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دور إنساني مهم للقطاع الصحي في رعاية صحة الأهالي والمقيمين

»الصحة«: 100% نسبة التعمين في بعض التخصصات.. وخطة لتوظيف الكوادر الوطنية

تضافر الجهود أسهم في تحقيق نتائج إيجابية أدت لتفادي مخاطر حدثت في دول أخرى
وسائل الإعلام تضطلع بدور بارز ومقدر في جهود مكافحة »كورونا«

رقي المجتمع العُماني وتعاونه مع »اللجنة العليا« حد من التأثيرات المصاحبة للجائحة

الحكومة تقدر جهود قطاعات الدولة وخاصة القوات المسلحة والشرطة والأجهزة الأمنية

الطائي: أزمة »كورونا« عكست التلاحم 

04 	 الوطني بين القائد والشعب	

»دعم التنفيذ والمتابعة« تصدر التقرير 

07 السنوي الثالث الأسبوع المقبل		
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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحة، أمــس الأربعاء، 
تسجيل 689 حالة إصابة جديدة بمرض 
فــروس كورونــا )كوفيــد 19(؛ منهــا: 
334 حالــة لعُمانيــن، و355 حالة لغير 
عُمانيــن؛ وبذلــك يُصبح العــدد الكلِّ 
للحالات المســجلة في السلطنة 18887 
حالة، وعــدد الوفيــات 84، أي بزيادة 
حالة وفاة واحدة، مع تماثل 5640 حالة 
للشــفاء، بفضل ارتفاع أعداد المتعافين 
بنحــو 1311 حالة في يوم واحد. وقالتْ 
الوزارة -في بيان- إنَّ إجمالي الفحوصات 
التــي أجُرِيت خلال 24 ســاعة الماضية 
بلغ 2658 فحصا، فيما بلغ عدد الحالات 
المنومة، أمــس، 38 حالة، ليزيد إجمالي 
مين إلى 293 حالــة؛ من بينهم: 85  المنوَّ

في العناية المركزة.
كتور أحمد بن  إلى ذلــك، زاَرَ مَعَــالي الدُّ
د الســعيدي وزيــر الصحة، صباح  مُحمَّ
أمس، مستشــفى خولة؛ وذلك للاطلاع 

عن كثــب على الجهود التــي يقوم بها 
العاملون في المستشفى لمجابهة فيروس 
كورونــا )كوفيــد 19(، وللاطمئنان على 
سير العمل بالمستشــفى. وأشاد معاليه 
بالجهــود المتواصلــة لموجهــة تفــي 
الجائحــة. وفي الأثناء، كشــف خالد بن 

عبداللــه المنظــري مدير عام الشــؤون 
الإدارية بــوزارة الصحــة ورئيس لجنة 
مُتابعة تنفيذ سياســة التعمين بالوزارة، 
عن ارتفاع نســبة التعمــن نهاية العام 
الماضي بــن 80% و94% لتصل إلى %100 

في بعض التخصصات.

مسقط - الرؤية

بلغ معدل كميــات الإنتاج اليومية 
للســلطنة من النفــط الخام خلال 
شــهر مايو الماضي 679334 برميلا، 
فيما ســجل معدل كميات التصدير 
اليوميــة للخارج مــن النفط الخام 
737258 برميــاً، منخفضةً بنســبة 
17.55%، مقارنة مع معدل التصدير 
اليومي للشهر الماضي، حسبما أظهر 
التقرير الشــهري الصادر عن وزارة 

النفــط والغــاز. وقــال التقرير إن 
وجهات تصدير خليط النفط الخام 
العــاني خلال شــهر مايــو 2020 
اقتصرتْ فقط عــى كل من الصين 

وكوريا الجنوبية. 
وعــزاَ التقرير ارتفاع أســعار النفط 
الخــام خلال تــداولات شــهر مايو 
2020 إلى عدة عوامل أثرت بشكل 
مباشر وإيجابي على الأســعار. ومن 
أبرز هذه العوامل: اســتمرار التأثير 
الإيجابي على أســواق النفط بفضل 

بدء تنفيذ خطة خفض إنتاج النفط 
الخام لاتفاقيــة "أوبك بلس"، ورفع 
بعــض دول العــالم الإغــاق الناتج 
عن تأثــرات فيروس كورونا )كوفيد 
19(، والــذي دعم الطلــب العالمي 
على النفط؛ مما أدى لبعض التعافي 
التدريجــي في أســعار النفــط. كما 
أسهم انخفاض عدد منصات الحفر 
الأمريكيــة في انخفاض إنتاج النفط 
الأمريكي؛ مما عزز تحســن الأسعار 

العالمية.

مسقط - العمانية

لطان هيثم  أصَْدَر حَضْة صَاحِب الجَلالة السُّ
م -حفظه الله ورعاه- أمس،  بن طارق الُمعظَّ

ه: مرسومًا سلطانيًّا ساميًا.. فيما يلي نصُّ
لطاني رقم )2020/64( بإنشاء مركز  مرسوم سُّ

الدفاع الإلكتروني وإصدار نظامه

نحن/ هيثم بن طارق - ســلطان عُمان: بعد 
الاطلاع على النِّظام الأســاسي للدولة الصادر 
لطاني رقم 96/101، وعلى قانون  بالمرسوم السُّ
تنظيم الاتصالات الصادر بالمرسوم السلطاني 
لطاني رقم  رقم 2002/30، وعلى المرسوم السُّ
2003/63 في شــأن مجلس الأمــن الوطني، 
وعــى قانون المعامــات الإلكترونية الصادر 

بالمرســوم الســلطاني رقــم 2008/69، وعلى 
قانــون مُكافحة جرائــم تقنيــة المعلومات 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 2011/12، 
وعــى قانون جهــاز الأمن الداخــي الصادر 
ــلطاني رقم 2020/4، وبناءً على  بالمرسوم السُّ
مــا تقتضيه المصلحة العامة.. رســمنا بما هو 

آتٍ:

ى "مركز  - المــادة الأولى: يُنشــأ مركز يُســمَّ
الدفاع الإلكتروني" يتبع جهاز الأمن الداخلي، 

ويُعمل في شأنه بأحكام النظام المرفق.
- المــادة الثانيــة: يُصدر رئيــس جهاز الأمن 
الداخــي اللوائح والقــرارات اللازمة لتنفيذ 

أحكام النظام الُمرفق.
- المــادة الثالثــة: يُلغَى كلُّ مــا يُخالف هذا 

المرســوم، والنظــام الُمرفــق، أو يتعارض مع 
أحكامهما.

- المــادة الرابعــة: يُنــر هذا المرســوم في 
الجريدة الرسمية، ويُعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ نشره.
صــدر في: 18 مــن شــوال ســنة 1441هـــ، 

الموافـق: 10 يونيو سنة 2020م.

مسقط - الرؤية

كتورة ثمرة بنت ســعيد  كَشــفتْ الدُّ
الغافرية مديرة التخطيط والدراسات 
للتخطيــط  العامــة  بالمديريــة 
والدراســات بمحافظة مســقط، عن 
تقديــم 11 مقترحــاً بحثيًّــا للجنــة 
الفرعية بمركز عمليــات "كوفيد 19" 
بمحافظــة مســقط؛ وذلــك من أجل 

مُراجعة وإجازة البحوث.

وقالــت إنِّه تــمَّ تقديــم بعض هذه 
البحوث إلى مجلــس البحث العلمي 
للتســجيل في مبادرة البرنامج البحثي 
لفيروس "كوفيــد 19" التي انطلقت 
في مارس الماضي؛ بهدف دعم وتوجيه 
المشــاريع البحثيــة لإجــراء بحــوث 
تطبيقيــة حول الجائحــة. وأوضحت 
الغافريــة أنَّ مركز عمليــات "كوفيد 
اســتحدث  مســقط  بمحافظــة   "19
فريــق الدراســات والبحــوث لحث 

العاملــن بالفرق المختلفــة في المركز 
-خاصة فريق التقصي والترصد الوبائي 
والوقاية  الأوليــة  الصحية  والرعايــة 
ومكافحــة العــدوى- عــى تقديــم 
المقترحات البحثية المختلفة. وأضافت 
الُمقدمــة  البحثيــة  المقترحــات  أنَّ 
تضمنــت مواضيــع متنوعــة؛ منها: 
المؤكدة،  للحــالات  الوصفي  التحليل 
والتحليل الإكلينيكي للحالات المؤكدة 

بالمستشفيات.

مسقط - العمانية

ــمو الســيِّد فهد بن  تــرأسَ صَاحب السُّ
محمود آل ســعيد نائب رئيــس الوزراء 
لشــؤون مجلس الوزراء، أمــس، اجتماعاً 
للجنــة العُليا المكلفة ببحث آلية التعامل 

مع التطورات الناتجة عن انتشار فيروس 
كورونا )کوفید 19(.

واستهلَّ سُــموه الاجتماع بتقديم الشكر 
والتقدير للجنة العليا، برئاسة معالي السيد 
وزيــر الداخلية، على الجهــود المتواصلة 
ر الذي  التي تبذلها اللجنــة، والدور المقدَّ

تقوم به للمســاهمة في تقليص الآثار غير 
ت كافة دول  المواتيــة للجائحة التــي عمَّ
العالم، وما نتج عنهــا من تبعات: صحية، 
واقتصادية، واجتماعية. كما أعرب سُموه 
عن تقديــر الحكومة للجهود التي قامت 
بها جميع القطاعات في الدولة، وبالأخص 

قوات الســلطان المســلحة وشرطة عُمان 
الســلطانية والأجهزة الأمنيــة، إلى جانب 
الدور الإنساني المهم الذي يقوم به القطاع 
الصحي لرعاية صحــة الأهالي والمقيمين، 
إضافــة لما تقوم به المؤسســات والهيئات 
في القطاعين العام والخاص، مشيرا سموه 

إلى أنَّ وســائل الإعلام تضطلع بدور بارز 
ومقــدر في هــذا الخصــوص، وأنَّ تضافر 
هذه الجهود قد أســهم في تحقيق نتائج 
إيجابية أدت لتفادي حجم المخاطر التي 
حدثتْ في بعض الدول الأخرى، مُعرِبًا عن 
أنَّ رُقي المجتمــع العُماني ودوره الإيجابي 

في الاستجابة والتعاون مع قرارات اللجنة 
العليــا، قــد أدى للحــد مــن التأثــرات 
المصاحبة لهــذه الجائحة.. داعيا ســموه 
- أن يحفــظ هذا البلد  المولى -عــزَّ وجلَّ
الآمن وقيادته من كل مكروه، وأن يوفق 

الجميع لما فيه الخير والسداد.

السعيدي يثمن جهود العاملين في مستشفى خولة

قفزة غير مسبوقة بأعداد المتعافين 
من »كورونا«.. و689 إصابة جديدة

679.3 ألف برميل إنتاج السلطنة 
من النفط في مايو

يتبع جهاز الأمن الداخلي

مرسوم سلطاني بإنشاء مركز الدفاع 
الإلكتروني وإصدار نظامه

11 مقترحا بحثيا حول »كوفيد 19« تنتظر الإجازة

السيد فهد يشيد بجهود »اللجنة العليا« في تقليص آثار »كورونا«

مسقط - العمانية

ــلطان هيثم  بَعَث حَضَْة صَاحِب الجَلالةَ السُّ
بــن طارق الُمعظم -أبقاه اللــه- برقيَّة تعزية 
ومُواســاة إلى فخامــة الرئيــس إيفاريســت 
بورونــدي  جمهوريــة  رئيــس  ندايشــيمي 
المنتخب؛ في وفاة الرئيس البوروندي السابق 
بيــر نكورونزيزا.. أعــرب جلالتــه فيها عن 
خالــص تعازيه وصــادق مُواســاته لفخامته 
وأسرة الفقيد، والشعب البوروندي الصديق.

جلالة السلطان 
يعزي رئيس بوروندي

2و3



مسقط - الرؤية

د السعيدي  كتور أحمد بن مُحمَّ زاَرَ مَعَالي الدُّ
وزير الصحة، صباح أمس الأربعاء، مستشفى 
خولــة، وذلك للاطلاع عــن كثب على الجهود 
التي يقوم بها العاملون في المستشفى لمجابهة 
فيروس كورونــا )كوفيد 19(، وللاطمئنان على 
سير العمل بالمستشفى. وشملتْ زيارة معاليه 
وحــدة العنايــة المركــزة، ووحــدة الحوادث 
والطوارئ، وأقســام المختبرات الطبية، وقسم 
عزل المــرضى المصابين بفيروس كورونا، وعددا 
من الأقســام الأخــرى بالمستشــفى. والتقى 
معــالي الدكتور وزير الصحة -خــال زيارته- 
طاقــمَ إدارة المستشــفى والعاملين الصحيين، 
واســتمع إلى مقترحاتهم وآرائهم حول تحسين 
جودة الخدمــات المقدمة لعلاج المرضى، حاثا 
معاليــه في الوقــت ذاتــه الجميــع على بذل 
قصارى الجهد خلال هذه الفترة الحرجة التي 
يمر بها العالم، والســلطنة ليســت بمعزل عنه. 

كما زار معاليه عدداً من المرضى واطمأن على 
صحتهم وعلى سير العملية العلاجية.

ووجــه معــالي الدكتــور أحمــد بــن محمد 
الســعيدي وزيــر الصحة، كلمة شــكر لكافة 
العاملــن الصحيــن.. أعــرب خلالهــا عــن 

ســعادته بزيارة هــذا الــرح الصحي المهم 
بالســلطنة بــن عدد مــن الزمــاء العاملين 
في القطــاع الصحــي، وأشــار معاليــه إلى أنَّ 
الهدف مــن زيارتــه للمستشــفى يتمثَّل في 
تقديم كلمة شــكر وتقدير لكافة العاملين في 

القطاع الصحي من أطبــاء وممرضين وفئات 
طبية مساعدة ومهندســن وإداريين، مشيدا 
بجهودهــم الكبيرة. وأكد الســعيدي أنَّ الكل 
يبذل جهده، والكل كان له دور كبير في تقديم 
الرعاية الصحية اللازمة لكافة المرضى بشــكل 

عام، والمرضى المصابــن بفيروس "كوفيد 19"، 
وجهودهم في الحد من انتشار هذا الفيروس.

وقال معالي وزير الصحة -خلال لقائه بالطاقم 
الطبــي: يكفينــا فخــرا أنَّ صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- في اجتماعه باللجنة العليا أشاد وشكر 
كافة العاملين الصحيــن، وأن جلالته -حفظه 
الله- يُتابع وبشكل مستمر الوضع كاملا، وأنَّ 
إشادته بالقطاع الصحي مستمرة، ويعد وذلك 
كلــه حافزاً لمواصلة العطــاء والعمل المخلص 

لهذا الوطن العزيز.
وحث معاليه جميــع العاملين الصحيين على 
ضرورة الحفــاظ عــى ســامتهم وصحتهــم 
وســامة عائلاتهــم، مــن خلال اتبــاع أقصى 
معايير الســامة، والحرص على ارتداء الملابس 
الواقيــة، واتخــاذ أدوات الحماية الشــخصية 
حسب الإرشــادات التي صدرت من الجهات 
المعنية؛ بهدف الوقايــة من هذا الوباء. وأكد 
أنَّ أهــم مــا تملكــه وزارة الصحــة والقطاع 

الصحي بشــكل عام هو الكوادر البشرية. من 
جانبه، ثمَّن الدكتور عبدالله بن حمود الحارثي 
مديــر عام مستشــفى خولــة، زيــارة معالي 
الوزيــر للمستشــفى، مؤكدا أنَّهــا دافع قوي 
لجميع العاملين بالمستشفى لبذل جهود أكبر 
لخدمة المرضى والمراجعين. وأشــار الحارثي إلى 
أنَّ مُستشــفى خولة اتَّخذ كافة الاستعدادات 
الاحترازيــة لمواجهــة تفشي فــروس "كوفيد 
19"، ووضع خطة عمل للاستجابة لأي أوضاع 
طارئة قد تترتب على انتشار المرض، مؤكداً أن 
المستشفى يملك القدرة الجيدة على استيعاب 
المرضى في غرف العــزل وأسرة العناية المركزة 

اذا استدعى الأمر لذلك.
ــد الحــارثي أنَّ المستشــفى يعمــل وفق  وأكَّ
منظومة متكاملة في الســلطنة، بالتعاون مع 
مستشفييْ السلطاني والنهضة، وتقديم الدعم 
والإســناد لمواجهة جائحة "كوفيد 19"؛ منها: 
توفــر أسرَّة العناية المركــزة للمرضى المصابين 

المحتاجين لها.

وزير الصحة يشيد بجهود العاملين في مستشفى خولة لمواجهة »كورونا«
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مسقط - الرؤية

كتورة مديحة بنت أحمد  ترأستْ مَعَالي الدُّ
الشــيبانية وزيرة التربية والتعليم، مســاء 
أمس الأربعــاء، الاجتماعَ الاســتثنائيَّ )عن 
بُعد( للمؤتمر العام لوزراء التربية والتعليم 
في الــدول الأعضاء بمكتــب التربية العربي 

لدول الخليج.
وبدأ الاجتماع بكلمة افتتاحية ألقتها مَعَالي 

الوزيــرة؛ قالت فيهــا: "إنَّ ما 
العربي  التربيــة  مكتــب  نفذه 
والمراكز التابعة له من فعاليات 
وبرامــج منــذ بدايــة الأزمــة 
الصحية، ليســتحقُّ منا جميعا 

كل الإشــادة والتقديــر، لا ســيما جهوده 
في إطــاق الموقع الإلكــروني للتعليم عن 
بُعد، وتعريب وترجمــة عدد من التقارير 
والوثائــق الدولية ذات العلاقــة بالتعليم 
التي أصدرتها بعض المنظمات ومؤسســات 
البحث العلمي الخاصة برصد المساعي التي 
تبذلهــا دول العالم في هــذا المجال، وكذلك 
مشــاركة المكتــب في اجتماعات المنظمات 
الإقليميــة والدولية، ومبادرتــه لعقد هذا 
معاليها:  وأضافــت  الاســتثنائي".  الاجتماع 
"لقد أثبتت المنظومات التعليمية في الدول 
الأعضــاء بمكتب التربية العــربي جاهزيتها 

مع  للتعاطــي  المســبقة 
مختلــف التحديات التي 

أفرزتها هذه الأزمة.

مسقط - الرؤية

ناقشــتْ اللجنة الصحيَّة والبيئيَّة بمجلس 
الشــورى، صباح أمــس، التقريــرَ النهائيَّ 
لدراســتها حول "تقييم الأنظمة والقوانين 
مة للمؤسســات الصحيــة الخاص"؛  المنظِّ
تمهيدًا لعرضه ومناقشــته خلال جلســات 
اللجنــة  وعقــدتْ  المقبلــة.  المجلــس 
اجتماعَهــا الثامن لدور الانعقاد الســنوي 
الأول )2020/2019( من الفترة التاســعة 
للمجلس؛ برئاسة ســعادة هلال بن حمد 
الصارمي رئيس اللجنة، وبحضور أصحاب 
السعادة أعضاء اللجنة. وتهدفُ اللجنة من 

دراستها لتقييم الأنظمة والقوانين المنظمة 
د من  للمؤسسات الصحية الخاصة إلى التأكُّ
وجود تصنيف واضح ومحدد للمؤسسات 
الصحية الخاصــة، والتعرُّف على تحديات 
ومعوقات الاســتثمار في القطــاع الصحي 

عــى ضوء القوانين واللوائــح المعمول بها 
حاليًــا. وتناول التقرير أبــرز النتائج التي 
خلصت إليها اللجنة؛ وذلك بعد سلســلة 
من الاجتماعات واللقــاءات التي عقدتها 
مع المختصــن بوزارة الصحــة وعدد من 

أعضاء غرفة تجارة وصناعة عمان وممثلي 
بعض المؤسسات الصحية الخاصة. وكانت 
اللجنة اســتمعتْ إلى آرائهم وملاحظاتهم 
حــول تصنيف وتحديد أســعار الخدمات 
الصحية المقدمة، إضافــة للتحديات التي 
تواجه قطاع المؤسســات الصحية الخاصة. 
وأكــدت اللقــاءات عــى خلــوِّ قوانين 
ولوائــح القطاع الصحي مــن أي تصنيف 
مُختص بالمؤسسات الصحية الخاصة، كما 
لا توجــد ضوابــط قانونية لوضع أســعار 

الصحيــة  الخدمــات 
المقدمة من المؤسسات 

الخاصة.

مسقط - الرؤية

شاركتْ السلطنة، أمس الأربعاء، في اجتماع 
مجلــس وزراء الصحة العــرب عبر الاتصال 
المــرئي؛ وذلك لمناقشــة البيــان الصادر عن 
المجلــس الاقتصادي والاجتماعــي لجامعة 

الــدول العربية بشــأن مواجهــة تداعيات 
جائحة فيروس كورونا )كوفيد 19(. وترأسَ 
وفد السلطنة المشــارك في الاجتماع سعادة 
الدكتور محمد بن ســيف الحوســني وكيل 
وزارة الصحــة للشــؤون الصحيــة. وناقش 
المجتمعــون عــددًا من المواضيــع؛ أهمها: 

تعزيز التنسيق العربي في مواجهة التداعيات 
الصحيــة للأزمة، مع النظر في تقديم الدعم 
اللازم للدول العربية الأكثر احتياجا حسب 
الإمكانيات المتاحــة لدى كل دولة، وتعزيز 
أنظمــة الصحــة العامة مع إعطــاء أولوية 
لدعم البلــدان العربية ذات النظم الصحية 

الضعيفة وبصفة خاصة البلدان التي تعاني 
مــن أزمــات إنســانية. وناقــش الاجتماع 
الاغاثيــة  الامــدادات  اســتمرار  تشــجيع 
الاساسية والمستحضرات والتجهيزات الطبية 

حــال توافرهــا فيما بين 
دول المجلس.

مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة أمــس الأربعاء، 
تســجيل 689 حالة إصابة جديدة بمرض 
فــروس كورونا )كوفيــد 19(، منها 334 
حالة لعمانيين، و355 حالة لغير عمانيين؛ 
وبذلــك يصبــح العــدد الــكلّ للحالات 
حالــة،   18887 الســلطنة  في  المســجلة 
وعدد الوفيات 84، أي بزيادة حالة وفاة 
واحدة، مــع تماثل 5640 حالة للشــفاء، 
بفضل ارتفاع أعداد المتعافين بنحو 1311 
حالة في يوم واحد. وقالت الوزارة في بيان 
إن إجمالي الفحوصات التي أجريت خلال 
24 ســاعة الماضية بلغ 2658 فحصا، فيما 
بلغ عدد الحالات المنومة أمس 38 حالة، 

ليزيد إجمالي المنومين إلى 293 حالة، من 
بينهم 85 في العناية المركزة.

وتهيــب الــوزارة بالجميع التقيــد التام 
بإجراءات العزل الصحي في غرفة منفصلة 
ودورة ميــاه منفصلــة وأن تتــم خدمة 
الخاضع للعزل من خارج الغرفة حســب 
الإرشــادات. كما تهيب بجميع المواطنين 
والمقيمين المداومة عــى تنظيف اليدين 
بالمــاء والصابــون وتجنّب لمــس الوجه 
والأنف والفم والعينــن واتباع العادات 
الصحية عند العطس والســعال والتقيد 
التــام بتعليــات التباعــد الاجتماعــي 
والجســدي الصــادرة عن اللجنــة العليا 
ووزارة الصحة وعدم الخروج من المنازل 

إلا للضرورة.

أثناء ترؤسها الاجتماع الاستثنائي لوزراء التربية بدول الخليج

الشيبانية: دول الخليج أثبتت جاهزيتها في تطبيق التعليم عن بُعد 

»صحية الشورى«: لا ضوابط قانونية في تسعير 
الخدمات الصحية بالمؤسسات الخاصة

وزراء الصحة العرب يناقشون توفير علاج »كورونا« بأسرع وقت

5640 متعافيا من »كورونا«.. 
والإصابات الجديدة 689 حالة

https://alroya.om/p/263977
https://alroya.om/post/263978/
https://alroya.om/p/263984
https://www.bankdhofar.com/en-GB/Default.aspx
https://omanoasis.com/en_US/


مسقط- الرؤية

كشــف خالد بــن عبداللــه المنظري 
مدير عام الشــؤون الإداريــة بوزارة 
الصحــة ورئيس لجنــة مُتابعة تنفيذ 
سياســة التعمين بالوزارة، عن ارتفاع 
نسبة التعمين نهاية العام الماضي بين 
80% و94% لتصــل إلى 100% في بعض 

التخصصات.
وقال المنظري إنَّ نســبة التعمين بين 
 %72 بلغــت  الاستشــاريين  الأطبــاء 
وبــن الأطباء البشريــن إجمالاً %39، 
النســبة 65% في وظائــف  وبلغــت 
التمريــض وفي وظائــف المختــرات 
الطبيــة، و94% في وظائــف الصيدلة 
و74% في الوظائف الطبية المساعدة. 
وأضاف المنظري أن قطاع الصحة من 
القطاعــات الحيويــة في توفير فرص 
العمل للمُواطنــن وأن الوزارة تعمل 
وفق خططها الاســراتيجية للتوظيف 
عــى رفــع نســب التعمــن الحالية 
تدريجياً بمختلف التخصصات الطبية 
والطبيــة المســاعدة، مشــراً إلى أن 
الوزارة تأمل تحقيق الهدف المنشــود 
والمتمثل في تعمــن جميع الوظائف 
مســتقبلًا بنســبة تصل إلى 90% مع 
الحــرص على تلقــي الموظفين الجدد 
التدريب المناســب والاســتفادة من 
الخبرات الطويلة للموظفين القُدامى. 
ومــى المنظــري قائــاً إن الــوزارة 
حاليًــا تســتقطب مُخرجات المجلس 
العــاني للاختصاصــات الطبية التي 
خضعت للدراســة والتدريب؛ حيث 
يتــم تعيينها في الوظائف الطبية بدلاً 
من الوافدين، كما إن التنســيق جارٍ 
الآن لتعيــن عدد مــن أطباء العموم 

الملتحقين حالياً بالتدريب في المجلس 
والمتوقــع انتهاء تدريبهــم هذا العام 
لمبــاشرة العمــل خلال العــام المقبل 
2021، وهو ما أكده الإعلان عن عدد 
140 وظيفة لأطباء العموم المنشــور 

يوم الثلاثاء 2 يونيو الجاري.
وأضاف أنَّ الوزارة قامت خلال الفترة 
من 2019/1/1 حتــى 2019/12/31 
بتعيــن 1262 خريجا من المخرجات 
الطبية المســاعدة؛ سواء على مستوى 
ولفــت  الدبلــوم.  أو  البكالوريــوس 
المنظــري عنايــة مؤسســات التعليم 
الصحي لقراءة سوق العمل بالقطاع 
الصحــي بالســلطنة بمهنيــة عاليــة 
لتوجيــه برامجها نحو ما يخدم توفير 
الاحتياج الوطني الحالي والمســتقبلي 
والطبيــة  الطبيــة  الكفــاءات  مــن 

المساعدة.
وأكــدت وزارة الصحــة أنَّهــا تنتهج 
كأولويــة وطنية؛  التعمــن  سياســة 

حيــث حرصــت عــى تنفيذها على 
جميــع المســتويات وذلــك تماشــياً 
مــع توجهــات الحكومــة الرشــيدة 
في مختلــف القطاعــات. ولم يقتصر 
التعمين على الوظائف الطبية وطب 
ولكن  والصيدلة  والتمريض  الأســنان 
شمل كل الوظائف الطبية المساعدة. 
وقامت الوزارة بجهــود كبيرة لتوفير 
الكثــر من الوظائف ســواءً بالتعيين 
المباشر أو بالتعيــن عن طريق نظام 
الإحلال؛ حيث تم تحقيق نتائج طيبة 
وملموســة على هــذا الصعيد في ظل 
التركيز الكبير عــى تجويد الخدمات 
الصحية ورفع كفاءة العاملين في هذا 
القطاع الحيوي المهم وتحقيق الأمان 

المهني.
وأوضحــت أنــه نظــراً لعــدم توفر 
الدرجــات المالية برغــم الاحتياجات 
المتزايــدة للفئــات الطبيــة والطبية 
المســاعدة لتواكــب النمو الســكاني 
الســلطنة،  في  العُمــراني  والانتشــار 
فــإنَّ الــوزارة اســتطاعت بجهودها 
الذاتيــة أن توفر الكثير من الوظائف 
الطبية والطبية المســاعدة لاستيعاب 
مختلــف  في  الوطنيــة  الُمخرجــات 
التخصصــات دون تحميــل الموازنــة 
العامة للدولة أعباءً مالية إضافية مع 
الحــرص على أن يكون عنصر الكفاءة 
حاضًرا  عند اختيار المتقدمين لشــغل 
هذه الوظائف. وأكدت أنها ماضية في 
تنفيذ خططها فيــا يتعلق بالتعمين 
مــن خلال لجانهــا الُمختلفــة، ومنها 
لجنة مُتابعة تنفيذ سياســة التعمين، 
التي تقــوم بجهود واضحــة في هذا 
الجهات  مــع  بالتعــاون  الخصــوص 

المختصة ذات العلاقة داخل الوزارة.

تعيين 1262 خريجا من المخرجات الطبية المساعدة العام الماضي

»الصحة«: 100% نسبة التعمين في بعض التخصصات.. 
وخطة إستراتيجية لتوظيف الكوادر الوطنية
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مسقط- الرؤية

كشــفت الدكتورة ثمرة بنت سعيد الغافرية 
مديرة التخطيط والدراسات بالمديرية العامة 
للتخطيط والدراســات بمحافظة مسقط عن 
تقديم 11 مقترحاً بحثياً للجنة الفرعية بمركز 
عمليــات "كوفيــد-19" بمحافظة مســقط، 

وذلك من أجل مُراجعة وإجازة البحوث. 
وقالت- في تصريحات صحفية- إنِّه تمَّ تقديم 
بعــض هــذه البحــوث إلى مجلــس البحث 
العلمي للتسجيل في مبادرة البرنامج البحثي 

لفيروس "كوفيد-19" التي انطلقت في مارس 
الماضي، بهدف دعم وتوجيه المشاريع البحثية 

على إجراء بحوث تطبيقية حول الجائحة.
عمليــات  مركــز  أنَّ  الغافريــة  وأوضحــت 
"كوفيــد-19" بمحافظة مســقط اســتحدث 
فريق الدراســات والبحوث لحــث العاملين 
بالفــرق المختلفة في المركــز- وخاصة فريق 
التقصي والترصــد الوبائي والرعايــة الصحية 
الأوليــة والوقايــة ومكافحة العــدوى- على 

تقديم المقترحات البحثية المختلفة.
وأضافــت أن المقترحــات البحثيــة الُمقدمة 

تضمنــت مواضيــع متنوعة؛ منهــا التحليل 
والتحليــل  المؤكــدة  للحــالات  الوصفــي 
الإكلينيــي للحالات المؤكدة بالمستشــفيات 
والعوامــل المؤثــرة عــى الحالــة النفســية 
للمصابين ومقدمــي الخدمات الصحية وغير 
ذلــك مــن المواضيــع الُمختلفــة. وبينت أن 
فريق الدراســات والبحوث بمركــز عمليات 
"كوفيــد-19" لا يزال قائماً على حث العاملين 
الصحيــن على إجراء البحوث وتقديم الدعم 
التقنــي الــازم لهــم. وأشــارت إلى أنه يتم 
الاستعانة بالدراسات العلمية المرتبطة بعلوم 

الفيروســات والأوبئة بشــكل عــام، وعائلة 
فيروســات كورونا بشــكل خــاص، من أجل 
رســم المنحنيات الوبائيــة والتنبؤ بالأحداث 
المســتقبلية مــن خلال وضع ســيناريوهات 

مختلفة للتدخلات. 
وقالت إن هذا الأمر يستدعي وجود مهارات 
مرتبطة بعلوم الإحصاء والرياضيات والبرمجة 
لتحليل هــذه البيانات وتقديــم التوصيات 
المبنية عــى الأدلــة والبراهــن. وذكرت أن 
كافة المعلومات الخاصة بفيروس كوفيد-19 
مــن ناحية انتشــاره وطرق علاجــه وغيرها 

من المعلومات، هــي نتاج وحصيلة البحوث 
العديــدة في كثير من دول العالم وخاصة من 
الصين، مشــرة إلى أهمية إجراء الدراســات 

والبحوث في مواجهة الفيروس.
وشددت الغافرية على أهمية فهم الجوانب 
المختلفة المتعلقة بالفيروس مع تفاقم الوباء 
بسرعــة كبيرة، عــاوة على تبــادل الخبرات 
والاستفادة من التجارب والإجراءات الناجحة 
المتبعة في كل دولة من خلال النتائج البحثية 
التي تم نشرها بالمجلات والمواقع والمنظمات 

العلمية.

مسقط - الرؤية

أكد المكرم حاتم بن حمد الطائي رئيس تحرير 
جريدة الرؤية أن ما شــهدته السلطنة خلال 
أزمــة كورونا من جهود مختلف المؤسســات 
والأفــراد لمواجهة التداعيــات، بمثابة ملحمة 
مت  وطنية ترجمت تضافر كافة الجهود، وقدَّ
تعريفًا عمليًّا للمسؤولية الاجتماعية يستحق 

أن يُتدارس وتُقرأ تفاصيله.
جاء ذلــك خلال مشــاركة الطــائي في أعمال 
المســؤولية  لخــراء  الأول  العــربي  المنتــدى 
الاجتماعية 2020، والذي أقيم مساء الأربعاء 
عبر تقنيــة الاتصــال المرئي، بمشــاركة عربية 
واســعة وحضــور كبير للمهتمــن والمختصين 

بمجال المسؤولية الاجتماعية.
وطرح الطائي خلال المنتدى ورقة عمل بعنوان 
"المســؤولية الاجتماعية للشركات العُمانية في 
زمــن الأزمات.. كورونا وانهيار أســعار النفط 
نموذجا"؛ حيث استعرض العديد من الجوانب 
المرتبطة بقطاع المسؤولية الاجتماعية في ضوء 
الأزمــات الراهنــة التي يعاني منهــا الاقتصاد 
العالمــي. وقال الطائي إنَّ موضوع المســؤولية 

الاجتماعيــة موضوع بالــغ التعقيــد، وذلك 
لســبب رئيسي وهو عدم الاتفــاق حتى الآن 
على تعريف محدد، يضع الإطار العام للمهام 
والوظائف والخصائص والأهداف التي تحقق 
الإفادة الحقيقيــة المتوخاة من وراء كل هذه 
المبــادرات والجهــود المجتمعيــة الطيبة هنا 
وهنــاك. وأوضح أن الإشــكال الرئيسي يتمثل 
في حَــرْ مفهــوم المســؤولية الاجتماعية في 
إطــار المبدأ الأخلاقي، وليــس كمنهجيَّة عمل 
مُلزمِــة للجهــة/ الشركــة/ المنظمــة بمباشرة 
دورها الحقيقي تجاه المجتمعات الذي تعمل 
فيها، مشــرا إلى أن الربحية ليست هي المبدأ 
الأســاسي للإنتــاج والفائدة، إنمــا المقصود ما 
وراء ذلك من عمل هذه الجهات على منفعة 
الجميع، ومشــاركتهم، والمســاهمة في حل أو 

على الأقل إيجاد حلول عملية لمشكلاتهم.
وأضــاف الطائي في ورقة العمل أن هذا الإطار 
النظري للمســؤولية الاجتماعية- الذي تقوم 
عليه الكثير من الشركات وهي تؤدي أدوارها 
المجتمعيــة- أصبح أكثر وُضوحًــا مع جائحة 
كورونا؛ بحيث أصبح مُمكنًا رُؤية بعض الأبعاد 
التــي لم تكن قائمــة أو مطرُوحة مــن قبل.. 

وهــذا في نظري من الإيجابيات التي أوجدتها 
هــذه الأزمة الصحية العالمية، فجزء من طباع 
الإنســان أنه أحيانا لا يعمل بكفاءة، أو يُبدع 
ويبتكر، إلا تحت ضغط ظروف معينة، ليكون 

ن توليد لقدراتٍ لم تكن مسبوقة. له مُمكِّ
وأكــد الطــائي أن مــا شــهدته عُــان خلال 
أزمــة كورونــا هــو ملحمة وطنيــة ترجمت 
مــت تعريفًا عمليًّا  تضافــر كافة الجهود، وقدَّ

للمســؤولية الاجتماعية يســتحق أن يُتدارس 
وتُقــرأ تفاصيله، إذ إنــه تعريف عملي أخرج 
هــذا المصطلح من قُمقــم الشركات المحصور 
بداخله إلى فضاء أرحب وأوســع، وبات معه 
كل مواطــن جــزءًا أصيلً من المشــهد الكلي، 
والدافع فيه أو العنوان الرئيسي كان المصلحة 
العامة والحس الوطني العالي والقيم العمانية 
المتأصلــة الحاثــة عــى التعــاون والتعاضد 
والتكاتــف والتكافل والتي رفعــت جميعها 
مــؤشر المســؤولية الاجتماعية لأعــى درجة 

ممكنة.
وبين الطائي أنه مع بداية الأزمة في الســلطنة، 
كان الاهتمام السامي من لدن حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه- وتوجيهاته السديدة على 
ه جلالته وأسدى  مستوى واقعية الحدث، فوجَّ
بإنشــاء اللجنة العُليا لمتابعة تداعيات فيروس 
كورونا، وأوكل لها مُطلق الصلاحيات في إدارة 
الأزمــة، ورفعت كافــة الأجهــزة المعنية من 
درجة اســتعدادها للمرحلة القصوى للتعامل 
باحترافية مع الوضع الجديد. وأضاف أنه مع 
الإعــان عن إطلاق صنــدوق وزارة الصحة 

ل جلالة عاهل  لدعم القطاع الصحي، وتَفضُّ
ع بمبلغ 10 ملايين  البلاد -أبقاه الله- بالتــرُّ
ريــال للصنــدوق المخصص لهــذا الغرض، 
ســات  ومُؤسَّ شركات  العُمانيــون  تســابق 
ورجــال أعــال للمبــادرة بمد يــد الدعم 
والمســاندة، حتى أصبحنا نتحدث اليوم عن 
إجمالي مبلغ تم جمعُه للصندوق حوالي 26 
مليــون ريال عُماني، جُمعت في فترة وجيزة، 
موها للتداعيــات أو التأثيرات  لم ينظر مقدِّ
الســلبية الاقتصاديــة للجائحــة ولا انهيار 
أســعار النفط، والتي كان لها مردو ســلبي 
ســواءً على معدلات أرباح أو حتى إنتاجية 
الشركات والمؤسســات، بل وطالت المواطن 
العادي ممن فَقَــد وظيفته، أو تقلص راتبه 
أو غيرها من صور تأثره التي تكررت في كل 
دول العالم بلا استثناء. وتابع القول: في نفس 
الفترة، صَدَر التوجيه السامي الثاني من لدن 
جلالة الســلطان بإنشــاء صِنــدوق الأمان 
الوظيفــي، وتم تمويله بعــرة ملايين ريال 
من لــدن جلالته، ليُوفر ضمانــات وظيفية 
وأمانــا اجتماعــي للعاملــن في الــركات 
والمؤسســات، مِن هؤلاء الذين تأثروا بهذه 

الأزمــة. واســتطرد أنــه فور الإعــان عن 
المؤسســات  الشركات/  تدافعت  الصندوق، 
بدورهــم  للاضطــاع  الأعــال  ورجــال 
المجتمعــي الوطني من جديــد، بدعم هذا 
الصنــدوق بمبالغ يصعُب اليــوم تحديدها 
لتغــرُّ إجماليهــا يوميًّا نتيجة مــا يُضخَّ فيه 
من الفاعلين بقطاع المســؤولية الاجتماعية 
بالبلاد. ومــى قائلا إن ذلك صاحبه إطلاق 
غُرفة تجــارة وصناعة عُــان -وهي الجهة 
الرســمية الممثلة للقطاع الخــاص العُماني- 
صندوق الغرفة والقطاع الخاص للمسؤولية 
المجتمعيــة، لدعــم جُهُــود الحكومــة في 
التخفيــف من الآثــار المترتبة عن انتشــار 
فيروس كورونا المستجد، انطلاقًا من واجب 
الغرفة وكيانهــا الذي يمثل الــذراع اليُمنى 
للحكومــة في بلادنا. وكان مــن أبر مميزات 
هذا الصندوق أنــه لا يقتصر على التبرعات 
النقدية وحســب، وإنما شــمل المساهمات 
العينية والخدمات الاجتماعية كالإعفاء من 

رســوم الإيجارات مثلا أو 
فندقية  تخصيص منشآت 

للحجر وهكذا. 

مديرة التخطيط بـ»الصحة«: 11 مقترحا بحثيًا حول »كوفيد- 19« بانتظار الإجازة العلمية

خلال مشاركته في أعمال المنتدى العربي الأول لخبراء المسؤولية الاجتماعية

الطائي: أزمة »كورونا« عكست التلاحم الوطني بين القائد والشعب

د.ثمرة الغافرية

حاتم بن حمد الطائي

https://alroya.om/p/263983
www.mcd.gov.om


رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مركز الدفاع الإلكتروني
الرُّؤية الحكيمة لحَضَْة صَاحِب الجَلالةَ 
لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه  السُّ
الله ورعاه- تتجلَّ بوضوح كالشمس في 
مُختلف مؤسســات الدولــة؛ فمنذ تولي 
جلالتــه -أيَّده اللــه- مقاليد الحكم منذ 
أقل من 5 أشهر، وعمليَّة الإصلاح الإداري 
ســات الدولة ودفعها نحو  وتطوير مُؤسَّ
م  مواكبة المتغيرات والأخذ بأسباب التقدُّ

والازدهار، لم تتوقف، ومتواصلة.
وأحدَث ما أنشــأته الحِكمة السامية من 
ســات، هو مركز الدفاع الإلكتروني،  مُؤسَّ
الــذي صَــدَر بتأسيســه أمس مرســومٌ 
، وهو مركزٌ جديــدٌ يتبع جهاز  ســلطانيٌّ
د أنه ســيعمل  الأمن الداخلي، ومن المؤكَّ
بكل طاقته على حمايــة الأمن الإكتروني 
في الســلطنة؛ مــا قد يُهــدد منظومتنا 

الإلكترونية في عصر السماوات المفتوحة 
والفضــاء الإلكــروني اللامحــدود. ومن 
شأن استحداث هذا المركز أيضًا أن يُعزِّز 
قدرة الســلطنة عــى حماية منشــآتها 
الإلكترونيــة، فضــا عن دعــم تصنيف 
الســلطنة على المستوى العالمي في مجال 
أمن المعلومــات، والكفاءة الســيبرانية. 
وسيســتفيد هــذا المركــز الجديــد من 

الخبرات العُمانية المتميزة في هذا المجال، 
وهم كُثُ ولله الحمد.

سات  ... إنَّ جهودَ تطوير وتحديث مُؤسَّ
الدولة ماضية قُدمًا بما يضمن تحقيق 
النهضــة المتجــددة، ويعــزِّز كفــاءة 
مة،  المؤسسات وجودة الخدمات الُمقدَّ
لبلــوغ أعــى مســتويات الازدهــار 

والنماء.

د بها الإنسان  ثمَّة الكثير من الاشتراطات التي عقَّ
حاله، أو ربما اســتخدمها لإراحــة ضميره عند 
اتخــاذ أي قرار من شــأنه أن يخلق ردودَ فعل 
مُتباينــة من قِبل الناس، خاصــة فئة "مُطلقي 
مــون بأنَّ ثمة مصلحةً  ن يتوهَّ الأحكام"، أو مِمَّ
ة ومُؤثِّرة،  ما لهم، أو يعتقدون أنَّ آراءهم مُهمَّ
لنتَّفــق على أمــر، الرزق من عنــد الله، وليس 
لأحد أن يقطع رزقًا أو يُزيد رزقًا أو حتى يُقسم 
م بامتلاكه تلك  رزقًا، ومن يعتقد ذلك أو يتوهَّ
القــدرات والقوة الإلهية فلينتبه؛ لأنه قد دخل 
في خطأ جســيم وعظيــم، إنَّ الناس لا يملكون 
شــيئا ليعُطــوا، ولم يَخلِقــوا ليوزعــوا، وليس 
بالمقدرين ليدركوا المقــدار الواجب، والُمكلف 

مُؤتََن لا سلطة حقيقية دائمة لديه ولا حول.
مــا هُو الإصــاح؟ أو كيف للجماعــة أن تَبنِي 
حلــولً ذكيــة طويلــة المــدى عميقــة التأثير 
جوهريــة التغيير؟ بكل بســاطة أن يجمع بين 
تعريفات وتجــارب الناس المختلفــة ليدمجها 
ويأتي أو يُشــكل المناســب للوضع الذي يرغب 
بإصلاحــه أو يــرى وُجوب تقويمــه. إذن نحن 
بحاجــة إلى عقــول تســتطيع أن تُلجِم غرور 
التفرد والســعي الغريب، ولديهــا القدرة على 
جمــع البيانــات المختلفة لتشــكيل مجموعة 
حلــول بالتحليل والإجــاع، ليتم اســتخلاص 
المناسب لكل موقف. نعلم أنَّ "كوفيد 19" أتى 

على الحياة الأسرية، والاجتماعية، والاقتصادية، 
والتعليــم، والصحــة، وأثــر على كل مــا يُهم 
الانســان، وماذا فعلنا نحــن البشر له؟ تباينت 
ردود الأفعال، واســتطاع "كوفيد 19" أن يُحقق 
تباينًا كبيراً في مســرة الناس والشعوب ودولها، 
حتى إنَّ ثمة من اســتفاد منه كثيرا وهناك من 

أخفق بقوة.
إنَّ الأعــال لم تقُــل هذا إن لم تكــن الحاجة 
في ازدياد لــردم القصور والتأخــر، وإن قامت 
المؤسســات بالاســتغناء عن بعــض موظفيها، 
فقــد يقود الأمــر إلى أن يحصــل ضغط عمل 
عــى الأفراد ممن بقُوا على رأس أعمالهم لتقل 
ع  الجــودة، وبالتالي الإنتاج، فالخســائر.. التسرُّ
هو من أخطر الطرق التي بالفعل قد تؤدي إلى 
أنْ تعلن المؤسسات إفلاسها أو تكالب الخسائر 
والعجز عليها. أرى أن أول ما يُطرح هو: كيف 
كان وضع المــوارد البشرية قبل "كوفيد 19" في 
عمليــات رفــع الإنتاج وزيــادة الدخل لديك؟ 
وبعدها باقي الأسئلة التحليلية كوضع السوق، 
وهل هو بالفعل ألغــى الحاجة إلى منتجاتك؟ 
وهل الضرر من السوق أو من الأعمال الوقائية 
ر بعُمق  ر، وفكِّ التي قامت بها الدولة؟ قِف لتقرِّ
قبل أن تستغني عن موظفين قد لا تجد مثلهم 
بســهولة، وليس لديك مُتسع من الوقت والمال 
لتدريــب غيرهــم؛ فالجامعات أخفقــتْ بأن 

تعطي الأســواق مخرجات جاهزة للعمل دون 
تكلفة تدريب. ثمة تجارب وحلول تثير الإعجاب 
من بعض المؤسســات التي بالفعل استطاعت 
أن تســتثمر تحديــات الجائحــة، ولم تســمح 
لـ"كوفيــد 19" أن تفرض عليها قيد الخســائر 
مــت بدهاء  في ســجلاتها بســهولة، بــل تحكَّ
الاقتصــادي الناجع وروح الجســارة والصمود. 
وهــذا ليس غريبا على حكمــة قادة وموظفي 
تلك المؤسســات؛ حيث حولت فئات "موظفي 
بين ومُقيِّمين وهيئات  الخدمة الطويلة" إلى مُدرِّ
استشارية، في المقابل استغنت تلك المؤسسات 
عن معظم عقــود التدريب الخارجية والتقنية 
ــر عليها مئات  والاستشــارات العامــة، مما وفَّ
الآلاف مــن المصروفــات، وقامــت بالكثير من 
عمليات الإحلال الــذكي بين موظفيها؛ مما ردم 
النقــص والفروقات التي أوجدهــا اعتزال من 
أراد المغــادرة دون الاســتغناء عن أي موظف 
بصورة مباشرة. إنَّها مؤسســات اســتطاعت أن 
تُدرك بذكائهــا الاقتصادي أنَّ "كوفيد 19" تحدٍّ 
يُعلِّم المؤسســات والــركات النقص الذي في 
المؤسســة أكثر منه مُدمراً، هذه هي الإيجابية 
الحقــة والحلــول الابتكاريــة، وليــس مثل ما 
نشهده من إخفاقات البعض التي إن استمرت 
فقد تُعيدنا اقتصاديا مئات السنوات إلى الوراء 

في مجالاتها. 

إنَّنا دولة نهضة بالتكاتــف والذكاء الاجتماعي 
والاقتصادي سوف نستمر بالنمو، أما بالأعمال 
غــر المدروســة والحلــول المتسرِّعة فســوف 
نجعل لـ"كوفيد 19" مقبرة للكثير مما اجتهدنا 
للوصــول إليه، ومفهوم الهدم مــن أجل البناء 
أثبــت تكلفته الباهظة جــدا في الوقت والمال، 
في المقابل الإحلال وإدارة التغيير أثبتت التوازن 
الذي يحافــظ على التكلفة، وإعادة البناء دون 
مضيعــة للوقت والجهــد والوجود الاقتصاد في 
الأســواق، والموازنة التــي تُعطيه في ردم العجز 

المالي والحيلولة دون اتساعه. 
----------------

جسر:
للأســئلة حياة، وســوف أطــرح بعضا مما في 
جُعبتي: ما هو العدد الفعلي المؤهل للعمل في 
السلطنة؟ وهل هو عدد كافٍ لاستمرار البناء 
ــع الاقتصادي وبنــاء الثقافة والعلامة  والتوسُّ
التجاريــة التي نطمح لها؟ وما مقدار الخبرات 
ز كثــرا على مصادر  المتراكمــة لدينا؟ لماذا نركِّ
د امتيــازات المنطقة؟  الدخــل وليس على تعدُّ
لعُمان بصمــة وتُعرف عالميًّا بالكثير، ما مقدار 
استثمارنا في ذلك؟ أين مفهوم الرقابة الذكية؟ 
وما هو وضع الاســتثمار الابتــكاري والتوازن 
بينه وبين الُمعتقــد؟ أين نحن في معيار التميز 

ومتى سيقف التقليد؟

“السياســة المدنيــة هــي تدبــر المنــزل 
أو المدينــة بمــا يجب، بمقتــى الأخلاق 
والحكمــة، ليحمل الجمهــور على منهاج 
يكون فيــه حفظ النوع وبقــاؤه” - )ابن 

خلدون(
ث عــن الأخلاق الإنســانية،  عندمــا نتحدَّ
لابــد لنا بالمرور على الفلســفات والمبادئ 
الأخلاقيــة والدينيــة كذلــك، ولا ننــى 
كمســلمين أنَّ الله سبحانه وتعالى خاطب 
نبيه محمدا -صلى الله عليه وسلم: “وَإنَِّكَ 
لعََلى خُلُــقٍ عَظِيمٍ” )القلم:4(، وكان يقول 
-عليه الصلاة والســام: “إنمــا بُعثت لأتمم 

مكارم الأخلاق” )رواه أحمد(.
يعرف الفيلســوف وأحد أهم كتاب عصر 
التنوير جان جاك روســو الأخــاق بأنها: 
الأحاســيس الطبيعية؛ التــي تجعلنا نميِّز 
بين الخــر والشر، ونتفادى ما يُلحق الأذى 
بنــا وبالآخرين، ونميلُ إلى مــا يعود علينا 
والمجتمــع بالنفع، وهي ما تُيّزنا عن باقي 

الكائنات الحيوانيّة.
بينما يؤكــد الفيلســوف الألماني نيتشــه: 
أنَّ الأخــاق يجــب أن تكــون نابعةً من 

الإنســان نفســه، فعلى كل فــردٍ أن يبني 
عالمه الأخلاقــي الخاص، الــذي لا يعتمد 
على العقل وحده، إنما يُثّل الإنســان كلّه 

بنقائصه وانفعالاته قبل حكمته.
وهناك تعريــف للأكاديمية الكويتية عالية 
شــعيب، بأنَّ الأخــاق مصدرهــا العقل، 
وهــي الفضائل والمبــادئ الســامية التي 
ح سُلوكنا، وهي نوعان:  م حياتنا وتصحِّ تنظِّ
نظرية كفكــرة في الوعي وعملية كتطبيق 
عمــي في الواقع، ولا حــدود للأخلاق، بل 
ر وتتزايد بحســب تعلم وتعود  هي تتطوَّ
الفــرد ونجاحــه بامتحان نفســه وإرادته 
والتغلب عــى شرور ذاته وإنتصاره للحق 

والخير العام.
ما سبق كان توطئة للموضوع الذي يشغل 
جانبا واسعا من التغطية الإعلامية والجدال 
والنقاشــات، والمظاهــرات التــي وصــل 
صداها القارة العجوز؛ إذ منذ ســنوات لم 
يحدث ما يجــذب الاهتــام في الولايات 
المتحدة بشــكل خاص، والعالم بشكل عام، 
مثلما حصل في حادثة مقتل الشاب الأسود 
جورج فلويد على يد شرطي أمريكي تعامل 

معه بشــكل عنصري وقتله؛ مما أثار غضبا 
شعبيا أقام مظاهرات حاشدة، بل وتعدى 
الأمر إلى أعمال شغب في عدد من الولايات 
الجنوبية في بلاد العم ســام، بسبب مقتل 
فلويــد بهــذا الشــكل الذي أثــار غضب 

وضغينة الملايين في الولايات المتحدة.
... إنَّ ما حدث يفتح الباب واسعا للتحقق 
والتحقيــق في صلاحيــات الأمــن المحلي، 
وفتــح الملف العنصري عــى مصراعيه، لا 
ق بحقوق الإنســان  يُكــن لدولة تتشــدَّ
وتقود وتموِّل وتحرِّض المنظمات الحقوقية 
العالميــة، أن يحصــل في عقــر دارها مثل 
هذه الممارســات اللا أخلاقية، ولمَّا أتحدث 
عن الولايات المتحدة سأتوقف قليلا فقط 
ر بأنَّ الرئيس الحالي هو دونالد ترامب،  لأذكِّ
وهو الرئيس الأمريكي الذي قد يكون أكثر 
رئيس تمَّ اتهامه بالعنصرية، بل إنَّ وصوله 
إلى سُدة الحكم في البيت الأبيض كان على 
مركب الطرح غير المقبول، ولا يزال يتعرض 

لاتهامات بين الحين والآخر!
وحتــى نرى الصــورة بأكملها، فنحن لســنا 
بريئــن مــن العنصريــة، هنــاك مِنَّــا من 

يُارس العنصرية ضد الآخر، أخلاقنا ليســت 
عي الخلق القويم  مُتجانِسَة على الدوام، ندَّ
نِين، نتشــدق  وبنفــس الوقــت نحتقر الملوَّ
ف حتى على الخدم،  بالأخلاق ونمارس التعسُّ
تتمتَّع بعض الســلطات بصلاحيات ليست 
موجــودة لا في أخــاق المســلمين ولا حتى 
اليهــود، علينا أنْ ننظر لأنفســنا نظرة فيها 
اتقــاء لله أولا، ثم القناعة بأننا لســنا بأكثر 
من نُطفة لا تســاوي شيئا، بيننا وبين الموت 
عِي الأخــاق وأننــا... وأننا...،  شــعرة، وندَّ
ومــع ذلك نمــارس كل شيء يضــاد الأخلاق 

وللطبيعة الإنسانية، إلا من رحم الله.
... إنَّ حادثــة جــورج فلويد تبيِّ -كما بين 
غيرها من حوادث مشابهة مرت بالتاريخ- 
أنَّ الإنســانية هي مــا يجمعنا والعنصرية 
هي ما يفرقنا، وحتى بتاريخنا الحالي نَرَى 
المذابح والقتل على الهُوية في بلدان أبتُلِيت 
ى زوراً بـ”الربيــع العربي”؛ حيث  بما يُســمَّ
مُورســت أبشع الممارســات باسم الحرية، 

وأريقت الدماء تحت شعار العدالة!
فهــل أتت حادثــة فلويد لتحــرك الضمير 

الإنساني؟!

التقاعد والتعمين

جورج فلويد.. وفلسفة الأخلاق!

تطويــر الأجهــزة الإداريــة الحكوميــة للدولــة، 
وتحريرهــا مــن الضغوط والقيــود التي تحد من 
فعاليتهــا وكفاءتهــا، أصبحت مــن المواضيع التي 
تشــغل بال الُمفكريــن والاقتصاديين عــر العالم، 
بسبب التغييرات السريعة الُمتلاحقة في العالم، مما 
يتوجب على الحكومات التنبؤ بالتغييرات القادمة 
من خلال اختيــار )المدخلات( الضرورية للحصول 
عــى “المخرجــات” المطلوبة، وتطويــر إمكاناتها 

وطاقاتها الذاتية لتتواءم مع التغييرات الحاصلة.
كل ذلــك يتطلب إعادة النظــر بصورة جذرية في 
مفهوم الوظيفة العامــة، وتغليب منطق الخدمة 
والعائد فيها على منطق السلطة. فالموظف يتلقى 
راتبه من مجموع المســتفيدين منه، أي من كافة 
أفراد الشــعب، بالتالي هو مدين لهم ولا يملك أية 
سلطة عليهم، وعليه تقديم أحسن وأسرع خدمة 
لهم، وما يُقدمه ليس مساعدة منه لهم، وإنما ذلك 
مــن صميم واجباته. فالمراجــع يدفع له أجره من 
أجل أن يتلقى منه خدمة جيدة، كما ليس ضروريا 
على المراجــع أن يذهب إلى مقــر عمل الموظف، 
بل له الحق أن يتلقى الخدمة المطلوبة من مكان 
تواجده، كل ذلك يتطلب تعميق نظام اللامركزية 
وجعله من أسس الجهاز الإداري للدولة الحديثة، 
وتفويض الصلاحيات الكافية لكل مستوى إداري، 
وإعــادة توزيع الســلطات بين الأجهــزة المركزية 
من ناحية، ووحــدات الإدارات المحلية من ناحية 
أخرى، بحيث تتركز ســلطة اتخــاذ القرارات عند 
المســتوى التنظيمي المناسب وليس بالضرورة عند 
مستوى القمة. وحيث إنَّ الموظف إنسان ومعرض 
لشتى أنواع الإغراءات، ومن أجل مصلحته، أصبح 
من الــروري تكريس مبــدأ المحاســبة ثَوَاباً أو 
عقابًــا وعلى كافة المســتويات الوظيفية، وتقييمه 
حســب أدائه ونزاهتــه والنتائــج المحققة، وعلى 
دوره في ابتــكار أحســن الطرق لتقديــم الخدمة 
وبطريقــة فاعلة، والتحرر مــن القوالب الجامدة 
للأشكال والهياكل التنظيمية التي تؤدي الى تثبيت 
البيروقراطيــة المحِطمة للكفاءة والُمشــلّة للتفكير 
والُمهّدرة للــال العام. الأجهــزة الإدارية للدولة 
لابــد أن تــدار أيضا وفقــاً للأســاليب الاقتصادية 
وقابلة للتغيير والتطوير حسب تغير الزمن، ولذلك 
أصبح ضرورياً تخفيض أعداد الموظفين عن طريق 
اســتعمال الأتمتة، وتطويــر مهاراتهــم وخبراتهم 
باســتمرار، ليكونوا قادرين على إنجاز عدة أعمال 
في وقــت واحــد، وأن يتمكن المراجــع من إنجاز 
معاملاتــه عن طريق الحاســوب أو الهاتف الذكي 
وتطبيقاتــه، وعندما يقل عــدد الموظفين وترتفع 

كفاءتهم وإنتاجيتهم، ترتفع مرتباتهم. 
أعداد الموظفين في الجهاز الإداري للدولة، مرتفعة 
جدا مقارنــة مع المعــدلات العالميــة، ومن دون 
تقديــم خدمــات حقيقية وكفوءة، بــل بالعكس 
تتصاعد الشــكاوي من ســوء الخدمــات وبطئها. 
وما أصاب الأجهــزة الحكومية المختلفة من ترهل 
لا يعود إلى نقــص في الاعتمادات المالية، بل يعود 
إلى تــدني المهــارات المعرفيــة والإداريــة وانعدام 
المســاءلة. معدل عــدد الموظفــن في عُمان لكل 
ألف من الســكان يعتبر من المعدلات العالية جدًا 
ويســتنزف مبالغ كبيرة من الموازنة العامة. إضافة 
إلى ذلك، هناك أبنية ضخمة للوزارات وغيرها من 
الأجهزة، تم تصميمها وتشييدها ليس للحاجة إلى 
تلك الضخامة، وإنما بســبب عــدم الاكتراث للمال 
العام، ولأســباب نفســية، وهي الرغبة بالشــعور 
بمظاهر الأبهة، وهي تكلف مبالغ هائلة لصيانتها، 
ولنفس السبب تمَّ تعيين أعداد كبيرة من الموظفين 
وبطريقة عشــوائية من دون الحاجة إليهم. بعض 
التعيينات كانت لأســباب نفسية أيضًا، من ضمنها 
الإحساس بالراحة نتيجة التحكم برقاب أكبر عدد 
من الموظفــن. هناك أيضًا عدد مــن الوزارات، لا 
لزوم لهــا، ويمكن دمجها مــع وزارات أخرى، كما 
هناك هيئات ولجان تشــكلت عبر السنين للبحث 
عــن حلول لمشــاكل محــددة، عجزت الــوزارات 
المختلفة على كثرتها وعلى كثرة أعداد المستشارين 
ومديري العموم فيها عن إيجاد حلول لها. ووجود 
هذا الحشد الكبير من الوزارات والمجالس واللجان 
التي تضم عــرات الألوف من الموظفين وعجزها 
ل ميزانية  عن المســاهمة الإيجابية في الإنتاج، تحمِّ
الدولــة أعباءً تفوق إمكانياتها ولا تضيف أي عائد 
ذي قيمة للثروة الوطنية أو تقديم أية مســاهمة 

في الإنتاج بقدر ما تعطلــه. وعملية إعادة هيكلة 
أجهــزة الدولــة لا تعني فقط التقليــل من أعداد 
الموظفــن إلى النصــف كمرحلــة أولى أو تطويــر 
هياكلهــا أو إلغــاء أو دمج وحدات واســتحداث 
أخرى فقط، بل إنَّ العملية تمتد إلى عمق فلســفة 
الإدارة وتشــمل ثقافة العمل من جذورها وتغيير 
ثقافة التعيــن بالطريقة المتبعة أو الاســتمرار في 
الوظيفــة مدى الحياة. الأمــن الوظيفي يؤدي إلى 
الترهل والفســاد الوظيفي. تعيين الرجل المناسب 
للعمل المناســب أصبح ضروريــا، فهناك مناصب 
مُنحت لأشخاص يجهلون أبجديات تلك الوظائف، 
وهناك مثــا، مديرون عامون للتخطيط أو الموارد 
البشريــة، وهــم يجهلون أبجديــات التخطيط أو 
الموارد البشرية. إنَّ إعادة البناء التنظيمي المناسب 
مع الأهداف المنشــودة، يتطلب رســم سياســات 
شاملة لتطوير الموارد البشرية ومدى الاحتياجات 
الحقيقيــة للأجهزة المختلفة من الأفراد نوعاً وكمًا، 
مع ضرورة اســتخدام معايير موضوعية في تحديد 
حجــم العمالة، بعيدًا عن المجامــات الاجتماعية 
والعقد النفســية بشــأن التوظيف، حيث يتراكم 
الأفراد في الأجهزة بشــكل لا يتلاءم مع احتياجات 
العمل الفعلية، الأمر الــذي يرفع التكلفة ويؤدي 
إلى انهيــار كفــاءة الأداء وتفــي البيروقراطيــة 
والفســاد. الجهــاز الإداري هــو عصــب الدولــة 
الرئيسي وســياجها الأســاسي، ولذلك فــإنَّ عملية 
إصلاحه الشــامل، يعد أمراً ملحاً. ومن المهم أيضاً 
بناء جهاز إداري قادر على التجاوب والتكامل مع 
القطاعــات الأخرى والانفتــاح عليها، ومن ضمنها 
القطاع الخاص، والذي هو الآخر بحاجة إلى إعادة 
بنائه وتصحيح التشوهات المتراكمة عليه وتحويله 
إلى قطاع إنتاجي يســاهم في تراكم الثروات المالية 
والاقتصاديــة والبشرية، ويلعــب دوره في التنمية 
الشاملة.ذلك يتطلب أيضًا خصخصة عدد كبير من 
الأنشطة الحكومية والشركات المملوكة لها وإدارتها 
بالأســلوب التجاري.إعادة بنــاء القطاع العام من 
جديد أصبح أمرا ضروريا، آخذين بعين الاعتبار أن 
مفهوم الخدمة العامة أصبح في حالة تغير وإعادة 
صياغة مستمرة في ظل حتمية تخلي الحكومة عن 
بعض المســؤوليات الخدميــة والاقتصادية لصالح 
القطاع الخاص، يديرها حسب القوانين الاقتصادية 
المتطــورة والظواهــر الاجتماعية المتغــرة. هناك 
مجموعة كبيرة مــن القضايا الُملحة تتطلب مزيدا 
من البحــث والتفعيل ومضاعفــة الاهتمام إذا ما 
أريــد لعمليات إعادة الهيكلــة الإدارية أن تحقق 

ثمارها المرجوة.
النقلــة الكبــرة التــي حدثــت في إدارة الأجهزة 
الحكومية في الدول المتقدمة كانت بسبب الانتقال 
من المنهــج التقليدي لــإدارة إلى منهــج يقتبس 
الكثير من أساليب ونظم العمل الُمطبقة في القطاع 
الخاص، ومن بينهــا: الاهتمام بالعميل، والاهتمام 
بالتكلفة والإنتاجية، وتقييم العمل الحكومي وفقاً 
للنتائج النهائية، وتبني أنظمة متطورة للمحاسبة، 
والإدارة الماليــة والبشريــة وغيرهــا، وترتكز على 
الأداء المؤســي للأجهــزة الحكومية.هذا المنظور 
لم يتغلغــل بعــد في عمليــات الجهــاز الإداري في 
عــان. الوضع الحالي لهذه الأجهــزة ومن ضمنها 
الأجهزة الرقابية، إنهــا لا تراقب الأداء النهائي، ولا 
تتابع الفعالية والجودة والنتائج. دورها التطويري 
محــدود جدًا، وجُلّ تركيزها على دورها التفتيشي. 
النقلــة الحقيقيــة لإعادة الهيكلــة تتطلب إعادة 
تشــكيل الأدوار بحيث تكون رقابتهــا رقابة أداء، 
ورقابــة نتائج والتركيــز على الإنتاجيــة والفعالية 
وعــى الجدوى، وعــى درجة الالتــزام بالضوابط 
واللوائــح الموضوعة، لأن المســؤولية عــن النتائج 
تتطلب التحرك بشكل أوسع وأكثر رحابة في مجال 
تطوير نظم عملها، ووضع النظم الداخلية الخاصة 
بها. إنَّ الدور التطويــري لهذه الأجهزة يحتاج إلى 
المزيد من التفعيل والتعميق، بحيث ينشط دورها 
في تقديم مقترحات تُعــن الأجهزة التنفيذية على 
النهوض بأدائها وعلى تحســن نظم وآليات عملها 

بالشكل الذي يؤدي إلى تحسين الأداء النهائي.
وختامــاً.. بــدون إصــاح إداري جذري وشــامل 
ســيكون من الصعب- إن لم يكن مستحيلا- تنفيذ 
أية رؤية اقتصادية طموحة لعُمان، لتأخذ مكانتها 
اللائقــة في هذا العالم المتغــر والذي يقوم بإعادة 

تشكيل نفسه من جديد.
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يصــفُ البعــضُ العَلَقــة بَــنْ العــرب 
والتكنولوجيا بأنها معقدة، بل ويذهب 
إلى حــدِّ اعتبارهــا مــن أكــر العلاقات 
تعقيــدًا عنــد محاولة رســم معالم تلك 
العلاقة بين أمة أو عرق أو سكان منطقة 
جغرافيــة من جانــب والتكنولوجيا من 

جانب آخر.
ويســتند من يتبنى هــذا الوصف عند 
تشــخيص العلاقــة، إلى كَــوْن المنطقــة 
العربية هــي مهد الديانات الســاوية 
التوحيدية الثلاث: اليهودية، والمسيحية، 
والإسلام. وطالما -من وجهة نظر هؤلاء- 
هنــاك علاقــة “تناقض حــاد” غير قابل 
للحــل بين تلــك الأديان الســاوية من 
جهــة، والتكنولوجيــا مــن جهــة؛ فمن 
الطبيعــي والمنطقــي أيضــا أنْ تتســم 
العلاقة بذلك المستوى العالي من التعقيد 
الذي يحُول بين تعايشهما، ويقف عقبة 
أمام محــاولات المواءمة بينهما. وبالتالي؛ 
يســتنتج هؤلاء أنه لا يمكــن أن تتوطن 
التكنولوجيــا في تربة العقليــة العربية، 
بغــض النظر عن المحاولات المســتميتة 

التي سعت لتحقيق ذلك.
لا يختلــف اثنــان عــى أن مظهر هذه 
العلاقــة الخارجــي يُكــن أن يقود إلى 
ن بعُمق  مثل ذلك الاستنتاج، لكن التمعُّ
فيها يقودنــا إلى نتيجة مُغايرة لها تماما. 
وأحيل من يخالف هذا الرأي إلى كتابات 
الباحث المغربي يحيــى اليحياوي، الذي 
يؤكد في أكثر من دراســة لــه تبحث في 
تلــك العلاقة، والذي يــر على أنه “قد 
يبدو الربــط بين الإســام والتكنولوجيا 
في هذا المقــام، غــر ذي موضوع كبير. 
فهذا مستوى وذاك مســتوى آخر. وقد 
يبدو من قبيل الــرف الفكري الذي قد 
م طرحًا. ومع ذلك،  لا يفيــد قارئًا أو يُقدِّ
فإنَّ إثــارة قضايا من هــذا القبيل تبدو 

ذات راهنيــة كــرى”، ثم يدعــو قائلا: 
“ليس إثبات التوافــق أو التنافي القائمين 
أو المفترضــن بين الإســام والتكنولوجيا 
ا إعــال البحث  أو نفيهــا. القصــد إنَّ
عــن )وفي( جوانب التفاعــل التي تقوم 
)أو هــي قائمة( بــن ظاهرتين متنافيتيْ 
في مظهرهــا، لكنهما محفزتان بعضهما 

بعضًا في الزمن والمكان”.
هذا يقودنا للقول بأنَّ ما نشــهده اليوم 
من كتابات تفتعل ذلك التناقض لم تعد 
قــادرة عــى أن تصمد في وجــه أبحاث 
جــادة أخــرى تــرى فيهــا الكثير من 

التكامل.
مقابــل ذلك، ليــس هناك من بوســعه 
إنــكار ذلــك التخلف الذي تعــاني منه 
صناعــة التكنولوجيا العربية، إن جاز لنا 
القول. ولسنا بحاجة إلى سوق الكثير من 
الدلائل التي تثبت ذلك، تكفي الإشــارة 
السريعة  إلى  “المقارنة الكاشــفة” التي 
نشرها الكاتب عبدالحافظ الصاوي التي 
تقــول “من خلال البيانــات المتاحة عن 
أداء الــدول العربية في مجال الصادرات 
ذات التكنولوجيــا المتقدمــة في قاعدة 
بيانات البنــك الدولي، على مدار الأعوام 
الأداء  أن  تبــن  و2013،  و2012   2011
شــديد الضعف؛ فهو لا يزيد على 1.72 
مليار دولار و1.36 مليــار دولار و1.51 
مليــار دولار عــى التــوالي، في حين أن 
العربية  الســلعية  الصــادرات  إجــالي 
في تلــك الأعوام وصــل إلى 1.19 ترليون 
و1.31  دولار،  ترليــون  و1.32  دولار، 
ترليــون دولار. وتزيد تركيــا في مضمار 
تصدير السلع ذات التكنولوجيا المتقدمة 
عــن أداء جميــع الــدول العربية خلال 
الســنوات الثــاث محل المقارنــة، وإن 
كان بفارق ليــس بالكبير؛ حيث حققت 
تركيا 1.9 مليار دولار، و1.9 مليار دولار، 

ى الكيان  و2.1 مليــار دولار. بينما يتخطَّ
الصهيــوني، أداء العــالم العــربي بفارق 
شاسع، وصل إلى 8.8 مليارات دولار و9.2 
مليــارات دولار و9.6 مليارات دولار، في 
نفس الفترة، مع الأخذ في الاعتبار الفارق 
في عــدد الســكان والإمكانــات المادية، 
وكذلك عدد الجامعات والمعاهد ومراكز 
البحــوث، التي تــأتي في صالــح العرب، 
لكنهــم لا ينتجون مــا يجعلهم يحتلون 
مراتب متقدمــة في إنتــاج التكنولوجيا 
المتقدمة. وتشــر بيانــات البنك الدولي 
أيضــا إلى أنَّ ماليزيــا تعتمــد بشــكل 
رئيس على الصــادرات ذات التكنولوجيا 
المتقدمــة؛ حيــث حققــت 61.1 مليار 
دولار و61.2 مليــار دولار و603 مليــار 
دولار، في أعوام 2011 و2012 و2013”. 
وأكــر من ذلــك، وكما تتحــدث بعض 
المواقع الإلكترونيــة “يعتبر عالمنا العربي 
هو الأكثر تخلفا في مجال الاســتفادة من 
التكنولوجيــا العالميــة، ويظهــر هذا في 
نسبة مستخدمي الإنترنت؛ فهي في العالم 
العربي أقل من 1% من بين مستخدميه في 
العالم، بينما هم يشكلون 5% من سكان 
العــالم! ويكفــي أن نعلم أنَّ مُســاهمة 
العرب لا تتجاوز 3% من إجمالي صادرات 
العالم، علما بــأنَّ أغلبها صادرات نفطية 
بالإضافــة للثروات الطبيعيــة والزراعية، 
فإذا بنا لا نقدم شــيئا للعالم ولا نساعد 

بتقدمه إلا بأقل بكثير من %3”.
أســوأ من ذلــك، وكــا يؤكــد الكاتب 
اللبناني مســعود ضاهر: “لم يكن استيراد 
العــرب للتكنولوجيــا المتطــورة يهدف 
أساســاً إلى توطينها والإبــداع فيها؛ فقد 
اقتــر دورها عــى خدمة فئــة قليلة 
العدد من العرب، في حين استمر الجهل 
بالتكنولوجيا ســائداً، وبنســب متفاوتة 
بين دولة عربية واخــرى، وقطاع وآخر. 

فالتكنولوجيــا وثيقــة الصلــة بالعلــوم 
العصرية والبحث العلمي، وهي تتطلب 
احترامــا حقيقيــا للعلــم والمعرفــة من 
جانب المجتمع العربي، ورغبة صادقة في 
استمرار مواكبة التقدم العلمي في العالم، 
وتطوير هيكلية فاعلة لتشجيع الباحثين 
العــرب. وعلى عكس الــدور الذي لعبه 
القطاع الخاص في تطوير البحث العلمي 
في كثير من دول العالم، فإنَّ دور القطاع 
الخاص في الوطن العــربي بقي محدودا 
للغاية في مواكبة تحديات عصر العولمة. 
يكفي التذكير بــأنَّ الإنفاق على البحث 
العلمــي في دول العــالم المتطــورة يزيد 
عشرات المــرات على ما يتــمُّ إنفاقه في 
المنطقة العربية التي تحتل موقعا قريبا 
من الصفر في قائمة الدول التي تشــجع 

البحث العلمي”.
ومــا ينبغي التأكيد عليــه هنا أنَّه وعند 
البحث بين الاثنين: العربي والتكنولوجيا، 
ليس المقصود بالعلاقة التي تربط بينهما 
اخــراع عربي قزم هنا، أو آلة تكنولوجية 
صغــرة هناك، أو معهد في مدينة عربية 
يتباهى بإضافــة عبارة “تكنولوجي” إلى 
اسمه أو بعض مقرراته التي يوفرها، بل 
ولا حتى افتتاح فرع لجامعة عريقة غير 

عربية في مدينة أخرى. 
فالتكنولوجيــا المقصــود بهــا هنا، هي 
تلك التي يصفها الكاتب حامد الموصلي 
بأنها: “نتاج حضاري، وفي الوقت نفسه، 
أداة لإعــادة إنتاج الحضــارة، لهذا فإن 
الاستمرارية الحضارية -أي قدرة الحضارة 
على إعادة إنتاج نفســها والحفاظ على 
التكنولوجية.  الفعاليــة  رهن  وجودها- 
وكــا أنَّ ضمور القــدرات التكنولوجية 
يؤدي للاغــراب والاضمحلال الحضاري، 
فإنَّ الإبداع التكنولوجي الذاتي هو إحدى 

الأدوات المهمة للتجدد الحضاري”.

إذا أنعم الله سبحانه وتعالى على شعب 
أو أمة بقائد عظيم ملهم وطموح، ذي 
علــم وأدب وأخلاق رفيعة، يحمل معه 
رؤية ثاقبة وأهداف ســامية، مؤمنًا بها 
وبتحقيقها، محباً لوطنه وشعبه، صادقاً 
ومخلصاً لــه، يبذل جــلَّ وقته وجهده 
لبنــاء نهضتهــا الُمتجــددة، القائمة على 
الإصــاح والنمــو والتجديد، لمســتقبل 
مشرق زاهر وعهد مبهج سعيد، ولينعم 
فيه شــعبهُ بحياة هادئة هنيئة وعيش 
وافر رغيد، من الثراء الاقتصادي المتنوع 
والتقدم التكنولوجي المتسارع، المعتمد 
على وسائل وتقنيات العصر، من الذكاء 
الاصطناعــي والطباعــة ثلاثيــة الأبعاد 
والثورة الصناعية الرابعة، اســتعداداً لما 

بعدهــا من التقدم ضمــن آفاق الثورة 
الصناعية الخامســة، المتواكبة مع آخر 
تحــولات التقنية الحديثــة وابتكاراتها 
المذهلة، يحيط وطنه بأسوار من الأمن 
والســام ركائزها تبســط أنــوار الحق 
والعدالــة، عامــداً بنيانها عــى ثوابت 
راســخة وقواعــد صلبــة، لا تزعزعهــا 
العواصف والريــاح ولا عوامل التعرية 
الجائرة مهما تباينت الأحداث أو تغيرت 

الظروف. 
وعندمــا ينعــم اللــه ســبحانه وتعالى 
على هذا القائد الملهم الأمين، بشــعب 
راقٍ متحــر وجيــلٍ واعٍ مُتعلــم، له 
مــن صفات الوفــاء والتحمــل والصبر 
القِسْم الكبير والنصيب الوافر، تكسوه 

الإيجابيــة والتفــاؤل ويغمــره الخلق 
الرفيع والأدب وحســن المعشر، طبعه 
التعاون والتماســك والاجتهاد، سجاياه 
الهدوء والتــأني والثقة، ألهمه الله فكراً 
حاذقاً نبيهاً وثقافة غائرة في الزمن، من 
الفهم والاســتيعاب والإدراك، لما يدور 
حوله والعــالم من مســتجدات الأمور 
وتقلبــات الدهر، متســلحاً بنور العلم 
والعقــل والبصــرة، ومنســجمً بصفاء 
الــروح والذهــن، متحيزاً نحــو قيادته 
ووفيــاً لهــا، تربطه بهــا روابط الحب 
والصدق والولاء، مســتبشراً منها ردود 
الخــر والجزاء، وكرم الفضــل والعطاء 
بتــوالي مكرمــات الجود والســخاء، لا 
تخذله ولا يخذهلها، كالبنيان المرصوص 

يشــد بعضــه بعضًــا.  بهكــذا صفات 
تنهض الشــعوب وتتقدم، وترقى الأمم 
وتتطور وترفع من مســتوى معيشتها، 
لتبني مجدها السامق وتسمو بمكانتها 
عاليًــا، مفتخــرةً بحضارتهــا الخالــدة 
وتاريخهــا المجيد الشــامخ، كشــموخ 
الجبــال الشــاهقة والــرواسي العالية. 
فهنيئًــا لعُــان بهــذا القائــد العظيم 
م  جلالة السلطان هيثم بن طارق الُمعظَّ
-حفظه الله ورعاه- وأيده بنور حكمته 
وهداية رشــده، وهنيئًــا لجلالته بهذا 
الشعب العريق الراقي الماجد )الشعب 
العــاني الأصيل( ووفق الله الجميع لما 
يصبون إليه من نجاح وســؤدد وتقدم 

وازدهار.

نحن مدركون تماماً لمــا يجري الآن على أرض 
الواقع من استبدال للمنظومة الحكومية ذات 
العوائــد والإيرادات المالية للدولة وضبطها لما 
هو مناســب للعصر وللمســتقبل لتكون هي 
الحديثة على الإطلاق في مســتوى الســلطنة 
التي تخطط لما هو أبعد عن أعين الآخرين أو 
لنقل إنِّه التغير الشــامل لهذه المنظومة التي 
بُنيــت على مدى عمر النهضــة الحديثة التي 
قادها الســلطان الراحل قابوس بن ســعيد- 
طيب الله ثراه- لتكون كل معنيات المنظومة 
القديمة قاعدة انطلاق وارتقاء إلى ما هو أبعد 
ولمــدى طويل من الزمن نقدره بـ100 عام إن 

لم يكن أكثر من ذلك.
فقبل رحيل المؤســس رحمة الله عليه بشهور 
قليلة جاء المرســوم الســلطاني رقم 2019/66 

بإنشــاء جهــاز الضرائــب والــذي تكــون له 
الشخصية الاعتبارية ويتمتع بالاستقلال المالي 
والإداري ويتبع مجلس الوزراء، ليتبعه مرسوم 
ســلطاني ســامٍ رقــم 2019/70 بتعيين رئيس 
لجهــاز الضرائب، ثــم تلا هذين المرســومين 
مرسوم سلطاني ســامٍ يحمل الرقم 2020/42 
بإصــدار نظــام الضرائــب واعتــاد هيكله 
التنظيمي، هذا المرســوم كان مكملًا لمســرة 
بناء ركن مــن أركان المنظومة الحديثة إلا أنه 
مختلف هذه المرة في أنه حاملا توقيع مولاي 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 

طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-.
فــكان الجهاز الــذي صدرت فيه 3 مراســيم 
سلطانية لاكتمال جوانب عمله دليلا على أنه 
جهاز مهم جــدا للدولة الحديثة وركن جديد 

من أركانها، خاصة عندما تناط به مســؤولية 
الحــرص على عوائد إيــرادات الدولة العائدة 
مــن الضرائب والتي ستشــكل رقــاً حقيقياً 
في معادلة اعتماد الميزانيــة العامة للدولة في 
كل عام مالي، كما أنه ســيكون واجهة شفافة 
الوضوح عــن القوانين الضريبة في الســلطنة 
عند قراءتها من قبل كل ممول أومســتثمر أو 
مهتــم، وإذ إنَّ الوقت مناســب جدا لوجوده 
في هــذه المنظومــة الحديثــة حيــث تطلع 
الســلطنة للمضي في رؤيتها المستقبلية “عمان 
2040”، ووصولها إلى هدفها من خطة التنويع 
الاقتصــادي في برنامجهــا الوطنــي لتعزيــز 
التنويع الاقتصــادي “تنفيــذ”، فإنِّه مع هذا 
الوقت يشكل ركنًا من أركان الإيرادات المالية 

للدولة المتعددة الأركان.

هذه الأركان التي بدأت في الوضوح التدريجي 
لكل متابــع ومهتم، فهناك ركن جديد أضيف 
مؤخــراً بمســاه الجديد الــذي يحمله وهو 
جهاز الاســتثمار العــاني هذا الجهــاز الذي 
ســنعتبره البوابة العظمى للإيــرادات المالية 
للدولــة من أثــر الاســتثمارات والــراكات 
المالية والاســراتيجية وهو مســتقبل طموح 
لأبناء الوطــن وأداة تنفيذ كل خطط التنويع 
الاقتصاديــة التــي تراهن عليها الســلطنة في 
الاكتفاء عن العوائد النفطية وتقليص الاعتماد 
عليها وربما سيكون الأداة الحقيقة النافذة في 
تقليــص مدة وعمــر البرامــج الوطنية تنفيذ 
رؤيــة الســلطنة 2040 إلى أقل مــن التاريخ 

المعتمد.
ولا يغيب عــن بالنا تذكر أحــد أكثر الأجهزة 

فعالية وحرصا على الأموال العامة وإيراداتها، 
إنه جهــاز الرقابــة المالية والإداريــة للدولة 
هــذا الجهاز الذي كان لابــد لنا من تذكر كل 
المراســيم الســلطانية السامية الســابقة فيه 
والمتعلقة بشــأنه وما يعنــى بالمراقبة المالية 
للدولة بمســاه الأســبق جهاز الرقابة المالية 
للدولة ثم أســتبدل مســاه إلى جهاز الرقابة 
الماليــة والإدارية للدولة ليكــون بذلك مراقباً 
فعالاً وحريصاً على أداء الحكومة ماليا وإداريا 
وهو قاعدة أساســية وركنًا فعــالا من أركان 
الإيرادات المالية للدولة دون أدنى شك وريب 
فهو مكمل ومديــر مراقب ومشرف واعٍ على 

كل الأجهزة التالية له.
أما اليوم فنحن في حاجة إلى ركن رابع مكمل 
لهــذه المنظومة الحديثة الحريصة على أموال 

الدولة وإيراداتها وعوائدها المالية على الرغم 
مــن تواجد ماهــو بيننا بصيغــة مُغايرة عن 
كلمة الجهاز، فجهاز للمناقصات والمشــريات 
العامة وما يشــتمل عليه مــن قوة وصلاحية 
أجدر من وجــود ما هو موجــود بيننا اليوم 
وهــو مجلــس المناقصــات، مع مــا نُكنه له 
من احترام، وليشــمل هــذا الجهاز مناقصات 
ومشتريات كل القطاع العام للدولة ووحداته 
المدنيــة والعســكرية والــركات الحكومية 
التابعة لجهاز الاستثمار العماني وغيرها مما في 
حكمها لتكتمــل كل أركان المنظومة الحديثة 
للدولة الحريصة على أموالها وعوائدها المالية 
وإيراداتها. حفظ الله عُمان وجلالة السلطان 
هيثم بــن طارق المعظم وســدد على طريق 

الخير خطاه.

العرب والتكنولوجيا )3-1(

قائد طموح وشعب يستحق

ماذا بعد جهازي الضرائب والاستثمار؟

ضمن العديد من الخُطط والمبادرات والبرامج 
الهادفــة إلى إصــاح وتطوير ســوق العمل، 
اســتحدثت “هيئــة تنظيــم ســوق العمل” 
بمملكة البحرين نظامًا جديدًا سمي بـــنظام 
“التصريــح المــرن” أو نظام “الفيــزا المرنة” 
الــذي يرمي إلى رصد وحصر وتصحيح أوضاع 
العمالة الأجنبية الســائبة أو غير القانونية أو 
مــا يســمى في منطقتنا فقط بـــ “فري فيزا” 
والتــي يمكن ترجمتهــا إلى “رخصــة الإقامة 
الحــرة” مــع أنَّ الحريــة لا تعنــي الانعتاق 

والإفلات من الأنظمة والقوانين ومخالفتها.
إن ظاهــرة العمالة الســائبة أو غير النظامية 
ليست جديدة أو طارئة، لكنها أصبحت اليوم 
تشــكل تحديًا أشد صعوبة وخطورة وتعقيدًا 
بالنسبة للمســؤولين عن أسواق العمل ليس 
في دول مجلس التعاون فحسب بل في الكثير 
مــن دول ومناطــق العالم، وذلــك على ضوء 
تداعيــات وإرهاصــات جائحــة كورونا التي 
كشــفت عن بشاعة وقســوة وخطورة هذه 
الظاهــرة. في البحريــن وبقيــة دول مجلس 
التعــاون فإن كل المســؤولين المعنيين حاولوا 
وســعوا في مراحل مختلفة وبوسائل متعددة  
إلى حــل أو حلحلة هذه المشــكلة والتصدي 
لها، فوجدوا أن كل محاولاتهم صارت تشــبه  
محاولات الغرف لتجفيف بئر ارتوازي يتفجر 
منــه المــاء تلقائيــاً وذلك من خــال تسرب 
مياه الأمطار إلى باطــن الأرض عبر الفجوات 
الأرضية، فيصبح تجفيف ذلك البئر أمراً صعبًا 

إن لم يكن مستحيلً.
وحتى محاولات التوصل إلى الأرقام الصحيحة 
والدقيقة لحجم هذه العمالة كانت وما تزال 
غير ممكنة، وظلت الإحصــاءات تقديرية في 
أحســن الأحوال، كما أن هذه الأرقام صارت 
تتأرجح وتتحرك مثــل حركة المد والجزر بين 
30 و50 ألفًا في البحرين بنهاية القرن الماضي، 
وبلغت تقديرات وزارة العمل في العام 2017 
قبل تطبيق النظام 100 ألف، ويقدر عددهم 
اليوم بأكــر من 60 ألفًا بعــد أن تم تعديل 

أوضاع أكثر من 27 ألفًا منهم.
وأمــام هــذه المعضلــة، وبســبب تذمرهم 
واســتيائهم منها، فقد ظــن البعض من ذوي 
النوايــا الحســنة وقالــوا إن وراء تفاقم هذا 
الوضع أناســا “متنفذيــن”، إلا أنني لا أعتقد 
أن هذا الاستنتاج موفقًا أو صحيحاً أو دقيقا؛ 
فعملية الاتجار بالبشر والتكســب من عرق 
وجهد العمال البائســن لا تحتاج إلى وجاهة 
أو إلى أصحــاب نفــوذ؛ ولكنهــا تحتــاج إلى 
نصابــن ومحتالين وعديمي الضمائر ومن هم 
عــى اســتعداد لارتكاب مثل هــذه الجرائم 
ومخالفــة القانون والالتفاف عليه والتســلل 
أو النفاذ عبر ثغراته وإساءة استخدام أدواته.
فالبــر الارتوازي للعمالة الســائبة كان يمتلئ 
من خلال عدد من ســاسرة وتجار الإقامات 
أو تجــار الرقيق الذين، تحــت مظلة “نظام 
الكفالة”، يقومون بإســاءة استغلال القنوات 
القانونية باســتصدار سجلات تجارية وهمية 
بأســائهم أو بأســاء غيرهم، ثم يؤسسون 
فروعًــا لكل ســجل منهــا، وكل ســجل من 
تلك الســجلات وفروعها يُؤهلهــم للحصول 
على تصاريح لاســتقدام عمالة أجنبية يُحدِد 
عددهــا نــوع النشــاط الذي يدعــون أنهم 
ســيزاولونه، ومــن هنــا يبدأ ســلم التضليل 
والالتفــاف والتحايــل عــى القانــون؛ الذي 
يحــدث أولا في وزارة التجــارة، ثم ينتقل إلى 

وزارة العمل، أو الآن إلى هيئة تنظيم ســوق 
العمل لطلب الحد الأقصى المســموح به لكل 
ســجل ولكل فرع، ثم بعدها يأتي الدور على 
إدارة الهجرة والجوازات التي تصدر تصاريح 
القــدوم والإقامــة، وبعد أن تكتمــل الحلقة 
تصل الضحيــة للبلاد محملة بالآمال والأحلام 
ومثقلــة بالديون والمبالغ التي دفعتها مُقدمًا 
لكفيلهــا وســاسرته للحصــول عــى هذه 
الرخــص، فيقوم الكفيل بإطلاقها في الســوق 
فــور وصولهــا، ويظل يســتلم منهــا إتاوات 
ورســومًا شــهرية منهكة، وهذا الأسلوب هو 
الأســلوب ذاتــه المتبــع في كل دول المجلس، 
وفي الكثير من الأحيــان تتحلل هذه الضحية 
تدريجيًــا مــن قبضــة كفيلها تاجــر العرق، 
وتــذوب في مجموعة العمالة غــر القانونية 
التي انتهت صلاحيات رخص عملها وإقامتها، 
إن هذه الفئة من العمالة الســائبة أصبحت 
تشكل 15% فقط من عددها الكلي، أما نسبة 
الـــ 85% الباقية منها فإنهــا تتراكم من خلال 
قنوات أو مصادر أخرى أهمها الشركات التي 
تحصل عــى أعمال أو مشــاريع وتحتاج إلى 
جلــب عمالة أجنبية لتنفيذهــا، وبعد انتهاء 
المــروع الــذي في يدهــا، أو في حالة عدم 
حصولها عــى مشروع آخر  فإنهــا في أحيان 
كثــرة تقــوم بالتخلص مــن هــذه العمالة 
بإطلاقهــا في الســوق إما لعجزهــا عن توفير 
تكاليف إعادتهــا إلى أوطانها، أو للتهرب من 
ذلــك دون تجديد تصاريــح عملها وإقامتها، 
يضــاف إلى ذلــك حــالات إغــاق أو إفلاس 
العديد من الشركات والمؤسسات التي توقف 
نشــاطها وتقــذف بعمالهــا في الســوق، إلى 
جانب هروب بعــض العمال من أعمالهم أو 
مواقعهم القانونية لأي ســبب من الأســباب 
والانضــام إلى الســوق غــر القانونية دون 
موافقة أو ضلوع صاحــب العمل الكفيل في 

مثل هذه الحالات.
كل ذلــك بســبب ضعــف وصغــر الأجهزة 
الرقابية المعنية في كل جهة وانعدام التنسيق 
فيــا بينها. ورغــم أنَّ العامــل في كل هذه 
الحالات هــو الضحية وليس المجرم الحقيقي 
إلا أنَّــه في حالــة ضبطه يعتبر أمــام القانون 
مخالفًــا له، وتتــم معاقبته وتســفيره، وتتم 
محاســبة الكفيل إن كان ما يزال باقيًا، أو تم 

تحديده والعثور عليه.
ومــع كل الجهــود والمحاولات فقــد بقيت 
العجلــة على دورانها، وظلــت عملية تغذية 
البئر وغرف مياهه مســتمرة، إلى أن أصبحت 
العمالــة الســائبة نمطًا وعنــرا من عناصر 
الحركة الاقتصادية، واكتسبت صفة “العمالة 
الهامشــية”، وهــي حالة ليســت شــاذة أو 
غريبــة أو نادرة، بل هي معروفة ومقبولة في 
مختلف اقتصادات العالم بخصائص مختلفة، 
ففــي دول مجلــس التعــاون فــإنَّ العمالة 
الهامشية تنحصر وتتكون من العمالة الوافدة 
بشــكل أساسي، والتي أصبحت تتضخم خلال 
العقــود الأربعة الماضية، ووجدت لها موطئ 
قدم، وطلبًا وقبولً في سوق العمل، وأصبحت 
تلبي احتياجات المؤسســات الصغيرة وصغار 
المقاولين وســد احتياجــات قطاعات متفرقة 
من الســكان في أعــال التصليــح والصيانة 

وغيرها من الخدمات.

** وزيــر العمــل والشــؤون 
الاجتماعية بالبحرين سابقًا

``

``

``
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مسقط- الرؤية

قالــت وحدة دعــم التنفيــذ والمتابعة إنها 
ســتُصدر تقريرها الســنوي للعــام 2019، 
الأسبوع الُمقبل، وهو التقرير السنوي الثالث 
للوحدة، ويتضمن المؤشرات الرئيســية لأداء 
القطاعــات الاقتصادية مــن واقع المبادرات 
والمشاريع التي تشملها لوحة مؤشرات الأداء 

الرئيسية للوحدة.
وأوضح الوحــدة في بيان صحفي أن التقرير 
تلــك  بيانــات تفصيليــة عــن  ســيتضمن 
المبادرات والمشــاريع والتــي تعمل الوحدة 
على متابعتها ودعــم تنفيذها بالتعاون مع 
الجهــات القطاعيــة ذات الاختصــاص من 
المؤسســات الحكوميــة والقطــاع الخــاص 
وأصحــاب الأعمال. ويــأتي إصــدار التقرير 
الســنوي للوحدة كجزء أساسي من منهجية 

عملها؛ لتعزيز مبادئ الشــفافية والمسؤولية 
وفي إطار خطــة التواصل التــي تحرص من 
خلالهــا عــى تقديــم البيانــات الهامة عن 
كافة المبادرات والمشاريع من نسب الإنجاز 
ومراحل التنفيــذ والمتابعة والتحديات التي 
الحكومية  المؤسســات  تواجههــا، وجهــود 
والخاصــة إلى جانــب الوحــدة في متابعــة 
تنفيذ المبادرات والمشاريع، في إطار الخطط 
والبرامج الحكومية الراميــة لتعزيز التنويع 
الاقتصادي، بالإضافــة للمختبرات الجديدة، 
وعــدد من المشــاريع الاســراتيجية الكبرى 
التــي تعمــل الوحــدة عــى دراســتها من 
منطلق مســؤولياتها وفي إطار الدور المناط 
بهــا. ويتضمن التقرير اســتعراضاً لمؤشرات 
الأداء الرئيســية للمبــادرات وأهدافهــا مع 
مقارنتهــا بالإنجازات التــي تحققت في كل 
مؤشر، ومن أجل تحقيق مســتوى عال من 

الشــفافية الموضوعية، تعمــل الوحدة على 
مناقشة وتحليل ومقارنة البيانات على عدة 
مســتويات وعبر عدة مراحل، ثم تعمل على 
عرضها بشــكل تفصيلي ودقيــق أمام لجنة 
مُســتقلة من الخــراء الدوليــن والمحليين 
والذين يطرحون توصياتهم كمجموعة عمل 
مســتقلة ويتــم إدراج ملخص حــول هذه 
التوصيــات في التقرير الســنوي، إضافة إلى 
عرضها على المدقق الخارجي كطرف خارجي 
مستقل متخصص في التدقيق. وبعد الانتهاء 
مــن عملية التدقيــق واعتــاد مخرجاتها، 
يتم إدراج ملخص تقريــر المدقق الخارجي 
في ذات التقرير الســنوي، حرصاً على تقديم 
صــورة متكاملــة عن أعمال الوحــدة وأداء 
القطاعــات الاقتصادية مــن واقع المبادرات 
والمشــاريع القطاعيــة في البرنامــج الوطني 
لتعزيز التنويــع الاقتصادي والبرامج الأخرى 

ضمن لوحة مؤشرات الأداء الرئيسية. وتعمل 
الوحدة على متابعــة ودعم تنفيذ مبادرات 
ومشــاريع 9 قطاعــات اقتصاديــة وممكّنة 
تتمثل في قطاع الصناعات التحويلية، وقطاع 
الســياحة، وقطــاع الخدمات اللوجســتية، 
وقطاع سوق العمل والتشغيل، وقطاع بيئة 
الأعمال التجارية، وقطاع الثروة الســمكية، 
وقطــاع الطاقــة، وقطاع التعديــن، وقطاع 
تقنيــة المعلومات الاتصــالات، بالإضافة إلى 
قطــاع التعليم الذي تمَّ الانتهــاء من تنفيذ 
المختــر الخاص به في نوفمبر الماضي وما زال 
العمــل جارياً مــن أجل مواءمــة مخرجاته 
لاسيما ما يتعلق منها بحوكمة قطاع التعليم 
الــذي يتزامن مــع توجه الحكومــة لإعادة 
هيكلة الجهاز الإداري للدولة وحوكمة الأداء 
الحكومي، وســيتم الكشف عن نتائج هذه 

المواءمة بعد اعتمادها.

»دعم التنفيذ والمتابعة« تصدر التقرير 
السنوي الثالث الأسبوع المقبل

مسقط- الرؤية

بلغ معدل كميات الإنتاج اليومية للسلطنة 
من النفط الخام خلال شــهر مايو الماضي 
679334 برميلا، فيما سجل معدل كميات 
التصدير اليومية للخارج من النفط الخام 
737258 برميلًا، منخفضةً بنسبة %17.55، 
مقارنة مع معدل التصدير اليومي للشهر 
المــاضي، حســبما أظهر التقرير الشــهري 

الصادر عن وزارة النفط والغاز.
وقــال التقرير إن وجهــات تصدير خليط 
النفــط الخام العــاني خلال شــهر مايو 
2020 اقتصرت فقــط على كل من الصين 
واردات  وشــهدت  الجنوبيــة.  وكوريــا 
جمهوريــة الصين الشــعبية مــن النفط 
الخــام العماني انخفاضاً خلال شــهر مايو 
2020 بمقدار 11.37%، لتســجل %87.51 
من مجمــل صادرات النفط الخام العماني 
وذلــك بالمقارنة مع كميات شــهر إبريل 
كوريــا  واردات  ارتفعــت  بينــا   .2020
الجنوبية من الخام العماني بنسبة %5.66 
وذلك بالمقارنة مع حصص الشهر السابق.

وأوضح التقرير أنَّ معدلات أسعار النفط 

الخام تعافت قليلًا خلال تداولات أسواق 
النفط في شــهر مايــو 2020، وذلك لأهم 
النفــوط المرجعيــة حول العالم- تســليم 
عقــود شــهر يوليــو 2020- بالمقارنة مع 
تداولات شهر إبريل 2020. وبلغ متوسط 
سعر نفط غرب تكساس الوسيط الأمريكي 
 )NYMEX( في بورصــة نيويورك للســلع
للبرميــل،  دولار   29.17 وقــدرهُ  معــدلاً 

مرتفعــاً بمقــدار 6.70 دولار، مقارنة مع 
تداولات شــهر أبريــل 2020. في حين بلغ 
متوســط مزيــج بحــر الشــال برنت في 
بورصة إنتركونتيننتال )ICE( بلندن معدلاً 
وقــدرهُ 32.41 دولار للبرميــل، مرتفعــاً 
بمقــدار 5.76 دولار، مقارنة مع تداولات 
شــهر أبريل 2020. وشــهد معدل ســعر 
نفط عُمان الآجــل في بورصة دبي للطاقة 

ارتفاعاً بمقدار 42.4% بالمقارنة مع معدل 
ســعر الشهر الســابق؛ حيث بلغ المعدل 
الشهري لسعر النفط الخام العُماني خلال 
تداولات شــهر مايو 2020، تســليم شهر 
يوليو المقبل 33.68 دولار للبرميل، مرتفعاً 
بمقــدار 10.03 دولار، مقارنــة مع ســعر 
تســليم شــهر أبريل 2020. وتراوح سعر 
التداول اليومي بين 28.27 دولار للبرميل، 
و37.61 دولار للبرميــل.  وعــزا التقريــر 
ارتفاع أسعار النفط الخام خلال تداولات 
شــهر مايو 2020 إلى عــدة عوامل أثرت 
بشــكل مباشر وإيجابي على الأسعار. ومن 
أبرز هذه العوامل استمرار التأثير الإيجابي 
على أســواق النفــط بفضل بــدء تنفيذ 
خطة خفض إنتــاج النفط الخام لاتفاقية 
"أوبــك بلــس"، ورفع بعــض دول العالم 
الإغلاق الناتج عن تأثيرات فيروس كورونا 
"كوفيد-19"، والذي دعم الطلب العالمي 
على النفــط، مما أدى إلى بعــض التعافي 
التدريجي في أســعار النفط. كما ســاهم 
انخفاض عدد منصات الحفر الأمريكية في 
انخفاض إنتاج النفــط الأمريكي مما عزز 

تحسن الأسعار العالمية.

مسقط - الرؤية

د اليوسف رئيس  ادة قيس بن مُحمَّ ثمَّن سَــعَ
مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعة عمان، 
التوجيهات الســامية لحضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- بتنفيذ عدد من المشاريع التنموية في 

السلطنة بقيمة 300 مليون ريال.
إنَّ  صَحفــي-  بيــان  -في  اليوســف  وقــال 
التوجيهــات الكريمــة للمقام الســامي -أعزَّه 
الله- تــأتي في الوقــت الذي يتطلَّــع الجميع 
فيه إلى تعافي ونمــو الاقتصاد الوطني، في ظل 
الأوضــاع الحالية التي فرضها انتشــار فيروس 
كورونا المستجد، وهبوط أسعار النفط، والتي 
بلا شــك ســيكون لها الأثر الواسع والكبير في 
سرعــة تجاوز الاقتصاد الوطنــي لهذه الأزمة. 
وأضاف ســعادته بــأن التوجيهات الســامية 
تتوافــق مع أهــداف رؤية “عــان 2040”، 
والمتمثلــة في تمكين القطــاع الخاص وتنميته، 
ليســهم بشــكل مبــاشر في نمــو العديد من 
القطاعات الاقتصادية، وتنويع مصادر الدخل، 
وتعزيز القيمــة المضافة، وتوظيــف الكوادر 

المحلية، وتوطين المعرفة.

د اليوســف أنَّ القطاع الخاص تلقى هذه  وأكَّ
التوجيهات بنظــرة من التفــاؤل والإيجابية، 
مستبشراً بما ســتحققه نتائجها على الاقتصاد 
الوطني على المــدى القريب والبعيد، وتعزيز 
دور ومساهمة قطاع الأعمال في الناتج المحلي.
واختتم رئيس الغرفــة تصريحاته بالدعاء إلى 
اللــه بأنْ يحفظ مولانا حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان المعظم، وأن يُسبغ على جلالته من 
وافر فضله وكريــم عطائه، وأن يحفظ عمان 

وأهلها، وأن يَُن عليهم بالخير والسلام.

679.3 ألف برميل إنتاج السلطنة من النفط خلال 
مايو.. والصادرات تتراجع %17.55

رئيس »الغرفة« يثمن التوجيهات السامية 
بتنفيذ مشاريع تنموية بـ300 مليون ريال
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د اليوسف قيس بن مُحمَّ
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مسقط - الرؤية

عتْ الهيئة الوطنية للمساحة، صباح  وقَّ
أمــس، بمقرهــا ببيــت الفلــج، برنامج 
"تعــاون" مع شركة تقنيــات الاتصالات 
الفضائيــة؛ وذلــك في إطــار التطويــر 
والتحديث المســتمر لبرامجها المختصة 
الجغرافيــة  والمعلومــات  بالمســاحة 

المكانية.
ع مــن جانب الهيئــة العميد الركن  وقَّ
جوي أحمد بن ســيف البــادي رئيس 

الهيئة الوطنية للمساحة بوزارة الدفاع، 
ع مــن جانب شركــة تقنيات  بينــا وقَّ
الاتصالات الفضائية المهندس ســالم بن 

سعيد العلوي المدير التنفيذي للشركة.
ويهــدفُ برنامــج "تعــاون" في مجــال 
الأقــار الاصطناعية الخاصة إلى تحديد 
برنامج التعاون المشــرك للاســتثمار في 
مجال صور الأقمار الاصطناعية الخاصة 
بمراقبة الأرض والاستشعار عن بُعد؛ بما 
في ذلك إنشاء محطة الاستقبال الأرضية 
لصور الأقمار الاصطناعية بمراقبة الأرض 

وتطبيقاتهــا المختلفة لتحقيق التجانس 
والتكامــل في هــذا المجــال، وتوحيــد 

الجهود كل في مجاله.
يُشــار إلى أنَّ الهيئة الوطنية للمساحة 
تعدُّ الجهة الوحيدة المسؤولة عن إنتاج 
وتوفــر البيانــات الجغرافيــة المكانية 
الخاصــة بالســلطنة، كما تقــوم الهيئة 
بــالإشراف على كافة المســائل المتعلقة 
بإنتاج الخرائط الطبوغرافية، إلى جانب 
الجغرافي  الأرشــيف  وإدامــة  تجميــع 

للسلطنة.

»الوطنية للمساحة« توقع برنامج »تعاون« مع »تقنيات الاتصالات الفضائية«

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ مجموعــة جراند ميلينيوم مســقط 
وميلينيوم للشقق الفندقية مسقط عن تقديم 
80 صندوقًــا غذائيًّا أعدهــا الطهاة الموهبون 
في الفندق، للمستشــفى المؤقت الذي أقامته 
الجمعية الطبية العمانية لعلاج مرضى كوفيد 
19 في ولايــة العامرات، والذي يضم 64 سريراً 

بما في ذلك 4 أسرَّة للعناية المركزة.
وتــأتِ هذه الخُطوة ضمن جهــود المجموعة 
دهــا بمكافحة الفيروس، والاســتمرار في  وتعهُّ
تقديم المساعدة للعاملين الصحيين المتطوعين 
في ولايــة العامــرات؛ مــن خــال مســاعدة 
الجمعيــة الطبية العمانيــة. وتنفذ المجموعة 
أهداف المسؤولية الاجتماعية من خلال دعم 
الطاقم الطبــي لمكافحة الوبــاء المنتشر على 
نطــاق عالمي؛ مــا يعكس الدعــم والاحترام 

لجميع العاملين الصحيين المتطوعين.
وقال لوكا ميدا مدير عام المجموعة في جراند 

ميلينيوم مســقط وميلينيوم للشقق الفندقية 
مســقط: "نبحــث دائمًــا عن فــرص جديدة 
لمساعدة ودعم أولئك الذين يصنعون الفارق 
في الكفاح ضد "كوفيد 19". وستواصل جراند 
ميلينيوم مســقط وميلينيوم للشقق الفندقية 

دعم أي جهد ممكن لمكافحة هذه الأزمة".
ويقع فندق جراند ميلينيوم مســقط من فئة 
5 نجوم في قلب المدينــة، بالقرب من المطار، 
ويرتبط مباشرة بمســقط جراند مول. ويتمتَّع 
الفنــدق الفاخر بموقــع مركــزي في المنطقة 

التجارية والحكومية والدبلوماسية.

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ شركــة عُمانتل عــن شراكة مع 
شركة تشــاينا موبايــل الدولية؛ من أجل 
إنشاء ثالث نقطة ارتباط للشبكة الدولية 
"PoP" للشركة الصينية في المنطقة، والتي 
ستكون في السلطنة، مُستفيدة من الموقع 
الإســراتيجي الفريد للسلطنة، والقدرات 
والإمكانيــات الخاصــة بكلٍّ من تشــاينا 
موبايل الدولية وعمانتل، والتي ستمكن 
من تعزيــز الروابط والصلات بين منطقة 

الشرق الأوسط وإفريقيا وآسيا وأوروبا.
وستســتفيد نقطة الارتباط الجديدة من 
شــبكة كوابل الاتصالات البحرية الدولية 
الواسعة لعمانتل؛ بهدف تحسين وتسريع 
زمن الاســتجابة، وتلافي حدوث أي قصور 
في النقــاط الواحــدة، إضافــة للربط مع 
نقــاط الارتبــاط الأخرى لشركة تشــاينا 
موبايــل الدولية؛ من أجل توفير خدمات 
ربط ذات اعتمادية عالية بمنطقة الشرق 
الأوســط، وبما يدعــم الارتبــاط العالمي 
خاصة للــركات العالمية. الجدير بالذكر 
أنَّ لــدى عمانتل اســتثمارات في أكثر من 
20 نظــام كوابــل بحرية دوليــة تغطي 
120 موقعــا حول العالم، كــا أنها شركة 
الاتصالات الأولى والوحيدة على مســتوى 
دول مجلــس التعاون الخليج التي تمتلك 

نقطة إرساء في أوروبا.
وســيتم وصــل نقطة الارتبــاط المخطط 
إنشاؤها في السلطنة مع نقاط الارتباط في 
كل من دبي والفجيرة ومسقط، من خلال 
أنظمــة الكوابــل التابعة لشركة تشــاينا 
  1-and AAE 5-SMW موبايل الدولية
وربطهــا مع أنظمــة الكابلات الأخرى في 

سنغافورة وحتى هونج كونج. وسيتم في 
المستقبل ربط المزيد من الكوابل بنقطة 
الارتباط في مسقط؛ لتعزيز قدرات الربط 
لدى تشاينا موبايل الدولية، وتوفير مسار 

بديل من خلال الشرق الأوسط.
وقال سهيل قادر نائب الرئيس التنفيذي 
لأعمال الجملة بعمانتل: مع العولمة التي 
يشهدها قطاع الاتصالات، نسعى لضمان 
مســتقبل أفضــل لنــا من خــال تعزيز 
الشراكات والتوسع. ولقد أصبحت عمانتل 
الخيــار المفضل لمســاعدة شركة تشــاينا 
موبايل الدولية على تنفيذ إســراتيجيات 
التوســع؛ لما تتميز به السلطنة من موقع 
جغرافي مميز، وكذلك لتوفر السياســات 
والإمكانيــات الداعمة للتحــول الرقمي، 
إلى جانــب وجــود منظومــة متكاملــة 
للاتصــالات متطورة تضمــن الوصول إلى 
الكثير من دول العالم بسهولة. وأضاف أن 
المتطورة  المتكاملــة للاتصالات  المنظومة 
والإمكانيات  البحريــة  الكوابل  وشــبكة 
والإدارة المتخصصة لعمانتل ستؤدي دوراً 
كبيراً في تعزيز هذه الشراكة والوصول بها 

إلى المستوى المنشود.
وقال آنــدرو نيو رئيــس الشراكة بشركة 
تشــاينا موبايل الدولية: في عصرنا الحالي 
الــذي أصبحــت التقنيــات الرقمية فيه 
شــائعة الاســتخدام بدرجــة كبــرة بين 
النــاس، وحيــث هنــاك مجــالات كبيرة 
لتعزيــز التعــاون الــدولي، دخلت شركة 
تشاينا موبايل الدولية وعمانتل في شراكة 
من أجل زيــادة الربط الآمن الذي يمكن 
الاعتماد عليه لقطــاع الأعمال في منطقة 
الخليــج العــربي وإفريقيــا وأوروبا وما 

بعدها".

مسقط - الرؤية

أعلنَ بنكُ مسقط عن توقيع اتفاقية 
قرض تمويلي بقيمة 150 مليون دولار 
أمريــي مع بنــك التنميــة الصيني؛ 
بنســبة فائدة تنافســية لمدة خمس 

سنوات.
وقــالَ البنــك إنَّ حصولــه على هذا 
ــة المؤسســات  ثِقَّ القــرض يعكــسُ 
العالمية في مكانة وقوة بنك مســقط 
كمؤسسة مالية رائدة تحظى بتقدير 
إقليمي وعالمي. وأوضح البنك أنَّه تم 
تســهيل القرض من خــال مجموعة 
الأعمال المصرفيــة المتخصصة والنمو 
الإســراتيجي ببنــك مســقط، والتي 
ــص في جمــع الأمــوال للبنك،  تتخصَّ

وكذلك المؤسســات المالية الأخرى في 
الأســواق الناشــئة. كما يقــدم فريق 

البنــك نهجًا مركــزاً لجمــع الأموال، 
وتقديم حلول تمويل مصممة خصيصًا 

لتلبية احتياجات زبائنه.
وقــال عبداللــه بــن زهــران الهنائي 
رئيــس الأعمال المصرفيــة المتخصصة 
والنمو الإستراتيجي ببنك مسقط: إنَّ 
الإغــاق الناجح للقــرض بقيمة 150 
مليــون دولار يؤكد الثقــة في النظرة 
في  الاقتصــادي  للنمــو  المســتقبلية 
السلطنة، والأداء المالي لبنك مسقط، 
مضيفاً أنَّ بنك مســقط يُقدّر الدعم 
الذي يُقدمه شُكاؤنا الدوليون؛ حيث 
حصل البنك مؤخراً على قرض بقيمة 
650 مليــون دولار مــن اتحاد يضم 
20 بنكًا مــن جميع أنحاء العالم، مما 
يعزز سمعتنا كعلامة تجارية ناجحة، 

وكبنك رائد في الشرق الأوســط. وأكد 
الهنــائي حــرص بنــك مســقط على 
المحافظــة عــى مســتويات التقدم 
الخدمات  مختلف  وتقديــم  والنمو، 
والتســهيلات المصرفيــة التــي تلبي 
احتياجات الزبائن من أفراد وشركات 
ومؤسســات، وفي مختلــف المجالات 

والقطاعات.
ويُسهم بنك مسقط -الذي يمتلك أكبر 
شــبكة مصرفية في الســلطنة تغطي 
والشركات  للأفــراد  المصرفية  الأعمال 
والخدمات المصرفية الإسلامية- في نمو 
وتطور اقتصاد الســلطنة؛ وذلك على 
مدى العقــود الثلاثة الماضية، ويُظهر 
البنك باســتمرار اســتقرارا في الإدارة 

والبيانات المالية.

مسقط - الرؤية

أعلنتْ شركة الفردان للسيارات -الوكيل الرسمي 
لعلامة مازيراتي بالســلطنة- إعــادة فتح صالة 
عــرض مازيراتي في عُمان للزبائــن، مع الالتزام 
بإجراءات الســامة الوقائية لمواجهة انتشــار 
فيروس "كورونا"؛ لحمايــة الزبائن والموظفين، 
وفقاً لإرشــادات اللجنة العُليــا المكلفة ببحث 
آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشار 
د  فــروس كورونــا )كوفيــد 19(. وقــال مُحمَّ
الزواوي المدير العام لشركة الفردان للسيارات: 
يُسعدنا إعادة تشغيل عملياتنا في صالة العرض، 
ســنُنفذ احتياطات الصحة والســامة لحماية 
زبائننــا الكرام والموظفين؛ لأنَّ ســامتهم ذات 
أهمية قصوى بالنسبة لنا. والجدير بالذكر أنه 
قد تم وضع خطة شــاملة لضمان التقيُّد التام 
بإرشادات الســامة الضرورية المنصوص عليها 
من قبــل اللجنة العُليا. ســرحب  بزبائننا من 
خلال الحجز المســبق للمواعيد، وذلك لضمان 
الالتزام بقواعد التباعد الجســدي. وأخيراً، نود 

أن نشــكر الجميع على تفهمهم وصبرهم بينما 
نبدأ عملية إعادة فتح صالة العرض  للزبائن في 

ظلِ الظروف الراهنة.
وتشــمل إجراءات السلامة التي تمَّ إدخالها في 
صالة العرض: جهــاز الفحص الحراري للزبائن 
والموظفين قبل دخــول صالة العرض، ووجوب 

ارتداء الكمامــات والقفازات في كافة الأوقات، 
والتــزام التباعــد الجســدي، إضافــة للتعقيم 
الشــامل للمعرض الذي يشمل: تنظيف نقاط 
اللمــس عــى الســيارات قبل وبعــد جلوس 
الزبائن في السيارة، فضلًا عن تعقيم السيارات 
والمفاتيــح قبــل تســليمها  للزبــون. ولضمان 

توفــر بيئة آمنــة لكل من زبائننــا وموظفينا، 
فإنَّ الســعة القُصوى لصالة العرض ستســمح 
بوجود زبونين فقط في وقت واحد في المعرض، 

ويحضران على أساس مواعيد مسبقة.
وصالة عــرض مازيراتي عُمان في العذيبة، وهي 
مفتوحة الآن من الساعة 9:00 صباحًا إلى 8:00 
مســاءً، من الأحد إلى الخميس. ومن الســاعة 
9:00 صباحًا إلى 1:00 ظهراً، ومن 4:00 مســاءً 

إلى 8:00 مساءً يوم السبت.
وتُنتج مازيراتي مجموعة كاملة من الســيارات 
الفريــدة، ولكلٍّ منها شــخصيتها الخاصة التي 
يمكن التعرف عليها عــى الفور وفي أي مكان. 
أســلوبها الفريد، وتقنياتهــا المتطورة وطابعها 
الحــري المميــز، هــي متعة لأكــر الأذواق 
تطلبًــا ولا يزالــون معياراً لصناعة الســيارات. 
وتضــمُّ التشــكيلة الحالية للعلامــة التجارية 
طــراز كواتروبورتيــه الرائــد، وطــراز جيبلي 
الريــاضي التنفيذي، وطــراز ليفانتــي متعدد 
الاســتخدامات، وكلها تتوفر في نســختي غران 

لوسو وغران سبورت.

مسقط- الرؤية

أطلقت مستشــفيات وعيادات أستر الرفاعة، 
إحــدى أبرز وأكبر مؤسســات المستشــفيات 
الخاصــة في ســلطنة عُــان ودول مجلــس 
التعــاون الخليجي والهند، خدمــات العيادة 

المتنقلة بالتعاون مع وزارة الصحة. 
وتهدف المبادرة إلى تقديم استشــارات طبية 
مجانيــة للمقيمين في ولاية مطــرح بمحافظة 
مسقط الذين تضرروا بشكل خاص من جائحة 
كوفيــد 19. وتهدف المبــادرة إلى توفير أعلى 
معايير الرعايــة للمقيمين الذين ربما تعطلت 
إمكانية وصولهم إلى الخدمات الطبية بسبب 
الوباء المســتمر والقيود اللاحقة على الحركة. 
تتيح الخدمة التي يسهل الوصول إليها للغاية 
للســكان استشــارة الخبراء الطبيين ومشاركة 
مخاوفهم الصحيــة المتعلقة بكوفيد-19 دون 

الحاجة إلى زيارة مستشفى مزدحم.
ويعمــل في العيادة كل يــوم طبيب وممرض 
وســائق وعامــل نظافة ومتطوعــن. معظم 
الأشــخاص الذين يــزورون الحافلــة المتنقلة 

على يكونوا عــى اتصال مبــاشر مع مصابين 
بكوفيــد-19 أو ممــن يعانــون مــن الكحة 

وارتفاع درجة الحرارة.
وقــال الدكتور مازن بن جواد الخابوري مدير 
عــام المديريــة العامة للمؤسســات الصحية 
الخاصة: "نكافح انتشار فيروس كورونا لضمان 
بقــاء المواطنــن والمقيمــن في بلدنــا آمنين 
وصحيين. نظــراً لأن حركة الأشــخاص مقيدة 

الآن، فإننــا ملتزمون ببذل كل ما في وســعنا 
لمواصلــة تقديم نفــس المســتوى العالي من 
الرعاية الصحية، ومن خــال الخدمة الطبية 
المتنقلــة يمكننا تقديــم استشــارات سريعة 

ورعاية في قلب المجتمع".
وتُعــد خدمــات العيــادة الطبيــة المتنقلــة 
لمتطوعين أســر جزءا من مبادرة المســؤولية 
المجتمعية للشركات والتي أطلقتها أســر دي 

أم للعناية الطبية والتي استفاد منها أكثر من 
1.3 مليون شــخص تم تنفيــذ المبادرات التي 
تم إطلاقها في الهند وإثيوبيا وســلطنة عُمان، 
إضافــة إلى خطــط الإطــاق في دول مجلس 
التعــاون الخليجي الأخرى التــي تعمل فيها 
أســر. من جانبه، قال الدكتور أشيندو كومار 
باندي الرئيس التنفيذي لمستشفيات وعيادات 
أستر الرفاعة بعُمان: "بصفتها واحدة من أكبر 
سلاسل المستشفيات الخاصة في المنطقة، فإنَّ 
أستر مكرســة لتقديم دعمها الكامل للوقوف 
مــع وزارة الصحة في معركتها المســتمرة ضد 
كوفيــد-19 أولويتنــا رقم واحــد هي ضمان 
اســتمرار صحة المجتمعــات في جميع أنحاء 
سلطنة عُمان من خلال تقديم أفضل خدمات 
الرعاية الصحية في فئتها لأولئك الذين هم في 
أمــس الحاجة إليها. نحن نفكر باســتمرار في 
طــرق جديدة للتعاون مع المؤسســات خلال 
هذه الأوقات غير المســبوقة، وتمثل الخدمات 
الطبيــة المتنقلة للمتطوعين في أســر والذي 
يمثل مستشــفى الرفاعة كمساهمة متواضعة 

للرعاية الصحية في السلطنة".

»جراند ميلينيوم« يدعم المستشفى المؤقت 
لعلاج مرضى »كوفيد 19« في العامرات

شراكة بين »عمانتل« و»تشاينا موبايل« 
لإنشاء نقطة ارتباط بالسلطنة

تأكيدًا على ثقة المؤسسات المالية الكبرى

بنك مسقط يحصل على قرض بـ150 
مليون دولار من بنك التنمية الصيني

إعادة فتح صالة عرض »مازيراتي« مع تدابير السلامة الوقائية

»أستر الرفاعة« تطلق خدمة العيادة المتنقلة للمقيمين في مطرح مجانًا

عبدالله بن زهران الهنائي
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ترجمة - رنا عبدالحكيم

يُناقــش كتابــان جديدان قضيــة الحروب 
التجارية حول العالم، وكيف تســبَّبت هذه 
الحــروب في تأجيــج معــارك طبقيــة بين 
الأغنياء والفقراء، وهددت السلام العالمي.

ففي الكتاب الأولى، يستعرض كلٌّ من ماثيو 
سي.كلايــن ومايــكل بيتيــس، في مؤلفهما 
"الحروب التجاريــة.. صراع بين الطبقات"، 
كيفية تســبُّب الصراعات التجارية القائمة 
في الوقــت الراهن بين الحكومات، في دعم 
مصالح النخــب الاقتصادية على حســاب 

فئات العمال.
وعادة ما تُفهم النزاعات التجارية على أنها 
نزاعات بين البلدان على المصالح، لكن كما 
يوضح ماثيــو سي.كلاين ومايكل بيتيس في 
هذا الكتــاب، فإنها غالبًا مــا تكون نتيجة 
غــر متوقعة للخيارات السياســية المحلية 
لخدمــة مصالــح الأغنيــاء على حســاب 
ويتتبَّع  البســطاء.  والمتقاعديــن  العــال 
كلايــن وبيتيس أصول الحــروب التجارية 
القائمة الآن، والتــي أرجعوها إلى القرارات 
التي اتخذها السياسيون وقادة الأعمال في 
الصين وأوروبا والولايات المتحدة على مدى 

الثلاثين عامًا الماضية.
ففــي جميع أنحاء العــالم، يزدهر الأغنياء، 
بينــا لم يعــد بإمــكان العــال شراء ما 
ينتجونــه، أو أنهــم فقــدوا وظائفهم، أو 
أجُبروا على تحمل مســتويات ضغط عمل 
أعــى بكثير من قيمة الأجــر الذي يحصل 
عليــه. وفي هــذا التحــدي المثــر للتفكير 
في الآراء الســائدة، يقــدم المؤلفــان رؤية 
متماسكة تظهر كيف أن الحروب الطبقية 
تشــكل تهديدًا للاقتصاد العالمي والســام 
الدولي، لكنهما يضعــان ما يمكن القيام به 

حيال ذلك.
وسي.كلايــن خبــر اقتصادي لــدى موقع 
"بارون"، وكاتب لدى "ذي إيكونوميست"، 
و"بلومبــرج"، و"فايننشــال تايمــز". أمــا 
الأكاديمــي الإســباني بيتيــس، فهو أســتاذ 

الاقتصاد في جامعة بكين، وله عدّة دراسات 
ومؤلّفات لا سيما في الاقتصاد الصيني.

الكتاب الثاني -الذي يتنــاول هذه القضية 
أيضا هو: كتاب "حــرب الطبقة الجديدة.. 
إنقــاذ الديمقراطية من النخــب الإدارية"، 
لمؤلفــه مايــكل لينــد. ويــرى لينــد أنه 
في كلٍّ مــن أوروبــا وأمريــكا الشــالية، 
حطمــت الحــركات الشــعبوية الأنظمــة 

القائمة ووضعت الحكومــات في حالة من 
الاضطــراب، فيــا تدعي هــذه الأنظمة 
تســعى  الشــعبية  التمــردات  هــذه  أن 
للإطاحــة بالديمقراطيــة الليبرالية. غير أن 
المؤلــف يقــول إنَّ الحقيقة ليســت أقل 
إثارة للقلــق، لكنها أكثر تعقيــدًا، موضحا 
أن الديمقراطيــات الغربيــة تمزقهــا حرب 
طبقية جديــدة. ويرى الكاتــب أنَّ هناك 

طبقــة إدارية تهمين عــى القرارات، وهي 
نخبة مــن بينها أكاديميــون تحظى بدخل 
مرتفع وتســيطر على قرارات الحكومة في 
الاقتصــاد والثقافة. وعــى الجانب الآخر 
توجد الطبقــة العاملة. وتتصادم الطبقتان 
حول قضايا الهجرة والتجارة والبيئة والقيم 
الاجتماعية، لكن الطبقــة الإدارية لها اليد 
العليا. ونتيجة لانهيار امتد لمدة نصف قرن 
في ظل مؤسســات مكنت الطبقة العاملة 
من الوصول للحكم، فقد تحولت الســلطة 
إلى المؤسســات التي تســيطر على الطبقة 
العليــا، مثل الشركات والفــروع التنفيذية 

والقضائية، والجامعات، ووسائل الإعلام.
ومن وجهة نظر المؤلف، يُكن أن تنشــب 
الحرب الطبقية بإحدى طرق ثلاثة: انتصار 
النُّخبــة وهــو ما يــؤدي إلى نشــوء نظام 
طبقي رفيع المســتوى، أو تمكين الشعبوية 
وهو ما لن يســفر عن إصلاحات بناءة، أو 
التوافق مع  الطبقة العاملة ليكون لها قوة 

حقيقية.
ويجــادل ليند بــأنَّ الديمقراطيات الغربية 
يجــب أن تدمــج أغلبية الطبقــة العاملة 
مــن جميــع الأعــراق والعقائــد في صنع 
السياســة والاقتصــاد  القــرار في  عمليــة 
والثقافة. وهــذه التســوية الطبقية فقط 
هي التي يمكنها تجنب دورة لا تنتهي من 
الاشتباكات بين الأوليغارشية )حكم الأقلية( 

والشعبويين وإنقاذ الديمقراطية.
وعكــف لينــد عــى تجميــع العديد من 
البيانــات- بمــا في ذلــك تقاريــر الحلقات 
الاقتصاديــة  والحقائــق  التاريخيــة 
والإحصاءات حول الرأي الســياسي الحالي- 
لبنــاء تصوره للحــرب الطبقيــة. لكن من 
الواضــح أنــه يقــف في صــف الجماهير 
المهمشــة في مواجهــة النخبــة الصاعدة. 
ويقــرن ليند العداء تجاه غطرســة الطبقة 
العالميــة ذات التعليم العالي مع التعاطف 
العميق مع الكرامــة المجروحة للمواطنين 
العاديين، الذين أهملهم الاقتصاد والمجتمع 

والسياسة التي بنتها هذه النخبة.

ويَضَــع ليند في كتابه جملــة من الحقائق، 
لكن نادراً مــا يفسر معانيها الاجتماعية أو 
يحدد الأســباب التي تربطها. كما لا يشرح 
لماذا انهار نظام تقاسم السلطة في منتصف 
القرن الماضي، أو لمــاذا تولى المديرون على 
وجه الخصوص المســؤولية، وهم أشخاص 
يديرون الشركات أو المؤسسات الثقافية أو 
الحكومات، لكنهم لا يملكونها!! ولم يشرح 

المؤلف في كتابه لماذا تولت النخبة الإدارية 
السلطة الاقتصادية والثقافية والسياسية في 
نفس الوقت؟ أو كيف تعزز الســلطة من 
قوتها؟ ولا يشرح لماذا يتبنى رد فعل سياسي 
ضد هذه التسلسلات الهرمية التي تنطوي 
على القومية العرقية والعداء للمؤسســات 
وسيادة القانون، والتي بات لها مؤيدون في 

كل مكان تقريبًا.

كتابان جديدان يناقشان التحدي العالمي في ضوء تصاعد الشعبوية وانهيار »الأوليغارشية«

»الحروب التجارية«.. صراعات اقتصادية تخفي معارك 
طبقية واتساع البون بين الأغنياء والفقراء

ترجمة- الرؤية

قــال تقرير لمجلة فورين أفريــز الأمريكية إنَّ 
العواقــب السياســيَّة لتفشي جائحــة "كورونا 
)كوفيــد 19( باتت هــي الأكثر أهميــة، وأنَّ 
الســنوات المقبلة رُبما تشــهد تراجعا نســبيًّا 
للولايات المتحدة بســبب "رد فعلها الســيئ" 
في التعامــل مع الأزمــة، وأنَّ هيبتها "تعرضت 
لزلزلــة هائلــة". لافتة إلى أنه ســيكون هناك 
تآكل للنظام الدولي الليبرالي، وعودة للفاشــية 
في جميع أنحاء العالم، مســتدركة بأنه سيمهد 
بالمقابل المســار أمام ولادة ديمقراطية ليبرالية، 
في ظــل ما أظهرتــه بعض القوى مــن مرونة 
وتجديــد، وتابعــت: "ما لم تتغــر الاتجاهات 
الحالية بشــكل كبــر، فإن التوقعــات العامة 
قاتمــة". وأوضحــت المجلــة في تقريرهــا أنَّ 
الأزمــات الكبرى تنجم عنهــا عواقب وخيمة، 
وعــادة ما تكون غــر متوقعة، ضاربــة مثالاً 
بالأزمة المالية عــام 2008، والتي أدت لزيادة 
ة وانتشار الشعبوية المعادية للمؤسسات،  حِدَّ
وأنَّ المؤرخين المستقبليين سيتتبعون آثاراً كبيرة 

نسبيًّا لوباء الفيروس التاجي الحالي.
وســلطت المجلة الضوء على ســؤال جوهري 
وهــو: لمــاذا كان أداء بعــض البلــدان أفضل 
مــن غيرها في التعامل مــع الأزمة حتى الآن؟ 
وأوضحت بأنه ليست مسألة نوع النظام، لقد 
حققت بعض الديمقراطيــات أداءً جيدًا، لكن 
البعض الآخــر لم يقُم بذلــك، وأرجعت الأمر 
لقــدرة الدولــة والثقة الاجتماعيــة والقيادة، 
وأوضحت: "إنَّ البلدان التي تضم الثلاثة: جهاز 
دولــة مختــص، وحكومة يثق بهــا المواطنون 
الون، كان أداؤها  ويســتمعون إليها، وقادة فعَّ
مثــراً للإعجــاب، مما حــد مــن الأضرار التي 
لحقت بهم. وكان أداء الدول ذات الاختلالات 
الوظيفية، والمجتمعات المستقطبة، أو القيادة 
الســيئة ســيئًا، مما ترك مواطنيها واقتصاداتها 

مكشوفة وضعيفة".
وتطرق تقرير المجلة إلى الآثار السلبية لتفشي 

الجائحة، وقالــت إنَّ الأزمة ستســبب مزيدًا 
مــن إخفاقات الأعــال والدمــار للصناعات؛ 
مثل: مراكز التسوق وسلاســل البيع بالتجزئة 
والســفر، متوقعــةً أنَّ الــركات الكبيرة ذات 
الجيوب العميقة فقط هي التي ستكون قادرة 
على الخروج من الأزمة، وأنَّ مكاســب عمالقة 
التكنولوجيا هي الأكبر مع تنامي التحول نحو 

الاعتماد على التقنيات الرقمية.
وأوضــح أنَّ الوباء المســتمر والمقترن بفقدان 
الوظائف، والركود الطويل، وعبء الديون غير 
المســبوق، ســيؤدي حتمً لتوترات تتحول إلى 
ردة فعل سياســية، ولكن ضــد من؟ لم يتضح 
بعــد. وعقدت المجلة مقارنة بــن تعامل كل 
من الصــن والولايات المتحــدة الأمريكية مع 
الجائحــةـ وقالت إنه وعلى الرغم من نشــأة 
الوبــاء في الصين في البداية، إلا أنَّها تمكنت من 
الســيطرة على الوضع، بينما على النقيض من 
ذلــك، أخطأت الولايات المتحــدة في رد فعلها 

بشكل سيئ وتعرضت هيبتها لزلزلة هائلة.
بــت المجلــة بأنَّ واشــطن كانــت تتمتع  وعقَّ
بقــدرات هائلة ولديها ســجل مثير للإعجاب 
أنَّ  إلا  الســابقة،  الوبائيــة  الأزمــات  خــال 
مجتمعها الحالي شــديد الاســتقطاب والقائد 

غــر الكفء، منعا الدولة من العمل بفعالية.. 
وبحســب المجلة: "لقد أثــار الرئيس -دونالد 
ترامب- الانقسام بدلاً من تعزيز الوحدة، وقام 
بتسييس توزيع المساعدات، وألقى بالمسؤولية 
على الحــكام لاتخاذ قــرارات رئيســية، بينما 
شــجع الاحتجاجات ضدهــم لحماية الصحة 
العامــة، وهاجم المؤسســات الدولية بدلاً من 
تحفيزها". ولفت تقريــر المجلة إلى أنه إذا ما 
تمَّ منح الرئيس )ترامب( ولاية ثانية في نوفمبر، 
فســوف تنخفض فرص عــودة الديمقراطية أو 
النظام الدولي الليبرالي على نطاق أوسع. ومهما 
كانــت نتيجــة الانتخابات، فمــن المرجح أن 
يبقى الاســتقطاب عميق في الولايات المتحدة، 
متوقعة أن يكون من الصعب إجراء انتخابات 
خلال جائحــة كورنا. وخلصت المجلة في نهاية 
تقريرهــا إلى أنَّ "كوفيد 19" كان بمثابة اختبار 
ضغط ســياسي عالمي، ســوف تمر الدول ذات 
الحكومــات المنظمــة من الأزمة شــكل جيد 
نســبيًّا، وقد تتبنــى إصلاحــات تجعلها أقوى 
وأكثر مرونة؛ وبالتالي تسهيل أدائها المستقبلي، 
أما البلدان ذات القدرات الضعيفة فســتكون 
في وضع صعب، وستكون في حالة ركود، إنْ لم 

يكن فقر وعدم استقرار.

ترجمة- رنا عبدالحكيم

الُمتحــدة  الولايــات  في  المؤلفــون  يتســابق 
عــى إنتاج أعــال أدبية وروائية وسياســية 
واقتصادية حول أزمة تفــي فيروس كورونا، 
وتتفق جميعها عــى طرح الأزمة من منظور 

مختلف عمَّ نراه اليوم والعالم يُعاني وطأتها.
وصدرت نســخة رقمية من كتــاب "مذكرات 
ووهان" للروائية فانغ فانغ، والذي تروي فيه 
تجربتها لمدة 60 يومًا تحت الإغلاق في الصين. 
وهذا الأسبوع سيصدر كتابًا إلكترونيًا بعنوان 
"لا مخرج.. رســائل كوفيد- 19"، بالتعاون مع 
مجلــة "N+1". ويتضمــن مجموعــة تقارير 
من غــرف الطــوارئ في نيويــورك، ومقالات 
عن الحياة تحت الحجر الصحي، وتفســرات 
لكيفيــة تأثــر الوباء عــى كل شيء من رأس 

المال العالمي إلى الُمراقبة الرقمية.
وبحســب ما نشرتــه صحيفة نيويــورك تايمز 
الأمريكيــة، ففي نهاية مارس راســلت أليس 
كويــن المديــرة التنفيذية الســابقة لجمعية 
الشعر الأمريكية، 125 شاعراً في أنحاء الولايات 
المتحدة، متســائلة عــا إذا كان أياً منهم قد 
كتب نصوصــا تعكــس أوضاع الحيــاة أثناء 
الوباء. وانهمرت الردود عليها كالســيل، وبعد 
40 يومًــا، جمعت كوين كتابًا يحتوي على 85 
قصيدة عــن العزلة والحزن والملل والشــوق 
والأمــل، بما في ذلك عمــل لبيلي كولينز وجين 
هيرشــفيلد وكاميلا عائشــة مون وجيني شيه 
وماثيــو زابرودر. ونــرت دار Knopf أمس 
مجموعــة "معًا في مُفاجأة غريبة.. اســتجابة 
شــعراء أمريكا للوباء"، وهــو كتاب إلكتروني، 
في حين تصدر النســخة المطبوعــة في نوفمبر 
المقبل. وقالت كوين "نحن في لحظة مأساوية، 
ويعيــش الجميع هذه الدراما معًا". وأضافت 
"بعض هؤلاء الشــعراء مصابــون بالفيروس، 
وبعض الشــعراء لديهم أقارب في المستشفى 

وكثير منهم فقدوا أصدقاءهم الأعزاء".
ومجموعــة الشــعر جزء من حزمــة جديدة 
من الكتــب التي تمَّ تجميعهــا بسرعة حول 
الوبــاء. وبعد 3 أشــهر من أكــر أزمة صحية 

وأزمــة اقتصادية في العالم، يتســابق المؤلفون 
والناشرون لإنتاج مؤلفات عن تفشي الفيروس 
التاجي، مع أعمال تتراوح من السرد باستخدام 
علم الأوبئة ومؤلفات الســرة الذاتية للحجر 
الصحي، إلى الأدلة الروحية حول التعامل مع 
الحزن والخســارة، إلى كتاب عــن المعضلات 
الأخلاقية والفلسفية التي أثارها الوباء، وهذا 
الأخير مــن تأليف الفيلســوف الســلوفيني 
سلافوي زيزيك. وســتنظر العديد من الكتب 
القادمــة في العواقــب الاقتصاديــة الوخيمة 
لهــذا الوباء، من بينها كتــاب "حلول الظلام" 
من تأليف ليز هوفمان مراســلة صحيفة وول 
ســريت جورنال، و"إغلاق" بقلــم آدم تووز، 
الــذي يعتــزم نــره في عــام 2021. والتقط 
نــاشرون آخــرون روايات تمَّ التحــدث عنها، 
مثل رواية إيما جولدبــرغ الباحثة في صحيفة 
نيويــورك تايمز، عــن طلاب كليــة الطب في 
نيويورك الذين تخرجوا مبكراً للمســاعدة في 
عــاج مرضى فيروس التاجي في المستشــفيات 
المكتظــة. إلى جانــب كتــب واقعيــة تسرد 
تجربة شــخصية مثل كتاب بعنــوان "الحجر 
الصحي! كيف اســتطعت النجاة من كورونا"، 
وهــو للروائي جاي كورتر، الــذي كان من بين 
ركاب ســفينة ســياحية رســت قبالة سواحل 
اليابان، بينما انتشر فيروس كورونا بين الركاب 
والطاقــم. وفي أغســطس الُمقبــل، ســتصدر 
مجموعة "كيف نعيش الآن" لبيل هايز، وهي 
مجموعة مــن الصور المصغــرة والصور التي 

توثق شوارع نيويورك المهجورة. وتركز الكتب 
القادمــة الأخرى عــى الفيروس نفســه، من 
بينهــا "المريض رقم صفر"، وهو مجموعة من 
دراسات الحالة والتاريخ الطبي لكيفية انتشار 
كوفيد-19 وبعض الأمراض الُمعدية الأخرى في 
العالم، وأعدتــه الطبيبة ليديا كانغ والصحفية 
نيــت بيدرســن، والــذي ســيُنشر في العــام 
الُمقبــل. فيــا يعتزم الكاتــب العلمي ديفيد 
كوامــن إصــدار كتاب يستكشــف فيه كيف 
تأصــل كوفيــد-19 في البــر وانتشر بسرعة 
كبــرة. وترى الصحيفــة في تقريرها عن هذه 
الإصــدارات، أن نشر كتب عــن كارثة لا تزال 
تتكشــف معالمها- في ظل أسباب ونتائج غير 
مُؤكدة- يحمل الكثير مــن المخاطر للمؤلفين 
والناشرين. ومع طرح العديد من الأسئلة التي 
لم يتــم الإجابة عليها حــول الفيروس، وكيفية 
انتشاره، ومتى يُنتج اللقاح، فإنَّ الأعمال التي 
يتــم الإعلان عنها وكتابتها على مدى الأشــهر 
القليلــة الُمقبلة قد تكون- لاحقــاً- قديمة أو 
غير صحيحة بشكل واضح ومؤثر عند نشرها. 
علاوة على أن شــدة التداعيــات الاقتصادية 

والسياسية لا تزال مجهولة إلى حد كبير.
وثمَّة تحد آخر، وهــو بيع كتاب عن موضوع 
من المحتمل أن يتم تغطيته بشكل شامل من 
كل زاوية يمكن تخيلهــا. ومن غير الواضح ما 
هي الرغبة الشــديدة التي تتولد لدى القراء 
للغوص العميــق في جائحة لا نزال نعيشــها 

ونقرأ عنها.

»فورين آفريز«: هيبة واشطن »شهدت زلزلة هائلة«.. والمستقبل »قاتم«

»كوفيد- 19«.. أزمة عنيفة تمهد المسار 
لولادة »ديمقراطية ليبرالية عالمية« جديدة

سيل من الكتب »تحت الطبع« حول 
تداعيات أزمة »كورونا« وعواقب العزلة
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مسقط - العمانية

أصَْدَرت وزارة البلديات الإقليمية وموارد 
يات هُطول الأمطار  المياه تقريراً عــن كمِّ
التي شــهدها عدد من الولايات السلطنة 
لت ولاية الحمراء  يوم الثلاثاء؛ حيث سجَّ
بمحافظــة الداخلية أعلى نســبة هطول 

الأمطار بكمية بلغت 48 مللم.

فيــا بلغتْ نســبة الأمطار المســجلة في 
ولاية عبري بمحافظــة الظاهرة 24 مللم، 
وفي ولايــة بهــا بلغــت 20 مللــم، كما 
سجلت ولاية محضة 18 مللم، وضنك 14 
مللم، كما ســجلت ولايــة إزكي 10 مللم، 
وســجلت ولايات )القابل، نــزوى، ينقل، 
يات هطول أمطار أقل  إبراء والبريمي( كمِّ

من 10 مللم.

مسقط- الرؤية

أعــرب ســعادة الدكتــور جمعة بــن أحمد 
الكعبي ســفير مملكة البحرين لدى السلطنة 
عن عميق الشــكر وبالغ التقدير إلى السلطنة 
وقيادتها الحكيمة لدعمها ومساندتها للسفارة 
وما قدمته من تســهيلات استثنائية لإجراءات 
عودة المواطنــن البحرينيين المقيمين في عُمان 
والراغبــن بالعــودة إلى البحريــن، وكذلــك 
المواطنــن البحرينيــن القادمــن مــن بعض 
الدول الأخرى عن طريق سلطنة عُمان وذلك 
في إطار الجهــود الوطنية المبذولة في مُواجهة 

الجائحة ) كوفيد-19(.
وأعرب ســعادة الســفير عن تقديــر وامتنان 

مملكة البحرين لهــذا الموقف الأخوي النبيل 
والذي يؤكد على متانة وعمق الوشائج الأخوية 
التــي تجمع البلدين والشــعبين الشــقيقين، 
منوهــاً إلى ما تشــهده العلاقات الوطيدة بين 
البلديــن الشــقيقين مــن تطــور وتقدم على 
مختلــف الأصعــدة وفي مختلــف المجالات، 
في ظــل الاهتمام والرعاية الســامية من لدن 

قائدي البلدين حفظهما الله ورعاهما.
وقال ســعادته إنَّ الســفارة البحرينية قامت 
تنفيــذاً لتوجيهــات حضرة صاحــب الجلالة 
عاهــل البحريــن حفظه الله ورعــاه وضمن 
خطــة إعــادة المواطنين التــي أعدتها مملكة 
البحريــن لمواجهــة تداعيــات وبــاء فيروس 
كورونــا، وبالتنســيق والتعــاون مــع وزارة 

الخارجية بســلطنة عُمان والجهات الرســمية 
المختصة بالســلطنة التي نتقدم لها بالشــكر 
والعرفــان عــى حســن التعــاون والدعــم 
اللامحدود في تسهيل الترتيبات اللازمة لإصدار 
تصاريــح الطــران وفتــح المطار واســتقبال 
المواطنــن، وذلــك لتأمــن عــودة 192 من 
المواطنــن البحرينيين المتواجدين في ســلطنة 
عُمان والدول الأخــرى والراغبين بالعودة إلى 

أرض الوطن.
وأكد ســعادة الســفير أنَّ الســفارة ستواصل 
جهودهــا ومتابعتها لرعاية شــؤون المواطنين 
الســلطنة،  في  المتواجديــن  البحرينيــن 
والاطمئنــان عــى أحوالهم وتقديــم الرعاية 

اللازمة لهم وتأمين عودتهم إلى أرض الوطن.

مسقط - الرؤية

قالــتْ شركة مَســقط لتوزيــع الكهرباء 
نت مــن مُواصلة الحد من فاقد  إنَّها تمكَّ
الطاقــة الكهربائية منذ العام 2009، من 

17.58% إلى 6.77% في العام 2019.
وأوضحتْ الشركــة -في بيان صحفي- أنَّ 
هذا الانخفاض يعد أفضل معدل في فاقد 

الطاقــة على مســتوى القطــاع، ويعزَى 
ثبات معــدل الفاقــد إلى قيــام الشركة 
بمجموعة من المبادرات والمشــاريع التي 
ــز على قــراءة وجــودة العــدادات.  تركِّ
وأضافــت الشركــة أنَّها تــدرس خيارات 
مختلفة لتحسين معدل الفاقد باستخدام 
التكنولوجيــا، ودراســة تفاصيــل الفاقد 

الفنية والتجارية.

السفير البحريني يشيد بجهود السلطنة في تسهيل عودة البحرينيين

»البلديات«: الحمراء الأعلى 
هطولا للأمطار

»مسقط لتوزيع الكهرباء« تخفض 
فاقد الطاقة إلى %6.7

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا  تغريداتك
أر

ماجد الفطي�سي

عبدالملك الهنائي

مرت�ضى علي

عزيزة را�شد

إنشــاء مركز الدفــاع الإلكتروني خُطوة في مســار 
عُــان الآمنة، خاصــة وأنَّ الســلطنة تحتل 
المركــز الرابع على مســتوى العــالم في قوة 
الأمــن الســيبراني، وتملــك كمًّ هائــاً من 
المواهب والكفاءات الوطنية في هذا المجال.

إذا كان ميناء الســلطان قابوس لــن يتم تطويره كمشروع 
را، فربما يكون الأنسب  ســياحي وعقاري كما كان مُقرَّ

إعادة تنشــيط الميناء ليعود كــا كان ميناءً متعددَ 
الاســتخدامات، بمــا يُســهم في إعادة النشــاط إلى 
مطرح واستئناف دورها التاريخي كمدينة تجارية.

إعادة هيكلة الجهــاز الاداري للدولة لا تَعنــي فقط التقليل 
من أعداد الموظفين، بل تمتد إلى عُمق فلســفة الإدارة، 

وتشــمل ثقافة العمل مــن جذورهــا، وتغيير ثقافة 
التعيين بالطريقة المتبعــة، خاصة وأنَّ هناك مناصب 

مُنحت لأشخاص يجهلون أبجديات الوظيفة.

ها المتقاعد، لا تحزن، أنت الآن أصبحت ســيد نفســك، ومالك قرارك،  أيُّ
لك حرية التفكــر والتنفيذ والعمل، إنْ أردت الســفر فالعالم 

ينتظرك بشــغف، وإن أردت العمل فخبرتك جسٌر متين يمتد 
للنجاح، وإن أردت الحرية فالمســتقبل أنت تصنعه، لا تحزن 

لأنك خرجت من قفص إلى سماء ومن مكان إلى أمكنة.

د. جمعة بن أحمد الكعبي

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
https://bit.ly/2xEkJo0
https://apple.co/2W2Gnf2
https://alroya.om/
https://alroya.om/
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