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باق من الزمن
 يوما

#خمسون_من_ذهب

عُمان اليوم-تتابعون الآن «السلطة 
الخامسة»: آخر الأخبار والمستجدات المحلية

عُمان اليوم-وقفة مع أحمد باعمر حول اختراعه 
السترة الطبية لتشخيص الجسم من عدة أمراض

منوعات -sport أهم مباريات اليوم في 
الدوريات الاوروبية مع الشبيبة
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وزير الخارجية يستقبل   المؤشر    بلادنا  
المبعوث الأممي إلى 

اليمن 

 إدانة وغرامات 
مالية ضد 

مؤسسات تجارية 
بالداخلية 

«
»أ 3

ب 2

التجارة المنزلية تزدهر بين العمانيات

تمرين للأمن البحري لتأمين 
السواحل العمانية

تقييم جاهزية التعداد 
الإلكتروني للسكان

صرف المنفعة

للمستحقين

مسقط -العمانية 

العليا  الــوطــنــيــة  الــلــجــنــة  اطــلــعــت   
والمساكن  للسكان  الإلكتروني  للتعداد 
جــاهــزيــة  ــى  ــل ع  2020 والــمــنــشــآت 
والأعــمــال  الــتــعــداد،  لتنفيذ  المشروع 
التجريبي  التشغيل  إطار  في  المنجزة 
2020م،  الإلكتروني  التعداد  لمنظومة 
تجريبي  تعداد  إجراء  في  تمثلت  والتي 
كما  ــة.  ــي الأول الــمــؤشــرات  واســتــخــراج 
الإلكترونية  البوابة  على  اللجنة  اطلعت 
على  الحصول  سرعة  تتيح  التي  للتعداد 

الإحصائية  والــمــؤشــرات  المعلومات 
وذلك  والمنشآت،  والمساكن  للسكان 
المختلفة  البيانات  مجموعات  خلال  من 
الــمــعــلــومــات  مـــن  مـــحـــدود  لا  وعــــدد 
قواعد  مختلف  باستخدام  الإحصائية 
الــبــيــانــات الــمــتــوفــرة والــمــرتــبــطــة مع 
قابلة  إلكترونية  بصيغة  البعض  بعضها 
من  تمـكّن  والتي  المستمر،  للتحديث  
دمج البيانات في صيغة إحصائية مُـجمعة.
وكانت اللجنة قد عقدت اجتماعا لها أمس 
فيصل  بن  حمـود  السيد  معالي  برئاسة 

البوسعيدي وزير الداخلية رئيس اللجنة.

مسقط - 

أمس  صباح  البحري  الأمــن  مركز  نفذ 
تمرين الأمن البحري (1/  2020) بمشاركة 
ــن الــجــهــات الــعــســكــريــة والأمــنــيــة  عـــدد م
مصيرة  شركة  مــع  وبالتعاون  والمدنية، 
الجاهزية  لإدامــة  وذلــك  المحدودة  للنفط 
القيام  في  للمركز  التام  والاستعداد  العالية 

بمهامه وواجباته الوطنية.
بآلية  الوعي  رفع  إلى  التمرين  ويهدف 
الإخلاء  وعمليات  البحري  التلوث  مكافحة 
الطبي والبحث والإنقاذ ومكافحة الحرائق، 

الموانئ  لتأمين  الــلازمــة  الآلــيــات  ووضــع 
ضد  العمانية  والــســواحــل  والــمــنــشــآت 
الأخطار الأمنية البحرية، إلى جانب الاطلاع 
على مدى جاهزية واستجابة الجهات ذات 
والتنسيق  الجهود  وتوحيد  الاختصاص، 
المشترك بهدف إدامة الكفاءة والجاهزية 
العملياتية لجميع الجهات الوطنية المعنية 

وتطوير  الــبــحــري،  ــالأمــن  ب
جــمــيــع الإجــــــراءات وطــرق 
لدى  والاستجابة  التنسيق 
جميع الجهات المشاركة في 

التمرين.

مسقط-مريم البلوشية

المشاريع  الأخيرة  الآونــة  في  انتشرت 
السنية  الفئات  مختلف  بين  المنزلية 
ونساء  وشباب  فتيات  من  المجتمع  في 
التي  الــطــفــرة  مــن  لــلاســتــفــادة  ورجـــال 
في  الاجتماعي  التواصل  وسائل  أحدثتها 
مصادر  وابتكار  الإلكتروني  التسويق 

لهم. جديدة  دخل 
ولوحظ   ، لهم  دخــل  مــصــدر  وشكلت 
المجتمع  فــي  المنزلية  الــتــجــارة  أن 
من  أكثر  النساء  بين  تنتشر  العماني 
العمانية  المرأة  عملت  فقد   ، الرجال 
وتوظيف  دخلها  مــصــادر  تنويع  على 
ــا لــعــمــل مــشــاريــع مــنــزلــيــة  ــه ــارات ــه م
ــع بــيــن مــشــاريــع  ــمــشــاري فــتــنــوعــت ال
مستحضرات  وبيع  التطريز  و  الطبخ 
والملابس  بالبشرة  والعناية  التجميل 
بالخط  الكتابة  ومشاريع  والكماليات 

وغيرها. العربي 

بل  موهبتها  النوفلية  شهباء  تجمد  لم 
موهبتها  بها  تستثمر  فــكــرة  ابتكرت 
متجر   » مشروع  صاحبة  نفسها  لتجد 
ونقطة  الأولى  المحطة  كان  الذي  يلَدز» 

منها. بدأت  والتي  لها  الانطلاق 
ــة كــانــت  ــداي ــب ــقــول شــهــبــاء ”فـــي ال ت
الخط  فــي  الموهبة  لتنمية  ممارسة 
لمدة  الورقية  الرسائل  وصنع  العربي 
صــديــقــاتــي“.  مــع  بــالــشــراكــة  سنتين 
روجــــــت شـــهـــبـــاء لـــمـــشـــروعـــهـــا عــن 
الاجتماعي  الــتــواصــل  مــواقــع  طــريــق 
أن  شهباء  قررت   . الذاتي  والتسويق 
أكثر  لتكون  أكثر  يتطور  أن  ينبغي  ذلك 
فبدأت   موهبتها  من  وتنتفع  استقلالية 
-كما  كلاسيكي  بطابع  جــديــدة  بهوية 

فكرة  «تــضــمــنــت  ــقــول-  ت
الهدايا  تنسيق  مشروعي 
تجميع  الجورنال»وهو  بفن 
الـــقـــطـــع والـــقـــصـــاصـــات 

القماش». أو  ب 7الورقية 
التفاصيل

عمانتل ودار العطاء تُنجزان صيانة 22 منزلاً
مسقط - 

مع  وبالتعاون  العطاء  دار  جمعية  قامت 
(عمانتل)  للاتصالات  العمانية  الشركة 
مناطق  مختلف  في  منزلا   22 بصيانة 
ــظــات الــســلــطــنــة، حــيــث تُــعــد  ومــحــاف
عــمــانــتــل مــن الــداعــمــيــن الأســاســيــيــن 
ما  العطاء  دار  منحت  حيث  للجمعية، 
و35  عماني  ريــال  ألف   100 ب  يقدر 
ــة الأســر  ــاي ـــك لــبــرنــامــج رع ــــالاً، وذل ري

المنازل. صيانة  وبالتحديد 
التوالي  على  السابعة  السنة  هذه  وتعد 
بدعم  عمانتل  شــركــة  بها  تــقــوم  الــتــي 
ــازل مــنــذ الــعــام  ــمــن بــرنــامــج صــيــانــة ال
نصف  من  بأكثر  الدعم  وقــدر   ،2014
صيانة  خلاله  وتم  عماني،  ريال  مليون 
 585 أصــل  من  منزل،   100 من  أكثر 
إلى  بصيانتها  العطاء  دار  قامت  منزلاً 

الآن.
الجمعية  رئيسة  علقت  الــصــدد  وبــهــذا 
المكرمة مريم بنت عيسى الزدجالية قائلة: 

التي  الطويلة  الشراكة  وأثــمّــن  ”أشكر 
للاتصالات  العمانية  الشركة  مع  تجمعنا 

من  تعد  والتي  (عمانتل)، 
ــم الــشــركــات الــداعــمــة،  أه
صيانة  لبرنامج  داعم  وأكبر 
أحد  يمثل  الــذي  الــمــنــازل 
المشاريع ذات الاستدامة“.

أ 4  
التفاصيل

جميع المنهية خدماتهم لأسباب خارجة عن إرادتهم في القطاع الخاص والراغبين 
في الاستفادة من المنفعة في حال توافرت في شأنهم شروط استحقاق

مسقط- 

تبـــدأ الحكومة من الأول مـــن نوفمبر باســـتقبال طلبات 
صرف منفعة نظام الأمان الوظيفي للمســـتحقين وهم 
جميع المنهية خدماتهم لأســـباب خارجة عن إرادتهم في 
القطـــاع الخـــاص والراغبين في الاســـتفادة من المنفعة 
في حال توافرت في شـــأنهم شروط استحقاق المنفعة 
وذلك بعد أن شـــهدت الآونة الأخيرة تسريح عدد كبير من 
العمانيين من مؤسسات وشركات القطاع الخاص بسبب 
تـــردي الأوضـــاع المالية للشـــركات والتـــي تفاقمت بعد 

فيروس كورونا.
وســـتصرف المنفعـــة للمســـتحقين فـــي مواعيد صرف 
المعاشـــات الشـــهرية، مع ضوابط عديدة لمن يســـتحق 
صـــرف المنفعـــة وأهميـــة انطباق شـــروط الصرف على 

الحالات المحددة.
وسيعمل النظام على توفير منفعة مالية مؤقتة للمنهية 
خدماته تبلغ %60 من متوســـط الاشتراك لآخر 24 شهراً 
وتصرف شـــهرياً لمدة أقصاها 6 أشـــهر. وتستحق بتاريخ 
إنهـــاء الخدمة أو تاريخ طلب صـــرف المنفعة في حالة أن 
الطلـــب كان بعد شـــهر مـــن إنهاء الخدمـــة، وتصرف في 
نهاية كل شـــهر عن كل يوم مســـتحق (بتقســـيم المنفعة 

على 30 يوماً وضربها في عدد الأيام المستحقة).
وتوفيـــر إعانة مالية مؤقتة للباحثين عن العمل لأول مرة 

(مرحلة لاحقة).

والمساعدة في البحث عن فرص العمل الملائمة
وتحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة وتوفيرها -إذا اســـتدعى 

الأمر-.
وفيما يخـــص قيمة المنفعة (%60 من متوســـط آخر 24 
شـــهر) والحد الأقصى لمدة صرف المنفعة (ستة أشهر) 

فقد روعي عند تصميم النظام أن يكون هناك تناسباً بين 
الاشـــتراكات المسددة وقيمة المنفعة  المستحقة ومدة 
اســـتحقاقها، وبالتالي فإنـــه كلما كانت قيمـــة المنفعة 
أعلـــى وتصرف لمـــدة أطـــول يتطلب الأمـــر الزيادة في 
نســـبة التمويل (بما فيها الاشتراكات)، وبالوقوف على 
واقع الأجور والأوضاع المعيشية للمخاطبين بأحكام هذا 
النظام توصل أطراف الإنتاج الثلاثة إلى تصميم النظام 
علـــى تلك الأســـس المذكـــورة  الخاصة بقيمـــة المنفعة 

ومدتهـــا، مع الأخذ في الاعتبـــار أن النظام 
ســـيخضع للدراســـة والتقييم خلال المراحل 
المقبلة، وعلى إثر ذلك التقييم سيتم النظر 
فـــي قيمة المنفعة ومدتها والأمور الأخرى 

المتعلقة بتطوير النظام.
ب 3
التفاصيل

سيعمل النظام على توفير منفعة مالية 
مؤقتة للمنهية خدماته تبلغ %60 من 

متوسط الاشتراك لآخر 24 شهر وتصرف 
شهرياً لمدة أقصاها 6 أشهر
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أ 6  
التفاصيل





الأثنين 26 أكتوبر 2020
العــدد: 8343 

local@shabiba.com3بلادنا

#خمسون_من_ذهب

مسقط - العمانية: 

ــب الــجــلالــة  ــاح ــرة ص ــض بــعــث ح
ـ  المعظم  طارق  بن  هيثم  السلطان 
إلى  تهنئة  برقية  ـ  ورعاه  الله  حفظه 
ألكسندر  الدكتور  الرئيس  فخامة 
جمهورية  رئــيــس  بيلين  ديــر  فــان 

الوطني  العيد  بمناسبة  النمسا 
لبلاده. 

المعظم  السلطان  جلالة  ضمنها 
التمنيات  وصــادق  التهاني  خالص 
والسعادة  الصحة  ــدوام  ب لفخامته 
باطراد  الصديق  النمسا  ولشعب 

التقـدم والازدهار.

جلالة السلطان يهنئ رئيس 
جمهورية النمسا

وزير الخارجية يستقبل 
المبعوث الخاص للأمين العام 

للأمم المتحدة إلى اليمن

النعماني والعبيداني يستقبلان رئيس هيئة أركان 
القوات الجوية الملكية البريطانية

مسقط - العمانية: 

السيد  معالي  الخارجية  وزيــر  استقبل 
امس  البوسعيدي  حمود  بن  حمد  بن  بدر 
للأمين  الخاص  المبعوث  غريفيث  مارتن 
العام للأمم المتحدة إلى اليمن بديوان عام 

وزارة الخارجية. 

ـــم خــــلال الـــلـــقـــاء اســـتـــعـــراض آخــر  ت
اليمنيــة،  الــســاحــة  على  المستجدات 
الأطراف  كافة  مع  المتحدة  الأمم  وجهــود 
للقضية  سلميــة  تســـوية  إيــجــاد  فــي 

اليمنية. 
المسؤولين  كبار  من  عدد  اللقاء  حضر 
بوزارة الخارجية، والوفد المرافق للضيف.

مسقط - 

معالي  السلطاني  المكتب  وزير  استقبل 
النعماني  محمد  بن  سلطان  أول  الفريق 
بمكتبه صباح امس الفريق أول طيار مايك 
ويجستون رئيس هيئة أركان القوات الجوية 

الملكية البريطانية والوفد المرافق له. 
في بداية المقابلة رحّب معالي الفريق أول 

وزير المكتب السلطاني بالضيف.
مايك  طيار  أول  الفريق  قــدم  جانبه  من 

ويجستون شكره وتقديره للسلطنة مشيداً 
بين  الدائمين  والتنسيق  التعاون  بمتانة 
الصديقة  المتحدة  والمملكة  السلطنة 
يحقق  بما  العسكرية  المجالات  في  لاسيما 
استمرار  على  مؤكداً  المرجوة،  الأهــداف 
العلاقات  لتطوير  المتحدة  المملكة  توجه 
أهم  ومستعرضاً  الصديقين،  البلدين  بين 

الجوانب ذات الصلة.  
وزير  أول  الفريق  معالي  أكد  جانبه  من 
السلطنة  التزام  على  السلطاني  المكتب 

التاريخية  العلاقات  جوانب  بتنمية  الثابت 
متمنيا   ، الصديقين  البلدين  تربط  التي 

للضيف دوام التوفيق. 
الــجــو  ــلاح  ـــ ســـ ــد  ــائ ق استقبــــل  كــمــا 
طيار  الركن  اللـــواء  العماني  السلطـــاني 
يـــوم  صباح  العبيــــــداني  علي  بن  مطر 
المرتفعـــة  بمعسكر  بمكتبـــه  الاحد  امس 
ويجستــــون  مــايــك  طــيــار  أول  الــفــريــق 
الجويـــــة  الــقــوات  ــان  أرك هيئة  رئيـــــس 

الملكية البريطانيــة.



مسقط - 

ممثلةً  الاجتماعية  التنمية  وزارة  نظمت 
يوم  الأســريــة  للتنمية  العامة  بالمديرية 
الطفولة  رعاية  بمركز  عمل  حلقة  أمــس 
الموظفين  قــدرات  بناء   » حول  بالخوض 
المبكرة  الطفولة  مــجــال  فــي  العاملين 
والمراهقين»، حيث استهدفت الحلقة 15 
الطفولة  مجال  في  العاملين  من  مشاركاً 
الأخصائيين  مــن  والمراهقين  المبكرة 
الأم  ومــدربــات  والنفسيين  الاجتماعيين 
المهنية  مهاراتهم  تنمية  بهدف  البديلة 
المبكرة  الطفولة  مجال  فــي  الأساسية 
من  ــدد  ع واكسابهم  تطبيقها،  وكيفية 
المعارف النظرية للطرق العلمية الحديثة 
المختلفة  المهنية  المشكلات  مواجهة  في 
وكيفية تطبيقها على أرض الواقع، وكذلك 
مع  الاتصال  عملية  في  مهاراتهم  تطوير 
الأطفال والمراهقين للحد من السلوكيات 
من  بعدد  قدراتهم  وتعزيز  السوية،  غير 
المقنن  السلوك  نماذج  حــول  الخبرات 
أثناء عملية الممارسة المهنية مع الأطفال 
كفاءة  زيــادة  إلى  بالإضافة  والمراهقين، 
المشاركين وتحسين معدلات الأداء لديهم 
للتدخل  علمية  خطط  وضــع  خــلال  مــن 
والتي  المختلفة  المواقف  حسب  المهني 

السلوكيات  لعلاج  محددا  تتضمن برنامجا 
غير السوية. 

خلال  تستمر  التي  الحلقة  وتضمنت 
ــدداً  ع ــجــاري  ال أكتوبر   28-25 الفترة 
الطفولة  بمجال  تهتم  التي  المحاور  من 
المبكرة والمراهقة كالنمو الشامل للطفل 
المراهقة  ومرحلة  وخصائصه،  مراحله 
خصائصها واحتياجاتها ومشكلاتها، ومحور 
والمراهقين،  للأطفال  النفسية  الصحة 
عند  الــنــفــســيــة  وكـــذلـــك الاضـــطـــرابـــات 
وماهي  الأيــتــام،  والــمــراهــقــيــن  ــال  الأطــف
الأطفال  مع  الإرشادية  المقابلات  مهارات 
العلمية  الطرق  إيجاد  وأيضاً  والمراهقين، 
المشكلات  مــع  التعامل  فــي  المناسبة 

جانب  إلى  الفئتين،  هاتين  لدى  السلوكية 
واستراتيجيات  بنماذج  المتعلق  المحور 
والمراهقين  الأطفال  لدى  السلوك  تعديل 

وأساليب ضبطه. 
وأشارت الدكتورة منى بكري عبدالمجيد 
والعمل  الاجتماع  بقسم  مساعد  أستاذ 
الاجتماعي بكلية الآداب والعلوم الاجتماعية 
بجامعة السلطان قابوس –مقدمة الحلقة- 
التركيز  في  تكمن  الحلقة  هذه  أهمية  بأن 
الضرورية  المهنية  المهارات  اكساب  على 
خلال  من  الاجتماعي  الأخصائي  لأنشطة 
يمارسها  التي  والأنشطة  الأدوار  تحديد 
والملاحظة  والمقابلة  الاتصال،  كمهارات 

والتسجيل.
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حلقة عمل لبناء قدرات العاملين في مجال الطفولة المبكرة والمراهقين

اجتماع المختصين في الأوقاف والشؤون الدينية بمجلس التعاون

مسقط - 

مع  وبالتعاون  العطاء  دار  جمعية  قامت 
(عمانتل)  للاتصالات  العمانية  الشركة 
مناطق  مختلف  فــي  منزلا   22 بصيانة 
عمانتل  تعُد  حيث  السلطنة،  ومحافظات 
حيث  للجمعية،  الأساسيين  الداعمين  من 
ألف  ب 100  يقدر  ما  العطاء  دار  منحت 
لبرنامج  وذلــك  ــالا،  ري و35  عماني  ــال  ري

رعاية الأسر وبالتحديد صيانة المنازل.
التوالي  على  السابعة  السنة  هذه  وتعد 
برنامج  دعم  عمانتل  شركة  بها  تقوم  التي 

وقدر   ،2014 العام  منذ  المنازل  صيانة 
الدعم بأكثر من نصف مليون ريال عماني، 
منزل،   100 من  أكثر  صيانة  خلاله  وتــم 
العطاء  دار  قامت  منزلا   585 أصــل  من 

بصيانتها إلى الآن.
الجمعية  رئيسة  علقت  الصدد  وبهذا 
المكرمة مريم بنت عيسى الزدجالية قائلة: 
التي  الطويلة  الشراكة  وأثــمّــن  «أشــكــر 
للاتصالات  العمانية  الشركة  مع  تجمعنا 
الشركات  أهم  من  تعد  والتي  (عمانتل)، 
صيانة  لبرنامج  داعــم  وأكــبــر  الــداعــمــة، 
ذات  المشاريع  أحد  يمثل  الذي  المنازل 
الاستدامة، وتعتمد هذه الشراكة على عدد 
لتشمل  الصيانة  توزيع  بينها  الأسس  من 
لجان  مع  وبالتعاون  السلطنة  أنحاء  جميع 
الاجتماعية  التنمية  لوزارة  التابعة  التنمية 

اعتمدنا  وأيضا  والولايات  المحافظات  في 
أيضا إسناد جميع المناقصات لمؤسسات 
منا  إيمانا  ومتوسطة»  «صغيرة  محلية 

بأهمية تكامل العمل الوطني».
العمانية  الشركة  أن  بالذكر  الجدير 
المبادرات  مــن  ــددا  ع تتبنى  للاتصالات 
القضايا  لمعالجة  الــهــادفــة  الاجتماعية 
في  الاقتصادية  والمعوقات  الاجتماعية 
من  يتجزأ  لا  جــزءا  باعتبارها  السلطنة 

المجتمع العماني. 
كشركة  مسؤوليتها  من  أيضاً  وانطلاقاً 
والبيئة  المجتمع  بدعم  والتزامها  وطنية 
في  التنمية  عجلة  دفــع  في  والمساهمة 
قامت  المنطلق  هـــذا  ومـــن  السلطنة، 
ــمــبــادرات  ال مــن  عـــدد  بتنفيذ  عمانتل 
والبرامج الخاصة بالمسؤولية الاجتماعية.

بدعم مادي وصل لأكثر من مائة ألف ريال عماني

عمانتل ودار العطاء تُنجزان صيانة 22 منزلاً
تعد هذه السنة السابعة على التوالي التي تقوم بها عمانتل دعم برنامج صيانة المنازل منذ العام ٢٠١٤

الشركة العمانية للاتصالات 
تتبنى عددا من المبادرات 

الاجتماعية الهادفة لمعالجة 
القضايا الاجتماعية والمعوقات 

الاقتصادية في السلطنة 
باعتبارها جزءا لا يتجزأ من 

المجتمع العماني

مسقط - 

انعقد أمس الاجتماع التاسع عشر للجنة 
الدائمة للمختصين في الأوقاف والشؤون 
الدينية بدول مجلس التعاون عبر الاتصال 
في  السلطنة  وفد  تــرأس  حيث  المرئي، 
هلال  بــن  سالم  الدكتور  الاجتماع  هــذا 
والإرشـــاد  الــوعــظ  مستشار  الــخــروصــي 
ناصر  بــن  د.صــالــح  مــن  كــل  وبمشاركة 

ود.أحمد  المال  بيت  مستشار  القاسمي 
الإداري  المستشار  الإسماعيلي  سالم  بن 
المطروحة  البنود  المجتمعون  وناقش 
لأصحاب  المرتقب  الــســادس  للاجتماع 
تتعلق  مجملها  في  والتي  الوزراء  المعالي 
من  المجتمع  وتحصين  الوقفية  بالقضايا 
والنشء  الأســرة  وقضايا  الهدامة  الأفكار 
مجال  فــي  الحديثة  التقنية  واســتــخــدام 

الوعظ والإرشاد.
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مسقط - 

لــلــتــحــريــات  الـــعـــامـــة  الإدارة  نـــفـــذت 
تأهيل  عمل  حلقة  الجنائية  والتحقيقات 
مع  للتعامل  العمليات  غرف  في  العاملين 
من  عدد  بمشاركة  بالبشر  الاتجار  بلاغات 

منتسبي شرطة عمان السلطانية.
تضمنت الحلقة عدة محاور أهمها آليات 
التعامل مع بلاغات الاتجار بالبشر، والرد 

والإجــــراءات  المبلغ  اســتــفــســارات  على 
الواجب اتخاذها بشأن البلاغ. 

تأتي هذه الحلقة استكمالا لبرامج تأهيل 
في  الجنائي  البحث  في  العاملين  وتدريب 
مجال مكافحة جريمة الاتجار بالبشر وفق 
توفير  إلى  تهدف  حيث  الدولية،  المعايير 
استجابة سريعة للبلاغات الجنائية بشكل 
قدرات  وتحسين  تطوير  جانب  إلى  عام، 

العاملين في هذا الجانب.

مسقط - 

شمال  محافظة  بــلــديــة  اهــتــمــام  ضــمــن 
والعلاقات  التوعية  بدائرة  ممثله  الباطنة 
والصرف  الصحية  الرقابة  ودائــرة  العامة 
الــصــحــي بــمــشــاركــة أقـــســـام الــتــوعــيــة 
ببلديات  الــوقــائــيــة  والــصــحــة  والأعــــلام 
للتخلص  موسعة  حملة  لتنفيذ  المحافظة 
ومخلفات  والمشوهات  المخلفات  من 
الأشجار الضارة وكنس الأتربة من الطرق 
والمخلفات  المباني  ومخلفات  الخدمية 
والمعدنية  البلاستيكية  أنواعها  بكافة 
والطرق  العامة  بالساحات  الــمــوجــودة 
السكنية  ــاء  ــي الأح وتنظيف  الــداخــلــيــة 
الأودية  ومجاري  الولايات  ومراكز  والقرى 
الولايات  بمختلف  السياحية  والمناطق 
ببلديات  العمل  فــرق  تشكيل  تــم  حيث 
المحافظة وقد قامت بالعمل المناط إليها 
إمكانياتها  بكل  وعملت  الجهود  بتضافر 
البشرية  والكوادر  والآليات  المعدات  من 
الرياضية  والــفــرق  الأهــالــي  مع  بالتعاون 
وشركة  الخاصة  والشركات  والتطوعية 
الأخرى  الحكومية  الجهات  ومشاركة  بيئة 

خلال  من  المرورية  الحركة  تسهيل  في 
عن  والمشوهات  المخلفات  ونقل  إزالــة 

الشوارع الفرعية والشارع العام. 
لدى  الوعي  لبث  الحملة  هذه  وتهدف 
المشاركة  بأهمية  المجتمع  شرائح  كافة 
من  السليم  التخلص  وكيفية  الفعالة 
في  ووضــعــهــا  والــمــشــوهــات  المخلفات 
بمستوى  للارتقاء  لها  المخصصة  الأماكن 
بلدية  نــفــذت  كما   ، البلدية  الــخــدمــات 
تفتيشية  حملات  الباطنة  شمال  محافظة 
وتوجيه  التجارية  للمنشآت  وتــوعــويــة 
الصحية  بالاشتراطات  الالتزام  العاملين 
المعمول بها والتقيد بقرارات اللجنة العليا 
من  للحد  والوقائية  الاحترازية  للإجراءات 
انتشار فيروس كورونا ( كوفيد 19 ) تجنباً 
وسلامة  صحة  على  وحرصاً  أصابات  لأي 
نفذت دائرة الشؤون  المستهلكين ، أيضاً 
الفنية متمثلة في قسم تراخيص المباني 
والمراقبة حملة تفتيشية بمشاركة بلديات 
المقاولين  التزام  من  للتأكد  المحافظة 
نتج  البناء  مواقع  في  الفنية  بالاشتراطات 
الفنية  المخالفات  بعض  ضبط  ذلك  عن 

وتم اتخاذ الإجراءات القانونية حيالها. 

مسقط -  

ألقت الإدارة العامة لمكافحة المخدرات 
على  الــقــبــض  الــعــقــلــيــة  والـــمـــؤثـــرات 
بتهمة  آسيوية  جنسية  مــن  شخصين 
بقصد  وحيازتها  المخدرة  المواد  تهريب 
عصابات  مــع  بــالاشــتــراك  بها  ــجــار  الإت
كميات  على  بحوزتهما  وضبط  دولية، 
والكريستال  المورفين  مخدر  من  كبيرة 
الإجـــراءات  اتخاذ  ــاري  وج والحشيش، 

القانونية بحقهما.
السلطانية  عــمــان  شــرطــة  وتــشــكــر 
تعاونهم  على  والمقيمين  المواطنين 
لمكافحة آفة المخدرات من خلال الإبلاغ 
عن أية معلومات تساعد في الكشف عن 
المهربين والمروجين عبر الاتصال على 
لمكافحة  العامة  للإدارة  الساخن  الخط 
 (1444) العقلية  والمؤثرات  المخدرات 

أو التوجه إلى أقرب مركز شرطة.

مسقط - 

ممثلة  قابوس  السلطان  جامعة  وقعت 
للمياه  العامة  والهيئة  المياه  أبحاث  بمركز 
لأجل  «الأحــد»  أمس  تعاون  برنامج  «ديــم» 
المياه  مجال  فــي  العلمي  البحث  تعزيز 
ــاد إطـــار عـــام لــدعــم جــهــود البحث  ــج وإي
العلمي والتطوير، كما يسعى هذا البرنامج 
مجال  فــي  التعاون  وتطوير  تشجيع  إلــى 
الدراسات  وتبادل  العلمي  والبحث  الابتكار 
مجال  في  والخبرات  والمهارات  والبحوث 
ابحاث وتقنيات المياه من أجل إيجاد حلول 

للتحديات التي تواجه قطاع المياه.
الجامعة  جانب  مــن  البرنامج  وقــع  وقــد 
بن  فهد  الــدكــتــور  السيد  السمو  صاحب 
وسعادة  الجامعة  رئيس  سعيد  آل  الجلندى 
الهيئة  رئيس  المحروقي  عبدالله  بن  محمد 

العامة للمياه.

حلقة تدريبية بالإدارة العامة 
للتحريات والتحقيقات الجنائية

بلدية شمال الباطنة تتخلص من المخلفات

الشرطة تضبط 
مهربين للمواد 

المخدرة

برنامج تعاون 
بين جامعة 
السلطان 

والهيئة العامة 
للمياه
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مسقط - 

ممثلة  قابوس  السلطان  جامعة  نظمت 
ـــدد من  ــفــي، ع ــوظــي ــز الــتــوجــيــه ال ــرك م
عبر  الافتراضية  التوعوية  المحاضرات 
الاجتماعي  التواصل  مواقع  على  صفحته 
المختلفة،  العمل  قطاعات  مع  بالتعاون 
وخريجي  الطلبة  وعـــي  لتنمية  ـــك  وذل
وضمن  العمل  سوق  بمتطلبات  الجامعة 
الوعي  برنامج  محاضرات  سلسلة  إطــار 

.،CAP المهني
ــضــوء على  وســلــطــت الــمــحــاضــرات ال
والخريجين  الطلبة  تهم  متنوعة  مواضيع 
الوظيفي  وعــيــهــم  تــعــزيــز  الـــى  ــهــدف  وت
في  المطلوبة  المهارات  بأهم  وتعريفهم 

سوق العمل.
وقدم خالد بن راشد العمراني أخصائي 
السيبراني،  الامــن  فــي  وتوعية  تــدريــب 
الكترونية  بيئة  نحو   » بعنوان:  محاضرة 
آمنة» وكذلك تم تقديم محاضرة بعنوان: 
القطاع  في  والتطوير  البحث  مبادرات   »
الــلــوجــســتــي» ألــقــتــهــا شــيــمــاء الــعــزريــة 
مركز  من  البشري  الرأسمال  استراتيجي 
ياسمين  قدمت  كما  للوجستيات.  عمان 
دليل  شركة  من  الشيدية  جهينة  اللواتي، 
للنفط محاضرة بعنوان: « برنامج «شركة 
وألقى  للتدريب»،  التوعوي  للنفط»  دليل 

 » بعنوان:  محاضرة  السلام  عبد  آل  حاتم 
كيف يمكنك تسويق نفسك في مقابلات 

التوظيف والتألق في العمل». 
وفي الإطار نفسه نظم المركز حلقة عمل 
افتراضية بعنوان: «تطوير مهارات العمل» 
ارشــاد  ماجستير  الطائية  رقية  قدمته 
البرنامج  يحتوي  حيث  مهني-  وتوجيه 

على خمس حلقات عمل افتراضية.
الجهوري  خميس  بن  سليمان  أكد  وقد 
أن  الوظيفي،  التوجيه  مركز  مدير  نائب 
المركز ماضٍ في تنفيذ خططه الموضوعة 
طلبة  تجهيز  مجال  في  أهدافه  وتحقيق 
سوق  بمتطلبات  وخريجيها  الجامعة 
العمل من جهة، وإشراك جهات التوظيف 
المختلفة  الأكاديمية  البرامج  تطوير  في 
سوق  في  الحاصلة  التطورات  لمواكبة 
العمل واحتياجاته المتغيرة من جهة أخرى 
المستجد  كورونا  فيروس  جائحة  ظل  في 

«كوفيد 19». 
سياسة  بتبني  المركز  عمل  فريق  وقام 
تقديم خدمات التوجيه المهني، المعارض 
عن  والفعاليات  المختلفة  والفعاليات 
ليتواصل  الافتراضي»  «التواصل  طريق 
الجامعة،  (طلبة  المستهدفة  الفئات  مع 
خريجي الجامعة، قطاعات العمل الخاصة 
والحكومية) وذلك استكمالا لنهج الجامعة 

في تحقيق رسالتها وأهدافها.

صحار - حمد العيسائي 

تحت رعاية الشيخ بدر بن ناصر الفارسي 
الــوالــي  بمكتب  تــم  صــحــار  والـــي  نــائــب 
يوم  بمناسبة  المكتب  موظفات  تكريم 

المرأة العمانية والذي يصادف تاريخ ١٧ 
الشيخ  ألقى  حيث  عــام،  كل  من  أكتوبر 
المرأة  مكانة  على  فيها  أكد  كلمة  النائب 
ودورها في المجتمع داعيا المولى عزوجل 

التوفيق والسداد للموظفات.

تكريم موظفات مكتب والي صحار

برنامج الوعي المهني بجامعة السلطان 
قابوس يبدأ سلسلة محاضراته

العامرات - عبدا� الرحبي

أقامت المراكز الصحية بالعامرات ممثلة 
كورونا  فــيــروس  تجاة  توعوية  بحملات 
المستجد كوفيد19 حيث شملت الحملة 
مدارس الولاية، بهدف رفع الوعي الصحي 
استعدادا لبدء العام الدراسي الاستثنائي 
وتطبيق  الفيروس  مع  التعامل  آلية  حول 
ــة.وقــد  الإجـــــراءات الــوقــائــيــة والاحــتــرازي
قبل  من  المحاضرات  من  جملة  القيت 
صحي  مركز  وفي  الصحية  المراكز  أطباء 
الحارثية  حبيبة  الدكتورة  القت  العامرات 
المعمول  الــصــحــي  ــوكــول  ــروت ــب ال عــن 
الطلاب  استقبال  يتم  وكيف  بالمدارس 

كافة  توفير  مع  الصحية  الإجــراءات  وفق 
والتباعد  العزل  وغرف  الصحية  الادوات 
داخل الغرف الصفية، وآلية التواصل مع 

أولياء الأمور.
سامية  الصحية  المثقفة  تحدثت  كما 
المستمرة  الثقافة  تعزيز  عن  الغمارية 
بالمدارس  العاملين  لدى  الفيروس  عن 
أقصى  تحقيق  أجــل  من  الطلبة  وايضا 
حديثها  وتابعت  الصحي  الأمــن  درجــات 
وأسبابه  المستجد  كورونا  فيروس  عن 
والأعراض الناجمة عنه والطرق والوسائل 
تفشيه  من  والحد  منه  للوقاية  الصحية 
الذي  الوباء  هذا  الناس،  بين  وانتشاره 
وطالبت  الفترة  هذه  خلال  العالم  يجتاح 

باهمية اتباع القواعد الصحية في النظافة 
الممرضة  وقامت  الفرد  ونظافة  العامة 
محاضرة  بالقاء  الحسنية  فاطمة  الصحية 
سواء  العامة  بالصحة  الأعتناء  آلية  عن 
بالمنزل او بذهاب الشخص في أي مكان 
تعقيم  مــن  الاحــتــرازيــة  بالوقاية  وأيــضــا 
وليس  العامة  والنظافة  المكان  وتنظيق 
اليدين  غسل  على  والمداومة  الكمامة 
مركز  واصل  كما  العدوى  انتشار  لتفادي 
صحي النهضة في تدريب مشرفي الصحة 
صحية  خطة  وضــع  أجــل  من  المدرسية 
لمواجهة  المدرسية  الهيئة  داخل  متكاملة 
أساليب  ــق  وف الصحي  الــوضــع  تبعات 

التعامل الوقاية الصحية المتبعة.

حملات توعوية صحية بمدارس العامرات

جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
 بصور تحتفل بتخريج طلبتها

صور- بدر البلوشي 

التطبيقية  والعلوم  التقنية  جامعة  تحتفل 
من  طلبتها  بتخريج  الأثنين  اليوم  بصور، 
تحت  إفتراضيا،  التطبيقية  التخصصات 
عبدالله  بن  سالم  بن  عبدالله  سعادة  رعاية 
عدد  وبلغ  المالية،  وزارة  وكيل  الحارثي 
وخريجة  خريجا   84 العام  لهذا  الخريجين 
والدبلوم،  البكالوريوس  شهادة  حملة  من 
المعلومات  تقنية  تخصصات  على  موزعين 
الحيوية  والتقنية  الجماهيري  والاتــصــال 
التطبيقية، والخريجين الحاصلين على درجة 
وخريجة  خريجا   30 منهم  البكالوريوس 
والتي  الجماهيري،  الاتــصــال  تخصص  في 
تشمل الصحافة، والإعلام الرقمي، والعلاقات 
تخصص  في  وخريجة  خريجا  و15  العامة، 
تطوير  يشمل  الـــذي  الــمــعــلــومــات،  تقنيه 
وأمــن  الــحــاســوب،  وشبكات  البرمجيات، 
من  وخريجة  35خريجا  المعلومات،  تقنية 
التطبيقية  الحيوية  التقنية  برنامج  مخرجات 
في ثلاثة تخصصات التقنية الحيوية البحرية 
التطبيقية، التقنية الحيوية التطبيقية للغذاء 
والزراعة، والتقنية الحيوية البيئية التطبيقية. 
بدرجة  وخــريــجــة  خريجا   4 ــى  إل بــالإضــافــة 
الدبلوم. يذكر أن برنامج الحفل يشمل العديد 
من الفقرات المتنوعة، التي ستبث عبر قناة 

الجامعة اليوتيوب (SurCAS)، منها: القرآن 
للخريجين،  الحفل  راعــي  ومباركة  الكريم، 
الدكتورة  وتلقيها  تتفضل  الجامعة  وكلمة 
سالمة بنت خميس المشرفية عميدة الكلية، 
وكلمة الخريجين تلقيها الخريجة أماني بنت 
الخريجين  اسماء  ومناداة  البلوشية،  يوسف 

والخريجات.
الدكتورة  تهنئ  الفرحة  هــذه  غمار  وفــي 
الخريجين،  الكلية  عميدة  المشرفية  سالمة 
وأولياء امور الخريجين، مؤكدة على ضرورة 

كبيره  وتطلعات  بآمال،  الحياة  غمار  خوض 
فاعله  أداة  وليكونوا  الوطن،  بناء  اجل  من 

لخدمة عمان.
تخرج  سنويا  الكلية  أن  بالذكر  والجدير 
دفعات من حملة العلم، في تخصصات تقنية 
والتقنية  الجماهيري  والاتصال  المعلومات 
سوق  بها  ترفد  التي  التطبيقية  الحيوية 
والسعي  المبذولة  الجهود  خلال  من  العمل، 
لإعداد كوادر بشرية مؤهلة قادرة بالمشاركة 

في التنمية الشاملة المستدامة في البلاد.

مسقط - 

لإدامة الجاهزية العالية والاستعداد التام 
بمهامه  القيام  في  البحري  الأمــن  لمركز 
صباح  الــمــركــز  نفذ  الوطنية  وواجــبــاتــه 
 (2020 /1) البحري  الأمــن  تمرين  امس 
العسكرية  الجهات  مــن  عــدد  بمشاركة 
شركة  مع  وبالتعاون  والمدنية،  والأمنية 

مصيرة للنفط المحدودة. 
بآلية  الوعي  رفع  إلى  التمرين  ويهدف 
الإخلاء  وعمليات  البحري  التلوث  مكافحة 
الطبي والبحث والإنقاذ ومكافحة الحرائق، 
الموانئ  لتأمين  الــلازمــة  الآلــيــات  ووضــع 
ــســواحــل الــعــمــانــيــة ضد  والــمــنــشــآت وال
الأخطار الأمنية البحرية، إلى جانب الاطلاع 
على مدى جاهزية واستجابة الجهات ذات 
والتنسيق  الجهود  وتوحيد  الاختصاص، 

والجاهزية  الكفاءة  إدامة  بهدف  المشترك 
العملياتية لجميع الجهات الوطنية المعنية 
الإجراءات  جميع  وتطوير  البحري،  بالأمن 
جميع  لــدى  والاستجابة  التنسيق  وطــرق 

الجهات المشاركة في التمرين.
وسير  التمرين  وأهــداف  أهمية  وحــول 
بن  علي  الدكتور  معالي  تحدث  فعالياته 
العامة  الهيئة  رئيس  السنيدي  مسعود 
والمناطق  الخاصة  الاقتصادية  للمناطق 
الناجح  التمرين  شهدنا   » قــائــلا:  الــحــرة 
والذي نفذه مركز الأمن البحري وبالتعاون 
مع ميناء الدقم ومع الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة وعدد 
والجهات  والأمنية  العسكرية  الجهات  من 
المدنية، ولا شك أن هذا التمرين جاء لرفع 
الجاهزية في المنطقة الاقتصادية المهمة، 
للتعامل  السلطنة  جهود  مع  يتكامل  وهو 

مع الحالات الطارئة، وقد ركز التمرين على 
العلاقة بين المؤسسات التجارية المختلفة 
العاملة في المنطقة الاقتصادية مع الميناء 
كبيرا  تعاونا  وكــان  المختلفة،  والجهات 

وجاهزية عالية. 
جوي  الــركــن  الــمــقــدم  قــال  جانبه  مــن 
ـــن  الأم مـــركـــز  ـــن  م جــمــعــة  آل  خــلــيــفــة 
البحري  الأمــن  تمرين  البحري:»يهدف 
التنسيق  وإدامة  تعزيز  إلى  (1/ 2020م) 
لمواجهة  المعنية  الجهات  بين  المشترك 
المشروعة  غير  والأنــشــطــة  الــتــهــديــدات 
وإدامــة  والــمــؤثــرة،  الفاعلة  ــــراءات  والإج
الجاهزية والقدرات والإمكانات اللازمة من 
المتعددة،  المخاطر  مع  للتعامل  معدات 
الجهود  وتوحيد  وتحسين  تطوير  وكذلك 
الموقف  تطورات  مع  للتعامل  والإجراءات 

العملياتي». 

مركز الأمن البحري ينفذ 
تمرين «2020/1»

السنيدي: شهدنا التمرين 
الناجح والذي نفذه مركز 
الأمن البحري وبالتعاون 

مع ميناء الدقم ومع 
الهيئة العامة للمناطق 

الاقتصادية الخاصة 
والمناطق الحرة

يهدف التمرين إلى رفع الوعي بآلية مكافحة التلوث البحري وعمليات الإخلاء الطبي
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صباح  العمانية  السلطانية  البحرية  بــدأت 
البحري  التمرين  فعاليات  تنفيذ  في  أمــس 
الباطنة  منطقة  في   ( البحر2/  2020م  (أسد 
والــذي  البحرية  الوسطى  ومنطقة  البحرية 
تستمر فعالياته حتى 30 من الشهر الجاري، 
البحرية  أسطول  سفن  من  أطقم  بمشاركة 
السلطانية العمانية، وبإسناد عدد من طائرات 

سلاح الجو السلطاني العماني.
والأطقم  السفن  امس  صباح  أبحرت  وقد 
المشاركة في فعاليات هذا التمرين من قاعدة 
سعيد بن سلطان البحرية متوجهة إلى مسرح 
التمرين  لتنفيذ  المحدد  البحري  العمليات  
العسكرية  الفعاليات  من  العديد  تجرى  حيث 
والأطقم  السفن  بين  المشتركة  البحرية  

المشاركة وفقا للخطة المرسومة للتمرين. 
الخطط  في إطار  ويأتي تنفيذ هذا التمرين 
البحرية  تنتهجها  التي  السنوية  التدريبية 
شأنه  من  ما  كل  في   ، العمانية  السلطانية 
البحرية  لأسطول  الجاهزية  مستويات  إدامة 
مختلف  في  ومنتسبيها  العمانية  السلطانية 
والمهام  يتماشى  وبما   ، البحرية  التخصصات 

الوطنية المنوطة بها.

البحرية السلطانية 
تنفذ فعاليات 

«أسد البحر»

خفف السرعة 
استمتع بالقيادة

اعلان خدمة عامة من 
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الممتاز  بــروي  سكنيه  أرض  للبيع   *
خرائط  وبها  شقق  تصريح  بها  م٢   ٦٠٠
ألف   ٧٥ المطلوب  الجبل  لقطع  جاهزة 

ريال عماني.
هاتف 95122324

المادة  لأحكام  وفقاً  المال  رأس  تخفيض  إعلان 
150 من قانون الشركات التجارية تعلن شركة/ 
والمقيده  م   م  ش  الكلى  لــرعــايــة  المتقدمة 
بصدد  1171237بأنها  رقم  التجارى  ابالسجل 
ريــال  100000الــــف  مــن  مالها  راس  تخفيض 
له  مــن  كــل  عمانى  ريــال   5000 الـــى    عمانى 
بأسباب  يتقدم  أن  علية  ذلــك  على  اعــتــراض 
التجارة  بوزارة  التجارى  السجل  لامانة  اعتراضة 

والصناعة فى خلال 30 يوما من تاريخه. 
المقيدة  للتجارة    زخــر  دره   / شركة  تعلن  
برقم1142018انها  يصلاله  التجارى  بالسجل 
شركة  مــن  الــقــانــونــي  شكلها  تــعــديــل  بــصــدد 
وفقا  ــواحــد   ال الشخص  شركة  الــى  تضامنية 
التجارية  الشركات  قانون  من   (31) رقم  للمادة 
ذلك  على  اعتراض  له  من  كل  2019/18وعلى 
العامه  للمديرية  اعتراضه  بسب  يتقدم  ان  علية 
بمحافظة  الاستثمار   والصناعةوترويج  للتجاره 
ظفار وذلك خلال مدة (30) يوما من تاريخ نشر 

هذا الاعلان.
للتجارة    الذهبية  الريف  اضــواء  شركة/  تعلن  
الــمــقــيــدة بــالــســجــل الــتــجــارى يــصــلالــه بــرقــم 
1163210انها بصدد تعديل شكلها القانوني من 
شركة تضامنية الى شركة الشخص الواحد  وفقا 
التجارية  الشركات  قانون  من   (31) رقم  للمادة 
ذلك  على  اعتراض  له  من  كل  2019/18وعــلــى 

خدمات

خدمات
العامه  للمديرية  اعتراضه  بسب  يتقدم  ان  علية 
بمحافظة  الاستثمار   والصناعةوترويج  للتجاره 
نشر  تاريخ  من  يوما  مدة (30)  وذلك خلال  ظفار 

هذا الاعلان.
الشركات  قانون  من   150 المادة  لأحكام  وفقاً 
ــة الــعــربــيــة الــمــمــتــازة  ــة تــعــلــن شــرك ــجــاري ــت ال
للتجارة(ش م م) المقيدة بالسجل التجاري رقم 
من   راسمالها  تخفيض  بصدد  بأنها   1117108
عماني.  ريال   4.000.000 ــي  250.000.000ال
يتقدم  ان  عليه  ذلك  على  اعتراض  له  من  وكل 
بوزارة  التجاري  السجل  لأمانة  اعتراضه  بأسباب 

التجارة والصناعة خلال 30 يوما من تاريخه.

مفقوداتمفقودات
راشد  بن  سيف  بن  محمد  المواطنون/  فقد 
العنبوري  و حمد بن سيف بن راشد العنبوري 
و عيسى بن سيف بن راشد العنبوري و حمده 
الارض  ملكية  العنبوري  راشد  بن  سيف  بنت 
الزراعية رقم القطعة 574 بالمربع 98 الكائنة 
في ولاية صحار  ( الطريف) والبالغ مساحتها 
1940  متر مربع ، فعلى  من يجدها يسلمها 

لأقرب مركز شرطة.
فقد المواطنون /   ياسر بن مبارك بن عبدالله 
العلوي ومريم بنت مبارك بن عبدالله العلوي 
وصفية  العلوي  راشــد  ناصربن  بنت  وشيخة 
ومنال  العلوي  عبدالله  بن  بن  مبارك  بنت 

للبيــــع

 x 3.6 مــتــر  جــاهــزة 12  بــيــوت  كــبــائــن 
ساندويتش بانل مجددة للبيع 

كابنيه مكونة من غرفتين وحمامين / كابنيه  
غرفة  من  مكونة  كابنيه   / غرفتين  من  مكونة 

واحدة ومخزن - رقم الاتصال 99464385
البريد الإلكتروني:

 alcobas9@hotmail.com 

بنت  واصيلة  العلوي  عبدالله  بن  مبارك  بنت 
مبارك بن عبدالله العلوي وفوزية بنت مبارك 
بن عبدالله العلوي  ملكية الارض التجارية رقم 
القطعة 3594 بالمربع العيجة الكائنة في ولاية 
مساحتها 5160   والبالغ  العيجة  صور  صور / 
لأقرب  يسلمها  يجدها  من  فعلى  مربع،  متر 

مركز شرطة.
عامر  بــن  محمد  بــن  مــاجــد  الــمــواطــن/  فقد 
المعشنى   ملكية الارض السكنية رقم القطعة 
1515 المربع ن الكائنة فى ولاية طاقة، الحي/ 
شرق طاقة والبالغ مساحتها (400) متر مربع  

فعلى من يجدها يسلمها لأقرب مركز شرطة.
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#خمسون_من_ذهب

الدقم -العمانية

للمشاريع  الدولية  الدقم  شركة  تستعد   
الأسمنتية لتنفيذ أكبر مصنع متكامل في 

صناعة الاسمنت في السلطنة بالمنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم باستثمار يقدر 
من  أمريكي  دولار  مليون   ٤٣٥ بحوالي 
البنية  تطور  قطاع  صناعات  تعزيز  أجل 

الأساسية بالسلطنة.
الجديد  للمصنع  الإنتاجية  السعة  وتبلغ 
أي  السنة  فــي  طــن  مليون  5ر3  حــوالــي 

بمعدل يبلغ ( 10 آلاف طن في اليوم).
وقال المتحدث باسم شركة الدقم الدولية 
للمشاريع الأسمنتية المطورة إن المصنع 
من  عديدة  إيجابية  جوانب  لديه  الجديد 
الناتجة  المتميزة  الإنتاجية  القدرة  حيث 
عن استخدام أحدث التكنولوجيا في هذا 
المجال، مما سينتج عنه أحد أكبر مصانع 

الأسمنت فعالية في المنطقة. 
الإسهام  الى  يهدف  المشروع  أن  وأضاف 

الوطنية  الأهـــداف  أهــم  أحــد  تحقيق  في 
للسلطنة المتمثلة في جعلها مركزا للتميز 
الصناعي في الإقليم، بفضل وفرة الموارد 
وتوفر  والمضافات  المعادن  من  الطبيعية 
للتطور  الصناعي  اللازمة  الأساسية  البنية 
وغيرها  الطرق  وشبكات  الموانئ  مثل 
إضافة  الجودة  عالية  عالمية  بمواصفات 
إلى الموقع الجغرافي الاستراتيجي الأمثل. 
الفعلي  التشغيل  يبدأ  أن  المتوقع  ومن 

للمصنع في الربع الأول من عام 2023.
في  سيسهم  الجديد  المصنع  أن  ووضــح 
مادة  من  المحلي  السوق  احتياجات  تلبية 
إلى  الإنتاج  من  جزء  يوجه  بينما  الأسمنت 
وسريلانكا  الهند  مثل  خارجية  أســـواق 
للتجهيزات  اســتــغــلالا  إفــريــقــيــا   وشـــرق 

العالمية في ميناء الدقم.
للمشروع  المالكة  الشركة  ان  الى  واشار 
لاحقة  مرحلة  في  المصنع  توسعة  تنوي 
ليشمل وحدة إضافية لإنتاج وتصدير مادة 
«الكلنكر» مستهدفة بذلك اساسا السوق 

الهندية المتنامية الاستخدام لهذه المادة، 
مضافة  بقيمة  المشروع  يسهم  وبــذلــك 

عالية. 
ويهدف المشروع أيضا الى ايجاد عناصر 
توظيف  مثل  عديدة  محلية  مضافة  قيم 
الحد الأقصى الممكن من الكوادر المحلية 
عمل  فرصة   340 حوالي  وإيــجــاد   حيث 
وظيفة   1000 وحوالي  مباشرة  بصورة 

بصورة غير مباشرة.
الــمــروّج  السبع  البحار  شركة  وكــانــت    
ــد اعــلــنــت عن  الــرئــيــســي لــلــمــشــروع  ق
لكبار  والتوريد  التصميم  مناقصة  طرح 
والأجهزة  للمعدات  العالم  في  المصنعين 
الأعمال  مناقصة  طــرح  بصدد  أنها  كما 
عالمية  لــشــركــات  والإنــشــائــيــة  المدنية 

متخصصة في مثل هذه المشاريع.
كما وقعت الشركة المطورة أخيرا اتفاقية 
للمناطق  العامة  الهيئة  مع  الانتفاع  حق 
 ، الحره  والمناطق  الخاصه  الاقتصادية 
الــلازم  بالتنقيب  كذلك  الشركة  وقامت 

للتعرف على افضل موقع للمحجر لتوفير 
احتياجات المصنع من الحجر الجيري. 

كل  بعمل  الشركة  قامت  ذلك  إلى  إضافة 
مثل  الخدمات  بتوفير  الخاصة  الترتيبات 
على  الحصول  ثم  ومــن  والمياه  الكهرباء 
جميع التصاريح البيئية والحكومية الأخرى.

تبلغ السعة الإنتاجية للمصنع الجديد حوالي 5. 3 مليون طن في السنة

إنشاء مصنع للإسمنت بالدقم
باستثمار يقدر بحوالي ٤٣٥ 

مليون دولار أمريكي

مسقط - 

عقد صباح أمس الأحد بقاعة الإجتماعات 
و  الــزراعــيــة  لــلــثــروة  الــعــامــة  بالمديرية 
بمحافظة  الــمــيــاه  ومـــــوارد  السمكية 
للجنة  الأول  ــمــاع   الاجــت أعــمــال  ظــفــار 
ثروة  مصائد  وتنمية  لإدارة  الإستشارية 
برئاسة  الجاري2020م   للعام  الصفيلح 
بن  خلفان  بن  يعقوب  المهندس  سعادة 
الثروة  وزارة  وكيل  البوسعيدي  خميس 
الزراعية والسمكية وموارد المياه  للثروة 
بحضور  وذلــك  اللجنة  رئيس  السمكية 
ولاة  الــســعــادة  أصــحــاب  اللجنة  أعــضــاء 
المجلس  وأعضاء  وسدح  مرباط  ولايتي 
لعضوية  المرشحين  بالولايتين  البلدي 

الثروة  وزارة  مسئولي  من  وعدد  اللجنة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه وممثلي 
وسدح  مرباط  بولايات  والتجار  الغواصين 
محافظة  في  الحلانيات  وجــزر  شليم  و 

ظفار. 
اللجنة  استعرض  الاجتماع  خلال  تم  وقد 
السابق  الإجــتــمــاع  محضر  لــتــوصــيــات 
والــتــعــرف عــلــى وضـــع مــصــائــد ثـــروة 
بن  سالم  المهندس  قدم  حيث  الصفيلح 
البحوث  مركز  رئيس  الغساني  أحمد 
العامة  للمديرية  التابع  بصلالة  السمكية 
المياه  وموارد  والسمكية  الزراعية  للثروة 
في محافظة ظفار عرضا مرئيا عن نتائج 
الحالي  للعام  الصفيلح  مــخــزون  مسح 
التي  ــؤشــرات  ــم ال حــيــث  ــن  م 2020م 

توصل إليها فريق المسح لكثافة وتواجد 
هذه  مناقشة  وتم  بالمصائد  الثروة  هذه 
السنوي  المسح  لبرنامج  الــمــؤشــرات 
ورفع  الوضع  وتقييم  الصفيلح  لمصائد 
الإختصاص  جهات  إلى  اللجنة  توصيات 
المصائد.  هذه  وضع  مستجدات  حسب 
الجدير بالذكر بأن الصفيلح والذي يعرف 
أيضا باسم: (أذن البحر) كائن بحري من 
الساحلية  المناطق  في  يعيش  الرخويات 
فيها  تكثر  التي  الصخرية  الشواطئ  ذات 
الطحالب والأعشاب البحرية ويتواجد في 
ذات  والصفيلح  ظفار  محافظة  سواحل 
قيمة غذائية عالية وهي غنية بالبروتينات 
وأيضا ذات قيمة اقتصادية وطلب مرتفع 

في الأسواق العالمية.

اجتماع اللجنة 
الاستشارية 

لإدارة الصفيلح

«خبرات» يستقبل مشاركين من ظفار ومسندم

غرفة الداخلية تناقش فرص الاستثمار

مسقط - 

الــمــهــارات  لتعزيز  خــبــرات  بــرنــامــج  قــدم 
عمل  عــن  الباحثين  للشباب  الوظيفية 
ظفار  محافظتي  في  تدريبيتين  ورشتين 
الخميس  حتى  تستمر  والــتــي  ومسندم، 
من  وشابة  شاب   49 شارك  حيث  المقبل، 
نفذت  التي  ظفار  محافظة  ولايات  مختلف 
شاب  شارك 6  كما  بلازا،  كروان  فندق  في 
وشابة من مختلف ولايات محافظة مسندم 

عن طريق الإتصال المرئي الإلكتروني.
علما بأن برنامج خبرات قدم خلال الاسابيع 
الماضية ورش تدريبية في كلا من محافظات، 
ــظــاهــرة، والــبــريــمــي،  شــمــال الــبــاطــنــة، ال
والذي  الشرقية  وجنوب  الشرقية  وشمال 
الشراكة  ثمرات  احدى  خبرات  برنامج  يعد 
والرياضة  الثقافة  ووزارة  العمل  وزارة  بين 
والشباب حيث استقطبت الورشة عدد من 
حيث  والجامعيين،  العالي  الدبلوم  خريجي 

من  وشابة  شاب   600 تدريب  الى  يهدف 
مختلف محافظات السلطنة من أجل تعزيز 
وتمكينهم بالمهارات الوظيفية التي يتطلبها 
الأفراد  انتاجية  زيادة  لضمان  العمل  سوق 
والمؤسسات وتحقيق الاستدامة في العمل. 
رؤية  مع  تزامنا  البرنامج  فكرة  جاءت  حيث 
الشباب  تمكين  إلى  الرامية   ٢٠٤٠ عمان 
وفقا  الخاص  بالقطاع  العمل  من  العماني 
مستدامة   وعملية  علمية  وكفاءات  لمهارات 
سوق  فــي  المتاحة  المهن  على  لينافس 
لدى  والاول  الامثل  الخيار  ويكون  العمل 

المؤسسات الخاصة الراغبة في التوظيف.
خلال  من  خبرات  برنامج  عمل  آلية  وتأتي 
تدريبية  عمل  لــورش  المتدربين  اخضاع 
من  ــدد  ع على  خــلالــهــا   مــن  يمر  مكثفة 
تتناول  التي  الممنهجة  التأهيلية  المراحل 
الأهــداف  تحديد  اهمها  من  عــدة  محاور 
إعداد  الوظيفي,  والتخطيط  الشخصية 
المقابلات  واستراتيجيات  الذاتية  السيرة 

الوظيفية  الــمــهــارات  صقل  الوظيفية, 
تنمية  الرابعة،  الصناعية  الثورة  ومهارات 
طرق  الإنتاجية,  لزيادة  الإيجابي  السلوك 
التعلم  واستراتيجيات  المعرفة  إكتساب 
وسيتم  للمبتدئين،  القيادة  أبجديات  و 
ختام  عند  تقييمه  بعد  الــمــتــدرب  منح 
وهي  خبرات  بطاقة  التدريبي  البرنامج 
وزارة  قبل  من  التكاليف  مدعومة  بطاقة 
بدء  من  عمل  عن  الباحث  لتمكن  العمل 
لمدة  العمل  رأس  على  التدريبي  برنامجه 
12 شهرا وذلك بعد توجيهه لسوق العمل 
الورشة  انقضاء  فــور  وظيفة  عن  للبحث 
للتقييم  المتدرب  وسيخضع  التدريبية 
رأس  على  التدريب  فترة  خلال  والمتابعة 
العمل لضمان التزام الاطراف ذات العلاقة 
عليها  المتفق  الــتــدريــب  خطط  بتنفيذ 
المؤسسات  إلــتــزام  مــدى  مــن  والتحقق 
برنامجه  اتــمــام  بعد  المتدرب  بتوظيف 

التدريبي المقرر.

نزوى -العمانية 

تجارة  غــرفــة  فــرع  إدارة  مجلس  عقد 
الــداخــلــيــة  بمحافظة  عــمــان  وصــنــاعــة 
برئاسة  ٢٠٢٠م  لعام  الثالث  اجتماعه 
رئيس  الربخي  سعيد  بن  حمد  المهندس 
بمحافظة  الــغــرفــة  فــرع  إدارة  مجلس 

الداخلية .
دراســة  على  الاطــلاع  الاجتماع  خــلال  تم 
المحافظة  فــي  الاســتــثــمــاريــة  ــفــرص  ال
بالغرفة  المؤقتة  اللجان  بين  بالتعاون 

والكليات والجامعات بالمحافظة.
التي  الصعوبات  المجلس  ناقش  كما 
الجانب  فــي  الــخــاص  الــقــطــاع  يــواجــهــا 

إلى  وعرضها  والسياحي  الاستثماري 
ــجــهــات الــمــخــتــصــة لإيـــجـــاد الــحــلــول  ال

المناسبة.
التدريبية  الحلقات  المجلس  اعتمد  كما 
والمحاسبة  المؤسسات  إدارة  مجال  في 
الربع  فــي  المرئية  البرامج  باستخدام 

الأخير من العام الجاري.



مسقط - 

ورش  سلسلة  مؤخرا  شراكة  اختتمت 
انطلقت  والــتــي  صــح»  «احسبها  عمل 
كجزء  الفائت  العام  أكتوبر  مطلع  في 
من  اتفاقية  تعاون بين الشركة الوطنية 
مشروعات  تنمية  وصــنــدوق  للتمويل 
على  الثاني  للعام  (شــراكــة)  الشباب 
الـــورش  سلسلة  تــعــدّ  حــيــث  ــي،  ــوال ــت ال
إحدى المبادرات المجتمعية من الوطنية 
أصحاب  لتمكين  تهدف  والتي  للتمويل 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وصقل 
لمؤسساتهم  المالية  الإدارة  في  مهاراتهم 
في  المساهمة  في  الفعال  لدورهم  نظراً 

رفعة الإقتصاد المحلي . 
عددها  والتي  الــورش  اجمالي   نفُذت 
حيث  مختلفتين،  مرحلتين  على  عشرة 
ولايــة  مــن  كــل  فــي  ورش  ستة  أقُــيــمــت 
السيب، وولاية بركاء، وولاية ابراء، وولاية 
ــة صــور في  ــزوى و ولاي صــحــار، وولايـــة ن
الربع الأخير من 2019 والربع الأول من 
في  ورش  أربعة  أقُيمت  بينما   ، 2020م 
الربع الثالث من العام الجاري على منصة 
حيث  الراهنة،  الأوضاع  مع  تماشيا  زووم 
بلغ اجمالي عدد  المستفيدين من الورش 
محافظات  مختلف  من  مستفيد   250
الشقيقة  الـــدول  مــن  وبعض  السلطنة 
والجزائر  السعودية  العربية  كالمملكة 
مكّنت  حيث  المتحدة،  العربية  والإمارات 
توسيع  على  افتراضياً  الــورشــة  اقــامــة 
دائرة المستفيدين بحيث لا تقتصر على 
لموقع  المجاورة  المناطق  في  القاطنين 

الورشة . 
ركـــزت ورشـــة «احــســبــهــا صـــح» على  
المشروعات  في  المالية  الإدارة  أســس 

بشكل عام وتحديداً  إحتساب التكاليف 
الموارد  توزيع  آليات  فهم  مع  والــدخــل 
تمت  وقــد  بكفاءة  المشروعات  لإدارة 
عملية،   تطبيقات  خــلال  من  مناقشتها 
قبل  من  عالي  بتقييم   الورشة  وحظيت 
سعيد  بن  خالد  قال  حيث  المستفيدين 
الورشة:  عن  المستفيدين  احد  الحارثي، 
«ورشة احسبها صح من الورش الخفيفة 
والقيمة في نفس الوقت. بالرغم من أنها 
تقام في ساعات محدودة إلا أنها غنية جداً 
المحفزة،  والتمارين  القيمة  بالمعلومات 
أنصح الجميع بالمشاركة فيها خاصة لمن 
هم في مرحلة تأسيس المشروع» وعلقت 
«من  قائلة:  المشيفرية  زايد  بنت  مروى 
فرصة  لي  أتيحت  الورشة  حضور  خلال 
المشروع  فكرة  صياغة  أهمية  معرفه 
للتنفيذ  قابلة  واقعية  فكرة  إلى  وتحويلها 
المشروع  ــوة  ق نــقــاط   لإيــجــاد  والبحث 
ــــات في  وضــعــفــه وطــريــقــة تــحــدى الأزم
المهام  توزيع  يتم  وكيف  المشروع  بداية 
التام  الإدراك  ذلك  من  والأهم  الوظيفية، 
احتياجات  ضمن  المشروع  يكون  بــأن 
السوق وأن يتم تقييم المنافسة ووضعها 
في الحسبان» كما  أضاف نواف بن سعود 
الحارثي قائلاً: «ركزت ورشة احسبها صح 
الموارد  بتحديد  المتعلقة  الجوانب  على 
المطلوبة لإدارة المشروع من خلال طرح 
لشرح  تمارين  عدة  وتقديم  حالة  دراسة 
تكاليف  لإحتساب   الصحيحة  الــطــرق 
الشرف  لي  وكــان  المبيعات  وتوقعات 
صح  احسبها  ورشه  في  بالإلتحاق  الكبير 
من  المزيد  تقدم  أن  شراكة  من  ونتمنى 

الورش المماثلة» 
قسم  رئيس  فاسوديفان،  أجيت  وقال 
 » للتمويل:  الوطنية  بالشركة  التجزئة 

الثاني  للعام  شراكة  مع  بالتعاون  سُعدنا 
عمل  ورش  عشر  لتنفيذ  التوالي  على 
الإيجابية  النتائج  متابعة  بعد   ً خاصة 
السابقة،  نسخته  فــي  الــبــرنــامــج  مــن 
في  المساهمة  بــضــرورة  نــؤمــن  حــيــث  
ورائــدات  لــرواد  المعرفي  الجانب  ــراء  إث

واستمرارية  نجاح  فرص  لزيادة  الأعمال 
المشروعات مع خلق تواصل مباشر مع 
التي  والشركات  المشروعات  أصحاب 
المشاريع  مجال  في  واسعة  خبرة  لها 
الصغيرة والمتوسطة كالوطنية للتمويل 

وشراكة. 
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مسقط-

(إزكي  بولايات  الابتدائية  المحاكم  أصدرت 
ونزوى وبهلاء) أحكامًا قضائية ضد مؤسسات 
المستهلك،  حماية  قانون  لمخالفتها  تجارية 

قضت بالإدانة وغرامات مالية.
تلقي  في  القضايا  إحــدى  تفاصيل  تعود 
ضد  المستهلكين  أحــد  من  شكوى  الإدارة 
أحد المستشفيات الخاصة بولاية نزوى حول 
نصف  مــدة  أسرته  ــراد  أف أحــد  بعلاج  قيامه 
باحتساب  قام  المستشفى  لكن  تقريبا  يوم 
فاتورة  المستهلك  وتسليم  أيام  ثلاثة  مبلغ 
المستهلك  تواصل  وبعد  الإنجليزية،  باللغة 

مع المسؤول ورفض التفاهم معه قام بتقديم 
شكواه للإدارة التي باشرت اتخاذ الإجراءات 
الذي  العام  للادعاء  وإحالتها  إزائها  اللازمة 
للجهات  ــا  ــه وأحــال فــيــهــا  التحقيق  ــاشــر  ب
المختصة التي أصدرت الحكم بإدانة المتهم 
فاتورة  المستهلك  بتسليم  الالــتــزام  لعدم 
باللغة العربية وتغريمه من أجلها للحق العام 
المصروفات  وحمل  عماني  ــال  ري  (500)
القانونية عليه، وإلزامه بأن يؤدي للمستهلك 
مبلغ وقدره (200) ريال عماني لقاء الضرر 

المعنوي.
بينما تتلخص وقائع قضية أخرى في تقدم 
مؤسسة  لإخلال  لــلإدارة  شكوى  مستهلكينّ 

بالعقود المبرمة معها، حيث اتفقا معها على 
أخلت  المؤسسة  أن  إلا  جديد  أثاث  تفصيل 
في  تماطل  وأخـــذت  المبرمة  بــالاتــفــاقــات 
التنفيذ، مما دفعهما بتقديم الشكوى للإدارة 
إزائها  اللازمة  الإجراءات  باتخاذ  باشرت  التي 
التحقيق  باشر  الذي  العام  للادعاء  وإحالتها 
فيها وأحالها للجهات المختصة التي أصدرت 
القضيتين  عن  وتغريمه  المتهم  بإدانة  الحكم 
وحمل  الــعــام  للحق  عماني  ريـــال   (200)
بأن  إلزامه  ومدنيا  القانونية،  المصروفات 
عماني  ريال   (700) الأول  للمستهلك  يؤدي 
عماني  ــال  ري  (100) الثاني  وللمستهلك 

يضاف إليه رسم الدعوى المدنية.

 إدانة وغرامات مالية ضد مؤسسات تجارية 

لتحقيق الأهداف المستقبلية

مسقط-

مسقط،  بنك  ومنتجات  خدمات  تحظى 
السلطنة،  في  الرائدة  المالية  المؤسسة 
من  بــه  تتمتع  لما  نــظــراً  الزبائن  بإقبال 
تسهيلات وامتيازات تجعلها الخيار الأنسب 
المصرفية  متطلباتهم  تلبية  في  للأفراد 
«للتوفير»  ثمار  خطة  بينها  من  والمالية؛ 
وهي خطة توفير طويلة الأجل لادّخار مبلغ 
يحددهما  الزمن  من  لفترة  شهرياً  بسيط 
يستلم  بحيث  احتياجاته،  حسب  الزبون 
المتفق  الاستحقاق  في تاريخ  كاملاً  المبلغ 
من  للتوفير  «ثمار»  خطة  وتحظى  عليه؛ 
للاستفادة  الزبائن  بإعجاب  مسقط  بنك 
من خطط التوفير الميسّرة والتي تناسب 

الدخل المادي للأفراد.  
وتأتي خطة «ثمار» للتوفير ترجمةً لرؤية 
كل  أفضل  بشكل  لخدمتكم  البنك «نعمل 
مفهوم  تشجيع  في  البنك  والــتــزام  يــوم» 
المالي  الشمول  وتعزيز  والتوفير  الادخــار 
تحسين  في  يساهم  ما  وهو  المجتمع،  في 
من  تحسّن  خطط  ووضــع  الإنفاق  عــادات 
ادخار  خلال  من  بالأموال،  التصرف  طرق 
يحدده  شــهــريــاً  الــمــال  مــن  بسيط  مبلغ 
الزبون حسب مقدرته المالية وبعد انقضاء 
مع عوائد  المدة يحصل على المبلغ كاملاً 

يميزّ  وما  للودائع،  تامة  وحماية  مضمونة 
هذه الخطة هو التغطية التأمينية المجانية 
على الحياة التي تصل إلى 50 ألف ريال، 
تحقيق  فــي  مهمة  التوفير  خطة  وتعتبر 
المستقبل  في  الزبائن  وطموحات  أحلام 
تراعي  ميسّرة  وخطط  واسعة  بخيارات 

اختلاف الإمكانيات المادية للزبائن. 
مع خطة «ثمار» للتوفير من بنك مسقط 
يستطيع الزبون تحقيق أهدافه وطموحاته 
اختيار  ــزبــون  ال وبــإمــكــان  المستقبلية، 
مع  يتناسب  الذي  الشهري  الادخــار  مبلغ 
احتياجاته بالإضافة إلى إمكانية اختيار مدة 
التوفير حسب خططه المستقبلية، ويمكن 
أن تتراوح مدة خطة حساب التوفير «ثمار» 
سنوات   10 ــى  إل فقط  واحـــدة  سنة  مــن 
مبلغ  أي  ادخــار  اختيار  للزبائن  ويمكن 
يتراوح ما بين 25 ريال عماني كحد أدنى 
إلى ألف ريال عماني كل شهر للمساعدة 
تعليم  مصاريف  مثل  أهدافه  تحقيق  في 
أي  أو  السفر  المنزل،  ترميم  الأطــفــال، 
أهداف أخرى. تعتبر خطة «ثمار» للتوفير 
في جوهرها بسيطة جداً حيث يتم استثمار 
والــذي  شهري،  أســاس  على  رمــزي  مبلغ 
يصبح بعد انقضاء المدة مبلغ كبير بما في 
ذلك العوائد الجيدة على الودائع الشهرية، 
يختار  أن  الزبون  بإمكان  أنه  ملاحظة  مع 
تاريخ الادخار الشهري الذي يناسبه بحيث 

يتطابق مع تاريخ الاستحقاق. 
السنوات  خلال  مسقط  بنك  ونجح  هذا 
ثقافة  غرس  في  المساهمة  في  الماضية 
ادخار سليمة بين أفراد المجتمع من خلال 
والمنتجات  والخدمات  التسهيلات  طرح 
المالية  الجوانب  تراعي  التي  المبتكرة 
كما  لديهم.  التوفير  مفهوم  وتعزز  للأفراد 
عمل برنامج «المزيونة» على مدار 29 عاماً 
المجتمع  أفراد  تشجيع  على  تدشينه،  منذ 
للتوفير، حيث أن كافة زبائن البنك لديهم 
القيمّة  بالجوائز  للفوز  الفوز  في  الفرصة 
طوال العام فكلما زادت مبالغ التوفير في 
حساب الزبون كلما كانت الفرصة سانحة 
الجدير  المالية،  بالجوائز  للفوز  وكبيرة 
أطلق  قــد  كــان  مسقط  بنك  أن  بالذكر 
 2020 لعام  للادخار  «المزيونة»  برنامج 
بجوائز مالية أكبر هذا العام وكذلك ارتفاع 
الماضي  بالعام  مقارنة  الفائزين  أعــداد 
المالية  الجوائز  قيمة  البنك  رفــع  حيث 
مع  عماني  ريال  مليون   11 إلى  للبرنامج 
مقارنة  الجوائز  بهذه  الفائزين  عدد  زيادة 
برنامج  مع  سيفوز  بحيث  الفائت،  بالعام 
«المزيونة» للادخار هذا العام 6677 فائزاً 
ليواصل  السلطنة،  محافظات  كــل  مــن 
بذلك برنامج «المزيونة» تحقيق النجاحات 
والإنجازات في مجال تعزيز مفهوم الادخار 

والتوفير بين أفراد المجتمع.

«ثمار» للتوفير من بنك 

مسقط أفضل خيار

مبادرة الوطنية للتمويل وشراكة

ختام سلسلة عمل «احسبها صح»

  
مسقط - 

الزبير  بمؤسسة  ــاون  ــع ت فــريــق    ساهم 
لــوزارة  العامة  المديرية  مــع  وبالتعاون 
في  مسندم  بمحافظة  والتعليم  التربية 
والكمامات  المعقمات  من  مجموعة  توفير 
تسلمت  حيث  المحافظة،  مدارس  لجميع 
المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة 
الفريق  أعضاء  من  المستلزمات  مسندم 
العامة  للمديرية  الــعــام  المدير  بحضور 
وبعض  مسندم  بمحافظة  والتعليم  للتربية 
الى  المبادرة  هذه  تهدف  حيث  الإداريين. 
الوقائية  الاحترازية  بالإجراءات  المساهمة 
وفقا  كــوفــيــد19-  بفيروس  الإصــابــة  مــن 
الجهات  عن  الصادرة  الصحية  للتعليمات 

المعنية المختصة بالصحة.
ضمن  المبادرة  هذه  اختيار  جاءت    ولقد 
أعضاء  بها  تقدم  المبادرات  من  مجموعة 
موظفي  من  يتكون  والــذي  تعاون  فريق 
حيث  التابعة،  والشركات  الزبير  موسسة 
العامة  المديرية  مع  بالتواصل  الفريق  قام 
للتربية بمحافظة مسندم لمعرفة التفاصيل 
وإمكانية تطبيق المبادرة وخاصة بما يتفق 
مع الشروط الصحية ومتطلبات التراخيص 
مسندم.  إلــى  مسقط  من  ونقلها  للمواد 
من  مجموعة  ضمن  المبادرة  هذه  وتأتي 
في  الزبير  بمؤسسة  تعاون  فريق  مبادرات 
المساهمة  أجل  من  وذلك  المجتمع  خدمة 
في  الحكومية  الجهود  مع  جنب  الى  جنبا 

الحد من إنتشار فيروس كوفيد19-. 

ــاون عن  ــع ــضــاء فــريــق ت ــقــد عــبــر أع   ول
مــدارس  تجاه  الــمــبــادرة  بهذه  سعادتهم 
الذي  للتجاوب  ومثمنين  مسندم  محافظة 
أبــدتــه الــمــديــريــة مــع الــفــريــق فــي خدمة 

المجتمع من خلال هذه المبادرة.
وعــــن هــــذه الـــمـــبـــادرة أعــــرب سيف 
العامة  للمديرية  العام  المدير  الجلنداني 
عن  مسندم  بمحافظة  والتعليم  للتربية 
التابع  ــاون  ــع ت فــريــق  بــمــبــادرة  ســعــادتــه 
لموسسة الزبير والتي تضمنت المساهمة 
لمدارس  والكمامات  المعقمات  توفير  في 
المحافظة سعيا من فريق تعاون بمؤسسة 
المجتمع  خــدمــة  فــي  المساهمة  الزبير 
 ١٩ كوفيد  جائحة  انتشار  من  الحد  في 
مسندم  لمدارس  الفريق   اختيار  مثمنين 
انطلاق  قبيل  المجتمعية   خدمته  لتكون 
هذه  ظل  في  الاستثنائي  الدراسي  العام 

الظروف».
ما  يمثل  التعاون  «هــذا  قائلا:    وأضــاف 
بين  المجتمعية  الشراكة  عمق  نحتاجه 
الجهود  وتكاتف  والخاص  العام  القطاعين 
هذا  انتشار  من  للحد  الإمكانيات  وتوحيد 
تبذل  كبيرة  جهودا  هناك  أن  حيث  الوباء، 
لهذا  التعليمية  العملية  استمرار  أجل  من 
العام وعسى أن تكون هذه المبادرة وهذه 
مؤسسة  مــن  تــعــاون  فريق  مــع  الــشــراكــة 
المديرية  مع  المبادرات   أحد  هي  الزبير 
قطاع  في  سواء  عامة  بصورة  والمحافظة 
التي  الأخــرى  القطاعات  في  أو  التعليم 

تحتاج للتعاون والشراكة».
ــمــبــادرة قــال صــالــح بن  وحـــول هــذه ال

الادارة  عام  مدير  نائب  العامري  سليمان 
والموارد البشرية بشركة مياه الواحة: بأن 
فريق  مبادارت  ضمن  جاءت  المبادرة  هذه 
تأتي  والتي  العام  لهذا  بالمؤسسة  تعاون 
عدد  مع  وبالتعاون  الفريق  سعي  إطار  في 
الآخرى  والخاصة  الحكومية  الجهات  من 
كوفيد19-،  فيروس  إنتشار  من  الحد  في 
لدى  المؤسساتية  القيم  تعزيز  الى  إضافة 
الفريق المكون من مجموعة من الموظفين 
لها،  التابعة  والشركات  الزبير  بمؤسسة 
والتأكيد على الدور الإنساني الذي يجب أن 
يتحلى به كل فرد من أفراد المجتمع تجاه 
المبادرة  هذه  خلال  بأن  مشيرا  مجتمعه، 
قمنا بالمساهمة في الإجراءات التي ينبغي 
خلال  مــن  ــك  وذل مدارسنا  فــي  تكون  أن 
تعاوننا مع المديرية العامة للتربية والتعليم 

بمحافظة مسندم. 
الزبير  بمؤسسة  تعاون  فريق  بأن  علما 
والمبادرات  المقترحات  من  مجموعة  قدم 
ســواء  المجتمعية  الأنشطة  مختلف  فــي 
والتي  والإجتماعية  والثقافية  الرياضية 
وفي  المجتمع  شرائح  مختلف  تستهدف 
السلطنة،  ومناطق  محافظات  مختلف 
ــامــة هــذه  ويــســعــى الــفــريــق مــن خـــلال إق
الفعاليات الى تمكين الموظفين من العمل 
إضافة  مجتمعهم  يخدم  الــذي  التطوعي 
الخاص  القطاع  بين  الشراكة  تعزيز  الى 
مع  بالتعاون  وذلــك  المحلي  والمجتمع 
والخاصة  الحكومية  المؤسسات  من  عدد 
محافظات  مختلف  فــي  الأهلية  والــفــرق 

ومناطق السلطنة.

مؤسسة الزبير تساهم بتوفير المعقمات لمدارس مسندم



مسقط - 

لــلأوضــاع  تلبية  يــأتــي  وطــنــي  مــشــروع  هــو 
لها  يتعرض  التي  والاجتماعية  الاقتصادية 
العاملين العُمانيين المنهية خدماتهم لأسباب 
ويندرج  عــام،  بشكل  إرادتــهــم  عن  خارجة 
والتطورات  المتغيرات  مــن  حزمة  ضمن 
التي تشهدها منظومة الحماية التأمينية في 
الاجتماعية  القيم  يترجم  أنه  كما  السلطنة، 
التي تأسس عليها المجتمع العُماني وأكدت 
عليها مبادئ النظام الأساسي للدولة: «العدل 
العمانيين  بين  الفرص  وتكافـؤ  والمساواة 
والتعاضد  الدولة،  تكفلها  للمجتمع  دعامات 
والتراحم صلـة وثقى بين المواطنين وتكفل 
حالة  في  المعونة  وأسرته  للمواطن  الدولة 
والشيخـوخـة،  والعجز  والمرض  الطوارئ 
وفقًا لنظـام الضمان الاجتماعي، وتعمل على 
الناجمة  الأعباء  تحمّل  في  المجتمع  تضامن 
على  وتأكيدًا  العامة»،  والمحن  الكوارث  عن 
بالمواطن  الساميين  والاهــتــمــام  الــرعــايــة 
المرسوم  جاء  تطلعاته،  وملامسة  العماني 
السلطاني رقم (82 / 2020) بإصدار نظام 
رؤية  أهداف  أحد  ليحقق  الوظيفي؛  الأمان 
العيش  سبل  استدامة  في   2040 عُــمــان  
حد  على  والقادمة  الحالية  للأجيال  الكريم 

سواء. 
الجهات  عملت  الــنــظــام  صـــدور  ومــنــذ 
العامة  والهيئة  العمل  (وزارة  المختصة 
الأطر  وضــع  على  الاجتماعية)  للتأمينات 
ـــداف  الأه تحقيق  تضمن  الــتــي  العملية 
التكافلية  المبادرة  هذه  دعم  في  وتساهم 
الأمـــان  ــر  ــوف وت ــة  جــاذب عــمــل  بيئة  ــجــاد  لإي
القطاعات  مختلف  في  للعاملين  الوظيفي 
خاصة مع تزايد تأثيرات الأزمات الاقتصادية 
كورونا (كوفيد  جائحة  خلفته  وما  عام  بوجه 
بوجه  ـــار  آث مــن  العمل  ســوق  على    (19
ضمان  فــي  النظام  يساهم  حيث  خـــاص، 
أنُهيت  لمن  والمناسبة  الضرورية  الرعاية 
من  إرادتهم  عن  خارجة  لأسباب  خدماتهم 
لائق  مستوى  في  العيش  من  تمكينهم  أجل 
وكذلك تدريبهم ومساعدتهم في البحث عن 

فرصة عمل أخرى.
أهداف النظام

يسمى  ما  أو  الوظيفي  الأمــان  نظام  يعد 
عالمياً بنظام التأمين ضد التعطل عن العمل 
فرعاً من فروع التأمينات الاجتماعية  والذي 
الفجوة  ســد  إلــى  أســاســي   بشكل  يهدف 
وفرصة  السابقة  الوظيفة  بين  الانتقالية 
خلال  مــن  جــديــدة،  وظيفة  على  الحصول 
العاملة  للقوى  الاجتماعية  الحماية  توفير 
الوطنية ضد مخاطر الانقطاع عن العمل لأي 
يتم  بحيث  إرادتهم،  عن  خارج  قسري  سبب 
توفير مصدر دخل بديل لهم لفترة محدودة 
يعينهم مادياً خلال فترة الانقطاع عن العمل، 
للعودة  مساعدتهم  إلى  النظام  يهدف  كما 
عمل  فــرص  عــرض  خــلال  مــن  العمل  ــى  إل
بديلة ملائمة لهم، إلى جانب توفير التدريب 
الحاجة  دعــت  إن   - المناسبين  والتأهيل 
الاجتماعية  الحماية  النظام  ويربط  لذلك. 
سياسات  بتفعيل  المنفعة  فــي  المتمثلة 
باعتباره  النظام  يسعى  بحيث  التشغيل 
خدماتهم  المنهية  لإرجـــاع  أســاســي  هــدف 
العمل،  لسوق  عمل  عن  الباحثين  وإدخــال 
تنفيذ  سرعة  في  النظام  كفاءة  وتقاس  هذا 
فرصة  عن  البحث  بين  الانتظار  وفترة  ذلك 
عمل  عن  والباحث  خدماته  (للمنهية  العمل 

لأول مرة) والحصول عليها. 
 ويمكـــن تلخيـــص المزايـــا والمنافع 

المقدمة من النظام في الآتي:

للمنهية  مؤقتة  مالية  منفعة  توفير   -  1  
الاشتراك  متوسط  من   60% تبلغ  خدماته 
لآخر 24 شهر وتصرف شهرياً لمدة أقصاها 
الخدمة  إنــهــاء  بتاريخ  وتستحق  أشــهــر.   6
أن  حالة  في  المنفعة  صرف  طلب  تاريخ  أو 
الخدمة،  إنهاء  من  شهر  بعد  كــان  الطلب 
يوم  كل  عن  شهر  كل  نهاية  في  وتصرف 
يوم   30 على  المنفعة  (بتقسيم  مستحق 

وضربها في عدد الأيام المستحقة).
عن  للباحثين  مؤقتة  مالية  إعانة  -2توفير 

العمل لأول مره (مرحلة لاحقة).
-3المساعدة في البحث عن فرص العمل 

الملائمة
4 - تحديد الاحتياجات التدريبية وتوفيرها   

إذا استدعى الأمر.
القيمة 

من   60%) المنفعة  قيمة  يخص  وفيما 
متوسط آخر 24 شهر)  والحد الأقصى لمدة 
روعــي  فقد  أشــهــر)  (ستة  المنفعة  صــرف 
تناسب  هناك  يكون  أن  النظام  تصميم  عند 
المنفعة  وقيمة  المسددة  الاشتراكات  بين 
فإنه  وبالتالي  استحقاقها،  ومدة  المستحقة 
وتصرف  أعلى  المنفعة  قيمة  كانت  كلما 
نسبة  في  الزيادة  الأمر  يتطلب  أطول  لمدة 
وبالوقوف  الاشتراكات)،  فيها  (بما  التمويل 
المعيشية  والأوضـــــاع  الأجــــور  ـــع  واق عــلــى 
توصل  النظام  هــذا  بأحكام  للمخاطبين 
النظام  تصميم  إلى  الثلاثة  الإنتاج  أطــراف 
بقيمة  الخاصة  المذكورة   الأسس  تلك  على 
أن  الاعتبار  في  الأخــذ  مع  ومدتها،  المنفعة 
خلال  والتقييم  للدراسة  سيخضع  النظام 
التقييم  ذلك  إثر  وعلى  القادمة،  المراحل 
سيتم النظر في قيمة المنفعة ومدتها والأمور 

الأخرى المتعلقة بتطوير النظام.
الأمـــان  لنظـــام  الإداري  الهيـــكل 

الوظيفي

الأمــان  لنظام  الإداري  الهيكل  يتكون 
الوظيفي من الآتي:

-1مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمينات 
المشرفة  العليا  الجهة  وهو  الاجتماعية: 
النظام  تصميم  حيث  من  النظام  على 
جاء  أدائــه،  ومتابعة  وتطويره  وتشريعاته 
أطراف  يمثل  المجلس  كون  بسبب  ذلك 

العمل  وأصحاب  الثلاثة (الحكومة  الإنتاج 
والعمال).

-2اللجنة المشرفة على تطبيق النظام: 
المؤمّن  بشأن  المختصة  اللجنة  وهــي 
العمل  مــن  خــدمــاتــهــم  المنهية  عليهم 
المنصوص عليها في المادة (3).  وتتمثل 
تطبيق  على  الإشــراف  في  اللجنة  مهام 
وخصوصاً  الوظيفي  الأمــان  نظام  أحكام 
والضوابط  الأسس  باعتماد  يتمثل  فيما 
والتنسيق  التشغيلية  بــالأمــور  الخاصة 
النظام.  بتطبيق  المعنية  الجهات  مــع 
المالية  وزارة  من  ممثلين  اللجنة  وتضم 
للتأمينات  العامة  والهيئة  العمل  ووزارة 
الاجتماعية، وتتكون من 4 أعضاء بصفتهم 

الوظيفية على النحو الآتي:
وكيل وزارة العمل للعمل رئيساً.� 
والحسابات �  الخزينة  عــام  مدير 

بوزارة المالية عضواً.
مدير عام الهيئة العامة للتأمينات � 

الاجتماعية عضواً.
ممثل عن وزارة العمل عضواً.� 

بالنظر  تعنى  التظلمات:  لجنة   -  2
المؤمن  قبل  من  المقدمة  التظلمات  في 
عليه  للمؤمن  يكفل  بما  وذلــك  عليهم، 
وجود جهة / لجنة محايدة تقوم بمراجعة 
ــا يــصــدر من  مــا يتخذ مــن إجــــراءات وم
وبالأخص  عليه  المؤمن  حق  في  قــرارات 
من  المنفعة  باستحقاق  يتعلق  ما  منها 
هذه  واتــســاق  صرفها  إيقاف  أو  عدمها 
القرارات مع الأنظمة والضوابط المعمول 

بها.
4 - الجهات التشغيلية للنظام وتتمثل 
في وزارة العمل والهيئة العامة للتأمينات 

الاجتماعية:
تعنى وزارة العمل بـ:  � 
تسجيل حالات المنهية خدماتهم.� 
عرض فرص العمل الملائمة.� 
التدريبية �  الاحــتــيــاجــات  تحديد 

وتوفيرها – إذا استدعى الأمر.
 تحويل مبلغ (%5) المضافة الى رسم 
باستقدام  الخاصة  وتجديدها  التراخيص 

القوى العامة غير العمانية، إلى الهيئة.
تدفعها  الــتــي  الــمــؤســســات  oمــتــابــعــة 
العاملين  خــدمــات  إنــهــاء  إلــى  الــظــروف 

لديها.
للتأمينات  العامة  الهيئة  تعنى         

الاجتماعية بـ: 
o صرف المنفعة للمستحقين.

والــمــبــالــغ  الاشـــتـــراكـــات  o تــحــصــيــل 
المتعلقة بموارد النظام.

o استثمار أموال النظام.
عليها  نص  أخــرى  اختصاصات  أيــة   o

النظام.
تمويل النظام

في  النظام  تمويل  مــصــادر  أبــرز  جــاءت 
الآتي: 

- الحصة التي تلتزم جهة العمل بسدادها 
بواقع (%1) من أجر اشتراك المؤمن عليه 

شهرياً.
- الحصة التي يلتزم المؤمّن عليه بسدادها 

بواقع (%1) من أجر اشتراكه الشهري.
- مبلغ بواقع (%5) يضاف على رسم كل 
ترخيص أو تجديد ترخيص استقدام القوى 
بالأعمال  المتعلقة  عُمانية  الغير  العاملة 

التجارية عن كل عامل.
خطوات التقديم لاستحقاق المنفعة:

في  الشخصية  بطاقتك  من  تأكد   -  1
من  لتتمكن  مفعلة  بأنها  المدنية  الأحوال 

دخول الموقع الالكتروني عبر:
قارئ البطاقة  � 
خدمة «تم» على الهاتف النقال عن � 

الهاتف  شريحة  استبدال  طريق 
في  الإلكتروني  للتصديق  الداعمة 

منافذ عمانتل أو أريدو
التصديق الإلكتروني للبطاقة الشخصية 
عبر المركز الوطني للتصديق الإلكتروني 
وتقنية  والاتصالات  النقل  لــوزارة  التابع 
https://omanportal. المعلومات: 

gov.om/tam/home.htm
الإلــكــتــرونــي  لــلــمــوقــع  الـــدخـــول    -  2
التأمينات  العامة  الهيئة  أو  العمل  لوزارة 

الاجتماعية 
3 - اختر (الأمان الوظيفي)

عبر  الــمــســتــخــدم  دخـــول  ســجــل   -  4
الهاتف (تم) او قارئ البطاقة الشخصية 

5 - الذهاب إلى منفعة الأمان 
مؤهل  كــنــت  إذا  لــك  سيتضح   -  6

لاستحقاق المنفعة من عدمه:
المنفعة  لاستحقاق  مؤهل  كنت  إذا  أــ 

قدّم الطلب.
لاستحقاق  مؤهل  غير  كنت  إذا  ــ  ب 
المنفعة سيظهر لك السبب والإجراء الذي 

يمكنك اتخاذه.
من  كــلاً  تقدمها  إلكترونية  الــخــدمــة 
للتأمينات  العامة  والهيئة  العمل،  وزارة 
الاجــتــمــاعــيــة عــبــر الــمــوقــع الإلــكــتــرونــي 
أو   (www.manpower.gov.om)
يتمكن  بحيث   (www.pasi.gov.om)
بكافة  الــقــيــام  مــن  خــدمــاتــهــم  المنهية 
للمنفعة  استحقاقهم  لمعرفة  الخطوات 
من عدمه والتقديم لطلب صرف المنفعة 
به  الخاص  والتحديث  تفاصيلها  ومعرفة 

دون الحاجة إلى زيارة المؤسستين.
يبدأ  المنفعة:  صرف  في  البدء  تاريخ 
أنُهيت  ممن  للمستحقين  المنفعة  صرف 
إرادتــهــم  عــن  خــارجــة  لأســبــاب  خدماتهم 
خلال الفترة التي سبقت البدء في تطبيق 
شهر  نهاية  مــن  اعــتــبــاراً  النظام  أحــكــام 
تاريخ  يكون  أن  على  2020م،  نوفمبر 
أيام  عدد  عليه  تحسب  الذي  الاستحقاق 

المنفعة من 1 نوفمبر 2020م.
شروط استحقاق المنفعة

المقررة  الــمــدد  أكــمــل  قــد  يــكــون  -1أن 
في  عليها  المنصوص  المنفعة  لاستحقاق 
مفعلة-  النظام. (غير  هذا  من  المادة (١٢) 

ستفعل في نوفمبر 2021م). 
وفقاً  تقاعدي  معاش  لديه  يكون  -2ألا 
أو  تقاعد  نــظــام  أو  قــانــون  أي  لأحــكــام 

تأمينات اجتماعية. 
بمحض  العمل  ــرك  ت قــد  يــكــون  -3ألا 

إرادته. ومعناها:
مع  بالاتفاق  الخدمة  انتهاء  يكون  ألا   o

صاحب العمل على إنهاء عقد العمل.
ألا يكون انتهاء الخدمة بسبب عدم � 

تجديد العقد محدد المدة بناء على 
عدم رغبة العامل في التجديد.

 ألا يكون انتهاء الخدمة بالاستقالة.� 
4 - ألا يكون قد فصل من العمل لأسباب 

تأديبية. المرفق (2)
وجاداً  العمل،  على  قادراً  يكون  أن   -  5
والشروط  للضوابط  وفقاً  عنه  البحث  في 

التي يعتمدها مجلس الإدارة. 
إحـــدى  ـــي  ف مـــقـــيـــداً  يـــكـــون  ألا   -  6
التعليم  بنظام  التعليمية  المؤسسات 
الفترة  المنتظم  (التعليم  المنتظم. 

الصباحية).
بشكل  الــخــدمــة  إنــهــاء  يــكــون  أن   -  7

جماعي 
الصرف  الطلب  تقديم  يكون  أن   -  8

خلال 90 يوم من إنهاء الخدمة.
9 - ألا يكون لديه أي استحقاق حددته 
اللجنة المشرفة على تطبيق نظام الأمان 
العجزالجزئي  معاش  عدا  فيما  الوظيفي، 

المستديم. مرفق رقم (3)

إذا  حالة  فــي  المنفعة  صــرف  ويــوقــف 
أحد  الوظيفي  الأمان  منفعة  مستحق  فقد 
يتم  ولــم  هــذا  ــلاه.  أع الاستحقاق  شــروط 
المؤقت  الإيــقــاف  مسألة  تفعيل  مبدئياً 

للمنفعة.
المستحق  عليه  المؤمّن  ويلتزم  هــذا 
للتأمينات  العامة  الهيئة  بإخطار  للمنفعة 
على الأكثر  خلال (١٥) خمسة عشر يوماً 
على  تطرأ  قد  تغييرات  أو  تعديلات  بأي 
عن  للاستحقاق  أهله  الذي  القانوني  وضعه 
طريق موقع الوزارة أو الهيئة الخاص بمنفعة 

الأمان الوظيفي.
تعليمات عامة على المؤمّن عليهم (المنهية 
خدماتهم لأسباب خارجه عن إرادتهم) التأكد 

منها:
في  مسجل  الخدمة  إنهاء  أن  من  oالتأكد 

وزارة العمل خلال 90 يوم.
لأسباب  خدماته  أنُهيت  ممن  كنت  oإذا 
طلب  تقديم  من  تأكد  إرادتــك؛  عن  خارجة 
صرف المنفعة من خلال الموقع الإلكتروني 
خلال  الاجتماعية  والتأمينات  العمل  لوزارة 

90 يوم من إنهاء الخدمة.
تأكد من أنك مسجل في التأمينات � 

الاجتماعية قبل إنهاء خدمتك، لأنك 
لاستحقاق المنفعة  لن تكون مؤهلاً 
غير  وأنـــت  خــدمــاتــك  أنُــهــيــت  إذا 

مسجل لدى التأمينات.
أجــور �  مــن  مستمر  بشكل  تــأكــد 

التأمينات  لدى  المسجلة  اشتراك 
ــتــي  ـــهـــا هـــي ال الاجــتــمــاعــيــة لأن
الأمـــان  منفعة  عليه  ستحتسب 

الوظيفي.
جهة  قبل  من  اتباعها  الواجب  الإجــراءات 

العمل (صاحب العمل) لإنهاء الخدمة:
من  العمل)  (صاحب  العمل  جهة  تلتزم 
للمؤمّن  العمل  إنهاء  قبل  الخاص  القطاع 
عليهم إخطار وزارة العمل بفترة لا تقل عن 

3 أشهر من التاريخ المحدد للإنهاء.
المـــدد المقـــررة لاســـتحقاق المنفعة 

المنصوص عليها في

الأمـــان  نظـــام  مـــن   (١٢) المـــادة   

الوظيفي

عليه  المؤمن  لاستحقاق  يشترط   -  1
مدة  توافر  الأولى  المطالبة  عند  للمنفعة 
متصلة،  شهراً  عشر  اثني   (١٢) اشتراك 
متقطعة  أو توافر (١٢) اثني عشر شهراً 
قبل إنهاء  خلال (٣٦) ستة وثلاثين شهراً 

الخدمة.
عليه  المؤمن  لاستحقاق  يشترط   -  2
مدة  توافر  الثانية  المطالبة  عند  للمنفعة 
اشتراك (١٨) ثمانية عشر شهراً متصلة، 
أو توافر (١٨) ثمانية عشر شهراً متقطعة 
قبل  شهراً  وأربعين  اثنين   (٤٢) خــلال 

إنهاء الخدمة.
عليه  المؤمن  لاستحقاق  يشترط   -  3
مدة  توافر  الثالثة  المطالبة  عند  للمنفعة 
شهراً  وعشرين  أربــعــة   (٢٤) اشــتــراك 
وعشرين  أربعة   (٢٤) توافر  أو  متصلة، 
متقطعة خلال (٤٨) ثمان وأربعين  شهراً 

شهراً قبل إنهاء الخدمة.

عليه  المؤمن  لاستحقاق  يشترط   -  4
بعدها  وما  الرابعة  المطالبة  عند  للمنفعة 
وثلاثين  ستة   (٣٦) اشتراك  مدة  توافر 
شهراً متصلة، أو توافر (٣٦) ستة وثلاثين 
شهراً  ستين   (٦٠) خلال  متقطعة  شهراً 

قبل إنهاء الخدمة.
المتقدم  الــشــروط  تطبيق  ولأغـــراض 
لمرة  بالمنفعة  المطالبة  تعد  ذكــرهــا، 
لمدة  المنفعة  صرف  يتم  عندما  جديدة 

(٦) ستة أشهر متصلة أو متقطعة.
 

المرفق (2)
تفســـير البنـــد الخاص بـــألا يكون قد 

فصل من العمل لأسباب تأديبية

خدمة  إنهاء  وراء  تقف  التي  الأسباب  تأتي 
المؤمن عليه في مقدمة الشروط التي يتحدد 
بموجبها استحقاق المنفعة من عدمه، لذلك 
يتم بحث أسباب إنهاء الخدمة قبل التحقق 
باستحقاق  الــخــاصــة  ــشــروط  ال بــاقــي  مــن 
إنهاء  سبب  لبيان  فــإن  وبالتالي  المنفعة، 
نظام  في  بالغة  أهمية  عليه  المؤمن  خدمة 
بمدى  مرتبط  لكونه  نظراً  الوظيفي  الأمان 

استحقاق المؤمن عليه للمنفعة.
اللجنة  أقرتها  التي  الخدمة  إنهاء  وحالات 
المشرفة على تطبيق نظام الأمان الوظيفي 
الموضحة  الخدمة  إنهاء  حالات  في  تنحصر 

في الجدول أدناه:
ضوابـــط اســـتحقاق المؤمـــن عليـــه 
للمنفعـــة في حالة عـــدم فصله من 

العمل لأسباب تأديبية:
بسبب  قائماً  العامل  فصل  يكون  ألا 
في  الـــواردة  المخالفات  لإحــدى  ارتكابه 
نص المادة 40 من قانون العمل العماني 

والمخالفات هي:
صحيحة  غير  شخصية  انتحل  .إذا   -  1

أو لجأ إلى التزوير للحصول على العمل.
2 - إذا ارتكب خطأ نشأت عنه خسارة 
أن  بشرط  العمل  لصاحب  جسيمة  مادية 
بالواقعة  المختصة  الدائرة  الأخير  يبلغ 

خلال ثلاثة أيام من تاريخ علمه بوقوعها.
الــلازم  التعليمات  يــراعَــى  لــم  إذا   -  3
العمل  ومــكــان  العمال  لسلامة  إتباعها 
هذه  تكون  أن  بشرط  كتابة  ــذاره  إن رغم 
مكان  فــي  ومعلقة  مكتوبة  التعليمات 
إلحاق  مخالفتها  شأن  من  وكــان  ظاهر، 

ضرر جسيم بمكان العمل أو العمال.
عن  مقبول  عــذر  بــدون  تغيب  إذا   -  4
السنة  خلال  أيــام  عشرة  من  أكثر  عمله 
متصلة،  أيام  سبعة  من  أكثر  أو  الواحدة 
من  كتابي  إنــذار  الفصل  يسبق  أن  على 
خمسة  غيابه  بعد  للعامل  العمل  صاحب 

أيام في الحالة الأولى.
5 - إذا أفشى الأسرار الخاصة بالمنشأة 

التي يعمل فيها.
أو  جناية  في  نهائياً  عليه  حكم  إذا   -  6
في  أو  الأمــانــة  أو  بالشرف  مخلة  جنحة 
أثناء  أو  العمل  مكان  في  ارتكبت  جنحة 

القيام به.
في  العمل  ساعات  أثناء  وجد  إذا   -  7
مادة  من  تعاطاه  بما  متأثراً  أو  سكر  حالة 

مخدرة أو مؤثر عقلي.
صاحب  على  اعتداء  منه  وقــع  إذا   -  8
وقع  إذا  أو  المسؤول،  المدير  أو  العمل 
منه اعتداء جسيم على أحد رؤسائه أثناء 
بالضرب  اعتدى  إذا  أو  بسببه،  أو  العمل 
ونجم  العمل  موقع  في  زملائه  أحد  على 
عن ذلك مرض أو تعطيل عن العمل لمدة 

تزيد على عشرة أيام.
جسيماً  إخــلالاً  العامل  أخــل  إذا    -  9  
بالتزامه بأداء عمله المتفق عليه في عقد 

عمله.
المؤمّن  يستحق  لا  الأحوال  جميع  وفي 
الــشــروط  ــر  ــواف ت مــع   – المنفعة  عليه 
المذكورة إذا لم يكن مسجلاً لدى الهيئة، 
يمكن  لا  رجعي  بأثر  التسجيل  أن  حيث 
إلى  إضافة  المنفعة،  استحقاق  بموجبه 
أن الأجر الذي يعتد به في احتساب قيمة 
المنفعة هو الأجر المسجل لدى الهيئة، ولا 
احتساب  لإعادة  الأجر  قيمة  تعديل  يمكن 

قيمة المنفعة بأثر رجعي. 
حالات الاستحقاق التي لا يجوز الجمع 
بينها وبين منفعة الأمان الوظيفي

الأمــان  نظام  من   (19) الــمــادة  نصت 
الوظيفي على ما يلي:

« لا يجوز الجمع بين المنفعة المستحقة 
معاش  وأي  النظام،  هــذا  لأحكام  وفقاً 
مستحق وفقاً لأي قانون أو نظام تقاعد أو 
آخر  استحقاق  أي  أو  اجتماعية،  تأمينات 
العجز  معاش  عدا  فيما  اللجنة،  تحدده 

الجزئي المستديم».
ومـــن خـــلال هـــذا الــنــص يــتــضــح بــأن 
بعض  تحديد  للجنة  ــاز  أج قــد  المشرع 
بينها  الجمع  بأن  ترى  التي  الاستحقاقات 
وبين المنفعة قد لا يتوافق مع أهداف هذا 

النظام ومن ذلك ما يلي:
لمكافأة  عليها  المؤمن  1.استحقاق 
وفقاً  المستحقة  الأســرة  لشؤون  التفرغ 
الاجتماعية  التأمينات  قــانــون  لأحــكــام  
حكم  ويتمثل  لــه،  المنفذة  ــرارات  ــق وال
الهدف  أن  فــي   الحالة  هــذه  في  المنع 
صرف  هــو  التفرغ  مكافأة  صــرف  مــن 
رغبتها  لعدم  عليها  المؤمن  مستحقات 
في الاستمرار بالعمل ورغبتها في التفرغ 
من  الهدف  أن  وحيث  أسرتها،  لشؤون 
لأحكام  وفقا  المستحقة  المنفعة  صرف 
للذين  تصرف  حين  يتحقق  الأمان  نظام 
الــعــودة  فــي  ويــرغــبــون  خدمتهم  تنتهي 
يتحقق  لا  الهدف  هذا  فإن  العمل  لسوق 
الــراغــبــات  عليهن  الــمــؤمــن  حــالــة  على 
فإنه  وبالتالي  الأســرة،   لشؤون  للتفرغ 
متى ما انطبقت شروط استحقاق منفعة 
الأمان الوظيفي على المؤمّن عليها وبعد 
ذلك قامت بصرف مكافأة التفرغ لشؤون 
إيقاف  يتم  الأمـــان  منفعة  فــإن  الأســـرة 

صرفها.
2.بلوغ الرجل سن الشيخوخة 60 سنة 
شروط  توافر  مع  سنة   55 المرأة  وبلوغ 

استحقاقهم للمعاش.
استحقاق  شــروط  لديه  توافرت  3.مــن 
مكافأة فقد معاش العجز، أو فقد معاش 

الشيخوخة.
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صرف المنفعة للمستحقين
 مؤقتة للمنهية خدماته تبلغ %60 من متوسط الاشتراك لآخر 24 شهر وتصرف شهرياً لمدة 6 أشهر

أتي الأسباب التي تقف وراء إنهاء 

خدمة المؤمن عليه في مقدمة 

الشروط التي يتحدد بموجبها 

استحقاق المنفعة من عدمه، 

لذلك يتم بحث أسباب إنهاء 

الخدمة قبل التحقق من باقي 

الشروط الخاصة باستحقاق 

المنفعة،

بحث أسباب إنهاء الخدمة قبل التحقق من باقي الشروط الخاصة باستحقاق المنفعة
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مسقط-

المُفعمة  ــاريــس  ي لــعــشــاق  تــويــوتــا  تــقــدم 
والاستمتاع  لامتلاكها  رائعة  فرصة  بالحيوية 
تنُسى.  لا  وديناميكية  ممتعة  قيادة  بتجارب 
والآن بإمكان الزبائن  الذين يشترون ياريس 
المستمر،   الــعــرض  مــزايــا  مــن  الاســتــفــادة 
نقدية  هدية  على  المشتري  يحصل  بحيث 
لمدة  خدمة  عُماني،  ريال   1550 من  تبدأ 
أسبق)،  (أيهما  كــم   20.000  / سنتين 
سنة  لمدة  عُمان)  (داخل  الشامل  التأمين 
واحدة على طرازي 2019 و 2020، وتجدر 
تختلف  العرض  هذا  مزايا  أن  إلى  الإشــارة 
وسنة  وسنته  المشترى  الطراز  باختلاف 
الصنع، ويخضع العرض للشروط والأحكام 
أقرب  ــارة  زي عند  تفاصيله  معرفة  ويمكن 

صالة عرض تويوتا.  
عالية  بدرجات  الصالون  يــارس  صُممت 
المقصورة  داخل  سواءً  والحرفية  الدقة  من 
تزويدها  تــم  كما  الــخــارجــي،  الشكل  أو 
في  الملائمة  الخيارات  من  متكاملة  بقائمة 
وبالإضافة  والمريحة.  الواسعة  مقصورتها 
مثالياً  أداءً  ياريس  تويوتا  تقدم  ذلك،  إلى 
وتجربة قيادة ممتعة مع الحفاظ في الوقت 
الاقتصاد  من  استثنائي  مستوى  على  ذاته 
تصميمها  وبفضل  الــوقــود.  استهلاك  في 
إلى  الهادئة،  الرحبة  ومقصورتها  الأنيق 
أداء  توفر  التي  التشغيل  مجموعة  جانب 
للوقود،  أقل  استهلاك  مع  ديناميكي  قيادة 
تشكل تويوتا ياريس دون شك علامة فارقة 
في أسواق المنطقة التي تتميز بتنافسيتها 
ياريس  تويوتا  سيارة  صُمّمت  وقّد  القوية. 

مع اهتمام بالغ بأدق التفاصيل التصميمية 
ــهــنــدســيــة، والـــــذي يــشــمــل إطــلالــتــهــا  وال
الخارجية الأنيقة وتصميمها الداخلي الرائد 
في فئتها، بالإضافة إلى ديناميكيات القيادة 

عالية الاستجابة. 
تويوتا  تأتي  ديناميكية،  قيادة  ولتجربة 
سعة  الــمــحــركــات،  مــن  بخيارين  يــاريــس 
رباعي  المحرك  ويولد  لتر.  و1.5  لتر   1.3
حصاناً  قوة 98  لتر  سعة 1.3  الأسطوانات 
متر،  كلج   12.5 يبلغ  أقصى  دوران  وعزم 
 5 ذي  ـــدوي  ي حــركــة  بناقل  إمــا  ويــقــتــرن 
درايف  مالتي  آلي  حركة  بناقل  أو  سرعات 
أخرى،  ناحية  ومن  سرعات.   7 ذي  متطور 
فإن المحرك رباعي الأسطوانات سعة 1.5 
دوران  وعــزم  أحصنة   106 قــوة  يولد  لتر 
يقترن  كما  متر،  كلج   14.3 يبلغ  أقصى 
متطور  درايـــف  مالتي  آلــي  حركة  بناقل 
سلسًا  تبديلاً  يتيح  والذي   ، سرعات   7 ذي 
للسرعات مع مستوى استثنائي من كفاءة 
ــود. وتُــعــد يــاريــس سيارة  ــوق اســتــهــلاك ال
تصميمها  تــم  حيث   ، استثنائية  صــالــون 
سواءً  والحرفية  الدقة  من  عالية  بدرجات 
كما  الخارجي،  الشكل  أو  المقصورة  داخل 
الخيارات  من  متكاملة  بقائمة  تزويدها  تم 
الملائمة في مقصورتها الواسعة والمريحة. 
ياريس  تويوتا  تقدم  ذلــك،  إلى  وبالإضافة 
مثالياً وتجربة قيادة ممتعة مع الحفاظ  أداءً 
في الوقت ذاته على مستوى استثنائي من 

الاقتصاد في استهلاك الوقود.
الصالون  ياريس  في  المقصورة  تتسم 
بطابع مميز موفرةً مستويات استثنائية من 
الراحة والملاءمة بلمسة خاصة من الفخامة، 

الحواف  على  التطريزية  اللمسات  تمتد  إذ 
من لوحة العدادات إلى الكونسول الأمامي، 
مقصورة  على  بالترف  شعوراً  يضفي  مما 
فقد  ذلك،  إلى  وبالإضافة  الجديدة.  ياريس 
تم إعادة تصميم الكونسول الأمامي بشكل 

والانسيابية،  بالتكامل  الشعور  على  يبعث 
ــزويــد حــامــل الأكــــواب الأمــامــي  كــمــا تــم ت
بالتكنولوجيا  إحساسًا  يولد  ما  بــإضــاءة، 
المزايا  من  مجموعة  إدخال  وتم  المتقدمة. 
المحسنة إلى المقصورة، بما في ذلك نظام 

للسرعة  ومثبت  الذكي  والتشغيل  الدخول 
وعداد أوبتترون وشاشة تي إف تي لعرض 
هواء  تكييف  ونظام  المعلومات،  متعددة 
 6 يضم  موسيقي  جهاز  إلى  بالإضافة  آلي، 
سماعات ومنافذ يو إس بي ومقبس إضافي. 

هما  الألوان  من  بخيارين  المقصورة  وتأتي 
الأسود  اللون  يضفي  إذ  والعاجي،  الأســود 
شعوراً يجمع بين الهدوء والطابع العصري، 
المقصورة  العاجي  اللون  يمنح  حين  في 

شعوراً بالرحابة والرقي.

يحصل المشتري على هدية نقدية تبدأ من 1550 ريال عُماني

تويوتا يارس ��عرض بمزايا حصرية
التأمين الشامل (داخل عُمان) لمدة سنة واحدة على طرازي 2019 و2020

مسقط- 

عززت مجموعة هواوي لأعمال المستهلكين  
سلسلة  مــع  منتجاتها  (CBG)مــجــمــوعــة 
المتقدمة،   HUAWEI Mate40 هواتف 
وهي أحدث الهواتف الذكية الرائدة والثورية 
قفزة  تحقيق  من  المستخدمين  تمكن  التي 
إلى الأمام. تعرض السلسلة الجديدة أفضل 
ما في تقنيات هواوي، وتعزز التزام هواوي 
لخلق  يلين  لا  الــذي  وتصميمها  بالابتكار 

أفضل «Mate» على الإطلاق.
 HUAWEI هــواتــف  سلسلة  تــحــتــوي 
لسلسلة  الجوهرية  الهوية  على   Mate 40
هواتف Mate. على مدار السنوات الثماني 
من  متميزة  أجهزة   10 هناك  كان  الفائتة، 
سلسلة هواتف Mate، والآن، ترتقي أحدث 
هواتف  بسلسلة  الرائدة  الذكية  الهواتف 
Mate إلى آفاق جديدة مع أفضل التقنيات 
في الصناعة. من الأداء القوي إلى تفاعلات 
شيء  كل  ضبط  تم  الفريدة،  المستخدم 
 HUAWEI Mate هــواتــف  سلسلة  فــي 
الأكثر  الذكي  الهاتف  تجربة  لتوفير   40
هاتفي  من  كل  يشتمل  الإطلاق.  على  إثارة 

 HUAWEI و HUAWEI Mate 40 Pro
في  مدمجة  شريحة  على   +Mate 40 Pro
النظام من الجيل الخامس تعتبر الأولى في 
كاميرا  ونظام  نانوميتر   5 بمعمارية  العالم 
 Space وتصميم   Ultra Vision Cine
رقمية  تجربة  إلى  بالإضافة  الشهير،   Ring

أكثر ذكاءً وانتباهًا.
وجه استثنائي

 HUAWEI ــفــي  هــات مـــن  كـــل  يــجــمــع 
 HUAWEI Mate40 و   Mate40 Pro
والتقنية  الاستثنائي  التصميم  بين   +Pro
الــذي  التصميم  مبدأ  والــدقــة،  المبتكرة 
التصميم  يخلق  الفعالة.  الوظيفة  يشكل 
 HUAWEI 88° Horizonn الرائع لشاشة
مدمجة،  حزمة  في  غامرًا  عرضًا   Display
الأجهزة  أن  الحريري  المنحنى  يعني  بينما 
أيضًا  الهواتف  توفر  الحمل.  في  مريحة 
والــمــاء،  للغبار   IP 68 بمعيار  مــقــاومــة 
مستوى  في  التحكم  أدوات  من  ومجموعة 
وخوارزميات  والمادي  الافتراضي  الصوت 

محسّنة لمنع ارتكاب الأخطاء.
يحمل  المطلق،  الجمال  ذات  الأشياء  من 

و   HUAWEI Mate 40 Pro هــاتــفــا 
HUAWEI Mate 40 Pro+ فتحة كاميرا 
مع  بالتكنولوجيا،  ومليئة  أصغر،  أمامية 
وكاميرا  الأبعاد،  ثلاثي  الوجه  فتح  خاصية 
ومستشعر  للغاية،  عريضة  بزاوية  سيلفي 

إيماءات عالي الدقة.
انطلق نحو المستقبل 

 بتشغيله الـ Mate الأفضل على الإطلاق، 
تجهيز  مجهز   Kirin 9000 معالج  ــإنّ  ف
وهو   ،5G الخامس  الجيل  لشبكة  كامل 
الحسابية  العمليات  مع  التعامل  على  قادر 
المكثفة والعمليات متعددة المهام بسهولة. 
في  المُدمج   ،Kirin 9000 معالج   يعتبر 
و   HUAWEI Mate40 Pro هــاتــفــي 
HUAWEI Mate40 Pro+، الأكثر تطوراً 
nm 5G 5  المتاح، والذي يوفر أداءً محسناً 
مقارنة  الطاقة  استهلاك  في  عالية  وكفاءة 
يحتوي  الإطــلاق،  على  مرة  ولأول  بسابقه. 
مليار   15.3 من  أكثر  على  الرائد  المعالج 
ترانزستور1، مما يجعله الأكثر على الإطلاق 
من ناحية الكثافة ومن ناحية الميزات حتى 
الآن. تتميز وحدة المعالجة المركزية القوية 

ببنية عالية الكفاءة من ثلاث مستويات مع 
أساسية  ساعات  تشغيل  على  تعمل  نوى 

بسرعة 3.13 جيجاهرتز. 
ارتقي مع نظام تصوير شامل 

سلسلة  في  الكاميرا  نظام  تصميم  تم 
بالاشتراك   HUAWEI Mate40 هواتف 
ممكنة  حلول  أفضل  لتوفير   Leica مــع 
مذهلة  ترقيات  شهدت  الكاميرا  للكاميرا. 
للعدسة ذات الزاوية العريضة جداً والكاميرا 
التقريب  وكاميرا  عالية  دقة  ذات  الرئيسية 
الكاميرات  مع  الكثير.  ذلك  وغير  الرائعة 
ذات  والكاميرات  السينمائية  المزدوجة 
 HUAWEI عدسات عريضة جداً في هاتفي
 HUAWEI Mate 40 و  Mate 40 Pro
مقاطع  التقاط  للمستخدمين  يمكن   +Pro
فيديو وصور مذهلة بزاوية عريضة جداً من 

الكاميرات الأمامية والخلفية.
ارتقي إلى الأعلى 

 HUAWEI Mate40 هاتفي  إعــداد  تم 
 +HUAWEI Mate40 Pro و   Pro
المستهلكين  دمج  كيفية  في  ثورة  لإحداث 

خلال  من  حياتهم  في  الذكية  للهواتف 
ميزات جديدة تتمحور حول المستخدم 
ذكية  إيـــمـــاءات  تحكم  ذلـــك  فــي  بــمــا 
والتي   ،Smart Gesture Control-
استخدام  بــدون  الكامل  التحكم  تتيح 
سوى  عليك  مــا  هــاتــفــك.  فــي  الــيــديــن 
أو  لتنشيطه  الهاتف  فوق  يدك  تحريك 

لليسار  يدك  بتمرير  هاتفك  في  التنقل 
أيضًا  هناك  ولأسفل.  ولأعلى  واليمين 
نقر  خلال  من  مكالمة  على  الرد  إيماءة 

الهواء.
وتــوافــر  أســعــار  عــن  الإعـــلان  سيتم   
 HUAWEI Mate 40 سلسلة هواتف

في مرحلة لاحقة.

:HUAWEI Mate 40 انطلق نحو المستقبل مع سلسلة هواتف

Mate هواوي تكشف عن أقوى سلسلة
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مسقط-

تقام اليوم الأثنين 6 مباريات في دوري 
الاولى في الجولة قبل الأخيرة للموسم 
ولحساب  التاسع  الاسبوع  في  الحالي 
الساعة  بتمام  وتــقــام  المجموعتين 
يواجه  ،حيث  مساء  والنصف  السادسة 
الخابورة الاتحاد ويستضيف صور نادي 
عبري  فريق  صلالة  ويــواجــه  الشباب 
،ويستضيف نزوى نادي سمائل ويواجه 
عبر  ستنقل  مباراة  في  بدية   المصنعة 
القناة الرياضية ويلتقي المضيبي بوشر 

على استاد السيب الرياضي.
منافسات

الاولــى  دوري  منافسات  واستكملت 
حيث فاز صلالة على صور 2-1 وبوشر 

مع  سمائل  وخسارة   0-2 نــزوى  على 
الشباب  على  الاتحاد  وفــوز   1-0 بدية 
3-1 وتعادل عبري مع الخابورة بهدف 
المصنعة  مع  المضيبي  وخسارة  لمثله 

بثلاثة اهداف دون مقابل .
الاولــى  المجموعة  ــحــاد  الات ويــتــصــدر 
برصيد 13 نقطة يليه صلالة برصيد 12 
نقطة وهو نفس رصيد صور ثم الشباب 
والخابورة واخيرا عبري برصيد 6 نقاط 
الاخير  تعادله  بعد  بالتأهل  الأمل  وفقد 
عن  وتحدث  لمثله  بهدف  الخابورة  مع 
ذلك مدرب الفريق مجيد النزواني حيث 
رافقت  تحكيمية  اخطاء  قائلا:بأن  صرح 
المباراة  امام الخابورة وايضا أثر علينا 
أمام  مباراتنا  نقاط  سحب  ذلــك  قبل 
صلالة من قبل  ،وسيغيب عن فريقنا 6 
لاعبين أمام صلالة لأسباب مختلفة لكن 

المباريات  هذه  ونعتبر  جيدين  بدلائنا 
أعداد لنا لمبارأة الكأس الغالية واقصد 
في  العروبة  نــادي  امــام  ــاب  الاي مباراة 

الدور نصف النهائي .
تأهل

المصنعة  يتصدرها  الثانية  المجموعة 
رصيد  نــفــس  وه  نقطة   13 بــرصــيــد 
وبوشر  وسمائل  بدية  ثم  نــزوى   فريق 
والمضيبي بالمركز الاخير برصيد اربعة 

نقاط وفقد الأمل بالتأهل .
الجدير بالذكر ان الفريقين المتصدرين 
مباراة  وستقام  مــبــاشــرة   سيتأهلان 
والفريقين  الــبــطــل  لتحديد  بينهما 
المجموعتين  ــي  ف الــثــانــي  بــالــمــركــز 
وإيــابــا  ذهــابــا  بعضهما  مــع  سيلعبان 
لتحديد المتأهل الثالث لدوري عمانتل.

 تقام 6 مواجهات في الجولة قبل الأخيرة في المجموعتين الأولى والثانية

بدوري الأولى

الاتحاد يواج���ه الخابورة والمصنعة 
يلتقي بدية في الأسبوع التاسع

 دورتين للمدربين في لعبتي الكرة الطائرة وألعاب القوى 
مسقط -        

المدربين  دورتـــي  فعاليات  انطلقت  
الطائرة  الكرة  لعبتي  في  التاسيسية 
اللجنة  تنظمها  والتي  القوى  وألعاب 
اعداد  مراكز  على  المشرفة  الرئيسية 
والرياضة  الثقافة  بـــوزارة  الناشئين 
من  ــع  ــراب ال حتى  وتستمر  والــشــبــاب 
دورة  دشنت  وقد  نوفمبرالمقبل  شهر 
التاسيسية  للمدربين  الطائرة  الكرة 
كبير  وتفاعل  بحضور  محاضرتها  أولى 
حيث  المشاركين  المدربين  قبل  من 
الدين  شهاب  الدولي  المحاضر  تحدث 
بن أحمد الريامي ففي محاضرته الاولى 
المنهجية   ) الطائرة  الكرة  تقنيات  عن 
الحديثة ) التمرير من اعلى وتمرير من 
أسفل، أما المحاضرة الثانية فكانت عن 

تاريخ وطبيعة الكرة الطائرة والتشكيل 
الطائرة  للكرة  الدولي  الاتحاد  الهيكلي 
دورة  محاضرات  الثلاثاء  غدا  وتستكمل 
المدربين للطائرة من خلال اقامة ثلاث 
الطائرة  الكرة  عن  ــى  الأول محاضرات 
والمحاضرة  والاطالات  والاحماء  للصغار 
الثانية عن الاحماء ( انواع الاحماءوفوائدة 
) والاطــــالات وانــواعــهــا وفــوائــدهــا اما 
المحاضرة الثالثة عن الالعاب التمهيدية 

والكرة الطائرة للصغار.
أما بالنسبة لدورة المدربين التاسيسية 
استهل  المسائية  الفترة  فــي  فكانت 
فيها المحاضر المدرب الوطني فهد بن 
عن  الأولى  محاضرته  المشايخي  خلفان 
مراحل تطور لاعب العاب القوى وتقام 
الخطوات  عن  المحاضرة  الاثنين  اليوم 

التعليمية لمسابقات الوثب.

مجيد النزواني :أخطاء 
تحكيمية رافقت مباراتنا 

أمام الخابورة وأيضا 
أثرعلينا قبل ذلك سحب 

نقاط مباراتنا أمام صلالة 
من قبل ،وسيغيب عن 
فريقنا 6 لاعبين أمام 

صلالة

جلسة نقاشية افتراضية في مهارات 
المستقبل للشباب

تعديل في برنامج الصالات

مسقط -        

شباب  لسفينة  العمانية  اللجنة  نظمت 
النقاشية  الجلسة  أمــس  مــســاء  العالم 
مــهــارات   ” بعنوان  الثانية  الافــتــراضــيــة 
فعاليات  مع  تزامنا  وذلــك  المستقبل“ 
استمرارا  وذلــك  العماني،  الشباب  يــوم 
تقوم  التي  الشبابية  والمبادرات  للجهود 
العالم  شباب  لسفينة  العمانية  اللجنة  بها 
وبعد نجاح الفعالية الأولى لمبادرة ”حوار 
الجلسة  هذه  واستضافة  البحار“.  وراء  ما 
شباب  سفينة  برنامج  خريجي  من  نخبة 
المختلفة،  دفعاته  من  العمانيين  العالم 
والذين لهم جهود ومبادرات في المجالات 
والتطوير،  التدريب  ومجالات  الشبابية 
البلوشي  حسن  بن  أحمد  الدكتور  وهم: 
بن  وسعيد  العلوي   زاهــر  بن  وعبدالله 
الفعالية  هدفت  كما  البوسعيدي،  جمعة 

العمل  ــســوق  ب ــشــبــاب  ال تــعــريــف  ـــى  إل
الشخصية  المهارات  وإلــى  المستقبلي 
الشباب  يحتاج  التي  والعلوم  والتدريب 
العمل  سوق  لمتطلبات  استعدادا  تعلمها 
الإجــراءات  مع  وتماشيا  المستقبل.   في 
الــوقــائــيــة والاحــتــرازيــة الــتــي تــقــوم بها 
انتشار  من  للحد  أجمع  والعالم   السلطنة 
عبر  الفعالية  هــذه  نظمت  فقد  جائحة، 
تسهيلا  وذلــك  المرئي،  التواصل  وسائل 
في  والآراء  المعلومات  وتبادل  للتواصل 
بالذكر  الجديرٌ  الراهنة.  الــظــروف  ظل 
العالم  شباب  لسفينة  العمانية  اللجنة  أن 
مستمرة في تنظيم العديد من الفعاليات 
التواصل   وســائــل  باستخدام  الشبابية 
لإثراء  وذلك  الجائحة  فترة  خلال  المرئية 
بالمهارات  العماني  الشباب  وفكر  وعي 
الــفــرد  ــنــاء  ب ــي  ف تسهم  ــتــي  ال ــوم  ــل ــع وال

والمجتمع في المجالات المتعددة.

مسقط -        

الوطني  للمنتخب  الفني  الجهاز  عدل 
إعــداده  برنامج  للصالات  القدم  لكرة 
بعدما اعلن الاتحاد الآسيوي لكرة القدم 
والتي  الآسيوية  البطولة  موعد  تعديل 
الكويت  فــي  تقام  أن  لها  مــقــررا  كــان 
الموعد  ليكون  القادم  ديسمبر  خــلال 
وجاء  المقبل 2021  مارس  في  الجديد 
الاعتبار  بعين  الأخــذ  بعد  القرار  تأكيد 
المشاركة  الفرق  جميع  وسلامة  صحة 
وأطراف اللعبة وذلك استجابة للارتفاع 
الأخير في عدد حالات الإصابة بفيروس 
كورونا المسجلة في مختلف دول العالم 
دولة  ضمنها  ومن  الخليج  دول  فيها  بما 
الرسمي  الإعــلان  سيتم  لذلك  الكويت 
وقت  في  للبطولة  الجديد  الموعد  عن 

آخر.
وكان من المفترض أن يواصل المنتخب 

الداخلي  معسكره  للصالات  الوطني 
الفهدي  يونس  الوطني  المدرب  بقيادة 
السلطان  بمجمع  الرئيسية  بالصالة 
ــابــوس الــريــاضــي بــبــوشــر حــتــى 25  ق
 18 مشاركة  خلال  من  الجاري  أكتوبر 
لاعبا بنفس القائمة السابقة التي ضمت 
وعبدالعزيز  الوهيبي  عبدالله  بن  هشام 
احمد  بن  ووليد  الــرقــادي  عبدالله  بن 
العويسي  خميس  بن  ويونس  الفارسي 
بن  وعيسى  الشبلي  علي  بــن  ومهند 
سبيل البلوشي ومحمد بن زايد العدوي 
بن  ومعتصم  الوهيبي  علي  بن  ولــؤي 
رياض الهاشمي وزامل بن عبداللطيف 
المعولي  حمد  بــن  وخلفان  البلوشي 
وسامر بن عبداللطيف البلوشي ومحمد 
بن راشد الحسني وعمار بن عبدالرحمن 
الهادي  سيف  بن  ومنصور  البوسعيدي 
وعيسى بن يعقوب الجابري ومحمد بن 

أحمد اللواتي ومخلد بن حمد الرقادي.

مسقط -        

تعقد اليوم ( الأثنين ) لجنة المسابقات 
باتحاد اليد اجتماعا لها برئاسة عثمان بن 
الاتحاد  صندوق  أمين  القاسمي  الماس 
بحضور  اللجنة  رئيس  اليد  لكرة  العماني 
الأعضاء وممثلي اندية كل من نادي عمان 
والسيب ومسقط واهلي سداب ومجيس 
المشترك  الاجتماع  خــلال  يتم  وســوف 
اطلاع الأندية على كافة التفاصيل المتعلقة 
 2020 /2019 ــاضــي  ــري ال بــالــمــوســم 
بالمقترحات  الخاصة  المستجدات  واخر 
الموسم  انهاء  حول  الأندية  من  المقدمة 

الرياضي.
قرر  اليد  لكرة  العماني  الاتحاد  وكــان 
الرياضي  للموسم  مسابقاته  برنامج  انهاء 
وزارة  مع  التشاور  بعد   2020 /2019
أيدت  والتي  والشباب  والرياضة  الثقافة 
الاتحاد  قبل  مــن  المقدمه  المقترحات 
الرياضي  الموسم  انــهــاء  حــول  والأنــديــة 

قبل  من  اضافي  دعم  تقديم  عدم  بسبب 
البروتوكول  لتطبيق  للاتحاد  الــــوزارة 
الصحي الخاصة بعودة الأنشطة الرياضية 
جائحة  بسبب  الحالية  الظروف  ظل  في 

فيروس كورونا ” كوفيد ـ  19 ”.
الجدير بالذكر بأن المسابقات المتبقية 
في الموسم الرياضي 2019/ 2020 هي 
تقدمت  حيث  الوزارة  ودرع  العام  الدوري 
السابق  الــتــشــاوري  اللقاء  فــي  ــة   ــدي الأن
من  بمقترحات  المسابقات  لجنة  مــع 
توزيع  يتم  بأن  وهي  الموسم  انهاء  أجل 
ــوزارة  ال درع  لمسابقة  المالية  الجوائز 
الجائزة  تقسيم  يتم  حيث  الأنــديــة  بين 
النهائية  المباراة  الى  للمتأهلين  المالية 
توزيع  يتم  بينما  الناديين  بين  بالتساوي 
بين  بالتساوي  الثالث  المركز  جــائــزة 
العام  للدوري  بالنسبة  أما  والرابع  الثالث 
فقد اتفقت الاندية بان يتم توزيع الجوائز 
الثلاثة الأولى  للمراكز  المالية المخصصة 

على الأندية الأربعة المتأهلة.

لجنة المسابقات باتحاد اليد تعقد اجتماعاً مشتركاً مع الأندية الخمسة

أرشيفية من كرة اليد

شبابية الطليعة تنفذ ورشة 
الإعلام الرياضي

صور-بدر البلوشي

الموسم  وبــرامــج  فــعــالــيــات  ضــمــن 
الثقافي والشبابي الأول، نفذت اللجنة 
منصة  عبر  الطليعة  بنادي  الشبابية 
والتي  الرياضي  الإعلام  ورشة  زووم، 
الضبعوني  محمد  الإعــلامــي  قدمها 
منتج برامج في قناة الكأس القطرية، 
المجانية  الورشة  محاور  دارت  حيث 
مفهوم  عــلــى  ــضــوء  ال تسليط  إلـــى 
ــاضــي بــشــكــل خــاص،  ــري ــــلام ال الإع
الرياضي  الإعــلام  ومـــدارس  ـــواع   وأن
بسهولة  للجمهور  الوصول  وكيفية 
والــتــغــطــيــات الــمــيــدانــيــة لــلأحــداث 
بمشاركة  الصحفية.  والــمــؤتــمــرات 
و٧١ مشارك و حضور كوكبة إعلامية 
السلطنة  أندية  مختلف  من  رياضية 
خلفان.  طلال  و  الرئيسي  على  مثل 
خبير  العلوي  عبدالله  بن  خالد  وقال 
ــــوزارة الــثــقــافــة والــريــاضــة  ســابــق ب

:  يلعب  المشاركين  وأحد  والشباب 
المجتمع  فــي  محوريا  دورا  الاعـــلام 
والمواضيع  القضايا  من  عدد  ويعالج 
ــأتــي ورشــة  فــي شــتــى الــمــجــالات وت
اللجنة  نظمتها  التي  الرياضي  الاعلام 
الشبابية بنادي الطليعة الرياضي عبر 
التطبيق الالكتروني والتي استقطبت 
حبهم  جمعهم  المشاركين  من  عــدد 
الاعلامية  التخصصات  احد  للرياضة 
عموما  ــاب  ــشــب ال بــهــا  يــهــتــم  ــي  ــت ال
ألقا  زادهــا  وقد  خاصة،  والرياضيين 
محمد الضبعوني، وعدد من الحضور 
وقــد  الــمــجــال  هـــذا  ــي  ف المهتمين 
ناقشت الورشة عدد من الموضوعات 
من  و  الرياضي  بالاعلام  تتعلق  التي 
كثيرا  استفدت  المشاركة  هذه  خلال 
مداخلات  من  وكذلك  المحاضر  من 
خلال  من  لمست  وقد   . المشاركين 
من  واهتمام  جدية  المشاركة  هــذه 

الجميع. 

من مباراة عبري والخابورة
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#خمسون_من_ذهب

الأخطاء التحكيمية أبرز عناوين 
الاسبوع 24 من دوري عمانتل

مسقط -  

بصدارة  تمسكه  السيب  نادي  واصل 
فــوزه  بعد  الــقــدم  لكرة  عمانتل  دوري 
الصعب على نادي عمان 1/ صفر باستاد 
 53 إلى  رصيده  رافعا  الرياضي  الشرطة 
نقطة وذلك بعد ختام الأسبوع الـ / 24/  
استئناف  بعد  مبارياته  أقيمت  الــتــي 
من  الاضطراري  للتوقف  نظرا  الــدوري 
جائحة  بسبب  الــمــاضــي  مـــارس  شــهــر 
كورونا،ويحتاج السيب للفوز في مباراته 
باللقب  ليتوج  القادم  الاربعاء  القادمة 
مباراته  ،وحفلت  الاولى  للمرة  التاريخي 

التحكيمية. بالاخطاء  عمان  نادي  امام 
ــفــوز على  وحــقــق ظــفــار الــوصــيــف ال
الــســعــادة  بمجمع  صــفــر    /4 مــســقــط 
النصر  على  الرستاق  فاز  ،فيما  الرياضي 
الرياضي  الــرســتــاق  بمجمع  صفر    /2
  /7 الهابط  مرباط  شباك  ،بهلاء  وأمطر 
فنجاء  وفاز  الرياضي  نزوى  بمجمع  صفر 
البريمي  بمجمع  صفر    /1 النهضة  على 
العروبة  فاز  ذاتها  وبالنتيجة  الرياضي 
الرياضي  السيب  باستاد  السويق  ،على 
بمجمع  سلبيا  وصحم  صحار  تعادل  فيما 

الرياضي. صحار 
السيب  ينفرد  الجولة  هذه  ختام  ومع 
الختام  مــن  جولتين  قــبــل  ــصــدارة  ــال ب
الوصيف  وظــفــار  نقطة   53، بــرصــيــد 
نقطة   34 الثالث  والنهضة  نقطة   48
 33 والنصر  وفنجاء  ،وصحم  والرستاق 
ومسقط  وبهلاء  نقطة   32 وصحار  نقطة 
ونادي  والعروبة   29 والسويق  نقطة   31
 12 الأخــيــر  ــاط  ومــرب نقطة   26 عــمــان 

نقطة.
ضربة جزاء غير محتسبة

التحكيمي  الخبير  بشتاوي  عمر  أوضح 
الحكم  أن  القدم،  لكرة  العماني  بالاتحاد 

ركلة  من  السيب  حرم  المجرفي  محمود 
ضمن  عمان  نــادي  أمــام  صحيحة  جــزاء 

الجولة الـ24 من الدوري. 
عمان،  نادي  و  السيب  مباراة  وشهدت 
تحكيمية  وحــالات  واسعا  تحكيميا  جدلا 
ــحــت حــديــث  ـــظـــار، وأصــب خــطــفــت الأن
في  بشتاوي  وأوضح  الرياضي،  الشارع 
لم  «الحكم   : الــدكــة  لبرنامج  تصريح  
في  للسيب  صحيحة  جزاء  ركلة  يحتسب 

الشوط الأول».
الثانية  التحكيمية  الــحــالــة  عــن  أمــا 
لصالح  جزاء  ركلة  الحكم  احتسب  عندما 
قال:  قراره،  عن  وتراجع  عاد  ثم  السيب، 
طلب  بعد  ـــراره  ق عــن  تــراجــع  «الــحــكــم 
أيضا  ولكن  الحالة،  بإلغاء  مساعده  من 
عندما  البداية  من  أخطأ  المساعد  الحكم 
في  الــقــرار  ــد  وأي الملعب  أرضــيــة  دخــل 
المساعد  الحكم  يتحمل  وهنا  البداية، 

الحالة».
«كــان  التحكيمي:  الخبير  وأضـــاف  
يجب على الحكم المساعد عندما يطلب 
يدخل  لا  أن  قرار  إلغاء  الساحة  حكم  من 
عليه  يجب  وكان  القرار،  ويؤيد  الملعب 
مع  الــحــديــث  ويطلب  مكانه  يقف  أن 

الحكم.
الروشدي يتعرض للإصابة

وسط  خط  نجم  الروشدي  حاتم  يغيب 
ضمن  مسقط  لقاء  عن  السيب،  ــادي  ن
العماني،  الــــدوري  مــن  ــــ25  ال الــجــولــة 
وسيغيب  المقبل  الأربعاء  يوم  والمقرر 
تعرض  التي  الإصابة  بسبب  الروشدي 

لها في مباراته أمام نادي عمان. 
تدخل  بعد  للإصابة  الروشدي  وتعرض 
مشهد  في  عمان  نــادي  مدافع  من  قوي 
طالب فيه اللاعب ركلة جزاء، لكن الحكم 
أمر باستمرار اللعب وسط احتجاج كبير 

من إدارة السيب. 
تشكيلة  فــي  الــروشــدي  يتواجد  ولــن 
ــام  ــه الــمــهــمــة أم ــارات الــســيــب خـــلال مــب

المقبل. الأربعاء  يوم  مسقط، 
حلمه  تحقيق  مــن  الــســيــب  ــرب  ــت واق
يحتاج  حيث  تاريخه،  في  الأول  باللقب 
تعثر  أو  مباراتين  آخر  من  واحد  فوز  الى 
ليتوج  مباراتيه  مــن  واحـــدة  فــي  ظــفــار 

باللقب. رسميا  السيب 
إدارة واعية

عمان،  نادي  مدرب  عزان  سالم  أشاد 
أمــام  الــخــســارة  ــم  رغ فريقه  بمستوى 
دوامة  في  عمان  نــادي  ،ودخــل   السيب 
قائمة  مــازالــت  الفرصة  لكن  الهبوط   

للبقاء.
عبر  ــحــاتــه  تــصــري فـــي  عــــزان  وقــــال 
«إنستجرام»  «قدمنا أداء طيبا وبشهادة 

بخطوط  كبيرة  مــبــاراة  ولعبنا  النقاد 
ولكن  ومدروس  منظم  وتكتيك  مترابطة 
خسرنا  وأيــضــا  ــهــداف  ال ينقصنا  ــان  ك

بسبب هفوة وخطأ وحيد في اللقاء».
ورئيس  واعية  إدارة  «نملك  وأضــاف 
النادي رجل متفهم ويدعم الفريق، ورغم 
شكرها  قدمت  الإدارة  أن  إلا  الهزيمة 
هذه  في  الرجولي  الأداء  على  للاعبين 

المباراة». 
عمان  نــادي  تدريب  مهمة  قبوله  وعن 
«كنت  قــال  الحرجة  الوضعية  هــذه  في 
لاعــبــا فــي صــفــوف عــمــان عـــام 1984 
على  أشــرف  أن  مني  طلبت  والإدارة 
ولكن  حرجة  حالة  في  والفريق  الفريق 
نتخلى  ولا  نخدمه  أن  ويجب  نادينا  هذا 
عنه في هذه الفترات الصعبة والحرجة».

جابر سعيد بالنتيجة

جابر،  رشيد  ظفار،  نادي  مدرب  أعرب 
على  الجمعة،  فريقه  بفوز  سعاته  عــن 

نظيفة. برباعية  مسقط، 
في  الضئيلة  آماله  على  ظفار  وحافظ 
نقاط   5 بفارق  يتخلف  إذ  باللقب،  الفوز 

بجولتين.  الختام  قبل  السيب،  خلف 
للمركز  تــصــريــح  فـــي  جـــابـــر،  وقــــال 
وظهور  جيد  «انتصار  بالنادي:  الإعلامي 
أنه  خاصة  إيجابيا،  كان  الفريق  لاعبي 

جاء بعد فترة توقف طويلة». 
البدني  المخزون  «مستوى  وأضــاف: 

لدى اللاعبين جيد جدا «. 
اللقاء،  نتيجة  تأمين  «بــعــد  وأضـــاف 
اللاعبين  مــن  مجموعة  لإدخـــال  لــجــأت 
يتدربون  كانوا  الذين  المميزين  الشباب 
وذلك  الماضية؛  الفترة  في  الفريق  مع 
المباريات  حساسية  منحهم  أجــل  مــن 

والخبرة».
للاعبي  الــجــمــيــلــة  ــلــوحــة  ال وشــكــلــت 
قبل  الاطــبــاء  زي  يــرتــدون  وهــم  الزعيم 
رائعا  رونقا  مسقط  امام  فريقهم  مباراة 
من  ظهر  التي  الجديدة  الحلة  مع  امتزج 
الرياضي  السعادة  مجمع  استاد  خلالها 

الابيض. للجيش  شكرهم  ،وقدموا 
العلوي يشكر لاعبيه

العلوي،  هيثم  العروبة،  مــدرب  أشــاد 
بفوز فريقه على السويق (0-1).

النقاط  على  لله  «الحمد  العلوي:  وقال 
الجهد  على  الجميع  وأشــكــر  ــثــلاث،  ال
صعوبة  نــدرك  والإخــلاص..كــنــا  والعمل 
الفريق  السويق،وحاجة  مع  المواجهة 

للفوز».
ــوي، فـــي تــصــريــحــات  ــل ــع وأضــــاف ال
التي  الظروف  كل  «رغــم  ناديه:  لإعــلام 
إلا  التحضير،  مرحلة  فــي  علينا  مــرت 
بالواجبات،  ملتزمين  كانوا  اللاعبين  أن 

عليه. عملنا  الذي  الفكر  وتطبيق 

رشيد جابر

فرحة لاعبي 
السيب

شهدت مباراة السيب و نادي عمان، جدلا تحكيميا واسعا وحالات تحكيمية

نادي السويق قدم اعتراضا 
على مشاركة محترف 

العروبة ديوب لمشاركته 
في المباراة ولم يكمل فترة 

الحجر الصحي

من مباراة السويق والعروبة



مسقط - 

وزارة  مع  بالتعاون  عُمان  بريد  أصــدرت 
احتفاءً  جــديــداً  بريدياً  طابعاً  الخارجية 
والسبعين  الخامسة  السنوية  بالذكرى 
الطابع  ويبرز  المتحدة.  الأمــم  لتأسيس 
الجديد ألوان علم السلطنة بجانب الشعار 
الخامسة  بــالــذكــرى  لــلــذكــرى  الــرســمــي 
والذي  المتحدة  الأمم  لتأسيس  والسبعين 

جاء تحت شعار ‘لنشكل مستقبلنا معًا’.
أطلقت  التاريخي،  اليوم  بهذا  واحتفالاً 
والتي   ،  ’UN75‘ مبادرة  المتحدة  الأمم 
عبر  المشترك  التعاون  تعزيز  إلى  تهدف 
بين  التفاهم  وجسور  الترابط  أواصــر  مد 
الدول، فضلاً عن تسليط الضوء على الدور 
المحوري الذي ستلعبه الأمم المتحدة في 

الحوار  في  السلطنة  وتشارك  المستقبل. 
العالمي والذي يهدف إلى تعزيز مشاركة 
الأفراد من مختلف أرجاء العالم للاستماع 
إلـــى آمــالــهــم ومــخــاوفــهــم، والــتــعــلــم من 
لعام  عالمية  رؤية  بناء  أجل  من  تجاربهم، 
المئوية  الذكرى  سيوافق  والذي   ،2045

للأمم المتحدة.
الملك  عبد  ــال  ق ذلـــك،  على  وتعليقاً 
البلوشي، الرئيس التنفيذي لبريد عُمان: 
«لطالما لعبت الأمم المتحدة دوراً محورياً 
والشعوب  الأمم  بين  العلاقات  توطيد  في 
العالم.  أرجاء  مختلف  في  السلام  لإرساء 
وقد استطاعت المنظمة على مدى العقود 
المبادئ،  من  العديد  تأسيس  الماضية 
انتهاجها،  على  السلطنة  حرصت  والتي 

,الــمــســاواة  الــكــرامــة  على  ترتكز  والــتــي 
والتفاهم  الــســلام  ونــشــر  ــــراد،  الأف بين 
أمام  الفرصة  إتاحة  بجانب  والتسامح، 
للشعوب للازدهار والنمو. وقد جاء إصدار 
حقيقية  كترجمة  التذكاري  الطابع  هذا 
الشأن،  هذا  في  اليوم  حتى  حققناه  لما 
وتطلعاتنا المستقبلية لمد جسور التعاون 
أهــداف  لتحقيق  العريقة  المنظمة  مــع 

التنمية المستدامة». 
الجديد  البريدي  الطابع  إصدار  تم  وقد 
المتحدة،  الأمــم  بريد  إدارة  مع  بالتعاون 
عام  في  بريدي  طابع  أول  أصدرت  والتي 
1951، تخليداً للذكرى العاشرة لتأسيس 
الأمم المتحدة. وفي عام 2015، تم إصدار 
طابع بريدي يبرز مقر الأمم المتحدة الذي 

وليحتفي  نيويورك  مدينة  في  تجديده  تم 
واليوم  لتأسيسها.  السبعين  بالذكرى 
ـــدول مــن مختلف  تــصــدر الــعــديــد مــن ال
للاحتفال  تذكارية  طوابع  العالم  ــاء  أرج
 7 من  أكثر  ومــرور  العالمي  الإنجاز  بهذا 
عقود على تأسيس هذه المنظمة الدولية 

العريقة.  
 وتواصل بريد عُمان إصدار طوابع بريدية 
والعالمية،  المحلية  الجوانب  أهم  تجسد 
تجدر  الفريدة.  السلطنة  شخصية  وتبرز 
وهــواة  محبي  لجميع  يمكن  أنــه  الإشــارة 
الجديد  البريدي  الطابع  حجز  الطوابع 
وإضافته لسلسلة مقتنياتهم عبر التواصل 
philatelic@ الإلكتروني  البريد  على 

 .omanpost.om
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من المنزل
يكسبن المال 
التجارة المنزلية تشق طريقها بين العمانيات

مسقط - مريم البلوشية

المشاريع  ــرة  الأخــي ـــة  الآون فــي  أنــتــشــرت 
في  العمرية  الفئات  مختلف  بين  المنزلية 
ورجال  ونساء  وشباب  فتيات  من  المجتمع 
أحدثتها  الــتــي  الــطــفــرة  مــن  لــلإســتــفــادة 
التسويق  في  الاجتماعي  التواصل  وسائل 
جديدة  دخــل  مصادر  وأبتكار  الإلكتروني 

لهم.
أن  ولوحظ   ، لهم  دخــل  مصدر  وشكلت 
العماني  المجتمع  في  المنزلية  التجارة 
فقد   ، الرجال  من  أكثر  النساء  بين  تنتشر 
مصادر  تنويع  على  العمانية  المرأة  عملت 
مشاريع  لعمل  مهاراتها  توظيف  و  دخلها 
مشاريع  بين  المشاريع  فتنوعت  منزلية 
مستحضرات  وبــيــع  الــتــطــريــز  و  الــطــبــخ 
والملابس  بالبشرة  والــعــنــايــة  التجميل 
والكماليات ومشاريع الكتابة بالخط العربي 

وغيرها.

يلدز
بل  موهبتها  النوفلية  شهباء  تجمد  لم 
لتجد  موهبتها  بها  تستثمر  فكرة  أبتكرت 
نفسها صاحبة مشروع « متجر يلَدز» الذي 
لها  الانطلاق  ونقطة  الأولــى  المحطة  كــان 

والتي بدأت منها.
ممارسة  كانت  البداية  في  شهباء»  تقول 
وصنع  العربي  الخط  في  الموهبة  لتنمية 
بالشراكة  سنتين  لمدة  الورقية  الرسائل 
لمشروعها  شهباء  روجــت  صديقاتي.  مع 
و  الاجتماعي  التواصل  مواقع  طريق  عن 

التسويق الذاتي.
قررت شهباء أن ذلك ينبغي أن يتطور أكثر 
لتكون أكثر استقلالية وتنتفع من موهبتها 
فبدأت  بهوية جديدة بطابع كلاسيكي-كما 
تنسيق  مشروعي  فكرة  «تضمنت  تقول- 
القطع  تجميع  الجورنال»وهو  بفن  الهدايا 

والقصاصات الورقية او القماش».

اما مايميز أعمالها عن الأعمال المشابهة 
أعمالي  :مايميز  النوفلية  شهباء  فتقول 
يتفرع  حيث  الديواني  العربي  الخط  هو 
الورقية  الرسائل  كتابه  منها  خدمات  لعده 
وغيرها  والــورود  الهدايا  وتنسيق  وتغليف 
أني  ،حيث  سنتين  لمده  استمرت  وهــذه 
كما  والأصدقاء  الأهل  من  بتشجيع  حضيت 
وكوني   ، الأعمال  صاحبات  من  والدتي  أن 
الصغر  منذ  ،حلمت  ريادية  بيئة  في  نشأت 

بأن أحتل مكانا فأعتمد على نفسي.
شهباء:ما  تضيف  الشهري  الدخل  وعن 
في  فيصل  الشهري  الدخل  متوسط  يخص 
المتوسط  120 ريال على حسب الطلبات 
فيرتفع الدخل ويزيد في المناسبات اما عن 
إقبال الزبائن إقبال الزبائن إلى الآن اعتبره 

متوسط وفي بعض الأوقات متذبذب  
فتقول  المستقبلية  خططها  عــن  أمــا 
ــه ودعــــم الأهـــل  ــل شــهــبــاء:بــفــضــل مـــن ال
المشروع  لتنميه  خطط  لدي  وتشجيعهم 
والنهوض به لمستويات اعمق، لأنني أؤمن 
إذا  مستحيل  شيء  هناك  ليس  بأنه  بشدة 

توافرت الإرادة والإصرار. 
4 سنوات

 «noor  | «ن  علامة  تملك  العبرية  نــور 
اطلقت  الـــذي  ــمــشــروع  ال صــاحــبــة  فــهــي 
تقول  ذلــك  نــور  بــدأت  عليه..كيف  اسمها 
الخط  في  بمحاولات  مشروعي  بــدأت  لنا: 
بتشجيع  بعدها  سنوات   ٤ لمدة  العربي 
الهدايا  تغليف  بمشروع  بدأت  زميلاتي  من 
الزفاف  لدعوات  انتقلت  ثم  عليها  والكتابة 
المكتوبة ثم تطورت الفكرة لتصبح  شاملة 
لكل الاحتياجات ،لقد وجدت أن الامر ممتع 
وكذلك يوفر لك دخلا جيدا ولله الحمد فأنا 
احصل على متوسط 120 ريال شهريا وهو 

مبلغ لابأس به.   
كهواية 

«متجر  مشروع  صاحبة  الشبلية  ســارة 
للهدايا» بدأت مشروعيها كهواية فقط لكنها 
هذه  تستثمر  أن  لها  الأفضل  من  أنه  رأت 
حتى  تجاري  مشروع  إلى  فتحولها  الهواية 
التجربة  خوض  ..فقررت  صغيرا  كان  وإن 
مصدر  ليكون  تجاري  مشروع  إلى  فحولتها 

دخل لها.
أروج  أصبحت  ذلـــك:  عــن  ســـارة  تــقــول 
الاجتماعي  التواصل  وسائل  عبر  للمشروع 
فماإن أعرض منتجا اجد تفاعلا وهو متباين 
فأحيان يكون مرتفعا وأخرى متوسط وعلى 
العموم فالإقبال متوسط و الدخل الشهري 
للمشروع  روجـــت  و  بالطلبات،  مرتبط 
و  الاجتماعي  التواصل  مــواقــع  خــلال  مــن 

الأصدقاء.

ورس
مستحضرات  يبيع  «ورس»   مــشــروع 
عائلة  من  بتشجيع  فكرته  بدأت  التجميل  
ذكر  عدم  فضلت  -التي  المشروع  صاحبة 
الزبائن  إقبال  إلــى  أشــارت  التي  إسمها- 
علاماتها  تنوع  و  المنتجات  هــذه  لــشــراء 
الدخل  معدل  وحــول   ، أذواقــهــم  وأختلاف 
مرتبط  فهو  ثابت  غير  أنه  فتقول  الشهري 

بالمناسبات وكذلك حجم الطلبات. 
كوكيز موني

«كوكيز  مــشــروع  صاحبة  فــكــرة  بـــدات 
موني» من هواية حب وشغف الطبخ لديها 
أن  ،فقررت  الحلويات  وتحضير  وبخاصة 
تفتتح مشروعا لها ليكون مصدر دخل فهي 
وحينما  عمل  عن  باحثة  تقول  كما  لازالــت 
الكوكيز  صنع  على  قامت  المشروع  بدأت 

أذواق  جميع  لترضي  كمختلفة  ــواع  ــأن ب
الزبائن.

تتوفر  فتقول:   التوصيل  طريقة  عن  أما 
عن  المناطق  لجميع  توصيل  خدمة  لــدي 
كما  التوصيل  ومــواقــع  المندوبين  طريق 
الكوكيز  شــراء  على  جيد  إقبال  هناك  أن 
للتجمعات والمناسبات ، تضيغ متحدثة عن 
طريقة الترويج لمنتجاتها: روجت للمشروع 
و  الاجتماعي  التواصل  مواقع  طريق  عن 
طلبات  لدي  أصبحت  ،الأن  الأصدقاء  بعض 
يوميا كما أن الدخل الشهري في المتوسط  

يقارب 300 ريال.
اما عن طموحاتها فقالت: أطمح بأن أفتح 
محل خاص بي لبيع الكوكيز في المستقبل.

تطريز
بدأت  «تطريز»  مشروع  صاحبة  وقالت 

قررت  الجامعة  من  تخرجها  بعد  الفكرة 
كثرة  وبسبب  الوظيفة  تنتظر  أن  من  وبدلا 
متطلبات الحياة  ولدت لديها فكرة مشروع 

«تطريز».
تقول: الحياة وتكاليفها تؤدي بك استثمار 
عقلك ليرشدك إلى شيء تستفيد منه وهذا 
مافعلته فبدلا من أنتظار العمل أو الوظيفة 
وبدلا من الجلوس في المنزل قررت الشروع 
دخلي  مصدر  ليكون  «تطريز»  مشروع  في 
وعندما  فبدأت بتطريز ملابس الأطفال اولاَ 
ملابس  بتطريز  بدأت   ، نافعة  تجارة  رأيتها 
النساء وتطورت الفكرة حتى بدأت بتطريز 
في  مشروعي  في  وتوسعت  المفروشات، 
بيع الملابس الجاهزة والأحذية والكماليات.
انا عن الدخل فتقول :مصدر دخلي يقارب 

250 ريال في الشهر .

بريد عُمان تصدر طابعاً بريدياً احتفاءً بالذكرى الخامسة 
والسبعين لتأسيس الأمم المتحدة
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# خمسون من ذهب

أمسية عمانية - إماراتية بصور في الشعر الشعبي
صور- بدر بن مراد البلوشي

مع  وبالتعاون  صور  شعراء  برزة  نظمت 
ممثلة  والأدبــاء  للكتاب  العمانية  الجميعة 
جنوب  بمحافظة  ــاء  والأدب الكتاب  بلجنة 
الشعر  مجال  في  شعرية  أمسية  الشرقية 
الشعراء  مــن  عــدد  بمشاركة  الشعبي 
كالشاعرة الإماراتية حمده المر، والشاعر 
العريمي  هيثم  والشاعر  الصلتي  نبهان 
في  ــام  ق الـــذي  الغيلاني  والشاعرغيث 

الوقت نفسه بإدارة الأمسية.
وقد صدحت حناجر الشعراء المشاركين 
بمجموعة من القصائد والتي تنوعت بين 

العطافي والاجتماعي والوطني.
حيث استهلت الشاعرة الإماراتية حمده 
بين  من  الأولــى  بقصيدتها  الأمسية  المر 
والتي  بها  شاركت  التي  القصائد  الثلاث 
ـــى بــعــنــوان رفـــوف الــذاكــرة  جـــاءت الأول
العز  تاج  بعنوان  الثانية  القصيدة  وجاءت 
الثالثة  بقصيدتها  مشاركتها  واختتمت 
تحت عــنــوان ثـــورة احــســاســي، وشــارك 
قصائد  بــثــلاث  الصلتي  نبهان  الشاعر 
جاءت  والثانية  صور  عنوان  الأولى  حملت 
الثالثة  القصيدة  أما  جارتنا،  بنت  بعنوان 
شارك  ثم   ، الحي  طــارب  بعنوان  فكانت 
الشاعر هيثم العريمي بثلاث قصائد أيضاً 

إذ حملت الأولى عنوان ظماء الآهات بينما 
الغياب  بعنوان  الثانية  القصيدة  جــاءت 
عنوان  تحت  الثالثة  قصيدته  وكــانــت 
لاتخاف الليل ، كما شارك مقدم الأمسية 
حملت  بقصيدتين  الغيلاني  غيث  الشاعر 
والقصيدة  المسافة  وجــه  عنوان  ــى  الأول
شارك  حيث  الغياب،  ليل  بعنوان  الثانية 
لحوارات  إدارته  أثناء  القصيدتين  بهاتين 
والتي  الأمسية  في  المشاركين  الشعراء 

كانت تتخلل تقديم المشاركات.
إعجاب  على  الأمسية  نالت  وقــد  هــذا 
الفعالية  تابع  الذي  الجمهور  واستحسان 

عبر التطبيق.

مسقط -   -  العمانية 

الرحبي  سيف  بــن  محمد  الكاتب  يقدم 
والكتابة،  القراءة  مع  تجربته  نتاج  لقارئه 
كتاب  عبر  عاما  أربعين  على  تربو  والتي 
للنشر»،  «لبان  مؤسسة  عن  صدر  جديد 
مع  علاقته  فــي  الــجــديــد  مــشــروعــه  وهــي 
الكلمة..  «شهد  في  راصدا  الكتاب،  عالم 
مع  سيرته  مــن  مــلامــح  ــحــروف»  ال جسر 
سار  أن  بعد  شهدها  يقطف  وهو  الكلمة، 
وكاتبا،  قارئا  حروفها،  جسر  على  طويلا 
إصلاح  دار  في  «خالد،  إلى  العمل  وأهدى 
مشروع  في  للبدء  حفّزه  الذي  الأحــداث» 
إلى  وأيضا  سنوات»،  تأجيله  بعد  الكتاب 
سعيد  د.  والقراءة..   الحياة  أصدقاء  «إلى 
عبدالله  والأســتــاذ  السيابي،  محمد  بــن 
كانت  ومعكما،  بكما  العبري،  خميس  بن 
ــذي  ــا الــمــشــتــركــيــن ال ــاؤن الــكــتــب أصــدق

كثيرا». ومعهم..  عنهم،  تحدثنا 
للراغبين  مرجعا  الإصــدار  هــذا  يشكل 
يرصد  حيث  العالمين،  هذين  دخــول  في 
علاقته  القراءة»  «سفر  الأول  الفصل  في 
بالكتاب كقارىء، وقد بدأت منذ الطفولة، 
قراءة  «بين  بعنوان  مقال  أول  في  مشيرا 
شغفه  ــــر»  الأث أقـــص  أمــضــي  وكــتــابــة.. 
فباتا  كثيرا  أخذاه  اللذين  العالمين  بهذين 
عمله  مع  حتى  له،  بالنسبة  الحياة  محول 
عنصر  الكتابة  حيث  كصحفي،  المهني 
أساسي في علاقته مع هذه المهنة، يقول: 
«مضيت طويلا (أقصّ) أثري وراء القراءة 
وعلى  أقرؤه،  كتاب  يميني  على  والكتابة، 
وراء  لكن  أكتبه،  آخر  (مسودّة)  يساري 
الكتب  مــن  آلاف  يــمــيــن،  ألـــف  اليمين 
يضيق  ما  الوقت  من  أهبها  كيف  تحيرّني 
تسابق  تــعــد  ــم  ل وخــطــواتــي  الــعــمــر،  ــه  ب
محمود  الخطو  فأثر  كالسابق،  نفسها 
وفي  انقطاعه،  في  مذموم  تواصله،  في 
الصفحة  إلى  الوصول  أترقّب  كتاب  كل 
للبدء  يكفي  ما  ساعتي  في  ريثما  الأخيرة، 

التالي». من  الأولى  الصفحة  في 
لماذا أقرأ

على  أجــوبــة  يــراهــا  مــا  الرحبي  ويــقــدم 
يجدون  ممن  الكثيرين  تعترض  أسئلة 
كــقــراء،  الكتاب  مــع  علاقتهم  فــي  تــوتــرا 
الأسئلة  من  وغيرها  أقــرأ؟»  «لماذا  منها 
وكيف  ومتى  نقرأ  (مــاذا  بذلك  المتعلقة 
على  تحفيز  في  أستوعب،  لا  ولماذا  وأين) 
في  أســاســي  كعامل  بــالــقــراءة  التمسك 
لملء  وليست  فرد،  لكل  اليومية  الأجندة 
مقولات  ــى  إل مشيرا  ــوقــت،  ال مــن  فـــراغ 
لا  أننا  ومــؤكــدا  الجانب،  هــذا  في  كثيرة 
قــاريء  ولكل  الــقــراءة،  مــزاج  في  نتشابه 
ولغة  مــوضــوعــات  مــن  مــعــه  يــتــمــاس  ــا  م

وأساليب.
الرحبي  يقدم  الفصل  هذا  خاتمة  وفي 
التي  والكتب  بالقراءة،  علاقته  عن  مقالا 
من  أكثر  لتبلغ  شتى  مــدن  مــن  يقتنيها 
بها  الشغف  زال  وما  كتاب،  آلاف  سبعة 
بالأمان،  شعور  من  تمنحه  بما  مستمرا 
مستعرضا  بــيــنــهــا،  وجــــوده  يــصــف  كــمــا 
في  يكتب:  تجربته،  وأثرت  شكّلته،  كتبا 

«المسقطي»،  بمنزلي  الصغيرة  مكتبتي 
في  شقيقتها  كــانــت  كما  كــبــرت  والــتــي 
وشمالي،  يميني  عن  أتلفّت  سرور،  قريتي 
بالجلوس  الشغوف  الأصدقاء  آلاف  حولي 
بالرضا  لأشعر  العمر  سيكفي  فهل  معهم، 
لأضعهم  شتى  مــدن  من  أحضرهم  لم  إذ 

الرفوف؟!. على 
للكتابة،  الثاني  الفصل  المؤلف  خصص 
بمقال  وبــدأه  طريقي»،  «اخترت  عنوانه 
ــر  ــا الأم ــيــن الــكــتــابــة وروحـــــي» واصــف «ب
«كــالــشــهــد ســـال الــحــبــر مــن أصــابــعــي»، 
أن  ــرغــب  ي مــن  ــاك  هــن أن  إلـــى  مــشــيــرا 
فليس  قارئا،  كونه  من  أكثر  كاتبا  يصبح 
يكون  أن  ينبغي  ولكن  كاتب،  قارىء  كل 
من  عالية  درجة  وعلى  قــاريء،  كاتب  كل 

بالقراءة.  الشغف 
المرء  يحتاجه  ما  عن  الرحبي  ويتحدث 
والخيال  وإدارتها  كالموهبة  كاتبا،  ليصبح 
الشائعة،  والأخــطــاء  ــوب  والأســل والــلــغــة 
(الأدبية)  الكتابية  الأشكال  إلــى  مشيرا 
مع  منها،  شكل  كــل  وهــويــة  الــمــعــروفــة، 

حيث  والرواية  القصة  فنيّ  على  التركيز 
داخل  الشخصيات  وحركة  السرد  أسلوب 
الضرورية  الفنيات  من  وغيرها  الحكاية، 
ومشددا  روائــي،  أو  قصصي  عمل  لكتابة 
بديهية  الــبــدايــات»  «عـــثـــرات  أن  عــلــى 
بالإخلاص  تجاوزها  يمكن  لكن  وضرورية، 
وهو  الإنسان،  إليه  ينحاز  الذي  للمشروع 
سماته  له  تعبيري  كنمط  الكتابة  يختار 

الخاصة. الجمالية 
منذ مطلع الثمانينات

المؤلف  يــرصــد  الــفــصــل  خــاتــمــة  وفـــي 
علاقته بالكتابة، ومساره معها، منذ أن بدأ 
الثمانينيات،  مطلع  في  الخواطر  بكتابة 
ــشــر في  ــن ــــــرورا فـــي مـــســـاره مـــع ال وم
والمجلات،  والصحف  الثقافية  الملاحق 
مستعرضا  وخــارجــهــا،  السلطنة  داخـــل 
والتي  السبع،  رواياته  كتابة  في  تجربته 
مجموعاته  ومع   ،2001 عام  أولها  صدر 
مجموعة  إليها  يضاف  الست،  القصصية 
مع  وأيضا  جدا،  للقصة القصيرة  خصصها 

لتبلغ  الرحلات،  وأدب  والمسرح  المقالات 
أكثر  مدار  على  إصدارا   33 نحو  جميعها 
مجموعته  صــدرت  أن  منذ  قــرن،  ربع  من 
في  إصــداراتــه،  أول  ـــى،  الأول القصصية 
أزري  «أشــد  بالقول  يشير  1994م،  عام 
ذاته  من  يتسلل  وما  والكتابة»،  بالقراءة 
ما  وأحلامه،  أفكاره،  حاملة  كتاباته،  إلى 
يتحقق منها وما يصاب بالكسر والخذلان.
عالمي  مــع  تجربته  الــمــؤلــف  ويختتم 
القراءة والكتابة بالقول أن هناك «لحظات 
حياة  بالحياة،  تفاؤلي  صنعت  كثيرة،  فرح 
أبدا  وآخر  أقــرؤه،  كتاب  صفحة  من  تبدأ 
«أسابق  المسارين  كــلا  وفــي  بكتابته»، 
الوقت  وأغالب  لوحتي،  أكمل  كي  الزمن 
كي لا ينسحب فيبقيني حائرا أمام نقصي، 
بالنهايات  الموت  يداهمني  أن  وأخشى 
وضعته  مكتبتي  في  معلقا  كتابا  يزال  وما 
مشروع  ثمة  أو  ــي،  ــراءات ق أجــنــدة  ضمن 
أخرى  خطوة  أنه  أراه  يكتمل،  لم  كتاب 
من  مرحلة  ففي  سابقاتها،  مــن  أفــضــل 
أحلامه  إنجاز  يريد  كمن  المرء  يغدو  العمر 

على  كثيرا  عايشه  كما  الغياب،  مخافة 
وغيابهم،  أصدقاء  حضور  العمر،  امتداد 
حضور جسدي أو روحي، كالغياب تماما».

قام  الرحبي  محمد  الكاتب  أن  يــذكــر 
بدأها  والتي  الصحفية،  تجربته  بتوثيق 
بعنوان  ســابــق  كــتــاب  فــي   ،1987 عــام 
مستعرضا  مــرتــيــن»،  يـــذوب  لا  «الــشــمــع 
 21 ولنحو  عــمــان،  صحيفة  فــي  تجربته 

المهنية.  التجارب  من  وغيرها  عاما، 
الجرداني يصدر «إعادة بناء التعليم»

ومـــن نــاحــيــة أخـــرى صـــدر مــؤخــرا عن 
للدكتور  صــدر  للنشر»  «لــبــان  مؤسسة 
«إعــادة  كتاب  الجرداني  سالم  بن  خالد 
«كتاب  ــه  أن إلــى  مشيرا  التعليم»،  بناء 
وولي  وتربوي،  ومعلمّ،  متعلمّ،  كل  يحتاج 
في  التعليم  عن  ومسؤول  وباحث،  أمــر، 

والخاص». العام  القطاعين 
تتوزع أقسام الكتاب على خمس وحدات 
والبنية  وميوله،  احتياجاته  الطالب  هي: 
التحتية  البنية  الفلسفية،  الأســاســيــة 

وتتناول  عليه،  وما  ماله  المعلم  المادية، 
المجمل،  وفي  المجتمع،  الخامسة  الوحدة 
ينظر  الكتاب  أن  إلى  المؤلف  أشار  وكما 
عرض  خلال  «من  عام  بشكل  التعليم  إلى 
بحيث  التعليم؛  على  المؤثرة  العوامل  كل 
أجل  مــن  ــجــازه  إن يمكن  مــا  ــى  إل يسعى 
من  وتــجــويــده  الــتــربــوي،  العمل  تطوير 
جانب  إلى  والمجتمع  والأسرة  الفرد  خلال 
الحكومية  للمؤسسات  الفعّالة  المشاركة 
العالي،  والتعليم  والتعليم،  كالتربية 
والــمــؤســســات الــمــرتــبــطــة بــبــنــاء الــفــرد 
الأخرى  القطاعات  جانب  إلى  والمجتمع، 
مشاركته  يفترض  الذي  الخاص  كالقطاع 

العماني». الإنسان  بناء  في  الفعلية 
ــقــاط أســاســيــة  ــركــز الــمــؤلــف عــلــى ن ي
يتناولها،  الــتــي  الــمــحــاور  فــي  مختصرة 
مركزة  نقاط  هيئة  على  الكتاب  فيأتي 
عنوان  كــل  تحت  الكثير  الــقــول  يمكن 
شروحات  دون  الجرداني  فيقدمها  فيها، 
«أن  يرى  التعليم  فلسفة  فضمن  مطولة، 
أي مجتمع تعليمي يجب بناؤه على أسس 
شخص  كل  يعرف  بحيث  المعالم؛  واضحة 
فيه دوره، من خلال فهم واجباته تجاه كل 
وحصوله  التعليمية،  المنظومة  في  فرد 
المجتمع  وحــقــوقــه.  متطلباته  كــل  على 
ــب والــمــعــلــم  ــطــال الــتــعــلــيــمــي يــشــمــل ال
ــي الـــمـــدارس ومــســانــديــه  ومــســاعــديــه ف
جانب  إلـــى  تعليمية،  مــديــريــة  كــل  فــي 
والمديريات  بالمدرسة  المحيط  المجتمع 
يشمل  والذي  بأكمله،  العماني  والمجتمع 
الفرد،  أجل  من  أنشئ  الذي  العام  القطاع 
الفرد  من  يستمد  الذي  الخاص  والقطاع 
الخاصة  الخام  المادة  المحلي  والمجتمع 

وغيرها». وأحجار  ومنشآت  عقول  من  به 

يقدم الكاتب لقارئه نتاج تجربته مع القراءة والكتابة، والتي تربو على أربعين عاما، ويشكل هذا الإصدار مرجعا للراغبين في دخول هذين العالمين

جوجنهايم أبوظبي ينظم جلسة حوارية افتراضية 
مع الفنان واي.زي.كامي 

أبوظبي  -   

استضاف جوجنهايم أبوظبي مؤخرا الفنان 
المستقبل»  واي.زي.كــــامــــي  الــمــعــروف 
لإشــراك  فرصة  تــوفّــر  والــتــي  الافتراضية، 
الــجــمــاهــيــر وتــحــفــيــز الــتــفــكّــر بــالــفــنــون. 
من  واســعــاً  جمهوراً  الجلسة  واستقطبت 
بثها  تم  التي  والعالم،  المنطقة  أنحاء  جميع 
على  للثقافة  أبوظبي  قناة  على  مباشرة 
مرة  مشاهدتها  ويمكن  «يوتيوب»،  منصة 

أخرى من خلال الرابط هنا.
واسرمان،  كالتر  ساشا  مع  الفنان  ناقش 
أبوظبي،  جوجنهايم  فــي  الفنية  القيمة 
للنصوص  الطبقات  مــتــعــددة  الــمــراجــع 
ــعــمــارة الإســلامــيــة  ــة الــمــقــدســة وال ــي الأدب
عمله،  في  المتأصلة  الوجودية  والفلسفة 
وذلك بالاستناد إلى عمله «صلاة لا منتهية 
 ،(Endless Prayers XIII) (2008) «13
نهج  على  أعمق  بنظرة  الجمهور  زوّد  بما 
الفنان  عمل  أن  إلى  ويشار  الفني.  كامي 
«أبعاد  معرض  في  سابقاً  عُرض  قد  كامي 
مضيئة.. مختارات من مقتنيات جوجنهايم 
تأملي  اســتــكــشــاف  بصفته  ــوظــبــي»،  أب
والممارسات  الهندسي  الشكل  لجماليات 

التأملية الوجودية. 
عن  كــامــي  تــحــدّث  الجلسة،  وخـــلال 
قضاها  التي  الحظر  فترة  خلال  أفكاره 
فــي الــريــف، قــائــلاً: «لا أريــد أن أكــون 
فكما  المدينة،  حياة  عن  تمامًا  منفصلاً 
الأحداث  مع  كله  العالم  تغيرّ  لقد  تعلم، 
مثالية  أوقاتاً  لنا  قدّمت  والتي  الراهنة، 
حول  بالحديث  وأسهب  التام.»  للتأمّل 

على  ــاء  ــوب ال خلفّها  الــتــي  الــتــأثــيــرات 
القواسم المشتركة بين البشرية، مشيراً 
إلى أن تأثيره سيظهر على أعماله الفنية 
الوقت  ذلك  إلى  يتطلعّ  وهو  فترة.  بعد 
ستظهر  الــذي  الوقت  المستقبل،  من 
تأثيرات هذه الجائحة على ملامح أعماله 
هذه  خلال  أنه  كامي  وأعــرب  الإبداعية. 
إلهامه  مصدر  كان  المضطربة،  الأوقات 
المستمر هو الحياة ، قائلاً «أحب الحياة، 

وهذا هو كل ما في الأمر».
تسعى سلسلة «في انتظار المستقبل» 
ــلــتــراث  ــم أعـــمـــق ل ــه ــــى تــشــجــيــع ف إل

للإبداع  منصة  وتوفير  والفنون  الثقافي 
ومــشــاركــة الــمــعــرفــة، مــا يــعــزز رســالــة 
ترسيخ  إلى  الرامية  أبوظبي  جوجنهايم 
للحوار  ــد  رائ ومنتدى  كمنصة  مكانته 
التزامه  مدى  ويؤكد  والثقافي،  الفكري 
ودعم  المعاصرين  الفنانين  مع  بالتعاون 

ممارساتهم الإبداعية.
سلسلة  من  القادم  البرنامج  سيقام 
 24 بتاريخ  المستقبل»  انتظار  «فــي 
نوفمبر، وذلك في تمام الساعة السابعة 
بتوقيت دولة الإمارات، وسيقدمها  مساءً 

فنانيّ الأداء سلمى وسفيان ويسي.

رصد المؤلف علاقته 
بالكتابة، ومساره معها، منذ 
أن بدأ بكتابة الخواطر في 
مطلع الثمانينيات، ومرورا 
في مساره مع النشر في 
الملاحق الثقافية والصحف 
والمجلات، داخل السلطنة 
وخارجها، مستعرضا تجربته 
في كتابة رواياته السبع

الرحبي يوثق تجربته مع القراءة 
والكتابة في «شهد الكلمة»

نبهان الصلتيهيثم العريميحمدة المر
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