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مسقط - الرؤية

ـدت وزارة الصحــة أنها لم تســجل  أكّـَ
أية آثــار جانبيــة جســيمة للقاحات 
المسُــتخدمة في الســلطنة ضــد مرض 
»كوفيد 19«، مشيرة -في بيان صحفي- 
إلى مأمونية اللقاحات المسُتخدمة ضد 
مرض »كوفيد 19« في الســلطنة، وأنَّه 
لا أفضليــة بين اللقاحات المسُــتخدمة 
حاليا في الســلطنة من حيث الفاعلية 

والمأمونية.
وأكد البيان أنَّ ما أثُير في وسائل الإعلام 
المختلفة حول مأمونية اللقاحات وحول 
قيام بعض الدول بوقف استخدام لقاح 
»أكسفورد-أسترازينيكا« بصورة مؤقتة، 
يمثل إجراءً احترازيًّا بغرض التقصي عن 
حدوث حــالات قليلة للتجلط الدموي 
تم تسجيلها في عدد محدود ممن تلقوا 

هذا اللقاح في تلك الدول.
وأعلنــتْ وزارة الصحــة، أمس الأحد، 

بفــيروس  المتعلقــة  الإحصائيــات 
كورونا والمســجلة خلال إجازة الإسراء 
والمعــراج والإجازة الأســبوعية؛ حيث 
سجلت الوزارة 8 وفيات جديدة جراء 
فيروس كورونــا (كوفيــد 19)؛ ليرتفع 
العــدد التراكمــي للوفيات مــن هذا 
المــرض بالســلطنة إلى 1608 وفيات، 
مع تســجيل 1610 إصابــات جديدة، 
لة  ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات المسُــجَّ
في الســلطنة إلى 146867 حالة، وبلغ 
إجمالي المنُومــين 274 حالة، من بينهم 

87 حالة في العناية المركزة.
وفي سياق متصل، أظهرتْ دراسة عُمانية 
-شــارك فيها 1580 مواطنًا ومقيمًا من 
الســلطنة المختلفــة- أن  محافظــات 
30 في المئــة منهــم عانوا مــن أعراض 
النوم  القلــق والاكتئاب واضطرابــات 
لأسباب متعلقة بجائحة فيروس كورونا 
المســتجد »كوفيــد 19«؛ أغلبهــم من 

النساء.

8 وفيات و1610 إصابات جديدة 
بالفيروس.. و87 حالة بالعناية المركزة

»الصحة«: لقاحات كورونا آمنة.. 
ولا آثار جانبية جسيمة بعد التطعيم

مسقط - العمانية 

كتور خلفان بن سعيد  أكَّد مَعَالي الدُّ
الشــعيل وزير الإسكان والتخطيط 
العمراني، أنَّ الإســتراتيجية الوطنية 
ه  الموجِّ تعــدُّ  العمرانيــة  للتنميــة 
العمــراني  للمســتقبل  الأســاس 
والممكِّــن الأســاس لرؤيــة »عُمان 
2040«؛ باعتبارهــا القالــب المكاني 
الــذي تصــبُّ فيه مختلــف برامج 
بصــورة متكاملة ومتوازنة  التنمية 

ومتعدّدة الأبعاد.
وقــال معاليــه -في تصريــح لوكالة 
الأنبــاء العمانية- إنَّ الإســتراتيجية 
العمرانية تسُهم في توجيه الاستثمار 
والتنميــة إلى المواقــع الملائمــة، بما 
بــين  والتناغــم  التكامــل  يحقــق 
الأنشــطة التنموية، ويوفر الحوافز 
اللازمة لتعزيز الازدهار الاجتماعي 
والاقتصادي، مع الحفاظ على البيئة 
للأجيــال القادمة. وأضــاف معاليه 
بــأنَّ الإســتراتيجية العمرانية تُثل 

المحرك الرئيس للقطاعات التنموية 
من خلال أهدافها الرئيسة السبعة 
التــي تســعى لتحقيقهــا؛ وهــي: 
ملائمة  مرنــة  ومجتمعــات  مــدن 
للعيــش ومحافِظـَـة عــلى الهُويــة 
المناخ  لتغيّر  والاســتجابة  العمانية، 
والتكيّــف والتخفيــف مــن آثاره، 
والنموّ والتنوع الاقتصادي اســتنادا 
لمقومات كل محافظة، والاستخدام 
المســتدام للموارد وإنتــاج الطاقة 
ومصادرها المتجــدّدة وكفاءة إدارة 

الميــاه والنفايات، إلى جانب حماية 
وتعزيــز البيئــة بــإدارة ومراقبــة 
التأثــيرات على المناطق الحساســة 
بيئيــا؛ وذلــك بتنظيــم التنمية بما 
يعمــل عــلى حمايتهــا، وتحقيــق 
الأمن الغــذائي وكفاءة إدارة الموارد 
المائية، فضلا عن نظام نقل مستدام 
بتعزيز وســائل بديلة للتنقل بما في 
ذلك المــي واســتخدام الدراجات 
الهوائيــة، وبنيــة أساســية تتســم 

بالصمود والاستدامة.

برنامج طموح لتعزيز مفهوم التكاملية بين القطاعات لتنفيذها

الشعيلي: الإستراتيجية 
الوطنية للتنمية العمرانية 

تتناغم مع »عمان 2040«
7.6 مليون نسمة التعداد السكاني 

المتوقع خلال 20 عاما
مرئيات وتطلعات المجتمع 

والمختصين أثرت الإستراتيجية

مسقط - الرؤية - العمانية

أكَّد سَعَادة سعود بن ناصر بن راشد الشكيل 
رئيــس جهــاز الضرائــب، أنَّ ضريبــة القيمة 
المضُافــة تعدُّ مــن الضرائب التــي لا تؤثر في 
قطاع الأعمال، ولها القدرة على توليد إيرادات 
وفيرة وفقًا للممارســات العالمية، ومن الممكن 
لهــذه الضريبة توليد ما يقارب الـ1.5 في المئة 
من قيمــة الناتج المحل، متوقعا تحصيل نحو 
400 مليــون ريــال عُماني ســنويًّا من تطبيق 

هذه الضريبة.
وأصدرَ سَــعَادة رئيــس جهاز الضرائــب قرارا 
باللائحــة التنفيذيــة لقانــون ضريبــة القيمة 
المضافة، حسبما نشرت الجريدة الرسمية، على 
أن يبدأ سريــان الضريبة يوم 16 أبريل المقبل. 
وســبق وأصدر ســعادته قرارات بتحديد حد 
التسجيل الإلزامي بواقع 38.5 ألف ريال عماني، 
وبموجــب هذا القــرار فإنَّ الخاضــع للضريبة 
سيكون ملزماً بالتســجيل لدى جهاز الضرائب 
في حال تجاوزت أو من المتوقع أن تتجاوز قيمة 
توريداته السنوية الخاضعة للضريبة قيمة حد 

التسجيل الإلزامي. 

مسقط - العمانية

بلغَ إجمالي إنتاج السلطنة من الكهرباء 
حتى نهاية شــهر ديســمبر 2020 نحو 
37 ألفًا و961.6 جيجا واط في الســاعة، 
لتســجل انخفاضًــا قــدره 2.0 في المئة 
مقارنة بنهاية ديسمبر 2019، الذي شهد 
إجــمالي إنتاج بـ38 ألفًــا و722.9 جيجا 

واط في الساعة.
وأشــارتْ الإحصائيات المبدئية الصادرة 
عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات 
في  الكهربــاء  إنتــاج  إجــمالي  أنَّ  إلى 
محافظــات شــمال الباطنــة وجنــوب 

الباطنة والظاهــرة بلغ 23 ألفا و874.2 
جيجا واط في الســاعة، مســجلة نسبة 
ارتفاع قدرها 2.4 في المئة مقارنة بنهاية 
ديسمبر 2019 الذي شهد إنتاج 23 ألفًا 

و315.1 جيجا واط في الساعة.
أما صافي إنتاج الســلطنة مــن الكهرباء 
حتــى نهايــة ديســمبر 2020، والــذي 
يشمل مشتريات الشركة العمانية لشراء 
الطاقة والمياه، ومشتريات شركة كهرباء 
المناطــق الريفية حســب المناطق، فقد 
بلغ 37 ألفا و17.3 جيجا واط في الساعة 
مقارنة بنهاية ديسمبر 2019؛ حيث بلغ 
صافي الإنتاج 37 ألفــا و538 جيجا واط 

في الساعة بانخفاض قدره 1.4 في المئة.
ومن ناحية أخرى، بلغ إنتاج الســلطنة 
من المياه حتى نهاية ديسمبر 2020 نحو 
474 مليونا و561 ألفا و300 متر مكعب، 
بزيادة قدرها 6.4 في المئة مقارنة بنهاية 
ديسمبر 2019، التي شهدت إنتاج مياه 
بـــ446 مليونــا و142 ألف متر مكعب، 
ففي محافظة مسقط ارتفع إنتاج المياه 
حتى نهاية ديسمبر 2020 بـ3.9 في المئة 
مســجلًا 205 ملايــين و298 ألفا و100 
متر مكعب مقارنة نهاية ديسمبر 2019 
التي شــهدت إنتــاج 197 مليونا و506 

آلاف و400 متر مكعب.

400 مليون ريال حصيلة متوقعة 

من ضريبة القيمة المضافة

انخفاض إنتاج السلطنة من 
الكهرباء.. وزيادة في المياه بـ6.4 %
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الندوة السنوية لكلية الدفاع الوطني تبرز دور »النهضة المتجددة« في تحقيق الاستدامة
مسقط - العمانية 

مت كلية الدفاع الوطني، أمس، الندوة  نظَّ
السنوية للقضايا الإستراتيجية، تحت رعاية 
الفريق الركن بح��ري عبدالله بن خميس 
الرئي��ي رئي��س أركان ق��وات الس��لطان 
المس��لحة رئي��س مجل��س كلي��ة الدفاع 
الوطني، مع اتخاذ الإج��راءات الاحترازية 
والمتطلب��ات الوقائي��ة وفقً��ا لتوجيه��ات 
اللجنة العُلي��ا المكلّفة ببحث آلية التعامل 
رات الناتجة عن انتش��ار فيروس  مع التطوُّ

كورونا (كوفيد 19).
وج��اءتْ الن��دوة ه��ذا الع��ام بعنوان 
دة نحو كفاءة مستدامة«،  »نهضة متجدِّ
والتي تأتي ضمن منهاج ومقررات الدورة 
الثامنة بالكلية، وتس��تمر فعالياتها حتى 
الثامن عشر من مارس الجاري، بمشاركة 
عدد من الجهات الحكومية ومؤسسات 

القط��اع الخاص. وحضر فعاليات الندوة 
صاحب السمو الس��يد الدكتور فهد بن 
الجلن��دى بن ماج��د آل س��عيد رئيس 
جامعة الس��لطان قابوس، وقادة قوات 
السلطان المس��لحة والأجهزة العسكرية 
والأمنية، وعدد من المدعوين والمشاركين 

في دورة الدف��اع الوطني الثامنة. وألقى 
اللواء الركن ج��وي (مهندس) صالح بن 
يحيى المسكري آمر كلية الدفاع الوطني، 
كلم��ة؛ قال فيه��ا إنَّ اختيار عنوان هذه 
دة نح��و كفاءة  الن��دوة »نهض��ة متجدِّ
مس��تدامة« ضمن منه��اج دورة الدفاع 

الوطن��ي الثامن��ة ج��اء اس��تلهامًا من 
التوجيه��ات الس��امية لح��ضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
القائد الأع��ى -حفظه الل��ه ورعاه- في 
خط��اب جلالته الس��امي ي��وم الثالث 
والعشرين من فبراير 2020م، وانسجامًا 

مع رؤي��ة »عُ��ان 2040«؛ حي��ث تمّ 
ق ه��ذه الندوة أهدافها  التخطيط لتُحقِّ
وفقً��ا للرؤية، وق��د تمّ تحدي��د أربعة 
محاور رئيس��ة له��ذه الن��دوة للخروج 

بتوصيات ومبادرات قابلة للتنفيذ. 
نت المحاور عناوين متنوّعة شملت:  وتضمَّ
المس��تدام  (الاقتصاد  المس��تقبل  اقتص��اد 
والمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة والبحث 
العلمي والابتكار ومهارات المس��تقبل)، في 
حين جاء أح��د المحاور بعنوان السياس��ة 
الم��الي،  (الت��وازن  والاقتصادي��ة  المالي��ة 
والاس��تدامة المالية، والتحفيز الاقتصادي)، 
إضافة إلى محور يتحدّث عن اللامركزية في 
إدارة المحافظ��ات (التشريعات ومتطلبات 
التطبيق، والشراك��ة المجتمعية، والتكامل 
وت��وازن التنمي��ة)، بين��ا المح��ور الرابع 
يتضمّن الجه��از الإداري للدولة (الحوكمة 
وم��ؤشرات الأداء، وتأهي��ل وتنمية الموارد 

البشري��ة، وتكام��ل التخطي��ط والتنفيذ، 
والتواص��ل الحكوم��ي). وته��دف ه��ذه 
الندوة إلى تحليل واقع اقتصاد المس��تقبل 
في الس��لطنة، وتحدي��د المزايا التنافس��ية، 
المس��تقبل، ودراس��ة  اقتصاد  ن��ات  وممكِّ
نة  وتحليل السياس��ات والتشريعات الممكِّ
لتحقيق اللامركزية في المحافظات. وتسعى 
الن��دوة إلى تحقي��ق متطلب��ات التنمي��ة 
المس��تدامة م��ن خ��لال الإدارة المحلي��ة 
للمحافظات، ودراس��ة وتحليل السياس��ة 
المالية والاقتصادية، ودراسة أدوات التحفيز 
نات الاس��تدامة المالية في  الاقتصادي وممكِّ
السلطنة، إضافة إلى ذلك مناقشة وتحليل 
أهم التحديات التي تواجه تطوير الأداء في 
مؤسسات الجهاز الإداري بالدولة، ودراسة 
سُ��بُل التكامل ب��ين التخطي��ط والتنفيذ، 
وإبراز أهمية التواصل الحكومي، والخروج 

بتوصيات ومبادرات قابلة للتنفيذ.

مناقشة الهيكل التنظيمي لـ»الاعتماد 
الأكاديمي وضمان جودة التعليم«

مقترح بإنشاء منصة لتعزيز الاستجابة 
الصحية السريعة في الدول العربية

عودة 1603 طلاب وطالبات بجامعة 
السلطان قابوس إلى الدراسة

مسقط - الرؤية

عَقَ��د مجل��سُ إدارة الهيئ��ة العاني��ة 
ج��ودة  وض��ان  الأكاديم��ي  للاعت��اد 
التعلي��م، اجتاعَ��ه الأول للع��ام 2021، 
عبر تقنيات الاتصال المرئي؛ وذلك تطبيقاً 
للإج��راءات الاحترازية للحد من انتش��ار 
فيروس كورون��ا المس��تجد (كوفيد 19)، 
برئاس��ة معالي الأس��تاذة الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقي��ة وزيرة التعليم 
الع��الي والبحث العلم��ي رئيس مجلس 

إدارة الهيئة.
وناقش الاجتاع اعتاد الحساب الختامي 
للهيئة للع��ام 2020، والهيكل التنظيمي 
الجدي��د للهيئ��ة، وم��ؤشرات أداء عمل 
مجلس إدارة الهيئة للعام 2020، واعتاد 
التعديلات المتعلقة بعدد من سياس��ات 
الهيئ��ة، والمراجع��ون الخارجيون المزمع 
إضافتهم إلى الس��جل الوطني للمراجعين 
الخارجيين، وع��دد من المواضيع الأخرى. 
واطّلع المجلس ع��ى نتائج تنفيذ الخطة 

الإستراتيجية للهيئة (2016-2020)، وعى 
ملخص لعمليات المراجعة الخارجية التي 

تقوم بها الهيئة.
حضر الاجت��اع أعضاء مجل��س الإدارة، 
الدكتورة ريما بنت منصور الزدجالية نائبة 
رئيس المجلس، والدكتور حمد بن هاشم 
الذه��ب، والدكتور س��ليان بن محمد 

البلوشي، والدكتور أحمد بن سالم العبري، 
والدكت��ور أحمد بن س��ليان الحراصي، 
والدكتور عار ب��ن محمد العجيلي، كا 
ح��ضر الاجتاع مق��رر مجل��س الإدارة 
الدكتور س��الم ب��ن رضا رض��وى، القائم 
بأعال الرئيس التنفيذي للهيئة العانية 

للاعتاد الأكاديمي.

مسقط - الرؤية

كتور أحمد بن محمد  ش��اركَ، أمس، مَعَالي الدُّ
ب��ن عبيد الس��عيدي وزي��ر الصح��ة، وعدد 
من المس��ؤولين بالوزارة، في اجت��اع المكتب 
التنفيذي لمجلس وزراء الصحة العرب، والذي 
عَقَ��د اجتاع��ه التحض��يري لأع��ال الدورة 
العادي��ة 54 للمجل��س، والمزم��ع انعقاده��ا 
افتراضيا اليوم الإثنين، بحضور أصحاب المعالي 

وزراء الصحة في البلدان العربية الأعضاء.
وحضر الاجت��اع معالي الدكت��ورة هالة زايد 
وزي��رة الصح��ة والس��كان بجمهوري��ة مصر 
العربية ورئيس��ة المكت��ب التنفيذي لمجلس 
وزراء الصح��ة الع��رب، وس��عادة الس��فيرة 
الدكتورة هيفاء أبو غزالة الأمين العام المساعد 
رئي��س قط��اع الش��ؤون الاجتاعي��ة، وعدد 
من أعض��اء المكتب التنفيذي م��ن القيادات 

الصحية في بعض البلدان العربية.
وش��هد الاجتاع رفع توصي��ة عاجلة للعرض 
أمام مجلس وزراء الصحة العرب في الاجتاع 
المقرر اليوم، بالموافقة عى إنشاء منصة عربية 

تحت مظلة جامعة الدول العربية، وبالتعاون 
م��ع وزارة الصحة والس��كان بجمهورية مصر 
العربي��ة، تك��ون م��ن أولوياتها الاس��تجابة 
السريع��ة والطارئة بين البل��دان العربية فيا 
يختص بتداعيات جائحة “كوفيد 19”، تفاديا 
لبع��ض الك��وارث والحوادث الت��ي قد تؤدي 
لحص��د العديد م��ن الأرواح. وأب��دت معالي 
الدكتورة هالة زايد ترحيب مصر بتبني الشق 
الفني والعمل عى تعزيز الش��بكات الداعمة 
للمنص��ة المقترحة في حال��ة الموافقة عى هذا 
المقترح، مؤكدة ال��دور الفاعل والمهم المعول 

عى هذه المنصة في تعزيز الدعم والاستجابة 
السريع��ة للأح��داث الطارئ��ة والإم��دادات 
الصحية والتنس��يق بين كافة ال��دول العربية 
لتف��ادي العديد من الأزم��ات وبقاء الأنظمة 
الصحي��ة عى جاهزية تام��ة لتجنب أي أزمة 
مفاجئ��ة. واختُتِمت أع��ال اجتاع المكتب 
التنفيذي باعت��اد الأجندة النهائية في جدول 
الأع��ال لل��دورة العادي��ة (54) للمجل��س 
لمجل��س وزراء الصحة العرب، الذي س��يعقد 
مرئيا من مقر جامعة الدول العربية بالقاهرة 

اليوم الإثنين.

مسقط - الرؤية

يعود إلى مقاعد الدراس��ة بجامعة الس��لطان 
قاب��وس 1603 ط��لاب وطالبات م��ن كليات 
العلوم الزراعية والبحري��ة، والآداب والعلوم 
الاجتاعي��ة، والاقتص��اد والعلوم السياس��ية، 
والتربي��ة، والهندس��ة، والط��ب، والتمريض، 
والعل��وم؛ وذلك من خلال مقررات دراس��ية 
إلزامية للتخرج، ومش��اريع تخ��رج وتدريب 

ميداني للطلاب عى وجه التخرج.
ويتطلَّ��ب تواج��د بع��ض الط��لاب في الحرم 
الجامع��ي؛ إما لأخ��ذ مق��ررات عملية؛ مثل: 
ط��لاب الموس��يقى بكلي��ة الآداب والعل��وم 
الاجتاعية، وذلك بسبب ضرورة تواجدهم في 
قاعات الدرس نظ��را لطبيعة مقررات العلوم 
الموس��يقية، والتي يك��ون التدري��ب خلالها 
شخصا لش��خص، أي مدرس مع طالب واحد، 
إضاف��ة لطلاب مق��ررات التدريب الميداني في 
الكلية. أما بالنسبة للكليات العلمية، فمعظم 
الط��لاب العائدين من الط��لاب المقبلين عى 
التخ��رج، وط��لاب مق��ررات التدريب داخل 

المختبرات والمعامل.
وأكدت الجامعة اتخاذها كافة الاحتياطات 
والإج��راءات الوقائي��ة من انتش��ار فيروس 

كورون��ا، مع الأخذ بعين الاعتبار مس��افات 
للفص��ول  الاس��تيعابية  والس��عة  الأم��ان 
الدراسية والمختبرات. وقامت عادة شؤون 
الطلاب بإع��ادة فتح مجمعاتها الس��كنية 
رق��م 1 و3 و5 للطالب��ات البال��غ عددهن 

1054 طالب��ة، بحيث تك��ون كل طالبة في 
غرف��ة مفردة، وتم أخذ كاف��ة الاحتياطات 
في مطاعم المجمعات الس��كنية، إضافة إلى 
توزيع دليل كامل خاص بالطلبة لإجراءات 

الوقاية من كوفيد 19.

أرشيفية
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تحقق توازن وتكامل التنمية بين المحافظات بناءً على المقومات والمميزات النسبية

الشعيلي: الإستراتيجية الوطنية للتنمية العمرانية تتناغم مع »عمان 
2040«.. و7.6 مليون نسمة التعداد السكاني المتوقع خلال 20 عاما

وأشار معاليه إلى أنَّ الملامح العامة للإستراتيجية 
الوطني��ة للتنمي��ة العمرانية 2040 تس��عى 
لزيادة في عدد الس��كان تقدر من 2.5 مليون 
إلى 3 ملايين نس��مة عن العدد الحالي وزيادة 
نس��بة القوى العاملة الوطنية إلى 32 في المئة؛ 
حي��ث من المتوقع أنْ تصل القوى العاملة إلى 
3.9 مليون ونس��بة العمالة الماهرة في القطاع 
الخاص تصل إلى 83 في المئة، وزيادة نمو الناتج 
المح��ي الإجمالي الس��نوي بنس��بة 5 في المئة، 
وإس��هام الاس��تثمار الأجنبي المباشر في الناتج 
المح��ي الإج��مالي 10 في المئة، وزيادة نس��بة 
الس��كان الحاصلين على الخدمات المجتمعية 
بنس��بة 75 في المئة، وزيادة المساحات العامة 
للترفي��ه في المناطق الحضرية 10 أمتار مربعة 

للفرد، وزيادة الطلب على الوحدات السكنية 
911400 وح��دة س��كنية، وإجمالي مس��احة 
المناط��ق ذات الطبيعة الخاص��ة 73544 مترا 

مربعا.
وأكد معاليه أنَّ الإس��تراتيجية العمرانية على 
المس��توى الإقليم��ي تحق��ق ت��وازنَ وتكامل 
التنمية ب��ين المحافظات بن��اءً على المقومات 
والمي��زة النس��بية ل��كل محافظة. وق��ال إنَّ 
الإس��تراتيجية العمراني��ة لمحافظ��ة مس��قط 
تس��عى لأنْ تك��ون مس��قط بحل��ول الع��ام 
2040 مدينة على مس��توى عالمي من التطور 
والتق��دم، ويجع��ل منها بواب��ة وطنية تربط 
الس��لطنة بالع��الم، وتش��ر الملام��ح العام��ة 
لمحافظ��ة مس��قط في 2040 إلى أنَّ إج��مالي 

عدد الس��كان في محافظة مسقط 2.5 مليون 
وعدد الس��كان في مدينة مس��قط 2.3 مليون 
نس��مة وإجمالي الق��وى العامل��ة 1.7 مليون 
ونس��بة الق��وى العاملة الوطني��ة 75 في المئة 
والق��وى العاملة الواف��دة 25 في المئة والنمو 
المتوقع لإجمالي الناتج المحي المتوس��ط 8 في 
المئة س��نويًّا. وأضاف معاليه أنَّ الإستراتيجية 
العمراني��ة لمحافظة جنوب الباطنة تش��ر إلى 
أن المحافظة س��تكون بحلول عام 2040 أكثر 
توازنً��ا من حي��ث تحقيق النم��و الاقتصادي 
الذي سيش��مل النط��اق الس��احي والأجزاء 
الداخلية من المحافظة، وتوضح الملامح العامة 
للمحافظ��ة في الع��ام 2040م أن إجمالي عدد 
الس��كان في محافظة جنوب الباطنة سيكون 
مليون نس��مة وعدد السكان في 
بركاء سيصل إلى 263 ألف نسمة 
وإجمالي القوى العاملة 551 ألف 
ونس��بة القوى العامل��ة الوطنية 
العامل��ة  المئ��ة والق��وى  50 في 
والنم��و  المئ��ة  في   50 الواف��دة 
المتوق��ع لإجمالي النات��ج المحي 
9.4 في المئة سنويًّا. وأشار معاليه 
العمراني��ة  إلى أنَّ الإس��تراتيجية 
تسعى  الباطنة  ش��مال  لمحافظة 
لتصب��ح بحلول ع��ام 2040 أحد 
المراكز الرئيس��ة للتجارة الدولية 
وس��تضطلع بدور كبر في إيجاد 
وتوف��ر أنش��طة اقتصادية ذات 
قيمة مُضافة، مس��تفيدة في ذلك 
مما تزخر ب��ه من موارد صناعية 
وس��تقوم  وزراعي��ة  ومعدني��ة 
مدين��ة صحار ب��دور محوري في 
تعزيز التبادل التجاري مع الدول 
المحيطة وتوس��يع نطاق الوصول 
إلى الأس��واق العالمي��ة، موضح��ا 
أنَّ الملام��ح العامة للمحافظة في 
العام 2040 تش��ر إلى أن إجمالي 
عدد السكان سيصل في محافظة 
ش��مال الباطن��ة إلى 1.3 ملي��ون 
نسمة وعدد الس��كان في صحار 
س��يصل إلى 550 أل��ف نس��مة 
وإج��مالي الق��وى العامل��ة 650 
ألف نسمة ونسبة القوى العاملة 
الوطني��ة 34 في المئ��ة والق��وى 
الواف��دة 66 في المئ��ة  العامل��ة 
والنم��و المتوقع لإج��مالي الناتج 

المحي 6 في المئة سنويًا.
وب��ين معالي��ه أن الإس��تراتيجية 
ظف��ار  لمحافظ��ة  العمراني��ة 
س��وف تتميز بحلول عام 2040 
بج��ودة العمران وتصب��ح ولاية 
الرئيس��ة  البوابات  صلالة إحدى 
المراك��ز  تدعمه��ا  الس��لطنة  في 
المحافظ��ة،  أنح��اء  في  الريفي��ة 
اقتصاديًّا  ا  وتش��هد المحافظة نموًّ
في المنطق��ة الاقتصادي��ة الح��رة 

والمط��ار، وتمثل الأراضي الصالح��ة للزراعة في 
نجد رافدًا رئيسً��ا في الأمن الغذائي للسلطنة، 
وتشر الملامح العامة للمحافظة في عام 2040 
إلى أن إجمالي عدد السكان في محافظة ظفار 

س��يبلغ 600 ألف نس��مة وعدد 
الس��كان في مدين��ة صلالة 480 
أل��ف نس��مة وإج��مالي الق��وى 
العاملة 364 ألف نس��مة ونسبة 
الق��وى العامل��ة الوطنية 50 في 
المئة والقوى العاملة الوافدة 50 
في المئة والنم��و المتوقع لإجمالي 
الناتج المحي 3.1 في المئة سنويًا.

وق��ال معالي��ه إنَّ الإس��تراتيجية 
مس��ندم  لمحافظ��ة  العمراني��ة 
توض��ح أن المحافظ��ة ستش��هد 
في ع��ام 2040 تحقي��ق تنمي��ة 
والنهوض  واجتماعي��ة  اقتصادية 
بمس��توى معيش��ة الس��كان عبر 
والإدارة  الأمث��ل  الاس��تغلال 
للمقومات  والمس��تدامة  الفعالة 
الفري��دة  والثقافي��ة  الطبيعي��ة 
للمحافظ��ة وتوظي��ف موقعه��ا 
الجغ��رافي المتفرد في تعزيز نموها 
الاقتصادي باعتبارها بوابة مهمة 
لتقوي��ة العلاقات الاقتصادية بين 

السلطنة والدول المجاورة.
وق��ال معالي��ه إن أك��ثر من 50 
جه��ة م��ن مختل��ف القطاعات 
ش��اركت في صياغة الإستراتيجية، 
لافت��ا إلى أنَّ مرئي��ات وتطلعات 
العلاق��ة  وأصح��اب  المجتم��ع 
والمختص��ين تعد م��ن المدخلات 
الإس��تراتيجية  لصياغ��ة  المهم��ة 
بدءًا بجمع البيانات والمعلومات 
التي تضمنت مسح استخدامات 
الشامل  الوطني  والمسح  الأراضي 
للنقل، م��رورًا بتحديد الأولويات 
وتطوي��ر البدائل ومناقش��تها في 
أكثر من 900 لق��اء وحلقة عمل 
فني��ة عقدت بمش��اركة مختلف 
الجه��ات تمثلت في نس��بة 45 في 
المئة م��ن القطاع الحكومي و28 
في المئ��ة من القط��اع الخاص و8 
في المئة من المؤسسات الأكاديمية 
مؤسسات المجتمع المدني، مشراً 
في  المش��اركين  إج��مالي  أن  إلى 

حلقات العمل والمس��وحات الفنية وصل إلى 
أك��ثر من 63 ألف مش��ارك، متوجها بالش��كر 
والامتن��ان إلى الفرق والجه��ات ذات العلاقة 
بمختل��ف القطاع��ات المش��اركة في صياغ��ة 
الإس��تراتيجية العمراني��ة بمس��توييها الوطني 

والإقليمي.
وأوضح معالي��ه أنه تم رفد الإس��تراتيجية في 
مرحل��ة الإعداد ب���23 من الك��وادر الوطنية 
وبمجموع��ة م��ن بي��وت الخ��برة الدولي��ين 
للاس��تفادة م��ن الخ��برات الدولي��ة ولتتولى 
الك��وادر الوطني��ة زم��ام عملي��ات التنفي��ذ 
والمتابعة والتقييم والتحديث للإستراتيجية في 

مرحلة التطبيق الفعي لها على أرض الواقع.
وأش��ار معالي الدكت��ور خلفان بن س��عيد 

الشعيي وزير الإسكان والتخطيط العمراني 
إلى أن ال��وزارة س��تبدأ في مرحل��ة تنفي��ذ 
الإستراتيجية من خلال إشراك الجهات ذات 
العلاقة ووضع خطط ومعاير لمتابعة تنفيذ 
خط��ط الإس��تراتيجية والترويج لها بش��كل 
واس��ع في الس��لطنة؛ حيث أطلقت الوزارة 
برنامجً��ا طموحً��ا ضمن منهجي��ة التحول 
الش��امل ولم��دة 100 يوم لتعزي��ز مفهوم 
التكاملي��ة في المجتمع المؤس��ي في الوزارة 
ومع الجهات ذات الصلة ويتضمن البرنامج 
مجموعة من المبادرات ستس��هم في تنفيذ 
المرحلة القادمة من الإستراتيجية العمرانية 
بمختلف المس��تويات بمش��اركة واسعة من 

الجهات ذات العلاقة.

36 ألف شخص 
و50 جهة شاركوا 

في صياغة 
»الإستراتيجية«

مرئيات وتطلعات 
المجتمع والمختصين 

من المدخلات 
المهمة في إعداد 

الإستراتيجية

برنامج طموح لتعزيز 
مفهوم التكاملية بين 

قطاعات الوزارة نحو 
تنفيذ الإستراتيجية

كتور خلفان بن سعيد الشعيلي وزير الإسكان والتخطيط العمراني، أنَّ الإستراتيجية الوطنية للتنمية العمرانية  د مَعَالي الدُّ أكَّ
ن الأساس لرؤية »عُمان 2040«؛ باعتبارها القالب المكاني الذي تصبُّ فيه  ه الأساس للمستقبل العمراني والممكِّ تعدُّ الموجِّ
مختلــف برامج التنمية بصورة متكاملة ومتوازنة ومتعدّدة الأبعاد. وقــال معاليه -في تصريح لوكالة الأنباء العمانية- إنَّ 
الإســتراتيجية العمرانية تُسهم في توجيه الاســتثمار والتنمية إلى المواقع الملائمة، بما يحقق التكامل والتناغم بين الأنشطة 
التنموية، ويوفر الحوافز اللازمة لتعزيز الازدهار الاجتماعي والاقتصادي، مع الحفاظ على البيئة للأجيال القادمة. وأضاف 
معاليه بأنَّ الإستراتيجية العمرانية تُثل المحرك الرئيس للقطاعات التنموية من خلال أهدافها الرئيسة السبعة التي تسعى 
لتحقيقها؛ وهي: مدن ومجتمعات مرنة ملائمة للعيش ومحافِظَة على الهُوية العمانية، والاســتجابة لتغيّ المناخ والتكيّف 
والتخفيف من آثاره، والنموّ والتنوع الاقتصادي اســتنادا لمقومات كل محافظة، والاســتخدام المســتدام للموارد وإنتاج 
الطاقــة ومصادرها المتجدّدة وكفاءة إدارة المياه والنفايات، إلى جانب حماية وتعزيز البيئة بإدارة ومراقبة التأثيات على 
المناطق الحساسة بيئيا؛ وذلك بتنظيم التنمية بما يعمل على حمايتها، وتحقيق الأمن الغذائي وكفاءة إدارة الموارد المائية، 
فضلا عن نظام نقل مســتدام بتعزيز وســائل بديلة للتنقل بما في ذلك المشي واستخدام الدراجات الهوائية وبنية أساسية 

تتسم بالصمود والاستدامة.

مسقط - العمانية 
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8 وفيات و1610 إصابات جديدة بالفيروس.. و87 حالة بالعناية المركزة

»الصحة«: لقاحات كورونا المستخدمة في السلطنة 
آمنة.. ولا آثار جانبية جسيمة بعد التطعيم 

مسقط - الرؤية

��دت وزارة الصح��ة أنه��ا  أكَّ
لم تس��جل أي��ة آث��ار جانبية 
جسيمة للقاحات الُمستخدمة 
م��رض  ض��د  الس��لطنة  في 
-في  مش��رة   ،»19 »كوفي��د 
بي��ان صحف��ي- إلى مأمونية 
اللقاح��ات الُمس��تخدمة ضد 
في   »19 »كوفي��د  م��رض 
الس��لطنة، وأنَّ��ه لا أفضلي��ة 
الُمس��تخدمة  اللقاحات  ب��ن 
حاليا في الس��لطنة من حيث 

الفاعلية والمأمونية.
فريقً��ا  إنَّ  ال��وزارة  وقال��تْ 
انتق��ى هذه  ��ا  مختصًّ فنيًّ��ا 
اللقاح��ات، بناء على دراس��ة 
جمي��ع  م��ن  اللقاح��ات 
الدراس��ات  وعلى  الجوان��ب 
العلمية  المجلات  المنشورة في 
المرموقة، وكذل��ك التوصيات 
المنظ��ات  ع��ن  الص��ادرة 
الدولي��ة، موضح��ة أنه��ا لن 
تس��جل أي لقاح لاستخدامه 
في السلطنة، إلا بعد اعتاده 
من بل��د المنش��أ أو الهيئات 
التنظيمي��ة الدولية المعتمدة 
في هذا الش��أن. وأك��د البيان 
أنَّ م��ا أُثر في وس��ائل الإعلام 
مأموني��ة  ح��ول  المختلف��ة 
اللقاحات وح��ول قيام بعض 
الدول بوقف اس��تخدام لقاح 
 ” ينيكا ز س��را أ - كسفورد أ “
بص��ورة مؤقتة، يمث��ل إجراءً 

التقصي عن  بغ��رض  احرازيًا 
حدوث حالات قليلة للتجلط 
الدموي تم تس��جيلها في عدد 
تلق��وا هذا  مح��دود مم��ن 

اللقاح في تلك الدول.
ودع��ت وزارة الصحة جميع 
الفئات الُمستهدفة باللقاحات 
إلى المس��ارعة لأخ��ذ اللقاح، 
للش��ائعات،  الالتفات  وعدم 
م��ن  المعلوم��ات  واس��تقاء 
المص��ادر الرس��مية الموثوقة.  
وأعلن��تْ وزارة الصحة، أمس 
الأح��د، الإحصائيات المتعلقة 
والمس��جلة  كورونا  بف��روس 
خلال إج��ازة الإسراء والمعراج 
والإج��ازة الأس��بوعية؛ حيث 
س��جلت ال��وزارة 8 وفي��ات 
جديدة ج��راء فروس كورونا 
(كوفي��د 19)؛ لرتف��ع العدد 
الراكم��ي للوفي��ات من هذا 
الم��رض بالس��لطنة إلى 1608 
لت ال��وزارة  وفي��ات. وس��جَّ
جدي��دة  إصاب��ات   1610
الع��دد  لرتف��ع  بالف��روس، 
لة في  ال��كُلِّي للحالات الُمس��جَّ
الس��لطنة إلى 146867 حالة، 
في��ا بل��غ إج��الي ح��الات 
الشفاء 136429 حالة، بنسبة 
ع��دد  ووص��ل   .%93 ش��فاء 
مة الجديدة في  الح��الات المنوَّ
المستش��فيات إلى 52 حال��ة، 
وبل��غ إج��الي الُمنومن 274 
حالة، م��ن بينهم 87 حالة في 

العناية المركزة. 

حملة تنظيف 
بولاية المصنعة

المصنعة - طالب المقبالي 

البيئ��ة  إدارة  ��ذتْ  نفَّ
الباطنة،  جنوب  بمحافظة 
بلدي��ة  م��ع  وبالتع��اون 
المصنعة والشركة العُانية 
القابض��ة لخدمات البيئة 
»بيئ��ة«، حمل��ة تنظيف 
لأح��د الأماك��ن الطبيعية 
في ولاي��ة المصنعة، والتي 
أش��جار  بكثاف��ة  تتمي��ز 
تمَّ  حيث  البري��ة؛  الغاف 
استغلال هذه المنطقة من 
قب��ل البعض لتحويلها إلى 
عمليات  مخلف��ات  مردم 
الهدم ومواد البناء وقطع 
الأث��اث القديمة وإطارات 
والمخلف��ات  المركب��ات 
خ��لال  وت��مَّ  الزراعي��ة. 
جمي��ع  إزال��ة  الحمل��ة 
المخلفات والم��واد ونقلها 
المخص��ص  الم��ردم  إلى 
المظهر  وإع��ادة  للولاي��ة 

الطبيعي لها.
البيئ��ة  إدارة  م��تْ  وتقدَّ
بمحافظة جن��وب الباطنة 
بالشكر للجهات المشاركة 
ع��لى سرع��ة الاس��تجابة 
الدائم لخدمة  والتع��اون 
وأهابت  والبيئة.  المجتمع 
الإدارة بجمي��ع المواطنن 
والمقيم��ن، تجن��ب مثل 
الخاطئة  المارسات  هذه 
الطبيعة،  ع��لى  والتعدي 
وتدع��و إلى حاية البيئة 

العانية.

https://omanoasis.com/en_US/
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30 % من سكان السلطنة يعانون القلق والاكتئاب واضطرابات النوم بسبب »كورونا«
مواطنًا��ا ومقي��ماًا م��ن محافظات الس��لطنة أظهرتْ دراس��ة عُماني��ة -ش��ارك فيها 1580 مسقط - العمانية

المختلف��ة- أن 30 في المئ��ة منهم 
عانوا من أعراض القلق والاكتئاب 
واضطرابات النوم لأسباب متعلقة 
بجائحة فيروس كورونا المس��تجد 
»كوفيد 19«؛ أغلبهم من النساء.

وق��ال الدكت��ور حمد ب��ن ناصر 
الس��ناوي استش��اري أول بقسم 
الطب السلوكي بمستشفى جامعة 
السلطان قابوس: “إنه ومع بداية 
دراس��ة  بإجراء  قمن��ا  الجائح��ة 
بحثي��ة توصلت بش��كل عام إلى 
أنَّ العاملين في الخطوط الأمامية 
“مثل الأطب��اء وطاقم التمريض« 
ا  من أك��ر الفئ��ات تعرضّ��ا أيضًا
س��يما في  النفس��ية  للضّغوطات 
بداية الجائح��ة، وأن ارتفاع عدد 
لظه��ور ح��الات  أدّى  المصاب��ين 
الإحباط والاح��راق النفسي لدى 
الذين  الطب��ي  الطاق��م  أعض��اء 
بسبب  أطول  لس��اعات  يعملون 
زيادة ع��دد الحالات التي تحتاج 
أنَّ  وأض��اف  الطبي��ة.  للعناي��ة 
واضطرابات  والقل��ق  الاكتئ��اب 
النوم من أكر الآثار النفسية التي 
تظهر على المصابين بمرض فيروس 
كورون��ا المس��تجد م��ن مختلف 
الأع��مار. وأوضح أن��ه في الوقت 
الح��الي يعد أخ��ذ اللقاحات من 
أهم الطرق الفعّالة للتعايش مع 
فيروس كورونا المس��تجد (كوفيد 
19) م��ن أج��ل ع��ودة الحي��اة 
مثل بعض  كالس��ابق،  تدريجيّ��ا 
الدول الت��ي قامت بتطعيم عدد 
كبير من الس��كان، وأن الردّد في 
الإش��اعات  اللقاح وتصديق  أخذ 
وم��ا يتداول في وس��ائل التواصل 
الخوف  والمبالغ��ة في  الاجتماعي 
بالعدوى  يؤدي لاستمرار الإصابة 
وم��ا يصاحب��ه م��ن خس��ائر في 
الأرواح والأموال. وق��ال إنَّ كبار 
الس��ن هم الأكر عرضة للإصابة 
بالهذي��ان، كأن يتوهم الش��خص 
حدوث أش��ياء لم تحدث، ويفقد 
الإحس��اس بالوق��ت م��ع ظهور 
التوت��ر أو الخمول والكس��ل، أما 
الأش��خاص غ��ير المصاب��ين بمرض 
فيروس كورونا، فقد لوحظ زيادة 
حالات الاكتئاب والقلق والإحباط 
والخ��وف لديهم من المس��تقبل، 
وتأث��ير الجائح��ة والإغ��اق على 
الأع��مال والخ��وف م��ن فقدان 
الوظيفة. وظهر ل��دى البعض ما 
يعرف ب��الأكل العاطفي وهو أن 
يقوم الف��رد بتناول كميات كبيرة 
من الأطعمة التي لها نسبة عالية 
من الكربوهي��درات مثل الكعك 
والحلوي��ات والش��وكولاته م��ما 
يؤدي إلى زيادة الوزن (السمنة)، 
خاصة في ظل ع��دم الخروج من 

المنزل أو ممارس��ة الرياضة، كما شهدت بعض 
الأسر زيادة في حالات العنف المنزلي.

واشار استش��اري أول بقس��م الطب السلوكي 
بمستشفى جامعة السلطان قابوس -في حديث 
م��ع وكالة الأنباء العُمانية- إلى أنَّ الدراس��ات 
العلمي��ة أظه��رت وج��ود عاقة ب��ين الحالة 
النفس��ية للفرد ومناعته الجسدية؛ فالأشخاص 
الذي��ن يتمتعون بصحة نفس��ية جيدة تكون 
مناعته��م أفضل والعكس صحيح، فالقلق على 
تبعات الحظر والإغاق الذي صاحب الجائحة 
أدى إلى بع��ض الس��لوكيات مث��ل الهل��ع في 
التسوق وتخزين المواد الغذائية التي شوهدت 
في بداية الجائحة، كما يعاني بعض الأش��خاص 
من أعراض الوسواس القهري؛ مثل: المبالغة في 
تعقيم اليدين، وتجن��ب الآخرين تماما، وعدم 
الخروج من المنزل حت��ى في حالة عدم وجود 
حظر؛ مما يؤثر س��لبا على صحتهم النفس��ية. 
ورأى أن العزل المنزلي أو المؤس��سي يؤثر سلبا 
على صحة الإنسان النفسية، وأن العزل الصحي 
قد يسبب الشعور بالوحدة والقلق والاكتئاب؛ 
لذلك ينصح الأش��خاص بالاستمرار في التواصل 
مع الأه��ل والأصدقاء عبر الهاتف أو وس��ائل 
التواصل الاجتماعي، والحرص على اتباع نظام 
(روتين) معين للنوم والأكل وممارسة التمارين 
الرياضية، إضافة لمحاولة الاستفادة من الوقت 

في تعلم مهارات جديدة.
د أن ع��لى الفرد تجنب متابعة الأخبار  وأكَّ
المحبط��ة التي تهول م��ن آثار الفيروس أو 
ا إلى أنه في حالة  الرويج للإشاعات، مش��يرًا
اس��تمرار الأفكار السلبية أو ظهور أعراض 
القل��ق والاكتئ��اب يمكن للش��خص طلب 
الاستش��ارة النفس��ية م��ن المختصين عبر 
العيادات الافراضية التي تتيح له التحدث 
مع الطبيب أو المعالج النفسي عبر الاتصال 
المرئي، ضمن برامج آمنة تحفظ خصوصية 
المري��ض.  من جانب��ه، ق��ال الدكتور بدر 
بن ع��ي الحبسي طبيب استش��اري مدير 
مستش��فى المسرة، إنَّه ومن خال جائحة 
كورون��ا انص��بَّ اهت��مام الباحث��ين على 
مضاعف��ات تأث��ير الفيروس ع��لى الجهاز 
التنف��سي وغيرها من المضاعف��ات الطبية 
التي تش��كل خط��را على حياة الش��خص 
المص��اب بفيروس كورونا، في حين أن هناك 
دراس��ات قليل��ة تتن��اول التأث��ير المباشر 
لف��يروس كورونا ع��لى الصحة النفس��ية. 
وأضاف أنه لا يمكن تجاهل العامل النفسي 
وأثره البالغ على الصحة العامة، مشيرًاا إلى 
أن تأث��ير الف��يروس على الصحة النفس��ية 
للمصاب��ين المعزول��ين أو عام��ة الناس من 
الأمور المهمة التي يجب أن نس��لط الضوء 
عليها. وأش��ار مدير مستش��فى المسرة إلى 
أن الدراس��ات المنهجية من الأبحاث التي 
نشرت حول الصحة النفس��ية لعامة الناس 

بيّنت  خال جائح��ة كورون��ا 
ارتفاع أعراض القلق والاكتئاب 
إلى أع��لى معدلاتها من 48 إلى 
51 في المئ��ة، مبين��ا أنَّ حالات 
اضط��راب م��ا بع��د الصدمة 
زادت  الن��وم  واضطراب��ات 

بشكل ملحوظ أيضا. 

ندوة تعريفية حول 
ضريبة القيمة المضافة 
وآليات تطبيقها.. اليوم

مسقط - العمانية 

م غرف��ة تجارة وصناعة  تنظِّ
عُ��مان، وبالتعاون مع جهاز 
الضرائ��ب، الي��وم الإثن��ين، 
“ضريب��ة  بعن��وان  ن��دوة 
القيمة المضافة في الس��لطنة 
وآليات تطبيقها”؛ وذلك عبر 
منصات التواصل الاجتماعي 
قُرب  بالتزام��ن مع  للغرفة، 
موعد تطبيق ضريبة القيمة 
المضافة. وتس��تعرضُ الندوة 
آليات عم��ل ضريبة القيمة 
لامتثال  إضاف��ة  المضاف��ة، 
الضريبي، وته��دف للتعرُّف 
القانوني لضريبة  الإطار  على 
القيم��ة المضاف��ة، وتوضيح 
المفاهي��م الرئيس��ة لضريبة 
إضاف��ة  المضاف��ة،  القيم��ة 
للتعرُّف على أه��م الأحكام 
الانتقالية،  بالمرحلة  المتعلّقة 
لتطبيقها.  وكيفية الاستعداد 

وته��دف الغرف��ة -بالتعاون 
م��ع جه��از الضرائ��ب- من 
خال الندوة إلى رفع مستوى 
الالت��زام الضريب��ي، وتنمية 
الوعي الضريبي في السلطنة، 
رفع مستويات كفاءة الأداء، 
وتطوي��ر النظ��ام الضريبي. 
ويش��ارك في الن��دوة كريمة 
بنت مبارك السعدية القائم 
التخطيط  بأعمال مدير عام 
والامتث��ال  والسياس��ات 
ب��ن  ومحم��د  الضريب��ي، 
جميل الس��يفي مدير دائرة 
الضرائب.  بجهاز  السياسات 
ودعت غرفة تجارة وصناعة 
عُ��مان أصح��اب وصاحبات 
وأصحاب  والمهتمين  الأعمال 
الاختص��اص؛ للمش��اركة في 
هذه الفعالية، وإبداء آرائهم 
ومقرحاته��م حول موضوع 
الندوة عبر قنوات ومنصات 
التواصل الاجتماعي للغرفة.

حمود بن علي الطوقي 
دردشات على جدار الزمن 

مشاهدات من ذاكرة المكان
أخيرًاا.. أصبحتُ أملك بطاقة الإقامة، وأصبحت طالبا مسجا لدى جامعة محمد الخامس، هذه الجامعة العريقة 
التي تأسس��ت عام 1975، وأس��همت في تدريس عدد كبير من الطاب من مختلف البلدان العربية والإفريقية، 
ن تقطعت بهم السبل لتكملة دراساتهم الجامعية  وهذه الجامعة فتحت ذراعيها لكل طاب العرب والأفارقة مِمَّ
وحتى العُليا، كنت أتمنى أن تقدم بادنا دعما لهذه الجامعة كإنشاء مكتبة عامة أو مبنى سكني للطاب، أو كرسي 

للبحوث العلمية مفيد لتنمية العاقات الأكاديمية بين البلدين الشقيقين.
أذك��ر أنَّ في الع��ام 1988 كان يدرس في الجامعات المغربية قراب��ة 350 طالبا عمانيا يتوزعون على عدد من المدن 
المغربية من الرباط وفاس ومكناس ومراكش ووجدة والدار البيضاء، ولكن الس��واد الأعظم من الطاب يتوزعون 

بين الرباط وفاس.
اخرتُ الرباط لتكون محطة دراس��تي الجامعية والإقامة س��تكون في حي آك��دال الجميل. وفي هذه الأثناء، كان 
يتوافد عدد كبير من الطاب عائدين من عُمان بعد انقضاء الإجازة الصيفية، وتعرفت على عدد كبير من الطاب، 
خاصة الذين يقطنون في »حي آكدال«، وهناك مجموعة أخرى يقطنون أحياء متفرقة؛ منها: حي حس��ان، وحي 
الري��اض، وحي س��ا المدينة، وحي المنارة وحي ابن خل��دون، وحي التقدم ودور الجام��ع، وحي العكاري وحي 

يعقوب المنصور.
المس��افة المتحرِّكة بين هذه الأحياء -وبعضها أحياء ش��عبية- تمثل وتعكس ذاكرة الم��كان بكل تفاصيلها للطالب 

العماني، حلوها ومرها.
ب الأزنقة، وكل زنقة تش��م من بعيد رائحة القهوة العمانية، لتؤكد للمارة طيبة وكرم  وما بين هذه الأحياء تتش��عَّ
هذا الطالب العماني الذي قطع آلاف الأميال ليجد نفس��ه متنقا بين أزنقة حي آكدال؛ مثل: زنقة مالوية، وزنقة 
واد زيز، وزنفة أم الربيع، وزنقة عقبة، وزنقة أزاكزا، وزنقة ضاية عوا، وزنقة حمزة، وزنقة ضاية الرومي... وغيرها 
من الأزنقة المتداخلة والمتشابكة والمتفرعة من شوارع الأبطال وعمر بن الخطاب وفاس وفال ولد عمير، وفرنسا، 

وتصحو هذه الشوارع على صوت الطالب العماني منذ الصباح الباكر وهو يسلم على العساس (بواب العمارة).
أذكرُ أنَّني بعدما تعرفت إلى الأحياء في الرباط، كنت أذهب إلى ش��ارع محمد الخامس في وس��ط البلد ويبعد عن 

حي آكدال بحوالي 10 دقائق نقا بواسطة الطاكسي، أو مشيا على الأقدام.
وعندما كنا كطاب نتجاوز باب الرواح، وندخل من باب (الحد)، وندلف إلى شارع محمد الخامس، نعتبر أنفسنا 
ندخل في عالم آخر؛ حيث الحركة التجارية النشطة وزحمة السيارات والمارة؛ فالكل يمشي فهناك تجد من يتسول، 
وم��ن يتعارك على أتفه الأس��باب، وترى الأطفال ياحقونك لكي تعطف عليه��م بدرهم، وفي المقابل تجد المحات 
التي تصطف على الش��ارع وتبيع أجود أنواع الملبوس��ات والأدوات، ويقع مبنى في هذا الش��ارع محطة الرباط 
الرئيس��ة للقطار محطة (المدينة) ومبنى البرلمان، ويوجد أيضا في هذا الش��ارع أشهر الفنادق  ومكاتب حكومية 
وبنوك ومقاهٍ راقية ولعل مقهى (بليما) الأشهر في شارع محمد الخامس، ويعتبر ملتقى للشعراء والأدباء والمثقفين.

في ش��ارع محمد الخامس أيضا توجد محطة اتصال (س��نرال)؛ حيث يعد الوحيد الذي نقوم من خاله بالاتصال 
بمسقط، والاطمئنان على الأهل. وعادة عندما تأتي لاتصال تجد الطاب العمانيين وغيرهم ينتظرون الدور؛ حيث 
يت��مُّ الاتصال عن طريق كابين��ات صغيرة، ولابد أن تحجز دورك وتنتظر لحين يت��م مناداتك لكي تكمل إجراءات 

الاتصال.
طبعا عندما تصل لش��ارع محمد الخامس الش��هير، لا بُد أن تكمل مش��وارك لزيارة السويقة؛ والسويقة مصطلح 
لتصغير الس��وق، وفي معظم المدن المغربية، توجد السويقة، وتعد السويقة في الرباط من أشهر الأسواق المغربية 
الشعبية، وقد تحتاج لساعات طويلة وأنت تتجول وتتسوق في هذا السوق الشعبي (السويقة)، فهنا تجد البضاعة 
المتنوعة والرخيصة، وكنا نأتي إلى الس��ويقة للتبضع وشراء الاحتياجات من المابس والأدوات الإلكرونية... وغيرها 
م��ن البضائ��ع المتنوعة. وعندما كان يأتينا س��ائحا من عُمان من الأصدقاء؛ كان لا بُد أن نصطحبه إلى الس��ويقة. 
ا للطاب العمانيبن،  وأذكر تاج��را مغربيا يبيع المابس الجلدية والحرف التقليدية اس��مه عبدالرحيم، كان صديقًا
ومن خاله نقوم بتبديل صرف الدولار إلى الدرهم، وكان يعطينا سعرا أفضل من البنك، وأصبح عبدالرحيم صديقا 

لمعظم الطاب، ومحله كذلك لجودة منتجاته من الملبوسات الجلدية والمابس المغربية التقليدية.
**********

يُتبع....،
في الحلقة القادمة، سأتحدث عن عادة رمضان في المغرب، وكيف يستقبل المغاربة هذا الشهر الفضيل.

الدراسة في 
المغرب )4 - 12(



äÉ©HÉàe الإثنين غرة شعبان 1442هـ  الموافق 15 مارس 2021م - العدد رقم 063070 OÉ°üàbG

صدور اللائحة التنفيذية لقانون ضريبة القيمة المضافة.. وبدء التطبيق 16 أبريل

400 مليون ريال حصيلة ضريبية متوقعة من »القيمة 

المضافة«.. والتأثير على المستهلك »ضئيل« 

تراجع إنتاج السلطنة من الكهرباء بنهاية ديسمبر.. وزيادة في المياه بـ6.4 %

مسقط - الرؤية - العمانية

د سَ��عَادة سعود بن ناصر بن راشد الشكيلي  أكَّ
رئي��س جه��از الضرائ��ب، أنَّ ضريب��ة القيمة 
الُمضاف��ة تعد م��ن الضرائب الت��ي لا تؤثر في 
قطاع الأعمال، ولها القدرة على توليد إيرادات 
وفيرة وفقًا للممارس��ات العالمية، ومن الممكن 
لهذه الضريبة توليد ما يق��ارب ال�1.5 في المئة 
من قيمة الناتج المح��لي، متوقعا تحصيل نحو 
400 مليون ريال عُماني سنويًّا من تطبيق هذه 

الضريبة.
وأصدرَ سَ��عَادة رئي��س جهاز الضرائ��ب قرارا 
باللائح��ة التنفيذي��ة لقان��ون ضريب��ة القيمة 
المضافة، حس��بما ن��رت الجريدة الرس��مية، 
ع��لى أن يبدأ سري��ان الضريبة ي��وم 16 أبريل 
المقبل. وسبق وأصدر سعادته قرارات بتحديد 
حد التس��جيل الإلزامي بواقع 38.5 ألف ريال 
ع��ماني، وبموج��ب هذا الق��رار ف��إنَّ الخاضع 
للضريبة س��يكون ملزماً بالتسجيل لدى جهاز 
الضرائ��ب في حال تج��اوزت أو من المتوقع أن 
تتج��اوز قيمة توريدات��ه الس��نوية الخاضعة 
للضريبة قيمة حد التس��جيل الإلزامي. أما حد 

التس��جيل الاختياري، فتق��رر أن يكون بواقع 
19.25 ألف ريال ع��ماني. وبموجبه، فإنه يحق 
للخاض��ع للضريبة أن يتقدم بطلب تس��جيله 
اختياريًّا في ح��ال كان إجمالي قيمة التوريدات 
أو المصروفات الس��نوية يجاوز أو من المتوقع 
أن يج��اوز ما قيمت��ه 19.25 ألف ريال عماني، 
وتضمن��ت اللائحة التنفيذية 13 فصلا يش��مل 
211 م��ادة، وب��دأ بف��رع للتعريف��ات وفرع 
لتأكيد سرية المعلومات المتعلقة بالحس��ابات 

الضريبية.
وق��ال س��عادته إنَّ ضريب��ة القيم��ة الُمضافة 
تتميز بالحيادية لقط��اع الأعمال كافة بما فيها 
المؤسس��ات الصغ��يرة والمتوس��طة؛ فالضريبة 
لا تتحملها المؤسس��ات التي تمارس الأنش��طة، 
وإنما يتحملها المس��تهلك النهائي على استهلاكه 
للس��لع والخدم��ات، كما أنَّ قيام المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة بالتس��جيل ل��دى الجهاز 
يمنحها الحق المطالب��ة بضريبة المدخلات على 
المش��ريات (المدخلات) التي قامت بسدادها. 
وأضاف أنَّ تطبيق ه��ذه الضريبة قد تم وفق 
دراسات مس��تفيضة ولمدة زمنية طويلة، ومن 
بين الدراس��ات التي أجُريت دراس��ة عن الأثر 

الاقتصادي والاجتماعي لضريبة القيمة الُمضافة 
بالسلطنة، وقد بيَّنت الدراسة بأنَّ أثر الضريبة 
على المس��تهلك ضئيل، خاصة وأن السلطنة قد 
طبقت المعدل الصفري على الس��لع الأساسية 
وإعف��اء بعض التوريدات كخدم��ات (التعليم 
والرعاية الصحية والخدمات المالية). كما بيّنت 
الدراس��ة أن العوائ��د من الضريبة من ش��أنه 
الإسهام في تعزيز الإنفاق الحكومي على بعض 

الخدمات والبنى الأساسية بما سينعكس إيجابًا 
على حياة المواطن.

وأش��ار إلى أنَّه يوجد س��لع تخضع لنسبة صفر 
في المئة؛ أي لا يُفرض عليها ضريبة، والقرار رقم 
22021 يحوي قائمة بالس��لع الأساس��ية البالغ 
عددها 93 س��لعة تخضع للمع��دل الصفري، 
ك��ما أن الأدوية والتجهيزات الطبية س��تخضع 

(للمعدل الصفري).
ح اللائحة التنفيذية لقانون ضريبة القيمة  وتوضِّ
المضافة كيفية اعتبار توريدات معينة ضمن ما 
يفرض عليه “صفر في المئة”، وهو تعبير يختلف 
ع��ما يعني��ه الإعفاء م��ن الضريب��ة لأنه يمكن 
تعديل النس��بة بزيادتها في أي وقت، وبجانب 
الس��لع الاس��تهلاكية الأساس��ية الت��ي أعلنتها 
الحكومة فهن��اك توريدات أخ��رى ضمن فئة 
(0%)؛ وهي ليس��ت بالضرورة سلعا استهلاكية 
أساسية؛ بل تتضمن ذهبا وطائرات وشاحنات، 
لكنها تتطلب اش��راطات معينة لتكون ضمن 
هذه الفئة. على س��بيل المثال: الذهب والفضة 
والبلاتين الاس��تثماري يمكن أن يخضع لنس��بة 
0% لكن ب��روط، وتوضح اللائحة أن الروط 
تتضم��ن م��ا لا تقل نس��بة نقاوت��ه عن %99 

والقاب��ل للتداول في الأس��واق العالمية، ويطبق 
مع��دل 0% الصفر في المئة على أول توريد بعد 
استخراج الذهب والفضة والبلاتين الاستثماري. 
أما المقص��ود ب�”النقل البين��ي والدولي” الذي 
سيش��مله حكم 0% فه��و ما يت��م خلاله نقل 
الركاب أو السلع من داخل السلطنة إلى خارج 
الس��لطنة، أو العكس، ونقل الركاب أو السلع 
داخل السلطنة، إذا كان هذا النقل يشكل جزءا 
م��ن توريدات النقل الواردة في البند الس��ابق، 
مع وجوب أن يتم النقل بواسطة وسائل النقل 
المحددة وفقا لل��مادة 91 من اللائحة، وترح 
الم��ادة 91 المقص��ود بوس��ائل النق��ل البحري 
والجوي والبري المخصصة لنقل السلع والركاب 
لأغراض تجارية وتضم الطائرات أو الس��فن أو 
القوارب أو الهياكل العائمة المصممة أو المهيأة 
للاستخدام في النقل التجاري للركاب أو السلع، 
برط ألا تكون مصممة أو مهيأة لاس��تخدامها 
لأغراض ترفيهية أو رياضي��ة، والمركبات الآلية 
أو القط��ارات وغيره��ا، المصمم��ة أو المهي��أة 
للاستخدام في النقل العام لعرة ركاب أو أكثر، 
وكذل��ك المركبات الآلية الت��ي لا تقل حمولتها 
عن طنين. ويُقصد بالسلع والخدمات المرتبطة 

به��ا، والتي تتمت��ع أيضا بصف��ر ضريبة قيمة 
مضاف��ة الس��لع والخدمات لأغ��راض الصيانة 
أو التصلي��ح أو التحويل، وتش��مل توريد قطع 
الغيار والمواد الاس��تهلاكية لوس��ائل النقل بما 
في ذل��ك المكونات التي ت��م تركيبها أو إلصاقها 

بشكل دائم في وسائل النقل.
وتُجي��ز اللائح��ة للرئيس فرض غرام��ة إدارية 
لا تق��ل عن 1000 ألف ري��ال عماني، ولا تزيد 
ع��لى 10 آلاف ريال ع��ماني في الحالات الآتية: 
اس��رداد قيمة الضريبة بناء على مستندات أو 
بيانات غ��ير صحيحة، تخلف الخاضع للضريبة 
عن التقدم بطلب إلغاء التسجيل من الضريبة 
في الح��الات الإلزامية المح��ددة في القانون وفي 
ه��ذه اللائحة، تخلف الش��خص الذي اس��رد 
مبلغ ضريبة عن طريق الخطأ عن سداد المبلغ 
المستحق عليه فور علم صاحب الشأن بالخطأ، 
وتخلف الخاض��ع للضريبة عن عرض أس��عار 

السلع والخدمات متضمنة الضريبة.
وفي حالات التهرب الضريبي، يجوز فرض غرامة 
قدره��ا 300% من ف��رق الضريبة المس��تحقة 
المرتبطة بهذا التهرب، مع مراعاة أحكام المادة 

99 من القانون.

مسقط - العمانية

بل��غ إج��مالي إنت��اج الس��لطنة من 
الكهرباء حتى نهاية ش��هر ديس��مبر 
2020 نحو 37 ألفًا و961.6 جيجا واط 

في الساعة، لتسجل انخفاضًا قدره 2.0 
في المئة مقارنة بنهاية ديسمبر 2019، 
الذي ش��هد إج��مالي إنتاج ب���38 ألفًا 

و722.9 جيجا واط في الساعة.
المبدئي��ة  الإحصائي��ات  وأش��ارت 

الصادرة عن المرك��ز الوطني للإحصاء 
إنت��اج  والمعلوم��ات إلى أنَّ إج��مالي 
الكهرباء في محافظات شمال الباطنة 
وجن��وب الباطنة والظاه��رة بلغ 23 
ألف��ا و874.2 جيجا واط في الس��اعة، 

مس��جلة نس��بة ارتفاع قدرها 2.4 في 
المئة مقارن��ة بنهاية ديس��مبر 2019 
الذي ش��هد إنت��اج 23 ألفً��ا و315.1 

جيجا واط في الساعة.
أما صافي إنتاج السلطنة من الكهرباء 
حتى نهاي��ة ديس��مبر 2020، والذي 
يش��مل مش��ريات الرك��ة العمانية 
الطاق��ة والمياه، ومش��ريات  ل��راء 
شركة كهرباء المناطق الريفية حس��ب 
المناطق، فقد بلغ 37 ألفا و17.3 جيجا 
واط في الساعة مقارنة بنهاية ديسمبر 
2019؛ حيث بلغ صافي الإنتاج 37 ألفا 

و538 جيجا واط في الساعة بانخفاض 
قدره 1.4 في المئة.

وجاءتْ أكبر كمية صافي إنتاج للكهرباء 
في محافظات ش��مال الباطنة وجنوب 
الباطنة والظاهرة؛ ليبلغ صافي الإنتاج 
بنهاية ديس��مبر 2020 نح��و 23 ألفا 
و240.6 جيجا واط في الساعة، مقارنة 
بالفرة نفس��ها من العام 2019 التي 
ش��هدت صافي إنتاج ب���22 ألفا و534 
جيجا واط في الس��اعة وبنسبة ارتفاع 

قدرها 3.1 في المئة.
ومن ناحية أخرى، بلغ إنتاج السلطنة 

من المياه حتى نهاية ديس��مبر 2020 
نح��و 474 مليون��ا و561 ألف��ا و300 
م��ر مكع��ب، بزيادة قدره��ا 6.4 في 
المئ��ة مقارنة بنهاية ديس��مبر 2019، 
التي شهدت إنتاج مياه ب�446 مليونا 
و142 ألف مر مكعب، ففي محافظة 
مس��قط ارتفع إنتاج المياه حتى نهاية 
ديس��مبر 2020 ب�3.9 في المئة مسجلًا 
205 ملاي��ين و298 ألف��ا و100 م��ر 
مكعب مقارنة نهاية ديس��مبر 2019 
التي ش��هدت إنتاج 197 مليونا و506 

آلاف و400 مر مكعب.

7 شركات معتمدة لتزويد خدمات تقنية المعلومات
مسقط - الرؤية

وصلَ عددُ الركات التقنية المعتمدة 
ضمن برنامج الاعتماد الخاص بمزودي 
خدم��ات تقني��ة المعلوم��ات، والذي 
والاتص��الات  النق��ل  وزارة  أطلقت��ه 
وتقني��ة المعلوم��ات، في الربع الأخير 
من العام 2019، إلى 7 شركات؛ حيث 
تمَّ اعت��ماد هذه ال��ركات بناءً على 
معايير وطنية، يتمُّ من خلالها السماح 
بتقدي��م خدماته��ا لوح��دات الجهاز 

الإداري للدولة.
وحصلتْ 4 شركات على اعتماد الوزارة 
والخدم��ات  الاس��تضافة  مج��ال  في 
السحابية؛ وهي: عمان داتا بارك، داتا 
تو كلاود، داتا ماونت ومركز البيانات 
 ،(Cloud Acropolis) الس��حابية 
في��ما حصل��ت 4 شركات على اعتماد 
ال��وزارة في مج��ال التقيي��م الأمن��ي؛ 
وه��ي: عمان دات��ا ب��ارك، المجموعة 
الوطني��ة للخدم��ات الأمني��ة، تي.يو.
في راينلان��د والتبصر لأمن المعلومات، 
وتقوم الوزارة بإتاحة قوائم الركات 
المعتم��دة ع��بر موقعه��ا الإلك��روني 
وتحديثها بش��كل مستمر عند اعتماد 
شركات جديدة، وكذل��ك تزويد كافة 
التفاصي��ل المتعلق��ة بالبرنامج. ويعد 
لم��زودي خدمات  “الاعتماد  برنام��ج 
تقنية المعلوم��ات” منظومة متكاملة 
ته��دف لتعزي��ز الاقتص��اد الرقم��ي 
العمانية  الركات  وتشجيع  والوطني 
الناشئة، إلى جانب رفع مستوى جودة 
وكفاءة وفاعلية الخدمات المقدمة من 
الركات التقنية في الس��لطنة؛ وذلك 
من خلال تحديد معايير وطنية (فنية 
وإدارية) يتوجب استيفاؤها من قبل 
م��زودي خدمات تقني��ة المعلومات، 
كما يهدفُ البرنامج إلى تحفيز س��وق 
العمل وتوفير فرص وظيفية وكفاءات 
ع��لى  المنافس��ة  تس��تطيع  عماني��ة 

المستويين المحلي والدولي.

سعود الشكيلي
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أكد الحرص على استقطاب الكفاءات.. و89 % نسبة التعمين

الغساني: بنك العز الإسلامي نجح في 
تحويل التحديات إلى فرص.. ومنتجاتنا 

تتسم بالتميز والاستثناء  
مسقط - الرؤية

الغس��اني  ��د  مُحمَّ ��د  أكَّ
رئي��س الخدم��ات المصرفي��ة 
الاس��تهلاكية للأف��راد بالإنابة 
في بن��ك الع��ز الإس��لامي، أنَّ 
البنك و«اليسر«  الاندماج بين 
للصيرفة الإسلامية خلقَ فرصة 
العملي��ات  نط��اق  لتوس��يع 
بص��ورة أسرع، وكذل��ك حتى 
تك��ون الخدم��ات المقدمة في 
متناول الجميع، مضيفا أنَّ هذا 
الاندماج بطبيعة الحال ساعد 
البن��ك على التوس��ع بش��كل 
أسرع وزي��ادة ع��دد العملاء، 
من  العديد  استقطاب  وكذلك 

العملاء الجدد على الفور.
وأوضَح الغس��اني أنَّ الاندماج 
��ر رأس م��ال إضافيًّا يدعم  وفَّ
الجوان��ب المتعلق��ة بعمليات 
التموي��ل والاس��تثمارات، كما 
انتش��ار  تحقي��ق  في  أس��هم 
جغ��رافي للعم��ل ع��لى نطاق 
أوسع، وكذلك زيادة ومضاعفة 
الأصول؛ مما يعني القدرة على 
النم��و بوت��يرة أسرع. وش��دد 
الغساني على أنَّ البنك لم يصل 
ل��ولا  الس��ابقة  إنجازات��ه  إلى 
الاهتمام بتطوير الأداء، ووضع 
الموظفين على أهبة الاستعداد 
الخدم��ات  أفض��ل  لتقدي��م 
م��ن خلال تنفي��ذ العديد من 
التدريبي��ة؛ من خلال  البرامج 
البشرية. وأضاف  الموارد  إدارة 
أنَّ البنك اس��تطاع خلال العام 
والاحتف��اظ  اجت��ذاب   2020
بموظفين موهوبين لبناء فريق 
عم��ل قوي قادر ع��لى تقديم 
اس��تثنائية ومس��تدامة  نتائج 
لكافة أصحاب المصلحة. وأشار 
إلى أنَّه وخلال الس��نة الماضية 
-وبعد الاندم��اج مع »اليسر« 
ازداد  الإس��لامية-  للصيرف��ة 
ع��دد الموظف��ين الموهوب��ين؛ 
م��ما أدى لإث��راء كادر البن��ك 
من المواهب. وق��ال إنَّ إدارة 
دائما  تتأك��د  البشرية  الم��وارد 
م��ن تطبيق سياس��ة توظيف 
ونزيه��ة وش��فافة،  مس��تقلة 
أفراد مناس��بين  اختيار  بهدف 
يس��توفون متطلب��ات البن��ك 
ع��لى ال��دوام، ويثبت��ون أنهم 
مناس��بون ثقافيًا ع��ن طريق 
إظهار الاستقامة والتميز وروح 
العمل؛ بما يت��ماشى مع القيم 

الأساسية لبنك العز الإسلامي.
ورغم كونه بنكًا إسلاميًّا جديدًا، 
أك��د الغس��اني أن بن��ك العز 
الإسلامي يؤمن بقوة بمقدرات 
المواهب الوطنية؛ حيث حقق 
نس��ب تعمين متقدمة بلغت 
89% بنهاية 2020، مع الحرص 
ع��لى مواصلة التق��دم في هذا 

الجانب في 2021.
في  المنافس��ة  واق��ع  وح��ول 
إنَّ  الغس��اني:  ق��ال  القط��اع، 
م��شروع  ح��قٌّ  المنافس��ة 
للجمي��ع م��ن أج��ل تقدي��م 
الأفض��ل للعم��لاء لتلبية كافة 
احتياجاته��م المصرفي��ة، ومن 
ه��ذا المنطلق ف��إن بنك العز 
الإس��لامي هو البن��ك الوحيد 
في الس��لطنة ال��ذي يقدم 35 
الأفراد  احتياجات  تلبي  منتجا 
وال��شركات، وه��ذه المنتجات 
تجعلن��ا ننظ��ر إلى أداء البنك 
بع��ين الرض��ا. وش��دد على أن 
المنتجات المقدمة تحمل طابعا 
خاص��ا من حيث التس��هيلات 
بها  يحظى  الت��ي  والامتيازات 
العم��لاء فور الحص��ول عليها؛ 
لذل��ك فإنَّ منتج��ات البنك لا 

تخضع للمنافس��ة وإنما للتميز 
والاستثناء.

واعتبر الغساني أنَّ المنافسة في 
قطاع البنوك تس��هم في توفير 
العديد من الخيارات والبدائل 
المتاحة لكافة شرائح المجتمع، 
العمي��ل  يق��وم  أن  بمعن��ى 
بالمفاضلة بين بن��ك وآخر من 
حيث التس��هيلات والخدمات 
الأخرى؛  الأم��ور  م��ن  وغيرها 
بما ي��ؤدي -بطبيعة الحال- إلى 
إيج��اد بيئة تنافس��ية صحية، 
تس��تلزم من كل بن��ك اختيار 
وانتق��اء م��ا يقدم��ه للعملاء 

ولكافة فئات المجتمع.
الضوء على  الغس��اني  وس��لَّط 
القطاع  تواجه  التي  التحديات 
الم��صرفي في الس��لطنة في ظل 
إن  وقال  الراهن��ة،  الظ��روف 
القط��اع الم��صرفي يع��د م��ن 
أبرز القطاع��ات التي تتخللها 
الأزم��ة  نتيج��ة  التحدي��ات 
الحالية والمنافس��ة بين البنوك 
الإس��لامية،  والبنوك  التقليدية 
الع��ز  بن��ك  أنَّ  إلى  مش��يرا 
الإس��لامي يعمل ع��لى تحويل 
التحديات إلى فرص. وأنَّ غياب 
التحدي��ات في القط��اع يعني 
غي��اب المنافس��ة، وأنَّ وجود 
التحديات دليل على أن مسار 
البن��ك صحي��ح وأن��ه يواصل 
الانجازات  لتحقي��ق  التق��دم 
م��ن أج��ل ترس��يخ المنتجات 
والخدمات التي يقدمها البنك 
للمجتم��ع. وق��ال: إنَّ عم��ل 
البنك ينطلق من إستراتيجيات 
تش��مل جميع أقس��ام البنك؛ 
به��دف تأس��يس بني��ة صلبة 
لكافة أنواع الخدمات المقدمة. 
ويرى الغساني أنَّ البنك يواجه 
التحدي��ات م��ن خ��لال بذل 
الجهد المضاعف للتغلب عليها 
وتحويله��ا إلى صالح��ه، قائلا: 
»حت��ى الآن، وبفض��ل كاف��ة 
الجهود، اس��تطعنا أن نرس��خ 
لدى مختل��ف شرائح المجتمع 
المبادئ الإسلامية في المعاملات 
المصرفي��ة التي تت��م في داخل 

بنك العز الإسلامي«.
وتطرَّق الغس��اني إلى الحديث 
ع��ن التطور الرقم��ي الواضح 
في  المصرفي��ة  الخدم��ات  في 
ظل الأزمة الحالي��ة، وقال إنَّ 
القن��وات الإلكتروني��ة ببن��ك 
أجهزة  تش��مل  الإسلامي  العز 
الصرف  الآلي وجهاز  ال��صراف 
الهواتف  وتطبي��ق  التفاع��ي 
الذكية، وجميع هذه المنتجات 
تشهد إقبالا كبيرا لأنها أصبحت 
م للعم��لاء تجربةً مختلفة  تقدِّ
ومتمي��زة  ب��دءًا م��ن س��داد 
فواتيره��م وتحوي��ل الأم��وال 
محليا وخارجيا، وس��داد رسوم 
وكذلك  الائتمانية،  البطاق��ات 
القدرة على إيداع الشيكات...

وغيرها الكثير من المعاملات.
الخدم��ات  رئي��س  د  وش��دَّ
للأفراد  الاس��تهلاكية  المصرفية 
بالإنابة في بنك العز الإسلامي، 
أنَّ  ع��لى  حديث��ه،  خت��ام  في 
التطوي��ر  في  م��اضٍ  البن��ك 
والتقنيات  للمنتج��ات  الدائم 
مع خطة  الالكترونية، تماش��ياً 
الإلكتروني،  للتح��ول  الحكومة 
للمعام��لات  ومواكب��ة 
الإلكتروني��ة الآخ��ذة في النمو 
بسرعة عالي��ة؛ حيث ينعكس 
ذلك بوض��وحٍ من خلال النمو 
المتس��ارع للأعمال الإلكترونية 
والحكومة الإلكترونية، ونتيجة 
لذلك أصبحت المعرفة الشكل 

الأساسي لرأس المال.

محمد الغساني
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مسقط - الرؤية

وقَّعتْ مؤسســة الزبــر اتفاقية دعم مع 
مؤسســة »إنجاز عمان«؛ لرعايــة برنامج 
للعــام  التاســعة  »الشركــة« في نســخته 
2021؛ وهو أحد البرامــج التدريبية الذي 
ذه »إنجاز عمان«؛ بهدف دعم وتنمية  تنُفِّ

الأعمال التجارية للشباب العماني.
ويعكسُ البرنامج إســراتيجيتيْ المؤسستين 
لدعم التعليم وتعزيز روح المبادرة وريادة 

الأعمال، ووقــع الاتفاقية الزبر بن محمد 
الزبر نائب رئيس مجلس إدارة مؤسســة 
الزبر، وخولة بنت حمود الحارثية الرئيسة 
التنفيذيــة لـ«إنجــاز عــمان«. وبلغ عدد 
الــشركات الطلابيــة المشــاركة خلال هذا 
العــام 93 شركــة طلابية، وبمشــاركة 924 
طالبــاً وطالبــة من 23 مؤسســة تعليمية 
من مختلف محافظات ومناطق السلطنة. 
وتهدف الاتفاقية لرعاية برنامج الشركة من 
»إنجاز عمان«، والذي يهدف لتمكين طلاب 

الجامعــات والكليات من إقامة مشــاريع 
حقيقيــة؛ حيث يتــم تأهيليهم وتدريبهم 
خلال فــرة إشراكهم في البرنامج، وبإشراف 
مجموعة مــن الخبراء المؤهلــين في مجال 
ريادة الأعمال؛ وذلك من أجل استكشــاف 
جيل قادر على إدارة مشــاريع مســتقبلية 
ناجحة تســهم في تعزيز الاقتصاد الوطني، 
والمشــاركة في بناء عُمان. ويتكون البرنامج 
من 12 جلســة كل جلسة تســتمر ساعة 

واحدة. وتسعى »إنجاز عمان« -وبالشراكة 
مع مؤسسة الزبير- إلى تعزيز دور الشباب 
وتمكينهم من صناعة المستقبل؛ وذلك من 
خلال تأهيلهم وتدريبهم وتبني مواهبهم 
وتطلعاتهم ليكونوا مساهمين حقيقيين في 

تنمية الوطن.
وتأتي هــذه الرعايــة من مؤسســة الزبر 
من منطلق إســراتيجيتها ورؤيتها في دعم 
ريــادة الأعــمال في الســلطنة، وتحقيــق 

أهداف المســؤولية المجتمعية للمؤسسة؛ 
وذلــك من خــلال التعاون مــع عدد من 
مؤسســات القطاعــين العــام والخــاص؛ 
بهــدف تنمية المجتمع المحــي. علما بأنَّ 
»إنجاز عمان« -وهي مؤسسة غر ربحية- 
تأسست عام 2006؛ وهى تابعة للمنظمة 
العالمية »جونر أتشيفمنت ورلد وايد« في 
أمريكا وللمكتب الإقليمي »إنجاز العرب« 
في المملكــة الأردنيــة الهاشــمية. وتهدف 

لتطوير الشباب في الســلطنة، وإعدادهم 
بغــرض تمكينهم من العمــل بنجاح ضمن 
إطار الاقتصــاد العالمي. وتســعى »إنجاز 
عمان« إلى تحقيق الشراكة المجتمعية بين 
القطاعين العام والخــاص؛ من خلال دعم 
مؤسســة الزبر لبرنامج الشركة، وهو أحد 
البرامــج التدريبيــة الذي تنفــذه »إنجاز 

عمان«.
وقال الزبر بن محمــد الزبر نائب رئيس 
مجلس إدارة مؤسســة الزبر: إنَّ المؤسسة 
دأبت دعم وتمكين الشباب العماني، ودعم 
المبــادرات الوطنيــة التي تعنــى بريادة 
الأعــمال وبالقيم العصرية ومهارات القرن 
الواحد والعشرين؛ خاصة فيما يتعلق بقيم 
السوق ومتطلبات الجيل الرابع والخامس. 
وأضــاف أن دعم مؤسســة الزبر لبرنامج 
الشركة تأكيد على أهداف ورؤية المؤسسة 

في هذا الجانب.
وقالت خولة الحارثية الرئيســة التنفيذية 
لـ«إنجاز عمان«: »من خلال برنامج الشركة 
أحــد البرامج المنبثقة مــن »إنجاز عمان« 
نســعى جاهدين لحث الشباب وتثقيفهم 
بأهمية ريــادة الأعــمال وتحفيزهم على 
مشــاريعهم  لإنشــاء  والإبــداع  التفكــر 
الخاصــة؛ باعتبــاره خيــارا وظيفيا لهم في 

المستقبل«.

ضمن جهود تعزيز مبادرات ريادة الأعمال

»الزبير« توقع اتفاقية دعم مع »إنجاز عمان« لرعاية برنامج »الشركة«

مسقط - الرؤية

أطلقــتْ جمعية المهندســين العُمانية مُبادرة 
جديــدة لتنظيم سلســلة من ورشــة العمل 
والاجتماعات التي تهدف للتواصل مع أعضاء 
المجتمع الهندسي، والاســتماع للتحديات التي 
تواجههــم، وذلك ترجمة لأهــداف الجمعية 

وخطتها في التفاعل مع المجتمع الهندسي.
وحملتْ الورشة الأولى عنوان »التحديات التي 
تواجه المكاتب الاستشارية الهندسية«؛ حيث 
اجتمــع أعضاء مجلــس إدارة الجمعية بعدد 
33 مهندسًــا من ممثي المكاتب الاستشــارية 
عــبر منصة »زووم«. وتضمن برنامج الورشــة 
مقدِمــة عن أعضــاء مجلــس الإدارة، ثم قام 
المهنــدس فؤاد بــن عبدالله الكنــدي رئيس 
مجلــس إدارة الجمعيــة، بتقديم عرض مرئي 
تناول نبذة عن أبرز القضايا التي تعمل عليها 
الجمعيــة فيما يختص بالمكاتب الاستشــارية 
الهندســية وأصحاب العلاقة والتحديات التي 
تواجه الجمعيــة، ومن ثمَّ أقيم حوار مفتوح؛ 
حيث خُصصت مســاحة مــن الوقت لممثي 
المكاتب الاستشــارية الهندسية لطرح الأسئلة 

وعرض التحديات التي تواجههم.

وتعمــل الجمعية حاليًا على اســتخلاص أبرز 
القضايا والتحديات التي طرُحت خلال ورشة 

مــن  العمـــل؛ 
أجــل الخــروج 
بخطوات عمـل 
نحــو التغلــب 
هــذه  عـــــلى 
لتحديـــــات.  ا
رئيـــس  ـد  وأكّـَ
إدارة  مجلـــس 
لجمعيــــــــة  ا
عقــــد  ضرورة 
هـــــذه  مثــل 
من  النقاشــات 
أجل تضمين أراء 
أصحاب العلاقة 
خطـــــط  في 
وإســراتيجيات 
الجمعيــة؛ بمــا 
الارتقاء  يضـمن 
بدورهـــــــا في 
خدمة المجتـمع 

الهندسي.

»جمعية المهندسين« تبدأ سلسلة من 
ورش العمل لتنمية المجتمع الهندسي

علي بن سالم كفيتان

انقطعت عني أخبار صديق قديم، فكلما اتصلت برقمه يرد عيَّ عامل وافد يقول لي: مسعود 
في موت (أي: مســعود مات)؛ فمســعود صديق دراســة وليس من محافظتي، ولو كنت عالما 
بوفاتــه لاتبعت جنازته وعزيت اهله، لكنَّ الجغرافيا المكانية حالت دون ذلك، ورغم ذلك لم 
أمسَــح الرقم من حافظة هاتفي النقال، وعند كل تحديث للأرقام أتخطَّاه لا إراديًّا، وأحتفظ 
به رغم علامة التعجب التي أرســمها داخل نفسي، وأقول الرجل مات، فلِمَ الاحتفاظ بالرقم؟ 

فأنشغل بأمور أخرى، فيظل مسعود حيًّا في هاتفي.. ميت حسب إفادة العامل.
وفي أحــد الأعــوام، وبعد مرور زمن طويل -قرابة العشرين عامــا- كنُت أقوم بجولة في ربوع 
بلادي، ومررت على ولاية أخينا -رحمه الله- واستأجرنا اسراحة في أطراف الولاية، وبعد أن نام 
الجميع، انتابني شعور جامح بالبحث عن صديقي، والسؤال عن حال أسرته، فقلت هي فرصة 
عظيمة لوصل علاقة انقطعت منذ دهر بعيد، فربما له ولد وربما أب أو أم أصَِلهُا، فأســتحضر 
ذكرياتنا الجميلة في ربوع الجامعة. غَفوت ولم أشعر إلا بمؤذن الفجر ينادي للصلاة، فتوجهت 
راجلاً لأقرب مســجد، وكان بين حقول النخيل الغناء؛ فوجدت تلك القرية كما كان يصَِفها لي 
صاحبي، وكنت أتعجَّب من شوقه ولهفته للعودة، فما كنا نكُمل محاضرات الأربعاء إلا وأجده 
حازما أمتعته، وراكضا خارج الوحدة السكنية السادسة، مُبتسَِما ويقول: »بروح معي البلد؟«، 
فأرد عليه بالنفي، متمنيا له عودة حميدة، فكان يحضر لي في كل زيارة هدية عبارة كرتون من 
الحجم الصغر لصنف لذيذ من التمور أو الهمبا (المانجو) التي تنتجها قريته الرابضة في حضن 
جبال الحجر. كان مســعود صديقا وفيًّا ومتديناً، فــلا تفوته صلاة الجماعة، علمته الكثر من 
كلمات لهجتنا الريفية في ظفار، فكان يكتبها ويراجعها جيدا ثم يحدثني بها في اليوم التالي، ولم 
تنقضِ السنوات الأربع في الجامعة إلا وأخينا أصبح جبّاليًّا بالتمام والكمال؛ فلا عجب أن تراه 
بالقميص والوزار الظفاري الملون في أروقة الوحدة السادسة، ويطيب له الحديث بالريفية مع 

من يجيدها منا رغم لكنته المتكسرة قليلا.
أكملتُ طريقي لمسجد قرية أخي وصديقي مسعود، فصرت أشم رائحة الريف النقي وسكون 
المكان وخرير ماء الســاقية المتدلية من الجبال الشــاهقة، فقُلت في نفسي لا ألوم مسعود في 
تلــك الأيام الخوالي عندما يندفع من الخوض كالصــاروخ إلى هنا، ولا ألومه عندما يأتي حزينا 
منكسرا مســاء الجمعة، محملا بكراتــين التمر عالي الجودة التي يوزعهــا على الأصدقاء، وفي 
مواســم المانجو كنا كذلك نحظى بتذوق خرات المكان؛ لأن صاحبه تعود على العطاء، وغالبا 
مــا يحدثني عن حبه وولهــه بقريته الجميلة؛ فكنت أقول في نفسي: الرجل يصف الجنة. كان 
يحفظ القرآن الكريم عن ظهر قلب منذ كان في العاشرة، ورغم انشــغاله بالدراســة والكتب 
الدراسية، إلا أن القرآن ظل رفيقه الدائم في أوقات الفراغ وفي قاعة الكافتريا؛ حيث تجده في 

زاويته المفضلة منكبا على كتاب الله العزيز.
وصلتُ قبل الإقامة، فانزويت إلى ركن المســجد الصغر جنــب النافذة التي كانت قريبة من 
الأرض، فــرى من خلالها ضوء الصباح يتســلَّق رؤوس النخيل وقمــم الجبال وصوت القرية، 
ت الصفوف منذ بزوغ الفجر الأول ولا  يصحو مع ذلك المؤذن العجوز وهو يقيم الصلاة، ارتصَّ
تكاد تلقى فجوة في مســجد الأتقياء هذا، يتقدمهم المشايخ أصحاب اللُّحى البيضاء الناصعة، 
ويليهــم أولــو النُّهى من حفظة كتاب الله العزيز، وقفتُ في زاويتي ودخلت في صلاة لم أقفها 
بإخــلاص وحضــور ذهني منذ نصف قــرن، وبعد أن فرغ الإمام جلــس إلى حلقة علم، وكان 
محورها علم الحديث الشريف، ولم يغُادر رجل واحد تلك الحلقة، فكل من شهد الفجر شهد 
وا مُســلِّمين على بعضهم، والتفتــوا لي جميعا كرجل غريب  حلقــة العلم تلك، وبعدها انفضُّ
عنهم، فتقدموا يعزمونني للإكرام، فســألت أحدهم عن صاحبي مسعود وعن ما صارت إليه 
أموره، وهنا التفت الرجل حوله وســأل آخر متســائلاً: مسعود ما صلى معنا؟! هنا أيقنت أنَّ 
صديقي لا يزال حيًّا يرزق؛ فأجابه بأن مســعود من يومين نازل مســكت (مســقط)، غادرت 
المكان أصوغ الكثر من الأعذار لكي أتحلل من واجب هؤلاء الناس الاســتثنائيين، وسألت شاباً 
أن يدلَّنــي على منزل صاحبي، فأخذني بســيارته »البيك آب« إلى أطــرف القرية؛ حيث منزل 
جميل وسط حقل أخضر محفوف بأشجار النخيل، فعدتُ للاسراحة وانتظرت الصباح، وكانت 
أعظم فرحة هي مُقابلتي لمســعود في نهاية النهــار، وقضاء بضعة أيام في ضيافته بهذا المكان 

الطاهر الجميل من عُمان.. حفظ الله بلادي.

مسعود ما 
مات!
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»الأخلاق قلب الأديان« - كونفشيوس
-----------

رانجســتين ديســيل ليس اســم الفيروس 
المتطــور مــن كورونا، كا أنه ليس اســا 
لطاغية من طغاة العــالم، وحتا هو ليس 
ممثلا أمريكيا هوليووديا لامعا، وهو ليس 
قائد الجيــش البورمي الذي أطاح بســان 
شــو تشي زعيمة بورما التي كانت تصخك 
وتأكل الفستق حين كانت جاعتها البوذية 
تحرق بيوت مســلمي الروهينجا بمن فيها، 
وبالتأكيد رانجســتين ديســيل ليس راقصا 
فرنســيا يهز وســطه في مــرح تياتر دو 
لافيل، وليس باحثا دبلوماسيا في مركز بليفر 
للشــؤون الدولية التابع لمدرسة كينيدي في 

جامعة هارفارد.
رانجســتين ديســيل ليس نجا من نجوم 
كــرة القدم، كا أنه ليــس صرصارا عظيا 
من صراصير السوشيال ميديا، كا أنه ليس 
حثالة مــن حثالات التواصــل الاجتاعي، 
رانجســتين ديســيل هو معلم بسيط من 
قرية هندية فقيرة، لكن ليس مجرد معلم، 

هو في الحقيقة أفضل معلم في العالم!
حدثتكم في أحد مقالاتي الماضية عن القوة 
والتحدي ومواجهة لعنات الحياة وقســوة 
البشر والقدرة عــى الالتحام بعد التكر، 
والتمكــن مــن الالتئام بعد التشــظي، في 
شــخصية المرأة البنغالية كريشــجانا التي 
قتلت عشرات المرات، لكنها بعد كل موت 
كانــت تنهض، وبعــد كل احــراق ورماد 
كانــت تحلق كالنعقاء، وهي من ضحك في 
نهاية الطريق وتقلدت الســعادة وامتطت 

الحبور.
اليــوم.. ســأدردش معكــم عــن الإخلاص 
والوفــاء  والإيثــار  والحــب  المتناهــي، 
اللامحدود.. ســأدردش معكــم عن معلم 
هنــدي فقــير، يملك قلبــا عظيــا وروحا 
شاســعة كونيــة نقية. هــذا المعلم يدعي 
رانجستين ديســيل، فاز هذا المعلم بلقب 
أفضــل معلــم للعــام المنــرم 2020 في 
مســابقة عالمية تشرف عليها اليونســكو، 
وتدعمها شركات ومؤسســات عالمية كبرى 

ومقدار جائزتها مليون دولار أمريكي.
وصل رانجستين ديسيل إلى المرحلة الأخيرة 
في مسابقة أفضل معلم في العالم مع تسعة 
مرشــحين آخرين من مختلف بلدان العالم، 
لكنه تم اختياره هو كأفضل معلم في العالم 

لهذا العام بكل جدارة واستحقاق. 
ليــس هنــا الروعة والجــال في الموضوع، 
الروعة والإبهار كانت في موقف هذا المعلم 
الهندي النادر، والذي ضرب لنا مثلا عجيبا 

ونادرا يحُتذى في الســخاء والحب والإيثار 
والكرم ونقاء الروح تجاوز الكرم والســخاء 
العربي الــذي قرأته في كتب التاريخ العربي 
البالية، فهذا المعلم الفقير ضرب لنا مثلا في 

العطاء والعظمة والارتفاع والسمو.
ماذا فعلت يا رانجستين ديسيل الرائع؟!

حين ســمع ديســيل بخــبر فــوزه بجائزة 
)أفضل معلــم في العالم(، قــرر فورا وعى 
الهواء مباشرة ودون تــردد أن يمنح نصف 
الجائزة إلى التسعة الآخرين الذين تنافسوا 

معه عى المركز الأول.
لقد قرر ديسيل أن يعطيهم نصف الجائزة 
)نصــف مليــون دولار(، واحتفــظ هــو 
بالنصــف الآخر، وحين ســئل: لماذا فعلت 
ذلك؟ قال: إنهم يســتحقون وربما يكونون 
أفضل مني، لكن الحظ هو فقط من وقف 

بجانبي.
انظر إلى هؤلاء البــشر، تأمل قلوبهم، ركز 
عى أرواحهــم، إنَّها قلوب كالقطن وأرواح 
كالحرير؛ أي قلب يملكه المعلم رانجســتين 

ديسيل الهندي الفقير البسيط!!
لكــن لو تتبعت ســيرة حياة هــذا الرجل 
الفقير العمــلاق فلن تندهــش بأن يتبرع 
بنصــف جائزتــه )نصــف مليــون دولار( 

لمنافسيه في المسابقة. 
هذا المعلم الذي هنَّأه الدالاي لاما قائلا له: 
»أنت مثالٌ يحُتذى في التعاطف والحب يا 

رانجستين، أنت رائع بكل معنى الكلمة«.
تنافس رانجســتين ديســيل عــى الجائزة 
المقدّمة من مؤسسة »فاركي«، بالتعاون مع 
المتميزين  بالمعلمين  للاحتفال  اليونســكو، 
الذين قاموا بأعــال بارزة وجهود متميزة 
في مجال مهنة التعليم: مهنة البناء والعطاء 
والإخلاص والوفاء. لقد حصل ديســيل عى 
الجائزة بجدارة واســتحقاق؛ نظرا لســيرته 
النظيفــة الناصعــة وأنشــطته الإنســانية 
التعليميــة الرائعــة في مواجهــة كلِّ مــن 
يعرض عى تعليم الفتيات في مدرسته وفي 

منطقته وفي الهند بأكملها.
ولا تعتقــدوا بــأن هذا المعلــم قد حصل 
عى هذا الفوز عبثــا أو تزكية أو مجاملة، 
لقــد كان انتصاره اســتثنايا وفــوزه عالميا؛ 
فالمنافسة كانت عى مستوى العالم وكانت 
منافسة صعبة جدا وحامية الوطيس. كان 
هناك 12 ألف معلم مرشح من 140 دولة، 
لكن فاز رانجســتين ديســيل الشــاب ذو 

الثانية والثلاثين عاما بكل جدارة وتمكن. 
علــا بأنَّ رانجســتين لا يعمل في مدرســة 
ضخمة أو مشهورة في دلهي أو في بومباي أو 
كالكوتا أو بنجلور أو كبريات المدن الهندية، 

لا أبــدا، كان رانجســتين يعمــل معلا في 
مدرسة ابتدائية في قرية باريتوادي في ولاية 
ماهاتشــرا؛ حيث الأعراف القبلية المعقدة 
هي المســيطرة عى ثقافة تلك المجتمعات 
القبلية هناك، لذلك كانت مهمة رانجستين 

التعليمية والتوعوية جسيمة ومضنية.
ونظــرا لأن الهند هي أكــر دولة في العالم 
متعــددة اللغات والأديــان؛ حيث تتجاوز 
لغاتهــا 600 لغة، كان رانجســتين لا يجيد 
لغة تلك القرى التي تحيط بالمدرســة التي 
يعمــل فيها، ولكــن إصراره وتفانيه وحبه 
لوطنه وشــغفه بحب المجتمــع مكَّنه من 
تعلمّ لغتهم واســتيعابها، حتى استطاع أن 
يرُجم الكتب المدرســية الرســمية إلى لغة 
أهل القرية، مُســتخدما الحاســوب بمهارة 
فائقة، عارضا كل دروســه ومحاضراته عبر 
الإنرنت، مخرعا طريقــة فريدة وبرنامجا 
تعليميــا إلكرونيــا عالميــا لتوصيل شرحه 
ومعلوماتــه لكل شرائح وفئــات المجتمع؛ 
حيث انتشرت طريقته في الفضاء الإلكروني 
عبر الهند وعبر العــالم، ضاربا أروع الأمثلة 
في التفاني والشــغف والإخــلاص في العمل 
التعليمــي الربوي، ســالكا منهجــا تربويا 
فاعلا وفلسفة تعليمية ناجعة أدت لانتشار 
تســجيلاته التعليمية في أكر من 30 دولة، 
مُكثِّفا جهوده ليل نهار عى تعليم الفتيات 
الفقيرات في كثير من القرى الهندية الفقيرة 

وتثقيفهن كونهن أمهات المستقبل.
وفعلا.. أســهم رانجســتين خلال 5 سنوات 
فقــط في تراجع ظاهرة تزويــج القاصرات 
في عدة ولايات هندية بشكل لافت؛ وذلك 
بسبب مساهمته ودوره في تمكين الفتيات 
من تلقي العلــم والمعرفة وتحفيزهن عى 
مواصلة تعليمهن وشق طريقهن في الحياة.

وقــد أكَّد ديســيل أنَّ الشــغف والإخلاص 
والحــب لمهنتــه هــو الســبب الرئيس في 

نجاحه في مهنته وفوزه بالجائزة.
وصرح قائــلا بأنَّه يتســلم هــذه الجائزة 
»نيابة عــن كل المعلمين المخلصين في هذا 
العــالم«، وأن التكنولوجيا الحديثة وســيلة 
فاعلــة ومبهــرة لتثقيــف العــالم وتنويره 

وتبديد الظلام الذي يسوده.
 وفي حفــل افراضي أقيــم في لندن؛ حيث 
تم إعــلان النتائج ظهر ديســيل ســعيدا 
مبتهجــا؛ حيــث صرح بــأن هنــاك آلاف 
المعلمين من الذين يعملون بصمت وجهد 
في هذه الأوقات المخيفة والمزعجة بسبب 
تفشّي فيروس كورونا يســتحقون الشــكر 
والتقدير والثناء، وأنَّ المعلمين هم الجنود 
المجهولون في هذا العالم. وقال إن التعليم 

هو الطريق الوحيد لنجاحنا وانتصارنا عى 
كل مشــاكلنا في هذا الكوكــب. وفي ختام 
كلمته، أبهر ديســيل الجميــع حين أعلن 
عــن رغبته التنازل عن نصف الجائزة ليتم 
توزيعها عى المعلمين المرشــحين التســعة 
الذين وصلــوا معه إلى المرحلــة النهائية؛ 
حيث حصل كل واحدٍ منهم عى 55 ألف 

دولار.
أيُّ ملاك أنت يارانجستين؟! وأيُّ روح نقية 
تعيــش بين جوانحــك؟! كيف تمنح نصف 
مليون دولار وهي حقك الشرعي وجائزتك 
المستحقة وأنت من طائفة الفقراء؟! كيف 
تمنــح نصفها لغيرك، لأنــاس لا تعرفهم ولا 
تربطــك بهــم أية وشــائج قــربى؟ لماذا لم 

تحتفظ بالمبلغ كاملا لنفسك؟
وحين سُئِل هذا السؤال، أجاب بدون تردد 
إنَّه يود أن يعبر عــن حبه وتقديره لزملاء 
مهنته ومنافسيه، وأنهم لم يصلوا إلى هذه 
المرحلة من المسابقة إلا لكونهم مستحقين 

وجديرين بتلك الجائزة.
الدرس العجيــب والفريد الذي أوصله لنا 
هذا المعلم الهنــدي الفقير، يتمثل في تلك 
الروح المنيرة المضيئــة الخيرة التي يحملها 
بين جوانحه، إنــه أيقونة في الكرم والإيثار 
والقناعــة والمثابــرة والإخــلاص في العمل 
والطيبة اللامحــدودة التي أصبحت عملة 
نــادرة جدا في عالم أبســط ما يوصف بأنه 
عــالم تعيس وســاقط، عــالم تحكمت فيه 
قيم الأنانية والجشــع والبغضاء والكراهية 
والأحقــاد الســوداء. فقــد حولتنــا تلك 
الصفــات إلى مخلوقــات قبيحــة كريهــة 
وقحة صفيقة وحاقــدة.. فمن الآن يتبرع 
بنصف جائزته لمنافســيه؟ مَن الآن يعطي 
ي  بهذا السخاء وهو فقير معدم؟ من يضُحِّ
بنصف مليون دولار قبل أن يتســلمها أو 

حتى يراها ويقبضها؟ 
رانجستين ديسيل أحيا لنا الأمل بأن الخير 
مــا زال في طبيعة الجنــس البشري؛ لذلك 
ســيظل نموذجا إنسانيا ساطعا يزرع الأمل 
والأمــان في هــذا الجنس قبــل انقراضه. 
رانجســتين ديســيل أكد لنا أنَّ هناك من 
البشر من يحُيي النفــس البشرية، وهناك 

من يقتلها ويعدمها، وسيان بين الاثنين.
لقد علمنا رانجســتين ديســيل من قريته 
الهندية الفقيرة أنَّ الحــب هو نور العالم، 
وأنَّ التضحيــة والعطاء ها شــموع هذا 

الكون الموشك عى الانطفاء.
اللهــم ارزقنــا »كمــين حبة« مــن أمثال 
رانجستين ديسيل في كل مؤسساتنا، لننهض 

ونتنفس ونرتفع ونرتقي ونتقدم.

رانجستين ديسيل

الغلط في فهم القانون من أسباب فسخ العقد

العلاقــة بين الجامعــات والبحث 
المســتثمرين  وبــين  العلمــي 
والــشركات، وحاجتهــم لتطويــر 
التقانــة، علاقة قديمــة ومتجددة، 
وقد أكدت هذه العلاقة ورسختها 
الثورات الصناعيــة المتتالية، ليس 
بــدءًا بالآلــة البخاريــة ولا انتهاءً 
بالروبوت والذكاء الصناعي، لكنها 
علاقــة حتمية لا غِنــى عنها لكل 
التجديد  الطامحــة إلى  الأطــراف 

والتقدم.
ما يُميز قطــاع النفــط والغاز أنه 
يجمــع بــين كثــير مــن خصائص 
الصناعــات  قطــاع  واحتياجــات 
الاســتخراجية وقطــاع الصناعيــة 
التحويليــة؛ حيث إنَّ استكشــاف 
النفــط واســتخراجه يحتاج في آن 
معاً إلى وسائل تدبير »لوجستية«، 
وإلى نظم وبرمجيــات، وإلى مواد 
وعمليــات صناعية متنوعة، بما في 
ذلك تحويله من حالة فيزيائية إلى 
حالة فيزيائية أخرى؛ مثل تحويل 
الغاز إلى ســائل أو العكس، وهذه 
جميعــا تحتــاج لبحــث وتطوير 
مســتمرين، وإلى حلــول عاجلــة 
للمشكلات التي تطرأ. لذلك؛ فإنَّ 
هــذا القطــاع يوفر بيئــة خصبة 
لتعــاون علمي مثمر بين الشركات 
الجامعات.  وبــين  فيــه  العاملــة 
وهناك عــى الأقل ثلاثة أســباب 
تؤكد أهمية ذلك التعاون؛ السبب 
الأول هو أن قطــاع النفط يحتاج 
باســتمرار إلى تقانــة حديثة، من 
ثم  بالاستخراج  الاستكشاف مرورا 
النقل والتصدير. السبب الثاني: أن 
لدى الجامعــات رأس مال بشري 
مؤهلا لابتــكار الحلول المناســبة 
لســد تلــك الحاجة. أما الســبب 
الثالث، فهو: توفر المــوارد المالية 
لدى شركات النفط، وهي معروف 
عنهــا أنها تنفق بســخاء أو ببذخ 
وأنشطتها  احتياجاتها  عى  ســواء 
الانتاجيــة أو للرفيه عى العاملين 

فيها.
كان يعُاب عى الشركات العاملة في 
قطاع النفط أنها تسبَّبت في تفاقم 
مــا يعــرف بالثنائيــة الاقتصادية 
economic dualism، خاصــة في 
البلدان النامية والبلدان الأقل نموا. 
ومن مظاهر الثنائيــة الاقتصادية 
اســتخدام تقانة متطورة في قطاع 
النفط مــع بقاء قطاعــات أخرى 
في الاقتصاد؛ مثــل: قطاع الزراعة، 
معتمدة عــى تقانة تقليدية قلا 
تطــورت عبر الســنين. وقد زادت 
النظــرة ســوءًا إلى شركات النفط، 
خاصــة في البلــدان النامية، لعدم 
إســهامها بما فيــه الكفاية في نقل 
التقانة أو في تطوير تلك القطاعات 

وزيادة إنتاجيتها.
وفي عُــان، بــدأت شركات النفط 
تصدير  ثم  الاستكشــاف  عمليات 
النفط منذ عدة عقود، لكنَّ إسهام 
هذه الــشركات في تطوير التقانة، 
خاصة في القطاعات والأنشطة غير 
النفطيــة، لم يبدأ إلا في الســنوات 
الأخيرة من خلال محاولات للتعاون 
والجامعات،  الــشركات  بعض  بين 
برامــج  ضمــن  معظمهــا  كان 
المســؤولية الاجتاعيــة للشركات 
وليــس في إطار جهود مؤسســية 
بــين الجامعات والــشركات لنقل 
الســلطنة.  التقانــة وتطويرها في 
ومــن تلك المحــاولات قيام بعض 
الشركات بالمســاعدة في تأســيس 
مراكز ومختبرات للبحث في قطاع 
النفط وغــيره في بعض الجامعات 
مت  الجامعيــة، كا قدَّ والكليات 
بعض الشركات أيضا منحاً دراسية 
البرامج  الطــلاب ولبعــض  لبعض 

البحثية.
ومِــاَّ لا شــك أنَّ لبعــض تلــك 
المحــاولات عدة إيجابيــات، لكنه 
لا بــد من إجــراء تقييــم لمعرفة 
مــدى النجــاح الــذي تحقــق في 
مجــال نقــل التقانــة وتطويرها؛ 
ســواء في قطاع النفــط أو في غيره 
مــن القطاعات. وبغض النظر عن 
مــدى نجــاح أو قصــور التعاون 
بين الجامعــات والشركات في هذا 
المجال، ومن أجــل أن يكون ذلك 

التعاون مُســتداما؛ فمن المهم أن 
لا يكــون ضمن برامج المســؤولية 
الاجتاعيــة للــشركات، بل يجب 
أن يكون مستقلا وفي إطار البرامج 
البحثية للجامعات وضمن البرامج 
الاســتثارية للشركات؛ لأنَّ تطوير 
التقانــة هدف وطنــي يجب عى 
الأطراف المستفيدة منه الاستثار 
فيه ومن أجله، ويجب أن لا ينظر 
للتعــاون فيــه كتــبرع أو معونة، 
وهو مــا قد يصعِّب عى الشركات 
برامج  تأثــر  اســتدامتها بســبب 
بتحقيق  الاجتاعيــة  المســؤولية 
بتخفيــض  أو  للأربــاح  الشركــة 
التكاليف. لذلــك؛ فإنَّه من المفيد 
تأطير ذلك التعــاون بإطار قانوني 
من خلال اتفاقيــات الامتياز التي 
شركات  مــع  الحكومــة  توقعهــا 
ن  النفــط والغــاز؛ بحيــث تتضمَّ
هذه الاتفاقيات ما يلُزم الشركات 
بالتعاون مع الجامعات في مجالات 
العلمي والابتــكار. ولعلَّه  البحث 
مــن المهــم أيضا تضمــين ذلك في 
الراخيص التي تصدر للاستثارات 
الأجنبيــة الكبــيرة عامــة، وبما لا 
يعرقــل أو يعيــق تدفــق هــذه 

الاستثارات.
قبــل أيــام، ورد إليَّ مقطــع مرئي 
مــن صديق تــركي يــرأس إحدى 
الجامعــات في تركيا، المقطع يظُهر 
حافلــة كهربائيــة ذاتيــة القيادة 
طورتهــا الجامعــة بالتعــاون مع 
إحدى شركات صناعة الســيارات. 
صحيــح أن الســيارات والحافلات 
القيادة أصبحت  الكهربائية ذاتية 
منتــشرة في كثــير مــن البلــدان 
الصناعية وليست الجامعة الركية 
هي الوحيدة التــي طورتها، لكنَّ 
تطوير التقانة عملية مستمرة ويمر 
بمراحل عديــدة، وليس بالضرورة 
أن تكــون كلها من إنتــاج مصنع 
أو بلــد واحد. لذلــك؛ فليس فيا 
قامت به من عيب أو ادعاء في غير 
محلــه؛ لأنَّ تطويــر التقانة لا يتم 
دائما باخراع شيء جديد تماما من 
لا شيء، وإنما يكــون أيضا بإضافة 
قد تكون بســيطة لكنها تحســن 
مــن أداء التقانة الموجــودة، وقد 
تفُيد مطوريــن آخرين وتقودهم 
إلى مزيــد من التطوير لها. وعليه، 
فإنَّ تطوير التقانة عملية تراكمية 
الجامعات  بــين  وجهــد مشــرك 
والجهات المستفيدة من تطويرها؛ 
لذلــك فإنَّه إلى جانــب أهمية أن 
يكــون التعــاون لنقــل وتطويــر 
التقانــة شرطاً في بنــود اتفاقيات 
الامتياز في قطاع النفط وتراخيص 
الاســتثارات الكــبرى، فــإنَّ عى 
الجامعــات العانية مــن جانبها 
اعتــاد برامــج بحثيــة طموحة 
وواضحــة، وأن تبــادر إلى تقديم 
أفــكار وخطــط لتطويــر تقانات 
معينة ودعوة الشركات؛ ســواء في 
قطاع النفط أو غــيره إلى التعاون 

معها.
* باحث في الاقتصاد السياسي 
وقضايا التنمية

الجامعات 
وقطاع النفط

``

``

عبدالله الفارسي

د. مصطفى راتب *

د. عبدالملك بن عبدالله الهنائي *

يقُصــد بــه ذلــك الغلط الــذي يحدث 
للمتعاقد نتيجة جهله بحكم القانون في 
مسألة من مسائل العقد؛ سواء بتوهمه 
وجود هذا الحكم رغم عدم وجوده، أو 
بحمله للحكم عى دلالة مغايرة لدلالته 
الحقيقية. كمــن ينفق عى زوجته بعد 
أن خلعتْ نفســها منــه، متوها وجود 
نص قانــوني يلزمه بالإنفــاق عليها رغم 
الخلع، في حين أنَّ القانون لا يلزم الرجل 
بالإنفاق عــى زوجته رغم الخلع، أو أنْ 
تبيع زوجة نصيبها في ميراث زوجها عى 
أنــه الثمن من هــذه الركة، جاهلة بأن 
لها ربعَ الركة لعدم وجود الفرع الوارث 

للزوج سواء منها أو من زوجة أخرى.
والغلــط في القانــون قد يحــدُث كثيرا 
للأفراد في كثــير من ترفاتهم القانونية؛ 
نظرا لأن العلم الحقيقي بنصوص القانون 
وأحكامــه، فضلا عــن أنَّ الفهم الدقيق 
لــدلالات هذه النصوص أمــر لا يتحقق 
إلا للنذر اليســير منهم، ما يتصور معه 
تعرض بعض المتعاملين للوقوع في الغلط 

في القانون بشأن ترفاتهم القانونية.
ومن أجل ذلك، فقــد رخص القانون في 
طلب فسخ العقد للغلط في القانون؛ إذ 
تنــص المادة 112 من قانــون المعاملات 
المدنيــة العاني عــى أنــه: »للمتعاقد 
فسخ العقد إذا وقع منه غلط في القانون 
وتوافرت شروط الغلــط في الواقع طبقا 
للادتين 109 و111 من هذا القانون ما 

لم ينص القانون عى غير ذلك«.
ويسُــتفاد من المــادة ســالفة الذكر أنَّ 
الغلــط في القانون مثل الغلط في الواقع 
متى كان غلط الواقع جوهريا يبلغ حدا 
من الجسامة؛ بحيث لولا وقوع المتعاقد 
فيه ما أقدم عى إبرام العقد، فإنه يكون 
معيبا لرضا المتعاقد عى نحو يرخص له 
المطالبة بفسخ العقد، ويستوي بعد ذلك 
أن ينصب الغلط في القانون عى شخص 
المتعاقد أو صفة من صفاته أو عى صفة 
جوهرية في الــشيء محل العقد أو عى 

الباعث إلى التعاقد أو عى القيمة.
ولعل من أمثلة الغلط في القانون -الذي 
ينصب عى شــخصية المتعاقد- أنْ يهب 
الرجــل مطلقته بعض أموالــه، متوها 
أنها لا تــزال في عصمته، ثم يتبينَّ أنها لم 
تعد زوجة له بانقضاء عدتها أو صيرورة 

الطلاق بائنا.
ومــن أمثلــة الغلــط في القانــون الذي 
ينصــبُّ عــى صفــة جوهريــة بالشيء 
محل التعاقد، أن يتعهد شــخص بالوفاء 
بالتــزام طبيعي متوها أنه التزام مدني، 
ومن أمثلــة الغلط في القانون الذي يقع 
عــى الباعــث أن يقوم الورثــة بإعطاء 
الموهوب له مــا وهبه إليه مورِّثهم قبل 
موته، معتقدين صحــة الهبة رغم عدم 
اســتيفائها لعنر الرســمية، في حين أنَّ 
القانــون يجعل عقد الهبــة المفتقر إلى 
عنر الرسمية عقدا باطلا بطلانا مطلقا.

ومثــال الغلط في القانون الذي يقع عى 
القيمــة أنْ يبيــع زوج نصيبــه في تركة 
زوجتــه عى أســاس أن القانون )قانون 
الميراث( يجعل لــه في ميراثها الربع، ثم 
يتضــح له وقوعــه في غلــط في القانون 
في تقديــره لقيمة ميراثــه؛ إذ يتضح أنَّه 
النصف لعدم وجود فرع وارث للزوجة.

ومــا تجــدر ملاحظتــه أنَّ الغلــط في 
القانــون يختلــف عن الاعتــذار بجهل 
القانون؛ ففــي الغلط في القانون يتوهم 
الواقــع في الغلــط وجــود حكــم معين 
في القانــون أو عدم وجــود حكم معين، 
ويتــرف عى هذا الأســاس؛ بحيث لو 
علم بالحكم الصحيح في القانون لما رضِي 
بإتمــام هــذا الترف الذي صــدر منه، 
في حين أن الجهــل بالقانون يعني عدم 
العلــم بصــدور القانون أو عــدم العلم 

بأحكامه.
صحيــح أنَّ الغلــط في القانــون ينطوي 
عى جهــل بالحكم الصحيــح للقانون، 
إلا أنَّ المتعاقــد الواقع في الغلط يتوهم 
عنــد ترفه بوجــود نص قانــوني عى 
خلاف الحقيقة أو يتصور علمه بالدلالة 
الصحيحــة لحكم القانــون عى خلاف 
الحقيقة هــذا من ناحيــة، ومن ناحية 
أخرى فإن الغلط في المتعاقد الذي يدعي 
القانون إنما يريد بادعائه تطبيق الحكم 
الصــادر للقانــون وليــس إعفــاءه من 
هــذا الحكم، بعكس مــن يدعي الجهل 

بالقانــون فهو يريد التخلــص كلية من 
الخضوع لحكم القانون، تحت زعم عدم 
العلــم به وهذا ما لا يجــوز، إذ لا يقبل 
من أحــد كقاعدة عامة »الاعتذار بجهل 

القانون لاستبعاد تطبيقه عليه«.
ولا يكفي لإبطال العقد للغلط أن يكون 
الغلط الذي وقع فيه غلطا جوهريا عى 
النحو السابق ذكره، ولكن يلزم إلى جانب 
ذلك أن يتصل هذا الغلط الذي وقع فيه 
هذا المتعاقد بعلم المتعاقد الآخر، وذلك 
حتــى لا يفاجــأ المتعاقد الآخــر بإبطال 
العقد لأمور نفسية لدى المتعاقد معه لا 
يعلمها ولا سبيل له للعلم بها ما يهدد 
اســتقرار المعامــلات ويــؤدي إلى ضياع 
الثقــة في إبرامها، ذلك أن الاكتفاء يكون 
الغلط الذي يصيب رضاء المتعاقد غلطا 
جوهريــا فقط سيشــجع كل متعاقد لا 
يــروق له عقده الذي أبرمه عى الادعاء 
أمــام القضاء بوقوعــه في غلط جوهري 
ليتحلل من التزامات العقد ويتخلص من 
تبعاته؛ ما يشكل ظلا كبيرا لمن تعاقد 
معه، لذلــك كان لزاما -رغبة في تحقيق 
الاستقرار للعقود بعد إبرامها، فضلا عند 
دفــع مظاهر الظلم عمن تعاقد مع من 
وقــع في الغلط- أن يشــرط لإجابة من 
وقع في غلط جوهــري إلى طلبه بإيطال 
العقــد أن يطالــب بإثبــات اتصال هذا 

الغلط بعلم المتعاقد الآخر.
* أستاذ مساعد بكلية البريمي الجامعية

تطوير التقانة عملية 
مستمرة ويمر 
بمراحل عديدة، 

وليس بالضرورة أن 
تكون كلها من إنتاج 

مصنع أو بلد واحد
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 
مؤسسة عمان للصحافة والنشر

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

اللقاح آمن
دتْ وزارة الصحة الشــكوك والمخاوف،  بدَّ
وفنَّدت كذلك الشائعات والأقاويل الكاذبة 
المتعلِّقة باللقاحات المضادة لفيروس كورونا 
)كوفيــد 19(، بعدما أكــدت -في بيان- أنَّ 
جميع اللقاحات التي تستخدمها السلطنة 
في حملــة التحصين ضد هــذا المرض، آمنة 
وأنها لم تسجل أية أعراض جانبية جسمية، 

وهو ما يعَني مأمونية هذه اللقاحات.

المؤســف أنَّه ومنذ طرح هــذه اللقاحات، 
تزايــدات الأكاذيــب حولهــا، بل ونسََــج 
البعــض روايات هوليووديــة حول طبيعة 
وآلية تصنيع وفاعلية اللقاحات، معتمدين 
في ذلــك على نظريات المؤامرة والادعاءات 
الكاذبــة التــي لا أســاس لها مــن الصحة 
وتتنــافى مــع العلــم. الحــق أنَّ الحكومة 
الرشــيدة -ممثلة في وزارة الصحة- كثَّفت 

الجهــود من أجل الحصــول على ما يكفي 
من جرعات لتطعيم الفئات الأكثر عرضة، 
وهي الفئات المستهدفة في الوقت الراهن 
لتلقي اللقاح، لكنَّ البعض -سواء عن قصد 
أو جهل- يروج لأكاذيب وخرافات مرتبطة 
باللقاح، فضلا عن تداول مقاطع فيديو لمن 

يزعمون أنهم أطباء يحذرون من اللقاح.
... إنَّ مــا تبذلــه وزارة الصحة من جهود 

مُضنية لحمايــة المجتمع من أخطار هذا 
الوباء، جــيٌّ لأصحاب البــر والبصيرة، 
كما أنَّ حكومتنا الرشــيدة لن تقُدِم على 
شراء أي لقاح غير مُعتمد على المســتوى 
الوطنــي أو مــن المؤسســات الدوليــة، 
ي اللقاح  فلنطمئن وليذهب الجميع لتلقِّ
حسب الجدول الزمني الذي تعلنه وزارة 

الصحة.

علينا بدايةً تســجيل مُلاحظة عامة ننطلق 
منها لمناقشــة القضية التي عنونَّا بها مقال 
اليــوم، وهي مُلاحظة لا نعتقد أنَّنا ســنجد 
من يختلف معنــا فيها، وبالذات كل مُتابع 
للانعكاســات الماليــة والاقتصاديــة عــلى 
الأوضــاع الاجتماعية؛ حيث تظهر الملاحظة 
في قضية اليوم بصورة لافتة؛ مما شــكَّل لنا 
قاعدة عامة في الظرفيــة الراهنة، وقضيتنا 
اليوم تشكل تطبيقا لهذه القاعدة، وسنجد 
الكثير من القضايا التي طرحناها في مقالات 
ســابقة، وآخرهــا مقــال الأســبوع الماضي 
المعنــون بـ«الفرحــة الغامــرة لم تكتمل«، 

تدخل ضمن تطبيقات هذه القاعدة.
في  الملاحظة/القاعــدة،  جوهــر  ـل  ويتمثّـَ
أنَّ عمليــة تطبيــق الإصلاحــات وتنفيــذ 
التوجيهات، أو تقديم الأفكار والاقتراحات، 
تتــم دون مراعــاة الأبعاد الإنســانية رغم 
جانبها الحقوقي، وهي بذلك تمس -بصورة 
صارخــة- جوهر المواطنــة؛ والمواطنة هي 
منطقة العواطف الخالصة، تقع فيها روابط 

الولاء والانتماء والإخلاص والوفاء والمحبة.
وهــي مع ذلــك -أي المواطنة- اســتحقاقٌ 
، تنجم عنه مجموعة حقوق أصيلة  ســياسيٌّ
للمواطنــين، تقابلهــا مجموعــة واجبــات 
اســتثنائية مُلزمِة لهــم. والمواطنة الأصيلة 
لا تُمنح بقرار ســياسي، وإنما تسُــتحق منذ 
ا بدورهما المواطنة  الولادة من أبوين استحقَّ
عــن تاريــخ أسري واجتماعــي ممتد، وقد 
يكون الامتداد ســابقًا على نشــأة الدولة/

الدول.
برزَ لنا هذا المفهوم عــن المواطنة، بعد أنْ 
تواصلت معنا مجموعة من نساء عُمانيات 
يمثلن 80 امــرأة، تمَّ إنهــاء خدماتهن عن 
العمــل، دون معاش تقاعدي، ويسُــاوَمن 
الآن بين التوقيع على إنهاء الخدمات مقابل 
اســتمرار راتبهن لمدة 6 أشــهر فقط، وبين 

عدم التوقيع ووقف راتبهن فورا!!
هذه المسُــاومة غير متساوية الأطراف، ولو 
كان قــرار الإنهــاء تتوافر فيــه كل شروط 
الشرعية -ليس بالضرورة القانونية فحسب- 
وإنمــا هناك عدة اعتبارات تفُهم ولا يفُصح 
عنهــا؛ فلــماذا المســاومة؟ ولماذا اشــتراط 

توقيعهن؟!
للأســف، الكثير منهن وقَّعــن وثيقة إنهاء 
الخدمات تحت وطــأة الخوف المبطَّن من 
قوة السلطة ومركزيتها، وكذلك الخوف من 
فقدان راتب 6 أشهر، حتى لا يخرجن »من 
المولد بلا حمص«!، بينما القلة منهن رفضن 
التوقيع، فحُرمِن من الراتبيْن، ويواجهن الآن 
إشــكاليات قانونية بعد إرجاع شــيكاتهن، 
ومصيرهــن الآن معــروف، كــما ســتدخل 
النساء اللاتي وقعنَ في الإشكالية نفسها بعد 
6 أشــهر، عندما يجدن أنفســهن بلا راتب، 
فلن تسُــامحهن أو تتعاطف معهن البنوك 

وشركات التمويل؟
حجية السلطة في اتخاذ قرار إنهاء خدماتهن، 
أنهن كنَّ يعملن على بند المكافأة الخاصة، 
ولســنَ موظفات؛ فما ذنبهن إذا كان ذلك 
رغبة من كان بيده القرار آنذاك، ورغم ذلك، 
فقد كـُـنَّ يعُاملن كموظفــات فعلًا، بدليل 
إعطائهن شهادة راتب، استطعن من خلالها 
الحصول على قــروض من البنوك وتمويلات 
مــن شركات التمويل، ولــو لم يُمنحن هذه 
الشــهادة لما ترتبت عليهــن الديون، والتي 
تطُالب بها الآن البنــوك وشركات التمويل، 
وهذه الشهادة من الشروط الأساسية التي 
تعبر عــن العلاقة الوظيفية بين المؤسســة 

والموظف.
حاولتُ جاهدا -لكنَّني فشلت- معرفة من 
يقف وراء رفع مقترح إنهاء خدمات النساء؟ 
ولــو بحثنا ســنجد أنه الفكر نفســه الذي 
يقف وراء احتساب أول مربوط وليس آخر 
راتب يستحقه العسكري المتقاعد في إحدى 
دول مجلــس التعــاون الخليجــي )راجع 
مقالنــا الأخير المعنــون »الفرحة الغامرة لم 
تكتمل«(. إنَّها أفكار ترُفع، لا تراعي الأبعاد 

الإنسانية للمواطنين، ولا حمولتها الوطنية، 
رغــم ما تتوافــر عليه من حقــوق قانونية 

مباشرة أو ضمنية.
م هــذا الفكر مقترحات  فلــماذا مثلا لا يقدِّ
التقاعــد أو تدوير النســاء لمواقع وظيفية 
أخــرى؟ لمــاذا الإصرار عــلى مقــترح إنهاء 
الخدمات؟ نحن على يقين بأنَّه لو علم صانع 
القرار بظروف النســاء كاملة وملابســات 
ملفهن، أو قدُمت مقترحات تراعِي مجموع 
المصالــح، لكانت الرحمة أســبق من قطع 

الأرزاق.
هنا نتساءل: كيف يُمنحن شهادة راتب إذا 
كنُ غير موظفات؟ لو بحثنا في كل المعطيات 
والخلفيات، سنجد أنهن كان يتم التعامل 
معهن كموظفات فعلًا، وبرف النظر عن 
هذه الحيثيــات، فإنهّن مواطنــات، وكنّ 
يعملن بانتظام والتزام لسنوات عديدة في 
مهــن فنية بناء على رغبات عُليا ســابقة.. 
لذلك، يسُــتوجب تقديم اقتراحات وأفكار 
تخدم المواطن وتعــزز المواطنة عوضا عن 
توســيع نطاق الاستياء والإحباط وامتداده 

لفئة النساء.
80 امــرأة عُمانية، بين أرملــة تعُيل أيتامًا، 
ومطلقة مســؤولة عــن أسرة فيها أطفال، 
ومتزوجــة غارقــة مع أسرتهــا في الديون، 
يجدن أنفســهن الآن بلا أي دخل، فكيف 
ســتكون أوضاعهــن؟ ومــا مصيرهن مع 

البنوك وشركات التمويل؟
هــؤلاء النســاء يعشــن أوضاعًــا صعبــة 
ومعقــدة »ظروفـًـا وأحــوالًا« قبــل إنهاء 
الخدمــات، فكيــف بعــد قــرار الإنهاء؟! 
ســيُرمى بهن إلى القاع الاجتماعي، ويوميًّا 
نتعايش مــع آهات هذا القاع وأناّته، وقد 
بدأ ســاكنو القاع يــزدادون ومن مُختلف 
الفئات، نتيجة سياسات وأفكار تقفز فوق 
الأوضــاع الاجتماعية، وهــذه رؤية غائبة، 
لعــدم وجود جهــة حكومية أو مســتقلة 

تهتم بمثل هذه التحولات السلبية.
تواصل بعض النســاء معنــا لرفع صوتهن 
للســلطات العُليا، وقد وقفنا على مشاهد 
البســاطة فيهن، واطَّلعنــا على محدودية 
لا  أنهــن  ويقيننــا  وأحوالهــن،  حالهــن 
يســتاهلن هــذا المصــير أبــدًا، ولا الذي 
ينتظرهن عندما تحُال قضايا شيكاتهن إلى 

القضاء.
أتدرُون حجم راتبهن المســتهدف بالقطع 
والمساومة؟ إنَّه لا يتجاوز 224 ريالًا فقط، 
فكيــف تطمئن الضمائر بقطعــه؟ لماذا لم 
يفكروا إلا في هذا الحل المفرط في الحدية؟ 
فكرة إنهاء الخدمــات تعني خراب بيوت 
مواطنــات، ويكــون مصيرهــن القضــاء، 

فكيف نرتضي السجن للنساء؟!
إنَّني عــلى يقين تام بأن هــذه القضية لو 
وصلت لصناع القــرار وفق ما قدمناه من 
حيثيات ومعلومــات وخلفيات، لن يرضوا 
بهذا المصير لنســاء خدمن لسنوات طويلة 
في مقامــات رفيعة، وكــن أمينات للأسرار، 
ووفيــات للمهنة، ومتفرغــات لها، وليس 
عندهن الآن أي مهنة أخرى يعشن عليها، 
خاصــة وأنَّ إنهاء الخدمــات ليس نتيجة 
عقوبة إداريــة أو قضائية، وإنما قد تدخل 

ضمن إعادة الترتيبات الداخلية.
نطُالب بوقف إنهــاء خدماتهن؛ فالرحمة 
والرأفة بهن يا وطني، إنهن نساء ضعيفات 
المسير، وإنهاء خدماتهن سيقلب مصيرهن 
رأسًا على عقب، علاوة على أن الإنهاء بهذه 
الطريقة، يمس جوهــر المواطنة، وبالذات 
في وفائها والتزامها، وهذا المساس يمتد الآن 
لفئة النساء، وهنا نجد أنفسنا أمام مطلب 
آخــر ومتعاظم وهــو الاســتعانة بمصانع 
أفــكار ومقترحــات رحيمــة بالمواطنــين؛ 
فالفكــر الــذي يقف وراء إنهــاء خدمات 
النساء تنقصه الرحمة، مثل حالات سابقة، 
وبعيــد كل البعد عن فكــر المحافظة على 
مفهوم المواطنة وتعزيزه، ومن المؤكد أننا 

نأمل خيرا لهن من سلطتنا العليا.
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إسماعيل بن شهاب البلوشي
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الأمن القومي العربي 
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د. محمد بن عوض المشيخي
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.. وماذا بعد خطة 

التحفيز؟
خلفان الطوقي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

إنهاء خدمات 80 
امرأة عمانية!

`` د. عبدالله باحجاج

ناكاموتو والرموز غير القابلة للاستبدال

ما جَوابك لو خُيرت بين أن تكون معروفاً بين الناس 
كما أنت الآن؛ أو أتكون شــخصاً لا يعرفه أحد على 
الإطلاق، وتخيَّل أن تبلــغ قيمة إرثك الذي ابتكرته 
في هذه الحياة حوالي مليار ريال عُماني خلال العشر 

سنوات المقبلة وبحلول عام 2030؟!
هذا هو وضع ســاتوشي ناكاموتو؛ الشخص الغامض 
ر تقنية البلوكتشــين )سلاســل  اليابــاني الذي طــوَّ
الكتــل(، وأكــبر عملــة افتراضية وهــي البيتكوين 
في أوائــل الثلاثينــات من عُمــره بداية مــن العام 
2009. ومنذ ذلك اليوم، نمت اســتخدامات »تقنية 
البلوكيتشين« من قبل الجهات الحكومية والخاصة 
ومؤسســات المجتمع المــدني في التعامــلات المالية 
والقانونيــة  والتعليميــة والصحيــة  واللوجســتية 
والفنية...وغيرها، ووصل مُعدل نمو محافظ عُملاتها 
الافتراضية إلى حوالي عشرة ملايين محفظة ســنويًّا. 
وكحــال كل التقنيات المتقدمة الناشــئة، لا توحي 
ترجمتهــا الحرفية باللغة العربية »سلاســل الكُتل« 
بالقيمة الحقيقية والتغيير الجــذري لهذه التقنية. 
بينما المعنى الحقيقي للبلوكتشين هو سلاسل دفاتر 
وســجلات التعاملات اللامركزيــة عبر الإنترنت التي 
توثقها دون الحاجة لوسيط. وقد تعرفت على هذه 
التقنيــة لأول مرة في دلالة معرفيــة ضمن دلالات 
منصة »إدلال التعليمية« المعروفة التي وصل عدد 
مســتخدميها لحوالي ربع مليون مستخدم متحدث 
بالعربيــة من خارج الســلطنة. ويكفــي أن نعلم 
أن حجم ســوق البلوكتشــين والعملات الافتراضية 
يتجــاوز في مجتمعنا اليــوم الملايين مــن الريالات 
يســتثمرها عشرات الآلاف من المواطنين والمقيمين 
للاســتعانة بهذه التقنية الناشئة في التعافى اقتصاديًّا 
واجتماعيًّــا من جائحة »كوفيــد 19«، فهل نعتبرها 

هبّةً تقنيةً عابرةً أم عِلماً نافعا؟ً!
البلوكتشين والحكومات

الجــذر الحقيقــي لازدهــار البلوكتشــين يتمثَّل في 
تحول ثقــة الكثير من الناس حول العالم في تخليص 
رة  تعاملاتهــم من الجهات المركزية إلى تقنية مُشــفَّ
يضمنهــا الناس بين بعضهم البعض، كنتيجة مباشرة 
للأزمــات الماليــة العالمية المتلاحقــة التي زعزعت 
الثقــة في المؤسســات المركزيــة الماليــة التقليدية. 
وبينــما يشُــير البعــض إلى أنَّ أكثر جهــة حكومية 
معنية بهذه التقنية هي المصارف المركزية والبنوك؛ 
ـه مع الزمن ســتتأثر كل الجهات التي تختص  إلا أنّـَ
بتســجيل التعاملات كوسيط؛ كالكاتب بالعدل وأي 
جهة مماثلة. ولهذا الســبب؛ لا تزال وزيرة الخزانة 
الأمريكية جانيت يلين تشُــكك في استقرار وشرعية 
العملات الافتراضية المبنية على تقنية البلوكتشــين، 
ووصفتهــا الشــهر الماضي بأنها »غــير فعالة«. ومع 
ذلــك، صرَّحت يلين بأنَّ الحكومــة الأمريكية تعمل 
على إطلاق عُملتها الافتراضية خلال الأعوام المقبلة؛ 
لأنهــا ســتكون »أسرع« و«أيــر« و«أرخص« من 
بيتكويــن!! ويعكــس تحفــظ المصــارف المركزية 
وجهــات إنفــاذ القانون عــلى تقنية البلوكتشــين، 
مساســها بمصالح جماعات ضغط البنوك التقليدية 
التي تملك قوة خشــنة سياســية وماليــة وقانونية، 
إضافة إلى تحفظ هذه الجهات على تشــفير وسرية 
تعاملات البلوكتشــين التي تجعلها جذابة للأنشطة 
الخارجة عن القانون. ويحُســب لحكومة ســويرا 
الســبق في فبراير الماضي في إعلان إحدى محافظاتها 
تبنِّــي نظام تحصيــل الضرائــب يســتخدم تقنية 

البلوكتشين.
NFT  البلوكتشين والرموز غير القابلة للاستبدال

ونظراً لأن الاســتثمار الخاص في التقنيات الناشــئة 
يعُد عــالي المخاطر؛ فإن رؤوس الأمــوال التقليدية 
غير الشجاعة تفِر منه فِرارها من الأسد، وفي المقابل 
فإن رواد صناديق رأس المــال الجريء )أو المغامر( 

يضخون المليــارات في شركات وحاضنات ومُرّعات 
التقنيــة المالية، وبالأخص تلك التــي تطور شركات 
البلوكتشــين والعُملات الافتراضية.  وخليجيًّا، تفوز 
البحرين -وهذا ليس بغريب كونها الدولة الخليجية 
الســباقة تاريخيًّا في مجال التعليم والتقنية المالية- 
بسبق تسجيل شركة »رين«؛ وهي أول شركة تقنية 
مالية خليجية متخصصة في الوســاطة في بيع وشراء 
العمــلات الافتراضية؛ مثــل: بيتكويــن، وإيثيريوم، 
ولايتكوين. ويحُســب هذا الســبق تجربةً رائدةً في 
منــح تراخيص مؤقتة للتقنيات تشُرف فيها الجهات 
الرقابيــة على حاضنات تسُــمى بالصناديق الرملية 
)Sandbox(، ومــن أبــرز الاســتخدامات الحالية 
للبلوكتشــين: اســتخدامها من قبــل رواد الاقتصاد 
الإبداعــي والفــن الرقمي في صك عمــلات رقمية؛ 
تــوزع على الزبائــن تثُبت وتوُثق أصالــة أعمالهم 
الفنية، عن طريق منصات مثل الإيثيريوم. وتسُمى 
هذه التقنيــة المبنية على البلوكتشــين بالرموز غير 
القابلة للاســتبدال أو )Non-Fungible Tokens(؛ 
فعلى ســبيل المثــال: بيعت لوحة فنيــة بحوالي 70 
مليــون دولار عبر منصة »بيبــل«، كما وصل نجاح 
هــذه التقنيــة إلى خليجنا مع بيع فنان ســعودي 
شــاب أعماله الفنيــة بنفس هذه التقنيــة. ونظرا 
لتُمكن أجيالنا الناشئة من الاقتصاد الإبداعي والفن 
الرقمي، فإنَّ تقنية البلوكتشــين ســبيل رزق مثالي 

يسُهم في تعافينا اقتصادياً واجتماعياً من الجائحة.
البلوكتشين والمجتمع المدني

لم يجَعل الاستهلاك الكبير للطاقة للبلوكتشين صديقاً 
في المجتمع المدني؛ إذ يصل إلى استهلاك دولة صناعية 
صغيرة الحجم. وهذا مردُّه أنَّ تعاملات البلوكتشين 
تتطلب حواســيب قوية قــادرة على حل المعادلات 
المطلوبة وحفظ الســجلات بما يســمى التنقيب أو 
)Mining(. ولهذا الســبب تتفــق جمعيات البيئة 

ونشــطاء التغيرُّ المناخي مع حكوماتهم في التحفظ 
على التوسع في تبني هذه التقنية الناشئة المتقدمة، 
إلا أن فعّاليــة تقنية البلوكتشــين في توثيق إيصال 
الدعم للمســتحقين بصــورة آمنةٍ وراقيــة يجعلها 

نافعة من وجهة نظر إنسانيةٍ وتقنية.
هبّةٌ أم عِلمٌ نافع؟!

إنَّ التطوُّر من سُنن الحياة التي لن نجد لها تبديلا، 
إذ قــال عز قائلا عليما في مُحكم كتابه الحكيم على 
لسِــان فتية أهل الكهف: »فاَبعَْثوُا أحََدَكُم بِوَرقِِكُمْ 
هَــذِهِ إِلَى المَْدِينَةِ فلَيَْنظرُْ أيَُّهَا أزَْكَ طعََامًا فلَيَْأتْكُِم 
نْهُ وَليَْتلَطََّفْ وَلَا يشُْــعِرنََّ بِكُمْ أحََدًا«. وهنا،  بِرِزقٍْ مِّ
بيَّنــت لنا الآية تبدل العُملــة الورقية كدليل قاطع 
على تبــدل الزمن. وعليه فإن تطور ثقتنا ووســيلة 
تبادلنا لقيمة هذه الثقة؛ سواء عن طريق العملات 
الورقيــة، كــما جاء في الآيــة أو غيرها؛ ســنة كونية 
تتطــور مع الزمن كما تبــدَلَ ورق الفتية الذين ».. 

لبَِثوُا فِي كَهْفِهِمْ ثثلََاثَ مِائةٍَ سِنِيَن وَازدَْادُوا تسِْعًا«.
لــذا؛ فإنَّني أحســب الأخذ بعين الاعتبار اســتبدال 
التوجه الحالي الذي يعتمد على التعاميم التحذيرية 
والعِقابية بإستراتيجية اســتثمارية وِقائية؛ في فريق 
مشــترك بين الجهــات المســؤولة عن السياســات 
الشــبابية والرقميــة والابتكارية والماليــة والنقدية 
والتعليمية، وتطوير قطاع الاتصالات، وجهات إنفاذ 
القانــون، لتبني برامــج توعية بالاقتصــاد والنقود 
الرقمية، وإتاحة تراخيص مبدئية في صناديق رملية 
تحتضن شركات تقنية ناشئة لتصُبح نافعةً لروادها 
ومجتمعهــا كشركتي »ثــواني« و«تيــي بي«. وربنا 
أعلم بنا، هــل تنجح مجتمعاتنا في الاســتفادة من 
عِبَر هذه القصص، أم تنجح المؤسســات التي يغلب 
عليها تواضع اهتمامها بالقيادة الفِكرية والمسؤولية 
المجتمعة في عكس عقارب الزمن وإرجاع التقنيات 

المتقدمة في مِلتها.. ولن نفُلح إذن أبدًا؟!

خالد بن الصافي الحريبي

بين »مناعة« و»مناعة«

مُنذ أن أطلق رئيس وزراء بريطانيا بوريس جونسون 
في بدايــات الجائحة تعبير »مناعــة القطيع«، على 
اعتبار أنَّه السياسة التي سيتبعها في بريطانيا؛ وهذا 
ا في الأوساط  التعبير قد اكتســب سُمعة ســيئة جدًّ
العالمية؛ لأن جونســون نفسه عاد للتخي عنه بعد 
أن ارتفعت أعداد ضحايا هذه السياسة في بريطانيا، 
وعاد إلى الإغــلاق والاحترازات، لريثــما يجد العلم 

والعالم ترياقاً شافياً.
»مناعة القطيع« ليســت من اختراع جونسون؛ لأنه 
مُصطلــح موجود قبــلًا، لكنه مهجــور لأن العالم لم 
يمــر بمثل هذه الجوائح الكــبرى -حتى مع إنفلونزا 
الخنازير- منــذ الثلث الأول من القــرن العشرين. 
و«مناعة القطيع« لها مساران: إما أن يصُاب القسم 
الأكــبر مــن المجتمع بالمــرض فينجو من يســتحق 
النجاة، وتتكون لديه أجسام مضادة؛ وبالتالي يكوِّن 

مناعة ضد هذا الوباء، فإذا كثر المتعافون فإن الوباء 
لن يجد له إلا قلة قليلة ممن يستطيع مهاجمتهم، 
وهم أولئك الذين لم يصابوا من قبل، وأولئك الذين 
ليس لديهم جهاز مناعة قوي، فيبقى القســم الأكبر 

من »القطيع« سليماً معافى.
أما المســار الآخــر، وهو حصول النســبة الأكبر من 
المجتمع على اللقاحات المضادة للفيروس، للوصول 
إلى النتيجــة نفســها؛ أي ألا يجد الفــيروس منفذاً 
للفتــك بأعداد كبيرة من البــشر؛ لأنَّ الجانب الأكبر 

من المجتمع قد تحصّن ضدّه.
وعــلى الرغــم من تراجع جونســون عن سياســته 
ذات المســار الأول، خصوصاً بعــد إصابته هو أيضاً 
بالفيروس في أبريــل 2020، إلا أنَّ عدداً من رافضي 
فكرة أخذ أحد أنواع اللقاحات التي خرجت مؤخراً 
لا يتحدثــون فقط عن فعالياتها، ولا عن مأمونيتها، 

ولا عــدم خضوعها الكافي للتجــارب الريرية، بل 
أيضاً عــن إيمان عميق بالمســار الأول، وهو »إن لم 
تستطع العيش ومقاومة الفيروس فعليك المغادرة«، 
وهو تعبــير ملطفّ للموت؛ فالحياة تريد القادرين 
على المقاومة، وعلى الضعفاء مناعياً ألا يحزنوا لأنهم 

يخرجون من السباق.
ـرني بإحدى النظريــات القديمة  ــه يذُكّـِ هذا التوجُّ
التي درسناها تحت مســمى »الانتخاب الطبيعي« 
لتشــارلز دارويــن، ومفادها، بشيء من الابتســار: 

»البقاء للأقوى«.
التعامُــل مع البــشر على أنهم »قطيــع«، أو مجرد 
»رؤوس« وأرقام لا تمايزَُ بينها، من الأمور المستغربة 
حقيقــة؛ فقــوة المناعة ليســت وحدهــا ما يحدد 
الحق في العيش، وليســت وحدها ما يحدد إنتاجية 
الأفراد، فمن بــين ذوي المناعات الضعيفة مفكرون 

ومؤلفــون ومخترعــون ومبدعون وخــبراء وعلماء 
بــارزون في جميــع المجــالات، بل الأهــم من هذا 
كلــه، والمقدّم عليه: لهــم حقوقهم في الحياة، ولهم 
صلات من المحبة والأصحاب والذكريات، ويحملون 
أحلاماً، ويخططون للغد، ولا تزال مشــاغلهم كثيرة، 
وعطاؤهم في أوجــه، وقدراتهم غــير محدودة ولا 

مقيّدة.
واضــح أنَّ غالبيــة الحكومــات في العــالم، وأيًّا ما 
كانت قدراتها الاقتصادية، قــد نحت المنحى الثاني 
مــن المناعة، ووجــدت أن من الأفضــل أن تحمي 
»قطيعها« باللقاحــات، بالرغم من كل ما قيل عن 
نظريات المؤامرة بكل أشكالها؛ لأنها في هذا المنحى 
تنتمي إلى القرن الحادي والعشرين بقيمة حياة كل 
فرد، وليس إلى أواســط القرن التاســع عشر حينما 

راجت نظرية »البقاء للأقوى«.

غسان الشهابي
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إقبال واسع من زبائن بنك مسقط للاستفادة من خطة 
الدفع الميسرة عبر البطاقات الائتمانية دون فائدة

مسقط - الرؤية

ة لحاملي البطاقات  فع الميسَّر تَحْظَى خطة الدَّر
الائتمانية من بنك مس��قط، بإعجاب وإقبال 
ار  الزبائن للشراء عبر شريحة واسعة من التجَّر
في جميع أنحاء الس��لطنة؛ حيث أطلق البنك 
هذه الخطة في وقت س��ابق تماشياً مع رؤيته 
»نعمل لخدمتكم بش��كل أفض��ل كل يوم«، 

والالتزام بتقديم ع��روض ذات قيمة مضافة 
لزبائن البنك.

ومن خلال ه��ذه الخطة، يمكن للزبائن شراء 
مختلف المس��تلزمات والاس��تفادة من المزايا 
والخدمات التي يقدمها البنك عبر اس��تخدام 
البطاق��ة الائتماني��ة والس��داد ع��ن طريق 
أقس��اط شهرية متس��اوية تصل إلى 12 شهراً 
دون الحاج��ة لدف��ع أي فائ��دة. وقال أمجد 

بن إقبال اللواتي مس��اعد مدير عام البطاقات 
والخدمات المصرفية الإلكترونية ببنك مسقط، 
ا مع رؤية البنك المتمحورة حول  إنَّره وتماش��يً
الزبائن وتوفير تس��هيلات تمويلية تتناس��ب 
ة  م��ع احتياجاتهم، تتيح خط��ة الدفع الميسّر
للزبائن الاس��تفادة من خيارات شراء الس��لع 
والخدم��ات والدفع بكل س��هولة خلال فترة 
تص��ل إلى 12 ش��هراً، مش��يراً إلى أنَّر الزبائ��ن 

باس��تطاعتهم شراء س��لع ذات قيمة مرتفعة 
بسهولة وفي نفس اللحظة، دون الحاجة لدفع 
أسعار فائدة عالية أو تأخير قرار الشراء لحين 
توفر المال؛ وبذلك يواصل بنك مسقط اتخاذ 
خطوات اس��تباقية والاس��تماع إلى احتياجات 
زبائنه لتقديم المنتجات والخدمات التي تلبي 

احتياجاتهم على أفضل وجه.
وبإم��كان جمي��ع حام��لي بطاق��ات بنك 

مس��قط الائتمانية الاستفادة من الخطة في 
أك��ر من 100 محل تجاري مش��ارك، بما في 
ذلك الإلكترونيات والأثاث المنزلي وخدمات 
الس��يارات والمجوه��رات والتأمين والرعاية 
الصحية؛ حيث تُتيح بطاقات بنك مس��قط 
الائتمانية مزيدًا من الراحة والأمان وأفضل 
ط��رق للدف��ع في الس��لطنة. وتع��دُّ خطة 
ة تأكي��دًا على الت��زام البنك  الدف��ع الميسّر
الدفع  عملي��ات  بتعزيز 
حيث  بالبطاقات؛  الآمنة 
يُمكن للزبائ��ن زيارة أي 
متجر مشارك في العرض، 
وطلب الدف��ع عبر هذه 
م��رة  كل  وفي  الخط��ة، 
يت��م فيها إج��راء عملية 
شراء س��يتم تخفيض حد 
بالزبون  الخاص  الائتمان 
عن طري��ق خطة الدفع 
المي��سة؛ حي��ث س��يتمُّ 
فيها خفض المبلغ المتوفر 
البطاق��ة  حس��اب  في 
الائتماني��ة بنف��س قيمة 
ال��شراء. ومع ذل��ك، فإنَّر 
الرصيد سيزداد بالتناسب 

عند تسديد الأقس��اط الشهرية. وسيحصل 
الزبائ��ن -الذين يملكون بطاق��ات ائتمان- 
مع برام��ج المكافآت ع��لى فرصة للحصول 
ع��لى نقاط المكافآت وفقًا للمبلغ الذي يتم 
إنفاقه باس��تخدام البطاقة. وقال البنك إنه 
لن يتم طلب أي مس��تندات إضافية لإجراء 
عمليات ال��شراء، وبذلك ستُس��هم الخطة 
في توف��ير احتياج��ات الزبائن من الس��لع 
والخدمات بكل سهولة عبر أقساط شهرية 

وبدون نسبة فائدة.

»QNB« يتوقع لجوء »الاحتياطي الفيدرالي« 
إلى تمديد فترة برنامج شراء الأصول

الرؤية - خاص

��ع التقريرُ الأس��بوعيُّ لمجموعة بنك قطر الوطن��ي “QNB” أن يلجأ بنك  توقَّر
الاحتياط��ي الفيدرالي (المرك��زي الأمريكي) إلى مزيج م��ن عمليات “الالتفاف” 
و”تمديد م��دة” برنامج شراء الأصول الحالي، وس��يكون ذلك بمثابة انتقال أكر 
سلاس��ة في سياس��ات البنك الحالية؛ حيث س��يمنح جميع الوكلاء الاقتصاديين 

الوقت لتقييم مسار التعافي الحالي ومسار التضخم. 
وم��ن المرجح أن يقوم بن��ك الاحتياطي الفي��درالي بتعديل سياس��ته النقدية 
خلال الأش��هر المقبلة، ولكن سياس��ة التحكم في منحن��ى العائد على الطريقة 
اليابانية تبدو عدوانية للغاية في الظروف الحالية، حس��ب تقييم التقرير. وقال 
التقرير إن التعافي الاقتصادي في الولايات المتحدة بعد الجائحة يثبت أنه دائم، 
ويس��تمر لع��دة أرباع؛ إذ لا يظهر أي��ة علامات على التراج��ع. وما زال المؤشر 
الأس��بوعي الرائد للنش��اط الاقتص��ادي في الولايات المتح��دة، وهو مركب من 
البيان��ات عالية التردد التي تميل إلى التنبؤ بدورة الأعمال من 3 إلى 10 أش��هر، 
يشير إلى تسارع كبير في النشاط على الأقل خلال الأرباع المقبلة. وأكدت سندات 
الخزانة الأمريكية ش��ديدة الحساسية لاتجاهات الاقتصاد الكلي هذه الخلفية 
الإيجابية. فبعد مخاوف الركود وصدمة كوفيد 19 التي دفعت الفارق المعياري 
بين عائدات س��ندات الخزانة لأجل 10 س��نوات و3 أشهر إلى المنطقة السلبية، 
أنتج التع��افي الاقتصادي انحراف��اً صحياً لمنحنى العائد. وع��ادة ما يكون هذا 
الأمر مؤشراً إيجابياً رئيس��ياً للتوسعات الاقتصادية؛ حيث يشير انخفاض عوائد 
الس��ندات قصيرة الأجل إلى وج��ود تحفيزات نقدية، ويعن��ي ارتفاع عائدات 

السندات طويلة الأجل ارتفاعاً في النمو أو في توقعات التضخم.
ل الأشياء الجيدة التي تزيد على الحد المطلوب  لكن في الاقتصاد الكلي، قد تتحوَّر
إلى أش��ياء مضرة. فق��د بدأ التعافي القوي في الولايات المتحدة يش��ير إلى تراكم 
الاختلالات الاقتصادية الجديدة. وتدفع التحفيزات المالية القوية المس��تثمرين 
إلى “تسعير” اقتصاد محموم؛ حيث يسير التضخم بسعة كبيرة. وبدأ هذا الأمر 

يؤدي لارتفاع مفاجئ في عائدات السندات الأمريكية طويلة الأجل.
وإذا اس��تمر هذا الاتجاه المتمثل في الارتفاع غير المنتظم في عائدات السندات 
الأمريكية طويلة الأجل، فمن المرجح أن تش��تد الأوضاع المالية؛ مما قد يؤدي 
ل�«هبوط حاد« في أس��عار الأسهم وتباطؤ النمو الاقتصادي في المستقبل. يُمكن 
أن تكون العائ��دات المرتفعة مضرة بقطاعات ال��شركات والحكومة الأمريكية 
ذات الاس��تدانة العالية؛ مما يزيد من مخاطر التمديد وعبء الديون الإجمالي. 
والأه��م من ذل��ك أن الوصول إلى الائت��مان الرخيص شرطٌ لا غن��ى عنه لبقاء 

قطاعات كبيرة من الشركات الأمريكية.
وفي هذا الس��ياق، يتعرض بنك الاحتياطي الفيدرالي الأمريكي لضغوط متزايدة 
لمعالج��ة قضية ارتفاع العائدات عاجلًا ولي��س آجلًا. ويتوقع بعض المحللين أن 
تؤدي إجراءات السياسة النقدية إلى احتواء الارتفاعات في العوائد طويلة الأجل 
بالفعل في الاجتماع القادم للجنة الفيدرالية للس��وق المفتوحة في الفترة من 16 

إلى 17 مارس.
ويرصد التقرير 3 أدوات للسياسة النقدية يمكن أن يستخدمها بنك الاحتياطي 
الفي��درالي للحد من أو احتواء عوائد الس��ندات طويلة الأجل. أولاً: يمكن لبنك 
الاحتياطي الفيدرالي اس��تخدام وس��يلة التحكم في منحنى العائد على الطريقة 
اليابانية، وهي سياس��ة تس��تهدف بموجبها الس��لطة النقدية بعض العائدات 
طويلة الأجل وتتعهد بشراء ما يكفي من السندات طويلة الأجل للحيلولة دون 
ارتفاع العائدات فوق المس��توى المستهدف. ويُنظر إلى هذا الإجراء في السياسة 
النقدية ع��لى أنه جريء وهجومي؛ حيث لا يوجد ح��د افتراضي للموارد التي 

سيتم استخدامها في تحقيق المعدل المستهدف.
ثاني��اً: يمكن لمجلس الاحتياط��ي الفيدرالي تنفيذ عملية “التفاف” س��يبيع من 
خلالها ج��زءاً من مخزونه من أذونات الخزانة قصيرة الأجل لإعادة الاس��تثمار 
في س��ندات وأوراق الخزانة طويلة الأجل. س��يكون التأث��ير الصافي هو منحنى 
عائد أكر انبساطاً مع عوائد أذونات أعلى قليلًا وعائدات أقل لأوراق وسندات 
الخزانة. ويكمُن الهدف م��ن عمليات “الالتفاف” من هذا النوع في احتواء أو 
خفض العوائ��د طويلة الأجل دون زيادة الميزاني��ة العمومية لبنك الاحتياطي 
الفي��درالي بمش��تريات جديدة م��ن الأصول. ثالث��اً: يمكن لمجل��س الاحتياطي 
الفي��درالي أن يعمل ع��لى “تمديد المدة” لبرنامج شراء الأصول الش��هري الحالي 
ال��ذي تبل��غ قيمته 120 مليار دولار أمريكي، مع تغيير تركيبة المش��تريات نحو 

الأوراق المالية طويلة الأجل وبعيداً عن الأذونات قصيرة الأجل.

أمجد اللواتي
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الإدارة العامة للمرور

اأ�شرف بن طالب الهنائي

محمد العبري

Yائ�شة الحب�شية

انتبــه دائمـًـا إلى ما حــول المركبــة للتأكد من 
عدم وجود أجسام »لا سيما الأطفال«، أو 
عوائق قبل تحريك المركبة في أي اتجاه.. 
عليــك أن تكــون على دراية بــأنَّ بعض 
الأجسام لا تكشفها المسُتشعرات بسبب 

المسافة أو الحجم.

لا خلاف على أن زراعة أي شجرة هو مكسب 
للبيئة. ولكن، في ظل شــح الموارد المائية، 
أليس من الأفضل زراعة الأشجار المثمرة 
بدلا من أشــجار الزينة؟ بيذام، ليمون، 
أمبا، زيتون، ســدر، نخيــل... كلها تفيد 

البيئة ولها ثمار.

قيمــة العلاقات الإنســانية الجميلة بمــا يجعلها تعلو على 
صلات الدم والرحم، فثمة علاقات رحم لم يكن لنا يد 

فيها، وربما تكون العلاقات الإنسانية الأخرى، والتي 
اخترناهــا بمحض إرادتنا بناء عــلى اتئلاف الأرواح، 
أو اتفاق الأفكار، كعلاقات الحب والصداقة؛ فمثل 

هذه العلاقات الوثيقة من أجمل نعم الحياة.

تعليــمات اللجنــة العُليا لمتابعــة تداعيات 
فــروس كورونــا هي لمصلحــة الجميعً، 
الوقــوع في  القوانــن هــو  واخــتراق 
المحظور والتسبب بانتشار الوباء.. كل 
ما علينا هو الحفاظ على أنفســنا ومن 

حولنا.

شتاج: #مغردو_الرؤية
ها

م عبر ال
ك

سلوا إلينا تغريدات
ار

مسقط - الرؤية

تنطلق، مســاء اليوم الإثنن، بطولة 
شرطة عُمان السلطانية لكرة القدم 
للعــام 2021، عــلى ملعــب معهد 
بأكاديميــة  المســتجدين  الشرطــة 
الســلطان قابوس لعلــوم الشرطة؛ 

وذلك تحت رعاية العميد ســالم بن 
راشد العلوي قائد أكاديمية السلطان 

قابوس لعلوم الشرطة.
ـم البطولــة اتحــاد الشرطــة  وينظّـِ
الرياضي بمشاركة 1226 لاعباً يمثلون 
45 فريقــاً من مختلف تشــكيلات 

شرطة عمان السلطانية.

مسقط - الرؤية

أعلنتْ شركة إرادة الطلابية -التابعة 
الخاص بمؤسسة  »الشركة«  لبرنامج 
»إنجاز عمان«- عن اقتراب تدشن 
تطبيقهــا الجديــد »إرادة«؛ وهــو 
أول تطبيق إلكتروني يستهدف فئة 
الأشخاص ذوي الإعاقة في السلطنة، 
وأوضحت الشركة أنها تتوقع تدشن 
التطبيق خلال الثلاثة أشهر المقبلة.

وقالــت الزهــراء الجردانية المدير 
التنفيــذي لشركــة إرادة الطلابية، 
إنَّه ومنذ تأسيس الشركة في سبتمبر 
2020، والفريــق يعمــل جاهــدا 
لتحقيــق رؤى الشركــة وأهدافها، 
والتي تتركز حول الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة؛ حيــث تســعى »إرادة« 
إلى المســاهمة في تقديــم الدعــم 
بكافــة أنواعه لهــذه الفئة المهمة 
وأضافت:  العــماني.  المجتمــع  من 
»نعمل مع شركائنا من المؤسســات 
وأفراد المجتمع على رفع مســتوى 

الوعي الثقافي لدى المجتمع بأنواع 
الأشــخاص  واحتياجات  الإعاقــات 
بالمجتمع،  الإعاقة، وربطهــم  ذوي 
وتعزيــز اندماجهــم فيــه؛ كونهم 
جزءًا لا يتجزأ مــن المجتمع، وهم 
في نفــس المكانــة والأهمية مثلهم 
مثــل بقيــة أفــراد المجتمــع. كما 
نعمل على تعزيــز تنمية قدراتهم 
وصقــل مواهبهم مــن أجل ضمان 
مشاركة أكبر لهم في الحياة اليومية 

للمجتمع«.
وأوضحتْ الجردانية أنَّه ومن أجل 
تســهيل مهمــة الشركــة في العمل 
على تحقيق رؤيتها وقيمها؛ فالأمر 
بحاجة لتوفــر إمكانيات أكبر من 
التي تملكهــا إرادة باعتبارها شركة 
أنَّ  طلابيــة جديــدة، مشــرة إلى 
الشركة انتســبت لبرنامج »الشركة« 
عــمان،  إنجــاز  لمؤسســة  التابــع 
لضمان الحصول على الدعم المادي 
والمعنوي الذي يساعد على تحقيق 
الأهداف الرئيسية في هذه المرحلة.

انطلاق بطولة الشرطة 
لكرة القدم.. اليوم

شركة طلابية تعتزم 
تدشين تطبيق ذكي 

لخدمة »ذوي الإعاقة«



www.luluhypermarket.com


www.jebelsifah.com
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