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مسقط - العُمانية

لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه اللهُ ورعاه-  بَعَث حضرة صاحب الجلالة السُّ
برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس ألكســندر لوكاشــينكو رئيــس جمهورية بيلاروس؛ 

بمناسبة العيد الوطني لبلاده.
نها جلالته أطيب تهانيه وأصدق تمنّياته له بوافر الصحة والســعادة، ولشــعب  ضمَّ

بلاده الصديق بمزيد من الرخاء والنماء.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس جمهورية بيلاروس

مكة المكرمة - العُمانية

بــدأت قوافــل الحجــاج العُمانيــن، أمس 
الأحد، مُغــادرة الأراضي المقدســة، بعد أن 
وا طواف الــوداع، وأبلغت أغلب شركات  أدَّ
الحج والعمرة عن وصول حجاجها إلى أرض 

الوطن.
إلى ذلك، أعلنت بعثة الحج العُمانية، أمس، 

وفــاة الحــاج العُماني ســعيد بــن عبدالله 
الرحبــي البالغ من العمر 79 عامًا في الديار 
المقدســة بعد أداء طواف الوداع لمناســك 

الحج.
وقال سلطان بن سعيد الهنائي رئيس بعثة الحج 
العُمانية في تصريح لوكالة الأنباء العُمانية: إنَّ 
وا مناسك الحج بالمشاعر  الحجاج العُمانيين أدَّ
المقدســة بيسر وطمأنينة؛ حيث قامت وفود 

بعثة الحج العُمانية بتســهيل متطلباتهم حتى 
يتمكنــوا من تأدية الفريضــة على أكمل وجه 
من خلال تقديم الخدمات المختلفة للحجاج. 
وأضــاف: مــن المقــرر أن تغادر بعثــة الحج 
العُمانيــة مكة المكرمــة في الرابع مــن يوليو 
الجاري، حيث ستســتمر بتقديم خدماتها إلى 
حين مغادرة كافة شركات الحج العُمانية الديار 

المقدسة.

بدء التمرين السنوي الإستراتيجي »صنع القرار 10«قوافل الحجاج العُمانيين تعود إلى أرض الوطن
مسقط - العُمانية 

بدأت، أمس الأحد، بكلية الدفاع الوطني 
فعاليات التمرين الســنوي الإســراتيجي 
)صنع القرار 10(، الذي ينفذه المشاركون 
في الدورة العــاشرة من مختلف الجهات 
العسكرية والأمنية والمدنية، بحضور عدد 
من الخبراء والمستشــارين مــن الجهات 
العســكرية والأمنية والوزارات والهيئات 
الحكومية وهيئــة التوجيه بكلية الدفاع 
الوطني، وتســتمر فعالياته حتى الثالث 

عشر من الشهر الجاري.
ــب اللــواء الركــن بحــري علي بن  ورحَّ
عبدالله الشيدي آمر كلية الدفاع الوطني 
مدير التمرين بممثلي الجهات المشــاركة 
العســكرية والأمنية والمدنية من الخبراء 
التمرين،  والمستشــارين والإعلاميــن في 
وأكــد أهمية هــذه المشــاركة وضرورة 

التفاعل مع مُجريــات التمرين لتحقيق 
الأهداف المتوخاة. ويهدف تمرين “صنع 
القرار 10” إلى إثراء فكر المشاركين بعملية 
صنع القرار على المســتوى الإســراتيجي، 
وتحليــل القضايــا الإســراتيجية البارزة 
ضمن أحداث مفترضــة وطنية وإقليمية 

ودوليــة، وتحقيق التوازن في اســتخدام 
عناصر ومقومات الدولة لتحقيق المصالح 
الوطنيــة، وإيجــاد توافق في اســتخدام 
أدوات القــوى الدوليــة، وتطوير الفكر 
الإســراتيجي باســتخدام أدوات التحليل 

الإستراتيجي.

مسقط - العُمانية

أغلق مــؤشر بورصــة مســقط “30”، أمس 
الأحد، عند مســتوى 4774.43 نقطة مرتفعًا 
بـ2ر6 نقطة وبنســبة 0.13 بالمائــة، مقارنةً 
مع آخر جلسة تداول والتي بلغت 4768.22 
نقطــة. وبلغت قيمة التداول 7 ملايين و182 
ألفًا و925 ريالًًا عُمانيًّا، مرتفعة بنسبة 9ر149 
بالمائة، مقابلةً بآخر جلسة تداول التي بلغت 

مليونين و874 ألفًا و472 ريالًًا عُمانيًّا.

وأشار التقرير الصادر عن بورصة مسقط إلى 
أن القيمة السوقية قد ارتفعت بنسبة 0.070 
بالمائــة عن آخر يوم تداول، وبلغت ما يقرب 
من 23.96 مليار ريــال عُماني. وبلغت قيمة 
شراء غير العُمانيين في البورصة 241 ألف ريال 
عُماني مشكّلةً ما نسبته 3.36 بالمائة، في حين 
بلغت قيمة بيع غير العُمانيين 154 ألف ريال 
عُماني أي ما يعادل 15ر2 بالمائة، بينما ارتفع 
صافي الاســتثمار غــر العُــاني 87 ألف ريال 

عُماني وبنسبة 1.21 بالمائة.

مسقط - العُمانية

ل إجمالي قيمة التــداول العقاري  ســجَّ
في سلطنة عُمان ارتفاعًا بـ37.8 بالمائة، 
مســجلا بنهاية شــهر مايو 2023م ما 
قيمته مليــار و220 مليونًا و600 ألف 
ريال عُماني، مقارنة بـ885 مليونًا و600 
ألف ريال عُماني خلال نفس الفترة من 

2022م.
وأشــارت الإحصاءات الأوليــة الصادرة 

عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات 
لجميــع  المحصلــة  الرســوم  أنَّ  إلى 
التصرفات القانونية بلغت 28.9 مليون 
ريال عُماني بارتفاع نسبته 17.5 بالمائة 
عن نهايــة شــهر مايــو 2022م، فيما 
بلغــت القيمة المتداولــة لعقود البيع 
468 مليون ريال عُماني لـ27 ألفا و823 
عقد بيع بارتفاع في القيمة نســبته 6.4 
بالمائــة مقابل انخفاض في عدد العقود 

بـ4.1 بالمائة.

149.9 % ارتفاعا 
بتداولات بورصة مسقط

1.2 مليار ريال قيمة التداول 
العقاري بسلطنة عُمان

استعدادات مكثفة لنسخة استثنائية تعزز العوائد الاقتصاديةاستعدادات مكثفة لنسخة استثنائية تعزز العوائد الاقتصادية

الرؤية - ناصر العبري 

اســتعرضَ سَــعَادة الشــيخ هلال بن سعيد بن 
حمدان الحجري محافظ الداخلية رئيس المجلس 
البلــدي، أمس الأحد، الاســتعدادات لفعاليات 
وأنشــطة مهرجان الجبــل الأخضر الســياحي، 

والمقــرر انطلاقــه خلال الفترة 3-19 أغســطس 
المقبل، وذلك خلال ترؤســه اجتماع المجلس في 
جلسته السادسة من السنة الأولى للفترة الثالثة.
وقال ســعادته إن المهرجان سيشــهد عددًا من 
الفعاليات والبرامج الثقافية والتراثية والترفيهية 
والمغامرات، ويشــارك فيــه العديد من الجهات 

بالقطاعــن الحكومي والخــاص والأهلية ورواد 
الأعمال وأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
ممثلة في مشــاريع يمتهنها أهالي الجبل الأخضر؛ 
بهدف إيجــاد فعاليات ســياحية جاذبة لولاية 
الجبل الأخضر وزيادة الاســتقطاب الســياحي 
للولايــة والتعريــف بالجبل الأخــر من حيث 

الســياحة الزراعيــة والبيئيــة ومــا يتمتــع به 
مــن تضاريــس ومنــاخ مُعتــدل، إلى جانــب 
زيــادة العوائــد الاقتصاديــة للمحافظــة ورفع 
نسبة الإشــغال للمنشــآت الفندقية في الولاية 
والولايات المجاورة. وأكد ســعادته على ضرورة 
تضافر الجهود بين المجلس البلدي والمؤسســات 

الحكومية ومؤسســات القطاع الخاص في كل ما 
يعود بالنفع للوطن وخدمة المصلحة العامة.

كما تمَّ خــال الاجتماع الاتفــاق على تخصيص 
قطعــة أرض لإنشــاء ســوق مركــزي للخضــار 
والفواكــه في الشــارع الممتد بين بلــدة جبرين 

بولاية بهلاء وولاية نزوى. 

مهرجان الجبل الأخضر مهرجان الجبل الأخضر 20232023

0202

10



الإثنين ١٥ من ذي الحجة 1444 هـ الموافق ٣ يوليو 2023م - العدد رقم 02٣٦٣٥ الر�ؤية اليومالر�ؤية اليوم

مسقط - الرؤية

غــادر البلاد، أمــس الأحد، 
اللواء الركن مطر بن ســالم 
الجيــش  قائــد  البلــوشي 
الســلطاني العــاني، والوفد 
لــه،  المرافــق  العســكري 
متوجها إلى المملكة المتحـدة 
في زيارة رســمية تســتغرق 

عدة أيام.

مكة المكرمة - العُمانية

بدأت قوافــل الحجاج العُمانيين، أمس الأحد، 
وا طواف  مغادرة الأراضي المقدسة، بعد أن أدَّ
الــوداع، وأبلغت أغلب شركات الحج والعمرة 

عن وصول حجاجها إلى أرض الوطن.
وقال ســلطان بن ســعيد الهنائي رئيس بعثة 
الحــج العُمانيــة في تصريــح لوكالــة الأنباء 
وا مناســك  العُمانية: إن الحجاج العُمانيين أدَّ
الحج بالمشــاعر المقدســة بيــر وطمأنينة؛ 
حيــث قامت وفــود بعثــة الحــج العُمانية 
بتســهيل متطلباتهم حتى يتمكنوا من تأدية 
الفريضــة على أكمل وجه مــن خلال تقديم 
الخدمــات المختلفــة للحجــاج. وأضاف: من 
المقــرر أن تغــادر بعثة الحــج العُمانية مكة 
المكرمــة في الرابــع من يوليــو الجاري، حيث 

ستســتمر بتقديم خدماتهــا إلى حين مغادرة 
كافة شركات الحج العُمانية الديار المقدسة.

إلى ذلك، أعلنت بعثــة الحج العُمانية، أمس، 
وفاة الحاج العُماني سعيد بن عبدالله الرحبي 
البالــغ من العمر 79 عامًا في الديار المقدســة 
بعد أداء طواف الوداع لمناســك الحج. وقال 
رئيس بعثة الحج العُمانية في تصريح لوكالة 
الأنباء العُمانيــة: إن فريق العمل بالبعثة 
يقــوم بالتعاون مع شركــة الحج الملتحق 
بها الحــاج باتخاذ التدابــر اللازمة لإنهاء 
الإجــراءات مع الجهــات المعنية بالمملكة 
العربية الســعودية؛ وذلك بحضور أقارب 
المواطن المذكور الموجودين حاليًّا في الديار 
المقدسة سائلين الله -عز وجل- أن يتغمد 
الفقيد بواســع رحمته وأن يسكنه فسيح 

جناته ويلهم ذويه الصبر والسلوان.

مسقط - العُمانية 

بــدأت، أمس الأحــد، بكلية الدفــاع الوطني 
فعاليات التمرين السنوي الإستراتيجي )صنع 
القرار 10(، الذي ينفذه المشــاركون في الدورة 
العاشرة مــن مختلــف الجهات العســكرية 
والأمنيــة والمدنية، بحضور عــدد من الخبراء 
والمستشارين من الجهات العسكرية والأمنية 
والوزارات والهيئات الحكومية وهيئة التوجيه 
بكلية الدفاع الوطني، وتستمر فعالياته حتى 

الثالث عشر من الشهر الجاري.
ويُعــدُّ تمرين كليــة الدفــاع الوطنــي نتاجاً 
للحصيلــة المعرفيــة والفكرية التي اكتســبها 

عمليــة  وترجمــة  الــدورة،  في  المشــاركون 
للمعــارف والبرامــج النظريــة والأكاديمية في 
مجال الدراسات الإستراتيجية المتضمنة أحدث 
تقنيات التدريــب على المســتويات الوطنية 
والإقليميــة والدوليــة، وترجمــة للمهــارات 

الأكاديميــة والبرامــج النظريــة ضمــن خطة 
المنهاج العام والمقررات الأكاديمية للدورة.

ــب اللواء الركن بحري عــي بن عبدالله  ورحَّ
الشــيدي آمــر كلية الدفــاع الوطنــي مدير 
التمرين بممثلي الجهات المشــاركة العسكرية 

والأمنيــة والمدنية من الخبراء والمستشــارين 
والإعلاميــن في التمريــن، وأكــد أهمية هذه 
المشــاركة وضرورة التفاعــل مــع مُجريــات 

التمرين لتحقيق الأهداف المتوخاة.
ويهدف تمرين »صنع القرار 10« إلى إثراء فكر 
المشــاركين بعملية صنع القرار على المســتوى 
القضايا الإســراتيجية  الإســراتيجي، وتحليل 
البارزة ضمن أحداث مفترضة وطنية وإقليمية 
ودولية، وتحقيق التوازن في اســتخدام عناصر 
ومقومات الدولة لتحقيــق المصالح الوطنية، 
وإيجــاد توافــق في اســتخدام أدوات القوى 
الدولية، وتطوير الفكر الإستراتيجي باستخدام 

أدوات التحليل الإستراتيجي.

مسقط - الرؤية 

قال الشــيخ محمــد بن غالــب الهنائي رئيس 
فريق اللجنة الرئيســية لاســتكمال تشــغيل 
وتطوير نظام حماية الأجور بوزارة العمل: إن 
الوزارة طــورت -وبالشراكة مع البنك المركزي 
العماني- نظــام حماية الأجور بدايةً من العام 
2017م وحتــى نســخته الأخيرة، وقد شــمل 
تطويــر النظام جوانب عديدة تكفل ســهولة 
التعامــات وسرية المعلومات المدخلة لجميع 
الأطراف من منشآت القطاع الخاص والعاملين 

فيها.
وأشار الهنائي إلى تشكيل لجنة تنفيذية مهمتها 
اســتكمال بناء وتطوير مشروع حماية الأجور 
منذ شــهر مارس من العام الماضي، مكونة من 
أعضــاء بوزارة العمل، ومجموعة من الجهات 
المشاركة من خارج الوزارة؛ وهي؛ وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات، والبنك المركزي 
العماني، وغرفة تجارة وصناعة عمان، والاتحاد 
العام لعمال ســلطنة عُــان، والهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية، وقد قام الفريق بعمل 
تحليــل للأعمال ودراســة للقــرارات المنظمة 
لقانون العمــل والهيكل التنظيمــي للوزارة، 
والوضع الفني للنظام وتداخلاته مع خدمات 

الوزارة المختلفة.
وأضــاف رئيــس فريــق اللجنــة الرئيســية 
لاستكمال تشغيل وتطوير نظام حماية الأجور 
بــوزارة العمــل: قــام الفريق بإعــداد خطة 
العمل الفنيــة والإدارية، ووضع جدول زمني 
للانتهاء من الأعمال وتضمنت الخطة الإدارية 

خطــة التواصل والإعلام، وخطة تعزيز معرفة 
موظفــي وزارة العمل بنظــام حماية الأجور؛ 
حيث نظمت الوزارة ورش عمل استمرت لمدة 
22 يومًــا في جميع محافظات ســلطنة عُمان، 

استهدفت أكثر من 400 موظف وموظفة.
وأشــار الهنــائي إلى أنَّ الخطة التــي وضعتها 
الــوزارة بالتعــاون مع غرفة تجــارة وصناعة 
عمان تهدف لتعزيز معرفة منشــآت القطاع 
الخــاص بالنظــام وأهميته، وستســتمر لمدة 
ثلاثة أشــهر، بحيث يتوقع انطلاقها منتصف 
شهر يوليو القادم، وسيتم من خلالها استخدام 
طرق مختلفة من التواصــل المصورة المباشرة 
وغير المباشرة، والشاشات، واللوحات الإعلانية 
المختلفة. وجارٍ التواصــل مع الميسرين لهذه 
الحملات ومنهــا الوحدات الحكومية المشرفة 
على بعض القطاعات الاقتصادية؛ مثل: وزارة 
ووزارة  والتعليــم،  التربيــة  ووزارة  الصحــة، 
التعليــم العــالي والبحث العلمــي والابتكار، 
ووزارة الطاقــة والمعــادن، وجهاز الاســتثمار 
العــاني، ووزارة البلديــات الإقليمية وموارد 

الميــاه، وهيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، والجمعيــات المختلفــة ومنهــا 

.OPAL الجمعية العمانية للطاقة
وعــن إعــداد خطــة لتعزيــز وعــي العمال 
بالتعــاون مع الاتحــاد العام لعمال ســلطنة 
عمان، أوضح الهنائي أنها ستســتمر لمدة ثلاثة 
أشــهر، بحيث يتوقع انطلاقها منتصف شــهر 
أكتوبر المقبل، وســيتم من خلالها تنفيذ ورش 
لتعريفهــم بالنظــام وعن أهميتــه لتحقيق 
الاستقرار لهم في العمل، وتعريفهم بحقوقهم 

وواجباتهم تجاهه.
كما لفت الهنــائي إلى أن وزارة العمل قامت 
بالتواصل مع هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة كونها المنظم والمشرف على مراكز 
ســند للوقوف على اســتعداد هــذه المراكز 
لتقديم خدماتهــا بكفــاءة واحترافية عالية 
تجاه منشــآت القطاع الخاص والمستفيدين 
مــن خدمات وزارة العمل عند إعلان الوزارة 
عــن إلزامية التطبيق وفــق اللائحة المنظمة 
للــادة )53( من قانون العمل؛ حيث قامت 

الوزارة بعمــل ورش لتعزيز معرفة العاملين 
في مراكز ســند عــر الاتصال المــرئي بتاريخ 
21-22 من شــهر يونيو بواقع ورشتين يوميًا 
لعدد 892 مركزاً في محافظات سلطنة عمان، 
كما ســيتم تنظيــم ورش لتعزيز معرفة رواد 
الأعــال والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
بالنظــام ضمن الــورش التعريفيــة الخاصة 

بالقطاع الخاص.
واللائحة المنظمــة للمادة القانونية رقم )53( 
والمتوقــع صدورها في شــهر يوليــو من هذا 
العام، ستغطي الصيغة الموحدة لعمل النظام 
والجزاءات الإدارية التي ستطبق عند مخالفة 
القــرار وغيرها مــن الأمــور التنظيمية والتي 
ســيعلن عنها حين صدوره، ولنجــاح تطبيق 
هــذا النظــام يتطلــب التعاون بــن أطراف 
الإنتاج الثلاثة والجهات المشــاركة، والتواصل 
الدائم فيما بينها، والمتابعة المستمرة ومعالجة 
الظواهر المتوقع ظهورها والعمل الاســتباقي 
لتسهيل المعالجات وإزالة الآثار السلبية التي 

قد تظهر.

قائد الجيش السلطاني العماني يبدأ زيارة 
رسمية للمملكة المتحدة

قوافل الحجاج العُمانيين تغادر الديار 
المقدسة إلى أرض الوطن

آمر كلية الدفاع الوطني يشهد بدء التمرين السنوي الإستراتيجي »صنع القرار 10«

»العمل« تؤكد استمرارية استكمال تشغيل وتطوير نظام حماية الأجور

نزوى - ناصر العبري 

ترأس ســعادة الشــيخ هلال بن سعيد بن 
حمدان الحجــري محافظ الداخلية رئيس 
المجلس البلدي، اجتماع المجلس في جلسته 
السادسة من الســنة الأولى للفترة الثالثة، 

وذلك بحضور جميع الأعضاء.
وجرى خلال الجلســة استعراض المواضيع 
المدرجة على جــدول الأعمال؛ حيث اطلع 
المجلــس بداية على ما تمَّ من توصيات في 
محضر الاجتماع  الســابق والإجراء المتخذ 
في تلــك التوصيات، بعدها تم الاطلاع على 
جهود المجلــس البلدي بمحافظة الداخلية 
خلال النصف السنوي الأول للفترة الثالثة 
لعام 2023م، والتي تمثلت في التأكيد على 
أهمية رعاية مصالــح المجتمع والتخطيط 
الجيد والعمل يداً بيد لدفع عجلة التنمية 
المستدامة التي هي أساس التطور والتقدم، 
والعمل لخدمة المجتمع، وهو ما لا يتم إلا 
من خلال التواصــل الإيجابي مع المواطنين 

ومعرفة احتياجاتهم ومتطلباتهم.
وأكد سعادة الشيخ المحافظ رئيس المجلس 

البلــدي عــى أهميــة المجلــس واللجان 
التابعة له وأدوارها، من خلال الدراســات 
والمقترحــات والتوصيــات التــي تقدمهــا 
في مجــال المشــاريع الخدميــة والتنموية، 
والمعول عليها من أجل قيام المجلس بدوره. 
واســتعرض ســعادته مجمــل الفعاليــات 
والأنشــطة التي سيتضمنها مهرجان الجبل 
الأخــر في الفترة من 3 أغســطس إلى 19 

أغســطس لعــام 2023م، والــذي يهدف 
لإيجــاد فعاليات ســياحية جاذبــة لولاية 
الجبل الأخضر وزيادة الاستقطاب السياحي 
للولايــة والتعريــف بالجبــل الأخضر من 
حيث السياحة الزراعية والبيئية وما يتمتع 
به من تضاريس ومناخ معتدل، إلى جانب 
زيادة العوائد الاقتصادية للمحافظة ورفع 
نسبة الأشغال للمنشآت الفندقية في ولاية 

الجبــل الأخضر والولايات المجــاورة. وأكد 
ســعادته على وجود عدد مــن الفعاليات 
والبرامــج الثقافيــة والتراثيــة والترفيهيــة 
والمغامرات، ويشــارك في المهرجان العديد 
من الجهات بالقطاعين الحكومي والخاص 
والأهلية ورواد الأعمال وأصحاب المشاريع 
الصغــرة والمتوســطة، ممثلة في مشــاريع 
يمتهنها أهالي الجبل الأخضر. كما تم خلال 

الاجتماع استعراض طلب كاسرات للسرعة 
في بعض ولايــات المحافظة، إضافة للاطلاع 
على خطاب ســعادة الشــيخ الدكتور والي 
أدم بشــأن موضــوع الحيوانات الســائبة، 
كما تمَّ اســتعراض إفــادة مدير عام بلدية 
الداخلية بشــأن الأفكار الصحيــة والبيئية 
فيما يخــص المطاعــم والمقاهــي، وإفادة 
مدير عام الإســكان والتخطيــط العمراني 

بمحافظــة الداخلية بالندب بشــأن طلب 
فتــح بعــض الأنشــطة التجاريــة بمنطقة 
هصاص بولاية ســائل، كما تمَّت مناقشــة 
رســالة سلطان بن ســعيد المحروقي عضو 
المجلــس البلــدي ممثل ولاية أدم بشــأن 
تنفيذ مشروع عبارات تصريف المياه بولاية 
أدم واتخذت بشــأنها التوصيات المناسبة. 
واطلــع المجلس عــى إفادة رئيــس لجنة 
الشؤون الاجتماعية بالمجلس البلدي بشأن 
مقترح زلفى للاستشارات الأسرية )البرنامج 
التوعوي والعلاجي لإعداد وتأهيل موجهين 
ومدربــن في مجال الوقاية من المخدرات(، 
كــا تــمَّ اســتعراض خطابــات مدير عام 
الإســكان والتخطيــط العمــراني بمحافظة 
الداخليــة بالندب بشــأن تخصيص مواقع 
لملاعــب ومواقــع رعوية وطلبــات تكملة 
ميــدان لســباق الهجن في بعــض ولايات 
المحافظــة وتم اتخاذ التوصيات المناســبة 
بشــأنها. بالإضافة إلى تخصيص قطعة أرض 
لإنشاء ســوق مركزي للخضار والفواكه في 
الشارع الممتد بين بلدة جبرين بولاية بهلاء 

وولاية نزوى.

ينطلق في الثالث من أغسطس المقبل

محافظ الداخلية يطلع على روزنامة »مهرجان الجبل الأخضر« 
وخطط الاستقطاب السياحي لزيادة العوائد الاقتصادية

تخصيص قطعة 
أرض لإنشاء سوق 

مركزي للخضار 
والفواكه ببلدة 

جبرين

اللواء الركن مطر البلوشي
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العوابي - خالد السيابي 

رعــى ســعادة الشــيخ محمد بــن أحمد 
بن حمــودة الجنيبي والي العــوابي، ختام 
فعاليــات مهرجان عيد العــوابي بمحافظة 
جنوب الباطنة والــذي نظمه مكتب والي 
العوابي على مدار ثلاثة أيام، وذلك بحضور 
عضو مجلس الشــورى وأعضــاء المجلس 
البلدي وشــيوخ وأعيان من داخل الولاية 
وخارجها وعدد من الشــخصيات الداعمة 

ورجال الأعمال وجمع غفير من الحضور.
ويأتي المهرجان ضمــن الجهود التي يقوم 
بها مكتب ســعادة والي العــوابي لتحقيق 
أهــداف رؤية »عــان 2040«، ممثلة في: 
مجتمع إنسانه مبدع معتز بهويته ومبتكر 
ومنافس ينعم بحياة كريمة، واقتصاد بنيته 
تنافســية؛ بحيــث يكون منتجــا ومتنوعا 
ويقــوم عــى الابتــكار وتكامــل الأدوار 
وتكافــؤ الفرص مــن أجل تنمية شــاملة، 
وبيئة مصانة، ومستدامة، وآمنة، وأنظمتها 

فعالة، ومواردها متجددة.
وتوَّج سعادة الشيخ والي العوابي الفائزين 
بمســابقة »ســفير الولاية«، والتي حققت 
فيها منار الســيابية من ولاية بركاء المركز 
الأول، وأســامة الخروصي من ولاية العوابي 
المركــز الثــاني، وحمزة الصلتــي من ولاية 
الرستاق المركز الثالث، ونهلاء الكاسبية من 
ولايــة وادي المعاول المركز الرابع. كما توَّج 
الفائزين بمســابقة »نجم الخطابة« حيث 

حصل أحمد الخروصي عــى المركز الأول، 
وزيد الذهلي بالمركز الثاني، وياسين المياحي 
في المركــز الثالث، وغســان المياحي رابعًا. 
إضافة لتكريم المنظمين من شركة شــيزكا 

ترند والمنظمين في مختلف الفعاليات.
وقال سعادة الشــيخ محمد بن أحمد بن 
حمودة الجنيبي والي العوابي: شكلنا صورة 
المهرجــان ليكون رؤيــة للعمل من خلال 
مجتمع إنســانه مبدع، فشــكلت العديد 

من الفعاليــات محورا ترتكــز عليه هذه 
الرؤيــة لتكون جــزءًا من مهرجــان عيد 
العوابي؛ حيث اشــتملت على مســابقات 
»شــاعر العوابي« فظهرت مواهب مبدعة 
تــم تقييمها من قبــل متخصصين في هذا 
المجــال، و«نجــم الخطابــة« فأخرجــت 
إمكانيــات بــارزة لأطفال الولاية شــباب 
الغد الذي ينصب نحوهم الاهتمام الكبير 
ليكونوا مســتقبل عــان، إضافة إلى ركن 

»الطفــل العبقــري« الذي بــدوره ينمي 
مهــارات التفكــر والتحليــل والإبداع في 
مختلف أنــواع العلوم المتعددة والمهارات 
المكتســبة، وأيضا لعبة »أبطــال العوابي«، 
إضافة للعبــة »الكنز« والألعاب التقليدية 
العمانيــة التي شــكلت حيزا مــن تاريخ 
الآبــاء والأجداد. وتابع ســعادته: كما كان 
لـ«اقتصــاد بنيته تنافســية« حضور خلال 
الفعاليــات من خــال خيمة اســتهلاكية 

للأسر المنتجة من أصحاب الدخل المحدود 
والضمان الاجتماعي، ومشــاركة الشركات 
الطلابية التي تنتج الكثير من الأعمال التي 
تشــكل عائدا ماديا، وبيع الصور الضوئية 
مــن تصويــر المصورين من أبنــاء الولاية، 
وأيضا بيع الرســومات الطلابية في معرض 
الفنون التشــكيلية، وكذلك »العوابي زون« 
حيث ردهــة المطاعم التــي كانت تعمل 

بعزيمة الشباب العماني من أبناء الولاية.
د ســعادته أنَّ المهرجان راعى البُعد  كما أكَّ
البيئــي لرؤيــة »عُــان 2040« نحو بيئة 
مصانة ومستدامة؛ حيث تعد ولاية العوابي 
ذات الطبيعة الخلابة البكر التي لم تستغل 
مواردهــا الطبيعيــة، والتــي تحتــاج إلى 
تسويق سياحي وتسخير مواردها الطبيعية 
للعمل في قطاعــات متنوعة بحيث تكون 
مســتدامة وذات موارد متجددة والحفاظ 
عليهــا من خلال الركــن الخاص الذي جاء 
ليعرف الحضور بأهميــة البيئة من خلال 

ورش وأعمال متكاملة.

مراعاة تنوع الفعاليات لمواكبة أولويات »عُمان 2040«

والي العوابي يتوج الفائزين بـ»سفير الولاية« و»نجم الخطابة« في ختام فعاليات مهرجان العيد

صور - الرؤية

انتهت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
الميــاه -ممثلــة في دائــرة الأفــاج بالمديرية 
العامــة لإدارة موارد الميــاه- من العمل على 
مشروع تأهيل وتحســن وصيانــة فلج قرية 
الجيلة بنيابة طيــوي في ولاية صور بمحافظة 
جنوب الشرقية؛ وذلك ضمن المشــاريع التي 
تم الانتهاء مــن إنجازها خلال العام الجاري، 
بهــدف تعزيــز الأمــن المــائي في محافظات 

سلطنة عمان.
نتْ الأعمال الإنشائية لتأهيل وتحسين  وتضمَّ
فلــج الجيلــة صيانــة وإصــاح قنــاة الفلج 
المكشــوفة وذلك من بداية خروج القناة من 
الســل وحتى حوض تجميع المياه بطول 272 
مترا مع بناء الجدار الحامل للقناة وبناء قناة 
مكشوفة بطول 5 أمتار من بعد الجسر الكبير 
جهــة الزراعات وإزالة الأتربــة ورفع الكبس 
من قناة السل بطول 53 مترا. ونظراً للأهمية 
التاريخيــة والتراثيــة لفلج الجيلــة، فقد تم 
استخدام مواد بناء محلية من البيئة العمانية 
في أعــال التأهيل والتحســن للفلــج؛ مثل: 
الطين المحمــى بالنار المعروف محلياً باســم 
»الصــاروج« للمحافظة على الحالة الطبيعية 

للفلج قبل أعمال التأهيل والتحســن. وفلج 
الجيلة من الأفلاج العينية، ويتغذى من وادي 
شــاب، ويعدُّ الفلــج المصدر المــائي الرئيسي 
للبلدة؛ حيث إن قناته مكشــوفة وتقع على 
حافة الجبل على ارتفاع كبير، وهو من المواقع 
المدرجة عــى قائمة الــراث العالمي لمنظمة 
الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــوم والثقافة 
)اليونسكو( منذ شهر يونيو من العام 2006م.

صلالة - هائلة الرواس 

اســتكملتْ المديرية العامــة للتربية والتعليم بمحافظــة ظفار، صباح 
أمس، إجراءات التعيين وإجراء المقابلات الشــخصية للمُعينين من أبناء 
المحافظة، والتي تســتمر حتى الخامس من يوليو الجاري، وذلك بمركز 
التدريب بالســعادة، في التخصصات المختلفة وبحسب أسس وضوابط 
التعيينات المعتمدة للوزارة وممن تنطبق عليهم هذه الضوابط لإجراء 
المقابــات؛ وذلك في إطار الجهود التي تقوم بها وزارة التربية والتعليم 
نحو اســتكمال الإجراءات الفنية والإدارية لتعيين الهيئات التدريســية 
للعــام الدراسي 2023/2022م. وتشــكلت لجنة المقابلات الشــخصية 
للمُعينين الجدد لشــغل وظائف الهيئة التدريســية من أبناء محافظة 
ظفار للعام الدراسي 2023/2022م، ولجنة اســتكمال استمارة البيانات 
الشــخصية التابعة لمكتب أمن الوزارة للمُعينين الجدد لشغل وظائف 
الهيئة التدريســية. وكانــت المديرية قد اســتكملت كافــة إجراءاتها 
المتعلقة بالتعيينات الجديدة من خلال فرز الأسماء حسب الكشوفات 
التي أرســلت من الوزارة والتأكد من صحة البيانات المتعلقة بالُمعينين 
ومن ثم اســتكمال كافة مســوغات التعيين المطلوبة والمقررة من قبل 

الوزارة.

إبراء - الرؤية

بــدأت، أمــس، بتعليمية شــال الشرقية، 
فعاليات البرنامــج الصيفي لطلبة المدارس 
»صيفــي.. رؤيــة وبنــاء« للعــام 2023، 
وذلــك في ثلاثة مراكــز موزعة على ولايات 
المحافظة، وبمشــاركة 150 طالبًــا وطالبة 

للصفوف من )11-8(.
ويهدف البرنامج -الذي يســتمر أسبوعين، 
ويقــام في كلٍّ مــن: مركــز النوابــغ بولاية 
بديــة، ومركــز عبدالله بن الأرقــم بولاية 
دمــاء والطائيــن، ومركــز ســمد بولايــة 
المضيبي- إلى اســتثمار أوقات فراغ الطلبة، 
والاهتــام بأفكارهــم وتطلعاتهم، وصقل 
السمات الشــخصية وغرس القيم الأخلاقية 
والاجتماعية وتعزيز الهوية الوطنية، وتعزيز 
روح التعــاون والعمــل الجماعــي وتعزيز 
الثقــة بالنفس وتقدير الذات، بالإضافة إلى 
خلق فــرص أكبر لاكتشــاف المواهب لدى 
الطلبــة وصقلها وتدعيــم خبراتهم وتنمية 
مهاراتهم المختلفة في الأنشــطة والمجالات 
المختلفة. وتتنوع فعاليات البرنامج في عدد 
من المجــالات؛ أبرزها: العمــل الاجتماعي 

والتطوعي والمجــال الفني، والمجال الثقافي 
والأدبي والإعلامي، والمجال العلمي، والمجال 
الرياضيــة  للمجــالات  إضافــة  الريــاضي، 
والقيميــة والريادية والإبداعيــة، والمجال 
الكشفي؛ حيث تنفذ ضمن هذه المجالات 
جملة مــن البرامج؛ أبرزهــا: حلقات عمل 

بعنــوان مهاراتي بــن الهويــة والإنتاجية، 
وبرنامــج ولايتي إرث وتاريــخ ومعاصرة، 
وبرنامج تطوعي لتنمية المجتمع، وبرامج 
تثقيفيــة وطنيــة وقيمية، إضافــة لبرامج 
في مهــارات الفنون التشــكيلية والمهارات 
المــدرسي، ومجالات  الموســيقية والمسرح 

والمناظرات،  والإلقــاء  والإعــام  الصحافة 
هــذا إلى جانــب برامج الثــورة الصناعية 
وبرنامــج  الحديثــة،  والتقنيــة  الرابعــة 
رياضتي صحتي، وبرامــج الولاء والانتماء 
وريــادة الأعــال والمهــارات الإبداعيــة 

والكشفية للطلبة.

انتهاء أعمال صيانة فلج الجيلة في ولاية صور انطلاق »صيفي رؤية وبناء« في شمال الشرقية بمشاركة 150 طالبا وطالبة

»تعليمية ظفار« تبدأ المقابلات الشخصية لتعيينات مُدرسي العام الجديد
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الرؤية- محمد بن علي الرواحي  

تحرص وزارة التربيــة والتعليم على تفعيل 
المشاركة المجتمعية لتحقيق أهداف العملية 
التعليمية وتحسين مستوى الطلبة الدراسي، 
ومن بين الوسائل التي تتبعها الوزارة تفعيل 
دور مجالــس أوليــاء الأمور للمشــاركة في 
الارتقاء بالعمل التربوي واكتشاف المواهب 
الطلابية في مختلف المجالات، والوقوف على 
أبرز التحديات ووضع الحلول السريعة لها، 
ليجســد هذا الأمر تكاملا بين المؤسســات 
التعليميــة وأفــراد المجتمــع بمــا يصب في 

مصلحة عموم الطلبة.
وتؤكد الدكتورة خالصة بنت ســالم الحارثية 
رئيس قســم تنميــة العلاقة مــع المجتمع 
بــوزارة  المدرســية  الإدارة  إشراف  بدائــرة 
التربية والتعليم، أهمية الشراكة المجتمعية 
في دعــم المؤسســات التعليميــة وتحقيق 
أهدافها وتجويدها، لافتة إلى أن مواد قانون 
التعليم المدرسي الصادر بالمرســوم السلطاني 
31/ 2023م أكــدت على هــذه الشراكة، إذ 
نصــت المادة )12( على أن »المجتمع شريك 
أســاسي في ضمان تقديم الخدمة التعليمية 
للطلبــة«، كــا نصت المــادة )21( على أن 
»تشجع الوزارة الوقف والعمل التطوعي في 

الجوانب التعليمية«. 
وتبيّ أن فلســفة التعليم تقوم على مبدأ 
»التعليم مســؤولية وشراكــة مجتمعية« 
تشــرك فيها الأسرة والمدرســة والمســجد 
الخــاص  والقطــاع  الإعــام  ووســائل 
ومؤسســات المجتمــع المعنيــة الأخــرى، 
موضحة أن الوزارة سعت إلى بناء شراكات 
واســعة بين المدارس وأولياء الأمور وأفراد 
ومؤسســات المجتمــع بما يدعــم ويطور 
العمليــة التعليميــة التعلميــة، ويأتي في 
مقدمة تلك الجهود سن تشريعات لإيجاد 
مجالس أولياء الأمور على مستوى المدارس 
والولايــات، حيــث تعمــل هــذه المجال 
وفــق »لائحــة مجالــس أوليــاء الأمور«، 
كــا أن مجالس أولياء الأمــور تعد ركيزة 
أساســية لإيجــاد قنوات تواصــل منظمة 

بــن المدارس وأولياء الأمور والمجتمع وفق 
اختصاصات واضحــة. وتلفت الحارثية إلى 
الســعي لإيجاد منظومة تقنية تعزز أدوار 
مجالس أولياء الأمــور والمدارس وتيسرها 
وتحســن عمليــة التواصل بــن المدارس 
وأوليــاء الأمور والأفراد والمؤسســات، كما 
تســعى إلى إيجــاد أطر تشريعيــة معززة 
للتطــوع في المجال التعليمي وللشراكة بين 
المدرسة وأولياء الأمور والمجتمع، بالإضافة 
إلى تعزيــز الجانــب التثقيفــي والإعلامي 
الخاص بالمســؤولية المجتمعيــة نحو بناء 

الشخصيات الفاعلة للناشئة والشباب.
من جهته يرى ســعادة الشــيخ سليمان بن 
سعيد العزري والي الحمراء ورئيس مجالس 
أوليــاء الأمــور بالولاية، أن مجلــس أولياء 
الأمــور يســاعد في رفع مســتويات الطلبة 
في التحصيل الدراسي، وأن مشــاركة الأهالي 
في هــذه المجالس مهمة لتحســن العملية 
التعليمية وتشــجيع الطلبة على بذل المزيد 
من الجهــد للحصول عــى النتائج الجيدة، 
وتطويــر بيئــة الدراســة لجــذب الطلاب 
وتطوير الأنشطة التعليمية التي تعمل على 

تنمية مواهب عموم الطلبة.
وتقول شريفة بنت محمد الشيزاوية رئيسة 
مجلــس أوليــاء الأمــور بمدرســة الطريف 
للتعليم الأســاسي بتعليمية محافظة شمال 
الباطنة: »تســهم مجالس أوليــاء الأمور في 
دعــم العملية التعليمية مــن خلال متابعة 
مســتويات الطلبة باللقــاءات المباشرة مع 
أعضــاء الهيئــة التدريســية، ووضع خطط 
لمعالجة الضعف الموجود لدى الطلبة سواء 
في القراءة أو في بعض المهارات الأساســية في 
المواد المختلفة، ومن الأفكار التي تم العمل 
عليهــا التعــاون مع المعلــات المتقاعدات 
المتطوعات لنشر دروس تعليمية في مختلف 
المواد الدراســية عبر المنصات التعليمية أو 
عن طريق التدريس المباشر لرفع المســتوى 

التحصيلي للطالبات«.
وتضيــف أن مجالس أولياء الأمور تســاعد 
في تنمية مواهب الطلبة وتحســن مستوى 
الأنشطة التربوية في المدرسة وطرح الأفكار 

الثقافيــة والرياضية  بالمســابقات  المرتبطة 
والترفيهيــة، وتعزيــز مهــارات الطلبــة في 
مختلــف المجــالات، مؤكــدة أن ملتقيات 
مجالــس أوليــاء الأمــور تســهم في اطلاع 
أولياء الأمور على آخر المستجدات المتعلقة 
بالعمليــة التعليميــة والبرامــج التــي يتم 
تنفيذها في المدرســة ومدى التطور التقني 
الــذي وصلــت إليــه، وأثــر كل ذلك على 

التحصيل الدراسي للطلاب.
ويعتبر قيس بن سيف المعولي رئيس مجلس 
أولياء الأمور بمدرســة الحــواري بن محمد 
الأزدي بتعليمية محافظة شــال الشرقية، 
أن ملتقيــات ونــدوات أوليــاء الأمور تعد 
تفعيلا حقيقيــا للشراكة بــن أولياء الأمور 
ووزارة التربيــة والتعليم، لأنه يتم مناقشــة 
القضايا التربوية والمناهج، وتســليط الضوء 
على التحديات ووضع الحلول لها، موضحا: 
»مشــاركة الأهالي في مجالــس أولياء الأمور 
أمر مهم، والأهميــة ذاتها تتمثل في معرفة 
الجديد في المناهج أو الأنشطة، واتعرف على 
الإشكاليات التي تظهر في المدرسة سواء أكان 
ســببها البيئة الخارجية أو البيئة المدرسية،و 
هنــاك أنشــطة وبرامــج تــم إعدادها في 
المدارس بالتعاون مع أولياء الأمور، وهذا ما 
لمســناه في إقامة بعض المشاريع كالشاشات 
الذكيــة وكامــرات المراقبة التــي تحدّ من 

السلوكيات الخاطئة لدى الطلبة«.
ويذكــر المعــولي أن الشراكــة الحقيقية بين 
أوليــاء الأمــور والمدرســة لابــد أن تتســم 
بالشــفافية، حتى يتم تشجيع أولياء الأمور 
على المشــاركة الفاعلة في الارتقاء بالعملية 
التعليميــة والوصول إلى الأهــداق التي تم 
الاتفاق على في هــذه الملتقيات ورؤية ثمار 
التعاون بــن أولياء الأمور والمدرســة وهو 

التفوق الدراسي للطلاب.
وتوضح أمينة بنــت حميد الصيادية مديرة 
مدرســة ســتال بتعليميــة محافظة جنوب 
الباطنة، أن المشــاركة في ملتقيات وندوات 
مجالس أولياء الأمور تساعد في التعرف على 
نماذج وتجارب المــدارس الأخرى، والتعرف 
على الأســاليب والمهارات التي تساعد على 

التخطيــط الســليم لجعل مجالــس أولياء 
الأمور فاعلة، لأنها وســيلة لتحقيق أهداف 
العملية التعليمية وبناء شــخصية الطالب، 

وجعله قادرا على الابتكار والإبداع.
وتقــول: »لابــد أن تعمــل مجالــس أولياء 
الأمور وفق المهــام التي وضعت من أجلها، 
وأن يكــون تفعيلها بأفكار خارج الصندوق، 
بمعنى لا يكتفى بتفعيلها فقط في الفعاليات 
والأنشــطة، بل لابد أن يكون أكثر من ذلك 

من خلال تدريب أولياء الأمور على المهارات 
التــي يحتاجون إليهــا، وتفعيل قدراتهم بما 
يخــدم العملية التعليمية، وأن يشــعر ولي 
الأمر بأن له علاقة وطيدة بالمدرســة ليعمل 
على تطويرها، ودعمها من خلال الإمكانات 

التي يمتلكها«.
أمــا عبداللــه بن بخيــت العامــري رئيس 
مجلس أولياء الأمور بمدرسة شهب اصعيب 
مــن تعليمية محافظــة ظفــار، فيؤكد أن 
مجالــس أولياء أمــور الطلبــة تلعب دورا 
كبيرا في نجاح المــدارس والعملية التعليمية 
وتذليــل التحديــات التي تواجــه الطالب 
وإدارة المدرســة، مبينــا: »يجب اســتمرار 
التنســيق لحل أي إشكاليات، والتواصل مع 
الأسرة والمجتمع لتكون شراكتهم فعالة، كما 
أن الملتقيــات مهمة لتبادل الخبرات وعرض 
الأعمال التي قدمــت من قبل كل المجالس 
للاستفادة منها، وكل ذلك لإخراج جيل قادر 
على بنــاء البلد وخدمــة المجتمع وتحقيق 

مستقبل زاهر للجميع«.
وتشــر كلثوم بنــت عبدالرحمن الشــحية 
المديــرة المســاعدة بمدرســة ســكينة بنت 
بتعليميــة  الأســاسي  للتعليــم  الحســن 
محافظة مســندم، إلى أن التعليم مسؤولية 
وشراكة مجتمعية، وأنــه من المهم التعرف 
عــى أســاليب وطــرق حديثــة ومتنوعة 
لبناء شــخصية الطالــب المتكاملة، مؤكدة: 
»التواصل الفعال بين المدرســة والمجلس له 
دور كبير في زيادة التحصيل الدراسي للطلبة 
وإثرائــه، كما أن الشراكــة المجتمعية تدعم 
دور المدرســة، إذ يقــدم المجلس أنشــطة 
مجتمعيــة للطلبــة داخل المدرســة تجعل 
الطالــب مشــاركا في مجتمعــه، وتبني ثقة 
الطالب بنفسه مما يؤدي إلى تقدم المدرسة 
والمجتمــع بنفس الوقت لبنــاء وطن يعتز 

الطالب بالانتماء إليه«.
وترى أنــه من الــروري أن تكــون لهذه 
المجالس صلاحيات أكــر في اتخاذ القرارات 
لتحقيق عمل متكامل في الخطة المدرســية 
والأنشطة التربوية والمبادرات المتنوعة التي 

يتم تنفيذها.

مختصون يؤكدون أهمية منح المجالس صلاحيات أوسع

مجالس أولياء الأمور.. شراكات فعالة وأدوار ريادية تدعم تطور المنظومة التعليمية 

صور- بدر بن مراد البلوشي 

تســتكمل المديريــة العامــة للتربية 
والتعليــم بمحافظة جنــوب الشرقية 
إجــراءات تعيــن المعلمــن الجــدد 
الشــخصية  المقابــات  وإجــراء 
للمرشــحين من أبناء المحافظة للعام 
الــدراسي  2023 / 2024 م، وذلــك 

حتى يوم 17 يوليو الجاري.
ويبلــغ عدد المرشــحين 1428 معلما 
ومعلمة من أبناء المحافظة، منهم 188 
معلما ومعلمة تم تعيينهم بمحافظة 
جنوب الشرقية بمختلف التخصصات 
التربويــة كالتربية الإســامية واللغة 

والأحياء  الإنجليزية  واللغــة  العربية 
والفيزيــاء والكيميــاء والرياضيــات 
والمهــارات  والجغرافيــا  والتاريــخ 
التشــكيلية  والفنــون  الموســيقية 
والرياضة المدرســية والتربية الخاصة 
وتقنيــة المعلومــات والمجــال الأول 
والمجــال الثــاني وصعوبــات التعليم 
المجال الثاني، حيــث قامت المديرية 
بتشكيل لجنة للإشراف على استكمال 

إجراءات التعيين.
وأوضحت ســعاد بنت ســالم آل فنة 
العريميــة المديــرة المســاعدة بدائرة 
المــوارد  لإدارة  الإداريــة  الشــؤون 
البشريــة بالمحافظة، أنه تم تشــكيل 

اللجان الخاصة بالتعيينات والمقابلات 
برئاســة عبداللــه بن عــى الفوري 
مدير عام التربية والتعليم بالمحافظة 
وعضوية المديرين العموم المساعدين 
ومديــري الدوائر المختصة وعدد من 
الموظفــن المختصــن، مضيفة أنه تم 
تهيئــة مدرســة لبابة بنــت الحارث 
للبنــات بولاية صور لاســتقبال أبناء 
ولايــات المحافظــة. وأشــارت إلى أن 
اللجنة تقــوم باســتكمال الإجراءات 
الخاصــة بالتعيين كتعبئة الاســتمارة 
الإدارية ومطابقة المؤهلات الدراسية 
وتعبئة اســتمارات التعيين للموظفين 
الخاضعــن لقانون الخدمــة المدنية 

واللائحة التنفيذية، بالإضافة إلى إنهاء 
إجراءات استقبال الفحوصات الطبية 
وفتح الحســابات البنكيــة، مبينة أن 
مهام اللجنة تضمنت إجراء المقابلات 
الفنيــة التــي تركّــز على الســات 
الشــخصية للمتقــدّم ومــدى إلمامه 
ببعض الكفايات والمهارات الضرورية 
للقيــام بمهــام التدريــس، وجاهزية 
المعلمين من النواحي الفنية والنفسية 
للالتحاق بسلك التدريس خلال هذا 
العام الدراسي؛ كما يتولى قســم أمن 
المديريــة متابعة اســتكمال المعينين 
للاســتمارة الأمنيــة التــي تتضمــن 

البيانات الأساسية والعائلية.

نزوى - ناصر العبري 

نظمــت مدرســة حــي الــراث للتعليــم 
الأســاسي بولاية نزوى رحلــة إلى محافظة 
كــرلا بجمهورية الهند للطلبــة المجيدين 
في مســابقة حفظ القــرآن الكريم، بهدف 

تحفيزهم على استكمال التفوق والنجاح.

وتســتمر الرحلة لمدة 10 أيام تشمل زيارة 
محافظة كــرلا والتعرف على ثقافة وحياة 
الشــعب الهنــدي، وكذلك زيــارة مدارس 
تحفيــظ القــرآن الكريــم هنــاك وبعض 

الأماكن السياحية والترفيهية.
وقال جمال بن يعقــوب الحضرمي المعلم 
الأول لمادة التربية الإسلامية بالمدرسة وأحد 

مشرفي الرحلــة: »تُعد هــذه  الرحلة هي 
الخامســة دوليا والثانيــة لجمهورية الهند 
ويشارك فيها 14 طالبا، وتأتي الرحلة تكريما 
لطلابنــا بعد حصادهــم مراكز متقدمة في 
مســابقة حفظ القرآن الكريم وتلاوته على 
مســتوى المحافظة وعلى مســتوى سلطنة 
عمان أيضا«. وبــنّ بدر بن ناصر العدواني 

المــرف العــام عــى الرحلة والمســابقة: 
»لمســنا أثــر الرحلات على نفــوس الطلبة 
وزيــادة التنافس فيما بينهــم للوصول إلى 
منصــات التكريــم، وســوف نواصل هذه 
الرحلات، ونتقدم بالشكر إلى إدارة المدرسة 
والمعلمين وللمؤسســات المجتمعية ولكل 

من كان له دور في دعم هذه الرحلة«.

»تعليمية جنوب الشرقية« تستكمل إجراءات تعيين 1428 معلما ومعلمة

منح 14 طالبا مجيدا بمدرسة »حي التراث« رحلة إلى الهند

الصيادية: من 
الضروري تعزيز 
مهارات أولياء 

الأمور لمشاركة أكثر 
فاعلية

العامري: ندوات 
أولياء الأمور 

تساهم في تبادل 
الخبرات

الشحية: يجب منح 
مجالس أولياء 

الأمور صلاحيات 
أوسع لاتخاذ 

القرارت التي 
تناسب الطلاب

الحارثية: فلسفة 
التعليم ترتكز على 

مبدأ »التعليم 
مسؤولية وشراكة 

مجتمعية«

العزري: مشاركة 
أولياء الأمور في 
المجالس ضرورية 

لتحسين بيئة 
الدراسة

الشيذاوية: 
ملتقيات المجالس 

تتيح الفرصة 
للاطلاع على 

البرامج والوسائل 
التعليمية 

المستخدمة

المعولي: 
الشفافية معيار 

أساسي في 
الشراكة بين أولياء 

الأمور والمدارس
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

يصف يــان جيل في كتابه “مــدن للناس” 
المدن المفعمة بالحياة بأنها تبعث “إشارات 
مليئــة بالترحيب والمــودة ودلالات تبشر 
بالتواصــل الاجتماعي بين الناس؛ حيث إنَّ 
تواجد النــاس الآخرين في حد ذاته يبعث 
برسالة مفادها أنَّها مكان يستحق الجلوس 
به وزيارته” )ص:73(، وقد تأسست مدينة 
الســلطان هيثم على هــذا المنهاج المرتكز 
على الأنســنة المبنية على تحقيق مفهومي 
“الالتقــاء والاتصال”؛ الأمــر الذي يجعل 
المدينة فضاءً عمرانياً يعتني بالإنســانيات 
في تصاميمه وســاحاته وميادينه وحدائقه 
ومتنزهاته ومماشــيه ومرافقــه المختلفة، 
بصورة تُراعي عــدم طغيان الماديات على 
الإنســانيات بل تحقق التجانس والتناغم 
بين الاثنين ليكونا صديقيْْن تربطهما علاقة 

ثرية.
ه ابن خلدون  هــذا الأمر ينطلق مما ســاَّ
“مقتــى الأخــاق والحكمــة” في قوله: 
“السياســة المدنيــة هي تدبــر المنزل أو 
المدينة بما يجب بمقتضى الأخلاق والحكمة 
ليحمــل الجمهور على منهــاج يكون فيه 
حفــظ النــوع وبقــاؤه”، وعــى إثر ذلك 
تُصبــح المدينــة أليفــةً للإنســان، وفضاءً 
مريحاً، ومضيافاً له، فإن ألفها الإنســان لم 
تصبح المدينة مجرد ســكنٍ يأويه وحسب، 
 ، بل إنَّها تُصبح طابعَ حياةٍ، ونمط معيشــةٍ
يتلاقــى معهــا في جمالياتهــا، وأناقتهــا، 

وذكائها، وحسن تنظيمها، ورقيها، كما أنه 
يفهم رســائلها التي تدعوه إلى الاســتمتاع 
بطبيعتها، والاســتفادة مــن خدماتها من 
أجل صحــةٍ أفضــل، وحياةٍ أكــر تنظيمًا 

ورقيًّا.
لا شــك أنَّ المعــار في مدينــة الســلطان 
ى فكرة الاســتيعاب الســكاني  هيثم يتعدَّ
الذي يصل إلى عشرين ألف وحدة سكنية 
ومائة ألف ســاكن، ليكون فضــاءً مُلهِمًا، 
مُحفزاً لرؤية مشرقة نحو بناء المســتقبل، 
مصــدره بيئة صحية مســتدامة منتظمة، 
ذات تناســقٍ بديعٍ، وألوانٍ رائقةٍ، ومناظر 

متناسقة، في كل زاويةٍ وركنٍ وفضاء.
مــون للمدينة -كما هو  لقد راَعــى الُمصمِّ
ــمها- الانســجام البصري  واضح من مُجسَّ
الارتفاعــات،  التناســق في  القائــم عــى 
والتصاميــم الشــكلية للمبــاني؛ من أجل 
تحقيــق مفهوم “الأنســنة” التــي تحقق 
للإنســان الإلفــة والراحة والإلهــام، تقول 
الكاتبة الأمريكية )Jane Jacobs(: “المدن 
التي لديها القدرة على توفير شيء للجميع، 
هي التي تم إنشــاؤها مــن قبل الجميع” 
وهو ما يعني أنه كلما أسســت المدن على 
مقتضى إنســاني أنشــأت علاقة قائمة على 
المنفعة والحاجــة بينها والســاكنين فيها، 
وعمقت الإحساس الإنساني بالانتماء إليها.

ة المصممين المعماريين اليوم أصبحت  مُهمَّ
شــاقة مــع متعتها؛ لأنهــا مهمــة تراعي 

جوانب ثقافية ونفسية واجتماعية فتصبها 
في تصميمهــا المتوازن ليخــرج للناس على 
شــكل مدينة أنيقــة، أليفة، ذكيــة، يقول 
المفكر والمهندس المعماري الهولندي “ريم 
كولهــاس”: “تقــف العمارة على ســاقين؛ 
أحداهما في عالم عمره أكثر من 3000 عام، 
والأخرى في القرن الواحد والعشرين، هذا 
يجعــل مهنتنا كمعماريين عميقة بشــكل 

عجيب”.
وإذا كُنا نشــهد ثورة الــذكاء الاصطناعي 
)AI(، فإن تصميم المدن الذكية المستدامة 
أصبــح أمــراً لا يمكــن تجــاوزه، من أجل 
تأســيس بنية تحتية للاتصالات المستقرة؛ 
مــن أجــل دعــم الخدمــات القائمة على 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإنترنت 

.)IoT( الأشياء
ق المفهوم الثاني “الذكاء” بعد  وبهذا يتحقَّ
مفهوم “الأنســنة” لمدينة السلطان هيثم، 
وهي مدينة نموذجية تراعي ما توصل إليه 
العلــم الحديث في بناء المدن المســتدامة 
ذات البيئــات الجاذبــة للإقامــة فيها بما 
تشمله من عناصر عصرية، تعد استخلاصاً 
للتجــارب، والخبرات الإنســانية في مجال 

المعمار.
إنَّ مشاريع كمدينة الســلطان هيثم تعدُّ 
نقلة مُتفردة في مســرة الوطن، فهي تمنح 
المرحلــة التاريخية ملمحــاً متميزاً ليكون 
أنموذجاً تقاس على إثره الإنجازات القادمة.

د. صالح الفهدي

مدينة السلطان هيثم.. الأنسنة والذكاءالمسؤول التاجر

التقيتُ وزيراً خليجيًّا ســابقًا، وكان من بين أحاديثنا 
تســاؤل طرحته عليه في ســياق نقاشات موضوعية 
وعميقة جدا؛ وهو: “كيف أصبحت مالكا لمجموعة 
شركات؟” فأرجــع ذلك بصراحــة مُطلقة إلى حاكم 
حًا أنَّه في أحد لقاءات  تلك الحقبة السياســية، مُوضِّ
الحاكــم مع الوزراء، وبُعيد الانتهاء منه، اســتدعى 
الحاكــم هــذا الوزير، وقــال له: “لماذا لم تؤســس 
شركات مثــل غيرك من الــوزراء الذين غادروا هذه 
القاعــة الآن؟”، ولم يشــأ الوزير مقاطعــة الحاكم، 
فتركــه يسترســل قائــاً: “كل وزرائي عندهــم عدة 
شركات وليس شركة واحدة، وهم يســتحوزون على 
المناقصات الحكومية، وأنا أســتمتع بصراعاتهم على 
المنافع”، ثم وجه الحاكم حديثه للوزير: “وأنت إلى 

متى ستظل وزيرا في الحكومة؟”.
خــرج الوزير من لقائه مع الحاكم بدافعية الأســد 
د مفهومه عن عدم معرفة الحاكم  المفترس، فقد تبدَّ
بفســاد وزرائــه، وسريعًــا أصبح مالــكًا لمجموعة 
شركات من خلال المنح المالية والعقارية والمناقصات 
الحكومية وفق توضيحات الوزير، وقد كشــفها لنا 
بحضور مجموعة من الأصدقاء. وانكشافات الوزير 
جاءت بعد أن بلغ من العمر عِتيا، وأصبحت قدماه 
لا تقدران على حمله، وغذاؤه يكلفه بضعة ريالات 
مــن ثرواته الضخمة. ليس مُهمًّاًّ أي دولة ينتمي لها 
هذا الوزير، فقصته تســقط على أيــة دولة عربية 
وخليجيــة، أي ليســت حصريًا على دولــة واحدة 
حتى نخصها بالذكر، ولو فتحنا نافذة على كل دولة 
الآن، فسنجد المســؤولين فيها -السابقين والحاليين- 
هــم من بين من ينعمون بالــرف والنعمة في عصر 

الضرائب، مــع قلة مُنتفعــة، بينما أعداد ليســت 
بالقليلــة بين فقر مــؤلم، وآخر مدقع، أو ســائرون 
نحــو الفقر الُمطلق، والمدقع والمطلق كلاهما واحد، 
ويصفــان حالــة الحرمان الشــديد مــن الحاجات 
الإنســانية الأساســية.. وهذا وصــف أطلقته الأمم 

الُمتحدة عام 1995.
ولنا أنْ نُســقطه على كل دولــة خليجية على وجه 
الخصوص، بعــد التحولات في أدوارهــا الاجتماعية 
وتبنيهــا نظــام الجبايات، فماذا ســنجد؟ ســنُحِيل 
الإجابــة إلى آخــر تقريــر للجنــة الأمــم المتحدة 
الاقتصادية والاجتماعية لغرب آســيا “الإسكوا” عن 
الفقــر في الخليج -وقــد تناولناه في مقال ســابق- 
ونربطه بمستقبل الفقر في الخليج في ضوء تداعيات 
الضرائــب، وسياســة تقليص الدعــم الحكومي في 

الدول الخليجية الست.
وحتى يتفادَى مسيرنا الوطني حقبة المسؤول التاجر، 
التاجر المســؤول، نتســاءل: هل هناك مواد قانونية 

تمنع الجمع بين الأمرين؛ المسؤولية والتجارة؟!
نطــرح هذا التســاؤل في ضــوء المســاعي الحثيثة 
للنهضــة المتجــددة في مكافحة الفســاد، والحفاظ 
على المــال العام، وتســخيره في مســاراته الوطنية، 
وقد نجحت في مفاصل إستراتيجية كثيرة، والتساؤل 
مبني على تراجع البُعــد الاجتماعي من التطورات 
الاقتصادية الضخمة، وجعله تلقائيًّا وليس مُستهدفًا 
لذاته، وهذا من الآثار التي تدلل على وجود التاجر 
المسؤول بين المسؤولين، وجنوحه بالبعد الاقتصادي 

في سياساته وخططه وإستراتيجياته.
ــا علينا هنا المطالبة بــإشراك التفكير الاجتماعي  رُبَّمَّ

في إطار العمل المؤســي للجنة المالية والاقتصادية 
بعدما لم تنجح الثنائية المالية والاقتصادية.

والتســاؤل كذلك مبنــيٌّ على وجود حــالات يدور 
الحديث الاجتماعي عن دورها في استقطاب منافع 
تتنافــس فيها مــع مواطنين. وفي هــذه الحالة: من 
ســتكون له الغلبــة؟ بديهيًّا رُبما المســؤول، فكلما 
يكون وزن المســؤول ثقيلًًا، ســيميل الترجيح نحوه 
حتى دون أية تدخلات منه، لذلك ينبغي أن يختار 
بين موقعــه كمســؤول وكونه تاجراً، وقد كشــف 
ــلطة  لنا أحــد المتضررين من هذا الجمع -بين السُّ
د ســنوياً  والتجــارة- أنَّ والده خــر منفعة تتجدَّ
لصالح مســؤول كبير، رغم أن شركة والده تضامنية 
-أي بشركاء عمانيين- ويعتقدون أنَّ إرســاء المنفعة 

على هذا المسؤول يرجع لوزنه وتموقعه.
لذلك؛ ينبغي غــل يد المســؤول في التجارة، وعدم 
منافســة المواطنين في أرزاقهم، لأنَّ التجارة تفســد 
ســلطتهم، أو عــى الأقل تضر بســمعتهم حتى لو 
كانــوا أبرياء، وعليهم أن يتركوهــا لبقية المواطنين، 
وينشــغلوا بمهام مواقعهــم الحكوميــة؛ حيث إنَّ 
اســتمرارهم في الجمع بين المســؤولية التــي تُعزِّز 
ــلطة، والتجارة المنتجة بدورها للثروات، يكرس  السُّ
للاختلالات في مســتقبل اجتماعي يُهدد بالتأسيس 
لنظــام اجتماعي يتألف من طبقتين فقط، لا بينهما 
طبقــة ثالثة )الطبقــة الوســطى(، وكل من يُحلل 
السياسات والخطط التي اتَّخذت منذ سنوات قليلة 
وحتى الآن، ويُضيف إليها الملامح المســتقبلية التي 
كُشــف عنها مُؤخراً، سيخرج برؤية نظام الطبقتين، 
وسيكون لنا مع هذا الاستنتاج رؤية تحليلية مقبلة.

د. عبدالله باحجاج

قُوبلــت الخدمــات المهمــة والعديــدة التي 
قدمتهــا المؤسســات الُمشرفــة على شــعائر 
الحج والعمــرة بالمملكة العربية الســعودية 
للحجــاج والمعتمريــن، خلال الموســم الأخير 
لهذه الشريعة الُمقدســة للمسلمين، بنوع من 
الإشــادة والثناء والشــكر للقائمين على تنظيم 
تلك الشــعائر في جميــع المحطات التي يقف 
بها الحجــاج لأداء مناســكهم المطلوبة، رغم 
أنَّ هــذا العام يُعتبر من الأعــوام التي تميزت 
بحرارة عالية، وهو المعتاد في مثل هذه الأشهر 

من كل عام.
نجاح مناســك الحــج بهذه الصــورة الجيدة، 
وارتفــاع عدد الحجــاح القادمين من مختلف 
دول العــالم بجانــب الحجــاج الســعوديين 
ــا يدلُّ على  والوافديــن المقيمــن، إن دلَّ فإنَّمَّ
متها  نجــاح الإرشــادات والنصائــح التــي قدَّ
الســعودية لضيوف الرحمن قبل بدء موسم 

الحــج الحــالي لعــام 1444 هجريــة، 2023 
الميلادية؛ الأمر الذي أســهم في تسهيل تنقلات 
الحجــاج وزيارتهــم، وتمكنهم مــن الوصول 
والرجــوع إلى أماكنهم وســامتهم في مراحل 

الحج المختلفة.
هذه التعليمات التي ســبقت مراســم الحج 
شــملتْ أيضا ضرورة معرفة ضيوف الرحمن 
للأحجــام والأوزان المعتمدة لقبــول الأمتعة 
المشــحونة؛ الأمــر الــذي ســاعد في تنقلهم 
وترحالهم دون أية ضغوط في حملها، أو أثناء 
تطوافهم وسعيهم وتنقلاتهم من مكان لآخر. 
كــا أنَّ هذ التعليمات ســاعدتهم في إحضار 
كل الوثائــق الرســمية المطلوبة قبل توجههم 
وبدء ســفرهم من المطارات الجوية، والمراكز 
البرية والموانئ البحرية لدولهم؛ بحيث كانت 
تأشــرة الدخول من أكثر الوثائــق أهمية في 
هــذه الشــعيرة للقادمــن من غــر مواطني 

دول مجلــس التعاون الخليجي. كما شــملت 
التعليمات المسبقة للحجاج عند الوصول أيضا 
مواعيد مغادرة الحجاج؛ بحيث لا يبقون على 
الأراضي الســعودية، وهي المشــكلة السنوية 
التــي تُعاني منها هــذه الدولة؛ حيث لا يلتزم 

بعض الزوار بمغادرة تلك الأراضي.
وشــملت الإرشــادات والتعليــات الأخــرى 
المتعلقة أيضاً بضرورة تقديم أوراق التطعيمات 
اللازمة، والعمل بأساليب ضد عدد من الأمور 
المطلوبــة في الحــج؛ مثل: الالتــزام بالنظافة، 
والوقاية من الأمــراض، والحفاظ على الصحة 
العامــة... وغيرها مــن التعليــات الأخرى. 
والإرشــادات جميعهــا  التعليــات  وهــذه 
أسهمت في ســامة الحجاج ونجاح مراسمهم 
ه  دون حدوث أية مشــكلات تُذكر. هنا نتوجَّ
بالتحية لكلِّ من يقف وراء هذه الإرشــادات 
والتعلميات المســتحدثة من مسؤولي القيادة 

الســعودية وأفراد الأمن والسلامة العاملين في 
جميــع الموانئ والمعابر الســعودية، وكل من 

أسهم في إنجاح هذه المراسم.
ا من حيث النتائــج الاقتصادية للحج لهذا  أمَّ
الموســم الأخير، فإنَّ البيانات الأولية تكشــف 
عــن ارتفاع عوائــد خدمات الحــج والعمرة 
لة  لتصــل إلى 35 مليار ريال ســعودي مُشــكِّ
حوالي 4% مــن الناتج المحلي، في الوقت الذي 
يتوقع فيــه الخبراء أنْ تصــل المبالغ إلى 150 
مليار ريال ســعودي عــام 2030 لتمثل %11 
مــن الناتج المحلي الإجــالي، وأن يزداد عدد 
الحجاج والمعتمرين ليصل إلى 30 مليون حاج 

ومعتمر.
فالســياحة الدينيــة أصبحــتْ تَلقــى اليوم 
اهتماماً أكبر من الجهات المعنية بالسعودية، 
في الوقت الذي تلقَى فيه الســياحة الداخيلة 
بصــورة عامــة اســتجابة من قبــل المواطنين 

والوافديــن؛ الأمر الذي ينتج عنه بقاء العُملة 
الصعبة داخل المؤسسات المصرفية السعودية، 
وتفتح هذه السياحة مزيداً من المؤسسات في 
قطاعات الفنادق والمطاعم والسفر والسياحة 
وغيرهــا مــن القطاعــات التي تهم الســياح 

والزوار بشكل عام.
كما أنَّ تنويع هذه الخدمات يُعزز من القاعدة 
الإنتاجية في السعودية لتقف بجانب قطاعات 
اقتصادية مهمة كالطاقــة والتعدين والتجارة 
والصناعــة. وجميــع هذه التطورات ســوف 
تعود بمزيد من الفوائــد والنتائج الاقتصادية 
الكبــرة على هذه الدولة، مع توفير مزيد من 
الأشــغال للســعوديين والوافدين. إنَّ تحسين 
خدمات الحجاج وتوفير البنية الأساســية لهم 
ولجميــع القادمين لأداء العمرة ســتعمل بلا 
شــك على تعزيــز البنية الأعــال الاقتصادية 
بالسعودية مستقبلًا؛ الأمر الذي سيؤدي حتمًًا 

إلى زيــادة الناتج المحلي الاجمالي للســعودية 
وفق رؤيتهــم للعــام 2030، في الوقت الذي 
تفتح فيه لأصحاب المؤسسات الصغيرة ورواد 
الأعمال قنوات جديدة للعمل والتســويق في 
الصناعــات الصغيرة وإنتــاج الهدايا الخفيفة 

التي يحتاج إليها الزائر والحاج والمعتمر.
هذه التطــورات بُمجملها ســوف تعمل على 
زيادة الطلب على المرافق العامة بالســعودية 
لتوفــر الخدمــات الضروريــة في قطاعــات 
الاتصــالات والمواصــات والكهربــاء والمياه، 
وتفتــح للقطاع الخاص إمكانــات جديدة في 
مجال الاســتيراد للسلع والمنتجات والخدمات 
الضروريــة؛ ســواء مــن المــواد الغذائيــة أو 
الاســتهلاكية أو الترفيهية؛ الأمر الذي سيُسهم 
في تعزيــز الأنشــطة الاقتصاديــة وتحريــك 
الأنشطة التجارية وتشغيل مزيد من العمالة 

المحلية في مختلف المواسم الأخرى.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

ماجد المرهون

haiderdawood@hotmail.com

majidalmrhoon@gmail.com

تطورات بعدد الحجاج وتحسين الخدمات

»وما تخفي صدورهم أكبر« )2-1(

لــكلِّ شيءٍ فيما نعلمُ وما لا نعلم حدودٌ، ولابد أن 
تكون كذلك حتى تتميز الحقوق ولا تختلط القيَم 
ببعضها، ولتســهُل المراقبة والمحاســبة، ويُتعارف 
على هذه المعايير في معظم الأحيان بديهيًّا قبل أن 
تُسن في الدســاتير الإلهية والإنسانية لتكون حجةً 
على الجميع. ومن يُهمل شيئًا منها دون أن يشعر 
فربمــا يعتدي على حقوق غيره أو حرياتهم، ولكن 
من يتعمد البغي بلا مبــالاة فإن مقياس التحليل 
والإستنتاج الحسي السليم لديه ضعيف أو مختل، 
فيقــع في وهــم قبول فعلــه تحت تأثــر رغباتٍ 
ونزواتٍ نفســيةٍ زينت له ذلك العمل، ومع عدم 
قناعته التامة به إلا أن شــعور الاستحسان النفسي 
الُمصاحــب بغــى عــى التنبيهات القويــة للريبة 

)وزين لهم الشيطان أعمالهم(.
وتختلــفُ المراحــل العمريــة في افتعــال وقبول 
التصرفــات التي يشــوب بعضهــا شيء من التهور 
أو الطيش، إلا أن معظمهــا يتناقص بمرور الوقت 
حتى يصل الإنســان في مرحلةٍ مــن مراحل عمره 
إلى المســتوى الذي يَنشــد فيه الكــال في هيئته، 
وكل أعمالــه وأفعاله أو معظمهــا، وذلك مذهبٌ 
فِطري قويم يدفع بصاحبة إلى السمو بنفسه فوق 
مهاوي المنغصات ومثاوي المشكلات، مراعيًا لغيرةِ 
بتجنيبهم كل مامن شأنه ضررهم أو إلحاق الأذى 
بهم وحتى في أبســط الأمور “أولئك يســارعون في 

الخيرات وهم لها سابقون”.
يتَّفق الجميع على ضرورة بسط مساحة الحريات 

وعــدم تقييدها أو الانتقاص والتقليل من شــأنها، 
كــا يتفــق العــالم المحــب للإنســانية كله على 
أهمية حريات القــول والتعبير حتى تُفتح الآفاق 
للتحليق بالعطاء الفكــري والأدبي والفني عاليًا في 
ســاء الإبداع، وعليه فلن يختلف الجميع كذلك 
عــى موضوع تقنينها كي لا يُســاء فهــم الحريات 
مع تعــدد الرغبات والأهواء وحتــى لا يُترك الأمر 
دون حــدود إلى مــا وراء تلك الحريــات من قول 
وتعبــر لتعتدي على العقائــد والشرائع والأخلاق 
بــالازدراء والســخرية؛ وبمــا أن هذه الممارســات 
تحكمهــا نظُمٌ وأعراف تختلــف من مجتمع لآخر 
وماقد تستحسنه الحريات هناك يُستقبح في مكانٍ 
آخــر، فإن دور العقــاء الذين ينشــدون الكمال 

يحــن في هذه المرحلة ويتدخل بالقياس والتحليل 
والاســتنتاج ثــم الموافقة أو الرفــض لكبح جماح 
بعض الحريات الطائشــة أو المتهورة التي تعتدي 
بقصدٍ أو دون قصد على مشــاعر الغير، لذلك فإنَّ 
معظم الحريات التي قد يتناقض وقعها أو يُســاء 
فهمهــا بين مجموعةٍ وأخــرى تُقام في نطاقٍ ضيقٍ 
ومحدودٍ دون تســليط الضــوء عليها، فمثلًًا لو أن 
مواطنًا ســويديًا مــن أي الأعــراق كان زينت له 
أهوائه ســوء عمله بحرق القــرآن الكريم في بيته 
وفي معزلٍ عــن الناس والأضواء، فإن ذلك شــأنه، 
ولن يضر أحدٌ شــيئا سوى نفسه، ولكن لن تحقق 
له ذاته الســاعية للسعادة مبتغاها في إعلام العالم 
بمدى حقده على المســلمين وكرهــه لهم ولدينهم 

ولــن يعكس مــن اعتدقنــا أنهم عقــاء في بلاده 
شعورهم المشابه المتجسد في شخص ذلك الحرَّاق 

“وماتخفي صدورهم أكبر”.
كُنا نسمع ومازلنا عن الحضارة الغربية الُمتسامحة 
المحبة والمشرعــة للقوانين الإنســانية والحيوانية 
التي تحفــظ حقوق الجميع، ونرى ذلك يتجلى في 
برامجهــم الثقافية وفنونهم الأدبية والســينمائية 
والتي لا تخلــو أحيانًا من نزعاتٍ تدل على عكس 
ذلك، ولكــن نجد سريعًا من يقوم بالتبرير والنفي 
بأنها حالاتٍ فرديةٍ أو شــخصيةٍ وإســتثنائيةٍ ونقع 
بعدهــا في وهــدة الحيرةِ بين تصديــق وتكذيب، 
مــع أن جُل الشــواهد التاريخية وبعض الأحداث 
المعــاصرة مشرقةٌ على أنانيتهم وتســلطهم ونظرةِ 

الذات المتعالية المســتكبرة والمســتصغرةِ لغيرهم، 
وبعد ماشــهدناه مؤخراً من إصرار السويد وللمرة 
الثانية في أقل من عامٍ على السماح لبعض الحقدةِ 
بحرق القرآن الكريم، فإن غشاء الريبة قد كُشف، 
وتأكدت شكوكنا عما كنا نسمع ونشاهد؛ وما هو 
إلا فقاعــة واهية ولوحةٍ إعلامية خادعة نُقلت لنا 
ونحن في حالــة من الإعجاب بالصــورة الخارجية 
حين لم يقع في يقيننا قبلها عمق الكراهية المكنونة 
وكم الاحقاد المدفونــة في صدورهم، ولكن “جزى 
الله الشــدائد خيراً” فبها يمتاز الخبيث من الطيب 
وربمــا حان الوقت لتفعيل منبه الحذر في التعامل 
القادم، وركن إفتراض حســن الظن جانبًا وتقديم 

أسوأ الاحتمالات قبل أحسنها.
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مسقط - الرؤية

ــنت »الموج مســقط« -الوجهــة المثالية  دشَّ
للحياة العصرية- مبادرة جديدة لإنشاء أول 
مزرعة حضرية في السلطنة؛ في إطار التزامها 
بالحفاظ عــى الاســتدامة البيئيــة وتعزيز 
الشعور بالانتماء للمجتمع بين سكانه البالغ 

عددهم 8000 ساكن.
وتتكون المزرعة الجديدة من مساحة أرضية 
خصبــة في الحديقة الطوليــة، وتتيح فرصة 
رائعة للســكان للقــاء والعمل المشــرك في 
زراعة المحاصيل، وفي الوقت نفســه التعرف 

على أساسيات الزراعة المستدامة.
صُممــت المزرعــة عــى مســاحة 250 متراً 
مربعًا لتناسب جميع الأعمار، وقد بلغ عدد 
المتطوعين الذين اســتفادوا من هذه الفرصة 

حتــى الآن أكــر من 30 فرداً ممــن انضموا 
إلى المبادرة وعملوا ســويًّا لزراعة العديد من 
الخــروات والفواكه، والأعشــاب، ورعايتها 

وحصادها.
ولا يقتــر أثــر هــذه المبــادرة العمليــة 
والصديقــة للبيئة عــى النواحي الاجتماعية 
والتوعوية فحســب؛ حيث إنَّها تمنح للأفراد 
الذيــن يشــركون في حــب الطبيعــة فرصة 
للتعــارف وبناء العلاقات وتبــادل ما لديهم 
من مهارات ومعــارف. إضافة إلى ما يحظى 
بــه المتطوعون مــن متعة وســعادة عندما 
يفاجئــون أسرهم بما أنتجــوه من محاصيل 

صحية ومُفيدة.
وقال نــاصر بن مســعود الشــيباني الرئيس 
التنفيذي للموج مســقط: تأتي هذه المزرعة 
الحضرية كخطوة مهمــة في رحلتنا للحفاظ 

عــى الصحة البيئة المســتدامة في مجتمعنا، 
ونود أن ننتهز هذه المناســبة لنتقدم بخالص 

الشــكر والتقدير لمتطوعينا عــى ما قدموه 
مــن دعم رائع. مضيفًا: تعكس هذه المبادرة 

القيم الأساســية للموج مســقط، فهي تركز 
عــى إشراك الســكان وتعزيــز إحساســهم 
بالانتماء والاعتزاز، مما يرســخ من الشــعور 
بالانتــاء المجتمعي، إلى جانب الحفاظ على 

الصحة العامّة.
وتابع الشــيباني: تأتي هذه المبــادرة في إطار 
التزامنا بفلســفتنا ومبادئنا التــي تركّز على 
صــون البيئة، وتعكــس حرصنا للحفاظ على 
مكانتنا كرواد للاســتدامة البيئية، في الوقت 
الذي نواصل فيــه ريادتنا لقطاع الســياحة 

المتكاملة.
وتضم المزرعــة حاليًا العديد من المحاصيل؛ 
والســبانخ  والبطاطــس  الطماطــم  مثــل: 
والباذنجان والبطاطا والأعشاب، وسوف يتم 
توزيع أي فائــض في المحاصيل على مجتمع 
الموج مجانًا خلال أشــهر الشــتاء التي يزيد 

فيها المحصول. وتأســس »الموج مســقط« 
-أول مجمع ســياحي متكامل في السلطنة- 
كمشروع مشترك بين ماجد الفطيم العقارية 
وعمران وتنميــة، ويحتضن تنوعاً ســكانيا 
فريداً من 85 جنسية، كما يستقطب العديد 
من الــزوار الذين يقصدون هــذه الوجهة 
العالمية المطلة على المحيط للتمتع بتجارب 
التسوق وتناول الطعام التي لا مثيل لها، إلى 
جانب زيــارة المرسى الذي يضم 400 رصيفاً 
ويوفر العديد من الرحــات الترفيهية التي 
ينظمها مشــغلو الرحلات البحرية، وملعب 
الجولــف الحائز على العديد مــن الجوائز 
المرموقــة والمصنّــف ضمــن أفضــل 100 
ملعب للجولف في العالم والمؤهل لاستضافة 
البطولات، علاوة عــى العديد من خيارات 

الفنادق الفاخرة.

»الموج مسقط« يدشن أول مزرعة حضرية في السلطنة بأهداف تتطلع لصحة بيئية مستدامة

مسقط - العُمانية

ــن طيران الســام -الناقل الاقتصــادي الأول في  دشَّ
سلطنة عُمان- أولى رحلاته المباشرة إلى مدينة ألمآتى 
بجمهورية كازاخســتان، بمعدل رحلتين في الأسبوع 
يومي الســبت والأربعاء، عبر أحــدث طائراته من 
طراز الإيرباص. وقال ســعادة الســفير نجم الدين 
محمد علي سفير جمهورية كازاخستان لدى سلطنة 
عُــان: إنَّ افتتاح هذه الوجهة سيُســهم في تعزيز 
العلاقــات الثنائية بــن البلدين الصديقين لاســيما 
الاقتصادية والســياحية، موضحًا: »نعول على هذه 
الخطــوة التاريخية كونها تعــد أول رحلة مجدولة 

بــن البلدين”. وأعرب ســعادة الســفير في تصريح 
لوكالة الأنباء العُمانية عن أمله في أن تســهم هذه 
الوجهــة في تفعيل الحركة الســياحية ونمو الأعمال 
التجارية وغيرهــا من المجالات بين ســلطنة عمان 
وجمهورية كازاخســتان.  من جانبه، أشار الدكتور 
أنــور بن محمد الرواس رئيــس مجلس إدارة شركة 
طيران الســام، إلى أنَّ اختيار وجهــة ألمآتى يأتي بناء 
على دراســات وقراءة السوق والمعطيات السياحية 
لمــا تتميز به مــن مقومات ســياحية جعلت منها 
وجهة جاذبة للعديد من الســياح، معربًا عن تطلع 
الشركة إلى توسيع أســطولها إلى مختلف الوجهات 
المحلية والإقليمية والدولية وفق اســراتيجية مبنية 

على أسس مهنية حقيقية. من جهته، أوضح الكابتن 
محمــد أحمد الرئيس التنفيذي لطيران الســام أنَّ 
هذه الوجهة ســتكون مســتمرة طوال العام ومن 
المتوقع أن تستقطب العديد من السياح والمقيمين 
في كلا البلدين، مشــرًا إلى أن الشركــة بدأت حاليًّا 
بتســيير رحلتين أســبوعيا على أمــل زيادتها خلال 
المرحلة القادمــة. وأضاف الرئيس التنفيذي لطيران 
الســام أن الوجهــة جــاءت أيضًا في إطــار الرؤية 
التشــغيلية لطــران الســام الهادفــة للوصول إلى 
وجهات سياحية جديدة لم تكن متاحة للمسافرين 
سابقًا، ومنح المســافرين المزيد من خيارات السفر 

وبأفضل الأسعار.

مسقط - العُمانية

ســجل إجــالي قيمة التــداول العقــاري في 
ســلطنة عُمان ارتفاعًا بـ37.8 بالمائة، مسجلا 
بنهاية شهر مايو 2023م ما قيمته مليار و220 
مليونًــا و600 ألف ريال عُماني، مقارنة بـ885 
مليونًــا و600 ألف ريال عُــاني خلال نفس 

الفترة من 2022م.
وأشــارت الإحصاءات الأولية الصادرة عن 
المركز الوطنــي للإحصــاء والمعلومات إلى 
أنَّ الرســوم المحصلــة لجميــع التصرفات 
القانونيــة بلغــت 28.9 مليون ريال عُماني 

بارتفاع نســبته 17.5 بالمائة عن نهاية شهر 
مايــو 2022م، فيما بلغت القيمة المتداولة 
لعقود البيــع 468 مليون ريال عُماني لـ27 

ألفــا و823 عقد بيــع بارتفــاع في القيمة 
نســبته 6.4 بالمائة مقابل انخفاض في عدد 

العقود بـ4.1 بالمائة.

37.8 % ارتفاعًا بقيمة التداول العقاري إلى 1.2 مليار ريال»طيران السلام« يدشن أولى رحلاته المباشرة إلى ألمآتي الكازاخستانية

سليمان المجيني 
tafaseel@gmail.com

ث في القضايا الشعبية، أو التي تلقى رواجا بين الناس كقضية التوظيف خصوصا في القطاع الخاص،  التحدُّ
ث بمســحة موضوعية، هذا الأمر يجعل التغلغل في مســائل  يحتاج إلى التجرُّد قليلً من الذاتية، والتحدُّ
التوظيف بهذا القطاع مسألة سهلة، خصوصًا وأنَّ الشواغر لا تقل عن أعداد الباحثين عن عمل، بل تزيد!

شــعور الوعي الجمعــي بأنَّ بعض المهــن والوظائف قريبة جدًا مــن المواطن، يســتطيع الانخراط بها 
وممارســتها، لكنه في نفس الوقت يعتقد أن بعض الأيادي غير الســوية تحاول إبعاده بشــتى الوســائل 
خصوصا الأجنبية منها، هذا الشعور يُولد إحباطا كبيرا لدى الباحث عن عمل، وحتى لو وجد عملًا يشعر 

أن شبحًا كهذا يلاحقه، وأن استقراره مهدد، وأن مكانته منتزعة في وطنه.
سوف أطرح هنا رأيًا مجردًا وموضوعيًّا يرتكز على مصلحة الطرفين: صاحب العمل والباحث عن العمل، 
ويدخل في المصلحة »الاقتصاد والأمن الداخلي، والأسرة العُمانية«، وربما تتفرع المنافع لمراكز وأشــخاص 

آخرين.
خطتــي تُوثق مبــدأ المصلحة وتتفرع بين القطاع الخاص والحكومــي والموظف في القطاع الخاص، وهنا 
سيكون على وزارة العمل دور ريادي كبير لتحقيق المبتغى منها، بل سيكون على الوزارة تجنيد موظفين 
أكفــاء لغرض الخطــة، علينا أولا الاطلاع على هيــاكل بعض الشركات الكبيرة ومعرفة تقســيماتها وهي 
ا لموضوعنا، ومن المهــم ترك بعض الشركات التي تحتوي على تعقيدات فلا نقف في بحثنا مع  مُهمــة جدًّ
العقبــات حتى يتم التفرغ لها، أقصد بها تلك الشركات التي تتعمد إعطاء بيانات غير صحيحة أو تماطل 
كثيراً في الاســتجابة، وأيضا تلك الــركات التي تعاني في أعمالها. بعد الاطلاع على الهياكل والتقســيمات 
الصغــرة للشركات المقصودة لمرة واحدة ومتابعة التغييرات، على المعنيين التعرُّف على شــاغلي المناصب 
مــن أصغرهــم إلى أكبرهم، وكذلك التعرف عــى رواتبهم وأيضًا مؤهلاتهم العلميــة ما أمكن ذلك، بعد 
هذه العملية ســيكون لدينا أرشيف كامل وسيتطلب منَّا تحليل هذا الأرشيف، وحساب أعداد الشواغر 
التــي يمكن للعماني ملؤها بدلا عن الأجنبي. بعد اكتســاب المعلومة، علينا العمل على تدريب المؤهلين 
الذين تمتلك وزارة العمل بياناتهم من العمانيين في هذه الشركات لمدة معينة بمكافأة حكومية مقطوعة، 
واحد في كل منصب وعلى المســؤول المواطن أو الأجنبي تقييم هذا المتدرب من جميع النواحي العلمية 
والإداريــة، بعــد التدريب المتفــق عليه ينظر إلى التقاريــر المختلفة للشركات. ســنجد مُعظمها لا تلبي 
الطموح المنشود، وهذا مُتوقع من خلال واقع الأحداث التي نسمعها من عدم الرغبة في الموظف العُماني 
بسبب الولاءات الخارجية لبعض الشركات، ولعدم وجود الكفاءة )كما يصرح البعض منهم(، وربما بسبب 
طبيعة حياة العُماني فهو يحتاج إلى بعض المرونة في مســائل الإجازات أو الرخص الجانبية، إضافة لإجازة 
نهاية الأســبوع بينما تجد هــذه الشركات العامل الأجنبي في أي وقت وحياتــه غير مُقيدة مثل العُماني، 
أعتقــد أنَّ لهذا الأمر أصولا تعتمد على طبيعة الأعمال وفكــر العامل أو الموظف العُماني، إذن يجب أن 
يتغــرَّ إلى عقلية الســوق وفكرة الإنتاج والربح؛ فكبرى الــركات العالمية حاولت أن تعمل بالحد الأدنى 
وتخلت حينها عن العديد من موظفيها في سبيل تقليل التكلفة، حتى وقفت مرة أخرى كمارد اقتصادي 
عالمي، ولســنا بحاجة للقول إنَّ المفاضلة ســتكون بين المنتج وغير المنتج فالسوق لا يفاضل بالجنسية بل 
بالمصلحــة. وعــى العُماني المنخرط في هذا القطاع التعاطي مع لغة الســوق والأخذ والعطاء؛ فمســائل 
الولاء تُبنى على هذه النقطة بالذات، علينا هنا وبعد وصول التقارير المطلوبة دراسة الأسباب بكل دقة 
وحياديــة، هل الإخفاق في الحضور والانصراف؟ هل الإخفاق في السرعــة أم الدقة أم الكفاءة المهنية أم 
أشياء أخرى قد تحددها استمارة التقييم؟ نحاول تحليل التقارير، تفتيت عدم القبول الذي تم افتراضه، 
تقســيمه بهدوء ودراسته بتأنٍ كبير. وطرح مسائل التمكين للمســتثمر الأجنبي أمر مهم، فما المانع من 
امتلاكه لمشروعه أو شركته بكوادر محلية مدربة حكومياً تبلغ 90% مثلا، ووضع صندوق مدروس بشكل 
جيــد للإعانات أو الأمان الوظيفي وحســاب الحــد الأدنى للعيش ومواجهة متطلبــات الحياة للموظف 
المواطــن لمواجهة الأزمات التــي تتعرض لها الشركات بحيث يبقى هذا المواطــن في دائرة العطاء وعدم 
فقــدان الأمل حتى يجد عملًا آخر بمزايا قريبة على الأقل مــن مزاياه في وظيفته القديمة، والاقتصاديون 
يعلمون الأخطاء الجسيمة التي وقعت مسبقًا في هذا الجانب. السير في هذا الاتجاه أفضل، البناء أفضل، 
مواجهــة الواقع أفضل، والعمل عــى محاولة تغييره أفضل بكثير للأسرة العُمانية وللاقتصاد وحتى للأمن 
وأشياء أخرى قد تكون خافية علينا في الوقت الراهن، النظرة الشاملة للمجتمع تُولِّد شعورا نحو التطور 
والتنمية، وتدريب المســتهدفين بلغة الســوق أفضل بكثير عن التوظيف غير المدروس، الاستثمار في هذا 

الجانب سيؤتي بثماره مستقبلا.

التوظيف

صلالة - الرؤية

اختتمــت، بمنتجع روتانــا صلالة، أعمال 
منتــدى شراكة المرأة في ظفــار في التنمية 
م، برعاية صاحب الســمو الســيد  والتقدُّ
مروان بن تركي آل ســعيد محافظ ظفار، 
وبحضور معالي الشــيخ سالم بن مستهيل 
المعشــني، والمكــرم عــوض بــن محمد 
المشــيخي عضــو مجلس الدولــة، وعدد 
من المسؤولين والشــخصيات النسائية في 

المحافظة.
واســتعرض المنتدى -الذي شــهد مشاركة 
واســعة مــن شــخصيات نســائية بارزة 
ومتخصصــة في العديــد مــن المجالات- 
الاقتصاديــة،  المــرأة  قضايــا  اســتعراضَ 
وأدوارها في دعم التنمية الشاملة بمشاركة 
خبراء ومختصين وشخصيات فاعلة؛ بهدف 
تمكين المرأة وتعزيز قدراتها. وقد تضمنت 
النســخة الحالية من المنتدى طرح أوراق 
عمل وعــروض مرئية، إضافة إلى جلســة 
نقاشــية تحت عنــوان »شراكــة المرأة في 
ظفار في التنمية والتقدم«؛ وذلك بمشاركة 
نخبة مــن النســاء القياديــات ورائدات 

الأعمال.
مت إيمان العمرية، من البنك المركزي  وقدَّ
العماني، عرضا حول »الوعي المالي: التمويل 
نت مفاهيم الادخار  المسؤول«، والتي تضمَّ
والاســتثمار والتخطيط اللمستقبل المالي، 
وكذلــك تطويــر الوعي المــالي من خلال 
القراءة والدراسة وحضور الندوات المالية. 
كما ألقــت ســالمة الجردانية مستشــارة 
الاســتثمار الاجتماعي بشركــة تنمية نفط 
عــان، كلمة حــول دور الشركة في تمكين 
المــرأة بمحافظة ظفار. فيــا قدمت مرح 
اللواتية مسؤولة شؤون اللجان والعمليات 
بجمعية المصــارف العمانيــة كلمة حول 
في  العمانيــة  المصــارف  جمعيــة  »دور 

الشمول المالي بمحافظة ظفار«.
وجــرى على هامش أعمال المنتدى إطلاق 
النسخة الثالثة من كتاب »النخبة«، والذي 
ن استعراضا لبعض النماذج النسائية  تضمَّ
العمانيــة الناجحــة من محافظــة ظفار، 

للتعرف على تجاربهن وإنجازاتهن.
كما تم تكريم عدد من القيادات النسائية 
المــرأة  بجوائــز  والمؤسســات  الناجحــة 
للإجــادة؛ حيــث حصلت الدكتــورة منى 
بنــت شــعبان العجزونية عميد مشــارك 
كلية عُمان للعلوم الصحية فرع ظفار على 

جائزة الإجــادة في الخدمــات التعليمية، 
بينما حصلت لطيفة ســعيد بيت ســليم 
مديــر عام الماليــة والحســابات في شركة 
نمــاء لخدمات ظفــار على جائــزة القائد 
المالي للعام، وحصلت الدكتورة وردة بنت 
عبدالرحمــن بالخير طبيــب أول جراحة 
تخصص أمراض وجراحة الثدي على جائزة 
المســاهمة البارزة في التوعية عن سرطان 

الثدي في ظفار.
أما جائزة الإجادة في قيادة الموارد البشرية، 
فذهبت إلى سوسن بنت مبارك الشحرية 
مديرة إدارة المواهــب في الموارد البشرية 
بشركة نماء لخدمات ظفار، وجائزة سيدة 
الأعــال الأكــر إلهامــاً نالتهــا الدكتورة 
فاطمة بنت أحمد الراعي، وجائزة القيادة 
المتميــزة في قطاع الطاقة ليلى الشــحرية 
مديــر عــام الهويــة المؤسســية وثقافة 
العمــل بشركة أوكيــو صلالة، أمــا جائزة 
التميز في المســاهمة المجتمعية في ظفار، 
فذهبــت إلى الدكتــورة نور بنت حســن 
بن سالم الغســانية رئيســة مجلس إدارة 
جمعية المــرأة العمانية بصلالــة، وجائزة 
أفضل علامة تجارية لرائدة أعمال شــابة 
كانــت من نصيب هــدى بنت عبدالمعين 
صاحبــة العلامة التجارية طلــة العز. أما 
جائزة النجم الصاعد للتصوير الفوتوغرافي 
فذهبــت إلى غيــداء بنــت ســالم عوض 
الــرواس، وجائزة الإجــادة في تمكين المرأة 
في المشــاريع الصغيرة والمتوسطة فكانت 
من نصيب مركز ظفار لصاحبات الأعمال، 
وجائــزة جائزة رائــد الطاقة المســتدامة 
للعــام فذهبت الى شركة أوكيــو، وجائزة 
أســلوب الحيــاة الفاخــر في ظفــار نالها 

منتجــع هوانا صلالة، أمــا جائزة الإجادة 
في تمويل المشــاريع الصغيرة والمتوســطة؛ 
فكاتــت من نصيــب الوطنيــة للتمويل، 
وجائزة الريادة في صناعة التأمين فذهبت 
إلى شركــة ظفار للتأمــن، وجائزة العلامة 
المميزة لزيت الطهي في السلطنة فذهبت 
إلى المنــارة، وجائزة تمكين المــرأة والتنوع 

نالتها شركة أوكتال.
فيــا ذهبت جائــزة أفضل ســيارة دفع 
 UNI-K رباعي مدمجة للعام إلى ســيارة
من شــانجان أوتو،  وجائزة الإنجاز مدى 
الحياة في مجال الأدب فكانت من نصيب 
الأستاذة ثمنة بنت هوبيس الجندل،بعدها 

القــت منــرة بنت ســعيد عجــزون من 
جمعيــة المــرأة العمانية بصلالــة كلمتها 
حــول الدور الذي تقوم بــه الجمعية من 

مبادرات وأنشطة.
وتم خلال المنتدى  عقد جلســة حوارية 
تحــت عنوان »شراكة المــرأة في ظفار في 
التنميــة والتقدم«، شــارك فيها عدد من 
القياديــات والمتخصصــات في عــدد من 
المؤسسات والجهات ذات العلاقة. وهن: 
الدكتورة منى العجزونية عميد مشــارك 
في كليــة عمان للعلوم الصحية والدكتورة 
فاطمة الراعي استشــارية اولى وصاحبة 
مبادرة عهــد المســتقبل، ومريم بلحاف 
صاحبــة مؤسسســة الشــعلة للعطــور 
وطفــول اليعقوبية مديــر العمليات في 
الشركة الوطنية للتمويل ومنى المعشني 
مديرة الاســتدامة في شركة اوكيو وزيانة 
البداعــي مســؤولة الاعــام والتواصــل 
بشركة دليل للنفط، بينما أدار مناقشات 
الجلســة رئيسة تحرير مجلة المرأة رضية 

الهاشمية.
وجاءت نســخة المنتدى هذا العام بدعم 
من الشركــة العمانيــة العالميــة للتنمية 
وشراكــة  )أومنفيســت(،  والاســتثمار 
إســراتيجية من شركة »أوكيــو« ومنتجع 
هوانا صلالة. أما شريك دعم المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة فــكان »الوطنيــة 
للتمويل«، وشركاء الدعــم كل من: شركة 
نماء لخدمات ظفار، وشركة ظفار للتأمين، 
ومجموعة مسقط  أوفرسيز، وشركة أريج 
للزيوت النباتية، وشركة دليل للنفط، كما 
جاء المنتدى بدعم من شريك الســيارات 

الرسمي »شانجان أوتو«.

عروض ثرية حول الشمول المالي والتمكين

استعراض مفصل لقضايا المرأة الاقتصادية في 
ظفار نحو بناء شراكات فاعلة تدعم مسيرة التنمية

تتويج كوكبة من 
القيادات النسائية 

والمؤسسات 
بجوائز المرأة للإجادة

إطلاق النسخة 
الثالثة من كتاب 

»النخبة« كبانوراما 
احتفائية بصاحبات 

الإنجاز
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مسقط- الرؤية 

توج بنك مســقط- المؤسســة الماليــة الرائدة 
في ســلطنة عمان- بجائــزة التميز في خدمات 
تحويــل الأموال، من »ســيتي بنك« أحد أكبر 
شركات الخدمــات المالية في الولايات المتحدة 
ومقرهــا مدينة نيويــورك، وذلك عــن أدائه 
المتميــز في مجال تحويــل الأمــوال بالدولار 
الأمريــي ســواء في المدفوعــات التجارية أو 

مدفوعات الخزينة.
واعتمــدت معايير الجائزة على تقييم الجودة 
الاستثنائية ورســائل الدفع بنظام »سويفت« 
عــر »ســيتي بنــك«، حيــث وصلت نســبة 

المعاملات الصحيحة إلى أكثر من %97. 
وتعطى هــذه الجائــزة للمؤسســات المالية 

الرائــدة حول العالم التــي تطبق أعلى معايير 
الكفاءة في تحويــل الأموال وإجراء المعاملات 
بأقل تدخل يــدوي ممكن، والــذي ينعكس 
على جــودة المعامــات وتجنــب التأخير في 
تنفيذ المدفوعــات، علما أن البنــك فاز بهذا 
النــوع من الجوائــز التقديرية مــن قبل من 
مختلف المؤسســات الماليــة العالمية. وقالت 
زوينة بنــت عبدالله الشرجي مســاعد مدير 
عــام العمليات المركزيــة وإدارة التغيير ببنك 
مسقط: »نحن فخورون بأن يتم تتويج البنك 
مــرة أخرى بهذه الجائزة التي تســلط الضوء 
عــى التزام البنــك بأعلى معايــر الجودة في 
تطبيق أنظمــة تحويل الأموال،  كما أنها تعد 
اعترافا بالجــودة الاســتثنائية للبنك في تنفيذ 
المدفوعات والتحويــات التجارية التي تقوم 

عــى بنية داخلية متطــورة، الأمر الذي يؤكد 
استمرارية البنك في الحفاظ على أعلى معايير 
نظام ســويفت الذي يســهل عمليات الدفع 
في مجــال التنفيذ المباشر للحوالات«. وأشــاد 
ممثلو ســيتي بنك بجهود القائمين على تنفيذ 
عمليات الدفع في بنك مســقط وتمكنهم من 
تحقيق معاملات خالية من الأخطاء باستمرار 
بالنســبة للحجم الكبير من الحوالات المالية، 
حيــث يركز بنك مســقط عــى الحفاظ على 
ريادته في تقديم أفضل الخدمات والتسهيلات 
المصرفية والعمل على تطوير المنتجات بشكل 
مســتمر، بما في ذلك تنفيذ خطط التحول إلى 
الدفع الإلكتروني والخدمات عبر الإنترنت من 
خلال اســتحداث قنوات متعــددة ومنتجات 

جديدة تلبي احتياجات مختلف القطاعات.

»سيتي بنك« يؤكد ريادة بنك مسقط في مجال تحويل الأموال بالدولار الأمريكي

مسقط- الرؤية

شــارك بنك نــزوى- البنك الإســامي الرائد و 
الأكثر موثوقية في الســلطنة-  في مبادرة وزارة 
التنمية الاجتماعية »كن معنا لأجلهم«، ليؤكد 
التزامه المُستمر بالقيام بمسؤولياته الاجتماعية 

تجاه المجتمع.
وتهــدف المبادرة إلى تدريــب وتوظيف ذوي 
الاحتياجات الخاصة وذلك في عدد من الأعمال 
والوظائف التي تتناسب مع قدراتهم ومنحهم 

فرص وظيفية بعد إتمام التدريب والتأهيل. 
وتجسد مشــاركة بنك نزوى حضوره الفاعل 
في المجتمــع و تعكس الجهود التي يكرســها 
فريــق البنك من أجل أن تتماشى خطط بنك 
نزوى مع رؤية عُمان 2040 التي تعتبر تمكين 
الأفراد كافة ركيزة أساســية من ركائز الرؤية. 
وقالت هيفاء اللواتية مســاعدة المدير العام 
للمــوارد البشريــة ببنــك نــزوى: »نفخر في 

بنــك نزوى برعايتنــا لكافة أفــراد المجتمع، 
وتطبيق الشــمولية والتعددية الذي يعكس 
التزام البنك بخلق بيئــة عمل تجعل الأفراد 
يشــعرون بالتقديــر والاندمــاج؛ باعتبارها 
قيمة أساســية من قيم بنك نزوى، إذ يعمل 
البنك بكل جهد لدعم وترويج تكافؤ الفرص 
للأفراد، بما في ذلك ذوي الاحتياجات الخاصة، 
حيثُ يُركز البنك على الاســتثمار في مهارات 
الأفراد وإظهار قدراتهم الفريدة والُمساهمة 
بشكل فعّال في ســوق العمل«. ولقد ساهم 
بنــك نــزوى في خلــق بيئة عمــل مصممة 
لتلبي احتياجات الجميع، ويسعى باستمرار 
لتوفير رعاية شاملة للأفراد ذوي الاحتياجات 
الخاصة، ومن الأمثلة على ذلك تصميم فرع 
بنــك نزوى في الموالــح بعناية لضمان تجربة 
مصرفية سلســلة لذوي الاحتياجات الخاصة 
وتمكينهــم من إنجــاز معاملاتهم بســهولة 

ويسر.

مسقط- الرؤية

أعلن بنك ظفار عــن برنامج »دعوة صديق« 
لزبائن الريادة للخدمات المصرفية المتميزة، إذ 
يقدم للزبائن فرصة للفوز بجائزة نقدية تصل 
إلى 4000 ريــال عماني من خــال إحالة أحد 
أفراد عائلتهم أو أصدقائهم لفتح حســاب مع 

الريادة للخدمات المصرفية المتميزة. 
وأوضحت هند بنت عبدالملك الصبّاغ مساعد 
مدير عام الخدمات المصرفيــة المتميزة ببنك 
ظفار، أن البرنامج الجديد يســعى إلى مكافأة 
الزبائــن الذين يشــاركون تجربتهم مع أفراد 
عائلاتهــم وأصدقائهم وإحالتهــم لبنك ظفار 

لفتح حساب الخدمات المصرفية المتميزة.
ويســتمر برنامــج »دعــوة صديــق« لزبائن 
الخدمــات المصرفيــة المتميــزة حتــى مارس 
2024، إذ ســيحصل الزبائن على مكافأة لكل 
إحالة ناجحة، ويمكن للزبون المحيل كسب ما 

يصل إلى 1000 ريال عــاني مقابل 20 إحالة 
متوافقــة مع شروط وأحكام البرنامج بشــكل 
ربع ســنوي، وتشــمل معايــر الأهلية رصيد 

راتــب قدره 3000 ريال، أو وديعة بحســاب 
التوفير بمبلــغ 30 ألف ريال عماني، أو وديعة 
ثابتة بقيمة 250 ألف ريال، ويتم إيداع مبلغ 

المكافأة بشكل ربع سنوي.
ويقدم بنك ظفــار لزبائن الريادة مجموعة 
مــن الخدمــات والمنتجات المصرفيــة التي 
صممت لتلائم نمط حيــاة زبائن الخدمات 
المصرفيــة المتميزة، وتشــمل بطاقة الخصم 
المبــاشر فيــزا إنفينــت، وبطاقــة الخصــم 
المباشر فيزا ســيجنتشر، وبطاقة فيزا إنفينت 
الائتمانية، وبطاقة فيزا سيغنتشر الائتمانية، 
وبطاقة ماستركارد الائتمانية البلاتينية، التي 
تقــدم ميزات خاصة للحجــز وقضاء أوقات 
ممتعــة عنــد الســفر، فضلً عن التســوق 
وحماية المشتريات وتمديد ضمانها، بالإضافة 
إلى الدخــول إلى صــالات رجــال الأعمال في 
المطارات حول العــالم وغيرها من الخدمات 

الحصرية. 

مسقط - الرؤية

أصدرت شركة محمد الــرواني صكوكًا محلية 
بقيمــة 25.000.000 ريال عــاني تم طرحها 
مــع خيار توســعة الإصــدار عــى أن يكون 
الاستحقاق في العام 2028 بعائد 8.5% سنويًا، 
تُوزَّع توزيعًا نصف سنوي. وقد تم تجاوز حد 
الاكتتاب في الإصدار فقررت الشركة ممارســة 
خيار التوسعة لإصدار 5.000.000 ريال عماني 

إضافي.
وقال سعيد الجابري المدير التنفيذي لعمليات 
المجموعة: إن نجاح هذه الصكوك يمثل الثقة 
التــي وضعهــا الســوق في مجموعــة محمد 
البرواني. وهــذا إنما يعكس نجــاح المجموعة 
طويــل الأمد وأداءها المؤثــر في الحفاظ على 
مستوى عالٍ وتميز تشغيلي على مدار 42 عامًا 

منذ تأسيسها.
وتــم الاكتتــاب في الإصدار من قبــل البنوك، 
الحكوميــة،  والكيانــات  التأمــن،  وشركات 
الــروات  وأصحــاب  التقاعــد،  وصناديــق 
المرتفعــة. وصنّفــت وكالة تصنيــف الائتمان 
الدوليــة »كابيتال انتليجنــس« الصكوك على 

أنها omBBB وتحمل هيكل استهلاك للدين 
بتاريخ استحقاق نهائي محدد في يونيو 2028.

وتُعــد مجموعــة محمد الــرواني في الأغلب 
كيانًا يقدم نشــطً في استكشاف النفط والغاز 
وخدمات النفط، إلى جانب مصالحها التجارية 
في التعديــن والخدمــات الهندســية من بين 
قطاعات أخرى. وقد فُتحت الصكوك للاكتتاب 

على أساس الطرح الخاص الذي افتتح بتاريخ 
6 يونيو وأغلق بتاريخ 15 يونيو 2023.

مــن جانبه قال عمار آل علي الرئيس التجاري 
لشركة محمــد البرواني: يعود فضل مشــاركة 
المســتثمرين القويــة إلى الأداء المــالي المتين، 
وأساســيات الأعمال الثابتة، والسجل الحافل، 

وفريق الإدارة المتمرس. 

مسقط- الرؤية

احتفلت مجموعة المؤسســة التجارية العمانية 
بالظهــور الأول لعلامــة الســيارات الرياضيــة 
الفاخــرة جريت وول موتــورز »تانك 500« في 

سلطنة عمان، والمزودة بقوة وإمكانيات ذكية.
ومثــل مجموعة المؤسســة التجاريــة العمانية 
الشــيخ سالم بن ســعد بن ســهيل بهوان عضو 
مجلس الإدارة، وبراكاش فيدولا مســاعد المدير 
العــام في جريــت وول موتورز عــان، بحضور 
عدد من مســؤولي العلامــة التجارية في الخليج 
وهم: صني بهات مدير عام  المبيعات والتسويق 
وأليكس جو مدير التسويق وجوتام آرون مدير 

المنتجات وفيكتور شين مدير المبيعات.
تــم تجهيز تانك 500 بمجموعة ناقل حركة عالي 

الأداء ونظام دفع رباعي مصمم لتوفير استقرار 
وأمــان للركاب، كما تأتي الســيارة بمحرك توربو 
مزدوج قوي ســعة 3.0 لتر قوة 348 حصانًا مع 

عزم دوران يبلغ 500 نيوتــن متر، مقترنًا بنظام 
ناقل حركــة أوتوماتيكي بـ9 سرعات. وتأتي تانك 
500 بطــول 4886 ملــم وعرضــه 1934 ملــم 

وارتفاعه 1905 ملم وقاعدة عجلات تبلغ 2850 
ملم، ويأتي كلا الخيارين ســجنتشر وبريســتيج 
محملين بمميزات من الدرجة الأولى، بما في ذلك 
المصابيح الأمامية التلقائية إل إي دي، ومصابيح 
إل إي دي الخلفية، وعجلات معدنية مقاس 20 
بوصة، ودرجات جانبية قابلة للسحب كهربائيا. 
وتتميز المقصورة الداخليــة بالفخامة بالإضافة 
إلى التنجيــد المصنــوع مــن جلد نابــا، ووحدة 
معلومــات وترفيــه ذات تحكــم مركــزي عالي 
الدقــة مقاس 14.6 بوصة تجعل القيادة تجربة 
مليئة بالمتعة أيضًا، كما تضيف فتحة الســقف 
البانوراميــة مع بريســتيج جنبًــا إلى جنب مع 
اتصال أندرويد أوتو وأبــل كاربلاي إلى الإعداد 

الداخلي الفاخر للطراز.

مسقط- الرؤية

تتميز مــازدا 60CX  بتصميمها المبتكر وتوفير 
تجربة قيادة سلسلة وآمنة، إذ تم تصميم مخطط 
الدفع الخلفي للمحرك الأمامي بشــكل هادف 
لتحقيــق أفضل التــوازن، كما تحتوي الســيارة 
على ناقل حركة أوتوماتيكي بـ8 سرعات يُســمى 
 60CX وتعتــر مازدا .Activmatic SkyActiv
خياراً عمليًا وأنيقًا للســائقين الذين يرغبون في 
الأداء والمظهــر، حيث يتميز شــكلها الخارجي 
بميزات رائعة مثل عجلات ألمنيوم فضية وشبكة 
أمامية رائعة وماســحات أمامية قابلة للتعديل 
وأجهزة استشــعار المطر التي تجعل القيادة في 
الأحــوال الجوية الصعبة مريحة وآمنة.  وتعمل 

المصابيــح الأماميــة LED ومصبــاح الضبــاب 
الخلفي على زيادة مستوى الأمان في الليل، بينما 
يعمــل الدخول بــدون مفتاح والبــاب الخلفي 
الكهربائي على زيادة الراحة والأمان. وتتوفر 60 
CX  باللونــن الأحمر المعدني والأبيض، وتتعدد 
المميزات داخل المقصورة الرئيســية مثل عجلة 
قيادة الســيارة المغلفة بالجلد الفاخر والمجهزة 
بأدوات تحكــم في الصوت، ونظــام التغيير إلى 
الوضع الرياضي ومفاتيــح ناقل الحركة لتحقيق 
الأداء الأمثــل، وتتوفــر مميــزات أخــرى مثل 
شــبكة الشــحن ومنافذ USB ومقبس الطاقة 
في الخلف، تضفــي مرآة الرؤيــة الخلفية ذات 
التعتيم التلقــائي وحواف الأبواب المصنوعة من 

القماش أجواء من الفخامة.

بنك نزوى يُشارك في مبادرة »كن 
معنا لأجلهم« لتمكين ذوي الإعاقة

فرصة للفوز بـ4 آلاف ريال عند »دعوة صديق« 
لفتح حساب »الريادة« ببنك ظفار

30 مليون ريال عماني صكوكا محلية من »محمد البرواني«

»تانك 500«.. أداء قوي وتكنولوجيا ذكية من »جريت وول موتورز«

»مازدا CX-60«.. عالم جديد من الفخامة اليابانية
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يو�سف الزدجالييو�سف الزدجالي

الســعودية تتألق في تطويــر خدمات الحج 
والحجاج لتســهيل أداء مناســك الحج 

لجميــع الحجاج فكلمة شــكر واجبة 
للســعودية حكومــة وشــعباً لخدمة 
ضيوف بيت الله العظيم وأثابهم الله 

وجزاهم الله كل خير.

حصلت جامعة الســلطان قابوس في عنصر التقييم الأهم وهو 
الســمعة الأكاديمية الذي يشكل 40٪ من الدرجة الكلية 

عــى 16.7٪ من الدرجة، أي 6.68 من 40 فقط، وتكاد 
لم تحقــق أقــل من نصــف الدرجة في أغلــب عناصر 
التقييم الأخرى، هذه ليست نكتة،إنها كارثة على إدارة 

الجامعة فعلًا أن تدركها وتطلق لها صافرة الإنذار.

من الأمثــال الرائعة التي تفــرّ حاجتنا للاعتماد 
على الذات، المقولة الشــهيرة التــي تقول:)إن 
جودة صنعة الثوب من قدرة صانعه(، وليس 
بسبب استيراده وعرضه، ولم يتم إبداعه ذاتياً، 
ولذلك الأمة ســتبقى عالة على الغير أو تابعة 

له في التقليد، وليس في الإبداع والتميز !. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

عائشة بنت أحمد بن سويدان البلوشية

الملح السرمدي

حلقت بنا مســتخدمة “درونهــا” الخيالي قائلة: 
“يحكى في قديم الزمان وسالف العصر والأوان أن 
رجلا كان يمتطي راحلته في بيداء ممتدة بامتداد 
البصر؛ حيث الحرارة اللافحة تفترش تلك الرمال 
الذهبيــة لتحولها إلى رمضــاء حارقة، وكان ذلك 
الرجــل مُمتنًّا لتلك الناقة التــي تتهادى بخطى 
واســعة غير عابئة بلهيب الرمل، وإذا به يدخل 
في امتداد عجيب من اللون الأبيض الناصع فجأة، 
الذي بدأ يتهشم ككسر الخبز اليابس تحت خف 
ناقتــه، وبدأت درجات الحرارة تنخفض بشــكل 
لافــت ومــع التقدم في الســر أدرك أنه قد ضل 
الطريق، وأخذ يمعــن النظر في البعد ليرى طيفا 
غريبا يأتيه من بعيد، ليتضح له شــموخ شــجرة 
“موز” يتــدلى منها عذق موز “نغــال” مكتمل 
النضج عــى ضفاف بحيرة لامعة، فحث الســر 
مسرورا بما رأى، وما إن اقترب منها حتى هوت به 
ناقته في العمــق وابتلعته الأرض وكأنه لم يكن”، 
فــرخ جميع الأطفــال في تلك الحلقــة خوفاً، 
لتقوم سليمة بنت خليف -رحمها الله- بتهدئتنا 

بقولها “لا تخشــوا شــيئا فـ”أم السميم” بعيدة 
عنَّا، وهي تبتلع من يقترب من كنوزها المدفونة 
تحت الأرض”. وكانت أساطير “أم السميم” تأخذ 

حيزا لا بأس به في حكايا الطفولة.
وصلتنــي مقاطع الفيديو والصور المختلفة لـ”أم 
الســميم” التي التقطها أبي -رزقني الله حســن 
بره وصحبته- باســتخدام “الدرون” والكاميرات 
الاحترافيــة عندما قام بزيارتهــا بغرض التصوير 
التوثيقــي لهــذه البقعــة العجيبــة والجميلــة 
من ســلطنة عُمان، فاندهشــت لذلك الامتداد 
الأبيــض الرائع مترامي الأطراف من الملح في تلك 
الأرض الســبخة، وكأنه امتداد سرمدي من الملح 
دي من أنه يقوم  يمتــد بامتداد البصر، ولــولا تأكُّ
بالتصوير في ســلطنة عُمان لظننت أنه في ألاسكا 

موثقاً تساقط الثلوج هناك!
ولمن لا يعرف “أم الســميم” هي أرض ســبخة 
تقع على الحدود بين المملكة العربية السعودية 
وســلطنة عُمان، وتقع أكبر الســبخات الداخلية 
في شــبه الجزيرة العربيــة في ولاية عبري؛ حيث 

يبلــغ طولها نحو 100 كم، وهي عبارة عن رمال 
متحركــة أو أرض رخوة غير ثابتة، تكونت نتيجة 
تجمع مياة الأوديــة المنحدرة من جبال الحجر؛ 
حيث زار أطرافها الرحالة الإنجليزي “فون ريد” 
في العام 1843م، ووصف الجزء الجنوبي الشرقي 
منهــا بـ”البحر الصــافي”، ويعتقد أن اكتســبت 
اســمها الذي يجمع على “ســمة” -بكسر السين 
وتشــديد الميم- من أرضها الهشــة التي تشــبه 
الســمة )العــزاف المصنوع من خــوص النخيل، 
استخدموها قديما كالسجادة(، وبما أنها صنعت 
مــن خوص النخل فهي لا تحفظ الماء، وملح “أم 
الســميم” الخادع يُوحي بأرض صلبة إلا أنه أكثر 
هشاشــة من رقائق البســكويت، ويعمل كظل 
ع تحتــه، ومن هنا تنبــع خطورة  للــاء المتجمِّ

المشي على سطحها دون دليل.
عُرفِ عــن اليونانيين القدماء اســتخدام العلاج 
بالملــح والأبخــرة الملحية لبعض الأمــراض، وفي 
العــام 1976م كان الظهــور الأول لكهــف ملح 
صناعــي في أوكرانيا، ثم انتــرت غرف/ كهوف 

الملــح في تســعينيات القــرن المــاضي؛ حيــث 
استخدمتْ لغرض إعادة التأهيل ولعلاج أمراض 
العظــام والجهاز التنفسي، والجيوب الأنفية، كما 
أنَّ انبعاثــات الملح تعالج التوتــر والأرق وفرط 

النشاط.
وقد ســعدتُ بقيام وزارة النفــط والغاز بتوقيع 
اتفاقيــة استكشــاف البوتاس في هــذه البقعة 
الممتلئة بالأسرار والكنوز في 26 من شــهر يونيو 
2023م، ولكن المجال مفتوح للخيال الاستثماري 

الخصب فيما يخص السياحة الاستشفائية.
--------------------

توقيع:
“والشمس لو وقفت في الفلكِ دائمة

لمََلَّهَا النَّاسُ مِنْ عُجْمٍ وَمِنَ عَربَِ
والبدر لولا أفول منه ما نظرت

إليه في كل حين عين مرتقب
بَْ مُلْقَى في أمََاكِنِه والتَّبْْرَ كالتُّرُّ

والعودُ في أرضه نوع من الحطب
)الإمام الشافعي(

سول - العُمانية

أظهرت دراســة قام بها فريــق من الأطباء 
والأكاديميــن في كوريــا الجنوبيــة إمكانية 
استخدام بعض أشــكال الذّكاء الاصطناعي 
للمســاعدة في قراءة أشعة أكس واكتشاف 

سرطان الرئــة. وكشــفت الدراســة -التي 
نُــرت في مجلــة “علــم الأشــعة”، التي 
تصدرهــا “جمعية طب الأشــعة في أمريكا 
الشمالية”- أن أيَّ خوارزمية ذكاء اصطناعي 
لديهــا “قدرة عالية في التشــخيص الدقيق، 
يمكــن أن تســاعد في تحســن أداء أطبــاء 

الأشعة في اكتشــاف الإصابة بسرطان الرئة 
من خلال أفلام أشعة إكس، وزيادة القبول 
البــري لمقترحــات الــذّكاء الاصطناعي”. 
وأشــارت الدراســة إلى أنــه في حــن يمكن 
لأنظمة الذّكاء الاصطناعي مساعدة الأطباء 
المشغولين، فإنه يجب تحسينها لكي تتعامل 

مع مهام أو ظــروف معينة. وفحص فريق 
من أطباء الأشــعة في جامعة سول الوطنية 
120 أشــعة إكس عــى الصدر ثــم كرروا 
التجربة مــع عدد آخر من أطباء الأشــعة 
الذين استعانوا بنظامين للذّكاء الاصطناعي 

في قراءة الأشعة.

»الذكاء الاصطناعي« قادر على اكتشاف سرطان الرئة
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