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مسقط- العمانية

بــدأت وزارة العمــل تطبيق قرار تخفيض رســوم إصدار وتجديد تراخيص اســتقدام القوى 
العاملة غير العمانية؛ حيث سيتم تخفيض هذه الرسوم بأكثر من 89 بالمائة للشركات الملتزمة 
بنسبة التوطين. وستكون رسوم إصدار وتجديد تراخيص الشركات من الفئة الأولى 301 ريال 
عماني لمدة ســنتين، وفي حالة الالتزام بنســبة التوطين يخفض الرســم بنسبة 30 بالمائة ليبلغ 
211 ريالا عمانيا والتي كانت برســوم 2001 ريال عماني. أمــا الشركات من الفئة الثانية فتم 
تخفيضها إلى 251 ريالا عمانيا، والتي كانت برســم تتراوح بين 601 إلى 1001 ريال عماني وفي 

حالة الالتزام بنسبة التوطين يخفض الرسم بنسبة 30 بالمائة إلى 176 ريالا عمانيا، 

مسقط- العُمانية 

ــلطان هيثم  تلقى حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- برقية 
شــكر جوابية، من أخيه جلالة الملك عبدالله 
الثــاني ابن الحســن ملــك المملكــة الأردنية 
الهاشــمية ردًّا عــى برقية جلالتِــه المهنئة له 
بمناسبة نجاح العملية الجراحية التي أجريت 
له. أعرب جلالــة الملك من خلالها عن جزيل 
لطان المعظم  شكره وعميق تقديره لجلالةِ السُّ
على تهانيه الطيبة، ســائلً المولى عزَّ وجلَّ أن 
ــلطان المعظم بعــن رعايته  يــكلأ جلالةَ السُّ

وتوفيقه ويمتعّه بموفور الصحة والعافية.
ــلطان  كما تلقّى حــرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثم بن طــارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 

برقية شــكر جوابية مــن فخامة الرئيس ماكي 
سال رئيس جمهورية السنغال، ردًّا على برقية 
جلالتــه المهنئــة له بمناســبة العيــد الوطني 
لبلاده. ضمّنها خالص شــكره وتقديره لجلالةِ 
لطان المعظم على تهنئة جلالته له، متمنياً  السُّ
لجلالته موفور الصحة والســعادة، ولعلاقات 
الصداقــة والتعــاون بين البلديــن مزيدًا من 
التطور والنماء. وبعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ 
لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله  السُّ
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس سيرجيو 
ماتاريلا رئيس الجمهورية الإيطالية بمناســبة 
ــلطان  العيد الوطني لبلاده، ضمّنها جلالةُ السُّ
المعظــم أطيــب التهاني والتمنيــات لفخامته 
بوافر الصحة والســعادة وللشــعب الإيطالي 

الصديق مزيدًا من التقدم والازدهار.

مسقط- الرؤية

كشف خليفة الغفيلي مدير الدائرة القانونية 
بالهيئة ورئيس لجنــة المتابعة والإشراف على 
تطبيــق نظــام الأمــان الوظيفــي أن العدد 
الإجمالي للمستفيدين من المنفعة حتى نهاية 

مايو بلغ 11539 مســتفيدًا، توزعّ بين الذكور 
الذين بلغ عددهم 8,468 مســتفيدا، والإناث 
اللاتي بلــغ عددهن 3,071 مســتفيدة، وكان 
متوسط العمر للجنسين 34 سنة، أما بالنسبة 
لمتوســط قيمة المنفعة فبلغ مــا يقارب 292 

ريالا. 

سريان تخفيض رسوم استقدام 
العمالة غير العمانية

جلالته يهنئ الرئيس الإيطالي 

جلالة السلطان يتلقى شكر عاهل 
الأردن ورئيس السنغال

11539 مستفيدًا من منفعة الأمان 
الوظيفي بنهاية مايو

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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سلطنة عُمان تشارك في اجتماعين خليجيين مع روسيا وأوكرانيا

دعم خليجي لجهود وقف إطلاق النار في 
أوكرانيا وحل الأزمة سياسيًا

الرياض- العمانية

شاركت ســلطنة عُمان أمس في الاجتماع 
للحــوار  الخامــس  المشــرك  الــوزاري 
الاســراتيجي بين مجلــس التعاون لدول 
روســيا  وجمهوريــة  العربيــة  الخليــج 
الاتحادية الــذي عقد بمقر الأمانة العامة 
العربيــة  بالمملكــة  التعــاون  لمجلــس 

السعودية في الرياض.
وترأس وفد سلطنة عُمان المشارك سعادة 

الشيخ خليفة بن علي الحارثي وكيل وزارة 
الخارجية للشؤون الدبلوماسية.

وأعربــت دول مجلــس التعــاون خلال 
الاجتماع عن موقفها الموحد تجاه الأزمة 
الروســية الأوكرانيــة من خــال دعمها 
لجهــود الوســاطة لوقــف إطــاق النَّار 
وحل الأزمة سياســيًّا وتغليب لغة الحوار 

وتسوية النزاع من خلال المفاوضات. 
التعــاون  مجــالات  الاجتــاع  وبحــث 
المشتركة وســبل تطويرها، والقضايا ذات 

مو  الاهتمام المشترك. وترأس صاحب السُّ
الأمير فيصل بن فرحان آل ســعود وزير 
الخارجيــة بالمملكة العربية الســعودية 
جانــب مجلــس التعــاون، بينــا ترأس 
الجانــب الروسي معالي ســرجي لافروف 

وزير خارجية روسيا الاتحادية.
كــا عقد الاجتماع الوزاري المشــرك بين 
مجلس التعــاون لدول الخليــج العربية 
وأوكرانيــا عــر الاتصــال المــرئي. وترأس 
ــمو الأمير فيصل بن فرحان  صاحب السُّ

بــن عبدالله آل ســعود، وزيــر خارجية 
المملكة العربية السعودية- رئيس الدورة 
الحالية- الجانــب الخليجي، بينما ترأس 
الجانــب الأوكراني معالي الســيد دميترو 

كوليبا، وزير خارجية دولة أوكرانيا. 
وجرى خلال الاجتماع استعراض العلاقات 
الخليجية- الأوكرانيــة وأبرز الموضوعات 
ذات الاهتمام المشــرك على الســاحتين 
الإقليمية والدولية وسبل خدمة المصالح 

المشتركة. 

الرؤية- ريم الحامدية 

ثمنت هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة التوجيهات السامية الكريمة 
من لــدن جلالــة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
الداعمــة  الإجــراءات  حزمــة  بشــأن 
والمتوسطة ورواد  الصغيرة  للمؤسسات 

للتخفيف  المعسرين  والأفــراد  الأعمال 
من تأثــرات جائحــة »كوفيـــد 19«. 
أكــدت  لـ«الرؤيــة«،  وفي تصريحــات 
الهيئة متابعتها لتطبيق هذه القرارات 
ووضعها موضع التنفيذ بالتنســيق مع 

الجهات المعنية.
وثمن عدد مــن رواد الأعمال وأصحاب 
والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 

التوجيهات الســامية وقالوا إنها تترجم 
حرص جلالة الســلطان المفــدى- أيده 
اللــه- للارتقــاء بالمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة ودعــم رواد الأعــال؛ بما 
يضمن تعــافي مؤسســاتهم. وتضمنت 
قــرارات مجلــس الــوزراء بنــاء على 
التوجيهات السامية إعفاء رواد الأعمال 
حاملي بطاقة »ريادة« المستفيدين من 

والممنوحة  الإضافيــة  الطارئة  القروض 
من هيئــة تنمية المؤسســات الصغيرة 
المؤسسات  إعفاء  وكذلك  والمتوســطة، 
الرســوم  مــن  والمتوســطة  الصغــرة 
والغرامات المتُرتبة على التأخير في سداد 
القروض المبرمة مع المحفظة الإقراضية 
»صنــدوق الرفد ســابقًا« حتــى نهاية 

العام الجاري 2022.

مسقط- الرؤية 

كشــف الموج مســقط، الوجهة المثالية لنمط 
الحياة العصرية على واجهة المحيط في سلطنة 
عُــان، أن المشروع اســتقطب اســتثمارات 
أجنبيــة مبــاشرة بقيمــة 844 مليــون دولار 
أمريكي، بفضل جهوده في تعزيز التملك الحر 
للمســاكن، فيما بلغ حجم الإنفاق على برامج 
المســؤولية الاجتماعية حوالي 4.5 مليون ريال 
على مدار الســنوات الماضية، مما جعله أحد 

الشركاء البارزين في المجتمع المحيط.
وعقدت الشركة، أمس، مؤتمراً صحفيًا لتسليط 
الضــوء على التأثــر الاجتماعــي والاقتصادي 
المســتدام الذي أحدثه هذا المشروع المشترك 
في الســلطنة، وذلــك بحضور عــدد من كبار 

المســؤولين مــن مجموعــة عُمــران وماجد 
الفطيم وممثلين من وســائل الإعلام. وســلطّ 
المؤتمــر الصحفي الضــوء على الجهــود التي 
بذلها الموج مسقط من أجل دفع عجلة النمو 
الاقتصــادي المتنــوع، حيث نجحــت الوجهة 
المثاليــة للحياة العصريــة في تطوير محفظة 
فريدة من الاســتثمارات العقارية، بما في ذلك 
فنادق عالميــة ومراكز للأعــال بالإضافة إلى 
متاجر ومرافق عالمية المســتوى على مساحة 
20000 مــر مربــع، ونتيجة لذلــك ارتفعت 
قيمــة أصولــه بنســبة 777%، في حين بلغت 
التكلفــة الإجمالية للمشروع حوالي 3.5 مليار 
دولار أمريكي، تم إنفاق معظمها في الاقتصاد 
المحلي، مما يســاهم بتأثــر ملحوظ على نمو 

الاقتصاد العُماني خلال المرحلة المقبلة.

مسقط- الرؤية

انضمت صباح أمــس الأربعاء دفعة 
جديدة من الشــباب العماني للعمل 
بشرطة عمان السلطانية بعد استكمال 
إجراءات التقييم بالتنسيق مع وزارة 
العمل؛ حيث استقبل معهد الشرطة 
المستجدين بأكاديمية السلطان قابوس 
لعلــوم الشرطــة المنتســبين الجــدد 
لتأهيلهــم في المجــالات العســكرية 
لتأدية  الشُطية  والعلــوم  والقانونية 

الواجب خدمة للوطن والمواطنين.
وعبر عدد من المواطنين الذين اجتازوا 

الاختبــارات وانضمــوا لشرطة عمان 
الســلطانية عن سعادتهم لقبولهم في 
معهد الشرطة المســتجدين بأكاديمية 
الســلطان قابــوس لعلــوم الشرطة. 
وقال عبــد الله بن محمــد الكندي: 
“أتــرف بــأن أكــون ضمــن حماة 
الحق وحراس المبادئ، وسنعمل بجد 
واجتهاد لتأدية واجباتنا الشرطية على 
أكمل وجه”. وأكد جاســم بن محمد 
النعماني بذلهم قصارى جهدهم لنيل 
ثقة القائمــن على التدريــب متمنيًا 
التوفيــق والنجاح لجميــع زملائه في 

اجتياز البرامج التدريبية.

مسقط- العمانية

أعلن جهاز الاســتثمار العماني اســتثماره 
في شركة »كروســو« الأمريكيــة لتقنيات 
الطاقة، ما يعطي ســلطنة عــان موقع 
الريــادة في المنطقــة للوصــول إلى هذه 
التقنية المتقدمة بما يخدم قطاعات النفط 
والغاز وتوليد الطاقــة وتقنية المعلومات 

والاتصالات.
ويأتي هذا الاســتثمار تجسيدًا لسعي جهاز 
الاســتثمار العــاني إلى توطــن التقنيات 
الحديثة في القطاعات الواعــدة اقتصادياً؛ 
حيث يســتهدف توســيع عمليــات هذه 

الشركــة في منطقــة الشرق الأوســط التي 
تعُدّ من أكثر المناطق المنتجة للنفط والغاز 
في العالم، وتعزيز ربحيتها في ســوق جديد 
وواعد، إلى جانب تحقيق أغراض بيئية عن 
طريق خفــض التلوث الناتج عن انبعاثات 
الشــعلة في حقوق النفط والغاز، خصوصًا 
وأن ســلطنة عــان ضمن الــدول العشر 
الأوائــل في انبعاثات الشــعلة حول العالم 
-حســب تقرير تعقب انبعاثات الشــعلة 
العالمي الذي أصــدره البنك الدولي في عام 
2020. وتســتهدف التقنيــة الحديثة التي 
تعمل عليهــا شركة “كروســو” الأمريكية، 

شركات وحقول النفط والغاز.

»هيئة تنمية المؤسسات« تتابع تنفيذ قرارات مجلس الوزراء

رواد أعمال يثمنون التوجيهات السامية بدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
2200 وظيفة دائمة بنسبة تعمين 75%.. و40% نساء

844 مليون دولار استثمارات أجنبية 
مباشرة إلى »الموج مسقط«

شرطة عُمان السلطانية تستقبل 
دفعة جديدة من »حماة الحق«

»جهاز الاستثمار« يضخ رؤوس أموال 
في شركة أمريكية لتقنيات الطاقة
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ملك البحرين يستقبل رئيس مجلس الشورى.. وتأكيد مشترك 
على أهمية التعاون البرلماني بين البلدين

مجلس الدولة يشارك في إطلاق »وثيقة تطوير التعليم في العالم العربي« بالبحرين

»تقنية الدولة« تستعرض أعمال اللجان الفرعية

مسقط- الرؤية

اســتقبل جلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة ملــك مملكة البحرين، ســعادة 
خالد بن هــال المعــولي رئيس مجلس 
الشورى، وذلك بقصر الصخير في المنامة.

ونقل سعادته خلال اللقاء تحيات حضرة 
لطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
المعُظـّـم- حفظــه الله ورعــاه- وتمنياته 
الطيبة لجلالته بموفور الصحة والسعادة 
بالتقدم  الشــقيق  البحريني  وللشــعب 
ــل جلالة ملك  والنماء. مــن جانبه، حمَّ
البحرين ســعادة رئيس مجلس الشورى 
نقل خالص تحياته وتمنياته الطيبة لأخيه 
لطان المعظمّ وللشعب العُماني  جلالة السُّ

بدوام الازدهار والرخاء.
وخــال اللقاء، أكد جلالة ملك البحرين، 
اعتــزازه بالعلاقــات التاريخيــة الأخوية 
الراسخة التي تجمع بين مملكة البحرين 

وشــقيقتها ســلطنة عُمان، والتي تزداد 
قوةً وتميزاً في ظــل الحرص المتبادل على 
تعزيزها وترسيخ دعائمها. وأشاد العاهل 

البحريني بالمســتوى الرفيع الذي وصل 
إليه التعــاون البحريني العــاني المثمر 
على المســتويات كافــة، مثنياً على الدور 

المحــوري لمجلسي الشــورى والنواب في 
مملكة البحرين ومجلس الشورى العُماني 
في توثيق الروابط الأخوية وتعزيز وشائج 

القــربى والأخــوة والمحبة بين الشــعبين 
الشقيقين ودعم مسيرة النهضة التنموية 

في البلدين .

وبــارك ملــك البحريــن توقيــع مذكرة 
التفاهــم بــن مجلس النــواب ومجلس 
الشــورى العماني، والتي ستسهم في دعم 
التعــاون البرلمــاني والتنســيق والتعاون 
حيال مختلف القضايا المشتركة؛ بما يعزز 
العلاقات الأخوية ويعود بالخير والمنفعة 
على البلدين والشــعبين الشقيقين. ونوه 
جلالته إلى أهمية هذه الزيارات الأخوية 
لمــا لها من دور في توســيع أطر التعاون 
وتبادل الخبرات على المستوى التشريعي 
والبرلماني وتنســيق المواقــف في مختلف 
المحافــل البرلمانية. وأعــرب جلالة ملك 
البحريــن عن تقديــره للــدور الريادي 
الــذي يضطلع به حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظم- 
حفظه الله- في دعــم وتطوير العلاقات 
المشــركة، مشــيدًا بالنهضــة الحضارية 
والتنموية الرائدة التي تشــهدها سلطنة 

عُمان بقيادته.

مسقط- الرؤية

شــارك المكــرم الدكتــور حســن بــن علي 

المدحاني عضو مجلس الدولة ونائب رئيس 
البرلمــان العــربي ورئيس اللجنة المشــركة 
المعنيــة بالتنمية المســتدامة وعضو لجنة 

الشــؤون الخارجيــة والسياســية والأمــن 
القومــي، والمكــرَّم الشــيخ عــي بن ناصر 
المحروقي عضو مجلس الدولة وعضو لجنة 
الشــؤون الاجتماعية والتربوية 
والثقافيــة والمــرأة والشــباب 
في  أمــس،  العــربي،  بالبرلمــان 
مؤتمــر إطلاق »وثيقــة تطوير 
العــربي«،  العــالم  التعليــم في 
والــذي عُقد بالمنامــة عاصمة 
مملكة البحرين، تحت شــعار 
»البحرين بوابة تطوير التعليم 
برعايــة  العــربي«،  العــالم  في 
ــمو الشيخ محمد  صاحب السُّ
بــن مبــارك آل خليفــة نائب 
رئيــس مجلس الــوزراء رئيس 
المجلس الأعلى لتطوير التعليم 
والتدريــب بمملكــة البحرين، 
المجالــس  رؤســاء  بمشــاركة 
والبرلمانــات العربية. ويشــكّل 
مؤتمــر إطلاق »وثيقــة تطوير 
التعليــم في العالم العربي، الذي 
يعقــد على مــدى يومين، نتاج 
جهدٍ متميز وعملٍ جاد قامت 

به لجنــة الشــؤون الاجتماعيــة والتربوية 
والثقافية والمرأة والشــباب على مدار دور 
انعقاد كامل بالشراكــة مع أصحاب الخبرة 
مــن الجهات المعنيــة بتطويــر التعليم في 
العالم العربي وهــي: جامعة الدول العربية 
الشــؤون الاجتماعيــة(، ومنظمة  )قطــاع 
الأمم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافة 
»اليونســكو«، والمنظمة الإســامية للتربية 
والعلــوم والثقافة »إيسيســكو«، والمنظمة 
العربية للتربية والثقافة والعلوم »ألكسو«، 
ومكتــب التربيــة العــربي لــدول الخليج، 
واتحاد الجامعات العربية، واتحاد مجالس 

البحــث العلمــي العربية، وذلــك بهدف 
إقامة نظام تعليمي عــربي عالي الجودة في 
جميع مراحله يســتوعب مؤشرات التقدم، 
ويواكب التطــور وثورة المعلومات وأدوات 
مجتمع المعرفة، ويسهم في تحقق التنمية، 
والعدالــة الاجتماعيــة، والنهضــة والرقي 
للــدول العربية. واســتهل المؤتمــر جدول 
أعمالــه بتقديم عدد من الكلمات لأصحاب 
المعالي رؤســاء البرلمانات والمجالس العربية 
ورؤســاء الوفود المشــاركة، إضافة إلى كلمة 
لمعالي الســيد رئيس البرلمان العربي، وعرض 
لفيلــم عن مراحــل إعداد البرلمــان العربي 

لوثيقــة تطويــر التعليم في العــالم العربي، 
بالإضافة إلى عرض لأهم ما تضمنته الوثيقة.
واشــتمل جــدول أعمال المؤتمــر على عقد 
جلســة حول واقع التعليم في العالم العربي: 

الممارسات الناجحة ومتطلبات التطوير.
واختتم المؤتمر بإعــان أطلاق وثيقة تطوير 
التعليم في العالم العربي التي ناقشها البرلمان 
في صورتها النهائية مع أصحاب المعالي وزراء 
التعليــم في الــدول العربية خــال اجتماع 
خصــص لهذا الغــرض في ســبتمبر 2020م، 
والذي اســتضافته وزارة التعليم في المملكة 
العربية السعودية، واعتمدها مجلس وزراء 
التعليم العرب كوثيقة استرشــادية تســتند 
إليها الدول العربية لتحقيق التطوير الشامل 
للتعليم في الدول العربية في جميع مراحله.

يشار إلى أن مشروع وثيقة تطوير التعليم في 
العالم العربي التي أعدها البرلمان العربي تأتي 
إدراكاً من البرلمان للــدور المحوري للتعليم 
باعتباره عماد التقدم في الدول والمجتمعات 
العربية، وأحد أهم أســس الأمــن القومي 
العربي، وحجر الأســاس لتنشــئة جيلٍ عربي 
واعٍ ومســتنير، مخلــص لوطنــه وواثــق في 

قدراته ويعي مكانة الأمة العربية.

مسقط- الرؤية

عقدت لجنة التقنيــة والابتكار بمجلس 
الدولــة، أمــس، اجتماعَهــا الرابع لدور 
الانعقــاد الســنوي الثالث مــن الفترة 
الســابعة، برئاســة المكرمــة الدكتــورة 
مريم بنت عبداللــه العوادية، وبحضور 

المكرمــن أعضــاء اللجنــة، وعــدد من 
موظفي الأمانة العامة.

واســتعرضت اللجنــة خــال اجتماعها 
مســتجدات ما تــم إنجازه مــن أعمال 
اللجان الفرعية المنبثقة منها والمشــكلة 
لدراســة: توظيــف التقنيــة في صياغة 
منظومة مبتكرة لحوكمة الأداء في الجهاز 

الإداري للدولــة، وجائــزة الاســتثمار في 
ابتــكارات التقنية، والضوابط التشريعية 
الإلكترونيــة،  للتجــارة  والتنظيميــة 
السيارات الكهربائية – التكيف ومواكبة 
اندمــاج الســيارات الكهربائيــة عــى 
الطريق. واطلعت عــى تقارير زياراتها 
السابقة إلى كلٍ من: شركة كَرْوة موتورز 

بالمنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم، 
وإلى المعرض العالمي إكســبو 2020 دبي، 

بدولة الإمارات العربية المتحدة.
وشــهد الاجتماع التصديــق على محضر 
الاجتماع الســابق، ومناقشــة ما استجد 
من أعــال واتخــاذ القــرارات اللازمة 

بشأنها.

نائب رئيس »الشورى« يستقبل 
وفد »الدفاع الوطني النيجيرية«

مسقط- الرؤية

اســتقبل ســعادة الشــيخ ســعيد بن حمد 
الســعدي نائــب رئيــس مجلس الشــورى 
صباح أمس، بمقر المجلس وفدا من وفد من 

منتسبي كلية الدفاع الوطني النيجيرية.
وفي بدايــة اللقــاء رحــب ســعادته بالوفد، 
مشــيدا بالعلاقــات الثنائيــة المشــركة بين 
ســلطنة عمان وجمهورية نيجيريا الاتحادية، 
مؤكــد أن مثــل هــذا اللقــاءات والزيارات 
تأتي اســتمرارا لتطوير وتقوية العلاقات بين 
شعوب الدولتين بما يخدم المصالح المشتركة. 
وخــال اللقاء، قـّـدّم ســعادته مقدمة عن 

مســرة الشورى بالسلطنة والصلاحيات التي 
يتمتــع بها المجلس وذلك مــن خلال النظام 
الأســاسي للدولة وقانــون مجلس عمان، كما 
تحــدث عــن دور الأمانة العامــة للمجلس 
وما تقدمه من دعــم فني وإداري لأصحاب 
الســعادة الأعضاء. وتطرق اللقــاء إلى نظام 
العمــل في الجلســات الاعتياديــة وأعــال 

اللجان الدائمة بالمجلس.
وتعــرف الوفد عــى مرافق مجلــس عُمان 
والأنظمــة الإلكترونية التــي تتمتع بها قاعة 
المداولات بالمجلــس، إلى جانب التعرف على 
أنظمة مكتبة مجلس عُمان وقواعد البيانات 
التي تقدمها لأعضاء وموظفي مجلس عمان.

مسقط- الرؤية

زار وفــد مــن كليــة الدفــاع الوطنــي 
اللــواء باريسي كينام  النيجيرية برئاســة 
والوفد المرافق لــه، أمس، مجلس الدولة 
وذلك في إطار زيارته الرسمية التي يقوم 

بها إلى سلطنة عمان.
وكان في اســتقبال الوفد المكرم حاتم بن 
حمد الطائي عضو مكتب المجلس، والمكرم 
الســيد نــوح بن محمــد البوســعيدي، 
والمكرم عادل بن أحمــد اللواتي، والمكرم 
عــي بن أحمــد الحارثي، والمكرم رشــيد 
بــن تاج محمد الرئيسي، والمكرم الشــيخ 
منصور بن حارث العامري، والمكرمة مها 
بنت ســليمان اللمكيــة، أعضاء المجلس، 
وذلــك بقاعة الضيــوف الكــرى بمبنى 

مجلس الدولة.
وفي مستهل اللقاء، رحب المكرم حاتم بن 
حمد الطــائي بالضيف والوفد المرافق له، 
متمنياً لهم طيب الإقامة في سلطنة عمان، 
وأن تحقق زيارتهم أهدافها المرجوة التي 
من شأنها أن تدعم أواصر التعاون الثنائي 
بــن البلديــن الصديقين. وأشــاد المكرم 
حاتــم الطــائي خــال اللقــاء بالعلاقات 
القائمة بين ســلطنة عــان ونيجيريا، وما 

تتميز بــه من علاقات وثيقــة تربط بين 
البلدين والشعبين الصديقين وما تشهده 

من تطور ورقي.
واســتمع الوفــد إلى نبــذة تعريفية عن 
الوطنــي،  العمــل  وأدواره في  المجلــس 
ومراحــل تطوره وإنجازاتــه خلال فتراته 
المتعاقبــة، وبعض المــواد التي تضمنت 
أحكامــا خاصــة بمجلــس الدولــة مــن 
النظام الأســاسي للدولــة وقانون مجلس 

عُــان التي تحــدد اختصاصات المجلس 
وصلاحياتــه وشروط العضويــة، وعــدم 
جواز الجمع بينهــا وبين عضوية مجلس 

الشورى والوظيفة العامة.
مــن جانبــه، أعرب وفــد كليــة الدفاع 
الوطنــي النيجيريــة عــن بالــغ شــكره 
وتقديره للمكرمين أعضــاء المجلس على 
حســن الاســتقبال، وســعادته والوفــد 
المرافق لزيارته ســلطنة عُــان، وتطلعه 

إلى مزيــد من التطــور والازدهار والنماء 
في علاقات البلدين الصديقين بما يســهم 
في تحقيــق مصالحهــا في كافة المجالات 
مشــيدا في نهاية حديثه بالتطور التنموي 
الذي تشــهده سلطنة عمان، متمنيا دوام 
التقدم والازدهار لسلطنة عمان وشعبها. 
وفي ختــام الزيــارة قام الوفــد بجولة في 
مبنى المجلس تعرف خلالها على مختلف 

مرافقه.

تعريف وفد كلية الدفاع الوطني النيجيرية باختصاصات مجلس الدولة
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بهدف تعزيز مرتكزات الثورة الصناعية الرابعة والذكاء الاصطناعي

بلعرب بن هيثم يفتتح ملتقى المبادرات التربوية »نحو تحقيق رؤية عُمان 2040«

رواد أعمال: كنّا في أمسّ الحاجة لهذه القرارات

إشادات واسعة بالإجراءات الداعمة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.. وتأكيد دورها في التعافي الاقتصادي

مسقط- الرؤية

��مو الس��يد بلعرب بن  رعى صاحب السُّ
هيثم ب��ن طارق آل س��عيد، صباح أمس 
الأربعاء بقاعة مجان بفندق قصر البستان 
حفل افتت��اح ملتقى المب��ادرات التربوية 
»نحو تحقيق رؤي��ة عمان 2040«، وذلك 
بحضور معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 
الش��يبانية، وزيرة التربية والتعليم، وعدد 
��مو والمع��الي، وعدد من  من أصحاب السُّ
المكرمين أعضاء مجلس الدولة، وعدد من 
أصحاب السعادة أعضاء مجلس الشورى.

ويأتي هذا الملتقى بتنظيم من وزارة التربية 
والتعليم ممثلة في المديرية العامة للتربية 
والتعلي��م بمحافظ��ة مس��قط، وتس��تمر 
فعالياته على مدار يومين. ويهدف الملتقى 
إلى مواكبة رؤية »عمان 2040” في الس�ير 
نح��و تعزيز مرتك��زات الث��ورة الصناعية 
الرابعة والذكاء الاصطناعي، بجانب عرض 
أب��رز المب��ادرات التربوي��ة على مس��توى 
م��دارس محافظ��ة مس��قط؛ لتعميمه��ا، 
وتش��جيع بقية المدارس بالمحافظة للسير 
ع�ىل نف��س النه��ج في تبني المب��ادرات 
راس��خة،  كثقاف��ة  وغرس��ها  وتطويره��ا 
بالإضافة إلى تحقيق الشراكة مع مؤسسات 
القطاعين الع��ام والخاص في دعم وتطوير 
المبادرات التربوية، والمشاريع ذات الطابع 
المس��تدام، وتكريم إدارات المدارس ذات 
المبادرات الفردية على مستوى المحافظة.

ب��دأ حفل افتتاح الملتق��ى بزيارة صاحب 
الس��مو السيد بلعرب بن هيثم بن طارق 
آل سعيد، راعي الحفل للمعرض المصاحب 
للملتقى، والتعرف على المبادرات التربوية 
المش��اركة، حيث يش��ارك في هذا الملتقى 
16 مب��ادرة تربوية ت��م اختيارها من بين 
126 مبادرة مشاركة على مستوى مدارس 
محافظ��ة مس��قط، في مج��الات: التقانة 
المجتمعية،  والشراكة  الدراسي،  والتحصيل 

والابتكار في التعليم.

وق��دم الدكتور علي بن حمي��د الجهوري 
المدي��ر الع��ام للمديرية العام��ة للتربية 
والتعليم بمحافظة مس��قط، كلمة الوزارة 
وقال فيه��ا: »لقد وَضَعَ��ت رؤية »عمان 
2040« في مقدم��ة أولوياته��ا الاهت�اممَ 
العلم��ي  والبح��ث  والتعل��م  بالتعلي��م 
دَ مولانا حضرة  والقدرات الوطنية، وَقد أكَّ
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم -أعزَّه الله- على مواصلة الاهتمام 
بالتعلي��م، وجعــل��ه في س��لَّم الأولويات 
ه  الوطني��ة خلالَ المرحل��ة الُمقبل��ة، ومدَّ
بكافة أس��باب التمكين باعتباره الأس��اسَ 
الذي م��ن خلال��ه س��يتمكن الطلبة من 
الإس��هام في بناء متطلبات المرحلة الُمقبلة، 
وس��عيًا م��ن وزارة التربي��ة والتعليم إلى 
ترجمة التوجيهات الس��امية فقد ضمّنَت 
خططَهَا الاس�رتاتيجيةَ كلَّ ما شأنه الإسهام 
في تطوير البناء التعليمي بكافة مستوياته 

لبلوغ الغايات المنشودة«.
وأشار الجهوري في كلمته إلى حرص وزارة 
التربية والتعلي��م على تمكين المعلم علميًا 
ومعرفيًا ومهاريًا، فقال: »أوجدَت الوزارة 
برامجَ تدريبيةَ متنوعة للمعلم، وأتاحَت له 

الفرصَ المناسبةَ للإبداع والابتكار وإيجاد 
الطرق والأس��اليب التربوية الحديثة التي 
تعينه في أداء مهامه على أكمل وجهٍ، كما 
حَرصََت المديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظة مسقط على إذكاء روح التنافس 
الشريف من أجل إيج��اد بيئاتٍ تعليميةٍ 
خصبَةٍ للابتكار والتجديد المستمر؛ ويعد 
هذا الملتقى الذي يستمر على مدار يومين 
خلاصةً لأبرز المب��ادرات التربوية المطبقة 

الت��ي أثبَتَت فاعليتَه��ا في تجويد وتطوير 
التعليم، ويشتمل على ست عشرة مبادرةً 
تربوي��ةً في مجالاتٍ متنوعةٍ، منها: التقانة 
والتحصيل ال��دراسي والشراكة المجتمعية 
والابت��كار في التعليم، ويهدف إلى تحقيق 
الشراكة ب�ني التعليم والتقان��ة، وتحفيز 
الك��وادر التربوية الرائدة في مجال تفعيل 
التقان��ة في التعلي��م، ويس��عى إلى تعزيز 
الاس��تدامة، وذلكَ من خلال استضافة أو 
دعوة رؤساء تنفيذيين لقطاعاتٍ اقتصاديةٍ 
مهم��ةٍ في الب�الد لتبَّني ه��ذه المبادرات 
وتطويرها مستقبلًا”. واختتم الدكتور علي 
الجهوري كلمته بالشكرَ الجزيل إلى جميع 
أعضاء الهيئتين التدريس��ية والإدارية على 
ما يبذلونَ��ه من جهودٍ مخلصةٍ وعطاءات 
فاعلةٍ، وس��عيهَم الدؤوبَ لتقديم الأفضل 
للأجي��ال الصاعدة. وتضم��ن اليوم الأول 
للملتق��ى تقدي��م ع��روض 6 مب��ادرات 
تربوي��ة على مس��توى م��دارس مديرية 
محافظة مسقط، حيث قدمت ملاك بنت 
سعيد الغيلانية معلمة مجال ثان بمدرسة 
المحامد للتعليم الأس��اسي عرضًا لمبادرتها 
التي حملت عنوان “المدرس��ة الرقمية”، 

قدم بعدها علي بن حمد البرزنجي مدرب 
مس��اعد بمركز ستيم مسقط مبادرة حول 
تجربة مركز س��تيم مس��قط، عقب ذلك 
تم عرض مبادرة الب��ث التعليمي المباشر 
التي قدمتها س��امية بنت سعيد الوهيبية 
مديرة مدرسة رواد العلا للتعليم الأساسي، 
وقدم��ت عايدة بنت س��عيد الس��المية، 
معلمة م��ادة تقنية المعلومات بمدرس��ة 
الإثراء للتعليم الأس��اسي مبادرة الكفايات 
التقني��ة، ك�ام ق��دم فخ��ر ب��ن يعقوب 
العامري معلم فيزياء بمدرس��ة أحمد بن 
النعمان الكعبي للتعليم الأس��اسي مبادرة 
تطبيق��ات الذكاء الاجتماع��ي، وقدم بدر 
ب��ن عبدالله الش��بلي، م�رشف مختبرات 
علوم بدائ��رة الإشراف التربوي بالمديرية 

عرضًا لمبادرة المختبرات الرقمية.
وم��ن المق��رر أن يت��م صب��اح الي��وم 
الخمي��س، تقديم 10 مب��ادرات تربوية 
وهي: مبادرة الصف الذكي لعائشة بنت 
خميس الهاشمية معلمة أولى مجال ثان 
من مدرس��ة التبيان للتعليم الأس��اسي، 
ومبادرة المذي��ع الأول لمزنة بنت محمد 
الحس��نية معلم��ة مجال ثان بمدرس��ة 

أجيال مسقط للتعليم الأساسي، ومبادرة 
تطبي��ق بيان لهلال بن راش��د الطالعي، 
مس��اعد مدير مدرس��ة الخوض للتعليم 
الأس��اسي، ومب��ادرة الحماية من مخاطر 
الإنترنت لعبدالله ب��ن محمد الصباحي 
معلم فيزياء بمدرس��ة س��هيل بن عمرو 
للتعلي��م الأس��اسي، ومب��ادرة التغذي��ة 
المدرس��ية لأحمد بن ربيع الندابي، معلم 
أول رياضيات بمدرس��ة شجاع بن وهب 
للتعليم الأس��اسي، ومبادرة سين لأميمة 
بنت مالك الراس��بية أخصائية نفس��ية، 
بمدرس��ة فيض المعرفة للتعليم الأساسي، 
ومبادرة مكتبة الرياضيات الرقمية لناصر 
بن س��الم الش��بيبي، م�رشف رياضيات 
بالمديري��ة،  الترب��وي  الإشراف  بدائ��رة 
ومبادرة همم وإنجاز لأميرة بنت حبيب 
الغس��ينية معلمة تربية خاصة بمدرسة 
الإنجاز الخاصة، ومبادرة دوحة الابتكار 
لإيمان بنت ع�يل الرحبية معلمة فيزياء 
بمدرس��ة دوحة الأدب، ومبادرة المدرسة 
الذكية لش��يخة بن��ت عبدالله الجفيلية 
مدي��رة مدرس��ة حيل العوام��ر للتعليم 

الأساسي.

الرؤية- ريم الحامدية 

ثمنت هيئ��ة تنمي��ة المؤسس��ات الصغيرة 
الكريمة  الس��امية  التوجيهات  والمتوس��طة 
م��ن لدن جلالة الس��لطان هيثم بن طارق 
المعظ��م- حفظه الله ورعاه- بش��أن حزمة 
الإج��راءات الداعمة للمؤسس��ات الصغيرة 
والأف��راد  الأع�امل  ورواد  والمتوس��طة 
المعسري��ن للتخفيف من تأث�يرات جائحة 

»كوفيـد 19«.
وفي تصريح��ات لـ«الرؤي��ة«، أكدت الهيئة 
متابعته��ا لتطبيق هذه الق��رارات ووضعها 
موض��ع التنفي��ذ بالتنس��يق م��ع الجهات 

المعنية.
وت��أتي ه��ذه التوجيهات الس��امية في إطار 
الحرص السامي للارتقاء بقطاع المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة والعزم على الأخذ بأيدي 
أصحاب المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة 
ورواد الأعمال نحو تعافي مؤسساتهم في ظل 
مرحلة مهم��ة من مراحل التنمي��ة والبناء 

انسجاما مع رؤية عمان 2040.
وتضمنت ق��رارات مجلس الوزراء بناء على 
التوجيهات الس��امية إعف��اء رواد الأعمال 
حام�يل بطاق��ة »ريادة« المس��تفيدين من 
الق��روض الطارئة الإضافي��ة والممنوحة من 
هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
الصغ�يرة  المؤسس��ات  إعف��اء  وكذل��ك 
والمتوسطة من الرس��وم والغرامات الُمترتبة 

على التأخير في س��داد الق��روض المبرمة مع 
المحفظة الإقراضية »صندوق الرفد سابقًا« 

حتى نهاية العام الحالي 2022.
ويعتبر خالد الحس��ني )أحد رواد الأعمال( 
أن التوجيهات الس��امية تعد خطوة ضمن 
خطوات التعافي الاقتص��ادي، مطالبا بخلق 
آلية حقيقية لإعادة الشركات والمؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة إلى المنافسة في ظل ما 
يمر به رواد الأعمال والمصنعين من تحديات 

صعبة.
ويش��ار إلى أن أب��رز ه��ذه التحديات هو 
ارتفاع الأسعار وعدم الثقة بالجهات الممولة 
في هذه المؤسس��ات، مؤكدا أن التوجيهات 
الس��امية أعطت مؤشرا مب�رشا بأن القادم 
أجم��ل في ظل الثق��ة الكامل��ة في اهتمام 
حضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن 
طارق المعظ��م- حفظه الل��ه ورعاه- بهذا 

الملف.
كما طال��ب الحوس��ني بتخفيض الرس��وم 
وتقليل بعض الإجراءات وتبس��يطها ومنح 
رواد الأعمال الثقة التامة وتمكينهم لتجاوز 
تراك�امت مرحلة الجائح��ة، وإيجاد آليات 
لإل��زام القطاع الخ��اص بمس��اهمات أكبر 
للقط��اع الحكوم��ي ليص��ل رواد الأع�امل 
للتكام��ل المنش��ود م��ن جمي��ع الأطراف 

والجهات.
ويتح��دث ولي��د التوبي -رائ��د أعمال- عن 
استفادة رواد الأعمال من هذه القرارات في 

ظل الضرر الذي لحق بهم بس��بب جائحة 
كورونا على م��دار أكثر من عامين، لافتا إلى 
أن هذه الجائحة تس��ببت في تقليل العمل 
المؤس�سي، وتخفي��ض أج��ور العامل�ني في 
المؤسس��ات وتسريح الكثير م��ن العاملين، 
وبي��ع العديد من أصول��ه المملوكة لتفادي 

الخسارة وعدم انهيار المؤسسة.
ويبّني -التوبي- أن توجيهات حضرة صاحب 
الجلالة- أعزه الله- ستساهم في خلق فرص 
لرواد الأعمال لتصحيح أوضاعهم، وأن رواد 
الأعمال الحاملين لبطاقة »ريادة« هم الفئة 

الأكثر استفادة من هذه القرارات.
ويوض��ح مانع العيس��ائي، رائ��د أعمال، أن 
ه��ذه الق��رارات تعد بمثابة داف��ع معنوي 
وم��ادي كبير لأصحاب المؤسس��ات الصغير 
والمتوسطة وس��يكون لها مردود قوي نحو 
استقرار المشاريع وانتشالها مما وصلت إليه 
بس��بب »كورونا«، لافت��ا إلى أن الكثير من 
التجار في أمس الحاجة لمثل هذه المبادرات 

التي صدرت في وقتها المناسب .
وق��ال العيس��ائي: »حيثما يكون التس��هيل 
ترتف��ع الإنتاجي��ة لأن العبء الم��الي دائما 
م��ا يعيق التقدم، فطالما وجد التس��هيل في 
الجانب المالي، كانت هن��اك دفعة إيجابية 
للم�رشوع لأن المال هو العص��ب الرئيسي 
للنج��اح، وطالما كان الجزء الم��الي متعافيا، 
فهناك نس��بة عالية جدا للاس��تقرار وتطور 

المشروع«.

مشاركة 16 مبادرة 
تربوية من بين 

126 على مستوى 
مدارس محافظة 

مسقط

وليد التوبيمانع العيسائيخالد الحوسني
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طلبة مدارس الداخلية يحصدون 
5 مراكز في »تحدي القراءة«

حلقة عمل للتعريف بنظام تسجيل الأجهزة والمستلزمات الطبية

تنظيم ورش تدريبية علمية لطلاب الوسطى في الطب والبرمجيات

تكريم الفائزين في مسابقة مدارس القرآن الكريم بظفار

انتخاب مجلس إدارة اللجنة التنسيقية للمؤسسات التدريبية

نزوى- ناصر العبري

حصل��ت المديرية العام��ة للتربي��ة والتعليم 
بمحافظة الداخلية على خمسة مراكز متقدمة 
على مس��توى الس��لطنة في مس��ابقة تحدي 
القراءة العربي، حيث حققت الطالبة س��مية 
بنت س��ليمان الش��عيلية من مدرس��ة بسياء 
للتعليم الأس��اسي المركز الأول لتمثل السلطنة 
في منافس��ات تحدي القراءة العربي بمش��اركة 
44 دولة في الموسم الخامس والذي تستضيفه 

دولة الإمارات العربية المتحدة.
وحصل الطالب المعلا بن علي الهنائي بالصف 
الثاني الأساسي بمدرس��ة الطالب الذكي الخاصة 
بنزوى ع�ىل المركز الثاني بعدم��ا أذهل لجنة 

التحكيم بعبقريته القرائية وإطلاعه الواسع.
وحصدت الطالبة فاطمة بنت صالح الصبحية 
من مدرس��ة إمط��ي للتعليم الأس��اسي المركز 
الس��ادس، بينما جاءت الطالبة رند بنت سالم 
الغافرية من مدرس��ة مدرعات سلطان عمان 

للتعليم الأس��اسي في المركز الس��ابع، وتوجت 
بالمرك��ز التاس��ع الطالبة س��لمى عبدالحميد 

كامل من مدرسة القريتين للتعليم الأساسي.
وقالت نصراء محمد سلطان الصوافية مشرفة 
مص��ادر تعل��م بتعليمية الداخلية ومنس��قة 
مس��ابقة تح��دي الق��راءة الع��ربي بمحافظة 
الداخلية إن الطلبة أثبتوا كفاءتهم في مختلف 
ميادي��ن المعرف��ة وحقق��وا نتائ��ج مبهرة في 
النسخة السادس��ة من المسابقة على مستوى 
الس��لطنة، والتي ته��دف إلى تعزي��ز الثقافة 

العام��ة ونش
مهارات اللغة العربية.

وأضافت الصوافية: “ليس بغريب على مدارس 
محافظ��ة الداخلي��ة هذا التف��وق والتميز في 
المس��ابقات التي تعنى بالقراءة فقد حصلت 
المحافظة في النس��خة الخامس��ة من مسابقة 
تحدي القراءة العربي أيضا على مراكز متقدمة 
بالف��وز بلقب أفضل مشرف وأفضل مدرس��ة 

ومركزين متقدمين لطلبتها”.

مسقط- الرؤية

نظم��ت وزارة الصح��ة ممثل��ة بالمديرية 
العام��ة للصيدلة والرقاب��ة الدوائية حلقة 
عم��ل تعريفية بنظ��ام تس��جيل الأجهزة 
والمستلزمات الطبية، أمس الأربعاء، برعاية 
س��عادة الدكت��ورة فاطم��ة بن��ت محمد 
العجمي��ة وكيلة الوزارة للش��ؤون الإدارية 
والمالي��ة والتخطي��ط، وبحض��ور عدد من 
المسؤولين بالوزارة، ومش��اركة حوالي 200 
مش��ارك من القطاعين الحكومي والخاص. 
وخلال الافتتاح تم تدشين خدمة التسجيل 
الإلك�رتوني للأجهزة والمس��تلزمات الطبية. 
وتهدف الحلقة إلى مناقشة النظم واللوائح 
الخاصة بالرقابة على الأجهزة والمستلزمات 
الطبية ونظام التسجيل الخاص بها بالإضافة 
إلى ن�رش الوعي ع��ن الإج��راءات الرقابية 
الخاصة بالأجهزة والمستلزمات الطبية من 
أج��ل الوصول إلى منتج��ات عالية الجودة 
والأم��ان، وبالتالي منع دخ��ول أي منتجات 

للس��وق  أو مقل��دة  الج��ودة  منخفض��ة 
العماني. وتضمنت الحلقة التعريفية  عددا 
من المح��اضرات حول المتطلبات والشروط 
التي س��يتم على أساسها تس��جيل الجهاز/
المس��تلزم الطبي م��ن أهمه��ا: المتطلبات 
لتس��جيل الأجهزة والمس��تلزمات  المبدئية 
لتقدي��م  الإلزامي��ة  المتطلب��ات  الطبي��ة، 
الملف الفن��ي الخاص بالتس��جيل الأجهزة 
والمس��تلزمات الطبية، متطلبات تس��جيل 
الأجهزة الطبية في سلطنة عمان ومتطلبات 
التس��جيل السريع للأجه��زة الطبية وشرح 
النظام الإلكتروني الخاص بتسجيل الأجهزة 
والمستلزمات الطبية. وأكد الدكتور محمد 
الربيع��ي مدي��ر ع��ام الصيدل��ة والرقابة 
التنمي��ة  أن  الصح��ة،  ب��وزارة  الدوائي��ة 
الصحية في س��لطنة عمان ترتكز على أهم 
الأس��س والعناصر الضرورية لبناء وتجهيز 
المستش��فيات والرعاي��ة الصحي��ة وتوفير 
كافة الاحتياجات اللازم��ة لهذه الوحدات 
من الك��وادر الطبي��ة والطبية المس��اعدة 

م��ن ذوي الكف��اءة ومن ث��م توفير جميع 
المعينات الضـروري��ة كالأدوية واللقاحات 
والأجهزة والمس��تلزمات الطبية. وأشار إلى 
أن دول العالم أدرك��ت ضرورة بناء أنظمة 
رقابي��ة تدار م��ن قبل متخصص�ني لرقابة 
الأجهزة والمنتجات الطبية التي تدخل عبر 
الحدود من جه��ة، أو التي يت��م ابتكارها 
من قب��ل المبدعين وتحتاج لم��ن يتأكد من 
جودة تصنيعها وس�المتها ومأمونيتها قبل 

استخدامها على البشر.
بالس��لطنة  الصح��ة  وزارة  أن  وأض��اف 
اس��تحدثت دائ��رة للرقابة ع�ىل الأجهزة 
العامة  بالمديري��ة  الطبي��ة  والمس��تلزمات 
للصيدلة والرقابة الدوائية للتأكد من سلامة 
الأجهزة والمس��تلزمات الطبي��ة ومطابقتها 
للمواصفات العالمية وأدائها الآمن بما يكفل 
سلامة المرضى ومش��غلي الأجهزة والقائمين 
عليه��ا في القط��اع الصح��ي، بالإضافة  إلى 
تلقي بلاغات مش��اكل وح��وادث الأجهزة 

الطبية. 

هيماء- محفوظ الشيباني

نظم��ت المديرية العام��ة للتربي��ة والتعليم 
بمحافظ��ة الوس��طى ممثلة في قس��م الابتكار 
والأولمبي��اد العلمي ورش��ا تدريبية علمية في 
مج��الات الطب والكيمي��اء والروبوت لطلبة 
م��دارس المحافظة، بالتع��اون مع شركة عُمان 
ش��ل والتي تس��تهدف أكثر م��ن ٢٠٠ طالب 
وطالب��ة في م��دارس ولايتي الدق��م والجازر 
كمرحل��ة أولى ويقدمه��ا نخبة م��ن المدربين 

وتستمر لمدة أسبوع.
وتضمنت الورش العلمية عددا من البرامج في 

مجال الكيمياء كتجربة ثاني أكس��يد الكربون 
الكثاف��ة  واس��تخلاص الأكس��جين، وتجرب��ة 
وامتصاص الماء وغيرها من التجارب في مجال 
الكيمياء، أما في المجال الطبي فقُدم للمشاركين 
ورش تطبيقية عن الإس��عافات الأولية وطرق 
السلامة من الحرائق وكيفية معالجة الإصابات 
منها، وتم تقديم ورش��ة عن العناية بالأسنان. 
وفي جانب البرمجيات والروبوت حصل الطلبة 
على العديد من ال��ورش التطويرية كالبرمجة 
والتحك��م في الروب��وت من خ�الل الهواتف 
الذكية وربط البرمج��ة بالمحركات الكهربائية 

وبرمجة روبوت تتبع الخط.

صلالة- الرؤية

احتفلت المديرية العامة للأوقاف والشؤون 
الديني��ة بمحافظ��ة ظف��ار بتكري��م الطلبة 
الفائزين في مس��ابقة »حص��اد المتميزين« 
لم��دارس الق��رآن الكري��م لع��ام ال��دراسي 
١٤٤٣هـ، بمش��اركة 135 طالب��ا وطالبة من 
مختلف مدارس القرآن الكريم وعددها 14 
مدرس��ة، والتي التحق بها أك�رث من 2000 

طالب وطالبة.
رع��ى حف��ل التكريم فراس ب��ن يونس بن 
راش��د النقب��ي مدير ع��ام  المديرية العامة 
للأوقاف والش��ؤون الدينية بمحافظة ظفار، 
ال��ذي ق��ام بتس��ليم الش��هادات والجوائز 
للطلب��ة الحاصلين على المراك��ز المتقدمة في 
المس��تويات الستة للمس��ابقة، بالإضافة إلى 

تكريم الجهات المساهمة والمنظمين.
وقال فيصل بن سعيد المشيخي مدير دائرة 
الوعظ الإرش��اد بالمديري��ة العامة للأوقاف 
والش��ؤون الدينية بمحافظة ظفار إن هذه 
المسابقة تأتي حرصا على تدريس كتاب الله 
وتعظيمه في النفوس ورفع مس��توى جودة 

التعليم وإكساب الطلاب القيم الإسلامية.
وأضاف أن هذه المس��ابقة تش��كل حافزا 
للط�الب الذي��ن أنجزوا حف��ظ المقرر مع 
مراعاة الإتقان في الحف��ظ والتلاوة، حيث 
تهدف المس��ابقة لإيج��اد مي��دان تنافس 
شري��ف ب�ني الط�الب وتش��جيعهم على 

مواصل��ة الحف��ظ. تضمن الحف��ل تقديم 
عرض م��رئي عن حص��اد المتميزين، وفقرة 
إنش��ادية إلى جانب عرض ط�البي بعنوان 

»تحفة الأطفال«.
وتتكون المس��ابقة من 6 مستويات كالتالي: 
المس��توى الأول حف��ظ س��ورتي البقرة وآل 
عمران من عمر 25 سنة وما فوق، والمستوى 
الثاني حفظ س��ورة النس��اء من عمر 21 إلى 
25 س��نة، والمس��توى الثال��ث حفظ جزئي 
الذاري��ات والأحقاف من عم��ر 15 إلى 20 
سنة،  وفي المستوى الرابع حفظ ثلاثة أجزاء 
»عم وتبارك وقد س��مع« م��ن عمر 12 إلى 
16 سنة، والمستوى المستوى الخامس حفظ 
جزئي »عم وتبارك« من عمر 9 إلى 11 سنة، 
أما المس��توى السادس حفظ جزء »عم« من 

عمر 6 إلى 8 سنوات.

مسقط- الرؤية

عق��دت وزارة التعلي��م الع��الي والبحث 
العلمي والابتكار ممثلة بالمديرية العامة 
للمؤسس��ات التدريبي��ة الخاص��ة أمس 
الأربع��اء اجتماعً��ا لانتخ��اب وتش��كيل 
مجل��س إدارة اللجنة التنس��يقية، للقيام 
بالاختصاص��ات الت��ي يحدده��ا الق��رار 
ال��وزاري بتش��كيل اللجن��ة، فض�ال عن 
تكوي��ن رأي وصوت موحد يدعم حضور 
المؤسسات التدريبية الخاصة مع الجهات 
المختلفة ويس��هم في تقوية الروابط فيما 
بينها ومع الجه��ات ذات العلاقة، وذلك 
تحت رعاية س��عادة الدكتورة منى بنت 
س��الم الجردانية وكيلة ال��وزارة للتدريب 
المهني، وبحضور ممثلين من المؤسس��ات 

التدريبية الخاصة في سلطنة عمان. 
وأشارت سعادة الدكتورة منى الجردانية 
إلى الاهت�امم الس��امي لح�رضة صاحب 
الجلال��ة الس��لطان هيث��م ب��ن ط��ارق 
المعظم- حفظه الل��ه ورعاه- وتوجيهاته 
الكريم��ة بإعداد خط��ة تنفيذية متكاملة 
لتطوير قطاع التعلي��م والتدريب المهني 
بالتعاون مع المؤسسات الوطنية والدولية 
المعنية، موضحة أن الوزارة س��عت خلال 
الف�رتة الماضي��ة إلى تطوي��ر التشريعات 
المتعلق��ة بالتدري��ب الخ��اص، كلائح��ة 
تنظي��م التدريب الخاص ولائحة ترخيص 
الدبلوم المهني إضافة إلى لائحة المؤهلات 

الاحترافية.
وأك��دت س��عادتها أن��ه م��ن المؤم��ل 

تشكيل هذه اللجنة لتعزيز قيم العمل 
المؤس�سي لمنظومة التدري��ب الخاص، 
والقيام بالدور الأس��اسي للمؤسس��ات 
التدريبية الخاصة في القيام والمش��اركة 

في اتخاذ القرار.
وتم خ�الل الاجتماع اس��تعراض تجارب 
اللجنة التنس��يقية للجامع��ات والكليات 
الخاص��ة بوزارة التعلي��م العالي والبحث 
العلمي والابتكار قدمه��ا الدكتور موسى 
إلى  بالإضاف��ة  الكن��دي،  عبدالل��ه  ب��ن 
النفطية  للخدم��ات  العمانية  الجمعي��ة 
“أوبال” قدمها خالد بن سالم السيابي، كما 
قدم إبراهيم بن جمعة الش��كيلي المدير 
الع��ام المس��اعد للمؤسس��ات التدريبية 
الخاص��ة عرض��ا مرئي��ا، اس��تعرض فيه 
المنجزات التي تحققت في س��بيل تطوير 
منظومة التدريب المهني، وأهمية تفعيل 
الشراكات م��ع مختلف الجهات المختصة 
بالتدريب على المستوى المحلي والإقليمي 

والدولي، بالإضافة إلى دراس��ة التحديات 
الت��ي تواج��ه قط��اع التدري��ب الخاص 
وتقدي��م المقترح��ات والحل��ول للتعامل 
معها، ون�رش الوعي والتثقيف المجتمعي 
الممارس��ات  لتصحيح  التدري��ب؛  ح��ول 
الخاطئة والأفكار الس��لبية عن التدريب، 
كما تحدث عن الهيكل التنظيمي لـلجنة 
التنس��يقية واختصاصاتها وآلية الانتخاب 

والترشح والتصويت والفرز.
بع��د ذل��ك ب��دأت أع�امل التصوي��ت 
والانتخابات للجنة التنس��يقية، وس��يتم 
الإعلان ع��ن نتائ��ج الانتخاب��ات لاحقًا، 
علما ب��أن عملية الانتخ��اب والتصويت 
والفرز تمت عن طري��ق برنامج إلكتروني 
آلي أعد خصيصا لذلك، وشهدت العملية 
الانتخابي��ة تفاعلا وتوافق��ا بين الحضور، 
العملي��ة  سلاس��ة  في  إيجاب��ا  انعك��س 
للجن��ة  الأول  والتش��كيل  الانتخابي��ة 

التنسيقية.

شرطة عمان السلطانية توظف مجموعة جديدة من »حماة الحق«
مسقط- الرؤية

انضمت صباح أمس الأربعاء دفعة جديدة 
من الش��باب العماني للعمل بشرطة عمان 
الس��لطانية بعد استكمال إجراءات التقييم 
بالتنس��يق مع وزارة العمل، حيث استقبل 
بأكاديمي��ة  المس��تجدين  الشرط��ة  معه��د 
الس��لطان قابوس لعلوم الشرطة المنتسبين 
الج��دد لتأهيلهم في المجالات العس��كرية 
طية لتأدية الواجب  والقانونية والعلوم الُرش

خدمة للوطن والمواطنين.
وعبر ع��دد م��ن المواطنين الذي��ن اجتازوا 
ع�امن  لشرط��ة  وانضم��وا  الاختب��ارات 
السلطانية عن سعادتهم لقبولهم في معهد 

الس��لطان  بأكاديمية  المس��تجدين  الشرطة 
قابوس لعلوم الشرطة.

وقال عبد الله بن محمد الكندي: »أتشرف 
ب��أن أك��ون ضمن ح�امة الح��ق وحراس 

المب��ادئ، وس��نعمل بجد واجته��اد لتأدية 
واجباتنا الشرطية على أكمل وجه”.

وأكد جاس��م ب��ن محمد النع�امني بذلهم 
قص��ارى جهده��م لنيل ثق��ة القائمين على 

التدريب متمنيا التوفي��ق والنجاح لجميع 
زملائه في اجتياز البرامج التدريبية.

وأوضح مجد بن محم��د العويسي: »شرف 
عظي��م أن أك��ون ضمن الملتحق�ني للعمل 
وس��يتيح لي  الس��لطانية  ع�امن  بشرط��ة 
التدريب بأكاديمية السلطان قابوس لعلوم 
الشرط��ة فرصة لتنمية مهاراتي، واكتس��اب 

معارف شرطية وقانونية وعلمية«.
واعتبر عبدالمجيد بن عبدالله الخاطري 
أن الانضمام إلى شرطة عمان السلطانية 
مس��ؤولية كب�رية تس��توجب الإخلاص 
والقي��ام بالواجب الوطن��ي، متمنياً أن 
تك��ون ه��ذه الدفع��ة إضاف��ة للعمل 

طي. الُرش
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»الأطفال ذوي الإعاقة« تنظم دورة 
تدريبية صيفية للمتطوعات وأولياء الأمور

مسقط- الرؤية

نظمت جمعية الأطفال ذوي الإعاقة لجميع 
مراكزها في شهر يونيو دورة تدريبية صيفية 
لتأهيل وتدريب المتطوع��ات العاملات في 
مجال الإعاقة وأولياء أم��ور الأطفال خلال 
الف�ترة من 5 إلى 16 يوني��و الجاري، وذلك 
في مجال تنمية معارف ومهارات العاملات 
في مج��ال الإعاقة ومن أجل رفع مس��توى 
الخدمات التي تقدمها الجمعية لهذه الفئة 
اشتملت على مواضيع شاملة حول مختلف 
مج��الات التربية الخاصة بالإضافة إلى دورة 

في مجال التقييم .
وتحدث الدكتور محمد قطناني خبير التربية 
الخاص��ة والتدريب بالجمعي��ة عن أهمية 
التدريب لرفع ج��ودة العمل للعاملات في 
مج��ال الإعاقة وذلك في إطار تجويد نوعية 
الخدمات وتحس��ينها حيث تقوم الجمعية 
بش��كل مس��تمر بعق��د ورش��ات تدريبية 
تخصصي��ة، كما أن هناك اتجاه متزايد نحو 
التركي��ز على التدري��ب والتأهي��ل وتنمية 
الموارد البشرية لدي جميع مراكز الجمعية 
باعتب��ار أن التدري��ب ه��و أح��د المحاور 
الاس�تراتيجية لتدعي��م وتنوي��ع مه��ارات 
وخ�برات ومعارف العامل�ين والذي يهدف 
إلى زي��ادة الإنتاجية والتحس�ين المس��تمر 

للأداء، ويش��عر الكثيرون م��ن العاملين في 
المؤسس��ات التربوية أو الصناعية والتجارية 
في ظل التطور العلمي المتس��ارع بالتهديد 
من احتمال فقدان وظائفهم وهذا الشعور 
يعدم الأم��ان ويمكن أن ي��ؤدي الى تحفيز 
أقل للعامل كما يهدد الإنتاجية الفنية التي 
يكل��ف بها، كما يمكن أن تؤدي إلى مخاوف 
العمل إلى حدوث مش��اكل شخصية تعيق 
بدوره��ا أداء الف��رد أثناء العم��ل وإحدى 
ط��رق تحفيز ه��ؤلاء العاملين ه��ي توفير 
التدري��ب والتأهيل المس��تمر الذي يعمل 
على البناء والرقي بمهاراتهم أو إتاحة إعادة 

التدري��ب والذي يمد العامل�ين والموظفين 
بمهارات ومعارف مهنية تخصصية جديدة.

ويهدف التدريب ال��ذي تعتمده الجمعية 
إلى إم��داد العامل�ين بالمه��ارات والمعارف 
المطلوبة للقيام بمهامه��م مع الأطفال على 
أكمل وجه، كما يسعى التدريب الى تعديل 
س��لوك المتدرب�ين واتجاهاته��م على نحو 

يتوافق مع متطلبات العمل.
وتطرق��ت نادي��ة العلوي��ة مدي��رة مرك��ز 
ينقل أح��د المراك��ز التابع��ة للجمعية إلى 
أهمي��ة ال��دورات التي تضي��ف معلومات 
وخبرات وتنم��ي مهارات العاملين في مجال 

الإعاق��ة وتتي��ح فرص��ا في تب��ادل الخبرات 
ب�ين الفني��ات والأخصائيين وتس��اعد هذه 
البرام��ج في تدري��ب المعنيين على تحس�ين 
معرف��ة المهارات في مج��ال العمل. وأكدت 
العلوية أن الاطلاع ع�ىل البرامج التأهيلية 
الحديثة والمتغيرات الت��ي تطرأ على مجال 
التأهيل ذوي الإعاقة يس��هم بدور مهم في 
تنمي��ة المه��ارات لدى العامل�ين في التربية 
الخاص��ة، حيث يس��اعد في تطوي��ر الذات 
وبن��اء الثقة بالنفس، بالإضافة إلى تحس�ين 
المس��توى الوظيفي للفرد؛ ك�ام تهدف إلى 
توسيع قاعدة المعرفة لدى جميع العاملين، 
وتعليمهم بعض المهارات الجديدة، وتطوير 
مهاراتهم القديمة وتقوم الدورات التدريبية 
بتطبيق العدي��د من طرق التعلم الحديثة، 
منه��ا التعلم الجماعي، وهذا يتيح  الفرصة 
الاندم��اج والتع��اون المش�ترك واكتس��اب 

مهارات العمل الجماعي.
وأبرزت فخرية الصبحي مديرة مركز السيب 
التأهي�لي أحد المراك��ز التابع��ة للجمعية 
أهمي��ة تفعيل البرام��ج التدريبة في مجال 
التربي��ة الخاصة تتجلى أهمية هذه البرامج 
وال��دورات التدريبي��ة  في مج��ال التربي��ة 
الخاص��ة في أنها تع��زز م��ن فاعلية معلم 
التربي��ة الخاصة في تعليم وتدريس الأطفال 

ذوي الإعاقة وذلك في عدة مجالات.

65 حادث حريق بالمنشآت الصناعية في 2021

مسقط- الرؤية

بلغ عدد الحرائق بالمنشآت الصناعية في عام 
2021، )65( ح��ادث حري��ق مقارن��ة بعدد 
)36( حادث حريق في ع��ام 2020م بارتفاع 
وق��دره )29( حادث��ا، بحس��ب م��ا أظهرته 

إحصاءات هيئة الدفاع المدني والإسعاف.
وم��ع حلول فصل الصي��ف وارتفاع درجات 
الحرارة تزداد ح��وادث الحرائق الناتجة عن 
أسباب مختلفة في المنشآت الصناعية ويعود 
ذلك لع��دم تقيد بعض المنش��آت الصناعية 
باشتراطات الحماية المدنية مما يتسبب ذلك 
في نشوب الحرائق مخلفة أضراراً بالممتلكات 

وخسائر بشرية ومادية.
وللوقاي��ة من حرائ��ق المنش��آت الصناعية 
ف��إن هيئة الدف��اع المدني والإس��عاف تدعو 
إلى التقيد باش�تراطات الص��ادرة عن الإدارة 

العامة للحماية المدنية بالهيئة، مثل الصيانة 
الدورية لأنظمة الإنذار والإطفاء بالمنش��أة، 
واتب��اع إجراءات الس�المة أثن��اء التخزين، 
والجوان��ب الأخرى التي تش��كل خطراً على 

المنشآت والعاملين بها ومرتاديها.
وتدع��و هيئة الدف��اع المدني والإس��عاف 
إلى إع��داد خطة طوارئ خاصة بالمنش��أة 
وتدري��ب العاملين على كيفي��ة تنفيذها، 
والهيئة على أتم الاس��تعداد لتقديم الدعم 
الط��وارئ  والمس��اعدة في إع��داد خط��ة 
بالمنش��أة وتنفيذ التمارين العملية للتأكد 
م��ن ملائم��ة الخطة م��ع طبيع��ة وحجم 
والمخاط��ر المحتمل��ة بالمنش��أة. ووجهت 
الهيئة الشكر لجميع المؤسسات والشركات 
المتقيدة بالاشتراطات، وتحث الجميع على 
التعاون مع ف��رق التفتيش بالهيئة لضمان 

سلامة الأرواح والممتلكات.

اليوم.. انطلاق البرنامج التعليمي »درس على الهواء« لطلبة الدبلوم العام
مسقط- عبدالله البطاشي

تُطل��ق وزارة التربي��ة والتعليم ممثلة في 
دائ��رة التواص��ل والإعلام بالتع��اون مع 
وزارة الإعلام، مس��اء اليوم الخميس، عبر 
»قناة ع�امن مباشر«، البرنامج التلفزيوني 
التعليم��ي »درس ع�ىل اله��واء«؛ وذلك 
للفص��ل الث��اني للع��ام ال��دراسي الحالي 
2022/2021م، والذي يس��تمر حتى 20 

يونيو الجاري.
ويستهدف البرنامج مساعدة طلبة دبلوم 
التعلي��م العام »الصف الث��اني عشر« في 
مراجع��ة مواده��م الدراس��ية من خلال 
اس��تضافة عدد من المشرف�ين والمعلمين 
الأوائ��ل والمعلم�ين المختص�ين في المواد 
الدراس��ية للإجابة ع�ىل أس��ئلة الطلبة 

الت��ي ت��رد إلى البرنامج س��واء من خلال 
الاتص��ال الهاتفي عبر هوات��ف البرنامج: 
)2494621/ 24601538( أو م��ن خلال 
البريد الإلكتروني )dars@moe.om ( أو 
عبر مواقع البرنامج في حس��ابات التواصل 
الاجتماعي أو الهاشتاج )#_ درس_ على_ 
الهواء(، وس��يخصص ثلث الس��اعة الأول 
من حلقة اليوم “الخميس” للحديث عن 
الورق��ة الامتحانية  التي س��تتحدث عنها 
نيلاء بنت محمد البلوشية رئيسة الفريق 
الإعلام��ي بمركز القياس والتقويم التربوي 
متناول��ة مراحل إعداد الورقة الامتحانية، 
وتنبيه��ات مهمة للطلبة في آلية التعامل، 
للورق��ة الامتحاني��ة، وآلية  والاس��تجابة 
تصحيحه��ا الإلكتروني، ويس��تكمل الجزء 
المتبق��ي في مادة الرياضي��ات التطبيقية، 

وفي�ام يتعلق بتوقي��ت البرنام��ج، فقد 
خُص��ص الوق��ت م��ن الس��اعة الثالث��ة 
والنصف مساء إلى الساعة الخامسة يوميًا 
للب��ث المباشر على قناة عُمان مباشر على 
أن تُعاد الحلقة بعد نشرة أخبار الس��اعة 
العاشرة مس��اءً في اليوم نفس��ه، وتكون 
الإع��ادة الثاني��ة في الس��اعة الخامس��ة 
والنصف فجراً من صب��اح اليوم التالي في 

ذات القناة.
يشار إلى أن البرنامج تعده دائرة التواصل 
والإعلام بالتع��اون مع المديري��ة العامة 
ل�إلشراف التربوي بوزارة التربية والتعليم 
وتقدم��ه فاي��زة بن��ت أحم��د الصلتية، 
ويخرج��ه ن��اصر بن علي الش��كيلي، وفي 
التنس��يق والمتابع��ة فوزي��ة بن��ت مراد 

البلوشية وخالد بن سيف الرحبي.

»إشراقة كيمجي رامداس« تدعم ورشة عمل 
متخصصة في »جمعية متلازمة داون«

تعزيز الوعي المجتمعي بسلامة الغذاء في دماء والطائيين

مسقط- الرؤية

قامت إشراق��ة، جناح كيمج��ي رامداس 
للتنمي��ة الاجتماعية، بدعم ورش��ة عمل 
روبوتكس التي نظمتها الجمعية العُمانية 
لمتلازم��ة داون، وذل��ك به��دف تعزي��ز 
الحس الابت��كاري لدى الأطفال من ذوي 
الإعاقة وإشراكهم في المجتمع على جميع 

الأصعدة.
وت��أتي ورش��ة العم��ل هذه والت��ي تعد 
مشروع��اً معتمداً يقوم ع�ىل التوجيهات 
والأدوات الخاص��ة بش��بكة N3 التابعة 
لوكالة ناسا، بالتعاون مع معهد براكراميكا 
المهني بالهن��د وEdutech4Space بدبي. 
وته��دف المب��ادرة إلى خلق بيئة ش��املة 
للأطف��ال ذوي الإعاقة م��ع أقرانهم من 
الطلاب لتعزيز تكام��ل مهارات )العلوم 
والتكنولوجي��ا والهندس��ة والرياضي��ات 

والفن( على الصعيد المحلي.
وانطلق��ت أعمال هذه الورش��ة بمقدمة 
موج��زة عن عل��وم وتكنولوجي��ا الفضاء 
والروبوتات. ومن ثمّ تم استعراض عملية 
صنع روبوت عامل للحضور من الأطفال. 
وبمس��اعدة ممث�لي إشراق��ة ومتطوعين 
من عدد من المؤسس��ات غير الحكومية، 
تم إرش��اد الحضور لمعرفة كيفية تجميع 
الأجزاء الآلية لصنع الروبوت. وقد تلقى 
هذ التح��دي إقب��الاً وإعجاب��اً واضحين 
من قِبَل الأطفال عندم��ا دبّت الحياة في 

الروبوت الذي قاموا بصنعه.
وق��ال أنيل كيمجي عض��و مجلس إدارة 

مجموع��ة كيمج��ي رام��داس: “إنن��ا في 
إشراق��ة حريص��ون دوماً على تش��جيع 
الابتكار لدى الأطف��ال، وتعد الروبوتات 
نش��اطاً تعليمي��اً ممت��ازاً للأطف��ال من 
ذوي الإعاقة. وبتس��خير مه��ارات العلوم 
والتكنولوجي��ا والهندس��ة والرياضي��ات 
لخدمة الأطف��ال ذوي الإعاق��ة وتنظيم 
ورش عمل مخصصة حيث يس��تطيعون 
من خلالها تطبيق الأنش��طة فعلياً، فإننا 
بذلك نس��هم في بناء مهاراتهم التحليلية 
والاجتماعي��ة. وإنه لشرف عظيم لإشراقة 
ب��أن تدعم هذه الورش��ة الت��ي تأتي من 
تنظيم الجمعية العمانية لمتلازمة داون«.
وق��ال أحمد ب��ن محمد الجاب��ري رئيس 
مجلس إدارة الجمعية: “توفر ورشة عمل 
روبوتك��س بيئة جيدة للتركيز على قدرات 
الأطف��ال ومس��اعدتهم في تعزي��ز الثق��ة 
بالنف��س. كما وأنه��ا أداة تعليمية ممتازة 
تسهم في إكس��اب مهارات متعددة كحل 
المش��كلات، العم��ل ضمن فري��ق وغيرها 

من المه��ارات الفردية ل��دى الأطفال. ولا 
يسعني إلا أن أش��كر إشراقة على دعمهم 
لنا ف تنظيم هذه الورشة، كما وأن الشكر 
موصول لكافة الأفراد والمؤسس��ات الذين 
أسهموا في نجاحها.« وبتسليط الضوء على 
اس��تخدامات تقنيات الروبوتات المتقدمة 
بغ��رض تعزيز منحنى التعليم بين الطالب 
والمعلم، قال الدكتور جاياتري ناراسيمهان 
مؤس��س ومدير معه��د براكراميكا المهني 
بالهن��د: “تعمل ورش��ة عم��ل روبوتكس 
على تسخير الفضول الطبيعي الذي يتمتع 
ب��ه الطف��ل في البيئ��ة من حول��ه لرعاية 
اهتمامات��ه وتطوير قدرات��ه. كما أنها تعد 
أداة مهم��ة لمس��اعدة الأطف��ال من ذوي 
الإعاقة على الانخراط مع الطلاب العاديين 
به��دف تكوي��ن علاق��ات مثري��ة، وتعلم 
مه��ارات الاتص��ال الفاع��ل واستكش��اف 
مس��ارات التعلم المختلفة. كما ولا يخفى 
على الجميع أهمية دور المعلم في إرش��اد 

الأطفال بتقنيات جديدة«.

دماء والطائيين- الرؤية

نظم��ت دائرة الش��ؤون البلدي��ة بدماء 
والطائي�ين ن��دوة عمل وذل��ك في إطار 
الاحتفال بأس��بوع س�المة الغذاء والذي 
يأتي تنظيمه خلال هذا العام من 29 مايو 
لغاية 4 يونيو الجاري، بالتعاون مع عدد 

من الجهات الحكومية والخاصة.
وته��دف الدائرة م��ن هذه الن��دوة إلى 
توعية المس��تهلك بضرورة انتقائه للغذاء 
الآمن إلى جانب تعزيز الجانب التوعوي 
ب�رضورة الشراك��ة المجتمعي��ة ب��كل ما 
يخص سلامة الغذاء وصلاحيته ومطابقته 
لأعلى المعايير الصحي��ة، وتكثيف البرامج 
التوعوي��ة الهادف��ة والزي��ارات الميدانية 
للمنش��آت الغذائي��ة للتعري��ف بأهمية 

سلامة الغذاء ودور المفتش الصحي.
ورع��ى فعاليات الندوة س��عادة الس��يد 
ط��ارق بن محمود بن علي البوس��عيدي 
والي ولاية دماء والطائيين؛ بحضور سعادة 
عضو مجلس الشورى ممثل الولاية وعدد 
م��ن المش��ايخ والمس��ؤولين في الجه��ات 
الحكومي��ة والخاصة والمهتمين بس�المة 
الغ��ذاء. وتضمنت فعالي��ات الندوة على 
كلم��ة البلدية قدمها م��وسى بن محمد 
المحروق��ي مدير دائرة الش��ؤون البلدية 
بدماء والطائيين تطرق خلالها إلى أهمية 
الغ��ذاء باعتباره العنصر الأس��اسي للبقاء 
وضمان س�المته وخل��وه م��ن الملوثات 
أمر غاي��ة في الأهمية، ك�ام إن الحصول 
على كميات كافي��ة من الغذاء الآمن أمر 
أساسي لاس��تدامة الحياة وتعزيز الصحة 
الجيدة. وعادة ما تكون الأمراض المنقولة 
ع��ن طري��ق الأغذي��ة معدية أو س��امة 

كن رؤيته��ا غالبا بالعين  بطبيعته��ا ولا ُمي
الُمجردّة، وتُسببها البكتيريا، أو الفيروسات 
أو الطفيليات أو الم��واد الكيميائية التي 
تدخل الجسم عن طريق الطعام أو الماء 

الملوث.
وأض��اف المحروق��ي أن س�المة الأغذية 
مس��ألة ته��م الجمي��ع وهي مس��ؤولية 
والمنتج�ين  الحكوم��ات  ب�ين  مش�تركة 
والمس��تهلكين ومن ه��ذا المنطل��ق فإن 
الاحتفال بأسبوع سلامة الغذاء من شأنه 
أن يُس��هم في تعزيز الوع��ي المعرفي لدى 
المس��تهلكين بضرورة التأكد من س�المة 
المنتجات الغذائية قبل استهلاكها، إضافة 
إلى تكثي��ف الجهود الرقابية على الأغذية 
لضمان أن الطعام الذي يتناوله المستهلك 
آمن وصحي ومن شأنه أن يسهم في الحد 
أو التقليل من عبء الأمراض التي تنتقل 

عن طريق الغذاء.
وأوض��ح مدير دائ��رة الش��ؤون البلدية 
الرقاب��ة  أع�امل  أن  والطائي�ين  بدم��اء 
والتفتي��ش الغذائي التي تقوم بها البلدية 
دليل واضح على مدى الحرص الذي توليه 
في هذا الش��أن حيث يس��عى القائمين في 

هذا المجال بالمتابعة المس��تمرة لمختلف 
المنش��آت الغذائي��ة والتأكد م��ن موائمة 
المنتجات الغذائية للاستهلاك الآدمي إلى 
التقيد بالاش�تراطات  التأكيد على  جانب 
الصحية اللازمة فيما يتعلق بطرق إعداد 
وتقدي��م وحف��ظ الأغذي��ة. وتضمن��ت 
فعاليات الحفل ع�ىل تقديم ورقة عمل 
ح��ول طرق حف��ظ الأغذي��ة قدمها بدر 
ب��ن س��الم البكري رئي��س قس��م الرقابة 
على الأغذية من دائرة الش��ؤون البلدية 
بدماء والطائيين اس��تعرض خلالها الطرق 
الس��ليمة في حفظ الأطعم��ة الغذائية في 
الثلاج��ة وكذلك شروط فح��ص الأطعمة 
عند الشراء. واس��تعرضت ورق��ة العمل 
أيض��اً اع��راض التس��مم الغ��ذائي وأبرز 
المص��ادر والأخطار الناجم��ة عن التلوث 
الغ��ذائي. وفي ختام الفعالية قام س��عادة 
الس��يد ط��ارق ب��ن محم��ود ب��ن علي 
البوس��عيدي والي ولاية دم��اء والطائيين 
بتكريم المش��اركين من مختلف الجهات 
الحكومية والخاصة والأفراد المس��اهمين 
في فعاليات الن��دوة، كما قام مدير دائرة 

الشؤون البلدية بتكريم راعي الحفل.



متابعاتمتابعات06 الخميس ٢ من ذي القعدة 144٣ هـ الموافق ٢ يونيو 202٢م - العدد رقم 3٣٦٧ اقت�صاداقت�صاد

مسقط- الرؤية

ثمَّن ســعادة المهندس رضا بن جمعة آل 
صالح رئيــس مجلــس إدارة غرفة تجارة 
وصناعة عمان المكرمات السامية من لدن 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المعظم ـ حفظه الله ورعاه- والتي 
تضمنتها قــرارات مجلس الــوزراء الذي 
انعقــد الثلاثــاء الماضي برئاســة صاحب 
الجلالة السلطان المعظم، والتي تضمنت 
تقديم عــددٍ من المبــادرات والإجراءات 
ذات الأبعــاد الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
بتكلفــة مالية تقــدر بنحــو ۱۳۰ مليون 

ريــال، معتــرا أن هــذه المكرمــات تعد 
تجســيدا للحرص السامي من لدن جلالة 
عاهــل البلاد المفدى عــى تمكين القطاع 
الخاص مــن دوره كشريك رئيسي للتنمية 

وكعماد رئيسي لرؤية عمان 2040.
وبــنّ ســعادته أنَّ الحزمــة الإضافية من 
الإجراءات الداعمة للمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة ورواد الأعمـال والتي تتضمن 
عــددًا مــن الإعفــاءات وســداد مبالــغ 
مســتحقة مــا هــي إلا ترجمــة للتوجه 
السامي بدعم هذا القطاع الذي يعد أحد 
القواطر الرئيسية للاقتصاد الوطني، حيث 
إن الإعفاءات التي تشمل قـــروضا طارئة 

من بنــك الإســكان العُماني ومــن هيئة 
تنميــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
ومــن الرســـوم والغرامــات المترتبة على 
التأخــر في ســداد القــروض المبرمــة مع 
المحفظــة الإقراضيــة »صنــدوق الرفــد 
سابقًا«، ســتعمل على تخفيف الكثير من 
العبء عن كاهل هذه المشــاريع خاصة 
التي تأثــرت مثل الكثير مــن القطاعات 
بالإجــراءات المتخذة خلال جائحة كورونا 
ومــن ثم فإن هــذه الإعفاءات ســتعمل 
على تسريع جهود التعافي ومعاودة هذه 

المؤسسات لمسارات النمو.
وأضاف أن ســداد المبالغ المســتحقة على 

بعض رواد الأعمال وأصحاب المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة »العُمانيين« الذين 
صــدرت ضدهم أوامر حبــس في ملفات 
التنفيذ ولا زالت ســارية ولم يتم إلغاؤها، 
أو الذين صدرت ضدهــم أحكام جزائية 
فـي قضايا الشيكات بدون رصيد، وتأجيل 
رفع القضايا ضد غير الملتزمين بأحكام بنود 
اتفاقيــات القروض المبرمــة مع المحفظة 
الإقراضيــة »صندوق الرفد ســابقًا« حتى 
نهاية هذا العام ٢٠٢٢م، ســيكون له بالغ 
الأثر على حماية هذه المؤسسات وتمكينها 

من البقاء في بيئة العمل.
وقــال ســعادة المهندس رئيــس مجلس 

إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة عــان إن 
تأكيــد جلالة الســلطان المعظم ـ حفظه 
الله ورعاه ـ على اســتمرار توجيه فوائض 
المــوارد المالية المتأتية مــن ارتفاع عوائد 
أســعار النفط عما هو معتمد في الموازنة 
نحو زيــادة وتيرة النمــو، وتعزيز التعافي 
الاقتصادي من خــال زيادة الإنفاق على 
المشروعــات التنمويــة، سيشــكل نقلــة 
نوعيــة في بيئة الأعمال بالســلطنة حيث 
إن ذلــك ســيعمل عــى تعزيــز الجذب 
الاســتثماري وتوليــد المزيد مــن الفرص 
لمؤسسات القطاع الخاص وبما يدفع بنمو 

هذا القطاع الحيوي.

رئيس »الغرفة«: التوجيهات السامية تدفع عجلة النمو 
في مؤسسات القطاع الخاص

رضا بن جمعة آل صالح

»التأمينات«: 11539 مستفيدًا من منفعة 
الأمان الوظيفي بنهاية مايو

تعريف وفد »الكونجرس 31« بأعمال 
وحدة متابعة »عُمان 2040«

مسقط- الرؤية

للتأمينــات  العامــة  الهيئــة  أعلنــت 
الاجتماعيــة تمديــد مــدة صرف منفعة 
الأمــان الوظيفي الواردة في المادة 13 من 
نظام الأمان الوظيفي للطلبات المستوفية 
للشروط المقــررة في النظــام حتى نهاية 
ديســمبر 2022م، وذلــك انطلاقــا مــن 
الأبعــاد  ذات  والإجــراءات  المبــادرات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة ضمــن حزمة 
مبادرات الحماية الاجتماعية التي باركها 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه-.
وأوضــح خليفــة الغفيلي مديــر الدائرة 
القانونيــة بالهيئة ورئيــس لجنة المتابعة 
والإشراف عــى تطبيــق نظــام الأمــان 
الوظيفي أن العدد الإجمالي للمستفيدين 
مــن المنفعة حتــى نهاية مايــو 11,539 
مســتفيدا، توزعــت بين الذكــور الذين 
بلــغ عددهم 8,468 مســتفيدا، والإناث 

الــاتي بلــغ عددهن 3,071 مســتفيدة، 
وكان متوســط العمر للجنسين 34 سنة، 
أما بالنسبة لمتوســط قيمة المنفعة فبلغ 
مــا يقارب 292 ريــالا. وأضاف أن الهيئة 
ســتقوم بالعمل بهذه المبادرة من بداية 
شــهر يوليــو 2022، عــى أن تســتكمل 

الإجراءات السابقة كما كان عليه النظام، 
وشــمل التمديد في هــذه المرة العمانيين 
الخاضعــن لأحــكام قانــون التأمينــات 
الاجتماعية، وسيتم إيقاف صرف الإعانات 
التي صرفت ســابقا بشــكل استثنائي من 
النظام، في حين أن هذه المبادرة ستنطبق 
عليها الشروط المحــددة في النظام والتي 
مــن بينها التقدم خلال مدة 90 يوما من 

مدة انتهاء خدمة المؤمن عليه. 
وبخصــوص الباحثين عن عمل، فأشــار 
الغفيلي إلى أنه بحسب النظام وبموجب 
المــادة 22 التي نصت عــى أنه »يجوز 
صرف إعانــة للباحــث عــن عمل لأول 
مــرة بعد انقضاء 3 ســنوات على تاريخ 
العمل بهــذا النظام وذلك وفقاً للقواعد 
والــروط التــي يصــدر بها قــرار من 
الرئيس، بعد موافقــة مجلس الوزراء«، 
فــإن الهيئــة حريصة على دراســة هذا 
الموضوع والبت فيه خلال المدة المحددة 

في هذه المادة.

مسقط- الرؤية

التقى معالي الدكتور خميس بن سيف 
الجابــري رئيس وحــدة متابعة تنفيذ 
رؤية عمان 2040 بمكتبه أمس الأربعاء 
وفدا صحفيا من المشاركين في فعاليات 
المؤتمر العام لاجتماعات الاتحاد الدولي 
للصحفيــن »الكونجــرس 31« الــذي 
تســتضيفه الســلطنة ممثلة بجمعية 
الصحفيين العمانية خلال الفترة من 30 
مايو وحتى 4 يونيــو الجاري، للاطلاع  
عــى التوجهــات المســتقبلية للرؤية 

والبرامج الوطنية التي تم إطلاقها.
واســتعرض معالي رئيــس الوحدة مع 
الصحفيــن بحضور ســعادة طلال بن 
ســليمان الرحبي نائب رئيس الوحدة، 
 ٢٠٤٠ عــان  رؤيــة  ملامــح  أهــم 
انبثق  المســتقبلية، ومــا  واتجاهاتهــا 
عنهــا حتــى الآن مــن برامــج وطنية 
ودور الوحــدة في متابعة تنفيذ الرؤية 

والجهــود الوطنيــة التــي تبذلها كافة 
الجهات الحكومية والخاصة والمجتمع 

من أجل إنجاحها.
وأوضــح معــالي الدكتــور خميس بن 
سيف الجابري أن الوحدة تعتبر الجهة 
المشرفة عــى متابعــة تنفيــذ الرؤية 
وضــان تحقيقها حيــث أوكلت إليها 
مهام متابعــة أداء الجهات الحكومية 
مواءمــة  مــن  والتأكــد  والخاصــة 
اســراتيجياتها مع خطط التنمية وفق 

بالإضافة  محــددة،  أهداف ومؤشرات 
إلى تقديم الدعم اللازم واقتراح الحلول 
المناسبة للتحديات التي تواجهها هذه 
الجهــات مع ضــان تكامــل جهوده 

لتحقيق رؤية عمان 2040.
وأكــد معاليه للوفــد الصحفي أهمية 
الدور الإعلامي المصاحــب للرؤية وما 
تلعبه وســائل الإعلام المختلفة لكونها 
بالرؤيــة  للتعريــف  الرئيســية  الأداة 

وإنجازاتها وعرض مستجداتها.

خليفة الغفيلي

مسقط- الرؤية

للمؤتمــرات  عُــان  بمركــز  تواصلــت 
والمعارض أعــال المؤتمر الدولي للاتحاد 
لليوم  العام للصحفيين »الكونجرس31« 
الثاني عــى التوالي، حيث تضمن برنامج 
أمس الأربعــاء ندوة بعنــوان »الإعلام 
العــاني في عــر الاندمــاج الرقمي« 
بحضور عدد من الأكاديميين والمهتمين. 

وتناولت الندوة عددا من أوراق العمل 
على مدار جلســتين، تضمنت الجلســة 
الأولى ورقــة عمــل بعنــوان »الصناعة 
العالميــة في ســياق الاندمــاج الرقمــي 
وتحدياتــه« قدمتهــا الدكتــورة فاتــن 
بن لاغــة أســتاذ الاتصــال الجماهيري 
والعلاقات العامة المساعد بقسم الإعلام 
في جامعة السلطان قابوس، استعرضت 
خلالها ما شــهدته وســائل الإعلام منذ 
منتصف القرن العشرين ومســتحدثات 
تكنولوجيــة مهمــة أدت لمــا يعــرف 

بالاندماج الرقمي.
وأشــارت إلى أن التقارير الدولية ومنها 
  »Kantar« الصادرة عن مؤسســة كانتر
توضــح أن الوســائط الرقمية ستشــهد 
زيادات قياســية في مداخــل الإعلانات 
خــال العــام الجــاري مقابــل تراجع 
معدلات الإنفــاق الإعلاني عبر وســائل 
الإعــام  التقليديــة، وأنه مــن المتوقع 
أن تزيد إعلانــات الفيديو عبر الإنترنت 
بنســبة 76% ونمو الإنفــاق الإعلاني عبر 
المؤثرين بنســبة 71%. وجــاءت الورقة 
الثانية بعنــوان »الأبجديات المفاهيمية 
وطبيعة الممارســات العمليــة للاندماج 
الإعلامــي في ســلطنة عــان«، قدمها 
الدكتــور خميس أمبوســعيدي أســتاذ 
الاتصال الرقمي المساعد بجامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقية بنــزوى، تناول فيها 
وتأســيس  الرقمية  التكنولوجيا  ظهــور 
جملة من المفاهيم والممارسات الحديثة 
إعلاميــا التــي حلــت محــل التقنيات 

القديمة، مثل الرصد الرقمي والاســتماع 
الاجتماعــي وصناعــة المــادة العالميــة 
ونشرها ووصولها لدى الجمهور وقياس 

أثرها.
ولفــت إلى أنه عــى الرغم مــن توافر 
للصحفيين  المخصصة  الرقميــة  الأدوات 
وطلبــة الإعلام، فــإنَّ ذهنيــة أصحاب 
ومديــري بعــض المؤسســات الإعلامية 
والتعليميــة تعد عائقــا وتحديا يحول 
مهــارات  تنميــة  في  الاســتثمار  دون 

موظفيهم أو الطلاب. 
وفي الورقــة الثالثة، قدم الإعلامي ســالم 
العمري مديــر إذاعة الوصــال، تجربة 
الإذاعة في الاندماج الرقمي والتحديات 
التــي واجهتهــم وكيفية بنــاء الكوادر 
في بيئــة إعلاميــة شــديدة التنافســية، 
مستعرضا آليات إذاعة الوصال في إنتاج 
المحتوى في ضوء الرؤية الخاصة بها وفي 
ضوء المحافظة على التوازن بين الجانبين 
الرقمي والسمعي وبين المستمع للراديو 
في سيارته والمستخدم للمنصات الرقمية 
ومواقــع التواصل الاجتماعي. وتضمنت 

الورقــة الرابعة قراءة حــول تعزيز بنية 
الاستثمار في الصناعات الإعلامية، قدمتها 
ســمية اليعقــوبي الصحفيــة والباحثة، 
والتي تناولت تشــكل البيئة الاقتصادية 
لوســائل إلاعــام في ســلطنة عمان من 
الــركات والمشــاريع المحليــة القائمة 
على دعــم الأفراد إضافة إلى الاســتثمار 
الحكومي في الوسائل الإعلامية، وأسباب 
التأخر في تشكيل بيئة استثمارية واسعة 
الجديدة  الإعلامية  للصناعــات  وجاذبة 
وفق بنــى تشريعية واقتصادية وعلمية 
واجتماعية تســمح بأن يشــكل الإعلام 
وصناعاته موردا اقتصاديا مهما ومصدرا 
للدخل، وكيفية الاســتفادة من التجارب 
العربيــة والإقليميــة التي أســهمت في 

إرساء بيئة جاذبة للاستثمار الإعلامي. 
أما الجلســة الثانيــة فتناولت عددا من 
أوراق العمــل، الأولى كانــت بعنــوان: 
»اتجاهــات الصحفيــن العمانيين نحو 
توظيــف مواقــع التواصــل الاجتماعي 
في العمــل الصحفــي- دراســة ميدانية 
تحليلية على عينة من صحفيي جريدتي 

عــان وObserver Oman« قدمتهــا 
الدكتورة موزة الرواحي أستاذ مساعد في 
الصحافة والإعلام ورئيس قسم الاتصال 
والعلوم  التقنيــة  بجامعة  الجماهــري 

التطبيقية في نزوى.
وتناولــت هــذه الورقة مــدى اعتماد 
 Observerبجريدتي عمان و الصحفيين 
Oman على مواقع التواصل الاجتماعي 
في العمــل الصحفي ســواء في الحصول 
على المعلومات ونشر الأخبار أو التواصل 
مع المصادر، والكشــف عن مدى تعبير 
الصحفيين عــن آرائهــم ومواقفهم من 
القضايــا المعــاصرة والأحــداث اليومية 
عبر حســاباتهم عــى مواقــع التواصل 
الاجتماعي، ورصد تفاعل الصحفيين مع 

الجمهور في هذا المجتمع الإلكتروني.
وقد توصلت الدراســة إلى مجموعة من 
النتائــج أهمهــا أن جميــع الصحفيين- 
عينة الدراســة- يؤكدون أهمية مواقع 
التواصل الاجتماعي لنشر الأخبار وجمع 
المعلومات والوصــول إلى المصادر، وأن 
أغلبهم لم يحصلــوا على تدريب متعلق 

بكيفية الاستفادة من الإمكانيات الفنية 
لشــبكات التواصل الاجتماعي في العمل 

الصحفي رغم أهمية هذا التدريب. 
قدمت حمدة البلوشية في الورقة الثانية 
تجربــة صحيفــة الشــبيبة في الاندماج 
الرقمي والتطور في الشكل والمضمون بما 
يتناسب مع التطورات التكنولوجية وما 
فرضته البيئة الإعلامية للاســتحواذ على 
اهتمام الجمهور الــذي يميل للتفاعلية 

والمشاركة الإيجابية في صنع المحتوى.
وتحدثت الورقة الثالثة عن تأثير تقنيات 
المؤسســات  الحديثــة عــى  الاتصــال 
الإعلاميــة الناشــئة في ظــل التحديات 
المعاصرة، قدمها سالم الغيالني، الصحفي 
والباحث، والذي تناول التطور المتسارع 
والكبــر لتقنيــات التواصــل الرقمي في 
ظهور أشــكال جديدة للإعلام ســمحت 
للجميع بممارسة دور الصحفي والقدرة 
على الوصول إلى قطاعات وفئات واسعة 
من الجمهــور دون عوائق، مما أدى إلى 
نتائج انعكســت ســلباً على الكثير من 

المؤسسات الإعلامية في السلطنة.

وجاء بالورقة أن هذه الأوضاع ضاعفت 
الأعبــاء عــى المؤسســات الإعلامية في 
ظل غيــاب الدعم الحكومــي، ما دفع 
هذه المؤسســات لتسريح العاملين فيها 
وتقليــص أجورهــم، وبات بعــض منها 

مهددا بالإغلاق.
وركزت الورقة على أبرز التحديات التي 
تواجهها وسائل الإعلام العمانية الناشئة 
والصغيرة في الســلطنة في ظل تداعيات 
»كوفيد19« والأزمــة الاقتصادية وتأثير 

التقنيات الرقمية الحديثة عليها. 
وقــدم عــي قطــن الطالــب بجامعة 
الســلطان قابــوس ورقة عمــل رابعة، 
اســتعرض خلالها نماذج ناجحة لممارسة 
الاندمــاج الرقمي في التواصل الحكومي 
في سلطنة عمان، حيث سلط الضوء على 
شــكل التواصل الحكومي وفقا لمفهوم 
الاندمــاج الرقمــي خــال أزمة فيروس 

كورونا وأزمة إعصار شاهين.
وقــد اعتمــدت الورقة عــى الملاحظة 
واســتقراء الأداء الإعلامي الرقمي خلال 
الأزمات التي حدثت في السلطنة مؤخرا.

تواصل مؤتمر اتحاد الصحفيين الدولي

مناقشة تحديات المؤسسات الإعلامية العُمانية في عصر الاندماج الرقمي ضمن أعمال »الكونجرس 31«
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تطور القطاع العقاري
مــن  الرغــم  وعــى   ،2021 عــام  في 
استمرار التأثير السلبي لجائحة كورونا 
»كوفيد 19« عــى مختلف القطاعات 
الاقتصاديــة، إلا أن القطاع العقاري في 
السلطنة ســجل نموا وفق الإحصائيات 
الرســمية مقارنة بعــام 2020؛ حيث 
تجاوزت القيمــة المتداولة للعقار 2.5 

مليار ريال.
وشهد القطاع العقاري تطورا ملحوظا 

في ســلطنة عمان، فعلى ســبيل المثال 
مشروع »الموج مســقط« الــذي يعد 
وجهــة مثالية لنمط الحيــاة العصرية 
»عمــران«  مجموعــة  فيــه  وتمتلــك 
يســتقطب   ،%40 نســبة  الحكوميــة 
ســنوياً 4 ملايين زائر، بينــا تجاوزت 
الاستثمارات الأجنبية المباشرة فيه 844 

مليون دولار.
هذا المــروع الضخم، حقــق نجاحًا 

كبيراً بسواعد وعقول عمانية؛ حيث إن 
نســبة التعمين فيه تصل إلى 75% منها 
40% مــن الكوادر النســائية، ما يؤكد 
قدرة أبناء وطننــا العزيز على تحقيق 
التنمية الشاملة في مختلف القطاعات.
ونأمــل جميعًــا في أن يســاهم انتهاء 
الإجــراءات الاحترازيــة التــي فرضتها 
جائحة كورونا وما خلفته من آثار على 
مختلف القطاعــات، في ازدهار قطاع 

العقــارات في الســلطنة وتطويــره بما 
يتواكب مع رؤيــة »عمان 2040« وما 

تشهده السلطنة من نمو اقتصادي.
لا شــك أن الحكومة الرشــيدة تعمل 
جاهدة عــى ازدهار وتطــور القطاع 
العقــاري، لا ســيما من خــال اتخاذ 
الإجــراءات التي تســاهم في نموه مثل 
الســاح للأجانب بالتملــك وتخفيض 

الرسوم العقارية.

نريد أن نعيش

الكثير من الشباب ذكورًا وإناثا يحلمون 
بــأن يكونــوا أصحاب أعــال ولديهم 
ويســافرون  والعقــارات  الســيارات 
ويتمتعــون بالحرية الماليــة، ولكن في 
الحقيقــة إن الدخــول إلى عــالم ريادة 
الأعمال هو كدخول سباحٍ هاوٍ للسباحة 
في بحر هائــج، وهو يعتقد في نفســه 
أنهُ يستطيع الســباحة وركوب الأمواج 
والخروج ســالماً ويبقى هو والحظ فإما 

أن يخرج سالماًوإما أن يغرق.
إنَّ الحــاس والشــغف وحدهــا لا 
يكفيان لدخول مجــال ريادة الأعمال 
فهــو ليــس بالأمر الهيّ بــل لا بد لمن 
يرغب في دخول غِــار ريادة الأعمال 
من التســلح بالمهارات التي ســتعينهُ 
على تحقيــق أهدافهِ وتطلعاتــهِ، وأنا 
شخصيًا يمرّ علّي الكثيرون بحكم عملي 
ممن يودون دخول هذا المجال وعندما 
أتبادل أطــراف الحديــث معهم أجد 
بينهــم الجاد ولكن يحتاج الأخذ بيدهِ، 
وأجد آخر من يرغب في الاستفادة من 
المميزات الممنوحة من قِبل مؤسسات 
الدولــة والمخصصــة لــرواد الأعــال 
دون وجود عمــل حقيقي خاصة لفئة 
المشاريع المتناهية الصغر والتي تحصل 

على التمويل بشروط ميسرة.
هنــا لا بدُ لمن يود الدخــول في مجال 
ريــادة الأعــال أولً عليــه القــراءة 
والاطــاع على المجــال الــذي يرغب 
الدخول فيه حتى تتشكل لديه المعرفة 
الأولية، وفيما لو قرر مواصلة المشــوار 
عليــه ثانيًــا دخــول برنامــج تدريبي 
يتعلــم خلالــه عــددًا من المهــارات 
كمهارة إدارة المشــاريع وفن التفاوض 
التي ســيحتاجها لاحقــاً للتفاوض مع 
المورديــن لأجل الحصــول على أفضل 
الأسعار وكذلك دراسة السوق وتحديد 
شرائح العملاء ومهارة إعداد الموازنات 
وإدارة الحســابات. كــا يتعــن عليه 
معرفة خطوات إعداد دراسة الجدوى 
الاقتصادية التي بدورهــا تعد خارطة 
طريق وتعلم مهارات معرفة المنافسين 
ومهارات التســويق، وهنا قد يتساءل 
القــارئ، لماذا كل هذه المصاريف وهو 
لم يبــدأ بعد أو أنه يدخل البرنامج بعد 
حصوله عــى الموافقة عــى التمويل، 
وهنا أجيب بأنه لا بد لمن يود الدخول 
إلى هــذا المجال من اتخــاذ قراره قبل 
الدخول حتى يقُيّم فكرة مشروعه من 
حيث الجدوى المبدئيــة أو يغُير فكرة 
المشروع لأنه قد يطلع على فرص أخرى 
أفضل، كما إن التعلم يمثل استثمارًا في 
الذات ولا يعد خسارة في كل الأحوال، 
ولأن أصرف مبلغا يسيراً لأجل الحصول 
عــى المعرفــة خــرٌ لي مــن أن أخسر 
كل شيء وأدخــل في مديونيــات لها ما 

بعدها.
كــا يتوجــب على مــن يــود الدخول 
إلى عــالم ريادة الأعــال اختيار مكتب 
خبرة موثــوق لإعداد دراســة الجدوى 
الاقتصادية التي تتضمن في الأصل عددا 
من الدراسات وعليه أن يشارك المختصين 
في إعدادها خاصة خلال مرحلة دراسة 
السوق وإعداد الاستبانات الاستقصائية 
التي ستعطي الدراسة بيانات فيها شيء 
مــن الواقعية تنعكس عــى مصداقية 
بياناتها أثناء مرحلة تشــغيل المشروع، 
كما لا بد له من مناقشــة الخبير في نوع 
البيانات الإحصائيــة ومصادرها ودرجة 
موثوقيتها لكي لا تكون دراسة الجدوى 
فقط لأجل الحصول على التمويل ومثل 
هكذا دراسات تفتقر إلى الأمانة والمهنية 
والمصداقية وبعدها يمشي رائد العمل في 
مشروعه على البركة مُعتمدًا على الفرص 
أو تجربة شــخص كان قد ســبقه على 
سبيل المثال، وعلى رائد العمل مراجعة 

كافة خطــوات إعداد دراســة الجدوى 
بدقة متناهية حتى يفهم جيدًا التحدي 
الــذي هو مُقبل عليه. ولا يتوقف الأمر 
عند هذا الحد؛ بــل عليه أيضًا التحقق 
من سلامة الدراسة الفنية التي تتضمن 
بــن جنباتهــا أنــواع الآلات والمعدات 
والأجهــزة المطلوبة لتشــغيل المشروع 
المتاحة  الأخرى  والخيارات  ومواصفاتها 
منها وحتى حجم الجهد الكهربائي اللازم 
للتشــغيل خاصة للمشــاريع الصناعية 
لأن حجم الجهد الكهربائي يحدد مكان 
إقامة المشروع هــل في منطقة صناعية 
متخصصــة كالمناطــق التابعــة لمدائن 
)المؤسســة العامة للمناطق الصناعية( 
أو منطقــة ورش التي تخضــع إدارتها 
للبلديات التابعة لوزارة الداخلية، وهنا 
قد يستغرب البعض من ضرورة متابعة 
رائد العمل لأدق التفاصيل وذلك حتى 
لا يقــع في فخ المفاجآت التي قد تكلفه 

الكثير مستقبلً.
ومن الضروري جدًا التحقق من بيانات 
الدراســة الإدارية التي تتضمن الموارد 
اللازمــة لتشــغيل المشروع  البشريــة 
5 ســنوات  الانطــاق وخــال  عنــد 
لاحقة، وكتابــة الأدوار والمســؤوليات 
لــكل وظيفة، واقتراح نظــام عمل آلي 
لإدارة الرواتــب والحضــور والانصراف 
والإجــازات بــكل وضــوح، كــا لابد 
من اعتماد سياســة أجــور تعتمد على 
مــا يحققــه كل موظــف في مجالــه 
للمــروع  إضافيــة  عائــدات  مــن 
)Incentives(، ولابـُـد لرائــد العمــل 
من الاطلاع على الدراســة التســويقية 
المقترحــة ومدتهــا والآليــات المقترحة 
للتنفيذ وآليات تقييم طرق التســويق 
المســتخدمة وقيــاس العائــد والكلفة 
المناسبة لإطلاق حملة تسويقية وليس 
إعلان يتيــم فقط. وهنــا يتطلب من 
رائد العمل التعاقد مع شركة متخصصة 
لتصميم هوية المشروع وإطلاق حملته 
التســويقية، كــا يتوجــب عليه عدم 
إضاعة ماله على بعض مشاهير مواقع 
التواصل الاجتماعي مع احترامي الكبير 
لهم واعلم بأنَّ المثل يقول )اعط الخبز 
لخبــازه ولــو أكل نصفــه( حيث لكل 
تخصص أهله فالتســويق علم مستقل 
وهو يدُّرس على مختلف المســتويات 

الأكاديمية وليس بمهارة فقط.
هــل انتهينــا إلى هنا؟ لا طبعًــا فلدينا 
الكثير لنكمله في المقــال القادم وذلك 
لأهمية الموضوع بالنسبة لرواد الأعمال 

أو لمن يودون دخول هذا المجال.
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`` أحمد بن خلفان الزعابي

“لا يستطيع المحارب القتال دون الشعور 
بالإلهــام أو الإيمــان بالقضيــة” روبرت 

غرين.
لم يعــد ثمــة متســع للجــدال أو الانتباه 
للصــوت العــال، الحيــاة لم تقــف بعد 
الاســتيقاظ مــن كابوس كوفيــد-19، بل 
أصبحــت أكثر شراســة، ولم يعــد لصغار 
العقــول مكانا للبقاء، ولا للســلبية حوار 
يصنع مواضيع يمكن مناقشــتها، فنحن في 
صراع ليــس عالميا فقط، بل وطنيا، ولعبة 
توازن القوى مقابل لعبة الاســتحواذ على 
القــوى، اختلت قواعــده، بعد أن كشرت 
بعض الدول عــن أنيابها ومحاولة البعض 
الآخر اســتخدام الشراســة كحل من أجل 
البقــاء. عُــان لم تعد تحتمل الســلبيين 
والمتذمريــن، ومــن يختلقــون العقد في 
الحلول ويجُهضون المحــاولات، من أجل 
الخروج مــن لعبة المصالــح والقوة التي 

تمارسها الدول. 
رغــم تكالب الشــدائد على النــاس كافة 
حول العــالم، من أوبئة وأنــواء وجفاف، 
وقرصنة ونقص في الغذاء والمعاش وعجز 
في التجــارة وحروب داميــة، مازلنا أحياء 
عــى الأرض، إذا لابــد أن نتســمر برغم 
الإرهاق الذين نشعر به، والذي أثر علينا 

جميعا، وتلك الأزمات لم تكن لتصنع بشرا 
ســلبيا متشــائما، بل أنفســا يملؤها الأمل 
والقــوة والرغبة في العيش، وتقدير النعم 
وحفظ المنجزات، نحتاج الفهم والتفاهم 
لا النقد والتشــاؤم، نحتاج دقــة التنفيذ 
وليــس الالتهاء بــآراء محــدودي الفكر، 
وأصحاب الرؤية الواحــدة. لن تنهض أو 
تكســب حربا إن لم تحارب نفســك أولا، 
وتقاوم اندفاعاتك نحو التبعية والميل إلى 
آراء مجموعات متأثرة تتبع بعضها البعض 
دون تميــز. الخوف مُعدٍ، لكنه دائما بدون 
مبرر، وليــس بشيء مادي بالتــالي يُكننا 
الســيطرة عليه بدل العمل على انتشاره 
وزعزعــت الاســتقرار، أو تدمــر الحلول 
التــي بها نخرج من الإرهــاق الاقتصادي 

والاجتماعي والغذائي. 
إن المصــر مشــرك، وعــى أرض واحدة 
نعيش وإن تجاوز عددنا كأصحاب الأرض 
أكــر من النصــف بقليل، يبقــى عدد لا 
يسُــتهان به يهُيمن على غذائنا واقتصادنا 
ويرُهقونا دون أن نلتفت إلى ذلك، ســواء 
كان الإرهــاق اقتصاديــا أو اجتماعيــا أو 
غذائيــا، وإن لم نوجد تنظيــا وتخطيطا 
مُتقــن وإذا مــا تفاقــم وضــع معمعــة 
الحــروب الاقتصادية الدوليــة وقراصنتها 

وحرب الأرواح، فــإن الأجانب لن يكونوا 
إلا عبئــا على أرضنا وخطرا داخليا، فالكل 
يصُارع من أجل البقاء والعيش، أضف إلى 
ذلك ما يتحملــه المواطن من مصروفات 
وضرائب ورســوم ودخل محدود، وغيرها 
مما عُفــي عنــه الأجانب -إن صــح أننا 
نواجه ناقوس خطــر- فالتخطيط الوقائي 
خير من خسائر لن تكون هينة، وعلينا أن 
لا نسُــلم زمام عقولنا للوسائط ومنصات 
التواصل الاجتماعي دون وعي أو بصيرة. 
أقوال وغمغمة كثــرة تتزاحم علينا منها 
ذات نفع مؤقــت، ومنها ذات أثر طويل، 
وتفســرها يحتمل الكثير، وإن بحثنا عن 
الخــر ووازناه بالآثــار الجانبية، لن نقُدر 
العمر الافتراضي لبقاء فعالية تلك الأفكار 
والأقــوال، وما يُكــن أن يعُزز المخرجات 
المتوقعة. النوائب تبقى كجزء أســاسي في 
الحيــاة، والقرار بيدنا: إمــا أن نبكيها، أو 

نستفيد منها ونخُرج الخير.   
الاحتمالات ليست ركيزة للحياة ولا صانعا 
جيدا لها، ولا ســببا لامضي أو الوقوف أو 
التراجع، بل العمل الجاد، والتنفيذ المتُقن 
للخطــط والاســراتيجيات، فحين نطلب 
من الناس أن تبدأ نشــاط الاكتفاء الذاتي 
علينــا أن نعلمهــم كيف يفعلــون ذلك، 

فجيــل الآباء قد غرب شمســه ولم يوُرثوا 
أبنــاء المدارس شــيئا؛ كيف يــزرع ويرُبي 
الحيوانــات ويوُازن بين نشــاطه العملي، 
وغيرهــا من الأعمال التي يكــون تعلمّها 
تحضيرا جيــدا لغد أفضل، وأكثر ســاما، 
كتحويل مســاحات منزل إلى مصدر غذاء 
متــوازن وصحــي، وكيفية تحويــل بقايا 
الطعام إلى ســاد؛ أي إعادة التدوير، ثمة 
الكثير النافــع الذي لا نتعلمه في المدارس 
لكنها أساســيات هامة تأتي بالخير والنفع 

الخاص والعام.   
بالتجربــة ومحاولــة الإصغــاء الجيد لما 
نســتقبله كل يوم من حولنا، نستطيع أن 
نضع بصمــة جميلة ومفيــدة. في أحيان 
كثيرة نشــهد موقفا أو وضعا مــا أمامنا، 
ونتجاوزه دون التمعن فيه بمعتقد أنه لا 
يعنينا، أن تكون حاضرا وســامعا ومبصرا 
لتلك المواقف بحد ذاته هي رسالة ودرس 
مجاني تقُدمه لك الحياة، فاستفد منها ولا 

تتجاهل. 
سمو...  

حفــظ الله عُــان وأهل عُــان، من كل 
سوء، وبارك لنا في سعينا وإيماننا وسلامنا؛ 
نحن لك يا أرض السلام في سرائنا ونوائبنا 

وسعادتنا وسلامنا باقون. 

فاطمة الحارثية

zaabi2006@hotmail.com

شركة تدفع 4 آلاف دولار للموظفين لترك العمل!

ثقافة المنُظمة مصطلح بدأ الاهتمام به 
مطلع الثمانينات، وشــدد على أهميته 
الكثير من الباحثين والمديرين التنفيذيين 
ومتخصصي المــوارد البشرية لما ينعكس 
إيجابيا عــى أداء المنظمات والشركات، 
وتعتــر الثقافــة في المنظمــة بشــكل 
مختصر شــخصية المنظمة وما تتميز به 
من صفات وقيم ومعتقدات من وجهة 
نظر العمــاء والموظفــن والذي يحدد 
مكانتهــا وتطلعاتهــا المســتقبلية، وزاد 
الاهتمام بثقافة المنظمة بشــكل خاص 
بــن الــركات التقنيــة والتكنولوجية 
وكانــت الشركــة الرائــدة في تطور هذا 
العلم شركة جوجل أو بمسماها الجديد 

“الفابت”. 
إنك إذا زرت أحد فروع الشركة ســتجد 
أن الثقافة الســائدة هي ثقافة الاحترام 
المتبادل بين الموظفــن، وقامت الشركة 
بالتركيــز عــى التوظيــف مــن جميع 
الجنســيات واللغات حول العالم بدون 
اســتثناء، وحرصت الشركــة على توفير 
بيئة عمل مريحة للموظفين، حيث توفر 
بشــكل  والمشروبات  الأطعمة  الشركــة 

مجاني، وصالات رياضية يمكن للموظفين 
اســتخدامها حتى أثناء أوقــات العمل 
الرسمي، ويمكن أخذ غفوة أثناء العمل 
إذا كنت تشــعر بالنعــاس، كما يمكنك 

إحضار حيوانك الأليف إلى العمل. 
وقــادت الشركة هذا التحــول في ثقافة 
الــركات إلى أن أصبــح دســتورا بــن 
المنظــات، وقامت الــركات بمختلف 
نشــاطاتها وقطاعاتهــا بتبنــي ثقافات 
مختلفة وشــددت على الموظفين بتبني 
تلك الثقافات بصرف النظر هل تتناسب 
مع آرائهم الشــخصية أم لا؟ ولكن على 
الرغم من أن الموضوع يبدو إيجابيا إلا أن 
هناك مشــكلة واجهتها بعض المنظمات 
عند فــرض الثقافة عــى الموظفين بأن 
بعض الموظفــن لا يتفقون مــع ثقافة 
الــركات التــي يعملون بها مــا يوُلد 
مقاومة غير مباشرة من هؤلاء الموظفين 
مما ينتج عنه مشــاكل بالتعامل معهم، 
لذا ســأقوم باستعراض أحد الأمثلة لحل 

هذه المشكلة من بعض الشركات.  
شركة “زابوس”، وهــي إحدى الشركات 
التابعــة لعمــاق البيــع بالتجزئة على 

الإنترنــت شركة “أمــازون”، وهي شركة 
أونلايــن،  والأحذيــة  الألبســة  لبيــع 
وتجاوزت مبيعاتها السنوية في عام 2020 
حاجــز 2.6 مليــار دولارا، يعمل لديها 
1500 موظــف، وضعــت الشركة ثقافة 
تنظيمية جديــدة للعمــل وكان هناك 
مؤيد ومعارض لتلك الثقافة -وخصوصا 
الموظفــن- الذين تم تعيينهــم حديثا، 
حيث تعتبر الثقافة الجديدة مختلفة في 
المضمون عن الشركات الأخرى ويصعب 
فهمها نوعا ما من قبل الموظفين الجدد، 
)إذا أردت الاطــاع عــى ثقافة الشركة 
وكيــف تعمــل، ادخــل عــى الإنترنت 
وابحــث عــن مصطلــح الهولوكراسي(، 
لــذا قامــت الشركــة بوضــع قاعــدة 
جديدة “ســميت قاعــدة 4000 دولار 
لترك العمل”، تقــوم الشركة قبل تعيين 
الموظفين بوضعهم ببرنامج تدريبي لمدة 
ثلاثة أشهر، يحصل خلالها المتدرب على 
راتبه الكامل، وعند انتهاء فترة التدريب 
واتخاذ القــرار بتعيين الموظف رســمياً 
تقــوم الشركة بدفع مبلــغ 4000 دولار 
للموظف المتــدرب لترك العمل في حال 

كان غير متأكد هو مــن إمكانية قدرته 
على العمل بالثقافة التنظيمية للشركة. 
للوهلة الأولى تجد أن القاعدة مضحكة 
نوعاً ما، ومن الســذاجة خسارة الأموال 
بهــذه الســهولة، وعنــد ســؤال المدير 
 CBS التنفيــذي في مقابلة مــع محطة
الأمريكية عن الأمر، قــال: “الأفضل أن 
نخــر 4000 دولار لأن الموظف إذا لم 
يقتنع بثقافتنــا التنظيمية، على الأغلب 

سيكبدنا خسائر أكثر بكثير”.
هــل يوجد لديــك ثقافــة تنظيمية في 
قــم  لا،  الجــواب  كان  إذا  منظمتــك، 
بخلــق واحدة بأسرع وقــت ممكن، لما 
سينعكس على زيادة الأداء من الموظفين 
بشــكل مباشر، وهنا لا أنصح أن تسمح 
للموظفــن بإحضــار الحيوانات الأليفة 
للعمــل، ولكن موضوع توفير الطعام أو 
أمور بسيطة تقدمها، سيحدث فرقاً غير 
متوقع في زيادة الإنتاجية على الرغم من 
أنك -على الأغلب- ستعتبره كلفة زائدة، 

جرب وسترى.
* مدير تطوير الأعمال- الجامعة 
العربية المفتوحة

د. محمد عدنان حموري

يتوجب على 
من يود الدخول 
إلى عالم ريادة 
الأعمال اختيار 

مكتب خبرة 
موثوق لإعداد 
دراسة الجدوى 

الاقتصادية
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مؤكدًا جودة خدماته ومرافقه واكتساب ثقة كبرى الشركات العالمية

ميناء خزائن البري يوقع اتفاقية خدمات مع »دي بي شنكر« 
الرائدة عالميًا في سلاسل التوريد والخدمات اللوجستية

مسقط- الرؤية

وقع مين��اء خزائ��ن ال�بريّ، الذي 
تديره مجموعة أسياد بالشراكة مع 
القط��اع الخ��اص، اتفاقية خدمات 
مع »دي بي شنكر«، الشركة الرائدة 
عالميًا في سلاسل التوريد والخدمات 
اللوجس��تية، والمعروف��ة في عُم�ان 
سابقًا باسم »شنكر كيمجيز لتقديم 
حزم شاملة من الحلول اللوجستية 

لـشركة »دي بي شنكر«.
أم��ام الشرك��ة  وتفت��ح الاتفاقي��ة 
الألمانية »دي بي ش��نكر« مجموعة 
م��ن الخدمات المتخصص��ة والبنى 
الأساس��يّة المتط��وّرة الت��ي يوفرها 
مين��اء خزائن البريّ مما يس��اعدها 
على تقدي��م خدمة أفضل لعملائها 
الرئيس��يين لاس��يما شركات قطاعي 
النف��ط والغاز وغيرها من الشركات 
القطاع��ات الإنتاجية.  العامل��ة في 
وتش��مل الخدم��ات الت��ي تغطيها 
الاتفاقية المناولة والتخزين المؤقت 
للبضائ��ع الحسّاس��ة وغيره��ا من 
الش��حنات التي تحتاج إلى عمليات 

تجهيز ومعالجة خاصة.
وأبرز جمعة بن إبراهيم المسكري، 
المدير التنفيذي لميناء خزائن البريّ، 
: “إن تعاقدنا  أهمية الاتفاقية قائًال
م��ع واح��دة م��ن أهم الرش�كات 
اللوجس��تية العالمي��ة مثل “دي بي 
ش��نكر الألماني��ة”، يعك��س جودة 
خدمات الميناء البري ومرافقه ذات 

العالمي��ة، وإمكانات��ه  المواصف��ات 
العالية في تقديم قاعدة لوجس��تية 
جدي��دة ومتكامل��ة لعملائن��ا عبر 

مختلف الأسواق حول العالم”. 
وتؤكد الاتفاقية على التزام مجموعة 
بتطوير خدماتٍ  المس��تمر  أس��ياد 

وحل��ولٍ مبتكرة تس��هم في رس��م 
ملامح مس��تقبل قط��اع الخدمات 
اللوجس��تية في الس��لطنة وتعزي��ز 

الاقتصاد الوطني.
صخ��ي”  ف��ان  “ريتش��ارد  وق��ال 
المدي��ر المفوض لـ”دي بي ش��نكر” 

في عُم�ان: “نح��ن على يقني� بأن 
ه��ذه الاتفاقية س��تتيح كافة أوجه 
التع��اون والتنس��يق بينن��ا وبني� 
القط��اع اللوجس��تي العُم�اني على 
نحو يس��مح بتعزيز تجارة عملائنا 
داخ��ل  الصل��ة  ذات  وأنش��طتهم 

الس��لطنة وخارجها، إذ ستمكنّنا بلا 
ش��ك من الوصول إلى كامل سلسلة 
المرافق والخدمات التي نجح ميناء 
خزائن البريّ في تطويرها وفق أعلى 
المعايير بما يمكننا من الاستفادة من 
الموقع الاست�راتيجي الذي تتمتع به 

س��لطنة عُمان، ويفتح أمامنا نافذة 
على الأسواق الإقليمية والعالمية”.

أس��ياد ع�بر  وتح��رص مجموع��ة 
حلوله��ا اللوجس��تية المتكاملة على 
اس��تقطاب كبرى الشركات العالمية  
لتعزي��ز  الأجنبي��ة  والاس��تثمارات 
الأنش��طة التجاري��ة والاقتصادي��ة 
الاستراتيجي  الموقع  من  والاستفادة 
للس��لطنة كنافذة مثالي��ة للوصول 
للأس��واق العالمي��ة.  يش��ار إلى أن 
“دي بي ش��نكر” الت��ي تض��م أكثر 
م��ن 74500 موظ��ف في أكرث� من 
2100 موقع في أكثر من 130 دولة، 
تعتبر واحدة م��ن الشركات الرائدة 
في تقدي��م الخدم��ات اللوجس��تية 
في الع��الم وتقدّم إلى جانب تس��يير 
خدم��ات النق��ل ال�بري والج��وي 
والبحري، حلولاً ش��املة للخدمات 
اللوجس��تية وإدارة سلسلة التوريد 
العالمية تحت س��قف واحد. ولقد 
احتفل��ت “دي بي ش��نكر” في عام 
2022 بمضي 150 عام على تأسيسها.
وب��دأ ميناء خزائن ال�بريّ عملياته 
التشغيلية في عام 2021م -وهو أول 
ميناء بري في سلطنة عُمان- ويعمل 
ضم��ن مجموعة أس��ياد التي تعدّ 
المطوّر الرئيسي للقطاع اللوجس��تي 
في عُم�ان ع�بر تقدي��م مختل��ف 
المشاريع والمبادرات بما يتماشى مع 
أهداف “رؤية عُمان 2040” لترسيخ 
مكانة الس��لطنة كمركز لوجس��تي 

عالمي.

 »خزائن« يوفر لـ»دي 
بي شنكر« حلولًا 

متطورة ومتخصصة 
لمناولة وتخزين البضائع 

الحسّاسة

 »دي بي شنكر« 
تواصل التعاون مع 

»خزائن« لتوفير خدمات 
سلسة وآمنة

البنى الأساسية 
العُمانية التنافسية 
تستقطب الشركات 

والاستثمارات العالمية
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أكد مواصلة السعي لتوفير السلع الأساسية والمواد الأخرى للمستهلكين

الحبسي: عُمان تجاوزت تحديات سلاسل الإمداد الناتجة عن 
»كورونا«.. ونعمل على مواجهة الارتفاع الحالي في الأسعار

مسقط- العُمانية

أكّد معالي الدكتور س��عود بن حمود الحبسي 
وزير الثروة الزراعية والس��مكية وموارد المياه 
أنّ س��لطنة عُمان واجهت تحديًا خلال الفترة 
الماضية مع جائحة كورونا ولكن تجاوزنا تلك 
المرحلة، معربًا عن شكره لمن أسهم في سلاسل 
الإم��داد والمنتجين، لافتً��ا إلى وجود تحدٍّ آخر 
يتمثل في ارتفاع الأس��عار ونعمل مع الجهات 
المعني��ة الحكومي��ة والقطاع الخ��اص لتوفير 
الس��لع الغذائية في س��لطنة عُمان مع مراقبة 
الأوضاع، سواء على الصعيد المحلي أو الإقليمي 
أو العالمي للتأكّد من وجود الس��لع الأساسية 

والمواد الأخرى للمستهلكين في السلطنة.
جاء ذل��ك خلال رعاية معالي��ه أمس لأعمال 
حلق��ة العمل ح��ول “أنظمة س�المة وجودة 
الغذاء” وتأتي ضمن فعاليات أس��بوع س�المة 
الغذاء لعام 2022، وتس��تمر يومين. وتهدف 
الحلق��ة الت��ي تنظمها وزارة ال�رثوة الزراعية 
والس��مكية وم��وارد المي��اه ممثل��ة في مركز 
س�المة وجودة الغذاء إلى مناقشة الممارسات 
المس��تدامة لإنتاج أغذية آمنة وصحية وعالية 

الج��ودة والوقوف على أهم المش��كلات التي 
تعيقها.

وق��ال معالي��ه إن حلقة عمل أنظمة س�المة 
وجودة الغ��ذاء تأتي ضمن فعاليات أس��بوع 
سلامة الغذاء 2022؛ بمشاركة الشركاء المعنيين 
بس�المة وجودة الغذاء م��ن الجهات المعنية 
والشركاء م��ن القطاع الخاص. وأضاف معاليه 
أن هذا الجانب يمثل أهمية س��واء على البُعد 

الصحي أو الاقتص��ادي المرتبط بجانب صحة 
وسلامة الغذاء، مؤكّدًا على الوعي الكبير الذي 
أس��همت فيه فعاليات أس��بوع سلامة الغذاء 
على المس��توى الوطني والمؤسسات الحكومية 

والعاملين في هذا القطاع.
ولفت معالي��ه إلى أنّ الس��لطنة مُنتجة أيضًا 
لبعض الس��لع الغذائية، منها الثروة السمكية 
الت��ي تصدر لمختلف دول العالم وهي ملتزمة 

بتوفير هذه السلع، كما أنّ دول العالم ملتزمة 
في هذا الجانب وهذا التعاون المحلي الإقليمي 
وال��دولي موج��ود لتج��اوز الأزم��ة المتعلقة 
بتوف��ر الغذاء. وأفاد معاليه أنّ مركز س�المة 
وجودة الغذاء يقوم بفحص المنتجات س��واء 
كانت منتجات للس��وق المحلي أو مستوردة، 
وهن��اك شركات من القطاع الخ��اص ملتزمة 
بهذا الإجراء حيث س��حبت بع��ض المنتجات 

وهناك متابعة مس��تمرة للمنتجات الغذائية 
س��واء المس��توردة أو المحلية. وألقى الدكتور 
حس�ني بن س��مح المسروري مدير عام مركز 
س�المة وجودة الغذاء بوزارة الثروة الزراعية 
والس��مكية وموارد المياه كلمة ال��وزارة، قال 
فيها إنَّ منظومةَ س�المةِ وج��ودةِ الغذاء هي 
إحدى أه��مّ الركائز الأساس��ية الت��ي تهدفُ 

إلى حماي��ةِ الصح��ة العامة وخف��ض تكاليف 
الرعاي��ة الصحية وم��ع التطور المتس��ارع في 
تقني��ات إنتاج وصناعةِ وحفظِ الغذاء وظهور 
منتج��ات غذائية مصنعة مختلف��ة ومتنوعة 
المصادر. وأض��اف أنّ ال��وزارة وبالتعاون مع 
مختلفِ الجه��ات الحكومية والقطاع الخاص 
تح��رصُ على إيج��اد بيئ��ةٍ مناس��بة لتطوير 
وتعزي��ز منظومة س�المة وج��ودة الغذاء في 
سلطنة عُمان كواجبٍ وطنيّ ودعامةٍ أساسية 
القانونيةِ والمؤسس��يةِ  في مختلفِ الجوان��ب 
والعلمية والبحثية. وذكر أنّ ‏حلقة العمل تأتي 
لرف��ع كفاءة العاملين وللإلمام بمفاهيم الصحةِ 
العام��ة والتعرف على أه��م الأنظمة المطبقة 
للتحك��م بمص��ادر الأخط��ار المحتمل��ة أثناء 
عمليات تداول الأغذية وكيفية السيطرة عليها 

والتعامل معها لضمان سلامة المنتج النهائي.
وش��ارك في الحلقة عدد من أخصائيي الأغذية 
والمراقب�ني الصحيين م��ن مختل��ف الجهات 
والعامل�ني والمشرف�ني ع�ىل قط��اع الأغذية 
والتغذية بمختلف مواقع إنتاج وتداول الغذاء 
كالمصان��ع والمخازن والمس��الخ وغيرها للإلمام 

بمفاهيم الصحة العامة.

بتمويل من الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال

»مدائن« تفتتح حاضنة »واحة صور« لريادة 
الأعمال وتحفيز المبتكرين في جنوب الشرقية

انطلاق المؤتمر الدولي حول »تأثير جائحة كورونا على الاقتصاد والمجتمع«.. 10 أكتوبر

سريان تخفيض رسوم إصدار وتجديد تراخيص 
استقدام القوى العاملة غير العمانية

استعراض بنود الخطة الوطنية للملكية الفكرية 
لقياس الرأي العام حول تحديات القطاع

مسقط- الرؤية

احتفلت المؤسس��ة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائن«، ممثلة في أكاديمية الابتكار الصناعي 
وبدع��م من الشركة العماني��ة للغاز الطبيعي 
المس��ال، بافتتاح حاضنة واحة ص��ور لريادة 
الأعمال في مدينة صور الصناعية، وذلك تحت 
رعاية س��عادة الش��يخ الدكتور يحيى بن بدر 
المعولي -محافظ جن��وب الشرقية- حيث تأتي 
الحاضن��ة ضمن إطار تعزي��ز بيئة الأعمال في 
المدن الصناعية من خلال تأس��يس حاضنات 
المبتكري��ن  تس��تقطب  أع�امل  ومسّرع��ات 
ورواد الأعمال وأصحاب المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة في مختل��ف المحافظ��ات وذلك 
بهدف رب��ط المؤسس��ات العماني��ة الصغيرة 

والمتوسطة بالقطاع الصناعي.
وتأتي ه��ذه الخط��وة لتترجم س��عي الشركة 
العماني��ة للغ��از الطبيع��ي المس��ال الحثيث 
في تعزي��ز القيمة المحلية المضافة في س��لطنة 
عمان من خلال دعم تطلعات الشباب ورواد 
الأعمال على حد س��واء؛ حيث يساهم إنشاء 
هذه الحاضن��ة في احتضان ه��ذه التطلعات 
وتحويلها إلى واقع ملموس يس��اهم في نهاية 
المطاف في دفع عجل��ة الاقتصاد الوطني. كما 
تكلل هذه الخطوة جهود الشركة في المساهمة 
في تحقيق رؤية عمان 2040 من خلال التركيز 
على مجالات الابتكار وريادة الأعمال ومواكبة 

الثورة الصناعية الرابعة. 
وس��تتولى أكاديمية الابت��كار الصناعي عملية 

الإدارة والتش��غيل للحاضن��ة؛ حي��ث تُع��د 
الحاضنة أولى الحاضنات التي تتولى الأكاديمية 
إدارتها وتشغيلها خارج محافظة مسقط. كما 
س��تعمل الحاضنة كبيئة ريادي��ة تقدّم حزمة 
م��ن الخدم��ات ل��رواد الأع�امل والمبتكرين 
متمثلة في مساحات العمل المشتركة، والمكاتب 
الخاص��ة، والخدم��ات الاستش��ارية والبرامج 
التدريبي��ة وخدمات الدع��م الفني والطباعة 
وخدم��ات الإنترنت، وس��تقوم الحاضنة بدور 
ربط ال�رشكات المحتضنة بالمصانع والشركات 
القائمة في مدينة صور الصناعية والتي ستوفر 

فرص عمل متبادلة لهذه الشركات. 
واش��تمل حفل افتتاح الحاضن��ة على تخريج 
30 مش��اركا ومش��اركة في برنام��ج »تأهي��ل 

اختصاصي ابتكار صناع��ي« في قطاع الأغذية 
البرام��ج  يعد أح��د  والمشروبات، وال��ذي 
التدريبي��ة المقدم��ة في أكتوب��ر الماضي لأبناء 
محافظ��ة جنوب الشرقية بدع��م وتمويل من 
الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال، حيث 
ق��دّم البرنامج عدد من الخ�رباء والمتخصصين 
م��ن منظ�امت عالمي��ة في مج��الات الابتكار 
والتغليف والتسويق وسلامة وجودة الأغذية. 
وأع��رب المهن��دس عبدالق��ادر بن س��الم 
البلوشي مدير ع��ام مدينة صور الصناعية 
ع��ن خالص ش��كره للمؤسس��ة التنموية 
للشرك��ة العمانية للغاز الطبيعي المس��ال 
على دعمه��ا لمثل هذه البرام��ج الريادية 
على مس��توى محافظة جن��وب الشرقية، 

وأضاف: »ستعمل الحاضنة كمركز ريادي 
ل��رواد الأع�امل والمبتكري��ن وأصح��اب 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في محافظة 
جن��وب الشرقية، وس��نحرص ع�ىل ربط 
ال�رشكات المحتضنة بال�رشكات والمصانع 
العاملة في مدينة صور الصناعية على توفير 
فرص الأعمال له��ا، إلى جانب ذلك تعمل 
مدينة صور الصناعية على إطلاق النسخة 
الثاني��ة م��ن برنام��ج اختص��اصي ابتكار 
صناع��ي بالتع��اون مع أكاديمي��ة الابتكار 
الصناعي قبل نهاية العام الحالي، وس��يتم 
التركيز على أحد القطاعات الاس�رتاتيجية 

المرتبطة بالتكنولوجيا«.
من جانبه، أوضح الدكتور عامر بن ناصر 
المطاعن��ي الرئيس التنفيذي للمؤسس��ة 
التنموية للشركة العمانية للغاز الطبيعي 
المس��ال:« ي��أتي تدش�ني ه��ذه الحاضنة 
كدلي��ل واضح على جهود الشركة الحثيثة 
في دعم الش��باب العماني حيث لا يقتصر 
دور هذه الحاضنة ع�ىل تطوير مهارات 
وقدرات رواد الأعمال فحسب؛ بل يشمل 
على تقديم البرامج التدريبية والاستشارية 
لض�امن اس��تدامة المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوسطة ونموها على المدى البعيد. ولا 
يسعنا التعبير عن مدى سعادتنا بالتعاون 
مع المؤسس��ة العامة للمناطق الصناعية 
لتحقيق هذا المشروع الذي يعود بالنفع 
على المجتمع بشكل عام والشباب بشكل 

خاص«.

مسقط- الرؤية

تنظم جامعة الس��لطان قابوس ممثلة بكرسي 
أبحاث غرفة تجارة وصناعة عمان للدراس��ات 
الاقتصادي��ة بمركز البحوث الإنس��انية مؤتمرا 
دوليا بعن��وان »تأثير جائح��ة كوفيد 19 على 
الاقتص��اد والمجتمع«، وذلك ي��وم 10 أكتوبر 
المقبل ولمدة 3 أيام. ويهدف المؤتمر إلى الجمع 
بين العلماء والباحثين وصانعي السياسات من 
مختلف القطاعات لمناقش��ة التدابير السياسة 
التي تتخذها الحكوم��ات وأصحاب المصلحة 
الآخرون للتخفيف م��ن العواقب الاقتصادية 
والاجتماعي��ة للجائحة. ويع��د المؤتمر منصة 

دولية لتبادل وجهات النظر والرؤى والخبرات 
حول تأث�ريات جائحة كوفي��د19 الاقتصادية 

والمالية والاجتماعية في جميع أنحاء العالم.
ويرك��ز المؤتمر ع�ىل تأثر القط��اع الاقتصادي 

بالجائحة مثل تأثيرها على مؤسس��ات القطاع 
الخاص والتجارة الإلكترونية والابتكار وريادة 
الأعمال. كما يركز المؤتم��ر على تأثير الجائحة 
ع�ىل التجارة الدولية والخدمات اللوجس��تية 

ومنها التجارة العالمية، اللوجستيات وسلاسل 
التوري��د العالمية، والتأثير ع�ىل الأمن الغذائي 
وأسعار الس��لع، وتدفقات رأس المال العالمي 
والتنمي��ة. ويس��لط المؤتمر الض��وء على تأثير 
الجائحة على الجانب الاجتماعي مثل تأثيرها 
على س��وق العمل والقوى العامل��ة الوطنية 
والعمال��ة الوافدة، وقط��اع التعليم، والرعاية 
والترفيهية،  الرياضي��ة  والأنش��طة  الصحي��ة، 
والسلوكيات والتفاعلات الاجتماعية. ويناقش 
المؤتم��ر أيضا تأثيرات الجائحة على السياس��ة 
العام��ة والاس��تجابات العالمي��ة لكوفي��د 19 
وعرض أفضل التجارب العالمية في التعامل مع 

الجائحة.

مسقط- العمانية

بدأت وزارة العمل تطبيق قرار تخفيض رسوم 
إص��دار وتجدي��د تراخيص اس��تقدام القوى 
العامل��ة غير العمانية؛ حيث س��يتم تخفيض 
هذه الرس��وم بأكثر م��ن 89 بالمائة للشركات 

الملتزمة بنسبة التوطين.
وس��تكون رس��وم إصدار وتجدي��د تراخيص 
الشركات م��ن الفئ��ة الأولى 301 ريال عماني 
لمدة س��نتين، وفي حالة الالتزام بنسبة التوطين 
يخفض الرس��م بنس��بة 30 بالمائة ليبلغ 211 
ريالا عمانيا والتي كانت برس��وم 2001 ريال 
ع�امني. أما الشركات م��ن الفئ��ة الثانية فتم 
تخفيضها إلى 251 ري��الا عمانيا، والتي كانت 
برس��م تتراوح بين 601 إلى 1001 ريال عماني 
وفي حال��ة الالتزام بنس��بة التوط�ني يخفض 
الرس��م بنسبة 30 بالمائة إلى 176 ريالا عمانيا، 
أما الشركات من الفئة الثالثة فبلغت رسومها 
201 ري��ال ع�امني، وفي حالة الالتزام بنس��بة 
التوطين يخفض الرسم بنس��بة 30 بالمائة إلى 
141 ريالا عمانيا؛ حيث كان الرس��م الس��ابق 

يتراوح بين 301 إلى 361 ريالا عمانيا.
أما رس��وم إص��دار وتجديد اس��تقدام القوى 
العامل��ة غ�ري العماني��ة الخاص��ة، من عمال 
المن��ازل فس��يكون من عامل واح��د إلى ثلاثة 
عمال بمبلغ قدره 101 ريال عماني، ومن أربعة 

فأكثر، فس��عر الرسوم الجديدة بلغ 141 ريالا 
عمانيا، أما فئة المزارعين ومربي الإبل والمواشي، 
فقد بلغت الرسوم الجديدة 141 ريالا عمانيا، 
إذا كان عدده��م لا يتجاوز ثلاثة عمال، ومن 
أربعة؛ فإن الرس��م س��يكون 241 ريالا عمانيا 

بعدما كان 301 ريال عماني.
وفي�ام يتعل��ق بإص��دار وتجدي��د تراخيص 
اس��تقدام القوى العاملة غير العمانية لمزاولة 
عملها في المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة من 
حاملي بطاقة ريادة الأعمال فستكون الرسوم 
100 ريال عماني، في حالة إذا بلغ عدد العمال 
م��ن عامل واحد إلى 5 ع�امل، وإذا كان عدد 
العمال من ستة عمال إلى 10 فستكون الرسوم 
150 ريالا عماني��ا مشروطة بتوظيف مواطن 

عماني واحد على الأقل.
وسيكون لريادة استفادة من تخفيض الرسوم 
من خلال اس��تنفاد العدد حس��ب التخفيض 
برس��م ق��دره 100ريال عماني ل��ـ1- 5 عمال، 
وبرس��م قدره 150 ريالا عمانيا لـ6-10 عمال، 
ولم��رة واحدة، وليس لكل طل��ب ترخيص أو 
تجديد، وعند استنفاد هذا العدد، تتم معاملة 
الطلب��ات الأخرى حس��ب المطبق بالمنش��أة 
التجاري��ة. أما في�ام يتعلق بقطاع المنش��آت 
والأفراد فس��يتم العمل على إعف��اء غرامات 
تأخير تجدي��د التراخيص، شريط��ة تجديدها 

قبل تأريخ الأول من سبتمبر 2022.

مسقط- الرؤية

نظم��ت وزارة التج��ارة والصناع��ة وتروي��ج 
الاس��تثمار ممثلة بالمكتب الوطن��ي للملكية 
الفكري��ة أم��س حلق��ة عمل ح��ول الخطة 
الوطنية للملكي��ة الفكرية، من أجل الوقوف 
على الوضع الح��الي لمختلف قطاعات الملكية 
الفكري��ة ووضح الحل��ول لتطوي��ر خدمات 
الملكية الفكرية في س��لطنة عمان، بمش��اركة 
مجموع��ة م��ن المبتكري��ن وممث�يل القطاع 
الخ��اص ورواد الأع�امل والداعمين والمهتمين 

بمختلف قطاعات الملكية الفكرية.
وته��دف وزارة التج��ارة والصناع��ة وترويج 
الاس��تثمار من خلال تنظي��م هذه الحلقة إلى 
تولي��د بيانات، وعدد لا محدود من الآراء من 

خلال المش��اركين وذل��ك لقياس ال��رأي العام 
حول أهم التحديات التي تواجه قطاع الملكية 
الفكرية وطرح الحلول المناسبة، والتي سوف 
يسترشد بها في عملية التقييم واتخاذ القرارات 
لتطوير خدم��ات مختلف قطاع��ات الملكية 

الفكرية.
وقال المهندس خالد ب��ن حمود الهنائي مدير 
المكت��ب الوطني للملكي��ة الفكري��ة بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار: “يخدم 
قط��اع الملكي��ة الفكرية شرائ��ح مختلفة من 
المـخُترع�ني  قائمته��م  وع�ىل  ُـس��تفيدين  الم
وأصح��اب الابت��كارات، وأصح��اب الأع�امل 
الإبداعي��ة الأدبية، ورواد الأع�امل وأصحاب 
ُـؤسس��ات الصغيرة والمؤسس��ات الناش��ئة  الم

والفئات المختلفة من المستثمرين. 

ملتزمون بتوفير 
السلع المُصدّرة لدول 

العالم

مركز سلامة وجودة 
الغذاء سحب بعض 

المنتجات غير الصالحة
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»المتحدة للأوراق المالية« تفوز بـ»جائزة التميز«»صحار الدولي« يحصد جائزتي »الأسرع نموا والتميز الرقمي«
مسقط- الرؤية

حصد بنك صح��ار الدولي جائزة »البنك 
ا« في س��لطنة عُ�مان ضمن  الأسرع نم��وً
فئ��ة رأس المال الكبير وجائ��زة »التميز 
في مس�رية التح��ول الرقم��ي«، وذل��ك 
ضم��ن حفل توزيع جوائز عُمان للبنوك 
وال�شركات المالية للع��ام 2022، الذي 
أقيم في إطار النسخة السابعة من مؤتمر 

العصر الجديد للصيرفة. 
وتأتي هذه الجوائز تتويجًا لجهود البنك 
المس��تمرة في توظيف الابتكار، والتركيز 
على الزبائن في تقديم منتجات وخدمات 
مصرفية مبتكرة للزبائن في ظل مواصلة 
دوره في تحقي��ق الأه��داف الموضوعة 
ضمن اس�رتاتيجية النم��و العامة للبنك 

ومسيرة التحول الرقمي. 
وتسلم الجوائز أحمد المسلمي -الرئيس 
التنفيذي لصح��ار الدولي- الذي أكد أن 
هذه الجوائز تأتي تتويجا للمس��ار الذي 
يم�ضي فيه البنك على ضوء اس�رتاتيجية 
النمو والتوس��ع الت��ي انتهجه��ا والتي 
تتس��م بالمرون��ة وقابلي��ة التكيف مع 

التطورات التي يشهدها القطاع لنتمكن 
من تقديم منتجات وخدمات مبتكرة.

وأض��اف: »لقد كان النم��و المتزن الذي 
حقق��ه البنك نتيجة لجه��وده في مجال 
الابت��كار وس��عيه الحثيث نح��و إيجاد 
فرص جديدة والمضي قدما نحو تحقيق 
غايتنا المتمثلة في مس��اعدة الناس على 
تحقيق الفوز من خلال تقديم خدمات 
مصرفي��ة تفاعلي��ة تلائم عالمه��م دائم 

التغير«.
وته��دف اس�رتاتيجية النم��و والتحول 
الرقمي لصحار الدولي إلى تضافر جهود 
فري��ق البنك لض�مان تلبي��ة متطلبات 

الزبائن وتطلعاتهم، كما تترجم المؤشرات 
المالي��ة الرئيس��ية الأداء المث��الي للبنك؛ 
حي��ث ارتفعت الأرباح بنس��بة %22.1 
لتصل إلى 8.52 مليون ريال في 31 مارس 
2022 مقارنة بـ6.98 مليون ريال للفترة 

نفسها من العام الماضي. 

مسقط- الرؤية

حصل��ت المتح��دة ل�لأوراق المالي��ة، الشركة 
الرائدة في مجال استش��ارات الاس��تثمار المالي 
والأوراق المالي��ة، على جائزة »التميز في إدارة 
الأصول والوساطة«، وذلك ضمن حفل توزيع 
جوائز مؤتمر العصر الجدي��د للصيرفة والذي 
أقي��م تح��ت رعاية س��عادة طاهر بن س��الم 
العم��ري، الرئي��س التنفيذي للبن��ك المركزي 

العُماني.
وحازت المتحدة للأوراق المالية على المرتبة 
الأولى ضمن حفل توزيع الجوائز عن أدائها 
الاستثنائي في إدارة الأصول والوساطة، وذلك 
عق��ب فوزها الأخير بجائزتي »أفضل علامة 
تجاري��ة في عُمان« عن فئة الاس��تثمارات، 
وجائزة »منتدى عمان للاستدامة« عن فئة 

الريادة في الاس��تثمار المالي. وقال مصطفى 
أحمد س��لمان الرئيس التنفيذي للشركة إن 
هذه الجائزة تعزز س��معة الشركة كأفضل 
شرك��ة لإدارة الأصول للمس��تثمرين الذين 

يبحث��ون ع��ن ف��رص اس��تثمارية ليس في 
الس��لطنة فحس��ب، وإنما أيضاً في الأسواق 
الواع��دة وفئ��ات الأص��ول ع�ىل الصعيد 

الإقليمي«.

خلال مشاركتها في مؤتمر العصر الجديد للصيرفة

»عمان داتا بارك« توقع اتفاقية شراكة استراتيجية مع »أللاينس نيتورك« لاستضافة مراكز البيانات 
مسقط- الرؤية

أول  ب��ارك،  دات��ا  عُ�مان  شرك��ة  وقع��ت 
مزوِّد للخدمات الُم��دارة في مجال تكنولوجيا 
المعلومات والخدمات الس��حابية بالس��لطنة، 
اتفاقية شراكة اس�رتاتيجية في استضافة مراكز 
البيانات مع شركة أللاينس نيتورك المتخصصة 
في معالجة البيان��ات وتوفير الحلول الآمنة في 
مجال بطاق��ات الدفع المصرفي��ة وغيرها من 

الخدمات المتخصصة.
جاء ذلك خلال مش��اركتها بالنسخة السابعة 
لمؤتمر العصر الجديد للصيرفة، حيث تضمّنت 
فعالي��ات المؤتم��ر تكريم »عُ�مان داتا بارك« 
بحصوله��ا على جائ��زة القي��ادة الصناعية في 
مراكز البيانات الافتراضي��ة وذلك لريادتها في 
مجال تقديم خدمات متط��وِّرة بمجال مراكز 
البيان��ات الافتراضية والأمن الس��يبراني حيث 
لها الس��بق في إنش��اء أول مركز أمن سيبراني 

المع��روف باس��م »س��ايبر س��كيورتي ب��ارك« 
لأجل ض�مان صون البيان��ات وحفظها محلياً 
بالس��لطنة. وأكد المهندس مقب��ول الوهيبي 

الرئيس التنفيذي لشرك��ة عمان داتا بارك، أن  
توقي��ع الاتفاقية مع شرك��ة ألللاينس نيتورك 
يعد إنج��ازا للشركة وش��هادة تمي��ز في توفير 

الخدمات التقنية المتخصصة التي تحتاج إليها 
مجالات التكنولوجي��ا المالية، مضيفا أن هذه 
الخطوة تمهد الطريق لتقديم خدمات الشركة 

التقنية المتطورة في مجال الخدمات السحابية 
ومراكز البيان��ات وخدمات البنية الأساس��ية 
للذكاء الاصطناعي لمجموعة رائدة من عملاء 
أللاين��س نيتورك  الذين يمثلون شركات رفيعة 
المس��توى بش��كل رئي�سي في مع��دات أتمتة 
البنوك، ومنتجات البرامج المصرفية المخصصة 
وملحقات بطاقات الائتمان. وحول فوز عمان 
داتا بارك بجائزة القي��ادة الصناعية في مراكز 
البيان��ات الافتراضية ق��ال الوهيب��ي: »فوزنا 
بجائ��زة القيادة الصناعي��ة في مراكز البيانات 
الافتراضي��ة يعت�رب ش��هادة عملية بأنن��ا حقًا 
الأفض��ل بجميع المعايير المعم��ول بها في عالم 
حفظ وصون البيانات وتكنولوجيا المعلومات 
والخدمات المدارة«. واعتبر علي تقي من شركة 
أللاينس نيتورك أن توقيع هذه اتفاقية بمثابة 
إضافة نوعية في مجال عمل الشركة وتعاملهم 
م��ع أنظم��ة التكنولوجيا الحديث��ة المطورة، 
فضلًا عن ما لديهم من موظفين مدربين تقنيًا 

للتعامل مع كل متطلبات التكنولوجيا للعملاء 
في مجالات حلول التخصيص والأجهزة وتمكين 
المحط��ات الطرفية وأم��ن المعلومات لتقديم 
حل��ول مدفوعات تغط��ي معالجة وخدمات 
الدفع بالكامل. يش��ار إلى أن عُمان داتا بارك 
ه��ي أول م��زود لخدم��ات الأمن الس��يبراني 
والحوسبة السحابية الُمدارة في السلطنة، حيث 
تلعب دوراً أساس��يًا في دع��م التحول الرقمي 
لسلطنة عمان، من خلال ما تقدمه من حلول 
شاملة للحوسبة وخدمات الحوسبة السحابية 
وتخزين البيانات وتعزيز مقدرات الشبكات، 
واس��تضافة مواق��ع الوي��ب وخدم��ات أمن 
الشبكات، كما تقدم عمان داتا بارك أول بنية 
تحتية سحابية جاهزة لتقديم خدمات الذكاء 
الاصطناعي- نيبولا لخدمة الذكاء الاصطناعي 
السحابي- وذلك من خلال الانضمام إلى برنامج 
شركاء مزود الخدمة الس��حابية لشبكة شركاء 

.”NVIDIA إنفيديا«

الشركة تحصل 
على جائزة القيادة 

الصناعية في مراكز 
البيانات الافتراضية

إطلاق هاتف HUAWEI nova Y70 بمميزات متنوعة

مسقط- الرؤية

هات��ف   إط�الق  ه��واوي  شرك��ة  أعلن��ت 
HUAWEI nova Y70 ال��ذي يعد أحدث 
هات��ف من الفئة الابتدائي��ة مع أطول عمر 
للبطارية بس��عة 6000 مللي أمبير في الساعة 
م��ع ش��احن فائق السرع��ة من ه��واوي – 
HUAWEI  SuperCharge  بق��درة 22.5 
واط، وشاش��ة كامل��ة العرض م��ن هواوي - 
HUAWEI FullView  بحجم 6.75 بوصة، 
وكاميرا ثلاثي��ة صلبة بدقة 48 ميجابكس��ل 
مدعمة بالذكاء الاصطناعي بالإضافة إلى سعة 

تخزين داخلية كبيرة تبلغ 128  جيجابايت.
 HUAWEI nova Y70 هات��ف  ويتوف��ر 
 Crystal Blueو  Pearl White بثلاثة ألوان
و Midnight Black في عمان بس��عر 75.9 
ريال من منصات هواوي عبر الإنترنت وتجار 

التجزئة المختارين.
ويمكن للمس��تهلكين ش��حن الهات��ف الذكي 
لمدة 10 دقائق والاس��تمتاع بتشغيل الفيديو 
لم��دة 3 س��اعات، بالإضاف��ة إلى اس��تخدام 
هاتف HUAWEI nova Y70 كبنك طاقة؛ 
 )10v/1A( حيث يوفر الهاتف منف��ذ طاقة
لدعم الش��حن العكسي السلكي للأجهزة مثل 
الساعات الذكية الأس��اور والهواتف الذكية، 

وعند تش��غيل وض��ع البطاري��ة المنخفضة 
عندما تكون البطارية عند %5 يمكن لهاتف 
HUAWEI  nova Y70 الاس��تعداد لم��دة 

تصل إلى 12 ساعة قبل إيقاف التشغيل.
ويتميز الهاتف بشاش��ة عرض كاملة مقاس 
6.75 بوصة تتميز بنسبة شاشة عالية وفتحة 
كاميرا أمامية ضيقة، وتدعم شاش��ة الهاتف 
تقني��ة اللمس المتعدد 10 نق��اط الرائدة في 
الصناع��ة لتوف�ري اس��تجابات سريعة حتى 
عندما يقوم المس��تخدم بإيم��اءات متعددة 

الأصابع.
وي��أتي الهاتف بميزات ذكية س��تكون مفيدة 
مثل التعتيم الذكي والشاش��ة المضيئة ووضع 
الكتاب الإلكتروني بالإضافة إلى ميزة تحس�ني 
ج��ودة الفيديو لتحس�ني تجربة المش��اهدة 
للمس��تخدم. يمكن للمستهلكين أيضًا التقاط 
لقطات شاش��ة بسهولة باس��تخدام إيماءات 

المفصل.
 HUAWEI nova Y70 هات��ف  يوف��ر 
للمستهلكين كاميرا ثلاثية قوية تعمل بالذكاء 
الاصطناعي توفر تصويراً قويًا وعالي الجودة، 
مكونة من كاميرا رئيسية عالية الوضوح بدقة 
48 ميجابكس��ل وكام�ريا ذات زاوية عريضة 
تبلغ 120 درجة بدقة 5 ميجابكس��ل وكاميرا 

عمق بدقة 2 ميجابكسل. 
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شراكة ناجحة بين »عمران« و»تنمية« و»ماجد الفطيم« لأكثر من 16 عاما

»الموج مسقط« يستقطب 4 ملايين زائر سنويا.. ويوفر 5500 وظيفة مع نسبة تعمين 75 %

»جهاز الاستثمار« يستثمر في شركة أمريكية لتقنيات الطاقة

مسقط- الرؤية

نظّ��م الموج مس��قط، الوجه��ة المثالية لنمط 
الحياة العصرية على واجهة المحيط في سلطنة 
ع�مان، مؤتم��راً صحفيًا لتس��ليط الضوء على 
التأثير الاجتماعي والاقتصادي المستدام الذي 
أحدث��ه هذا المشروع المش�ترك في الس��لطنة، 
وذل��ك بحضور عدد من كبار المس��ؤولين من 
مجموعة عُمران وماجد الفطيم وممثلين من 

وسائل الإعلام.
وس��لّط المؤتمر الصحفي الض��وء على الجهود 
التي بذلها الموج مس��قط من أجل دفع عجلة 
النم��و الاقتص��ادي المتنوع،  حي��ث نجحت 
الوجه��ة المثالي��ة للحياة العصري��ة في تطوير 
محفظة فري��دة من الاس��تثمارات العقارية، 
بما في ذل��ك فن��ادق عالمية ومراك��ز للأعمال 
بالإضاف��ة إلى متاجر ومرافق عالمية المس��توى 
على مساحة 20000 متر مربع، ونتيجة لذلك 
ارتفع��ت قيمة أصوله بنس��بة 777%، في حين 
بلغت التكلفة الإجمالية للمشروع حوالي 3.5 
ملي��ار دولار أمري�كي، تم إنف��اق معظمها في 
الاقتص��اد المحلي، مما يس��اهم بتأثير ملحوظ 
على نم��و الاقتص��اد العُ�ماني خ�الل المرحلة 

القادمة.
واستقطب الموج مس��قط استثمارات أجنبية 
مب��اشرة بقيم��ة 844 ملي��ون دولار أمريكي، 
بفض��ل جه��وده في تعزي��ز التمل��ك الح��ر 
للمساكن،  كما بلغ حجم إنفاق الموج مسقط 
على برامج المس��ؤولية الاجتماعية حوالي 4.5 

ملي��ون ريال على م��دار الس��نوات الماضية، 
مما جعله أحد ال�رشكاء البارزين في المجتمع 
المحيط. ويرك��ز الموج مس��قط على جوانب 
رفاهية الإنسان ونقل المعرفة كجزء جوهري 
من رس��الته، فحتى الع��ام 2022 نجح الموج 
مس��قط في إيج��اد 2200 وظيفة دائمة، ومن 

المتوقع أن يصل عددها عند اكتمال المشروع 
إلى 5500 وظيفة، بالإضافة إلى تحقيق نس��بة 
تعمين 75%، ونسبة تصل إلى 40% من الكوادر 
النس��ائية في فريق الإدارة العليا، مما يجعله 
بيئة العمل المثالية لإب��راز المواهب العُمانية 
وصقل مهاراتهم بما يساهم في مسيرة التنمية 

الش��املة. لق��د كان للم��وج مس��قط تأث�ري 
ملحوظ على قطاع الس��ياحة الذي يعتبر أحد 
الركائز الأساس��ية لرؤية عُ�مان 2040، حيث 
تس��تقطب الوجهة المثالي��ة للحياة العصرية 
حوالي 4 ملي��ون زائر س��نويًا، وتضم فندقين 

قيد التشغيل حاليًا، وهما كمبينسكي مسقط 
ومس��ك الموج من ش��ذا بإج�مالي 582 غرفة 
فندقية، بالإضافة إلى مشاريع أخرى في مرحلة 
الافتتاح، مثل س��انت ريجيس الموج مسقط 
والم��وج ريحان م��ن روتانا، ليصب��ح إجمالي 
الغرف الفندقية التي يضيفها الموج مس��قط 

2000 بعد اكتماله.
كما يحتضن الموج مس��قط، الم�رشوع الحائز 
على العديد من الجوائز المرموقة، حوالي 8000 
ساكن من 85 جنسية، ويتميز بمرافقه الفاخرة 
عالية الجودة بما في ذلك المرسى البحري الذي 
يض��م 400 رصيف��ا، وملعب جول��ف عالمي 
المقاييس، و85 منفذا للتسوق ومركز المجتمع 
والمسجد وحضانة الأطفال التي توفّر للسكّان 

نمط حياة لا يُضاهى.
وصرح المهندس س��يف الهنائي رئيس مجلس 
إدارة الموج مس��قط: “نجح مشروعنا المشترك 
ب�ني الحكومة العماني��ة وماج��د الفطيم في 
صياغة نم��وذج رائد وجدير بالاحتذاء لصناعة 
الأث��ر الاجتماعي والاقتص��ادي الإيجابي؛ فقد 
قطعن��ا ع�ىل أنفس��نا وع��دًا بإنش��اء وجهة 
متعددة الاستخدامات تجعل من عُمان وجهةً 
مثالية لاستقطاب الاس��تثمار الأجنبي المباشر 
والس��ياحة، وهذا ما دأبنا ع�ىل تحقيقه من 
خلال الالتزام والحوكمة الرشيدة، حتى أصبح 
الموج مس��قط المعيار الأمث��ل في هذا القطاع، 
وخارطة طريق ماثلة للعيان من أجل تحقيق 

النمو.«
وقال هوازن إس�رب الرئيس التنفيذي لمشاريع 

الوجه��ات المتكاملة في شرك��ة ماجد الفطيم: 
“نح��ن نق��دّم كل الدع��م الممك��ن لخط��ط 
الحكومة بش��أن التنويع الاقتصادي، لا س��يّما 
بعدما لمس��نا بأنفس��نا، من خلال شراكتنا في 
الموج مس��قط، التأثير ال��ذي يمكن أن تحققه 
وجهة رائ��دة للحياة العصرية في حياة الأفراد 
والمؤسسات؛ فبفضل جهودنا المشتركة، نجحنا 
في بن��اء مجتمع لا يُضاهى، مجتمع قادر على 
تعزيز ش��عور الانتماء والاحس��اس بالسكينة 
ووض��وح الغاي��ة، وس��يمتد تأث�ريه الإيجابي 

للسلطنة على مدى أجيال عديدة قادمة«.
وأضاف هوازن: “لقد كان الموج مسقط سبّاقاً 
في صياغ��ة المعاي�ري في ه��ذا القطاع، ورس��م 
خارطة طريق توضح قدرة المشاريع المشتركة 
ع�ىل صناعة التأثير الإيجابي في حياة الآخرين، 
ليس في الس��لطنة وحس��ب، بل على مستوى 

المنطقة ككل.«
والموج مس��قط مشروع مشترك بين مجموعة 
عُم��ران وشركة تنمية وشرك��ة ماجد الفطيم، 
إذ تس��تفيد هذه الشراكة م��ن تظافر الرؤية 
الاس�تراتيجية بعي��دة الم��دى للحكوم��ة مع 
الخبرات الواس��عة للقطاع الخاص في قطاعات 
التجزئة والترفيه والمجمعات السكنية، لا سيّما 
وأن شرك��ة ماجد الفطيم ق��د وضعت أولوية 
لمواءم��ة اس��تثماراتها مع مس��تهدفات رؤية 
السلطنة 2040 التي تلتزم بها الحكومة، فمنذ 
ع��ام 2001 وجه��ت الشركة اس��تثماراتها إلى 
مراكز التسوق والتجارب الترفيهية والمتاجر في 

جميع أنحاء السلطنة.

مسقط- العمانية

أعل��ن جهاز الاس��تثمار العماني اس��تثماره في 
شركة “كروسو” الأمريكية لتقنيات الطاقة، ما 
يعطي سلطنة عمان موقع الريادة في المنطقة 
للوصول إلى ه��ذه التقنية المتقدمة بما يخدم 
قطاع��ات النفط والغاز وتوليد الطاقة وتقنية 
المعلومات والاتصالات. ويأتي هذا الاس��تثمار 
تجس��يدًا لسعي جهاز الاس��تثمار العماني إلى 
توطين التقنيات الحديثة في القطاعات الواعدة 
اقتصاديًا؛ حيث يس��تهدف توس��يع عمليات 
هذه الشركة في منطقة الشرق الأوس��ط التي 
تُعدّ من أكثر المناطق المنتجة للنفط والغاز في 
العالم، وتعزيز ربحيتها في سوق جديد وواعد، 
إلى جان��ب تحقيق أغراض بيئي��ة عن طريق 
خف��ض التلوث الناتج عن انبعاثات الش��علة 
في حقوق النفط والغاز، خصوصًا وأن سلطنة 
عمان ضمن الدول العشر الأوائل في انبعاثات 
الش��علة ح��ول العالم -حس��ب تقرير تعقب 
انبعاثات الش��علة العالمي الذي أصدره البنك 

ال��دولي في عام 2020م-. وتس��تهدف التقنية 
الحديث��ة التي تعمل عليها شركة »كروس��و« 
الأمريكي��ة، شركات وحق��ول النف��ط والغاز؛ 
حيث تقوم الشركة بإنتاج الطاقة عبر استهلاك 
الغازات المنبعثة من الش��علة التي تؤثر على 
الاحتباس الح��راري مما يقلل م��ن انبعاثات 
الغ��ازات بما يتكاف��أ مع خفض ثاني أكس��يد 
الكربون في الجو بنس��بة 63% ويش��مل ذلك 
خف��ض غاز الميثانين بنس��بة 98% وذلك عائد 

إلى كفاءة مولدات كروس��و التي يبلغ معدل 
كفاءتها 99.9% بالمقارنة بمولدات الشعلة التي 

تأتي بكفاءة %93.
وتتلخص طريقة عمل هذه التقنية في إدخال 
انبعاثات الش��علة في عملية معالجة صديقة 
للبيئ��ة، وبأقل كلفة ممكن��ة تنتج عنها طاقة 
كهربائي��ة كافي��ة لتش��غيل مراك��ز البيانات 
للحوس��بة الس��حابية عالية الأداء لتطبيقات 
مثل: الاس��تخلاص الجرافيكي، وأبحاث الذكاء 

الاصطناعي وتعلم الآلة وعلم الأحياء الحسابي 
واستكش��اف الأدوي��ة العلاجي��ة والمح��اكاة، 
وغيره��ا م��ن التطبيقات خصوصً��ا في مواقع 
النف��ط والغاز البعيدة عن ش��بكات الكهرباء 

الرئيسة.
وأوضح إس�ماعيل بن إبراهيم الحارثي -مدير 

أول الاستثمارات التقنية في جهاز 
الاس��تثمار الع�ماني بالندب- أن 
الجه��از يحتل موق��ع الريادة في 
جلب هذه التقني��ة إلى المنطقة 
التي تضم بعضًا من أكبر منتجي 
النف��ط والغاز في الع��الم؛ حيث 
يسعى إلى استفادة المنطقة ككل 
خصوصً��ا ال�رشكات العامل��ة في 
قطاع الطاقة التي س��تحصل على 
عوائد مالية من شركة “كروسو”؛ 
لتتمك��ن من اس��تخدام الغازات 
المنبعث��ة م��ن الش��علة بتقنيتها 

الحديثة.
وقال »تش��يس لوكميلر« الرئيس 

التنفي��ذي لشرك��ة “كروس��و للطاق��ة” وأحد 
مؤسس��يها أن مش��كلة انبعاث��ات الش��علة 
هي مش��كلة ذات تأثير عالمي؛ لذلك تس��عد 
الشركة بتوسّع تقنية تخفيف هذه الانبعاثات 
معالج��ة  في  للإس��هام  الأوس��ط  ال�رشق  في 
التحديات المس��تمرة فيما يخ��ص هذا النوع 

من الانبعاث��ات، إلى جانب تمكين جيل جديد 
من التقنيات الرقمية في المنطقة مشيراً إلى أن 
الشركة تجد في جهاز الاستثمار العماني شريكًا 
ذا نظ��رة بعي��دة المدى فيما يخ��ص معالجة 
المش��كلات الكبرى، وتتطلع بش��كل كبير إلى 

تعزيز هذه الشراكة.

تعاون بين »الشوامخ للخدمات النفطية« 
و»جيوتك« لتعزيز الاستثمار في الاقتصاد الأخضر

مسقط- الرؤية

وقعت شركة الشوامخ للخدمات النفطية، 
إح��دى شركات المجتم��ع المحلي في قطاع 
النفط والغ��از، اتفاقية تع��اون مع مركز 
التاب��ع  للجامع��ة  ع�مان للهيدروج�ني 
الألماني��ة للتكنولوجيا في عمان »جيوتك«، 
وذلك في مش��اريع صناعة الطاقة الخضراء 
وجلب الاستثمارات في هذا القطاع الواعد.
وقّ��ع مذك��رة التفاهم الدكت��ور أفلح بن 
س��عيد الحضرمي الرئيس التنفيذي لشركة 
الش��وامخ للخدمات النفطي��ة، والدكتورة 
سوسن بنت س��عيد الريامية مديرة مركز 

ع�مان للهيدروج�ني، بحضور ع��دد من 
المسؤولين.

وتهدف مذكرة التعاون إلى اس��تقطاب 
الخ�ربات العالمية في مجال الهيدروجين 
الأخ�رض وتعزي��ز الاس��تفادة من هذا 
القط��اع، إذ يع��د الهيدروج�ني بديلا 
للوق��ود الأحف��وري والنف��ط  واع��دا 
الصخ��ري وصديقا للبيئة، كما تس��عى 
الجهت��ان إلى الاس��تفادة م��ن تب��ادل 
الخ�ربات والدراس��ات للمس��اهمة في 
تحقيق طموحات س��لطنة عمان نحو 
سياسة التحول إلى الطاقة البديلة كجزء 

من رؤية عمان 2040.

بلغت الاستثمارات 
الأجنبية المباشرة 
844 مليون دولار

نجح الموج مسقط 
في توفير 2200 

وظيفة دائمة

40 % من الكوادر  
العمانية نساء
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خالد البو�سعيديخالد البو�سعيدي

المعنى الحقيقي للأمان الوظيفي ما دامت المخاطر 
المترتبــة عــن التسريح عــن العمــل أو فقدان 
مصدر الدخل قسًرا، فإن الدولة ســتظل تمدد 
منفعة الأمان الوظيفي للمتضررين. أسأل الله 
تعالى أن يحفظ جلالة الســلطان ويسدده إلى 

طريق الخير، ويديمه عونا لشعبه.

أبــارك لصديقــي أ.ســالم الجهــوري نائــب رئيس 
مجلس إدارة  جمعية الصحفيين فوزه بالتزكية 
بمنصب نائب رئيس المكتب التنفيذي للاتحاد 
الآســيوي والمحيط الهــادي للصحفيين. وهذا 
المنصب الهام سيُعزز مكانة الصحافة العمانية 

في الاتحادات والنقابات الصحفية الدولية.

بعيدا عــن لغة الاقتصــاد، فإنَّ حزمة القــرارات التي 
تفضل باعتمادها مولانا جلالة #السلطان_هيثم_
بن_طــارق المعظــم اليوم تؤكد ثبات الســفينة 
العُمانيــة بقيادة رُباّنها الفذّ الذي جعل إســعاد 
الإنســان العُماني ورفاهيته هدفه الأســمى منذ 

اليوم الأول لتوليه مقاليد الحكم في البلاد. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

الذاكرة لا تكفي

يحدث أحيانا أن نغــر هواتفنا القديمة ونقتني 
هواتف أخرى حديثة وجديدة الطراز ليس لأننا 
لا نحــب هواتفنا القديمة وليس من باب التغيير 
إنمــا لأن الذاكرة لا تكفي للمزيــد ولأنَّ القديم 
أصبح قديما لا يســتحمل بيانات أكبر وأنت من 
النوع الــذي تحب أن تحتفــظ بذكرياتك مهما 
كانت ومهــا كان لكنــك تبقى وفيا لأشــيائك 
ومحافــظ عليهــا لأبعد مدى وتعاملهــا معاملة 
الطفــل الصغــر المدلــل وتهتــم بهــا كهاتفك 
ونظارتك وسماعتك وســيارتك وأشيائك الأخرى. 
وفي بعض الأحيــان عندما تريد التبرع بشيء من 
هذه المقتنيــات يعز عليك ذلك وتقول لا .. إنها 
لي وأخــاف الآخرين أن لا يهتمــوا بها رغم أنها 
مجــرد مقتنيــات ليــس لهــا روح ولا تحس ولا 

تشعر.
الحالــة التــي ندخل فيهــا في صراع مــع ذواتنا 
وغيرة شديدة لحبنا لهذه الأشياء ليست بغريبة 
فالحــب فطــرة والغــرة فطــرة والأنانية صفة 
ليســت بغريبة على بني البــر والتصدي لكل 
تلك المشاعر ومجابهتها هو أمر ليس بالهين وهو 

أمر محمود فهيا بنــا لمواجهة التحدي الصعب. 
نمر في حياتنا بشــخوص وشــخصيات كثيرة وقد 
يطبع البعض لــه بصمة خاصة أما البعض الآخر 
فقد يمر مــرور الكرام وقد يمر مــن أمامك بعد 
مضي وقت طويل وتقول في نفسك وكأنني أعرف 
ذلك الشــخص وأحيانــا تعرفه ولكــن لا تعرف 
اســمه أو أيــن وكيف عرفته ومتى فالأشــخاص 
مؤقتــون والرفقــاء مؤقتون ليــس الجميع من 
يكــون معك دائماً هناك شــخصيات تصادفها في 
طفولتــك وهناك البعض قد يكونون مقربين لك 
في إحدى المراحل العمرية كأيام المدرسة لدرجة 
تظن بعدها أنكم لن تفترقوا أو لن يســتغني أي 
أحد منكم عن الآخر وأيضًا معلموكم الذين لهم 
فضل كبير عليكم قد تمر الســنون وتنساهم فلا 
يعقل لذاكرتك أن تتســع لكل هذا الكم الهائل 
من الشخصيات التي تمر ولا تضر وليس كل من 
مــرَّ مرّ مرور الكرام فهناك شــخصيات تطبع في 
مخيلتك للأبد كوجه زميلتي ســمية التي تحدت 
مرض السرطــان ولكنــه هزمهــا وخديجة هي 
الأخرى كانت شــعلة من العطــاء وأيضا رحلت 

بمرض السرطــان أجارنا الله وإياكم وشــفى كل 
مريض منه اللهم آمين، رغم قلة الســنوات التي 
جمعتنــا ببعض والمواقــف إلا أنهما لا تزالان في 

مساحات الذاكرة.
هــذه الذاكرة تتحدث دائماً كوجه )أبو عبدالله( 
صاحــب القلــب الكبــر والابتســامة العريضة 
كملامح شروق الشــمس كجــدتي نرجس وهي 
تحضر لنا حلويات قديمة كانت قد خبأتها لنا في 
دولابها القديم وكنَّا نسعد بها كوجه )خماس( و 
)العبري( الذي رحل في ليلة كنَّا بها نضحك كثيرا 
مع جــدتي خديجة إنها جــدتي وإخوتها خماس 
والعبري لا يزالون في أقصى مساحات هذا العقل 
ولكل شــخص ذكريات مع أشخاص غادروا هذه 
الدنيا إذن ليست العبرة في مغادرة الحياة فهناك 
أشــخاص لا زالوا على قيد الحياة ولكنهم ليسوا 
على قيد الذاكرة نسيناهم بانتهاء فترتهم المؤقتة 
معنا وكأننا نعيش أحداث فيلم ســينمائي وهذه 
الذاكرة لا تتســع للجميع فمــن كان له بصمته 
ســيبقى مطبوعا في القلب والعقل والروح ومن 
كان يرافقنا لفترة من الزمن لن يكون باقيا هكذا 

بعض القلوب تنسى وتذكــر ولكن يبقى العزيز 
ويذهــب الغريب فتدور الدوائر وتمر الســنون 
ونعــود أطفالا من جديــد لا نذكر من ما حدث 

شيئا فسبحان الله!
إننــي أحــب المحافظة على مقتنيــاتي مهما كان 
نوعهــا وســعرها ولا أحب التغيير بســهولة ولا 
تهــزني ريــاح التغيــر التــي تهز أغلــب الجيل 
الجديد الذي يغير مقتنياته ســنويا من هواتف 
وسيارات وملابس أو حتى منازل والبعض الآخر 
قــد يفعل الكثــر لمواكبة التغيــر فعند صدور 
نــوع جديد من الهواتف أو الســيارات أو حتى 
الملابس والمقتنيات الأخرى يهب سريعًا لها ليس 
لأنه يحب ولكن لــي لا يقال فلان قديم وفلان 
ليــس عنده أحيانا تــرى موظفا بســيطا يقتني 
هاتفــا جديدا بحجم راتبه الشــهري أو أكثر من 
ذلك وعندما تســأله لماذا يقول أنا لســت بأقل 
مــن غيري وقد يدخل في دوامة الديون من أجل 

التباهي وهذا ما لا نتمنى أن نصل إليه.
ختامًا أقول.. فلنحافظ على ما تبقى من ذاكرتنا 

للجميل القادم إن شاء الله.

سارة البريكية

»فرشاة النور« من »مدائن« لدعم أبناء مركز رعاية الطفولة
مسقط- الرؤية

نظمّت المؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
“مدائن”، ممثلة بدائرة المسؤولية الاجتماعية، 
معرضــاً فنيّــا بعنوان “فرشــاة النور” لأعمال 

أبنــاء مركز رعايــة الطفولــة التابــع لوزارة 
التنمية الاجتماعية.  وكانت دائرة المســؤولية 
الاجتماعية في “مدائــن” قد أطلقت في وقت 
ســابق مبادرة تهــدف إلى تبني أبنــاء المركز 
الموهوبــن في الفنون التشــكيلية وبالتحديد 

الرســم وإشراكهــم في ورش عمــل تدريبيــة 
تنُفّذ بالشراكــة مــع “رواق عالية” الذي يعد 
من المشــاريع المســتثمرة في مدينة الرســيل 
الصناعيــة، كما فتُح باب المشــاركة في الورش 
التدريبيــة لأبناء موظفي الــركات والمصانع 

المســتثمرة في المــدن الصناعيــة التابعــة لـ 
“مدائن” للمشــاركة في المبادرة، وذلك بهدف 
تعظيم الفائدة ودمج أبناء المركز مع المختصين 
بالفنون التشكيلية في المجتمع العماني لتطوير 

مواهبهم وتنميتها.
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