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مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثــم بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعــاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور تاماس ســوليوك رئيس المجر 

بمناسبة العيد الوطني لبلاده.
وتضمنت تمنيات جلالة السُُّــلطان لهذا البلد الصديق باطراد التقدم والتطور 
في شــتى المجالات، راجيًًا لعلاقات التعاون والشراكة النمو والتوسع بما يخدم 

المصالح المتبادلة، ويُلُبي تطلعات الشعبين الصديقين.

مسقط- الرؤية

أعلن مركز القبول الموحــد بوزارة التعليم 
العــالي والبحــث العلمي والابتــكار أمس 
الثلاثاء نتائج الفــرز الأول للعام الأكاديمي 
دبلــوم  شــهادة  لطلبــة   2026/2025
التعليــم العام وما يعادلهــا للعام الدراسي 

.2025/2024
وكشــف أحمد بــن محمد العــزري مدير 
عام مركز القبول الموحد أن العدد الإجمالي 
للمقبولين بلغ 27537 طالبًًا وطالبة، مشيرًاً 
إلى أنََّ مؤسســات التعليم العالي الحكومية 
استوعبت العدد الأكبر من المقبولين بنسبة 
بلغــت 56.3% مــن إجمالي المقبولين، فيما 
بلغت نســبة المقبــولين في البعثات والمنح 
الداخلية بمؤسسات التعليم العالي الخاصة 
41.4%، وفي البعثــات والمنــح الخارجيــة 

وصلت النسبة إلى %2.3.
وقال العزري إن أغلب المقاعد الدراســية 
شُُــغِِلَتَ في الفرز الأول بنسبة بلغت %95 
من إجمالي المقاعد الدراســية، فيما شََغُُرَتَ 
نســبة 5% منها؛ بســبب عدم توفر العدد 
الــكافي من الطلبــة المحقــقين لاشتراطات 
ًا إلى أن أغلبها في جامعة  القبــول بها، لافتـ�
التقنيــة والعلوم التطبيقية بفروعها صلالة 

وشناص وعبري.
وأشار إلى حدوث منافةس عالية بين الطلبة، 
لا ســيما على البرامج الدراسية الأكثر رغبة 

. وضرب مثاالًا على ذلــك بأن آخر  وإقبــاالًا
معــدل تنافسي مقبــول في تخصص الطب 
 )SQ050( العام بجامعة الســلطان قابوس
للذكــور بلــغ 98.15%، فــيما بلــغ للإناث 

ل تنافسي مقبول  99.2%، وبلــغ آخر مُُعــّدَّ
في تخصص الطب العام بالجامعة الوطنية 
للعلوم والتكنولوجيــا )BS001( 98%، كما 
بلــغ آخر معدل تنافسي مقبول في تخصص 

الطب بجامعة ظفار 97.64%، أما تخصص 
طب وجراحــة الفم والأســنان )BS006(؛ 
فبلغ آخــر معدل تنافسي مقبــول للذكور 

95.55% وللإناث %97.75.

تنافس عالٍٍ على التخصصات الصحية والتربوية

الطب من 99%.. وقبول 27537 طالبًًا وطالبة بالفرز الأول

مسقط- العُُمانية

استقبل معالي قيس بن محمد اليوسف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار بمسقط 
أمــس، معالي لزيز قدراتوف وزير الاســتثمار 
والصناعة والتجارة بجمهورية أوزبكستان؛ في 
إطار تعزيز العلاقات الاقتصادية والاستثمارية 
بين ســلطنة عُُمان وجمهوريــة أوزبكســتان 

الصديقة.
جرى خلال المقابلة اســتعراض ســبل تطوير 
التعــاون الاقتصــادي والتجــاري بين البلدين 

الصديــقين، ومناقشــة الفــرص الواعــدة في 
مجالات الاستثمار والصناعة والتجارة، إضافة 
العُُمانيــة-  اللجنــة  متابعــة مخرجــات  إلى 
الأوزبكيــة المشتركــة. كما تم بحــث التعاون 
في مجــالات النقــل، والصناعــة، وصناعــات 
التعديــن، والقطــاع الســياحي، إلى جانــب 
استكشــاف إمكانيات تبادل الــخبرات وبناء 
شراكات استراتيجيــة تســهم في تنويع مصادر 
الدخــل وتعزيز التبادل التجــاري، مع التركيز 
على تفعيل الشراكــة بين القطاعين الحكومي 

والخاص.

الرؤية- خاص

قــال الخبير الفلكي الدكتــور صبيح بن رحمن 
الســاعدي إن سماء ســلطنة عُُمان ستشــهد 
خســوفًاً كليًاً )تامًًا( للقمر مســاء يوم الأحد 
7 ســبتمبر 2025، وهو الخسوف الكلّيي الثاني 
للقمر هذا العام، وســيُُغطي مناطق شاسعة 
مــن الكــرة الأرضية؛ حيث يكون الخســوف 
القمري مرئيًًا بالكامل أو جزئيًًا في العديد من 
مناطق العــالم؛ منها أجزاء كــبةير من أوروبا 
وآســيا وأستراليــا وأفريقيا وأجــزاء من شرق 
أمريكا الجنوبية، وألاســكا، والقــارة القطبية 
الجنوبية، وتستمر فترة الخسوف التام للقمر 

لمدة ساعة واحدة و22 دقيقة و6 ثوانٍٍ.

خــاص  تصريــح  -في  الســاعدي  وأوضــح 
لـ«الرؤيــة«- أن الخســوف القمــري يحدث 
عندما تقع الأرض بين الشمس والقمر؛ حيث 
تصطف الأجــرام السماويــة الثلاثة في صفٍٍ 
واحــدٍٍ، وعندما يدخل القمر في منطقة شــبه 
ظل الأرض يُسُــمى الخســوف القمري بشبه 
الخســوف ويكون غير واضح للعيان، وعندما 
يبــدأ القمر بالدخــول إلى منطقة ظل الأرض 
يسمى الخســوف القمري بالخسوف الجزئي 
للقمر، وعند اكتمال دخول القمر بمنطقة ظل 
الأرض يســمى الخســوف القمري بالخسوف 
التام أو الكلي للقمــر ويأخذ القمر لونًاً مائالًا 
إلى الحُُمــرة؛ مما يُطُلــق عليه اســم »القمر 

الدموي«.

عُُمان وأوزبكستان تبحثان الشراكات الاستراتيجية

خسوف كُُلي للقمر في سماء السلطنة.. 7 سبتمبر

04

2.8 مليون ريال لتنفيذ إطلالات طبيعية وحديقة عامة في ظفار   03

02

03

مروان بن تركي يفتتح »القمة العالمية للابتكار الاجتماعي«.. غدًًا

»الأحمر« يعسكر في إسطنبول استعدادًًا لـ»وسط آسيا«

المجر تستضيف لقاء بوتين وزيلينسكي.. 
وترامب يتعهد بـ»ضمانات أمنية« لأوكرانيا

صلالة- الرؤية

يرعى صاحب السُُّمو السيد مروان بن تركي 
آل ســعيد محافظ ظفار، غــدًًا الخميس، 
انطلاق مؤتمــر القمــة العالميــة للابتكار 
الاجتماعــي، الذي تنظمــه جريدة الرؤية 
بالتعاون مع الشبكة الإقليمية للمسؤولية 
الاجتماعية، والشبكة الإعلامية للمسؤولية 

الاجتماعية.
وتنطلق القمــة بكلمة ترحيبيــة يقدمها 

حاتم بن حمد الطائي رئيس تحرير جريدة 
الرؤيــة الأمين العام للقمــة، يعقبها بيان 
القمة للبروفيسور يوسف عبدالغفار رئيس 
مجلس إدارة الشبكة الإقليمية للمسؤولية 

الاجتماعية.
فــيما يقــدم الكلمــة الرئيســية محمد بن 
بخيت الشحري ممثل غرفة تجارة وصناعة 
عُُمان فرع محافظة ظفار. ويقدم المهندس 
حامد بن عبدالله العبدلي مدير عام سلاسل 
التوريد بالشركــة العُُمانية للنطاق العريض 

كلمة الشريك الاستراتيجي. ويناقش المؤتمر 
3 محــاور، يحمــل الأول عنوان »الشــباب 
العربي من المبــادرات إلى الريادة والابتكار 
الاجتماعــي«، فــيما يلتئــم المحــور الثاني 
تحــت عنوان »تمكين الشــباب من الابتكار 
الاجتماعي«. أما ثالث المحاور فيأتي بعنوان 
»دور الجهات والمؤسسات في تمكين الشباب 
من الابتــكار الاجتماعــي«. وتتضمن هذه 
المحــاور 8 أوراق عمل وعروضــاًً تقديمية، 

تتخللها جلةس حوارية.

الرؤية- أحمد السلماني

أعلن البرتغــالي كارلــوس كيروش، المدير 
الفنــي لمنتخبنــا الوطنــي الأول، قائمــة 
»الأحمــر« لمعســكر تركيا الــذي يُقُام في 
إســطنبول خلال الــفترة مــن 19 إلى 28 
أغسطس الجاري؛ ضمن برنامج التحضير 
للمشــاركة في بطولة اتحاد وســط آســيا 
التي تُقُام بين 29 أغســطس و9 ســبتمبر 

في أوزبكســتان وطاجيكســتان. وغادرت 
البعثة فجر اليوم الأربعاء لبدء المعســكر 
الخارجــي الــذي يتضمن وحــدات فنية 
وبدنية ومباريات تجريبية قصةير، بهدف 
صياغة هوية تكتيكية سريعة الانســجام 
قبل الدخول في ضغط المباريات الرسمية. 
ويســتهل منتخبنــا مشــواره في البطولة 
بملاقاة أوزبكســتان يوم 30 أغسطس، ثم 
يواجه قيرغيزســتان في الثاني من سبتمبر، 

قبــل أن يختتــم دور المجموعــات بلقاء 
تركمانستان في الخامس من الشهر نفهس، 
وســط تطلعات بتســجيل حضــور قوي 
يرفــع الجاهزية النفســية والفنية تمهيدًًا 
للمرحلة الحاســمة من ملحق التصفيات 
الآســيوية المؤهلة إلى كأس العالم 2026، 
حين يلتقــي منتخبنا قطر في الدوحة يوم 
8 أكتوبر ثم الإمارات في مســقط يوم 11 

من الشهر ذاته. 

واشنطن- رويترز

قال الرئيس الأمريكي دونالد ترامب لنظيره 
الأوكراني فولــوديمير زيلينسكي إن الولايات 
المتحدة ستســاعد في ضمان أمن أوكرانيا في 
إطار أي اتفاق لإنهاء الحرب الروسية هناك، 

ولكن لم يتضح بعد حجم هذه المساعدة.
جــاء تعهد ترامــب خلال قمــة في البيت 
زيلينــسكي  خلالهــا  اســتضاف  الأبيــض 
ومجموعة من الحلفاء الأوروبيين بعد أيام 
من لقاء ترامب مع الرئيس الروسي فلاديمير 
بوتين في ألاســكا. وقال ترامــب للصحفيين 
»عندما يتعلق الأمر بالأمن، ســيكون هناك 
الكــثير من المســاعدة«، مضيفــاًً أنََّ الدول 
الأوروبية ستشــارك في ذلــك. وتابع »إنهم 
خط الدفــاع الأول لأنهم موجودون هناك، 

ولكننا سنساعدهم«.
وأشــاد زيلينــسكي بذلــك الوعــد ووصفه 
بأنــه »خطوة كبةير إلى الأمــام«، مضيفا أنََّ 
الضمانــات »ســتصبح رســمية على الورق 
في غضون أســبوع إلى 10 أيــام«، وقال إن 
أوكرانيا عرضت شراء أسلحة أمريكية بقيمة 

90 مليار دولار.

وعبر كل من ترامــب وزيلينسكي عن أمله 
في أن يؤدي الاجــتماع في نهاية المطاف إلى 
محادثات ثلاثيــة مع بوتين، الــذي تتقدم 

قواته ببطء في شرق أوكرانيا.
وفي منشور على وسائل التواصل الاجتماعي، 
قال ترامب إنه اتصل بالرئيس الروسي وبدأ 
في ترتيب عقد لقــاء بين بوتين وزيلينسكي، 

على أن تعقبه قمة بين ثلاثتهم.

وذكــر مصدر في الوفــد الأوروبي أن ترامب 
قــال للقــادة الأوروبــيين إن بــوتين اقترح 
هذا التسلســل. وبينما لم يُعُلــن الكرملين 
عــن موافقته، قال مســؤول كبير في الإدارة 
الأمريكيــة إن اجــتماع بــوتين وزيلينسكي 
قد يعقد في المجر. وذكر المستشــار الألماني 
فريدريش ميرتس أن الرئيسين سيلتقيان في 

11غضون أسبوعين. 10
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مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي قيس بن محمد اليوسف 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
بمسقط أمس، معالي لزيز قدراتوف وزير 
الاســتثمار والصناعة والتجارة بجمهورية 
أوزبكســتان؛ في إطــار تعزيــز العلاقات 
الاقتصاديــة والاســتثمارية بين ســلطنة 

عُُمان وجمهورية أوزبكستان الصديقة.
جــرى خلال المقابلــة اســتعراض ســبل 
تطويــر التعــاون الاقتصــادي والتجاري 
بين البلدين الصديقين، ومناقشــة الفرص 
الواعدة في مجالات الاســتثمار والصناعة 
والتجــارة، إضافة إلى متابعــة مخرجات 
اللجنــة العُُمانيــة- الأوزبكيــة المشتركة. 
كما تــم بحث التعاون في مجالات النقل، 
والصناعة، وصناعــات التعدين، والقطاع 
السياحي، إلى جانب استكشاف إمكانيات 
تبادل الخبرات وبناء شراكات استراتيجية 
تســهم في تنويع مصــادر الدخل وتعزيز 
التبادل التجــاري، مع التركيز على تفعيل 
الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص.
كما التقــى معالي عبدالــسلام بن محمد 
المرشدي رئيس جهاز الاســتثمار العُُماني 
بمعــالي لزيــز قدراتوف وزير الاســتثمار 
والصناعة والتجارة بجمهورية أوزبكستان 
والوفــد المرافــق له، وتــم خلال المقابلة 
بحــث آفاق العمل الـمشترك والإمكانات 
والفرص الواعدة بما يلبي أولويات سلطنة 

عُُمان وجمهورية أوزبكستان.
ويرافق معالي وزير الاســتثمار والصناعة 
والتجــارة بجمهورية أوزبكســتان، وفد 
رفيــع المســتوى يضم مســؤولين ورجال 
أعمال، وســيلتقي خلال الزيــارة التــي 
تســتمر يــومين بعــدد من المســؤولين 
ذات  القطاعــات  في  الشركات  ورؤســاء 
الاهتمام المشترك منها القطاع اللوجستي 

والبنكي، والمنسوجات، والنفط والغاز.
حضر اللقــاء ســعادة بانــكاج كيمجــي 
مستشــار التجــارة الخارجيــة والتعاون 
الدولي بــوزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار وســعادة عبد السلام حاتموف 
ســفير جمهورية أوزبكستان المعيّنن لدى 
سلطنة عُُمان، والمهندس ناصر بن خليفة 
الكندي الرئيس التنفيذي لـ«اســتثمر في 
عُُمان«، وعدد من المسؤولين من الجانبين.

واســتعرض معــالي قيــس بــن محمد 
اليوسف وزير التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار خلال لقائه بعــدد من رجال 
الأعمال الأوزبكيين، الفرص الاســتثمارية 
بين  والتصديــر  الاســتيراد  وتحديــات 

البلديــن. كما تــم تقديم عــرض مرئي 
عن »اســتثمر في عُُمان«، تضمن الفرص 
والحوافز  والمزايــا  المتاحة  الاســتثمارية 
التي تقدمها سلطنة عُُمان للمستثمرين، 
بالإضافــة إلى الحوافــز الاســتثمارية في 

ســلطنة عُُمان وبرنامج إقامة مســتثمر 
والمميــزات والتســهيلات التــي تقدمها 
المناطــق الاقتصادية الخاصــة والمناطق 

الحرة.
ويتضمــن برنامج الوفد، زيــارة صالة 

على  للتعــرف  عُُمان«،  في  »اســتثمر 
الحوافــز المقدمة للمســتثمرين وآلية 
ســلطنة  في  الاســتثمار  وإجــراءات 
عُُمان، وأهــم الخدمات والتســهيلات 
التــي تقدمها الصالة للمســتثمر وآلية 
الاســتثمار والجهات المرتبطــة بالصالة 
والممكنــات والمعلومات التــي توفرها 
المتاحة  الفــرص  وأبرز  للمســتثمرين، 
في مختلــف القطاعــات الاقتصادية في 

سلطنة عُُمان.
تأتي هــذه الزيارة في إطــار جهود وزارة 
الاســتثمار  التجــارة والصناعــة وترويج 
لتعزيــز موقــع ســلطنة عُُمان كوجهــة 
اســتثمارية رائدة، وبحث فرص الشراكة 
مع الدول الشــقيقة والصديقة بما يدعم 
النمــو الاقتصــادي المســتدام ويحقــق 

المصالح المشتركة للطرفين.

مناقشة بناء شراكات استراتيجية لتنويع مصادر الدخل وتعزيز التبادلات

سلطنة عُُمان وأوزبكستان تبحثان تعزيز التعاون الاستثماري والصناعي والتجاري

مسقط- الرؤية

اســتقبل مجلس الدولة أمس، وفدًًا من مركز 
المعلومــات ودعــم اتخاذ القــرار بجمهورية 
مصر العربيــة؛ وذلك في إطار برنامج زيارتهم 

الحالية لسلطنة عُُمان.
وكان في استقبالهم المكرم الشيخ الدكتور 
رئيــس  نائــب  الهنــائي  بــن علي  هلال 
مجلــس الدولة، والمكرمة الســيدة روان 
بنت أحمد البوســعيدية، وسعادة الأمين 

العام للمجلــس. جرى خلال اللقاء تبادل 
العلاقات  واســتعراض  الودية،  الأحاديث 
التاريخية المتينة بين البلدين الشــقيقين، 
والتأكيــد على أهميــة تعزيــز التعــاون 
المشترك بين المؤسســات التشريعية في كلا 
البلديــن؛ بما يُتُيح تبادل الخبرات وتطوير 
الـمؤسسي، ويســهم في  العمــل  آليــات 
خدمة المصالح المشتركة، وتعزيز الروابط 
الاستراتيجية. واســتمع الوفد خلال اللقاء 
إلى نبــذة تعريفيــة عــن دور المجلــس 

ومهامه، ومراحل تطور مسيرة العمل فيه، 
وأنشــطته وإنجازاته، وآلية عمل أجهزته 

الرئيسية.
مــن جانبه، أعرب الوفد عن شــكره وتقديره 
لمجلس الدولــة على حفاوة الاســتقبال وكرم 
الضيافــة، مشــيدين بمــا تشــهده العلاقات 
الثنائيــة بين ســلطنة عُُمان وجمهورية مصر 

العربية من رسوخ وتطور مستمر.
وفي الختام قام الوفد بجولة في أرجاء المجلس 

تعرفوا خلالها على مرافقه الرئيسية.

مسقط- الرؤية

استضافت اللجنة الاقتصادية والمالية بمجلس 
الشــورى صبــاح أمــس الثلاثــاء، عــددًًا من 
المختصين من شرطة عُُمان الســلطانية ووزارة 
المالية؛ وذلك لمناقشتهم بشأن مشروع قانون 
ــد لدول مجلس التعاون  نظام الجمارك الموّحّ
لــدول الخليج العربية، المُحُــال من الحكومة 
إلى المجلس لدراسته في إطار دورته التشريعية 
التــي حددها قانون مجلس عُُمان لمشروعات 

القوانين.
وفي مســتهل أعمال الاجتماع، رّحّب ســعادة 
أحمــد بــن ســعيد الشرقــي رئيــس اللجنة 
الاقتصاديــة والماليــة بالمجلــس، بالمختصين، 
مؤكــدًًا أن حضورهم يُشُــكِِّل قيمــة مضافة 
للمناقشــات؛ باعتبارهم الجهــة الفعلية التي 
تتعامــل مع تطبيق القانون على أرض الواقع؛ 
الأمر الذي يمنح المناقشــات بعدًًا عمليًًا يُعُزِِّز 
من جــدوى التوصيــات والمخرجــات حوله. 
وأشار ســعادته إلى أن المناقشات بطرح رؤى 

ومداخلات تُسُهم بلا شك في بلورة وجهة نظر 
فاحصة ومتكاملة للجنة حول مشروع القانون 

المحال.
وجــرى خلال اللقــاء الاســتماع إلى مرئيــات 
وملاحظــات المختصين في عدد مــن الأحكام 
والـمواد الــواردة في مشروع القانون، في ضوء 
خبراتهم وتجاربهم الميدانية والعملية في هذا 
السياق. وشملت النقاشات الجوانب المتعلقة 
بتعزيــز كفــاءة العمــل الجمركي وتبســيط 
إجراءاته بما يســهم في تحقيق الانســيابية في 
حركــة التجارة البينية والخارجية، وبما يواكب 
التوجهات الخليجية نحو توحيد السياســات 

والإجراءات ذات العلاقة.
ويشــتمل مشروع القانــون على عــدد مــن 
التعــديلات الجوهريــة، مــن أبرزهــا إعادة 
صياغــة عناوين بعــض الفصول الــواردة في 
القانون القائم، إلى جانب تعديل وإلغاء بعض 
التعاريف التي لم تعد مناســبة للواقع الحالي، 
فضالًا عن اســتبدال نصــوص لعدد من المواد؛ 
بما يــتماشى مع متطلبات المرحلــة. وأُضُِِيفََت 

مــواد جديــدة إلى المشروع لتغطية الجوانب 
المستحدثة في العمل الجمركي، بما يضمن رفع 
مستوى الكفاءة والشــفافية وتعزيز التكامل 
الاقتصادي بين دول مجلس التعاون الخليجي.
ويأتي طرح هــذا المشروع بعد مضي 20 عامًًا 
على صــدور القانون المعمول بــه حاليًًا، وهو 
مــا يبرز الحاجــة إلى تحديثه؛ بمــا يتلاءم مع 
التطورات المتسارعة في مجال التجارة العالمية 
ونظم الجمارك الحديثة. ويُعُد هذا التحديث 
خطــوة مُُهمــة نحــو مواكبــة المســتجدات 
المرتبطة بالجمارك وتطوير الأدوات القانونية 
التــي تمّكّن الأجهزة المختصة من أداء أدوارها 
بكفــاءة أعلى بــدول مجلس التعــاون لدول 

الخليج العربية.
وعُُقــد اللقاء ضمــن أعمال الاجــتماع الأول 
للجنــة الاقتصاديــة والماليــة لما بين الدورين 
العــاديين الثــاني والثالث من الــفترة العاشرة 
)2023- 2027( للمجلــس؛ وذلــك برئاســة 
ســعادة أحمد بن ســعيد الشرقــي، وحضور 

أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.

»اقتصادية الشورى« تناقش مشروع قانون الجمارك الموحََّد لدول الخليج مجلس الدولة يستعرض التعاون مع وفد »دعم اتخاذ القرار« بمصر

مسقط- الرؤية

بــدأت البحريــة السُُّــلطانية العُُمانيــة 
وبالتنســيق مع وزارة العمــل إجراءات 
التقييــم والقبــول للالتحــاق بالخدمــة 
العســكرية ضباطًاً مرشــحين )جامعيين- 
تنفيذيين(؛ حيث يخضع المتقدمون لعددٍٍ 
مــن مراحــل التقييم حســب إجراءات 
التوظيف المتبعة في البحرية السُُّــلطانية 
العُُمانيــة، وصــوالًا إلى المراحــل النهائية 

للقبول.
ر البحريــة السُُّــلطانية العُُمانية  وتُسُــّخِّ
إمكاناتهــا لتقديــم المتطلبــات الإدارية 

والفنيــة لتســهيل إجــراءات الالتحــاق 
إلى  والانــضمام  العســكرية  بالخدمــة 

ميادين الشرف والواجب الوطني.
وتأتي هذه الجهود الحثيثة التي تقوم بها 
وزارة الدفاع وقوات السُُّــلطان المسلحة 
في توظيــف أبناء الوطــن، وفقًًا للخطط 
والبرامــج الموضوعة لتوظيــف المواطنين 
ورفد أســلحة قوات الســلطان المسلحة 
والإدارات الأخرى بــوزارة الدفاع بالقوى 
الوطنية، وذلك للإسهام في خدمة الوطن 
المُفُــدَّّى حضرة صاحــب  الأبّيّ وقائــده 
الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم، 

القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه.

صلالة- الرؤية

اعتمــدت بلديــة ظفــار نظــام تصنيــف 
وجداول مدد استبقاء الوثائق الخصوصية، 
بالتعــاون مع هيئة الوثائــق والمحفوظات 
الوطنية؛ وذلك اســتنادًًا إلى قانون الوثائق 
والمحفوظــات الصــادر بموجــب المرســوم 

السلطاني رقم )60/ 2007(.
ّع على اعتماد النظام كل من ســعادة  ووقـ�
الدكتور أحمد بن محســن الغســاني رئيس 
بلديــة ظفار، وســعادة الدكتــور حمد بن 
محمــد الضويــاني رئيــس هيئــة الوثائق 

والمحفوظات الوطنية.
ويأتي هذا الاعــتماد في إطار جهود البلدية 

نحــو »تنظيــم وثائقهــا وتوثيــق أعمالها 
الإداريــة« وفــق أفضل الممارســات؛ حيث 
تم إعداد دليل شــامل يُصُّنّف جميع أنواع 

الوثائــق المتداولــة بمختلــف تقســيمات 
البلديــة، بمــا يســهم في سرعــة الاسترجاع 
وإنجــاز المعــاملات بكفاءة. كما اشــتمل 

الدليــل على جــداول مدد اســتبقاء تحدد 
الفترات القانونية لحفظ الوثائق، ســواء في 
مكاتــب العمل أو أماكــن الحفظ المؤقت، 
بالإضافــة إلى الوثائق التي تُحُــال للحفظ 

الدائم أو الإتلاف الآمن.
وأكد ســعادة الدكتور رئيــس بلدية ظفار 
أن اعتماد هذا النظــام يمثل نقلة تنظيمية 
مهمة تسهم في تســهيل المعاملات وضمان 
انســيابية العمــل الـمؤسسي على الـمدى 
الطويل. مــن جانبه، قال ســعادة الدكتور 
رئيس هيئــة الوثائق والمحفوظات الوطنية 
إَنَّ النظــام الجديد يعزز مــن كفاءة إدارة 
الوثائق واسترجاعها، ويدعم التطوير الإداري 

في بلدية ظفار وفق المعايير الوطنية.

مسقط- الرؤية

عقدت رئاســة هيئة الدفاع المدني والإسعاف 
ـًا موســعًًا مع كبار الضبــاط ومديري  اجتماع�
محافظــات  بمختلــف  الجغرافيــة  الإدارات 
ســلطنة عُُمان، لمناقشــة الخطــط الإنمائيــة 
ومتابعــة سير العمــل وفــق الأهــداف التي 
وضعتها الهيئة، والوقوف على أبرز التحديات 
الميدانيــة، وبحث الســبل الكفيلــة بتحقيق 

تطلعات المرحلة المقبلة.
ويــأتي هذا الاجتماع اســتكماالًا لجهود الهيئة 

الميدانية؛ حيث ســبق أن قام وفد من رئاسة 
الهيئة بزيارات شملت جميع المراكز والإدارات 
في المحافظات، اختُتُمــت بمحافظة ظفار من 

خلال معاينة النقــاط المتقدمة المنتشرة على 
طــول الطريــق الـمؤدي إلى المحافظة خلال 
موسم الخريف وصوالًا إلى ولاية المزيونة. كما 

تضمنت الزيارة لقاءات مع عدد من أصحاب 
الســعادة المحافــظين والــولاة، بمــا يعكــس 
نهــج الهيئة في تعزيز التنســيق والتكامل مع 
الجهــات المحليــة. وتنتشر في ســلطنة عُُمان 
63 مركــزًاً للدفــاع المدني والإســعاف تُغُطِّيِ 
مختلف المحافظات؛ لضمان سرعة الاســتجابة 
للحــوادث والطوارئ، وقد تــم مؤخرًاً تفعيل 
خدمة الإسعاف بشكل دائم في بعض الولايات 
ذات الاحتياج؛ الأمر الذي يعكس توجه الهيئة 
نحو تطوير خدماتها وتوسيع نطاقها؛ بما يُلُبِِّي 

مُُتطلبات المواطنين والمقيمين.

بلدية ظفار تعتمد نظام إدارة الوثائق الخصوصية بالتعاون مع »الوثائق والمحفوظات«

»الدفاع المدني والإسعاف« تبحث الخطط الإنمائية وتواصل جهودها الميدانية

البحرية السلطانية العُُمانية تبدأ إجراءات 
التقييم والقبول لتوظيف الضباط المرشحين



03 متابعاتالأربعاء ٢٦ من صفر 1447 هـ الموافق ٢٠ أغسطس 2025م - العدد رقم 416٦

صلالة- العُُمانية

ـِذ بلديــة ظفار 3 مشروعــات للإطلالات  تُنُ�ف
ورخيــوت  صلالــة  ولايــات  في  الطبيعيــة 
وضلكــوت، وحديقــة عامة في نيابة شــهب 
أصعيب؛ بتكلفــة تتجاوز مليونين و850 ألف 
ريال عُُماني، ضمــن برنامج تنمية المحافظات 
بهــدف تعزيز المقومــات الطبيعيــة، وتوفير 
مواقع جذب جديدة تُسُهم في تحسين جودة 
الحياة وتنشيط الحركة السياحية في المحافظة.
وتتضمن هذه المشروعات إنشاء مرافق عامة 
ومســاحات للجلوس وممرات مشاة، وإضاءة 
تجميلية في مواقــع ذات طابع طبيعي مميز، 
منهــا إطلالات جبليــة تطــل على مشــاهد 
بانورامية بحرية، ما يُعُزز استدامة الاستخدام 
السياحي والترفيهي لتلك المواقع، مع الحفاظ 

على الخصوصية البيئية والتوازن الطبيعي.
وقــال الدكتــور عبدالله بن محمــد باعوين 
مدير عام المديرية العامة للمشاريع والشؤون 
الفنيــة ببلدية ظفار- في تصريح لوكالة الأنباء 
العُُمانية- إنّّ نســبة الإنجاز في تنفيذ مشروع 
إطلالة أفتلقوت بولاية صلالة تبلغ 30 بالمائة، 
ويتضمن تشــييد استراحات وأماكن للجلوس 
ومطاعم وممشى بالإضافة إلى أعمال التشجير 
ومرافــق عامة للــزوار في موقــع جبلي مطلّّ 
على البحــر بتكلفة إجمالية تقدّّر بـ992 ألف 
ريــال عُُماني. وأوضح أن البلدية بدأت بتنفيذ 

المرحلــة الثانيــة من مشروع تطويــر إطلالة 
شــعت بولايــة رخيــوت التي تشــهد توافدًًا 
للزوار والســياح على مدار العام بنسبة إنجاز 
بلغــت 32 بالمائــة. وبنيّن أن مشروع تطويــر 
إطلالة شعت يحتوي على استراحات ومرافق 
عامة وأماكن للجلوس وأخرى للمشاهدة من 
سفح الجبل الشــاهق المطلّّ على بحر العرب 
بالإضافة إلى توسعة مواقف السيارات وأعمال 
التشــجير والتجميل بتكلفــة إجمالية تتجاوز 

مليون ريال عُُماني.
أمــا في ولاية ضلكوت، فأشــار الدكتور المدير 
العــام إلى بدء التحــضيرات لتنفيــذ مشروع 
تطوير »إطلالة ديم« بالولاية تشــمل مرافق 

عامة وأماكــن للجلوس ومواقف للســيارات 
بالإضافــة إلى أرصفة مخصصة للمشي وأعمال 
التشجير والتجميل للموقع الجبلي المطلّّ على 
البحر، بتكلفة إجمالية تقدّّر بـ346 ألف ريال 

عُُماني.
وتُنُفــذ هــذه المشروعــات بالتنســيق مع 
الجهات المعنية وبمراعــاة الهوية الجغرافية 

لكل ولاية، وتُنُفََّذ في ولاية صلالة مشروعات 
تطويــر عدد من المواقــع المطلة على البحر 
والمرتفعات والواجهات البحرية، بينما تشهد 
ولاية رخيــوت تطويــر إطلالات تحيط بها 
التكوينــات الجبلية والطبيعة البكر، في حين 
تتركــز الأعمال في ولاية ضلكوت على تجهيز 
إطلالات ســاحلية ومناطــق استراحة تلائم 

الطابــع الهادئ للمنطقة. مــن جهة أخرى، 
تواصل بلدية ظفار الأعمال الإنشائية لتنفيذ 
مشروع إنشــاء حديقة عامة في نيابة شهب 
أصعيــب بولايــة رخيوت؛ إذ بلغت نســبة 
الإنجــاز 55 بالمائــة بتكلفــة إجمالية تقدّّر 

بـ468 ألف ريال عُُماني.
هــذه  مــن خلال  بلديــة ظفــار  وتســعى 

المشروعــات إلى تعزيــز الجاذبية الســياحية 
والترفيهيــة لولايــات المحافظــة في مختلــف 
المواســم، وتمــكين المجتمعــات المحليــة من 
الاستفادة من هذه المواقع ضمن رؤية تنموية 
متكاملة تســتند إلى الاستدامة وتحسين البنية 
الأساســية الســياحية، بما يتماشى مع أهداف 

برنامج تنمية المحافظات.

مسقط- الرؤية

بدأت أمــس أعمال برنامج التحــول الرقمي 
الصحي الذي ينظمه لعدة أيام مركز التطوير 
المهني بوزارة الصحة؛ بمشاركة مديري الدوائر 
ورؤساء الأقسام المعنيين بالتخطيط والتطوير 
الصحي العامــلين في وحدات التحول الرقمي 

بالوزارة.
ويهــدف البرنامــج إلى التعريــف بالمفاهيم 
الأساسية ومراحل التحول الرقمي ودورها في 
تحسين النظم والخدمــات الصحية، وتحليل 
واقع المؤسســة من حيث الجاهزية الرقمية 
باســتخدام نماذج معتمدة دولي�ـًا، وتصميم 
خريطــة طريــق رقميــة تدريجيــة لتبنــي 
التقنيــات الرقمية وفقا لأولويات المؤسســة 

الصحية.
ويعتمــد البرنامــج على منهجيــة تدريبيــة 
المحــاضرات  تتضمــن:  تطبيقيــة  تفاعليــة 
التفاعلية لتقديم المفاهيم المتقدمة والنماذج 
العالمية في التحول الرقمي الصحي، وحلقات 
العمل الجماعية لتطبيــق الأدوات والنماذج 
على ســيناريوهات واقعية، ودراسات الحالة 
من حيث تحليل تجارب تحول رقمي ناجحة 
وفاشــلة في القطاع الصحي العالمي والمحلي، 
والتماريــن العمليــة التــي تتضمــن تطبيقا 
مبــاشرا لخطــوات تصميم خريطــة الطريق 

وتقييم الجاهزية.
ويرتكز البرنامــج على المناقشــات المفتوحة 
لتبادل الــخبرات والتحديات بين المشــاركين 
مــن مختلــف التخصصــات، وعلى العروض 
التقديمية من المشــاركين لعــرض مقترحاتهم 
الرقمــي،  التحــول  لتحديــات  وحلولهــم 
وجلســات عصــف ذهنــي لتوليــد حلــول 
مبتكرة للمشكلات المتعلقة بالتحول الرقمي، 
وأدوات الذكاء الاصطناعي والمنصات الرقمية 

في المجال الصحي.
ويتناول البرنامج -الذي يحاضر خلاله الدكتور 
ســامح على فرغلي مستشــار في التطبيقات 
التقنيــة للإدارة، على مــدى 3 أيــام- عــدة 
محاور، وقــد تمثلت محاور اليــوم الأول في: 

مفاهيم التحول الرقمــي في الرعاية الصحية 
ومراحلــه، ونماذج تقييــم الجاهزية الرقمية 
للمؤسسات الصحية، وصياغة الرؤية الرقمية 

وأولويات التحول.
أما محاور اليوم الثاني؛ فتدور حول: السجلات 
الصحية الإلكترونية المتكاملة، والتطبيب عن 
بعد ونظــم دعم القرار السريري، وتقييم أثر 
التحول الرقمي ومقاييس النجاح. بينما تُسُِلِّط 
محــاور اليوم الأخير الضــوء على: التحديات 
الشائعة في التحول الرقمي والحلول العملية، 
وتصميــم خريطة طريــق رقميــة متكاملة، 

والقيادة الفعالة للتحول الرقمي والمستقبل.
ومــن المؤمــل بختــام البرنامــج، أن يتمكن 
المشــاركون من الفهــم العميــق للمفاهيم 

الجوهريــة للتحــول الرقمــي، والقدرة على 
تقييــم الجاهزية الرقميــة، وتصميم خريطة 
طريــق رقميــة، وتحديد تطبيقــات التحول 
الرقمي الرئيســة واستكشــافها، وتقييم الأثر 

المتوقع للتحول الرقمي، واقتراح حلول عملية 
مبتكرة لتجاوز التحديات الشائعة في التحول 
الرقمي، والإســهام بفاعلية في قيادة مشاريع 
التحــول الرقمــي وإدارتها، وامــتلاك منظور 

شامل متقدم حول مستقبل الرعاية الصحية 
المدعومــة بالتقنية، والتطبيــق العملي على 
المنصــات الرقمية وأدوات الذكاء الاصطناعي 

في المجال الصحي.

لتوفير مواقع جذب جديدة تُُسهم في تنشيط الحركة السياحية

2.8 مليون ريال لتنفيذ مشروعات للإطلالات الطبيعية وحديقة عامة في ظفار 

انطلاق أعمال برنامج »التحول الرقمي الصحي« باستخدام نماذج معتمدة دوليًًا

الرؤية- خاص

قال الخبير الفلكي الدكتور صبيح بن رحمن 
الساعدي إن سماء ســلطنة عُُمان ستشهد 
خســوفًاً كليًًا )تامًًا( للقمر مساء يوم الأحد 
7 ســبتمبر 2025، وهــو الخســوف الكيلّي 
الثاني للقمر هذا العام، وســيغطي مناطق 
شاســعة من الكرة الأرضيــة؛ حيث يكون 
الخسوف القمري مرئيًًا بالكامل أو جزئيًًا في 
العديد من مناطق العالم؛ منها أجزاء كبيرة 
من أوروبا وآسيا وأستراليا وأفريقيا وأجزاء 
من شرق أمريكا الجنوبية، وألاسكا، والقارة 
القطبية الجنوبية، وتســتمر فترة الخسوف 
التام للقمر لمدة ســاعة واحدة و22 دقيقة 

و6 ثوانٍٍ.
وأوضــح الســاعدي -في تصريــح خــاص 
لـ«الرؤية«- أن الخســوف القمري يحدث 
عندمــا تقــع الأرض بين الشــمس والقمر؛ 
حيث تصطــف الأجرام السماويــة الثلاثة 
في صفٍٍ واحــدٍٍ، وعندما يدخــل القمر في 
منطقة شــبه ظل الأرض يُسُمى الخسوف 
القمري بشبه الخسوف ويكون غير واضح 
للعيــان، وعندمــا يبــدأ القمــر بالدخول 
إلى منطقة ظل الأرض يســمى الخســوف 
القمري بالخســوف الجــزئي للقمر، وعند 
اكــتمال دخول القمر بمنطقــة ظل الأرض 

يسمى الخســوف القمري بالخسوف التام 
أو الــكلي للقمــر ويأخذ القمــر لونًاً مائالًا 
إلى الحُُمــرة؛ مما يُطُلق عليه اســم »القمر 

الدموي«.
وأضاف الخبير الفلكي إن الخسوف القمري 
يبدأ بمرحلة شــبه الخســوف عند الساعة 
الســابعة والدقيقــة 28 و21 ثانية مســاء 
حسب التوقيت المحلي للسلطنة يوم الأحد 
الموافق 7 سبتمبر 2025، ويكون الخسوف 
القمري في ساعته الأولى غير واضح للعيان؛ 
كون القمر يدخل منطقة شبه ظل الأرض، 
والخفوت يكون غير ملحوظ، مُُشــالًاِكِّ شبه 
خســوف قمري، ولكــن بعد فترة ســاعة 
تقريبًًا يدخل القمــر في منطقة الظل التام 
للأرض )عند الســاعة الثامنة والدقيقة 27 
وثانيتين مساءًً(، مُُشــالًاِكِّ الخسوف الجزئي 
للقمر، ويكــون واضحًًا للعيان، ويســتمر 
الخســوف الجزئي الأول للقمر حوالي ساعة 
كاملــة و4 دقائــق، وبعدهــا يدخل قرص 
القمــر بالكامل منطقة الظــل التام للأرض 
)عند الســاعة التاســعة والدقيقة 30 و41 
ثانية مســاءًً(؛ حيث تبدأ مرحلة الخسوف 
التــام للقمر، وعندها ســيصبح لون القمر 
مائلا للحُُمرة، وتستمر فترة الخسوف التام 
للقمر حوالي ســاعة واحدة و22 دقيقة و6 
ثوان؛ حيــث تكون بداية الخســوف التام 

للقمر عند الساعة التاســعة والدقيقة 30 
و41 ثانية مســاءًً، وتســتمر لغاية الساعة 
العــاشرة والدقيقــة 52 و47 ثانية مســاءًً، 
بيــنما يكون أعظــم خســوف للقمر عند 
الســاعة العاشرة والدقيقــة 11 و43 ثانية 

مساءًً فوق المحيط الهندي.
وتابع الســاعدي أن القمــر يبدأ بعد ذلك 
بالخــروج من الجهة الأخرى مُُحدِِثًاً مرحلة 
الخســوف الجــزئي الثــاني للقمــر، والتي 
تســتمر لـمدة ســاعة واحــدة و3 دقائق؛ 
حيث ينتهي الخسوف الجزئي الثاني للقمر 
عند الســاعة الحاديــة عشرة والدقيقة 56 
و26 ثانيــة، وبعد ذلك تبدأ مرحلة شــبه 
الخســوف القمري الثاني وتستغرق حوالي 
ســاعة واحدة. وذكر أن مراحل الخسوف 
القمري كافةًً تنتهي عنــد الدقيقة 55 من 
صباح يوم الاثنين 8 ســبتمبر 2025، حسب 
التوقيــت المحلي للســلطنة؛ وبذلك تكون 
فترة الخســوف التام للقمر )ساعة واحدة 
و22 دقيقة و6 ثوانٍٍ(، بينما فترة الخسوف 
الجــزئي للقمر تســتغرق )ثلاث ســاعات 
و29 دقيقــة و24 ثانيــة(؛ وبذلــك تكون 
فترة الخســوف القمري بكل مراحله )شبه 
الخســوف الأول والثاني والخسوف الجزئي 
الأول والثــاني والخســوف التــام للقمــر( 

خمس ساعات و26 دقيقة و40 ثانية.

خسوف كلي للقمر في سماء السلطنة.. 7 سبتمبر

باعوين: 30 % نسبة 
الإنجاز في »إطلالة 

أفتلقوت«.. وبدء 
المرحلة الثانية من 

»إطلالة شعت«

55 % نسبة الإنجاز 
في الحديقة العامة 

بنيابة شهب أصعيب 
بولاية رخيوت

د. عبدالله بن محمد باعوين
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مسقط- الرؤية

أعلــن مركز القبول الموحــد بوزارة 
التعليــم العــالي والبحــث العلمي 
والابتكار أمــس الثلاثاء نتائج الفرز 
الأكاديمي 2026/2025  للعام  الأول 
التعليــم  دبلــوم  شــهادة  لطلبــة 
العام ومــا يعادلها للعــام الدراسي 

.2025/2024
وكشــف أحمد بن محمــد العزري 
مدير عــام مركــز القبــول الموحد 
للمقبــولين  الإجمالي  العــدد  أن 
بلــغ 27537 طالبًًا وطالبــة، مشيرًاً 
إلى أن مؤسســات التعليــم العــالي 
الأكبر  العدد  اســتوعبت  الحكومية 
من المقبولين بنســبة بلغت %56.3 
مــن إجمالي المقبــولين، فيما بلغت 
نســبة المقبــولين في البعثات والمنح 
الداخلية بمؤسســات التعليم العالي 
الخاصة 41.4%، وفي البعثات والمنح 

الخارجية وصلت النسبة إلى %2.3.
وقــال العــزري إن أغلــب المقاعد 
الدراســية شُُــغِِلَتَ في الفــرز الأول 
بلغــت 95% مــن إجمالي  بنســبة 
شََــغُُرَتَ  الدراســية، فيما  المقاعــد 
نســبة 5% منها؛ بســبب عدم توفر 
العدد الكافي مــن الطلبة المحققين 
لاشتراطات القبــول بها، لافتًاً إلى أن 
أغلبهــا في جامعة التقنيــة والعلوم 
التطبيقية بفروعها صلالة وشــناص 

وعبري.
وتواصــل المركز عــن طريق خدمة 
الطلبــة  مــع  النصيــة  الرســائل 
المتقدمين بالنظام، وأشعرهم بنتيجة 
الفــرز، ومواعيد وآليات التســجيل 
بمؤسســات التعليــم العــالي، علامًا 
بأن خدمــة التعــرف على النتيجة، 
ومعرفــة آخر معدل تنافسي مقبول 
للبرامج التي سجلها الطالب مُُتاحةًً 
من خلال صفحة التسجيل بالنظام.

وحول المؤشرات المتعلقة بالمتقدمين 
الناجــحين، أوضح مدير عام القبول 
المتقــدمين  إجمالي  أن  الموحــد 
الناجحين بلغ 43145 طالبًًا وطالبة؛ 
منهم 9432 حصلوا على معدل عام 
90% وأعلى، أمــا الحاصلــون منهم 
على معــدل عــام 80% وأعلى فبلغ 
عددهــم 20383 طالب�ـًا وطالبــة. 
وذكر أن هذا الأمر أدّّى إلى حدوث 
منافســة عالية بينهم، لا سيما على 
 . البرامج الدراسية الأكثر رغبة وإقباالًا
وضرب مثــاالًا على ذلــك بــأن آخر 
معــدل تنافسي مقبــول في تخصص 
الســلطان  العــام بجامعة  الطــب 
بلــغ  للذكــور   )SQ050( قابــوس 
98.15%، فيما بلــغ للإناث %99.2، 
وبلغ آخــر مُُعدَّّل تنــافسي مقبول 
في تخصص الطب العــام بالجامعة 
والتكنولوجيــا  للعلــوم  الوطنيــة 
)BS001( 98%، كما بلغ آخر معدل 
تنــافسي مقبــول في تخصص الطب 
بجامعة ظفار 97.64%، أما تخصص 
والأســنان  الفــم  وجراحــة  طــب 
)BS006(؛ فبلغ آخر معدل تنافسي 

وللإناث  للذكــور %95.55  مقبــول 
97.75%. ومن جانب آخر، شــهدت 
التخصصات التربوية تنافسًًــا عاليًًا؛ 
إذ بلــغ متوســط آخــر المعــدلات 
التخصصات  التنافســية المقبولة في 
التربوية بجامعة الســلطان قابوس 
للذكــور 92.3%، بينما بلــغ للإناث 
97.5%، وبلغ متوسط آخر المعدلات 
التخصصات  التنافســية المقبولة في 
التربويــة بجامعة التقنيــة والعلوم 
التطبيقيــة للذكــور 93%، فيما بلغ 
متوســط  وبلــغ   .%97.5 للإنــاث 
آخــر المعدلات التنافســية المقبولة 
بمؤسســات  التربوية  للتخصصــات 
التعليــم العالي الخاصة عدا المقاعد 
الوظائف  توطين  لبرنامج  المُخُصَّّصة 
التدريســية بالقرى البعيدة للذكور 
91.2% وبلغ للإنــاث 97.4%. وفيما 
يخــص البرامــج المرنــة في البعثات 
الخارجيــة، فقــد بلغ آخــر معدل 
 )STEM( تنافسي مقبول في برنامج
بلــغ   )ESAM( وبرنامــج   ،%98.2

.%97.25
وإشــارةًً إلى الطلبــة المقبــولين في 
البرامج المَرَِنِة في البعثات الداخلية، 
وهي بعثات مُُخصَّّصة للدارســة في 
مؤسســات التعليم العــالي الخاصة 
داخــل ســلطنة عُُمان، وتُتُيح لهم 
حريــة اختيــار مؤسســة التعليــم 
العــالي الخاصة الراغبين بالدراســة 
بهــا والتخصــص الفرعــي ضمــن 
دليــل  في  المحــددة  التخصصــات 
الطالــب، أمــا فــيما يخــص آليــة 
اختيارهم للمؤسســة التي يرغبون 
بالدراســة بها والتخصص، فإنَّّ ذلك 
مُُتــاح من خلال صفحة تســجيلهم 
بنظام القبــول الموحد خلال أول 3 
أيام عمل من الفترة المُمُتدة من يوم 
الثلاثاء الموافق 19 أغســطس حتى 
يوم الخميس الموافق 21 أغســطس 
2025؛ حيث ســيتلقى الطالب ردًًا 
من المؤسسة التي يتقدم إليها خلال 
الــفترة المذكــورة، وفي حــال زيادة 
أعداد المتقدمين لمؤسسة ما أكثر عن 
طاقتها الاستيعابية، ستقوم المؤسسة 
التعليميــة بالمفاضلة بين المتقدمين 
حســب الآلية المعلن عنها في دليل 
الطالب للالتحاق بمؤسسات التعليم 
العالي للعام الأكاديمي 2026/2025، 
وفي حال قيام المؤسسة برفض طالب 

متقدم إليها لأي سبب من الأسباب 
المذكــورة أعلاه، يحــق لــه اختيار 
مؤسسة أخرى خلال الفترة المتبقية 

المحددة لإنهاء إجراءات التسجيل.
الطلبــة  عــن  العــزري  وتحــدث 
الحاصلين على عرض دراسي في الفرز 
الأول للعام الأكاديمي 2026/2025، 
وقــال إن عليهــم إنهاء إجــراءات 
التســجيل بمؤسسات التعليم العالي 
المقبولين بها، حسب الآلية الموضحة 
في ملحق طُرُق ووســائل اســتكمال 
بمؤسســات  التســجيل  إجــراءات 
التعليم العــالي الحكومية والبعثات 
والمنــح الداخليــة والخارجية للعام 
الأكاديمي 2026/2025، والمنشور في 
الموقع الإلكتروني للمركز وشــبكات 
التواصــل الاجتماعــي التابعــة له. 
ويحتــوي الملحــق على 4 أقســام؛ 
حيث يوضح القســم الأول طريقة 
إنهاء إجراءات التســجيل إلكترونيًًا 
بمؤسسات التعليم العالي الحكومية، 
والبعثات والمنح الخارجية حســب 
الأنظمــة والروابــط الخاصــة لكل 
مؤسســة تعليميــة، فــيما يوضــح 
القســم الثــاني والثالث آليــة إنهاء 
إجــراءات التســجيل للبرامج المرنة 
 )BS380( في لدرجــة البكالوريوس
و)BS390(، وبرامــج درجة الدبلوم 
البعثــات  في   )DS(و  )SF(و  )SP(
الداخلية بمؤسســات التعليم العالي 

الخاصة إلكترونيًًا عن طريق صفحة 
القبول  بنظــام  الطالــب  تســجيل 
الموحــد، أما القســم الأخير فيتعلق 
بطريقــة إنهاء إجراءات التســجيل 
صفحــة  طريــق  عــن  إلكترونيــا 
القبول  بنظــام  الطالــب  تســجيل 
الموحــد للبعثــات الداخلية لدرجة 
المهنية،  والكليــات  البكالوريــوس، 
الخاصــة  التدريبيــة  والمؤسســات 

لبعثات الدبلوم المهني.
مُُتاح  التسجيل  واستكمال إجراءات 
خلال الفترة من يوم الثلاثاء الموافق 
19 أغســطس حتى تمام الساعة 12 
ظهــرًاً من يــوم الأحــد الموافق 24 
أغســطس 2025، ولا يحق للطلبة 
الدراســية  بمقاعدهــم  المطالبــة 
المقبولين بها بعد انتهاء هذه الفترة. 
وحثَّّ المركز الطلبــة المقبولين على 
إنهاء الإجــراءات في الفترة المحددة، 

وعدم التهاون في ذلك.
وأك�ـّد مديــر عــام مركــز القبــول 
الموحــد أن المركــز سيدشــن بعــد 
الفرز الأول نظام القبول للدراســة 
على النفقة الخاصــة، والذي ينظم 
قبول الطلبة الراغبين بالدراسة على 
النفقة الخاصة في جامعة السلطان 
التخصصــات  وبرامــج  قابــوس، 
العالي  التعليم  التربوية بمؤسســات 
الخاصــة بســلطنة عُُمان )جامعــة 
وجامعة  نــزوى،  وجامعة  صحــار، 

ظفــار، وجامعة الشرقيــة(. وأصدر 
المركز دليل طالــب يوضح فيه كل 
التفاصيل والمعلومات المتعلقة بهذا 
النظام. والتســجيل بالنظام سيكون 
متاحًًا ابتداءًً من يوم الاثنين الموافق 
25 أغســطس الجــاري حتــى يوم 

الأربعاء الموافق 3 سبتمبر 2025.
ومــن المقــرر الإعلان عــن أسماء 
الطلبة المرشــحين لاختبارات القبول 
بتاريــخ 31 أغســطس 2025، علامًا 
بأن نتائج الفرز ســتُعُلن يوم الاثنين 

الموافق 1 سبتمبر 2025.
وتطرق العزري إلى أن المركز سيُُتيح 
خلال الفترة من يوم الاثنين الموافق 
15 ســبتمبر المقبــل، حتــى الثلاثاء 
الموافــق 16 ســبتمبر 2025، خدمة 
تعديل الاختيار للتقدم على المقاعد 
الدراســية التي شــغرت مــن بعد 
الفــرز الأول للطلبة الراغبين بذلك، 
وهي مخصصة لجميع الطلبة؛ سواء 
الحاصلين على عرض دراسي في الفرز 
الأول، أو غير الحاصــلين على فرصة 
دراســية، أو غير المسجلين في النظام 
مسبقًًا، ويُشُترط على الطالب تحقيق 
ضوابط وشروط الخدمة المتمثلة في 
توفر مقعد شاغر بالبرنامج الدراسي 
الذي يرغب الطالب بالتنافس عليه، 
وأن يكون معدله التنافسي فيه أعلى 
أو مساويا لآخر معدل تنافسي قُبُل 

في ذلك البرنامج في الفرز الأول.
ويمكــن للطلبة الراغــبين في تقديم 
ّم إذا ارتــأوا أن مركز  طلبــات تظ�لـ
ـًا  القبــول الموحــد لم يكــن منصف�
معهم في أي من إجراءات التسجيل 
والقبــول التقــدم بطلــب تظلم في 
للخدمات  الموحدة  البوابة  منظومة 
الحكوميــة؛ وذلك تعزيــزًاً للجهود 
الحكوميــة نحــو تســهيل الوصول 
وإنجاز  الإلكترونيــة،  الخدمات  إلى 
المعــاملات بســهولة ويسر، ولمزيد 
من المعلومات حول طريقة التقدم 
للخدمــة المذكورة، فمــن المقرر أن 
يُعُلــن المركز عن خطــوات التقدم 
الإلــكتروني،  موقعــه  في  للخدمــة 
وشبكات التواصل الاجتماعي التابعة 
له، علامًا بأن الخدمة ستكون متاحة 
لمدة خمسة أيام عمل؛ بدءًًا من يوم 
الأربعاء الموافق 20 أغسطس حتى 
الســاعة الثانية والنصف ظهرًاً من 
يــوم الثلاثاء الموافق 26 أغســطس 

.2025
ونوَّّه مدير عام مركز القبول الموحد 
أن على الطلبة أصحاب الشــهادات 
غير العُُمانية الذين ستظهر نتائجهم 
الدراسية بشكلها النهائي بعد ظهور 
نتائــج الفــرز الأول التواصــل مع 
المركز مبــاشرةًً بعد ظهور نتائجهم، 
وتزويــده بالمســتندات اللازمة. أما 
طلبة الدور الثاني فســيجري المركز 
فرزًاً خاصًًا بهم بعد ظهور نتائجهم 
النهائيــة. عــلامًا بــأن أحقيتهم في 
المنافسة على البرامج الدراسية التي 
قامــوا بتســجيلها محفوظــة وفق 

الآلية المتبعة سنويًّاً.

وسط تنافس عالٍٍ على التخصصات الصحية والتربوية

شغل 95 % من المقاعد المعروضة للتنافس في الفرز الأول بـ»القبول الموحد«

مسقط- الرؤية

صــدر عــن مركــز تكنولوجيــا الصحافة 
والنشر والإعلان العدد الجديد من مجلة 
مرشــد للأطفال لشهر أغســطس 2025، 
جاء هذا العدد متزامنًًا مع موســم ظفار 
الســياحي، واختار أن يسلط الضوء على 
شخصية المربي الشيخ عبدالقادر بن سالم 
الســيل الغســاني- رحمه الله- الذي يُعُد 
من أوائــل المعلمين في محافظــة ظفار، 
ومن أبرز من ساهموا في غرس قيم العلم 

والتربية في نفوس الأجيال. 
واســتضاف بــاب »المبدعــون الصغار« 
الطالبــة المبدعــة مريــم بنــت محمود 
اللواتية من الصف السابع بمدرسة مدينة 
الســلطان الخاصة، والتي تهوى الرســم 
والتلويــن. وتضمن العدد الحلقة الأخيرة 
من مغامــرات خالــد وأمينــة بالتعاون 
مع صندوق الحمايــة الاجتماعية؛ حيث 
تناولت العودة إلى المدارس، فيما تناولت 
سلســلة عزيز وعزيزة برعايــة بنك العز 

الإسلامي أهمية الإجازة الصيفية. 

وضمن صفحات العدد تمــت زيارة عالم 
الســفاري بولاية إبراء للتعريف بحيوان 
الضبع المخطــط، كما نشرت المجلة قصة 
جديدة من سلسلة عادل وحقوق الإنسان 
برعاية اللجنة العمانية لحقوق الإنســان 

حول اليوم العالمي للعمل الإنساني، إضافة 
إلى حلقــة من مغامرات محســن بدعم 
مــن وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينية 
والتــي تناولت موضوع شــجرة الوقف. 
واشــتمل العدد على الأبواب الثابتة مثل 
أصدقاء مرشــد حول العالم وقصة جدتي 
ويوميات  الحيوانــات  وعجائب  شــيخة 
الكابتن علي وركن حلا ومطبخها الجميل 
إلى جانب نشر صور أصدقاء مرشــد من 

مختلف أنحاء السلطنة والعالم.
وقــال حمــود بــن علي الطوقــي رئيس 
التحريــر والنــاشر للمجلة إن »مرشــد« 
التي تُعُــد أول مجلة أطفال عُُمانية تمثل 
رافدًًا تربويًاً وثقافيًًا مهامًا للطفل العُُماني 
والعربي على حد ســواء؛ حيث تجمع بين 
المتعــة والمعرفة، وتُسُــهم في غرس القيم 
والهويــة، وتشــجيع المواهب، وترســيخ 
ثقافة القراءة، مما جعلها مدرسة تربوية 
مصغــرة وذاكرة حية لأجيال من الأطفال 
في السلطنة. وأعرب الطوقي عن سعادته 
باكتمال 10 ســنوات على صدور المجلة، 

تزامنًًا مع هذا العدد.

صلالة- العُُمانية

تنطلق اليــوم الأربعاء بطولة كأس ظفار 
الدولي لجمال الخيل العربية 2025، التي 
تســتضيفها ولاية مرباط بمُحُافظة ظفار 
خلال الــفترة مــن 20 إلى 22 أغســطس 
الجــاري، بتنظيــم مــشترك بين مكتــب 
محافــظ ظفــار وشركة ظفار للســياحة، 
في إطار تعزيز مكانــة المحافظة كوجهة 
رائدة لاســتضافة البطولات النوعية ذات 

البعد الدولي.
وتــأتي البطولــة في نســختها الأولى على 
المستوى الدولي بعد النجاح الذي حققته 
بطولة ظفار الوطنية لجمال الخيل 2024، 
حيث ستشــهد هذا العام مشــاركة أكثر 
مــن 50 خيالًا من نخبــة الخيول العربية 
الأصيلــة، بمــا يعكس الحضــور المتنامي 
لمحافظة ظفــار على خارطــة الفعاليات 

الإقليمية والدولية.
وتضــع البطولــة المعتمدة مــن المؤتمر 
العربيــة  الخيــل  لمنــظمات  الأوروبي 
)ECAHO(، محافظة ظفار ضمن أجندة 

محطــات البطولات العالميــة المتخصصة 
بجمال الخيل العربية كما تلبي تطلعات 
المحافظة لتكون مركزًاً بارزًاً يجمع الملاك 
والمربين والمســتثمرين والمهتمين برياضة 

الفروسية من مختلف أنحاء العالم.
وتحمــل البطولــة بُعُدًًا ثقافيًًّا وســياحيًًّا 
مُُميزًاً لتزامنها مع موســم خريف ظفار، 
حيــث تتكامل أجــواء الطبيعــة الخلابة 
مع عروض جمال الخيل العربية الأصيلة 

التي ســتُبُرز صفاتها المتناســقة وحركتها 
الانســيابية الرشــيقة، في حــدث يترقبه 

المهتمون بمجال الفروسية.
يُشُار إلى أَنَّ ولاية مرباط التي تستضيف 
البطولــة ارتبــط ذكرها تاريخي�ـًا بالخيل 
العربيــة الأصيلــة؛ إذ شــكّّلت في الماضي 
مركــزًاً رئيسًًــا لتجارتهــا وتصديرهــا إلى 
مختلف الدول، ما يجعل اســتضافة هذه 

البطولة امتدادًًا طبيعيًًّا لإرثها العريق.

بمشاركة دولية.. انطلاق كأس ظفار الدولي لجمال الخيل العربية بمرباط »مرشد« تحتفي بالمربي الفاضل الشيخ عبدالقادر الغساني

أحمد العزري

27537 طالبًًا وطالبة 
إجمالي عدد المقبولين 

في الفرز الأول

مؤسسات التعليم 
العالي الحكومية 

تستوعب 56.3 % من 
المقبولين

41.4 % نسبة 
المقبولين في 

البعثات والمنح الداخلية 
بالمؤسسات الخاصة

2.3 % نسبة المقبولين 
في البعثات الخارجية

9432 طالبًًا وطالبة 
حصلوا على معدل عام 

90 % وأعلى

99.2 % نسبة قبول 
الإناث في كلية الطب 

مقابل 98.15 % للذكور

الأحد المقبل.. آخر 
موعد للطلبة المقبولين 

لاستكمال إجراءات 
التسجيل

التسجيل بنظام 
القبول للدراسة على 

النفقة الخاصة بجامعة 
السلطان قابوس.. 25 

أغسطس

فتح باب التظلم 
على قرارات »القبول 

الموحد« اليوم ولمدة 5 
أيام عمل



05متابعاتمتابعات متابعات الأربعاء ٢٦ من صفر 144٧ هـ الموافق ٢٠ أغسطس 2025م - العدد رقم ٤١٦٦

مسقط - عبدالله البطاشي

شــاركت وزارة التربيــة والتعليــم ممثلــة 
بدائرة الدراســات التربوية والتعاون الدولي، 
بالتعــاون مــع جامعة نانينــج للتكنولوجيا 
)NTU( بجمهوريــة ســنغافورة الصديقة، 
في برنامــج القادة في التعليــم الدولي للعام 
2025، الذي اســتمر لمدة 4 أيام، واستهدف 
القــادة التربويين، وخاصــة مديري المدارس 
ونوابهــم؛ وذلــك بالمعهد الوطنــي للتعليم 

التابع للجامعة.
وأجمع عدد من المشــاركين في البرنامج على 
دوره في تعزيــز المعــارف وتطوير القدرات. 
وقالــت شــيخة بنــت عبداللــه الجهورية، 
مشرفة أولى إدارة مدرســية، بوحدة إشراف 
الإدارة  إشراف  بدائــرة  المدرســية،  الإدارة 
المدرسية، بالمديرية العامة للإشراف التربوي 
إن البرنامــج هــادف ومتميــز وأســهم في 
إثراء خبرات المشــاركين، وتطويــر معارفهم 
ومهاراتهم الوظيفية، مما سيســاعدهم على 
تحــسين الأداء الوظيفي، حيــث تم تقديم 
مجموعة من أوراق العمل، التي تكاملت مع 
المهام الوظيفية للمســتهدفين، وهي: النظام 
التعليمي في ســنغافورة، والقيادة المدرسية 
الموجهة نحو الهدف، ونماذج عالمية لتحديد 
أهــداف المؤسســات، والقيــادة التحويلية 
في القــرن 21، ومواءمــة الإستراتيجيات مع 
أهداف المؤسسة ، والقيادة التكيفية في ضوء 
التحديات والظــروف المتغيرة، ونماذج وأطر 
عالمية لمواجهة التحديــات واتخاذ القرارات 
)ســايفن- ســنودن دي جيه(، وبنــاء ثقافة 
تعاونية لضمان نجاحات مدرسية مستدامة، 
وكذلك زيارة ميدانية لمدرسة جان إنج سنج، 
وزيارة ميدانية لمدرسة ويستوود الابتدائية.

وعن جوانب الاســتفادة مــن البرنامج، قال 

الدكتور ســعيد بن راشــد الشهومي مشرف 
الإدارة  إشراف  بقســم  مدرســية،  إدارة 
المدرســية، بدائرة الإشراف التربوي بتعليمية 
محافظــة الظاهــرة: »تعرفنــا بشــكل عام 
على النظام الســنغافوري في التعليم، وعلى 
مواضيع مختلفــة تتعلق بنماذج عالمية من 
القيــادة، وكيفية توظيفهــا في تعزيز أدوار 
ومهام القيادة المدرســية، والقيادة الموجهة 

نحــو الهــدف، ونشر الثقافــة التعاونية في 
المجتمع المدرسي، وتعزيز الشراكة المجتمعية 
التــي تعد أحد المجــالات الرئيســة لتعزيز 
الأداء الـمدرسي، منها تحسين أداء المخرجات 
التعليميــة، حيث أســهمت حلقات العمل 
والجلســات الحواريــة في تعزيــز معــارفي، 
ومهــاراتي القياديــة، وقــدرتي على التفكير، 
واتخــاذ القــرار، والعمــل على تعزيز النمو 

بالقــادة في الـمدارس، وتمكينهــم لممارســة 
أنماط مختلفة مــن القيــادة لتعزيز جودة 
التعليم، وكيف يمكن للقيادة المدرســية أن 
تصنــع فعلا فرقاًً حقيقيــاًً في جودة التعليم، 
ودعــم تعلــم الطلبة، ودافعيتهــم ونموهم 
الشخصي الذي يركز على الانضباط والانتماء 
للوطن والمدرســة، وكيفيــة تطوير مهارات 
التفــكير الإبداعــي، وحل المشــكلات لدى 

الطلبة، وتعزيز روح القيادة لديهم«. ووجه 
الشهومي الشــكر إلى وزارة التربية والتعليم 
على الجهــود في تتفيــد مثل هــذه البرامج 
الهادفــة؛ لتعزيز معارف ومهارات القيادات 
المدرسية، وتزويدها بتجارب، وخبرات عالمية 

في مجال القيادة.
وذكــر بدر بن ناصر البلوشي مدير مدرســة 
سعود بن عزان البوسعيدي للبنين الصفوف 

)5ـــــ 10( بولايــة جــعلان بني بوحســن 
بتعليميــة محافظــة جنــوب الشرقيــة، أن 
البرنامــج ســاعده على اكتســاب ونقل أثر 
وخبرة لكل الممارســات النظرية، والتطبيقية 
في ســنغافورة، التي من شــأنها رفع مستوى 
أداء مؤسســاتنا التعليمية، وتطوير مهاراتي 
القيادية، واكتساب ممارسات حديثة؛ لأكون 
أكثر قــدرة على إلهام وتحفيز أفراد المجتمع 
المدرسي، وتشجيعهم على الإبداع والابتكار، 
وتعزيــز ثقافة التعــاون لتحقيــق أهداف 
المدرســة، التــي منهــا تحــسين المخرجات 
التعليميــة، أيضًًــا ســأقوم بعمــل حلقات 
تدريبيــة للمعلمين، وبعض الزملاء من قادة 
المدارس لنقل ما اكتســبته من البرنامج من 
معارف، ومهارات قيادية، وما تم مشاهدته 

أثناء زياراتنا لبعض المدارس. 
أما عن ما ســيُُطبق لما تم التدرب عليه من 
البرنامــج في مجال العمل، قالت بدرية بنت 
عزيز الســيابية مديرة مدرســة أروى بنت 
الحــارث للبنات الصفــوف )9- 12(، بولاية 
الرستاق، بتعليمية محافظة جنوب الباطنة: 
»مــن خلال نقل أفضل الممارســات العالمية 
وتكييفها بما يتناسب مع بيئة المدرسة، وذلك 
بنقل الخبرات التي تم اكتســابها في البرنامج 
لفرق العمل في المدارس من خلال الحلقات 
التدريبية والاجتماعات، وتبني قيادة تربوية 
تســعى للتمكين، وبناء فرق العمل الفاعلة، 
وتفعيل مجتمعات التعلــم المهنية الهادفة 
لتطويــر وتجويــد أداء المعلــمين، وتمــكين 
الطلبــة من خلال تبنــي أدوار قيادية تنمي 
فيهم روح المســؤولية والمبادرة، وبناء علاقة 
تشــاركية فاعلــة مــع المجتمــع المحلي مع 
تصميم مبادرات تطويرية فاعلة تســتند إلى 
البيانات، والتحليل لتعزيز التحصيل الدراسي 

للارتقاء لتحقيق رؤية ورسالة المدرسة«.

ضمن جهود تحسين الأداء الوظيفي ومواءمة الاستراتيجيات

مشاركون: برنامج »القادة في التعليم الدولي« بسنغافورة أسهم في تطوير المعارف والقدرات

ورشة عمل حول احتساب مؤشرات الثقافة في تنفيذ »خطة التنمية المستدامة«

توقعات باستقبال 17625 طالبًًا وطالبة في 31 مدرسة حكومية بالبريميحلقة عمل تفاعلية بـ»الثروة الزراعية« لتحقيق رضا المستفيدين

مكتبة جامعة صحار تطلق مبادرة »حب الكتاب يبدأ من الطفولة«
مسقط- الرؤية

بدأ المركز الوطني للإحصاء والمعلومات تنفيذ 
ورشــة عمل متخصصة حول آليات احتساب 
المؤشرات المواضيعية لــدور الثقافة في تنفيذ 
خطة التنمية المســتدامة لعــام 2030؛ وذلك 
بمشــاركة موظــفين كل مــن: وزارة الثقافــة 
والرياضة والشباب، ووزارة التراث والسياحة، 
والشــؤون  الأوقــاف  ووزارة  الإعلام،  ووزارة 
الدينية، ومركز السلطان قابوس العالي للثقافة 

والفنون، وهيئة البيئة.
وتهــدف الورشــة إلى التعــرف على آليــات 
احتســاب المؤشرات المواضيعية لدور الثقافة، 
وفهم العناصر المكونة لها ومصادرها، وتأهيل 
موظــفين قادريــن على احتســاب المؤشر بما 
يُوُاكــب المعايير الدوليــة. وأوضحت الفاضلة 
إيمان بنت منصور بن نــاصر الكندية، مديرة 
دائــرة الإحصــاءات الاجتماعيــة بالمركز، أن 
هذه الورشــة تســهم في رفع كفاءة وقدرات 

العاملين في مجــال الإحصاءات، وتمكينهم من 
فهم آليات احتساب المؤشرات وفق منهجيات 
علمية ومعايير دولية معتمدة، مما يُسُــهم في 
تحسين جــودة البيانــات الإحصائية المتعلقة 
بالثقافة، ويعزز من موثوقيتها واســتخدامها 
في دعــم صانعــي القــرار لوضع السياســات 

والتخطيط الفعّّال.

وأشــارت مديرة دائرة الإحصاءات الاجتماعية 
إلى أن تعزيــز العمــل الإحصــائي المشترك بين 
الجهــات الحكومية المعنية يُسُــهم في رســم 
صورة واضحة وشــاملة لواقع المشهد الثقافي 
في ســلطنة عُُمان، ويدعم إدماج البُُعد الثقافي 
ضمن تقارير التنمية المســتدامة؛ بما يتماشى 

مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040”.

مسقط- الرؤية

نظّمّت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
الميــاه مُُمثلــة في دائــرة خدمــات المراجعين 
وفريق التحول الرقمــي، حلقة عمل تفاعلية 
المســتفيدين  آراء  إلى  للاســتماع  خُُصصــت 
وملاحظاتهم حــول الخدمات المقدمة، وذلك 
في إطــار منهج المشــاركة المجتمعية وإشراك 
المستفيدين، والسعي المستمر للوزارة لتطوير 

خدماتها بما يُلُبّّي تطلعات المستفيدين.
وشــهدت الحلقة- التي أقيمت بحضور عدد 
مــن أصحاب الحيازات الزراعيــة والحيوانية، 
حفــر  خدمــات  مســتخدمي  جانــب  إلى 
الآبار- مناقشــة أبرز التحديــات التي تواجه 

المســتفيدين، وطــرح مقترحاتهــم لتحــسين 
الإجراءات وتسهيل الوصول إلى الخدمات.

ويأتي هذا اللقاء في ســياق حرص الوزارة على 

تطويــر آليات العمل، وابتــكار حلول تواكب 
احتياجــات المســتفيدين، بما يســهم في رفع 

كفاءة الأداء وتعزيز مستويات الرضا.

البريمي- ناصر العبري

تتواصل بالمديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
لمحافظــة البريمــي الجهــود لاســتقبال العام 
الدراسي الجديــد 2025/ 2026؛ حيث يتوقع 
أن ينتظــم 17625 طالبًًا وطالبة موزعين على 
31 مدرســة حكوميــة في ولايــات المحافظة 
الثلاثــة، وفي اســتقبالهم 1665 مــن أعضــاء 
الهيئة التعليمية. وبلغ عدد الطلبة المسجلين 
في الصــف الأول 1282 طالبًًا وطالبة، وحوالي 
1714 طالب�ـًا وطالبة في الـمدارس الخاصة في 
الصفــوف من )1- 12( ومــا يقارب من 356 
طالب�ـًا وطالبة في التعليم المبكر يشــغلون 24 

مدرسة خاصة بالمحافظة.

وتتابــع الدوائــر المعنيــة أدوارهــا في تهيئة 
المدارس حيث تم الانتهــاء من أعمال إضافة 
7 فصول دراســية وغرفة للمعلمين بمدرســة 
الخوارزمي للتعليم الأســاسي )5- 8(، كما تم 
استلام عدد من مشــاريع الإضافات والصيانة 
وجاري العمل على الانتهاء من بقية المشاريع 
بــدون الإخلال بسير العمليــة التعليمية، كما 
قامت التعليمية بعمل إحلال وصيانة لأجهزة 
التكييــف والتأكد مــن توصــيلات الكهرباء 
والمياه بالمدارس، وتم تجديد وتحديث عقود 
371 حافلة، وطرح مناقصات لعدد 11 حافلة 
أخــرى للعام الدراسي 2025/ 2026، والتعاقد 
مع شركات لتوريد المواد الغذائية للجمعيات 
المدرسية، كما تم التأكد من صلاحية خزانات 

المياه والتعاقد مع شركات تنظيف المدارس.
وأنهــت دوائــر المديرية وأقســامها خططها 
وبرامجها الخاصــة ببدء العام الدراسي؛ حيث 
تم إعــداد برنامج تدريبــي للمعلمين الجدد 
على مدى يــومين يتضمن عــدة أوراق عمل 
لضمان جاهزيتهــم للانطلاق مع طلبتهم من 
أول يــوم دراسي وإصدار القرار الإداري لليوم 
الــدراسي وتوزيع المشرفين وخطــط زياراتهم 
للمــدارس وبرنامــج اليــوم الــدراسي الأول 
لطلبة المدارس، وبرامج استقبال طلبة التربية 
الخاصــة، ومتابعة آخر مســتجدات النســخ 
الجديــدة من الكتب المدرســية المســتحدثة 
ومســتجدات وثائق تقويم المواد وتحديثاتها 

وإرسالها للمدارس.

صحار- الرؤية

ـدَّّ الأولى مــن  في مبــادرة مجتمعيــة تُُ�ع
نوعها، أعلن مركز مصادر التعلّمّ بجامعة 
صحار عن فتــح أبوابه للأطفال من عمر 
)4- 14( ســنة طــوال شــهر أغســطس، 
تأكيدًًا لإيمان الجامعة بأن “حب الكتاب 

يبدأ من الطفولة”.
وتهدف المبادرة إلى تــوفير بيئة تعليمية 
كّّمتُمنهم من استكشــاف  ملهمة للأطفال، 
عــالم الكتب والمعرفــة في أجواء أكاديمية 
ـِزة، كما تســعى إلى تنميــة حــب  مح�ف
القراءة وتعزيز روح الاكتشاف في نفوس 
إلى  النظــر  وتشــجيعهم على  الناشــئة، 
المكتبة بوصفها مصــدرًًا للإلهام والتطور 
المعرفي. وشــهدت المبادرة منذ انطلاقتها 
إقباالًا واســعًًا وتفاعالًا ملحوظًاً من الزوار 
الصغار، الذين اســتمتعوا بقراءة الكتب 
والمشــاركة في أنشــطة هادفة أســهمت 

في اســتثمار عطلتهم بمــا ينمّّي معارفهم 
ويطوّّر قدراتهم الإبداعية.

ويســتقبل المركــز الأطفــال يومي�ـًا من 
الســاعة التاســعة صباحًًا حتى الواحدة 

ظهرًاً. وأكــدت الجامعة أن هذه المبادرة 
تــأتي في إطــار رؤيتهــا الأوســع لخدمة 
المجتمع المحلي، والمساهمة في بناء جيل 

واعٍٍ ومثقف مؤهََّل لصناعة المستقبل.
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لا نبالــغ إذا قلنــا إن حقــوق الكثير من 
المتعاقديــن ضاعت سُُــدًًى كما هو حال 
مقــاولين البنــاء خصوصًًا، وذلــك نتيجة 
ضعــف التوثيق الجيد للأحــداث وعدم 
الاحتفاظ بمستندات العمليات الإنشائية 
وإهمال تلك العمليــة التنظيمية المهمة 
التي تحافظ على حقوقهم وتســاعدهم 
طبعًًا في دعم مواقفهم ومطالباتهم حينما 
تصل إلى نزاعات متوقعة أو غير متوقعة؛ 
بســبب تعنّّت بعض الملاّّك وتعسّّــفهم 
في القــرارات النهائية المبنية على قرارات 
المهندس، حتى لو كانت مجانبة للصواب 
ومخالفــة لشروط العقــد برفــض تلــك 
المطالبــات المؤيدة بوثائق ومســتندات 

كافية أو غير كافية.
ومن تجــارب واقعية، صادفنــا كثيرًاً من 
ضاعــت  المقــاولين  الشركات  أصحــاب 
مســتحقاتهم وتعــدّّ بعضهــا بــالملايين 
خلال مطالباتهم أو بعــد حصول النزاع، 
تفاجــؤوا بعــدم وجــود أي حافظات أو 
برامج خاصة لحفظ الأوراق والمستندات 
والســجلات المعــاصرة المنظَّمَة للأحداث 
بالمشاريع محل المطالبات والنزاعات، أو 
أن وثائقهم ليست كافية لدعمها وإثبات 
أحقيتها؛ حيث كانت مبعثرة هنا وهناك؛ 
الأمــر الــذي ينعكس ســلبًًا مــن ناحية 
صعوبة الإثبات والاستدلال في طلب تلك 

المستحقات.
ومــن عدة تجارب في ذلــك نأخذ بعضها 
للاختصــار؛ حيث إن أحدهــم في إحدى 
الدعاوى وكان هــو المدّّعي في القضية لا 
يمتلك أي إثباتات أو أدلة إلا بعض الأوراق 
التي لا تُسُمن ولا تُغُني من جوع، وطلب 
مســاعدته في البحث وتجميــع الأوراق 
الضائعــة المتناثرة والمســتندات المبعثرة 
في كل ناحيــة وصــوب وترتيبها حســب 
الأحــداث، حيــنما رأى نفســه مضطــرًاً 
للحصــول على مســتحقاته مــن الطرف 
الآخــر. ومقــاول آخر لديــه العديد من 
القضايــا والمطالبات يطالب بمســتحقاته 
الأصليــة فضالًا عــن التكاليــف الإضافية 
عن الكميات الزائدة والتغييرات المنفذة؛ 
حيــث واجهتنا صعوبــات في توفير تلك 
المعتمدة والفواتير  الرســمية  المستندات 
المصدّّقة اللازمة المتعلقــة بتلك الأعمال 
التــي تم تنفيذها في الطبيعــة باعتبارها 
مرجعًًا للإثبات والاســتناد عليها في إعداد 
تقرير فني استشــاري لتقييم المطالبات 
وأحقيتهــا التعاقدية مــن عدمه لتقديمه 
في مســاندة دعواه قبــل أوان رفعها إلى 

المحكمة أو التحكيم.
هذا الخلل جعــل التقريــر ضعيفًًا جدًًا 
بالــكاد يفيد في بعــض المطالبات نتيجة 
النقص في الأوراق الثبوتية للمســتحقات 
المالية والزمنية، وبالتالي خسارة المطالبات 
التعويضية بشــتى أنواعهــا حتمية؛ لأن 
الخــبير أو المحكََّم أو القــاضي لا يملكون 
العصا الســحرية لإنقاذه مــن الغرق إذا 

كان هو يريد إغراق نفسه.
بطبيعــة الحــال يمكن تعريــف المطالبة 
الإنشــائية: )بأنهــا ادّّعــاء أحــد أطراف 
العقد بمســتحقات، أو تعويضات مالية، 
أو زمنيــة، أو كلاهما لــدى الطرف الآخر 
عــن تنفيذ أعمال في المشروع أو بســبب 
مخالفــة بنود العقد الإنشــائي(، ثم تلك 
المطالبــات تحتــاج إلى عمليــة تنظيمية 
منهجية استراتيجية لمعالجتها إداريًاً وفنيًًا 
ًا وقانوني�ـًا بهــدف الوصول إلى  وتعاقيـ�د
مطالبة صحيحة وحقيقية تســمى بإدارة 

المطالبات الإنشائية.
وبالتــالي، فــإن إدارة المطالبات ضرورية 
جــدًًا لأطــراف المشروع على أن تكــون 
منــذ بداية مرحلــة التناقص كــون تلك 
المرحلــة ذات أهميــة بالغــة؛ باعتبارها 
الأســاس الــذي يُبُنى عليه مــا بعده من 
تعاقــدات واتفاقات بين الأطراف وتبادل 
للوثائق الرســمية بين المتناقصين والمالك 
مع المهندس إلى إنجاز المشروع وتســوية 
الحســابات الختاميــة، لذلك من الأفضل 
وجود أخصائيين وإداري عقود ومطالبات 
لــدى الجهات والأطــراف المعنية بعقود 
المقاولات أو إنشــاء لجنــة خاصة مكوّّنة 
من ذوي الكفاءة والخبرة أو إنشــاء قسم 
خاص يُعُنى بتسوية المطالبات والنزاعات 
في كل المراحــل التنفيذيــة للنظــر فيها 
ومواجهتها بالدراسات الدقيقة وتحديدها 
ثم تقييمها تقييامًا صحيحًًــا ومحايدًًا ثم 
الموافقــة أو الرفض قبــل تفاقمها وتركها 
دون حــل مما يضطر الأطراف للجوء إلى 

القضاء أو التحكيم.
ومن المؤسف جدًًا أن حصول تلك الأمور 

كثيرًاً لدى الشركات والمؤسسات الوطنية 
لــذا  والممتــازة،  الأولى  الدرجــات  ذات 
من بــاب أولى أن يكونوا مثــاالًا ونموذجًًا 
يُحُتذى به في عمليــات التوثيق المنهجي 
والتدويــن المتواصل أثنــاء تنفيذ العقد، 
أضف إلى ذلــك الشركات التي لم يحصل 
لديها خلافات ســابقة ولا تتوقع حدوث 
ذلــك من بــاب المبالغة في حســن الظن 
أو الطيبــة الزائــدة التي تصــل إلى حد 

السذاجة أحيانًاً.
وبالرغم من تعدُُّد وكثرة أسباب المطالبات 
في عقود الإنشــاءات، لكن في الحقيقة أن 
التأخيرات هي أغلب أسبابها، مما ينبغي 
على كل طرف في العقد المعرفة والدراية 
اللازمــة بكيفيــة إدارة تلــك المطالبات 
بطريقة صحيحــة وواقعية طبقًًا لشروط 
العقد أو بعرف أصول المهنة الهنسدــية؛ 
حيث حدد الخبراء التأخيرات إلى تأخيرات 
معذورة )Excusable delay( وتأخيرات 
 ،)Non-excusable delay( غير معذورة
 Concurrent( متزامنــة  وتــأخيرات 
delay(، فإذا كان ســببها المقاول فتُعُتبر 
تــأخيرات غير معذورة، وبالتالي غير قابلة 
للتعويــض ويتم فرض التعويض الاتفاقي 
عليه من قبل المالك، أما إذا كان المتسبّّب 
هو المالــك أو أحد ممثليه أو حثًداً طارئًاً 
غير متوقع فيُُعتبر تــأخيرًاً معذورًًا وقابالًا 
للتعويــض المالي أو الوقتــي أو كليــهما 

للمقاول.
المتزامــن  التــأخير  حالــة  في  أمــا 
)Concurrent delay(؛ فيكون التسبب 
مــن طــرفين مســتقلين أو أكثر في وقت 
متزامــن أو متداخــل، وبالتالي المرجّّح في 

التعويض أن يكون وقتيًاً فقط للمقاول.
ُشير هنــا إلى أن إشــعار المالــك أو  ونـ�
المهنــدس في أقــرب وقت ممكــن عمليًًا 
بالأحداث التي تؤدي للمطالبات لا يُحُبََّذ 
التــأخير فيها؛ وذلك مــن أجل أخذها في 
الحســبان باعتبارها تنبيهًًا للطرف الآخر 
بالظــروف الحاصلة والحــوادث الطارئة 
خلال التنفيذ، لكي يتســنى له الاستعداد 
المعنــوي والمادي والنظر بــعين الاعتبار 
لذلك التنبيه، ولأن كل إخطار أو خطاب 
من قبــل المقاول بشــأن موضوع يتعلق 
بــأعمال أو حــوادث في المشروع ولا يتم 
الرد عليه من قبل المالك أو ممثليه يُعُتبر 

طبعًًا حجة للمقاول.
في المقابــل، مــن غير المقبــول والمعقول 
إلقاء كامل اللوم على المالك في عدم قبول 
أو رفــض تلك المطالبــات لاحقًًا من قبل 
طالب التعويض إذا لم يتم إشعاره بها في 

حينه.
والاهتمام بإدارة المطالبات الإنشائية لها 
فوائد عديــدة على أطــراف العقد منها 

كالآتي:
 التوثيــق الجيد والمنهجي للمســتندات 

والأوراق المهمة.
 الحفــاظ على الاســتحقاقات التعاقدية 

وحقوق الأطراف.
الشروط  بتطبيــق  الطــرفين  التــزام   

التعاقدية.
 تجنب حدوث المطالبة أو تخفيف أثرها 

إن حدثت.
 تقليــل وتجنــب حــدوث النزاعات في 

العقد.
 إمكانية تسوية المطالبات بسهولة ويُسُر.

 تحديد المطالبة وتقييمها.
 الاتصــال الجيــد والتعــاون البن�ـّاء بين 

الأطراف.
 تعزيــز العلاقــة الجيــدة بين أطــراف 

المشروع.
إمكانية حــل المطالبــات في وقتها ومنع 

تراكمها.
إن كل عقد إنشــائي نموذجــي محلي أو 
دولي يتضمن في شروطــه تفاصيل لإدارة 
تلك العمليــة الاحترافيــة، لذلك واضعو 
تلك البنــود يدركون أهميتهــا الإيجابية 
لكلا الطرفين، كما أنهم يؤكدون دائمًاً من 
خلال تلــك الشروط على اتباع الخطوات 
اللازمــة عنــد تقديــم المطالبــات ذات 

الأهمية.
ـًا.. على المختــصين بــإدارة العقود  ختام�
والمشرفين الفنــيين على تنفيذ المشــاريع 
الإنشــائية تحمّّل المسؤولية المهنية بعدم 
لإدارة  التنظيميــة  بالإجــراءات  الإخلال 
المطالبات، وبالتالي وجب الانتباه والحذر 
مــن التفريط فيهــا أثناء مراحــل تنفيذ 
المشروع مــن خلال التقليل من أهميتها 

وفوائدها.
** خبير هندسة مسح
الكمِِّیََّات ومُُحََكِِّم تجاري

إدارة المُُطالبات 
الإنشائية

تحقيق: ناصر أبوعون

ريتّّا دار

د. علي بن حمدان البلوشي **

أنور بن خميس العريمي **

لقد كان خريف لاصلة مأوى ومهوى لاسطين 
ـدِم، وفي مخطــوط “كشــف  عُُمان منــذ ال�ق
الســتار عن حالة ظَفَار” الــذي يتجاوز عدد 
صفحاتــه الـ90، دََوََّنََ الشــيخ عــيسى الطائي 
قــاضي قُضُــاة مســقط رحلتــه إلى )ظَفَــار 
العُُمانيّةّ( بفتح الظاء خفًلااً لـ)ظُفُار اليمنية( 
بضم الظاء، برفقة السلطان تيمور بن فيصل، 
ونُخُبة من الســادة أصحاب السمو من أُسُرة 
آل ســعيد، والتي بدأها في النصف الأول من 
العقد الثاني من القرن العشرين، وتحديدا في 
الرابع والعشرين من شهر شعبان عام 1341 
هجريــة الموافق يوم الحادي عشر من أبريل 

عام 1923م.
وتلك الرحلة جمع فيها الشيخ عيسى الطائّيّ ما 
بين التأريخ والتوصيف وردص تشكُُّلات موقع 
ظفــار الجغرافي، وما رشــح عنها من علاقات 
أنثروبولوجيــة، خلّقّتهــا البيئــة الطبيعيــة، 
واســتدعى فيهــا العديد من الأحــداث التي 
تنتمي نســبيّّا إلى عالم )الميثولوجيا(، وضمّّنها 
سردًًا شائقًًا للأنشطة الاجتماعية والاقتصادية 
وعــرّّج بإســهاب على الأعــراف والتقاليــد 
بالديــن  ارتباطهــا  مــدى   َ وب�يَّنَ ّة،  الظَّفَاريـ�
والتاريخ، فضلا عن حديثه الشائق عن المناخ، 

والزراعة والتجارة منذ العصور الأولى للتاريخ، 
والتطورات الاقتصادية والسياسية التي دارت 

رحاها على المجتمع الظفاريّّ.
يَِعِسَى نِْْبِ صََاِلِح  يقول الشََّــيخُُ القايضِي الأجََلّّ 
كِْذِْرُُ  ُ قاضي قُضُاة مســقط: ] ر الطَّاَ�ئِيُّ ب�ـنِْْ عََاِمِ
صُُحْْب�ـَة  أَرَْْزَاَت  ىلَىِإِ  خََرَجَْْن�ـَا  دَْْ  وََقـ� أَرَْْزَاَت.. 
صَِْْلِ  ؛ وََأرْْزَاَت يفِي ا�لْأَ السُُّــلْطَْاَِنِ قََِبِصِْْدِ النُُّزْهََْــِةِ
، ِهِِبِ عُُيْْوْْنُُ مََاءٍٍ تَنَْْبُُعُُ  شَْْــجََاِرِ ِ�يْرِِثِ ا�لْأَ سِْْاِــمٌٌ وََِلِادٍٍ كََ
نََآلْآ عََىلَى  قَُُ ا ، وُُيُطُْلـ� نِْْمِ أَصَْْــِلِ الْجََْبََِلِ ـًا  وُُقُوُع�
نُُامَا تَبَْْعُُدُُ عََنْْ ظَفَََاِرِ  بَلَْدََْةٍٍ خِْْاِتَطَّهََّا الْوََْايلِي سُُــلَيَْْ
يِْرِبًًْا؛ أَجَْْرََى هََِبِا الْوََْايلِي الْمََْذْْكُُورُُ  خََِسِ تَقَْْ ثَالَاِةِ فَرََاَ ثَ�
نِْْمِ لِْتِكََْ الْعُُْيُُوِنِ  ي  وََْاِدِ ِنِِطِ هََذََا الـ� نِْْمِ بَاَ نَهَْْرًاً 
 ُ �يْنُِطِالَا  ، وَكَََانََ سََاقًًِبِا أَجَْْرََى هََذََا النََّهْْرََ سََ النََّاعََِبِِةِ
نِْْكِ دََرَسَََ ذََكََِلِ النََّهْْرُُ تَِبِوَََايلِي  قَْدََْمُُوْْنََ، لَ ـَاِرِ ا�لْأَ ظَف�
حُُ  َ ـَة يفِي مََكََانٍٍ أَفَْي�ـَح يَ�شْرَ يََِهِ وََاع�ِقِ ، وََ َاِمِ يـ� ا�لْأَ
ب�ِعِـَارَةٌٌَ عََنْْ  يََِهِ  بََْ، وََ ـجُُِ الْقََْلـ� الصََّــدْْرََ، وََيُبُْْه�
ــعٌٌ يَسَْْــكُُنُُهُُ  يِْحِْطُُ ِهِِبِ حََاطٌٌِئِ وََاِسِ ٍ يُ �يْرٍِغِ صِْْحِنٍٍ صََ
صِْْحِِنِ  ذََِحِاءََ الْ عََِسِةٌٌ وََبُسُْْتَاَنٌٌ  الْعََْيِْبِْدُُ وََمََزَاَعُُِرِ وََا
نََامَا  نِْْمِ عُُ وََْايلِي  شَْْــجََاِرِ جََلَبَََهََا الـ� ِهِِبِ أَصَْْنََافُُ ا�لْأَ
رَامَاِعِِْةِ    ، وََبَن�ـَى يفِي أَطَْرَْاَِفِ الـ� ه�ِبِـذَََا الْبُُْسْْــتَاَِنِ
ـرَْاَِبِ الَّاِإِ أَنََّاَ لَمَْْ  ع� ِ ا�لْأَ نِْْمِ �شَرِّ ةًًَ لَهَََا  قَِوِاَيـ� بُرُُُوجًًا 
نَْبََْا فَاَسْْتَغَْْرََبْنََْا  دِْْجِ يفِي هََذََا الْبُُْسْْــتَاَِنِ شََجََرَةَََ ا�لْأَ نَ
نِْْكِ هََبََّتْْ  ؛ وََلَ تُُْ أَنََّهَُُ غُُسََِرِــتْْ يِْفِِْهِ ذََكََِلِ! وََأُخُْْ�بِرْ

تَْهََْا جُُــذََاذًًا. وََفَلَْجُُْ أَرَْْزَاَتََ  ــفٌٌ فَكَََ�سَرَ يِْرِحٌٌْ عََاِصِ
ينََ دََلْوًًْا ِبِالتَّحَََرِِّي  ِ�شْرِِعِ  ـلُُِّ عََنْْ  يرٌٌ الَا يََ�ق هٰٰذََا غََِزِ
قِْْمِدََارََ  رَامَاِعِِْةِ    هِِ الـ� ـنَْْ هِٰٰذِ وََمََخْْرَجَُُــهُُ يَبَْْعُُدُُ ع�
، وََهُُــوََ يَنَْْسََــابُُ يفِي أَرَْضٍٍْ الَا رَمَْْلََ هََِبِا  ِ�يْنِ فَرَْسََْــخََ
ثِْمِلََْ الرُّقُْطَْاَِءِ يفِي  ، يَنَْْسََابُُ  صُُلْبََْةٍٍ صََاحََِلِةٍٍ لِْلِغََْرِْسِ
نِْْكِ كُُِبِلِِّ أَسَََفٍٍ الَا ظَِنِاَمََ ِفِيِهِ  نِْْمِ رَمَْْلٍٍ، وََلٰ كُُثْيُُْبٍٍ 
 ، عِْْ�لْاِجََِوِاِجِ يفِي سََايَِقَِِهِِتِ نََِحِاِءِ وََا نِْ�لْاِ ِةِ ا سََِبِــبََِبِ كََ�ثْرَ
 ، ِلِِمِ ـدَََمََ مََعْْفَِرِِةِ الْعََْا يََِعِ عََىلَى ذٰٰكََِلِ الَّاِإِ ع� وََالَا دََا
يِجِ الَّاِإِ  ِ� نََِمِ التَّصَْرِ ءٌٌ  ْ وََالَا يُوُجََدُُ يفِي هٰٰذََا الْفََْلِْجِ شَيْ�
قِْْمِدََارََ خََمْْسََِةِ أَبَُوُعٍٍ الَا يُعََُدُُّ  ِعِِضِ  يفِي بَعَِْْضِ الْمََْوََا

. شََيْْئًاً ِبِالنِِّسْْبََِةِ ىلَىِإِ طُوُِلِ سََايَِقَِِهِِتِ
حََالَا هٰٰذََا  ــِهِ صِْْإِ ـُولُُ السُُّــلْطَْاَنُُ نََِّإِ يفِي نَفَِْْسِ وََيَق�
نِْْمِ  عِْْ�لْاِجََِوِاِجِ  ِجِْ ِبِالصََّارُُوِجِ وََزََوََالََ هٰٰــذََا ا الْفََْلـ�
رََِعِ عََنََى  يلٍٍ. وَكَََأَنَََّ الشََّا سََــايَِقَِِهِِتِ عََىلَى ظَِنِاَمٍٍ جََِمِ

: هٰٰذََا الْفََْلْجََْ قََِبِوِْْهِِلِ
رَِْضِ تَجَِْْرِي يَِمَِاهٌٌ وََِبِجِْْهِ ا�لْأَ

َ جََدََاالَاِوِ بْنَ� ٍ قَدَْْ سُُِكِ كََأَنََّهَََا صََفََاحُُِئِ �بْرٍِتِ
***

دََِّشِِةِ الْجََْرِْْيِ جََنََّةًً نِْْمِ  كََأَنَََّ هََِبِا 
الَاِسِالَا  وََقَدَْْ أَلَْبََْسََتْهُُْنََّ الرِِّيَاَحُُ سََ

َ ظَهَْْرَاَينَي  ِينِِمَِ بَ�يْنَ  ـعَََ وُُجُُوِدِ هٰٰــذََا الْفََْلِْجِ الثـ� وََم�
نِْْمِهُُ الَّاِإِ غََِبِرِْسِ  ءٍٍ  ْ ـُونََ ِبِشَيْ� ع�ِفِ أَهَِْْلِ ظُفََُارََ الَا يَنَْْتَ

. سُْْطُفُِْْينِِلِ نِْْفِدََاِلِ أَيَْْ ا�لْأُ الْمُُْسََيْْلُِبِوُ وََالذُُّرَِةِ وََالْ

ـنِْْ غََرِْسِ  َ م� نََامَا أَكَْْ�ثَرَ َ سُُــلَيَْْ وََْا�لِيَ تُُْ أَنَََّ الـ� وََأَخَْْ�بَرْ
َاحٌٌ كََيرَِثِةٌٌَ،  نِْْمِ ذٰٰكََِلِ أَرَْْبـ� السُُّــكََِّرِ ِفِيِهِ فَحَََصََــلََ 
�ِ قَصَََِبِ السُُّــكََِّرِ  ِةِ عََِلِصْرِ عِْْمِ�صَرَ وََقَدَْْ صََنََعََ آلَةَََ الْ

. ِهِِخِ وََقُدُُُورًًا طَِلِبَْْ
ــيمََ، فَذََِإِا شََبََّ  ِسِ وََهُُمْْ يَغَِْْرِسُُــونََ الْقََْتََّ أَيَْْ الْ�بَرْ
اَ تَرََكَُوُهُُ وََشََأْنَْهَُُ فَالَا يَعَْْتَنَُُونََ ِهِِبِ وََالَا يُخُْْجُُِرِونََ  وََ�نَمَ
نِْْمِ  ــيشََ، وََذََِإِا أَرَََادُُوا جََزَّهَُُ قَطََعَُُوهُُ  عََنْْهُُ الْحََِْشِ
ِهِِعِ وََجََزِّهِِِ،  َ بَِإِاَنُُ قَطَْ أَعَْْىلَى أُصُُُوِهِِلِ قَب�ـلََْ أَنَْْ يَأَْ�تِيَ
 ، ـُـوِِّهِِ وََدِْْإِرََاِهِِكِ أَوَْْىلَى رَََوْْنََ قَطَْعََْهُُ قَب�ـلََْ �نُمُ بَلَْْ يـ�
ْضِيي صِْْنِــفُُ عََامٍٍ الَّاِإِ  َا، وََالَا �يَمْ نِْْعِدََنـ� ـَا  عََكْْسََ م�

وََيُيرُِثِوُنََ أَرَْضََْهُُ وََيَغَِْْرِسُُونََ آخََرََ بَدَََلَهَُُ.
رَِْضِ بَلَْْ  نِْْعِدََهُُمْْ الَا يُبََُاغُُِلِ يفِي حََفِْْرِ ا�لْأَ يسُُ(  وََ)الِْهِ
هُُوََ مُُجََرَّدَُُ خُُطُوُطٍٍ رََيْثَْامَا يَيُنُِبِ أَثََرَُهََُا عََىلَى وََجِْْهِ 
، وََذََِإِا أَرَََادُُوا غََرْسََْ الْمُُْسََيْْلُِبِوُ بَذَََرُُوهُُ أَوَََّالًا  رَِْضِ ا�لْأَ
عٍِضٍِ آخََرََ،  ُوهُُ ىلَىِإِ مََوْْ َكََانٍٍ ثُمََُّ ذََِإِا انْتَْشَََــا نَقَََلـ� �بِمَ
دٍٍِحِ،  عٍِضٍِ وََا فَيَََأْخُُْــذُُونََ ثُغُْْتَاَ فَيَََغِْْرِسُُــونَهَُُ يفِي مََوْْ
ــئُُ ذََا أَعَْْوََادٍٍ  وََهٰٰك�ـذَََا يَفَْْعََلُوُنََ ِبِالْبََْاِقِي، فَيَََنْْتَِشِ
 ، ِهِِمِ ي يرًِغِاً صََغُُرََ حََجْْمُُ قَِضِ قَِدِاَقٍٍ، فَذََِإِا سََنْْبََلََ صََ
يمََهُُ يَزَْعُُْمُُونََ أَنَََّ ذٰٰكََِلِ أَدَْْعََى  ُونََ قَِضِ وََهُُمْْ يَكَْْ�سِرُ
يمََةََ ذََِإِا  ، وََالَا يَخَْْفََى أَنَََّ الْقََِْضِ بَِلَِقََاِءِ الْحََْبِِّ ِفِيــِهِ
َتْْ ذََبُلَُتَْْ وََصُُوِِّحََتْْ وََانْقََْطَعَََتْْ عََنْْهََا مََادََّةُُ  كُُ�سِرَ
ــيهََا. وََغََايَةَُُ مََا نَقَُُولُُ  الْحََْيََاِةِ الَِّتِي تُنََُمِِّيهََا وََتُنُِْْشِ
.] حََالَاِفِِةِ  لِْعِِبِِمِ الْ نََِّإِ أَهَْْلََ ظُفََُارََ قَِلِيلُوُ الْمََْعْْفَِرِِةِ 

أََرْْزََات في مخطوط »كشف الستار عن حالة ظََفََارِِ« للشيخ عيسى الطائي

في نقد المُُثقف.. ونفسي

كفاءات عُُمانية وأهمية توفير فرص عمل

يقولــون عن�ـّي »مثقّّفة«، أعتقــد لأنّّ الكتب 
ا  كانت ومــا زالت رفيقتــي الدّّائمــة؛ أو لرمبّم
السّّــبب قــدرتي على منح الــكلمات حياة في 
كتابــاتي. لكنّّنــي أعلــم يقينًًا أنّنّــي لا أُطُابق 
ـّف الحقيقيّّ بمعــاييري، فأنا لا  وصــف المثق�
أمتلك شــجاعته أو قدرته على ترجمة المعرفة 
لأفعال مؤثّرّة. “الثّقّافة ليســت اقتباسًًا عابرًاً، 
الثّقّافــة أن تســأل نفســك ماذا ســتفعل بما 
تعرفه”.. هذه الجملة البسيطة تختصر صراعًًا 
قيمًدًــا: هل يكفي أن نقرأ ونحفظ ونعرف، أم 
أنّّ المثقّّف الحقيقي هو من يحوّّل المعرفة إلى 

موقف، والموقف إلى فعل؟
ـّف ليس مجــرد حافــظ للمعلومة ولا  المثق�
ـًا لكتب على الرّفّــوف. أن تكون مثقّّفًًا  جامع�
يعنــي أن تعيــش في حالــة قلق دائــم تجاه 
مــا يجري حولــك. أن تنظر إلى الشّّــارع، إلى 
المدرســة، إلى وجوه الن�ـّاس المرهقة، وتدرك 
أنّّ الكلمات الّتّي في رأســك ليســت ملكًًا لك 

وحــدك. إنّهّا أمانة، و«الأمانــة« هنا لا تُقُاس 
بعدد الصّّفحات التي قرأتها، بل بمدى قدرتك 

على تحويل وعيك إلى مسؤوليّّة.
لكــن لنكن جريئين: في عالم اليوم، أصبح لقب 
فيّّة.  ُوزّعّ الألقاب الرشّر »المثقّّف« يوزّعّ كما تـ�
من يكتب منشــورًًا مطوّّالًا على فيسبوك يُعُتبر 
مثقّّفًًا. من يردّّد شــعارات مســتهلكة يُصُنّّف 
ـًا. غير أنّّ المجتمــع لا يحتاج إلى دصى  مثقّّف�
الأصوات، بل إلى من يملك الشّّــجاعة لمواجهة 

، ومواجهة الكذب السّّائد ثانيًًا. نفسه أوّّالًا
ـّف الحقيقيّّ يجــرؤ على قول »لا« حين  المثق�
يســود الصّّمــت. لا يختبئ خلــف العبارات 
الرّنّّاّنــة ولا يخاف من مســاءلة السُُّــلطة أو 
العــرف أو حتّىّ ذاته. مســؤوليته الأولى هي 
أن يُوُقظ الأســئلة النّّائمة في ضمير النّّاس: لماذا 
نعيش هكذا؟ من المستفيد من صمتنا؟ كيف 

يمكن أن نخلق بدائل أكثر عالًاد وإنسانيّّة؟
ليــس المطلوب مــن المثقّّف أن يكــون بطالًا 

خارقًاً، لكنّّ عليــه أن يختار موقعه. يمكن أن 
يكون في الجامعــة، أو في المسرح، أو في مقال 
صــغير بجريدة. يمكــن أن يكون في جلســة 
عائلي�ـّة حين يرفض تبرير الظّلّــم أو التّمّييز. 
ـّف لا يُعُــرّفّ بمكانه، بل بالجــرأة الّتّي  المثق�

يضعها في كلماته ومواقفه.
ا هنا تكمن أصعب مسؤولياته: أن يبقى  ورمبّم
ًا مــع نفســه. ألا يتحــوّّل إلى موظّفّ  صادقـ�
صامــت أو مهرّّج عنــد الجمهور الباحث عن 
ـّف الذي يســاير الجميع كي لا  فيــه. المثق� الرتّر
يــخسر تصفيقهم، يفقد روحــه قبل أن يفقد 
قلمــه. المجتمع لا يحتــاج لمصفّّقين جُُدد، بل 
إلى من يضع المرآة أمامه مهما كان الانعكاس 

قايًساً وقبيحًًا.
قد يقول قائــل: »لكنّّ المثقّّف أيضًًا إنســان، 
لــه مخاوفه، له لقمة عيشــه، كيــف نطالبه 
بكلّّ هذا؟«، الجواب أنّّ مســؤولية المثقّّف لا 
تعني أن يضحّّي بحياته كلّّ يوم، بل أن يكون 

حاضر الضّّمير. أن يختار لحظة المواجهة حين 
يحين وقتها، وألا يســاوم على إنسانيّّته. يكفي 
أحيانًاً أن يكتب جملة صادقة، أو أن يزرع في 
عقل طفل فكرة تساؤل، ليكون قد أدّّى جزءًًا 
من رســالته. الثّقّافة ليست وسامًًا يُعُلّقّ على 
الصّّدر، بل عبءٌٌ ثقيل. أن تكون مثقّّفًًا يعني 
أن تقبــل العيش على حافّةّ التّوّتّرّ بين المعرفة 
والواجــب، بين الرّاّحــة الشّّــخصيّّة ومصلحة 
النّّاس. أن تكــون المثقّّف الّذّي لا يكتفي بأن 

. يعرف، بل يصّرّ على أن يُغُريّر
في داخلي أعرف أنّّ مسؤوليتي ليست في تلقين 
الآخريــن، بل في الحفاظ على شرارة السّّــؤال 
مشــتعلة -في قلبي على الأقــلّّ- فالمثقّّف، في 
النّّهايــة، ليس من يملــك كلّّ الأجوبة، بل من 

يرفض أن يعيش بلا أسئلة.
وأنا ما زلت أمضي في طريق المعرفة بخطوات 
ة، لكنّّ الاســتمراريّةّ هي الّتّي ستضمن  متعرثّر

أن أصل يومًًا ما.

ثِّملِ الكفــاءات العُُمانية الركيزة الأساســية  تُم
لبنــاء مُُســتقبل مُُزدهــر ومُُســتدام؛ إذ إنََّ 
الاســتثمار في الطاقات البشرية يُعُد من أهم 
العوامل التي تســهم في النهــوض بالاقتصاد 
الوطني. وتبُرُز الحاجــة الملحة لإيجاد فرص 
عمل لهذه الكفاءات في مختلف المســتويات 
التعليمية؛ بءًًدا من حملة الشهادات المهنية 
والفنية، وصوالًا إلى الحاصلين على الشهادات 
الجامعيــة والعُُليــا في مجــالات مُُتعــددة، 
منها الهنسدــة بفروعها المختلفــة، والعلوم 
الإنســانية، والعلوم الإدارية، والمهن الحرفية 

والتقنية. 
وتعزيــز فرص التوظيف ليــس فقط ضرورة 
اقتصاديــة؛ بل هــو التزام وطنــي لتحقيق 
الاســتقرار الاجتماعــي والنمــو المســتدام. 
وتتــوزع فــرص العمل المتاحة في الســلطنة 
بين القطــاعين الحكومــي والخــاص، حيث 
يضم القطاع الحكومي مؤسســات ووزارات 
وهيئات تقــدم وظائف في مجالات متعددة 
مثل التعليم، والصحة، والهنسدة، والخدمات 
العامة، والبحث العلمي. أما القطاع الخاص، 
فيفتح آفاقا واســعة للكفــاءات الوطنية في 
قطاعــات الصناعــة، والاتصــالات، والبنوك، 
والسياحة، واللوجستيات، والطاقة المُتُجددة، 

والمشــاريع الصغيرة والمتوســطة التي باتت 
تُعُد من أهم محركات التنمية. ورغم الجهود 
المبذولــة، لا تــزال هناك تحديــات حقيقية 
تواجــه توظيــف الكفــاءات العُُمانية، من 
أهمها: محدودية الوظائف الحكومية مُُقارنة 
بعدد الخريجين سنويًاً، وضعف المواءمة بين 
مخرجات التعليم وســوق العمل، مما يؤدي 
إلى فجــوة بين المهــارات المطلوبة والمتوفرة، 
واعــتماد بعض مؤسســات القطــاع الخاص 
على العمالة الوافدة بسبب انخفاض الكلفة 
أو مهارات محــددة، وضعف تحفيز القطاع 
الخاص على توظيف الكوادر الوطنية بسبب 
غياب الحوافز أو تشريعات العمل المُنُاسبة.

ولمواجهــة هــذه التحديــات، يمكــن اقتراح 
عدة حلــول، منها: تعزيــز التدريب المهني 
والتقنــي لتهيئــة الخريجين لســوق العمل، 
وإنشــاء شراكات استراتيجية بين الجامعات 
والخــاص  العــام  القطــاعين  ومؤسســات 
لتحديث المناهــج وتقديم التدريب العملي، 
وتوفير حوافز ضريبية أو تمويلية للمؤسسات 
الخاصة التي توظــف عُُمانيين، ودعم ريادة 
إنشــاء  على  الشــباب  وتشــجيع  الأعمال 
مشــاريعهم الخاصة، إلى جانب التركيز على 
القطاعــات الواعــدة مثل الطاقــة النظيفة، 

والصناعات  الرقمي،  الاقتصــاد  التكنولوجيا، 
التحويلية.

وتمــارس وزارة العمل، دورًًا محوريًاً في تنمية 
وتوجيــه ســوق العمــل، مــن خلال وضع 
السياسات، وتنفيذ برامج التدريب والتأهيل، 
ومتابعة تنفيذ نسب التعمين في المؤسسات. 
كما يضطلع مجلس الشــورى ومجلس عُُمان 
بدور تشريعي ورقابي مهم من خلال مناقشة 
القــوانين المرتبطة بســوق العمــل واقتراح 
تعــديلات على التشريعــات بما يــتلاءم مع 
المســتجدات الاقتصادية ومتطلبات المرحلة، 
إضافة إلى مراجعة الخطط الحكومية لضمان 
فاعليتها في تقليص نسب الباحثين عن عمل.

إّنَّ إيجــاد حلــول واقعيــة يتطلــب شراكة 
حقيقيــة بين الجهــات المعنيــة، ويســتلهم 
الدروس مــن التجــارب الدوليــة الناجحة. 
فعلى ســبيل المثال، اســتطاعت ســنغافورة 
تطوير منظومتها التعليميــة لتكون متوائمة 
مع احتياجات ســوق العمل من خلال ربط 
الجامعــات بســوق العمــل، والتركيــز على 
المهــارات العملية. كما تبنــت ألمانيا نموذج 
التعليم المهنــي المزدوج، والــذي يدمج بين 
الدراســة النظريــة والتطبيــق العــملي في 
المصانــع والشركات، مما أدى إلى انخفــاض 

معدلات البطالة بين الشباب.
ومن جانب آخر يعد التعاون بين مؤسسات 
التعليــم العــالي والقطاعين العــام والخاص 
ضرورة ملحة لضمان توافق مخرجات التعليم 
مع متطلبات ســوق العمل. ويتطلب ذلك: 
تطوير المناهج الدراسية باستمرار بالتنسيق 
مع أصحــاب الأعمال، وإدراج فترات تدريب 
إلزامــي ضمن البرامــج الأكاديمية، وإنشــاء 
مراكــز توظيــف داخــل الجامعــات تعمل 
على تأهيل الطلاب لســوق العمل، وتنظيم 
ملتقيــات وظيفيــة وورش عمل مشتركة بين 

الطلبة وجهات التوظيف.
إّنَّ توفير فــرص العمل للكفــاءات العُُمانية 
ليــس خيــارًًا؛ بــل واجــب وطنــي لضمان 
الاســتقرار الاقتصادي والاجتماعي. ويستلزم 
ذلك تضافــر الجهود بين مختلــف الجهات، 
بما في ذلــك الحكومة، ومؤسســات التعليم، 
التشريعية،  والمجالــس  الخــاص،  والقطــاع 
لوضع وتنفيذ استراتيجيات شــاملة، واقعية 
وقابلــة للتنفيــذ، تضمن توظيــف الطاقات 
الوطنية بما يُحُقق رؤية عُُمان المســتقبلية في 

التنمية المستدامة والتقدم.
** أستاذ مساعد بالكلية
 الحديثة للتجارة والعلوم

alaraimianwar@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

القبول الموحد ومواكبة سوق العمل!
يبذل مركز القبول الموحد بوزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار جهــودًًا متواصلة 
لتنظيــم عمليــة الالتحاق بمؤسســات التعليم 
العالي داخل الســلطنة وخارجها، ويستخدم في 
ذلك أنظمة إلكترونية متطــورة تضمن العدالة 

والشفافية بين الطلبة. 
وتــأتي نتائــج الفــرز الأول للعــام الأكاديمــي 
2026/2025 لتجســد هذه الجهود؛ حيث وفّرّ 
المركز آليات دقيقة للتســجيل والقبول، وسهّّل 

إجراءات المتابعة والتظلم، بما يعكس حرصه على 
تمكين الطلبة من فرص تعليمية عادلة ومتكافئة. 
ولكن لا تزال نسب القبول في الجامعات وخاصة 
في بعض التخصصــات عالية جدًًا؛ إذ يتعين على 
الطالــب الحصول على الدرجــات الكاملة حتى 
يحصل على فرصة لدراســة الطب مثلًاا التي بلغ 
معــدل القبول فيها أكثر مــن 99%! ومن هناك 
يتوجب على الجهات المختصــة اتخاذ خطوات 
فعّّالة من شــأنها دعــم التخصصــات النوعية، 

وخاصــة التخصصــات الحديثة مثل هندســة 
الذكاء الاصطناعي والهندسة الإلكترونية وعلوم 
الروبوتات والهندســة الكمية والأمن الســيبراني 

والطاقة المتجددة وغيرها من التخصصات.
وهناك أيضًًا دور منوط بأولياء الأمور، الذين 
يتوجب عليهم أن يوجهوا أبناءهم لدراســة 
التخصصات التي تواكــب التقنيات الحديثة 
وعصر الثورة الصناعية الرابعة، وعدم التركيز 
على تخصصــات مثــل الطــب أو التدريس، 

بما يســاعد على توظيف شــبابنا في مختلف 
التخصصــات الأخرى التي قــد لا يُقُبل عليها 
الطلبة. إنَّّ الحاجة تتزايد إلى إعادة النظر في 
عملية قبول الطلبة بمؤسسات التعليم العالي، 
ونوعية التخصصات المطروحة، لا ســيما وأن 
خطط التوطين التي تتماشى مع أهداف رؤية 
»عُُمان 2040« تتطلــب تخريــج أفواج من 
الشــباب المهرة في تخصصــات أصبح الطلب 

عليها مُُتناميًًا.

»خريف ظفار 2025«.. فصل جديد من الجمال

لا يُنُكــر أحد أهمية دور المتحدث 
الرسمي في الوزارات والهيئات؛ بل 
وحتى في الشركات الكبرى بالقطاع 
الخاص، لما له من أدوار ومسؤوليات 
يتعين عليه القيــام بها، وقد تزايد 
الحديــث خلال الــفترات الماضية 
عــن أدوار المتحــدثين الرســميين 
الحكوميين، وســط تســاؤلات عن 
غيــاب الكــثير منهم عن وســائل 
الإعلام، ما يضع علامات اســتفهام 
كبرى أمــام الهدف مــن تعيينهم، 
وما إذا كان الأمر لا يتجاوز مسألة 

البروباجندا الدعائية!
قــد يكــون هــذا الحكم قاســيًًا 
بعض الشيء، لكــن الواقع يدفعنا 
للتفــكير في هــذا الاتجــاه، ولــو 
أجرينا اســتطعًًلاا لرأي الصحفيين 
والعامــلين في القطــاع الإعلامــي، 
الحكومــي والخــاص، من صحف 
تلفزيونيــة  وقنــوات  وإذاعــات 
ومواقع إلكترونية، ربما لن يستطيع 
أكثر مــن 3% منهــم ذكــر أسماء 
المُتُحــدثين الرســميين في الوزارات 
على الأقــل، ولــن أطالبهــم بذكر 
أسماء المتحدثين في المحافظات أو 
الحكومية  الهيئات والمؤسسات  في 
الأخــرى. وظن�ـّي أن هــذا الأمــر 
ناتج عن البون الواســع بين هؤلاء 
الصحافة  والعامــلين في  المتحدثين 
والإعلام؛ بــل وربمــا نتيجــة لعدم 
إدراك البعض منهم أَنَّ المســؤولية 
المنوطة بهم تفرض عليهم ترســيخ 
والعاملين  الصحفيين  مع  علاقاتهم 

في العمل الإعلامي بشكل عام. 
أننــا  العجيبــة  المفارقــات  مــن 
كصحفــيين نملك مصــادر نتواصل 
معهــم في جميــع الــوزارات، بمن 
فيهــم الــوزراء ووكلاء الــوزارات، 
لكننا لا نعرف رقم هاتف المتحدث 
الرســمي باســم الوزارة. قد يقول 
قائــل إَنَّ الخطــأ يقــع على عاتق 
الصحفي الــذي لا يجتهد للوصول 
إلى المتحــدث الرســمي والتواصل 
معه. لكن الحقيقــة أن المتحدث 
الرســمي لم يســع يومًًا للتعريف 

بنفسه على أقل تقدير. 
إلى  المقــال  يتحــول  أن  أريــدُُ  لا 
ســجال وجدال لا طائل منه، حول 
من المســؤول عن غياب التنسيق 
والتواصل بين المتحدثين الرســميين 
والصحفــيين، لكــن في المقابل أودُُ 
أن أرى تصحيحًًــا للأوضــاع، وأن 
تكون هناك بادرة حُُســن نية من 
المتحدثين لفتح خطوط تواصل مع 

الصحفيين.
وثمّةّ أمر آخر يتعلق بدوائر الإعلام 
بشــكل عام في عدد من الوزارات 
والهيئــات الحكوميــة؛ حيث نجد 
أن المتحدث الرســمي لا علاقة له 
بدائرة الإعلام في بعض الأحيان؛ بل 
، ففي بيان  ربما لا يعرفه أحد أصلًاا
صادر عــن إحدى الــوزارات قبل 
شهر تقريبًًا، نُشُر عبر وكالة الأنباء 
العُُمانية يقول »صرح ناطق رسمي 
باســم وزارة......« دون ذكر اســم 
هذا الناطــق، ناهيك عــن تحوُّّل 
المسمى من »متحدث رسمي« إلى 

»ناطق رسمي«! 
مــا أعلمه علم اليــقين أَنَّ مجلس 
الــوزراء الموقر أصــدر التوجيهات 
لكل الوزارات والجهات الحكومية، 
لكي تُعُلــن عــن تعــيين متحدث 
رســمي، يكــون همــزة وصل بين 
الــوزارة المعنيــة ووســائل الإعلام 
والصحفــيين، وليس همــزة قطع! 
وكم كان المجتمع ينتظر في كثير من 

القضايا والنقاشات المستفيضة، أن 
يخرج عليه متحدث رسمي يحسم 
الجدل المُحُتدم حول مسألة ما أو 

قضية بعينها. 
الواقع يؤكد أن الناس يحتاجون لمن 
يتحدث إليهم، ويشعر بمشكلاتهم، 
ويُشُــاركهم الطمــوح والأمــل في 
المســتقبل المشرق، لكــن أن يظل 
المجتمع يتحدث مع نفســه دون 
جود شريك حكومي من المسؤولين 
يُشُــاطرهم الرأي أو حتى يختلف 
معهم ويوضح أســباب الاختلاف، 

كن فهمه. فهذا أمر لا ميُم
ونحــن معشر الصحفيين نُعُاني من 
غيــاب المصادر الرســمية للتعليق 
على الكثير مــن القضايا المطروحة 
على الساحة، وبينما كُُنا في السابق 
نســتطيع أن نتواصل مــع الوزراء 
أوقــات  الــوزارات حتــى  ووكلاء 
متأخــرة من المســاء، للاستفســار 
حــول موضوعات بعينهــا، لم نعد 
نتمكــن حتى من تنســيق موعد 
مقابلــة صحفيــة مــع أي وزيــر، 
الجميع- تقريبًًا- يعتذر أو يتحجج 
بعدم وجــود الوقت الكافي، أو أنه 
ليــس لديــه أي جديــد للحديث 

عنه!! 
ومــن الغرائب التــي بتنا نراها في 
عملنــا الصحفي، أن نجد الكثيرين 
المتحــدث  أدوار  بين  يخلطــون 
الرســمي والمســؤولين الآخرين في 
الوزارة، فمثلًاا تقدمتُُ بطلبِِ إجراء 
حوار صحفي مع أحد المســؤولين 
الكبــار في إحدى الــوزارات، وكان 
الــرد أن »تــواصلي مــع المتحدث 
أريد  أننــي  الرســمي«، فأخبرتــه 
حوارًًا صحفيًًا وليس مجرد تصريح 
عابر على قضية ما، وغالبًًا سيكون 
رد المتحدث دبلوماســيًًا فضفاضًًا! 
وهنــا يجــب أن نوضــح أن دور 
المتحدث الرســمي يتمثل أساسًًــا 
في الــرد على الشــائعات أو تفنيد 
المعلومــات المُضُلِّلِــة، أو التصريح 
بأمر عاجــل، أو إطلاق بيان يومي 
كن  يخص أعمال الوزارة، لكنه لا ميُم
أن يكــون بديلًاا عن المســؤول في 
كــن أن  الجهــة الحكوميــة، ولا ميُم
يكــون متحدثًاً نيابــةًً عن وزير أو 

وكيل وزارة أو مدير عام!
لقــد آن الأوان لإعــادة الاعتبــار 
لأهمية العمل الصحفي والإعلامي 
القائم على المواجهة والمباشرة بين 
الصحفــي والمســؤول، فمــن حق 
المجتمع أن يرى ويســمع ويقرأ ما 
ويتعرف  المســؤولون،  به  يتحدث 
الناس على ردود كل مسؤول حول 
القضيــة التي تشــغل اهتماماته، 
وأن يكــون على درايــة بمختلــف 
المُسُتجدات التي تقع ضمن نطاق 
أولوياته كمواطــن يؤثر ويتأثر بما 

يجري في المجتمع من أحداث.
ولذلك على كل مسؤول أن يحرص 
على الحديث إلى الصحافة والإعلام، 
التحديات  وأن يُشُــارك المجتمــع 
التــي تواجه عمل وزارته أو الهيئة 
التــي ينتمــي إليها، كما يشــارك 
الإنجــازات، أن يكــون المســؤول 
قريبًًا من المواطنين مُُســتمعًًا أمينًًا 
لمشــكلاتهم، ســاعيًًا بــكل جهده 
لحلها، وأن تظل هناك قناة مباشرة 
بين الإعلام والمؤسسات الحكومية، 
نفســه  المواطــن  يجــد  لا  لكي 
فريسة للشــائعات والقيل والقال، 
الاجتماعي؛  التواصل  ومنشــورات 
فالوطن يحتاج لجهــود كل أبنائه 

لكي يتقدم ويزدهر. 
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`` مدرين المكتومية

مــع كلِِّ خريفٍٍ تهطــل في ظفار قطراتُُ 
الغيــث، ويختلــط عــبيُرُ البخــور برذاذ 
المطــر، لتولد حكايــةٌٌ متجــدةٌٌد ترويها 
الطبيعةُُ بلســان الأرض والإنسان. هكذا 
يطُلُّ موســمُُ الخريف؛ ليس مجردََ حدثٍٍ 
موسميٍٍّ عابر؛ بل مناسبةٌٌ وطنيةٌٌ وثقافيةٌٌ 
وســياحية تُجُسِِّــد مكانةََ السلطنة على 
خارطــة الســياحة الإقليميــة والعالمية. 
وقد حظي موسم خريف 2025 بحضورٍٍ 
يليقُُ بمكانته، ليؤكد أن عُُمان قادرةٌٌ على 
الجمع بين أصالة الماضي ورؤية المستقبل.
لقــد كان لبلدية ظفار، بقيادة ســعادة 
الدكتــور أحمــد بن محســن الغســاني 
رئيــس البلدية، وكافة العاملين فيها، دور 
محــوري في إنجــاح هذا الموســم بفضل 
الجهــود المخلصة التي امتــدت إلى أدق 
تفاصيل الإعــداد والتنظيــم. ويأتي ذلك 
امتدادًًا للإرث الذي أسســه الشــيخ سالم 
بــن عوفيت الشــنفري، رئيــس البلدية 
الســابق، الذي ترك بــصمات واضحة في 

مسيرة العمل البلدي بالمحافظة.
كما لا يمكن إغفال الجهود الكبيرة لمكتب 
محافظ ظفار، الذي واصل العطاء بعملٍٍ 
تراكمي يُكُمل ما بدأه معالي السيد محمد 
بن ســلطان البوســعيدي، محافظ ظفار 
الســابق، وصوالًا إلى ما نشهده اليوم من 

نقلة نوعية تحت قيادة صاحب الســمو 
الســيد مروان بن تركي آل سعيد محافظ 
ظفار، جامعًًا بين الاســتمرارية والتجديد، 
ومضفيًًا على الموســم بُعُدًًا حديثًاً يتناغم 

مع طموحات المستقبل.
وقد شــهدت البنية الأساسية للمحافظة 
نقلةًً نوعيةًً واضحــة؛ إذ افتُتُح نفق أتين 
كأحد أبرز المشاريع الحديثة التي أسهمت 
في انســيابية الحركــة المرورية وتخفيف 
الازدحام. كما اكتملــت أعمال ازدواجية 
شارع السلطان تيمور لتوفِّرِ شريانًاً حيويًّاً 
يعــزِِّز كفاءة شــبكة الطــرق. ومع هذه 
الإنجازات، تبقى الحاجةُُ ماسّّــةًً لمعالجة 
بعض الدوّّارات التي تشــكِِّل تحدّّيًاً كبيرًاً، 
وعلى رأســها وّّدار برج النهضــة، أيقونة 
ّب حلوالًا  المحافظــة، الــذي بــات يتطلـ�
جذرية عبر الإشارات الضوئية أو الجسور 
والأنفــاق، بما يواكب الرؤيةََ المســتقبلية 

لعُُمان وخططَهَا الاستراتيجية.
أمــا على الصعيــد الســياحي والترفيهي، 
فقد جاء تنظيــمُُ الفعاليات هــذا العام 
أكثر تنوّّعًًا وجاذبية؛ حيث تحوّّلت ساحة 
أتين إلى مركــزٍٍ نابــضٍٍ بالحيــاة، احتضن 
العروضََ المسرحيــة، والعروضََ الترفيهية، 
ة، والألعابََ  وعــروضََ الطائــرات الـمسريَّر
النارية الصديقة للبيئة، إضافةًً إلى أسواق 

المشاريع الصغيرة والمتوسطة التي منحت 
ّق  رواد الأعمال العُُمانــيين منصــةًً للتألـ�
والإبداع. لقد بدا الموســمُُ لوحةًً متكاملةًً 
تُسُــعد الزوار، وتفتح أمامهم مســاراتٍٍ 

جديدةًً للتجربة والمُتُعة.
ولا يقــتصر أثــرُُ موســم الخريــف على 
الســياحة فحســب؛ بــل يمتــُدُّ ليكــون 
رافعــةًً اقتصاديةًً حقيقية تُحُــرِّكِ عجلةََ 
الاســتثمار والتجارة؛ فالفناقُُد والمطاعمُُ 
والأســواقُُ الشــعبية تزدهر، والمشــاريعُُ 
الصــغيرة والمتوســطة تجــد في الموســم 
منصتها للتوسّّــع، فيما يحظى الشــبابُُ 
الــعُُماني بفــرصِِ عمــلٍٍ موســميةٍٍ تثري 
خبراتهم. والأهم أَنَّ الموســم أصبح نافذةًً 
استراتيجية تتناغم مع رؤية عُُمان 2040، 
ليعكس للعالم هويةََ الســلطنة الثقافية، 
وفرصََها الاســتثمارية، ومكانتها المتنامية 

كوجهةٍٍ سياحيةٍٍ رائدة.
وتزخرُُ محافظة ظفــار بمقوماتٍٍ جماليةٍٍ 
فريدة؛ من الجبال الخضراء إلى الســهول 
الممطــرة، ومن الشــواطئ الســاحرة إلى 
العيــون المائيــة المتدفقة. هــذا التنوعُُ 
الطبيعــي يتكامل مــع موقعها الجغرافي 
المميّّز على بحــر العــرب، ليجعلها قبلةًً 
سياحيةًً متفرِّدِة. ويزيد من رونقها أهلُهُا 
الطيِِّبون الذين يجسِِّدون القيمََ العُُمانية 

الكــرم والوفــاء والاعتــزاز  الأصيلــة في 
بالوطــن؛ فيغدو الزائــر في رحابهم كأنّهّ 

بين أهله وذويه.
ولم يكن هذا النجاحُُ ليتحقّّق لولا تكاتف 
الجهــات الحكومية التــي عملت بروح 
الفريــق الواحــد؛ فجــاء الأداءُُ متكاملًاا 
يعكــس الجِِدّّيــة والحــرص على إبــراز 
الموســم بأبهى صورة. وقــد كان لِـِشرطة 
عُُمان السلطانية دورٌٌ بارزٌٌ في حفظ الأمن 
وتنظيم حركة السير وتسهيل تنقّّل الزوار، 
ما منــح الجميــع أجواءًً مــن الطمأنينة 
والارتيــاح، وأك�ـّد مكانــةََ عُُمان كوجهةٍٍ 

سياحيةٍٍ آمنةٍٍ ومستقرة.
وفي الختام.. يبقى موســم خريف ظفار 
أكثرََ من مجرد حدثٍٍ موسمي؛ إنّهّ قصةٌٌ 
وطنيةٌٌ تتجدد كَلَّ عــام، ترويها الطبيعةُُ 
وتترجمهــا  والإنســان،  الأرض  بلســان 
الجهودُُ المخلصــةُُ في التخطيط والتنفيذ. 
ومــا يتحقّّق اليــوم من نجاحــاتٍٍ ليس 
ســوى امتدادٍٍ لمسيرةٍٍ طويلةٍٍ من العطاء، 
صنعتها أيــادي الأوفياء من أبناء الوطن. 
وهكذا تتحوّّل صلالة إلى عاصمةٍٍ للجمال 
عُُمان  يربــط  جسٍرٍ  وإلى  الخريــف،  في 
بالعــالم، مؤكِِّدةًً أَنَّ الاســتثمار في المكان 
والإنسان معًًا هو السبيلُُ الأمثل لصناعة 

المستقبل.

خالد بن حمد الرواحي

الحكمة.. بوصلة العقل في زحام الحياة

في زمنٍٍ تتســارع فيه الأحــداث، وتتزاحم 
فيــه الأصــوات، وتتداخل فيــه المصالح، 
يبقى العقل الســليم في أمسّّ الحاجة إلى 
بوصلــةٍٍ متزنةٍٍ تهديــه في طريق الاختيار، 
وتمنحه القدرة على التوازن وسط تيارات 
الــحيرة والضجيــج. تلــك البوصلــة هي 
الحكمة… لا بوصفها معرفةًً جامدة، ولا 
، ينبض  حنكــةًً ظرفية؛ بل ســلوكًًا متراكامًا
بالبصيرة، ويُوُزََن بميزان الرشــد والتجربة 

وحُُسن التقدير.
ُروى عن النبــي صلى اللــه عليه  حين يـ�
وســلم أنه قال: “الحكمــة ضالة المؤمن، 
أنَّىى وجدهــا فهو أحق بهــا”، فإن المعنى 
لا يتوقف عند حــدود الدين؛ بل يتعداه 
إلى الإنسان أينما كان؛ فالحكيم لا يتوقف 
عنــد مصــدر الفكــرة؛ بل عنــد صدقها 
ونفعها. وقد يُسُــدي له طفــلٌٌ عظة، أو 
يُلُقــي عليه خصمٌٌ نور بصيرة، أو يفتح له 
خطأ بالأمس بــاب صوابٍٍ في الغد؛ إذ إن 
الحكمة ليست ســلوكًًا فوقيًًا؛ بل تواضعٌٌ 
عميــق، وهدوء يســبق الفعــل، وتأنٍٍ لا 

يفتقر إلى الحسم. وقد أجمعت النظريات 
النفســية والســلوكية الحديثــة على أن 
الحكمــة عنصر محوري في بناء الإنســان 
كّّمتُمنه من التحكم في قراراته،  المتزن. فهي 
وفهــم واقعــه، وتقدير عواقــب أفعاله. 
يــرى الباحثون أن من يمتلــك الحكمة لا 
يقــع فريســة للانفعــالات السريعة، ولا 
 ، ينجرّّ خلف القرارات العاطفية؛ بل يتأىنّى
ويقيــس، ثم يختار. وهــي رؤية تتقاطع 
في جوهرهــا مع مــا ورثناه مــن أمهات 
الجدات والآباء، حين كانت الكلمة تؤخذ 
من “العاقل” في المجلس، لا من “الأسرع” 
في الــرد. وفي الاقتصــاد، لم تعــد الحكمة 
رفاهًًــا ســلوكيًًا؛ بــل ضرورة عملية. وقد 
كتب الاقتصاديون المعــاصرون كثيرًاً عن 
أثر الحكمة في القرارات المالية، وتفادي ما 
السلوكية”، كالشراء  بـ”الانحيازات  يُعُرف 
تحت التأثر اللحظي، أو الاســتدانة دون 
تقدير للعواقب. ومــا أكثر المواقف التي 
رأينا فيهــا في مجتمعاتنا العمانية القديمة 
من يقول: “اقطع على قد لحافك، ولا تبع 

عقلــك لرغبتك”. كلمات بســيطة، لكنها 
تنبض بحكمةٍٍ تتجاوز كثيرًاً من النظريات.
وفي الاجــتماع، لا غنــى عــن الحكمة في 
ضبط العلاقــات، وإطفــاء نيران الخلاف 
قبــل أن تتّقّد. هي التي تجعل الإنســان 
يصفح دون ضعــف، ويعتذر دون حرج، 
ويقول لا وهو يبتســم. وهي التي كانت 
أســاس المجالس العُُمانيــة العرفية التي 
تُفُض فيها النزاعــات، وتُحُل فيها القضايا 
بالهــدوء والاحترام، قبــل أن يُكُتب فيها 

محضر أو يُخُتم فيها توقيع.
وفي القيــادة، الحكمة ليســت خيارًًا؛ بل 
شرط اســتدامة. فالموقع بلا حكمة مََزِلِّةّ، 
والصوت المرتفــع بلا حكمة صََدى فارغ. 
وقد أدرك المفكرون أن القائد الحكيم هو 
من يُدُير بالسماع قبل الكلام، وبالمشــورة 
قبــل القرار، وبالنظر إلى مصلحة الناس لا 
إلى بقاء الكــرسي. والحكمة في هذا المقام 

لا تعني التردد؛ بل تعني البصيرة.
أمــا في الشريعــة الإسلاميــة، فقد جاءت 
الحكمة قرينــة للخير، فقال تعالى: “ومن 

يُؤُتََ الحكمة فقــد أوتي خيرًاً كثيرًاً”. هي 
جوهــر التشريع، وروح التعامل، وســند 
الفقــه في المعــاملات كلهــا. مــن البيع 
والشراء، إلى الــزواج والطلاق، إلى القضاء 
ّى الإنســان في فهم  والصلــح. وكلما ترقـ�
مقاصد الشريعــة، أدرك أن الحكمة فيها 
ليست “رأيًاً”؛ بل قاعدة: أن تُرُاعي الحال، 

والزمان، والمآل.
وهنــا، نصل إلى جوهــر القضية: نحن في 
أمسّّ الحاجة اليوم إلى مزيد من ترســيخ 
قيمــة الحكمــة في بيوتنــا، ومدارســنا، 
ُربّيي أبناءنــا على مهارة  ومجالســنا. أن نـ�
التروّّي، لا على ثقافــة العجلــة، وعلى فنّّ 
الإصغــاء لا على التباهي بالرد. الحكمة لا 
ّم في درسٍٍ واحد؛ بل تُغُرس بالصمت  تُعُلـ�
حين يغضب الآخر، وبالصفح حين يُخُطئ 
ّزن حين يُغُريك  القريــب، وبالقــرار المتـ�

التسّرّع.
الحكمة لا تصرخ، لكنها تُسُمع. لا تتعجّّل، 
لكنها تصل. ومن وُُهِِبها، فقد امتلك سلاح 

العقل، ورفاه النفس، وطمأنينة المسير.

د. ذياب بن سالم العبري

رؤى
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صلالة- العُُمانية

بدأت أمس بولاية صلالة في محافظة ظفار 
أعمال ملتقــى »القيادة من القلب« الذي 
تنظمه الجمعية العمانية للموارد البشرية 
بالتعاون مع وزارة العمل ومكتب محافظ 
ظفار بمشاركة نحو 400 شخص، ويستمر 

يومين.
ورعــى الافتتاح صاحب السُُّــمو السّّــيد 
مروان بن تركي آل ســعيد، محافظ ظفار، 
الذي قام بتكريم المتحدثين والمســاهمين 

في تنظيم الفعالية.
وقدّّمت صاحبة السُُّمو السّّيدة ميان بنت 
شــهاب آل ســعيد، المتحــدث الرئيس في 
الملتقى، ورقة عمــل بعنوان »القيادة من 
القلب«؛ استعرضت خلالها الركائز الأربعة 
للقيادة الأصيلــة؛ وهي: الوعــي بالذات 
من خلال فهــم نقاط القوة، والنزاهة عبر 
التمســك بالقيــم في مواجهــة الضغوط، 
والشفافية القائمة على رفض الكمال وبناء 
الثقة، إضافة إلى التعاطف باعتباره القلب 

النابض للعلاقات الإنسانية.
وألقــى فيصل بن حمود الســيابي الرئيس 
للموارد  العُُمانيــة  للجمعيــة  التنفيــذي 
البشريــة »أوشرم«، كلمــة أوضح فيها أن 
الجمعيــة، بصفتها جهة غير ربحية، تؤمن 
بأن الإنســان هــو رأس المال الأثمن، وأن 
الاســتثمار فيه يمثل الركيزة الأساسية لبناء 
المســتقبل، مشيرًاً إلى أن الملتقى يُشُــكِِّل 
مُُنصة تجمع الخبراء والمختصين من داخل 

ســلطنة عُُمان وخارجهــا؛ لبحــث أفضل 
أســاليب  القياديــة وأحدث  الممارســات 
التمكين المؤسسي وبنــاء بيئات عمل أكثر 

شمولية وإلهامًًا.

وتضمنت فعاليات الملتقى جلسة حوارية 
بعنــوان »ذوو الإعاقــة.. مــن الدمج إلى 
التمــكين الفاعل«، ناقشــت ســبل تمكين 
ودمج الأشــخاص ذوي الإعاقة في المجتمع 

بفاعليــة وتعزيــز دورهــم في مختلــف 
المجالات، إلى جانب تقديم عدد من أوراق 

العمل حملت عناوين: »الذكاء العاطفي: 
فهــم الــبشر وصناعــة الأثــر«، و«الذكاء 
العاطفي والاجتماعي كأداة لتمكين الفرق 
وتعزيز الانســجام المؤسسي«، و«الخلطة 
الــذكاء  و«دور  للتحفيــز«،  الســحرية 
العاطفــي والاجتماعــي في تطويــر الأداء 
وتعزيــز الإنتاجية«، و«القيــادة المتوازنة 
لتعظيــم التأثير الشــخصي«، وورقة عمل 

بعنوان »تحويل الجوهر غير المرئي«.
ويُرُكِِّز ملتقى »القيــادة من القلب« على 
مجموعــة من المحاور الرئيســة تشــمل: 
القيادة والتمكين الـمؤسسي، وتأثير الذكاء 
الاجتماعــي في بيئات العمــل، إضافة إلى 
بيئات العمل والتعليم الشــاملة، وأدوات 

قياس الذكاء الاجتماعي والعاطفي.
ويهدف الملتقى إلى تعزيز الوعي بأهمية 

العاطفــي والاجتماعــي كعنصر  الــذكاء 
محــوري في بيئة العمــل الحديثة، ودعم 
بناء بيئات عمل وتعليم شــاملة تشــجع 
على الابتــكار، بما يضمن مشــاركة فاعلة 
من جميع أفراد المجتمع بمختلف فئاتهم، 
فــضالًا عــن تســليط الضــوء على أدوات 
وتقنيــات حديثة لقيــاس وتطوير الذكاء 
العاطفي والاجتماعي داخل المؤسســات، 
بما يســهم في الارتقاء بأداء الأفراد والفرق 

من خلال حلول علمية ومؤثرة.

400 مشارك في »ملتقى القيادة من القلب« بصلالة

استعراض دور الذكاء العاطفي والاجتماعي في تطوير بيئة العمل وفق أفضل الممارسات القيادية

صُُحار- العُُمانية

نظّـّـم فرع غرفــة تجــارة وصناعة عُُمان 
بمحافظة شمال الباطنة أمس، لقاءًً موسعًًا 
حــول دور الموانئ والشــحن البحري في 

تعزيز الصادرات الوطنية.
وأبــرز المهندس ســعيد بــن علي العبري 
رئيــس مجلــس إدارة فرع غرفــة تجارة 
وصناعة عُُمان بمحافظــة شمال الباطنة، 
أهمية قطاع الشــحن البحــري في تعزيز 
نفــاذ الصــادرات الوطنية إلى الأســواق 
العالميــة، موضحًًــا أن محافظــة شمال 
الباطنــة تُعُد مركــزًاً استراتيجيًًا واعدًًا بما 
تمتلكــه من موقع لوجســتي متميز، مما 
يجعلهــا محورًًا رئيسًًــا لتطوير سلاســل 

الإمداد ودعم حركة الصادرات.
وقال العبري إن اللقاء الحالي يأتي لتسليط 
الضــوء على الفرص المتاحــة في القطاع، 
ومناقشة أبرز التحديات، وبحث الحلول 
الممكنــة بمشــاركة مختلــف الأطــراف 
المعني�ـّة، بمــا يضمن تطوير بيئة شــحن 

متكاملة تدعم نمو الاقتصاد الوطني.
وتضمّّن اللقاء جلســة حوارية حول دور 
ميناء صحــار والمنطقة الحــرة في تعزيز 
الصــادرات الوطنيــة وكفــاءة العمليات 
المتعلقة بالشــحن والمناولــة والتخليص 

الجمــركي، إلى جانــب بحــث التحديات 
التشغيلية والتنظيمية في سلاسل الإمداد، 
وطرح الحلول المقترحــة لتعزيز التكامل 
والمشــغّّلين،  الحكوميــة  الجهــات  بين 
وتحفيز الاســتثمار في القطاع اللوجستي 
المزايــا  تســتثمر  نوعيــة  حوافــز  عبر 
الجغرافية واللوجســتية للميناء. وشــهد 
اللقــاء- الــذي حضره ســعادة المهندس 
خميس بن محمد الشماخي وكيل وزارة 

النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومات 
للنقــل، وممــثلي الجهــات الحكوميــة 
وممــثلي  المناولــة  وشركات  والخاصــة 
المصانــع وشركات الشــحن- اســتعراضًًا 
لواقع الصــادرات العُُمانية إلى الأســواق 
العالميــة، مــع عــرضٍٍ لأبرز الـمؤشرات 
الإحصائيــة والتحديات والفرص المرتبطة 
بتطوير المنظومة اللوجستية ورفع كفاءة 

النفاذ إلى الأسواق الدولية.

مسقط- الرؤية

شــهدت المنطقة الاقتصاديــة الخاصة بالدقم 
انعقاد الجلســة الثالثة من سلســلة »صيف 
الدقــم«؛ وذلــك بالمقــر الرئــيسي للمنطقة؛ 
حيث ناقش المشــاركون أثر الرسوم الجمركية 
التجارة  وأنمــاط  الجيوسياســية  والمتــغيرات 
الحديثــة على سلاســل التوريــد العالمية مع 
إبــراز المكانة المتناميــة للدقم كمركز صناعي 

ولوجستي إقليمي.
وقدَّّم الجلســة ســعد بيت نصيــب المدير 
التجاري بشركة موانئ ومناطق أسياد الحرة 
الذي اســتعرض أبــرز التحديــات والفرص 
الناتجــة عن التحــولات الاقتصادية العالمية 
مشيرًاً إلى أن الرسوم الجمركية عادت لتشكّّل 
محــورًًا رئيسًًــا في السياســات الاقتصاديــة 
الدولية ومــا يترتب عليها مــن آثار تتجاوز 
حدود الولايات المتحدة لتشمل كلفة السلع 
وسلاســل التوريد في مختلف الأسواق وهو 
مــا يمثل تحديًاً خاصًًا للمؤسســات الصغيرة 

والمتوســطة. وأوضح بيــت نصيب أن هذه 
التحديات تواكبهــا فرص كبيرة؛ حيث باتت 
الشركات العالميــة تتجه نحــو إعادة تموضع 
سلاســل التوريد والبحث عن مواقع جديدة 
تتمتــع بالحيــاد والقــدرة على النفــاذ إلى 
الأسواق. وفي هذا السياق تبرز سلطنة عُُمان 
بفضــل موقعهــا الاستراتيجــي على المحيط 
الهندي وما توفره اتفاقيــات التجارة الحرة 
من مزايا تنافسية للشركات الساعية للوصول 
إلى أسواق إفريقيا وآسيا. وأكد أن الدقم تُعُدّّ 
قاعــدة عملية وموثوقة لــلشركات العالمية، 

بفضل منظومتها المتكاملة التي تضم الميناء 
والمطــار والمناطــق الصناعية واللوجســتية 
الجاهــزة للاســتثمار الأمر الــذي يعزز من 
موقعهــا كمركــز صناعي ولوجســتي قادر 
على خدمة الأسواق الإقليمية والعالمية. من 
جانبــه، أكد المهندس أحمد بن علي عكعاك 
الرئيــس التنفيــذي للمنطقــة الاقتصاديــة 
الخاصــة بالدقم أن الدقــم صُُمِِّمََت لتكون 
منصــة اســتثمارية قــادرة على الاســتجابة 
لمتطلبــات المرحلــة الراهنة التي يشــهدها 

الاقتصاد العالمي. 

مسقط- الرؤية

عقــد مجلــس إدارة جامعة مســقط اجتماعه 
الرابــع لهذا العام برئاســة خليل بــن عبدالله 
الخنجي رئيــس مجلس الإدارة، وحضور أعضاء 
المجلس، إلى جانب الأستاذ الدكتور خميس بن 

حمد اليحيائي رئيس الجامعة.
وناقش المجلس عددًًا من الموضوعات المدرجة 
على جــدول أعمالــه التي تعكــس الإنجازات 
وخططهــا  الجامعــة  مــسيرة  في  المتحققــة 
المســتقبلية؛ حيــث جاءت اســتعدادات إدارة 
الجامعة لاســتقبال الطلبة الجــدد وبدء العام 
الأكاديمــي الجديــد في مقدمــة البنــود. وأكد 
المشــاركون في الاجــتماع أهميــة تــوفير كافة 
التســهيلات لــضمان انطلاقة ناجحــة للفصل 

الدراسي المقبل.
المدعــوة  الشركات  قائمــة  المجلــس  واعتمــد 
للتناقــص الخــاص بمشروع الحــرم الجامعــي 
الجديد، الذي يمثل أولوية استراتيجية للجامعة 
خلال المرحلــة المقبلــة. ويُعُــد المشروع نقلة 
نوعية لمواكبــة التطورات المتســارعة في قطاع 
التعليــم العالي، حيث ســيُُقام الحرم الجامعي 
على أســس حديثة ليكون معلماًً مميزاًً يعكس 
توجهات المساهمين، ويجسد طموحات الطلبة 
وأعضاء الهيئة الأكاديميــة، ضمن بيئة تعليمية 
خضراء، ذكية ومســتدامة. واســتعرض المجلس 

كذلــك الأداء المالي للجامعــة، وأبــدى ارتياحه 
للتحســن المتواصــل والكفــاءة العاليــة التي 
حققتها الجامعة في هذا الجانب، وأقرّّ بالإجماع 
المضي في إنشــاء الأكاديميــة التدريبيــة التابعة 
للجامعة؛ بمــا يعزز دورهــا في خدمة المجتمع 

وتنمية المهارات الوطنية.
وناقــش المجلــس الجهــود المبذولة لتوســيع 
نطاق الشركات والمؤسســات الحاضِِنة لتدريب 
طلبــة الجامعــة، وأعرب أعضــاء المجلس عن 
ارتياحهــم للنمــو الملحــوظ في هــذا المجــال 
وانعكاســاته الإيجابيــة على ســمعة الجامعة 
الأكاديمية والمجتمعية. واختتم المجلس أعماله 
بالإشــادة بمســتوى الأداء الأكاديمــي وتطــور 
البرامج التعليمية، مؤكــدًًا مواصلة التركيز على 
التخصصــات الموائمة لاحتياجات ســوق العمل 
والارتباط بالشــهادات المهنية العالمية، بما يعزز 
جــودة المخرجــات ويزيــد من إقبــال الطلبة 
على برامــج الجامعة. وقال خليــل بن عبدالله 

الخنجــي رئيس مجلس إدارة جامعة مســقط: 
»إن الإنجــازات المتلاحقــة في جامعة مســقط 
والنمو المتواصل في أعمالها، إلى جانب الارتفاع 
المضطرد في أعداد طلابها، تُحُتِّمِ علينا أن نُسُِرِّع 
وتيرة العمــل لمواكبة متطلبات المرحلة المقبلة. 
وقد شكّّل انعقاد مجلس الإدارة اليوم، وبدعم 
مــن أعضائه، محطــة محورية لوضع الأســس 
اللازمــة لهذا الانتقال؛ ســواء على صعيد الحرم 
الجامعي الجديد أو على مستوى نوعية البرامج 
التي نعمل باســتمرار على تطويرها«. وأضاف 
الخنجــي: »نؤمــن بــأن اســتثمارنا في التعليم 
النوعي والبنية الأساســية الحديثة هو استثمار 
في مســتقبل عُُمان وأبنائها؛ إذ نســعى إلى بناء 
بيئة أكاديمية ذكية، وخضراء، ومستدامة، تُتُيح 
لطلابنــا فرص التعلــم والتدريــب في مجالات 
تتماشى مع رؤى السلطنة وطموحاتها، وتعكس 
في الوقت نفســه توجهات المســاهمين، وتلبي 

احتياجات سوق العمل المحلي والعالمي«.

مسقط- الرؤية

رعــى ســعادة عبدالله بــن علي بن ســليمان 
البلــوشي عضو مجلــس الشــورى ممثل ولاية 
صحــار، احتفال ميناء صحــار والمنطقة الحرة، 
باختتام النســخة الثالثة مــن برنامجه الصيفي 
»مسير«، وهــي المبادرة المعرفيــة التي تهدف 
إلى تزويــد أكثر مــن 1000 طالــب وطالبة في 
الصفوف من الخامس إلى الحادي عشر بمهارات 
ومعارف المستقبل، عبر تدريبات عملية وورش 

عمل مُُبتكرة. 
ومن خلال تنظيم هذا البرنامج في كلٍٍ من صحار 
ولوى، يؤكد ميناء صحار والمنطقة الحرة التزامه 
الراســخ بإعداد جيل جديد من الشباب المُمُكن 
بالمهارات الرقمية والتقنية والمعارف ليساهموا 
بدورهم المهم في رسم مستقبل الوطن اقتصاديًاً 
ون لنســخة  واجتماعيًًا. وشــارك الطلبة المُنُضّمُّ
هــذا العام من »مــسير« في 3 دورات تدريبية، 
اســتمرت كل منها لمدة 4 أيام، بواقع 3 ساعات 
يوميًًا، وتضمنــت حزمة من الــورش التدريبية 
الأساسية التي غطَّتّ مجالات الذكاء الاصطناعي 
والحوسبة السحابية، والأمن السيبراني، والتصميم 

 ،)TinkerCAD( باســتخدام  الأبعــاد  ثلاثي 
وبرمجة الأردوينــو للأطفال، والطاقة المتجددة، 
وتطوير الـمدن الذكية، وتعلم اللغة الإنجليزية. 
وتضمــن البرنامج ورشــتين نوعيــتين جديدتين 
في صحــار؛ وهما »المســاعد الــذكي« و«عالـمي 
الرقمــي«، واللتين ركَّّزتــا على التثقيف الرقمي 
والتوعية بالاستدامة. وأظهر الطلبة تفاعالًا كبيرًاً 
وخاصةًً في ورش الأمن السيبراني، والتصميم ثلاثي 
الأبعــاد، وبرمجة الأردوينو؛ حيــث وفَّرّت لهم 
مساحة التعلم التفاعلية فرصًًا لتطبيق المشاريع 
الجماعية والمصغرة، مع تقديم توجيهات فردية 
وتشــجيعهم على الإبداع والتعاون. وقال رشاد 
بن منصور الوهيبي مستشار التواصل المؤسسي 
بميناء صحــار والمنطقة الحــرة: »يعكس نجاح 

برنامج ’مسير‘ في نســخته الثالثــة التزامنا التام 
بالاستثمار في جيل المستقبل، وتزويده بالمعارف 
والمهارات التي تمكنه من المســاهمة في تحقيق 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية لسلطنة عمان. 
وتميّّزت هذه النسخة بأنها أتاحت منصة مُُلهمة 
للابتــكار والتعلم التطبيقي، وتعزيز ثقة الطلبة 
بأنفســهم«. فميــا قال عبــد المجيــد البلوشي 
الرئيس التنفيذي لمركز كيدستي في صحار: »لقد 
أثبت برنامــج ’مسير‘ أنه أكثر من مجرد مبادرة 
تعليميــة صيفية؛ بل هو تجربــة متكاملة تمنح 
أبنائنا فرصة فريدة لاكتســاب مهــارات رقميّّة 
ومعرفيــة تواكــب متطلبات المســتقبل. نحن 
فخــورون بشراكتنــا مع ميناء صحــار والمنطقة 

الحرة في إتاحة هذه التجربة للطلبة«.

»جامعة مسقط« تستعرض الجاهزية لانطلاق العام الأكاديمي الجديد

»ميناء صحار« يحتفي بتخريج 1000 طالب من »مسير«

إبراز دور الموانئ والشحن البحري في تعزيز الصادرات الوطنية

»صيف الدقم« تسلط الضوء على جهود 
السلطنة لتعزيز مرونة سلاسل التوريد العالمية

ميان آل سعيد

فيصل السيابي

ميان آل سعيد: 4 
ركائز رئيسية للقيادة 

الأصيلة

السيابي: الاستثمار 
في الإنسان يمثل 

الركيزة الأساسية 
لبناء المستقبل 
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الرؤية- أحمد السلماني

أعلن البرتغالي كارلــوس كيروش، المدير الفني 
لمنتخبنــا الوطنــي الأول، قائمــة »الأحمــر« 
لمعســكر تركيا الذي يُقُام في إســطنبول خلال 
الفترة من 19 إلى 28 أغسطس الجاري؛ ضمن 
برنامــج التحضير للمشــاركة في بطولة اتحاد 
وســط آســيا التي تُقُام بين 29 أغسطس و9 

سبتمبر في أوزبكستان وطاجيكستان.
وتغــادر البعثــة فجر اليــوم الأربعــاء لبدء 
المعسكر الخارجي الذي يتضمن وحدات فنية 
وبدنيــة ومباريــات تجريبية قــصيرة، بهدف 
صياغة هوية تكتيكية سريعة الانســجام قبل 

الدخول في ضغط المباريات الرسمية. 
ويستهل منتخبنا مشــواره في البطولة بملاقاة 
أوزبكســتان يوم 30 أغســطس، ثــم يواجه 
قيرغيزســتان في الثــاني من ســبتمبر، قبل أن 
يختتم دور المجموعات بلقاء تركمانســتان في 
الخامس من الشــهر نفسه، وســط تطلعات 
بتسجيل حضور قوي يرفع الجاهزية النفسية 
والفنية تمهيدًًا للمرحلة الحاســمة من ملحق 
التصفيات الآســيوية المؤهلــة إلى كأس العالم 
2026، حين يلتقــي منتخبنــا قطر في الدوحة 
يوم 8 أكتوبر ثم الإمارات في مســقط يوم 11 

من الشهر ذاته. 
وضمّّت القائمة المســتدعاة لمعسكر إسطنبول 
وبطولة اتحاد وســط آســيا كُُلًّاا مــن: أحمد 
الرواحي، فايــز الرشــيدي، إبراهيم المخيني، 

بلال البلوشي، علي البوسعيدي، خالد البريكي، 
أحمد الخميسي، محمود المشــيفري، مصعب 
الشــقصي، خالد البريكي، أمجــد الحارثي، ثاني 
الرشيدي، عاهد المشــايخي، حاتم الروشدي، 
غانم الحبشي، سلطان المرزوق، ناصر الرواحي، 
حارب السعدي، عبد الله فواز، زاهر الأغبري، 
صلاح اليحيــائي، جميــل اليحمــدي، أرشــد 
العلــوي، عبــد الرحمن المشــيفري، مصعب 

المعمــري، عصــام الصبحي، المنــذر العلوي، 
محســن الغســاني، أحمــد الكعبــي، أحمد 

الريامي، ومحمد مبارك الغافري.
ويراهــن كيروش على هذا المعســكر ليكون 
»منصة تشــغيل« لأفكار اللعبة بدون كرة، 
وكثافة الافتكاك في وســط الميــدان، وسرعة 
التحول من الدفاع إلى الهجوم عبر الأطراف، 
مع منــح الوجوه الشــابة دقائــق حقيقية 

لقيــاس مردودهــا تحت ضغط المنافســة. 
ويعــد ظهــور منتخبنا في »وســط آســيا« 
اختبارًًا واقعيًًا لقياس النسق والجاهزية أمام 
مدارس لعب مختلفة، تمهيدًًا لبناء تشــكيلة 
أكثر توازنًاً قبل ملحق أكتوبر المصيري، حيث 
يتعامــل الجهاز الفني مع البطولة باعتبارها 
مرحلــة قيــاس وإغلاق ثغــرات، أكثر مــن 

كونها هدفًاً بحد ذاته.

يتضمن وحدات فنية وبدنية ومباريات تجريبية قصيرة

»الأحمر« يعسكر في إسطنبول استعدادًًا لـ»وسط آسيا« قبل »ملحق المونديال« 

الرؤية- أحمد السلماني

كشــف الاتحاد العُُماني لكرة القدم عن خطة 
إعداد المنتخب الوطني الأولمبي، الذي يقوده 
المدرب الوطني المتألق بدر الميمني، استعدادًًا 
لخوض التصفيات المؤهلــة إلى نهائيات كأس 

آسيا تحت 23 عامًًا. 
وأوقعت القرعة منتخبنا في المجموعة السابعة 
بجوار منتخبات العراق وكمبوديا وباكســتان؛ 
حيث ســتقام التصفيــات خلال الفترة من 3 
إلى 9 ســبتمبر المقبل، ويتأهــل إلى النهائيات 
متصدر كل مجموعة من المجموعات الإحدى 
عشرة، إضافــة إلى أفضــل 4 منتخبات تحتل 

المركز الثاني.
وينطلــق الإعــداد عبر معســكرين متتاليين، 
الأول داخلي في محافظة مسقط، يليه معسكر 

خارجي في مملكة تايلاند خلال الفترة من 19 
إلى 28 أغســطس الجاري، يتخللــه مباريات 
تجريبيــة تهــدف إلى رفع جاهزيــة اللاعبين 
فنيًًا وبدنيًًا، وصقل خبراتهم من أجل الدخول 
بأفضل وضعية ممكنة قبل خوض التصفيات. 
ويأمل الجهاز الفني بقيادة الميمني أن يسهم 
هذا البرنامج في إيجاد هوية تكتيكية واضحة 
وإيقاع بدني متوازن، بما يضمن المنافسة بقوة 

على بطاقة التأهل إلى النهائيات الآسيوية.
وأعلــن الميمني قائمة المنتخــب التي ضمّّت: 
لــقمان الجديــدي، عبــد العزيز الشــقصي، 
محمد بيت سيبع، ســعيد الغنبوصب، سمير 
الحاتمي، نــاصر الصقري، أســامة المحروقي، 
جواد العزي، نايف بيــت صبيح، عبد العليم 
الرواحي، عبد المجيد البلوشي، زياد الراســبي، 
أسامة بيت ســمير، إبراهيم الكندي، عبدالله 

الجابري، مســعود البحري، عدنان المشيفري، 
عيسى البريدعي، عبد الهادي المنوري، محمد 
العريبي، رشــاد الذهين، يســار البلوشي، علي 

البلوشي، وتركي بيت ربيع.
بأهمية  المقبلــة  التصفيــات  وتحظــى 
خاصــة للكرة العُُمانيــة؛ إذ تُعُد محطة 
أساســية لبناء جيل قادر على المنافســة 
القارية والتأهل لاحقًًا إلى دورة الألعاب 
الأولمبيــة، في ظــل ما يمتلكــه المنتخب 
الأولمبــي مــن خامــات واعــدة تُنُبئ 
بمستقبل مشرق. ويواصل الميمني عمله 
بثقــة واحترافيــة، واضعًًا نصــب عينيه 
صناعة منتخب قادر على تمثيل سلطنة 
عُُمان خير تمثيل في الاستحقاقات المقبلة، 
ليبقــى هــذا المنتخب أمل ومســتقبل 

الكرة العُُمانية.

الرؤية- أحمد السلماني- سالم المحروقي

انطلقت منافسات دوري النخبة العُُماني لكرة 
القدم للموسم الرياضي )2025- 2026( بإثارة 
كبيرة في الجولة الأولى التي شــهدت تســجيل 
ًا، جــاءت 6 منها في الشــوط الأول  23 هدفـ�
مقابل 17 هدفًاً في الشــوط الثــاني من هذه 
المباريات؛ ما يعكس الطابع الهجومي والندية 

التي اتسمت بها اللقاءات. 
الجولــة لم تعرف التعادل الســلبي؛ إذ انتهت 
6 مباريات بفوز أحــد الطرفين مقابل تعادل 
وحيد إيجابي. بداية المشــوار جاءت قوية من 
حامــل اللقب النهضــة الذي أكــد جاهزيته 
بانتصار عريــض على سمائــل بثلاثية نظيفة 
وقع عليها ثاني الرشــيدي وأحمد الكعبي من 
ركلــة جزاء وحمــد الحبسي، ليعــتلي صدارة 
الترتيب بفارق الأهداف. أما الشــباب فنجح 
في قلــب موازيــن مباراته أمــام عبري بعدما 
خــرج منتصًرًا بهدفين مقابل هدف عبر عاهد 
الهديفي ومحمد الغافري، فيما ســجل بيسان 

جاكويس هدف عبري الوحيد.
اليــوم الثاني شــهد تفــوق الــنصر على صور 
بهــدفين نظيفين ســجلهما عبداللــه المشرفي، 
ليضــع الفريق أول ثلاث نقاط في رصيده. وفي 
مواجهــة قوية، تمكن نــادي عمان من الفوز 
على ظفار بهدفين لهدف، حيث اســتفاد من 
هدف عكسي أحــرزه عمر عــادل بالخطأ في 
مرماه قبــل أن يعزز عمر الحســني النتيجة، 
بينما أحرز عبدالله زاهر هدف تقليص الفارق 
لظفار. وفي اليوم الثالث، واصل بهلاء عروضه 

اللافتــة محققًًا فوزًاً ثمين�ـًا على صحم بهدفين 
دون رد من توقيع عبدالسلام الشــكيلي الذي 
برز بتســجيله ثنائية المباراة. كما فرض صحار 
نفسه بقوة حين قلب تأخره أمام الرستاق إلى 
فوز مــثير بأربعة أهداف مقابــل هدفين، إذ 
تألــق مهاجمه دوين موكيت بثنائية، وأضاف 
أمير علاء هــدفين آخرين، بينما ســجل قصي 

المعمري وعيسى البريدعي للرستاق.
أمــا ختام الجولة فجاء مثيرًاً بتعادل الســيب 
والخابورة بهدفين لــكل منهما، حيث خطف 
نــاصر الرواحــي الأضــواء بثنائية للســيب، 
لكن الخابــورة رد عبر كــولين أنتوني وخليفة 

المزروعي ليقتنص نقطة ثمينة.
وتصدر النهضة جدول الترتيب برصيد 3 نقاط 
بفــارق الأهداف عــن صحار وبــهلاء اللذين 

حققا انتصارات مقنعة، فيما جاء النصر رابعًًا 
بعد فــوزه خــارج الديار على صــور. واحتل 
الشــباب المركــز الخامس متســاويًاً مع نادي 
عمان في النقاط، بينما جاء السيب والخابورة 
في المركزين السابع والثامن بنقطة لكل فريق. 
أما الأندية التي لم تــذق طعم الفوز فجاءت 
على التوالي: عبري وظفار في المركزين التاســع 
والعاشر، ثم الرســتاق وصحم وصور، في حين 
تذيل سمائــل الجدول بعد خســارته الكبيرة 

أمام النهضة.
بهذه البداية القوية، منح دوري النخبة مؤشًرًا 
واضحًًا على موســم مــثير، عنوانه المنافســة 
المفتوحــة وتكافؤ الفرص بين الفرق، وســط 
تطلعات جماهيرية لمزيد من الإثارة والإبداع 

الكروي في الجولات المقبلة.

مسقط- الرؤية

يواصــل الاتحــاد الــعُُماني لكــرة الطاولة 
بالتعاون مع الاتحــاد العربي لكرة الطاولة 
تحضيراتــه المكثفة لاســتضافة منافســات 
النســخة الـ36 من بطولة الأندية العربية 
لكــرة الطاولة في العاصمة مســقط خلال 
الفترة من 30 أغســطس ولغاية 4 سبتمبر 
المقبل بالصالة الرئيســية لمجمع السلطان 
قابــوس الرياضي ببوشر، وأكــدت 23 ناديًاً 
مشــاركتها في منافســات الرجال، بينما تم 

تسجيل 12 ناديًاً لمنافسات فئة السيدات.
وتضــم أندية الرجال كالًا من: نادي جيبوتي 
إف سي )جيبــوتي(، الفحيحيل )الكويت(، 
اليرموك )الكويت(، غاز الجنوب )العراق(، 
الســليمانية  )العــراق(،  الــشمال  نفــط 
)العراق(، العربي )قطر(، قطر )قطر(، الوداد 
المغربي )المغرب(، الرواد الرياضي )سوريا(، 
الاتحاد )السعودية(، الشباب )السعودية(، 
الســلمية )سوريا(، إنبي )مصر(، بتروجيت 
)مصر(، البحرين )البحرين(، السد )قطر(، 
ســار )البحرين(، الكرك )الأردن(، الساحل 
)الكويت(، الســيب )سلطنة عُُمان(، عبري 

)سلطنة عُُمان(، صلالة )سلطنة عُُمان(.
وتضم أندية الســيدات كالًا مــن: الرياضي 
الهــاوي النســوي )الجزائر، نــادي فتيات 
العيون )الكويت(، غاز الجنوب )العراق(، 
الكهرباء الرياضي )العراق(، الوداد المغربي 
)المغرب(، الرواد الرياضي )سوريا(، السلمية 
)ســوريا(، انبــي )مصر(، بتروجت )مصر(، 
القادسية )الكويت(، الفتاة )المغرب(، قطر 

)قطر(.
وتــأتي هــذه البطولــة بعــد الاســتضافة 
التاريخيــة للاتحاد العُُماني لكــرة الطاولة 
لمنافســات البطولة العربيــة لكرة الطاولة 
بالعاصمة مســقط في عــام 2017 بتعاون 
مشترك مــع الاتحاد العربي لكــرة الطاولة 
أيضا، وتعد البطولة العربية للأندية واحدة 
ضمن أبرز الأحداث الرياضية المجدولة في 

روزنامة الاتحاد العربي لكرة الطاولة.
وخلال الفترة الماضية، أرسل الاتحاد العربي 
لكــرة الطاولــة، الدعــوة الرســمية لكافة 
الاتحادات الاعضاء بهدف تعميمها ونشرها 
على الأنديــة العربيــة في كل اتحاد عربي، 
وســيمثل ســلطنة عُُمان عدد من الأندية 
وهي: أندية صلالة وعبري والسيب؛ لكون 
هــذه الأندية قــد حققت المراكــز الثلاثة 
الأولى في بطولة فرق العموم لكرة الطاولة 
للموســم الرياضي المنصرم، حيث يحق لها 
المشاركة وتمثيل أندية سلطنة عُُمان في هذا 

الحدث العربي المُهُم.
وأجاز الاتحاد العربي لكرة الطاولة مشاركة 

لاعب أجنبي محترف وفق ضوابط محددة؛ 
أهمهــا تقديم شــهادة الاســتغناء الدولية 
وخطــاب رســمي يفيد بتســجيل اللاعب 
في ناديــه، الى جانب التأكيــد على الالتزام 
بلوائح وقــوانين الاتحاد الــدولي واللوائح 
المعتمدة عربيًًا.  وســتقام المنافسات وفق 
نظام الكب سويس الحديث، الذي يضمن 
مواجهات قوية وفرصا متساوية أمام جميع 
الفرق للمنافســة حتى الجــولات الأخيرة، 
وتضم البطولة منافسات فئتي فرق الرجال 
والســيدات، حيث ســيتم تتويج أصحاب 
المراكز الثلاثة الأولى بالكؤوس والميداليات 
إلى جانــب الجوائــز التقديرية، وســيدير 
البطولــة طاقــم تحكيــم معتمــد بقيادة 
الحكــم الــدولي المصري زكي خالد كحكم 
عام للبطولة، إلى جانب هاشــم الســالمي 
من ســلطنة عُُمان كمســاعد للحكم العام 
مع نخبة من الحكام الدوليين من مختلف 
الــدول العربيــة. وقــال الدكتــور محمد 
عبداللــه صالح أمين السر العــام بالاتحاد 
العــربي لكــرة الطاولة إن الاتحــاد العربي 
لكرة الطاولة حريــص على اقامة الأحداث 
والبطولات العربية على مدار العام؛ بهدف 
تنفيــذ استراتيجيــة الاتحــاد والرامية الى 
تعزيز انتشــار اللعبة عربيًًا وتوسيع رقعة 
البطــولات القارية ذات الطابــع التنافسي 
الرفيع. وأضــاف أن هناك بطولة مخصصة 
للمنتخبات العربية ستقام بالمغرب في شهر 
سبتمبر المقبل، وستسبقها إقامة منافسات 
البطولة الخاصة بالأندية العربية بمســقط 
والتــي عادة مــا تتميز بالتنافــس والاثارة 
القويــة؛ نظــرًاً لتواجد نخبة مــن اللاعبين 
المميزيــن إلى جانب سماح اللجنة المنظمة 
بتواجــد لاعب مــحترف واحــد بصفوف 
الفريق، في خطــوة تهدف إلى إيجاد البيئة 
المناسبة للاعب العربي لمزيد من الاحتكاك 
القــوي مــع اللاعــب الـمحترف والمصنف 

العالـمي. وأكــد أمين السر العــام بالاتحاد 
العــربي لكــرة الطاولــة أن ســلطنة عُُمان 
من الــدول الرائدة بتنظيم الاســتضافات؛ 
وذلك عطفًًا على خبرتهــا في إدارة وتنظيم 
الأحــداث الدوليــة والإقليميــة المختلفة. 
وأشــاد محمد بن حميد الجســاسي عضو 
مجلس إدارة الاتحاد العُُماني لكرة الطاولة 
ومديــر البطولــة، بالجهود الكــبيرة التي 
يبذلهــا الاتحاد العــربي لكــرة الطاولة في 
ســبيل تنظيــم واقامة الأنشــطة والبرامج 
والبطــولات العربيــة، مُُثمِِّن�ـًا ثقتهــم في 
قدرة الاتحــاد العُُماني لكــرة الطاولة على 
اســتضافة هذا الحدث العــربي، الذي يأتي 
بعد 8 أعوام من استضافة البطولة العربية 
للمنتخبات بمسقط. وأشار الجساسي إلى أن 
الاتحاد العُُماني لكرة الطاولة يمتلك خبرات 
تراكمية في الاستضافات الإقليمية والدولية، 
معربًاً عن وعــده للجميع بتنظيم »بطولة 
استثنائية«، وتحقيق كافة الأهداف الفنية 
المرســومة من هــذه الاســتضافة، وأبرزها 
توســيع قاعدة الانتشار لهذه الرياضة على 
 : المســتوى العــربي. وتابع الجســاسي قائالًا
»تواصل اللجنة المنظمة للبطولة جاهزيتها 
لضمان إقامة نسخة ناجحة ومميزة؛ حيث 
يجري التنســيق حاليًاً مع عدد من الشركاء 
من الجهات الحكومية والخاصة في ســبيل 
تأمين اســتضافة ناجحة مــن حيث الصالة 
الرئيســية التي ستحتضن المنافسات علاوة 
والتنظيميــة  اللوجســتية  الجوانــب  على 
الأخرى مع باقي الشركاء. وشدد الجساسي 
على أن هــذه البطولــة العربيــة فرصــة 
للأندية المحلية لاكتســاب مزيد من الخبرة 
والاحتكاك، خصوصًًــا وأن هناك مجموعة 
من اللاعبين المصنفين وذوي الخبرة العالية 
بعدد من تلــك الأندية؛ مما ســيوفر بيئة 
مثاليــة للجميع للخروج بأقصى المكاســب 

الفنية من هذا الحدث العربي.

السيب وعبري وصلالة تشارك بجانب 35 ناديًًا من الدول العربية

عُُمان تتأهب لتنظيم »بطولة استثنائية« مع استضافة 
المنافسات العربية لكرة الطاولة.. 30 أغسطس

معسكر في مسقط وآخر في تايلاند يتضمان مباريات تجريبية

منتخبنا الأولمبي يبدأ مشوار الإعداد لتصفيات »كأس آسيا«

23 هدفًًا في أولى جولات »دوري النخبة«.. 
وحامل اللقب يخطف الأضواء
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واشنطن- رويترز

قال الرئيس الأمــريكي دونالد ترامب لنظيره 
الأوكراني فولــوديمير زيلينــسكي إن الولايات 
المتحدة ستســاعد في ضمان أمــن أوكرانيا في 
إطار أي اتفاق لإنهاء الحرب الروســية هناك، 

ولكن لم يتضح بعد حجم هذه المساعدة.
جاء تعهد ترامب خلال قمة في البيت الأبيض 
اســتضاف خلالها زيلينــسكي ومجموعة من 
الحلفــاء الأوروبيين بعد أيام من لقاء ترامب 
مع الرئيس الروسي فلاديمير بوتين في ألاســكا. 
وقــال ترامب للصحفيين »عندما يتعلق الأمر 
بالأمن، ســيكون هناك الكثير من المساعدة«، 
مضيفــا أن الــدول الأوروبيــة ستشــارك في 
ذلــك. وتابع »إنهم خط الدفــاع الأول لأنهم 

موجودون هناك، ولكننا سنساعدهم«.
وأشــاد زيلينــسكي بذلــك الوعــد ووصفــه 
بأنــه »خطوة كــبيرة إلى الأمــام«، مضيفا أن 
الضمانات »ســتصبح رســمية على الورق في 
غضون أسبوع إلى 10 أيام«، وقال إن أوكرانيا 
عرضت شراء أسلحة أمريكية بقيمة 90 مليار 

دولار.
وكانــت اللهجــة المســتخدمة في اللقاء أكثر 
دفئًاً بكثير مقارنة باجتماع المكتب البيضاوي 
الــكارثي في فبراير الذي وجــه ترامب ونائبه 
جيه.دي فانس خلاله انتقادات علنية للزعيم 

الأوكراني.
لكن اتفاق الــسلام لا يزال يبدو بعيد المنال. 
فقد استبعدت وزارة الخارجية الروسية، قبل 
بدء المحادثات مبــاشرة، نشر قوات من دول 
حلــف شمال الأطــلسي للمســاعدة في إبرام 

اتفاق سلام.
وعبر كل مــن ترامب وزيلينسكي عن أمله في 
أن يــؤدي اجتماع الأمس في نهاية المطاف إلى 
محادثات ثلاثية مع بوتين، الذي تتقدم قواته 

ببطء في شرق أوكرانيا.
وفي منشــور على وسائل التواصل الاجتماعي، 
قال ترامب إنه اتصل بالرئيس الروسي وبدأ في 
ترتيب عقد لقــاء بين بوتين وزيلينسكي، على 

أن تعقبه قمة بين ثلاثتهم.

وذكــر مصــدر في الوفــد الأوروبي أن ترامب 
اقترح  بــوتين  للقــادة الأوروبــيين إن  قــال 
هــذا التسلســل. وبيــنما لم يعلــن الكرملين 
عــن موافقته، قال مســؤول كــبير في الإدارة 
الأمريكيــة إن اجــتماع بــوتين وزيلينــسكي 
قد يعقــد في المجر. وذكر المستشــار الألماني 
فريدريش ميرتس أن الرئيسين ســيلتقيان في 

غضون أسبوعين.
وجــرت آخر محادثــات مباشرة بين روســيا 
وأوكرانيــا في تركيــا في يونيــو. ورفض بوتين 
دعــوة علنية مــن زيلينــسكي لمقابلته وجهًًا 
لوجه هناك وأرســل وفدًًا منخفض المستوى 

بدالًا من ذلك.
وقال يوري أوشــاكوف المساعد بالكرملين في 
مقطع صوتي على تطبيق تيليجرام إن ترامب 
وبوتين ناقشــا »إمكانية رفع مستوى الممثلين 
من الجانبين الأوكراني والروسي... المشاركين في 

المفاوضات المباشرة المذكورة«.
في الوقت نفســه، حث الــزعماء الأوروبيون، 
الذين هرعوا إلى واشــنطن لدعم زيلينسكي، 
ترامــب على الإصرار على أن يوافــق بــوتين 
على وقــف إطلاق النار في الحرب المســتمرة 
منذ ثلاث ســنوات ونصــف قبل المضي في أي 

محادثات.
وكان ترامب قد أيد هذا الاقتراح في الســابق 
لكنــه غيَّرر موقفه بعد اجتماعه مع بوتين يوم 
الجمعــة، وتبنى بــدالًا منه موقف موســكو 
بأن يكون أي اتفاق سلام يتم إبرامه شــاملا. 

وقال ترامب للصحفيين في المكتب البيضاوي 
إنه كان يحبذ فكــرة وقف إطلاق النار، لكن 
بإمكانهــم العمــل على اتفــاق سلام بيــنما 
يتواصل القتال. وقال »أتمنى أن يتوقفوا، أود 
أن يتوقفوا. لكن من الناحية الاستراتيجية، قد 

يكون ذلك عائقا لأحد الطرفين«.
وقــال كيريل ديمترييف مبعوث بوتين الخاص 
لشــؤون الاســتثمار والتعاون الاقتصادي، في 
منشــور على منصــة إكــس إنه »يــوم مهم 
للدبلوماســية اليوم مع التركيــز على السلام 

الدائم وليس وقف إطلاق النار المؤقت«.
وعبر كل مــن ميرتــس والرئيــس الفــرنسي 
إيمانويل ماكــرون عن دعمهما لوقف إطلاق 
النــار باعتبــاره شرطا مســبقا لأي محادثات 
مباشرة مع روســيا. وقال ماكــرون أيضا إنه 
يجــب إشراك القــادة الأوروبــيين في نهايــة 

المطاف في أي محادثات سلام.
وقال لترامب »عندما نتحدث عن الضمانات 
الأمنيــة، فإننــا نتحــدث عــن أمــن القارة 

الأوروبية بأكملها«.
وتحدث ترامــب وزيلينسكي على انفراد قبل 
أن ينــضما إلى مجموعــة القــادة الأوروبيين 
التــي تضــم زعماء بريطانيا وألمانيا وفرنســا 
وإيطاليــا وفنلندا والاتحــاد الأوروبي وحلف 
شمال الأطلسي في محادثات استمرت أكثر من 

ساعتين.
وتعامل زيلينسكي مع الاجــتماع بنجاح أكبر 
من لقاء المكتــب البيضاوي في فبراير الماضي، 

والذي انتهى بشــكل مفاجــئ عندما وبخه 
ترامــب وفانس علنا قائلين إنه ليس ممتنا بما 
فيه الكفاية. وفي تصريحاته الأولية لوســائل 
الإعلام، كــرر زيلينسكي شــكره ثمــاني مرات 
على الأقــل. وحصل زيلينــسكي على داعمين 
هذه المرة. فقد ســافر القادة الأوروبيون إلى 
واشــنطن لإظهار تضامنهم مع كييف والدفع 
مــن أجل ضمانات أمنية قويــة لبلاده في أي 

تسوية بعد الحرب.
واســتقبل ترامــب زيلينسكي بحــرارة خارج 
البيــت الأبيــض، وعبر عــن إعجابــه ببدلته 
الســوداء، التي تعد تغييرا كبيرا عن ملابســه 
العســكرية المعتــادة، والتي أفــادت تقارير 
إعلاميــة بأنهــا أغضبــت ترامــب في فبراير. 
وعندمــا ســأل أحــد المراســلين ترامب عن 
الرســالة التــي يــود أن يوجهها إلى شــعب 
أوكرانيا، قال »نحن نحبهم«. ووجه زيلينسكي 
الشكر له ووضع ترامب يده على ظهره تعبيرا 
عن المودة قبل أن يدخل الرجلان إلى المكتب 

البيضاوي.
ويضغط ترامب من أجل نهاية سريعة لأعنف 
حرب شــهدتها أوروبا منذ 80 عاما، وتخشى 
كييف وحلفاؤها من أن يسعى لفرض اتفاق 
بشروط روسيا بعد أن استقبل بوتين بحفاوة 
يوم الجمعة في ألاسكا. ويواجه بوتين اتهامات 
بارتكاب جرائم حــرب من المحكمة الجنائية 
الدولية، وهي اتهامات ينفيها. ورفض ترامب 
الاتهامات بأن قمة ألاســكا كانت بمثابة فوز 

لبــوتين، الــذي يواجه عزلة دبلوماســية منذ 
غــزو روســيا لأوكرانيا في عــام 2022. ويرى 
فريق ترامب أنــه يجب على الطرفين تقديم 
تنازلات. لكن ترامب ألقى بالعبء على عاتق 
زيلينــسكي قــائلا إن على أوكرانيا التخلي عن 
آمال استعادة شبه جزيرة القرم، التي ضمتها 
روســيا عــام 2014، أو الانــضمام إلى حلف 

شمال الأطلسي.
وقــال مارك روته الأمين العــام لحلف شمال 
الأطــلسي إن عضويــة أوكرانيــا في الحلــف 
ليســت قيد البحث ولكن هناك نقاشا حول 
تقديــم ضمانات أمنيــة لكييــف على غرار 
»المادة الخامســة« مــن معاهــدة تأســيس 
الحلف. وتكرس المادة الخامسة مبدأ الدفاع 
الجماعــي، إذ يعــتبر الهجــوم على أي مــن 
أعضــاء الحلف، البالغ عددهــم 32، هجوما 
على الجميــع. والانــضمام إلى الحلف هدف 
استراتيجي لكييف منصوص عليه في دســتور 
الــبلاد. وتشير تصريحات روتــه إلى أنه يمكن 
تقديم ضمانــة أمنية بهذا الحجــم لأوكرانيا 

بدلا من عضوية الحلف.
ورفض زيلينــسكي بالفعل الخطوط العريضة 
لمقترحات بوتين من اجتماع ألاسكا، مثل تخلي 
أوكرانيا عن الربع الذي لا تزال تســيطر عليه 
من منطقة دونيتســك شرق البلاد. وأي تنازل 
عــن أراض أوكرانية يجــب الموافقة عليه من 

خلال استفتاء.
ويقــول محللون إن الحرب أدت إلى مقتل أو 
إصابة أكثر من مليون شــخص في كل جانب، 
من بينهم آلاف المدنيين معظمهم أوكرانيون، 
وتعرضت مســاحات واسعة من البلاد لدمار 

كبير.
من جهة ثانية، قال مســؤولون من الولايات 
المتحــدة وحلــف شمال الأطــلسي أمس إن 
من المتوقــع أن يجتمع قادة عســكريون في 
الحلــف اليــوم الأربعــاء لبحــث الوضع في 
أوكرانيا، في وقت تعمل فيه واشنطن تتعاون 
فيه واشــنطن ودول أوروبية لوضع تفاصيل 

الضمانات الأمنية المحتملة لكييف.
وابتهجــت أوكرانيــا وحلفاؤهــا الأوروبيون 
بعــد أن وعد الرئيس الأمريكي دونالد ترامب 
بتقديــم ضمانات أمنية للمســاعدة في إنهاء 
الحــرب خلال قمة عقدت أمس الاثنين، لكن 
بقيت لديهم أســئلة كثيرة دون إجابة. وأشار 
المســؤولون إلى أن الاجــتماع يُعُقــد في ظل 
ظروف استثنائية، وتوقعوا مناقشة أمور مثل 

الضمانات الأمنية.

قادة عسكريون من دول »الناتو« يجتمعون اليوم لبحث أزمة أوكرانيا

ترامب يتعهد بـ»ضمانات أمنية« لأوكرانيا ضمن أي اتفاق سلام مع 
روسيا.. وزيلنسكي يعرض شراء أسلحة أمريكية بـ90 مليار دولار 

أنقرة- رويترز

بحــث وزيــر الدفــاع الياباني جن 
ناكاتــاني ســبل التعــاون الدفاعي 
وإمكانيــة إبــرام صفقــات لشراء 
طائــرات مسيرة تركية الصنع خلال 
زيارة إلى أنقرة أمس الثلاثاء، وذلك 
في الوقت الذي تســعى فيه طوكيو 
لتعزيز دور أنظمــة الوحدات غير 

المأهولة في قواتها المسلحة.
وناكاتــاني هو أول وزير دفاع ياباني 
يقــوم بمثل هذه الزيارة الرســمية 
إلى تركيــا العضــو في حلف شمال 

الأطــلسي التــي تســعى لتعزيــز 
علاقاتهــا الاقتصادية وغيرها خارج 
أوروبــا والشرق الأوســط. وتركيــا 
واليابان حليفتان للولايات المتحدة.
وقال مصدر دبلوماسي في أنقرة قبل 
الزيــارة إن مــن المتوقع أن يناقش 
ناكاتاني ووزير الدفاع التركي يشــار 
غولر »ســبل توسيع نطاق التعاون 
في مجــال المعــدات والتكنولوجيا 
النظر  الدفاعيــة وتبادل وجهــات 
الإقليميــة«.  التطــورات  بشــأن 
وأضــاف المصــدر أنهما يســعيان 
أيضا إلى تعزيز قنوات الاتصال بين 

القوات المســلحة التركيــة وقوات 
الدفاع الذاتي اليابانية على مستوى 

الوحدات.
وقــال مســؤول في وزارة الدفــاع 
التركيــة إن ناكاتــاني ســيتوجه إلى 
وســيزور  الأربعاء  غدا  إســطنبول 
شركات ومنشــآت دفاعيــة تركية، 
منهــا شركــة الصناعــات الجويــة 
)توســاش(  التركيــة  والفضائيــة 
وأحواض بناء ســفن تابعة للبحرية 
وشركــة بايكار لتصنيــع المُسُيرات. 
وأضاف المسؤول »سيكون التعاون 
في مجال الصناعــات الدفاعية على 

جدول الأعمال... سيجريان جولات 
تفقدية بشــأن المسيرات، لكن من 
غير المتوقع التوصل إلى اتفاق. من 

السابق لأوانه التوصل إلى اتفاق«.
وزودت شركات مدعومة من تركيا 
عدة دول، منهــا أوكرانيا، بمسيرات 
بينما تستعد اليابان لتوسيع نطاق 
الـمسيرة في  الطائــرات  اســتخدام 

قواتها البرية والجوية والبحرية.
وقال المصدر الدبلوماسي إن اليابان 
الـمسيرة  الطائــرات  تــدرس شراء 
التركيــة ضمن عدد مــن الخيارات 

المحتملة.

بنجالور- رويترز

قــال مســؤولون إن الشرطــة الهندية قامت 
باســتخراج رفات بشري من بلــدة في جنوب 
الــبلاد، في إطار تحقيــق في مزاعم دفن مئات 
من ضحايا القتــل والاغتصاب سرا هناك منذ 

منتصف التسعينيات.
وتركــز التحقيقــات على منطقة دارماســتالا 
التــي تضم معبــدا قائما منــذ 800 عام للإله 
الهندوسي شــيفا في ولايــة كارناتاكا وتهتم بها 
وســائل الإعلام في أنحــاء الــبلاد. وأبلغ عامل 
نظافة ســابق في المعبد الشرطة الشهر الماضي 
بــأن رؤســاءه أجبروه على التخلص من مئات 
الجثــث على مــدى 20 عامــا، معظــم هذه 
الجثث لنســاء وفتيات بــدت عليهن علامات 
اعتــداء جنسي. وأُدُرجت مزاعمه في شــكوى 
للشرطــة، اطلعت عليها رويترز، بتاريخ الرابع 
من يوليو. وفر الرجل، الذي حجبت السلطات 
هويته لأسباب أمنية، من دارماشتالا في 2014، 
لكنه قال إنه اضطر إلى التحدث الآن بســبب 
شعوره المســتمر بالذنب. وكتب في الشكوى 
»إذا أجريــت طقــوس جنازة لائقــة للهياكل 
العظمية التي يجري انتشــالها الآن، فإن تلك 
الأرواح المعذبة ســتجد الــسلام وقد يتضاءل 

شعوري بالذنب أيضا«.
ولم تــرد الشرطة بعــد على طلــب التعليق. 
ورحب متحدث باســم المعبد بإجراء تحقيق 
شــامل، معبرا عن أمله في أن تكشف الشرطة 

»الوقائع الحقيقية«.

وفي الشــكوى، وجــه عامل النظافة الســابق 
اتهامات لمسؤولي المعبد بإجباره على التخلص 
من الجثث، وأبلغ الشرطة بأنه سيكشف عن 
هويــة المســؤولين إذا وفروا لــه الحماية هو 
وعائلتــه. وقال إنه انتشــل هيكلا عظميا سرا 

من أحد مواقع الدفن لإثبات مزاعمه.
وقال مســؤولان كــبيران في الشرطة مطلعان 
على التحقيق إن فريق تحقيق خاصا شــكلته 
حكومــة كارناتاكا عثر حتــى الآن على رفات 
بشري مــن موقــعين مــن أصــل 16 موقعــا 
يشــتبه في أنها مواقع دفن. ورفض المسؤولان 
الكشــف عن هويتيهما نظرا لحساسية الأمر. 
وقال جانجادهارايا باراميشــوارا وزير داخلية 
ولايــة كارناتاكا إن الشرطــة تمكنت من جمع 
أجــزاء عظام صغيرة وعينات من التربة ومواد 
أخرى للاختبار من موقعين بفضل المعلومات 
التــي قدمها عامل النظافة الســابق. وأضاف 
باراميشوارا »التحليل مستمر. وبمجرد اكتماله، 
يمكننــا القــول إن التحقيق قد بــدأ بالفعل. 

طلبي هو ألا نحول المسألة لأمر ديني«.
وأعاد الأمر إحياء الاهتمام بقضايا أقدم لم تُحُل 
منها قضية بادمالاثــا، الطالبة الجامعية التي 
قالت أسرتها إنهــا تعرضت للاغتصاب والقتل 
في دارماســتالا عام 1986. وقالت شــقيقتها، 
إندرافــاتي، إن الأسرة دفنــت جثــة بادمالاثا 
بدلا من حرقها وفقا للتقاليد الهندوسية على 
أمل أن يُسُــهم ذلــك في أي تحقيقات لاحقة. 
وأضافت إندرافاتي »نأمل أن ننال العدالة يوما 

ما في قضية اختطافها واغتصابها وقتلها«.

الهند: تحقيق بشأن »مقابر جماعية« 
في منطقة تضم معبدًًا هندوسيًًا

اليابان تسعى لشراء »مسيرات« تركية ضمن خطط للتعاون العسكري

ترامب يجتمع مع 
زعماء بريطانيا وألمانيا 

وفرنسا وإيطاليا 
وفنلندا والاتحاد 

الأوروبي و«الناتو«

زيلينسكي يُُكرر شكره 
لترامب 8 مرات على الأقل

أمريكا وأوروبا تبحث 
الضمانات الأمنية 
المحتملة لأوكرانيا 
لإبرام اتفاق سلام

لقاء مرتقب بين بوتين 
وزيلينسكي في المجر 

»بغضون أسبوعين« 
لمناقشة »اتفاق 

سلام«
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اعتبرنــا البورصة مكانــاًً لشراء وبيــع ونقل ملكية 
الأســهم فقط ونســينا دورها الأبرز 

في  جديــدة  شركات  إنشــاء  في 
البنوك  واعتبرنــا  القطاعــات.  كل 
واقتراض  لإيداع  مالية  مؤسســات 

النقــود للأفراد فقط ونســينا دورها 
الأهم كممكن لنمو وتكاثر المؤسسات والشركات.

في عهــد جلالة الســلطان هيثــم يــراد لمحافظة ظفار 
التقدم عبر رســم مستقبل كبير جدا بهدف 

أن تصبح العاصمة الســياحية الأولى في 
الخليــج والشرق الأوســط، ونــرى ذلك 
قــابلا ليتحقــق على أرض الواقــع من 

خلال جملة المشــاريع الــكبرى المعلنة في 
كل القطاعات.

قالوا إنّّ الزوجََ غيُرُ مُُلزَمٍٍَ بعلاج زوجته إذا مرضت، وقالوا إنّّ الزوجةََ 
غيُرُ ملزَمَــةٍٍ بالعمل في منــزل الزوجية. وأقول: إنّّ 

الزوجََ، إذا كان عــربّيَّ المعاني والقيم، فإنّّ تلك 
المعاني والقيم تفرض عليه أن يهبَّّ لمســاعدة 
أقاربه وجيرانه وقت الحاجة، فضالًا عن زوجته 

وأهــل بيتــه. أمّّا الزوجــةُُ، فهي عمــود البيت 
وركيزته، تُطُعِِم أهلَهَ ممّاا تطبخ، وتُشُرف على شؤونهم.

الرؤية- غرفة الأخبار

قال مســؤولان إسرائيليان أمــس الثلاثاء إن 
إسرائيل تــدرس رد حركة المقاومة الإسلامية 
الفلســطينية )حماس( على مــقترح لوقف 
إطلاق النار في غزة لمدة 60 يوما يتم خلالها 
الإسرائيلــيين  الأسرى  نصــف  سراح  إطلاق 

الذين لا يزالون محتجزين في القطاع.
لكــن أحد المصدرين أكد أنــه يتعين إطلاق 
سراح جميــع الأسرى الإسرائيلــيين من أجل 
إنهاء الحرب. واكتسبت جهود وقف القتال 
زخما جديدا خلال الأســبوع الـمنصرم بعد 
أن أعلنت إسرائيل عن خطط لشــن هجوم 
جديد للسيطرة على مدينة غزة. وتبذل مصر 
وقطر جهــودا حثيثة لاســتئناف المحادثات 
غير المباشرة بين الجانبين بشأن خطة لوقف 

إطلاق النار تدعمها الولايات المتحدة.
وقــال قيــادي في حماس إن المقترح يتضمن 
الإفراج عن 200 أسير فلسطيني من سجون 

إسرائيل وعدد لم يحدد من النســاء والقرصّر 
الأسرى مقابــل إطلاق سراح 10 أسرى أحياء 
إسرائيليين وإعادة 18 من جثث الأسرى من 
غــزة. وأكد مصدران أمنيــان مصريان هذه 
التفاصيــل، وأضافــا أن حماس طلبت أيضا 

الإفراج عن مئات المعتقلين من غزة.
وتقــول إسرائيل إنه لا يزال هناك 50 رهينة 
إجمالا في غزة وإن 20 منهم على قيد الحياة.

وقــال مصــدر ســياسي إسرائيلي »سياســة 
إسرائيــل ثابتــة ولم تتغير. تطالــب إسرائيل 
بإطلاق سراح الخمسين رهينة وفقا للمبادئ 
التــي حددها مجلس الــوزراء الأمني لإنهاء 
الحــرب. نحــن في مرحلــة الحســم النهائي 
لحماس ولن نترك أي رهينة خلفنا«، حسب 
تعــبيره. وعلى الرغم مــن الإصرار على هذا 
الموقف فإن المصدر لم يشر إلى رفض المقترح 
المطــروح. وقــال مســؤولان إسرائيليان إن 
من المتوقع أن يعقــد رئيس الوزراء بنيامين 
نتنياهو محادثات بشأن مقترح وقف إطلاق 

النار قريبا. وذكر مســؤول فلسطيني مقرب 
من المحادثات أن من المتوقع أن ترد إسرائيل 
خلال اليومين المقبلين. وقال المتحدث باسم 
وزارة الخارجية القطرية ماجد الأنصاري إن 
المقترح »سيتضمن مسارا للوصول إلى اتفاق 

شامل لإنهاء الحرب«.
ويتضمــن المقترح انســحابا جزئيــا للقوات 
الإسرائيلية، التي تسيطر حاليا على 75 بالمئة 
من القطاع، وإدخال مزيد من المســاعدات 
الإنســانية إلى غــزة التي يتعرض ســكانها، 
وعددهم 2.2 مليون نســمة، بشكل متزايد 
لخطــر المجاعة. ووافقــت إسرائيل في وقت 
ســابق على الخطوط العريضــة التي قدمها 
المبعــوث الأمريكي الخاص للشرق الأوســط 
ســتيف ويتكوف، لكــن المفاوضات تعثرت 
بســبب بعض التفاصيــل. ووصلت أحدث 
جولــة من المحادثات بين الطرفين إلى طريق 
مســدود في يوليو. وفي ملجــأ بخان يونس، 
جنــوب القطــاع، تباينت مشــاعر النازحين 

حــول إمــكان التوصــل إلى اتفــاق هــذه 
الـمرة. وقال عبد اللــه الخواجة »في كل مرة 
كان يتعنــت الاحــتلال ويرفض ويســتقبل 
المقترحات بالردود السلبية، أتوقع ذلك أيضا 

في هذا المقترح«.
وجلســت نســاء قرب مواقد مــن الحطب 
لإعــداد وجبات الطعــام لعائلاتهن، في حين 
كان الرجال يملؤون عبوات بلاستيكية بالماء، 
وأعــرب كــثيرون عــن أملهــم في أن توافق 
إسرائيــل على الـمقترح. وقال عــوض لبدة 
»أنــا توقعاتي الشــخصية ومجريات الأخبار 
ومجريات الأحداث إن يكون الرد الإسرائيلي 

بالإيجاب«.
وأثارت خطط إسرائيل للسيطرة على مدينة 
غزة قلقــا في الخارج وبين مــا يقدر بمليون 
شخص يعيشــون بها حاليا. وعلى الأرض، لا 
توجد أي مــؤشرات على قــرب التوصل إلى 
وقف لإطلاق النار. وقال مسؤولو الصحة في 
غزة إن 20 فلســطينيا على الأقل استُشُهدوا 

أمــس جراء ما تقوم بــه إسرائيل من إطلاق 
نار وقصف بالمدفعية وغارات جوية.

وقال مسعفون إن الدبابات أكملت السيطرة 
على حي الزيتون شرق مدينة غزة، وواصلت 
قصف حــي الصبرة القريب مما أســفر عن 

استشهاد امرأتين ورجل.
وفي مــدن الاحتلال، دفــع التهديد بالهجوم 
عشرات الآلاف مــن الإسرائيلــيين إلى تنظيم 
عــدد مــن أكبر الاحتجاجــات منــذ اندلاع 
الحرب، مطالبين بالتوصــل إلى اتفاق لإنهاء 
القتــال وإطلاق سراح من تبقى من الأسرى 
المحتجزيــن في قطاع غــزة. ويواجه نتنياهو 
ضغوطا مــن شركائه في الحكومــة اليمينية 
المتطرفة المعارضين لإبرام هدنة مع حماس.

وقــال القيــادي في حماس عــزت الرشــق 
»الـمقترح الذي وافقنا عليه يركز على صفقة 
جزئيــة ويفتح المجــال للتوصــل إلى اتفاق 
شــامل يحقق وقفــا كاملا للحــرب«. وذكر 
مصــدر مطلــع على المحادثــات أن حماس، 

وعلى عكس الجولات السابقة، قبلت المقترح 
دون أي مطالب أخرى.

لكــن احــتمالات التوصل إلى اتفــاق لإنهاء 
الحرب تبدو ضئيلة، إذ لا تزال هناك فجوات 
واسعة بين شروط الجانبين. وتطالب إسرائيل 
الحركة بإلقــاء سلاحها ومغادرة قادتها غزة، 
وهي شروط ترفضها حماس علنا حتى الآن.

وفي واشــنطن، قالت المتحدثة باســم البيت 
الأبيض كارولايــن ليفيت أمــس الثلاثاء إن 
الولايــات المتحــدة تواصل مناقشــة مقترح 
لوقــف إطلاق النــار لمدة 60 يومــا في غزة 
بين إسرائيــل وحركــة المقاومــة الإسلاميــة 
الفلســطينية )حماس(، والذي قبلته الحركة 

الفلسطينية.
وأضافــت المتحدثة في مؤتمر صحفي بالبيت 
الأبيــض »لا أعتقــد أن قبــول حماس لهذا 
المقترح مصادفة كونه جاء بعد أن نشر رئيس 
الولايات المتحدة بيانا قويا للغاية حول هذا 

الصراع على منصة تروث سوشيال«.

بعد موافقة »حماس«.. ترقُّّب للرد الإسرائيلي 
على »مقترح الـ60 يومًًا«

إطلاق سراح 10 أسرى أحياء وإعادة جثث 18 
أسيرًًا من غزة

20 شهيدًًا في قصف بالمدفعية وغارات جوية إسرائيلية على غزة

البيت الأبيض: أمريكا تواصل مناقشة مقترح وقف إطلاق النار

الصفقة تتضمن الإفراج عن 200 أسير فلسطيني 
وعدد من النساء والقصّّر

مقترح الوسطاء يتضمن مسارًًا للوصول إلى 
اتفاق شامل لإنهاء الحرب

غزة.. »صفقة جزئية« تُُمهِِّد لـ»اتفاق شامل«غزة.. »صفقة جزئية« تُُمهِِّد لـ»اتفاق شامل«


