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مسقط- الرؤية

مو الســيد ذي يزن بن هيثم  يرعى صاحب السُّ
بــن طارق آل ســعيد وزيــر الثقافــة والرياضة 
والشــباب، مســاء اليوم الإثنين انطلاق فعاليات 
“أســبوع عُمان للاســتدامة”، الذي تســتضيفه 
شركــة تنميــة نفط عُــان، بإشراف مــن وزارة 
الطاقة والمعــادن. وتأتي هــذه الخطوة في إطار 

التزامهــا بأن تكون نموذجاً يحتــذى به لتحقيق 
التنمية المســتدامة في ســلطنة عُــان. وتنطلق 
أعمال “أســبوع عُمان للاستدامة” في مركز عُمان 
للمؤتمــرات والمعــارض، وعلى هامــش الحدث، 
تســتعرض الشركــة عدداً مــن مبادراتهــا التي 
تســلط الضوء عــى أهمية الاســتدامة في دفع 
عجلة التنمية الاقتصادية والاجتماعية، فضلًا عن 

الحفاظ على البيئة ومواردها.

السيد ذي يزن يفتتح اليوم 
»أسبوع عُمان للاستدامة«

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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المقام السامي يلتقي عددًا من شيوخ مسقط وجنوب الباطنة ومسندم

جلالة السلطان: نتابع غلاء 
المعيشة.. و513 سلعة معفاة 

تمامًا من ضريبة القيمة المضافة
نوجه الحكومة للأخذ بيد 

غير القادرين

ربط المحافظات قيد الدراسة.. ونراعي التوازن 
والإنصاف عند وضع موازنة كل محافظة

توجيهات سامية بخفض رسوم إصدار وتجديد 
تراخيص استقدام القوى العاملة غير العمانية

تشغيل ميناء السلطان قابوس بطريقة 
تلبي الاحتياج السياحي والتجاري

50 % من الأراضي الممنوحة للمواطنين غير مستغلة.. 
ومنح الأراضي لن يكون مفتوحًا لكل من يطلب

جلالته يوجه ببدء تنفيذ المشاريع 
التنموية المُلحّة والعاجلة

استطعنا ضبط مديونية الدولة وفق برنامج مالي طويل الأمد

جلالته يؤكد ضرورة قيام القطاع الخاص برفع 
وتيرة توفير فرص العمل للمواطنين
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مسقط- العمانية

اس��تمراراً للنهج السامي الكريم لمولانا حضرة 
��لطان هيث��م بن طارق  صاح��ب الجلالة السُّ
الُمعظّم- حفظه الله ورعاه- واهتمامه بالقرب 
من أبناء ش��عبه الأوفي��اء والاطلاع عن كثب 
على تطلعاته��م وتلمس حاجاتهم في مختلف 
ل جلالت��ه- أبقاه  رب��وع الوط��ن العزيز تفضَّ
الل��ه- فالتق��ى صباح أمس بعدد من ش��يوخ 
مُحافظات مس��قط وجنوب الباطنة ومسندم 

وذلك بقصر العلم العامر.
واس��تهل مولان��ا الُمعظّم- س��دد الل��ه للخير 
خطاه- ه��ذا اللق��اء بحمد الم��ولى عز وجل 
على ما أفاء به على عُ�امن وأهلها الكرام من 
نعم عديدة تس��توجب الشكر والثناء، مبتهًال 
له س��بحانه وتعالى بأن يبارك استمرار مسيرة 
التنمي��ة الش��املة المس��تدامة؛ تحقيقًا لرفاه 

. وسعادة المواطن العُماني حاضًرا ومستقبًال
وتفض��ل جلالت��ه- أيّ��ده الل��ه- بتوجيهات��ه 
الس��امية بخف��ض رس��وم إص��دار وتجدي��د 
العامل��ة غ�ري  الق��وى  تراخي��ص اس��تقدام 
العُمانية بما ينس��جم مع تطبيق دليل تسعير 
الخدمات الحكومية التي تهدف إلى تحس�ين 
بيئة الأعمال وتعزيز تنافس��ية س��لطنة عُمان 
في مج��ال جذب الاس��تثمار وتخفيف العبء 
عن القط��اع الخاص، فضًال عن دعم الشركات 
الملتزم��ة بنس��ب التعمين ودعم المؤسس��ات 
الصغ�رية والمتوس��طة وتعزيز مُس��اهمتها في 
الاقتصاد الوطن��ي، مؤكدًا جلالته- أبقاه الله- 
على ضرورة قيام القطاع الخاص بالاس��تفادة 
من ه��ذا التخفيض؛ لرفع وت�رية توفير فرص 
عم��ل للباحثين عن عمل. وأكد جلالته- أبقاه 
الل��ه- على حرص الحكومة ع�ىل تتبع كل ما 
من ش��أنه تحقيق اس��تقرار حي��اة المواطنين، 
حيث وجّه جلالته بإضافة 25 س��لعة غذائية 
أخ��رى إلى قائمة الس��لع الغذائية المعفية من 
ضريبة القيمة المضافة ليكون إجمالي الس��لع 
المعفية من الضريبة بنس��بة 100 بالمائة 513 

س��لعة. بعد ذلك، تفضّل مولانا المعظّم- أيّده 
الل��ه- بالاس��تماع إلى حدي��ث مُثم��ر طرحه 
بعض مش��ايخ المحافظ��ات الثلاث حول عدد 
م��ن المواضي��ع المتعلق��ة بش��ؤون ولاياتهم 
والمتصلة بالخدمات والمشاريع التي يرنو إليها 
المواطنون في تلك الولايات؛ حيث أسدى- أعزه 

الل��ه- توجيهاته الكريم��ة بأهمية الشروع في 
تنفيذ المشاريع التنموية الملحة التي تستدعي 
حاجة المواطنين تلبيتها في عجالة، 
على أن تأتي باقي المشاريع تباعًا 
مس��تقبًال وفق الحاجات الفعلية 
لتلك الولاي��ات وتوازيًا مع توفر 

الملاءة المالية الحكومية.
حضر اللقاء بمعية جلالته كل من 
��مو الس��يد ذي يزن  صاحب السُّ
بن هيث��م بن طارق آل س��عيد 
الثقافة والرياضة والشباب  وزير 
ومعالي الس��يد خال��د بن هلال 
البوس��عيدي وزير ديوان البلاط 
الس��لطاني، ومع��الي الفريق أول 
سلطان بن محمد النعماني وزير 
السيد  السلطاني، ومعالي  المكتب 
البوس��عيدي  فيصل  ب��ن  حمود 
الداخلية، ومعالي س��لطان  وزير 
بن س��الم الحبسي وزي��ر المالية، 
ومعالي الدكتور حمد بن س��عيد 
الع��وفي رئيس المكت��ب الخاص، 
ومعالي الس��يد س��عود بن هلال 
الدول��ة  وزي��ر  البوس��عيدي 
ومحافظ مس��قط، ومعالي السيد 
البوسعيدي  س��عيد  بن  إبراهيم 

وزير الدولة ومحافظ مسندم.
أم��دَّ الل��ه عاهل الب�الد المفدى 
بعون��ه وتأييده، وحفظه برعايته 
عُمان  لخ�ري  ووفق��ه  وعنايت��ه، 
وأهله��ا المخلص�ين وكل مقي��م 

عليها إنه سميع مجيب الدعاء.
وفي س��ياق مُتصل، نشرت وزارة 
المالي��ة بيانً��ا يُوض��ح تس��عيرة 
يتعلق  الحكومية فيما  الخدمات 
برس��وم إصدار وتجديد تراخيص 
العامل��ة غير  الق��وى  اس��تقدام 
العماني��ة؛ حي��ث تش�ري القائمة 
إلى أن التخفيض يصل إلى نس��بة 
تتج��اوز 89% لل�رشكات الملتزمة 

بنسب التوطين.

استمرارًا للنهج السامي للاطلاع عن كثب على تطلعات المواطنين

جلالة السلطان يلتقي عددًا من شيوخ محافظات مسقط وجنوب الباطنة ومسندم 

جلالته يؤكد ضرورة قيام 
القطاع الخاص برفع 

وتيرة توفير فرص العمل 
للمواطنين

توجيهات سامية بخفض 
رسوم إصدار وتجديد 

تراخيص استقدام القوى 
العاملة غير العمانية

دليل تسعير الخدمات 
الحكومية يهدف إلى 
تحسين بيئة الأعمال 
وتعزيز تنافسية عُمان

خفض الرسوم يساعد 
على دعم الشركات 

الملتزمة بنسب التعمين

الحكومة حريصة على 
تتبع كل ما من شأنه 
تحقيق استقرار حياة 

المواطنين

إعفاء 25 سلعة غذائية 
جديدة من ضريبة القيمة 

المضافة

513 سلعة معفاة بنسبة 
100 % من ضريبة 

القيمة المضافة

توجيهات سامية ببدء 
تنفيذ المشاريع التنموية 

المُلحّة والعاجلة

 »المالية«: 89 % خفضًا 
برسوم استقدام العمالة 

الأجنبية للشركات 
الملتزمة بنسب التوطين
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مسقط- العمانية

عق��د مجل��س جامع��ة الس��لطان قابوس 
اجتماعه الث��اني للع��ام الأكاديمي )2021/ 
2022( صباح أمس، برئاسة معالي الدكتورة 
رحم��ة بن��ت إبراهي��م المحروقي��ة وزيرة 
التعليم العالي والبح��ث العلمي والابتكار 
رئيس��ة مجلس الجامعة، وحضور صاحب 
السمو السيد الدكتور فهد بن الجلندى آل 
سعيد رئيس الجامعة نائب رئيس المجلس 
وأصحاب السعادة وأعضاء المجلس، وذلك 

بقاعة اجتماعات مجلس الجامعة.
واس��تهل المجلس اجتماع��ه بالاطلاع على 

مس��تجدات العمل في الجامعة في مختلف 
المواضي��ع ذات العلاق��ة، وع�ىل الموق��ف 
التنفي��ذي لمختلف الق��رارات والتوصيات 
المتخذة من قِبله. واعتمد المجلس تأسيس 

برنام��ج جدي��د “ش��هادة اللغ��ة العربية 
وآدابه��ا للناطق�ين بغيرها” بقس��م اللغة 
العربي��ة وآدابه��ا بكلي��ة الآداب والعلوم 
يه��دف إلى تطوي��ر  ال��ذي  الاجتماعي��ة، 

كفايات المتعلمين المعرفي��ة والتواصلية في 
اللغة العربية وآدابها، وتزويدهم  تخصص 
بالمع��ارف اللغوي��ة والأدبي��ة الأساس��ية، 
وتعريفه��م بالثقاف��ة العربي��ة والعُمانية، 

ليتمكن الخريجون من الالتحاق بوظائف 
متنوع��ة تتطلب كفاي��ة بالعربية كالعمل 
في الصحافة والإع�الم في بلدانهم، ووزارات 
الدبلوم��اسي، والحقل  الخارجي��ة والحقل 

السياحي.
واعتم��د المجل��س كذل��ك ط��رح برنامج 
بكالوريوس التربية الابتدائية بكلية التربية؛ 
لتوفير الكفاءات التدريسية المؤهلة للعمل 
في التدري��س بمرحل��ة التربي��ة الابتدائي��ة 
في الحلق��ة الأولى م��ن التعليم الأس��اسي، 
والك��وادر التربوي��ة المتمي��زة القادرة على 
الفن��ي،  والإشراف  بالتدري��س،  الارتق��اء 
والبح��ث التربوي بما يتواف��ق مع التطوير 

م  الترب��وي الذي تش��هده البلاد. وق��د قدَّ
مكت��ب التع��اون الدولي بالجامع��ة عرضًا 
مرئيًّ��ا ع��ن التصنيف العالم��ي للجامعات 
والمعاي�ري التي يقوم عليها التصنيف، فضًال 
عن إط�الع المجلس على جهود الجامعة في 
هذا المجال، وأبرز الفرص والتحديات التي 
تواجهه��ا الجامع��ة في التصني��ف العالمي، 
وممكن��ات الخطة الاس�رتاتيجية للجامعة 
في ه��ذا الإطار ومس��ار خطته��ا التنفيذية 
للوص��ول إلى اله��دف المرج��و المتوائم مع 
رؤية “عُمان 2040”؛ وهو وصول الجامعة 
إلى قائمة أفضل 300 جامعة على مس��توى 

العالم في تصنيف )QS( بحلول 2030.

مجلس جامعة السلطان قابوس يعتمد تأسيس برنامج جديد وطرح »بكالوريوس التربية الابتدائية«

مباحثات عمانية قطرية لتعزيز 
التعاون في مجالات التشغيل

انطلاق »الحوار الإستراتيجي« بين سلطنة عُمان وفرنسا

تحديد محاور دراسة »القطاع الزراعي« بمجلس الدولة

مسقط- العُمانية

عق��دت وزارة العمل أمس لقاءً مش�رتكًا مع 
الوفد القطري الذي يزور سلطنة عُمان حاليًّا؛ 
حيث جرى بحث أوج��ه التعاون في مجالات 
العمل المش�رتكة والخ�برات في مجال التنمية 
البشرية والمصالح التي تهم البلدين الشقيقين.
التش��غيل  موضوع��ات  اللق��اء  واس��تعرض 

بالقطاعين الع��ام والخاص في س��لطنة عُمان 
ودعم الأج��ور والرعاية العمالي��ة والتدريب 
ومراح��ل تطور نس��ب التوظي��ف والتوطين. 
واطلع الوفد القطري ع�ىل التجربة العُمانية 
في مجال توطين الوظائف والتدريب والتأهيل 
ومجال الس�المة والصحة المهنية. حضر اللقاء 
عدد من أصحاب السعادة الوكلاء والمسؤولين 

من الجانبين.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجن��ة الفرعية المنبثقة 
اللجن��ة الاقتصادية بمجلس  من 
لدراس��ة  والمش��كلة  الدول��ة، 
الم��ردود  الزراع��ي..  »القط��اع 
التنافسية«،  والقدرة  الاقتصادي 
أم��س، اجتماعه��ا الأول ل��دور 
الانعق��اد الس��نوي الثال��ث من 
الفترة الس��ابعة، برئاس��ة المكرم 
مصطفى بن عبدالقادر الغساني، 
وبحضور المكرمين أعضاء اللجنة.
وناقشت اللجنة خلال اجتماعها، 
مقترح الدراس��ة الذي يهدف إلى 
الزراعة  قط��اع  واقع  تش��خيص 
في س��لطنة عمان، وإب��راز دوره 
وأهميته ومساهمته في الاقتصاد 
الوطن��ي، وتس��ليط الضوء على 
القط��اع  في  المتاح��ة  الف��رص 
والمعوقات التي تعترض مس��اره، 
إضاف��ة  إلى وض��ع الموجه��ات 
العامة لسياس��ات تعزيز قدرات 
القط��اع الزراع��ي م��ن خ�الل 
والإدارية،  التنظيمي��ة  الهي��اكل 

وسلاسل القيمة، واللوجستيات.

مسقط- العُمانية

عُقدت أمس بديوان عام وزارة الخارجية، 
جلس��ة الحوار الاس�رتاتيجي بين وزارتي 
خارجي��ة س��لطنة عُ�امن والجمهوري��ة 

الفرنسية.
وترأس الجانب العُماني س��عادة الش��يخ 
خليفة ب��ن علي الح��ارثي، وكي��ل وزارة 
فيما  الدبلوماس��ية،  للش��ؤون  الخارجية 
ترأس الجانب الفرنسي سعادة آن غوغين، 
رئيس��ة دائ��رة ش�امل إفريقي��ا والشرق 
الأوس��ط ل��دى وزارة أوروبا والش��ؤون 
الفرنس��ية. وشهدت الجلس��ة استعراض 
العلاقات التاريخية الت��ي تربط البلدين 
الصديقين وس��بل تطوير التعاون الثنائي 

والاس��تثمارية  الاقتصادي��ة  والشراك��ة 
وتعزي��ز التبادل الثق��افي والعلمي لآفاق 
أرح��ب وأش��مل. ك�ام تب��ادل الجانبان 

وجهات النَّظ��ر حول عدد م��ن القضايا 
الإقليمية والدولية الراهنة ذات الاهتمام 
المش�رتك، والتأكيد على أهمية دعم كافة 

الجهود الس��لمية بما يُعزز دعائم السلم 
والاس��تقرار. ح�رض الجلس��ة ع��دد من 

المسؤولين من الجانبين.
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مسقط- الرؤية

استعرض مكتب مجلس الشورى صباح أمس 
رد مجلــس الوزراء على الرغبة المبداة بشــأن 
تحديد نســبة للسحب الحكومي السنوي من 
صافي أربــاح جهاز الاســتثمار العماني، والذي 
أفــاد بــأنَّ موضوع الســحوبات مــن عوائد 
الاستثمار هو محل اهتمام ومتابعة الحكومة، 
ومن أهم أهداف جهاز الاستثمار العماني رفد 
ميزانية الدولة بالإيــرادات وتحقيق وفورات 
مالية. واستعرض المكتب خلال اجتماعه عددًا 
مــن تقارير اللجان الدائمة منهــا تقرير لجنة 
الشــباب والموارد البشرية حول تأخر ترقيات 
الأطباء خريجي المجلس العماني للاختصاصات 
الطبية الذي أوصت من خلاله اللجنة بأهمية 
دعم الأطباء الاختصاصيين العمانيين من خلال 
توفير الدرجات المالية المعززة لتعيينهم، وقرر 
المكتب إحالته إلى مجلس الوزراء. واستعرض 
كذلك تقرير اللجنة بشأن الرغبة المبداة حول 
توفير عيــادة متكاملة في المجمعات الرياضية 
وسيارة إســعاف خاصة بالمنشأة وطاقم طبي 
متخصــص في الطب الريــاضي، والتي اتفقت 

معهــا اللجنة من حيث المبــدأ، وأوصت فيها 
بتفعيــل وتطبيق المــواد القانونيــة المنظمة 
لقواعد المســابقات، مع ضرورة مراعاة تعزيز 
الاعتــادات الماليــة، إضافــة إلى اســتعراض 
تقريرهــا بشــأن الرغبة المبداة حــول تعزيز 
رواتــب المتقاعديــن، وقــرر إحالته لجلســة 
المجلــس المقبلــة. جــاء ذلك خــال اجتماع 
مكتب مجلس الشــورى الدوري العاشر لدور 
الانعقاد الســنوي الثالث )2021/ 2022( من 
الفترة التاسعة للمجلس، برئاسة سعادة خالد 
بــن هلال المعــولي رئيس المجلــس وبحضور 
أصحــاب الســعادة أعضاء مكتــب المجلس 
وســعادة الشيخ أحمد بن مُحمد الندابي أمين 
عــام المجلس. وأجاز المكتــب خلال اجتماعه 
إدراج طلب الاستجواب المقدم لمعالي الدكتور 
وزيــر الإعــام على جــدول أعمال الجلســة 
القادمــة، كما أجــاز طلب المناقشــة المقدم 
من مجموعــة من أصحاب الســعادة أعضاء 
المجلس بشــأن مناقشة معالي الدكتورة وزيرة 
التربية والتعليم حول دور الوزارة في ترســيخ 
القيم والمبادئ والعادات والتقاليد الإســامية 
والمجتمعيــة من خــال المناهــج التعليمية، 

وقــرر إدراجــه على جــدول أعمال جلســة 
المجلس المقبلة.

واســتعرض مكتب المجلس جملة من الردود 
الحكوميــة؛ منهــا رد معالي الدكتــورة وزيرة 
التربية والتعليم على السؤال الموجه إليها بشأن 
عقود وظيفة »حارس مدرسة« الذي أفاد بأن 
الحصة المقررة لكل منشأة تابعة للوزارة ثلاث 
حراس رســميين، إلّ أنه لعدم توفر الدرجات 
الماليــة المطلوبة قامت الوزارة بتوفير الحارس 

عبر التعاقد بنظام الأجر اليومي وقرر المكتب 
إدراج الرد على جدول أعمال جلســة المجلس 
المقبلــة. إضافــة إلى الاطــاع رد رئيس بلدية 
مســقط على طلب الإحاطــة المقُدم له حول 
عدم السماح للمُؤجر بتسجيل العقد الجديد 
إلا بعد موافقة المستأجر السابق، والذي أفاد 
بأن نظــام المحافظات والشــؤون البلدية قد 
أناط لبلدية مســقط عــدة اختصاصات منها 
تســجيل عقود الإيجار، وعلى ضــوء الأحكام 

القانونية تقوم بلدية مســقط بتسجيل عقود 
الإيجارات وتحصيل الرسوم المقررة قانوناً.

وقــرر مكتب المجلس خــال الاجتماع إحالة 
عــدة طلبات إحاطة التي تقــدم بها أصحاب 
الســعادة أعضاء المجلس إلى الجهات المعنية 
منها طلــب الإحاطة المقــدم إلى معالي وزير 
الماليــة حول دعــم القطاع الصحــي الخاص؛ 
حيــث تضمن الطلب الإحاطة بأســباب عدم 
تقديــم الدعم للقطاع الصحي الخاص أســوةً 

بالدعــم الذي تــم تقديمه للتعليــم الخاص، 
وطلــب الإحاطة المقــدم إلى معــالي الفريق 
المفتــش العــام للشرطــة والجمارك بشــأن 
تخفيــض رســوم تجديــد مركبــات الأجرة؛ 
حيث تضمن الطلب إعــادة النظر في مراعاة 
أصحــاب مركبات الأجــرة وحالتهــم المادية 
بشــأن رســوم تجديــد مركباتهم. كــا أجاز 
مكتــب المجلس طلــب الإحاطــة المقدم إلى 
معالي الدكتورة وزيرة التعليم العالي والبحث 
العلمــي والابتكار حــول موضــوع الابتكار 
الغــذائي والمتضمن الإحاطة بفكرة وإجراءات 
برنامج الابتكار الغــذائي، وما هي التطلعات 
المستقبلية له. واستعرض المكتب في اجتماعه 
الرغبة المبداة حول إعادة هندســة إجراءات 
وتشريعات الاســتثمار، وقــرر إحالتها للجنة 
المعنية، كــا أجاز الســؤال الموجه إلى معالي 
الدكتــورة وزيــرة التنمية الاجتماعية بشــأن 
دعــم أسر الضمان الاجتماعــي؛ حيث تضمن 
الطلب الاستفسار عن خطة الوزارة لدعم أسر 
الضمان الاجتماعي مــن أجل تخفيف الأعباء 
المالية، كتخفيض قيمة فاتورة الكهرباء والمياه 

بعد الدعم المقدم من الحكومة.

مسقط- العمانية

بــدأت بهيئة البيئة أمــس حلقة عمل قدمها 
خبراء من المملكة العربية الســعودية بهدف 
التعرف عن قرب على الرؤى والاســراتيجيات 

والمبُادرات البيئية التي تقوم بها الهيئة الملكية 
بمحافظــة العُلا ووزارة البيئة والمياه والزراعة، 

وتستمر الحلقة لمدة يومين.
وتأتي الحلقة في إطار تبادل الزيارات والخبرات 
التي تركز على مجال »توسيع الغطاء النباتي« 

عبر التعرف على آليات العمل المســتخدمة في 
إنتــاج الأنواع المختلفة من النباتات من خلال 
الأســاليب والتقنيــات العلمية المســتخدمة 
والتعرف على آليات الري المختلفة والتقنيات 
المســتخدمة في هذا المجــال والآليات المتبعة 
في التنبيــت مــن خــال البيوت 
المحميــة. وتتنــاول حلقة العمل 
الفطرية«  الأحيــاء  مجال »صون 
التقنيــات  عــى  التعــرف  عــر 
والأساليب المتبعة في إعادة تأهيل 
النظــم البيئيــة داخــل المحمية، 
وآليات العمــل المتبعة في الرقابة 
داخل المحميــة وكذلك التقنيات 
عمليــة  في  المتبعــة  والأســاليب 
الرصد. وتستعرض الحلقة جانب 
اســتزراع 10 ملايين شجرة خلال 
6 أشــهر والتعرف على الأساليب 
والتقنيــات العلمية المســتخدمة 
في إنتــاج الأنــواع المختلفــة من 

النباتات.
وتضمنــت أعــال اليــوم الأول 
للحلقــة تقديــم 5 أوراق عمل؛ 
حيث جاءت الورقة الأولى بعنوان 
»رؤية واستراتيجية المركز الوطني 
ومكافحة  النبــاتي  الغطاء  لتنمية 
التصحــر« قدمهــا مشــعل نهير 
الخدمات  عــام  مديــر  الثبيتــي 
المشــركة بالمركز الوطني للغطاء 
النباتي ومكافحة التصحر استعرض 
الوطنيــة  الاســراتيجية  خلالهــا 

للمركز الوطني الــذي يتكون من 5 مكونات 
والأهــداف الاســراتيجية للمركــز وجهــوده 
في تعزيــز حمايــة الغطاء النبــاتي في المراعي 
والغابات. وتناولــت ورقة العمل الثانية التي 
قدمها الدكتور ستيفن براون المدير التنفيذي 

للحياة الفطرية والتراث الطبيعي 
بالهيئــة الملكيــة لمحافظــة العُلا 
واســراتيجية  »رؤيــة  بعنــوان 
العُلا-  لمحافظــة  الملكية  الهيئــة 
قطاع الطبيعة والحياة الفطرية« 
جهــود الهيئــة في حماية وتوطين 
الحيــاة الفطريــة وتطبيق أفضل 
المحافظة  العالمية في  الممارســات 
على النظام البيئــي. فيما جاءت 
الورقــة الثالثة بعنــوان »برنامج 
النمــر العربي وإعــادة الإطلاق« 
للدكتور أحمــد بن محمد المالكي 
مدير المحميات الطبيعية بالهيئة 
الملكيــة لمحافظــة العُــا. وقدم 
الورقــة الرابعة الدكتور أحمد بن 
محمــد المالكي مديــر المحميات 
الطبيعية بالهيئة الملكية لمحافظة 
العُلا والتي جاءت بعنوان »إدارة 

المحميات الطبيعية«.
واختتمــت أعمال حلقــة العمل 
بالورقة الخامســة في اليوم الأول 
والتــي جاءت بعنــوان »مميزات 
المحليــة  النباتــات  واســتخدام 
في التشــجير وفوائــده«، قدمهــا 
المستشــار إبراهيــم الدخيل من 

المركز الوطني للغطاء النباتي بالمملكة العربية 
الســعودية واســتعرض خلالها جهــود المركز 
في الحفاظ عــى الغطاء النبــاتي الطبيعي في 

المملكة.
وتختتــم أعــال الحلقــة اليــوم الإثنين؛ 

حيث ســيتضمن اليــوم الختامي تقديم 5 
أوراق عمل تتنــاول عدة موضوعات، منها 
»مُبادرة الســعودية الخضراء«، و«مشروع 
إعــادة التأهيل للنظم البيئية«، و«مشــتل 

النباتات«.

البريمي- سيف المعمري

كشف ســعادة الســيد الدكتور 
حمــد بن أحمــد البوســعيدي 
محافظ البريمي عن وجود خطة 
لتطوير فلجي شــعراء والبريمي 
المقــرر  مــن  البريمــي،  بولايــة 

تنفيذها عبر مراحل مختلفة.
الكبير  بالدور  وأشــاد ســعادته 
للفلجين في تاريخ ولاية البريمي؛ 
حيث ساهما في وجود الواحات 
الزراعيــة التــي اشــتهرت بهــا 
الولاية، مثمنًا في الوقت نفســه 
الجهود التي بذلهــا الأهالي من 
أجل إحيائهما، الأمر الذي ساهم 
في عــودة الحيــاة إلى المــزارع، 
مؤكدا أهمية مســاعدة الأهالي 
في هــذا الجانــب. جــاء ذلــك 
الثروة  اســتعراض وزارة  خــال 
الزراعية والسمكية وموارد المياه 
مشروعي تطوير النظم المزرعية 
بفلجي صعــراء والبريمي، وذلك 

في لقاء بمكتب محافظ البريمي.
وتحــدث المهنــدس أحمــد بن 
يوســف بن خلفان البوسعيدي 
الــري  أنظمــة  قســم  رئيــس 
عــن مشروعــي تطويــر النظم 
بفلجــي  التقليديــة  المزرعيــة 
صعراء والبريمي وأهميتهما بعد 
المســاحات  الكثير من  انخفاض 
الزراعيــة بقرى الأفــاج؛ وذلك 

بســبب قلــة الأمطــار وارتفاع 
درجات الحرارة وانخفاض كفاءة 
الري بالغمر بسبب كثرة الفواقد 
المائية، لذا جاء تبني الوزارة لهذا 
المشروع، وهو عبــارة عن نظام 
ري متكامل في القــرى الزراعية 
التــي تــروى بالأفــاج والعيون 
والتــي تعاني من قلــة تدفقات 
الميــاه؛ حيث يتــم تجميع مياه 
الأفلاج في خزانــات أرضية ذات 
سعات مختلفة، وتضخ المياه عن 
طريــق وحدة التحكــم الآلي أو 
شبه آلي عبر أنابيب أنظمة الري 

الحديثة.
وسلط البوســعيدي الضوء على 
والتخطيــط  الدراســة  مراحــل 
للمشروعــن،  أجريــت  التــي 
والإحصائيات الزراعية بالفلجين، 
ومكونــات المــروع والتصميم 
عمل  التفصيلي وخطة  الهندسي 
التنفيــذ والأنشــطة المصاحبــة 
م المهنــدس هيثم بن  لهما. وقدَّ
بــدر الخنجري المديــر المختص 
للتنميــة  العامــة  بالمديريــة 
الزراعية بــوزارة الثروة ‏الزراعية 
عرضا  المياه  وموارد  والســمكية 
حول مشروع الإحلال والتجديد 
التمــر والذي ســينفذ  لنخيــل 
‏بفلجــي صعراء والبريمــي، بعد 
الانتهــاء مــن مــروع تطوير 

النظم المزرعية.

تعزيز رواتب المتقاعدين وتعيين الأطباء وأرباح »جهاز الاستثمار« ضمن مناقشات »مكتب الشورى«

خبراء سعوديون يستعرضون في مسقط استراتيجيات المملكة في مجال البيئة

»الثروة الزراعية« تناقش مشروعي 
تطوير فلجي صعراء والبريمي
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البريمي- سيف المعمري

التقى ســعادة الســيد الدكتور حمد بن 
أحمد البوسعيدي محافظ البريمي بمكتبه 
مجلــس إدارة جمعيــة المــرأة العمانية 
بالبريمــي؛ حيث رحب ســعادته بمجلس 
إدارة الجمعيــة الجديــد، شــاكرا لهــم 
الحضور ومقــدرا الجهود التي ســتبذل 
في دعم مســرة المرأة وإدماجها في كافة 
المجالات، ومؤكدا أهمية توجيه المجتمع 
وتشــجيعه على توســيع قاعــدة العمل 

التطوعي في المحافظة.
بعدها اســتعرضت الدكتــورة وفاء بنت 
ســالم الشامســية رئيســة مجلس إدارة 
الجمعيــة لهــذا العام بحضــور عضوات 
المجلــس، ورقــة عمــل  إدارة  مجلــس 
تضمنــت أهــداف ومحاور اســراتيجية 
العمل الاجتماعــي للجمعية المبنية على 
الأولويــات الوطنية لرؤية “عمان 2040” 

وكيفية تحقيق التنمية المستدامة، كما تم 
مناقشــة اللجان المقترحة للجمعية وأهم 
التحديات التي تواجهها كالهوية البصرية 
والمشروعات  والتســويق  والاســتثمارات 

المستدامة وغيرها.
وشــهد اللقاء اســتعراض شــعار جمعية 
المرأة العمانية لهذا العام المســتوحى من 
هوية ولاية البريمي “وجــه امرأة بالبرقع 
والذي يمثل هوية وزينة النساء بمحافظة 
البريمي” واستخدام شكل الشجرة للتعبير 
عــن التنميــة والتطــوع، كــا تُرجمت 
فلســفة الشــعار بإضافات تمثل الاحتواء 

والترابط المجتمعي.
يشار إلى أن جمعية المرأة العمانية بولاية 
البريمي تم إشــهارها وفقا للقرار الوزاري 
رقم )346/ 98( وهي مؤسســة مؤسسة 
اجتماعيــة وثقافيــة تطوعيــة تســعى 
للنهوض بالمرأة العمانية وتوســيع مجال 

عملها التطوعي عدديا وجغرافيا.

محافظ البريمي يطلع على 
استراتيجية جمعية المرأة العمانية

عبري- ناصر العبري

دشــن فرع غرفة تجارة وصناعة عمان 
بمحافظــة الظاهرة المنافذ التســويقية 
المخصصة لأصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة والتي يأتي تنفيذها ضمن 
مبــادرة المنافذ التســويقية؛ حيث تم 
افتتــاح المنفذيين التســويقيين بمركزي 
رامــز العالمية للتســوق ومركــز مكة 
هايبرماركــت بولاية عبري، وذلك تحت 
رعاية سعادة حمود بن أحمد اليحيائي 
عضو مجلس الشورى ممثل ولاية ضنك 
وبحضور سيف بن سعيد البادي عضو 

مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعة 
عمان ورئيــس فرع الغرفــة بمحافظة 
الظاهرة وقال ســيف بن سعيد البادي 
رئيــس فرع الغرفــة بمحافظة الظاهرة 
إنَّ مبادرة المنافذ التســويقية تعد من 
المبادرات التــي أطلقها الفــرع والتي 
تهدف إلى إتاحة الفرصة للمؤسســات 
للترويــج عــن  الصغــرة والمتوســطة 
منتجاتهــا وخدماتها، وذلك عن طريق 
التســويقي  المنفــذ  مــن  الاســتفادة 
المجــاني وفــق آلية وضوابــط محددة 
تــم الاتفــاق عليهــا بين فــرع الغرفة 
بمحافظة الظاهرة والمجمعات التجارية 

العاملــة بالمحافظة. وأضــاف أن هذه 
المبادرة ســتعمل على تعريف أصحاب 
تلك المؤسســات بأهمية إخراج المنتج 
بطريقــة احترافيــة تناســب مطلبات 
وأذاوق المســتهلك، داعيًا باقي المراكز 
هــذه  إلى  الانضــام  إلى  التجاريــة 
المبادرة في ظل التوجه الحكومي لدعم 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ممثلا في 
خطة التحفيز الاقتصادي التي اعتمدها 
مجلس الوزراء والتي تطرقت إلى عدد 
من الجوانب الاقتصاديــة المهمة التي 
بدورها ستعمل على تخفيف تداعيات 
أزمــة جائحــة كورونا وتنشــيط الأداء 

الاقتصادي لمؤسسات القطاع الخاص.
وقال قيس بن راشــد الكلباني صاحب 
مؤسســة “فجــر مقنيــات للتجــارة” 
أحــد المســتفيدين من هــذه المبادرة 
إن هــذه المبادرة خطــوة إيجابية من 
الغرفــة بمحافظــة الظاهــرة لخدمــة 
أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
وثمن  المحليــة.  منتجاتهــم  وتســويق 
الكلبــاني الجهــود التــي يبذلهــا فرع 
الغرفــة بمحافظــة الظاهرة في ســبيل 
تذليــل الصعوبــات والتحديــات التي 
الصغيرة  المؤسســات  أصحــاب  تواجه 

والمتوسطة. 

»غرفة الظاهرة« تدشن مبادرة 
المنافذ التسويقية بولاية عبري

الدقم- العُمانية

في  الإنجــاز  نســبة  بلغــت 
المرحلــة الأولى مــن مشروع 
بالمنطقــة  المــواد  ســوق 
بالدقم  الخاصــة  الاقتصادية 
حاليًّا حوالي 40 بالمائة، الذي 
يضم عددًا من ورش التصنيع 
والمعــارض  والمســتودعات 

تحت سوق واحد.
أحــد  المــروع  ويعــد 
في  الرئيســة  المشروعــات 
المدينة الصناعيــة الصينية - 
العُمانية بالدقم، يتم تطويره 
بالشراكــة بــن شركــة عُمان 
وان فانــج المطور والمشــغل 
وشركة  الصناعيــة  للمدينــة 
الثبات القابضة وشركة عُمان 
لتطوير المنطقــة الاقتصادية 
“تطويــر  بالدقــم  الخاصــة 

الدقم”.
ويهدف سوق المواد بالدقم إلى 
تقديم مفهوم جديد للمراكز 
التجارية بنمــط يختلف عن 
المراكــز والمجمعات التجارية 
الصينيــة الأخرى في ســلطنة 
عُــان، إضافــة إلى صــالات 
العرض ومتاجر البيع بالجملة 
والتجزئة والتركيز على أنشطة 
التصنيــع والتجميع الخفيفة 
من خلال ورش خاصة وجلب 
الصينية  البضائع والمنتجــات 
التصنيع إلى سلطنة  وتقنيات 
عُــان والاهتــام بطلبــات 
للأســواق  بالجملــة  البيــع 

المحلية والعالمية.
وتبلــغ المســاحة الإجماليــة 
مــر  ألــف   80 للمــروع 
مربع، تشــكل المرحلة الأولى 
للمشروع 30 ألف متر مربع.

40 % إنجازًا بإنشاءات سوق المواد بالدقم
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

توجيهات سلطانية سديدة
اللقــاء الســامي لحضرة صاحــب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق المعُظمّ- حفظه  السُّ
اللــه ورعاه- بعدد من شــيوخ مُحافظات 
مســقط وجنوب الباطنة ومسندم في قصر 
العلــم العامر، خــرج بتوجيهات ســامية 
ســديدة عكســت حكمة وحنكــة جلالة 
السلطان في إدارة شــؤون الدولة، وأكدت 
أنَّ جلالتــه يتابــع عــن كثــب تطلعــات 
واهتمامات أبناء شــعبه الأوفياء ويعمل- 

أيده الله- على تلمس حاجاتهم في مختلف 
ربوع الوطن العزيز.

أولى التوجيهات الســامية تمثلت في إعفاء 
25 ســلعة غذائيــة جديــدة مــن ضريبة 
القيمة المضافة ليصبح بذلك إجمالي السلع 
المعفاة بنســبة 100% مــن ضريبة القيمة 
المضافة 513 سلعة، الأمر الذي سيسهم في 
خفض تكلفة هذه الســلع على المواطنين، 
ضمن جهود مواجهة غلاء المعيشــة، وهي 

النقطة التي أشــار لها جلالتــه في حديثه 
خلال اللقاء، ليؤكد بذلــك متابعة جلالته 
المســتمرة لمتغيرات الأوضاع وما يؤثر على 
معيشــة المواطنــن في ظل الأوضــاع التي 
يشهدها العالم منذ عامين وحتى الآن، وهو 
ما أكده جلالته بأن الحكومة حريصة على 
تتبع كل ما من شأنه تحقيق استقرار حياة 

الموُاطنين. 
أما ثاني التوجيهات السامية فكانت خفض 

رســوم إصدار وتجديد تراخيص اســتقدام 
القــوى العاملــة غــر العمانيــة وخاصة 
الــركات الملتزمــة بالتعمــن، وقــد أكد 
جلالته ضرورة قيام القطــاع الخاص برفع 
وتــرة توفير فرص العمــل للمواطنين. كما 
شــملت التوجيهات الســامية بــدء تنفيذ 
المشــاريع التنموية الملُحّــة والعاجلة، بما 
يُحقق التنمية المأمولة في المحافظات وفق 

الميزانيات المتاحة. 

الاستشعار بالمرحلة

كيف تفُكر الجهات الحكومية المعنية 
بملف الغذاء في البلاد لموُاجهة ارتفاع 
أســعار المــواد الغذائية الأساســية؟ 
فهناك أزمة عالمية، عابرة لكل الحدود 
السياســية، وهــي ليســت جديدة، 
لكن الحرب الروســية عــى أوكرانيا 
قد رفعــت مســتوياتها إلى الخطوط 
الحمــر، فعندما يتوقــف تصدير 35 
مليون طن من القمح الروسي، وكذلك 
18 مليون من أوكرانيا، بســبب حرب 
مدمرة، لا يعرف أحد متى ســتنتهي، 
وترتفع معها أســعار الشــحن، فهذا 
يعني أنَّ ملف إدارة هذه الأزمة على 
المســتوى الوطني ينبغــي أن يكون 
تحت المجهر، ومن قبل المؤسســات 
الرقابية المســتقلة كمجلس الشورى؛ 
فلِماذا لم يتم اســتدعاء وزيري المالية 
والاقتصاد والمشرفين على أمننا الغذائي 
في جلسة عاجلة لمنُاقشة خططهم في 

كيفية إدارة هذه الأزمة؟!
تابعــتُ مؤخراً عقد اجتماع مشــرك 
بــن جهــات الاختصــاص، ووجدته 
أقرب لتســويقه للرأي العام لدواعي 
الاطمئنان فقــط في قضية آنية، قابلة 
للتصعيد المقُلق، وشهر رمضان المبارك 
عــى الأبــواب، وحتــى الآن لا تزال 
إدارتنــا لهذه الأزمــة ينقصها العمق 
والاعتداد المستحق بالبُعد الاجتماعي، 
ويتم التعامل معها من منظور قصير 
المــدى، وجزئيًا وليس شــاملً، ألمس 
ذلك في مُقترح تقديم دعم مالي لمدة 
ستة أشــهر للقمح والطحين العجيني 

والأعلاف الحيوانية فقط.
وهــذا لا يرتقــي لمســتويات الأزمة 
القمح  فلــاذا  الشــاملة،  الغذائيــة 
والطحين رغــم أن الارتفاع المتصاعد 
يشــمل كل المواد الغذائية الأساسية؟ 
وتحــذر منظمــة الأغذيــة والزراعة 
التابعــة للأمم المتحــدة »الفاو«، من 
ارتفاع مخيف للأســعار قد يصل إلى 
20%، وحتى اختيــار القمح والطحين 
للدعــم، يفتقر للمعرفــة الاجتماعية 
بالأولويــات الغذائية، فــا هو أكثر 
أهميــة للعمانيــن الأرز أم القمــح 
والطحــن؟! كــا إن فكــرة الدعــم 
تتعــارض كذلك مع فكــر رفع الدعم 
ومبرراتــه، وقد برز ذلــك في الوقود 
الذي تــمَّ رفعه بحجة أن المســتفيد 
منه المحتاج وغــر المحتاج، والعماني 
والوافد معًا، وهنــا التعارض! فكيف 
يكون دعــم القمح والطحين مشروعًا 
الآن، والوقــود ممنوعًــا حتــى الآن؟ 
فدعــم الغذاء سيســتفيد منه كذلك 
أكثر من مليون وسبعمائة ألف وافد، 
كما إن هذا الدعم ســيذهب لجيوب 
الــركات وليس لجيــوب المواطنين، 

ولن يساهم في تعدد خياراتهم.
الحل أراه في منح علاوة غلاء معيشة 
لــكل مُتقاعــد، وتعزيز عــاوة غلاء 
المعيشــة للموظفــن بمــا يتناســب 
والزيــادة الجديدة في أســعار المواد 
عــى  وذلــك  الأساســية؛  الغذائيــة 
اعتبــار أنَّ هنــاك علاوة قــد مُنحت 
عــام 2011، وتلح الضرورة الآن لرفع 
سقفها لضمانة لقمة العيش المهددة 
الآن بارتفاع أسعارها. وسحب علاوة 
المعيشــة بعد تقاعد الموظف خطوة 
تنقصها الاعتــداد بالبعد الاجتماعي، 
وتعكس خلفية عدم الفهم الحقيقي 

بالواقع الاجتماعي.
وعــاوة غلاء المعيشــة، هي الخطوة 
خلالهــا  ومــن  ظرفيـًـا،  المســتحقة 
ستتحقق للحكومة مجموعة أهداف 
وطنيــة وثقافية عاجلة وحتمية الآن، 
سنوضحها في مقال قريب جدًا، وهناك 
إمكانيــة لتحقيقهــا الآن بعد ارتفاع 

أســعار النفط إلى مســتويات تذكرنا 
بعودة العصر الذهبي للنفط رغم أنها 
عودة مشــوبة بالحذر، لكن لا يمكن 
تجاهل ارتفاع الأســعار، فحصة البعد 
الاجتماعي لها ضرورة الآن بعد ارتفاع 
أســعار المواد الغذائية، وإلّ ستصبح 
هذه الثروات المتجددة، وكأنها تتفرج 
على الأزمــات الظرفية للمجتمع، مما 
يعمق من حالة الاحتقان الاجتماعي 
التي ظهرت بفعل السياســات المالية 
منذ سنتين وحتى الآن، أتفق هنا مع 
دعم الأعلاف الحيوانية التي ارتفعت 
بســبب ارتفــاع أســعار المدخــات 
والشحن، فمربو الحيوانات محدودو 
الدخــل، والكثــر منهــم دون دخل 
ثابــت، ســيعانون كثيرا مــن ارتفاع 
أسعار الأعلاف، وهنا يكون الدعم في 

محله.
وهناك من يرى أن حل ارتفاع أسعار 
الغــذاء، يكمــن في تحرير الأســعار، 
وجعلهــا للمنافســة الشريفة؛ حيث 
6 شركات  منافســة  أن  مثــا  يــرى 
للمطاحــن في بــاده، كفيلــة بجعل 
الأســعار مُغريــة لجــذب الزبــون، 
ويستشهد بتجربة إحدى الشركات في 
صحار التي أحدثت فارقاً في الســعر 
يصل إلى ريال عــاني واحد، ومقترح 
التحريــر ينبغــي أن يــدرس كخيار 
آخر، دراسة موضوعية لتوضيح مدى 
فائــدة المجتمع منها. أما الدعم المالي 
في صيغة المقترح الراهن، فلن تستفيد 
منه إلا الشركات فقط، وهذه الأموال 
الأولى بها أن تدخل جيوب المواطنين 
والرســوم  الضرائب  اســتنزفتها  التي 
ورفــع الدعــم التقليــدي للمجتمع، 
مما يجعل المواطن متعــراً في الوفاء 
باســتحقاقاته الحياتيــة، فكيف بعد 
موجة ارتفاع أســعار المواد الغذائية 

الأساسية؟ 
وختامً.. إنَّ أزمة الغذاء ليست سهلة 
ولا مؤقتة حتى تكــون أداتنا لها من 
الآن متواضعــة وقاصرة عــن بعدها 

الشمولي والاجتماعي.
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لا يمكننــا أن نرتبط عمليًا بالمســتقبل، ونحن 
ننفصلُ ذهنيًا عنه! يقول المفكر الأمريكي وعالم 
المســتقبليات إلفين توفلــر في كتابه »صدمة 
المســتقبل«: »إن إحســاس الفرد بالمســتقبل 
لة  قد يكــون من بين الأســباب الكامنة الموصِّ
إلى التكيُّف الناجح«، أما الاستشــعارُ بالمرحلة 
فهــي قاعدة الإحســاس بالمســتقبل، فكيفَ 
ث أحدٌ ما عن المســتقبل وهو  يمكن أن يتحدَّ
لا يستشعر بالمرحلة الحاضرة بما تشتملهُ من 
تســارعٍ في المتغيرات، وتلاحقٍ في المستجدات، 
وتطوِّر في الآليات، وحداثةٍ في الأدوات؟! هذا 

أمرٌ بديهي، محسومِ النقاش.
»الاستشــعار بالمرحلــة« هــو امتــاكُ صنَّاع 
القــرار الوعــي الشــامل الذي تعنيــه هذه 
المرحلــة الزمنية، وما يحيطُ بها من تحديات، 
ات،  ومميِّزات، وظروف، وتقلُّبات، ومســتجدَّ
وهي أشــبه بلحظةٍ ما تكونُ عليها سفينةٌ في 
بقعــةٍ ما في محيــط؛ حيثُ تتلاطــمُ الأمواج، 
فترتفعُ بالسفينة وتنزلُ بها، وتصطفق الرياح 
بأشرعتها، والأجواءُ لا يستقرُّ لها قرارٌ في الأفُق، 
على أن اللحظة نفســها حافلــة بالفرصِ التي 
تلــوحُ في الفضــاء الفســيحِ أيضاً..مثل هذه 
اللحظة تحتاجُ إلى قيــادةٍ حكيمةٍ قادرةٍ على 
استشــعار المرحلــة التي تمــرُّ بها الســفينة، 

فتعــرفُ كيف يمكنُ أن تقودهــا خارجَ هذه 
المرحلة الآنية.

الاستشــعارِ بالمرحلة أمرٌ يجب أن تدُركهُ كلُّ 
ـبُ تحليلً  حكومــةٍ وكلُّ شــعب، وهذا يتطلّـَ
دقيقًا لطبيعة المرحلة، وما تشملهُ من عناصر 
 ، له أهميتها وآثرها على الحياةِ في وطنٍ معيَّ
وهُنا نؤكِّدُ على الحاجة إلى مراكز للدراســات 

الإستراتيجية المرتبطة بصناعة القرار.
إذا شــئنا أن ندخــلَ في تفاصيــل مــا نعنيه 
بالاستشــعار بالمرحلة فيما يتعلق بالحكومة، 
فإننــا نقــول: إنــه إذا كانــت هــذه المرحلة 
يــات اقتصاديــة بالدرجة الأوُلى،  تواجه تحدِّ
مما يســتوجبُ على الحكومة أن تستثمر كل 
الفــرص الإقتصاديــة التي تمتلكهــا، فإنَّ هذا 
ـا على ثلاثة  الأمــر يتطلَّبُ منهــا العملُ جديًـّ
أمور أساسيَّة؛ هي: اختيار الكفاءات الجديرة 
لقيــادة المرحلة، وترشــيق آلية صنــع القرار، 

وتفعيل الحوكمة.
أما اختيار الكفــاءات، فهذا موضوعٌ مفصلي؛ 
ذلــك لأن الكفاءات التي تمتلــك القدرة على 
استشــعار المرحلة، والوعي بما فيها من فرص 
وتحديات والتعامل معها بإيجابية عالية هي 

الكفاءات الأقدر والأجدر بالقيادة. 
في حين أننا نعني بترشــيق آليــة صنع القرار 

ـقُ بفرعين أساســن؛ هــا: اختصار  مــا يتعلّـَ
الهيــكل الإداري، وتفعيل التفويض والتمكين. 
بينما العنصر الثالــث يتمثل في تفعيل آليات 
الحوكمــة، ونعنــي بــه المراقبــة والمســاءلة 
والمحاكمــة والشــفافية والنزاهــة للعمل في 

عمومه. 
في اعتقــادي لــو أن كلَّ حكومة عملت بهذه 
الأسُس الثلاثة لاستطاعت أن تملك ليس فقط 
القدرة على الاستشعار بالمرحلة؛ بل والتعامل 
مع التحديات بصورة إيجابية واستثمار الفرص 
التي تمتلكها والتي يمكنها أن تستقطبها لصالح 

الاستثمار في أراضيها. 
أمــا إذا رأينــا إبطاءً في اتخاذ القــرار، وتأخيراً 
في التعامــات، وتعقيــدًا في القوانــن، فــإن 
ذلــك يعنــي أن الاستشــعار بالمرحلة في أدنى 
مستوياته، وأضعف مؤشراته، ولهذا تداعياته 
الســلبية على الإقتصاد والإستثمار والتنمية في 

البلاد.
أما الاستشــعار بالمرحلة للمجتمع فيعني أن 
يتكيَّف الناس مع الظــروف بما يمتلكونه من 
وعــي نحــو ضغوطــات المرحلة، كــا يقول 
الإنجليز عبارتهم الشائعة التي تصفُ التكيُّف 
 keep your head above« مع مرحلــةٍ مــا
water«؛ وتعني إبقاء الرأس فوق سطحِ الماءِ، 

فذلك يقي الجسدُ من الفناء، ويوفِّرُ له فرصة 
النجاة، واستئناف الحياة. 

اً في نمط الحيــاة في أيَّةِ  أمــا أن لا تــرى تغــرُّ
مرحلــة، وجهــاً في التعاطي مــع متغيراتها، 
فذلك يعني أن الاستشــعار بالمرحلة أبعدُ ما 

يكونُ عن النَّاس أيضًا. 
ــةٍ إلى  نخلــصُ القــولَ إلى أننــا بحاجــةٍ ماسَّ
الإستشــعار بالمرحلــة التي نمــرُّ عليها، وهذا 
بُ منَّا أن نرفع من وعينا نحو ما يحدثُ  يتوجَّ
ات، في الوقت الذي نعي  فينا وحولنا من متغيِّ
عها  ما نملكه من قــدرات وإمكانات لكي نطوِّ
لصالح الإسراع في التنميــة، وتقوية الإقتصاد، 

وتنويع مصادره، وجذب الاستثمار.
علينــا أن لا نحــابي أحــدًا لا يمتلــكُ حــس 
الإستشــعار بالمرحلة؛ لأن الأوقات التي تضيعُ 
من الأوطان لها قيمتها التاريخية الثمينة، كما 
إن تطويــر آليــة عمل الحكومــات لا تقتصر 
على ترشيق هياكل الأجهزة الإدارية؛ بل أولها 
اختيــار الكفــاءات الملائمة وإعــادة مراجعة 

القوانين وتبسيطها.
م إذا  لا أعتقدُ أن الأمر صعبٌ لتحقيق ما تقدَّ
توفرت الإرادة السياســية النافــذة والحازمة 
لبلــورة »الاستشــعار بالمرحلــة« عــى أرض 

الواقع.

د. صالح الفهدي

ثورة تشريع الأحوال الشخصية بالسعودية

نظام الأحوال الشــخصية السعودي الذي 
أقره مجلس الــوزراء الســعودي مُؤخراً، 
ليس هو الأحدث بين التشريعات المنظمة 
لشؤون الأسرة خليجيًا وعربياً فحسب؛ بل 
يعد ثورة في تشريعات الأحوال الشخصية 
على المســتوى الخليجــي، طبقًا لكثير من 

الخبراء والمحللين.
لقد حرص المشُرع السعودي على استمداد 
هذا النظام من أحكام الشريعة القطعية، 
وبما يحُقق مقاصدها الشرعية، كما حرص 
عــى الأخذ بأحدث التوجهــات القانونية 
الدوليــة الحديثة  والممارســات القضائية 
المواكبــة لمســتجدات الواقــع ومُتغيراته. 
واستهدف النظام بالدرجة الأولى المحُافظة 
عــى اســتقرار الكيــان الأسَُي ودعمــه 
وتحصينه من عوامل الانهيار؛ كونه المكون 
الأساسي للمجتمع ومن ثم فإنَّ في استقرار 
الكيــان الأسَُي وتحصينــه مــن الفرقــة، 
حماية للنشء وتأمينًا لمستقبله واستقرارًا 
للمجتمع وعافيته ومناعته، فعائلة سعيدة 

تعني مجتمعًا سعيدًا ومُستقراً ومنيعًا.
ومن مظاهــر حرص النظــام على حماية 
الكيان الأسَُي وتقويته، ما يتعلق بتحديد 
ســن الزواج بـ18 عامًــا؛ فزواج القاصرين 

لا يقيــم أسرة مُتماســكة لقلــة الخــرة 
وعدم التأهل لتحمل المســؤولية. وكذلك 
تأكيــد حق المــرأة في نفقــة زوجها، فهذا 
مما يدعم مُســتقبل الأسرة والأطفال. كما 
إن النظــام أكد حق المرأة في فســخ عقد 
الــزواج بإرادتها المنفردة، إذا اســتحالت 
العشرة وتعــذر الوفاق، طبقًا لقوله تعالى 
“فإمســاك بمعروف أو تسريح بإحسان”؛ 
وهو مــا قرره أيضًا الفقيــه المالكي الكبير 
ابن رشد قبل 8 قرون: القرآن جعل للمرأة 

حق الخلع في مُقابل حق الطلاق للرجل.
وجاء النظام في أكثر من 250 مادة شملت 
جميع الأحكام المتعلقة بالخطبة والزواج 
وحقــوق الزوجــن وآثــار عقــد الزواج 
والنفقــة والفرقــة بين الزوجــن والطلاق 
والخلع وفســخ عقــد الــزواج والحضانة 
وأحــكام الولاية والوصاية وأحكام الوصية 

والتركة والإرث.
وفِ رأي الخــراء أنَّ النظــام جــاء ضابطاً 
للســلطة التقديريــة للقضــاء، محجــاً 
للاختلافــات في الأحــكام، ناجزاً في الفصل 
في المنازعــات الأسرية، موضحــا للحقوق 
والواجبــات، وهــذا الضبــط والتحديــد 
والوضوح والحسم، سيكون له أثره الفاعل 

على معالجــة الخلافــات الأسرية بسرعة 
وفاعلية وعدالة ناجزة.

لقد كتبــت كثيراً حــول تشريعات الأسرة 
العربيــة، وبيّنــتُ أنَّ هــذه التشريعات 
ما زالت أســرة لمواريــث فقهية وعادات 
وتقاليــد وأعــراف اجتماعية بأكــر منها 
تعاليم إسلامية، ونحن لا نبخس من جهود 
فقهائنــا العظــام، ولا نقلل مــن احترامنا 
وتبجيلنــا واعتزازنــا باجتهاداتهــم، لكننا 
نعتقــد أن تلك الاجتهادات إنما ناســبت 
مجتمعات وعصر غير مجتمعاتنا وعصرنا.

إنَّ وضعيــة المرأة الأم في تشريعات الأسرة 
الخليجيــة والعربية عامــة وضعية قلقة، 
لا تهيــئ لبناء جيل قوي متماســك مبدع 
ومتعاون؛ لذلــك طالبت مــرارًا بمراجعة 
في  النظــر  وإعــادة  التشريعــات  هــذه 
تشريعــات الأحوال الشــخصية في ضوء 9 

محددات أو ثوابت حاكمة:
أولً: مقاصــد الشريعــة العليا الهادفة إلى 
دعم وتعزيــز التماســك الأسَُي باعتباره 
“المحضن التربوي” الأســاسي لتنشئة جيل 
سوي نفسياً وصحيًا وعقليًا. ثانيًا: المواثيق 
والتشريعات الحقوقية الأممية التي أقرت 
المسُــاواة بين الجنســن وحقوق المواطنة 

المتســاوية والتي التزمتهــا دولنا ووقعت 
وصادقت عليها.

ثالثـًـا: نصوص الدســاتير العربية وروحها 
المؤكدة حقوقاً متســاوية بــن المواطنين 

والمواطنات.
العــر،  وروح  ومبــادئ  قيــم  رابعًــا: 
ومعطيــات الحضــارة الحديثــة والنافعة 
في تبني النظــام الرقمي وطــرق الإثبات 

الحديثة.
خامسًــا: تحولات المجتمعــات الخليجية 
والعربية السياسية والاجتماعية والثقافية 

والاقتصادية.
اقتصاديـًـا  المــرأة  دور  تنامــي  سادسًــا: 
واجتماعيًا وسياســياً، شريــكًا فاعلً كفؤاً 

للرجل في كافة المناشط التنموية.
ســابعًا: مراعاة أن تكون لمصلحة الأطفال 

الأولوية العليا.
ثامنًا: مراعاة الأعراف والتقاليد الاجتماعية 

الصالحة.
تاســعًا: المرأة مخلوق مكــرم لدى خالقها 

كالرجل تمامًا »ولقد كرمنا بني آدم”.
إننا نبارك للأسرة الســعودية هذا الإنجاز 
التشريعي الذي سيسهم- بإذن الله تعالى- 

في تعزيز تماسكها وتحصينها واستقرارها.

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري **

علاوة غلاء 
المعيشة، 

هي الخطوة 
المستحقة 

ظرفيًا، ومن 
خلالها ستتحقق 

للحكومة مجموعة 
أهداف وطنية 
وثقافية عاجلة 

وحتمية الآن
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جهود لمراجعة كافة الإجراءات واللوائح المنظمة للصحة والسلامة

»العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي« تحقق 33 مليون ساعة عمل بدون حوادث
مسقط- الرؤية

أعلن��ت الشرك��ة العماني��ة لخدم��ات المياه 
وال�صرف الصحي عن تحقيق ما يزيد عن 33 
مليون س��اعة عمل دون تس��جيل حوادث أو 
إصاب��ات مضيعة للوقت في جميع مش��اريع 
المياه ومش��اريع الصرف الصح��ي التابعة لها، 
وذل��ك بفض��ل جهودها للحف��اظ على صحة 
وسلامة الإنسان والبيئة خلال العامين الماضيين 

والعام الجاري.
وقال��ت الشرك��ة في بيان صحف��ي إن تحقيق 
والوص��ول لهذا الرقم يعك��س ضخامة حجم 
الأعمال والمخاطر المتعددة بمش��اريع الشركة 
المختلفة، مؤكدة أنَّ الصحة والسلامة تحظيان 
بأولوية قصوى في جميع أعمال الشركة، ويأتي 

ه��ذا الإنجاز نتيج��ة لالتزام الشرك��ة بمعايير 
الس�المة والصحة المهنية والحفاظ على صحة 
وس�المة الموظفين والمقاولين المتعاقدين معها 
ومقدم��ي الخدمة وحرصها ع�ىل توفير بيئة 
عمل خالية من المخاطر قدر المس��تطاع وفق 

أسس ممنهجة.
وقال المهندس أحمد الخميسي مدير عام إدارة 
الج��ودة والصحة والس�المة والأم��ن والبيئة 
إن تحقيق مثل هذا الرقم القياسي يش�ري إلى 
وجود نظام إدارة متطور وشامل وأيضا ثقافة 
راس��خة في مجال الصحة والسلامة والبيئة في 
إدارة المشاريع، لا سيما مع الانتشار الجغرافي 
الواس��ع لأعمال الشرك��ة في جميع محافظات 

السلطنة عدا ظفار.
وحرص��ت الشركة ع�ىل غرس ثقاف��ة الصحة 

والس�المة المهني��ة في بيئ��ة العم��ل وص��ولاً 
لامتثال الموظفين والمقاولين وتطبيقهم لأفضل 
نظم إدارة الس�المة في بيئة العمل بالمشاريع 
وذل��ك من خلال تطبيق العدي��د من البرامج 
والمبادرات المتعلقة بمجال الصحة والس�المة 
ع�الوة على الت��زام وتعاون فريق المش��اريع 
والمشرف�ني عليه��ا ميدانياً بما يخ��ص الصحة 
والسلامة من خلال المشاركة الفعالة والامتثال 
لمتطلبات الصحة والسلامة والبيئة بالمشاريع.

وأوضح الخميسي أنه نظراً للمخاطر المتعددة 
بالمش��اريع ولطبيعة الأعمال الت��ي تقوم بها 
الشرك��ة، فإنَّ بيئة العم��ل تتفاوت بين أعمال 
إنشائية وحفريات عميقة ومحصورة وأعمال 
على ارتفاعات ومناولة لمواد ولمعدات ضخمة 

ومختلفة وفق اشتراطات معينة.
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يتضمن مبادرات لدفع عجلة التنمية وصون البيئة

السيد ذي يزن يفتتح اليوم أعمال »أسبوع عُمان للاستدامة«
مسقط- الرؤية

��مو الس��يد ذي يزن  يرعى صاحب السُّ
بن هيث��م بن ط��ارق آل س��عيد وزير 
الثقافة والرياضة والش��باب، مساء اليوم 
الإثنين انطلاق فعاليات »أس��بوع عُمان 
للاستدامة«، الذي تستضيفه شركة تنمية 
نف��ط عُمان، بإشراف م��ن وزارة الطاقة 

والمعادن.
وت��أتي هذه الخطوة في إطار التزامها بأن 
تكون نموذجاً يحتذى به لتحقيق التنمية 
المس��تدامة في س��لطنة عُمان. وتنطلق 
أع�امل “أس��بوع عُمان للاس��تدامة” في 
مرك��ز عُمان للمؤتمرات والمعارض، وعلى 
هامش الحدث، تس��تعرض الشركة عدداً 
م��ن مبادراتها التي تس��لط الضوء على 
أهمية الاس��تدامة في دفع عجلة التنمية 

الاقتصادي��ة والاجتماعي��ة، فض�اًل ع��ن 
الحفاظ على البيئة ومواردها.

وفي هذا الش��أن، قال س��تيف فيمس�تر 
المدي��ر العام لشركة تنمي��ة نفط عُمان: 

“تعت��زم الشركة ضمان تحقي��ق التوازن 
الصحي��ح بين تلبي��ة متطلب��ات النفط 
والغاز للس��لطنة والعمل بنهج مستدام 
يراعي البيئة، فضلًا عن دعم المجتمعات 
المحلي��ة التي نعم��ل فيه��ا«. وأضاف: 
“يربطنا في شركة تنمية نفط عُمان علاقة 
تكاملية بين عملياتنا التشغيلية والبيئة، 
حي��ث نعمل ع�ىل دمج أفض��ل معايير 
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات، كما نس��عى إلى إيجاد أساليب 
مبتكرة لتحسين عملياتنا من أجل تعزيز 

الأداء البيئي«.
وتعد هذه الفعالية بمثابة منصة مثالية 
للشركة لعرض أوجه تعاونها مع مختلف 
المؤسسات من القطاعين العام والخاص 
به��دف تعزي��ز مبادرات الاس��تدامة في 
الس��لطنة، إلى جان��ب اضطلاعها بدور 

الاقتص��ادي  النم��و  لتحقي��ق  حي��وي 
المستدام.

يش��ار إلى أن شرك��ة تنمي��ة نفط عُمان 
أصبح��ت في ع��ام 2015 أول شركة نفط 
وطني��ة في منطقة الخلي��ج تحصل على 
عضوية الميثاق العالم��ي للأمم المتحدة؛ 
الذي يعد أضخم مبادرة في العالم تسعى 
لتعزي��ز مب��دأ المس��ؤولية الاجتماعي��ة 
لل�رشكات، وبموجب��ه تعه��دت بدع��م 
المبادئ العالمية الع�رشة للميثاق والتي 
تركز ع�ىل أربعة محاور تتمثل في البيئة 
وحق��وق الإنس��ان والعم��ل ومكافحة 
الفس��اد، ك�ام كش��فت الشرك��ة ع��ن 
البيئية  تفاصيل الاس�تراتيجية الخمسية 
وخطة عم��ل جديدة تهدف إلى تحقيق 
أهدافها الشاملة للنمو المستدام والتميز 
التش��غيلي والوفاء بمتطلبات الاستدامة 

انس��جاماً م��ع رؤية عُ�امن 2040. وفي 
إط��ار مكافح��ة أزمة تغير المن��اخ، فقد 
كان��ت الشرك��ة رائ��دة في مشروع��ات 
الطاقة الشمس��ية البارزة في حقل أمين 
وأمل بجنوب منطقة الامتياز وفي مقرها 
الرئيسي بمس��قط. كما أنها عضو مؤسس 
في التحالف الوطني للهيدروجين، وتعمل 
ع�ىل افتتاح أول محطة لطاقة الرياح في 

عام 2024.
وخ�الل العام المن�صرم، التزمت الشركة 
بإنفاق أكثر من 10 ملايين دولار أمريكي 
على 83 مشروعًا للاس��تثمار الاجتماعي، 
حي��ث تت�امشى جميعه��ا بالكامل مع 
أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
في مجالات إدارة المياه والطاقة، والتعليم 
والعلوم، والشباب وتمكين المرأة، وتعزيز 

رفاهية المجتمع.

بلعرب آل سعيد يرعى انطلاق الملتقى الهندسي الخليجي.. 20 مارس

توطين مشروع لصنع وتركيب المنتجات المعدنية في »سمائل الصناعية«

»النقل« تنفذ عددًا من مشاريع صيانة الطرق في ظفار

وزير المالية يفتتح أسبوع عُمان للتصميم 
ومؤتمر التطوير العقاري.. اليوم

13 % زيادة بعدد الرحلات الداخلية 
بمطارات مسقط وصلالة والدقم

مسقط- الرؤية

يرعى صاحب السّ��مو السيد بلعرب بن 
هيثم آل س��عيد، انطلاق أعمال الملتقى 
الثال��ث والعشرين،  الهن��دسي الخليجي 
جمعي��ة  وتنظم��ه  تس��تضيفه  ال��ذي 
المهندس�ني العمانية، بقصر البس��تان في 
الفترة من 20 إلى 22 مارس الجاري، تحت 

شعار »المهندس وتحديات الكوارث«.
وأكد المهندس ف��ؤاد بن عبدالله الكندي 
رئي��س مجلس إدارة جمعية المهندس�ني 
العمانية إن استضافة وتنظيم هذا الملتقى 
ي��أتي اس��تكمالا للملتقي��ات الهندس��ية 
الخليجية التي تعقد بش��كل س��نوي في 
منطق��ة  الخليج، مش�ريا إلى أنَّ الُملتقى 
يس��عى إلى إدارة نقاش��ات مُثري��ة حول 
دور المهندس�ني والمتخصصين في القضايا 
المرتبطة بالك��وارث في التقليل من الآثار 
المدم��رة للكوارث ومن��ع حدوثها؛ وذلك 
عبر اس��تخدام أفض��ل الحل��ول الُممكنة 
التصاميم  المتطورة وأفض��ل  والتقني��ات 
الُمتاح��ة. كما يهدف الُملتقى إلى تس��ليط 
الضوء على التحديات الهندس��ية المعنية 
بالكوارث الحالية والمستقبلية على جميع 
المستويات؛ المحلية، والإقليمية والدولية.

وأك��د الكن��دي أن الُملتق��ى يع��زز نشر 
المعرف��ة الهندس��ية المحلي��ة والدولي��ة، 
وتبادل الخبرات بين المشاركين. علاوة على 
ذل��ك، يوفر الُملتقى منص��ة رائدة لتبادل 
المستقبلية،  القضايا  ومناقش��ة  الخبرات، 
وإث��راء الأفكار الهندس��ية المرتبطة بأبرز 
التوجه��ات في القطاع، ومناقش��ة أفضل 
الممارس��ات الهندس��ية المتعلق��ة بإدارة 

الكوارث بدءًا من التنبؤ، وتقليل المخاطر، 
إلى  وص��وًال  والتخطي��ط،  والاس��تعداد 

التخطيط اللاحق لما بعد الكارثة.
ومن المق��رر أن يناقش الملتق��ى الأنواع 
المختلف��ة م��ن الك��وارث؛ س��واءً كانت 
طبيعي��ة مث��ل الأعاص�ري والفيضان��ات 
والعواص��ف والأوبئة، أو كوارث س��اهم 
فيها الإنس��ان مثل الهجمات الإلكترونية، 

والانفجار النووي، وتسرب المواد الخطرة، 
والحروب.

الدارس�ني  جمي��ع  الجمعي��ة  ودع��ت 
إدارة  بموض��وع  والمهتم�ني  والباحث�ني 
الكوارث ودور المهندس في التعامل معها، 
للمش��اركة في هذا الملتقى، الذي يتضمن 
مجموع��ة متنوع��ة م��ن أوراق العم��ل 
ودراسات الحالات، يقدمها نخبة من أبرز 
الخ�رباء والمتحدثين من واق��ع الأحداث 
الت��ي مرّ بها العالم عامة والس��لطنة عل

وجه الخصوص.

سمائل- الرؤية

وقع��ت مدين��ة س�امئل الصناعي��ة، التابعة 
الصناعي��ة  للمناط��ق  العام��ة  للمؤسس��ة 
»مدائ��ن«، عقدًا مع شرك��ة »فتفت وياغي« 
للإنش��اءات؛ لإقام��ة مشروع لصن��ع وتركيب 
المنتجات المعدنية على مس��احة تبلغ 11225 
مترا مربعا، وبحجم استثمار يصل إلى 350000 
ري��ال عماني؛ ليصل بذلك إجمالي عدد العقود 
الموقعة خلال العام 2022 في المدينة الصناعية 

إلى 6 عقود في قطاعات متنوعة.
وبل��غ ع��دد طلبات الاس��تثمار خ�الل عام 
2021 في مدين��ة س�امئل الصناعية 27 طلبًا 

تنوعت بين الاس��تثمار الصناع��ي والخدمي 
والتجاري؛ حيث جرى توطين 19 طلبًا منها، 
ومن المتوقع أن تس��اهم هذه الاستثمارات 
في توفير 300 فرصة عمل جديدة. وتس��عى 
المدين��ة الصناعي��ة بالتعاون م��ع الجهات 
المختصة لزيادة فرص العمل للكادر الوطني 
ال��ذي يش��كل نس��بة 26% في 72 مصنعًا في 
مختلف القطاعات الصناعية، في حين ارتفع 
حجم الاستثمارات الفعلية بالمدينة الصناعية 
في ع��ام 2021 م��ن 85 مليون ريال إلى 115 
ملي��ون ريال عماني، وم��ن المتوقع أن يرتفع 
إلى 120 ملي��ون ري��ال عماني بع��د اكتمال 

المشاريع الجديدة هذا العام.

صلالة- العمانية

قال المهندس س��عيد بن محم��د تبوك مدير 
ع��ام الطرق والنقل ال�ربي بمحافظة ظفار إنَّ 
الوزارة تنفذ حاليًا عددًا من مش��اريع صيانة 
الطرق الأسفلتية والترابية في المناطق الجبلية 
والصحراوي��ة الت��ي تربط ولاي��ات المحافظة 

والنيابات التابعة لها.
وتقوم وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 
بجهود مستمرة في مجال مشاريع رصف وصيانة 
الط��رق بمحافظة ظفار وذل��ك لتحقيق التطور 
المنشود في ش��بكة الطرق بسلطنة عُمان وتوفير 
بني��ة آمن��ة ومتكاملة م��ع التنمي��ة العمرانية 
والاقتصادي��ة بما يحقق رؤية عُمان 2040. وعن 
المش��اريع الج��اري تنفيذها حاليً��ا في محافظة 
ظفار ق��ال تب��وك- في تصري��ح لوكال��ة الأنباء 

العمانية- إن هناك مش��اريع عدة منها مشروع 
صيانة الطرق الأسفلتية المتضررة بمحافظة ظفار 
من جراء إعص��ار لبان بتكلف��ة وقدرها مليون 
و389 ألف ري��ال، ومشروع الصيانة الس��نوية 
لش��بكة الطرق الترابي��ة بالمحافظة في )المناطق 
الجبلية( ولمدة )5 سنوات( 2021-2026 بقيمة 
2 مليون و172 ألفًا و348 ريالا. وأضاف أنه جارٍ 
أيضا تنفيذ مشروع الصيانة الس��نوية لش��بكة 
الط��رق الترابي��ة بمحافظ��ة ظف��ار في )المناطق 
الصحراوي��ة( ولمدة )5 س��نوات( 2026-2021 
. وأش��ار  بتكلفة 2 مليون و491 ألفًا و533 رياًال
مدير عام الطرق والنق��ل البري بمحافظة ظفار 
إلى أنه س��يتم خ�الل الفترة القادم��ة من العام 
الجاري البدء في تنفيذ مشروع الصيانة السنوية 
لشبكة الطرق الأسفلتية بمحافظة ظفار ولمدة 5 
س��نوات )2021- 2026( بتكلفة 3 ملايين و83 

، ومشروع تصميم وتنفيذ أعمال  ألفً��ا و25 رياًال
تثبيت الميول بطريق أرج��وت صرفيت بتكلفة 
قدره��ا 11 مليونً��ا و364 ألفً��ا و210 ريالات. 
وأض��اف أن أع�امل مشروع ارج��وت- صرفيت 
الذي يمرّ عبر منطقة جبلية وعرة تتضمن إعادة 
تنفيذ طبقات الرص��ف المتأثرة في بعض المواقع 
مع تنفيذ الخطوط الأرضية ومتطلبات السلامة 
المروري��ة من أج��ل ضمان كف��اءة الطريق مما 
يس��تلزم عدم انقطاع الحركة المرورية بش��كل 
دائم خ�الل هطول الأمطار وخاص��ة في الأنواء 

المناخية الصعبة.
وأوض��ح المهندس س��عيد بن محم��د تبوك أن 
طريق ارجوت- صرفيت يعد طريقًا دوليًا يربط 
محافظة ظفار بالجمهورية اليمنية الشقيقة من 
خلال منفذ صرفي��ت الحدودي وهو من الطرق 
الرئيسة التي تربط ولايات المناطق الغربية بولاية 

صلالة. وتابع أنه سيتم أيضًا تنفيذ مشروع إصلاح 
الأضرار بطريق )مرباط- حاسك- الشويمية( من 
ج��راء منخفض ظف��ار الم��داري 2020م بقيمة 
، إضافة إلى تنفيذ  مليون و182 ألفً��ا و231 رياًال
مشروع إنش��اء عب��ارات وادي عدونب بطريق 
ريس��وت- المغس��يل بتكلفة ملي��ون و489 ألفًا 
و426 ري��اًال وتنفيذ مشروع إنش��اء جسر وادي 
عفول بطريق ريس��وت المغسيل عفول بقيمة 3 
ملايين و52 ألفً��ا و299 ريالا. وأكد تبوك أنه تم 
طرح مناقصة مشروع إنشاء جسر خور المغسيل 
بطريق ريس��وت المغس��يل، كما إنه يتم دراسة 
الج��دوى لمشروع طري��ق الش��احنات )صلالة- 
ثمري��ت( كطريق للاس��تثمار، ومشروع توس��عة 
الطري��ق الرئيسي لمركز شرط��ة حريط ومشروع 
رصف طريق )هروي��ب- المزيونة- ميتن( بطول 

210 كم.

مسقط- الرؤية

يرعى معالي س��لطان بن س��الم الحبسي وزير 
المالي��ة، الي��وم الإثنين، انطلاق أس��بوع عُمان 
للتصميم والبناء خ�الل الفترة من 14 إلى 16 
مارس الج��اري، في مرك��ز عُ�امن للمؤتمرات 
والمعارض، ويتضمن مؤتم��ر التطوير العقاري 

ومعرض التصميم والبناء والتطوير العقاري.
وينظم الحدث الجمعي��ة العقارية العمانية، 
والتخطي��ط  الإس��كان  وزارة  م��ن  ب��إشراف 
العمراني، وبحضور ع��دد من أصحاب المعالي 
والس��عادة وأعضاء مجلسي الدولة والشورى 
والمسؤولين والمعنيين بالقطاعين العام والخاص 
وال�رشكات والمؤسس��ات العامل��ة في مج��ال 
التطوي��ر العق��اري والبناء والتش��ييد. ويركز 
أس��بوع عمان للتصمي��م والبن��اء، على آفاق 
التطوير العقاري والش��بكات وتحديد مصادر 
صناعة البناء والتش��ييد والعقارات في سلطنة 
عُ�امن، لتلبي��ة الأعمال التجاري��ة وتطويرها، 
ويكون بمثابة منص��ة مثالية للشركات لتقديم 
عروضه��ا وحلولها للس��وق الصاع��دة. ومن 

المتوق��ع أن يص��ل عدد ال��زوار قرابة 9 آلاف 
زائر، يتنقلون بين جنبات معرض تش��ارك فيه 
13 دولة تعرض 2500 منتج في مجال التطوير 
العق��اري والبن��اء والتش��ييد؛ حي��ث يهدف 
الأس��بوع إلى تعزي��ز التواص��ل م��ع أصحاب 
الصناعة وال�رشكات المصنّع��ة، والتكامل مع 
الموضوع��ات  وإث��راء  الموردي��ن والموزع�ني، 
يك��ون منص��ة  الصناع��ة، وأن  الش��ائعة في 
للمصنعين لعرض م��واد البناء، ويقدم الحلول 
للمهندسين المعماريين والاستشاريين والمقاولين 
والموزعين ومديري المش�تريات وصناع القرار، 
ويس��اهم في تسريع نمو الأعمال، كما يتضمن 
الإعلان عن العديد من المش��اريع التي تهدف 
إلى التح��ولات والتطورات طويل��ة الأجل، بما 
يتماشى مع خطط النمو الاقتصادي في سلطنة 

عُمان.
ويصاحب أس��بوع عُ�امن للتصميم والبناء، 
مؤتمر التطوير العقاري، الذي يس��تمر لمدة 
ثلاثة أيام، والذي يقام تحت ش��عار »شركاء 
في تطوي��ر عق��اري مضم��ون لم��دن نابضة 

بالحياة«.

مسقط- العمانية

بلغ عدد الرح�الت الدولية القادمة والمغادرة 
من مطارات مس��قط وصلالة وصحار 28 ألفًا 
و580 رحلة حتى نهاية ش��هر ديسمبر 2021، 
مس��جلا انخفاض��ا طفيفا بنس��بة بلغت 13 

بالمائة مقارنة بالفترة ذاتها من عام 2020.
فيما بلغ إج�املي الركاب القادمين والمغادرين 
والترانزيت بمطارات مس��قط وصلالة وصحار 
والدق��م 4 ملايين و475 ألفا و764 راكبًا حتى 
نهاية شهر ديسمبر 2021، كما انخفضت أعداد 
المغادرين عبر المطارات بنسبة 4 بالمائة حتى 
نهاية شهر ديسمبر 2021، مقارنة بذات الفترة 
من العام السابق.وأشارت الإحصاءات الصادرة 
ع��ن المركز الوطني للإحص��اء والمعلومات إلى 
انخف��اض عدد الرح�الت القادم��ة والمغادرة 
عبر مختل��ف مطارات س��لطنة عُمان، حيث 
س��جل مطار مس��قط الدولي انخفاضا بنسبة 
5.2 بالمائ��ة من 35 ألفًا و93 رحلة بنهاية عام 
2020م إلى 33 ألفًا و264 رحلة بنهاية ديسمبر 
2021م، فيما س��جلت الرحلات الداخلية نموا 
بنس��بة 60.5 بالمائ��ة ليص��ل عدده��ا 6406 

رحلات مقارنة بـ3991 رحلة في عام 2020 .
وس��جل إج�املي ع��دد مس��افري الرح�الت 
)القادم��ون والمغ��ادرون وتحوي��ل الرحلات( 
انخفاضًا بنسبة 8.2 بالمائة ليصل عددهم إلى 
3 ملايين و751 ألفًا و355 راكبًا بنهاية ديسمبر 
2021 مقارنة بـ4 ملايين و85 ألفًا و499 راكبًا 

بنهاية ديسمبر 2020.
وش��هدت حركة الط�ريان الدولي��ة عبر مطار 
صلالة ارتفاعا ملحوظا في عدد الرحلات بنسبة 
بلغت 12.8 بالمائ��ة، حيث بلغ عدد الرحلات 

الدولي��ة القادمة والمغادرة ع�رب المطار ألفًا و 
438 رحلة بنهاية ديس��مبر 2021م، كما ارتفع 
ع��دد الرح�الت الداخلي��ة عبر مط��ار صلالة 
بنس��بة 71.1 بالمائة لتص��ل إلى 3 آلاف و633 
رحلة مقارنة بـ ألفين و 123 رحلة خلال الفترة 
نفس��ها من عام 2020م، وارتف��ع عدد ركاب 
الرح�الت الداخلية )القادم��ون والمغادرون( 
المس��افرين عبر مط��ار صلالة بنس��بة 101.5 
بالمائة بنهاية ديس��مبر 2021م مقارنة بالفترة 
نفس��ها من عام 2020. وس��جل مطار صحار 
انخفاضًا بنس��بة 46.8 بالمائة في عدد رحلات 
الطيران الدولية )المغ��ادرون والقادمون( من 
534 رحل��ة بنهاية ديس��مبر 2020م إلى 284 
رحلة بنهاية ديسمبر 2021، كما انخفض عدد 
الركاب بنس��بة 65 بالمائة م��ن 68 ألفًا و714 
راكبا بنهاية ديس��مبر 2020م إلى 24 ألفا و49 
راكبا بنهاية ديس��مبر 2021. أما مطار الدقم، 
فقد سجل ارتفاعا بنسبة 90.2 بالمائة في عدد 
الرح�الت الداخلية )المغ��ادرون والقادمون(؛ 
لتصل إلى 624 رحلة بنهاية ديس��مبر 2021م 
مقارنة بـ328 رحلة بنهاية ديس��مبر 2020م، 
فيما ارتفع عدد الركاب بنس��بة 100.5 بالمائة 
من 24 ألفا و805 ركاب بنهاية ديسمبر 2020م 
إلى 49 ألفا و 731 راكبا بنهاية ديسمبر 2021. 
وفيما يتعلق بأبرز الجنسيات الأكثر استخدامًا 
لمط��ار مس��قط ال��دولي، تصدرت الجنس��ية 
الهندي��ة أعلى ع��دد المس��افرين في الرحلات 
المغادرة والقادمة عبر المطار بإجمالي بلغ 115 
ألفا و433 راكبًا بنهاية ديس��مبر 2021، تلتها 
الجنس��ية البنجلاديش��ية بإجمالي بلغ 42 ألفًا 
و250 راكبًا، ثم الجنسية الباكستانية بإجمالي 

35 ألفًا و667 راكبًا.

فؤاد الكندي
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مسقط- الرؤية

ترجمــة لرؤيــة بنــك مســقط »نعمــل 
لخدمتكم بشــكل أفضل كل يوم«، تواصل 
المؤسســة المصرفيــة الرائدة في الســلطنة 
المصرفية  والتســهيلات  الحلــول  تدشــن 
الرقميــة المبتكــرة لمســاعدة الزبائن من 
تسريــع  عــى  والــركات  المؤسســات 
معاملاتهــم المصرفية بصــورة آمنة وأكثر 
فعالية، فخلال الســنوات القليلة الماضية، 
دشــن بنك مســقط عددا من التسهيلات 
المصرفيــة لمواكبــة الاحتياجــات المختلفة 
للمؤسسات الحكومية والكبيرة، إضافة إلى 

المؤسسات الناشئة.
وشــهدت الخدمات الرقمية التي يقدمها 
بنــك مســقط مثــل المنصــة المصرفيــة 
للــركات عــى الإنترنــت، ونظــام مــن 
مؤسســة إلى مؤسســة، وحلــول الخصم 
المباشر، والحسابات الافتراضية والتحويلات 
السريعة وخدمة إيداع الشيكات عن بعد 
بالإضافة إلى نقــاط البيع، إقبــالا متزايدا 

من الزبائن من الــركات لمجموعة المزايا 
والتســهيلات التي توفرها لهــم باختلاف 
احتياجات مؤسســاتهم، حيث تعزز هذه 
الحلــول تدفق النقد وتوفــر تحكم كامل 
وإبراز التمويــل المقدم مما يوفر توقعات 

أفضل لإدارة رأس المال العامل.
وقالت وفاء بنت إبراهيم العجمية مساعد 
مدير عام المعامــات والخدمات المصرفية 
الحكومية ببنك مسقط: »نجحنا في إيجاد 
بنية تحتيــة تكنولوجية قويــة كما عملنا 
على تشكيل ثقافة رقمية متطورة تنعكس 
في كافــة عملياتنا ومنتجاتنــا وخدماتنا... 
وإننا في بنك مســقط نلتــزم بالعمل نحو 
تمكــن زبائننا بأحــدث الحلــول الرقمية 
المبتكــرة لتحســن الفعاليــة في أعمالهم 
والارتقاء بمســتواها«. وأوضحت العجمية 
أن اســراتيجية البنك نحــو تعزيز التحول 
الرقمي تهدف إلى تقديم أحدث الخدمات 
والتسهيلات المصرفية المتواكبة مع أحدث 
التوجهات العالمية في القطاع، مشــرة إلى 
أن جهودنا المبذولة لتعزيز القيمة المضافة 

للزبائــن من خــال الاســتثمار في عملية 
رقمنة تجربة زبائننا مع البنك تســاهم في 
تحسين الخدمات وملاءمتها لهم. وأعربت 
العجميــة عن ســعادتها بــردود الأفعال 
الإيجابية والإقبال المتزايد من زبائن البنك 
مــن الشركات للاســتفادة مــن الخدمات 
الرقمية المبتكرة التي يقدمها البنك لتسريع 

المعاملات، وتعزيز الكفاءة وتقليل أخطاء 
إدخــال البيانات في عمليات الدفع، إضافة 
إلى تعزيز الأمان والمحافظة على استمرارية 
الأعمال، داعيةً كافة المؤسسات في مختلف 
القطاعات للاستفادة من الحلول المصرفية 
الرقميــة التي يقدمها بنك مســقط والتي 
توفر الوقــت والجهد وتســاهم في إنجاز 
المعامــات المالية بشــكل أسرع وبجودة 

عالية.
رقميــة  البنــك مؤخــراً منصــة  ودشــن 
متكاملــة للمعامــات المصرفية تســاهم 
في توفــر مجموعة متكاملة مــن الحلول 
الرقمية المتطــورة للزبائن مــن الشركات 
تشــمل معامــات المدفوعــات وخدمات 
الحســاب والمبالــغ المحصلة والمســتحقة 
التجــارة  وخدمــات  والســيولة  القبــض 
والمتوسطة  الصغيرة  للشركات والمؤسسات 
والمؤسســات الحكومية. ومع هذه المنصة 
الجديدة المتكاملة ســيتمكن الزبائن من 
الحصــول عــى رؤية وتحكــم أفضل على 
الأمــوال أياً كانت وجهتهــا أو عملتها من 

خلال خدمات الحســاب والاســتفادة من 
المرونــة التــي توفرها خدمــات تحصيل 
الأمــوال عــر الإيــداع المبــاشر أو حلول 
الحســاب الرقمي التي تمكــن الزبائن من 
إدارة الأموال بصورة آلية من خلال خدمة 
التحويــات السريعــة والأدوات الأخــرى 

المتوفرة على المنصة.
وتعد الخدمــات المصرفية للــركات عبر 
الإنترنت أحــد الحلول المصممة لتســاعد 
الزبائن على متابعة عمليات الدفع للزبائن 
من الــركات بصــورة أكثر أمانـًـا؛ حيث 
تتوفر المنصة باللغتين العربية والإنجليزية 
ويمكــن الوصــول إليها بســهولة، كما أنها 
مصممة لتمكن الشركات من الاطلاع على 
تفاصيل الحساب بشــكل مباشر وتحميل 
كشــوف الحســاب، إضافــة إلى مراجعة 
ســجلات المعاملات، وتدعــم المنصة أنواع 
مختلفــة مــن المعاملات منهــا المعاملات 
المحلية والدولية بالريال العماني والعملات 
المنفــردة،  الدفــع  الأجنبيــة، وعمليــات 
وتحميــل ملفــات الرواتــب والمورديــن 

بالجملة بالإضافــة إلى المدفوعات الخاصة 
المتعلقة ببطاقات الائتمان والفواتير. 

ويهدف التحــول الرقمي الــذي يقوم به 
البنك إلى تعزيز الشمول المالي في السلطنة 
تماشــيا مع أهداف رؤيــة »عُمان 2040«؛ 
حيــث يوفر التحــول الرقمي تحســينات 
للمؤسســات والشركات من خــال توفير 
تحليل متطور لمجموعات البيانات لضمان 
شــفافية وتحكــم أكــر للزبائــن لاتخاذ 
قرارات مدروســة بشــكل أفضل، وفي هذا 
الإطــار، حظيــت الجهــود الحثيثــة التي 
يقوم بهــا البنك مــن خــال التركيز على 
احتياجــات الزبائــن بإشــادة وتقدير من 
مختلف المؤسسات المحلية والدولية حيث 
فاز البنك بالعديد من الجوائز التي تشيد 
بمختلــف دوائــره، فحصل في عــام 2021 
عــى جائــزة أفضل بنك رقمــي للشركات 
والمؤسســات وأفضل بنك رقمــي للزبائن 
من مؤسسة )Global Finance( العالمية 
تقديــراً لالتزام البنك بتقديم حلول رقمية 

مبتكرة لزبائنه.

مسقط- الرؤية

أطلــق البنــك الأهــي برنامــج »خدمة 
العمــاء المتميــزة« لتأهيــل وتدريــب 
عدد من الموظفين المرشــحين من شبكة 
فروع البنك المنتشرة في أنحاء الســلطنة، 
حيث تــم إطــاق النســخة الأولى من 
البرنامج التدريبي أثناء العمل بمشــاركة 
100 موظف من البنــك الأهلي والأهلي 

الإسلامي.
ويهــدف البرنامــج إلى زيــادة الوعــي 
بالمفاهيــم المرتبطــة بخدمــة العمــاء 
المتميــزة، وتعزيــز مهــارات التواصــل 
الموظفــن.  بــن  الاجتماعــي  والــذكاء 
ويتطلــع البرنامــج إلى تطويــر مهارات 
حل المشــكلات وتعزيز الابتــكار، لرفع 
مســتوى رضــا العملاء. ومــن المقرر أن 
يشــارك موظفــو البنــك في ورش عمل 
تركز عــى تطوير مهــارات الموظفين في 
خدمة العملاء وآليات تقديم المســاعدة 
والتقنيات المناســبة لتلبيــة احتياجاتهم 
وتوقعاتهم مع تســليط الضوء على رؤية 
البرنامج وسياساته وأهم الممارسات التي 
تندرج ضمن ذلك، فضلا عن اســتعراض 
طــرق اســتعادة العمــاء والتميــز في 

خدمتهم مع الالتزام بالتطوير المستمر.

وفي هــذا الصــدد، قالت رقيــة اللواتية 
رئيســة إدارة التغيــر في البنــك الأهلي: 
»نواصــل في البنك الأهلي الاســتثمار في 
البرامــج والمبــادرات التي تســاعد على 
تحسين مهارات وقدرات كوادرنا البشرية، 
باعتبارهم عنصر أساسي وسفراء مؤثرين 
في مسيرة نجاح البنك. ونسعى من خلال 
برنامج »خدمــة العمــاء المتميزة« إلى 
تعزيز علاقات البنك مع مختلف الفئات 
من عملائه بشكل أكبر، وتوظيف الأدوات 
والتقنيــات المناســبة لإدارة التواصل مع 
العملاء الحاليــن والعملاء الجدد الذين 
ينضمــون إلى عائلتنا، وذلــك من خلال 
تحليــل احتياجاتهــم، والوصول إلى فهم 
أعمق لســلوكيات العملاء المســتهدفين 
الهادفــة  القــرارات  اتخــاذ  وبالتــالي 
والاســتجابة لأي متطلبات بشكل سريع 
وأكــر فاعليَة. علاوة عــى ذلك، يطمح 

البنك من خلال البرنامج إلى وضع معايير 
ذات مستوى أعلى لخدمة العملاء. نحن 
نؤمــن أن المبــادرات المرتبطــة بتعزيز 
مهارات الموظفين تعد ذات أهمية كبيرة 

لهم وللبنك على حد سواء«.
اللواتية: »ســيتمكن موظفونا  وأكــدت 
المشــاركون في هــذا البرنامج من تطبيق 
الأدوات والتقنيات التي ستســاعدهم في 
إدارة العملاء بأســلوب احترافي، وتوطيد 
علاقاتهم مــع فئات العمــاء المختلفة، 
ســواء الأفــراد أو الــركات أو غيرهم، 
والحفاظ عليهم لكســب ثقتهم الدائمة، 
مما ســيعزز بدوره من مستوى رضاهم 

عن الخدمة«.
ويسعى البنك الأهلي إلى توفير بيئة عمل 
جاذبة، تعزز من إنتماء الموظف وتعينه 
على التطوير، سواء من خلال توفير برامج 
للتطويــر المهنــي، أو من خــال وجود 
قيــادات محفــزة. حيث يحــرص البنك 
على تشــجيع التفكــر الإبداعي وتمكين 
الموظفــن، وتطويــر قدراتهــم القيادية 
مــا يتيح لهم سرعة التطور الوظيفي في 
المســتقبل، وذلك لضــان تحقيق رؤية 
وأهداف البنك في خلــق قدرات وطنية 
قــادرة على قيــادة عملياته نحــو النمو 

والتطوير.

مسقط- الرؤية

أعلن البنك الوطنــي العُماني عن تمديد 
ســاعات العمل في فــرع منطقة الحي 
التجــاري، وفــرع الخــوض؛ لتصبح بين 
الســاعة 8:00 صباحــاً والســاعة 8:00 
مســاءً من يوم الأحــد إلى الخميس من 
كل أسبوع، وســيقدم الفرعان تشكيلة 
متنوعــة مــن الخدمات تشــمل إدارة 
الحســابات، وإصدار البطاقــات، والرد 
على استفسارات وأسئلة العملاء، إضافة 
إلى خدمــات تحويل الأموال عبر قنوات 

البنك المصرفية الإلكترونية.
وقــال طــارق عتيــق رئيــس مجموعة 
الخدمــات المصرفيــة والرقميــة للأفراد 
في البنك الوطني العُــاني: »على الرغم 
مــن تركيزنا على توفــر قنوات مصرفية 
رقمية تقدم مختلف الحلول والخدمات 
المصرفيــة، مــا يــزال هنــاك الكثير من 
العملاء الذين يفضلون إتمام معاملاتهم 
عبر زيارة الفروع. وحرصاً من البنك على 
تلبيــة متطلباتهم، قررنا تمديد ســاعات 
العمل في اثنين مــن فروعنا الأكثر زيارة 
من قبل العملاء لــي نضمن تزويدهم 
بتجربــة مصرفيــة مميزة هــي الأفضل 

والأكثر مرونة قدر الإمكان«.

ويوفــر البنك الوطنــي العُماني لعملائه 
قائمة متكاملة مــن الخدمات والحلول 
والمنتجات المصرفيــة المبتكرة من خلال 
شبكة فروعه التي تضم 60 فرعاً، إضافة 
إلى أكــر من 199 جهــاز صرف وإيداع 
آلي. وقــد نجــح البنــك في سرد وتعزيز 
تاريــخ حافل بالنجاحــات عبر خدماته 
المصرفيــة المتنوعة التي تــم تصميمها 
خصيصــاً لتلبيــة متطلبــات عملائه إذ 
يواصــل تحديثها وترقيتها بهدف ضمان 

التامة للمســتقبل. وباستثناء  جاهزيته 
الســحب النقدي من مكتــب الصراف 
داخل البنــك، تتوفر جميــع الخدمات 
المصرفيــة الأخــرى في هذيــن الفرعين 
من خلال وحدة البيــع المباشر. ولتلبية 
متطلبــات العمــاء الذيــن لا يمكنهم 
زيارة الفــروع، تضم الوحــدة موظفي 
خدمة عملاء متخصصين بإمكانهم زيارة 
العملاء وتزويدهــم بقائمة مختارة من 

الخدمات.

ر الأعمال بهدف تعزيز الفاعلية وتطوُّ

بنك مسقط يقدم مجموعة متكاملة من الحلول المصرفية الرقمية للشركات والمؤسسات

البنك الوطني العُماني يستقبل العملاء حتى الثامنة مساءً في فروع مختارةالبنك الأهلي يطلق برنامج »خدمة العملاء المتميزة«

»مرسيدس C«.. أعلى مستويات 
الراحة والرفاهية لفئة السيدان

مسقط- الرؤية

تقُــدم ســيارة الفئــة C الجديدة من 
مرسيدس-بنز، عالماً جديداً من التقنيات 
الرقميــة والكفــاءة العاليــة والراحــة 
الفائقــة، من خلال جميــع خصائصها 
التــي تضمــن لهــا مكانــة مرموقة في 

مستقبل التحول الذي يشهده العالم. 
وتعد الفئة C أول سلسلة كلاسيكية من 
مرسيدس-بنز، ويمكن للسيارة الجديدة 
الكهربائيــة  الطاقــة  عــى  الاعتــاد 
التقنية الهجينة  بالكامل؛ وذلك بفضل 

المدمجة بقــدرة 48 فولط ونظام بادئ 
الحركة المدُمج. وبفضل نظام البطارية 
عــالي الكفــاءة، يمكــن للســيارة قطع 
مســافة تصــل إلى 100 كيلومــر قبل 
الحاجة إلى الشــحن، وهــو ما لم يكن 
موجــوداً في هذه الفئة مــن قبل، كما 
أنها تضــع معايير جديدة للاســتدامة. 
ونظــراً لأنَّ هذه النجمة مــن الفئات 
الأكثر تصنيعاً في الشركة، يســاهم هذا 
التحــول نحــو التشــغيل الكهربائي في 
خفض البصمة الكربونية للشركة، بينما 
تتضمــن التحســينات الفنيــة الأخرى 

 Digital„ تجهيزات اختيارية مثل نظام
Light“ وتوجيه المحور الخلفي.

وقال شــون مايكل الرئيــس التنفيذي 
لمرسيدس-بنز عُمان: „تم تزويد نجمة 
الفئة C الجديدة بمزايا عصرية متعددة 
وتتســم بتصميمهــا الديناميكي الأنيق 
حيث أصبحت أكبر وأكثر جرأة وابتكاراً 
من أي وقت مــى. ونفتخر بأن نقدم 
لعملائنا الأفضل ولا شيء سواه ومستوى 
جديد كلياً من الفخامة والرفاهية التي 
تكتمل بمســتوى لا يضاهى من الأمان 

والسلامة“.

مسقط- الرؤية

حصلت نيســان على جائــزة »العلامة 
التجارية الأكــر موثوقية لعام 2021 » 
في سلطنة عُمان في فئة سيارات الكروس 
أوڤــر، في حفــل أقيم مؤخــراً في قصر 

البستان، فندق ريتز كارلتون. 
وتعد نيســان اســاً متميــزاً وموثوقاً 
به في الســوق، وهي العلامــة التجارية 
الوحيدة التي فــازت خمس مرات من 
بــن العلامــات التجاريــة للســيارات. 
وتعــد »جوائــز العلامــات التجاريــة 
الأكــر موثوقية في عُــان« تأكيدًا لثقة 
المســتهلكين بالعلامــة التجاريــة ويتم 
الأكــر  التجاريــة  العلامــات  تكريــم 
»القمة  مؤسســة  بواســطة  موثوقيــة 
للإعلام«. واســتند الفــوز بالجوائز على 
نتائــج اســتطلاع شــامل اســتمر لمدة 
شــهر كان مفتوحًا للجمهور للتصويت، 
بمشــاركة أكثر من 700000 مستهلك في 

45 فئة.
وتتميــز مجموعــة الكــروس أوفر من 
نيســان التي تشــمل كيكــس وإكس-
تريل وباثفايندر بأدائها الفائق وكفاءة 
اقتصادية في الوقود ومجموعة واســعة 

من الابتكارات والموثوقية والتنوع.
وقال مســؤول كبير في نيسان عُمان من 
شركة سهيل بهوان للسيارات: »يسعدنا 
ويشرفنا أن يتم اختيارنا كعلامة تجارية 
موثوق بها في ســلطنة عمان. ولا شــك 
أن اختيارنــا لنكون من بــن العلامات 

التجاريــة الأكــر موثوقية في ســلطنة 
عمان، هو تكريم وإشــادة، ولذا نشكر 
عُملائنا على ذلك. وستظل نيسان عُمان 
دومــا ملتزمــة بضــان تحقيــق أعلى 
مستويات رضا العُملاء وتقديم خدمات 
عاليــة المســتوى لعُملائهــا. ونؤكد أن 
نيسان حازت على ثقة وإعجاب ملايين 
العُمــاء لجودتها وموثوقيتهــا وأدائها 
وتصميمهــا وابتكاراتها التقنية وعناصر 

السلامة«.
وبفضــل تقنيات الجيــل الجديد، تظل 
علامة نيســان تقدم أفضل ما في العالم 
من حيث الكفاءة والأداء عندما يتعلق 
الأمر بمركبات الكروس أوڤر. تضع جميع 
ســيارات الكروس أوڤر شــارة نيســان 
بفخر، وهي دليل حي على التزام نيسان 

بتوفير ســيارات موفرة للوقــود. وتأتي 
ســيارة نيســان كيكس 2220 الجديدة 
كليًا التي تم إطلاقها مؤخراً، بأســلوب 
تكنولوجية مصممة  محدث وترقيــات 
لتلبية الاحتياجات المتزايدة للعُملاء في 

المناطق الحضرية في المنطقة. 
أما نيســان إكــس تريل فقــد صُممت 
لمغامرات عائلية حقيقية، وهي ســيارة 
رياضية تتمحــور حول العُملاء ومزودة 
بأحــدث التقنيات، ومع ذلــك لا تزال 
تتمتع بالمزايا التقليدية للكروس أوڤر. 

وتوفر ســيارة نيســان باثفايندر- ذات 
الســبعة مقاعــد- ديناميكيــات قيادة 
محسّنة مثل التحكم بالقيادة والمناورة، 
والاهتــزازات الأقــل عنــد المنعطفات، 

والمناورة الأسهل.

للعام الخامس على التوالي

»نيسان« تفوز بجائزة العلامة الأكثر موثوقية

وفاء بنت إبراهيم العجمية
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الرؤية- أحمد السلماني

يواصــل ناديا الســيب والرســتاق اســتعدادتهما 
لخــوض النهائي الكبير المنتظــر لبطولة كأس جلالة 
السلطان المعظم لكرة القدم مساء الخميس الُمقبل 
على مجمع الســلطان قابــوس الرياضي ببوشر بعد 

إقصائهما للنصر وظفار.
ومنــذ أن أعلن رســميًا عــن طرفي النهــائي ورحى 
الإعداد من الجانبين تدور على قدم وســاق ســواء 
مــن الجوانب الإداريــة والفنيــة للفريقين أو تلك 
المتعلقــة بتحفيــز الجماهــر. وبدأ أبنــاء ولايتي 
السيب والرستاق في الإعداد لليلة الكبيرة من خلال 
تشــكيل اللجان العاملــة وتزيــن الولايتين بأعلام 

الناديين وتجهيز الحافلات التي ستنقل الجماهير.
وقال يوسف الوهيبي نائب رئيس نادي السيب إن 
النادي عقد اجتماعًا تنســيقيًا مع رابطة الجماهير 
ومجلس جماهير الســيب من أجل ضمان سلاســة 
حركــة الجماهير الكبــرة والمتوقــع زحفها لمجمع 
السلطان قابوس الرياضي ببوشر، مشيرا إلى القاعدة 

لجماهيرية  الكبيرة ا
يتطلب لدى النادي، الأمر  الذي 

تحركاتها  والفعاليـــــــات التــي تنظيـــم 
ستقدمها. وقدم الوهيبي الشكر إلى جماهير السيب 
ر الدوري حتى  ومســاندتها له حتى تمكن من تصدُّ
الآن، ووصولــه لنهــائي الكأس الغاليــة بعدما غاب 
عنها الفريق طويلً. وأضاف الوهيبي” تركنا لرابطة 
الجماهير ومجلس جماهير السيب مسؤولية تنظيم 
حركة الجماهير من الولاية وحتى مجمع الســلطان 
قابــوس الرياضي وأيضا كل ما يتعلق بالجماهيرفهم 

معتادون على ذلك”.
وتحدث الوهيبي عن اســتعدادات الفريق الكروي 

بالنادي للموقعة الكبرى، فقال “استعداداتنا عادية 
جــدا مثل أيــة مبــاراة ســنلعبها، واكتفينا بلعب 
الجولتــن 15 و16 من الدوري مع التركيز أكثر على 
ختام الكأس، وضمان عدم تعرض لاعبينا للإصابات، 
ونسأل الله التوفيق في تقديم مستوى يليق بالنهائي 
الكبير، وأن نتوج باللقب للمرة الرابعة في تاريخنا”.
وقــال صالح الســلماني نائب رئيــس مجلس إدارة 
نادي الرســتاق: “في البداية اتقدم بخالص الشــكر 
والتقدير للجهازين الفنــي والإداري واللاعبين على 
المستوى المشرف خلال الفترة الماضية وأكرر شكري 

للجماهير الوفية التي آزرت النادي في مباراة الإياب 
مع ظفار والشــكر موصــول الى الفرق الأهلية على 
الدعم والمســاندة ومؤسســات المجتمــع المختلفة 
والدور لكبير والملموس لمجلس جماهير الرســتاق”. 
وأضــاف أن وصول النــادي إلى المبــاراة النهائية 
يمثــل حدثًــا تاريخيًا ومداعاة للفخــر والاعتزاز، 
ونأمــل أن يتوج الفريق بالكأس الغالية. وتحدث 
السلماني عن أبرز الاستعدادات التحضيرية للحضور 
الجماهيري، وقال إنه جرى تشكيل اللجان الفرعية 
لمســاندة النــادي، ومنهــا لجنة الحافــات ولجنة 
تزيين الولاية ولجنة تجهيز الملصقات والبوســرات 
للمدرجــات ولجنــة الدعم وللجنــة الإعلامية، إلى 
جانــب التنســيق المســتمر مع مجلــس جماهير 
الرستاق في مختلف هذه الجوانب. وأضاف “عقدنا 
اجتماعًــا مع رؤســاء الفــرق الأهليــة لحثهم على 
مــؤازرة النادي بشــتى الطرق والوســائل الممكنة، 
وتســيير الحافلات وحــث الجمهور عــى الحضور 
وانتاج مقاطع مسرحيــة، وتفعيل اللجان الإعلامية 

في الفرق الأهلية كون الحدث تاريخيا”.

3 أيام على النهائي الكبير!
السيب والرستاق يواصلان الاستعدادات لختام »الكأس الغالية« وسط حشد جماهيري مرتقب

السلماني: نتوقع 
زحفًا جماهيريًا 

تاريخيًا

الوهيبي: نأمل 
تتويج السيب 
باللقب الرابع

بركاء- الرؤية

الســلطانية  الهجانــة  شــهد ميــدان 
بالفليــج بولاية بركاء تنافسًــا قويًا في 
انطــاق مهرجــان »ســيف الاتحاد« 
للهجن وذلك في ختام سباقات الاتحاد 
العــاني لســباقات الهجــن لموســم 
)202١/ 202٢( بمشــاركة ملاك ومربي 
الهجن من مختلف محافظات سلطنة 
عــان تحــت إشراف وزارة الثقافــة 
والرياضة والشــباب وبدعم من شركة 

»أوكسيدنتال عُمان«.
وتضمــن اليــوم الأول مــن المهرجان 
إقامــة 23 شــوطًا للأبــكار والجعدان 
فئة الحجائج لمســافة 4 كلم خصصت 
لها خناجر وســيارات لأصحاب المراكز 

الأولى من الشــوط الأول حتى الثامن 
وللمراكز الأولى من الشــوط التاســع 
حتى الشوط الثالث والعشرين جوائز 
نقديــة، أما المراكــز اللاحقة من الثاني 
حتى العاشر فخصص لها جوائز نقدية 

أيضًا.
ومن الُمقرر أن تشتمل منافسات اليوم 
الإثنــن، على 17 شــوطا خصصت 15 
منها لفئــة اللقايا الأبــكار والجعدان 
لمسافة 5 كم، وشوطين للثنايا والحول 
»ســباق العرضــة« لمســافة 2 كــم، 
ورصُــدت للمراكز الأولى من الشــوط 
الأول إلى الثالــث خناجر وســيارات، 
ومــن الشــوط الرابع حتى الســادس 
سيارة. أما بقية المراكز والأشواط حتى 

العاشر فخصص لها جوائز نقدية.

الرؤية- أحمد السلماني

اشــتعلت قمــة دوري عمانتــل في الجولــة 
السادســة عشرة بعد أن تقاســمت صدارتها 
أندية السيب وظفار والنهضة، بعد وصولهم 
للنقطة 32، وحســمها الســيب مؤقتًا بفارق 

الأهداف.
وكانت نتائج مواجهات الأحد شــهدت تمكن 
الرســتاق من العــودة بنقطة مــن محافظة 
ظفار بالتعادل مع النصر بالتعادل الســلبي، 
في مباراة كان أقرب فيها للفوز، رغم أنه لعب 
بلاعبين بدلاء وغياب 7 لاعبين أساســيين، غير 
أنه فرض التعادل على النصر الذي لم يظهر في 
المباراة، خاصة بعد الخروج من ســباق كأس 
جلالة الســلطان المعظم لكــرة القدم، فيما 

كانت المباراة بروفة مهمة للرستاق.
وانتهــى لقــاء المصنعــة والاتحــاد بالتعادل 
الإيجــابي بهدف لــكل منهما؛ حيــث تقدم 
حمود السعدي للمصنعة فيما عادل للاتحاد 
اللاعــب اليمني عبدالواســع المطــري، وهو 
تعادل أشــبه بالخســارة للفريقــن. وحاول 
المصنعة مزاحمة فرق الصدارة، بينما ســعاى 

الاتحاد إلى الهروب من دوامة الهبوط.
وفي مباريات الســبت، ارتضى ديربي محافظة 
شمال الباطنة التعادل الإيجابي 1/1 للجارين 
صحــار وصحــم، وذلك في واحــد من أجمل 
اللقــاءات بــدوري عمانتــل لكــرة القــدم 
بالجولة الـ16 احتضن وقائعه ملعب المجمع 

الرياضي بصحار. حمــل هدف صحار إمضاء 
اللاعب ســالم بن خلفان المقبــالي من تمريرة 
من المحــرف الأجنبي أهيرو كارتر ســددها 
مباشرة في الزاوية اليسرى لمرمى حارس صحم 
عبدالمجيــد آل عبــد الســام في الدقيقة 15 
مــن الشــوط الأول. وأدرك صحم التعادل في 
الدقيقة 83 عن طريق فيصل البريكي من كرة 
وحدت طريقها لمرمى حارس صحار يوســف 

بن علي الشيادي.
فيما خرج فريقا ظفار ونادي عمان بالتعادل 
الإيجــابي 2/2 في المباراة التي جمعتهما، على 
ملعب مجمــع صلالة الريــاضي تقدم نادي 
عــان بهدف الســبق عن طريــق المحترف 
كوسموس داودا ولكن ظفار تمكن من تعديل 
النتيجــة عن طريق المحــرف البركامنج، وفي 
الشــوط الثاني تمكن نادي عــان من تعزيز 
النتيجة عن طريق المحترف كوسموس داودا 
إلا أن عمر المالكي استطاع تعديل النتيجة في 

الوقت بدل الضائع من المباراة. 
وواصل مسقط صحوته بالدوري عندما سجل 
فوزا صريحا على نزوى بهدفي ويسلي وسعود 

خميس ليصل لنقطته الخامسة عشرة. 
وانتهت قمــة الجولة بين النهضة والســيب 
بفــوز الأول المثــر بهدفــن في اللقــاء الذي 
احتضنــه مجمع النهضة، الهــدف الأول جاء 
بإمضاء عــدي القرا باســتغلاله للخطأ الذي 
ارتكبه حارس المرمى أحمد الرواحي وأضاف 

زميله ريكاردو رافائيل الهدف الثاني.

تنافس محتدم في مهرجان 
»سيف الاتحاد« للهجن

نتائج مثيرة بالدوري تشعل 
القمة.. والصدارة »ثلاثية«
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علي المع�شنيعلي المع�شني

كانت تجربة مميزة وشــيقة مع جمعية الصحفيين العمانية 
في الملتقى الإعلامي العماني الأمريكي فشــكراً للجمعية 

ولفريق التنظيم كذلك جزيل الشكر لسعادة السفير 
مــوسى الطائي والفريق المميز في ســفارة الســلطنة 
بواشنطن والشــكر موصول لمركز الســلطان قابوس 

الثقافي بواشنطن.

من ضمن قواعد حوكمة شركات المســاهمة 
مــدرك  فعــال  إدارة  مجلــس  وجــود 
لمســؤولياته ممارســا لدوره ممارســة 
رشــيدة تنــم عــن نزاهة وشــفافية 
وقادرا عــى اتخاذ القــرارات وتحمل 

مسؤوليتها.

يُعتقــد بأن الطفرة النفطية الحالية قــد تكون الأخيرة ولذا 
يجــب اســتغلالها الاســتغلال الأمثل لتنويــع مصادر 

الدخــل بعيدا عــن النفــط الناضــب بالتركيز على 
المشــاريع الإنتاجية المدرة للدخــل والموظفة لأبناء 
الوطــن وتأجيل كل مــا هو غير عاجــل والبعد عن 

الكماليات والبهرجة الزائدة ومشاريع الترف الحضاري.

مؤشرات تتوقع انتكاسة حقيقية في أسعار النفط ابتداء من 
منتصف العام2023م وقد تطول مدد ذلك، حيث من 

المرجح أن تتراوح الأســعار ما بــن 40 إلى 50 دولارا 
للبرميل بسبب تدفق هائل للنفط الصخري الأمريكي 
إلى الأســواق العالمية بعد التمكن مــن خفض كلفة 

استخراجه من 100 إلى 40 دولارا فما دون!!

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان

لامســتني نفحات الصيف الهادئة في جبال ظفار؛ حيث بدأت براعم الأشجار تعود للحياة ووريقات صغيرة تولد 
من رحم الجذع الأســمر، وذكرتني الوديان الفســيحة واحتفالات الطيور على ثمار التين في أعالي الأشجار وتسابق 
المــواشي إليهــا كل صباح للمِ ما فقدته العصافير أثناء عراكها في القمة، كل ذلك يأخذني بعيدًا إلى الماضي الجميل، 
فــا زلت أســمع نعيق الغربان في المســاء على العين، ففيه الكثير من الوحشــة، وقد غــادر الجميع وأبي لم يعد 

مضطجعًا على ذلك الجدار ليضفي على المكان المهابة التي كنت أشعر بها في حضوره.       
ســقطت أشــجار التين العملاقة الواحدة تلو الأخرى ومعها تســقط الكثير من الأرزاق، لكن يقيني أن الله يمنح 
البديل، رغم افتقادي للظل الذي رحل وروح الأشجار التي لا يمكن محوها من ذاكرتنا، سألت نفسي: أين ذهبت 

الأرواح الخالدة وأين هاجرت الطيور التي كانت تسكن معنا؟
ما زال هناك رجل واحد يجوب الأرض ويلامس ترابها بحنية ورفق مصطحبًا قطيع أغنامه إلى حيث كان الجميع 
يبدو لي وحيدًا، ولكنه لا زال يناغي المكان ويتذكر ســنوات من الســمو والعزة لم تضعفه الأيام ولم ينحرف قيد 
أنمله عن مبادئه الطاهرة، لم يكن ثائراً بالبندقية ولكنه صنع ما هو أبعد من ذلك يعرفه الذين يجوبون الطريق 
الطويل بحثًا عن الحرية، فيستســلمون لا إراديًا لمحطته الثابتة وســط الجبال؛ حيث ينامون دون خوف، فعندما 
تغــط الجمــوع المنهكة في الكهف يظل هو متأهبًــا حتى يقوم الجميع على تلك القامة الفارعة، وذلك الجســد 
المنتصــب يصلي الفجر، فتلملم أم الرجال أدوات الحليب وتنادي القطيــع؛ فيزداد ثغاء الصغار المتحفزين لأخذ 
وجبتهم الصباحية تحلب الأغنام حتى يكتفي الناس، وهنا تودع القافلة محطة هذا الرجل ليستقبل أخرى قادمة.
الأبنــاء جبلوا عــى عدم الإفصاح عمن قــدم ومن رحل، وذات مرة قدم شــابان من المدينــة تفطرت أقدامهما 
وتقطعــت بهما الســبل، فرحبت بهما الأسرة واحتوت جراحهما وجوعهما حتــى رحلا مع قافلة جديدة بحثًا عن 
الحياة الجديدة. صمد الرجل ولا زال إلى اليوم وفي لكل الذين مروا عليه، فلا حديث عنهم ولا عن مآربهم ولا عن 
أخطائهم. عندما أفقدُ أبي أبحث عن عمي فأجده لا زال يسلك نفس الدروب، ولا زالت ابتسامته حاضرة، ربما لم 
يعد يقوى على مُلاحقة قطيعه بعيدًا كما كان يفعل في الماضي؛ بل يراقبها من القمم والمفازات خوفًا من الذئب؛ 

فصيحة واحدة كفيلة بتغيير هذا المفترس لمساره بعيدًا عن الديار.
تأتي ســيدة تجر أبناءها خلفها ولديها بضع غنيمات، ترحب بها أم الرجال، وبعد أن اســراحت قالت: أنا وأبنائي 
ســنتوجه للمدينة وهذه الأغنام لا أســتطيع اصطحابها معي، فقالت لها: اتركيها هنا ولا تهتمي، وعندما تتحسن 
الظروف ســتجدينها في الحفظ والصون. وبهذا تقاطعت القوافل في محطة أحمد جيلال وأسرته الصامدة في وجه 
الزمن الُمر، فاســتقطب عشرات الأغنام للناس الفارين بأنفســهم إلى الملاذات الآمنة في المدينة، وكذلك الذاهبين 
للغرب للبحث عن ذات الهدف كانوا أطفالً ونســاءً وثواراً عائدين، الجميع يعد نفسه لبلوغ هذه المحطة؛ فهي 
أحد برور الســامة، ولقد احترم طرفا الصراع نزاهة هذا المكان وأهميته، في وقت نزح فيه الكثير من الناس بحثًا 

عن الأمل الذي بدأ يرسمه السلطان قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه-.
تشــتاق ظفار لحســيس أقدام هؤلاء الرجال وتعلم أنهم خلقوا فيها كجبالها وأشجارها وهوائها ومائها، فهُم جزء 
مــن الصورة المشرقة لإنســانها، قلوبهم ألفت الفقــد وتعودت عليه ودفاعهم الأول والأخــر هو عن بقاء القيم 
النبيلــة في هذه الجبال في صبرهم وجلدهــم، لكي لا يقال إن الأرض خلت مناكبها من روح الصمود والكرم وقيم 
ــلطان  الشــجاعة، وخاصةً في وقت المحن والملمات العظيمة؛ لذلك أحبتهم ظفار وأحبوها، ولقد مجّد جلالة السُّ
الراحل هذه القيم العالية، فكان يكرم أصحابها ويثني عليهم ويســأل عنهم، مثلما كانت تفعل الســيدة الجليلة 

والدته، رحمهما الله وأحسن إليهما.
ستظل ظفار الخزين الذي لا ينضب من القيم النبيلة والروح الوفية للتراب الأصيل، فإن غادر الآباء سيظل الأبناء 
مرابطين على ثغور أجدادهم لكي لا يُقال ذهبت المروءة من ظفار؛ ففيها يفك أسر الغارم وتمســح دموع الأرامل 

والأيتام ويقصدها من أعياه الفقر وأكله الدهر.. 
فظفار هي أيقونة الخلود.. وحفظ الله بلادي.

ظفار.. أيقونة 
الخلود

مسقط- الرؤية

انطلقت صباح أمس أنشــطة وحلقات عمل البرنامج التدريبي لتعزيز 
النشاط البدني »سفراء الرياضة للجميع«، والذي يأتي بتنظيم من وزارة 
الثقافة والرياضة والشــباب متمثلة في دائرة النشاط البدني، يومي 13 

و14 مارس الجاري في نادي الأمل الرياضي.
ويهــدف البرنامــج إلى رفــع الوعي لــدى المجتمع بأهمية ممارســة 
النشــاط البدني، وأثــره الإيجابي الكبــر على صحة الفــرد على المدى 
الطويل ولتحقيــق عدة أهداف منها تبني الجهات المعنية في مختلف 
محافظات السلطنة ثقافة ممارسة النشاط البدني ومفاهيمه والتسويق 
لهــا بين أفراد المجتمع وتعزير المعارف وتطوير المهارات حول مفاهيم 
برنامج تعزيز النشاط البدني وكيفية مساهمة كل قطاع في زيادة عدد 
الممارسين للنشــاط البدني في المجتمع العماني وتمكين الفئة المستهدفة 
مــن التدريب من معرفــة تحديد المكونات التي يجــب العمل عليها 
والتخطيــط لتنفيذها وفق الخطة الوطنية متعددة القطاعات لتعزيز 
النشاط البدني، وسيختتم البرنامج التدريبي اليوم عند الساعة الواحدة 

والنصف.
ويستهدف البرنامج ثلاثة مرشــحين من كافة محافظات سلطنة عمان 
العاملين في القطاعــات ذات الصلة مثل وزارة التربية والتعليم ووزارة 
الرياضة والثقافة والشــباب ووزارة الصحة، حيث أصبح من الضروري 
تدريب وتأهيل عدد من المرشــحين في كافة محافظات ســلطنة عمان 
لإيصال المعلومة الصحيحة وتوجيه أفراد المجتمع وتحفيزهم من أجل 
رفع الوعي مما يســاهم في زيادة عدد الممارســن للنشــاط البدني في 

سلطنة عمان.

انطلاق »سفراء الرياضة 
للجميع« لتعزيز النشاط البدني

مسقط- العمانية

ــلطاني العُماني بمعسكر  نظّم سلاح الجو السُّ
المرتفعة حفلً بمناسبة يوم المعلم، تم خلاله 
تكريــم عدد مــن المعلمين ممــن هم على 
رأس عملهم، وعدد من المعلمين المتقاعدين 
ــلطاني العُماني، وذلك تحت  بسلاح الجو السُّ
رعايــة العميد الركن طيــار زهران بن ناصر 
أمبوســعيدي كبــر ضبــاط الأركان بقيادة 
ــلطاني العُماني، الــذي قام  ســاح الجــو السُّ

بتوزيع الهدايا والجوائز التقديرية للمعلمين 
المكرمين.

وتأتي إقامــة الحفل تقديراً لــدور المعلم في 
إنجــاح المســرة التعليميــة في وزارة الدفاع 
لطان المســلحة، وعرفانًا  وأســلحة قوات السُّ
بالجهــود المبذولــة في التعليــم والتأهيــل 
والتدريــب العلمي والفنــي والتقني. حضر 
المناســبة عدد من كبار الضباط، وجمع من 
المتقاعديــن والمعلمين  الضبــاط والضبــاط 

لطاني العُماني. بسلاح الجو السُّ

تكريم المعلمين المتقاعدين 
لطاني العُماني بسلاح الجو السُّ

توثيق كهف »خسلة صفي 
صحراء« بالجبل الأخضر

الجبل الأخضر- العمانية

وثّق الفريق العُماني لاستكشاف الكهوف كهفًا 
سُمي بـ”خسلة صفي صحراء” في قرية صفي 

صحراء بنيابة الجبل الأخضر بولاية نزوى.
وجــاءت مراحــل اكتشــاف موقــع الكهف 
بمســاعدة أهالي منطقة صفي صحراء؛ حيث 
واجــه الفريق بعض الصعوبــات للدخول إلى 
الكهف تمثلــت في وجود بعض الصخور قابلة 
للســقوط عنــد مدخله. وقام الفريــق بإزالة 
الصخــور الموجــودة عند مدخلــه العمودي 
لتجنب تســاقطها وواجه صعوبــة في دخوله 
بســبب الممــرات الضيقــة مما اضطــره إلى 
الزحــف عبر هذه الممرات. واســتغرقت فترة 
اكتشــاف الكهف وتوثيقه ومسحه من 4 إلى 

5 ســاعات، وســيمثل الكهف وجهة سياحية 
للمنطقة لما يضمه من لمســات جمالية ويوفر 
مغامــرة استكشــافية لما يحويه مــن كائنات 
حية متنوعة مــن العناكب والضفادع وغيرها 
بأحجام كبيرة ومتنوعة إضافة إلى تشــكيلات 

كلسية متنوعة أيضًا.
وتكــوّن الكهــف في ترســبات مــن الصخور 
الجيريــة تعــود إلى العصر الطباشــري، وهو 
يحتوي عــى مجموعة رائعة من الترســبات 
الكهفيــة المتنوعة، فضلا عن أنواع مميزة من 
الكائنــات التــي تعيش في الكهــوف. وفتحة 
الكهــف العلوية دائرية تقريبــا، تمتد لمترين 
ونصــف، وهي تشــتمل عــى جزأين شــبه 
عموديــن؛ الأول بعمق خمســة أمتار والثاني 

بعمق عشرة أمتار.
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