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مسقط- العُمانية

بمشيئة الله وتوفيقه يتفضّل حضرة صاحب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق المعظــم القائد الأعلى-  السُّ
حفظــه الله ورعــاه- فيشــمل برعايته الســامية 
الكريمة، بعد غدٍ الســبت، العرض العسكري الذي 
سيُقام على ميدان الاســتعراض العسكري بقاعدة 
أدم الجوية بمحافظة الداخلية، بمناســبة الاحتفال 
بالعيد الوطني الثالث والخمســن المجيد، والذي 
ستشارك فيه وحدات رمزية تمثِّل الجيش السلطاني 
العُماني، وسلاح الجو الســلطاني العُماني، والبحرية 
الســلطانية العُمانية، والحرس الســلطاني العُماني، 
وقوة الســلطان الخاصة، وشرطة عُمان السلطانية، 
وشــؤون البلاط الســلطاني، بالإضافة إلى الموسيقى 

العسكرية المشتركة.
يحــضر الاحتفــال بمعيــة جلالتــه- أبقــاه الله- 
ــمو، وأصحاب المعالي الوزراء، ورئيسا  أصحاب السُّ

مجلــي الدولة والشــورى، والمستشــارون، وقادة 
قــوات الســلطان المســلحة والأجهزة العســكرية 
والأمنية، ورؤســاء البعثــات الدبلوماســية للدول 
الشــقيقة والصديقــة المعتمــدون لــدى ســلطنة 
عُمان، والمكرمّون أعضــاء مجلس الدولة، وأصحاب 
السعادة أعضاء مجلس الشــورى، وعدد من وكلاء 
الوزارات والمحافظن، وعدد من القادة العسكرين 
المتقاعديــن، وعدد من أصحــاب الفضيلة القضاة، 
وأعضاء الادعاء العام، وأصحاب الســعادة السفراء 
بوزارة الخارجية، وعدد من أصحاب السعادة الولاة، 
وعدد من الشيوخ والأعيان بمحافظة الداخلية، كما 
يحضر الاحتفال الملحقون العســكريون بســفارات 
الدول الشــقيقة والصديقة بســلطنة عُمان، وكبار 
الضباط العسكرين، وكبار المسؤولن بالدولة، وعدد 
من كبــار الضباط المتقاعدين، وعــدد من الضباط 
وضباط الصف وأفراد قوات الســلطان المســلحة، 

والأجهزة العسكرية والأمنية الأخرى.

مسقط- الرؤية

تزامنًا مع احتفالات ســلطنة عُــمان بالعيد الوطني الثالث 
والخمســن المجيــد؛ أعلــن جهــاز الاســتثمار العماني عن 
الانتهــاء من 6 مشــاريع وطنية تتــوزع جغرافيًا على عدد 
مــن المحافظات، وتتنوع في عدد مــن القطاعات، وتتجاوز 
قيمتها الاســتثمارية 4 مليارات ريــال عماني، وهي مصفاة 
الدقــم والصناعــات البتروكيماويــة، ومــروع رأس مركز 
لتخزين النفــط الخام، ومحطة الدقــم المتكاملة للكهرباء 
والمياه، ومروع “ربط” الكهرباء، ومزرعة خويمة لاستزراع 
الروبيان، واكتمال مروع تطوير المرحلة الأولى من مروع 
مدينة العرفان (شرق). وقال هشام بن أحمد الشيدي  مدير 
عام استثمارات التنويع الاقتصادي في جهاز الاستثمار العماني 
إن هذه المشــاريع التي ستُفتتح تباعًا خلال الفترة القادمة 
تأتي ضمن محفظة التنمية الوطنية للجهاز التي تســتهدف 
تحقيق العديد من الأولويات والأهداف من أبرزها الإسهام 
في جهود التنويع الاقتصــادي، وتنمية المحافظات، وجذب 

الاستثمارات الخارجية.

جلالة السلطان يشمل برعايته 
السامية العرض العسكري.. السبت

6 مشاريع وطنية جديدة 
بتكلفة 4 مليارات ريال

عُمان المجد تسمو بحكمة قائدها
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مسقط- العمانية

العســكرية  الكليــة  اســتضافت 
التقنية أمس فعالية “يوم الجودة 
العُــاني الأول 2023” بالتعــاون 
مــع الجمعية العُانيــة للجودة 
في التعليــم العالي، تحــت رعاية 
معــالي الدكتــورة رحمــة بنــت 
إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، 
وتســتمر حتى السادس عشر من 

الشهر الجاري.
(مهندس)  الركــن  العقيــد  وأكد 
جاســم بن صالــح الدائري مدير 
ضان الجودة بالكلية العسكرية 
التقنيــة- في كلمة له في مســتهل 
الفعاليــة- أهميــة مثــل هــذه 
المناسبات للارتقاء بجودة التعليم 
العالي في المؤسسات التعليمية في 
ســلطنة عُان، مضيفًا أن الكلية 
تنظم مثل هذه الفعاليات لمواكبة 
مختلــف التطــورات في المجالات 

التعليمية والأكاديمية.
وشــهدت الفعاليــة تقديم عرض 
مرئي عن الكلية وأهم الإنجازات 
حققتهــا  التــي  والنجاحــات 
مؤخــراً في مجال جــودة التعليم 
الحديثة والأســاليب  والتقنيــات 
التدريسية والإدارية التي تتناسب 

والتطورات في هذا المجال.
وقدّم المشاركون مجموعة متنوعة 
من الأوراق البحثية المتخصصة في 
عدد مــن الموضوعــات المتعلقة 
والتعــاون  والإدارة،  بالحوكمــة 
التعليم  بــن مؤسســات  الفاعل 
الصناعــي  والقطــاع  العــالي 
والابتــكار.  المســتمر  والتطويــر 
العديد  أيضًــا  البرنامج  وتضمــن 
والجلســات  المحــاضرات  مــن 
النقاشــية التي تمكن المشــاركن 

مــن تبــادل الخــبرات والمعارف 
والأســاليب  الأســس  ومناقشــة 
المجال  بهــذا  للنهوض  الحديثــة 
وتحقيق الجودة التي تســعى لها 
المؤسســات الأكاديمية في سلطنة 
عُان تحقيقًا لمســتهدفات رؤية 

(عُان 2040).
العُانيــة  الجمعيــة  وقدمــت 

للجـــــــــودة في 
التعليـــم العــالي 
عرضا مــرئيا سلط 
الضوء عــلى أهم 
الأدوار الوطنيـــة 
والإنجـــــازات في 
مجال الجـــــودة 
في التعليــم العالي 
ومشاركـــاتهم في 
المحافـل الإقليمية 
والدوليــة وأهــم 
ليب  ســــــــا لأ ا
المتبعة  الأكاديمية 
أعــلى  وفـــــــق 

المعايير.
وأكـــدت معــالي 
الدكتـــورة وزيرة 
التعليـــم العــالي 
والبحــث العلمي 
والابتــكار- راعية 
الدعم  المناســبة- 
الدائم والمســتمر 
حضرة  لــدن  من 
صاحـــب الجلالة 
هيثم  الســلطان 
بــن طــــــــارق 
حفظه  المعظــم- 
اللــه ورعــــــاه- 
تــــــــه  وتوجيها
التــي  الســديدة 
أســهمت في دفع 
التعليــم  مســيرة 

العالي قدما خلال السنوات القليلة 
بالمؤسســات  والمــي  الماضيــة، 
التعليمية إلى مصاف المؤسســات 
التــي تتصــف بقــدر عــالٍ من 
والجــودة. وقامت معالي  المهنية 
الدكتورة راعية المناســبة بتكريم 
مؤسسات التعليم العالي الحاصلة 
على الاعتــاد الأكاديمي وتكريم 

المتحدثن الرسمين في الفعالية.
حضر المناســبة عدد من أصحاب 
السعادة، ومن الرؤساء التنفيذين، 
والكليات  الجامعات  رؤساء  ومن 
الحكوميــة والخاصــة، وعدد من 
الضبــاط والضبــاط بقوات  كبار 
الســلطان المســلحة، وجمع من 

الباحثن والمختصن والطلبة.

الكلية العسكرية التقنية تستضيف »يوم الجودة العُماني الأول 2023«

مسقط- الرؤية

بناءً على الأوامر الســامية لحضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه اللــه ورعاه- عقد مجلــس الدولة 
أولى جلســاته لــدور انعقــاده الأول من 
الفترة الثامنة، أمس، برئاســة معالي الشيخ 
عبدالملــك بــن عبداللــه الخليــي رئيس 
الأعضــاء  المكرمــن  وبحضــور  المجلــس، 

وسعادة الأمن العام.
في بداية الجلسة دعا معالي الشيخ الرئيس 
المكرمن الأعضاء لأداء القســم وفقًا لليمن 
الــواردة في المــادة (25) من قانون مجلس 
عان التــالي نصها: “أقســم بالله العظيم 
أن أكــون مخلصا لســلطاني وبــلادي، وأن 
أحــترم النظام الأســاسي للدولــة والقوانن 
النافــذة، وأن أحافــظ على ســلامة الدولة 
وعلى المقومات الأساسية للمجتمع العاني 
في  أعــالي  أؤدي  وأن  الأصيلــة،  وقيمــه 

المجلس ولجانه بالأمانة والصدق”.
بعــد ذلــك، افتتح معــالي الشــيخ رئيس 
المجلس أعال الجلســة بكلمــة قال فيها: 
“بعون الله وتوفيقه نفتتح أعال الجلسة 
الإجرائيــة الأولى لــدور الانعقــاد العادي 
الأول مــن الفــترة الثامنــة، ويطيب لي في 
مســتهل هــذا الاجتــاع الترحيــب بكم 
جميعًــا، مبــاركًا لكم الثقة الســامية التي 
حظيتم بها لتكونوا أعضاء بمجلس الدولة، 
ســائلن الله تعالى العــون والتوفيق لأداء 
ما وكلنــا به من مســؤولية في خدمة هذا 
الوطــن العزيز”. وأضــاف معاليه “يشرفنا 
مع إطلالة هذه الأيام المباركة التي تحتفل 
فيها بلادنا العزيزة بعيدها الوطني الثالث 
والخمســن المجيد أن نرفع إلى مقام مولانا 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- أســمى 
عبارات التهــاني والتبريكات، ســائلن الله 
تعــالى أن يعيد هذه المناســبة الطيبة على 
جلالته بموفور الصحة والعمر المديد، وعلى 
شــعبه الوفي وبلادنا في عزة ورخاء، وتقدم 

وازدهار”.
وتابع معالي الشــيخ الرئيس “لقد استمعنا 
بإنصــات وبــكل فخر واعتــزاز إلى الكلمة 
الســامية لمولانــا حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان المعظم- حفظــه الله ورعاه- في 
افتتاح الدورة الثامنــة لمجلس عُان التي 
اســتهلها بعــد الحمــد والثناء للــه تعالى 

المبذولــة والمبــادرات  للجهــود  بالشــكر 
الفاعلة لأعضاء مجلس عُان خلال الفترات 
المنصرمة، مشيدًا جلالته- أعزه الله- بنضج 
تجربة المجلس وتكاملها مع أجهزة الدولة 
المختلفــة تعزيزاً لفعاليــة العمل الوطني، 
ومرحبًا بكم أعضــاء مجلس الدولة الذين 
نلتم الثقة الســامية ووقع عليكم الاختيار 
مــن بن كفاءات هذا الوطن، آملًا جلالته- 
حفظــه اللــه- أن يكون لأعالكم إســهام 
بارز في إثراء التطور والناء لمسيرة النهضة 

الظافرة”.
وزاد معاليــه قائلًا: “نســتشرف بكل فخر 
من خطاب مولانا جلالة السلطان المعظم- 
أعزه اللــه- كثيرا من القضايــا المهمة التي 
تكون لنا نبراسًــا لمســيرة العمل بالمجلس، 
وبرنامــج عمل متكامل للمرحلة المقبلة لما 
يتسم به من رؤية واضحة وعملية، ونظرة 

شــمولية يمكن تطبيقها وترجمتها للوصول 
إلى الغايــات المرجوة في مختلف المجالات، 
ونحو مستقبل مســتدام مبني على قواعد 
متينــة تربط المــاضي والحاضر وتؤســس 

لمستقبل مشرف بإذن الله تعالى”.
وأشــار معالي الشــيخ رئيــس المجلس إلى 
أن ما قاله جلالته- أيــده الله- في كلمته 
الســامية “إن مجلس عُان لشريك أساسي 
في منظومــة الدولة، وهــذه الشراكة تلقي 
عليكم مســؤولية كبــيرة، فكونوا على قدر 
المســؤولية، واضعن مصلحــة البلاد نصب 
أعينكــم، مسترشــدين في ذلــك بمبــادئ 
النظام الأســاسي للدولة وبالقوانن المنظمة 

لعملكم”.
وقال رئيس مجلس الدولة إن جدول أعال 
هذه الجلسة يتضمن عددًا من الموضوعات 
يــأتي في مقدمتها القســم الــذي أديتموه 

جميعًــا، كــا يتضمــن جــدول الأعــال 
انتخاب نائبــي الرئيــس، وانتخاب أعضاء 
مكتــب المجلــس، مؤكدا أن كافــة أجهزة 
مجلس الدولة ليسعدها مساندتكم وتوفير 
مختلف السبل والوســائل التي تحتاجون 

إليها لنجاح مهمتكم التي كلفتم بها.
بعــد ذلــك، شرع المجلــس في إجــراءات 
انتخاب نائبــي رئيس المجلس وفقا للادة 
(9) من قانون مجلس عان التي تنص على 
أن: “ينتخب مجلس الدولة من بن أعضائه 
ولمثــل فترتــه- في أول جلســة لــه- نائبن 
للرئيــس، وذلــك بالاقتراع الــري المباشر 
وبالأغلبيــة المطلقة لأعضــاء المجلس، فإذا 
لم يحصــل أي من المترشــحن على الأغلبية 
المطلوبــة في الجولــة الأولى، تجــرى جولة 
ثانية يكون الاختيار فيها بالأغلبية النسبية، 
وإذا خــلا مــكان أي مــن نائبــي الرئيس 

ينتخب المجلس مــن يحل محله إلى نهاية 
فترته، وتتبع في شــأن انتخابــه الإجراءات 
ذاتها المنصوص عليها في الفقرة الســابقة، 
وتبــن اللائحــة الداخليــة للمجلــس- في 
الحالتن- إجراءات انتخاب نائبي الرئيس”.
وأعلن معالي الشــيخ رئيــس المجلس عن 
فتح باب الترشــح لمنصب نائبــي الرئيس، 
وتقدم 17 عضو من المكرمن بترشــحاتهم 
للمنصــب؛ حيــث أعطي لــكل منهم (5) 
دقائق للتعريف بأنفســهم أمام المجلس، 
ثــم شُرع في الانتخاب عــن طريق الاقتراع 
الــري؛ حيث أفــرزت تلــك العملية عن 
فــوز كٌلٍ من: المكرم ســالم بن مســلم بن 
عي قطن، والمكرم الشــيخ الدكتور هلال 
بن عي الهنــائي ليكونا نائبا الرئيس للفترة 

الثامنة.
بعــد ذلــك، أعلــن معــالي الشــيخ رئيس 

المجلــس عن فتــح باب الترشــح لعضوية 
مكتــب المجلــس، ليتــم انتخــاب أربعة 
أعضــاء، ليكونوا ضمن تشــكيل المكتب في 
الفترة الثامنة برئاسة معالي رئيس المجلس 
وعضوية نائبي الرئيس، وترشــح 15 عضوًا 
مــن المكرمــن لعضوية مكتــب المجلس؛ 
حيــث أعطــي لــكل مترشــح (3) دقائق 
للتعريف بأنفسهم أمام المجلس، ثم شرع 
المجلس في انتخاب أعضاء المكتب، وجاءت 
نتائج الفرز بفوز كلٍ من: المكرم محمد بن 
أبو بكر الغســاني، والمكرم المهندس أحمد 
بــن صالــح الجهضمي، والمكرمة الســيدة 
روان بنــت أحمد البوســعيدية، والمكرمة 
الدكتــورة عائشــة بنــت حمــد الدرمكية 
ليكونوا أعضاء مكتب المجلس خلال الفترة 
الثامنة. وشهدت الجلسة فتح باب الترشح 

لعضوية اللجان الدائمة بالمجلس.

الأعضاء يؤدون قسم اليمين.. وانتخاب نائبي الرئيس وأعضاء »المكتب«

رئيس مجلس الدولة: الخطاب السامي لجلالة السلطان نبراس لمسيرة العمل نحو مستقبل مستدام

احٔمد الجهضمي عائشة الدرمكيةروان البوسعيديةسالم قطن هلال الهنائي
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مسقط- الرؤية

عقد مجلس الشورى أمس جلسته الاعتيادية 
الأولى لدور الانعقاد الســنوي الأول )2023-
2024م( من الفترة العاشرة للمجلس )2023-

2027م(، برئاســة ســعادة خالــد بن هلال 
المعولي رئيــس المجلس، وبحضــور أصحاب 
الســعادة أعضاء المجلس وســعادة الشــيخ 

أحمد بن محمد الندابي أمين عام المجلس.
وافتتح رئيس المجلس أعمال الجلســة الأولى 
من الفترة العاشرة بكلمة ثمن خلالها ما جاء 
في الخطاب الســامي لحضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- حفظه 
اللــه- خلال افتتــاح دور الانعقاد الســنوي 
الأول للــدورة الثامنــة لمجلس عــمان، من 
مضامين، قائلًا: “لقد أكد جلالته- أبقاه الله- 
أن مجلس عُمان شريكٌ أســاسّي في منظومةِ 
الدولة، وهو ما يُحملنا مســؤولياتٍ جســام 
في مُهمتِنا هذه، مسترشــدين في ذلك بمبادئ 
النظام الأساسي للدولة وقانون مجلس عُمان، 
كما أن العمل الوطنــي يتطلب منَّا التعاون 
الدائــم فيــما بيننا ومــع مختلــف الأجهزة 
الحكومية لأننا جميعاً نسعى إلى ذات الغاية 
النبيلــة خدمة لهذا البلد العزيز، وســيكون 
تعاوننــا مع مجلس الــوزراء الموقر بالشراكة 
والتعــاون بما يخدم المصلحــة العُليا للوطن، 
وإنــه ليطيــبُ لي في مســتهل أعــمال دور 
الانعقاد الســنويّ الأول لهذه  الفترة أن أرفع 
باســمكم وبالأصالة عن نفسي ونيابة عنكم 
أصحاب الســعادة وموظفي المجلس أسمى 
آيــات التهــاني والتبريكات إلى مقــام مولاي 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان المعظم- 
حفظه اللــه ورعاه- بمناســبة العيد الوطنيّ 
الثالث والخمسين المجيد، سائلا المولى جلت 
قدرتــه أن يُعيد هذه المناســبة الجليلة على 
جلالته أعوامًا عديدة وأزمنة مديدة، وسلطنة 

عُمان تنعَمُ بالأمن والسلام والازدهار”.
وأشار سعادته إلى أن “مجلس الشورى يُتابع 
ويُديــن العــدوان وجرائم الحــرب وأعمال 
الإبــادة وانتهــاك حقــوق الإنســان وخرق 
القانون الدولي وجميع أعمال العنف والقتل 

والتدمير الممنهج للمســاكن والمستشــفيات 
ومقرات الإغاثــة والتهجير القسري للمدنيين 
في غزة، وجرائم الإبادة الجماعية التي يمارسها 
الاحتلال الصهيوني الغاشم على أهلنا في غزة 
وفي أرض فلســطين الأبيــة، ومــن هُنا ندعو 
المجتمــع الدولي للقيام بمســؤولياته وإجراء 
تحقيق مســتقل حــول العــدوان الصهيوني 
تجاه الشعب الفلسطيني الأعزل، والاعتراف 
بحقوق الشــعب الفلســطيني الأبّي، واتخاذ 
الإجراءات الرادعــة للعدوان الصهيوني حتى 
يتحقق الأمن المنشــود وسلامة العالم أجمع، 
وفي هذا المقام نوجه رســالة تقدير لإخواننا 
المجاهدين أحرار غزة الباسلة، أرض الشهداء 
والمجــد والرجال في صمودهــم ومقاومتهم 

بكل شموخ للظلم والاحتلال الظالم”.
واستهل مجلس الشــورى جلسته الاعتيادية 
الأولى بانتخــاب الأعضــاء الســتة المكملين 
لعضوية مكتــب المجلس، حيث أعلن رئيس 
المجلس فتــح باب الترشــح لعضوية مكتب 
المجلــس للمقاعد الـ6 جميعهــا مرة واحدة 
للراغبــين في الترشــح، مــن خــلال النظــام 

الإلكتروني المعد لذلك. 
وترشــح لعضوية مكتب المجلس 21 عضوًا، 
بعدها تــم منح الأعضاء المترشــحون المجال 
للتعريف بأنفســهم في مدة لا تتجاوز ثلاث 
دقائــق لكل مترشــح ومــن ثــم التصويت 
ومغادرة القاعة، ليبــدأ بقية أعضاء المجلس 

عمليــة الانتخاب بالاقتراع السري المباشر من 
خلال النظام الإلكتروني، ومن ثم أعلن رئيس 
المجلس أســماء الأعضــاء الفائزين بعضوية 
مكتب المجلس الحاصلين على أعلى الأصوات 
من أصوات أعضاء المجلس بالأغلبية النسبية 
وهم: ســعادة أحمد بن ناصر العبري ممثل 
ولاية نــزوى 59 صوتا، وســعادة محمد بن 
حســن العنسي ممثل ولاية صلالة 37 صوتًا، 
وسعادة سالم بن حمد المحروقي ممثل ولاية 
أدم 34 صوتًــا، وســعادة ســعيد بن محمد 
الســاعدي ممثل ولاية جعــلان بني بو علي 
34 صوتًا، وســعادة علي بن منصور العامري 
ممثل ولاية الســيب 32 صوتًا، وسعادة عمر 
بن علي الجنيبي ممثل ولاية بهلاء 31 صوتًا.

وبذلــك اكتملــت عضويــة مكتــب مجلس 
الشــورى برئاســة ســعادة خالد بــن هلال 
المعــولي رئيس المجلس، ونائبــي الرئيس كل 
من ســعادة طاهر بــن مبخــوت الجنيبي، 
وســعادة سعيد بن حمد السعدي، والأعضاء 

الستة المكملين الذين جرى انتخابهم أمس.
وبــد انتهاء الجلســة، عقد مكتــب المجلس 
اجتماعه الدوري الأول برئاســة سعادة خالد 
بن هــلال المعولي رئيس المجلــس وبحضور 
أصحــاب الســعادة أعضاء مكتــب المجلس 
وسعادة الشيخ أحمد بن محمد الندابي أمين 
عــام المجلس، وقد تم خلال الاجتماع اعتماد 

قوائم اللجان الدائمة بالمجلس.
مــن  العديــد  المجلــس  مكتــب  ويتــولى 
الاختصاصــات مثــل: وضــع خطة لنشــاط 
المجلس ومعاونة لجانــه على وضع القواعد 
المنظمة لإدارة أعمالها والإشراف على نشــاط 
المجلــس ولجانــه ومعاونة أعضــاء المجلس 
في أداء مســؤولياتهم، ومتابعــة أعمال لجان 
المجلس وتقاريرها بالإضافة إلى وضع جدول 
أعمال الجلسات، مراعيا أولوية إدراج المسائل 
المحالــة من جلالــة الســلطان، ومشروعات 
القوانين المقدمة مــن الحكومة التي انتهت 
اللجــان المختصــة مــن دراســتها، وكذلــك 
الموضوعــات الهامة الجاريــة، كما للمكتب 
تكليــف إحــدى اللجــان بدراســة موضوع 
معين وتقديم تقريــر بنتيجة ما تتوصل إليه 
بذلك الشــأن، ولــه أن يقرر عــرض التقرير 
على المجلس أو اتخاذ ما يراه مناســباً بشأنه، 
كــما يتلقــى المكتــب العرائض والشــكاوى 
التــي يتقــدم بهــا المواطنــون إلى المجلس، 
وللمكتــب أن يســتوضح رأي الحكومة فيما 
يرى اســتيضاحه منها، أو إحالتها إلى اللجان 

المختصة.
وخــلال الجلســة، تمــت إحاطــة أصحــاب 
الســعادة أعضاء المجلس بمــشروع الميزانية 
العامــة للدولة للعــام المــالي 2024 المحال 
مــن مجلس الــوزراء، وذلك بنــاء على نص  
المــــادة )52( من قانون مجلس عمان  التي 
أشــارت   بــأن “تحــال مشروعــات خطط 

التنميــة والميزانية العامة للدولة من مجلس 
الوزراء إلى مجلس الشورى لمناقشتها وإبداء 
توصياته بشــأنها خلال شــهر على الأكثر من 
تاريــخ الإحالة إليه، ثــم إحالتها إلى مجلس 
الدولــة لمناقشــتها وإبداء توصياته بشــأنها 
خلال شــهر على الأكــثر من تاريــخ الإحالة 
إليــه، وعلى رئيس مجلس الدولة إعادتها إلى 

مجلس الوزراء مشفوعة بتوصيات المجلسين، 
وعلى مجلس الوزراء إخطار المجلســين بما لم 
يتم الأخذ به من توصياتهما فـي هذا الشأن 

مع ذكر الأسباب”.
ويجب أن تكون جلســات مجلــسي الدولة 
والشــورى المخصصــة لمناقشــة مشروعات 
خطط التنمية والميزانية العامة للدولة سرية.

في جلسته الأولى.. انتخاب أعضاء »مكتب الشورى« واعتماد قوائم اللجان الدائمة بالمجلس
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أصــدر مجلس الشــورى بيانًا قــال فيه: “إنه 
يُتابع بأعلى درجات الأسى والأســف اســتمرار 
العدوان الصهيوني الغاشم على أهلنا وأشقائنا 
في دولة فلسطين عامةً وفي غزة الكرامة خاصةً، 
وما يمارسه الكيان المحتل الغاصب من أعمال 
التهجير القسري بحق المدنيين في غزة وجرائم 
الإبــادة الجماعية من قتــلٍ وتنكيل بالأطفال 
والنســاء والشــيوخ والرضّــع جرائــم وتدمير 
ممنهج للمســاجد والكنائــس ودور العبادة 

والمساكن والمستشفيات ومقرات الإغاثة”.
وأكد المجلــس في البيان أن ذلــك “يُعدّ خرقًا 
ســافرًا للقيم الإنســانية والقوانــين والمواثيق 
الدوليــة، وما يُثــير التعجب والاســتغراب أن 
تحــدث جميــع هــذه الجرائم تحــت مرأى 
وفي  الدوليــة  والمنظــمات  العــالم  ومســمع 
مقدمتها الأمم المتحدة دون أن تحرك ســاكنًا 
رغــم  الإمكانات الهائلة التي تمتلكها، وهو ما 
يمثّل ازدواجًا للمعايير التي تساوي بين الجلّاد 
والضحيّــة، وهو ما ينذر بفقد ثقة الشــعوب 
بهذه المنظمة والقوانين والمواثيق الدولية، وما 
سينتج عن ذلك من فوضى واختلال في النظام 

العالمي”.
وتابــع البيان: “إذ يحيي مجلس الشــورى في 
سلطنة عُمان المواقف الثابتة للشعب العُماني 
الشــامخ والحكومــة العُمانيــة التــي جاءت 
مواقفهــا مترجمةً لما يدور في خلجات المجتمع 
العُمانّي من مشاعر وأمنيات جيّاشة تجاه أهلنا 
في فلسطين، ورفض جميع أشكال التطبيع مع 
هذا الكيــان الغاصب كمثل منع عبور طيرانه 
في أجواء ســلطنة عُمان، كما يحيي الشــعوب 
الحرة والضمير الإنســاني الفطري الذي صدق 
فطرتــه، ورفــض التعدّي الجائر عــلى الحَرث 
والنسل، ومَقَتَ المساواة بين الجلاد والضحية، 
كذلك يناشــد المجلس الإعلام العالمي -الغربي 
خاصةً- عــلى أهمية تحرّي الدقة والموضوعية 

في نقــل الأحداث، والحياديــة في نقل الصورة 
الواقعية للانتهــاكات الصهيونية على أهلنا في 

الأراضي الفلسطينية”.
ودعــا مجلــس الشــورى المجتمــع الــدولي 
للقيام بمســؤولياته، و”محاكمة هــذا الكيان 
وقياداته على جرائمه ومجازره بحق الشــعب 
الفلســطيني الأعزل والعالم أجمع، وما ســببه 
مــن شرخٍ في الضمير الإنســاني الســويّ، كما 
يتطلّع أن تكــون للبرلمانات والمجالس العربية 
والدولية -الصديقة للإنسانية والعدالة- وقفةً 
جــادةً بالعمــل السريع والفــوري على وقف 
الإجــرام المــمارس على أهلنــا وذوينا في أرض 

الأقصى الشريف”.
وأشــاد المجلــس “بمواقــف الشــعوب الحرةّ 
صاحبة الفطرة السويّة على مقاطعة منتجات 
الشركات والمؤسســات الداعمة لهــذا الكيان 
الغاصــب، مــع تأكيــده عــلى أهميــة هذه 
المقاطعــة وضرورة الاســتمرار عليهــا، وهــو 
موقــفٌ يبرز صــوت الشــعوب الصادقة مع 
إنســانيتها في المســاهمة في ردع هــذا الكيان 
الغاصب للأرض الفلســطينية ومن يشد على 

يديه”.
وقــال البيان: “وفي هذا المقــام يبعث مجلس 
الشــورى تحيّــة إجــلال وإكبــار لإخواننا في 
فلســطين الأبية وغزةّ الصمود )أرض الشهداء 
والمجد والرجال( من مدنيين ومجاهدين على 
صمودهــم ومقاومتهــم بكل شــموخ للظلم 
والاحتلال السافر، فكفاحكم أيها البواسل بحرٌ 
لا يُسدّ وقلوبكم نارٌ لا تُردّ، ﴿وَاللهُ غَالبٌِ عَلَى 
أمَْرهِِ وَلكَِنَّ أكَْثَرَ النَّاسِ لا يَعْلَمُونَ﴾ صدق الله 

العظيم”.
واختتم المجلس بيانه بالقول: “ثبّت الله أهلنا 
في فلســطين الأبيّة وأيّدهم بنصره، وتقبّل الله 
الشــهداء الكرام الــبررة وألهــم أهلهم الصبر 
والجلد. ﴿وَلَا تَحْسَبََنَّ الَّذِينَ قُتِلُوا فِي سَبِيلِ اللَّهِ 
أمَْوَاتًا بَلْ أحَْيَاءٌ عِندَ رَبِّهِمْ يُرْزقَُونَ﴾ صدق الله 

العظيم”.

استنكار برلماني شديد اللهجة 
لـ»العدوان الصهيوني على غزة«

مسقط- الرؤية

ينفــذ المركز الوطنــي للإحصــاء والمعلومات 
خــلال الفترة مــن 13 إلى 27 نوفمبر 2023م، 
النزاهــة  تعزيــز  حــول  للــرأي  اســتطلاعا 
بالمجتمــع، والذي يهدف إلى قياس مســتوى 
الوعــي المجتمعــي بمفهوم النزاهــة، وقياس 
إدراك المخاطــر المترتبة على غياب النزاهة في 
المجتمــع، وقياس الوعي بالدور المؤســسي في 
تعزيز النزاهة، حيث يشــمل الاستطلاع كافة 

محافظات سلطنة عمان.
ويســتهدف الاســتطلاع المواطنــين ممن هم 
في عمر 18 ســنة فأكثر؛ ويبلــغ حجم العينة 
كحــد أدنى 1500 مواطن عماني من العمانيين 
المقيمين في مختلف محافظات سلطنة عمان، 
كما ســيتم الأخــذ في الاعتبار أثناء اســتطلاع 
رأي المجتمع تمثيل الذكــور والإناث والفئات 

العمرية والمستويات التعليمية المختلفة.
ويتــم جمــع البيانــات عن طريــق الاتصال 
الهاتفــي وذلــك مــن خــلال رقــم الهاتف 
24219000 التابــع لمركز الاتصــالات بالمركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، ابتداء من 
الســاعة الثامنة صباحا وحتى الساعة الثانية 

ظهرا.
يُشار إلى أنَّ كافة البيانات سرية بموجب قانون 

الإحصاء الصادر بالمرســوم السلطاني السامي 
رقــم )55 /2019( بالمــادة رقــم )11( والتي 
تنص على: “تعد جميع البيانات الفردية وفقًا 
لأحكام هذا القانون، والتي تتعلق بأي إحصاء 
سرية، ولا يجوز نشرهــا إلا بصورة تجميعية، 
ويحظر إطلاع أي فرد أو جهة حكومية أو غير 
حكومية عليها، كما لا يجوز اســتخدامها لغير 

الأغراض الإحصائية”.

»الإحصاء« يجري استطلاعا حول »تعزيز النزاهة بالمجتمع«

مذكرة تعاون مع »عمانتل« لتنفيذ برنامج التحول الرقمي في شمال الباطنة
صحار- خالد بن علي الخوالدي

وقــع ســعادة محمد بــن ســليمان الكندي 
محافظ شــمال الباطنــة، وطلال بن ســعيد 
المعمــري الرئيس التنفيــذي لعمانتل، مذكرة 
تفاهــم تتعلق بالتعــاون في مجال الاتصالات 
وتبادل الخــبرات في مختلف القطاعات، ومن 
بينها دعم وتنفيــذ برنامج التحول الرقمي في 

المحافظة.
وبموجــب هــذه المذكــرة، ســتكون عمانتل 
الشريــك التقنــي الداعــم لتنفيــذ برنامــج 
التحول الرقمي لمكتب محافظ شمال الباطنة 

والجهــات التابعة لمكتب المحافــظ، في إطار 
عمل يقضي بدراسة واستكشاف فرص التعاون 
بين الطرفين وتعزيز تبادل الخبرات وتشجيعها 
المبــادئ  وتحديــد  المجــالات  مختلــف  في 
الاسترشادية لعملية تطوير الخدمات وتطوير 
البنى الأساســية للاتصالات وتقنية المعلومات 
وحلول الاتصالات المتنقلة للأعمال والتسويق 

وبرامج الاستدامة.
وسيعمل كل من مكتب محافظ شمال الباطنة 
وعمانتل في إطار هذه المذكرة على أربع ركائز 
أساســية، وهي البنــى الرئيســية للاتصالات 
وتقنيــة المعلومات وحلول الاتصالات الُمتنقلة 

للأعمال التجارية والتسويق وبرامج الاستدامة 
إضافــة إلى تبادل الخــبرات والمعارف بأفضل 
الُممارسات، كما سيعمل الطرفان على اكتشاف 
فــرص التعــاون لتطويــر المشــاريع التابعة 
لمحافظة شمال الباطنة، بالإضافة إلى إمكانية 
التعــاون لتوفير الأنظمــة والتقنيات الحديثة 
مثــل: شــبكة الجيــل الخامــس، وتطبيقات 
الهواتــف الذكيــة، أنظمــة المراقبــة الذكية 
وإنترنت الأشــياء، وتقديم خدمــات وحلول 
المدن الذكية، وتوفير حلول الاتصالات المتنقلة 
لموظفي مكتــب المحافظ والجهــات التابعة 

وتعزيز التعاون في المجالات التسويقية.
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مسقط- الرؤية

دشّــنت وزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمي والابتــكار، وبالتعاون مع الشركة 
العُمانية للغاز الطبيعي المسال، مختبرات 
قسم الهندسة الميكانيكية بالكلية المهنية 
بصحــم، وذلــك تحــت رعاية ســعادة 
الدكتورة منى بنت سالم الجردانية وكيلة 
وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 

والابتكار للتدريب المهني.
يــأتي هذا المــشروع من منطلــق تعزيز 
الشراكة بن القطاعــن العام والخاص في 
دعم مشاريع التنمية المستدامة لتحقيق 
تعاون مثمر في مجــال التنمية والتمكن 
المعــرفي، وتعزيــز الشراكة الاســراتيجية 
في مجــالات التعليــم والتدريــب المهني 
والمســاهمة في تعزيز التعاون المؤسسي، 
حيــث قامــت الشركــة العُمانيــة للغاز 
الطبيعي المســال بتمويــل المشروع من 

خلال تجهيز 3 مختبرات في قسم الهندسة 
الميكانيكية احتوت عــى أجهزة متنوعة 
تخــدم العمليــة التعليميــة والتدريبية 

للطلبة.

وقــال خالد بــن خلفان المعمــري مدير 
الكليــة المهنية بصحم: »ســعداء بافتتاح 
مختبرات الهندســة الميكانيكيــة بالكلية 
التــي تضــم 21 جهــازا موزعــة عى 3 

مختبرات، وهي مختبر ميكانيكا السوائل 
الذي يضــم عــدد 10 أجهــزة مختلفة، 
المتعلقة  بالبحــوث والتجــارب  ويختص 
بســلوك الســوائل وديناميتهــا، ومختبر 
الهندســة التطبيقية الــذي زود بعدد 4 
أجهزة لإجراء التجارب والأبحاث المتعلقة 
بحركة الأجسام والقوى الميكانيكية التي 
تؤثــر عليهــا، إضافة إلى مختبر هندســة 
المــواد الذي يتضمــن 7 أجهــزة حديثة 
لإجراء التجارب والأبحاث المتعلقة بالمواد 
وخصائصهــا، كما تــم تأهيــل وتدريب 
مدربي قســم الهندســة الميكانيكية عى 
طــرق اســتخدام الأجهــزة والمعدات في 

المختبرات«.
وأضــاف: »تأتي هذه المبــادرة كنوع من 
الدعــم الــذي تقدمه الــشركات المحلية 
ليكــون لهــا الــدور البــارز في خدمــة 
المؤسســات التعليمية بما يخــدم الطلبة 
والتخصصــات،  المســتويات  بمختلــف 

وتســهم في إعداد مخرجات مهنية ذات 
كفــاءة وطنية تتمتع بقــدرات ومهارات 
ديناميكية تواكب التطــور والتكنولوجيا 

وسوق العمل«.
من جانبه، ذكر باســم بن ناصر البطاشي 
مدير التنمية المستدامة بالشركة العمانية 
للغاز الطبيعي المســال: »أن دعم الشركة 
لهــذه الجهود لم يكن وليــد اللحظة، بل 
كان في طليعــة اهتماماتهــا وأولوياتهــا، 
حيــث دأبــت الشركة عى دعــم جهود 
إنشــاء مختبرات تعليمية حديثة، وتوفير 
المعدات المتقدمة للعديــد من الكليات 
المهنية حول ســلطنة عمان، مثل تدشن 
مشروع ورشــة تقنية الســيارات بالكلية 
المهنيــة بصلالة، وتوفــير محولات توزيع 
كهربائية عالية الكفاءة تم إعادة تأهليها 
محلياً إلى الكلية المهنية بالسيب، وتسليم 
عدد من الأجهزة الكهربائية المتطورة إلى 
الكليــة المهنية بصــور، إلى جانب تمويل 

مشروع تجهيزات تقنية الثورة الصناعية 
الرابعة بالكلية المهنية بصور أيضا«.

وتابــع قائــلاً: »يــأتي افتتــاح مــشروع 
مختــبرات الميكانيكا هنــا في هذا الصرح 
العلمــي مكمــلاً للجهود الحثيثــة التي 
تبذلها الشركة في الامتثال لمحور الإنســان 
والمجتمــع من رؤية عمان2040، إذ نأمل 
أن يشــكل دعمنا هذا حافــزا لبذل كافة 
الجهــود لصالــح المجتمع وهــذا الوطن 
المعطاء وتعزيــز حضور التعليم والبحث 

المعرفي والابتكار«.
وقامت ســعادة الدكتورة راعية المناسبة 
بتدشن المختبرات والاطلاع عى ما تحويه 
مــن منظومــة وتقنية أجهــزة ومعدات 
علميــة حديثة، تحــاكي الأجهزة المتطورة 
ذات الكفــاءة العليا، أعقــب ذلك زيارة 
المعرض الطــلابي المصاحب والتعرف عى 
لمختلف  الابتكاريــة  الطلابية  المشــاريع 

أقسام الكلية.

تضم 21 جهازا متطورا لإجراء التجارب والأبحاث

تدشين مختبرات قسم الهندسة الميكانيكية بالكلية المهنية في صحم

»بلدي شمال الباطنة« يثمن توجيهات جلالة السلطان للمجالس البلدية

السفير البحريني يشيد بالجهود العمانية لنشر 
قيم التسامح والتعايش السلمي

»تعليمية الوسطى« تنظم ملتقى »تمكين وإبداع« لتعزيز الإنماء المهني

صحار- خالد بن علي الخوالدي

عقد المجلس البلدي بمحافظة شــمال الباطنة 
جلسته الاعتيادية التاســعة من السنة الأولى 
للفرة الثالثة لعام 2023م، برئاســة ســعادة 
محمــد بن ســليمان الكندي محافظ شــمال 

الباطنة ورئيس المجلس البلدي بالمحافظة.
وفي بدايــة الاجتــماع، رحب ســعادة محمد 
بن ســليمان الكندي محافظ شــمال الباطنة 
بأعضــاء المجلس، مثمنًا التوجيهات الســامية 
التــي تفضــل بهــا حــرة صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه- في افتتاح دور الانعقاد الســنوي الأول 

للدورة الثامنة لمجلس عمان.
وأشــار ســعادته إلى أنَّ جلالــة الســلطان- 
أعــزه الله- أكــد في كلمته الســامية عى أن 
دور المجالــس البلدية لا يقتصر عى الشــأن 
البلــدي المحلي فحســب، بل أســندت إليها 
اختصاصــات وأدوار عديــدة، موجهًا جلالته 
أعضــاء هذه المجالس لاســتغلال ما أتيح لهم 

مــن ممكنات للعمــل بطرق مبتكــرة وفكر 
متقــدم تنعكس آثاره الإيجابية عى ســعادة 
المواطنــن ورفاهيتهــم. وقــال الكنــدي إن 
توجيهــات جلالته ســوف تكــون محور مهم 
للعمــل البلــدي بالمحافظــة، إذ إن المجلس 
البلــدي بمحافظة شــمال الباطنــة يواكب ما 
تفضل به جلالته وســيمارس أدواره الحقيقية 
الكاملــة التــي تلامــس واقع حيــاة المواطن 

والمقيــم في المحافظة. وصــادق المجلس عى 
محــر الاجتــماع الســابق ومــا تضمنه من 
توصيات بشــأن عــدد مــن الموضوعات؛ كما 
تضمــن الاجتــماع اســتعراض مجموعة من 
الردود الواردة للمجلس من مختلف الجهات 
الحكومية لعدد مــن الموضوعات، ومن بينها 
مســتجدات حملة القضاء عى أشجار الغاف 
البحري في المحافظة، وتفاصيل مواقع المدارس 

المقرر إنشــائها خلال عــام 2023م في ولايات 
الخابورة وصحم وشــناص، ومســح وتخطيط 
ميدان الرماية التقليدية بمنطقة الفليج بولاية 
صحم، بالإضافة إلى مناقشــة مشروع تصريف 

مياه الأمطار بولاية صحار.

واســتعرض الاجتماع رد بلدية شمال الباطنة 
بشأن توصية المجلس المتعلقة بالردم العشوائي 
للمخلفــات، بالإضافة إلى مناقشــة عدد من 
الطلبات المقدمة للمجلس بشــأن احتياجات 
المحافظــة لبعض المرافق الخدمية، ومن بينها 

مناقشة مطلب أهالي حفيت ومقاعسة وديل 
آل بريــك بولاية صحم بإنشــاء نفــق لعبور 
المركبات أسفل طريق الباطنة العام بما يخدم 
أهــالي تلــك المناطق، وعى ضــوء ذلك أبدى 

المجلس التوصيات المناسبة بهذا الشأن.

مسقط- الرؤية

أكد ســعادة الدكتور جمعة بن أحمد الكعبي 
ســفير مملكة البحرين لدى سلطنة عمان، أن 
الاحتفال باليــوم الدولي للتســامح المقرر له 
الســادس عشر من نوفمبر كل عام، يأتي هذه 
الســنة في ظل ما يشــهده العالم من نزاعات 
وحــروب في عدد مــن المناطــق. وأضاف في 
تصريحات صحفية: »مــا أحوجنا مع احتفال 
دول العــالم باليوم الدولي للتســامح  في عالمنا  
المضطــرب اليــوم، إلى تفعيــل أهــداف هذا 
اليوم لإنهاء هذه النزاعات والخلافات ووقف 
نزيف الدماء بتفعيل قيم التسامح والتعايش 
والانســانية«. واعتبر سعادة السفير البحريني 

أن الاحتفال باليوم الدولي للتسامح هو تجديد 
لميثــاق شرف الإنســانية التي اتفقــت عليه 
الدول، انطلاقا من القيم الإنســانية وتنشيطا 
لذاكرة الأجيال بأهمية ودور التسامح في بناء 
واســتقرار المجتمعات التنموية. وأكد سعادة 
الســفير أنَّ مملكة البحرين وســلطنة عُمان 
بينها قواســم وثوابــت ومحددات مشــركة 
عديدة، وتتقاســمان قيم التسامح والتعايش 
التي تنبع من القيم الإنسانية التي يدعو إليها 

الدين الإسلامي الحنيف والأديان السماوية .
وأشاد الســفير الكعبي بدور سلطنة عُمان في 
تعزيز التســامح الديني والحــوار بن الأديان 
والتفاهم المتبــادل والتعايش الســلمي عى 
المســتوى العالمــي، وذلك من خــلال تنظيم 

العديد من الفعاليــات والمؤتمرات والمعارض 
الدولية والمحاضرات المتعلقة بثقافة التسامح 
والاعتــدال، ومــن خلال دعم المؤسســات في 
السلطنة والأنشطة التي تشجع عى التسامح.

وذكــر ســعادته أنَّ الســلطنة تقــوم بجهود 
إقليميــة ودولية حثيثــة وتتبنــى دورًا بارزا 
من منطلــق التعاون مع المنظــمات العالمية 
لتشــجيع تبــادل الخبرات في شــتى المجالات 
ودعم مبدأ التعايش والتعاون، مشــيرا إلى أن 
مملكــة البحرين تمثل  نموذجــا راقيا ومتميزا 
في تكريس واحرام الحقوق والحريات العامة 
ونشر ثقافة الســلام ومبادئ حقوق الإنسان، 
كــما أنها نجحــت في غرس  ثقافة التســامح 

والتعايش والسلام والانفتاح عى الآخر.

هيماء- محفوظ الشيباني

نظمــت المديريــة العامة للربيــة والتعليم 
بمحافظة الوســطى ملتقى إدارات المدارس 
لمدة يومن تحت شــعار »تمكــن وإبداع«، 
وذلك برعاية ســعادة الشــيخ بدر بن ناصر 
الفــارسي والي الدقــم، وبحضــور ماجد بن 
نــاصر الســناوي المديــر العــام للمديرية 
العامــة للربية والتعليــم، ومديري العموم 

ومساعديهم ومديري دوائر المديرية.
وقال ماجد بن ناصر الســناوي المدير العام 
العــام، إن الملتقــى يهــدف إلى الركيز عى 
الجانب التقني والذكاء الاصطناعي بالإضافة 
إلى الجوانب المختلفة التي تســهم في تعزيز 

الإنماء المهني لدى مديري المدارس. 
وقــدم خالد الخــروصي مــشرف أول إدارة 
مدرســية ورقــة عمل بعنــوان »المدرســة 
بيئــة محفزة«، وقدم ماجــد الجنيبي مدير 

دائــرة التوجيــه المهنــي والإرشــاد الطلابي 
بالندب ورقة بعنوان »المســابقات المركزية 
واللامركزية«، بينــما قدمت إيمان الراجحية 
تقنيــة  مشــاريع  إدارة  مكتــب  مديــرة 
المعلومــات بمكتب ســعادة وكيــل الوزارة 
للشــؤون الإداريــة والماليــة ورقــة بعنوان 
»مشروع إعادة هندسة الإجراءات«، واختتم 
اليوم الأول من البرنامج بالجلســة الختامية 
حيث قام مقدمي الأوراق بفتح باب النقاش 

والاستفسارات والرد عليها.
وفي اليــوم الثاني اســتهلت أعــمال البرنامج 
بورشــة عمل بعنــوان »مســتجدات وثيقة 
تعلم الطلبة في مادة العلوم« لناصر العامري 
أخصائي تقويم مادة الكيمياء أول بديوان عام 
الــوزارة، بينمام قدم أحمد الراشــدي رئيس 
قسم الإشراف الفني بتعليمية الوسطى ورشة 
عمل بعنــوان »تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
في الإدارة المدرسية«، وقدمت مريم العمرية 

مديرة مدرســة حج للتعليم الأســاسي ورشة 
بعنــوان »جهود مدرســة حــج في النهوض 
بالمســتوى التحصيلي«، بعد ذلك ورقة عمل 
بعنوان »تجربة مدرســة الدقم في المبادرات 
والأنشــطة المدرســية« لفاطمة الســاعدية 
مديرة مدرســة الدقم للتعليم الأساسي.  وفي 
ختــام الملتقى تــم تكريم مقدمــي أوراق 
العمل والقائمن عى الملتقى، كما قام المدير 
العــام بتقديم هدية تذكارية لممثل المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم وهدية تذكارية 
لســعادة الشــيخ والي الدقم راعي المناسبة. 
وعــى هامش الملتقى تم عقــد اجتماع مع 
مديري إدارات المدارس برئاســة المدير العام 
وبحضور مديري العموم المساعدين ومديري 
الدوائــر وعدد من المعنين بالحقل الربوي، 
والربوية  الإداريــة  المســتجدات  لمناقشــة 
بمــدارس المحافظة، واختتــم الاجتماع بفتح 

باب النقاش والرد عى الاستفسارات.
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مسقط- الرؤية

يرَْعَــى معــالي المهندس ســعيد بن حمود 
المعــولي وزيــر النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، رئيــس مجلــس إدارة شركة 
مطــارات عُــان، انطلاق مؤتمــر ومعرض 
ابتكارات المطارات، الذي تستضيفه سلطنة 
عُان ممثلة في »مطارات عُان«، بمشاركة 
مجلــس المطــارات العالمــي الــذي يضم 
المكتب الإقليمــي لمنطقة آســيا والمحيط 
الهادئ والشرق الأوسط، والمكتب الإقليمي 
 ،(ACI) لمنطقة أوروبا، والمكتــب العالمي
وذلــك يومي الثلاثــاء والأربعــاء المقبلين 
21 و22 نوفمــر الجــاري، في مركــز عُان 
للمؤتمرات والمعــارض، وذلك بحضور عدد 
من أصحاب الســمو والمعالي والســعادة، 
وعدد مــن المختصين والمهتمــين في قطاع 
الطيران والمطارات من مختلف دول العالم، 
وبحضــور رئيــس مجلــس إدارة المجلس 
العالمي للمطــارات والمدير العام للمجلس 

ورؤساء مجالس إدارة المجالس الإقليمية.
وينُاقــش المجتمعون أحــدث الاتجاهات 
والتطــورات والابتــكارات التكنولوجية في 
قطــاع المطــارات، وذلــك عر 23 جلســة 
ما بين عروض مرئية وجلســات نقاشــية، 
يبحــث فيها أكثر مــن 45 رئيسًــا تنفيذياً 
من قادة مطارات العــالم، جاهزية القطاع 
للابتكار، وعوالم الذكاء الاصطناعي وأحدث 
التقنيــات والابتكارات المصممة لتحســين 
تجربة السفر والمارسات العملية في قطاع 
المطارات. فيا تستعرض 14 مؤسسة عالمية 
أحــدث منتجاتها المخصصــة للمطارات في 
المعرض الــذي يقام على هامــش للمؤتمر 
ويشــارك فيه- إلى جوار الشركات العالمية- 
عدد من الشركات التقنية الناشئة المحلية، 
لاســتعراض ابتكاراتهــا في مجــال الطيران 

والمطارات.
ويتخلل برنامج المؤتمر والمعرض المصاحب 
دعوة للمؤسســات الثلاثة الناشئة الفائرة 
في مســابقة »إيروهــاك مطــارات عُان« 
التــي أجُريت خلال الربــع الأخير من هذا 
العام؛ لاســتعراض ابتكاراتهــا الفائزة أمام 
هذا العدد الكبير من صناع القرار في قطاع 

المطارات.
»جوجل« و«أمــازون« و«إيرباص« وكرى 
الشركات العالمية تشارك في الحدث الفريد 

من نوعه
ويشــارك في هــذا الحــدث البــارز عــدد 
من أبرز الــشركات العالميــة مثل جوجل، 
وأمــازون، وإيرباص، وإيديميــا، وهواوي، 
ونوكيــا، وسيســكو، وموديــز للتصنيــف 
الائتاني، وآياتا، وديلويت، وتاف، وسيستا، 
وطيران الخليج، وجي سي ديكو، وأكاديمية 
هونج كونج العالمية للطيران، وسيزر، وإنتر 
فيســتس الهولنديــة، إلى جانب مشــاركة 
الثــلاث مكاتب الإقليمية للمجلس العالمي 
للمطارات التي تشــترك مع مطارات عُان 
في إدارة محتــوى هــذا المؤتمــر والمعرض 

المصاحب له. 
من جهته، رحب الشــيخ أيمــن بن أحمد 
الحوسني الرئيس التنفيذي لمطارات عُان 
رئيــس مجلــس إدارة مجلــس المطــارات 
العالمــي، بضيــوف ســلطنة عُــان الذي 
يجتمعــون في مســقط تزامنًــا مــع أعياد 
سلطنة عُان الوطنية وأجواء العيد الوطني 
الثالث والخمســين المجيد لنهضة ســلطنة 
عُــان المتجددة تحت ظــل قيادة حضرة 

صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه. وأضاف الرئيس 
التنفيذي لمطارات عان أن التحديات التي 
واجهتها المؤسســات الخدمية واللوجستية 
في العــالم خلال فــترة »كوفيد-19« أعطت 
الفرصــة للبحث عن الابتــكارات والحلول 
وعجلت من إنضــاج التجربة التقنية التي 
تخدم هذه القطاعات، مشــيراً إلى أن قادة 
المطارات حول العالم ســاهموا في ترســيخ 
ثقافة الابتكار؛ لتكون إحدى استراتيجيات 
العمــل التي ســعى الجميع مــن خلالها 
لخلــق بيئة ديناميكيــة تتواكب مع تقدم 
التكنولوجيا المتســارع التي يشهدها العالم 
خاصــة مــع دخــول الــذكاء الاصطناعي. 
وأضاف الحوســني: »اليوم وبكل فخر، وفي 
مسقط العريقة عاصمة سلطنة عُان، التي 
كانت ولا تــزال أحد المحاور اللوجســتية 
المهمــة إقليميًا ودوليًا، يشُرِّفنُا أن يســعى 
المســؤولون عن المطارات في منطقة آســيا 
والمحيط الهادئ والشرق الأوسط، وأوروبا، 
وأمريكا الى التفكير خارج الصندوق لخلق 
بيئــة عمــل تكاملية تواقة نحو مســتقبل 
مشرق لقطاع الســفر الجوي العالمي يضع 
الاســتدامة والأتمتة على رأس أولوياته من 

أجل مصلحة القطاع«.
وأضاف الرئيس التنفيــذي لمطارات عُان 
رئيــس مجلــس إدارة المجلــس العالمــي 
للمطــارات: »لقد أصبــح الابتــكار واقعا 
وضرورة أساسية خاصة في مجال المطارات 
والســفر. وإن قدرتنــا التنافســية تدفعنا 
بشــكل لا مناص منه، نحو تحسين تجربة 
الســفر لملايين من المسافرين الذين يثقون 
في قدراتنــا كمؤسســات إدارة مطارات في 

المنطقة«.
واختتــم الحوســني تصريحــه قائــلًا: إنَّ 
هــذا التجمــع بحضــور ومشــاركة قادة 
الصناعــة والمفكريــن المبتكريــن يرمز إلى 
التزامنا المشــترك بالريادة في حقبة جديدة 
مــن الحلول المبتكــرة والتقنيــات الرائدة 
والاســتراتيجيات التعاونية التي ستشــكل 
مســتقبل المطارات في جميع أنحاء العالم. 
بينا سيتيح هذا الحدث استكشاف أفكار 

جديدة لتعزيز الروابط المشتركة. 

مــن جانبــه، قــال لويــس فليبــي المدير 
التنفيذي للمجلس العالمي للمطارات، إنه 
لــشرف كبير أن نفتتــح أول حدث لابتكار 
المطــارات، في مســقط عاصمــة ســلطنة 
عُان، والــذي يتم تنظيمــه بالشراكة بين 
مجلس المطــارات الدولي لآســيا والمحيط 
الهادئ والشرق الأوسط، ومجلس المطارات 
الدولي في أوروبا، ومجلس المطارات الدولي 
ACI World، وتستضيفه شركة »مطارات 
عُــان«. وأضــاف أن الاجتــاع في هــذه 
المدينة الغنيــة ثقافيًا للاحتفــال بالابتكار 
في مجال الطــيران يرُهن التزامنا الجاعي 
بتشكيل مستقبل المطارات والسفر الجوي، 
مؤكدًا أن هذه المنصــة تجمع مخزوناً من 
الأفكار المبتكرة التــي تغطي جميع أركان 
العالم وعر المجــالات المتقاطعة معها، وفي 
قلب مناقشاتنا يوجد الركاب والمجتمعات 

التي نخدمها.
من جهته، قال إيمانويل منتورا مدير منطقة 
الولايــات المتحــدة وشــال وشرق أوروبا 
وجنــوب شرق آســيا لدى شركــة مطارات 
VINCI: »ســعداء أن نلتقي في مســقط، 
عاصمة ســلطنة عُــان، المعروفة بجالها 
المذهــل وتراثها الثقافي الغنــي«. وأضاف: 
»نجتمــع معًا للاحتفال بــروح الابتكار في 
صناعتنــا.. ولطالما كانت صناعــة الطيران 
في طليعة الابتكار، وتســعى باســتمرار إلى 
تحســين الكفاءة، ورفع تجربة مســافرينا 
للبقاء في الطليعة في صناعة التطور«، مشيراً 

إلى أن هــذا المؤتمر يهدف إلى استكشــاف 
امكانات الابتكار في كل مجال من مجالات 

أعال المطارات.
وتســعى المطارات الى استكشاف الابتكار 
وتبني المارســات المســتدامة لأنها تدرك 
الحاجــة الملحــة لفــرد مســاحات جادة 
للإبتــكار في القطاع. حيــث يعمل مؤتمرنا 
كمنصــة لمغيري قواعد اللعبــة والمبتكرين 
والشركات الناشــئة وقــادة الأعال وأرقى 
العقــول التقنية، ومن خــلال توفير منصة 
لعــرض المفاهيــم والحلــول، نهــدف من 
خلالهــا إلى دفــع الابتكار الــذي يمكن أن 

يشكل مستقبل المطارات.   
بدوره، قال ســتيفانو بارونسي المدير العام 
للمجلس الإقليمي لمنطقة آســيا والمحيط 
الهادئ والشرق الأوسط، إن مؤتمر مطارات 
العالم الذي يعقد في ســلطنة عُان، حدث 
فريــد من نوعه؛ حيــث نحتفي قبل نهاية 
العــام بروح الابتــكار في صناعة المطارات، 
وتســعى المطــارات إلى اعتــاد إجراءات 
ونهــج وتقنيات جديدة في عــصر الابتكار 
المســتمر من أجل تعزيز الكفاءة وتجربة 

المسافرين ودفع النمو الاقتصادي.
ويتضمــن اليوم الأول للمؤتمر 12 جلســة 
بــين عــروض وجلســات نقاشــية؛ أبرزها 
تتنــاول جاهزيــة قادة الابتكار، ويشــارك 
فيها الرؤساء التنفيذيين لمطار تركيا وميلان 
وشركــة فينيسي التي تدير ابــرز المطارات 
في امريــكا وأوروبا وآســيا. بينــا تتطرق 

جلسة أخرى إلى أهمية الابتكار ومستقبل 
المطــارات، وسيشــارك فيهــا ممثلون من 
جوجل وأمازون وسيســكو وإيديميا. فيا 
ســتناقش جلســة أخرى كيفية اســتخدام 
الذكاء الاصطناعي لتحســين تجربة السفر 
في المطارات. أما أبــرز العروض فيتمثل في 
عــرض يقدمــه المصمم الإيطالي فوكاســز، 
وهو من أبــرز المصممــين والمعاريين في 
العالم والفائز بتصميم أحد مشاريع نيوم في 
 ،(The Line) المملكة العربية الســعودية
ومصمــم مركــز المؤتمــرات في العاصمــة 
الايطاليــة روما، ومصم عــدد من مطارات 

العالم.
أما اليوم الثاني، فيشــتمل على 11 جلســة 
ما بين عروض مرئية وجلســات نقاشــية؛ 
عنوانهــا  اســتراتيجية  جلســة  أبرزهــا 
»العلامــة التجاريــة والابتكار«، ويشــارك 
فيهــا الدكتور يوســف البلــوشي، محاضر 
ســابق في جامعة اكســفورد ومستشار في 
مركز الابتكار بجامعة أكســفورد إلى جوار 
الرئيــس التنفيــذي لشركــة أوج للابتكار 
إحدى الشركات المحليــة الرائدة في مجال 
الابتكار وريادة الأعال. كا تناقش إحدى 
الجلسات دور مراكز الابتكار في المطارات، 
ويتحدث فيها رؤساء تنفيذيين من مطارات 

روما والهند وبمشاركة السلطنة.
وتشــارك في الجلســة إحدى أكر الشركات 
في  والرمجيــات  الابتــكار  تدُيــر  التــي 
»ســيلكون فــالي« عاصمــة التكنولوجيــا 
العالميــة. ويتضمن المؤتمر جلســة حوارية 
حول موضوع مســتقبل العاملين في مجال 

الطيران مع دخول الذكاء الاصطناعي.
وتنُاقش إحدى جلســات المؤتمــر في اليوم 
البيئية والطاقة  الثاني موضوع الاســتدامة 
النظيفــة والعــالم الافــتراضي والطائــرات 
الكهربائية، إضافة إلى عروض مرئية ســيتم 
فيهــا تبــادل الخــرات والبيانــات ما بين 

المطارات في مجالات الابتكار المختلفة.
وعلى هامــش معرض وملتقــى المطارات 
العالمي، سيتم توقيع عدد من الاتفاقيات؛ 
منها: توقيع مذكرة تفاهم في مجال الابتكار 
مع مطــار فرانكفــورت بألمانيــا، وتوقيع 

مذكرة تفاهم مع مطار روما.

يبحث عن الحلول المبتكرة والتقنيات الرائدة واستراتيجيات الابتكار في مستقبل المطارات

سلطنة عُمان تستضيف المؤتمر والمعرض العالمي 
»ابتكارات المطارات«.. الثلاثاء المقبل

تسليط الضوء على نظام »جيو عمُان« ضمن أعمال »ملتقى نظم المعلومات الجغرافية«
مسقط- العُمانية

والتخطيــط  الإســكان  وزارة  نظمّــت 
العمراني أمس بمســقط ملتقى عن نظم 
المعلومات الجغرافيــة؛ تزامنًا مع اليوم 
العالمــي لنظــم المعلومــات الجغرافية 
الــذي يوافــق 15 نوفمر مــن كل عام، 
بمشــاركة أكــثر مــن 400 مشــارك من 
القطاعين الحكومــي والخاص والمهتمين 
وتطبيقــات  بمجــالات  والمتخصصــين 
نظــم المعلومات الجغرافيــة والتقنيات 

الجيومكانية الحديثة.
وهــدف الملتقــى إلى تبــادل الخــرات 
أبــرز  واســتعراض  والمحليــة  العالميــة 
التقنيات الحديثــة في مجال المعلومات 

البحــوث  في  وإســهاماته  الجغرافيــة 
والدراســات، وتعريف المجتمع بأهمية 
علم نظــم المعلومــات الجغرافية الذي 
يــدرس المــكان وخصائصــه المختلفــة، 
ويســاعد على حل التحديــات المختلفة 
وتقديم الحلــول بطريقة رقمية حديثة 
ودقيقــة. ويــأتي الملتقــى تأكيــدًا على 
أهمية هذا المجال وتنوع اســتخداماته 
في العديــد مــن المجــالات والتطبيقات 
كعلوم البيئة وتخطيــط الأراضي وإدارة 
الموارد والطــوارئ والكوارث والتخطيط 
الحضري والخدمــات الصحية وخدمات 
النقل وغيرها من الاستخدامات الأخرى.

كــا تنــاول الملتقــى أوراق عمل لعدة 
نظــم  بمجــال  مرتبطــة  موضوعــات 

المعلومــات الجغرافيــة كالمــدن الذكية 
والذكاء الجغرافي ومدى مســاهمة نظم 
المعلومات الجغرافيــة في إدارة الأراضي 

بشــكل ذكي وتقنية الــذكاء الاصطناعي 
بنظم المعلومات الجغرافية. واســتعرض 
الملتقــى أبــرز المشروعــات المنجزة في 

نظم المعلومات الجغرافية كنظام »جيو 
عُان« وهو نظام جغرافي مركزي لإدارة 
والخرائط  البيانــات  مــؤشرات  وتحليل 
الجغرافية، ويعمل على حوكمة البيانات 
وتنظيمهــا بمنصة متكاملة ومســتدامة 
وحفظهــا بطريقــة آمنــة وذات كفاءة 
وفعالية، والإســهام في اتخــاذ القرارات 
الخدمــات  وتفعيــل  ســليم  بشــكل 
الإلكترونية الذاتية للمستفيدين وسهولة 
اســتخراج مؤشرات دقيقة ورفع جودة 
البيانــات مــع تقليــل احتاليــة تكرار 
البيانــات والملفات الموجــودة في النظام 
والتكامــل بشــكل فعّال مــع الجهات 
الأخرى. وأســهم نظــام »جيو عُان« في 
إطلاق عدد مــن المبادرات والمشروعات 

كرامــج الخيــارات الإســكانية، ومنصة 
أملاك، ومنصة تطويــر، ونظام العنونة، 
الريفي،  الحــضري، والإســكان  والمرصد 
الهيكلية، ونظام  ومشــاريع المخططات 

الرسومات المساحية الجديد.
وجاء هذا الملتقى استمرارًا لجهود وزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني في الاهتام 
بمجــال نظــم المعلومــات الجغرافيــة 
لتحقيق كفاءة وجودة الخدمات المقدمة 
وفــق خطــط واســتراتيجيات طموحة 
تواكــب التطلعات والتقنيــات الحديثة 
وتحقــق السرعــة والدقــة في الحصول 
عــلى المعلومــات المكانية والاســتفادة 
منها بما يحقق تنمية عمرانية مستدامة 

لمجتمعات مزدهرة.

ائمن الحوسنيسعيد المعولي

الحوسني: مسقط 
تحتضن المؤتمر 

الدولي تزامنًا مع 
أجواء العيد الوطني 

المجيد

كبار قادة مطارات 
العالم يناقشون 

في 23 جلسة 
أحدث الاتجاهات 
والابتكارات في 

القطاع

الذكاء الاصطناعي 
وابتكارات تحسين 

تجربة السفر ضمن 
جدول الأعمال

14 مؤسسة عالمية 
تستعرض أحدث 

منتجاتها المخصصة 
للمطارات
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يْكٌ أسَــاسيٌِّ  ”إنَّ مجلــسَ عُمَانَ لشرََِ
َاكَةُ  ، وهذهِ الشرَّ وْلـَـةِ في مَنْظُوْمِةِ الدَّ
تُلْقِي عليكمْ مَسْؤُوليَْةً كَبيرةً، فكونوا 
على قدْرِ المسؤوليةِ، واضِعيَن مَصْلَحَةَ 
البلادِ نُصبَ أعينِكم، مسترشِدِينَ في 
ذلك بمبادئِ النظامِ الأســاسيِّ للدولةِ 
مَــةِ لعملِكُم، وما  وبالقوانــيِن المُنظِّ
أتاحَهُ لكمْ قانونُ مجلسِ عُمانَ مِن 
صلاحياتٍ، وإننــا إذْ أوْليَْنَاكم ثِقَتَنَا؛ 
لنََأمَــلُ أنْ يكونَ لأعْمَالكُِم إســهامٌ 
بارزٌ في إثراءِ التطورِ والنماءِ لمســيرةِ 
النهضــةِ الظافرةِ“ جلالة الســلطان 
هيثــم بن طــارق، مجلــس عُمان، 

نوفمبر ٢٠٢٣.
تفضــل حــضرة صاحــب الجلالــة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 
أعــزه اللــه- ولأول مرة منــذ توليه 
 ،٢٠٢٠ ينايــر  في  الحكــم  مقاليــد 
بافتتــاح دور الانعقــاد الأول للفترة 
الثامنة لمجلــس عُمان، هذا الحدث 
التاريخي الذي يضاف إلى الأحداث 
الراســخة في ذاكــرة تاريخ ســلطنة 
عُمان الحديث ليُعــد بمثابة مرحلة 
جديــدة من مراحــل مجلس عُمان 
المتعددة، وهو ترســيخ لأهمية دور 
هــذه المؤسســة الوطنيــة والإيمان 
بدورها الوطني وما يمكن أن تساهم 
فيه خــلال المرحلــة القادمــة، وما 
ســاهمت به منذ انطلاق مســيرتها 

بمختلف المراحل والمسميات.
اســتهل جلالة السلطان- أيده الله- 
خطابــه الســامي بعبارات الشــكر 
والتقدير لــدور مجلس عمان خلال 
الفــترة الماضيــة حيــث قــال ”إنَّنَا 
هُ الشــكرَ  في مُســتَهَلِّ لقائِنَــا، لنَُوَجِّ
لكافةِ الجُهُــودِ المبَْذُوْلةَِ، والمُبَادَراَتِ 
الفَاعِلَةِ لأعْضَاءِ مَجْلِسِ عُمَانَ، خِلالَ 
بِنْضُجِ  ونُشِــيْدُ  المُنْصرَِمَةِ،  اتِ  الفَــترََ
تَجْرِبَةِ المجَْلِسِ، وتَكَامُلِهَا مَعْ أجَْهِزةَِ 
وْلـَـةِ المُخْتَلِفَــةِ، تعزيــزاً لفَاعِلِيَةِ  الدَّ
، والذي نَحْرصُِ عَلىَ  العَمَــلِ الوَطَنِيِّ
أنَْ يحْظَــى بالمزَِيــدِ مِــنَ الاهْتِمِامِ 
عْمِ“، وفي هذا الشــكر والتقدير  والدَّ
لهــذا المجلس رســالة واضحة لمدى 
قدرتــه على القيام بمــا يناط به من 
مهــام، ومســاهمته الفاعلــة خلال 
الفــترة الماضيــة من عمــر النهضة 
المباركة، وعندما يكون هذا التقدير 
مــن رأس الدولة فلابُد لكل من نال 
شرف عضويــة هذا المجلس ســواء 
في الدورات الســابقة أو الحالية أن 
يضع هذا التقدير وسامًا على صدره 
يفاخر به، وعلينــا جميعًا أن نفخر 
بهذا الصرح الوطني وأن نعمل على 
تعزيــز دوره تحقيقًا لإرادة القيادة 

الرشيدة.
وبالعــودة للخطاب الســامي، فقد 
تفضل جلالة السلطان- حفظه الله- 
وقدم شكره للمجلســين، مشيراً إلى 
أمر مُهــم يجب أن ننتبــه له جيدًا 
وأن نتوقــف عنده متأملــين الغاية 
من ذلــك التحديــد الدقيــق، فقد 
أشار جلالته أعزه الله في أثناء شكره 
للمجلسين إلى أن مجلس الدولة هو 
مــن اختياره أيده اللــه وأن مجلس 
الشــورى هو اختيار الشــعب، وفي 
هذه الإشــارة رفعة لمكانة الشعب 
واختياراتــه وممثليــه قرنها جلالته 
أعزه الله باختيــاره لأعضاء مجلس 
الدولــة، وفي هــذا التوصيف المهم 
دلالــة واضحة عــلى المكانــة التي 
ينظــر بها جلالته لمجلس الشــورى 
لمن  الشــعب  باختيارات  والاهتمام 
يمثلــه، فمجلــس عُــمان بالنســبة 
لجلالتــه جناحي طائــر يحلق بهما 

عاليًــا يــؤازر أحدهــما الآخــر ولا 
يســتغني عن أي منهما وإلا سقط، 
وهذا حال البــلاد فلابد من تكامل 
للجهود وتضافرها للعطاء بين جميع 

مؤسسات الدولة.
إن المســؤولية الملقــاة عــلى عاتق 
أعضاء مجلــس عمان كبيرة، والآمال 
المعقــودة عليهم عالية وقد أشــار 
جلالة الســلطان أعزه الله إلى ذلك 
في خطابــه وحــدد البوصلــة التي 
يجب أن يمضي بها المجلســان سواء 
الدولــة أو الشــورى وهي ما نصت 
عليه القوانين والأنظمة وحددته في 
موادها الواضحة، فالنظام الأســاسي 
للدولــة وقانون مجلس عُــمان بيَّنَا 
بما لايدع بابــاً للاجتهاد اختصاصات 
المجلسين وصلاحيات الأعضاء، هذه 
الاختصاصــات والصلاحيات صيغت 
بحكمة بالغــة ومعرفــة دقيقة بما 
يمكــن أن يقدمــه كل مجلــس وما 
الدور الــذي أوكله لهــما ولي الأمر 
وبالتــالي لا جدال ولا اجتهاد فيما لم 

يحدده القانون.
ومــن أجل ممارســة صحيحة وأداء 
فعال للأدوار تقع على عاتق أعضاء 
المجلســين مســؤولية فهــم هــذه 
والأدوار  والاختصاصات  الصلاحيات 
فهمًا عميقًا يمكنهم من أداء مهامهم 
الوطنيــة ويجعلهم أعضــاء فاعلين 
مساهمين في مسيرة التنمية الوطنية 
مؤدين لواجباتهم التكاملية مع بقية 
مؤسســات الدولة، هــذه التكاملية 
التــي أكد عليها جلالتــه صراحة في 
نص خطابه السامي والتي هي لب 
الهدف والغــرض من إنشــاء هذه 
المجالس والذي ســوف يســاهم في 
النهايــة في تحقيــق المســتهدفات 
الوطنيــة المحــددة، وبــدون هذه 
التكامليــة ســوف يكــون عمل كل 
جهة ناقصًا، الأمر الذي سوف يكون 
له تبعات ســلبية على أداء الجميع 

دون استثناء.
وتضــارب  الســلطات  تنــازع  إن 
الاختصاصات لن يفيــد الوطن بأي 
حال من الأحوال ولن يخدم القيادة 
الرشــيدة التــي وضعــت ثقتهــا في 
الجميع من منطلق الوعي الذي يميز 
الجميع ويتفرد به أبناء هذا الوطن، 
وأن التغريد خارج السرب لن يخرج 
منــه إلا لحــن ناشــز يفســد عمل 
المجموعــة، ويظهر المحصلة ناقصة، 
لذلك على أعضــاء مجلس عمان أن 
يعوا ذلك جيدًا وأن يتجهوا بشــكل 
مبــاشر لأداء أدوارهــم وفي القانون 
ممكنــات إن أحســنوا اســتخدامها 
الغايــات  بتحقيــق  كفيلــة  فهــي 
والأهــداف، فقد أتاح قانون مجلس 
عمان للأعضــاء صلاحيــات تمكنهم 
من متابعــة أداء الحكومة بما يكفي 
لمساندة الدور المناط بجهات آخرى 
في الدولة، وبما يمكنهم من الاستفادة 
من هذه الفرصة التي ســنحت لهم 
ليحملوا أمال وتطلعات أبناء الوطن 

ويجعلهم راضين عما قدموه.
إنَّ الخطاب الســامي لجلالته- أيده 
اللــه- وضــع البوصلــة في اتجاهها 
الصحيح وكان القول الفصل في كثير 
مــن الجدل الــذي دار خلال الفترة 
الماضيــة، وعلينا جميعًــا أن نغلب 
مصلحة الوطــن العليــا وأن نكون 
خير عون للقيادة الرشــيدة الملهمة، 
وحفظ الله جلالة السلطان المعظم 
وأيده بالكفاءات الوطنية المشهودة 
التــي تعينــه عــلى تحقيــق آمال 

وتطلعات أبناء عمان الكرام.

3 منصات لجذب الاستثمار
نقلــةٌ نوعيــةٌ أحدثتهــا وزارة التجــارة 
والصناعــة بإطلاق ٣ منصــات إلكترونية 
هــي: ”عُــمان للأعــمال“ و“معــروف“ 
و“حــزم“، وجميعهــا تهــدف إلى تعزيز 
جاذبية الاســتثمار والدفــع نحو التحول 

الرقمي الشامل.
المنصــات الثلاثة تنطلــق بعد يوم واحد 
مــن تأكيــد حــضرة صاحــب الجلالــة 
السلطان هيثم بن طارق المُعظم- حفظه 

اللــه ورعاه- العزم عــلى جعل الاقتصاد 
الرقمي أولوية ورافدًا للاقتصاد الوطني؛ 
الأمر الذي يعكس حجم الجهود المبذولة 
من أجل أن تتقدم عُمان في هذا الجانب 
الذي بلا شــك ســيدعم من ترتيبها على 
مؤشر التنافســية، ويُســهم في تســهيل 
الإجــراءات، وهــي نقطة أخــرى تؤكد 
عليها الحكومة دائماً في ضوء التوجيهات 
السامية بضرورة تيسير الخدمات المقدمة 

لأصحاب الأعمال والمستثمرين. ومن شأن 
هــذه المنصات أن تعزز مســيرة التحول 
الرقمي، خاصــة في ظل تطبيق الحكومة 
الرقمــي،  للتحــول  الوطنــي  للبرنامــج 
وتعزيــز النشــاط الاقتصادي وتحســين 
بيئة الأعمال وتطبيق أفضل الممارســات 
العالميــة، والارتقــاء بتصنيــف عُمان في 
المــؤشرات الدولية، لا ســيما فيما يتعلق 
بسهولة بدء ممارسة الأعمال والتنافسية 

والابتكار. إن الجهود المتواصلة والحثيثة 
التي تبذلها مؤسســات الدولة، ترجمة 
للاســتراتيجيات الطموحــة، لتؤكــد أن 
مســارات الانتقال إلى اقتصــاد المعرفة 
والتحــول الرقمي الشــامل، تمضي قُدُمًا 
وفق خطوات مدروسة وفاعلة، من أجل 
أن تتقدم بلادنا في شتى مناحي الحياة، 
ولكي يتحقق للمواطن ما يصبو إليه من 

تنمية واستقرار وازدهار.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ه  النطق السامي يُوجِّ
بوصلة مجلس عُمان

د. محمد بن خلفان العاصمي

الكثير مــن الأحداث تحصــل في آن 
واحد، حتى بلغ بنــا عيش الضجيج، 
وللأســف لن يعلق في الأذهان شيء، 
وســوف يمضي هذا العــام مدونا في 
ذاكرة النســيان، إلا مــا رحم التاريخ 
وعلق بين أخبــار الذاكرة؛ فمن بعد 
الإغلاق العام بسبب الجائحة، وتأثيره 
الاقتصادي والإداري على دول العالم، 
خرج الناس يلهثون، متأثرين بالفترة 
القصــيرة والبســيطة إذا مــا قارناها 
بعمر ما اعتادوا عليه، بالفعل أشــعر 
أنه مــازال أثر الإغلاق ظاهرا ومربكاً 

إلى يومنا هذا.
لا أطلب من الوقــت أن يُمهلنا فهذا 
مســتحيل، غــير أنــه بيدنــا احتواء 
لغــرس  الأمــور  وتدبــر  الأحــداث 
أفضل وأكثر اســتدامة، حمى الأخبار 
والمنشورات باتت مُهلكة للمتلقي، لم 
يعد المرسل يُعطي المتلقي وقتا لهضم 
ما يقــرأ أو يصله من أخبار، فبمجرد 
أن يكــون مســتغرقا في قــراءة خبر، 
حتى يُغرد جهازه بتحديث في الغالب 

مغايرا أو مناقضا تمامــا لما قرأه للتو 
وأحيانا من نفس المصدر؛ لقد وصلنا 
مرحلة البحث عن ســلامة المعلومة، 
قبــل صحتهــا، فزخــم المعلومــات 
والأخبــار بات يُمرضنــا، والتناقض في 
ذات الحــدث من معطيــات لم يعد 
صحيًا، وأخشى أن نصل مرحلة نكران 
الآخر أو حتى بــزوغ أمراض جديدة 
بســبب هذا الزخــم غــير الصحي؛ 
قديماً كان للخبر وقته ومصدره وأيضا 
مســاحته، أما اليــوم وما يحدث من 
ثورة غير صحيــة، هو تهديد حقيقي 

يذكرنا بدرس الراعي والذئب.
كان دور النقــاد والمفسريــن واضحا 
وكانوا معروفين لــدى الجميع، اليوم 
أصبح الجميــع ناقدا والجميع معلقا 
والجميع مفسرا ومحللا وغيرها، حتى 
ضاع الخبر الأســاسي وســط كل هذه 
المعمعة والمتناقضات، هناك أصحاب 
الجميع  الاختصــاص ويجــب عــلى 
احترام ذلك، رأي المتعلم يختلف عن 
رأي المختــص، وقد يكون جيدا، لكن 

لا يطمــس رأي المختــص الذي جمع 
العلم والخــبرة في تلك الأمور، بالتالي 
ليــس كل من أتى بتحليل ســياسي أو 
خبر اقتصادي هــو بالضرورة يُضيف 
قيمة للمواضيــع، أو قادر على قراءة 
الأحداث (بالمقارنة التحليلية)، وهي 
إحدى الطرق المتبعــة لدى أصحاب 
الخــبرة؛ في المقابــل نجــد أن فوضى 
الرأي ليســت صحية، خاصة أننا نراه 
وهو يتحــول إلى صراعات وخلافات 
وفــتن ليس لها أســاس ولا داع؛ علمًا 
بأنه إذا التزم كل حسب مجاله، لعم 
بالنمو  التجانس والتكامــل، وحظينا 
والفهم والتطور وأصبحت الأمور أكثر 

سلاسة.
بطبيعتــي لا أســتطيع أن اســتغرق 
في المشــكلات، لأنهــا مضيعة للوقت 
وقتــي  جُــل  المقابــل،  في  والجهــد 
وفكــري يبحث عــن الحلــول لكل 
مشــكلة بمجرد طرحها، أعلم أنَّ فهم 
عمــق المشــكلة نصف الحــل، لكن 
اســمحوا لي أن أذكركم، أنه في معظم 

المشــكلات عملية التحليل والتعمق 
قد تشــد الباحث إلى حل المشــكلة، 
مــما قــد يــؤدي إلى أن يعلــق بدل 
أن يجــد المخــرج والحــل، لذلك ثمة 
فالزمن  والتحليــل،  للتعمــق  حدود 
لم يعــد يكفي للإســهاب في الحديث 
عن الأزمات والمشــكلات؛ بل الأجدر 
اســتثمار الوقت في الحلول والتنفيذ؛ 
نعم، قد أتفق مع البعض أن مواكبة 
العــصر ليس ســهلا لأنــه في فوضى 
العولمــة، لكن كــما أســلفت الذكر، 
ليلتزم كلا حسب اختصاصه، ورؤيته 
ولا يُلهي نفسه في ما ليس له به وعي 
ولا قيمــة، ولا يتعمــق ويُضيع جُل 

وقته فيما لا يُغنيه ولا ينفعه.
سمو...

الرقــي، فعل وليــس نعتا، أســلوب 
وليــس صفة، حاجة إنســانية وليس 
زينــة، لنتعلم أن كل فعــل نقوم به 
أو قول يعود إلينا بطريقة أو أخرى، 
فلنلتــزم بالرقي قولا وفعــلا وفكرا، 

لنحيا بود.

فاطمة الحارثية

ضجيج الأخبار

سلطان كريم ووطن شامخ

 تحت قبــة مجلس عمان وفي حضرة 
أعضائه الكرام رســم حضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم- حفظــه الله ورعاه- ملامح 
عهد متجــدد، وآمال وطن شــامخ، 
للســير به قدمًــا نحو المجــد، وفق 
خطــط جوهرية ورؤية مســتقبلية 
تحمــل الخــير للوطــن وأبنائه، من 
خلال نهج قويــم يتحقق من خلاله 
الرخاء والازدهــار والأمن والأمان في 
شــتى مياديــن الحياة التــي يتمنى 
المواطن أن تتكامــل أركانها في هذا 
العهد الزاهر المتجدد العطاء والرؤى 
الطموحة التي تتحقق بثبات العمل 
وعدم التسرع والتأني لمُستقبل أفضل 

لعمان وأهلها.
ما خــرج به خطــاب جلالتــه أمام 
مجلــس عُمان، يمثّــل خارطة طريق 
لتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات 
اســتكمالاً لما ســعى له عاهل البلاد 
المفــدى منذ توليه مقاليــد الحكم، 
فمنــذ يناير ٢٠٢٠ ومســيرة النهضة 
مــن  الكثــير  تتجــاوز  المتجــددة 
التحديــات التــي يعلمهــا الجميع 

مع وفاء الجميع للســلطان المعظم 
في ســيره الحثيث نحو بنــاء الوطن 
وتقديــم الغالي والنفيــس من أجله 
في مواقــف مجيدة وقــف لها العالم 
إجــلالاً لقائد ملهم وشــعب صادق 

مُخلص لربه ووطنه وسلطانه.
لقــد وضــع جلالتــه- أعــزه الله- 
المواطن وحياته الكريمة ضمن قائمة 
الأولويــات مع العمل عــلى إنجاح 
الخطــط المرســومة لذلــك، والأخذ 
بالاعتبــار كل القــرارات والمراســيم 
والخطــط التــي تمــت مــن أجــل 
إعــادة مســارات التنمية الشــاملة 
إلى مكانها الســليم والانطلاق بأفق 
أرحب وأوسع بمشــاركة أبناء عُمان 
الأوفيــاء كل في مجاله هو ما أشــار 
إليــه جلالــة الســلطان في كلمتــه 
بالأمــس لأعضاء مجلــس عُمان كما 
أشــار لــدور المواطنــين مــن خلال 
المجالس البلديــة والمحافظين الذين 
عليهــم دور محوري في المســاهمة 
الجادة الطموحة نحــو رفعة عُمان 
وتنمية محافظاتهم من خلال تنفيذ 
التي  المشــاريع والخطــط والبرامج 

يمكنها تطوير تلك المحافظات.
ولا ريــب أن المواطــن محل اهتمام 
جلالتــه الأول، ومن أجلــه يتحقق 
رقي هذا الوطن وازدهاره من خلال 
عيش كريم ومنجزات شامخة ووطن 

وفي لأبنائه.
إنَّ مــا تقدمه ســلطنة عُــمان من 
دعم لإخوانها وأشــقائها وأصدقائها 
في العــالم أجمع مبنــي على تحقيق 
الســلام والاســتقرار العالمــي وعدم 
التدخل في الشــؤون الداخلية للغير 
واحترام المواثيق والمعاهدات الدولية 
وبناء العلاقات الطيبة الصادقة التي 
تعزز كل تلك الجهود وهذا ما أثبتته 
الدبلوماسية العمانية ومواقف عمان 
المشرفة والتي شــهد بها العالم خلال 

سنوات النهضة المباركة.
وفيــما يتعلــق بقضيــة فلســطين، 
فقد أكــد جلالته موقف الســلطنة 
من هــذه القضية الســامية بأنه لا 
مجال إلا بعــودة الحقوق لأصحابها 
والتمســك بالحل العادل والشــامل 
الذي يحمي الشــعب الفلســطيني 
ويجعــل عاصمتــه القــدس وفــق 

الاتفاقــات الدولية الأخيرة نحو حل 
القضية.

اليــوم ومن خــلال هــذا الخطاب 
الســامي الكريــم نشُــد الهمة من 
القيــادة والمســؤولين وأبنــاء عمان 
الطموحين جميعاً، من أجل السعي 
لإنهــاء ملــف الباحثــين عــن عمل 
والمسرحين من أعمالهم، ودعم إنشاء 
المشــاريع العملاقة التي تساهم في 
ذلــك مع الأخذ بيد كل المؤسســات 
دعمًا  والمتوسطة  الصغيرة  الطموحة 
لتلك  الاســتمرارية  يضمــن  إيجابيا 
المشاريع ويضمن نجاحها بإذن الله.

إننــا نحيــا في كنف ســلطان كريم 
ووطن شامخ ومستقبل واعد بالخير، 
يســطع نجمه في كل حين بإذن الله 
مع الدعاء بالتوفيق والســداد لكل 
مساعي الخير المبذولة من أجل بناء 

الوطن ورفعة شأنه وسمو مجده.
 حفظ الله عمان وســلطانها وشعبها 
وأفاض عــلى جنباتها الخير كله وكل 

عام والجميع بخير.
* عضو مجلس إدارة جمعية 
الصحفيين العمانية

 راشد بن حميد الراشدي *
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مسقط- الرؤية

أطلقــت الهيئة العامة لســوق المال 
خدمة إلكترونية عبر موقعها الرسمي 
بعنوان “إحصائيات حماية المتعاملين 
في قطاعي سوق رأس المال والتأمين”، 
وهي عبارة عن صفحة إلكترونية يتم 
تحديثها تلقائيًا وفق حركة ونشــاط 
الإلكترونيــة  والخدمــات  الأنظمــة 
المعنية بالتواصل مع أفراد ومؤسسات 

القطاعين.
وتتضمن الصفحة المؤشرات والبيانات 
المتعلقــة  بتفاصيــل الاستفســارات 
والشكاوى المقدمة للهيئة، إلى جانب 
رصد الموقــف التنفيذي منها، وكذلك 
إحصائيــات حمايــة المتعاملين،  كما 
تتيــح الصفحــة للجمهــور الاطــاع 
على إجــمالي عدد الملحوظــات التي 
تم اســتقبالها عــبر نظــام الباغات، 
وتســتعرض الصفحــة مســتوى رضا 
المتعاملين عن الخدمات المقدمة من 

الهيئة العامة لسوق المال.
وتســعى الهيئــة مــن خــال إتاحة 
تواصل  بواقع  المتعلقــة  الإحصائيات 
الجمهــور، إلى تعزيز التواصل المباشر 

والفعال مــع الجمهور عبر حزمة من 
الخدمات الإلكترونية لتسهيل وصول 
الجمهور، وحل إشــكالياتهم وتوصيل 
رســائلهم عبر القنــوات المتاحة،  كما 
أن عــرض الإحصائيات عــبر الصفحة 
الإلكترونيــة يشــجع الــركات التي 
تخضــع لرقابــة الهيئة على تحســين 
وتطوير أداءها للوصول لثقة متبادلة 

بين المتعاملين.
يشار إلى أنَّ الهيئة العامة لسوق المال 
أعلنــت في وقت ســابق أنهــا قامت 
بتحويــل جميــع خدمــات التواصل 
مــع الجمهور عبر أنظمــة وخدمات 
إلكترونيــة، مثــل نظــام الشــكاوى 
المتعلقة بركات وســماسرة التأمين، 
ونظــام تقديــم الطلبــات المقدمــة 
لصنــدوق تعويــض المصابــين مــن 
حوادث المركبــات التي يكــون فيها 
المتســبب مجهول، بالإضافة إلى نظام 
والذي  الباغات  الاستفسارات ونظام 
يعنى بالتبليغ عن أي تجاوزات مالية 
أو إداريــة في الركات، والشــكاوى 
المتعلقة بســوق رأس المــال، ونظام 
احتســاب قيمة تعويض المركبة بعد 

الخسارة الكلية.

»سوق المال« تطلق خدمة »إحصائيات 
حماية المتعاملين« الإلكترونية

مسقط- الرؤية

شــارك مركز عــمان للتحكيــم التجاري في 
فاعلية بأسبوع دبي للتحكيم الذي استضافته 
أكاديمية مركــز دبي التجاري العالمي، وذلك 
بوفــد ترأســه الدكتــور أحمد بن ســعيد 

الجهوري رئيس مجلس إدارة المركز.
وشــارك في هذه الفعالية خبراء في مجالات 
متعــددة لتســليط الضوء عــلى دور المركز 
المحــوري في تســوية النزاعــات التجارية، 
وكيفيــة تعزيز بيئة الأعمال للمســتثمرين 
العالميــين، حيــث قــدم الحضــور خبراتهم 

وخلفياتهم القانونية بشكل مفصل.
وســاهم الخبراء برؤى قيمة حــول فعالية 

مركــز التحكيم التجاري العُماني في تســوية 
النزاعات باستخدام أساليب مبتكرة وفعّالة، 
حيــث تــم التركيز عــلى تقييــم إيجابيات 
وسلبيات قضايا التحكيم عن بُعد خال فترة 
الأزمة الصحية التي أعقبت جائحة كورونا، 
وتم تسليط الضوء على جاذبية بيئة الأعمال 
في ســلطنة عمان، ما جعلهــا وجهة مفضلة 

للمستثمرين العالميين.
وأتاحــت الفعالية فرصة للتبــادل الفكري 
بــين الحضور وبناء جســور التعاون الدولي 
وتعزيــز التواصل بــين القطاعــين التجاري 
والقانــوني، مما يعزز مكانة ســلطنة عمان 
كواحــدة من وجهات الأعــمال الرائدة على 

الساحة العالمية.

مركز عمان للتحكيم التجاري يستعرض تجربته في فعالية بدبي
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مسقط- الرؤية

دشــنت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار أمس 3 منصــات إلكترونية، وهي: 
منصــة عُمان للأعمال، ومنصة معروف عمان، 
ومنصــة حزم؛ بهــدف الانتقــال إلى الأعمال 
الرقميــة والاســتفادة مــن فــرص التقنيات 
الرقميــة لتحســن الكفاءة وتنفيــذ الأعمال 

بطريقة رقمية جديدة ومبتكرة.
ورعى حفل التدشــن صاحب الســمو السيد 
الدكتــور كامل بــن فهد آل ســعيد أمن عام 
بالأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء وبحضور 
معالي قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار وعدد من أصحاب 
المعــالي والســعادة والمســؤولن في القطاعن 
العام والخاص، وذلك في فندق دبليو مسقط.

وتهــدف وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار من تحويل جميــع الخدمات التي 
تقدمهــا إلى خدمــات إلكترونيــة اســتكمالا 
للجهــود التي تقوم بهــا الحكومة في التحول 
الرقمي الشــامل وكذلك تعزيز بيئة الاستثمار 
في ســلطنة عُــمان، وتســهيل إجــراءات بدء 
المســتثمرين   لتشــجيع  التجاريــة  الأعــمال 
عــى إقامة مختلــف المشروعــات التي ترفد 
الاقتصاد الوطني، وتعزز النشــاط الاقتصادي 
وتحســن وتســهيل بيئــة الأعــمال وتطبيق 
أفضل الممارســات العالميــة، وتعزيز مؤشرات 
سلطنة عُمان الدولية فيما يتعلق بسهولة بدء 

ممارسة الأعمال والتنافسية والابتكار.
وأشــارت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار إلى أن ســلطنة عمان قامت خلال 
الفترة الماضية برســم مســار طموح للانتقال 
إلى الاقتصــاد المبنــي عى المعرفــة وتحقيق 
الوصول إلى مجتمــع عمان الرقمي من خلال 
تطوير الاســتراتيجية الوطنيــة لمجتمع عمان 
الرقمــي والحكومة الإلكترونية التي شــملت 
عى كافة المجــالات المعنية بتحقيق المجتمع 
الرقمــي ومكوناتــه بــدء من بنــاء القدرات 
البشرية وتأهيل البنية الأساسية وتطبيق نهج 
الحكومة الإلكترونية وانتهاء ببناء الثقة ورسم 

الأطر والتشريعات المنظمة لهذا التوجه.
تجويد الخدمات

وقال ســعادة الدكتور صالح بن سعيد مسن 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  وكيــل 
الاســتثمار للتجارة والصناعة إن تدشن منصة 
عُمان للأعمال ومنصة حــزم ومنصة معروف 
عــمان، يســتهدف تحويل جميــع الخدمات 
التــي تقدمها الــوزارة إلى خدمات إلكترونية؛ 
في  الرشــيدة  الحكومــة  لجهــود  اســتكمالًا 
التحول الرقمي الشــامل وكذلــك تعزيز بيئة 
الاستثمار في ســلطنة عُمان. وأضاف أنه “لمن 
حســن الطالــع أن يأتي هذا التدشــن في ظل  
التوجيهات الســامية لمولانا حــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه اللــه ورعــاه- أثنــاء افتتاحه لمجلس 
عمان بأهميــةِ تنويعِ مصادرِ الدخــلِ القائمِ 
عى أساسِ التقنيةِ والمعرفةِ والابتكارِ؛ وجعل 
الاقتصــادِ الرقميِّ أولويــةً ورافــدًا للاقتصادِ 

الوطني”.
وأضــاف ســعادة الدكتــور وكيــل التجــارة 
والصناعة: “بفضل الله قطعت بلادنا شــوطا 

كبــرا في ســبيل الوصــول إلى رقمنــة معظم 
الخدمات الُمقدمة ، بهدف التسهيل والتيسر 
وسرعــة إنجــاز المعاملات، ونســعى لمواصلة 
الجهود المبذولة في هذا الشأن ونفخر بتدشن 
وزارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
لمنصة “عُمان للأعمال” والتي تســعى الوزارة 
من خلالهــا إلى توجيــه المســتثمرين لمنصة 
واحدة خاصة ببيئــة الأعمال وإتاحة الخدمة 
الذاتية لبــدء أي عمل تجاري للمســتثمرين 
مــن خارج ســلطنة عُمان، ونؤكــد عى توفر 
خدماتنا ونشــجع المســتفيدين إلى استخدام 
الخدمة الذاتية لإنجــاز معاملاتهم الكترونياً، 
ونتقدم بالشــكر لجميع الجهــات الحكومية 
المتكاملة معنــا في المنصىة  عى جهودهم في 

تطور المنصة”.
وقال سعادته إن منصة حزم تهدف إلى ضمان 
توفــر منتجات آمنة وســليمة وحماية صحة 
وســلامة المستهلك وتســهيل عمليات الفسح 
الجمــركي، فيما تهدف منصــة معروف عمان 
إلى إيجــاد بيئــة قانونية وتنظيميــة لتطوير 
وتعزيــز التجارة الإلكترونيــة وتوثيق المتاجر 
الإلكترونية المحلية وتنظيم العمليات المتعلقة 
بالبيع والشراء عبر الإنترنت، والتي ستســاهم 
في تسهيل وتبسيط وتسريع إجراءات الأعمال 
التجارية والاســتراد والتصدير وتنظيم العمل 
التجاري وتنويع الاقتصاد الوطني في ســلطنة 

عُمان.

وأشــار وكيل الــوزارة للتجــارة والصناعة إلى 
أن الجهود المبذولــة لتحقيق التحول الرقمي 
في مختلف المجــالات إنما هو امتــداد لتلبية 
التوجيهات الســامية لحرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظــم- أبقاه 
الله- حول أهمية تحســن منظومة الأداء في 
الجهـات الحكومية من خلال برنامج التحول 
الرقمــي الحكومي؛ حيث أكــد جلالته- أعزه 
الله- بــرورة تأهيل البنى التقنية وتســير 
الخدمــات، الأمــر الذي سيســاهم في تعزيز 
الخدمــات الحكومية للوصول الى نقلة نوعية 
في مجــال التفاعل مع المجتمــع وتطوير بيئة 

الأعمال للمستثمرين.
وقال ســعادة الدكتور صالح بن سعيد مسن: 
“نعمــل وفــق إطــار مؤســي مترابــط من 
السياســات والتشريعات الاقتصادية المواكبة 
للمتغــرات؛ بمــا يجســد الرؤيــة الواضحــة 
والطموحات السامية لمســتقبل أكثر ازدهاراَ 
ونمــاء، مؤكديــن عزمنــا عى الســعي بجد 
وعزم متجــدد لتحقيق ذلك، ومواصلة الجهد 
والعطــاء، لنســتطيع تحقيق نجاحــاتٍ أكبر 
خلال المرحلة المقبلة في ظل القيادة الحكيمة 
لمولانا حرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 

بن طارق المعظّم- حفظه الله ورعاه”.
م مبارك بن محمــد الدوحاني مدير عام  وقــدَّ
التجارة ورئيس فريــق التحول الرقمي بوزارة 
التجارة والصناعــة وترويج الاســتثمار عرضًا 

مرئيًا اســتعرض فيه الخدمات والتســهيلات 
التي تقدمهــا (منصة عُمان للأعــمال) والتي 

كانت سابقا بوابة “استثمر بسهولة”.
وأوضــح مبــارك الدوحــاني بأنــه تــم تقليل 
المعامــلات  إنجــاز  وخطــوات  الاجــراءات 
وتجويدها، وتوفر المنصة 50 خدمة الكترونية 
لبيئة الأعمال، حيث دشــنت الــوزارة خدمة 
تتيح للمســتثمر الأجنبي من خارج ســلطنة 
عُمان الاســتفادة من الخدمــات الإلكترونية 
لجلــب المزيد من الاســتثمارات إلى ســلطنة 
 ”KYC  عمان، وهي خدمة “أعــرف عميلك
بحيــث تمكــن المســتثمرين الأجانــب مــن 
التسجيل والمصادقة عى المعاملات في المنصة 
دون الحاجــة الى خاصية الـــPKI، من خلال 
استخدام القياسات الحيوية وخاصية التعرف 
عى الوجوه والتحقق من أكثر من 140 نقطة 
تحقق مــن خلال الوجه وصــورة الجواز. أما 
خدمــة دليل الإســتثمار فهــي خدمة محاكي 
الأعمال تّمكن المســتثمر من محــاكاة عملية 
فتح ســجله التجاري واطلاعه عى المستندات 
والموافقات والرســوم المطلوبة منه قبل البدء 
بعملية التســجيل، وتشــمل جميع الأنشطة 
التجاريــة. أمــا تطبيق منصة عُــمان للأعمال 
للهواتف الذكية، فهــو تطبيق معاد تصميمه 
وترقيته ليصبح سهل الاستخدام ويحتوي عى 
عدد من الخدمات الإلكترونية منها فتح سجل 
تجاري جديد والبحث في الســجلات التجارية 
وأصــدار شــهادات المنشــأ وتقديــم طلــب 
ترخيص جديد، وســيتم أضافة خدمات أخرى 

خلال الفترة القادمة.
وأوضــح مبــارك الدوحــاني أن الإحصــاءات 
الصــادرة من الوزارة بينت أن عدد المعاملات 
المنجــزة عــبر منصة عُــمان للأعــمال بلغت 
804 آلاف و89 معاملــة مــن 1 / 1 / 2023 
م وحتــى شــهر نوفمبر مــن العــام 2023م، 
وبلغ عــدد طلبات الحصول عــى التراخيص 
الاســتثمارية عبر منصة عُمان للأعمال 41 ألفا 
و239 ترخيصــا من بدايــة العام وحتى نهاية 
شــهر أكتوبر 2023، كما بلــغ عدد التراخيص 
التلقائيــة المقدمة خلال العــام الحالي وحتى 

نهاية شــهر أكتوبــر 507 آلاف و44 ترخيصًا، 
كــما أن منصة عُمان للأعــمال ترتبط مع 30 
جهــة حكومية في مجــال تبــادل المعلومات 
و 16 جهــة في مجــال التراخيــص بالتعــاون 
والتكامل مع وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد المياه ووزارة العمل ووزارة الإســكان 
والتخطيط العمراني ووزارة التراث والســياحة 
ووزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار ووزارة الداخلية 
ـ القطــاع البلــدي ـ ووزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات ووزارة التنمية الاجتماعية 
وهيئــة حمايــة المســتهلك وهيئــة تنميــة 
المؤسســات الصغرة والمتوســطة والمؤسســة 
العامة للمناطق الصناعيــة “مدائن” والهيئة 
العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحــرة وبلدية ظفار وبلدية مســقط وشرطة 
عمان الســلطانية وهيئة البيئة وهيئة الدفاع 
المدني والاسعاف وغرفة تجارة وصناعة عمان.

وقــال عــماد بــن خميــس الشــكيلي مدير 
عــام المواصفــات والمقاييس بــوزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار إن “حــزم” 
منصة عمانيــة للمطابقة وهي الأولى خليجيا 
من نوعهــا، وتمثل حلقة وصــل بن مختلف 
المنصات والأنظمة الأخرى المتعلقة بالمطابقة 
وهــي (منصة عــمان للأعمال)، ونظــام بيان 
الجمــركي، ومنصة كفــاءة الطاقــة العمانية، 
والمنصة الخليجية لشــارة المطابقة، بالاضافة 
إلى نظــام مطابــق الخليجــي، ومنصة تعين 

جهات تقويم المطابقة.
وقال الشكيلي إن (منصة حزم) توفر عدداً من 
الخدمات الإلكترونية والتي تتمثل في: إصدار 
شــهادة المطابقــة العمانية، وتعيــن جهات 
تقويــم المطابقــة وإصــدار بطاقــات كفاءة 
الطاقة ، وإصدار شهادة الارسالية “الشحنة”. 
وأوضح الشكيلي أنه قد تم عبر منصة المطابقة 
العمانية  إصدار 134 شــهادة مطابقة لثلاث 
منتجات  منذ دخــول اللائحة حيز التنفيذ في 
شــهر يونيو من العام 2022م، كما تم إصدار 

1629 بطاقة كفاءة الطاقة للمكيفات.
وقــال مدير عــام المواصفــات والمقاييس إن 
(منصة حزم) سوف تســاهم في إلغاء التكرار 
في إدخال البيانات وتبســيط الإجــراء وإلغاء 
العمل اليــدوي في مطابقة البيانات والتحقق 
من صلاحية الشــهادات والتحقــق الآلي من 

بعض شروط اللوائح الفنية للمنتجات.
وقدم عزان بن قيس الكندي المدير التنفيذي 
لشركة “رحــال”- وهــي إحدى المؤسســات 
الصغرة والمتوسطة في ســلطنة عمان- عرضًا 
مرئيًا أوضح من خلاله الخدمات التي تقدمها 
منصــة “معروف عمان” وهــي مبادرة تحت 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  إشراف 
الاستثمار، مشرا إلى أن تدشن (منصة معروف 
عــمان) يتزامن مع إصــدار الــوزارة اللائحة 
التنظيميــة للتجارة الإلكترونيــة لتنظيم هذا 
القطــاع وتطويره بهدف إيجــاد بيئة قانونية 
وتنظيمية لتطوير وتعزيز التجارة الإلكترونية، 
وكذلــك توثيــق المتاجر الإلكترونيــة المحلية 
وتســهيل الوصول إليها، وتنظيــم العمليات 
المتعلقة بالبيع والشراء عبر الانترنت والتقليل 
مــن عمليــات النصــب والاحتيــال المتعلقة 

بالتجارة الالكترونية.

»عُمان للأعمال« و»معروف« و»حزم«

إطلاق 3 منصات إلكترونية لتعزيز جاذبية الاستثمار والدفع نحو التحول الرقمي الشامل
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مسن: جهود 
متواصلة لتسهيل 

بيئة الأعمال 
وتجويد الخدمات 

نسعى لاقتصاد 
مُنتِج ومتنوع 

قائم على الابتكار 
وتكامل الأدوار

إطار مؤسسي 
مترابط من 
السياسات 

والتشريعات 
الاقتصادية 

المواكبة للمتغيرات

الدوحاني: إنجاز 
804 آلاف معاملة 

عبر »عُمان 
للأعمال« في 11 

شهرًا

41239 طلبًا 
للحصول على 

تراخيص استثمارية 
من خلال المنصة 

الشكيلي: إصدار 
134 شهادة 

مطابقة عبر منصة 
المطابقة العمانية 

لثلاثة منتجات

مسقط- الرؤية

أعلنــت مجموعــة الشركــة العمانيــة 
للاتصالات، نمو صــافي أرباح المجموعة 
بنســبة 28.7%، مــن 195 مليون ريال 
عماني في ســبتمبر 2022 إلى 251 مليون 
ريــال عــماني بنهايــة ســبتمبر 2023، 
بنســبة  المجموعــة  إيــرادات  وزادت 
10.6% مــن 1981.5 مليون ريال عماني 
إلى 2192.5 مليون ريــال عماني بنهاية 

سبتمبر 2023. 
وعى مســتوى العمليات المحلية، نمت 
إيــرادات عمانتل بنســبة 8.2% لتصل 

إلى 458.1 مليــون ريال عــماني مقارنة 
بنهاية الربع الثالــث من العام الماضي، 
ويعود السبب الرئيي في نمو الإيرادات 
المحليــة إلى نمو خدمــات نقل الصوت 
بالجملــة بنحــو 17 مليــون ريال ونمو 
إيــرادات مبيعات الأجهــزة بنحو 10.9 
مليون ريــال، إضافة إلى نمــو إيرادات 
الخدمــات الأساســية التــي تــأتي من 
إيرادات الآجل الدفع للهاتف المحمول 
والتــي ارتفعت بنســبة 11.4% مقارنة 
بنهاية الربع الثالــث من العام الماضي؛ 
وذلك بالرغم من المنافســة الشــديدة 
في هذين القطاعن؛ حيث اســتطاعت 

الشركة المحافظة عى مستويات مماثلة 
للإيــرادات المحققة خلال العام الماضي، 
وقــد بلغ صافي الربح 54.7 مليون ريال 
عــماني بنهايــة الربع الثالــث من هذا 

العام.
وعى مســتوى مجموعة زين الكويتية 
التابعة لمجموعــة عمانتل، فقد أعلنت 
المجموعــة عــن نتائجها الماليــة والتي 
أظهرت نمــوًا في إيراداتها بنســبة %11 
لتصل إلى نحو 4.6 مليار دولار أمريكي، 
فيما ارتفعت صافي الأرباح بنســبة %13 
لتصــل إلى 561 مليــون دولار أمريــكي 

مقارنة بالفترة المماثلة من عام 2022.

منتدى الموارد البشرية بمؤسسة الزبير يناقش حماية وتعزيز حقوق الموظفيننمو صافي أرباح مجموعة عُمانتل 28.7 % بنهاية الربع الثالث
مسقط- الرؤية

نظّــم مركز التميز للموارد البشرية بمؤسســة 
الزبــر، منتــدى الموارد البشريــة الرابع لهذه 
العام، وحــرت المنتدى شريفــة بنت خالد 
البلوشــية رئيســة المركز، إلى جانب عدد من 
مديــري المــوارد البشرية بمجموعــة شركات 

الزبر وعدد من موظفي المجموعة. 
منذ انطلاقــه لأول مرة، يهدف منتدى الموارد 
البشرية إلى تحســن وتطوير الكوادر البشرية 
وإيجــاد بيئة عمــل جاذبة داخل مؤسســة 
الزبر والــشركات التابعة لها؛ حيث يعد هذا 
المنتــدى منصة مهمة لمناقشــة السياســات 
الجديــدة والقائمة في إدارة المــوارد البشرية. 
ووُضِع إطــار عام يهــدف إلى تعزيز الكفاءة 
داخل المؤسسة والشركات التابعة لها في كافة 
المجــالات، كما تم تســليط الضــوء عى عدة 
أهداف اســتراتيجية تعنى برفــع روح العمل 
الجماعي بن الأقسام وتحسن جوانب الصحة 
والســلامة البيئيــة لخلق بيئة عمل مناســبة 
وآمنة للموظفن، لذلك تم اســتضافة الفاضل 
حمد الشيباني مدير الجودة والصحة والسلامة 
البيئيــة بشركة آرا للبــترول لنشر الوعي حول 
مســائل الجودة والصحة والسلامة البيئية في 

مجموعة شركات الزبر.
وكشــف المنتــدى عــن أفضل الســبل لدمج 

سياســات قانــون العمــل الجديــدة ضمــن 
سياســات ولوائــح العمل الداخليــة لضمان 
حمايــة وتعزيز حقــوق الموظفــن وتمكينها، 
الوعــي  تعزيــز  إلى  ذلــك  يهــدف  حيــث 
والمعرفة وتمكــن الموظفن من فهم حقوقهم 
ومســؤولياتهم في مــكان العمــل. ومن هذه 
المنطلق شهد المنتدى تقديم ورشة عمل حول 
قانون العمــل الجديد قدمها مهــدي اللواتي 

الشريك الإداري في مكتب اللواتي للمحاماه. 
وركــز المنتدى عى ضرورة تطبيق سياســات 
حمايــة البيانات الشــخصية وكيفية تعزيزها 
وتنفيذها في شركات المجموعة؛ بما يتوافق مع 
قانــون حماية البيانات الشــخصية الصادر في 
فبراير الماضي. وفي هــذا الصدد، جرى الإعلان 
عــن تفاصيل مبادرة “صــون” والتي اطلقتها 
مؤسســة الزبــر بتوجيه مــن مركــز التميز 
للموارد البشرية والتــي تعنى بتقديم أفضل 

الممارسات التي اتبعها المكتب الرئيي في هذا 
الصدد، وحث الشركات التابعة لها عى المضي 

قدمًا لتطبيقها.
واشتمل المنتدى عى جلسة لعرض التحدّيات 
المختلفــة في نظــام (SAP)، والتــي واجهتها 
الــشركات وفريــق التحــول الرقمــي التــي 
ستســاعد في إحداث التغير بسهولة و تعزيز 

ثقافة التعلم المستمر والانفتاح عى التغير.
وقالــت شريفة بنت خالد البلوشــية رئيســة 
مركــز التميــز للمــوارد البشريــة بمجموعة 
الزبــر إن المركز يحرص عى الإهتمام بالموارد 
البشرية في مؤسســة الزبر والشركات التابعة 
لها بالشــكل المناســب بما يتوافــق مع رؤية 
المؤسسة المســتقبلية. وأشارت إلى أن المنتدى 
يهــدف إلى تعزيز دور إدارات الموارد البشرية 
مــن خلال نشر القيم الأساســية للمؤسســة؛ 

وهي: النزاهة والشفافية.
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مسقط- الرؤية

شــارك ميثاق للصيرفــة الإســامية من بنك 
مســقط، في أعمال الــدورة الثانيــة للمؤتمر 
العُــماني للصيرفــة الإســامية تحــت عنوان 
“الصيرفــة الإســامية والتمويل: التنافســية 
وصناعــة فــرص الاســتثمار”، والــذي نُظم 
مؤخــرا بفندق كــراون بازا مســقط القرم، 
تحت رعاية مَعَالي الدكتور محمد بن ســعيد 
المعمري وزيــر الأوقاف والشــؤون الدينية، 
وبحضور عدد كبير من المســؤولين والمعنيين 

بالقطاع المصرفي  من مختلف المؤسسات.
ويــأتي المؤتمــر الذي تــم تنظيمــه بشراكة 
استراتيجية مع البنك المركزي العماني في ضوء 
قــدرة قطاع الصيرفة الإســامية والتمويل في 
سلطنة عُمان على صناعة الفرص الاستثمارية 
المســتدامة؛ عبر تسريــع وتيرة نمــو القطاع 
م  وتعزيــز مســاهماته في دفع عجلــة التقدُّ

الاجتماعي والاقتصادي .
وخــال المؤتمــر، قدم علي بن أحمــد اللواتي 
مساعد مدير عام الأعمال المصرفية للشركات 
بميثــاق للصيرفة الاســامية، ورقة عمل حول 
أســواق رأس المال الإســامية وتوسيع نطاق 
الفرص الاســتثمارية فيهــا، حيث تحدث عن 

الأســواق المالية الاســامية وأدواتها وجهود 
الهيئة العامة لســوق المال في تطوير الأسواق 
المالية الإسامية في السلطنة، وسوق رأس المال 
الإســامي في الســلطنة ودور ميثاق للصيرفة 
الإســامية من بنك مسقط في تطوير الأسواق 
المالية الإسامية في السلطنة، والتحديات التي 

تواجه القطاع والمبادرات المختلفة.
وناقش المؤتمر واقع ومستقبل قطاع الصيرفة 
الإســامية في ســلطنة عُمان؛ ووضــع نقاط 

وآليات واضحة تساعد في رحلة تعزيز تنافسية 
القطاع ورفع مستوى إســهامه التنموي من 
خــال تقديم نظــرة تحليلة لــأداء، وشرح 
الإطــار القانوني والتشريعي الحــالي وقدرته 
على تعزيز نمو القطــاع ومواجهة التحديات 
وتحقيــق تنافســية القطــاع، وقــدرة قطاع 
الصيرفة الإسامية والتمويل في السلطنة على 
صناعة فرص استثمارية حقيقية ومستدامة، 
ومدى مساهمة وإمكانات أسواق رأس المال 

الإسامية في تمويل المشاريع التنموية، إضافة 
لهيكل الصناعة المصرفية الإسامية ومتطلبات 
والاقتصادي  والاستثماري  الاستهاكي  النشاط 
لأفراد والقطاع الخاص والمؤسســات العامة، 
وكيفية توســيع نطاق المنتجات الإسامية في 
ســلطنة عمان، وجهود وفرص السلطنة على 
مِضْمَار التكنولوجيا المالية والابتكار الرقمي، 
وأخيراً منهجية الاستفادة من الطفرة الحالية 
لتطوير إســهامات القطاع سواء على مستوى 

التقنيــات أو حلول الدفع المصممة للتمويل 
الإسامي.

ويحــرص ميثــاق للصيرفــة الاســامية من 
بنك مســقط  عــلى المشــاركة في المؤتمرات 
والفعاليات المرتبطة  بتعزيز مفهوم الصيرفة 
الإســامية، والخدمات التــي تقدمها بهدف 
التعريــف بإســهاماته في مجــال التمويــل 

الاسامي.
ومنــذ تأسيســه، دأب ميثــاق عــلى تقديم 
الخدمات والتسهيات المصرفية المتوافقة مع 
أحكام الشريعة الإســامية بالسلطنة، حيث 
إن كل منتج مــن منتجاته يمر عبر مجموعة 
مــن إجــراءات مراجعــة الالتــزام بأحكام 
الشريعة تقــوم بها هيئة الرقابــة الشرعية، 
ويتم صياغتهــا بما يتماشى مــع التشريعات 
واللوائح الصادرة من البنك المركزي العماني، 
بالإضافة إلى اعتماده لمعايير هيئة المحاســبة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية 
AIOFI من حيث تصميم منتجاته وخدماته 
وهــو ما يــري التجربة المصرفية الإســامية 

لتكون شاملة وذات مستوى عالمي.
ويقــدم ميثــاق مجموعــة مــن المنتجــات 
المتوافقــة مــع الشريعــة الاســامية، ومنها 
حســابات التوفير والحسابات الجارية لتلبية 

احتياجات الزبائن المختلفة، وحلول التمويل 
مثل التمويل الســكني والتمويات الخاصة 
والســفر  الشــخصية  والســلع  بالســيارات 
الشــخصي،  والتمويــل  والــزواج  والتعليــم 
بالإضافــة إلى تمويــل المشــاركة المتناقصــة 
وتمويــل مرابحة البضائع، كــما يقدم ميثاق 
أيضًــا بطاقــات الائتمان وبطاقــات الخصم 
المباشر وتكافل الســيارات وحلــول التمويل 
التجاري وخدمــات حفاوة المصرفية المميزة، 
إضافــة إلى توفــير الخدمــات إلى زبائنه من 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة والشركات 
وهــذه المنتجات تشــمل الحســاب الجاري 
وحلــول تمويليــة لتعزيز رأس المــال العامل 
وتمويل قصــير الأجل وتمويــل طويل الأجل 

وغيرها من المنتجات.
ونجح ميثاق للصيرفة الاســامية خال الفترة 
الماضية من  تعزيز شبكة الفروع حيت يمتلك 
27 فرعًــا موزعة على مختلــف المحافظات، 
كما يمتلك ميثاق أكر من 50 جهاز للسحب 
والإيداع النقدي، إذ يمكن لزبائن ميثاق أيضا 
إنجاز معاماتهم بكل سهولة ويسر من خال 
أكر من 800 جهاز للسحب والإيداع النقدي 
التابعة لبنك مســقط في مختلف محافظات 

السلطنة.

»ميثاق« يشارك في أعمال المؤتمر العماني للصيرفة الإسلامية

مسقط- الرؤية

أعلنــت أبــراج لخدمات الطاقة- المــزود الرائد 
في تقديــم خدمــات النفــط والغــاز في عُمان- 
إحصائياتهــا للربع الثالث من عام 2023، والتي 
تضمنت الاســتحواذ على نسبة 28% من الحصة 
السوقية في خدمات الحفر وحصة تزيد عن %15 
في صيانة وخدمات الآبار بالسلطنة، كما أكملت 

الشركة بنجاح 93 بئراً قبل الموعد المحدد.
وتديــر الشركة أســطولاً يتكون مــن 25 منصة 
للحفــر و5 منصــات لصيانة الآبــار في مختلف 
حقول النفط والغاز، كما أنها تراعي أعلى معايير 
الســامة دون وقوع حــوادث مضيّعة للوقت؛ 
فبنهاية ســبتمبر أكملت الشركة 675 يومًا دون 
حــوادث مضيّعة للوقت، و61 يومًا دون حالات 
إصابات مسجلة، و294 يومًا دون حوادث مرور، 

و36 يومًا دون وقوع حوادث عالية الخطورة.
وإلى جانــب التميّز في مجال الصحة والســامة 
والبيئة، تجاوزت أبراج مؤشرات الأداء الرئيسية 
على مســتوى أداء الوقت غير الإنتاجي بنســبة 
1.33% فقــط، بفــارق ملحــوظ عــن النســبة 
المســتهدفة للقطــاع التي تبلغ 1.5% والنســبة 

العالمية التي تبلغ %3..
وأكــد المهنــدس ســيف الحمحمــي الرئيــس 
التنفيــذي لشركة أبراج لخدمــات الطاقة: “لقد 
أظهــرت أبــراج باســتمرار كفاءتها التشــغيلية 
وميزتهــا التنافســية بوضعهــا معايــير جديدة 
في قطــاع خدمــات النفــط والغــاز، حيث إن 
استحواذنا على حصة سوقية تبلغ 28% في الحفر 
وأكر مــن 15% في الخدمات الرئيســية لصيانة 
الآبــار خال هــذا العام هو شــهادة على تميزنا 
التشــغيلي وبصيرتنا الاستراتيجية  وثقة عمائنا، 
حيث تضطلع مســؤوليتنا ليس فقط في التزامنا 
وحرصنا على تبني أعلى معايير الصحة والسامة 
والبيئة في أعمالنا وإنما في إعادة تعريف الكفاءة 

في الحلول والخدمات التي نقدمها.”
وتواصل أبــراج في إثبــات كفاءتها التشــغيلية 
مع تشــغيل جميع أصولها من الـ25 حفارة و5 
رافعــات بكامــل طاقتها، والــذي أدى إلى حفر 
193 بــئراً، بإجــمالي عمق يبلــغ 458,000 متر، 

بمعدل 32.2 بئراً في الشهر.
وتضم محفظة أبراج خدمــات مرتبطة بصيانة 
آبــار النفط والغاز من خال ثاثة خطوط عمل 
إلى جانب تشــكيلة ضخمة مــن المعدات التي 

تســتخدم في خدمــات التصديــع الهيدروليكي 
والتدعيم الإسمنتي )السمنتة( والأنابيب المرنة 

)السلك الانزلاقي( ووحدات التدفق.
وتعتبر أبراج أول شركة محلية في منطقة الشرق 
الأوســط وشــمال أفريقيا القادرة عــلى تقديم 
خدمات التكســير الهيدروليكي المتكاملة، حيث 
حققــت تميّــزا تشــغيليًا وتقدمًا فنيًا ملموسًــا 
بانتهائها مــن التصديــع الهيدروليكي لأكر من 
200 بئر، كما حققت تقدمًا اســتثنائيًا في تطوير 
تقنيــات داخليــة مبتكــرة في مجــال التدعيم 
الهيدروليكي  )الســمنتة( والتصديع  الإســمنتي 
لمواجهــة العديد مــن التحديــات الفنية التي 

يتعرض لها العماء.
ودعما لأهــداف القيمة المحلية، فإن أبراج تولي 
اهتماما خاصا بشراء المنتجات المحلية الصنع في 
السلطنة وأيضا الخدمات التي تقدمها الشركات 
العُمانيــة؛ فبنهايــة أكتوبــر وصلت مســاهمة 
الصغــيرة  الــشركات  الشركــة إلى 24% لدعــم 
والمتوســطة والمقاولين المحليــين، كما بلغ مؤشر 
القيمة المحلية المضافة إلى 59% في نفس الفترة، 
ونجحت أبراج في تحقيق نســبة تعمين وصلت  

إلى أكر من 92% من إجمالي عدد الموظفين.

مسقط- الرؤية

فاز بنك العز الإسامي بجائزة “التميز في 
الخدمات المصرفيــة المتوافقة مع أحكام 
ومبــادئ الشريعة الإســامية للشركات”، 
وذلك في حفل جوائــز التميز في الأعمال 

.2023
تسلم الجائزة بالنيابة عن البنك مصطفى 
اللواتي نائب المدير العام ورئيس الخدمات 
المصرفية  للــشركات، إذ يأتي الفوز بهذه 
الجائــزة تأكيــدا لالتزام البنك المســتمر 
بتوفير أفضل المنتجات والخدمات لعماء 
الخدمات المصرفيــة للشركات، في الوقت 
الذي يولي فيه بنك العز الإسامي اهتماما 

كبيرا بتجربة العماء.
المصرفية  الخدمــات  وتلبــي مجموعــة 
للــشركات مــن بنــك العــز الإســامي 
احتياجــات الشركات والمؤسســات، مما 
يدعم العديد من القطاعات والصناعات 
الاقتصاديــة، وتموّل الخدمــات المصرفية 
للــشركات قطاعــات متنوعــة، بمــا فيها 
المؤسســات الحكومية وشــبه الحكومية 

والــشركات الكبــيرة ومتوســطة الحجم 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

ويســعى بنــك العز الإســامي إلى إقامة 
شراكة مع عمائه ودعمهم لتحديد فرص 
التمويــل المناســبة ذات الصلة وبطريقة 
فعّالــة من حيث التكلفة، وقد قام فريق 
من خبراء الخدمــات المصرفية للشركات 
بتطوير مجموعة شــاملة مــن المنتجات 
الشريعــة  مــع  المتوافقــة  والخدمــات 

الإســامية المصممة لتلبية احتياجات كل 
عميل. 

ويعمل مديــرو العاقــات في البنك عن 
كثب مع عمــاء البنك لفهم احتياجاتهم 
بشــكل أفضل، ويزودونهم بالدعم الذي 
يركز على تحسين أداء الأعمال، مدفوعين 
وأحــدث  للمجــال  المتعمــق  بالفهــم 
التقنيــات والتزام البنــك بتقديم خدمة 

عماء استثنائية وسريعة الاستجابة.

أداء استثنائي لـ»أبراج لخدمات الطاقة« خلال الربع الثالث »العز الإسلامي« يحصد جائزة »التميز في الخدمات المصرفية للشركات«

»صحار الإسلامي« يدعم لجان الزكاة بأجهزة حاسب آلي محمولجامعة مسقط تستقطب أكثر من 1000 طالب وطالبة

»المها« تفوز بجائزة 
»OER التميز المؤسسي«

مسقط- الرؤية

اســتقبلت جامعــة مســقط أكــر مــن 1000 
طالب وطالبــة من المتميزيــن في برامج الدبلوم 
والبكالوريوس للعام الــدراسي 2023-2024، بعد 
اجتيــاز اختبارات تحديــد القــدرات والمهارات، 
بالإضافــة إلى دفعة جديدة من طلبة الماجســتير 

والذين تخطى عددهم 300 طالب.
وتعتــبر هــذه الزيــادة في عــدد طلبــة الدبلوم 
والبكالوريــوس للعــام الثاني على التــوالي إنجازاً 
ملموسًــا للجامعــة، حيــث ارتفع إجــمالي عدد 
الطــاب المقيدين إلى نحــو 2,500 طالبًا وطالبة، 
ويرجــع ذلــك إلى عــدة عوامل ومنهــا الاهتمام 
المتزايــد بالدراســات العملية لاحتياجات ســوق 
العمــل، والتحديث الدوري لبنيــة وبيئة النظام 
التعليمــي في الجامعــة، وتطــور المناهج والنظم 
التعليمية، بالإضافة إلى التوســع المستمر في عدد 
التخصصات الأكاديميــة المطروحة لضمان تقديم 
تعليم نوعي عالي الجودة يوائم متطلبات ســوق 

العمل والمشاريع الوطنية.
وقال البروفيســور خميس اليحيائي رئيس جامعة 
مســقط: “للعام الثاني على التوالي نجحت جامعة 
مســقط في اســتقطاب كوكبة جديدة من الطلبة 
المتميزيــن والحاصلين على نســب عالية في الثاني 

عــشر وانضمام  نخبــة من طلبة الماجســتير من 
القطاعين العام والخاص لبرامج الدراســات العليا 
بالجامعة، الأمر الذي يلزمنا بالاستمرار في البحث 
والتطويــر الجاد واســتشراف المســتقبل ومقابلة 
الاحتياجــات النوعية التــي يبحث عنهــا أبنائنا 
الطلبة لارتياد ســوق العمل المتغير، وبناء تجربة 
خاصــة بهم قائمة عــلى التعليم الذاتي المســتمر 
والمهــارات المتنوعــة لتحفز الطلبــة على تحقيق 
أقصى إمكاناتهم، مما يمكنهم التفوق في مجالاتهم 
المختــارة والمســاهمة بفعاليــة في تحقيق آمال 
مجتمعهم”. واستحدثت الجامعة برامج أكاديمية 
حديثــة بالتعــاون مــع كــبرى الهيئــات المهنية 
الدولية، فقد تم طرح برنامج الماجستير في المالية 
 ،CFA بالتعاون مع معهد المحلــل المالي المعتمد
بحيــث يحصل الطالب على شــهادة الماجســتير 
عــاوة على تأهيله ليصبح محلا ماليا، ويعد هذا 
البرنامــج الأول ليس فقط على المســتوى المحلي 
 Lean بــل في المنطقــة، كما تــم تضمين شــهادة
Six Segma ضمن برامج اللوجســتيات، و تعمل 
الجامعة حالية على تطوير برامج نوعية مع أفضل 
المؤسســات المهنيــة العالمية كرابطة المحاســبين 
 )ICAW(و  )ACCA( المعتمديــن  القانونيــين 
الشريك المعرفي الوحيد في السلطنة و ذلك لتعزيز 

برامجها و مواكبة المؤهات الأكاديمية عالميا.

مسقط- الرؤية

بادر صحار الإسامي- نافذة الصيرفة 
الإسامية بصحار الدولي- بدعم لجان  
الزكاة من خال تقديم مجموعة من 
أجهزة الحاسب الآلي المحمول، إذ تأتي 
هــذه المبادرة ترجمــة للحرص الذي 
يوليه البنك للإســهام في تعزيز الدور 
الذي تقوم به لجان الزكاة في الحفاظ 
عــلى فريضــة الــزكاة أداءً وتوزيعًا 
وحوكمةً وضبطًا، وحرصها على تطوير 
أســاليبها وطرق اســتدامتها، وقد تم 
تسليم أجهزة الحاسب الآلي المحمول 
في مبنــى وزارة الأوقــاف والشــؤون 

الدينية.
وقــال عبدالواحــد المرشــدي رئيس 
الإســامية بصحار  الصيرفة  مجموعة 
الــدولي: “يحــرص البنــك دائما على 
الإســهام بدعــم وتنميــة المجتمــع 
والمؤسسات التي تحرص على الإسهام 
في التنميــة الاجتماعية بشــكل عام، 

وذلــك من خال دعمنــا للعديد من 
المبــادرات التــي تعــود بالنفع على 
المجتمع بشــكل عــام، ونحن نواصل 
التزامنا لنتمكن من تــرك أثر إيجابي 
في المجتمعات، وتأتي مبادرتنا بتقديم 
أجهزة الحاسب الآلي المحمول للجان 
الــزكاة ترجمةً لهــذا التفاني والالتزام 
الــذي نــدرك بأنها ســتعزز من دور 
اللجــان من خال اســتخدام أحدث 

التقنيــات المبتكــرة وضبــط معايير 
الاســتحقاق والــصرف للمســتحقين 

بمختلف فئاتهم.”
بدوره، يلتزم صحار الإسامي بتعزيز 
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  التنميــة 
الهادفــة  المســاهمات  خــال  مــن 
الوطنية،  والكفــاءات  للمجتمعــات 
وانســجامًا مــع هذا الالتــزام، أطلق 
البنــك مجموعة من المبــادرات التي 

تهــدف إلى خلــق فوائد مســتدامة 
لاقتصــاد المحلي والمجتمــع، وإدراكاً 
بــين  للــشراكات  المحــوري  بالــدور 
في  والحكومية  الخاصــة  القطاعــات 
تحقيــق الأهداف الوطنية الطموحة، 
يواصــل صحــار الإســامي التزامــه 
بالمساهمة في التنمية الشاملة  لعُمان.

يشــار إلى أن صحار الإســامي يقدم 
خدماته للعديــد من القطاعات التي 
والرياضة  التعليم والصحــة  تشــمل 
وغيرها، ومن خال الشراكات الهادفة 
مع الجمعيات الخيرية والمؤسســات 
الرائــدة الداعمة لرفاهيــة المجتمع، 
يمــي البنــك في طليعة المســاهمين 
في تعزيــز تقدم التنميــة الاجتماعية 

والاقتصادية للسلطنة. 
ولا تقتــصر جهود البنــك على الدور 
الــذي يلعبه لدعم المجتمــع والوفاء 
بمسؤولياته الاجتماعية فحسب، بل لا 
يزال ملتزمًا بترك أثر إيجابي ومستدام 

في سلطنة عُمان.

مسقط- الرؤية

فازت شركة المها لتسويق المنتجات النفطية 
 2023  OER  المؤســي التميــز  بجائــزة 
، وذلــك في الحفــل الي أقيــم مؤخرا  تحت 
رعاية صاحب السمو السيد فراس بن فاتك 
آل ســعيد. وتســلم الجائــزة أحمد بخيت 

الشــنفري رئيس قطاع التســويق وتطوير 
الأعمال .

ويــأتي هــذا التكريم بعــد الدراســة التي 
نفذتهــا شركة مور ســتيفنز، إذ تمنح جائزة 
التميز المؤســي للشركات المدرجة في سوق 
مسقط لأوراق المالية، ووعدد من الشركات 

الُمختارة التي تتمتع بالأداء المتميز.
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ــلطان  هــذا هو موقف ســلطنة عُمان على لســان ســيدها جلالة السُّ
هيثــم المعظم حفظه اللــه، والذي أكد ويؤكــد دائمًا أنه مع 

أهل فلســطين المحتلــة، ومع حق شــعبها في إقامة دولته 
وعاصمتها القدس الشريف، ومع حق المقاومة في مواجهة 
غطرســة الاحتلال. عمان ظلت وسوف تظل مناصرة لحق 

أهلنا في فلســطين المحتلة، وسوف تواصل بكل ما أوتيت من 
إمكانيات في مناصرتهم وتقديم الدعم المادي والمعنوي لهم.

الخطاب الســامي لجلالة الســلطان هيثم بن طارق حفظه الله ورعــاه أمام مجلس عمان كان 
خطاباً شــمولياً لكافة مفاصل التنمية في ســلطنة عــمان والتي كما ذكر 

جلالته محورها الأســاسي المواطن العــماني ولعل ما ورد في حيثيات 
الخطــاب ما يبعــث الإطمئنــان والإرتياح نحو الخطى المرســومة 
لمســتقبل مشرق بإذن الله كما أنه يحمل رســالة واضحة للجميع 

مضمونها “كلما كان العمل حثيثــاً وصادقاً والبناء جَزلِاً ومُدرَكاً كانت 
الأهداف المرسومة أكثر وضوحاً وتحققاً والمجتمع أكثر رفاهاً وازدهاراً”.

غزة تنزف رغم القصــف والقتل والإرهاب والتنكيل والعطش والجوع 
والهــم والمرض ورغم خذلانهم من القريب والبعيد إلا من 

رحم الله إلا أن المرأة الفلسطينية الغزاوية لا تراها إلا 
بحشمتها وبحجابها ولبسها الساتر ومتمسكة بصبرها 
وإيمانها بالله العلي النصير. أســأل المولى العلي القدير 

أن يشفي مرضى #غزة #فلسطين ويدخل شهداءكم جنات 
الفردوس الأعلى وأن ينصركم الله ويفرج همومكم.

يوم النصر الفلسطيني

لم يكــن يوم الســابع مــن أكتوبر يومًــا عاديًا 
في تاريــخ العــالم؛ بــل يمثــل انتصارًا لــإرادة 
الفلســطينية على العدو المغتصــب، وتتضامن 
اليوم كل شــعوب العالم مع النصر الفلسطيني، 
حيث كان محمد الضيف قائد كتائب القســام 
يؤمن بأنَّ ألف مقاتل قــادرون على أن يهزموا 
إسرائيل منذ عمر مبكــر، ولكن في ذاك الوقت 

لم يكن تحت قيادته هذا العدد من المقاتلين.
أمــا اليوم فهذا مــا تحقق عــلى أرض الواقع، 
وضمــن خطط محكمَــة ومدروســة، وعندما 
تهيــأت لهــم الظــروف، وتوفر العــدد ألف 
مقاتــل وأكثر، يتفــاوت بين النخبــة (وحدات 
التدخــل السريــع)، وغيرهــم مــن المتطوعين 
وطلبة الجامعات من الشــباب وأكثر انطلقت 
أحداث “طوفان الأقصى”؛ حيث خلال ساعتين 
من فجر الســبت الســابع من أكتوبر، قامت 
هــذه الفئــة القليلة مــن المؤمنــين بالانتصار 
عــلى واحد من أكــبر الجيوش في العــالم التي 
تصرف عليهــم المليارات بدعــم أمريكي ظالم، 
قامت هذه الفئة من المجاهدين الفلسطينيين 
بعمليــة جريئة شــجاعة بأســلحة محدودة، 
لتدك الأســوار والحصار الــذي فرض على غزة 

المجد، وتصــل إلى داخــل الأراضي الإسرائيلية، 
واجتياز الحدود، والدخول لتنفيذ عمليات إلى 
21 موقعا عســكريا من أهمها (مركز الشاباك 
الإسرائيــلي، المخابــرات الإسرائيليــة في إريــز، 
وقاعــدة راعين، وقاعدة فرقــة غزة الاحتلالية، 
وقاعدة 8200 وهي قاعدة منطقة التجســس 
في منطقة الشرق الأوســط الموجودة في أراضي 
48)، مســتخدمين أســلحة والطائرات المسيرة، 
والمظليات وأنفاق حفرت لأعماق عميقة تحت 
الأرض، وصواريخ وأسلحة استثنائية لأول مرة، 
وحضور إعلامي مُتقن، كل هذه الاحترافية من 
أرض غزة لمواجهة الجبروت الإسرائيلي الأمريكي 
ليسجل التاريخ أنَّ أهل غزة قاوموا هذا العدو 
دون أن يكون هناك حراك عالمي مباشر في ظل 

غضب الشعوب.
الهجــوم المنظــم الدقيق الناجــح، الذي وجه 
ضربة قويــة للجيش الإسرائيلي وكل من يدعم 
الجيــش الإسرائيــلي من الــدول الغربية الذي 
هُزم هزيمة ســاحقة، فاجأ العــالم؛ حيث كان 
هناك نوعًــا من تزييف الوعــي وخلق صورة 
غــير حقيقية عن هــذا الجيش بأنَّــه الجيش 
الذي لا يُقهر!! ولكــن في الحقيقة الذي يفرق 

بــين الفلســطيني والإسرائيلي هــو (الإيمان)، 
فالصهاينة ليسوا ســوى مرتزقة جاءوا من كل 
دول العــالم مــن أجل المال فقــط تحت وهم 
“الصهيونية العالميــة”، التي تدعمهم كثير من 
الدول الغربية حتى تمســح عقدة الذنب التي 
لديها من اضطهاد اليهود في أوروبا، أمام شعب 
فلســطيني صامد يدافع عــن أرضه مضحيين 
بالمــال والدم، لا يوجد لديهــم شيء يخسرونه 
أمــام الدفــاع عن الوطــن ومــؤازرة المقاومة 
مهما بلغــت تضحياتهم وفاقــت كل الحدود 
أمام وحشــية الكيــان الصهيــوني، أثبت أهالي 
غــزة أنهم أصحــاب أرض الزيتــون بإصرارهم 
وإرادتهم وعزيمتهــم وثباتهم وتضحياتهم من 
أجل النصر، رافعين شعارهم “إنه لجهاد.. نصٌر 

أو استشهاد”.
رافق هذه التضحيات إعلام عســكري محترف، 
وظهــور إعلامي مُتــزن للقــادة المتحدثين أبي 
عبيدة وأبي حمزة، إلى جانب الاحترافية في توثيق 
الأحــداث والهجمات التي تبث عــبر القنوات 
الإعلاميــة للحركات الهجومية من النقطة صفر 
وغيرهــا من المشــاهد لتصــل لجميــع العالم. 
كــما صاحب هذه التضحيــات والإرادة غضب 

للشــعوب، حيث خرج المتظاهــرون في الدول 
الغربية لمظاهرات مليونية شهدتها لندن ولوس 
أنجلوس وكيب تاون في أفريقيا وغيرها من دول 
العالم تضامنًا مع غزة، فاستطاع أن يصل صوت 
غزة وفلســطين لكافة دول العالم بعد أن كانت 

أهدافهم إخماد الصوت الفلسطيني.
وهنا نؤكد دور عُمان الُمشرِّف، فقد أكد حضرة 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- في خطابه بمناســبة 
افتتــاح دور الانعقــاد الســنوي الأول للدورة 
الثامنــة لمجلــس عُمان، موقف ســلطنة عُمان 
الثابــت تجاه القضية الفلســطينية؛ حيث قال 
أعزه الله: “إننا إذ نتابع بكل أسى ما يتعرض له 
الأشقاء في فلسطين المحتلة، من عدوانٍ إسرائيلي 
غاشمٍ، وحصارٍ جائرٍ؛ لنؤكد على مبادئنا الثابتة 
لإقامــة الدولة الفلســطينية وعاصمتها القدس 
الشرقية، ومؤكدين على ضرورة تحمل المجتمع 
الــدولي مســؤولياته والتزاماته تجــاه القضية 
الفلسطينية، والمسارعة في إيجاد حلولٍ جذريةٍ 
لتحقيــق آمال الشــعب الفلســطيني في إقامة 
دولته الُمستقلة، وبذلك يعم السلام في منطقتنا 

وينعم العالم أجمع بالأمن والأمان”.

فايزة سويلم الكلبانية faizaalkalbani1@gmail.com

مسقط- الرؤية

حلقــات  والســياحة  الــتراث  وزارة  تنظــم 
عمــل ترويجية متنقلــة في جمهورية إيطاليا 
وجمهوريــة ألمانيا الاتحادية، في الفترة من 16 
إلى 22 نوفمــبر الجاري، للترويــج والتعريف 
بأبرز المستجدات المتعلقة بالقطاع السياحي 
من منتجات ومشاريع سياحية بسلطنة عُمان 
في السوق الأوروبي، بمشاركة أصحاب السعادة 
الســفراء ووفد مــن وزارة التراث والســياحة 
بحضــور هيثم بن محمد الغســاني مدير عام 
الترويج السياحي ومشاركة 22 من مؤسسات 
القطاع السياحي العُماني من شركات سياحية 

ومنشآت فندقية.
وتُقــام حلقــات العمل في 4 مــدن بدايةً من 

ميلان إلى روما في إيطاليا مروراً ببرلين وختامًا 
بميونخ في ألمانيا وتســعى الــوزارة من خلال 
هذه المشاركة إلى تسليط الضوء على التجارب 
السياحية المتميزة في سلطنة عُمان بالإضافة إلى 
الترويج لعدد من الأنماط السياحية في سلطنة 
عُمان ومن أهمها السياحة التراثية والطبيعية 
وســياحة المغامرات. وقال هيثــم بن محمد 
الغســاني مدير عام الترويج الســياحي بوزارة 
التراث والســياحة “يأتي تنظيم حلقات العمل 
ضمن خطط الوزارة التي تهدف إلى التعريف 
بمقومات وإمكانات القطاع السياحي في أهم 
الأسواق المصدرة للسياح ومن ضمنها السوق 
الأوروبي والذي يعد من الأســواق المهمة التي 
تسعى الوزارة لتعزيز تواجد سلطنة عُمان به 

كوجهة متعددة المواسم”.

حلقات متنقلة للترويج السياحي 
لعُمان في إيطاليا وألمانيا





الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

ملحق خاص
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مسقط- الرؤية

تزامنًا مــع احتفالات ســلطنة عُمان بالعيد 
الوطنــي الثالث والخمســن المجيــد؛ أعلن 
جهاز الاســتثمار العماني عــن الانتهاء من 6 
مشاريع وطنية تتوزع جغرافيًا على عدد من 
المحافظــات، وتتنوع في عدد من القطاعات، 
وتتجــاوز قيمتهــا الاســتثمارية 4 مليارات 
ريال عماني، وهي مصفاة الدقم والصناعات 
البتروكيماوية، ومــروع رأس مركز لتخزين 
النفــط الخــام، ومحطــة الدقــم المتكاملة 
للكهرباء والمياه، ومروع »ربط« الكهرباء، 
ومزرعة خويمة لاســتزراع الروبيان، واكتمال 
مــروع تطوير المرحلــة الأولى من مروع 

مدينة العرفان (شرق).
وقال هشــام بن أحمد الشــيدي  مدير عام 
اســتثمارات التنويــع الاقتصــادي في جهاز 
الاســتثمار العماني إن هذه المشــاريع التي 
ســتُفتتح تباعًا خــال الفــترة القادمة تأتي 
ضمن محفظة التنمية الوطنية للجهاز التي 
تســتهدف تحقيــق العديد مــن الأولويات 
والأهــداف من أبرزهــا الإســهام في جهود 
التنويــع الاقتصــادي، وتنميــة المحافظات، 
وتمكن  الخارجيــة،  الاســتثمارات  وجــذب 
القطــاع الخاص، ودعم الصناعات التحويلية 
إيجــاد  جانــب  إلى  الصناعــات  وتوطــن 
فــرص وظيفيــة للمواطنن، وفــرص أعمال 

للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة، مؤكدًا أن 
المشاريع تُجسّد إستراتيجية الجهاز وأهدافه 
التي تتــواءم مع رؤية عــمان 2040؛ حيث 
لاســتثمار،  بتنافســيتها وجاذبيتها  تتميــز 

وأبعادها الاقتصادية والاجتماعية.
ويُعــدّ مــروع مصفاة الدقــم والصناعات 
البتروكيماويــة أكــر مروع اســتثماري تم 
تنفيــذه في المنطقــة الاقتصاديــة في الدقم، 
وبمثابة خط الانطــاق لخطة تحويل الدقم 
إلى أحد أضخم المراكز الصناعية والاقتصادية 
في المنطقــة؛ حيث يتضمن المــروع ثاث 
حزم رئيســة هي وحدات المعالجة الرئيسية 
والخدمات، ومنشــآت  بالمصفــاة، والمرافق 
التخزين والتصدير للمواد البترولية الســائلة 
والســائبة الواقعة بميناء الدقم، ومنشــآت 
تخزين النفــط الخــام في رأس مركز، وخط 
أنبــوب نقــل النفــط الخام بطــول 81 كم 
من رأس مركز إلى مصفاة الدقم. وتشــتمل 

المصفــاة على 10 وحدات معالجة رئيســية 
قادرة عــلى إنتاج الديزل ووقــود الطائرات 
وغاز البــترول المســال والكريــت والفحم 
البترولي،  وتســتطيع طاقتها التي تبلغ 230 
ألف برميــل يوميًا على التعامل مع مختلف 

أنواع النفط الخام.
ويُعزز مــروع رأس مركــز لتخزين النفط 
الخام في محافظة الوســطى جهود الحكومة 
في مجــال التنويع الاقتصــادي؛ حيث يحقق 
العديد من المكاســب الاقتصادية والتجارية 
لكونــه أول مــروع إســتراتيجي لتخزين 
النفــط الخــام في ســلطنة عــمان، بقــدرة 
استيعابية عالية تصل إلى 200 مليون برميل، 
وســعة تخزين تصل في المرحلــة الأولى إلى 
26.7 مليون برميل مع تخصيص 5.2 مليون 
برميل لمصفــاة الدقــم (OQ8)، وهو مهيأ 
لتصديــر النفــط العماني عــن طريق ربطه 
بمحطة نهيدة؛ ليعطي منفــذًا آخر لتصدير 

تزامنًا مع الاحتفال بالعيد الوطني الـ53 المجيد

جهاز الاستثمار العُماني يكشف عن 6 مشـــــــــــــــاريع وطنية جديدة بتكلفة 4 مليارات ريال
مصفاة الدقم.. 

صرح شامخ 
للصناعات 

البتروكيماوية

مشروع رأس مركز 
لتخزين النفط الخام 
يعزز جهود التنويع 

الاقتصادي

محطة الدقم 
المتكاملة للكهرباء 

والمياه تسهم في 
جذب المزيد من 

الاستثمارات

النفط الخــام العماني بعد مينــاء الفحل في 
مســقط. ونظراً لموقعه الإستراتيجي بالقرب 
من الأسواق الناشــئة في آسيا وإفريقيا  فإن 
المروع قادر على تلبية احتياجات الأسواق 
المحليــة والعالمية، وسيُســهم في زيادة عدد 
الســفن البحريــة لنقل النفــط القادمة إلى 

سلطنة عمان.
وفي قطاع الكهرباء، ســيعمل مروع محطة 
الدقــم المتكاملة للكهرباء والميــاه في ولاية 
الدقم على تلبية احتياجــات مصفاة الدقم 
الكهرباء  مــن  البتروكيماويــة  والصناعــات 
والمياه، واستقطاب الاستثمارات إلى المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم من خال توفير 
الكهرباء والمياه الصناعية لركات الصناعات 

الثقيلــة الراغبــة بالاســتثمار في المنطقــة، 
ومواكبة التوســعات المستقبلية في المنطقة، 
وتوفير الطاقة الكهربائيــة لمروع خزانات 
النفــط، وتبلغ القــدرة التصميمية للمحطة 
326 ميجــاواط من الكهربــاء و36 ألف متر 
مكعب من المياه يوميًا. كما تتضمن المحطة 
منشآت لســحب مياه البحر بســعة إمداد 
تصــل إلى 1.5 مليون متر مكعــب في اليوم، 
بالإضافة إلى خط لإعادة المياه بســعة تصل 

إلى مليون متر مكعب في اليوم.
وفي قطاع الطاقــة، يعُدّ مروع »ربط« من 
المشــاريع الإســتراتيجية في الدقم، وتتكون 
مرحلته الأولى من خطوط نقل هوائية جهد 
400 ك.ف بطول 660 كم وخمس محطات 

رئيســية في نهيدة وبارك وسويحات والدقم 
ومحوت، وســيضاعف المــروع من كفاءة 
شــبكة نقل الكهربــاء الوطنيــة وتكاملها، 
وســيؤدي دوراً محوريًــا في تعزيز موثوقية 
الطاقة الكهربائية وأمانها، وسيسهم في فتح 
آفاق كبيرة لمصادر الطاقة المتجددة كالطاقة 
الشمســية وطاقــة الرياح المتوفــرة بصورة 
كبــيرة في محافظة الوســطى، وربط مناطق 
بعيــدة عن شــبكة نقل الكهرباء الرئيســة، 
ومنهــا هيماء والدقم ومحوت، وأيضا تقليل 
تكلفــة الطاقــة المنتجــة في الدقم ومحوت 
التي تعتمد حاليا على وقود الديزل المكلف 

وله آثار سلبية على البيئة.
وفي القطــاع الغــذائي والســمكي، سيُســهم 

مروع مزرعة خويمة لاســتزراع الروبيان في 
ولايــة جعان بني بوعــي بمحافظة جنوب 
الرقيــة عــلى مواصلــة إســهامات الجهاز 
وشركاتــه التابعة في تحقيــق الأمن الغذائي، 
وإيجــاد صناعــات جانبيــة تعــزز القيمة 
المضافــة للمــواد الخام المتوفرة في ســلطنة 
عمان، حيــث يقوم المروع على مســاحة 
200 هكتار، ويحوي 126 حوض اســتزراع، 
ووحــدة حضانة للروبيان تضــمّ 48 حوضًا، 
ووحــدة رعايــة لما بعــد اليرقــات، ووحدة 
معالجة أوّلية، ووحدة إنتاج وتغليف، وتبلغ 
الطاقة التشــغيلية للمــروع 4000 طن في 
الســنة.  وفي القطاع السياحي؛ يمثّل اكتمال 
تطوير المرحلــة الأولى من مــروع مدينة 

العرفــان (شرق) الــذي تقوم بــه مجموعة 
عُمران التابعة للجهاز، نموذجًا بارزاً للتنمية 
السياحية المســتدامة، ودعم جهود التنويع 
الاقتصــادي، ورفــع الإســهام المبــاشر وغير 
المبــاشر للقطاع الســياحي في الناتج المحي 
الإجمالي، وتوفير فــرص عمل مباشرة للقوى 
العاملة الوطنية، حيث تشمل المرحلة الأولى 
مركز عُــمان للمؤتمرات والمعــارض، وفندق 
جي دبليو ماريوت مســقط، وفندق كراون 
بازا، إضافة إلى المرافق الأساســية المتكاملة 
الأخــرى في المخطــط التطويــري، ليصبــح 
المروع وجهــة متنامية لاحتضــان وإقامة 
كــرى المؤتمــرات والمناســبات، والفعاليات 

المحلية، والإقليمية، والعالمية.

 »ربط« مشروع 
استراتيجي في 

الدقم لتعزيز 
موثوقية الطاقة 
الكهربائية وأمانها

 »مزرعة خويمة« 
لاستزراع الروبيان 

ترفد منظومة 
الأمن الغذائي

مدينة العرفان.. 
نموذج بارز 

للتنمية السياحية 
المُستدامة



مسقط- الرؤية

تواصــل شرطة عمان الســلطانية العمل بجهد 
وعزيمة في أداء رســالتها المتمثلة في حفظ الأمن 
والنظــام العــام وحمايــة الأرواح والممتلكات 
وتقديــم خدماتهــا للجمهور، بمــا يتواكب مع 
أحدث التقنيات، مســتلهمة من الفكر السامي 
والرؤيــة الحكيمة لجلالة الســلطان هيثم  بن 
طارق المعظم القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه- 

للإسهام في تحقيق أهداف رؤية عمان 2040.
أمنٌ وأمان

ــلطانية التغطيــة  وتوفــر شُرطــة عُــمان السُّ
الأمنيــة في جميــع المواقع من خــلال قيادات 
الشرطــة الجغرافية ومراكز الشرطة المنتشرة في 
أرجاء ســلطنة عُمان، وتقديــم خدمات المرور 
والجوازات والأحوال المدنية عبر مراكز الخدمة 
بمختلــف الولايات، إضافــة إلى وحدات شرطة 
المهام الخاصــة المدربة والمؤهلــة لمواجهة أي 
طارئ وتقديم الإسناد والدعم لجميع تشكيلات 

لطانية. شُرطة عُمان السُّ
وتمثل الإدارة العامة للعمليات حلقة وصل بين 
لطانية إلى  مختلف تشــكيلات شرطة عُمان السُّ
جانب دورها في إعداد الخطط الأمنية المناسبة 
للتعامــل مع المتغيرات والتحديات والتنســيق 
بشــأنها مــع الجهــات ذات الصلــة بالعمــل 

العملياتي.
ــلطانية إدارات  وقد أنشــأت شرطة عُمان السُّ
للعمليات في جميع قيادات الشرطة بمحافظات 
سلطنة عُمان، وتوفر غرفة العمليات المركزية في 
العاصمة مسقط بيئة عملية للتحكم والسيطرة 
والتعامل مع مختلف الأحداث في أرجاء البلاد، 
وفق أســس وقواعد عملية حديثة باســتخدام 
أحــدث الأجهــزة والمعدات ووســائل الاتصال 

المختلفة.
ــلطان هيثم  وأصدر حضرةِ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طــارق المعظم القائد الأعــلى- حفظه الله 
ورعــاه- المرســوم الســلطاني رقــم 2023/72 
بتعديل بعض أحكام نظــام كلية الشرطة، مما 
يؤكد الاهتمام السامي برفع المستوى الأكاديمي 

لهــذا الــرح العلمي الــذي يُعنــى بتدريب 
وتأهيــل الضبــاط المرشــحين بدنيًا وعســكريًا 
لتمكينهــم مــن أداء مهامهــم الشُرطية ولمنح 

درجة البكالوريوس.
وتضم أكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة 
إلى جانــب الكليــة مجموعــة مــن المعاهــد 
التدريبيــة، كمعهــد تدريب الضبــاط ومعهد 
الرتــب الأخرى ومعهــد الشرطة المســتجدين 
ومعهــد الشرطة النســائية، إضافــة إلى مجمع 
التطبيقــات العملية مــما يوفر بيئة مناســبة 

للتدريب والبحث العلمي.
تنمية الكادر البشري

ــلطانية جــلّ اهتمامها  أولت شُرطة عُمان السُّ
لتأهيــل وتدريب كوادرهــا البشرية وتوظيف 
الجانب التقني في مختلــف المراحل التدريبية 
لضمان جــودة الأداء ومواكبــة التطورات، من 
خلال استقطاب الخبرات العالمية لتنفيذ دورات 
تدريبية وبرامج عملياتية تُثري معارف ومهارات  
رجال الشرطة، وبناء شراكات في مجال التدريب 

مــع أجهــزة الشرطــة الدولية لتنفيــذ دورات 
متخصصة ومعتمدة دوليًّــا، بالإضافة إلى إيفاد 
عدد من منتســبي الجهاز إلى الخارج للتدريب 
وتوفير أفضل فرص التعليــم والتأهيل العلمي 

والتقني في كل التخصصات الفنية.
البشريــة  للمــوارد  العامــة  الإدارة  وتقــوم 
بإعداد خطة ســنوية للتأهيــل والتدريب من 
خــلال رصد الاحتياجــات التدريبية لمنتســبي 
الجهــاز، بالتنســيق مــع مختلف تشــكيلات 
الشرطة، وتشــتمل هذه الخطــة على برامج في 
كل المجــالات الشرطيــة والإداريــة والمرورية 
والجنائية والعملياتية والفنية المتخصصة، ويتم 
قياس وتقييم جــودة التدريب وتقييم العملية 
التدريبية وتحليل نتائجهــا وقياس الأثر العائد 

منها من أجل المراجعة والتحسين.
أنظمــة رقميــة متكاملــة ومشروعــات تقنية 

حديثة
عملــت الإدارة العامة لتقنيــة المعلومات على 
إيجــاد أنظمــة إلكترونيــة ورقميــة متكاملة 
وتطوير خدماتها لتلبــي احتياجات وتطلعات 

أفراد المجتمع كافة، من خلال تقديم مجموعة 
مــن الخدمــات الحيويــة باســتخدام أحدث 
التقنيات لتســهيل إنهاء المعامــلات عبر بوابة 
الخدمــات الشرطيــة عــلى الشــبكة العالميــة 
للمعلومــات وتطبيــق الشرطة عــلى الهواتف 
الذكيــة وأجهزة الخدمة الذاتيــة، إذ تم تنفيذ 
أكثر مــن 650 نظامًا وخدمــة إلكترونية خلال 

السنوات الماضية.
ــلطانية العديد من  وأنجزت شرطــة عُمان السُّ
المشروعــات التقنيــة والخدمــات الرقميــة في 
مختلــف القطاعــات والتشــكيلات خلال عام 
2023م، منهــا نظــام المخططــات الإلكترونية 
لخدمــات إدارة الهندســة المروريــة وخدمات 
الإدارة العامة للعمليــات، بالإضافة إلى المكتبة 
ــلطان قابــوس لعلوم  الرقميــة لأكاديميــة السُّ
الشرطــة وهــي منصــة عــبر الإنترنــت تمكّن 
الباحثين من البحــث والاطلاع على الإصدارات 
والكتــب ومصادر المعلومــات، وخدمات نظام 
بيــان الجمــركي، وخدمات نقل رخص تســيير 
المركبــات إلكترونيًا للأفراد والمؤسســات، ودفع 

المخالفات المروريــة مع طباعة رخص المركبات 
ورخص الســياقة عبر أجهزة الخدمــة الذاتية، 
وتســجيل المركبات وتجديدهــا ونقلها إضافة 
إلى إصدار رخص الســياقة وتجديدها، ورخص 
تعليم الســياقة، وحجز مواعيد الاختبار، ورصد 

الاختبارات والنتائج .
السلامة المروية

لطانية تقدمًا في خفض  حققت شُرطة عُمان السُّ
حوادث الطرق بنســبة 77% والإصابات بنسبة 
54% والوفيــات بنســبة 53% في عــام 2022م 

مقارنة بإحصاءات عام 2012م.
ولاقت الخدمات الإلكترونية التي تقدمها شُرطة 
ــلطانية عبر تطبيقها الإلكتروني نسبة  عُمان السُّ
رضا مجتمعي بلغــت 94% إضافة إلى خدماتها 

الأخرى المنتشرة في مختلف المحافظات.
وواكبــت شرطة عــمان الســلطانية التحول 
الرقمي من خلال تقديــم خدماتها المختلفة 
بالربط الإلكتروني مع نظــام الجمارك ونظام 
الجوازات والأحوال المدنية، ومنصات التأمين 

اهتمام سام بالكفاءات البشرية في شرطة عمان السلطانية.. وتســــــــــــــــــخير التقنيات الحديثة للحفاظ على أمن الوطن والمواطنين

الإلكتروني، ونظــام الربط مع شركات التأمين، 
ونظــام فحص النظر، ونظــام أجهزة الخدمة 

الذاتية.
كما تقوم الإدارة العامة للمرور بمتابعة الأعمال 
المنجــزة من خــلال 53 موقعًا خدميًا يشــمل 

إدارات المرور المنتشرة في المحافظات.
تعزيز منظومة الأمن والاقتصاد

تقــوم الإدارة العامــة للجمارك بجهــود كبيرة 
للتصدي لعمليات تهريب الممنوعات والتهرب 
الضريبي ومكافحة الغش التجاري بالإضافة إلى 
تسهيل حركة التبادل التجاري عن طريق كوادر 
بشرية مؤهلة وخطة اســتراتيجية واســتخدام 

تقنيات حديثة متطورة.
وواكبت الإدارة العامة للجمارك التحول الرقمي 
لتطوير مستوى الخدمات الجمركية الإلكترونية 
المقدمــة للمجتمع التجاري من خلال تحســين 
منظومة العمــل ورقمية الإجراءات والعمليات 
الجمركية عبر نظــام بيان الجمركي لدعم حركة 
التبــادل التجاري والإســهام في تقديم خدمات 
جمركيــة تتســم بالأمــان والقــدرة والسرعــة 
والســهولة وفــق تقنيــات حديثــة وأنظمــة 
إلكترونية، إضافة إلى إمكانية التخليص الجمركي 
قبل وصول الشحنة وتوفير المعلومات والبيانات 
الدقيقة التي تســهم في دعم الاقتصاد الوطني، 
وتســهيل الإجراءات للمســتثمرين، ويشــتمل 
نظــام بيان على 294 خدمــة إلكترونية بالربط 

مع 72 جهة حكومية وخاصة.
خدمات ذكية بالأحوال المدنية 

وتقــدم الإدارة العامــة للجــوازات والأحــوال 
المدنية خدمات عريــة للمواطنين والمقيمين 

باستخدام الخدمات الإلكترونية.
لطانية  كما توفر مراكز خدمات شرطة عُمان السُّ
المنتــشرة في ولايــات ســلطنة عُــمان محطــة 
خدمات شُرطية متكاملة يســتطيع من خلالها 
طالــب الخدمــة أن يُنهي جميــع معاملاته في 
مجالات المــرور والجوازات والأحوال المدنية في 
مكان واحد بســهولة ويسر، وقــد زُودت هذه 
المرافق بأحدث الأجهزة لتسهيل العمل وسرعة 

إنجاز المعاملات.
تأمين سلامة المسافرين

وتــؤدي الإدارة العامة لأمن المطــارات دورها 
في الحفــاظ على أمن وســلامة الطــيران المدني 
وفق الاشــتراطات القياســية الوطنية والدولية 
المعتمــدة في هــذا الشــأن، لتســهيل حركــة 
المسافرين من وإلى سلطنة عُمان عبر المطارات 
المدنية المختلفــة، وتقديم كل الدعم والتعاون 
والتســهيلات للجميع بشــكل منظم وانسيابي، 
وضمان أمن وســلامة جميع مرتادي المطارات 

والخطوط الناقلة في سلطنة عُمان.
ولقــد رُفــدت الإدارة العامــة لأمــن المطارات 
بالقوى البشرية والأنظمة المتقدمة التي تتواءم 

مع أعداد المســافرين وحركتهم المتوقعة خلال 
الأعوام القادمة، إذ تم تأهيلهم وصقل مهاراتهم 
وتزويدهم بالدورات وحلقات العمل الأساسية 
ليســتطيعوا من خلالهــا تحقيق الاشــتراطات 
القياســية الــواردة في البرنامــج الوطني لأمن 
الطــيران المــدني والامتثال للمتطلبــات الأمنية 
الدولية الصادرة مــن المنظمة الدولية للطيران 

المدني.
ووظفت الإدارة العامة لأمن المطارت التقنيات 
الحديثة الآمنة والأنظمة الجديدة التي تســهم 
في تحقيق ورفع مســتوى الأمن والسلامة مثل 
بصمة اليد العشرية وبصمة العين، وتدار هذه 
الأنظمــة من قبل فريق فنــي متخصص يعمل 
على مدار الســاعة من أجل ضــمان جاهزيتها 
واســتمرار أدائهــا في المنظومــة الأمنية لشرطة 

عمان السلطانية.
حماية البحر الإقليمي 

وتُعنــى قيــادة شرطة خفر الســواحل بحماية 
البحر الإقليمي العُماني والقيام بعمليات البحث 
والإنقاذ والتصدي لعمليات التهريب والحدّ من 
عمليات التسلل والهجرة غير المشروعة، إضافة 
إلى قيامها بحفــظ الأمن والنظام داخل الموانئ 
والمرافئ البحرية ومســاندة الجهات المعنية في 

مكافحة التلوث البحري.
ونالــت قيــادة شرطــة خفر الســواحل 
اهتمامًا ورعاية كبــيرة من القيادة العامة 
للشرطــة فأضحــى التطويــر والتحديث 
مســتمراً في بنيتها الأساســية ومنظومتها 
الأمنيــة، وقــد زُودت مراكــز شرطة خفر 
الســواحل بعددٍ مــن الــزوارق مختلفة 
الأحجــام تتميز بسرعــات فائقة ومجهزة 
بأحدث الأجهزة الملاحية وأنظمة الاتصال 
ومعــدات الســلامة البحريــة، إضافة إلى 
أنظمــة مكافحــة الحرائــق، كــما أصبح 
كادرها البشري مؤهــلاً ومدربًا من خلال 
دورات تخصصيــة متقدمــة في مختلــف 

مجالات الأمن البحري.
وفعّلــت قيادة شرطــة خفر الســواحل جهاز 
المحاكاة في مجال التدريــب والتأهيل الملاحي 
لتوفــير الجهد والوقت والمــال، إذ يحاكي واقعًا 
افتراضيًّا شــبه حقيقــي للمتدرب في تشــغيل 
التعــرض  دون  بأنواعهــا  الــزوارق  ومنــاورة 

للمخاطر.
إمكانات حديثة لطيران الشرطة

وعززت شرطة عــمان الســلطانية دور الإدارة 
العامــة لطــيران الشرطــة التي تقوم بإســناد 
مختلف التشكيلات وتســيير الدوريات لمراقبة 
الشريط الساحلي ورصد القوارب المشتبه بها في 
البحر الإقليمي لســلطنة عُمان، إضافة إلى نقل 
القــوة البشرية من تشــكيلات الشرطة الأخرى 
إلى المواقــع ذات التضاريــس الصعبــة والقيام 

بعمليات البحــث والإنقاذ والإجلاء ونقل المؤن 
والاحتياجات والمستلزمات الضرورية إلى قاطني 

المواقع الجبلية.
أدوار متعددة لشُرطة الخيالة

تعمل قيادة شُرطة الخيالة على تسيير دورياتها 
في المناطق التي يصعب الوصول إليها بواســطة 
الدوريات الشرطية بالمركبات، إضافة إلى الأحياء 

والشواطئ والمطارات. 
وتقــوم القيــادة بعمليــات التفتيــش الوقائي 
عن طريــق الــكلاب وتقفّــي الأثــر والبحث 
عن المــواد المتفجرة والمواد المخــدرة والبحث 
عــن المفقوديــن، كما تســاند قيــادات شرطة 
المحافظــات الجغرافيــة في نشر مظلــة الأمن، 
وتشــارك في تقديم العروض في الأعياد الوطنية 
والمناسبات الرســمية لشرطة عمان السلطانية، 
إلى جانــب دورها في حفظ النظــام أثناء إقامة 
الرســمية  والمباريات  الفعاليــات والمهرجانات 
وغيرهــا من المهــام التــي تتطلــب وجودها، 
بالإضافة إلى حضورها الفاعل في سباقات الخيل 
ومسابقات قفز الحواجز والتقاط الأوتاد وأدب 

الخيل.
جهود الإعلام الأمني في صناعة الوعي

يؤكد الإعــلام الأمني أهمية الشراكة المجتمعية 
من أجل إيجاد مجتمع متعــاون متكاتف واعٍ 
مســؤول يســهم في حفظ الأمــن والنظام، إلى 
جانــب التركيز عــلى قضايا المجتمــع وضرورة 
التصدي للظواهر السلبية كالمخدرات وحوادث 
المــرور، وتنظيــم ســلوكيات الفرد بمــا يحميه 
من الأخطــار ويحفظ حقوقه ويطــور ثقافته 

القانونية.
ويهتــم الإعــلام الأمني بــكل ما يتعلــق بأمن 
المجتمع من قضايا جرمية وموضوعات توعوية 
وإبــراز الجهــود الشُرطيــة التي تســعى دائما 
لخدمة المجتمع وحفظ الأمن والأمان وتحقيق 

الوعي والاستقرار.
ــلطانية التقنيات  وقد واكبت شُرطة عُمان السُّ
النــشر  المســتخدمة في  والأدوات والأســاليب 
والبــث الإعلامي، فإلى جانــب العمل الصحفي 
والبث المرئي والســمعي تمتلــك الشرطة إعلامًا 
إلكترونيًّــا يتمثــل في حســاباتها عــلى منصات 
التواصــل الاجتماعــي إلى جانــب قناتهــا على 

اليوتيوب.

اهتمام سامٍ برفع المستوى 
الأكاديمي والعملي 

لمنتسبي الشرطة

تسخير أحدث الأجهزة 
والوسائل للتعامل مع 

مختلف الأحداث

برامج تدريبية محليا وعالميا 
للارتقاء بقدرات الكوادر 

البشرية

أكثر من 650 نظاما وخدمة 
إلكترونية ضمن المنظومة 

الرقمية المتطورة

انخفاض حوادث الطرق 
بنسبة 77 % والوفيات 
بنسبة 53 % خلال 2022

94 % نسبة الرضا 
المجتمعي عن الخدمات 

الشرطية الإلكترونية

جهود متواصلة لمكافحة 
تهريب الممنوعات والتهرب 

الضريبي والغش التجاري

تزويد المرافق الشرطية 
بأحدث الأجهزة لإنجاز 
معاملات المواطنين 

والمقيمين

رفد أمن المطارات بالقوى 
البشرية والأنظمة المتقدمة 

لتسهيل حركة المسافرين
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سجل حافل بالإنجازات العلمية في جامعة السلطان قابوس.. 
وتعزيز التعاون الدولي لتصدير الثقافة البحثية العمانية

ومن بين هذه البحــوث التي أجريت في هذا 
الجانب: مشروع اكتشــاف أكبر فوهة نيزكية 
في الــشرق الأوســط، التــي تعد تراثًــا وطنياً 
وموقعًا علميًا نادرًا لدراســة آثار الارتطامات 
على الأرض، ولهــا أهمية من الناحية العلمية 
والســياحية عــلى المســتوى الــدولي، وأيضًا 
اكتشاف مستوطنة تعود إلى 5000 آلاف عام 
في ولايــة المضيبي بمحافظة شــال الشرقية، 
ومشروع إنتاج وقود حيوي من نوى التمر في 
مختبرات الجامعة، وتســيير أول حافلة تعمل 
بوقــود خليط من الوقود الحيوي والديزل تم 
انتاجه بمختــبرات لجامعة، وهــو إنجاز يُعد 
الأول من نوعه في المنطقة، ويعزز التوجهات 
العانيــة نحــو الحيــاد الصفــري الكربوني، 
وكذلك دراسة استخدام الطائرات بدون طيار 
لرسم خرائط ومراقبة الشقوق التي تتطور في 
الهياكل الخرســانية لأرصفة الموانئ وتطبيقها 
في ميناء صحار، وبعدها دراسة تحسين جودة 
الحياة لكبار السن في سلطنة عُان عن طريق 
سرد قصــص حياتهم، بالإضافــة إلى بحث ركّز 
على  الإدارة المســتدامة لاســتخدام مخلفات 
حديــد الكروم والفــولاذ باعتبارها مواد آمنة 
وصديقة للبيئة، وأخــيراً مشروع بحثي يقدم 
معلومــات مهمــة عــن إمكانات الأعشــاب 
البحرية في الميــاه العانية وكيفيــة تقييمها 

وإدارتها بشكل أفضل.

دعم شبكة الرصد الزلزالية

وركــزت الجامعــة عــلى إضافــة 6 محطات 
مســتقلة إلى شــبكة الرصد الزلزالية العانية 
بهــدف رصد الزلازل على أحدث المســتويات 
التقنيــة، وتعزيز قدرة الشــبكة الحالية على 
رصــد الــزلازل الصغــيرة والمتناهيــة الصغر، 
وتقليــل الفجــوات بــين المحطــات الزلزالية 
الحالية، ما يســهم بشــكل فعّال في تحسين 
تحديــد مواقــع الــزلازل وتقييــم الخصائص 
الزلزالية لمكامنها، وبهذا يصبح عدد المحطات 
رصــد الزلازل الثابتة 26 محطة تعنى بتحديد 

قوى ومواقع الزلازل.
كــا يجــري العمل عــلى إنشــاء 50 محطة 
لقياس الحــركات الأرضية القوية باســتخدام 
التســارع  الزلزاليــة  العجلــة  مستشــعرات 
acceleration( ( موزعة على المدن الرئيسية 
في ســلطنة عان، وتم نشر هذه الشبكة من 
محافظة مســقط والداخلية إلى شال سلطنة 
عان، ويجري اســتكال الشبكة خلال العام 
المقبــل لنــشر المحطــات الأخرى في وســط 
وجنــوب الســلطنة، ومن بين أهــداف هذه 
الشبكة هو تحديد شدة الزلزال من موقع إلى 
آخــر، في ظل وجود زيادة واضحة في معدلات 
تســجيل الزلازل حاليا تعــزى إلى حد كبير إلى 
كثافة شبكة الرصد وبدرجة أقل الى الزيادة في 

النشاط الزلزالي.

مجال الهيدروجين الأخضر

وتركز العديد من المشــاريع البحثية والعلمية 
بالجامعة عــلى مجــال الهيدروجين الأخضر، 
إدراكًا لأهميته بوصفــه تقنية واعدة للطاقة 
النظيفة لاســيا في ظل ما تتمتع به ســلطنة 
عان من مزايــا تجعلها في وضع جيد لتصبح 
منتجًا ومصدراً رئيســيًا للهيدروجين الأخضر، 

إضافــة إلى ما تتمتع به مــن موارد وفيرة من 
الطاقــة المتجــددة، مثــل الطاقة الشمســية 
وطاقــة الريــاح، وموقعهــا الاســراتيجي في 
شــبه الجزيرة العربية، ما يتيح لها الوصول 

بسهولة إلى الأسواق العالمية. 
ويــأتي ذلك تماشــيًا مع التزام ســلطنة عان 
بتطوير قطاع الهيدروجــين الأخضر، وتحديد 
ذلك كهدف للحكومة متمثل في إنتاج مليون 
طن مــن الهيدروجين الأخضر ســنويًا بحلول 
عام 2030، وما يرتبــط بذلك بضرورة تطوير 
إطــار تنظيمــي لقطــاع الهيدروجين الأخضر 
وجذب الاســتثارات من الــشركات الأجنبية 

والمحلية. 
وتهتــم بعض المشــاريع التي تجــرى في هذا 
الجانب، وأبرزها مشاريع مركز أبحاث الطاقة 
المستدامة بالجامعة، بمعالجة أبرز التحديات 
قبل أن يتم اعتــاد الهيدروجين الأخضر على 
نطاق واسع في سلطنة عان، فأحد التحديات 
هو تكلفة إنتــاج الهيدروجين الأخضر، حيث 
يعتــبر الهيدروجين الأخــضر حاليًا أكثر تكلفة 
من الوقــود الأحفــوري، ولكن مــن المتوقع 
أن تنخفض التكلفة مع تحســن التكنولوجيا 
وتوســيع نطاقها، والتحدي الآخر هو الحاجة 
إلى تطويــر البنيــة التحتية للنقــل والتخزين 
للهيدروجــين الأخــضر، فالهيدروجين الأخضر 
هو غاز ويجب تخزينه ونقله بأمان، وذلك ما 
يفسر تركيز ســلطنة عان على تطوير البنية 
التحتية الملائمة لذلك، لكن الأمر سيســتغرق 

وقتا واستثارا. 
وتتمثــل أبــرز المشــاريع التــي يجريها 
المركــز مؤخــراً في مــشروع “مجموعــة 
انتقــال الهيدروجــين والطاقــة في ولاية 
صــور” الممــول مــن الشركــة العانية 
للغــاز الطبيعي المســال، والــذي يتمثل 
هدفه الأســاسي في استكشاف ولاية صور 
كمركز هام للتحول في مجال الهيدروجين 
والطاقــة، مــا يعزز مكانة ســوق الغاز 
الطبيعــي المســال في ســلطنة عان مع 
تشــجيع إزالة الكربــون، وتتضمن هذه 
الدراســة ذات المراحــل الثلاثــة تقييــم 
فرص إزالة الكربون، وخاصة باســتخدام 
الهيدروجين الأخضر، والنتيجة الرئيســية 
لهــا عبارة عن نظام شــمسي ورياح يولد 
الطاقة لإنتــاج الهيدروجين الأخضر، ما 
قد يؤدي إلى تقليل انبعاثات ثاني أكسيد 
الكربون وتوفير الغاز الطبيعي، والمرحلة 
الثانيــة هي تحليل الجــدوى الاقتصادية 
الأخــضر لإنتاج  الهيدروجين  لاســتخدام 
منتجــات منخفضة الكربون مثل الأمونيا 

الخضراء والميثانــول الأخضر، أما المرحلة 
الثالثــة فهي دراســة فــرص التكامل مع 
الركيــز على نقل الهيدروجين الأخضر إلى 
ميناء صحــار. ويؤكد مشروع آخر يجريه 
الأخضر  “الهيدروجــين  بعنــوان  المركــز 
في عان إطــلاق الإمكانــات الاقتصادية 
نحــو  الأخــضر  الهيدروجــين  لاقتصــاد 
تحقيــق رؤيــة عــان 2040”، والممول 
من شركــة دليــل للنفــط عــلى أهمية 
إيجــاد بدائل للطاقة المســتدامة، حيث 
يركز المــشروع على دراســة المناطق غير 
الساحلية القريبة من حقول دليل للنفط 
لإمكانات الهيدروجين الأخضر باستخدام 
المــوارد المتجددة بهــدف تقييم جدوى 
إنتاج الهيدروجــين الأخضر، مع الأخذ في 
الاعتبار عدة عوامل مثل إمكانات الطاقة 
الشمسية والمقاييس الاقتصادية، وبشكل 
عام فإن هذا المشروع يتاشى مع أهداف 
الطاقة المستدامة العالمية، ويقدم نموذجًا 

للمناطق الأخرى في سلطنة عان.

التعاون الإقليمي والدولي 

ويُعــدّ مــن الجوانــب التــي تؤمــن جامعة 
السلطان قابوس بأهميته، هو تعزيز التعاون 
مع المؤسســات الأكاديمية والبحثية الخارجية 
إقليميًــا ودوليًــا، والــذي يُســهم في تطوير 
القدرات البحثية في الجامعة، ويُعطي الفرصة 
للتشــارك مع العالم في كل ما يتعلق بالبحوث 
والدراســات، والاطلاع على مستجداتها أولا 
بــأول، إلى جانــب تصديــر الثقافــة البحثية 
العانية وإبراز جهــود الكفاءات الوطنية في 

العالم، وتعريفه بهم.
ومــن الأمثلة على ذلك: تمويل دولي مشــرك 

لبعــض البحوث مع جامعــة زييانغ الصينية، 
والأكاديميــة الصينية للعلــوم، وجامعة قطر، 
وإجراء عــدد من الدراســات بالتعــاون مع 
مؤسســات خارجية، مثل دراسة عن جلطات 
الــدم الوريديــة عنــد البالغــين مــع معهد 
أبحاث مستشــفى أوتاوا بكندا، ودراسة حول 
استخدام عدادات المياه الذكية لإدارة طبقات 
الميــاه الجوفية متعددة الفــرات مع جامعة 
حمد بن خليفة في قطر، ودراسة حول تحديد 
الشــفرات العلمية بالتعاون مع جائزة مكتب 
البحوث البحريــة، ومشروع بحثي حول تأثير 
الرضــا عن التــوازن بين العمــل والحياة على 
الصحــة العقلية لمتخصــي الرعاية الصحية 
مــع جامعة محمد بن راشــد للطب والعلوم 
الصحية، ودراســة النسخ المختبري مع جامعة 
كاتانيا الإيطاليــة، بالإضافــة إلى التعاون مع 
منظمة اليونســيف في  مشروع يخص حاية 
الطفــل، ومشروع بحثي عــن تأثير الدوامات 
والتيارات المائية على الأمن الغذائي والمائي مع 

المكتب الأمريكي للبحوث البحرية العالمية. 
وتحرص جامعة السلطان قابوس على استقبال 
وفود مختلفة من مؤسسات بحثية وأكاديمية 
خارجية، وبحث آلية التعاون مع مؤسساتهم، 
إلى جانــب دعم مشــاركة باحثــي الجامعة 
وأكاديمييها في محافل بحثية وابتكارية دولية.

إحصائيات البحث العلمي

وبلغ نتــاج الأوراق العلمية لباحثي الجامعة 
التي ظهــرت في قاعدة بيانات ســكوباس ما 
يقــارب 5,772  ورقة علميــة منذ عام 2020 
حتــى الآن، ووصــل عــدد الأوراق العلميــة 
المنشــورة في المجلات المصنفة ضمن المستوى 

الأول عالميا )Q1( إلى  2,603 ورقة علمية.

وتتواصل مســيرة الجامعــة في إنتاج الأبحاث 
العلميــة، إذ تبلــغ عــدد الأبحــاث الجارية 
714 مشروعًا بحثيًا واســع النطــاق لمعالجة 
قضايــا في التنميــة الاجتاعيــة والاقتصادية 
المســتدامة، وبلــغ عدد الكتــب التي نشرها 
باحثــو الجامعة والمســجلة في قاعدة بيانات 
الخبراء Pure )68( كتابًــا، وأصــدر مجلــس 
النــشر العلمي 66 عددًا من مجلات الجامعة 
العلمية الُمحكّمة الســبع متضمنةً 799 ورقةً 

علمية مُحكّمة، و6 كتب علمية. 
وتشــجيعًا على توليد المعــارف، ونشر النتائج 
البحثيــة المهمــة في قواعد البيانــات العالمية 
المعرف بها عالميًا والمعتمدة من قبل الجامعة، 
تم تكريم 2377 من باحثي الجامعة للأوراق 
المنشورة خلال الفرة من 2020م إلى 2022م، 
وذلك ضمن جائزة جامعة الســلطان قابوس 
للنــشر العلمي وبــراءات الاخــراع للأوراق 

العلمية المنشورة.

الدراسات العليا

وفي ظل ما تُشكّله برامج الدراسات العليا من 
أهميــة في بناء القدرات الوطنية وتأهيلهم في 
التخصصات الدقيقة وفق أفضل المارســات 
العالميــة بمــا يضمن مســاهمة المخرجات في 
خدمة أهداف ســلطنة عان الاســراتيجية؛ 
فقــد بلغ عــدد الخريجين حــوالي 449 طالبُا 
وطالبةً حتى الآن من طلبة الدراســات العليا 
من العام 2023م، وفي جانب الورش التدريبية 
التي تُقدّمها الجامعة لطلبة الدراســات العليا 
في سبيل تعزيز مهاراتهم وإمكاناتهم فقد تم 
اعتاد 30 ورشــة تدريبية لطلبة الدراســات 

العليا خلال العام 2023م. 
وفي جانب الحــرص على تســهيل الإجراءات 
والخدمــات المقدمة لطلبة الدراســات العليا 
فقد تم مؤخراً تدشــين بوابــة »ثواني« كمنفذ 
إضافي لتســهيل عملية دفع الرسوم الدراسية 

إلكرونيًا. 
وتم اســتحداث عدد من البرامــج الأكاديمية 
مؤخرًا، مثل اســتحداث درجــة الدكتوراه في 
تخصــص الاتصال الجاهــيري، وكذلك درجة 
الدكتــوراه في تخصــص العلاقــات الدوليــة 
والدراسات الأمنية، كا تم تحديث ماجستير 
اللغــة العربيــة وآدابهــا، وماجســتير إدارة 

الأعال. 
وعلى مستوى عدد المتقدمين للالتحاق ببرامج 
الدراسات العليا بالجامعة فقد بلغ إجاليهم 
2683 قُبــل منهم حــوالي 1151 طالبًا وطالبة 
للعام الأكاديمي 2023/ 2024 بعد أن خضعوا 

لإجراءات القبول وفق معايير محددة. 

حققت جامعة الســلطان قابوس العديد من الإنجــازات في المجالات 
البحثية التطبيقية، من خلال العمل على مشاريع بحثية لتحقيق التنمية 
المستدامة في العديد من المجالات الاجتماعية والاقتصادية والتنموية، 
بالإضافــة إلى الاهتــمام برفع مؤشر البحــث العلمي ونــر الأوراق 
والإصــدارات العلمية في المنصات الدولية المعتمدة. اشــتملت الخطة 
الاستراتيجية متوســطة المدى 2021-2025 لجامعة السلطان قابوس، 
عــلى مروع تطوير البحوث التطبيقية والبينية متعددة التخصصات، 
والذي يُركز ضمن أهدافه على التوســع في إجــراء البحوث التطبيقية 
التي من شــأنها الإسهام في تلبية الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية، 
وترويج نتائج البحوث الابتكارية، ومضاعفة تطوير الراكات البحثية 
مع قطاعــي الصناعة والأعمال من خلال حلّ المشــكلات التي تُواجه 
المجتمــع، وإيجــاد ابتكارات جديــدة، أو القیام بعمليــات تؤدي إلى 

تصنيع منتجات یُمكن تسويقها على نطاق تجاري.

مسقط- الرؤية

استحداث برامج أكاديمية في 
تخصصات متنوعة

اكتشاف أكبر فوهة نيزكية في 
الشرق الأوسط

العثور على مستوطنة تعود إلى 
5000 آلاف عام في المضيبي

إنتاج خليط من الوقود الحيوي 
والديزل بمختبرات الجامعة

إضافة 6 محطات مستقلة إلى 
شبكة الرصد الزلزالية

العمل على إنشاء 50 محطة 
لقياس الحركات الأرضية القوية

إجراء مشاريع بحثية لتطوير إنتاج 
الهيدروجين الأخضر

تعاون إقليمي ودولي لتطوير 
القدرات البحثية ورفع قدرات 

الكفاءات البشرية

دعم مشاركة الباحثين في 
المحافل الدولية

نشر 5772 ورقة علمية في 
»سكوباس« منذ 2020

نشر 2603 أوراق علمية في 
المجلات المصنفة ضمن 

المستوى الأول عالميا

مواصلة العمل على 714 
مشروعا بحثيا لمعالجة قضايا 

اقتصادية واجتماعية

إصدار 66 عددا من مجلات 
الجامعة العلمية المحكمة و6 

كتب علمية
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إقرار 56 مشروع قانون واتفاقية خلال الفترة التاسعة

مشاركة فاعلة لمجلس الشورى لتحقيق أهداف »عمان 2040«.. 
وتطلعات نحو مزيد من المنجزات التشريعية في الفترة العاشرة

مسقط- الرؤية

باشر مجلس الشورى أعماله مع بداية الفترة 
العــاشرة، بعد أن تم انتخــاب 90 عضواً في 
عملية انتخابية شــهدت مشاركة مجتمعية 
واســعة بنســبة 65.88%، إذ ضمــت قائمة 
أعضاء مجلس الشورى كوكبة من الكفاءات 

الوطنية في مختلف المجالات والتخصصات.
وبلــغ عــدد أعضــاء الشــورى مــن حملة 
الدكتوراه 6 أعضاء، و19 من حملة الماجستير 
إلى جانب 26 من حملة البكالوريوس، و34 

من حملة دبلوم التعليم العالي. 
وقد عقد أعضاء المجلس جلســة اســتثنائية 
انتخب خلالهــا أصحاب الســعادة الأعضاء 
رئيسًــا ونائبين، وســط آمال أوسع لتحقيق 
شراكة تكاملية فاعلة مع مؤسســات الدولة 
خاصــة فيما يتعلق بصلاحيــات المجلس في 
الجانب التشريعي وأدواره في تفعيل أدوات 

المتابعة.
ويعمــل مجلس الشــورى كشريك محوري 
لتحقيــق أهداف رؤية عمان 2040 ومتابعة 
تنفيذ أولويــات الخطة الخمســية العاشرة 
(2021-2025)، وذلــك من خلال ممارســة 
صلاحياته التشريعية والرقابية التي حددها 
لــه النظــام الأســاسي للدولــة (2021/6)، 
وقانون مجلس عــمان (2021/7)، فقد رفع 
القانون من قدرة المجلس على المشــاركة في 
صنع القرار الوطني من ناحية، وعن التعبير 
عن تطلعات المواطنين ومناقشة أبرز القضايا 

المجتمعية من ناحية أخرى.
وحرصًــا مــن المجلس عــلى القيــام بمهامه 
وأعمالــه، فقــد واصل خــلال دور الانعقاد 
الســنوي الرابــع (2019-2023) من الفترة 
التاســعة جهــوده في العمــل التشريعــي، 
وتفعيــل أدوات المتابعة التي حددها قانون 
مجلس عمان، حيث شــهدت الــدور الرابع 
عقــد 16 جلســة اعتيادية، أقــر خلالها 28 
من مشــاريع القوانــين والاتفاقيات المحالة 

من الحكومة منها مــشروع الميزانية العامة 
للدولة للسنة المالية 2023م، ومشروع قانون 
الحماية الاجتماعية ومشروع قانون العمل، 
مــشروع قانون التعليم المــدرسي، ومشروع 
قانون التعليم، ومشروع قانون الدين العام، 
ومشروع قانون الســياحة، مــشروع قانون 
القانونية، ومشروع  والاستشــارات  المحاماة 
قانــون البصمات الحيويــة، ومشروع قانون 

حماية الودائع المصرفية.
كما عكــف أعضــاء مجلس الشــورى على 
تفعيل أدوات المتابعة التي أتاحها لهم قانون 
مجلس عمان والتي تتمثل في طلب الإحاطة 
والرغبــة المبداة والســؤال والبيــان العاجل 
ومناقشــة البيانات الوزارية والاســتجواب، 
بشــكل جلي خاصة في المواضيع الاجتماعية 
والاقتصاديــة الراهنــة، والتي تــأتي كتفاعل 
مباشر مع عدد مــن قضايا الرأي العام التي 
يتداولهــا المواطنون عبر منصــات التواصل 
الاجتماعــي، حيث ألقى أعضــاء المجلس ما 
يقــارب 22 بيانا عاجلا، تناولوا خلالها قضايا 
التعليــم والتوظيــف والتسريــح وعدد من 

القضايا الاجتماعية.
كما استعان أعضاء المجلس بالأسئلة المكتوبة 
للاســتيضاح حول عــددًا مــن الموضوعات، 
حيــث تــم تقديــم 39 ســؤالا في مختلف 

القطاعــات الحيوية، إلى جانب عدد 56 من 
طلبات الإحاطة.

و بنــاء على المادة (59) مــن قانون مجلس 
عــمان والتي تنــص: »دون الإخــلال بحكم 
المــادة (27) من هذا القانون، يجوز لمجلس 
الشــورى - من تلقاء نفســه - إبداء رغبات 
للحكومــة في الأمــور المتعلقــة بالخدمات 
والمرافق العامة وســبل تطويرها وتحســين 
أدائها، أو فيما يواجه القطاع الاقتصادي من 
معوقــات وتعزيز التنميــة، وذلك كلما قدر 
المجلس أن المصلحــة العامة تقتضي ذلك«، 
وعــلى المادة (60) بأنــه: »يجوز  لكل عضو 
من أعضاء مجلس الشــورى اقتراح الرغبات 
في المســائل المشــار إليها في المادة (59) من 
هــذا القانون، وتقدم هذه الاقتراحات كتابة 
إلى رئيس المجلس مشــفوعة ببيان أسبابها، 
فقــد أقــر المجلــس 15 رغبة مبــداة منها 
الرغبة المبداة بشــأن رفع أجــور العمانيين 
العاملــين بالقطاع الخــاص، والرغبة المبداة 
بشــأن المشاريع الاســتراتيجية بالمحافظات، 
الرغبة المبداة بشــأن خصخصة عقود إدارة 
الشركات المتعثرة المملوكــة للدولة، والرغبة  
المبداة بشأن دراســة مستقبل أشجار اللبان 

في محافظة ظفار. 
وفيما يتعلق بالبيانات الوزارية، فإن المجلس 

ناقــش خلال هــذه دور الانعقاد الســنوي 
الرابــع 3 بيانات وزارية، تــم خلالها تقديم 
الاستفســارات والملاحظات حول جهود تلك 
الجهات الحكومية، وإيجاد الحلول المناسبة 
لكافة الصعوبات التي تواجه تنفيذ الخطط 
التنموية في مختلــف القطاعات، وتضمنت 
مناقشة البيانات الوزارية بيان وزير الصحة 
وبيــان وزيــر العمــل وبيــان وزيــر النقل 

والاتصالات وتقنية المعلومات.
مــن جانب آخــر، وفي إطار جهــود مكتب 
المجلــس في متابعة نشــاط المجلس وما يرد 
إليــه مــن الجهــات الحكومية، فقــد عقد 
مكتب الشــورى 10 اجتماعــات خلال دور 
الانعقاد الســنوي الرابع، أما نشاط وجهود 
اللجان الدائمة، فقد أنجزت اللجان ما يقارب 
80 عملًا كل لجنة على حســب اختصاصها، 
وذلــك من خلال 58 اجتماعًــا عقدته لجان 
المجلــس المختلفــة، إلى جانــب 4 زيــارات 
ميدانيــة لمتابعــة موضوعــات دراســاتها، 
بالإضافة إلى 75 استضافة لعدد من الجهات 
المعنية للاســتئناس بمرئياتهم في موضوعات 

دراساته.

ملخص الفترة التاسعة )2023-2019( 

وشــهد العــام الحــالي 2023 نهايــة الفترة 

التاسعة من عمر المجلس بعد انقضاء أربعة 
أدوار انعقــاد دورية، أنجــز خلالها المجلس 
جملة من مشروعات القوانين واستعان بعدد 
من أدوات المتابعة في إطــار أداء صلاحياته 
التي حددها النظام الأساسي للدولة وقانون 
عمان، حيث بلغ إجــمالي العمل التشريعي 
56 مشروعا لمشــاريع القوانــين والاتفاقيات 
المحالة من الحكومة، و11 مقترحا لمشروعات 
قوانــين تقدم بها المجلس، وبلغ إجمالي عدد 
أدوات المتابعة التي فعلها أصحاب السعادة 
أعضــاء المجلــس للتعاطــي مــع القضايــا 
والملفات الوطنية ومتابعة أداء الحكومة في 
مختلف الموضوعــات 1010 أدوات متابعة 
منها 479 ســؤالا و25 طلبا للمناقشــة و71 
رغبــة مبداة و375 طلــب إحاطة و46 بيانا 

عاجلا و25 طلب مناقشة.
وشــهدت الفــترة عقد 59 جلســة اعتيادية 
ناقشت 13 بيانا وزاريا، و3 طلبات مناقشة، 
وعقــد مكتــب المجلس 76 اجتماعــا، وبلغ 
إجمالي رسائل ومقترحات الأعضاء والمواطنين 
والمؤسســات التي تم استعراضها ومناقشتها 
152 رســالة، هذا إضافــة إلى أعمال اللجان 
الدائمــة التي بلغت أكثر مــن 400 موضوع 
منجز في مختلف القطاعات، تمت مناقشتها 
عبر 336 اجتماعا و220 اســتضافة. وبلغت  
إجمالي مشاركات المجلس في أعمال المجالس 
التشريعيــة والبرلمانات الإقليميــة والدولية  
أكــثر مــن 90 مشــاركة عكســت تفعيــل 
الدبلوماســية البرلمانيــة انطلاقــاً من رؤية 
ســلطنة عمان وسياستها الخارجية. ويواصل 
مجلــس الشــورى في فترته العــاشرة أدواره 
الوطنية من خلال العمل على تحقيق مزيد 
مــن العطــاء والتقدم في تفعيــل صلاحياته 
التشريعيــة واســتخدام أدوات المتابعة؛ بما 
يخدم رؤيته ورســالته، ويعمل على تسخير 
تلك الصلاحيات للمســاهمة في صنع القرار 
الوطنــي القائــم عــلى مشــاركة المجتمــع 

وتكاملية العمل مع مؤسسات الدولة.

اقتراح 11 مشروع 
قانون وتفعيل 

1010 أدوات متابعة

375 طلب إحاطة 
و46 بيانا عاجلا و25 

طلب مناقشة

عقد 59 جلسة 
اعتيادية ومناقشىة 

13 بيانا وزاريا 

90 مشاركة إقليمية 
ودولية تعكس 

تفعيل الدبلوماسية 
البرلمانية

التركيز على 
مناقشة القضايا 

المجتمعية 
والمشاريع التنموية
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مسقط- الؤية

نظم مستشفى جامعة السلطان قابوس أمس 
الأربعاء حملة التوعية بمرض السكري، للمرة 
الثانية عــى التوالي تزامنا مــع اليوم العالمي 
للســكري، تحت شــعار »الوصول إلى الرعاية 

الصحيــة لمــرضى الســكري.. نتعلــم لنحمي 
مســتقبلنا«، وهو مقتبس من الشعار العالمي 
لهــذا اليوم. ونظمت الحملــة وحدة معالجة 
أمراض الغدد الصماء والســكري عند الأطفال 
بقسم صحة الطفل في الجامعة، تحت إشراف 
الدكتــورة عــزة الشــيذانية رئيســة الوحدة، 

بالتنسيق مع من المنظمين عى رأسهم سمية 
الغرابية ممرضة السكر لدى الكبار، والدكتور 
حســين الصفار استشــاري في أمــراض الغدد 
الصماء والســكري لــدى الأطفــال، والدكتور 
عرفــان الله من قســم صحة الطفــل، وأماني 
المعمرية ممرضة الغدد الصماء عند الأطفال.

وقالــت الدكتــورة عــزة 
الحملة  رئيسة  الشيذانية 
لأمراض  أول  واستشــاري 
الغدد الصماء والســكري 
ورئيــس الوحدة بقســم 
صحــة الطفــل: »تنطلق 
هــذه الحملة مــن رؤية 
تسعى  التي   2040 عُمان 
مجتمــع  إلى  للوصــول 
مســتدامة  بصحة  يتمتع 
تترســخ فيه ثقافة الصحة 
للجميع، وقد قرر الفريق 
أن يستمر هذه السنة في 
المدرسي  المجتمع  تثقيف 
الســكري  مــرض  عــن 
عنــد الاطفال لما لمســناه 
مــن حاجــة لــدى هذه 

الفئــة لنشر الوعي لدى الطلبة والمدرســين«. 
وتستهدف الحملة 4 مدارس في ولاية السيب 
مدرســتين خاصتــين ومدرســتين حكوميتين، 
وتضــم الحملة حــوالي 95 مُتطوعًا من طلبة 
كليــة التمريض وكلية الطب والعلوم الصحية 
وكلية العلوم الزراعية والبحرية وأطباء امتياز 
ومقيمــين وممرضين واخصائي التغذية، إضافة 

إلى الفريق المنظم.
وبدأت الحملة في المدرســة الفنلندية الخاصة 
مع 8 أركان، منها: ما هو الســكري؟ وافحص 
ســكرك، والســكري والتكنولوجيا، والسكري 
والتغذية، والســكري والرياضة، وركن الِعب 
وأمــرح. وتهدف الحملــة إلى ايصال رســالة 
للأطفــال والمجتمع وتقديم عملية اســتباقية 
للتوعيــة بأعــراض الســكري، وكيــف يمكن 
الوقاية من النوع الثاني وسرعة التشخيص قبل 
المضاعفات للتقليل مــن الزخم الذي يحدث 
في المؤسسات الصحية، والذي يعد عبئًا كبيراً، 
خاصة للذين يمكثون في المستشــفيات؛ إذ إن 
العملية الاستباقية والتوعية وسرعة التشخيص 
تَقِي المصابين مــن تفاقم المرض لديهم وتقي 
المؤسســات الصحية مــن الازدحــام وزيادة 

العبء فيها.

8 أركان توعوية بمستشفى جامعة السلطان قابوس بمناسبة اليوم العالمي للسكري

53

الخميس 2 من جمادى الأولى ١٤٤٥ هـ الموافق ١٦ نوفمبر 202٣م - العدد رقم 08٣٧٣١

صحار- الرؤية

نظمــت جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية المعــرض التقنــي الهندسي 
(TechEng)، والــذي افتتحه الدكتور هلال بن علي المقبالي نائب مســاعد 

الرئيس للأنظمة الإلكترونية والخدمات الطلابية بفرع الجامعة بصُحار.
وتنوعت أقســام المعرض لتشــمل مجموعة واســعة من مجــالات التقنية 
الهندســية، حيث أحتوى المعرض أركانا للأمن السيبراني، والذكاء الاصطناعي، 
والأردوينو، والطباعة ثلاثية الأبعاد، والهندســة الكيميائية. وشــمل المعرض 
تقديم شروحات وتجارب علمية؛ حيث استعرض ركن الأمن السيبراني بعض 
الأدوات الخاصــة بالأمن الســيبراني، وتطبيق نموذج بســيط عن الاختراقات 
التقنيــة، وتخلل الفعالية تقديم نبذة عن تقنيــة كالي لينيكس وهي تقنية 
متخصصة في الأمن والحماية المعلوماتية واختبار الاختراق، كما تضمن الركن 
شرحــا لمســابقة »CTF« وهي موقع مختص بالأمن الســيبراني يحتوي عى 
اختبارات ودورات في الذكاء الاصطناعي. وتميز ركن تقنية الذكاء الأصطناعي 
بعرض المشــاريع الطلابية التي صممت بتقنية الــذكاء الاصطناعي، وعرض 
لمنصــة STAR الحائزة عى المركز الأول بهاكاثون ناســا كأفضل مشروع عن 
فئة إحداث ثورة في المعايير التقنية باســتخدام الــذكاء الاصطناعي، ومنصة 
STAR تعمل كمساعد للطيارين؛ حيث تدعم الرحلات الفضائية، والمواضيع 
المتعلقــة بالفضــاء وبالتــالي تقوم عى توفــير البيانات الفضائيــة المطلوبة 

بطريقة انسيابية.

مسقط الرؤية

ينتهي موسم صيد ثروة الروبيان في سواحل سلطنة عمان للعام 2023، مع نهاية 
شــهر نوفمبر الجاري، ويبدأ الموســم عادة في شهر سبتمبر ويستمر لمدة 3 أشهر 
متتاليــة؛ حيث يتوجه الصيادون الحرفيون في المحافظات الســاحلية بالســلطنة 
لصيد وتجميع ثروة الروبيان. ومع مرور أكثر من شــهرين من بدء موســم صيد 
ثــروة الروبيان أوضحت كميــات الإنــزال للروبيان من أســطول الصيد الحرفي 
مــؤشرات إيجابية للإنتاجية؛ حيث تم إنزال كميات كبيرة من الروبيان في ســوق 
الجملة المركزي للأسماك بالفليج بولاية بركاء بمحافظة جنوب الباطنة وفي أسواق 
الولايات بمحافظات ســلطنة عمان وساهمت مصائد ثروة الروبيان في محافظتي 
جنوب الشرقية والوســطى بنســبة مرتفعة من إجمالي الإنتاج في ســلطنة عمان 
واســتقر سعر الكيلوجرام الواحد من ثروة الروبيان في الأسواق السمكية المحلية 
ا  عند 3 ريالات. وثروة الروبيان تنتمي إلى فصيلة القشريات وتعد مصدراً أساســيً

للبروتين ويدخل الروبيان مكونًا في العديد من الصناعات الغذائية والطبية.

خصب- الرؤية

استقبل ميناء خصب صباح أمس السفينة السياحية (ماين شيف 2) وعى متنهما 
2790 سائحًا من مختلف دول العالم؛ قادمة من أبوظبي بدولة الإمارات العربية 
المتحدة ومتجهة إلى محافظة مســقط. وتضمن برنامج ركاب السفينة السياحية 
عى جولات ســياحية لأهم المعالم الأثرية والسياحية والتاريخية التي تشتهر بها 
محافظة مســندم كزيارة حصن خصب، والانطلاق في جــولات بحرية بالقوارب 

التقليدية للجزر البحرية، إلى جانب زيارة الشواطئ التي تزخر بها المحافظة.

افتتاح المعرض التقني الهندسي 
بـ»جامعة التقنية« في صحار

مؤشرات إنتاجية إيجابية مع قرب 
نهاية »موسم الروبيان«

2790 سائحًا على متن »ماين شيف 2« في خصب



الحياة .. رؤية

حاتم الطائي
 رئيس التحرير

ملحق خاص
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مسقط- العُمانية

منح جلالة الملك محمد السادس ملك المملكة 
المغربية ســعادةَ الســفير الدكتور سعيد بن 
محمد البرعمي ســفير ســلطنة عُمان السابق 
لدى المملكة المغربية، الوســامَ الملكي السامي 
مــن درجة »الحمالــة الكبرى«، قام بتســليم 
الوسام سعادة السفير طارق الحسيسن سفير 

المملكة المغربية المعتمد لدى سلطنة عُمان.
حضر تسليم الوسام الذي أُقيم بمقر سفارة 
المملكة المغربية أمس سعادة الشيخ خليفة 
بن عــي الحــارثي وكيــل وزارة الخارجية 
للشؤون السياسية، وسعادة السفير نجيب 
بن يحيــى البلوشي المكلّف بتســيير دائرة 

المراســم، والوزيــر المفوّض الشــيخ فيصل 
بن عُمــر المرهون رئيس الدائــرة العربية، 

وعددٌ من دبلوماسيي السفارة المغربية في 
مسقط.

مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة المالية أمــس تطبيق »مالية« 
للأجهزة الذكية لتسهيل معاملات المتعاقدين 
مــع الجهــات الحكومية أفراداً ومؤسســات. 
ويقــدم التطبيــق في إصــداره الحــالي كافة 

خدمات رقم المســتفيد بما فيها: خدمة طلب 
رقم مســتفيد جديــد، أو تحديــث وتعديل 
وتجديد رقم مستفيد سابق، أو إضافة وتعديل 
الحســاب البنكي، بالإضافــة إلى خدمة طلب 
رســالة إلزام. ويتيح التطبيق للمســتخدمين 
تتبع حالة ســندات الــرف ومعرفة موقف 

الســند مــا إذا كان قيد الإجراء لــدى الجهة 
المتعاقد معهــا، أو لــدى وزارة المالية، أو تم 
تحويل المبلغ إلى الحســاب البنكي للمستفيد. 
ن التطبيقُ المســتخدمَ من الحصول على  ويمكِّ
التقارير المالية وتتبع حالــة الطلبات وإجراء 

عمليات الدفع إلكترونيًّا.

خصب- العُمانية

أظهرت النتائج الأوليــة بعد الانتهاء من 
تنفيذ أعــمال المرحلة الثانية من مشروع 
مســح أنواع الثدييات البحرية بمحافظة 
مســندم لعام 2023 عن تسجيل 3 أنواع 
من الدلافين خلال عمليات المسح، وهي: 
الدولفين العام قاروري الأنف ذو البقعة 
الصفراء، ودولفين سبينر الدوار، ودولفين 
المحيــط الهندي الأحــدب، إضافة لرصد 

مشاهدات وصلت إلى 12 مشاهدة.
ويهــدف المــشروع الذي يســتمر ثلاث 
ســنوات إلى معرفة عدد أنواع الثدييات 
البحريــة في محافظة مســندم، ومعرفة 
مواقع انتشارها والمواسم التي توجد بها، 
إضافة إلى إنشــاء قاعــدة بيانات لمواقع 
البحريــة، وصون  الثدييــات  مشــاهدة 
الموارد الطبيعية بالمحافظة وحمايتها من 

الاستنزاف والانقراض.
وقدم فريــق عمل المــشروع في مرحلته 
الثانيــة عدة لقاءات ونقاشــات متنوعة 
قُدّمــت للشركات الســياحية والصيادين 

لتعريفهــم بالمــشروع وأهميتــه وكيفية 
المســاهمة فيــه، بالإضافــة إلى حلقات 
توعويــة لطلبة المــدارس وجمعية المرأة 
العُمانية بمحافظة مســندم، ونشر ملصق 
QR يحتــوي على رقم واتــس أب يمكّن 
المواطنين والمقيمين والشركات الســياحية 
والصياديــن بالمحافظــة مــن التواصــل 
وإرســال الصور والموقع عند مشاهدتهم 
الثدييــات البحريــة وأهمهــا الحيتــان 

والدلافين.
المــشروع  عمــل  فريــق  واســتخدم 
التكنولوجيــا لإدخال البيانــات التي تم 
رصدها، وكاميرا »الــدرون« و«الجوبرو« 
لتجميــع أكبر قــدر مــن المعلومات من 

البيانــات، كما يســاعد هذا المســح على 
تحديد أنواع الثدييات البحرية الموجودة 
في محافظة مســندم، ومعرفــة مواقعها 
وأنماطهــا الموســمية وتحديــد العوامل 
التي تؤثر على بيئتهــا الطبيعية وتطوير 

استراتيجيات الحفاظ عليها.
وخــلال المرحلــة الثانيــة للمــشروع تم 
إنجــاز مســح حــوالي 1175.68 كيلومتر 
بمحافظة مســندم وعــلى محيط محمية 
المتنزه الوطني الطبيعي، بعدد ســاعات 
مســح وصل لإجمالي 56 ســاعة خلال 7 
أيام شــملت خطوطا محــددة تبلغ 21 
خطــا، كل خط 10 كيلومــترات بالإضافة 

للمناطق الساحلية.

عاهل المغرب يمنح سفير سلطنة عُمان السابق الوسام الملكي

إطلاق تطبيق »مالية« لتسهيل معاملات المتعاقدين مع الجهات الحكومية

تسجيل 3 أنواع من الدلافين في مياه 
مسندم ضمن مشروع مسح الثدييات البحرية
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عُمان تستضيف اجتماع وكلاء وزارات النقل والمواصلات

مناقشة تحديد موعد تنفيذ وتشغيل مشروع سكة الحديد 
الخليجية.. واستراتيجية للنقل البري بدول »مجلس التعاون«

مسقط- الرؤية

استضافت سلطنة عمان ممثلة بوزارة 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
أمس الأربعاء، الاجتــماع الـ25 للجنة 
وكلاء وزارات النقل والمواصلات بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، 
برئاســة ســعادة المهندس خميس بن 
محمد الشماخي وكيل الوزارة للنقل، 
وبحضور أصحاب السعادة وكلاء النقل 

والمواصلات بدول مجلس التعاون.
وناقشت اللجنة عددا من الموضوعات 
منهــا: الاتفاقيــة العامــة لربط دول 
الحديــد،  ســكة  بمــروع  المجلــس 
وتشــغيل  تنفيــذ  موعــد  وتحديــد 
المروع، واســتعراض ســر العمل في 
المــروع بــدول المجلــس، وميزانية 
الحديدية  للســكة  الخليجية  الهيئــة 
لعــام 2024. كــما ناقــش الاجتــماع 
المشتركة،  الخليجية  المشــاريع  حماية 
لــدول  الــري  النقــل  واســتراتيجية 
المجلس، واللائحــة التنفيذية للقانون 
(النظام) الموحد للنقــل الري الدولي 

بين دول المجلــس، والإطار التنظيمي 
الاستدلالية  الاختبارات  الموحد لإجراء 

لمياه الاتزان للســفن، وتسجيل الأمانة 
العامــة في المنظمة البحريــة الدولية 

(IMO) بصفــة مراقــب إلى جانــب 
مناقشــة مشــاركة الــدول الأعضــاء 

والأمانــة العامــة في مؤتمــر الأطراف 
الدولية 28 لتغر المناخ.

وفي كلمتــه الافتتاحيــة، قال ســعادة 
المهندس خميس الشــماخي: »تتجلى 
أهميــة قطــاع النقــل والمواصــلات 
ودوره الحيــوي في التنمية الشــاملة 
كونه أحد المرتكزات الأساسية وقطاعا 
قاطــرا لبقية القطاعــات الاقتصادية، 
المختلفة  بأنشــطته  القطــاع  ويمثــل 
دعامــة أساســية من دعائــم التقدم 
الاقتصاديــة  للمقومــات  والتكامــل 
 ، المتجــاورة  الــدول  وبــين  داخليــا 
مشــرا إلى أهمية العمل المشترك بين 
دول مجلــس التعــاون عــلى تطوير 
مجــالات قطاع النقل واللوجســتيات 
من خلال اســتكمال الربط والتكامل 
البينــي وتشــجيع القطــاع الخــاص 
والاســتثمار والتعاون الدولي والتنويع 
الاقتصادي والاســتدامة المالية وسوق 
العمل والتشــغيل والحوكمة والموارد 

والمروعات.
وذكر الشماخي أن الهدف من مشاريع 
سكك الحديد يتمثل في تعزيز التنمية 

التجارة  الاقتصادية وتســهيل حركــة 
واللوجســتيات بــين الــدول وذلــك 
بتكامل الربط بين المناطق الاقتصادية 
والصناعية بالموانئ الرئيســية وتعزيز 
دورها الاقتصادي، كما يســهم الربط 
الســككي في تعزيز التبــادل التجاري 
بين دول المنطقة مع الأســواق في آسيا 
وأوروبا وبقية دول العالم مما يســهم 
في رفع كفاءة منظومة سلاسل التوريد 
وسهولة ممارسة التجارة عر الحدود.

وأضاف الشــماخي أن قطاع الشؤون 
البحريــة يعــد أحــد أبــرز مُمَكِنات 
المتكاملة؛ حيث  اللوجستية  المنظومة 
يُسهم في تنويع مصادر الدخل وإيجاد 
فرص وظيفية واعدة وفرص استثمارية 
متنوعة، ويســاهم في حفظ الســلامة 
الملاحيــة وســلامة البيئــة البحريــة، 
وتتجــه دول المجلــس عــلى تحقيق 
مبادرات ومشــاريع الحيــاد الصفري 
الكربوني وتشــجيع مبــادرات التنقل 
الأخــر والذكي؛ مــما يضمن تموضع 
دول المجلس على خارطة العالم كدول 

رائدة في هذا الشأن.

الشماخي: جهود لتشجيع مبادرات التنقل الأخضر والذكي وسلامة البيئة البحرية



التعليم التقني والمهني

ويــأتي تطبيق التعليــم التقنــي والمهني 
بهدف إكســاب الطلبة المعارف والمهارات 
والقيم المهنية، وتوفــر بيئة جاذبة تعزز 
مهارات ريادة الأعــال، وإعداد خريجين 
قادريــن عــى التنافس في ســوق العمل، 
وتعزيز الشراكة مع القطاعات الاقتصادية، 
وتعزيــز ثقافة المجتمــع بأهمية التعليم 

المهني والتقني. 
ولقد بدأت الــوزارة في تطبيق هذا النوع 
مــن التعليــم في تخصــي إدارة الأعال 
وتقنيــة المعلومــات في العــام الــدراسي 
الحالي  2024/2023 في 4 مدارس بواقع 2 
للذكور و2 للإناث في المديريات التعليمية 
الباطنــة،  بمحافظتــي مســقط وشــال 
مســتهدفًا حــوالي  200 طالــب وطالبة، 
بواقع 50 طالبًا في كل مدرســة، وفي العام 
الدراسي القادم 2024 / 2025م ســتطرح 
الوزارة 6 تخصصات هندســية وصناعية، 
بالشراكــة مع قطــاع الطاقــة في مدارس 
محددة في المحافظتين نفســيها، وبقبول 
حوالي 600 طالــب، بواقع 300 طالب في 
كل محافظــة، حيث تســعى الــوزارة إلى 
التوسع التدريجي في تطبيق هذا التعليم 
في بقية المحافظات، وزيادة أعداد الطلبة 
والتخصصــات، بالشراكــة مــع مختلــف 
مع  وبالتنســيق  الاقتصادية،  القطاعــات 

الجهات الحكومية الأخرى ذات العلاقة.

قانون التعليم المدرسي

ويــأتي صــدور قانــون التعليــم المدرسي 
الســلطاني 31/ 2023 عقــب  بالمرســوم 
صــدور قانــون التعليم العالي بالمرســوم 
لحوكمــة  تعزيــزاً  2023/27؛  الســلطاني 
المنظومــة التعليميــة في ســلطنة عان، 
وتأكيــدًا لتوجهــات رؤية عــان 2040، 
ودعاً لتنفيذ أهم أولوياتها وهي التعليم 
والتعلم ضمن محور الإنســان والمجتمع، 
وتوجهه الاستراتيجي بهدف توفر »تعليم 

شــامل وتعلم مســتدام، وبحــث علمي 
يقود إلى مجتمع معــرفي وقدرات وطنية 

منافسة«. 
ويمثــل قانــون التعليــم المــدرسي الذي 
يتضمّن 10 أبــواب تحتوي عى 97 مادة، 
أحــد أهــم الآليــات والأدوات المنظمــة 
عــان؛  ســلطنة  في  المــدرسي  للتعليــم 
لاستشراف مســتقبل التعليم المدرسي من 
خلال ما يسوقه من مبادئ، وأحكام تؤكد 
عــى أن الغاية الكبرى للتعليم المدرسي في 
ســلطنة عان هي تحقيق النمو الشامل 
والمتكامل لشــخصية المتعلــم في جوانبها 

العقلية والعاطفية والروحية والجسدية.

المناهج الدراسية الجديدة

وأصــدرت وزارة التربيــة والتعليم ممثلة 
بالمديريــة العامــة لتطويــر المناهج، 17 
منهجًــا دراســيًا جديدًا ليتــم تطبيقها في 
العام الدراسي الحالي 2024/2023، والتي 
تــأتي برؤيــة جديــدة تهــدف إلى تطوير 
التعليــم، ورفع مســتوى جــودة العملية 
التعليميــة، وذلــك ضمن جهــود حثيثة 
تهــدف إلى مواكبــة التطــورات العالمية، 
وتزويد الطلبة بالمهارات والمعارف والقيم 

اللازمة للعصر الحالي.
ومن أبــرز المناهــج الدراســية الجديدة 
سلاســل  مــواد  مناهــج  العــام  لهــذا 
الرياضيــات والعلوم للصــف الثاني عشر، 
ومناهج سلاســل اللغة الإنجليزية وتقنية 
المعلومات للصفين الثالث والرابع، ومنهج 
ديني قيمي للصف الســابع، ومنهج لغتي 
الجميلة للصف الخامــس، ومناهج مواد 
المهارات الفردية للصفــوف الأول والثاني 
والســابع وغرها من المناهج التي تسهم 
في بناء المســتوى المعرفي والمهاري ورفعه 

لدى الطلبة.
وخلال هــذا العــام الدراسي تــم طباعة 
260 كتابــا لكافة الصفوف الدراســية بما 
فيها كتاب الطالــب، ودليل المعلم وكتب 
الأنشــطة؛ كا تم رفع جميع تلك المناهج 
عى موقع مكتبة المناهج العانية، وذلك 
حتى يتمكن المســتفيد من الوصول اليها 

بأسرع وقت.

المشاركات الطلابية

العديــد مــن  ولطلبــة ســلطنة عــان 
المشاركات في المســابقات عى المستويين 
الإقليمــي والــدولي خلال العــام الدراسي 

الماضي 2022 / 2023، أحرزوا فيها العديد 
من الجوائز، منهــا جوائز هاكثون المرصد 
الخليجــي للذكاء الاصطناعــي الذي أقيم 
بالمملكــة العربية الســعودية، كا تمكن 
طلبة ســلطنة عــان مــن الحصول عى 
عدد مــن جوائز تحدي فرســت جلوبال 
في جائزة الســلامة، وجائزة تحدي وسائل 

التواصل الاجتاعي. 
وفي أولمبيــاد الرياضيــات العــربي الثالث 
الُمقــام افتراضيــا بمقــر المنظمــة العربية 
للتربية والثقافة والعلوم بتونس، حصلت 
ســلطنة عان عــى ميداليتــين فضيتين 
وأخرى برونزية، وحصلت سلطنة عان في 
مهرجان الفنــون الخليجي لطلبة التعليم 
عــى أفضل عرض مسرحــي، كا حصلت 
عــى ثــلاث ميداليــات فضيــة وخمس 
ميداليــات برونزية حصيلة المشــاركة في 
الأولمبيــاد الخليجي للرياضيات والكيمياء 
بالبحريــن، وفي البطولــة العربية الرابعة 
عشر للروبوت حصل طلبة ســلطنة عان 
عى المركــز الأول للمبتكر الواعد، والمركز 
الأول للجنــة التحكيم، والمركــز الأول في 

التصميم.
وفي جانــب المشــاركات الخارجية لدائرة 

الابتكار والأولمبياد العلمي للعام الدراسي 
2022/ 2023م، حصلت سلطنة عان عى 
الميداليــة الفضية، والبرونزيــة في أولمبياد 
الرياضيــات الخليجــي التاســع بمملكــة 
البحرين، والميدالية الفضية والبرونزية في 
أولمبياد الكيميــاء الخليجي الأول بمملكة 
البحريــن، وحصــل الطالــب الربيــع بن 
حبيــب بن حمود الظفــري عى الميدالية 
الفضيــة في أولمبياد أبــو الريحان البروني 
الدولي للكيمياء بأوزبكســتان، والميدالية 
البرونزية في أولمبياد الرياضيات العالمي الـ 
64 باليابان، وحصول ســلطنة عان عى 
المركز الرابع في مجال الهندســة البيئية في 
 ، ISEF المعرض الدولي للعوم والهندســة

وبجوائز خاصة في مجال الطب الحيوي. 

مشاركة الكشافة والمرشدات

للكشــافة  العامــة  المديريــة  وحرصــت 
والمرشدات عى تنظيم المخيات الصيفية 
العربية والخليجية تحت شــعار »مهارات 
المســتقبل.. ابتكار وتحدي واســتدامة«، 
حيث تــم تنظيــم المخيم العــربي الـ25 
الـــ22  الصيفــي  والمخيــم  للمرشــدات 
للمرشدات والمتقدمات بما يقارب الـ250 

مشــاركة من مختلف الدول العربية من: 
دولة ليبيا ودولة قطــر والمملكة الأردنية 
ودولــة  البحريــن  ومملكــة  الهاشــمية 
الكويت وجمهورية السودان والجمهورية 
اللبنانيــة وجمهورية مصر العربية، وذلك 
بالمخيم الكشفي الدائم بسهل جبل آشور 

في محافظة ظفار.
وفي ذات المجال أقامــت المديرية المخيم 
لمرحلــة  الخليجــي  الصيفــي  الكشــفي 
الكشــاف المتقــدم وبمشــاركة 265  من 
مختلف دول الخليج من الكشافة والقادة 
والطلبة المجيديــن، تزامن مع تنفيذ تلك 
المخيــات عقد اجتــاع رؤســاء وأمناء 
الجمعيــات الكشــفية الخليجيــة، حيث 
تم خلال الاجتاع اســتعراض قرار وزراء 
التربيــة والتعليم بشــأن لجنة الكشــافة 
والمرشــدات الخليجية والنظــام الداخلي 
للجــان والــوكلاء واللجان الفنيــة وفرق 
العمل بالأمانــة العامة، ومتابعة توصيات 
الاجتــاع الـ33 والمؤتمر الكشــفي العربي 

الـ31.
 كــا اســتعرضت ســلطنة عــان خلال 
الاجتاع دراسة واقع الخطط الاستراتيجية 
في الجمعيات الكشــفية الخليجية، وعى 
صعيــد المشــاركات الخارجيــة شــاركت 
ســلطنة عان بالمخيم الكشــفي العالمي 
الـ25 بكوريا بمشــاركة 35 قائدا كشــفيا 
وكشــافا من مختلف المديريات التعليمية 
بالمحافظــات، حيث تعــد المخيات من 
أكثر هذه المياديــن فاعلية للتدريب عى 
القيادة، وإتاحة الفرصة للفرد للدراســة، 
وإجــراء التجــارب عن طريــق الملاحظة 

والمشاهدة.
ونظمــت المديرية برنامــج تحدي عان 
بالتعاون  المتقدمــات  المرشــدات  لمرحلة 
مع مؤسســة تحدي عان من هذا العام 
بمشــاركة 17 من المرشــدات المتقدمات، 
حيــث تضمــن البرنامــج المــي الجبلي 
ورحلات استكشــافية ومهــارات مختلفة، 

»التربية«: تطوير متواصل للمسارات التعليمية وتوظيف الذكاء الاصـــــــــــــــــــطناعي.. وتعزيز قدرة الخريجين على التنافس في سوق العمل

وشــارك الكشــافة بسفينة شــباب عان 
الثانيــة التــي توجهــت إلى ولايــة صور 
بمحافظــة الشرقيــة مــن العــام الحالي، 
وهدفت المشاركة إلى ترسيخ مبادئ العمل 
الجاعي وفنون القيادة وتطبيقاتها وغرس 
مفاهيم الثقة بالنفس لدى المشارك وذلك 

في نسختها السابعة.

النقل المدرسي

وحرصا مــن وزارة التربية والتعليم ممثلة 
للمشــاريع والخدمات-  العامة  بالمديرية 
دائرة النقل المدرسي- عى ســلامة الطلبة 
من الاكتظاظ في وســائل النقل المدرسية، 
والزيــادات المضطــردة في عــدد الطلبة، 
والنمو المصاحب له في الروافد في مختلف 
محافظات ســلطنة عُان؛ فقد تم اعتاد 
مبالــغ إضافية مالية بعد مناقشــة ملف 
في  التعليميــة  المديريــات  احتياجــات 
المحافظات من وســائل النقل المدرســية 
لعدد 825 وســيلة نقل مدرسية جديدة، 
وقد تــم التعاقد مــع مالكيها مع ضرورة 
توفر النظام الآلي بها؛ بهدف متابعة حركة 
وســائل النقل المدرسية، ومجسات لحركة 
الطلبــة أثناء الدخول إليها والخروج منها؛ 

لتفادي حوادث الدهس والنسيان.
والتعليــم  التربيــة  وزارة  عملــت  وقــد 
بالشراكــة مع مؤسســات القطاع الخاص، 
وبالتنســيق مع شرطة عان الســلطانية؛ 
لتدريــب عدد 497 من ســائقي وســائل 
النقــل المدرســية؛ لتنفيذ دورة الســياقة 
الوقائية؛ بهدف إكســابهم الخبرة والمهارة 
في القيــادة، واتبــاع إجــراءات الســلامة 
المرورية، والإلمام بمهارات طرق الإســاف، 
والتعامل مع المواقــف الطارئة المختلفة؛ 

لتقليل الحوادث المرورية.

صيانة المباني

وعملــت وزارة التربيــة والتعليــم ممثلة 
في المديرية العامة للمشــاريع والخدمات 
عــى ترميــم وصيانة أكثر مــن 80 مبنى 
مــدرسي وإداري بأكــثر مــن 1.8 مليون 
ريــال في مختلــف محافظــات ســلطنة 
عــان، والبدء في إحــلال جميع مكيفات 
المدارس عى عــدة مراحل ويصل عددها 
92 ألــف وحــدة تكييف، وتم تشــكيل 
لجنة لوضع خطة ممنهجة لصيانة جميع 
المباني المدرســية تشــمل الصيانة اليومية، 
والســنوية والوقائية وتحديــد آلية عمل 
خطة الصيانة، وكيفية تنفيذها بانتظام بما 

يكفل استدامة أصول المباني.

التربية الخاصة

وعملت المديرية العامــة للتربية الخاصة 
والتعلــم المســتمر عــى إعــداد القوائم 
المرجعية لإعداد الخطط التربوية الفردية 
لطلبة الإعاقة الفكرية، وهي مرجع لمعلم 
التربية الخاصة في مدرسة  التربية الفكرية، 
وبعــض مدارس التعليم الأســاسي المدمج 
بها طلبة من ذوي الاعاقة الفكرية، والتي 
تهــدف إلى دعــم معلم التربيــة الخاصة 
ومســاعدته في إعداد الخطــط التعليمية 
التربويــة  لهؤلاء الطلبــة، وتنفيذ برنامج 
الكشــف عن الطلبة الموهوبين »ثروة 2« 
وهو النســخة الثانية من برامج الكشــف 

عن الطلبــة الموهوبين، وذلك في عدد من 
التعليمية بمحافظات  مدارس المديريــات 

سلطنة عان.
ويهــدف هــذا البرنامج الوطني لإرســاء 
الموهوبــين،  اكتشــاف  عمليــة  أســس 
ورعايتهــم في مــدارس التعلــم المدرسي، 
واستهدف البرنامج أكثر من 13000 طالب 
وطالبة من 116 مدرسة، إذ تبنت المديرية 
تطبيق مقيــاس الميول المهنية عى الطلبة 
الموهوبين في سبيل رســم ملامح الموهبة، 
وتحديد مســار ميول الطلبــة الموهوبين 
الذي يسهل تقديم برامج الرعاية المناسبة 

لهم.
وتم تطبيــق مقياس الميــول المهنية لفئة 
الطلبــة المجتازيــن لبروفايــل القــدرات 
الموهوبــين  ومقيــاس   PCA الإبداعيــة 
العرب، ومــن خلال تطبيــق المقياس تم 
إعــداد قاعــدة بيانــات للطلبة حســب 
ميولهم المهنية، وإعداد الدليل الاسترشادي 
الموهوبين،  للطلبــة  الإثرائيــة  للأنشــطة 
حيــث تــم تنفيــذ 8 حلقــات نقاشــية 
للتعريــف بالدليل لعــدد 84 متدربا من 
فئة المعلمــين والمعلمين الأوائل والمشرفين 
تدريبــي  برنامــج  واعتــاد  التربويــين، 
لامركزي لـ 10 محافظــات تعليمية حول 
كيفية إعداد الأنشــطة الاثرائيــة للطلبة 
اكتشاف  اســتراتيجية  وتطوير  الموهوبين، 
الطلبــة الموهوبين ورعايتهــم في التعليم 
المــدرسي من خــلال وضع خطــة وطنية 
شــاملة بعيدة المــدى لاكتشــاف الطلبة 
الموهوبين، ورعايتهــم في التعليم المدرسي 
التي تتضمــن برامج خاصة معــدّة لهم، 
ولتكــون خارطــة طريق لتنفيــذ البرامج 
والأنشــطة التخصصية التي تضمنتها كل 
من الإستراتيجية الوطنية للتعليم والخطة 
الخمســية العاشرة، وفــق منهجية علمية 
ســليمة ومراحل محــددة واضحة المعالم، 
تســتند إلى الأولويات الوطنية في مجالات 
الاســتثار واقتصــاد المعرفة، واشــتملت 
الاســتراتيجية عى 3 محاور وهي الكشف 

والرعاية والاستثار.
وفي تطوير استراتيجية تعليم الكبار 2030 
وضعــت المديرية خطــة تطويرية بعيدة 
المدى لتحســين منظومــة تعليم الكبار في 
ســلطنة عان في كافة جوانبها مســتندة 
عى الأطر النظريــة والتطبيقية الإقليمية 
والدوليــة في مجال تعليــم الكبار، وتلبي 
الاحتياجــات المســتقبلية لتعليــم الكبار 
في ســلطنة عــان، وخفض نســبة الأمية 
في ســلطنة عان مــن خلال التوســع في 
افتتاح الشــعب التي تستقطب الأميين في 
مختلف محافظات سلطنة عان والبرامج 
المقدمة لهم، حيث انخفضت نسبة الأمية 
حسب إحصائيات المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومات لتصبــح 0.44% في الفئة 15-

44 و2.40% في الفئة أكثر من 10 ســنوات 
و2.63 في الفئة من 15 سنة فأكثر.

الذكاء الاصطناعي

وأصــدرت وزارة التربيــة والتعليم ممثلة 
في المديريــة العامــة لتقنيــة المعلومات 
اللائحة الاسترشادية لاســتخدام تطبيقات 
الــذكاء الاصطناعي في التعليــم، وقامت 
الــذكاء الاصطناعي  المديرية بتنظيم يوم 

لمناقشــة الرؤى المســتقبلية لاستخدامات 
الــذكاء الاصطناعــي في التعليــم وتنفيذ 
حملــة توعية، والتدريب عى اســتخدام 
تطبيقــات الذكاء الاصطناعــي في التعليم 
المدرسي، وبناء البرنامج الوطني لاستخدام 
الــذكاء الاصطناعــي في التعليــم لتمكين 
اســتخدام الذكاء الاصطناعــي في العملية 
التعليميــة، بالإضافــة إلى تشــكيل فريق 
الــذكاء الاصطناعي بديوان عــام الوزارة، 

والمديريات التعليمية.
كا أطلقت الوزارة مبــادرة المجتمع 
المهنــي للــذكاء الاصطناعــي الــذي 

يسمح بمشــاركة كافة فئات المجتمع 
في هــذا المجتمــع الرقمــي التفاعلي، 
الذكاء  بتطبيقــات  التعريــف  بهدف 
الاصطناعــي في العمليــة التعليميــة، 
وتقديــم العديــد من المــواد المرئية، 
والأدلــة العملية في مجال اســتخدام 
في  الاصطناعــي  الــذكاء  تطبيقــات 
التعليم، وعملــت الوزارة عى تطوير 
أنظمتها الجديــدة في مشروع التحول 
الرقمي من خلال دمج تقنيات الذكاء 
الاصطناعي في هــذه الأنظمة بهدف 
الاستفادة منها في تقديم خدمات ذكية 

تفاعلية للمستخدمين.  وفي نفس الإطار 
قامت اللجنة الوطنية العانية للتربية 
والثقافــة والعلوم بالتعاون مع منظمة 
العالم الإسلامي للتربية والعلوم والثقافة 
بتنفيــذ حلقة تدريبيــة بعنوان: »دور 
تطبيقات الــذكاء الاصطناعي في تعزيز 
التقدم نحــو تحقيق الهدف الرابع من 
التنمية المســتدامة.. تجارب  أهــداف 
ومارسات رائدة«، للاطلاع عى أحدث 
الــذكاء الاصطناعي  أدوات ومنصــات 
الإلكــتروني  التعلــم  في  المســتخدمة 

وتجارب الدول في هذا المجال.

60618 معلما 

ومعلمة بالمدارس 
الحكومية بنسبة 
تعمين 87.5 %

تطبيق نظام التعليم 
التقني لتعزيز 

منافسة الخريجين في 
سوق العمل 

قانون التعليم 
المدرسي يعزز حوكمة 

المنظومة التعليمية

إصدار 17 منهجا 
دراسيا جديدا لرفع 

مستوى جودة التعليم

إحراز العديد 
من الجوائز في 

المشاركات الطلابية 
الإقليمية والدولية

خطوات فاعلة لتطوير 
منظومة النقل 

المدرسي

ترميم وصيانة أكثر 
من 80 مبنى مدرسيا 

وإداريا بـ1.8 مليون 
ريال

انخفاض نسب الأمية 
في 3 فئات مجتمعية

إصدار اللائحة 
الاسترشادية 

لاستخدام تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي 

في التعليم
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تسعى وزارة التربية والتعليم إلى تطوير سياسات التعليم وبناء المناهج وتصميم 
الكتب المدرســية وتطوير آليات تقويم أداء الطلبة، والإشراف على ســر العمل 
في المدارس وتقديم الدعم الفني والإداري للهيئات التدريســية والإدارية والفنية 
بالمــدارس، كما تعمــل المديريات العامــة للتربية والتعليــم في كافة المحافظات 
عــلى تنفيــذ خطط الــوزارة، إذ تعمل الــوزارة على منح مزيد مــن الصلاحيات 
الإدارية والمالية لهذه المديريات بشكل تدريجي. وبلغ عدد المعلمين في المدارس 
الحكومية ٦0٦١8 معلما ومعلمة بنسبة تعمين بلغت 8٧.٥%، موزعين على ١2٦8 
مدرسة، كما بلغ عدد الإداريين والفنيين بالمدارس الحكومية ١0٦١2 إداريا وفنيا، 
منهــم ٤٥8٧ مــن الذكور و٦922 من الإناث بنســبة تعمين بلغــت 99.8%. أما 
عــدد المعلمين في مــدارس التربية الخاصة فبلــغ 28٤ معلمًا ومعلمة، 
بنســبة تعمين بلغت 9٣.٥% وإجمالي عدد الإداريين في مدارس التربية 
الخاصة ٦٥ إداريا وإدارية بنســبة تعمين بلغت 8٥.٤% ، وأنهت وزارة 
التربية والتعليم خلال هذا العام إجراءات تعيين ٥٦9٣ معلمًا ومعلمة 
ممن اجتازوا الاختبارات التحريرية والمقابلات الشــخصية منهم ٧٤0 
معلما بنســبة ١٣% و٤9٥٣ معلمة بنسبة 8٧% من إجمالي عدد الذين 
تم تعيينهم؛ لســد الاحتياج الفعلي من الهيئات التعليمية في مختلف 

التخصصات.

مسقط- الرؤية



تطلعات لإحداث نقلة نوعية في الخدمات تزامنًا مع جهود التحول الإلكتروني

»العمل«: أهمية قصوى لمعالجة ملف التوظيف 
بشراكة فاعلة مع القطاع الخاص لتوليد فرص العمل
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مسقط- الرؤية

تتجه وزارة العمل إلى بناء المستقبل القائم 
على فلســفة العمل الجديد ليتناســب مع 
طموحات المرحلة ونهضتها المتجددة، وفق 
رؤيــة ممنهجة ومدروســة لبلــوغ الغاية 
والهــدف، والوصــول بالمرحلــة إلى حيــاة 
جديدة تستهدف النهوض بقطاعي العمل 
والمــوارد البشريــة؛ حيث تركز الــوزارة في 
خططها بناء الإنســان بما يتيــح المزيد من 
فرص العمــل وبرامج التدريــب والتأهيل 
ورفع الكفاءة الإنتاجيــة والتطوير العلمي 
والثقــافي والمعرفي، إضافــة إلى التركيز على 
الاستثمار والتشــجيع في المشاريع الإنتاجية 

ذات النفع العام وتنويع مصادر الدخل.
ومنذ إنشــاء وزارة العمل بموجب المرسوم 
وتحديــد   (2020  /89) رقــم  الســلطاني 
اختصاصاتهــا واعتماد هيكلهــا التنظيمي، 
وهي تعمل على اقتراح السياسات والخطط 
المتعلقــة بالتوظيــف في القطاعــن العام 
والخاص، وتطوير وتنميــة وحدات الجهاز 
الإداري للدولــة المدنية، واقتراح السياســة 
العامة للقوى العاملة، لضمان الاســتخدام 
الأمثل للمــوارد البشرية والماليــة المتاحة، 
وعرضهــا على مجلــس الــوزراء للاعتماد، 
ووضــع الأســس والمعايير اللازمــة لتطبيق 
الوظيفــي والتطوير  التخطيــط  مفاهيــم 
الإداري وجودة الأداء على مستوى وحدات 
الجهــاز الإداري للدولــة المدنيــة وغيرهــا 
من الأشــخاص الاعتباريــة العامة والقطاع 
الخــاص، والتنســيق مع هــذه الوحدات 
بشأن تنفيذ ذلك، وبحث ودراسة الشكاوى 
والاستفسارات المقدمة من موظفي وحدات 
الجهاز الإداري للدولة المدنية والعاملن في 
القطاع الخاص حول تطبيق قانون الخدمة 
المدنية وقانون العمــل واللوائح والقرارات 

المنفذة لهما.
اختصاصات ومسؤوليات

وتتضمن الاختصاصات كذلك تنفيذ الخطط 
المعتمــدة المتعلقــة بالتوظيف في وحدات 
الجهــاز الإداري للدولــة المدنيــة وغيرهــا 
من الأشــخاص الاعتبارية العامة، والقطاع 
الخــاص، وتنفيذ الخطــط والبرامج اللازمة 
لتوطن الوظائف المشــغولة بغير العمانين 
العــام والخــاص ومتابعــة  القطاعــن  في 
تنفيذها ومتابعــة خطط وبرامج التدريب 
والتأهيل، بالتنســيق مع الجهات المختصة، 
ومراجعــة مشروعات الهيــاكل التنظيمية 
لوحــدات الجهاز الإداري للدولــة المدنية، 
الوظائف  ومراجعــة مشروعــات موازنــة 
الســنوية لوحدات الجهــاز الإداري للدولة 
المدنيــة، و إدارة نظــام المــوارد البشريــة 
الآلي على مســتوى وحدات الجهاز الإداري 
للدولــة المدنيــة، وتقديم المعاونــة الفنية 
لوحدات الجهاز الإداري للدولة المدنية، في 
كافة مجالات العمل، والتنســيق مع الجهة 
المختصة بإبداء الرأي إذا تطلب الأمر ذلك.

ومن بن اختصاصات الوزارة عرض طلبات 
رفع الحــد الأدنى للمعــاش، وطلبات منح 
معاش استثنائي في الحالات الفردية المنصوص 
عليها في قانون معاشــات ومكافآت ما بعد 
الخدمة لموظفي الحكومة العمانين، ووضع 

نظام متكامل للمعلومات، وإعداد ســجل 
القوى العاملــة الوطنية لغايات التخطيط، 
وتنظيــم احتياجــات القطــاع الخاص من 
القــوى العاملة الوافدة، ووضــع الضوابط 
لترشــيد اســتقدامها، وإصــدار التراخيــص 
الخاصة بها، وفقا للوائح والقرارات المنظمة 
لذلــك، وتقديم الدعــم للجهــة المختصة 
بالتعليــم التقني والمهني بهــدف تطويره، 
والتوســع في برامجه، وتخصصاته، وربطها 
باحتياجات سوق العمل. البرامج التدريبية 
وتعمل وزارة العمل على الإسهام في تطوير 
البرامج التدريبية وفقا للمعايير والمستويات 
المهنية المعتمدة، وتشــجيع التدريب على 
رأس العمل، ومتابعة الخريجن للاســتفادة 
من فرص العمل المتاحة، وترشــيح الباحثن 
عــن عمــل، الذيــن تتوافر فيهــم شروط 
شــغل الوظائــف والمهن المراد شــغلها في 
كل مــن وحــدات الجهــاز الإداري للدولة 
المدنيــة، والعســكرية، والأمنيــة، والقطاع 
الخــاص، وتوجيــه وإرشــاد الباحثــن عن 
عمل للاســتفادة من فرص العمل المتاحة؛ 
بما يتناسب ومؤهلاتهم العلمية، وخبراتهم 
العملية، وكذلك تشــجيعهم على الالتحاق 
ببرامج التدريب، لإكسابهم المهارات المهنية 
وفقا لاحتياجات ســوق العمــل، ومتابعة 
السياســات والبرامــج الخاصــة بتشــغيل 
الباحثن عن عمل في القطاعن ورفع تقارير 
بشــأنها إلى مجلس الوزراء، والتنســيق مع 
الجهات المعنية لتحديــد أولويات التعليم 
العمــل  ســوق  واحتياجــات  والتدريــب 
بما يكفــل دعــم القطاعات الاســتراتيجية 
الكفــاءات  التنمويــة مــن  والمشروعــات 

والمهارات الوطنية.
وتشتمل اختصاصات وأدوار الوزارة: دراسة 
وتحليل الاحتياجــات الوظيفية للقطاعات 
الاقتصاديــة والتنمويــة والخدمية، واقتراح 
البرامــج وخطــط العمل لتمكــن الكوادر 

الوطنيــة مــن شــغل الوظائــف والمهــن 
المختلفة. 

قانون العمل 

جاء قانون العمل ليكــون مكملا للمرحلة 
الجديدة في سلطنة عمان والنهوض بالعمل 
ودفعه للأمام في إطار تنظيم ســوق العمل 
العُماني؛ بمــا يتلاءم مع مســتهدفات رؤية 
عُمان 2040 والتغيرات الإقتصادية العالمية، 
وتحقيــق التــوازن بــن أصحــاب الأعمال 

والعمال. 
ويــأتي قانــون العمــل الجديــد كمظلــة 
الحاليــة  المســتجدات  مــع  منســجمة 
والمتطلبات المستقبلية لتحمي حقوق طرفي 
الإنتاج وتجعل مــن بيئة العمل في القطاع 
الخــاص بيئةً جاذبة وآمنة ومســتقرة لكلا 
الطرفــن. ويحتوي قانون العمــل الجديد 
عــلى 10 أبواب تتضمن 150 مــادةً في 14 
فصــلًا؛ إذ يضــم البــاب الأول تعريفــات 
وأحكام، ويُعنى الباب الثاني بتنظيم العمل، 
والبــاب الثالث بعقــد العمــل والتزامات 
صاحــب العمــل والعامل، والبــاب الرابع 
والأجــور،  والإجــازات  العمــل  بســاعات 
والباب الخامس بتشغيل الأحداث، والباب 
السادس بالسلامة والصحة المهنية، والباب 
السابع بالنقابات العمالية والنقابات العامة 
القطاعيــة والاتحاد العــام للعمال، والباب 
الثامن بتســوية منازعات العمل الجماعية 
والإضراب والإغلاق، والباب التاسع بتفتيش 
العمل والحوار المشترك بن أطراف الإنتاج، 

والباب العاشر بالعقوبات. 
ويــأتي قانون العمل الجديــد ليعالج بعض 
النصــوص القانونيــة التي بهــا اختلاف في 
تفسير النص مثل؛ إزالة غموض النص الناتج 
عن عدم وضوح عباراته في المادة (68) فيما 
يتعلق بتفسير ساعات العمل الفعلية وفترة 
الراحة، وحظر ندب العــمال الأجانب من 

منشــأة إلى أخرى، وعدم وجود نص قانون 
يعالج تجديد عقد العمل محدد المدة لعدة 
مرات، وعدم وجود نص يجيز تنظيم العمل 
في بعــض القطاعات الإقتصاديــة، ووجود 
فــراغ تشريعي ينظم الإجــراءات التي يتم 
اتباعها في حالة وجود ظروف استثنائية؛ بما 

يحفظ استمرارية العمل بالمنشأة. 
ويضمن القانون الجديد تلافي حالات وقف 
العمل بمنشــآت القطاع الخاص ســواء عن 
طريق الإضرابات أو إغلاق تلك المنشــآت، 
ويحسّــن القانون علاقات العمل والسرعة 
في حــل النزاعــات العماليــة والتوســع في 
إبــرام الاتفاقيــات الجماعية بــن العمال 
وأصحــاب العمــل، ويطوّر اســتراتيجيات 
الاحتفاظ بالقــوى العاملة العمانية بالنص 
عــلى آليــات تمكــن العمانيــن للعمل في 
الوظائف القياديــة والتخصصية من خلال 
الاشــتراط على صاحب العمل بوضع خطة 
بتعيــن وتدريــب العمانين لشــغل المهن 
القياديــة. التحــوّل الرقمــي لا شــك بأن 
المنصّات الإلكترونية الجديدة في المؤسسات 
الحكومية تشكل مرحلة ذات أهمية بالغة 
لما توفره من خدمات وتعدّدية في المحتوى 
والمصادر،ســواء كانــت مرئية أو ســمعية، 
لتعــم الفائــدة بن أفــراد المجتمــع وبن 
أوســاط المؤسســات التي تعمل على هذا 

الجانب المهم. 
تقدم متسارع

وقــد أدركت الحكومة بجميع مؤسســاتها 
أهمية مسايرة هذا التقدم المتسارع ووتيّرة 
المنجز الهائل، ومواكبة هذه المنظومة التي 
تتسارع يومًا بعد يوم، وقد أولتها الحكومة 
اهتمامًا لتكون في موقع متميز وللاستفادة 
من هذا الإعلام الرقمي المتعاظم، ووضعت 
له أسسًــا وأهدافًا تعمل بجنب رؤية عُمان 
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ووزارة العمل واحدة من هذه المؤسسات 
التي لا شــك أنها تواكب هذا التقدم لصنع 
محتواهــا على كافــة المســتويات وتقدم 
خدماتهــا للجميع؛ ســواءً كانــوا أفرادا أو 
ومؤسســات. وقطعت وزارة العمل شوطا 
في مســيرة التحــوّل الرقمــي؛ حيــث أنها 
بدأت رحلــة التحوٍل إلى الخدمات الرقمية 
منذ العام 2013، مواصلــة تقدمها لتكون 
مواكبــة لهذا التقدم الذي يشــهده العالم، 
حيث عملــت الوزارة مبكــرا في أن تكون 
خدماتها ميّــسرة وأمام الجميــع، لتلامس 
معظــم فئــات المجتمع الأمــر الذي سرع 
مــن عملية تحويــل الخدمــات التقليدية 
إلى خدمات تقدم عــبر قنوات رقمية، وفي 
مقدمتهــا يأتي موقــع الــوزارة الإلكتروني، 
وتطبيق »معاك« والتي تعد بمثابة القنوات 
لتقديم الخدمات، ويغطي جميع الأشــياء 

التي يحتاجها الفرد. 
وتعمل الوزارة على تنفيذ عدد من الأنظمة، 
لا ســيما الأنظمة أو الخدمــات الموجه إلى 
الأفراد وأصحاب الأعمال على ســبيل المثال 
تطوير منظومة التشغيل الخاصة بالباحثن 
عن عمل، وتطوير منظومة تصاريح العمل 
الخاصــة بالقــوى العاملــة غــير العمانية، 
وتطوير خدمات منظومة الرعاية العمالية، 
واســتكمال الربــط الإلكــتروني مــع بعض 
الجهات الحكوميــة، بالإضافة إلى عدد من 

الأنظمة المدرجة في الخطة. 
وأظهــرت الإحصائيــات أن إجمالي نســبة 
التوظيــف للربــع الثالث للعــام الحالي في 
القطاعــن الحكومــي والخــاص قد بلغت 
87%، مســجلة بذلك نســبة تحقق الغاية 
والهــدف، عــلى ضــوء خططهــا الوطنية 
لتوظيف الكــوادر العمانية، والدفع بها إلى 
ســوق العمل، أهمية منها لتعزيزه وضخه 

بالكوادر الجديدة، وفي مختلف المجالات. 
وتضمنت هذه المــؤشرات التفصيلية نتائج 
تنفيــذ خطــة التوظيــف الذين شــملهم 
التوظيف والإحلال في القطاع الحكومي 10 
آلاف مواطن، وهو العدد المستهدف، وأُنجز 
منــه 13050 مواطنًــا، وفي القطاع الخاص 
اســتهدف 16 ألــف مواطــن، وهــو لأول 
مرة كعدد مســتهدف، وأُنجز منه 11165 
مواطنًا. أما في ما يتعلق بالتدريب المقرون 
بالإحلال/ التشــغيل في القطــاع الحكومي، 
بلغ عدد المســتهدفن 2000، واستفاد منها 

1461 مواطنًا. 
وفي القطاع الخاص بلغ عدد المستهدفن 7 
آلاف، منهــم 1614 مواطنًا في مجال العمل 
الحــر، وأُنجــز اســتهداف 4788 مواطنًــا، 
بإجمالي فرص عمل لنحــو 30464 مواطنًا، 
وبلغ من ســبق لهم العمل 26689 مواطنًا، 
ليصــل إجــمالي العــدد إلى 57153 مواطنًا 

ومواطنة. 
وتؤكــد وزارة العمــل أنهــا تــولي ملــف 
التوظيف في القطاعن العام والخاص أهمية 
قصــوى بشراكة فاعلة مــع القطاع الخاص 
وذلــك لتوليد فــرص العمــل للباحثن عن 
عمل وذلك من خلال خططها الوطنية التي 
تعتمــد على المنهجية، وســيّر عمل مخطط 
ومدروس، وفقً للتوجيهات الســامية، على 
اعتبار أن ملف التوظيف ركيزة أساسية من 

ركائز الاقتصاد الوطني.
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مسقط تحتضن أول اللقاءات التعريفية بصندوق 
الحماية الاجتماعية.. وجولات بالمحافظات قريبًا 

استعراض مسيرة العلاقات 
الثنائية بين عُمان وإيران

مسقط- العمانية

نظم صندوق الحماية الاجتماعية أمس، أول 
لقاءاتــه المبــاشرة للتعريف بمنافــع الحماية 
الاجتماعيــة، وآلية التســجيل للحصول على 
هذه المنافع حسب ما نظمها قانون الحماية 

الاجتماعية بديوان عام محافظة مسقط.
وحضر اللقاء معالي السّــيد ســعود بن هلال 
البوسعيدي محافظ مسقط، والدكتور فيصل 
بــن عبداللــه الفــارسي- الرئيــس التنفيذي 
للصنــدوق، كما حضر اللقــاء عدد من الولاة 
والرشــداء والأعيــان، إضافــة إلى المختصــن 
بجمعيــات رعايــة الطفولــة وذوي الإعاقة، 
وجمعيــات المــرأة العمانيــة وغيرهــم من 

الشركاء بالمجتمع.
وتنــاول اللقــاء التعريف بمنظومــة الحماية 
الاجتماعية، التي تشــمل برامج وسياســات 
تهــدف إلى توفــير الحماية للأفــراد والأسرة 
مــن مخاطــر دورة الحياة مــن الطفولة إلى 
الشــيخوخة، والحديــث عــن المنافــع التي 
تضمنهــا قانــون الحمايــة الاجتماعية، وهي 
منفعــة الأيتام والأرامل، ومنفعة الأشــخاص 

ذوي الإعاقــة، ومنفعــة دعم دخــل الأسرة 
ومنفعة الطفولة ومنفعة كبار الســن، وآلية 
التسجيل للحصول على هذه البرامج والمنافع 

وشروط الحصول عليها.
ويعد صندوق الحمايــة الاجتماعية منظومة 
متكاملــة لحمايــة اجتماعية وطنية شــاملة 

أفضــل  تواكــب  المجتمــع  أفــراد  لجميــع 
الممارســات والتجارب الدولية، ونظام تقاعد 
موحد يســعى لضــمان اســتدامة المــوارد. 
وترتكــز المنظومــة عــلى النظــام الأســاسي 
للدولــة، والتوجهات الوطنيــة، ورؤية عُمان 
2040 الرامية إلى تحقيق العدالة الاجتماعية 

والمســاواة وتعزيز جهود التنمية الاقتصادية 
لتحقيق الرفاه للمواطنن.

يشُــار إلى أن محافظة مســقط هي المحطة 
الأولى لهذه اللقاءات التعريفية، حيث سيتم 
تنظيــم باقــي اللقــاءات تباعا خــلال الفترة 

المقبلة بمختلف محافظات سلطنة عُمان.

مسقط- العمانية

اســتقبل معالي الفريق أول ســلطان بن 
محمــد النعماني وزير المكتب الســلطاني 
بمكتبه أمس ســعادة علي نجفي ســفير 
الجمهوريــة الإســلامية الإيرانية المعتمد 

لدى سلطنة عُمان.
رحّــب معالي الفريــق أول وزير المكتب 

الســلطاني في بدايــة المقابلــة بســعادة 
السفير، الذي قدّم شكره وتقديره لمواقف 
ســلطنة عُمان تجاه العديــد من القضايا 

الإقليمية والدولية.
وشهدت المقابلة تبادل الأحاديث الودية، 
وبحــث عدد من الموضوعات المشــتركة، 
واستعراض مسيرة العلاقات الثنائية التي 

تربط البلدين الصديقن. 
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مسقط- الرؤية

تحتفــل ســلطنة عُــان في الثامن عــر من نوفمــر 2023م 
بالعيد الوطني الثالث والخمســن، وقد شهدت نهضة متجددة 
وإنجازات واعدة مواصلة مســيرة البناء والتعمير بقيادة مولانا 
حــرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه اللــه ورعاه- الذي أكد ســعيه واهتامه لتعزيز مكانة 
عُان في شــتى المجالات، وأن يكــون المواطن العُاني شريكا في 

تنمية البلاد الشاملة.
لقد حظيت قوات الســلطان المســلحة على مدى 53 عاما من 
مســيرة النهضة المباركة بالعديد من أوجه التطوير والتحديث 
ومظاهــر التقدم والازدهار في ظل الاهتام الســامي والرعاية 
الكريمــة من لدن حــرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم القائد الأعلى -حفظه اللــه ورعاه- انطلاقا من 
واجباتها الوطنية الجســيمة، وصون منجزات مســيرة النهضة 
المباركــة والمحافظــة على مكتســباتها الطاهرة، وهــي بكافة 
أســلحتها وألويتها وقواعدهــا لتؤكد جاهزيتهــا التامة للقيام 
بأدوارها الجليلة، وأداء رسالتها النبيلة في حاية الوطن، والذود 
عن حياضه، ســياجاً منيعاً وحامياً يقظاً، لتبقى راية عُان دائما 

عالية خفاقة في ساء المجد والسؤدد.
وتعد قوات السلطان المسلحة أحد الشواهد العظيمة لمنجزات 
النهضة الحديثة التي أرسى دعائمها المغفور له- بإذن الله تعالى- 
السلطان قابوس بن سعيدـ طيب الله ثراه- وترسّم نهجه مولانا 
حرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم القائد 
الأعــلى- حفظه اللــه- الذي أكد على رعايتــه واهتامه بها في 
خطابــه الســامي في 2020/2/23م والذي جاء فيــه: »نود أن 
نســجل بكل فخر واعتزاز كلمة ثناء وعرفــان لجميع العاملن 
بقواتنا المســلحة الباســلة في القطاعات العســكرية والأمنية، 
القائمن عــلى حاية هذا الوطن العزيــز، والذود عن حياضه، 
والدفاع عن مكتســباته، مؤكدين عــلى رعايتنا لهم، واهتامنا 
بهم، لتبقى هــذه القطاعات الحصن الحصــن، والدرع المكن 
في الذود عن كل شــر من تراب الوطــن العزيز من أقصاه إلى 

أقصاه«.
ويأتي ذلك انطلاقا من دور قوات الســلطان المســلحة الجسيم 
الذي تضطلع به، وســتبقى دائما متمسكة بالعهد تحمي تراب 
الوطن الغــالي، وتذود عن مقدســاته الطاهــرة، حيث تخطو 
بثبــات وفــق منظومة متكاملة الأركان تشــمل جــودة الأداء 
والتدريب العالي، والتطوير الممنهج، واقتناء الأسلحة والمعدات 
وفق المخطــط المدروس، وإنجاز المشــاريع الوطنية الطموحة 
إلى جانب تأهيل منتســبيها، لتكون دائما وأبدا الداعم الرئيسي 
لجهود التنمية الشــاملة في البلاد، والحامــي العتيد لمنجزات 

نهضتها الشامخة.
ويشــكل العنــر البري في قوات الســلطان المســلحة دوما 
موضــع التقدير ومحل الاهتام ومحط الرعاية من قبل جلالة 
القائــد الأعلى -حفظه اللــه ورعاه- باعتباره الــروة الحقيقية 
والمكوّن الأســاسي الأهم في منظومة خطط التطوير والتدريب 
والتســليح في قوات الســلطان المســلحة بأســلحتها الرئيسية، 
الجيــش الســلطاني العُاني، وســلاح الجو الســلطاني العُاني، 
والبحرية السلطانية العُانية، هذا إلى جانب الحرس السلطاني 
العُاني، والمبني على التدريب الهادف لتحقيق أقصى كفاءة في 
الأداء، لتكــون المحصلة قوات حديثة التنظيم والتســليح تضم 
بن صفوفها كافة عناصر منظومة الأســلحة المشــركة، وأصبح 
منتسبوها البواسل قادرين وبكل كفاءة على استيعاب التعامل 
مــع أحدث العلوم التقنية العســكرية مــن تقنيات حديثة في 

شتى المجالات.
لقد حرصت ســلطنة عُــان على تكامل المنظومة العســكرية 
بما فيهــا من قوى برية تتمتع بكفــاءة عالية وقدرات مادية 
ومعنويــة، والتــي يؤدي الارتقــاء بها في العــدة والعتاد إلى ما 
يمكنهــا من أداء دورهــا الوطني المقدس، ومــن هذا المنطلق 
انتهجت ســلطنة عُان خططاً لتزويد قوات السلطان المسلحة 
بمعدات وأســلحة متطورة من دبابــات، وناقلات جند مدرعة، 
ومنظومــات صاروخية، ومدفعية  وعربــات مدرعة، وطائرات 
مقاتلة ونقل وعمودية، كا زودت هذه القوات بمختلف أنواع 
الســفن خاصة ســفن الإنزال والقرويطات والزوارق المتطورة 
دعاً للدور الوطني الجســيم الذي تضطلع به قوات السلطان 
المســلحة، بالإضافــة إلى عمليات التطوير والتأهيل المســتمرة 
لأســلحة الإســناد التي تمكنها من القيــام بواجبها الوطني على 
الوجــه الأكمل، هذا فضلاً عــن خطط وبرامــج تأهيل القوى 
البريــة بما يتواكــب والمكانة العلميــة والتدريبية التي وصل 
إليها الجنــدي العُاني، والــذي أصبح قادراً عــلى التعامل مع 

التقنية الحديثة بكل حرفية وإتقان. 
الجيش السلطاني العُماني

الجيش السلطاني العُاني حقق على مدى أعوام مسيرة النهضة 
المباركــة العديد مــن الإنجازات في التطويــر والتحديث، وهو 
مــا جعله محل اعتــزاز وفخر، فقد زودت ألويته وتشــكيلاته 
ووحداته بأســلحة ذات تقنية متطــورة، وجرى انتهاج مخطط 
تدريبــي يتواكب وتقنية تلك الأســلحة وفــق منظور حديث، 
وتأهيــل القوى البريــة علميا وفنيا، حيث تجُــرى تدريبات 
متواصلــة لتعزيز الكفــاءات القتاليــة لهذا الســلاح العريق، 
ويتم باســتمرار انتهاج تطوير شامل لهذه الألوية والتشكيلات 
والوحدات وإمدادها بمختلف الأســلحة اللازمة لتنفيذ مهامها 

الوطنية، مثل ناقــلات الجند المدرعة وبرامج حديثة للمدفعية 
والدفاع الجوي، والمدرعات، وســلاح الإشــارة، ووسائط النقل، 
وورش الصيانــة، فأصبحت هذه الألوية والتشــكيلات منظومة 
قتالية متكاملة وعالية الأداء بأســلحة النار والمناورة وخدماتها 

العملياتية والإدارية والفنية.
كا شــهدت قوات الفرق تطورًا كبــيراً في التنظيم، وبما زودت 
به من منشــآت ومرافق خدمية ووســائل الاتصالات المتطورة، 
ويجري باستمرار  اقتناء الأسلحة وفق خطط الجيش السلطاني 
العُاني التــي تمكنه من الوفاء بمتطلباتــه العملياتية وواجباته 
الوطنيــة، والتكيف مع إســراتيجية بناء المنظومة العســكرية 
العُانيــة  المتكاملة ســواء من خلال إجــراء التحديثات لنمط 
الوحــدات وتطويرهــا أو مــن خــلال اســتحداث تشــكيلات 
متخصصــة ومحرفة قادرة على الحفاظ على أمن الوطن الغالي 

وصون منجزات النهضة العُانية الحديثة.
سلاح الجو السلطاني 

شهد سلاح الجو السلطاني العُاني نقلة نوعية على كافة الأصعدة 
التي يعُنى بها الســلاح مــا جعله قوة جوية حديثة التســليح 
والتنظيــم بما  زود به من طائــرات ومقاتلات حديثة ومعدات 
متطورة وقوى برية مؤهلة قادرة على صون منجزات النهضة 
العُانية الشــاملة، وفق منهــج مخطط مــدروس، وبالكفاءة 
والمقــدرة العاليتن اللتن يتمتع بها منتســبوه، فقد تم تعزيز 
قدرات هذا  السلاح بالطائرات المتنوعة منها المقاتلة وطائرات 
النقــل اللوجســتية، والطائــرات العمودية، ومنظومــة الدفاع 
الجوي، مثل بطاريات الصواريخ المضادة للطائرات والرادارات، 
وطائرات التدريب والمشبهات التدريبية، كا قام السلاح بإبرام 
عــدة اتفاقيات لمواجهــة تحديات ومتطلبات المســتقبل ورفع 
قدراته التسليحية بإدخال أحدث التطورات التقنية العسكرية 
لنظمه، إلى جانب ما يملكه  السلاح من القواعد الجوية  المزودة 
بالتجهيــزات اللازمة للقوة الجوية الفاعلة والقادرة على العمل 
في مختلف الظروف، كا يتم باستمرار تحديث مرفقات السلاح 
من الأجهزة والمعدات ووسائل النقل والقوى البرية بما يضمن 
تحقيق الكفــاءة والجاهزية العالية لتنفيذ مهام  ســلاح الجو 
السلطاني العُاني وأدواره الوطنية في حفظ ساء عُان مصونة 
عزيزة، وإســناد أســلحة قوات الســلطان المســلحة الأخرى في 

مختلف المهام والواجبات. 
إن هذا التحديث الذي شــهده السلاح صاحبه تطوير في الموارد 
البريــة لتكون مؤهلة للتعامل مع هــذه الطائرات والأجهزة 

النهضة  والمعــدات وتحقيقا لتوجهــات 
المباركة التي جعلت من الإنســان هدفا 
للتنميــة وركيزة أساســية مــن ركائزها، 
فقد عني السلاح بتأهيل منتسبيه فكريا 
وبدنيــا من خــلال الــدورات المختلفة 
والتحفيــز المســتمر للارتقــاء بقدراتهم 
وليكونــوا قادريــن على مواكبــة الثورة 

المعلوماتية والتكنولوجية الحديثة.
وفي إطــار التحديــث والتطوير انضمت 
إلى السلاح مجموعة من الطائرات الهوك 
والتي  المقاتلــة،  والتايفــون  التدريبيــة 
تتميز باحتوائها على العديد من الأنظمة 
المتطورة التي تمنحها قدرات عالية، هذا 
بالإضافة إلى ما جهزت به هذه الطائرات 
من أنظمة التسليح المتطورة التي تؤهلها 
للتعامل مع مختلف الظروف والأحوال، 
ومن المخطــط له انضام طائرات أخرى 
لاحقا إلى قواعد السلاح المنترة في ربوع 
الوطن، ولتعمل على أداء مهامها الوطنية 
إلى جانــب الطائرات الحديثــة الأخرى 

.(F16) كطائرات
وتعد أكاديمية الســلطان قابوس الجوية 
التدريبية بســلاح  أحد أهــم الــروح 
الجــو الســلطاني العُاني، وقــد حظيت 
هذه الأكاديميــة بإعداد وتأهيل الضباط 
والطيارين، والمساهمة في تأهيل منتسبي 
قوات السلطان المسلحة والأجهزة الأمنية 

الأخرى.
البحرية السلطانية

تمتلك ســلطنة عُان قوة بحرية حديثه 
والمتمثلة في البحرية السلطانية العُانية 
، ويزخــر أســطولها البحــري بالعديــد 
من الســفن المتطــورة والمتنوعة بالمهام 
والواجبــات ، والتــي تقوم بــدور فاعل 
من أجل الحفاظ عــلى المصالح الوطنية 
إســراتيجيا وأمنيــا واقتصاديا من خلال 
وجودهــا الدائــم والمســتمر في البحــر 
الإقليمــي العُاني، حيث تضم أســطولاً 
مزوداً بالأجهزة والمعــدات ذات قدرات 
تسليحية متطورة، إضافة إلى تشكيلة من 
زوارق السطح المعروفة بسفن المدفعية، 
والســفن الصاروخية السريعة، وســفن 
والشــحن والمســح  والتدريب  الإســناد 
البحــري (الهيدروغــرافي)، التــي تقــوم 
بحاية الشواطئ العُانية، وتأمن مياهها 
العبور  ومراقبة  والاقتصاديــة،  الإقليمية 
البحري الآمن للســفن وناقــلات النفط 
عر مضيق (هرمز) الإســراتيجي، وتأمن 
النقل البحري لوحدات قوات الســلطان 
المســلحة على امتداد ســواحل ســلطنة 
عُان ، وإســنادها للعمليــات الدفاعية، 
وحاية مصائد الروة الســمكية، ومهام 
الإســناد للعمليــات الرمائية المشــركة 
وعمليــات النقل البحري، فضلاً عن تمتع 
عناصرهــا بتأهيل عــالٍ ليكونوا قادرين 
وبكفاءة على التعامل مع التحديات التي 
تواجههم أثنــاء أداء مهامهــم الوطنية، 
وقد ترفت البحرية السلطانية العُانية 
بتنظيم جائزة الســلطان قابوس للإبحار 
الراعــي، حيث يتم تســليم الجائزة في 
ختــام المؤتمر الســنوي للإبحار الراعي 
الذي تنظمه الجمعية الدولية للتدريب 
على الإبحار الراعي، للســفينة الفائزة 
نظير إنجازاتهــا في عالم الإبحار الراعي، 
وبعــد تنافــس مــع باقــي المنظــات 
والجمعيات الدولية الحكومية والخاصة 
المعنيــة بالإبحار الراعــي من مختلف 

دول العالم.
واســتمرارا لتحديــث أســطول البحرية 
الســلطانية العُانيــة، فقــد تــم خلال 
السنوات القليلة الماضية  تزويد البحرية 
الســلطانية العُانية بالعديد من السفن 
الحديثة المتنوعة ضمن مشــاريع حديثة 
(خريــف) ومــروع  مــروع  ومنهــا 
(الأفــق)، ومروع (بحر عُــان)، وتعد 
هــذه المشــاريع التــي انضمــت رافدا 
عملياتيا إضافيا لفعالية أسطول البحرية 
الســلطانية العُانية، وبما زودت به من 
أجهزة ومعــدات حديثة تمكنها من أداء 
مهامهــا في مختلــف الظــروف البحرية 
لفرات طويلة في عــرض البحر، والعمل 

وفــق منظومة العمليات المشــركة ومع 
الدوريات الســاحلية ومجــالات الإغاثة 
والبحث والإنقاذ وتعزيز وجود ســفنها 
في أعالي البحار، وفرض الســيادة الوطنية 
عــلى البحــار العُانية وســلامة الملاحة 

البحرية فيها. 
كا تضــم البحرية الســلطانية العُانية 
بن جنبــات منشــآتها المتعــددة غرفة 
معادلة الضغــط في وحدة طب الأعاق 
والعلاج بالأكسجن، والتي تختص بعلاج 
آثار حوادث الغــوص المتنوعة والأمراض 
المزمنة على مســتوى سلطنة عُان، هذا 
فضلاً عن الأدوار التنموية العديدة التي 

تسهم بها البحرية السلطانية العُانية.
وترفد أكاديمية السلطان قابوس البحرية 

الأسطول بالكفاءات المدربة والمؤهلة من 
خلال عقد الدورات التدريبية والتأهيلية 
التخصصية العســكرية التي تســتهدف 
المنتســبن،  وقــدرات  مهــارات  صقــل 
وتدريبهــم في مختلف العلــوم البحرية 
المتصلــة بمهامهــم الوظيفيــة وتطويــر 
مهاراتهــم وأداء أعالهــم بــكل كفاءة 

واقتدار.
الحرس السلطاني

الحــرس الســلطاني العُــاني يعــد أحد 
الأسلحة في المنظومة العسكرية العُانية 
الحديثــة، والذي يحظى كبقية أســلحة 
بالرعايــة  المســلحة  الســلطان  قــوات 
والاهتــام الســامين مــن لــدن جلالة 

القائد الأعــلى -حفظه الله ورعاه -حتى 
وصــل إلى مســتوى عــالٍ مــن الكفاءة 
والقدرة القتاليــة بما يضمه من وحدات 
مشاة وإسناد مزودة بالأنظمة والمعدات 
والأجهزة المتطورة، بالإضافة إلى الوحدات 
التعليميــة والفنية والإداريــة. وقد أولى 
الحرس الســلطاني العُــاني أهمية كبيرة 
لعمليات التأهيــل والتدريب، حيث تم 
وضع خطط التدريب اللازمة بما يتواكب 
مــع متطلبــات التعامــل مــع المعدات 

المتطورة التي زود بها. 
وتســعى كليــة الحرس التقنيــة إلى رفد 
الحرس السلطاني العُاني وأجهزة الدولة 
الأخرى بالكفــاءات المؤهلة تأهيلا تقنيا 
يضاهــي التعليــم التقني الــدولي، فيا 

السلطانية  السيمفونية  الأوركسرا  تزخر 
الشــابة  العُانية  بالمواهــب  العُانيــة 
المدربــة، ويضم الحرس فرقاً موســيقية 
عســكرية متكاملــة أكــدت حضورهــا 
والوطنيــة  العســكرية  المناســبات  في 
والمشــاركات الدوليــة، وتقــدم خيالــة 
الحرس السلطاني العُاني عروضاً متنوعة 
في الفروسية وســباقات قفز الحواجز في 
مختلف المناســبات الوطنية والعسكرية 

ومراسم التخريج.
وتنفذ وحدات الحرس السلطاني العُاني 
عــدداً من التاريــن التعبوية على مدار 
العام إضافة إلى المشــاركة في مســابقات 
الرمايــة الســنوية، كا يشــارك الحرس 
السلطاني العُاني في التارين العسكرية 

المشــركة مع أســلحة قوات الســلطان 
المســلحة الأخــرى، إلى جانب مشــاركة 
فريــق القفز الحــر بالحرس الســلطاني 
العُــاني في العديد من المحافل الإقليمية 

والعالمية.
التوجيه المعنوي 

يعد التوجيه المعنوي والمراسم العسكرية 
مرآة قوات الســلطان المسلحة والدوائر 
الأخرى بوزارة الدفاع والناطق الرســمي 
باســمها، وهو يجســـد وظائف الإعلام 
العســكري المتمثلة في الأخبار العسكرية 
والتوعيــة والتثقيــف بمختلــف أنواعه 
وأشــكاله والتحصن المعنــوي والنفسي، 

ودعم العمليات العسكرية.
ويضطلع التوجيه المعنوي بإدامة الروح 
المعنويــة وإبــراز الدور الوطنــي الكبير 
الذي تؤديه قوات الســلطان المســلحة 
ومنتســبوها البواســل ومــا بلغتــه من 
مســتويات عالية في جميع المجالات من 
خلال تنفيذ واجباته الإعلامية العسكرية 
للأنشــطة  الإعلامية  والتغطية  المختلفة، 
والاجتاعيــة  العســكرية  والفعاليــات 
والثقافية والرياضية في مختلف وســائل 
الإعــلام المقــروءة والمســموعة والمرئية 
والإلكرونيــة، ويضطلــع بسلســلة من 
الإصدارات والمطبوعات المتنوعة الهادفة 
إلى رفع المستوى الثقافي والمعرفي للضباط 
والأفــراد، وإعــداد الأعــال الرامجيــة 
التلفزيونية والإذاعيــة، وتقديم التقارير 
والرامج العســكرية بالتعاون مع الهيئة 

العامة للإذاعة والتلفزيون.

جاهزية تامة لحماية الوطن والذود عن حياضه

قوات السلطـان المسلحــة.. السيــاج المنيـــــــع والحامـي العتيد لمنجزات مسيرة النهضة
صفحات مضيئة من النهضة 
والفداء والتفاني لبناء الوطن

تحقيق إنجازات في العدة 
والعتاد وتطور مستوى 

التخطيط والتدريب 

سلاح الجو السلطاني يحظى 
بنصيب وافر من التطوير 

والتحديث

البحرية السلطانية تمتلك 
أسطولا حديثا متطورا

الحرس السلطاني قوة 
عسكرية متكاملة في الجاهزية 

القتالية والمعرفة الفكرية

التوجيه المعنوي يضطلع 
بإدامة الروح المعنوية 

وإبراز الدور الوطني لقوات 
السلطان المسلحة
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يشُــار إلى أنّ مــؤشر الابتــكار العالمي يتكون 
مــن 80 مــؤشًرا فرعيًّا تتوزع عــى مدخلات 
الابتــكار التــي تحــوي 5 ركائــز، ومخرجات 
الابتــكار التــي تتكون مــن ركيزتــن، ويعُدُّ 
هذا التقرير »الســادس عــر« الذي تصدره 
المنظمــة العالمية للملكيــة الفكرية منذ عام 
2007؛ بهدف مســاعدة واضعي السياســات 
حــول العالم لتحســن فهمهــم لمواطن القوة 
وجوانــب الضعف التي تتســم بها أنظمتهم 
الابتكارية الوطنية، وتحديد اتجاهات واضحة 
لسياســاتهم. وفي مجال توفــر البيئة المحفزة 
للباحثــن، أعلنــت الــوزارة ضمــن فعاليات 
الملتقى الســنوي التاســع للباحثــن عن فوز 
11 ورقة علمية فائزة في الدورة التاســعة من 
الجائــزة الوطنية للبحث العلمــي، وذلك في 
مجالات الجائزة الستة، وهي: التعليم والموارد 
البريــة، ونظــم المعلومــات والاتصــالات، 
والصحة وخدمة المجتمــع، والثقافة والعلوم 
الاجتماعية والأساســية، والطاقــة والصناعة، 
والبيئة والموارد الحيوية، كما تم اســتلام 249 
مروعا بحثيا للمنافســة في النسخة العاشرة 
للجائــزة لعــام 2023م. كذلك تــم تكريم 9 
مروعات طلابية فائزة في النســخة السادسة 
مــن برنامج تحويــل مروعــات التخرج الى 
شركات ناشــئة-أبجريد في المســارين التقني 

والصناعي.
ومــن منطلــق حرص الــوزارة عــى تحقيق 
الاســتدامة الماليــة لتطوير البحــث العلمي 
بــن  الفاعلــة  والابتــكار وتمكــن الراكــة 
قطاعات التنميــة المختلفة؛ فقد ســعت إلى 
بناء الراكات وزيادة روابط التعاون المشترك 
مــع الجهات المختلفة والفاعلــة في المنظومة 
الوطنيــة للابتــكار، مثــل شركــة تنمية نفط 
عــمان، والركة العمانيــة للاتصالات، وجهاز 
الاســتثمار العماني، وبنك مسقط وغرها من 
الجهــات المختلفة، والمؤمل عليها أن تشــكل 
رافــدا لتقــدم مختلف البرامــج والمروعات 
المختلفــة في القطاع. ويعد برنامج إيجاد أحد 
هذه المبادرات المشــتركة  والتي تعُنى بتوفر 
البنية الأساســية المناســبة للقطــاع الصناعي 
للمشــاركة بالتحديات الصناعية التي تتطلب 
حلــولا ابتكاريــة أو أبحاثا تطبيقيــة، والتي 
بدورهــا تســاهم في رفــع كفــاءة عمليــات 
القطاع الصناعي، إذ يســعى برنامج إيجاد إلى 
تشجيع ســبل التعاون بن القطاعن الصناعي 
والأكاديمي لدعم الاقتصاد المبني عى المعرفة 
والمســاهمة في رفع مؤشرات الابتكار لسلطنة 
عــمان علما بأن المنصــة مبنية عى عضويات 
لمؤسســات مختلفة من القطاعــن الصناعي 
والأكاديمــي،  وفي هــذا الشــأن وُقعــت 22 
اتفاقيــة لعضوية برنامج إيجــاد المحدثة من 
ضمنها 3 مؤسســات لأعضاء جدد وهم شركة 
أركان كأول مؤسســة من المؤسسات الصغرة 
والمتوســطة توقع عى وثيقــة عضوية إيجاد 
العالميــة  والكليــة   Worley وورلي  وشركــة 

للهندسة والتكنولوجيا.  
 وقد بلــغ عدد إجمالي التحديــات الصناعية 
في منصة إيجــاد 81 تحديا صناعيــا 41 منها 
تحولت إلى عقود بحثية مشــتركة بن القطاع 
الأكاديمــي والصناعــي وتنوعــت المشــاريع 
بــن:41% بحــث وتطويــر، و27% خدمــات، 
و32% دراســات ممولــة بالكامــل مــن قبل 
شركاء برنامج إيجاد في القطاع الصناعي وقام 
بتنفيذها الباحثون من القطاع الأكاديمي، وتم 
كذلك في عام 2022م اعتماد النسخة النهائية 
من وثيقة عضوية إيجاد، وتسجيل 7 تحديات 
صناعيــة من القطاع الخاص، وتوقيع أكثر من 

10 مشاريع بحثية ابتكارية.
كما شــهد مروع المســتودع الرقمي العماني 
»شــعاع« تطــورا ملحوظا خلال عــام 2022، 
فقد تكللــت الجهود بتوقيــع برنامج تعاون 
بن جامعة الســلطان قابوس ووزارة التعليم 
العــالي والبحــث العلمي والابتكار لتشــغيل 
وإدارة المســتودع الرقمي العــماني والتعاون 
المثمــر بما يســهم في تعظيم الاســتفادة من 
المصادر البحثيــة العمانية، وتم بعدها توقيع 
عدة برامج تعــاون مع مؤسســات حكومية 
وخاصة عددها 9 مؤسســات لدعم المستودع 
الرقمــي العــماني، كذلــك واصلــت المكتبة 

العلميــة الافتراضية العمانية مصــادر دورها 
في ربط الأوســاط الأكاديمية في سلطنة عُمان 
بشــبكة متميزة تضم أرقى مراجع المعلومات 
الرقمية في العالم، إسهاما منها في دعم أنشطة 
البحــث الحيويــة في مختلف أنحاء ســلطنة 
عمان، حيث شــهدت في عــام 2022م زيادة 
في عدد الاشتراكات بما يخدم المجتمع البحثي 
والأكاديمــي ليصل العدد الإجــمالي للمصادر 
الإلكترونية لـ26 قاعدة بيانات تخدم مختلف 

التخصصات. 
وفي مجال بناء القــدرات البحثية والابتكارية 
تــم تنظيم ورشــة تدريبية في مجــال صناعة 
الروبــوت وأخرى في مجــال صناعة الطائرات 
المســرة شــارك فيهــا 60 طالبــا وطالبة من 
مختلــف محافظات ســلطنة عــمان، كذلك 
تم تنظيم ورشــة تدريبية لأخصــائي الابتكار 
والمعلمن بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم 

بمشاركة 30 معلما واختصاصي ابتكار.
وبهدف تبادل الخــبرات البحثية والابتكارية، 
شــارك باحثان عُمانيــان في فعاليات الاجتماع 
الثاني والسبعن لمنتدى منظمة لينداو لحملة 
جائزة نوبــل العالمية، كذلك شــارك 5 طلاب 
ضمــن منتدى لندن الدولي للعلماء الشــباب 
الذي يقام ســنويا في كليــة امبريال بالعاصمة 

البريطانية لندن.
استدامة الموارد الوراثية الحيوانية 

ودشــنت الوزارة ممثلة بمركــز عُمان للموارد 
»مــوارد«،  والنباتيــة  الحيوانيــة  الوراثيــة 

اســتراتيجية »الصون والاســتخدام المســتدام 
للمــوارد الوراثيــة الحيوانيــة« والتــي تعد 
بمثابة خارطة طريــق للعمل الوطني للحفظ 
والصون والاستخدام المستدام للموارد الوراثية 
للحيوانات المستأنسة في سلطنة عمان، حيث 
تمتلك ســلطنة عُمان مجموعة من السلالات 
شــكلية  صفــات  ذات  المحليــة  الحيوانيــة 
وإنتاجيــة تميزها عن غرها في الدول الأخرى. 
ويعتبر التنوع الوراثي للحيوانات المستأنســة 
موردًا قيمًا يجب الحفاظ عليه، كونه ضروريا 
لقدرتــه عى التكيــف مع الظــروف البيئية 
المتغرة وتحسن السلالات الحيوانية المحلية، 
لتكون أكثر إنتاجية ومقاومة للأمراض، وتتمثل 
مهمة الاســتراتيجية في وقف فقدان التنوع في 
المــوارد الوراثية الحيوانيــة المحلية، والحفاظ 
عليها واســتخدامها عى نحوٍ مستدامٍ، لتعزيز 
مســاهمتها في التنميــة الوطنيــة والإقليمية 
والعالمية للأمن الغذائي، كما أنها تحدد الرؤية 

المستقبلية في هذا القطاع المهم.
واســتلهاما من رؤية عُمان 2040 وبالتحديد 
من التوجه الاستراتيجي الذي ينص عى ضمان 
نظم بيئية فعالة ومتزنة ومرنة لحماية البيئة 
واســتدامة مواردها الطبيعية دعمًا للاقتصاد 
الوطني، جاء تشــدين الاستراتيجية تناغما مع 
الرؤيــة الوطنية عمان 2040، حيث تســاعدَ 
هذه الاســتراتيجية في ضمان الأمــن الغذائي، 
وإيجــاد فرص اســتثمار للنهــوض بالاقتصاد 
الزراعــي، إضافــة إلى دعم الجهــود لتعزيز 
البحــث والابتــكار في مجال المــوارد الوراثية 

الحيوانية، مما ســيؤدي إلى إنشــاء مخرجات 
بحثية ومنتجات مبتكرة وشركات ناشئة قائمة 

عى الابتكار.
نظام تعليمي محفز

يحــرص قطــاع التدريــب المهني عــى بناء 
منظومــة وطنية فاعلــة وممكنــة للقدرات 
البريــة والكفاءات الوطنية التي تعمل عى 
رفد ســلطنة عُــمان بمخرجــات ذات كفاءة 
عالية، ومنسجمة مع احتياجات سوق العمل 
لتســهم في دفع عجلــة التنميــة الاقتصادية 

وأهداف التنمية المستدامة.
وتعُتبر الكليات المهنية والمؤسسات التدريبية 
الخاصــة في ســلطنة عمان أحد أهــم الركائز 
الأساســية التي تعمل عى تأهيــل وتدريب 
الكــوادر الوطنيــة وِفقــاً للمعايــر الوطنية، 
وتســعى لتنويــع البرامج التدريبيــة المقدمة 
وتحديث أنظمة التدريب القائمة واستحداث 
أنظمة تدريب جديدة تتماشى مع التوجهات 

والسياسات الحالية والمستقبلية.
وترف وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار عى 8 كليات مهنية و 367 مؤسسة 
تدريبية خاصة؛ موزعةً جغرافياً عى مختلف 
محافظات ســلطنة عُــمان، حيث تعنى هذه 
الكليات والمؤسســات بتوفر التدريب المهني 
لرفد ســوق العمل بالقــوى العاملة الوطنية 
المؤهلــة والتــي تلبي احتياجــات القطاعات 
الاقتصاديــة المتنوعــة وتســهم في التنميــة 
المســتدامة من خلال الراكات بن القطاعن 

الحكومي والخاص.
تطوير منظومة التدريب المهني

ويعمل القطــاع حالياً عى 15 مروعا ضمن 
مشاريع الخطة التطويرية لمنظومة التدريب 
المهني، منها إعادة هيكلة دائرة وأقسام ضبط 
الجــودة الداخلي، إصدار أدلــة ضمان ضبط 
الجودة للكليات المهنية والمؤسسات التدريبية 
الخاصة ، إنشاء إطار تأهيل الكفايات الوطنية، 
نفيذ برامــج ودورات تدريبية عامة لموظفي 
قطاع التدريب المهني، إعداد سياســة خاصة 
بعملية تقييــم واختيار المرشــحن للوظائف 
بالكليــات المهنية والمديريــة، تتضمن معاير 
وإجراءات التقييم والاختيار، دراســة حاجات 
الكليــات المهنيــة الحكوميــة مــن المدربن 
الجدد، تصميــم واســتحداث برنامج لإعداد 
وتأهيل المدربن وذلك بالاســتعانة بخبراء في 
مجال تطويــر الموارد البرية، مراجعة برامج 
الكليــات المهنيــة، وضع سياســة للاســتعانة 
بخــبراء لمراجعة وتصميم المناهــج التدريبية 
والاســتفادة مــن برامــج التدريــب المهنــي 
الدولية، اســتحداث دليل تطويــر ومراجعة 
برامــج التدريب المهني، تشــكيل فريق عمل 
برئاسة وزارة التعليم والعالي والبحث العلمي 
والابتكار وبمشــاركة ممثلن عن وزارة العمل 
المهــارات  المحافظــن ووحــدات  ومكاتــب 
القطاعيــة والقطــاع الخــاص لتحديد معاير 
وآليــات تخصيص الكليــات المهنيــة ووضع 
مقــترح تحويل بعض الكليــات لمراكز تميز في 
مجالات تدريبية معينــة، وضع وتنفيذ خطة 
ترويجيــة للتدريــب المهنــي، تخصيــص بند 
مالي للأنشطة الطلابية ســنويا، نفيذ حملات 
توعويــة لطلبة الكليــات المهنية حول أهمية 
ودور المجالــس الاستشــارية الطلابية، إصدار 
دليل العمل الإرشــادي في الكليــات المهنية، 
تقديم محاضرات توعوية وإرشــادية للطلبة 

والمتدربن في الكليات المهنية.
الإطار الوطني للتلمذة المهنية

وفي إطار مقاربة مخرجات التعليم والتدريب 
المهنــي ومتطلبــات ســوق العمــل الحــالي 
والمســتقبلي، عملت سلطنة عمان عى إعداد 
الإطار الوطني للتلمذة المهنية بمشاركة الركاء 
الاســتراتيجين مــن المؤسســات الحكوميــة 
والخاصــة والعســكرية والتعليمية من خلال 
التركيــز عى حوكمــة وإدارة التلمذة المهنية، 
والتمويــل، وتحفيــز أصحــاب الأعمال عى 
المشــاركة في التلمذة المهنية، والمنح التدريبية 

والفئات المستهدفة والمناهج والتقييم.
كما عملت المديريــة العامة للتدريب المهني 
عــى إعــداد وتنفيــذ ورش لمراجعــة برامج 

الالكترونيات،  الميكانيكية، هندســة  الهندسة 
هندســة الطاقة، الدراسات التجارية، والرسم 
المعماري، وهندسة تقنية للسيارات، بمشاركة 
مؤسســات القطاع الخاص ووحدات المهارات 
القطاعية والمعاهــدة الخاصة، وتهدف هذه 
الــورش إلى مراجعــة مقــررات ومحتويــات 
برامــج الدبلــوم المهني المطبقــة في الكليات 
المهنية، من أجل تحديثها وتطويرها بما يحقق 
مواءمتها مع متطلبات سوق العمل. وطرحت 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
برنامج الدبلوم المهني في المؤسسات التدريبية 
الخاصة، الذي يهدف إلى طرح برامج تعليمية 
وتدريبيــة ذات جودةٍ عالية تــؤدي إلى رفع 
نســب الالتحاق ببرامج الدبلــوم المهني من 
مخرجــات دبلــوم التعليم العــام، حيث بلغ 
عدد المؤسســات التدريبيــة المنفذة للبرنامج 
للدفعــة الأولى بعــام 2022م 8 مؤسســات 
تدريبية خاصــة في 14 برنامجا مرخصا بعدد 
من التخصصــات أبرزهــا: الهندســة وإدارة 
الســياحة والضيافة واللوجســتيات والصحة 
والســلامة المهنية والتســويق الرقمي ودبلوم 

المساعد القانوني. 
وبلــغ عــدد المؤسســات التدريبيــة المنفذة 
للبرنامــج للدفعــة الثانية بعــام 2023م 14 
مؤسسة تدريبية خاصة في 24 برنامجا تنوعت 
بن أمــن المعلومات والشــبكات الســحابية 
التدفئــة  وأنظمــة  الجــودة  ضبــط  وإدارة 
والتهويــة وتكييف الهــواء والطفولة المبكرة 
وهندسة الفحوصات غر التدمرية وهندسة 
المساحة وصناعة البلاستيك والطران والتعليم 
المبكــر/ رياض الأطفــال والحضانات والطاقة 

المتجددة وغرها.
وحقــق التدريــب المهنــي توســعا في أعداد 
الطلبــة المقبولن في الكليــات المهنية، حيث 
تزايدت الأعداد المقبولة خلال الأعوام الأخرة، 
وتشــر الإحصائيــات إلى أن عــدد الطلبة في 
برنامج الدبلــوم المهني خــلال العام 2022-

2023  بلــغ 6608 طلاب في حن بلغ عددهم 
العــام 2021- 2022، أمــا في  5391 خــلال 
مســار الدورات التدريبية المهنية فبلغ 1107 
متدربن في حــن بلغ عددهم 929 متدربا في 
العام 2021-2022، وهذا البرنامج هو تعاون 
بــن وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتــكار ممثلة بالمديريــة العامة للتدريب 
المهنــي، ووزارة العمــل ممثلــة في اللجنــة 
الوطنية للتشــغيل، حيث فتُح باب التسجيل 
للطلبة الحاصلن عى شــهادة الصف العاشر 
والحــادي عر الذين لم يتمكنوا من الحصول 
عى شــهادة الدبلوم العام، أما في المؤسسات 
التدريبيــة الخاصة فقــد بلغ أعــداد الطلبة 

للعام 2023/2022م 177 طالبا وطالبة.

استحداث تخصصات جديدة بمؤسســــــــــــــــــات التعليم العالي ودعم المشروعات 
البحثية لتعزيز ترتيب عُمان في مؤشــــــــــــــــــر الابتكار العالـــــــمي

مسقط- الرؤية

حقــق قطــاع التعليم العــالي الخــاص أداءً 
متقدمًا عــى صعيد المــؤشرات الدولية لهذا 
العــام، عــبر دخــول 6 جامعــات خاصــة في 
 »QS« ســلطنة عمان ضمن التصنيف العالمي
للجامعــات العربية، وفقاً لما نرته مؤسســة 
البريطانيــة    Quacquarelli Symonds
المتخصصــة في مجــال التعليم عــى موقعها 
الإلكــتروني لتصنيف الجامعــات لعام 2024، 
إذ تقدمــت كل مــن جامعة نــزوى لتحل في 
المرتبــة 61-70، وجامعة ظفار في المرتبة 81-

90، وحلــت جامعة صحار والجامعة الوطنية 
للعلــوم والتكنولوجيا في المرتبــة 110-101، 
وجــاءت الجامعــة الألمانيــة للتكنولوجيا في 
المرتبــة 111-120، وحلــت جامعــة الرقية 
التي دخلت تصنيف هــذا العام لأول مرة في 

المرتبة 200-171. 
مــن جانب آخــر، تمكنت 17 جامعــة وكلية 
خاصة مــن الحصول عى الاعتماد المؤســي 
من الهيئة العُمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان 
جودة التعليم، نظر تحقيقها لمعاير الاعتماد 
المؤسي، وهذه المؤسســات هي كلية البيان 
والجامعــة الألمانية للتكنولوجيا وكلية البريمي 
الجامعية وكلية الخليج وكلية مجان الجامعية 
وكلية الرق الأوسط والكلية الحديثة للتجارة 
والعلــوم والكليــة العلمية للتصميــم وكلية 
مــزون وكلية عُــمان لطب الأســنان وجامعة 
صحــار وجامعــة ظفار وكلية مســقط وكلية 
صــور الجامعية والجامعــة العربية المفتوحة 

وجامعة نزوى وكلية الزهراء للبنات.
وفيــما يتعلق بالأنشــطة التعليمية والتربوية 
وخدمــة المجتمع، فقــد عملت مؤسســات 
التعليــم العــالي الخاصــة عى تنظيــم 147 
مبــادرة وبرنامــج حــول ضمان الاســتدامة 
المالية من مجمل المبادرات والبرامج الأخرى، 
وتنظيم 756 نشــاطاً موجهاً لخدمة المجتمع، 
كما قامت بتنفيذ 215 بحثــا تطبيقيا موجها 
لحل المشــكلات القائمــة في المجتمع المحلي، 

علاوةً عــى قيــام الجماعــات الطلابية التي 
تعنى بخدمة المجُتمــع وتنمية روح المواطنة 
بتنفيذ 464 من الأنشــطة التي تتعلق بغرس 
التربية القيمية والتربية المواطنية والاتجاهات 
الإيجابيــة في نفــوس الطــلاب مــن مجمل 
الأنشطة المختلفة الأخرى، و428 من الأنشطة 
التي تتعلــق بغرس التربيــة القيمية والتربية 
والعمل  الإيجابيــة  والاتجاهــات  المواطنيــة 
التطوعــي في نفــوس الطــلاب مــن مجمل 

الأنشطة المختلفة الأخرى.
وفي إطــار تحقيــق الراكــة بــن الــوزارة 
وقطاعات العمــل المختلفة، عملــت الوزارة 
عــى توقيــع عــدد مــن اتفاقيــات التعاون 
والراكة مع مجموعة من مؤسسات القطاع 
الصناعــي الخــاص أبرزها »برنامــج إعداد«؛ 
حيــث دشــنت الــوزارة بالتعــاون مع شركة 
تنمية نفط عمان الدورة الرابعة من البرنامج  
بمشاركة 25 مؤسســة أكاديمية، وأكثر من 40 
مؤسسة حاضنة للبرنامج من القطاع الصناعي 
والخــاص. ويأتي هــذا البرنامج مــن منطلق 
تعزيــز التعاون والتكامل بــن قطاع التعليم 
العالي والقطــاع الصناعي والخاص، من خلال 
ربط التعليم العالي بســوق العمل عن طريق 
توفر فرص التدريب الممنهجة والكافية لطلبة 
التعليم الجامعي، وتشــهد نسخة هذا العام 
الأكاديمــي 2024/2023 تنافــس 500 طالب 

وطالبة للانضمام إلى البرنامج.
التخصصات والبعثات

وحرصــت الوزارة عى تشــجيع مؤسســات 
التعليــم العــالي الخاصــة بســلطنة عــمان 
لاســتحداث برامــج وتخصصات تتــلاءم مع 
أهــداف وركائز رؤيــة عــمان 2040، حيث 
شــهد هذا العام طرح عــدد من التخصصات 
والبرامج الجديدة لطلبة شهادة الدبلوم العام 
في عدد من المؤسسات التعليمية، كتخصصات 
الإدارة الرياضيــة، وبكالوريــوس العلــوم في 
التدقيق والمحاســبة الجنائيــة، وبكالوريوس 
العلــوم في إدارة الأعــمال الرقمية، إضافة إلى 

بكالوريوس العلــوم في ريادة الأعمال العالمية 
والمشــاريع الجديدة، وبكالوريوس العلوم في 
هندســة الطاقة. ووفقا لقاعدة بيانات نظام 
القبول الإلكتروني بمركــز القبول الموحد للعام 
الأكاديمي 2024/2023، فقد بلغ عدد المقاعد 
المتوفرة في مؤسسات التعليم العالي والبعثات 
والمنــح الداخلية والخارجيــة 29460 مقعدًا 
دراســيًا، وبلغ عدد المتقدمــن الناجحن لها 
المتقدمن الناجحن في شــهادة دبلوم التعليم 
العام أو مــا يعادله 42801 طالبا وطالبة، أما 
عــدد الطلبة المقبولن في مؤسســات التعليم 
العالي والبعثات والمنــح الداخلية والخارجية 
فبلــغ 28299 طالبــاً وطالبــة. وشــهد هذا 
العام كذلك قبــول 78 طالب وطالبة في منح 
البرنامــج العُماني للتعاون الثقافي والعلمي مع 
الدول الشقيقة والصديقة، وتوفر 723 منحة 
دراسية داخلية مقدمة من مؤسسات التعليم 
العالي الخاصــة، إضافة إلى عــدد 265 منحة 
دراســية ممولة من مؤسسات القطاع الخاص 
لمخرجات شهادة الدبلوم العام، وكذلك توفر 
مــا يقارب 72 منحة دراســية خارجية ممولة 
من قبــل الدول الشــقيقة والصديقة، وشركة 

تنمية نفط عُمان للمرحلة الجامعية الأولى.
وفي ذات الشــأن، تم هذا العام تخصيص 200 
بعثة خارجية  ضمن مروع البرنامج الوطني 
للدراســات العليا »مســار وطــن« بواقع 86 
أطبــاء، و114 مــن الأكاديميــن، بالإضافة إلى 
توفر عدد من المنح الدراسية للدراسات العليا 
تقدر بـ 206 بعثة ومنحة دراسية مقدمة من 

الدول الصديقة والشقيقة.  
مسح الخريجين 

نفذت الوزارة في هذا العام مســح الخريجن 
الرابــع، الــذي اســتهدف الطلبــة الخريجن 
للأعوام الاكاديمية 2019/2018 و2020/2019 
و2021/2020، وبلغ العدد الكلي للمشــاركن 
الذين أكملوا تعبئة الاستبانة الخاصة بالمسح 
ما يقــارب 26547 خريجا وخريجة من الفئة 
المســتهدفة، بنسبة استجابة وقدرها 37% من 

إجــمالي الخريجــن البالغ عددهــم 72 ألف 
خريج وخريجة.

وواصــل قطــاع البحــث العلمــي والابتكار 
جهوده في تنفيذ البرامج والمروعات الداعمة 
للباحثن والمبتكرين في ســلطنة عمان، حيث 
طورت هــذه البرامج لتتلاءم مــع التطلعات 
المحليــة، وبما يتوافق مع التطــورات العالمية 
المختلفة؛ حيث اعتمد 13 برنامجا استراتيجيا 
لقطاع البحث العلمي والابتكار ضمن الخطة 
الخمســية العاشرة 2021 -2025، والتي تعد 

الخطة التنفيذية الأولى لرؤية عمان2040.
وتضمنت هذه البرامج الاســتراتيجية العديد 
من المشــاريع والبرامــج منها مــا هو موجه 
للقطاع الأكاديمي مثل برنامج الدعم المؤسي 
المبنــي عــى الكفــاءة، ومنها ما هــو موجه 
للقطاع الحكومي مثل برنامج دعم المشــاريع 
البحثيــة الاســتراتيجية، ومنها مــا هو موجه 
للقطاع الصناعي مثل برنامج  إيجاد، بالإضافة 
إلى العديــد من المبــادرات التــي تهدف إلى 
بناء وتمكن القــدرات الوطنية، وتعزيز البيئة 
المحفزة للبحث العلمي والابتكار مثل الجوائز 
العلمية والمســابقات والمشاركة في الفعاليات 
المحليــة والدولية المتعلقــة بالبحث العلمي 

والابتكار والتطوير.
دعم المشاريع البحثية

وقــد أعلنت الــوزارة خلال عــام2022م عن 
تمويــل 349 مروعا بحثيــا لباحثن منتمن 
إلى 31 مؤسسة بحثية وأكاديمية بمبلغ وقدره 
1.953.272 مليون ريــال ضمن برنامج دعم 
البحوث المؤســي، والمبني عى الكفاءة لعام 
2022م، ضمــن فئــات التمويل المســتهدفة، 
وهــي: الباحثون مــن فئة حملــة الدكتوراه، 
والباحثون من فئة طلبة الماجستر والدكتوراه، 
وفئة طلبة مؤسسات التعليم العالي بالإضافة 
إلى فئــة بحــوث الدارســن في الخــارج عى 

نفقتهم الخاصة. 
وتوزعــت البحــوث الممولــة إلى 120 ضمن 
بحوث حملة الدكتوراه، و 103 ضمن بحوث 

حملة البكالوريوس وطلبة الدراســات العليا، 
و 126 ضمــن بحوث الطــلاب، بالإضافة إلى 
تمويل 16 مروعا بحثيا ضمن بحوث الطلاب 
العمانين الدارســن في الخــارج عى نفقتهم 

الخاصة.
مؤشر الابتكار العالمي

تقدمــت ســلطنة عُمان 10 مراتب بحســب 
تقرير مؤشر الابتكار العالمي لعام 2023 الذي 
أصدرتــه المنظمة العالميــة للملكية الفكرية، 
لتحصــد المرتبة الـ69 عالميًّا من بن 132 دولة 
التــي قيُِمت وفــق 7 ركائز، حيــث حققت 
سلطنة عُمان أعى أداء لها في ركيزتي الرأسمال 
البــري والبحــوث وركيزة البنية الأساســية. 
وجاء تقدم ســلطنة عُمان في مــؤشر الابتكار 
لهذا العــام نتيجة الراكــة وتكاتف الجهود 
بن مختلف المؤسســات والبرامج الوطنية في 
تحسن مؤشرات الابتكار عبر الفريق الوطني.

وأوضحت نتائج التقرير تقدم ســلطنة عُمان 
في مخرجات الابتــكار بمعدل 9 مراتب، وجاء 
تصنيــف الســلطنة ضمــن أفضــل 20 دولة 
عالميًّــا في 5 مــؤشرات فرعيــة؛ حيث حققت 
المرتبة الثانية عالميًّا في نســبة خريجي العلوم 
والهندســة من إجمالي الخريجن والتاســعة 
عالميًّا في نســبة الإنفاق الحكومي لكل طالب 
والمرتبة الـــ16 عالميًّا في إتاحــة تقنيات نظم 
المعلومــات والاتصالات والـ19 في سياســات 
ممارسة الأعمال ومثلها في نمو إنتاجية العمل؛ 
حيث قفز هذا المؤشر 93 مرتبة مقارنة بالعام 

الماضي.
وكشف التقرير عن تقدم سلطنة عُمان في 17 
مؤشًرا فرعيًّا؛ حيث حققــت مراتب متقدمة 
فيهــا، إذ تفــاوت التقدم في بعــض المؤشرات 
ما بــن 24 إلى 93 مرتبة مقارنة بتقرير العام 
الماضي، فعى ســبيل المثال تقدمت ســلطنة 
عُمان في مؤشر براءات الاختراع بواسطة المنشأ 
عــى مليار دولار للنتــاج المحلي الإجمالي 73 
مرتبــة، وفي مــؤشر إنتاج المعرفــة 26 مرتبة، 
وفي مؤشر نر المعرفة تقدمت 24 مرتبة وفي 

مؤشر الصــادرات عالية التقنيــة من إجمالي 
التجارة 24 مرتبة.

دخول 6 جامعات 
خاصة في تصنيف 

»QS« للجامعات 

العربية

حصول 17  مؤسسة 
على الاعتماد 

المؤسسي

تقدم عمان 10 مراكز 
في مؤشر الابتكار 

العالمي 2023

فوز 11 ورقة علمية 
في الجائزة الوطنية 

للبحث العلمي

تدشين استراتيجية 
وطنية لاستدامة 

الموارد الوراثية 
الحيوانية

إعداد الإطار الوطني 
للتلمذة المهنية

تمويل 349 مشروعا 
بحثيا بإجمالي 1.9 

مليون ريال 

العمل على 15 
مشروعا لتطوير 

منظومة التدريب 
المهني
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مسقط- الرؤية

تســعى وزارة التنميــة الاجتماعية إلى تطوير 
برامجها وأنشطتها وخدماتها الموجهة لمختلف 
شرائــح المجتمع، بحيث يكــون كل فرد قادر 
على اســتثمار كامل إمكاناته لتحقيق مستوى 
معيشي ملائم في ظل أسرة متماسكة ومجتمع 
مزدهر، وذلك من خلال ما تقدمه الوزارة من 
برامج دعــم وتمكين وتأهيــل وتدريب الأسر 
والحالات القادرة عــلى العمل والإنتاج، وفق 
آليات وخدمات الحماية والرعاية الاجتماعية، 
في إطار من التكامل التنموي المستدام وضمن 
أولويات وخطط وسياسات اجتماعية هادفة، 

وبالشراكة مع الجهات ذات العلاقة.
الرعاية الاجتماعية

ويشــمل قطاع الرعاية الاجتماعية مجموعة 
مــن البرامج والخدمات المختلفة التي تقدمها 
الــوزارة للفئــات والحالات التــي تحتاج إلى 
الرعاية والمساعدة؛ ومنها الحالات المستفيدة 
مــن معــاش الضــمان الاجتماعــي بإجمالي 
74486 حالــة  بنهاية 2022، حيث تم صرف 
117 مليــون و258 ألفــا و380 ريالا، كما بلغ 
إجــمالي عدد الأفراد المســتفيدين من معاش 

الضمان الاجتماعي 130267 فردا.
وبلغ عدد الحالات التي قدمت لها مساعدات 
الكــوارث للحالات المســتفيدة مــن الضمان 
الاجتماعي 65 حالــة خلال 2022 وصرف لها 
54193 ريالا، وبلغ عدد الحالات التي قدمت 
لها مســاعدات الكوارث لحالات ذوي الدخل 
المحدود 222 حالة وصرف لها 343135 ريالا، 
كما صرف مســاعدات نقديــة مؤقتة وطارئة 

وخاصة لعدد 59703 بمبلغ 5190399 ريالا.
وفي إطار جهود الوزارة في تشــغيل أفراد أسر 
الضمان الاجتماعي والأشــخاص ذوي الإعاقة 
خــلال عــام 2022م، تــم إيجاد فــرص عمل 
لـــ135 فــردًا مــن أسر الضــمان الاجتماعي 
ومــن في حكمها، وفرص عمل لـــ8 أفراد من 

الأشخاص ذوي الإعاقة.
البحوث والدراسات الاجتماعية 

كما تقوم الــوزارة بإجراء العديد من البحوث 
الاجتماعية المختلفة، لا سيما المتعلقة بطلبات 
معــاش الضمان الاجتماعي وحــالات المتابعة 
والكــوارث وغيرها، بالإضافة إلى إجراء بحوث 
اجتماعيــة لصالح جهات أخــرى مثل طلبات 
الزواج من الخارج وطلبات المســاعدة لطلاب 
جامعة الســلطان قابوس وطلبات المســاعدة 
من الهيئة العمانية للأعمال الخيرية وصندوق 
تقاعد موظفي الخدمة المدنية والهيئة العامة 

للتأمينــات الاجتماعية والإســكان والتخطيط 
العمــراني وغيرهــا. وبلغ إجمالي عــدد هذه 
البحــوث الاجتماعية العام المــاضي 125021 
بحثــا اجتماعيا منهــا 115651 بحثــا متعلقا 
بمجال عمل وزارة التنمية الاجتماعية، و9370 

بحثا تم تنفيذها لصالح جهات أخرى.
وخــلال عــام 2022م، نفذت الــوزارة 2486 
حملة لضبط المتســولين نتج عنها ضبط 188 

متسولاً عمانياً منهم 169 ذكر و19 أنثى.
رعاية كبار السن 

وتأوي دار الرعاية الاجتماعية بالرســتاق 46 
من الأشــخاص كبار السن منهم 33 ذكرا و13 
أنثــى، وبلــغ عدد كبار الســن المســتفيدين 
مــن الخدمات الاجتماعية مــن خلال برنامج 
الرعايــة المنزلية المقدمة لهــم وذويهم حتى 
نهايــة العام الماضي 4389 مســنا منهم 1962 

ذكرا و2427 أنثى.
برنامج تمكين

وتبنــت الــوزارة برنامــج » تمكــين« الــذي 
يســتهدف الحالات المســتفيدة مــن معاش 
الضــمان الاجتماعــي وذوي الدخل المحدود؛ 
بهدف تحويلها إلى حالات معتمدة على ذاتها، 
من خــلال المســارات الأربعة لهــذا البرنامج 

والمتمثلــة في: التشــغيل المبــاشر والتدريب 
المقرون بالتشــغيل وتمويل المشاريع الصغيرة 

والمتوسطة والتوعية والتثقيف.
وخــلال عام 2022م، بلغ عــدد الحالات التي 
تمت مقابلتها مكتبيا لتمكينها اقتصاديا 1882 
حالة، والحالات التي تبنت مشروعًا ذاتيا وما 
تزال تحــت مظلة الضــمان الاجتماعي 282 
حالة، كما بلغت الحــالات التي تمت إحالتها 
للتدريــب الحرفي 371 حالــة، والحالات التي 
حصلت على فرص التدريب المقرون بالتشغيل 
1056 حالــة، كــما أن هنــاك 243 حالة تمت 
دراستها ميدانيا لتمكينها اقتصاديا، إلى جانب 
خروج 4 حالات من الإناث من مظلة الضمان 

الاجتماعي بعدما تبنت مشروعا ذاتيا.
خدمات الأشخاص ذوي الإعاقة 

وتحرص الــوزارة على تمكــين وتأهيل ورعاية 
الأشخاص ذوي الإعاقة، حيث تقدم مجموعة 
مــن البرامج الرعائيــة والخدمات الاجتماعية 
المختلفــة لهذه الفئــة، ومنها مركــز التقييم 
والتأهيــل المهنــي الــذي يهــدف إلى رعاية 
وتأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة العقليــة 
القابلة حالتهم للتأهيل المهني، وقد بلغ عدد 
الملتحقــين ببرامج المركز بنهايــة العام الماضي 
66 ملتحقا، بالإضافة إلى مركز الأمان للتأهيل 

الــذي يقدم عددا من الخدمــات الاجتماعية 
والعلاجية،  والنفســية  والتأهيلية  والصحيــة 
ويبلــغ عدد الملتحقــين بــه 303 أطفال من 
الجنســين، ومراكز الوفاء لتأهيل الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة التي تهــدف إلى رعاية الأطفال 
ذوي الإعاقــة مــن ســن (2-14) ســنة مــن 
الجنســين ممن يعانون من مختلف الإعاقات 
والإعاقــة  والمتوســطة  البســيطة  العقليــة 
الســمعية والإعاقة الحركيــة، حيث بلغ عدد 
الملتحقين بهذه المراكز 2920 ملتحقا، موزعين 
على 28 مركزا في مختلف محافظات ســلطنة 
عمان، وبلغ عدد الأشخاص المسجلين في نظام 
بطاقة معاق الممنوحة للأشخاص ذوي الإعاقة 

2325 فردًا.
التنمية الأسرية

تعمل الــوزارة على تقديم برامــج اجتماعية 
الإرشــاد  كخدمــات  مختلفــة  وخدمــات 
والاستشــارات الأسريــة للحــالات التي تعاني 
من بعض المشــاكل الاجتماعيــة والاقتصادية 
والنفســية ؛ بهدف التقليل أو الحد من هذه 
المشــاكل وإيجاد الحلول المناســبة لها وصولاً 
إلى استقرار أفضل لحياة الأسرة والحفاظ على 
كيانها وتماســكها في ظل المتغيرات والمؤثرات 

الحياتية المتسارعة.

وبلــغ عدد الحالات المســتفيدة من خدمات 
الإرشاد والاستشــارات الأسرية المكتبية 3579 
حالــة خــلال عــام 2022م ، كما تقــدم تلك 
الخدمات من خلال خط الاستشارات الأسرية 
الهاتفيــة وقد بلغ عدد المكالمات الهاتفية عبر 
هذا  الخط 152 مكالمة، وتعمل دائرة الحماية 
الأسرية بالوزارة عــلى وضع الخطط والبرامج 
التوعويــة والرعائية وتقديم خدمات الحماية 
اللازمــة لمختلف أفــراد الأسرة، والتعامل مع 
الحــالات التــي تتعــرض لمختلف المشــاكل 
والقضايــا الأسرية وفق اللوائــح والإجراءات 
المتبعة في هذا الشــأن، حيــث تتعامل هذه 
الدائرة مع حالات النساء اللاتي يتعرضن لنوع 
من العضــل، والتي بلغ عددهن العام الماضي 
29 حالــة، وأيضــا بلغ عدد حــالات الأطفال 
المعرضين للإساءة الذين تعاملت معهم لجان 
حماية الطفل 1927 حالة، ووصل عدد حالات 
الاتجــار بالبــشر إلى 14 حالــة جميعهــا من 
جنسيات وافدة، وقدمت لها خدمات الرعاية 
اللازمة وتم معاملتها وفقــاً للقانون المعمول 

به في هذا الشأن.
ويرعــى مركز رعاية الطفولــة الأطفال الذين 
حرمــوا من الرعاية الأسريــة الطبيعية نتيجة 
لظــروف اجتماعية خاصة، حيــث يقدم لهم 
الرعاية الإيوائية والمعيشية الشاملة بالإضافة 

إلى البرامــج التربوية والاجتماعيــة والثقافية 
الخاصــة  الأخــرى  والأنشــطة  والترفيهيــة 
بالطفولــة، وقد بلغ عدد الأطفــال الملتحقين 
بالمركز حتى العــام الماضي 86 طفلا، وعملت 
الــوزارة على إنشــاء  بيوت إدماج الشــباب 
للذين تجــاوزت أعمارهم أربعة عشر ســنة 
مــن الذكور في الفئة العمريــة من (14- 20) 
عاما والمحرومين من الرعاية الأسرية الطبيعية 

وعددهم 72 شابا.
ومن بــين مؤسســات الرعاية بالــوزارة، دور 
الحضانــة التــي تقــدم خدمــات اجتماعية 
وتربوية وثقافية للأطفال من سن ستة شهور 
إلى ثلاث ســنوات ونصف، ويتم متابعة هذه 
الحضانات من قبل الوزارة؛ للتأكد من التزامها 
باللوائــح والقوانين المنظمــة لذلك وتصحيح 
مســارها في حال الإخــلال بعملها، وبلغ عدد 
الحضانــات حتى نهايــة العام المــاضي 332 
حضانة وعــدد الأطفال الملتحقــين بها 7537 

طفلا.
الجمعيات الأهلية 

وتقــوم وزارة التنمية الاجتماعيــة بالإشراف 
عــلى الجمعيات الأهليــة والمهنية وجمعيات 
المرأة العمانية والأندية الاجتماعية للجاليات 
الأجنبيــة، وبلغ عدد جمعيات المرأة العمانية 

وفروعهــا  65 جمعيــة وفــرع، وبلــغ عدد 
عضواتهــا 9979 عضــوة، فيــما بلــغ عــدد 
الجمعيــات والمؤسســات الخيرية 41 جمعية 
وعــدد أعضائهــا 6053 عضــوا، وبلــغ عدد 
الجمعيات المهنية 39 جمعية وعدد أعضائها 
5305 أعضــاء، إلى جانــب 21 ناديا اجتماعيا 
للجاليــات الأجنبيــة وبأعضاء بلــغ عددهم 

3257 عضوا.
التحوّل الرقمي 

ودشّــنت وزارة التنميــة الاجتماعية مشروع 
تحوّلها الرقمي، وتشــتمل هــذه الحزمة على 
خدمة الضمان الاجتماعي وخدمة المساعدات 
الاجتماعيــة، وعدد 20 خدمــة فرعية تندرج 

ضمن هاتين الخدمتين.
مركز الاتصالات 

أطلقــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة مركــز 
الاتصالات الذي يســتقبل المكالمات عبر الرقم 
1555 في مجــال تقديم الخدمات الاجتماعية 
المعيشــية  الجوانــب  في  الاختصــاص  ذات 
والاستشارات الأسرية وخدمات الإعاقة وكبار 
السن والطفولة والمرأة والأحداث، والخدمات 
المتعلقة بمراكز التأهيل ومؤسســات المجتمع 
المدني ودور تنشــئة الطفولة والاستفســارات 

العامة المتعلقة باختصاص الوزارة.
كن معنا لأجلهم

وقعــت وزارة التنمية الاجتماعية في ســبتمبر 
2022م عــلى 6 مذكــرات تفاهــم ل تعزيــز 
وتقديــم الخدمــات التدريبيــة والتأهيليــة 
والتشغيلية للأشخاص ذوي الإعاقة في سلطنة 
عمان؛ تعزيزاً لأهداف المســؤولية المجتمعية 
ودعمًا لسياسة تمكينهم ودمجهم في المجتمع، 
وتدريبهم المقترن بالتشغيل من خلال مبادرة 
»كــن معنا لأجلهم« لدعم وتمكين الأشــخاص 

ذوي الإعاقة.
وتســتهدف المبادرة في عامهــا الأول تدريب 
100 مــن ذوي الإعاقــات الذهنية والبصرية 
والسمعية البســيطة والمتوسطة ممن تتراوح 
أعمارهــم مــن 18 لغاية 40 ســنة، لمدة 36 
أســبوع في عدد من الأعمال والوظائف التي 
تتناســب وقدراتهم مع توظيفهم في عدد من 
مؤسســات القطاع الخاص، في مجالات خدمة 
العمــلاء والإدارة المكتبيــة وطباعــة وتصوير 

المستندات والأرشفة الإلكترونية.
واحتفلــت وزارة التنمية الاجتماعية في يونيو 
2023م بتخريــج 84 خريجًــا وخريجــة من 

الدفعة الأولى لمبادرة »كن معنا لأجلهم«.
ومــن بين المبــادرات التــي أطلقتهــا الوزارة 
»مبادرة حافز« للعمل المســتقل في المجالات 
الرقميــة ودعم فئــات الضــمان الاجتماعي 
لإيجاد مصادر دخل مستدامة، وتعزيز ثقافة 
العمل المســتقل وتحويل المهارات والمواهب 
إلى مصــادر دخل، وذلك في مجــالات تطوير 
البرمجيــات والتصميــم الرقمــي والتصويــر 
الرقمي  والتســويق  والفيديــو  الفوتوغــرافي 
والتجارة الإلكترونية والتحرير المرئي والتحرير 

الصــوتي، وفي المجــالات الإبداعيــة كالترجمة 
والكتابة وتحرير النصوص والمراجعة اللغوية 
وتصفيف الشــعر والتجميل بالمنزل والفنون 
التشــكيلية والخــط العربي وبحوث الســوق 

وتحليل البنانات والتدريب.
وأطلقت الوزارة منصة »مكسب« الإلكترونية، 
والتــي تعُنى بدعــم منتجــات أسر الضمان 
الاجتماعي والدخل المحــدود، وذلك بعرضها 
وتســويقها عــبر منافــذ بيع ذكية تسُــهم في 
تحقيق عوائد مادية لها، كما تم تدشين منصة 
»جود« الرقميــة للتبرعات الخيريــة إذ تتيح 
للأفراد والمؤسســات إمكانية التبرعّ إلكترونيًا 
عــبر قنــوات الدفــع الآمنة، وكذلك تدشــين 
علامة »عــزم« التجارية لمنتجات الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة، لتمكينهــم اقتصادياً من خلال 
الوعــي بمنتجاتهــم  مســاعدتهم في زيــادة 
المنتجــات  قائمــة  تشــمل  إذ  ومبيعاتهــم، 
والســلع والصناعات الحرفية للأشخاص ذوي 
الإعاقــة الهدايــا والتحف والأعــمال الفنية ، 
والإكسســوارت والحلي النســائية، والمنتجات 
والمنتجــات  والفخاريــة  الخزفيــة  الحرفيــة 
الحرفيــة  والمنتجــات  الزجاجيــة  الحرفيــة 
الخشــبية والســلال والخيــزران والمنتجــات 
الســعفية وقــشرة النارجيل ومــا يرتبط بها، 
وأيضا المنتجات الحرفية النســيجية والجلدية 
وما يرتبط بها، والمنتجات الحرفية النحاســية 
والحديديــة والصناعات الجبســية والحجرية 
والمنتجات الورقية أو البلاستيكية لاستخدامات 

التعبئة والتغليف وغيرها.
وفي إطار المبادارت المجتمعية، أطلقت الوزارة 
عددا من الحملات مثل حملة »أطفالنا أمانة« 
لتعزيز رفاهية الأطفــال وحملة » يرضيك؟«  

للحد من ظاهرة التسوّل.
المركز الوطني للتوحد

افتتــح المركــز الوطني للتوحــد التابع لوزارة 
التنمية الاجتماعيــة بمنطقة الخوض في ولاية 
الســيب في فبرايــر 2023 م، لتوفــير خدمات 
تأهيليــة وعلاجيــة عاليــة الجــودة لحالات 
اضطراب طيف التوحد مــن مرحلة الطفولة 
المبكــرة حتــى مرحلة البلــوغ، باســتخدام 
برامــج معتمــدة عالميًّا تمكنهم مــن تحقيق 

استقلاليتهم وتسهيل دمجهم في المجتمع.
ويعد افتتاح المركز الأول من نوعه في سلطنة 
عُمان تجســيدًا لمبدأ الشراكة والتعاون المثمر 
بين وزارة التنمية الاجتماعية والشركة العُمانية 

للغاز الطبيعي المسال.
ويضــم المركز التجهيــزات والمعدات الحديثة 
التــي تقدم مــن خلالهــا أفضــل العلاجات 
كالعلاج الســلوكي، الوظيفي، وعــلاج النطق 
واللغة، والتأهيل المهني للأشــخاص من ذوي 

اضطراب طيف التوحد.
كما يضم المركز غــرف المحاكاة المختلفة التي 
تهدف إلى إيجاد بيئة مشابهة للبيئة الطبيعية، 
وتمكــن المتدربين مــن دعــم مهاراتهم، مما 
يســهم في زيادة احتمالية نقــل أثر التدريب 
والتأهيل داخل البيئات الطبيعية للأشــخاص 
ذوي اضطــراب طيف التوحــد، بالإضافة إلى 

اطلاعها على الأنشــطة الترفيهية التي يقدمها 
المركز كالموســيقى، الســباحة، وأركان اللعب 
والرياضــة. ويعُد المركز الوطني للتوحد الأول 
الذي يحصل على شــهادة الاعتماد الدولي من 
قبل المجلس الدولي للاعتماد ومعايير التعليم 

المتحــدة  بالولايــات   (IBCCES) المســتمر 
الأمريكية المخصصة للمهنيين المســؤولين عن 
تقديم الدعــم أو الخدمات التأهيلية لحالات 
اضطــراب طيــف التوحــد بعد اســتكمالهم 
برنامــج تدريبي شــامل متخصــص، وبيانات 

اعتماد متخصصة بهدف الحصول على المعرفة 
العلميــة وأفضل الممارســات المهنيــة داخل 
المركز لتلبيــة الاحتياجــات التأهيلية بكفاءة 
وجودة عالية الأشخاص ذوي اضطراب طيف 

التوحد.

برامج متنوعة من »التنمية« للارتـــــــــقاء بمستوى الأسر العمانية 
وتوفير الدعم والرعاية للفئات الــــــــــمختلفة

صرف 117.2 
مليون ريال 

للمستفيدين من 
معاش الضمان 
الاجتماعي في 

2022

تقديم 397328 
ريالا مساعدات 

كوارث 

إيجاد 143 فرصة 
وظيفية لأفراد من 
أسر الضمان وذوي 

الإعاقة

مساعدة أسر 
الضمان والدخل 

المحدود على 
الاعتماد على 

ذاتهم ماليا عبر 
»تمكين«

تقديم خدمات 
رعائية واجتماعية 

متنوعة لذوي 
الإعاقة

التعامل مع 14 حالة 
اتجار بالبشر و1927 
حالة إساءة للأطفال

تدشين 20 خدمة 
إلكترونية ضمن 
مشروع التحول 

الرقمي

إطلاق مبادرات 
وخدمات ومنصات 

لدعم فئات الضمان 
والدخل المحدود 

وذوي الإعاقة
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