
Wednesday 31 March  2021 - issue No (3082)الأربعاء ١٧ من شعبان 1442 هـ الموافق ٣١ مارس 202١م - العدد رقم ٣٠٨٢ 12 صفحة

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

قــالَ الخبــرُ الفلــيُّ الدكتــور صبيــح 
بــن رحمــن الســاعدي إنَّ الحســابات 
الفلكيــة الدقيقــة جــداً لحركــة الشــمس 
الكواكــب  وتأثــر  والقمــر  والأرض 
الســيارة الأخــرى عــى حركــة القمــر، 
تظُهــر اقــران هــال شــهر رمضــان للعــام 
الهجــري 1442 -بــإذن اللــه تعــالى- عنــد 
و56  دقيقــة  و31  السادســة  الســاعة 
ــق 12  ــن المواف ــوم الإثن ــاح ي ــة، صب ثاني
أبريــل 2021م )حســب التوقيــت المحــي 

في  الهــال  رؤيــة  وتكــون  للســلطنة(، 
ا” في جميــع  ذلــك اليــوم “صعبــة جــدًّ
محافظــات الســلطنة وغالبيــة الــدول 

العربيــة والإســامية.
ــيغربُ  ــال س ــاعدي أنَّ اله ــافَ الس وأض
 20 بحــوالي  الشــمس  غــروب  بعــد 
دقيقــة )بالنســبة لمســقط(، وســيكون 
عــى ارتفــاع حــوالي 4 درجــات فــوق 
ــا  ــلطنة، بين ــاء الس ــربي لس ــق الغ الأف
الثلاثــاء  التــالي  اليــوم  في  سيُشــاهد 
ا”،  الموافــق 13 أبريــل 2021م “كبــرا جــدًّ

ومرتفعــا كأنــه “أبــو ليلتــن”.

رؤية هلال رمضان يوم 12 أبريل »صعبة جدا«

مسقط - العمانية 

ــرْةَ  ــامية لحَ ــر السَّ ــالً للأوام امتث
ــلطان هيثــم  ــة السُّ صَاحِــب الجَلالَ
-حفظــه  المعظــم  طــارق  بــن 
الســلطنة  فــإنَّ  ورعــاه-  اللــه 
ــب مــع  مُســتمرة في العمــل عــن كث
المملكــة العربيــة الســعودية الشــقيقة، 
والأمريــي  الأممــي  والمبعوثــنْ 
والأطــراف  باليمــن،  الخاصــنْ 
ــل  اليمنيــة المعنيــة، بهــدف التوصُّ
لتســوية سياســية شــاملة للأزمة 
القائمــة في الجمهوريــة اليمنية 
الشــقيقة، وتأمَــل الســلطنة 

ــق هــذه الاتصــالات النتيجــة المرجــوّة في القريــب  أنْ تحقِّ
ــتقراره،  ــه واس ــقيق أمن ــن الش ــد لليم ــا يعي ــل، بم العاج
الأثنــاء،  وفي  المنطقــة.  دول  ومصالــح  أمــن  ويحفــظ 
شــكرها  عــن  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  أعربــت 
ــارق  ــن ط ــم ب ــلطان هيث ــة السُّ ــب الجَلالَ ــرْةَ صَاحِ لحَ
المعظــم -حفظــه اللــه ورعــاه- عــى دعمــه لجهــود 
مكتــب المبعــوث الأممــي الخــاص لليمــن والمبعــوث 
ــا، مســاء أمــس-  ــان له ــي لليمــن. وأكــدت -في بي الأمري
التزامَهــا بتحقيــق وقــف إطــاق النــار، والوصــول لتســوية 
سياســية شــاملة للأزمــة القائمــة في الجمهوريــة اليمنيــة.

ــث المبعــوث الخــاص  ــن غريفي كــا أعــرب ســعادة مارت
ــه  ــن امتنان ــن، ع ــدة إلى اليم ــم المتح ــام للأم ــن الع للأم
ــارق  ــن ط ــم ب ــلطان هيث ــة السُّ ــب الجَلالَ ــرْةَ صَاحِ لحَ
المعظــم -حفظــه اللــه ورعــاه- لجهــوده البنَّــاءة، والتزامــه 
المســتمر بدعــم ‎اليمــن ليســلك مســار الســام المســتدام. 
للأمــم  أســاسي  الســلطنة شريــك  إنَّ  ســعادته  ‎وقــال 
ــوية  ــاد تس ــط لإيج ــة للتوس ــا الرامي ــدة في جهوده المتح

ــن. ــة في اليم ــة القائم ــاملة للأزم ــية ش سياس

امتثالا للأوامر السامية ووسط آمال بالنتيجة المرجوة في القريب العاجل

جهود عُمانية متواصلة لتسوية 
سياسيـة شاملة في اليمن

مسقط - الرؤية

ــنتْ وزارة الصحــة -عــر تقنيــة الاتصــال  دشَّ
ــاشرة  ــية الع ــة الخمس ــس، الخط ــرئي- أم الم
للتنميــة الصحيــة )2021-2025(، والبرامــج 
الإســراتيجية للقطــاع الصحــي؛ وذلــك تحــت 
ــد  ــن محم ــد ب ــور أحم ــالي الدكت ــة مع رعاي

ــر الصحــة. ــد الســعيدي وزي ــن عبي ب

بنــت  الدكتــورة فاطمــة  وقالــتْ ســعادة 
الصحــة  وزارة  وكيلــة  العجميــة  محمــد 
ــه  ــة والماليــة والتخطيــط، إنَّ للشــؤون الإداري
ــود  ــف جه ــه وبتكات ــات إلا أنَّ ــم التحدي ورغ
الجميــع بذُلــت جهــود اســتثنائية في محاولــة 
لرؤيــة  الإســراتيجية  التوجهــات  لمواكبــة 
»عُــان 2040« في إعــداد الخطــة الخمســية 
العــاشرة للتنميــة الصحيــة، ومواءمــة البرامــج 

وإعــداد  الصحــة،  لقطــاع  الإســراتيجية 
والتــي  للمحافظــات،  التشــغيلية  الخطــط 
التنفيــذ.  مســرة  لبــدء  انطلاقهــا  نشــهد 
ــف مــن  ــة أنَّ الخطــة تتألَّ وأضافــت العجمي
ــية  ــادرات أساس ــراتيجية ومب ــداف إس 5 أه
ــرك  ــة، تش ــة متوقع ــة، و43 نتيج ذات أولوي
ــة  ــات المركزي ــا المديري ــوزارة بمــا فيه ــا ال فيه
الصحيــة  للخدمــات  العامــة  والمديريــات 

بالمحافظــات حســب مســتويات التنفيــذ.
وأكــدت انتصــار بنــت عبداللــه الوهيبيــة 
ــوزارة  ــرة العامــة للتخطيــط التنمــوي ب المدي
ــداد  ــى إع ــوزارة حرصــت ع الاقتصــاد، أنَّ ال
آليــة لتنفيــذ الخطــة الخمســية العــاشرة 
ــة  ــذ ولمتابع ــى التنفي ــات ع ــاعدة الجه لمس
ــذ؛ مــن خــال نمــاذج موحــدة ســهلة  التنفي

ــة. وواضح

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحــة، أمــس الثلاثــاء، 
تســجيلَ 7 حــالات وفــاة جديــدة جــراء 
فــروس كورونــا )كوفيــد 19(؛ ليرتفــع 
العــدد التراكمــي للوفيــات مــن هــذا 

المــرض بالســلطنة إلى 1669 وفــاة.
إصابــة   1173 الــوزارة  لت  وســجَّ
العــدد  ليرتفــع  بالفــروس،  جديــدة 
ــلطنة  لة في الس ــجَّ ــالات المسُ ــكُِّل للح ال
ــالي  ــغ إج ــا بل ــة، في إلى 158056 حال
حــالات الشــفاء 143398 حالــة، بنســبة 
الحــالات  عــدد  ووصــل   .%91 شــفاء 
المنوَّمــة الجديــدة في المستشــفيات إلى 
ــن 507  ــالي المنُوم ــغ إج ــة، وبل 88 حال

في  حالــة   154 بينهــم:  مــن  حــالات؛ 
العنايــة المركــزة.

كتــور أحمد  إلى ذلــك، اســتقبلَ مَعَــالي الدُّ
بــن محمــد بــن عبيــد الســعيدي وزيــر 
ــه  ــاء، بمكتب ــاح أمــس الثلاث الصحــة، صب
الــوزارة، ســعادة كيــم  بديــوان عــام 
تشــانج كيــو ســفير جمهوريــة كوريــا 
الســلطنة.  لــدى  المعتمــد  الجنوبيــة 
ــه مســتجدات الوضــع  واســتعرض معالي
واللقاحــات  كورونــا  لجائحــة  الوبــائي 
وبحــث  الفــروس.  ضــد  المصنعــة 
ســبل  الســفير  ســعادة  مــع  معاليــه 
حصــول الســلطنة عــى إمــدادات لقــاح 
التصنيــع  منشــآت  مــن  أســرازينيكا 

الكوريــة.

سمائل - العمانية 

ــح  ــاد القم ــة حص ــس، عملي ــدأت، أم ب
ــنة مــن  بولايــة ســائل للأصنــاف المحسَّ
الجهــات البحثيــة مثــل وادي قريــات 
ووادي   ،226 قريــات  ووادي   ،110

.227 قريــات 
وقــال المهُنــدس تميــم بــن حمــد الهــدابي 
ــة  ــة بولاي ــة الزراعي ــرة التنمي ــر دائ مدي
ســائل: إنَّ الــوزارة أدخلــت في عمليــات 
ــي  ــة الت ــدوس( الحديث ــة )ال الحصــاد آل
الــدوس  عمليــة  إنجــاز  اســتطاعت 
لمحصــول القمــح خــال فــرة زمنيــة 
الــدوس  آلات  أنَّ  إلى  مشــراً  قصــرة، 
الحديثــة ووفــرة الميــاه أســهمتا في زيــادة 

الرقعــة الزراعيــة لمحصــول القمــح في 
ر بـــ10 أفدنــة،  الولايــة بمســاحة تقــدَّ
ــذا  ــا له ــق إنتاجً ــع أن يحق ــن المتوق وم
ر بـــ10  ــدَّ ــة يق ــن بالولاي ــام للمزارع الع

ــح. ــول القم ــن محص ــان م أطن
المســاحات  رقعــة  أنَّ  وأضــاف 
المزروعــة في الولايــة لمحصــول القمــح 
في ازديــاد ســنويًّا؛ بســبب العوامــل 
المســاعدة مــن التقــاوي المحسّــنة؛ بمــا 
يعــود بالنفــع والفائــدة عــى المــزارع، 
للمزارعــن  المســتمر  والتشــجيع 
المختصــن  قِبــل  مــن  ومتابعتهــم 
في قســم التنميــة الزراعيــة لزراعــة 
محصــول القمــح؛ لمــا لــه مــن مــردود 

اقتصــادي جيّــد.

مسقط - العمانية

ــلطان  ــة السُّ ــب الجَلالَ ــرْةَ صَاحِ ــى حَ تلقَّ
ــه  ــه الل ــم -حفظ ــارق المعظ ــن ط ــم ب هيث
أمــس،  مســاء  هاتفيًّــا،  اتصــالً  ورعــاه- 
مــن صاحــب الســمو الملــي الأمــر محمــد 
بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود 
ــوزراء  ــس ال ــس مجل ــب رئي ــد نائ ولي العه
وزيــر الدفــاع بالمملكــة العربيــة الســعودية 
خــادم  تحيــات  خلالــه  نقــلَ  الشــقيقة؛ 
بــن  ســلمان  الملــك  الشريفــن  الحرمــن 
عبدالعزيــز آل ســعود ملك المملكــة العربية 
الســلطان  جلالــة  أخيــه  إلى  الســعودية، 
ــدوام الصحــة  ــه ب ــه لجلالت المعظــم، وتمنيات
ــدا مــن  والســعادة، وللشــعب العــاني مزي

التقــدم والازدهــار.

ــل جلالــة الســلطان المعظــم ســموَّ  فيــا حمَّ
ولي العهــد الســعودي نقــلَ تحياتــه وتمنياتــه 
ــور  ــن بموف ــن الشريف ــادم الحرم ــه خ لأخي
الســعودي  وللشــعب  والهنــاء،  الصحــة 
والرقــي.  التطــور  مــن  مزيــدًا  الشــقيق 
ــادرة  وجــرَى خــال الاتصــال اســتعراض مُب
“الــرق الأوســط الأخــر”، التــي أعلــن 
عنهــا ســموُّ ولي عهــد المملكــة العربيــة 
الســعودية، بالشراكــة بــن دول المنطقــة، 
والتــي تعــدُّ أكــر برنامــج تشــجير لمواجهــة 
التحديــات البيئيــة. وقــد أعــربَ جلالــة 
الســلطان المعظــم عــن تقديــره لجهــود 
المملكــة العربيــة الســعودية الشــقيقة في 
ــتدامتها،  ــة واس ــى البيئ ــاظ ع ــال الحف مج
الجهــود  لــكل  الســلطنة  دعــم  مؤكــدًا 

المبذولــة في هــذا الصــدد.

مسقط - العمانية - رويترز

أعربــتْ الســلطنة -في بيــانٍ صــادرٍ عــن 
ــة  ــع جمهوري ــا م ــة- تضَامُنه وزارة الخارجي
مــر العربيــة، وتأييدهــا في جهودهــا لحــل 
ــوار  ــر الح ــة ع ــد النهض ــول س ــاف ح الخ
ــق الاســتقرار للمنطقــة،  والتفــاوض؛ بمــا يحُقِّ

ــراف. ــع الأط ــح جمي ــظ مصال ويحف
وقــال الرئيــس المــري عبدالفتــاح الســيسي، 
أمــس، إنَّ اســتقرار المنطقــة بأسرهــا ســيتأثر 
بــرد فعل مــر في حالــة المســاس بإمداداتها 
ــوبي.  ــاه بســبب ســد النهضــة الإثي ــن المي م
إلى  للتوصــل  والســودان  مــر  وتســعى 
اتفــاق مُلــزم قانونــا فيــا يتعلــق بعمليــات 
ــذي تقــول أديــس  ــوبي ال ســد النهضــة الإثي
الاقتصــادي.  لنموهــا  ضروري  إنــه  أبابــا 
وعــى الرغــم مــن ذلــك، تعــرت المحادثــات 
مــرارا وبــدأت إثيوبيــا في مــلء خــزان الســد 
ــع  ــن المتوق ــاق. وم ــاضي دون اتف ــام الم الع
أن تبــدأ المرحلــة الثانيــة لمــلء الســد للعــام 
ــذا  ــمية ه ــار الموس ــدء الأمط ــد ب ــاني بع الث
ــؤال  ــى س ــيسي، ردًّا ع ــال الس ــف. وق الصي
ــا  ــر؟ »أن ــى م بشــأن وجــود أي خطــر ع

مبهــددش حــد وعمرنــا مــا هددنــا وحوارنــا 
رشــيد جــدا«. وتابــع: »محــدش هيقــدر 
ياخــد نقطــة ميــاه مــن مــر، والــي عــاوز 
ــد،  ــددش ح ــا بنه ــا م ــرب.. إحن ــرب يق يج
وإلا هيبقــى في حالــة عــدم اســتقرار في 
المنطقــة لا يتخيلهــا أحــد.. ولا يتصــور أحــد 
إنــه بعيــد عــن قدرتنــا.. المســاس بميــاه 
مــر خــط أحمــر، وســيؤثر عــى اســتقرار 

ــل«. ــة بشــكل كام المنطق
وتســبَّب بنــاء الســد عــى النيــل الأزرق 
الســودان في  مــع  إثيوبيــا  قــرب حــدود 
تصاعــد التوتــر الإقليمــي حيــث تضغــط 
دولتــا المصــب، مــر والســودان، مــن أجــل 
التوصــل إلى اتفــاق. وتخــى مــر مــن أن 
ــل  ــاه الني ــن مي ــا م ــد إمداداته ــرضِ الس يع
بقلــق  الســودان  يشــعر  بينــا  للخطــر، 
ــق  ــم تدف ــد، وتنظي ــامة الس ــوص س بخص
الميــاه  ومحطــات  الســدود  عــر  الميــاه 
الخاصــة بــه. وقــال رئيــس الــوزراء الإثيــوبي 
أبي أحمــد الأســبوع المــاضي: »إثيوبيــا ليــس 
ــة عــى الإطــاق في التســبب  ــا أي رغب لديه
لا  لكننــا  للســودان.  ولا  لمــر  لا  في ضرر 

ــام«. ــش في ظ ــا أن نعي ــد أيض نري

5 أهداف إستراتيجية و43 نتيجة متوقعة في »الخمسية 
العاشرة« وبرامج »عُمان 2040« للقطاع الصحي

منحنى وفيات »كورونا« يصعد مجددًا.. و154 في العناية المركزة 10 أطنان حصاد القمح في سمائل

جلالة السلطان يستعرض مع بن 
سلمان »الشرق الأوسط الأخضر«

السلطنة تعرب عن تضامنها مع مصر 
لحل الخلاف حول »سد النهضة«
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

أمريكا تشكر جلالة السلطان على دعمه لجهود السلام
المبعوث الأممي لليمن يعرب عن امتنانه لجلالته
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مسقط - الرؤية

الشــورى  مجلــس  مكتــبُ  ناقــشَ 
ــد  ــن أح م م ــدَّ ــة المق ــبَ الإحاط طل
ــه لمعــالي  أعضــاء المجلــس، والموجَّ
العــاني،  الاســتثمار  جهــاز  رئيــس 
ــس  ــة المجل ــب إحاط ــن طل والمتضمِّ
المنفــذة  الشركــة  بخطــة  علــاً 
لمــروع تطويــر الجانــب الشرقــي 
مــن مــروع مدينــة العرفــان، والمدة 
والقيمــة  منــه،  للانتهــاء  الزمنيــة 
المضافــة التــي ســيقدمها المــروع 

. للمنطقــة
واســتعرضَ المكتــب كذلــك تقريــر 
الدائمــة  اللجــان  عمــل  أنشــطة 
بالمجلــس لشــهر فبرايــر للعــام 2021، 
ــن رســائل  ــة للنظــر في عــدد م إضاف
الرســالة  منهــا:  المجلــس؛  أعضــاء 
المتعلقــة بتوفــر بيانــات ومعلومــات 
الجهــات  بعــض  مــن  رســمية 

الحكوميــة.
ــب  ــاع مكت ــال اجت ــك خ ــاء ذل ج
عــر  الرابــع  الــدوري  المجلــس 
الثــاني  الســنوي  الانعقــاد  لــدور 
ــعة  ــرة التاس ــن الف )2021/2020( م

برئاســة   ،)2023-2019( للمجلــس 
ســعادة خالــد بــن هــال المعــولي 
ــس، وبحضــور أصحــاب  ــس المجل رئي
ــس،  ــب المجل ــاء مكت ــعادة أعض الس
وســعادة الشــيخ أحمــد بــن محمــد 
النــدابي أمــن عــام المجلــس. وخــال 
عــى  المكتــب  اطَّلــع  الاجتــاع، 
رســائل اللجــان الــواردة إليــه؛ منهــا: 
تقريــر لجنــة الخدمــات والتنميــة 
الاجتماعيــة حــول الرغبــة المبــداة 

ــن  ــط الإلكــروني ب ــر الرب حــول توف
أجــل  مــن  الحكوميــة؛  الجهــات 
عــى  الموافقــة  طلبــات  تقديــم 
ــة.  ــالأراضي الزراعي ــاء ب ــات البن إباح
ــددًا  ــس ع ــب المجل ــتعرضَ مكت واس
مــن الــردود الوزاريــة، والتــي كان 
مــن بينهــا: رد معــالي الدكتــور وزيــر 
العمــل عــى الســؤال الموجّــه بشــأن 
الاتفاقيــة الموقعــة بــن المجموعــة 
للوجســتيات  العالميــة  العمانيــة 

الوطنــي  والصنــدوق  )أســياد( 
للتدريــب، وأفــاد الــرد بأنهــا اتفاقيــة 
لبنــاء القــدرات لتأهيــل الباحثــن عن 
عمــل في الوظائــف المرتبطــة بالقطاع 
البرامــج  خــال  مــن  اللوجســتي؛ 
ــف. إلى  ــة بالتوظي ــة المقرون التدريبي
جانــب اســتعراض رد معــالي الدكتــور 
وزيــر الاقتصــاد عــى الســؤال الموجّــه 
التعديــن  قطــاع  مســاهمة  حــول 
في الناتــج المحــي للســلطنة. كــا 
الــرد عــى طلــب  تــمَّ اســتعراض 
القــروض  حــول  المقــدم  الإحاطــة 
مــن البنــوك التجاريــة بالســلطنة. 
المكتــب عــى عــدد مــن  واطلــع 
ــة، التــي  ــر الخارجي الرســائل والتقاري
كان مــن بينهــا: الاطــاع عــى نتائــج 
جــاءت  التــي  الافتراضيــة  النــدوة 
الطارئــة  »التشريعــات  بعنــوان 
ــا  ــة كورون ــات أزم ــن تداعي ــد م للح
المســتجد عــى المشروعــات الصغــرة 
والمتوســطة«؛ وذلــك عــى هامــش 
عــر  الرابــع  الــدوري  الاجتــاع 
لأصحــاب المعــالي والســعادة رؤســاء 
مجالــس الشــورى والنــواب والوطنــي 

والأمــة بــدول مجلــس التعــاون.

مسقط - العمانية 

خميــس  طيــار  الرُّكــن  اللــواءُ  ســلَّم 
بــن حــاد الغافــري قائــد ســاح الجــو 
أمــس،  صبــاح  العُــاني،  الســلطاني 
الســلطان  وأكاديميــة  غــا  بقاعــدة 
الإجــادة  شــهادة  الجويــة،  قابــوس 
لعــدد مــن المجيديــن للعــام 2021م 
ــا  ــيب وغ ــدتي الس ــبي قاع ــن منتس م
ــة،  ــراً لجهودهــم المضني الجويتــن؛ تقدي
المســارات  مُختلــف  في  وإجادتهــم 
الإجــراءات  اتخــاذ  الوظيفيــة، وســط 

والمتطلبــات  الاحترازيــة 
وفقًــا  كافــة،  الوقائيــة 
العليــا  اللجنــة  لتوجيهــات 
آليــة  ببحــث  المكلفــة 
التطــورات  مــع  التعامــل 
الناتجــة عــن انتشــار فــروس 

.)19 )كوفيــد  كورونــا 
الرُّكــن  اللــواءُ  ـد  كــا قلّـَ
ــد ســاح الجــو  ــار قائــ طي
ــاني -راعي  السلطاني العُمـــ
المناسبــــة- ميدالية الخدمة 
الطويلــة والســلوك الحســن 
لعــدد من منتســبي قاعدتي 
ــن؛  ــا الجويت ــب وغ السيـ
لجهـــــــودهم  تقـــــديراً 
في  وتفانيهــم  المخلصــــة 
الوطنــي  الواجــب  أداء 
ــبة  ــر المناس ــدس.. ح المق
ــاط  ــار الضب ــن كب ــددٌ م ع
والضبــاط بقاعــدتي الســيب 

وغــا الجويتــن.

مسقط - الرؤية

كتــور أحمــد بــن  اســتقبلَ مَعَــالي الدُّ
ــر  ــد الســعيدي وزي ــن عبي محمــد ب
الثلاثــاء،  أمــس  صبــاح  الصحــة، 
الــوزارة،  عــام  بديــوان  بمكتبــه 
ســعادة كيــم تشــانج كيــو ســفير 
جمهوريــة كوريــا الجنوبيــة المعتمــد 

لــدى الســلطنة.
وشــهدتْ المقُابلــة تبــادل الأحاديــث 
تطويــر  ســبل  وبحــث  الوديــة، 

البلديــن  بــن  الثنــائي  التعــاون 
الصحــي،  المجــال  في  الصديقــن 
ــه مســتجدات  ــا اســتعرض معالي ك
كورونــا  لجائحــة  الوبــائي  الوضــع 
واللقاحــات المصنعــة ضــد الفــروس. 
ســعادة  مــع  معاليــه  وبحــث 
الســلطنة  حصــول  ســبل  الســفير 
ــكا  ــرا زني ــاح أس ــدادات لق ــى إم ع
مــن منشــآت التصنيــع الكوريــة.. 
حــر المقابلــة عــدد مــن المســؤولين 

الصحــة. بــوزارة 

جنيف - العُمانية 

ــة  ــة العالمي ــلطنة بالمنظم ــتْ الس أودع
للملكيــة الفكريــة »ويبــو« بجنيــف، 
أمــس، وثيقــة انضمامهــا لوثيقــة جنيف 
تســميات  بشــأن  لشــبونة،  لاتفــاق 

المنُشَــأ والمــؤشرات الجغرافيــة.
وأكَّــد ســعادة الســفير إدريــس بــن 
المنــدوب  الخنجــري  عبدالرحمــن 
الدائــم للســلطنة لــدى الأمــم المتحــدة 
أنَّ  جنيــف،  في  الدوليــة  والمنظــات 
ــة  ــرة لحماي ــة كب ــولي أهمي الحكومــة ت
الصفــات الفريــدة للمنتجــات العمانيــة 
الأصــل وتعزيزهــا، والتــي هــي مــن 

ــراث  ــاني وال ــاخ الع ــة والمن ــار الترب ثم
ســعادته  وأضــاف  العــاني.  الثقــافي 
ــة  ــوم إلى وثيق ــام الي ــع الانض ــه وم أنَّ
جنيــف لاتفاقيــة لشــبونة، أصبــح لــدى 
حرفيــي الخناجــر العمانيــة الشــهيرة 
لاســيما »الخنجــر الســعيدي« ومنتجــي 
الحلــوى العمانيــة ومنتجــي الليمــون 
الماعــز  ومــربي  والصفيلــح  العــاني، 
الجبــالي وماعــز الباطنــة والحرفيــن، 
ــة  ــم الجغرافي ــة مؤشراته ــة لحماي وثيق
عــى الصعيــد الــدولي؛ وبالتــالي ســيصبح 
منتجــات  شراء  المســتهلكين  بإمــكان 
نوعيتهــا  عمانيــة أصيلــة، واكتشــاف 

الفريــدة.

وأوضــح ســعادته أنَّ انضــام الســلطنة 
لهــذه الوثيقــة دليــلٌ عــى مكانــة تلــك 
ــا الســلطنة  ــر به ــي تفتخ المنتجــات الت
منــذ عصــور عديــدة، وأنَّ الانضــام 
يعــدّ أداة لحمايــة المــؤشرات الجغرافيــة 

ــا. دولي
وأكَّــد ســعادته أنَّ انضــام الســلطنة 
لشــبونة  لاتفــاق  جنيــف  وثيقــة  إلى 
ــاج  ــادة الإنت ســيحفز المنتجــن عــى زي
انتهــاك  أي  مــن  الســلطنة  وحمايــة 
ــؤشرات  ــج للم ــوق، والتروي ــذه الحق له
الجغرافيــة التــي تتميــز بهــا الســلطنة، 
إضافــة لأثرهــا عــى الاقتصــاد الوطنــي 

وللمنتجــن العمانيــن.

»مكتب الشورى« يستعرض طلب الإحاطة حول 
تطوير الجانب الشرقي من »العرفان«

شهادة الإجادة لعدد من منتسبي 
قاعدتي السيب وغلا الجويتين

السلطنة تبحث استيراد لقاح 
أسترا زنيكا من كوريا

السلطنة تودِع لدى »الويبو« وثيقة الانضمام 
إلى »اتفاق لشبونة«
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5 أهداف إستراتيجية و43 نتيجة متوقعة

تدشين »الخمسية العاشرة« للتنمية الصحية والبرامج 
الإستراتيجية لقطاع الصحة في »عُمان 2040«

مسقط - الرؤية

��نتْ وزارة الصح��ة -عبر تقني��ة الاتصال  دشَّ
الم��رئي- أم��س، الخط��ة الخمس��ية العاشرة 
للتنمي��ة الصحي��ة )2021-2025(، والبرامج 
الإس�تراتيجية للقطاع الصح��ي؛ وذلك تحت 
رعاية مع��الي الدكتور أحمد ب��ن محمد بن 
عبي��د الس��عيدي وزي��ر الصح��ة، وبحضور 
عدد من أصحاب الس��مو والسعادة وممثلي 
منظمت��يْ اليونس��يف والصح��ة العالمي��ة، 
وبمشاركة مديري العموم للمديريات المركزية 
والخدم��ات الصحية بالمحافظ��ات، ومديري 
المستش��فيات، وأعض��اء اللجن��ة الرئيس��ية 
للخط��ة الخمس��ية، وأعضاء اللجن��ة الفنية 
لإع��داد الخطة الخمس��ية الع��اشرة للتنمية 

الصحية، وممثلين عن وزارة الاقتصاد.
وقالتْ س��عادة الدكتورة فاطمة بنت محمد 
العجمي��ة وكيل��ة وزارة الصح��ة للش��ؤون 
الإداري��ة والمالي��ة والتخطي��ط، إنَّ��ه ورغم 
التحدي��ات إلا أنَّ��ه بتكاتف جه��ود الجميع 
بُذلت جه��ود اس��تثنائية في محاولة لمواكبة 
التوجهات الإستراتيجية لرؤية »عُمان 2040« 
في إعداد الخطة الخمس��ية العاشرة للتنمية 
الصحي��ة، ومواءم��ة البرام��ج الإس�تراتيجية 
لقط��اع الصحة، وإعداد الخطط التش��غيلية 
للمحافظ��ات، والت��ي نش��هد انطلاقها لبدء 
مسيرة التنفيذ. وأضافت العجمية أنَّ إطلاق 
الخطة الخمس��ية الع��اشرة للتنمية الصحية 
ثل  والبرامج الإس�تراتيجية لقط��اع الصحة يُم
نقل��ة جديدة في رحلة تطوير النظام الصحي 
والتخطيط الصحي في الس��لطنة، مع التركيز 

على أنَّ الصحة أولوية وطنية في رؤية »عُمان 
2040«؛ لتقدي��م خدم��ات أك�ثر ش��مولية. 
وأوضح��ت أنَّ الخط��ة تتألَّف من 5 أهداف 
إس�تراتيجية ومبادرات أساسية ذات أولوية، 
و43 نتيجة متوقعة، تش�ترك فيها الوزارة بما 
فيها المديريات المركزي��ة والمديريات العامة 
للخدم��ات الصحي��ة بالمحافظ��ات حس��ب 

مستويات التنفيذ.
ومضت تقول إنَّ الخطة الخمس��ية العاشرة 
للتنمي��ة الصحي��ة ل��وزارة الصح��ة تتواءم 
مع الخط��ة الوطني��ة للصحة التي تش�ترك 
فيها الجه��ات الحكومي��ة والخاصة المقدمة 
للخدمات الصحية في السلطنة، والتي تهدف 
لترس��يخ ثقافة التخطيط والتنفيذ المش�ترك، 
حي��ث  الجمي��ع؛  مس��ؤولية  الصح��ة  وأن 
تشتمل على 6 برامج إس�تراتيجية، تُنفذ من 
خلال مبادرات ومش��اريع به��دف التغطية 
الصحية الش��املة وحوكمة وإع��ادة هيكلة 

قطاع الصح��ة، وتحقيق منظوم��ة تخطيط 
وتموي��ل لقطاع الصحة أك�ثر كفاءة وتتصف 
بالاستدامة، وتنمية الموارد البشرية من أجل 
الصحة، واستدامة توافر المنتجات والمعدات 

الطبي��ة والصيدلاني��ة، والتح��ول الرقمي في 
القطاع الصحي.

م��ن جهته��ا، أك��دت انتصار بن��ت عبدالله 
الوهيبية المديرة العام��ة للتخطيط التنموي 

ب��وزارة الاقتص��اد، أنَّ ال��وزارة حرصت على 
إعداد آلية لتنفيذ الخطة الخمس��ية العاشرة 
لمس��اعدة الجه��ات ع�ىل التنفي��ذ ولمتابعة 
التنفي��ذ؛ م��ن خلال نم��اذج موحدة س��هلة 
وواضح��ة، إلى جانب التنس��يق بين الجهات 
المس��ؤولة عن تنفيذ البرامج من ناحية، وبين 
هذه الجهات وكلٍّ من وزارة الاقتصاد ووزارة 
المالية ووح��دة متابعة تنفي��ذ رؤية »عمان 
2040« من ناحية أخرى. وأضافت الوهيبية 
البرام��ج  لتحوي��ل  المعتم��د  النم��وذج  أنَّ 
الإس�تراتيجية ل��كل جهة إلى خط��ة تنفيذية 
ن اختيار الأولوية والهدف الذي يُسهم  يتضمَّ
البرنامج في تحقيقه والبرنامج الإس�تراتيجي، 
وأهداف الجهة والخط��وات التنفيذية التي 
يت��م تنفيذها، والموازنة التقديرية الس��نوية 
وربع الس��نوية، والمؤشرات التي تس��تخدم 
لمتابعة المدخ�الت والمخرج��ات والأثر لكل 

برنامج.

ن برنامج التدش�ني عرضاً مرئيًّا قدمته  وتضمَّ
الدكت��ورة حليمة بنت قل��م الهنائية القائمة 
بأعمال المديرية العامة للتخطيط والدراسات 
ب��وزارة الصحة، بعن��وان »مواءم��ة الخطة 
الخمس��ية للتنمي��ة الصحي��ة 2021- 2025 
م��ع البرامج الإس�تراتيجية لقط��اع الصحة«؛ 
حيث أوضحت أنَّ الخطة الخمسية العاشرة 
للتنمي��ة الصحية تمث��ل أولى الخطط لرؤية 
»ع�امن 2040«؛ كونه��ا تتحدد م��ع التوجه 
الأه��داف  لتحقي��ق  للدول��ة  الإس�تراتيجي 
الصحي��ة الخمس��ة لأولوي��ة الصحة ضمن 
الرؤية المستقبلية، مستصحبة في ذلك النظرة 
المس��تقبلية للنظام الصحي »الصحة 2050«، 
إضاف��ة للالتزام بتحقيق الأه��داف المتعلقة 
بالصح��ة المدرجة ضم��ن الأجن��دة العالمية 
لتحقي��ق أهداف التنمية المس��تدامة 2030، 
م��ع التركيز على اس��تمرارية تقدي��م رعاية 
وخدمات أكثر ش��مولية وتكاملية لاستدامة 
التنمية الصحية الش��املة بما يحقق تطلعات 

واحتياجات المواطن والمجتمع.
وبيَّنت أنَّ الخطة الخمسية العاشرة للتنمية 
الصحية تس��تند إلى مجموعة من المرتكزات؛ 
والنظ��رة   »2040 »ع�امن  رؤي��ة  أهمه��ا: 
المس��تقبلية للصح��ة 2050، وع�ىل أهداف 
التنمية المس��تدامة المنبثقة من برنامج عمل 
منظم��ة الصحة العالمية، والإعلان الس��ياسي 
للجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن الوقاية 
من الأمراض غير المعدية ومكافحتها، وإعلان 
صلالة حول التغطية الصحية الشاملة 2030، 
ونتائ��ج وتوصيات تقييم الخطة الخمس��ية 

التاسعة للتنمية الصحية )2020-2016(.

انتصار الوهيبيةد. فاطمة العجمية
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السعيدي يؤكد ضرورة مواصلة تحقيق أهداف التنمية المستدامة لقطاع الصحة في الوطن العربي

الساعدي: رؤية هلال رمضان يوم 12 أبريل »صعبة جدا«.. و14 أبريل غرة الشهر الفضيل

مسقط - الرؤية

تُشارك الس��لطنة -مُمثلة في وزارة 
أع�مال  في  افتراضيًّ��ا،  الصح��ة- 
المستدامة؛  للتنمية  العربي  المنتدى 
م في  لاس��تعراض ومناقش��ة التق��دُّ
تحقيق أهداف التنمية المس��تدامة 
في الوط��ن الع��ربي، والعم��ل على 
تسري��ع تحقي��ق أه��داف التنمية 
المستدامة في سياق التعافي من أزمة 

»كوفيد 19«.
وترأسَ وفد الس��لطنة المش��ارك في 
للتنمية  الع��ربي  المنت��دى  أع�مال 
الدكت��ور أحمد  المس��تدامة معالي 
بن محم��د ب��ن عبيد الس��عيدي 

الس��عيدي  الصح��ة. وأبرز  وزي��ر 
م الهائل الذي  -في كلمت��ه- التق��دُّ
أحرزته المنطقة في بعض المؤشرات 
الأساس��ية؛ كالانخف��اض في معدل 

وفي��ات الأموم��ة والأطف��ال دون 
خمس س��نوات. وق��ال معاليه إنَّه 
على الرغم ما تحق��ق، إلا أنَّ عددا 
من بلداننا العربية ما زال يعاني من 

أزمات إنس��انية ونزاعات سياسية، 
إلى  المس��تفيدين  وص��ول  تمن��ع 
الخدمات الصحية وتسبب نقصاً في 
الأدوية وتتسبب في مجاعة وتشريد 

أو تهجير السكان، ولا شك أن هذه 
العوامل مجتمعة وقفت عائقاً أمام 
تحقيقنا للأهداف الت��ي رجونا أن 
نصل إليها معا. وأكد الس��عيدي أن 
التحدي أصبح أكبر عن ذي قبل مع 
وجود جائحة كوفيد 19؛ إذ تسببت 
الجائحة في تأخير أجندة الصحة على 
مس��توى العالم، لكن على الصعيد 
الآخر أظهرت أحداث العام الماضي 
م��دى ارتباط المجتمع��ات الدولية 
بعضها ببعض، ولا يخفى على أحد 
الآن أن��ه لا تس��تطيع أي دولة أن 
تواجه مثل هذه الأحداث وحدها. 
اضطررنا  التي  “الإغلاقات  وأضاف: 
لتطبيقه��ا زادت من بعض المخاطر 

الس��لوكية، مثل قلة النشاط البدني 
واس��تهلاك الأطعمة غير الصحية.. 
لكنن��ا واعين للع��بء الكبير الذي 
يتسبب فيه كوفيد 19 على الصحة 
النفسية والرفاه، ليس فقط بالنسبة 
للعامل�ني الصحيين ولكن للمجتمع 
ككل”. وش��دد ع�ىل أنَّ الجائح��ة 
أثبت��ت أهمي��ة الرعاي��ة الصحية 
الأولي��ة كدعامة أساس��ية للتغطية 
الصحية الش��املة. وتابع أنه وعلى 
الرغم من التحدي��ات الكبيرة التي 
تس��ببت بها الجائحة، إلا أنها أيضاً 
تحمل الكثير من الفرص التي يجب 
التنمية  اغتنامها لتحقيق أه��داف 

المستدامة 2030.

مسقط - الرؤية

ق��الَ الخبيُر الفلكيُّ الدكت��ور صبيح بن رحمن 
الس��اعدي إنَّ الحس��ابات الفلكي��ة الدقيقة 
جداً لحرك��ة الش��مس والأرض والقمر وتأثير 
الكواكب الس��يارة الأخرى ع�ىل حركة القمر، 
تُظهر اقتران هلال شهر رمضان للعام الهجري 
1442 -بإذن الله تعالى- عند الساعة السادسة 

و31 دقيق��ة و56 ثاني��ة، صباح ي��وم الإثنين 
المواف��ق 12 أبريل 2021م )حس��ب التوقيت 
المح�لي للس��لطنة(، وتكون رؤي��ة الهلال في 
ا« في جميع محافظات  ذلك اليوم »صعبة جدًّ

السلطنة وغالبية الدول العربية والإسلامية.
وأض��افَ الس��اعدي أنَّ الهلال س��يغربُ بعد 
غروب الش��مس بحوالي 20 دقيقة )بالنس��بة 
لمس��قط(، وس��يكون ع�ىل ارتفاع ح��والي 4 

درجات فوق الأفق الغربي لس�ماء الس��لطنة، 
بينما سيُش��اهد في اليوم التالي الثلاثاء الموافق 
ا«، ومرتفعا كأنه  13 أبري��ل 2021م »كبيرا جدًّ
»أب��و ليلت�ني«؛ حيث يمكث اله�الل أكثر من 
س��اعة وع�رشة دقائق بعد غروب الش��مس 
)بالنسبة لمسقط(، وعليه سيكون يوم الأربعاء 
14 أبري��ل 2021م، غرة ش��هر رمضان الكريم 
للعام الهجري 1442. أع��اده الله على جميع 

المس��لمين، وجعل أيامه س�الما ووئاما وخيرا 
وبركة في كافة أرجاء العالم.

وب�َّن�يَّ الس��اعدي أنَّ غالبية ال��دول العربية 
والإسلامية ستُعلن بداية شهر رمضان الكريم 
يوم الثلاثاء المواف��ق 13 أبريل 2021م طبقًا 
للحس��ابات الفلكي��ة، وما أُقِ��ر في المؤتمرات 
الفلكية لتوحيد الأهلة وشروط إعلان بدايات 
الأش��هر الهجرية دون التقيد بالرؤيا الشرعية 

لرصد الأهلة. وحول حركة القمر خلال شهر 
أبريل، أوضَح الس��اعدي أنَّه في بداية الشهر 
يبعد القمر عن الشمس بمسافة زاوية قدرها 
ح��والي 120.01 درج��ة وي��زداد بُع��ده عن 
الش��مس يوميًّا ب��ـ12.2 درجة؛ أي أنَّ شروق 
القمر يتأخر يوميًّا حوالي 52 دقيقة عن اليوم 
الس��ابق. وتابع أن وجه القمر لشهر رمضان 
س��يكتمل )يُصبح بدراً( عند الساعة السابعة 
والدقيقة 31 صباح ي��وم الثلاثاء الموافق 27 
أبريل 2021. ويكون القمر في أقرب نقطة له 
بالمدار حول الأرض في تمام الس��اعة السابعة 
من مس��اء يوم الثلاث��اء المواف��ق 27 أبريل 
2021؛ حيث تصل المسافة بين الأرض والقمر 
إلى ح��والي 357378 كيلومتراً، ويكُون عندها 
كن، بينما يكون القمر في أبعد  المد أكبر ما ُمي
نقطة ل��ه بالمدار حول الأرض ي��وم الأربعاء 
الموافق 14 أبريل 2021، عند الساعة العاشرة 

مساء؛ حيث تصل المسافة بين الأرض والقمر 
إلى 406119 كيلوم�رتاً، ويكون عندها الجَزْر 

أكبر ما يمكن.

مُستجدات جائحة كورونا 
محور نقاش »صحية ضنك«

ضنك - ناصر العبري

عق��دتْ اللجن��ة الصحي��ة بولاية ضن��ك بمحافظة 
الظاهرة اجتماعَها الأوَّل لهذا العام، برئاسة سعادة 
الشيخ عبدالله بن س��الم بن حمدان الحجري والي 
ضن��ك رئيس اللجن��ة الصحية بالولاي��ة، وبحضور 
الدكت��ور س��الم بن م��وسى الع�ربي المدي��ر العام 
للخدم��ات الصحي��ة لمحافظة الظاه��رة، وأعضاء 
اللجنة الصحية. وجرَى خلال الاجتماع اس��تعراض 
الم��ؤشرات الصحي��ة لولاية ضن��ك المتعلقة ببرامج 
الرعاية الصحية الأولية؛ كالأمراض المزمنة ومؤشرات 
صحة المرأة والطفل وسوء تغدية الأطفال دون سن 
الخامس��ة وآخر مس��تجدات جائحة “كوفيد 19”؛ 
من خ�الل عرض عدد المصاب�ني والوفيات بالولاية 
منذ بداية الجائحة، علاوة على عرض خطة اللجنة 

التي تهدف لتش��جيع الفئات المستهدفة على أخذ 
اللق��اح والالتزام بالإج��راءات الاحترازية وبقرارات 
اللجن��ة العلي��ا المكلف��ة ببحث آلي��ة التعامل مع 
التط��ورات الناتج��ة عن انتش��ار ف�ريوس ‎كورونا، 
حفاظًا على س�المتهم وصحتهم. وتطرَّق الاجتماعُ 
إلى الحمل��ة التوعوي��ة “ث��ق بنا”، والت��ي تهدف 
لتش��جيع الفئات المس��تهدفة لتلقي لقاح كورونا 
وعدم الالتفات للش��ائعات، وأخ��ذ المعلومات من 
المصادر الموثوقة. وناقش المجتمعون مس��تجدات 
الحملة الوطنية للرضاع��ة الطبيعية الخالصة التي 
تهدف لرفع مس��توى الوعي لدى أف��راد المجتمع 
‏بأهمية الرضاع��ة الطبيعية الخالصة للأطفال حتى 
سن 6 أشهر؛ لما لها من دور في تحسين صحة الطفل 
والأم، وتقلي��ل نس��بة الأمراض والوفي��ات، وخلق 

مجتمع داعم ومساند للأم العاملة.

»شباب الشورى« تناقش تحديات الاستثمار الرياضي»البيئة« تستعرض فرص الاستثمار في 3 محميات طبيعية
مسقط - الرؤية

كت��ور عبدالل��ه ب��ن  ت��رأسَ سَ��عَادة الدُّ
البيئ��ة،  رئي��س هيئ��ة  العم��ري  ع�لي 
أم��س، اجتماع “الاس��تثمار في المحميات 
الطبيعية”، بحضور س��عادة أصيلة بنت 
س��الم الصمصامية وكيل��ة وزارة التجارة 
والصناع��ة وتروي��ج الاس��تثمار لتروي��ج 
الاس��تثمار، وسعادة الش��يخ عبدالله بن 
س��الم الس��المي الرئيس التنفيذي للهيئة 
العامة لس��وق المال، وهاش��ل بن عبيد 
المحروق��ي الرئي��س التنفي��ذي للشرك��ة 

العمانية للتنمية السياحية “عُمران”.
وش��هد الاجتماع مُناقش��ة الأسس العامة 
الطبيعي��ة،  المحمي��ات  في  للاس��تثمار 
وتطبيق الاستدامة بكافة ركائزها: البيئية 
وحماية  لصون  والاجتماعية  والاقتصادية 
التن��وع الأحيائي والفيزي��ائي للمحميات، 
المتخصصة، وتنشيط  البحوث  وتش��جيع 
عجل��ة الاقتصاد المح�لي )منتج، منتجين، 
موزعين، باعة، مستهلك(، وتبادل المنافع 
بين المستثمر الخارجي والمحلي ومن لهم 
علاق��ة بالمحمي��ة في عمليات التش��غيل 
وتوف�ري المنتج��ات والخدم��ات. وخلال 
الاجتماع، ج��رى عرض فرصٍ للاس��تثمار 
في ع��دد من المحمي��ات الطبيعية؛ منها: 

محمية الجبل الأخضر للمناظر الطبيعية 
والتي أعلنت كمحمي��ة طبيعية بموجب 
 ،)2011/80( رق��م  الس��لطاني  المرس��وم 
ومحمي��ة الس��ليل الطبيعي��ة والتي تم 
الإعلان عنها بموجب المرس��وم السلطاني 
رقم )1997/50(، وخور طاقة والذي جاء 
ضمن المرسوم السلطاني رقم )1997/49( 
الخاص بإنشاء محميات الأخوار بمحافظة 

ظفار.
يُش��ار إلى أنَّ الاتح��اد العالم��ي للص��ون 
ع��رف المحمي��ات الطبيعية؛ ع�ىل أنَّها: 

المس��احة الجغرافية المح��ددة والمعترف 
بها والمخصصة والمدارة من خلال وسائل 
الة  الفعَّ الس��بل  م��ن  قانونية...وغيره��ا 
لتحقيق التوازن طوي��ل الأجل للطبيعة، 
م��ع ما يرتبط بذلك م��ن خدمات النظم 
الأيكولوجي��ة والقيم التراثي��ة والثقافية، 
وتهدف المحمي��ات الطبيعية إلى حماية 
وصون التنوع الأحي��ائي والبحث العلمي 
أو الرصد البيئي، وتفعيل السياحة البيئية 
وحماية الموائل الطبيعية للحياة الفطرية، 

إضافة لتحقيق منافع للسكان المحليين.

مسقط - الرؤية

ناقشتْ لجنة الش��باب والموارد البشرية 
بمجل��س الش��ورى، صباح أم��س، الرَّغبة 
الُمب��داة ح��ول تحدي��ات الاس��تثمار في 
المؤسس��ات الرياضية؛ حيث اس��تضافتْ 
اللجن��ة خ�الل اجتماعه��ا ع��ددًا م��ن 
المحلي��ة؛ منها:  المؤسس��ات وال�رشكات 
شركة الط�ريان العماني، والشركة العمانية 
والبن��ك  مس��قط،  وبن��ك  للاتص��الات، 
الوطن��ي الع�ماني؛ وذلك للاس��تماع إلى 
مرئياته��م وملاحظاتهم حول على الفرص 
القط��اع  في  والتس��ويقية  الاس��تثمارية 
ع�ىل  والتع��رف  بالس��لطنة،  الري��اضي 
تجاربه��م ومبادراته��م في مج��ال رعاية 

ودعم الرياضة العمانية.
الاجتماع الس��ابع لدور الانعقاد السنوي 

الثاني )2020-2021( من الفترة التاس��عة 
للمجل��س، الذي ترأس��ه س��عادة يونس 
بن ع�لي المنذري رئيس اللجنة، وبحضور 
أصحاب السعادة أعضاء اللجنة عن أبرز 
التحدي��ات التنظيمي��ة والتشريعية التي 
يواجهها الاستثمار في القطاع الرياضي، إلى 
جانب التحديات المتعلقة بضعف البنية 
الأساس��ية لمختل��ف الأنش��طة الرياضية 
ومحدودي��ة الدعم الم��الي. وتمَّ الحديث 
ع��ن التحديات المتعلق��ة بضعف الهوية 
التجاري��ة للأندية، إضافة إلى إش��كالات 
متعلق��ة بعدم وج��ود خارط��ة واضحة 
للرياضة في الس��لطنة. وأشار المجتمعون 
إلى التحديات التي تواجه الإعلام الرياضي 
في الس��لطنة ودوره المنتظ��ر م��ن خلال 
وس��ائل التقنية الحديث��ة والمجتمعية في 
مجال التس��ويق الرياضي. وخلال اللقاء، 

ت��مَّ الاس��تماع إلى تج��ارب ال�رشكات في 
رعاية البرام��ج والهيئات الرياضية؛ حيث 
تمَّ اقتراح إنشاء صندوق لدعم وتسويق 
الرياضية بشراكة ومس��اهمة  الأنش��طة 
من القط��اع الخاص تكون ضمن أهدافه 
أنش��اء أكاديمية رياضي��ة تدعم المواهب 
وتصن��ع لاعب�ني موهوب�ني في مختل��ف 

المجالات الرياضية.
م��ن جانب آخ��ر، اس��تعرضَ اجتماعُ 
اللجن��ة الرغبة المبداة بش��أن تطوير 
الفروس��ية ومأسس��ة مجالاتها وربط 
جه��ود كياناتها من جه��ات حكومية 
إضافة  وأندي��ة،  للفروس��ية  واتح��اد 
لمناقش��ة الرغب��ة المبداة بش��أن ضم 
تبعي��ة حس��اب مس��اهمات شركات 
الامتياز في التدريب من وزارة الطاقة 

والمعادن إلى وزارة العمل.

د. صبيح الساعدي
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مسقط - العمانية

وقَّعــتْ وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه، أمس، اتفاقيةً لتمويل عدد 4 
عيادات بيطريــة متنقلة ومعدات بيطرية 
مع الشركة العُمانية الهندية للسماد؛ وذلك 
لتقديــم الخدمــات العلاجية والإرشــادية 
لمربي الــروة الحيوانية في ولايــات الكامل 
والوافي وجعلان بني بو حسن وجعلان بني 

بو علي. 
وقَّع الاتفاقية من جانب الوزارة: ســعادة 
الدكتور أحمد بن ناصر البكري وكيل وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية ومــوارد المياه 

للزراعة، ومــن جانب الشركة: ســعيد بن 
طالب المعولي عضو مجلس إدارة الشركة.

وقال علي بن ســالم الهاشــمي مدير دائرة 
التنميــة الزراعيــة بالكامــل والــوافي: إنَّ 
الاتفاقيــة تــأتي ضمن التعــاون القائم بين 
القطاعين العام والخاص في دعم المشــاريع 
المختلفــة للقطاع الحيواني، مشــراً إلى أن 
توفير هذه العيادات المتنقلة سوف يسُهم 
في توصيــل الخدمات الوقائيــة والعلاجية 
والإرشــادية لمــربي الــروة الحيوانيــة في 
مختلف القــرى، وتعزيز مســتوى الدخل 
للمربــن وتنمية الــروة الحيوانية وزيادة 

قدرتها الإنتاجية وتعزيز سلامتها الصحية.

تمويل 4 عيادات بيطرية متنقلة لتقديم الخدمات لمربي الثروة الحيوانية

عبري - ناصر العبري

كشــفَ المهُنــدس ســالم بــن علي بن ســالم 
العمراني المدير العام للثروة الزراعية وموارد 
المياه بمحافظــة الظاهرة، أنَّ عددَ الحيوانات 
التي تلقَّت العلاج والتحصين بلغ خلال العام 
2020 أكثر مــن نصف مليون رأس، بمختلف 

ولايات المحافظة.
وقال -في تصريحات خاصــة لـ«الرؤية«- إنَّ 
وزارة الــروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
المياه تـُـولي قطاع الــروة الحيوانية اهتمامًا 
كبــرا باعتباره مــن القطاعــات المهمة التي 
ال في تحقيق الأمن الغذائي،  تسُهم بشكل فعَّ
وتعتمد عليها شريحة كبيرة من المواطنين في 
توفــر اللحوم الحمراء والألبان ومشــتقاتها، 
مشــرا إلى أنَّ الوزارة تســعى لتنفيذ العديد 
من البرامج والمشاريع الداعمة لزيادة الإنتاج 
وتحسينه؛ ســعيا لتحقيق الإستراتيجية التي 
تعمــل عليها الوزارة حســب رؤيــة »عُمان 
2040«. وأضاف أنه وحسب بيانات التعداد 
بولايــات  يوجــد   ،2013/2012 الزراعــي 
المحافظة حــوالي 245 ألف رأس من الجمال 
والماعز والأبقــار والضأن؛ حيث تنتشر تربية 
الحيوانات بالطرق التقليدية، ويسود النظام 
شــبه البــدوي ونظــام التربية المســتقر في 
المناطق والحيازات الزراعية والتربية المنزلية. 
وقــال إنَّ مــن أهــم الســالات الحيوانيــة 
المنتشرة بالمحافظة في الأبقار: ســالة شمال 
السلطنة والسلالة المحلية، وتستخدم لإنتاج 
اللحــوم والألبان، أما الماعز فهناك ســالات 

ماعز الباطنــة، والخاصة بالمناطــق الجبلية 
الواقعة بــن محافظتي الباطنــة والظاهرة، 
والماعز الصحراوي والماعز الجدلي، كما توجد 
ســالة ماعــز الجبل الأخضر بأعــداد قليلة، 
وفي الضــأن؛ ينتشر الضــأن المحلي في ولايات 
المحافظــة مع وجود ســالة الضأن النجدي؛ 
حيث يقــوم المربون بتهجين هذه الســالة 
مع الســالة المحلية، كما تتواجد العديد من 
الجمال ذات الســالات الأصيلة بالعديد من 

القرى البدوية.
وفيــا يتعلــق بحظائــر الدواجــن، أوضح 
العمراني انتشار ســالة الدجاج المحلي التي 
تربى بالمنــازل والمزارع والحيــازات الصغيرة 
وتسُــتخدم للاســتهلاك المنزلي، كــا يوجد 
العديــد مــن المــزارع والحظائــر الحديثة 
بولايات المحافظــة لإنتاج الدجــاج اللاحم؛ 

والتي يقُبل عليها كثير من المستهلكين.

ولفــتَ العمراني إلى أنَّ وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه تنفــذ برامــج 
إرشــادية تهتم بتأهيل مــربي الأبقار والماعز 
والضــأن والدواجــن؛ لإكســابهم المهــارات 
الفنية المتعددة، مــن حيث التربية الحديثة 
واســتخدام الأســاليب المتطــورة في نظــم 
التربيــة والتغذية والرعايــة الصحية الجيدة 
لهذه الحيوانــات للمحافظة عليها وتنميتها. 
د على أنَّ الوزارة خلال المرحلة المقبلة  وشــدَّ
تســعى لتحديث عناصر التنمية الأساســية 
في القطــاع الحيــواني؛ مــن خــال تأهيــل 
التقليديــة واســتحداث تقنيات  الأنشــطة 
جيــدة وتطويرها لتلُائم مــع خطط التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية الشــاملة، وبطريقة 
تضمن اســتغلال الموارد الطبيعيــة المتاحة 
الاســتغلال الأمثل والمستدام. وحول الصحة 
البيطرية، قال المهنــدس المدير العام للثروة 

الزراعيــة وموارد الميــاه بالظاهرة إنَّ أجهزة 
الــوزارة تــولي الجانب الصحــي للحيوانات 
أولويــة كبــرة؛ ســواء في مجــال التربية أو 
التغذيــة أو العــاج والوقايــة ضد مختلف 
الأمراض والآفــات التي تصيبها، مشــرا إلى 
أنَّ مــروع التحصين القومي يأتي في مقدمة 
هــذه الجهود؛ حيث تســعى الوزارة لتنفيذ 
الخط العلاجي والوقــائي في آن واحد، ويتم 
التحصين من خلال تســيير العديد من فرق 
التحصين المتخصصة بالكادر الفني والبيطري 
إلى القرى المستهدفة قرى وولايات محافظة 
الظاهــرة. وأوضــح أنَّ الأطبــاء البيطريــن 
والفنيين نفذوا العديد من الزيارات الحقلية 
لحظائــر المواطنــن؛ حيــث تقــوم الأجهزة 
الفنية بالعيادات البيطرية بتقديم الإرشــاد 
والتوجيــه مع مراعــاة التوصيات الاحترازية 
المــوصى بها من اللجنة العليا المكلفة ببحث 
آليــة التعامل مــع التطــورات الناتجة عن 
انتشــار فــروس كورونــا، وعقــد اللقاءات 
الإرشــادية لمربي الــروة الحيوانيــة، وتنفيذ 
الندوات والمحاضرات التوعوية بالقرى ذات 
الكثافــة الحيوانية، مــع التعريف بخطورة 
الأمــراض وضرورة التعــاون مــع الأجهــزة 

المختصة لتحقيق الفائدة المرجوة.
ووجه العمراني الشكر لأصحاب حظائر الثروة 
الحيوانية على حُسن تجاوبهم وتعاونهم مع 
فرق التحصين، مطالباً الجميع بأهمية مراعاة 
الاشتراطات الصحية المحددة للحظائر وعلاج 
الحيوانات، لضمان ســامة الــروة الحيوانية 

من خطر الأمراض التي تصيبها.

تحصين وعلاج أكثر من نصف مليون رأس من الثروة الحيوانية في 2020

بدء حصاد القمح في ولاية سمائل

»حماية المستهلك« تنفذ حملة تفتيشية بالحمراء

سمائل - العمانية 

بدأت، أمس، عملية حصاد القمح بولاية 
ــنة من الجهات  ســائل للأصناف المحسَّ
البحثية مثــل وادي قريات 110، ووادي 

قريات 226، ووادي قريات 227.
وقال المهُندس تميم بن حمد الهدابي مدير 
دائرة التنمية الزراعية بولاية ســائل: إنَّ 
الوزارة أدخلــت في عمليات الحصاد آلة 
)الدوس( الحديثة التي استطاعت إنجاز 
عملية الدوس لمحصول القمح خلال فترة 
زمنية قصيرة، مشــراً إلى أنَّ آلات الدوس 
الحديثــة ووفرة المياه أســهمتا في زيادة 
الرقعة الزراعية لمحصول القمح في الولاية 
ر بـ10 أفدنة، ومن المتوقع  بمســاحة تقدَّ
أن يحقــق إنتاجًا لهذا العــام للمزارعين 
ر بـــ10 أطنان من محصول  بالولايــة يقدَّ

القمح.

وأضاف أنَّ رقعة المســاحات المزروعة في 
الولايــة لمحصول القمح في ازدياد ســنوياً 
بســبب العوامل المســاعدة من التقاوي 
المحسّــنة؛ بما يعود بالنفع والفائدة على 

المزارع، والتشــجيع المســتمر للمزارعين 
ومتابعتهــم من قِبل المختصين في قســم 
التنمية الزراعية لزراعة محصول القمح؛ 

لما له من مردود اقتصادي جيّد.

الحمراء - الرؤية

ــذت إدارة حمايــة المســتهلك بنزوى  نفَّ
-وبالتعــاون مع بلدية الحمــراء- حملة 
تفتيشــية على المراكز والمحلات التجارية 
في ولايــة الحمراء؛ وذلك في إطار التعاون 
بين الهيئة ومختلف المؤسسات والجهات 
في الســلطنة؛ بمــا يحقق أهدافهــا التي 
تصبــو إليهــا في كل ما من شــأنه خدمة 
الوطن والمجتمع كل في مجال اختصاصه.
وجــرى خــال الحملة التأكــد من مدى 
التــزام المزودين بالولايــة بقانون حماية 
المســتهلك ولائحته التنفيذيــة، ومتابعة 
مدى استقرار الأسعار ومقارنتها بين الرف 
والمحاســب، والتأكد من صحة العروض 
المعروضــة ضمــن  للمــواد  الترويجيــة 

العرض الترويجي ومدى صلاحية الســلع 
المعروضــة، إضافة للتأكد مــن التزامهم 
بصرف الفواتير باللغة العربية، والتحقق 

مــن محلات تقديــم الخدمــة والتزامها 
بوجود قائمة أســعار واضحــة للخدمات 

المقدمة، وضبط المخالفين.
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رعى الله الكاتب الأصيل وهو يحمل 
على منكبيــه همَّ الإصــاح؛ فلا يفتر 
مُفكــراً، ولا يهَدأ مُتأملاً، وهو في ذلك 
كمن يمــي في بعض المواطــن التي 
حشــدتْ أرضهــا بالألغــام؛ فيخشى 
وضع قدمه على أحدها، أو أنَّه يحُاذر 
أن يطَأ شــوكا قــد لا تبــره عيناه، 
إذ لا طريقَ مُعبَّــدًا للكاتب الأصيل، 
فهو مُبتدع طريقه، مُختلق ممشــاه، 
مُبتكر فكرته، قليلاً ما يجد المكافأة في 
الشكر، وكثيراً ما يجد اللوم ولا يحظى 

بالعذر!
أما من يشكره، فهو الذي يتمثل فيه 
نفســه، ويجد فيه فكره، ويستشــعر 
فيه نفســه، وأما مــن يلومه ويقرعه 
فهــو ذلك الــذي يرُيده عــى هواه، 
ويقوم عــى معناه، أنَّ ضــل وتاه..! 
فكم يتحمل الكاتــب الأصيل إنْ هو 
تجََــاسر في أمرٍ مَــرارة العُتبى، وثقل 
ثتــه نفســه: ما  التقريــع، وكــم حدَّ
لــك وهذا الذي أنــت عليه من الهم 
الــذي تكابده فتتلقــى التقريع عليه 
إن أنت أقحمتَ نفســك في شــأنٍ لا 
يــرُوق لآخريــن لهم ســلطة عليك، 
ومكنــة منك؟ ثــم يأتي صــوت آخر 
معارض يجــاوب الأول: ألم أخُلقَ من 
أجــل أن أحمل؟ يراعي ليكون معولَ 
بناءٍ للأمم، ويكون عماد قوامٍ للقيم؟ 
وهكذا يمــى الكاتــب في صراعٍ مع 
أفــكاره، وتصوراتــه، ومعتقداته، بين 
مُقدِمٍ ومُحجِم، وجاسٍر ودابر، لا تكاد 
تهــدأ له خاطرة، ولا يخمــد له أوار، 

يخوض الغمار تلو الغمار!
كل مــا يحملــه الكاتــب الأصيل في 
نفسه صلاحُ مجتمعه، ونماؤه وتطوُّره، 
للتقــدم،  المثبطــة  وتغيــر عاداتــه 
وأفــكاره المعيقة للإبــداع والابتكار، 
يريــد لمجتمعــه أن يرتقــي بفكره، 
ويعتــي برؤاه، وينهــض بقواه، يريد 
لأمتــه أنْ تســابق الأمــم في نهضتها، 
وحراكها، وفاعليتها، يريد لشــعبه أن 
يســقط عنه كل حمولــةٍ تثُقل ظهره 
عــن امتطــاء الصعــاب، ويدفعَ عنه 
كل حجــرٍ يعيق ســره الخفيف نحو 

المطامح العليا.
وهو مع هذا كله يتحمل ما لا يدركه 
غــره، لكنــه -وهو الذي لا يســعى 
لثناءٍ أو تكريمٍ أو شــكرٍ أو شــهرةٍ أو 
مالٍ- يسُــعده أنْ يــرى التغيير نحو 
الأفضل في مجتمعه بإسهامٍ منه، فإن 
تواصل معه صانع قرارٍ فشــكره على 
أفكاره، أو طلب مشــورته، كان ذلك 
خيَر تكريمٍ لــه، لأن كلمته قد لاقت 

صداها، وبلغت مداها.
رعــى الله الكاتب الأصيــل؛ فقد نذََر 

حياته لكلمةٍ هادفةٍ، ورسالةٍ فاضلةٍ، 
وإصلاحٍ مســتمر، فأشــغله ذلك عن 
جمــع المــال، أو الاشــتغال بالتجارة، 
أو تنويــع عوائــد دخلــه؛ فعقلهُ لا 
يستوعب غير ما شغله من إصلاح،  في 
د مصادر  حين اتَّجه أصحابهُ إلى ما عدَّ
ع روافد تجارتهم، على  أموالهم، ونــوَّ
أن ذلــك بالنســبة إليــه هــو الغنى 
الحقيقــي لأن أثــره باقٍ، وشــاهِده 
دائم، ورافــده زاخر، على خلاف مالٍ 

أو تجارةٍ أو غيرها.
الكاتــب الأصيل دائم البحث عن كل 
فكرةٍ لها نفع على مجتمعه، فيتفتِّش 
في باطن الكتب كالغواص الذي يفتش 
في باطــن البحر، باحثــاً عن أصداف 
رر ليقدمهــا هديةً إلى بني وطنه،  الدُّ
ويستلهم من تجارب الآخرين لينقلها 
إلى مجتمعه لينتفع منها، فنماءُ وطنه 
هو أكبر قضيــةٍ لديه، ورفاه مجتمعه 
هو أعظم شواغله، فهو مُحرِّك التغيير، 

وطاقة الدفع، ووقود الحراك.
رَعَى الله الكاتب الأصيل؛ فهو الغيور 
عــى ثقافة مجتمعــه، المحافظ على 
هوية وطنه، فإن كان الجندي يترصد 
على الثغور يحمــي الوطن من عدو 
غــادرٍ، فــإن الكاتب يحمــي الوطن 
في الداخــل من الأفكار الســامة التي 
تتســلل إلى أوصــال مجتمعه لتفتك 
بــه، ومن الفتن الهدامة التي تشــعل 
النار بين مكوناتــه الاجتماعية، ومن 
المسالك الدنيئة التي ترمي إلى سحق 

كرامته، وهلاك أمته.
هذه هي حال الكاتب الأصيل، وهذا 
هو قــدره المحتوم.. أعانــه الله على 

ذلك.

الكاتب الأصيل

مدرين المكتومية د. صالح الفهدي

ربمــا أغلــب، إن لم تكن كل، مؤتمــرات وورش 
العمــل والمحــاضرات والنــدوات والمنتديات 
الخاصــة بالتنمية البشريــة، تتحدث دائما عن 
»القيــادة« وصفات »القائــد الناحج«، وكيف 
يمكن للمدير أو المســؤول أن يتحلى بخصائص 
قيادية تســاعده على إنجاز العمل الموكل إليه، 
بــل وتعينه على تطويــر العمل وغرس صفات 
القيادة في نفوس العاملين والموظفين المؤتمرين 

تحت إمرته.
من المؤســف أنَّ الأمر في كثير مــن الأحيان لا 
يعدو ســوى »حديث« أو »كلام« عن القيادة، 
حتى من القادة أنفســهم، مدير... مســؤول.. 
وزيــر.. إلــخ! وكأننــا فعلا نؤكد عــى انعدام 
تطبيــق صفات القيادة، كم أننــا غالبا لا نجد 
القائد بيننا، في العديد من المواقع على مستوى 
العمــل الحكومــي وحتى في القطــاع الخاص، 
وهذا الأمر يقودني للحديث عن مســألة ذات 
صلة بالقيادة والقيــادات وما يتم اتخاذه من 
قــرارات، فتــأتي »ردود الأفعــال«، ســواء من 
المجتمــع المتلقِّي لقرارات المســؤول، أو حتى 
المســؤول نفســه عندمــا يبــدأ في الدفاع عن 
قراراتــه، بطريقــة »رد الفعل«، فــراه يبحث 
دائمــا عن مبررات لما أقدم عليه، في حين أنه لو 
كان واثقا من نجاعة قراراته، فإنه سيظل يؤكد 
مــدى صحتها بإثبــات نجــاح تطبيقها، وليس 
بإثبات مبررات اتخاذ القرار!! المســؤول الواثق 
من قيادته الناجحة لمؤسسته أو وزارته، ينطبق 

عليه قول الشــاعر المــري إبراهيم ناجي في 
رائعته »الأطلال«: »واثق الخطى يمشي ملكًا«!

إننا نريد المســؤول الواثق من نفســه، المتأكد 
مــن أن قراراتــه وإجراءاته اتُّخــذت للصالح 
العــام، ومنفعــة الوطــن والمواطــن، لا نريد 
مسؤولا يكرر أخطاء الماضي، ويمضي على درب 
الســابقين، ويخطو خطــوات الســلف! نريد 
المســؤول الواضح المتحلي بالشــفافية المقتنع 
بمسألة التشاور مع الأطراف المعنية قبل اتخاذ 
أي قــرار، وليس من يحتكر الــرأي والقرار، ثم 
إذا تفاقمت حدة المعارضة لقراراته وإجراءاته، 
أخــذ يتلــوَّن كالحرباء، فيبــدأ في تغيير جلده 
ولونه، أقصد رأيه! نعاني في مجتمعنا من وجود 
بعض المتلوِّنين، الذين يغيرون الأقنعة حســب 
الهوى وحســب الموقف وحســب الظروف، لا 
يثبتون على مبدأ، تتبدل مواقفهم كما يبدلون 

ملابسهم.
لكنَّ الأشــد خُطــورة، وأيضا دهشــة، أنْ تجد 
البعض ممن يزعمون تحلِّيهم بصفات القيادة 
والحكمــة والحنكة...إلــخ، يؤلفــون الكتــب 
وينــرون المقــالات التــي يســتعرضون فيها 
»صفاتهم القيادية«، وكيــف يمكن للمدير أن 
ينجح مع فريق عمله! يتشدقون بأفواه فارغة 
بعبــارات عن التفــاني في العمــل، والإخلاص، 
والاجتهــاد، والبــذل، والعطاء...وغيرهــا مــن 
الصفــات التي لو طبَّقوا نصفهــا فقط لكانت 
مؤسســاتهم ووحداتهــم الإداريــة الأنجح في 

العــالم! أيضــا هناك آخــرون يــرددون بعض 
المصطلحــات والمفاهيم مثل ببغاء أدرك فجأة 
قدرته على ترديد ما يســمعه! فتجده يســمع 
-وليــس يقــرأ- عــن نظرية جديــدة في علوم 
الإدارة، فيتحدث عنها بملء فيه، دون خشــية 
أو اعتبار، يزعم أنه يطبق تلك النظريات، لكنه 

أبعد ما يكون عنها. 
عــن للقيادة هم أنفســهم  ... إنَّ هــؤلاء المدَّ
-وللأســف الشــديد- من يقفــون عائقًا أمام 
غيرهم من الأشــخاص الذين يستحقون وعن 
جــدارة كلمة »قيــادي« أو يتحلــون بصفات 
»القائــد«؛ فتجدهــم يخفــون فشــلهم بين 
مجموعــة من »المطبلــن« ونافخــي المزمار، 
وعــادة هــؤلاء لا يتحلون بالثقــة ولا يملكون 
الأدوات الصحيحــة لتطوير أنفســهم، لذلك؛ 
وخوفا من الخســارة، يتشــبَّثون بمن يمكن أن 
يجاملهم وينافقهم حتى يصعد هو ويكسبون 
هم، إنهم دائما في حاجة إلى أشــخاص يملكون 
القدرة على المديح الزائف لكي يستروا عورات 
الفشــل الإداري، وبالتالي يعيش الأول في وهم 
أنــه »قيــادي« وصاحب قــوة ونفــوذ، بينما 
المحيطون به من »المدّاحين« ينتفعون بقربهم 
منــه، فيقدمون لــه كل شيء عــى طبق من 
ذهــب.. بينــا في واقع الأمر الشــخص الذي 
يســتحق الإشــادة بفضل ما حققه من نجاح، 
دائما ما يظل »شــفافا« لا يمكن رُؤية ما يقوم 
به ولا ما يقدمــه من أعمال؛ لأنَّ هناك الكثير 

من الأشــخاص ممــن يحصلون عــى الدعم، 
مهمتهم الأساســية -وربما الوحيــدة- تعطيل 

عمل الشخص الناجح. 
إلا أنَّ مــا يغيــب عــن الأذهــان أن قــرار أي 
»قيــادي« لا يدفع ثمنه بنفســه، وإنما قد يزج 
بمؤسسته نحو الهاوية، وربما بفريق عمله نحو 
فقدان وظائفهم، ويتَّســع التأثير كلما اتســع 
مجال القيــادة؛ فكما يمكن أن تكــون القيادة 
طريقا إلى النجاح، فهي بلا شك الطريق الأسهل 

للفشل.
إننــا في مجتمعنا نحتاج إلى مئــات من القادة 
الحقيقيين، بــدلا من مئات الدورات التدريبية 
في فنــون القيادة، دون طائــل، إننا نحتاج إلى 
قادة يدركــون جيدا كل تحديــات القطاع أو 
المؤسســة أو الجهــة أو الوزارة التــي ينتمون 
إليها، حتــى إذا ما تولوا قيادتها يســعون أولا 
لوضع حلول لهذه التحديات، ومن ثمَّ الانطلاق 
نحو المســتقبل بكل ثقة وجــدارة.. وقبل كل 
شيء لابد من وضع قواعد ســليمة لاختيار من 
يجلــس على كــرسي القيادة، وهو ما تنشــده 
النهضــة المتجــددة تحــت القيــادة الحكيمة 
لحــرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم -حفظه الله ورعــاه- فقد أكد 
جلالتــه -أبقاه الله- على أهمية تطبيق معايير 
تقييم الأداء الوظيفي، الذي من شأنه أن يفرز 
كفــاءات قيادية يمكن الاختيار من بينها لإدارة 

شؤون الوطن بكل مسؤولية وتفانٍ.

السنة الهجرية اثنا عشر شهراً منها: أربعة أشهر 
حُرمُ، وفيها أيام مشهودات، كالأيام المعدودات 
ويوم عرفة ويوم الحج الأكبر، وفيها أيضا ليالٍ 
طيبــات، كليلة القــدر، وبها أشــهر مباركات، 

كشهر رمضان وشهر ذي الحجة.
وهذه الشــهور هي الشهور القمرية الهجرية، 
وبها تؤرّخ هجــرة النبي عليــه أفضل الصلاة 
والســام وأحداث حياته، وعدد أيامها ثلاثمائة 
وأربعة وخمســون يومًا، أو ثلاثمائة وخمســة 
وخمســون يومًا. وتعتمد على دورة القمر في 
تحديد الأشــهر، وعدد أيام الشهر الواحد فيها 
تســعة وعــرون يومًا أو ثلاثــون يومًا. ومن 
فوائدهــا للمســلمين: تحديــد مواقيت الحج 
والأشــهر الحرم وتوقيت دفع الزكاة وتوقيت 
العــدد؛ كعــدة الطــاق والحامــل، وتحديد 
الصيام والفطر... وغيرهــا من الأمور المتعلقة 

بالتكاليف الشرعية.
ومن هذه الشــهور، شهر رمضان المبارك الذي 
فضله الله على سائرها؛ كتفضيله يوم الجمعة 
على سائر الأيام، وتفضيله ليلة القدر على بقية 
الليالي، هذا الشهر الذي أنُزل فيه القرآن، قال 
تعالى: »شَــهْرُ رمََضَانَ الَّذِي أنُـْـزلَِ فِيهِ القُْرآْنُ 
هُدىً للِنَّاسِ وَبيَِّنَاتٍ مِنَ الهُْدَى وَالفُْرقْاَنِ فمََنْ 

هْرَ فلَيَْصُمْهُ«. شَهِدَ مِنْكُمُ الشَّ
ومن فضائل هذا الشــهر العظيمــة والكثيرة: 
المغفرة والرحمــة والعتق من النــار، وتكفير 
الذنــوب للمؤمنين؛ فعَــنْ أبَِ هُرَيرْةََ قاَلَ: قاَلَ 
رسَُــولُ اللَّهِ صَلَّ اللَّهُ عَليَْهِ وَسَــلَّمَ: »مَنْ صَامَ 
مَ مِنْ  رمََضَانَ إِيمَاناً وَاحْتِسَــاباً غُفِرَ لـَـهُ مَا تقََدَّ
ذَنبِْــهِ«. ومن فضائــل رمضان أنــه تفُتحَ فيه 
د  أبــواب الجنّة، وتغُلقَ أبــواب النيران، وتصُفَّ
فيــه الشــياطين كــا قــال المصطفــى صلى 

الله عليه وســلم: »إذا جــاءَ رمََضــانُ فتُِّحَتْ 
دَتِ  أبوْابُ الجَنَّةِ، وغُلِّقَتْ أبـْـوابُ النَّارِ، وصُفِّ
ــياطِيُن«. ومن فضائله أيضا أنه تعٓدلُ فيه  الشَّ
الفريضة ســبعين فريضة فيما ســواه، ويزداد 
فيه رزق المؤمن وتعم فيــه النفحات، وتزداد 
فيه القربات والقرابات، ويستشــعر الغني ما 
يكابده الفقير من منغّصات ومشقات في هذه 
الحياة فيســارع  في ســد الحاجات، لينال رضا 
الرحمن، ويتقاسم مع أخيه المحتاج الصبر على 
مكاره النفس ليعم الفــرح والحبور كل أفراد 
المجتمع، فيشــعر المرء بالطمأنينة والأمان في 
سربه، مما يجعله يشــعر بعظمة هذا الشهر 
فيتدبر فيمن حوله ويشــعر ويستشعر حاجة 
أخيــه في أرجــاء المعمورة: »مثــل المؤمنين في 
توادهــم وتراحُمهــم كمثل الجســد الواحد، 
إذا اشــتكى منه عضو تداعى له ســائر الجسد 

بالسهر والحمى«.
هــذا الشــهر الكريــم، ونحــن تحــت وطأة 
هــذه الأزمة وهذه الجائحــة، وما خلفته من 
تداعيات صحية واجتماعية واقتصادية، ينبغي 
ــل مع النفس،  لنــا أن نقف وقفــة تدبُّر وتأمُّ
ونتفكَّــر فيــا أنعم اللــه به علينــا من نعم، 
ونســتلهم من الشــهر الفضيــل الصبر على ما 
جبلت عليه النفس من حب متع الحياة الدنيا 
وزينتها، والتفكُّر والتدبُّر في حالنا قبل الجائحة 
وبعدهــا، وأن نتفكــر في حــال إخواننا الذين 
يكابدون شظف العيش من مجاعات وحروب 
وتشريــد، وما ننعــم به من أمــن وأمان، كما 
يجب علينا أن نراجع علاقتنا مع ربنا ســبحانه 
ونتوب إليه ونستغفره ليرحمنا ويرفع عنّا هذا 
الوبــاء الذي حلّ بالبشريــة؛ فاللهمَّ عافنا من 

بلائك ونجّنا من شر قضائك.

الوصفة السحرية.. للفشل!

)1( التركيز فقط على رأس الهرم

البعــض يطمح للوصــول إلى أعلى 
في  والكفــاءة  الإنتاجيــة  مراتــب 
العمل، ولكن ما قــد يعُيق تحقيق 
هــذه الطموحــات والرغبــات هو 
عدم توافــر الأدوات اللازمة لذلك، 
وحصرها في فئة دون أخرى؛ وبالتالي 
العمــل مرغــا وفــق الإمكانيات 
والصلاحيــات المتوفــرة، حتى وإن 
كانت أقل من المســتوى المطلوب؛ 
لها  وبالتــالي تنفيذ مخرجــات يتحمَّ
واضع وراســم الخطط؛ لأنه لم يوفر 
القــدر الكافي مــن الأدوات الممكنة 
للانجــاز، قبــل أن يضرب بســوطه 
للمقصريــن فيما يرغــب بالوصول 

إليه.
هنا.. ليســت المشُــكلة، المشــكلة 
الكبرى عندما يشُــار دائمــا بالبنان 
إلى فئة دون أخــرى، وكأنها مضرب 
المثــل دائمــا في الإنجــاز والتميُّــز 
ليــس لكفاءتهــا، وإنمــا لتوافر كل 
الإمكانيات والسبل لإنجاز المطلوب 
حتى ولو كان بشكل تقليدي يفتقد 
للابتــكار والســهولة، والابتعاد عن 
النمط التقليدي الســائد كأنه جهاز 

حاســب آلي مُبرمَج على نظام وآلية 
معينة، واعتبار الطرف الآخر مقصًرا، 
يفتقد للرغبــة في الإنجاز، وتحقيق 
هُنا  وبالتــالي  المرســومة؛  الأهداف 
تظهر قيمة القيادة في الوقوف أمام 
هــذه العنجهية المتســلطة التي لا 
ترى إلا غيرهــا، والفئة المرضي عنها 
لتوفــر احتياجاتهــا دون الاكتراث 
بالآخرين؛ فقبل أنْ تحُاســب لا بدُ 
أن تكــون منصفا، وتوفــر الأدوات 
الممكنــة التي من خلالها تســتطيع 
المحاســبة، وتطبيــق مبــدأ الثواب 
والعقــاب في العمــل، وربمــا مــن 
الأســباب التي تؤدي إلى اســتمرار 
مثل هذا النوع مــن الإدارات التي 
تركز فقط على تضخيم نفسها، وأنها 
فقط التي لا بدُ من تســليط الضوء 
عليها هــو الأنا الشــخصية، وعدم 
بالنفــس، وتعويــض بعض  الثقــة 
أوجه النقص من خلال تسخير كافة 
الأدوات لإظهار المؤسسة أو الجهة؛ 
من خلال مســؤول واحد دائما كأنه 
الأوحــد، والذي ينُجــز ويعمل كل 
شيء، وهنا لابد من وقفة حاســمة 
من الأطراف ذات العلاقة أكل عليها 

الدهــر وشرب، وإعطــاء الجميــع 
»one man show« بتقييــم عمل 
مختلف الجهــات بأنَّ الفرصة وفق 
آليــة واضحة تتيح المجــال للمنجز 

فقط، وليس إجراءً روتينيًّا لا يستند 
إلى أســس أو نظــام واضــح علمي 
مُقنِع للجميــع، وليس التركيز فقط 
عــى رأس الهــرم في كل جهــة، أو 
الأعمال الروتينيــة التي تقع ضمن 
اختصاصات ومهام أي  جهة، وإغفال 
الجانــب الإبداعي والإنجازات التي 
من المفترض أن تكون ضمن أجندة 

أي جهة في خططها وبرامجها.

)2( سياسة الباب المغلق

هل لا بدُ من انتظار اللبن المسكوب 
حتى تشُــحذ الهمم، ويتــم إعلان 
الطــوارئ في أي جهــة عندمــا يتم 
عمــل هاشــتاق أو حديث أحدهم 
لوســائل الإعلام أو مواقع التواصل 
الاجتماعــي عــن وجــود تجربــة 
ســيئة لدى إحــدى الجهات، وعدم 
القدرة مرارا وتكــرارا على الوصول 
إلى متخــذ القــرار من أجــل إيجاد 
حل لمشــكلته ومعاناته؟ لماذا دائما 
الخوف مــن مواجهة المســؤول في 
الموجــودة  بالســلبيات  جهــة  أي 
ورســم سياســة وردية، وأنَّ سياسة 
وإجــراءات العمل تمــيِ على خير 

ما يرُام؟ وأين دور مُتَّخِذ القرار من 
الزيــارات الميدانية وليــس الاكتفاء 
فقــط بالتقاريــر المرفوعــة، وحكر 
نفسه ووقته على فئة معينة تعُِيشه 
في خيال من الإنجــاز والتميز؟ هل 
إعطاء الصلاحيــات وتفويض بعض 
المهام التي تســاعد في تسيير العمل 
يقُلل من هيبة ومكانة المسؤول؟ أم 
لا يزال تفكير فئــة منهم أن هيبته 
ومكانته مُستمدة من كرسي المنصب 
الــذي يجلس عليه؟ وســوف يفقد 
الكثــر من تلــك الهيبــة والحضور 
عنــد تنَازله عن بعــض الصلاحيات 
التــي بالأســاس ســوف تزُِيــل عن 
كاهله أعباء كثيرة وجهدا ووقتا من 
صه لأعمال وخطط  المفترض أن يخصِّ
وبرامــج أخرى تقــدم الإضافة بدلا 
من انشغاله بأعمال روتينية بإمكان 
أي موظف القيام بها، طالما أعطيت 
له صلاحيــة الإنجاز، ووفــق نظام 

ومسار عمل واضح وسلس؟!

)3( اتخاذ قرار وليس تشكيل فرق 
عمل

مــن الأمــور المحُبِطة التــي أصبح 

المتابع يسمعها بشــكل متكرر لأيِّ 
قضيــةِ رأي عــام أو موضــوع يمس 
فئــة مــن المجتمع حتى لــو كانت 
متكــررة؛ هو: تشــكيل لجان وفرق 
عمــل لا تحُــدد لهــا فــرة زمنيــة 
محــددة، وينتظــر المتابــع لتلــك 
القضايا اتخاذ قرار وليس حلًّ مؤقتا 
بتشــكيل فرق العمل، وربما تستمر 
تلك الاجتماعات لســنوات أو ترُفع 
يتــم  ولا  وتوصيــات  كمقترحــات 
معرفــة ما هي المقترحات المرفوعة، 
ولا يشُــاهد أي قــرارات معلنــة؟! 
وعندما يتغيَّ المسؤول أو يتم تكرار 
الحديــث أو النقــاش أو يطفو على 
الســطح موضــوع قديــم حديث، 
تكــون التصريحــات بــأنَّ الحل في 
تشــكيل فرق عمل لمناقشــة ورفع 
المقترحــات، ليتكرر نفس المشــهد، 
وكأنه ســيناريو معتمــد لا يمل منه 
متخــذ القرار؛ للهــروب من دوامة 
إيجاد حل أو الابتعاد عن مسؤولية، 

وتبعات ما قد يتخذه من قرارات.
فهل نشُــاهد قريبًا نهاية المشــهد 
المتكرِّر أم ســيظل متواصلا إلى ما لا 

نهاية؟

فضائل رمضان المبارك

`` aha.1970@hotmail.comعلي بن حمد بن عبدالله المسلمي

إلى متى تستمر مثل هذه التصرفات؟!

سالم بن لبخيت كشوب sbkashooop@gmail.com

المشكلة الكبرى 
عندما يُشار دائما 
بالبنان إلى فئة 

دون أخرى، وكأنها 
مضرب المثل دائما 
ز  في الإنجاز والتميُّ

ليس لكفاءتها، 
وإنما لتوافر كل 

الإمكانيات

رَعَى الله الكاتب 
الأصيل؛ فهو 

الغيور على ثقافة 
مجتمعه، المحافظ 

على هوية وطنه
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

لام في اليمن السَّ
لم تتــوانَ الدبلوماســية العُمانيــة يومًا في 
دعم جهود الســام في أيِّ بقعة في العالم، 
وهو ما شــهد له القاصي والــداني، وباتَ 
محلَّ إشــادة مــن مُختلف قــادة الدول 
والمنظــات الدولية، ومنــذ اندلاع الأزمة 
في اليمــن الشــقيق، أعلنــتْ الســلطنة 
موقفها الواضــح والصريــح لدعم جهود 
إحلال السلام، وإنهاء الصراع الدائر هناك 

عــر مســارات التفاوض. ويؤكِّــد ذلك ما 
أعلنتــه الســلطنة، أمس، امتثــالً للأوامر 
لطان  امية لحَضْةَ صَاحِب الجَلالةَ السُّ السَّ
هيثم بــن طــارق المعظم -حفظــه الله 
ورعــاه- اســتمرارها في العمــل عن كثب 
مع المملكة العربية الســعودية الشقيقة، 
والمبعوثــنْ الأممــي والأمريــي الخاصيْ 
اليمنية المعنية، بهدف  باليمن، والأطراف 

ل لتســوية سياسية شــاملة للأزمة  التوصُّ
القائمــة في الجمهورية اليمنية الشــقيقة، 
وهــو ما يعكــسُ الحرصَ العــانيَّ الجليَّ 
لإرساء الســام وحفظ الاستقرار في اليمن 
خاصــة والمنطقة عامة. ومــن الواضح أن 
الدبلوماســية العُمانيــة تعــوِّل كثيرا على 
جهود إحلال الســام، وهو ما يعُزز الآمال 
بتحقيــق النتيجــة المرجــوة في القريــب 

العاجــل؛ بما يعيــد لليمن الشــقيق أمنه 
واســتقراره، ويحفظ أمــن ومصالح دول 

المنطقة.
... إنَّ إحــالَ الســام في اليمن ومُختلف 
الــدول في المنطقــة والعالم، من شــأنه أن 
يعزز معدلات الاســتقرار، ويســاعد الأمم 
والشــعوب عــى التقدم نحو المســتقبل 

بخطوات واثقة وآمنة.

ضد الإغلاق التام

لا أعرف الســبب في تســمية »سنبلة 
القمــح« بالقصّود في قريتنــا، وكذلك 
لا أعــرف لأي مدى هذا المســمى أو 
التعريــف مُنتشر في مناطق أخرى من 
عُــان، ولكن الذي أعرفه جيداً فهمي 
الضئيــل -أنــا شــخصيًّا- في الشــؤون 
الاقتصادية، ولكن أجــد نفسي مُرغَماً 
عــى الخوض في شــأن الاقتصــاد ولو 
بقدر حجم القصّود، وهو أمر يتطابق 
وهــذا المصطلح، وليس في بلدي عُمان 
وحدهــا، ولكــن في كل بــاد العرب 

قاطبة.
وها أنا اليوم سأتكلَّم عن الاقتصاد من 
واقع حــال القصّــود، وإنْ كان كلامي 
ســيكون بحذر شــديد، فعلى ســبيل 
المثــال: أحوالنا الاقتصادية مُتردِّية قبل 
أن تغشــانا كورونــا بمصائبهــا، والكل 
أصبــح يعــي الصاملــة التــي حلت 
باقتصادنا الريعــي الضعيف في بنيته 
الأساســية، وكــا يقول المثــل المحلي: 
»من الأصل الجريــة ضعيفة وطاحت 

فيها طفالة«.
لقــد توقَّعنا أن تتدخل الحكومة برفع 
الطفالة مــن جرية الغيــز الضعيف، 
وذلك حتى يســتمر المــاء في الجريان، 
ولكــن الــذي نــراه يحصــل العكس، 
فكلــا رفع التجار الصغــار الرأس من 
تحت الماء لاستنشاق بعض الأكسجين، 
العنيــف  بكفهــا  كورونــا  خبطتهــم 
الغليظ، فأغرقتهم مرة أخرى في وحلها، 
ويطلب الناس العون من الحكومة عبر 
اللجنة العليا المكلفة ببحث التطورات 
الناتجــة عن انتشــار فــروس كورونا 
لمـَـد يـَـدِ المســاعدة، فيجــدون العين 
الحمــراء في ضرورة إطاعــة القرارات. 
»طيِّب جميــل هذا الحزم، ولكن لماذا 
الانتقائيــة في الحزم؟! ولماذا لا تخُفض 
الإيجارات؟ ولماذا لا توقفَ تماماً عندما 
تكون مدفوعــة للحكومة أو للشركات 
الحكوميــة؟!«، وإذا قلنــا إن بعــض 
الإيجــارات مرتبطــة بأقســاط بنكية 
ل البنوك  للعقار المؤجر، فلماذا لا تؤجِّ
الأقســاط أو حتى تخفِّضها؟! ولماذا لا 
تخفض نسبة الأرباح وهي من الأصل 

مرتفعة؟!
لقد انتهــتْ تراخيص جلــب العمالة 
الوافدة من الخارج، وطبيعي أنْ تنتهي 
قبل أن تستكمل الجهة المستفيدة كل 
العدد المصرح به لهــا؛ فعندما ذهب 
النــاس بطلــب التجديــد للاحتفــاظ 
بالتصريح ســاري المفعــول، حتى إذا 
سنحت الفرصة تم اســتقدام العمالة 
المطلوبة، قيــل لصاحب الطلب عليك 
أن تكــرر دفــع نفس الرســوم، وهذا 
أمر عجيب وغريب، وكأن المســؤولين 
أصحــاب القــرار يعيشــون في عالم لم 
تمر به كورونا، وزعمــت وزارة العمل 
أنَّ هــذا القرار ليس قرارها، وإنما قرار 

اللجنة المعنية؟!
إذن، هــذه خصوصية تفهمهــا وزارة 
العمــل كونها الجهــة المختصة، وهي 
في الأصــل كانــت تعطــي 14 شــهراً 
للترخيص، وذلك ليقينها أن هذه الفترة 
معقولة في الأمور العادية؛ ولأن البحث 
عن العمالة المناســبة يبــدأ من تاريخ 
الحصول عــى التصريــح، وليس قبل 
ذلــك حتى يكون التنفيــذ سريعا، أما 
وإن جائحة كورونا دخلت على المسار 
المعتــاد وحولتــه إلى أمرٍ طــارئٍ، فإن 
الموضوع أصبح يحتاج إلى إعادة نظر، 
خاصــة وأن هناك عمالة تــم ترحيلها 
للتخفيــف مــن وطــأة المصيبة على 
التجارة، وإن العجوز كورونا ترفض أن 
تحدد موعدا للمغــادرة، وترك الناس 
وشأنهم. إذن؛ أصبح للضرورة أحكامها 
الخاصة، وعلى اللجنة أنْ تعُالج الأمور 

بحكــم الضرورة، وليس بحكم القانون 
والقرارات السارية والنافذة.

هُناك قرارات تسير الآن بسرعة نحونا، 
وهــي مــن قيمــة القصّــود وموازية 
لحجمــه، ألا وهــي قــرارات القيمــة 
المضافة، وليس من أحد سيعترض على 
الأمــور التنظيمية، ولكــن ألا يوُجِب 
واقع الحــال اختيار الوقت المناســب 
للتنفيذ؟!! أعتقد جازماً أنَّ هذا الظرف 
غير مناســب عــى الإطــاق لتطبيق 
ضريبة القيمة المضافة، فأمامنا شــهر 
رمضان المبارك مســبوق بأزمة كورونا، 
فمعنــاه الأمور »مطيّّنــة على الآخر« 
-كما يقول الإخــوة المصريون- والذي 
نعلمــه أن قــرارات البــر تصُيــب 
وتخطئ، وليســت كالآيــات المحكمة 
مــن القرآن كلما رأيتهــا مقفلة تنفتح 
بأمــر خالقها وخالقنا معــاً في الوقت 
المناســب، وصرف النظــر عنها كذلك 
فيه خير من الخالــق للمخلوق؛ لذلك 
نرجُو من حكومتنا الرشيدة، أن تؤجل 

التنفيذ ولا تلغيه.
الأمــر الــذي يطُالب بــه المواطن أن 
تكون »الرحمة« فوق القانون، وفوق 
كل دواعــي الاقتصــاد، وأن نشرع في 
محاســبة المقصريــن، لأنهــم هم من 
أوصلوا الأمور بعد خمســن عاماً من 
النهضة الكبرى في البلاد، إلى ما وصلت 
إليه اليوم، وكورونا مجرد الطفالة التي 
وقعــت عــى رأس الاقتصــاد الريعي 
المتذبذب؛ لأن البنية الأساســية كانت 
ا، وذلك رغــم التوجيهات  ضعيفة جدًّ
التــي كان يوجههــا المغفــور له بإذن 
الله تعالى الســلطان قابوس بن سعيد 
-طيب الله ثــراه- وذلك كان في السر 
والعلن، وأينما ذهــب في ربوع عُمان 
وســيُوحها، ولكن كان التفاعل ضعيفا، 
أو أنــه غير مواكــب للنظــرة الثاقبة 
لطيب الأثر، وبناء مشــاريع اقتصادية 
قويــة اليــوم، فإنها تحتــاج إلى وقت 
ومــال، ولن تكفــي الحكمــة والحزم 

وحدهما لخلق اقتصاد محصن.
لذلك؛ نطالب حكومتنا الرشــيدة بأن 
تــوازن بين ضرر كورونــا، والضرر على 
الاقتصاد، فهذه الجائحــة الضرر منها 
متــدرج، فتجــد الحكومــة والاقتصاد 
والقطــاع الخــاص هم الأكــر تضرراً، 
والأقل تضرراً موظفو الحكومة، والأكثر 
قســوة وتــررا هــو البائــع العُماني 
المتجول، لأنه يقع ضمــن قاعدة »إن 
حشــت تعشــت« وهذا مثل متداول 
وينطبق على المــرأة التي تمتهن عمل 
جمع الحشــائش، فإن هــي جمعت 

شيئاً باعته مقابل عشاء ليوم واحد.
إذن؛ الإنســان الذي يعمل مثلا في بيع 
المشــاكيك، أو بيع المــاء على صهريج، 
أو شــاحنة نقل الأغراض، أو أي عمل 
آخر يعتمــد على خدمة النــاس، فإنَّ 
الــرزق يتوقــف بتوقف الطــرق، ويا 
ريت لو شُــددّت العقوبة والغرامات 
على المستهترين وحدهم دون الكافة، 
وخففــت الإجــراءات عــى الملتزمين 
بالضوابــط الوقائية، نظــراً لأن موعد 
رحيــل كورونــا غــر معــروف، وربما 
ســنواصل بقية الســنوات المقبلة مع 
كوارث جديدة من نفس نمط كورونا، 
طالمــا ظل الجشــع قائماً، والإنســانية 
ودَّعــت الأرض إلى مــكان آخر، حتى 
يأتي الله بقوم آخرين يطيعون الله ما 
أمرهم، وهم أقــل ضرراً على البشرية 

من الصنف الحالي.
اللَّهُمَّ احفظنا برحمتك، وأدم السعادة 
على عُمان وغيرها من بلاد المسلمين يا 
أرحم الراحمين، وأعز ســلطاننا بالنصر 
المبين، واحفظه من حســد الحاسدين 

وكيد الكائدين.
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والاقتصاد!

`` حمد بن سالم العلوي

بعد مرور أكثر من عام على جائحة كورونا 
)كوفيد 19(، ما زلنا نسعى لاحتواء تفشي 
المــرض، وجربنــا عــددًا لا بــأس به من 
الإجراءات؛ منها ما حقَّق النجاح المأمول، 
ومنهــا ما لم يحُقق لأســباب عــدة، لكن 
المؤكد أن ثمــة إجراءات لم تكــن كافية، 
وأخرى رُبما لم تراعِ جوانب أخرى، خاصة 
الاقتصادية والاجتماعية. والمخاوف تتزايد 
الآن مــا يروج ويطالب بــه البعض من 

إغلاق تام لمدة أسبوعين أو أكثر!
مع التقدير لهذه المطالبات التي تســتند 
إلى دلائــل وبراهين وعواطــف يقتنع بها 
البعض، حتى كاتب هذه الســطور اقتنع 
بها يوما مــا في بداية الجائحــة، لكن ما 
إن جلســتُ مــع نفــي حتــى تيقنت 
أن هــذه المطالبــات بها مــن الصعوبة 
والمشــقة والتكلفــة ما قد يهــدد فئات 
كبيرة من المجتمع، من حيث توفير رزقها 
ومعيشــتها؛ فقلت في نفــي إن الإغلاق 
التــام رغــم أهميتــه الظاهريــة إلا أن 
ن؛ فكما  معيشة الإنسان ورزقه أيضا مُهمَّ

يقال: »قطــع الأعناق ولا قطع الأرزاق«؛ 
فهناك الكثــرون الذين تكبَّدوا خســائر 
فادحــة في مشــاريعهم، وهناك شــباب 
زجُ بهــم في الســجون نتيجــة المطالبات 
المالية الكبيرة المترتبة عن الإغلاق؛ ســواء 
الجزئي أو الكلي. قد يقول قائل إنَّ هناك 
وفيات وإصابات بدأت في الازدياد نتيجة 
الموجة الثانية ثم الموجة الثالثة للفيروس، 
وهــذا صحيح، لكــن نحن جربنــا فيما 
ســبق الإغلاق الكلي والتــام ولم يتحقق 
الفارق الكبير، بل استمر معدل الوفيات 
والإصابات في الارتفــاع، وهناك من مات 
بالهــم وبغيره مما أصابهــم من جلطات 
نتيجة التفكير في كيفية تدبير قوته وقوت 
أطفالــه؟ وكيف يصارع الحيــاة بعد أن 
رأى مشروعه التجاري قد انهار في لحظة 
وضحاهــا ولم يجد من يقف معه؛ لا من 
الحكومة ولا المجتمع.. فإذا كانت الدولة 
تخــر جــراء هذا الفــروس، فــا بالنا 

بالمواطن الذي لا حول له ولا قوة.
مــن تجــارب كثــرة نقــول إنَّ الفوائــد 

المتحققــة من الإغلاق الجــزئي ولا الكلي 
ليســت كبيرة؛ ففي الإغــاق الجزئي نرى 
الناس تتكدس في المحلات التجارية، خاصة 
في الفترة التي تســبق الإغلاق؛ الأمر الذي 
تســتغرب فيه من جدوى هــذا الإجراء. 
وفي الإغلاق الكلي، تقع الخسائر الفادحة 
على أصحاب المشاريع الفردية والمشاريع 
الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر، بل 
وحتى الشركات الكبرى، وفي صدارة قائمة 
المتضررين أولئك المسرحون من أعمالهم، 
والذين يجتهدون لإيجاد مصدر رزق لهم 

كالباعة المتجولين وغيرهم.
الحلول المطروحة هي في المقام الأول توفير 
وبكميات  للمــرض،  المضــادة  اللقاحات 
كبــرة، مع نــر التوعيــة الصحية لأخذ 
اللقــاح، ومعاقبة كل مــن ينشر مقاطع 
سلبية وشــائعات تخُِيف الناس من أخذ 
اللقــاح. ونظرا لما تتمع به الســلطنة من 
علاقــات قوية ومتينة مع كل دول العالم، 
علينــا أن نســتغل هذه الميــزة في جلب 
المزيــد مــن اللقاحات؛ فالأمــر أصبح ذا 

علاقة بالصداقات والعلاقات وبمن يدفع 
أكثر...وغيرهــا مــن العوامــل التي يمكن 
أن توفــر لنا اللقاح. ومــن ضمن الحلول 
المطروحة بقــوة: غرس ثقافــة التعايش 
مع الفيروس والتشــديد والحزم في اتخاذ 
التدابــر الاحترازية والصحيــة من وضع 
الكمامــات وتحقيــق التباعد الجســدي 
ومنــع التجمعــات الكبيرة...وغيرها من 
الإجــراءات، التي ربما تخفــف من وتيرة 
انتشــار الفيروس. لكن قرار الإغلاق التام 
لن يحقق الفائــدة الصحية المرجوة، بل 
ســيكون الرصاصة الأخــرة الموجهة نحو 
الناس، خاصة أولئك  الاقتصاد ومعيشــة 
وأصحاب  المتجولــن  والباعة  المسرحــن 
المشــاريع الصغيرة، والذين يبحثون عن 
قوتهــم ورزقهــم يوميًّا، وعــى الجهات 
المعنيــة أن تنظــر إليهم بعــن الرحمة 
والإنسانية؛ فقد أثقلت الديون كواهلهم، 

وضاقت الأرض عليهم بما رحُبت..
فالتيســر التيســر، والرحمــة الرحمة.. 

ودمتم ودامت عُمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي Khalid1330@hotmail.com

... لكن لا حياة لمن تنادي!

يجنح الحالمون بالفضيلة والصلاح والاستقامة 
في كل قطر إلى استنطاق العقل المثقل بالجهل 
المعرفي بالله، بطرق وأســاليب ووسائل رشد 
وتوجيــه وإقنــاع وإيضــاح مختلفــة، بغُية 
تحريــره من جهله وهيمنــة إبليس والهوى، 
وعبودية النفس، وتلك التي لا تســاوي عند 
اللــه جناح بعوضه، فيشرعوا من حيث المبدأ 
في إذكاء الروح بالإيمانيــات وفضائل الأعمال 
والأدلة العلميــة والبراهين الكونيــة المؤيِّدة 
لذلــك، علَّهــا تؤوب عــن غيِّها إلى رشُــدها، 
ويفتح الله عليها بعد ذلك بالهداية التي هي 
بلا ريب بيد رب العالمين، ويشــملها بالرحمة 
لتكون في عزة وســمو ومحبة منه جل جلاله، 
ولتعيش ما عاشــت حيــة إلا وهي في صلاح 
وقــرب من الله قائم، وكرامــة واطمئنان من 
لدنــه الدائم، ذلك أنه تبارك وتعالى لم يشرفنا 
بخلقــه لنا عبثــا؛ وبالتالي اقتضت سُــنة الله 
أن لا يترك الجهلــة والعابثون وغيرهم بدون 

تذكير وإعلام وإخبار ورحمة منا وهدى.
ارحموا من في الارض يرحمكم من فى السماء، 
لئــا يصير حالنــا كما جاء في هــذا الحديث 
الشريــف الذي جــاء عن النُّعْمانِ بنِ بشَــرٍ 
ـه عنهما، عن النبــيِّ صلى الله عليه وسلم قاَلَ: مَثلَُ  رضي اللّـَ
القَائمِِ في حُدودِ اللَّه، والوَْاقِعِ فِيهَا، كَمَثلَِ قوَمٍ 
اسْتهََمُوا عَلَ ســفينةٍ، فصارَ بعضُهم أعلاهَا، 
وبعضُهم أســفلهَا، وكانَ الذينَ في أسَْفَلِهَا إذَِا 
اسْتقََوْا مِنَ الماءِ مَرُّوا عَلَ مَنْ فوَْقهَُمْ، فقََالوُا: 

ـا خَرقَنَْــا في نصَيبِنا خَرقْاً وَلـَـمْ نؤُْذِ مَنْ  لوَْ أنَّـَ
فوَْقنََا، فإَِنْ ترَكَُوهُمْ وَمَا أرَادُوا، هَلكُوا جَمِيعًا، 

وإنِْ أخََذُوا عَلَ أيَدِْيهِم نجََوْا ونجََوْا جَمِيعًا.
لذلــك؛ من الأهميــة بمكان عزيــزي القارئ 
الحبيــب، أن لا نــرك أولئــك الذيــن غــرر 
الشيطان بهم ويتبعون خطواته في كل شاردة 
وواردة، سائرين في هذا الطريق، لأنه يجلب 
غضــب اللــه وســخطه علينا جميعــا، دون 
إلحاقهــم بالصالحين رُويــدا رُويدا، وجعلهم 
ضمــن بيئتهم؛ فاللــه قادر عــى إصلاحهم 
وإصلاحنا، فقــط نتوجه إلى الله بقلب رحيم 
ونوايا صادقة، رائدنا رحمة واســعة شــاملة 
جامعة، لعل اللــه يرفع عنا بها المحن، وننال 

بعدها المنح.
ولمــا كان الأمــر كذلــك، فيجب علينــا أن لا 
نتخــى عــن الأمــر بالمعــروف والنهي عن 
المنكر والموعظة الحســنة، والأسلوب الجيد، 
والمعامــات والصفات النبوية لســيد الخلق 
أجمعــن، شريطــة أن نكــون قبــا القدوة 
الصالحــة، مُتبعــن ))لا تنهَ عــن خلق وتأتي 
بمثله، عــار عليــك إذا فعلت عظيــم((، أما 
الغيرة عــى أعراضنا وشرفنا، فهي من صفات 
الرجل المســلم، وعلينا التحلي بها، ومن هم 
ينضوون تحت مسؤولياتنا الشخصية يتوجَّب 
علينا نصُحهم وصَونهم والمحافظة عليهم، كما 

أخبرنا بذلك ربنا تبارك وتعالى.
فهذا العمــل المبــارك -أي الأمــر بالمعروف 

والنهى عن المنكر- ليس عملَ الرُّسل والأنبياء 
والصالحــن فحســب، بــل هــو مســؤولية 
الجميع؛ فنبينا محمد -صلى الله عليه وسلم- 
ةٍ  أرُســل للناس كافة، وعذاب الله إذا نزل بأمَّ
أو بقــوم، ســيعم الجميع، وتتذكــرون تلك 
القصة وهي أن الله تعالى أوحى إلى ملك من 
الملائكة، أن يخســف بقرية مــا، فقال الملك: 
»يا رب، كيف أخسف بهم وفيهم فلان رجل 
صالح عابــد«، فأوحــى الله له أن بــه ابدا، 
رْ غضبا  والســبب كما ذكُِر أن وجهــه لم يتَمََعَّ

لمحارم الله.
وكان رد سيدنا محمد -صلى الله عليه وسلم- 
على الســيدة زينب بنت جحش أم المؤمنين 
-رضي اللــه عنها- عندما قالــت له صلى الله 
عليــه وســلم: »أنهلــك وفينــا الصالحون؟! 
قــال: نعم إذا كثر الخبــث«، يعني إذا كثُت 
المعــاصي، فيه ما فيــه من التذكــر بفداحة 
الذنــب والمعصية، إن تعاظما وكــرُا وانتشرا 
واســتفحلا، فلا إله إلا الله محمد رسول الله، 
لا إله إلا الله محمد رســول الله، ولا حول ولا 
قوة إلا بالله العلي العظيم، وعليه أيًّها الأحبة 
بعد ذلــك كله أفلا تــرون أن الخبث قد كثر 

فعلا.
حقيقــةً يا قــارئي الحبيب، يا ليــت أنَّ الأمر 
ينتهــي عنــد أن لا نكون آمريــن بالمعروف 
وناهين عن المنكر، بل إن الأمر أدهى وأعظم، 
ى ذلــك إلى أن يحــن يــوم القيامة:  ويتعــدَّ

»وقفوهم إنهم مسؤولون«.
إذن المســألة عزيزي القــارئ أنه بعد الممات 
هنالك وقوف بين يدي الله، ســيكون مشهدا 
عظيما نكون فيه حُفاة عراة، تدُْنَ الشــمس 
منــا يـَـومَ القيامــة مِقــدار ميل، فسنُســأل 
وسنُحاســب، فإما إلى نار والعياذ بالله، وإما 
إلى جنــة عرضُها الســموات والأرض، فيها ما 
لا عين رات، ولا أذن ســمعت، ولا خطر على 

قلب بشر.
فحريٌّ بنــا أحبــابي في الله، أن نعمل ســويًّا 
من أجل مــا يجعلنا في قرب مــن الله تعالى 
لطالما في العمر بقية؛ فقط نعزم الأمر ونتوكل 

ونعقد النية، والله جل جلاله سيعطينا.
كذلــك أحبابي في الله، ســيدنا وحبيبنا ونبينا 
محمــد -صلى الله عليه وســلم- هذا الرجل 
ه وفكــرهُ عالميًّــا، وكان يرُى  الــذي كان همُّ
غاديــا ورائحا مهموما، ويسُــأل: مــا بالك يا 
رســول الله؟  فيقول: أمتي أمتي. صلوات ربي 
وســامه عليه، قال في حديث آخر: إن الناس 
إذا رأوا المنكر فلم يغيروه، أوشــك أن يعمهم 

الله بعقابه.
ختامــا قارئي العزيز.. ليس ســهلا أن يتحقق 
لنا مــا نرُيــد دون مُجاهدة النفــس والصبر 
على ذلــك، والأخذ بالأســباب، والتوكل عليه 
جل جلاله؛ فالمــولى عزوجل قــال: »وَالَّذِينَ 
جَاهَــدُوا فِينَا لنََهْدِينََّهُمْ سُــبُلنََا وَإنَِّ اللَّهَ لمََعَ 

المُْحْسِنِيَن«.

خليفة بن عبيد المشايخي Khalifaalmashayiki@gmail.com
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يُقام لأول مرة افتراضيا عبر الاتصال المرئي

جامعة السلطان قابوس تشارك في معرض 
مؤسسات التعليم العالي »جيديكس 2021«  

مسقط - الرؤية

تُش��ارك جامعة السلطان قابوس 
التعليم  مؤسس��ات  مع��رض  في 
العالي »جيديكس«، في نس��خته 
الثاني��ة والعشرين، ال��ذي يُقام 
م��رة ع�بر  الع��ام ولأول  ه��ذا 

التواصل المرئي.
وتس��عَى الجامع��ة -م��ن خلال 
هذه المش��اركة- إلى اس��تقطاب 
الط�الب الراغب�ين في الدراس��ة 
تعريفه��م  خ�الل  م��ن  فيه��ا؛ 
م��ع  وتخصصاته��ا،  بالجامع��ة 

التعري��ف بما تطرح��ه الكليات 
والبرام��ج الأكاديمي��ة في درجات 
إضافة  والماجستير،  البكالوريوس 
لتعزي��ز التواص��ل م��ع الطلاب 
والمجتم��ع الخارج��ي، فضلَا عن 
حرصها على مواكبة مس��تجدات 
التعلي��م والتفاع��ل مع مختلف 
المؤسس��ات الأكاديمية، والعديد 

من الأهداف الأخرى.
ويش��تملُ ركن الجامعة الافتراضي 
على مجموعة من المعلومات حول 
عن  )ومعلومات  الجامعية  الحياة 
بيئ��ة الجامع��ة والم��وارد المتاحة 

فيها(، والمراك��ز والمصادر البحثية، 
التدريبية المقدمة  وأيضا البرام��ج 
من مركز خدمة المجتمع والتعليم 
التخصصات  إلى جانب  المس��تمر، 
الدراس��ات  وبرام��ج  والكلي��ات، 
العلي��ا، وإحصائيات عنها وشروط 
الالتحاق به��ا في مختلف المراحل 
الدراسية، وخدمات مركز الدراسات 
التحضيرية، مع مجموعة من المواد 
الس��معية والمرئية المتنوعة. ومن 
المقرر أن تتواصل فعاليات معرض 
»جيديك��س« حتى الس��ادس من 

أبريل المقبل. 

..وتطلق برنامج »جاهزين«.. الأحد المقبل

كلية الشرق الأوسط تنظم »ملتقى 
التحالف المعرفي« لتعزيز ثقافة الابتكار

بدء إحلال وتعمين 800 وظيفة في قطاع الكهرباء

»عمومية جمعية المصارف« تستعرض خطة عمل 2021

تحويل مسجد حسان بن ثابت في السيب إلى مبنى صديق للبيئة

مسقط - الرؤية

��م مرك��ز التوجي��ه الوظيف��ي في جامعة  يُنظِّ
الس��لطان قاب��وس، الأح��د المقب��ل، برنامج 
»جاهزي��ن« التدريبي، الذي يس��عَى لتوعية 
الطلبة والخريجين بأهمي��ة التخطيط المهني 
والاس��تعداد لس��وق العمل؛ وذلك عبر منصة 
»جوجل ميت« للاتصال المرئي، بمش��اركة أكثر 
من 80 متدربا ومتدربة من الخريجين الجدد 

والطلاب المقبلين على التخرج في الجامعة.
ويس��تمرُّ البرنامج لمدة 5 أي��ام متتالية بواقع 
3 س��اعات يوميًّا، ويلتزم المش��اركون بحضور 

جمي��ع حلقات العمل للحصول على ش��هادة 
إتم��ام البرنام��ج. ويهدفُ البرنام��ج إلى تنمية 
الوع��ي ال��ذاتي للمش��اركين، وتعزي��ز ثقتهم 
بأنفسهم، مع إكس��ابهم أفكاراً إيجابية حول 
مستقبلهم المهني، إضافة للتعريف بالأدوات 
المناس��بة لتس��ويق ال��ذات والحص��ول على 
وظيفة وبالمهارات المطلوبة في س��وق العمل 
وكيفية صقلها. ويس��عى البرنامج لاكتس��اب 
خبرة عملية، وبناء ش��بكة معارف مع س��وق 
العمل؛ مما سيساعد على رسم صورة واضحة 
بالاتجاه المهني الأمثل الذي يمكن أن يس��لكه 
الطال��ب المقب��ل ع�ىل التخرج م��ن مرحلته 

الجامعية، ويصبح قادراً على المنافسة في سوق 
العمل ودفع عجلة التنمية والتطوّر في البلاد.

يُش��ار إلى أنَّ تنظيم برنامج »جاهزين« يأتي 
في إطار الحرص الذي توليه جامعة السلطان 
قاب��وس -ممثله بمرك��ز التوجي��ه الوظيفي 
في مس��اعدة ط�الب وخريج��ي الجامع��ة 
في تخطي��ط مس��اراتهم المهني��ة وتهيئتهم 
لمتطلبات سوق العمل، كما تسعى الجامعة 
للقيام بدورها في تنفيذ رؤية »عُمان 2040« 
من خ�الل تزويد س��وق العم��ل بكفاءات 
وطنيّة ذات ق��درات ومه��ارات ديناميكية 

منافسة محليّا وعالميا.

مسقط - الرؤية

الخدمات  تنظي��م  هيئ��ة  أعلن��تْ 
العامة -وبالتعاون مع وزارتي الطاقة 
والمعادن والعمل، ومجموعة »نماء« 
لها  المرخص  وال�رشكات  القابض��ة، 
في قطاع الكهرباء- تدش�ين برنامج 
لتعمين بع��ض الوظائف في شركات 
المقاول�ين الفرعي�ين الت��ي تعم��ل 
بعقود دائم��ة مع الشركات المرخص 

لها في مختلف ولايات السلطنة.

ويه��دف البرنامج الى إتاحة الفرصة 
ش��اب   800 وتوظي��ف  لتدري��ب 
ع�امني في وظائ��ف فني��ة؛ حي��ث 
س��تقوم مجموعة »نم��اء« القابضة 
مع ال�رشكات المرخص لها بالتعاون 
مع وزارة العمل باختيار المرش��حين 
وتدريبهم من خلال برامج متخصصة 
تش��مل التدريب العملي والنظري، 
ثم يتم إلح��اق المتدرب�ين ببرنامج 
تدري��ب على رأس العم��ل، ليصبح 
بعدها المت��درب قادراً على ش��غل 

الوظيفة. وس��وف يس��هم البرنامج 
في رفع نس��ب التعمين الحالية من 
47 بالمائة إلى م��ا يقارب 90 بالمائة 
بنهاي��ة البرنام��ج، وهو م��ا يتماشى 
مع إستراتيجية الهيئة في رفع نسب 
التعم�ين في قطاع الكهرب��اء. وتأتي 
هذه المبادرة كجزء من إس�رتاتيجية 
الهيئة لتنفي��ذ رؤية »عُمان 2040« 
من خ�الل تطوير وتمكين الش��باب 
مختل��ف  ش��غل  م��ن  العماني�ين 

الوظائف في قطاع الكهرباء.

مسقط - الرؤية

عقدتْ جمعية المص��ارف العمانية اجتماعَها 
الس��نوي للجمعي��ة العمومية، أم��س الأول، 
ع�بر المنص��ة الإلكتروني��ة، وت��رأس الاجتماع 
عبدالحكيم بن عُم��ر العجيلي رئيس مجلس 
إدارة الجمعي��ة، بحض��ور عدد من الرؤس��اء 
والمسؤولين التنفيذيين في المصارف العاملة في 

السلطنة.
وش��هدَ الاجتماع عرضَ أنشطة الجمعية للعام 

2020، وخط��ة عمل الجمعي��ة للعام 2021، 
والبيانات المالية المدققة للعام 2020 وميزانية 
عام 2021، وكذلك تعيين مدقق الحس��ابات، 

مع تحديد أتعابهم للسنة المالية الجديدة. 
يُشار إلى أنَّ جمعية المصارف العمانية جمعية 
مهنية غ�ري ربحية أُنش��ئت لتمثي��ل القطاع 
المصرفي، وتعزيز الأنشطة المصرفية، والتنسيق 
م��ع الجه��ات التنظيمية بش��أن السياس��ات 
والإس�رتاتيجيات المصرفي��ة، ودع��م التمي��ز 

المصرفي في السلطنة.

مسقط - العمانية 

أنهتْ »أمانة« لإدارة المؤسس��ات 
أوَّل  الوقفي��ة  والصنادي��ق 
مشاريعها الاستثمارية في تحويل 
المساجد إلى مبانٍ خضراء صديقة 
للبيئة تعمل بالطاقة الشمس��ية 
وتنتج الفائ��ض منها، عبر تحويل 
مسجد حسّان بن ثابت في ولاية 
السيب إلى مس��جد يتم تشغيله 
خلال ساعات النهار كامًال بالطاقة 

الشمسية.
وتبلغ مس��احة المسجد 130 متراً 
مربعً��ا، ويص��ل حج��م الأل��واح 
الشمس��ية التي تمده بالطاقة إلى 

10 كيل��وواط، وق��د ت��م تركيبها 
بالتع��اون م��ع إح��دى الشركات 
والمتوس��طة،  الصغيرة  العماني��ة 
ويعم��ل الم�رشوع ع�ىل خفض 
استهلاك الطاقة في أماكن الصلاة 
بمق��دار 40 بالمائ��ة ويولد طاقة 
فائضة تص��ل إلى 2 بالمائة. وقال 
المهندس يوسف بن علي الحارثي 
الرئيس التنفيذي لـ«أمانة« لإدارة 
المؤسسات والصناديق الوقفية إن 
هذه المبادرة تتسق مع توجيهات 
رؤية »عُمان 2040« في إيجاد بيئة 
عناصرها مستدامة من خلال تبني 
نهج التحول إلى الاقتصاد الأخضر 
في المشاريع التنموية، والتوجه إلى 

مصادر الطاق��ة البديلة؛ بما يعزز 
الرف��اه الاجتماعي ويقلل الصرف 
ع�ىل حل��ول الطاق��ة التقليدية، 
ك�ام أنه يحقق أه��داف “أمانة” 
في إيج��اد مفهوم جدي��د لإدارة 
الوقفية وف��ق أحدث  المنش��آت 
الطرق. وأضاف أنَّ تشييد الأبنية 
الخضراء يمهّ��د الطريق لصناعات 
حديثة قائم��ة ع�ىل التكنولوجيا 
والابت��كار، خاصة وأن الس��لطنة 
اقتصاد  لإيج��اد  المقومات  تمتلك 
قائم على الطاق��ة البديلة؛ حيث 
يس��اعدها موقعها الاس�رتاتيجي 
ومناخه��ا الحار في توليد كم وفير 
من الطاقة الشمس��ية. يُشار إلى 

أنَّ “أمان��ة” قد وقعت في نوفمبر 
2020م اتفاقية لتحويل مس��جد 
حسّان بن ثابت إلى مبنى صديق 
للبيئة يعمل بالطاقة الشمس��ية، 
المؤسس��ات  إحدى  مع  بالتعاون 
المتخصصة  والمتوس��طة  الصغيرة 
مبادرته��ا  ضم��ن  المج��ال،  في 
الاس��تثمارية الت��ي تتطل��ع لضمّ 
مس��اجد أكثر في الف�رتة المقبلة، 
وتأتي كتوج��ه إس�رتاتيجي لفتح 
للاس��تثمارات  جدي��دة  مناف��ذ 
الوقفية عبر مشاريع نوعية تحقق 
منافع اجتماعية وبيئية ذات عائد 
مج��زٍ، وتوفر ف��رص عمل واعدة 

للشباب العمانيين.

مسقط - الرؤية

متْ كلية الشرق الأوسط ملتقى “التحالف  نظَّ
المع��رفي 2021”، عبر الإنترن��ت؛ بهدف تعزيز 
التع��اون وثقاف��ة الابت��كارات ب�ين الكلي��ة 
وأصحاب المصلحة الرئيس��يين م��ن الصناعة 
وواضعي السياسات ورجال الأعمال... وغيرهم 

من شركاء المعرفة.
ن الملتقى عددًا من الجلسات النقاشية،  وتضمَّ
وخمس جلس��ات فني��ة وتقنية، ع�ىل مدار 
اليومين، مع 12 ضيفًا من مختلف القطاعات 
م الدكت��ور بدر بن س��الم  في الس��لطنة. وق��دَّ
المن��ذري نائب الرئي��س التنفيذي للش��ؤون 
الإستراتيجية في المجموعة العمانية للاتصالات 
النقاش��ية التي  وتقنية المعلومات، الجلس��ة 
��زت على موضوع “الثورة الصناعية الرابعة  ركَّ
ن الملتقى عددا  ووظائف المس��تقبل”. وتضمَّ
م��ن الجلس��ات الفنية، وناق��ش الخبراء عدد 
من المواضي��ع المهمة والملهمة حول العناوين 
الرئيس��ية. وقدم أحمد الرمحي مدير هندسة 
تقنية الاتصالات الفضائية، جلس��ة عمل عن 
“ع�امن س��ات” والجي��ل القادم م��ن أقمار 
الاتص��الات. وألقى ساش�ين توب��راني الرئيس 
التنفي��ذي لشركة “س��اكتل”، مح��اضرة حول 
“تأثير إنترنت الأشياء والذكاء الاصطناعي على 

وظائف الصناعة 4.0”. 
وألق��ى الدكت��ور حمود الخ��روصي محاضرة 
ح��ول مهارات التوظي��ف في الوضع الطبيعي 
الجدي��د لدراس��ات الأعمال. وق��دم الدكتور 
ه�الل الضامري مدير ع��ام التصنيع في شركة 
أس��منت عمان، والمهندس مهند اللواتي مدير 
مصنع في شركة كابلات عمان، حديثًا مش�رتكًا 
حول مه��ارات التوظي��ف والف��رص المتاحة 

لخريجي الهندس��ة المدنية والميكانيكية. فيما 
ألقى إس��حاق الصقري مدير إدارة السجلات 
بشركة عُمان للنطاق العريض، جلسة نقاشية 
حول المهارات المس��تقبلية لس��وق العمل في 

قطاع الوثائق والمحفوظات.
��زتْ حلقة النق��اش الأولى التي ترأس��ها  وركَّ
الأس��تاذ الدكتور أنوبام سريفاس��تاف مساعد 
العمي��د للش��ؤون الأكاديمي��ة في كلية الشرق 
الأوسط، على مستقبل التعليم الهندسي لتلبية 
الصناع��ة الرابعة. وكان من بين أعضاء اللجنة 
المهندس س��الم بن عبدالله العم��راني الرئيس 
التنفيذي لشركة المثلث الذهبي للاستش��ارات 
الهندس��ية، والمهندس قاس��م اللواتي الرئيس 
التنفيذي لشركة الخليج للمشاريع الهندسية، 
والمهندس سريجيت كيسفان المدير التنفيذي 
ومدي��ر تطوير الأع�امل والمقترحات في شركة 
الإنش��اءات العماني��ة، والدكتور رام كيش��ور 
والدكتور فيس��يحة جوانجول، ومحمد بش�ري 

من كلية الشرق الأوسط.
نتْ الحلقة النقاشية الثانية -برئاسة  فيما تضمَّ
الدكت��ور أحمد ن��واز هكرو مس��اعد العميد 
للبح��وث والابتكار في كلية الشرق الأوس��ط- 
نقاشً��ا حول النظ��ام البيئي لري��ادة الأعمال 
في تكنولوجي��ا المعلوم��ات والإدارة. ورك��زت 
الجلس��ة أيضا على التحول الرقمي لمجموعة 
كيمج��ي رام��داس قدمها س��انجيف مادافي 
الرئيس التنفيذي، ومحم��د الوهيبي الرئيس 
التنفيذي لشركة الجبر مينا والشريك المؤسس 
لشرك��ة الروضة، بمش��اركة الدكت��ور دينا آر، 
ومحمد عبدالعظيم من كلية الشرق الأوسط.

��د الدكتور أنوب��ام أهمية ه��ذا الملتقى؛  وأكَّ
حي��ث يُس��هم في تعزي��ز التفاع��ل الهادف 

وتحسين الترابط الصناعي وتبادل المعرفة. 

جمعية المصارف العمانية
Oman Banks Association
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إضافة للفائزين بـ»تحويل الراتب« و»حسابات النخبة«

بنك عمان العربي يعلن 101 فائز في سحوبات فبراير لبرنامج »حصاد« 
مسقط - الرؤية

أعل��ن بنك ع�مان العربي نتائج س��حوبات 
برنامجه »حصاد« للتوفير 2021، حيث فاز 
101 عميل للبنك بجوائز البرنامج الشهرية 
بقيم��ة 500 ر.ع ل��كل فائز؛ فض�لاً عن 5 
فائزين بجوائز فئة تحوي��ل الراتب بقيمة 
1000 ر.ع لكل فائز. أما لأصحاب حسابات 
النخبة إيليت، فقد فاز اثنان منهم من فرع 
ب��ركاء وفرع الق��رم بالجائزتين المخصصتين 
لهذه الفئة شهرياً بقيمة 10,000 ر.ع لكل 

جائزة.
وقال رش��اد الشيخ رئيس مجموعة التجزئة 
المصرفي��ة في بن��ك ع�مان العربي: س��عداء 
برؤي��ة المزيد م��ن الفائزين م��ن عملائنا 
الكرام الذين يحرصون على الادخار بش��كل 
مس��تمر، خاصة في ظل الأوض��اع الحالية، 
حيث س��تكون هذه الع��ادة الحميدة خير 
معين لهم على توفير مصدر دخل مالي عند 
الحاج��ة إليه أو في الظروف الطارئة. ونحن 

م��ن جانبنا، نس��عى دائماً لمكاف��أة عملائنا 
الكرام بمجموعة كبيرة من الجوائز النقدية 
القيمة ش��هريًا م��ن خلال برنام��ج التوفير 

حصاد وتشجيعهم على مواصلة الادخار.
ن برنامج حص��اد للتوفير 2021م  وس��يتضمَّ
101 فائز شهرياً من كافة فروع البنك الـ54 
والذين سيفوزون بجوائز نقدية بقيمة 500 
ريال عُماني لكل منه��م، إلى جانب 5 جوائز 
ش��هرية مخصص��ة للعملاء الذي��ن يحولون 
رواتبه��م لبنك عُ�مان الع��ربي؛ حيث تصل 
قيم��ة هذه الجائ��زة إلى 1,000 ريال عماني 
لكل فائز، فضلًا عن جائزتين بقيمة 10,000 
ريال عماني كل ثلاثة أش��هر في مارس ويونيو 
وسبتمبر وديسمبر كجوائز كبرى ربع سنوية. 
أما بالنسبة لحملة حسابات النخبة “إيليت” 
فقط خصص البرنام��ج لهم مجموعة فريدة 
من الجوائز تتضمن جائزتين شهريتين بقيمة 
10,000 ري��ال عُماني لكل منه��ا، ترتفع إلى 
25,000 ريال عُماني كل ثلاثة أشهر في مارس 
ويونيو وسبتمبر وديسمبر، لفائز واحد ضمن 

هذه الفئ��ة. وأضاف الش��يخ: أهنئ جميع 
الفائزين بس��حوبات حصاد للتوفير لش��هر 
فبراير م��ع تمنياتي لجمي��ع العملاء الآخرين 
بالتوفيق في الس��حوبات القادمة حتى نهاية 
الع��ام الح��الي. ك�ما أود أن أش��جعهم على 
مواصل��ة الادخار لبناء مس��تقبل أفضل لهم 
ولعائلاته��م. ويُع��دّ بنك ع�مان العربي من 
أوائل البنوك التي بدأت أنشطتها التشغيلية 
في الس��لطنة، كما يحظى بتاريخ طويل من 
الإنجازات التي يفخر بها الجميع. ويش��غّل 
البنك اليوم ش��بكة واس��عة تض��م 54 فرعًا 
ومكتبً��ا تمثيليًا، إلى جانب ش��بكة واس��عة 
من أجه��زة  ال�رصف الآلي والتي تضم 160 
جهازاً في كافة أنحاء السلطنة. كما يوفر بنك 
عُمان العربي مجموعة واسعة من المنتجات 
والخدم��ات المصرفية عبر تطبيق��ه المتطور 
للهاتف النق��ال، حيث يمك��ن للعملاء فتح 
حس��ابات جديدة إلى جان��ب الحصول على 
العدي��د من الخدمات الأخ��رى مباشرة من 

هواتفهم المحمولة.

رئيس جديد لـ»إدارة الأصول« 
في البنك الوطني العُماني

»إم.جي« تُفصح عن تفاصيل »مهرجان الفوز 2021«

»من الباب للباب«.. خدمة 
الصيانة الأكثر أمانا مع »رينو«

مسقط - الرؤية

أعلن البنك الوطني العُماني عن تعيين 
عبدالل��ه الجاب��ري في منص��ب رئيس 

وحدة إدارة جودة الأصول.
وقال عبد الله بن زهران الهنائي الرئيس 
التنفي��ذي للبن��ك: نرح��ب بعبدالله 
الجابري ضم��ن أسرة البنك، ونثق بأن 
خبراته المتراكمة ستشكل إضافة قيمة 
في تطوي��ر أعمالنا المصرفي��ة. وتتميز 
وح��دة إدارة جودة الأص��ول في البنك 
الوطني العُماني؛ كونها ضمن الوحدات 
الأكثر خ�ربة وكفاءة في القطاع المصرفي 
بالس��لطنة؛ وجاء تعيين الجابري إيماناً 
منا بقدرات��ه وإمكانات��ه العالية التي 
تجع��ل منه ال��كادر الوطن��ي الأمثل 

لتجسيد فلسفة جودة الأصول.
وقبل انضمامه للبنك الوطني العُماني، 
ش��غل الجابري ع��دداً م��ن المناصب 

العلي��ا في قطاع��ات مختلفة تضمنت 
القان��ون وتقنية المعلوم��ات والموارد 
البشري��ة وغيرها. كما تقل��د الجابري 
عضوية مجالس إدارة ولجان متعددة 
في الدولة؛ ومنها: عضوية مجلس إدارة 

الصندوق العُماني للتكنولوجيا، ورئاسة 
لجنة الحوكمة والتدقيق فيه. ويحمل 
الجاب��ري ش��هادة الماجس��تير في علم 
الإج��رام والعدالة الجنائية من جامعة 
لوف�ربا بالمملك��ة المتح��دة، فضلًا عن 
دورات متقدمة في المه��ارات الإدارية 
والولاي��ات  بريطاني��ا  في  والقيادي��ة 

المتحدة الأمريكية.
وتمت��د مس�رية الجاب��ري المهنية لأكثر 
من 30 عاماً ش��غل خلالها العديد من 
المناص��ب القيادي��ة في أح��د الأجهزة 
الحكومية المرموق��ة، إضافة لعضويته 
في مجال��س إدارة ولج��ان تخصصي��ة 
والمالية  الحوكم��ة  تش��مل  متع��ددة 
والم��وارد البشرية وتقني��ة المعلومات 
وغيرها. واس��تناداً إلى خبراته الواسعة 
وس��جله الحاف��ل، س��يقود الجاب��ري 
تطبيق إستراتيجية البنك للحفاظ على 

جودة محفظة الأصول.

مسقط - الرؤية

كشفت س��يارات »إم.جي« -التابعة 
لشركة محس��ن حي��در درويش- عن 
تفاصيل »مهرجان الف��وز« الذي تم 
تخصيصه لجعل شهر رمضان المبارك 

مناسبة جذابة للعملاء.
م المهرجان عرضً��ا قيًام  حي��ث يق��دِّ
يش��مل شراء أي طراز من س��يارات 
إم.ج��ي لس��نة 2021 والحصول على 
بطاقة “امس��ح وارب��ح” التي تؤهل 
للف��وز بجوائز رائعة؛ تش��مل باقات 
هوات��ف نقال��ة من شركة ه��واوي، 
وبطاق��ات تعبئة وق��ود بقيمة 100 
ري��ال ع�ماني، وحزم خدم��ة مجانية 
تص��ل إلى 200 أل��ف ك��م، والفرصة 
الكبرى “اربح س��يارتك”! كما يشمل 
العرض تسجيل وتأمين وضمان المصنع 

وتعتيم نوافذ من فيكول مجانًا.
المدي��ر  البح��راني  محس��ن  وق��ال 
التنفيذي لقس��م السيارات ومعدات 
 )ACERE( البناء والطاقة والمتجددة

بشرك��ة محس��ن حي��در دروي��ش: 
“نهدف إلى أن نأتي بكل جديد ومميز 
لعملائن��ا الك��رام كل رمضان، وكجزء 
من “مهرج��ان الفوز” لهذه الس��نة، 
نقدم فوائد جذابة لعملائنا، ونود أن 
نؤكد أن شهر رمضان هو أفضل وقت 
لشراء س��يارة إم.ج��ي؛ بحيث يمكن 
للمشتري الاس��تفادة بشكل كبير من 

مهرجان الفوز.

وشركة محسن حيدر درويش ملتزمة 
بشكل كبير بدعم نمو سيارات إم جي 
في السلطنة؛ من خلال التركيز على رضا 
العملاء، وتوفير خدمة ممتازة لما بعد 
البيع. وعلى جانب الش��بكة المحلية 
من صالات الع��رض ومراكز الخدمة، 
عززت “محسن حيدر درويش” إرثها 
من الثق��ة وخدمة العم�لاء الممتازة 
وتوفير قيمة المال الى جميع عملائها.

مسقط - الرؤية

أعلنت شرك��ة رينو عُ�مان -من شركة 
س��هيل بهوان للس��يارات- عن خدمة 
صيان��ة المركبات من الب��اب إلى الباب 
لعملائها بنظام الحجز المسبق لمواعيد 

الصيانة.
ومن خ�لال الخدمة الجدي��دة، يمكن 
لعملاء “رينو” التمتع بأوقاتهم، حيث 
س��يقوم موظف��و الخدم��ة بالحض��ور 
لأخذ س��يارات العملاء م��ن مواقعهم، 
ال��ذي  الم��كان  وإلى  م��ن  وتوصيله��ا 
يختارون��ه من أج��ل إج��راء الصيانة. 
وكجزء من هذه الخدمة، يمكن للعملاء 

الاطمئنان باس��تلام سياراتهم وتوصيلها 
ال��ذي يحددون��ه،  إليه��م في الم��كان 
ويت��م إجراء هذه العملي��ة مع التقيد 
مع  الاجتماع��ي،  التباع��د  بإج��راءات 
تعقيم المركب��ات، والدفع غير النقدي، 
عل�ماً ب��أن ه��ذه الخدم��ة متوفرة في 

محافظة مسقط فقط.
وق��ال متحدث باس��م “س��هيل بهوان 
للس��يارات”: لطالم��ا كان��ت س�لامتك 
مقدم��ة  في  ه��ي  عائلت��ك  وس�لامة 
أولوياتن��ا، فله��ذا الس��بب فإننا نفخر 
بتقديم خدمة حصرية ومتميزة تهدف 
لضمان صحتك وصحة أحبابك. وتضمن 
ل��ك خدمتنا م��ن الب��اب إلى الباب أن 

يتم استلام س��يارتك “رينو” من المكان 
الذي تختاره وتوصيلها إلى باب منزلك. 
وأضاف: كإجراء احترازي إضافي، سيقوم 
فريق عملنا بتعقيم سيارتك قبل وبعد 

صيانتها مما يمنحك طمأنينة حقيقية.
ويه��دف ه��ذا التس��هيل إلى تقدي��م 
تجرب��ة خدمة سلس��ة وتحقيق المزيد 
من الراح��ة والطمأنينة للعملاء؛ حيث 
يقوم فريق العمل برينو عُمان باستلام 
السيارة في مكان محدد ووقت يناسب 
العميل. وبمج��رد انتهاء مهمة الصيانة، 
س��يتولى فريق العمل توصيل السيارة 
إلى باب منزل العميل. وس��تكون هذه 

الخدمة متوفرة بالحجز المسبق فقط.

عبد الله الجابري

»HUAWEI FreeBuds 4i«
 تصميم عصري وتجربة صوتية بلا ضوضاء

مسقط - الرؤية

أفادت »هواوي«، مؤخراً، بأنَّ س�ماعات 
الأذن اللاس��لكية الجديدة بالكامل التي 
 HUAWEI( البلوت��وث  بتقني��ة  تعمل 
FreeBuds 4i( توف��ر صوتًا عالي الجودة 
مع عم��ر بطاري��ة طويل الأم��د وإلغاء 
نش��ط للضوضاء، إضافة لتصميم عصري 

ومريح مع تحكم ذكي وبديهي.
وبمس��اعدة المكونات الداخلية المخصصة 
مثل محركات ديناميكية مقاس 10 مللم، 
 HUAWEI FreeBuds ف��إن س�ماعات
4i قادرة على تزويد المستخدمين بصوت 
ع��الي الج��ودة مع ص��وت مت��وازن عبر 
نطاقات تردد مختلف��ة. يتم ضبط خرج 
الصوت بش��كل احترافي ويضمن الهيكل 
المحكم تقليل ضوضاء الرياح توفير صوتًا 

واضحًا تمامً��ا في جميع الأوقات، حتى في 
البيئات الصاخبة.

 HUAWEI FreeBuds 4i وتتعام��ل 
أيضً��ا م��ع المش��كلات المتعلق��ة بعمر 
البطارية، حيث توفر للمس��تخدمين 10 
س��اعات من الاستخدام بش��حنة واحدة 
مع إيقاف تش��غيل إلغاء الضوضاء و7.5 
ساعة مع تش��غيل إلغاء الضوضاء. جنبًا 
إلى جن��ب م��ع علب��ة الش��حن، يمكنها 
تحقيق 22 س��اعة من تشغيل الموسيقى 
أو 14 س��اعة م��ن المكالم��ات الصوتية. 
يمكن أن يمنح الش��حن الكامل أيضًا 6.5 
س��اعة من المكالمات الصوتية مع تشغيل 
إلغاء الضوضاء النشطة أو 5.5 ساعة من 
اس��تخدام المكالمات الصوتية مع إيقاف 
تش��غيل إلغاء الضوضاء. بفضل الشحن 
السري��ع، يمكن أن ت��ؤدي 10 دقائق من 
الش��حن إلى 4 س��اعات من الاس��تخدام 

أيضًا.
 HUAWEI FreeBuds 4i وت��م تصميم

مع وضع النظ��رات العصرية في الاعتبار، 
مع الاحتف��اظ بالغرض الوظيفي المتمثل 

في الارتداء والاستخدام المريح.
وتتميز السماعات بتصميم أنيق وعصري 
يج��ذب الانتب��اه بس��هولة، في ح�ني أن 
وزنه��ا الخفي��ف يجعلها س��هلة الحمل 
والاس��تخدام. وفي الوقت نفس��ه، يدعم 
الاق�رتان السريع م��ع هوات��ف هواوي 
الذكية الت��ي تعمل بواجهة المس��تخدم 
EMUI 10.0 وما فوق بمس��اعدة إشعار 

منبثق عند فتح علبة الشحن.



11متابعات اقت�صادمتابعات الأربعاء 17 من شعبان 1442 هـ الموافق 31 مارس 2021م - العدد رقم 3082

مسقط - العمانية

عقدتْ لجنة الخدمات وتقنية المعلومات 
بغرفة تجــارة وصناعة عُــان اجتماعَها 
الثاني للعام الحالي، بالمقر الرئيسي للغرفة، 
برئاســة علي بن حمدان العجمي رئيس 
اللجنــة، وحضور ســعادة المهندس رضا 
بن جمعــة آل صالح رئيس مجلس إدارة 
غرفة تجــارة وصناعة عــان، وعدد من 

أعضاء اللجنة.
وناقــشَ الاجتــاعُ أعمالَ ســر قطاعي 
الخدمــات وتقنية المعلومات في ســوق 
العمــل المحلي، وتأثــرات جائحة كورونا 
)كوفيــد 19( على هذه القطاعات، ودور 
الغرفة في وضــع السياســات والقرارات 

والخطط من قبل المؤسســات الحكومية 
فيما يتعلق بمصير الشركات والمؤسســات 

المساهمة.
واقترحتْ اللجنة إنشــاء المحطة الواحدة 
بنظــام إلكتروني يضمُّ جميع المؤسســات 
الخدميــة تحــت ســقف واحــد؛ كونها 
المناطــق،  مــن  العديــد  في  موجــودة 
العمانيين  للمســتثمرين  تفعيلهــا  ويتمُّ 
والأجانب، أما فيما يخص تطوير المحطة 
الواحدة، فــإنَّ الغرفة تعمــل مع وزارة 
الاســتثمار  التجــارة والصناعــة وترويج 
عن طريق المطالبة بإنشــاء مكان خاص 

للمستثمرين.
وتطرقت اللجنة إلى أهمية تنظيم ســوق 
العمــل فيــا يخــص مكاتب اســتقدام 

العمالــة الوافدة وتفعيــل المادة 20 من 
قانون العمل، واســرجاع الضمان البنكي 
لمكاتب استقدام العمالة الوافدة، ووقف 
إدارة هــذه المكاتب من قبــل الوافدين، 
إضافــة لأهمية التركيز على زيادة نســبة 
التعمــن في مكاتــب اســتقدام العمالة 
الوافــدة خاصة المترجمــن، كما تطرقت 
اللجنة إلى التحديات التي تواجه مكاتب 
سند ومكاتب الترجمة ومكاتب استقدام 

العمالة الوافدة.
وتقنيــة  الخدمــات  لجنــة  وتتطلــع 
المعلومات بغرفة تجــارة وصناعة عمان، 
إلى تنظيم ندوة تضم القطاعات الخدمية 
مع أصحاب القرار ذوي العلاقة، لمعالجة 
التحديات التي تواجهها هذه القطاعات. 

مقترح بإنشاء محطة إلكترونية واحدة لخدمة المستثمرين

»الغرفة« تناقش تأثيرات »كورونا« على سوق 
العمل وقطاعي الخدمات وتقنية المعلومات

مسقط - العمانية

بلـَـغَ إجــالي قيمــة الأذون المخصصة 
للإصــدار رقــم 535 مــن أذون الخزانة 
الحكومية 146 مليون ريال عُماني، ولمدة 
اســتحقاق 91 يومًــا؛ ابتداءً مــن اليوم 

الأربعاء وحتى 30 يونيو 2021 المقبل.
وتعدُّ أذون الخزانة أداة مالية مضمونة 
لفترة قصيرة الأجل تصُدرها وزارة المالية 
لتوفير منافذ استثمارية للبنوك التجارية 
المرخصــة؛ حيــث يقوم البنــك المركزي 
العماني بدور مدير الإصدار لهذه الأذون.
وذكــر البنك المركزي العُــاني، أمس، في 
بيــان، أنَّ متوســط الســعر المقبول بلغ 
802ر99، ووصــل أقل ســعر مقبول إلى 
800ر99 لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ 
متوسط سعر الخصم 79258ر0 بالمائة، 
ومتوسط العائد 79415ر0 بالمائة. وأشار 

البيان إلى أنَّ سعر الفائدة على عمليات 
إعادة الشراء مــع البنك المركزي العُماني 
)الريبــو( على هــذه الأذون هــو 5ر0 
بالمائة، بينما يبلغ سعر الخصم مع البنك 
المركزي عــى تســهيلات أذون الخزانة 
75ر0 بالمائــة. وتتمتــع أذون الخزانــة 
بخاصية تسييل سريع عن طريق خصمها 
مع البنك المركــزي العماني، وعن طريق 
إجراء صفقات إعادة الشراء )الريبو( مع 
البنــك المركزي أيضًا، كــا يُكن للبنوك 
التجاريــة المرخصة أن تجــري عمليات 
الريبو فيما بينها عــى أذون الخزانة في 
ســوقٍ ما بين البنوك، إضافة إلى أنَّ هذه 
الأداة تسُــهم في إيجاد مؤشر استرشادي 
لأســعار الفائدة قصيرة الأجل للســوق 
المالي المحلي، ويمكــن للحكومة أن تلجأ 
إليها في تمويل بعض المصروفات بشــكل 

سلس ومرن.

146 مليون ريال أذون 
خزانة من »المركزي«

استعراض أهداف »المنصة الرقمية للمنظومة الوطنية للابتكار«

في إطار دعم وتبني »مؤسسة الزبير«

إقبال لافت على برنامج »الشركة« من »إنجاز عُمان«.. و80 متأهلًا

مسقط - الرؤية

عَقَــد الفريــقُ الفنــيُّ لمــروع المنصة 
للابتكار  الوطنيــة  للمنظومــة  الرقميــة 
بــوزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار، اجتماعَه الأول، برئاسة سعادة 
الدكتور سيف بن عبدالله الهدابي رئيس 
اللجنة الفنية للمشروع، وبمشاركة أعضاء 
الفريق الفني للمشروع؛ وذلك عبر برامج 
التواصل المرئية. وشــهدَ الاجتماع تقديمَ 
عرض مرئي للتعريــف بالمشروع وعلاقته 
بالإســراتيجية الوطنية للابتــكار، قدمته 
الدكتــورة شريفة بنت حمــود الحارثية 

نائبة رئيس اللجنة الفنية لمشروع المنصة 
الرقمية للمنظومة الوطنية للابتكار، كما 
جــرى اســتعراض تســاؤلات عامة حول 
المــروع؛ منها على ســبيل المثال: كيف 
ســتعمل المنصــة عــى تحويــل الأفكار 
إلى شركات؟ ومــا نوعيــة الأفــكار التــي 
تســتهدفها المنصة لتحويلهــا إلى شركات 
ناشــئة، والعمــل عــى تحديــد أهداف 
ورؤية ومهمــة المنصــة؟ إضافة لأهمية 
وجود مــؤشرات أداء المنصة وغيرها من 
التساؤلات. واشتملَ برنامج الاجتماع على 
طــرح تصور فرق العمــل وآليات العمل 
وتوزيــع مهام العمل عــى أعضاء الفرق 

الذيــن يمثلــون جهات مختلفــة، إضافة 
لاعتماد القرارات المتعلقة بها.

ويعمــل المشروع عــى تأســيس منصة 
وطنيــة فاعلــة لحوكمة ورعايــة جميع 
الأنشطة الابتكارية بشــكل متكامل بين 
كافــة الفاعلــن في المنظومــة الوطنيــة 
للابتــكار، وتعمــل عــى منهــج المحطة 
الرقمية الواحدة، والتي بدورها ســتعمل 
عــى تقديــم خدمــات سريعــة وذكية 
للمســتفيدين مــن الطــاب والمبتكرين 
والشباب الباحثين عن عمل، كما ستؤُسس 
المنظومة الرقمية الموحدة لقواعد بيانات 
معلوماتية واسعة على مستوى السلطنة.

د. سيف بن عبدالله الهدابي

مسقط - الرؤية

ــق برنامــج »الشركة« -الــذي تنُظِّمه  حقَّ
مؤسســة إنجــاز عمان وبرعاية مؤسســة 
الزبــر- إقبالً ملحوظاً في دورته التاســعة 
للعام 2021؛ حيث سارع طلاب وطالبات 
الكليــات والجامعات الجدد إلى تســجيل 
شركاتهــم في البرنامــج من أجــل الدخول 

ضمن قائمة المتنافسين.
مت  وبلغ عدد الشركات الطلابية التي تقدَّ
بطلــب المشــاركة والانتســاب للبرنامــج 
حــوالي 90 شركــة طلابية )3 أفــكار لكل 
فريــق(، وبعــدد 950 طالبــا وطالبة من 
الســلطنة؛  مختلف محافظــات ومناطق 
حيث تأهلت 80 شركة إلى المرحلة الثانية 
مــن البرنامــج. وانتقلَ برنامــج »الشركة« 
إلى مراحــل متقدمة مــن التقييم؛ حيث 
تقوم الشركات الطلابية المشــاركة بكتابة 
التقاريــر، والذي من المتوقع تســليمه إلى 
اللجنة التابعة لإنجاز عمان في الثالث من 
أبريل المقبل. ويهــدف البرنامج إلى تمكين 

طــاب الجامعات والكليــات الخاصة من 
إقامة مشاريع حقيقية بعد حصولهم على 
التأهيــل والتدريب من قبل مجموعة من 
الخبراء المؤهلين في مجــال ريادة الأعمال 
خلال فــرة مشــاركتهم في البرنامج. ولقد 
وصل المشــاركون إلى المرحلــة الثانية من 
المــروع، وهي مرحلــة كتابــة التقارير 
المتعلقة بفكرتهم، ومن المتوقع تســليمها 

خلال الفترة المقبلة.
وتأتي رعاية مؤسسة الزبير لبرنامج الشركة 

في نســخته التاســعة للعــام 2021 بنــاءً 
على مذكــرة التفاهــم التــي وقعتها مع 
إنجاز عــان؛ بهدف دعم وتنمية الأعمال 
التجارية الشــباب العماني، علما بأنَّ هذا 
البرنامــج هو أحد البرامــج التدريبية التي 

تنفذها مؤسسة إنجاز عمان.
وقالت خولة الحارثية الرئيســة التنفيذية 
لإنجــاز عــان: إنَّ المرحلــة الأولى مــن 
المسابقة شــهدت إقبالا كبيرا من الطلاب 
في مسابقة »الشركة«، والمقدمة من إنجاز 

عمان، وبرعاية مؤسســة الزبير، مشيرة إلى 
أن عــدد المشــاركات وصــل إلى 90 شركة 
طلابية أرســلت أفكارهــا إلى لجنة مكونة 
من مجموعة من الخبراء المؤهلين في مجال 
ريــادة الأعــال؛ وذلك من أجــل اختيار 
الشركات المتأهلــة إلى المرحلة المقبلة من 
البرنامــج. وأضافــت أن اللجنــة تواصلت 
مع كل فريق على حدة من أجل مناقشــة 
الأفــكار وتقديم الاقتراحــات والتوصيات، 
والمــي قدمــا في المــروع، وبلــغ عدد 
الشركات التي تأهلــت إلى المرحلة التالية 

من المسابقة 80 شركة.
وقال إبراهيم السالمي مدير عام الاتصالات 
بمؤسسة الزبير: تسعى مؤسسة الزبير ومن 
خلال شركاتها مع العديد من مؤسســات 
الحكومية والخاصــة إلى  تعزيز تواجدها 
في مجال المسؤولية المجتمعية، ونحن ومن 
خلال شركاتنا مع مؤسســة إنجاز ســعداء 
التــي حققها برنامــج »الشركة«  بالنتائج 
لعــام 2021 خلال الفــرة الماضية؛ حيث 

قطع البرنامج أشواطا متقدمة«.

الدوحة - خاص 

حصلــتْ مجموعــة بنــك قطــر الوطني 
»QNB« -أكــر مؤسســة مالية في الشرق 
 ،»AA« الأوســط وإفريقيا- على تصنيف
 »MSCI« في التقييــم الذي أجرتــه شركة
لأبحــاث الحوكمــة البيئيــة والاجتماعية 

وحوكمة الشركات.
وأخُتيرت مجموعة QNB كمؤسسة رائدة 

في مجالها في إدارة المخاطر والفرص البيئية 
والاجتماعية والحوكمة، كما يعدُّ التصنيف 
دليــاً عــى أن QNB طوّر إســراتيجية 
استدامة هادفة تتناول جميع الموضوعات 
ذات الأهميــة النســبية، وأنــه نجــح في 
تنفيذها؛ حيــث إن ترقيــة التصنيف إلى 
»AA« يضــع المجموعــة في الربع الأعلى 
لمــؤشرESG ، ويؤكد ريــادة المجموعة في 
هــذا المجــال في القطاع المــرفي. وتضع 

الجهــات التنظيميــة والســلطات وصناع 
السياسات والمستثمرون، معالجة العوامل 
البيئيــة والاجتماعية وقضايــا الحوكمة في 
أولويــة معاملاتهم المصرفية مــع البنوك؛ 
حيــث تمثــل هــذه العوامــل والقضايــا 
متطلبات مهمة لمــزودي الخدمات المالية 
بهــدف تحديدهــا ومعالجتهــا وإدارتها 

بشكل مناسب.
و«MSCI« شركــة رائدة في توفير الأبحاث 

والبيانات، تقيس أداء الشركات على أساس 
والحوكمة؛  والاجتماعية  البيئيــة  العوامل 
حيث تهــدف تصنيفاتهــا إلى قياس قدرة 
الشركات على الصمود في مواجهة المخاطر 
الحوكمة  البيئيــة والاجتماعيــة وقضايــا 

طويلة الأجل.
وتتواجد مجموعة بنك قطر الوطني -من 
خلال فروعها وشركاتها التابعة- في أكثر من 

31 بلداً عبر 3 قارات. 

»QNB« تحصل على تصنيف »AA« من »MSCI« لأبحاث الحوكمة
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علي مقداد

د. �إ�سماعيل الأغبري

د. �سيف المعمري

بدر ال�شيباني

ــدول  ــض ال ا في بع ــدًّ ــة ج ــد 19« عالي ــات »كوفي إصاب
العربيــة -أعــى مــن الولايــات المتحــدة- لكــن 

للأســف اســتخدام الكمامــة قليــل جــدا والحركــة 
مرتفعــة. ومــع قــدوم شــهر رمضــان، يجــب 

ــع. ــب والمجتم ــن نح ــي م ــى نحم ــذر حت الح

ــبل  ــن س ــن ع ــة للباحث ــان، وقبل ــة لعُ ــزل مســقط عاصم لم ت
ــولا  ــا حل ــن طريقه ــا وع ــن خلاله ــون م ــام، يتلمس الس

كيــف  بواســطتها  ويســتنيرون  عويصــة،  لمشــكلات 
ــن  ــا ع ــا جواب ــات، ويجــدون هن ــب عــى الصراع التغل
ــل في  ــة دون تدخ ــة عربي ــش دول ــن أن تعي ــف يمك كي

ــاة؟ ــص الحي ــلبيا ينغ ــا س ــا تدخ ــأن غيره ش

أيُّ منظومــة لا تــزال في عملهــا قائمــة عــى 
الفــرد هــي منظومــة لم تتغــر، ولم تتحــول 

إلى مؤسســة يكــون الأداء فيهــا قائمــا 
وليــس  والمعايــر،  المخرجــات  عــى 

الفرديــة. والرغبــات  الاجتهــادات 

في ظــل هــذه الحــرب الشرســة عــى لقاحــات »كوفيــد 19«..عــى عُــان 
أن تركــز عــى الإنتــاج أكــر مــن الــراء، وأراهــن أنهــا قــادرة عــى 
ذلــك بمــا تملكــه مــن مُتخصصــن بارعــن. فقــط، يحتاجــون 
للتســخير المــالي واللوجســتي، لا ترهنــوا حيــاة شــعوبكم في قبضــة 

الاســتهلاك والتجــارة، بــل ضعوهــا في قبضتكــم الأمينــة.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي

muqbali@gmail.com

ــا إلى مغــادرة وكالــة الأنبــاء العمانيــة،  كنــا في المقــال المــاضي قــد تطرقن
واســتعرضنا رحلتــي مــع مهنــة المتاعــب، مــروراً بتنــوع هــذه الرحلــة مــع 
مختلــف وســائل الإعــام: مرئيهــا ومقروئهــا ومســموعها، والمعــروف أن 

مهنــة الصحافــة والإعــام لا تخلــو مــن المصاعــب والعقبــات.
ومــن الصعــاب والعقبــات التــي واجهتنــي في هــذا العمــل أنــه عندمــا 
بــدأت العمــل في هــذا المجــال، كانــت لا توجــد أي وســيلة اتصــال مــن 

الوســائل الحاليــة ســوى الهاتــف الثابــت.
ن مُفكــراتي اليوميــة بالأنشــطة والفعاليــات المقــرر إقامتها  فقــد كُنــت أدوِّ
ــب  ــم أعــود إلى المكت ــاً، ث ــا ميداني ــة، فأذهــب لتغطيته ــخ معين في تواري
ــم أســتأذن مــن العمــل وأذهــب  إن كان وقــت عمــل فأحــرِّر الخــر، ث
للمنــزل لأتصــل بالوكالــة لتســليم الخــر؛ حيــث الوســيلة الوحيــدة، 
وحيــث هاتــف العمــل ليــس ملــكاً لي ولا أســتحل اســتخدامه لأغــراض 
خاصــة، وإن كان هــذا عمــا رســميا وخدمــة للبــاد، وعمــي الصحفــي 

تــم بموافقــة مكتوبــة مــن جهــة عمــي الرســمية.
فعنــد وصــولي للمنــزل، أتصــل بقســم التحريــر وأخبرهــم بــأن لــدي خبراً، 
فالبعــض مــن الزمــاء في التحريــر يطلبــون منــي غلــق الهاتــف ليتصلــوا 

بي لاحقــا كي يوفــروا عــيَّ تكاليــف الاتصــال. 
وفي الغالــب أســتمر في تهجئــة أو إمــاء الخــر مبــاشرة كلمــة كلمــة، وذلك 
لتوفــر الوقــت وخشــية التأخــر عــيَّ في الاتصــال، أو فقــدان الخــط، لأننــا 
ــاك  ــال، فهن ــاغرا للاتص ــا ش ــد خط ــر لنج ــق وأك ــر 10 دقائ ــاً ننتظ أحيان
صــة لولايــة الرســتاق لجميــع  كان حســب علمــي 100 خــط فقــط مخصَّ
المشــركين، ومــن النــادر أن نجــد الخــط في حينــه، وهــذه في حــد ذاتهــا 
معانــاة أخــرى، فالصدمــة عندمــا نجــد خطــاً والهاتــف الــذي نتصــل بــه 
مشــغول، فإنــه يتطلــب علينــا الانتظــار دقائــق، فمــن الطبيعــي أن ننتظــر 

ســاعة أو ســاعة ونصــف مــن بــدء المحاولــة إلى انتهــاء إرســال الخــر.
وبعــد فــرة وجيــزة، ظهــر الفاكــس وســهَّل عــيّ كثــراً، وإن كان الحــال 
هــو الحــال في صعوبــة إيجــاد الخطــوط، وكثــراً مــا يســتغل خــط 
الفاكــس الاتصــالات الهاتفيــة، ومــع ذلــك كان يعــد آنــذاك نقلــة نوعيــة؛ 
ــة  ــة في عملي ــى الصعوب ــن تبق ــل، لك ــال إلى الأفض ــرت الح ــث تغ حي
إيجــاد الفاكــس، فأضطــرُ للإرســال مــن أحــد المحــات التجاريــة بمبلــغ 
مــن المــال. حينهــا اضطــررتُ لــراء فاكــس خــاص بي مــا ســهَّل عــيَّ 
ــس  ــى وصــول الفاك ــن ع ــاً أن أتصــل كي أطم ــى لزام ــن يبق ــر، لك الكث

ــدى وضوحــه. وم
ــه  ــظ ب ــت أحتف ــا زل ــروني م ــد إلك ــديَّ بري ــح ل ــر 1997م، أصب وفي يناي

ــر. ــور أســهل بكث ــوم أصبحــت الأم ــذ هــذا الي ــوم، ومن ــى الي حت
وهنــاك قصــص أخــرى وتفاصيــل أكــر واجهتهــا في الميــدان عنــد عمــل 

التغطيــات، لكننــي ســأضمنها كتــابي في هــذا المجــال بــإذن اللــه.
وفي شــهر مايــو 1995م، أي بعــد عــر ســنوات مــن التحاقــي بالوكالة، تمَّ 
اختيــاري كمراســل لإذاعــة ســلطنة عُــان. فعنــد إعــداد رســالة صوتيــة 
أتصــل بالإذاعــة، وبدورهــم يتصلــون بي عنــد جهوزيتهــم للتســجيل 
وأحيانــاً أنتظــر وقتــا طويــا محبوســا عــن الخــروج مــن المنــزل؛ لأنــه لا 

يوجــد ســوى الهاتــف الثابــت فتتعطــل كل مصالحــي.
ل جميــع رســائلي الإذاعيــة للذكــرى؛ فأصعــد إلى  والمضُحــك أنَّنــي أســجِّ
ســطح المنــزل كي ألتقــط الإرســال الإذاعــي بصــورة مقبولــة؛ كون الإرســال 
ــتاء أو  ــارس في الش ــرد الق ــى ال ــر ع ــتاق، فأص ــة الرس ــا في ولاي ضعيف
لهيــب الحــر في الصيــف، لكننــي مــع ذلــك أجــد المتعــة حــن أســتمع إلى 

رســالتي الصوتيــة.
ــخ  ــم 1986/35 بتاري ــوزاري رق ــرار ال ــي بالق ــي الإذاع ــج عم ــمَّ تتوي وت
1986/8/2 حــن صــدر قــرار بتصنيــف العاملــن والمتعاملــن مــع الإذاعة؛ 
حيــث كان تصنيفــي ضمــن مجموعــة الفئــة »ب« التــي ضمــت عمالقــة 
الإعــام العــاني، وأذكــر منهــم: ســعادة عــي بــن خلفــان الجابــري وكيــل 
وزارة الإعــام حاليــاً، والإعلامــي المتألــق خالــد الزدجــالي، والإعلامــي 

ــه الســنيدي...وغيرهم. عبدالل
ــخ 21 ســبتمبر 1996 صــدر  ــداً بتاري وبعــد عــام وأربعــة أشــهر، وتحدي
القــرار الــوزاري رقــم 96/179 بتكليفــي بمراســلة تليفزيــون ســلطنة 
ــب  ــل لطل ــبة أتص ــا مناس ــون لدين ــا تك ــتاق، فعندم ــة الرس ــان بولاي ع
ــة  ــي في النهاي ــة، لكنن ــذاك صعب ــت الإجــراءات آن ــر، وكان ــق التصوي فري

ــداث. ــم الأح ــت معظ غطي
ــاً أســتلم الشريــط مــن المصــور، وأذهــب  ــات أننــي أحيان ومــن الصعوب
ــو(؛  ــر الفيدي ــاج )تحري ــة المونت ــر عملي ــقط لأح ــي إلى مس ــه بنف ب
ــر مــن  خشــية حــدوث أخطــاء في المســميات، فبعــض الأخطــاء لا تغتف

ــؤولين. ــن المس ــع وم المجتم
أمــا فيــا يتعلــق بمراســلة الصحــف فهنــاك حكايــة أخــرى؛ حيــث كنــت 
ــا  ــال الصــور، أم ــيلة إرس ــر وس ــدم تواف ــدون صــور لع ــار ب أرســل الأخب
إذا كان هنــاك حــدث كبــر أو تقريــر فإننــي أضطــر للذهــاب إلى مبنــى 
ــت  ــي قمُ ــور الت ــع الص ــري م ــا تقري ــي، حام ــبيبة بنف ــدة الش جري
مســبقاً بتحميضهــا في اســتوديو التصويــر؛ حيــث لم تكــن ظهــرت الصــور 
الرقميــة آنــذاك، فاليــوم الــذي ينُــر لنــا فيــه تقريــر مصــور هــو بمثابــة 
يــوم عيــد، فأضطــر لــراء أعــداد مــن الجريــدة لتوزيعهــا عــى أصحــاب 

الشــأن.
لقــد عانيــتُ معانــاة أضافــت إلى حيــاتي الكثــر مــن المتعــة، لذلــك آمنــت 
بــأن الصحافــة مهنــة المتاعــب بالفعــل. لكــن الصحفــي في يومنــا هــذا لا 
يجــد أي مشــقة في الحصــول عــى الخــر وكتابتــه وإرســاله مــع الصــور، 
ــح  ــذي أصب ــاب« ال ــر »واتس ــى ع ــروني، وحت ــد الإلك ــال البري ــن خ م
ــار جاهــزة  ــا الأخب ــا مــا تصلن ــار، وغالب وســيلة مــن وســائل تلقــي الأخب

مــن الجهــات المعنيــة، ولا تحتــاج ســوى القليــل مــن إعــادة الصياغــة.
ــف،  ــور بالهات ــف، ونص ــر في الهات ــرر الخ ــا نح ــة أصبحن ــل التقني فبفض
ــا  ــا أصبحن ــا أنن ــدث، ك ــع الح ــن موق ــف م ــر الهات ــر ع ــل الخ ونرس

ــب! ــاز العجي ــذا الجه ــف، ه ــال الهات ــن خ ــا م ــح صحفن نتصف
الصحفــي في يومنــا هــذا قــد لا يشــعر بمــا أحسســنا بــه ومــا عانينــاه مــن 
صعــاب ومشــقة هــي في حــد ذاتهــا متعــة، فأصبــح مصطلــح أو مفهــوم 
الصحافــة مهنــة المصاعــب لا ينطبــق عــى حاضرنــا، إلا للذيــن يقومــون 
بتغطيــة أخبــار الحــروب والكــوارث؛ كــون الصحفــي قــد يتعــرض لــأذى، 

أمــا الوســائل فهــي متاحــة ولا يحتــاج الخــر لبــذل أي جهــد.
ــر  ــن خ ــث ع ــم للبح ــرون إلى هواتفه ــوم ينظ ــن الي ــب الصحفي وغال
جاهــز يرُســل إليهــم مــن جهــة مــا وقــد حــرره شــخص آخــر؛ فيــأتي هــو 
ليمســح اســم الكاتــب الحقيقــي الــذي تعــب عــى الخــر ويضــع اســمه 
ــي  ــل الاجتماع ــع التواص ــره في مواق ــالي ين ــوم الت ــه! وفي الي ــدلاً من ب

ــدة. ليتباهــى باســمه المــدوَّن عــى الخــر في الجري
فهل يجوز أن نطلق على هذا الشخص صفة صحفي؟!

رحلتي مع مهنة 
المتاعب )2-2(

الهنائية تحصد الجائزة الكبرى 
من »ستال للفنون«

تكريم الفائزين بمبادرة »المدارس الخضراء« في شمال الباطنة

مسقط - الرؤية

أعلنــت صالــة ســتال للفنــون عــن نتائــج 
في  الواعديــن  الشــباب  للفنانــن  جائزتهــا 
والتــي   ،2020 للعــام  الخامســة  النســخة 
ــراضي،  ــي اف ــل فن ــال حف ــن خ ــت م أعُلِن
التواصــل  وســائل  مــن  عــدد  عــر  أقُِيــم 

الاجتماعــي.
ــابة  ــة الش ــرى للفنان ــزة الك ــتْ الجائ وذهب
الفنــي  علمهــا  عــن  الهنائيــة  ماجــدة 
»المقتنيــات«، بينــا كانــت جائــزة أفضــل 
عمــل مفاهيمــي للفنانــة فــرح عســقول 
ــن إلى  ــن الحن ــي »قطــع م ــا الفن ــن عمله ع
المــاضي«، وذهبــت جائــزة أفضــل تكويــن 
وعــرض للفنانــة فــرح البلوشــية عــن عملهــا 
حصــل  فيــا  الميتــة«،  »الأســاك  الفنــي 
جائــزة  عــى  الزدجــالي  محمــود  الفنــان 
أفضــل اســتخدام للمــواد عــن عملــه الفنــي 

»فــرز القيــم«.
والعمــل الفنــي »المقتنيــات« عبــارة عــن 
ــن »النســخ«  ــة ب سلســلة تستكشــف العلاق
الحديثــة والمقتنيــات التاريخيــة. أمــا العمــل 
الفنــي »قطــع مــن الحنــن إلى المــاضي«، 
فيُــرز رؤيــة فــرح التــي اشــرت كتابــا قديمــا 
بتغيــره،  وقامــت   ،2010 العــام  في  كبــرا 
ــاب  ــذا الكت ــح ه ــت أصب ــرور الوق ــع م وم
خريطــة لتاريخهــا. وتــأتي هــذه الخريطــة 
ــات  ــات والاقتباس ــن الذكري ــج م ــا نس وكأنه
ورســم  ولصقــت  قصــت  التــي  والصــور 

رؤيتهــا  الاعــال  هــذه  وتعكــس  عليهــا، 
العمــل  للهويــة والجماليــات. في حــن أن 
الفنــي »الأســاك الميتــة«، يرمــز إلى الشــعور 
ــرء  ــة أن الم ــة لدرج ــرة طويل ــاب لف بالاكتئ
ــل الأســاك  ــه مث ــه مبهــم في داخل يشــعر أن
الميتــة؛ حيــث الشــعور بالحــرج والعــبء 
ــن  ــدث ع ــاول التح ــا ح ــن كل ــى الآخري ع
نفســه، وفي النهايــة يعلــم كيفيــة النجــاة 
ــم«،  ــرز القي ــي »ف ــل الفن ــا العم ــده. أم وح
فينطلــق مــن رؤيــة أن »جميعنــا يعتقــد أنَّ 
المجتمــع ســيكون أفضــل إذا كان ثمــة المزيــد 
ــا  ــو ذهبن ــا، ولكــن مــاذا ل ــاس أمثالن مــن الن

ــك؟«. ــن ذل ــد م إلى أبع
ــرض  ــم المع ــر مقيِّ ــن م ــان حس ــال الفن وق
ــس هــذا المــروع الفنــي الشــبابي: »لم  ومؤسِّ
يكــن الوضــع عاديــا، بســبب الوبــاء والتباعــد 
الاجتماعــي، فقــد بــدأت النســخة الخامســة 
ــام 2020  ــة ع ــن في بداي ــج الفنان ــن برنام م
وإعدادهــم  المشــاركين  أفضــل  باختيــار 
للمســابقة، وكانــت بمثابــة الفرصــة للفنانــن 
الشــباب للمشــاركة في التفكــر، ووضــع تصور 
جديــد مــن أجــل توصيــل الأعــال المعروضــة 
وفلســفية،  جماليــة  بطريقــة  للمتلقــي 
ــراً  ــداً مث ــي وع ــروع الفن ــذا الم ــل ه يحم
جــداً لمســتقبل الفــن المعــاصر في الســلطنة، 
ــات  ــف المؤسس ــن مختل ــون م وكان المحكم
والخلفيــات لديهــا فرصــة للاجتــاع مــن 
ــة  ــن عملي ــة ضم ــاريع الفني ــال كل المش خ

ــة”. ــاملة وقوي ــة وش عادل

صحار - الرؤية

الاحتفــال  الباطنــة  قاعــة  شــهدتْ 
شــال  تعليميــة  أقامتــه  الــذي 
الباطنــة بتكريــم المــدارس الفائــزة 
الخــراء  المــدارس  مبــادرة  في 

عــى مســتوى الســلطنة، وجــاءت 
البيئــة  شركــة  برعايــة  الاحتفاليــة 
العمانيــة، وبالتعــاون مــع جمعيــة 
ــة  ــى الاحتفالي ــة، ورع ــة العماني البيئ
عبداللــه  بــن  خلفــان  بــن  حمــد 
لتعليميــة  العــام  المديــر  الراشــدي 
ــدارس  ــور الم ــة، وبحض ــال الباطن ش

المســابقة. في  الفائــزة 
وحصلــتْ مدرســة ســليمان بــن عبــاد 
إدارة  محــور  في  الأول  المركــز  عــى 
مدرســة  فيــا حصلــت  النفايــات، 
المركــز  عــى  زيــد  بنــت  ريحانــة 
الطاقــة  إدارة  محــور  وفي  الثــاني، 
حصلــت مدرســة وادي بنــي عمــر 

الأول. المركــز  عــى 
ــدي  ــان الراش ــن خلف ــد ب ــد حم وأكَّ
مديــر عــام تعليميــة شــال الباطنــة، 
أهميــة المبــادرة لمــا تسُــهم بــه في 
البيئــي  الوعــي  مســتوى  زيــادة 
اتبــاع ممارســات  عــى  والتشــجيع 
صديقــة للبيئــة، فضــاً عــن غــرس 
ــة في المــدارس  ــز الثقافــة البيئي وتعزي
بمختلــف أنحــاء الســلطنة. وقــال: إنَّ 
ــدرات  ــاء ق ــى بن ــل ع ــادرة تعم المبُ
ــز معارفهــم  ــاني، وتعزي الشــباب العُ
أنَّ  إلى  مشــرا  البيئيــة،  وخبراتهــم 
ــم  ــجيع الطاق ــهم في تش ــادرة تس المب
التدريــي وأوليــاء الأمــور مــن خــال 
بيئــة  لإيجــاد  الفاعلــة  مشــاركتهم 
وتحافــظ  البيئــة  تصــون  مدرســية 
لحــل  مهــارات  وتطــور  عليهــا، 
الطــاب  لــدى  البيئيــة  المشــكلات 
هــذا  في  ملموســة  نتائــج  ورؤيــة 

الصــدد.
وقالــتْ فاطمــة بنت ســعيد المعمرية 
ــد:  ــت زي ــة بن ــرة مدرســة ريحان مدي
مبــادرة  في  المدرســة  مشــاركة  إنَّ 
ــأتي مــن الإيمــان  المــدارس الخــراء ت
ــادرة في  ــذه المب ــة ه ــق بأهمي العمي
تعزيــز الوعــي البيئــي في المجتمــع 
والمجتمعــات  عمومًــا،  العــاني 
المدرســية خصوصًــا، وهــو مــا يسُــهم 
في الحفــاظ عــى البيئــة العمانيــة، كما 
أنَّ هــذه المبــادرة هــي فرصــة لإبــراز 
المناشــط التــي تقــوم بهــا المدرســة في 
ــة؛ مــن خــال  ــة العماني ــة البيئ حماي
والــكادر  الطالبــات  دور  تفعيــل 

والتدريــي. الإداري 
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