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مسقط- الرؤية

بناءً على التكليف الســامي لحضرة صاحب 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم-  الجلالة السُّ
حفظــه الله ورعاه- يرعى صاحب الســمو 
الســيد ذي يزن بن هيثم آل ســعيد اليوم 
الخميس، ســباق الخيل الســنوي للخيالة 
الســلطانية الذي يقــام هذا العــام بولاية 

البريمي بتنظيمٍ من شؤون البلاط السلطاني 
ممثلًا في الخيالة السلطانية.

ويشتمل السباق على خمسة أشواط؛ حيث 
يقــام الشــوط الأول ســباق حصن مرجب 
للخيول العربية الأصيلة لمسافة 1200 متر، 
وهو شوط مخصص للفارسات. أما الشوط 
الثاني سباق حصن العاضد للخيول العربية 

الأصيلة فيقام لمسافة 1200 متر.

اليوم.. السيد ذي يزن يرعى 
سباق الخيل السنوي بالبريمي

مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن  بعث حضرة صاحــب الجلالة السُّ
طــارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة إلى 
فخامة الرئيســة دوربادي مورمو رئيسة جمهورية 
الهند بمناســبة يوم الجمهورية. أعــرب فيها جلالة 
ــلطان المعظم عن صادق تهانيه وأطيب تمنياته  السُّ
لفخامتها بوافر الصحة والسعادة وللشعب الهندي 

الصديق بمزيد من التقدم والرقي.
ــلطان هيثم  كما بعــث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طــارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة 
إلى فخامة الجنرال ديفيد هارلي حاكم عام أســراليا 
بمناسبة العيد الوطني لبلاده. ضمّنها جلالتُه أطيب 
التهاني وأصــدق التمنيات لفخامتــه بوافر الصحة 
والســعادة وللشــعب الأســرالي الصديــق باطراد 

التقدم والازدهار.

جلالته يهنئ رئيسة الهند وحاكم عام أستراليا

عُمان تُدين تمزيق نسخة من المصحف الشريف

»استشارية المجلس الأعلى« تلتئم 
في مسقط لمناقشة 3 قضايا مُلحّة

مسقط- العمانية

أعربت سلطنة عُمان عن استنكارها وإدانتها لإقدام أحد 

المتطرفين في مدينة لاهاي النيذرلاندية على تمزيق نسخة 
مــن المصحــف الشريف، ومــا يمثله ذلك من اســتفزاز 

لمشاعر المسلمين وتحريض على العنف والكراهية.

مسقط- العمانية

نيابــةً عــن حــرةِ صاحــبِ الجلالةِ 
ــلطان هيثــم بن طــارق المعظم-  السُّ
اللــه ورعاه- اســتقبل صاحب  حفظه 

السّــمو الســيد فهــد بن محمــود آل 
ســعيد نائب رئيــس الوزراء لشــؤون 
مجلــس الوزراء، أمس، معــالي الدكتور 
نايف فلاح مبارك الحجرف الأمين العام 
لمجلس التعــاون لدول الخليج العربية، 

وذلك للتوديع بمناسبة انتهاء فترة عمله 
ا لمجلس التعاون، حيث أعرب  أمينًا عامًّ
معاليــه عن تحياتــه وتمنياتــه الطيبة 
للقيــادة والحكومــة في ســلطنة عُمان 

بالمزيد من التوفيق.

استعراض شامل لمسيرة التعاون الخليجي لخدمة المصالح العليا لدول المنطقة

ع  نيابة عن جلالة السلطان.. السيد فهد يودِّ
الأمين العام لمجلس التعاون الخليجي

فهد بن محمود: »مجلس 
التعاون« ركيزة أساسية 

للأمن والاستقرار 
والتنمية الشاملة

مسقط- العمانية

عُقِــدَ بمقــر الهيئــة الاستشــارية لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية بمسقط أمس 
الاجتماع الأول للدورة السادسة والعشرين 
للهيئة الاستشارية للمجلس الأعلى، وناقش 
3 موضوعــات، هي: ســبل تعزيز وحماية 
القيــم الخليجية، وتعزيز سلاســل التوريد 
للغــذاء والــدواء في دول الخليــج، وتعزيز 
التكامل السياحي بين دول مجلس التعاون 

في ضوء مستجدات قطاع السياحة.
وأكّد معالي السّيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية في كلمة خلال افتتاح أعمال 
الاجتــاع على اســتمرار ســلطنة عُمان في 
تســخير إمكاناتها لدعم الهيئة الاستشارية، 

لمــا تمثّلُــهُ من مكانــة جوهرية في ســياق 
العمــل الخليجي المشــرك، مُتمنيًا لأعضاء 
الهيئــة التوفيق في إنجاز مشروعات العمل 
لهذا العام، التي كلفوا بها من قِبل أصحاب 

الجلالة والسّمو قادة دول مجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربية. وقــال معاليه إنّ 
الهيئة الاستشــارية للمجلــس الأعلى تقوم 

بدور رائد وثريّ.

الرؤية- الوكالات

تراجع ســعر برميل نفط عُمان الرســمي تســليم مارس إلى 83.92 دولار، 
بعدما سجل في تعاملات بورصة دبي للطاقة أمس انخفاضًا بلغ 1.30 دولار. 
وهبطــت أســعار النفط أمــس، لتضيف قليلًًا إلى خســائرها في الجلســة 
الســابقة؛ إذ وازنت زيادة مخزونات الخام الأمريكية والمخاوف من الركود 
العالمي التفاؤل بانتعاش الطلــب في الصين. ويرى بعض المحللين أن سرعة 
انتعــاش الطلب الفعلي في الصين تبدو غير مؤكدة. وقال ســتيفن برينوك 
من بي.في.إم للســمسرة في النفط “عودة أســعار النفط للاتجاه الصعودي 
من عدمها ســتعتمد على مدى سرعة انتعاش الطلب على النفط الخام في 

الصين هذا الربع”. 

صلالة- الرؤية

رعى معالي الدكتور هلال بن علي بن هلال الســبتي وزير الصحة أمس 
الأربعاء حفل افتتاح مصنع شركة فيلكس للصناعات الدوائية في المنطقة 
الحرة بصلالة باستثمارات تصل إلى 58 مليون ريال عُماني، ضمن جهود 

الوصول إلى الأمن الدوائي، ودعمًًا للصناعة الدوائية المحلية.
وقال معالي الدكتور علي بن مســعود الســنيدي رئيــس الهيئة العامة 
للمناطــق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق الحــرة إنَّ افتتاح هذا المصنع 
إضافــة جديدة للصناعات الدوائية والطبية في عُمان عامة، وفي المناطق 
الحــرة والصناعية بمحافظة ظفــار خاصة؛ حيث تعد بيئة اســتثمارية 

مهيئة وممكنة لهذا النوع من الصناعات. 

نفط عُمان دون 84 دولارًا 
مع تراجع الخامات العالمية

افتتاح »فيلكس« ضمن خطط تحقيق الأمن 
الدوائي.. و6 مصانع بـ53.5 مليون ريال قريبًا
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مسقط- العمانية

لطان  نيابةً عن حضرةِ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- اســتقبل صاحب السّــمو السيد 
فهــد بن محمود آل ســعيد نائب رئيس 
الوزراء لشــؤون مجلس الــوزراء، أمس، 
معالي الدكتور نايف فلاح مبارك الحجرف 
الأمين العام لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة، وذلك للتوديع بمناســبة انتهاء 
ا لمجلــس التعاون،  فترة عملــه أمينًا عامًّ
حيث أعــرب معاليه عن تحياته وتمنياته 
الطيبــة للقيــادة والحكومة في ســلطنة 

عُمان بالمزيد من التوفيق.
وتناولت المقابلة استعراضًا شاملًًا لمسيرة 
التعاون الخليجي بما يخدم المصالح العُليا 
لــدول المنطقــة، كما تم تبــادل وجهات 
النظــر بشــأن مجمــل التطــورات على 

الساحتين الإقليمية والدولية.
ــمو الســيد فهد بن  وأكــد صاحب السُّ
محمود آل سعيد أن مجلس التعاون يعُد 
ركيزة أساسية للأمن والاستقرار والتنمية 
الشــاملة في المنطقة، وتسعى دوله دائماً 
لتوطيد أواصر التعــاون مع دول العالم.. 
كما أشــاد ســموه بالجهود الطيبة التي 
بذلهــا معالي الدكتور نايــف فلاح مبارك 

الحجرف خلال فترة عمله، تعزيزاً للعمل 
الخليجي المشــرك، متمنيًا سموه لمعاليه 

التوفيق في مهامه القادمة.
مــن جانبــه أعرب معــالي الأمــن العام 
لمجلــس التعــاون عــن شــكره وتقديره 
لســلطنة عُمان رئيســة الــدورة الحالية 
الثالثة والأربعين لمجلس التعاون لدعمها 
المستمر للمجلس وله شخصيًّا مما أسهم 
في إنجاح مهمته وتوفيق المجلس لتحقيق 
كل مــا تصبو إليــه الشــعوب الخليجية 
من دوام التقــدم والنماء والرفعة. حضر 
المقابلــة معــالي الســيد بدر بــن حمد 

البوسعيدي وزير الخارجية.

استعراض شامل لمسيرة التعاون الخليجي لخدمة المصالح العليا لدول المنطقة

ع الأمين العام لمجلس التعاون الخليجي نيابة عن جلالة السلطان.. السيد فهد يودِّ

.. وحمود بن فيصل يشيد بأدوار الحجرف خلال فترة عملهوزير الخارجية يودع الأمين العام لـ»مجلس التعاون«

3 قضايا آنية على جدول أعمال »استشارية« 
المجلس الأعلى بدول الخليج في مسقط

الرئيسي يستقبل آمر القوة البحرية الكويتي

مسقط- العُمانية 

اســتقبل معالي الســيد بدر بن حمد 
البوســعيدي وزيــر الخارجيــة أمس 

معــالي الدكتــور نايــف بــن فــاح 
الحجرف الأمين العام لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية بمناســبة انتهاء 

ا للمجلس. فترة عمله أمينًا عامًّ

وأعرب معاليه خلال اللقاء عن الشكر 
والتقدير لمعــالي الدكتور الأمين العام 
على جهوده التي بذلها لتعزيز العمل 

الخليجي المشترك.

مسقط- العُمانية

استقبل معالي السيد حمود بن فيصل 
بمكتبه  الداخليــة  وزير  البوســعيدي 
أمــس، معــالي الدكتــور نايــف فلاح 
الحجرف الأمين العام لمجلس التعاون 

لــدول الخليج العربيــة. وجرى خلال 
المقابلــة تبــادل الأحاديــث المتعلقة 
بمسيرة العمل المشترك لمجلس التعاون 
الخليجــي، والتطــرق إلى عــدد مــن 
المجــالات ذات الاهتــام بمــا يدعم 
أواصر الأخــوة والتعــاون بــن الدول 

الشقيقة. وأشــاد معالي السيد الوزير 
بالــدور المقدّر لمعــالي الأمــن العام 
لمجلــس التعــاون في تعزيــز مســرة 
التعــاون الخليجــي أثناء فــرة عمله 
ا لمجلــس التعاون الخليجي،  أمينًا عامًّ
متمنيًّا له المزيد من التوفيق والسداد.

مسقط- العمانية

عُقِدَ بمقر الهيئة الاستشــارية لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية بمســقط أمس الاجتماع 
الأول للــدورة السادســة والعشريــن للهيئــة 
 3 وناقــش  الأعــى،  للمجلــس  الاستشــارية 
موضوعات، هي: ســبل تعزيــز وحماية القيم 
الخليجيــة، وتعزيز سلاســل التوريــد للغذاء 
والــدواء في دول الخليــج، وتعزيــز التكامــل 
الســياحي بين دول مجلس التعــاون في ضوء 

مستجدات قطاع السياحة.
وأكّد معالي السّــيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجية في كلمة خــال افتتاح أعمال 
الاجتماع على استمرار سلطنة عُمان في تسخير 
إمكاناتهــا لدعم الهيئة الاستشــارية، لما تمثلّهُُ 
من مكانة جوهرية في سياق العمل الخليجي 
المشــرك، مُتمنيًــا لأعضاء الهيئــة التوفيق في 
إنجاز مشروعات العمل لهذا العام، التي كلفوا 
بهــا من قِبــل أصحاب الجلالة والسّــمو قادة 
دول مجلــس التعاون لــدول الخليج العربية. 
وقال معاليه إنّ الهيئة الاستشــارية للمجلس 
الأعــى تقــوم بــدور رائــد وثــريّ، يتعاضد 
ويتكامل مع بقية مؤسســات مجلس التعاون 
لــدول الخليــجِ العربية، وهــي تنهض ببرامج 
التعــاون الجماعي والوحــدة الاقتصادية نحو 
آفاق أرحب. وأعرب معاليه عن شــكره لمعالي 
الدكتــور نايف فــاح مبــارك الحجرف الأمين 
العــام لمجلس التعاون لــدول الخليج العربية 
على جهــوده المخلصة، التــي بذلها في خدمة 
مســرة مجلس التعاون لدول الخليجِ العربية، 
من خلال قيــادة الأمانة العامــة، بكل حنكة 
واقتدار خلال الفترة الماضية. كما أعرب معاليه 

عن شــكره لمعالي أحمد عبد العزيز الحقباني، 
رئيس الهيئة الاستشــارية، في دورتها الخامسة 
والعشرين على الجهود الملموســة التي بذلها 
في فترة رئاســته لتلك الدورة، وما شــهدته من 
مخرجات قيّمــة، كان لها أثرهــا الواضح من 
خلال ما قــام به أعضاء الهيئــة من مبادرات 
ودراسات وما قدموه من مقترحات وتوصيات 
بحكم خبراتهم النابعة من معايشتهم لواقعنا 
الذي نصبو إلى أن يظل مزدهراً بالسلم والأمن 

والرخاء.
من جانبه، أشار المكرم الدكتور علي بن أحمد 
العيســائي رئيــس الهيئة الاستشــارية للدورة 
الحاليــة إلى أنه في عــام 1979 تم الاتفاق بين 
قادة دول مجلس التعاون على إنشــاء الهيئة 
الاستشــارية للمجلس الأعلى لمجلس التعاون 
لدول الخليــج العربية لإيمان أصحاب الجلالة 
والســمو أعضــاء المجلــس الأعــى بالعمــل 
الجماعــي في الإدارة الاســراتيجية والتنموية 
في دول المجلــس، ويتبلور مــدى إيمان القادة 
بأهمية الهيئة الاستشــارية في موافقتهم على 
المرئيات المرفوعة من قِبل الهيئة وتوجيهاتهم 

بضرورة قيــام اللجنة الوزاريــة بترجمة هذه 
المرئيات للهيئة إلى واقع ملموس.

وذكر رئيس الهيئة الاستشارية للدورة الحالية 
أنّ الاجتــاع الأول يحتــوي عــى العديد من 
الموضوعات التي تتطلب منّا دراستها والخروج 
برأي حولها، كما أننا على ثقة أكيدة بأنّ اللجان 
الفنية المنبثقة عن الهيئة الاستشــارية ستبذل 
كل ما في وسعها للخروج بمرئيات نوعية تعُزز 
دور الهيئة ومكانتها ورسالتها في خدمة بلداننا 
وشــعوبها. وقــال معــالي الدكتــور أحمد بن 
عبــد العزيز الحقباني رئيس الدورة الخامســة 
والعشرين رئيس الهيئة الاستشــارية للمجلس 
الأعلى لــدول مجلس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة في دورتهــا الخامســة والعشرين إنّ 
الدورة الماضية شهدت نشاطاً وجهدًا كبيراً من 
قبل أعضاء الهيئة. وأعرب معاليه عن شــكره 
لأعضاء الهيئة الاستشــارية الذين بذلوا جهدًا 
استثنائيًّا في عمل اللجان المكلفة بالموضوعات 
التي أنُيطت لهم في مشروع المرئيات وعلى ما 
وضعوه مــن خبراتهم التي تخدم مصالح دول 

المجلس.

مسقط- العُمانية

اســتقبل الفريــق الركــن بحــري عبدالله بن 
ــلطان  خميس الرئيسي رئيس أركان قوات السُّ
المسلحة بمكتبه بمعسكر المرتفعة أمس العميد 

الركن بحري هــزاع مطلق العلاطي آمر القوة 
البحريــة بدولــة الكويــت الشــقيقة والوفد 
العسكري المرافق له الذي يزور سلطنة عُمان 

حاليًّا.
وشــهدت المقابلــة تبــادل وجهــات النظــر، 

وبحــثُ عدد مــن الأمــور العســكرية ذات 
الاهتمام المشــرك. حضر المقابلة اللواء الركن 
بحري ســيف بن ناصر الرحبــي قائد البحرية 
ــلطانية العُمانيــة، والملحــق العســكري  السُّ

بسفارة دولة الكويت بمسقط.

فهد بن محمود: »مجلس التعاون« ركيزة أساسية للأمن والاستقرار والتنمية الشاملة
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مسقط- العمانية 

تفضلت الســيدة الجليلــة حرم جلالة 
السلطان المعظم- حفظها الله ورعاها- 
بدعم جمعيــة الأطفــال ذوي الإعاقة 
بعدد من الحافلات التي تنقل الأطفال 
في  الراغبــن  أو  للجمعيــة  المنتســبين 
الانتساب إليها والاستفادة من خدماتها، 

من وإلى الجمعية بمراكزها المختلفة.
ويأتي هذا الدعم من الســيدة الجليلة- 
حفظهــا الله ورعاهــا- تمكينًا للجمعية 
واســتمراراً لأنشــطتها، ودعمًًا للأطفال 
ذوي الإعاقة للاســتفادة مــن خدمات 

الجمعية وبرامجهــا المختلفة، وتخفيفًا 
عــى أولياء أمورهم من تحمل مشــقة 

النقل وعناء الطريق. 
وثمنت صاحبة الســمو السيدة حجيجة 
بنت جيفر آل ســعيد رئيســة مجلس 
إدارة الجمعية حرص الســيدة الجليلة 
حرم جلالة الســلطان المعظم- حفظها 
اللــه ورعاها- عــى أن ينــال الأطفال 
الفائقة  العنايــة  للجمعية  المنتســبون 
التــي يحتاجــون إليها، مشــرة إلى أن 
دعم السيدة الجليلة نابع من اهتمامها 
الدائــم بمكونــات المجتمــع المختلفة، 
ودليل عــى الرعاية التي توليها لهم بما 

يؤهلهم ليكونوا فاعلــن في مجتمعهم 
وقادريــن عــى التعامل مــع مختلف 
الظروف والمواقف. وأكدت على أن هذا 
الدعم، وسيكون إضافة قيمة للأسر التي 
يســتفيد أبناؤها من خدمات الجمعية 
ويخفف عليهــم الأعباء والظروف التي 
كانت تعيق إحضــار أبنائهم للجمعية. 
وأضافــت أن الجمعيــة بمجلس إدارتها 
ومنتســبيها والعاملــن فيهــا ليرفعون 
للســيدة الجليلة أسمى عبارات الشكر 
والتقديــر عــى مــا تفضلت بــه من 
دعم مادي ومعنــوي كبيرين للجمعية 

ومنتسبيها.

مسقط- العُمانية

أطلقــت وزارة الأوقــاف والشــؤون 
الدينيــة أمس مبــادرة تخصيص عام 

2023 “عامًا للوقف” بالوزارة. 
وأكد معالي الدكتور محمد بن سعيد 
المعمــري وزيــر الأوقاف والشــؤون 
الدينيــة أن قطــاع الوقــف يعد من 
أهم القطاعات التي تســعى الوزارة 
إلى تجويدها وحوكمتها وتطويرها بما 
يواكــب تحقيق رؤية “عُمان 2040”؛ 
لما يمثله من أهمية دينية ومجتمعية 
كبيرة، وفي هــذا الإطار أُصــدر دليل 
للمؤسســات  المؤسســية  الحوكمــة 
الوقفيــة الخيريــة الخاصــة في عــام 
1440هـــ الموافــق 2019م، وضمــن 

السعي نفســه تم العمل على النظام 
الإلكتروني للأوقاف “وقف” و”لكم في 

الوقف حياة” الُمطلق في عام 1443هـ 
الموافق 2022.

بدعمٍ من السيدة الجليلة.. جمعية الأطفال 
ذوي الإعاقة تستلم عددًا من الحافلات

مبادرة لتخصيص 2023 »عامًا للوقف«

الرؤية- ريم الحامدية

كشــف منظمو بطولة آســيا للمناظرات في 
نسختها الثانية الستار عن تفاصيل استضافة 
ســلطنة عــان البطولة القاريــة، وذلك في 
مؤتمــر صحفي أمــس، بمشــاركة متحدثين 
يمثلــون جهات تنظيــم البطولة مــن وزارة 
الثقافة والرياضة والشباب ومركز مناظرات 

قطر ومركز مناظرات عُمان.
وجاء اختيار ســلطنة عمان لتكــون مضيفاً 
للبطولة بعد تقدمها بملف الاســتضافة عبر 
مركز مناظرات عمان بدعم من وزارة الثقافة 
والرياضــة والشــباب وتفوقهــا على ملفات 
عــدة دول آســيوية نافســتها للاســتضافة، 
وتشــهد البطولة في نســختها الثانية جملة 
من الجولات والبرامج والفعاليات، وتوســعا 
في عدد الدول والفرق والمحكمين والمنظمين 

والمتطوعين المشاركين.
وقــال هلال بن ســيف الســيابي مدير عام 
المديريــة العامة للشــباب بــوزارة الثقافة 
والرياضــة والشــباب نائب رئيــس اللجنة 
الرئيسية للبطولة إن استضافة سلطنة عمان 
لهــذا الحــدث الآســيوي للمــرة الأولى أمر 
مشرف ومفخــرة بأن تكون ســلطنة عمان 
مقصدًا للبطولات والفعاليــات، وهذا ليس 
بجديد عليها؛ نظراً للإمكانيات التي تمتلكها؛ 
ســواءً كانت على مســتوى البنى الأساســية 
أو الطاقــات البشريــة التــي تتحــى دائمًا 
بالجاهزية متى ما اســتدعت الحاجة لذلك. 
وتابع الســيابي أن المشــاركة الكبــرة التي 
شــهدتها النســخة الثانية من البطولة تؤكد 
تمامًا على أن سلطنة عمان بدأت تمثل وجهة 
لمثل هذه البطولات، كما إن الزيادة المطردة 
بالمقارنة بين النســخة الأولى وهذه النسخة 

من البطولة، تؤكد اهتمام الدول الآســيوية 
بالمشاركة في البطولة. 

وقال ســالم بن مطير الشماخي نائب رئيس 
مجلــس إدارة مركز مناظــرات عمان عضو 
اللجنة الرئيســة للبطولــة إن الفكرة تحقق 
عــددًا مــن الأهــداف؛ أهمها: نــر ثقافة 
الحــوار والتناظــر بــن الشــباب وتطويــر 
الأنشــطة التعليمية على المستويات المحلية 
والإقليميــة والدولية للفئة المســتهدفة من 
البطولة وكذلــك فتح قنــوات التواصل بين 
طلبــة الجامعــات في مختلــف دول القارة 
الآسيوية عبر فتح مجالات التحاور والنقاش 

أمامها حول عدد من القضايا العامة.
ويشــارك في البطولة هذا الموســم 42 فريقا 
)مقارنــة مــع 26 فريقا في الموســم الأول( 
يمثلون 42 جامعة من 18 دولة وهي: أستراليا 
وأذربيجــان والهنــد وأندونيســيا والعراق 
والأردن والكويت ولبنان وماليزيا وباكستان 
وفلسطين وقطر والسعودية وكوريا الجنوبية 
وتايلند وفيتنام واليمن والمستضيف سلطنة 
عمان. وتتمثل مشــاركة ســلطنة عمان بـ4 
فرق وهي جامعة السلطان قابوس، وجامعة 
الشرقية، وكلية عمان للعلوم الصحية، وكلية 
مًًا  البريمــي الجامعيــة، إلى جانــب 20 مُحكِّ

عُمانيًا.
وتشــهد البطولــة مشــاركة أكثر مــن 320 
مشــاركًا منهــم 165 متناظــراً و75 محكمًًا، 
و50 شابًا عمانيًا متطوعًا في تنظيم البطولة.

وتنطلــق البطولة يوم الأحــد المقبل تحت 
رعاية ســعادة باســل الرواس وكيــل وزارة 
للرياضــة  والشــباب  والرياضــة  الثقافــة 
والشــباب، وتتضمــن 5 جــولات تأهيليــة؛ 
تتلوها جولــة ربع النهائي، ثم النصف نهائي، 

وتختتم بالنهائي.

320 مشاركًا من 18 دولة يتنافسون في بطولة 
آسيا للمناظرات باللغة العربية بمسقط.. الأحد

صلالة- الرؤية

رعى معالي الدكتور هلال بن علي بن هلال 
الســبتي وزير الصحة أمس الأربعاء حفل 
افتتاح مصنــع شركة فيلكــس للصناعات 
الدوائية في المنطقــة الحرة بصلالة، ضمن 
جهــود الوصول إلى الأمن الــدوائي، ودعمًًا 

للصناعة الدوائية المحلية.
وحضر حفل الافتتــاح معالي الدكتور علي 
بن مســعود السنيدي رئيس الهيئة العامة 
الخاصــة والمناطق  للمناطــق الاقتصادية 
الحــرة وأصحاب الســعادة مــن الجهات 
الحكومية المختلفة والــركاء من القطاع 

الخاص من داخل وخارج السلطنة.
ويمثل المشروع رافدًا مهمًًا لتأمين الســوق 
العُــاني بالمتطلبــات الدوائيــة في المقام 
الأول، ويسهم في تصدير المنتجات المصنعة 
محليًا إلى دول مجلــس التعاون الخليجي 
وبعض الدول العربيــة، إضافة إلى الخطة 
الاســراتيجية للشركة لاســتهداف السوق 
الأفريقــي. ويحظى المصنــع حاليًّا بفرص 
وخطــط تشــغيلية محلية ودوليــة، ويتم 
تســويق منتجاته في ســلطنة عُمان ودولة 
قطــر وعدد من الدول الأخرى في المنطقة. 
وقد تــم بناء المصنــع وفقًــا للمواصفات 
العالميــة المعتمــدة مــا يؤهلــه لدخول 

الأسواق العالمية.
ويحتــوى المشروع عــى 3 مراحل تطوير 
تتضمن إنشــاء مصنع متطــور للمنتجات 
والأبحــاث،  للتطويــر  ومركــز  الدوائيــة 
وتخطــط الشركــة لإنتــاج أكثر مــن 100 
صنف دوائي تشمل مختلف أنواع الأدوية 
في المرحلة الحاليــة واللقاحات في المرحلة 
الثانيــة بقــدرة إنتاجية تبلــغ مليار قرص 
دوائي ومليــار كبســول ســنويًّا للمرحلــة 

الأولى. والمصنع أحــدث مشروع في مجال 
الصناعــات الدوائيــة في ســلطنة عُــان 
يســتهدف تحويل المنطقــة الحرة بصلالة 
إلى مركــز إقليمــي للصناعــات الدوائيــة 
المصنع  اســتثمارات  وبلغت  والبيولوجية؛ 

حوالي 150 مليون دولار أمريكي.
ويهدف المصنع إلى زيــادة الإنتاج المحلي 
مــن الأدوية، الذي لا يتعدى حاليًا نســبة 
8%، وذلك بما يتوافــق ويتماشى مع خطة 
القطــاع الصحي المدرجــة في رؤية “عُمان 
2040”، و”النظــرة الصحية لعُمان 2050” 
والتــي تهدف إلى رفــع الإنتاج المحلي من 

الأدوية والمستلزمات الطبية.
وبلغ عــدد مصانع الأدوية والمســتلزمات 
الطبيــة القائمة بالســلطنة بنهايــة العام 
المــاضي 14 مصنعًا؛ منهــا 7 مصانع أدوية 
إلى  الطبيــة،  للمســتلزمات  مصانــع  و7 
جانــب 9 مصانع أخرى تحت الإنشــاء )7 
مصانــع أدويــة ومصنعان للمســتلزمات 
الطبيــة(. وبلــغ عدد الطلبــات الممنوحة 
موافقات مبدئية لإنشــاء مصانع للأدوية 
والمســتلزمات الطبية مند عام 2015 حتى 

تاريخ 2-1-2023 نحو 60 طلبًا.
فيلكــس تصــل  افتتــاح مصنــع  وبعــد 
الاســتثمارات القائمة في المصانــع الدوائية 
والطبيــة إلى قرابة 200 مليــون دولار في 

المنطقــة الحرة بصلالة ومنطقة ريســوت 
الصناعية بواقع 7 مصانع.

وقــال معــالي الدكتــور علي بن مســعود 
الســنيدي رئيس الهيئة العامــة للمناطق 
الحــرة  والمناطــق  الخاصــة  الاقتصاديــة 
إنَّ افتتــاح هــذا المصنــع إضافــة جديدة 
للصناعات الدوائية والطبية في عُمان عامة، 
وفي المناطــق الحرة والصناعيــة بمحافظة 
ظفــار خاصة؛ حيث تعد بيئة اســتثمارية 
مهيئــة وممكنة لهذا النوع من الصناعات. 
وأضــاف: “نشــهد افتتاح المرحلــة الأولى 
للمصنع باســتثمار يقدر بحوالي 23 مليون 
ريال عماني أو ما يعــادل 60 مليون دولار 
أمريــي وصولا لإنتــاج قرابة مليــار حبة 
دواء ومليــار كبســولة دوائيــة في المرحلة 
الأولى، ومــن المؤمل أن يبــدأ المصنع قريبًا 
اســتكمال المرحلــة الثانيــة والثالثة لتصل 
قيمة الاســتثمار إلى 58 مليون ريال عُماني 

أو ما يعادل 150 مليون دولار”.
وأوضح السنيدي أن المنطقة الحرة بصلالة 
تضم أيضًا مشروعًا لإنتاج الأدوات الطبية، 
وآخر قيد الإنشــاء لإنتاج مستلزمات طبية 
تبلغ استثماراتهما 13.5 مليون ريال عماني 
أو مــا يعــادل 35 مليــون دولار امريكي، 
إضافــة إلى 4 مصانــع بمنطقــة ريســوت 
الصناعية تتنوع أعمالها بين صناعة المحاليل 
الوريدية وصناعة المستحضرات الصيدلانية 
والقفازات والأقنعة الطبية ومعدات طبية 
أخرى تصل استثماراتها إلى 40 مليون ريال 
عماني أو ما يعادل 104 ملايين دولار، ليصل 
إجمالي الاستثمارات في الصناعات الدوائية 
والطبية بالمنطقتــن إلى قرابة 200 مليون 
دولار أمريــي؛ بواقــع 3 مصانــع دوائية 
و4 مصانــع للأدوات والمســتلزمات الطبية 
أحدها في المراحل النهائية من التجهيزات”.

جهود متواصلة لتوطين صناعة الأدوية والمستلزمات الطبية وجذب الاستثمارات

افتتاح مصنع »فيلكس« للأدوية وسط تطلعات لتعزيز الأمن الدوائي

58 مليون 
ريال إجمالي 

الاستثمارات.. 
واستهداف إنتاج 

ملياري قرص 
وكبسول سنويًا

السنيدي: 6 
مصانع باستثمارات 

53.5 مليون ريال 
لإنتاج الأدوات 
والمستلزمات 

الطبية والصيدلانية

مسقط- العُمانية

دشــنت وزارة العمل أمس الإطار الوطني 
للجــدارات الوظيفية؛ حيث تســعى من 
خلاله بالتعاون مع وحــدة متابعة تنفيذ 
رؤية “عُــان 2040” والجهات الحكومية 
الأخــرى المرتبطة بتنفيذ هــذا الإطار إلى 
الإســهام في تنميــة الكفــاءات البشريــة 
في القطــاع الحكومــي وتمكينهــا بمهارات 
المســتقبل بمــا ينســجم مــع توجهــات 

وأولويات الرؤية المستقبلية.
ورعى حفل التدشين سعادة السيد مسلم 
بن ســالم البوســعيدي وكيل وزارة العمل 
لتنميــة الموارد البشرية، الذي أكد أن هذا 
الإطار يــأتي اســتكلًًاما لتعزيــز الحوكمة 
في منظومــة الأداء الحكومي، مشــراً إلى 

أن الإطار يتضمــن مجموعة من المعارف 
والمهــارات الســلوكية المطلــوب توافرها 
وتعزيزها لدى شاغلي الوظائف الإشرافية 
وغــر الإشرافية بوحــدات الجهاز الإداري 
للدولــة في ســلطنة عُــان والتــي تقدم 
الخدمات الحكومية للمســتثمرين. وأكد 
ســعادته أن تطبيق هذا الإطــار يعد من 

العنــاصر المهمة في تحســن بيئــة العمل 
ويســاعد الموظفين على القيــام بأدوارهم 
وواجباتهــم ويحقق الإجــادة في مقدمي 
الخدمات للجهات الحكومية ذات العلاقة 
بالاستثمار في سلطنة عُمان، معربًا عن أمله 
في أن يحقق هذا الإطــار تفاعلًًا واهتمامًا 
من قبل المؤسســات الحكومية والأهداف 

المرجوة منه بهدف تطويره مستقبلًًا.
وتعــد أطر الجــدارات الوظيفية من أكثر 
الأنظمــة الإداريــة أهمية في المؤسســات 
الحكومية حيث تساعد تلك المؤسسات في 
استقطاب واختيار الجدارات من الموظفين 
لتولي الوظائف العامــة وتدريبهم وصقل 
قدراتهــم عــى مجموعــة مــن المهارات 
أدائهــم  وتقييــم  الســلوكية  والســات 
ومكافأتهــم اســتنادًا إلى معايــر الجدارة 
وما يحققونــه من أهداف واضحة ونتائج 

ملموسة.
وتخلل حفل التدشين، تقديم عدة عروض 
مرئيــة حــول التعريف بالإطــار الوطني 
للجدارات الوظيفية وعرض تجربتي ربط 
أطر الجدارات بالتخطيط الوظيفي، وربط 

أطر الجدارات بالتدريب والتطوير.

»العمل« تدشن الإطار الوطني للجدارات الوظيفية تماشيًا مع »عُمان 2040«

تأكيد قيم النزاهة وحماية المال العام في ندوة »جهاز الرقابة« بجنوب الشرقية
صور- الرؤية

نفذ جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة 
أمس ندوة توعوية بعنوان “حماية المال 
العام وتعزيز النزاهة.. الأدوار المؤسسية 
والشراكة المجتمعيــة” بمحافظة جنوب 
الشرقية، وذلك تحقيقًا للتكامل المؤسسي 

وتجسيدًا للشراكة الفاعلة.
ورعى فعاليات الندوة ســعادة الدكتور 

يحيى بــن بدر المعــولي محافظ جنوب 
أحمــد  ســعادة  وبحضــور  الشرقيــة، 
بن ســالم الرجيبــي نائب رئيــس جهاز 
الرقابــة المالية والإداريــة للدولة، وعددٍ 
مــن المكرمــن أعضــاء مجلــس الدولة 
وأصحــاب الســعادة أعضــاء مجلــس 
الشــورى وأصحــاب الســعادة الــولاة، 
والمســؤولين في وحدات الجهاز الإداري 
للدولة المدنية والعســكرية، والرؤســاء 

للحكومة  المملوكة  بالشركات  التنفيذيين 
بالمحافظة، وعدد من المختصين بالجهاز. 
وبدأت الندوة بالإشارة إلى ما يوليه جهاز 
الرقابة من عناية كبيرة بتحقيق التكامل 
المؤســي وتجســيد مبــادئ الشراكــة 
المجتمعيــة؛ كــون الندوة تــأتي امتدادًا 
للأنشــطة الإعلامية والتوعويــة للجهاز 
تحقيقًــا للتكامل المؤســي وتجســيدًا 
للشراكــة المجتمعيــة الفاعلــة، وإبرازاً 

للتشريعات والإجراءات وأوجه التعاون، 
وترســيخًا لقيم النزاهة، وانســجامًا مع 
متطلبات اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة 

الفساد.
وأكد جهــاز الرقابة أن تحقيق الأهداف 
والأولويــات مســؤولية جماعيــة، وإلى 
أهمية العناية بالمــوارد البشرية والمالية 
كونها تُعد الركيزة الأساســية لمؤسسات 
الدولة في تحقيق الأهداف الموكلة إليها.
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مسندم- الرؤية

التقى أمــس معالي الســيد إبراهيم 
محافــظ  البوســعيدي  ســعيد  بــن 
مســندم، والوفــد المرافق لــه الذي 
يزور الجمهورية الإســامية الإيرانية، 
بالجمهوريــة  هرمزجــان  بمحافــظ 

الإسلامية الإيرانية.
وتأتي هذه الزيارة تلبية لدعوة تلقاها 
البوســعيدي من محافــظ هرمزجان 

الإيرانية، وذلك لبعث تعزيز التعاون 
بــن المحافظتــن في مجــالات النقل 

والتجارة والاستثمار السياحي.
رافق معالي الســيد محافظ مســندم 
وفــد مكون من ســعادة وكيل وزارة 
النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات 
للنقل، وسفير السلطنة لدى جمهورية 
التنفيذي لمجموعة  والرئيــس  إيران، 
عمــران، وعــدد من المســؤولين من 
مختلــف الجهــات الحكومية وغرفة 

تجــارة وصناعة عمان. ومــن المقرر 
عقــد اجتماع مع أعضــاء فرع غرفة 
التجارة والصناعة والمعادن والزراعة، 
والإمكانيات  القدرات  معرض  وزيارة 
بمحافظــة  والثقافيــة  الاقتصاديــة 
يومين  الزيــارة  هرمزجان. وتســتمر 
تتضمــن زيــارات تفقديــة متنوعة 
لميناء الشــهيد رجائي، وزيارة منطقة 
الخليج الفارسي الاقتصادية والصناعية 
المعدنيــة الخاصــة، وتتخللها توقيع 

على وثيقة تعاون بين المحافظين.
كما ســتتضمن زيارة لجزيرة قشــم، 
ومتحف التكنولوجيا في حديقة قشم 
الدوليــة، بالإضافة إلى عقــد لقاءات 
مع ناشطين في مجال النفط والطاقة، 
وزيــارة محطــة غديــر وباســاركاد 
للكهربــاء، وزيارة تفقديــة لرصيف 
سلخ لتزويد السفن بالوقود ومخازن 

ديرستان للوقود.

محافظ مسندم يزور إيران لبحث التعاون التجاري والسياحي مع هرمزجان

الرؤية- أسعد البدري

انطلقت أمس فعاليات الملتقى الأول لذوي 
الإعاقة السمعية برعاية سعادة الشيخ نصر 
الحوســني وكيل وزارة العمــل للعمل، كما 
تم تدشــن مبادرة »التوظيــف والتدريب« 
بحضور المســؤولين من القطاعين الحكومي 
والخاص. ويهــدف الملتقى إلى إبراز قدرات 
ذوي الإعاقــة الســمعية وتعزيــز مكانتهم 
ومناقشــة  المجــالات،  كل  في  الإبداعيــة 
إجراءات التمكين الوظيفي والفرص المتاحة 
في التعليــم العــالي وســوق العمــل وأبرز 
التحديــات التي تواجه هذه الفئة وســبل 

التغلب عليها.
واســتعرض الملتقى قصص نجاح لعدد من 

الطلبة للتعرف على ما حققوه من إنجازات، 
بالإضافــة إلى قصــص نجــاح الموظفين من 

القطــاع الخــاص مــن ذوي الإعاقــة. كما 
تضمنت الفعاليات جلســات حوارية حول 
التشــغيل والتجــارب والممارســات وفرص 

التعليم وفرص التدريب المقرون بالتشغيل 
وآليــة تطبيق قــرار التوظيــف وتحديات 
التوظيف، والخطط المســتقبلية والخدمات 

التعليمية، وغيرها مــن المواضيع، كما أقيم 
معــرض يضم أعــال الطلبــة ذوي الإعاقة 
الســمعية. وأكدت صاحبة الســمو السيدة 
حجيجــة بنــت جيفر آل ســعيدة رئيســة 
مجلس إدارة جمعية الأطفال ذوي الإعاقة، 
ســعادتها بإقامة مثل هــذه الملتقيات التي 
تخدم فئــة ذوي الإعاقة وخصوصا الباحثين 
عــن عمل منهــم، مضيفــة: »هــذه بادرة 
تســتحق الشــكر والثناء، خاصــة أنها تأتي 
بدعم من مجموعة الماسة ومن شركة آوج«.
وقال حســن عبــدواني الرئيــس التنفيذي 
لشركة آوج، إن الملتقى يســلط الضوء على 
المهــارات والقدرات التي يتمتع بها مجتمع 
ذوي الإعاقــة الســمعية في ســلطنة عمان، 
وتمكينهــم مــن معرفة حقوقهم الأساســية  

للقيام بدورهم كعناصر فاعلة في المجتمع.

وأعلنت منى الشــكيلية، الرئيس التنفيذي 
لمجموعة الماسة، تدشين مبادرة »التدريب و 
التوظيف« خلال أعمال الملتقى، حيث إنها 
تعد المشروع الوطني الأول في سلطنة عُمان 
ودول مجلس التعاون الخليجي الذي يجمع 
بــن التدريب الإلكــروني والتوظيف لذوي 
الإعاقــة الســمعية، ويتم مــن خلاله دعم 
عملية التعلم عن طريق التقييم والتدريب 
والتوجيــه والمتابعــة عــى رأس العمــل، 
موضحة أن المبادرة تشــمل تطوير أكثر من 
40 برنامجــا تدريبيا تفاعليا عــالي الجودة 
للخريجــن والباحثين عن عمل وإتاحته عبر 
نظام إدارة التعلم السحابي من خلال مكتبة 
إلكترونية، بهدف التطوير المهني والتنافسي 
والشــخصي للمشــاركة والاندماج في الحياة 

والعمل.

صحار- خالد الخوالدي

ســليمان  بــن  محمــد  ســعادة  أعلــن 
الكندي محافــظ شــال الباطنة، خلال 
مؤتمر صحفي، عن حزمة من المشــاريع 
التنمويــة لمحافظة شــال الباطنة لعام 
2023، موضحًــا أن هذه الخطة وضعت 
بعد اجتماعات ومشــاورات مع مختلف 
أطيــاف المجتمــع، لتحقيــق التنمية في 
جميــع المجــالات الســياحية والتجارية 
أنَّ  إلى  وأشــار  وغيرهــا.  والاقتصاديــة 
محافظة شــال الباطنــة تتمتع بالعديد 
مــن المقومــات الطبيعيــة ولهــا أهمية 
اســراتيجية تســاهم في إنجاح المشاريع 
الاســراتيجية  مع  والمتوافقة  الطموحــة 
الوطنيــة العمرانية ورؤيــة عمان 2040. 
وحــول تفاصيل المشــاريع قال ســعادة 
محمــد الكنــدي: »وفقــاً للاســراتيجية 
العمرانيــة الإقليميــة لمحافظــة شــال 
الباطنــة، فإنَّ ســواحل ولايات شــناص 
الســويق والخابورة هي سواحل مرشحة 
لتوطين الأنشــطة الســياحية والترفيهية، 
وتتضمن هذه الأنشــطة السياحية إقامة 
الفنــادق والقرى الســياحية والأنشــطة 
التجاريــة المتنوعــة، وكذلــك المطاعــم 
والمقاهي والحدائق وغيرها من الأنشطة 
الترفيهيــة، وتتلخــص فكــرة المشروع في 
إعــداد مخطط ســياحي عــام للمنطقة 
المخصصة للأنشطة الســياحية، ومن ثم 
عمــل مخطــط تفصيلي جاهــز للتنفيذ 
وفقــاً لسياســات الاســتثمار«. وتتضمن 
خطــة 2023، إعــادة تطويــر وتأهيــل 
مركــز مدينة شــناص ومــروع التنمية 
الســياحية الســاحلية، وإقامــة منتــزه 
ســياحي ترفيهي بيئي يعتمد على تواجد 
أشجار القرم، بالإضافة إلى مشروع تطوير 
المنتزه البحري ومــروع توريد وتركيب 
استراحات سائقي الأجرة ومشروع توريد 

وتركيب عدد من الأكشاك. 
وفي لوى، سيتم إنشاء سوق لوى للأسماك 
والخــروات، كــا أن العمــل جــار في 
مشروع توريد وتركيب استراحات سائقي 
الأجرة وتوريد وتركيب أكشــاك، بالإضافة 

إلى مشــاريع قيد إجراءات التناقص منها 
مشروع منتزه شــاطئ ولاية لوى وتطوير 
وتتضمــن  الولايــة.  مدخــل  وتجميــل 
المشاريع المستقبلية لولاية صحار، صيانة 
وإعادة تأهيل طريــق النزهة بطول 4.3 
كم وبعرض 13 مترا، والذي يشمل ممرات 
مشــاه عــى جانبــي الطريــق ومواقف 
وكذلــك  التجاريــة،  المنطقــة  لمرتــادي 
مــروع التطويــر البيئــي لمنطقــة عين 
صهبــان ومشروع إنشــاء محطة حافلات 
مدرســية وتوزيعها على الأحياء السكنية 
حسب مواقع الطلبة والكثافة السكانية، 
بالإضافــة إلى مشروع مبنــى مكتب والي 
صحار وتطوير ســاحة القلعة وعدة مبانٍ 

حكومية أخرى.
وفي صحم، سيتم تنفيذ عدة مشاريع منها 
مشروع إعــادة تصميم تطويــر الطريق 
البحــري »الكورنيش« ومــروع تطوير 
المنتــزه الصحي، في ظل اســتمرار العمل 
بمشــاريع أخرى مثل صيانة طرق داخلية 
وتصميم ورصف الطرق الداخلية وتوريد 
وتركيب استراحات سائقي الأجرة وغيرها. 
وتتضمن مشــاريع ولاية الخابورة إنشــاء 
مســار مســتدام يبدأ من دوار الخابورة، 
ومشروع تطوير ضفاف الخور الواقع بين 
قصبية الزعاب وقصبية الحواسنة، واقتراح 

طــرق وأســاليب للاســتثمار الســياحي 
والترفيهــي على جانبي الخور للاســتفادة 
مــن الإطلالــة المميــزة والمنــاخ الصحي 
وكذلــك أعــال الحماية الإنشــائية. كما 
تجري حاليًا أعمال تصميم ورصف الطرق 
الداخلية )الحزمة الثانية( وتصميم وشق 
طريق جبلي بمناطق الظويهر وحيل الركة 
ووادي الصرمي، ورصــف طرق عدد من 
الطرق الداخلية بطــول 70 كم ومشروع 
توريد وتركيب اســراحات سائقي الأجرة 

ومشروع توريد وتركيب أكشاك بالولاية.
 ومن أبرز المشــاريع التي سيتم تنفيذها 
في الســويق، مــروع تطويــر حديقــة 
الســويق ومشروع تطوير سوق السويق 
القديــم وتطويــر مدخــل الولايــة، كما 
يجــري العمل على تنفيذ تصميم ورصف 
الطرق الداخليــة وصيانة وإصلاح الطرق 
المتضررة وتصميم ورصف المواقف العامة 
لحديقة البلدية ومشروع توريد وتركيب 
أكشاك، ومشروع تصميم ورصف الطرق 
الداخلية بالمخططات التعويضية وصيانة 
الأخوار المتضررة بالحالة المدارية شاهين، 
بالإضافــة إلى مشــاريع قيــد إجــراءات 
التناقــص مثل مــروع المنتــزه البحري 
ومشروع استبدال إنارة الشوارع الداخلية 
بالولايــة والمنتــزه البحــري  مــن جهــة 

أخرى، كشــف المهندس سليمان بن حمد 
الســنيدي مدير عام بلدية شمال الباطنة 
ورئيــس اللجنة المنظمة لمهرجان شــال 
الباطنة البحري، تفاصيل انطلاق مهرجان 
شمال الباطنة البحري غدا والذي يستمر 
لمدة شــهر، بهــدف التركيز عــى التاريخ 
البحــري للمحافظــة وما تتمتــع به من 
موانئ لها صلات عالمية وإقليمية وعربية 
منــذ القــدم. وأشــار إلى أنَّ الفعاليــات 
ستقُام في منتزه المنيال بولاية صحار وعلى 
جزيرة صناعية قريبة من المنتزه بمساحة 
300 متر مربع وســيتم زيارتها عن طريق 
القــوارب والســفن الصغيرة للاســتمتاع 
بالعديد من الفعاليات والأنشــطة. وقال 
إن الجزيرة ســتحتوي عــى مرصد فلكي 
لرصــد النجــوم والكواكب وســيقام بها 
مجســم الحوت وعدد من الأكشاك، لاتفا 
إلى أن منتزه المنيال ســيضم قرية بحرية 
ومتحفا للمقتنيات البحرية والمخطوطات 
ومجلسا تروى فيه الحكايات والمغامرات 
والرحــات البحريــة ســواء التجارية أو 
رحــات الغــوص والصيــد، بالإضافة إلى 
مشــاركة فرق الفنون الشــعبية بشــكل 
يومي، وإقامة حفــات فنية في نهاية كل 
أسبوع بواقع خمس حفلات للفنانين من 

داخل السلطنة وخارجها.

انطلاق أعمال »ملتقى ذوي الإعاقة السمعية«.. وتدشين مبادرة »التوظيف والتدريب«

الكندي يعلن حزمة المشاريع التنموية بمحافظة شمال الباطنة 
خلال 2023.. وخطة شاملة لتطوير الخدمات

علي بن بدر البوسعيدي

بعــد طول انتظــار، انطلقت فعاليات »ليالي مســقط«، لتكون 
البديل لمهرجان مسقط سابقًا، ورغم أن الجماهير كانت تترقب 
وتتوق لأن تشــاهد وتســتمتع بفعاليات متنوعة غير مسبوقة، 
بعد حرمان 3 سنوات تقريبًا، من الفعاليات الجماهيرية الكبرى، 
إلا أن ما جرى الإعلان عنه ما زال لا يلبي شغف وطموح الجميع.
نعلم أن بلدية مســقط مشكورة وبإخلاص رجالها، بذلت جهدًا 
كبيراً مــن أجل أن تخرج هذه الليالي في أبهى حُلة دون تحميل 
المواطــن أي تكلفة قد لا يقــدر عليها، كما إن البلدية اجتهدت 
خلال الفترات الماضية لكي تستقطب الكثير من الفعاليات، لكن 
ربما لضيق الوقت أو لارتفاع التكلفة لم نشــهد بعض الفعاليات 
التــي كان المواطنــون يتطلعــون إليها. ولذلك نجــزم أن العام 
المقبل سنشــهد فعاليات يشُــار إليها بالبنــان، إذا ما اعتبرنا أن 
هذه النســخة الأولى من الليالي تمثل تجربة للكثير من الخبرات، 
واختبــارًا لعدد من الفعاليات، خاصــة تلك التي تجذب أعدادًا 

كبيرة من المواطنين والمقيمين.
ورغم كل الجهــود والعمل المبذول والملموس، إلا أننا نود إبراز 
عــدد من النقاط؛ أولها: أن الليالي منقســمة إلى 4 مواقع فقط، 
ومعظمها في محيط مسقط المدينة الحيوية التي نعرفها كعاصمة، 
وهــي: حديقة القــرم الطبيعيــة، ومتنزه النســيم، والجمعية 
العمانية للســيارات، ومركز عمان للمؤتمــرات والمعارض، وهذا 
يعني غياب الفعاليــات عن حديقة العامرات بولاية العامرات، 
وكذلك عن ولاية مطرح وولاية مســقط وولاية الســيب وولاية 
قريــات، على الرغــم من أن هذه الولايــات مُجهزة بمواقع كان 
بالإمــكان إقامــة فعاليات مصاحبة فيها، ولا يشُــرط أن تكون 
على مســاحات شاسعة. إذ لا شك أن إقامة أية فعاليات ترتبط 
بهذه الليالي من شــأنها أن تحقق الجذب الســياحي والنشاط 
الاقتصادي للمنطقة التي تقام فيها؛ الأمر الذي ســيعود بالنفع 
على المؤسســات الصغــرة والمتوســطة ورواد الأعمال، ومن ثم 

يحقق الانتعاشة الاقتصادية.
إنني من هذا المنبر، كما أوجه الشــكر إلى بلدية مسقط على ما 
تبذله من جهود، أطالب بتوســيع قاعدة الفعاليات كي تشــمل 
مختلف ولايات محافظة مســقط، وأن تتضمــن فعاليات أكثر 
تنوعًا وتشــويقًا دون تكرار، وأن يســتفيد المواطن العماني أولًًا 
من العائدات التجارية، وأخــراً أن تطول فترة الفعاليات، لنحو 
شــهر على الأقل، خاصة وأن موسم السياحة الشتوية يمتد لأكثر 

من 3 أشهر.

»ليالي مسقط« 
والتطلعات 
المنشودة 
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

ركيزة الاستقرار والتنمية
يسير التعاون المشترك بين دولنا الخليجية 
وفــق رؤيــة ومنهجية تســعى لتحقيق 
تطلعــات قــادة دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي وتعزيز التنســيق المتبادل في 
مختلــف المجــالات، في ظل ما يشــهده 
العالم من اضطرابات وأزمات، وبالتوازي 
مع نمو اقتصادات دول المجلس وتعافيها 

بعد ما شهدته من أزمات.
وتقوم الهيئة الاستشــارية لدول مجلس 

التعاون بــدور محوري لتنســيق العمل 
المشــرك بناءً عــى توجيهــات أصحاب 
الجلالة والســمو قادة الــدول، للنهوض 
بالوحدة الاقتصادية والســعي نحو آفاق 

أرحب وتوطيد أواصر الأخوة.
ودائمــا مــا تتلمــس اجتماعــات الهيئة 
الاستشارية لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة، الملفــات ذات الأهميــة والتي 
تتلاقى مع المصلحة المباشرة لدول الخليج 

ومواطنيها، ففي الاجتماع الذي احتضنته 
مســقط، نوقشــت آليات تعزيز وحماية 
القيم الخليجية وتعزيز سلاســل التوريد 
للغــذاء والــدواء في دول الخليج وتعزيز 
التكامل الســياحي في ضوء مســتجدات 
قطاع السياحة، ولا شك أن هذه الملفات 
السياسة ســينعكس نجاحها بشكل كبير 

على تقدم دول الخليج.
إننــا جميعــا نلمس الجهود المشــركة 

التي تبُذل لإرساء دعائم السلام والأمان 
والرخاء في دولنا الخليجية، والتي أسست 
لموقــف خليجــي موحّــد في مختلــف 
القضايا التي تهم المنطقة، بالإضافة إلى 
المباحثات الدائمة والمتبادلة للاســتفادة 
من الفرص التجارية والاستثمارية في كل 
دولة من دول مجلس التعاون للنهوض 
بمختلف القطاعــات وتحقيق الرفاهية 

للمواطنين.

ما لم يقله تقرير »جهاز الرقابة«

ألقت اســتقالة رئيســة وزراء نيوزلندا 
جاســيندا أرديرن، الضوءَ المركَّزَ على ما 
ى »متلازمة الاستنفاد« الناجمة عن  يسُمَّ
الضغوط العمليــة المرهقة جدًا، والتي 
تفوق طاقة الإنِســان، وهي بالمناســبة 
أصغر رئيســة وزراء في العالم )37 عامًا( 
قائلةً في إعِلان استقالتها الصادم: »ليس 
لديَّ مــا يكفي من الطاقــة« وتضيف: 
»الساســة بشر.. نقدم كل ما في وسعنا 
لأطول فــرة مُمكنة ثم يحــن الوقت، 

وبالنسبة لي حان الوقت الآن«.
جاءت هذه الاســتقالة اســثنائية تمامًا، 
فلــم نســمع مُــررًا من قبل لمســؤول 
كبير في مقام رئاســة الوزراء أن يستقيل 
بسبب »اســتنفاد الطاقة«، لكنَّ القرار 
كانَ إنقــاذًا للنفس قبل فــوات الأوان؛ 
إذ يعُاني الملايين في العالم من ضغوطات 
العمــل التــي تفوق طاقتهــم للتكيِّف 
والاســتيعاب؛ الأمر الــذي دفع منظمة 
الصحة العالمية في عام 2020، لتصنيف 
المشكلة ضمن الدليل العالمي للأمراض؛ 
حيــث تصفها بأنَّها »متلازمة ناتجة عن 
إجهــاد مزمــن في مكان العمــل لم تتم 

إدارته والتعامل معه بصورة ناجحة«.
ومن المؤســف أن كثيراً من المســؤولين 
»متلازمــة  خطــورة  إلى  ينتبهــون  لا 
الاســتنفاد« أو »الاحــراق الوظيفــي« 
وهي حالات قد تؤدي في أسوأ الأحوال 
إلى الوفــاة؛ فالإنِســانُ يمتلــكُ طاقاتٍ 
عقلية وجسدية محدودة لا يمكن لشيءٍ 
ى  أن يعوِّضه ما يستنفد من طاقةٍ تتعدَّ
قدراته عــدا الرَّاحة، وتنويع اهتماماته، 

وتجزأةِ وقته.
وهنــاك شريحــة مــن المســؤولين قد 
تســببوا في حالات الإجهــاد، والإرهاق 
التــي أوصلت موظفيهم إلى كُرهِْ البيئة 
العملية، والنفور منهم، وضعف الأداء، 
وعدم التركيــز في العمل، وتقليل جودة 
العمل؛ لأن مسؤوليهم وضعوا تصنيفات 
خاطئة لموظيفهم ينال بموجبها كل من 
يضغــط على نفســه، ويرهــقُ طاقته، 
ويقــي ســاعات طويلــة بعــد عمله 
الرســمي الإشــادة، والثناء، والترقية في 
المناصــب!! هــذه طريقــة خاطئة؛ بل 
وغير إنسانية ولا مهنية؛ لأنها لا تتعامل 
مع الموظف كإنسان له طاقة محدودة، 
، وإنِما كآلة لا تتوقف، وإن  وجهد معيَّنَّ

توقفت فبسبب خللٍ وعطل!
في عام 1974، عــرفّ الطبيب والمعالج 
النفــي هربرت فرودنبرجــر الاحتراق 
الوظيفي )Burnout( في كتابه »الثمن 
الغالي للإنجــاز العالي« بأنـّـه »التكلفة 
المرُتفعة للإنجاز العالي، والتي تتمثل في 
حدوث »انقــراض« أو »تقلص« للدافع 
أو الحافــز الــذي يحُركنــا في الحياة أو 
يدفعنا للاســتمرار في العمــل وتحقيق 
التطــور المهني، والذي يحدث بشــكل 
خاص عندما تفشــل جهود الشخص في 

تحقيق النتائج المرجوة«. 
ولا يقتــرُ الأمــر عــى الضغــوط في 
ا يطُلب من  ساعات الدوام الرسمي، وإنَّمَّ
الموظف أن يستمر في عمله لينُجَزْ وكأنََّ 
ذلك الاســتمرار ميِّزة تضافُ للموظف، 
في حــن أن المســؤول الحصيف يفترض 
ألا يمارس الضغوط على موظفيه للقيام 
بأعمالٍ فوق طاقتهم؛ لأن ذلك سيؤدي 
إلى إحداث مشــكلات جسدية ونفسية 

وعقلية قد تظهر لاحقًا عليهم.
لقــد أقرَّت بعــض الدول- مثــل ألمانيا 
قانونـًـا  والمجــر-  والبرتغــال  وفرنســا 
يحظر على أربــاب العمل التواصل مع 
موظفيهم بعد ســاعات العمل، وهو ما 
يعني عدم استمرارهم في أعمالهم بعد 
ساعات العمل الرسمية نتيجة للإرهاق، 
والانتهــاك المتواصــل مع مســؤوليهم 
لأوقاتهــم الخاصة مع أسُرهم، أو خلال 

ممارسة أنشطتهم، وذلك تعزيزاً للصحة 
التواصل  للموظفين، وتحســن  العقلية 

بينهم وبين المسؤولين.
وإذا كان كل مســؤول في أيَّة جهة عمل 
ـه ليس من  يريد زيــادة الإنجــاز، فإنّـَ
ــق ذلــك المطلب عن  المنطــق أن يحقِّ
طريق الضغط على موظفيه حتى أثناء 
العمل؛ حيث إن بعض المهام تحتاجُ إلى 
سِــعةٍ من الوقت، أو بعضها يحتاج إلى 
عدد أكبر مــن المنُجِزِين غير المتوفرين، 
في حــن لا تتوافــق أعَــال أخرى مع 
قــدرات الموظف أو طاقاتــه، لهذا فإنَّ 
ر المســؤول كل  مــن الكياســة أن يقدِّ
هذه الأمُور، حتى لا يتســبَّب لموظفيه 

بمعضلات صحيَّة يكون هو سببًا فيها.
إنَّ مــن نجاحــات أيَّة مؤسســة ليس 
للوظيفة  المناســب  الموظــف  اختيــار 
 Employee« ى ا بما يسمَّ وحسب، وإنَّمَّ
المحافظــة  ويعنــي   »Retention
عــى الموظــف، ولا شــك أن أحد أهم 
الوســائل لذلك، يتمثل في عدم ممارسة 
تتعــدى طاقــات  التــي  الضغوطــات 
الموظــف أو تنتهك أوقاته الشــخصية 

والاجتماعية.
لا يمكن إنسانيًا- بل ومهنيًا- لأيِّ مسؤول 
أن يحقــق الإنجــازات عــى حســاب 
موظفيه، فهو يســتنقصُ الموظف الذي 
يخــرج من عملــه بعد انتهاء ســاعات 
دوامــه، وفي المقابل يمتــدح ذلك الذي 
يخرج من عمله مســاءً، على حســاب 
وقتــهِ مع أسُرته، أو راحته الشــخصية، 
فهــذه سياســة إداريــة خاطئــة تدفع 
الموظف المضغوط إلى حالة الاســتنفاد 
التي تشــر منظمة الصحة العالمية إلى 
ــعور  أنهــا مكوَّنة من ثلاثة عناصر: الشًّ
بالإرهــاق، والانفصــال العقــي عــن 

الوظيفة، والأداء الضعيف في العمل.
حــوا  المســؤولون، وصحَّ أيهــا  تمعنــوا 
في  وخــذوا  المعكوســة،  مفاهيمكــم 
اعتباركــم أن موظفيكم بــر، فالكأسُ 
والإنِســان  يطفــح،  والكيــل  تفيــض، 

يسُتنفد.
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`` د. صالح الفهدي

شاركنا بكل شــفافية جهازُ الرقابة المالية 
للدولــة منذ بضعة أيام، تقريــراً فتح لنا 
آفاقاً، ورســم تطلعات تســاهم في إرساء 
ركائــز حلمنا أن نصبــح في مصاف دول 
العــالم، فلقــد كشــف لفكري البســيط 
مستويات النضج المؤسسي الذي انعكس 
من خلال ما تم التصريح به، ونسج بعض 
الرؤى التي نحتاج للتركيز عليها من أجل 
تكملة وتقوية البناء، ودعم محاور الرؤية 
والسياسات والخطط الموضوعة، وأننا في 

المسار الذي نحتاج أن نكون عليه.
لقد بــنّ لنا التقرير بعض الفجوات التي 
لا بـُـد لنــا مــن تعزيزهــا، والعمل على 
إحــداث نقله نوعية لمؤسســاتنا لنتحول 
من مؤسســات ذات نهــج رد الفعل إلى 
مؤسسات اســتباقية، أي نستشرف الأثر 
قبل أن يؤثر علينا، ونحوله من أثر مهدد 
إلى أثــر إيجــابي، يخــدم الأداء والتطور 

والتنميــة العمانيــة، بقــدرات قياديــة 
استثنائية تهيمن بســيادة وقيم ومبادئ 

واضحة ومرنة.
التقرير- مســتويات  رأينا- مــن خــال 
النضج وسبل تعزيز بعض تلك العمليات، 
والتفاعل مــن إجراءات واضحة ترســخ 
مبادئ آمنــا بها، وفي المقابل استشــفت 
بعــض الأمــور كأهمية تعظيــم وتعزيز 
الحوكمــة، وإعــادة صياغــة دور الرقابة 
الداخلية/ التدقيق الداخلي للمؤسسات، 
وتعزيــز دور الدوائر وأقســام الشــؤون 
القانونيــة، لأن التجــاوزات لا تحصل إلا 
عندما تتراخى أجهــزة المتابعة والحماية 
المؤسســية سواء للمؤسســة أو العاملين 

عليها.
الرقابة تعمل على اســتقرار وضمان سير 
الأعمال حســب ما تم اعتــاده وتوثيقة 
مــن أنظمــة وسياســات، وما تقــوم به 

بعض المؤسســات مــن صناعة ثغرات في 
تلك السياســات والإجراءات لتحول دون 
التحقق من الانضباط في بعض المســائل، 
دليــلٌ على ضرورة وجود يــد قوية تعُلم 
الحق، وتعظمــه في التنظيــات والأداء 
والأعمال، حتى يدرك كل من تســول له 
نفسه عرقلة المصلحة العليا والأعمال، أن 
جهود الفساد لا تفلح، وأن صناعة أنظمة 
غير واضحة أو ســلب الموظفين حقوقهم 
والتنكيل بهم- من قمع وتربص وأذى إذا 
رفضوا الخنوع للفســاد- لــه نهاية، وثمة 
أجهــزة رقابية تحمي المواطــن والوطن، 
وأن كل مــن يقــف عقبــة أمــام نهضة 
الوطــن لن يدوم على كرســيه، وفي هذه 
الأرض الطيبــة مــا زال هنــاك مواطنون 
جــادون ومخلصون يعلمــون ويعُلمون 

مبادئ العدل والحق.
إنَّ وجودنــا في مــكان وزمن مــا لم يكن 

عبثاً، فنحن نكمل مسيرة خلافة الله على 
الأرض، ونشر مفهوم الســعي والإخلاص، 
حتى يكون حجة لنا لا علينا يوم الحساب، 
فالصادق يجازى بصدقة، والظالم يأتي بما 

ظلم أمام عدل الخالق قبل خلقه.
*****
ألق...

الأعظــم من الخطأ أن تقــع تحت وطأة 
وزمــرة قوم وصفهم اللــه تعالى في كتابه 
نكَرٍ  الكريــم »كَانـُـوا لََا يتَنََاهَوْنَ عَــن مُّ
فعََلوُهُ ۚ لبَِئسَْ مَا كَانوُا يفَْعَلوُنَ« )المائدة: 
79(؛ فالمسؤولية ليست شعائرَ، ولا أسرارًا 
ولا تفضيــلَ من أعرف ومن لا أعرف؛ بل 
أمانةٌ على عاتــق كل مُكلف على الأرض، 
والحساب لن يكون حسب المحسوبيات 
يوم يفر المرء من عمله وحبيبه ومواليه. 
ا صحبة تقُربني لرضا الله وإما صحبة  فإمَّ

تفقدني قيمتي.

فاطمة الحارثية

تقرير الرقابة ومكافحة الفساد

يبدو أنَّ الفترة المقبلة سوف تشهد مزيدًا 
من العمل المخلص لكشف حالات الفساد 
والتلاعب في الأموال العامة بالدولة، بعدما 
صدر تصريح من مديــر المخالفات المالية 
والإدارية في جهاز الرقابة المالية والإدارية 
مؤكدًا أنه ســيتم تفعيل العبارة المعروفة 

في عالم الفساد: “من أين لك هذا؟”.
هذا التصريح المتناهي في كلماته والضخم 
في مضمونه، يأتي بعــد عدة أيام من نشر 
جهــاز الرقابــة المالية والإداريــة بالدولة 
تقريــره الســنوي عن  قضايا هــدر المال 
العام التي جرت في الســلطنة عام 2021، 
وهو العام الذي شــهد فيه العــالم تزايدًا 
في حــالات المصابين بجائحــة كورونا، وتم 
اســتخدام مزيد مــن وســائل الاتصالات 
الحديثــة لإنهاء الارتباطــات العملية بين 
المؤسســات والأفراد، الأمر الــذي تم فيه 
سرعة إنهــاء الأعــال وبرقابــة ضعيفة. 
ورغم أن المبالــغ المالية التي أعلن الجهاز 
استردادها والبالغة 44 مليون ريال عماني 
لصالــح الخزانة، وتحقيق وفــورات مالية 
بنحــو 32.5 مليــون ريــال، إلّّا أنــه من 
المحتمل أن يكون »مــا خفي أعظم” من 
ذلــك، وربما ســيتم رصدها في كشــوفات 

التقرير القادم لعام 2022.
التقرير كشف عن تلاعب وفساد في بعض 
مؤسســات الدولة مــع الإشــارة إلى قيام 
شركات التعديــن بالتهرب الضريبي بمبالغ 
كبيرة بلغت 46 مليون ريال عماني وإخفاء 

إيراداتهــا الحقيقية. وهذه مبالغ ضخمة، 
وكان من المفترض أن تكون هناك شركات 
مساهمة عامة ينتفع منها المواطنون سواء 
مــن أعضــاء مجالــس الإدارات أو صغار 
المساهمين، إلّّا أنها أصبحت عبئاً وتدار في 
الخفاء، فيقومون بإخفاء الإيرادات في مثل 

هذه المؤسسات.
التقرير يكشــف عن حــالات في عدد من 
المؤسســات والــركات الحكومية؛ حيث 
ورد اسم وزارة الصحة بسبب تأخر توريد 
أصناف مُعينة من الأدوية في الوقت الذي 
اضطر فيــه المواطن الفقير إلى شراء بعض 
الأدويــة على حســابه الخــاص، وينتظر 
شهورًا؛ بل سنوات لإجراء عملية جراحية.

كما تــم ذكر اســم وزارة التربية والتعليم 
في هــذا التقرير نتيجــة حصول تعاقدات 
مــع بعــض المؤسســات دون طرحها في 
المناقصات العامة، وهذا برأيي قد يحصل 
بســبب اتفــاق مجموعــة مــن أصحاب 
المصالح مع أمثالهم في مؤسســات القطاع 
الخاص للاســتفادة من المبالغ، فيما تعتبر 
هذه الوزارة من المؤسســات التي شهدت 
فســادًا في الســنوات الماضيــة؛ حيث تم 
ذكرها في التقارير السابقة بسبب ما حصل 
فيها من اختلاسات مالية، إضافة إلى ذلك 
ورد اسم وزارة الأوقاف والشؤون الدينية 
نتيجــة عدم حصولها عــى المبالغ اللازمة 
بسبب تدني محاسبة وكلاء المساجد وتدني 

المتابعة.

‏التقرير يكشــف أيضًا عــن عدم تحصيل 
الشركة العمانيــة لخدمات المياه والصرف 
الصحــي لمبلــغ 22.9 مليــون ريال خلال 
الســنوات الأربعــة الماضيــة، إضافة إلى 
ملاحظات تتعلق بشركة مجيس للخدمات 
الصناعيــة، وشركــة بيئــة وغيرهــا مــن 
المؤسســات التي تعمــل في تلك المجالات 

المهمة.
كما يشير التقرير إلى عدم قيام شركة مزون 
للكهرباء بفرض غرامات تأخير على بعض 
المقاولين. كما يذكر التقرير خسائر الشركة 
العمانية للتطوير والابتكار في استثماراتها 
دون تقييــم المخاطر وخســائرها أيضًا في 
اســتثماراتها في شراء الطائــرات المســرة 
)درونز( بحيث بلغت تلك الخسائر 16.9 

مليون دولار بنهاية عام 2018.
أما خســائر شركة الطــران العماني فتقدر 
بنحو 49 مليون ريال من مخاطر التشغيل 
لــراء الطائرات بــن أعــوام  2019 إلى 
2021، إضافة إلى خسائر بقيمة 2.3 مليون 
ريال بســبب تأخرهــا في إرجاع الطائرات 
المستأجرة، ومبلغ 23 مليون ريال بسبب 
عــدم تضمــن بنــود للظــروف القاهرة 
لتجنب ســداد تكلفــة صيانــة الطائرات 
خلال فترة الإغلاق بســبب كورونا، إضافة 
إلى مبلغ 14.8 مليون ريال خســائر أخرى 
بســبب وجود مــواد راكــدة في المخازن 
للطيران العماني‏. وهذه الشركة منذ عملها 
لم تحقق أية أرباح وإنما ســجلت خسائر 

ســنوية، وكانت عبئاً على الميزانية العامة 
للدولة، نتيجة احتياجها السنوي إلى دعم 

مالي بملايين من الريالات.
وتضمــن التقرير ملاحظــات حول قطاع 
النفــط والغاز خاصة فيــا يتعلق ببعض 
الصفقــات في 2018، وتعيــن عــال غير 
عمانيــن في بعــض الوظائــف المخصصة 
للمواطنين، إضافــة إلى تمديد عقود بعض 
الوظائــف الفنية‏ والإشرافيــة دون تأهيل 
وإعــداد كفــاءات وطنيــة، في حــن تم 
صرف أجور أعلى من المســتحق في إحدى 
الشركات، وعدم فرض غرامات على بعض 
الشركات الإنشائية في هذا القطاع الحيوى 
بســبب إخفاقهــا في تحقيق مســتويات 
التعمين المطلوبة، إضافة إلى تحمل بعض 
تلك الشركات مبالغ لإصلاح خزانات النفط 

لديها من التسريب على حسابها الخاص.
إن صــدور هــذا التقرير مع ذكر أســاء 
المؤسســات المخالفة يثلج صدر الجميع، 
وهنا يجب أن نشــكر كل موظف مُخلص 
ساهم في تقديم المعلومات التي ساعدت 
مســؤولي جهاز الرقابة الماليــة والإدارية، 
والــذي تابــع تلــك القضايا بــكل سرية 
ونزاهة وحياد. وبــدون تعاون الجميع لا 
يمكن تقويم محاربة الفساد في المؤسسات 
الحكوميــة، في الوقت الــذي يتطلب فيه 
محاســبة كل من قام بالفساد وعمل على 
نشره بــن العاملــن في تلك المؤسســات 

ليكون عبرة لغيره.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

 لا يمكن 
إنسانيًا- بل 

ومهنيًا- لأيِّ 
مسؤول أن 

يحقق الإنجازات 
على حساب 

موظفيه، فهو 
يستنقصُ 

الموظف الذي 
يخرج من عمله 

بعد انتهاء 
ساعات دوامه

haiderdawood@hotmail.com
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مسقط- الرؤية

اعتمد مجلس إدارة بنك مسقط- المؤسسة 
الماليــة الرائدة في ســلطنة عُــان- النتائج 
المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، 
وذلك خــال الاجتماع الذي عقد أول أمس 
برئاسة الشــيخ خالد بن مستهيل المعشني، 
رئيس مجلس الإدارة، حيث أوصى الاجتماع 

بتوزيع أرباح بنسبة 15% للعام 2022م.
واقترح المجلس توزيع أربــاح نقدية بواقع 
)0.015( ريال لكل سهم وبإجمالي 112.596 
مليــون ريال على رأس المــال الحالي للبنك، 
هذا وستبلغ نســبة كفاية رأس المال للبنك 
بعد توزيــع الأرباح النقدية  21.25% وهي 
أعــى من الحد الأدنى المطلوب من الجهات 
الرقابيــة المعنيــة، علمًًا بأن اقــراح توزيع 
الأربــاح النقدية يظل رهنًــا بالحصول على 

موافقــة اجتماع الجمعية العامة الســنوية 
للمســاهمين والجهات التنظيمية والرقابية 

المختصة.  وكان بنك مسقط قد أعلن خلال 
الفترة الماضية النتائج المالية للســنة المنتهية 

في 31 ديســمبر 2022، حيــث حقق البنك 
ربحًــا صافيًا قــدره 200.75 مليون ريال في 

العام 2022م، مقارنــةً بالربح الصافي البالغ 
189.63 مليون ريال في العام 2021م بزيادة 

نسبتها %5.9.
وبلــغ صافي إيــرادات الفوائــد من الأعمال 
المصرفيــة التقليديــة وإيــرادات التمويــل 
الإسلامي 344.86 مليون ريال للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م مقارنة بمبلغ 335.54 
مليون ريــال عماني للفترة ذاتهــا من العام 
2021م، أي بزيــادة نســبتها 2.8%. وبلغت 
الإيرادات الأخــرى 157.96 مليون ريال في 
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م مقارنة 
بمبلغ 139.94 مليون ريال لذات الفترة من 
العام 2021م، بزيادة نسبتها 12.9%، ويرجع 

ذلك إلى ارتفاع إيرادات الاستثمار. 
وبلغت مصروفات التشــغيل خلال الســنة 
المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م 207.30 
مليون ريــال عماني مقارنــة بمبلغ 191.46 

مليــون ريال مــاني لذات الفترة مــن العام 
2021م، بزيــادة نســبتها 8.3%، وخصّــص 
البنــك مبلغًا وقــدره 59.94 مليــون ريال 
المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م  للســنة 
لمجابهــة صــافي تعــر القروض والخســائر 
المحتملــة الأخرى مقابل صــافي مخصصات 
بلغــت 60.22 مليون ريال لذات الفترة من 

العام 2021م.
وســجل صافي محفظة القروض والسلفيات 
والتي تشــمل التمويــل الإســامي ارتفاعاً 
بنســبة 2.5% لتصل إلى 9.417 مليون ريال 
مقارنــة بمبلــغ 9.191 مليون ريــال في 31 
إيداعــات  وانخفضــت  2021م،  ديســمبر 
الزبائــن والتــي تشــمل إيداعــات زبائن 
الصيرفة الإســامية بنســبة 1.5% لتصل إلى 
8.647 مليــون ريــال عــاني مقارنة بمبلغ 

8.775 مليون ريال في 31 ديسمبر 2021م.

مجلس إدارة بنك مسقط يعتمد النتائج المالية ويوصي بتوزيع أرباح نقدية بنسبة 15 % لعام 2022

مسقط- الرؤية

نظمت فودافــون أول مزاد مباشر 
في ســلطنة عــان عــى أرقامهــا 
الذهبيــة والماســية، وذلــك تحت 
رعاية صاحب الســمو السيد كامل 
بن فهــد بــن محمود آل ســعيد، 
الأمين العام بالأمانة العامة لمجلس 
الوزراء، وبالتعاون مع هيئة تنظيم 
الاتصــالات، حيث بلغــت عائدات 
المزاد التي ستذهب لصالح الهيئات 
والمؤسســات الخيرية أكثر من 100 

ألف ريال.
وقال الســيد فهد بــن عبدالعزيز 
الشــؤون  رئيــس  البوســعيدي، 
المؤسســية في فودافــون عُمان، إن 
هذا الحدث يؤكــد التزام فودافون 
بدعــم المجتمــع المحــي بمختلف 
أن  مضيفًــا  الممكنــة،  الخدمــات 
التفاعــل مــع المزاد فــاق توقعات 
الشركة، إذ بلغ عدد المشــاركين أكثر 
من 900 شــخص تنافسوا على 100 

من الأرقام المميزة.
بعد  إضافة  فودافون  واســتطاعت 
جديــد لمثل هــذه المبــادرات من 

خــال تنظيم مزايــدة مباشرة على 
أرض الواقــع لأول مــرة في عــان، 
مع الحفاظ على المعايير التنظيمية 
المعمول بهــا والخصوصيــة التامة 
لتثبــت بذلــك قدراتهــا الرقميــة 
الرائــدة وإصرارها الدائــم لتقديم 
أحــدث التجــارب لعملائهــا. وقد 
تــم دعــوة الراغبين بــراء الأرقام 
الماسية والذهبية للتسجيل المسبق، 
ليمكنهــم أثنــاء المزايــدة تقديــم 
عروضهم عــن طريق نظام مزادكم 

للمزايدة. ومنــذ انطلاقها في مارس 
2022، تركــز فودافــون على التفرد 
في كل مــا تقدمــه مــن خدمــات 
ومنتجات ومبــادرات حيث يحفل 
ســجلها الرقمي بقائمة واســعة من 
الفريــدة  والمنتجــات  الخدمــات 
بدءًا بالاشــراك الرقمــي، والمتاجر 
الرقميــة  والحلــول  الإلكترونيــة، 
العملاء، إضافة  المخصصة لخدمــة 
إلى شــبكات المعلومــات المتكاملة 

والخدمات المتاحة للمشتركين.

تذهب لصالح الهيئات والمؤسسات الخيرية

 100 ألف ريال عائدات المزاد العلني 
مسقط- الرؤيةعلى أرقام »فودافون« المميزة

أطلــق لولو عُــان، مبادرة “بهجــة الهند”؛ 
والتقاليــد  والــراث  بالثقافــة  للاحتفــال 
والنكهات الغنية والمتنوعة للهند في ســلطنة 

عمان والترويج لها. 
المهرجان- الذي يستمر لمدة أسبوع ويتزامن 
مع ذكــرى عيــد الجمهورية الـــ 74 للهند- 
ســيكون نافذة على العالم الثقافي الديناميكي 
للهنــد وجــزء من اســراتيجية لولــو المركزة 
لتعزيــز العلاقــات الثقافيــة بــن البلدين. 
وافتتح المهرجان ســعادة أميت نارانج سفير 
الهند لدى ســلطنة عمان؛ بحضور مجموعة 
من المســؤولين مــن الجالية الهنديــة وكبار 
الشــخصيات في لولــو هايبر ماركــت بولاية 
بوشر. ويقــام المهرجان حتى 1 فبراير 2023، 
في منافذ بيع مختارة من لولو في جميع أنحاء 

السلطنة.
المهرجــان، وهــو مشــهد للثقافــة والألوان 
والمأكــولات الهندية، ســيوفر للعملاء فرصة 
فريــدة لتجربــة الروعة الهنديــة في كل فئة 
مــن نمــط الحيــاة والموضــة إلى المأكــولات 
والمشروبــات. ســيكون هناك أيضًــا عروض 
ترويجيــة مذهلة على مجموعة واســعة من 
المنتجــات الهندية المعروضة. ســيتم إنشــاء 
أكشــاك خاصــة لتعريــف وتعزيــز الحرف 
اليدوية الهنديــة ومنتجات كادي والمأكولات 
الإقليمية والوجبات الخفيفة للناس في جميع 

أنحــاء العــالم. وقال ســعادة أميــت نارانج 
سفير الهند لدى ســلطنة عمان: “سعيد جدًا 
بافتتــاح “بهجة الهند”؛ وهــي مبادرة مهمة 
للغايــة اتخذهــا لولو هايبرماركــت للترويج 
للمنتجات مــن الهند. ومن المــواد الغذائية 
إلى السلع الاســتهلاكية سريعة الحركة، لطالما 
حظيت المنتجــات الهندية بقبــول جيد من 
قبــل كل من المواطنين والمقيمين في ســلطنة 
عمان. من خلال هذا المهرجان، ســيقدم لولو 
أيضًا للمستهلكين فرصة للاستمتاع بمجموعة 
جديــدة متكاملة من المنتجــات القادمة من 
الســوق الهندية. أتمنى إلى لولو هايبرماركت 
كل التوفيق في جميع خططهم ومشــاريعهم 

المستقبلية في سلطنة عمان”.
وقال أنانث إيه في مدير عام لولو هايبرماركت 
سلطنة عمان والهند: “إن مهرجان الهند هي 

دليــل حي عــى التبادل الثقافي بين ســلطنة 
عمان والهند. وســربط الحدث بين شــعبي 
البلدين وســيوفر للمواطنين والمقيمين فرصة 
لتجربة الســات الثقافية النموذجية للهند. 
إن هدفنا هو أن هذا الحدث سيعزز علاقاتنا 
الطويلة، ويشــجع المشاريع الجديدة، ويلهم 
المزيد من الإبداع، ويحفــز الابتكار لتحقيق 
أشــياء عظيمة معًا. وقبل كل شيء، نأمل أن 
يرسي هذا الحدث الأســس لعلاقة ديناميكية 

جديدة بين البلدين في المستقبل”.
وقال شــبير كي آي المدير الإقليمي لدى لولو 
هايبر ماركت عُمان: “يســعدنا تنظيم “بهجة 
الهند” لتعزيز العلاقات والتقاليد الثقافية في 
الهند بين الناس من دول أخرى في العالم، مع 
غرس الشعور بالفخر الثقافي بين الهنود الذين 

يعيشون في سلطنة عمان”.

»لولو« يطلق »بهجة الهند« بمناسبة 
الذكرى الـ74 لعيد الجمهورية

»شانجانCS85 «2023.. كفاءة 
عالية وتجربة قيادة مثالية

»هونشي« ترعى النسخة العاشرة 
من »جائزة الرؤية الاقتصادية«

مسقط- الرؤية

رعــت هونشي- أحــدث الإضافــات لمجموعة 
محسن حيدر درويش من السيارات وأحد أبرز 
علامات الســيارات الصينيــة الفاخرة في العالم- 
النســخة العاشرة من جائزة الرؤية الاقتصادية 
في 21 ديســمبر الماضي، حيث أقيمت الفعالية 
بشراكةٍ اســراتيجية مع غرفة تجــارة وصناعة 
عُمان، وبحضور عددٍ من الضيوف والمســؤولين 

في القطاعين العام والخاص.
وســلطت الجائــزة الضــوء على القيمــة التي 
تضيفهــا الصــن للســلطنة بدعمٍ من ســفارة 
جمهورية الصين الشــعبية، حيث اســتعرضت 
الفعاليــة عمق العلاقات العُمانيــة الصينية في 
المشاريع والأعمال والسعي نحو تطوير مجتمع 

أعمالٍ قوي وناجح في السلطنة.

وتأتي هذه الجائزة على ضوء رؤية عُمان 2040، 
حيــث تســعى الســلطنة لتخطــي التحديات 
والحفاظ على الأمن والاستقرار في ظل التغيرات 
الإقليمية والعالمية، وجذب واســتغلال الفرص 
لتحسين التنافســية الاقتصادية وتحقيق الرفاه 
في الحياة الاجتماعية وتعزيز النمو، وبناء الثقة 
في الاقتصاد وخلــق علاقات اجتماعية وتنموية 

على مستوى البلد.
وفي ختام الفعاليات، تــم تكريم مجموعةٍ من 
الشركات الصينية في الســلطنة لمســاهماتها في 
الاقتصاد العُماني، بحضور ســعادة لي لينح بنج 
السفير المعتمد لجمهورية الصين الشعبية لدى 
الســلطنة، وعدد من المســؤولين في الســفارة 

الصينية ووفد من رجال الأعمال الصينيين.
وقال محســن هاني البحراني، الرئيس التنفيذي 
لقســم الســيارات ومعــدات البنــاء والطاقة 

المتجــددة: “باعتبارنا المــوزع الوحيد والمعتمد 
لسيارات هونشي بالسلطنة، فإن محسن حيدر 
درويــش للســيارات ومعدات البنــاء والطاقة 
المتجددة تفخر بدورها في هذه المناسبة ولهذه 
الجائــزة المرموقــة، والتي تســلط الضوء على 
أهمية العلاقــات العُمانية الصينيــة التجارية، 
وتســاعد عــى المــدى البعيــد عــى تحقيق 
الرؤية المســتقبلية لهذا الوطن، ونحن نســعى 
دائما لدعم المبادرات التي تســاهم في تشجيع 

الاستدامة لاقتصاد السلطنة”.
وتعد هونشي إحدى علامات السيارات الفاخرة 
التابعة لمجموعــة فاو الصينيــة، المصنفة رقم 
66 ضمــن قائمــة فورتشــن العالميــة للأعمال، 
وتهدف لأن تصبح علامةً أيقونية في عالم صناعة 
الســيارات، وذلك عبر السعي الدؤوب للوصول 
لأحدث التقنيات وضمان أقصى معايير السلامة.

مسقط- الرؤية

تقدم شــانجان CS85 الكروس أوفر الفاخرة 
لمالكيهــا المنــاورة الديناميكيــة التــي تميــز 
الســيارات الرياضيــة، مع جماليــات تصميم 
سيارات الكوبيه الرياضية، بالإضافة إلى أفضل 
  CS85 الخصائص المتقدمــة، حيث تم تجهيز
كوبيــه بمحرك حقن مباشر بشــاحن توربيني 
ينتــج 224 حصــان وعــزم دوران أقصى يبلغ 
360 نيوتــن متر، مع ناقــل حركة أوتوماتيكي 
بثمانيــة سرعات، بينما تتســارع مــن الصفر 
إلى 100 كم/ســاعة في 7.5 ثانية فقط وأربعة 
أوضــاع للقيادة. وتوفر تقنيــة “بلو كور باور 
ترين”  لنقل الحركة القائمة على مبادئ القوة 
والنظافة والهــدوء، أداءً عالي الكفاءة وموفراً 
للوقود، بالإضافة إلى المتعة من كافة النواحي 

وتجربة القيادة المثالية.
ويتناســب التصميم الخارجي الأنيق للسيارة 
مع تصميــم داخلي فاخر مصنــوع من مواد 

عالية الجودة والذي تم تعزيزه بميزات 
عاليــة التقنية، كما أنها تتمتع 

بهيــكل عريض وقوي 
خلال  مــن  تبرز 

خطوط أفقية تمتد عبر الجوانب لتقدم مظهرا 
رياضيا جذابا.

وتتميــز شــانجان CS85بتقنيــات القيــادة 
المبتكرة والميزات القائمــة على الرادار، حيث 
تحافظ على راحة المالكين وتحتوي على كاميرا 

360 درجة عالية الدقة ونظام كشف الأجسام 
في المنطقــة العميــاء والتحذير من الاصطدام 
الأمامــي والتحكم التكيفــي في ثبات السرعة 

والتحذير من مغادرة المسار.
 CS85 يتســم الطراز الداخلي العــام لكوبيه
من شانجان بالديناميكية والأناقة والرفاهية، 
حيــث يعتمــد أســلوب الديكــور الداخلي 
للســيارة على خطوط خياطة مزدوجة 

حقيقية.
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مسقط- الرؤية

اســتعرض وفد ســعودي برئاسة سعادة 
المهندس البــدر بن عادل فــودة، وكيل 
التطويــر المكلــف والمشرف عــى وكالة 
والــروة  الصناعــة  بــوزارة  التمكــن 
المعدنيــة بالمملكة العربية الســعودية، 
تجربة المملكــة في تنفيذ مبادرة مصانع 
المســتقبل، والتي تتعلــق بأتمتة المصانع 
لتواكــب التوجهات التقنيــة وتطبيقات 

الثورة الصناعية الرابعة.
يأتي ذلــك بالتزامن مــع فعاليات مختبر 
وصناعــات  التحويليــة  الصناعــات 
المســتقبل، والذي تنظمه وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار بالتعاون مع 
وحدة متابعة تنفيــذ رؤية عمان 2040 

وأكاديمية الابتكار الصناعي.
وتحــدث فــودة عــن البرامــج المتعلقة 

بتكامل سلاســل الإمداد وأفــق التعاون 
في تنفيــذ المبــادرات والبرامــج ضمــن 
الاستراتيجية الصناعية الموحدة بين دول 
مجلس التعــاون، ومن بينها الاســتثمار 
المشــرك في القطــاع الصناعــي وتحفيز 

القطاع الخاص للشراكة في الاســتثمار في 
القطاع الصناعي.

وتضمنت مشاركة وكيل التطوير المكلف 
والمشرف عــى وكالــة التمكين بــوزارة 
الصناعة والثروة المعدنية الســعودية في 

مختــر الصناعــات التحويلية وصناعات 
المســتقبل، الاطلاع على مبادرات سلطنة 

عمان في الصناعات التحويلية.
ثنائيــة  اجتماعــات  الجانبــان  وعقــد 
برئاسة ســعادة الدكتور صالح بن سعيد 

مســن وكيل الوزارة للتجــارة والصناعة، 
لمناقشــة عدة مواضيع منها فرص تكامل 
سلاســل الإمداد والاستثمار في الصناعات 
بــن ســلطنة عــان والمملكــة العربية 

السعودية.

وفد سعودي يتعرف على المبادرات العمانية في الصناعات 
التحويلية.. واجتماعات ثنائية لبحث فرص الاستثمار

مناقشة أتمتة 
المصانع لمواكبة 
التوجهات التقنية

استعراض تجربة 
المملكة في تنفيذ 

»مبادرة مصانع 
المستقبل«

السالمي: الوثيقة 
تضمن حماية 

حقوق المقترضين 
وتوفير الأمان 

الاجتماعي 
والاقتصادي

مسقط- الرؤية

أصــدرت الهيئــة العامــة لســوق المال 
نمــوذج الوثيقــة الموحــدة للتأمين على 
حيــاة المقترضين بالقرار رقــم 4/ 2023، 
والتــي تعنى بتوفير إطار موحد للتغطية 
التأمينيــة التــي توفرهــا شركات التأمين 
للمقترضين من المؤسسات المالية في حالة 
الوفــاة أو العجز المســتدام عــر تحمل 
شركة التأمين الرصيد المتبقي من القرض.

وتهــدف الوثيقــة إلى تنظيــم العلاقــة 
التعاقدية بين المقــرض والمصرف وشركة 
التأمــن. وتتضمــن الوثيقــة الجديــدة 
للتغطيــة  الأســاس  للمنافــع  تحديــدا 
التأمينيــة والمنافع الاختيارية،  إلى جانب 
تحديد الحالات التي يسقط بموجبها حق 
حامــل الوثيقــة التأمينية، كما اتســمت 
الوثيقــة بالوضوح في حقــوق والتزامات 
الأطراف ذات المصلحــة )المقترض، شركة 
التأمــن، والجهة الممولة( والذي يســهم 
في الحد مــن الخلافــات والنزاعات التي 
قد تحدث بين هذه الأطراف حال تحقق 

وحصول الخطر. 
وأكد ســعادة الشــيخ عبدالله بن ســالم 
الســالمي الرئيس التنفيذي للهيئة العامة 
لســوق المال أن إصــدار هــذه الوثيقة 
يمثل خطوة متقدمــة في تنظيم عمليات 
التمويــل المصرفي، ويعكس مســتوى من 
التنظيــم المهنــي لســوق المــال العماني 
بكل مكوناتــه )التأمين والقطاع المصرفي( 
ويعكــس التعاون والتنســيق الدائم بين 
الجهــات الرقابية المشرفة عليه وبالأخص 
التنســيق بــن الهيئــة والبنــك المركزي 
العماني بما يعــزز ثقة المتعاملين، موضحا 
أن الوثيقــة جاءت لضمان حماية حقوق 
حملة وثائق التأمين على حياة المقترضين، 

وهو ما يدعم تحقيق الأهداف التنموية 
ذات الأبعاد الاجتماعية المتمثلة في تعزيز 
الآمــان الاجتماعــي من خلال تســهيل 
عملية الحصول على التمويل المناسب من 
جانب وتوفير الحمايــة للمقترض وورثته 
مــن جانب آخر، كونهــا توفر لهم الإطار 
القانــوني الــذي يضمن لكافــة الاطراف 
مركزا ماليا مناسب في حالة تحقق الخطر 
المؤمــن ضده المتمثل في وفاة المقترض أو 
تعرضه لعجز كلي مستديم أو حتى عجز 
جزئي مستديم يتجاوز 75%  والذي يكون 

ناتجا عن حادث أو مرض.  
وأوضح الســالمي أن تنظيم هــذا النوع 
من المنتجــات التأمينية من خلال نموذج 
موحــد للوثيقــة التأمينيــة، يحقق بعدا 
اقتصاديا وهو تعزيز دور التأمين لتقليل 
المخاطر الائتمانية، وهــو ما يعني توفير 
التســهيلات المالية للجمهور، الأمر  الذي 

ســينعكس بشــكل مبــاشر على نشــاط 
التمويل العقاري أو الشخصي. 

وأشــار الرئيس التنفيــذي للهيئة العامة 
لســوق المــال إلى أن الوثيقــة اتســمت 
بوضوح بنودهــا وتركيزها عــى تحديد 
التغطية أو المنافع الأســاس لحامل وثيقة 
التأمــن على حيــاة المقترضين، إلى جانب 
أنهــا أوضحــت الاســتثناءات والحالات 
التي بموجبها يســقط حق حامل الوثيقة 
التأمينية، كما أن بنود الوثيقة وبالتحديد 
جــدول طلــب التغطيــة التأمينية يعزز 
مبــدأ تأمينــي مهــم وهو مبدأ حســن 
النيــة، القائــم على الشــفافية والإفصاح 
لتحديد الوضع الصحــي للمقترض، وهو 
ما يســهل تحديد حجم الخطر التأميني 
ووضع المعايير المناســبة لمعايير الاكتتاب 
وتســعير التغطيــة، مؤكدا ســعادته أن 
كل هــذه المعطيات ســتنعكس بشــكل 
إيجــابي في الحد من إثــارة الخلافات بين 
أطــراف العمليــة الإقراضيــة المتمثلة في 
المصرف والمقترض وشركــة التأمين ويحد 
من الممارســات السلبية والتي يفترض أن 
تنعكس جميعها إيجابا في تقليل تكاليف 

التأمين.
مــن  مجموعــة  الوثيقــة  وتضمنــت 
الاشــراطات والأحــكام لحفــظ حقوق 
جميع الأطــراف المتعاملة، منهــا  التزام 
الطرفين بمبــدأ منتهى حســن النية عند 
الإفصاح عن الحقائق الجوهرية المرتبطه 
بالوضع الصحــي بمنتهى المصداقية وفق 
الأمــراض التي تم تحديدهــا في الوثيقة 
التأمينيــة، كــا حــددت الوثيقة لشركة 
التأمــن مــدة عامين مــن تأريــخ إبرام 
العقــد التأمينــي )الوثيقــة( كحد أقصى 
لرفــض المطالبة في حالة تقديــم بيانات 
أو معلومات جوهريــة خاطئة، لا يجوز 

لشركــة التأمين رفــض المطالبــة بعدها 
بحجة الاخلال بمبدأ الافصاح. 

وتطرح هذه الوثيقــة معالجات قانونية 
تتمثــل في طريقــة احتســاب القســط 
التأمينــي، حيث ســيتم احتســابه على 
 One Single( أســاس القســط الواحــد
يجــب تحديــده  والــذي   ،)Premium
في بدايــة التعاقــد وهو مــا يحافظ على 
كلفة القســط دون أن يتأثر بأي تقلبات 
مســتقبلية ناتجــة عــن تغير السياســة 
التسعيرية لشركة التأمين أو رغبة المصرف 
بالتعاقد مع شركــة تأمين أخرى، وهو ما 
يتيح أيضــا أن تكون فــرة التغطية هي 
فترة ســداد القرض وليس فــرة الاتفاقية 

المبرمة بين المصرف وشركة التأمين.
وتضمنــت الوثيقة أيضا خمســة حالات 
اســتثنائية يســقط بموجبها حــق حامل 
الوثيقة التأمينية لهذا النوع من المنتجات 
التأمينيــة راعــت خلالها المــدة الطويلة 
لسريان هذا النوع من الوثائق والمتغيرات 
التــي قــد تطرأ خــال هذه المــدة فقد 
استثنت تقديم التغطية التأمينية في حالة 
إخفاء حالة مرضية مســبقة ومشــخصة 
قبل شراء الوثيقة أدت إلى عجز أو وفاة، 
وذلك خلال ســنتين فقط من بدء سريان 
الوثيقــة، كذلك إنهاء الحيــاة أو الإصابة 
الجســدية المتعمدة خلال ســنة واحدة 

فقط من تاريخ منح القرض.
يشــار إلى أن إصــدار هــذه الوثيقة يأتي 
ترجمة للخطة الاســراتيجية التي تعكف 
الهيئة العامة لســوق المال على تطبيقها 
خــال الفــرة 2021-2025، مــن خلال 
تعزيــز المســتوى التنظيمــي للمنتجات 
التأمينيــة وتوفــر الإطــار القانوني الذي 
يحمي أطــراف العملية التأمينية وهو ما 
يساهم في بناء الثقة بين أطراف التعاقد.

البريمي- سيف المعمري

عقدت هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة لقاء مع أصحاب المؤسسات 
الأعــال  ورواد  والمتوســطة  الصغــرة 
رعايــة  تحــت  البريمــي،  محافظــة  في 
ســعادةُ الســيد الدكتور حمد بن أحمد 
البوســعيدي محافظ البريمــي، وبحضور 
أكــر من 90 مشــاركا مــن رواد الأعمال 

وأصحاب المؤسسات.
وناقــش اللقــاء التحديات التــي تواجه 
أصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
بحــق  والأراضي  بالتمويــل  والمتعلقــة 
الانتفاع والتدريــب والتطوير والتمكين، 
والتسويق والترويج ومنظومة التشريعات 
والقوانــن، وإتاحــة فــرص الأعمال مثل 
وذلك  والمشــريات،  والعقود  المناقصات 
بهدف الخروج بحلول ومبادرات تساهم 

في استدامة نشاط هذه المؤسسات.
وخلال اللقاء، استعرضت الهيئة توجهاتها 
الاستراتيجية والمســتهدفات التي تسعى 
المنفذة  لتحقيقها وخدماتهــا ومبادراتها 
والقائمة لدعم وتمكين المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، مثــل البرامــج التمويليــة 
وحاضنات الأعمال ولائحة تنظيم مزاولة 

الأعمال الإنتاجية المنزلية.
وتضمــن اللقــاء تقســيم الحضــور إلى 
مجموعات بحسب المحاور والموضوعات 
التــي تهــم رواد الأعــال وهــي فرص 
الانتفــاع  بحــق  والأراضي  الأعــال 
والتمويــل،  والقوانــن  والتشريعــات 
كــا جرى طرح أســئلة تفاعليــة تتعلق 
باســتطلاع آراء الحضور حــول خدمات 
الهيئــة وأكثر وســائل التواصــل والإعلام 
المســتخدمة لمتابعــة أخبــار ومبادرات 

الهيئة، والأنشــطة الاقتصادية التي يرى 
الحضور أهمية التركيز عليها خلال الفترة 

القادمة بمحافظة البريمي.
وأعلنت هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة خــال اللقــاء، عــن حزمة 
من المبادرات لدعم وتمكين المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة بمحافظــة البريمي، 
تمثلــت في الإعلان عــن إطــاق برنامج 
جاهزية رائد الأعمال في محافظة البريمي 
في مساري التأســيس والتعزيز لـ50 رائد 
عمل، وتقديم دراسات جدوى اقتصادية 
لـــ20 مؤسســة صغــرة ومتوســطة في 
محافظة البريمي، وتســجيل 20 مؤسسة 
  ”JSRS”نظــام في  ومتوســطة  صغــرة 
لتســجيل الموردين الموحد للاستفادة من 
فــرص التنافس عــى العقــود والأعمال 
التــي تطرحها الشركات النفطية، وترويج 
خدمات ومنتجات 5 مؤسســات صغيرة 
ومتوسطة عبر مؤثرين فاعلين في منصات 
التواصل الاجتماعي، وتوفير منصة خاصة  
في اللقاء  لتســجيل المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة في منصة إسناد التابعة للأمانة 
العامة لمجلس المناقصات، ومنصة أخرى 
خاصة ببنك التنمية العماني لتقديم عرض 
حــول الخدمات المقدمة لــرواد الأعمال 
وأصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وفي ختــام اللقــاء، تم تقديــم عدد من 
الحلــول والمبــادرات الفاعلــة لمعالجــة 
التحديــات التــي تواجــه رواد الأعمال 
وأصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

في المحافظة بمختلف القطاعات.
 يشــار إلى أن إجمالي المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة في محافظــة البريمــي يبلغ 
2299 مؤسســة، منها 1908 مؤسســات 

حاصلة على بطاقة ريادة الأعمال.

إطلاق مبادرات لدعم المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة بالبريمي

تحدد المنافع الأساس والشروط والاستثناءات

»سوق المال« تُصدر وثيقة تأمينية موحدة للتأمين على حياة المقترضين

بدية- الرؤية

تنظم وزارة التراث والسياحة وبالتعاون مع 
مكتب محافظ شــال الشرقيــة “مهرجان 
المغامــرات الصحراوية برمــال الشرقية” في 
ولايــة بدية بتلة الراكة، بمشــاركة عدد من 
الجهات الحكوميــة والخاصة، وذلك خلال 
الفترة مــن 29 ينايــر إلى 3 فبرايــر 2023، 
حيث يضم المهرجان  العديد من الفعاليات 

والأنشــطة الثقافية والرياضيــة والترفيهية 
والتراثية.

ويهــدف المهرجان إلى تنشــيط الســياحة 
الشتوية بالمحافظة، وإيجاد حراك مجتمعي 
لزيارة رمال الشرقية والتعرف على ســياحة 
المغامرات فيها، من خــال تجربة الزائرين 
للمعنــى الحقيقي لســياحة المغامرات مع 
التوعويــة بــرورة الأخــذ بالاحتياطــات 
اللازمــة لســياحة المغامــرات في المناطــق 

الصحراوية، ورفع نســب الإشغال الفندقي 
في المحافظــة واســتقطاب محبي وعشــاق 
للاســتمتاع  الصحراوية  المغامرات  ســياحة 
بالتجارب الاستثنائية والجديدة على مستوى 
المهرجان  فعاليــات  المحافظــة. وتتضمــن 
تجارب المناطيد والطيران الشراعي والأضواء 
بالليزر ومســابقة تحدي ســباقات القدرة 
للســيارة المنظمة مــن الجمعيــة العمانية 
للســيارات ونادي بدية للسباقات، بالإضافة 

إلى فعاليــات ترفيهية أخرى للأطفال، حيث 
ســتنفذ الفعاليــات عــى فترتــن صباحية 

ومسائية طوال أيام المهرجان.
ويتميــز فصــل الشــتاء في ســلطنة عُمان 
باعتــدال الجو وانخفاض درجــات الحرارة 
ما يتيح للزائر المغامرة لاستكشاف الطبيعة 
الخلابــة التــي تحظــى بها، ما يســاهم في 
انتعاش المناطق السياحية وإقبال الزوار من 

مختلف دول العالم.

بدء »مهرجان المغامرات الصحراوية برمال الشرقية« الأحد.. 
وتجارب استثنائية لمحبي الطبيعة الخلابة
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شاكر السنيديشاكر السنيدي

بدر البوسعيدي:بدر البوسعيدي:

سلطان بن ماجد العبريسلطان بن ماجد العبري

اســرداد الرقابة المالية لعشرات الملايــن للدولة، خطوة 
تســتحق التقدير والثناء، فلا يمكن أن تتقدم الدول 

وتنهــض وتتعافى مــن الأزمات ومــن نهب المال 
العــام، إلا إذا ضُُرب الفســاد وحُوصر وحُوســب 
شــلله وانصاره بأحكام صارمة.. من هنا ستســر 

الأمور أكثر حضارية وواقعية وعدالة.

إن من موجبــات الســعادة أن نمتلك قدرة 
اســتحضار النعم و شــكر المنعــم، وأن 

نوقــن بأن ما أوتينا منها هو لطف من 
الله وفضل ورحمة.. فاللهم لك الحمد 
حتى ترضى ولك الحمد إذا رضيت ولك 

الحمد بعد الرضا.

مبنى ســوق الأسماك بولاية بهلاء شارف على انتهائه 
أتمنــى أن لا يكــون ســقف صالة الثلــج وبيع 

الأســاك زجاجيــا أو بلاســتيكيا لأن في فصل 
الصيف يحتــاج تبريد أكثر ويــذوب الثلج في 

منصات البيع.

لقاء ســاده الانســجام والتطلع نحو تحقيــق المزيد من 
الإنجازات الحيوية لمســرة مجلــس التعاون لدول 

الخليج العربية. خالص الشــكر والتقدير  لأعضاء 
الهيئة الكِرام على مســاهماتهم الملموسة والقيمة 
في ســياق العمــل وتكامــل الأدوار بــن مختلف 

الأجهزة والمؤسسات الجماعية الخليجية. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

فايزة سويلم الكلبانية
faizaalkalbani1@hotmail.com

الجميع يطالب اليوم بالتغيير، والتجديد في 
الإدارات العليــا والمناصب القيادية، وتمكين 
القيادات الشــابة، من خلال إفساح المجال 
وإتاحة الفــرص أمامهم لقيادة زمام الأمور 
بفكر منفتــح وإبداعي ومواكــب للتقنية 
والحداثة، فالدماء الجديدة مطلوبة لتغيير 
مسار بيئات الأعمال بما يتوافق مع التحول 

الرقمي أولاً، ومتطلبات بيئة الأعمال ثانيا.
لكــنَّ بعضًا من هذه القيــادات- وإن كان 
مؤهلاً ولديه الفكــر المتطور، والقدرة على 
تحسين بيئة العمل وتحقيق عوائد ومردود 
إيجــابي- كثيراً مــا يصطدمــون باللوبيات 
والتكتلات من بعض القيادات السابقة لهم 
في ذات بيئــة العمل، فقــط لكونهم قد تم 
إزاحتهم من المنصــب وبعدما ظلوا طويلًًا 
على الكــرسي، إما بإحالتهم للتقاعد وانتهاء 
فــرة عملهــم، أو لكونهــم لم ينجحــوا في 
الانتخابات كما هو الحال في بعض الجهات 
التــي تعتمــد آليــة اختيــار قياداتها على 
التصويت والانتخابات. البعض لا يستسلم 
ويســلِّم الراية ويكون عوناً جادًا ومتعاوناً 
مــع القيــادات الجديــدة، أو أن يأخــذوا 
بأيديهم لمــا فيه الصالح العام للمؤسســة 
وإدارتهــا والأطراف المســتفيدة والمجتمع، 
إنما يقفون عثرةً أمام التقدم بكل ما لديهم 
من سلطة أو نفوذ أو جبروت فقط لإخفاق 
مســرة من جاءوا بعدهم وهذا هو سبب 
فشــل وإعاقــة التقــدم ببعــض الوظائف 
العاديــة أو القيادية. والشيء بالشيء يذُكر، 
نقــف اليــوم جميعًا أمــام مُتغــرات وما 
يســمى بالدوران الوظيفــي، والكل يبحث 
في مســرته الوظيفية عما هــو جديد وما 
يكون له ميزات تحسينية واستقرار أكبر في 
مساره الوظيفي، باحثاً عن الأمان الوظيفي 
والابتــكار والتطويــر، ولكن مــا إن ينتقل 
لبيئــة عمل جديــدة، البعض قــد يحظى 
ببيئة داعمة ومحفزة تأخذ بيده إلى التقدم 

والتطور.
أما البعــض الآخر، فقد يواجهــه العراقيل 
مثل أن تكون القيادة وفقًا للأقدمية وليس 
بناءً على الكفاءة والخبرات التراكمية، فيجد 

نفسه مستبعدًا لكونه مستجدًا، عوضًا عن 
عدم الاســتفادة مما لديــه من خبرات. وفي 
الوقت نفســه يجد نفســه واقفًا أمام تحدٍ 
آخــر يتمثــل في اللوبيــات والتكتلات بين 
من هم حولــه تحت زعــم “الأقدمية” أو 
“الشللية”، متحدين أمام من يحاول إثبات 
نفسه أو التمكن من فهم متطلبات العمل 
بشــكل شــامل، وكأن بيئة الأعمال صارت 
تعتمــد عــى التوريث وليــس على تمكين 

أصحاب المهارات والخبرات.
قــد نجد في بيئة الأعمال البعض من القادة 
اعتاد التعامل مــع الفئة القريبة منه ممن 
تعايش معهم لسنوات، رافضًا دخول عناصر 
قيادية شــابة قد تضيف له ولمؤسســته، في 
المقابــل هذه الفئــة الشــابة تحتاج فقط 
لإشراكها بالحوار والنقاش، وإعطائها المزيد 
من الثقــة والتوجيه لينخرطــوا ويندمجوا 
معهم بعيدًا عن التفرقة والمحاباة، ولا سيما 

إذا ما كان يتحلى بقدرات ومهارات.
فكونوا عوناً لبعضكم، داعمين مســاندين، 
موجهين، ناصحين للمهارات الشــابة، فكلنا 
راحلــون يومًــا عن هذه الكــراسي ليخلفنا 
جيل آخر يواصل المســر، ولذلك يجب ألا 
تكون بيئة الأعــال وراثية ولنعلم أنها لن 
تدوم لشــخص دون آخر ولنــا فيما حدث 
ويحــدث خير دليل! المناصــب القيادية في 
أي مؤسســة تعد مســؤولية وتكليفًا يسند 
لمن يحظى بهذا التشريف الكثير من المهام 
والأعمال والخطــط الواجب عليه الإشراف 
عــى تنفيذهــا وقيــادة وإدارة تنفيذها، 
ومواجهــة كل أنواع التحديات لتحقيقها في 
الموعــد المحدد، برفقة فريــق عمل هو في 
حد ذاته بحاجة لفن التعامل مع كل عضو 
فيه وتحــت إشراف القيادات بالمؤسســة، 
وبحاجة لــي يكون القائد داعمًًا مســاندًا 
فطنًا قادرًا على الاســتفادة مــن كل عضو 
وفقًا لإمكانياته- الجديد قبل القديم- لأنه 
ســيخدم خطة عمله ومؤسســته وسيزرع 
فريق عمــل متمكنًا متآلفًــا متحاباً متحدًا 
مكمــاً لبعضه البعض، وليــس قيادة تقوم 

على المحسوبية والتفاضل والتفرقة!!

هل المنصب 
بالوراثة؟!

مسقط- الرؤية 

أعلنــت جائــزة بلعــرب بــن هيثم 
أســاء  عــن  المعــاري  للتصميــم 
المتأهلين للمرحلة النهائية في مسابقة 
تصميم جناح ســلطنة عُمان بإكسبو 
اليابان 2025، التــي تنظمها الجائزة 
بالتعــاون مع وزارة الثقافة والرياضة 
المتأهلــون  وســيتنافس  والشــباب. 
لهذه المرحلة على المركز الأول والذي 
ســينفذ مشروعــه لتمثيــل ســلطنة 
عُمان خلال مشاركتها بإكسبو اليابان 
2025. وتأهلت 5 مشــاريع للتنافس 
على المركز الأول في المســابقة موزعّة 
عــى 3 فــرق جماعيــة ومشروعــن 
بشــكل فردي، ويمثـّـل الفريق الأول 
كل مــن طه بــن محمد بــن حمود 
البوصــافي ومنتــر بــن محمد بن 
حمود البوصافي وطاهرة بنت محمد 
بن حمود البوصافية، وتكوّن الفريق 
الثاني من بيان بنت مســلم بن ســالم 
الرمضانيــة وعمار بن عبدالحميد بن 
عامر الكيومي ونيّّرة بنت خميس بن 
ســيف الهنائية، فيما تشــكّل الفريق 
الثالث من تركي بن ســعيد بن ســالم 
الحــارثي وخديجــة بنت ســيف بن 
محمد الصوافية وعبدالله بن محمد 
بــن عبداللــه الفــارسي، فيــا تأهل 

بشــكل فردي كل مــن حفصة بنت 
محمد بن ســليمان البلوشية، وسيف 

بن جمعة بن سيف الرواحي.
وســتقيم الجائــزة ورشــة للمتأهلين 
بهدف تطويــر أفكارهم بالملاحظات 
التي ســتبديها لجنة تحكيم المسابقة 
على مشــاريع الأجنحة المقدّمة، فيما 
ســيكون التقديم النهائي للمشــاريع 
مرة أخرى بتاريخ الخامس من فبراير 

المقبل. 

الرؤية- خاص

قال الخبير الفلــي الدكتور صبيح بن رحمان 
الســاعدي إن الحســابات الفلكيــة لحركــة 
الشــمس والأرض والقمــر وتأثــر الكواكب 
الســيارة الأخرى على حركة القمر، تشــر إلى 
أن هلال شــهر رمضان الكريم للعام الهجري 
1444 سيقترن بالشمس عند الساعة التاسعة 
والدقيقــة 24 و15 ثانية مســاء يــوم الثلاثاء 
الموافق 21 مارس 2023م )حســب التوقيت 
المحلي للســلطنة( وتكــون رؤيــة الهلال في 
ذلك اليوم »مســتحيلة«، في جميع محافظات 
الســلطنة وكافة الدول العربية والإســامية؛ 

كــون الهــال يغرب قبل غروب الشــمس في 
ذلك اليوم، بينما سيشــاهد الهــال في اليوم 
التــالي الأربعاء 22 مــارس 2023م في معظم 
محافظات الســلطنة وبعض الــدول العربية 

والإسلامية بسهولة ويسر.
وأضــاف الســاعدي- في تصريحــات خاصــة 
لـ«الرؤيــة«- إن الهــال ســيمكث حوالي 49 
دقيقة بعد غروب الشمس في سماء السلطنة، 
ويكــون على ارتفــاع حــوالي 11 درجة فوق 
الأفق الغــربي. وتابع أنه في حال ثبوت الرؤية 
سيكون يوم الخميس الموافق  23/ 3/ 2023- 
بــإذن الله تعالى- غرة شــهر رمضــان الكريم 

للعام الهجري 1444.

إعلان المتأهلين لنهائيات مسابقة تصميم 
الجناح العُماني في »إكسبو اليابان«

23 مارس.. غرة رمضان فلكيًا

ختام فعاليات ملتقى »سمبوزيوم الخضراء 
الدولي للنحت« بالمضيبي

مشاركة 17 دولة في »مهرجان سينيمانا 
للفيلم العربي الدولي«.. 3 فبراير

المضيبي- العمانية

اختتــم في ولايــة المضيبي بمحافظة شــال 
الشرقية أمس ملتقى “ســمبوزيوم الخضراء 
الدولي للنحــت” في نســخته الثانية، والذي 
انطلق في 14 من يناير الجاري، بتنظيم نادي 
المضيبي الرياضي وبإشراف من مكتب سعادة 
محافــظ  شــال الشرقية، وســط مشــاركة 

واسعة من داخل سلطنة عُمان وخارجها.
رعى ختام الملتقى ســعادة الســيد ســعيد 
بن سلطان البوســعيدي وكيل وزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب للثقافة، الــذي أكد أن 
الملتقى أعطــى مؤشًرا عــى الاهتمام الذي 

يحظــى به فن النحت بين شــباب ســلطنة 
عُــان ومختلــف النحاتين العالميــن الذين 
شــاركوا في الفعاليات، الأمر الذي يســهم في 

تبادل الخبرات بين المشاركين.
وأضاف ســعادته أن وزارة التراث والسياحة 
وباقي القطاعات تســعى دائماً إلى تشــجيع 
مثل هــذه الملتقيات الفنيــة الثقافية والتي 
تعود على المشاركين وسلطنة عُمان بمكاسب 
كبيرة، لاســيما تلك التي تصــب في التعريف 

بتاريخ عُمان وحضارتها ومكوناتها المحلية.
وشــارك في أعمال الملتقــى 13 نحاتاً ونحاتة 
مــن 10 دول، منهــم 6 نحاتين من ســلطنة 
عُمان، حيث تضمن على مدى 10 أيام إقامة 

العديــد من الفعاليات والأنشــطة الترفيهية 
والأمســيات الثقافية والرحلات الســياحية، 
وإقامــة الفعاليــات المصاحبــة في الجوانب 
الفنيــة وعرض خــرات الفنانين المشــاركين 
للتعــرف عــى محافظــات ســلطنة عُمان، 
بالإضافــة إلى زيــارة مجموعة مــن الفنانين 
العُمانيين في مجالات الفــن المختلفة وطلبة 

الجامعات والكليات.
وهدف ملتقى “ســمبوزيوم الخضراء الدولي 
للنحت” إلى نشر ثقافــة النحت في المجتمع 
العُــاني، حيث ينــال هذا الفــن مكانة بين 
عموم أفراد المجتمع والمهتمين بمختلف أنواع 

الفنون التشكيلية.

مسقط- الرؤية

كشــفت اللجنة المنظمة للنسخة الرابعة من 
مهرجان ســينيمانا للأفلام العربية 2023 عن 
تفاصيــل الفعاليــات التي تحتضنها ســلطنة 
عمان للمرة الثانية عــى التوالي، وذلك خلال 
مؤتمــر صحفــي بحضــور الدكتــور خالد بن 
عبدالرحيــم الزدجالي رئيــس اللجنة المنظمة 
للمهرجان ونائب رئيس الاتحاد العام للفنانين 
العــرب، وطالب بــن محمد البلــوشي نائب 

رئيس المهرجان.
وأكــد صالــح بن محفــوظ القاســمي رئيس 
اللجنة الإعلاميــة، أهمية المهرجان في الترويج 
الســياحي والثقــافي والســينمائي، موضحا أن 
المهرجــان منذ انطلاقة الدورة الأولى في 2020 
أثبــت أهميته في احتضان إبدعات الشــباب 
العــاني والعربي، وأن اللجنة المنظمة ســعت 

إلى تطويره ليواكب الطموحات.
وأشــار الدكتور خالد بن عبدالرحيم الزدجالي 
إلى أن النســخة الرابعــة مــن المهرجان تقام 
خلال الفترة من 3 إلى 8 فبراير، ليضم مجموعة 
من الأفلام الطويلة والقصيرة في لونار ســينما 
بالمزن مول بولاية الســيب في مســقط، فيما 
يقــام حفل الافتتــاح برعاية معالي ســالم بن 
محمــد المحروقــي وزيــر التراث والســياحة 
صباح الســبت الموافــق 4 فبراير على مسرح 
دائرة الفرقة الموســيقية الكشــفية بمرتفعات 
غلا، بحضور ضيوف ومشــاهير وصُناع الأفلام، 

والمؤثرين على وسائل التواصل الاجتماعي.
وأضاف أن برنامج حفل الافتتاح يشمل عرضا 
مرئيا عن الأفلام المشــاركة في كلا المســابقتين 

وكلمة لرئيس المهرجان وأخرى لرئيس الاتحاد 
العــام للفنانين العرب، بالإضافــة إلى عروض 
درامية ســينمائية وعروض موسيقية وتكريم 

بعض المخرجين.
وتقام فعاليات المهرجان في محافظتي مسقط 
ومســندم، بهدف التعرف على المعالم الثقافية 
والحضاريــة والتنموية في المحافظتين. وترتكز 
رؤية المهرجان على استغلال  طاقات الشباب 
وإيجاد منصة ســينمائية يلتــف حولها كافة 
المبدعين والفنانين للتعــرف على أقرانهم من 
مختلف الــدول العربيــة، ومواكبة توجهات 
الارتقــاء بالإبداع والثقافة لــدى كافة أطياف 
شرائح المجتمع، وإرســاء قواعد العمل الفني 

وتبادل الخبرات والتجارب.
وحظي المهرجان بمشاركة عدد كبير من الأفلام 
الطويلة والقصيرة، حيث  بلغ مجموع الأفلام 
المســجلة للــدورة الرابعة لمهرجان ســينمانا 
الدولي 121 فيلما، تأهل منها 43 فيلما، وتشهد 
هــذه الدورة مشــاركة كل من مصر والمغرب 
وسوريا والجزائر والإمارات والسودان والعراق 
وفلسطين والبحرين وإيران وصربيا والبرتغال 
والهند والسعودية والكويت والأردن وتونس.

وقــال الدكتور خالــد  الزدجــالي نائب رئيس 
الاتحــاد العام للفنانين العرب: »ســيتم تكريم 
نخبة من رواد العمل في السينما على المستوى 
المحــي والعــربي، مثل الفنان دريــد لحام من 
سوريا والفنان عاكف نجم من الأردن والفنان 
طــارق عبدالعزيز مــن مصر والفنــان غازي 
حســن من قطر والفنان الدكتور حبيب غلوم 
مــن الامــارات والفنــان  منصــور الفيلي من 
الإمــارات، بالإضافة إلى عدد مــن المكرمين في 
إطار الإنجاز العماني في الفنون بســلطنة عمان 
مثل زكريا بن يحيى الزدجالي في مجال السينما 
والتلفزيون، والدكتور عبدالكريم بن علي جواد  
في مجال المسرح، وفاطمة بنت علي السالمية في 
مجال المسرح، والدكتورة خديجه بنت سليمان 
الشــحية في مجــال المسرح، وســالم بن أحمد 
الخنزوري في مجــال المسرح، وعبدالرحمن بن 
أحمــد الملا في مجال المــرح، والدكتور أحمد 
بــن مراد البلــوشي في مجال وســائل التواصل 
الإجتماعــي، وعوف بــن عبدالله الشــحي في 
مجــال التصوير الضــوئي، والدكتورة وفاء بنت 
ســالم الشامســية في مجال الكتابــة المسرحية 

والقصص وأشعار الأطفال«.
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