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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط- العمانية

الجلالــة  صاحــب  حــرةُ  تلقّــى 
ــلطان هيثــم بــن طــارق المعُظَّــم-  السُّ
حفظــه اللــه ورعــاه- برقيــة شــكرٍ 
ــمو الشــيخ  جوابيــة مــن صاحــب السُّ
ــاح أمــر  ــر الصب ــواف الأحمــد الجاب ن
برقيــة  عــى  ردًّا  الكويــت،  دولــة 
جلالتــه المعُزّيــة لــه في وفــاة المغفــور 

لــه بــإذن اللــه تعــالى الشــيخ خليفــة 
صبــاح صبــاح ســعود الصبــاح. أعــرب 
شــكره  خالــص  عــن  فيهــا  ــموه  سُّ
ــلطان  ــة السُّ ــه جلال ــا عــرَّ عن عــى م
التعــازي  صــادق  مــن  ـم  المعُظّـَ
المــولى تعــالى أن  والمواســاة، ســائلً 
رحمتــه  بواســع  الفقيــد  يتغمــد 
ــري  ــه، وأن لا ي ويســكنه فســيح جنات

جلالتـَـه أيّ مكــروه.

جلالة السلطان يتلقى 
شكر أمير الكويت

مسقط- العمانية 

الجلالــة  صاحــب  حــرة  أصــدر 
ــلطان هيثــم بــن طــارق المعُظَّــم-  السُّ

المرســوم  ورعــاه-  اللــه  حفظــه 
 /131( رقــم  الســامي  الســلطاني 
2020( في شــأن قطــاع الميــاه والــرف 

الصحــي.

إعادة الهيكلة مستمرة
مرسوم سلطاني في شأن قطاع المياه والصرف 

الصحي يتضمن إلغاء الهيئة العامة للمياه

»تنظيم الخدمات« مختصة بتنظيم أنشطة القطاع بجميع المحافظات عدا ظفار

أصول وسجلات وموجودات وحقوق والتزامات الهيئة العامة للمياه تؤول 
إلى »العمانية لخدمات الصرف الصحي«

»الثروة الزراعية« تتولى اقتراح سياسات واستراتيجيات وخطط قطاع المياه والصرف الصحي

»ظفار للطاقة« تقوم بأنشطة المياه والصرف الصحي في ظفار

مسقط- العمانية

الخدمــات  تنظيــم  هيئــة  أعلنــت 
مناقصــة  أول  طــرح  عــن  العامــة 
لتعيــن مطــور مــن القطــاع الخــاص 
الألــواح  أنظمــة  وشراء  لتمويــل 
أيضــاً  تشــمل  والتــي  الشمســية، 
أعــال التركيــب والتملــك والتشــغيل 
في  الشمســية  الأنظمــة  وصيانــة 
ــارة مــن قِبــل  المبــاني الســكنية المخت
»ســاهم«  مبــادرة  ضمــن  الهيئــة 
للمبــاني الســكنية، وذلــك تماشــياً مــع 
أهــداف رؤيــة عُــان 2040 وسياســة 
إنتــاج  مصــادر  لتنويــع  الحكومــة 
ــي  ــركين لتبن ــجيع المش ــة وتش الطاق

أنظمــة الطاقــة الشمســية في المنــازل 
ــة  ــة قراب الســكنية.  وتســلمت الهيئ
1500 طلــب في الانضــام للمــروع 
عــن طريــق تطبيــق ســاهم للهواتف 
الذكيــة كمرحلــة أولى في محافظــة 
مســقط، حيــث تــم اختيــار وتأهيــل 
مــا يزيــد عــى 500 طلــب لإدراجهــا 
للمــروع.   الأولى  المرحلــة  في 
ــة  ــاج طاق ــروع إلى إنت ــدف الم ويه
نظيفــة مُتجــددة باســتخدام أنظمــة 
الطاقــة الشمســية، والــذي سيسُــهم 
في تحســن كفــاءة اســتهلاك الطاقــة 
في المنــازل وتخفيــض فواتــر الكهرباء 
المخُتــارة  المنــازل  في  للمشــركين 

وتقليــل الانبعاثــات الكربونيــة.

مسقط- الرؤية

ــة،  ــداً الجمع ــلطنة غ ــي الس تحتف
ــد؛  ــلحة المجي ــوات المس ــوم الق بي
ذكــرى الحــادي عــر من ديســمبر 

حققــت  وقــد  عــام،  كل  مــن 
قــوات الســلطان المســلحة العديــد 
مختلــف  في  الإنجــازات  مــن 
ــة  ــة والتدريبي ــب التنظيمي الجوان

والتســليحية.

ؤية مسقط- الرُّ

العامــة  الهيئــة  إدارة  مجلــس  اعتمــد 
ــق  ــة والمناط ــة الخاص ــق الاقتصادي للمناط
ــدف اســتقطاب  ــاوض به ــة التف الحــرة، آلي

النظيفــة  الطاقــة  إنتــاج  مشــاريع 
للاســتخدام المحــي وإنتــاج الهيدروجــن 
مــن  كل  في  التصديــر  لأغــراض  الأخــر 
بالدقــم  الخاصــة  الاقتصاديــة  المنطقــة 
زيــادة  مــع  بصحــار  الحــرة  والمنطقــة 

الدقــم  في  لذلــك  المخصصــة  المســاحة 
بمقــدار 50 كيلومــراً مربعــاً لتصبــح 150 

مربعــاً.  كيلومــراً 
أمــس  الأول  اجتماعــه  المجلــس  وعقــد 
ــن مســعود  ــور عــي ب ــالي الدكت برئاســة مع

ــة  ــي للهيئ ــى الرئي ــك بالمبن ــنيدي وذل الس
مــروع  المجلــس  وناقــش  مســقط.  في 
الهيــكل التنظيمــي والنظــام الأســاسي للهيئــة 
والتشريعــات الخاصــة المنظمــة للمناطــق 

الاقتصاديــة والمناطــق الحــرة.

مسقط- الرؤية

مُذكــرة  البيئــة  هيئــة  وقعــت 
ــليل  ــة الس ــر حديق ــاون لتطوي تع
جنــوب  بمحافظــة  الطبيعيــة 
الشركــة  مــع  وذلــك  الباطنــة 
للســاد  الهنديــة  العُمانيــة 
منهــا  للاســتفادة  »أوميفكــو«، 
واجتماعيــاً  وثقافيــاً  ســياحياً 
ــوم  ــاح الي ــك صب ــاً، وذل واقتصادي

في ديــوان عــام الهيئــة. ووقــع عــن 
ــه  ــور عبدالل ــة ســعادة الدكت الهيئ
بــن عــي العمــري رئيــس الهيئــة، 
ــة عــن الشركــة ســعيد  ووقــع نياب
رئيــس  المعــولي  طالــب  بــن 
مجلــس إدارة الشركــة العمانيــة 
واتفــق  للســاد.  الهنديــة 
المرحلــة  تنفيــذ  عــى  الطرفــان 
وتشــمل  المــروع  مــن  الأولى 
دراســة وتصميــم وتنفيــذ مــروع 

ــة  ــر وخــط تشــغيل المحمي التطوي
لمــدة عامــن بعــدة انتهــاء مرحلــة 
الســليل  وحديقــة  التطويــر. 
الطبيعيــة أحــد أكــر المواقــع في 
الــرق الأوســط التــي تعــد موئــا 
للغــزال العــربي، ويعــد- حســب 
الدراســات- الموقــع الأكــر للغــزال؛ 
الدراســات  آخــر  ذكــرت  حيــث 
ــع  ــن القطي ــبته 7% م ــا نس ــود م وج

المحميــة. هــذه  في  العالمــي 

مسقط- الرؤية

تشُــارك الســلطنة مُمثلــةً في اللجنة 
ــان، دول  ــوق الإنس ــة لحق العُماني
العــالم، اليــوم، في الاحتفــال باليــوم 
ــذي  ــان ال ــوق الإنس ــي لحق العالم
ديســمبر  مــن  العــاشر  يوُافــق 
مــن كل عــام؛ حيــث يتــم التركيــز 
عــى الحقــوق الأساســية والتذكــر 
ــان  ــا »الإع ــا إليه ــي دع ــا والت به
العالمــي لحقــوق الإنســان«، الــذي 
الوثائــق  أهــم  بــن  مــن  يعُــد 
الأمميــة المتعلقــة بهــذه الحقــوق، 

قبــل  مــن  صياغتــهُ  وتمــت 
ــة  ــون والثقاف ــن في القان متخصص
يُثلــون مجموعــات مختلفــة مــن 
ــة  ــهُ الجمعي ــالم، واعتمدت دول الع
 10 في  المتحــدة  للأمــم  العامــة 

ديســمبر 1948 في باريــس.
إلى  المتحــدة  الأمــم  وتنظــر 
لحقــوق  الوطنيــة  المؤسســات 
الإنســان باعتبارها شريــكاً فاعلً في 
تعزيــز ومتابعــة تنفيــذ الاتفاقيات 
الدوليــة لحقــوق الإنســان عــى 
المســتوى الوطنــي، ومــن هنــا جاء 
إنشــاء الســلطنة »للجنــة العُمانيــة 

لحقــوق الإنســان«، ليؤكــد الإيمــان 
ــول  ــوق والقب ــك الحق ــة تل بأهمي
الدوليــة  للاتفاقيــات  المعُلــن 

المرتبطــة بهــا.
تلــك  مــع  التفاعــل  إطــار  وفي 
والتزامــات  العالميــة  المبــادئ 
الســلطنة في هــذا المجــال قامــت 
لحقــوق  العُمانيــة  »اللجنــة 
العــام  هــذا  خــال  الإنســان« 
بتعزيــز نشــاطها عــى الصعيــد 
خــال  مــن  وذلــك  الخارجــي، 
ــة  ــات المعني ــع المنُظ ــا م تواصله

الإنســان. بحقــوق 

طرح مناقصة لاختيار مطور 
لأنظمة الطاقة الشمسية

مشاريع لإنتاج الطاقة النظيفة والهيدروجين الأخضرالاحتفاء بيوم القوات المسلحة.. غدًا

اتفاقية لتطوير حديقة السليل 
الطبيعية أكبر موئل للغزال العربي

»العُمانية لحقوق الإنسان« تحتفل 
بـ»اليوم العالمي« مع تواصل العطاء
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بيروت- رويترز

ــف  ــاني المكُل ــوزراء اللبن ــس ال م رئي ــدَّ ق
ســعد الحريــري أمــس الأربعــاء تشــكيلة 
ــال  ــس ميش ــدة إلى الرئي ــة جدي لحكوم
عــون بعــد شــهور مــن التشــاحن الــذي 
ــدف لانتشــال  ــل خطــة فرنســية ته عرق

ــة. ــا المالي ــاد مــن أزمته الب
إيمانويــل  الفرنــي  الرئيــس  ر  وحــذَّ
ماكــرون قبيــل زيــارة يقــوم بهــا إلى 
بــروت في وقــت لاحــق مــن الشــهر 

الجــاري مــن أنــه دون تشــكيل حكومــة 
ذات مصداقيــة، لــن يحصــل لبنــان عــى 
حزمــة إنقــاذ مــالي لانتشــاله مــن أزمتــه 
فرنســا،  وتســعى  المتُفاقمــة.  الماليــة 
القــوة الاســتعمارية الســابقة التــي تقــود 
جهــودا دوليــة لمســاعدة لبنان، إلى حشــد 
القــادة اللبنانيــن لموُاجهــة هــذا الانهيــار 
لكنهــا أصيبــت بالإحبــاط بعــد تعــر 
مســاعيها بســبب التعنــت في السياســات 

الطائفيــة.
ــون في الاتفــاق  وأخفــق الساســة اللبناني

ــن  ــاً ع ــة فض ــب الوزاري ــأن الحقائ بش
تنفيــذ الإصلاحــات في وقــت تتجــه فيــه 
ــذر وكالات  ــا تح ــو م ــاً نح ــاد سريع الب
الأمــم المتحــدة مــن أنــه ســيكون »كارثــة 
اجتماعيــة«. وقــال الحريــري، الــذي تــمَّ 
ــة في  ــرة رابع ــوزراء لم ــاً لل ــاره رئيس اختي
ســيدرس  عــون  الرئيــس  إنَّ  أكتوبــر، 
ــرا »مــن  التشــكيلة المؤلفــة مــن 18 وزي
أصحــاب الاختصــاص بعيــداً عــن الانتماء 
الحــزبي«، مضيفــاً أن لقــاءه بالرئيــس 

ــابي«. ــو إيج ــرى »في ج ج

لبنان: تشكيل حكومي »بعيد عن الانتماء الحزبي«
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200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

مسقط- الرؤية

ــن  ــلطانية ع ــان الس ــة عُ ــت شرط أعلن
إعفــاء رعايــا 103 دول مــن تأشــرات 
الدخــول إلى الســلطنة لمــدة 10 أيــام، 
والــروط  الضوابــط  وفــق  وذلــك 
ــي  ــا وجــود حجــز فندق ــددة، ومنه المحُ
مســبق ومُؤكــد، وتأمــن صحــي، وتذكــرة 
إنَّ  الشرطــة  وقالــت  للعــودة.  ســفر 
الحركــة  دعــم  إطــار  في  يــأتي  القــرار 
الســائحين  عــى  وتســهيلاً  الســياحية، 

الراغبــن في زيــارة الســلطنة.

إعفاء مواطني 103 دول من 
تأشيرات الدخول إلى السلطنة
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مسقط- الرؤية

ــوات  ــوم الق ــة، بي ــداً الجمع ــلطنة غ ــي الس تحتف
مــن  عــر  الحــادي  ذكــرى  المجيــد؛  المســلحة 
قــوات  وقــد حققــت  عــام،  مــن كل  ديســمبر 
الإنجــازات  مــن  العديــد  المســلحة  الســلطان 
والتدريبيــة  التنظيميــة  الجوانــب  مختلــف  في 

لتســليحية. وا
بالعديــد  المســلحة  الســلطان  قــوات  وحظيــت 
مــن أوجــه التطويــر والتحديــث ومظاهــر التقــدم 
والازدهــار منــذ عهــد النهضــة المباركــة التــي أرسى 
ــه تعــالى الســلطان  ــإذن الل ــه ب ــا المغفــور ل دعائمه
ــون  ــراه- لتك ــه ث ــب الل ــعيد- طي ــن س ــوس ب قاب
الحصــن الحصــن، والــدرع المتــن للوطــن، والدفــاع 
عــن مكتســباته والــذود عــن حياضــه، كــا تشــهد 
القــوات الاهتــام الســامي والرعايــة الكريمــة مــن 
ــم  ــلطان هيث ــة الس ــب الجلال ــرة صاح ــدن ح ل
ــه  ــد الأعــى- حفظــه الل ــن طــارق المعظــم القائ ب
ورعــاه- لتواصــل أداء مهامهــا الجســيمة وأدوارهــا 
ــكل  ــدار، وب ــاءة واقت ــكل كف ــة ب ــة المقدس الوطني

ــزاز. فخــر واعت

مسقط- الرؤية

حــرة  لــدن  مــن  ســامٍ  بتكليــف 
ــن  ــم ب ــلطان هيث ــة السُّ ــب الجلال صاح
ــاه-  ــه ورع ــه الل ــم- حفظ ــارق المعُظَّ ط
ــور  ــيد تيم ــمو الس ــب السُّ ــى صاح يرع
بــن أســعد آل ســعيد رئيــس مجلــس 
ــان  ــل إع ــزي حف ــك المرك مُحافظــي البن
نتائــج مســابقة كأس حــرة صاحــب 
للشــباب  المعُظــم  ــلطان  السُّ الجلالــة 
ــن  ــز الفائزي ــليم جوائ ــام 2019، وتس لع
ــام 2020،  ــبابية لع ــادة الش ــزة الإج بجائ
ــمو الســيِّد  وذلــك بحضــور صاحــب السُّ
ذي يــزن بــن هيثــم آل ســعيد وزيــر 
ــة  الثقافــة والرياضــة والشــباب، في الثاني

ــل. ــن المقُب ــر الإثن ــن ظه ــرة م ع
ــابقة  وشــهدت هــذه النســخة مــن المسُ
ــا؛ هــي: أهــي ســداب  مشــاركة 38 نادي
والســيب ونــادي عُــان ومســقط وبوشر 
وظفــار  والنــر  وصلالــة  وقريــات 

والســويق  وصحــم  وصحــار  ونــزوى 
والرســتاق والخابــورة والاتفــاق والنهضــة 
وبهــاء والمصنعــة والشــباب والاتحــاد 
ومجيــس  وعــري  والمضيبــي  وينقــل 
والوســطى وســائل وخصــب والبشــائر 
والطليعــة  وصــور  والوحــدة  والســام 

وبديــة والعروبــة ومدحــاء ودبــا وبخــاء.
شــهد  المــاضي  العــام  أنَّ  إلى  يشــار 
ــان  ــادي عُ ــي: ن ــا؛ً ه ــاركة 30 نادي مش
والاتفــاق  وقريــات  والســيب  وبــوشر 
والنــر وأهــي ســداب وصلالــة وظفــار 
وصحــار وصحــم والســويق والرســتاق 
والخابــورة والســام وبهــاء والشــباب 
وصــور  وســائل  والبشــائر  ونــزوى 
والــوافي  والكامــل  والعروبــة  وفنجــاء 
ومصــرة وينقــل وخصــب وعــري وبخــاء 
والوســطى. وتـُـوج أهــي ســداب بالــكأس 
نــادي  وجــاء  وصيفــاً  الســيب  وحــلَّ 
النــر في المركــز الثالــث، في حــن ذهــب 
المركــز الرابــع لنــادي صلالــة والمركــز 
المركــز  أمــا  عــري،  لنــادي  الخامــس 
نــادي  نصيــب  مــن  فــكان  الســادس 
البشــائر وجــاء صحــار في المركــز الســابع 
ونــادي نــزوى في المركــز الثامــن وقريــات 
في المركــز التاســع وحــلَّ في المركــز العــاشر 

ــم. ــادي صح ن

مسقط- العُمانية 

ــلطان  ــة السُّ ــب الجلال ــرة صاح ــدر ح أص
هيثــم بــن طــارق المعظــم- حفظــه اللــه 
ورعــاه- مرســوما ســلطانيا ســاميا فيــا يــي 

ــه: نص
مرســوم ســلطاني رقم )131/ 2020( في شــأن 

قطــاع الميــاه والــرف الصحي
ــان..  ــلطان عُ ــارق س ــن ط ــم ب ــن/ هيث نح
بعــد الاطــاع عــى النظــام الأســاسي للدولــة، 
ــاء  ــق كهرب ــاز مرف ــح امتي ــون من ــى قان وع
صلالــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 
امتيــاز  منــح  قانــون  وعــى   ،2001  /20
مرفــق الــرف الصحــي بمحافظــة ظفــار 
الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 16/ 2004، 
وعــى قانــون تنظيــم وتخصيــص قطــاع 
الصــادر  بــه  المرتبطــة  والميــاه  الكهربــاء 
بالمرســوم الســلطاني رقــم 78/ 2004، وعــى 
قانــون منــح امتيــاز مرفــق الــرف الصحــي 

بالمرســوم  الصــادر  مســقط  بمحافظــة 
الســلطاني رقــم 69/ 2005، وعــى نظــام 
الهيئــة العامــة للميــاه الصــادر بالمرســوم 
الســلطاني رقــم 58/ 2009، وعــى قانــون 
الســلطاني  بالمرســوم  الصــادر  التخصيــص 
ــلطاني  ــوم الس ــى المرس ــم 51/ 2019، وع رق
رقــم 61/ 2020 بإنشــاء جهــاز الاســتثمار 
العــاني، وعــى المرســوم الســلطاني رقــم 
ــم  ــة تنظي ــمى هيئ ــل مس 78/ 2020 بتعدي
قطــاع الكهربــاء والميــاه المرتبطــة بــه إلى 
هيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة وإســناد 
بعــض الاختصاصــات إليهــا، وعــى المرســوم 
الســلطاني رقــم 92/ 2020 بتعديــل مســمى 
وزارة الزراعــة والــروة الســمكية إلى وزارة 
ــاه  ــوارد المي ــمكية وم ــة والس ــروة الزراعي ال
هيكلهــا  واعتــاد  اختصاصاتهــا  وتحديــد 
التنظيمــي، وبنــاءً عــى مــا تقتضيــه المصلحة 

ــو آت: ــا ه ــمنا بم ــة. رس العام
المــادة الأولى: تتــولى وزارة الــروة الزراعيــة 

والســمكية ومــوارد المياه اقتراح السياســات 
ــاع  ــأن قط ــط في ش ــراتيجيات والخُط والاس
ــى  ــا ع ــي، وعرضه ــرف الصح ــاه وال المي
ــة:  ــوزراء للاعتــاد. المــادة الثاني مجلــس ال
تتــولى هيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة 
ــم  ــة بتنظي ــات المتعلق ــة الاختصاص ممارس
ــي.  ــرف الصح ــاه وال ــاع المي ــطة قط أنش
المــادة الثالثــة: تتــولى الشركــة العمانيــة 
)ش.م.ع.م(  الصحــي  الــرف  لخدمــات 
ــرف الصحــي  ــاه وال ــام بأنشــطة المي القي
عــدا  الســلطنة،  محافظــات  كافــة  في 
محافظــة ظفــار، كــا تتــولى شركــة ظفــار 
بأنشــطة  القيــام  )ش.م.ع.م(  للطاقــة 
محافظــة  في  الصحــي  والــرف  الميــاه 
ــة  ــؤول إلى الشرك ــة: ت ــادة الرابع ــار. الم ظف
الصحــي  الــرف  لخدمــات  العمانيــة 
والســجلات  الأصــول  كافــة  )ش.م.ع.م( 
والالتزامــات  والحقــوق  والموجــودات 
ــؤول  ــاه. وت ــة للمي ــة العام ــة بالهيئ الخاص

إلى شركــة ظفــار للطاقــة )ش.م.ع.م( كافــة 
الأصــول والســجلات والموجــودات والحقوق 
والالتزامــات الخاصــة بالمديريــة العامــة 
للميــاه في مكتــب وزيــر الدولــة ومحافــظ 
ــة  ــة العُماني ــؤول إلى الشرك ــا ت ــار. ك ظف
ــار  لخدمــات الــرف الصحــي وشركــة ظف
ــاز  للطاقــة )ش.م.ع.م( مــن وحــدات الجه
الأصــول  كافــة  الأخــرى  للدولــة  الإداري 
والحقــوق  والموجــودات  والســجلات 
والالتزامــات ذات الصلــة بقطــاع الميــاه 
والــرف الصحــي، وذلــك كل فيــا يخصــه 
وفقــاً لحكمــي الفقرتــن الأولى والثانيــة 

ــادة. ــذه الم ــن ه م
المعاملــة  عــى  الأيلولــة  تلــك  تؤُثــر  ولا 
والعقــود  للتصرفــات  قانونــا  المقــررة 
ــخ العمــل بهــذا المرســوم  ــل تاري المبرمــة قب
والتــي يكــون محلهــا أيــا مــن الحقــوق 
الفقــرات  في  إليهــا  المشــار  والالتزامــات 
ــوم.  ــب والرس ــث الضرائ ــن حي ــابقة م الس

المــادة الخامســة: ينقــل موظفــو الهيئــة 
العمانيــة  الشركــة  إلى  للميــاه  العامــة 
)ش.م.ع.م(،  الصحــي  الــرف  لخدمــات 
كــا ينقــل موظفــو المديريــة العامــة للميــاه 
ــار  ــظ ظف ــة ومحاف ــر الدول ــب وزي في مكت
إلى شركــة ظفــار للطاقــة )ش.م.ع.م(، وفقــاً 
لأحــكام قانــون التخصيــص المشــار إليــه. 
صلالــة  في شركــة  العاملــون  ينقــل  كــا 
لخدمــات الــرف الصحــي )ش.م.ع.م(، إلى 
شركــة ظفــار للطاقــة )ش.م.ع.م(، وذلــك 
ــه في  ــل المنصــوص علي ــاج التحوي ــاً لمنه وفق
ــوم دون  ــذا المرس ــن ه ــة م ــادة السادس الم
ــررة  ــون مق ــد تك ــي ق ــا الت ــال بالمزاي الإخ

ــر. ــون آخ ــب قان ــم بموج له
الماليــة  وزارة  تتــولى  السادســة:  المــادة 
بالتنســيق مــع جهــاز الاســتثمار العــاني 
إعــداد وتنفيــذ منهــاج التحويــل خــال مــدة 
ــل  ــخ العم ــن تاري ــهر م ــى 6 أش ــد ع لا تزي
يتــولى  الســابعة:  المــادة  المرســوم.  بهــذا 

ــاز الاســتثمار العــاني اتخــاذ الإجــراءات  جه
اللازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا المرســوم، وفقــاً 
ــادة  ــة. الم ــركات التجاري ــون ال ــكام قان لأح
الثامنــة: يســتمر العمــل بالقوانين، والمراســيم 
الســلطانية، واللوائــح، والقــرارات ذات الصلة 
ــول  ــي المعم ــرف الصح ــاه وال ــاع المي بقط
بهــا في تاريــخ إصــدار هــذا المرســوم، وذلــك 
إلى أن يصــدر القانــون المنُظــم لقطــاع الميــاه 
ــى  ــعة: تلُغ ــادة التاس ــي. الم ــرف الصح وال
ــاء  ــخ الانته ــن تاري ــاه م ــة للمي ــة العام الهيئ
مــن تنفيــذ منهــاج التحويــل المنصــوص عليــه 
في المــادة السادســة مــن هــذا المرســوم، كــا 
يلُغــى كل مــا يخالــف هــذا المرســوم، أو 

ــه. ــع أحكام ــارض م يتع
المــادة العــاشرة: ينُــر هــذا المرســوم في 
ــخ  ــه مــن تاري ــدة الرســمية ويعُمــل ب الجري

صــدوره.
صــدر في: 23 مــن ربيــع الثــاني ســنة 1442هـ 

الموافــق: 9 مــن ديســمبر ســنة 2020م.

ؤية مسقط- الرُّ

ــمو الســيد الدكتــور  اســتقبل صاحــب السُّ
فهــد بــن الجلنــدى آل ســعيد رئيــس جامعــة 
ــاء،  ــس الأربع ــه أم ــوس بمكتب ــلطان قاب الس
لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس  تشــن  روبــن 
“عُــان”،  الفنيــة  للاســتثمارات  هــواوي 
وذلــك في إطــار تعزيــز التعــاون المشــرك بــن 

الجانبــن.
وتمحــور النقــاش بــن الجانبــن حــول تطويــر 
ــة،  ــة الحالي ــرف الجائح ــم في ظ ــة التعلي آلي
وتقنيــات الجيــل الخامــس وقدرتهــا عــى 

يدعــم  مــا  الحديثــة  التقنيــات  إدخــال 
تطويرهــا.  في  ويســاهم  التعليــم  عجلــة 
ــة التــي  ــان الشــهادات العالمي وناقــش الجانب
تســهم في ســد الفجــوة لــدى المخرجــات 
عنــد التحاقهــم بســوق العمــل وتســاعدهم 

ــم. ــة خبراته ــى تنمي ع
هــواوي  شركــة  مــن  كل  أنَّ  إلى  يشــار 
وجامعــة  “عُــان”  الفنيــة  للاســتثمارات 
الســلطان قابــوس وقعتــا برنامــج تعــاون 
ــرات  ــل الخ ــدف نق ــطس 2019؛ به في أغس
المعلومــات  تقنيــات  مجــال  في  والمعــارف 

الجامعــة. إلى  والاتصــالات 

مسقط- الرؤية

عقــد معــالي الدكتــور ســعود بــن حمــود 
ــمكية  ــة والس ــروة الزاعي ــر ال ــي وزي الحب
ــد  ــن محم ــس ب ــالي قي ــاه ومع ــوارد المي وم
ــر التجــارة والصناعــة وترويــج  اليوســف وزي
الاســتثمار، لقــاءً مــع ســعادة الســيد الدكتــور 
محافــظ  البوســعيدي  أحمــد  بــن  حمــد 
البريمــي، بحضــور ســعادة الدكتــور أحمــد بن 
ــة  ــروة الزراعي ــاصر البكــري وكيــل وزارة ال ن
والســمكية ومــوارد الميــاه للزراعــة، وســعادة 
الدكتــور صالــح بــن ســعيد مســن وكيــل 
وزارة التجــارة والصناعــة وترويــح الاســتثمار 
حمــد  بــن  وهــال  والصناعــة،  للتجــارة 
للمؤسســة  التنفيــذي  الرئيــس  الحســني 

»مدائــن«،  الصناعيــة  للمناطــق  العامــة 
وســعادة الشــيخ صالــح بــن ذيــاب الربيعــي 
والي البريمــي، وعــي بــن ســالم الحجــري نائب 
رئيــس الغرفــة، وزاهــر بــن محمــد الكعبــي 

ــي. ــة البريم ــة بمحافظ ــرع الغرف ــس ف رئي
الاســتثمارية  الجوانــب  اللقــاء  وبحــث 
المحافظــة  في  والزراعيــة  والاقتصاديــة 

ومناقشــة ســبل تحفيز الوضع الاســتثماري 
ــاب  ــن أصح ــدة وتمك ــات الواع في القطاع
وصاحبــات الأعــال مــن تعزيــز قدراتهــم 
ــة. وتطــرق النقــاش  الاســتثمارية والتجاري
ــام  ــن الع ــن القطاع ــاون ب ــبل التع إلى س
ــيا  ــتثمارات تماش ــجيع الاس ــاص وتش والخ
مــع أهــداف الحكومــة لتحفيــز الاقتصــاد 

مــن خــال توطــن رؤوس الأمــوال المحليــة 
الأجنبيــة  الاســتثمارات  واســتقطاب 
لتحقيــق أهــداف التنويــع الاقتصــادي. 
وأكــد معــالي قيــس بــن محمــد اليوســف 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزيــر 
عــى  تعمــل  الحكومــة  أن  الاســتثمار 
ــع  ــة جمي ــركة لتلبي ــود المش ــر الجه تضاف
الاحتياجــات التنمويــة والاقتصاديــة وفــق 
رؤيــة حــرة صاحــب الجلالــة الســلطان 
هيثــم بــن طــارق المعظــم -حفظــه اللــه 
ورعــاه- وتماشــياً مــع رؤية »عُــان 2040« 
وأهدافهــا المحــددة. وقــال إن المرحلــة 
الحاليــة تتطلــب عمــاً متســارعاً وتعاونــاً 
كبــراً مــن جميــع الجهــات الحكوميــة 

ــة. والخاص

غدا.. السلطنة تحتفي بيوم 
القوات المسلحة

إعلان نتائج كأس جلالة السلطان للشباب 
وتسليم جوائز الإجادة الشبابية.. الإثنين

جلالة السلطان يصدر مرسوما ساميا يتضمن إعادة هيكلة قطاع 
المياه والصرف الصحي وإلغاء الهيئة العامة للمياه 

رئيس جامعة السلطان قابوس يبحث 
التعاون التقني مع »هواوي عُمان«

لقاء موسع رفيع المستوى لبحث سبل زيادة الاستثمارات في البريمي

»البيئة« توقع مذكرة تعاون مع »أوميفكو« لتطوير حديقة السليل الطبيعية
مسقط- الرؤية

وقعــت هيئــة البيئــة مُذكــرة تعــاون لتطوير 
بمحافظــة  الطبيعيــة  الســليل  حديقــة 
الشركــة  مــع  وذلــك  الباطنــة  جنــوب 
»أوميفكــو«،  للســاد  الهنديــة  العُمانيــة 

للاســتفادة منهــا ســياحيا وثقافيــا واجتماعيــا 
ــوان  ــوم في دي ــاح الي ــك صب ــا، وذل واقتصادي
ــعادة  ــة س ــن الهيئ ــع ع ــة. ووق ــام الهيئ ع
الدكتــور عبداللــه بــن عــي العمــري رئيــس 
ــعيد  ــة س ــن الشرك ــة ع ــع نياب ــة، ووق الهيئ
ــس إدارة  ــس مجل ــولي رئي ــب المع ــن طال ب

الشركــة العمانيــة الهنديــة للســاد. واتفــق 
ــن  ــة الأولى م ــذ المرحل ــى تنفي ــان ع الطرف
المــروع وتشــمل دراســة وتصميــم وتنفيــذ 
ــة  ــر وخــط تشــغيل المحمي مــروع التطوي
لمــدة عامــن بعــدة انتهــاء مرحلــة التطويــر.
ــر  ــد أك ــة أح ــليل الطبيعي ــة الس وحديق

ــد  ــي تع ــط الت ــرق الأوس ــع في ال المواق
ــب  ــد- حس ــربي، ويع ــزال الع ــا للغ موئ
للغــزال؛  الأكــر  الموقــع  الدراســات- 
حيــث ذكــرت آخــر الدراســات وجــود مــا 
نســبته 7% مــن القطيــع العالمــي في هــذه 

ــة. المحمي

تيمور بن أسعد آل سعيد
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مساعٍ حثيثة لتعزيز الممارسات الحقوقية

اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان تحتفل باليوم 
العالمي لحقوق الإنسان وسط مسيرة حافلة بالعطاء 

مسقط - الرؤية

اللجن��ة  في  ممثل��ةً  الس��لطنة  تُش��ارك 
العُماني��ة لحقوق الإنس��ان، دول العالم، 
اليوم، في الاحتفال باليوم العالمي لحقوق 
الإنسان الذي يُوافق العاشر من ديسمبر 
م��ن كل ع��ام؛ حي��ث يت��م التركيز على 
الحقوق الأساسية والتذكير بها والتي دعا 
إليها »الإعلان العالمي لحقوق الإنس��ان«، 
الذي يُعد من بين أه��م الوثائق الأممية 
المتعلق��ة بهذه الحق��وق، وتمت صياغتهُ 
من قبل متخصص�ني في القانون والثقافة 
ثل��ون مجموع��ات مختلف��ة من دول  يُم
العالم، واعتمدت��هُ الجمعية العامة للأمم 
المتحدة في 10 ديسمبر 1948 في باريس.

وتنظ��ر الأمم المتح��دة إلى المؤسس��ات 
الوطنية لحقوق الإنسان باعتبارها شريكاً 
فاعًال في تعزيز ومتابعة تنفيذ الاتفاقيات 
الدولية لحقوق الإنس��ان على المس��توى 
الوطني، ومن هنا جاء إنش��اء الس��لطنة 
»للجنة العُمانية لحقوق الإنسان«، ليؤكد 
الإيم��ان بأهمي��ة تلك الحق��وق والقبول 

الُمعلن للاتفاقيات الدولية المرتبطة بها.
وفي إطار التفاعل مع تلك المبادئ العالمية 
والتزامات السلطنة في هذا المجال  قامت 
»اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان« خلال 
هذا العام بتعزيز نش��اطها على الصعيد 
الخارجي، وذلك من خ�الل تواصلها مع 

المنظ�امت المعني��ة بحق��وق الإنس��ان، 
الاجتماعات، والمؤتمرات،  ومش��اركتها في 
التدريبية  العم��ل، وال��دورات  وحلقات 
الإقليمي��ة والدولية، والت��ي تمَّ معظمها 
عبر تقنيات الاتصال المرئي نظراً للظروف 
الصحي��ة الحالي��ة؛ حيث تع��د »اللجنة 
العُمانية لحقوق الإنسان« عضوًا فاعلا في 
العديد من المنظمات الإقليمية والدولية 
الت��ي م��ن بينه��ا »التحال��ف العالم��ي 
للمؤسس��ات الوطنية لحقوق الإنسان«، 
اله��ادئ«،  والمحي��ط  آس��يا  و«منت��دى 
و«الش��بكة العربية للمؤسسات الوطنية 
لحق��وق الإنس��ان«، و«اللجن��ة العربية 

الدائمة لحقوق الإنسان«. 

ومسؤولياتها  اللجنة  اختصاصات  وضمن 
في رص��د ومتابع��ة ما تث�ريه الحكومات 
الأجنبية والمنظ�امت الدولية والمنظمات 
غير الحكومية الخارجية من ملاحظات في 
مجال حقوق الإنسان في السلطنة، قامت 
اللجن��ة خ�الل العام الج��اري بالرد على 
ع��ددٍ من التقارير الدولي��ة التي تناولت 
بعض المواضيع المتعلقة بحقوق الإنسان 
في الس��لطنة، بع��د أن تم التنس��يق مع 
الجهات المختصة للتحقق من المعلومات 

والملاحظات الواردة بها.
وقدم��ت اللجن��ة »تقريره��ا الم��وازي« 
الث��اني لمجل��س حق��وق الإنس��ان التابع 
للأم��م المتحدة؛ حيث تقدم المؤسس��ات 
الوطنية تقاري��ر موازية للتقرير الوطني 
الذي تقدمه حكومات الدول ضمن آلية 
الاس��تعراض الدوري الشامل أمام مجلس 

حقوق الإنس��ان التابع للأمم المتحدة في 
جني��ف، وذل��ك كل 4 س��نوات، متضمناً 
وض��ع حقوق الإنس��ان وس��بل تعزيزها 
وحمايته��ا. عل�اًم بأن حكومة الس��لطنة 
س��تقدم )تقريرها الدوري الشامل( أمام 
)مجل��س حق��وق الإنس��ان( مطلع عام 

.2021
وأوص��ت اللجن��ة في تقريره��ا بأهمي��ة 
اس��تمرار وتعزيز التعاون والتنسيق بينها 
وبين الجهات المختص��ة في الحكومة لكل 
م��ا يخدم حقوق الإنس��ان في الس��لطنة، 
ك�ام أوصت بأهمية مواصلة تنفيذ خطط 
وبرامج التنمية المس��تدامة وفق الظروف 
والامكاني��ات المتاح��ة للدولة، وحس��ب 
متطلبات الظروف الاقتصادية الحالية التي 
يمر بها العالم أجمع، علًام بأن السلطنة قد 
اس��تكملت 14 هدفًا من أهداف التنمية 

المستدامة الـ17 للأمم المتحدة.  من جانب 
آخ��ر، تلق��ت »اللجنة العُماني��ة لحقوق 
الإنس��ان« خلال ه��ذا الع��ام العديد من 
الاس��تبيانات من المقررين الخواص بالأمم 
المتح��دة، وهم خبراء مس��تقلون تابعون 
لأجهزة حقوق الإنس��ان في الأمم المتحدة، 
ومعنيِّون بإعداد الدراسات والبحوث التي 
تس��اهم في معرف��ة وفهم كاف��ة الأوضاع 
والتحديات والتطورات وأفضل الممارسات 
الت��ي تقوم بها دول العالم في مجال حماية 
حقوق الإنسان؛ حيث يتعين على المقررين 
الخواص عرض نتائج الدراس��ات في تقارير 
خاص��ة مقدم��ة للجمعية العام��ة للأمم 
المتحدة ويتم مناقش��تها خلال جلس��اتها 

التوصي��ات لحكومات  الدوري��ة وتقديم 
ال��دول والمؤسس��ات ذات العلاقة للعمل 
على الاس��تفادة منه��ا. وفي ه��ذا الإطار، 
قام��ت اللجن��ة بالرد على تل��ك التقارير؛ 
حي��ث عكس��ت ال��ردود عليه��ا طبيعة 
المتعلقة  والممارس��ات  والبرامج  القوان�ني 
بمواضيع حقوق الإنس��ان في السلطنة بما 
يسهم في إعطاء معلومات واقعية ودقيقة 
ع��ن طبيعة أوض��اع حقوق الإنس��ان في 
الس��لطنة، ومن ضمن ذلك كان اس��تبيان 
المق��رر الخ��اص المعني بمواضي��ع العنف 
ضد المرأة، والمق��رر الخاص المعني بحرية 
التجم��ع الس��لمي وتكوي��ن الجمعيات، 
والمقرر الخاص بحقوق الأقليات. أما على 
الصعي��د الداخ�لي واصل��ت اللجنة هذا 
الع��ام متابعة أوضاع حقوق الإنس��ان في 
السلطنة من خلال عمليتي الرصد وتلقي 
البلاغ��ات، والزيارات الميدانية، وما تنشره 
وتذيعه وس��ائل الإع�الم، وم��ا يبث عبر 
شبكات التواصل الاجتماعي، وبلغ اجمالي 
البلاغات التي تلقتها اللجنة هذا العام 65 
بلاغًا ش��ملت الحقوق المدنية والسياسية، 
والاجتماعي��ة  الاقتصادي��ة  والحق��وق 
والثقافي��ة؛ وقد قام��ت »اللجنة العُمانية 
لحق��وق الإنس��ان« بمتابعة كاف��ة ما ورد 
إليها من قضايا إنسانية، وعملت بالتنسيق 
مع الجهات المختصة ع�ىل إيجاد الحلول 

المناسبة لها.

السعيدي يوجه مسؤولي »الصحة« بإعادة 
العمل ببرامج الرعاية الصحية الأولية

استعراض جهود تنفيذ مشروع دمج الكليات التقنية مع كليات العلوم التطبيقية

7 وفيات 
جديدة بكورونا 
في السلطنة 

إطلاق مشروع السهم الوقفي لمدارس القرآن الكريم

مسقط- الرؤية

ترأس معالي الدكتور أحمد بن محمد بن عبيد 
الس��عيدي وزير الصحة صباح أمس الأربعاء 
الاجت�امع الإداري الموس��ع الذي ش��ارك فيه 
أصحاب السعادة وكلاء الوزارة ومديرو عموم 
المستش��فيات  ومديرو  الصحي��ة  الخدم��ات 
بمحافظ��ات الس��لطنة وعدد من المس��ؤولين 
بديوان ع��ام وزارة الصحة وذلك عبر الاتصال 

المرئي.
واستهل معاليه الاجتماع بالترحيب بالحضور، 
مش�ريا إلى أن الاجتماع يأتي في إطار اللقاءات 
الدورية التش��اورية لاس��تطلاع آراء القيادات 
الصحية في محافظات الس��لطنة حول كل ما 
يتعلَّ��ق بالنظ��ام الصحي. وه��دف الاجتماع 
إلى تس��ليط الضوء على عدد من الموضوعات 
الُمتعلقة بس�ري الخدمات الصحية والتقدم في 
م��ؤشرات الأداء، واس��تعراض بعض الجوانب 
والتحدي��ات التي تواجهه��ا المحافظات لدعم 
مختل��ف الخدمات الصحي��ة، ووضع الحلول 
المناس��بة وتذليل الصعوبات أمام المؤسسات 
الصحية. واس��تعرض الاجت�امع برامج الصحة 
الأولي��ة بالمحافظ��ات ومدى تأثره��ا بجائحة 
كورونا، والعمل على التوجيهات الوزارية التي 
دعت إلى استكمال عمل كافة البرامج الصحية 
كصح��ة الأموم��ة والطفول��ة والمباع��دة بين 
الولادات ومتابعة الحالات في عيادات السكري 
والربو وصحة المس��نين، وإج��راء الفحوصات 
للكش��ف المبكر عن سرط��ان الثدي والتقصي 

الوبائي للأمراض المعدية وغير المعدية وغيرها 
من البرام��ج الصحية التي تس��اهم في تعزيز 
الصح��ة بين أف��راد المجتمع بالس��لطنة، التي 
س��بق أن تأثر بعضها بس��بب جائحة فيروس 

كورونا )كوفيد-19(.
وجرى خ�الل الاجت�امع توجي��ه مديريات 
الخدم��ات الصحي��ة بالمحافظ��ات بعم��ل 
مراجع��ة ش��املة لوض��ع برام��ج الرعاي��ة 
الصحي��ة الأولية، وإعادة تفعيل تلك البرامج 
بم��ا يتواف��ق م��ع إج��راءات التعام��ل مع 
جائحة كوفيد-19، وكذل��ك توجيه العاملين 
بالرعاية الصحي��ة الأولية بالاهتمام بمراجعة 
البيان��ات والتقاري��ر الصحي��ة التي تعكس 
أداء المنظوم��ة الصحي��ة، وتوجيه المختصين 
بالاستفادة من تعدد وسائل التواصل بهدف 
التنوع في رس��ائل التوعية والتثقيف الصحي 

للوص��ول لأكبر شريحة م��ن المجتمع. وأكد 
الاجتماع أنه في ظ��ل ظروف جائحة فيروس 
كوفيد-19؛ لم يكن هن��اك انقطاع في صرف 
الأدوية بمؤسس��ات الرعاية الصحية الأولية، 
وأن نح��و 90% من أصحاب الأمراض المزمنة 
اس��تلموا أدويتهم الش��هرية بكل سلاس��ة. 
وناقش معاليه وأصحاب الس��عادة المواضيع 
الصحي��ة والإداري��ة والفني��ة المختلفة ذات 
الصلة مع المشاركين بالاجتماع واستمعوا إلى 
استفساراتهم وملاحظاتهم واقتراحاتهم حول 
سير العمل بالخدمات الصحية في السلطنة. 
وفي خت��ام الاجت�امع وجه معالي��ه بضرورة 
التعاون والمضي قدماً بالعمل متمنياً للجميع 
التوفي��ق، كما ثم��ن معاليه الجه��ود الكبيرة 
والمخلص��ة التي يبذلها الموظف��ون لتحقيق 

المصلحة العامة للعمل.

مسقط- الرؤية 

ترأس س��عادة الدكتور س��عيد ب��ن حمد بن 
سعيد الربيعي رئيس جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقي��ة الاجتماع الأول للجنة التس��ييرية 
لم�رشوع دم��ج الكلي��ات التقني��ة وكلي��ات 
العل��وم التطبيقي��ة، وذلك بحضور س��عادة 
الس��يد وكيل وزارة العمل، وس��عادة الدكتور 
وكي��ل وزارة التعليم الع��الي والبحث العلمي 
والابت��كار  للتعليم العالي، وس��عادة الدكتور 
وكي��ل وزارة الاقتص��اد، ومدير ع��ام الدخل 
ب��وزارة المالية، والدكتور محمد العريمي مدير 
م�رشوع الدمج، وس��يف بن حمد الس��يابي 
من وحدة دعم ومتابع��ة تنفيذ رؤية »عُمان 

.»2040
واستعرض الاجتماع الخطة التنفيذية لمشروع 
الدمج التي خرج به��ا مختبر التعليم المنعقد 
في أكتوب��ر الم��اضي وت��وج بصدور المرس��وم 
الس��لطاني الس��امي رق��م 76/ 2020 القاضي 
بدمج الكلي��ة التقنية العليا والكليات التقنية 
وكلي��ات العل��وم التطبيقي��ة وكلي��ة التربية 
بالرس��تاق تح��ت مظل��ة جامع��ة حكومية 
واحدة. وناقش المجتمعون الموقف التنفيذي 
للم�رشوع، وتحديات التنفي��ذ والاتفاق على 
الآلي��ات والحل��ول المقترحة للتغل��ب عليها، 
إلى جانب الاطلاع ع�ىل مؤشرات قياس الأداء 
لوحدة دعم ومتابعة تنفيذ رؤية عمان 2040. 
وج��رى الاتف��اق ع�ىل تقديم الدع��م اللازم 

للجامعة وتش��كيل فرق عمل مشركة لتسريع 
وتيرة إنجاز بعض الأعمال والمهام وخاصة التي 
ترتبط بعلاقة مع ع��دة جهات، ووضع خطة 
عم��ل منهجية وفي إطار زمني محدد وتحديد 
المسؤوليات لضمان سير العمل بسهولة ويُسر 
وبم��ا يخدم مشروع الدمج والعمل على إنجاز 
كافة المهام وف��ق المراحل والف�رتات الزمنية 

المتفق عليها.
يشار إلى أنَّ اللجنة التنفيذية واللجان الأخرى 
المنبثقة عنها كرس��ت جهودها وعملت بكل 
طاقته��ا للإسراع في اس��تكمال خطوات العمل 
وتس��ليم الأع�امل المنوطة به��ا في التوقيتات 
المح��ددة وما زالت مس��تمرة بنف��س الهمة 

لاستكمال المهام خلال المراحل المقبلة.

مسقط - الرؤية

أم��س  الصح��ة،  وزارة  أعلن��تْ 
الأربعاء، تس��جيل 7 حالات وفاة 
جدي��دة ج��راء ف�ريوس كورونا 
الع��دد  ليبل��غ  )كوفي��د-19(؛ 
التراكمي للوفيات من هذا المرض 

بالسلطنة 1461 وفاة.
لت ال��وزارة 164 إصاب��ة  وس��جَّ
جدي��دة بالفيروس، ليرتفع العدد 
في  لة  الُمس��جَّ للح��الات  ال��كُِّيل 
حال��ة،   125490 إلى  الس��لطنة 
فيما بلغ إجمالي حالات الش��فاء 
117034 حال��ة، بنس��بة ش��فاء 
93.3%. ووص��ل ع��دد الح��الات 
مة الجديدة في المستشفيات  المنوَّ
إج�املي  وبل��غ  حال��ة،   18 إلى 
الُمنوم�ني 141 حال��ة، من بينهم 

71 حالة في العناية المركزة.

مسقط- الرؤية

أطلق��ت وزارة الأوق��اف والش��ؤون الدينية 
صب��اح أمس مشروع الس��هم الوقفي لمدارس 
الق��رآن الكريم تحت رعاية س��عادة الدكتور 
محمد بن سعيد المعمري وكيل وزارة الأوقاف 
والش��ؤون الدينية وبحض��ور مديري العموم 

بالوزارة وعدد من المختصين بهذا الشأن.
وب��دأ حف��ل إطلاق الس��هم الوقف��ي بكلمة 
لس��عادة الدكت��ور وكيل ال��وزارة أوضح فيها 
أهمية الس��هم الوقف��ي والفوائد المنش��ودة 
من ه��ذا المشروع الذي ي��أتي في إطار الرؤية 
الجديدة المتكاملة لتنظي��م العمل القرآني في 
السلطنة بما يتناسب مع رؤية »عُمان 2040«. 
من جهته، ق��ال هلال بن حم��ود الريامي 

مدي��ر دائ��رة م��دارس القرآن 
الس��هم  م�رشوع  إنَّ  الكري��م 
الوقفي لم��دارس القرآن الكريم 
في الس��لطنة يسعى إلى تحقيق 
عدد من الأهداف؛ منها: إيجاد 

أنموذج متطور لمشروع السهم الوقفي الذي 
يس��عى إلى تحقي��ق الشراكة م��ع مختلف 
الجه��ات الحكومية والخاصة، كما س��يكون 
للم�رشوع دور كبير في بن��اء أوقاف خاصة 
لمدارس القرآن الكريم، وكذلك صيانة وتوفير 
المس��تلزمات والاحتياجات لم��دارس القرآن 
الكري��م، كما سيس��اهم الم�رشوع في توفير 
عق��ود للخدمات المختلفة لم��دارس القرآن 

الكريم. وأشار الريامي إلى أنَّ مشروع السهم 
الوقفي سيس��هم بش��كل مباشر في تطوير 
البرنام��ج الإلكتروني لتعليم الق��رآن الكريم 
عن بُعد والتطبيق��ات المرتبطة به والعناية 
بصيانته وتقديم أنواع الدعم الفني والتقني 
ومتطلب��ات الارتقاء بما يحق��ق الغرض من 
إطلاقه. وتضمن حفل إطلاق السهم الوقفي 

عرضًا مرئياً عن مراحل المشروع.

عبدالله بن شوين الحوسني
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الرؤية- مريم البادية

تعــرَّض الكثــرون مــن مســتخدمي برنامــج 
ــات  ــة الأخــرة إلى عملي »واتســآب« في الآون
ــغ  ــب مبال ــن خــال طل ــال م نصــب واحتي
ــن  ــخاص آخري ــل أش ــن قب ــم م ــة منه مالي
خــال  مــن  مُراســلتهم  طريــق  عــن 
ابتــداءً  الجــاني  يقــوم  حيــث  التطبيــق؛ 
ــتخدمي  ــد مس ــاب أح ــى حس ــطو ع بالس
تطبيــق الدردشــات الأشــهر في العــالم، ومــن 
ثــم يبــدأ في إرســال عــدد مــن الرســائل 
ــب  ــه، ويطل ــي علي ــال المجن ــة اتص إلى قائم
ــد أن  ــة بع ــم البنكي ــر بطاقته ــم تصوي منه
ــاً أن رصيــده البنــي  يــرح لهــم زوراً وكذب
نفــد أثنــاء عمليــة شراء عــى الإنترنــت، وفي 
ــة إرســال أي مســتقبِل للرســالة صــورة  حال
ــي  ــة، يتعــرض حســابه البن ــه البنكي لبطاقت

للسرقــة بالكامــل.
»الرؤيــة« التقــت بمختصــن في مجــال أمــن 
طــرق  آخــر  عــى  للوقــوف  المعلومــات 
ــروني؛  ــاء الإلك ــال في الفض ــب والاحتي النص
حيــث قــال خبــر تقنيــة المعلومــات عبدالله 
البحــراني مديــر أول القنــوات الرقميــة في 
العمانيــة للاتصــالات »عمانتــل«  الشركــة 
إنــه يجــب علينــا أن نقــوم بالتفريــق في 
ــاكل  ــن المش ــث ع ــد الحدي ــا عن مصطلحاتن
التــي قــد يواجههــا المســتخدم في تعاملــه مع 
مختلــف التطبيقــات، فالكثــر يطلــق كلمــة 
اخــراق عــى مــا يوُاجهــه مــن مشــاكل 
مثــل سرقــة حســابات التواصــل الاجتماعــي 

وبرامــج المحادثــة مثــل واتســآب، وهــذا 
خطــأ شــائع؛ إذ إن الاخــراق يعنــي إيجــاد 
ــة واســتغلالها  ــات البرمجي ثغــرة في المصفوف
ــم  ــن ث ــتخدم وم ــات المس ــوج إلى بيان للول
سرقتهــا أو التحكــم بهــا، وهــؤلاء الأشــخاص 
يقومــون  ولا  كبــرة،  بدرجــة  محترفــون 
العاديــن.  المســتخدمين  أجهــزة  باخــراق 
لكــن- بحســب البحــراني- فــإنَّ مــا يحــدث 
حاليــاً هــو عمليــة نصــب واحتيــال مــن 
ــة  ــل بمؤسس ــخصية تعم ــال ش ــال انتح خ
)بنــك مثــاً أو في الشركــة المســؤولة عــن 

إدراة التطبيــق( ومــن ثــم مخاطبــة الضحيــة 
أو المســتخدم والنصــب عليــه والحصــول 
عــى معلومــات الولــوج لحســاباته مــن 
ــو  ــتخدم ه ــة أو المس ــه؛ أي أن الضحي خلال
ــاب أو  ــات للنصّ ــر المعلوم ــوم بتوف ــن يق م

ــابه. ــول إلى حس ــب في الوص ــن يرغ م
ويضيــف البحــراني أن الطــرق التــي يتبعهــا 
المحتالــون هــي إحــدى طــرق الهندســة 
ــى  ــة وع ــرة ومتنوع ــي كث ــة وه الاجتماعي
ــك  ــف في بن ــر: موظ ــال لا الح ــبيل المث س
أو موظــف في شركــة أمــن معلومــات أو 
بتشــغيل  الخاصــة  الشركــة  في  موظــف 

التطبيــق.
لمــن  اتباعهــا  الواجــب  الطــرق  وحــول 
يتعــرض لذلــك، يوضــح البحــراني أن تطبيــق 
مبــاشرا برقــم  ارتباطــاً  واتســآب مرتبــط 

تعــرض  عنــد  لــذا  المســتخدم،  هاتــف 
ــه أن  ــة حســابه، يجــب علي الشــخص لسرق
يقــوم بتســجيل الدخــول إلى حســابة عــدة 
ــم  ــى يت ــة حت ــزة مختلف ــن أجه ــرات وم م
إيقــاف الحســاب لمــدة تــراوح بــن 24 
إلى 48 ســاعة وبعدهــا يرجــع الحســاب 
لطبيعتــه. أمــا بالنســبة لبرامــج التواصــل 
الاجتماعــي الأخــرى، فيقــول البحــراني إن 
الطريقــة الأفضــل تتمثــل في حــث أكــر 
مــن صديــق للمســتخدم عــى التعليــق 
عــى محتــوى الحســاب بأنــه مــروق مــع 
إرســال رســالة للشركــة مالكــة التطبيــق 
يــرح فيــه مــا حــدث. غــر أنــه أوضــح أن 
ــون  ــاً ولا تك ــتغرق وقت ــة تس ــذه العملي ه

مضمونــة النتائــج دائمــاً. 
وقــال البحــراني إن الحــل للحــد مــن هــذه 

ــل  ــد، ويتمث ــر مُعق ــيط وغ ــات بس العملي
ذلــك في عــدم الوثــوق بــأي رســالة مجهولــة 
المصــدر، وألا يقــوم الشــخص بإعطــاء بياناته 
لشــخص يطلــب بيانــات الحســاب غــر 
ــك  ــه، وبذل ــول بالنســبة ل ــروف أو مجه مع
تنتهــي المشــكلة. وأضــاف أن شركات برامــج 
المحادثــة وشــبكات التواصــل الاجتماعــي لا 
يتحدثــون لمشــركيهم للقيــام بعمليــة تأمــن 
الحســابات، وإنمــا تقــوم بإجــراء التحديثــات 
وعــى  التطبيقــات  متاجــر  طريــق  عــن 

ــا. ــتخدم أن يفعّله المس
أمــا حســن العجمــي المتخصــص في الجرائــم 
والأزمــات،  الكــوارث  وإدارة  الإلكترونيــة 
فقــد ذكــر عــر حســابه عــى »تويــر« 
الماضيــة  ســاعة   24 الـــ  »خــال  قائــاً: 
تواصــل معــي 79 شــخصا تمــت سرقــة 
منهــا  واتســآب،  تطبيــق  في  حســاباتهم 
13 حالــة كانــت بســبب سرقــة حســاب 
شــخص واحــد«. وفي تغريــدة أخــرى، ذكــر 
العجمــي أن ظاهــرة الاخــراق والنصــب في 
تطبيــق واتســآب كــرت في الآونــة الأخــرة، 
ــن  ــب م ــدًا؛ لأن أغل ــة ج ــت مؤرق وأصبح
مــن  يطلــب  الحســابات  هــذه  يــرق 
الضحيــة مبالــغ ماليــة، وأصبحــوا يســتغلون 
والدردشــات  الواتســابية«  »المجموعــات 
وبالتــالي  مآربهــم،  تحقيــق  في  الخاصــة 
ــر  ــون حســابات بشــكل أك أصبحــوا يخترق
ويطلبــون مســاعدات مــن مجموعــة أكــر. 
ــر  ــاك الكث وأضــاف: »للأســف الشــديد هن
ــوال  ــل الأم ــون بتحوي ــا يقوم ــن الضحاي م

ــل خطــوة  ــذا مســألة تفعي ــة، ل ــذه الفئ له
وهــذه  جــداً،  مهمــة  الثنائيــة  التحقــق 
ــت،  ــن الوق ــر م ــب الكث ــوة لا تتطل الخط
ــم  ــدي مه ــاب البري ــل الحس ــا إن تفعي ك
ــاب  ــذا الحس ــون ه ــاة أن يك ــب مراع ويج
ــة  ــرف كلم ــه يع ــتخدماً وصاحب ــاً ومس قائم
الــر الخاصــة بــه«. وتابــع العجمــي قائــاً 
إن شركــة »واتســآب« مــن المســتحيل أن 
تتواصــل بالمســتخدمين عــر الدردشــة أو 
ــود  ــب ك ــل طل ــن أج ــالة م ــل رس أن ترس
بكــود  بتزويــدك  تقــوم  بــل  التحقــق؛ 
أو  نصيــة  رســالة  طريــق  عــن  التحقــق 
العجمــي  ونصــح  المبــاشر«.  بالاتصــال 
المســتخدمين بعــدم الضغــط عــى أي رابــط 

ــدر. ــن المص ــد م ــد التأك إلا بع
مــن جهتهــا، أطلقــت الشركــة العمانيــة 
حملــة  للاتصالات«أوريــدو«  القطريــة 
ــن  ــآب م ــابات واتس ــق حس ــة لتوثي تثقيفي
عــن  الثنائيــة  التحقــق  خاصيــة  خــال 
طريــق إضافــة رقــم سري للحســاب وإضافــة 
حســاب إلكــروني لاســتعادة الرقــم الــري 

في حالــة نســيانه.
ودعــا البنــك المركــزي العماني في وقت ســابق 
ــن بالســلطنة إلى  ــن والمقيم ــع المواطن جمي
توخــي الحــذر، وعــدم الاســتجابة للرســائل 
النصيــة ورســائل »واتســآب« التي مصدرهــا 
أشــخاص ينتحلــون صفــة موظفــي المصــارف 
العاملــة، عــاوة عــى عــدم فتــح أي روابــط 
مرفقــة بهــا إلا بعــد التأكــد التــام مــن 

ــا. ــا وموثوقيته صحته
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وقعــت جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة 
ووزارة التربيــة والتعليــم وشركــة تنميــة نفــط 
عُــان، أمــس، اتفاقيــة تعــاون في مجــال 
الاتفاقيــة  وتتضمــن  والابتعــاث،  التعليــم 
الاجتماعــات  بقاعــة  توقيعهــا  تــم  التــي 
بــوزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
والابتــكار، تمويــل 50 منحــة دراســية للطلبــة 
التعليــم  دبلــوم  شــهادة  عــى  الحاصلــن 
العــام للعــام الــدراسي )2019/ 2020( وذلــك 
التطبيقيــة  والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  في 
بالرســتاق وبتكلفــة تقــدر بـــ500 ألــف ريال.
وتــأتي هــذه المنــح في إطــار التعــاون المشــرك 
بــن جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة 
ــاص  ــاع الخ ــم والقط ــة والتعلي ووزارة التربي
لتنفيــذ برنامــج التوطــن، والــذي يهــدف إلى 
تأهيــل أبنــاء القــرى البعيــدة في مُختلــف 

لدراســة  الســلطنة  ومحافظــات  ولايــات 
التخصصــات التربويــة، لتوطــن الوظائــف 

ــرى. ــك الق ــية في تل التدريس
ــة مــن القطــاع  ــة مســاهمة حقيقي والاتفاقي
التخصصــات  تعمــن  مــروع  في  الخــاص 
ــط  ــة نف ــة تنمي ــن شرك ــا م ــة، وإيمانً التربوي
عُــان في خدمــة وتنميــة المجتمــع، وتأكيــدا 
الســلطان  لجلالــة  الســامية  للتوجيهــات 
المعظــم- حفظــه اللــه ورعــاه- المســتمرة بأن 
يكــون المواطــن هــو هــدف التنمية الأســاسي، 
تحقيــق  في  المشــركة  الأهــداف  وتحقيــق 
وتطويــر  ولتعزيــز  المســتدامة،  التنميــة 
التعــاون في المجــالات التــي تخــدم الأسرة 
ــن  ــية م ــوادر تدريس ــاد ك ــع، وإيج والمجتم
أبنائهــا لســد العجــز في أعــداد المعُلمــن بهــا.
ــد  ــن حم ــعيد ب ــور س ــعادة الدكت ــال س وق
ــوم  ــة والعل ــس جامعــة التقني الربيعــي رئي
ــات  ــذه الاتفاقي ــتمرار ه ــة إن اس التطبيقي

يؤكــد قيمــة الشراكة بــن الجامعــة والقطاع 
المســتقبلية  الرؤيــة  تحقيــق  في  الخــاص 
الاســراتيجية؛  وأهدافهــا   »2040 »عُــان 
ــي  ــث العلم ــم والبح ــر التعلي ــث يعت حي
مــن أولويــات هــذه الرؤيــة ومحركا أساســيا 
ــو  ــل ه ــري المؤه ــكادر الب ــا، فال لتحقيقه
ــذ  ــرؤى وتنفي ــذ ال ــي لتنفي ــل الحقيق الفاع
ــاء  ــتمرارية في البن ــن للاس ــط، والضام الخط
الــذي تطمــح لتحقيقــه الرؤيــة المســتقبلية. 
وأكــد الربيعــي حــرص الجامعــة عــى بنــاء 
ــة مــع مختلــف القطاعــات  شراكات تفاعلي
العامــة والخاصــة، ليــس عــى المســتوى 
التمويــي فقــط بــل عــى المســتوى الفكــري 
ــة  ــبة للجامع ــم بالنس ــن المه ــي، فم والبحث
أن توجــد حــوارا دائمــا يمكنهــا مــن الاطــاع 
عــى إفــرازات الواقــع وتحدياتــه، وتطويــع 
قدراتهــا البشريــة واللوجســتية والبحثيــة 
ــاد  ــات. وأش ــذه التحدي ــول له ــاد الحل لإيج

ــة  ــة بقيم ــس الجامع ــور رئي ــعادة الدكت س
ــان  ــط ع ــة نف ــة تنمي ــع شرك ــة م الشراك
وأهميــة هــذا المــروع في توطــن الوظائف 
التدريســية، مــا ينعكــس عــى تطويــر 
القريــب  في  بهــا  التعليميــة  العمليــة 

ــل. العاج
مــن جهتــه، قــال المهنــدس عبــد الأمــر بــن 
عبــد الحســن بــن إبراهيــم العجمــي المديــر 
والقيمــة  الخارجيــة  للشــؤون  التنفيــذي 
المضافــة بشركــة تنميــة نفــط عــان إن طلبــة 
ــات  ــال والتطلع ــم الآم ــد عليه ــدارس تعُق الم
لبنــاء الوطــن، مشــراً إلى أنَّ هــذه الاتفاقيــة 
ــن  ــج توط ــية لبرنام ــة دراس ــم 50 منح بدع
والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع  بالتعــاون 
ــأتي  ــة، ت ــوم التطبيقي ــة والعل وجامعــة التقني
في إطــار المســؤولية الاجتماعيــة التــي تؤديهــا 
ــة  الشركــة للمجتمــع، وبمــا يتوافــق مــع رؤي

»عُــان 2040«.
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ــة  ــور جائح ــام 2020 وظه ــة ع ــع بداي م
ــوك  ــات بن ــرة خدم ــت دائ ــا واجه كورون
ــدة نتيجــة لعــزوف  ــات عدي ــدم صعوب ال
بالــدم وصعوبــة  التــرع  البعــض عــن 
ــة  ــدم بالإضاف ــرع بال ــم حمــات الت تنظي
مــن  الــدم  عــى  الطلــب  لاســتمرار 
ــن  ــم م ــى الرغ ــة، وع المؤسســات الصحي
انخفــاض عــدد حمــات التــرع بالــدم 
الفــرة  بنفــس  مقارنــة   %69 بنســبة 
المــؤشرات  أنَّ  إلا  المــاضي،  العــام  مــن 

عــدد  زيــادة  إلى  تشــر  والإحصائيــات 
وحــدات الــدم المجمعــة خــال نفــس 

الفــرة. 
ــا  ــى البلازم ــد ع ــب المتزاي ــة للطل ونتيج
وحــدات  عــدد  ارتفــع  فقــد  المناعيــة 
التــرع  بواســطة  المجمعــة  البلازمــا 
بالبلازمــا ليصــل إلى 1533 وحــدة كــا 
ارتفــع عــدد وحــدات الصفائــح الدمويــة 
ــح  ــرع بالصفائ ــق الت ــن طري ــة ع المجمع
لتصــل إلى 1940 وحــدة. وســاهم تجــاوب 
وإقبــال مــن المتبرعــن عــى التــرع في 
بنــك الــدم المركــزي ببــوشر عــى التغلــب 

ــات  ــم حم ــة تنظي ــكالية صعوب ــى إش ع
التــرع بالــدم حيــث وصــل عــدد وحــدات 
الــدم المجمعــة ببنــك الــدم ليصــل إلى 

18158 وحــدة دم.
في المقابــل، شــهد عــام 2019م ارتفاعــاً 
في عــدد المتبرعــن بالــدم حيــث بلــغ 
ــك  ــة في بن ــدم المجمع ــدات ال ــدد وح ع
ــد  ــدة دم، وق ــزي 27189 وح ــدم المرك ال
ارتفعــت نســبة التــرع بالتطوعــي بالــدم 
نســبة  بلغــت  فيــا   ،%93 إلى  لتصــل 
ــن 79% وبلغــت نســبة  ــن العماني المتبرع

المتبرعــن لأول مــرة %50.
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ــن  ــن محــي الدي ــور طــارق ب حصــل الدكت
بــن محمــد أســتاذ مشــارك في كليــة العلــوم 
بجامعــة الســلطان قابــوس عــى لقــب 
الباحــث المتميــز في الفيزيــاء مــن مؤسســة 

ــا. ــوم والتكنولوجي ــة للعل ــوس الدولي فين
ويعُــدّ الدكتــور طــارق متخصصًــا في مجــال 
تقنيــة النانــو واســتعمال الأســطح الأحادية 
ــث  ــن«؛ حي ــة بـ«الجراف ــون المعروف للكرب
كان أحــد أعضــاء الفريــق الــذي طــوّر 
تقنيــات الجرافــن في جامعــة مانشســر 
حصــل  والــذي  المتحــدة،  بالمملكــة 
الباحثــون الرئيســيون فيــه عــى جائــزة 
نوبــل في عــام 2010م. كــا يعمــل الدكتــور 
ــراتيجي  ــروع اس ــى م ــا ع ــارق حاليً ط

في  الســامي  الدعــم  منــح  مــن  ممــوّل 
الدكتــور  وحصــل  الجرافــن.  تطبيقــات 
ــر  ــاء بتقدي ــوس فيزي طــارق عــى بكالوري
ــل  ــام 2001م، وفي 2003 حص ــاز في ع امتي
ــواد  ــم الم ــاء في عل ــتير الفيزي ــى ماجس ع
مــن جامعــة مانشســر، وأكمــل الدكتــوراه 
في تخصــص تقنيــة النانــو عــام 2009م، 
أكــر مــن 20 بحثـًـا محكــاً في  ونــر 

مجــات علميــة عالميــة محكمــة.
يشــار إلى أنَّ مؤسســة فينــوس الدوليــة، 
ومقرهــا مدينــة شــناي بالهنــد، منظمــة 
ــات  ــز الاجتماع ــى تعزي ــل ع ــة تعم مهني
ــاء مجتمــع نابــض  ــة لبن العلميــة والصناعي
والابتــكار  الجديــدة  المعرفــة  بتبــادل 
مســتويات  عــى  رؤى جديــدة  لتحفيــز 

مختلفــة.

شباك جديدة للاحتيال والنصب عبر رسائل »واتساب«

»تنمية نفط عمان« توقع اتفاقية بـ500 ألف ريال لتمويل 50 منحة دراسية في »جامعة التقنية«

المتبرعون يوفرون 18158 وحدة دم و1533 بلازما مناعية في 2020

أكاديمي عُماني يحصد جائزة 
»الباحث المتميز في الفيزياء«

التوعية بمتطلبات مواصفة »الآيزو 9001/ 2015« بـ»تعليمية الظاهرة«
عبري- ناصر العبري

ــم  ــة والتعلي ــة للتربي ــة العام نفــذت المديري
بمحافظــة الظاهــرة مُمثلــة في قســم الجــودة 
وبالتعــاون مــع مركــز التدريــب والإنمــاء 
ــة  ــوان التوعي ــي بعن ــج تدريب ــي، برنام المهن
بمتطلبــات مواصفــة الآيــزو 9001/ 2015، 
ــع رؤســاء أقســام  واســتهدف البرنامــج جمي
المديريــة؛ حيــث اســتمرت فعالياتــه لمــدة 3 

ــة. ــام متواصل أي
كفايــات  تطويــر  إلى  البرنامــج  ويهــدف 
ومهــارات المشــاركين في تطبيــق مواصفــة 

الآيــزو 9001/ 2015، والتحســن المســتمر 
للخدمــات المقدمــة للمســتفيد، وإكســابهم 
عملهــم؛ حيــث  بمهــام  للقيــام  الخــرات 
ــا  ــج وربطه ــة ديمن ــرق إلى منهجي ــم التط ت
ســياق  مثــل  الأيــزو  مواصفــة  ببنــود 
المؤسســة وكيــف تحليــل العوامــل الداخليــة 
المطابقــة  مجــال  وتحديــد  والخارجيــة، 
وسياســة  المســتفيد،  احتياجــات  وفهــم 
الجــودة وجوانــب الالتــزام الإدارة العليــا 
وتــم  الجــودة.  إدارة  نظــام  تطبيــق  في 
التطــرق إلى جوانــب التخطيــط لنظــام إدارة 
الجــودة مــن حيــث التعــرف عــى المخاطــر 

ــد  ــاً بن ــداف، وأيض ــة الأه ــرص وصياغ والف
المســاندة والدعــم لتقديــم الخدمــة بجــودة 
ــوال  ــج ط ــدم البرنام ــتفيد. وق ــة للمس عالي
ــن ســلطان  ــة الأســتاذ ســعيد ب ــه الثلاث أيام
بــن ســيف البحري-رئيــس قســم البريــد 

والوثائــق.
وفي نهايــة البرنامــج، كــرم قســم الجــودة 
بمعيــة زوينــة المزروعيــة المديــرة العامــة 
والتعليــم  للتربيــة  العامــة  للمديريــة 
بمحافظــة الظاهــرة مقــدم البرنامــج ومركــز 
التدريــب والإنمــاء المهنــي وإعطائهــم درعــا 

تذكاريــا.

تحذير! 

حسن العجميعبدالله البحراني

الرسائل الخادعة 
تستهدف سرقة 
الحسابات البنكية

تفعيل »التحقق 
بخطوتين« السبيل 
للإفلات من براثن 

المحتالين
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وكيل »الثقافة«: نعمل على تحقيق الشراكة الفاعلة بين القطاعين العام والخاص

مذكرة تفاهم بين »الثقافة والرياضة والشباب« 
و»مواصلات« لدعم الابتكار وإبراز ورعاية الموهوبين

مسقط- العمانية

وقعت وزارة الثقافة والرياضة والشباب أمس 
مذك��رة تفاهم م��ع الشركة العُماني��ة لإدارة 
النق��ل والطرق “مواص�لات” تعزيزا وتطويرا 
للتعاون المشترك بين الجانبين، وتعزيزا لمفهوم 
الشراكة ب�ني القطاع الحكومي ومؤسس��ات 
القط��اع الخاص، وق��ع الاتفاقية ع��ن وزارة 
الثقافة والرياضة والش��باب س��عادة الس��يد 
س��عيد بن سلطان البوس��عيدي وكيل الوزارة 
للثقاف��ة ووقعها عن مواصلات أحمد بن علي 

البلوشي الرئيس التنفيذي. 
وتضمن��ت مذك��رة التفاهم تعزي��ز التعاون 
الإعلامي والتسويقي بين الجانبين ودعم حركة 
الابت��كار والإبداع في الس��لطنة وإبراز ورعاية 
الموهوب�ني والمبدعين في المجال الفني وتعزيز 
المواطن��ة والهوية الثقافية بأس��اليب مبتكرة 
والتعريف بالجوانب الثقافية للس��لطنة على 
المستوى المحلي من خلال الإمكانيات المتاحة 
في المناسبات الوطنية وغيرها. وتسعى مذكرة 
التفاه��م إلى بن��اء بيئة فني��ة جاذبة لمرتادي 
الطرق، وذل��ك من خلال تخصيص حافلة من 
حافلات شركة مواصلات للرسم والمخطوطات 
بالتعاون م��ع الفنانين التش��كيليين بالوزارة. 
وق��ال س��عادة الس��يد س��عيد بن س��لطان 

البوس��عيدي وكيل الوزارة للثقافة: »س��عداء 
بتوقي��ع مذك��رة التفاه��م التي ت��أتي ضمن 

المب��ادرات المش�رتكة لمد ج�سر التواصل بين 
مؤسس��ات القطاع الحكومي والقطاع الخاص 

وتؤك��د على تطلع��ات الوزارة نح��و الشراكة 
الفاعل��ة والحقيقي��ة ب�ني القطاع�ني الع��ام 

والخاص، والتي ترتك��ز منهجيتها على العمل 
التش��اركي بين كافة المعني�ني والمختصين من 

كافة القطاعات، ونتمن��ى أن تحذو الشركات 
الأخرى حذوها في دعم المناش��ط والفعاليات 
الثقافي��ة والفني��ة المقبلة«.  وأكمل س��عادة 
الس��يد وكيل ال��وزارة للثقاف��ة حديثه قائلا 
“تسعى الوزارة إلى تشجيع الإبداع والابتكار، 
ودع��م ورعاية الفنان�ني في مختلف مجالات 
الفن��ون المتع��ددة والنهوض بالإنت��اج الفني 
المعاصر، موضحً��ا »أن جهودنا في هذا الإطار 
مستمرة نحو بناء منظومة شاملة ومستدامة 
الإبداعي��ة  والطاق��ات  الإمكان��ات  لتطوي��ر 
وإفساح المجال لإبداعاتهم في الأعمال الفنية”.  
في�ام صرح أحم��د بن علي البل��وشي الرئيس 
التنفيذي لمواصلات قائلا” تجس��يدًا لمنجزات 
خمس�ني عامًا من عمر النهضة الحديثة، جاء 
توقي��ع “مواصلات” لمذكرة التفاهم مع وزارة 
الثقاق��ة والرياضة والش��باب وذل��ك بدوره 
يعكس أهمية الشراكة مع مختلف القطاعات 
ويسهم في دعم حركة الإبداع والفن والابتكار 
في بلادنا”. وأضاف “إن هذا التعاون سيس��هم 
في إبراز ورعاية الموهوبين والمبدعين في المجال 
الفني والتعريف بالجوانب الثقافية للسلطنة 
على المس��توى المحلي إلى جان��ب تعزيز قيم 
المواطن��ة والهوية الثقافية بأس��اليب مبتكرة 
وذلك ما نعمل عليه من خلال توطيد التعاون 

الإعلامي والتسويقي مع الوزارة”. 
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البحــر الزخــار المتُدفق على حدائــق الأزهار 
يحيى بن أحمد الكنــدي جوهر النظام ونثار 

الجوهر في ذمة الله.
لم يكن الشــيخ المرُبي يحيى بن أحمد الكندي 
مجرد رقم يدخل في التعداد السكاني للسلطنة 
ولم يكــن مجرد جســد يتحرك، كــا أنه ليس 
مجرد عــالم في الشريعة والأصول واللغة لا أثر 

له على دنيا الناس.
وكذلك فهو ليس مجرد عالم معدود في العلماء 
دون نــر للعلم ولا تبليغ لــه ولا بث له بين 
النَّــاس فذلك النمط من النــاس لا ينتفع منه 
أحــد وإنما يكتفــي بنيل لقب عــالم أو دكتور 

بالتعبير الحالي.
شيخنا الكندي رحمه الله ليس رقماً في التعداد 
الســكاني وإنما هــو فاعل ومُؤثــر في المجتمع 
العــاني وهذا واضح من خــال أعداد طلابه 
الذين التحقوا بحلقاته على مدار عقود وعقود 
من الزمن فهو ليس جامعاً ولا ساعياً لسلسلة 
ألقــاب علمية يزين بها مجلســه أو يرضي بها 
نفســه وإنما الغاية الله والقصد بث الوعي في 

نفوس الناشئة من شبيبة عُمان.
عالم عامل بعلمــه بمثابة البحر الزخار بمكنون 
العلوم والجامع لمعارف شــتى والمتدفق على 
حدائق الأزهار  بما يغرســه في جليسه بطريق 
مبــاشر أو غــر مباشر مــن القيــم والأخلاق 

والآداب والسلوك.
في يــوم الأحــد  ٦/ ١٢/ ٢٠٢٠م وبينــا كنت 
عائدا لشــقتي بعُيد أذان المغــرب بعد جولة 
وبرفقــة ولدي الأكبر ومعنــا آخر بمثابة ولدي 
أيضًــا، انطلقــت نحــو المطبخ لإعــداد قهوة 
للضيف، وتلك عــادتي لأني أحب صنع القهوة 
بيدي وإذ بي أقلب هاتفي فإذا بســيل منهمر 
من الرسائل تســوق خبراً مفاده أنَّ جبلا أشماً 
توارى جســدا عن مدينة نزوى بل عن عُمان 
وأن ركنــا قــد فقدناه شــامخاً وأن ذخيرة من 

ذخائر العلم فقدت وأن درة من درر المعارف 
منذ اليوم شمســها غابــت وأنَّ جواهر العقد 
الثمين المنتظم صار فيه فراغا شأنه بعد فقدان 
حبــة أصيلــة من حباتــه إنه خبر وفــاة طود 
العلوم الأشم وعميد الأخلاق والسلوك والقيم 
الشــيخ يحيى بن أحمد بن ســليمان الكندي 

-طيب الله ثراه- ورحمة الله تغشاه.
في البدايــة شــككت في الأخبــار رغــم كثرتها 
والأصل ألا تجتمع الأمة على خبر غير حقيقي، 
ولكن لأني كثيراً ما حدثت نفسي بزيارة شيخي 
في الســنة القادمة متأملا ارتفــاع وباء كورونا 
ذلك الحجــاب الحاجــز والجــدار المانع عن 

الزيارات.
لم أكتــف باســتعراض عشرات الرســائل حتى 
أجريت اتصالاً بأحد طلاب الطود الأشم فأكد 
لي الخبر تأكيداً جازماً فقلت بعدها مقتنعاً إنا 

لله وإنا إليه راجعون.
خرجت من المطبخ صانعاً القهوة بيدي وتلك 
رغبتي وهواية عندي ويبدو أنَّ الجالســن في 
الصالــة اســتمعوا للحديث فبــادرني الضيف 
قائــاً: كأنك عرفــت الخبر؟ فقلــت له: وهل 
كنــت تعرف من قبل؟ قال: نعــم منذ أن كنَّا 
نتجول في الســيارة ولم أشأ أن أخبرك؟ ولست 
أدري هل كان يعلم منزلة الشــيخ المغفور له 
بإذن الله في قلبي ومدى رسوخ مكانته عندي؟
عرفته عن قــرب في ثمانينيات القرن العشرين 
الميــادي المنصرم إذ تشرفــت بحضور حلقاته 
الزاهيــة العلمية واصطحبــت كتاب الإيضاح 
للعلامة الشماخي إذ كان مقرراً في تلك الحلقة 
في مسجد الردة فكان الجميع عليه أن يواظب 
عــى الكتــاب وبعد القــراءة منه يــأتي أوان 
الرغبات فمن شاء أن يستمع ومن شاء جاز له 
الانصراف فالوجبة العلمية الدسمة الإجبارية 
كتاب الإيضاح فهــذا يقرأ شرح صحيح الربيع 
بن حبيب برهة مــن الزمن وآخر يقرأ جوهر 

النظام لنور الدين السالمي وثالث يقرأ مدارج 
الكــال لنــور الدين الســالمي ورابــع ملحة 

الإعراب وخامس ألفية ابن مالك وهكذا.
الشــيخ المربي العامل بعلمــه يتفحص طلابه 
والراغبين في الالتحاق بمدرســته ويزن معارف 
كل أحــد لــذا قد يتخير أو ينصــح هذا بملحة 
الإعراب قبل دراســة الألفيــة أو البدء بمدارج 
الكــال قبــل جوهر النظــام فهــو يريد من 
الطالب أن يرتقي ســاء العلــم درجة درجة 

حسب قدراته ومُؤهلاته الذهنية.
شــيخنا يتمتع بوهج الذكاء فهو يتفقد طلابه 
مــن حضر ومن لم يحضر ويحفــظ من يتأخر 
اعتيادًا ومــن يتأخر نادراً لكنه لا يفوت عتابه 
وهــو عين ما يصنعــه اليوم الأســتاذ المحاضر 
في المعهد والكليــة والجامعة ليضبط العملية 
التعليميــة ويمنع التســيب في الفصل فتعمد 
التأخــر عن الحصــص يربك الفصــل ويقطع 
حبــال المادة التعليمية ويفــوت فرائد العلوم 

عن الجادين من الطلاب.
العلامــة الكندي أكثر ما يشــغل بالــه التربية 
قبــل التعليــم ومع أنَّه لم يــدرس علم التربية 
ـه كأنه قــد حازهما وخاض  والاجتــاع إلا أنّـَ
غمارهما فهــو لا يهمه كم كتابــاً قرأ الطالب 
وكــم بيتاً من الشــعر قد حفظ ولكن يشــتد 
أمره إن رأى علماً بدون عمل وســلوكاً يخالف 

حصيلة العلوم.
إنِّه يكره أن يرى متشدقين بالعلم متظاهرين 
بالتدين بينما الســلوك ومُعاملة الناس لا صلة 

لها بما تعلموه.
لعل من أســباب انتشار الإلحاد هو مُمارسات 
بعــض أهل التدين من حيــث اختلاف القول 
عــن العمل وتعظيم البعــض صغائر الآخرين 
وهــم يســتبيحون لأنفســهم عظائــم الأمور 
وتركيــز البعض على قشــور الأمــور فيقيمون 
الدنيا ولا يقعدونها مع اســتحلالهم لأنفسهم 

فجائعها والشيخ لا يطُيق هذا التناقض ونفسه 
تأباه.

إن الشيخ تربوي يسأل طلابه عما كان بالأمس 
ليختــر وعيهم في تحصيل العلوم كما لا يغفل 
دعابة لطيفة خفيفة تخفف من جدية الكتاب 
وهيبة الشيخ الأجل فيدخل السكينة والسرور 
ويهيــئ الطالب لاســتقبال المرســل إليه من 

المعارف والعلوم.
قد يســأل أحد الشــيخ ســؤالاً فيــه نوع من 
التعنــت أو فيــه محاولــة مــن الطالب لجر 
الأستاذ إلى مســألة فقهية فرعية الخلاف فيها 
بين علماء الدين قائم على أشــده بين المدرسة 
الواحدة لكن الشيخ يحُاول تجاهل السؤال أو 
كأنه لم يسمعه فيطلب مواصلة الدرس فإذا ما 
كرر الســائل سؤاله الملغم ردَّ عليه بقوله نحن 

لا نعرف جواب هذا.
لا يقبل الشــيخ وشــاية ولا يستســيغ رفيعة 
فالتثبــت ملازمــه والتيقن ســبيل الحكم وما 
عداه أباطيل وخمان على طلاب علوم الشريعة 
تجنبــه. إن التــزام طالــب العلــم بالتقريب 
بين أطواد العلم هو ســبيل المراشــد لا سبيل 
التشــتيت بينهم فاختلافهــم رحمة فلا داعي 
لإيغار قلــوب بعضهم على بعض في مســائل 

فقهية فرعية.
هذا العالم الأفخم العامــل بما علم بمثابة الدر 
المنثــور والجوهر المكنون كثــر الصمت قليل 
الــكلام في مواطن حديث النــاس عن الترقيات 
والترفيعات والمناصب أما في حلقات العلم فهو 
ينثر هيميان الزاد وتيسير التفسير لقطب الأئمة 
محمد بن يوســف أطفيش بل يقول عنه: إنِّه 
ليس قطب الأئمة فحسب بل هو قطب الأمة.

شرح النيل للقطب أســاس من أســس حلقاته 
ومطالعاته ومصدر أجوبته لســائليه ومع ذلك 
فهو يحترم العلماء ولكن لا يقدســهم لذا يقول 
شــيخنا عليه الرحمات قد تنزلت برأيه فيكرر 

عبــارة )ولكنا لا نوافقه على ذلك( أو )ولكنا لا 
نقول بقوله( وهذا يعني أن الشيخ مجتهد فهو 
مالــك لنواصي اللغة والفقه وعلوم القرآن لكن 

التواضع غالب عليه ومُهيمن.
إن الدرس المســتفاد من ذلــك هو على طالب 
العلــم التواضــع وعــدم الغــرور والكف عن 
تســفيه الآراء وعدم ازدراء من سبق ومعاملة 
النــاس بالتي هي أحســن لا أخشــن واحترام 

العلماء لا تقديسهم.
البحــر الزخار متدفــق على حدائــق الأزهار، 
فهــو لازم كتب جوهر النظام في علمي الأديان 
والأحكام ومدارج الكمال والعقد الثمين وبهجة 
الأنوار وغيرها من كتب فخر المتأخرين وسابق 
المتقدمين الإمــام نور الدين الســالمي بملازمة 
طلابــه وقراءة تلك الكتب لها لذا فإن الشــيخ 
الــولي يحفظ أين وردت المســألة وفي أي جزء 

وفي أي صفحة.
اللغة العربيــة حريص عــى تعليمها فالملحة 
والألفية وغيرهــا ضرورة، وســامة اللغة عند 
تعلــم كتب الفقــه ضرورة فهي ملــح الطعام 
ومن ذا يستســيغ طعاماً بــدون ملح وإن كان 
الطعام جليل القدر، لذا يصحح أخطاء الطلاب 

مع عتاب فيه قرصات أحيانا.
ميزة أولئــك الأوتاد والأطــواد والأقطاب أنهم 
علم جامــع لا يعرفون تخصصاً واحداً أي أنهم 
موســوعيون وهذا دليل ســعة اطلاعهم على 

مختلف فنون العلم.
شــيخنا المغفور له بإذن اللــه وطيب الله ثراه 
مدرسة ســلوكية قبل أن يكون مدرسة معرفية 
إنــه علم مــع عمل لــذا لا تجد لديــه جمع 
المتناقضات وهي آفة للأســف غزت عددًا من 
الشباب وابتلي بها أناس التنظير غالب عليهم.

لا يميل الشــيخ إلا التفتيش عــن خبايا الناس 
ودواخلهــم ولا البحــث عــن معايــب أحــد 
واســتخراجها ويكــره تنطــع طالــب العلــم 

واســتعجاله في الأحكام كما لا يميل إلى الإيغال 
في قضايــا فقهية للعلماء فيها تباين في وجهات 

النظر. 
ويمتاز الشيخ يحيى بن أحمد الكندي بالجدية 
في القول والعمل والحزم والعزم ومع ذلك فإنَّ 
طلابه يزدادون منه قرباً ولا يضيقون ذرعاً وما 
ذلك إلا لعملهم بأنه جامع للعلم والعمل معاً 
متجرد عن الدنيا مرتد حلية الأولياء وهو البدر 

عند الظلماء وفي الليلة الظلماء يفتقد البدر.
وقبــل مغادرة هذا المقال أكرر أن طلب العلم 
لــذات العلم هو ديدن الشــيخ والتواضع هي 
صفته وقد كنــت أقرأ كتاباً فيــه علماء عمان 
وكل عــالم تــمَّ الحديث عنه بلقب الشــيخ أو 
الشــيخ العلامــة إلا الشــيخ العلامــة الكندي 
فتعجبت حتى رأيت أســفل الصفحة مكتوب 
بأن الشيخ يحيى رفض إجراء المقابلة إلا أن وفى 
أصحاب المقابلــة بالشرط وهو ألا يكتبوا لقب 

الشيخ وإنما يخاطبونه باسم الوالد.
لا شــك أن في هــذا المســلك تعميــق لخلــق 
التواضــع وعدم التعالي وفيــه دعوة لأصحاب 
الشهادات العلمية عدم الانفعال إذا ما ناداهم 
أحد باســمهم مجــردا. ونقصــان الأرض موت 
علمائها وملحها الحافظ لها علماؤها والكندي 
رحمه الله علم من أعــام عُمان رزأت بفقده 
وأصيبت بموته وفقدت نزوى حلقة من سلسلة 
حلقات عقد وجواهــر ومكنون درر ومعارف 
فمن لحلقات مسجد الردة ومن لهيميان الزاد 
وتيســر التفســر وشرح النيل؟ ومــن لمدارج 
الكمال وجوهر النظــام والعقد الثمين وبهجة 
الأنوار؟ ومــن للنحو وألفية ابــن مالك وقطر 
الندى؟ ومن لمســند الربيــع بن حبيب وشرح 

المسند؟
رحم الله الشيخ يحيى بن أحمد الكندي رحمة 
واســعة وغفر له وأسكنه فسيح جناته وإنا لله 

وإنا إليه راجعون وكل إليه صائرون.

العلامة يحيى الكندي
د. إسماعيل الأغبري

ربيع بن صالح الأغبري

تعودنا في الفــرة المنصرمة أن نلُقي اللوم على 
الموُاطــن الذي يبحث عن بيئــة الترفيه خارج 
حدود الوطن، وخاصة عندما تحل المنُاســبات 
الوطنية والدينيــة التي يتبعها منح إجازات في 
هذا الخصوص، لذلك نجد أنَّ طوابير المغُادرين 
عبر الحدود البرية تصل لعشرات الكيلومترات، 
وكذلك الأمر بالنســبة للمغادريــن عبر مطار 
مسقط للوجهات السياحية الخليجية والعربية 
والعالميــة، وهنا يحــدث ســجال ونقاش عبر 
مواقــع التواصــل الاجتماعــي، لمــاذا لا يتــم 
الاستفادة من ملايين الريالات في السوق المحلي 
بدلاً من إيداعها في أسواق ومنتجعات سياحية 

خارج البلد.
الحقيقة أنَّ مُناقشة هذا الموضوع تحتاج نوعاً 
مــن الحيادية والشــجاعة والواقعيــة، ولذلك 
عندمــا نأتي لتقييــم البيئة الســياحية المتُاحة 
والمتوفرة في المجتمع، نجد أنَّه وللأسف الشديد 
الواقــع يقول إنَّ المواقع الســياحية والترفيهية 
والخدمــات الحاليــة لا تليــق بمرحلــة القرن 
الواحــد والعشرين، حيث إنــه لا جديد يذكر 
ولا قديم يعاد، الراحة والترفيه والخدمات التي 
يبحث عنها الســائح المحلي وكذلك القادم من 
الخارج،لا تتناســب مع ما يشــهده العالم من 
نقلة نوعية كبيرة في مفهوم الســياحة الجاذبة، 
كما أنَّ الحراك الســياحي للمنشــآت الترفيهية 
في المجتمع العماني منذ أكثر من عشرين ســنة 
يمشي كمشي الســلحفاة، لذلك فإنَّ الاســتثمار 
الســياحي المحلي والخارجي مشلول في أغلب 
محافظــات الســلطنة، فالســائح في كل مكان 
يبحــث عن ســكن نظيــف وبســعر معقول، 
يبحــث عن مواقــع تســلية وترفيــه وتغذية 
وتســوق تكون قريبة من الســكن الذي يأوي 
إليه، ويبحث عن مواقع يســتمتع فيها الصغير 
والكبــر الذكــر والأنثى، فهل هــذه المقومات 
متواجدة في مجتمعنا مــا يوفر على المواطن 
الراحــة من العناء والمشــقة والــرف الكبير 
في حــال توجهه إلى أي وجهة ســياحية خارج 

الوطن.
أســتطيع الجــزم بــأنَّ الجميــع يتفــق في أن 
الاستثمار الترفيهي في بلدنا يكاد يكون معدوماً 
ما عــدا بعــض المواقع في محافظتي مســقط 
وظفــار، ناهيك عن أن المنتجعات الســياحية 
والفنــادق الراقية لا يُكــن للمواطن صاحب 
الدخل المتوســط ولن نقول الضعيف الدخول 
إليها، أسعار فاقت الخيال وكأنَّ هذه المنشآت 

أعــدت للســائح الأجنبي الــذي لا يفرق معه 
قيمة السعر، نظراً لفارق العملة الذي يخدمه 

في هذا الموضوع.
عندمــا نأتي لوضع الحلول لهذه المســألة التي 
تؤُرق المجتمــع أفراداً ومؤسســات، نتذكر أنَّ 
هــذا الوطن حباه الله بنعــم كان بالإمكان أن 
تكون الوجهة الأولى للسياحة العالمية، مجتمع 
كريم ومتسامح وبلد نظيف أكرمه الله بنعمة 
الأمــن والأمــان، بلد تتنــوع فيــه التضاريس 
وتنتشر فيه المواقــع الأثرية والمعالم التاريخية، 
لذلك يجب علينا الإسراع في إطلاق العنان أمام 
الاستثمار السياحي الترفيهي سواء كان استثماراً 

محلياً أو خارجيًا.
في مقال سابق تحدثت فيه حول الاستفادة من 
موقــع طريق الباطنة السريــع، من أجل دعم 
اقتصاد وموازنة الدولــة، أتمنى على طول هذا 
الطريــق أن تتوزع المشــاريع الاســتثمارية في 
مجال الترفيه غير الموجود حتى الآن، جميل أن 
يكون هناك مواقع لحدائق الحيوان والأسماك 
والطيــور والزهور والنباتــات، جميل أن نجد 
حدائق الألعاب الكهربائية والتســلية الأخرى 
التي دائماً مــا تبحث عنهــا العائلات في وقت 
الإجــازات، عالم الســيارات والفضــاء والثلوج 
والمخيمات الصحراوية من الأشياء التي تجذب 
الســائح وتدفعه للبحث عن مثل هذا الترفيه، 
كــا أنَّ منــح مواقــع للفنــادق والمنتجعات 
الســياحية ربمــا يسُــاعد في عملية المنافســة 
لكسر الأســعار الخيالية التي تشهدها كثير من 

المنشآت في الوقت الراهن.
في الختــام مــرت علينا أكثر من عشرة شــهور 
الجميع لــزم فيها المــكان، حيــث تمنيت من 
المؤسســات المعنية بهذا الموضوع، أن تستغل 
هذا الجمود في تدشين مشاريع سياحية ترفيهية 
في الســلطنة، لكي تســتقطب الانفجــار الذي 
ســيولده انتهاء فيروس كورونا قريبًا بإذن الله، 
حيث يســتعد الناس من الآن للخروج للراحة 
والســياحة والتســلية نتيجة الكبت والجلوس 
طــوال الفــرة الماضية في منازلهــم، فهل نحن 
جاهزون لهــذا الحراك الســياحي المتوقع، أم 
سنظل نعاتب المغادرين لماذا يذهبون للتبضع 
والتنزه والاســتجمام خــارج الوطن، كما أجدد 
الدعــوة لسرعة تعجيل الاســتثمار الترفيهي في 
مختلف محافظات الســلطنة، إن أردنا تحريك 
عجلة الاقتصاد العُماني بالاستفادة من التداول 

بالريال العماني ومعه عملات الدول الأخرى.

المتُفكــر في الأمــم، والشــعوب، وفي 
الأرض وجميع الكواكب، ســيصل إلى 
حقيقــة مفادهــا، ليــس هناك شيء 
يــدوم، لأنَّ من ســنن اللــه، دوران 
الأيام، وتعاقبها، مرة لك ومرة عليك، 
وإذا أســعدتك اليــوم، أحزنتك غداً، 
وإذا أصبحت قويا فستمسي ضعيفا، 
وهذه حقيقة، لا مفر ولا مهرب منها 
وعلى هذا الأســاس، لا يســتتب أمر، 
ما، طوال العصور والدهور والجدال 

في هذه القضية لايؤُخر ولايقُدم.
ولو اجتهد من اجتهد، على أن يلغي 
هذه القاعدة، فليس هناك من سبيل، 
والذين يبحثون ويخُططون لاستتباب 
أمرهم، متكئين على ركن يحســبونه 
شــديدا متزلفــن إليــه، مقدمين له 
الطاعــة والولاء وفوق ذلــك المزيد، 
معتقدين بأنه قادر على إيقاف عجلة 
التغيير، وعلى إبطال قاعدة الدواليك 
سيكتشــفون حينها، أنهــم يخدعون 
أنفســهم، وفي حقيقة الأمر أنَّ الأيام 
ستأتي على المتزلف والمتُزلف إليه إذا 
ماحان وقتهما وساعتهما، أي ستؤول، 
خططهــا وأبحاثهما، وما قدموه إلى 

الفشل المحتوم.
ولنا في كوكبنــا، الصغير قصص وعبر، 
لمــن أراد أن يعتبر، فلننظر إلى مواقع 
بيوتنا ومســاكننا، كيــف كانت قبل 
آلاف السنين قد تكون مجاري للأنهار 
أو بحــارا متلاطمة الأمواج، تســبح، 
فيها الأســاك والحيتــان، أو غابات 
ترتع فيهــا الكواسر والســباع ولكن 
نتيجة، تعاقب الأيام، أمست مساكن، 
لبني الإنســان، وقس على ذلك كيف 
تســللت رياح التغيير ولم تسلم منها، 
العجــاوات، والأنعــام، إذ أصبحت 
أنعــام اليــوم غــر أنعــام الأمــس، 
كل شيء تبــدل أشــكالها أحجامهــا 
سلوكياتها، وأقصد من كل ماتقدم أن 
الكون بأسره خلق، على ســنن ربانية 
لايُكن التغلب عليها، أو تثبيتها بأي 
حــال مــن الأحــوال، ولم يخلق على 
نظريات، ركيكة متهاوية الأركان، بل 
خلق بنظــام دقيق خالٍ من الصدف 

وسيطرة الطبيعة.

ومــن هنا عــى القــوي، أن لا يفرح 
كثــراً بمــا أوتي من مقومــات القوة 
والسيطرة، وعلى الضعيف، ألا ييأس 
ولا يبالــغ في أحزانه عــى ما آل إليه 
أمره من ضعف وهــوان والأكيد، أن 
الظلم لايدوم، وأن الذي إدلهم ليله، 
ســتأتي له الأيام، بفجر مشرق جميل، 
وإذا ماحدث ذلك وســيحدث، عليه 
أن يتذكر من ظلمه ليس للانتقام، بل 
حتى لايقع في ما وقع فيه من ظلمه، 
إذ عليه استخلاص الدروس، من ما آل 

إليه ظالمه، بعد مادرات عليه الأيام.
لأنَّه إذا ما حــان تداولها، مرة أخرى 
ستســقيه، من كأســها وتزيــد، لأنَّ 
السنن الكونية ستظل تحرك العجلة، 
وســتعكس الأمــور، وســتظل تدور، 
مــادام لم ينفخ في الصــور، ولم يبعثر 
مافي القبور، وسيظل الجميع يرددون 
دون أن يشــعروا أن الأيــام دواليك، 
يــرددون المقولة، ذاك زمان لعبنا به، 
وهذا زمين بنا يلعب، وفي الأصل ليس 
للزمان ابن اســمه زمين، ولكن هكذا 
ينطق الذي أدبــر عنه زمانه وقلبت 

له المجن أيامه.
وقــد لايؤُمــن بهذا مــن لا يدين بما 
ندين، بســبب ما يدين، أو رغبة منه 
في الهروب عن الحقيقة، لأسباب هو 
يعلمها، أو نتيجة قلة علمه وتخلفه، 
أو قــد يكــون مــن الذيــن يعزون 
ذلك إلى الطبيعة والتي هي المسؤولة 
عن مايقع للكون والخلق من أحداث 

وتغيرات،على حسب ما يعتقد.
وهــؤلاء ومــن دار في أفلاكهم عتابنا 
ت آذانهم  لهم لا يجدي نفعا؛ً إذ صُمَّ
وســكِّرت أبصارهم وتعفت عقولهم، 
وتحجرت قلوبهم، وفسدت أنفسهم، 
بســب ماتقدم من أسباب، ولكن إن 
كان هنــاك عجب، وعتــب نعجب، 
مــن الذيــن يدينون بدين الإســام، 
ويزعمــون أنهــم من أهــل القرآن، 
ولكنهــم لم يتعظــوا بمــا آلــت إليه 
شــعوب وأمم، بعد، انقــاب وتبدل 

الأيام.
فلننظــر بتمعــن إلى ما آلــت إليه، 
أعظــم الإمبراطوريات في الأرض قبل 

الإســام، الأكاسرة والقيــاصرة، فقــد 
حكمت بالنار والحديد، وبغطرستهم 
النــاس  كــرام  حولــوا  وجبروتهــم 
وأحرارهــم إلى عبيد، وقد يقول قائل 
كيف ذلك؟ والجــواب أليس العرب 
هــم كــرام الناس وســادتهم على ما 
يعتقدون؟ ولكن فوق ذلك انقسمت 
العرب إلى قســمين قســم استعبدته 
الأكاسرة والقســم الآخــر همــه أن 
وتفننــت  القيــاصرة،  عنــه  تــرضى 
الإمبراطوريتــان، في إذلالهــم، مصوا 
ثرواتهــم، وحولوهم إلى وقود حرب، 
في نزاعاتهم المسلحة، بل إذا ماخالف 
عاملهم العربي أمرهم والذي، يدعى 
بالملك، اســتدعوه إلى بلاطهم، ورموه 
تحت أقــدام فيلتهم وداســته حتى 
لفظ أنفاســه، وبعد مــا أذنت الأيام 
بالتــداول هبَّت رياح التغيير، فدارت 
على المتُســلطين الغاشــمين، الدوائر. 
فأصبحوا قصصًا يحكيها الأولون، بعد 
وأفلت  الإمبراطوريتــان  تلاشــت  أن 
شمســهما بسبب تدوال الأيام، فساد 
العــرب بعد ظهور الإســام وحكموا 
وســيطروا على معظم أصقاع الأرض، 
العظمييتين  الدولتــن  مــن  ومابقي 
أصبح، ينشــد رضا العــرب ويتقرب 
لهــم، إذن التغير بتــداول الأيام آت 
وقادم لامحالــه، ولم ولن يبقى شيء 
على حالة، وبسبب تداول الأيام لابد 

من تبادل الأدوار.
وقد يكابر من يكابر في هذه المسألة 
ليهرب عن الحقيقة، ولكن أذكره مرة 
أخرى بالتاريخ الحديث، أين أصبحت 
بعض الــدول المعــاصرة والتي امتد 
حكمها طويلا وسيطرت سيطرة تامة 
وقهرت مــن قهرت بالنــار والحديد 
وكان حكمهــا وســطوتها لايقل عن 
الأكاسرة والقياصرة، ولكن بعد ماجاء 
دورها، وجدت نفسها كقطرة في بحر 
متلاطم لايرحم، فتقزمت، وتقسمت 
بقــدرة القــادر، وأصبحــت اليــوم، 
تحــاول، مجاراة الــدول التي لم يأتِ 
عليها عــر التغيــر والتبديل بعد، 
إذن ليــس هنــاك من هو ســالم من 
تداول الأيام، وحتى الدولة الإسلامية، 

العظمــى، والتي وصــل حكمها إلى 
أوسع رقعة في هذه البسيطة.

وبالرغم كون حكمها رحيما بالبشرية 
بل وبالشــجر والحجر وكل من عاش 
ودب في الأرض، قــد تنعــم بعدلهــا 
ومساواتها، حتى  وإحسانها،  وفضلها 
في ميدان النزال والقتال كانت رحيمة 
بعدوها، ولكن تداول الأيام لم يوفرها، 
وقد أخذت نصيبهــا كافيا ووافيا، إذ 
انقلب حالها رأســا على عقب وأسأل 
زمانــك الحالي يأتيك بالخــر اليقين، 
لذلك ليس هناك من شــك في تداول 
الأيام، وأن عجلتها تظل تدور ويدور 
العالم بأسره معهــا، ولايملك من أمره 
شيئاً في إيقافها، ونعيش أيامنا هذه، 
ونحن نــرى بأم العين مــا آلت إليه 
شــعوب ودول، وكيــف لعب الزمان 

بها.
وأقــول للجبابــرة الغاشــمين، الذين 
ترســموا خطى أسلافهم الظالمين شبرا 
بشــر وذراع بذراع وقد سبقوهم إلى 
جحر الضب، أقول قد قارب الزمان أن 
ينقلب عليكم، كما انقلب على غيركم 
لصالحكــم، وبمــا أن الدوائــر تدور، 
والأيــام دول، عليكم أن تعملوا ليس 
لإيقافها، بل تحاولوا تلطيف دورانها، 
ولايكــون ذلــك إلا بقــدر أعمالكم، 
أي إن كانت أعمالكــم، متجردة من 
المــروة والرحمــة والأخــاق، دارت 

عليكم، دورة الأسد على فريسته.
وســتطحنكم دون رحمــة وهــوادة 
لأن  ولاذمــة،  إلا  فيكــم  ولاتراعــي 
قاعــدة الأيــام قضت، إذا ماكســت 
أوكســت، وإذا حلــت أوحلت، وإذا 
دنت أودنت، وأمــا إذا ماكنتم، أهل 
رحمــة ومــروة وإحســان، تعملون 
أجل، الأزدهار والاستقرار، بالطبع كل 
هــذا لن يوقف تــداول الأيام، ولكن 
إذا مادارت، ستكون بكم وبأسلافكم، 
لطيفــة رحيمــة تحفظ لكــم ماكان 
منكــم، من شــائل حميــدة ومياه 
وجوهكم لن تراق، وســيظل التاريخ 
يتغنــى بفعلكــم، ويحفــظ لكم ما 
كان منكم من أجل الأعمال وأســمى 

المعاني.

تعجيل الاستثمار 
الترفيهي

قد قارب الزمان أن ينقلب!

د. حميد بن فاضل الشبلي Humaid.fadhil@yahoo.com



07متابعات ر�ؤىالخميس 24 من ربيع الثاني 1442 هـ الموافق 10 ديسمبر 2020م - العدد رقم 3004

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

إعادة الهيكلة مستمرة
الــذي  التأســيسي  الخطــاب  أرسى 
ل وألقاه حضرة صاحب الجلالة  تفضَّ
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه اللــه ورعاه- في فبراير الماضي، 
العديد من القواعد والأسس في مسيرة 
النهضة المتجددة، وعلى رأسها إعادة 
هيكلة الجهاز الإداري للدولة، والتي 
انطلقــت بثــورة التصحيــح الإداري 

في 18 أغســطس المــاضي، وما زالت 
متواصلة إلى اليوم، خاصة بعد صدور 
المرسوم السلطاني رقم )131/ 2020( 
في شأن قطاع المياه والصرف الصحي.

وإعــادة الهيكلــة مطلــب تنمــوي 
أصيل، ويعكس عمق الفكر السلطاني 
الســامي، الرامــي لتطويــر هيــكل 
الجهــاز الإداري للدولــة، بما يضمن 

حيويته وتجدده، فضلاً عن استدامته 
وقدرته على معالجة الأوضاع بكفاءة 

واقتدار.
والمرسوم السلطاني الصادر أمس في شأن 
قطاع المياه والصرف الصحي، يجعل من 
المياه والصرف الصحي قطاعاً مســتقلاً 
بذاته، كما يمنــح وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد الميــاه اختصاصات 

بينــا  السياســات والخطــط،  وضــع 
تقوم هيئــة تنظيم الخدمــات العامة 
بمسؤولية التنظيم، في حين تتولى الشركة 
العمانيــة لخدمــات الــرف الصحي 
العمليات التشغيلية، بما يعكس تكامل 
المسؤوليات والاختصاصات بين مختلف 
الجهات، بما يحقق الخير والنماء لوطننا 

العزيز.

1- تمكين الامتياز 

نؤكــد في مختلف المحافل أنَّ المال ليس هدفاً 
رئيسًــا في الاســتثمارات، وفي المقابــل نطُالب 
بالعوائد المالية الناتجة عن هذه الاستثمارات، 
والمنفعــة العمليــة أي العائد المــالي النقدي 
ورأس المال البشري المســتفيد، في تناقض غير 
بيّ؛ لا يمكــن لأي بنية تجاريــة أو اقتصادية 
أن تنــدرج تحــت خانــة الاســتثمار، مــا لم 
تحقق دراســة الجدوى فوائــد بأرقام مقبولة 
ومدروســة، كعوائد في خانــة فوائد المشروع، 
إذن: هــل لنــا بتفســر لمــن يتحدثــون عن 
استثمارات تستهدف البناء وليس المال؟ كيف 
لنا أن نهُدر أموالا بدون عوائد مالية حقيقية 
مقدرة وواضحــة الكم والمصــدر؟ أضف إلى 
ذلــك جدولة إعادة اســتثمار هــذه العوائد 
ومصــب صرفهــا؛ لنتصور معــا كيف تمكنت 
الدول المتطورة من اختزال الوقت في مســائل 
البنية التحتية، والنهــوض بكيانها الاجتماعي 
والاقتصــادي، علــا بأننا ملكنــا ذات الزمن 
والوقت، وربما الإمكانيات أيضا، إنهم يمضون 
قدما ونحــن مازلنا ندور في ذات الحلقة، وما 
زال الفارق كبــرا ولا جسر بين البنية التحتية 

وتمكين الامتياز.

2- تمكين الانفتاح 

إنَّ الإقبــال نحو الجديد ليــس بخطأ ولا يعُد 

مغامــرة، بل هــي روح الإنســان المتجددة، 
فالخطأ ليــس في المحاولة، بل في الخوف منها 
والإصرار على فــرض وهيمنة مخاوف البعض 
من المســتقبل والتغيير على حســاب التقدم 
واختبــار الجديد، ربما التجديد والاختلاف غير 
مقبــول لــدى المعتاد على روتين مــا والطرق 
التقليدية التي تــم اختبارها وأثبتت نجاحها 
ــر في خوض تجــارب جديدة  ســابقا، ما الضَّ
مختلفة قد تنجح لنحتفل بها معا، وقد تفشل 
لنتعلم منها ونــأتي بجديد آخر وليس العودة 
إلى القديم المعتمد؟ ولا أستطيع أن أجزم بأن 
تمكــن الانفتــاح يكمن في دمــاء جديدة وفي 
الشــباب فقط، لأن المخاوف لا تعلم عمر من 
تلاعب به، لكن الأكيد الانفتاح يحتاج إلى روح 
متألقة وعقل متجدد وآفاق واســعة، والقدرة 

على القراءة والعزم.

3- تمكين الهيمنة 

هناك عدة سُــبل لتمكين الهيمنة الاجتماعية 
والاقتصادية كوجود معــرفي لمجتمع ما، فإما 
أن تأتي من الخارج إلى الداخل أو من الداخل 
إلى الخــارج، وسرعــة المعرفــة أي الهيمنــة 
الإدراكيــة تعتمــد اعتــادا كليا عــى براعة 
التواصــل، وطرق تقديم الكيانــات المختلفة، 
خاصة إذا ما أجادت سُــبل التواصل ومعرفة 
الاهتمامــات الكامنة لــدى الأغلبية العظمى 

للبيئات المستهدفة. وبالإجماع يكمن التشابه 
في العوامل العاطفيــة والاجتماعية أكثر منها 
الفكريــة؛ فالجانب الإنســاني مثلا يجد إقبالا 
وتفاعلا كبيرا لدى جميع المجتمعات والفئات 
حــول العــالم. فإذا مــا تبلور الخطــاب حول 
المحاور المشــركة ومنافع إنسانية فإنَّ تمكين 
الهيمنــة يكــون أسرع ورقعة الانتشــار أكبر، 

والفائدة تصبح عامة.

4- تمكين الابتكار 

لن نــأتي بالتعريــف التقليدي للابتــكار هنا، 
فنحن نتحدث عن التمكــن، أي إبراز الأمور 
الاســتثنائية وإمدادها بالدافــع والدعم من 
أجل أن تصنــع وجودًا جديــدًا مميزا بطابع 
خــاص لا يُكن تقليده لأنــه أصيل؛ ولصناعة 
الابتكار نحتاج إلى قبــول المختلف من حولنا 
والإصغــاء إليه جيــدا، ثم دمجــه في تكامل 
واتســاق لنحصل على نتائج فوق المتوقع، أي 
لتمكين الابتــكار وجب الانفتاح على الغريب 
غير المألــوف، وأيضا عدم تحديــد النتائج أو 
الحُكم المســبق عــى النتائج الأوليــة، فكل 
جديــد لابد له من وقت ليتــم قبوله وفهمه، 
ومــن الظلم بمكان وضــع تصوُّر مســبق أو 
توقعات سريعة لأي عمل ابتكاري أو مقارنته 

بنتائج الاعمال التقليدية المعتادة.

5- التمكين المؤسسي 

المنظومــة المؤسســية لا تتشــكل بــن حزبّي 
الإدارة والموظفين، بل تكمن في تكامل ووحدة 
الأداء؛ فمــن يــؤدي دور الإدارة هو موظف 
أيضــا يؤدي عملا بأجر، مثله مثل أي موظف 
آخر في المؤسســة، والمؤسسات الحديثة تدُرك 
أن كوادرهــا هم أســاس يشُــكل وجودهم، 
وبقاءهــم، وقيمتهم على الخارطــة التجارية 
والعملية، وهــذا يبُرهن التطــور الطردي في 
الأعــال، فــإذا مــا ازدهرت الأعــال بفعل 
وأداء الموظفين ارتفعت درجة رخاء الموظفين 
في المؤسســات العادلــة والمتطــورة، ويتحول 
الموظــف إلى شريك وليس أداة عمل أو جهاز 
إنتــاج، والعكس صحيح؛ وهنــا وجب إدراك 
أهميــة التمكين المؤســي، ومنافع المرونة في 
الأنظمة والسياســات المؤسســية لاســتيعاب 
عدم اســتقرار الأســواق والتباين في حاجات 
المسُــتهلك، مــن أجــل البقاء، ســواء في زمن 

الرخاء والشدة.
-------------------------

جسر:
»إنَّ الوقــت يمضي بنا سريعًــا، والانتباه لذلك 
يعُطينا مجالً لتطبيق أساليب جديدة لتحدي 
الزمــن؛ مثــل أســاليب الإزاحــة، والاختزال، 
والمرونــة، والتــوازن، والإقــدام، والتجديد...

وغيرها«.

تمكين

تهــدفُ خطة التــوازن المالي متوســطة المدى 
بالمباركــة  حظيــت  والتــي   )2024-2020(
الســامية مــن لدن حــرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بــن طارق المعظــم -حفظه 
الله ورعاه- إلى تحقيق مســتويات مســتدامة 
للتــوازن المالي وتهيئة الظروف المالية الداعمة 
لرؤية عُمان 2040، كما أنَّ الســلطنة تســعى 
من خلال تطبيق حزمة المبادرات والسياسات 
المالية إلى تجنب الاستمرار في تحقيق عجوزات 
ماليــة وتجنــب تراجــع التصنيــف الائتماني 
للسلطنة، والســعي لتحسينه، وصولً لتحقيق 

مستويات آمنة وجاذبة للاستثمار.
كلُّ هذه الأهداف تحتــاج أن يصاحبها المزيد 
من التحفيز للقطــاع الخاص من جهة ليكون 
قــادرا على المبادرة والصمــود أمام التحديات 
واســتيعاب الباحثــن عــن عمــل وتحقيــق 
الأهداف المرجوة، إضافة لتكثيف الرقابة أيضا 
عليهم في تطبيق »الإحــال«، والذي اتضحت 
ملامحه بشــكل أكــر خلال المراحــل الأخيرة، 
ويبقى الدخول حيز التنفيذ بشكل أكثر جدية، 
إلى جانب الاهتمام بشــكل أكبر لتنمية قطاع 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة والتي تعتبر 
داعما رئيســيا لنمو القطاع الخــاص واقتصاد 
الدول، لا ســيما في ظل الظروف الراهنة التي 
أثرت عــى الكثير منهم ســلبا نتيجة الأزمات 
المتعاقبــة من تراجع أســعار النفــط، وتلتها 
تبعــات انتشــار فــروس كورونــا، إلى جانب 
وجود عامل أكثر أهمية وهو »الاحتكار« سواء 
في قطاعــات الصيدلــة والأدويــة أو قطاعات 
الســيارات أو غيرها، هــذا إلى جانب التحفيز 
أيضا والتســهيلات التي لابــد أن يكون لقطاع 
البنوك والصرافة بشــكل عام دور في الوقوف 
مع الشــباب للتوسع بمشاريعهم ليتمكنوا من 
»كسر الاحتكار« والمنافســة بالسوق مع كبار 
الــركات المتحكمة بالأســعار محققة أرباحا 

طائلة على حساب المستهلك.
جميعنا يعلم اليوم أن قانون الوكالات التجارية 
الجديد، بعد ما طــرأ عليه من تعديلات فإنه 
يســمح اليوم بتعــدد الوكيل للمنتج نفســه، 
وإلغاء الــوكالات الحصرية؛ بحيث لا يتم منع 
اســتيراد أي نوع من أنواع السلع من مختلف 
دول العالم؛ بما أنه لها وكيل بالســلطنة بدون 

أية قيود.
إنَّ »كسر الاحتكار« من شــأنه المســاعدة في 
زيــادة التنافــس وضخ عــدد أكبر مــن رواد 
الأعمال في الســوق للعمل في هذه القطاعات، 
لا سيما قطاع الســيارات والأدوية التي كانت 
ولا تزال مستمرة في أخذ طابع الاحتكار بشكل 
أو بآخر، اليوم لابد من الســيطرة على الارتفاع 
المبالغ فيه بالأسعار والذي يتحكم فيه المصنع 
الأجنبــي. أما أصحاب الــركات الكبرى ممن 
يواصلون أســاليب الاحتكار المختلفة بالسوق 

لتحقيق أرباح طائلة على حســاب المستهلك، 
مــا يمنــع دخــول المنافســن مــن أصحاب 
المشــاريع الصغيرة والمتوســطة، وتظل حِكراً 
على شركات »الهوامــر«، أو كما يطلق عليهم 
البعض »الحيتان« من كبار الشركات، مُستغلين 
علاقاتهــم المتوارثــة أو نفوذهــم، آمنين من 
دخــول أي منافس صغير لهم في ظل علاقاتهم 

الموثقة محليًّا وخارجيًّا.
ولكــن، وبالرغــم مــن ذلك، يشــتكي البعض 
مــن وجــود إشــكالية في نظــام »الوكالــة« 
وتطبيقه واقعا في الســلطنة، وغالبًا ما يضرب 
البعض المثالب قطاع الصحــة ممثلا بالأدوية 
والصيدليات، فالأســعار المرتفعة للأدوية تشير 
إلى أنَّ هنــاك سياســة الاحتــكار لقلة دخول 
المنافســن مما سيســاعد على تخفيض أسعار 
الأدويــة، ولا نبالغ إذا قلنا إن نســبة 90% من 
الأدويــة تحتكرها صيدلية واحــدة، فالأدوية 
نموذج متعارف عليــه في الاحتكار، إلى جانب 
قطــاع الســيارات، فنجد اليوم الســيارة التي 
تباع بالســلطنة بسعر 14 ألف ريال لدى أحد 
الوكلاء، نفس الســيارة في الــدول المجاورة قد 
يبلــغ ســعرها 8500 ريال تقريبا على ســبيل 
المثــال، وهذا ليس من صالح المســتهلك، وقد 
يعد شــكلا مــن أشــكال »الغــش التجاري«، 
والرابح فيهــا والمتحكم الأول هــو »المصنع« 
الأجنبي، مهما كانت جنسيته فهو يفرض على 
الوكيل الســعر مهما يكون مبالغا فيه، ونتيجة 
لعــدم وجــود وكلاء متنافســن عــى عروض 
الأســعار؛ فلا تنافــس أو بديــل لقبول عرض 
السعر المحدد من المصنع الياباني أو الكوري أو 
الأمريكي وما شــابه مهما كان مرتفعا؛ وبالتالي 
يســتمر الســوق تحت رحمة نفس الشركات 

وآليات التعاطي مع العملاء.
من هنا، لا بـُـد أن تتكاتف الجهود بين جميع 
الجهات المختصــة كوزارة التجــارة والصناعة 
المناقصــات،  الاســتثمار، ومجلــس  وترويــج 
ووزارة الماليــة، وغرفــة التجــارة والصناعة... 
وغيرها مــن الجهات المختصة لكسر الاحتكار، 
ومتابعة إيجاد فرص لتحفيز قطاع المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، ودعمهــم لدخول مثل 
هــذه الأعمال، فيتحول مــا يزيد على 50 رائد 
عمل كشركات ترفد القطاع الخاص على سبيل 
المثال، ونكسر الاحتكار الذي ظل متواصلا على 
مدار خمســن عاما تحت إدارة نفس العقول 
والــركات، وأغلبها تديرهــا العمالة الوافدة، 
تحت غطاء »التجارة المستترة«، ويظل المصنع 
مُتحكِّما في أسعار الســلع بالسوق، والتي تأبى 
أن تتراجــع نتيجة »الاحتــكار«، وعدم دخول 
متنافســن لاستيراد هذه السلع، فنحن بحاجة 
للمنافســة بوجــود عــدد شركات يزيــد على 
الأربعــة أو الخمســة لضمان تقليل الأســعار 

بالسوق لبعض السلع.
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`` فايزة بنت سويلم الكلبانية

يبحــثُ النــاس في حياتهــم الأسرية 
والاجتماعيــة عن الكثــر من الفرص 
الاســتثمارية التي توُصِلهم إلى الربح 
يكُافحون ويناضلون  السريع؛ فتراهم 
لتحقيــق الكثير مــن العوائــد التي 
تعُود عليهــم بالخير والمنفعة والبركة 
في الــرزق، والإنســان العاقل هو من 
يستغل المشاريع النافعة ليحقِّق من 
خلالها الأرباح الكبيرة، حتى لو تطلب 
منــه الكثير من المتاعــب والمصاعب 
والمحــن؛ فذلــك أمرٌ أباحه الإســام، 
وأكد عليه، ليضمن الإنسان من خلاله 
توفير الجانب المادي الذي يحتاجُ إليه 

في عالمه الأسري والاجتماعي.
كما أنَّ الإنســانَ يهتم كثيرا بالجوانب 
المادية في حياته الاجتماعية والأسرية، 
الجانــب  يغفــل  ألا  أيضــا  وعليــه 
الذي يستطيع  )المعنوي(  الاستثماري 
من خلالــه كســب الأجــر والثواب 
الجزيل من الله تعالى؛ لذا فإنَّ المتأمل 
في كتــاب اللــه العزيــز، والنصــوص 
الإســامية الواردة عــن النبي الأكرم 

صلى الله عليه وآله وسلم وأهل بيته 
الطيبين،  المنتجبين وأصحابــه الأجلاء 
يرى بوضوح أن أفضل وأجمل وأحلى 
فــرص الربــح المعنــوي العظيم هي 
الاهتمام والعناية بالوالدين، خصوصا 
في أيــام كبرهــم وعجزهــم وفقدان 

قواهم.
عندمــا يعانق الوالــدان أو أحدهما 
مرحلــة الكــر والعجــز والهرم فهما 
عظيمــة  فرصــة  الأولاد  يمنحــان 
للاســتثمار المعنــوي العظيــم الذي 
من خلاله يســتطيع الأبنــاء الوصول 
لمرضــاة الله تعــالى وغفرانه، وبذلك 
يســعدون أنفسهم في الدنيا والآخرة؛ 
فعــى الأولاد أن يتعاملوا مع مرحلة 
كبِر وعجز الآبــاء والأمهات على أنها 
مرحلــة من مراحــل النعــم الكبيرة 
والعظيمــة التي ســاقها اللــه تعالى 
إليهــم، وهي فرصة جليلــة ومباركة 
مهــداة للأبناء مــن رب الأرباب على 

طبق من ذهب.
ومــن المؤســف عندما تــرى بعض 

الأبنــاء وهــم يتعاملون مــع مرحلة 
الكــر والعجــز لآبائهــم وأمهاتهــم 
على أنهــا مرحلة من مراحــل البلاء 
ــرون من كبر  العظيــم، فتراهم يتذمَّ
وعجــز آبائهم وأمهاتهم، ولا يكتفون 
بالتذمــر بــل يشــكون تذمرهم من 
آبائهــم وأمهاتهم لمــن حولهم، وهم 
بهذا التــرف الخاطئ يفوتون أهم 
معنويــة عظيمة  اســتثمارية  فرصة 
منحهــم اللــه تعــالى إياهــا في عالم 
الحيــاة، وقد ورد عن أمــر المؤمنين 
وإمام المتقين علي بن أبي طالب عليه 
الســام أنه قــال: »بِــرُّ الوَالدَِينِ مِنْ 
أكْرمَِ الطِّبَاعِ«؛ لــذا فإنَّ مرحلة عجز 
الوالدين بالنسبة للأبناء تشكل فرصةً 
مهمــةً وعظيمــةً لجنــي الكثير من 
الأربــاح والمكاســب المعنوية؛ وذلك 
بترســيخ القيم والمبادئ الأخلاقية في 
الأسرة والمجتمــع من خلال الوالدين 
وخدمتهــا والاهتــام بهــا، وهي 
حالة أخلاقية تكشــف ســمو وعظم 
الأخــاق النبيلــة التــي يتحــى بها 

الأبناء؛ فبرُّ الوالدين يكشــف أخلاق 
الإنسان ومســتواه الأخلاقي العظيم 
مــع من هم حوله في الداخل الأسري 

والاجتماعي.
... إنَّ الأعمال التي يقوم بها الإنســان 
مــن صــاة وصــوم  الدنيــا  دار  في 
وحــج وعمــرة وصدقــة... وغيرهــا 
من العبــادات الواجبة والمســتحبة، 
يؤديها الإنســان بهــدف الفوز برضا 
اللــه تعــالى والحصول عــى مثوبته، 
فما أجمــل الإنســان عندمــا تكون 
خدمته واهتمامه بوالديه غاية مهمة 
في دنيــاه، فليــس هناك مــن الأجر 
العظيم والثــواب الجزيل أفضل من 
الاهتمام بالوالدين وأولوية خدمتهما 
وتقديمهما حتى عــى نحو الجهاد في 
سبيل الله، فقد ورد أنَّه جاء رجل إلى 
رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم، 
فقــال: يا رســول اللــه؛ أردت الغزو 
وجئتك أستشــرك، فقال صــى الله 
«؟  عليه وآله وســلم: »هَلْ لكََ مِنْ أمٍُّ
قال: نعم.. قــال: »فاَلزْمَْهَا فإَِنَّ الجَْنَّةَ 

تحَْتَ رجِْليَْهَا«.
هنــا.. تبيُن لنــا أهميــة التأكيد على 
احــرام وتقديــر وإجــال وخدمــة 
الوالدين وبرهما. قال تعالى: »وَاعْبُدُوا 
ـهَ وَلا تشُْكُِوا بِهِ شَــيْئاً وَبِالوَْالدَِينِْ  اللّـَ
إحِْسَــاناً«، وقال تعالى: »أنَِ اشْــكُرْ لِ 
ا  وَلوَِالدَِيـْـكَ إِلََّ المَْصِــرُ«، وقال: »إِمَّ
يبَْلغَُنَّ عِنْدَكَ الكِْبََ أحََدُهُمَ أوَْ كلِاهُمَ 
فلَا تقَُــلْ لهَُــاَ أفٍُّ وَلا تنَْهَرهُْمَ وَقلُْ 
لهَُــاَ قوَْلاً كَرِيماً وَاخْفِــضْ لهَُمَ جَنَاحَ 
لِّ مِنَ الرَّحْمَــةِ وَقلُْ ربَِّ ارحَْمْهُمَ  الذُّ

كَمَ رَبَّيَانِ صَغِيراً«.
إنَّ بــرَّ الوالدين يجعلُ من الإنســان 
موفَّقا في حياته الأسرية والاجتماعية، 
ع في رزقه،  بل ويطيل في عمره، ويوسِّ
ويكــون لــه ســببا في صــاح ذريته 
وبرهم بــه في الحياة؛ فقــد ورد عن 
حفيد النبي الأكــرم محمد صلى الله 
عليه وآله وســلم، الإمــام جعفر بن 
محمد الصادق عليه الســام أنَّه قال: 
»وَبـَـرُّوا آباَءكَُمْ تبَََّكُمْ أبَنَْاؤُكُمْ«، فمن 
المؤسف عندما ترى بعض الأبناء وهم 

يهتمــون بواجــب زوجاتهم وأسرهم 
فيلبون احتياجاتهم المادية والمعنوية، 
ويذهبــون بهــم إلى حدائــق الترفيه 
والتسلية، لكنهم لا يقدمون شيئا من 

ذلك لآبائهم وأمهاتهم.
معة المضيئة  ويبقَى الوالدان هما الشَّ
التي أنــارتْ الطريق المظلــم للأبناء، 
ذاقاَ مرارة الحياة ومشــاقها ومتاعبها 
في ســبيل تربية الأسرة والاهتمام بها 
على أحســن ما يكــون، امتنََعُوا عن 
الأكل والشرب ليوفــروا ما لذ وطاب 
لأبنائهم، وفي موعدِ سداد الدين، وفي 
الوقت الذي يحتاج فيه الأبوان للأبناء، 
تجدُ بعض الأبناء يذهب بوالديه إلى 
دار المســنين بلا رعاية ولا اهتمام أو 
حتى ســؤال.. فما أقــى الدهر وهو 
يرُينا العجب العجاب كما قال ســيد 

الشهداء الإمام الحسين عليه السلام:
يا دَهــرُ أفٍُّ لكََ مِن خَليلِ ** كَم لكََ 

في الإشِراقِ وَالأصَيلِ 
مِن صاحِــبٍ وَماجِدٍ قتَيلِ ** وَالدَهرُ 

لا يقَنَعُ بِالبَديلِ 

فرصة استثمارية لا تفوتها

جابر حسين العماني Jaber.alomani14@gmail.com



�إعلانات مبوبة الخميس 24 من ربيع الثاني 1442هـ  الموافق 10 ديسمبر 2020م - العدد رقم 083004



09متابعات الخميس 24 من ربيع الثاني 1442هـ  الموافق 10 ديسمبر 2020م - العدد رقم 3004 اقت�صاد متابعات

استعراض مخاطر التغير المناخي 
على المصايد السمكية في السلطنة

افتتاح ركن المنتجات 
العمانية في »لولو بركاء«

إقامة مشروع سمكي على مساحة 100 ألف متر مربع.. وبدء التنفيذ في الربع الثاني من 2021

اعتماد آلية التفاوض بهدف استقطاب مشاريع إنتاج الطاقة النظيفة في »المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة« 

20 شركة ناشئة في »العرض الرقمي الثاني«.. اليوم 

»صنع في عمان« تتواصل في الظاهرة حتى 15 ديسمبر مسقط- الرؤية

رع��ى س��عادة المهن��دس يعق��وب ب��ن 
خلفان البوس��عيدي، وكي��ل وزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وموارد المياه للثروة 
السمكية صباح أمس افتتاح حلقة العمل 
الافتراضي��ة حول مخاط��ر التغير المناخي 
وس��بل التكيف معها في مج��ال المصايد 
الس��مكية وتربية الأحي��اء المائية والتي 
نظمها مركز علوم البيئة ومصائد الأسماك 
وتربية الأحياء المائية البريطاني )سيفاس(، 

وبمشاركة كل من س��عادة سفير المملكة 
المتحدة المعتمد لدى السلطنة، والرئيسة 
التنفيذي��ة لبن��ك »إت��ش.إس.بي.سي« في 
الس��لطنة وممثل�ين من مركز س��يفاس 

والمختصين والباحثين من الوزارة.
الممكن��ة  الخي��ارات  الحلق��ة  وبحث��ت 
للتعامل مع ه��ذه المخاطر والتقليل من 
آثارها ع�لى الكائنات وبيئته��ا البحرية، 
وبن��اء القدرات الوطني��ة في هذا المجال 
ع�لى التكيف م��ع تغير المن��اخ في قطاع 

مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية.

الرؤية- طالب المقبالي

افتت��ح في مرك��ز اللول��و هاي�رب 
رك��ن  ب��ركاء،  بولاي��ة  مارك��ت 
المنتج��ات العمانية، ضمن حملة 
»صُن��ع في ع�امن« والتي جاءت 
تعزيزاً للأدوار التكاملية والشراكة 

بين القطاعين الخاص والعام.
التجارة  وزارة  الحمل��ة  وأطلقت 
الاس��تثمار  وتروي��ج  والصناع��ة 
بالتعاون مع غرفة تجارة وصناعة 
عمان والمؤسسة العامة للمناطق 
الصناعي��ة )مدائن( وهيئة تنمية 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسس��ات 
وهيئة حماية المستهلك وبمشاركة 
ع��دد م��ن المراك��ز التجارية في 
الس��لطنة. ورعى حف��ل الافتتاح 
س��عادة عيسى بن حمد العزري 

محافظ جنوب الباطنة، وبحضور 
رئيس وأعضاء مجلس إدارة فرع 
الغرفة بمحافظ��ة جنوب الباطنة 
وعدد من المس��ؤولين في الجهات 

الحكومية في المحافظة.
وحمل��ة »صُنع في ع�امن« بادرة 
داعم��ة للمنتج��ات العمانية في 
المق��ام الأول؛ حيث تس��اهم في 
المنتجات  المستهلك على  تعريف 
العملية  الرائدة وتعزيز  العمانية 
التس��ويقية له��ا بالترويج الفعال 
ضمن خط��ة تس��ويقية تتضمن 
المنتجات  له��ذه  تخصيص رك��ن 
في مراك��ز التس��وق المختلفة في 
محافظ��ات الس��لطنة. وته��دف 
المنتج��ات  دع��م  إلى  الحمل��ة 
للمنافس��ة  وتمكينه��ا  العماني��ة 

البناءة محلياً ودولياً.

مسقط- الرؤية

عقد مجلس إدارة الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصادي��ة الخاص��ة والمناط��ق الح��رة 
اجتماع��ه الأول برئاس��ة مع��الي الدكتور 
علي بن مسعود الس��نيدي وذلك بالمبنى 

الرئيسي للهيئة في مسقط.
وناقش المجلس مشروع الهيكل التنظيمي 
والنظ��ام الأس��اسي للهيئ��ة والتشريعات 
الاقتصادية  للمناط��ق  المنظم��ة  الخاصة 
والمناط��ق الحرة، وس��بل تعظيم الفائدة 
م��ن الصلاحي��ات الممنوح��ة للهيئ��ة بما 
يساعد في رفع مس��توى خدمات المحطة 
الواح��دة في كل من المنطق��ة الاقتصادية 
الخاص��ة بالدقم والمناط��ق الحرة بصلالة 
وصح��ار والمزيونة. وق��رر المجلس المضي 
في دراس��ة إجراءات تحوي��ل ميناء الصيد 
البحري إلى ميناء يش��مل المواد الغذائية 
الس��مكية  الصناعات  وتحوي��ل مجم��ع 
بالقرب من المين��اء إلى مجمع للصناعات 
الغذائية بما في ذلك الصناعات الس��مكية. 
وتم خلال الاجتماع اعتماد آلية التفاوض 
بهدف استقطاب مش��اريع إنتاج الطاقة 
وإنت��اج  المح�يل  للاس��تخدام  النظيف��ة 
التصدير  لأغ��راض  الأخضر  الهيدروج�ين 

في كل م��ن المنطق��ة الاقتصادية الخاصة 
بالدق��م والمنطقة الحرة بصحار مع زيادة 
المساحة المخصصة لذلك في الدقم بمقدار 
50 كيلومتراً مربع��اً لتصبح 150 كيلومترا 
مربع��ا. واعتم��د مجل��س إدارة الهيئ��ة 
اس��تمرار العمل باللوائح المنظمة لأعمال 
الهيئة خلال المرحل��ة المقبلة، كما اعتمد 
ع��ددا من الأوامر التغييري��ة للمُناقصات 

في المش��اريع قيد التنفيذ. وناقش المجلس 
للمنتج��ات  الدولي��ة  الشرك��ة  م�رشوع 
البحرية التابعة لإحدى مجموعات جهاز 
الاس��تثمار العماني لإقامة مشروع س��مكي 
في مس��احة تقدر بح��والي 100 ألف متر 
مرب��ع في مج��ال صيد وتجهي��ز وتصنيع 
الأس�امك بحيث يبدأ تنفي��ذ المشروع في 
النص��ف الثاني م��ن ع��ام 2021. وناقش 

مجلس الإدارة أيضًا خلال الاجتماع لائحة 
الش��ؤون البيئي��ة الت��ي تش��مل ضوابط 
تنظي��م وإص��دار التصاري��ح البيئي��ة في 
المناط��ق الاقتصادي��ة الخاص��ة والمناطق 
الح��رة. وتشرف الهيئة العام��ة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة على 4 
مناطق؛ هي: المنطقة الحرة بصحار والتي 
يبلغ مس��احتها 45 كيلومترا مربعا وتدار 

وتش��غل بواس��طة شركة صحار للمنطقة 
الحرةّ وهي شراكة بين حكومة الس��لطنة 
وميناء روتردام، أما المنطقة الحرة بصلالة 
فتبلغ مساحتها 21.6 كيلومتر مربع ويتم 
إدارتها وتش��غيلها بواس��طة شركة صلالة 
للمنطقة الحرةّ التابعة لمجموعة أس��ياد، 
والمنطق��ة الح��رة بالمزيونة والت��ي يبلغ 
مس��احتها الإجمالية 14.5 كيلومتر مربع 

وتدار بواس��طة المؤسسة العامة للمناطق 
الصناعي��ة “مدائن” في حين تشرف الهيئة 
على المنطق��ة الاقتصادية الخاصة بالدقم 
التي تصل مس��احتها الإجمالية إلى 2000 

كيلومتر مربع.

مسقط- الرؤية

للتكنولوجيا  العُماني  الصندوق  ينظم 
ظهر الي��وم الخميس العرض الرقمي 
الثاني “D3”؛ حيث تعرض أكثر من 20 
شركة ناشئة عروضها للمستثمرين في 
مراحل مختلفة من مراحل الاستثمار.
وتش��مل المراحل التأسيس��ية الأولى 
النمو  )Pre-seed Stage( ومرحل��ة 
)Seed Stage(، ويشمل يوم العرض 
م��ن  الس��نوي مجموع��ة  الرقم��ي 
السادسة  للدفعة  الناش��ئة  الشركات 

م��ن البرنامج الاس��تثماري “تكوين”، 
“مسرع��ة  م��ن  الرابع��ة  والدفع��ة 
الوادي”، إضافة إلى نخبة من الشركات 
الناشئة من الدفعات السابقة. ويعد 
العرض جزءًا من إستراتيجية التسريع 
المس��تمرة للصن��دوق، والت��ي توفر 
الدع��م المس��تمر لجمي��ع الشركات 
في المحفظ��ة الاس��تثمارية، مما يتيح 
الاستثمارية  المحفظة  لجميع شركات 
للصن��دوق الوص��ول باس��تمرار إلى 
وجمي��ع  والتدري��ب  الاستش��ارات 
أنواع الدعم والمس��اندة من مسرعة 

الصن��دوق. وق��ال المهن��دس محمد 
الراس��بي المدي��ر التنفي��ذي لبرنامج 
والمسرع��ات  الاس��تثماري  تكوي��ن 
للتكنولوجي��ا:  الع�امني  بالصن��دوق 
الناش��ئة  بال�رشكات  “فخ��ورون 
والمشاركة في هذا اليوم؛ حيث يعمل 
الريادية  الشركات  لهذه  المؤسس��ون 
بلا كل��ل لبناء شركات حقيقية، وعلى 
الرغم م��ن أن ع��ام 2020 كان عامًا 
مليئًا بالتحديات، إلا أنهم تمكنوا من 
زيادة الإيرادات والتوس��ع في مناطق 

مختلفة”.

عبري- ناصر العبري

افتت��ح س��عادة نجي��ب بن ع�يل الرواس 
محاف��ظ الظاهرة رك��ن المنتجات العمانية 
في مركز اللولو هاي�رب ماركت بولاية عبري 
تزامن��اً مع حملة »صن��ع في عمان«، والتي 

تنظمه��ا وزارة التج��ارة والصناعة وترويج 
الاستثمار لتعزيز تكاملية الأدوار والشراكة 
بين القطاع�ين العام والخ��اص، وبالتعاون 
مع غرفة تجارة وصناعة عمان والمؤسس��ة 
العامة للمناطق الصناعية »مدائن« وهيئة 
والمتوس��طة  الصغيرة  المؤسس��ات  تنمي��ة 

إلى  إضاف��ة  المس��تهلك،  وهيئ��ة حماي��ة 
ع��دد من الجه��ات الأخ��رى ذات العلاقة 
وبالتنس��يق م��ع مجموعة م��ن المحلات 

التجارية في السلطنة.
وتهدف الحملة إلى دعم الصناعة العمانية من 
خلال التعري��ف والترويج للمنتجات العمانية 

وتشجيع المس��تهلك المحلي والمقيم على أرض 
السلطنة لشراء المنتج العماني وتعزيز الشعور 
بالفخ��ر بالصناعات الوطنية. ك�ام تأتي هذه 
الحملة ضمن احتفالات البلاد بالعيد الوطني 
الخمسين المجيد وتستمر الحملة حتى 15 من 

ديسمبر الجاري.  

مواصلة دراسة 
إجراءات تحويل 

ميناء الصيد البحري 
إلى ميناء للمواد 

الغذائية 

تحويل مجمع 
الصناعات السمكية 

إلى مجمع 
للصناعات الغذائية

محمد الراسبي
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مسقط- الرؤية

تحويــل  برنامــج  شركاء  أعلــن 
مشــاريع التَّخــرج في تقنيــات الثورة 
الرابعة إلى شركات ناشــئة  الصناعيــة 
)UPGRADE( في نســخته الرابعــة، 
الفائــزة بحوافز  أســاء المشروعــات 
البرنامج في نســخته الحاليــة 2020م، 
وذلــك في الحفل الختامــي الافتراضي 
الذي أقيم عبر وسائل التواصل المرئية.

الفائــزة  المشــاريع  نتائــج  وجــاءت 
)بدون مراكز(؛ كالتــالي: مشروع تتبع 
في  بالانقــراض  المهــددة  الحيوانــات 
الطبيعة باستخدام الطائرة بدون طيار 
للفريــق المكون من يونــس الجديدي 
ومحمــد السرحني ومهند الرميضي من 
جامعة الســلطان قابوس، وتدور فكرة 
المشروع حول اســتخدام طائرة بدون 
طيار مزودة بخوارزميــات رؤية الآلة 
لتتبــع الحيوانات المهــددة بالانقراض 
الموجودة في المحميات، وإرســال هذه 
البيانــات إلى هيئــة البيئــة من أجل 
المحيطة  الحيوانــات والأخطار  مراقبة 
بهــا، وتقليــل التكاليــف التقليدية في 

عملية تتبع الحيوانات.
والمشروع الثــاني بعنوان »الجهاز الذكي 
للتحكم بخســائر المياه للفريق المكون 
من أحمد بن محمــد العزري ومحمد 
بن عبدالله السناني وشبيب بن محمد 
البوسعيدي حيث تقوم فكرة المشروع 
بتصنيــع جهاز تقني وذكي وفق برمجة 
خاصــة يتم تحديدها وفــق معطيات 
للموقع أو العقار المطلوب بما يتناسب 
مع الكمية المســتهلكة والمتوقعة ويتم 
تطبيق تقنية حديثــة للمحافظة على 
شــبكات المياه من أي خســائر، ويتم 
تغيير برمجــة الجهاز وفــق متطلبات 
المنطقة ويتم ربطه بأجهزة الاستشعار 
والصمامات التي تعمل بتقنية التحكم 

عن بعد وتطبيــق المراقبة، كما يعمل 
الجهــاز عــى التنبيه بوجــود كميات 
زائــدة من المياه غــر طبيعية يتم عبر 
إرســال رســائل نصية أو عــن طريق 

التطبيق الذي سيتم تطويره لاحقاً. 
أمــا المــروع الثالــث فجــاء بعنوان 
المكون  للفريــق   )Navigation-eye(
من طيــف الباديــة ومــوزة الجابرية 
وعــذاري العجميــة، وجــاءت فكــرة 
المــروع لحــل مشــكلة التركيز لدى 
سائقي المركبات بسبب أجهزة الملاحة 
أثناء قيــادة المركبــة. حيــث غالباً ما 
يحتاج السائق إلى التركيز في الإرشادات 
المتاحة مــا يصرفه عن النظر والتركيز 
في الطريق وبالتالي يُكن أن يقوده ذلك 

إلى الخروج عن المســار أو الانحراف في 
الطريق الذي قد يودي بحياة الســائق 
ومن معه وغيرها من الخســائر المادية 
لذلــك جهاز )نافجيشــن آي( ســوف 
يتمكــن مــن معالجة هذه المشــكلة، 
حيث إن هذا الجهــاز قائم على دمج 
تقنية الواقع المعــزز مع تقنية العرض 
الرأســية في جهاز واحــد ليتمكن من 
عرض جميع إرشادات الطريق المتاحة 
في أجهزة الملاحة مــن الظهور مباشرة 

في زجاج السيارة الأمامي دون الحاجة 
للالتفات وصرف الانتباه جانباً، ليعطي 

سهولة وأمان أكثر أثناء القيادة.
واشــتمل الحفــل على كلمة لســعادة 
الدكتور ســيف بــن عبداللــه الهدابي 
وكيــل وزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمي  للبحــث  والابتــكار  العلمــي 
والابتكار قال فيهــا إن برنامج تحويل 
مشــاريع التخــرج إلى شركات ناشــئة 
والــذي أطلقنا عليه عنوان أبجريد هو 

برنامج معني بتحويل مشاريع التخرج 
والكليــات  الجامعــات  في  الطلابيــة 
وخاصــة التــي تقــع ضمــن مجــال 
التقنيات الاتصــالات والثورة الصناعية 
وإنترنت الأشــياء والــذكاء الاصطناعي 
وأطلقنــا البرنامج في عام 2016، واليوم 
وصلنــا إلى المرحلــة الرابعــة في هــذا 
البرنامج والذي اســتقطب العديد من 
الشــباب والذين استطاعوا أن ينافسوا 
بمشــاريع تخرجهم الأكاديميــة وأنهم 
كمشــاريع لمؤسسات  لعرضها  يصلون 

صغيرة ومتوسطة.
وتضمــن الحفــل كلمــة مــن الشركة 
العمانية للاتصالات »عمانتل« الشريك 
الاستراتيجي في البرنامج، قال فيها طلال 
بن ســعيد المعمري الرئيس التنفيذي 
لعمانتل  نســعد في عمانتل بمساهمتنا 
في إطــاق هذا البرنامــج قبل أكثر من 
أربعــة أعــوام بالتعاون مــع مُختلف 
الشركاء والذي يأتي ضمن التزام عُمانتل 
الاجتماعية بالاســتثمار  ومســؤوليتها 
العــاني  الشــباب  قــدرات  بنــاء  في 
وتشــجيعهم للدخول إلى سوق العمل 

وريادة الأعمال.

فوز 3 مشروعات تقنية بحوافز برنامج تحويل مشاريع التخرج التقنية إلى شركات ناشئة

طلال المعمريد. سيف الهدابي

مسقط- الرؤية

احتفلــت أوكســيدنتال عــان، بفوزها 
لخدمات  العمانيــة  الجمعيــة  بجائــزة 
الأعضــاء  للــركات  )أوبــال(  النفــط 
لأفضل الممارســات المهنية عن مشروعها 
إدارة  »اســراتيجيات وبرامــج ونتائــج 
المواهــب- مــروع مخيزنــة«، وعُقــد 
الحفــل الــذي نظمته »أوبــال« بفندق 
دبليــو، تحــت رعاية ســعادة المهندس 
سالم بن ناصر العوفي وكيل وزارة الطاقة 

والمعادن.
ويرتكز برنامج أوكسيدنتال عمان، بقيادة 
هلال اليعربي مديــر إدارة المواهب على 
نجاحــات الشركــة الكبيرة فيــا يتعلق 
بالتعمين، وعلى الاســراتيجيات الرئيسية 
الواضحة التي تتبناها الشركة وتعمل بها 
منذ تأسيسها لسنوات طويلة؛ بما في ذلك 
توظيف الخريجين الجُدد، كآلية رئيسية 
لبنــاء مجمع مواهــب بالشركة، وتمكين 
القــوى العاملة الوطنيــة لاحتلال مراكز 
قيادية ورفيعة المستوى. وقد تحقق هذا 
المســعى للشركة من خلال استراتيجيات 
تطويــر وتنميــة المواهب عــر التعليم 
المختلط؛ بما في ذلك الفصول الدراســية، 
وورش العمــل، وبرامج وأجهزة المحاكاة، 
والتدريــب على رأس العمــل، والتعليم 

الإلكتروني، وبرامج الواقع المعزز.
وقــال ســتيفن كيلي رئيــس ومدير عام 
الاحتفال  »يســعدنا  عمان:  أوكسيدنتال 
بهذا الإنجاز الكبير، والذي يسلط الضوء 
عــى تركيز الشركــة على المــدى البعيد 
عــى التعمين وعلى تمكين القوى العاملة 
الوطنيــة؛ وقــد أثمرت جهودنــا في هذا 
الصدد عن الوصول بنســبة التعمين إلى 
أكثر من 93%«. وأضاف: »ينبني برنامجنا 
لإدارة المواهب على التزام الشركة الراسخ 
العمانية؛  الكفــاءات  بتنميــة وتطويــر 
حيث نواصل دعمنا ومساندتنا للباحثين 
عــن عمل من المواطنين من خلال برامج 
التدريب الداخــي، والتدريب على رأس 

العمــل، والعديــد من البرامــج الأخرى 
المتخصصة«.

من جانبه، أكد ســيف البوسعيدي نائب 
الرئيــس للمــوارد البشريــة والشــؤون 
أن  الاجتماعيــة  والمســؤولية  الإداريــة 
هــذا الإنجاز دليــل على التــزام الشركة 
بالاســتثمار في تنميــة وتطوير الموظفين 
العمانيــن، وبسياســات التوظيف التي 
تتبعها الشركة في مناطق الامتياز الخاصة 
بها؛ حيث تظل أوكسيدنتال عمان ملتزمة 
بالمساهمة في تحقيق التنمية الاجتماعية 
والاقتصاديــة في مناطــق عملها بتمكين 
موظفيها من خلال برنامجه بعيد المدى 

لتنمية المواهب.

مسقط- الرؤية

أطلقــت دائــرة نفايــات الرعايــة 
القابضة  العمانية  الصحية بالشركــة 
لخدمــات البيئة »بيئــة« مُبادرة في 
الســامة  للنفايــات  الآمنــة  الإدارة 
بالمستشــفى  والخلايــا  للجينــات 
السلطاني، وذلك بالتعاون والتنسيق 

مع وزارة الصحة.
وقال جاسم بن محمد الوهيبي رئيس 
دائرة نفايات الرعاية الصحية بشركة 

»بيئة« إن الشركة قامت بتوفير عدد 
من الحاويات الخاصة لهذا النوع من 
النفايات لضمان عزلها من مصدرها 
ونقلها ومُعالجتها حسب الإجراءات 
الموصى بها عالميًــا. وأضاف الوهيبي 
أن أهمية الامتثال الكامل لعمليات 
فصــل النفايــات الســامة للجينات 
والخلايــا تأتي بالتعاون مع الأقســام 
المعنية بالمستشفى السلطاني، وذلك 
لضــان الإدارة الآمنــة ومعالجتهــا 
بالتقنيــات المناســبة لهــا في محطة 

المعالجــة التابعــة للشركة. وأشــار 
»بيئــة«  »أن شركــة  إلى  الوهيبــي 
بإجــراء  ســابق  وقــت  في  قامــت 
 )Pilot Project( استرشادية  دراسة 
تضمنت عملية مسح؛ شملت بعض 
مؤسسات الرعاية الصحية المعنية في 
مختلف أنحاء السلطنة، واستهدفت 
الدراسة طرق إدارة النفايات السامة 
إدارتها  وكيفيــة  والخلايا  للجينــات 
بصورة آمنة بما يضمن ســامة كافة 

العاملين في هذا القطاع والمجتمع.

»أوكسيدنتال« تحتفل بفوزها بجائزة »أفضل 
الممارسات« عن استراتيجية التعمين

بنك مسقط يفتتح 3 ملاعب جديدة بجنوب 
الباطنة ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«

بنك نزوى يفوز بجائزة أفضل 
الشركات أداءً لعام 2020

»بيئة« تطلق مبادرة مع »الصحة« للإدارة 
الآمنة للنفايات السامة للجينات والخلايا

مسقط- الرؤية

افتتــح بنــك مســقط، المؤسســة المالية 
الرائــدة في الســلطنة، 3 ملاعب جديدة 
في محافظة جنــوب الباطنة وذلك ضمن 

برنامج »الملاعب الخضراء«.
واحتفل البنك بالافتتاح الرســمي لملعب 
فريــق العقــدة الريــاضي بولايــة بركاء، 
بحضــور حمــد بن ســالم المالــي رئيس 
الفريــق، كما احتفل البنك كذلك بافتتاح 
الريــاضي بولاية  ملعــب فريق الأهــي 
الرســتاق بحضور خليفة بن سالم المقبالي 
أمــن سر الفريــق، إضافــة إلى افتتــاح 
فريق المزاحيط الرياضي بولاية الرســتاق، 
حيــث حضر الافتتاح ســالم بن ســليمان 
الســلماني، رئيــس الفريــق. وشــارك في 
افتتــاح هذه الملاعــب الجديدة من بنك 
مسقط عدنان بن أحمد البلوشي مساعد 
المدير الإقليمي لفــروع محافظة جنوب 
الباطنــة، وســط اتباع كافــة الاحترازات 
التباعد الجسدي بسبب انتشار  وتطبيق 
فــروس كورونــا. ويواصل بنك مســقط 
بنجاح افتتاح المزيــد من الملاعب ضمن 
برنامج »الملاعب الخضراء« الذي ينظمه 
البنك بهدف المساهمة في تنمية وتطوير 
الفــرق الأهليــة بالســلطنة والاهتــام 

بالشباب العماني؛ حيث وصل عدد الفرق 
المستفيدة من البرنامج إلى 123 فريقًا في 
مختلف محافظات الســلطنة وذلك منذ 

تدشينه في عام 2012.
وقدّم عدنان بن أحمد البلوشي مســاعد 
المدير الإقليمي لفــروع محافظة جنوب 
الباطنــة ببنك مســقط، التهنئــة لإدارة 
الفرق عــى تعاونهم المثمــر خلال فترة 
إنجاز المشروع وهو ما أســهم في تحقيق 
الإنجاز حسب الخطة المعتمدة. وقال إن 
افتتاح هذه الملاعب يــأتي ضمن برنامج 
»الملاعــب الخــراء« من بنك مســقط 
وتنفيــذاً لاســراتيجية البنــك في مجــال 

تعزيز المســؤولية الاجتماعية والاستدامة 
في السلطنة؛ حيث يهدف البنك من هذا 
البرنامــج إلى نشر المســطحات الخضراء 
ودعــم الرياضة والفــرق الأهلية المحلية 
والتشــجيع على ممارسة الرياضة وإقامة 
مختلف الأنشطة والفعاليات على ملاعب 
مجهــزة وذات معايــر رياضيــة. ولفت 
البلــوشي إلى أن الملعب سيشــكل إضافة 
مهمة لمنتســبي الفريق ولسكان القرية 
والقرى المجاورة، داعياً لضرورة المحافظة 
على مكتســبات الفريق وما تــم إنجازه 
والاستمرار في عملية التطوير والتحديث 

ليكون مشروعا مهما لأفراد المجتمع.

مسقط- الرؤية

حاز بنــك نزوى الإســامي، جائزة أفضل 
شركــة أداء ضمن فئة الشركات ذات رأس 
المال الكبــر، جاء ذلــك  في حفل توزيع 
جوائــز مجلــة عــالم الاقتصــاد والأعمال 
2020 – والذي يعد أحد المنصات المحلية 
المرموقة لتكريم أفضل الإنجازات في عالم 
الشركات بالسلطنة، وتسلم الجائزة الشيخ 

خالد الخليلي رئيس مجلس إدارة البنك.
وبفضــل تركيــزه القــوي عــى الابتكار 
التكنولوجــي والاهتــام بالعملاء، تمكّن 
بنك نزوى مــن أن يصُبــح أسرع البنوك 
الإسلامية نمواً في الســلطنة مسجلاً نتائج 
مالية اســتثنائية، حيث حقــق أعلى نمو 
في صــافي الأربــاح في القطــاع المصرفي في 
الســلطنة بمعدل نمــو بلــغ 21%  للفترة 

المنتهية في 30 سبتمبر 2020. 
وتعُد جوائز مجلة عالم الاقتصاد والأعمال 
منصة مصممة خصيصاً لتكريم وتســليط 
الضــوء عــى أفضــل الــركات أداءً  في 
الســلطنة. وقد شهد حفل توزيع الجوائز 
حضور نخبة من قــادة الأعمال التجارية 
والرؤســاء التنفيذيين وكبار المسؤولين من 
قطاعــات الصناعــة المختلفــة والهيئات 
الحكومية في ظل إجراءات صارمة للتباعد 

الاجتماعي هذا العام.
وقال الشــيخ خالد الخليلي رئيس مجلس 
إدارة بنــك نــزوى: »منذ بدايــة الأعمال 
المصرفية الإســامية في الســلطنة في عام 
المصرفيــة   الكيانــات  شــهدت    ،2013
الإســامية  تقدماً ملحوظاً خلال مسيرتها 
أعــال  فعــال في  بشــكل  وســاهمت  
الوســاطة المالية  في السلطنة. وحيث إن 
بنك نزوى هو الرائد في هذا القطاع، فقد 
أصبــح البنك مثالا يحتذى به فيما يتعلق 
العصرية  الرقميــة  بالخدمــات المصرفية 
المتوافقة مع الشريعة الإسلامية. وقد أدى 
تركيز البنك القوي على  استخدام التقنية 
الماليــة في الخدمات المصرفية الإســامية 

وتوظيفهــا لتطويــر الخدمــات المصرفية 
لتطويــر شراكات قويــة لأن يكون البنك 
الإســامي الرائــد في الوقت الــذي مكنه 
مــن وضع أعلى المعايير للجــودة والتميز 
في القطــاع. ومــا فوز البنــك بجائزة عالم 
الاقتصاد والأعمال المرموقة إلا دليل واضح 
على النظرة المســتقبلية للبنــك ولمكانته 
الرياديــة في خارطة الصيرفة الإســامية.  
وإننا مسرورون حقاً بهــذا التقدير الذي 
نحظــى به لجهودنا الحثيثــة، مما نعتبره 
قوة دافعة لنا لمواصلة النمو والمســاهمة 
والمســاهمة  القطــاع   هــذا  تطــور  في 
الفاعلة في دفع عجلة التنمية الاقتصادية 

الوطنية«.
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ترجمة - الرؤية

أشــادَ الخبراءُ بظهور لقاحات مضادة 
لوباء »كوفيد 19«، لكنَّ اســتطلاعات 
الرأي كشــفت عن سرعــة تطويرها؛ 
الأمر الذي أثار قلقَ بعض الأشخاص.. 
جارديــان«  »ذا  صحيفــة  ورصــدت 
البريطانية مجموعة من الأسئلة حول 
كيف ولماذا تمت عملية صناعة اللقاح 

بهذه السرعة؟!

ما هي المدة التي يستغرقها عادة 
تطوير لقاح من الصفر؟

ـا الأمــر يمــر ببــطء، ويقول  تقليديّـً
عــالم الأدوية البريطاني الســر باتريك 
فالانس، متحدثاً في لجنة إســراتيجية 
لمجلــس  المشــركة  القومــي  الأمــن 
اللــوردات ومجلس العموم في أكتوبر، 
إنه قبل كوفيد، اســتغرق الأمر حوالي 
10 ســنوات لتطوير لقاح جديد تمامًا، 
مع عدم تحقق هذه العملية من قبل، 

في أقل من حوالي خمس سنوات.

كيف كان من الممكن تطوير لقاحات 
ضد كوفيد-19 في أقل من عام؟

أحد الاعتبارات الرئيسية هو التمويل؛ 
حيــث جــرى ضــخ الأمــوال العامة 
والخاصة في ســباق محموم للحصول 
على اللقــاح، مما نحى جانباً المخاوف 
الماليــة المعتادة التــي تواجه شركات 
الأدوية. وعلاوة على ذلك، فإن الطلب 
والإلحــاح مرتفعان. ويقول ســتيفن 
إيفانز أســتاذ علم الوبائيات الدوائية 
في كلية لنــدن للصحة وطب المناطق 
الحارة: »حقيقة أن الحكومات اشترت 

اللقاحات مســبقًا تعني أن الأشخاص 
يمكــن أن يخاطــروا بشــكل أكبر بما 
فعلــوه في مرحلة مبكرة دون الحاجة 
لاتخاذ خطــوة واحــدة في كل مرة«. 
وتقليديًّا، يجري تطوير اللقاحات عن 
طريــق إضعافه أو قتــل الفيروس، أو 
عن طريــق إنتاج جزء مــن الفيروس 
في المختــر، لكن ذلك يســتغرق وقتا 

طويلا. وبــدلاً من ذلــك، تطور لقاح 
كل من جامعة أكسفورد-أســرازينيكا 
وفايزر-بيوناتيك باســتخدام »تقنيات 
منصات مختلفة«، تتضمن وضع المادة 
الجينية من الفيروس في حزمة توصيل 
مجربة ومختبرة، وبمجرد إدخال هذه 
المادة الوراثية إلى جسم الإنسان، يتم 
استخدامها بواسطة آلية صنع البروتين 

في الخلايــا البشريــة لإنتــاج »بروتين 
ســبايك« لفيروس كورونا، مما يحقق 

توليد استجابة مناعية.
وكان هــذا النهــج مدعومًــا بالسرعة 
التي قام بها العلماء في الصين بتحديد 
لفيروس  الجيني  التسلســل  ومشاركة 
كورونــا الجديد، والعمــل الذي كان 
جاريا بالفعل على فيروســات كورونا 

الأخــرى. لكــن في حــن أن تقنيــات 
المنصات هذه نهــج غير تقليدي، فإن 

هذا لا يعني أنها لم يتم اختبارها.
ثمة اعتبار آخر يتمثل في أنه بينما عند 
تطويــر اللقاح التقليــدي، يتم تنفيذ 
مراحل التجارب السريرية بالتسلسل، 
إلا أنــه في حالــة لقاحــات كوفيــد، 
تداخلت المراحــل، مما جعل العملية 

أسرع. وقال الدكتور زولتان كيس من 
إمبريال كوليدج لنــدن: »صُنع اللقاح 
أيضًا بالتوازي مع التجارب السريرية، 
على أمل أن تنجح التجارب«. وأضاف 
أن أحجــام التجارب الكبــرة ومدتها 
كانت مطمئنة. وتابع قائلا: »لم أرَ أي 

جوانب لم يتم تغطيتها«.
وأدى التقدم التكنولوجي إلى تبسيط 
عملية تســجيل البيانات، بينما سهّل 
ظهــور وســائل التواصــل الاجتماعي 
تســجيل مشــاركين في التجارب، وهو 
أمــر ســاعدته رغبــة عامــة قوية في 
المســاعدة. وعادة ما تستغرق عملية 
تسجيل المشاركين في أي دراسة أسابيع 
أو شــهور. وقال البروفيســور آدم فين 
خبــر اللقاحات في جامعة بريســتول 
أكســفورد- تجــارب  في  والمحقــق 
أســرازينيكا: »هذا حدث نوعًا ما بين 

عشية وضحاها«.

ماذا عن الموافقة؟

تقول الدكتــورة بيني وارد الأســتاذة 
الزائرة في الطــب الصيدلاني في كينجز 
كوليدج لندن ورئيســة لجنة التعليم 
والمعايــر بكلية الطــب: إنَّ الموافقة 
على الأدوية الجديدة تســتغرق عادةً 
حوالي 6 إلى 9 أشــهر، لكن هذا يرجع 
جزئيًــا إلى أن البيانات الضرورية غالبًا 
ما يتم تسليمها إلى الهيئات التنظيمية 

دفعة واحدة.
وفي حالــة لقاحات كوفيــد 19، جرى 
تسريع وتيرة تلــك العملية من خلال 
ما يعُرف باســم »المراجعة الدورية«، 
من خلال تقديــم المعلومات للجهات 

التنظيمية عند التوصل إليها.

توافر الأموال والمتطوعين وتبسيط الإجراءات.. أبرز عوامل النجاح

الإنتاج »السريع« لـ»لقاح كورونا« يثير التساؤلات حول آلية تطوير التطعيمات

ترجمة - الرؤية

مع اقتراب العام 2021، يشــعُر المستثمرون 
بالتفاؤل بشــأن التحفيز المرتقــب من إدارة 
الرئيــس الأمريكي جو بايدن، فضلا عن المزيد 
من المساعدات من بنك الاحتياطي الفيدرالي، 
مع جُهود تطعيم الملايــن بلقاحات »كوفيد 
19«، والأكــر أملا من ذلك كلــه العودة إلى 

الحياة الطبيعية نوعا ما.
وذكــر تقريــر نشرتــه شــبكة »سي.إن.إن« 
الإخباريــة الأمريكية أنَّ الضمانــات بتحقق 
هكذا ســيناريو غير قائمة. وارتفعتْ الأســهم 
في أســواق المال كثــراً هذا العــام، لكن قد 
يكون من الصعب على الأســهم الاستمرار في 

الصعود.
لت مُــؤشرات داو جونز و«ســتاندرد  وســجَّ
آند بورز 500« وناســداك و«راســيل 2000« 
مســتويات قياســية جديدة الجمعة الماضي. 
وارتفع مؤشر ســتاندرد آنــد بوزر 500 بنحو 
15% هــذا العام، بينما ارتفع مؤشر ناســداك 

بنسبة مذهلة بلغت %40.
وثمَّة توقعــات مرتفعة بانتعــاش الأرباح في 
العــام 2021، ووفقًا للتقديرات التي جمعتها 
»فاكتســت«، يتوقَّع المحللون زيادة بنســبة 
تزيــد عــى 15% في الأرباح الســنوية للربع 
الأول، وقفزة تقارب 45% للربع الثاني، و%22 

ارتفاعًا لعام 2021 بالكامل.
وأشــار بــاري بانيســر رئيــس إســراتيجية 
الإنصــاف المؤســي في »ســتيفل«: إنَّ هذه 
التوقعــات قد تكــون صعودية بشــكل غير 
واقعــي. وقال بانيســر لشــبكة »سي.إن.إن 
بيزنس« إن توقعات أرباحه للعام 2021 تقل 
بنســبة 11% عن تقديرات وول ستريت التي 
تضع أيضًا الأرباح أقل من مســتويات ما قبل 

فيروس كورونا في العام 2019.
ويشــعُر بانيســر بالقلق من أنَّ المستثمرين 
قــد يقللون من تقدير احتمال أنَّ الكونجرس 
وإدارة بايــدن الجديــدة قــد يختلفان حول 
حجم تخفيــف التحفيز في المســتقبل. وقال 
بانيســر: »ليس من مصلحة بنك الاحتياطي 

الفيــدرالي أن يظــل المســتجيب الأول، لأن 
الخطر هو أنه المستجيب الوحيد إذا استمرت 

السياسة المالية المختلة«.
ويبدو أن المســتثمرين يراهنون أيضًا على أن 
العديد من لقاحات كوفيد 19 ستكون متاحة 
على نطاق واســع في العــام 2021، وأن عددًا 
كافيًا من الأشخاص سيحصلون عليها من أجل 
خلق مناعة قطيع تشــتد الحاجــة إليها ضد 

فيروس كورونا قد يكون ذلك مهمة صعبة.
وقــال أحد الخبراء: »اللقاح خبر ســار. ولكن 
كيف سيحصل عليه الشخص العادي؟ ماذا لو 
كانت هناك مشكلة في اللوجستيات وسلسلة 
التوريد؟«. ومن المفترض أن يســاعد الدولار 
الأمريكي الضعيــف في تعزيز أرباح الشركات 
الكبيرة متعددة الجنســيات، وخاصة أســهم 
شركات التكنولوجيــا الكبــرة التــي دعمت 

السوق خلال السنوات القليلة الماضية.
لكن يجــب على المســتثمرين أن لا يتوقعوا 
أرباحا كبــرة؛ حيث من المحتمــل أن تكون 

بيئة الاستثمار العام المقبل ذات عائد أقل.

2021.. عام »صعب« على الأسهم 
في أسواق المال رغم آفاق الانتعاش

رغم »كورونا«.. توقعات بنمو 
الاقتصاد الصيني في 2021

ترجمة - الرؤية

إيكونوميســت«  »ذي  لمجلــة  تقريــرٌ  ـع  توقّـَ
ــع اقتصــاد الصين في العام  البريطانية أنْ يتوسَّ
2021؛ تصديقًــا لتوقعات المحللــن منذ العام 
2019، رغــم وباء فــروس كورونــا وتداعياته 
ـع الخبراء أنْ تشــهد الصين في  الســلبية. ويتوقّـَ
العــام 2021 نمــوًّا سريعًا غير عــادي، ويعتقد 
بعض الاقتصاديين أنَّ اقتصــاد التنين قادر على 
تجاوز نســبة نمو 9%. ومن المرجح أن تتوســع 
معظم الاقتصــادات التي تعافــت من جائحة 
كوفيــد 19 في العام 2021 بسرعة غير معهودة، 
بعد أن تقلصت بوتيرة غير مســبوقة في 2020. 
وما يميز الصين أنها ستنجح أيضًا في النمو بنهاية 

العام الجاري، وإن كان ذلك بصورة متواضعة.
ويعني التعافي السريع أنَّ الناتج المحلي الإجمالي 
للصين للعام 2021 ســيكون على مسافة قريبة 
من توقعات ما قبل الوباء. وبالعودة لديســمبر 
»ذي  توقَّعــت  المثــال،  ســبيل  عــى   ،2019
إيكونوميست« أن يصل الناتج المحلي الإجمالي 

للصين إلى حــوالي 15.8 تريليون دولار في العام 
2021. والآن تتوقــع المجلــة أن يكون أكثر من 
ذلــك بقليل )ويرجع الفضــل في ذلك جزئيًا إلى 
ضعف الدولار(. ولن يتعافى أي اقتصاد كبير آخر 
تعافيــا كاملا، بما في ذلــك الدولة التي تعاملت 
نسبيًّا جيدا مع كوفيد 19؛ فاليابان -على سبيل 
المثال- ستفشــل، وكذلك ألمانيــا في تحقيق أي 
نمو. وفي الواقع، قــد يتفوق اقتصاد الصين على 
الناتج المحلي الإجمالي المشترك للاتحاد الأوروبي 

في عام 2021 أو ما يقرب من ذلك.
وساعدتْ الصادرات انتعاش الاقتصاد الصيني؛ 
حيث اســتحوذت على حصة قياسية في السوق 
العالميــة، إذ صدرت الصين أكثر الســلع رواجا 
في 2020 مثــل الكمامــات والمعقــات لتلبية 
الطلــب العالمي، إلى جانب أجهــزة التليفزيون 
والإلكترونيــات الاســتهلاكية لتلبيــة الطلــب 

العالمي على خدمات الترفيه الشخصي.
وأســهم الاســتثمار -خاصة في البنية الأساسية 
والعقــارات- مدعومًا بنمــو ائتماني قوي في نمو 
الاقتصــاد، ففي أغســطس 2020، قالت شركة 

قطارات الصين الحكومية إنها ستربط كل مدينة 
بها ما لا يقل عن نصف مليون شــخص بشبكة 
عاليــة السرعة في البلاد، مــا يضاعف حجمها 

تقريباً بحلول عام 2035. 
لكن عــى النقيض، تراجع إنفــاق الأسر. بينما 
سيُســهم الاســتهلاك الخــاص في نمــو اقتصاد 
الصــن عامــي 2020 و2021 بدرجــة أقل من 
الاســتثمارات، وكانت آخر مــرة حدث ذلك في 
عام 2015. والانتعاش غــر المتوازن أفضل من 
عــدم الانتعاش على الإطلاق. لكــن نمط النمو 
في الصين ســيخلق -رغم ذلك- بعض المشكلات 

لصانعي السياسات في العام 2021. 
وبالنســبة لمعظــم الاقتصــادات، أدى الوبــاء 
إلى دخول عــالم جديد مؤقت، يتســم بحالات 
انتعاش هشــة وسياســات غير واضحة ونماذج 
أعمال متطورة. لكــن الأمور مختلفة في الصين. 
وبــدلاً من ذلك، أعــاد الفــروس الاقتصاد إلى 
منعطف مألوف في السياســة، إلا أن رقم الناتج 
المحلي الإجمالي لعــام 2021 لن يكون مفاجئا، 

بل سيكون في نطاق التوقعات المعهودة.
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عبدالله العليان

انخفــاض نســبة الحــوادث في الســلطنة بنســبة 66%، وهــذا 
مــا أنجــزه وعــد جلالــة الســلطان قابــوس بــن 

ــن  ــدث ع ــن تح ــراه- ح ــه ث ــب الل ــعيد -طي س
ظاهــرة الحــوادث المروريــة وضرورة الحــدّ منهــا 
وتكثيــف الجهــود للتوعيــة بمخاطرهــا، ويســتمر 

ــة  ــد الزاهــر لجلال هــذا المُــؤشر الإيجــابي في العه
الســلطان هيثــم بــن طــارق -حفظــه اللــه ورعــاه-.

هــذه الأيــام تصــل العديــد مــن دعــوات الــزواج بعــد قــرار 
اللجنــة العُليــا لمواجهــة كوفيــد١٩ بفتــح قاعــات 

ــدم  ــرص في ع ــاه والح ــو الانتب ــه أرج ــراح وعلي الأف
المصافحــة أو التقــارب لأن كوفيــد 19 مــا زال لم 

ــتخدام  ــاء اس ــوف أن يس ــى الآن وكل الخ ــهِ حت ينت
ــه. ــدر الل ــع الأول لا ق ــودة للمرب ــات والع القاع

الظاهــرة الرائعــة التــي لمســتها مــن الكثــر مــن رواد 
الشــعور  قضيــة  وغيرهــا،  الاجتماعــي  التواصــل 

بمعانــاة الآخريــن مــن المعسريــن والمحتاجــن مــن 
معانــاة مــرض أو غــره، والتحــرك لمســاعدتهم، 

ــذا  ــي ه ــإذا بق ــرح، ف ــو للف ــك تدع ــا ش ــذه ب وه
الشــعور متحــركاً في المجتمــع، فــإن الأمــة لا تــزال بخــر.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

أدم- العمانية

ــع  ــارة جام ــام ح ــن أم ــس م ــت أم انطلق
ــة  ــة أدم بمُحافظــة الداخلي البوســعيد بولاي
ــل  ــور الإب ــى ظه ــولاء ع ــد وال ــة العه رحل
للرحالــة أحمــد بــن حــارب المحروقــي 
ــتمر 7  ــقط وتس ــة مس ــا إلى محافظ متجهً

ــام. أي
حــارب  بــن  أحمــد  الرحالــة  وقــال 
ــة  ــة الرابع ــيير الرحل ــأتي تس ــي »ي المحروق
ــل  ــور الإب ــن رحــات التجــوال عــى ظه م
ــاد  ــرة أمج ــاء ذاك ــوع الســلطنة لإحي في رب
وفي  الصحراويــة  الرحــات  في  العمانيــن 
حــواضر المــدن ومــا فيهــا مــن مشــقة 
وصعــاب في مختلــف الجوانــب؛ حيــث 
ــولاء  ــد وال ــة العه ــذه الرحل ــوان ه كان عن
لحــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم 
بــن طــارق المعظــم- حفظــه الله ورعــاه-«. 
وأضــاف المحروقــي »كان الاختيــار عــى 
بدايــة هــذه الرحلــة مــن أمــام أحــد المعــالم 
والمواقــع الأثريــة والتاريخيــة وهــي حــارة 
جامــع البوســعيد بولايــة أدم التــي شــهدت 
ــعيد  ــن س ــد ب ــام أحم ــأة الإم ــاد ونش مي
البوســعيد  دولــة  مؤســس  البوســعيدي 
الحاكمــة وســيكون ختامهــا أمــام بــرج 

رحلــة  في  مســقط  بمحافظــة  الصحــوة 
تســتغرق قرابــة ســبعة أيــام مــروراً بعــدد 
مــن ولايــات محافظــة الداخليــة وأهــم 
والســياحية  والأثريــة  التاريخيــة  المعــالم 
إلى  المحروقــي  أحمــد  وأشــار  فيهــا«. 
في  تتمثــل  الرحلــة  هــذه  أهــداف  أنَّ 
ــد  ــلطنة بالعي ــالات الس ــاركة في احتف المش
الوطنــي الخمســن للنهضــة والتعريــف 

بأهميــة ولايــة أدم التاريخيــة والثقافيــة 
ــة  ــل التجاري ــى للقواف ــت ملتق ــي كان والت
القديمــة مــن خــال أســواقها وحاراتهــا 
ــف  ــة إلى التعري ــا إضاف ــا وقلاعه وحصونه
للولايــات  والتراثيــة  الســياحية  بالمعــالم 
التــي ســيمر بهــا خــط ســر الرحلــة حتــى 
ــر  ــذي يعُت ــرج الصحــوة وال الوصــول إلى ب
ــلطنة  ــة الس ــا لنهض ــا وطني ــاً حضاري معل

الحديثــة وغيرهــا مــن الرســائل التراثيــة 
والوطنيــة التــي ترتبــط بالعمــق التاريخــي 
ــة  ــه الرحال ــل.  ووجَّ ــفر بالإب ــادات الس لع
ــات  ــة الجه ــكره لكاف ــي ش ــد المحروق أحم
الحكوميــة والخاصــة والأفــراد التي ســهلت 
ــة عــى أمــل  ــذ هــذه الرحل ودعمــت تنفي
ــل هــذه الرحــات  ــذ مث الاســتمرار في تنفي

مــن مختلــف المواقــع في ولايــة أدم.

صلالة- الرؤية

أكملــت دائــرة الحدائــق والتشــجير ببلديــة 
ظفــار، أعــال المرحلــة الأولى لتشــجير جوانــب 
شــارع 18 نوفمــر بولايــة صلالــة؛ حيث غرســت 
ــالي  ــر الج ــاء المظه ــل لإضف ــة نارجي 500 نخل
عــى الشــارع الــذي يربــط مناطــق صحلنــوت 
والســعادة وإيتــن وعوقــد الشــالية، وامتــدت 
ابتــداء  كيلومــر،   3.5 بطــول  الأولى  المرحلــة 
مــن دوار حمريــر وإلى مــا بعــد دوار أســر 
ــن خطــط  ــال ضم ــأتي هــذه الأع ــف. وت حجي
بلديــة ظفــار لنــر الرقعــة الخــراء في ولايــات 
نظــرا  التشــجير  قطــاع  ولتعزيــز  المحافظــة 
لأهميتــه في المظهــر الجــالي للمــدن والإســهام 
في تعزيــز البيئــة الصحيــة. وقــال المهنــدس 

عــام  مــرف  الكثــري  عامــر  بــن  طــارق 
ــار إن  ــة ظف ــجير ببلدي ــق والتش ــرة الحدائ دائ
البلديــة تــولي قطــاع التشــجير أهميــة بولايــات 

المحافظــة، مشــرا إلى أن حملــة التشــجير ترفــع 
شــعار »نــزرع لنعمــر«، والتــي أطلقتهــا بلديــة 
ظفــار ممثلــة في دائــرة الحدائــق والتشــجير 

أعــال  وتضمنــت  الشــجرة،  بيــوم  احتفــالاً 
الحملــة أنشــطة تشــجير مكثفــة مــع إشراك 
أفــراد المجتمــع لتعزيــز الشراكــة المجتمعيــة 

ــجير. ــة التش ــي بأهمي ــر الوع ولن
وأشــار الكثــري إلى أنــه ضمــن أعــال الحملــة، 
ــور  ــل في 30 مس ــجار الظ ــتلات لأش ــت ش غُرس
بجهــود  جرزيــز،  عــن  ســاقية  بمحــاذات 
التطوعيــة،  والفــرق  البلديــة  بــن  مشــركة 
ــى  ــتلة ع ــف ش ــن 11 أل ــر م ــع أك ــم توزي وت
الحصــول  في  الراغبــن  والمقيمــن  المواطنــن 
أشــجار  شــتلات  بــن  مــا  وتنوعــت  عليهــا، 
والغــاف،  والســدر  كالنيــم  المحليــة  الظــل 
وكذلــك أشــجار اللبــان والنارجيــل والصبــار 
ــة والزهــور  ــم، إضافــة أشــجار الزين وكــف مري

والــورود.

الرحالة المحروقي يبدأ رحلة »العهد والولاء« على ظهور الإبل

زراعة 500 نخلة نارجيل مع إنجاز أولى مراحل تشجير »18 نوفمبر« بصلالة
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