
مسقط- العُُمانية

بعــث حضرة صاحــب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظــم- حفظه الله 
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور الحســن عبد الرحمن واتارا رئيس 
جمهوريــة كوت ديفوار، بمناســبة العيد الوطني لبلاده. أعرب جلالة السُُّــلطان 
المُُ عظــم من خلالها عن أطيب تهانيه، وأصدق تمنياته لفخامته، ولشــعب بلاده 

الصديق.

جلالته يهنئ رئيس 
كوت ديفوار
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لندن- العُُمانية

التقى حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظــم- حفظه الله 
ورعــاه- أمس بدولة كير ســتارمر رئيس 
وزراء المملكــة المتحــدة في مقر رئاســة 

مجلس الوزراء بالعاصمة لندن.
واســتعرض جلالته- أعزه الله- مع رئيس 
الوزراء العلاقــات التاريخية الوثيقة بين 
البلدين وســبل توطيد مسارات التعاون 
الثنــائي القائــم بين الجانبين بمــا يُحُقق 
الــعُُماني  للشــعبين  المشتركــة  المصالــح 
والبريطــاني الصديقين، إضافــة إلى تبادل 
وجهات النظر حول مستجدات الأحداث 
الجارية في الســاحتين الإقليمية والدولية 

والقضايا ذات الاهتمام المُُ تبادل.
حضر اللقــاء من الجانــب العُُماني معالي 
السّّــيد بدر بن حمد البوســعيدي وزير 
الخارجيــة ومعــالي الدكتــور حمــد بن 
ســعيد العــوفي رئيــس المكتــب الخاص 
وسعادة الســفير بدر بن محمد المنذري 
سفير سلطنة عُُمان المعتمد لدى المملكة 
المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا 

الشمالية.
فيما حضر اللقاء مــن الجانب البريطاني 
معــالي ديفيــد لامــي وزيــر الخارجية 
والتنميــة بالمملكــة المتحــدة وســعادة 
الســفيرة الدكتورة ليان ســوندرز سفيرة 
المملكــة المتحدة المعتمدة لدى ســلطنة 

عُُمان وعدد من اسلمؤولين البريطانيين.

بحث سبل توطيد مسارات التعاون الثنائي بما يحقق المصالح المشتركة

جلالة السلطان يستعرض مع رئيس وزراء المملكة المتحدة العلاقات التاريخية الوثيقة
تبادل وجهات النظر حول مستجدات الأحداث الجارية في الساحتين الإقليمية والدولية

مسقط- العمانية

أصدر البنــك المركزي العُُماني الإصدار الثاني 
عشر من تقرير الاستقرار المالي لعام 2024، 
الذي أكــد فيــه على مرونة النظــام المالي 
العُُماني وسط تصاعد التوترات الجيوسياسية 

بين الدول واستمرار ارتفاع أسعار الفائدة.
وعلى الرغــم من هــذه التحديــات، يشير 
تقرير الاســتقرار المالي إلى أن المخاطر على 
الاســتقرار المالي في ســلطنة عُُمان لا تــزال 
ضعيفة خلال المدى القصير، وهو ما تؤكده 
أيضًًــا التصنيفــات الإيجابيــة مــن جميع 

وكالات التصنيف الرئيسية الثلاثة.
وفــيما يتعلــق بالقطــاع المصرفي، يســلط 

التقريــر الضــوء على أن القطــاع المصرفي 
حافــظ على احتياطيــات رأسماليــة قوية، 
»الأمر الذي من شأنه زيادة الثقة في قدرته 
على الصمــود أمــام أي صدمات ســلبية«. 
ويــشير التقرير أيضًًا إلى أنــه مع الانتعاش 
الاقتصــادي »شــهدت البنــوك تحســنًًا في 
ذلــك،  مقاييــس ربحيتهــا«. وعلاوةًً على 
ظلت جــودة أصول القطــاع المصرفي قوية 
واحتفظت البنــوك باحتياطيات وفيرة من 

السيولة.
وفي ســياق آخر، قدّّم تقرير الاستقرار المالي 
نتائج اسلمــحين الســنويين اللذين أجراهما 
البنك المركزي العُُماني، وهما: مسح المخاطر 
النظامية، ومســح ظــروف الائتمان. حيث 

أبانت نتائج مســح المخاطــر النظامية عن 
اســتمرار الثقة بين المشاركين في السوق في 
النظام المالي العُُماني. وكشف مسح ظروف 
الائــتمان زيــادة ملحوظــة في الطلب على 
القروض الإسكانية. ومن المُُ توقع أن يستمر 
هــذا الاتجــاه خلال عــام 2024، مدفوعًًا 
بالتوسع الاقتصادي، وزيادة ثقة اسلمتهلك، 

وأسعار الإقراض المواتية.
وعلى صعيــد آخر، أظهر مؤشر الاســتقرار 
المالي المُرُكّّب لســلطنة عُُمان عن اتجاهات 
إيجابيــة مدفوعــة إلى حــد كــبير بعوامل 
مواتيــة، وخاصــةًً ارتفــاع أســعار النفط 
ومؤشرات تحسّّن القدرة على تحمّّل الدين، 

ومؤشرات المخاطر النظامية.

»المركزي« يؤكد مرونة النظام المالي بالسلطنة

رغم التوترات الجيوسياسية.. مخاطر 
الاستقرار المالي في عُُمان »ضعيفة«

وفاة طفلة بعد انجراف مركبة.. وإنقاذ 6 أشخاص في ولايتين

غطاء سحابي على معظم المحافظات 
مع استمرار تأثيرات »المنخفض«

مسقط- الرؤية- العمانية

كشــفت آخر تحاليل المركــز الوطني للإنذار 
المُبُكر مــن المخاطر المتعــددة بهيئة الطيران 
الـمدني، وجــود غطــاء ســحابي على معظــم 
محافظات ســلطنة عُُمان مع انخفاض نسبي 
لدرجات الحرارة؛ نتيجة تأثر أجواء الســلطنة 
بمنخفــض جوي مــن جهــة الشرق يُؤُثر على 

المحافظات الشمالية.
وقالت عائشــة بنت جمعة القاسمية أخصائي 
أرصاد جوية بهيئة الطيران المدني إن التوقعات 
تُشُير إلى اســتمرار تدفق الســحب المنخفضة 
ومتوســطة الارتفاع على المحافظات الشمالية 

لسلطنة عُُمان من بحر عُُمان.

مسقط- الرؤية

بدأت الهيئــة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحرة تنفيــذ مبادرات 
المقدمــة  الخدمــات  لتطويــر  جديــدة 
الاقتصاديــة  المناطــق  في  للمســتثمرين 
الخاصــة والمناطق الحــرة والصناعية، وتأتي 
هذه المبادرات ضمن خطــة الهيئة لتحسين 
الخدمات المقدمة للمســتثمرين في المناطق 

وتوحيد الحوافز والمزايا المتاحة لهم.
وقال الدكتور سعيد بن خليفة القريني مدير 
عــام قطاع تطويــر الاســتثمار بالهيئة: »إننا 
نعمل باســتمرار على تطوير أساليب العمل 
ذات العلاقة باستقطاب اسلمتثمرين وتعزيز 

بيئــة الأعمال؛ وذلك ترجمة لمرتكزات الهيئة 
في اســتقطاب الاســتثمارات الأجنبية وتوفير 
البيئــة المناســبة لنمو الاســتثمارات المحلية 
في المناطــق الاقتصادية والحــرة والصناعية 
وبمــا يدعــم الجهــود الوطنيــة المشتركة في 
هذا الجانــب”. وأضاف القريني- في تصريح 
صحفــي- أن المبــادرات الجديــدة تتضمن 
إطلاق المزيــد مــن الخدمــات الإلكترونيــة 
التــي تواكــب تطلعات اسلمــتثمرين وتلبي 
احتياجاتهــم، مــشيرًاً إلى أن مشروع المنصة 
المركزية لخدمات اسلمتثمرين- الذي أسندته 
الهيئــة خلال الأســابيع الماضيــة- يعد أحد 
المشــاريع الداعمة لاســتقطاب الاستثمارات 

وتهيئة البيئة المناسبة لنموها. 

مبادرات لجذب الاستثمار في المناطق 
الرؤية- الوكالاتالاقتصادية والحرة والصناعية

أعلنت حركــة المقاومــة الإسلامية “حماس” 
اختيار رئيســها في قطاع غزة يحيى الســنوار؛ 
ليكــون رئيسًًــا للمكتــب الســياسي للحركة، 
خلفًًا للراحل إسماعيــل هنية الذي اغتيل في 

العاصمة الإيرانية طهران قبل نحو أسبوع.
وقالت الحركة في بيان مســاء أمــس الثلاثاء: 
“تعلــن حركة المقاومــة الإسلامية حماس عن 
اختيار القائد يحيى الســنوار رئياًسً للمكتب 
السياسي للحركة خلفًًا للقائد الشهيد إسماعيل 

هنية رحمه الله«.
والســنوار مــن مواليد عــام 1962، واعتقلته 
إسرائيــل عــدة مــرات وحكمت عليــه بـ4 
مؤبدات قبــل أن تحــرره المقاومة في صفقة 
تبادل الأسرى عام 2011، التي عرفت بصفقة 
جلعــاد شــاليط. وعــاد الســنوار بعدها إلى 

نشــاطه في كتائب الشــهيد عز الدين القسام 
الجناح العســكري لحماس، ثم انتخب رئيسًًا 
للحركة في قطاع غــزة عام 2017 ومرة أخرى 

عــام 2021. ومــن جهــة ثانية، قال حســن 
نصر اللــه الأمين العــام لحزب اللــه إن إيران 
وحزب الله وجماعة أنصار الله )الحوثيين( في 

اليمن، جمعيهــم، معنيون بالرد على إسرائيل 
بعــد اغتيالها القائد العســكري في حزب الله 
فؤاد شــكر، ورئيس المكتب الســياسي لحركة 
“حماس” إسماعيــل هنية في طهران، وقصف 
الحديدة في اليمن، مشيرًاً إلى أنََّ حالة الانتظار 

الحالية في إسرائيل هي جزء من العقاب.
وأكــد نصر الله أنََّ الردّّ على إسرائيل قادم من 
إيران وحــزب الله واليمــن، وأن القدرة على 
 الرد موجودة، لكن التنفيذ ســيتم بتأنٍٍّ ورََوِِيّةّ 
وشــجاعة، مشيرًاً إلى أن إسرائيــل خائفة من 
الرد، وتســتنجد بالولايات المتحدة الأمريكية 
ودول غربيــة. وجدد التأكيد على أن رد حزب 
الله على اغتيال القيادي العسكري فؤاد شكر 
آتٍٍ لا محالة؛ سواءًً بشــكل منفرد أو مشترك 
مع المحور المقاومة، مؤكدًًا أنهم قادرون على 
تدمير المصانع في شمال إسرائيل خلال ســاعة 

أو نصف ساعة.

السنوار رئيسًًا لـ»حماس«.. و»حزب الله« يتوعد إسرائيل برد »قوي فعّّال«
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633 محطة لرصد كميات الأمطار في المحافظات

غطاء سحابي على معظم المحافظات مع استمرار تأثيرات المنخفض الجوي
مسقط- الرؤية- العمانية

كشفت آخر تحاليل المركز الوطني للإنذار 
المبكر من المخاطر المتعددة بهيئة الطيران 
الـمدني، وجــود غطاء ســحابي على معظم 
محافظــات ســلطنة عُُمان مــع انخفاض 
نســبي لدرجات الحرارة؛ نتيجة تأثر أجواء 
الســلطنة بمنخفض جوي من جهة الشرق 

يؤثر على المحافظات الشمالية.
وقالــت عائشــة بنــت جمعة القاســمية 
أخصائي أرصاد جويــة بهيئة الطيران المدني 
ُشير إلى اســتمرار تدفق  إن التوقعــات تـ�
الســحب المنخفضــة ومتوســطة الارتفاع 
على المحافظــات الشمالية لســلطنة عُُمان 
من بحر عُُمان، ونشــاط للســحب المحلية 
على جبــال الحجر والمناطــق المجاورة لها 
خلال فترة الظــهيرة والمســاء مــع احتمال 
هطول أمطار متفرقة متفاوتة الغزارة على 
محافظات مسقط وشمال الباطنة وجنوب 
والظاهرة  والبريمــي  والداخليــة  الباطنــة 
وشمال الشرقيــة وجنوب الشرقية بكميات 

تتراوح بين 15 إلى 45 مليمترًاً.
وأضافت أنّّ ولاية نخل سجلت أعلى كمية 
أمطار جــرّاّء الحالة الجوية بـــ48.6 ملم، 
تلتهــا ولاية البريمي بـــ24.6 ملم، ثم ولاية 
الرســتاق بـــ22.8 ملم بحســب قــراءات 
محطــات الرصــد الجــوي التابعــة لهيئة 

الطيران المدني.
وبينــت أنه خلال تشــكّّل الخلايا الرعدية 
ســتُصُاحبها ريــاح هابطــة نشــطة تصل 

سرعتهــا مــن 15 إلى 35 عقدة من شــأنها 
أن تــؤدي إلى تطاير الأجســام غير الثابتة 
وانخفاض الرؤية الأفقية، وســيكون البحر 
هائج الموج على سواحل بحر العرب ويصل 
أقصى ارتفــاع له إلى 4.5 أمتار، ومتوســط 
الموج لبحر عُُمان وأقصى ارتفاع له 2 وربع 
المتر وهائــج الموج في حال تشــكّّل الخلايا 

الرعدية.
وذكــرت أنه مــن المتوقــع خلال اليومين 
المُقُبلين اســتمرار فرص نشــاط التكونات 
المحلية على جبال الحجر ونشــاط سحب 

الخريف في محافظة ظفار.
وأعلنت شرطة عُُمان السُّّــلطانية عن وفاة 
طفلــة بعــد انجــراف مركبة كانــت تقل 

خمسة أشــخاص بمجرى وادي عندام على 
طريــق إزكي – ســناو وتــمّّ العثــور عليها 
مفارقــة للحياة، فــيما تمّّ إنقــاذ الأربعة 
الآخريــن الذين نقلوا إلى مستشــفى إبراء 

المرجعي عبر إسعاف الشرطة.
وأشــارت إلى أنّّ طيران الشرطــة نفذ فجر 
أمــس عملية إنقــاذ شــخصين محتجزين 
بعــد انجرافهم بوادي بنــي هني في ولاية 
الرســتاق، ونقلهم إلى مــكانٍٍ آمن.ودعت 
شرطة عُُمان السُّّلطانية الجميع إلى الانتباه 

وعدم المجازفة بعبور مجاري الأودية.
وفي ســياق آخر، تقوم وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد المياه برصد وتســجيل 
كميــات الأمطــار التي تهطل على ســلطنة 

عمان بين فترة وأخــرى بواســطة منظومــة 
متكاملة من شبكة المراقبة والرصد للتساقط 
المطري، تتكون من 633 محطة، موزعة على 
المحافظات كالتــالي: 54 محطة في محافظة 
مســقط و62 محطــة في محافظــة جنوب 
الباطنة و69 محطة في محافظة شمال الباطنة 

و25 محطة في محافظة مسندم و38 محطة 
في محافظــة البريمي و75 محطة في محافظة 
الظاهرة و100 محطة في محافظة الداخلية 
و79 محطة في محافظة شمال الشرقية و33 
محطــة في محافظــة جنــوب الشرقية و12 
محطة في محافظة الوســطى و86 محطة في 
محافظة ظفار. وتقــوم دائرة مراقبة الموارد 
المائية في المديرية العامة لتقييم موارد المياه 
بالوزارة بتشــغيل محطات الرصد للتساقط 
المطــري بــكادر بشري عماني يقــوم برصد 
وتســجيل كميات التســاقط المطري وجمع 
البيانات وتنزيلهــا وتوثيقها علميا كما يقوم 
أيضــا بصيانة المحطات دوريًاً بورش متنقلة. 
وتعمل محطــات الرصد للتســاقط المطري 

بنظــام المراقبة عن بعــد تعتمد على أجهزة 
تقــوم بقياس كميات الأمطار وإرســالها إلى 
مُُســتقبِِل البيانــات وبعــد ذلــك تظهر في 
موقع إلكتروني يتم من خلاله معرفة مواقع 
المحطات والقراءات التي تم تسجيلها ويتم 
مراجعتها والتأكــد منها ومن دقتها ومن ثم 
دراســتها وتحليلها علميا وتــنشر بعد ذلك 
في وســائل الإعلام المحلية عقب كل هطول 
للأمطار تشــهدها محافظات سلطنة عمان. 
وتســاهم معلومــات وبيانــات التســاقط 
التنموية  المطــري في التخطيط للمشــاريع 
وفي تنمية وإدارة المشــاريع المائية ودراســة 
مخاطر الفيضانــات وفي التخطيط العمراني 

وبناء الطرق والمنشآت العامة والخاصة.

وفاة طفلة بعد 
انجراف مركبة في 

وادي عندام.. 
وإنقاذ 4 أشخاص

طيران الشرطة 
ينفذ عملية إنقاذ 

لشخصين في 
وادي بني هني

 ولاية نخل تسجل 
أعلى كمية هطول 

أمطار

سلاح الجو السلطاني العماني يوقع مذكرة تعاونٍٍ مشترك وعقد دعم لوجستي البحرية السُُّلطانية تباشر إجراءات توظيف عدد من المواطنين
مسقط- الرؤية

في إطــار تعزيــز جوانــب الشراكــة التنموية 
والتعــاون بين سلاح الجو الســلطاني العُُماني 
والقطاع الخاص ، وقع سلاح الجو الســلطاني 
الــعُُماني أمس، مذكرة تعاونٍٍ مشترك مع شركة 
الشرقية للطيران؛ وذلك لتعزيز أوجه التعاون 
المشترك، وبما يُسُهم في الُرُّقي بخدمات الطيران 

ويسهِِّل تقديمها للمستفيدين منها.
وقع مذكرة التعاون المشترك من جانب سلاح 
الجو الســلطاني العماني العميــد الركن طيار 
زهران بــن ناصر أمبوســعيدي كــبير ضباط 
الأركان بقيادة سلاح الجو الســلطاني العماني، 
فــيما وقعها من جانب شركة الشرقية للطيران 
القبطان نجيب بــن عبد الفتاح العطار مدير 

عام العمليات بالشركة.

ووقع سلاح الجو الســلطاني العماني عقد دعم 
لوجســتي مــع شركــة طيران الــسلام لتعزيز 
التعــاون بين الطــرفين في عددٍٍ مــن المجالات 
الفنية والدعم اللوجســتي. ووقع عقد الدعم 
اللوجســتي من جانب سلاح الجو الســلطاني 

الــعماني العميد الركن طيــار زهران بن ناصر 
أمبوســعيدي كبير ضباط الأركان بقيادة سلاح 
الجو الســلطاني العماني، فيما وقع العقد من 
جانــب شركة طيران الــسلام أدريان هاملتون 

مانس الرئيس التنفيذي للشركة.

مسقط- الرؤية

لطانية العُُمانية  باشرت أمس البحرية الُسُّ
وبالتنســيق مع وزارة العمــل إجراءات 
التوظيــف لعدد مــن المواطــنين جنودًًا 
مستجدّّين للالتحاق بالخدمة العسكرية، 
حيــث ســيخضع المتقدمون لإجــراءات 
ــلطانية  التوظيف المتبعة في البحرية الُسُّ
العُُمانيــة وصــوالًا إلى المراحــل النهائية 

للقبول.
العُُمانية  ــلطانية  الُسُّ البحرية  وتسخّّر 
كافــة إمكاناتهــا لتســهيل إجــراءات 
التحاق المواطنين بالخدمة العســكرية 
والانضمام إلى ميادين الشرف والواجب 

الوطني. 
وتــأتي هذه الجهود الحثيثــة التي تبذلها 

ــلطان المسلحة  وزارة الدفاع وقوات الُسُّ
في اســتيعاب أبناء الوطــن وفقًًا للخطط 
البحريــة  لرفــد  الموضوعــة  والبرامــج 
الوطنية  بالكــوادر  العُُمانية  ــلطانية  الُسُّ

المؤهلة والإســهام في خدمــة هذا الوطن 
المفــدى حضرة صاحــب  وقائــده  الأبي 
لطان هيثم بن طارق المعظم  الجلالة الُسُّ

القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه.

اتفاقيات بمليوني ريال لتنفيذ مشاريع بلدية وتنموية في ولايات الداخليةبحث جهود دعم مشاريع »ذوي الإعاقة« بمسندم
خصب- الرؤية

التقى معالي السيد إبراهيم بن سعيد 
البوســعيدي محافظ مسندم، بمكتبه 
أمــس، الدكتور محمــد بن مصطفى 
النجــار مديــر عام التدريــب بوزارة 
الرئيس  الــشمالي  العمــل، ومحمــد 
التنفيذي لشركة أساس مسقط، وعدد 
من المختصين بــوزارة العمل وأعضاء 

من شركة أساس مسقط.
برنامــج  اســتعراض  اللقــاء  وشــهد 
قادرون لدعم لمشــاريع المســتدامة 
للأشخاص ذوي الإعاقة والباحثين عن 
عمل، ومناقشة المشاريع المقترحة في 

المحافظة.
وتعــد مبادرة قــادرون التي تنفذها 
وزارة العمــل بالتعــاون مــع شركة 
أســاس مســقط، الأولى مــن نوعها 
بــدأت  الأوســط، حيــث  الشرق  في 
بتوظيــف وتدريب الأشــخاص ذوي 
ومــن  الأولى،  نســختها  في  الإعاقــة 
ثم طــورت الفكرة بالنســخة الثانية 
بعمل مشاريع مســتدامة للأشخاص 
ذوي الإعاقة تؤمــن لهم حياة كريمة 

وتمكنهم من إدارة أعمالهم في شــتى 
المجالات.

وقــال راشــد بــن ســليمان الزيدي 
نائب الرئيس التنفيذي لشركة أساس 
مســقط: »هدفنا الأساسي من برنامج 
قــادرون هو خدمة المجتمع وتحويل 
فكرة دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في 
المجتمع من منظور نظري إلى تطبيق 
عــملي على أرض الواقــع، من خلال 
الأشــخاص  بأهمية  المجتمع  توعيــة 
ذوي الإعاقــة وتســليط الضــوء على 
أفــراد  مــع  التفاعــل  حقوقهــم في 

المجتمع«.
وأضــاف: »نتطلــع إلى إنشــاء 250 
فرصة مشروع مســتدامًًا في مختلف 
المحافظات وتقديم هذه المشــاريع 
للأشخاص ذوي الإعاقة لتكون مصدر 
دخل لهم يؤمن لهم حياة كريمة، كما 
يهدف البرنامج إلى إنشــاء مؤسســة 
الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص  خاصــة 
بالمشاريع المستدامة وبناء الشراكات 
وخلق الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة 
لدعــم مشــاريعهم وتــوفير فــرص 

العمل.

الجبل الأخضر- ناصر العبري

شــهدت ولايــة الجبــل الأخضر بمحافظة 
الداخليــة صبــاح أمــس توقيــع عدد من 
الاتفاقيــات مع عدد مــن الشركات لتنفيذ 
حزمــة من المشــاريع والخدمــات البلدية 
والتنمويــة، بلغت تكلفتها أكثر من مليوني 
ريال عماني؛ وذلك بحضور ســعادة الشيخ 
محافــظ الداخلية وســعادة عضو مجلس 
الشــورى وعضــو المجلس البلــدي ممثلي 
ولاية الجبــل الأخضر، وعدد من مشــايخ 
ورشــداء الولاية، وبحضور مديري العموم 
ومديــري الدوائر للمؤسســات الحكومية 

بمحافظة الداخلية.
وتأتي هذه الاتفاقيات في إطار الحرص على 
تطويــر القطــا ع البلدي وتنفيذ مشــاريع 
الخدميــة  والمشــاريع  الأساســية  البنيــة 
التي تواكــب مرتكــزات التنمية بمحافظة 

الداخلية.
وداعامًا  مــهامًا  رافــدًًا  الحديقــة  وتعــُدُّ 
للقطــاع الســياحيّّ بالولاية، وستســهم في 
جذب الســياحة وتوفير فرص عمل لأهالي 
الولاية لإقامة المشــاريع الصغيرة. كما تعُدُّ 
متنفسًًــا للأطفال والأسر، وستســاعد على 

تعزيــز التواصــل والترابــط الاجتماعي في 
المجتمــع الـمحلّيّ. ووقــع مشروع إنشــاء 
حديقــة الجبــل الأخضر العامة من جانب 
محافظة الداخلية ســعادة الشــيخ هلال 
بن ســعيد بــن حمدان الحجــري محافظ 
محافظــة الداخلية والطــرف الثاني الشركة 
الزراعية الهندســية الحديثة. وقال سعادة 
الشــيخ المحافظ: » بفضل من الله وقعنا 4 
اتفاقيات، من أهمها مشروع حديقة الجبل 

الاخضر العامة، وهــذا المشروع الذي كان 
أبناء الولاية بشــكل خاص وأبناء المحافظة 
بشــكل عام يأملون لأن يكــون على أرض 
الواقــع؛ حيث مــن المؤمــل أن تبلغ مدة 
تنفيذ المشروع سنة كاملة، وبلغت التكلفة 
التنفيذيــة للــمشروع مــا يقــارب مليونًاً 
ومئتي ألف ريــال عُُماني، ونأمل أن يكون 
هــذا المشروع وجهة مثاليــة للأسر والزوّّار 
على صعيــد الولايــة وعلى صعيد محافظة 

الداخليــة وســلطنة عُُمان بشــكل عام«. 
وأضاف الحجري أن هناك مشــاريع طرق 
في ولايات إزكي وسمائــل وبدبد، مشيرًاً إلى 
أن لجنــة المناقصات الداخليــة بالمحافظة 
أســندت العديــد مــن المشــاريع، ومــن 
أهمها مشــاريع الطرق في بعض الولايات، 
ومن المؤمل طرح بعض المشــاريع وإسناد 
مشــاريع أخرى في القريب العاجل، وذلك 
ضمن برنامج تنمية المحافظات والموازنات 
الإنمائية التــي يجري تنفيذهــا على أرض 

الواقع في مجال القطاع البلدي.
كما جــرى التوقيــع على اتفاقية مع شركة 
ديمة الرائــدة للتجــارة، لتطويــر وتأهيل 
الحديقــة العامة بمنطقــة المعمورة بولاية 

بهلاء بتكلفة 209104 ريالات عُُمانية.
ووقعــت المحافظــة اتفاقيــة مــع شركة 
مشاريع الطيف العصرية لتصميم وتنفيذ 
طــرق داخلية بولايــة إزكي المرحلة الثانية 
بطــول 10.3 كــم، بتكلفــة 855965 رياالًا 
عُُماني�ـًا، واتفاقيــة مع شركة شــعاع الفتح 
الذهبية لتصميــم وتنفيذ طرق داخلية في 
الســيح الأحمر بولاية بدبد ومخطط طوي 
النصف بولايــة سمائل بطول 6 كيلومترات 

وبتكلفة تبلغ 483045 رياالًا عُُمانيًًا.
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صلالة- الرؤية

دشنت هيئة تنظيم الخدمات العامة الحملة 
الوطنية »طاقتنا المستدامة« بمشاركة عدد من 
المؤسســات الحكومية والخاصة ومؤسســات 

المجتمع المدني، وذلك بمحافظة ظفار.
وتهــدف الحملة إلى رفع مســتوى الوعي في 
مجال الطاقة النظيفة، وتشــجيع الممارســات 
التي تكفل ترشــيد الاستهلاك وتحقيق كفاءة 

الاستخدام الأمثل للطاقة.
رعــى حفل التدشين صاحب الســمو الســيد 
مــروان بــن تركي آل ســعيد محافــظ ظفار، 
بحضور ســعادة الدكتور منصــور بن طالب 
الهنائي رئيس هيئــة تنظيم الخدمات العامة، 
والرؤســاء التنفيــذيين لعــدد مــن الشركات 

العاملة في مجال الطاقة.
وأكد سعادة الدكتور منصور بن طالب الهنائي 
رئيس هيئة تنظيم الخدمات العامة، أن سلطنة 
عمان تخطــو بخطى واثقة نحو الاعتماد على 
الطاقة المتجــددة باعتبارها بوابة المســتقبل 
لتطوير القطاعــات الاقتصادية والتنموية، بما 
يتواءم مع المســتهدفات والأولويات الوطنية 
لرؤيــة عمان 2040، التــي أكدت على أهمية 
التوســع في الاعــتماد على الطاقــة المتجددة 
لتصل إلى معدل 39 بالمائة من إجمالي الطاقة 
المزودة بحلول عام 2040م، والوصول للحياد 

الصفري بحلول عام 2050م. 
وأضاف أن الهيئة ســعت إلى اتخاذ الإجراءات 
اللازمــة في تنفيــذ الاستراتيجيــات الوطنيــة 
لتنفيذ مشــاريع الطاقة المتجــددة، بالتعاون 
مــع مختلف الجهــات ذات العلاقــة لتمكين 
الاســتفادة المثلى مــن مصــادر ومشروعات 
الطاقــة المتجــددة ودعــم خطــط التنويــع 
الاقتصادي وتعزيز الطاقة المســتدامة، مبينا: 
»يُعُــد التحول إلى مصــادر الطاقــة النظيفة 
في الوقــت الراهــن ضرورة حتمية ومســارًًا 
ًا عملي�ـًا نحــو مســتقبل وتنميــة  اقتصاديـ�
مســتدامة، ومن هذا المنطلق نعلن عن قيام 
هيئة تنظيم الخدمات العامة بتدشين الحملة 
الوطنية طاقتنا المستدامة، التي تأتي بالتعاون 
مــع الجهات ذات العلاقة من القطاعين العام 
والخــاص والفــرق والجمعيــات التطوعيــة 

والأندية الرياضية«.
وأشــار ســعادته إلى أنََّ تــدشين الهيئة لهذه 
الحملة الوطنية يأتي استمراراًً لتنفيذ مبادراتها 
الوطنيــة في مجــال الطاقة النظيفــة، حيث 
أعلنــت الهيئة في وقت ســابق من هذا العام 
عن مبادرة إنشــاء 5 محطات جديدة لطاقة 
الرياح، با لإضافة إلى مشــاريع عبري1 وعبري2 
وعبري3، ومنــح1 ومنح2 للطاقة الشمســية، 
وذلك بغرض الوصول إلى نسبة 30% من إنتاج 

الكهربــاء من مصــادر متجــددة بحلول عام 
2030م.

واســتعرض الدكتور محمد الكلباني مدير عام 
الطاقة المســتدامة بالهيئة، أهــداف الحملة 
الوطنيــة »طاقتنا المســتدامة«، وألقى الضوء 
على التسلســل الزمني الذي ستتبعه الحملة 
في محافظــات ســلطنة عمان، بالإضافــة إلى 
التعريف بالمحتوى الذي ســيتم التطرق إليه 
في هــذه الحملة، وذلك مــن خلال تنظيم 3 
جلســات عمل سيتم تقديم 8 أوراق عمل في 
كل حلقة من حلقات العمل والتي ســتطوف 
محافظــات ســلطنة عمان، فيما تســتهدف 
الحملــة 180 شــخصا ســيمثلون العديد من 
الجهــات الحكوميــة والخاصة والمؤسســات 
بدورهــم  والذيــن  والخدميــة،  التطوعيــة 
ســيقومون بتدريــب المئات من الأشــخاص 

ضمن مؤسساتهم المختلفة.
وقــد تضمنــت الحملــة التي شــاركت فيها 
كل مــن وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
والتخطيــط  الإســكان  ووزارة  المعلومــات، 
العمراني، وشركة نمــاء للتوزيع، وشركة تنمية 

نفــط عمان، وشركة نفاذ للطاقــة المتجددة، 
ونادي المركبات الكهربائية، ومؤسســة الكون 
الأخضر، مناقشــة ثلاثة محاور رئيسة هدفت 
إلى تعريــف المجتمع والمشــاركين من الفرق 
التطوعية الأهليــة والأندية الرياضية بأهمية 
رفع كفــاءة إدارة المنازل بشــكل مســتدام، 
والتعريــف والتوســع في اســتخدام المركبات 
الصديقــة للبيئة، بالإضافــة إلى التعرف على 
جهــود التحــول إلى توليد الطاقة باســتخدام 
الألواح الشمســية والتي ستعمل على خفض 
الكلفة النهائية المترتبة على المستهلك، وزيادة 
الوعي بأهمية اســتخدام الطاقــة المتجددة، 
وتشــجيع الممارســات التــي تكفــل ترشــيد 
الاستهلاك وتحقيق كفاءة الاستخدام للطاقة.

وفي المحــور الأول، تمــت مناقشــة موضــوع 
البناء المســتدام من خلال طرح ورقتي عمل، 
الأولى من وزارة الإسكان والتخطيط العمراني 
وتناولت كود البناء في سلطنة عمان وقدمتها 
المهندسة ســارة الهنائية، فيما حملت الورقة 
الثانية محاضرة بعنوان »الاستدامة المعمارية 
ونصائح لبناء منزل مستدام« قدمها المهندس 

ســليمان البحري من شركة تنمية نفط عمان، 
وتطرقــت إلى الطرق الأنجح في بنــاء المنازل 
بشكل مســتدام من خلال رفع كفاءة الطاقة 
فيها، والاســتخدام الأمثل للأجهزة الكهربائية، 
واختيــار أفضل الإضــاءات الموفــرة للطاقة، 
وطرق البناء ومواد البناء التي تســمح بتوفير 

الطاقة في المنازل.
وفي المحــور الثــاني، تمــت مناقشــة موضوع 
الطاقة المتجددة من خلال تقديم ثلاث أوراق 
عمل، جاءت الأولى بعنوان »استراتيجية شركة 
نمــاء للتزويد« قدمها المهنــدس هلال الهادي 
من شركة نماء للتزويد، وتناولت الورقة الثانية 
عنوان مشــاريع الطاقة المتجددة المتوســطة 
والكبيرة قدمها المهندس عبدالله الكلباني من 
مؤسســة الكون الأخضر، وتناولت مشــاريع 
الطاقة المتجددة والهيدروجين الأخضر وبداية 
سلسلة مشــاريع الطاقة المتجددة الكبيرة في 

سلطنة عمان.
 فــيما جــاءت ورقة العمــل الثالثــة بعنوان 
»أنظمة الطاقة الشمســية للمنــازل« والتي 
قدمها فلاح الســيابي من شركة نفــاذ للطاقة 

المتجــددة، وتناولت طرق اســتخدام أنظمة 
الطاقة الشمسية بما فيها الألواح الشمسية في 
المنازل والمزارع والتي تســمح بتقليل التكلفة 

المترتبة على استخدام الكهربا..
وخلال المحور الثالث، تمت مناقشــة موضوع 
المركبــات الكهربائية مــن خلال ثلاث ورقات 
عمــل، جاءت الأولى بعنــوان »خارطة طريق 
المركبات الكهربائية في ســلطنة عمان« قدمها 
المهندس عبدالله البوسعيدي من وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومات، تناولت طرق 
التحــول إلى اســتخدام المركبــات الكهربائية 
ومــدى التوفير في اســتهلاك الوقــود وتوفير 
الصيانة بســبب هذا التحــول، وجاءت ورقة 
العمل الثانية بعنوان »تنظيم نشــاط شــحن 
المركبــات الكهربائيــة« تحدثــت فيها زينب 
اللواتية مــن هيئة تنظيم الخدمــات العامة 
عن لائحة تنظيم شــحن المركبات الكهربائية 
وآليــة  للمســتخدمين،  المتاحــة  والحوافــز 
التطبيق، والسياســة المتبعة لتحديد التسعيرة 

المطبقة لعمل المركبات الكهربائية.
وتناولت الورقة الثالثــة موضوع »تكنولوجيا 

وتطبيقــات المركبــات الكهربائيــة« وقدمها 
المهنــدس زاهــر الضاوي من نــادي المركبات 
الكهربائيــة، وتناولــت مكونــات الســيارات 
فيهــا،  المتاحــة  والامكانيــات  الكهربائيــة 
والخصائــص التي تجعلهــا أكثر أمانا بالمقارنة 

مع السيارات التقليدية.
وســتقوم هيئــة تنظيــم الخدمــات العامة 
ضمــن هــذه الحملــة بتنظيم سلســلة من 
حلقات العمــل واللقاءات المبــاشرة في عدد 
من محافظات ســلطنة عمان، وذلك بمشاركة 
ممثلين عن الجهــات الحكومية ذات العلاقة، 
وشركات القطــاع الخاص وأعضــاء من الفرق 

التطوعية والأهلية.
ومــن المؤمل أن تســهم الحملــة في تعريف 
المجتمع والمشــاركين مــن الفــرق التطوعية 
والأهليــة بضرورة رفــع كفــاءة إدارة المنازل 
اســتخدام  في  والتوســع  مســتدام،  بشــكل 
المركبات الصديقة للبيئة، والتعريف باللوائح 
الكهربائية،  التشريعية والقانونيــة للمركبات 
ومشــاريع إنتاج الطاقة من الألواح الشمسية 

سواء للأفراد أو المؤسسات.

تدشين الحملة الوطنية »طاقتنا المستدامة« في ظفار.. وتنظيم حلقات 
عمل بالمحافظات للتوعية بـ»الطاقة النظيفة« وترشيد الاستهلاك

الهنائي: عمان 
تسير نحو الاعتماد 

على الطاقة 
المتجددة

التحول إلى مصادر 
الطاقة النظيفة 

بات ضرورة ومسارا 
اقتصاديا نحو تنمية 

مستدامة

إشراك مؤسسات 
وهيئات وطنية 
لتحقيق أهداف 

الحملة

مسقط- الرؤية

العــالم  دول  عمان  ســلطنة  تشــارك 
الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة الاتجار 
بالــبشر، والذي يوافق الـ30 من شــهر 
يوليو من كل عــام، إذ يأتي احتفال هذا 
العام تحت شــعار »عدم ترك أي طفل 

خلف الركب«.
وبهذه المناســبة، أقامــت وزارة التنمية 
الاجتماعيــة احتفاالًا بالتعاون مع اللجنة 
الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر، برعاية 
ســعادة الشــيخ خليفة بن علي الحارثي 
وكيل وزارة الخارجية للشؤون السياسية 
رئيس اللجنة الوطنيــة لمكافحة الاتجار 
بالــبشر، وبحضــور عدد مــن أصحاب 
الســعادة والمكــرّمّين، وأعضــاء اللجنة 
الوطنية لمكافحــة الاتجار بالبشر، وذلك 

في النادي الدبلوماسي بمسقط.
وفي كلمته، قال الدكتور أحمد بن طالب 
الجابري نائب رئيس اللجنة: »إن اهتمام 

ســلطنة عُُمان بتعزيــز ثقافــة حقوق 
الإنسان وتوسيع المدارك تجاه التحديات 
والجرائــم التي تلامس كرامته، واتخذت 
مجموعة مــن التدابير فعلى المســتوى 
الدولي والـمحلي، كما أنها عُُمان اهتمت 
بتعزيــز وعــي المجتمــع حــول جريمة 
الاتجــار بالبشر، حيث أطلقــت اللجنة 
الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر حملة » 

إنسان« في نسختها الثانية عام 2023م.
وأكــد هيثم بن ســالم الخضــوري مدير 
دائــرة الحماية الأسرية بــوزارة التنمية 
الاجتماعية ، أن الــوزارة تقوم من خلال 
دائــرة الحمايــة الأسريــة التابعــة لها 
باســتقبال الضحايا وتــوفير الإيواء لهم، 
والتأهيل، مضيفا:  بالرعايــة  وإحاطتهم 
»تم خلال عــام 2023م إيواء 36 ضحية 

من الذكور والإناث«.
وتضمن الاحتفــال عرضًًا مرئيًًا يجسّّــد 
جهــود الجهــات المعنيــة في مكافحــة 
جريمــة »الاتجــار بالــبشر«، وتقديم 3 

أوراق عمــل، الأولى بعنــوان »جهــود 
الادعــاء العــام في التعامــل مــع قضايا 
الاتجار بالبشر« قدمها يوسف بن أحمد 
النقبــي رئيــس ادعاء عام مديــر دائرة 
الادعاء العام لقضايــا المخدرات وقضايا 
الاتجــار بالبشر، والثانيــة حول »جهود 
شرطــة عمان الســلطانية في مكافحــة 
الاتجــار بالبشر« قدمهــا المقدم سرحان 
بن ســليمان المحــرزي مديــر الاتصال 
للشرطة العربية والدولية بالإدارة العامة 
للتحريــات والبحــث الجنــائي، والثالثة 
بعنوان »الخدمات التــي تقدمها وزارة 
الاتجار  لضحايــا  الاجتماعيــة  التنميــة 
بالــبشر« وقدمتهــا مروة بنت حســن 
البلوشــية باحثة قانونية بدائرة الحماية 

الأسرية بوزارة التنمية الاجتماعية.
واختتم الاحتفــال بتكريم راعي الحفل 
والجهــات  العمــل،  أوراق  ومقدمــي 
الشريكــة، وأعضــاء اللجنــة الوطنيــة 

لمكافحة الاتجار بالبشر.

الأحد.. صلالة تحتضن فعاليات جهود وطنية مشتركة لمكافحة الاتجار بالبشر
»ملتقى العلوم الخليجي«

 مسقط- العمانية

والرياضــة  الثقافــة  وزارة  تنظــم 
والشــباب ممثلــة بالمديريــة العامة 
العلوم  للشــباب فعاليــات ملتقــى 
الخليجي 2024، خلال الفترة من 11 
حتى 15 أغســطس الجاري بمحافظة 

ظفار.
ويضم الملتقــى 38 مشروعًًا ابتكاريًّاً 
بمشــاركة أكثر 60 مشــاركًًا ومشاركة 
مــن دول خليجيــة وعربيــة، ضمن 
خطة عمل لجنة تمكين الشباب لعام 

.2024
وقال هلال بن ســيف السيابي مدير 
عــام المديريــة العامة للشــباب، إن 
تنظيم ملتقى العلوم الخليجي 2024 
الــذي خصــص للشــباب المبتكرين 
والمبدعين والفاعلين في مختلف العلوم 
والاختراعات، يهدف إلى نشر وترسيخ 
ثقافة ومفهوم الابتكار كقيمة مضافة 
في اقتصاديات الدول للمســاهمة في 
النهــوض بالمجتمع الخليجي، وإيجاد 
حلول ابتكارية لبعض التحديات التي 

يواجهها المجتمع الخليجي.
وأضاف أن الملتقى يســعى إلى تبادل 
الأفــكار والــخبرات بين شــباب دول 
مجلــس التعــاون الخليجــي، وإبراز 
المواهــب العلمية في جو علمي مليء 
بالمتعــة الذهنية والثقافيــة وتوثيق 
أواصر التعاون والأخوة بين أبناء دول 

المجلس التعاون الخليجي.

وأوضح الســيابي أن الملتقى يشــتمل 
على معــرض للابتكارات والاختراعات 
للمبتكريــن مــن مختلــف الفئــات 
تتراوح أعمارهــم بين 18 - 25 ســنة، 
وينقســم المعرض إلى 6 مجالات هي: 
الأمن الغذائي واللوجستي والتعليمي 
والصحي والسياحي والطاقة”، حيث 
ســيتم اختيار 18 ابتكارًًا من إجمالي 
38 ابتكارًًا مشــاركًًا مــن خلال لجنة 
مشــكلة للتقييم، وقــد حددت ثلاثة 

مستويات ولكل مستوى 6 فائزين.
ســيتضمن  الملتقــى  أن  إلى  وأشــار 

مســابقة هاكثون »سديم« يتم خلال 
الهاكثون طــرح ظاهــرة، وذلك من 
أجــل حل تحدٍٍ أو بناء مشروع علمي 
من مرحلة الفكرة حتــى إيصاله إلى 
مرحلــة النمــوذج الأولي خلال فتره 

زمنية محددة.
وســيتخلل الملتقــى إقامــة جلســة 
»اتجاهــات دول  بعنــوان  حواريــة 
المجلــس في مــؤشر الابتــكار العالمي 
الواقع والمأمول« بالإضافة إلى برنامج 
زيارات لأبرز المعالم التراثية والتاريخية 

والسياحية بمحافظة ظفار.
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وفد طلابي من جامعة السلطان قابوس يزور تركيا رسالة ماجستير تسلط الضوء على واقع 
التجربة العُُمانية في تحقيق الأمن الاجتماعي

الأحد.. بدء فعاليات »منتدى المهارات البحثية الثالث«

والي بركاء يبحث تحديات قطاع الصيد البحري

مسقط- الرؤية

زار وفــد طلابي من جامعة الســلطان 
قابــوس الجمهورية التركيــة، ف﻿يي رحلة 
نظمها مكتب التعاون الدولي بالجامعة 
بالتعاون مع جامعة سكاريا التركية، إذ 
تســتمر الرحلة لمدة أسبوعين بمشاركة 

19 طالبا وطالبة.
ـّن برنامــج الرحلــة فعاليــات  وتض�م
متنوعــة وتجــارب مختلفــة، فقد تم 
المتاحــف  لبعــض  زيــارات  تنظيــم 
والشركات  الثقافيــة  والمؤسســات 
الزيارة  وســعت  الرائــدة.  والمصانــع 
إلى التعريــف بالجوانــب التاريخيــة 
تركيا،  والثقافية والسياحية لجمهورية 
والالتقاء بطلبة جامعة سكاريا، وتنفيذ 
بعض الأنشــطة والفعاليات الجماعية 

لتعزيــز القــدرات وبنائهــا، وتنميــة 
التواصل  ومهارات  الشخصية  المهارات 
والحوار مع الثقافات المختلفة. وتسهم 
مثل هذه البرامج والرحلات في تشكيل 
وعــي الطلبــة بالثقافــات المختلفــة 
وتعزيــز فهمهم لها والتعــرف كذلك 
على الطــرف الآخــر والاندماج معهن 
بالإضافــة إلى التعرف على تركيا تاريخا 
وثقافة وشــعبا.  كما تعــزز مثل هذه 
الزيارات قيم التسامح الديني والثقافي، 
جانــب  إلى  الآخــر،  على  والانفتــاح 
تعزيز ســمعة الجامعة على المستوى 
الأكاديمي والدولي. يشار إلى أن مكتب 
التعاون الدولي بالجامعة ينظم برامج 
ثقافيــة وتعليمية تأتي كأحد المبادرات 
التي يســعى من خلالها لبناء جســور 

التفاهم والتعاون مع العالم.

مسقط- الرؤية

ناقش قســم علم الاجــتماع والعمل الاجتماعي 
بكليــة الآداب والعلــوم الاجتماعيــة بجامعــة 
الســلطان قابوس، رسالة ماجســتير مُُقدمة من 
الباحــث عبد اللــه بن علي الوشــاحي بعنوان: 
الأمــن  سياســات  في  والانتظــارات  »الواقــع 
الاجتماعــي في ســلطنة عُُمان: دراســة مطبقة 
على عينة من طلبة وموظفي جامعة الســلطان 
قابــوس«. وتهدف الرســالة إلى تركيــز الاهتمام 
بالمواضيــع الأمنية الاجتماعية ومــا يرتبط بهما 
من قضايا تنموية تهتم بها الحكومات وتشــغل 
بــال المجتمعــات، لدورهــا المبــاشر في تحقيق 
عملية الاســتقرار للدول ورفع مســتوى رفاهية 
الأفراد واســتقرارهم الاجتماعي، مما يساهم في 
بناء مجتمــع قوي ومتماســك.  ويؤكد الباحث 
عبد الله بن علي الوشــاحي في رسالة الماجستير 
على ضرورة تســليط الضــوء على واقع التجربة 
العُُمانية في تحقيق الأمــن الاجتماعي، باعتباره 
مشروعًًا نهضويًاً اســتهدف المجتمع والإنســان 
في ســلطنة عُُمان.   وهدفــت الدراســة التــي 
قامت بالإجابة على خمســة أسئلة متفرعة من 
مشــكلة الدراســة إلى بيان الجوانــب المتعددة 

لمظاهــر الأمن الاجتماعــي ومعالـمه في الحياة 
اليوميــة، وإظهــار أهمية الأمــن الاجتماعي في 
تحقيــق الاســتقرار في الــبلاد، واســتقراء معالم 
الأمن الاجتماعي في الخطاب الســياسي العماني، 
والوقوف على مختلــف مراحل الاهتمام بتنمية 
وأخيرا  عمان،  ســلطنة  في  والمواطــن  الدولــة 
استشراف المســتقبل الذي يراه المواطن العماني 
للأمن الاجتماعــي في حياته اليوميــة وتطلعاته 
المســتقبلية حــول القضيــة. وعملت الدراســة 
على المزج بين المنهجين الكمــي والكيفي وذلك 
لطبيعــة الموضــوع، بغية الوصــول إلى تحقيق 
أهداف الدراســة حيث اعتمــد المنهج الكيفي 
على تحليل مضمون خطابــات أصحاب الجلالة 
في مواضيــع التعليم والصحــة والدخل وتحسين 
مســتوى المعيشــة، الأمن، والعدالــة.  وقد قام 
المنهج الكمي على اســتخدام أداة الاستبانة التي 
اســتهدفت عينة عشــوائية طبقية من منتسبي 
جامعــة الســلطان قابوس مــن العُُمانيين فقط 
ومن الجنــسين، في ثلاث فئات هم: أعضاء هيئة 
التدريس، الموظفين في المواقــع الفنية والإدارية 
والخدمات المساعدة، والطلبة في مراحل الدراسة 
الجامعية الأولى والدراسات العليا، إذ بلغ إجمالي 

العينة 374 مفردة.

مسقط- الرؤية

تنطلــق الأحد المُقُبــل فعاليــات منتدى 
المهــارات البحثيــة الثالث، الــذي تنظمه 
وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمي 
والابتــكار بالشراكة مــع الجامعة العربية 
المفتوحة، خلال الــفترة من 11 وحتى 22 

أغسطس الجاري.
ويســتهدف المنتدى العُُمانيين من طلاب 
الدراســات العليا، ويتضمن مجموعة من 
الجلسات التدريبية، والورش العملية التي 
تغطي مجموعــة مــن الموضوعات ذات 

الصلة بالمهارات البحثية للبحث النوعي.
ويُعُــد منتدى المهــارات البحثيــة فرصة 
قّيّمــة لطلاب الدراســات العليــا للتعرف 

على المهــارات البحثية اللازمــة لنجاحهم 
في مسيرتهم العلميــة، كما أنه ي وفر فرصة 
طلاب  بين  والمعرفــة  الــخبرات  لتبــادل 

الدراسات العليا من مختلف الجامعات.
ويســعى المنتــدى إلى تزويــد الباحــثين 
وطلاب الدراســات العليــا بفهم شــامل 
النوعي،  للبحــث  الأساســية  للمفاهيــم 

بمــا في ذلك فلســفته ومبادئــه وتقنياته، 
ومســاعدتهم على تطوير مهارات التفكير 
النقدي والتحليلي اللازمة لصياغة أســئلة 
البحــث وفرضيــات الدراســة وتحليــل 
البيانات، والتشجيع على التفكير الإبداعي 
في أســاليب جمــع البيانــات وتحليلهــا، 
وتعزيــز المهــارات في التواصــل الفعــال 

لنتائــج أبحاثهــم ونشرهــا وتوظيفها في 
خدمة المعرفة الإنسانية.

وتسلط النسخة الثالثة من المنتدى الضوء 
على البحث النوعي الذي يوفر فهامًا عميقًًا 
للظواهر الاجتماعية والإنســانية، والتركيز 
على فهم المعنى وتفسير التجارب الفردية 
والجماعية، كما يجــد الباحثون النوعيون 
شــغفهم بتوظيف مجموعــة متنوعة من 
الأســاليب لجمع البيانــات، مثل الملاحظة 
والمشاركة والاستماع إلى القصص والتجارب 

الإنسانية.
يشــار إلى عــدد المتقدمين للمشــاركة في 
النسخة الثالثة من المنتدى بلغ 130 باحثا 
وباحثــة، تأهل منهــم 76 بعد خضوعهم 
لعمليات الفرز واستيفاء شروط المشاركة.

 بركاء- خالد بن سالم السيابي 

ترأس سعادة السيد طارق بن محمود 
بــركاء،  والي  البوســعيدي  علي  بــن 
الاجــتماع الثالث للجنة ســنن البحر 

بولاية بركاء، بحضور أعضاء اللجنة.
الترحيــب  الاجــتماع  خلال  وتــم 
بالحضــور، وبيان إنجازات اللجنة وما 
حققته خلال الفترة الماضية، ومناقشة 
مطالبــة الصياديــن بإنشــاء أنفــاق 
للطريق البحري لتســهيل الوصول إلى 
قواربهــم دون وجود عائــق، وكذلك 
عدم تجديد وترخيص نقل وتســويق 

الثروات المائية الحيــة إلا بوجود براد 
آلي، كما تم التطرق إلى تخصيص موقع 
باســم وزارة الدفــاع في البحــر شمال 

محمية جزر الديمانيات.
وأشاد ســعادته بالجهود المبذولة من 
قبــل اللجنة في ســبيل تطوير القطاع 
البحــري، إذ تم تشــكيل لجان ســنن 
البحــر لرصــد مــا يعانيــه الصيادين 
بعض التحديات والصعوبات ومحاولة 
تذليلها في ســبيل الارتقــاء بالعمل في 
المجــال البحــري في مختلــف الحرف 
والصناعــات ومحاولــة عمــل تنظيم 

متعارف عليه يطبق لدى الجميع.

بمشاركة أكثر من 100 موظف يمثلون 36 جهة

انطلاق البرنامج التدريبي للنظام العصري في إدارة الوثائق بظفار
صلالة- الرؤية

بــدأت أمس فعاليــات البرنامــج التدريبــي للنظام 
العصري في إدارة الوثائق، والذي تنفذه هيئة الوثائق 
والمحفوظات الوطنية، وبالتعاون مع مكتب محافظ 
ظفــار، ممــثلا بمكتــب والي طاقة، وبمشــاركة أكثر 
مــن 100 موظف يمثلون 36 مــن الجهات المختلفة 

ويستمر ثلاثة أيام. 
رعى افتتاح البرنامج التدريبي ســعادة الدكتور حمد 
بن محمد الضوياني رئيس هيئة الوثائق والمحفوظات 

البروفيســور  الوطنية، بحضور معالي 
أوغور أونــال رئيس أرشــيف الدولة 

برئاسة الجمهورية التركية.
التعريــف  إلى  البرنامــج  ويهــدف 
بالإجــراءات القانونيــة والتشريعيــة 
لإدارة الوثائــق والإجــراءات الفنيــة 
لعمليات الفــرز والإتلاف والإجراءات 
الوقائيــة لحماية الوثائــق العامة في 

حالــة الطوارئ. وأكد ســعادة الدكتــور رئيس هيئة 
الوثائــق والمحفوظات الوطنية، أن إدارة الوثائق من 
الجوانب المهمة في المؤسســات لمساهمتها في تنظيم 
وحفظ المعلومات واسترجاعهــا بفاعلية، موضحا أن 
الهيئة أولتها اهتماما بالغا من خلال إنشــاء الدوائر 
والأقســام في مختلف الجهات المعنية لإدارة الوثائق 

وتعيين المختصين فيها.
وأضــاف ســعادته أن اللقــاء يأتي حرصا مــن الهيئة 

لتعزيــز مبــدأ الشراكة بين فــرق العمــل بالجهات 
المعنية، إلى جانب تمكين الأقســام والدوائر بالجهات 
المختلفة من تداول وثائقها وتحديد مددها وسهولة 
استرجاعها وتيسير المعاملات اليومية والمستمرة لسير 
العمــل، إضافة إلى تحديــد الملفــات والوثائق التي 
تشــكل أهمية لترحيلها للذاكرة الوطنية بما أنجز في 

مجال أعمالها.
مــن جانبــه، تحــدث أحمد بــن ســيف الكيومي 
مديــر دائرة المتابعــة والدعم الفنــي بهيئة الوثائق 
والمحفوظات الوطنية، عن أهمية تطبيق نظام إدارة 
الوثائــق والإجــراءات القانونيــة والتشريعية لإدارة 
الوثائق بســلطنة عُُمان، من خلال التعريف بدورها 
في تطــور مجتمع المعلومات والمعرفــة وأهميتها في 
الحفاظ على مصــادر الحقوق الخاصة والعامة وأنها 
المصــدر الأســاس للبحــث العلمي وركيــزة للذاكرة 

الوطنية.
وأوضح الكيومي أن إرساء نظام وثائقي عصري مبني 
على أســس علمية مــن أهم أهداف هيئــة الوثائق 
والمحفوظات الوطنية، وهو بدوره يســهم في تنظيم 
قطــاع الوثائــق والنهوض بــه في مختلــف الجهات 

الخاضعة لقانون الوثائق والمحفوظات، اســتنادا إلى 
أدوات إجرائيــة رئيســة تتمثل في القائمة الاســمية 
ونظام تصنيف الوثائق وجداول مدد اســتبقائها، كما 
أن نظام إدارة الوثائق يشــكل نواة أساســية لضمان 
تكوين أرصــدة المحفوظات، وذلــك بتحديد نوعية 
الملفــات والوثائــق التي يتــعين ترحيلهــا إلى الهيئة 
للحفظ الدائــم بوصفه دليلا على مقومات ســيادة 
الــبلاد ورافــدا لــلتراث الوطني ومصدرهــا للبحث 
العلمي والابتكار. ويتضمن البرنامج التدريبي ســتة 
محــاور تتنــاول عــدة موضوعات مثــل: الإجراءات 
القانونية والتشريعية لإدارة الوثائق، والنظام العصري 
لإعداد وتطبيق الإجراءات لنظام إدارتها، والإجراءات 
ومواصفــات  الوســيطة  الوثائــق  لإدارة  العصريــة 
حفظهــا، والإجراءات الفنية لعمليات الفرز والإتلاف 

والتعريف بخدمات معمل الإتلاف الآمن.
كما يستعرض البرنامج الإجراءات الضبطية القضائية 
والمحفوظــات،  الوثائــق  هيئــة  موظفــي  لبعــض 
والإجــراءات الوقائيــة لحمايــة الوثائــق العامة في 
حالــة الطوارئ، بالإضافة إلى تجــارب بعض الجهات 

الحكومية في إدارة الوثائق.

 مدرين المكتومية

هل سألت نفسك ذات يوم ما إذا كنت قادرًًا على التخلص من همومك وأعبائك الحياتية لا سيما اليومية 
منهــا؟ وهل توصلت إلى طريقة للتعامل بإيجابيــة مع مختلف تحديات الحياة وضغوطها التي قد تدفع 

البعض منََّا إلى الشعور بالإحباط واليأس؟
ـُدرب في إحدى المحاضرات التي  هــذه ليســت مُُقدمة كتاب في التنميــة البشرية، ولا جزءًًا من كلمات م�
تطالبــك بفتح نافذة غرفتك كل يــوم والنظر بإيجابية إلى جمال الدنيا، أو حتى النظر إلى المرآة ومُُخاطبة 
نفســك بكلمات تُسُاعد على شــحن الطاقة الإيجابية، وكأنك بطارية هاتف محمول تريد أن تصل بها إلى 

مستوى 90% قبل أن تخرج من بيتك!
لا شــك أن جميعنا يمر بهذه المواقف، والكثير منََّا يشاهد ويُتُابع مقاطع الفيديو التي تنتشر على منصات 
التواصــل الاجتماعــي، بل وتقتحكم هواتفنا اقتحامًًا، بعدما يُرُســلها صديق أو أخ أو حتى أحد الوالدين، 
بهدف »تحفيزك« و«تشــجيعك« و«دعمك نفســيًًا« على تحمل تحديات الحيــاة والتعاطي معها بصورة 
إيجابية، مع التأكيد على أهمية أن تنزع عن نفســك أي لمسة سلبية قد تظهر عليك أو في تصرفاتك أو في 

تعاملاتك مع الآخرين.. 
من المُسُــتَفَِِز حقًًا أن نجد كثيرين من حولنا يطالبوننا بأن نظل »إيجابيين« وأن نُطُلق ابتساماتنا العريضة 
في الهواء ليل صباح، وأن نظل ننظر إلى نصف الكوب الملآن، وأن نتوقف عن النقد والشــكوى، لأن هذه 

التصرفات »سلبية« وتصرف أنظارنا عن »الإيجابيات العديدة« في الحياة!! 
كن أن نعيش حياتنا؟ وهل التخلص من الأعبــاء يكون عبر نكرانها وتجاهلها  باللــه عليكم، هل هكــذا ميُم

بحجة التركيز على الإيجابيات؟ بالتأكيد: لا، طبعًًا.
الحيــاة مُُتخمة بالتحديات، كما إنها عامرة بالفرص، ودورنا أن نســعى لتحقيق أكبر قدر من النجاح على 
شــتى المستويات، سواء في حياتنا الشــخصية أو الأًسًرية أو الوظيفية، وحتى مع أولئك الذين نلتقي بهم 
كــن أن نحيا في هــذه الدنيا مثل الإنســان الآلي »الروبوت«، فقط ينــحصر دورنا في العمل  صدفــة. لا ميُم
كن أن نظل نردد عبارات النجاح والتم�يـّز والجودة وغيرها، وهي بالفعل  والإنتاجيــة، دون مشــاعر. لا ميُم
أمــور جديــرة بالتحقُُق، لكن في الوقت نفســه علينا أن نُؤُمــن أننا بشر نُصُيب ونُخُطــئ، وأننا نتألم كما 
نفرح، ونضحك كما نبكي، ومن غير المعقول أن ننسى إنسانيتنا التي جُُبلنا عليها، لأننا فقط نُرُيد أن نكون 

»إيجابيين«.
التطورات المتلاحقة التي تحدث لنا ومن حولنا، في العمل والأسرة، تُلُزمنا بأن نتحلى بأكبر قدر من الهدوء 
والتــوازن النــفسي، كي نحافظ على صحتنا ونواصل الـمسير، لكن ذلك لن يتحقق إذا ما قمعنا مشــاعرنا 
كننا أن نفعل ذلك بالتعــبير عن غضبنا أحيانًاً أو البكاء أو الفضفضة لصديق أو  الســلبية وأنكرناها؛ بل ميُم
قريب. علينا أن نمارس حياتنا بصورة إنســانية وطبيعية، على نحو وسطي يضمن الاعتدال وعدم الغلو أو 

التفريط.
نصيحتــي لــكل من يبحث عن النصيحــة، كُُن ما تكون، وافعل ما تفعل، لكــن وازِِن بين أفعالك، لا تبكي 
ولا تشــتكي كثيرًاً، لكن في الوقت نفســه عبِّرر عن عدم رضاك عن علاقاتك الشــخصية أو في بيئة العمل. لا 
تعش بمفردك في هذه الحياة، لكن لا يُعُقل أن يكون الجميع أصدقاءك! مارس الحُُب بعقلانية من خلال 
. التزم  اختيار شريك الحياة الأنسب إلى شخصيتك، ولا تتردد لحظة في بناء علاقة مع من تراه »قريبًًا« فعالًا
بالتصرفات الإيجابية، ولا تركن إلى الســلبيات، لكن لا يجب أن يمنعك ذلك من التحلي بالواقعية، والسير 
على طريق الحياة العملية بكل ما فيه من جمال أو قُبُح، وآمن أنك جميل في حد ذاتك، وأن قلبك يستحق 

يها!! رها ولا يعرف كيف يُنُِمِّ أ طيب القلوب، وأن سعادتك بيديك، فلا تضعها في يد أحد آخر لا يُقُِدِّ

هل أنت 
»إيجابي«؟!
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مسقط- الرؤية

بــدأت الهيئــة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطق الحــرة تنفيــذ مبادرات 
المقدمــة  الخدمــات  لتطويــر  جديــدة 
الاقتصاديــة  المناطــق  في  للمســتثمرين 
الخاصــة والمناطــق الحــرة والصناعية، وتأتي 
هــذه المبادرات ضمن خطــة الهيئة لتحسين 
الخدمات المقدمة للمســتثمرين في المناطق 

وتوحيد الحوافز والمزايا المتاحة لهم.
وقال الدكتور سعيد بن خليفة القريني مدير 
عــام قطاع تطوير الاســتثمار بالهيئــة: »إننا 
نعمل باســتمرار على تطوير أساليب العمل 
ذات العلاقة باستقطاب المستثمرين وتعزيز 
بيئة الأعمال؛ وذلــك ترجمة لمرتكزات الهيئة 
في اســتقطاب الاســتثمارات الأجنبية وتوفير 
البيئــة المناســبة لنمو الاســتثمارات المحلية 
في المناطــق الاقتصاديــة والحــرة والصناعية 
وبما يدعم الجهــود الوطنية المشتركة في هذا 

الجانب”.
وأضــاف القرينــي- في تصريــح صحفي- أن 
المبادرات الجديدة تتضمن إطلاق المزيد من 
الخدمات الإلكترونية التــي تواكب تطلعات 
المســتثمرين وتلبــي احتياجاتهــم، مــشيرًاً 

إلى أن مشروع المنصــة المركزيــة لخدمــات 
المســتثمرين- الــذي أســندته الهيئة خلال 
الأسابيع الماضية- يعد أحد المشاريع الداعمة 
لاستقطاب الاستثمارات وتهيئة البيئة المناسبة 
لنموهــا. وأوضح أن المنصة تهدف إلى تقديم 
الخدمات الإلكترونية الحكومية والتشــغيلية 
للمســتثمرين في المناطــق التي تشرف عليها 
الهيئــة بحلــة جديــدة تتوافق مــع أفضل 
الممارســات العالميــة والتقنيــات الحديثة في 
هذا الجانب ومن شــأن هذه المنصة تسريع 
الخدمــات  وتعزيــز  المشروعــات  تأســيس 
المقدمة للمستثمرين وزيادة كفاءتها وقدرتها 

التنافسية.
وأوضح أن المبادرات الجديدة تتضمن مزيدًًا 
من التنســيق مع المختصين في صالة »استثمر 
في عُُمان«، وبما يؤدي إلى تعزيز دور الصالة في 
اســتقطاب استثمارات استراتيجية في المناطق 
الاقتصاديــة والحرة والصناعيــة التي تشرف 
عليها الهيئة، كما تتضمن خطة الهيئة الترويج 
للفرص الاستثمارية في العديد من الفعاليات 
المحلية والخارجية وتعظيم اســتخدام أدوات 

التواصل التخصصية.
وأشــار القريني إلى أن الهيئــة نظمت خلال 
العــام الجــاري عددًًا مــن حلقــات العمل 

بمشــاركة المختصين بقطاع تطوير الاســتثمار 
في الهيئــة والمناطق لبحــث تقديم مزيد من 
التحديات  وبحث  للمســتثمرين  التسهيلات 
التي تواجههم وتبادل الــخبرات فيما بينهم، 
كما تمت مناقشة زيادة حجم الاستثمارات في 

القطاعات الاقتصادية المســتهدفة من خلال 
تطوير آليات العمل المنفذة.

وأكد مدير عام قطاع تطوير الاستثمار بالهيئة 
أن المبــادرات الجديدة تأتي بعد النجاح الذي 
حققتــه المبــادرات والمشــاريع المنفــذة في 

عــام 2023، مثل: مبادرة تفعيــل التراخيص 
التلقائيــة، ومقدم الخدمة الشــامل، ومنصة 
إدارة المشــاريع الاستراتيجية، وتحسين منصة 
الاختيار الإلكتروني للأراضي، وتحسين عدد من 
إجراءات الاستيراد والتصدير. وقال القريني إن 
هذه المبادرة أتاحت للمســتثمرين الحصول 
على التراخيص الخاصة بمشــاريعهم خلال 15 
دقيقــة فقط، مشيرًاً إلى أن عام 2023 شــهد 
أيضًًــا تحديد رســوم أكثر مــن 80 خدمة في 
مختلــف المناطق التــي تُشُرف عليها الهيئة، 
ووفقًًا لهذه المبادرة تم تخفيض رسوم معظم 
الخدمات وبلغت نســبة التخفيض في بعض 
الخدمات 90 بالمائة من الرســم السابق، إلى 
جانب تخفيض الرســوم المقدمة للمؤسسات 
الصــغيرة والمتوســطة بنســبة 50 بالمائة من 
الرســوم الجديدة، وجاءت هذه المبادرة بعد 
دراسة نفذتها الهيئة لإعادة هندسة إجراءات 

الاستثمار.
وأكــد القرينــي أن التحــول الرقمــي الذي 
تنفّّذه الهيئة أســهم في تشــجيع المستثمرين 
على الاســتثمار في المناطق الاقتصادية والحرة 
والصناعية، وقال: أصبح بإمكان المســتثمرين 
تقديم خدماتهم إلكترونيا في جميع المناطق، 
موضحــا أن الخدمــات التــي يتــم تقديمها 

للمستثمرين إلكترونيا تزيد على 80 خدمة.
وحول مزايا الاســتثمار في المناطق الاقتصادية 
والحــرة والصناعيــة، قــال مدير عــام قطاع 
تطوير الاستثمار بالهيئة إن الهيئة تشرف على 
مساحات شاســعة من الأراضي ذات الميزات 
النســبية والتنافســية العالية التي تناســب 
مختلــف شرائــح المســتثمرين؛ بمــا في ذلك 
والمستثمرين  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
في قطــاع التخزيــن واللوجســتيات وكبــار 
المُصُنّّعين الذين يبحثــون عن مواقع بالقرب 
مــن الموانئ الكبرى، إضافة إلى المســتثمرين 
في القطاعات التجارية والســياحية والتطوير 
العقــاري، ويبلغ عدد المناطــق التي تشرف 
عليهــا الهيئــة 22 منطقة قائمــة تتوزع على 
مختلف المحافظات وهو ما يتيح للمستثمرين 
خيارات عديدة للاســتثمار. وأضاف: »ندرس 
طلبــات المســتثمرين واحتياجاتهم ثم نقوم 
بتوجيههم إلى المنطقة الأنسب لمشروعاتهم”

وشــدد الدكتور ســعيد القريني على اهتمام 
الهيئــة بتحسين بيئــة الأعمال في المناطق بما 
يُؤُدي إلى تحقيق النمو الاقتصادي المســتدام 
وتعزيز التنافســية الاقتصادية ويرفع القيمة 
والحــرة  الاقتصاديــة  للمناطــق  النســبية 

والصناعية.

ضمن جهود استقطاب الاستثمارات الأجنبية وتوفير البيئة المناسبة للمشاريع

مبادرات جديدة لتطوير الخدمات المُُقدمة للمستثمرين في المناطق الاقتصادية والحرة والصناعية
مشروع المنصة المركزية لخدمات المستثمرين يدعم جذب الاستثمارات

مسقط- العمانية

أصدر البنك المركــزي العُُماني الإصدار 
الثاني عشر من تقرير الاســتقرار المالي 
لعام 2024، الذي أكد فيه على مرونة 
النظــام المالي الــعُُماني وســط تصاعد 
التوتــرات الجيوسياســية بين الــدول 

واستمرار ارتفاع أسعار الفائدة.
وعلى الرغم من هذه التحديات، يشير 
تقرير الاســتقرار المالي إلى أن المخاطر 
على الاستقرار المالي في سلطنة عُُمان لا 
تزال ضعيفة خلال المدى القصير ، وهو 
ما تؤكده أيضًًــا التصنيفات الإيجابية 
من جميع وكالات التصنيف الرئيسية 

الثلاث.
وفيما يتعلق بالقطاع المصرفي، يســلط 
التقرير الضوء على أن القطاع المصرفي 
حافظ على احتياطيات رأسمالية قوية، 
»الأمر الذي من شــأنه زيادة الثقة في 
قدرتــه على الصمود أمام أي صدمات 
ســلبية«. ويشير التقريــر أيضًًا إلى أنه 
مــع الانتعــاش الاقتصادي »شــهدت 

البنوك تحســنًًا في مقاييس ربحيتها«. 
وعلاوةًً على ذلــك، ظلت جودة أصول 
واحتفظــت  قويــة  المصرفي  القطــاع 
البنوك باحتياطيات وفيرة من السيولة

وفي ســياق آخر، قدّّم تقرير الاستقرار 
المالي نتائج المســحين السنويين اللذين 
أجراهما البنك المركزي العُُماني، وهما: 
مسح المخاطر النظامية، ومسح ظروف 
الائــتمان. حيــث أبانت نتائج مســح 
المخاطر النظامية عن اســتمرار الثقة 
بين المشــاركين في الســوق في النظــام 
المالي العُُماني. وكشــف مســح ظروف 
الائتمان زيــادة ملحوظــة في الطلب 
على القروض الإســكانية. ومن المتوقع 
أن يســتمر هــذا الاتجــاه خلال عام 
الاقتصادي،  بالتوســع  مدفوعًًا   ،2024
وزيادة ثقة المستهلك، وأسعار الإقراض 

المواتية.
مــؤشر  أظهــر  آخــر،  صعيــد  وعلى 
الاســتقرار المالي المُرُكّّب لسلطنة عُُمان 
عن اتجاهات إيجابية مدفوعة إلى حد 
كــبير بعوامل مواتيــة، وخاصةًً ارتفاع 

أسعار النفط ومؤشرات تحسّّن القدرة 
ـّل الدين، ومؤشرات المخاطر  على تحم�

النظامية.
وأوضــح التقريــر أن هنــاك تحديات 
جديدة قــد تهدد الاســتقرار المالي لا 
ســيما في مجالات تغير المنــاخ والأمن 
الســيبراني. ويؤكــد التقريــر أن البنك 
المركزي العُُماني يعكف بشــكل دؤوب 
على تطويــر السياســات والأُطُر التي 
تُعُــزّّز الممارســات والمبــادرات المالية 
المســتدامة مع ضمان اســتقرار وأمن 
النظام المالي من أي تهديدات محتملة

يُشُــار إلى أن تقارير الاســتقرار المالي 
الصــادرة هــي بمثابة وســائل تواصل 
مهمة لدى البنوك المركزية على مستوى 
العالم مــن خلال نشر المعلومات حول 
المكامــن التــي يمكــن أن تنشــأ عنها 
أوضاعٌٌ غير مواتية على الاستقرار المالي، 
وقد أصبح نشر تقرير الاســتقرار المالي 
في سلطنة عمان ومنذ عام 2013، جزءًًا 
مــن نظــام الإشراف الــكلي والمتابعة 

لأوضاع القطاع المالي واتجاهاته.

البنك يؤكد مرونة النظام المالي العُُماني.. والاحتياطات الرأسمالية »قوية«

»المركزي«: مخاطر الاستقرار المالي في 
عُُمان »ضعيفة«رغم التوترات الجيوس ياسية

عبري- ناصر العبري

نظمــت المديريــة العامة لــلثروة الزراعية 
ومــوارد الميــاه بُمُحافظــة الظاهــرة، لقاء 
تعريفياًً حــول مبادرة »بإنجــازك نرتقي«، 
بمشــاركة عــدد مــن الموظــفين بالمديرية 
والدوائــر التابعة لها والمختــصين في مجال 

الموارد المائية وخدمات المراجعين.
 وعلى مدى خمســة أيام، يقدم المختصون 
من دائرة خدمــات المراجعين بوزارة الثروة 
الزراعية والســمكية ومــوارد المياه لقاءات 
ومحــاضرات عن الهدف الرئــيسي للمبادرة 
الخدمــة  تقديــم  تسريــع  على  والعمــل 
ومعالجة تأخر إنجاز معاملات المستفيدين، 
بهدف تسهيل الإجراءات لإنهائها في الوقت 
المصاحبة  التحديــات  ومواجهة  المناســب، 
وضمان حوكمتها بما يتوافق مع المدد الزمنية 

المحددة لمصنفات المعاملات المعتمد ة.
بمبــادرة  التعريفــي  اللقــاء  خلال  وتــم 
»بإنجازك نرتقي«،  تقديم ورقة عمل حول 
نظام التراخيــص المائية الجديــد، تضمنت  
اســتعراضا شــاملا لقنوات تقديم الخدمة 
ومســارات متابعة وتخليص الطلبات ضمن 
هذا النظام الجديد، والذي يتميز بشمولية 
لجميــع الخدمــات المتعلقــة بالتراخيــص 
المائيــة، وتبســيطه للإجــراءات من خلال 

مساراته المنظمة.

محمد رامس الرواس

عندما تتبنى الشركات نهج المســؤولية الاجتماعية كإستراتيجية مســتدامة، فإنها 
بذلك تُرُســخ لمكانة متميزة في المجتمع، بجانب أنها تؤســس لمســتقبل ذي ميزة 
تنافسية مُُقارنة بباقي الشركات والمؤسسات الأخرى،والبداية عندما تربط الشركة 
إستراتيجيتها وخططها في مجال المســؤولية الاجتماعيــة بأهدافها العامة وقيمها 

ورؤيتها الأساسية.
والمســؤولية الاجتماعية تمثل جزءًًا من ثقافة الشركة أو المؤسســة؛ إذ إنها عندما 
تشارك المجتمع احتياجاته ومصالحه الاجتماعية واهتماماته الثقافية والاقتصادية، 
فإنََّ هذه الشركات والمؤسســات- بلا شــك- تبني قاعــدة مجتمعية صلبة تضمن 

تحقيق الاستدامة في العمل والمستقبل الناجح للشركات.
وعندما نبحث في أهمية المســؤولية الاجتماعية والمبــادرات المجتمعية للشركات 
والمؤسســات، فإننا ننتهج سبل الاســتدامة التي تعمل الشركات والمؤسسات ذات 
الرؤية المســتقبلية لمصالحها من أجل أن تجعل لنفســها محركات أساسية تنطلق 
مــن خلالها إلى بيئة عمل ترتبط ارتباطًاً مباشًرًا بالمجتمع المحلي والجمهور. وهذه 
الشركات والمؤسســات تؤمن بصدق بممارســتها للمســؤولية الاجتماعية وتهدف 
إلى تحــسين صورتها أمــام المجتمع المحلي وتعزيز مكانتها وســمعتها التجارية في 
النتائج التي تتوقعها من خلال ممارســتها للمســؤولية الاجتماعية ووضعها أسس 
وضوابط وفرق عمل بداخل المؤسســة تحصد تأثيرًاً ايجابيًًا في بيئة العمل بالشركة 

أو المؤسسة وبالمجتمع المحلي الذي يتلقى الخدمة.
عندما تبحث الشركات والمؤسســات عن النجاح وتلتزم بإستراتيجيات المســؤولية 
الاجتماعية، تكون ذات فكر مُُســتدام يجعل من أنشــطة المســؤولية الاجتماعية 
والمبادرات الاجتماعية المختلفة والمتعددة والمتواصلة، مرتبطة بعلامتها التجارية، 
ًا وثقافيًًا  فيكــون إنفاقهــا للأمــوال على أوجه تحسين المجتمــع المحلي اجتماعيـ�
ًا، خاصة عند دعمها لأنشــطة مبادرات المجتمع الـمحلي غير الربحية،  واقتصاديـ�
عندها ستصل إلى نتائج تصنع لها جسورًًا من العلاقات المتينة بينها وبين المجتمع، 
جسور ثابتة وواثقة، هذا بجانب أن أنشطة المسؤولية الاجتماعية تعمل على خلق 
روابــط أقوى بين الموظفين داخل الشركة أو المؤسســة، ويزيد من مدى ارتباطهم 
بالمجتمع المحلي والجمهور، خاصة لأولئك المستفيدين من الخدمة تحديدًًا؛ إذ إن 
المحافظــة على الأهداف التي تتبناها الشركات التــي تبحث عن النجاح لا بُدُ أن 

تربطها مباشرة بالجمهور والمستفيدين من الخدمة.
وختامًًا.. للأســف بعض الشركات تعتقد أنََّ المسؤولية الاجتماعية ليست إلزامية، 
وهذا مــن جانب قد يكون صحيحًًا، لكن تلك الشركات المؤسســات التي أخذت 
على عاتقها المســؤولية الاجتماعية وتبنتها كضرورات أصبحت اليوم ذات علاقات 
ومصداقيــة وأكثر قربًاً من الجمهور والمجتمع المحلي والمســتفيدين من الخدمة، 
وبالتالي حصدت نجاحــات بفضل خدماتها الاجتماعية ومســؤوليتها الاجتماعية 
لدعــم مبــادرات المجتمــع، وتحقيق النفع العــام المرجو من هكــذا مشروعات 

ومبادرات مجتمعية.

المسؤولية 
الاجتماعية.. ميزة 

تنافسية

التعريف بمبادرة »بإنجازك نرتقي« لتسهيل المعاملات بـ»زراعية الظاهرة«

مسقط- العُُمانية

سجل إجمالي إنتاج سلطنة عُُمان من الكهرباء 
حتى نهاية شــهر مايو 2024م، ارتفاعًًا بنسبة 
1.4 بالمائة ليبلغ 15769.6 جيجاوات بالساعة 
مقارنــة بـ 15553 جيجاوات بالســاعة خلال 

الفترة نفسها من 2023.
وبيّّنت الإحصاءات الصادرة عن المركز الوطني 

للإحصــاء والمعلومــات أن محافظــات شمال 
الباطنــة وجنوب الباطنة والظاهرة ســجلت 
إجمالي إنتاج بـ 9437.4 جيجاوات بالســاعة. 
وارتفع إجمالي الإنتاج بمحافظة مسقط بنسبة 
46.9 بالمائة ليبلغ 113.9 جيجاوات بالساعة، 
فــيما ارتفع بمحافظــة ظفار بـــ 16.9 بالمائة 
ليبلــغ 2304.2 جيجاوات بالســاعة. وارتفع 
إجمالي الإنتــاج بمحافظتــي شمال الشرقيــة 

وجنــوب الشرقية بـ 5 بالمائــة ليبلغ 3679.9 
جيجــاوات بالســاعة، فيما انخفــض إجمالي 
الإنتاج بمحافظة الوسطى بنسبة 33.3 بالمائة 
حيث بلغ 60.9 جيجاوات بالساعة وبمحافظة 
مســندم ارتفع إجمالي الإنتاج بـــ 3.4 بالمائة 

مسجالًا 155.8 جيجاوات في الساعة.
وأشــارت الإحصــاءات إلى أن صــافي إنتــاج 
ســلطنة عُُمان من الكهرباء حتى نهاية شــهر 

مايو 2024م انخفض بنسبة 0.9 بالمائة ليبلغ 
14926.9 جيجاوات في الساعة.

مــن جانــب آخر أوضحــت الإحصــاءات أن 
إجمالي كميــة المياه المُنُتجة في ســلطنة عُُمان 
بلغ بنهاية مايو 2024 نحو 205 ملايين و753 
ـًا و300 متر مكعب، مقارنة بـ 210 ملايين  ألف�
ـًا و200 متر مكعب في الفترة ذاتها  و684 ألف�

من عام 2023م.

مسقط- الرؤية

كشف ســلطان بن سيف المعولي رئيس قسم 
الرقابة على طلبــات التركيز الاقتصادي بوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، أن 
مركز المنافســة ومنع الاحتــكار وافق مؤخراًً 
على طلب تركيز اقتصــادي في قطاع الحديد، 
مــشيرًاً إلى أنََّ وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار تقوم بالرقابة اللاحقة على الطلب؛ 
مما يُحُقــق العديد من عمليــات  الكفاءات 

الاقتصادية.
وتقــوم وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار ممثلة بمركز حماية المنافسة ومنع 

الاحتكار، بدراســة عمليات التركيز الاقتصادي 
بشكل مستمر في كافة القطاعات الاقتصادية 

في سلطنة عمان.
وقــال إن هــذه الجهــود تســهم في تعزيــز 
المنافسة في الأســواق من خلال خلق كيانات 
اقتصاديــة أكثر كفــاءة، مما يعــود بالنفــع 
على المســتهلك النهــائي. وأضــاف المعولي أن 
بعض عمليات طلبــات التركيز الاقتصادي قد 
تؤدي إلى حدوث آثار ضارة بالمنافســة؛ الأمر 
الــذي من شــأنه أن يؤدي إلى خلــق عوائق 
الدخول والتوســع في السوق، ويحد من قدرة 
المنافسين الحاليين أو المحتملين على المنافسة 
ويمنــع تدفق الاســتثمارات المحلية والأجنبية 

وبالأخص الاســتثمارات الجديدة والتي يكون 
من شأنها زيادة الهياكل الإنتاجية.

ويسعى مركز حماية المنافسة ومنع الاحتكار 
ل تعزيــز فاعلية قانون حماية المنافســة ومنع 
الاحتكار الصادر بالمرسوم السلطاني رقم )67/ 
2014( لتنظيــم المنافســة الشريفة بين كافة 
القطاعــات الاقتصادية لدفع عجلــة التنمية 
الاقتصاديــة وتشــجيع وجذب الاســتثمارات 
التنميــة لمختلــف  والمســاهمة في تحقيــق 
القطاعــات الاقتصادية وجذب الاســتثمارات 
الوطنية والأجنبية  كما يقوم قسم الرقابة على 
طلبات التركيــز الاقتصــادي بالرقابة اللاحقة 
على طلبــات التركيــز الاقتصــادي في حالات 

الانداماجات أو الاستحواذات.
وأضــاف رئيــس قســم الرقابــة على طلبات 
التركيــز الاقتصــادي أن الرقابــة على طلبات 
التركيز الاقتصادي تعد من أكثر الاختصاصات 
المهمة في قســم الرقابة على طلبــات التركيز 
الاقتصادي والتي تحتــاج لنظام فعال يضمن 
سرعــة التعامــل وفحــص طلبــات التركيــز 
الاقتصادي، وتحليلها بشــكل منسق وبجودة 
عالية لضمان اليقين القانوني للأشخاص المعنية 
بالتركيز وضمان فاعلية القرارات الصادرة من 
مركز حماية المنافســة ومنع الاحتكار الخاصة 
بطلبات التركيز الاقتصادي والتزام الأشــخاص 

المعنية بها.

﻿1.4 % نموًًا في إجمالي إنتاج الكهرباء بنهاية مايو

»مركز المنافسة ومنع الاحتكار« يوافق على طلب تركيز اقتصادي في قطاع الحديد
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مسقط- العمانية

وقعــت وزارة العمل والشركــة العمانية 
للاتصــالات »عمانتــل«، أمــس، اتفاقية 
تعــاون لتدريب وتأهيــل 86 خريجًًا في 
عدد مــن المجــالات المتعلقــة بتقنيات 
المستقبل ضمن “البرنامج الوطني لتنمية 
المهارات”، والذي تنفذه أكاديمية عمانتل 
بهدف تطويــر وتدريب الكوادر الوطنية 
ورفع مســتوى تأهيلهم الفنــي والتقني 

والقيادي.
وقــع الاتفاقية عــن وزارة العمل معالي 
الدكتــور محاد بن ســعيد باعوين وزير 
العمــل، بينما وقعها عن الشركة العمانية 
للاتصــالات »عمانتل” طلال بن ســعيد 

المعمري الرئيس التنفيذي للشركة.
وبنــاء على الاتفاقيــة، ســتتولى أكاديمية 
عمانتــل تدريــب وتأهيــل الخريــجين 
الشــباب في مختلــف مهــارات وعلــوم 
المســتقبل، ومنهــا الــذكاء الاصطناعــي 

وإنترنت الأشــياء وعلوم البيانات، وذلك 
مــن خلال تنفيذ برنامج خــاص بعنوان 

»البرنامج الوطني لتنمية المهارات«.
ويهــدف البرنامج الذي يمتــد لعامين إلى 

سد فجوة المهارات بين مخرجات التعليم 
واحتياجات ســوق العمل، وسيكتســب 

خريجــو البرنامج خبرات دولية من خلال 
العالميــة ومراكز  التعامل مــع الشركات 
البحــوث والتطويــر والابتــكار محليــا 
وعالميا، كما ســيتاح للمشــاركين تطبيق 
المعرفــة المكتســبة في مواقــف مختلفة 
وحقيقية، إضافــة إلى تأهيلهم للحصول 

على شهادات مهنية متخصصة.
وقــال معالي الدكتــور محاد بن ســعيد 
باعوين وزير العمل، إن الوزارة تســعى 
من خلال هــذه الشراكة مع عمانتل من 
أجل تأهيل الخريجين لتدريبهم على عدد 
من مهارات المســتقبل، التي ستستجيب 
لاحتياجات ســوق العمل الحديثة الأمر 
الــذي ســيكون لــه أثــر كــبير في تمكين 
المنتســبين للبرنامــج من المنافســة على 
مجموعة من الوظائف مســتقبلا خاصة 
تلــك التــي تتطلــب امتلاك مثــل هذه 

المهارات.
مــن جهتــه، أوضــح طلال بــن ســعيد 
المعمــري الرئيس التنفيــذي لـ«عمانتل” 

أن الاتفاقيــة مع وزارة العمل ســتمكن 
»عمانتــل« من الإســهام في دعم الجهود 
المبذولة لتطوير مهارات الشباب العماني 
وإكســابهم المهارات المطلوبة في ســوق 
العمــل، لافتــا إلى أن الاتفاقيــة تجســد 
الدور المأمــول من أكاديميــة عمانتل في 
دعم الجهود الوطنيــة وتحقيق أهداف 
رؤيــة عمان 2040 والبرنامــج الوطنــي 
الأكاديميــة  أن  الرقمــي، كما  للاقتصــاد 
تعمل على تطوير ورفع كفاءة منتســبي 
البرامــج المختلفــة لديها وذلــك بالتركيز 
على المهارات التقنية المحددة مثل الذكاء 

الاصطناعي والأمن السيبراني.
يشــار إلى أنََّ أكاديمية عمانتل تأسســت 
هــذا العــام وتُعُنــى بتطويــر المهارات 
الوظيفية والمهارات المستقبلية والتقنيات 
الحديثــة الأكثر كفاءة، والتي تتماشى مع 
التطور التقني المتســارع مثــل المحاكاة 
الافتراضيــة وتحليــل البيانــات الضخمة 

والأمن السيبراني والذكاء الاصطناعي.

ترجمة لجهود سد فجوة المهارات بين المخرجات وسوق العمل

اتفاقية لتأهيل 86 خريجًًا في مجال تقنيات المستقبل ضمن »البرنامج الوطني لتنمية المهارات«

14 % نموًًا بأعداد طلبات تسجيل وتوثيق العلامات 
التجارية.. و428 براءة اختراع بالن صف الأول

»نماء«: مد خطوط المياه إلى مدينة السلطان هيثم ضمن حزمة مشروعات استراتيجية قائمة

مسقط- الرؤية

ارتفــع عــدد طلبــات تســجيل وتوثيق 
العلامات التجارية في سلطنة عُُمان بنظام 
العلامات الــدولي ليصل إلى 13043 طلبًًا 
وطنًيًّا ودول�يـًا خلال العام الماضي 2023، 
مقارنة مع 11742 طلب�ـًا في 2022، فيما 
شــهد 2022 و2023 ارتفــاع التســجيل 
والتوثيق بنســبة نمو 14 بالمائة، بحسب 
للملكيــة  الوطنــي  المكتــب  إحصائيــة 

الفكرية.
وقال غالب بن محمد الســعيدي باحث 
ملكيــة فكرية بوزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار إن العــامين الماضيين 
شــهدا نمــوًًا في طلبات تســجيل وتوثيق 
العلامات التجارية بنســبة تصل بين 10-

14 بالمائة، مشيرا إلى أن العلامات التجارية 
ســجلت في النصــف الأول مــن العــام 
الجاري 2024 ارتفاعــا بلغ حوالي 6109 
علامات، بينما بلغ تسجيل براءة الاختراع 
في النصف الأول مــن العام الجاري 428 
براءة اختراع. وأضاف السعيدي أن زيادة 
الاقبال على تســجيل وتوثيــق العلامات 
التجارية يعكس حرص أصحاب العلامات 
التجارية على توثيق علاماتهم في الأسواق 
للمنافســة التجاريــة والحــد من الغش 
ًا إلى أن تقديــم الطلب  والتلاعــب، لافتـ�
يتــم عبر منصــة »عُُمان للأعمال«، وبعد 

اســتكمال الشروط يصدر رقم تســلسلي 
العلامــات  نظــام  خلال  مــن  للطلــب 
التجارية )Ipas( للدراسة والفحص؛ سواء 
كانت العلامة المقدمة كلمة أو شــكالًا أو 
كليهما. وأوضح أن الفاحص يقوم بالتأكد 
من تصنيف »نيس« وهو نظام التصنيف 
الدولي للســلع والخدمــات وفق اتفاقية 
»نيــس« عام 1957، إضافــة إلى تصنيف 
»فيينا« للعلامــات التجارية التي تتكون 
من عناصر تصويرية أو أشــكال هندسية 

أو ألوان أو نبات أو حيوان.
وأضــاف أنــه يحــق لصاحــب العلامة 
التجاريــة إجراء بعض التعــديلات عليها 
ونقــل ملكيتهــا والانتفــاع بهــا للــغير 
وتجديدهــا كل عشر ســنوات، مؤكــدًًا 
أهمية توثيق وتســجيل العلامة التجارية 
من أجل حماية حقــوق المبدعين والحدّّ 
من التزويــر والغش التجــاري والتقليد 
والتميــز في مجال الســلع أو الخدمات، 
وأشــار الســعيدي إلى ارتفــاع الاهتمام 
بتســجيل العلامات التجارية في ســلطنة 
عُُمان وفق نظــام العلامات الدولي خلال 
العــامين 2022 و2023؛ مما يــدل على 
زيادة الوعــي المجتمعي بأهمية العلامة 
التجارية في قطاع الأعمال بوزارة التجارة 

والصناعة وترويج الاستثمار.
وأكد الســعيدي أن العلامــات التجارية 

تمثل أحد عوامل نجاح أي عمل تجاري.

مسقط- الرؤية

أعلن المهندس أحمد بن ناصر العبري 
مدير عام المشاريع للقطاعين الأوسط 
والغربي بشركة نمــاء لخدمات المياه، 
أن الشركــة تعكف حالي�ـًا على تنفيذ 
مشــاريع استراتيجيــة، منها مشروع 
حلــول الميــاه طويلــة الأمــد لولاية 
الســيب، بتكلفــة 45 مليــون ريال 
عُُماني، وبنســبة إنجــاز بلغــت %46 
ومــن المتوقع الانتهاء من المشروع في 

الربع الاخير من العام المقبل 2025.
وأوضــح المديــر العــام أن المشروع 
يشتمل على أعمال إنشائية لخزانات 
ميــاه في كل من: الخوض السادســة، 
والرســيل، وقرية الخوض، مشيرًاً إلى 
ان المشروع يتضمــن خطــوط نقــل 
وتوزيــع بأقطار مختلفــة تتراوح بين 
)1600 مــم، 1200 مــم، 1000 مم( 
بطول إجمالي يقــارب 34.5 كيلومتر. 
وتابع أن المشروع يشتمل على إنشاء 
13 خزانًاً استراتييًجًا بســعة تخزينية 
تتجاوز  110 آلاف متر مكعب، بواقع 
7 خزانات في الخوض السادسة بسعة 
50 ألف متر مكعــب لكل خزان، و3 
خزانــات في منطقة الرســيل بســعة 
35 ألف متر مكعــب لكل خزان، و3 
خزانات في الخوض الجديدة بســعة 
33.5 ألــف متر مكعب لــكل خزان. 
ويشــتمل المشروع كذلك على أعمال 
إنشاء محطة ضخ رئيســية، وأنظمة 

التعقيم والتحكم والمراقبة. 
ولفت الــعبري إلى البُُعد الاستراتيجي 
للمشروع والمتمثل في تعزيز الســعة 
التخزينيــة ومنظومــة النقل وتوزيع 
المياه لولاية الســيب بالكامل لضمان 
استدامة المياه الصالحة للشرب حتى 
عــام 2050، مــع الأخــذ في الاعتبار 
إمــداد الميــاه الى مدينــة الســلطان 
هيثم والتوســعات الجديدة بالولاية، 
علاوة على أن المشروع يحقــق قيمة 
محلية مضافة بلغــت حتى الآن 10 
ملايين ريال عماني من خلال استخدام 
المواد المحلية وتشغيل الأيدي العاملة 
الوطنية وتعزيز مســاهمة الشركات 

الصــغيرة والمتوســطة، والتــي بلــغ 
إجمالي أعمالهــا في المشروع 3 ملايين 

ريال عُُماني.
وقال الــعبري إنه جــرى الانتهاء من 
تعزيــز  لمشروع  التنفيذيــة  الأعمال 
منظومــة المياه بين محطتــي تحلية 
بركاء وصحار بتكلفــة إجمالية تصل 
إلى 86 مليــون ريــال عُُماني. وأضاف 
أن المشروع يتضمــن مد خطوط من 
الأنابيب يبلــغ إجمالي أطوالها حوالي 
140 كيلــو مترًاً، بجانــب إنشــاء 3 
محطات لتقوية الضخ بقدرة تشغيلية 
تصل إلى 238 ألف متر مكعب يوميًاً 
من محطة ضخ المياه الجديدة ببركاء 

باتجــاه الخزانات الرئيســية بمنطقة 
عمان اللوجســتية وخزانــات ولايات 
بركاء والســويق والمصنعة والرستاق 
وصحم مــع إمكانية ضــخ المياه من 
ولايــة صحــار إلى محافظــة جنوب 
الباطنة باتجاه محافظة مســقط من 
خلال شــبكة متكاملــة لنقــل المياه. 
ويهــدف المشروع إلى تحقيــق الأمن 
محافظتــي  ولايــات  لجميــع  المائي 
جنوب الباطنة وشمال الباطنة، علاوة 
على أن المشروع يمهد لتنفيذ مشاريع 
جديدة لشــبكات الميــاه في الولايات 
بالمحافظتين ويعزز الربط التبادلي بين 
محطــات التحلية في قريــات والغبرة 

وبركاء وصحار. 
وتابــع العبري أنه جــرى الانتهاء من 
تعزيــز  لمشروع  التنفيذيــة  الأعمال 
نظام نقل المياه إلى محافظة الداخلية 
بتكلفــة تتجــاوز 128 مليــون ريال 
عُُماني، ويشــتمل المشروع على خــط 
أنابيب نقل مياه جديد بطول إجمالي 
173 كيلــومترًاً، يبدأ من محطة الضخ 
الرئيســية في الخوض بولاية الســيب 
الداخلية،  مرورًًا بولايــات محافظــة 
إضافة إلى ذلك يشمل المشروع أعمال 
تصميــم وتنفيــذ خــزان استراتيجي 
بســعة 350 ألــف متر مكعــب بين 
ولايتي سمائــل وإزكي، ويمثل أهمية 
بالغــة في تعزيــز موثوقيــة عمليات 
إمــداد المياه وتعزيــز الربط التبادلي 

بين مختلف المحافظات.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُُمان ماضية نحو الاعتماد على الطاقة النظيفة
في السنوات الأخيرة، شهدنا جميعًًا تنفيذ 
مشروعــات ضخمــة في مجــال الطاقة 
المتجــددة التــي تعتمــد على الطاقــة 
الشمســية والريــاح؛ إذ إن بلادنا تتمتع 
بموقــع جغــرافي يجعلها رائــدة في هذا 
المجــال، وهي بالفعــل تسير وفق خطة 
تحقيق  نحــو  واستراتيجيــة  ومنهجيــة 

الاستدامة في مجال الطاقة.
ومــن أبــرز المشــاريع في هــذا المجال 

إنشاء 5 محطات جديدة لطاقة الرياح، 
بالإضافــة إلى مشــاريع عبري1 وعبري2 
للطاقــة  ومنــح2  ومنــح1  وعبري3، 
الشمسية، بهدف الوصول إلى نسبة %30 
مــن إنتاج الكهرباء من مصادر متجددة 

بحلول عام 2030.
ولا شــك أنََّ الوصول إلى هذه الأهداف، 
تتطلــب تضافــر الجهــود الوطنية من 
في  والهيئــات  المؤسســات  مختلــف 

القطــاعين العام والخــاص، بالإضافة إلى 
الجهــود المجتمعيــة التــي تعــد ركيزة 
أساســية لنجاح الأهداف المرســومة في 

هذا الإطار.
وعلى هذا الأساس، دشنت هيئة تنظيم 
الخدمــات العامــة الحملــة الوطنيــة 
»طاقتنا المستدامة« ابتداء من محافظة 
ظفــار، على أن تجوب باقي المحافظات، 
بهــدف رفع مســتوى الوعــي في مجال 

الطاقة النظيفة، وتشــجيع الممارســات 
التي تكفل ترشــيد الاســتهلاك وتحقيق 

كفاءة الاستخدام الأمثل للطاقة.
إنََّ التحــول إلى مصادر الطاقــة النظيفة 
في الوقــت الراهن أصبــح ضرورة حتمية 
ًا عمليًًا نحو مســتقبل  ومســارًًا اقتصاديـ�
أكثر مستدامة، وعلينا كمواطنين أن نعزز 
جهود مؤسساتنا بمزيد من الوعي الإيجابي 

والحفاظ على مواردنا.

والمليارديــر  الأعْْمال  رجــلُُ  أعلــن 
الأمريكي إيلون ماسك، أنّهُُّ قد خُُدع 
بعد مُُوافقته بضرورة أن يأْخُُْذ ابنهُُ 
»مثبطــات البلوغ« حتى لا ينتحر!! 
اً: »عن حزنــه العميق لتغيير  ـبِّرًعُ� م�
 ،)Xavier( »جنــس ابنــه »زافــيير
ومُُتــهامًا نــاشري الأفكار اليســارية 
بنَّأهَــم قتلــوا ابنه بعدمــا خدعوه 
بتغيير جنســه وثم تغيير اسمه إلى 
»فيفيــان » )Vivian(، مُُعتبرًاً هذا 
التحــوّّل »فقدانــاًً له للأبــد«، وقد 
تبرّأّ من ابنه الذي احتسبه في عدادِِ 
الموتى رغم أنَّهَ قــد تحوّّل إلى أُنُثى! 
ونذر نفسهُُ لمُحُاربة أصحاب الأفكار 
اليســارية المُنُحطــة التي اختطفت 

ابنهُُ منه.
ا علينا  ـًا، إنّمم لقــد بدا العنوانُُ مفزع�
أن نواجه هذه الحقيقة فالمؤامرات 
ُحصى،  التــي تُحُــاقُُ بالأبنــاءِِ لا تـ�
والمصائد التي تتقصّّد اصطيادهم لا 
تُعُد، وهي جميعها تتلوّّن وتتشكّّل 
بصورٍٍ شــتّىّ؛  ابتداءًً مــن الألعاب 
الضالــة  الأفــكار  إلى  الإلكترونيــة 
المنحرفة، ومــن الغريب أن البعض 
يســِلِّم أبنــاؤه المصائــد باســتهتارٍٍ 
وتســاهُُل حتــى لا يشــغلوه، وهو 
لا يــدري أنَّهَ يرمي أبنــاءه في أفواه 
الوحوش المفترســة الفاغــرة في كِلِّ 

اتجاه.
الاختطــاف أنواعٌٌ بحســبِِ المصائدِِ 
والمكائــد، فمنهــا تغــيير الهويات، 
والولاءات، والانتماءات، ومنها تغيير 
الفطرة الإنســانية الســوية، ومنها 
تضليــل العقــول بأفــكار مُُنحرفة، 
ومنهــا تغــيير التوجــه الديني، أو 

النزوع إلى الإلحاد.
على ســبيل المثال فإنّّ ما حدث من 
واقعــةِِ الــوادي الكــبير لم يكن إالّا 
اختطافًاً للعقول، وإعادة حشــوها 
بالبــارودِِ، والأفكار العفنةِِ المنحرفة، 
ـّا  والمســامير الحــادّّة الصدئــة. أم�
المصائد لذلــك فهي كُُتــب مُُضِلِّلة 
الأفكار، مبتذلــة، بعيدة عن جوهر 
الديــن، ومُُحــاضرات تحــِرِّضُُ على 
العنف والكراهية والقتل، والتشويق 
بالجنــةِِ والحــورِِ العين الحِِســان!! 
اك المنصوبــة في هــذا المنحى  والرشِّر
لا تتوقف حتى في الأماكن المُقُدسة 
حيث يذهبُُ الناس لأداء شعائرهم 
توزّعّ عليهــم الكُُتب الضالة الفكر، 
كنمأا لا يعتبُرُ أهلها بما أنتجته هذه 
الأفــكار الهدامة من هدمٍٍ للأوطان، 

وإبادةٍٍ للأبرياء!.
واقعــةُُ انتحــار فتــاةٍٍ في مجتمعنا 
الهابطة  النســوية  أفــكار  أضلّتّهــا 
ما هــي الأُخُــرى إالّا اختطاف عقلٍٍ 
ووجدان فتاةٍٍ صغيرةٍٍ تربّتّ في بيتٍٍ 
عفيفٍٍ طاهــرٍٍ، فتم اختطافها وهي 
بين أُسُرتهــا جســدًًا. هكــذا يكون 
الابــن والابنة في بيــتٍٍ واحدٍٍ وهما 
مختطفــان يسريِّر أمــرهما جماعات 
إرهابيــة أو حــركاتٌٌ منحرفة. وقد 
ــحر التي  ذكّّرني ذلــك بقصص الِسِّ
كانــت كثيرًاً ما تتــداول في المجتمع 
منذ أن كنّّا صغارًًا بإصابة أشــخاصٍٍ 
حر، يتم اختطافهم واستبدالهم  بالِسِّ
بآخريــن ليســوا هــم في الأصــل، 
والحالُُ اليوم مقــاربٌٌ لتلك المزاعم 
بيد أنَّهَ حقيقة؛ فقــد يخالط الابن 
أُسُرتهُُ جسدًًا، لكنه مختطفٌٌ عقليًًا، 
ومرتبِِط بأفــكارٍٍ دخيلــةٍٍ تبنّّاها أو 
تبنّّتــه بالأحــرى، أو أصبــح مجرّدّ 
دميةٍٍ في يدٍٍ آخرين يوجهونها كيفما 

شاؤوا.
وضلالات«عبادة  »الإيمو«  تقليعات 
الأُخُرى  ليســت هــي  الشــيطان« 

ســوى أشــكال من اختطاف الأبناء 
بالتضليل، والتحايل، وبث الســموم 
ببعــض  وخداعهــم  عقولهــم،  في 
قها  الشعارات الزائفة الحمقاء، يُصُِدِّ
الأبنــاء فيتّبّعونهــا لأنهم ســاروا في 
طريــقٍٍ قادهم إلى تلــك المخلّفّات 

المنحدرة.
مــكان  كِلِّ  في  منصوبــةٌٌ  المصائــدُُ 
لاختطــاف الأبنــاء عقلي�ـًا وعاطفيًًا 
وفكريًاً وجســديًاً من أجلِِ توظيف 
للممختطــفين  الــكُُبرى  المآرب 
المتآمرين الذيــن لديهم مخططات 
شخصية للكسب المادي، وعامة من 
أجــل خلخلة المجتمعــات العربية 
الاسلامية، وإعادة تشــكيل هوياتها 
من خلال اختطاف أبنائها، وتغريب 

عقولهم.
إّنَّ تفضيــل بعض الأبنــاء التحدث 
باللغــة الأجنبيــة بدالًا مــن اللغة 
العربية، نوعٌٌ مــن أنواع الاختطاف 
مــن الهوية، لأن اللغــة هي مفتاح 
الهويــة، وهــذا ما يتنامــى بصورة 
شــائعة دون أن يُرُصــد بالاهتمام، 
حة للمسار،  واتخاذ الخطوات المصِحِّ

وتعديل الفكرة السائدة.
ـّا في الجانب التربــوي فانّّ بعض  أم�
تُشُــبِِكُُ صنــارات الاختطاف  الأُسُر 
بأبنائهــا وذلك بتركهــم مع الأجهزة 
الذكية يبحــرون بها في عوالم خفيّّة، 
ومليئة بالأفكار الجاذبة دون رقابة، 
أو معرفة بماهيتها، وأثرها عليهم أو 
عدم الاكتراث بمن هم أصدقاؤهم، 
أو الأوقات التي يعــودون فيها إلى 

البيت. 
في المقابل فقد دفع الفراغ العاطفي 
الأبناء بســبب عدم قــرب والديهم 
ًا إلى محاضن  منهم نفســيًًا وفكريـ�
خادعة، مضِلِّلــة، تحاول اختطافهم 
وتزويــق الأحلام والأُمُنيات وما تلك 
إلا أحابيــل الشــيطانِِ عبر الـموالين 
له من البشر، يقول الحق ســبحانه 
وتعالى: »ومن يتّخِِّذِِ الشّّــيْْطان ولِيًًِّا 
انًاً  هِِّ فقــدْْ خرسِر خُُسْرر ـِن دُُونِِ اللـ� م�
ِنِّميُميهِِمْْ وما يعِِدُُهُُمُُ  مُُّبِِينًًا * يعِِدُُهُُمْْ و
الشّّيْْطانُُ االّا غُُرُُورًًا« )النساء: 120(.

في أحد المراكــز التجارية جلس أبٌٌ 
تبدو فيــه ملامح الصلاح الظاهري- 
والله أعلمُُ بالسرائر- على طاولةٍٍ مع 
ثلاثــةٍٍ من أبنائه، ما يقارب الأربعين 
دقيقة، وأنا أنظرُُ إليه مستغربًاً بين 
الفينة والأُخُرى فلم يكد يرفع رأسه 
عــن هاتفه إلا آمــرًاً أو زاجرًاً لأحد 
أبنائه، وهم يأكلون الطعام بصمت، 
فتصوّّرتُُ أن ذلك هو مشــهدهم في 

البيت أو في أي مكانٍٍ آخر.
لقــد توقّعّــت مــن هــذا الأب أن 
يســتثمر الجلــوس مــع أبنائه على 
طاولــة واحــدة ليتحــدث إليهــم، 
ويقترب منهم، ويداعبهم، ويتجانس 
مع أفكارهم، فيأنسوا له، ويسعدوا 
بجلســتهم إليــه، لكنّّه للأســف لم 
يفعل ذلك، وحينما غادر رأيته وقد 
انطلق كالســهمِِ بعيــدًًا عنهم وهم 

يتبعونه بمسافةٍٍ بعيدة!!
إلى  بحاجــة  المجتمــع  أن  أعتقــدُُ 
مراجعــة في التربية حتــى لا تكون 
الأُسُر أسبابًاً دافعة لاختطاف الأبناء 
ين الذين لا يعرفون  من قِِبل المتصيِدِّ
من الإنسانية شيئًاً. المجتمع بحاجة 
لإعــادة التفكير في مــا يخص تربية 
الأبنــاء، والإقلاع عن بعض العادات 
التي تبعدهم عنهــم، والتخلٍّيي عن 
بعض طــرق التربيــة القديمة التي 
لم تعــد صالحة في زمــنٍٍ تحيق فيه 
اك بالأبنــاء من كل  المصائــد والرشِّر

اتجاه.
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`` د. صالح الفهدي

السياحة في إتين

يُتُــداول هــذه الأيــام في مواقــع التواصــل 
الاجتماعي صورة للازدحام المروري في منطقة 
إتين؛ حيث علــق عليها الكثير مــن المتابعين 
بضرورة إيجــاد حل لهذه المشــكلة المتكررة 

سنويًاً.
إتين  عــن  المتداولــة  الصــورة  كانــت  وإن 
بالتحديد، فقد رأينا فيما سبق صورا للاختناق 
المروري في كثير من المواقع السياحية الأخرى 
ولعــل أبرزهــا دربــات على ســبيل المثال لا 
الحصر. والمُتُتبِِع لهذا الموضوع يحتار عقله في 
أمر الجهات القائمة على السياحة في محافظة 
ظفار. فــكلما أتت ســنة ســياحية- إن صح 
التعــبير- يتم تكديس فعالية جديدة في نفس 
المســاحة الضيقة التي يُطُالب سكان المنطقة 
وحتى المرتادون بتخفيف الضغط عليها، وكأن 
زحمة العــام الماضي، قد تبخرت مع شــمس 
الربيــع أو رمتهــا رياح الشــتاء بعيدًًا إلى غير 
رجعة؛ لتبدأ مُُعاناة السكان والسياح وإحراج 
المســؤولين مع سقوط أول قطرة مطر وقدوم 

أول فوج سياحي إلى محافظة ظفار. 
لا شــك أنََّ القائمين على القطاع الســياحي في 
محافظــة ظفــار يبذلون الكثير مــن الجهود 
للوصول بالموســم الســياحي إلى مســتويات 
أفضل وقد بدا هــذا واضحًًا في مجال الترويج 
وإقامة فعاليات مُُختلفة من شانها أن تحقق 
مزيدا من الجذب للزوار من مختلف الأعمار 
والتوجهــات وكلنا نستشــعر هــذه الجهود 
كــن لأحــد أن ينكرها، إالّا أنََّ المشــكلة  ولا ميُم
الرئيســية المتمثلة بالاختناق المروري لا زالت 
تراوح مكانها عامًًا بعد عام؛ مما يؤثر بشــكل 
واضــح على بقية الجهود الأخرى أو ينســفها 

بغير عدالة في حقيقة الأمر. 
من المؤكــد أنََّ بلدية ظفار، وهي الجهة التي 
تُدُير دفة الســياحة في المحافظة ليس بيدها 
عصا ســحرية لإيجــاد الحلــول طويلة المدى 
)الصعبة( وشــق الطرق في المناطق السياحية 
المكتظة بالسياح في السهول والجبال بين ليلة 
وضحاها، إالّا أنــه بإمكانها اللجوء إلى الحلول 

السريعة )الســهلة( ريثما يتــم تنفيذ الطرق 
المُقُترحة أو المقررة منذ سنوات.

ومــن هذه الحلــول التي لا تحتــاج إلى شيء 
من الإبداع الهندسي أو التكلفة المالية أن يتم 
توزيع الفعاليات على مناطق مُُتباعدة؛ سواءًً 
في ولاية صلالة نفســها أو حتى على مســتوى 
كنها اســتيعاب  التــي ميُم الولايــات القريبــة 
هذه الفعاليات من ناحية المســاحة المتوفرة 
والمسافة المتقاربة بينها وبين صلالة كعاصمة 
للمحافظة، وذلك بهدف انسيابية الحركة لكل 
هــذه المناطق المليئة بالمواقع الســياحية. أما 
أن يتــم تكديس فعاليــة بعد فعالية في نفس 
المربع الضِيِّق وكأن محافظة ظفار كلها لم تعد 
بها مساحة إلا سهل إتين فهو أمر لم يعد عمليًًا 
على الإطلاق بشــهادة الســائح قبل الســاكن 
والمقيــم، وفي هذه الحالــة إذن فلنطلق على 
الموســم »خريف إتين«، وليس خريف ظفار! 
كما هــو في الحقيقــة، وبطبيعــة الحال هذا 
الأمر ينطبق على أي منطقة أو موقع سياحي 

يتم تعبئته بالفعاليات دون مراعاة لانسيابية 
الحركة وتأثير ذلك على البيئة أو السكان. 

في الختام.. نُؤُكد كل التأكيد أنََّ قطاع السياحة 
يُعُــد من القطاعات الواعدة التي يعول عليها 
في رؤيــة »عمان 2040« وأن نمو هذا القطاع 
من شأنه أن يُعُزز من الدخل الاقتصادي لأبناء 
المحافظة وغيرهم من المستثمرين، وفي الوقت 
نفســه نتمنى أن نعيش الســياحة كمشروع 
وطني استراتيجي يضع كل الأسس الاقتصادية 
والاجتماعية والبيئية في الاعتبار، وأن لا يكون 
الموسم السياحي لحساب مجال على آخر، أو 
أن تُصُبح فيه الزحمــة الخانقة مدعاةًً لنفور 
الســائح أو مُُضايقة لأبناء المجتمع المحلي، إلى 
درجة أن يصبح الجميع مُُهتامًا بخروج موسم 
ـًا بدالًا من انتظار قدومه. هذا  الخريف سريع�
فيما يخــص الاختناق المروري، أما فيما يخص 
الاســم الصحيح لهذه المنطقة السياحية التي 
باتت أكثر شــهرة وارتيادًًا؛ فهي »إِتِين« بكسر 

الهمزة، وليس بفتحها!

سالم الكثيري

صُُنََّاع الفرص يبنون الاقتصاد

رسم لنا مؤلفو كتاب »لماذا تفشل الأمم« 
واقــع مدينــة نوجاليــس الحدودية بين 
المكسيك والولايات المُتُحدة؛ وهي مدينة 
مُُنقســمة إلى جزأيــن، كل جــزء ينتمي 
لدولــة؛ فالجزء التابــع للولايات المُتُحدة 
يتمتع ســكانه بدخول أفضل ومســتوى 
تعليمي جيد وخدمات صحية وحكومية 
واســتقرار أمنــي ونمــط ديمقراطي أما 
النصف الآخر فهو النقيض تمامًًا، بالرغم 
مــن أن كلاهما ينتميان إلى أصول عرقية 

واحدة.
وقــد فرسّر المؤلفــان أن الســبب يعــود 
إلى السياســات الاقتصاديــة والتعليمية 
والتشريعــات، في كلا البلديــن. هــذان 
النموذجــان يتكرران في كل مكان وزمان 
نرى مجتمعات تشترك في الأرض والموارد 
وتختلف في المســتويات المعيشــية. قد 
نرى أســواقاًً تعــاني من الركــود وأخرى 

مجاورة لها نشطة.
إذا عدنــا إلى الــوراء إلى القــرن الماضي 
على  يعتمــد  الاقتصــاد  كان  تحديــدا 
الصناعات التحويلية بشكل كبير وحقق 
وفــورات ماليــة وخلــق فرصًًــا للعمل 
والتوظيــف وتم ربط المحتوى التعليمي 
الثــورة  الســوق فكانــت  باحتياجــات 
الصناعية في أوجهــا والمحور الذي يقود 
الاقتصاد. واليــوم وبعد قرن من الزمان، 
فإّنَّ التحــولات الذي حدثت على صعيد 
الاقتصــاد ونظرياته كــثيرة، فالصناعة لم 

تعد وحدهــا محركا للاقتصــاد وظهرت 
مجــالات جديــدة وتــغيرت احتياجات 
المجتمعات والمســتهلكين ومــع التطور 
التقني اختفــت وظائف وظهرت أخرى 
وقــلََّ الاعــتماد على العــنصر الــبشري 
وسيقل الاعتماد أكثر مع مرور الوقت في 
مقابل ذلك نرى أن النظريات الاقتصادية 
التــي كانت تصلح قبل خمسين ســنة لا 
يمكــن اعتمادهــا اليــوم دون تطوير بما 
يــتلاءم مع احتياجــات كل مجتمع، من 
منطلق اختلاف الظروف والزمان والمكان 

والتحديات.
وهذا مــا يؤكــده الباحثــون أن الموارد 
الطبيعيــة والموقع وحــدهما لا يحققان 
السياســات  إن  بــل  نشــطاًً  اقتصــادا 
الاقتصادية والابتكار والسرعة في اقتناص 
الفرص، عوامل تدفع الاقتصاد إلى النمو. 
وحتــى إن توفــر ذلك لا يمكــن تطبيق 
السياسات الاقتصادية دون وجود لصناع 
السوق الذين يجمعون الخيوط ببعضها 
لإدارة  متــكاملا  مخططــا  ويرســمون 
السوق. هم الذين يُنُاط بهم أدوار خلق 
الأســعار،  وتحديد  والخدمات  المنتجات 
على الــدوام لإنعــاش الحركة بالســوق 

وبالتالي خلق فرص العمل.
المســتثمرون يبحثــون عن قــوة شرائية 
ونمط دينامكي من الأســواق التي تجذب 
المشروعات، فإن كان الســوق يُعُاني من 
مشــكلة الباحثين عن عمــل والمسرحين 

وضعــف القــوة الشرائيــة، فهــذا الأمر 
كفيــل بأن يجعــل المســتتثمر يتردد في 
الدخــول في مغامرة مالية مــهما كانت 
الوعود والمغريات لأنََّ مشــكلة التسريح 
والتوظيــف تــعبر عن ضعف الســوق 
أو وجــود مشــكلات تتطلــب معالجة 
مــن الجهات المعنيــة بالتخطيط وإدارة 

الاقتصاد.
مــا نعيشــه اليــوم نتيجة غيــاب صناع 
الفرص أو ما يطلق عليهم صناع الســوق 
الذيــن يوكل عليهــم خلق فــرص لبناء 
اقتصــاد مــتين لا ينهار أمــام الصدمات 
وقــادر على الصمود والتكيــف مع كل 
الظــروف بابتــكار المزيــد مــن الفرص 
مســتمر.صناع  وبشــكل  الاســتثمارية 
الفرص هم أســاس أي اقتصاد ناجح فلا 
يمكــن الاعتماد على التســويق والترويج 
لمُمُيزات الســوق أو البلد دون أن نصنع 
فرصــاًً جاهــزة مبهرة تجذب المســتثمر 
المحلي قبــل الأجنبي. صُُنّّاع الســوق لا 
يعملون منفردين؛ ســواءًً أكانــوا أفرادًًا 
أو شركات؛ بــل هــم جزء مــن منظومة 
متكاملة تنقل الاقتصاد إلى مستوى آخر 
يســبق العالم بخطوات. هــؤلاء يعملون 
جنبا إلى جنب مع المشرعين والمؤسسات 
الخدميــة والمالية وصنــاع القرار لوضع 
سياسات وخطط اقتصادية تحول الفرص 

إلى واقع ملموس.
إّنَّ الأزمات تخلق الفرص والفرص تحتاج 

إلى كــوادر وطنيــة ملمــة بخصوصيــة 
وإمكانياته ومكوناتــه. صناع  المجتمــع 
اقتصاد متجدد يستطيعون اختيار مسار 
عمــل مناســب للمجتمع وباســتخدام 
النمــو  تســتهدف  اقتصاديــة  أدوات 
الاقتصــادي ورفــع المســتوى المعــيشي 
حتى يٌقٌضى تماما على مشــكلة التسريح 
والبطالــة أو يقلل منــهما. فلا يمكننا أن 
نعتمد على قدرة المؤسســات الحكومية 
في اســتيعاب عدد أكبر مــن المخرجات 
التعليميــة أكثر عــن حاجتهــا الفعلية، 
لأنََّ ذلك يعني ترهلا أكبر في المؤسســات 
وزيادة في سلسلة إجراءات العمل وهذا 
قد يأتي بنتائج عكســية على الاقتصاد في 
الوقت الذي ســاهمت فيهــا التقانة في 

تقليل إجراءات المعاملات.
نفــرض على مؤسســات  أن  ولا يمكــن 
القطــاع الخاص الذي يعمــل على مبدأ 
الربــح والخســارة اســتيعاب مزيد من 
الموظفين في ظل تعثر بعض مشروعاتهم 
نتيجة ضعــف القــوة الشرائية وضعف 

الطلب على الخدمات والمنتجات.
خلاصــة القــول.. إّنَّ النمــو الاقتصادي 
يتطلب عمالًا تكامليًًا يُدُيره صُُنََّاع الفرص 
في الســوق، ودونهم ســتظل مشــكلات 
التوظيــف والتسريــح عالقــة؛ فارتفاع 
مســتوى دخل الفرد ونمو القوة الشرائية 
ز المســتثمرين على الاستثمار  ه و ما يُحُِفِّ

ويُحُِقِّق الرخاء الاقتصادي.

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية



شركاتاقتصاد 10 الأربعاء ٢ من صفر 144٦ هـ الموافق ٦ أغسطس 2024م - العدد رقم 3٩٠٨

مسقط- الرؤية

نفّّذ بنك مســقط- المؤسّّسة المالية الرائدة في 
سلطنة عُُمان- ورشة عمل حول الثقافة الماليّّة 
ضمــن برنامج »أكاديمية ماليّّات« المســتدام، 
وذلك تزامنًًا مع فعاليات معســكر القادسية 

الصيفي في ولاية السيب بمحافظة مسقط. 
وقد نظّمّ الورشــة فريق العمل المختص لدى 
البنك؛ بهــدف تعزيز وغرس مبــادئ الثقافة 
المالي�ـّة لــدى طلاب الـمدارس التــي تتراوح 
أعمارهم بين 10-17 ســنة، علامًا بأن الورشــة 
شــهدت مشــاركة أكثر مــن 100 طالب من 

مختلف المدارس بالمحافظة. 
وتعد الثقافة المالية أحد المفاهيم المهمّّة التي 
تركــز على تعزيز الفهم حول إدارة الشــؤون 
ّل ضرورة من ضرورات  الماليــة، كما أنهــا تمثـ�
الشــمول المالي في المجتمــع، وعليه فإن نشر 
الوعي الصحيح حول المبادئ والمفاهيم الماليّّة 
يمكــن أن يعمل على تعزيز العــادات الذكيّّة 
للمشــاركين وذلك مــن أجل إدارة الشــؤون 
الماليّّة والادّّخار بالإضافــة إلى اتّخّاذ القرارات 

السليمة حول الإنفاق. 
وخلال الورشــة، ســلّطّ فريــق بنك مســقط 
المختــص الضوء على مواضيــع مختلفة حول 
الثقافة الماليّّة وحرصوا على تعريف المشاركين 

بمحتــوى برنامــج أكاديميــة ماليــات والذي 
يتضمن خمســة فصــول، تنــاول الأول منها 
موضوع »اتّخّاذ القرارات الســليمة« ويهدف 
إلى تعريــف الــطلاب بمفهــوم المال وأهمية 
اتخاذ قرارات مالية ســليمة من أجل النجاح 
في تحقيــق الحياة التي يحلمــون بها، وتناول 
الفصل الثــاني موضوع »تعلُّمُ كســب المال« 
ويهــدف إلى حــثّّ الــطلاب على البحث عن 
الطرق الصحيحة لكســب المال في المستقبل، 

بيــنما يرك�ـّز الفصــل الثالــث على موضوع 
»الإنفاق والادخار« ويهدف إلى التشديد على 
أهمية اتخاذ قــرارات إنفــاق حكيمة حيث 
يتعرف الطلاب على الأهداف الفعالة ومفهوم 
الميزانية ودورهما الأســاسي في المساعدة على 
ادخار المال، ويسلّطّ الفصل الرابع الضوء على 
موضوع »تنمية أموالك« ويهدف إلى تعريف 
الطلاب بتأثير اتخاذ قرارات اســتثمارية فعالة 
على تنميــة أموالهم مع مرور الوقت، في حين 

يرك�ـّز الفصل الخامس على موضوع »العطاء« 
ويهدف إلى تنوير الطلاب بأن العطاء يورث في 

نفس صاحبه شعوراًً بالرضا والقوة. 
وقــد تمّّ خلال الورشــة التركيز على على دمج 
المعلومة مــع الأنشــطة التفاعلية لتســهيل 
إيصال الفكرة إلى المشــاركين، علما بأن تنظيم 
الورشــة جاء اســتكمالًاً لورش أخــرى نظّمّها 
ونفّّذهــا بنــك مســقط مؤخّّــرًاً في عدد من 
المدارس بمحافظة مسقط، ليصبح بهذا إجمالي 

عدد المســتفيدين من الــورش أكثر من 150 
مشارك.

ويولي بنك مسقط مجال الاستدامة والمسؤولية 
ـًا كبيرًاً ويحرص على تعزيز  المجتمعية اهتمام�
ثقافة الوعي المالي ونتائجه الإيجابيّّة لمختلف 
فئات المجتمع، وذلك من خلال إطلاق برامج 
ومبادرات مســتدامة تهدف إلى نشر الثقافة 
المالية وتوعية المجتمع بأهميّّة إدارة الشؤون 
الماليــة بما يمكّّنهم مــن إعداد خطــط ماليّّة 

مســتقبلية بن�ـّاءة تتيــح لهم فرصــة العيش 
الهنيء

وبالإضافــة إلى أكاديمية ماليات، يوفر البنك 
برنامــج »ماليــات« وهو منصــة إلكترونية 
معنيّّة بتقديــم دورات حول الثقافة المالية 
وتســتهدف أفــراد المجتمع مــن مختلف 
الفئــات العمريّةّ، ويعدّّ هــذا البرنامج أحد 
مبادرات الاســتدامة والمسؤوليّّة الاجتماعيّّة 
من بنك مســقط ويركّّز على تعزيز الثقافة 
المالية لمختلف شرائــح المجتمع وإمدادهم 
بالمهارات الأساســية اللازمة لإدارة الشؤون 
الماليــة المختلفــة واتخــاذ قــرارات إنفاق 
حكيمــة بالإضافــة إلى إعدادهــم ليكونوا 

أفرادًًا مستقلين ماديًاً. 
ويســلّطّ البرنامج الضوء على جوانب مختلفة 
من الثقافــة المالية تتضمن المفاهيم والمبادئ 
المالية الأساســيّّة مثل التخطيــط المالي وتتبع 
الإنفاق والاستثمار والإيرادات وإدارة الديون 
والادخار والتخطيط للمستقبل؛ حيث يساعد 
امتلاك مفاهيم الثقافة الماليّّة الأفراد وخاصة 
الشــباب على إعداد أنفســهم للحياة وتوفير 
إدارة أفضــل لخططهــم المالية المســتقبلية، 
خاصــة في ظل المتــغيرات الاقتصادية الحاليّّة 
والتي يترتّبّ عليها انعكاســات على الاستقرار 

المالي للأفراد والأسر.

بمشاركة أكثر من 100 طالب

 بنك مسقط ينظم ورشة عمل لتعزيز مبادئ الثقافة المالية ضمن »معسكر القادسية« الصيفي

﻿11.29 % زيادة بالربح التشغيلي لـ»الوطنية 
للتمويل«.. و534.9 مليون ريال أصول استثمارية

افتتاح أول صالة عرض لمجوهرات »تانيشك« في »عمان أفنيوز مول«

 »عمانتل« تثري »خريف ظفار« بفعاليات ومبادرات متنوعة

»موڤنبيك« يقدم تجربة لا تُُنسى ضمن عروض »الإقامة الصيفية«

مسقط- الرؤية

ســجلت شركة الوطنيــة للتمويل، 
أداءًً ماليًًا متميزًاً للفترة المنتهية في 
30 يونيــو 2024، بما يعكس التزام 
الشركة الراســخ بتجــاوز توقعات 
العملاء وتعزيز قيمة المســاهمين، 
ويسلط الضوء على فاعلية نهجها 
النمــو  مجــال  في  الاستراتيجــي 
والتطويــر، ويؤكِِد مواصلة الشركة 

في ريادة قطاع التمويل في البلاد.
وبفضل تدابير الكفاءة في النفقات 
وإدارة المخاطــر القويــة والتركيز 
الاستراتيجي على النمو المســتدام، 
ســجلت الوطنيــة للتمويل زيادة 
بنسبة 11.29% في الربح التشغيلي 
للفترة المنتهية في 30 يونيو 2024، 
حيث بلغــت 8.20 مليــون ريال 
عماني، مقارنــة ب 7.37 مليــون 
ريــال عماني في يونيو 2023. وبلغ 
صافي الأصول الاستثمارية 534.94 
مليــون ريال عُُماني، مســجالًا نموًًا 
بنسبة 9.88% من 486.86 مليون 
ريال عُُماني في ديسمبر 2023. وبلغ 

صــافي الربح بعد الضريبة بنســبة 
8.28% ليصل إلى 5.86 مليون ريال 
عماني، مقارنــة مــع 5.41 مليون 

ريال عماني في يونيو 2023. 
وبلــغ إجمالي رأس مــال الشركــة 
140.93 مليون ريــال عماني وهو 
يعــد أعلى رأس مــال بين شركات 
التمويــل والتــأجير؛ مما يمنحهــا 
قاعدة صلبة لبناء أعمالها وتطوير 
نموهــا. وتعــد الوطنيــة للتمويل 

أكبر شركة تمويل في ســلطنة عُُمان 
مــن حيث حجم الأصول وشــبكة 

الفروع والإيرادات والأرباح.
وقال طارق بن ســليمان الفارسي 
الرئيس التنفيــذي لشركة الوطنية 
للتمويــل: »يُعُــزى نجاحنا ونمونا 
في المقــام الأول إلى دعــم البََنــك 
الخدمات  وهيئة  ني،  العُُامَا المركََزي 
الماليــة، وبورصة مســقط، إضافة 
إلى البنوك الشريكة والمودعين؛ إذ 
بفضل دعمهم المتواصل، تمكنّّا من 
تنويــع عروض منتجاتنا وتوســيع 
نطاق وصولنا على مستوى البلاد. 
ونتقدم بالشــكر الجزيل لشركائنا 
مــن وكلاء الســيارات والمعدات، 
حيــث  والمســاهمين،  وعملائنــا 
ســاهموا بشــكل رئيــس في دفع 
الوطنيــة للتمويل لآفــاق جديدة 
مــن النمــو والتطويــر. كما أننــا 
نعبر عــن تقديرنا لقيــادة الشركة 
المخلــصين،  والموظــفين  والإدارة، 
الدؤوبة  الذين أسهمت جهودهم 
وتفانيهم بالعمل في تأمين موقعنا 

الريادي في قطاع التمويل”.

مسقط-  بدر بن مراد البلوشي 

احتفلــت »تانيشــك« Tanishq- العلامــة 
التجارية الهندية الأكثر شــهرة للمجوهرات 
الراقيــة- بالافتتاح الكــبير لأول صالة عرض 
لهــا في »عمان أفنيوز مــول«، بالشراكة مع 
الأعمال  مجموعــة  رامــداس«-  »كيمجــي 
الرائــدة في ســلطنة عمان- إذ يمثــل هــذا 
التعــاون علامــة فارقــة، ذلك إ نــه يجلب 
تشــكيلة مجوهرات »تانيشك« الساحرة إلى 

المنطقة.
ويوفــر  المتجــر الجديد، بموقعــه في قلب 
العاصمة مســقط- تجربة تسوق فريدة من 
نوعها تســتقطب العديد من الــزوار، ومن 
شــأن الموقع المتميز والتصميم الأنيق لصالة 
العرض أن يجعلها وجهة مفضلة للإطلاع على 
مجوهرات »تانيشــك« الجميلة، وبدعم من 
مجموعة »كيمجي رامداس«، من المتوقع أن 
تصبح صالة العرض الجديدة وجهة رئيســية 

لعشاق المجوهرات في مسقط.
وتشــغل صالة عرض »تانيشك« الجديدة في 
»عمان أفنيوز مول« مســاحة فسيحة تزيد 
على 1500 قــدم مربــع، وتتميــز بتصميم 
أنيق ومعاصر، مما يخلق بيئة تسوق فاخرة 
تحتضــن تشــكيلة كــبيرة مــن مجوهرات 
العلامة التجارية الراقيــة، ومن المجوهرات 

الذهبيــة المصنوعة بشــكل معقد إلى قطع 
التقليديــة  والتصاميــم  الســاحرة  الألماس 
الخالدة، ســيجد العملاء باقة من الخيارات 
التــي تلائــم جميــع المناســبات وتلبي كل 

الأذواق والتفضيلات. 
وقــال كوروفيلا ماركــوس الرئيس التنفيذي 
لقسم الأعمال الدولية بشركة »تيتان«: »يُعُد 
التوسع إلى ســلطنة عمان بمثابة نقلة نوعية 
بالنسبة لشركة تانيشــك، ونحن متحمسون 
لجلب إرثنــا من الحرفية العاليــة والابتكار 
المتميــز إلى هذا الســوق النابــض بالحياة، 
وتمثل صالة العرض الجديدة لدينا في أفنيوز 
مــول تفانينــا في تقديم مجوهــرات عالية 

الجودة وتجربة تسوق شخصية«.
من جانبه، أوضــح نايليش كيمجي مدير في 
مجموعــة كيمجي رامداس: »لقد شــهدت 
تانيشــك رحلة نمو مذهلة منذ تأسيســها في 

التسعينات، لتغدو اليوم واحدة من العلامات 
التجاريــة للمجوهرات الأكثر إثارة للإعجاب 
تحت مظلة مجموعة تاتا المرموقة، ونحن في 
كيمجي رامداس نفخــر بارتباطنا مع علامة 
تانيشــك ونثق بأن صالة العــرض الجديدة 
هذه ستلقى اســتجابة هائلة من عملائنا«. 
واحتفالاًً بالافتتاح، تطرح »تانيشك« عروضاًً 
وحــملات ترويجيــة حصرية خلال الشــهر 
الأول، حيــث سيســتمتع العــملاء الذيــن 
يزورون صالة العــرض الجديدة بخصومات 
خاصــة وتشــكيلات مصممة بشــكل رائع 

وهدايا فريدة مقابل مشترياتهم.
وتفتــح صالة عــرض »تانيشــك« في »عمان 
أفنيــوز مــول« أبوابهــا يوميــاًً ابتــداءًً من 
الساعة 10 صباحا، ويتطلع فريق العمل إلى 
الترحيب بعشاق المجوهرات والعملاء الجدد 

على حد سواء. 

مسقط- الرؤية

تشــارك عمانتــل في الموســم الســياحي الأبرز في 
ســلطنة عمان »خريف ظفــار« بصفتها راع تقني 
للمهرجــان، وذلك في إطار دعمهــا لجهود تطوير 
الســياحة وترويجها الســياحة، حيث قدمت أولى 
الأمســيات الترفيهية للأطفال وعائلاتهم وتضمنت 

عددا من الأنشطة والفعاليات.
وتســعى عمانتل من حملتها التســويقية »بساط 
الريــح« خلال موســم الخريــف لإضفــاء البهجة 
والــحماس ورســم البســمة على وجــوه الــزوار 
وتقديــم تجربــة ممتعة تضيف لمســة من المرح 
أثنــاء وجودهــم في المحافظــة، إذ تحظــى هذه 
الفعاليات باهتمام بالغ من الأفراد، حيث سيكون 
زوار المحافظة على موعد مع عدد من الأمســيات 
ســتقام هــذا العام في أماكــن مختلفــة في أنحاء 
المحافظة منهــا »أب تاون أتين« وممشى شــاطئ 
الحافة والســاحة الداخلية لمجمع جاردن صلالة، 
وســيعلن عــن مواعيــد الفعاليــات عبر منصات 
عمانتــل الرقميــة. وســيكون الــزوار على موعد 
لاكتشــاف التقنيــات الرقمية هذا العــام، وذلك 
مــن خلال حافلة عمانتل للجيــل الخامس، والتي 
ستعرض التقنيات الحديثة التي تحتويها وستقدم 
تجربة رقمية فريدة، تعكس إمكانات تقنية الجيل 
الخامس عبر تجربة الألعاب الإلكترونية في الحافلة 

التي سترافق فعاليات حملة »بساط الريح«. 
وتهدف عمانتل من خلال فعاليات »صوب ظفار« 
تعزيز الاقتصاد المحلي وإثراء تجربة زوار المهرجان 

بتجــارب حية وتفاعليــة لاستكشــاف إمكانيات 
الجيل الخامس ونشرها وتوسيع نطاق استخدامها 
لتحقيق سرعات عالية في خدمات الإنترنت المنزلي 
واللاســلكي. وقالت سبأ بنت ســعيد البوسعيدي 
مدير أول شــؤون الشركة: »يمثل مهرجان خريف 
ظفار فرصة مهمة للتواصــل مع الجمهور، حيث 
تشــارك عمانتل هذا العام بعدد مــن الفعاليات 
المتنوعــة منهــا فعاليــات في التقنيــة الرقميــة 
ومبادرات اجتماعية وفعاليــات تفاعلية ترفيهية 
للأسر والعــائلات، ولقــد نظمــت عمانتل خلال 
الفترة الماضية العديد من الفعاليات ومنها حملة 
التشــجير ضمن مبادرات المســؤولية الاجتماعية 
بالتعــاون مع هيئة البيئــة، وزرعنا أكثر من ألف 
شتلة في ولاية رخيوت لزيادة المسطحات الخضراء 
في المنطقــة والوصول إلى الحيــاد الصفري، ولدينا 
مبــادرات مســؤولية اجتماعية أخرى ســنطلقها 
قريباًً. كما نظمت الشركــة عدة فعاليات ترفيهية 
في مختلــف مناطــق المحافظة، وستســتمر هذه 

الفعاليات حتى أواخر شــهر أغسطس.” وتمكنت 
عمانتــل مــن خلال تكامــل أعمالهــا وعملياتها 
وخبرتها الواسعة في مجال الاتصالات والتكنولوجيا 
الرقميــة من ترســيخ مكانتها كشركــة الاتصالات 
الرائدة في ســلطنة عمان وخارجها، وقد أسهمت 
الأســاليب المبتكرة التي تتبعهــا الشركة في تقديم 
أحدث الحلول لمختلف فئات المشتركين وقطاعات 
الأعمال.  وتســعى الشركــة إلى تقديــم تجربة لا 
تضاهــى لمشتركيها وتعمل على تجاوز توقعاتهمـ، 
كما تعمل من أجل الإسهام في تحقيق مستهدفات 
رؤية عمان 2040 من خلال الاستثمار في التقنيات 
الناشــئة وتقديــم أحــدث حلــول التكنولوجيــا 
الحديثــة وتقنيــة المعلومــات والاتصــالات مثل 
الحلول الســحابية، والذكاء الاصطناعي، وإنترنت 
الأشــياء، والأمن الســيبراني وغيرها من التقنيات، 
بالإضافــة إلى توظيف إمكانياتهــا التقنية لتعزيز 
الابتكار وريــادة الأعمال في التكنولوجيا الجديدة 

والمتطورة.

مسقط- الرؤية

أعلن فندق وشــقق موڤنبيك غلا مســقط عن 
عرض الإقامة الصيفية، والذي يتضمن باقة من 
المزايا والخدمات المصممة لتوفير أقصى درجات 
الاسترخاء والرفاهية بأســعار تبدأ من 48 ريالا 

عمانيا لليلة الواحدة، شاملاًً المبيت والإفطار.
ويوفــر الفندق تشــكيلة واســعة مــن الغرف 
والأجنحــة الفاخــرة، الـمزودة بكافة وســائل 
الرفاهيــة والتــي تضمــن الراحــة التامــة، إذ 
يمكن للــزوار الانغماس في رحلــة طعام عالمية 
في المطاعــم الفاخــرة في الفنــدق، ويمكنهــم 
الاســتمتاع ببوفيــه الإفطار اللذيــذ في مطعم 
»أمون«، والاستمتاع بالنكهات المحلية والدولية 
الاستثنائية على مدار اليوم، بالإضافة إلى تذوق 
الأطباق الشــهية في »بوتشر هاوس«، المعروف 
بقطع اللحــوم الفاخرة وعــروض تقديمها على 
الطاولة، أو الاســتمتاع بالأطباق المستوحاة من 
التمــر وقهوة موڤنبيك المميــزة في »ديتس آند 
كو«، كما يمكنهم الاستمتاع بإطلالات بانورامية 
على آفــاق مســقط وأجوائها الســاحرة في بار 

»ووتشتاور« على السطح. 
ويتضمــن العــرض خصــم 10% على المأكولات 
والمشروبات الغازية، ويســتمر العرض حتى 30 

سبتمبر 2024.
وتوفر أحواض الســباحة الواسعة على السطح 

في موڤنبيــك غلا مســقط إطلالات خلابة على 
المدينــة وجبــال الحجــر، حيث تعــد الوجهة 
المثالية في فصل الصيف، ويقدم موڤنبيك إقامة 
مجانيــة لطفلين مع والديــهما مما يضمن لهم 
راحة مثالية وعطلة صيفية استثنائية لكل أفراد 

العائلة.
ويمكن للضيوف الاسترخاء والاستجمام في »نوف 
ســبا« حيــث يقــدم الفندق خصــم 20% على 
مجموعة متنوعة من الخدمات الراقية في السبا، 

وكجزء من العروض الصيفية، يمكن للأطفال من 
سن ســنتين إلى اثني عشر عامًًا الاستمتاع بآيس 

كريم موڤنبيك مجانًاً مرة واحدة يوميًًا. 
ولضمان إقامة مثالية في موڤنبيك غلا مســقط، 
يمكن للضيوف تسجيل وصولهم المبكر مجانًاً في 
تمام الساعة العاشرة صباحًًا والاستمتاع بتسجيل 
الخــروج المتأخــر حتى الســاعة الرابعة عصًرًا، 
حيث يمكن للضيوف اســتغلال الوقت الإضافي 
للاسترخاء بجانب المسبح أو استكشاف المدينة.

طارق الفارسي
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الرؤية- الوكالات

تحتدم المنافســات بين الــصين وأمريكا 
لانتــزاع الصــدارة في عــدد الميداليات 
الذهبية ضمن منافسات دورة الألعاب 
الأولمبية »باريس 2024«، إذ استطاعت 
الصين أن تتصدر الترتيب العام بالحصول 
على 22 ميداليــة ذهبية، تليها الولايات 

المتحدة برصيد 21 ميدالية ذهبية.
وكانت آخــر الميداليــات الذهبية التي 
حصلت عليها الصين في مســابقة غطس 
10م منصــة ثابتــة ســيدات، وحققتها 

اللاعبة كوان هونجشان.
كما حصد حقق لاعبو الصين 5 ميداليات 
ذهبيــة في مســابقات الرمايــة، وذلك 
بعدما أضاف الميدالية الخامسة اللاعب 
لي يويه هونغ البالغ من العمر 34 عاما 
بعد فوزه بمســابقة الرماية بالمســدس 

السريع من مسافة 25 مترا للرجال.
وعلى مســتوى الأرقام القياســية، فقد 

حقق السويدي أرماند دوبلانتيس رقما 
قياســيا عالميا بعد اجتيازه ارتفاع 6.25 
مترا ليفوز بمسابقة القفز بالزانة للرجال 

محطما رقمه السابق البالغ 6.24 مترا.
ألمان  فــاليري  الأمريكيــة  واحتفظــت 
باللقــب الأولمبــي في منافســات رمي 
القــرص للســيدات مع تســجيل أفضل 
رمية لها مسافة 69.50 متر لتتقدم على 
الصينية فنغ بين الحاصلة على الميدالية 
الفضية التي ســجلت 67.51 مترا، بينما 
حصلت الكرواتية ســاندرا إلكاسيفيتش 

على البرونزية.
وارتقت البريطانية كيلي هودجكينسون 
إلى مســتوى التوقعــات قبل الســباق 
بالفوز بالميدالية الذهبية في سباق 800 
متر للســيدات، بينما حصلت الإثيوبية 
تســيجي دوغوما والكينية مــاري مورا 
على الميداليــتين الفضية والبرونزية على 
التوالي. وفي ســباق 5000 متر للسيدات، 
عبرت الكينيــة بياتريس شــيبيت خط 

 14:28.56 قــدره  بزمــن  أولا  النهايــة 
دقيقة.

وفي أمســية رائعة من مسابقات ركوب 
الدراجات، سجلت بريطانيا رقما قياسيا 
عالميــا جديدا في كل من جولاتها الثلاث 
في ســباقات السرعــة لفرق الســيدات. 
وحصــل ثلاثي فريــق بريطانيــا المكون 
من كاتي مارشــانت وصوفي كابويل وإيما 
فينوكين في نهاية الســباق على الميدالية 
الذهبية بعد تســجيل رقم قياسي عالمي 

قدره 45.186 ثانية.
وشــهد اليوم الافتتاحي لرياضة التسلق 
ألكساندرا ميروسلاف  البولندية  تحطيم 
رقمهــا القياسي العالمي مرتين، مســجلة 

زمنا قدره 6.06 ثانية.
وفي كرة الســلة للفرق الثلاثية »3×3«، 
تفوقــت هولنــدا على المضيفة فرنســا 
بنتيجــة 18-17 لتفوز بنهــائي الرجال، 
بيــنما توجت ألمانيا في نهائي الســيدات 

بفوزها على إسبانيا بنتيجة 16-17.

الرؤية- الوكالات

تســبب عدد مــن الحــوادث التــي اعتبرها 
مســؤولون رياضيــون »غير لائقة وإســاءات 
جنســية« في طرد لاعبين ومــدربين من دورة 

الألعاب الأولمبية »باريس 2024«.
ولقد جردت اللجنة الأولمبية الكندية الأمريكي 
رانا ريدر، مدرب البطلين الأولمبيين الســابقين 
العداء الكنــدي أندريه دي جراسي، والإيطالي 
لامونت مارسيل جاكوبس، من بطاقة اعتماده 
في أولمبيــاد باريــس 2024 وســط ادعاءات 

بقيامه بإساءات جنسية وعاطفية.
وذكــرت اللجنة الأولمبيــة الكندية، أمس، أن 
»معلومــات جديــدة ظهــرت إلى النور حول 
مــدى أحقية ريــدر في الحصــول على بطاقة 

الاعتماد«.
وكان ريدر قد خضع للتحقيق من قبل المركز 
الأميركي للرياضــة الآمنة بتهمة تصرف جنسي 

غير لائق، وقــد تم وضعه تحت المتابعة لمدة 
عام واحد انتهى في مايو.

وقــال محامي ريدر في مايو من العام الماضي، 
إن موكلــه أقــر بوجــود »علاقة رومانســية 
بــالتراضي مع رياضية بالغة«، وهو ما أدى إلى 
خلل، لكن لم يتــبين أنه انتهك أي أمور أخرى 
تتعلق بادعاءات التصرف الجنسي الذي خضع 

للتحقيق بشأنه.
ونفى ريدر ارتــكاب أي مخالفة عندما أثيرت 
تلــك الادعــاء ات. وقالــت اللجنــة الأولمبية 
الكندية في بيان: :كان قرار منحه )ريدر( هذا 
الاعــتماد مبنياًً على معرفة أن فترة المتابعة له 
قد انتهت في مايو من هذا العام، وأنه لم يكن 
يخضع لأي إيقاف أو عقوبات أخرى، ومن ثم 
استوفى متطلبات الأهلية المعمول بها لدينا«.

وأضافت: »يوم الأحد 4 أغسطس، توصلنا إلى 
معلومات جديدة حول مدى ملاءمة استمرار 
اعــتماد ريدر من قبل بعثة كنــدا في أولمبياد 

باريــس 2024«، وبعد مناقشــة مــع اتحاد 
ألعاب القوى الكنــدي، تم الاتفاق على إلغاء 

الاعتماد الخاص به«.
وفي ســياق آخــر، طــردت اللجنــة الأولمبية 
الباراجويانية الســبّّاحة لوانا ألونسو، من مقر 
البعثة في القرية الأولمبية بالعاصمة الفرنسية 

باريس، بسبب سلوكها »غير اللائق«.
وأصدرت اللجنة الأولمبيــة الباراجويانية بيانا 
قالت فيه إن »ســلوك ألونسو غير اللائق دفع 

المسؤولين إلى طردها من القرية الأولمبية«.
وبسبب التجســس، قررت كندا إعادة مدربة 
فريــق كرة القدم للســيدات إلى الــبلاد بعد 
اتهامها باستخدام طائرة مسيرة للتجسس على 

منافسيها في أولمبياد باريس.
وكانت كندا قد اســتبعدت بالفعل اثنين من 
أعضاء الجهــاز المعاون وأعادتهــم إلى البلاد، 
بعد اســتخدام طائرة للتجسس على تدريب 

نيوزيلندا في فرنسا.

التنين يتصدر جدول الترتيب العام برصيد 22 ميدالية ذهبية

الصينيون يبهرون العالم في »أولمبياد باريس«.. والسويد تحقق رقما قياسيا في »القفز بالزانة«

»سلوكيات غير لائقة وإساءات جنسية«.. فضائح متتالية في »الأولمبياد«

تتويج الفائزين في منافسات اليوم الأول لـ»التقاط الأوتاد« بظفار  جدل بسبب مشاهد إيذاء للخيول في »الأولمبياد«
مسقط- الرؤية

انطلقت أمس بطولة خريــف ظفار لالتقاط 
الأوتــاد على ميدان الفروســية بســهل إتين، 
وذلك ضمــن فعاليــات الفروســية بخريف 
ظفار، والتي ينظمها الاتحاد العُُماني للفروسية 
والسباق، وبالتعاون مع لجنة ظفار للفروسية 
و بشراكــة ودعم من مكتــب محافظ ظفار، 
وبلدية ظفار ودائــرة المهرجان ببلدية ظفار، 
وشركة ظفار للسياحة وشركة مطاحن صلالة.

وشــاركت في البطولة 7 فــرق ممثلة لمختلف 
وحــدات الخيالــة الحكوميــة والاســطبلات 
الخاصة، وتضمنت منافســات اليوم 7 جولات 
ممثلــة في فردي رمح وزوجي رمح وفرق رمح 

لمختلف مقاسات الوتد.
وقد تــوج فريــق مدرعــات ســلطان عمان 
)B( بلقــب اليوم الأول على مســتوى الفرق، 
ومثلــه كل من المتســابق عاهــد بن خميس 
البلوشي والمتسابق محمد بن خميس السيابي 
والمتسابق هشــام بن علي البكري والمتسابق 
زيد بن حمود الســعيدي، وحقق المركز الثاني 
فريــق مدرعــات ســلطان عمان )A( ومثله 
كل مــن المتســابق خالــد بن عامــر الحبسي 
والمتسابق خالد بن ســالم المعمري والمتسابق 

علي بن خميس البلوشي والمتســابق ناصر بن 
راشــد الســيابي، أما المركز الثالــث فكان من 
نصيب فريــق شرطة عمان الســلطانية )ب( 
ومثلــه كل من المتســابق ســالم بــن خميس 
الحارثي والمتســابق حسين بن علي الحوسني 
والمتسابق محمد بن سعيد الابروي والمتسابق 

داوود بن عاجب المشرفي.
وعلى المستوى الفردي، فقد توج بالمركز الأول 
المتسابق ناصر بن راشد السيابي من مدرعات 

ســلطان عمان  )A(، والمركز الثاني المتســابق 
حسين بن علي الحوســني مــن خيالة شرطة 
عمان الســلطانية، والمركــز الثالث المتســابق 
نمير بــن محمد الشــيدي من مدرســة النمير 

للفروسية.
وفي ختام منافســات اليوم الأول من البطولة، 
قام حمود بــن علي الناصري أمين سر الاتحاد 
بتتويج الأبطال الحاصــلين على المراكز الأولى 

على مستوى الفرق والفردي.

الرؤية- الوكالات

قال كــبير الأطباء البيطــريين في الاتحاد الدولي 
للفروســية، أمــس، إن الاتحــاد عثر على صور 
لخيول بألســنة زرقاء بســبب نقص الأكسجين 
أثنــاء منافســات الترويض في أولمبيــاد باريس، 

بحسب تصريحاته لوكالة رويترز.
وتخضع قضايــا رعاية الخيول لتدقيق شــديد 
في الألعــاب الأولمبية مــع مكافحة الرياضة مع 
تداعيــات الحادث الذي تورطت فيه الفارســة 
البريطانيــة شــارلوت دوجاردان، والــذي أحيا 
المناقشات الأخلاقية والمخاوف بشأن مستقبلها 

الأولمبي.
وتم إيقاف دوجاردان الفائزة بســت ميداليات 
أولمبيــة مؤقتاًً في 27 يوليــو بعد ظهور لقطات 
تظهرها وهــي تضرب أرجل حصان عدة مرات 
أثناء التدريــب. وقال كبير الأطباء البيطريين في 
الاتحاد الدولي للفروسية، جوران أكرستروم، إن 
الاتحاد راجع صورا من أحداث رياضة الفروسية 
الأولمبيــة التي التقطها أحــد المصورين، مضيفاًً 
أن بعــض الصــور التي التقطت في منافســات 
الترويض يــوم الثلاثاء الماضي أظهرت مشــاهد 
إيذاء للخيول. وأوضح لـ«رويترز«: »القلق حول 
تلك الصور كان بشــأن الألســنة الزرقاء، والتي 

ربما تكون ناجمة عن شــد اللجام بشكل كبير«. 
وأضــاف أن اللجام المزدوج، الــذي يعد إلزامياًً 
في بطولات الفروســية على أعلى مستوى، لعب 
أيضاًً دوراًً في قطع الأكســجين عن اللسان، مما 
يتســبب في »الألم أو الانزعــاج غير الضروري«. 
ولم يتخذ الاتحاد الدولي للفروسية أي إجراءات 
تأديبيــة، ولن يؤثر ذلك على نتائج الفروســية.  
وقال أكــرستروم إن الأطباء البيطريين في الهيئة 
أخطــروا لجنــة التحكيــم في المســابقة التــي 
استدعت الفرســان المعنيين بعد ذلك »لمناقشة 

القضية«. وبعد حادثة دوجاردان، تعهد الاتحاد 
الدولي للفروسية- الذي يتخذ من سويسرا مقراًً 
لــه- بأنه لن يتنازل عــن ضمان رعاية الحيوان 
في الأولمبيــاد. وأضيفــت مراجعــة الصور لأول 
مــرة لزيادة طبقة أخرى من الفحوص المرتبطة 
برعايــة الخيول. وكان مســؤولو الاتحاد الدولي 
للفروســية قد فرضوا في وقت ســابق عقوبات 
على فــارس برازيلي بســبب ثنــي رقبة حصانه 
بشــكل مثير للجدل، واســتبعدوا بعض الخيول 

بسبب نزف بسيط أثناء الألعاب الأولمبية.
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الفرق الأساسي بين الموظف المُبُدع والموظف المنفذ أن “المبدع” 
يتميــز بالتفكير خارج الصندوق وطرح أفكار 

مبتكرة تســاهم في تطوير العمليات وحل 
المشكلات بطرق غير تقليدية، أما “المنفذ” 
فيركز على تنفيذ المهام والواجبات المطلوبة 

منه بشكل جيد ويتبع الإرشادات والإجراءات 
المحددة بدقة، وكلا النموذجين مهم لنجاح المؤسسة.

لاتغضــب من شيءٍٍ لا تســتطيع تغــييره .. 
عقبــات الحياة لا يجب أن نقابلها 

بضيق وحزن بــل نأخذها على 
أنهــا دروس نتعلــم منها فكل 
تجربــة غير موفقــة هي درس 

وأي خسارة يجب أن نأخذها على 
أنها مصل يقوينا ضد أزمات الحياة..

لــو يعلم الشــاب الطمــوح الباحــث عن عمل 
الخير العظيم الذي ينتج عن موسم 

َه ضيع  خريــف ظفــار لأدرك أ�نـ
وقتــه في البحــث عــن الفتات، 
فما تحصــل عليه المؤسســة من 

إيــرادات في موســم الخريــف قد 
يوازي ما يتحصل خلال عا م.

الرؤية- غرفة الأخبار

عقب اغتيال رئيس المكتب الســياسي لحركة 
المقاومة الإسلامية »حماس«، إسماعيل هنية، 
بدأ المحللون السياسيون يطرحون العديد من 
الأســئلة حول الشــخص الذي سيخلف هنية 

ويتولى رئاسة المكتب السياسي.
ولقد تــداول رواد مواقع التواصل الاجتماعي 
مقطع فيديو لهنية خلال لقائه المرشد الإيراني 
علي خامنئي، قبل استشهاده بأيام يقول فيه: 
»هذه أمة مُُتجددة ولــن تعدم قادتها، وكما 

يقول الشاعر: إذا غاب سيّدّ قام سيّّد«.
ويُؤُكــد كثيٌرٌ مــن المحلــلين أَنَّ حركة حماس 
لديها العديد مــن القادة الذين يمكنهم تولي 
هذا المنصب، وســيتم الإعلان عن اسم القائد 
الجديد للحركة عقب الانتهاء من الإجراءات 
التنظيميــة التي تنص عليها اللوائح الداخلية 

لحركة حماس.
وعلى الرغــم من الحديث حــول العديد من 
الأسماء، إلا أَنَّ الحركــة قالــت إن تســمية 
رئيس المكتب السياسي شأن داخلي يتم وفق 

الأنظمة الداخلية المعمول بها.
وأشــارت- في بيان- إلى أنها تمتاز بمؤسســيتها 
العالية وشــوريتها الراســخة التي عكســتها 
الوقائع والأحداث خلال العقود الماضية التي 
شهدت استشــهاد عدد من قياداتها، مؤكدة 
أنها باشرت إجراء عملية تشــاور واســعة في 

مؤسســاتها القيادية والشورية لاختيار رئيس 
جديد للحركة.

ووفقاًً للمعلومات المعلنة، فإَنَّ الحركة لديها 
مجلس الشورى الذي يعد الهيئة التشريعية، 
ويضم نحو 50 عضــوا يمثلون حركة حماس 
إذ  الخــارج،  الفلســطيني وفي  الداخــل  في 
تقسّّــم حماس مناطق عملهــا إلى 4 مناطق 
وهي: الضفة الغربية وقطاع غزة والسجون 

والخارج.  وتجــري الحركة انتخاباتها العامة 
كلّّ أربع ســنوات، تنتخــب خلالها مجلس 
الشــورى وأعضــاء المكتب الســياسي الذين 
ينتخبــون رئيــس المكتب ونائبــه بالإضافة 
إلى رؤســاء المناطــق الثلاث: غــزّةّ والإقليم 

والخارج.
ويعــتبر المكتب الســياسي للحركــة هو أعلى 
ســلطة قيادية وترأس هذا المكتب موسى أبو 

مرزوق من عام 1992 وحتى 1996، ثم خالد 
مشعل من 1996 وحتى 2017، ثم إسماعيل 
هنية من 2017 وحتى استشهاده نهاية يوليو 

.2024
الفلســطيني،  الســياسي  المحلــل  ويقــول 
ســعيد زياد، إن حركــة حماس تتميز بقوتها 
التنظيمية والمؤسسية والتي قد تجعلها أفضل 
حركــة إسلامية في العالم مــن حيث التنظيم 

والتسلسل القيادي، لافتا إلى أن الحركة لديها 
مؤسسات شورية وتشريعية وإدارية قوية.

وأضــاف في تصريحات تلفزيونيــة أن حركة 
حماس لديها ســلم قيادي واضــح يبنى عبر 
الانتخابــات المتتابعة كل 4 ســنوات يتم فيه 

تداول القيادة بشكل سلسل وبسيط.
وتابع قائلا: »ســيتم الإعلام عــن قائد جديد 
عقب انتهاء الحركة من إجراءاتها التنظيمية، 

وما يجعــل هذا الموقــف الآن مختلفــاًً أنه 
لأول مرة يتم اغتيال رئيس المكتب الســياسي 
ونائبــه، ولذلك فنحن أمام مشــهد مختلف، 
وإذا رأت الحركــة أن القيادة يجب أن تكون 
لغزة فحينها ستؤول الأمور إلى يحيى السنوار، 
وإذا رأت أن الوقــت الحــالي يحتاج إلى قائد 
من الخارج، فحينها قد يتم تسمية أي قيادي 

من الخارج مثل خليل الحية أو غيره«.

المقاومة الفلسطينية.. إذا غاب قائد قام قائد!
الشعب الفلسطيني.. أيقونة النضال العربي وحامل راية التحرير

هنيّّة قبل اغتياله: إذا غاب سيّّد 
قام سيّّد

»حماس«: يتم اختيار القادة وفق 
الأنظمة الداخلية المعمول بها

بدء إجراء المشاورات في المؤسسات 
القيادية والشورية لاختيار قائد جديد



https://www.geelyoman.com/ar/emgrand/

	00
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

