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مسقط - الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الأحد، تســجيل 
1318 إصابة‎ جديدة بفيروس كورونا؛ ليصل 

الإجمالي إلى 56015 حالة؛ من بينهم: 1009 
إصابات لعُمانيــن، و309 لغير عُمانيين، مع 
تســجيل 9 حالات وفــاة جديــدة، ليرتفع 

إجمالي عدد الوفيات إلى 257 حالة.

مسقط - الرؤية

ناقشَ مجلسُ الدولة، أمس، مشروعَ قانون 
حمايــة البيانــات الشــخصية الُمحال من 
مجلس الوزراء، وتقريــر اللجنة القانونية 
بالمجلس، وتقرير مجلس الشــورى حوله؛ 
وذلــك في جلســته العاديــة الثامنة لدور 
الانعقاد السنوي الأول من الفترة السابعة 
للمجلس، برئاسة معالي الدكتور يحيى بن 

محفوظ المنذري رئيس المجلس.

وقال المكرَّم الدكتور راشــد بن سالم البادي 
رئيــس اللجنــة القانونيــة بالمجلــس، في 
اســتعراضه لمــروع القانــون: إنَّ أهمية 
المــروع تتمثَّــل في أنه يــأتي انطلاقاً من 
التوجيهــات الســامية بــرورة تبســيط 
في  والتوســع  والمعامــات،  الإجــراءات 
استخدام التقنية الحديثة وتوفير الخدمات 
إلى  التحــول  أصبــح  حيــث  إلكترونيًّــا؛ 
الحكومة الإلكترونية أمراً واقعيًّا، كما بات 
التعامل مع الُمعطيات والبيانات -لا ســيما 

الشــخصية- يتزايد يوماً بعــد الآخر؛ الأمر 
الذي اســتتبع أهمية إيجــاد قانون يُنظم 
مســألة التعامل مع البيانات الشــخصية 

ويوفر الحماية لها. 
مُناقشــات مستفيضة  الجلســة  وشــهدتْ 
من قبل المكرمــن أعضاء المجلــس، الذين 
أكدوا أهمية مشروع القانون في اســتكمال 
منظومة التشريعــات والقوانين الإلكترونية 
التي تحمي البيانات الشخصية للفرد في ظل 

التطور التقني والتحديات الرقمية.

مسقط - الرؤية

د بوزارة التعليم  أعلنَ مركــزُ القبول الُموحَّ
العــالي انتهــاءَ مرحلــة تعديــل الرغبات 
بنظــام القبــول الموحد للعــام الأكاديمي 
دبلــوم  شــهادة  لطــاب   2021/2020
التعليم العام ومــا يُعادلها للعام الدراسي 

.2020/2019
وأظهــرتْ إحصائيــات المركــز أنَّ 34376 
دوا اختياراتهــم من  طالبــا وطالبــة حــدَّ
البرامج الدراســية بشــكلها النهائي خلال 
الفترة الممتدة من 22 إلى 11 يوليو الجاري؛ 
منهم: 15007 مــن الذكور، و19369 من 
الإناث. وتعدُّ خيارات الطلاب من البرامج 
الدراسية في هذه المرحلة نهائية للمنافسة 

في الفرز الأول.
ومــن جانب آخــر، بلغ عــدد المتقدمين 
الناجحــن بنظــام القبــول الموحــد من 
 35586 الســلطنة  داخــل  في  الدارســن 
طالبًا وطالبة، و632 من الدراســن خارج 

السلطنة بمختلف أنواع الشهادات.

مسقط - الرؤية

كشفتْ غرفة تجارة وصناعة عُمان عن مُبادرة 
جديدة أطلقتهــا بعنوان "الغرفــة.. تواصل 
عالمــي"؛ وذلك خلال مؤتمر صحفي افتراضي، 
بحضور ســعادة قيس بن محمد اليوســف 
رئيس مجلس إدارة الغرفة، والدكتور الفضل 
بن عباس الهنائي الرئيــس التنفيذي للغرفة. 
والمبــادرة -التي أطلقتهــا الغرفة أمس- هي 
ن عقد اجتماعات  الأولى من نوعهــا، وتتضمَّ
افتراضية مع الغــرف التجارية النظيرة حول 
العالم لتبــادل الآراء، وتعزيز أواصر التعاون 

بينهــم، والتي تعتبر بديلا للوفــود التجارية 
التــي دأبت الغرفة على تســييرها على مدار 
العــام. وتســعى المبــادرة إلى تحقيق عدد 
مــن الأهداف الإســراتيجية؛ وهــي: تعزيز 
التواصل والتعــاون الاقتصادي والتجاري مع 
الغرف النظيرة في الدول المستهدفة، وتطوير 
العلاقــات التجاريــة بين البلديــن والاطلاع 
عــى التجــارب وتبادل الخــرات والتباحث 
في إيجــاد شراكات تجاريــة واقتصاديــة في 
القطاعــات المســتهدفة، إضافــة للتعريف 
بالأسواق العمانية واكتشاف الفرص التجارية 

والاستثمارية. 

مسقط- العُمانية

عتْ المجموعة العُمانية للاتصالات  وقَّ
وتقنية المعلومــات اتفاقية مع شركة 
السحابية؛  للخدمات  العالمية  أوراكل 
لبنــاء وتوفــر منظومــة الخدمــات 
 ،"Cloud@Customer" الســحابية 
بعــد أن قامــت المجموعة بدراســة 
أفضــل الحلــول الُمقدمــة مــن أكبر 

في  الســحابية  الخدمــات  مــزودي 
العالم؛ بهدف اســتقطابهم للسلطنة 
لبنــاء وتشــغيل مجموعــة متكاملة 
من تكنولوجيــا المعلومات على بُنية 
أساسية ســحابية متطورة، مع ضمان 
التحكم الكامل بتلك البُنية والبيانات 
داخل حدود السلطنة؛ من أجل تلبية 

متطلبات السيادة الرقمية.
وقال المهندس ســعيد بــن عبدالله 

المنذري الرئيس التنفيذي للمجموعة، 
إنــه عنــد دراســة أغلب خيــارات 
مشغلي الخدمات السحابية في العالم، 
تــمَّ اختيار شركــة أوراكل بعد إبداء 
رغبتهم واستعدادهم التام للاستثمار 
الكامــل في بناء منظومــة الخدمات 
 "Cloud@Customer" الســحابية 
كأول دولــة في العالم تســتخدم هذه 
المنظومــة من شركــة أوراكل؛ حيثُ 

تســاعد خدماتها في تسريــع التحوّل 
الرقمي.

مو  حضر توقيع الاتفاقية صاحب السُّ
السيد كامل بن فهد آل سعيد مساعد 
الأمــن العــام لمكتب نائــب رئيس 
الوزراء لشؤون مجلس الوزراء رئيس 
مجلــس إدارة المجموعــة، ومعــالي 
عبدالسلام بن محمد المرشدي رئيس 

جهاز الاستثمار العُماني.

إصابات »كورونا« تتجاوز 
56 ألفا.. و9 وفيات جدد

جلالة السلطان يهنئ 

رئيس الجبل الأسود

»الدولة«: »حماية البيانات الشخصية« 
استكمال للمنظومة التشريعية الإلكترونية

تعاون بين »المجموعة العمانية للاتصالات« و»أوراكل« لتسريع التحول الرقمي

السلطنة أول دولة في العالم تستخدم 
منظومة الخدمات السحابية »كلاود كاستمر«

»القبول الموحد«: 
34376 طالبا وطالبة 

حددوا اختياراتهم

»الغرفة.. تواصل عالمي« لتجسير 
التعاون الخارجي والتعريف بالاستثمار
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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العُمانية

بَعَــث حَــرَْة صَاحِــب الجَلالةَ 
لطان هيثم بن طارق المعظم  السُّ
-حفظــه اللــه ورعــاه- برقيَّــة 
تهنئــة إلى فخامــة الرئيس ميلو 

جمهورية  رئيــس  ديوكانوفيتش 
الجبــل الأســود؛ بُمناســبة العيد 

الوطني لبلاده.
نــتْ تهاني وتمنيــات جلالته  تضمَّ
بــاده  ولشــعب  لــه،  الطيبــة 

الصديق.
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مسقط- الرؤية

ناقش مجلــس الدولة أمس، مشروع قانون 
حمايــة البيانــات الشــخصية الُمحــال من 
مجلس الــوزراء وتقرير اللجنــة القانونية 
بالمجلــس وتقرير مجلس الشــورى حوله، 
وذلــك في جلســته العادية الثامنــة لدور 
الانعقاد الســنوي الأول من الفترة السابعة 
للمجلس برئاســة معالي الدكتور يحيى بن 
محفوظ المنــذري رئيس المجلس، وبحضور 
المكرمين أعضاء المجلس، وســعادة الدكتور 

الأمين العام للمجلس.
وألقى معــالي الدكتور رئيس المجلس كلمة 
ب فيها بالمكرمين  في مســتهل الجلســة رحَّ
الأعضاء، مســتعرضاً جدول أعمال الجلسة. 
وقال إن الجلسة مخصصة لمناقشة مشروع 
قانون حماية البيانات الشخصية المحال من 
مجلس الــوزراء وتقرير اللجنــة القانونية 
وتقرير مجلس الشــورى حوله، ســائلًا الله 

تعــالى أن يُكلل أعمال المجلــس بالتوفيق، 
لكل ما من شأنه الرفعة ومزيد التقدم لهذا 
البلد العزيز تحت القيادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه-.
عقب ذلك؛ اســتعرض المكرم الدكتور راشد 

بن ســالم البادي رئيــس اللجنــة القانونية 
بالمجلس بيان اللجنة حول مشروع القانون، 
مؤكداً أهمية مشروع القانون المتمثلة في أنه 
أتى انطلاقاً من التوجيهات السامية بضرورة 
تبسيط الإجراءات والمعاملات، والتوسع في 
استخدام التقنية الحديثة وتوفير الخدمات 

إلكترونيا؛ً حيث أصبح التحول إلى الحكومة 
الإلكترونيــة أمراً واقعياً، كــا بات التعامل 
مع الُمعطيات والبيانات لاســيما الشخصية 
يتزايد يوماً بعد الآخر، الأمر الذي اســتتبع 
معــه أهمية إيجــاد قانون يُنظم مســألة 
التعامــل مع البيانــات الشــخصية ويوفر 

الحمايــة لهــا. وأوضح البــادي أن مشروع 
القانون المحال تضمن 35 مادة قسمت على 
5 فصول؛ يتناول الفصــل الأول التعريفات 
والأحــكام عامة فيما خصــص الفصل الثاني 
مهام وصلاحيات وزارة التقنية والاتصالات 
التي عهد إليها المشروع ببعض المسؤوليات 
والمهام مــن أجل حماية حقــوق أصحاب 
البيانات الشخصية، أما الفصل الثالث فقد 
خصص لحقوق صاحب البيانات الشخصية، 
لضمان حقوق الأشــخاص عند التعامل مع 
بياناتهم الشخصية وحمايتها من أي انتهاك 
يقع على تلك البيانات، بينما يتناول الفصل 
الرابــع التزامات المتحكــم والمعالج اللذين 
يتــولان معالجة البيانات الشــخصية، فيما 
جــاءت مــواد الفصــل الخامس مشــتملة 
على العقوبات عــى المخالفة لأحكام هذا 
القانــون.  وبين البــادي أنه تم الأخذ بعدد 
مــن المقترحــات المقدمــة مــن المكرمــن 
أعضاء المجلس التــي وردت للجنة، إضافة 

إلى مجمل الملاحظات التــي أبداها أعضاء 
المكتــب، وتم تضمينهــا في مقترح مشروع 

القانون.
وشــهدت الجلســة مناقشــات مستفيضة 
من قبــل المكرمين أعضــاء المجلس، الذين 
أكدوا أهمية مشروع القانون في اســتكمال 
منظومة التشريعــات والقوانين الإلكترونية 
التي تحمــي البيانات الشــخصية للفرد في 
ظل التطور التقني والتحديات الرقمية التي 

يشهدها عالم اليوم.
إلى ذلــك؛ اطلع المجلس عــى نظام تمثيل 
الإقليميــة  المحافــل  في  عُــان  مجلــس 
المكرمــن وأصحــاب  والدوليــة، وقوائــم 
الســعادة أعضاء لجان الصداقة مع الدول 
الشــقيقة والصديقــة، إضافــة إلى الإطلاع 
عــى تقريــر الأمانة العامــة، وتقرير حول 
دور غرفة تجارة وصناعة عُمان في مُواجهة 
الآثار المترتبة على انتشــار فــروس كورونا 

المستجد"كوفيد-19".

المجلس يناقش مشروع القانون المحال من مجلس الوزراء

»الدولة« يؤكد أهمية »حماية البيانات الشخصية« في 
استكمال المنظومة التشريعية الإلكترونية

»الاعتماد الأكاديمي« تبحث تطوير 
الخطة الخمسية الإستراتيجية 

استعراض »تدريس القانون العماني في المدارس«

»تربوية الشورى« تناقش تعيين المعلمين 
الحاصلين على التأهيل التربوي

»القبول الموحد«: 34376 طالبا وطالبة حددوا اختياراتهم الأكاديمية
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مسقط - الرؤية

عَقَد مجلــسُ إدارة الهيئة العُمانية للاعتماد 
الأكاديمــي اجتماعَــه الرابــع للعــام 2020، 
إلكترونيًّا؛ وذلك تطبيقاً للإجراءات الاحترازية 
للحد من انتشــار فيروس كورونا المســتجد، 
برئاســة ســعادة الدكتور عبدالله بن محمد 

الصارمي رئيس مجلس إدارة الهيئة.

ــن جــدول الاجتــاع مناقشــة عدد  وتضمَّ
مــن القضايا؛ منهــا: إعادة جــدول عمليات 
المراجعــة الخارجية للعــام 2020 وما بعده، 
وتطوير الخطة الإســراتيجية القادمة للهيئة 
لإدارة  الهيئــة  وسياســة   ،)2025/2021(
المخاطــر، ومعايــر الاطــاع عــى التقارير 
المؤرشــقة التــي تصدرهــا الهيئــة، وحذف 
وإضافــة المراجعــن الخارجيين في الســجل 

حــر  الخارجيــن.  للمراجعــن  الوطنــي 
الاجتماع أعضــاء مجلــس الإدارة: الدكتورة 
ريما الزدجالية نائبة رئيس المجلس، والدكتور 
ســليمان البلوشي، والدكتور عــار العجيلي، 
والدكتــور أحمــد العبري، والدكتــورة ثويبة 
البروانية، والدكتور أحمد الحراصي، والدكتور 
ســالم رضا رضوى الرئيس التنفيــذي للهيئة 

العمانية للاعتماد الأكاديمي.

مسقط- الرؤية

ناقشــت لجنة التربية والتعليم والبحث 
العلمــي بمجلس الشــورى صباح أمس، 
تعيين الُمعلمين الحاصلــن على التأهيل 
التربــوي من خارج الســلطنة وخريجي 
اللغــة  وخريجــي  الأطفــال  ريــاض 

الإنجليزية.
جاء ذلك خلال اجتــاع اللجنة الدوري 
الســادس لدور الانعقاد الســنوي الأول 
)2019/ 2020( مــن الفــرة التاســعة 
برئاسة ســعادة جمال بن أحمد العبري 
رئيس اللجنة وبحضور أصحاب السعادة 

أعضاء اللجنة.
واســتعرضت اللجنــة دراســتها حــول 
موضــوع سلاســل العلــوم والرياضيات 

"مناهــج كمبريدج" وآخر ما تمَّ التوصل 
له مــن نتائج وملاحظات وتوصيات من 
خلال فريق العمل المشــكل للدراســة. 
وناقشت اللجنة خلال اجتماعها، الرغبة 

المبــداة حــول تدريس مبــادئ القانون 
والقانــون العماني للطلبة والطالبات من 
الصف العــاشر إلى الصف الثاني عشر في 

مدارس السلطنة.

مسقط- الرؤية

الُموحد  القبــول  مركــز  أعلــن 
انتهاء  العــالي  التعليم  بــوزارة 
مرحلة تعديــل الرغبات بنظام 
الأكاديمي  للعام  الموحد  القبول 
شــهادة  لطلبــة   2021/2020
دبلوم التعليم العام وما يُعادلها 
للعــام الــدراسي 2020/2019. 
وأظهــرت إحصائيــات المركــز 
وطالبــة  طالبــا   34376 أنَّ 
حــددوا اختياراتهم من البرامج 
الدراســية بشكلها النهائي خلال 
الفــرة الممتدة مــن 22 إلى 11 
يوليــو الجاري، منهــم 15007 
مــن  و19369  الذكــور،  مــن 
الطلبة  وتعد خيــارات  الإناث. 
من البرامج الدراســية في هذه 
للمنافســة في  نهائية  المرحلــة 

الفرز الأول.
ومــن جانــب آخــر، بلــغ عدد 
المتقدمين الناجحين بنظام القبول 
الموحــد مــن الدارســن في داخل 
الســلطنة 35586 طالبًــا وطالبة، 
خــارج  الدراســن  مــن  و632 
السلطنة بمختلف أنواع الشهادات 
مجلــس  دول  مــن  والصــادرة 
التعــاون الخليجــي، والولايــات 
المتحــدة،  والمملكــة  المتحــدة، 
وفرنســا، وتنزانيا، ومصر، وتركيا، 
والأردن،  والهنــد،  وباكســتان، 
وبلجيــكا،  واليمــن،  وإيــران، 
والنمســا،  وماليزيــا،  واليابــان، 

 ، ليا وأســرا
 ، وكنــــــدا

وفيتنام.

https://alroya.om/p/265916
https://etendering.tenderboard.gov.om
https://omanoasis.com/en_US/


مسقط- العُمانية

العُمانيــة للاتصالات  وقّعــت المجموعة 
وتقنيــة المعلومــات اتفاقيــة مع شركة 
أوراكل العالميــة للخدمــات الســحابية، 
وذلك لبنــاء وتوفير منظومــة الخدمات 
الســحابية "Cloud@Customer"، بعد 
أن قامت المجموعة بدراسة أفضل الحلول 
الُمقدمــة مــن أكــر مــزودي الخدمات 
الســحابية في العالم، بهدف اســتقطابهم 
مجموعــة  وتشــغيل  لبنــاء  للســلطنة 
متكاملة مــن تكنولوجيا المعلومات على 
بُنية أساســية سحابية متطورة مع ضمان 
التحكم الكامــل بتلك البُنيــة والبيانات 
داخل حدود الســلطنة، مــن أجل تلبية 

متطلبات السيادة الرقمية.
ــمو  حضر توقيــع الاتفاقية صاحب السُّ
الســيد كامل بن فهد آل ســعيد مساعد 
الأمين العام لمكتب نائــب رئيس الوزراء 
لشــؤون مجلس الــوزراء رئيس مجلس 
إدارة المجموعــة ومعالي عبد الســام بن 

محمد المرشــدي رئيس جهاز الاســتثمار 
العُماني. وقال المهندس سعيد بن عبدالله 
التنفيــذي للمجموعة  الرئيس  المنــذري 
إنه عند دراســة أغلب خيارات مشــغلي 
تــم  العــالم،  في  الســحابية  الخدمــات 
اختيــار شركة أوراكل بعــد إبداء رغبتهم 
واســتعدادهم التــام للاســتثمار الكامل 
في بنــاء منظومــة الخدمات الســحابية 
دولــة  كأول   "Cloud@Customer"
في العــالم تســتخدم هــذه المنظومة من 
شركة أوراكل، مُدعمــة بأفضل المميزات 
التي تتناســب مع احتياجاتنا المستقبلية 
وبتكلفة تتناســب مع حجــم ومتطلبات 
السوق في الســلطنة على أن تتولى وزارة 
التقنية والاتصــالات والمجموعة العُمانية 
المعلومات مســؤولية  وتقنية  للاتصالات 
تحفيــز الطلــب وحث المؤسســات على 
الخدمــات  مــن  والاســتفادة  التحــول 
الســحابية بدلاً من الاستمرار في استثمار 
الأنظمة التقليدية. وأضاف أنَّ المجموعة 
العمانية تســعى من خلال هذا المشروع 

إلى دعم المؤسســات الحكومية والخاصة 
تتمكــن  الســحابية حتــى  بالخدمــات 
بدورها من مواكبــة التقدم التكنولوجي 
والتقني في الخدمات التي تقدمها، وتوفير 
منصــات قادرة على اســتضافة التقنيات 

الناشــئة كالــذكاء الاصطناعــي وتقنيــة 
سلســلة الكتــل "بلوكتشــن" والبيانات 
الضخمة والحوسبة عالية الأداء، وبالتالي 
ايجــاد بيئة مُتقدمة لتحفيــز الابتكار في 
التطبيقات الذكية؛ حيثُ تساعد خدمات 

التحوّل  Cloud@Customer في تسريع 
الرقمي من خلال توفير خدمات سحابية 
عبر اســتخدام بنية أساسية من المزودات 
ووحــدات التخزين وقواعد بيانات عالية 
السرعة والتطور، مجهزة بآخر ما توصلت 

إليه التقنية في مجال الخدمات السحابية، 
الأمر الــذي يضمن الحفاظ على البيانات 

في السلطنة بشكل آمن..
يشار إلى أن المجموعة العُمانية للاتصالات 
مطلــع  أنشــئت  المعلومــات  وتقنيــة 
عــام 2019، وتــم صياغة اســراتيجيتها 
بحيــث تتوافق مع رؤيــة "عُمان 2040" 
واســراتيجية وزارة التقنيــة والاتصالات، 
وآلت إليها مؤخراً حصّة جهاز الاســتثمار 
العُماني في الصندوق العُماني للتكنولوجيا 
والعُمانية للنطاق العريض فضلًا عن شركة 
تقنيات الاتصــالات الفضائية. ويُســاعد 
توحيدها تحت مظلة واحدة على حوكمة 
الأداء، والعمــل عــى تحقيــق أهــداف 
تعزز  موحــدة  واســتثمارية  اقتصاديــة 
الاقتصــاد الرقمي، والــذكاء الاصطناعي، 
إضافة إلى جميع تقنيات الاتصالات، كما 
يدعــم المنظومة التعليمية والمؤسســات 
والتطبيقات  التقنيــة  بالطرق  الحكومية 
الذكية، ومن شأنه أيضاً توحيد الخدمات 

المساندة والأنظمة المتبعة.

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة الزراعــة والثروة الســمكية 
اتفاقيــة إنشــاء وتشــغيل وإدارة المحجــر 
البيطري الوطنــي لأمهات الروبيان، وكذلك 
عقد استثمار قطعة الأرض المخصصة لإقامة 
المحجر مع الشركة العمانيــة لتنمية الثروة 
الســمكية، وذلك بطاقة اســتيعابية سنوية 
تقــدر بنحــو 16 ألــف زوج مــن الأمهات 
القــادرة على إنتــاج الزريعة المســتخدمة 
في اســتزراع الروبيــان في مختلــف المواقع 

بالسلطنة.
وقع الاتفاقيــة من جانب الوزارة ســعادة 
المهنــدس يعقوب بن خلفان البوســعيدي 
وكيل الوزارة للثروة الســمكية، ومن جانب 
الشركــة الشــيخ ناصر بن ســليمان الحارثي 

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة.
ويتكون المحجر البيطــري الوطني لأمهات 
الروبيان الذي ســيتم إنشاؤه في ولاية بركاء 
مــن ثــاث وحــدات محجريــة كل وحدة 
بإمكانهــا اســتقبال )750( مــن الروبيــان 
الــذي  وإنــاث(  )ذكــور  النمــو  مكتمــل 
ســيتم نقله إلى مفرخات مــزارع الروبيان 
لاســتخدامها في التفريخ، وســيعمل المفرخ 
بنظــام التدوير المغلق لإعــادة تدوير مياه 
البحر. وســيعمل المفرخ على توفير خدمات 
الحجر الســمكي للروبيــان لجميع شركات 
الاستزراع السمكي في السلطنة، ويأتي توقيع 

الاتفاقيتين في إطار مبدأ الشراكة القائم بين 
الوزارة وشركات القطاع الخاص وكأحد ثمار 
التعاون مع الشركــة العمانية لتنمية الثروة 
الســمكية لتطوير قطاع الاستزراع السمكي 
في الســلطنة. وتبــذل وزارة الزراعة والثروة 
الســمكية جهودهــا لتحفيز المســتثمرين 
وتســهيل الإجــراءات والقيام بالدراســات 
اللازمة حول الأنواع المناســبة من الكائنات 
البحريــة ذات المــردود الاقتصــادي والتي 
كان من ضمنها عقد ورشة عمل متخصصة 
لمناقشــة بعض الدراســات التي قامت بها 
الجهتان حول اســتخدام أنــواع جديدة من 
الروبيان ذات العائد الاقتصادي الجيد ومن 
أهــم التوصيــات التي خرجت بهــا أهمية 

إنشاء محجر وطني لأمهات الروبيان، كذلك 
عمل دليل تفصيلي لإجراءات الأمن الحيوي 
في المحجر البيطري لأمهــات الروبيان وهو 
قيد المراجعة حالياً وهــو نتاج الشراكة مع 

القطاع الخاص.
وتأتي أهمية المحجر كونه من أهم إجراءات 
الأمن الحيوي في الاســتزراع السمكي؛ حيث 
يهدف هذا المحجر إلى اســتقبال شــحنات 
أمهــات الروبيان المســتوردة مــن الخارج 
ومراقبتها ومعاينتها لفترة معينة من الوقت 
للتأكد من خلوهــا من أي تأثيرات محتملة 

مشــاريع  عــى 
نقلها  قبل  الروبيان 

إلى المزارع.

مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمس الأحد، 
تسجيل 1318 إصابة‎ جديدة بفيروس 
كورونــا ليصل الإجــالي إلى 56015 
حالــة، مــن بينهــم 1009 إصابات 
لعُمانيــن، و309 لغــر عُمانيين، مع 
تســجيل 9 حــالات وفــاة جديدة، 
ليرتفع إجمالي عدد الوفيات إلى 257 

حالة.
وســجلت الوزارة 483 حالة شــفاء 
جديــدة، لترتفــع حــالات الشــفاء 
إلى 36098 حالــة، كــا تــمَّ إجراء 
3570 فحصا جديــدا، ليصل إجمالي 
فحصًــا.   238614 إلى  الفحوصــات 
وتظهر الإحصاءات تسجيل 65 حالة 
منومة خــال الـ24 ســاعة الماضية، 
فيما بلغ إجمالي عدد الحالات المنومة 
525 حالــة، وبلغ إجمالي المنومين في 

العناية المركزة 143 حالة.
وتهيبُ الوزارة بالجميع التقيُّد التام 
بإجــراءات العزل الصحــي في غرفة 
منفصلة ودورة ميــاه مُنفصلة، وأن 
تتم خدمة الخاضع للعزل من خارج 
الغُرفة حسب الإرشادات. كما تهيب 
المداومة  الُمواطنين والُمقيمين  بجميع 
على تنظيف اليدين بالماء والصابون، 
وتجنُّــب لمس الوجــه والأنف والفم 

والعينــن، واتباع العــادات الصحية 
والتقيد  والســعال،  العطــس  عنــد 
الاجتماعي  التباعد  بتعليــات  التَّام 

والجسدي الصادرة عن اللجنة العُليا 
ووزارة الصحــة، وعــدم الخروج من 

ال﻿منازل إلا للضرورة.

»المجموعة العمانية للاتصالات« توقع اتفاقية مع 
»أوراكل« العالمية لبناء منظومة الخدمات السحابية

اتفاقيتان لإنشاء وتشغيل واستثمار المحجر 
البيطري الوطني لأمهات الروبيان

إصابات »كورونا« تتجاوز 56 
ألفا.. و9 وفيات جديدة

03الإثنين 21 من ذي القعدة 1441هـ  الموافق 13 يوليو 20٢٠م - العدد رقم 2907 متابعات

مسقط- الرؤية

لتقنيــات  العمانيــة  الجمعيــة  أطلقــت 
التعليــم أكبر برنامــج تدريبي إلكتروني في 
الســلطنة ضمن مشروع "ماضــون فكراً"، 
 "Coursera" وذلــك بالتعاون مع منصــة
أحد أكبر المنصات الرائدة في مجال التعلم 
الإلكــروني. وتســعى الجمعيــة العمانية 
لتقنيات التعليم لتعزيز التميز في عمليتي 
التعليــم والتعلم، وذلك مــن خلال خلق 
شراكات اســراتيجية مع منظمات محلية 

وعالمية عالية المســتوى. وتأتي الشراكة مع 
منصــة Coursera ترجمة لتلك الأهداف 
المرســومة والرؤى التي تســعى الجمعية 
لتحقيقها والعمل عليها. ونجحت الجمعية 
العمانيــة لتقنيــات التعليــم في الحصول 
عــى 25000 ترخيص يؤهــل المتعلم من 
خلالــه لحضــور أي دورة تدريبية من بين 
أكــر مــن 4000 دورة في أكــر من 430 
تخصصا ومجالا بصورة مجانية وبشهادات 
معتمدة من قبــل جامعات عالمية عريقة 
منصــة  وتعــد  رائــدة.  عالميــة  وشركات 

Coursera واحــدة من أضخــم منصات 
التعلــم الإلكــروني في العــالم، حيث يبلغ 
عــدد المســجلين في المنصة أكــر من 63 
مليــون متعلم، كما إنها تتعــاون مع أكثر 
مــن 200 جامعة عالميــة وشركات عالمية 
رائدة، وتقدم أكثر من 4300 دورة في 430 
تخصصا تقريبًا، و30 شهادة معتمدة، كما 
إن المنصــة تضم أكثر من 20 درجة علمية 
في الدبلــوم والبكالوريــوس والماجســتير. 
لتقنيات  العمانيــة  الجمعية  وتســتهدف 
التعليم في هذا المشروع الباحثين عن عمل 

والطلبــة حديثي التخــرج والطلبة بصورة 
خاصــة والموظفين في القطاعات الحكومية 
والخاصــة بشــكل عام بهدف تســليحهم 
وتنميــة معارفهم ومهاراتهــم في مختلف 
التخصصات وإكســابهم المزيد من الخبرة 
والكفــاءة واطلاعهم على كل ما هو جديد 

في مجالاتهم.
يشــار إلى أنَّ الجمعيــة العمانية لتقنيات 

التعليم لم تكتفِ 
بتوزيــع  فقــط 

هذه التراخيص.

مسقط - الرؤية

التعليــم عــى اعتــاد  وافــقَ مجلــسُ 
وثيقــة "الإطــار الوطني العُــاني لمهارات 
المســتقبل"، والتي تأتِ استجابةً لما يشهده 
العــالم مــن تغــرات متســارعة، تنعكس 
بشكل مباشر على العملية التعليمية. فمع 

ظهور الثــورة التكنولوجيــة والمعلوماتية 
في العــالم، ومــا أفرزتــه الثــورة الصناعية 
الرابعة، وما يصاحبهــا من تقنيات مهمة، 
أصبــح لزامًا عــى القائمين عــى الأنظمة 
التعليمية التركيز بشــكل كبير على تطوير 
مهارات المتعلمين؛ بما يمكنهم من التكيف 
مــع العالم المتغــر، والاســتمرار في التعلم 

مــدى الحياة ليتمكنوا من المنافســة على 
المستويين المحلي والعالمي. وجاءت الوثيقة 
ضت عنــه إحدى توصيات  تنفيــذًا لما تمخَّ
ندوة "التعليم والتوجهات التنموية وفرص 
التوظيف الحالية والمســتقبلية في ســوق 
العمــل"، التي عقدها مجلــس التعليم في 
مايــو 2017م، والتي نصت عــى: "إعداد 

وثيقة تتضمــن مهارات وكفايــات القرن 
الحــادي والعشريــن والثــورة الصناعيــة 
الرابعة والمهارات العامة اللازمة لســوق 
التعليم  العمــل، وتزويــد مؤسســات 

المدرسي والعالي بها؛ 
ضمــن  لتضمينهــا 
برامجها الدراسية". 

25 ألف ترخيص مجاني لدورات تدريبية

إطلاق أضخم برنامج تدريب إلكتروني في السلطنة بدعم »Coursera« العالمية

مجلس التعليم يوافق على اعتماد وثيقة »الإطار الوطني العماني لمهارات المستقبل«

https://alroya.om/p/265914
https://alroya.om/p/265915
https://alroya.om/p/265912
www.mod.gov.om
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مسقط- الرؤية

كشفت غرفة تجارة وصناعة عُمان عن مبادرة 
جديــدة أطلقتها بعنــوان "الغرفــة.. تواصل 
عالمي"، وذلك خــال مؤتمر صحفي افتراضي، 
بحضور ســعادة قيــس بن محمد اليوســف 
رئيس مجلــس إدارة الغرفة، والدكتور الفضل 

بن عباس الهنائي الرئيس التنفيذي للغرفة.
والمبــادرة التــي أطلقتهــا الغرفــة أمس هي 
الأولى مــن نوعها، وتتضمــن عقد اجتماعات 
افتراضيــة مع الغرف التجاريــة النظيرة حول 
العالم لتبــادل الآراء، وتعزيــز أواصر التعاون 
بينهم، والتي تعتبر بديلا للوفود التجارية التي 
دأبت الغرفة على تســييرها على مدار العام. 
وتسعى المبادرة إلى تحقيق عدد من الأهداف 
الاستراتيجية؛ وهي: تعزيز التواصل والتعاون 
الاقتصــادي والتجاري مع الغــرف النظيرة في 
الدول المستهدفة، وتطوير العلاقات التجارية 
بين البلديــن والاطلاع على التجــارب وتبادل 
الخــرات والتباحث في إيجاد شراكات تجارية 
واقتصادية في القطاعات المســتهدفة، إضافة 
إلى التعريف بالأســواق العمانية واكتشــاف 
الفرص التجارية والاستثمارية. وتهدف المبادرة 
إلى التعريــف بالحوافز والمزايا الاســتثمارية 
المتوفــرة بين البلدين، وتقريب وجهات النظر 
بين الشركات العاملة في السلطنة ونظرائهم في 
دول العالم، بما يخدم تعزيز التعاون المشــرك 
في ظل الأزمة الحالية وما تركته وســوف تتركه 
من آثار ســلبية عــى كافة اقتصــادات دول 
العالم.  ومــن المقرر أن تعقــد أولى فعاليات 
هــذه المبــادرة بعد غــد الأربعاء مــع اتحاد 
الغرف الهندية.  من جهته، قال سعادة قيس 

بن محمد اليوسف رئيس مجلس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة عــان إن الغرف التجارية في 
جميع دول العالم تؤدي دوراً أساسياً في التنمية 
الاقتصادية، وتمثيل مؤسسات القطاع الخاص، 
وفتح قنوات رســمية مــع الجهات الحكومية 
والمنظمات الدولية، بهدف العمل المشترك في 
مشاريع مشتركة تخدم قطاع الأعمال. وأضاف 
أن للغرف والاتحادات التجارية تشكيل مواز 
لتمثيــل الحكومــات في المنظــات الدوليــة 
مثل الأمم المتحــدة، وجامعة الدول العربية، 
وغيرهــا، لافتــاً إلى أنَّ غرفة التجــارة الدولية 
تأسســت عام 1919، وتعد الكيــان الأول في 
تمثيل قطــاع الأعمال العالمي، تلاها تأســيس 
اتحاد الغــرف العربية في عام 1951، ومن ثم 
اتحــاد الغرف الخليجيــة في عام 1980، فضلًا 

عن تأسيس الغرف الثنائية التي تربط الغرف 
العربية بغرف دول العالم أو القارات المختلفة 
مثــل الغرفة العربيــة الأوروبيــة، أو الغرفة 
العربيــة البرازيلية، وغيرها. وأعرب عن فخره 
بــأن غرفة تجارة وصناعة عمان شريك وعضو 
في العديد من هذه الكيانات الدولية. وأشــار 
اليوســف إلى أنَّ غرفة تجــارة وصناعة عمان 
تسعى إلى تفعيل دورها الاقتصادي من خلال 
علاقاتهــا المختلفــة مع نظيراتها مــن الغرف 
والمنظمات المثيلة والمؤسســات الدولية ذات 
الشــأن الاقتصادي، وتعظيم العلاقات الدولية 
الوديــة والسياســية التــي تربط الســلطنة 
مــع مختلــف دول العالم، والســمعة الطيبة 
التي تحتلها الســلطنة القائمة على الانســجام 
والتســامح وعدم التدخل في شؤون الآخرين، 

د  والذي جعلهــا محط أنظار الجميع. وشــدَّ
على أهمية الســعي نحو اســتثمار العلاقات 
السياســية الُمميزة التي تحظى بها الســلطنة 
على مستوى العالم وتحويلها إلى فرص تجارية 

واستثمارية واقتصادية.
وقال سعادته إن الحضور الدولي لغرفة تجارة 
وصناعــة عُمان، ينعكس إيجابــاً على مصالح 
وتوجهــات أصحاب الأعمال في الســلطنة؛ إذ 
من شأن ذلك أن يسهم في جذب الاستثمارات 
الخارجيــة المبــاشرة وخصوصــاً مــع إصدار 
الســلطنة للقوانين المحفزة للاســتثمار، وأيضاً 
إيجاد أســواق جديــدة للمنتجــات المحلية، 
وهذه من ضمن أهــداف التنويع الاقتصادي 
وتنميــة القطــاع الخاص العــاني وفق رؤية 
"عُــان 2040". وأكــد اليوســف أنَّ هــذه 

المبــادرة تنبع من الإيمــان العميق لدى غرفة 
تجارة وصناعة عُمان بدور العلاقات مع بلدان 
العالم في خدمة أهداف الســلطنة الاقتصادية، 
وهي ضمــن المحــاور الأساســية التي يجب 
التركيز عليها لتسريع المشــاريع الاســراتيجية 
عبر الروابط الاقتصادية والشراكات التجارية. 

مــن جهته، قــال الدكتور الفضــل بن عباس 
الهنــائي الرئيس التنفيــذي للغرفة إن المبادرة 
أحــد أدواتهــا للتواصــل مــع العــالم ودعم 
العلاقــات التجارية، مشــرا إلى أنه من خلال 
هذه المبادرة ســتتمكن الغرفــة من تحقيق 
انعكاســات إيجابية على المســتوى الإقليمي 

والمحلي في الاقتصاد الوطني لجذب استثمارات 
جديدة، إضافــة إلى تقوية العلاقات التجارية 
مع مختلف دول العالم، وفتح أسواق جديدة 
للمنتجات المحلية والوطنية. ولفت الهنائي إلى 
أنَّ أزمــة "كوفيــد- 19" والتعليمات أصدرتها 
بعــض المؤسســات والضوابــط الاحترازيــة، 
قيــدت مــن فعاليــة هــذه الأداة، وأصبــح 
التواصل المكاني صعبا جــدا، لذا جاءت هذه 
المبادرة لديمومــة التواصل مع الغرف النظيرة 
والمؤسسات المثيلة التي تتواصل معها الغرفة 
بشــكل دائم. وبين الهنائي أنَّ الغرفة ستنظم 
مجموعة من الفعاليــات المختلفة من خلال 
هذه المبادرة خــال العامين الجاري والمقبل، 
والتي ستستضيف أصحاب الأعمال والمهتمين 
في المجال الاقتصادي لحضور هذه الفعاليات، 
وإبداء مرئياتهم حســب المواضيع المطروحة 
في كل فعاليــة. وقدمــت حارثــة بنت ســالم 
البوسعيدية مديرة دائرة المنظمات والعلاقات 
الدوليــة بالغرفة، عرضــا توضيحيا بينت من 
خلالــه أن غرفــة تجارة وصناعــة عمان هي 
الممثل للقطــاع الخــاص في مختلف المحافل 
العربية والدولية، وأن أهميتها تتمثل في إقامة 
نســيج من العلاقات الفعالة بما يخدم مصالح 
أصحــاب الأعمال، ويعزز مــن وجودها كأول 
مؤسســة تمثل أصحاب الأعمال في الســلطنة، 
والاقتصاديــة  التجاريــة  بالشــؤون  وتعنــى 
العربيــة والدولية. وقالــت إن الغرفة تؤدي 
دورا فاعلا في التعاون مــع نظيراتها في الدول 
المختلفــة بمــا يعــود عــى القطــاع الخاص 
والسلطنة بالنفع من هذا التعاون في مختلف 
المجالات الاقتصادية والاســتثمارية والتجارية 

والتدريبية، وغيرها.

صلالة - الرؤية

أعلنــتْ وزارة البلديــات الإقليمية وموارد 
المياه أنَّه تمَّ تشــكيل فــرق عمل ميدانية 
مــن إدارة مــوارد المياه بمحافظــة ظفار، 
ودائــرة الأفــاج؛ لحــر الآثــار والأضرار 
الناجمة عن الحالــة المدارية الأخيرة التي 

تعرضت لها المحافظة.
وقالــتْ الوزارة إنَّه تمَّ البدء فوراً في أعمال 
التحســن والصيانة للعيون المائية المتأثرة 
بالمحافظة، وإصــاح الأضرار التي لحقتْ 
بها، وأنهتْ الوزارة بعضًا منها، والعمل جار 
ى منها. وشملتْ الأعمال  لاســتكمال ما تبقَّ
تنظيــف وإزالــة الرَّدميــات ومخلفــات 
الأشــجار ورفــع الكبس، وصيانــة وترميم 
العيــون المائية والقنــوات الناقلة للمياه، 

وتمديد الأنابيب وبناء أحــواض التجميع، 
وتوريد وتركيب مضخات، وإنشاء حمايات 

لأحواض تجميع المياه.
وجــرَى تقســيمُ أعــال الصيانــة على 3 
مراحــل؛ وشــملت المرحلــة الأولى: عيون 
جرزيز وصحلنوت وأثوم وطبرق وغارنوت 
الشرقيــة  والحوطــة  ومنهــال  وشــيظام 
الغربيــة وأغســيتا وفرغنوت  والحوطــة 
وإيديــر ومــرت وصيليــت وأدرت بنيابة 
الشــويمية، وسوف يســتكمل صيانة بقية 
العيون حسب الجدول الزمني المعد لذلك.
من جانب آخر، قالــت الوزارة إنَّ إجمالي 
عــدد التراخيص المائية التــي قامت إدارة 
مــوارد الميــاه بمحافظة ظفــار بإصدارها 
بمختلف اســتخداماتها -خــال الفترة من 
شــهر ينايــر وحتى نهاية شــهر يونيو من 

العــام الجاري- بلــغ 37 ترخيصــا؛ً منها: 
15 ترخيــص حفر بــر، و10 طلبات حصر 

وتسجيل.
وتُــولِ الوزارة قطاع مــوارد المياه اهتمامًا 
بالغًا مــن خلال تنفيذ المشــاريع الهادفة 
لإدارة وتنميــة وتقييــم المــوارد المائيــة 
كمشــاريع صيانة الأفــاج والعيون وحفر 
الآبار المســاعدة لها وبناء السدود وتطوير 
شــبكة مراقبة الأوضاع المائيــة، ومواصلة 
الحفر الاستكشــافي؛ بهدف إيجاد مصادر 
مائية جديدة، واتخــاذ الإجراءات الكفيلة 
التلــوث  مــن  الميــاه  مصــادر  بحمايــة 
الحس  والاســتنزاف والجفــاف، وتنميــة 
الوطني وتعزيز الوعي العام بأهمية المياه، 
إلى جانــب تعزيــز دور القطاع الخاص في 

إنشاء وإدارة المشاريع المائية.

»تواصل« الأولى من نوعها في السلطنة

»الغرفة« تكشف النقاب عن المبادرة العالمية لتجسير التعاون 
مع الوفود التجارية الأجنبية

بعد تأثرها بالحالة المدارية الأخيرة

»البلديات« تكثف جهود صيانة العيون المائية في ظفار

مسقط- الرؤية

نظــم المركــز العربي للإعلام الســياحي 
مؤتمرا افتراضيا عن بُعد بعنوان "العودة 
الآمنــة للســياحة العربيــة" بمشــاركة 
الســلطنة وبحضور عدد من المسؤولين 
في القطاع السياحي والإعلامي من أكثر 

من 12 دولة عربية.
وتمَّ خلال المؤتمر مناقشــة دور الإعلام 
الســياحي والعــودة الآمنة للســياحة 
العربية مع أبرز التحديات التي تواجه 
عودة النشــاط السياحي بشكل آمن في 
الدول العربيــة. وأوصى المؤتمر بضرورة 
إعداد البرامج المتعلقــة بإعادة القطاع 
السياحي وتكثيف بروتوكولات جديدة 
للتعــافي والانتعاش، إضافــة إلى العمل 
على وضع بروتوكولات سياحية موحدة 
للوجهــات الســياحية العربية والإعلان 
للوجهــات الســياحية العربيــة الآمنة 
للبــدء بهــا في المرحلة الحاليــة وبداية 
التعافي. وأكد الُمؤتمر في توصياته ضرورة 
لإدارة  واســراتيجيات  آليــات  إنشــاء 
الأزمات وتحقيق المرونة في العمل على 
إيجاد ضمانات لوضع السياحة كجزء لا 
يتجزأ من آلية ونظم الطوارئ الوطنية، 
إضافــة إلى دعوة الحكومــات العربية 

لدعم القطاع السياحي خاصة في الوقت 
الراهن عن طريق توفير الإغاثة والدعم 
المــالي بضوابط محــددة، على أن تكون 
الأولوية للشركات المتوســطة والصغيرة 
مــع تأمــن العمالــة في هــذا القطاع 
وتعزيز الاحتفاظ بالوظائف. وتضمنت 
التوصيات تعزيز الاستثمار البشري، من 
خلال برامج خاصة وبناء القدرات على 
الصحية  والبرتوكولات  الرقمية  المهارات 
والمهنية، إضافة إلى الاهتمام بالتدريب 
وتبادل الــرؤى والخبرات بين الإعلاميين 
الســياحيين العــرب وتعزيز التســويق 

والعمل على اســتعادة ثقة الســياح في 
الوجهات الســياحية العربيــة، بجانب 
تحفيز الطلب وتنويع الأســواق والمنتج 
الســياحي والخدمات وإعــداد خطط 
وإســراتيجيات تســويقية متكاملة بين 
الوجهات الســياحية العربية على غرار 

التكتلات الإقليمية الأخرى.
وأكــد الدكتــور طالــب الرفاعي رئيس 
مجلــس الأمناء بالمركــز أهمية تحويل 
الأزمــة إلى فرصة، مشــددا على أهمية 
تدريــب وتطويــر الكــوادر البشريــة 
العاملة في مجال الســياحة بما يتفق مع 

المتغيرات الأخيرة. وقال الدكتور ســعيد 
لمنظمة  الاقتصادي  المستشار  البطوطي 
الســياحة العالميــة إن خســائر القطاع 
وصلت إلى 1.1 تريليون دولار، مشــراً 
إلى أنَّ إجــالي الخســائر في المنطقــة 
العربيــة يصــل يوميًــا إلى 500 مليون 
دولار، إلى جانــب فقــدان 1 مليون في 

قطاع السياحة.
وأكــد الدكتور ســلطان اليحيائي رئيس 
فرع المركز بالسلطنة أن السلطنة تبذل 
جهــودا كبيرة لتجــاوز الأزمة من خلال 
الحراك الواســع على مســتوى القطاع 
الســياحة  الســياحي ممثــا في وزارة 
والمؤسسات والشركات السياحية؛ حيث 
يجــري تنظيــم لقــاءات تمخضت عن 
طرح مجموعة مــن التصورات والحزم 
الســياحية، فضلًا عــن مقترحات بحزم 
من التسهيلات الحكومية لدعم القطاع.
من جهتــه، حــثَّ هيثم مطــر الخبير 
الســياحي بمنطقة الشرق الأوسط على 
ضرورة تعلــم الدروس مــن أزمة وباء 
كورونــا، مشــراً إلى أنَّ الواقع أثبت أن 
القطاع الســياحي هو الأكــر ضعفاً في 
مواجهــة الجائحة. لكنه عبر عن تفاؤله 
بمستقبل الســياحة، باعتبارها من أبرز 

الركائز الاقتصادية للدول العربية.

مسقط- العمانية 

بلــغ إجــالي عــدد العمانيين المســجلين في 
صناديــق تقاعــد القطاع العام التي تشــمل 
صناديق تقاعد الخدمة المدنية وديوان البلاط 
الســلطاني والبنــك المركزي حتــى نهاية مايو 

2020م، نحو 200 ألف و227 عمانيا.
وأشــارت آخر الإحصائيات الصادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات إلى أن عدد 
الذكور العمانيين المسجلين في صناديق تقاعد 
القطــاع العام بلغ 116 ألفًــا و385 فيما بلغ 
عدد الإناث 83 ألفًا و842. وفيما يخص فئات 
الأجر الخاضع للاشتراك ومقارنة بأبريل 2020 
انخفــض العــدد في الفئة التي تتقــاضى أجراً 
خاضعًــا للاشــراك ما بــن 1000 إلى أقل من 
2000 ريال عماني )والتي تشكل العدد الأكبر 
بين العمانيين العاملين بالقطاع العام( بنســبة 
0.2 بالمائــة ليبلغ العدد فيهــا 61 ألفًا و278 
مواطنــا )35 ألفًا و591 ذكور و25 ألفًا و687 
إنــاث(. كما بلغ العدد في فئــة من يتقاضون 
أجرا بين 700 وأقل مــن 800 ريال عُماني 37 
ألفًــا و582 مواطنًا )15 ألفًا و446 ذكور و22 

ألفًا و136 إناث(.
وانخفــض العــدد في فئة من يتقاضــون أجراً 

بين 800 إلى أقل من 900 ريال عُماني بنســبة 
0.1 بالمائة حيــث بلغ عددهم 30 ألفًا و272 
مواطنًــا )12 ألفًا و996 ذكور و17 ألفًا و276 
إنــاث(. وفي فئــة بين 600 إلى أقــل من 700 
ريال عــاني بلغ العدد 20 ألفــا و98 مواطنا 
)11 ألفــا و465 ذكــور و8 آلاف و633 إناث( 
بنســبة ارتفــاع بلغــت 0.2 بالمائــة. أما فئة 
الأجور بــن 325 وأقل مــن 400 ريال عُماني 
فقد بلغ عددهــم 18 ألفا و991 مواطنا )16 
ألفا و934 ذكور وألفين و57 إناث(. وبلغ عدد 
مــن يتقاضون أجراً بين 500 إلى أقل من 600 
ريال عــاني 16 ألفًا و233 مواطنــا )12 ألفًا 
و782 ذكــور و3 آلاف و451 إنــاث(. كما بلغ 
عــدد الذين يتقاضون أجــراً بين 900 إلى أقل 
من 1000 ريال عــاني 6 آلاف و980 مواطنًا 
)الذكــور منهم 3 آلاف و893 والإناث 3 آلاف 
و87( بنســبة انخفــاض قدرهــا 0.7 بالمائة. 
وانخفض العدد في الفئة بين 400 إلى أقل من 
500 ريــال عُماني بنســبة 0.5 بالمائة ليبلغ 4 
آلاف و539 مواطنا )4 آلاف و48 ذكور و491 
إناث(. وانخفضت نســبة من يتقاضون أجوراً 
مــن 2000 ريال عُــاني وأكثر بـــ0.4 بالمائة 
حيث بلغ عددهــم 4 آلاف و254 مواطنًا )3 

آلاف و230 ذكور وألفا و24 إناث(. 

200 ألف عماني في صناديق مؤتمر افتراضي يناقش آليات »العودة الآمنة للسياحة العربية«
تقاعد القطاع العام بنهاية مايو

تستهدف 
التعريف 
بالفرص 

الاستثمارية 
في السلطنة 
ودفع التعاون 

الثنائي



رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الخدمات السحابية.. خطوة إلى المستقبل
ســات الدولة  تمضي كافــة جُهود مُؤسَّ
لدعم تنفيذ الرؤية المستقبلية "عُمان 
2040"، في وقت بدأ فيه العدُّ التنازلي 
لتطبيق هذه الرؤية الطموحة، ويومًا 
تلــو الآخــر تَتَعاظــم هــذه الجهود 
وتتفاعــل مع بعضها، لــي نُقبل على 
عام 2021 -أول أعوام الرُّؤية- وبلادنا 

مؤهلة تمام التأهيل لتنفيذها.

عــت المجموعة العُمانية  وبالأمس، وقَّ
للاتصالات وتقنيــة المعلومات اتفاقية 
مع شركــة أوراكل العالميــة للخدمات 
الســحابية؛ لبنــاء وتوفــر منظومــة 
Cloud@" الســحابية  الخدمــات 
Customer"، لتكون الســلطنة بذلك 
أول دولــة في العــالم تســتخدم هذه 
المنظومــة المتطــورة للغايــة، خاصة 

وأنَّ شركــة أوراكل واحــدة مــن أكبر 
مُزودي الخدمات الســحابية في العالم. 
أبــرز  أحــد  الســحابية  والخدمــات 
الرابعة،  الصناعيــة  الثــورة  تجلِّيــات 
جنبــا إلى جنب مع الذكاء الاصطناعي 
وإنترنت الأشــياء وتقنية البلوكتشــن. 
وهذه المنظومة المتطورة تدعَم خطط 
السلطنة لدعم التحول الرقمي، وتلبي 

الرقميــة داخل  الســيادة  متطلبــات 
حدود السلطنة.

ولا شك أنَّ توفير خدمات سحابية قائمة 
على بنية أساســية متينة من المزودات 
ووحــدات التخزين وقواعــد البيانات 
عاليــة السرعــة والتطــور، ســيَضْمَن 
الحفاظ على البيانات في السلطنة بكل 

أمان وموثوقية.

في اتصــالٍ هاتفــيٍّ نــادرٍ مــع أحــد 
الأصدقاء، اكتشفتُ فجأة أثناء الحديث 
الذي غرقت معه فيه، أنَّنا قضينا حوالي 
20 دقيقة نتحــدث عن فيروس كورونا 
وتأثــره على العمــل والصحــة، ومن 
ن نعرف، وكيف تعامل الناس  أصاب مِمَّ
مع مســألة المخالطة، الفحص، والعزل، 
و...و... فانتبهــت إلى هــذا الغرق غير 
المحمــود ربمــا، وأشرت عليــه بأهمية 
تغيــر الحديــث؛ لأن هــذا الحديــث 
متعب للنفس والنفسية... حتى عندما 
أنهينــا المكالمة قال لي: أراك على خير... 
ومن دون أن أشــعر رددت: أين ستراني 
مــع هذا الفــروس الذي أفســد علينا 

حياتنا ولقاءاتنا؟!
انتقلــتُ بالحديــث عــن مشــاريعنا 
الخاصــة، فقادنا الحديــث إلى كورونا 
نا الحديث  وتأثيرها على الإنجــاز، فغيَّ
إلى المؤتمــرات الســنوية التــي نذهب 

إليهــا في مجالات اهتماماتنــا، فأوصلنا 
الحديــث إلى أنَّ هذا العــام ربما يخلو 
نا  من المؤتمــرات في ظل كورونــا، فغيَّ
الحديــث إلى القــراءات، فتوصلنــا إلى 
أننا كنــا نقول إنهــا فرصــة للقراءات 
المتعــددة بســبب المكــوث في البيت، 
لكن وجدنا أننا استنفدنا جميع الحيل 
من أجل الالتفاف على الوضع، فوجدنا 
أن الوضع يلتف علينا ويخنقنا بنفســه 

ومعطياته واسمه وبكل ما فيه.
وفي العام 2000، كنــت أتابع موضوعاً 
مثيراً آنــذاك، وهو موضــوع الانكباب 
الدردشــة،  وغــرف  الإنترنــت  عــى 
والاســتغراق المبالــغ فيــه للدردشــة 
خصوصــاً، وفي تلك الفــرة المبكرة من 
عُمر تعرفنــا في المنطقة على الإنترنت، 
وجدنا أنَّ الدول الغربية سبقتنا )وليس 
في ذلك عجــب( بإيجاد عيادات خاصة 
بإدمان الإنترنــت بما يلقيه على المدمن 

من تصرفات ونفســية أقــرب ما تكون 
لنفســية متعاطِي المخدرات... هذا لمن 
يملك جهازاً إذ ذاك، ويملك خط إنترنت.
لكنَّنــا اليــوم نتعاطَــى مــع الفيروس 
والمرض الكريه بشــكل جمعي، شئنا أم 
أبينا، كباراً وصغــاراً، متعلمين وأنصافَ 
متعلمين وأميين. على الرَّغم من ارتفاع 
أعداد الإصابات المؤكدة بـ"كوفيد 19"، 
إلا أنَّها لا تعني شــيئاً بالنســبة لتعداد 
الناجمــة  والوفيــات  الأرض،  كوكــب 
عنــه إلى الآن لا تقارن بأســباب قديمة 
من الأمــراض والحــوادث التي يعرفها 
العــالم منذ عقود، لكنه لا يتعامل معها 
بالهلع نفســه؛ لذلك فإنَّ هذا الفيروس 
إن لم يدخل الأجســاد الســليمة، فإنه 
أصــاب العقــول باللوثــة، والأمزجــة 
بالفســاد، والتفكــر العــام بالشــلل، 
والنفس بالوســواس؛ فــا شيء نخطط 
لفعلــه في الغــد إلا ووضعنــا "كوفيد 

19" في الحســبان، لنجــده واحــداً من 
أهم التفاصيــل، إن لم يكن أهمها على 

الإطلاق في أي تحرك ننويه.
يُقــال إنَّ هــذا الفــروس يُصيب الرئة 
ويجعــل المرء غير قادر عــى التنفس، 
وها هم الأصحاء لا يستطيعون التنفس 
لكثرة ما سَمِعُوا عن مُضاعفات المرض، 
ن من  وها هو ذا العطب النفسي يتمكَّ
الكثير من الناس، وها هو ذا الاشــتياق 
الوله  والطبيعــي،  واليومــي  للعــادي 
للمصافحة والاحتضــان، بل حتى صار 
تقليــب البضائــع عند البعــض أمنية 
عزيــزة خوفاً من تناقل الفيروســات... 
فما عــاد الفــروس بحاجــة لتواجده 
الشخصي في الأفراد، بل يمكنه أن يفعل 
فعله بمجرد أن يمرّ ذكره... اللهم اجعل 

كلامنا خفيفاً عليه!

* كاتب بحريني

لعلَّ مــن الدروس المهمــة من جائحة 
كورونا، وانعكاســاتها السلبية على كافة 
أوجه النشــاط الاقتصادي والاجتماعي 
والصحــي، خاصــة فيما يتعلَّــق بتدنِّ 
أسعار النفط ووصوله إلى الحضيض، أنَّ 
على دول الخليج الاســتفادة من دروس 
الأزمــة، والتفكــر بجدية في مســتقبل 
النظام الريعي المبني على عوائد النفط 
والغــاز عــر 8 عقــود، والمعتمد على 
تهميش دور المواطنين إنتاجيًّا وسياسيًّا 

كما أسلفنا.
على حكوماتنا إعادة النظر في نمط النمو 
الإنتاجــي المهيمــن والقائم على تدوير 
عوائــد النفــط واســتقطاب المزيد من 
العمالة الكثيفة المتدنية )أجراً وحقوقًا 
وكفاءة وتعليمً وســلوكًا ووعيًا صحيًّا( 
إلى مفهــوم جديــد للتنمية الشــاملة 
والسياســية(  والثقافيــة  )الاجتماعيــة 
والمستدامة، تكون قوة العمل المواطنة 
مرتكزها الأســاسي، إضافة للعمالة ذات 

الكفاءة.
لا يُكــن للخليــج الاســتمرار في رهن 
اقتصادياته ومســتقبله عــى مرتكزين 

خارجين متقلبين )غير مستدامين(:
- الأول: الريــع الناتــج مــن عوائد بيع 
الوقود الاحفوري )النفط والغاز( الذي 
كُنا في الماضي نحذر من استنزافه؛ كونه 
مــورداً ناضبــاً غــر مســتدام، وننادِي 
بترشــيد اســتهلاكه وتصنيعه واستثمار 

عوائــده في أصول باقيــة. القضية اليوم 
ليســت الخشــية من نضــوب مصدر 
دخلنــا الوحيد، وإنمــا )ضعف الطلب 
العالمــي( عليه )نتيجة ظهور الكثير من 
البدائــل الجديدة(، وتقلبات الأســعار 
التي زلزلت مُوازنــات الدول الخليجية 
واضطرتهــا للاقتراض، كأحــد الخيارات 
الُمرَّة الأقل ضررا، طبقاً للخبيرالاقتصادي 

عامر التميمي.
- الثاني: قوة العمــل الكثيفة )المتدنية 
أجــراً( لكنهــا )مرتفعــة كلفــة( على 
الخدمــات والمرافــق العامــة والبيئــة 

والبلدية والنظم الصحية والإدارية.
لقد أثبتت تداعيات كورونا أنَّ الارتهان 
لمصادر خارجية للإنتاج، سياسة تنموية 

قصيرة النظر، محفوفة بالمخاطر.
لذلــك؛ عــى حكومتنا تنويــع مصادر 
الدخل والإنتــاج، وتقليل الاعتماد على 
الريع النفطي تدريجيًّا، طبقاً لاقتراحات 
الخــراء الاقتصاديــن الخليجيــن من 
بدائل تنمويــة، وصناديق وطنية تدعم 
مشــاريع وأنشــطة إنتاجيــة متنوعــة 
)صغيرة ومتوســطة( تُســهم في تعظيم 

الاقتصاد العام.
الاقتصــاد العالمي بعــد جائحة كورونا، 
سيشــهد تغييرات جذرية كبيرة، وعلى 
دولنــا الاســتعداد لهــا بــرؤى تنموية 
مغايرة، من أبرز أسســها )الاستدامة(.. 

فما هي الاستدامة؟

مــن  لــكلٍّ  المشــرك  "الحلــم"  إنهــا 
الاقتصاديــن والبيئيــن، أشــبه بحلــم 
"الخلود" لدى الإنســان؛ فالاقتصاديون 
المســتدامة"،  لـ"التنميــة  يســعون 
والبيئيــون همهم "البيئة المســتدامة"، 
وفي الحقيقــة هما متلازمــان، وقد كان 
هذا هو الهدف الأســاسي لكاتبنا الخبير 
الاقتصادي الدكتور عمر هشام الشهابي، 
في تأليف كتابه المرجعي المتعوب عليه 
بحق "تصدير الثروة واغتراب الإنســان: 
تاريخ الخلل الإنتاجــي في دول الخليج 
الوحــدة  العربيــة" )مركــز دراســات 
العربية، 2018(..الاستدامة، كما يعرفها 
الشــهابي تبعــاً للجنــة العالميــة للبيئة 
والتنمية، هي "التنمية التي تعمل على 
تلبية حاجات وطموحات الحاضر دون 
الإخــال بالقــدرة على تلبيــة حاجات 

المستقبل".
ولكن: ما قدرة النمط الإنتاجي الخليجي 
على الاســتمرار، وتجديد نفسه، وخلق 

الشروط الأولية لتواصله؟
تساؤل يطرحه الشهابي موضحاً:

1- كون الاقتصــاد الخليجي يقوم على 
ســلعة وحيــدة )الطاقــة الأحفورية(، 
يفقده التنــوع، ويجعله عرضة لمخاطر 
هزات تدهور الأسعار وانخفاض الطلب 
العــام، وهذاماحصــل إثــر تداعيــات 

كورونا.
2- وكونها ســلعة ناضبة غير متجددة، 

يفاقــم خطــر عــدم اســتدامته، وكل 
الاقتصادات المبنية عليه.

ما العمل؟ 
يرى الشــهابي: أنه على الرغم من كون 
النفــط مــادة ناضبة، إلا أنَّ اســتثمار 
عائداتــه عــى نحــو يجعــل قيمتها 
تتجــدد وتتكاثر؛ بحيث تــوزع هذه 
الاســتثمارات على قطاعــات متعددة، 
يجعــل تفادي مخاطــر نضوب النفط 
وعدم تنوع أنشــطة الإنتــاج مُمكناً، 
لتأمين اســتدامته على المــدى البعيد. 
وكذلك فــإنَّ في اقتصاديــات المعرفة، 
والتوسع في استخدام التقنية المتطورة 
والنظم المتقدمــة في عمليات الإنتاج، 
الاســتمرارية  مخارج وحلــولاً تضمن 
يوفــر  النفطــي  والريــع  الإنتاجيــة، 
للخليجيين فرص إعادة تجديد عوامل 
الإنتاج بيــر، شريطة توافــر الإرادة 
السياســية القويــة، والإدارة الكفوءة، 
والعمالــة ذات الكفــاءة بديــا عــن 

العمالة الكثيفة المتدنية.
وأخيراً.. بعد أزمة كورونا، علينا التفكير 
بجدية في اقتصاد لا يكون تحت رحمة 
الخارج، وأتصــور أن الخليجيين يملكون 
القــدرة عــى اســتخلاص؛ مــا يجعل 
اقتصادهــم أكــر تنويعــاً واســتدامة، 

ومستقبلهم أكثر أمناً وإشراقًا.

* كاتب قطري

ضحايا نحن.. ولكن من غير فيروسات!

دروس للخليج )5(

تنويع مصادر الدخل

هي تِجــارة مُتغلغِلــة في العُمق والانتشــار، 
القطاعــات  مــن  الكثــر  في  ومســتحكِمة 
ف  والــركات الحكومية، ولا يُكــن أن يتوظَّ
فيهــا أي مُواطن مباشرة إلا عن طريق شركات 
خاصة، أرباحها مضمونة من استغلال مرتبات 
المواطنــن، أصحابهــا مُتنفــذون مــن الطراز 
الرفيــع، وهى شــبيهة بتجارة "الكوميشــن"؛ 
ففيها نزعــة طاغية للربح؛ حيث تقتطع هذه 
الشركات مــن مُرتب كل موظــف قرابة 700 
ريال لمجــرد أنها وفَّرت لهــم وظائف مؤقتة، 
كنموذج المحاضرين العُمانيين بكليات التقنية 
التابعــة لوزارة القــوى العاملــة، و350 ريالا 
كنموذج العُمانيــن العاملين في شركة عمانتل، 
د في شركات متعددة كالطيران  والنــاذج تتعدَّ

العماني والبنوك...إلخ.
وقد يزيد الاقتطاع أو ينقُص حسب المؤهلات 
والدرجات، وتلكم المبالغ المقتطعة من مرتبات 
الموظفــن العُمانيين، تعطينــا صورة عامة عن 
حجم استغلال هذه الشركات لحاجة المواطنين 
للوظائــف، وكذلك تضعنا أمام مشــهد مختل 
داخليًّــا، ليس له توصيف ســوى أنهــا تجارة 
بفرص عمل مســتحقة للمواطنين، وللأســف 
تحظى بشرعية رسمية؛ فهناك مناقصات عامة 
لها، وهو ما يُثير الدهشــة والاستغراب، وهي 
ظاهرة قديمة وقد تناولتها في عدة مقالات عبر 
جريدة "الرؤية"، وعبر حوارات إذاعية، وقضية 
المحاضر "الشــاخي" نموذجا. لكن استمرارها 
في عهدنا السياسي الجديد، هو الرِّهان الجديد 
الــذي نعول عليه من خلال فتحنا هذه الملف 
مجددا بعد اتصالات من مجموعة شباب من 
مختلف المواقع، مســتائين من استمرارية هذا 
الاســتغلال في ظل ظروفهم الصعبة ماليا، وفي 
ضــوء أنهم يعملون في بيئات غــر آمنة، وبلا 
حقوق مثــل نظرائهم الُمعيَّنــن مباشرة، وقد 
يتعرضــون لإنهاء عقدهــم في أية لحظة دون 

وجود ضمانات حمائية، وقد حدث.
تفاجــأتُ مؤخــرا بإعلانــات هــذه الشركات 
لمحاضريــن للعام الأكاديمــي 2021/2020 في 
وقــت اعتقدنا فيه أنَّ مثل هــذه القضايا لن 
تتكــرر في عهدنــا الجديــد؛ فهذا الاســتغلال 
مرفــوض بكل المفاهيم والاعتبــارات الوطنية 
والقانونيــة وبالــذات الآن؛ لأنَّــه ليس هناك 
مُبرِّر يُعطي هذه الشركات الحق في مشــاركة 
الموظفين مرتباتهم الشهرية، كما لا يستوجب 
لوزارة القوى العاملة وللشركات الحكومية أنْ 
تكون طرفا في هذا الاســتغلال، وهذه القضية 
من ملفــات المــاضي التي ينبغــي الإسراع في 
تصحيحهــا، والإصلاح هنا يتــاشى مع ما نُشِ 
ه الحكومــة لإحلال الوافدين  مُؤخــرا عن توجُّ
الجامعيين الذين يعملون في القطاع الحكومي 
بمواطنــن جامعيين. كُنا نعتقد أنَّ هذا التوجه 
ســيصحح هــذا الاختــال الكبير، غــر أنَّه لا 
يبدو لنــا ذلك، بدليل إعلانــات الشركات عن 
محاضريــن عمانيــن، وكذلك اســتمرار هذه 
الشركات في الاســتحواذ على فــرص العمل في 
كليــات التقنيــة وشركات حكومية من خلال 
المناقصات، وبدورها توظف مواطنين وأجانبَ 
بنصف المرتبات التي تتقاضاها من الحكومة، 
وهــذا الاســتغلال لن يســتقيم مــع مرحلة 
الإصلاحــات الجديدة التــي جوهرها تحقيق 
أقصى نظافــة ممكنة في كل الحقول المختلفة، 

وفي البحث عن فرص عمل للعمانيين.
وهذه الحقول تُنتج ســنويًّا فرصَ عمل كثيرة؛ 
فلــاذا تحتكرهــا هذه الــركات؟ وأين دور 
المركــز الوطنــي للتشــغيل؟ فهــذه الشركات 
د الوحيد لكليــات التقنية  الخاصة هي المــزوِّ
وللكثير من الــركات الحكومية، وأيضا بعض 
مؤسســات القطاع الخاص بكل مــا تريد من 
أطر وكــوادر تدريســية وفنيــة، وفي مقالات 
عديدة سابقة تساءلنا عن أسباب تنازل وزارة 
القوى العاملة عن حقها في التوظيف وإسناده 
لهذه الشركات؟ والحال نفســه بالنسبة للكثير 
من الــركات الحكومية... مــا دامت الحاجة 

تقتضي سنويا التوظيف في مهن دائمة!!!
هنا.. الإشكالية التي لا تستقيم مع مَنطق إعادة 

بيتنا الداخلي، بل إنها من أساســاته في الشكل 
والجوهر، وهذه المهن والوظائف بأعداد كبيرة 
جــدا، مثلا في إحدى الشركات الحكومية تُقدر 
الأعداد بـ600 شــباب عــاني يعملون بعقود 
مؤقتــة عن طريق هذه الــركات التي تربح 
الملايين ســنويا، ويُكن القيــاس على ذلك كل 
القطاعات ســالفة الذكر، فلــاذا لا يتوظفون 
بصــورة دائمة؟ ولمــاذا نجعل هــذه الشركات 
تتربــح من عــرق وتعــب العمانيــن؟ علمنا 
ــه بتوظيف المحاضرين  أمس الأول عن التوجُّ
القدامــى الذين فتحنا ملفهم بقوة في مقالاتنا 
وحواراتنا السابقة، والملف الآن في وزارة المالية 
منذ شــهر تقريبــا، وثمَّة تسريبــات تفيد بأنَّ 
عملية توظيفهم ســتتم على جدول الدرجات 
الجديدة، فالبكالوريوس )الليســانس( درجته 
الآن 11 بدلا من العاشرة، والماجستير العاشرة 
بدلا من التاسعة، في وقت تُنح هذه الشركات 
للماجســتير مثلا بخبرات معينــة 1500 ريال 
راتبــا، والليســانس بــن 1000-1200 ريــال، 
حســب الخبرات؛ أي أعلى مــن تعيين الوزارة؛ 
مــا يُدخــل ذلــك المحاضرين في حــرة من 
أمرهم؛ فهم الآن مُشتَّتون بين البقاء بالشركات 
والتوظيف في الوزارة. وأصلا.. لماذا يظل خيار 
الشركات قائما بتلكم الاختلالات الســافرة؟ بل 
المشــهد ذاته يتعمق في الاختلال، وهو كالآتي: 
محــاضرون جــدد يتوظفــون بعقــود مؤقتة 
وبمرتبات أعلى مــن القدامى الذين يتوظفون 
رســميا؟ ولماذا هذه الازدواجية من الأســاس؟ 
فالاستمرار لا يخدم سوى الشركات فقط، بينما 

يمس ذلك حقوق العمانيين وجوهر المواطنة.
في إحــدى هذه الــركات، تتعاقــد مع شركة 
حكوميــة براتب 890 ريــالا للموظف، وتمنح 
هذه الشركة كل موظف من خلال عقد مؤقت 
براتب 418 ريالا لمن عنده دبلوم تقني، أي أنها 
تجنــي أكثر من النصف، وهذا نموذج بســيط 
اطلعنا عليه من خلال بحثنا الاســتقصائي عن 
ظاهرة شركات التوظيف "الكوميشن"، وما هو 
واقع يبدو أكبر بكثير؛ لذلك فهذا الملف نرفعه 
إلى المكتب الخاص لجلالة الســلطان المعظم، 
من منطلق ثقلــه -أي الملف- ولتداعياته على 
حقــوق المواطنين، كحقهــم في وظائف دائمة 
وآمنــة، ما دامت متوفــرة، وحقهم في الراتب 
كاملا دون اســتغلال، فهم مواطنون وليســوا 
وافديــن، وشركات التوظيــف تمــسُّ جوهــر 

المواطنة باستغلال جَشِع وغير مبرر.
ونقــرحِ من المكتــب الخاص تشــكيل لجنة 
عاجلة لدراســة هذا الملف مــن كل جوانبه، 
شريطــة أن يكــون المركز الوطني للتشــغيل 
بعيــدا عنه؛ فما أحدثه مؤخرا من لغط وإثارة 
للــرأي العام في قضية كشــفه لأســاء مثيرة 
للجدل يفتخر بتوظيفها خلال خمســة أشــهر 
من عمله، ينحــى جانبا عن الرضا الاجتماعي، 
في وقــت كان يتوجب فيه أن يكون دقيقا وفي 
قمة الدقة، وصريحــا في عاليها، وممنوعا من 
الخطأ؛ لأنه يتعامل مع قضية المجتمع الأولى، 
ا، نجاحه  ويتعامــل مع قضية حساســة جــدًّ
فيهــا يبدأ مــن الدقة والصدقيــة والمصداقية 
أولا. ينبغِــي أن تقــوم هذه اللجنة بدراســة 
شــاملة لكل الوزارات والكليــات والجامعات 
والــركات الحكومية التي تتعاقد مع شركات 
"الكوميشــن"، وترد الاعتبار للمواطن في حقه 
في التوظيف الحكومي الدائم والآمن على هذه 
المهــن والوظائف، وفي حقــه في الراتب كاملا 
بعيدا عن أي اســتغلال، شريطة أن تملك هذه 
اللجنة المباركة والتفويض الساميين الصريحين، 
وإلا ســتواجه هوامــر ضخمة مخيفــة ما لم 

تتمكن بمثل تلكم الممكنات العليا.
وفي حالة استمرارها -أي هذه الشركات- فهذا 
يعنــي أنها فــوق المســاءلة والمحاســبة، وأن 
المتاجــرة بحقــوق المواطنين الأساســية داخل 
د أشــكالها وألوانهــا؛ وبالتالي  وطنهم ســتتعدَّ
ستفتح لبلادنا تحديات جديدة، وصناعة جيل 
ب داخــل وطنه، مُبتز في لقمة عيشــه،  مُغــرَِ
يكون عُرضة للاستغلال داخل وطنه وخارجه، 

وهذه من "النقاط الحمر" يا وطني!
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مــا فائــدة التعليــم إن لم يصنــع ويصقــل 
المهــارات للمتعلــم؟! يتخــرَّج طالــبٌ بعد 
اثنــي عشر عاماً فلا يجيد كتابة رســالة! ولا 
يُحســن جرَّةَ قلم! أيُّ وقت ضائع في حصص 
التعبــر ومطالعة النصوص والنحو والإعراب 
والتطبيــل لعــروض الشــعر طــوال هــذه 
الســنين؟! لا يجيد النطق بسلاســة باللغات 
التي درســها وأولها لغته الأم.. فماذا فعلت 
له حصص اللغات لتقويم لســانه، وفصاحة 
بيانه؟ لا يفقه أساســيات دينه، فماذا فعلت 
له حصص التربية الإســامية؟! لا يجيد فهم 
التاريخ، فماذا فعلت له حصص التاريخ؟! ثم 
هو لا يمتلك مهارات حل المشكلات، وريادة 
الأعمال، واتخاذ القــرارات وغير ذلك، فماذا 

فعل التعليم له إذن؟! 
ا بمضامين هذا  ل وإنَّ التعليم لا يُقاس بالمؤهَّ
المؤهل، والدرجات –وإن قِيل لا بديل عنها- 
ا  فهي ليست مؤشراً على امتلاك المهارات وإنَّ
عــى مقــدرة الطالب على الحفظ، وحشــو 
دماغــه بالبيانات والتعريفــات والنظريات 
والمعادلات وغير ذلك! يقول فيلسوف التربية 
الأمريكي جون ديوي: العلم وســيلة لا غاية، 
وهو كلام يُترجمُ مــا يقوله علماء التربية أن 

التلميذ فرنٌ يُحمى لا وعاءٌ يملأ.
تشــتكي المؤسســات بأنَّ صاحب المؤهل لا 
يملكُ المهارات الأساســية للعمــل، ولا يمتلك 
القــدرات الشــخصية التي تُؤهلــه للتعامل 
مع ظــروف العمل، وطرق إنجازه، والتعامل 
مــع بقية الموظفــن على اختــاف طباعهم 
وثقافتهم وســبب ذلك أن التعليم قد اهتم 
بحشــوه بالمعلومــات والبيانــات ولم يهتم 
بامتلاكــه للمهارات والقدرات التي يتســلَّح 

بها في مجال وظيفته.
مــة في التعليم انتبهت  بعض الــدول المتقدِّ
إلى تزويــد المتعلم بالمهارات لا بالمحفوظات 
ومنهــا فنلندا، وبعضها الآخر قد انتبه إلى أنَّ 
المؤهلات وحدها لا تعني استقطاب الشخص 
الصحيح للوظيفــة، وإنما تعنــي حالين: إما 
ما تتضمنه هذه المؤهــات من مهارات، أو 
المهارات التــي لا تدعمهــا مؤهلات بحيث 
تتيــح لها فرصة كي تبرز نفســها دون وجود 
حاجز يحــول بينها وبــن إظهارها في مجال 

الوظيفة.
تنفيذيــاً  أمــراً  ــع  وقَّ الأمريــي  الرئيــس 
للمُؤسسات الفيدرالية بالتركيز على المهارات 
بدل الشهادات الجامعية في اختيار الموظفين 

الفدراليــن، ولا يعنــي ذلــك –كــا تشرح 
الرئيســة الشريكــة في المجلس الاستشــاري 
لسياسة القوى العاملة الأمريكية ومستشارة 
الرئيــس- إلغاء شروط الحصول على الدرجة 
مــن أجل التوظيــف، ولكنه بــدلاً من ذلك 
يشجع على إعطاء الأولوية لمهارات الوظيفة، 
مما يجعل الدرجة العلمية أو الشــهادة أقل 

أهمية.
وتضيــف إيفانــكا ترامب أنَّهــا "قد أوصت 
الحكومة الفيدراليــة -التي توظف أكثر من 
مليوني عامل مدني- بإعادة وضع استراتيجية 
توظيف" معلِّلةً ذلك بالقول:"نحن نشــجع 
أصحــاب العمــل في كل مــكان لمراجعــة 
والتفكــر  لديهــم،  التوظيــف  ممارســات 
النقــدي في كيفية دعم المبــادرات الخاصة 
بتنويــع وتعزيــز القــوى العاملــة لديهم"، 
وتضيف: "نحــن نقوم بتحديــث التوظيف 
الفيــدرالي، للعثور على مرشــحين يتمتعون 
بالكفــاءات والمعرفة ذات الصلــة، بدلاً من 
مجرد التوظيف بناء على الشهادة" معتقدةً 
ــع القــوى العاملة  ه "سيوسِّ أن هــذا التوجُّ

نها، حيث ستكون أكثر شمولاً". ويحسِّ
 وبالفعــل فقد كانت شركة  IBM من أوائل 

الــركات التي قامــت بتغيير سياســتها في 
التوظيف، وذلك بتعيين 15 بالمائة من قوتها 
العاملة، من خلفيــات غير تقليدية في العام 
الماضي على أســاس المهارة بدلاً من المستوى 

التعليمي.
يتعلَّــق  الأوَّل  هــن:  توجُّ أمــام  إذن  نحــنُ 
بالتعليم في جعله وسيلة وليس غاية؛ وسيلة 
بمعنــى أن يســلِّح المتعلم بالمهــارات التي 
تفيده في مســتقبل عمله، والبعد كل البعد 
عــن الاتجاهــات التقليديــة الحالية وهي 
حشــوه بالمعلومــات والبيانــات وغيرها في 
تعقيدٍ غير مبرر، وبأساليب عفا عليها الزمن. 
أمــا الثاني فيتعلــق بالعمل الــذي لا تنفعه 
الشــهادات الفارغة من المهارات، ولا تفيده 
الدرجات العليا في مواد الرياضيات أو العلوم 
أو التاريــخ أو غيره بقدر مــا تفيده ما هي 

م للوظيفة.  قدرات ومهارات هذا المتقدِّ
إننــا بحاجة إلى قــرارات حازمــة في هذين 
الاتجاهــن من أجل تحســن الأداء التنموي 
لأوطاننا، إذ إن الاتجاهات الحالية في التعليم 
والتوظيف قد أحدثت عطلًا كبيراً في التنمية 
لأنهــا جعلــت التعليم شــهادة، والتوظيف 

مجرَّد رقم!! 

يُعد تطبيــق الضريبة الانتقائية على بعض 
الســلع من مراحــل التغيير التي مســت 
الُمجتمــع العــاني مؤخــراً، باعتبــار هذه 
النوعية من الضرائب أداة حكومية تُساعد 
عــى التحول مــن مجتمع اســتهلاكي إلى 

مجتمع اقتصادي واعٍ.
والضرائــب إحــدى الطرق لدعــم عجلة 
التنمية من أجل تحسين الخدمات العامة، 
بالإضافة إلى تعزيز مشاريع البنية التحتية 
كالطرق والمشاريع ذات النفع العام، وهي 
مســاهم في تحقيــق رؤيــة عُــان 2040 
التي تهــدف إلى إيجاد مصــادر دخل غير 
المنتجــات النفطيــة، بحيث يتــم التخلي 
عن الاعتماد عــى تلك الُمنتجــات بإيجاد 
مصادر بديلة، بهدف تحقيق نمو اقتصادي 
مستدام وطويل الأمد للحفاظ على رفاهية 
الُمواطن، وبشكل عام تلعب الضرائب دوراً 
مُهــاً في اقتصاديات كافــة الدول بوصفها 
أداة من أدوات السياســة المالية في التأثير 
على الإنتاج والاســتهلاك والادخار وتحقيق 

الاستقرار الاقتصادي.
والضريبــة الانتقائيــة أحــد أنــواع تلــك 
الضرائــب وهــي التي تفرض على الســلع 
اختلفــت  وإن  والمســتهلكة،  المنتجــة 
الُمســميات بين الضريبة الانتقائية وضريبة 
القيمــة المضافة وضريبة الســلع، وضريبة 

الإنتــاج، ومما يجعل تطبيق هذه الضريبة 
في الســلطنة إيجابيا أنَّها استعملت كأداة 
للتأثــر على العادات غــر الصحية للأفراد 
الُمتمثلة في اســتهلاك المنتجات الضارة مثل 
منتجات التبــغ والمشروبات الغازية وذلك 
من خلال صدور قانون الضريبة الانتقائية 

بموجب المرسوم السلطاني رقم 2019/33.
ومع التســليم بالآثار الإيجابية لفرض تلك 
الضرائب المتمثلة في المســاهمة لخلق نمط 
صحي لدى المجتمع، وتشجيع الأفراد على 
تقليــل الاســتهلاك والعمل عــى الادخار 
بالإضافــة إلى كونها إيــراداً للدولة، إلا أنَّه 
في الجانــب الُمقابــل قد ينتــج عنها بعض 
الآثــار الســلبية إذا تــمَّ فــرض الضرائب 
بشكل متكرر ومبالغ فيه، فإنَّ تأثيرها على 
استهلاك الفرد يُؤثر على المنتجين والموزعين 
ومســتوى الأســعار العام، حيث إنَّ هذه 
الضرائب غــر الُمباشرة تــري في مُواجهة 
الجميــع الذي قد يُجبر شريحــة كبيرة إلى 
العزوف عنها وهو ما يُؤثر على الاســتهلاك 
بشــكل عام وذلك مرتبط بعمليات الإنتاج 
بشــكل مُباشر، فتراجع الاستهلاك قد يُقلل 
من حافز الاســتثمار وبناء رأس المال، وكما 
أسلفنا فإنَّ فرض الضريبة على سلع مُنتقاة 
ومصنفة أنها ضــارة صحياً قد يكون المبرر 

لذلك.

ويــرى بعض المختصــن بالنســبة لجذب 
الاســتثمار أن الضرائــب هــي مــن أهم 
يدرســها  التــي  الاقتصاديــة  المــؤشرات 
المســتثمرون قبل اتخاذ قرار بدخول سوق 
معين، فــإذا كان النظام الضريبــي محفزاً 
للاقتصاد ويُســاعد البيئة الاستثمارية كان 
القــرار إيجابيــاً، والعكس صحيــح، أي أن 
زيادة الضرائب غير المدروســة ترفع دخل 
الدولــة ولكن تطــرد الاســتثمار وتضعف 

الاقتصاد.
ويجــب الإشــارة إلى أنَّ الضرائــب لم تكن 
وليدة اللحظة وأن فرض الضريبة الأخيرة لما 
يكن عشوائياً وإنما نتاج تدرج متزن، حيث 
يعــود تاريخ فــرض الضرائــب إلى بدايات 
النهضــة الُمباركة وتنظيمها بــدءًا من عام 
1971 بمرســوم خاص بضريبــة الدخل، ثم 
بإصدار قانون ضريبة الدخل على الشركات 
بموجب المرسوم الســلطاني رقم 1981/47 
وقانــون الضريبة على المؤسســات الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم 89/77، اللذين 
تم إلغائهــا وأصدار قانون ضريبة الدخل 
ليحل محلهما بموجب المرســوم الســلطاني 
رقم 2009/28، والفارق بين ضريبة الدخل 
والضريبــة الانتقائية، أن الأولى تفرض على 
الــركات مــع شرط وجود أربــاح يتم في 
ضوئها احتســاب تلك الضريبة، أما الأخيرة 

فهــي تفــرض على المســتهلك طالمــا قرر 
استهلاك أي من السلع المشمولة بالضريبة.
وقد أحســن قانــون الضريبــة الانتقائية 
للجــارك  العامــة  لــإدارة  أوكل  حــن 
تحصيلها على الســلع التي يتم اســتيرادها 
من الخــارج، وذلك كونه يُســاهم في منع 
التهــرب الضريبي في الجزء المســتورد من 
تلك الســلع وهو الجزء الأكبر، على خلاف 
ضريبــة الدخل التــي ما تــزال تعاني من 
فاقد كبير بســبب  التهرب الضريبي، ولعل 
جهاز الضرائب مدرك لذلك وســاعٍ بشتى 
الإجراءات القانونية نحو منع تلك الظاهرة 
التــي تُــؤدي لتفويــت مبالغ كبــرة على 

الخزانة العامة للدولة.
في النهايــة نحــن أمام قــرارات تهدف إلى 
الإصــاح، ومع ذلــك لا تخلو مــن وجود 
مخاطــر محتملــة تتطلب التــأني في توالي 
الضرائــب، بحيــث تكون فعالــة ومقبولة 
ومتضمنة رؤية واضحة نحو الأعباء الناتجة 
عنهــا، على أن تتميز بالملاءمة بين مقدارها 
ومدى حاجة المستهلكين لذلك المنتج، كما 
أن الأولى - قبــل التفكــر في فرض ضرائب 
جديدة - التركيز على منع التهرب الضريبي 
واتخاذ الإجــراءات القانونيــة التي تكفل 
إنهائه، الذي بلا شــك ســوف يُؤثر إيجابياً 

على إيرادات الضرائب. 

قــد تكون مذنباً دون أن تعلــم أو قاتلًا دون 
أن تعــرف أنك مجرم، كلاهــا صعب عندما 
تُراجع ذاتك وتكتشــف حجــم الذنب الذي 
ارتكبته في نقل العدوى للآخرين بمعرفة منك، 
ودون الشعور بالمســؤولية الوطنية والدينية، 
فــأيُّ مغفرة ســوف تلجأ إليهــا حينما تعلم 
حجم المعاناة والألم الذي كنت ســبباً في نقله 
للآخريــن أو ربما- لا قدر الله- رحيل أحدهم؛ 
لذا ودون الشعور بالمســؤولية تكون سبباً في 
انتقال المرض وانتشــاره بين أفــراد المجتمع، 
وأنت على معرفة ويقــن بأنك مصاب حيث 
تــرب عــرض الحائــط بــكل التوجيهــات 
والقــرارات الاحترازيــة، وتكــر كل القوانين 
والأنظمة التي تتطلب منــك الالتزام بالبيت 
لحين الشــفاء التــام، معتقداً أو أنك تشــعر 
بالغبطة على أن الآخرين الأصحاء لأنه لم يصل 

إليهم المرض.
 لــذا تســعى دون وعــي أو إدراك لخطورة 
تصرفاتــك بعيداً عــن المبادئ الإنســانية إلى 

نشر المرض في مُحيطك الاجتماعي وأنت على 
يقين بالتصرفــات التي تقوم بها في ظل غياب 
الضمــر الواعــي ودون خوف مــن العقاب 
القانوني، الأمر الذي نتج عنه انتقال البلد من 
مرحلة السيطرة على الأزمة إلى مرحلة فقدان 
القــدرة على الســيطرة أو التحكــم في ارتفاع 
الإحصائيات بنســبة كبيرة جــداً تجاوزت كل 
التوقعات والاحتــالات العددية خلال الفترة 

الماضية.
ذلــك لم يقتــر عــى المصابين وإنمــا هناك 
الأصحاء الذين لم يلتزموا بالاحترازات الصحية 
في التباعــد الاجتماعــي والجســدي، وعملوا 
عــى التعايــش في ظــل الحيــاة العادية من 
خــال الاتصال المبــاشر مــع الآخرين في كل 
مواقع الحياة، في الأسواق والشواطئ والمواقع 
الســياحية والمناســبات الدينية والاجتماعية 
في تجمعــات اجتماعية بصورة مســتغربة في 
الفترة الحالية، تحت مرأى ومســمع الجهات 
الحكومية والخــروج عن نطاق دائرة التحكم 

في حياتهــم إلى دائــرة أخــرى يتحكــم فيها 
الآخرون، الأمر الذي جعلهــم عرضة للإصابة 
ثم نقل المرض إلى محيطهم الاجتماعي الخاص 
مما جعلهم ســبباً مباشراً في نقل المرض، الأمر 
الذي نتج عنه رحيل الكثيرين دون سبب لهم 
ســواء أنهم جلســوا في منازلهم إلا أن البعض 
لم يكونوا عند مســتوى المسؤولية فتسببوا في 

إصابة أنفسهم ثم نقله إلى الآخرين.
في حــن أنَّ هناك من تعــرض للإصابة بالرغم 
من كل الجهود التي بذلها في الاحتراز الصحي 
إلا أنه نتيجة للعمل في المؤسســات الحكومية 
والخاصــة، أو مــن الــكادر الطبــي نتيجــة 
للتواصل الُمباشر مع المصابين مما كان له الأثر 
في الانتقال إلى المحيط الاجتماعي الخاص بهم 
مما وسع من دائرة العدوى، فالأمر لم يكن في 
يد المواطن في التحكم في وصول العدوى إليه، 
وإنما نتيجة للعمــل المهني الذي يقوم به، أو 
نتيجة للاستفادة من الخدمات الأخرى والمواد 
الاســتهلاكية التي ذهــب من أجــل شرائها، 

مما كان ســبباً في وصول العدوى وانتشــارها 
حتى أصبحــت معظم مناطق عُمان وولاياتها 
المختلفة متأثــرة بالوباء وتعــاني من الإصابة 
بأعداد ترتفع بصورة يومية، وبنسبة أعلى لدى 
المواطنين من المقيمين. هذه الإشكاليات التي 
تتعلق بالمواطنين وسلوكياتهم في التعاطي مع 
جائحة كورونا حدثت بالرغم من كل الجهود 
الإعلامية خلال الفترة الماضية إلا أنها أخفقت 
في بنــاء الوعــي لــدى المواطنــن في الوقاية 
وحماية أنفســهم من العدوى، مما أســهم في 
الانتشــار السريع للمرض بصورة غير متوقعة 
خلال هذه الفــرة الوجيزة، مما قد يســبب 
الضغط عــى الخدمات الصحية وربما عجزها 
لاحقاً عن توفير العناية الصحية لكل المصابين 
إذا تجاوز القدرة الاستيعابية للحالات المرضية 
التــي تتطلب العــاج في المستشــفيات مما 

يدخل البلد في أزمة 
لانعــرف  حقيقيــة 

متى تكون نهايتها.

المتغيرات الجديدة في التعليم والتوظيف

فوائد الضريبة الانتقائية

كيف ساهم المواطن في انتشار كورونا؟

البلــدان التي لا تتمكن مــن خلق مناخ 
جذاب للاســتثمار، لا تتمكن من جذبه، 
بــل تــرى أن أموالهــا أيضــاً تهاجــر إلى 
الخارج، كما هو الحــال مع بلدان نامية 
عديدة ومنها البلــدان العربية، لا تُوجد 
أرقــام موثقة عن حجــم الأموال العربية 
المهاجــرة للخارج، لكن هنــاك تقديرات 
متباينــة عنها، المؤسســة العربية لضمان 
الاســتثمار قدرتهــا بنحــو 1.4 تريليون 
دولار أمريكي، بينما قدرتها الأمانة العامة 
لمجلس الوحدة الاقتصادية العربية بنحو 
2.4 تريليــون دولار أمريــي، أمــا مركز 
فقد  الاســراتيجية  للدراســات  الخليــج 
قدرها بنحــو 2.8 تريليون دولار أمريكي، 
منها نحــو 1.4 تريليون دولار من الدول 
الخليجية وحدها، ويصطدم الاستثمار في 
البلدان العربية عمومــاً بمعوقات كثيرة، 
هي ذاتها في النهاية التي تشكل معوقات 

للتنمية الشاملة.
الدول النامية التي تمكنت من استقطاب 
الاستثمارات قامت بتهيئة البيئة المناسبة 
لجذبهــا، لتســاهم في تحقيــق التنميــة 
الاقتصاديــة والاجتماعية، ورفع معدلات 
النمــو الاقتصــادي وتحســن مســتوى 

المعيشة، وحل مشكلة الفقر والبطالة. 
 توفــر المناخ الجاذب يعــد من الأركان 
المهمة لجذب الاستثمارات، الوطنية منها 
أو الأجنبية، وهو يتجاوز تماماً مجرد وجود 
قانون للاســتثمار. بغيــاب عناصر أخرى 
مكملة، فــإنَّ النصوص الجذابة في قانون 
الاستثمار، تبقى بنودا نظرية على الورق، 
الأمــر يتطلب إصلاحات أكــر راديكالية 
وجرأة، من مجــرد وجود نصوص نظرية 
لا تنطبق على أرض الواقع. لماذا لم تتمكن 
الهيئــة العامة لترويج الاســتثمار وتنمية 
الصادرات”، والتي أُنشئت في عام 1996، 
وتــم إضافة اســم “إثراء” إليهــا في عام 
2010، من جذب الاســتثمارات الكافية؟ 
فيم نجحــت؟ وفيم أخفقــت؟ وما هي 
أسباب ذلك؟ لماذا لم تنجح فكرة المحطة 
الواحدة والتي كان من المفترض أن تقوم 
بها الهيئة؟ علمًا بأنَّ الهيئة ضمت ممثلين 
من كافــة الــوزارات والجهــات المعنية 
بالأمــر. الســبب على الأرجــح هو عدم 
توفر الإرادة وعدم التنسيق بين الوزارات 

والجهات المعنية. 
استعمال عبارات عامة عن “تحسين مناخ 
الاستثمار” من دون وجود آليات محددة 
ومــن دون متابعتها، لن تقدر على جلب 
الاســتثمارات، نقدر أن نعيــد العبارات 
العامة، مرات ومرات، من دون أن تساهم 
في حل أي شيء بمفردها، إذا لم نبدأ بهدم 
الفجوة الواســعة بين النصوص والحقائق 
على الأرض. الاكتفاء بسن القوانين فقط، 
رغــم أهميتها لن يُســاهم بإيجاد حلول 
لمشاكل هيكلية متراكمة. إصلاح المشاكل 
الهيكليــة بعمليات تجميلية هنا وهناك، 
قــد تُؤدي إلى نوع مــن الانبهار المؤقت، 

ولكنها لن تصنع شيئا جديدا. 
وإيجاد بيئة صديقة لجذب الاستثمارات 
تتطلب القيام بإصلاحــات متعددة على 

أكثر من صعيد، مثل:
١- نقطــة البدء، وهــو التركيز على دولة 
القانــون، وما يترتب على ذلك من احترام 
المســتثمر،  لحقــوق وواجبــات  كامــل 
ووضــوح المراكــز القانونيــة، وخضــوع 

الجميع للقانون واستبعاد الاستثناءات.
٢- إيجاد نوع من الاستقرار في التشريعات 
المنظمــة للاســتثمار، لخلــق الثقة لدى 
المســتثمر، فكثرة التعديــات التشريعية 
وعدم ثباتها، تجعل المســتثمر قلقاً على 

استثماراته.
بالمذكــرات  القوانــن  دعــم  ٣- ضرورة 
واللوائــح التفســرية، وغيابهــا تجعــل 
المستثمر في حالة قلق، حيث يكون الباب 
مفتوحًا لاجتهاد المســؤول في تفســرها، 
كما تسبب نوعًا من الإرباك لدى القضاء. 
٤- المســتثمر يســعى إلى تقليــل تكلفة 
المعامــات بقدر الإمــكان، كما ينظر إلى 
ضرورة توفــر قــوة عاملة ماهــرة ذات 
إنتاجيــة معقولة، وإلى رواتب تتناســب 
مــع الإنتاجيــة والمهارة، وليس حســب 
الشــهادات، وقد ترجع الإنتاجية والمهارة 
وأخلاقيــات العمــل إلى نوعيــة التعليم 
والتدريب، ولكنها ترجع أيضًا إلى الحماية 
الزائدة الممنوحة للموظف، والتي تدفعه 
إلى عــدم المبــالاة وعدم التقيــد بقوانين 

الشركة أو تحسين مهاراته. 
أو  الإلكترونيــة،  الحكومــة  بغيــاب   -٥
نظام المحطــة الواحدة، يتأثر المســتثمر 

قطعًــا بالمنــاخ العام للروتــن الحكومي 
والبيروقراطية. 

٦- المســتثمر يتأثر ســلباً بوجود قوانين 
عمــل غير مرنــة، أو التدخل في شــؤون 
مشروعــه، أو فرض الموظفــن عليه، هو 
ليــس بحاجــة لهم، أو عــدم قدرته على 
التخلص من الموظفــن المخالفين لقوانين 
الشركة وعــدم الاهتمام بالإنتاجية وعدم 

توفر أخلاقيات العمل. 
٧-العمل عــى تقليل المصروفــات التي 
مشروعــه،  لبــدء  المســتثمر  يتكبدهــا 
فالمســتثمر لا ينظــر فقــط إلى انخفاض 
الضرائــب، والتي هي عــى أهميتها غير 
كافية، بل يهمــه التكاليف الأخرى التي 
قــد تفوق أيــة مزايا ضريبيــة ممنوحة، 
فالمؤسســات الدولية - مثل البنك الدولي 
وغيره-تضــع مؤشرات لتكلفة ومصاريف 
المعامــات الإجماليــة، لبــدأ المــروع 
وممارسة النشــاط، ولابد لأي بلد يرغب 

في جذب الاستثمارات من دراستها.
٨- المســتثمر يرغب بإنهاء معاملاته من 
خلال المحطة الواحدة وبيسر وسلاســة، 
بدلاً مــن التعامل مع عــرات الجهات 

لإنهائها. 
٩- المستثمر مسؤول عن المصروفات التي 
تتــم داخل مشروعه، فهــو يختار الآلات 
المناســبة، وهــو المســؤول عــن تصميم 
المصنــع، وهــو يضــع النظــم الداخلية 
للحسابات وشؤون الموظفين، وهو يختار 
الموظفين، وهو الذي يضــع نظم الرقابة 
على الجــودة، وهو يقوم بالتســويق .... 
إلخ.. ولكن المشروع مضطر في النهاية أن 
يتعامل مع البيئة المحيطة به، من جهات 
حكومية متعددة واستخدام مرافق عامة 
والتعامل مع المورديــن، وفي هذه البيئة 
يمكن أن ترتفع أو تتدنى تكلفة المعاملات. 
المــادي  بشــكليه  الفســاد  يعتــر   -١٠
والإداري، مــن أخطــر مــا يهــدد فرص 
الاســتثمار، أجنبيًا أو وطنيا، فالفســاد لا 
يــؤدي فقــط إلى ارتفــاع التكلفة، ولكن 
خطورته تأتي من أنه ينشئ جوًا من عدم 
اليقين وعــدم تكافؤ الفرص، فالتعامل في 
الظلام وداخل الغرف المغلقة، يحول دون 
القدرة على الحســاب السليم، لذلك فإنَّ 
أكثر الــركات الكبــرة والناجحة تبتعد 
عن مواطن الفســاد، حيــث لا ينجح في 
هذه الأجــواء إلا الكيانات غــر الجادة، 
التي لا تبحث عن فرص الاستثمار، بقدر 
ما تبحث عــن فرص الاســتغلال والربح 
السريــع، ومن هنا يبقى الفســاد العدو 
الأكبر للاستثمار المنتج، كما يبقى العنصر 
الأهم في خراب الدول، والمســتثمرون لا 
يأتــون إلى البلدان التي ينتابها الفســاد، 
وهــم يتابعــون التقاريــر الدوليــة عن 
البلــدان التي ينتشر فيهــا، أو على الأقل 
وجــود انطبــاع قــوي بوجود الفســاد، 
وتصدر هيئة الشفافية الدولية- ومقرها 
برلين- مؤشرات عن الانطباعات الموجودة 
عن “الفســاد” في مختلــف أنحاء العالم، 
وأهمية هذا المؤشر هو أنه يشــر إلى ما 
يقر في الأذهان عن الفســاد في دولة من 
الدول، وبصرف النظر عن مدى دقة هذا 
المؤشر الذي يُنشر ســنوياً، فإنه يؤثر على 
قرار المستثمرين، ومع الأسف فإن مكان 
عُــان في هذا المؤشر ليــس جيدًا، بل إن 
عمان تقع في مركز متأخر نســبة إلى عدد 
من الدول العربية، ولا شــك أن تحســن 
صورة المؤشر في عُمان من شــأنه تحسين 

مناخ الاستثمار بدرجة كبيرة.
١١- تدفــق المعلومــات والبيانات المالية 
الســليمة وبصــورة منتظمــة وشــفافة، 
والمتوافقة مــع المعايير الدولية مهم جداً 
للمســتثمرين، ليتمكنــوا مــن حســاب 
العوائــد والتكاليــف المتوقعــة، كما إن 
طريقة الإعلان عــن المناقصات والمعايير 

المستعملة لمنح الأعمال مهمة. 
١٢- التضخم الوظيفي ومعايير المســاءلة 
والعقــاب والثــواب، وتضــارب المصالح 
بالعمــل  الدولــة  لموظفــي  والســاح 
التجــاري، من الأمور التي تجذب اهتمام 
المستثمر، لأنها تؤدي إلى انتشار الفساد، 
وانتشــار البيروقراطيــة والروتين الخانق 

الذي يُعانيه المستثمر.
إن عُــان وهي تتطلــع إلى الأمام، فإنها 
بحاجــة كبيرة لتذليــل كل العقبات التي 
تحول بينها وبين الاســتثمارات الأجنبية، 
لتشــرك مع الجهود الأخرى، من تحقيق 
قفــزات مســتمرة وواضحة في مســتوى 
دخلها القومي ومعيشة مواطنيها وتوفير 

فرص العمل.

``

``

``

د. صالح الفهدي

أحمد بن سليمان العبري

حميد بن مسلم السعيدي

التحديات التي تواجه عمان )13(

لماذا أخفقنا في جذب 
الاستثمار الأجنبي؟

مرتضى بن حسن بن علي 

https://alroya.om/p/265887
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مسقط - الرؤية

تفقــدت المهندســة ســهام بنــت أحمد 
الحارثيــة مديــر عــام المديريــة العامة 
للتطوير العقاري بوزارة الإســكان، ســر 
الأعمال بمــروع "روز فلج" في مســقط 
هيلــز، والمقــرر تســليمه في الربع الاول 
من العام المقبل 2021م؛ وذلك بمشــاركة 
صــادق بــن جعفــر ســليمان الرئيــس 

التنفيذي لشركة ميسان العقارية.
واطلعــت مديــر عــام المديريــة العامة 
للتطوير العقــاري بوزارة الإســكان على 
في  الفاخــرة  والتجهيــزات  المواصفــات 
أول فيــا جاهزة بالمشروع، على النســق 
الأوروبي الراقــي.. معــرةً عن ســعادتها 
بما وصل إليه المــروع خلال فترة زمنية 
قياسية منذ وضع حجر الأساس، من تقدم 
ملموس في الأعمال الإنشــائية، مؤكدة أن 
"روز فلــج" يعتبر إضافــة نوعية لمنتجع 
مســقط هيلز؛ وسيُســهم في وضع حلول 
ســكنية فاخرة أمام الراغبين في السكن أو 
الاستثمار من الشباب العماني، كما سيُوفر 
فرص الاستثمار والاستقرار لغير العمانيين 
المقيمين بالسلطنة من جنسيات مختلفة؛ 
حيث تعتبر السلطنة من الأماكن الجاذبة 

للاستثمار والسكن والإقامة بالمنطقة.
وقــال صــادق بن جعفــر بن ســليمان 
الرئيس التنفيذي لشركة ميسان العقارية: 
إنَّ مشروع روز فلج واحد من المشــاريع 
الإســراتيجية للشركة، مشيرا إلى أنَّ موقع 
المــروع مميــز، وفي منطقــة عصريــة، 
تتوســط مدينة مســقط، ومحاطة بأهم 

المعالم الكبــرة. مضيفًا أن تنفيذ المشروع 
يتم على جــدول زمني صــارم، وبإشراف 
طاقم من المهندســن العمانيين؛ وأنه من 
المتوقــع تســليم الوحدات خــال الربع 
الأول مــن 2021، موضحــا أن الوحدات 
عبــارة عــن 39 فيــا راقيــة ذات طابع 

معماري يتسم بالحداثة.
وتابــع الرئيس التنفيذي لشركة ميســان 
العقارية: تمَّ بيع مــا يقارب الـ50 بالمائة 
من وحدات المــروع؛ حيث يتيح فرصة 
التملــك الحــر للعمانيــن والأجانب من 
يمكنهــم  الذيــن  الجنســيات  مختلــف 
الحصــول على تأشــرة إقامة بالســلطنة 

بحالــة الشراء لهم وعائلاتهــم. مؤكداً أن 
"روز فلج" يوفــر فرصة كبيرة للراغبين في 
التملك بأماكن راقية نظرا لموقع المشروع 
بمســقط هيلز، أحد المنتجعــات الفاخرة 
بمدينــة مســقط. مشــراً إلى أنَّ فريــق 
المبيعات بالشركة تمكن خلال هذه الفترة 
من إنجاز جميع "إجراءات الحجز" لأحد 
المهتمين من خارج الســلطنة؛ وذلك عن 
طريق اســتخدام تقنيــات "التواصل عن 

بُعد".
وأوضح صادق بن جعفر بن ســليمان أنَّ 
وحدات المشروع تمتاز بالاستقلالية التامة؛ 
حيث تتضمن كافة وسائل الراحة والترفيه؛ 

بما فيها حوض ســباحة وحديقة ومواقف 
للســيارات، إلى جانب التشطيبات الراقية 
م بها المشروع كــا هي الحال  التــي صُمِّ
في المطابــخ ذات الطابــع الأوروبي ونظام 

التكييف المركزي.
وتتراوح مســاحات الوحدات بالمشروع ما 
بين 280-300 متر مربع، بأســعار مناسبة 
جدا، مقارنــة بالمشــاريع المتوفرة بذات 
المواصفــات.. ويضــم "روز فلج" 39 فيلا 
تطل مباشرة على ملعب الجولف وتنقسم 
فلل تاون هاوس إلى ثلاث طوابق؛ وتشمل: 
3-4 غرف نوم مع المرفقات؛ حيث تشمل 
كل فيلا مسبحا خاصا على طابق السطح 

مطــاً عــى الجولف، وحديقــة ومصعد 
خــاص )حســب الطلب(. كــا تمتاز كل 
فيلا في المشروع باستقلالية تامة وجدران 
عازلــة للصوت، إضافة لمســتويات الفلل 
التــي تم تصميها لإعطاء الخصوصية؛ مما 
يوفر للأسر الجو المثالي للحياة. وســيكون 
مــروع روز فلــج مكانا مثاليــا للحياة؛ 
حيــث تتوافر به حديقة متكاملة لألعاب 
الاطفال، خاصــة للقاطنــن في المشروع، 
في  مكشــوفة  رياضيــة  لصالــة  إضافــة 
الهواء الطلق ووســط الطبيعة الخضراء، 
وملعب لكرة الســلة ومضمار من الترتان 
بمواصفات عالمية لممارســة هواية ركوب 

الدراجات الهوائية أو رياضة المشي. يُذكر 
أنَّ "ميســان العقارية" تأسست في العام 
2018، وتعمل على توفير مشاريع عقارية 
متميزة في مختلف مناطق السلطنة برؤية 
مُتجددة تُسهم في تنمية القطاع العقاري، 
والذي يشهد تطورا متوازنا ونموا ملحوظا 

وتوسعا كبيرا.

نسق معماري مُطابق للمعايير والمواصفات الأوروبية

اكتمال 60% من »روز فلج« بمنتجع مسقط هيلز.. 
والتسليم في الربع الأول من 2021

مسقط - الرؤية

ذ بنك  في إطــار الاهتــام الذي يوليــه نفَّ
نــزوى -البنــك الإســامي الرائــد والأكثر 
موثوقيــة في الســلطنة- أكثر مــن 3000 
برنامج تدريبــي لارتقاء بإمكانات وكفاءة 
موظفيــه ليكونوا أكثر قــدرة على مواكبة 

التغييرات الحديثة.
وحظيت برامج التعليــم الإلكتروني بقبول 
جيــد من قبــل موظفي البنــك؛ حيث تمَّ 
تســجيل حوالي 90% من الموظفين حضروا 
مــا يزيد عــى 3000 برنامج مــن البرامج 
ز على التدريب المصرفي الإسلامي،   التي تركِّ
وتطويــر المنتجات، والمبيعــات، والقيادة، 
وإدارة المخاطــر، وإدارة الثروة، والخدمات 
المصرفية للــركات والأفراد. وقالت هيفاء 
اللواتية رئيســة قسم الموارد البشرية: نولي 
أهمية كبرى فيما يتعلق بالتطوير الشخصي 
والنمــو المهني لموظفينا؛ حيــث يأتي هذا 
الأمر ضمــن أولوياتنا؛ نظرا لأننا نؤمن بأن 
مواردنــا البشرية هي من أهم الموارد التي 

نملكها، والتي تعد العمود الأساسي لتحقيق 
الإستراتيجية الشاملة للبنك وتعزيز خدمة 
العملاء. ومما يضمــن تحقيق ذلك حرص 
فريق المــوارد البشرية عــى ضمان تمكين 

موظفينــا  جميــع 
عــى  لحصولهــم 

التدريب الجيد.
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أطلق "الموج مســقط" -أبرز مشــاريع 
برنامج  المتكاملة-  السياحية  المجمعات 
تمويل مباشر على مجموعة حصرية من 
المنازل الجاهزة للتســليم؛ بدون فوائد 
ولفترة زمنية محــدودة؛ ليُصبح بإمكان 
والمســتثمرين  والعائــات  الموظفــن 
وجميــع الراغبــن في العيــش ضمــن 
مجتمع الموج مسقط شراء منزل الأحلام 
مقابــل دفعــة مقدّمــة 50% فقط من 

سعر الشراء.
المتاحة بالمشروع  الحصريــة  المجموعة 
تشــمل منازل "غدير" وشــقق "جمان 
واحــد" و"الجنائن" التي تتميز بجمالية 
التصميــم العــري، ولمســات الأناقة 
والفخامــة، والتناغــم بــن مســاحات 
المعيشــة الداخليــة والخارجية، إضافة 
للمرافــق عالمية المســتوى ضمن الموج 

مســقط - المجتمــع الأكــر حيوية في 
السلطنة.

وقال ناصر بن مسعود الشيباني الرئيس 

التنفيــذي للموج مســقط: لاحظنا من 
خلال مراقبة الســوق في النصف الأول 
من العام 2020م أن هناك توجهاً متزايداً 

لشراء المنازل وتملّكها بدلاً من الاستئجار 
والدفع الشهري؛ وذلك من أجل تعزيز 
الشعور بالاســتقرار الأسري، والاستفادة 
مــن العيش ضمــن مجتمــع متكامل 
والاحتفاظ بالعقار كاستثمار ذات قيمة 
عالية عــى المدى البعيــد. ومع خلال 
برنامــج الدفع الجديــد، نهدف لإتاحة 
فرصة التملك العقاري لأكبر شريحة من 
العائــات والمســتثمرين، ونؤكد كذلك 
على القــوة المتجذرة للســوق العقاري 
العُماني وجاذبية الســلطنة بشكل عام 
كوجهة مثالية للعيش والاستثمار. وتابع 
الشيباني: هدفنا تقديم خيارات عقارية 
راقيــة وعصريــة للســكن والاســتثمار 
تناســب مختلف الأذواق، وقــد عززنا 
جاذبية هــذه الخيــارات العقارية من 

الحلــول  خــال 
التمــــــويليــــة 

الجديدة.
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عقدت الشركة العمانيــة لإعادة التأمين، 
اجتماعَ الجمعية العامة العادية للســنة 
الماليــة 2019م، برئاســة الدكتور جمعه 
بــن علي آل جمعة رئيس مجلس الإدارة، 
وبحضور جميع مســاهمي الشركة.. وتم 
خــال الاجتــاع انتخاب مجلــس إدارة 
جديد للشركــة العمانية لإعــادة التأمين 
للــدورة التــي تنتهــي في 2023؛ وذلــك 
برئاسة الدكتور جمعة آل جمعة، والشيخ 
ناصر بن علي آل ثاني نائبًا لرئيس مجلس 
الإدارة؛ وعضوية كل من: الســيد محمد 
بن ســعيد البوســعيدي، وعــاء برهان 
فارس، وجــال محمــد عبدالله، وطلال 
عــي عبداللــه الزيــن، وبرامــود كومار 

هيران.
وتقــدم رئيــس مجلــس إدارة الشركــة 

العمانيــة لإعادة التأمين، شــكره لأعضاء 
مجلــس الإدارة المنتهية عضويتهم؛ ممن 
أسهموا بشكل كبير في تحقيق إستراتيجية 
الشركة وتعزيز عملياتها التجارية؛ مُرحباً 
بالأعضــاء الجدد "الذين ســيضيفون مع 
الأعضاء الذين استمرت عضويتهم للدورة 
القادمة محتوى أكبر من الخبرة في مجال 
إعــادة التأمــن، وفهــا عميقــا لأفضل 

الممارسات في حوكمة الشركات".
و"العمانية لإعادة التأمــن" شركة إعادة 
التأمين الوحيدة التي تمارس نشاط إعادة 
التأمين بالسلطنة، وتأسست لتقدم خدمة 
إعادة التأمين الإختيــاري والإتفاقيات في 
الأسواق المحلية والدولية، وتشمل جميع 
الدول الأفروآســيوية، وتأسست في يوليو 
2009 برأســال مدفوع قــدره 5 ملايين 
ريال عماني تمت زيادتــه تدريجيًّا ليصل 

إلى ثلاثين مليون ريال عماني.
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ــم مركز الزبير للمؤسســات الصغيرة،  نظَّ
مؤخــراً، الجلســة الحواريــة الشــهرية 
الافتراضيــة لمبــادرة "تجربتــي"، حــول 
تقييم الحالة الصحية للمشاريع الصغيرة 
والمتوسطة، بحضور عدد من رواد الأعمال 
والخبراء من الســلطنة ومملكة البحرين؛ 
واستضافت كلًّ من: سليمان الحارثي نائب 
الرئيس التنفيذي رئيس مجموعة الأعمال 
ببنك عمان العــربي، وأحمد خلفان أمين 
مالي لجمعية البحرين لتنمية المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، فيــا أدارها عادل 
الحبيــي مستشــار أول في مركــز الزبير 

للمؤسسات الصغيرة.
وناقشــت الجلســة عددًا من المواضيع 
التــي تهــم ريــادة الأعمال الســلطنة 
في ظــل الأوضــاع الحالية، وتشــخيص 
الحالــة الصحيــة للمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، وأهمية ذلك لرواد الأعمال 
والقائمين على هذه المؤسسات، ومعرفة 
المعايير المستخدمة في عملية التشخيص 
وكيفيــة الاســتفادة منها. كــا تطرقت 
الجلســة إلى العديد من الأمور التي تهم 

أي مؤسســة بغض النظر عــن حجمها؛ 
الماليــة،  والمــاءة  الماليــة،  كالســيولة 
والكفــاءة التشــغيلية، وواقعيــة خطة 
العمــل، والتشــخيص ودوره في توضيح 
مســتوى أداء المــروع والتعــرف على 
نقاط القــوة والضعف ومعرفة المخاطر 

والفرص.

وخلص المشــاركون بالجلسة إلى أنَّ أهم 
محاور تشــخيص صحة المشاريع هو أن 
تكون خطــة العمل لدى الشركات بكافة 
أحجامها تواكــب الواقع، وتتم مراجعتها 
وتعديلها باســتمرار للوصــول إلى خطة 
تحقــق النجــاح المرجو، إضافــة لأهمية 
الانضباط المــالي والالتزام بمعايير محددة 

للإدارة المالية في الشركات. مشددين على 
أنَّ الســيولة المالية هي مــن أهم الأمور 
في أي مؤسســة؛ وبالتــالي عندمــا تكون 
خطة العمل قد تم إعدادها بشكل جيد 
ويحاكي الوضع السائد في الأسواق، ستكون 
التدفقات المالية مدروســة بحسب تلك 

الخطة؛ مما يُسهم في استدامتها.

بنك نزوى ينفذ 3000 برنامج تأهيلي 
للموظفين.. و90% الإقبال على »الإلكتروني«

حلول تمويلية من »الموج مسقط« تمنح فرصة التملك بـ%50 مجلس إدارة جديد 
لـ»العمانية لإعادة التأمين«

»تجربتي« تشخص الحالة الصحية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

 الحارثية: المشروع 
إضافة نوعية تقدم 

حلولا راقية أمام 
الراغبين بالسكن 

والاستثمار

 صادق سليمان: 
»روز فلج« 

يتيح التملك 
الحر للجميع.. 

و»ميسان« باعت 
50% من الوحدات 

هيفاء اللواتية

https://alroya.om/p/265905
https://alroya.om/p/265906
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ترجمة- رنا عبدالحكيم

في يوليو مــن عــام 1945، وبعدما وضعت 
الحــرب العالميــة الثانيــة أوزارهــا، اجتمع 
قادة الولايات الُمتحــدة وبريطانيا العظمى 
والاتحاد الســوفييتي )ســابقا(- فيما عُرف 
وقتــذاك باجتماع "الثلاثــة الكبار"- في قصر 
ملكي في بوتســدام خــارج العاصمة الألمانية 
الُمحتلة، وذلك لوضع النظام العالمي الجديد، 
وبعــد هذا الاجتــاع بدأت بــذور الحرب 

الباردة تنمو في ذلك الوقت.
وكتــب آلان كروفــورد في "بلومــرج" أنَّــه 
بُمناسبة الذكرى 75 لُمؤتمر يالطا، يجري الآن 
إعادة رســم الخريطة الجيوسياســية للعالم 
مــرة أخرى. لكن هذه المــرة، نتيجة لتفشي 
الفــروس التاجي، الذي وصفته المستشــارة 
الألمانيــة أنجيلا ميركل بأنه التحدي الأكبر في 

حقبة ما بعد الحرب.
وفي مُنتصف عام يسيطر عليه الوباء، تواجه 
الحكومــات أزمــة صحية وأزمــة اقتصادية 
وأزمــة شرعية مؤسســية، كل ذلك في وقت 
يتصاعد فيــه التنافس الجيوســياسي. ويرى 
كروفــورد أن الكيفية التــي تتبلور بها هذه 
التحــولات التكتونية خلال الأشــهر الســتة 
الُمقبلة ســتقطع شوطًا طويلًا لتحديد حقبة 

ما بعد الفيروس.
والاتجاهات التي كانت واضحة بالفعل قبل 
كوفيــد-19 تكثفت وتســارعت، مثل القوة 
الصاعــدة السريعــة، الصين، التــي تتعاظم 
قوتها بصورة أكثر حزماً وتزاحمًا مع دول من 
كندا إلى أستراليا. وبالنسبة للولايات الُمتحدة، 
القوة العظمــى الوحيدة التــي بقيت على 
رأس الطاولة منذ بوتســدام، يتم اســتنزافها 
ذاتيًا بشــكل مُتزايد مع تفشي الفيروس بين 
ســكانها واقتصادها، وذلك قبل أشهر قليلة 

على الانتخابات الرئاســية الُمقررة في نوفمبر 
الُمقبل.

وقــال روري ميدكالــف رئيــس كلية الأمن 
القومــي في الجامعــة الوطنيــة الأســرالية 
"أصبحــت الكثير من المشــاكل الهيكلية في 
النظام الدولي أكــر وضوحًا بكثير". وأضاف 
"مــع تقارب نقــاط الضغط المتعــددة، من 
إخفاقــات القيادة إلى انعدام الثقة في صدق 
المعلومات، فــإنَّ عاصفة مثالية تتشــكل". 
وتابــع أن "الاختبار الكبــر يتمثل في ما إذا 
كان بإمكاننــا اجتيــاز الأشــهر الســتة إلى 
الثمانيــة عــر المقبلــة دون أن تصل هذه 

الأزمات إلى ذروتها".
وفي بوتسدام، شكل الصراع الأيديولوجي بين 
النظامين الشــيوعي والرأسمالي، الديناميكية 
الرئيســية، وفقًا للنموذج الروسي والأمريكي. 
وخرج الاتحاد الســوفييتي بقيادة جوزيف 
ســتالين من الحرب كقــوة عظمى، في حين 

أظهر الرئيس الأمريكي هاري ترومان التفوق 
التكنولوجــي والعســكري للولايات المتحدة 
من خلال إصدار الأمر- أثناء حضور المؤتمر- 
بإســقاط القنابــل الذريــة على هيروشــيما 

وناجازاكي.
وتشــبه الُمواجهــة الحاليــة بــن الولايــات 
المتحــدة في عهد دونالــد ترامب والصين في 
عهــد شي جين بينج، الوقوف على "ســفوح" 
الحرب الباردة الجديــدة، كما وصفها وزير 
الخارجية الســابق هنري كيســنجر. ويقول 
المؤرخ نيال فيرجسون: "إننا نقف على هذه 
الســفوح بالفعل، ويتفــق الكثيرين على أن 
رئاســة جو بايدن من غير المرجح أن تعكس 

تدهور العلاقات الأمريكية الصينية".
وبالنســبة لميدكالف، فــإنَّ القضية المحددة 
الآن ليســت فقط كيف تستجيب الولايات 
المتحــدة لتحدي صعــود الصــن، ولكن ما 
إذا كان "اللاعبــون متوســطو الحجم" بما في 

ذلك الهند وأســراليا واليابــان وأوروبا على 
استعداد لتحمل المخاطر للدفاع عن النظام 

الدولي والعمل سوياً للقيام بذلك.
وثمة مشــكلة تتمثل في أنــه ليس هناك أي 
تكتــل واضح لمناقشــة شــكل عــالم ما بعد 
الوبــاء، فمجموعــة الســبعة في حالــة من 
النسيان، في وقت يرفض مضيف هذا العام، 
ترامب، أن يكون عضــوا في المجموعة. وتم 
تأجيــل قمة ســبتمبر المزمــع عقدها لقادة 
الاتحاد الأوروبي والرئيــس الصيني إلى أجل 
غــر مســمى. ولا يــزال اجتــاع مجموعة 
العشرين في نوفمبر برئاســة المملكة العربية 
السعودية غير مُؤكد. كما إن الأمم المتحدة، 
التي تم تشــكيلها في عام 1945 لمنع المزيد 
من الحــروب، تعاني من خلــل وظيفي إلى 
حد كبير؛ فروســيا والصين، وهما من القوى 
الخمس التي تتمتع بحــق النقض )الفيتو(، 
منعت قراراً آخر هذا الأسبوع، بشأن سوريا.

وفي غضــون ذلك، فإنَّ جبهــات الصراع مع 
بكين باتــت مفاجئة ومحــرة في كل مكان؛ 
إذ دخلــت في صراع مع أســراليا حول أصل 
الفيروس، ومع كندا بسبب احتجاز المسؤول 
التنفيذي لشركة هــواوي منغ وانزهو، ومع 
الهند حــول حدود متنازع عليهــا. وتتحرك 
اليابــان والاتحــاد الأوروبي ليصبحــان أقل 
اعتمادًا عــى الصين، نتيجة لنقص سلســلة 
التوريــد التي يتعرض لهــا الفيروس. وكانت 
ألمانيا وأســراليا من بــن العديد من الدول 
التي سنت أو تشدد تشريعات للحماية من 

الاستثمارات المفترسة من الصين.
ويســتعد رئيس الوزراء البريطــاني بوريس 
جونســون لإلغاء قرار ســابق ومنع هواوي 
من بناء شــبكات الجيــل الخامس، مما دعا 
سفير الصين في لندن لإصدار تحذير، متحدثاً 
فيــه عن "عواقب" إذا حدث ذلك. وعرضت 
حكومة جونســون أيضًا عــى 3 ملايين من 

ســكان هونج كونج مســاراً سريعًا للحصول 
على الجنسية البريطانية.

 ISEAS وقال وليام تشونج كبير زملاء معهد
Yusof Ishak في ســنغافورة إن التوتــرات 
تتزايــد أيضًــا مع تايــوان وفي بحــر الصين 
الجنوبي المتنازع عليــه وبحر الصين الشرقي 
وســط "عرض شــديد القوة" من قبل بكين. 
وأضــاف "في ذهن الصين، فقــدت الولايات 
المتحــدة عبــاءة قيادتهــا في منطقة آســيا 
والمحيــط الهادئ، إن لم يكــن في العالم. لذا 

فإنَّ الصين تعتبرها فرصة سانحة لها".
وقال كونستانز ســتيلزنمويلر زميل في معهد 
بروكينغز في واشنطن "إن هذا الوباء لم يغير 
العالم كثيراً لأنه يلقي الضوء بوحشــية على 
العيوب وأوجــه القصــور والإضرار بالنظام 
الدولي والنظام الوطني، وحيثما كانت هناك 
عيوب ونقاط ضعف، اجتــاح الوباء وأظهر 

وحشيته".

»بلومبرج«: الصين تسعى لاقتناص فرصة التراجع الأمريكي والضعف الأوروبي

»كورونا« يستنسخ »لحظة يالطا« ويعيد رسم خارطة النظام العالمي الجديد
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بين مُؤيِّد ومُعارض لمسار السياسة التركية 
خــال الآونة الأخيرة على وجه التحديد، 
يُضفي مجهودٌ تأليفي ضَخْم لـ4 مجلدات 
وعــرات مــن موجــزات السياســات 
والتقاريــر، بعض المنطقية عــى قراءة 
ما بين ســطور "إمبراطوريــة أردوغان.. 
تركيا وسياســة الشرق الأوسط"، لسونر 
كاجابتاي مدير برنامج البحوث التركي في 
معهد واشنطن لسياسات الشرق الأدنى، 
والذي يبحث فيه عن مسار تركيا الدولي 
تحت قيادة الرئيس الحالي للبلاد ورئيس 

الوزراء السابق رجب طيب أردوغان.
فالكتاب يتناول ســياق تطور السياســة 
الخارجيــة التركية على مــدى العقدين 
الماضيين، وعلى طول هذا المسار، يشرح 
كاجابتاي كيف يستخدم أردوغان -الذي 
يصفه المؤلف بأنــه الزعيم التركي الأكثر 
تبعية منذ مؤســس الدولة ومهندســها 
الرئيسي مصطفى كمال أتاتورك- الماضي 
العثماني لإضفــاء الشرعية على طموحه 
الــا محــدود لجعل تركيا قــوة عظمى 
قائمــة بذاتهــا. ذاكراً في ســياق ذلك أنه 
ومنذ العام 2016، اعتمدت "إمبراطورية 
أردوغان" على دعم نوايا روســيا لإحراز 
تقدم في القوقاز وآسيا الوسطى. في حين 
أن ذلــك يتناقــض مع الفــرة العثمانية 
عندمــا وصفــت موســكو الإمبراطورية 
العثمانية الشــهيرة بأنها "رجــل أوروبا 
المريــض" التــي أرادت تفكيكها. وعلى 
ما يبدو أنه محــق في ذلك إذ إنه ورغم 
تطــور القوة الناعمــة التركية من خلال 
والارتباطــات  الشــعبية  المسلســات 
الاقتصاديــة، إلا أنَّ العديــد من الدول 

العربيــة لا تشــارك ذكريــات أردوغان 
الحنين للأيام العثمانية القديمة.

كتاب ســونر كاجابتاي يتناول بالتفصيل 
طبيعــة الروابــط التجاريــة في تركيــا، 
والعلاقات السياســية والاســتثمارات في 
البنيــة التحتية في أماكن بعيدة كجنوب 
الصحراء الكبرى وشرق إفريقيا ووســط 
آســيا، ويدعــم تحليلاته بعرض ســياق 
الجغرافية  وأهميتها  التاريخي  الأحداث 
السياســية الحالية. ولعل ما لفت انتباه 
كاجابتــاي بشــكل خاص كان مشــاركة 
تركيــا المتزايدة في البحــر الأحمر؛ حيث 
تلعب المنافســة الإقليمية بين الإمارات 
ومــر ودول الخليج من جهــة، وتركيا 
وقطر من جهة أخــرى. وينتقل الكتاب 
من الخارج إلى الداخل، ليشرح تعقيدات 

السياســات الكرديــة في تركيا، خاصة في 
ضوء قرار إدارة الرئيس الأمريكي السابق 
باراك أوباما، تســليح وحــدات حماية 
الشــعب الكردي السوري )YPG( ضد 
تنظيم داعش. راصــدًا كيف أزعج هذا 
الأمر الكثير من الأتراك بسبب الروابط 
القوية لوحدات حماية الشعب بحزب 
العــال الكردســتاني الانفصــالي، الذي 
أودت حربــه ضد الدولــة التركية منذ 
الثمانينيــات بحياة ما يقــدر بنحو 40 
ألف مواطن. ومع ذلك، يدرك كاجابتاي 
أنــه ومن خــال جــر القدمــن ورفع 
العقبات، أضاعت أنقــرة فرصة العمل 

الولايــات  مــع 
ضــد  المتحــدة 

"داعش".
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تزخر أفريقيا ومنطقة الشرق الأوســط 
بنماذج سياســية واقتصاديــة مُتعددة، 
ودول عــى حافة الهاويــة، والكثير من 
الحكايات حول ســقوط الأنظمة، لكن 
في منطقــة تعــج بأنــواع مُختلفة من 
الاســتبداد، فإنَّ تاريخ السودان الفريد، 
كأول دولــة تُســقط نظامًــا إســاميًا، 
يُكن أن يحطم العديــد من التوقعات 

الُمتأصلة.
وبحســب تقرير نشره معهد واشــنطن 
لسياسات الشرق الأدنى، فأمام الولايات 
الُمتحدة خيار مصــري في هذه اللحظة 
المحوريــة، إذ يُكــن أن تتعامــل مــع 
الســودان لتصحيــح الأمــور في وقــتٍ 
في  الأمــل  يتكشــف 
بينما  الخرطــوم، 
الدولــة  تحتــاج 
عاجلــة  بصــورة 

للدعــم 

الفــوري، لتحقيــق الفائــدة للمصالح 
الإقليمية للولايــات الُمتحدة. وأعد هذا 
التقريــر ألبرتــو فرنانديــز نائب رئيس 
معهد الشرق الأوســط لبحوث الإعلام، 
والــذي شــغل ســابقًا منصــب القائم 
بالأعــال الأمريــي في الخرطوم خلال 

الفترة من 2007 إلى 2009.
لكــن ما الــذي أوصــل الســودان إلى 

الحافة؟
يسرد التقرير ما شــهده السودان خلال 
العام ونصف العام الماضيين، إذ نجحت 
قــوى الحريــة والتغيير، وهــي ائتلاف 
واسع من الجماعات الوطنية، في إسقاط 
نظام المشــر عُمر حســن أحمد البشير 
في أبريــل 2019. وفي 30 يونيو الماضي- 
أي بعد عــام ونيف من عزل البشــر- 
احتشــد المتظاهــرون مجــددًا ورفعوا 
مطالــب أساســية تتلخــص في: تحقيق 
انتقال أسرع نحو الحكم المدني، وإبداء 
المدنيين الذين يســيطرون على السلطة 
لمزيد مــن الحــزم، والابتعــاد بصورة 
أكبر عن عناصر النظام الإســامي 
السابق الذي لا يزال مُتأصلًا في 
المنظومة البيروقراطية، علاوة 
على مســاءلة النظام السابق 
عمَّ ارتكبه من انتهاكات، مع 
تقليص هيمنــة الجيش على 
العامة في  الحيــاة 
وقال  البلاد. 

التقريــر إنَّ هذه التغييرات تُثل خطوة 
طبيعية في خضم مرحلة ما بعد البشير، 
إذ شهد السودان شــهورا من المناورات 
السياســية مع الجيش، فيــا تعرضت 
الكثير من المظاهرات لقمع شــديد، إلى 
أن تمَّ تقاســم الســلطة وبــدء مرحلة 
انتقاليــة في يوليو 2019. وبموجب هذه 
الخطــة، يحكم البــاد مؤقتًــا مجلس 
السيادة العســكري المدني الُمشترك، مع 
الإدارة المدنية برئاسة تكنوقراط مُحترم 
هو رئيــس الوزراء عبــد الله حمدوك. 
ومــن المفترض أن تســتمر هذه الخطة 
الُمؤقتة حتى إجراء الانتخابات العامة في 

أواخر عام 2022.
ويرى التقرير أنَّ المشــكلة لا تتمثل في 

حكومــة  فشــلت أنَّ  حمــدوك 
تقــدم،  إحــراز  في 
إلى  فمنــذ وصولــه 
السلطة في أواخر 
غســـــــطس  أ
شــكل   ،2019
الحكومــة الأكثر 
تنوعًـــا في تاريخ 
الســودان، وتولت 
النســاء 4 حقائــب 
وزارية رئيســية هي 
الشـؤون الخارجية 
لتنميـــــــــــة  وا
الاجتماعيـــــــــة 
والعمـــل والشــباب 
والرياضــة والتعــليـــم 
العــالي، في حــن أنَّ وزير 
الإعلام صحفي سابق وسجين 
رأي تــمَّ سجنــــــه ومضايقتــه 
لســنوات. واســتغل حمــدوك الإرث 
القانوني الســام لنظام البشير، مما سمح 
لــه بإطــاق حريــة الصحافــة وإلغاء 
القوانــن التي حدت مــن حقوق المرأة 
والحقوق الدينيــة. إضافة إلى ذلك، بدأ 
حمدوك العملية المؤلمــة- البطيئة جدًا 
من وجهــة نظــر معارضيــه- لتحقيق 
الشفافية والمســاءلة في تصرفات النظام 
السابق. واستطاعت الحكومة أن تسترد 

ما بــن 3.5 إلى 4 
دولار  مليــارات 
من أصول البشير.

»إمبراطورية أردوغان«.. تفنيد لـ»أوهام« 
التوسع التركي في الشرق الأوسط

معهد واشنطن يرصد المخاطر والفرص في الدولة الوحيدة التي أسقطت نظاما إسلاميًا

السودان على حافة الهاوية.. ودعم حكومة 
حمدوك يقطع طريق »عودة الاستبداد«

سونر كاجابتاي

https://alroya.om/p/265925
https://alroya.om/p/265924
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أر

علي اللواتي

د. خمي�س المزروعي

يون�س الحرا�صي

مالك اليحمدي

من الُمهــم في إدارة الأزمات التركيز على الحقائق والأرقام، وعدم 
الانجراف نحو اللوم بين المعنيين من مختلف المســتويات، 

وضرورة التعاون بينهم، ووجود خطة ذات سيناريوهات 
متعددة، وتنفيذها بحســم وكفاءة، وعمــل التعديلات 

اللازمة أولًا بأول على ضوء الأرقام والوضع الميداني. 

علينا الرجوع للمربع الأول: ضرورة وقف الزيارات العائلية والابتعاد 
عــن أي تجمعــات اجتماعيــة وتقنــن الأعداد عنــد الدخول 

للتسوق في المولات التجارية هذه الإجراءات أصبحت ضرورة 
حتمية لوقف انتشار العدوى ب #فيروس_كورونا كل مواطن 

يعتبر نفسه الحارس الأمين لعائلته ومجتمعه.

هــذه النزعة في داخــل الكثير لإيجاد طــرف لإلقاء اللــوم عليه وجلده 
ليل نهار وجعله مســخا، يجب أن تتوقــف، الفايروس لا يزال في 

طور الدراســة وكل يوم نسمع معلومة أو رأياً حوله، نعم على 
الجميع الالتزام ولكن دعونا لا نشيطن غيرنا ونصور من يصاب 

وكأنه ارتكب جريمة وأن إصابته نتيجة استهتار وعدم مبالاة!

بعد تكــرار الحوادث الُمميتة في هــذا الموقع وبناءً على عــدم إمكانية عمل 
الدوار فلابد من إغلاق تقاطع المسفاة بالرستاق أو على الأقل عمل 

كاسر للسرعة )مطب( للحد من وقوع هذه الحوادث التي يذهب 
ضحيتهــا الأبرياء؛ نعم ربما عمل الكاسر ليس هو الحل العملي في 

شارع مزدوج لكنه يأتي من باب أخف الضررين.

سان فرانسيسكو- العمانية

ابتكــر فريــق مــن الباحثــن بجامعــة 
كاليفورنيــا الأمريكية طــاء أبيض يمكنه 
أن يعكس 98 بالمائة من أشــعة الشمس، 
وبالتــالي يســتطيع أن يُحافظ على برودة 

المباني في درجات الحرارة المرتفعة.
ويفتح هذا الابتــكار الباب على مصراعيه 
أمام تطويــر أنواع من الطــاء يمكنها أن 
تخفض تكاليف التبريد إذا ما استخدمت 

في طلاء أسطح وواجهات المباني.
ونقل الموقــع الإلكتروني "فيز دوت أورج" 
المتخصــص في مجــال التكنولوجيــا عــن 
الباحث أسواث رامان أستاذ مساعد بقسم 
علوم المواد والهندســة بجامعة كاليفورنيا 
قولــه إنَّ الطلاء الجديد يعكــس الحرارة 
على مســتوى طول موجات الأشعة تحت 

الحمراء التي لا يستطيع الإنسان أن يراها 
بالعين المجردة وهو ما يســمح بانخفاض 

الحرارة بشكل أكبر داخل المباني.
وتشير الدراسات إلى أنَّ أفضل أنواع الطلاء 
الأبيض الموجودة حاليــاً يُكن أن تعكس 
85 بالمائة من أشــعة الشــمس، فيما يتم 
امتصاص بقية النسبة في التركيب الكيميائي 
للطلاء ولكــن المادة الجديــدة يمكنها أن 

تعكس 98 بالمائة من حرارة الشمس.
واستخدم فريق الدراســة مادتي الباريت 
وبــولي تيترافلورو إيثيلين المعروفة باســم 
"تيفلــون" في صناعة الطــاء الجديد بدلاً 
من مادة أوكســيد التيتانيوم التي تدخل 
عــادة في تصنيــع هــذه المواد. وتســاعد 
هاتان المادتان أيضًا في عكس الأشعة فوق 
البنفسجية، وهو ما يُساعد أيضًا في تقليل 

درجات الحرارة.

ابتكار طلاء يحافظ على 
برودة المباني في الحر

علي بن سالم كفيتان

ظلَّت تُعاني طوال حياتها من مرضٍ عُضالٍ رغم ذلك كان إيمانها بالله قوياً فلا تكاد 
تُفارق إبريقها الفضي اللامع وســجادتها الخضراء كانت ترعانا بعينيها الرحيمتين 
ووجههــا المشرق فكنَّــا نهرب ونختبئ خلفها فهي تملك حــق الفيتو ضد الجميع 
هكذا عاشــت بيننــا وهكذا فارقتنا بحب. تحكي لنا كل يــوم قصصا عن الفضيلة 
وتمجــد أبي فهو أخوهــا الذي لم يخذلها يومًا فقــد كان يحملها على ظهره عندما 
ننــزح من مكان لآخر خلف الرعي عندما اتقلب ليــاً وافتح عيني أجدها تصلي 
في جوف الليل فيشــع نور وجهها الوضاء ليُنير تلك العتمة في ذلك الكهف القابع 

بقعر الوادي أراقبها وهي تبتهل إلى ربها حتى يُغالبني النوم.
عندما يذهــب الجميع لرعاية المواشي تقوم هي برعايتنا ورغم شــقاوتنا إلا أنها 
تعــرف كيف تجذبنا إلى كوخها الُمتواضع الخالي مــن كل تبعات الدنيا فتحكي لنا 
قصصا وحكايات وأســاطير من الماضي ولا نحس إلا ونحن في وســط النهار الذي 
تعــود فيه أمي وعلى ظهرها أكوام القش لإطعــام العجول فتعد لنا الطعام بينما 
تأخذ هي نفســها بعناء شــديد إلى طرف الكهف فتتوضأ وتصلي الظهر على تلك 
الصخرة المســطحة ثم تسند نفســها إلى الأرض وتذهب في قيلولة بسيطة بعدها 
نحضر لها الطعام أنا وأختي تتناول منه القليل وتقول اتركوا هذا لسالم فهو يشقى 

طوال النهار لأجلنا جميعًا.
طلبت من أبي أن يأخذها عند عمي فهي تحب الأغنام ففعل ومكثت بضعة أشهر 
بعيدة عنَّا كنَّا نتذكرها في كل زوايا المكان سمعنا أنَّ حالتها الصحية تدهورت فجاء 
المرســال لأبي فذهب مسرعاً وفي المساء أتى يحملها على ظهره وإبريقها وسجادتها 
في يــده فرحنا كثيرا وركضنا لاســتقبالهما وضعها حيث تحــب على صخرتها تلك 
فضمتنــا إلى حضنهــا العليل ولأول مرة اســمع تلك الحشرجة مــن صدرها لكن 
ابتســامتها أذهبت عني الخوف عليها وفي الليل تأزم وضعها الصحي وكنّا جميعاً 
حولهــا والموقد يلتهم بقايا الحطب ويحدث فرقعات في الهواء فتغيب عن الوعي 
وعندما تعود لعالمنا تناديني وتأخذني داخلها وتبتســم وتقول لا تخافوا أنا 

بخير وفي كل مرة تسأل عن النهار هل طلع ولا بعد... 
دخــل الصيف وهو الموعد الــذي ننتظره جميعًا للخــروج من الكهف إلى 
رحــاب الوهاد لنســتمتع بكل نســمة من الريف فأزهار شــجرة المشــط 
)سغوت محليا( تعطر كل البقاع وتثمر أشجار التين فنتسابق كل صباح كي 
نســبق قطعان الأبقار لجمع الثمار ونعود محملين بخيرات الأرض إلى قرانا 
المتنقلة تلك... نزحنا إلى مصيفنا وعمتي معنا لكنها كانت تُعاني فقد زادت 
نوبــات غيابها عن الوعي ودخلــت لمرحلة متأخرة من الألم فكنا نتألم معها 
بينما هي تخفف عنَّا وتقلل من واقعها الصعب بأن تقول ســأكون بخير لا 

تخافوا يا صغاري. 
في ليلــة صعبة نــادت أبي فحضر على عجل وطلبت منّــا جميعًا الانصراف 
بقيت أنا خلف الكوخ استمع إليهما قالت له أشهد الله يا أخي أنني أحبك 

وأرجو أن تســلم على أحمد إن لم تكتب الأقدار أن 
ألاقيه قبــل موتي وأوصيك بالطفلين خيراً كما أود أن 

يكون قبري بين تلكم الشجرتين على ذلك المرتفع.

ملائكة الريف
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