
مسقط- الرؤية

فازت الســلطنة مُمثلــة في وزارة العمل، بعضوية مجلــس إدارة منظمة العمل 
الدولية للفترة من 2021 -2024 من خلال انتخابات عقدت افتراضيًا على هامش 
أعمال الدورة 109 لمؤتمر العمل الدولي؛ حيث أحرزت الســلطنة ثاني أكبر نســبة 
تصويت من ضمن الدول المترشحة لمنصب عضو مناوب عن منطقة آسيا والمحُيط 
الهادي. ويأتي هذا الإنجاز نتيجة تضافر الجهود من قبل أطراف الإنتاج الثلاثة في 

السلطنة لدعم مسيرة العمل دوليًا.

السلطنة تفوز بعضوية مجلس 
إدارة منظمة العمل الدولية

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مسقط - العُمانية

لطان  ل حضرة صاحب الجلالة السُّ تفَضَّ
هيثم بن طــارق المعُظَّم- حفظه الله 
ورعــاه- فمنح وســام التكريم لمعالي 
الدكتــور علي بــن عبدالخالق القرني 
المديــر العــام لمكتب التربيــة العربي 
لدول الخليج الســابق، وذلك تقديراً 

من لدن جلالتــه- أيده الله- لجهوده 
وإســهاماته الطيبــة في خدمة العمل 

التربوي على المستوى الخليجي.
مو  قام بتســليم الوســام صاحب السُّ
الســيد ذي يزن بن هيثــم بن طارق 
آل ســعيد وزيــر الثقافــة والرياضة 
موه له  والشــباب خلال اســتقبال سُّ

بمكتبه ظهر أمس.

منح وسام التكريم 
للدكتور علي القرني

مسقط - العُمانية 

ــلطان  تلقى حــرةُ صاحب الجلالة السُّ
ـم- حفظه الله  هيثــم بن طــارق المعُظّـَ
ورعاه- رســالة شــفوية من أخيه خادم 
الحرمــن الشريفــن الملــك ســلمان بن 
عبــد العزيــز آل ســعود ملــك المملكة 
بالعلاقات  تتصــل  الســعودية  العربيــة 
الأخوية والتعاون بين البلدين والشــعبين 

الشقيقين، وآفاق تعزيزها وتطويرها. 
مو الأمير فيصل بن فرحان  نقل الرسالة سُّ
وزير خارجية المملكة العربية السعودية 
خلال استقبال معالي السيد بدر بن حمد 
بن حمود البوسعيدي وزير الخارجية له 
ظهــر أمس. وجرى خــال المقُابلة تناول 
العلاقــات الثنائيــة المتُميــزة، إلى جانب 
بحث عدد مــن القضايــا ذات الاهتمام 

المشُترك. 
حضر المقُابلة ســعادة عبدالله بن سعود 

العنزي ســفير المملكة العربية السعودية 
المعُين لدى السلطنة، وعدد من المسؤولين 

ــمو الأمير فيصل  مــن الجانبــن. وكان سُّ
بــن فرحان آل ســعود وزيــر الخارجية 

السعودي قد وصل أمس في زيارة قصيرة 
للسلطنة.

بدر بن حمد يبحث مع الأمير فيصل العلاقات الثنائية المتميزة

جلالة السلطان يتلقى رسالة شفوية من 
خادم الحرمين حول آفاق تعزيز التعاون

مسقط- الرؤية 

ــلطان قابــوس المتُكامل  يبــدأ مركز السُّ
لعــاج وبحــوث أمــراض السرطــان في 
مُنتصف شــهر يوليــو القادم التشــغيل 
التجريبي واســتقبال المرضى؛ حيث شُيَّد 
في مساحة تبلغ 54 ألف متر مربع ويضم 
حــوالي 300 غرفة وسريــر وثلاثة أجنحة 

للترقيد.
وقال الأســتاذ الدكتور منصور بن سيف 
المنــذري رئيس اللجنة التشــغيلية لمركز 
لطان قابوس المتُكامل لعلاج وبحوث  السُّ
أمراض السرطان: »نســعى أن يكون هذا 
المركــز مركزاً طبيًّا رائدًا وموثوقاً به عالميًّا 
في المجــال الأكاديمي والبحثــي، وتقديم 

حية المتكاملة؛ تحقيقًا لرؤية  الرعاية الصِّ
ــلطان هيثم  حــرة صاحب الجلالة السُّ
بن طارق المعُظَّم- حفظه الله ورعاه- في 
إيجاد مركز يرُاعَى فيه التكامل في الطاقم 
الطبي، ومُجهز بأحدث الأجهزة والأنظمة 
الطبيّة، بما يحُقق الراحة النفسية للمرضى، 
ويقُدم لهم أحدث ما توصل إليه العالم في 
أســاليب العلاج، مؤكدًا أنَّ المركز تشرَّف 
بالدعم المسُــتمر، والاهتمام الكريم من 
لدنــه لإنجاح مســرة العمــل وتحقيق 
تطلعــات المركز المنشــودة«. وأوضح أنَّ 
نسبة الإنجاز في الأعمال التنفيذية للمركز 
وصلت إلى 95 بالمائة، مشيرا إلى أنَّ المركز 
يضــم تخصصــات تشــخيصية وعلاجية 

وأكاديمية.

استقبال المرضى في مركز السلطان 
قابوس لعلاج السرطان.. 15 يوليو

تدشين أول منصة رقمية 
متكاملة لقطاع السفر والسياحة

»المالية«: إعداد استراتيجية 
لاستثمار الأصول الحكومية

اكتشاف نوع جديد من »خنافس 
الأزهار« في السلطنة

مسقط- الرؤية- العُمانية

أعلنــتْ وزارة الصحة، أمس الإثنين، تســجيل 
19 حالــة وفــاة جديدة جراء فــروس كورونا 
جديــدة  إصابــات  و1806  )كوفيــد-19(؛ 
بالفــروس، فيما بلغ عــدد الحــالات المنوَّمة 
الجديــدة في المستشــفيات 173 حالة، ليصل 
إجــالي المنُومين 1196 حالــة، من بينهم 373 
حالــة في العناية المركــزة. ومن جهة ثانية، بلغ 
إجمالي عــدد المنومين في المستشــفى الميداني 
لمرضى كوفيد-19 حتى الآن 124 مريضًا؛ حيث 
وصلت نســبة الإشــغال في المستشفى إلى أكثر 

من 90 بالمائة، فيما وصل عدد الحالات في قسم 
الاعتماد العالي إلى الطاقة الاســتيعابية بنســبة 
إشــغال وصلت إلى 100 بالمائة. وقال الدكتور 
نبيل بن مُحمد اللواتي مدير المستشفى الميداني 
لمرضى كوفيد-19 إنَّ الحــالات الموجودة حاليًا 
أكثر حرجًا وشــدةً مقارنة بالموجات الســابقة؛ 
قائلاً: »الحالات التي تصلنا تكون في وضع حرج 
ســواء بنقص حاد في الأكسجين أو فشل ظاهر 
في الجهاز التنفسي والتي تظهر منذ أول أسبوع 
لظهــور الأعراض«، لافتـًـا إلى أنَّ هذه الأعراض 
كانت تظهر ســابقًا في الأســبوع الثاني وهو ما 

يؤُكد شراسة الفيروس.

19 وفاة و1806 إصابات جديدة.. و1196 مريضا بالمستشفيات

موجة كورونا الحالية »الأكثر شراسة«.. وزيادة قياسية بالحالات الحرجة
90% نسبة الإشغال في المستشفى 

الميداني لمرضى »كوفيد - 19«
50% من المجتمع يعتزمون أخذ 

لقاح كورونا

ؤية مسقط- الرُّ

احتفلت الشركة العُمانية للتنمية السياحية 
»مجموعــة عُمــران«- الــذراع التنفيذيــة 
للسلطنة لتطوير وتنمية القطاع السياحي- 
وبالتعــاون مــع وزارة التراث والســياحة، 
بتدشــن الهوية التجارية للمشغل الوطني 

.VisitOman.om للسفر
وتعُد هذه الخطوة تمهيداً لإطلاق أوَّل منصة 
رقميــة متكاملة لخدمة العمــاء التجاريين 
بقطاع السفر والسياحة في السلطنة؛ وذلك 

تماشــياً مع الإســراتيجية الوطنية للسياحة 
2040 وإستراتيجية التوزيع السياحي. وأقيم 
حفل التدشــن بــوزارة التراث والســياحة 
برعايــة معالي ســالم بن محمــد المحروقي 
الموقــر وزيــر الــراث والســياحة. وترمي 
منصة المشــغل الوطني للســفر والسياحة 
إلى تعزيز موقع الســلطنة في أسواق السفر 
والســياحة العالمية من خــال ربط المنصة 
الرقمية بمقدمي خدمات الســفر والسياحة 
ال مع العملاء التجاريين  العمانية بشكل فعَّ

في الأسواق المستهدفة.

مسقط- العُمانية 

التعميــم  أمــس  الماليــة  أصــدرت وزارة 
رقــم )2021/4( بشــأن الســجل الوطني 
للأصول الحكومية ورد فيه تكليف مكتب 
استشاري لوضع خطة السجل بهدف إعداد 
استراتيجية لاستثمار الأصول الحكومية لرفد 
الموازنة العامة للدولة بموارد مالية إضافية.
ودعــت الــوزارة المختصــن في مختلــف 
الوحــدات الحكوميــة ذات العلاقة لتوفير 
كافــة البيانــات المتعلقة بســجل الأصول 

الحكوميــة المملوكــة لهــا، وترشــيح أحد 
المختصــن بهــا ليكــون حلقــة وصل مع 
الفريــق المعني بهــذا المــروع؛ لتقديم 
جميع المعلومــات والبيانات المطلوبة من 

الوزارة في الوقت المنُاسب.
ويأتي هذا التعميم في ضوء المباركة السامية 
لطان هيثم بن  لحضرة صاحب الجلالة السُّ
ـم- حفظه الله ورعاه- لخطة  طارق المعُظّـَ
التــوازن المالي متوســطة المــدى )2020- 
2024( والمتضمنة مبادرة »السجل الوطني 

للأصول الحكومية«.

مسقط- العمانية

نوعــاً  باحثــون  اكتشــف 
جديداً من خنافس الأزهار 

في السلطنة، وهي عبارة عن 
بيضاوية  مســتطيلة  خنافس 

الشــكل وطرية الجســم، 
نــرة  في  ورد  حســبما 
الوشق في عددها رقم 66 

لهذا الشــهر، مشيرة إلى أنَّ 
السلطنة تحتوي على الكثير 

من الأنواع المجهولة. وتضمنت 
النــرة- التي يصدرهــا المركز 
الوطني للبحــث الميداني في 
مجال حفــظ البيئة بديوان 
البلاط الســلطاني بالنســخة 
باللغتين  والإلكترونيــة  الورقية 
والإنجليزيــة-  العربيــة 
الموضوعات  من  مجموعة 
التــي ناقشــت الظواهــر 
البيئيــة والطبيعية ومواضيع 

أخرى. 
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انطلاق الجولة الثانية من المشاورات 
السياسية بين السلطنة والنرويج

السلطنة تفوز 
بعضوية مجلس إدارة 
منظمة العمل الدولية

»الدولة« يستعرض جهود 
»الإسكان« لتطبيق الحوكمة

»تعليم الدولة« تناقش »سياسات 
وتشريعات التعلم عن بعد«

الجابري يترأس وفد السلطنة في اجتماع مجلس وزراء الإعلام العرب بالقاهرة

لأول مرة في الخليج.. برنامج تدريبي للقضاة وأعضاء الادعاء العام بدول المجلس

السلطنة تشارك في استعراض تنفيذ اتفاقية مكافحة الفساد

مسقط- العُمانية

عُق��دت أمس ع�بر الاتص��ال الم��رئي الجولة 
الثانية من المشاورات السياسية بين السلطنة 
ومملك��ة النروي��ج، ت��رأس الجان��ب العُماني 
سعادة الش��يخ خليفة بن علي الحارثي، وكيل 
وزارة الخارجية للش��ؤون الدبلوماس��ية، فيما 
ترأس��ها من الجانب النرويجي سعادة فيبرون 
ديسفيك المدير العام لإدارة الشؤون الإقليمية 

بالخارجية النرويجية.
وج��رى خ�الل المش��اورات بح��ث العلاقات 

الثنائية القائمة بين البلدين الصديقين، والتأكيد 
على ح��رص الجانبين على مواصل��ة تطويرها 
في مختلف المجالات، وتب��ادل وجهات النظر 
والتش��اور حول عدد من القضاي��ا الإقليمية 

والدولية ذات الاهتمام المشترك.
شارك في المشاورات سعادة السفير يوسف بن 
سعيد العامري سفير السلطنة لدى جمهورية 
ألماني��ا الاتحادي��ة غ�ري المقيم ل��دى مملكة 
النرويج، وسعادة أويفند ستوكة سفير مملكة 
النروي��ج المعتمد غ�ري المقيم لدى الس��لطنة 

وعدد من المسؤولي

مسقط- الرؤية

ف��ازت الس��لطنة مُمثل��ة في وزارة العم��ل، 
بعضوية مجلس إدارة منظمة العمل الدولية 
للف�رتة 2021 -2024 م��ن خ�الل انتخابات 
عق��دت افتراضيًا على هامش أع�امل الدورة 
109 لمؤتم��ر العم��ل الدولي؛ حي��ث أحرزت 
الس��لطنة ثاني أكبر نس��بة تصويت من ضمن 
ال��دول المترش��حة لمنصب عضو من��اوب عن 
منطقة آس��يا والمحي��ط الهادي. وي��أتي هذا 
الإنجاز نتيجة تضافر الجهود من قبل أطراف 
الإنتاج الثلاثة في السلطنة لدعم مسيرة العمل 
دوليً��ا. والس��لطنة عض��و في منظم��ة العمل 
الدولية منذ عام 1994، وترش��حت لأول مرة 
له��ذا المنصب، بهدف تعزيز مكانتها في مجال 
ال في تطوير  العمل، والمس��اهمة بش��كل فعَّ

معايير العمل الدولية.

مسقط- الرؤية

واصل��ت اللجنة الفرعية والمش��كلة 
لدراس��ة مقترح »توظيف التقنية في 
صياغ��ة منظومة مبتك��رة لحوكمة 
الأداء في الجه��از الإداري للدول��ة« 
برنام��ج  أم��س،  الدول��ة  بمجل��س 
اس��تضافاتها حول موضوع دراستها 
النظ��م  تبن��ي  إلى  ته��دف  الت��ي 
الإلكترونية الحديثة بصورة متكاملة 
بحي��ث تمثل أداة مهم��ة في حوكمة 
الأداء الوظيف��ي ب�ني كافة وحدات 

الجهاز الإداري للدولة.

مسقط- الرؤية

اس��تضافتْ لجنة التعلي��م والبحوث بمجلس 
الدولة، أمس، س��عادة الدكتور علي بن عامر 
الشيذاني وكيل وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات  وتقني��ة  للاتص��الات  المعلوم��ات 
وع��ددًا م��ن المس��ؤولين بال��وزارة، في إط��ار 
دراس��تها حول »واقع السياسات والتشريعات 
للتعلم عن بُعد«. وخلال اجتماعها  الس��ادس 
عشر لدور الانعقاد الس��نوي الثاني من الفترة 
الس��ابعة برئاس��ة المكرم محم��د بن حمدان 
التوبي رئيس اللجنة، وبحضور المكرمين أعضاء 
اللجن��ة، بحث��ت اللجن��ة مع س��عادة وكيل 

وزارة النق��ل والاتصالات وتقني��ة المعلومات 
للاتص��الات وتقني��ة المعلوم��ات ومس��ؤولي 
ال��وزارة مجموعة من المحاور المهمة المتعلقة 
بالدراس��ة؛ منها: اس�رتاتيجيات توف�ري البنى 
الأساس��ية اللازمة لقطاع الاتص��الات وتقنية 
المعلومات لتحقيق توجه السلطنة للتحول إلى 
حكومة إلكترونية ضمن رؤية »عُمان 2040«، 
والتشريعات والسياسات التي وضعتها الوزارة 
لإنش��اء الش��بكة الحكومية الموحدة وضمان 
توفر خدمات النطاق العريض لجميع س��كان 
الس��لطنة، والخطط والبرام��ج المعتمدة لدى 
الوزارة  لضمان اس��تدامة الأعمال والخدمات 

الإلكترونية.

القاهرة- العُمانية

وزارة  في  ممثل��ة  الس��لطنة  تش��ارك 
الإعلام في أع�امل الدورة الـ13 للمكتب 
التنفيذي لمجل��س وزراء الإعلام العرب 
التي تُعقد بمق��ر الأمانة العامة لجامعة 
الدول العربية برئاسة العراق، وبمشاركة 
وزراء الإعلام ورؤس��اء الوفود الإعلامية 
ثّل السلطنة  للدول الأعضاء بالمكتب، ويُم
في أعمال الدورة سعادة علي بن خلفان 

الجابري وكيل وزارة الإعلام للإعلام.
وتناقش الدورة م�رشوع جدول أعمال 
ال��دورة الـ )51( لمجل��س وزراء الإعلام 
العرب الُمق��رر عقدها الأربع��اء المقبل 
برئاس��ة الس��ودان، واعتماد التوصيات 
الت��ي رفعته��ا اللجن��ة الدائم��ة للإعلام 
العربي في خت��ام أعمال دورتها الـ )95(. 
وأكّد الس��فير أحمد رشيد خطابي الأمين 
العام المساعد المشرف على قطاع الإعلام 
والاتصال في تصريح ل��ه أمس، أنَّ هذه 
ال��دورة الوزاري��ة للمكت��ب التنفيذي 
رات  تكتسي أهميّة خاصة في سياق التطوُّ
الت��ي تش��هدها القضية الفلس��طينية، 
أع�امل  ج��دول  م�رشوع  وتتص��دّر 
المناقش��ات انطلاقً��ا من البن��د المتعلّق 
العربي��ة”  الإعلامي��ة  “بالاس�رتاتيجية 
الع��ربي  الإعلام��ي  التح��رُّك  و”خط��ة 
بالخارج” في ض��وء التوجهات الإعلامية 

الداعمة لهذه القضية العادلة بروحٍ من 
الالتزام والتضامن بين مختلف مكونات 

وروافد الجسم الإعلامي العربي.
وقال إنَّ هذه الدورة س��تبحث سُبُل 
تحديث آليات عم��ل كل من هاتين 
الوثيقت�ني المرجعيت�ني وتفعيله�ام 
وخاصة ما يتعلّ��ق بتكريس مركزية 
الفلس��طينية في الأجن��دة  القضي��ة 
الإعلامية العربية، والانخراط الفعّال 
للإع�الم العربي في التص��دي لظاهرة 
الإرهاب والتط��رُّف، وإنتاج محتوى 
إعلامي مهني متعدد الأبعاد لاحتواء 
والأحك��ام  النمطي��ة  الإس��قاطات 
الجماعية  للصورة  الُمس��يئة  الُمسبقة 

العربي��ة لدى الآخ��ر. وأضاف الأمين 
العام المس��اعد الم�رشف على قطاع 
الإعلام أنَّ هذه الاجتماعات الوزارية 
تت��دارس أيضً��ا قضاي��ا أخ��رى تهم 
مستقبل الإعلام العربي، منها اعتماد 
برنام��ج عم��ل الخريط��ة الإعلامية 
للتنمية الُمس��تدامة، واللجنة العربية 
م��ادة  وإدراج  الإلك�رتوني  للإع�الم 
الإعلام التربوي في المناهج التعليمية 
العربية، ووضع اس�رتاتيجية للتعامل 
مع كبرى الشرك��ات الإعلامية المؤثّرة 
في المش��هد الرقم��ي العالم��ي. ومن 

المق��رر أن يرف��ع المكت��ب التنفيذي 
مشروع ج��دول الأعمال ومش��اريع 
الق��رارات في ضوء التوصي��ات التي 
أعدّته��ا اللجنة الدائم��ة إلى مجلس 
وزراء الإع�الم الع��رب بكامل هيئته 
غدًا الأربعاء للنظر في إقرارها. ويضم 
المكتب التنفيذي في عضويته العراق 
)رئيسً��ا( ومصر )نائبًا( وعضوية كل 
الس��لطنة والس��عودية وتونس  من 
والجزائر وفلس��طين وقطر، بالإضافة 
إلى الأمانة العام��ة للجامعة العربية 

)قطاع الإعلام والاتصال(. 

مسقط- الرؤية

افتتح المعهد العالي للقضاء مس��اء أمس 
برنامجاً تدريبياً عبر الاتصال المرئي حول 
»إعداد المدربين القضائيين والقانونيين« 
للقضاة وأعضاء الادعاء العام والنيابات 

العام��ة ب��دول مجلس التع��اون لدول 
الخلي��ج العربية. وي��أتي تنظيم المعهد 
لهذا البرنام��ج تنفيذاً للتوصيات الواردة 
في اجت�امع عم��داء ومدي��ري المعاهد 
القضائي��ة بدول المجلس، ويش��ارك فيه 
أربع��ة وع�رشون قاضياً وعض��و ادعاء 

عام م��ن جمي��ع دول المجل��س. وقال 
الدكت��ور نبهان بن راش��د المعولي عميد 
المعه��د إنَّ هذا البرنام��ج يحمل أهمية 
كب�رية تتضح من خلال الأه��داف التي 
يس��عى إلى تحقيقه��ا؛ والت��ي تتمحور 
ح��ول إع��داد المدرب المخت��ص المؤهل 

في المجال القض��ائي والقانوني، فضلًا عن 
تناول أساسيات إدارة العملية التدريبية 
بش��كل علمي واحترافي، كما أكد المعولي 
على أنَّ تنفي��ذ هذا البرنامج يأتي تعزيزا 
للعمل الخليجي المشترك لاسيما في مجال 

التأهيل والتدريب القضائي والقانوني.
يشار إلى أنَّ هذا البرنامج التدريبي 

يع��د أول برنامج تدريبي مش�رتك 
المعاه��د  مس��توى  ع�ىل  يعق��د 
القضائي��ة بدول المجل��س، وينفذ 
البرنامج الذي يستمر لمدة أسبوعين 
كل م��ن الدكتور ه��ادي بن صالح 
العوبثاني والدكتور ماجد بن ناصر 

المحروقي.

مسقط- الرؤية

تشارك السلطنة مُمثلة في جهاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولة في أعمال الدورة الثانية عشرة 
لفريق العمل المعني باستعراض تنفيذ اتفاقية 
الأمم الُمتحدة لمكافحة الفس��اد، والمنطلق عبر 
الاتصال المرئي من مقر الأمم المتحدة في فيينا 

خلال الفترة من 14 إلى 18 يونيو الجاري.
ويتضمن ج��دول أع�امل الدورة ع��دداً من 
أهمه��ا:  للنق��اش  المطروح��ة  الموضوع��ات 
مناقش��ة أداء آلية اس��تعراض تنفيذ اتفاقية 

الأم��م المتح��دة لمكافح��ة الفس��اد وتزوي��د 
فري��ق اس��تعراض التنفيذ بتحلي�الت للأطر 
الزمنية المتصلة بالمراحل الحاسمة من عملية 
الاس��تعراض بما في ذلك إحصاءات بشأن عدد 
الدول الأطراف المتأخرة عن المواعيد المحددة 
لها بغية تيسير الاضطلاع بعملية أكثر فعالية، 
بالإضافة إلى مناقشة المسائل المالية والمتعلقة 
بالميزانية وكيفية تس��خير الموارد المتاحة على 
نحو يتس��م بالكفاءة والاستمرارية والحيادية 
وتوف�ري التموي��ل الك��افي لآلية الاس��تعراض. 
وس��يتم خ�الل ال��دورة كذلك مُتابع��ة حالة 

تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفس��اد 
في الجوان��ب المتعلق��ة بتب��ادل المعلوم��ات 
والممارس��ات والخ�برات المكتس��بة في تنفيذ 
الاتفاقي��ة ومتابع��ة التوصي��ات المنبثقة عن 
تقاري��ر الاس��تعراضات القُطرية م��ع مُراعاة 
الحاج��ة إلى تحقي��ق الكفاءة في المناقش��ات 
وعملي��ات صنع الق��رار، علاوةً ع�ىل تقديم 
المزيد م��ن المعلوم��ات الُمتعلق��ة بالتجارب 
الناجح��ة والممارس��ات الجي��دة والتحديات 
المطروح��ة والاحتياج��ات الفني��ة والتداب�ري 

المتخذة بعد إنجاز الاستعراضات القُطرية.

علي الجابري
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19 وفاة و1806 إصابات تفاقم الوضع الوبائي.. و1196 حالة في المستشفيات

السلطنة تُشارك في مؤتمر الدول الأطراف باتفاقية حقوق ذوي الإعاقة

توقيع اتفاقية إدارة وتشغيل وتوظيف »حصن جبرين«

مسقط- الرؤية- العُمانية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الإثنين، تس��جيل 
19 حالة وف��اة جديدة جراء فيروس كورونا 
التراكم��ي  الع��دد  ليرتف��ع  )كوفي��د-19(؛ 
للوفيات من هذا المرض بالسلطنة إلى 2532 

وفاة.
لت ال��وزارة 1806 إصاب��ات جديدة  وس��جَّ
بالف�ريوس، ليرتف��ع العدد ال��كُلِّي للحالات 
لة في الس��لطنة إلى 236440 حالة،  الُمس��جَّ
 .%89 إلى  الش��فاء  نس��بة  وصل��ت  في�ما 
م��ة الجديدة في  وبل��غ عدد الح��الات المنوَّ
المستش��فيات إلى 173 حال��ة، ليبلغ إجمالي 
الُمنومين 1196 حال��ة، من بينهم 373 حالة 

في العناية المركزة.
يُش��ار إلى أنَّ الس��لطنة رص��دت الس�لالة 
الهندية “دلتا” لف�ريوس كورونا، التي تبلغ 
سرع��ة انتش��ارها عالميً��ا 60%، وذل��ك بعد 

فحص عينات من حالات الإصابة الأخيرة.
ومن جهة ثانية، بل��غ إجمالي عدد المنومين 
في المستش��فى المي��داني لم��رضى كوفيد-19 
حتى الآن 124 مريضًا؛ حيث وصلت نس��بة 
الإش��غال في المستش��فى إلى أك�ثر م��ن 90 
بالمائ��ة، فيما وصل عدد الحالات في قس��م 
الاعتماد العالي إلى الطاقة الاستيعابية بنسبة 

إشغال وصلت إلى 100 بالمائة.
وقال الدكتور نبي��ل بن مُحمد اللواتي مدير 
المستش��فى المي��داني لمرضى كوفي��د-19 إن 
المستش��فى زاد من الطاقة الاس��تيعابية إلى 
150 سريراً، لافتًا إلى أنه خلال الفترة من 25 
ماي��و الماضي وحتى أمس تم��ت زيادة عدد 
ا. وذكر أن المستش��فى  الأسرةّ إلى 50 سري��رً

اس��تقبل أمس الأول 31 حالة، كما يستقبل 
أكثر من 24 حالة بشكل يومي تقريبًا خلال 
الأيام الأخيرة، مُشيراً إلى أن فترة بقاء المرضى 
في المستشفى يؤثر بشكل كبير على استقبال 
الح��الات الأخرى خاص��ة في الوقت الحالي، 
وهناك ضغ��ط كبير ع�ىل الأسرةّ مع زيادة 

عدد الإصابات.
وأوضح أنَّ الح��الات الموج��ودة حاليًا أكثر 
حرجً��ا وش��دةً مقارنة بالموجات الس��ابقة؛ 
قائلًا: »الحالات الت��ي تصلنا تكون في وضع 
حرج سواء بنقص حاد في الأكسجين أو فشل 
ظاهر في الجه��از التنفسي والتي تظهر منذ 

أول أسبوع لظهور الأعراض لافتًا إلى أن هذه 
الأعراض كانت تظهر سابقًا في الأسبوع الثاني 

وهو ما يؤكد شراسة الفيروس.
وأف��اد الدكتور نبيل اللواتي أن أغلب المرضى 
في المستشفى الميداني من فئة الأقل من 60 
س��نة، لافتًا إلى وجود نس��بة ضئيلة جدًا في 
عدد المرضى الذين تلقوا جرعتين من اللقاح 
المض��اد لكورونا، أما من تلقوا جرعة واحدة 
فكان��ت الأعراض أقل حدة من الأش��خاص 
الذين لم يتلقوا اللق��اح، مؤكدًا أهمية أخذ 
اللقاحات الُمض��ادة لكوفيد-19 مع الالتزام 

بالإجراءات الاحترازية.

مسقط- الرؤية

بدأت السلطنة ممثلة في وزارة التنمية 
الاجتماعية أمس مش��اركتها في أعمال 
الدورة ال��ـ14 لمؤتمر الدول الأطراف في 
اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 
وال��ذي تنظمه الأمان��ة العامة لمجلس 
وزراء الشؤون الاجتماعية العرب خلال 
الفترة 15 -17 يونيو الجاري عبر تقنية 

الاتصال المرئي.
ويرأس وفد الس��لطنة الُمش��ارك س��عادة 
الشيخ راش��د بن أحمد الش��امسي وكيل 

وعضوي��ة  الاجتماعي��ة،  التنمي��ة  وزارة 
مس��ؤولين من وزارة التنمي��ة الاجتماعية 
الجمعيات  ورؤس��اء وأعض��اء مختل��ف 
المعني��ة بخدمة الأش��خاص ذوي الإعاقة. 
وتتضمن أعمال المؤتمر مناقش��ة عدد من 
المواضيع كحماية حقوق الأش��خاص ذوي 
الإعاق��ة، وتوف�ري العيش المس��تقل لهذه 
الفئ��ة وإدماجه��م في المجتم��ع، وكذلك 
توف�ري ح��ق التعلي��م له��م، والتحديات 
الت��ي تُواجههم خصوصً��ا في ظل جائحة 
كورونا. ومن جانب آخر، ش��ارك س��عادة 
الش��يخ وكيل وزارة التنمي��ة الاجتماعية 

رئيس وفد السلطنة المشارك أمس الإثنين 
في اجت�ماع ع�رب تقني��ة الاتص��ال المرئي 
بعن��وان “حماية حقوق الأش��خاص ذوي 
الإعاق��ة في الأوبئ��ة والأزم��ات”، والذي 
نظمت��ه جامعة ال��دول العربي��ة ولجنة 
الأمم المتح��دة الاقتصادي��ة والاجتماعية 
لغرب أس��يا “الإسكوا” بالتعاون مع وزارة 
الكويت،  بدول��ة  الاجتماعي��ة  الش��ؤون 
والمنظمة العربية للأشخاص ذوي الإعاقة. 
وناق��ش المجتمع��ون ضرورة وض��ع نهج 
تعاوني لحماي��ة حقوق الأش��خاص ذوي 
الإعاقة أثناء النزاعات المس��لحة، وحالات 

الط��وارئ الإنس��انية وتحديد 
القائمة  والتحدي��ات  الثغرات 
وتب��ادل  الص��دد،  ه��ذا  في 
الدروس المكتس��بة والخبرات 
في  الجي��دة  والممارس��ات 
المنطق��ة العربية والعالم حول 
أفض��ل السُ��بل لدع��م هذه 
الفئة، وطرق تحسين استعداد 
في  العربية  المنطقة  واستجابة 
أزمة كورونا وأزمات مش��ابهة 
مس��تقبلًا م��ن أج��ل خدمة 

الأشخاص ذوي الإعاقة.

ؤية مسقط- الرُّ

ع��ت وزارة التراث والس��ياحة،  وقَّ
وتوظيف  وتش��غيل  إدارة  اتفاقية 
حصن جبرين بولاية بهلا بمحافظة 
الداخلية، مع شركة الثقة المتكاملة 
للاس��تثمار، ووق��ع الاتفاقي��ة من 
المهندس  ال��وزارة س��عادة  جانب 
إبراهي��م ب��ن س��عيد ب��ن خلف 
ال�رتاث  وزارة  وكي��ل  الخ��روصي 
والس��ياحة لل�رتاث، في�ما وقعها 
م��ن جانب شركة الثق��ة المتكاملة 
للاس��تثمار عبدالله ب��ن حمد بن 
علي العلوي، وذلك بمكتب سعادته 

بديوان عام الوزارة.
الاتفاقي��ة  ه��ذه  توقي��ع  وي��أتي 
ال�رتاث  وزارة  جه��ود  إط��ار  في 
والس��ياحة لتمكين القطاع الخاص 
من الشركات الصغيرة والمتوس��طة 
الثقافية، ولإعادة  الس��ياحة  لإثراء 
تنشيط مواقع التراث الثقافي، كجزء 
من أهدافه��ا الرامي��ة إلى صناعة 

قطاع سياحي مستدام وتعزيزه بما 
يتلاءم م��ع الإرث الغني والمتنوع 
للس��لطنة، وإيج��اد المزي��د م��ن 
الفرص من تعظي��م القيم المضافة 
للمجتم��ع المحلي لتحقي��ق رؤية 

»عُمان 2040«.
ومن المؤمل أن تثمر هذه الاتفاقية 
في ج��ذب المزيد م��ن الزوار لهذا 
الموقع التاريخ��ي الذي يُبرز عراقة 
الأصيلة،  الع�ماني وثقافته  التاريخ 

كما سيس��تفيد ال��زوار من المرافق 
والخدمات الحديثة التي س��تقدم 
تجرب��ة متكامل��ة وممي��زة عن��د 
تجواله��م في أروق��ة ه��ذا الصرح 

العريق.

90 % نسبة 
الإشغال في 
المستشفى 

الميداني لمرضى 
»كوفيد- 19«

50 % من المجتمع يعتزمون أخذ لقاح كورونا.. و88 % لديهم معرفة باللقاح
مسقط- العُمانية 

أش��ارت نتائج اس��تطلاع الرأي ح��ول تطعيم 
في�روس كورون��ا )كوفي��د-19( ال��ذي أجراه 
المركز الوطني للإحص��اء والمعلومات بالتعاون 
مع وزارة الصحة خال�ل الفترة من 15 إلى 31 
ديس��مبر 2020 إلى أنَّ أكثر من نصف المجتمع 
العُماني س��يأخذون لقاح كورونا )كوفيد -19(، 
كام� أظهرت النتائ��ج أن 88 بالمائة من الأفراد 
لديه��م معرف��ة باللق��اح الُمس��تخدم في علاج 
المرض )93 بالمائة ل��دى العُمانيين و79 بالمائة 

لدى الوافدين(.
وأوضح��ت النتائج أن نس��بة معرفة المجتمع 
بمرض كورونا )كوفيد-19( تصل إلى متوس��طة 

وعالي��ة؛ حيث بلغت المعرف��ة بأعراض المرض 
وطرق الوقاية منه نسبة 96 بالمائة لكل منهما، 
وبلغت نس��بة معرفة الانتقال وكيفية التعامل 
عند ظهور أعراض المرض نسبة 95 بالمائة لكل 
منهام�. أما فيما يتعلق بمعرف��ة الفئات الأكثر 

إصابة بالمرض فبلغت 93 في المائة. 
وبين��ت نتائ��ج الاس��تطلاع أن 67 بالمائة من 
الأف��راد يعتمدون على التواصل الاجتماعي، في 

حين أن 56 بالمائة يعتمدون على التلفزيون.
ويرى أكرث� من نصف المجتم��ع أن اللقاح 
يمكن أن يقي م��ن الإصابة بفيروس كورونا 
)كوفي��د-19(، أما 44 بالمائ��ة منهم فيرون 
إمكانية إعطاء اللقاح لمن له تاريخ س��ابق 
بالمرض، وي��رى 42 بالمائ��ة إمكانية إعطاء 

اللقاح للمصابني� حاليًّا بالمرض. وأش��ارت 
النتائ��ج إلى أن 51 بالمائ��ة م��ن العُمانيين 
س��وف يأخذون اللقاح، 57 بالمائة للذكور، 
و38 بالمائة للإناث، في حين بلغت النس��بة 
68 بالمائة عند الوافدين لتش��كل 69 بالمائة 
للذكور و59 بالمائة للإناث. وأشارت النتائج 
إلى أن 84 بالمائ��ة م��ن الذي��ن وافقوا على 
أخذ اللقاح سوف يأخذون الجرعتين الأولى 
والثاني��ة، وأن 42 بالمائ��ة ليس لديهم قلق 
م��ن تلقي اللق��اح وس��ينصحون عائلاتهم 

وأصدقائهم بأخذه.
جدير بالذكر أن عينة الاستطلاع شملت ثلاثة 
آلاف ف��رد بنس��بة 67 بالمائ��ة للعُمانيين و33 

بالمائة للوافدين.



الثلاثاء 4 من ذي القعدة 1442 هـ الموافق 15 يونيو 2021م - العدد رقم 3131متابعات04

البريمي- سيف المعمري

قال راشد بن ســالم الكعبي رئيس مجلس 
إدارة مُرتفعات محضة للتجارة إنَّ مشروع 
المحطة المتكاملة لخدمات الســيارات التي 
بدأت الأعمال الإنشــائية فيها مطلع العام 
الجــاري يعُد من المشــاريع النموذجية في 
قطاع خدمات الســيارات، وهو الأول من 
نوعــه على مســتوى الســلطنة من حيث 
المساحة والتجهيز وتنوع الأنشطة التجارية 
خدمــات  ويوفــر  بالســيارات،  الخاصــة 
مُتكاملــة لجميــع أنواع الســيارات تحت 
سقف واحد وفي بيئة مثالية للاسترخاء من 
خلال الاســراحات الرجالية وأخرى خاصة 
للنســاء وخدمات ترفيهية للكبار، وكذلك 
للأطفــال إضافــة إلى مقاهٍ مهيــأة بأفضل 
الخدمات والمتعلقة بالجلســات وشاشات 
العرض ومُطلة على الشارع العام، بالإضافة 
إلى الخدمــات التكميليــة للمــروع مثل 
أماكن للتســوق والخدمــات الأخرى لزوار 

المحطة.
وأضــاف الكعبــي أنَّ المــروع يقُام على 

مســاحة 4245 متراً مربعًــا، وتبلغ تكلفته 
الإجماليــة أكثر مــن نصف مليــون ريال 
عُماني، وتحتضنه مدينــة البريمي الصناعية 
على الشارع العام بجوار محطة بترول المها، 
ومُقابــل مركز معارض البريمي للســيارات، 
لافتـًـا إلى أنَّ المشروع ســيفتح المجال أمام 
الشركات المتخصصة في خدمات الســيارات 
لتقديم خدماتها بمستوى عالٍ من الجودة، 

في تبديــل الزيــوت والإطــارات والبرمجة، 
وتقديم خدمات الفحــص الدوري لجميع 
أنواع السيارات مع توفر جميع أنواع قطع 
الغيــار الجديــدة. وتابع: »غايتنــا تقديم 
خدمات راقيــة وبجودة عالية، وبأســعار 
تنافسية، وفق رؤية طموحة نضمن لزوارنا 
بيئة مُتكاملة لخدمتهم وخدمة ســياراتهم 

تحت سقف واحد«.

ويعُــد مــروع المحطة المتُكاملــة لخدمة 
الســيارات بمحافظة البريمي من المشــاريع 
الواعدة التي ستسُــهم في تنشــيط الحركة 
الاقتصادية والتجاريــة بالمحافظة، ويتكون 
مبنى المشروع من طابقين، ويشمل محطة 
كبــرة ومغلقة لغســيل الســيارات وراقية 
تتســع لـــ 10 رافعات )جيكات( لغســيل 
جميــع أنواع الســيارات دفعة واحدة، كما 

ســيتم تخصيص منطقة واســعة لتجفيف 
الســيارات بعد الغســيل مجهــزة بأحدث 

الأجهزة والمعدات.
وتتضمــن المحطة كذلــك تخصيص محلين 
لتغيير زيوت كافة أنواع السيارات متطورين 
مع مخزن ومكتــب إداري، ومحلات لزينة 
وإكسسوارات السيارات وملحقاتها وتشمل 
التنجيد المتطور بأفضل وأجود أنواع الجلود، 
وكهربــائي وبرمجة لكافة أنواع الســيارات، 
بالإضافة إلى منافذ بيع قطع غيار السيارات 
بمختلف أنواعها، وتفصيل وبرمجة مفاتيح 
الســيارات، وكذلــك محلات إطــارات مع 
ميزان إلكتروني متطــور، كما توجد محلات 
لإصلاح واســتبدال زجاج السيارات، ومحل 
خراطة الســيارات، وآخر لتبديل بطاريات 
الســيارات، كما ســتتضمن المحطة محلات 
سراميــك النانو والتلميــع، ومحلات عوازل 
السيارات الحرارية )مخفي(، ومقهى يقُدم 
خدماته لعملاء المحطــة ومرتاديها، ومحل 

حلاقة واسع مجهز بأحدث الأجهزة .
ويضم المشروع 16 مكتباً إدارياً على إطلالة 
الشــارع العــام مجهــزة بكافــة الخدمات 

وقاعات الاجتماعــات ومطبخين تحضيريين 
يخدمــان المكاتــب الإداريــة ومرتاديهــا، 
وقاعــات انتظــار رجــال مجهــزة بأحدث 
الوســائل الترفيهيــة مع خدمــة واي فاي 
مجانية وإطلالة على المغســلة مع شاشــة 
ضخمــة تنقل صــوراً حيَّة لجميع أنشــطة 
المحطــة مزودة بأكثر مــن 50 كاميرا عالية 
الجــودة والدقة موزعة على مبنى المشروع 

بالكامل.
ويتوافــر بمبنــى المحطة مصعــد كهربائي 
يخدم الدور الثاني ومرتادي قاعات الانتظار 
للمحطــة  الإداريــة  والمكاتــب  الرجاليــة 
وللمكاتب المطلة التي سوف يتم تأجيرها، 
وكذلك قاعة انتظار للنســاء؛ حيث روعيت 
الخصوصيــة المطُلقة لمرتادي المغســلة من 
النساء، إضافة إلى دورات مياه وشاشة تلفاز 
ضخمة وكاميرات بث مباشر تنقل صوراً حية 
عــن كافة أجزاء المحطة مع خدمة اســتلام 
السيارة أمام قاعة انتظار النساء، وتسليمها 
بعــد الانتهاء من الخدمة أمام القاعة أيضًا، 
إضافة إلى مســجد ودورات ميــاه وأماكن 

مخصصة للوضوء وإمام للمسجد.

الأول من نوعه في السلطنة

500 ألف ريال عُماني تكلفة إنشاء المحطة المتكاملة 
لخدمات السيارات بالبريمي.. والافتتاح في يناير 2022

راشد بن سالم الكعبي

علي بن بدر البوسعيدي

تملك دبلوماســيتنا العمانية رصيدًا كبيراً من الخــرات المتراكمة والعمل 
الدبلوماسي الرصين، الســاعي لنشر الســام وتعزيز الاستقرار في كل بقاع 
العالم، فضلاً عن القيام بالأدوار الوطنية الملموســة مع الدول الشــقيقة 
والصديقة، وهي جهــود لا تخطئها عين، ولا ينكرها إلا جاحد، لكن ولله 
الحمــد الجميع يشــهد بما حققته- وما زالت تحققه- الدبلوماســية من 

منجزات.
وتنشــط الدبلوماسية العمانية في الوقت الراهن من أجل إحراز تقدم في 
عدد من الملفات الإقليميــة والدولية، فالدور العُماني في اليمن أو الملف 
النــووي الإيراني أو غيره من القضايا الملحة على الســاحة، واضح ويعمله 
القــاصي والداني، ومســقط ما زالت تمثــل قبلة للباحثين عن الاســتقرار 

والرخاء.
وخلال الأيام القليلة الماضية، لاحظنا جميعاً تكثيف المشاورات واللقاءات 
بين المســؤولين من الســلطنة ونظرائهم في المملكة العربية الســعودية 
الشــقيقة، مــن أجل التباحــث حول عدد مــن المســتجدات الإقليمية 
والدوليــة، عــاوة على بحث ســبل تعزيز التعاون المشــرك، والعلاقات 

الثنائية المتُميزة. 
وهنــا نود أن نشُــر إلى أن الدبلوماســية العمانية كما هــي قادرة على 
تحريــك الملفات السياســية وحلحلــة القضايا الإقليميــة، تعمل بصورة 
مكثفة على الاســتفادة من العلاقات المختلفة مــع دول العالم، من أجل 
جذب الاســتثمارات الأجنبية، وما أدل على ذلك من الجهود التي تبذلها 
وزارة الخارجية بالتعاون مع وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
من خلال ما يتم عقده من لقاءات مع ســفراء الدول لاستعراض الميزات 
التنافسية للســلطنة، ودعوتهم للاســتثمار في المناطق الصناعية والحرة، 
والاستفادة من المقومات الاستثمارية الكبيرة، خاصة في المنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم، وكذلك الاســتثمار في القطاع الســياحي واللوجســتيات 

والثروة السمكية والصناعات التحويلية، وغيرها من القطاعات الواعدة.
والآمــال معقودة على هذه الجهــود وغيرها لجذب أكبر عدد ممكن من 
المســتثمرين الأجانب، بما يسُــهم في تنمية الاقتصاد وتوفير فرص العمل 
لشــبابنا وبناتنا، فضلاً عن زيادة إسهام مختلف القطاعات الاقتصادية في 

الناتج المحلي الإجمالي.
إننــا إذ نثُمن كل الجهود المبذولة من قبل الدبلوماســية العُمانية، فإننا 
نطمح لتكثيف الجهود ومواصلة الســعي للاســتفادة من القوى الناعمة 

العُمانية، بما يخدم مسيرة التنمية الشاملة والمستدامة في وطننا العزيز.

الدبلوماسية 
العمانية 
النشطة

مسقط - العُمانية 

ــلطان قابوس المتُكامل لعلاج  يبدأ مركز السُّ
وبحــوث أمراض السرطان في مُنتصف شــهر 
يوليو القادم التشــغيل التجريبي واســتقبال 
المرضى؛ حيث شُــيَّد في مساحة تبلغ 54 ألف 
متر مربــع ويضم حــوالي 300 غرفة وسرير 

وثلاثة أجنحة للترقيد.
وقــال الأســتاذ الدكتــور منصور بن ســيف 
المنــذري رئيــس اللجنــة التشــغيلية لمركز 
ــلطان قابوس المتُكامل لعــاج وبحوث  السُّ
أمــراض السرطــان: »نســعى أن يكون هذا 
المركــز مركزاً طبيًّــا رائدًا وموثوقـًـا به عالميًّا 
في المجــال الأكاديمــي والبحثــي، وتقديــم 
حيــة المتكاملــة؛ تحقيقًا لرؤية  الرعايــة الصِّ
ــلطان هيثم  حــرة صاحــب الجلالــة السُّ
بن طــارق المعُظَّم- حفظه اللــه ورعاه- في 
إيجــاد مركز يرُاعَى فيــه التكامل في الطاقم 
الطبــي، ومجهز بأحدث الأجهــزة والأنظمة 
الطبيّة، بما يحُقق الراحة النفســية للمرضى، 
ويقُــدم لهم أحدث مــا توصل إليــه العالم 
في أســاليب العلاج، مؤكــدًا أنَّ المركز تشرَّف 
بالدعم المستمر، والاهتمام الكريم من لدنه 
لإنجاح مســرة العمــل وتحقيــق تطلعات 

المركز المنشــودة«. وأوضح أنَّ نسبة الإنجاز 
في الأعمال التنفيذيــة للمركز وصلت إلى 95 
بالمائــة؛ حيــث إن المركز يضــم تخصصات 
تشــخيصية وعلاجية وأكاديمية، منها: الأشعة 
والأشــعة التداخلية والعلاج بالإشعاع، وعلم 
والجراحة  التخصصيــة  والجراحة  الجينــات 
بالمناظير، وطبّ الأورام لجميع أنواع الأورام 
الصلبــة، ومُختبرات طبيَّــة وبحثية متكاملة. 
إضافة إلى الخدمات الأساســية لرعاية مرضى 
الأورام من كادر تمريضي متخصص وصيدلية 
مجهزة بأحــدث التقنيــات لتحضير الأدوية 
الكيميائيــة وغيرها من الأدويــة الضرورية، 
وكادر متخصــص لتقديــم الرعاية النفســية 
والتأهيليــة والتغذوية لمــرضى السرطان، إلى 

جانب الخدمات المساندة. 
وبــن أن »نمــط الخدمات الطبيــة يرتكز في 
حية عــى الطبيب والممرض  المؤسســات الصِّ
في غالــب الأحيان، ولكن في هذا المركز ارتأينا 
التركيــز عــى جميــع التخصصــات الطبيَّة 
والطبيَّة المســاندة وذلك؛ لتحقيق التكاملية 
إذ يوفر المركــز اختصاصيين في برامج علاجية 
مســاندة مهمة، يوجدون في اللحظة نفســها 
عند قدوم المريض، ويقومون بدراســة الحالة 
من الجوانب كافة، وتحديد البرنامج العلاجي 

الملائــم لهــا، إلى جانــب وجــود اختصاصي 
التغذية وفريق الدعــم النفسي والاجتماعي 
لدراســة حالة المريض من مختلف الجوانب 

دعمً للخطة العلاجية«.  
وأشــار المنــذري إلى أن المركز شُــيِّد وصُمم 
بأســلوب حديــث يرُاعي راحــة المريض من 
حيث الممرات الواســعة والإضــاءة الطبيعية 
في أغلب الأقسام، والغرف المفردة التي توفِّر 
الخصوصيــة لــكلِّ مريض، إلى جانــب توفُّر 
الاســراحات المفتوحــة والحدائــق والأماكن 
المخصصة لعوائــل المرضى وأطفالهم لتحقيق 

الراحة والدعم النفسي للمريض. 
وأكَّــد الأســتاذ الدكتور منصــور المنذري أن 
المركــز يضم وحدة عنايــة نهارية تتكوّن من 
40 كــرسيَّ علاج لجرعات العــاج الكيماوي، 
وأربعــة كراسٍ لغســيل الــكلى، وثماني غرف 
علاجيَّــة، فضلً عن وجود أربع غرف معزولة 
للعلاج باليود المشــع لمرضى الغدة في وحدة 
المــرضى المرقديــن، تدعمها وحــدة التصوير 
الإشــعاعي والطب النووي التي تضم أجهزة 
أشــعة مقطعية، وجهــاز رنــن مغناطيسي، 
وجهاز تصويــر مقطعي بالإصدار البوزيتروني 
)PETCT(، ووحدة أشعة الثدي المتخصصة، 
ووحدة الأشــعة التداخلية والقسطرة. وذكر 

المنذري أيضًــا: »يعتمد المركــز على تقنيات 
حديثة في علاج المرضى في العيادات الخارجية 
وأسرَّة العنايــة النهارية مــا يقُلل من ترقيد 
المــرضى، وسيســهم ذلــك في زيــادة الطاقة 
الاستيعابية وتقليل الحاجة إلى تنويم المرضى، 

ما يترتب عليه خفض التكاليف التشغيلية«.
وأوضــح أن المرحلــة الأولى مــن التشــغيل 
ستشمل: العيادات الخارجية، ووحدة العناية 
النهارية، ووحدة التصوير الإشــعاعي والطب 
النــووي، والصيدليــة الداخليــة والخارجية، 
الأبحاث،  الطبيــة، ومختــرات  والمختــرات 
ووحــدة العمليــات والتنظــر. وســتتضمن 
المرحلة الثانية افتتاح أقسام المرضى المرقدين، 
وغرف العمليات الجراحية والأقسام المرتبطة 

بها. 
ومن المتوقع أن يســتقبل المركــز قرابة %80 
من مرضى السرطان بالسلطنة خلال السنوات 
لطان  الثلاث القادمة، وبذلك سيكون مركز السُّ
قابوس المتكامل لعلاج وبحوث السرطان أكبر 

مزود لخدمة علاج السرطان في السلطنة.
لطان قابوس المتُكامل لعلاج  وتأسس مركز السُّ
وبحوث أمراض السرطان، بأوامر ســامية من 
ــلطان قابوس بن  المغفــور له بــإذن الله السُّ

سعيد بن تيمور- طيّب الله ثراه-.

يضم 300 غرفة وسرير و3 أجنحة للترقيد.. و40 كرسيًا للعلاج الكيماوي و4 لغسيل الكلى

لطان قابوس  بدء استقبال المرضى في مركز السُّ
المتكامل لعلاج وبحوث السرطان.. 15 يوليو
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تأكيد أهمية تفعيل التعاون بين مؤسسات التعليم العالي والقطاع الصناعي

وزير الاقتصاد يتعرف على تقنيات الثورة الصناعية الرابعة بـ»الجامعة الألمانية«
الرؤية- أسعد اليعقوبي

زار معالي الدكتور سعيد بن محمد الصقري 
وزير الاقتصاد، الجامعة الألمانية للتكنولوجيا 
في عُ�مان، بمقرها في حلب��ان، بهدف الاطلاع 
على أبرز المستجدات في الجامعة من الناحية 
التطلعات  والبحثية، ومناقش��ة  الأكاديمي��ة 
والمشاريع المستقبلية وآليات الارتقاء بجودة 

التعليم والبحث العلمي والابتكار.
وراف��ق معالي��ه خ�الل الزي��ارة مقبول بن 
علي ب��ن س��لطان عضو مجل��س محافظي 
البنك المركزي الع�ماني، إلى جانب عدد من 
المس��ؤولين في الوزارة. وتأتي هذه الزيارة في 
إطار اهتمام الوزارة بتوقيع الجامعة الألمانية 
اتفاقي��ة تع��اون علم��ي مع شرك��ة كوبود 
)COBOD( الدنماركي��ة لتصني��ع وش��حن 
أول طابعة ثلاثية الأبعاد للبناء والإنش��اءات 
إلى الس��لطنة والتي تعد أحد أبرز منتجات 
الث��ورة الصناعية الرابع��ة، والتي تهدف إلى 
تطوير القدرات الأكاديمية والبحث العلمي 
والصناعي والابتكار، وبناء القدرات الوطنية 
في مجالات البناء المتقدمة باستخدام تقنيات 

ثلاثية الأبعاد.
وق��ال مع��الي الدكت��ور وزي��ر الاقتصاد- في 
تصريحات خاصة لـ”الرؤية”- إنَّ هذه الزيارة 
ترك��ز على التعرف على التقنيات فيما يخص 
الإنشاءات ثلاثية الأبعاد، وهذا يقع في إطار 
الخطة الخمس��ية العاشرة للسلطنة، مشيراً 
إلى أهمية مواكبة التطورات في هذا القطاع 
والاستعداد لتقنيات الثورة الصناعية الرابعة، 
إضاف��ة إلى التركيز على أهمي��ة الانتقال إلى 
الحلول الذكية؛ سواء كانت في الصناعات أو 
المباني أو في طرق التعليم والتدريس. وأشار 
معاليه إلى أن ه��ذه المبادرة لا تعتمد فقط 
على اس��تيراد التقنية من الدول المصنعة؛ بل 
تطورها لتتناسب مع الظروف التي تحتاجها 
البيئ��ة العماني��ة وأيضً��ا لتطوي��ر قطاعات 
صناعي��ة أخرى. والتقى معالي الوزير- خلال 
الزيارة- بالدكتور حسين بن سليمان السالمي 
القائ��م بأعمال رئي��س الجامع��ة والدكتور 
يوس��ف ب��ن عبدالل��ه البل��وشي مستش��ار 

م السالمي عرضا  الابتكار بالجامعة؛ حيث قدَّ
مرئيا اش��تمل على أبرز مستجدات الجامعة 
وتخصصاتها وإنجازاتها، إضافة إلى مناقش��ة 
جودة التعليم في السلطنة وكيفية استقطاب 
الطلبة الدوليين في مؤسسات التعليم العالي 
العُماني��ة. وأكد معالي��ه أنَّ الوزارة على أتم 
الاستعداد لتقديم الدعم والتسهيلات لإنشاء 
المركز والمباني الصديقة للبيئة، مؤكداً أهمية 
تفعي��ل التع��اون المش�رتك بين مؤسس��ات 
التعليم العالي والمؤسسات الصناعية؛ لضمان 
استدامة التعليم والبحث والابتكار عبر إيجاد 
مس��ارات بحثية وعملية وصناعية مش�رتكة 
بينها، واس��تغلال الموارد والتخصصات التي 
تنف��رد بها الجامعة الألمانية، وإنش��اء مراكز 
علمية وعملية مُشتركة في هذا المجال بحيث 
ت�شرف الجامعة عليها ويتم دعمها من قبل 
الشركاء المعنيين بهذا المجال محلياً وإقليمياً.

البل��وشي عرضاً  م الدكتور يوس��ف  وقدَّ
مرئياً عن منظوم��ة الابتكار في الجامعة 

ونموذج توط�ني تقنيات الثورة الصناعية 
التدريس  الرابع��ة وربطه��ا بعملي��ات 
الأكاديمي والبح��ث العلمي والابتكار في 
برام��ج الجامعة المتنوعة، وانعكاس��ات 
ذلك ع�ىل أهداف التنمي��ة والأولويات 
الاس�رتاتيجية في رؤية “عُ�مان 2040”. 
وأش��ار البلوشي إلى فوائد ه��ذه التقنية 
من حيث القدرة على استيعاب خريجي 
الجامعي��ة المتنوعة للعمل  التخصصات 
في قط��اع الإنش��اءات نظ��راً لتط��ور 
القط��اع باعت�ماده على ه��ذه التقنية 
التقليدية  المتقدم��ة مقارن��ة بالط��رق 
الت��ي تعتمد ع�ىل الأداء البدني والكثرة 
العمالية غير المدرب��ة. وأضاف البلوشي 
أن الجامعة تس��عى من خلال التعاون 
العلم��ي ال��دولي إلى مواكب��ة أح��دث 
التطورات العلمي��ة والتقنية، وتحديث 
مناه��ج التدريس وتطبيقاته��ا العملية 

على المستوى الدولي.
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ها هي رســالة أخرى تأتي من قبل أبناء مُحافظة 
الوســطى وبالتحديــد من ولايــة الدقم؛ حيث 
يعُاني أصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
هناك من عدة مشــاكل تتعلق بتجارتهم نتيجة 
للمنافســة غير الشريفة القادمة من مؤسســات 
يديرها وافدون )تجارة مستترة(، وتتزايد بصورة 
كبيرة لانتشارهم في الولاية، ومزاحمتهم لأصحاب 
المؤسسات التي تدار من قبل المواطنين وبصورة 

غير تنافسية.
الســؤال المطروح في هذا الشــأن يتعلق ببعض 
المواطنين أنفسهم؛ حيث يقومون بتسهيل مهام 
الوافد في الحصول على السجل التجاري وعضوية 
غرفــة تجــارة وصناعــة عُمان، وتســهيل مهمة 
إخــراج المأذونيــات للعمالة الوافــدة، ومن ثم 
يقومون بتســلميها للتاجر الوافد للحصول على 
حفنة من المبالغ الشــهرية أو السنوية من جراء 
بيع الســجلات وتقديم التسهيلات لهم، على أن 
يتمتــع الوافد بالكثير من المزايا في تشــغيل تلك 
المؤسســات التي تدار لاحقًا مــن قبل مجموعة 

مــن الوافدين الجُدد ومن نفس الجنســية التي 
تعــودت أن تســتحوذ عــى أنشــطة اقتصادية 
وتجاريــة مهمة، وفي قطاع الاســتيراد والتصدير 
والبيــع والــراء، والعيش بطريقــة معينة من 
خلال الســكن والتكــدس ليلاً في شــقة صغيرة، 
والقيــام صباحاً لممارســة أســاليبهم المعتادة في 
البيــع والشراء بصورة غير تنافســية؛ الأمر الذي 
يؤدي إلى خســارة المؤسســات والمحــات التي 

يديرها المواطنون.
هذه القضايا أصبحت اليوم مثار جدل في وسائل 
التواصــل الاجتماعــي؛ حيث يطالــب أصحابها 
بألا نســمح بمثل هذه الممارســات التجارية أن 
تســتمر في ولاية عــى تخوم منطقــة اقتصادية 
صُفت عليها الملايين من الريالات لتكون منطقة 
جذب للاســتثمارات الأجنبية، ومنطقة صناعات 
وخدمــات لوجســتية كبيرة في المســتقبل؛ الأمر 
الذي أدى إلى نمو عدد من المحلات والمؤسسات 
التجاريــة في هذه المدينة بهدف توفير المنتجات 
والبضائع والســلع التي يحتاج إليهــا القادمون 

الجدد من العمالة الوطنية والأجنبية التي تعمل 
في لخدمة المؤسسات الصناعية والخدمية الكبيرة 
التــي تم إنشــاؤها في المنطقة خــال العقدين 

الماضيين.
ولايات محافظــة  إحــدى  الدقم هــي  ولايــة 
الوسطى، وتضم المحافظة كذلك ولايات محوت 
والجازر وهيماء، وهي تقع على البحار المفتوحة 
للساحل العماني الممتد على بحر العرب والمحيط 
الهندي. وخلال السنوات القليلة الماضية تضاعف 
عدد سكان مدينة الدقم التي تبتعد حوالي 550 
كيلومــرا من مســقط، وكانت مقــراً للكثير من 
العائــات التــي تعمل في مجــال الصيد لتصبح 
اليوم مدينة تضم جنسيات عديدة من الجاليات 
الأجنبية نتيجة للمشــاريع التي يتم تأسيسها في 
القطاعات الإنشائية والصناعية والخدمية، حيث 
هناك الكثير من الفرص التجارية في هذه المدينة.
هــذه التطــورات تدعــو المجتمــع والمواطنين 
لضرورة التوجه نحو المشــاريع التي تحتاج إليها 
الدقم خلال الســنوات المقبلة، مع ضرورة قيام 

الجهــات المعنية بحماية التجــار ورواد الأعمال 
العمانيين من المنافســة غير العادلة من الأجانب 
في ضــوء السياســات التــي تدعــو إلى امتــاك 
المشــاريع الأجنبيــة بنســبة 100%، وانخفــاض 
الضرائــب في الوقت الذي تحظى فيه المشــاريع 
الصناعيــة بالإعفاء من الضريبــة الجمركية على 
المــواد الخــام والآلات، إضافة إلى عــدم وجود 
أية قيود عــى تحويلات الأرباح الســنوية التي 

تحققها المؤسسات التجارية والصناعية.
اليوم.. ونتيجة للبنية الأساســية والمشاريع التي 
تقُام هناك، فإن عدد العمالة الأجنبية في تصاعد 
مســتمر، الأمر الذي دفع ببعض المؤسسات إلى 
إنشاء مدن ســكنية للعمال تشتمل على الشقق 
والمحلات والطــرق والإنارة والأندية والمســابح 
وغيرهــا من المرافــق الأخرى التــي يحتاج إليها 
الشــخص. وفي خضــم هــذا التفاعــل التجاري 
والاقتصادي في المنطقة من الأجانب، فإنَّ حماية 
التاجــر ورائد الأعــال المواطن مهــم جداً لكي 
لا يســبب الأجنبي لــه في منافســة غير شريفة 

مثــل ما حصل في عدد مــن المدن الأخرى خلال 
العقــود الماضيــة. فالأعمال القادمــة في مدينة 
الدقم تتطلب من التجار والمؤسســات العمانية 
ضرورة التفكــر في تأســيس المشــاريع الوطنية 
التي تحتاج إليها المنطقة، بحيث يتم إنشــاؤها 
على شــكل شركات مســاهمة عامة أو محدودة 
المسؤولية بين أبناء المنطقة وخارجها، الأمر الذي 
يمكنهم من مواجهة هذه المنافســة غير الشريفة 
من التجــار الوافدين الذيــن يحاولون الحصول 
على الكعكــة بمفردهم، واســتغلال الإمكانيات 
والمشــاريع الخدمية التي أنشــأتها الحكومة في 
خدمــة مصالحهم فقط ومســاعدة أبناء دولهم 
دون تمكــن المواطن ورائــد الأعمال العماني من 

الاستمرار في عمله التجاري اليومي.
الدعــوة التــي أطلقها أبناء المنطقــة لحل هذه 
الإشكالية تتعلق بضرورة تكاتف أبنائها والإبلاغ 
عن أي تجاوزات، بما يسُــاعد الجهات المعنية في 
الكشــف عن المخالفين، مؤكدين في رسالتهم أن 
هذا الأســلوب التجاري يســبب دمارًا لمستقبل 

أعمالهم في المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، مع 
ضرورة العمــل لوقف هذه الممارســات وتنبيه 
المواطنــن في تلــك المنطقــة لمســاعدة بعضهم 
البعض، وتوصيل رســالتهم بما يحدث لإخوانهم 
مــن متاعــب ومشــاكل من جــراء الاســتمرار 
في عمــل مؤسســات تـُـدار بالتجارة المســتترة، 
وخاصــة لأصحاب المؤسســات الصغــرة الذين 
اجتهــدوا في الحصــول على التمويــل اللازم من 
مؤسســات الدولــة والتوجه نحو العمــل الحُر 
وإدارة مؤسســاتهم الصغيرة بأنفســهم. كما من 
المهم أن تبــدأ الدولة بطرح مزيد من المبادرات 
واســتغلال فرص العمل المتاحة في المؤسســات 
القائمــة بتشــغيل العمالة الوطنيــة وإحلالها في 
هذه المدينة، حيث هناك آلاف الفرص للعمانيين 
الجــدد الراغبــن في العمــل بتلك المؤسســات، 
وإعطاء مزيد من الاهتمام لمشاريع الاستثمار في 
قطاعات التعليم والتدريــب للعمانيين، بجانب 
تنميــة القطاع الســياحي والفندقــي والزراعي 

والسمكي.

واحــدة من أهم المدُن الاقتصادية المتُخصصة 
التي من المهُم جدًا للسلطنة أن تتحرك سريعًا 
نحــو إطلاقها بكل عــزم وتصميم وعدم ربط 
تنفيذهــا بالظــروف المالية المؤقتــة وانتظار 
تحســنها لســنوات؛ هي«مدينــة الســلطان 
هيثم للاقتصاد الرقمــي« أو »عُمان للاقتصاد 
الرقمــي«؛ لتكون الوجهــة والعنوان الأبرز في 
الســلطنة لاســتقبال الاســتثمارات الخارجية 
والمحلية والأنشطة والمقار المتُعلقة بالتقنيات 

وأعمال وفرص الاقتصاد الرقمي.
هذه المدينة ستشُكل على الفور مركزاً ومحركًا 
لآلاف الشــباب يحبونهــا وتحبهم، ولعشرات 
المؤسســات والــركات، وســتتطور لتصبــح 
بمشــيئة الله إحدى ركائز وأيقونات الاقتصاد 
الوطنــي، ومع التطــور والتفاعل وتزايد مقار 
ســتتحول  والأعمال  والــركات  المؤسســات 
لتكــون منطقة ذات بعُد ســياحي وتعليمي 

وصناعي وترفيهي.
فإذا كنَّا نســعى فعلً إلى تعزيز فرص بلادنا في 
مجال استثمارات وأنشطة التجارة الإلكترونية، 
وتطوير إســهامات هذا القطــاع في منظومة 
اقتصادنا الوطنــي فهذه المدينة هي المشروع 
الصحيــح الذي لابد مــن إيجاده وتدشــينه 
بأسرع ما يمكن، وهي ما سيجذب استثمارات 
وخدمات التحول الرقمي، ومشــاريع تقنيات 
الذكاء الاصطناعي، واســتثمارات التكنولوجيا 
المالية، وأعــال المصارف الرقميــة، والتأمين 
الرقمي والأنشــطة والتقنيات المتعلقة بقطاع 
المــدن الذكيــة، والمبــاني الخــراء وتقنيات 
قطاعات الاتصالات والبريد، وشــؤون الفضاء 
والأقمار الصناعية وخدمات وســائل التواصل 
الاجتماعــي )السوشــال ميديــا(، وتطبيقات 
التعليم والاجتماعات عن بعُد وأنشطة الإعلام، 
والإعــان الإلكتروني وإنتــاج المحتوى الرقمي 
الإلكترونية،  والألعــاب  الترفيــه  وتطبيقــات 
وحاضنات رواد الأعمال والمبتكرات الناشــئة 
واســتثمارات العلــوم والتكنولوجيا المتقدمة 
كمشــاريع الجيل الخامس والجيل الســادس 
وخدمات الحوســبة السحابية؛ حيث ستجمع 
المدينــة بــن التقنيــات والأبحــاث والعلوم، 
ومختبرات تحويل المعرفــة إلى منتجات وهو 

ما يعُرف باقتصاد المعرفة.
وإذا أردنــا أن ننجــح في ترويــج الاســتثمار 
فلــروّج لهــذه المدينة وما شــابهها من مدن 
متخصصــة، وإن ركّزنــا الجهــود والتســويق 
الإعلامــي والتجــاري والدبلومــاسي والعلمي 
فلنركز على هذه المدينــة بحوافزها ومزاياها 
وخصائصهــا وتشريعاتهــا، أمــا الترويج العام 
لكل شــر في البلــد ولكل تشريــع فذلك لن 
يكون عمليًــا ومفعوله بطيئاً، فالمســتثمرون 
وأصحــاب الأمــوال يبحــث كل منهــم عمّ 
يتوافق مع أنشطته وأهدافه التجارية في إطار 
نطاقــات اقتصاديــة ذات طبيعــة تخصصية 
لتقليل تكلفة ممارســة الأعمال والاســتثمار، 
ولتكامــل الخدمات والمــوارد في موقع واحد 
بالقــرب مــن أعماله، وأكثر ما سيشــجعه إن 
وجد لأعماله وتنميــة أمواله عنواناً لافتاً بارزاً 
كمدينة متخصصة ومتكاملة لمجاله الذي يرُكز 

ويحرص عليه.
ليس مطلوبـًـا من الجهات المعنيــة وتحديدًا 
وزارات الاقتصــاد والنقل والاتصالات، وتقنية 

وترويــج  والصناعــة  والتجــارة  المعلومــات 
الاســتثمار، والإســكان والتخطيــط العُمراني، 
ســوى تقديم مخطــط لهذه المدينــة يحُدد 
موقعها ومساحتها وحدودها، وإعلان إطلاقها 
وتمهيدها بأعمال البنية الأساسية الأولية فقط، 
وســتكون مشاريع المســتثمرين هي معالمها 
والمحــرك لأنشــطتها وســتنمو وتكــر بمرور 
الوقت، وتــزداد تعاقداتهــا وشراكاتها محليًا 
وإقليمً وعالميًا منذ الأيام الأولى لولادتها دون 
الحاجــة لانتظار 10 أو 20 ســنة، فالخدمات 
الرقمية ســوق واســع ينتج الكثــر من فرص 
العمــل والأعمال بشــكل مســتمر ومتجدد، 
وينجــح فيه الشــباب بسرعة مثــل نجاحهم 

الواضح في القطاع المصرفي.
ولتبدأ المدينة في خطواتها الأولى بانتقال مقار 
وأنشــطة مجمع الابتكار مسقط، والصندوق 
العُماني للتكنولوجيا ومركز الابتكار الصناعي، 
والمركز الوطني للســامة المعلوماتية، والمراكز 
التابعــة لإســراتيجية عُمان الرقميــة كمركز 
»ساس« وحواضن الأعمال بشركات الاتصالات 
وغيرها من المرافق ذات الصلة، ولكون المدينة 
متخصصــة في قطاعات الاقتصاد الرقمي فهي 
بديل مطور ومتقدم )Reform( عن المشاريع 

التقليدية لمدن العلم والتقنية.
لعله من المناســب أن يكون للمدينة مجلس 
بمسمى مجلس تنمية وتطوير مدينة السلطان 
هيثــم للاقتصاد الرقمي برئاســة وزارة النقل 
والاتصــالات، وتقنيــة المعلومات وبمشــاركة 
عــدد من ذوي الاهتمام مــن القطاعين العام 
والخاص، وذوي الخبرات العالمية بمجال عمل 
وأهداف المدينة ليكون المجلس مســؤولً عن 
إدارتها وتشغيلها واستدامتها وبناء الشراكات 

الداخلية والخارجية لها.
المبــادرة نحو تخطيط وإطــاق هذه المدينة 
الاســراتيجية الواعدة والرائعة ستكون إيذاناً 
بانطلاق عمل تنموي كبير؛ لاستيعاب طاقات 
وإبداعات جيل من الشباب شغوف بالتقنيات 
والابتكارات، وأكثر الأموال الباحثة عن بيئات 
استثمارية لأســواق جديدة هي أموال ومقار 
وأنشــطة الــركات المرتبطــة بالتكنولوجيا، 
فالمســتثمر لا يأتي بأمواله وجهده وأنشــطته 
ليفتح دكاناً في شــارع أو ليســريح في فندق، 
وإنما جاء لمهمة واحــدة، وهي تنمية أعماله 
وأمواله، وخــال الفترة المقبلة، فإنَّ المشــهد 
العام لأكبر المشروعات في منطقة الخليج هي 
التي ترتكز على التقنيات، ولاشك أنَّها ستحتاج 
لخدمــات وموارد من أســواق أخرى تتكامل 

معها وقريبة منها.
تنافسية السلطنة في المؤشرات العالمية تتطلب 
منِّــا العمــل في هــذا الاتجاه، وحتــى تحجز 
الســلطنة لنفســها مكاناً رياديـًـا على خارطة 
الاقتصاد الرقمي، وجعلهــا من بين الوجهات 
المفضلة للاستثمار والزيارة والإقامة، وممارسة 
الأعمال ولتفعيل أهداف التنويع الاقتصادي، 
فهذا النوع من المشاريع يمثل دعامات أكيدة 
ويرســخ الريــادة، ويقُرب للمواطنــن إنجاز 
بعض أهــداف رؤية »عُــان 2040« بصورة 
عمليــة على أرض الواقع، والتخلص من عقدة 
الترقــب والانتظار لفــرات طويلــة، وبالتالي 
أليس بمقدورنا أن ننجــز مشروعًا وطنيًا كبيراً 
واحدًا أو اثنين في كل خطة خمسية واحدة؟!

مدينة السلطان هيثم 
للاقتصاد الرقمي

أ.د. حيدر أحمد اللواتي *

يحيى الناعبي

المُكرم/ أحمد بن عبدالله الحسني

جذبني بقوة كتاب »اللياقة البدنية بعد سن 
الأربعين.. جسمك القوي في سن 40 و50 و60 
وما بعده«، فهو من الكُتب النادرة المتخصصة 
في اللياقة البدنية بعد سن الأربعين، وما شدني 
إليه أكثر أنَّه من تأليف الدكتورة ڨوندا رايت، 
وهــي طبيبــة إخصائيــة في الطــب الرياضي 
لمختلف الفئات العمرية، ولها خبرة واسعة في 
هــذا المجال تزيد عن العشرين ســنة، إضافة 
إلى كونهــا أم لســتة أطفال وتجــاوز عمرها 
الخمســن، وهي مع كل ذلــك تتمتع بلياقة 
بدنيــة عالية، ولــذا فهي تجمع بــن الخبرة 

الشخصية وبين المعرفة العلمية.
في الفصــل الأول من الكتــاب، توضح الكاتبة 
بعــض الأبحاث العلمية التي تتناول أثر تقدم 
العمر على اللياقة البدنية؛ حيث تشُير إلى أنَّ 
اللياقة البدنية للرياضيين تقل بشــكل بطيء 
جــدًا إلى ســن 75، فمن ســن الخمســن إلى 
الخامسة والســبعين تقل بأقل من 2% سنوياً، 
أما بعد سن الخامســة والسبعين فإن اللياقة 
البدنية تقل بنســبة أكبر تصل إلى ما دون %8 
ســنوياً، لكن الكاتبة نبهت إلى أنَّ ذلك يعتمد 
أيضًا على نوع الرياضة التي يمارسها الإنسان، 
والدراسات الســابقة قائمة على من يمارسون 

رياضة الجري.
أمــا بخصــوص من يمارســون رياضــة حمل 
الأثقــال، فإنَّ قدراتهم الرياضية تقل بنســبة 

لا تزيــد عن 1.5% حتى ســن الســبعين، كما 
إن هؤلاء يتمتعون بلياقة عالية نســبياً حتى 
وهــم في منتصف الثمانينــات؛ إذ إنها تعُادل 
لياقة غيرهم وهم في منتصف الســتينات من 
العمر. وفي الفصول الأخــرى تنبه الكاتبة إلى 
أهمية اللياقة البدنية على الصحة الجســدية 
والعقليــة وعلى الشــعور بالســعادة والثقة 
بالنفس، وتؤكــد أن الحياة الخاملة هي التي 

تؤُثر بشكل كبير على لياقتنا البدنية.
وتطــرح الكاتبة نظامًا رياضيًــا للحفاظ على 
اللياقة البدنية، وهذا النظام قائم على مُمارسة 
4 أنواع من التماريــن الرياضية للحفاظ على 
اللياقة البدنيــة، والوقاية من الإصابات والتي 
تعُد الســبب الرئيسي الذي يمنع الكثيرين من 
ممارســة التمارين والركــون إلى حياة خاملة 

نسبياً. 
أول هــذه التماريــن مــا أســمته بتماريــن 
المرونة؛ وهي تمارين مرتبطة بشــد العضلات 
والتســخين؛ لأنَّ العضلات والأوتار المتصلة بها 
تصبــح أكثر تيبسًــا وتصلبًا مع تقــدم العمر، 
لذا فالكاتبة تنصح بمُمارســة هــذا النوع من 

التمارين يوميًا.
ثم تأتي التمارين الرياضيــة المعتادة كالجري 
أو المــي السريــع الذي يقترب مــن الهرولة 
أو الســباحة؛ وذلك لتقوية عضــات القلب 
والأوعية الدموية، وتقــدر المدة الزمنية لمدة 

تصل إلى 30 دقيقة يوميًا. وتشُــر الكاتبة إلى 
أهمية ممارســة رياضة حمــل الأوزان، وذلك 
لتقويــة العضــات الرئيســية؛ لأنَّ العضلات 
تضمُر بشــكل ملحوظ بعد ســن الخمســن، 
ولذا فمن الأهمية التركيز على هذا النوع من 
التمارين. وتنوه الكاتبة إلى أنها لا تعني بهذا 
النــوع مــن التمارين حمل أثقال بالأســلوب 
الــذي يمارســه المحترفــون، وإنمــا المقصــود 
باســتمرار  الرئيســية  العضــات  اســتخدام 
والاكتفاء بحمل بعض الأثقال الخفيفة مرتين 

إلى ثلاث مرات في الأسبوع.
وأخيراً تشُير الكاتبة إلى أهمية مُمارسة تمارين 
مرتبطــة بالتنســيق بين العضــات المختلفة، 
كالوقوف على قــدم واحدة لعدد من الثواني، 
وهذه التماريــن لها أهمية فائقة، وذلك؛ لأن 
القدرة على التنســيق بــن العضلات تقل مع 
تقدم العمر، وقد أشــارت الدراســات إلى أن 
خطر الســقوط عند كبار الســن يقل بنسبة 
تصل إلى 45% لدى الذين يمارسون هذا النوع 

من الرياضات.
الكتاب ممتع ومفيد للغاية، ولا بدُ من التنبيه 
إلى أننا- في هذا المقام- نشُــر إلى جزء بسيط 
منــه؛ إذ لا يمكــن اختصاره في مقــال واحد؛ 
فالكاتبــة تطرح فيه برنامجًا متكاملً لكل من 
يرغب في الحفاظ عــى لياقته البدنية وكيف 
يبدأ بذلك، كما إنهــا تناقش مواضيع مرتبطة 

بالغذاء الصحي والمكملات الغذائية، لكن من 
الضروري أن تستشــر طبيبك قبل أن يأخذك 
الحــاس، وخاصــة إذا لم تكن مــن ممارسي 

الرياضة.
أختمُ مقالتي بقصة ذكرتهــا الكاتبة في بداية 
الكتــاب ضمن عــدد من القصــص عن رجل 
يدُعى »كليــف« ويبلغ من العمــر 78 عامًا، 
يذكــر قصته فيقــول: »في ســن 61 قررتُ أن 
أبــدأ بممارســة الرياضة )ربما بعــد أن تقاعد 
مــن وظيفتــه( وواظبــتُ على ذلــك، وعند 
بلوغي 68 ســنة كنت أكبر مُشارك في مسابقة 
الرجل الحديدي«. وهذه المسابقة تتكون من 
ثلاث مراحل متتالية الأولى قطع مســافة 2.4 
ميلً ســباحة، ثــم يقطع المتُســابق 112 ميلً 
باســتخدام الدراجة الهوائيــة، وأخيراً الجري 

لمدة 26.2 ميلً.
في طيات الكتــاب عبارات مؤثرة من أجملها: 
»النجــاح هــو مجموع جهود صغــرة تتكرر 
يومًا بعد يــوم«، و«كثير من الأصحاء يقضون 
أوقاتهم في كســب ثروتهم ثــم يضطرون إلى 

إنفاق ما اكتسبوه لاستعادتها«.
العنــوان ترُجم إلى اللغــة العربية من اللغة 
 Your  ,40  Fitness After« الإنجليزيــة: 
 and  ,60  ,50  ,40  Strong Body at

.»Beyond
* قسم الكيمياء، كلية العلوم

اللياقة البدنية بعد الأربعين

جريمة شركات التوظيف

مــن عجائب الدهر ما ســمعناه خــال الفترة 
الأخيرة عن شركات التوظيف، ودورها في التحايل 
على منظومة التوظيف، فكيف لمثل هذه الآلية 
الاستغلالية بالشكل المسُتفز أن تستمر لسنوات 
طويلة؟ وكيف للمؤسسة الرسمية المسؤولة عن 
التوظيف وهــي وزارة العمل أن تســمح بمثل 
هــذه الجريمة أن ترُتكب تحت إشرافها؟ وكيف 
للمؤسسات الحكومية أن تتورط في توقيع عقود 

مع هذه الشركات؟ 
إنهات أســئلة لا تخلو من إجابات كثيرة )......(، 
أترك للقارئ الكريم وضع إجابته وكل الإجابات 

صحيحة، فالشمس لا تغطى بغربال!
كيــف لشركــة توظيــف أن تتحكــم في الراتب 
الشــهري للموظف سواء عُماني أو وافد؟! كيف 
تستقطع من راتب الموظف ما يقُارب الثلثين؟! 
وكيف تتحكم شركة توظيــف بعقد الموظف؟! 
كيف يمكن لمصير موظف أن يظل مجهولً تحت 
رحمــة عقد غير متعلق بالمؤسســة التي يعمل 
بها، بل متعلق بكفيله )صاحب العقد(؟ وكيف 

وألف كيف!!
اســتمعتُ إلى برنامج إذاعي نوقشت فيه هذه 
القضيــة، وتابعــت شــكاوى المتصلــن ومدى 
ضعفهم وقلــة حيلتهم، لكن الإحبــاط واليأس 

زادا مــن حدة الدهشــة، بعدما اســتمعتُ إلى 
مداخلــة أحــد الضيــوف المدافعين عــن فكرة 
شركة التوظيــف؛ حيث عقد مقارنة بين شركات 
التوظيــف لأهم القطاعــات والتي تمثل عصب 
الاقتصــاد والخدمات في الدولــة، وبين مكاتب 
جلــب عاملات المنــازل، مختتما هــذه المقارنة 
بجملــة صاعقة: »لماذا حلال على مكاتب جلب 
عاملات المنازل وحرام على شركات التوظيف؟«.
كان وجه التماثل في طرحــه بأن المواطن يقُدّم 
طلــب جلب عاملــة المنــزل دون أن يعلم عن 
خلفياتهــا الســابقة، وبالتالي يجــب أن نعُامل 
شركات التوظيــف بالمثل!!، لماذا نطلب منها أن 
تتحــرى عن الموظف التخصــي أو الأكاديمي؟ 
في تبريــره عن عدم كفاءة الأكاديميين والموظفين 

الأجانب.
أعتقــد من خلال ما طـُـرح ومن خلال متابعتي 
المتواضعــة لهذه الأزمة، هنــاك مفهوم مغلوط 
به تمامــا حول شركات التوظيف. هذه الشركات 
هي وسيطة وليست مصيرية للموظف، وأقصد 
منهــا بالوســيطة بأنهــا مجرد موقــع إلكتروني 
ينظم متطلبات المؤسسات الخاصة والعامة من 
احتياجاتها للموظفــن، وتضع شروط كل مهنة 
بشــكل مُبرمج على آلية الــروط التي تفرضها 

المؤسســة الخاصــة أو الحكومية ومــن خلالها 
يتقدم الباحث على الوظيفة بما يناسب مؤهلاته. 
وعند الاطلاع في مواقع التوظيف في بعض الدول 
)المتُقدمــة(، وجدتها كما يتخيّلــه المنطق، أداة 
تنظيمية تمثل إجــراءات إدارية مثلما يقوم بها 
قســم التوظيف في الموارد البشرية، لكن بشكل 
أشمل؛ حيث إن هذه المواقع هي حاضنة لشتى 
التخصصــات والمجالات الإدارية والفنية لغالبية 
القطاعات في الدولة، وأكرر، تساعد الباحث عن 
عمــل في معرفة وجهته في البحــث عن العمل 
المنُاســب لمجالــه وتخصصــه، وطبعًــا متصلة 
بمؤسســات أخرى تخص الضرائب ومؤسســات 
الرعاية الاجتماعية وغيرها، كنمط طبيعي حول 

روابط مؤسسات الدولة.
من يقــرأ منظومــة شركات التوظيف في عُمان، 
يجــد أنها تعُيدنــا إلى التجربــة القديمة عندما 
كان الموظــف يفتقر إلى وجــود القضاء الإداري 
للمطالبــة بحقوقه، وعــانى الكثير من الموظفين 
غبنــا وإجحافــا في حقوقهــم. فلــاذا بعد أن 
تعافت المؤسســة الإدارية نوعا مــا، أو نتصور 
ذلــك، نعيدها إلى آلية أخرى أكثر ضررًا، ولا تمد 
لدولة المؤسسات والقانون بصلة وكأننا في عصر 
الاقطاعيــات. الموظــف لا يمتلك حتــى معرفة 

حقوقــه طالما أنه يقع تحت ســلطة مؤسســة 
غير متعلقــة تمامًا بعمله وأدائه. أقرب مصطلح 

لوصف هذه المنظومة هو »الاستعباد«.
شركات التوظيــف هي آلية تقليــد لمنظومات 
ناجحــة في دول عديــدة، لكــن تــم التلاعــب 
بقوانينهــا والحرص على تحويرهــا؛ لتصبح أداة 
اســتغلال للمواطــن أو للموظف بشــكل عام. 
الجانــب الخطر هــو: هل تــدرك الحكومة أن 
شركات التوظيــف هــذه بما لديها من ســلطة 
وإحكام على الموظف قادرة أن تتحكم في ســر 
عمــل المؤسســات المتعاقدة؟ أيضــا قادرة على 
اختراق سريــة العمل في هذه المؤسســات من 
خلال تقارير يقدمها الموظفون المتعاقدون عند 
المقايضــة بتجديد عقودهم كنــوع من الابتزاز 
والاســتغلال؟!! وبالتالي تســتطيع تقييم الحالة 
العامة لتلك المؤسســة ســواء أكاديمية أو شركة 

خدمات عامة.  
من الطبيعي أن هناك مــن يتربص لمعرفة آلية 
العمــل في هذه الجهات، ســواء على مســتوى 
التنافس بين المؤسســات في داخل السلطنة، أو 
حتى خارج الســلطنة. وأعتقــد أن المتواطئ في 
هذا الموضوع لم يـُـدرك خطورة هذا التحايل في 

نواح عديدة، والأيام ستكشف لنا المزيد!!

التجارة المستترة في الدقم!

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الثورة الصناعية الرابعة و»عمان 2040«
تســتهدف الرؤيــة المسُــتقبلية الطموحــة 
»عُــان 2040« الارتقــاء بوطننــا الغالي إلى 
مصاف الــدول المتقدمة، مــن خلال خطط 
واعدة تقــود قطاعات التنمية المختلفة نحو 
مرافئ التقــدم والازدهــار، مرتكزة في ذلك 
على مقومات عدة، ومستهدفة بلوغ غايات 

عليّة.
والاســتفادة من الثــورة الصناعيــة الرابعة 

واحــدة من الأهــداف ذات الصلــة بالرؤية 
المســتقبلية، حيث تطمــح الرؤية إلى تنمية 
الابتــكار وتعزيز اقتصاد المعرفــة، وفي هذا 
السياق، وسعياً لتحقيق هذا الهدف وقعت 
قبل أســابيع الجامعة الألمانيــة للتكنولوجيا 
في عُمان »جيوتــك« اتفاقية تعــاون علمي 
مــع شركة كوبود الدنماركيــة، بهدف تصنيع 
أول طابعة ثلاثية الأبعاد للبناء والإنشــاءات 

وشحنها إلى السلطنة، وهي خطوة تهدف إلى 
تطوير القــدرات الأكاديمية والبحث العلمي 
والصناعي والابتكار، وبناء القدرات الوطنية 
في مجالات البناء المتقدمة باستخدام تقنيات 
ثلاثية الأبعاد. وتأكيدا على اهتمام الحكومة 
بهــذا الجانب، زار معالي الدكتور ســعيد بن 
محمــد الصقري وزيــر الاقتصــاد، الجامعة 
الألمانيــة للاطلاع على جهــود الجامعة لنقل 

الخــرات العالميــة إلى الداخــل، وتحقيــق 
الاستفادة المأمولة لدى طلاب الجامعة.

الثــورة  تقنيــات  توظيــف  أنَّ  شــك  لا 
الصناعية الرابعة من شــأنه أن يسُــاعد في 
تنميــة اقتصادنا الوطنــي من خلال تطوير 
الكفــاءات الوطنيــة وتأهيلهــا على العمل 
بهذه التقنيات، حتى نصل لمرحلة توطينها 

وتطويرها محلياً.

الاعتصامات والإضرابات والاحتجاجات 
والمظاهرات وما في حكمها من وسائل 
تعبــر صُنفت بالسياســية؛ بينما هي 
في لــب حقيقتهــا رســائل إنســانية 
توازي المجاملات في مناســبات حياتنا 
الاجتماعية مــن أفراح وتعــاز.. إلخ، 
ففــي مقصدهــا النهائي هــي ترجمة 
مشاعر وإيصالها بصدق ودون وسيط.
الفــارق بينهــا هــو ربمــا المطالب 
الأولى،  في  السياســية  أو  المعيشــية 
الثانية؛ ففي  والتضامن والمواســاة في 
الحالــة الأولى مثــاً قــد لاتلُبى كافة 
المطالــب والتعابــر دفعــة واحــدة 
لأسباب يفترض فيها الوجاهة والمنطق. 
وكذلك في الحالة الثانية، فإن التضامن 
ومشــاركة الفــرح أو المصُاب في حزنه 
بــكل تأكيد لن يجعــل حياة الزوجين 
أكثر ســعادة، ولــن يعيــد الفقيد إلى 
الحياة مجددًا، لكنها مشــاعر تعبيرية 
لابـُـد منهــا لرفــع منســوب الفــرح 

والتخفيف من حدة الحزن وآثاره.
في سلطنتنا الحبيبة شهدنا اعتصامات 
مطلبيــة عــام 2011 وتكــررت قبل 
أســابيع في نســختها الثانيــة، في المرة 
مطالبهــا  مشروعيــة  رغــم  الأولى 
وجهوزيــة وصفتهــا إلا أنــه لا يمكننا 
نزعهــا عن حُمّى »الربيــع« حينها في 
الوطن العربي تقليــدًا ومُحاكاة، بينما 
الاعتصامــات الأخــرة يمكنني وصفها 
بـ«الربيــع العُماني«، هذا الربيع الذي 
ســيثمر ويزهر للوطــن وعيًا وخيراً في 
حالة اســتثماره وتقبله وتقنينه بوعي 

وعقلانية.
الإنســان بطبيعته حــن يوُاجه حياة 
مليئــة بالمحاذير والقمــع الاجتماعي 
والسياسي لا يصُاب بـ«العجز التلقيني« 
فحســب، )اجترار المــوروث والخوف 
من الجديد(؛ بل يصاب بحالة نفسية 
الخفي«،  بـ«الإضراب  خطيرة تســمى 
هــذا الإضراب مــرض جمعــي مــن 
أعراضه شيوع الفســاد بأنواعه رأسيًا 
وأفقيًا، والسلبية والإحباط بأنواعها في 
الوظيفي،  حياة المجتمعات والتسيب 
والتسرب المدرسي، والرشوة، والشللية 
والنفــاق؛  والكــذب  والمحســوبية، 
لتحقيــق المصالح  كوســائل قسريــة 
والحفاظ عليهــا دون مواجهة عنفية 
مع السُــلطات لعــدم التكافؤ وغياب 
الندية، وغيــاب- أو تغييب- القنوات 
الشرعية الرســمية الفاعلــة للمطالبة 
بالحقوق وصونها. لهذا فجميع البلدان 
التي يشــيع فيها الفســاد ويستشري 
كدورة حيــاة ومنظومــة عصية على 
الإصلاح لاحقًا، هي بلــدان تعاني من 
ثقافة وأعراض »الإضراب الخفي« أولً، 
ومن إعوجاج تشريعي ثانياً. والأخطر 
من كل ذلك هو ســعي المنتفعين من 
هذا الفســاد إلى الإبقاء عليه وضمان 
ديمومته؛ لأن في بقائه منافع لا تحصى 
لهــم لتعظيــم مكاســبهم وتحصينها 

وأنفسهم من المساءلة.
وحين يواجه الإنسان حزنه وحيدًا دون 
مســاعدة أو مواساة من حوله يصُاب 
بما يعُــرف في علم النفــس بـ«الحداد 
المزُمــن«؛ أي يرافقــه الحــزن طويلً، 
وربما مدى الحيــاة؛ لأنه لم ينُفِّس عن 
مكنونات حزنه، كــا ينبغي في وقته، 
ولم يجد من يوُاســيه ويحمل معه أو 

عنه شيئاً من هذا الحزن.
الظلــم والقهــر والقمــع والاضطهاد 
ظروف تنُتج إنســاناً حاقــدًا على كل 
ما حوله، وهــذا الحقد بطبيعة الحال 
ينقسم إلى قســمين: حقد واعٍ وحقد 
غــر واعٍ؛ والحقد الواعي يحمله عادة 
الإنســان المتعلــم والمــدرك لعواقب 
الأمور والذي نشأ نشأة سليمة وتلقى 

تربية أخلاقية ســليمة. وعكسه تمامًا 
الإنســان الــذي يحمــل الحقــد غير 
الواعي، والذي تتســاوى عنده الأنوار 
والظلُم، وكما وصف الشاعر الكبير أبو 

الطيب المتنبي.
ســلطنتنا  في  الأخــرة  الاعتصامــات 
الحبيبــة، أقرأها شــخصيًا مــن زوايا 
نفسية واجتماعية وحتى سياسية من 
واقع ســلميتها ومظهرهــا وانضباطها 
وبمعــزل عن أســبابها والتي لا تخفى 
على أحــد. فما لفت نظــري بحق أن 
الاعتصامــات أصبحــت في قاموســنا 
العُماني المعُاصر وسيلة مطالب وتعبير 
حقيقيــة، لا يمكــن الهــروب منها أو 
نكرانها، وبالتالي ســيتراجع منســوب 
الخوف والحاجة إلى أساليب وأدوات 
الإضراب الخفــي، والتــي ســتختفي 
بقدر المســاحة التي تمنحها السُلطات 
بالتفهم والمشــاركة ورفع  للمجتمــع 
منســوب الوعي، وبقدر حرصها على 
تقنين وترشيد هذه المظاهر واحتضانها 
واعتمادهــا  إيجابـًـا  بهــا  والارتقــاء 
كوسيلة من وســائل التعبير في ثقافتنا 
المجتمعيــة المعُــاصرة. وبقــدر وعينا 
بتفهم تلك الحاجات وضرورة التعبير 
والتنفيس الواعي عنها- كونها مشاعر 
وانفعالات طبيعية- ستبقى في حجمها 
وصورتهــا الطبيعيــة، وبهذا ســنُنتج 
ثقافــة اعتصامات عُمانيــة خالصة لا 
تتأثر بالتقليد أو المحاكاة إلا في السياق 
التعبــري الإنســاني العام، متســلحة 
بالوعي وقيــم الوطنية والثوابت، كما 
إنهــا مُحصنة من الاخــراق والتوجيه 

السلبي من الداخل أو الخارج.. 
وبهذا يُكننا القول إننا سنتجنب ثقافة 
الإضراب الخفــي تدريجيًــا ونجُنــب 
البــاد والعباد مظاهــر ذلك الإضراب 
وأدواته، والتي تشُــكل مظهراً سطحيًا 
ناعــاً وخادعًــا وكاذبـًـا عــن الدولة 
والمجتمع، يجافي الحقيقة تمامًا، وينخر 
في المكتســبات الوطنيــة والمــوروث 

القيمي بصمت حتى الفناء.. 
قبــل اللقــاء: فلنعبد اللــه عبر حب 

الوطن.
وبالشكر تدوم النعم.
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إغلاق؟!
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الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الاعتصامات بديل واعٍ 
عن الإضراب الخفي

`` ali95312606@gmail.comعلي بن مسعود المعشني

الدُعاءُ دواءُ البَلاء

قــال تعالى في ســورة الملُك: »الــذي خَلقَ 
المـَـوتَ والحَيــاةَ ليَبلوكُــم أيكُُم أحَســنُ 
عَملا وَهُــوَ العَزيزُ الغَفــورُ«، وخِتام الآية 
باسمين من أســاء اللهِ الحُسنى »العَزيز« 
و«الغَفور« فيه دَلالةٌ عظيمة لايستشعرها 

إلا المتمعنون في الآيات القرآنية.
والابتــاءُ جَوهــرهُ الــرََّاء، وكذلك جَوهرُ 
البَــاء، والبلَاءُ أعمُ وأشــمل. ولاَ يرَدُّ  البلَاءُ 
إلا الدُعــاء، وكــا وصَفَ السَــلفُ الصَالحُ 
ردََ الدُعــاءِ للبــاء بــأن البلاءَ يكَــونُ نازلِاً 
من الســاءِ بأمرِ الله تعالى والدُعاءُ يكَون 
صاعداً إليها، وبين الســاءِ والأرضِ يلتقيانِ 
فيتصارعــان حتى يغلــبَ أحدهُما الآخر، 
وهكذا يكون الحال بينهما إلى يوم القيامة.
والبــاءُ يشــمل ســائر خلق اللــه، ولكنه 
يختلف بأســبابه ومُسبباته مثل الموت، إلا 
أنَّ الموت حَقٌ وَليسَ بلاءٌ أو ابتلاء. ولنزول 
البلاءِ أســبابٌ مُتعددة وحِكــمٌ كثيرة، ولا 
ندخل في حِكمها إنما نتوســع في سببٍ مِن 
أســبابها وهــو الدعاءَ! فهــل تخيلت يوماً 
أن الدعــاءَ الذي يرد البــاءَ مِن الممكن أن 
يتســبب به؟! نعم، حيَن يكَونُ الدُعاءُ مِن 
المظلومِ فينــزل البلاءُ على الظالمِ. وإن عَمَّ 
البلاءُ أبرياء فإنَّ اللــهَ عَزوَجلَ ينظرُ إليهم 
نظرة رحمة ويؤجرهم على صبرهم والبلاء، 

أما دُونَ ذلك فهو عقابٌ للظالمين.
فدَُعــاءُ نبَينا لوُط عليه الســام: )قاَلَ ربَِّ 
نِ عَلَ القَْوْمِ المُْفْسِــدِينَ(، كان كفيلاً  انصُْ
أن ينــزل اللــه عليهم صيحةً من الســاء 
قلبت عاليهم ســافلهم، وغرقــت قريتهم 
وتحولت إلى خرابٍ ودمــار دونَ أن تبُقيِ 

منهم أحداً.
ونبينا نوحٌ عليه السلام قضى في بناء السفينة 
ودعــوة قومه 950 ســنة، إلى أن فلَتَ منه 

صــره: )وَقالَ نـُـوحٌ ربَِ لَ تذَر عَلى الأرضِ 
مِــن الكافرين ديارا* إنكَ أن تذرهم يضلوا 
عبــادك ولا يلدوا إلا فاجراً كفــارًا(، )فدعا 
ربهُ أني مَغلوبٌ فانتصر(. فاستجاب اللهُ لهُ 
وطهر الأرضَ تطهــراً بالطوفان، والطوفان 
غضــبٌ مــن الله تعــالى على المفســدين، 
وقال تعالى: »إن يشأ يذُهِبكم ويأتي بخلقٍ 

جديد* وما ذلكَِ على اللهِ بِعَزيز«.
ولله في خَلقهِ شُؤون، وتلِك الأمثلة تثُبتُ لنَا 
أن الأرضَ إذا زادَ فيها الفســادُ والمفُسدون 
فإنَّ الله ســيطهرها من نجاســتهم كَيفما 
يشــاء، وقــال ســبحانه: )فأرســلنا عَليهُمُ 
والضفــادعَ  والقُمــل  والجَــرادَ  الطوُفــان 
والــدَمَ آيــاتٍ مُفصلاتٍ فاســتكبروا وكانوا 
قوَماً مُجرمــن(. والطوفانُ ليسَ فقط كثرة 
الأمطار المغرقة والمتلفة للزرع، بل هو أيضاً 

كثرة الموت.
وقدَ مَرَ على البشريةِ كَــرةُ الموتُ المزُاحِمِ 
مَــع الطاعــون الأســود الــذي قتل نصف 
سُــكان الكرة الأرضية حيَن انتشر في أوروبا 
مثل النار في الهشــيم عــام 1347م وانتهى 
في بدايات خمســينيات القرن الرابع عشر، 
وعِندمــا ننَظــرُ إلى أحداث هــذه الأعوام 
قبل هدوء الطاعون، ســرى أن العالم كان 
يعُاني من الحروب الوحشــية منها المعارك 

العُثمانيــة للدولة المتوســعة جِداً، وحرب 
المئة عام بين إنجلترا وفرنسا، وَحربُ الصِين 
الأهليــة ضــد الأسرة الحاكمــة »اليوان«، 
وفي اليابــان حركــة كاماكورا، وثــم تبعتها 
الحرب الأهلية موروماتشي بين إمبراطوري 
الشمال والجنوب، وطبعاً كل تلك الأحداث 
يســتحيل أن لايكــون فيها بريئــاً زهقت 

روحه، وأغتصب عرضه.
والإنفلونــزا الأســبانية عــام 1918 التــي 
قتلــت 100 مليون شــخص، جــاءت إبان 
الحــرب العالمية الأولى، أو الحرب العظمى 
كما يســميها البعض. والإيــدز الذي ظهر 
بدايــة الثمانينــات، الثمانينــات الجنونية 
التــي انتشرت فيها دور الدعارة الرســمية 
بمسُــيات حمايــة عجيبــة حــول العالم في 
والكحول،  المتطــورة، والمخــدرات،  الدول 
وسرقــة الفتيات والصبيــان وبيعهم بأثمانٍ 
بخسة للتجارة بهم أو بأعضائهم، والمافيات 

المختلفة لمختلف المصالح!
والآن، كورونــا أو كوفيــد-19 وإن كانــت 
مؤامــرة إلا أنها أصبحت مثــل كيد الظالم 
الــذي ردَُ إلى نحــره. وَفي عــر السرعــة 
المختلط بالظلم وكُل أنواع الفساد المسمى 
بالحرية الشــخصية. لم يبــقَ للمؤمن غير 

الإيمان والدعاء لرد البلاء.

أنيسة الهوتية

جدتي.. لروحك الطاهرة السلام

خلال الأســبوع الماضي، فقدتُ جدتي وجزء 
من عمــري وذكرياتي، فهي الشــجرة التي 
أنبتــت والــدتي- حفظها اللــه- وأخرجتها 
للوجود مزهــرة يانعة خلقــاً ودينا، رأيت 
يوم وفاة جدتي أمي الغالية تذرف الدموع 
كما لم أرها تذرفها من قبل إلا يوم وفاة أبي 
رحمــة الله عليه؛ وقتها لم أســتطع الكتابة 
ولا حتى الإمســاك بالقلم، بقيتُ أياما؛ً بل 

شهورًا، وأنا في حالة شلل فكري وحسي..
رحلت جدتي وقد كانت نقطة جذب مُضيئة 
لتجمع الأهل والأحباب يوم اللقاء والمسرات 
وهــي من تســمع منها الحكــم والمواعظ 
والخبرات الحياتية بل هي رحمة الله عليها 
من كانت المستشار الذي يستشار ولا خاب 
من استشار لديها فقد كانت البلسم الشافي 
للجميــع والحضن الدافئ والنــراس المنير 
لكل من يقصدها كنَّا نحس بروعة وجودها 
ولو عبر أســاك الهاتف مــن خلال  صوتها 
الحنون حين تمنعنا ظروف الحياة من رؤية 
محياها والإصغاء لحديثها الذي تتدفق منه 
الحكم والمواعظ وكأنهــا تتدفق من ينبوع 
عذب المذاق كان كل همها الاطمئنان علينا 

وعلى صحتنا وراحتنا.

مــن أجمل ما قيل في حق الجدة ما وصفها 
به أحد الأدباء »هي ذلــك الحضن الدافئ 
الذي اســتقينا منه الحنــان ووجدنا تحت 
ضالتــه الأمان وتعلمنا منهــا أبجدية القيم 
والعــادات فــا يُكــن أن ننــى الفرحة 
والبهجــة التي تجلبها لنا العيون الســاهرة 
في رعايتنــا والمحبــة في احتوائنا وكنا ننتظر 
حكايتها الشــائقة تحت وقــع القمر المنير 
وفي كنف الليل وهدوئه، فكان البيت يشع 
نوراً وبهاءً بها يســر وفق قانونها ونظرتها 
وكنَّا نتشــوق ونترقب حديثها العذب الذي 

نتمنى أن يكون بلا نهاية«.
لعلنا نذكر عبر طيات هذا المقال ما تشــر 
به الدراســات التربويــة »أن الجدة تعتمد 
اســراتيجية التربيــة بالحكايــات فكثيراً ما 
تدخل الحكايات عندما تريد ترسيخ مفهوم 
ما أو النهي عن فعل أمر ما قد يكون وقعه 
سيئاً للأطفال فالكثير من القيم تم اكتسابها 
من الجدة من خــال توجيهاتها ونصائحها 
في كيفيــة التعامل مــع أصدقائنا والتصرف 
حيال الغرباء ومُواجهــة عواصف الأزمات 

الحياتية لاسيما الاجتماعية منها«.
أما عن الجانب النفسي »فلا يســتطيع أحد 

أن ينكر دور الجــدة الكبير في تربية الأبناء 
والأحفاد فهــي الركيزة التي تتمحور حولها 
كل العائلة، فالجدة هي المربية والمرشــدة 
والموجهــة والحنونــة والتي تقــدم خبرات 
الســنين لأحفادها كي لا يتعثروا في طريقهم 
نحو المســتقبل فالجــدة مدرســة تربوية 
اجتماعية حياتية بكل ما تحمله الكلمة من 

معنــى يتخرج فيها المــرء بنجاح وبمهارات 
وكفــاءات عالية الجودة ورفيعة المســتوى 
في مواجهة تحديات الحيــاة بكافة أنواعها 

وأشكالها«.
رحلــت جــدتي ورحيلهــا لم يكــن عاديـًـا، 
فقــد كان رحيل أم وجدة حنــون عظيمة 
بتواضعها رحيمة بمــن حولها تفرح لغيرها 
أكثر من فرحها لنفسها تسعد العين لرؤيتها 
ويبتســم الثغر عند الحديــث معها قربها 
جنة ولســانها حكمة هي تلــك المرأة التي 
تخــاف ربها هــي تلك العفيفــة التي كان 
أكبر همها الصلاة، وكم كانت فرحتها كبيرة 
عندمــا أتمت صيام شــهر رمضــان الفائت 
كاملاً رغم كبر ســنها ومرضها.. رحمك الله 
يا جدتي الغاليــة فقد كنت جنة تمشي على 
الأرض، وصبّ الله أبناءك وأحفادك وكل من 
عرفــك وعرف معدنك الأصيل على فراقك.. 

إلى جنات الخلد يا جدتي الغالية.
وما أجمل وصف فيلســوف الشــعراء أبو 
العلاء المعــرّي، لألم الفقد في قصيدته تعب 

كلها الحياة حين قال في بيت شعري منها:
ورٍ  إنّ حُزنْاً في ســاعةِ المـَـوْتِ // أضْعَافُ سُُ

في ساعَةِ الميلادِ

ناصر بن سلطان العموري abusultan73@gmail.com
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أول منصة رقمية متكاملة لخدمة قطاع السفر والسياحة بالسلطنة

تدشين الهوية التجارية للمشغل الوطني للسفر »VisitOman.om«..  وبدء العمل في الربع الأخير
مسقط- الرؤية

احتفلت الشركة العُمانية للتنمية الس��ياحية 
التنفيذي��ة  ال��ذراع  عُم��ران«-  »مجموع��ة 
للس��لطنة لتطوير وتنمية القطاع السياحي- 
وبالتعاون مع وزارة التراث والسياحة، بتدشين 
الهوي��ة التجارية للمش��غل الوطني للس��فر 

.VisitOman.om
وتع��د هذه الخطوة تمهيداً لإطلاق أول منصة 
رقمي��ة متكامل��ة لخدمة العم�الء التجاريين 
بقطاع الس��فر والس��ياحة في السلطنة؛ وذلك 
تماشياً مع الإستراتيجية الوطنية للسياحة 2040 
وإستراتيجية التوزيع الس��ياحي. وأقيم حفل 
التدشين بوزارة التراث والسياحة برعاية معالي 
س��الم بن محمد المحروقي الموقر وزير التراث 
والس��ياحة. وترم��ي منصة المش��غل الوطني 
للس��فر والس��ياحة إلى تعزيز موقع السلطنة 
في أسواق السفر والسياحة العالمية من خلال 
ربط المنصة الرقمية بمقدمي خدمات الس��فر 
والسياحة العمانية بش��كل فعال مع العملاء 
التجاريين في الأسواق المس��تهدفة، وذلك من 
خلال التأثير في البيع الموجه إلى الس��لطنة عبر 
موائمة حواف��ز الشركاء التجاريين، بما يس��هم 

أيضا في رفع جودة الإنفاق الس��ياحي للسياح 
في السلطنة.

وس��يتم تمكين المنصة ع�رب الحل��ول الرقمية 
والاعت�امد ع�لى التكنولوجي��ا المتقدم��ة في 
المنظومة السياحية للسلطنة بشكل ديناميكي 
وج��ذاب، وربطها بسلس��لة القيم��ة المضافة 
لقطاع السفر والس��ياحة المحلية التي تشمل 
كل من؛ الطيران، والمرافق الإيوائية )الفنادق(، 
والتجارب  الس��ياحية،  والوجه��ات  والنق��ل، 
الس��ياحية بمختلف أنواعها، والمطاعم وغيرها 

من المنتجات الس��ياحية. وفي ه��ذه المرحلة 
س��يكون التس��جيل متاحًا للشرك��اء في قطاع 
السفر والسياحة في الأسواق الدولية إلى جانب 
مؤسس��ات العاملة بقطاع الس��فر والسياحة 
العماني��ة، بم��ا في ذل��ك مقدم��ي الخدمات 
الس��ياحية العمانيين وشركات إدارة الوجهات 
الس��ياحية، فض�ًا�لً ع��ن مقدم��ي الخدمات 
السياحية الجدد في السوق والذين لم تتح لهم 
الفرصة للمنافس��ة في الأسواق الدولية بهدف 

توسيع نطاق أعمالهم.

وقال معالي وزير التراث والسياحة إن تدشين 
المنصة يندرج ضم��ن خطة ترويجية طموحة 
ترم��ي إلى أن تك��ون عُ�امن م��ن الوجهات 
الاس��تثنائية بحكم مزاياها التنافس��ية؛ لذلك 
س��تعمل المنصة على رقمنة سلس��لة التوريد 
الس��ياحي، وس��تكون حلق��ة الوص��ل ب�ني 
مؤسس��ات الس��فر والس��ياحة في الس��لطنة 
والمس��تهلكين. وأش��ار معالي��ه إلى أن المنصة 
وبالتعاون مع الشركاء، س��تكون عامًال حيويًا 
في تعزي��ز رؤي��ة الس��لطنة المتمثل��ة في رفع 

معدل الاستثمارات المحلية والدولية في قطاع 
السياحة في عمان، وصولا الى استقطاب 11.7 
ملي��ون س��ائح بحلول 2040 منه��م 5 ملايين 

سائح دولي.
من جهته، قال معالي عبد الس�الم بن محمد 
المرش��دي رئي��س جه��از الاس��تثمار العماني: 
“نتطلع إلى الدور الذي س��تؤديه هذه المنصة 
في تجسيد توجه الجهاز لتمكين القطاع الخاص 
ليقود قاطرة الاقتصاد الوطني، إضافة إلى دعم 
قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. وندعم 
دائماً المب��ادرات التي تطلقها الشركات في هذا 

الصدد بما يضمن تحقيق ذلك التوجه«.
وقال المهندس محمد بن س��الم البوس��عيدي 
رئي��س مجلس إدارة مجموع��ة عُمران: “يُعد 

خط��وةً   VisitOman.om منص��ة  إط�الق 
مهمة للمجموعة لتحقي��ق رؤيتها من خلال 
الإس��تثمار في سلس��لة القيمة المضافة بقطاع 
السياحة؛ وذلك عبر تنفيذ وتفعيل إستراتيجية 
التوزيع التي تهدف إلى زيادة أعداد السياحة 
الوافدة إلى الس��لطنة من مختلف الأس��واق 
الإقليمي��ة والدولي��ة الرئيس��ة”. وللأهمي��ة 
التي توليه��ا مجموعة عُم��ران لتعزيز قطاع 
الاجتماع��ات والحواف��ز والمؤتم��رات، قامت 
المجموعة بتكلي��ف مركز عُ�امن للمؤتمرات 
والمع��ارض لتقديم الدعم اللازم لتسريع وتيرة 
بن��اء المنظومة وربط العملاء الاس�رتاتيجيين؛ 
تمهي��داً لإطلاق جميع خدم��ات المنصة خلال 

الربع الأخير من العام الجاري.

حلقات تعريفية بمشاريع التعلم الجماعي 
للفوج الثاني من الدفعة الأولى بـ»اعتماد«

»إنماء« يوقع اتفاقية تمويل بـ5 ملايين جهاز الاستثمار العماني ينجح في وضع أسس مرحلة جديدة من حوكمة الاستثمارات الحكومية
ريال مع »إتش إس بي سي. عمان«

»العمل« تدشن نظام الاعتماد المهني الهندسي

مسقط- الرؤية

ينظم البرنامج الوطن��ي للتطوير القيادي من 
أجل تمكين الإدارات العمانية الوسطى والعليا 
في القط��اع الخاص »اعت�امد«، وبالتعاون مع 
شركة تكاتف عمان حلقات تعريفية لمشاريع 
التعل��م الجماعي��ة لمتدربي الف��وج الثاني من 
الدفع��ة الأولى، بمعه��د النف��ط والغاز، خلال 

الفترة من 14 إلى 17 يونيو الجاري.
ويعم��ل »اعتماد« ع�لى تأهي��ل العاملين في 
القط��اع الخ��اص ورف��ع مس��توى مهاراتهم 
القيادي��ة والإشرافي��ة م��ن خ�الل برنام��ج 
متخصص تم تصميمه بالشراكة مع مؤسسات 
ومراكز عالمي��ة ومحلية ذات خ�ربة في صقل 
المهارات الإدارية وتدريب القيادات. وبهدف 
ه��ذا اللق��اء بالمتدربين الج��دد تعريف فرق 
العمل بمجموعاتهم والإجابة على تس��اؤلاتهم 
بش��أن المش��اريع التي تعد جزءاً رئيس��اً من 
البرنام��ج التدريب��ي القي��ادي ولأهمية خلق 
التعارف والتواصل بين المتدربين على المستوى 
المهن��ي والاحترافي والش��خصي، ولما للاحتكاك 
بين المتدربين من أهمية في خلق بيئة تعليمية 
أفض��ل بالإضافة إلى تبادل الخ�ربات العملية 

فيما بينهم لإنجاز المطلوب من هذة المشاريع، 
قبل بدء البرنام��ج التدريبي المزمع عقده عبر 
إح��دى المنص��ات الإلكترونية؛ وبمش��اركة ما 
يق��ارب 250 متدربً��ا من مختل��ف الشركات 

القطاع الخاص بنهاية شهر يونيو 2021.
وقالت الدكتورة ياس��مين البلوش��ية مديرة 
مشروع اعتماد إن البرنامج التعريفي يتضمن 
حلقات عمل؛ حيث يقوم المشاركون ضمن 
كل مجموعة، بتحديد المشاريع التي تتسم 
بالواقعية وتعك��س التحديات الموجودة في 
كل قطاع. وأضافت أن المش��اركين يقومون 
بدوره��م من خلال ه��ذه المش��اريع على 
إيج��اد حلول واقعي��ة وعملي��ة والتي من 
ش��أنها تحق��ق نتائ��ج ملموس��ة وإمكانية 

الاستفادة من هذة المشاريع وتطبيقها على 
ارض الواقع.

يشار إلى أنه تم تأهيل ما يقارب 250 قياديًا في 
الفوج الاول م��ن الدفعة الاولى ومن مختلف 
القطاعات بالمؤسسات القطاع الخاص وتطوير 
مهاراتهم القيادي��ة عبر برنامج تدريبي يتميز 
بمستوى عالي في هذا الجانب ومع كبرى بيوت 
خبرة عالمي��ة في مجال القي��ادة، وهي فرصة 
تحقق التط��ور والنماء ع�لى الصعيد المهني 
والش��خصي لجميع الاطراف كقيادات تحصل 
ع�لى تدري��ب وشرك��ات تعزز م��ن مواردها 
البشري��ة بقي��ادات وطنيه مؤهل��ة وجاهزة 
لتقل��د المناصب الوس��ط والعلي��ا في القطاع 

الخاص.

مسقط- الرؤية 

نجح جهاز الاس��تثمار العُماني خلال عام منذ 
إنشائه في تنفيذ عدد من البرامج والإجراءات 
الهادف��ة إلى إيج��اد حوكمة واضحة تؤس��س 
لمرحل��ة جديدة م��ن الأداء العملي��اتي والمالي 
للشرك��ات الت��ي آل��ت ملكيته��ا إلي��ه وفقًا 

للمرسوم السلطاني رقم )61/ 2020(.
وق��ام الجهاز خلال الأش��هر الماضي��ة بصياغة 
الأطر التنظيمية والسياسات الرامية إلى وجود 
بيئ��ة متكاملة لحوكمة تل��ك الشركات إضافة 
إلى إع��ادة هيكلة بعض الشرك��ات التابعة له 
وتش��كيل مجال��س إدارة جدي��دة للشركات 
المملوك��ة للدولة وتعيين ك��وادر وطنية فيها 
من ذوي الخ�ربات والاختصاصات في مجالات 
مختلفة م��ن القطاعين الحكوم��ي والخاص. 
وعق��د الجه��از مجموع��ة م��ن الاجتماعات 
وحلقات العمل مع مجالس إدارتها نتج عنها 
وضع م��ؤشرات أداء لضمان تحقيق الأهداف 
وكف��اءة الأعمال، وت��م من خلاله��ا الوقوف 
على التحدي��ات وتحديد الممكن��ات للخروج 
بالأهداف المرجوة التي من أبرزها إيجاد إطار 
عام متكام��ل لحوكمة شركات الجهاز للارتقاء 
بأدائه��ا وتحقي��ق أهدافه��ا وإيج��اد علاقة 
واضحة معها على جميع المس��تويات، وتمكين 
مجالس إداراتها بصورة فاعلة ووضع مؤشرات 
أداء رئيس��ية له��ا للوقوف ع�لى إنجازاتها في 
جمي��ع الأصعدة س��عيًا إلى تحقيق مس��توى 

عالٍ من الأداء والكفاءة وإيجاد أس��س تدعم 
إس��هام أكبر للقطاع الخاص وتمكينه وتحقيق 
القيمة المضافة المحلية وإيجاد خطة ش��املة 
لتهيئة الاس��تثمارات للتخارج والشراكة بما في 
ذل��ك الإدراج بأس��واق المال العام��ة وتعزيز 
تنويع مصادر الدخل إلى جانب تنمية مصادر 
التنوي��ع الاقتصادي وتعزي��ز حجم الإيرادات 
غ�ري النفطي��ة في الناتج المحلي واس��تقطاب 
الاس��تثمارات الأجنبي��ة المب��اشرة للس��لطنة. 
وشملت جهود إعادة هيكلة الشركات التابعة 
للجه��از إتمام خطوات تكام��ل 3 شركات هي 
شركة المي��اه الزرق��اء، والوس��طى للصناعات 
الس��مكية، وشركة روبيان المحيط للاس��تزراع 
الس��مكي تح��ت مس��مّى “الشرك��ة العمانية 
لتنمية الثروة الس��مكية”، والإعلان عن تقييم 
م�رشوع “الواجهة البحري��ة” بمطرح وإعادة 
هيكل��ة شرك��ات قط��اع الاتص��الات وتقنية 
المعلومات وبعض مجال��س إداراتها ومجلس 

إدارة شرك��ة “أوكيو” وتش��كيل مجلس إدارة 
شركة الإنتاج والتسويق الزراعي.

كما قام الجهاز بإحداث تغييرات في تش��كيل 
سلاجم إدارة بع��ض شركات قط��اع الكهرباء 
والشرك��ة العماني��ة لتنمية الثروة الس��مكية 
وبن��ك التنمي��ة العماني وقي��ادة مهمة إعادة 
الصح��ي  وال�صرف  المي��اه  قط��اع  هيكل��ة 
بالتع��اون م��ع وزارة المالية وح��ل المجموعة 
العُمانية للطيران والإع�الن عن إعادة هيكلة 
الاستثمارات السياحية والعقارية في السلطنة 
بنقله��ا إلى “مجموعة عمران” وإعادة هيكلة 
وتقليص الطيران العماني والإعلان عن تشكيل 
مجل��س إدارة بورصة مس��قط، وق��ام بتعيين 
خبراء من القطاعين العام والخاص في مجالس 

إدارة الشركات عبر برنامج “ثقات”.
وخرج برنامج “روابط” ال��ذي أطلقه الجهاز 
ف��ور تأسيس��ه به��دف إرس��اء الإط��ار العام 
بالقواع��د المنظمة لحوكمة الشركات المملوكة 

للدول��ة، وإنش��اء حلقة وصل مب��اشرة لربط 
سياس��اتها وأنظمته��ا وتوحيده��ا ومواءمتها 
م��ع “رؤية عُ�امن 2040” وأولوياتها الوطنية 
وصياغة تس��ع سياس��ات ومب��ادئ توجيهية 
توزع��ت ع�لى ث�الث مراحل حي��ث تمت في 
المرحل��ة الأولى صياغ��ة سياس��ات ومب��ادئ 
تتعلق بأمن المعلومات، والش��ؤون القانونية، 
وإدارة استمرارية الأعمال، والتدقيق الداخلي، 
والاتص��ال والإع�الم، وإدارة المخاط��ر، في�ام 
خرجت المرحلتان الثانية والثالثة بسياس��ات 
ومبادئ توجيهية تتصل بالخزانة والاس��تثمار 
وتقيي��م الاس��تثمارات والأس��س المحاس��بية 
والتخ��ارج والقيم��ة المحلي��ة المضافة ودعم 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة والمسؤولية 
الاجتماعية للشركات. وتضمنت مسيرة برنامج 
“روابط” منذ إطلاقه حتى الآن أكثر من 400 
تفاعل مشترك بين الجهاز والشركات المملوكة 
للدول��ة وإشراك أكثر م��ن 70 موظفًا مختصًا 
من الجه��از وأكثر م��ن 300 موظف مختص 
من الشرك��ات إضافة إلى عقد 3 حلقات عمل 
مع رؤساء مجالس الإدارة والرؤساء التنفيذين 
للشركات المملوكة للدولة وأكثر من 40 حلقة 
عمل مع رؤس��اء الدوائر ذات العلاقة بالإطار 

الموحد للحوكمة. 
ويعم��ل الجه��از حاليً��ا جنبً��ا إلى جنب مع 
الشركات المملوك��ة للدولة على إصدار ميثاق 
حوكم��ة وف��ق أفض��ل الممارس��ات المحلي��ة 

والدولية.

مسقط- الرؤية

وق��ع صن��دوق تنمي��ة المؤسس��ات الصغ�رية 
والمتوس��طة »إنم��اء« اتفاقية مش�رتكة مع بنك 
»إت��ش إس بي سي ع�امن« بقيم��ة 5 ملاي�ني 
ري��ال؛ لتوفير الدعم المالي للمؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة في الس��لطنة. وق��ع الاتفاقي��ة من 
جانب الصندوق الش��يخ صلاح بن هلال المعولي 
الرئيس التنفيذي لصندوق إنماء ومن قبل البنك 
نصر العصفور مساعد المدير العام ورئيس قسم 
الشركات الصغيرة والمتوس��طة في البنك. وتهدف 
الاتفاقية إلى دع��م الجهود والمبادرات القائمة في 
السلطنة والرامية إلى تعزيز مساهمة المؤسسات 
الصغيرة والمتوس��طة في اقتصاد  الب�الد، وتوفير 

الدعم المالي لهذه المؤسس��ات وبمعدلات فائدة 
مناس��بة. وأعرب الرئي��س التنفي��ذي لصندوق 
إنماء عن تفاؤله بهذا التعاون المش�رتك مع البنك  
والذي يهدف لدعم  قطاع المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة ورواد الأعمال في السلطنة وتقديم 
كافة التس��هيلات لاس��تمرارية مشاريعهم والتي 
من ش��أنها أن تعزز نمو الاقتصاد الوطني. وقال 
نصر العصفور مساعد المدير العام ورئيس قسم 
الشركات الصغيرة والمتوسطة في البنك: “فخورون 
بهذا التع��اون مع صندوق إنماء، وسنس��تمر في 
العمل جنباً بجنب مع المؤسسات المعنية ليكون 
لن��ا دور فاع��ل في إيجاد بيئة خصبة تس��هم في 
إزدهار المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة وتعزز 

إسهامها في تنويع مصادر الدخل في السلطنة«.

مسقط- الرؤية

جمعي��ة  م��ع  العم��ل  وزارة  وقع��ت 
المهندسين العُمانية برنامج تعاون لتدشين 
نظام الاعتماد المهني الهندسي صباح أمس 

بديوان عام الوزارة.
ويتضمن نظام الاعت�امد المهني الهندسي 
مزاول��ة  تنظي��م  الأول:  ثلاث��ة مح��اور؛ 
العمل الهندسي في السلطنة والارتقاء به، 
والمحور الثاني: رف��ع معدلات التعمين في 
مهنة الهندس��ة؛ وذلك عن طريق تقليص 
أعداد العمالة الوافدة غير المؤهلة للقيام 
بالعم��ل الهندسي بع��د خضوعهم لنظام 
الاعت�امد المهن��ي الهن��دسي، أم��ا المحور 
الثالث فتمك�ني المهندس العماني من كلا 
الجنس�ني وتنمي��ة مقدراتهم التنافس��ية 
عن طريق مساعدة المهندس على تقويم 
أدائ��ه وكفاءت��ه المهنية، ومعرف��ة نقاط 

الضعف وتوجيهه لتأهيلها.
ويت��م إص��دار الاعتماد المهن��ي الهندسي 
من قبل جمعية المهندس�ني العُمانية عن 
طريق منح درجات هندسية؛ حيث تقوم 
الجمعي��ة بالتحقق م��ن صحة المؤهلات 
وتحديد مجال المؤهل الهندسي، ومن ثم 
مجال الخبرة الهندسية. وتعمل الجمعية 
على تقييم قدرات المهندس�ني وخبراتهم 
ومهاراتهم الفنية والشخصية، والتأكد من 

س�المة الأعمال الهندسية التي شاركوا في 
العمل أو الإشراف الهندسي عليها، والتأكد 
من عدم وج��ود أحكام على المهندس�ني 
المتقدمين في جرائم مهنية أو جرائم مخلة 

بالشرف أو الأمانة.
ويه��دف النظ��ام إلى إص��دار التصاريح 
الملائمة للمهندسين للقيام بالمهن الهندسية 
المناس��بة بحس��ب متطلب��ات الدرجات 
الهندس��ية، حي��ث لن يتم الس�امح لأي 
مهن��دس بمزاولة المهن��ة إلا بعد الحصول 
ع�لى الاعتماد المهن��ي الهندسي المخصص 

له��ا، كما يه��دف النظام أيضاً إلى إنش��اء 
س��جل وطن��ي موحد للمهندس�ني يوثق 
المس��توى التأهيلي لهم ولخبراتهم المهنية 

وما يستجد فيها.
يش��ار إلى أن نظام الاعتماد المهني نظام 
مطب��ق في العديد من ال��دول الإقليمية 
والعالمي��ة وقد أثب��ت فاعليته في وقف 
انتح��ال المه��ن وحماي��ة المجتم��ع من 
الممارس��ات المزيف��ة والخاطئ��ة وكذلك 
في دع��م سياس��ات الإح�الل الوظيفي 

والتوطين.

أرشيفية
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بنك مسقط يعلن إنجاز 3 ملاعب جديدة في شمال وجنوب الشرقية ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«
مسقط- الرؤية

أعلن بنك مس��قط، المؤسس��ة المالية الرائدة 
في الس��لطنة، عن إتمام إنج��از ثلاثة ملاعب 
جدي��دة من ملاع��ب الف��رق الأهلية ضمن 
برنام��ج »الملاع��ب الخ�ضراء« في محافظتي 
ش�مال وجنوب الشرقية، وقام سالم بن راشد 
الش��يدي المدي��ر الإقليمي لبنك مس��قط في 
محافظة جنوب الشرقية، بتس��ليم شهادات 
إنج��از المشروع ل��كل من يحيى بن س��عيد 
السنيدي، رئيس فريق سيح السندة الرياضي، 
بولاية جعلان بني بو علي، ويوسف بن سالم 
السعدي، رئيس فريق الواحة الرياضي، بولاية 
وادي بني خالد، ومحمود بن س��الم الهيملي، 
رئي��س فري��ق القادس��ية الري��اضي، بولاية 

المضيبي. 
واقتصر تس��ليم ش��هادات إنج��از المشروع 
والتق��اط الصور التذكارية على ممثلي الفرق 
الأهلية وس��ط إج��راءات التباعد الجس��دي 

ومتطلبات السلامة من فيروس كورونا. 
وقال سالم بن راشد الشيدي المدير الإقليمي 
لبنك مس��قط في محافظة جن��وب الشرقية: 

»سعداء بإنجاز مجموعة جديدة من ملاعب 
الفرق الأهلية في محافظتي ش�مال وجنوب 

الشرقي��ة والت��ي ف��ازت معنا في الس��نوات 
الس��ابقة، ويسرنا أن نتق��دم لإدارات الفرق 

بالتهنئة مثمن�ين جهودهم خلال فترة إنجاز 
الم�رشوع التي تكللت بالنجاح، متمنين لهذه 
الفرق مزيدًا من التطور والنجاح والمساهمة 
في رف��د الرياضة المحلية وخدمة منتس��بيها 
في مختل��ف المجالات«. وأوض��ح أن برنامج 
“الملاع��ب الخضراء” يواص��ل تحقيق المزيد 
م��ن النجاحات في مجال دعم الرياضة ونشر 
المس��طحات الخضراء في ولايات ومحافظات 
الس��لطنة إلى جان��ب كونها منش��آت يمكن 
من خلالها اس��تضافة الأنش��طة والفعاليات 
والملتقي��ات المجتمعية بع��د انقضاء جائحة 
كورون��ا، مضيفً��ا أن البنك س��يواصل خلال 
الفترة المقبلة إتمام إنج��از مجموعة جديدة 
م��ن ملاعب الف��رق الأهلي��ة في محافظات 

السلطنة المختلفة. 
وك��ان بنك مس��قط احتفل مؤخ��راً بمرور 
10 س��نوات على انطلاقة برنامج “الملاعب 
الخضراء”؛ حي��ث حقق البرنام��ج العديد 
من النجاحات والإنج��ازات في هذا المجال 
وش��هد عدة مراحل تطويرية ساهمت في 

تحقي��ق نقلة نوعية وكب�رية في تعزيز دور 
البن��ك في مج��ال المس��ؤولية الاجتماعي��ة 
ودعم ه��ذه الفرق الأهلي��ة الرياضية من 
بينها زيادة عدد الفرق المس��تفيدة وطرح 
خيارات جديدة أمام هذه الفرق للاستفادة 
من الدعم الذي يقدم��ه برنامج “الملاعب 
الخ�ضراء«. وفي ه��ذا الإط��ار يفتخر بنك 
مسقط بأنه- ومنذ تدشين البرنامج- ساهم 
في تقديم الدعم لعدد 143 فريقاً حتى هذا 
العام 2021، ويقدر عدد من اس��تفاد من 
هذا البرنامج بحوالي 36900 من منتس��بي 
ه��ذه الفرق الأهلية في مختلف محافظات 
الس��لطنة، وحصل 95 فريق��اً رياضياً على 
دعم في مجال إنش��اء ملاعب معش��بة أو 
صناعي��ة، و40 فريقا حصل��وا على دعم في 
مجال أنظمة الإنارة و8 فرق اس��تفادوا من 
الدعم في مج��ال أنظمة تحلية المياه. وبلغ 
عدد الملاعب الجديدة التي افتتحها البنك 
خلال الفترة الماضية 111 ملعباً، في مختلف 

محافظات السلطنة.

بنك نزوى يُطلق مُنتج شراء القروض 
والتمويلات العقارية والشخصية

البنك الأهلي يعزز محفظة خدماته المصرفية المتميزة بتدشين »النخبة« بنك ظفار يجري سحب »ضاعف راتبك«

»مياه الواحة«.. خبرة 25 عاما من التعبئة والتوزيع بأعلى معايير الجودة

مسقط- الرؤية

أعل��ن بنك نزوى عن إط�الق منتج جديد في 
نطاق التمويل العقاري الإس�المي، ويتمحور 
الق��روض  تحوي��ل  ح��ول  الجدي��د  المنت��ج 
والتمويلات العقارية والش��خصية من البنوك 
أو المؤسس��ات التمويلية الأخرى في السلطنة 
إلى تمويل متوافق مع الشريعة الإس�المية من 

بنك نزوى.
ياتي ذلك في إطار مس��اعيه الهادفة إلى تطوير 
خدماته المقدمة إلى العملاء، وتنويع محفظة 
منتجاته المتنوعة؛ حيث يس��عى بنك نزوى- 
البن��ك الإس�المي الرائد والأك�ثر موثوقية في 
السلطنة- لاستحداث منتجات فاعلة متوافقة 

م��ع مب��ادئ الشريع��ة الإس�المية؛ لتواكب 
المجتمعي��ة، وتحق��ق تطلع��ات  المتغ�ريات 
العملاء، بالتالي تضيف قيمة لهم وتس��هم في 
إثراء حياتهم المالية. وس��يقوم البنك بتسديد 
المس��تحقات الس��ابقة ومنح العمي��ل تمويًال 
عقاريًا أو شخصيًا جديدًا متوافقا مع الشريعة 
الإسلامية وبنس��بة ربح تنافسية تصل إلى %5 
وأقساط ش��هرية مخفضة. ويش��مل العرض 
مجموعة من المزايا الرائعة التي يُقدمها البنك 
مما يجعله خياراً مثاليًا للأفراد، كما يأتي كجزء 
من استراتيجية البنك لتقديم عروض ترويجية 
مبتكرة تتوائم مع احتياجات عملائه خصوصًا 
في ظ��ل ارتف��اع تكالي��ف المعيش��ة، وزيادة 

المتطلبات الحياتية في الوقت الراهن.

مسقط- الرؤية

احتفل البنك الأهلي بتدشين حساب “النخبة” 
للخدم��ات المصرفي��ة، وهو العن��وان الجديد 
للخدم��ات المصرفي��ة المتميزة؛ حي��ث يوفر 
الحس��اب في ثوب��ه الجديد تجرب��ة مصرفية 
مطورة ومختلف��ة تواكب تطلع��ات العملاء 
وتوقعاته��م، وج��رى بث الحف��ل الذي أقيم 
أمس، مباشرة عبر الصفحات الرس��مية للبنك 

على منصات التواصل الاجتماعي.
وقالت سهيلة البوس��عيدية رئيسة الخدمات 
المصرفي��ة المتميزة بالبنك الأه�يل: “ندرك في 
البن��ك الأه�يل أنَّ العملاء من فئ��ة أصحاب 
الحسابات المميزة يحتاجون إلى حلول خاصة 
لإدارة حس��ابتهم. وفي هذا الإطار فإننا نعمل 
كشرك��اء لعملائن��ا من خ�الل تقديم عروض 

مميزة ومبتكرة ترتقي إلى مستوى توقعاتهم. 
وندرك أيضاً حاجة العملاء المتزايدة إلى حلول 
ذكية تواكب أنماط حياتهم المتطورة في الوقت 
الح��الي، لهذا نعم��ل وبصورة مس��تمرة على 
تبن��ي أحدث التقنيات والاس�رتاتيجيات التي 
تساعد في تلبية هذه المتطلبات. وهذا بدوره 
يساعدنا على فهم ملاحظات عملائنا باستمرار 
والعمل على توفير الحلول المناس��بة لهم، مما 
يع��زز مكانتنا كأحد البن��وك الأكثر تفضيلًا في 

السلطنة”.
وقال منير البلوشي مساعد المدير العام ورئيس 
إدارة الفروع بالبنك الأهلي: “يس��عدنا تقديم 
حس��اب النخبة لعملاء الخدم��ات المصرفية 
المتميزة، الذي يس��اعدهم للاستمتاع بالعديد 
من العروض والمزاي��ا الحصرية. وهذا يعكس 
التزامن��ا بفهم الاحتياج��ات الفردية لعملائنا 

وتعزيز مس��توى المنتج��ات والخدمات التي 
نقدمه��ا لهم. بدورنا، ندع��و عملاءنا من فئة 
الخدم��ات المصرفية المتميزة للاس��تفادة من 
مجموعة الامتي��ازات المالية وغير المالية التي 
تناس��ب احتياجاتهم المصرفي��ة وتعزز قيمة 

ثرواتهم”.
وعن��د فت��ح حس��اب النخب��ة، س��يتمكن 
العم�الء من إجراء معاملاته��م المصرفية في 
مراك��ز خدمة مخصص��ة، والاس��تفادة من 
خدم��ة الرس��ائل النصي��ة القص�رية مجاناً، 
والخدم��ات المصرفية ع�رب الهاتف المحمول 
والإنترن��ت، إضاف��ة إلى الحص��ول على دعم 
مركز الاتصال على مدار الس��اعة، إلى جانب 
ضمان وجود مدير علاقات متخصص ومتاح 
في كل الأوق��ات لتقديم أعلى مس��توى من 
الخدمات التي تلب��ي الاحتياجات المصرفية 

لهذه الفئة. وتش��مل المزايا الأخرى المختارة 
لفئة “النخب��ة”، الحصول على بطاقة ائتمان 
وبطاقة الخصم المباشر مجاناً ومدى الحياة. 
ناهي��ك عن أن حام�يل البطاقات الائتمانية 
سيتمكنون من الدخول المجاني 12 مرة لأكثر 
من 750 من ص��الات المطارات حول العالم، 
والحصول على خدمة “كونسيرج” شخصية، 
وتأمين س��فر مج��اني، وحماية المش�رتيات 
والضمان الممتد. كما س��يحظى أصحاب فئة 
“النخبة” بفرصة الاس��تمتاع على خصومات 
وع��روض لا تف��وت م��ع متاج��ر متمي��زة 
ومخت��ارة، وتعريفات مخفض��ة خاصة على 
الرسوم المصرفية، وأسعار خاصة على الودائع 
والق��روض. إضاف��ة إلى التأه��ل للدخول في 
سحوبات خاصة ضمن برنامج جوائز الوفرة 

للبنك الأهلي.

مسقط- الرؤية

أجرى بنك ظفار السحب الأول لبرنامج »ضاعف 
راتبك«، للزبائن الذي��ن حولوا رواتبهم إلى بنك 
ظف��ار ابتداءً من 1 مارس 2021، وقد حظي 20 

فائزاً بفرصة مضاعفة رواتبهم إلى 2000 ريال.
وق��ال الدكت��ور ط��ارق ط��ه رئي��س مجموعة 
التجزئ��ة المصرفية ببنك ظفار: »س��عداء بإجراء 
الس��حب الأول لبرنامج »ضاعف راتبك«، الذي 
دشن في وقت س��ابق هذا العام، والذي نهدف 
من خلال��ه إلى إتاح��ة الفرصة للزبائ��ن الذين 
يحولون رواتبهم إلى بنك ظفار لمضاعفته ليصل 
إلى 2000 ري��ال، وأنته��ز ه��ذه الفرصة لأهنئ 
الفائزي��ن في الس��حب الأول ونتطل��ع إلى رؤية 

المزيد من الفائزين ضمن هذا البرنامج«.
وس��يجري بنك ظفار س��حبًا ش��هريًا لـ20 فائزاً 
ممن حول��وا رواتبهم والذين س��يحصلون على 
فرص��ة مضاعفة رواتبه��م إلى 2000 ريال، على 
س��بيل المث��ال إذا كان راتب الزب��ون يبلغ 500 
ريال فس��يحصل على فرصة الف��وز بمبلغ 500 
ريال ليتضاع��ف راتبه، وإذا ك��ان 1,000 ريال 
فس��يحصل ع�ىل فرصة الف��وز بمبل��غ  1000 
ري��ال، وفرص��ة الدخ��ول في الس��حب متاحة 
لجميع الزبائن م��ن العمانيين والوافدين الذين 
يعملون في القطاع الحكومي أو القطاع الخاص 
ممن حولوا رواتبه��م إلى بنك ظفار، ابتداءً من 
م��ارس 2021. وإضاف��ة إلى برنام��ج »ضاعف 
راتب��ك« يقدم بنك ظفار جوائز نقدية تزيد عن 

2,000,000 ريال عماني ضمن برنامج حس��اب 
التوفير 2021، وتتضمن الجوائز الشهرية والتي 
تش��مل الجوائ��ز الش��هرية للأطف��ال والجوائز 
الش��هرية للش��باب الجوائ��ز الش��هرية لزبائن 
حس��اب الأم��ان للمتقاعدي��ن، بالإضاف��ة إلى 
جوائ��ز المناس��بات، والتي تتضم��ن جوائز يوم 
المرأة العُمانية وجوائ��ز العيد الوطني للنهضة، 
أم��ا الجوائز الك�ربى فتتضم��ن الجوائز نصف 
الس��نوية الكبرى، وجوائز نهاي��ة العام الكبرى. 
كما سيش��مل البرنامج الجوائ��ز الخاصة بزبائن 
الري��ادة للخدم��ات المصرفية المتمي��زة، والتي 
تتضمن الجوائز الش��هرية، والجوائز الش��هرية 
لزبائن الريادة برستيج، والجائزة نصف السنوية 

الكبرى، وجائزة نهاية العام الكبرى.

مسقط- الرؤية

تع��د شركة مياه الواح��ة واحدة من أبرز 
العلامات التجارية المفضلة في الس��لطنة، 
تتمت��ع بخ�ربة عملية في الس��وق المحلي 
والخليجي لما يزيد عن خمس��ة وعشرين 
عام��اً، وهي اليوم تع��د أكبر شركة للمياه 
المعبأة في الس��لطنة، تق��دم مياه الشرب 
النقي��ة في مجموعة من العبوات المريحة 
عبر ش��بكات البيع بالتجزئة والتسليم إلى 
المنازل والمح�الت التجارية. وقد حصلت 
الشرك��ة على ش��هادة التمي��ز في التصنيع 
المرموق��ة مرتين م��ن ABWA، كما نالت 
كأس جلال��ة الس��لطان لأفض��ل المصانع 
لمرت�ين متتاليت�ين. وإيماناً منِّ��ا بأن هذه 
الإنجازات يقف خلفها كادر بشري متميز 
وقص��ة نج��اح ينقلونها من خ�الل هذا 

الحوار. 
وأشاد عدد من موظفي شركة مياه الواحة 
بالجهود الملموس��ة التي تبذلها الشركة في 
توفير المناخ المناسب لبيئة العمل، وفي كل 
ما من ش��أنه أن يس��اهم في رقي مستوى 
الموظف�ين وتطورهم في الس��لم الوظيفي 
س��واء م��ن خ�الل ال��دورات التدريبية 
والتأهيلي��ة أو م��ن خ�الل الحوافزوفرق 
الارتق��اء الوظيف��ي والتي ت��أتي بناء على 
عدة معايير ومن أهمه��ا الجد والاجتهاد 
المتمي��ز  والاداء  العم��ل  في  والإخ�الص 
والمتط��ور، مؤكدين أن الثقة التي يحظى 
الش��اب العماني في شركة مياه الواحة هي 
دليل على تمكن الش��باب العماني من أداء 
مهام ومسؤوليات عليا في القطاع الخاص، 
وأن��ه متى ما تكاتف��ت الجهود في تعزيز 

القوى العاملة العمانية س��يكون المردود 
مضاعفاً ل��دى هذه الفئة من الش��باب. 
وأشادوا بالمساعي الحقيقية للإدارة العليا 
في الشرك��ة وخطتهم الطموحة في س��بيل 
تأهي��ل وتدريب العماني�ين للوصول إلى 
أعلى المناصب في الشركة والتي تأتي ضمن 
الاستراتيجية الش��املة لتطوير رأس المال 

البشري التي تنتهجها مؤسسة الزبير. 
وقال صال��ح بن س��ليمان العامري نائب 
المدي��ر العام ل�إلدارة والم��وارد البشرية 
بشركة مياه الواحة إن الشركة تس��عى إلى 
تمكين الكوادر العمانية الش��ابة في جميع 
الأقس��ام وذلك من خلال سياستها الرامية 
إلى الاس��تثمار في مج��ال تدريب وتأهيل 
الق��وى العامل��ة الوطني��ة وتوفير فرص 
الارتقاء الوظيف��ي للمتميزين منهم وفق 
خطة مدروسة تهدف الى تحقيق التعمين 
النوع��ي ولي��س الكم��ي وفي مختل��ف 
الوظائف وبما يتناس��ب مع اس�رتاتيجية 

الشركة. وأض��اف أن الشركة قامت خلال 
الفترة الأخيرة بتدريب وتأهيل 11 موظفا 
عمانيا جديدا في وظيفة مندوب مبيعات؛ 
وذلك م��ن خلال برنامج ش��امل يتضمن 
التدريب على رأس العمل والحصول على 

خبرات عملية. 
وقال علي بن خلفان الهطالي مساعد مدير 
الإدارة بشركة مي��اه الواحة: منذ التحاقي 
بالعمل بوظيفة سائق شاحنة سنة 2000 
اس��تطعت بالج��د والاجته��اد والمثاب��رة 
التدرج في الس��لم الوظيفي والتغلب على 
التحديات الت��ي واجهتني إلى أن وصلت 

إلى هذا المنصب«.
وقالت س�المة بنت مبارك السيابية فني 
مختبر بالشركة إن القطاع الخاص له دور 
كب�ري في تأهيل وتوفير العديد من الفرص 
الوظيفية للش��باب الع�ماني وفي مختلف 
التخصصات، ومن��ذ التحاقي بشركة مياه 
الواحة سنة 2008 بوظيفة مفتش عبوات 

في قسم الإنتاج بالشركة ومن خلال الجهد 
والمثاب��رة والإخ�الص في العم��ل س��اهم 
بشكل كبير في التدرج في السلم الوظيفي 
والآن أعم��ل في قس��م الج��ودة ك�ما أن 
التشجيع الذي يقدمه المسؤولون بالشركة 
ومس��اندة زملائي لي كان ل��ه دور كبير في 

تطوير مهاراتي العملية. 
وقال بدر بن طال��ب الوردي نائب مدير 
اس��تلام المواد الأولية: »ب��دأت بالعمل في 
سنة 2004  بوظيفة عامل شحن وتفريغ 
وكنت حينها لم أكمل دراستي في  التعليم 
العام وبالجهد المتواصل ودور شركة مياه 
الواح��ة في إعط��ائي الثق��ة في المس��اعدة 
والتعل��م ك��ان ل��ه دور كب�ري في ترقيتي 
وإكمال دراس��تي؛ حيث وفرت الشركة لي 
العديد من ال��دورات التدريبية ودورات 
في اللغ��ة الإنجليزية من أجل تعلم اللغة 
وتهيئت��ي فكان له��م دور كبير في ترقيتي 

من منصب إلى آخر.

د. طارق طه
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الرؤية - أحمد السلماني

يســعى منتخبنــا الوطني الأول لكــرة القدم إلى 
تأكيد جدارته وأحقيته في التواجد بين كبار القارة 
الآســيوية والصعود للدور الحاسم من التصفيات 
النهائية لــكأس العالم 2022، وذلك عندما يلتقي 
نظــره المنتخــب البنجلاديشي في تمام الســاعة 
09:10 من مســاء اليوم الثلاثــاء، وذلك في ختام 
مباريات المجموعة الخامسة، على إستاد حمد بن 

جاسم في العاصمة القطرية الدوحة.
مواجهــة الذهــاب انتهت بفوز الأحمــر بأربعة 
أهــداف مُقابل هدف وحيد سُــجل في الشــوط 
الثــاني بعد أن صمــد المنتخــب البنجلاديشي في 
الشــوط الأول مــع تــوالي الهجــات العمانية. 
ويسُــدل الســتار اليوم الثلاثاء أيضًــا على كافة 
مباريات المجموعات السبع المتبقية في التصفيات 

المزدوجة.
وواصــل »الأحمــر« تدريباتــه بكامــل نجومه 
وبمعنويــات عالية بعد اجتيــازه لعقبة المنتخب 
الأفغــاني؛ حيــث إن أيــة نتيجة غــر الفوز قد 
تدخله في حســابات بالغة التعقيد بعد انسحاب 
المنتخب الكوري الشــالي وبالتــالي إلغاء نتائج 
مباريــات متذيل المجموعة. ومع اختيار أفضل 5 
ثوانٍ للمرحلــة النهائية تعززت حظوظ المنتخب 
للتأهل حيــث بمقدوره الوصول للنقطة 18 ومع 
خصــم نقاطه مع صاحب المركز الأخير يتبقى 12 
نقطة. والفارق على المستوى الفني بين المنتخبين 
كبــر؛ حيــث إنَّ تصنيف نمور البنغــال هو 184 
عالميا، فيما يقع منتخبنــا في التصنيف الدولي في 
المركز 80 عالميًا، وســيلعب الأحمر منتشيا بفوزه 
عــى المنتخب الأفغاني ونســبة حظوظه بالتأهل 
عالية قياســاً بباقي المنتخبات التي تحل ثانياً في 

مجموعاتها.
في الجانــب الآخــر، يعمل منتخــب بنجلاديش 
صاحب المركز الأخير في المجموعة الخامســة على 
تحســن صورته عــر تقديم أداء قوي والســعي 
لاستغلال أي فرصة تساعده في أن يحقق المفاجأة 
ويمضي بظروف المباراة حســب الوقائع والمنطق 

قياسا بين فوارق المستوى الفني بين المنتخبين.
لكن الأحمر سيســعى إلى حســم النتيجــة باكراً 
الــدور الحاســم  الثالثــة في  والتواجــد للمــرة 
للتصفيــات النهائيــة لــكأس العالم بعــد أعوام 
2002 و2014 فيــا ســيتواجد للمرة الخامســة 

في النهائيات الآســيوية بعد أعوام 2004 و2007 
و2015 و2019. ولتجنــب أيــة حســابات غــر 
محمــودة، يتعــن عــى الفريق حســم نتيجة 
اللقاء؛ إذ إن فوز الهند على أفغانســتان سيدخل 
الأحمر في حســابات متشــابكة مع انتظار نتائج 

المجموعات الأخرى.
ومــن المتوقع أن يجري المــدرب الكرواتي برانكو 
إيفانكوفيتــش تغيــرات طفيفــة في التشــكيلة 
الأساســية التي لعب بها أمام قطر وأفغانستان؛ 
حيــث ســيغيب حارب الســعدي الــذي حصل 

على إنذارين، ومن المرجح الزج بمحســن جوهر 
وعصام الصبحي وأمجد الحارثي منذ بداية اللقاء.
وقــال إيفانكوفيتــش في مؤتمــر صحفــي قبــل 
مبــاراة منتخبنــا أمــام بنجلاديــش إن المنتخب 
جاهز لاقتنــاص النقاط الثلاث وحســم التأهل. 
وأضاف »سنلعب بكل جدية واللاعبون جاهزون 
لهذه المبــاراة... نتطلــع إلى 3 نقــاط ونعلم أن 
هذه المبــاراة ليس فيها ضغــوط على المنتخبين، 
لكــن لدينا التزام بتقديم أفضــل ما لدينا في كل 
المباريات لإرضاء الشــعب العماني وأنفسنا دون 
تهاون«. وتابع قائلاً: »لدي رضا تام تجاه اللاعبين 
بعد مرورنا بظروف صعبــة حالت دون تجمعنا 
ســابقاً، إلا أنهم كانوا في أتم الجاهزية من خلال 
المعســكرات الأخــرة وأثبتوا جديتهــم ليحققوا 
هدفنــا من هــذه التصفيات«. وكشــف المدرب 
عن إشراك وجوه جديدة قائلاً: »نعم.. ســتكون 
هناك بعــض التغيــرات في مبــاراة بنجلاديش؛ 
وذلك لإعطاء الجميع فرصة المشاركة وأنا أثق في 

الجميع«.
مــن جهته، قــال محســن جوهر لاعب وســط 
منتخبنا إن الأجواء مثالية لتقديم الأفضل، مضيفاً 
»الحمــد لله جميــع اللاعبين في أتــم الجاهزية 
وســنقدم أفضل ما لدينا لتحقيق الفوز.. نعيش 
أجــواء مثاليــة وفوزنــا عــى أفغانســتان عزز 
معنوياتنــا، نحــرم منتخب بنجلاديــش ولذلك 
ســنقدم مبــاراة تليق بنا ونسُــعد بها الشــعب 
العــاني«. وأوضح أنَّ إلغاء المســابقات أثر على 
اللاعبين ومســتوياتهم، لكن المعسكرات عوضت 
ذلك وساهمت في تجانس اللاعبين وتأقلمهم مع 

خطط وأسلوب المدرب.

معركة تأكيد التأهل
»الأحمر« يواجه بنجلاديش بمعنويات مرتفعة وجاهزية تامة

برانكو إيفانكوفيتش: 
نتطلع إلى النقاط 

الثلاث.. ولا نعاني 
الضغوط

محسن جوهر: 
المعسكرات ساهمت في 
تجانس اللاعبين والتأٌقلم 

مع خطط المدرب

زاوية فنية

بدر المعمري

قبــل التصفيــات زرتُ منتخــب بنجلاديش في 
معسكرهم في قطر، والتقينا بمدير الفريق بدال 
روي، الذي أكد اســتعداد مُنتخبهم وجاهزيته 
للمنافســة في التصفيــات، وذكــر أن هــدف 
منتخب بنجلاديش الاستفادة من الاحتكاك مع 
الفــرق القوية في المجموعه مثل منتخبي عُمان 

وقطر والمنافسة على الصعود. 
شــاهدنا منتخــب بنجلاديش يلعــب بطريقة 
دفاعيــة ويعتمد عــى التكتــل الدفاعي رغم 
ذلك يعتبر من أضعف المنتخبات دفاعيا وذلك 
لضعف التمركز الدفاعــي والتكتل الدفاعي في 
مســاحة في منطقــة 18 وتقارب المســاحة بين 
المدافعين وعــدم خروجهم الى منطقة الأطراف 
كثــراً والهدف من ذلك تقليــل عدد الأهداف 
وعــدم اســتقبال الأهداف من عمــق الملعب، 
ويعتقد منتخب بنجلاديش أنه بذلك يســتطيع 
الســيطرة وحماية المرمى ويفكر بسرعة تمرير 
الكرة وسرعة اللاعبين تعطي منتخب بنجلاديش 
تحولا محوريا هجوميا ولكن افتقادهم للتركيز 
في الثلــث الهجومي والفارق الفردي والجماعي 
مــع المنتخبات يجعــل ذلك أصعــب للحفاظ 
على تغطية مســاحات خلف المهاجمين ولاعبي 

الوسط.
منتخبنــا قدم مباراة جيــدة وصعبة في ظروف 
الجو الحار والضغط النفسي ولكن استطاع فيها 
التغلب على منتخب أفغانســتان والفوز أعطى 

منتخبنا دفعة معنوية عالية ســتعطي المنتخب 
أريحيــة وتركيزا في المباراة القادمة وستســاعد 
بعكــس  والإداري  الفنــي  والجهــاز  اللاعبــن 
الضغوط وستكون أسهل من مباراة أفغانستان 

وبالتالي سوف يلعب المنتخب بأريحية. 
من وجهة نظــري.. طريقة لعــب 4 -1- 4- 1 
تتحول عنــد امتلاك الكرة في الناحية الهجومية 
إلى طريقــة 3- 4- 3، هي من أفضل الطرق مع 
منتخب متكتل دفاعياً ويســهل علينا الاختراق، 
وخاصــة من الأطراف والعنــاصر الموجودة مع 
المنتخــب حاليــا تســطيع اللعب بهــا وبما أن 
منتخب بنجلاديش يتمركز بعمق منطقة الدفاع 
وتقارب المدافعين بأقل من خمس إلى ستة أمتار 
وأفضل طريقة للتسجيل هي من خارج منطقة 
الجــزاء من لاعبي عمق الوســط وأيضا اللعب 
على الإطراف لجر مدافعي المنافس للعب على 
أطراف الملعب وبالتالي باســتطاعة لاعبي عمق 
الوسط الهجومي وأيضاً المهاجمين الاختراق من 
العمق المدافعين وهذا سيســاعد أيضاً في ضرب 
الفريق المنافس بكرات عرضية خاطفة للطرف 

لآخر للظهير لكسر التكتل الدفاعي. 
وســيكون دور صانع اللعب صــاح اليحيائي أو 
من الخلف حارب الســعدي محوريا في ترحيل 
اللعب وبسرعة للطرف الآخر، والتمرير السريع 
والانتشــار الجيد للفريــق عند اســتلام الكرة 
يساعد في فتح خطوط الفريق المنافس. نتمنى 
التوفيــق للمنتخب وثقتنا في الفوز كبيرة تتعزز 

يوماً بعد يوم.

الأسلوب الدفاعي.. سلاح منتخب بنجلاديش
»انتخابات السباحة« تقبل تظلم مجيس والوحدة

انطلاق أولى حلقات عمل تفعيل حوكمة الأندية الرياضية

الرؤية - أحمد السلماني

قبلت لجنة انتخابات الســباحة التظلم المقدم مــن ناديي مجيس والوحدة؛ وذلك 
خلال اجتماع للجنة برئاســة المهندس إبراهيم بن عبدالله المقبالي وعضوية كل من 
الشيخ ســالم السنيدي رئيس نادي الوحدة، ويوسف الكمزاري رئيس نادي خصب، 
وأحمــد الزدجالي عضوا قانونيا، ومــوسى الهنائي مقررا. وعقد الاجتماع بمقر الاتحاد 
العماني للســباحة؛ حيث تســلمت اللجنة 4 طعون قدمتها أندية البشائر وخصب 
ومجيس والوحدة. وبعــد النظر في الطعون، أقرت اللجنة صحة مبررات ودفوعات 
كل من ناديي الوحدة ومجيس؛ وبالتالي قبول طلبهما والتصويت وترشيح الأعضاء. 
بينما رفضت اللجنة تظلمات خصب والبشــائر لعدم اســتيفائهما لشروط الترشح، 
وبالتــالي بإمكانهما التقدم عبر لجنة الطعون إذا ما رغبا في ذلك خلال 3 أيام. وقال 
المهندس إبراهيم المقبالي إن اللجنة في حالة انعقاد دائم لمراقبة الأوضاع الانتخابية؛ 
حيث ســيتم فتح باب الترشح للأعضاء بدءًا من يوم الأربعاء، ولمدة 10 أيام؛ حيث 

من المقرر عقد الانتخابات لاختيار مجلس إدارة جديد يوم الإثنين 9 أغسطس.

مسقط- العمانية

نظمّت وزارة الثقافة والرياضة والشــباب أمس أولى حلقات العمل ضمن سلسلةٍ 
مــن الحلقــات لتفعيل حوكمة عمل الأنديــة الرياضية. وتهــدف حوكمة الأندية 
الرياضية إلى الاستدامة إدارياً وماليًا وفنيًا بما يضمن القدرة على الإيفاء بالالتزامات 
المالية وترشــيد الإنفاق من الدعم الحكومي المباشر وغــر المباشر للأندية، وأيضًا 
إعادة ترتيب الأولويات وتوجيه الموارد المالية نحو تنفيذ البرامج. وناقشــت حلقة 
العمل موضوع »حوكمة الهيئات الرياضية كمفهوم والأســس القانونية للحوكمة« 
قدّمه الدكتور خالد الحشــاني مستشــار الوزير للتخطيــط الرياضي وزياد البلوشي 
مدير الدائرة القانونية. كما استعرضت الحلقة مواد التعميم الذي تمّ إقراره العام 

الماضي كأول خطوة لعمل حوكمة الأندية الرياضية.
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حمدر الكلباني

مجل�س الخنجي

حمدة البلو�شية

موقف ســيارتي بجانب شبيهة لها ولما رجعت وجدت شاباً 
يعبث بفتحها وفي حالة غضب ويتصل بفني؛ قلت له 

ســامات! قال ماطلبت منك شيء! قلت في الظاهر 
تشــابه عليك وأشرت له على ســيارته! ثم تكلمت 
معه بلطف واتضح أنَّه خارج من المشــفى حزين! 

العبرة:رفقاً في مُعاملة الناس فالحياة قاسية!

أن يتُرك جمال بقدر قرية بلدســيت الواقعة بواسطة 
العقــد بجبال الحجر، ليس بالأمــر الطيب أبدا، 
فــا بدُ لنــا أن ننعم بســيارات أفضل وطريق 
أفضل، يقرب لنا البعيد ويسهل لنا الوصول إلى 
الخدمــات، فهل هو مشروع مســتحيل حتى لا 

يتم النظر إليه؟ فهو لا يتجاوز 18 كم فقط.

نقترح عــى التلفزيون العــاني تفعيل خاصية 
الشريــط التلفزيــوني لاســتعراض مواقــع 

التطعيمات ضد كورونا وساعات التطعيم 
لــكل مركــز والفئات المســتهدفة وذلك 
للاســتدلال وتســهيل إجراءات الحصول 

على الجرعة في أسرع وقت ممكن.

اللي شــاد حيلــه يطالب بالإغــاق، ليتك تتــرع بنص 
راتبك للمُؤسســات اللي بتفلــس أو الموظفين اللي 

بيتسرحــوا وبيخــروا لقمة عيشــهم.. »الكلام 
ســهل لما ما تكــون أنت الحلقــة الأضعف« ما 
يجــب فعلــه الآن: أن تلتــزم الحكومة بتسريع 

وتيرة التحصين ويلتزم الناس بالإجراءات الاحترازية.

الســالة الهنديــة: لا داعــي للهلــع فهــي 
موجودة في معظــم دول العالم  عليكم 
بالإجــراءات  الالتــزام  مواصلة  فقــط 
الاحترازية وأخذ التطعيم  من حســن 
حظنا أن فايزر وأسترازينكا فعالان ضد 

هذه السلالة بنسبة كبيرة.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات

ار
حمود بن علي الطوقي

أجزم أنَّ مُعطيات الوظيفة في المرحلة المقُبلة ستكون من منطلق المنافسة 
وأنَّ الكفاءة ســتكون هي الحاســم للوصول إلى الوظيفة الحكومية، وأن 
ل وأن نظام الترقيات سيُطبق  تقدير كفاءة الموظف في نهاية العام ســيفُعَّ
وســتكون هناك المحاســبة للموظف لمعرفة الموظف المجيــد لكي يكُافأ 

والمتخاذل لكي يعُاقب. 
وسوف نقرأ المشهد مســتقبلًا، حيث سيتلاشى شيئاً فشيئاً الترهل ونظام 
العمــل الإداري الــذي التصق ببعــض موظفي الجهــاز الإداري للدولة. 
وبالأمس صدر إعلان عن توافر ما يزيد عن 1000 فرصة عمل في القطاع 
الحكومــي، وما يميز هذا الإعلان توفير فــرص عمل حكومية في وظائف 
نوعيــة مُختلفة، تتضمن إحلال المواطن العُــاني محل الوافد، من جهة، 
وتوفير فرص وظيفية نوعية مخصصة لذوي الإعاقة، وتوفير فرص وظيفية 

لأبناء المحافظات. 
المتتبع لجهود الحكومة في موضوع الإحلال بالنسبة للوظائف الحكومية 
يلُاحظ أن نســبة الوافدين العاملين في الحكومة انخفضت بنسبة %23.5 
منــذ العام الماضي وحتى الآن بحســب بيانات المركــز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات، وأن من بين ألف وظيفة حكومية مُعلنة هناك 101 فرصة 
إحلال مباشرة في المؤسســات الحكومية وأن الحكومة ستواصل جهودها 

للإعلان عن فرص الإحلال خلال المرحلة المقبلة.
المنافسة ستكون الحكم والفيصل- كما ذكرت- في الوظائف المعلنة ومن 
بــن 1003 فرص عمل حكومية في وظائــف نوعية مختلفة نجد أن 902 
فرصة عمل عبارة عن فرص تنافســية و101 فرصة عمل عبارة عن إحلال 
الموظــف العُماني مكان الوافد، وســتكون هناك نحــو 70 وظيفة إحلال 
مقرونــة بالتدريب. ونجد أن الإعلان لم يغفل ذوي الإعاقة فتم تخصيص 
فرص لهــذه الفئة بعدد 22 فرصــة وظيفية، منهــا 19 فرصة للحاصلين 
عــى درجــة البكالوريوس و3 فرص عمل للحاصلين عــى درجة الدبلوم 

الجامعي.
هذه الوظائف تندرج ضمــن جهود الحكومة وخطة وزارة العمل لتوفير 
نحــو 32 ألف فرصة عمل خلال هذه الســنة بالقطاعــن العام والخاص 
وتجتهــد وزارة العمل لتوفير ما يزيد عــن 7 آلاف فرصة عمل في القطاع 

الحكومي.
نقطــة الارتكاز في الوظائف خلال المرحلة المقُبلة مرتبطة بحجم الاقتصاد 
وتوسعاته وستكون الوظائف المطروحة بين الفينة والأخرى طبقاً للاحتياج 
الحقيقــي لهذه الوظائف خاصــة في قطاعات التعليــم والصحة وقوات 
السلطان المسلحة. ولاشك أن وزارة العمل تبذل خلال هذه الفترة جهوداً 

جبارة وتسابق الزمن لكي توفر الوظائف الملائمة وتنظم سوق العمل.
ورغم الجهود الكبــرة والمتواصلة من قبل الحكومة إلا أن الحقيقة التي 
لا يُكن تجاهلها خاصة خلال هذه المرحلة تتمثل في شــح الموارد المالية 

بالنسبة للحكومة والقطاع الخاص لاسيما في ظل جائحة كورونا.
المرحلة المقبلة ستكون مهمة ومحفزة ومنسجمة مع تطلعات ومرتكزات 
رؤيــة »عمان 2040« وتأتي في أولويتها مهمة بناء الإنســان العماني وفق 
تطلعات جديدة مبنية على الابتكار والإبداع، وتسخير التكنولوجيا والثروة 
الصناعيــة الرابعة وإنترنت الأشــياء، كما لابدُ أن نســتمر في غرس القيم، 
والمحافطــة عــى الإرث العماني الأصيل، وعدم التهــاون في هذا المطلب 
للمحافظة عــى الديمومة في الحياة، بوتيرة تحافــظ على مكانة المواطن 

العماني في مختلف مراحل العمر.
في اعتقــادي أن كل المعطيات الآن في صالحنا، وبمقدور الجميع من أبناء 
الســلطنة الوقوف جنباً إلى جنب نحو مســتقبل زاهر وواعد. نسأل الله 
أن يحفظ عُمان وأهلها، ويوفق سلطاننا المعظم في تكملة مسيرة العطاء.

معطيات الوظيفة 
في المرحلة 

المقبلة

ترجمة- هديل العبرية

كشــفت دراســة حول فعالية لقاحي فايزر 
وأســرزينيكا ضد متحور كورونا الهندي أن 
جرعتين من  اللقاحي، توفر حماية كبيرة ضد 

المتحور المعروف باسم »دلتا«.
وبحســب ما نشرته هيئة الإذاعة البريطانية 
»بي بي سي«، فــإن إعطــاء جرعتــن من أي 
اللقاحين تحقق نفس مســتوى الحماية من 
الأعــراض المرضيــة المصاحبة ضــد المتحور 
الهندي، مثلما أثبتت اتجاه متحور »كينت«. 
لكن كلا اللقاحين فعالين فقط بنســبة %33 
ضــد المتحور الهنــدي خلال ثلاثة أســابيع 
بعد تلقي الجرعة الأولى، مقارنة مع فعالية 

بنسبة 50% ضد متحور كينت.
قالت هيئــة الصحة العامــة بانجلترا- التي 
أعدت الدراســة- إنه مــن المرجح أن يكون 
هذين اللقاحين أكثر فعالية في تقليل دخول 
المصابــن للمستشــفيات، وكذلــك خفــض 

معدل الوفيات بالمرض.
واســتخدمت المملكــة المتحدة منــذ أبريل 
لقاح موديرنا الأمريكي، لكن الدراســة تقول 
إن عدد مُتلقي هــذا اللقاح قليل جدًا ليتم 

إدراجــه في الدراســة. وقــال وزيــر الصحة 
البريطــاني مات هانكــوك إن النتائج عززت 
الثقــة بــأن آخر خطــوة لتخفيــف القيود 
المفروضة عــى إنجلترا ســتكون في 21 من 
يونيــو. وأضاف »البيانات تظهر أن الحصول 
اللقــاح ضرورة  الجرعتــن مــن  عــى كلا 

قصوى«.
وقالت وزيــرة الداخليــة البريطانية بريتي 
باتيل إن نتائج الدراسة إيجابية، لكن يجب 
الالتــزام باتبــاع الخطوات المقــررة لخفض 
القيــود. وأضافــت في برنامج »أنــدرو ما« 
التابع لهيئة الإذاعة البريطانية: »سنســتمر 
في متابعــة البيانات... علينا جميعا أن نكون 
واعــن... نحــن ملتزمون بالتباعــد، وارتداء 
الكمامات، واتباع كافة القواعد، وهذا حتما، 

سيساعدنا على إنهاء الحظر في 21 يونيو«.
وتظهر الدراســة أن لقاح فايزر فعال بنسبة 
88% في إيقــاف الأعــراض المرضية المصاحبة 
للمتحــور الهندي، وذلك بعد أســبوعين من 
الجرعــة الثانية، مقارنة مع فعالية بنســبة 
93% ضــد المتحور كينت. في حــن أن لقاح 
أســرازينكا فعال بنســبة 60% ضد المتحور 

الهندي و66% ضد متحور كينت.

دراسة بريطانية: جرعتان من »فايزر« 
و»أسترازينيكا« توفران حماية كبيرة ضد »دلتا«

مسقط- العُمانية 

حققت انتصار بنت خليفة البوسعيدية طالبة 
دكتوراه تخصص هندسة نفط بكلية الهندسة 
ــلطان قابوس المركز الأول على  في جامعة السُّ
مســتوى الــرق الأوســط وشــال إفريقيا 
وجنوب آســيا في ورقتها البحثية عن »دراسة 
تأثير إضافة البوليمر للمياه منخفضة الملوحة 
لزيادة إنتاجية النفط من الصخور الرســوبية 
عــى الخــواص الكهربائية بين النفــط الخام 

)الماء( والصخور«.
وقالــت انتصار بنت خليفة البوســعيدية إن 
الدراســة تركزت حول فعالية استخراج النفط 
بإضافــة البوليمــر للمياه منخفضــة الملوحة 
مُشيرة إلى أنها لم تسلط الضوء على الآلية التي 
تزيد بها الإنتاجية نظراً؛ لتعقيد التفاعلات بين 
البوليمر والنفط الخام والماء منخفض الملوحة 
والصخور. وأضافت أن الدراســة كشــفت أن 
إضافة البوليمر للماء منخفض الملوحة لا يزيد 
فقط اللزوجة، بل يؤدي أيضًا إلى زيادة درجة 
الحموضة في الماء، والتنافر الكهربائي بين طبقة 
النفــط الخام والماء وطبقة الماء والصخور مما 
يؤدي إلى زيادة إنتاجيــة النفط، كما إن فهم 

الآليــة التــي يتفاعل بهــا البوليمــر مع الماء 
منخفض الملوحة يســاعد على تغير في كيمياء 
الماء المحقون إلى الحقل لاســتخراج أكبر كمية 
من النفط وأقل كمية من البوليمر المسُتخدم. 
وتــأتي هــذه المســابقة بتنظيم مــن جمعية 
مهندسي البــرول )SPE( وهي منظمة مهنية 
عالميــة تتمثل مهمتهــا في جمع ونشر وتبادل 
المعرفة الفنية المتعلقة باستكشــاف وتطوير 
وإنتــاج موارد النفط والغــاز والتكنولوجيات 

ذات الصلة للجمهور المستفيد. 
وأوضحــت البوســعيدية أنه تمت مناقشــة 
الدراسة من قبل 6 حكام متخصصين في مجال 
النفــط مــن جامعــات وشركات مختلفة من 
أبرزهــا جامعة خليفة للعلــوم والتكنولوجيا، 
وجامعة باتنة وشركة أرامكو السعودية وشركة 

تطوير للبترول البحرينية. 
يشُــار إلى أن انتصار بنت خليفة البوسعيدية 
ــلطان قابوس عام  تخرجت مــن جامعة السُّ
2014 تخصص بكالوريــوس كيمياء تطبيقية، 
وأكملــت دراســة الماجســتير وتخرجت عام 
2018 في مجــال علوم هندســة النفط والغاز 
الطبيعي وحاليًا هي طالبة دكتوراه في الســنة 

الثانية بكلية الهندسة. 

لطان قابوس تُتوج بالمركز  باحثة دكتوراه بجامعة السُّ
الأول في مسابقة »مُهندسي البترول« العالمية



تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
شــهريـــة
تبــدأ من

120ر.ع 
*@لمدة 6 سنوات

قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع

سيارة SUV تفاعلية واجتماعية

نقدم لكم

محرك تيربو
سعة ١,٤ لتر,

1٥٦ حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

(DCT) ٧ سرعات

إستهلاك أقل للوقود
بكفاءة 15,9 كلم/لتر

وبتصنيف ممتاز#

سي إس ٣٥ بلس

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

تاريخ عريق يمتد 
�كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض: 
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

لـمـعــرفـــة المــزيـــد
GSO وفق¨ لتصنيف#

*@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة بنســبة ٢٠٪ من قيمة الســيارة ولمدة ٦ ســنوات على الموديلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبة القيمة المضافة. القروض خاضعة 
لموافقة البنوك. صور السيارة الظاهرة في هذا ا¯علان هي نماذج للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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