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مسقط- الرؤية

يبــدأ في 19 يوليــو الجاري تطبيق فرع تأمين إجازات الأمومة التي نص عليها قانون الحماية الاجتماعية رقم )52/ 
2023( في الفصــل الســابع منه، وتسري أحكامه بصفــة إلزامية على جميع العُُمانــيين وغير العُُمانيين العاملين في 

سلطنة عُُمان، ويشمل ذلك جميع أنواع العقود بما فيها العقود المُؤُقتة، وعقود التدريب، والعاملين المتقاعدين.
وأصــدر صندوق الحماية الاجتماعية قرارًًا بتحديد الفئــات الخاضعة لفرع تأمين إجازات الأمومة من العمال غير 
العُُمانيين، ونصََّ على أن تسري أحكامه بصفة إلزامية على العمال غير العُُمانيين العاملين في وحدات الجهاز الإداري 
للدولة والعاملين في القطاع الخاص للمنشــآت التجارية الذين تسري عليهم أحكام قانون العمل، مما يعني عدم 
سريان القرار على العمال والعاملات المستخدمين بالمنازل أو المزارع خارج إطار المنشآت التجارية. ولا تسري أحكام 
فرع تأمين إجازات الأمومة على العُُمانيين العاملين لحسابهم الخاص، والعُُمانيين العاملين لبعض الوقت، والعُُمانيين 

العاملين في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، والعُُمانيين العاملين في الخارج.

سريان »إجازات الأمومة« اعتبارًًا من 19 يوليو

مسقط- العمانية

بعث حضرة صاحبِِ الجلالةِِ السّّلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة 
إلى فخامة الرئيس حســن شــيخ محمود رئيس 
جمهوريــة الصومال الفيدرالية بمناســبة العيد 
الوطني لبلاده. ضمّّنها جلالة السّّــلطان المعظم 
خالــص التهــاني وصــادق التمنّّيات لــه بوافر 
الصحة والســعادة وللشعب الصومالي الشقيق 

بالتقدم والازدهار.
كما بعــث حضرة صاحــبِِ الجلالةِِ السّّــلطان 
هيثم بــن طارق المعظم- حفظــه اللّهّ ورعاه- 
برقيــة تهنئــة إلى فخامة الرئيس إيفاريســت 
ندايشــيمي رئيس جمهورية بوروندي بمناسبة 
العيــد الوطني لبلاده. تضمنــت تهاني وتمنّّيات 

جلالــة السّّــلطان المعظم الطيبة له ولشــعب 
بلاده الصديق.

وبعث حضرة صاحبِِ الجلالةِِ السّّــلطان هيثم 
ّه ورعاه- برقية  بن طــارق المعظم- حفظه اللـ�
تهنئــة إلى فخامة الرئيس بــول كاجامي رئيس 
جمهورية رواندا بمناســبة العيد الوطني لبلاده. 
ضمّّنها جلالة السّّــلطان المعظــم أطيب تهانيه 

وتمنّّياته له ولشعب بلاده الصديق.
وبعث حضرة صاحبِِ الجلالةِِ السّّــلطان هيثم 
بن طــارق المعظم- حفظه اللــه ورعاه- برقية 
تهنئة إلى فخامة ماري ســيمون حاكم عام كندا 
بمناســبة العيد الوطني لبلادهــا. ضمنها جلالة 
السّّلطان المعظم خالص التهاني وأطيب التمنّّيات 
لفخامتهــا بوافر الصحة والســعادة وللشــعب 

الكندي الصديق باطراد التقدم والرقي.

جلالته يهنئ رؤساء الصومال 
وبوروندي ورواندا وحاكم عام كندا

مسقط- العُُمانية

أصــدر حضرة صاحــب الجلالة 
طــارق  بــن  هيثــم  السُُّــلطان 
المُعُظــم- حفظــه اللــه ورعاه- 
أمس مرسومين سلطانيين ساميين 

فيما يلي نصاهما:
 /32( رقــم  ســلطاني  مرســوم 
2024( بنقــل موظف إلى وزارة 

الخارجية
نحن هيثــم بن طارق ســلطان 
عُُمان. بعــد الاطلاع على النظام 
قانون  وعلى  للدولــة،  الأســاسي 

تنظيــم وزارة الخارجيــة الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقــم 32/ 
2008، وبنــاء على مــا تقتضيــه 
المصلحــة العامة. رســمنا بما هو 
آتٍٍ: المادة الأولى: ينقــل صالــح 
بن يحيى بن مســعود المسكري 
وزارة  إلى  الدفــاع  وزارة  مــن 
مخصصاتــه  بــذات  الخارجيــة 
المالية وامتيازاته الوظيفية. المادة 
الثانيــة: ينشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرسمية، ويعمل به من 
تاريخ صــدوره. صدر في: 23 من 
ذي الحجة سنة 1445هـ الموافق: 

30 من يونيو سنة 2024م.
 /33( رقــم  ســلطاني  مرســوم 
2024( بتعديــل بعــض أحكام 
المرســوم الســلطاني رقم 117/ 

2010 بإنشاء محاكم استئناف
نحن هيثــم بن طارق ســلطان 
عُُمان. بعــد الاطلاع على النظام 
قانون  وعلى  للدولــة،  الأســاسي 
الصــادر  القضائيــة  الســلطة 
بالمرسوم السلطاني رقم 90/ 99، 
وعلى المرسوم السلطاني رقم 117/ 
2010 بإنشــاء محاكم استئناف، 
وعلى المرسوم السلطاني رقم 35/ 

2022 بشأن تنظيم إدارة شؤون 
القضــاء، وبناءًً على مــا تقتضيه 
المصلحــة العامة. رســمنا بما هو 
آتٍٍ: المادة الأولى: تلغى محكمة 
الاســتئناف في ولايــة المضيبــي 
المنصوص عليهــا في المادة الأولى 
من المرسوم السلطاني رقم 117/ 
2010 المشار إليه. المادة الثانية: 
يــنشر هذا المرســوم في الجريدة 
الرســمية، ويعمل به من تاريخ 
صــدوره. صــدر في: 23 من ذي 
الحجة سنة 1445هـ الموافق: 30 

من يونيو سنة 2024م.

جلالة السلطان يصدر مرسومين ساميين 
بنقل موظف وإلغاء »استئناف المضيبي«

صلالة- الرؤية

برنامــج  فعاليــات  أمــس  انطلقــت 
العســكري بمحافظة ظفار،  الانضباط 
وزارة  تنفيــذه  على  تُشُرف  والــذي 
الثقافة والرياضة والشــباب وعدد من 
الجهات العسكرية والأمنية وعدد من 
الحكومية الأخــرى ذات  المؤسســات 

الصلة.
واســتُهُل البرنامج بإيجاز للمشــاركين، 
والفعاليــات  الأنشــطة  اســتعرض 
والتوعوية  التدريبيــة  الجوانب  وأبرز 
والتربويّةّ وبرنامج المحاضرات الشامل 
والــذي  البرنامــج  التــي ســيتضمنها 

يســتمر حتى 24 يوليو المقبل؛ حيث 
م لهم تطبيقات عملية في المشاة  ستقّدَّ
العسكرية والأســلحة وحصص اللياقة 
البدنيــة، وعدد مــن المحاضرات ذات 
العلاقــة. ويتضمــن برنامج الأســبوع 
الأول عــددًًا من المحاضرات في الضبط 
والربط العسكري، والإسعافات الأولية، 
والعمــل الجماعي وأســاليب القيادة، 
والمخــدرات والمؤثرات العقلية، إضافة 
إلى محــاضرة في العلــوم العســكرية، 
وأخــرى حــول التغذيــة وآثارها على 
اللياقــة البدنيــة، وورشــتين بعنــوان 
و«الــذكاء  والانــتماء«  »المواطنــة 

الاصطناعي وريادة الأعمال«.

700 طالب ينخرطون في »الانضباط 
العسكري« ترجمة لأهداف »عُُمان 2040«

صلالة- العُُمانية

استكمل ميناء صلالة خطته التوسعية 
الهادفة إلى رفع مناولة الحاويات من 
5 ملايين إلى 6 ملايين حاويــة نمطية 
ســنويًّاً، بعد اكتمال وصــول آخر 4 
رافعــات كــبيرة إلى المينــاء لتفريغ 
البضائع من السفن بتكلفة إجمالية 

تبلغ 300 مليون دولار أمريكي.
وقال سكوت سلمان المدير التنفيذي 
للعمليــات بميناء صلالــة إنّّ اكتمال 
وصــول الرافعات إلى مينــاء صلالة 
سيســاعد في تقليل مــدة البقاء فيه 
بالوصــول  ويســمح  أكبر،  بشــكل 
بشــكل أسرع إلى الطبقــات العليــا 
للســفن، إضافــة إلى زيــادة قدرته 
على جــذب أكبر الســفن التــي تم 
بناؤهــا في العــالم، مؤكــدًًا على أن 
المينــاء يهدف من خلال اســتكمال 
خطته التوسعية في مناولة الحاويات 
إلى تعزيــز الربط التجــاري العالمي 
والبنيــة الأساســية للمينــاء ورفــع 
كفــاءة الخدمات البحريــة المقدمة 
الاستراتيجــيين  الشركاء  خلال  مــن 
ليصبح بوابة رئيسة للتجارة الدولية 
ومحــورًًا بحريًّاً عالميًًّا مع اســتمرار 
محطــة »ميجاماكــس« الجاهزة في 

جذب الأطراف الرئيســة الفاعلة في 
الصناعات البحريــة وتعزيز مكانتها 
بصفتها أداة رئيســة في التعامل مع 
أكبر سفن الحاويات بالعالم. وأضاف 
أنه يجــري حاليًًّا اختبــار الرافعات 

الأربع الأولى الجديدة لنقل البضائع 
مــن الســفينة إلى الشــاطئ للتأكد 
مــن جاهزيتها التشــغيلية وهي في 
طريقها للإســهام في إنتاجية المحطة 
اعتبارًًا من أغسطس المقبل، ويجري 

حاليًًّا تشغيل رافعتين إضافيتين للتأكد 
من جاهزيتها، وقد تم إيقاف تشغيل 
أربــع رافعات أصغر حــجامًا ما يعني 
زيادة عدد الرافعات في الميناء من 21 

إلى 27 بحلول نهاية هذا العام.

بعد وصول آخر 4 رافعات كبيرة بتكلفة 300 مليون دولار

توسعة ميناء صلالة لاستقبال 6 ملايين حاوية نمطية سنويًًا

»التجمع الوطني« المعروف بعنصريته بات أقرب إلى السلطة

اليمين المتطرف يتقدم في فرنسا.. و»ائتلاف ماكرون« ثالثًًا
مسقط- العُُمانية

بدأت بكلية الدفاع الوطني بأكاديمية 
والدفاعية  الاستراتيجيــة  الدراســات 
أمس فعاليــات التمرين الاستراتيجي 
الســنوي »صنــع القــرار 11«، الذي 
ينفذه المشــاركون في الدورة الحادية 
عشرة من مختلف الجهات العسكرية 
والأمنية والمدنية، وتســتمر فعالياته 
حتى الحــادي عشر من شــهر يوليو 

المقبل.

ويُعُد تمرين كلية الدفاع الوطني نتاجًًا 
للحصيلــة المعرفيــة والفكريــة التي 
اكتسبها المشاركون في الدورة، وترجمة 
عمليــة للمعارف والبرامــج النظرية 
الدراســات  مجــال  في  والأكاديميــة 
أحــدث  المتضمنــة  الاستراتيجيــة 
المســتويات  على  التدريب  تقنيــات 
الوطنية والإقليمية والدولية، وترجمة 
للمهارات الأكاديمية والبرامج النظرية 
ضمن خطــة المنهاج العام والمقررات 

الأكاديمية للدورة.

ويهــدف تمريــن »صنع القــرار 11« 
إلى إثــراء فكــر المشــاركين في مجال 
صنــع واتخــاذ القرار على المســتوى 
القضايــا  وتحليــل  الإستراتيجــي، 
الاستراتيجيــة البــارزة ضمن أحداث 
مُُفترضة، وتحقيق التوازن في استخدام 
عناصر قوة الدولــة لتحقيق المصالح 
الوطنية، وإيجاد توافق في اســتخدام 
أدوات القــوى الدوليــة، إلى جانــب 
تطوير الفكر الاستراتيجي باســتخدام 

أدوات التحليل الاستراتيجي.

باريس- رويترز

أظهرت اســتطلاعات رأي بعد خروج الناخبين 
من مراكز الاقتراع تقدم حزب التجمع الوطني 
المنتمي لليمين المتطرف بزعامة مارين لوبان 
في الجولــة الأولى مــن الانتخابــات البرلمانية 
الفرنســية التــي أجريت أمس الأحــد، لكن 
النتيجــة النهائية التي لا يزال يصعب التكهن 
بها ستعتمد على مساومات سياسية ستستمر 

ـًا قبــل جولة الإعــادة المقررة الأســبوع  أيام�
المقبل.

وأظهــرت اســتطلاعات الــرأي التــي أجرتها 
مؤسســات إبســوس وإيفوب وأوبينيون واي 
وإيلاب حصــول حزب التجمــع الوطني على 

نحو 34 بالمئة من الأصوات.
وتقــدم الحــزب على منافســيه اليســاريين 
والوسطيين، ومنهم تحالف »معا« الذي ينتمي 
إليه الرئيــس إيمانويل ماكرون والذي أظهرت 

اســتطلاعات الرأي حصوله على نسبة تتراوح 
بين 20.5 و23 بالمئة. كما أظهرت استطلاعات 
الرأي حصول الجبهة الشعبية الجديدة، وهي 
ائتلاف يســاري جرى تشكيله على عجل، على 

29 بالمئة من الأصوات.
وبعــد أن ظل التجمــع الوطني، الذي لا يرى 
جدوى من عضوية الاتحاد الأوروبي والمناهض 
للهجرة، منبوذا لــفترة طويلة صار الآن أقرب 

إلى السلطة من أي وقت مضى.

التوازن في استخدام عناصر قوة الدولة ضمن »صنع القرار 11«
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ميناء صلالة بوابة 
لوجستية واعدة
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انطلاق التمرين الاستراتيجي 
السنوي »صنع القرار 11«

لجنة »سيداو« تستعرض التقرير الوطني الرابع

مباحثات عمانية صومالية في 
الأوقاف والشؤون الدينية

مسقط- العُمانية

بــدأت بكليــة الدفــاع الوطنــي بأكاديميــة 
الدراســات الاســراتيجية والدفاعيــة أمــس 
الســنوي  الاســراتيجي  التمريــن  فعاليــات 
»صنع القرار 11«، الذي ينفذه المشــاركون في 
الــدورة الحادية عشرة مــن مختلف الجهات 
العسكرية والأمنية والمدنية، وتستمر فعالياته 

حتى الحادي عشر من شهر يوليو المقبل.
ويُعــد تمرين كليــة الدفاع الوطنــي نتاجًا 
للحصيلــة المعرفية والفكرية التي اكتســبها 
المشــاركون في الــدورة، وترجمــة عمليــة 
للمعــارف والبرامج النظريــة والأكاديمية في 
مجــال الدراســات الاســراتيجية المتضمنة 

أحدث تقنيــات التدريب على المســتويات 
الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، وترجمــة 
للمهارات الأكاديمية والبرامج النظرية ضمن 
خطة المنهــاج العام والمقــررات الأكاديمية 

للدورة.
ــب اللواء الركن بحري عــي بن عبدالله  ورحَّ
الشــيدي آمــر كلية الدفــاع الوطنــي مدير 
التمرين بممثلي الجهات المشاركة في التمرين، 
وأكــد على أهمية الاســتفادة مــن مجريات 
التمريــن والتعامــل الأمثــل مــع القضايــا 
يتضمنهــا،  التــي  الاســراتيجية  والأحــداث 
وتطبيق الإجراءات والاســراتيجيات المطلوبة 
والتــي تلقاها المشــاركون خلال فــرة دورة 

الدفاع الوطني الحادية عشرة.

مسقط- الرؤية

عقدت لجنة متابعة تنفيذ اتفاقية القضاء 
على جميع أشــكال التمييــز ضد المرأة » 
سيداو«، أمس الأحد، اجتماعها الأول لعام 
2024؛ برئاســة معالي الدكتورة ليلى بنت 
أحمد النجار وزيــرة التنمية الاجتماعية 
رئيسة اللجنة وحضور أعضائها. وتوجّهت 

وزيرة التنمية الاجتماعية رئيســة لجنة » 
ســيداو« بالشــكر والثناء لأعضاء اللجنة 
نظير ما قدّموه خلال الســنوات الماضية، 
مؤكدة أن ســلطنة عُمان تــولي اهتمامًا 
كبــراً بتمكين المرأة في مختلف المجالات، 
متقدمة.  مســتويات  وحققــت خلالــه 
واســتعرض الاجتــاع الجهــود المبذولة 
حــول التقريــر الوطني الرابــع لاتفاقية 

القضــاء على جميع أشــكال التمييز ضد 
المرأة » سيداو«، والملاحظات والتوصيات 
الختاميــة الواردة مــن اللجنــة الدولية 
المعنية بالمرأة والإجراءات الأولية المتّخذة 
حــول التقرير الوطنــي الرابع لاتفاقية » 
ســيداو«، إلى جانب تقرير سلطنة عُمان 
حــول المراجعة الوطنية الشــاملة لإعلان 

عمل بيجين )+30(.

مسقط- العُمانية

عُقِدت بمســقط أمــس جلســة مباحثات 
رســمية بــن ســلطنة عُــان وجمهورية 
الصومــال الفيدرالية الشــقيقة في مجالات 

الأوقاف والشؤون الدينية.
وتــرأس الجانب العُــاني معــالي الدكتور 
محمد بن ســعيد المعمــري وزير الأوقاف 
والشــؤون الدينية ومــن الجانب الصومالي 
معــالي أبوكر جيلاني الشــيخ وزيــر الدولة 
للأوقــاف والشــؤون الدينيــة بجمهوريــة 
الصومال الفيدراليــة. وأكّد الجانبان خلال 
جلســة المباحثــات عــى عمــق العلاقات 
التاريخية بين البلدين الشــقيقين، ومستوى 
التكامل، ونقل الخبرات والمعرفة في تنظيم 
وإدارة مجالات الأوقاف والشــؤون الدينية 
والعلوم المرتبطة بها، وسبل تطويرها مواكبة 
لأحدث الأســاليب والتقنيات المســتخدمة 
في هذا الجانب. كما أكــدا الالتزام بالعمل 
المشترك، وتعزيز العلاقات الثنائية بما يخدم 
مصالح البلدين الشــقيقين وتعزيز الســام 
والتعايش السلمي بين الأمم، وعمل لقاءات 

دورية لنقل المعرفة والخبرات والمتابعة.

»الأكاديمية السلطانية« تُنفذ مبادرة »تَسمُو« لتمكين الكفاءات النسائية العُمانية
مسقط- الرؤية

بــدأت الأكاديميــة الســلطانية لــإدارة أمس 
وبالتعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية، تنفيذ 
مبادرة »تســمو« لتطوير الكفــاءات القيادية 
للمــرأة العُمانيــة؛ وذلك تحــت رعاية معالي 
الدكتورة ليلى بنت أحمد النجار وزيرة التنمية 

الاجتماعية.
وتعد هذه المبادرة الأولى من نوعها المخصصة 
للقيــادات النســائية العُمانيــة مــن مختلف 
القطاعات الحكومية والخاصة والمجتمع المدني، 
وتهدف إلى الارتقاء بإمكانــات المرأة العُمانية 
وتعزيز إســهاماتها في مســرة التنمية الشاملة 
في ســلطنة عُــان من خلال تطويــر القدرات 
والمهــارات والمعــارف في مجال القيــادة لديها 
على المســتويين الشــخصي والمهني. وتتضمن 
مبادرة »تَســمُو« عددًا من البرامج والجلسات 
واللقاءات والزيارات الميدانية التي ستسهم في 
تعزيز قــدرات المرأة ودورها الحيوي في تنمية 
نهضة سلطنة عُمان المتجددة؛ وذلك من خلال 
أربع مكونات رئيســة، يُســهم كل جانب منها 
في تحقيق الأهداف المرجوة من هذه المبادرة، 
أبرزهــا تمكين قيــادات نســائية قــادرة على 
اتخاذ القرار، وقيــادة الفرق وتطبيق الخطط، 
بالإضافــة إلى تطبيق أســاليب القيــادة وفق 
أحدث الممارسات العالمية؛ الأمر الذي سيسهم 
في زيادة نســبة إســهامات المــرأة العمانية في 

النشاط الاقتصادي وسوق العمل.
وقالت معالي الدكتورة ليلى بنت أحمد النجار 
وزيــرة التنمية الاجتماعية إن المــرأة العُمانية 

في ســلطنة عُمان نالت اهتمامًا بالغًا من لدن 
حــرة صاحب الجلالــة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- وقد تجلّ 
ذلك في الثقة بقدراتها ومنحها الفرص المتعددة 
لممارسة دورها القيادي في مختلف القطاعات، 
فأصبحــت المــرأة العُمانية نموذجًــا ناجحًا لما 
تقوم به من دور ريادي فاعل في خدمة وطنها. 
ق ذلك جاء بفضل سعي  وأكدت النجار أن تحقُّ
جميــع الجهات نحو تكاتــف الجهود الوطنية 
ودعــم كافة الأطر المؤسســية لتحقيق التقدم 
المحرز للمرأة بالتوافق مع مســتهدفات رؤية 
»عُــان 2040« وأهداف التنمية المســتدامة 
2030، إضافة إلى اســتيفاء الالتزامات الدولية 
لتســجل المرأة العُمانيــة إنجازاتها في صفحات 
التميــز محليًــا وإقليميًا ودوليًــا ضمن نهضة 
عُمان المتجددة. وأشــارت معاليها إلى أن هذه 
المبادرة تأتي لتعزيز مساهمة المرأة العُمانية في 

مسيرة التنمية الشاملة من خلال تعزيز قدراتها 
في الوظائــف الاشرافية عبر رفدها بحصيلة من 
المعارف والتجارب الناجحــة، وتنمية المهارات 
القياديــة الذاتيــة على المســتوى الشــخصي 
والمهني، وإيجاد مجتمع من القيادات النسائية 
العُمانيــة الناجحة مما ينعكــس ايجابا في رفع 
مؤشر العُمانيات المشتغلات من مديري الإدارة 
العامــة والأعمال والمســتثمرين وبمــا يحقق 
التوافــق بين المــؤشرات الوطنيــة والمؤشرات 
الدولية لإبراز معدل التنافسية والتقدم المحرز 
في المســاواة بين الجنســن وتكافــؤ الفرص في 
شــغل الوظائف القيادية في مواقع صنع القرار 
المختلفة. من جهته، قال ســعادة الدكتور علي 
بن قاســم بن جــواد اللواتي رئيــس الأكاديمية 
الســلطانية للإدارة إن المــرأة العُمانية شريكٌ 
أســاسٌي فاعلٌ في دفع عجلة التنمية بســلطنة 
عُمان؛ إذ تقلدت العديد من المناصب القيادية 

في مختلــف المياديــن، مؤكــدًا أن تخصيــص 
مبادرة »تســمو« للمرأة العُمانية يؤكد اهتمام 
الأكاديمية السلطانية للإدارة بالقيادات النسائية 
العُمانية، عبر إشراكها في جميع البرامج الوطنية 
القيادية بهدف الارتقاء بها وتعزيز إســهاماتها 
الفاعلــة؛ الأمر الذي يتماشى مع المســتهدفات 
الوطنيــة لرؤيــة »عُــان 2040«، التــي تُولي 
أهمية كبيرة بتمكين المرأة ودمجها في مختلف 
المجالات. وأكد ســعادته أن المبادرة تسعى إلى 
تطويــر الكفــاءات النســائية العُمانية بأفضل 
المســتويات العالمية من خــال تعزيز مهارات 
القيادة الذاتية على المستوى الشخصي والمهني 
وفــق أحدث الممارســات العالميــة، إضافة إلى 
تسليط الضوء على التأثير المجتمعي للقيادات 
النســائية من خلال اســتعراض قصص النجاح 
ونقل الخبرات. وأضاف سعادته: »نود أن ننظر 
بشكل أكثر استراتيجية، وغير محدود بتفاصيل 

البرنامج لمعرفة موقعه في الفكر التنموي الذي 
تبنّى مفهوم جديد للتنمية ذاتها؛ حيث طورت 
المرجعيــات الدولية في الآونــة الأخيرة مفهومًا 
جديــدًا للتنمية يجمع بين التنمية المســتدامة 
والتنمية الإنســانية بعنوان )التنمية الإنسانية 
المســتدامة(؛ والذي يُشــر إلى عملية توســيع 
خيارات البشر عبر تعظيــم قدراتهم وفرصهم 
بطرق تحقق الاستدامة من المنظور الاقتصادي 
والاجتماعــي، وتفيد الحــاضر دون التأثير على 
المستقبل«. وأوضح اللواتي أن المرحلة الجديدة 
من العمل التنموي بهذا المعنى يجب أن تتسم 
بالشــمولية؛ بمعنى أنها لا تســتثني أحدًا؛ بل 
تشهد إدماجًا لجميع الفئات، النساء والرجال، 
الريف والحضر، إلخ.. وتهتم بتحقيق المساواة 
والعدالة للجميع، وهذا النهج أكد عليه النطق 
السامي في كل المناســبات والمحافل، وجسدته 
العديــد من المبــادرات ومنها هــذه المبادرة. 
وتابع القول: »المرحلة الجديدة من السياسات 
التنموية التي نتطلــع إليها والتي جاءت هذه 
المبــادرة تعزيزاً لها ومســاهمة في التأســيس 
لها، هي مرحلة تهتم بالمرأة بطريقة شــمولية 
إدماجيه عادلة معززة من دورها كشريك فاعل 

في بناء السياسات الحكومية واتخاذ القرار«.
مهــارات  تعزيــز  عــى  الُمبــادرة  وســتعمل 
المشــاركات من خلال برنامج الظهور الإعلامي 
للقياديــن لتهيئــة القيادات وتعزيــز مهارات 
الظهور الشــخصي، والتعامل مع وسائل الإعلام 
المختلفة، وتعزيز الاحترافية أثناء التحدث أمام 
الجمهــور، وبنــاء الهوية الرقميــة، إلى جانب 
تطويــر الخطــط الماليــة المســتدامة لتعزيز 

مهــارات المشــاركات في إدارة المــوارد المالية، 
والموازنة التخطيطية للمشــاريع الاســتثمارية 
وإشراك أصحــاب المصلحــة، وإدارة المخاطــر 
الاقتصاديــة والمالية بصورة فعالة. بالإضافة إلى 
ذلك، ســتضم المبادرة مخيم القيــادة الذاتية 
لتعزيز مهارات القيــادة الذاتية، ورفع الوعي 
نحــو المســارات الصحيحة لتوجيــه أدوارهن 
القيادية المستقبلية. وسيتم تخريج المشاركات 
في المبادرة في السابع عشر من أكتوبر تزامنًا مع 

يوم المرأة العمانية.

النجار: المرأة العُمانية 
نموذج ناجح بفضل 

الدور الريادي الفاعل 
في خدمة وطنها

اللواتي: مبادرة 
»تَسمُو« تؤكد 

اهتمام »الأكاديمية« 
بالقيادات النسائية 

العُمانية



03متابعاتمتابعات متابعاتمتابعاتالإثنين ٢٤ من ذي الحجة 144٥هـ  الموافق ١ يوليو 202٤م - العدد رقم ٣٨٨٢

سريان أحكام »إجازات الأمومة« 
اعتبارًا من 19 يوليو الجاري

وزارة الإعلام تحصد جوائز متنوعة في المهرجان العربي للإذاعة والتلفزيون بتونس

مسقط- الرؤية

يبــدأ في 19 يوليو الجــاري تطبيق فرع تأمين 
إجــازات الأمومــة التي نــص عليهــا قانون 
الحمايــة الاجتماعيــة رقــم )52/ 2023( في 
الفصل الســابع منه، وتــري أحكامه بصفة 
إلزامية على جميــع العُمانيين وغير العُمانيين 
العاملين في سلطنة عُمان، ويشمل ذلك جميع 
أنواع العقــود بما فيها العقود المؤقتة، وعقود 

التدريب، والعاملين المتقاعدين.
وأصــدر صنــدوق الحماية الاجتماعيــة قرارً 
بتحديد الفئات الخاضعة لفرع تأمين اجازات 
الأمومــة من العمال غير العُمانيين، ونص على 
أن تسري أحكامــه بصفة إلزامية على العمال 
غــر العُمانيــن العاملين في وحــدات الجهاز 
الإداري للدولــة والعاملــن في القطاع الخاص 
للمنشآت التجارية الذين تسري عليهم أحكام 
قانــون العمل، مما يعني عــدم سريان القرار 
على العمال والعاملات المســتخدمين بالمنازل 
أو المزارع خارج إطار المنشــآت التجارية. ولا 
تــري أحكام فــرع تأمين إجــازات الأمومة 
عــى العُمانيــن العاملين لحســابهم الخاص، 
والعُمانيين العاملين لبعض الوقت، والعُمانيين 
العاملين في دول مجلس التعاون لدول الخليج 

العربية، والعُمانيين العاملين في الخارج.
واعتبــاراً من تطبيق هذا الفــرع، تلتزم جهة 
العمل بســداد الاشــراكات الشــهرية لفرع 
تأمين إجــازات الأمومة إلى الصنــدوق بواقع 
1% من الأجر شهريًا، وتحتسب بشكل يومي. 
ويتحمل فرع تأمين إجــازات الأمومة إجمالي 
اشــراكات المؤمن عليه والمؤمن عليها وجهة 
العمــل عن فــرع تأمين كبار الســن والعجز 

والوفاة طوال فترة الإجازة.
وتتولى جهــة العمل صرف البدل المســتحق 
للمؤمن عليه عن مدد إجازة الأمومة وإجازة 
الأبــوة، على أن يلتــزم الصنــدوق بإرجاع أو 

تســوية ما ســددته جهة العمــل من بدلات 
للمؤمن عليه.

ووُضِع هذا الفرع لتوفير الحماية الاجتماعية 
لــأسرة باعتبارها النــواة والعنصر الرئيس في 
المجتمــع، وحتى يحظى كلا مــن الأم والأب 
الرعايــة  للمســاهمة المشــركة في  بفرصــة 
والعناية بالطفل، وتمكــن وتقدير دور المرأة 
العاملة اجتماعيًا واقتصاديًا، حتى تســاهم في 
ديمومة واســتمرارية العطــاء والإنتاج؛ حيث 
منحها هذا القانون بدل اجازة أمومة لمدة 98 
يومًــا يجوز أن يكون منها 14 يومًا قبل تاريخ 
الوضع، ويستحق المؤمن عليه بدل إجازة أبوة 
لمدة 7 أيام؛ بــرط أن يولد الطفل حيًا، وألّ 
تتجاوز الإجازة اليــوم الـ98 من عمر الطفل، 
وتدخــل هــذه المدد ضمــن مــدة الخدمة 
الفعلية، ولا يجــوز لجهة العمل إلزام المؤمن 
عليها بمباشرة العمــل خلال فترة الإجازة، وفي 
حال انتقال المؤمن عليها إلى جهة عمل أخرى 
يستمر صرف بدل إجازة الأمومة، وفقًا للأجر 

الأخير قبل الانتقال.
يُشــار إلى أن منظومــة الحمايــة الاجتماعية 
ماضيــة قدمًــا في توســعة تغطيــة الحماية 
الاجتماعية لتشــمل كافة الفئات العاملة من 
مواطنــن ومقيمــن وتقديم منافــع تأمينية 
تتسق مع العيش الكريم والمستدام للجميع، 
وتوفير حماية اجتماعية مناســبة ضد المخاطر 
المحتملــة مثل المــرض والشــيخوخة والعجز 

والوفاة وغيرها.
ومــن هــذا المنطلق دعــا صنــدوق الحماية 
الاجتماعيــة جهــات العمل كافــةً بتحديث 
بيانــات وأجــور العاملــن العُمانيــن وغــر 
العُمانيــن لــدى الجهــات المختصــة لضمان 
توفير الحمايــة الاجتماعية اللائقــة والعادلة 
والكافية لمختلف فئات المجتمع منذ الطفولة 
وحتى الشــيخوخة، وتحقيق استقرار وتكافل 

اجتماعي في المجتمع.

مسقط- العُمانية

شهد المهرجان العربي للإذاعة والتلفزيون في 
دورته الـــ24، الذي خُتمت أعماله بتونس، 
حضــورا برامجيًّا نوعيًّا لســلطنة عُمان، إذ 
حصــدت وزارة الإعــام ممثلــة في إذاعــة 
ســلطنة عُــان وتلفزيون ســلطنة عُمان، 
بالإضافة إلى المؤسســة الإعلاميــة الخاصة 
»الوصال« على 10 جوائــز متنوعة، بين ما 

هو فكري وقيمي وثقافي متعدد.
وشــهدت الدورة العربية لهــذا العام كمًّ 
غــر مســبوق من الأعــال المشــاركة؛ إذ 
بلغــت 143 عملً لـ28 هيئــة عربية، منها 
20 هيئــة من الأعضاء في اتحــاد الإذاعات 
العربية لأول مرة. وحصلت إذاعة ســلطنة 
عُــان على 5 مراكز متقدمة في مســابقات 
المهرجان، وفي هذا السياق، قال يوسف بن 
حميد اليوســفي مدير عام إذاعة ســلطنة 
عُــان إن هــذه الجوائــز التــي تحصدها 
الإذاعــة ســنويًا في مختلــف المســابقات 
الخليجية والعربية، تعكس ما تشــهده من 
تطوير مســتمر في مختلف مناحي الجودة 
الإنتاجيــة، وتُعبِّ عن نجاح وزارة الإعلام في 
خططها الشــاملة التي تهدف إلى تشــجيع 
الإبداع والابتكار وتطوير مهارات الإعلاميين 
خاصة الموهوبــن من خلال برامج التأهيل 
والتدريب المستمرة سواء في المجال الإذاعي 
أو المجالات الإعلاميــة الأخرى. وأضاف أن 
هذه الجوائز تؤكــد الإمكانات التي تتمتع 
بهــا كوادر إذاعة ســلطنة عُــان في مجال 
إنتــاج البرامج في مختلف عنــاصر الإنتاج؛ 
سواء في إعداد وتقديم أو الإخراج، وتعكس 
حرصهم على الاســتمرار في تقديم محتوى 
جذاب ومفيد للجمهور ليس فقط العماني؛ 
بل والعربي عمومًــا، ونجد أن هناك أعمالً 
إذاعية تبثها ســلطنة عُــان ويحرص على 
متابعتها مســتمعون من الداخل والخارج. 
وأشــار إلى أن فــوز إذاعــة ســلطنة عُمان 
بالجائــزة الثانية للعمــل الدرامي )معركة 

سلوت( في مسابقة الدراما الإذاعية العربية 
تحت عنوان الدراما الملحمية، يعكس أيضًا 
التطور الذي يشهده الإنتاج الدرامي لإذاعة 

سلطنة عُمان.
وفــاز العمــل الدرامــي الإذاعــي )معركة 
ســلوت( على الجائزة الفضية في مســابقة 
الدراما الملحمية، والعمل من إعداد المؤلف 

الدرامي أحمــد الأزكي وإخراج 
حمــد الوردي وتمثيــل كل من 
هلال الهلالي ورشــا البلوشــية 
وفيصــل  الخنجــري  وســعود 
العمــري  ومهلــب  الشــكيلي 
وعصام الزدجالي وطلال الكلباني 
ويتجســد  النبهاني،  وإدريــس 
العمل في ماهية معركة سلوت، 
التاريخية  المعارك  وهي إحدى 
العمانية القديمــة التي وقعت 
في صحــراء ســلوت؛ حيث دار 
القتــال فيها بين قــوات مالك 
بن فهم الأزدي والفرس بقيادة 
الملــك دارا بــن درا الذي وكل 
المرزبان بقيــادة المعركة الذين 
كانــوا يحتلــون تلــك الأراضي 
العربيــة في الفــرة ذاتها التي 
انهار فيها سد مأرب في اليمن، 
وفي هذه المعركــة انتصر مالك 
بن فهــم وقام بإجــاء الفرس 
مــن الأراضي العربية العُمانية. 
برنامــج )صحتنا(  كما حصــل 
على الجائزة الثانية في مسابقة 
عنوان  الصحيــة تحت  البرامج 
الصحــة النفســية مــن إعداد 
العريمية  فنة  الدكتورة  وتقديم 
وإخراج حمد الوردي، ويتفاعل 
مع المتابعين من خلال وســائل 
التواصــل الاجتماعــي بطــرح 
مركــز مــع مختــص يحتــوي 
تتعلق  دراميــة  على مشــاهد 

بالموضوع وتوضح فكرته.

ورشتان حول »المواطنة والانتماء« و«الذكاء الاصطناعي وريادة الأعمال«

700 طالب ينخطرون في برنامج »الانضباط العسكري« 
بظفار ضمن جهود تنمية الوعي وغرس القيم الأصيلة

صلالة- الرؤية

انطلقت أمس فعاليات برنامج الانضباط 
العسكري بمحافظة ظفار، والذي تُشرف 
على تنفيــذه وزارة الثقافــة والرياضة 
والشباب وعدد من الجهات العسكرية 
والأمنية وعدد من المؤسسات الحكومية 

الأخرى ذات الصلة.
البرنامج بإيجاز للمشــاركين،  واســتُهل 
اســتعرض الأنشــطة والفعاليات وأبرز 
الجوانب التدريبية والتوعوية والتربويّة 
وبرنامــج المحــاضرات الشــامل التــي 
سيتضمنها البرنامج والذي يستمر حتى 
م لهم  24 يوليــو المقبــل؛ حيث ســتقدَّ
تطبيقات عملية في المشــاة العسكرية 
والأســلحة وحصــص اللياقــة البدنية، 

وعدد من المحاضرات ذات العلاقة.
ويتضمــن برنامج الأســبوع الأول عددًا 
مــن المحــاضرات في الضبــط والربــط 
العسكري، والإسعافات الأولية، والعمل 
الجماعي وأساليب القيادة، والمخدرات 
والمؤثــرات العقلية، إضافة إلى محاضرة 
في العلــوم العســكرية، وأخــرى حول 
التغذيــة وآثارها على اللياقــة البدنية، 
وورشــتين بعنوان »المواطنة والانتماء« 
و«الذكاء الاصطناعي وريادة الأعمال«.

ومــن جهته، قــال المقــدم الركن جوي 
حســن بن محمــد العجمــي المشرف 
العام للبرنامج من رئاســة أركان قوات 
الســلطان المســلحة: »يهــدف برنامج 
الانضبــاط العســكري إلى تنمية الوعي 
وغــرس القيــم وتعزيــز روح القيــادة 
للمشــاركين في البرنامج؛ وذلك لتنشــئة 
أجيال تحمل حب الوطن والولاء لجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم القائد 
الأعلى- حفظه الله ورعاه- وتســهم في 
بناء شخصية المشــارك معرفيًا وسلوكيًا، 
كما يهدف برنامج الانضباط العسكري 
الجماعــي  العمــل  قيــم  ترســيخ  إلى 
والانضباط العســكري وصقل شخصية 
المشاركين وتعزيز الثقة بالنفس لديهم، 
وكيفية استتثمار أوقات فراغ الشباب بما 

يجنبهم مختلف المخاطر”. وقال فارس 
بــن محمد العوفي مديــر دائرة البرامج 
الشــبابية بــوزارة الثقافــة والرياضــة 
والشــباب: »يــأتي برنامــج الانضبــاط 
العســكري ترجمــة للرؤيــة الســامية 
لعاهــل البــاد جلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظــم -حفظه الله ورعاه- 
والتــي تضمنتها رؤيــة »عُمان 2040«، 
وهــي تؤكد تأكيدًا تامًا حرص الحكومة 
بكافة أجهزتهــا وقطاعاتها على صناعة 
وتهيئة جيل قيادي من الشباب العُماني 
الواعــد يتصف بالانضباط والمســؤولية 
والانتماء للوطن والولاء للقائد، ويحترم 
القوانــن والأنظمة ويتحــى بالفضائل 
والقيــم الدينية والســلوكية، بمشــاركة 
700 شــاب مــن مختلــف محافظات 

ســلطنة عُــان كعينــة يتــم تقييمها 
ودراســتها والوقوف على كافة حيثياتها 

والتي ســتدفع بمبادرات أخرى في قادم 
الأيام”.

وقال علي بــن عبدالله البدري أخصائي 
أنشــطة مدرســية مــن وزارة التربيــة 
والتعليــم: »إن تنفيذ برنامج الانضباط 
العسكري لهذه الفئة العمرية من طلبة 
المــدارس يعكس اهتمام الحكومة بفئة 
الشــباب لتعليمهم الانضباط والتنظيم 
في جميع شــؤون حياتهم، حيث ينمي 
الجوانب الوطنية والنفســية إلى جانب 
التدريب العسكري الذي يعزز التحمل 
الجســدي لديهم، ومن المؤمل في نهاية 
هذا البرنامج بأن ينقل هؤلاء الطلبة ما 
تحقق لديهم من معــارف إلى أقرانهم 
في المجتمع المدرسي والمحلي ونشر ثقافة 

الحس الوطني”.

وقال الطالب أحمد بن محمد الشعيلي 
برنامــج  »إن  البرنامــج:  في  مشــارك 
الانضباط العسكري يعد فرصة للتعرف 
على الحياة العســكرية لأكتســب من 
خلاله بعــض المعارف والمهــارات التي 
الدينيــة والأخلاقية  الجوانــب  تنمــي 
والعسكرية، وسأسعى جاهدا للاستفادة 
القصوى ونهل العلوم المختلفة من هذا 
البرنامج”. كما تحدث الطالب ســلطان 
بن منيف المســهلي مشارك في البرنامج 
قائلا: »أســعى من خــال هذا البرنامج 
إلى غرس قيم المواطنة واكتساب العديد 
من المهــارات منهــا الالتــزام بالوقت 
وغرس روح المواطنــة الصالحة، وأوجه 
شــكري وتقديــري للقائمين عــى هذا 

البرنامج المميز”.

العجمي: البرنامج 

يهدف لتنمية 

الوعي وغرس 

القيم وتعزيز 

روح القيادة لدى 

المشاركين

العوفي: نهدف 

إلى تهيئة جيل 

قيادي من الشباب 

العُماني الواعد 

يتصف بالانضباط 

والمسؤولية

البدري: مشاركة 

طلبة المدارس في 

البرنامج تعكس 

اهتمام الحكومة 

بفئة الشباب سعيد الشعيلي

سلطان المسهليفارس العوفي علي البدري حسين العجمي
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اتفاقية تعاون بين »بوشر الوقفية« و»أونك« لتسهيل التبرعات عبر القنوات الرقمية
مسقط- الرؤية

وقعت مؤسسة بوشر الوقفية، اتفاقية شراكة 
اســراتيجية مــع الشركــة الوطنيــة العمانية 
بهــدف  )ONEIC(؛  والاســتثمار  للهندســة 
تســهيل عمليــة التبرعــات وتحســن تجربة 

المتبرعين في سلطنة عمان. 
وقالــت المؤسســة إن هذه الشراكــة تأتي في 
إطار الســعي لإطــاق حملتهــا الأولى لجمع 
1,550,000 ريــال لبنــاء »مبنى نــداء الخير 
الوقفــي«، وهو المــروع الأول للمؤسســة 
بالشراكة مع فريق نــداء الخيري، والذي يأتي 
ضمــن محفظــة الوقف العقاريــة التي تبلغ 

قيمتها 9 ملايين ريال عماني.
وقــال مالك بن هلال اليحمدي رئيس مجلس 
»ســعداء  الوقفيــة:  بــوشر  مؤسســة  إدارة 
بهــذه الشراكة مع شركة أونــك، كونها خطوة 
نحو تســهيل عملية التــرع ومواكبة للتطور 
الإلكتروني، وتجســد التزامنــا بتعزيز الكفاءة 
والشــفافية في جمــع التبرعــات وتوجيههــا 
نحو المشــاريع التــي تحقق أكــر أثر إيجابي 
في المجتمع. كما نشــيد بشــدة بــدور المكرم 
الدكتور راشــد بن محمد بــن جمعه الغيلاني 
وفريقــه على دعمهم للمؤسســة ومبادراتها. 
نؤمن بأن هذا التعاون سيســهم بشكل كبير 
في تسهيل عملية التبرع لتوفير السيولة اللازمة 

لدعم مبادرات المؤسســة في خلق مشــاريع 
وقفية مســتدامة«. مــن جهته، قــال المكرم 
راشــد بن محمد بن جمعــة الغيلاني الرئيس 
التنفيذي لشركة أونك: »يسرنا أن نكون منصة 
داعمة لمؤسســة بوشر الوقفية العامة الرائدة 
في الســلطنة، والمعروفــة بجهودها المتواصلة 
في العمــل الوقفــي، حيث ستســهل منصتنا 
عملية جمع التبرعات والمســتحقات الخاصة 
بالمؤسســة وتحويلها إلى الحســابات الخاصة 
بهم خلال 24 ساعة. بالإضافة إلى ذلك، سيتم 
تضمــن هذا النشــاط في الحمــات الإعلانية 
والترويجية لتشــجيع المواطنين والمقيمين على 

المساهمة والتبرع«. ويشمل الربط الإلكتروني 
قنــوات التحصيل الخاصــة في أجهزة الخدمة 
الذاتية، والتي يبلغ عددها 320 جهاز منتشرة 
في مختلف مناطق السلطنة، بالإضافة إلى 95 
فــرع للشركة متواجــدة في معظم محافظات 
الســلطنة وولاياتهــا الرئيســية. كما تشــمل 
الخيارات الأخرى موقع الشركة ونقاط الخدمة 
المنتشرة في المراكز التجارية، مما يجعل التبرع 
أو السداد لصالح مؤسسة بوشر الوقفية سهلًا 

ومن خلال العديد من الخيارات«.
وتهدف هذه الشراكة إلى تحقيق نقلة نوعية 
في مجــال جمــع التبرعات وتمويل المشــاريع 

الوقفية في ســلطنة عمان، من خلال تســهيل 
وتبســيط عملية التبرع لتوفير المبالغ اللازمة 
لبنــاء »مبنــى نداء الخــر الوقفــي«، وتعزز 
هذه الشراكة الجهود المشــركة بين مؤسســة 
بــوشر الوقفية وشركة أونك لتحقيق الأهداف 
التنمويــة للمؤسســة وتوفــر الدعــم المالي 

المستدام للمشاريع الوقفية.
وتجســدت هــذه الشراكة من خــال توقيع 
اتفاقيــة تعاون بين مؤسســة بــوشر الوقفية 
وشركة أونك، حيث وقعها نيابةً عن مؤسســة 
بوشر مالك بن هلال اليحمدي، وبالنيابةً عن 
شركــة أونك المكرم الدكتور راشــد بن محمد 

الغيــاني. ومن خلال هذه الشراكة، تســتفيد 
مؤسســة بــوشر الوقفيــة من خــرات أونك 
الواسعة في مجالات الفوترة وجمع التبرعات، 
مما يســهم في تعزيز كفاءة جمــع التبرعات 
بطرق مبتكرة وفعالة. يهدف هذا التعاون إلى 
تسهيل عملية التبرع من خلال توفير منصات 
رقمية متقدمة تســهل على المتبرعين الوصول 
إلى المشــاريع الوقفية والمساهمة فيها بطرق 

سهلة وآمنة
وانضمت مؤسســة بوشر الوقفية إلى تطبيق 
)ONEIC( الأكثر إنتشــارا في السلطنة والذي 
يوفــر العديــد مــن الخدمات للمســتخدم 

بالإضافــة إلى أجهزة الخدمــة الذاتية، الموقع 
الإلكتروني، وأجهزة نقاط البيع، مما يســهم في 

تبسيط وتسريع عملية التبرعات.
وتأسســت شركة أونك في عــام 1978، وهي 
شركــة عمانية رائــدة في مجالات الهندســة، 
خدمــات المرافــق، والاســتثمار بالإضافة إلى 
كونهــا جهة مرخصة من قبــل البنك المركزي 
كمزود خدمات الدفع الإلكتروني. تقدم أونك 
خدماتها من خلال أكــر من 95 مكتبًا موزعًا 
في مختلف أنحاء السلطنة، مستخدمة أحدث 
التقنيــات لتحقيــق أعلى مســتوى من رضا 

العملاء والمستثمرين.

بدء برنامج »المستكشف المالي« 
في »الدراسات المصرفية«

الاحتفال بـ»ارتداء المعطف الأبيض« في كلية الصيدلة بـ»الجامعة الوطنية«

مسقط- الرؤية

انطلقــت صبــاح أمــس فعاليــات البرنامج 
الصيفي لطلبة المدارس »المستكشــف المالي« 
في نســخته الثالثة بكلية الدراسات المصرفية 
والماليــة، والــذي يســتهدف طلبــة المدارس 
المنتقلــن للصفوف من الســابع وحتى الثاني 
عشر، والذي تنظمه الكلية بالتعاون مع هيئة 

الخدمات المالية ووزارة التربية والتعليم.
ويهدف البرنامج الذي يســتمر لمدة أسبوعين 
إلى تعزيز مبــادئ الثقافة المالية ونشر الوعي 
بمفهــوم ريــادة الأعــال وتعريــف الطلبة 
بالمصطلحات الماليــة وأبرز التقنيات الحديثة 
في هــذا المجال، كما يهدف البرنامج إلى تعزيز 
مهارات المشــاركين في التخطيط المالي وتنظيم 
الأمور الماليــة الخاصة بهم مســتقبلً؛ حيث 
يشــمل البرنامــج مجموعة مــن المحاضرات 
وحلقــات العمل والفعاليــات المصاحبة التي 
تهدف لتعزيــز المحاور الأربعــة التي يرتكز 
عليها البرنامج وهي الثقافة المالية والتقنيات 
المالية وعلــم البيانات وريــادة الأعمال، كما 

يتضمن البرنامج عددا من الزيارات الخارجية 
منهــا زيارة مختبر الابتــكار في مطارات عمان 
وزيــارة للبنــك المركزي العماني، كما يشــمل 

البرنامج عددا من المحاضرات الإثرائية.
وقال الدكتــور زهران بن ســالم الصلتي 
عميد الكلية »يعد برنامج المستكشــف 
المالي أحد أنشــطة خدمــة المجتمع التي  
تســعى لتعزيــز الوعــي المــالي وثقافة 
الإدخار لــدى الطلبة وتوجيه ســلوكهم 
نحــو إدارة الأمــوال بــذكاء  وتمكينهــم 
مــن اتخــاذ القــرارات المالية الســليمة 
والمســؤولة”. وأكد أهمية ترسيخ الثقافة 
الماليــة في المجتمع بشــكل عام، أو طلبة 
المــدارس بشــكل خــاص بهــدف خلق 
جيل قادر عــى التعامل مــع المتغيرات 
الاقتصادية والمجريات المالية وتشجيعهم 

على البحث والابتكار وريادة الأعمال”.
يُشار إلى أنَّ البرنامج الصيفي لاقى نجاحًا كبيراً 
خلال العامي﻿ن الماضيين، ويبلغ عدد المشاركين 
في النســخة الثالثة مــن البرنامج أكثرمن 100 

طالب وطالبة من مختلف المحافظات.

مسقط- الرؤية

احتفلت كلية الصيدلة بالجامعة الوطنية 
ارتــداء  للعلــوم والتكنولوجيــا بمراســم 
المعطــف الأبيض لطلبــة الصيدلة، وذلك 
تحت رعاية سعادة الدكتور أحمد بن سالم 
المنظــري، وكيل وزارة الصحــة للتخطيط 

والتنظيم الصحي.
وتأسســت كليــة الصيدلة )كليــة عُمان 
الطبية ســابقًا( في العــام 2003 بالشراكة 
الأكاديميــة مع جامعــة وســت فرجينيا 
بالولايات المتحــدة الأمريكية؛ لتكون أول 
صة من قبل وزارة  كلية صيدلة خاصة مُرخَّ
التعليم العــالي والبحث العلمي والابتكار 
ووزارة الصحة في سلطنة عُمان تقدم حاليًا 
الصيدلة وماجســتير  بكالوريوس  برامــج 
العلــوم في الصيدلة السريريــة. وقدّمت 
كليــة الصيدلــة أكــر مــن 800 خريجًا 

وخريجة حتى الآن.

وقــال الأســتاذ الدكتور خالد بــن أحمد 
البلــوشي عميد كلية الصيدلــة، إن ارتداء 
»المعطف الأبيض« يرمز لمهنية الصيادِلة، 
إيذانًا ببدء الطلبة مراحل احترافهم الطبي 
والاضطــاع بدورهم في خدمــة المجتمع. 
ووجه الأســتاذ الدكتور خالــد في معرض 
كلمتــه بهذه المناســبة رســالة إلى الطلبة 
مفادها أن ارتــداء المعطف الأبيض وأداء 
قسم الصيدلة هو تقليد هادف يدل على 
انتقال الطالــب إلى الســنوات السريرية 
لبرنامج الصيدلة ويرمز إلى مفهوم تقديم 
الخدمــة السريريــة ورعاية المــرضى التي 
تعتبر ركيزة أساســية لمهنة الصيدلة أسوة 
بالمهــن الطبيــة الأخــرى، إيذانًــا ببداية 
حياتهــم المهنيــة التــي يجــب أن تكون 
مرتبطــة بالممارســة الأخلاقيــة والمهنية. 
معربًا عن افتخاره بهــذا الإنجاز الطلابي، 
وحثّ الطلبــة على المثابــرة في التدريب 
وأهميته والجد في العمل والصبر والسعي 

إلى الامتيــاز، متمنيًــا لهــم دوام التوفيق 
والسداد.

وأشار البلوشي إلى أن كلية الصيدلة عززت 
من قائمة ارتباطها التدريبي داخل وخارج 
ســلطنة عُمان، وأعرب عن شكره لجميع 
الجهــات الراعية وذات الصلة الأخرى من 
القطاعين الحكومــي والخاص على الدعم 

المستمر لبرامج الصيدلة.
وأدى 42 طالبًا وطالبة القســم الصيدلاني، 
وتضمــن الحفــل كذلك تكريــم الطلاب 
المتفوقــن والمدرجين على قائمــة العميد. 
ألقى خريــج كليــة الصيدلــة الصيدلاني 
فهــد عثماني كلمة تحفيزيــة للطلبة، كما 
قدمت  الطالبــة/ رحمــة الريامية كلمة 
ألقتهــا بالإنابة عــن جميع طلبة الســنة 
النهائيــة، وأعربــت عن امتنانهــا لأولياء 
مُســتذكرة محطات  والمعلمــن،  الأمــور 
من مســرتهم الأكاديمية الحافلة بالعطاء 
والمثابــرة، متعهــدة بالســعي الحثيــث 

ليكونــوا فخــراً لبلادهــم وعائلاتهــم  في 
المســتقبل. وشــهدت الاحتفالية مراســم 
ارتداء المعاطف البيضاء في أجواء ســادها 
الفخر والإعزاز بحضــور كل من الدكتورة 
نــداء وادي والصيدلانية حليمة الزدجالية 

والدكتور عبدالسلام نظمي.
وكرمت الكلية رعاة الحفل والمؤسســات 
التدريبية المختلفة كــا تم تقديم هدية 
تذكارية لراعي الحفل. واختتمت الفعالية 
بكلمة ختامية من الأستاذة الدكتورة ألكا 
أهوجا نائبة العميــد، أعربت من خلالها 
عن عميق الشكر والتقدير لأعضاء مجلس 
التنفيذيــن  الإدارة والأمنــاء والمديريــن 
والموظفــن  التدريــس  هيئــة  وأعضــاء 
بالجامعــة والــركاء الأكاديميــن وشركاء 
التدريب وجميع أصحــاب المصلحة على 
دعمهم المســتمر، وســلطت الضوء على 
أهمية التعلم المســتمر في حيــاة الطلبة 

تحقيقًا للهدف الأسمى المأمول.

تدريب الموظفين على نموذج حركة 
المياه الجوفية في حوض النجد

تتويج »الجزيرة« بطلً لـ»دوري هواة الرستاق«

مسقط- الرؤية

تنظم وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد الميــاه حلقــة تدريبيــة، في 
مســقط، حــول نظــام »فيــو لوج« 
لقواعد البيانات، وتســتمر حتى يوم 

الخميس المقبل. 
ويهدف البرنامج التدريبي إلى تعريف 

الموظفين المختصين في الوزارة بآليات 
التعامل مع قواعــد البيانات الخاصة 
وكيفية تشغيل النموذج الهيدرولوجي 
ونموذج حركة المياه الجوفية في حوض 
النجــد في محافظــة ظفــار وتفعيل 
نموذج محاكاة التوقعات المســتقبلية 
للتغيرات على مستوى الحوض بهدف 

تقييم الاستدامة مع مرور السنوات.

الرستاق- الرؤية

جَ فريق الجزيرة بطــاً لدوري الهواة  تُــوِّ
)شــجّع فريقك ســابقًا( بالرستاق، وذلك 
بعد فــوزه على فريق »الحجــر الغربي« 
بضربــات الترجيح، إثر تعــادل الفريقين 
بهــدف في وقت المباراة الأصلي، وذلك في 
اللقاء الختامي الذي احتضنه ملعب نادي 
الرستاق الرئيسي تحت رعاية عبدالله بن 
محمد بامخالف رئيــس الإتحاد العماني 
لكرة الطاولة، وحضــور هلال بن طالب 
البوســعيدي رئيس النادي، وسط حضور 

جماهيري كبير.
وكان شوط المباراة الاول قد انتهى بتقدم 
الحجر الغربي عــن طريق مهاجمه خالد 
الهدابي فيما تمكن عاهد المشــايخي من 
تعديل النتيجة في شــوط المبــاراة الثاني 
من ضربة جزاء ليحتكم الفريقان لركلات 
الترجيــح والتــي ذهبت لمصلحــة قلعة 
الكؤوس الجزيرة والغائب منذ ســنوات 
عن منصات التتويج فيما يحسب للحجر 
الغــربي وصولــه للمبــاراة النهائية وكان 
قريبا من تحقيق اللقب ليتأهل الفريقان 
لتمثيل الولاية في دور الهواة على مستوى 

محافظة جنوب الباطنة.

وتوَّج راعي المناسبة فريق الجزيرة بكأس 
البطولــة والميداليــات الذهبيــة وفريق 
الحجر الغــربي بالميداليــات الفضية كما 
وتم تكريم حــكام اللقاء والحكم الدولي 
الســابق عبدالله الهلالي، وتســلّم رئيسي 
الفريقين الجوائز المالية المقررة للفريقين.

وأشــاد بامخالف باللقاء الختامي وقال: 
»أشــكر مجلس إدارة نادي الرستاق على 
دعوتهم لي وســعيد بأن أشــارك اللاعبين 
والرياضيين بالرســتاق في هذه التضاهرة 
الرياضيــة الجميلــة، مســتوى فني رائع 

بالنسبة للفرق الأهلية وحضور جماهيري 
كبــر، اتمنى للفريقــن الذهاب بعيدا في 
المنافسة غلى مستوى المحافظة وسلطنة 
عمان«. وأضاف: »طبيعي جدا أن تشهد 
مباريات ومســابقات الفرق الأهلية هذا 
الحضــور الجماهيري الكبــر نظير الولاء 
والانتماء الذي يشــعر به المنتســب اليها 
كونها تمثل بالنســبة لــه الاسرة الصغيرة، 
كل الامنيــات بمزيــد من التطــور لكرة 

القدم العمانية وللرياضة في عمومها«.
يُشــار إلى أن فكرة »دوري الهواة« نابعة 

مــن نظام الفيفــا الذي يتضمــن وجود 
لجنة الهواة والنشء بالاتحادات المحلية، 
وقد تمً تشكيلها منذ بداية عمل مجلس 
إدارة اتحــاد الكرة الحالي )2025-2021( 
ولكــن لدواعي مالية وعدم توفر الموازنة 
اللازمــة لم يتم إطــاق الــدوري، إلّ أنه 
تــم مؤخــرا الاتفــاق مــع وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب والتي قامت بالتنازل 
عن برنامج »شجع فريقك« الذي أطلقته 
في 2013 لمصلحــة الاتحــاد العماني لكرة 
مةً كل الدعم المادي والمعنوي  القدم، مُقدِّ
واللوجستي الذي كان يحظى به البرنامج؛ 
ليتم الإعلان عن إطلاق النسخة الأولى من 

دوري الهواة بين الفرق الأهلية بالبلاد.
وكان الاتحاد العماني لكرة القدم كشــف 
عن تفاصيل النســخة الأولى من مسابقة 
دوري الهــواة في مؤتمر صحفي في إبريل 
المــاضي، وفيهــا تتنافس الفــرق الأهلية 
المنتســبة للأنديــة الرياضيــة والولايات 
التــي ليس بها أنديــة والمراكز الرياضية، 
عــى أن تقــام منافســاتها عــى ثــاث 
مراحــل: الأولى عــى مســتوى الأنديــة 
والمراكز الرياضية والولايات، والثانية على 
مستوى المحافظات، والثالثة على مستوى 

السلطنة.
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صحار-خالد بن علي الخوالدي

تتواصل فعاليات المراكز الصيفية التي ينظمها 
مكتــب محافــظ شمال الباطنــة بالتعــاون 
مع مؤسســات القطــاع الحكومــي والخاص 
والمجتمــع المدني بالمحافظــة، والتي انطلقت 
في 23 يونيو وتســتمر حتى 23 يوليو المُقُبل. 
بهــدف تعزيــز مهــارات الشــباب وتنميــة 

قدراتهم في مختلف المجالات.
وتشــتمل الفعاليــات على عــدة برامج منها 
برنامج »صيفنا إبداع«، الذي تنظمه المديرية 
العامة للثقافة والرياضة والشــباب بمحافظة 
شمال الباطنة، وهو برنامــج ثقافي فني يضم 
ثمانيــة ورش وبرامج متنوعة تربوية وتوعوية 
تهدف إلى تنمية مواهب المشاركين وإكسابهم 
المهارات والخبرات المختلفة، وتشمل الأنشطة 
ورشًًا حول الاستثمار المالي وريادة الأعمال، فن 
الريزن، مختبر المهمات المســتحيلة، الخطابة 
الارتجالية، ورشــة الصلصــال الحراري، الذكاء 
الاصطناعي والتعلم الآلي، فن التيرازو، وورشة 

الرسم على الحقائب.
كما اشــتملت الفعاليــات على اليوم الرياضي 
الترفيهي بجمعية الـمرأة العمانية بولاية لوى 
تحت شــعار »صيفنا رياضــة«، الذي نظمته 

المديريــة العامة للثقافة والرياضة والشــباب 
بالمحافظة، بمشــاركة عدد من الأطفال الذين 
تتراوح أعمارهــم مــا بين 6 إلى 10 ســنوات، 
بهدف تعزيز ثقافة ممارســة النشــاط البدني 

لدى الأطفال.
وفي إطــار دعــم المواهب الطلابيــة نظمت 
المديرية العامــة للتربيــة والتعليم بمحافظة 
شمال الباطنــة البرنامــج الصيفي للموهوبين 
»ثروة 2« بمشــاركة 35 طالب�ـًا وطالبة، ويأتي 

البرنامج كأحد البرامــج الإثرائية التي تقدمها 
دائــرة التربيــة الخاصة والتعلم المســتمر في 
المديرية، ويهــدف إلى تنمية وصقل مواهب 
الطلبــة في مهارات التفكير العليا مثل التفكير 
الإبداعي والتفكير الناقد، والقيادة، وتشــمل 
الــورش التدريبيــة مهارات الثــورة الصناعية 
الرابعة مثل برمجة الروبوتات، إنترنت الأشياء، 
والتخطيط الاستراتيجي الشخصي، كما يتضمن 
البرنامج ورش عمل في الرســم الرقمي لتنمية 

مهارات الطلبــة وإخراج إنتاجاتهم الإبداعية، 
تتضمــن الفعاليات المصاحبــة تنظيم رحلات 
علمية لعدد من المؤسســات العلمية والمهنية 
بمحافظــة شمال الباطنــة، منهــا زيــارة إلى 
أكاديميــة عمان للــطيران للتعرف على مرافق 
الأكاديمية والمحــاكاة لواقع الطيران، وزيارات 
ميدانية لمختبرات الهندسة وحاضنات الابتكار 

بجماعة صحار.
كما نظــم مكتب الأوقاف والشــؤون الدينية 

بولايات المحافظة عددًًا من البرامج والمناشط 
والفعاليات المصاحبــة حيث بلغ عدد المراكز 
الصيفيــة لهــذا العــام بولاية الســويق فقط 
عدد 120 مركــزًاً موزعة على مختلف جوامع 
ومــدارس القــرآن الكريــم في قــرى وبلدات 
الولاية على فترتين صباحية ومســائية، ويقوم 
بالتدريس فيها أكثر مــن 300 معلم ومعلمة 
يشــكلون نخبة من الكــوادر الدينية بمكتب 
الأوقاف والشؤون الدينية بالسويق، بالإضافة 
إلى عدد مــن المتطــوعين والمتطوعات، ومن 
المتوقع أن يســتفيد من هذه المراكز أكثر من 

ستة آلاف مشارك ومشاركة. 
ونظمــت المديرية العامة لحماية المســتهلك 
ًا  الباطنــة معرضًًــا توعويـ� بمحافظــة شمال 
بمبنى المديرية لإبراز جهــود الهيئة وتعريف 
الطلبة بالسلع المغشوشــة والمقلدة، وتضمن 
المعرض محاضرة توعوية عن أضرار الشيشــة 
الهادفة  الإلكترونيــة وعــددًًا مــن المراســم 
للمســتهلك الصــغير، مما يســاهم في تعزيز 

الوعي الاستهلاكي لدى الشباب.
كما نظمــت الكليــة المهنية بصحــم برنامج 
»تعزيــز ثقافــة التدريــب المهنــي«، تهدف 
مــن خلاله إلى تعزيز ثقافــة التدريب المهني 
وتنميــة مهــارات الطلبة في مجــالات حيوية 

مثل صيانة وتشغيل أنظمة التبريد والتكييف 
المنزلي، وتشــخيص وبرمجة السيارات بطرق 
آمنة، بالإضافة إلى تصميم وتشكيل الأخشاب 
والزخرفــة. يتميز البرنامــج بتقديم مجموعة 
متنوعة مــن الدورات التدريبيــة التي يمكن 
الوصول إليها إلكترونيًًا، مما يســاهم في تلبية 
احتياجــات الســوق المحلية مــن الكفاءات 

المدربة ويعزز فرص الطلبة في سوق العمل.
ونظمت الكلية المهنية بشــناص سلســلة من 
الــورش العملية الهادفــة إلى تطوير المهارات 
المهنيــة والفنيــة للطلبــة، تضمنــت هــذه 
الورش: ورشة في أساســيات اللغة الإنجليزية 
لتحسين مهارات التواصل مــن خلال القراءة 
والكتابة والاستماع والتحدث، وورشة في رسم 
المجسمات الهندسية المنتظمة وتطبيقها على 
الصفائح المعدنية. كما شــملت الورش تدريبًاً 
عمليًًا على المهارات الأساسية في صيانة أجهزة 
التبريد والتكييف المنزلية، وورشة في أساسيات 
الكهربــاء لتعليم الطلبة كيفيــة التعامل مع 
الأنظمــة الكهربائيــة بأمــان وفعاليــة. كما 
قدمــت الكليــة ورشــة في برمجــة الأجهزة 
الإلكترونية لتعزيز فهم الطلبــة للتكنولوجيا 
الحديثة وتطبيقاتها، وورشــة في الرســم الحر 

لتطوير مهاراتهم الفنية والإبداعية. 

أنشطة وفعاليات متنوعة بالمراكز الصيفية بـ»شمال الباطنة«

بركاء- خالد بن سالم السيابي 

احتفلــت المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظة جنــوب الباطنة بتخريج دارســات 
محو الأمية للصف الثالث بولايات المُحُافظة، 
تحــت رعايــة أحمد بــن عبداللــه بن علي 
العــويسي عضــو اللجنــة العمانيــة لحقوق 
الإنســان بحضور الدكتور ناصر بن ســالم بن 
ناصر الغنبــوصي مدير عام تعليمية المحافظة 
وعــدد مــن المســؤولين والتربــويين، وذلــك 

بجمعية المرأة العمانية بولاية بركاء.
واســتهل الحفل بــتلاوة من القــرآن الكريم 
تلتها الدارســة زكية بنت جميل الرشيدية، ثم 
قُدُمت لوحة ترحيبية لمدرسة الصراط للتعليم 
الأساسي، ومسرحية هادفة تدعو لطلب العلم 
في جميع المراحــل العمريــة، وألقت معلمة 
محــو الأمية المتطوعة عائشــة بنت ســعيد 
الصبحية كلمة الخريجات تحدثت فيها حول 
مسيرة التعليم لمحــو الأمية والجهود المبذولة 
وتطرقت لأساليب وأدوات التدريس، مقدمة 
الشــكر الجزيل لجميع الدارسات والمعلمات 
المتطوعــات للتدريــس والمعنــيين بتعليمية 
المحافظــة وإدارات الـمدارس التي احتضنت 

مراكز التعليم. 
وقالت الدكتورة ميمونة بنت يوسف العجمية 
مديرة مساعدة لدائرة التربية الخاصة والتعلم 
المســتمر بتعليميــة المحافظــة إن الاحتفال 
بتخريج دارســات فصول محو الأمية يعد من 
المناســبات التربوية المهمــة لتوعية المجتمع 
بجوانــب الأميــة وآثارها الســلبية على الفرد 

والمجتمــع، إضافة لإبراز الجهــود التي يقوم 
بهــا المعنيــون للقضاء على الأميــة من خلال 
نشر مظلة التعليــم بمختلف جوانبه. مضيفة 
أن مجــال محو الأميــة وتعليــم الكبار يعد 
ســمة من سمات الدول المتحضرة وقد خطت 
سلطنة عمان خطوات متقدمة في هذا المجال 
بفضل السياسات التربوية التطويرية المتتالية 
المنســجمة مع التنمية الشاملة المستدامة في 

السلطنة.
وبلغ عــدد دارســات محو الأميــة بمحافظة 
جنــوب الباطنة )281( دارســة موزعات على 
عدد مــن ولايات المحافظــة بالصفوف الأول 
والثــاني والثالث محو أميــة. ففي ولاية بركاء 
111 دارســة، وفي ولاية الرســتاق 91 دارسة، 
وبولاية المصنعة 65 دارسة، و9 دارسات بولاية 
نخــل، و5 بولاية العوابي. وقــد جرى تخريج 
وتكريم 68 دارسةََ محو أمية بالصف الثالث.

وقدمت شــذى بنــت عبدالمجيــد الزدجالية 
مديــرة دائــرة المنظمات والعلاقــات الدولية 

باللجنة العمانية لحقوق الإنسان عرضا مرئيا 
حول الحــق في التعليم وأهميته على الصعيد 
الوطنــي والــدولي، اســتعرضت مــن خلاله 
الإحصائيات وبينت الجهود والتعاون الهادف 

والبناء. 
وعلى هامش الاحتفالية التي قدمتها نُهُى بنت 
سالم الريامية مساعدة مديرة مدرسة الصراط 
للتعليم الأساسي، تم افتتاح المعرض المصاحب 
الذي شــمل منتجات وأعمال يدويــة تراثية 
لدارسات محو الأمية بتعليمية المحافظة. بعد 
ذلك تجول راعي الحفــل والحضور في أروقة 
المعرض واستمعوا لشرح حول المقتنيات. وفي 
ختام الحفل تم تســليم الشــهادات وتكريم 
الدارسات، كما تمََّ تكريم معلمات محو الأمية 
المتطوعــات للتدريس خلال الفترة الســابقة. 
إضافــة لتكريم الجهــات الداعمة والمنظمين 
وإدارات الـمدارس التي احتضنت مراكز محو 
الأمية بولايات المحافظة. وأخيراًً  تســلم راعي 

الحفل هدية تذكارية. 

انطلاق البرنامج الصيفي للطلبة الموهوبين في مدارس الداخلية»تعليمية جنوب الباطنة« تحتفل بتخريج دارِِسات محو الأمية

»جمعية إحسان« تناقش المشروعات المستقبلية وتعزيز الخدمات

نزوى- ناصر العبري

انطلــق صبــاح أمس الأحــد البرنامج 
الصيفي للطلبــة الموهوبين في مدارس 
محافظــة الداخليــة، والذي يســتمر 
في الــفترة مــن 25 يونيــو إلى 3 يوليو 
الجــاري، ويهــدف إلى صقــل وتنمية 
مهارات الطلاب المتميزين في مختلف 
المجــالات التقنيــة والفنيــة والأدبية، 
ويشتمل على باقة متنوعة من البرامج 
التي تم اختيارها لتتناســب مع ميول 
الطلبة الموهوبين والذين تم إخضاعهم 
لمقياس الميول لمعرفة البرامج والمهارات 

التي يحتاجونها.
ويشــتمل البرنامج على ورش متنوعة 
تتمثــل في ورش الطباعة ثلاثية الأبعاد 

والأمن الســيبراني والطاقــة المتجددة 
وتطبيقات الذكاء الاصطناعي وصناعة 
النانو،  الخزف بديلاًً للبلاستيك وتقنية 
ويتــم تنفيذه في ثلاثة مواقع رئيســة 
وهــي مركــز العلــوم والتكنولوجيــا 
ومدرسة فاطمة بنت الخطاب للتعليم 
الأســاسي ومدرســة آمنة بنت الأرقم 
بالتعاون مع مركز العلوم والتكنولوجيا 
بالمحافظــة، ويحــاضر فيــه مدربون 
متخصصون بمشــاركة معلمين مبدعين 

من مدارس المحافظة .
وتــأتي هــذه البرامــج ضمــن توجــه 
الــوزارة لدعم ورعايــة الموهوبين من 
مخرجــات برنامــج ثــروة  حيث إن 
الاســتثمار في التعليم النوعي للطلاب 
الموهوبين يعــود بالفائدة الكبيرة على 

المجتمــع ككل وتوفر البرامج الصيفية 
بيئــة تعليمية محفزة تتيــح للطلاب 
الفرصة للتعبير عن إبداعاتهم وتطوير 

مهاراتهم الفردية والجماعية.
وكانت انطلاقة هذا البرنامج من خلال 
برامــج الاكتشــاف بتطبيــق مقاييس 
الآن  لذلك ويتــم  مخصصــة  عالميــة 
تقديــم برامــج رعاية لهــؤلاء الطلبة 
تتناسب مع ميول الطلبة واهتماماتهم 
وتتناســب مع معطيات الفترة الحالية 
والتوجه العالمي حول توظيف أدوات 
الذكاء الاصطناعي في مختلف المجالات 
من أجل بناء جيل قــادر على مواكبة 
المســتجدات الحديثة والاستفادة منها 
الاستفادة القصوى سواء  في متطلبات 

الدراسة أو تنمية المهارات والقدرات.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

فــرع جمعيــة إحســان  اســتضاف 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة اجتماع 
مجلس إدارة الجمعية؛ بحضور أعضاء 
مجلس الإدارة، حيث شــهد الاجتماع 
مناقشــة جدول الأعمال، واستعراض 
الأنشــطة والمبادرات السابقة، إضافة 

إلى التخطيط للمشروعات المستقبلية 
الجمعية  لتعزيز خدمــات  الهادفــة 
وتوســيع نطاقها لتشــمل المزيد من 

المستفيدين في مختلف المجالات.
كما تم بحث السبل الكفيلة بتحقيق 
أهداف الجمعيــة وتحسين خدماتها 
بمــا يخــدم المجتمع المحلي بشــكل 
أفضــل، واختتم الاجــتماع بتوصيات 

عمليــة وخطط تنفيذيــة تهدف إلى 
تعزيز كفاءة الأداء وتحقيق الأهداف 

المرجوة.
يشــار إلى أن هــذه الاجتماعات تأتي 
في إطــار جهــود جمعيــة إحســان 
المســتمرة لتحسين خدماتها وتطوير 
مــع  يــتماشى  بمــا  استراتيجياتهــا 

احتياجات المجتمع وتطلعاته.
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مــا إن بدأت شركــة المروج للألبان باســتقبال حليب 
الأبقار والإبل مــن ملاك الثروة الحيوانية في مُُحافظة 
ظفار حتى اســتبشر الجميع خيرًاً بهذا المشروع الذي 
طــال انتظاره كثيرا؛ فالمشروع ســيخدم فئة كبيرة من 
المُوُاطنين وســيمثل اللبنة الأولى للشراكة المســتدامة 
بين المواطــن والجهات الحكوميــة والخاصة في قطاع 

الإنتاج الغذائي. 
بدأ المشروع كتجربة أولى بثلاثة مراكز على مســتوى 
ولايــة صلالة فقــط على أن ينمو تدريجيًًا ويتوســع 
لبقيــة ولايات المُحُافظة وهذا أمــر مُُقدر في مشروع 
جديد كهذا. ومــع أنََّ الأخطاء الإدارية كانت واضحة 
للعيــان منذ بداية الأمر حيــث لم تكن عملية تحديد 
كميــات الحليــب عادلة لـمربي الإبل ولم يكن ســعر 
الــلتر مرضيًًا لمربي الأبقار وإن اســتقبلت كل كمياته. 
كما لم يكــن عدد أيام الاســتقبال محــدداًً ثم لم تكن 
الدفعــات المالية مُُنتظمــة لجميع الـمربين بل أتت 
متأخرة منذ الشــهر الأول. وقبل هــذا كله لم تتعاقد 
الشركة مع المُرُبين لتضمن لهم حقوقهم، إلا أنََّ مُُلاك 

الثروة الحيوانية الذيــن يمثلون طرف الإنتاج الرئيسي 
كانوا مُُتفهمين ومتعاونين لصعوبة البدايات بشــهادة 

القائمين على الشركة نفسها.
وهكذا بدأ عمل الشركة متذبذبًاً لقرابة الســنتين إلى 
أن أتت الانفراجة منذ عام تقريبًًا بالتعاقد مع إحدى 
الشركات الســعودية والتي اســتقبلت كميات كبيرة 
من حليب الإبل وقامت بتســديد المستحقات المالية 
أولًاً بأول قبــل أن نعود للمربع الأول مرة أخرى منذ 
شهرين تقريباًً عندما قررت الشركة السعودية التقليل 
من لترات الحليب التي تستقبلها مؤخرا لتقوم المروج 
بدورها بتقليص لترات الاستقبال وفقاًً للتسجيل الأول 
الذي لم يراعِِ النســبة والتناســب في أعــداد القطعان 
للملاك وهــو الخطأ الذي ارتكبته الإدارة منذ الوهلة 
الأولى وكانــت في غنى عنه ولديهــا الإمكانية لتفاديه 

بقليل من الجهد.
كنه القول إنِّهِ مشروع نوعي  المُتُتبع لهــذا المشروع ميُم
بامتياز ليس على مســتوى السلطنة فحسب بل على 
مستوى دول الخليج العربي ككل وقد اتضح أثره على 

شريحة كبيرة من أبناء المجتمع العُُماني في فترة وجيزة 
جدًًا على ما صاحب هذه الفترة من تحديات متوقعة 
وغير متوقعة ولهــذا فإنِّهِ من الأهمية بمكان أن تولى 
الجهــات الحكومية متمثلــة في مكتب محافظ ظفار 
ووزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه وغيرها 
مــن الجهــات ذات العلاقــة هــذا المشروع اهتماما 
خاصــا وذلك بالدفع به للأمام وذلك لما له من أهمية 
اجتماعيــة واقتصادية؛ بــل وبيئية أيضًًــا حيث بات 
المربي يجني دخلا شــهريا وتحول من دائرة الاستهلاك 
إلى دائرة الإنتاج مباشرة، كما إن المسألة لم تقتصر على 
المربي الفرد نفسه بل انعكست بشكل واضح على كل 
الأسرة والتي لا يقل متوســط الباحثين عن عمل فيها 
عن شــابين أو ثلاثة على أقل تقدير وما سيضخه هذا 
المربي في السوق جراء شرائه للأعلاف والحشائش التي 

تشكل مصدر الغذاء الرئيسي لحيواناته.
لا يتوقــف الأمر عنــد هذا الحــد؛ بل مــن المتوقع 
والمرجح بنســبة كبيرة أن يقترن بنجاح هذا المشروع 
تقليل الأعداد غير المنتجــة وتركيز المربي على الكيف 

بــدل الكم وهــو ما سيُُســهم مع الوقــت في تقليل 
الضغــط على المراعي الخضراء، وانعكاس ذلك تلقائيًًا 
على البيئــة التي باتــت مهددة محليــا وعالميا، هذا 
فــضلًاً عــن الموظفين الذيــن وجدوا فــرص عمل في 
الشركــة وأصبح لهم دخل ثابت في مختلف الدرجات 

والتخصصات.
في خلاصة هذا الحديــث، أدعو الجهات المختصة إلى 
إعادة النظر في دعم هذا المشروع، وذلك لأهميته من 
مُُختلف الأبعاد المذكورة والتســويق لمنتجاته خارجيًًا 
لضمان استدامته، وألّاا تكتفي بالنظر إليه نظرة التاجر 
القائمــة على معادلة الربح والخســارة المادية الصرفة 
وهو حــق مشروع لــلشركاء والمســتثمرين لا ننكره 
عليهم ولا يســتقيم العمل التجــاري إلا به. ومشروع 
الـمروج بات يترنــح على مرأى ومســمع الجميع، في 
الوقــت الذي ينتظر باقي أبناء محافظة ظفار نجاحه 
وتوســعه في مختلف الولايــات والحكومة متمثلة في 
الجهــات المعنية هي من ســيكون صاحــب الضربة 

القاضية عليه أو اليد المُنُقِِذََة له.

ِل التجمعــات الاقتصاديــة، المعروفة أيضًًــا بالعناقيد  ثـ�م تُم
الصناعيــة، ظاهــرةًً اقتصادية بــارزة في الــعصر الحديث، 
تتضح في صــورة تركيز جغــرافي لشركات مُُترابِِطة ومُُوََدِِّرِّين 

مُُتخصِِّصين ومؤسسات ذات صلة في مجال معين. 
ســنحاول في هذا المقال- رغم مســاحته الضيقة- تســليط 
الضوء على ضرورة الإسراع في تعزيز مســار التركيز على بناء 
تجمعــات اقتصادية حســب المزايا النســبية لكل محافظة 
من محافظات عُُمان مــن أقصاها الى أقصاها، وفي مختلف 
القطاعات التي نمتلكُُ فيها ميزةًً نســبيةًً لنســتطيع تحقيق 
مــا نصبوا إليه من تنويعٍٍ في القاعدة الإنتاجية، وخلق فرص 
عمل مُُجزية للأعداد المتزايدة من الباحثين عن عمل في هذا 

الوطن العزيز وتحقيق الأمن الاقتصادي بمعناه الواسع.
وظاهــرة التجمعات الاقتصادية نشــأت مــع بداية الثورة 
الصناعية، لكنها اكتســبت اهتمامًًا مُُتزايدًًا منذ تســعينيات 
القــرن العشرين، خاصــةًً بعد أعمال الاقتصــادّيّ الأمريكي 
مايــكل بورتــر؛ حيث ســاهمت أعماله في ترســيخ مفهوم 
»التجمعات الاقتصادية« وأهميتها في السياسات الاقتصادية 
والتنموية حول العالم. وتكمن أهميتها الاقتصادية في تعزيز 
الإنتاجية والابتكار وريادة الأعمال، بحيث تستفيد الشركات 
ُورََات الحجــم وتبــادل المعرفة وســهولة الوصول  مــن وُُفـ�
إلى الـموارد المتخصصــة. ومــن الأمثلــة البــارزة على هذه 
التجمعات: وادي الســيليكون في ولاية كاليفورنيا الأمريكية 
)قطــاع التكنولوجيا(، وبورصــة »وول ستريت« في نيويورك 
)قطاع الخدمات المالية(، وتجمع صناعة السيارات في ولاية 
ديترويت الأمريكيــة، وتجمع صناعة الهواتف والتقنيات في 
الدنمارك. وتُعُــدُّّ الولايات المتحدة الأمريكية وألمانيا واليابان 
وإيطاليــا والصين مــن الدول الرائــدة في تطويــر وتعزيز 
هــذه التجمعات؛ مما ســاهم في تعزيز قدرتها التنافســية 
على الصعيــد العالمي. ورغم التحديات التــي تُوََُاجِِهُُهََا مثل 
المنافسة العالمية المُتُزايدة والتغيرات التكنولوجية السريعة، 
إلّاا أنه يتوقع أن تظل التجمعات الاقتصادية عنصًرًا أساســيًًا 
في الاستراتيجيات الاقتصادية الدولية، وســوف تكون مُُتركِِّزة 
بشــكل رئيس في القطاعات الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي 
ثِّملِ هذه التجمعــات محركًًا  والطاقــة النظيفة. وبذلــك، تُم
ًا للنمو والابتكار في الاقتصاد، وتســهم في تعزيز القدرة  قويـ�

التنافسية للاقتصادات النامية والمتقدمة على حد سواء.

والتجمعات الاقتصادية- كغيرها مــن الأدوات الاقتصادية- 
تحتاج الى توليفةٍٍ خاصة من السياســات والظروف المؤاتية؛ 
لضمان نجاحها وتحديد الصناعات المناســبة لتقديم الدعم 
َف جوانب منظومة التوريد والإمداد  لها، وضمان أن مُُختلـ�
مُُستمرة ومُُرتبطة بالعالم بشكلٍٍ جيدٍٍ. وقبل كل ذلك، تحتاج 
إلى تغيير القناعــات والذهنيات في كيفية التعامل مع هذه 
التجمعــات، وبناء شركات القطاع الخاص بمختلف شرائحها: 
مُُتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة والكبيرة، وإيجاد آلية 
لتقديم حوافز لجميع مُُكوِِّنات التجمعات الاقتصادية. هذه 
التجمعــات- وإنْْ كانت في منطقة جغرافية واحدة- ما هي 
إلّاا مجموعــة من الشركات والكيانــات الحكومية والخاصة 
والأهلية المُرُتبِِطَةَ ببعضها بشكلٍٍ متبادلٍٍ، وأن نجاح أيٍٍّ منها 

يعتمد على نجاح ودور الآخر، والعكس صحيح.
وعلى الصعيد الـمحلي.. تُعُدُّّ التجمعــات الاقتصادية داعامًا 
أساســيًًا للنمو والتنمية المحليــة في المحافظات؛ حيث تُوََُفِّرُُِ 
بيئــةََ أعمالٍٍ مِِثاليــة تدعم مختلــف القطاعــات، وخاصةًً 
الشركات الصــغيرة والمتوســطة. وتتميــز هــذه التجمعات 
بقُُدرتهــا على تسريع النمــو وتحقيق التنــوع الاقتصادي، 
وذلك من خلال توفير إطار تنظيمي يُرَُكَِِّز الموارد والتمويل، 
ويُعُــزِِّز التعاون بين الشركات والمُوََُدِِّرِّين ومُُقدِِّمي الخدمات 
في مناطق ذات إمكانات نمو عالية. وتخلق هذه التجمعات 
علاقات تكاملية وتنافســية متعــددة الأبعاد؛ مما يزيد من 

القدرة التنافسية والابتكار والكفاءة. 
َكِِّن الشركات الصغيرة من الاستفادة  وهذا النموذج كذلك �يُمَ
من الموارد بشــكل أكبر، ويُسََُــهِِّل تقديــم الدعم الحكومي 
الة بين القطاعين  للقطاعات بأكملها، ويعمل وفق شراكة فّعّ
العام والخاص. لذلك تخلق هــذه التجمعات قيمة مضافة 
وتعزز الإنتاجية؛ مما يُسُاهِِم بشكل كبير في تطوير الاقتصاد 

المحلي وتمكينه من الوصول إلى الأسواق العالمية.
ويعدُُ برنامج »تنويــع« التابع لوزارة الاقتصاد مبادرةًً رائدةًً 
تســتحقُُ الدعــم لجهودها في ترســيخ مفهــوم التجمعات 
الاقتصادية؛ إذ يتبّنّى البرنامج إنشــاء 5 تجمعات اقتصادية 
متكاملــة في مواقع استراتيجية موزعة على عدة محافظات؛ 
مما يمثل تحوالًا جوهريًاً في استراتيجيات التنمية بالســلطنة، 
ونقلــة نوعيــة في مســاعي التنويــع الاقتصــادي. وهــذه 
التجمعــات، الموجودة في: شــليم والدقــم والنجد وصحار 

والداخلية، تهــدف إلى تعظيم الأثر الاجتماعي والاقتصادي 
للمشــاريع الكبرى، مع الاســتفادة المثلى من المزايا النسبية 
والجغرافيــة لكل منطقة. غير أن البــدء في تنفيذ مُُخرجات 
هذه المبــادرة وتخصيص الموازنات الخاصــة من قِِبل وزارة 
المالية يمثل الركيزة الأساســية لتجهيز البنية الأساســية التي 
ثِّملُُِ العمود الفقري لهذه التجمعات، وعلى القطاع المصرفي  تُم
أن يقــوم بدورة في تــوفير التمويل بالتكلفــة والاشتراطات 
المناســبة. كما إن هناك ضرورة لتأطير الفرص الاســتثمارية 
المتاحــة في كل مختلف سلاســل الامداد لهــذه التجمعات، 

حتي يُقُبِِلُُ عليها المستثمر المحلي والاجنبي.
ومــن أجــل تحقيــق الاســتدامة والنجــاح في التجمعات 
الاقتصاديــة يســتوجب الالتــزام بــالأدوار المُمُكِِنــة مــن 
مختلــف اللاعبين؛ بــدءًًا بالأجهــزة والكيانــات الحكومية 
التــي يجب عليهــا تبني فكرة وفلســفة التجمعات ووضع 
الخطط والسياســات الضرورية لإنجاحهــا، وتعزيز الحوار 
بين القطــاعين العام والخاص حــول الاختناقات التي تحُُول 
دون تطــور القطاع. كما يتطلب الأمر منظومة متكاملة من 
 : العوامــل الداعمة والمُمََُكِِّنات الأساســية؛ مــن أهمها: أوالًا
تبني سياسات حكومية مُُحفِِّزة تشمل حزمة من الإعفاءات 
الضريبية والجمركية، ورســوم تفضيلية للأراضي والخدمات. 
وهذه السياســات تهــدف إلى جذب الاســتثمارات المحلية 

والأجنبية، وتعزيز القدرة التنافسية للشركات العُُمانية. 
ثانيًًا: تطوير بنية تحتية عالمية المســتوى تتضمن شــبكات 
لوجستية متقدمة، مرافق اتصالات حديثة، وموانئ مجهزة 
بأحــدث التقنيــات. وهــذا الاســتثمار في البنية الأساســية 
يضــع عُُمان في موقــع استراتيجي كمركز إقليمــي للتجارة 

والخدمات اللوجستية. 
ثالثًاً: إنشــاء منظومة تمويلية مبتكــرة بالتعاون مع البنوك 
المحلية، تقدم تسهيلات وحوافز خاصة للشركات العاملة في 
هذه التجمعات. وهذا يشــمل قروضًًا ميسرة وبرامج تمويل 

مخصصة للمشاريع الابتكارية والتكنولوجية. 
رابعًًا: تعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص والأوساط 
الأكاديميــة، وهذا التعــاون الثلاثي يهدف إلى ســد الفجوة 
بين البحث العلمي واحتياجات الســوق؛ مما يُعُزِِّزُُ الابتكار 

وريادة الأعمال. 
خامسًًــا: تطوير استراتيجية شــاملة لتنمية الموارد البشرية، 

تُرُك�ـِز على بنــاء القــدرات الوطنيــة في المجــالات التقنية 
والإدارية المتقدمة تشــمل برامج تدريــب مكثفة، وحوافز 

لجذب الكفاءات والخبرات الدولية. 
سادسًًــا: إنشــاء مراصد اقتصادية مُُتخصِِّصة لــكل تجمع، 
مهمتها تحليل اتجاهات السوق العالمية والإقليمية، وتقديم 
توصيــات لتعديل استراتيجيات التجمعــات بما يتماشى مع 

المتغيرات الاقتصادية. 
وأخيرًاً.. تأســيس نظــام حوكمــة متطور يضمن الشــفافية 
والكفــاءة في إدارة هــذه التجمعات بهــدف إلى خلق بيئة 
أعمال جاذبة للاستثمارات الأجنبية، وتعزيز ثقة المستثمرين 

في الاقتصاد العُُماني.
وفي الختــام.. يتعين علينا إجراء تحــوُّّلات جوهرية وعميقة 
في نســيج وهيكليــة اقتصادنــا الوطني، وهــذه التحولات 
البارادايمية )في النموذج( ليســت مجــرد خيار؛ بل ضرورة 
حتمية لضمان اســتدامة النمو الاقتصــادي وازدهار وطننا 
العزيــز في ظــل التحديــات العالمية المتزايــدة. وفي صميم 
هذا التحــول، يأتي التركيز على بنــاء التجمعات الاقتصادية 
ثِّملِ محركات قوية لتحفيز القاعدة  المتكاملة، والتي سوف تُم
الانتاجية وبناء قدرات إنتاجية متطورة في مجالات الســلع 
والخدمــات. غير أن طموحنا يتجاوز مجرد تلبية احتياجات 
السوق المحلي؛ إذ نتطلع لأن تكون هذه التجمعات منصات 
انطلاق نحو الأسواق العالمية؛ لنصبح عنصًرًا فاعالًا ومُُؤثِّرًِاً في 

سلاسل التوريد الدولية. 
والاســتثمار في هذه التجمعات ليــس ترفًاً اقتصاديًاً؛ بل هو 
شريان النمو الاقتصادي المســتدام؛ فبدون ضخ استثمارات 
جديــدة وجريئة، لا يمكن للأنشــطة الاقتصادية أن تبدأ، أو 
تســتمر، أو تتطور. وهذه الاستثمارات هي المحرك الأساسي 
لزيادة الطلب المحلي، وتحــسين القوة الشرائية للمواطنين، 
وخلق فرص عمل جديدة ومُُجزِِية، وستشكل حجر الأساس 
لتنويع الاقتصاد العُُماني وليكون مرنًاً وقادرًًا على المنافســة 

عالميًًا. 
إّنَّ هذا النهج الطموح يتطلب تضافر جهود جميع الأطراف 
المعنية، مــن حكومة وقطاع خاص، ومؤسســات أكاديمية، 
ومجتمــع مــدني، وعلينــا أن نعمل يــدًًا بيدٍٍ لخلــق بيئة 
استثمارية جاذبة، وتطوير سياسات اقتصادية مرنة وداعمة 

ومُُوََاكِِبة للتغيرات الاقتصادية العالمية المتسارعة.

سالم الكثيري

يوسف بن حمد البلوشي

»المروج« تترنح

التجمعات الاقتصادية.. قاطرات مُُهمة لإعادة هيكلة اقتصادنا

yousufh@omaninvestgateway.com

لنشــأة أفكارنا مُُســبباتٍٍ كثيرة وهي 
مآل ما تكتســبه حواســنا التي تؤدي 
إلى اســتثارة محفزات ذهنية تفاعلية، 
ثم تحولهــا إلى الإدراك التخيلي الذي 
مــراغامًا  فيطردها  بعضهــا  يســتنكر 
لاعتباراتٍٍ عقائديــة ولياقات أخلاقية 
وعُُرفيــة أو يُؤُجلها بتبريــراتٍٍ ظرفية 
وقتية وربما مادية، ويَسَتحسِِن بعضها 
فيتبناهــا لإنتاج النــواة الأولى للفكرة 
التــي تولد في ســجن العقل وترســل 
نداءات طلب حريتها بوتةٍٍير مُُستمرة، 
وســتخفت تدريجيًًا مع مرور الوقت 
وســتذوي مــع تقادمهــا إن لم تجــد 
تجاوبًاً عند ســجََّانها ولكنها لا تموت، 
بــل ســوف تنتقــل ببطءٍٍ شــديد إلى 
ملف الأحلام لتنضََّــم إلى ركام الأفكار 
الســابقة، فتلمع إحداهــا بين الحين 
ومســتجديةٍٍ  وجودها  مؤكدةًً  والآخر 

إطلاقها.
ولكلٍٍ منََّا فكرةٌٌ خلاقة؛ بل أفكار رائعة 
وحبيسة، نحن من صنعها في عالٍمٍ غير 
مُُدرك، ولا تنشــأ أفكارنا إلّاا في قيعان 
ذلك العــالم الخصب والذي لا يتوقف 
ـًا دون توقف، بيد  عــن تخليقها تباع�
أنََّ القليــل جدًًا منها مــا يجد طريقه 
إلى الواقــع بحســب قــوة الدوافــع 
وضرورتها وبحســب الأدوات المتاحة 
لتحقيقها، ولعــل المُمُكنات المادية في 
العالم الملموس كالجهد والوقت والمال 
هي العوامل الرئيســة التي تأخذ بيد 
الفكرة إلى النور فيجد التفكير طريقه 
إلى منفــذ التعــبير، ومــع أن إمكانية 
تحقيق الفكرة في غياب أحد العوامل 
الثلاثة ممكنًًا إلا أنها ســتخرج هزيلة 
أو ضعيفــة وقد لا ترقى إلى مســتوى 

الطموح المنشود.
لا ريب أن مُُعظمنا قد أنجز شيئًاً من 
أفكاره بعد أن بــدأت بشرارة عصبية 
صغيرة جدًًا في وعينا ثم تبنتها عقولنا 
لتجتبيها في ســبيل تذليــل المعوقات 
وتخطي العقبات وتجاوز الصعوبات، 
وهذا هــو الغراس الطبيعي الســليم 
في تحدي الإنســان لنفســه والتكيف 
مــع ظروفه لتحقيق طموحه وأحلامه 
وبلوغ غاياته وآماله وجني ثمار جهده 
وتعبه، ولولا الصراع الناشئ بينه وبين 
أفكاره ما اضطلع بمــا هو عليه اليوم 
من تقدم وتطور، وقد فصََّلتُُ في هذه 
المقدمــة على النحــو الســالف حتى 
اصطنع مفهومًًا حسيًاً واضحًًا لما يتولد 
مــن التفكير مرورًًا بالشــحن المعنوي 

ووصوالًا إلى التجسيد الواقعي.
ـًا لدى  ربمــا يكــون ما تقــدم معلوم�
الجميع بشــكل أو آخــر ولكن ما قد 
لا يعلمــه الكــثير او يجهــل تفسيره 
هو بقاء فكرةٍٍ تحررت في شــكل عمل 
غير مكتمــل أو غير ناجــح مســيطرةًً 
على دمــاغ الإنســان وعــدم قدرتــه 
على نســيانها أو التخلــص منها، علامًا 
بأنََّ الكــثير من المهــام قبلها وبعدها 
كانــت ناجحة وبعضهــا كان متقدمًًا 
وبارزًاً في فعاليته، لكنها تُهُمََّش بمرور 
الوقــت لقــدرة الدماغ على نســيان 
الأحــداث المكتملة، ثم تتحول الفكرة 
غير مكتملةِِ النتيجــة إلى مصدر قلق 

وإزعاج مستمر وهو ما يُعُرَفَ بـ«تأثير 
زيجارنيــك« نســبةًً إلى عالِمِة النفس 

السوفيتية بالوما زيكارنيكوف.
وتتكون حالة من المُغُالبة بين الإنسان 
وذاته إزاء فكرةٍٍ قديمةٍٍ انتهت بنتيجةٍٍ 
فاشــلة أو غير مكتملــة، وتتحول إلى 
عائق يصعب تجــاوزه وقد يفضي إلى 
الحد من انســيابية الأفــكار الإيجابية 
المحتجََزة وراءه حتى إذا وصل مرحلةٍٍ 
لا تخلو من المخاطرة المُسُتهينةِِ بالنتائج 
المُحُتملة اقتحــم العقبة الكؤود التي 
تؤرقــه في محاولة جديــدة مع اعتبار 
عــدم أهمية تنفيذهــا الآن وكان من 
الأحوط هجرها هجــرًاً جميلًاً، وعليه 
فإن تــأثير الفكرة أحيانًاً يكون ســلبيًًا 
إذا مــا أصر صاحبها على تنفيذها مع 
علمه بالأخطار التي تصاحبها والنتائج 
الضــارة المترتبــة على تصعيدهــا إلى 
النطــاق العملي، وهي مرحلة لا تخلو 
من معانــدة النفس والتعُنُّت المدعوم 
التحــدي، خصوصًًــا إذا كان  بنزعــة 
جموح الفكرة لا يخدم أحدًًا ولا يعود 
بمنفعــة على المجتمع بقــدر ما يعود 
بــالضرر على صاحبــه في المقام الأول 

. وكان من الأجدر تركها تركًًا جميالًا
قــد تُسُــاور أحدهــم فكرة شــديدة 
الإقناع بمخالفة أمــرٍٍ، ربما يتفق عليه 
كل المجتمع أو مُُعظمه، وليس بقصد 
المخالفــة وإنما بســبب ســيطرة تلك 
واســتماتتها في  ذهنــهِِ  الفكــرة على 
الإلحــاح والدفع بــه لتنفيذها حتى 
تتحرر من قيودهــا وتنال حريتها مع 
خروجهــا إلى الواقع ولكنها تعود على 
صاحبها وباالًا فيغدو أسير الألم حبيس 
النََّدم، فليس كل ما يفكر به المرء قابل 
أو واجب التنفيذ إذ إن ضرر بعض ما 
نفكر به ينضوي تحت المخاطر العالية 
وينــدرج ضمــن موجبــات الوقايــة 
والحمايــة، كما قــد تختلــط الأفكار 
دون ترتيــب لدى معظــم الناس وأنا 
منهــم والقليل مََن يمكنــه تخطيطها 
إلى أهــدافٍٍ قابلــة للتنفيذ على رأس 
القائمة، تليها أهــداف ممكنة التنفيذ 
يومًًا ما لعدم توفر ممكناتها في الوقت 
الراهــن، وأخيرًاً أهــداف غير قالبــة 
للتنفيذ لظروفٍٍ ماديــةٍٍ أو اجتماعية 
أو غيرها، ولكنها ليســت مســتحيلة 
فتصبح الأولوية لأحســنها عند انتفاء 
الأســباب والأخطار واضمحلال الموانع 

والأضرار.
الحديــث عــن محاســن  لــولا كثرة 
الســكوت لما علمنــا فضائلــه ولــولا 
الأفعــال الخبيثة ما اســتطعنا تقييم 
الأفعال الحميدة، ولولا اشــتجار فكرة 
هــذا المقال مع ذهنــي لما رأى النور، 
وإن كُُل ما لم نجعل له قالبًًا في صيغة 
قول أو فعل فهو غير موجود في الواقع 
وإن كان موجــودًًا في الذهن، ومع أن 
كيفية نشأة الفكرة لاتزال غير مفهومة 
علمي�ـًا، إلّاا أننا لا ننكر تكونها جراء ما 
نراه ونسمعه ونستشــعره ونستذكره 
ومــا تحــدث بــه النفــس مــن خير 

وتُوََُسوِِس به من شر.
قال سُُقراط: »أفكارك هي التي تجعل 

حياتك وردًًا، أو تجعل حياتك شوكًًا«

صراع الأفكار

ماجد المرهون majidomarmajid@outlook.com

»يَاَ أَتُّيَّهََُا الفّْْنَّسُُ الْمُُْطْمََْئِِةُُّنَّ ارْجِِْعِِي إِىلَى رََكِِّبِّ رََاضِِيََةًً 
مََرْضِِْةًًّيَّ فَاَدْْخُُيلِي يفِي عِِب�ـَادِِي وََادْْخُُيلِي جََتِِّنَّي« صدق 

الله العظيم.
ببالغ الأسى والحزن فجعنا جميعًًا بخبر وفاة السيِِّد 
والأب والأخ العزيز على قلوبنا السيد عبد الله بن 
حمد بن سيف البوسعيدي، فما أصعب أن أصحو 
وقــد فقدت هذا الإنســان الغالي الــذي كان من 
أقرب الن�ـَاس لي ويناديني بابنتي الكبيرة أو أختي 
الصغيرة، فقدْْ كان نِعِم الأب الحنون والأخ الصادق 
والأستاذ الوََّفيّ والمُخُلِِص المُتُفاني لفعل الخير، الذي 
أعانني على الكثير من الأمور، وأمدني بالكثير الكثير 

من المعلومات.
كان- رحمــه الله- ســخيًًّا معي في هــذا الجانب، 
وكذلك فتح لي باب مكتبة والدنا الســيد حمد بن 
ســيف البوســعيدي -رحمه الله- على مصراعيه، 

أذهــب إليهــا وقتما أشــاء، فقــد كنتُُ أســتعيُرُ 
الموســوعات المُتُرجََمــة غير الموجــودة في مكتبــة 
والدي وسيدي- رحمه الله. وفي الفترة الأخيرة كان 
تواصلنا شبه يومي، فقد كان يدعمني وينصت إّليّ 
ويوجهنــي؛ بل ويزودني بأفكار ومعلومات وأخبار 
غائبــة عّنّي أو أخبار لم انتبــه لها، وإذ كنََّا نُخُطط 
ونتفــق ونرتب الأفكار ونجمــع المعلومات كانت 
مشــيئة الله فوق كل شيء، وتجري بتقديره »كُلُُّّ 
نَفَْْسٍٍ ذََائِقََِةُُ الْمََْوْْتِِ«، وما هي ســوى ساعات بين 
تواصلنا الأخير ووصول نبأ وفاته المفاجئ والمحزن، 
فكانــت لحظة من أقسى وأصعــب وأفجع ما قد 

يمر على نفسي.
ما أسرع رحيلك وما أقسى خبر وفاتك على نفسي، 
فقــد آلمنــي فراقك يا صاحــب الذائقــة الرفيعة 
والأخلاق والصفــات النبيلــة، يــا محــب العلــم 

والثقافــة، أُيُّها المتواضع لجميــع الناس، والتواضع 
هــي أكثر صفة تــحلى بهــا فقيدنــا، وكما يُقُال: 

التواضع تاج الأخلاق.
ى // أن الكََواكِبََِ  ما كُُنتُُ أحسبُُ قَبَلََ دََفِِنكََ في الرثَر

في الترابُُ تغورُُ
ســألني الكثير أثناء انهياري منــذ متى وأنتِِ على 
معرفة وتواصل معه؟ فأجبت: منذ ســنة 1949م 
أي أكثر مــن 70 ســنة فالعلاقــة علاقــة جــذور، 
والمعرفــة معرفــة أسلاف كرام امتــدت وانتقلت 
عميقًًا بين الأجيال؛ حيث عُُنيّن والدنا الســيد حمد 
بــن ســيف البوســعيدي قاضي�ـًا على وادي دماء 
والطائيين أول ولايــة تولاها من قبل الإمام محمد 
بن عبد الله الخليلي، واستقر في قرية إحدى. ومن 
هناك توطــدت علاقته مع جدي حمود بن حامد 
البطاشي ووالدي، رحمهم اللــه جميعًًا. ومن تلك 

الأيام والعلاقــات المتينة ترســخت بينهم فكانت 
صداقتــهما مثالية وقوية على الــدوام، وعبر عمر 
طويل دعما بعضــهما بعضًًا، وكانت لديهما الكثير 
من القواســم المشتركة، فلكل واحد منهما في قلبه 

مكانة خاصة ونادرة يكُنُّها للآخر.
من شــواهد تلك الرابطة والأخوََّة العميقة أنهما 
في آخر ســنوات عمرهما بعد التقاعد كان السيد 
حمد يتصل بصديقه كل بداية أســبوع، سائالًا عن 
أخباره، مستفسًرًا عن شــؤون حياته، وكان اللقاء 
بينــهما مُُتواصالًا في بيته في مســقط أو في ســمد 

الشأن.
لم يتوقــف الســيد عبد الله من بعــد وفاة والدنا 
الســيد حمد عــام 1997م عن التواصــل بوالدي 
-رحمهــم اللــه؛ إذ المعرفــة تاريخٌٌ مُُمتــد، وإرث 
منتقل، فاســتمر في تواصله، وقد أرسل إليه نسخة 

مــن كتاب »حوارات صالون الخليل« هديةًً معبرةًً 
عن المشــاعر الصادقة وعلى نفسه الصافية ولحبه 
للعلم والاهتمام والتقدير الذي يكنه لأهل العلم، 
وأذكــر أنََّ ســيدي الوالد عندما اســتقبلها كان في 
غايــة الســعادة، إذ أحب المانــح أكثر من الهدية 
نفســها، وقد جاء في الرســالة: »بسم الله الرحمن 
الرحيم، فضيلة الشيخ ســيف بن حمود البطاشي 
المحترم، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد: 
يسرني أن أهدي إليكم نســخة من الإصدار الأول 
لــ«صالــون الخليل بن أحمــد الفراهيدي« الذي 
انتظمت جلساته بالقاهرة في موسمه الثقافي الأول 
96- 1997م. وكان ملتقــىًً لنخبــة من المفكرين 
والأدبــاء العــرب، يهــدف إلى إلقــاء الضوء على 
الجوانب الإيجابية في تراثنا الثقافي والفكري العربي 
عامة، وعلى الإســهام العماني بصفة خاصة. وإنني 

إذ أقــدم هــذا الإصدار لآمــل في أن أتلقى آراءكم 
القيِِّمة حــول ما ترونه مفيــدًًا لظهور الإصدارات 
التالية، وتنظيم الندوات اللاحقة، على نحو يتحقق 
معه هدف الارتقاء الثقافي والفكري الذي نســعى 
ـًا. وتفضلوا بقبول خالص التحية ووافر  إليه جميع�
الاحترام.. عبد الله بن حمد بن سيف البوسعيدي 

4 ذو القعدة 1491هـ/ 20 فبراير 1999م«.
الأوفياء المخلصون مهما طال عيشــهم بيننا شعرنا 
بقصر الحياة معهم لجميل إيمانهم وصدق وفائهم 
ورحابــة صدورهــم، اللهــم ارحم من عــّزّ علينا 
فراقهم، واجمعنا بهم في جنة لا فراق بعدها، فإنا 
لله وإنَّاَ إليه راجعون، اللهم أفســح له في قبره مّدّ 
بصره، وافــرش قبره من فراش الجنََّة، اللهم ارحمه 
ولا تطفئ نور قبره، اللهم أنزله منزالًا مباركًًا وأنت 

خير المنزلين.

السيد عبد الله.. الرحيل المُُفاجئ

سلمى بنت سيف البطاشية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نقلة نوعية بميناء صلالة
تُعُــد الموانــئ البحريــة مــن بين البنى 
الأساسية التي تُسُهم في تعزيز الخدمات 
اللوجســتية للــدول المُطُلــة على البحار 
والمُحُيطــات، حيــث تســاعد في ربطها 
بالموانــئ الأخــرى في الــدول المجــاورة 
والبعيدة، كما إنها أداة رئيســة في تحفيز 
النمــو الاقتصــادي وتعزيــز الخدمــات 

اللوجستية.
ومينــاء صلالــة واحد من هــذه الموانئ 

ويُعُــد بوابة مهمــة لســلطنة عُُمان في 
التجــارة البحرية الدولية ومركــزًاً عالميًًّا 
لإعــادة شــحن الحاويات، خاصــة وأنَّهَ 
يحتل موقعاًً استراتيجاًً قريباًً من خطوط 
الشــحن العالميــة التــي تربــط الشرق 
بالغرب، الأمر الــذي جعله ضمن أفضل 
موانئ الشــحن في العالم لاختصاره الزمن 
والمســافة وللتســهيلات التــي يقدّّمهــا 
لاســتقبال ســفن الحاويات، لاسيما بعد 

النقلــة النوعيــة التــي شــهدها مؤخراًً 
باستكمال خطته التوســعية الهادفة إلى 
رفع مناولة الحاويات من 5 ملايين إلى 6 
ملايين حاوية نمطية سنويًّاً، وذلك بصول 
آخــر 4 رافعات كــبيرة إلى الميناء لتفريغ 
البضائع من السفن بتكلفة إجمالية تبلغ 

300 مليون دولار أمريكي.
إّنَّ هذه الطفرة في عمليات رفع ومناولة 
الحاويات التي حققها ميناء صلالة تؤكد 

أهميتــه في تعزيــز القطاع اللوجســتي 
بالســلطنة، وأنــه ماضٍٍ قدمــاًً في طريق 
عُُمان2040«،  أهداف«رؤيــة  إدراك 
والارتقــاء إلى مصــاف الموانــئ العالمية، 
خاصــة وأنه يربط بين خطــوط ملاحية 
مبــاشرة تصــل إلى أكثر مــن 50 مينــاءًً 
حول العالم، بما فيها أسواق شرق أفريقيا 
والهنــد ودول مجلــس التعــاون لدول 

الخليج العربية.

تشــهدُُ قضية الباحثين عن عمل الآن زخامًا 
وطني�ـًا مُُتجــدِِّدًًا، ويفتــح الآفــاق للحلول 
الوطنيــة- الدائمــة والمُؤُقتــة- أكثر من أي 
وقــت مضى، بعد تقريــر اللجنــة المؤقتة 
للباحثين عن عمل التابعة لمجلس الشورى، 
وقبل هذا التقريــر مبادرة المجلس البلدي 
لمحافظة البريمــي؛ فالإحصائيات الواردة في 
تقرير الشــورى عن فرص العمل في القطاع 
الخاص، ومطالبــة اللجنة بتطبيق منفعتي 
الباحثين عن عمل وربات البيوت، تفتحُُ كل 

بوابات التفاؤل.
كما إننــا نعــتبر مبــادرة المجلــس البلدي 
لمحافظــة البريمي النمــوذج المثــالي لدور 
اللامركزيــة في المســاهمة في حــل قضيــة 
الباحثين من المنظور المحلي بكل محافظة؛ 
ِم علينــا تعزيز هــذه التوجهات  مما يُحُتـ�
الوطنية، وإنضاج أفكارها ومســاراتها. كما 
إن التقرير والمبادرة يُعُــززان رهاناتنا على 
اللامركزية في الحل من منظور تصفير العدد 
التراكمــي للباحثين عن عمــل المُقُدر بأكثر 

من 100 ألف باحث عن عمل.
أعلى  هــدف  بمثابــة  التصــفير  وعمليــة 
مُُســتهدف خلال فترة زمنية قصيرة باعتماد 
آليــات وزارة العمل كالتدريــب والتأهيل 
والإحلال والتعــمين، حتى لا تتأثر الإنتاجية 
بهذه النقلة في الكــوادر البشرية. بالتالي لم 
تعــد قضية الباحثين عــمالًا مركزيًاً حصريًاً، 
وإنمــا أصبحــت مــن صلاحيــات سُُــلط 
متعددة مركزية ولامركزية بعد تبنِِّي نظام 
المحافظــات عــام 2022؛ حيــث إن المادة 
)6( من النظــام تمنح كل محافظة صلاحية 
البحث وصناعة فرص العمل، وهذا ما يُقُدم 
عليــه المجلــس البلدي بمحافظــة البريمي؛ 
حيث إنه لا ينتظر صناعة الفرص فحسب، 
وإنما يبحــث عنها في القطاعات الاقتصادية 
والتجاريــة القائمة في مجتمعه المحلي لأبناء 
المحافظة. وقــد رصدنا هذا خلال اجتماعه 
الســادس الذي اســتضاف فيه عــددًًا من 
المختصين من إحدى الشركات لمناقشة آلية 

التوظيف فيها.
لم يحــظ هــذا النهــج ونتائجــه بالاهتمام 
الإعلامــي والصحفي المُسُــتحق في حجمه 
وزمنــه، واكتفــي بخبر مقتضــب، رغم أن 
طبيعــة مرحلتنــا الوطنية تُحُتِّمِ مناقشــة 
وتحليل مثل هذه الخطوات العملياتية لكي 
تصل رســائلها الى المجتمع. وهذا لم يحدث 
ربما بســبب الاعتماد على الإعلام الحكومي 
المركزي المُنُشــغِِل بكامــل التراب الوطني، 
وهنا تدعــو الحاجة الوطنيــة إلى إعلام لا 
مركزي يدعم توجهات ونتائج اللامركزية، إذ 
إن كسب المجتمعات المحلية غاية سياسية 
مُُلحّّــة كذلك، وفيهــا التدرج للشــمولية، 
والبنية التحتية للإعلام المحلي جاهزة، وقد 
كُُن�ـّا منذ بضعة ســنوات ضمن فريق عمل 
ضم مديري عموم في الإعلام برئاسة سعادة 
ناصر الســيباني نائب رئيــس الهيئة العامة 
للإذاعــة التلفزيون )ســابقًًا( قبل تقاعده، 
وقمنا بزيارة الكثير من محافظات البلاد؛ بما 
فيها محافظة البريمــي لتجهيزها لمثل هذه 
المهــام المحلية الوطنية، وذلك بصفتنا خبير 

إعلامي في مكتبه.
ولا شــك أن نقــل تجربة المجلــس البلدي 
للبريمي ومتابعة نتائجها المتحققة أوالًا بأول؛ 
ســواءًً كأخبــار أو تحقيقــات أو متابعات، 
ســيُُعزِِّز الثقة المجتمعيــة في المسير، وترفع 
المعنويــات، وتكــون هذه التجربــة عابرة 
للمحافظات الأخرى. وهنا لا ننفي مثيلاتها 
في بقيــة المحافظات، لكنهــا لم تظهر فوق 
الســطح؛ فتصوراتنــا لتجربــة البريمي أنها 
تصُُب فعالًا في تطبيقــات نظام اللامركزية؛ 
إذ يلتقــي الأعضــاء المُنُتَخَََبــون والمعيََّنُُون 
للمجلس البلدي برئاســة ســعادة المحافظ 
مــع رؤســاء ومخــتصي الشركات المحلية؛ 
لبحــث توفر فرص عمل والاتفاق على آلية 
التوظيف وفق مسارات وسياسات الدولة. 
ولنتصــور مشــهد تعميــم هــذه التجربة 

في كل محافظــات الــبلاد، مــن خلال قيام 
كل محافظــة أوالًا بــحصر عــدد الباحثين 
فيها، ومن ثم إجراء لقــاءات مع الشركات 
المتواجدة في حيزها الإداري، والاتفاق على 

توظيفهم أو على الأقل عدد منهم.
هذه خطوة نراها أولية قبل تطبيق منفعتي 
الباحــثين وربــات البيــوت، وذلــك لمعرفة 
العدد المتبقي من الباحثين عن عمل الذين 
ستشــملهم المنفعتان. والرهــان ينبغي أن 
ينحصر أوالًا على توفير فرص العمل للباحثين 
تفعــيالًا للامركزيــة، مع التذكير بــأنََّ يكون 
ــص للمحافظات التي  هناك نصيــب مُُخّصَّ
تقل فيها الأنشــطة الاقتصاديــة والتجارية، 
وهذه العملية ستعطي زخامًا وطنيًًا وشعبيًًا 
كبيرين ومســتدامين أكبر لــو اقترن الحدث 
بمنفعــة الباحثين. صحيــحٌٌ أن هذه المنفعة 
ســتصنع هذا الزخم، لكن مداها ســيكون 
قــصيرًاً لدواعٍٍ كثيرة؛ أبرزهــا كون المنفعة لا 

تمثل حالًا مُُستدامًًا، وإنما وسيلة مؤقتة.
وآليــة تنفيــذ مقترحنا في التصــفير أو على 
الأقــل تخفيــض العــدد يكون مــن خلال 
نظام المحافظات، واستحداث منصب وزير 
دولة مُُكلَّفَ بملف التصفير. وعادة منصب 
وزيــر دولة تلجأ إليه الدول من أجل تعيين 
تكنوقراطيين بهدف معالجة ملفات وطنية 
مُُهمــة مؤقتــة أو دائمة، ويكونــون تابعين 
لمجلــس الوزراء، ومُُنسِِّــقين مــع الوزارات 
المعنيــة والجهات المختصــة؛ وذلك لضمان 
التنفيذ، والتنســيق بين المحافظات للحرص 
على ســيادة المفهوم الوطنــي لتطبيق هذا 
الـمقترح. وعندما ذكرنا في مقدمة المقال أن 
رهاناتنا على التصفير قد تعززت بعد تقرير 
اللجنة المؤقتة للباحــثين عن عمل بمجلس 
الشــورى، فإن ذلــك تدعمــه الإحصائيات 
والأرقــام الرســمية الــواردة فيه؛ فنســبة 
التعــمين في القطاع الخــاص منخفضة جدًًا 
مقارنة بالقطــاع الحكومي، فقد انخفضت 
في عــام 2023 الى 21.5% مقارنــة مع عام 
2021 عندمــا بلغــت 25.3%؛ وذلك يرجع 
الى ارتفاع اعــداد العمالــة الوافدة بمقدار 
7%، رغم حالة التعمين الُمُخطََّطة. وكشــف 
التقريــر أن عمليــة التوظيــف في القطاع 
الخــاص غير متوازنة وتــسير ببطء، مقارنة 
مــع عــدد الباحــثين عــن عمــل وعملية 
التوظيــف بالقطــاع الحكومــي؛ إذ يقوم 
القطاع الخاص بتوظيف أكثر من 6 وافدين 
مقابــل كل عُُماني، كما إن ارتفــاع العمالة 
الوافدة بمعظم الأنشــطة دليل على وجود 
كن إحلال العمانيين فيها.  فرص وظيفيــة ميُم
وحســب التقرير فإن الوظاف الجديدة في 
عام 2022 كانت مــن نصيب الوافدين، ما 

عدا 4% منها فقط!
ومهما يكن؛ فهي نســبة منخفضة، وتفتح 
مجــالات التوظيــف عن طريق سياســات 
وآليات وزارة العمــل؛ كالتدريب والإحلال 
والتعــمين، وهنا نُقُدِِّمُُ ســيناريو اللامركزية 
كــن أن ننطلق منه لتحقيق هدف  الذي ميُم
التصفير كغاية عُُليا، من خلال: إنشاء لجنة 
الباحثين عــن عمــل في كل مجلس بلدي، 
تتولى مهمــة القيام بحصر عــدد الباحثين 
والشركات في كل محافظــة، وحصر بيانات 
العامــلين في كل شركة حســب المجموعات 
المهنيــة والقطاعية، لمعرفة نســب التعمين 
فيهــا من عدمهــا، في ضوء مــا توصل إليه 
التقرير عن وجود علاقة عكسية بين أعداد 
العمالة الوطنية والعمالــة الوافدة؛ أي أنه 
كلما زاد عــدد العمالــة الوافــدة انخفض 
عــدد العمالة الوطنية أو ارتفعت بنســب 
ضئيلــة جــدًًا، والعكــس صحيــح. على أن 
يسبق إنشــاء اللجنة مباركة حكومية لهذا 
التوجه، ومن ثم يعقد كل محافظ لقاءات 
مع رؤســاء الشركات لإقناعهم بهذا التوجه 
الوطني، وقد فتحنا حوارات مع بعض كبار 
المســؤولين في الشركات، واعــتبروا اقتراحنا 
ًا بمباركة حكومية  مُُمكِِن�ـًا إذا ما كان مُُقترنـ�

من مجلس الوزراء.
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كمائن الموت

للعدو  الموجعة  »ستســتمر ضرباتنا 
في كل مكان يتواجــد فيه، ولن يجد 
جيش الاحتلال ســوى كمائن الموت 
في أي بقعــة من أرضنــا بعون الله« 
أبوعبيدة المتحدث العســكري باسم 

كتائب القسام.
*********

عندما يكون هناك تكتيك عســكري 
وتخطيــط محكم أثنــاء المعارك من 
أجل اســتهداف قوات العدو بهدف 
تحقيــق عمليــات نوعيــة مركــزه 
لأجــل القضاء على جنــود أو آليات 
فــإن المهمة هنا تحتــاج الى أكثر من 
مجموعــة للتنفيــذ تتميــز بفاعلية 
وقــدرات على جعــل العــدو يرتبك 

أثناء وبعد تنفيذ العملية.
فــإن  الأقصى  طوفــان  معركــه  وفي 
كمائــن الموت هــي ذلــك النموذج 

مــن العمليات العســكرية الدقيقة 
متعــددة الأســاليب التــي تتم من 
خلال الرصد والمتابعة والتسلل التي 
تنفذها كتائــب عز الدين القســام 
وسرايــا القــدس على أرض المعركــة 
بغــزة وتســتهدف جيــش الاحتلال 
الإسرائيلي ويتــم تنفيذها من أقرب 
نقطة للعــدو وبدقة عاليــة، أحيانا 
بقنابل تم الاستيلاء عليها من الجيش 
الإسرائيلي مما حصلت عليه المقاومة 
وأحيانــا بعبــوة برميليــة كما تم في 
كمين حي تل الســلطان الذي ذهب 
ضحيتــه ثمانيــة جنــود إسرائيلــيين 
وتفــجير مركبة من نوع نمــر والتي 
تعد فخــر الدبابــات الإسرائيلية بما 
تملكه من قدرات عســكرية، وأحيانًاً 
عندمــا تضغــط الآليــة على اللغم، 
ومن ثــم تبــدأ الدائــرة الكهربائية 

بالعمل فيحــدث الانفجار الكبير، أو 
ربما يتــم التفجير عن طريق ســلك 
يربط باللغم أمــام فوهات الأنفاق 
ثــم يســحبه مقاتلو القســام قد تم 
إعدادها مسبقاًً وكان آخرها بالأمس 
القريب في حي الشجاعية على العدو 
فتم قتل أربعة جنود إسرائيليين على 

إثره.
إن كمائــن الـموت هي ذلــك النوع 
العمليــات  مــن  الإحــكام  شــديد 
العسكرية النوعية توقع بالعدو أشد 
الخسائر في الأرواح والمعدات، ويأتي 
ذلك عبر التنســيق التــام بين كتائب 
القسام وسرايا القدس العسكرية يتم 
في مواجهة كتائب النخبة من الجيش 
الإسرائــيلي، إالّا أن التوفيــق من الله 
دائمًاً يحالف المقاومة في التوقيت وفي 
الإصابات التي تلحق بالعدو، وأشــد 

ما يســتغرب منه المتابــع للأحداث 
بمعركة غــزة أن كمائن الموت أحيانا 
يتم تكرارها وبنفس الطريقة وبرغم 
ذلك يقع العدو فيهــا وكأنه لا يعي 
درس الأمــس، ولقــد وقــع جيــش 
الاحتلال الإسرائــيلي في العديد منها 
فقتلت عناصره ودمرت معداته مما 
أخر تحركاته وأثر ذلك بلا شــك على 

معنويات جنوده.
وبرغم التــدابير التي يتخذها جيش 
الاحــتلال الإسرائيلي مــن أجل أن لا 
يقع في كمائن الـموت، إالّا أنه بفضل 
الله ومــن ثم ذكاء جنــود المقاومة 
البواســل يوقِِعــون جنــود الاحتلال 
تُرُعب  الكمائــن  فأصحبــت  فيهــا، 
هاجسًًا  وتُشُــكِِّل  الإسرائيلي  الجيش 
مُُقلقًًا وشوكة حادة في خاصرة جيش 

الاحتلال الإسرائيلي.

محمد رامس الرواس

الكهنوت المالية.. فزاعة الشعوب!

ـُد الكهانة مُُقــتصرة على رجال  لم تع�
الديــن اليهود والنصــارى، كما كانت 
على مــرِِّ التاريــخ؛ بــل انتقلــت إلى 
مختلف مناحي الحيــاة؛ فبات لدينا 
كهنــوت ماليــة تَعَِِد بالفقــر والعوز 
المالي  الكهنــوتي  الإرهــاب  لــتمارس 
لجمــوع الناس، وإقناع العقل الباطن 
لديهم بــأنََّ الحلول معدومة وصعبة؛ 

بل ومُُستحيلة.
هذا النوع من الرهــاب المالي ولَّدَ في 
- جيوشًًــا جرارة من  مجتمعاتنا- أوالًا
الباحثين عن العمــل في مُُقتبل العمر 
في بلدانٍٍ غنية تُحُقق موازناتها فوائض 
مالية؛ لأنََّ الأولوية وفق هذا الكهنوت 
التي تقودها المؤسسات الدولية- مثل 
صنــدوق النقد الــدولي، عبر نصائحه 
وتقاريره- ليست للتوظيف؛ بل لزيادة 
الإثــراء، عن طريق تحويــل الفوائض 
إلى الشركات العابرة للقارات في هيئة 
مناقصات مليونية وإعفاءات ضريبية 
غير محدودة من الرسوم والخدمات، 
في الوقت الذي يطلب فيه الصندوق 
تضييق الخناق على المواطنين بتطبيق 
جميع صنــوف الضرائب ورفع الدعم 
عن جميــع الخدمات، وهذا ما يجب 

على الحكومات التحوط منه.
ثاني�ـًا: ولَّدَ هذا الرهــاب المالي حركة 
اقتصاديــة راكدة وتراجعــاًً في القدرة 
غير  مســتويات  إلى  الشراء  على 

مســبوقة، بســبب عدم توفــر النقد 
لدى الإنســان العــادي، الذي يُجُاهد 
بــكل طاقته للحفاظ على أساســيات 
الحيــاة كالماء والغذاء، وتوفير الطاقة 
والملبس، ومن هنا أصبحت أســواقنا 
خاوية والمناخ الاســتثماري غير مجدٍٍ؛ 
فالمشــاريع تقومُُ على القوة الشرائية 
للمجتمــع، ومن هنــا نلاحظ هجرة 
الاســتثمار إلى مناطــق أكثر ســيولة 
وسهولة في التعامل وفيها قوة شرائية 
يستطيعون من خلالها بيع بضائعهم 
ومنتجاتهــم والترويــج لابتكاراتهم في 

مناخات واعدة.
ًا: تعد دولنا ضمــن الدول الأقل  ثالثـ�
ســكانًاً مع دخلٍٍ اقتصادي عالٍٍ ولكن 
أيضًًــا بطالة مُُســتشرية في أوســاط 
المواطنين، بينما تزيد أعداد الوافدين 
العاملين، وهي مُُعادلة متناقضة جدًًا، 
فكيــف لنا بنــاء اقتصاد قــوي دون 
اســتقطاب قوى بشرية أكبر وتسهيل 
الإجراءات للاستثمار والقدوم والإقامة 
التج�نـُس؛ فنظريــة تحجيم  وحتــى 
الســكان ومنح الأولويــة للمواطن في 
خيرات بلاده لم تُحُقــق نجاحًًــا على 
أرض الواقع في ظــل البطالة المرتفعة 
والغلاء الفاحش واستحداث الضرائب 
ورفع الدعم عن الخدمات، وهنا لا بُدُ 
من الانفتاح بشكل أكبر على الأسواق 
المجــاورة والعالم، علّهّــا تُعُالج الأزمة 

التي نعاني ولم نجد لها حالًا في الداخل، 
ولا مانع من اقتباس التجارب الناجحة 

في البلدان الأخرى.
رابعًًا: ما تــزال النخب المالية القديمة 
الجديــدة هي المتحكمة في الســوق، 
وهــي في الحقيقــة عبــارة عــن أُسُر 
كــن عدهــا على  وعــائلات ثريــة ميُم
أصابــع اليد الواحدة، في كل دولة من 
دولنــا، اســتفادت مــن خيرات البلاد 
عبر المناقصــات المليونيــة والمليارية، 
ا، من  وتمارس- للأسف- نفوذًًا ماليًاً فّجًّ
خلال التحكــم في المصــارف وشركات 
والغاز  النفــط  التمويــل وخدمــات 
والخدمــات اللوجســتية وصــوالًا إلى 
الأســواق الاســتهلاكية. وثقافة هذه 
المجموعة الضيقة من التجار القُُدامى 
تقوم على الجمــع والخزن والتحويل 
للخــارج؛ فه�ـُم لا يثقــون بالأوضاع 
الاقتصاديــة في بلدانهــم؛ بــل يرونها 
ساحات لكنز الأموال فقط، بينما نجد 
مشــاريعهم عامرة في بلــدان أخرى، 
ويصرفــون دون حــدود فيهــا. فهل 
تستطيع الحكومات إعادة غربلة هذا 
م هذه  الواقع الذي يُعُيــق حركة تقّدُّ
الشــعوب أم أصبحــت هــي شريكة 

فيه؟
خامسًًا: هذه الكهانة المالية التي تَعَِِد 
بالفقر تســببت سياساتها وقراراتها في 
دفع شــباب إلى تصرفات غير قانونية 

وربما ارتكاب جرائــم، وحتى الإلحاد 
والانتحار؛ فاليــأس أطبق ببراثنه على 
البعض؛ حيث نرى خريجين يتكدسون 
في البيــوت بعدما أُغُلِقََِت أمامهم كل 
ــل  الأبــواب إالّا باب واحد وهو التوّسُّ
لشركات الأثرياء للحصول على وظائف 
لا تليــق بما يحملون مــن خبرات وما 
هــم مدججون به مــن وطنية وولاء 
غُُذِِّيَتَ بها عقولهــم طوال عقود من 
التعليم؛ ليجدوا أنفسهم على رصيف 
الوطن في عربات يبيعون السمبوســة 
واللقــيمات على المارة. وهــذا الواقع 
غير صحي ويجب التحوط من تبعاته 

على المدى القصير والمتوسط.
سادسًًــا: هذه الكهانة منحت تخديرًاً 
موضعيًًا لاقتصادات الدول عن طريق 
صكــوك الثقــة الماليــة التــي تمنحها 
شركات تتبع للنظام الرأسمالي العالمي، 
وتعتمــد على تقارير صنــدوق النقد 
والبنــك الدوليين، وهــي في الحقيقة 
موجهــة لتعمق واســتحواذ شركاتهم 
وتغولهــا في بلداننــا ونهــب ثرواتها، 
فقد عــادت لنا بوجــه جديد لما كان 
يُعُرف ســابقًًا بشركات الهند الشرقية 
وهي شركات استعمارية، ومن ضمن 
أهدافهم الخبيثــة غير المعلنة زعزعة 
استقرار الدول، إذ إنهم يعلمون تمامًًا 
أن البطالة والفقر يســتببان في أوضاع 

اجتماعية غير آمنة.

علي بن سالم كفيتان
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قبــل أن تنتقــل أعمال بيع الجملة للخضراوات والفواكه من مكانها المعتاد بســوق الموالح إلى مدينة 
خزائن الاقتصادية بولاية بركاء قبل أيام مضت، شــعر الكثير مــن المُوُاطنين بأنََّ هناك زيادة تدريجية 
في أســعار تلك المواد لتصل ذروتها في يوم الانتقــال؛ الأمر الذي دفع الكثير من المُتُابعين لطرح آرائهم 
في وسائل التواصل الاجتماعي معبّرّين عن عدم رضاهم عن هذا التضخم في الأسعار خلال فترة زمنية 

قصيرة. 
الانتقال من سوق الموالح إلى المدينة الجديدة للعمليات التجارية والتشغيلية للسوق المركزي الجديد 
للخضراوات والفواكه »سلال« بمنطقة الخزائن كان سلسًًــا، بعد أن ظل سوق الموالح لمدة ثلاثة عقود 
يخدم الأسواق التجارية في مُُعظم المحافظات، إالّا أن زيادة المسافة التي يقطعها التاجر حاليًًا، بجانب 
رفع كلفة الإيجارات والخدمات تؤدي إلى زيادة الأسعار بصورة كبيرة، الأمر الذي سينعكس سلبًًا على 

القدرات المالية للمستهلكين وخاصة ذوي الدخل المحدود. 
الســوق الجديد في »خزائن« يعد من أكبر المشروعات الوطنية لخدمة أســواق الجملة، وفي استقطاب 
المزيــد مــن الشركات العُُمانية والأجنبيــة للعمل بها؛ الأمر الذي ســيؤدي حتامًا إلى تعزيز المنافســة 
واســتقرار أســعار تلك المواد بصورة أكبر بصورة تدريجية خلال الفترة المقبلة؛ بل ربما إلى تراجعها إن 
ظلت المنافسة الشريفة قائمة، الأمر الذي يتطلب إعطاء المزيد من التراخيص للعُُمانيين ببدء الاستيراد 
من مختلف دول العالم لتعزيز سوق الجملة بما يحتاج إليه المواطن، وكذلك استغلال الموانئ البحرية 

العُُمانية في عمليات الاستيراد من الدول المجاورة لتعزيز قطاع الأمن الغذائي بالبلاد. 
المسؤولون بمدينة خزائن الاقتصادية أكدوا مرارًًا على أن هذا السوق يمثّلّ منصة وطنية ودولية جديدة 
لتسويق وتصدير واستيراد وإعادة تصدير الخضراوات والفواكه التي تحتاج إليها المحافظات العُُمانية، 
ويعد منفذًًا تســويقيًًا جديدًًا للمنتج الـمحلي الزراعي وللشركات الزراعيــة العُُمانية المنتجة لمختلف 
أنــواع الــثمار من الفاكهة والخضراوات؛ الأمر الذي ســوف يُسُــاعد أصحاب العقار أيضًًا في تســويق 
الأراضي الزراعية خلال الفترة المقبلة، وتنشــيط أعمال المصارف والبنوك المتخصصة في تمويل المشاريع 
الزراعية. كما إن هذا الانتقال ســوف يُسُــاهم في تعزيز سلاســل التبريد والتموين ويقلّلّ من إجمالي 
الفاقــد الزراعي والمنتجات الزراعية بســبب توفــر الجودة في الخدمات والمنتجــات وضمان سلامتها 
بصــورة أكبر. كما يفتح الســوق الجديد فرص عمــل للعُُمانيين الراغبين في عمليات البيع والتســويق 
والترويج للمنتجات الزراعية، خاصة لأصحاب المؤسســات التجارية الصغيرة والمتوسطة وإيجاد فرص 

عمل للكوادر الوطنية.
غير أنََّ مــا يُكُدِِّر عمل العُُمانيين بهذا الســوق هي الإيجارات وقيمة الخدمات الكبيرة بهذا الســوق. 
وهنا نقترح على الجهة المسؤولة بمدينة الخزائن أن تقدّّم أسعار الإيجارات للعُُمانيين مدعومة ومحفزة 
للاســتمرار في جذبهم واســتدامتهم في هذه الأعمال. إحدى الدراســات المحلية تشير إلى وجود ســعر 
كبير في إيجار المحلات بســوق الخزائن مقارنة بســوق الموالح، بحيث تصل قيمة إيجار مخزن صغير 
ما بين 300 إلى 500 ريال شــهريًاً، إضافة إلى وجود رســوم للأماكن المفتوحة، ورسوم دخول الشاحنات 
واســتخدام رافعات شوكية للتنزيل. أما رسوم  المخازن الكبيرة  للشركات فتصل لما بين 1800 ريال إلى 
، إضافة إلى رســوم الجمارك والبرادات والمكاتب الإدارية الصغيرة، بجانب رســوم تراخيص  2340 رياالًا
ومزاولة النشاط لكل شركة، ورسوم المختبرات، ورسوم دخول السيارات الصغيرة والشاحنات والباصات 

وغيرها، الأمر الذي سيؤدي إلى زيادة أسعار الخضراوات والفواكه بصورة أو بأخرى. 
لكن ما يميز الســوق الجديد للخضراوات عن ســوق الموالح هو وجود مداخل عديدة لسيارات التجار 
والشاحنات وسيارات المزارعين وأصحاب التسويق والزائرين وغيرهم من القادمين للوقوف في الأماكن 

المخصصة لكل فئة من وسائل النقل البري.
إّنَّ الســوق العُُماني يحتاج إلى مثل هذه الأسواق الحديثة في الأعمال التجارية، ومع مرور الأيام سوف 
يكون هناك استقرار أكبر في عمليات البيع والاستيراد والتصدير وكذلك الأسعار. كما إن السوق الجديد 
ســوف يُعُزّّز من مكانة البلاد  في جذب مزيد من الاســتثمارات في قطاعــات الزراعة والأمن الغذائي، 
بالإضافة في تســويق وإنتــاج الخضراوات والفواكه، وتعزيز القيمة المضافــة للأعمال التجارية الأخرى 
المتعلقة بالقطاع اللوجســتي وفي إنشاء مشاريع التبريد والمخازن والمختبرات الجديدة في أماكن أخرى 
مــن البلاد، إضافة إلى تخصيص مواقع جديدة في المدن الرئيســة لبيع المنتجات الزراعية واســتيرادها 

وتسويقها بصورة حديثة.

أسباب ارتفاع 
أسعار الخضراوات 

والفواكه

الرؤية - فايزة الكلبانية

انطلق مســاء أمس معســكر »دوت نكست 
جدير« للتطوير الريادي في التقنيات المتقدمة 
في نســخته الرابعة، تحت رعاية معالي السيد 
سعود بن هلال البوسعيدي محافظ مسقط، 
بمشــاركة 100 منتســب يهدفــون إلى إكمال 

رحلتهم في تأسيس 32 فكرة لشركات ناشئة.
وخلال المعســكر الذي يســتمر لمدة 10 أيام، 
ســيتواصل المشــاركون مع مختــصين وخبراء 
لتطويــر أفكارهــم التقنيــة وبنــاء قدراتهم 
الرياديــة، ثم ســيعرضون مشــاريعهم أمام 
لجنة حكام ومستثمرين. ويمثل هذا المعسكر 
المرحلة الأخيرة من البرنامج الذي استمر على 

مدار 8 أشهر لتأسيس شركات تقنية ناشئة.
ويأتي هــذا المعســكر ضمن برنامــج »دوت 
نكســت جدير« للتطوير الريادي في التقنيات 

المتقدمة، برعاية شركة أوكســيدننتال وبدعم 
مــن البرنامج الوطني للتشــغيل. وقد انطلق 
البرنامج بمشــاركة أكثر من 1200 منتسب عبر 

ثلاث مراحل متنوعة، بهدف ســد الفجوة بين 
خريجي مؤسسات التعليم العالي واحتياجات 

سوق العمل المحلي والإقليمي والدولي.

ويتيــح البرنامج للمشــاركين تطوير مهاراتهم 
في التقنيات الرائدة وريــادة الأعمال التقنية، 
إضافــة إلى مهارات أخــرى ذات صلة. ويعد 

معسكر »دوت نكســت جدير« حلقة وصل 
تجمــع بين المنتســبين وأبــرز قــادة القطاع 
والمتخصــصين في مجــال التقنيــات الصاعدة 
ـًا على التخطيط لمســتقبل واعد  للعمــل مع�
لقطــاع التقنيات والابتكار والبنية الأساســية 

الرقمية.
يُشُــار إلى أن شركة أوج الابتــكار، إحدى أبرز 
التكنولوجيــا  مجــال  في  الرائــدة  الشركات 
والابتــكار، تقــدم قائمة متنوعة مــن البرامج 
والحلول والخدمات التقنية الذكية لتشــكيلة 
متنامية مــن العملاء البارزين في القطاع. كما 
تهــدف الشركة إلى دعم الشركات الناشــئة في 
مجــالات الذكاء الاصطناعــي وريادة الأعمال 

التقنية.

100 منتسب يبدأون إكمال رحلتهم في تأسيس 32 فكرة لشركات ناشئة

محافظ مسقط يُُدشن النسخة الرابعة من »معسكر دوت نكست جدير« لتأهيل الشباب

مسقط- الرؤية

وقعت سلطنة عُُمان ممثلةًً بهيئة الطيران 
المدني في العاصمة التونســية على اتفاقية 
الخدمات الجوية مع الجهورية التونسية، 
ووقع الاتفاقية من الجانب العُُماني سعادة 
المهندس نايف بــن علي بن حمد العبري 
رئيس هيئة الطيران المدني، بحضور معالي 
ســارة زعفراني الزنزري الوزيــرة المكلفة 
بتســيير وزارة النقل التونســية، وسعادة 
الدكتور هلال بن عبدالله الســناني سفير 
ســلطنة عُُمان المعتمد لــدى الجمهورية 
التونســية، وعــدد مــن المســؤولين من 

سلطتي الطيران المدني في البلدين.
ًا للاتفاقية  وتــأتي هــذه الاتفاقية تحديثـ�
الموقعة بين حكومتي البلدين عام 1985؛ 
بشــأن الخدمات الجويــة بين إقليميهما 
وفيما وراءهما؛ بما يتواكب مع التطورات 
الإقليمية والدولية في مجال النقل الجوي. 
وتقــوم الاتفاقيــة المحدثــة على أســس 
ومبادئ الأجــواء المفتوحــة بين البلدين 
وتسمح لشركات الطيران بتشغيل أي عدد 
من الرحلات الجوية المباشرة بين البلدين 
الشــقيقين، وتهــدف إلى تنظيم الجوانب 
التشــغيلية والفنيــة بما يخــدم المصالح 
المشتركة في مجــال تنظيم خدمات النقل 

الجوي بين البلدين الشقيقين.
وتضمنت الاتفاقيــة 23 مادة، إضافة إلى 
ملحق خاص بجــدول الطرق الجوية بين 
البلدين. وتنوعت تلــك المواد بين أحكام 
اقتصاديــة وأحــكام للتعــاون التنظيمي 
والتشــغيلي تمكن شركات الطيران المعينة 
من تشــغيل عدد من الــرحلات الجوية 
للــركاب وللشــحن الجــوي بين مطارات 
البلدين، كما يمكن لشركات طيران البلدين 
الدخــول في ترتيبــات تعاونية لتقاســم 
الرمــوز المشتركــة على الــرحلات التــي 

تشغلها ناقلات البلدين. 
ترتبــط  عُُمان  ســلطنة  أن  إلى  يُشُــار 

باتفاقيات ثنائية في مجــال النقل الجوي 
مــع العديــد مــن دول العــالم بلغــت 
في مجموعها 124 دولة تهدف الى تنظيم 
خدمات النقل الجوي بما في ذلك الجوانب 
الفنية والتشــغيلية وتوطيد العلاقات في 
مجــال النقل الجوي والــطيران المدني مع 
الــدول الأخــرى، وتحرص هيئــة الطيران 
المدني إلى تعزيــز التعاون في مجال النقل 
الجوي مع مختلف الدول والســعي نحو 
زيادة تشــغيل شركات الــطيران من وإلى 
مطارات ســلطنة عُُمان مساهمة منها في 
دعم التبادل التجاري والســياحي لتنمية 

الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية.

عُُمان وتونس توقعان على اتفاقية الخدمات الجوية وفق أسس »الأجواء المفتوحة«

صلالة- العُُمانية

استكمل ميناء صلالة خطته التوسعية الهادفة 
إلى رفــع مناولــة الحاويات مــن 5 ملايين إلى 
6 ملايين حاويــة نمطيــة ســنويًّاً، بعد اكتمال 
وصول آخر 4 رافعات كبيرة إلى الميناء لتفريغ 
البضائع من السفن بتكلفة إجمالية تبلغ 300 

مليون دولار أمريكي.
وقــال ســكوت ســلمان المديــر التنفيــذي 
للعمليــات بمينــاء صلالة إنّّ اكــتمال وصول 
الرافعات إلى ميناء صلالة سيســاعد في تقليل 
مدة البقاء فيه بشكل أكبر، ويسمح بالوصول 
بشــكل أسرع إلى الطبقــات العليا للســفن، 
إضافة إلى زيادة قدرته على جذب أكبر السفن 
التي تم بناؤها في العالم، مؤكدًًا على أن الميناء 
يهدف من خلال اســتكمال خطته التوســعية 
في مناولة الحاويات إلى تعزيز الربط التجاري 
العالمي والبنية الأساســية للميناء ورفع كفاءة 
الخدمــات البحرية المقدمة من خلال الشركاء 
الاستراتيجــيين ليصبــح بوابة رئيســة للتجارة 
الدوليــة ومحــورًًا بحريًّاً عالميًًّا مع اســتمرار 
محطــة »ميجاماكــس« الجاهــزة في جــذب 
الأطــراف الرئيســة الفاعلــة في الصناعــات 
البحرية وتعزيز مكانتها بصفتها أداة رئيســة 

في التعامل مع أكبر سفن الحاويات بالعالم.

وأضــاف- في تصريحٍٍ لوكالــة الأنباء العُُمانية- 
أنــه يجــري حاليًًّا اختبــار الرافعــات الأربع 
الأولى الجديدة لنقل البضائع من السفينة إلى 
الشاطئ للتأكد من جاهزيتها التشغيلية وهي 
في طريقها للإســهام في إنتاجية المحطة اعتبارًًا 
من أغســطس المقبل، ويجري حاليًًّا تشــغيل 
رافعتين إضافيــتين للتأكد من جاهزيتها، وقد 
تم إيقاف تشــغيل أربع رافعات أصغر حجامًا 
مــا يعني زيادة عدد الرافعــات في الميناء من 

21 إلى 27 بحلول نهاية هذا العام.
وأشار المدير التنفيذي للعمليات بميناء صلالة 
إلى أن الرافعات الجديدة الكهربائية تُعُدّّ من 
بين أكبر المعــدات من نوعهــا في العالم وتضع 
معــايير جديدة من حيث الحجــم والكفاءة، 

وتســتطيع التعامل مــع الســفن بعمق 26 
حاويــة، ويبلــغ ارتفــاع الرفــع 58 مترًاً فوق 
الســكة وإجمالي ارتفاع الرافعــة 77 مترًاً )بما 
في ذلك أســفل الســكة( وتصل قــدرة الرفع 
القصــوى إلى 105 أطنــان ما يجعلهــا قادرة 
على خدمة أكبر سفن الحاويات العاملة حاليًًّا 
حيث تشمل المعدات الإضافية لدعم التوسعة 
12 رافعــة جسريــة ذات إطــارات مطاطية 
هجينة ورافعتين للتجميع و6 رافعات مناولة 
الحاويــات الفارغــة و30 شــاحنة ومقطورة 

للمحطة.
وأكــد أنه جرى تنفيذ أعمال كــبيرة في البنية 
الأساســية لتحديث شــبكة الكهرباء الحالية 
لمينــاء صلالة بما في ذلك محطة كهرباء فرعية 

جديدة ذات قدرة عالية وخطوط تغذية عالية 
الجهد وتعزيز الشبكة الكهربائية للميناء التي 
تم بناؤها في عام 1998م، وســيؤدي هذا إلى 
تهيئــة المحطة في المســتقبل لتلبيــة الطلب 
الإضــافي نظرًاً لتشــغيل المعــدات بالكهرباء. 
وأضاف أنه مع وفرة مصادر الطاقة المتجدّّدة، 
فإن سلطنة عُُمان تمضي قُدُمًًا في اعتماد خطط 
طموحة نحو الهيــدروجين والطاقة المتجددة 
في المســتقبل القريب؛ إذ يقوم الميناء بتنفيذ 
اســتثمارات للوصــول إلى صفــر انبعاثــات 
كربونية بحلــول عــام 2040. وأوضح المدير 
التنفيذي للعمليــات بميناء صلالة أن الأعمال 
الإضافيــة بالميناء تشــمل توســيع الســاحة 
وأعمال الطرق الجديدة؛ إذ اكتملت عمليات 
ترقية الأرصفة الأربعة الحالية لدعم الرافعات 
الجديدة، مــشيرًاً إلى أن هنــاك رصيفان قيد 
التنفيذ وستمكّّن القدرة الاستيعابية الإضافية 
المحطة مــن التعامــل مع متطلبــات محور 
تحالف »جيميني« المقرر بدء تشغيله اعتبارًًا 

من الربع الأول من عام 2025.
وحقق ميناء صلالة مستويات جيدة في أعماله 
التشــغيلية والتوســع في خدماته اللوجستية 
لتلبية متطلبات الأســواق المحليــة والعالمية 
المتغيرة، والتكيف مــع كل التأثيرات للحفاظ 

على سلسلة التوريدات اللوجستية.

بعد وصول آخر 4 رافعات كبيرة

ميناء صلالة يستكمل الخطة التوسعية لاستقبال 6 ملايين حاوية نمطية سنويًًا

مسقط- الرؤية

أطلقت وزارة التراث والســياحة حملة ترويج 
للمقوّّمات التراثية والســياحية خلال موســم 
الصيــف تحت شــعار »غريّر جو«، وتســتمر 
حتى نهاية شــهر أغســطس وذلك بالتعاون 
 )Visit Oman( مع المشــغل الوطني للسفر

ومجموعة عُُمران.
وتهدف الحملة التي تم اطلاقها عبر حسابات 
التواصــل  مواقــع  على  الترويجيــة  الــوزارة 
 Experience عُُمان  »اكتشــف  الاجتماعــي 
Oman« إلى تنشيط الحركة السياحية المحلية 
خلال موســم الصيــف، والتعريــف بالمواقع 
التراثية والســياحية، وتعزيز الحركة السياحية 
إليهــا على مــدار العام، ما يعــود إيجابًاً على 
شركاء القطاع الســياحي. كما تتضمن الحملة 
الترويــج للأماكن المغلقــة كالمتاحف والمراكز 
التجارية والترفيهية، والأماكن معتدلة الحرارة 
مثل: جبل شــمس والجبل الأخضر، وشواطئ 
محافظة جنوب الشرقية ومحافظة الوسطى، 
بالإضافة إلى الأنشطة البحرية والتجارب التي 

يمكن ممارســتها في المناطق معتدلة الحرارة، 
وتقديم عروض الشركات الســياحية للرحلات 
البحرية وجــولات المغامرات وعروض الإقامة 

وعروض المراكز الترفيهية وغيرها.
وأكــد هيثم بن محمــد الغســاني مدير عام 
الترويج السياحي بوزارة التراث والسياحة بأن 
شــعار حملة »غريّر جو«، تتجاوز مجرد جذب 
الزوار كونها تســتند في التخطيط الســياحي 
على تطلعات الســياح والزوار، سعيًًا في تعزيز 
مســارات الرحلات السياحية للزوار وتحويلها 
إلى تجربــة ســياحية ممتعة ومثريــة، وذلك 
www.مــن خلال الموقــع الخــاص بالحملــة
livethevibe.om  ومــا يوفــره من خدمات 
وخيارات للحجوزات المباشرة، مما يسهل على 
الزوار من داخل وخارج سلطنة عُُمان ترتيب 
خط سير رحلاتهم بشــكل مثالي بنقرة واحدة  

فقط.
وقال إنه يمكن لمســتخدمي الموقع استكشاف 
الفــرص والعــروض والحجــز وفــق المقاصد 
الســياحية التي يرغبون بزيارتها في ســلطنة 

عُُمان.

مسقط- الرؤية

أطلقت الشركة العُُمانية للتنمية الســياحية 
»ســباقات  مبــادرة  عُُمــران(  )مجموعــة 
عُُمان للتزلــج الـمظلي 2024«؛ وذلــك في 
إطــار جهودها المتواصلــة لتحقيق التنويع 
الســياحي والتزامها بتعزيز قطاع التجارب 
والمغامرات. وســتقام الســباقات هذا العام 
انطلاقًاً من شــواطئ ولايــة الدقم بمحافظة 
الوســطى، مرورًًا بالسواحل العُُمانية شمالاًً، 
وصــولا إلى محميــة رأس الجنــز بمحافظة 
جنوب الشرقية. وستشــهد السباقات، التي 
تقام خلال الفترة من 2 إلى 8 يوليو، مشاركة 
اثني عشر رياضيًًا محترفًاً من داخل سلطنة 

عُُمان وخارجها.
وأقيم حفل الإطلاق في فندق دبليو مسقط، 
بحضور الدكتور هاشــل بن عبيد المحروقي 
الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة، والدكتور 
خميس بن ســالم الجابري الرئيس التنفيذي 
لــعُُمان للإبحــار وعدد من المســؤولين من 
مختلــف الجهات. وقال الرئيــس التنفيذي 

لمجموعــة عُُمــران: »تتميز ســلطنة عُُمان 
بوجــود مقوّّمات طبيعية وافــرة ومتنوعة، 
الأمــر الــذي يجعلها وجهة رائــدة لتقديم 
منتجات وتجارب سياحية فريدة من نوعها. 
ويترجم تنظيم هذه السباقات إيماننا بالدور 
المحــوري الذي تقوم بــه مختلف الأحداث 
والفعاليــات الرياضيــة لترويــج المقومات 
الســياحية وإبرازها أمام العالم، بما يســهم 
في دعــم نمــو القطاع الســياحي وترســيخ 
مكانة ســلطنة عُُمان على خارطة السياحة 
الدوليــة«. وأكد أن تنظيم هذه الســباقات 
يأتي انســجامًًا مع التوجهــات الإستراتيجية 
للمجموعــة والمتمثلــة في تحقيــق التنويع 
السياحي وتعزيز قطاع التجارب والمغامرات 
عبر توظيــف الإمكانــات الطبيعية الفريدة 
والمتنوعــة، كما يجسّّــد التزامهــا بصناعــة 
تجارب مســتدامة وصديقة للبيئة لعشّّــاق 
المغامــرات من جميع أنحاء العالم، كما يُعُد 
هذا الحــدث فرصة مميــزة لتعزيز مكانة 
ســلطنة عُُمان كوجهة عالمية بــارزة لإقامة 

الفعاليات الرياضية وأنشطة المغامرات.

»عُُمران« تطلق مبادرة »سباقات التزلج المظلي«بدء حملة »غيّّر جو« للترويج السياحي
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السويق- الرؤية

تواصــاً للإنجــازات والنجاحــات التي 
يحققها بنك مســقط، المؤسســة المالية 
الرائــدة في ســلطنة عُــان، في مجــال 
العــاني  الشــباب  بقطــاع  الاهتــام 
والرياضة وتنمية وتطوير الفرق الأهلية، 
شــارك البنك مؤخراً في الاحتفال بافتتاح 
مشروع إنارة ملعب فريق بطحاء العود 
بولاية السويق بمحافظة شمال الباطنة؛ 
وذلــك ضمن برنامــج الملاعب الخضراء 
الهــادف إلى دعــم الفــرق الرياضيــة 

المحلية.
وأقيم الحفل تحت رعاية سعادة الشيخ 
خالد بن سلطان الدرعي الجابري عضو 
مجلس الشورى بولاية صحار، وبحضور 
سعيد بن أحمد السالمي المدير الإقليمي 
لفروع ميثاق بمحافظة مســقط، وخالد 
بــن خميس الجابــري، أمين سر مجلس 
إدارة فريــق بطحاء العــود، وعدد من 
المدعوّيــن ومنتســبي الفريــق. وألقى 

سعيد بن أحمد السالمي المدير الإقليمي 
لفروع ميثاق بمحافظة مسقط كلمة عبّ 

فيها عن سعادته بمناسبة افتتاح مشروع 
إنارة ملعــب فريق بطحاء العود بولاية 

الســويق بمحافظة شمال الباطنة والذي 
يمثّــل أهميــة كبــرة لأعضــاء الفريق؛ 

حيث سيســاهم في تنظيــم الفعاليات 
الاجتماعية والرياضيــة والثقافية والتي 
تعــود بالمنفعــة عــى المجتمــع وعلى 
الشــباب، مقدّما التهنئــة لإدارة فريق 
بطحــاء العود على اســتكمال المشروع 
بنجاح. وقال الســالمي إن بنك مســقط 
يســعى من خــال برنامــج »الملاعب 
الخــراء« إلى تقديــم التمويل للفرق 
الأهليــة العمانية لإنشــاء مشــاريع في 
مجالات محددة للمُســاهمة في تعزيز 
البنية الأساسية للرياضة العمانية ونشر 
المساحات الخضراء في كافّة ربوع البلاد، 
مُعربًا عن فخــره بالنجاح الذي يواصل 
البرنامــج تحقيقه منذ تدشــينه في عام 
2012 والمنافســة الشــديدة مــن قبل 
الفــرق الأهلية للاســتفادة من التمويل 

الذي يقدمه.
وقدّم خالد بن خميس الجابري أمين سر 
مجلس إدارة فريق بطحاء العود، شكره 
وتقديره  لبنك مسقط على هذه المبادرة 
الفريدة من نوعها والتي تدعم المواهب 

الشبابية وتوفّر لأعضاء الفرق الرياضية 
ملاعب مؤهلة وذات بنية أساسية قوية 
لممارســة رياضتهم المفضلة كما أن مثل 
هذه المشــاريع تتيح لهم فرصة تطوير 

مواهبهم وتنميتها وإظهار إمكانياتهم.
ويمثــل برنامــج الملاعب الخــراء أحد 
برامج المســؤولية الاجتماعية المستدامة 
الهامّــة من بنك مســقط والذي يهدف 
إلى تعزيز قيم الريادة والشراكة والعمل 
على تمكــن المجتمــع من خــال دعم 
الشباب العماني الموهوب على الأصعدة 
الرياضيّة والثقافيّة. كما يهدف البرنامج 
إلى تعزيــز الــدور الذي تلعبــه الفرق 
الأهليــة الرياضيــة الثقافيــة في دعــم 
الرياضــة الوطنيــة وذلك بالمســاهمة 
في تطويــر البنــى الأساســية للملاعب 
الرياضيــة في الســلطنة. وقــد ســاهم 
البرنامــج حتى اليــوم في تقديم الدعم 
لعــدد 183 فريقًــا واســتفاد منه أكثر 
مــن 50 ألف من منتســبي هذه الفرق 
الأهلية في مختلف محافظات السلطنة.

ضمن برنامج الملاعب الخضراء

بنك مسقط يشارك في الاحتفال بافتتاح مشروع إنارة ملعب فريق »بطحاء العود« بالسويق

»ظفار الإسلامي« يُطلق »الريادة« للخدمات المصرفية المُتميزة

»تايربلس« يحث على أهمية فحص سلامة المركبات خلال الصيف

اتفاق بين »عُمانتل« و»جمعية الرؤية الإيجابية« لإنشاء خط ساخن

»موڤنبيك غلا مسقط«.. الوجهة الأمثل للاجتماعات والفعاليات

مسقط- الرؤية

أعلــن ظفــار الإســامي عــن إطــاق 
الريــادة للخدمــات المصرفيــة المتميزة 
والمتوافقة مع الشريعة الإسلامية؛ لتلبية 
الاحتياجات والأهــداف المالية للزبائن، 
التي تمنــح خدمــات شــخصية ومزايا 

حصرية لتعزيز تجربتهم المصرفية.
ويوفــر حســاب الريــادة لزبائن ظفار 
الإسلامي الأولوية في معالجة معاملاتهم 
المصرفيــة اليوميــة عــن طريــق كادر 
متخصــص مــن المــدراء ذوي الخــرة 
الواســعة في جميــع الفــروع المنتشرة 
بمحافظات ســلطنة عمان التي وصلت 

إلى 24 فرعًا. 
ــم تصميم العديد مــن المنتجات  وصُمِّ
والعروض  المبتكرة  المصرفية  والخدمات 
الحصرية التي تساعد الزبائن على إدارة 
متطلباتهــم المصرفيــة اليوميــة براحة 
وسهولة. إذ توفر بطاقة الخصم المباشر« 
فيزا سينجنتشر« مجموعة من خدمات 
السفر والمطاعم والتسوق مثل الدخول 
المجــاني إلى أكــر مــن 1,000 صالة في 
المطارات الدولية الرئيســية، إضافة إلى 
تأمين ســفر مجاني للرحــات المتعددة، 
وخدمة الكونسيرج »المساعد الشخصي« 
التــي توفــر كل مــا يلــزم  الزبون من 
حجــز الرحلات والمطاعــم وغيرها على 
مدار الســاعة. كما توفر بطاقة “وورلد 
ماستركارد الائتمانية« أحد أفضل برامج 

المكافآت؛ حيث يمكن لكل زبون كسب 
نقاط على إنفاقه كنقاط استرداد نقدي.
ويتمتع زبائــن الريــادة بمجموعة من 
الحلــول التمويلية بأســعار تنافســية، 
مثل التمويل الشــخصي، والتمويل على 
المركبــات بمــدة تصل إلى 10 ســنوات، 
والتمويل الســكني لمدة تصــل إلى 25 
ســنة، إضافة إلى تمويــل جميع نفقات 
أنواع السفر منها نفقات الحج والعمرة 
لمدة ســداد مرنة تصل إلى 3 ســنوات، 
وتمويــل نفقات التعليــم لمدة تصل إلى 
10 سنوات. كما يستطيع زبائن الريادة 
فتح حسابات التوفير والجارية بطريقة 
سهلة وسريعة والإنتفاع بأسعار تنافسية 
للربح على الودائع، إضافة إلى احتساب 

الربــح على أســاس يومي ليتــم الدفع 
بنهاية كل شــهر بالنسبة لحساب الأمين 

للاستثمار.
وقــال زياد بــن أحمد الميمنــي رئيس 
الخدمــات المصرفية المتميــزة في ظفار 
للخدمــات  الريــادة  »إن  الإســامي: 
المصرفيــة المتميزة هي امتــداد لإلتزام 
ظفار الإسلامي بتقديم خدمات مصرفية 
اســتثنائية للزبائن وبنــاء علاقات دائمة 
وعميقــة معهم؛ إذ نســعى إلى تقديم 
تجربــة مصرفيــة لا مثيــل لهــا تفوق 
التوقعــات من خلال الجمع بين الحلول 
ذات  والخدمــات  الشــخصية  الماليــة 
بالإضافة  الحصرية  الأولوية والامتيازات 

إلى خدمات إدارة الثروات”.

مسقط- الرؤية

حــث قســم تايربلــس، أحــد اقســام 
مجموعــة الســيارات ومعــدات البناء 
والطاقــة المتجــددة بشركــة محســن 
حيدر درويش، جميع ســائقي المركبات 
في ســلطنة عُمان، على إعطــاء الأولوية 
لســامة مركباتهــم مــن خــال إجراء 
فحوصــات شــاملة للمركبــات؛ نظــراً 
للحرارة الشــديدة التي تســبب ضغطًا 
إضافيًــا على المحرك والإطــارات؛ إذ من 
الضروري التأكد من أنها في حالة مثالية 
لمنع وقوع حوادث وضمان قيادة آمنة.

ومنــذ إنشــائه في عــام 2002، توسّــع 
تايربلــس لأكــر مــن 1600 فــرع في 
26 دولــة. وفي ســلطنة عــان، تمتلك 
العلامة التجارية 9 فروع موزعة بشكل 
استراتيجي في جميع أنحاء البلاد لتقديم 
خدمة للعملاء بشــكل فعال. وتشتمل 
هــذه الفــروع عــى أربــع محلات في 
مسقط )الوادي الكبير، الخوير، العذيبة، 
المعبيلــة(، بالإضافة إلى مواقع أخرى في 
بــركاء وصحار ونــزوى وخــط الباطنة 

وصلالة.
ويؤكــد تايربلــس التزامــه بتوفير حل 
شــامل للعناية بالسيارات. فنحن ندرك 
أهمية تدابير الســامة الصارمة، خاصة 
خلال أشهر الصيف الحارة عندما تزداد 

مخاطر المشكلات المتعلقة بالمركبات.

وللمســاعدة في ضــان ســامة جميع 
الســائقين عــى الطريق هــذا الصيف، 
يوصي تايربلــس بتغيير زيــت المحرك؛ 
إذ يعــد تغيير زيت المحرك بانتظام أمراً 
ضروريًا للمحافظة على تشــغيل المحرك 
بسلاسة. كما دعا إلى فحص مرشح الهواء: 
مرشح الهواء النظيف أساسيا لأداء مثالي 
للمحرك ولكفاءة اســتهلاك الوقود. قم 
بفحص واســتبدال مرشح الهواء إن كان 
متســخًا أو مســدودًا للمحافظــة على 
تدفق هواء مناسب للمحرك. علاوة على 
فحص مســتوى ســائل التبريد، وفحص 
البطاريــة،  الفرامــل، وفحــص  ســائل 
والفحــص البصري لحالــة الإطارات بما 

فيها الإطار الاحتياطي، وفحص دواسات 
وأقراص المكابح.

وقــال محســن بــن هــاني البحراني 
الرئيس التنفيذي لمجموعة السيارات 
البنــاء والطاقــة المتجددة  ومعدات 
بشركة محســن حيــدر درويش »مع 
ارتفــاع درجات الحرارة هذا الصيف، 
أصبح التأكد من ســامة سيارتك أكثر 
أهميــة مــن أي وقت مــى، ونحن 
في تايربلــس ملتزمــون بتوفــر أعلى 
مستويات العناية بالسيارات والتأكيد 
على أهمية إجراء فحوصات شــاملة 
لمنع وقوع الحوادث وضمان القيادة 

الآمنة«.

مسقط- الرؤية

وقّعت الشركة العُمانية للاتصالات »عُمانتل«، 
وجمعيــة الرؤيــة الإيجابيــة اتفاقيــة تقوم 
مســؤوليتها  أطــار  وفي  عُمانتــل  بموجبهــا 
الاجتماعيــة بدعم جهــود الجمعيــة لتوفير 
خدمــة الخط الســاخن لدعم مــرضى نقص 
المناعــة المكتســبة والمســاهمة في الحد من 

أخطار المخدرات والمؤثرات العقلية الأخرى.
وتهدف هذه الاتفاقيــة على معالجة القضايا 
ذات الصلــة لفيروس نقص المناعــة البشرية 
»الإيدز« وتعاطي المخدرات عبر إنشــاء خط 
ساخن يعمل به مهنيون ومتطوعون مدربون 
الصحيحة  والإرشــادات  المعلومــات  لتوفــر 
الأساســية للمجتمــع وخاصــة فئة الشــباب 
ليكــون بمثابــة نافــذه سرية للحصــول على 
المعلومة الآمنة والصحيحة فيما يتعلق بمرض 
فيروس نقــص المناعة البشرية وتوفير وتقديم 
المشورة السرية للمتضررين من فيروس نقص 
المناعــة البشرية »الإيدز« والذين يعانون من 

تعاطي المخدرات.
يتيح الخط الساخن الوصول الفوري والسري 
إلى المعلومــات والدعم فيــا يتعلق بفيروس 
نقــص المناعــة البشريــة »الايدز« وإســاءة 
اســتعمال المخدرات من خلال تقديم الدعم 
السري الــذي يقوم بتشــجيع التدخل المبكر 
عن طريق توفير وســيلة آمنة وخاصة للأفراد 
لطلــب المســاعدة، وتقديم خدمــات الدعم 
لــكل من الأفــراد وأسرهم و تســهيل الموارد 
عن طريق المساعدة في ربط الأفراد بخدمات 

العلاج والمشورة المناسبة وسد الرعاية الصحية 
عــن طريــق العمل كقنــاة لمختلــف موارد 
الرعاية وضمان الوصول السلس إلى الخدمات 

الضرورية. 
وقال عــاء الدين بــن عبداللــه بيت فاضل 
الرئيس التنفيذي التجاري في عُمانتل: »تسعى 
عُمانتل إلى المساهمة في خدمة المجتمع دعم 
الأعمال الخيرية بما في ذلك الجمعيات الخيرية 
لتمكنيها رقميا؛ حيث يسعدنا أن نكون شركاء 
مع جمعيــة الرؤية الايجابية في هذا المشروع 
المهــم لدعم جهودهــم الوطنية والإنســانية 
عبر هــذه الاتفاقية وتوظيف خــرة عُمانتل 
امكانياتها الرقمية لبنــاء مركز الاتصال -خط 
ســاخن- كقناة للتواصل ودعم مرضى فيروس 
نقص المناعة المكتســبة ومدمنــي المخدرات 

والمؤثــرات العقلية ممن هــم بحاجة للدعم 
والاستشارة إلى جانب تقديم الدعم لأسرهم«.
وقالت ناشــئة يحيى نصيب رئيســة جمعية 
الرؤية الإيجابية: »نســعد بهــذا التعاون مع 
عُمانتــل والمســاهمة في نــر الوعــي حول 
مرض نقــص المناعة المكتســبة والمخاطر من 
المخــدرات والمؤثرات العقليــة الآخرى، نحن 
على يقين بأن هذه الخدمة ستمكن الجمعية 
مــن الوصــول والتفاعــل مع شريحة أوســع 
ممن يحتاجــوا لخدمات الجمعية خاصة وأن 
الخدمة المقدمة تتميز بالتعامل بسرية كاملة 
مع المعلومــات والمكالمات الواردة عبر خدمة 
الخط الساخن وهو ما سيسهم في التقليل من 
المخاطــر والحد من التمييز ضد المتعايشــن 

معها«. 

مسقط- الرؤية

أصبح فندق وشــقق موڤنبيك غلا مســقط 
الوجهة الأمثل لإستضافة مختلف الفعاليات 
والمناســبات بفضل موقعــه المركزي، الذي 
يضــم أحــدث المرافق لإقامــة الإجتماعات 
والفعاليــات وبقــدرة اســتيعابية تصل إلى 
530 ضيفًا، ويضفي الفندق إنطباعًا إيجابيًا 
دائمًــا بفضل حداثته وأناقــة تصميمه، كما 
أن جمالياته المعاصرة وخدمته الاســتثنائية 

تضمن قضاء أجمل الأوقات.
ويعد الفندق مكان مثاليًا لإقامة الفعاليات 
والإحتفــالات ومناســبات الزفــاف، ويوفر 
مجموعة متنوعة وواســعة من المســاحات 
لتلبية جميــع الإحتياجات. تعد قاعة الفلج 
الخاليــة من الأعمدة من أرقى المســاحات 
التــي يوفرهــا الفنــدق، وتبلغ مســاحتها 
630 متراً مربعًــا، وتتميز بديكورها المتطور 
ومرافقها السمعية والبصرية المتقدمة. تعد 
هــذه القاعــة الأولى من نوعها في مســقط 
لتميزهــا بجــدار فيديو فريــد، وتمزج بين 

الحداثة والأجواء الملكية الراقية.
وتــم تصميــم قاعــة الفلج بمرونــة؛ حيث 
يمكن للعمــاء تجهيزهــا وتصميمها لتوافي 
متطلباتهم ولتناسب مختلف أذواقهم. كما 
يعتني فريــق تنظيم متخصص بترتيب أدق 
التفاصيل لجعل الزفاف مناســبة استثنائية 
للعروســن. وتتوفر غرفة لتجهيز العروس، 
بالإضافة إلى مواقف واســعة للســيارات في 

الطابق السفلي للضيوف وذلك لضمان أعلى 
مستويات الراحة والرفاهية. 

فضلً عن ذلك، تشمل باقات الزفاف تقديم 
خدمات الطعام والديكور والأزهار حســب 
الطلــب، وترتيبــات الموســيقى وخيــارات 
الترفيــه الأخرى، مع أســعار خاصة للغرف 
لضمان إقامة مريحة لضيوف حفل الزفاف.

وإجتماعــات  لفعاليــات  بالنســبة  أمــا 
الــركات، فيمكــن حجــز جميــع أو أحد 
قاعات الإجتماعات متعددة الإســتخدامات 
الثــاث. وتتميــز هــذه القاعــات بمرافق 
الوســائط المتعــددة المتقدمــة لتلّبي كافة 
المتطلبــات، وتســتمد إضاءتهــا مــن ضوء 
الشــمس خلال فترات النهــار. وتأتي مجهزة 

تجهيزاً كاملً للعروض التقديمية أو جلسات 
العصــف الذهنــي أو إجتماعــات مجلس 
الإدارة، بالإضافة إلى مركــز أعمال متكامل، 
ومساحات مصممة خصيصًا للمناقشات غير 

الرسمية.
ويعد فندق وشــقق موڤنبيك غلا مســقط 
الوجهــة الأمثل لإقامة أنشــطة بناء الفريق 
المبتكرة وحتى فعاليــات الشركات. تم بناء 
وتجهيــز مرافــق الإجتماعــات والمؤتمرات 
والمعــارض والمطاعم والمرافــق الترفيهية في 
الفندق ذي الـ5 نجوم لاستيعاب حدث من 
أي حجــم تقريبًا. وتُعد الغــرف والأجنحة 
الفخمة والمزودة والمجهزة بمرافق متطورة، 

إضافة جيدة لعروض الاجتماعات.
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هيماء- العُمانية

تبــذل وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات مُمثلــة في دائــرة الطــرق 
بمحافظة الوسطى جهودًا متواصلة لرفع 
جاهزيتها لاستقبال موسم خريف ظفار 

.2024
وقال بخيت بن سالم العوائد مدير دائرة 
الطــرق بمحافظة الوســطى إن الدائرة 
تعمــل على إزالة الرمال من على الطرق 
المؤديــة إلى محافظــة ظفــار كطريق 
»أدم- ثمريت« وطريق »ســناو- الدقم- 
»الأشــخرة- محوت«،  حاسك« وطريق 

إضافة إلى طريق »محوت - الزمايم«.
بإســناد  قامــت  الدائــرة  أن  وأضــاف 
مناقصة لإدارة تحويــات الطرق بولاية 
هيــاء في الربع الأول مــن عام 2024 
للأجــزاء المتبقية مــن ازدواجية طريق 
القيــام  جانــب  إلى  ثمريــت«،  »أدم- 
بترميم شبكات وصبغ محددات الطرق 
كاللوائح التوجيهية والعاكسات الضوئية 
لضمان انسيابية الحركة من أجل سلامة 

مرتادي الطرق.

وأكــد مديــر دائــرة الطــرق بمحافظة 
ــذ وبشــكل  الوســطى أن الدائــرة تُنفِّ
مســتمر أعمال الصيانــة الدورية لكل 
شــبكات الطرق في المحافظة من خلال 
تركيب وتغيير عددٍ من اللوائح الإرشادية 
والتوجيهية في كل طــرق المحافظة، إلى 
جانــب إدارة وتشــغيل تحويلات ولاية 
هيــاء عــى طريــق »أدم- ثمريــت«، 
إضافــة إلى تركيب الحمايات الســلكية 

على أطراف الطريق.
وأشــار إلى أن الدائــرة وضعــت خطة 
لتغطية كل جســور محافظة الوســطى 
بالطاقة الشمســية، إضافــة إلى تواصل 
عمليات إزالــة الرمال المتحركة من على 
الطرق بشكل مستمر حفاظًا على سلامة 

مرتادي الطرق.
ومن جهة ثانية، أكملت المديرية العامة 
للثقافــة والرياضة والشــباب بمحافظة 
ظفــار اســتعداداتها لتنفيــذ برامجهــا 
المتنوعــة خــال فترة موســم الخريف 
لهــذا العام تســتهدف مختلف الفئات 
العمرية؛ إذ تســعى المديرية من خلال 
هــذه الفعاليــات إلى اســتقطاب أكبر 

عدد من السياح بالتعاون والشراكة مع 
مختلف القطاعات بالمحافظة.

وحول جاهزية المديرية لإطلاق برامجها 
خلال فترة موســم خريف ظفار 2024، 
قــال موسى بن عبد اللــه القصابي مدير 
عام المديريــة العام للثقافــة والرياضة 
والشــباب بمحافظة ظفــار إن المديرية 

عكفت خلال الفترة الماضية على تجهيز 
مختلف المرافق التي ستحتضن مختلف 
الفعاليــات المراد تنفيذها هــذا العام. 
وأضــاف أن برنامــج الفعاليــات الذي 
أعدته المديرية يهدف إلى استقطاب أكبر 
عدد من زوار موسم خريف ظفار لهذا 
العام، إذ يســتهدف أكثر من 300 ألف 

زائر من داخل ســلطنة عُمان وخارجها. 
وأوضح مدير عام المديرية العام للثقافة 
والرياضة والشــباب بمحافظة ظفار أن 
المديرية ركزت خــال إعدادها برنامج 
هذا العــام على التنوع والشــمولية في 
الفعاليّات الثقافيّة والرياضيّة والشبابيّة 
من خلال مستهدفاتها وتتمثل في إنجاز 
مشروعات رياضية ثقافية، واستضافة ما 
يقارب 100 فعالية لمؤسســات حكومية 
وخاصــة وأهليــة، وتجهيــز 28 مرفقًا، 
بالإضافــة إلى 20 مــن المرافق الرياضية 
والقاعــات بمختلــف الولايــات بهدف 
تفعيــل مختلف القطاعــات في ولايات 
المحافظــة. وأضــاف أن برنامــج هــذا 
العام يتضمــن 20 فعالية ثقافية تتوزع 
بين حلقــات عمل، وبرامــج تخصصية، 
ظفــار  ومهرجــان  فنيــة،  ومعــارض 
المسرحــي، إلى جانب فعاليــات ثقافية 

ستنفذ في مختلف ولايات المحافظة.
وفي القطاع الرياضي والشبابي، قال مدير 
عام المديريــة العام للثقافــة والرياضة 
والشــباب بمحافظــة ظفــار إن القطاع 
ســوف يشــهد هذا العــام 34 برنامجًا 

رياضيًّــا وأنشــطة نســائية متنوعة بين 
والــدورات  والمســابقات  الرياضــات 
النوعية التي ستُنفذ في مرافق المديرية، 
والمراكــز الرياضيــة في مختلف ولايات 
المحافظــة، لافتًــا إلى أن هنــاك العديد 
من المبــادرات التي ســيتم تنفيذها في 
القطــاع الريــاضي تتضمــن 13 فعالية 
رياضية متنوعة أبرزها بطولة كرة القدم 
للقطاعين العام والخاص َوبطولة الهوكي 
للأندية لفئة الشباب، وبطولة الشطرنج 
وبطولة الألعاب الشاطئية، بالإضافة إلى 
القافلة الرياضية. كما ســيتم تنظيم 11 
منشطًا نسائيًّا أبرزها بطولات في البولنج 
والبادل والألعاب الإلكترونية والشطرنج، 
إلى جانــب 11 فعالية شــبابية متنوعة 
تتضمــن عددًا من الــدورات التدريبية 
الشبابي.  الابتكار  ومعرض  والمســابقات 
وأكد مدير عام المديريــة العام للثقافة 
والرياضة والشباب بمحافظة ظفار على 
أن برنامج هذا العام سيشمل عددًا من 
الفعاليات التي تســتقطب عــددًا كبيراً 
من مختلف الفئات العمرية تتمحور في 

فعاليات المكتبة العامة.

الرؤية- فيصل السعدي

الســام الاجتماعــي والديني أســاس التنمية 
الشــاملة.. هذا ما أدركتُهُ خــال العشرة أيام 
التي قضيتُها في مقاطعة شــينجيانغ الصينية، 
بمــا في ذلك فترة عيد الأضحــى المبارك؛ حيث 
الُألفة وتقبل الأديان والقوميات؛ مما ســاهم 
في رفع المستوى التنموي للمقاطعة والمستوى 
المعيشي للفرد في هذه المقاطعة ذات الأغلبية 

الُمسلمة والتي تتمتع بحكم ذاتي.
ولعل أكثر ما يثير الدهشــة في مختلف المدن 
والقرى التي زرتها، اســتثمار الموارد الطبيعية 
في تجســيد لـ«بداية الحضارات«؛ فالمشــاهد 
الزراعية والمساحات الحضراء لم تفارق نافذة 
الحافلــة، كما لم تقتصر الثروة الزراعية الهائلة 
في شينجيانغ على زراعة الحبوب والفواكه؛ بل 
تعــدت إلى زراعة القطــن الخُوزامي بأحدث 
التقنيــات الزراعية. ولم تكن  لتكتمل العملية 
التجارية إلّ بمصانع تُنتــج مختلف المنتجات 
العطرية ومســتحضرات العنايــة بالبشرة من 
زهــور الخُزامَى، ومصنع القطــن الذي ينتج 
المنســوجات والملابس، مــا يضمن مختلف 
الوظائف لــأسر الشــينجانية، وبالتالي زيادة 
دخل الفرد وتحولت الكثير من الأسر الريفية 
نــة تعمل في الصناعة  الزراعيــة إلى أسر مُتمَدِّ

والبيع والتصدير.
ع الســلة الغذائية في شينجيانغ مثل  ومع تنوُّ
البطيــخ والعنب والكوميثرا والكــرز والرُمّان 
وغيرها، نجحــت الحكومة الصينية في القضاء 
على الفقر؛ حيث وفرت شتى الطرق والسبل 
في اســتزراع الأراضي القاحلــة وتحويلهــا إلى 
اســتثمار وأمــن قومي للبلد فقــد تم العمل 
على استغلال الممرات المائية والأودية ومعابر 
الميــاة الناتجة عن ذوبان الثلــوج في الصيف 
في ري المــزارع بالإيضافة إلى محاربة التصحر 

والحد من التلوث.

السلام أساس التنمية

تعاملت الحكومة الصينيــة بحكمة التعايش 
وتقبل الأديــان والثقافات مع جميع الأقليات 
المختلفة ليصبح حق ممارسة الشعائر الدينية 
حقًا لكل قومية. ومقاطعة شــينجيانغ الأكبر 
مســاحة بين المقاطعــات الصينيــة، الواقعة 
في شــال غــرب الصــن، وتتميــز بالتعايش 
الســلمي رغم  تنــوع أعراقها؛ مثــل: الإيغور 

والهان والــكازاخ والكيرغيز والطاجيك والتتار 
وغيرها الكثير مــن القوميات، وهذا يعود إلى 
ارتباط المنطقة الوثيق بحضارة طريق الحرير 
القديم، وموقع المنطقة اللوجســتي بحدود 8 
دول هي: الهند وباكســتان وروسيا ومنغوليا 
وطاجيكســتان  وقيرغيزســتان  وكازخســتان 
وأفغانســتان؛ مــا جعل منهــا مركــزاً تجاريًا 
مهمً وبوابة الصين الكــرى في مبادرة الحزام 

والطريق.
وخلال الزيارة، تعرفتُ على الحياة الاجتماعية 
للفرد الشــينجاني في البيت  والسوق والشارع 
وفي مواقــع أعمالهــم؛ حيث تجــد المجتمع 
متســامحًا دينيًا بعيدًا عن التطــرف، باعتبار 
أن جميــع القوميات يجمعها تاريخ مشــرك 

وتعاون اقتصادي أساسه السلام والتعايش.
وعند أدائي صلاة عيد الأضحى المبارك بمسجد 
شــانسي الواقع في مدينة إيلي، رافقني شعور 
جميل بعد انتهاء صلاة العيد ومباشرة مسلمي 
المقاطعة التحيات الحارة لي وتهانيهم مرددين 
بكل فــرح: »عَرَبُو.. عيد مبــارك«؛ إذ أدركوا 
من ملامحي أني مــن دولة عربية، وقد لفتت 
انتباههــم عمامتي العُمانيــة، وكانت مصدر 
ســعادة وبهجة لهم. ولم تقــف اللغة حاجزاً 
بيننــا أبدًا، وكانت الابتســامة تعلو محياهم، 
والفرحة تمــأ قلوبهم، ولم أتوقف عن التقاط 

الصور الجماعية طوال اليوم.
واهتمامًــا وإحرامًــا للدين الإســامي، بُنيت 
الأكاديمية الإســامية في مدينة أورومتشي على 
مســاحة 6 آلاف متر مربع باستثمار حكومي، 

وبــدأت الأكاديميــة عملهــا في عــام 1989 
والتشــغيل الحديــث في عــام 2007. وتُعلِّم 
هذه الأكاديمية الطلبة قــراءة القرآن الكريم 
وأصول الفقة والشريعة الإســامية، إضافة إلى 
تَعلُّــم اللغة العربية، ولذا نجد طابقًا بالكامل 

للتدريس باللغة العربية. ويضم المركز مكتبةً 
باللغة العربيــة، والصينية والإيغورية ولغات 
أخــرى. وتحتفــي الأكاديمية بتاريــخ دخول 
الإســام إلى الصــن. ويحصــل الطــاب عند 
تخرجهم على شــهادة البكالريــوس في علوم 

الإسلام، ويعملون أئمةً في المساجد.
ويؤكد الشــيخ عبدالرحمــن رئيس الأكاديمية 
الإســامية في أورومتشي ورئيس قسم جمعية 
الدين الإســامي في الصين: »لا يوجد في الصين 
مــن يُجبر شــخص على تغــر دينــه، وهناك 
حرية تامــة في الدخــول إلى الإســام وتعلم 
القرآن الكريم«، موضحــا أن الاحترام متبادلٌ 
بــن الأديان في الصين، والدين الإســامي دين 
اعتــدال وتســامح، وأن الأكاديمية من جانبها 

تكافح التطرف. 

موروث ثقافي وتنوع حضاري

وتزخــر شــينجيانغ بتنوع موســيقي عجيب 
ورقصــات تقليدية عريقــة؛ حيث يملأ صوت 
العزف الأســواق والشــوارع؛ ممزوجًا بجمال 
البســاطة والطبيعــة والأرواح المرحة، وتجد 
مختلف القوميات يؤدون معزوفات ورقصات 

مشتركة في الشوارع والأسواق.
صَــت الحكومة الصينيــة قرية »تايي«  وخصَّ
موطنًا لصناعــة مختلف الآلات الموســيقية؛ 
وذلك للحفاظ على الموروث الموسيقى المتمثل 
مَ على  في متحف الآلات الموسيقية، والذي صُمِّ
شــكل طيني جبلي يُحاكي فترة طريق الحرير 
القديــم؛ باعتبــار أن شــينجيانغ كانت معبر 

القوافل التجارية والفنون.
الآلات  صناعــة  تاريــخ  المتحــف  ويوضــح 
الموســيقية وتطورهــا عبر العصــور القديمة؛ 
حيــث يعرض المتحف قطعًا موســيقية تعود 
إلى أكثر من 300 عام من تاريخ وإنتاج الآلات 

الموســيقية في شــينجيانع. واهتــم الإنســان 
القديم بصناعة الآلات الموسيقية كي يعبر عن 

هويته ومشاعره.
ووثقت الزيارات الصحفية العديد من المواقع 
الأثرية في شينجيانغ، والتي تُبرهن على تاريخ 
قديم غني يعود إلى أكثر من 2000 عام؛ حيث 
تشــهد البعض المناطق بقايا معابد ومساكن 
ومدافن كانت على مراكز عبور طريق الحرير 

القديم.
وتعــد التوابــل الحــارة والمكونــات المحلية 
أهم ما يميــز المائدة الشــينجانية، فالوجبات 
الشــينجانية في المنازل الريفيــة رحلةٌ لذيذةٌ 
عبر أقــدم الثقافــات تعكس التنــوع الثقافي 
م  والطبيعــي في المنطقة، ومن أشــهر ما يُقدَّ
في المطبخ الشينجاني: السمك المشوي واللحم 
المشوي والخبز والشاي الأخضر وسط فقرات 

من الموسيقي والرقصات التقليدية.

أورومتشي.. بوابة التبادلات التجارية 

وتعــد شــينجيانغ العمود الفقــري لمبادرة 
الحزام والطريق؛ باعتبارها المنطقة الأساسية 
ل   لمشروع »الحرير الحديث«؛ حيث يُشــكِّ
مينــاء أوروموشي الــري الــدولي للتصدير 
العالمي، همزة وصــل وتقاطع تجاري مُهم 
للعبور إلى وسط آســيا وأوروبا، لأنه »معبر 
تجــاري محلي ودولي« يضمــن الوصول إلى 

أسواق ضخمة.
ومن خلال شــبكة ســكك حديديــة داخلية 
وخارجية، وخطوط بحرية وجوية تغطي كل 
آسيا الوسطى وروسيا، يعزز ميناء أورومتشسي 
ق  الانتعــاش الاقتصادي والاجتماعــي، ويُحقِّ
ترابط الدول الواقعة على طول طريق الحرير 

البري والبحري التقليدي.
وفي حديث خاص لـ«الرؤية«، قال مدير ميناء 
أورومتشي إن تصل مساحة الميناء إلى 67 كيلو 
متراً مربعًا، ويمتلــك الميناء 5 رافعات عملاقة 
لتوزيع حوالي 100 حاوية يوميًا على مختلف 
الدول الواقعة على طريق الحيوي للمشروع، 
ويعمــل الميناء على مدار اليوم والســنة دون 
توقف. ويضــم الميناء منطقة حرة مُعفاة من 
ر مــن الميناء:  الضرائــب، ومن أبرز مــا يُصدَّ
الفــولاذ والمنتجات الكهربائية والمنســوجات 
واللوازم اليومية، والمواد الأخرى بينما تشــمل 
قائمة الســلع المســتوردة: النفط والمشتقات 

الطبيعية.

تواصل عمليات إزالة الرمال المتحركة.. وإنارة جسور الوسطى بالطاقة الشمسية

رفع جاهزية الطرق لاستقبال زوار »خريف ظفار«.. وبرامج نوعية وترفيهية خلال الموسم

المقاطعة الصينية تضم عددًا كبيرًا من القوميات والعرقيات

شينيجانغ.. أرض التعايش والتسامح الديني ومعبر القوافل التجارية على مر العصور
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أهنئ زملائي في إذاعة الوصال على استمرار حصد الجوائز 
المرموقة على المستوى العربي وأسأل الله 

لهم دوام التوفيق والســداد في خدمة 
المســتمع الكريــم في كل مكان. أجمل 
التهاني كذلك لإذاعة وتلفزيون سلطنة 

عُُمان على الحصول على عدد من الجوائز 
المرموقة في #المهرجان_العربي_للإذاعة_والتلفزيون.

»مجمــع رياضي في الرســتاق كلفته قريــب ١٨ مليون ريال 
هل للمســابقات فقــط! ولا نقــدر أن نمارس 

فيه كعضوية برســم مالي لممارسة الأنشطة 
واللياقــة البدنيــة على غــرار مجمع بوشر 
الرياضي« !؟ أتمنى أن تتاح هذه المجمعات 

لتخــدم كل أطيــاف المجتمع حتــى يمكن أن 
تستثمر الغرف للتأجير في حال عدم وجود مسابقات

إسرائيل وأمريكا أرادا القضاء على حماس فقضت 
حماس على ســمعة الجيش الذي لا 

يُقُهر فقهرته حتــى تقهقر. أرادا 
تشويه ســمعة المقاومة بالكذب 
والتزويــر فشــوهت ســمعتهما 

أمام الرأي العام فأصبحت القضية 
الفلسطينية قضية العالم.

الرؤية- غرفة الأخبار

والعــدوان  المســتمر  الحصــار  ظــل  في 
العسكري المتواصل، يتعرض قطاع الزراعة 
في قطاع غزة لأضرار جسيمة، أثرت بشكل 
كبير على اســتدامة الحياة، رغم أنه يمثل 
شريان الحياة لمئات الآلاف من ســكانها، 
الذيــن يعتمــدون عليه كمصــدر رئيسي 
للغــذاء والدخــل. ويعــد تــدمير البنية 
التحتيــة الزراعيــة أحــد الأســاليب التي 
ينتهجها الاحتلال الإسرائيلي لضرب مصادر 
الحيــاة في غزة؛ مما أدى إلى تقويض قدرة 
المزارعين على الإنتاج وإدامة سبل عيشهم

ومــا زال يتعرض هــذا القطــاع الحيوي 
للتدمير الممنهج على أيدي قوات الاحتلال، 
منذ الســابع من أكتوبر الماضي، إمعانًاً في 
تدمير أســباب الحيــاة، وإحــداث فجوة 
غذائية واسعة، ضمن سلاح التجويع الأشد 

فتكًًا.
ويعتمد الفلسطينيون على الزراعة لتأمين 
غذائهم في مواجهة الحصار الخانق، الذي 
يســتخدم الجوع كسلاح ضدهــم. وقبل 
العــدوان الإسرائيلي، تحولــت الزراعة في 
القطــاع إلى ملاذ آمــن وعــنصر مقاومة 
فعّّال ضد الجــوع؛ حيث تمكن المزارعون 
الفلســطينيون، على الرغــم مــن الحرب 
والاســتهداف المســتمر والمباشر للأراضي 
الزراعية في جميع أنحاء القطاع، من توفير 
كميات كافيــة من الإنتــاج الزراعي. كما 
إن مواصلة بعض الـمزارعين في قطاع غزة 
إنتاجهم الزراعــي على الرغم من الحصار 
والقصــف ومنــع الوصــول إلى الأراضي، 
شكل مفاجأة صادمة للاحتلال، الذي كان 
يتوقع أن يُسُرع حصــار الجوع والحرمان 
في اســتسلام قطــاع غــزة، معــتبرا ذلــك 
أسلحة مؤثرة لا تقل خطورة عن القصف 

المتواصل.
وتقــول وزارة الزراعــة في غــزة إنــه تم 
استهداف أشــجار الزيتون بشكل ممنهج 
وواضــح من قبل الاحتلال، والتي تشــكل 
حوالي 60% من أشجار البستنة في القطاع، 
وتبلــغ نســبة الأراضي المزروعة بأشــجار 
البســتنة 30.9% مــن المســاحة الزراعية 
الكليــة في غزة، منهــا 31.3% في محافظة 
خــان يونــس و22.3% في محافظة شمال 
غــزة، فزراعة الأشــجار المثمرة، وخصوصا 
أشــجار الزيتون، لها دور كبير في الاقتصاد 

الزراعي للقطاع.
ويمثــل القطاع الزراعي أحد أهم مكونات 
الناتــج الـمحلي الإجمالي في قطــاع غــزة، 
إضافــة إلى قطاعات إنتاجية أخرى، وذلك 
مــن خلال مســاهمته في الاقتصاد الكلي، 
إضافة إلى مســاهمة هذا القطاع في توفير 
العمل والتخفيف من حدة البطالة، حيث 
بلغت نسبة مســاهمة قطاع الزراعة من 
الناتج الـمحلي الإجمالي في قطاع غزة نحو 

11% للعام 2022.
للإحصــاء  المركــزي  الجهــاز  وبحســب 
الفلســطيني تقدر القيمة المضافة لنشاط 
الزراعــة نحو 343 مليون دولار أمريكي في 

قطــاع غزة للعــام 2022، كما تقدر قيمة 
الإنتاج بالأسعار الجارية نحو 575 مليون 
دولار أمــريكي، أما الاســتهلاك الوســيط 
نحو  الإنتــاج(  ومصروفات  )مســتلزمات 
232 مليون دولار أمريكي في العام 2022، 
حيث بلغت نسبة الاستهلاك الوسيط إلى 
الإنتــاج نحو 40%، وذلــك يعني أن إنتاج 
100 دولار من الســلع الزراعية يحتاج إلى 
مســتلزمات ومصروفات إنتاج بقيمة 40 

دولار أمريكي.
وتقدر الخسائر اليومية المباشرة في الإنتاج 
الزراعي حــوالي 1.6 مليون دولار أمريكي 
نتيجــة توقف عجلة الإنتــاج، وتتضاعف 
قيمــة الخســائر عنــد احتســاب الدمار 
في قيمــة الأصــول والممتلــكات الزراعية 
وتجريــف المســاحات الزراعيــة والــذي 

ســيضاعف قيمة الخســائر الكلية؛ حيث 
تشير تقديــرات مختلفة صادرة عن قطاع 
غزة حول القطــاع الزراعي إلى أن إجمالي 
الخســائر الزراعية قد يتعدى 180 مليون 
لآلاف  الاحــتلال  إتلاف  ظــل  في  دولار، 
الأشــجار وتجريف العديد من المساحات 

والممتلكات الزراعية.
وفي السياق، يقول المرصد الأورومتوسطي 
لحقوق الإنســان، في أحــدث بيان له، إن 
الاحــتلال الإسرائيلي أخــرج أكثر من %75 
من مساحة الأراضي الزراعية عن الخدمة 
في قطاع غــزة، إما بعزلهــا تمهيدا لضمها 
للمنطقة العازلــة على نحو غير قانوني أو 
بتدميرها وتجريفها، ويضيف بيان المرصد 
أن قوات الاحتلال عملت بشــكل منهجي 
منذ بدء هجومها العســكري على القطاع، 

على تدمير واسع النطاق للأراضي الزراعية 
ومــزارع الطيور والـمواشي، وذلك في إطار 
تكريســها للمجاعــة في القطــاع كسلاح 

حرب، للشهر التاسع على التوالي.
كما لفــت بيــان المرصــد إلى أن القوات 
الإسرائيلية جرفت ودمرت جميع الأراضي 
الزراعيــة على امتــداد الســياج الأمنــي 
الفاصل شرقي قطاع غــزة وشماله بعمق 
يصــل إلى قرابة 2 كيلــومتر؛ حيث جرفت 
ما يقارب 96 كيلــومترًاً مربعًًا، في محاولة 
لضمهــا للمنطقــة العازلــة؛ بمــا يخالف 
قواعد القانون الــدولي، يضاف إليها نحو 
3 كيلــومترات مربعة، جراء شــق طريق 
ومنطقــة عازلــة تفصل مدينــة غزة عن 

وسطها من محور نتساريم.
وتشير معلومات المرصد الأورومتوســطي 

لحقــوق الإنســان إلى أن أراضي خــارج 
هــذه المنطقــة العازلــة تعرضــت أيضا 
للتــدمير خلال التــوغلات الإسرائيليــة أو 
جــراء القصف الجــوي والمدفعي، والذي 
طــال ما لا يقــل عن 34 كيلــومترا مربعا 
من الأراضي الزراعية والشــوارع، مثلما أن 
إجمالي الأراضي المدمرة بلغ 36.9%، وهذه 
المســاحة تمثل أكثر من 75% من المساحة 

المخصصة للزراعة في قطاع غزة.
وتوضــح أن مــا تبقــى مــن مســاحات 
مخصصــة للزراعــة في القطــاع محدودة 
جدا، غالبيتهــا في منطقة »المواصي« غربي 
خان يونــس، التي باتت هذه الأيام تؤوي 
مئات الآلاف مــن النازحين قسرا، وتحمل 
الهجمات العسكرية الإسرائيلية المتواصلة 
آثــارا وخيمة على الصحــة العامة والبيئة 

والأراضي الزراعيــة وجــودة المياه والتربة 
والهواء، بينما تتفاعل تأثيرات ذلك بشكل 
تراكمــي، مما يمهــد لقفــزات مرعبــة في 

حالات الوفاة.
للإحصــاء  المركــزي  للجهــاز  ووفقــا 
الفلسطيني بشأن تأثير العدوان الإسرائيلي 
على القطــاع الزراعي في قطــاع غزة لعام 
2023، أظهــرت الإحصــاءات أن نســبة 
الصادرات الزراعية من قطاع غزة شكلت 
55% من مجمل الصــادرات للعام 2022، 
بقيمة أولية للصادرات الســلعية وصلت 
إلى 32.8 مليون دولار أميركي، وقد تركزت 
هذه الصادرات بشــكل أســاسي في زراعة 
الخضراوات ومنتوجات البستنة والمشاتل، 

بقيمة بلغت 16.1 مليون دولار.
وعن الوضــع الحالي للأمن الغذائي في غزة 
والأضرار التــي لحقــت بقطــاع الأغذية 
الزراعية هنــاك، تقول بيث بيكدول نائبة 
المدير العام لمنظمة الأمم المتحدة للأغذية 
والزراعة »الفــاو«، التي تشرف على عمل 
المنظمــة في حــالات الطــوارئ: »هنــاك 
مســتويات غير مسبوقة من انعدام الأمن 
الغذائي الحاد، والجوع، والظروف الشبيهة 
بالمجاعــة في غزة. إنه وضع غير مســبوق 
نجد أنفســنا فيه. لدينا مقيــاس لانعدام 
الأمــن الغــذائي الحاد نســميه التصنيف 
المرحلي المتكامل للأمــن الغذائي. المراحل 
3 و4 و5 هــي مراحل الطــوارئ والأزمة 
والكارثة على التوالي. وجميع ســكان غزة 
البالغ عددهم 2.2 مليون نسمة هم الآن 

ضمن هذه الفئات الثلاث«.

محرقة المزروعات.. 
جريمة حرب مُُتعمّّدة للقضاء على سبل الحياة في غزة

أشجار الزيتون في مرمى نيران 
الاحتلال

11 % نسبة إسهام القطاع الزراعي 
في الناتج المحلي الإجمالي لغزة

1.6 مليون دولار خسائر يومية 
مباشرة في الإنتاج الزراعي بالقطاع

75 % من 
الأراضي الزراعية 

خارج الخدمة

الاحتلال 
يخالف القانون 

الدولي بتجريف 
96 كيلومترًًا 

مربعًًا لضمها 
لـ»المنطقة 

العازلة«
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