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ارتفاع وفيات المجاعة في غزة إلى 169 فلسطينيا.. وأمريكا 311 مليون ريال مكاسب بورصة مسقط في أسبوع
تواصل تضليل المجتمع الدولي وتلميع صورة الاحتلال مسقط- العُُمانية

ســجلت بورصة مســقط الأســبوع الماضي 
مكاســب في قيمتها السوقية بـ 311 مليون 
ريال عُُماني لتصعد بنهاية تداولات الخميس 
إلى 29.1 مليــار ريال عُُماني مســتفيدة من 
ارتفاع أســعار الأســهم وإدراج الإصدار الـ 
75 من ســندات التنمية الحكومية وارتفاع 
القيمة الســوقية للشركات المغلقة. وبلغت 

القيمة الســوقية لشركات المساهمة العامة 
في ختــام التداولات الأســبوعية 13.5 مليار 
ريال عُُماني مشكلة 46.5 بالمائة من إجمالي 
القيمــة الســوقية لبورصة مســقط، فيما 
بلغت القيمة الســوقية لســوق السندات 
والصكــوك 4.6 مليار ريــال عُُماني، وبلغت 
القيمة السوقية للسوق المغلقة 10.9 مليار 
ريال عُُماني. وقامت بورصة مسقط الأسبوع 
الماضي بإدراج الإصدار الـ 75 من ســندات 

التنمية الحكومية بحجم 72.7 مليون ريال 
عُُماني مقســمة إلى 727 ألف ســند بقيمة 
100 ريال عُُماني للســند وبفائدة ســنوية 
قدرها 4.3 بالمائة. وشهدت بورصة مسقط 
الأسبوع الماضي أداءًً إيجابيًًّا ليواصل المؤشر 
الرئيس للبورصة صعوده مرتفعًًا 62 نقطة، 
وأغلــق على 4780 نقطــة، وارتفــع مؤشر 
القطاع المالي 46 نقطة، وسجل مؤشر قطاع 

الصناعة ارتفاعا بـ 55 نقطة.

الرؤية- غرفة الأخبار

أعلنــت وزارة الصحة في غزة، الســبت، ارتفاع 
عدد وفيات المجاعــة في القطاع إلى 169 وفاة 
بينهم 93 طفلاًً منذ السابع من أكتوبر 2023.

وذكرت وزارة الصحــة في تحديثها اليومي، أن 
مستشــفيات القطاع ســجلت خلال الساعات 
الأربــع والعشريــن الماضيــة 7 حــالات وفاة 

جديدة، من بينهم طفل واحد.
كما أشــارت الوزارة إلى أن 98 شــهيدا و1079 
مصابا وصلوا إلى مستشــفيات القطاع في آخر 
24 ســاعة جراء العدوان الإسرائيلي المتواصل، 
لافتةًً إلى ارتفاع عدد الشــهداء إلى 60430 منذ 

أكتوبر 2023.
وسياســيا، ادعــى المبعــوث الأميركي، ســتيف 
ويتكوف، أن حركة »حماس« وافقت على نزع 
سلاحها، وأنها منفتحة على ذلك، في تلميح منه 

إلى أن هذا سيساعد على إنهاء الحرب.
ونفت الحركــة تصريحات المبعــوث الأميركي، 
مؤكــدة »أن المقاومــة وسلاحهــا اســتحقاق 
وطنــي وقانــوني مــا دام الاحتلال قائمــا، وقد 

أقرته المواثيق والأعــراف الدولية«. وقالت إنه 
»لا يمكــن التخلي عنهما إلا باســتعادة حقوقنا 
الوطنيــة كاملــة، وفي مقدمتها إقامــة الدولة 
الفلسطينية المستقلة كاملة السيادة وعاصمتها 

القدس«.
وعقــب زيــارة ويتكــوف إلى نقطــة لتوزيع 
المســاعدات في غــزة، والادعاء بأنــه لا توجد 
مجاعــة في القطاع، قالــت »حماس« إن زيارة 

ويتكوف إلى مركز توزيع المساعدات »مسرحية 
مُُعدّّة مسبقا، وإن هدف الزيارة تضليل الرأي 
العام وتلميــع صورة الاحــتلال، ومنحه غطاء 

سياسيا لإدارة التجويع«.
وأضافت أن »مؤسسة غزة اللاإنسانية أُنُشئت 
لاســتكمال فصول القتل والإبــادة، وأن الإدارة 
الأميركيــة شريــك كامــل في جريمــة التجويع 

والإبادة الجماعية«.

اقرأ في الأحد الممتاز

إخفاقات في ملف الباحثين عن عمل 
تُُضاعف تحديات التشغيل

الديون.. الخطر الصامت الذي يهدد 
استقرار الُأُسر

من الرقمنة إلى التنمية.. مختصون 
يطالبون بإيجاد بنية بيانات موحدة 

لتعزيز المحتوى المحلي
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حاتم الطائي يكتب:

دولة فلسطين المستقلة

الشعب الفلسطيني يئِِن من 
أشد ظلم في تاريخ البشرية

التحركات الدولية للاعتراف بالدولة 
الفلسطينية بريق يضيء دروب الأمل

معاقبة إسرائيل ومحاكمة مجرمي الحرب خطوة 
لا مناص منها مهما طال الأمد

الرؤية- فيصل السعدي- ريم الحامدية

رعى صاحب السُُّــمو السيد مروان بن تركي 
آل ســعيد محافظ ظفــار، الخميس، أعمال 
الدورة الثالثة من ملتقى الصداقة والتَّعَاون 
الــعُُماني الصيني، والذي أقيــم تحت عنوان 
»التحديــث الصينــي النمط ورؤيــة عُُمان 
2040.. أعمالنــا ومقترحاتنا«، وذلك بمنتجع 

ميلينيوم صلالة.
الحاليــة إلى  الملتقــى في دورتــه  وهــدف 
استكشاف الفرص واقتراح المبادرات وتوسيع 
مســاحات التعاون بين بلدين صديقين يرفع 
كل منــهما راية الاســتعداد للمســتقبل، في 

ضــوء ما تتضمنه رؤيــة »عمان 2040« من 
طموحــات تنمويــة عميقــة الجــذور، وما 
يتيحه التحديث الصيني النمطي من نماذج 

مُُلهمة في النهضة الاقتصادية والاجتماعية. 
وشــهد الملتقى حضورا مميزا، حيث شــارك 
أكثر مــن 30 مــن رجــال الأعمال وممــثلي 
الشركات العمانيــة والصينيــة، إلى جانــب 
حضــور لافت من الجانــب الصيني تمثل في 
مشاركة أكثر من 16 شركة صينية، مما أضفى 
على الملتقى طابعاًً دولياًً يُعُزز آفاق التعاون 

والشراكات المستقبلية بين البلدين.
وقــال حاتم بن حمــد الطــائي الأمين العام 
للملتقى رئيس تحريــر جريدة »الرؤية« في 

كلمته بمســتهل أعمال الملتقى، إنََّ العلاقات 
العُُمانية الصينية لم تكُُن يومًًا رهينةََ اللحظةِِ 
أو أسيرةََ الماضي، بــل كانتْْ ولا تزال مشروعًًا 
حي�ـًا يتجــدََّدُُ مــع كلِِّ مرحلة، ويســتجيبُُ 
لتحدياتِِ العصر، مُُستندةًً إلى عُُمقٍٍ حضاريٍٍّ 
يضربُُ بجــذوره في أعماقِِ التاريخ، موضحًًا 
أنــه في الوقــت الــذي تلتقي فيــه الرؤية 
العُُمانية مع الطموح الصيني، يظهر مساران 
طموحــان يشــقان طريقهما بثقــةٍٍ واقتدار 
نحو المُسُتقبل؛ فمن جهةٍٍ، يظهرُُ حُُلم عُُمان 
الكــبير ممثالًا في رؤية »عمان 2040« بآفاقِِها 
المتكاملــةِِ لبنــاءِِ اقتصادٍٍ متنوِِّعٍٍ ومُُســتدام، 
ومُُجتمعٍٍ يُعُلي من قيمةِِ الإنســان، ويستثمرُُ 

في المعرفةِِ، ويرتبطُُ بالعالِمِ مِِن مََوْْقِِع المُبُادرةِِ 
لا التَّبَعية، ومِِنْْ أرضيــةِِ الأصالةِِ لا القطيعة 
مــع الحداثة. وأضاف أنَّهَ مــن جهةٍٍ أخرى، 
يبرز »التحديــثُُ الصينيُُّ النمطــي«، الذي 
يُعُِِيدُُ رســمََ معالمََ النموذجِِ التنمويِِّ الصيني، 
ويُجُسِِّد تجربةًً فريدةًً في المُوُاءمةِِ بين التنميةِِ 
الخصوصي�ـةَِِ  على  والحفــاظِِ  الاقتصاديــة، 
الحضاريَّةَ والثقافيََّة، مشيرا إلى أن المســارين 
يلتقيــان في الجوهرِِ والرؤيــةِِ والهدف، رغم 
اختلاف سياقات انطلاق كلٍٍّ منهما، فكلاهما 
يؤمــنُُ بالتخطيطِِ الإستراتيجيِِّ طويل المدى، 
ويُعُلي من شــأنِِ الابتكارِِ والرقمنةِِ والطاقةِِ 

النظيفة والاستدامة.

بمشاركة 16 شركة صينية و30 من رجال الأعمال في البلدين

»ملتقى الصداقة والتََّعاون« يدعو إلى التكامل 
الاقتصادي والثقافي بين عُُمان والصين
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في عدد اليوم:

د. محمد بن عوض المشيخي يكتب: ضبابية اللجان 
المعنية بالتوظيف وغياب الحلول!

د. محمد بن خلفان العاصمي يكتب: ملف الباحثين عن 
عمل والمسرحين.. حفظت شياًًئ وغابت عنك أشياء

خلفان الطوقي يكتب: الاقتصاد العماني والذكاء الاصطناعي
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ظــلَّّ مطلــب إقامة دولة فلســطين 
المُسُتقلة نقطة محورية في المفاوضات 
العبثيــة الدائــرة بين الفلســطينيين 
والإسرائيلــيين لعقود طويلة، دون أي 
تقدُّّم مُُحرََز أو إنجاز يُذُكر، باســتثناء 
بالدولــة  العربيــة  الــدول  اعتراف 
الفلســطينية المُسُــتقلة، الــذي ظلَّّ 
ًا صوريًاً إلى حــد كبير، في ظل  اعترافـ�
عــدم اعتراف أي منظمــة دولية بها، 
باســتثناء بعض المنظمات المتخصصة 
في أمور ثقافية أو تعليمية أو إغاثية!

ورغم الاعتراف العربي بفلسطين دولةًً 
وشــعبًاً، إلّاا أَنَّ عــدم الاعتراف الغربي 
وخاصــةًً الأممــي، تســبب في تفاقم 
معاناة الشــعب الفلســطيني، وأضر 
بمُُستقبل هذا الشعب، وأعطى ضوءًًا 
أخضَرَ لدولــة الاحتلال الإسرائيلي لكي 
تُنُفِِّذ مختلف الجرائم وتمارس أبشــع 
أنــواع الاحــتلال الإحلالي في تاريــخ 
البشريــة. ومن المؤســف أن حصول 
فلســطين على صفــة »دولــة مُُراقبة 
غير عضــو« في الجمعية العامة للأمم 
المتحدة، منذ عام 2012، لم يشفع لها 
للحصول على عضوية حقيقية كاملة 
في المنظمــة الأمميــة. وســواء اتفقنا 
أو اختلفنــا على أهميــة أو دور أو 
مسؤوليات منظمة الأمم المتحدة، في 
ظل النظام العالمي الأحادي القطب، 
إلّاا أن حصــول فلســطين على هــذه 
العضوية الكاملة سيمثل نقطة تحوُّّل 
الإسرائــيلي،  الفلســطيني  الصراع  في 
وسيُُتيح للشعب الفلسطيني أن يقول 
كلمته بــأعلى صــوت في أكبر محفل 

أممي.
غير أَنَّ هــذه الأمنيات البســيطة، لم 
تتحقــق حتــى الآن، رغــم المجاعة 
القاتلــة التي يئن منها أطفال ونســاء 
وشــيوخ غزة، ورغم جرائــم الإبادة 
التــي لا تتوقف ويُنُفذهــا الاحتلال 
بــكل جبروت وعــدوان في حــق ما 
يزيد عن مليوني إنســان، لا ذنب لهم 
سوى أنهم وجدوا أنفسهم بين براثن 
احــتلال إجرامي لا يعرف للإنســانية 
، ولا للقانــون الــدولي طريقًًا،  ســبيالًا
ذنب الشعب الفلســطيني وتحديدًًا 
أهالي قطاع غزة أَنَّهم لم يجدوا نصيرًاً 

أو داعامًا لهــم مــن إخوانهم العرب 
الإنســانية، ســوى  إخوانهــم في  ولا 
البعض من أصحاب الضمائر الحَيَّة في 
عواصم غربية وقلــة قليلة للغاية في 
عدد من الدول العربية، لكن المشهد 
العام يُؤُكد أَنَّ الجميع تخىلّى عن غزة، 
الجميــع رفع يــده، الجميع لم ينصر 
الشــعب الفلســطيني، لقــد اكتفى 
العالم- والعرب على وجه الخصوص- 
بالكلام، لم يهبُّّوا لنصرة فلســطين ولا 
لدعم غزة الجريحة المطعونة بخنجر 
الوحشية والإبادة في فؤادها. إسرائيل 
تُحُــارب العرب من بوابة غزة بأشــد 
الأسلحة فتكًًا وتدميرًاً، والعرب يردون 
على إسرائيل ببيانات الشجب والإدانة 
والرفض، بيانات لا تُسُــمن ولا تُغُني 
من جوع، بيانــات لا يتجاوز تأثيرها 
حدود الفضاء الإلكتروني الذي نُشُرت 
فيه، ولم تردع دولة الاحتلال ولو قيد 

أُنُملة!
ولكــن.. ورغــم النفــق المُظُلِمِ الذي 
يعيــش فيــه الشــعب الفلســطيني 
بأكلمــه، يظهر في الأفــق بريق أمل 
خافــت مــع إعلان عــددٍٍ مــن دول 
العالم الغربي الاعتراف بدولة فلسطين 

المُسُــتقلة.. خطــوة ربما لــن تُفُضي 
إلى نتائــج فورية وسريعــة تصب في 
مصلحة هذا الشعب المناضل، صاحب 
أكبر مظلمــة في تاريخ الإنســانية، إلّاا 
أنها مــن المؤكــد أنها ســتُحُرِّكِ الماء 
ـّع في بركــة من  الراكــد، الــذي تجم�
التواطؤ والخنوع والاســتسلام العربي 
والإقليمــي والدولي. وهــذه الخطوة 
التــي أعلنتهــا هــذه الــدول، ومنها 
فرنســا وكندا، عضوا مجموعة السبع 
ومجموعة العشرين، ولا سيما فرنسا 
العضو الدائم في مجلس الأمن الدولي 
التابــع للأمم المتحــدة وصاحبة حق 
النقض الفيتو، كلها عوامل من شأنها 
أن تُعُيد القضية الفلسطينية ببُُعدها 
المُقُدمــة  إلى  والتاريخــي  الســياسي 
مرة أخــرى، بعد أن ســعى الاحتلال 
الإجرامــي إلى وأدها ودفنها حيَّّة كما 
يفعل اليوم ومنذ قرابة عامين في غزة؛ 
حيــث يُدُفن أهل غــزة أحياءًً تحت 
رة بفعل  أنقاض المنازل والبيوت المُدَُمَّ

القصف الصهيوني العشوائي الغاشم.
اليوم وفي ظل هذه المســاعي الدولية 
الإيجابيــة تعود قضية فلســطين إلى 
الواجهــة؛ الأمــر الذي أشــعل غيظ 
مُُجرمــي الحرب الإسرائيلــيين بقيادة 
المجــرم الخســيس بنيــامين نتنياهو 
وأعوانــه مــن زبانية الــدم والدمار 
أمثال ســوموتريتش وبــن غفير، ولا 
شك أَنَّ هذه المساعي ستخدم القضية 
دولــة  وأَنَّ  ســيما  لا  الفلســطينية، 
الاحتلال المُجُرم سعت خلال عدوانها 
الآثم على غــزة إلى تصفيــة القضية 
الفلســطينية، تارةًً عبر محاولة تنفيذ 
مُُخطــط التهــجير القسري للشــعب 
الفلســطيني في قطاع غزة إلى الأردن 
ومصر، أو إلى أي دولــة أخرى، وتارةًً 
عبر تنفيذ مُُخطــط الإبادة الجماعية 
والتصفية الجســدية لكل إنســان في 
هــذا القطاع؛ إذ يتعرَّضّ ســكان غزة 
ومنذ السابع من أكتوبر 2023، لإبادة 
جماعيــة وعمليــات قتــل مُُمنهجة، 
وإعدامات ميدانية غير مســبوقة في 
تاريخ البشرية، حتى أصحاب الأمعاء 
الخاويــة مــن الجوعــى والمحرومين 
والذيــن يُعُانــون مــن أشــد مجاعة 

ـّدة في تاريخ البشريــة، هؤلاء  مُُتعم�
لم ينجــوا من الموت، بــنيران القصف 
صفــوف  على  ـّد  المُتُعم� الصهيــوني 
المدنــيين الواقفين بانتظــار تلقي ما 
قد يســد جزءًًا قليلاًً جدًًا من الجوع، 
فقد شاهدنا كيف أن شعب فلسطين 
العظيم يمــوت من أجــل حفنة من 
الطحين، أو صحن مــن الطعام الذي 
لا يكفــي حتى لفرد واحد. شــاهدنا 
كل هــذه المآسي ونحــن نتحرسَّر على 
ما آلت إليه أحوال هؤلاء المظلومين، 
وما آل إليه حالنا كعرب، من استسلام 

وعدم القدرة على رد الفعل.
لقــد تجرَّّعنــا أقسى الآلام النفســية 
ونحن نُشُــاهد عبر شاشــات التلفاز 
ونُتُابــع من خلال منصــات التواصل 
الاجتماعــي، كُُل تلك الدمــاء الزكية 
التي تختلط بحبات الطحين والرمال، 
في غزة الأبّيّة.. اعتصرنا الألم من شدة 
اليــأس وعار الاســتسلام وذُُل الحياة 
تحــت نير احتلال مُُجــرم فاشٍٍ، بينما 
العالم يُشُــاهد ذلك في صمتٍٍ وتواطؤ 

وتجاهل مُُخزٍٍ.
إَنَّ المطلــوب اليوم من جميع العرب 
وأصحــاب الضمائــر الحي�ـَة في هذا 

العالم، أن يســتفيدوا من هذا الزخم 
الــذي تمخض عن الحراك الدبلوماسي 
الدولي، حتى ولــو كانت النتائج أقل 
مما نريــد، على الجميــع البناء على 
تحــركات الــدول الغربيــة للاعتراف 
بدولة فلسطين المُسُتقلة، والعمل على 
استصدار قرارات أممية جديدة تدعم 
القرارات الصــادرة بالفعل على مدى 
العقود الماضيــة، وأهمها: القرار رقم 
194 الــذي يؤكــد على »حق العودة 
للاجئين الفلســطينيين الذين يرغبون 
في العــودة إلى ديارهــم... ويدعو إلى 
دفع تعويضات عــن الممتلكات التي 
لم يتم استردادهــا«، وكذلك القرارات 
و2334،  و446  و338   242 رقــم: 
والتــي تديــن الاســتيطان الإسرائيلي 
وتطالب بوقف الأنشطة الاستيطانية، 
وأيضًًــا القــرار رقــم: 3236 )د-29( 
الــذي »يؤكــد على حقوق الشــعب 
الفلســطيني غير القابلة للتصرف، بما 
في ذلك حقه في تقرير المصير والعودة 
والاســتقلال«. إضافــة إلى القرار رقم 
)176/ 43( الــذي »يؤكــد المبــادئ 
المتعلقــة بتحقيق السلام الشــامل« 
ومنها: انسحاب إسرائيل من الأراضي 
الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس، 
ومن الأراضي العربية المحتلة الأخرى، 
وضمان أمــن جميع دول المنطقة، بما 
في ذلك الدول المذكورة في القرار 181، 
داخل حدود آمنة ومعترف بها دوليًاً، 
مع تنفيذ القرار 194 الخاص بتفكيك 
وحريــة  الإسرائيليــة،  المســتوطنات 

الوصول إلى الأماكن المقدسة.
ولا ريــب أَنَّ الجميــع يعلــم مــدى 
عدم قدرة الأمــم المتحدة على تنفيذ 
قراراتهــا المُتُعلقة بفلســطين، في ظل 
التواطؤ الأمريكي المؤســف، والانحياز 
الأعمى من جانــب الولايات المتحدة 
لصالــح دولــة الاحــتلال الإسرائيلي، 
وهو انحياز يجعل الولايات المتحدة- 
بقيــادة أي رئيــس كان ديمقراطيًًا أو 
ًا- شريــكًًا أساســيًًا وضالعًًا  جمهوريـ�
رئيســيًًا في جميع الجرائم الإسرائيلية 
بحق الشــعب الفلســطيني، وآخرها 
جرائــم الإبــادة الجماعيــة وجرائم 
الحــرب التي تُرُتكــب كل يوم، لكن 

ذلــك لا يجب أن يحول دون مواصلة 
الحراك والدفع بكل الســبل الممكنة 
من أجل تمكين الشــعب الفلسطيني 
من نيل حقوقه كاملة، وإقامة دولته 
المستقلة وعاصمتها القدس الشريف.

التحــركات  إنَّّ  القــول..  ويبقــى 
الدبلوماسية الحميدة التي تستهدف 
الفلســطينية  بالدولــة  الاعتراف 
المُسُــتقلة، خطوة على ســبيل تحرير 
الشعب الفلســطيني، ووقف جرائم 
الاحتلال، تمهيدًًا لمُحُاســبته ومُُعاقبته 
في المحاكم الدولية على ما اقترفه من 
جرائم بشعة على مدى عقود ممتدة، 
وليس فقط خلال عدوانه الأخير على 
غزة ومــدن الضفة، إضافــةًً إلى بدء 
خطوات عملية جــادة لإعلان الدولة 
الفلســطينية المســتقلة على الأرض، 
وفــق مقــررات الشرعيــة الدوليــة 
وقرارات الأمــم المتحدة على الحدود 
حى  المعترف بها دوليًًا، وهو حقٌٌ لن ميُم
ولــن يزول ولن يتــخلى عنه أصحاب 
القضية مهما طال الأمد ومهما اشــتد 

العدوان.
تحيا فلســطين حُُرَّةّ مُُســتقلة... تحيا 

فلسطين حُُرَّةّ مُُستقلة.

دولة فلسطين المستقلة
حاتم الطائي يكتب:

الشعب 
الفلسطيني 
يئِِن من أشد 

ظلم في تاريخ 
البشرية

التحركات الدولية 
للاعتراف بالدولة 
الفلسطينية بريق 

يضيء دروب 
الأمل

معاقبة إسرائيل 
ومحاكمة مجرمي 

الحرب خطوة 
لا مناص منها 

مهما طال الأمد

صلالة- الرؤية

واصــل معــالي الدكتور محاد بن ســعيد 
باعوين وزيــر العمل، زياراتــه الميدانية 
لمؤسســات ومنشــآت القطاع الخاص في 
محافظــة ظفــار، والتي تضمنــت ميناء 

صلالة ونماء لخدمات ظفار.
وفي ميناء صلالــة، اطلع معاليه على سير 
العمل وناقش خطــط التعمين والإحلال 
المستقبلية، وجرى الاتفاق على توفير 150 
فرصة عمل جديدة في الميناء خلال العام 
الجاري، ما يعكس الدور المحوري للقطاع 
الخاص في اســتيعاب الكفاءات الوطنية. 

كما شــهدت الزيــارة الاحتفاء بتســليم 
الشــهادات لمنتســبي برنامــج »تمكين«، 
تأكيدًًا على التزام الوزارة بتطوير قدرات 
الشباب العماني وتأهيلهم لسوق العمل.

ظفــار  لشركــة  معاليــه  زيــارة  وخلال 
للخدمات المدمجة )نماء(، تجول باعوين 
في مبنــى مركــز التحكم التابــع للشركة، 
واطلــع على مــهمات المركــز الحيوية في 
دعــم عمليــات الشركة وإدارة الشــبكة 
الكهربائية، كما جرى اســتعراض برنامج 
»تكوين القيادي« الــذي أطلقته الشركة 
بهــدف إعداد وتأهيل الكــوادر الوطنية 
، بما يعزز  لتولي المناصب القيادية مستقبالًا

من اســتدامة الأداء الـمؤسسي والارتقاء 
بالعنصر البشري.

وتجســيدًًا للشراكة الفاعلة بين القطاعين 
الحكومي والخــاص، جرى التوافق خلال 
الزيارة على دعــم وزارة العمل لتوظيف 
الشركات  في  عمــل  عــن  باحثــا   450
التشــغيلية التي تعمل مــع شركة ظفار 
للخدمات المدمجة. وفي ختام الزيارة، تم 
توقيــع مذكرة تعــاون بين وزارة العمل، 
ممثلــة بالمديرية العامة للعمل بمحافظة 
ظفار، وشركة ظفــار للخدمات المدمجة، 
في مجال التوظيــف والتدريب، بما يعزز 

التعاون المشترك لدعم سوق العمل.

الاتفاق على توفير 600 وظيفة في ظفار خلال 
مسقط- الرؤية جولات وزير العمل بمؤسسات القطاع الخاص

زارت الدكتورة رحمة بنــت إبراهيم المحروقية 
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، 
كلية مســقط، ورافقها يحيــى بن سلام المنذري 
القائم بأعمال وكيــل الوزارة للتعليم العالي، إلى 
جانب عدد من المســؤولين، وذلك للاطلاع على 
أبرز المستجدات الأكاديمية والإدارية والتطورات 

التي شهدتها الكلية خلال الفترة الماضية.
والتقــت الوزيرة الدكتور عــربي مدبولي أحمد 
حسين القائم بأعمال عميد الكلية ومســاعديه، 
م عرضًًا مرئيًًا شــاملاًً اســتعرض خلاله  حيث قّدّ
أبــرز منجزات الكلية خلال الســنوات الماضية، 
إلى جانب خططها التطويرية المُسُتقبلية الرامية 
إلى تعزيــز جودة التعليــم والارتقــاء بتجربة 

الطالب الجامعية.
واســتعرض الدكتــور مدبــولي ملامــح الخطة 
الاستراتيجيــة للكليــة 2020 – 2025، والرؤية 
والرســالة التي تنطلق منها لتحقيــق أهدافها 
التعليميــة والبحثيــة، إلى جانب أبــرز البرامج 
الأكاديميــة التــي تقدمهــا، وما تتمتــع به من 
شراكات أكاديمية مع مؤسسات محلية ودولية، 
مؤكدًًا التزام الكلية بالتميز في التعليم والتعلم.

كما اّطّلــع الوفــد الزائــر على جهــود الكليــة 
المتواصلــة لدعم الطلبة الدولــيين، عبر تقديم 
التسهيلات المُتُعلقة بالتأشيرات والسكن والدعم 
الأكاديمي، مع الإشارة إلى الدور المتنامي للكلية 
في خدمــة المجتمع مــن خلال توقيع عدد من 

مذكرات التفاهم وبرامج التدريب الصناعي.
وفي ختام العــرض، اســتعرض الدكتور مدبولي 
عــددًًا من المبــادرات المســتقبلية التي تهدف 
إلى تحــسين جــودة الخدمــات التعليمية، كما 
تنــاول التحديات والفرص، بما في ذلك التوســع 
في تقديم منح دراسية لطلبة الدبلوم، وتصميم 
برامــج مخصصة لــذوي الإعاقــة بالتعاون مع 

الشركاء المحليين.
كما التقت المحروقية رؤساء الأقسام الأكاديمية 
وأعضــاء الهيئة التدريســية في كلية مســقط، 
وبحثت معهم الحراك الأكاديمي المتسارع الذي 
تشــهده الكلية، إلى جانب مناقشة التحسينات 
النوعيــة التي طالــت أســاليب التدريس، بما 
يُسُــهم في رفع جودة التعليــم وتحقيق التميز 
الأكاديمي. كما استمعت معاليها إلى آراء الكادر 
الأكاديمــي ومقترحاتهــم بشــأن ســبل تطوير 
الكلية وتعزيز أدائها على المســتويين الأكاديمي 

والبحثي.
وفي ســياق الزيارة، عقدت معــالي الوزيرة لقاءًً 
تفاعليًًا مع أعضاء المجلس الاستشــاري الطلابي، 

آرائهــم ومداخلاتهــم  إلى  اســتمعت خلالــه 
بشــأن تجربتهم التعليمية في الكلية، مشــيدة 
بجهودهم ومؤكــدة على أهمية مواصلة تنمية 
المهارات وتعزيز القدرات الفردية، بما يرفع من 
جاهزيتهم للانخراط في ســوق العمل، ويُسُهم 
في إعــداد كــوادر وطنيــة مؤهلة قــادرة على 
الإســهام الفاعل في تحقيق مســتهدفات رؤية 

»عُُمان 2040«.
وخلال حديثهــا، أكــدت الوزيــرة على الــدور 
المحــوري الــذي تضطلع بــه الــوزارة في دعم 
مؤسســات التعليم العالي، مشددة على أهمية 
الالتــزام بمعــايير الجودة الأكاديميــة، وضرورة 
تنويــع البرامــج والتخصصات بمــا يتواكب مع 
مُُتطلبــات التنمية وســوق العمــل. كما دعت 
إلى تطبيق مبــادئ الحوكمة في مجالس الأمناء 
والإدارات العليــا، لما لذلــك من أثــر في تعزيز 
الشفافية والمســاءلة، وتحسين الأداء المؤسسي، 
فــضلاًً عن الإســهام في إدارة المخاطــر بفعالية 
للمؤسســات  وتحقيق الأهــداف الاستراتيجية 

التعليمية.

المحروقية تطلع على المستجدات الأكاديمية بكلية مسقط
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إخفاقات في ملف الباحثين عن عمل تُُضاعف تحديات التشغيل
كتّّاب يتحدثون لـ»         « عن حلول فورية لأزمة الباحثين عن عمل.. ويؤكدون: التحرك الجاد سينهي الأزمة

اللواتي: إنشاء منظومة العمل المهني والمجلس 
الأعلى للتوظيف سبيلان لحل الأزمة

العبري: يمكن توظيف الذكاء الاصطناعي في رصد آلاف 
الوظائف القابلة للتعمين الفوري

الحمداني: عدم وضوح الرؤية والقرارات الارتجالية لن 
يزيد الملف إلا سوءا

محمد بن زاهر: أعداد الباحثين عن عمل ليست مجرد أرقام 
بل جرح اقتصادي واجتماعي

البلوشي: نحن بحاجة إلى تحرك جذري يبني اقتصادًًا 
منتجًًا لا مستهلكًًا

المسكري: الاعتراف الصريح بالخلل في سوق العمل 
أولى خطوات حل المشكلة

جابر العماني: الشفافية والمساءلة ضروريتان لوضع 
الأمور في نصابها الصحيح

الناصري: نحتاج إلى استراتيجية شاملة أو خطة خمسية 
وربطها باحتياجات السوق

الرؤية- ناصر العبري

أكد عددٌٌ من الك�ـتّاب أنََّ قضية المسرّحّين 
والباحــثين عن عمل تعد من القضايا ذات 
الأولويــة في الوقت الحــالي، لأنها تترك أثرا 
عميقــا داخل الأسر والمجتمع، مشــددين 
على ضرورة اتخاذ خطوات فاعلة وسريعة 
لاحتواء هذه الأزمة والحفاظ على نســيج 

المجتمع واستقراره.
وأشاروا- في تصريحات لـ«الرؤية«- إلى أنه 
في ظــل التحولات الاقتصادية المتســارعة، 
والتغيرات التي طــرأت على أنماط العمل 
للمؤسســات،  التشــغيلية  والاحتياجــات 
وجد العديــد من الأفراد أنفســهم خارج 
ســوق العمــل. كما وضعوا حلــولا فورية 
يمكن تطبيقها لحلحلة هذا الملف المتعلق 

بالباحثين عن عمل؟
قــال الدكــتور علي حبيــب اللــواتي، إن 
الحكومة أنشأت صندوق عُُمان المستقبل، 
بهدف تأســيس شركات ومؤسسات قوية 
الأمر الذي يُبُشِّرر بتوظيف الشباب العماني، 
ويمكــن بالــتوازي مع الجهــود الحكومية 
اتخاذ إجراءات سريعــة لحل هذا الملف، 
ومن بين هــذه الحلول إنشــاء »منظومة 
العمــل المهني العماني« المبنية على مبادئ 
»التمكين والرعاية وتــوفير عوامل النجاح 
لمشاريع الورش العمانية«، بحيث يتم نشر 
هذه المنظومة ورعايتها في جميع الولايات، 
لإيجــاد أجيال عمانية شــابة تقود ســوق 
العمــل المهنــي الفني، فتوفــر الخدمات 
الأساســية في الولايــات كخدمــات صيانة 
المكيفات وصناعة الأثاث والمطابخ وصيانة 
الحديدية  الأبــواب  الســيارات وصناعــة 
والنوافذ من الألمنيوم، على أن تدار وتشغل 

من قبل الشباب العُُماني المهني.
وأضاف: »المنظومة الجديدة ستكون مبنية 
على تشــجيع الشــباب لتكوين مؤسسات 
صــغيرة مهنية فنيــة خاصة بهــم، وذلك 
باستحداث سجل تجاري خاص بالمؤسسات 
الصــغيرة المهنيــة الفنيــة العُُمانيــة، يتم 
تســجيله باســم مجموعة من الشباب لا 
يتجاوز عددهم 5 أفراد كمؤسسين لورشة 
مهنية فنية، وليس باســم فرد واحد فقط، 
ويجب تخفيض رســوم البلدية لتســجيل 
عقــود الإيجار لتلــك المؤسســات المهنية 
الفنية العمانية من 3 إلى 1%، وكذلك بقية 
الرسوم على أن يقوم البنك المركزي العماني 
بتوجيــه جميــع البنوك لطــرح منتجات 
خاصة بهذه المؤسســات كقروض ميسرة، 
فتكون نسبة الفائدة حتى أقل من 1%، أو 
بدون فائدة على أن تتقاضى البنوك رسوم 

الخدمات فقط«.
وتابــع اللــواتي قــائلاًً: »لتعزيــز الثقافة 
المهنيــة يجــب أن يُعُــاد تدريــس المهن 
الفنيــة بامـلدارس وتكون مــواد إجبارية 
خلال الصفوف التاسع والعاشر، مع إعادة 
تفعيل منظومة المعاهد المهنية، إلى جانب 
إنشــاء قنــاة تلفزيونية وإذاعيــة عُُمانية 
بأهميــة  التوعيــة  نشر  في  متخصصتــين 
المهن الفنية في المجتمع، ببرامجها المميزة، 
واستحداث فصل تشريعي في قانون العمل 
الحــالي يُقُنن علاقات العمل الخاصة بتلك 
المؤسســات بحيث ليكون جزءًًا من قانون 

العمل الــعماني المحدث، وإلى جانب ذلك 
تقــدم الحكومة لهؤلاء الشــباب أصحاب 
الســجل مبلغا شــهريا بمقــدار 250 ريالا 
لكل واحد منهم لمدة ســنة واحدة فقط، 
وذلك بعد اكتمال جميع الإجراءات لإنشاء 
الورشة، وهذه المبالغ لن تمثل عبئاًً إضافياًً 
على الدولة كونها محدودة ولفترة بعينها، 
مقارنــة بالدعــم المقدم الدائــم لشركات 
الحكومــة وغيرها«، وتقــوم كل محافظة 
بتكريم تلــك الورش المهنيــة العمانية في 
نطاق ولايتها كل 6 أشهر لترفع من مستوى 

التنافس بينهم«.
الأعلى  المجلــس  إنشــاء  اللــواتي  واقترح 
للتوظيف والتشغيل لعلاج أزمة التوظيف، 
والــذي يتحمــل دور تطويــر الشرتيعات 
ودعم القطاعــات وإيجاد فــرص العمل، 
على أن يحقــق هدف توظيــف 30% من 

الباحثين عن عمل حلال عام.
وفي السياق، قال الدكتور يوسف بن عوض 
بن ســالم البلوشي: نحــن بحاجة إلى تحرك 
جــذري يبني اقتصادًًا منجًًتا لا مستــهلكًًا، 
ويعيد الثقة لسوق العمل العُُماني، والحل 
يبدأ من تغيير فلســفة التوظيف نفســها، 
بــأن لا نكتفــي بــتوفير فــرص تقليدية، 
بل نخلــق بيئة تولّدّ العمل مــن داخلها، 
عبر تحفيــز المشــاريع الرياديــة، وتوجيه 
الاستثمارات نحو قطاعات واعدة كالتقنية 
الذكية،  والزراعــة  الاصطناعــي  والــذكاء 
كما أن مواءمــة التعليم مع ســوق العمل 
أصبحــت أولوية قصــوى؛ إذ لا يعقل أن 
نُخُرّّــج الآلاف في تخصصــات لا يحتاجها 
الواقــع، فنحــن نحتاج إلى ربــط حقيقي 
واحتياجــات  التخصصــات  بين  وواقعــي 
الســوق، كما أننا بحاجة إلى وطنية رقمية 
موحــدة، ترصد حالة الباحث عن عمل أو 

المسّرّح وتقــدم له فرصًًــا واقعية بناء على 
مهاراته، لا مجرد شهاداته«.

البلــوشي إعنلا الشركات عــن  واستــنكر 
وظائف للوافدين واستــقدام أعداد كبيرة 
مــن العمالــة الوافــدة لشــغل وظائــف 
وظائف يمكن أن يقوم بها المواطن، مضيفا: 
»والأدهــى والأمــر عندمــا نجــد وافدا لا 
يمتلك من الخبرة شيء هو من يدير العمل 
والــعماني الخريج الــذي ابتعثته الحكومة 
للدراســة في الخــارج في أرقــى الجامعات 
يعمل موظفاًً عنده في غير تخصصه، لذلك 

نقول إن الحلول الترقيعية لم تعد تنفع«.
وأشــار الدكتور ذياب بن ســالم العبري إلى 
أن جوهر الحل لا يرتبط فقط بتوفير فرص 
العمل، بل ببنــاء اقتصاد منــتج متكامل، 
يَفَتح مســارات جديدة، ويعيد توجيه دفة 
الجهــد الوطني نحو الصناعــة والخدمات 
والابــتكار، بدل الاعتــماد على الاستــيراد 

والتوظيف التقليدي.
: »لدينــا قطاعات واعــدة تمكننا من  وبنيّن
خلق الكثير من الوظائف مثل قطاع النفط 
والغاز وتشــغيل الموانئ والمدن التخزينية 
الزراعي  اللوجستــية والقطاعان  والمناطق 
والســمكي، وفي زمن الذكاء الاصطناعي، لم 
يعــد مقبوالًا أن تُدُار بيانات القوى العاملة 
بشــكل تقليدي، فتحليل بيانــات العمالة 
الوافدة والمحلية باستــخدام أدوات الذكاء 
الاصطناعــي يمكن أن يســاعدنا على رصد 

آلاف الوظائف القابلة للتعمين الفوري«.
أما الكاتــب عباس المســكري، فأوضح أن 
الحــل يبدأ مــن الاعتراف الصريح  بالخلل 
في ســوق العمل والتعامل معه بشــجاعة 
وشــفافية مطلقة، مبينا: »أبرز الحلول من 
وجهة نظري ضرورة الانتقال من التعمين إلى 
الإحلال الفــعلي، فالتعمين بصيغته الحالية 

أثبــت محدودية أثره بل ســاهم أحيانًاً في 
خلــق وظائف شــكلية لا تبنــي كفاءات، 
وتحفيــز القطاع الخاص للعب دور أكبر في 
التوظيف  وذلك مــن خلال تقديم حوافز 
ضريبية أو امتيازات لــلشركات التي تلتزم 
بنســبة إحلال حقيقية وتُسُهم في تدريب 
وتأهيل الكوادر العُُمانيــة، وتطوير برامج 
تدريب عــملي للــمسرّحّين والباحثين عن 
عمل، ودعم المشــاريع الصغيرة والمتوسطة 
برؤية تشــغيلية وتمويل مشروط بتوظيف 
حقيقي لعُُمانيين، ودعم المبادرات الريادية 

من الباحثين عن عمل«.
وشــدد المســكري على ضرورة التركيز على 
جلب الاستــثمارات الخارجيــة في مختلف 
القطاعات وتقديم حوافز حقيقية ومغرية 
للمستثمرين تشمل الإعفاءات  التسهيلات 
مصادر  وتنويــع  القانونيــة،  والضمانــات 
الاستــثمار من خلال فتح قنوات مع الدول 
الغربية، وتفعيل دور البعثات الدبلوماسية 
والتجارية في الخارج للقيام بجهد تسويقي 
استــثماري حقيقــي وترويج أكبر لشتــى 
والســياحية،  الصناعية  المجالات وخاصــة 
وإعــادة توزيــع التنمية حســب التوزيع 

الجغرافي للباحثين عن عمل والمسرحين.
وذكر الكاتب مســعود الحمداني أن قضية 
الباحــثين عن عمــل لن تغلق مــا دامت 
القــرارات ارتجالية والرؤيــة غير واضحة، 
مبينا: »لعل المستــقبل ينذر بالأســوأ لأن 
معظم مؤسســات القطــاع الخاص وحتى 
إلى  ستتــجه  ككل،  العــالم  في  الحكومــي 
الاعتماد على الآلة، ويقل الاهتمام بالعنصر 
الــبشري على امـلدى البعيد، ولــن تكون 
سلطنة عمان استثناء من ذلك، لذلك يجب 
البدء وبشكل سريع، ومنظم إلى حل هذه 

القضية اليوم وليس غدا«.

وتابع قائلاًً: »على الحكومة بشــكل مُُحدد 
أن تعمــل على الآتي: مراجعــة الشرتيعات 
والقوانين التي تحفّّز الشــباب على العمل، 
وإيجاد بيئة عمل مناسبة وصحية ومنافسة 
ومحفــزة، وإلــزام الشركات العملاقة ذات 
الأصول الكبيرة بتوظيف الشــباب العماني، 
وإنشــاء مؤسســات وشركات تُشُرف عليها 
الحكومــة، وتديرهــا مــن خلال شــباب 
عمانــيين، ودعم هــذه الشركات من خلال 
قــوانين الأولويــة، ومــن ثم تســليمها إلى 
الشــباب بعد مدة زمنيــة معينة، في حال 
استــقرار الشركة، وقدرتها على المنافسة في 
الســوق، وإنشــاء مزارع إنتاجية جماعية 
كبيرة، يديرها الشــباب الــعماني، وتشرف 
عليها الحكومة، ودعم المشــاريع الشبابية 
ماليــا، وإداريــا، وتخفيف الأعبــاء المالية 
عليهــا، مــن خلال إعفاءها مــن الضرائب 
المرهقة، وعدم وضع العراقيل الإدارية على 

كاهلها.
وأكــد الكاتب جابر بن حــسين العماني أن 
ملف الباحــثين عن عمل يحتاج إلى الدواء 
الفاعــل وليــس مجرد مســكنات وقتية لا 
فائــدة منها، إذ تتمثل المشــكلة في ســوء 
توزيع الفرص وغياب التناسق بين التعليم 
وســوق العمــل، مما خلــق اليــوم أزمــة 
حقيقية تتطلب الكثير من الوعي في إيجاد 
الحلول الجذرية والمناسبة التي من خلالها 

تتم معالجة ملف الباحثين عن العمل«.
وأكــد: »يجب أن تكــون هناك شــفافية 
ومساءلة لمحاســبة الدوائر الحكومية التي 
صرفــت عليها الدولة الأمــوال الطائلة من 
الريــالات دون نــتاج حقيقــي، وإلزامهــا 
بالعمل الجاد المخلــص والمتفاني في خدمة 
البدلا والعباد، وعلينا ألا نتأخر في استــثمار 
الطاقات الشــبابية العمانيــة، فهي مهيأة 

لخدمــة الوطــن، على أكمــل وجــه بــل 
مستــعدة لتقديــم الغــالي والرخيص من 
أجل عمان، فقط افتحوا لهم أبواب الحوار 
أفكارهــم فستــجدهم أهلا  وشــاركوهم 
لخدمــة الوطن ونجاحــه وازدهاره وتألقه 
بين الأمم، وعلينا جميعًًا تحمل المســؤولية 
والسعي الجاد والمسؤول لإنقاذ الوطن من 

البطالة وشرها«.
وقــال الكاتب محمــد بن زاهــر العبري: 
»حين يعلن تقرير رسمي أن عدد الباحثين 
عن عمل في سلطنة عمان تجاوز 144 ألفًًا، 
فنحــن لا نقــف أمام مجرد رقــم بل أمام 
جرح اقتصادي واجتماعي يتسع بصمت في 
جسد الوطن، وهذه الأرقام لا تصرخ فقط 
بوجود أزمة في ســوق العمل، بل تكشــف 
فشالًا في التوزيع العادل للتنمية وتقصيرًاً في 

استثمار الطاقات الوطنية«.
وشــدد على ضرورة التعامــل مــع ملــف 
الباحــثين عــن عمــل والمسرحين باعتباره 
ملفًًا وطنيًًا ســيايًداً لا يحتمل المجاملة ولا 
التأجيل، فالسرتيح الجماعي الذي يحدث 
في بعــض القطاعات بات يُشُــبه النزيف، 
والأنظمة الحاليــة لا توفر الحماية الكافية 
للمواطــن، بل تضعــه أحياًـن�ا في مواجهة 
الفــراغ القاتــل دون تعويــض أو تأهيل، 
مضيفا: »المشــهد الحالي يتطلــب قرارات 
حاسمة، تبدأ بتقليص الاعتماد على العمالة 
الوافدة في القطاعات المتوسطة والبسيطة، 
وتحقيــق توازن حقيقي في التعمين، وليس 
تعمينًًا شــكليًًا يــتم تجاوزه بــأسماء على 
الورق، والقضية ليست في أعداد الخريجين، 
بــل في غياب الرؤية الاقتصادية التي توائم 
بين التعليم وســوق العمل، وبين الطموح 
الوطنــي والواقع الإداري، ونحن نحتاج إلى 
شــجاعة سياســية واقتصادية تعيد توجيه 
الــعماني، باعتباره  البوصلة نحو الإنســان 

الثروة الحقيقية لهذا الوطن«.
وفي الســياق، أوضح الكاتب حمد الناصري 
أنــه يجــب إلــزام الشركات والمؤسســات 
العاملة في القطاع الحكومي بإرســال قائمة 
ســنوية عن احتياجاتهم من الموظفين مع 
كشــف مماثــل عــن تخصصات وأقســام 
ووظائف العاملين بهــا، إلى جانب متابعة 
الشركات والمؤسســات من قبــل موظفي 
الوزارة وتنفيذ زيارات دورية تفتيشية غير 
مُُعلنة للطرف الآخر، فحواها الوقوف على 
بعــض التجاوزات ـ إن وجــدت ـ وتلمّّس 
احتياجــات العامــلين في القطــاع نفســه، 
وحمايــة أجورهــم وعملهــم وترقياتهــم 
مســؤول في  أو  إداري  تعسّّــف  أي  مــن 
مقــار عملهم ووضع ضوابــط صارمة لهذا 
الموضــوع، بالإضافة إلى تأهيــل وتدريب 
الشباب العُُماني في التخصصات الواردة من 

الجهات الحكومية والخاصة«.
وتابع قائلا: »يجب وضع استراتيجية شاملة 
أو خطــة خمســية وربطهــا باحتياجــات 
الســوق العماني، والتنســيق مــع الجهات 
المعنية لإعادة المسرحين إلى أعمالهم أو إلى 
عمل مماثــل على وجه السرعة، إيقاف أي 
التزامات بنكية تخصهم إلى أن يجدوا عملا، 
ومتابعــة تجاوزات الشركات والمؤسســات 
فغــي القطــاع الخــاص وخروقــات نظام 

العمل«.

د. يوسف بن عوض البلوشي

حمد بن خميس الناصري محمد بن زاهر العبري

عباس المسكري د. ذياب بن سالم العبري

جابر بن حسين العماني مسعود الحمداني

د. علي حبيب اللواتي
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مسقط- الرؤية

أعلنــت الهيئة العامــة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق 
الحــرة عــن انضمامهــا رســميًًا 
إلى المنظمــة العالميــة للمناطــق 
 World Free Zones( الحــرة 
وهــي   ،)Organization
مؤسســة دولية غير ربحية تُعُنى 
بدعــم وتطويــر المناطــق الحرة 
العالم، وتضم  والاقتصادية حــول 
 1,600 مــن  أكثر  عضويتهــا  في 
اقتصادية من  منطقة ومؤسســة 
أكثر مــن 140 دولــة. يــأتي هذا 
الانــضمام في إطار جهــود الهيئة 
المستمرة لتعزيز تنافسية المناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق 
التي  الصناعيــة  الحــرة والـمدن 
تشرف عليها، وفتح آفاق جديدة 
للترويج لها على المســتوى الدولي 
كوجهات اســتثمارية رائدة تتميز 
والبنيــة  والجاهزيــة  بالمرونــة 
وتعكــس  المتطــورة،  الأساســية 
التوجــه لتعزيز الحضــور الدولي 

للمناطق في سلطنة عُُمان.
ويهدف انــضمام الهيئة إلى خلق 

مزيد من الفرص لتبادل الخبرات 
وإيجــاد أفضــل الممارســات مع 
الدولــيين،  الشركاء  مــن  نخبــة 
والمساهمة في رفع كفاءة منظومة 
العمــل وتطويــر أدوات الترويج 
والتســويق، بما يدعم الجهود في 
النوعية  الاســتثمارات  استقطاب 
المضافة  القيمة  ذات  والمشــاريع 
العاليــة. وتســعى الهيئــة مــن 
خلال هــذه الشراكــة الدولية إلى 
توسيع شبكة علاقاتها الاقتصادية، 

الاتجاهــات  مــن  والاســتفادة 
العالمية الحديثة في إدارة وتطوير 
الخاصــة  الاقتصاديــة  المناطــق 
والمناطق الحرة والمدن الصناعية.

الجدير بالذكــر أن عدد المناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق 
في  العاملــة  والصناعيــة  الحــرة 
ســلطنة عمان بلــغ 23 منطقــة 
وحجــم الاســتثمار التراكمي مع 
نهايــة عــام 2024 بلــغ نحو 21 

مليار ريال عماني.

مسقط- العُُمانية

شهدت مؤشرات الأداء الاقتصادي 
والتجــاري في المحافظــات خلال 
الثــاني من العــام الجاري  الربع 
بنمو  مدفوعة  ملحوظًاً،  تحســنًًا 
الأنشطة التجارية وتوسع قاعدة 
ولايــات  مختلــف  في  الأعمال 
بيئــة  إطــار  في  عُُمان،  ســلطنة 
اقتصادية محفزة تدعم التنافسية 

والاستثمار.
وبيّّنت وزارة التجــارة والصناعة 
إجمالي  أن  الاســتثمار  وترويــج 
المســجلة  التجاريــة  الســجلات 
خلال الــفترة من أبريل إلى يونيو 
 ، 2025م بلغ نحو 12043 ســجالًا
الأنشــطة  عــدد  بلــغ  حين  في 
التجارية المرخصة 73029 نشاطًاً 
مقارنة بـ 17494 نشاطًاً في الفترة 
نفســها من عام 2024م، بنســبة 

نمو بلغــت 306.87%، ما يعكس 
في  متســارعًًا  ًا  اقتصاديـ� حــراكًًا 

مختلف القطاعات.
وأشارت الوزارة إلى أن محافظتي 
مســقط وجنوب الباطنة تصدرتا 
المشهد التجاري خلال الربع الثاني 
مــن العــام الجاري؛ إذ ســجّّلت 
، فيما شهدت  مسقط 6739 سجلًّاا
 ، جنــوب الباطنــة 1171 ســجالًا
بزيادة نسبتها 70.2%. وأوضحت 
الســجلات  عــدد  أن  الــوزارة 
التجارية للمســتثمرين الأجانب 
وســجلت   ، ســجلًّاا  3783 بلــغ 
محافظة مســقط النســبة الأكبر 
من هذه الســجلات، بما نســبته 
التراخيــص  إجمالي  مــن   %86.2

الاستثمارية.
وكشفت وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار عن ارتفاع في 
الســجلات التجاريــة الملغية إلى 

، مقارنة بـ 3963  12218 ســجالًا
ســجالًا في الــفترة ذاتهــا من عام 
2024م، بنســبة نمــو تجــاوزت 
تصــدرت  حين  في   ،%208.3
محافظة مســقط هذا المؤشر بـ 
4006 ســجلات، تلتهــا محافظتا 

شمال الباطنة وظفار.
وأكد مبــارك بن محمد الدوحاني 
مديــر عــام التخطيــط بــوزارة 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة 
الاستثمار أن هذه المؤشرات تبيِّنن 
أن البيئة الاقتصادية في ســلطنة 
عُُمان مســتمرة في دعم الأعمال 
وتعزيز جاذبية الاســتثمار بفضل 
الرقمية  والبنية  المرنة  السياسات 
المتطــورة، مــشيرًاً إلى أن الوزارة 
تواصــل متابعة هــذه المؤشرات 
الاستراتيجي  التخطيــط  لتعزيــز 
وتحقيــق أهداف رؤيــة »عُُمان 

.”2040

لتعزيز التنافسية وفتح آفاق جديدة للتعاون الاقتصادي

رسميا.. انضمام عُُمان إلى المنظمة العالمية للمناطق الحرة

306.8% نموا في أعداد السجلات 
والأنشطة التجارية بالمحافظات
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الرؤية- سارة العبرية

اتفــق عــدد مــن المواطــنين والمختــصين على أنََّ 
تصاعــد أعباء الديــون الشــخصية لا ينعكس فقط 
على الحســابات المصرفيــة؛ بل يترك ندوبًاً نفســية 
واجتماعية عميقة، قد تبــدأ بالقلق وتنتهي بانهيار 
اســتقرار الأسرة وفقدان الثقــة بالنفس. وأكدوا -في 
تصريحــات لـ«الرؤية«- أنََّ غياب التــوازن القانوني 
وضعــف الوعــي المالي، وتضييــق فرص التســوية، 
عوامل تُفُاقم أزمة المدين وتستدعي مُُراجعة عاجلة 

للمنظومة التشريعية والداعمة.
وقالــت حمــدة بنــت ســعيد الشامســية كاتبــة 
ومستشارة مالية ومُُؤسسة شركة إيسار للاستشارات 
الماليــة والإدارية، إنََّ من أبرز الأخطــاء المالية التي 
يقــع فيها الأفــراد، والتي تــؤدي إلى تراكــم ديون 
يصعــب ســدادها، اعــتماد الشــباب على القروض 
الشــخصية لتغطية نفقات اســتهلاكية مثل الزواج 
أو الســفر أو شراء الســيارات، مــشيرة إلى أنََّ بعض 
الأفراد يلجؤون إلى الإنفــاق العاطفي أو الاندفاعي 
كوســيلة للهروب من الضغط النفسي أو التوتر، وأنََّ 
غياب التخطيط المالي يُعُد من أبرز الأسباب؛ كما إن 
الأشخاص الذين يمتلكون خطة مالية واضحة للدخل 
والمصروفــات قلة قليلة ممن التقت بهم، وأن عدداًً 
كــبيراًً من المواطــنين يعتمدون على مصــادر تمويل 
متعددة، مثل القروض وبطاقات الائتمان، ما يؤدي 
إلى تراكــم الأعباء عليهــم ويجعل عمليــة المتابعة 

والسداد أكثر تعقيدًًا.
وعن العلاقــة بين الدََّين والصحة النفســية، ذكرت 
الشامســية أنََّ العديد من الدراسات الحديثة تُؤُكد 
وجــود ارتباط مبــاشر بين تراكم الديــون وتدهور 
الصحة النفســية، موضحة أنََّ أبرز هــذه التأثيرات 
تشــمل انخفــاض تقدير الذات، والشــعور بالذنب 
والخجل، والقلق المزمن؛ بل قد تصل إلى اضطرابات 
جســدية مثــل الصــداع ومشــاكل النــوم والقلب 
والهضــم، كما أنََّ الضغوط المالية تــؤدي كذلك إلى 
توتــر العلاقــات الزوجية والعائلية، وقــد تُؤُثر على 
الأداء المهني والاجتماعي، وأنََّ تخفيف أعباء الديون 
يُسُهم في تحسين القدرات المعرفية واتخاذ القرارات 
بشكل أفضل، بحسب ما أثبتته الدراسات الحديثة.

وفــيما يتعلق باســتعادة الســيطرة الماليــة، أكدت 
الشامســية أنََّ الطريــق ليــس مســدودًًا كما يظن 
البعض؛ فالحلول مُُمكنة إذا ما تمََّ اتباع خطة واضحة 
تشمل تحديد أنواع الديون وترتيب أولويات السداد 
وتخصيــص مبلغ شــهري ثابــت، إلى جانب تعديل 
نمــط الحياة وخفض الإنفــاق غير الضروري، مؤكدة 
أن الدعم النفسي يشــكل عنصًرًا أساسيًاً في معالجة 
المشــكلة، وأن مجال المالية الســلوكية الذي تعمل 
فيــه يجمع بين المبــادئ المالية وعلــم النفس، من 
خلال تطبيق العلاج الســلوكي المعرفي لإعادة برمجة 
المعتقــدات الســلبية حــول المال، وتقليل مشــاعر 

العجز والعار«.
كما نصحــت بأهمية الحصــول على دعم عائلي أو 
مهنــي من مستشــارين مالــيين ونفســيين لتعزيز 
الإحساس بالمسؤولية وتجاوز العزلة، مؤكدة أهمية 

دمج الجانب النفسي في خُُطط التعافي المالي.
وفي تقييمهــا للوعي المالي في ســلطنة عُُمان، ذكرت 
الشامسية أن مســحًًا أجراه المركز الوطني للإحصاء 

والمعلومات كشــف أن ثمانية من كل عشرة عُُمانيين 
يؤمنون بأهميــة الادخار، لكن 82% يعزون عجزهم 
عن الادخار إلى تــدني الدخل أو أعباء الديون، لافتة 
إلى أن هــذا التفاوت بين القناعة والســلوك يعكس 
حاجة المجتمع إلى وعي عملي وســلوكي، وأنََّ 4 فقط 
من كل 10 أشــخاص يســجلون دخلهم ونفقاتهم، 
وهــو ما يُشُير إلى قصور في تطبيــق المهارات المالية 

الأساسية.
مــن جانبه، أوضح حمد بــن عبدالله العذالي مدير 
مدرســة خاصة، أنَّهَ مرََّ بتجربــة صعبة مع الديون 
أثــرت على حياته النفســية والاجتماعية، مشيرا إلى 
أنََّ الديون ليســت مجرد التزامات مالية؛ بل شعور 
ثقيل يلازم الإنســان صباحًًا ومســاءًً، ويقيّّد قراراته 

اليومية.
وقال إنِّهِ وضع خطة بسيطة لإعادة ترتيب التزاماته، 
وبدأ بســداد ديونه تدريجيًًا حسب الأولويات، مع 
الحرص على الحفــاظ على توازنه النفسي والتواصل 
مع أشخاص مقرّّبين ممن يثق بهم، مؤكدًًا أنََّ الدعم 
العاطفــي كان له أثر كــبير في تخفيف العبء، وأن 
التجربة رغم أنها كانــت مريرة إلا أنها منحته وعياًً 
أعمق بأهمية الإدارة المالية والرضا بما يمتلك، بعيدًًا 

عن الانسياق وراء الضغوط الاجتماعية.
وعن أسباب الاستدانة، قال العذالي إنها متعددة ولا 
ًا إلى أن بعضها  يمكــن حصرهــا في عامل واحد، لافتـ�
يعــود إلى ظــروف طارئة خارجة عــن الإرادة، مثل 
المرض أو فقدان مصدر الدخل، بينما يرتبط البعض 
الآخر بضعــف الوعــي المالي، والخلــط بين الرغبة 
والحاجــة، أو الانجراف خلف الضغــوط والمظاهر 
الاجتماعية، كما أنََّ العروض التســويقية المُسُــتمرة 

للقروض والتسهيلات تُغُري كثيرين دون أن يخططوا 
لكيفية السداد أو لتأثيرها على المدى البعيد.

وانتقد العذالي النظرة المجتمعية الســائدة تجاه من 
يعانون من الديون، مــشيرًاً إلى أنََّ المجتمع غالبًًا ما 
يصــدر أحكامًًا قاســية على المديــن، ويتعامل معه 
كمــن أخطــأ أو تهــوّّر دون محاولة لفهم أســبابه، 
منوهــاًً إلى أن هذه النظرة تزيد من العبء النفسي 
وتدفــع البعض إلى الانعزال أو حتــى اتخاذ قرارات 

خاطئة للهروب من الواقع.
ونصح من يمرّّون بتجربة الديون، قائلاًً: »لا تنظر إلى 
نفســك نظرة دونية، ولا تســمح للديون أن تسلبك 
ثقتك بنفسك أو إيمانك بقدراتك، واجه الأمر بهدوء، 
وابدأ بخطوة بســيطة، لا تتردد في طلب المُسُاعدة، 
وتذكّّر أنََّ المقارنة بالآخرين لا تخدمك، فلكل إنسان 

رحلته وظروفه.
وقــال خميــس بن مســلم البوســعيدي إنِّهِ حصل 
على قــرض مالي بهدف بدء حيــاة جديدة، ولمقابلة 
تكاليف الزواج الأساســية وتمويــل أولى خطواته في 
عالم التجارة، ســعيًًا منه لتحقيق الاســتقرار الأسري 
والنمو المهنــي والمالي على المدى البعيد، موضحا أنََّ 
قراره بالاقتراض جاء بعد دراسة مستفيضة للخيارات 
المتاحة، مدفوعًًا بإيمان راســخ بأهمية الاســتثمار في 
المستقبل الشخصي، وأنََّ ما كان يسعى إليه هو حياة 

كريمة ومستقرة.
وعن آثار الدين على حالته النفسية والجسدية، أشار 
البوسعيدي إلى أن ضغوط الحياة وارتفاع التكاليف 
حالا دون وفائه بجميع الالتزامات كما كان يأمل، ما 
أدى إلى تراكم الأعباء المالية والنفســية بشكل كبير، 
مضيفا أنه بدأ يعاني من الإرهاق المســتمر والتفكير 

المفرط، مما أثر على توازنــه العام وأدى إلى إصابته 
بارتفاع في ضغط الدم، وأنََّ ذلك انعكس ســلبًاً على 

صحته النفسية والجسدية معًًا.
وفي وصفــه لأصعــب المواقف التي مر بها، كشــف 
البوســعيدي أن أقسى لحظة في حياته كانت عندما 
زُجُّّ به في الســجن بســبب تراكم الديون، مشيراًً إلى 
أن الســجن لم يكــن الســجن الألم الأكبر، بــل كان 
عندما شــاهده أطفاله أثناء القبض عليه ونظراتهم 
المنكسرة. وأوضــح أن ديونه كانــت نتيجة ظروف 
خارجة عن إرادته، ومع مرور الوقت تضاعفت حتى 

بات غير قادر على سدادها.
وعن نظرة المجتمع، أشار البوسعيدي إلى أنََّ كثيرًاً من 
الناس ينظرون للمدين كأنَّهَ فاشــل أو متهور أو غير 
مسؤول، مؤكدًًا أنََّ هذه النظرة تُضُاعف من العبء 
النــفسي وتزيد من العزلة، رغــم أن الدين في أحيان 
كثيرة ليس خيارًًا بل ضرورة قاســية فرضتها الحياة. 
وفيما يتعلق بالقرارات المالية التي ســيتجنبها، قال 
البوســعيدي: إنه لو عاد به الزمن لتجنب الاقتراض 
دون خطــة واقعية للســداد، والاندفــاع في مشروع 
دون دراســة كافية، والاعــتماد على وعود الآخرين، 
والخــوف مــن الاعتراف بالعجــز، والســعي خلف 

المظاهر بدالًا من الواقعية.
وطالب البوســعيدي المؤسسات المالية والاجتماعية 
بــأن تفرق بين المتــعثر والمتلاعــب، ومعاملة الأول 
بإنصــاف ورحمة، وتــوفير حلول واقعيــة وجداول 
ة، وإنشاء جهات تُنُصت بدل أن تُجُرّمّ،  ســداد ميرسّر
مطالبــاًً الجهات المســؤولة بحمايــة أسر المتعثرين، 
وعدم تحميل الزوجة والأطفال ذنبًاً لا علاقة لهم به.
من جهته، قال المحامي نصر بن حمود الســناني إن 

عمليــة تنفيذ الأحكام تُعُد أساســية لضمان تحقيق 
العدالــة وحمايــة حقــوق الدائــنين، إلا أنََّ الواقع 
العملي كشــف عن تحديات قانونيــة تُلُقي بظلالها 
الســلبية على المديــنين، وخاصة من كانــت نيتهم 
حســنة، موضحا أن أبرز هــذه التحديات تتمثل في 
غيــاب التــوازن بين طرفي العلاقة، مــا قد يؤدي إلى 
إفلاس المديــن بســبب ديون بســيطة، تُفُضي به في 
بعض الأحيان إلى السجن، رغم أنّّ هذا الحبس قد لا 

يُحُقق فائدة فعلية للدائن؛ بل يُفُاقم من المشكلة.
وأشــار إلى أنََّ العديد من المديــنين لا يتهربون من 
الســداد، وإنمــا تعترضهــم صعوبات ماليــة طارئة، 
كالإصابــة بمــرض أو فقــدان مصــدر الدخــل، مما 
يجعلهــم غير قادرين على الوفاء بالتزاماتهم، مؤكداًً 
أن المطلوب هو تــوفير أدوات قانونية تمكّّن المدين 
مــن الســداد دون المســاس باســتقراره النفسي أو 

الاجتماعي، وليس تقييد حقوق الدائن.
ونيّنب السناني أن من أبرز الثغرات القانونية الاعتماد 
على وســائل إلكترونية لإبلاغ المديــن بوجود تنفيذ 
ضده، مثــل رقم الهاتــف أو البريد الإلــكتروني، أو 
حتى النشر في الصحف اليومية، وهي وســائل قد لا 
تضمن تحقق العلم الفــعلي، مما يُؤُدي إلى تصعيد 
الإجــراءات دون علمــه، وقد يُفُاجأ بإلقــاء القبض 
عليه دون ســابق إنذار، مضيفا أن القانون وإن كان 
قــد أعفى المدين المعسر من الحبــس، إلا أنه وضع 
شروطًاً صارمة لإثبات الإعســار، مما يجعل الوصول 

إلى هذا الإعفاء أمرًاً معقدًًا وغير ميرسّر للكثيرين.
وفيما يتعلــق بتجاوزات بعض الجهــات الدائنة أو 
شركات التحصيــل، أوضــح الســناني أن بعض هذه 
الجهات تطالب بمبالغ تتجاوز أصل الدين، وتستغل 

جهــل المديــن بالقانــون عبر تقديم مســتندات أو 
اتفاقــات مجحفة، بل قد تلجأ إلى التلاعب بالأرقام، 
أو تأخير المطالبة عمدًًا لزيادة الفوائد المُتُراكمة، لافتا 
إلى أنََّ بعض العقود تتضمن شروطًاً تعسفية تُفُرض 
على المديــن دون منحه الوقت الكافي لفهم بنودها، 
مســتغلين حاجة المدين أو اضطــراره، ما يضعه في 
موقف تفــاوضي ضعيف، كما أنََّ هناك ممارســات 
أخرى تُخُالف القانون بشــكل صريح، مثل التهديد 
بالتشــهير أو إفشــاء معلومــات عن ديــون المدين 
لأطراف خارجية، وهو ما يُعُــد انتهاكًًا للخصوصية، 

ويُفُاقم حالته النفسية ويضر بسمعته. 
وقال السناني إن القانون العُُماني يوفّرّ حماية لكرامة 
المديــن وأسرته، مشيرًاً إلى أنــه لا يجوز التنفيذ على 
المنزل الذي يســكن فيه المدين مع عائلته، ولا على 
الحاجــات الأساســية كالملابس والفــراش، مبينا أن 
هنــاك حالات قانونية يمكن أن تُخُفف فيها الأحكام 
إذا توافــر ما يُعُــرف بالظروف المخففــة أو »نظرة 
إلى مــيسرة«، والتي تتيح إمهــال المدين لفترة زمنية 
لســداد ما عليه. كما أشار إلى وجود مساحة قانونية 
للتســوية والصلح في مختلف مراحل المطالبة، سواء 

كانت ودية أو قضائية أو تنفيذية.
وأكــد أن للقضــاة دورًًا مــهامًا في مراعــاة ظــروف 
المديــن، من خلال الســلطة التقديريــة التي تُخُول 
لهم تخفيــف الأثر القانــوني على الطرف الأضعف، 
خاصة إذا كان سبب العجز ناتجًًا عن ظروف قهرية 
مثل الفصل من العمل أو الإفلاس، مشــددا على أن 
القــوانين تحتاج إلى مراجعة دوريــة لتواكب الواقع 
المتــغير، وأن الغاية من التنفيذ هي اســتيفاء الحق 

وليس الحبس أو تقييد الحرية فقط.

الديون.. الخطر الصامت الذي يهدد استقرار الأسر

نصر بن حمود  السناني

حمدة بنت سعيد الشامسية

حمد بن عبدالله العذالي

خميس بن مسلم البوسعيدي

الرؤية- ريم الحامدية

ناقش مختصــون في القيمــة المحليــة المضافة أثر 
التحول الرقمي على تمكين المحتوى المحلي، مسلطين 
الضــوء على التحديات المُتُعلقــة بموثوقية البيانات 
ودقــة المؤشرات، إضافــة إلى تــأثيرات الأتمتة على 
ســوق العمل، وإشكاليات ربط المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة بسلاسل الإمداد الوطنية.
وأشــار المشــاركون- ضمن مجموعــة »قيمة« على 
تطبيق التراســل الفوري »واتساب«- إلى أنََّ التحول 
الرقمــي لن يُفُضي إلى نتائج تنموية ملموســة ما لم 
يُبَُنَ على منظومة بيانات مؤسســية، قابلة للتحقق، 
ومتكاملــة بين الجهــات. كما ركــز النقــاش على 
غياب إطار وطني موحــد لرصد مؤشرات المحتوى 
الـمحلي، وتفاوت الأنظمة الرقمية المســتخدمة بين 
المؤسســات، مما يُضُعف القــدرة على قياس الأداء 

ووضع السياسات الدقيقة.
ورصدت جريــدة »الرؤية« المناقشــات الموســعة 
التي شــهدتها المجموعة، بحضــور عدد من الخبراء 
والمختــصين، مــن بينهم الدكتــورة ريــا الحجريّةّ، 
والدكتور أحمد الحجري، وخلفان الخصيبي، ومنى 

الشكيلي، وسعيد السليمي، وناصر الرحبي.

وتركــزت أبــرز المداخلات حــول أهميــة البيانات 
الدقيقة في رسم سياســات فعّّالة للمحتوى المحلي، 
حيث أشــار ســلطان الخضوري، مؤسس مجموعة 
»قيمــة«، إلى أن القــرارات يجــب أن تُبُنــى على 
مــؤشرات وأرقــام واضحــة، لا على مجــاملات أو 
تصــورات غير دقيقــة، منتقدًًا مــا أسماه »الرقمنة 
الشــكلية« التي لا تتجاوز نقــل العمليات الورقية 
إلى واجهات إلكترونية دون إعادة هندسة أو تحول 

فعلي في نماذج العمل.
وأكد المشــاركون أهمية تمكين المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة فعليًًا ضمن منظومــة التحول الرقمي، 
لافــتين إلى أنََّ بعــض الجهــات لا تــزال تُلُزم هذه 
المؤسســات بتقديم عروض غير عادلــة أو مجهدة 
مالي�ـًا، مما يؤثــر على اســتدامتها، ويفرغ المحتوى 
الـمحلي من مضمونــه التنموي. كما أشــاروا إلى أنََّ 
غياب التوصيــف الموحد للســلع والخدمات يمثل 
عائقًًا رئيســيًًا أمام تحقيق أهداف الإحلال المحلي، 
داعين إلى إصــدار دليــل وطني شــامل يُسُــهم في 
ربــط البنود الشرائية بالفرص المتاحة للمؤسســات 

الوطنية.
وتناول النقاش كذلك التغيرات التي تفرضها الأتمتة 
وتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي على ســوق العمل 

الـمحلي، مشيريــن إلى أنََّ بعض الوظائف مرشــحة 
للاندثــار، بينما ســتظهر وظائف جديــدة تتطلب 
مهــارات عاليــة في تحليل البيانــات وإدارتها، وهو 
مــا يفرض على الجهــات المعنية الاســتثمار في بناء 
القدرات الوطنية وتأهيل الكفاءات في هذا المجال.

وفي مداخلــة معمقــة بعنــوان »التحــول الرقمي 
والمحتــوى الـمحلي: نحــو فهــم مــشترك وتــأطير 
مــؤسسي«، شــدد المشــاركون على ضرورة الاتفاق 
على تعريف وطني موحد لبيانات المحتوى المحلي، 
يشــمل نســب الشراء الـمحلي، والعقود المســندة 
للمؤسسات الصغيرة والمتوســطة، ونسب التعمين، 

وحجم الإنفــاق المحلي على التدريــب والخدمات 
والتصنيــع، إضافــة إلى مؤشرات بيئيــة واجتماعية 
ترتبــط بالإنتاج المحلي وسلاســل التوريــد. وأكدوا 
أن جزءًًا من هذه البيانــات يمكن رصده رقميًًا عبر 
أنظمــة المشتريــات أو أنظمــة ERP، بينما يعتمد 
الجــزء الآخر على الإفصاح الــذاتي من الشركات، ما 
يؤدي إلى تفاوت في دقة البيانات وتوقيت صدورها، 

ويجعل من التحقق منها أمرًاً معقدًًا.
وأبرز المشــاركون عددًًا من التحديات في الســياق 
العُُماني، منها تعدد مصادر البيانات واختلاف طرق 
تخزينها، وتفاوت القدرات الرقمية بين المؤسسات، 

وغياب جهة مركزية مســؤولة عــن جمع وتحليل 
بيانات المحتوى المحلي، فضالًا عن غياب إطار موحد 
للمــؤشرات والمنهجيات المســتخدمة في احتســاب 

الأداء المحلي.
وحــول الجهات المســؤولة عــن البيانــات، أوضح 
المشــاركون أن وزارة العمل تتولى مسؤولية بيانات 
التعمين والتدريب، في حين أن الشركات نفسها تُنُتج 
بيانات الشراء المحلي والموردين، وتتولى هيئة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة متابعــة العقود 
المسندة للمؤسسات، وتُعُنى وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار ومدائن وغرفة التجارة والصناعة 
بمبــادرات التصنيع الوطني مثــل »صُُنع في عمان«، 
كما تتحمل هيئــة البيئــة ووزارة الطاقة والمعادن 
مســؤولية البيانــات البيئية المرتبطــة بالإنتاج. أما 
التنسيق الشامل والمتابعة والتكامل المؤسسي، فمن 
المتوقــع أن يكون ضمن اختصاص هيئة المشــاريع 
والمشتريــات والمحتوى المحلي التــي يُعُوََّل عليها في 

تنظيم هذه المنظومة وضمان حوكمتها.
ودعــا المشــاركون إلى ضرورة تحديــد قائمة وطنية 
مرجعية لـمؤشرات المحتوى المحلي تشــمل الأبعاد 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئية، وإجــراء تقييم 
واقعــي للأنظمــة الرقمية المســتخدمة في الجهات 

الحكوميــة والشركات الخاصة، ومــدى كفاءتها في 
جمع وتحليل ومشــاركة البيانات. كما شددوا على 
 ،ERP أهميــة إشراك المختصين في مجــالات أنظمة
وتحليــل البيانــات، والأمن الســيبراني، والمشتريات 
الرقمية في تصميم حلول وطنية تتناســب مع واقع 
الســلطنة، مع اقتراح خارطة طريق واضحة للرصد 
والتحقق تتضمن الأدوار المؤسسية وآليات التدقيق 

والجاهزية الرقمية والتنظيمية.
وأكــد المشــاركون أن التحول الرقمــي لا يمكن أن 
َ على  يحقق أهدافه في دعم المحتوى المحلي ما لم يُبُْنَ�
بنية بيانات دقيقة وشفافة، داعين إلى فتح حوارات 
منتظمة تضم الفنــيين وصناع القــرار والتنفيذيين 

لتجاوز الفجوة بين المفهوم والتنفيذ.
وفي ختــام النقاش، خلص المشــاركون إلى مجموعة 
مــن التوصيات أبرزهــا: الدعوة إلى إنشــاء منصة 
وطنيــة موحدة للمحتوى المحلي تربط بين الجهات 
النهائــيين،  الحكوميــة والمورديــن والمســتخدمين 
والعمــل على توحيــد قواعــد البيانــات وتصنيفها 
بطريقة شــفافة وقابلة للتحديث، وتفعيل أدوات 
رقابــة ذكية تســاعد في قيــاس الأداء بدقة، إضافة 
إلى تطويــر أدوات التحفيز وربطهــا بمؤشرات أداء 

واضحة تعزز من استدامة المحتوى المحلي.

من الرقمنة إلى التنمية.. مختصون يطالبون بإيجاد بنية بيانات موحدة لتعزيز المحتوى المحلي

مطالبات بإيجاد حلول ميسرة 
للسداد والتفرقة بين المتعثرين 

والمتلاعبين

الشامسية: غياب التخطيط المالي 
من أبرز أسباب تراكم الديون

العذالي: النظرة المجتمعية السائدة 
تجاه المدين قاسية وتزيد من أعبائه 

النفسية

السناني: يجب توفير أدوات قانونية 
تمكّّن المدين من السداد دون تهديد 

استقراره الاجتماعي والنفسي

التأكيد على ضرورة تناغم الأدوار بين الجهات لتفعيل 
منظومة المحتوى المحلي

أهمية تفعيل أدوات رقابة ذكية تساعد في قياس 
الأداء بدقة

الخضوري: رقمنة بلا مضمون لا تصنع قيمة محلية 
مضافة

»قيمة« ترسم ملامح خارطة طريق للمحتوى المحلي 
في العصر الرقمي

مختصون ومواطنون يؤكدون لـ»        « ضرورة تحقيق التوازن بين استرداد الحقوق وصون كرامة المدين
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 فرص وظيفية 
بالقطارة

راشد بن حميد الراشدي

2 ظفار تنتظرك.. ولكن 
ليس على نقالة!
أحمد البوسعيدي

3 وداعا أيها الطيب

سلطان بن محمد القاسمي

4 واشنطن تقود 
الإرهاب في الشرق

محمد بن سالم التوبي

في الفكــر العــربي التقليــدي، أو ما 
يُعُــرف بالحــرس القديم مــن صناع 
القــرار في عالمنا العــربي من المحيط 
إلى الخليــج، يُقُــال دائمًـًـا: إذا أردت 
قتــل موضوع ما، فيجــب أن تحيله 
إلى لجان لدراسته شكلاًً. ولكن يكون 
الهــدف الحقيقي هــو تهميش تلك 
القضية أو الموضوع؛ فمن دراسة إلى 
أخرى دون اتخــاذ قرار معين لإنجاز 
ذلك المشروع المُفُترض، ويكون الرهان 
هنــا على الوقــت والأيــام لنســيان 
النــاس، مــع مــرور الأيــام، للحلول 
والنتائــج التي يُفُترض أن تفضي إليها 
تلــك المواضيع الوطنيــة التي تتعلق 
-في كــثير مــن الأحيــان- بمســتقبل 
المجتمع واحتياجاته الأساسية. وعلى 
الرغــم من ذلك، لا يمكــن للناس أن 
يتجــاوزوا تلك الحقوق بمرور الوقت 
أو بالتقــادم؛ بل نجد الكثير من تلك 
القضايــا المعلّقّــة تظــل في الذاكرة، 
لدى الذين ينتظرون الفرج والوعود 
التي تصدر من أصحاب الاختصاص، 
وعلى وجــه الخصوص ما تقدمه تلك 
اللجــان ومتابعتها إلى نهاية الطريق؛ 
لعل وعسى يتذكر المســؤول أنه عليه 
واجبــات تجــاه المحتــاج، فالمواطن 
شريك، وله مــن الحقوق التي يجب 
أن تُنُفّّذ، فالوظيفة تكليف وليســت 

تشريفًًا.
هذا التوصيــف أعلاه ليس بالضرورة 
أن ينطبــق على كل البلــدان؛ ففــي 
- هناك رغبة  ســلطنتنا الحبيبة -مثالًا
صادقــة مــن الحكومــة الرشــيدة، 
وجهود جبــارة تُبُذل مــن الوزارات 
بمختلــف دوائرها لتذليــل العقبات 
المجتمع،  تواجــه  التي  والتحديــات 
وخاصة الشباب، الذين هم مستقبل 
الوطــن الواعد، والذيــن تقع عليهم 
مســؤولية حمل الراية في المســتقبل 
للارتقاء بــعُُمان في مختلف المحافل 
الدوليــة، لكي ينعــم فيهــا كل فــرد 
بخيرات بلده، وإنجازات رؤية »عُُمان 
2040« التي تهــدف بالدرجة الأولى 
إلى نقل الســلطنة إلى مصاف الدول 
المتقدمــة بحلول نهايــة تلك الرؤية 

الطموحة.
لا شك بأن جهودًًا جبارة تُبُذلها وزارة 
العمل لتوظيــف الباحثين عن عمل 
على الدوام، وبالفعل هناك إنجازات 
قد تحققت خلال السنوات الماضية لا 
ينكرها إلا ظالم، ولكن هناك تحديات 
عديدة تحتاج إلى سرعة اتخاذ القرار 
بعيدًًا عــن البيروقراطية القاتلة التي 
تعشّّــش في أروقة ونفــوس ضعاف 
النفوس من الخبراء الذين يدرســون 

ملفات أكبر مــن إمكانياتهم، بحيث 
تكون نهاية تلك المواضيع المطروحة 
للنقــاش -بهدف إيجاد حلول جادة- 
الحفظ في الأدراج أو النســيان، على 
الرغم من أهميتها للوطن والمواطن.

من هنا، نطرح سؤاالًا مشروعًًا يتعلق 
بالدراسة المتعلقة بملف الباحثين عن 
عمل، لكونه يُعُد واحدًًا من العقبات 
التي تواجه بلدنــا الحبيب وبحاجة 
لحلــول عاجلــة؛ فالســؤال المطروح 
هو: أين هي الدراســات التي يُفُترض 
أن تكــون قد أُنُجــزت لكي تُنُفّّذ بعد 
اســتخلاص النتائج العلمية والمتعلقة 
بإمكانيــة توســيع مظلــة الحمايــة 
الاجتماعية لتشــمل الشــباب الذين 
لم يُوُفَّقَــوا بالحصــول على وظيفــة؟ 
فالقصة تعود لفترة طويلة من ضرب 
الأخماس في الأسداس من قبل الخبراء 
المختــصين في اللجــان الوزارية، التي 
يمكن وصفها بــأن »الداخل إليها من 
الدراســات مفقــود، والخــارج منها 

مولود«.
من هنا، وجب بالفعل الإشارة إلى ما 
أُعُلِِن عنه من قِِبل وكيل وزارة العمل 
ـًا نتقدم« في  للعمــل في ملتقى »مع�
الثالثة، وتحديــدًًا في اليوم  نســخته 
الثــاني بعنــوان: )مســتقبل ســوق 
الوظائف(، أي قبل نصف ســنة من 
الآن؛ إذ اســتبشرنا خيرًاً بالكشف عن 
دراســتين تُطُبخان على نارٍٍ هادئة في 
دهاليز الوزارة والمؤسسات الحكومية 
والأهلية التي لها علاقة مباشرة بذلك 

الملف المُتُشعِِّب والصعب.
حــول  تتمحــور  الأولى  الدراســة 
إمكانيــة منــح الباحثين عــن عمل 
ًا مــن صندوق  راتب�ـًا شــهريًاً مؤقتـ�
الحمايــة الاجتماعية، أُسُــوةًً بغيرهم 
مــن الفئــات المُحُتاجة التــي كفلها 
قانون الحمايــة الاجتماعية، لكونهم 
في أمــسّّ الحاجــة لتلك المســاعدة، 
حتــى يحصلــوا على الوظيفــة. ولم 
تكــن هــذه الفكــرة بجديــدة؛ بل 
طالبنــا -عبر هذه النافــذة- غير مرة 
بعدم تطويــف الباحــثين عن عمل 
مــن الوظيفة والمنفعــة معًًا؛ فالفقر 
كُُفر، والحرمان ظُلُــم يقتل الأمل في 
نفوس المحتــاجين، وقــد يجعل من 
بعضهــم أدوات في يــد أعداء الوطن 
الذيــن هــم بالمرصاد للعبــث بأمن 
واســتقرار هذا البلــد العزيز، الذي 
ينعــم بالنهضة المُتُجددة، وما تحمله 
من خيرات وإنجازات شامخة تُعُانق 

عنان السماء.
وقــد يقع هــؤلاء الشــباب، ممن لم 
يجــد وظيفــة، ضحيــة التضليل عبر 

عُُمان  إلى  الإســاءة  في  اســتخدامه 
ورموزها الأجلاء من خلال أســاليب 
دعائيــة رخيصــة، ونشر الــفتن عبر 
المنصات الرقمية، بقصد التقليل من 
جهود أجهزة الدولــة المختلفة. ومن 
المؤسف حقًًّا أننا لم نسمع حتى هذه 
اللحظة عــن نتائج تلك الدراســات 
التي تُعُد مهمة وتشكل عصب الحياة 
للمنتظرين من الشباب لتلك المنافع 
الحمايــة الاجتماعية،  من صنــدوق 
الــذي يهــدف بالدرجــة الأولى إلى 
تحقيق العديد من الأهداف السامية 
للإنســان الــعماني كما أراد له جلالة 
الســلطان هيثم -حفظه الله ورعاه- 
فهو توفير الحياة الكريمة لكل مواطن 
في هذه الأرض الطيبة، لكونه المظلة 
الإنســانية للفقراء، بحيث يُفُترض أن 
يعمل على توســيع نطــاق خدماته 
الاجتماعيــة لتشــمل كافــة شرائــح 
المجتمع العماني بلا استثناء؛ وخاصة 

تلك الشرائح المحتاجة للمساعدة.
وفي الختــام، إن إيجــاد حلول عملية 
وجــادة لتوظيف أبناء هــذا الوطن 
ليس بالأمر المستحيل؛ فتكليف فريق 
حكومي مصغّّر مــن أصحاب المعالي 
المختصين في إدارة الأزمات الاقتصادية 
والاجتماعيــة، خاصة تلــك المتعلقة 
بواقع احتياجات الوزارات والشركات 
المحلية من الكــوادر الوطنية، أصبح 
مــن الضروريــات في هــذه المرحلة. 
فالهــدف الأول مــن هــذا الفريــق 
-الذي نقترح أن تتولى رئاسته الأمانة 
العامــة لمجلــس الــوزراء باعتبارها 
العقل المدبر لمختلف أجهزة الدولة- 
أن تكــون بدايته العمــل على وضع 
خريطة طريق عاجلة وواضحة المعالم 
مباشًرًا،  ـًا  توظيف� الشــباب  لتوظيف 
ذلك لكــون الأمانــة العامة لمجلس 
الوزراء قد نجحت بامتياز في الوقوف 
على معظــم التحديــات التي تواجه 
ملف التوظيــف في هذا البلد، وذلك 
مــن خلال النســخ المتكــررة لملتقى 
ـًا نتقدم(، الذي شــكّّل جســورًًا  )مع�
من الحــوار الوطني، وجمع مختلف 
أطراف المجتمــع العماني على أرضية 
صلبة لا تنقصها الصراحة والشفافية، 
وعلى وجــه الخصوص في تشــخيص 
موطــن الضعــف في هــذا الملــف 
الوطنــي، الــذي يُعُتبر بمثابــة قنبلة 
موقوتــة تنتظــر الانفــراج والحلول 
الصادقــة من خارج الصندوق؛ لكون 
ملــف التوظيف أكبر مــن أن تتولاه 

وزارة واحدة فقط.
*أكاديمي وباحث مختص في الرأي 
العام والاتصال الجماهير

ملف الباحثين عن عمل والمسرحين.. حفظت شيئاًً وغابت عنك أشياء

كثر الحديــث عــن ملــف الباحثين 
عــن عمل والمسرحين مــن أعمالهم 
خلال الــفترة الماضيــة، وهــو أمــر 
بديهــي في ظل مــا تشــهده البلاد 
من تحــولات اقتصادية واجتماعية، 
وفي المجتمعات الحية تتســع دائرة 
الاهتمام بالقضايا وتتخذ أبعادا ذات 
طابع يعكس مــدى الوعي والفهم 
الــذي يتمتع بــه أفــراد المجتمع، 
وهي ظاهــرة اجتماعية صحية بلا 
شــك، ومهما كانــت الآراء والأفكار 
المطروحــة والمعتقدات والتوجهات 
والتجاذبــات فهي تمثــل حالة من 
والإدراك  والوعــي  الاســتيعاب 
والانفتاح الفكــري الذي يفضي إلى 
ًا وثقافيًًا، هذا  بنــاء المجتمع فكريـ�
البنــاء الذي يمثــل نموذجًًا خاصًًا به 

يميزه عن غيره من المجتمعات.
لا يختلــف اثنــان حــول محورية 
وأهميــة قضية الباحــثين عن عمل 
وقضيــة المسرحين التي هي ملازمة 
روافدهــا  وأحــد  الأولى  للقضيــة 
العميقــة، وبطبيعــة الحــال مــن 
المنطقي أن تشــغل هــذه القضية 
الرأي العــام، وأن يكــون الحديث 
، وهــي قضية عالمية  حولهــا مطوالًا
شــئنا أم أبينا، وحتى لا نســهب في 
تحليل هذه المشــكلة العالمية فإن 
وضع حل جذري وســحري لها هو 
ضرب مــن الخيــال، ولكــن يمكن 
التقليل مــن حدتها والنزول بها إلى 
أدنى المستويات، وهو ما يعد هدفا 
استراتيجيــا لجميع حكومات العالم، 
فمســاءلة توفير وظيفة لكل فرد في 
المجتمع عملية غير متحققة واقعيا 
ولا يمكــن الوصول إليهــا، وحتى لا 
نعيد اكتشاف العجلة علينا أن نبدأ 
من حيث انتهى الآخرون، وأن نبدأ 
بالحديــث عن الحلــول وليس عن 

المشكلة.
وحقيقة الأمر أجدني لا أنســاق مع 
فكرة أن هــذه المشــكلة تقود إلى 
تصرفات ســلبية نحو البلــد، فهذا 
الشــعب عرف عنــه حبه وإخلاصه 
وتضحيته في سبيل وطنه، وكان دائمًاً 
حصنًًا حصينًًا وســدًًا لكل من حاول 
زرع الفتنة واستغلال المواقف لنشر 
أفكاره المســمومة، والشواهد كثيرة 
حــول تضحيــات الإنســان العماني 
قديمًًــا وحديثًاً، ولذلــك من يحمل 
هــذه القيــم العظيمــة والمبــادئ 
الوطنيــة الأصيلة لــن يكون مصدر 
إســاءة لوطنه، ولن يكــون مصدر 
تهديــد وإقلاق لأبنــاء جلدته، وما 
هــذا التدافــع إلا رغبــة في خدمة 

والتزام  بالحقوق  الوطن ومطالبات 
بالواجب من أجل المساهمة في بناء 
الدولة، وهــو دليل على أن العماني 
يعلي قيمة العمــل ولا يركن للدعة 
والراحــة وتكفــل الدولــة بالصرف 
عليــه وهــو مــا ابتليت بــه بعض 
الشعوب التي ركن شــبابها للراحة 
والاتــكال وانتشرت فيهم الكثير من 
الناتجة من  الاجتماعيــة  المشــاكل 

الرفاهية المفرطة.
إن الشــباب هم ثــروة الأمم وهم 
مصدر قوتها ورفعتها، ولا تفلح الأمم 
التي تهمش شبابها وتهدر طاقاتهم، 
وتهمــل هذا المورد الــبشري المهم، 
وينبغى الحرص على استثمار الإنفاق 
الذي ينفق على الشباب من تعليم 
وتدريب وتأهيل وتطوير بالشــكل 
الأمثــل، ولن يتــم هذا الاســتثمار 
الحقيقــي إلا مــن خلال التخطيط 
الاستراتيجي المحكــم، وتوفير فرص 
الوطنية،  للكفاءات  المناسبة  العمل 
مــع وجــود برامــج متكاملــة من 
ريــادة الأعمال والمشــاريع وتقديم 
الدعم المادي واللوجســتي لمشاريع 
الشــباب، وتبني سياسات تسهم في 
حصولهــم على مصادر دخل تضمن 
الفاعلة  الاستقرار والمســاهمة  لهم 
في التنميــة، وينبغــي أن يتم توفير 
حاضنات  وإنشاء  المناسب  التمويل 
لتبنــي هــذه المشــاريع ورعايتها، 
وأن يقــوم القطاع الخــاص بدوره 
من خلال الإيمان بقدرات الشــباب 
للمشــاركة  الفرصة  ومنحه  العماني 
والانخراط في سوق العمل واكتساب 

الخبرات اللازمة.
ومــع التوجهات الجديــدة بتفعيل 
دور المحافظــات وتمكينهــا وزيادة 
صلاحياتهــا فلا بــد مــن أن تلعب 
المحافظــات دورا محوريــا في حل 
مشــكلة الباحثين عــن عمل وذلك 
من خلال خلق فرص عمل للشباب، 
وعليها أن تتجه نحو استثمار الموارد 
التي تميزها والتركيز على المشــاريع 
التــي يمكن أن تكــون ذات مردود 
اقتصادي يســهم في تــوفير وظائف 
مباشرة وغير مباشرة لأبناء المحافظة، 
والحمــد لله فــإن كل محافظة من 
محافظات سلطنة عمان تتميز بميزة 
خاصة بها وتتنوع مواردها الطبيعية 
وجغرافيتها وهذه ممكنات يتوجب 
استغلالها بشــكل أمثل، وقد تكون 
هــذه الجهود باب الأمل للشــباب 

العماني المتعطش لخدمة وطنه.
إن المواطنــة الحقيقيــة هــي تلك 
التي تحفز الإنسان نحو رد الجميل 

لوطنــه، فــكل فــرد يملــك القدرة 
للمســاهمة في حل هذه المشــكلة 
عليــه أن يبــادر، فقضيــة التعمين 
ليســت قانونا يلزم التقيــد به، بل 
هي مســؤولية وطنية ينبغي القيام 
بهــا دون مراوغــة وتحايل، كما إن 
النظــر للباحث عن عمل أو المسرح 
بنظرة مســؤولية اتجاه أسرة وليس 
فــرد هو واجــب ينبغــي أن يكون 
حــاضًرًا لــدى أي مســؤول قبل أن 
يترك حبر قلمه ينســاب على الورق، 
ويصــدر قرارات مصيريــة تزيد من 
ســوء الوضــع دون مبــالاة لمآلات 
هــذا القرار، أو مراعاة لعواقبه على 
الفــرد والأسرة والمجتمــع، وينبغي 
أن يتعــاون الجميع من أجل صالح 

الوطن والمواطن.
لا شــك أن المتربــصين بالوطن كثر، 
وهم ينتظــرون الفرصة في كل حين 
لتحقيق مآربهم، وفي سبيل ذلك فهم 
يســتغلون كل الظــروف، ويلعبون 
والأحاســيس  المشــاعر  وتــر  على 
التي تكــون مدخالًا مؤاتيــا لتمرير 
أفكارهم وأجندتهم الخاصة، وخلال 
الــفترة الماضيــة لاحظنــا كيف تم 
توظيــف قضية الباحــثين عن عمل 
والمسرحين لخدمــة هذه التوجهات 
والأجندة المحددة سلفاًً، ولكن ولله 
الحمد ما زال المجتمع يملك الوعي 
ويملــك الإدراك الــذي يجعله قادرا 
على مواجهة هــذه الأفكار ومعرفة 
ما يراد بوطنــه من خلال مجموعة 
جندت نفسها للإســاءة والتحريض 
والتشويه والبحث عن الزلل وانتقاء 
الســلبيات والتركيــز عليهــا وتــرك 

الإيجابيات والتغافل عنها.
عمــل  عــن  الباحــثين  قضيــة  إن 
واقعيــة  قضايــا  هــي  والمسرحين 
وحقيقيــة ولا مجــال للتغافل عنها 
وتركهــا دون حل، ويجــب أن تبدأ 
الحلــول مــن السياســات العامــة 
والاستراتيجيات التي ترسم مع وضع 
هــذا المحــور الأســاسي في الاعتبار، 
ولا بــد من معالجــات عاجلة تمنع 
التسريــح خاصة، وحلول لمســاءلة 
الإحلال والتعــمين وريادة الأعمال، 
هــذه المحــاور الثلاثة هــي مفتاح 
الحــل العاجــل لقضيــة الباحــثين 
عن عمل، مع ما ذكرت ســابقًًا من 
سياســات واستراتيجيــات لإيجــاد 
حلول مستدامة تضمن عدم الوقوع 
مــرة أخــرى في هذا المطــب الذي 
يــؤرق الجميــع، وحتــى يظل هذا 
الوطن شــامخًًا بإنســانه الذي هو 

أساس التنمية وغايتها.

د. محمد بن خلفان العاصمي

الاقتصاد العماني والذكاء الاصطناعي

لا يختلف اثنــان في العالم، وخاصة العالم 
، عن أهميــة الذكاء الاصطناعي  المتحرضّر
في كل مفاصــل الحيــاة. وبالرغــم مــن 
الفرص والآفاق التي ســوف تنتجها هذه 
الثــورة التكنولوجية، إلا أنــه في المقابل، 
هناك تحديات ليست عادية، بل معقدة 
ومخيفة، ولا بد من إعداد العدة لها على 
كافة المســتويات: الفرديــة والمجتمعية، 
وعلى مستوى مؤسسات القطاع الخاص، 

وحتى على مستوى الدول.

ولأن الجميــع يعلــم بــأن هنــاك ثورة 
جارفة قادمة ليســت اعتياديــة، فإنه لا 
بــد من الاســتعداد لها، والــخبر الجميل 
في الموضــوع أن معظمنــا يعلم بقدومها 
ويشعر بها في حياته اليومية، لكن المحزن 
في ذات الوقت أن الكثير من هذه الفئات 
المذكــورة أعلاه لم يســتعد لهــا بمــا فيه 
الكفاية، والبعض الآخــر ما زال يُقُاومها، 

ويُقُاوم الاعتراف بها أو بآثارها الرهيبة.
في عُُمان، بلغت نســبة التحــول الرقمي 

حتى نهايــة يوليو من هــذا العام %80، 
وهــو رقــم قيــاسي وأفضــل مما هــو 
مخطط، ولا أحد يُنُكــر الجهود المتنوعة 
والمتطورة والمكثفــة التي تقوم بها وزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومات 
منذ عام 2021م وما زالت مســتمرة، إلا 
أن التحديــات تفــوق في مجابهتها جهة 
واحدة، بل تحتاج إلى جهود متكاملة من 
كافة الجهات لتتكامل مع جهود الوزارة، 
وخاصــة في جانبــي الاتصــالات وتقنية 

المعلومات.
الفرص عظيمــة في الــذكاء الاصطناعي، 
ولا بــد من تحرك جماعــي من المُشُّرّعين 
المؤهــلين وفريــق وطنــي مــن جهات 
مختلفة، فبالإضافــة إلى جهة الاختصاص 
المباشرة ممثلــة بوزارة النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات، لا بد أن يكون هناك 
متخصصون مــن وزارة التربية والتعليم، 
ووزارة التعليــم العــالي والبحث العلمي 
والابتــكار، ووزارة العمل، ووزارة التجارة 

وهيئة  الاســتثمار،  وترويــج  والصناعــة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ومجلسي 
الشورى والدولة، والبنك المركزي العُُماني، 
وجامعــة  الماليــة،  الخدمــات  وهيئــة 
السلطان قابوس، وجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية، والمراكز البحثية والاستراتيجية، 
والأكاديميــة الســلطانية للإدارة، وغيرها 
من الجهــات التخصصية التي تســتطيع 
اســتشراف المســتقبل، واكتشاف الفرص 
الهائلة لهذه الثــورة الجارفة، التي يجب 

التعامل معها بكل جدية.
فإما أن تستفيد عُُمان منها، أو أن تُشُكّّل 
تحديًاً خطيرًاً يجعلنا متخلفين عن الركب، 
وليس هذا فحسب، بل هناك تحديات لا 
حصر لها في جميع الجوانب: الاقتصادية، 
هــو  والحــل  والأمنيــة.  والاجتماعيــة، 
الاســتعداد العلمي والعملي المُبُكر، الذي 
سيضمن لنا مقعدًًا في الحاضر والمستقبل، 
وفرصًًــا لا حصر لهــا، وأي تأخير ســوف 

يكون مكلفًًا، ومخاطره أكثر مما نتصور.

خلفان الطوقي
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مسقط- العُُمانية

ســجلت بورصة مســقط الأســبوع الماضي 
مكاسب في قيمتها السوقية بـ 311 مليون 
ريال عُُماني لتصعد بنهاية تداولات الخميس 
إلى 29.1 مليار ريال عُُماني مســتفيدة من 
ارتفاع أســعار الأســهم وإدراج الإصدار الـ 
75 من ســندات التنمية الحكومية وارتفاع 

القيمة السوقية للشركات المغلقة.
وبلغت القيمة السوقية لشركات المساهمة 
العامة في ختام التداولات الأسبوعية 13.5 

مليار ريال عُُماني مشــكلة 46.5 بالمائة من 
إجمالي القيمة الســوقية لبورصة مســقط، 
فــيما بلغــت القيمــة الســوقية لســوق 
السندات والصكوك 4.6 مليار ريال عُُماني، 
وبلغت القيمة الســوقية للســوق المغلقة 

10.9 مليار ريال عُُماني.
وقامــت بورصة مســقط الأســبوع الماضي 
بإدراج الإصدار الـ 75 من ســندات التنمية 
الحكوميــة بحجم 72.7 مليون ريال عُُماني 
مقســمة إلى 727 ألــف ســند بقيمة 100 
ريال عُُماني للســند وبفائدة سنوية قدرها 

4.3 بالمائــة. وشــهدت بورصــة مســقط 
الأسبوع الماضي أداءًً إيجابيًًّا ليواصل المؤشر 
الرئيس للبورصة صعوده مرتفعًًا 62 نقطة، 
وأغلــق على 4780 نقطــة، وارتفــع مؤشر 
القطاع المالي 46 نقطة، وسجل مؤشر قطاع 
الصناعة ارتفاعا بـ 55 نقطة، وأضاف مؤشر 
قطاع الخدمات إلى رصيده 7 نقاط جديدة 
مرتفعًًا إلى نحو 1808 نقاط، وسجل المؤشر 
الشرعي ارتفاعًًا بـ 9 نقاط وأغلق على 466 

نقطة.
وحافظت بورصة مســقط الأسبوع الماضي 

على مستويات مرتفعة من التداولات عند 
نحو 98.9 مليون ريال عُُماني مع تنفيذ أكثر 

من 10 آلاف و380 صفقة.
واســتقطب ســهم بنــك صحــار الــدولي 
المســتثمرين ليشــهد تداولات بقيمة 25 
مليــون ريال عُُماني تمثــل 25.3 بالمائة من 
إجمالي قيمــة التداول، وجاء ســهم أوكيو 
للصناعات الأساســية ثانيًاً بتــداولات عند 
نحــو 21.3 مليون ريــال عُُماني، وحل بنك 
مســقط ثالثًاً بـ 16.8 مليــون ريال عُُماني، 
فــيما جاء ســهم أوكيو لشــبكات الغاز في 

المرتبة الرابعــة بتداولات عند 12.1 مليون 
ريــال عُُماني، وحــل ســهم أســياد للنقل 
البحري في المرتبة الخامســة بعد أن شــهد 
تداولات بنحو 8.9 مليون ريال عُُماني تمثل 

8.9 بالمائة من إجمالي قيمة التداول.
وشــهد الأســبوع الماضي ارتفاع أسعار 37 
ورقــة مالية مقابل 37 ورقــة مالية أخرى 
تراجعــت أســعارها، فــيما حافظــت 18 
ورقــة ماليــة على مســتوياتها الســابقة، 
وجاء سهم ســيمبكورب صلالة في مقدمة 
الأسهم الرابحة مرتفعًًا بنسبة 13.5 بالمائة 

وأغلق على 159 بيســة، وارتفع سهم المها 
للسيراميك إلى 322 بيســة مسجالًا صعودًًا 
بنســبة 5.5 بالمائــة، وارتفع ســهم الأنوار 
لبلاط السيراميك بنســبة 5.1 بالمائة وأغلق 

على 183 بيسة.
وتصدر ســهم صناعة مواد البناء الأســهم 
الخاسرة متراجعًًا بنسبة 15.1 بالمائة وأغلق 
على 67 بيسة، وتراجع سهم العنقاء للطاقة 
إلى 88 بيســة مســجالًا تراجعًًا بنســبة 12 
بالمائة، وهبط سهم اسمنت عُُمان إلى 450 

بيسة مسجالًا تراجعًًا بنسبة 10 بالمائة.

ارتفاع تداولات بورصة مسقط إلى 29.1 مليار ريال.. و311 مليون مكاسب الأسبوع الماضي

صحار- العُُمانية

استقبلت أول مصفاة سكر في سلطنة 
عُُمان شحنة كبيرة من السكر الخام 
في خطــوة استراتيجيــة تهــدف إلى 
تعزيــز الأمن الغــذائي ودعم جهود 

تنويع الاقتصاد الوطني.
وتمثــل هذه الشــحنة بداية مرحلة 
جديــدة مــن التوســع في عمليات 
التصنيــع الغذائي التي ستســهم في 
تــوفير فــرص واعــدة في مجــالات 
ســيما  لا  والتوظيــف،  التدريــب 
للخريــجين الجدد والكــوادر الفنية 
المحليــة، إلى جانــب دعم سلســلة 
المهارات  وتطويــر  الـمحلي  الإمداد 

الصناعية.
وقــال نــاصر بــن علي الحوســني 
رئيس مجلس إدارة مصفاة الســكر 
إن المصفــاة تعــد الأولى من نوعها 

في الشرق الأوســط ومساحتها تبلغ 
180 ألف متر مربع في ميناء صحار 
الصناعــي، وتم تجهيزهــا بأحدث 
التقنيــات وبقــدرة إنتاجيــة تصل 
إلى مليون طن من الســكر الأبيض 
المكرر عالي الجودة سنويًّاً، وسيخدم 
الإنتاج الأســواق المحلية والإقليمية 

وأسواق التصدير.
وأضــاف أنــه يتــم حالي�ـًا تفريــغ 
الشــحنة الأولى مــن البرازيل والتي 
يبلغ إجمالي وزنها أكثر من 90 ألف 
طــن متري مباشرة في مســتودعات 
المصفــاة باســتخدام رافعــات آلية 
متحركة وأنظمــة وزن ونقل عالية 

السرعة.
وأشــار إلى أن الســعة التخزينيــة 
للمســتودعات تبلــغ أكثر من 500 
ألف طــن متري من الســكر الخام 
و70 ألــف طــن متري من الســكر 

الأبيض المكرر في منشأة تخزين آلية 
متكاملة.

تمكنــت  المصفــاة  أن  على  وأكــد 
بعد اكــتمال أعمال البناء من ربط 
إمــدادات الغــاز الخاصــة بها من 
مجموعة أوكيو، ما أتاح بدء التشغيل 
ويُعُد هذا الإنجاز خطوة محورية في 

مرحلة التشغيل التجريبي.
ووضــح أنــه مــن المقــرر أن تبدأ 
عمليــات صهــر الســكر في شــهر 
أغســطس الجاري تمهيــدًًا لانطلاق 
الإنتــاج التجاري للســكر الأبيض في 

سبتمبر المقبل.
وأكــد رئيس مجلــس إدارة مصفاة 
الســكر على أن استقبال أول شحنة 
من السكر الخام يأتي في إطار تعزيز 
الاكتفاء الذاتي والاعتماد على موارد 
متجدّّدة وتقنيات متطورة، إســهامًًا 

بذلك في دعم الأمن الغذائي.

مسقط- العُُمانية

أعلنت شركة الغاز المتكاملة عن موافقتها على 
تنفيذ مشروع رئيس جديد لخط أنابيب الغاز 
لتلبية الطلب الصناعي المتزايد في ميناء صُُحار 

وولاية عبري.
ويتضمن المشروع إنشــاء خــط أنابيب بقطر 
42 بوصــة وطــول 193 كيلــومترًاً يمتــد من 
منطقة فهود بولايــة عبري بمحافظة الظاهرة 
إلى ولاية صُُحار بمحافظــة شمال الباطنة، مع 
وصلة جانبية إضافية تخدم المنطقة الصناعية 

في ولاية عبري.
وســيعزّّز هذا الخــط الجديد مــن موثوقية 
وتوافــر إمدادات الغــاز الطبيعي في المناطق 
كن من تحقيق نمو  الاقتصاديــة الحيوية، ما ميُم

صناعي مستدام في الحاضر والمستقبل.
ومنحت شركة الغاز المتكاملة الموافقة الكاملة 
على تنفيــذ المشروع بصفتها الجهة الحصرية 
المســؤولة عــن إصــدار أوامر نقــل الغاز في 

ســلطنة عُُمان، وأســندت مهمــة التنفيذ إلى 
شركة أوكيو لشــبكات الغاز المالكة والمشغّّلة 
للبنية الأساسية لنقل الغاز بموجب اختصاصها.
وعقب عملية مناقصة تنافسية، أرست شركة 
أوكيو لشبكات الغاز عقدًًا بقيمة 105 ملايين 
ريال عُُماني لتنفيذ أعمال الهندسة والمشتريات 
والإنشــاء على شركة »بتروجيــت وشركاؤها«، 
كما تم إســناد عقد توريد الأنابيب إلى شركة 
»جيندال ســاو ليمتد« ومــن المتوقع الانتهاء 

من المشروع خلال 24 شهرًاً.
وسيُُسهم المشروع في زيادة طول شبكة الغاز 
الوطنية بنســبة 4.5 بالمائــة، ويمثل ما يقارب 
9.5 بالمائــة مــن القيمــة الأساســية للأصول 
الخاضعة للتنظيم، مــا يعكس أهميته ضمن 
البنيــة الأساســية للطاقة في ســلطنة عُُمان. 
وقــال عبــد الرحمــن بــن حميــد اليحيائي 
الرئيــس التنفيذي لشركة الغــاز المتكاملة إن 
هــذا المشروع الاستراتيجي يمثل محطة بارزة 
ضمــن رؤيــة الشركــة طويلة الأمــد لتطوير 

شــبكة وطنية للغاز تتميز بالكفاءة والمرونة 
المســتقبل،  متطلبــات  لتلبيــة  والاســتعداد 
موضحًًا أن المشروع يعزّّز قدرة ســلطنة عُُمان 
على تلبيــة احتياجاتها المتناميــة من الطاقة 
الصناعية، ويُسُهم في ترســيخ مكانتها كمركز 

إقليمي للطاقة.
وأضــاف أن هذا المشروع يُجُسّّــد دور شركة 
الغاز المتكاملة في بناء منظومة طاقة موثوقة 
تدعــم الطموحــات الصناعيــة والاقتصادية 
لســلطنة عُُمان مما يعزز الاستثمار والمحتوى 
الـمحلي وفرص العمــل والتحــول إلى الطاقة 
النظيفة. ووضح أن مشروع خط أنابيب الغاز 
سيغذّّي ميناء صُُحار الصناعي بنحو 13 مليون 
متر مكعب مــن الغاز يومّيًّا لتلبية احتياجات 
المشروعــات الصناعية المتوقــع إقامتها خلال 
المرحلــة القادمة، فيما ســيغذي خط مدينة 
عبري الصناعيــة جــزءًًا مــن هــذه الكميات 
لتغطيــة المشروعات التــي ســتقام بالمدينة 

الصناعية.

تنفيذ مشروع خط أنابيب غاز جديد في صحار وعبرياستقبال شحنة كبيرة من السكر الخام استعدادا للإنتاج التجاري

حافة السؤال

»العلاوة الدورية ليســت مجرد رقم 
في خزانة السنة«.. » العمل هو الملجأ 
الــذي نحتمي به من قلــق الحياة«. 

ألبير كامو 
العمل، قداســة، قداســة الوقت إذا 
مــرّّ منه النور، وما أجمــل الحياة به 
حين ينضح بالأمل، حتى وإن كنت في 
بيتك، تزهو الروح وينشغل العقل به، 
ولا مناص من العمل وإن كنت تحت 
شجرة، عليك أن تعمل، وفي بلادنا كما 
هو العالم، الــكل يعمل، في القطاعين 
الحكومــي والخــاص ومــا بينهما في 

الأعمال الحرة.
وفى القطــاع الخــاص تتكــرس قيمة 
العمل وتدعم من جهات الاختصاص 
تدعــم  الموظــف،  عــن  المســؤولة 
الاســتمرارية  لتضمــن  بقوانينهــا 
والهدف  الغاية  والاســتدامة وتحقق 
في بيئــة عمل لائقة تجذب ولا تطرد، 
تأخذ بالموظف إلى مقام أرحب، تشد 
على يديــه ليعمــل بجــدارة وتفان، 
يبدع ويبتكر، يتقدم ويتجاوز، يتجاوز 
التحديــات ورياح الحيــاة وعصفها، 
لذلك جاء قرار وزارة العمل في شــأن 
تحديد الأدنى للعلاوة الدورية وتنظيم 

صرفها للعمانيين في القطاع الخاص.
يخال لي بأن من ينظر إلى هذه العلاوة 
الدورية في راتبه كرقم سيتوقف عند 
أسئلة كثيرة، تعطله على الإنتاج، عن 
الإبــداع، عــن الابتكار، عــن التميز، 
فالــعلاوة جــاءت كتقديــر واعتراف 
وإيمــان بعمــل الموظــف، فرمزيتها 
تعادل قيمتها الماديــة، تتشرق بروح 
الصباح الجديد ومياه الضوء، العلاوة 
الدورية في حقيقتها ليست مجرد رقم 

في خزانة السنة.
العلاوة تكريــم وتقدير وتفعيل دور 

الموظــف، الــعلاوة الدورية بهجة في 
قلــب كل بيت، والإجابة على ســؤال 
الطفــل لأبيه، والزيــادة 5%، بعد أن 
كانــت 3% هي إضافة جديدة تعاطيًًا 
مــع الظــروف والمتــغيرات، وتعطي 
أهمية كبرى فيما يتعلق بترسيخ ثقافة 
العمل في القطاع الخاص الذي يشهد 
الصعيدي  اقتصاديــة على  تحــولات 

المحلي والدولي.
إن هــذه الــعلاوة هــي خطــوة في 
المســار الجديد نحو ترســيخ العدالة 
الوظيفيــة، و5% ليس مجرد رقم، بل 
معنى في القيمة الحقيقة كما أسلفنا، 
ومعنى للأمل حين ينجو من الســؤال 
الجائر عن حقوق العاملين في القطاع 
الخاص، والرقم الصغير يكبر كلما كبر 
الإنتاج والإبــداع، في وطنٍٍ يطمح إلى 
صناعــة المســتقبل الجديــد ويكرس  
العمــل في هذا القطــاع المعوّّل عليه 
لخلــق التوازنــات في ســوق العمل، 
وحفــظ حقــوق  العامــل، وقد جاء 
القرار الصادر عن وزارة العمل ليُُعيد 
وجه الاعتبــار للموظــف في القطاع 
الخــاص وإنصافه وتحقيــق العدالة 

لمثابرته وجهده، وقطرات عرقه.
ورغــم أن هذا المبلغ قــد يبدو رمزًاً، 
لكن حجمــه أكبر من الرقــم، ضاربًاً 
بالقيمة في فهمها الواســع والعريض 
التــي تتجــاوز المال، إذ يُعُــد اعترافًاً 
رسميًًا بقيمة ما وصل إليه الموظف في 
مساره العملي، وتعطي هذه العلاوة 
إشــارة واضحــة بــأن وزارة العمــل 
تراقب عــن كثب، وتســعى لحماية 
العامل العُُماني من التجميد الوظيفي 
والإجحاف المالي ويضفي عليه شرعية 
الإبــداع والابتــكار والتميــز وضمان 

الجودة.

وعلى القطاع الخــاص الآن أن يتفهم 
بأن العامــل فيه، هو جــزء لا يتجزأ 
منــه، بــل هــو الكيــان الحقيقي في 
نهضته، لذا يحذونا الأمل ليكون هذا 
القطاع المهــم في صيرورته الزمنية في 
أن يكون أكثر عــدالًا وكرمًًا، فالعلاوة 
المحددة ما هــي إلا حدّّ أدنى، وليس 
ســقفًًا أعلى. ويظــل مــن حــق كل 
منشأة، أي منشأة أن تضع تقديراتها 
نصب العين، وأن تتفهم حق العامل، 
وعليهــا أن تبتكر آلياتهــا وضخها في 
صالــح العامــلين، وأن تتقيّّد بالشرط 
الأخلاقي في نظم المكافأة بما يتناسب 
مــع أدائهــا وقدرتها الماليــة، والقرار 
ليس وثيقة أو ورقة رســمية، بقدر ما 
هو شراكة وطنيــة، بين طرفي الإنتاج 
وليــس بمعزل عــن الرؤيــة الوطنية 
لعمان القائمة على بيئة عمل متكاملة 

الأركان في الهدف والغاية.
قد تكون العلاوة الدورية رقامًا صغيرًاً 
في كشــف الراتب، لكنهــا مؤشًرًا  في 
الزيادة التي تعتمد على الكفاءة ونبذ 
موت الضوء، العلاوة الدورية تحدث 
ًا في المعنــى ومســتقبله، هذا  انقلابـ�
إذا تقبلناهــا من الجانــب الابتكاري 
والإبداعي الراســخ في المبدأ والقيمة 
واحترام الوقــت في زمنه المتســارع، 
وعلى أمــل أن تكــون هــذه العلاوة 
الدورية التي حــددت وفق القانون 
الجديــد في أن تكــون محــل تقدير 
الموظــف، وعلى المؤسســة أن تطور 
آليــات عملها لضخ الإنتــاج كون أن 
القطــاع الخاص مطالب اليوم بالمزيد 
من العطاء والكفاءة أكثر من أي زمن 
مضى، وما تعمل عليــه وزارة العمل 
يدخــل في صميــم العمــل الوطني 

لصناعة المستقبل الجديد.

وعلينا أن نجدد الأمل كل صباح دون 
النظر إلى الأرقام التي تخزنها الســنة، 
وعلينــا أن نقــف عنــد كل خطــوة 
وبدايــة، وأن نجرح الوقت ونشــغله 
بدقاتــه، الوقت وحده مــن يدفعنا 
إلى الغد الجديد الذي نريده ونطمح 
إليــه، والزمن الــذي نحتمي به لتبدأ 
قصــة حياتنــا في كل فصولها، ونصل 
إلى مــا نصبوا إليه بحجم الحب الذي 
يــتشرق في عينينــا، العمل هو الحب 
في خلاصــه وقداســته، والحب عمل 
في صيرورته التاريخية المقدســة، وهو 
النهار في لذّّته، وهو شهوة الضوء عند 
انكسار الشمس وانحسارها عن العين 
والجســد، هو كل الضــوء في حدائق 

الروح وحرائق السؤال.
وعلينــا أن نبذر الحلم في كل خطوة، 
ونقــول صبــاح الــخير أيهــا العمل، 
أن ننظــر إلى الأمــام ونترك الســؤال 
خلفنــا، ووحدهم الحالمون من ينظر 
إلى الصباح الوليــد بأنه نقطة بداية، 
ووحدهــم المحبطون مــن يرى غير 
ذلك، فالعمــل يقوم على الحركة، لذا 
جاءت هــذه العلاوة الدورية انطلاقا 
من مبدأ التحفيز والأداء الوظيفي في 
القطاع الخاص بكافة قطاعاته، كجزء 
له الأثر في استدامة العمل واستقراره 
وبيئته، كونها تدعم الموظف للمزيد 
مــن الإنتاج والعطاء والإبداع وجََودة 

العمل بكل أشكاله.
وبعيــداًً عــن التشــكيك في مفاهيم 
ومفاصــل العمل، فــإن وزارة العمل 
ملتزمة أمام الجميع وباســتمرار على 
متابعة أوضــاع العامــلين في القطاع 
الخاص وحث مؤسســاته على وجود 
بيئة عمل مســتقرة، وتتابع بشــكل 
دائم ومستمر وضع العلاوة الدورية 

موعدهــا،  وفي  باســتمرار  وصرفهــا 
وأثرها على الأداء والتحفيز الوظيفي، 
كــون هــذه الــعلاوة الدوريــة حقا 
قانونيا لا يمكن المســاس بــه، وتقوم 
بمتابعة تطبيق هــذه الالتزامات من 
خلال الزيارات التفتيشــية، واستقبال 
الشــكاوى من العاملين، والتدقيق في 
أنظمة الموارد البشرية لدى الشركات 

متى استدعت الحاجة.
وعلى أصحــاب العمل بموجب قانون 
العمــل وضع نظــام لتقييــم الأداء، 
وتُصُرف الــعلاوة الدوريــة بناءًً على 
نتائج هذا التقييم، وذلك وفقا لأحكام 
القــرار الــوزاري المتعلــق بالــعلاوة 
الدورية، وما نصت عليه عقود العمل 

أو لوائحه المعتمدة في المنشآت.
وفى نظــرة قانونية تعمــل على آلية 
العمل وتنظيمــه، فإن في حال ثبوت 
امتنــاع غير مبرر عــن صرف العلاوة 
المستحقة، تتدرج الوزارة في إجراءاتها 
حسب ما نص عليه القانون، بدءًًا من 
توجيه المخالفات والإنذارات، ووصوالًا 
إلى الإحالة إلى الجهات القضائية عند 
الاقتضاء. ويُرُاعى في ذلك تقييم مدى 
التزام المنشــأة بتطبيــق نظام تقييم 

الأداء بطريقة شفافة.
والعامــل الذي يــرى أن تقييمه غير 
عــادل، يحق لــه التظلم مــن تقرير 
الأداء وفق نظام الشكاوى والتظلمات 
المقرر في المنشــأة والمعتمد من وزارة 
العمــل، وفي حــال رفــض التظلم أو 
عدم الرد عليــه خلال المدة المحددة 
بموجب القرار الوزاري، يمكن للعامل 

اللجوء إلى الوزارة لتقديم شكوى.
وتقــوم الــوزارة كعادتهــا بدراســة 
الشــكوى، وقــد تطلب من المنشــأة 
تبريــر آليــة التقييم المعتمــدة، وإذا 

ثبت وجود تعســف أو تحايل، تُتُخذ 
الإجراءات اللازمة لحماية حق العامل 

وضمان الإنصاف.
هــذه  تشــمل  أن  في  أجمــل  ومــا 
الــعلاوات العقود المؤقتــة، طالما أن 
مــدة العقد تجــاوزت الســنة، إذ لا 
يُسُــتثنى العامل من الــعلاوة لمجرد 
أن عقده محدد الـمدة، بل يُنُظر إلى 
مــدة خدمتــه، وتقييم أدائــه، ومن 
هــذا المنطلــق تســعى الــوزارة إلى 
رفع وعي العامــلين وأصحاب العمل 
بأحــكام قانــون العمــل الجديد من 
خلال الندوات التعريفية والمنشورات 
الإلكترونيــة والــورش التدريبية. كما 
التفتيش التحقق من  تشمل حملات 
التــزام الشركات بتطبيق نظم الموارد 
البشرية، ومنها مــا يتعلق بالعلاوات 
الدورية، خاصة عند ورود ملاحظات 

أو شكاوى محددة.
ووزارة العمل تراجع بشــكل مستمر 
الأثــر العملي للتشريعــات الجديدة، 
ومــدى تفاعل ســوق العمــل معها، 
وفي حــال ظهور مؤشرات تســتدعي 
إعــادة تقييم آليات صرف العلاوة أو 
ضبطها بمعايير إضافيــة، فإن الوزارة 
لا تتردد في طرح التعديلات المناسبة، 
بما يضمن تــوازن العلاقة بين أطراف 
العمل، ويعزز استقرار القوى العاملة 
الوطنيــة، كونها البيــت لكل حالم في 
مســتقبل آخر يضفي معنى الأمل في 

حياته.
إذن علينــا إثبــات المكانــة الرفيعة 
لننتج ونبدع، هذا إذا أردنا أن نقول، 
نحن في خضم المستقبل، وهي إشارة 
اعتراف بــأن الــكل يعمــل في مجاله 
لنصل إلى الغاية والهدف، وفي النجاح 

ملاذ الروح.

حمد الصبحي
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الرؤية-فيصل السعدي- ريم الحامدية 

رعى صاحب السمو السيد مروان بن تركي آل 
سعيد محافظ ظفار، الخميس، أعمال الدورة 
الثالثة من ملتقى الصداقة والتَّعَاون العُُماني 
الصيني، والذي أقيم تحت عنوان »التحديث 
الصيني النمــط ورؤية عُُمان 2040.. أعمالنا 

ومقترحاتنا«، وذلك بمنتجع ميلينيوم صلالة.
إلى  الحاليــة  دورتــه  في  الملتقــى  وهــدف 
استكشاف الفرص واقتراح المبادرات وتوسيع 
مســاحات التعاون بين بلدين صديقين يرفع 
كل منــهما راية الاســتعداد للمســتقبل، في 
ضوء مــا تتضمنه رؤيــة »عمان 2040« من 
طموحات تنموية عميقة الجذور، وما يتيحه 
التحديث الصيني النمطي من نماذج ملهمة 

في النهضة الاقتصادية والاجتماعية. 
وشهد الملتقى حضورا مميزا، حيث شارك أكثر 
من 30 من رجــال الأعمال وممثلي الشركات 
العمانية والصينيــة، إلى جانب حضور لافت 
من الجانــب الصيني تمثل في مشــاركة أكثر 
من 16 شركة صينية، مما أضفى على الملتقى 
طابعاًً دولياًً يُعُزز آفــاق التعاون والشراكات 

المستقبلية بين البلدين.
وقــال حاتم بن حمــد الطــائي الأمين العام 
للملتقى رئيس تحرير جريــدة »الرؤية« في 
كلمته بمســتهل أعمال الملتقى، إنََّ العلاقات 
العُُمانية الصينية لم تكُُن يومًًا رهينةََ اللحظةِِ 
أو أسيرةََ الماضي، بــل كانتْْ ولا تزال مشروعًًا 
ح�يـًا يتجــدََّدُُ مــع كلِِّ مرحلة، ويســتجيبُُ 
لتحدياتِِ العصر، مُُستندةًً إلى عُُمقٍٍ حضاريٍٍّ 
يضربُُ بجذوره في أعماقِِ التاريخ، موضحًًا أنه 
في الوقت الذي تلتقي فيــه الرؤية العُُمانية 
مع الطموح الصيني، يظهر مساران طموحان 
يشقان طريقهما بثقةٍٍ واقتدار نحو المستقبل؛ 
فمــن جهةٍٍ، يظهرُُ حُُلم عُُمان الكبير ممثالًا في 
رؤيــة »عمان 2040« بآفاقِِها المتكاملةِِ لبناءِِ 
اقتصادٍٍ متنوِِّعٍٍ ومُُستدام، ومُُجتمعٍٍ يُعُلي من 
قيمةِِ الإنســان، ويستثمرُُ في المعرفةِِ، ويرتبطُُ 
ـِن مََوْْقِِع المبــادرةِِ لا التَّبَعية، ومِِنْْ  بالعالِمِ م�

أرضيةِِ الأصالةِِ لا القطيعة مع الحداثة.
وأضاف أنه من جهةٍٍ أخرى، يبرز »التحديثُُ 
الصينيُُّ النمطــي«، الذي يُعُِِيدُُ رســمََ معالمََ 
النمــوذجِِ التنمويِِّ الصيني، ويُجُسِِّــد تجربةًً 
فريــدةًً في المُوُاءمةِِ بين التنميــةِِ الاقتصادية، 
َة  الحضاريـ� الخصوصي�ـةَِِ  على  والحفــاظِِ 
والثقافي�ـَة، مشيرا إلى أن المســارين يلتقيان 
في الجوهــرِِ والرؤيةِِ والهــدف، رغم اختلاف 
ســياقات انطلاق كلٍٍّ منــهما، فكلاهما يؤمنُُ 
بالتخطيطِِ الإستراتيجيِِّ طويل المدى، ويُعُلي 
من شــأنِِ الابتكارِِ والرقمنةِِ والطاقةِِ النظيفة 
والاستدامة، كما يسعيان لتعظيمِِ القيمةِِ من 
المواردِِ البشريَّةَ، وتوســيعِِ الشراكاتِِ الدولية، 
وبناءِِ اقتصادٍٍ يقومُُ على الإنتاجيََّة والتنافسيََّة.
وبيّنن الطــائي أن فهــم طبيعــة العلاقات بين 
البلديــن يمكــن تصــوُُّره من مشــهدٍٍ رأسٍيٍّ، 
رباعيِِّ الأبعاد؛ يجمعُُ بين: البُُعدِِ الإستراتيجي، 
والبُُعدِِ الاقتصادي، والبُُعدِِ الحضاري الثقافي، 
والبُُعــدِِ المُسُــتقبلي، مبينًًا أنَّهَ على مســتوى 
البُُعد الاستراتيجــي، تقوم العلاقاتُُ العُُمانية 
الصينيــة على قاعــدةٍٍ صلبــةٍٍ مــن الاحترام 
المتبادََل وعــدمِِ التدخُُّــل؛ مامَّا يمنُُحها عُُمقًًا 
واستقرارًًا بعيدًًا عن التقلباتِِ الجيوسياسيََّة، 

كما تُعُدُُّ عُُمان شريكًًا مََوثوقًاً للصين في منطقةِِ 
الخليجِِ العربِيِّ، بينما ترى عُُمان في الصِِّين قوةًً 
اقتصاديةًً تُسُــهمُُ في تحقيقِِ التوازنِِ العالميِِّ 
وتفتــحُُ آفاقًاً جديدةًً للتنميــة، فضالًا عن أنََّ 
التكامــلََ بين مُُبــادرة »الحــزام والطريــق« 
وموقع عُُمان الجغرافِيِّ، يضعُُ البلدين في قلب 

مشهدٍٍ جيواقتصاديٍٍّ واعد.
وأشــار إلى أن البُُعد الاقتصادي يُتُرجم واقعًًا 
من خلال النمو المتزايــد في التبادل التجاري 
بين البلدين، والذي وصل بنهايةِِ العامِِ الماضي 
إلى 36.73 مليــار دولار؛ حيــثُُ تُعُــدُُّ الصين 
مــن أكبر الشركاءِِ التجــاريين لــعُُمان، فضالًا 
عن الاســتثماراتِِ الصينيََّةِِ القائمةِِ في مُُختلفِِ 
المناطــقِِ الاقتصاديــةِِ والحرة في الســلطنة، 
والتي تشــملُُ مشــاريعََ الطاقةِِ، والصناعاتِِ 
الثقيلــة والبنيــة الأساســية، مــع إمكاناتٍٍ 
غير مُُســتغلة بعــد في الطاقــةِِ المتجــدِِّدة، 
والتكنولوجيــا، والزراعةِِ الذََّكية، والســياحة، 
ّثّميُمل  مؤكــدا أن البُُعد الحضــاري والثقــافي 
أحــد أهم أوجه العلاقــة بين البلدين، حيث 
تتشاركُُ الحضارتَاَن العُُمانيةُُ والصينيةُُ تاريخًًا 
طويالًا من التجارةِِ البحريــةِِ والتبادلِِ الثقافِيِّ 
عبر طريق الحريــر البحري، أوجــدتْْ نوعًًا 
من التقاطعــاتِِ في القيمِِ المشتركةِِ والانفتاحِِ 
التقــاربِِ  مســتوياتِِ  أنََّ  كما  الـمدرُُوس، 
والتفاعلِِ بين الشعبنيْن في ازديادٍٍ عبر التعليمِِ، 
والترجمــةِِ، والمعــارضِِ، والبعثــاتِِ الطلابية، 

والمراكزِِ الثقافية.
وأوضــح الأمين العــام للملتقــى أن البُُعــد 
المستقبلي يحظى باهتمام خاص، حيثُُ تضع 
رؤيــة »عُُمان 2040« و«التحديــث الصيني 
المســتدامة  والتنميــةََ  الابتــكارََ  النمطــي« 
والرقمنــةََ في قلبِِ التوجُُّهــاتِِ الوطنيََّة، مامَّا 
يُوُْْجِِدُُ أرضيةًً خصبةًً للشراكة؛ مع طيفٍٍ واسعٍٍ 
من الفرصِِ الواعدة لبنــاءِِ شراكاتٍٍ أعمق في 
مجالات مثل: الهيــدروجين الأخضر والطاقةِِ 
المتجددة، والـمدنِِ الذكيةِِ والبنيــةِِ الرقمية، 
التحويليةِِ المتقدمة، وسلاســلِِ  والصناعــاتِِ 
الإمــدادِِ الذكيــة وربطِِ الأســواق، مؤكدا أن 
الســنواتُُ الأخيرة أثبتْْت أنََّ البلدين قادران 
على تطويــرِِ علاقتــهما بمــا يتجــاوزُُ الأطــرََ 
ةَََ نحوََ مجالاتِِ المســتقبل؛ انطلاقًاً  التقليديـ�
مــن كون نجاحِِ أي شراكــةٍٍ لا يُقُاسُُ فقط بما 
تُحُقِِّقــه من أرقــام، بل بما تُوُْْجِِــدهُُ من فَهَْْمٍٍ 
مُُتبادلٍٍ، وثقةٍٍ راســخةٍٍ، واستثمارٍٍ في الإنسان، 
وهو واقعٌٌ ملموس يعكسهُُ هذا التنوُُّعُُ الثريُُّ 
في حُُضُُــور وقائعِِ أعمالِِ هــذا الملتقى، الذي 
يضمُُّ كوكبةًً من المسؤولين والخبراء والمعنيين 
والمهتمين، في تجسيدٍٍ حيٍٍّ للثقةِِ الإستراتيجيََّةِِ 
َة بين البلدين الصديقين. وبيّنن الأمين  المتبادََلـ�
العام للملتقى أن انعقاد اللقاء الثالث تحتََ 
ثل محطةًً نحو تعميقِِ  مظلةِِ هــذا المُلُتقى ميُم
الحوار، وترسيخِِ الثقةِِ المُتُبادلة، والبحثِِ عن 
خارطــةِِ طريقٍٍ تفتحُُ آفاقًاً أرحب من الفُُرَصَ 
أمامََ ما تملكهُُ عُُمان والصين من إمكانات، وما 
تحملانــهُُ من تطلعاتٍٍ مُُشتركــة، معربا عن 
أملــه في أن تتوصََّلََ النقاشــاتُُ إلى توصياتٍٍ 
عملي�ـةٍٍَ مُُبتكرةٍٍ قابلــةٍٍ للتنفيــذ، ومبادراتٍٍ 
نوعيََّةٍٍ تُسُــهمُُ في بنــاءِِ جســورٍٍ جديدةٍٍ بين 
كََِات والجامعــات ومراكز  المؤسََّســات وال�شَّرِ
الأبحاث، في ظــلِِّ إرادةٍٍ سياســيََّةٍٍ تُدُركُُ بأنََّ 
التقدُُّمََ مســارٌٌ يُبُنََى بإرادةِِ الشعوب، ويُصُاغُُ 

بتعــاونِِ الأصدقاء، ويترسََّــخُُ بالانفتاحِِ الذكيِِّ 
على العالم.

وفي الكلمة الرئيســية للجانب الصيني، قال 
ســعادة ليو جيان ســفير جمهوريــة الصين 
الشعبية لدى ســلطنة عمان: »يسعدني جدًًا 
أن  بالحيويــة،  المليء  الخريــف  في موســم 
أجتمع مع أصدقــاء جدد وقدامى في مدينة 
صلالة الجميلة عاصمة اللبان، لندشــن معًًا 
منتدى الصداقة والتعــاون الصيني العماني، 
فمنذ تولي مهامي في عمان قبل سبعة أشهر، 
تركت هذه الأرض العريقة المفعمة بالحيوية 
، لقد تشرفــتُُ بتقديم  ـًا رائعًًا لــدّيّ انطباع�
أوراق اعتمادي إلى صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظم، حيث استشــعرتُُ 
عميق اهــتمام جلالتــه وتطلعــه الكبيرين 
زرتُُ  ولقــد  الثنائيــة،  العلاقــات  لتعزيــز 
مؤسســات الحكومة العمانيــة والجامعات 
والمتاحف وجامع الســلطان قابوس العظيم، 
وزرتُُ قلعة نزوى ومنطقة الدقم الاقتصادية 
الخاصــة، كما احتفلــتُُ مــع أهــل منطقة 
جنــوب الباطنــة بمهرجــان الرطــب الأول، 
وعندمــا توجــه إلَيَّ الشــباب العمانيون في 
الفعاليات الثقافية قائلين )مرحبًًا( بالصينية، 
وعندما رأيت الســيارات الكهربائية الصينية 
تتنقل بلا توقف في الشــوارع، شعرت بعمق 
أن الصداقة بين الصين وعمان تشــهد تجددًًا 

وحيوية في هذا العصر الجديد”.
وأضــاف: »خلال عملية التحــضير للمنتدى، 
ســواء كان ذلــك في التواصل مــع الأصدقاء 
العمانــيين أو مــع الشركات الصينيــة، كان 
تعميــق التعاون العــملي دائمًاً هــو رغبتنا 
المشتركة، بناءًً على المنتدى الودي القائم قمنا 
بإضافة كلمة »التعاون« إلى مسمى الملتقى، 
وذلك بهدف تحويلــه إلى منصة للحوار بين 
الشركات وصنــاع السياســات، ودفــع عجلة 
التعاون بين البلديــن إلى الأمام بسرعة أكبر، 
ويأتي منتدى اليوم تحــت عنوان )التحديث 
الصيني النمط ورؤية عُُمان 2040: إجراءاتنا 
ومقترحاتنــا(، مما يعكس رؤية مســتقبلية 
ثاقبة، وإنني أتطلع إلى تبادل آرائكم القّيّمة 
ووضع الحلول المبتكرة معًًا، لتعزيز الصداقة 
العُُمانيــة الصينيــة المتجذرة بدفــع جديد 

وقوي”.
وأشــار ســعادته إلى أنََّ التحديــث الصيني 
النمــط هــو فرصة لتطــور ســلطنة عمان، 
ففــي عــام 2022، اقترح الرئيــس شي جين 
بينــغ دفع نهضة الأمــة الصينيــة العظيمة 
مــن خلال التحديث الصينــي، وهذا الطرح 
يحمــل معاني عميقــة وأبعــاداًً عالمية، وإنه 
طريق حديــث يتميز بحجم ســكاني هائل، 
رفاهيــة مشتركة لجميع المواطــنين، التوازن 
بين الحضــارة الماديــة والروحيــة، التعايش 
المتناغم بين الإنســان والطبيعــة، والسير في 
طريق التنمية السلمية، مضيفا: »في مواجهة 
التحولات المتســارعة في العالم والاضطرابات 
المتداخلة في الســاحة الدولية، تواصل الصين 
إصرارهــا على الــسير في طريقهــا الخــاص، 
والتمسك بالتنمية السلمية، وتعزيز التعاون 
والمصلحــة المشتركة، وعلى مــدار عقود من 
الكفاح، راكمت الصين قوة هائلة في مجالات 
بنــاء البنية التحتيــة الاقتصاديــة، والابتكار 
التكنولوجي، ونظام التصنيع، وحجم السوق، 

وتمتلك الصين أكثر أنظمة الصناعة تكاملاًً في 
العــالم، وتتصدر العالم بعــدد مصانع المنارة 
ـًا، وهي رمز للتصنيع الذكي،  البالغ 78 مصنع�
وفي مجال تطوير نماذج الــذكاء الاصطناعي 
الأساسية، تمثل براءات الاختراع الصينية نحو 
70% من الإجمالي العالمي، وتُشُــكل إعلانات 
بــراءات الاختراع الأساســية لمعــايير الجيل 
الخامس )5G( من الصين أكثر من 42% على 

مستوى العالم”.
وتابع ســعادته قــائلا: »وفي الوقت نفســه، 
دخلت الصين مرحلة تســارع في التحول نحو 
الطاقة الخضراء، حيث وصلت نسبة القدرة 
المركبة من مصــادر الطاقــة غير الأحفورية 
إلى نحو 60%، وقد قال شــتاينر، مدير برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي، إن الصين هي الاقتصاد 
الرئــيسي الوحيــد في العالم الــذي تمكن من 
تحقيق نمو اقتصــادي سريع مع خفض كبير 
في الانبعاثــات، ونحــن الصينيون نُطُلق على 
نهر هوانغخه اســم نهر الأم، فهو رمز أمتنا، 
وإن التحديث الصيني يشبه ذوبان الثلوج في 
جبال تيان شان، حيث يضخ حياة جديدة في 
هذا النهر العريــق، ومهما كانت التضاريس 
وعرة، أو المناخ قاســيًًا، فإن نهــر هوانغخه 
يواصــل جريانه المتدفــق إلى الأمام ويغذي 
أبنــاء الأمة الصينية، ويجلــب أيضًًا الحيوية 

والأمل للعالم بأسره”.
وأكد ســعادة الســفير الصيني: »تعد الصين 
وســلطنة عمان صديقين وشريكين حقيقيين، 
وتعود جــذور صداقتنــا إلى أكثر من 1200 
عام، ومنذ إقامة العلاقات الدبلوماســية عام 
1978، التزمنا بقيم أخلاقية مشتركة، وعاملنا 
بعضنا البعض بالاحترام المتبادل، وســعينا إلى 
تعاون مربح للطرفين، مما حافظ على مستوى 
عــال من الثقة السياســية المتبادلة، وفي عام 
2018، أقامت الصين وســلطنة عمان شراكة 
استراتيجيــة، ووقعتــا مذكرة تفاهم بشــأن 
التعاون في بناء مبادرة الحزام والطريق، وفي 
عــام 2022، أعلنت القمــة الصينية العربية 
الأولى والقمــة الصينية الخليجيــة عن بناء 
مجتمــع مصير مــشترك بين الــصين والدول 
العربية في العصر الجديد، وشراكة استراتيجية 
بين الصين ودول الخليج، مما ضخ زخامًا قويًاً 
في تطور العلاقات الثنائية بين الصين وعمان، 
كما تعمل الصين بنشاط على تنفيذ مخرجات 
القمم، وتدفع التعاون العملي بخطى ثابتة، 
وفي عــام 2024، بلغ حجم التجارة بين الصين 
ودول مجلس التعــاون الخليجي 288 مليار 
دولار أمــريكي، مما حافظ على مكانة الصين 
كأكبر شريــك تجاري للمجلــس، كما تواصل 
الاستثمارات الصينية في دول مجلس التعاون 
الخليجي نموها القــوي، حيث تجاوز معدل 
النمو في النصف الأول من عام 2025 نســبة 
30%، وكان النمو في مجالي الطاقة والاقتصاد 
الرقمي بارزًاً بشكل خاص، متفوقًاً بفارق كبير 
على معدل النمو العام للاســتثمار في مبادرة 

»الحزام والطريق«، الذي بلغ %20.7”.
وذكر ســعادته: »تحتل الــصين اليوم مكانة 
عمان،  لســلطنة  الأول  التجــاري  الشريــك 
حيــث بلغ حجم التجارة الثنائية 36.7 مليار 
دولار أمــريكي في عام 2024، كما تُعُد الصين 
ثالــث أكبر مصدر للاســتثمار في عمان، وقد 
أثمر التعــاون بين الجانبين عــن العديد من 

الإنجازات البارزة: في نوفمبر 2024، أُطُلقت 
بنجــاح أول قمــر صناعــي عُُماني بواســطة 
صــاروخ صيني؛ البنيــة التحتية الاستراتيجية 
للطاقــة، بمــا في ذلــك أكبر مشروع لنقــل 
الكهرباء في عُُمان،  يســاهم مشروع »منح« 
للطاقة الشمســية في تقليــل مليون طن من 
انبعاثات الغازات الدفيئة سنويًاً؛ ومن خلال 
برامج التدريب التــي نظمتها وزارة التجارة 
الصينيــة وشركات مثــل هــواوي، تم حتى 
الآن تأهيل أكثر من 1200 مســؤول حكومي 

ومدير تنفيذي وفني عُُماني”.
وقال ســعادة ليو جيان: »لقــد وضع جلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق رؤيــة عمان 
2040 لتكــون بوصلةًً ترشــد مســار التنمية 
المســتقبلية للبلاد، وبالنســبة للــصين، تمتد 
المزايا الاستراتيجية لعُُمان إلى ما بعد موقعها 
الفريــد وبيئتها المســتقرة لتشــمل المناطق 
الاقتصاديــة النابضة بالحيــاة وأصول أخرى، 
وتتقاطع رؤى الــصين وعمان في العديد من 
ران تقاليدهما  الجوانــب، فكلا البلدين يقــّدّ
العريقــة، ويعــملان على دمــج الحوكمــة 
الوطنيــة الحديثــة مــع إرثــهما الحضاري، 
ويضعان التنمية المستدامة والتحول الأخضر 
في صلب استراتيجياتــهما الوطنية، ويدعوان 
إلى الحــوار بين الحضارات، وإن هذا التوافق 
الاستراتيجي يجعل من الصين شريكًًا طبيعيًًا 
لــعمان في تحقيق رؤيــة 2040، كما أن لدى 
عمان كل الإمكانــات، بل ويُفُترض أن تلعب 
دورًًا أكثر أهميــة في التعــاون ضمن مبادرة 

الحزام والطريق”.
ولفت ســعادته إلى أن الصين وسلطنة عمان 
تسيران معًًا في طريق التنمية، وهما شريكان 
حقيقيــان، إذ يــولي الرئيــس شي جين بينغ 
وجلالــة الســلطان هيثم بن طــارق أهمية 
كبيرة لتطوير العلاقــات الثنائية، وقد تبادلا 
الرســائل عدة مرات منذ بدايــة هذا العام، 
ـًا ومســتمرًاً، وفي ظل  وشــهدا تــواصلاًً وثيق�
التوجيــه الاستراتيجي لقائــدي البلدين، فإن 
تعميق التعاون القائم على المنفعة المتبادلة 
من أجل تحقيق رؤى التنمية في كلا البلدين 
هو الخيــار الأمثل والمشترك لنا جميعًًا، ومن 
أجل تنفيذ مخرجات القمة الصينية العربية 
وقمة الصين ومجلس التعاون الخليجي، علينا 
أن نكــون من أصحاب الأفعــال، وأن نعمل 
بإخلاص وبخطى ثابتــة، وكما تقول الحكمة 
العربية: )الوقت من ذهب( وهذه الكلمات 
زنا على المثابرة والتقدم المســتمر، ومن  تحّفّ
المقرر أن تُعُقد القمة الصينية العربية الثانية 
في الصين العام المقبل، وعلينا أن نغتنم هذه 
الندوة كمنصــة لتعزيز التلاقي بين الشركات 
الصينيــة والعُُمانية، وتسريــع وتيرة التعاون 

العملي بين الجانبين”.
وحول المقترحات العملية، قال سعادته: »أود 
أن أطــرح بعــض المقترحات العمليــة: أولاًً، 
تسريع التواصل في السياســات، إذ ينبغي لنا 
في المرحلة الحالية أن نعمل معًًا على الإسراع 
في اســتكمال مفاوضــات اتفاقيــة التجــارة 
الحرة بين الصين ومجلس التعاون الخليجي، 
والمصادقــة عليها وتنفيذهــا في أقرب وقت 
ممكــن، بما يخلــق بيئــة تجارة واســتثمار 
أكثر حرية وســهولة وقابليــة للتنبؤ لشركات 
الجانــبين. وفي الوقــت نفســه، يجب تعزيز 

الاعتراف المتبادل والتنسيق في مجالات معايير 
جودة المنتجات، واللوائح التقنية، وإجراءات 
تقييــم المطابقة، بهدف إزالــة الحواجز غير 
الجمركية، وثانيًًا: تسريع التنســيق في مجال 
الابتكار، فعلينا توســيع التعــاون في البحث 
والتطويــر والتصنيــع الـمشترك في مجالات 
الطاقة الجديــدة، وتكنولوجيــا المعلومات، 
والذكاء الاصطناعــي، والتكنولوجيا الفضائية 
وغيرهــا مــن المجــالات المتقدمــة، وتُعُرب 
الصين عن اســتعدادها لمواصلة دعم وتعزيز 
التعاون مع الجهــات الحكومية العمانية في 
مجالات الإدارة والتدريب المهني، بما يســهم 
في تأهيــل المزيد من الكــوادر المحلية لدفع 
ًا، تسريع  عمليــة التصنيــع في عمان، وثالثـ�
التعــاون في التمويــل الأخضر، إذ نوصي بأن 
تستكشــف المؤسســات الماليــة في البلدين 
إمكانيــة فتــح فــروع في أســواق بعضهما 
البعض، مع تشجيع ودعم التعاون بين هذه 
المؤسسات، بهدف تقديم تمويل واستثمارات 
خضراء متنوعة ومستدامة للمشاريع الكبرى 
في مجالات الطاقــة النظيفة، والبنية التحتية 
الخضراء، وكفاءة الطاقة، وخفض الانبعاثات، 
لدعــم التحــول الأخضر في ســلطنة عمان، 
ـًا، تسريع التحول الرقمي: إذ نقترح أن  ورابع�
توقع الجهات الحكومية في البلدين اتفاقيات 
إطــار للتعاون في مجــالات الاقتصاد الرقمي 
والتجارة الإلكترونية، كما نشــجع المؤسسات 
الجانــبين على  الصناعيــة والشركات في كلا 
استكشاف فرص التعاون في الاقتصاد الرقمي، 
والتجارة الإلكترونية، والمدن الذكية، والرعاية 
الصحيــة وغيرها من المجالات الناشــئة، من 
أجــل خلق محــركات نمو جديــدة للتعاون 
الصيني العماني، كما يجب أن نُعُّزّز التواصل 
الثقــافي والإنســاني بشــكل أكبر، فقد قامت 
الــصين بإعفــاء عمان مــن التأشيرة بشــكل 
أحــادي الجانب، مما فحت بــاب التبادل بين 
الشــعبين بســهولة ويسر، وخطوتنا القادمة 
هي أن نعمل معًًا على تسريع افتتاح خطوط 
الــطيران المباشرة بين البلديــن، ليصبح المثل 
القائل )البعيد كأنه قريب( حقيقة ملموسة، 
كما ســنواصل دعمنا القوي لتوســيع تعليم 
اللغة الصينية في عمان، حيث ستبدأ جامعة 
ظفار وأربع مدارس ثانوية عمانية هذا العام 
في تقديم دروس اللغة الصينية، بالإضافة إلى 
قّمّ التعاون الســياحي والتبادل  ذلك، ســنع
الثقافي في مجالات المتاحف، والعروض الفنية، 
والكتــب، والســينما، وغيرهــا مــن الفنون، 
ليتمكن شعبا الصين وعمان من التعرف أكثر 
على جمال الطبيعــة وروح الحضارة الفريدة 
لكل منهما، مما يجعلنا نموذجًًا يحتذى به في 

حوار الحضارات”.
واختتــم كلمته قــائلا: »بيــنما نجتمع هنا 
لمناقشــة التعاون، لا تزال الكارثة الإنســانية 
في غزة مســتمرة، وضمير الإنســانية يخضع 
لاختبار عــسير، نحن نثمن موقف ســلطنة 
القضيــة  العــادل والمســتمر بشــأن  عمان 
الفلســطينية، وجهودها النشطة في الدعوة 
للسلام وتشــجيع الحوار، وتظل الصين دائمًاً 
محفزًاً لسلام الشرق الأوســط، وتدعم بحزم 
حل الدولتين، وندعو جميع الأطراف المعنية 
إلى وقف إطلاق النار فــورًًا، ووقف الحرب، 
واســتئناف دخول المســاعدات الإنســانية، 
ـًا إلى المســار الصحيح للحل  والعودة سريع�
الســياسي للخلافــات، ونحن على اســتعداد 
للعمــل مــع عمان والمجتمع الــدولي لدعم 
وقــف إطلاق النــار في غزة، ودفــع القضية 
الفلســطينية نحو حل شــامل وعادل ودائم 
أن  أود  وأخيرا  ممكــن،  وقــت  أقــرب  في 
أقــول إن الــصين وعمان شريــكان مخلصان 
يتشــاركان نفس الرؤية والطمــوح، وتحت 
القيادة الاستراتيجية لقائــدي البلدين، ومن 
خلال جهودنــا المشتركــة، ستشــهد الشراكة 

الاستراتيجية بين الصين وعمان غدًًا أكثر إشراقًاً 
«. مــن جانبه، ذكر ســعادة الدكتور  وجماالًا
خالد بن ســالم السعيدي رئيس مجلس إدارة 
جمعيــة الصداقة العُُمانية الصينية في كلمته 
الافتتاحيــة، أن جمعيــة الصداقــة العُُمانية 
الصينية -منذ تأسيســها وحتى اليوم- كانت 
ولاتزال إحدى الحلقات الحيوية في سلســلة 
العلاقات المتينة بين سلطنة عُُمان وجمهورية 
الصين الشــعبية، مؤكدًًا أن رسالتها لم تقتصر 
يومًًا على تنظيم اللقاءات أو تبادل الزيارات، 
بــل شــّكّلت منصََّــة لتقريــب الثقافــات، 
وتوســيع دوائر التفاهم، وإيجاد مســاحات 
جديدة للتعاون غير الرسمي، حيث تتحدََّثُُ 
الشــعوب بلغــة القيم والمصالــح المشروعة 

المتبادلة والمشترك الإنساني.
الجمعيــة تنطلــق  وأشارالســعيدي إلى أن 
من إيمــانٍٍ عميق بأن الدبلوماســية الناعمة 
ليســت رفاهًًا ثقافًيًّا، بل ضرورة إستراتيجية 
في عالٍمٍ تتداخل فيه الهويات، وتتشــابك فيه 
المصالــح، مؤكدًًا أن مهمة بناء الجســور بين 
الشعبين العُُماني والصيني لا تقل أهمية عن 
الاتفاقيات الرســمية أو المشاريع الاقتصادية 
المشتركــة، بل تســبقها، وتمهِِّد لهــا، وتمنحها 

العُُمق اللازم لتزدهر وتستمر.
وقال الســعيدي إن بناء الثقة بين الشعوب 
َب ســنوات مــن العمــل، والصــدق،  يتطلـ�
والتواصــل، وهو ما تســعى إليــه الجمعية 
كل يــوم مع نظرائهــا في الجانــب الصيني، 
وأن الســنوات الأخيرة شهدت نقلاتٍٍ نوعية 
في العلاقــات بين عُُمان والــصين، خصوصًًــا 
في مجــالات الاقتصاد والتكنولوجيــا والبنية 
الأساســية، مبينًًا أن طموح الجمعية يتجاوز 
تلك الـمؤشرات الكمية إلى آفــاقٍٍ أكثر عمقًًا 
واتساعًًا، تشــمل العلوم الإنسانية، والفنون، 
والثقافــة، والتنمية المجتمعية، والاســتدامة 
البيئية، والطاقة المتجددة، مؤكدًًا أن الشراكة 
بين البلدين يمكن أن تســهم في إعادة إحياء 
»حوار الحضــارات« كقيمة إنســانية عابرة 
للحدود، في عالٍمٍ يميل، للأســف الشــديد، إلى 
الانقســام والصراع. وأشــار السعيدي إلى أن 
مبــادرة »الحــزام والطريق« التــي أطلقتها 
الــصين تمثل أحــد أبرز الجســور التي يمكن 
أن تُعُزز هــذا التلاقــي بين الشرق والغرب، 
موضحًًــا أن ســلطنة عُُمان بما تحظى به من 
موقعٍٍ إستراتيجي، واســتقرارٍٍ سياسي، وعمق 
حضاري راســخ، ورؤيــة تنمويــة طموحة، 
االًا في  مؤهلــة لأن تكــون محورًًا إقليم�يـًا فّعّ
هذه المبادرة العالمية، ومنصةًً لتوسيع نطاق 
التعاون الاقتصادي والثقافي بين الصين والعالم 
العــربي والقــرن الإفريقي، مشــددا على أن 
المســتقبل يُبُنى بالحوار، ويتقدََّم بالشراكات 

العابــرة للمصالــح الظرفيــة نحــو القيــم 
المســتدامة، مؤكدًًا التزام الجمعية بأن تظل 
جسًرًا نابضًًا يــعبر عليه التعــاون، وتتقاطع 
فيه الأفكار، وتُزُهر فيه المبادرات التي تخدم 

البلدين والشعبين الصديقين.
وبيّنن الســعيدي أن رؤيــة عُُمان 2040 التي 
تحمل في جوهرها انفتاحًًا على العالم تُشُكِِّل 
أرضية خصبة لهذا النــوع من المبادرات، في 
حين يُعُيــد »التحديــث الصينــي النمطي« 
تشــكيل دور الصين كشريــك دولي فاعل في 
 ، بناء نظام عالمي أكثر توازنًاً وإنسانية وشموالًا
مشيرًاً إلى أن هذين المســارين يفتحان أمام 
مؤسســات المجتمــع الـمدني فضاءًً واســعًًا 
للعمل والتفاعل والمبادرة، مؤكدا أن جمعية 
الصداقة العُُمانيــة الصينية تُجُــدد التزامها 
بمواصلة العمل الجــاد لتعزيز آفاق الروابط 
بين البلدين الصديقين، وتوســيع مســاحات 
التعــاون، وتــوفير منصات جديــدة للحوار 
المشترك. وقال الســعيدي إن الوقت قد حان 
للانتقــال في العلاقــات الثنائيــة مــن مجرَّدَ 
»تعــاون« إلى »تكامل«، ومــن مجرد تبادل 
إلى إنتاج مشترك للمعرفة والفرص، مؤكدًًا أن 
الطموح لا يقتصر على استقبال الاستثمارات 
أو تبن�ـِي النماذج الناجحــة، بل يتجاوز ذلك 
إلى العمل على صياغة نمــاذج جديدة تلائم 
الخصوصيات، وتستجيب للتحديات، وتنهض 
رات الإنسان في ســلطنة عُُمان والصين،  بمقّدّ
مــشيرا إلى أهمية بناء روابط قوية بين المدن 
والمجتمعات المحليــة في البلدين الصديقين، 
من خلال التوأمة، والبرامج الثقافية المشتركة، 
ومهرجانــات الفنون، والمعارض الســياحية، 
مؤكدًًا أن ســلطنة عُُمان بما تمتلكه من تنوع 
ثقافي واجتماعي وتاريــخ عريق، وجمهورية 
الــصين بما تحمله من ثقل حضاري وســكاني 
ومبادئ قائمة على المنافــع المشتركة، قادران 
على بناء نموذج فريد لتلاقي الشعوب وتلاقي 
الحضــارات. وفي بيان الافتتاح، قال ســعادة 
الدكتور صالح بن ســعيد مســن وكيل وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار للتجارة 
والصناعــة، إن مشــاركته في افتتــاح الدورة 
الثالثة من ملتقى الصداقة العُُماني - الصيني 
2025 تمثل مصدر سعادة واعتزاز، مؤكدًًا أن 
هذا الملتقى يأتي في إطار العلاقات الراســخة 
التي تجمع ســلطنة عُُمان وجمهورية الصين 
الشــعبية، وهي علاقات تقــوم على التاريخ 
العريق، والثقة المتبادلة، والتعاون المســتمر 

في مختلف المجالات.
الة  وأوضح سعادته أن الملتقى يُعُد منصة فّعّ
لتعزيز التعاون، وتبادل الخبرات، واكتشــاف 
ذات  القطاعــات  في  الاســتثمارية  الفــرص 
الاهتمام المشترك، بمــا يخدم مصالح البلدين 

الصديقين، مشيرا إلى أن سلطنة عُُمان شهدت 
خلال الســنوات الأخيرة تحــولات اقتصادية 
وهيكليــة واســعة النطــاق، في ظــل رؤية 
»عُُمان 2040«، التــي تمثــل خارطــة طريق 
نحــو تنمية اقتصادية عادلة ومتوازنة، حيث 
تم التركيز على تنويع مصادر الدخل، وتمكين 
القطــاع الخاص، ورفع مســاهمة القطاعات 
غير النفطيــة في الناتــج الـمحلي، بما في ذلك 
الصناعة، والتعدين، والســياحة، والخدمات 

اللوجستية، والاقتصاد الأخضر.
وأضاف سعادته أن الســلطنة وّفّرت حوافز 
الضريبيــة  الإعفــاءات  تشــمل  تنافســية 
والجمركيــة، وتســهيل الإجــراءات الإدارية، 
وتقديم خدمات التطويــر في المناطق الحرة 
والاقتصاديــة المتخصصــة، مؤكــدًًا أن هذه 
الجهــود تجعل مــن عُُمان بيئة اســتثمارية 
موثوقــة وآمنــة، لافتا إلى أن ســلطنة عُُمان 
تتمتع باســتقرار ســياسي واقتصادي، وبنية 
تحتيــة متطورة تشــمل الموانــئ والمطارات 
الحديثــة، وربطًاً رقميًاً عــالي الكفاءة، فضالًا 
عن قوى عاملة مؤهلــة، مما يجعلها وجهة 
مثالية للمستثمرين من مختلف دول العالم، 
وفي مقدمتهم المســتثمرون مــن جمهورية 
الصين الشــعبية، مؤكدا أن الســلطنة تنظر 
إلى مبــادرة »الحزام والطريق« التي أطلقتها 
الصين، كإحدى أهم المبادرات العالمية لتعزيز 
التكامــل التجــاري واللوجســتي والثقــافي، 
ـًا أن موقــع ســلطنة عُُمان الجغرافي،  مضيف�
المطــل على المحيــط الهندي وبحــر العرب، 
يجعل منهــا حلقة محورية في هذه المبادرة، 

وبوابة رئيسية للربط بين الشرق والغرب.
وأوضح ســعادته أن المبادرة أسفرت بالفعل 
عــن خطوات عمليــة تمثلت في اســتقطاب 
اســتثمارات مبــاشرة بعــدد مــن المناطــق 
الاقتصادية، أبرزها المدينة الصناعية العُُمانية 
الصينية في الدقم، ومشاريع صناعات تقنيات 
الطاقة المتجــددة في منطقة صحــار الحرة، 
والتي تُعُــد نموذجًًا ناجحًًا للشراكة الصناعية 
بين البلديــن، مــشيرا إلى أن هذه المشــاريع 
االًا بين الاستراتيجية الصناعية  تمثــل تكامالًا فّعّ
العُُمانية 2040 ومبــادرة »الحزام والطريق« 
الصينيــة، وتفحت آفاقًاً مســتقبلية واعدة في 
مجــالات البنيــة التحتية للطاقــة المتجددة 

والتقنيات المتقدمة.
وفي الكلمة الرئيســية، قال الشيخ نايف بن 
حامــد فاضل رئيــس غرفة تجــارة وصناعة 
عمان -فــرع ظفــار- إن اللقــاء في الــدورة 
الثالثة من ملتقــى الصداقة العُُماني الصيني 
يُعُــد محطةًً مهمة لتعميــق أواصر التعاون 
بين سلطنة عُُمان وجمهورية الصين الشعبية 
الصديقة، وتوســيع آفاق الشراكة في مختلف 

المجالات ذات البُُعــد الاستراتيجي، بما يخدم 
تطلعــات التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة 
في البلديــن، موضحا أن العلاقــات العُُمانية 
الصينية شــّكّلت عبر التاريــخ نموذجًًا رائدًًا 
في التفاهــم الحضاري، والتكامــل التجاري، 
والانفتــاح المتبادل، وأن هذه العلاقات تتجه 
اليــوم بخطى واثقــة نحو آفاق أوســع من 
رؤى  إلى  المســتندة  الاقتصاديــة  الشراكات 
تنموية واضحة، مضيفا أن الملتقى يمثل منصة 

حيوية لتعزيز التقارب بين مجتمعََي الأعمال 
في البلديــن الصديقين، وتمكين الاســتثمارات 
الثنائية في قطاعات واعدة تشــمل: الطاقة، 
الاقتصاد  المتقدمــة،  التكنولوجيا  الصناعــة، 

الأخضر، والخدمات اللوجستية والسياحية.
وأشار رئيس الغرفة إلى أن رؤية »عُُمان 2040« 
تُشُــّكّل الإطار الوطني الطموح الذي ترتكز 
عليه جهود الســلطنة في التنويع الاقتصادي 
والتحــول نحــو اقتصــاد معــرفي وتنمــوي 
مســتدام، مؤكدًًا أن هذه الرؤية تتقاطع مع 
مبادرة »الحــزام والطريــق« الصينية، التي 
وصفهــا بأنها منصة عالمية واعــدة للتكامل 
الإقليمي والدولي، ترتكز على البنية الأساسية 
والشراكة الاستراتيجية الفاعلة. وبين أن غرفة 
تجارة وصناعــة عُُمان تضع تعزيز الشراكات 
النوعية وجذب الاستثمارات عالية القيمة في 
مقدمة أولوياتها، وتســعى إلى تطوير قنوات 
الاتصال بين أصحاب الأعمال والمســتثمرين 
من الجانبين، وتهيئة بيئة ممكنة للاســتثمار 
تســهم في خلــق فــرص اقتصاديــة مبتكرة 

ومستدامة.
وتواصلــت فعاليات الملتقى وســط حضور 
ملفــت، حيــث انطلق المحــور الأول تحت 
عنوان »التحديث الصيني النمط ورؤية عمان 
2040« في إطار جلسة نقاشية أدارها الدكتور 
أحمد سعيد كشــوب، رئيس مركز المؤشرات 
الاقتصادية والمالية. شــارك في الجلســة من 
الجانــب العماني: محمد الزدجــالي، إخصائي 
ترويج الاســتثمار بهيئة المناطق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطق الحرة، والدكتور يوســف 
البلوشي، الخبير الاقتصادي ومؤســس البوابة 
الذكيــة للاســتثمارات والاستشــارات. ومن 
الجانب الصيني، حضرت المستشــارة شــيه 
تشونغ مي، المستشارة الاقتصادية والتجارية 
في سفارة جمهورية الصين الشعبية، وجاينغ 
 Solar بنغ جينغ، المسؤول التنفيذي في شركة
 Electricوون تشي، مساعد رئيس شركة ،JA
ZhongkeHunan، وليانــغ تشــاو، المديــر 
العام لشركة مجموعة تشاينا إنيرجي الدولية 

المحدودة فرع سلطنة عمان.
تلا ذلــك انــطلاق المحــور الثــاني بعنــوان 
»التعــاون في مجال الطاقة«، وأدار الجلســة 
الدكتور يوســف بن حمد البلــوشي، الخبير 
الذكيــة  البوابــة  ومؤســس  الاقتصــادي 
للاستثمارات والاستشــارات. شارك في الحوار 
كل من: المهندس ســالم بــن بخيت الكثيري، 
رئيــس دائرة المعادن بصلالــة بوزارة الطاقة 
والمعــادن، وقوان شــو، نائب المديــر العام 
للشركة الصينية الوطنية للبترول فرع سلطنة 
عمان، ووانغ وينجون، نائب الممثل الإقليمي 
الرئــيسي لشركة باور تشــاينا، ويــون يانغ، 
مديــر عام شركــة الصين الثالثة للإنشــاءات 
الكيميائيــة. وفي الجلســة الختاميــة التــي 
جــاءت تحت عنــوان »التعــاون في الابتكار 
والتكنولوجيا«، أدار الدكتور يوسف بن حمد 
البلوشي النقاش بمشــاركة نخبة من الخبراء، 
منهم: الدكتور أحمد ســعيد كشوب، الخبير 
التنفيذي  الاقتصادي، وديفيد هوي، الرئيس 
لمكتب هــواوي بســلطنة عمان، والمهندس 
عبدالله البوســعيدي، مدير عام مركز عمان 
للوجستيات، ووانغ شينغ لي، الممثل الرئيسي 
لشركة شــبكة الدولة الصينية بسلطنة عمان 
والرئيس التنفيذي للشؤون التنظيمية بشركة 
عمان لنقــل الكهربــاء، ودينــغ نــان، مدير 
العلاقــات العامــة الإقليمــي لمنطقة الشرق 
الأوسط بشركة Solar JA، والدكتور ناصر بن 
محمد تبوك، محــاضر بجامعة ظفار، وعلي 

شاه، الرئيس التنفيذي لشركة عدسة عمان.
 كما عقدت سلســلة من اللقــاءات الثنائية 
)B2B( التــي جمعت ممثــلين عن مجتمع 
الأعمال الــعماني والصينــي، مما فتــح آفاقًاً 

جديدة للتعاون والشراكات المستقبلية.

بمشاركة 30 ممثلا عن مجتمع الأعمال بالبلدين

عهدمُُ تجدد من الشراكة العُُمانية الصينية يستمد قوته من »ملتقــــــــــــــى الصداقة والتعاون«.. و»          « جسر داعم لازدهار العلاقات

ملتقى الصداقة العُُماني الصيني

ثلاثية الطاقة 
والابتكار 

والتكنولوجيا 
تقود دفة 
النقاشات 
بالملتقى

مشاركة 16 شركة 
صينية و30 من 

رجال الأعمال 
في البلدين

جلسات نقاشية 
حول تعزيز 

التعاون في 
مجالات الطاقة 

والتكنولوجيا

استعراض 
أولويات الابتكار 

والتنمية 
المستدامة 

والرقمنة 
بالرؤيتين 
العمانية 
والصينية

التركيز على 
استكشاف 

الفرص واقتراح 
المبادرات 
وتوسيع 

مساحات التعاون

الطائي: 
العلاقات 

العُُمانية الصينية 
مشروع حي 
يتجدََّد مع كلِِّ 

مرحلة ويستجيبُُ 
لتحدياتِِ العصر

السفير الصيني: 
عُُمان والصين 

تسيران معا في 
طريق التنمية 

المستدامة

السعيدي: 
جمعية الصداقة 

العُُمانية الصينية 
تحرص على 
توسيع دائرة 

التعاون 

مسن: عُُمان 
تتمتع ببيئة 
استثمارية 

موثوقة وآمنة

فاضل: العلاقات 
بين البلدين تتجه 
نحو آفاق أوسع 

من الشراكات 
الاقتصادية

خالد السعيديحاتم الطائي د.صالح سعيد مسن نايف حامد فاضلسعادة ليو جيان
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�تقدم ج��دة ال�ؤية بالشكر والتقد�ر إلى رعاة
ملتقـى الصداقـة والتعـاون العُمـاني الصينـي 2025

لما قدموه من دعم ومساندة ساهما في إنجاح المنتدى


