
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله  بعــث حضرة صاحــب الجلالة السُّ
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيسة حليمة يعقوب رئيسة جمهورية سنغافورة 
ــلطان المعظم خالص التهاني  بمناســبة العيد الوطني لبلادهــا. ضمّنها جلالة السُّ
وأطيب التمنيات لفخامتها بموفور الصحة والســعادة ولشــعب بلادها الصديق 

مزيدًا من التطور والرخاء.

مسقط- الرؤية

عقــد مجلــس إدارة بنــك التنميــة العماني 
اجتماعــه الخامــس للعــام الجــاري 2023، 
اســتعرض المجلس خلاله عددًا من المواضيع 
يــأتي في مقدمتها الموافقــة على مجموعة من 
القــروض، بلغت قيمتها أكثر مــن 14 مليون 
ريال عُــاني في قطاعات اقتصاديــة مختلفة 
كقطــاع الأمــن الغــذائي والقطــاع الصناعي 
وقطاع المعادن والقطاع الســياحي، والقطاع 

الصحي والخدمات اللوجيستية.
ومن شــأن هذه المشــاريع الممولة من البنك 
أن تســاهم في توفــر فــرص عمل للشــباب 
العــاني وتعمل عــى التقليل مــن الواردات 
وتعظيم قيمة الصادرات العمانية، وتقع هذه 
المشاريع في محافظات البريمي وظفار والباطنة 
ومسقط، وقد أشاد مجلس إدارة البنك بالدور 
الكبير الذي يلعبه القطاع الخاص في تنشــيط 
الحركــة الاقتصادية من خلال تبني مشــاريع 

ذات قيمــة مضافة عالية للاقتصــاد الوطني 
مستفيدًا من الميزة النسبية للمحافظات وفقاً 

للإستراتيجية العمرانية .
وناقش المجلس مستجدات مشروع التحول 
الرقمي في البنك والذي ســيعمل على تغيير 
نمــوذج العمل في البنك وأتمتة كافة عملياته 
وهذا بدوره سيُساهم بشكل كبير في تحسين 
خدمــات البنــك التمويلية للمســتثمرين. 
وإضافة إلى ذلك، ناقش المجلس مستجدات 
فعاليــات ملتقيات التنميــة وفرص الأعمال 
التــي ينفذهــا بنــك التنميــة العُــاني في 
محافظات سلطنة عُمان بالشراكة والتعاون 
مع مكاتــب المحافظين في إطار المســاهمة 
في خطــط تنمية المحافظــات تحقيقًا لرؤية 
»عُمان 2040«، وقد أشــاد المجلس بالنتائج 
المتحققــة مــن هــذه الملتقيــات والفرص 
الاســتثمارية التي طرُحت فيها والتي بلغت 
أكثر مــن 1000 فرصــة اســتثمارية بقيمةٍ 

تجاوزت 100 مليون ريال.

جلالة السلطان يهنئ رئيسة 
سنغافورة

بنك التنمية يناقش مستجدات التحول الرقمي

14 مليون ريال قروضًا تنموية 
في مختلف القطاعات

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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50% نسبة الإنجاز بمشروع إنشاء الطرق والبنى الأساسية

40 مليون ريال استثمارات في »محاس 
الصناعية«.. وتوطين وتوسعة 5 مشروعات

خصب- العُمانية

ارتفــع حجــم الاســتثمار في مدينــة محاس 
الصناعية، بمحافظة مسندم التابعة للمؤسسة 
العامة للمناطــق الصناعية »مدائن«، إلى 40 
مليــون ريال عُماني بنســبة نمــو بلغت 5.3 
بالمائة خلال النصف الأول من العام الجاري، 

مقارنة بالمدة نفسها من العام الماضي.
وتمكّنت المدينة الصناعية من توطين وتوسعة 
عــدد 5 مشروعات اســتثمارية خــال العام 
الجاري بمســاحة إجمالية تصــل إلى 50 ألف 
مــر مربع، ليبلــغ إجمالي المســاحة المؤجرة 
191 ألفًا و500 متر مربع تقريبًا، في حين بلغ 
إجمالي القــوى العاملة في المدينــة الصناعية 

236 موظفًا بنسبة تعمين بلغت 40 بالمائة.
وقال مبارك بن ســالم الغيلاني المكلف بأعمال 
مدير عام مدينــة محاس الصناعية إنَّ أعمال 
التنفيذ والإنشــاءات لمشروع إنشــاء الطرق 
والبنــى الأساســية بمدينة محــاس الصناعية 
تســر وفق البرنامــج الزمني المخطــط لها؛ 
حيــث بلغت نســبة الإنجاز فيــه 50 بالمائة 
في أغســطس الجــاري، وذلك بعــد الانتهاء 
من جميع الأعمال الخرســانية لجسر المدخل 
الرئيس للمدينة الصناعية الذي يربط الشارع 
الرئيــس، وأيضًــا الانتهــاء من أعمال شــق 

وتوســعة وتهيئة القناة الرئيسة للحماية من 
ميــاه الأمطــار والفيضانات وأعــال جدران 
الحماية ومسارب المياه، بالإضافة إلى الانتهاء 
مــن نســبة كبيرة مــن أعمال تهيئــة الطرق 
الرئيسة وأعمال القواعد لخزان المياه الرئيس 

وحفــر وتركيــب أنابيــب الميــاه والطوارئ 
والــرف الصحي، على أن يتــم الانتهاء من 
المشروع بصورة كاملة، وتســليم كافة أعماله 

منتصف العام المقبل.
وأوضح أنَّ التكلفة الإجمالية للمشروع تقارب 

5 ملايين ريال عُماني بمساحة إنشائية تصل إلى 
مليون متر مربع، تشــمل إنشاء مدخلٍ رئيسٍ 
للمدينــة الصناعية عبارة عن جسر بطول 75 
متراً يربط المدخل الرئيس للمدينة الصناعية 

بالشارع الرئيس.

5 ملايين ريال تكلفة مشروع الطرق والبنى الأساسية.. وجسر لربط 
مدخل المدينة بالشارع الرئيس

صلالة- الرؤية

يرعى معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي 
وزير النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 
يوم الأحد المقُبل حفل تدشين مركز استضافة 
ومُعالجة البيانات وتعدين العملات المشفرة؛ 
التابــع لشركة »آفــاق للتقنيــات المتقدمة« 

وذلك في المنطقة الحرة بصلالة.
ويعــد المركز الجديــد، المشروع الثــاني الذي 
اســتقطبته وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات في مجــال اســتضافة ومُعالجــة 

البيانات، وتبلغ قيمته الســوقية أكثر من 135 
مليون ريال عُماني.

وتأتي هذه الاســتثمارات ضمن جهود الوزارة 
مع شركائهــا من القطــاع الحكومي والخاص 
لاســتقطاب الاســتثمارات الأجنبية في شــتاء 
المجالات التقنية ســعيًا منهــا لتوطين التقنية 
وإيجــاد فــرص وظيفيــة جديــدة وشركات 
تقنية ناشــئة وصغيرة ومتوســطة تسُاهم في 
بناء وتطوير الاقتصــاد الرقمي بما يدعم قيام 
صناعــة تقنيــة داعمــة ومشــاركة في الناتج 

المحلي الإجمالي.

الرؤية- الوكالات

تراجع ســعر نفط عُمان الرسمي تسليم 
شــهر أكتوبــر المقبــل إلى 86.15 دولار، 
بعدمــا انخفض في تــداولات بورصة دبي 

للطاقة بنحو 1.60 دولار.
وهبطت أســعار النفــط العالمية، بعدما 
أظهــرت بيانــات أن واردات وصــادرات 
الصين تراجعت بقدر أكبر مما كان متوقعًا 
في يوليو، في مؤشر آخر على ضعف النمو 
في أكــر مســتورد للنفــط في العالم، لكن 
الخســائر كانت محدودة بســبب شــح 

الإمــدادات المتوقــع. وانخفضت العقود 
الآجلة لخام برنت 29 سنتا أو 0.34 بالمئة 
إلى 85.05 دولار للبرميــل، في حين تراجع 
خام غرب تكســاس الوسيط الأمريكي 25 
ســنتا أو 0.31 بالمئــة إلى 81.69 دولارا 
للبرميــل. وأظهرت بيانــات أمس الثلاثاء 
انخفاض واردات الصين من النفط الخام 
18.8 بالمئة على أســاس شــهري في يوليو 

مسجلة أدنى مستوياتها منذ يناير.
وفي السياق، ذكرت وسائل إعلام حكومية 
أن مجلــس الوزراء الســعودي أكد على 
مواصلته تعزيز الجهــود الاحترازية التي 

تبذلها مجموعة دول “أوبك بلس« لدعم 
استقرار أسواق النفط.

إلى ذلــك، توقــع تقريــر شــهري لإدارة 
معلومــات الطاقــة الأمريكيــة أمس أن 
يرتفــع إنتاج الولايات المتحدة من النفط 
الخام 850 ألــف برميل يوميا إلى 12.76 
مليون في 2023. وأظهرت بيانات الإدارة 
أن مــن المتوقــع أن يرتفع إنتــاج النفط 
الخام 330 ألــف برميل يوميا إلى 13.09 
مليــون في 2024. وبلــغ إنتــاج الولايات 
المتحدة من النفط أعلى مســتوى له على 
الإطلاق في 2019 عند 12.3 مليون برميل 

يوميا، قبل أن تســحق جائحة كوفيد-19 
الطلب والأســعار وتتــرر أعمال الحفر 
بســبب ارتفــاع التكاليف التــي قلصت 
هوامــش الربــح ومطالب المســتثمرين 
إدارة  وقالــت  الإنفــاق.  مــن  بالحــد 
معلومــات الطاقة إن الزيــادة المتوقعة 
ترجــع لتوقعــات بزيادة إنتاجيــة الآبار 
وارتفاع أسعار النفط الخام. وذكر تقرير 
الإدارة أن مــن المتوقــع أن يصل ​​ســعر 
البرميــل إلى 86 دولارا في النصــف الثاني 
من 2023، بارتفاع نحو ســبعة دولارات 

عن التوقعات السابقة.

صحار- العمانية

وقعّ مينــاء صحار والمنطقة الحرة اتفاقية 
تأجــر أرض مــع شركــة معــادن صحار 
النبيلة لإقامة مصنع لإنتاج قوالب معدني 
الفاناديــوم والنيوبيــوم في المنطقة الحرة 
بصحار، بتكلفــة إجمالية قدرها 7 ملايين 
دولار أمريكي. وسيســهم المشروع بشكل 
كبير في إثراء قطاع المعادن في المنطقة من 

خلال تعزيــز تنوع المنتجــات الصناعية، 
الفاناديوم والنيوبيوم  وتســتخدم معادن 
كإضافــات في قطاع تصنيــع المعادن، مما 
يعــزز قــوة ومتانــة أنــواع مختلفة من 
المعادن. وســيتم تصميم وإنشاء المشروع 
الذي سيشــغل مســاحة تبلغ 5000 متر 
مربع، لتزويد مصانع الســبائك الفائقة في 
أســواق الولايات المتحدة وأوروبا بمعدن 

الفاناديوم ومعدن النيوبيوم. 

وقال خالد بن أحمد البلوشي المدير العام 
لشركة »معادن صحار النبيلة« إن الشراكة 
مع المنطقة الحرة بصحار والفرص الواعدة 
التي تتيحها للمســتثمرين ستتيح للشركة 
الاســتفادة مــن المزايا الاســراتيجية التي 
تقدمها وقربها من الأسواق الرئيسة؛ حيث 
سيُســهم مصنع الفاناديوم والنيوبيوم في 
توســيع نطاق مجموعة المعــادن وتعزيز 

القيمة المحلية.

الرستاق- الرؤية

انطلقــت صبــاح أمــس بمكتــب والي 
الرســتاق أولى حلقات العمــل الخاصة 
بالمبــادرة الوطنية »فــرص وآفاق ريادة 
الأعمال للفتيات والمرأة الريفية«، والتي 
تنعقد بالتعاون بين وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد الميــاه مُمثلة بدائرة 
التنمية الريفية وجامعة التقنية والعلوم 

التطبيقية بمســقط. وتستهدف المبادرة 
مــن كل محافظــة 45 مــن صاحبــات 
بتأســيس  المهتمات  والفتيات  الأعــال 
مشاريع في المجالات الزراعية والحيوانية 
بها،  المرتبطــة  والمنتجــات  والســمكية 
والباحثات عن عمل. وتم تنفيذ حلقتي 
عمل لرفع كفاءة وقدرات المرأة الريفية 
وتتمحــور الحلقــة الأولى حول العصف 
واســتدامة(  وابتكار  )إبــداع  الذهنــي 

المشــاركات  تعريــف  إلى  وتهــدف 
بمفهــوم العصف الذهنــي وأهميته في 
الإبداعيــة والابتكارية  الأفــكار  توليــد 
التي تســاهم في تحقيق الاســتدامة في 
مشــاريع ريــادة الأعمال، كما تســعى 
الورشة إلى تطوير مهارات المشاركات في 
التفكير النقــدي والتحليلي والتخطيطي 
والتنفيذي لتحويل أفكارهن إلى مشاريع 

ناجحة ومستدامة.

135 مليون ريال القيمة السوقية 
لمركز »تعدين العملات المشفرة«

نفط عُمان عند 86.15 دولار.. و»برنت« يهبط مع ضعف النمو الصيني

باستثمارات 7 ملايين دولار.. مصنع لقوالب الفاناديوم والنيوبيوم في صحار مبادرة وطنية تستهدف تأهيل 495 رائدة أعمال وامرأة ريفية
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صلالة- العُمانية

نظمت وزارة العمــل ممثلة بالفريق المركزي 
لمنظومــة »إجــادة« المؤسســية بالتعاون مع 
مكتــب محافــظ ظفــار أمس حلقــة عمل 
في صلالــة بعنــوان »قياس رضا المســتفيدين 
مــن الخدمات عــى ضوء منظومــة الإجادة 
المؤسســية« بحضور صاحب الســمو الســيد 

مروان بن تركي آل سعيد محافظ ظفار.
اســتعرضت الحلقــة التــي أقيمــت بمجمع 
الســلطان قابوس الشــبابي للثقافــة والترفيه 
بصلالة عددًا من الموضوعات من بينها تقديم 
نبذة تعريفية عن منظومة الإجادة المؤسسية، 
كونها أداة تسهم في رفع كفاءة وفاعلية الأداء 
في وحدات الجهــاز الإداري للدولة من خلال 
تقييم المجالات التي تؤثر على تحقيق وتعزيز 

التطوير والتحسين المستمر لبيئة العمل.

وهدفت حلقة العمــل إلى التعريف بأهمية 
العمــاء ومــؤشرات قياســه،  معيــار رضــا 
بالإضافــة إلى تحقيق تكامليــة العمل، لكافة 

الجهــات الحكومية بمحافظة ظفــار لتجويد 
الأعــال المقدمة للمســتفيدين وقياس مدى 
رضــا المتعاملين مــن الخدمــات الحكومية. 

وناقشــت الحلقة الخدمات وأنــواع ومنافذ 
تقديم الخدمة، إضافة إلى استبيان قياس رضا 
المســتفيدين عبر المنافــذ الإلكترونية ونتائج 

أداء معيــار رضــا العملاء للربــع الأول للعام 
2023م، وأعــى خمس جهات من حيث عدد 
الاستجابات على اســتبيان رضا العملاء خلال 

الربعــن الأول والثــاني بالإضافــة إلى أفضــل 
5 جهــات حكوميــة في مؤشري رضــا العملاء 
وسلاســة إجراءات الخدمة. وتناولت الحلقة 
كذلك طريقة قياس مؤشر رضا العملاء وجهود 
الفريــق المركزي لمنظومة الإجادة المؤسســية 
لتفعيــل معيــار رضا العمــاء وإعداد خطط 

إدارة التغيير والتدريب والتواصل الإعلامي.
حــر المناســبة أصحــاب الســعادة الــولاة 
والمديــرون العامــون بالجهــات الحكوميــة 
ومسؤولو الشركات الحكومية بمحافظة ظفار 

وعدد من المعنيين بقياس رضا المستفيدين.
يُشــار إلى أن معيــار رضــا العمــاء يتضمن 
خمسة مؤشرات رئيسة تشمل نسبة الشكاوى 
التي تمت معالجتها في الوقت المحدد وعددها 
إلى جانب مؤشر رضا العمل ونسبة الخدمات 
المدونة والمعلنة بدليل استرشــادي وسلاســة 

إجراءات الخدمة.

محافظ ظفار يرعى حلقة عمل حول قياس رضا المستفيدين من خدمات منظومة الإجادة المؤسسية

بحث تحديات قطاع الزراعة في محافظة الظاهرة تتضمن تمويل 3 شركات ناشئة ضمن برنامج »أبجريد«

»التعليم العالي« توقع اتفاقية تعاون مع »بهوان سايبرتك« لتمويل بعثات وتدريب الطلبة

نتائج متقدمة لموسيقى سلاح الجو السلطاني العماني في المسابقة العالمية بالمملكة المتحدة

عبري- العُمانية

بحــث مكتــب والي عبري مــع الجمعية 
الزراعية العُمانية بمحافظة الظاهرة أمس 
التحديات التــي تواجه المزارعين بولايات 
المحافظــة، إلى جانب مناقشــة مختلف 
السبل التي من شــأنها النهوض بمجالات 

القطاع الزراعي.
واســتعرض اللقــاء الذي عقده ســعادة 
الدكتور ســعيد بن حميــد الحارثي، والي 
عــري مــع أعضــاء الجمعيــة الزراعية 
العُمانيــة بمحافظــة الظاهرة اســتدامة 
هــذا القطاع الحيــوي ومواصلة تطويره 
والنهــوض به بما يســهم في رفــد الناتج 

المحــي وتحقيــق رؤية عُــان 2040م. 
وناقــش اللقــاء موضــوع تنظيم معرض 
مختــص بالتمــور خلال شــهر ســبتمبر 
القــادم وذلك بولاية عــري، حيث يعنى 
المعرض بترويج المنتجات المحلية للمزارع 
بالمحافظة بالتنســيق مع مكتب سعادة 
والي عــري، ويعــد أول معــرض مختص 
بالتســويق والترويج للتمور على مستوى 

محافظة الظاهرة.
وتســعى الجمعيــة إلى دعــم المزارعين 
بالمحافظــة من خلال التوجيه والإرشــاد 
وتذليــل التحديات التي تواجه المزارعين، 
إلى جانب توفير منافذ التسويق للمزارعين 

عبر تنظيم المعارض الزراعية.

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار اتفاقيــة تعاون في مجــال التعليم 
العــالي والبحث العلمــي والابتكار والتدريب 
المهني مع شركة بهوان سايبرتك، وقعتها نيابة 
عن الــوزارة معالي الأســتاذة الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار، وعن شركة »بهوان 
ســايبرتك« دراجا براســاد الرئيــس التنفيذي 

للشركة.
وتعد هذه الاتفاقية نموذجا للتعاون والتكامل 
بين المؤسسات، وتفعيلا للشراكة الاستراتيجية 
بين القطاعين الحكومــي والخاص في مجالات 
التعليــم العــالي والبحث العلمــي والابتكار 

والتدريب المهني.
وبموجــب هذه الاتفاقية، تقــوم شركة بهوان 
ســايبرتك بدعم قطاع التعليــم العالي؛ وذلك 
من خلال تمويل ســنوي لعدد مــن البعثات 
الدراســية لمرحلــة البكالوريــوس في مختلف 
التخصصات داخل ســلطنة عُــان، كما تقوم 
الشركــة بتدريب طلبــة مؤسســات التعليم 
العالي الخاصــة الملتحقين ببرنامــج »إعداد«، 
ســواء في مقر الشركــة داخل ســلطنة عُمان 
أو خارجهــا في الــدول التي توجــد بها فروع 
للشركــة، إضافــة إلى عقــد شراكات وبرامج 

تعاون مــع الجامعات والكليات الخاصة فيما 
يتعلق بالبحث العلمي والابتكار والاســتثمار 
في الفرص الابتكاريــة المتاحة، ودعم البرنامج 
التثقيفي »نحن عمان« لمدة 3 سنوات مقبلة.
ونصت الاتفاقيــة على أن تقوم شركة بهوان 
ســايبرتك بدعــم قطــاع البحــث العلمــي 
والابتــكار وذلك من خــال تمويل 3 شركات 
ناشــئة ضمن برنامــج “upgrade” لتحويل 
مشــاريع التخرج الطلابية إلى شركات ناشئة 
قائمة على الابتكار كل عام أكاديمي؛ بدءًا من 
العام الأكاديمي الحــالي 2022/ 2023، وفقًا 
للضوابط والــروط الموضوعة، مع إمكانية 
زيادة العدد بشــكل سنوي، إضافة الى دعم 

البحــوث التطبيقية من خلال المشــاركة في 
منصة إيجاد، ودعم الملتقى السنوي للبحث 
العلمــي بتمويــل مشــاركة متحــدث من 
الحائزين على جائزة نوبــل أو أحد العلماء 
ذوي الصيت العالمي، ودعم وتمويل إنشــاء 
المنصــة الإلكترونيــة الخاصة بعُــان تبتكر 

بالتنسيق مع القائمين على المنصة.
وتقوم شركة بهوان سايبرتك بموجب الاتفاقية 
بدعــم وتمويل عدد من المشــاريع التطويرية 
للكليــات المهنية التــي تتبــع وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، والمشــاركة 
في تقييــم وتطوير مناهج التخصصات المهنية 

والبرنامج التأسيسي بتلك الكليات. 

وستساهم الشركة في تدريب العاملين في مراكز 
الابتــكار والمحاكاة بالكليات المهنية، وتدريب 
الطلبة والمتدربين في كافة التخصصات المهنية 
بالشركــة داخل ســلطنة عُــان أو خارجها، 
بالإضافــة إلى دعــم وتقديم برامــج تدريبية 
وتأهيلية لموظفي الوزارة والعاملين بالكليات 
المهنية من مدرســن ومدربــن في تخصصات 
تقنيــة المعلومات والأمن الســيبراني ومهارات 
الثورة الصناعيــة الرابعة وغيرها من مجالات 

التدريب والتأهيل. 
حضر توقيع الاتفاقية عدد من المسؤولين من 

الوزارة وشركة بهوان سايبرتك.

مسقط- الرؤية

حققت موســيقى ســاح الجو السلطاني 
العماني نتائج متقدمــة في المرحلة الأولى 
من المسابقة المؤهلة للمسابقة الختامية 
في المســابقة العالمية للموســيقى المقامة 

حاليًا في أسكتلندا بالمملكة المتحدة.
ففــي المســابقة الأولى المقامــة بمدينــة 
)داندونالــد( تمكنــت موســيقى ســاح 
الجو السلطاني العماني من تحقيق المركز 
الأول في المظهــر العــام. وفي المســابقة 
الثانية المقامة بمدينة )بريدج أوف آلان( 
حققت موســيقى ســاح الجو السلطاني 
العماني المركــز الأول في المســتوى العام 
للفرق الموســيقية المشــاركة مــن خارج 

المملكة المتحدة.
وتعليقًا على مشــاركة موســيقى ســاح 
الجو الســلطاني العماني والمراكز المتقدمة 
التي حققتهــا، قال العقيــد الركن جوي 
ناصر بن ســيف الشرجي مدير الموسيقى 
بســاح الجو الســلطاني العــاني: »تعد 
هذه المراكــز المشرفة التي حصلت عليها 
موســيقى سلاح الجو الســلطاني العماني 
بالمرحلة الأولى من المســابقة محل فخر 
وتقدير لجميع منتســبي موسيقى سلاح 

الجــو الســلطاني العماني، ودافــع لبذل 
المزيد لتحقيــق المراكز المتقدمة في قادم 
المسابقات إن شــاء الله، وبطبيعة الحال 
فإن المنافســات كانت قويــة خاصة مع 
فــرق موســيقية تمتــاز بخــرات عالمية 
مــن مختلف دول العالم بمــا فيها الفرق 

الأسكتلندية ذات الخبرة العالية«.
وقــال الوكيل أول جوي محمد بن ســالم 
البريكي من موسيقى سلاح الجو السلطاني 
العماني: »شعور رائع يغمرنا بعد تحقيق 
هــذه النتائــج المشرفة التي ترفع اســم 

ســلطنة عــان أولً، وموســيقى ســاح 
الجو الســلطاني العماني ثانيًا بين مختلف 
الفــرق الموســيقية على مســتوى العالم، 
وهــذا بفضل من الله أولً، ثم التدريبات 
المستمرة، وخبرة منتسبي موسيقى سلاح 

الجو السلطاني العماني«.
فيما عــرَّ الرقيــب أول جــوي خالد بن 
فايــل الحمبــي من موســيقى ســاح 
: »إن مثل  الجو الســلطاني العماني قائــاً
هــذه المشــاركات مفيدة لنــا كعازفين ، 
فهي تتيح لنا فرصة كبــرة للاندماج مع 

العديد من الفرق الموسيقية العالمية من 
مختلــف دول العالم، مما يكســبنا مزيدًا 

من الخبرات«.
وتحــدث الرقيــب أول جــوي خالد بن 
ســعيد الحــراصي من موســيقى ســاح 
الجــو الســلطاني العــاني قائــاً: »تعد 
هذه المســابقات فرصة سانحة للتعريف 
العــالي  والفنــي  الموســيقي  بالمســتوى 
الذي وصلت إليه موســيقى ســاح الجو 
الســلطاني العماني ، وهذا ما تحقق ولله 

الحمد«.
وقالــت الرقيب أول جوي سوســن بنت 
عبداللــه الجابرية من موســيقى ســاح 
الجو الســلطاني العماني: »تمكنا من خلال 
هــذه المشــاركة الحصول عــى النتائج 
المتقدمــة، كما تمكنا من إبــراز جزء مما 
تزخر به سلطنة عمان من إرث فني كبير، 
وتعد هذه المشاركة والنتائج التي توجنا 
بها في المرحلة الأولى من المســابقة دافعًا 

لنا لبذل المزيد من الجهد والعطاء«.
يُشار إلى أن المسابقة العالمية للموسيقى 
ســتختتم فعالياتها في 21 من أغســطس 
الجاري، ويشــارك فيها ما يزيد عن 180 
فرقــة موســيقية موزعــة عــى 5 مدن 

بأسكتلندا.

»العدل والشؤون القانونية« تشارك في اجتماع خليجي بالرياض

مسقط- الرؤية

شــاركت وزارة العــدل والشــؤون القانونية في 
الاجتماع الخامس للجنة خبراء إدارات التشريع 
بــوزارات العــدل بدول مجلس التعــاون لدول 
الخليــج العربية المنعقد في مقــر الأمانة العامة 
في الرياض، بوفد برئاســة المستشار أول الدكتور 
محمــود بــن أحمــد البراشــدي المديــر العام 
للشــؤون القانونية، وعضوية المستشار المساعد 
ســلطان بن ســالم الخليــي. وناقــش الاجتماع 

مشروع النظــام )القانون( بتعديل بعض أحكام 
النظــام الموحد لمد الحمايــة التأمينية لمواطني 
دول مجلــس التعاون لــدول الخليــج العربية 
العاملــن في غــر دولهم في أي دولــة عضو في 
المجلس، وذلك بالاشــراك مع اللجنة الفنية من 
أجهــزة التقاعد المدني والتأمينــات الاجتماعية، 
ويهدف هذا التعديل إلى تحديث الأحكام ذات 
الصلة بالحماية التأمينية لمواطني دول المجلس 
بما يُتيح تبســيط إجراءات تحصيل الاشــراكات 

وغيرها من الأحكام المرتبطة بها.
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تدشين مركز استضافة ومعالجة البيانات وتعدين 
العملات المشفرة في »حرة صلالة«.. الأحد

انطلاق مبادرة فرص وآفاق ريادة 
الأعمال للفتيات والمرأة الريفية

مجلس الإدارة يناقش مستجدات التحول الرقمي وأتمتة كافة العمليات

بنك التنمية العُماني يعتمد قروضًا تنموية بقيمة تتجاوز 14 مليون ريال في مختلف القطاعات

الفارسي: استخدام طرق صيد ضارة يُهدد استدامة المخزون السمكي

التعريف ببرنامج التطوير الشامل لجهاز الضرائب

صلالة- الرؤية

يرعــى معــالي المهنــدس ســعيد بن 
حمود المعولي وزير النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات يــوم الأحد الُمقبل 
حفل تدشين مركز استضافة ومعالجة 
البيانات وتعدين العملات المشــفرة؛ 
للتقنيــات  »آفــاق  لشركــة  التابــع 
المتقدمــة« وذلــك في المنطقة الحرة 

بصلالة.
المــروع  الجديــد،  المركــز  ويعــد 
الثاني الــذي اســتقطبته وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات في 

مجال اســتضافة ومُعالجــة البيانات، 
وتبلــغ قيمتــه الســوقية أكــر من 
135 مليون ريال عــاني. وتأتي هذه 
الاســتثمارات ضمــن جهــود الوزارة 
مع شركائهــا من القطــاع الحكومي 
والخــاص لاســتقطاب الاســتثمارات 
الأجنبية في شــتاء المجــالات التقنية 
ســعيًا منها لتوطين التقنيــة وإيجاد 
فرص وظيفية جديدة وشركات تقنية 
تساهم  ومتوســطة  وصغيرة  ناشــئة 
في بنــاء وتطويــر الاقتصــاد الرقمي 
بمــا يدعم قيام صناعــة تقنية داعمة 

ومشاركة في الناتج المحلي الإجمالي.

الرستاق- الرؤية

انطلقت صبــاح أمس بمكتب والي الرســتاق 
أولى حلقات العمل الخاصة بالمبادرة الوطنية 
»فرص وآفاق ريادة الأعــال للفتيات والمرأة 
الريفيــة«، والتي تنعقد بالتعــاون بين وزارة 
الــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه 
ممثلة بدائرة التنمية الريفية وجامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية بمسقط.
وتســتهدف المبادرة من كل محافظة 45 من 
صاحبات الأعمال والفتيات المهتمات بتأسيس 
مشــاريع في المجــالات الزراعيــة والحيوانية 
والسمكية والمنتجات المرتبطة بها، والباحثات 
عن عمل. وتم تنفيذ حلقتي عمل لرفع كفاءة 
وقــدرات المــرأة الريفيــة وتتمحــور الحلقة 
الأولى حول العصــف الذهني )إبداع وابتكار 
واســتدامة( وتهدف إلى تعريف المشــاركات 
بمفهــوم العصف الذهنــي وأهميته في توليد 
الأفكار الإبداعية والابتكارية التي تســاهم في 
تحقيق الاســتدامة في مشاريع ريادة الأعمال، 
كــا تســعى الورشــة إلى تطويــر مهــارات 
المشــاركات في التفكــر النقــدي والتحليــي 
والتخطيطي والتنفيذي لتحويل أفكارهن إلى 

مشاريع ناجحة ومستدامة.
فيما تتنــاول حلقة العمل الثانية فرص وآفاق 
ريــادة الأعمال للفتيات والمرأة الريفية )فرص 
وآفاق التحســن والتطوير لمشــاريع التنمية 
الريفيــة(، وتهــدف الحلقة رفد المشــاركات 
بالمعارف والمهارات وتعزيــز قدرات الفتيات 
والمرأة الريفية في مجالات التحسين والتطوير 
لمشــاريعها الصغــرة والمتوســطة، وذلك من 

خلال تقديم مفاهيم وأدوات وأساليب عملية 
تســاعدها على تحديــد الفــرص والتحديات 
التــي تواجههــا في ســوق العمــل، ووضــع 
خطط واســراتيجيات فعالة لتحســن جودة 
منتجاتها وخدماتها، وزيادة قدرتها التنافسية 
والابتكاريــة، وتطويــر علاقاتها مــع الزبائن 
والــركاء. كــا تهــدف الحلقة إلى تشــجيع 
المرأة الريفية على المشــاركة الفعالة في صنع 
القــرارات المتعلقة بمشــاريعها، وتعزيز ثقتها 
بنفســها وبإمكاناتها، وتحفيزهــا على التعلم 

المستمر والتطور المهني.
وتســعى الحلقــة إلى توفــر فضــاء تفاعلي 
لتبادل الخبرات والمعارف بين المشاركات حول 
موضــوع الحلقــة، تقديم محتــوى تطبيقي 
يغطي مجالات التحســن والتطوير لمشــاريع 
المــرأة الريفيــة، وتطبيــق أدوات وأســاليب 
عمليــة لتحليل الوضــع الحالي للمشــاركات 
وتحديد نقاط القوة والضعف في مشاريعهن، 
بالإضافــة إلى تصميــم خطط عمل شــخصية 
لــكل مشــاركة تحــدد أهدافهــا وخطواتها 
لتحسين أدائها في سوق العمل، وكذلك تقديم 
التوجيهــات والإرشــادات للمشــاركات حول 
كيفيــة التغلب على التحديات التي تواجههن 
في مجال عملهن، وتحفيز المشاركات على بناء 
شبكات دعم متبادل بينهن لتبادل المعلومات 

والخبرات والفرص.
وتناولــت حلقات العمل التي قدمها المحاضر 
الأكاديمــي والمدرب الأســتاذ محفوظ الصباغ 
عددا مــن المحاور مثــل: مفاهيــم العصف 
الذهني الأساليب والقواعد، أدوات استخدام 

العصف الذهني في توليد الأفكار الإبداعية.

مسقط- الرؤية

عقــد مجلس إدارة بنــك التنمية العماني 
اجتماعه الخامس للعــام الجاري 2023، 
اســتعرض المجلــس خلالــه عــدداً من 
المواضيــع يأتي في مقدمتهــا الموافقة على 
مجموعة من القروض، بلغت قيمتها أكثر 
مــن 14 مليون ريال عــاني في قطاعات 
اقتصادية مختلفــة كقطاع الأمن الغذائي 
المعــادن  وقطــاع  الصناعــي  والقطــاع 
والقطــاع الســياحي، والقطــاع الصحي 

والخدمات اللوجيستية.
ومن شأن هذه المشاريع الممولة من البنك 
أن تســاهم في توفير فرص عمل للشباب 
العماني وتعمل على التقليل من الواردات 
وتعظيم قيمة الصادرات العمانية، وتقع 
هــذه المشــاريع في محافظــات البريمي 
وظفــار والباطنــة ومســقط وقد أشــاد 
مجلس إدارة البنك بالــدور الكبير الذي 
يلعبه القطاع الخاص في تنشــيط الحركة 
الاقتصادية من خلال تبني مشاريع ذات 
قيمــة مضافــة عالية للاقتصــاد الوطني 
مستفيدا من الميزة النسبية للمحافظات 

وفقاً للإســراتيجية العمرانيــة . وناقش 
المجلــس مســتجدات مــروع التحول 
الرقمــي في البنــك والذي ســيعمل على 
تغيــر نموذج العمل في البنك وأتمتة كافة 
عملياته وهذا بدوره سيســاهم بشــكل 
كبير في تحســن خدمات البنك التمويلية 
للمســتثمرين وإضافــة إلى ذلــك ناقش 
المجلس مســتجدات فعاليــات ملتقيات 

التنمية وفرص الأعمال التي ينفذها بنك 
التنميــة العــاني في محافظات ســلطنة 
عــان بالشراكــة والتعاون مــع مكاتب 
المحافظــن في إطار المســاهمة في خطط 
تنمية المحافظــات تحقيقًا لرؤية »عُمان 
2040«، وقــد أشــاد المجلــس بالنتائــج 
المتحققة مــن هذه الملتقيــات والفرص 
الاســتثمارية التــي طُرحت فيهــا والتي 

بلغــت أكثر من 1000 فرصة اســتثمارية 
بقيمةٍ تجاوزت 100 مليون ريال.

واطلــع المجلــس عــى مــؤشرات الأداء 
للنصــف الأول من العــام 2023 وأبدى 
التنفيذية  لــإدارة  توجيهاتــه  المجلــس 
بمواصلــة الجهــود في تحقيــق مؤشرات 
الخطة التشغيلية للعام الجاري، والحفاظ 

على مستويات النمو المطلوبة.

مسقط- العُمانية

د ســلمان بن حمد الفــارسي رئيس مجلس  أكَّ
إدارة الجمعية العُمانية للصيادين أنَّ أســاك 
السطح الصغيرة تســهم بدور حيوي مهم في 
النظام الإيكولوجي البحري الذي يعد الأوسع 
نطاقــاً، ومصــدرا رئيسًــا لغــذاء العديد من 
الأسماك، وأمنًا غذائيا للمجتمعات الساحلية. 
وتشكل أسماك السطح الصغيرة موردًا سمكيًّا 
مهًّم مــن النواحي الاقتصاديــة والاجتماعية 
والغذائيــة، وبلــغ إجــالي إنتــاج الأســاك 
الســطحية الصغيرة لعام 2022 نحو 394377 
طنًّا، وهي )النســبة الأكبر من الصيد الحرفي(، 
بقيمــة بلغت 109.5 مليون ريال عُماني، فيما 
يبلغ عدد ســفن وقوارب الصيد ما يقرب من 

1494 سفينةً وقاربًا.
وأضاف- في تصريح لوكالة الأنباء العُمانية- أنَّ 
الجمعية تعمل بشــكل مستمر وحثيث على 

تكثيــف برامــج التوعية والتثقيــف بأهمية 
اســتدامة مصايد أســاك الســطح الصغيرة، 
ســواء من خلال اللقاءات والزيارات الميدانية 
لعدد مــن المناطق الســاحلية وبالتعاون مع 
الجهات المعنية أو عن طريق استخدام وسائل 
التواصل الاجتماعي لبث العديد من رســائل 

التوعية.
وقال إنَّ هناك تعاونًا بين وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد الميــاه والجمعيــة يتركز 
دائما حــول الوضع العام للمخزون الســمكي 
وخاصة مخــزون أســاك الســطح الصغيرة 
وأهمية تفعيــل أدوات الرقابة واســتحداث 
التشريعات والقوانين اللازمة لاســتدامة هذه 
الثروة الســمكية. ورأى أنَّ استدامة المخزون 
الســمكي لأســاك الســطح الصغيرة يأتي من 
خــال تنظيم عمليات الصيــد لبعض الأنواع: 
منها السردين والضلعة، ووضع أطر تشريعية 
ورقابيــة للكميات والأحجــام المتاحة للصيد 

بشــكل ســنويّ ويتم تحديد مناطــق الصيد 
بشكل ســنويّ لتقليل الضغط على الكثير من 
المواقــع التي أصبحت اليــوم تعاني من جهد 

الصيد الواقع عليها.
ولفت إلى ضرورة الرجوع إلى الأعراف والسنن 
المتبعة في ســلطنة عُمان من قبــل الصيادين 
التــي تحقق قيمة مضافــة، التي تعتمد على 
الكيــف مقابــل الكــم، مشــراً إلى أنَّ وجود 
صناعات مسحوق زيوت الأسماك هي المهدد 
لتدهور مصايد أســاك السطح الصغيرة على 
ساحل الجنوب الشرقي لســلطنة عُمان، مما 
يعمل على عدم وصول أسراب تلك الأســاك 

إلى سواحل بحر عُمان.
وشــدد رئيس مجلس إدارة الجمعية العُمانية 
للصياديــن على أنَّ أبــرز التحديات تتمثل في 
اســتمرار بعض الصيادين وملاك الســفن في 
استخدام طرق صيد ضارة باستدامة المخزون 
الســمكي، مؤكــدًا أنَّ الجمعية عــى تواصل 

مســتمر مع وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه للعمــل معًا على تكثيف برامج 
التوعيــة وبرامج الرقابة بالتعاون مع الجهات 

المعنية الأخرى.
وتؤكــد وزارة الــروة الزراعيــة والســمكية 
وموارد الميــاه أنها تعمل عــى تنمية وإدارة 
مصايد أســاك الســطح الصغــرة من خلال 
إصــدار القوانــن والتشريعــات التــي تنظم 
عمليــات الصيد بمــا يتعلق بأنــواع معدات 
الصيــد ومواصفاتهــا ومواســم اســتخدامها 
دون حدوث تداخلات بين مســتخدمي هذه 
المصايد وضمان اســتدامة المصيد، مشيرة إلى 
أنها أصدرت لائحة لتنظيم اســتخدام شــباك 
التحويــط )التدوير/ الحــوي( للصيد، ولائحةَ 
تنظيم اســتخدام الشباك السطحية الشاطئية 
للصيــد )الضغــاوي(، ولائحةَ تنظيم شــباك 
الهيــال، بالإضافــة إلى التشريعــات الخاصة 

بتحديد مسافات ومواقع الصيد.

مسقط- الرؤية

ــم جهــاز الضرائــب ورشــة تعريفية عن  نظَّ
البرنامــج التطويري الشــامل للجهاز، بحضور 
عــدد من مديــري العموم ومديــري الدوائر 

وموظفي الجهاز.
وقدم فريــق تطوير مشروع جهــاز الضرائب، 
شرحــا مفصــا للتعريــف بمــروع التطوير 
وأهميتــه للموظفــن ودورهــم الحيــوي في 
ســبيل إنجاح أعمال المشروع لتطوير المنظومة 
الضريبيــة. وتكمن أهمية المــروع في تطوير 
البرامج المتخصصة في الضرائب وتحسينها وحل 

الأزمات التي قد تواجه تنفيذها في المســتقبل، 
إضافــة إلى الإشراف عــى مختلــف الدوائــر 
ومتابعة تنفيذ خططها الاستراتيجية بما يتوافق 
مع التطــور الرقمــي والتغــرات الاقتصادية، 
والاســتفادة من التجارب الناجحة في التطوير. 
وقــال ســعيد الشــنفري مدير عــام المديرية 
الثانيــة للضرائــب إن جهــاز الضرائب يطمح 
إلى اســتمرارية رفــع كفاءة العمــل الضريبي 
من خلال المشــاريع التي ينفذهــا، وهذا أحد 
المشاريع المهمة التي ستساهم في سرعة الإنتاج 
ومتابعة مختلف البرامج والحرص على تنفيذها 

لتسهيل المعاملات الضريبية ورفع الامتثال.

الرؤية- فيصل السعدي

للفضــاء  العالميــة  الشركــة  احتفلــت 
في  المشــاركين  بتكريــم  والتكنولوجيــا، 
مشروع الدراســة البحثية »إيجاد أفضل 
المواقع في السلطنة لإنشاء منصات إطلاق 
المركبــات الفضائية للأغــراض التجارية« 
وذلــك بــوزارة التعليم العــالي والبحث 

العلمي والابتكار.
ورعت الفعالية معالي الأستاذة الدكتورة 
رحمة بنــت إبراهيم المحروقيــة وزيرة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
وبحضــور اللواء الركن حامــد بن أحمد 
الدراســات  أكاديميــة  رئيــس  ســكرون 
مــن  وعــدد  والدفاعيــة  الإســراتيجية 

المسؤولين.
وتضمــن الحفل عرضًــا مرئيًا للدراســة 
البحثيــة موضحًــا مراحــل تنفيــذ هذه 
الدراسة مع التحديات التي تم مواجهتها 
لتحديد المواقع المناسبة،حيث تم الانتهاء 

من الدراسة البحثية والذي امتدت لنحو 
18 شــهراً، وتــم تحديد أفضــل المواقع 
المناســبة في الســلطنة لإنشــاء منصات 
إطــاق المركبــات الفضائيــة للأغــراض 
التجاريــة واختيار عــدة مواقع مختلفة؛ 
منها مواقع على اليابسة وأخرى منصات 

بحرية ومنصات تعتمد على التكنولوجيا 
المتقدمة.

وقالــت المهندســة بهيــة بنت هلال 
والرئيــس  المؤســس  الشــعيبية 
التنفيــذي، إن الشركة العالمية للفضاء 
في  اهتمامهــا  أولــت  والتكنولوجيــا 

المســاهمة في تأســيس قطاع الفضاء 
بالســلطنة؛ حيث يعد قطــاع الفضاء 
من القطاعات المهمــة الواعدة، نظرا 
لمــا تتميز بــه الســلطنة مــن موقع 
جغرافي داعم واستقرار سياسي وفرص 
استثمارية متنوعة، لذلك تبنت الشركة 

فكرة إنشــاء منصات إطلاق المركبات 
الفضائية للأغــراض التجارية، وبادرت 
بهذه الدراسة البحثية لتكون مشروعا 
وطنيا والذي خلق بدوره جيلً جديدًا 
مــن الشــباب العــاني المتمكــن في 
قطاع الفضاء والمجــالات المرتبطة به، 

وللتعريف بأهمية هذا القطاع ســواء 
مــن الناحيــة العلميــة والاقتصادية. 
ووجهت الشــعيبية الشكر إلى الخبراء 
والباحثين على كل ما بذلوه من جهود 
تطوعيــة وروح عاليــة لإنجــاح هذا 

العمل والذي استمر 18 شهراً.
وقامت معالي الأســتاذة الدكتورة وزيرة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
بمعية المهندسة بهية بنت هلال الشعيبي 
المؤســس والرئيــس التنفيــذي للشركــة 
بتكريم  والتكنولوجيــا  للفضــاء  العالمية 
المشــاركين في الدراســة البحثية، والبالغ 
عددهــم 24 مشــاركًا ومشــاركة مــن 

مختلف التخصصات.
للفضــاء  العالميــة  الشركــة  وتعمــل 
والتكنولوجيــا عــى عــدة خدمــات في 
الأقمار الصناعيــة والتكنولوجيا الحديثة 
والاستشارات، وتعمل على عدة مشاريع 
منها منطقــة »Zone 88«، وهي منطقة 

علمية واقتصادية.

المحروقية تكرّم المشاركين في دراسة إيجاد أفضل المواقع لإنشاء منصات إطلاق المركبات الفضائية

1000 فرصة 
استثمارية بقيمة 
100 مليون ريال 

ضمن الملتقيات 
الاستثمارية 
بالمحافظات
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شرطة عمان السلطانية تشارك في ندوة دولية للتحقيق في الجرائم

التعريف بدور »مركز جودة الغذاء« ضمن فعاليات »خريف ظفار«

مشاركة 80 ممرضا في ورشة »المجموعات الأساسية التمريضية التخصصية«

مسقط- الرؤية

تشارك شرطة عمان السلطانية في الندوة 

الدوليــة للتحقيق في الجرائــم المختلفة، 
والتــي تعقــد خــال الفترة مــن 6 إلى 
11 أغســطس الجاري، بــإشراف مكتب 

التحقيقــات الفيــدرالي )FBI( بالولايات 
المتحدة الأمريكية.

وتهدف النــدوة إلى رفع كفاءة ومهارات 

العاملــن في الحقــل الجنــائي وتعريفهم 
بأحدث التقنيات المســتخدمة في التحري 

والتحقيق وجمع الأدلة.

صلالة- الرؤية

يشــارك مركز سلامة وجودة الغذاء بركن 
في المركز الثقافي بمجمع الســلطان قابوس 
الشبابي للثقافة والترفيه في صلالة، وذلك 
ضمن فعاليات الخريف، خلال الفترة من 

7 إلى 24 أغسطس الجاري.
ورعى صاحب الســمو السيد مروان بن 
تركي بن محمود آل ســعيد مُحافظ ظفار 
افتتــاح المعــرض، وتم التعريــف بالمركز 
وعرض طــرق التأكد من ســامة الغذاء 
والطــرق الصحيــة لحفــظ الأغذية، كما 
ويتضمــن المعرض تجارب علمية لعرضها 
أمام الــزوار، ومســابقات توعوية وركن 
للتلوين. وشهد المعرض إقبال العديد 
من زوار خريــف ظفار الذين أثنوا 
على جهود المركز في ســامة الأغذية 
الأطفال  وعــر  العامــة،  والصحــة 
عن اســتفادتهم بالتجارب العلمية 
واستمتاعهم بركن التلوين المخصص 

لهم. 

مسقط- الرؤية

نظمــت المديريــة العامة لشــؤون 
التمريــض بوزارة الصحة »الورشــة 
التعريفيــة للمجموعات الأساســية 
التمريضيــة التخصصيــة«، وذلــك 
في الجامــع الأكبر ببــوشر، وبحضور 
الدكتــور جمال بن عيــد الخضوري 
مدير عام شــؤون التمريض بوزارة 
الصحــة، وعــدد مــن المســؤولين 

بالوزارة.
وهدفت الحلقة إلى تطوير الرعاية 
وتعزيــز  التخصصيــة  التمريضيــة 
جودة الخدمات الصحية وســامتها 
بأحدث الممارسات المهنية المستندة 
العلميــة، وضمان  البراهــن  عــى 
تعزيــز التعاون المؤســي والعمل 

على توحيد الممارسات الصحية.
واشتملت فعاليات الورشة على تشكيل 
13 مجموعة مهنية بإجمالي 80 ممرضًا 
وممرضــة، تضــم في عضويتهــا فئات 
تمريضية على مستوى عال من المؤهلات 
الأكاديمية والخبرات التخصصية المهنية 

تمثــل مختلف المؤسســات الصحية في 
العناية  الســلطنة، وتضم تخصصــات 
المركــزة والحرجــة، العنايــة المركــزة 

الــولادة، الحوادث  للأطفــال، حديثي 
الأولية،  الصحيــة  الرعاية  والطــوارئ، 
المجتمع، القبالة، أمراض الكلى، صالات 

الباطنية  الأمــراض  الأورام،  العمليات، 
والجراحــة، الصحة النفســية، الصحة 

المدرسية، والقيادة التمريضية.

مسقط- الرؤية

نفــذت وزارة التنمية الاجتماعيــة مُمثلة في 
دائرة شــؤون المرأة أمس البرنامــج التدريبي 
الثاني حول »التمكين القيادي للمرأة في مواقع 
اتخاذ القرار«، لعدد من النســاء المترشــحات 
لعضويــة مجلس الشــورى للفــرة العاشرة، 
وذلك في مقر المركز الوطني للتوحد بالخوض.
ويهــدف هذا البرنامج التدريبــي- الذي يُقام 
على مــدى يومين- إلى بناء قــدرات ومهارات 
المــرأة في مواقــع صنــع القــرار والعمليــة 
الانتخابية، وإكســابها مهارات عملية الاتصال 
والتواصــل المؤســي، وتعريفها بآليــة إدارة 
حسابات التواصل الاجتماعي، وكيفية التعامل 
مــع الضغــوط المتوقعــة من قبــل المتابعين 
وطرق التعامل مع الردود، إلى جانب إكساب 

المرأة السمات الشخصية لصانع القرار.
وقالت وضحة بنت سالم العلوية مديرة دائرة 
شــؤون المرأة بوزارة التنميــة الاجتماعية- في 
كلمــة الوزارة خلال افتتاح البرنامج- إن المرأة 
العُمانيــة حظيت منذ بدء مســرة النهضـــة 
المباركــة بعنايــة ورعايــة وتكريــمٍ متميــز، 
تجسّــدت عــر الرعاية الســامية للســلطان 
قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- وخطاباته 
التــي ركزت عــى دور المرأة الحيــوي، وأنها 
الشـــريك الأسـاســـي الذي بدونه لا تكتمل 

التنمية في البلاد.
وأضافت مديرة دائرة شؤون المرأة أن حضـرة 
صـــاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه اللــه ورعــاه- أولى اهتمامًا 
واضحًا بمشــاركة المــرأة العُمانيــة في التنمية 
الوطنيــة؛ باعتبارها إحدى دعامــات العمل 

الوطني.
وأشارت العلوية إلى أن سلطنة عُمان انضمت 
لاتفاقية القضـــاء على جميع أشــكال التمييز 
ضـــد المرأة »سيداو« بالمرســـوم الســـلطاني 
رقم )2005/42(؛ حيث شكلت وزارة التنمية 
الاجتماعيــة لجنة معنيــة بمتابعــة تنفيذها 

تترأســها معــالي الدكتــورة وزيــرة التنميــة 
الاجتماعية، وتضـــم في عضويتها ممثلين من 
مجلسـي الدولة والشـورى وبعض المؤسـسـات 
الحكومية والقضـــائية ولجنة المرأة بالاتحاد 
العام لعمال السلطنة ومؤسـســـات المجتمع 
المــدني واللجنــة العمانية لحقوق الإنســان. 
وقدم أحمد بن عبدالله الحوسني رئيس دائرة 
الهوية والاتصالات بالشركة العُمانية القطرية 
للاتصــالات »أوريــدو« عرضًا مرئيًــا تضمن 
العديد من المحاور كعملية الاتصال من حيث 
مفهومه وهو: عبارة عن عملية نقل معلومات 
وبيانــات محــددة يتم إرســالها من المرســل 

إلى شــخص آخر وهــو المســتقبل، وعناصره 
الأربعة: المرسل، والرسالة، والمستقبل، ووسيلة 
الاتصال، وأنواعه الأربعة الاتصالات: اللفظية، 

وغير اللفظية، والفردية، والجماعية.
وتناول الحوســني محور التواصل المؤســي 
والــذي يُقصد بــه الاتصال الــذي يجمع بين 
الاتصــال الإداري الداخــي فيما بــن الإدارة 
والعاملــن والعكــس، وبين اتصال المؤسســة 
مع المجتمع الخارجي المحيط بها، ومفاتيحه، 
كما تطرق الحوســني إلى الحديث عن محور 
المتحدث الرســمي من خلال مفهومه والذي 
يُقصد به المســؤول عن التواصل بشكل فعّال 

وواضح بــن المؤسســة وجمهورهــا، والمهام 
الإعلاميــة والإشرافية، والســات الشــخصية 
الداعمــة،  كالاســراتيجية  القــرار  لصانــع 
والإيضــاح الواضح، والاســتجابة للأســئلة إلى 

جانب التحدث بثقة.
إدارة حســابات  آليــة  الحوســني  وتضمــن 
التواصــل الاجتماعــي والتــي تُعنى بإنشــاء 
وجدولــة وتحليــل ومشــاركة المحتوى على 
مواقــع التواصل الاجتماعــي المختلفة بهدف 
تعريف الجمهور المســتهدف بالمؤسســة أو 
الشخص، وتوفير وجهات نظر جديدة تساعد 
على تطويــر المحتــوى وترويجه والانتشــار، 

ونشر الرســالة الإعلاميــة الانتخابية التي تُعد 
من أهــم الأدوات التي يمكن اســتخدامها في 
الترويج للمرشــح الانتخابي وتحقيــق النتائج 
المرجــوة خلال الانتخابــات، إلى جانب محور 
الضغوط المتوقعة من قبــل المتابعين، وطرق 

التعامل مع الردود.
ويُســتكمل اليوم الأربعاء البرنامج التدريبي؛ 
حيث تتناول الدكتورة حنان بنت عبد العزيز 
الكنديــة مستشــارة إعلاميــة بشركــة »صلة 
للتنميــة والاســتثمار« ومدربــة بمعهد صلة 
للتنمية والاستثمار محوري: الإعداد للحملات 

المجتمعية، والظهور الإعلامي.

بمشاركة عدد من النساء المترشحات لعضوية مجلس الشورى

 »التنمية الاجتماعية« تنفذ برنامج التمكين القيادي للمرأة في مواقع اتخاذ القرار

بعد خروجه للتقاعد.. »تعليمية جنوب الباطنة« 
تحتفي بالقائد الكشفي صالح الغافري

الرستاق- الرؤية

للتربيــة  العامــة  المديريــة  احتفــت 
الباطنة،  جنــوب  والتعليــم بمحافظة 
بالقائــد الكشــفي صالــح بــن ناصر 
الغافــري، والــذي تقاعد بعد مســرة 
تربويــة وكشــفية امتدت لحــوالي 4 

عقود.
وبدأ الغافري مســرته الكشــفية عام 
1982 كأحد أشــبال كشّــافة مدرســة 
صهيب بن ســنان الإعدادية، ثم تدرج 
في الرتب الكشفية وهو طالب بمراحل 

التعليم، ثم مشرف كشفي بعد ذلك.
وأوضح الغافري: »أولت البلاد اهتماما 
كبــرا بالحركة الكشــفية التي تهدف 
إلى بــث روح الــولاء والفــداء للوطن 
وتنشــئتهم  والشــباب،  الفتيــة  بــن 
تنشــئة وطنيــة صالحة، وإبــراز روح 
والقدرة  والتعــاون  الواحــد  الجســد 
على تحمل المســؤولية والاعتماد على 
النفس وتوطيد قيم التعاون والصدق 
والإخــاص في العمــل، وتعزيز الحس 

الوطنــي والحفــاظ على مكتســبات 
هذا الوطن الغالي وإحياء روح العمل 
التطوعــي عــر العديــد مــن برامج 

الخدمة العامة«.
وأضــاف: »منــذ أن تأسســت الحركة 
الكشفية في سلطنة عمان عام 1932م، 
وهي تــولي عنايتهــا الفائقــة لمرحلة 
الفتيــة والشــباب؛ ليكونــوا مُواطنين 
صالحــن ومنتجــن وعــى قــدر من 
المســؤولية لتحمل الصعــاب، وكذلك 
مــن أجل إحــداث تغيــر محمود في 
المجتمع عبر مختلف الأصعدة، ســواء 
من بناء الفرد لذاته أولاً ثم تجاه وطنه 

ومجتمعه«.
وكان الغافــري قــد حصــل على عدة 
أوسمة آخرها وســام مجلس التعاون 
الخليجــي، نظير إســهاماته في تطوير 
الحركة الكشــفية مع بقيــة زملائه في 
الخليجيــة وســلطنة عمان  المنطقــة 
بشــكل خاص، كما تــم تكليفه بمهمة 
نائب رئيس الوفد  الكشــفي المشارك  
في بعثة  الحج العمانية 1444هجرية.

وضحىة العلوية أحمد الحوسني
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صلالة- العُمانية

نظــم مركز الشــباب أمــس جلســة حوارية »لمة 

شــباب« مع صاحب الســمو الســيّد مــروان بن 
تركي آل ســعيد محافظ ظفار. وتضمنت الجلسة 
محاور عدة، من بينها تعريف الشــباب بالخطط 

والمشروعــات التنمويــة القادمــة في المحافظــة، 
وكيفيــة إيجاد شراكة وتمكين حقيقي للشــباب في 
محافظــة ظفــار، إضافة إلى محــور خريف ظفار 

والشــباب ومناقشــة أدوار الشــباب في المحافظة 
خلال الفترة المقبلة.

يشــار إلى أنَّ مركــز الشــباب من خــال أهدافه 

الاســراتيجية يسعى إلى تعزيز مشــاركة الشباب 
في مختلف المشروعــات والمبــادرات والفعاليات 
المتنوعة، وتنفيذ برامج ومبادرات تســهم في صقل 

مهارات الشــباب ومواهبهم، فضلاً عن الإسهام في 
بنــاء مجتمع شــبابي قادر على المشــاركة بفاعلية 

وكفاءة لتحقيق أهداف »رؤية عُمان 2040«.

مركز الشباب ينظم جلسة حوارية في صلالة

مروان بن تركي يستعرض أمام الشباب الخطط والمشروعات التنموية المرتقبة في ظفار

مستشفى الرستاق يحتفل باستكمال برنامج التدريب المقرون بالتوظيف

أنشطة تقنية واجتماعية ضمن »صيفي رؤية وبناء« بظفار

فعاليات توعوية ضمن »الأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية« بالرستاق

محاضرات توعوية لـ»صحية ظفار« بالمخيم الكشفي للمرشدات

86% نسبة إنجاز الأعمال الإنشائية 
بسدّي قفيفة ووريد بإبراء

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

رعى الدكتور محمود بن ســالم الصبحي 
مديــر مستشــفى الرســتاق، احتفــال 
المستشفى باســتكمال برنامج التدريب 
المعزز المقرون بالتوظيف لدفعة 2022-

2023 مــن الــكادر التمريــي، وذلك 
بحضور عدد من المسؤولين والأطباء.

وتضمــن الاحتفال عرضــا مرئيا لتجربة 
وإنجازاتهــم  البرنامــج  في  المتدربــن 
في أقســام المستشــفى خلال الســنتين 
الماضيتين، إذ أســهم المتدربون في تنفيذ 
الكثــر من أعمال المستشــفى التي من 
شــأنها تطويــر العمل بما يتناســب مع 

الرؤية التطويرية للعمل الإداري.
واســتعرض بعــض الممرضــن تجاربهم 

في العمــل التمريضي من خلال أقســام 
المستشــفى التــي عملــوا بهــا، حيث 
أســهمت الفــرة التدريبيــة في صقــل 
مهاراتهــم من خلال الممارســة الفعلية 
كــرم  الاحتفــال  نهايــة  وفي  للعمــل. 
الدكتور محمود بن سالم الصبحي مدير 
مستشفى الرســتاق المتدربين والقائمين 

على البرنامج.

صلالة- الرؤية

أقيــم بمركــز النهضــة الصيفــي للبنات 
عــدد من الفعاليات والأنشــطة العلمية 
والثقافية، وذلك ضمن أنشــطة البرنامج 
الصيفــي لطلبة المــدارس »صيفي رؤية 
وبنــاء 2023«، والذي تنظمــه المديرية 

العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة ظفار، 
ويستمر لمدة أسبوعين.

وتضمنــت الأنشــطة ورشــة عمل حول 
الكهربائية،  والتوصيــات  الإلكترونيــات 
وتم خلالها التعرف على الرموز الفيزيائية 
الكهربائيــة، وإجراء تطبيــق عملي لفك 
وتركيب الدوائر الكهربائية، بالإضافة إلى 

تنفيذ تمارين للتحدي مثل تركيب ســاعة 
رقمية وتحدي المذياع.

وأقيمت محاضرة عن الألعاب الشــعبية 
ودورهــا في تحســن الحالــة الانفعالية 
والاجتماعيــة والرياضيــة لــدى الطلبة، 
بهدف غرس مفهوم الموروثات التقليدية 

وإحياء التراث العماني الثقافي الرياضي.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي      

نظم مركز وادي بني عوف الصحي بولاية 
الرستاق التابع للمديرية العامة للخدمات 
الصحيــة بمحافظة جنــوب الباطنة، عددا 
مــن الفعاليــات تزامنــا مــع الاحتفــال 

بالأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية.
إقامــة عــدد مــن  وتضمــن الاحتفــال 
الفعاليات التي تتناسب مع هذه المناسبة، 
مثل المحــاضرات التوعوية وإقامة معرض 
إرشــادي اشــتمل على عدد مــن الأعمال 
والمطويــات  التوضيحيــة  والرســومات 
المتنوعــة، لتســليط الضوء عــى أهمية 
الرضاعــة الطبيعيــة لصحــة الطفل والأم 
وكيفيــة تخزيــن حليــب الأم في الثلاجة 
والفحــص المســتمر للثــدي، والفرق بين 
الحليــب الاصطناعــي والطبيعي وأضراره 
وطريقــة الجلــوس الصحي عنــد إرضاع 

الطفل.

صلالة- الرؤية

شــاركت المديريــة العامــة  للخدمات 
الصحيــة بمحافظــة ظفار، في أنشــطة 
للمرشدات،  الكشفي  المخيم  وفعاليات 

وذلك بمقر المخيم الدائم بسهل آشور.
ونظمت المديرية عددا من المحاضرات 
التثقيفيــة والتوعويــة حــول تعزيــز 
صحة الفتيــات وغيرها مــن المواضيع 
الصحيــة الأخــرى. وقدمــت عائشــة 
الحوسنية رئيسة قسم التثقيف الصحي 
والمبادرات المجتمعية، محاضرة  سلطت 
فيهــا  الضوء عــى الحمــات الوطنية 
للتغذيــة وأهدافها، كما قــدم الدكتور 
سامر شــلبي محاضرة عن الأمراض غير 

المعدية وطرق الوقاية منها.
وتحــدث أحمــد تبــوك في محــاضرة 
أخرى عــن الإدمان والجهــل بمخاطره،  

مستعرضا عددا من التجارب والقصص 
الواقعية لبعض حالات الإدمان.

وفي الســياق، أقامت اللجنــة الصحية 
بولاية طاقــة معرضا توعويــا في  إطار 
المشــاركة في المسابقة المجتمعية  للحد 

من انتشار المخدرات والمؤثرات العقلية، 
حيــث اشــتمل المعــرض عــى توزيع  
المنشــورات والمطويــات الصحية حول 
 مخاطر آفة المخدرات وسبل المكافحة.

إبراء- الرؤية

أنجزت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه، ممثلــة في المديرية العامة 
لتقييم موارد الميــاه، مراحل متقدمة من 
الأعــال الإنشــائية لمشروع ســد وادي 
قفيفة وســد وادي وريد للتغذية الجوفة 

في ولاية إبراء بمحافظة شمال الشرقية.
وأعلنت الوزارة أنه تم الانتهاء من تنفيذ 
حوالي 86% مــن أعمال المــروع بنهاية 
شــهر يوليو الماضي، وأن العمل جار خلال 
الفــرة الحالية لانتهاء  باقــي الأعمار في 

السدين؟
ويبلــغ طول ســد وادي قفيفــة 122مترا 
وأقصى ارتفاع للسد 24 مترا ويصل السعة 
التخزينية للســد إلى مليــون متر مكعب 
من المياه، أما سد وادي وريد فيبلغ طوله 
255 مــرا وأقــى ارتفاع للســد 18 مترا 

وسعته التخزينية نصل إلى 702 ألف متر 
مكعب من المياه. ويهدف تنفيذ المشروع 
إلى تغذية الخزان الجــوفي لتنمية الموارد 
المائيــة في قريتي قفيفــة ووريد والقرى 
المجاورة لهما، والاستفادة منها في تحسين 
الوضع المائي وزيادة منســوب مياه الآبار 
والأفلاج في تلك المناطق، والاســتفادة من 

مياه الأمطار في التوســع الزراعي وزيادة 
المساحات الخضراء. وتنفذ دائرة السدود 
بالمديريــة العامة لتقييم مــوارد المياه في 
وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه عددا من مشــاريع سدود التخزين 
الجوفي والســطحي في محافظات سلطنة 
عمان وذلك لتعزيز الأمن المائي للسلطنة.

البريمي- ناصر العبري 

يواصل فريق المديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظــة البريمــي للكرة الطائرة الشــاطئية، 
اســتعداداته للمشــاركة في البطولة المدرسية 
للألعاب الشــاطئية على مســتوى الســلطنة، 
والتــي ســتقام بمحافظة ظفار عــى الملاعب 
الرمليــة بمجمــع الســلطان قابوس الشــبابي 
للثقافة والترفيه، خــال الفترة من 13 وحتى 

17 من شهر أغسطس الجاري.
وقال طــال بن علي المطــري أمين سر لجنة 
الرياضــة المدرســية بالتعليميــة، إن اللجنة 
قامت بالتنســيق مع لجنة الرياضة المدرسية 
بشــال الباطنــة للتعــاون لتنفيــذ برنامــج 
تدريبي لفريق الكرة الطائرة الشــاطئية على 
ملاعــب المجمع الرياضي بصحار وذلك لتهيئة 
اللاعبين، إذ اشــتملت التدريبات على حصص 
متنوعة لرفــع معدلات اللياقــة البدنية لدى 
الطلبة وتنفيــذ عدد من التدريبات كمهارات 

الاســتقبال وحائــط الصــد للكــرة الطائــرة 
الشــاطئية والتدريب على مهــارة التعامل في 
الملاعــب الرملية وقوانينها. وأوضح ســلطان 
بن صبيح المقبالي مدرب الفريق، أن الطلبة 
في تحســن مستمر بدنيا ومهاريا، وذلك من 
خلال التزامهــم بالبرنامج المعد لهم، إضافة 
إلى المســتوى العالي خلال المباريات الودية 
التي أقيمــت في الفترة الســابقة مع فريق 
تعليمية شمال الباطنة خلال فترة التدريب، 
والتي أكســبت اللاعبــن الثقة بأنفســهم 

خلال المباريات ومعرفتهم للحالات والنقاط 
المهمــة التي يجب الحــرص والتعامل معها 
خــال المبــاراة. وتضــم قائمــة الفريق كلا 
من: سعيد بن ســالم الغيثي، علي بن راشد 
الشــامسي، خالد بن ســيف الرشــيدي من 
مدرسة حذيفة بن محصن للتعليم الأساسي 
)5-12(  بقيادة المدرب ســلطان بن صبيح 
المقبــالي وإشراف مصبح بــن حمد المقبالي، 
وفي المتابعــة والإعــام فاطمــة بنــت علي 
المقبالية عضوة اللجنة الرياضية بالمحافظة.

برنامج تدريبي بـ»تعليمية البريمي« استعدادا للمشاركة بالبطولة المدرسية 
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»بنــاء الخريطــة التنظيميــة« بات من 
أهــم المواضيع الاســراتيجية التي يقوم 
عليهــا أســاس أيِّ مؤسســة تنظيميــة، 
وتعتــر الخرائط والتصاميــم التنظيمية 
بمثابة المذكرة التفسيرية لمحتويات البناء 
التنظيمي في المؤسســات، إضافة إلى أنها 
د لبناء المنظمة  تُُمثِّل الإطار الواضح المحدِّ
والوحــدات الإداريــة والوظائف التابعة 
لها. وينبني عليها أيضًا تحديد السلطات 
والمســؤوليات المنظِّمــة للعمل؛ وتعتمد 
عليها كل المرتكزات الأساســية للتنسيق 

بين الوحدات التنظيمية. 
وبنــاء الخرائــط والتصاميــم التنظيمية 
يعتمد نجاح إعــداده على اتباع المراحل 
الأساســية التالية حســب مــا أوضحته 

الأدبيات العلمية:
)تقسيم العمل والتخصص(.

)تكوين الوحدات التنظيمية(.
والمســؤوليات  الســلطات  )تحديــد 

وعلاقاتها(.
)تنسيق البناء التنظيمي(.

العمــل  )تقســيم  الأولى:  المرحلــة 
والتخصص(.

هذه المرحلة يتعيّّن فيها الأخذ في الاعتبار 
عدة أمور تتعلقّ بتحديد حجم المنظمة 
وطبيعة نشاطها ومستواها التكنولوجي، 
إضافة إلى التوزيع الجغرافي ومدة بقائها. 
يــي ذلك بيــان الأنشــطة وتجزئتها من 
خلال تحديــد الأهداف العامة للمنظمة 
ونشــاطها؛ ومِن ثــمّ وضع السياســات 
والخطط اللازمة لتحقيق هذه الأهداف. 
كما يتم فيها تقسيم وتجزئة هذا النشاط 
إلى أنشطة ووظائف رئيسية ثم تقسيمها 
وتجزئتهــا إلى أنشــطة ووظائف فرعية 
تليها أنشــطة ووظائــف ثانوية وهكذا 

دواليك. 
وتصميم العمــل وإخراجه بصورة جيدة 
في هذه المرحلة، يســتلزمُ توضيح درجة 
ق العمــل ومداه وعلاقاته بشــكل  تعمُّ
موضوعي، ثمّ تحديــد محتواه للوقوف 
عــى تحليله بصــورة تــؤدي إلى معرفة 

جدواه.
كما إن محتوى العمل يشير إلى الأنشطة 
والواجبــات اللازمة للعمــل، وقد يكون 
هذا المحتوى مقتضباً أو مفصلًًا يشــمل 
كل جزئيــة أو قــد يكــون عامًــا. وذلك 

يتطلب الوقوف على التالي:
متطلبــات العمل: تضمــن تحديد نوع 
التخصــص العلمــي والخــرة المطلوبة، 
وتحديــد الخصائص والســات الواجب 

توافرها في بعض الأعمال.
ظــروف العمل: وهي الظــروف البيئية 
التي يتــم مزاولة العمل فيهــا كالتهوية 
والإنــارة وغيرهــا. مدى العمــل: بمعنى 

الواجبات المحتملة للوظيفة.
عمق العمــل: مدى حريــة التصرف في 

العمل.
علاقــات العمــل: وهي طبيعــة ومدى 

العلاقات بين الأفراد اللازمة لإنجاحه.
أمــا بالنســبة لتحليــل العمــل- عامة- 
فيعتمــد على مداخل متنوعة من أهمها 
والبيولوجي  والتحفيــزي  الآلي  المدخــل 
والإدراكي، وعــى هذه المداخــل يتحدّد 
مجال التركيز، والمنظور والغرض وأهداف 

العمل. 
الوحــدات  تكويــن  الثانيــة:  المرحلــة 

التنظيمية.
اختيــار الأنشــطة يعتمــد على أســس 
واعتبــارات واضحــة لا بد مــن التركيز 
عليهــا، وهــي تتمثلّ في الاســتفادة من 
مبدأ التخصص في العمــل وتحقيق قدر 
مناســب من التنســيق بــن الوحدات، 
كذلــك تســهيل عملية الرقابــة وضمان 
للأنشــطة؛  الملائــم  الاهتــام  إعطــاء 
بالإضافة إلى تخفيــض النفقات ومراعاة 

الظروف المحلية للمنظمة.
وتحديد أجزاء المنظمة في مرحلة تكوين 
الوحدات التنظيمية من الأهمية بمكان، 
بحيــث يتم مــن خلاله تحديــد القمة 
الاســراتيجية والإدارة الوسطى والهيكل 
الفنــي )البنيــة الفنية( وكذلــك الجهاز 
المساند )المساندون( ومركز العمليات أو 

مراكز التشغيل. 
أمــا نطــاق الإشراف والتمكّــن- بصفةٍ 
عامــة- يتــم تحديده بنــاءً على ظروف 
العمــل الخاصة بــكل منظمة. وفي هذه 
المرحلــة أيضا يتــم تســمية الوحدات/ 
التقســيمات التنظيميــة بحيــث تكون 
لهــا دلالات تتعلق بالتسلســل الإداري 
في المنظمــة، وتعتمــد هذه التســميات 
على الحجم ومســتوى الأهمية: قطاع أو 

مديرية عامة، دائرة، قسم، شعبة، فرع، 
وحدة.

أما فيما يخــص المجالس واللجان فتقوم 
المنظمة بتشــكيلها لتتولى مهمة تنظيم 
بعض الأنشــطة ومتابعتها كي تحقِّق تلك 

الأنشطة أهداف المؤسسة.
الســلطات  تحديــد  الثالثــة:  المرحلــة 

والمسؤوليات وعلاقات السلطات.
تحديد الســلطات والمسؤوليات بأنواعها 
والاستشــارية  )التنفيذيــة  المختلفــة 
والوظيفيــة( مــن أهم المراحــل في بناء 
المنظمة؛ حيث يتم فيه تحديد العلاقات 
بين الوحــدات التنظيميــة وقيامها على 
أســس خاليــة مــن التضــارب والنزاع. 
وكذلك تحديد مســؤولية المرؤوس تجاه 
تنفيذ الأعمال وتنفيذ الواجبات المكلف 
بهــا. وضمان تحقيق التــوازن التنظيمي 
يتطلــب تحقيــق علاقــات متوازنة بين 
الصلاحيات والمسؤوليات الممنوحة للفرد 

والتوازن بين العمليات والمتغيرات.
المرحلة الرابعة: تنسيق البناء التنظيمي.

التنسيق له أهمية قصوى في ضبط وحدة 
العمل وتحقيق الهــدف العام، بالإضافة 
إلى أن التنسيق الجيد في المنظمة يحقِّق 
نجــاح التعامل مــع القــوى والمؤثِّرات 
المِتنافســة والمتضارِبة داخــل المنظمة 
وخارجها. تنســيق العمل له ثلاث آليات 

تتمثل في:
الواجبــات  عــى  المبــاشِِر  الإشراف 
والمســؤوليات التي يــؤدي القيام بها إلى 

تسيير العمل.
التكيّف المتبــادل الذي يحقِّق تنســيق 

العمل بواسطة الاتصال غير الرسمي. 
المعيارية أو التقييس بمعنى وضع قواعد 
وإجراءات محددة من أجل توجيه سلوك 

العاملين لإنجاز العمل.
ومــن هنــا فــإن الخريطــة التنظيمية 
اعتمادًا على هذه الآليات- تباعًا- تحُقِّق 
مفهــوم التحليل الوظيفــي؛ حيث تعد 
مرحلة مهمــة في فهم متطلبات التنظيم 
الرئيســية، ومــن خلالهــا تتــم عمليــة 
جمــع وتحديد كل المعلومــات المتعلِّقة 
بالوظيفــة من خلال تحديــد الواجبات 
وطبيعة الوظائف ونوع الأشخاص الذين 

يجب تعيينهم.
وثمةّ ســؤال ملح يتبادر إلى الذهن وهو: 
ات عملية  ماذا لو تم إدراج جميع متغيِّرِّ
بنــاء الخريطة التنظيميــة في كتالوج أو 
دليل تتم فيه مراجعة مكوِّنات المؤسسة 

البنائية والوظيفية؟
نــرى أنــه إن تم ذلك ســيكون وســيلة 
ناجعة ومفيدة وفعالة يسهل من خلالها 
مراجعة أداء المؤسسة، والوقوف على أيِّ 
خلل محتمل من خلال مقارنة ومراجعة 
الواقــع بالتصميم الأصــي، ومن خلاله 
أيضًا ســيتم بناء تصورات وسيناريوهات 
مســتقبلية خاصة بالتطويــر التنظيمي، 
ناهيك عن الوقوف عــى جوانب القوة 
والضعف في التشــكيل الهيــكلي وتبيان 
خطوط الســلطة المباشرة ومســؤوليات 
العمــل، وكذلــك فهــم العلاقــات بــن 
الوظائــف وبــن الوحــدات التنظيمية، 
إضافــةّ إلى أن ذلك ســيقود إلى الاقتراب 
من الواقع المثالي للأوضاع التنظيمية؛ لأن 
ات الخريطــة التنظيمية ومراحلها  متغيِّرِّ
تقــوم - أساسًــا- على أصــول ونظريات 
علميــة في الإدارة، ومجــرد الاطلاع على 
اتها يتيح الفرصة والحافز  بنودها ومتغيِّرِّ
للتغيير واكتســاب المعرفة وتوسيع دائرة 
التفســر؛ لفهم العملية التنظيمية ومِن 
ثمّ الوقــوف على عتبة التغيير الممنهجة؛ 
التي تعتمد عــى المنطق العلمي وليس 
على التخبط والعشوائية في إقرار الحلول.
ومــن واقــع خبراتنــا وإطلاعنــا، فإننــا 
ندعــو إلى مبــادرة تنظيميــة باعتــاد 
دليل تنظيمي دقيق للمؤسســة بجميع 
أقسامها الرئيسية والفرعية يتم تصميمه 
في صورة كتالوج وصفي تعريفي للجسم 
التنظيمي وكل ما يتطلبه؛ ليعمل بشكل 
مثــالي من خــال إدراج جميــع ما ورد 
دات  في الخرائــط التنظيميــة مــن محدِّ
وتفاصيل دقيقة، تساعد في الوقوف على 
مواقــع الضعــف والخلــل والعمل على 
تصحيحها وعدم تكرارها، فضلاّ عن كمية 
الوعي المستفاد من إجراء هذا التشريح 
الدقيق الذي- بلا شك- سينهض بمستوى 
د  التخطيط الاستراتيجي الذي سوف يحدِّ
أولويــات التغيير بالصورة التي تؤدي إلى 
أن تنعكس نتائجــه الإيجابية على الأداء 

التنظيمي للمؤسسات.
** اختصاصية أداء تنظيمي

الخرائط والتصاميم 
التنظيمية

حمد بن سالم العلوي

يعقوب بن محمد بن غنيم الرحبي

حمد الحضرمي **

د. سامية بنت عوض عبدالله باصديق **

لقــد أوجدتم مــن أنفســكم الخصــم والحكم، 
وأتحتم لأنفســكم الحق في ســلب مــا في جيوب 
النــاس مــن مــالٍ، وذلــك مقابل خدمــة ليس 
فيها خيار.. أو منافســة، فصــار المواطن والمقُيم 
ضحيتكم الافتراضية، وقد أخضعتم الغني والفقير، 
والحكومــة والرعيــة لفواتيركــم المرتفعة، حتى 
أصبحتم بلا شــاكر يشكركم، ولا راضٍ بخدماتكم، 
وكما يقُال: لقد أنعدم شاكروكم ولا نقول قلَّ؛ بل 

والكل صار يشكوكم إلى الله.
نعم إن شركة »نماء« بحديهــا القاطعين الكهرباء 
والماء، هــي الخصم والحكــم، ولأنَّ هذه الشركة 
هي من تصُــدِر الفواتير بصحيحها وغيره، أو تلك 

التقديرية.
وإذا المــرء تمنع عن الدفع احتجاجًا على الغلاء أو 
ســوء الخدمات، ارغمتك الشركــة بالدفع، وذلك 
بقطع الخدمة، وهــي الخدمة التي لا غنى اليوم 
عنهــا، فإذا أنت اســتغنيت عن الماء، باســتخدام 
الصهاريــج، فإن الكهرباء ليس لها بديل، إلا شركة 
»نمــاء« صاحبة الكهرباء والمياه وحدها ووحيدها 

وبمفردها.
هــذه الشركــة أصبحــت خصــاً للجميــع، إلا 
الدافعــون بصمت مع ضمان الســكوت الطويل، 
فأصبح الكل عليه أن يدفع المقســوم، والمقرر من 

هــذه الشركة، وعــى الكل أن يدفــع ودون كثرة 
جدال، وإلا مشرط القطع مشهور كالسيف.

إنهــا الشركة الوحيدة التي بيدها اســتيفاء الحق 
بالــذات، وهي الوحيدة صاحبــة مبدأ »ادفع ثم 
راجع«، فإذا اشتكيت من ارتفاع الفواتير، سيطلب 
منك اختيار واحدة من الشركات التي تتعامل هي 
معها، وذلــك لتقوم بالفحــص والتأكد من صحة 
الشــكوى، وعلى حسابك أنت وليس على حساب 
نماء، وإذا اشــتكيت في المحاكم سينتدب خبير من 
الــركات التي تعمل تحت يدهــا، وهي بالطبع 

تحتاج إلى رضاها.
قال لي صديق: كنت أدفع معدلًًا شهرياً 140 ريالًًا 
لكهربــاء البيت، ومرة من المرات أتفاجأ أن المبلغ 
قفز إلى 630 ريال، فذهبتُ أبحث عن مســؤول 
لــي أتحدث معــه، وأفهم منه أيــن وقع الخطأ، 
فقيــل لي مرة لم تدفع فاتورة شــهر، فقلت ليكن 
الضعف وليس ثلاثة أضعاف، فأرشــدوني في قاعة 
الخدمات إلى هاتف أســود مُعلــق على الجدار، 
لكي أشــكو إليه مشــكلتي، فســألت من سيكون 
على الطرف الآخر، فقيل لي موظف، فقلت: أريد 
مســؤول صاحب قرار اتحدث معه، فقيل لي هذا 

النظام المعمول به لدينا.
فعلمــت أن الموضوع هو مجــرد متاهة طويلة، 

ولأنَّ الفاتــورة كانت تحمل إنــذارًا بالقطع، فما 
أحببت المغامرة، فوالــدي يعيش معي في البيت، 
وهو كبير في الســن، وإذا قطعوا الكهرباء، سوف 
ينصهر من شــدة الحــرارة، لذلــك اضطررت إلى 
الدفــع! وصديق آخر يقول: لــدي منزل في البلد، 
وفي فترة المدارس نقيم في بيتنا الذي في مســقط، 
ولكــن أتفاجأ أن فواتير الكهرباء والماء تأتي وكأننا 
نســكن هناك، فعندما سألت عن السبب قيل لي: 
إنهــا القراءة التقديرية، فقالوا لي عليك أن تكلف 
أحدًا بتشــغيل المكيفات لمدة أسبوع على الأقل، 
وذلــك حتى تتحــرك أرقام العداد، ولا تحاســب 

بالقراءة التقديرية.. وهكذا كان المقترح بالحل!!
وصديــق آخر يقول: كان بمنزلي عــدادان للمياه، 
وتأتي القراءة متســاوية مــن العداديــن تقريبًا، 
فطلبــت من الشركة أن يقطعــوا أحد العدادين، 
ففعلــوا وأخذوا العــداد معهم، وأغلقــوا أنبوب 
الميــاه، ولكــن فواتــر العــداد المقطــوع ظلت 
مســتمرة، والفواتير في ارتفاع شــهري، وراجعت 
المســؤولين في الشركــة عــدة مــرات، ولكن دون 
جدوى، وخشــيت أن يقطعوا العــداد الحقيقي، 
لإرغامي على الدفع، فلجأت للنشر عن الحالة في 
الواتساب، لعل أحداً من الذين يعرفون المسؤولين 
يساعدني، ولحســن الحظ حصل المتوقع، فشاهد 

المنشــور أحد الأشــخاص، وبواســطته تم وقف 
الفواتير الوهمية.

ومن أراد أن يعرف المزيد من القصص عن فواتير 
شركة نماء، فليدخل وســائل التواصل الاجتماعي، 
طالعــن  والآن  العجــاب،  العجــب  وســيعرف 
علينا بحيلــة جديدة، ألا وهي جــدد معلوماتك 
الشــخصية، وإلا ســنعتبرك وافدًا، طيب إذا نحن 
في المرة الأولى احتجنا ما يقارب ســتة أشهر، حتى 

نثبّت المعلومات الشخصية بالوثائق المطلوبة.
وأخــراً أقول للمســؤولين: ألا يكفــي من تجارب 
الأخطاء السابقة والقائمة من خصخصة الشركات 
الحكومية، التي خدمت أصحاب الجشع والطمع، 
ولم تخدم الحكومة والشعب معًا؛ إذ إن خدمات 
الكهرباء والماء، خدمات أساســية وضرورية، ليس 
للمواطن وحســب، وإنما لتطــور البلاد وتقدمها، 
فالمســتثمر يحتاج الكهرباء والماء.. لكي يســتمر 
وينتــج، وتنميــة التجــارة والصناعــة تحتاج إلى 
الكهربــاء والمــاء.. لكي تســتمر وتطــور، وكذلك 
التنمية الزراعية، والشركات الصغيرة والمتوســطة، 
فلماذا تجبرون النــاس، وتقدموهم مرغمين على 
مقصلــة الكهربــاء والمــاء، وذلــك دون حول أو 
قوة منهم.. وأنتم أعلم بأســلوب أرباب الجشــع 

والطمع، يقولون: هل من مزيد؟!

أحسبتم سلب الناس هينًا؟!

أين دور الشريحة المثقفة في التنمية المُستدامة؟

لحظات لا ننساها من حياتنا

الكثير منَّا يســمع عن مصطلح التنمية المسُتدامة، 
وهو في الحقيقة مصطلح ظهر كمفهوم جديد على 
الساحة الاقتصادية التنموية؛ وذلك نظراً للتطورات 
التــي عرفها الاقتصاد العالمــي؛ حيث تبنتها الكثير 
مــن دول العالم وحصلــت الكثير مــن المطالبات 
بتطبيقهــا. والتنمية المسُــتدامة نمطٌ تنمويٌ يقوم 
على تحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية من جهة، 
والمحافظة عــى البيئة والموارد الطبيعية من جهة 
أخــرى؛ وهي في نفــس الوقت ضمان لمســتقبل 
الأجيال القادمة واســتمرار لتنميــة اقتصاد البلد، 
وعليــه فهي عمليات مكملــة لبعضها البعض؛ إذ 
تعُد التنمية المسُتدامة أحد السبل لضمان تحقيق 
نوعية حيــاة جيــدة للأجيال الحــاضرة والمقبلة، 
نتيجة للتغيرات الحاصلة في عالمنا المعاصر؛ ســواءً 
من الناحية الاقتصادية أم السياســية، أو حتى من 

ناحية ظهور العولمة وما تبعها من انفتاح.
ومن وجهة نظري، فإنَّ الحكومات ليست الوحيدة 
الجهة المســؤولة عن تحقيق التنمية المسُــتدامة، 
ولكــن المجتمع المــدني شريك أســاسي للحكومة، 
ومساهم في تحقيق التنمية المسُتدامة وفي تحمل 

المسؤولية. ولا شــك أن لمؤسسات المجتمع المدني 
دور في إيجــاد التوازن بين النظــام البيئي وكذلك 
النظام الاقتصــادي للحفاظ على الموارد الطبيعية، 
وكما هو معلــوم أنّ نطاق المجتمع المدني ينحصر 
في المؤسسات والمنظمات غير الحكومية التي تقوم 
أنشــطتها على العمــل التطوعي، ومــن ثم فهذه 
المجتمعات تكون مستقلة إلى حد كبير عن إشراف 
المؤسســات الحكوميــة بصفــة مبــاشرة، وبالتالي 
فإنهــا تتمتــع بجملة مــن الخصائص الأساســية 
بكونها منظمات خاصة، وغير ربحية، ومســتقلة، 
وتطوعية، بحيث يملك الأفراد الحرية في الانضمام 
إليهــا أو التعــاون معها لتحقيــق المنفعة العامة، 
وعلى الحكومة دعم مثل هذه المؤسســات ووضع 

لوائح لتنظيمها وتشجيعها.
وعليه.. فإن التنمية المسُتدامة تدعم بلورة فلسفة 
جديدة للعمل المدني بشــكل عــام، قوامها تأهيل 
الإنسان وتحديث المجتمع واستغلال الطبيعة على 
مفاهيــم وتصورات جديدة واعتــاد رؤية مدنية 
هادفــة تؤطرها خطة دقيقة الغايات والمتطلبات، 
وتوجهها أهداف تنموية واضحة، وتحكمها معرفة 

عميقة بواقع الإنسان ومشــاكله المتنوعة، وعليه 
فــإن للمجتمع المدني دورًا ليس بالقليل في تحقيق 
التنميــة المسُــتدامة؛ حيث ينصب على تشــجيع 
العمل الجماعي المنظم وتعزيز مبادراته وأنشطته 
ومشاريع عبر إبرام اتفاقيات وشراكات تصب كلها 
في اتجــاه خدمــة التنمية المسُــتدامة، عن طريق 
إعداد قيادات جديدة من الأجيال المتتالية، وعلى 
المجتمع أن يختار القيادات المناســبة لتلعب دورًا 
محورياً في خدمة التنمية المسُــتدامة، واكتشــاف 
القدرات من خلال النشــاط الجماعي والتي تتولى 
مســؤوليات قياديــة في المجتمعــات المحلية فيما 
بعــد، إضافة إلى إشــاعة ثقافة العمــل التطوعي 
من خلال احترام قيــم العمل التطوعي الجماعي، 
وتحقيــق الشــفافية والتســامح وقيــم الاحترام، 
وكذلك التعبير والمشاركة الفردية والجماعية وفتح 
الحــوارات من أجل عــرض الآراء ووجهات النظر 
بحرية للتعبير عن المطالب بأســلوب راقٍ ومنظم 
وبطريقة ســليمة بعيدًا عن الفوضى، وبشكل عام 
الإســهام في عملية بناء المجتمع أو إعادة بنائه من 
جديــد من خلال غرس القيــم والمبادئ في نفوس 

الأفــراد، وبالنتيجة تحقيق التــوازن ونشر الوعي 
بين أفراد المجتمع. ومن المؤسف جدًا في مجتمعنا 
العــاني، هناك عــزوف كبير من قبــل الشريحة 
المثقفة للانخراط في المشاركة والمساهمة في خدمة 
المجتمع والتي من المفترض أن تســاهم مساهمة 
فعالــة في التنميــة وأن يكون لها الــدور الكبير في 
قيادة مؤسســات المجتمع المــدني وبالأخص الفئة 
التي كانت في مناصب قيادية بالحكومة أو تربوية 
أو إعلامية وتقاعدت وهي شريحة لا شــك مثقفة 
إلا أنه للأســف الشــديد اختفت هــذه الشريحة 
بشــكل نهائي عن المجتمع، لا تظهر إلّّا إذا رأت أن 
هناك بوارد تلوح في الأفق لمصالحها الخاصة فتبدأ 
تقترب من المجتمع وتعرض ســرتها الذاتية، رغم 
حاجــة المجتمع إليها ســابقًا في مجالات مختلفة، 
وأهمها مشــاريع تنموية وشــبابية، لكنها تخلت 
وتركت قيادات المجتمع المدني لأشــخاص تنقصهم 
الكفاءة والخــرة، وهذه الشريحــة التي بادرت- 
رغم ضعف قدراتها- نرفع لها التحية على المبادرة 
والمســاهمة في خدمة المجتمع.. فمتى يســتيقظ 

أصحاب الهمم؟!

لقد خلق الله الإنسان في أجمل آية إلهية باهرة، تدل على 
عظمــة الخالق جل جلاله في علاه، وأصبح الإنســان هو 
خليفة الله في الأرض والمســؤول عن إعمارها بكل ما هو 
طيب وجميل. وتمر علينا في هذه الحياة لحظات لا تنسى 
من الذاكرة والوجــدان، لحظات أفــراح وأتراح، اجتماع 
وشتات، ضحك وبكاء، صحة وسقم، راحة وضنك، ابتهاج 
والتيــاع، فكم بكينا، وكم خذلنا، وكم خسرنا، وكم ظلُمنا، 
وكم عشــنا من لحظات صعبة بين الهموم والأحزان، وكم 
ضحكنــا، وكم انتصرنا، وكم عشــنا من لحظات فيها فرح 

وسعادة وسرور وسلام.
الحياة هكــذا هي، فيها لحظات ســعيدة جميلة، وفيها 
لحظــات حزينــة قبيحــة، لا تنسى مهما طــال الزمن أو 
قــر، وكيف ينسى الإنســان يوم ولادته، يــوم أن خلقه 
اللــه من العدم في أطــوار، وفي آية في الحســن والجمال 
والإتقــان، وهذه لحظات تحتاج منَّا الشــكر قولًًا وفعلًًا، 
والتحــي بالتواضع أمــام العظمة الإلهيــة، والتعامل مع 
النَّــاس بتواضــع وأخلاق عاليــة. وكيف ينسى الإنســان 
لحظــات حياته وهي تمر عليه سريعًا وهو يكبر يومًا بعد 
يوم وســنة بعد ســنة، ويلتحق بالمدرســة ثم ينتقل من 
مرحلة إلى مرحلة، حتى يصل إلى أصعب مرحلة دراســية 
مفصلية في حياته، وهي مرحلة الصف الثاني عشر، والتي 
يتذكر لحظاتها لحظة بلحظة، لأن نتيجتها ســوف تحدد 
لــه أي تخصص وأي كلية يدرس بهــا، وينتظر كل الطلبة 
والطالبــات والآباء والأمهات إعــان النتائج بترقب وأمل 
ورجاء، وعند إعلان النتائج، كم منَّا من ابتهج وفرح، وكم 
منَّا من يئس وحزن، وتمر هذه اللحظات التي لا ننســاها 

من حياتنا وحياة أبنائنــا وبناتنا، بحلوها ومرها، بفرحها 
وحزنهــا، بســعادتها وشــقائها. ومن منَّا ينــى لحظات 
يــوم حفل تخرجه أو تخــرج أبنائه أو بناتــه من الكلية 
والجامعة، وقد مرت عليهم لحظات وأيام وسنوات صعبة 
في الدراســة والاختبارات، ورغــم الصعوبات والتحديات 
ولله الحمد والمنة اجتازوها بنجاح وتفوق، ويوم التخرج 
تكون القاعــة مملــؤة بالخريجين والخريجــات وأولياء 
الأمــور، والســعادة لا تفــارق محياهم، إنها ســعادة لا 
توصف في لحظات لا تنسى، ثم تتوالى اللحظات السعيدة، 
ويــأتي يوم التعيــن بالوظيفــة ومبــاشرة أول يوم عمل 
كمعلم أو طبيــب أو مهندس أو موظف بجهاز الشرطة، 
أو موظف بالجيش، أو موظف في الحكومة أو في القطاع 
الخاص، وتكون اللحظات الأجمل عندما يستلم الموظف 
أول راتب له من العمل، فيبادر على عجل ليشتري بعض 
الهدايــا القيمــة لأصحــاب الفضل عليه بعــد الله وهما 
والديــه، فيقدم لهــا الهدايا تقديراً وثنــاءً وعرفاناً لهما 
على الجهود المبذولة منهما والعطاء المثُمر، وتستمر نعم 
الله علينا واللحظات الجميلــة لا تتوقف، حتى يأتي يوم 
السعد، يوم الزواج الذي يجمع الله به الزوجين في رابطة 
مقدســة، ينتظرها الشــباب من الذكور والإنــاث والآباء 
والأمهات بفارغ الصبر، وخلال سنة أو أكثر يرزق الزوجان 
بأول مولود لهما فيصبحان أبوين، ويصبح الأبوان جدين، 
ويتحمل الزوجان مســؤولية الرعايــة والتربية، إنها بحق 
لحظات لا تنسى من الذاكرة، لحظات كلها سعادة وبهجة 

وسرور.
ومــن منَّــا ينسى أجمل لحظــات حياته، وهو في شــبابه 

وقوته وحيويته ونشــاطه وصحتــه وعافيته، ووقوعه في 
الأخطاء والتجــاوزات، وعدم التمتــع بالحكمة والبصيرة 
في قراراتــه، ثم تمر هذه المرحلــة بخيرها وشرها، بحلوها 
ومرهــا، ثــم نكبر وبعد ســنوات طويلــة في العمل بجد 
وتفانٍ وإخلاص نحال إلى التقاعد ويغزونا الشــيب، وتبدأ 
القوة تنهار، والحيوية والنشاط يقلان، والصحة والعافية 
يضعفان، وتظهر الأمراض والأســقام على الجسم المتعب، 
كأمراض الســكري والضغط والقلب والشرايين وهشاشة 
العظام، وتستمر الحياة حتى تأتي لحظات الوداع والفراق 
الأبــدي، ونفارق الدنيــا ونترك الأهــل والأولاد والأقارب 
والأصدقاء والأحباب، لنلقى رباً لطيفاً كريماً غفورًا رحيمًًا، 
يغفــر لنا ذنوبنا ويدخلنا جنات النعيــم، ومن منَّا ينسى 
لحظــات مرض أبيــه أو أمه، وهو يرى أبيــه أو أمه أمام 
عينيه يتوجع ويتألم، ولا يســتطيع مســاعدته لأن المرض 
مرض قاتل، ســوى الوقوف بجانبــه والدعاء له والصدقة 

عنه، إنها لحظات صعبة لا تنسى من حياتنا.
ثم يأتي يوم أصعب من الأول يوم يقســو الزمان والمكان 
علينا، وتتعاظم فيه الهموم والأحزان، لأن بعد هذا اليوم 
لــن نجد من يحــن علينــا، ولا من يدعو لنــا بكل حب 
وإخلاص، أنه يوم فراق الأب أو الأم بوفاتهما، إنها لحظات 
فــراق حزينة أليمة، تجعل الروح والقلب يبكيان بحرقة، 
لأن رحيل الأب عن الدنيا خسارة كبيرة لا تعوض ويكسر 
الظهــر، لأن الأب صاحب قلب كبير وحب صادق وعطاء 
ووفاء وتضحيــات ليس لها مثيل، وتكون الخســارة أكبر 
عندما ترحــل الأم عن الدنيــا، لأنَّ الأم هي الحياة وهي 
العطف والحنان والعطاء دون مقابل، وصاحبة الدعوات 

الصادقة المســتجابة من رب الســاء، إنَّ رحيل أحدهما 
فاجعــة كبــرة، ورحيل كليهــا طامة كــرى، لا يتوقف 
البكاء برحيلهــا والحزن لا ينتهي، فالله الله بالأب والأم 
إن كانا أحياء كليهما أو أحدهما، عليكم ببرهما وحســن 
مُعاملتهما وخدمتهما بالحب والاحترام والتقدير، والدعاء 
لهــا بعد وفاتهما، لأنهما قــد انقطع عملهما وبقي لهما 

أولاد صالحون يدعون ويتصدقون عنهما.
ومــن منَّا ينسى لحظــات الخذلان من الأهــل والإخوان 
والأخوات الأشــقاء وغير الأشقاء، ومن الأزواج والأصدقاء، 
إنها لحظات مؤلمة حزينة تحطم المبادئ والقيم والأسس 
والأخلاق، وهو شــعور قاسٍ يأتي بعد ثقة وحب وإخلاص 
ووفــاء دام ســنوات طــوال، وفي موقف صعــب يحتاج 
إلى صــدق المشــاعر والأحاســيس، وإلى تضحيــة ووفاء، 
فتتفاجــأ وتنصدم من موقف الخذلان مــن الذين كنت 
تتوقــع منهم الحب النقي الصادق، فيخذلونك ويتركونك 
لوحــدك تصارع الصعــاب، فيحدث هــذا الموقف جرحًا 
وشرخًــا عميقًا في قلب الإنســان المخــذول، إنها لحظات 
صعبة عندما تكشــف لك المواقــف والأيام معادن الأهل 
والإخوة والأصدقاء، والحقيقة أن الحياة أصبح ليس فيها 
أمان لأحد، وربمــا تأتيك الطعنات من أقرب الناس إليك، 
وقتها كن عــى يقين، وخذ الحيطة والحذر، لأنَّ الحقائق 
ستنكشف وتسقط الأقنعة، ويبقى الأخ والزوج والصديق 
المخلص الوفي الأصيــل ثابتاً على المبادئ والقيم والأخلاق 
وعلى الوفاء والحــب الصادق المخلص، الذي لا يتغير ولا 

يتبدل للأبد.
** محامٍ ومستشار قانوني
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التنمية الصناعية بالمحافظات
يشــهدُ القطــاع الصناعــي في الســنوات 
مختلــف  في  ملحوظـًـا  نمــوًا  الأخــرة 
الســامية  امتثالًًا للتوجيهات  المحافظات، 
من لدن جلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- بتسريع وتيرة 

التنمية والتنويع الاقتصادي.
وتتميز عُمان بموقع استراتيجي يساعدها 
عــى تشــييد منظومــة صناعيــة كبيرة 
والتصدير لمختلــف دول العالم، لما تمتلكه 

من موانئ ومناطق حــرة ومدن صناعية 
استطاعت أن تجذب الاستثمارات الأجنبية 
في ظل التســهيلات المقدمة لهم؛ سواءً في 
إجراءات بدء الاستثمار أو في عرض الفرص 

الواعدة في الكثير من القطاعات.
وعــى ســبيل المثــال، فــإن المــؤشرات 
الإحصائيــة لمدينة محــاس الصناعية في 
محافظــة مســندم والتابعة للمؤسســة 
الصناعيــة “مدائن”  للمناطــق  العامــة 

ســجلت نمــوا ملحوظــا خــال النصف 
الأول مــن العــام الجــاري، ليرتفع حجم 
الاستثمارات بنســبة 5.3% إلى 40 مليون 
ريال عماني، بالإضافة إلى توطين وتوسعة 
5 مشروعــات اســتثمارية خــال العام 
الجاري، ووصول إجــالي القوى العاملة 
في المدينة إلى 236 موظفًا بنســبة تعمين 
40%. إنَّ جهود التنمية الصناعية في عُمان 
تسهم في خلق بيئة استثمار وأعمال جاذبة 

عالمية،  ومواصفــات  بمقاييس  ــزة  ومُحفِّ
وذلك من خلال تنفيذ مشروعات الطرق 
والبنى الأساســية بمواصفــات ومقاييس 
والمرافــق  الخدمــات  وتوفــر  عالميــة، 
والتســهيلات الضروريــة للمســتثمرين، 
مع إتاحة الفرصة للمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة وتوطين بعــض المشروعات، 
ســعيًا نحو مســتقبل أكثر ازدهارًا لأبناء 

هذا الوطن.

حديث المجالس )2(

لميــدان ســمحان بالحافــة حكايات 
ارتبطت معظمها بذاكرتي  وحكايات 
الغضــة في ســتينيات القــرن الماضي 
وظلــت ترافقني لأكثر مــن 5 عقود 
من الزمن إلى يومنا هذا رغم ما أخذ 

وأعطى الزمن على هذه الذاكرة.
في الحقيقة إن الذي نشــط الذاكرة 
اليوم عن ميدان ســمحان وذكريات 
مهد طفولتي بالحافــة هو فعاليات 
عــودة المــاضي لعامــه الثــاني هذا 
الخريف على أرض ميدان ســمحان 
الــذي يتوســط إطلالة ظفــار على 
بحر العــرب وبندرها التاريخي على 
العالم، حيث اشــتمل هذا العام على 
فعاليــات أكثر تنوعًا ومناشــط فنية 
وثقافيــة جمعت بين بيئــات ظفار 
الثلاث الحضريــة والريفية والبدوية 
والتي سطرها شــباب الحافة وظفار 

عموما على أرض ميدان سمحان.
ــن هذا المســعى المشــكور من  نثُمِّ
هؤلاء الشباب لاستننباط عبق الماضي 
مع إيقاع العصر الحديث في بانوراما 
رائعة لتحقيق مطلب تجسيد وتزاوج 
الأصالة والمعاصره معًا في موقع واحد 
في أبهى حللها لتذكير أنفســهم أولًًا، 
وثانيًــا لنقل تراثهــم الذي يفاخرون 
بــه وخصوصيتــه إلى زائــري ظفار 
في خريفهــا مــن كل مناطــق عمان 
الحبيبة المترامية الأطراف ومن أنحاء 
دول مجلس التعــاون الجارة، الذين 
تتزايــد زياراتهــم إلى ظفار وبالذات 
في خريفها الماطــر وجوها وطبيعتها 
الاســتثنائية الفريــدة، وذلــك دون 
كل مــا يحيط بها من شــبه الجزيرة 
العربيــة؛ بــل والعالم العــربي، رغم 
تغــر طبيعــة المناخ على مســتوى 
العالم في الأعــوام الأخيرة، وكأنَّ حال 
ظفار وخريفها يقــول: أنا هنا حالة 
استثنائية اصطفاها الرحمن لا تتبدل 
ولا تتغير وســتظل كما كانت هكذا 

منذ آلاف السنين.
العادة أنه يوجد ميدان يتوســط كل 
منطقة ســكانية مــن مناطق ظفار 
يســمى عــادة باســمها، ومخصص 
لمناسبات أفراح وأتراح هذه المنطقة 
وهبــوت أعراســها وجميــع فنونها 
التقليديــة، لكــن ميــدان ســمحان 
بالحافــة كان اســتثناءً مــن هــذه 
القاعدة؛ فهو لم يسُــمَّ باسم الحافة 
ولا يعُرف إلّّا باســم ميدان سمحان، 
ومــا لهــذا الاســم الســمح الجميل 
القوي من معانٍ كثيرة لغوياً، ثم إنه 
الميدان الوحيــد في ظفار الذي يطُل 
على شــاطئ بحــر العرب مبــاشرةً، 
وقــد منحه ذلك ميــزات كثيرة بدءًا 
من اتساع المساحة بامتداد الشاطئ 
والبعــد النظــري لزرقة مــاء البحر 

وجمالها والتهوية في كل الفصول.
لم يكــن ميــدان ســمحان للأفــراح 
والهبــوت والفنــون المختلفــة فقط 
كبقية ميادين مناطق ظفار؛ بل كان 
يسُــتغل في أوقــات عديــدة كموقع 
للحــل والعقــد والصلــح بــن أبناء 
المنطقة، وأيضا كان سوقاً شعبيًا بكل 
المقاييس في الفترة المســائية من كل 
يوم؛ حيــث كانت العادة أن ســوق 
الحافــة )الماركيت(- وهو بالمناســبة 
السوق المركزي الوحيد في ظفار قديمًا 
وحديثاً- للحوم والأســاك والخضار 
ومنتجات محلية أخرى، وكان يسمى 
قديمًا بـ«سوق العرضة« وتتواصل فيه 
عمليــات البيع والــراء من الصباح 
الباكر إلى وقت صلاة الظهر وتتوقف 

الحركة فيه نهائيًا بعد ذلك.
اعتاد تجــار الفواكه وتجــار اللحوم 
نقل ما تبقى من بضائعهم بعد عصر 

كل يوم إلى ميدان ســمحان بالحافة 
القريــب منهــم؛ وذلك نظــراً لعدم 
وجود الثلاجات في تلك الفترة في ظفار 
كلها لعــدم وجود الطاقة الكهربائية 
أصلًًا- إلّّا في قصر الحصن- ليبيعوها 

في الفترة المسائية في الميدان.
كان ميدان ســمحان بعــد عصر كل 
يوم يعــج بالحركة والحيــاة، ويتنقل 
النــاس بينــه وبــن شــاطئ البحر، 
فيقوم الجزارون بشــواء ما تبقى من 
لحومهــم، وذلــك بإعداد المشــاكيك 
وقليها بشــحومها في مقلاة كبيرة على 
نار الحطب الهادئة أو طهيها في قدور 
كبــرة )مفهيــش( وبيعهــا بالقطعة 
ليتمكن من شرائهــا الكبار والصغار، 
ويعــرض أصحــاب الفواكــه البطيخ 
)الجح( الظفاري القديم زكي الرائحة 
قــاني الإحمرار، على أشــكال مثلثات 
ومربعات جميلة الشــكل، إضافة إلى 
منتجات بيوت وأسر أهالي الحافة من 
الحلويات؛ كقشــاط النارجيل وكعك 
القالب الظفاري والمقصقص )منداسي 
المطبــوخ  والفنــدال  باخمــري(  أو 
واللقيمات وغيرها وغيرها؛ بل وحتى 
بيــع وتبــادل أي مقتنيــات أخــرى 
بمــا فيها الأســلحة الناريــة والبيضاء 
وذخيرتهــا، كل ذلك إلى جانب تفريغ 
الشــباب لطاقاتهم بالميدان بممارسة 
الألعــاب الشــعبية العديــدة؛ ككرة 
القريع والقفز في الهواء )الكمز( على 
رمل الشــاطئ الفضي الناعم، وغيرها 

من الألعاب الشاطئية.
كانت حياة كاملة تبدأ بعد عصر كل 
يوم على ميدان ســمحان الحافة إلى 
وقت رفع آذان المغرب من مســجد 
الشــيخ عبــد الله العتيق في وســط 
الميدان، فيذر الجميع البيع واللعب 
ويتوجهــوا في جماعــات سراعًا كي لا 

تفوتهم صلاة المغرب جماعةً.
ما زلتُ اتذكرُ أقــدم حدث كبير، ما 
زال عالقًــا بذاكرتي وكنــت ما زلت 
غضــا حينهــا، وكان ذلــك في إعصار 
1964 عــى ظفــار، وكادت الحافــة 
بســببه أن تغرق من تجمعات المياه 
الهائلة عليها، فخرج كبار رجالاتها إلى 
ميدان ســمحان يتداولون الأمر فيما 
بينهم لإنقاذ الحافــة، وقرروا حينها 
شق خندق من الميدان إلى البحر عبر 
الشاطئ لتصريف المياه، ونفُِذَ العمل 
بالفعل جماعيًــا على مدى يومين أو 
ثلاثة واشــرك فيه كل أهــل الحافة 

صغارًا وكبارًا.
وحــدث آخر كبــر ومهم شــهدتهُُ 
في ميدان ســمحان الحافــة وما زال 
عالقًا بالذاكــرة، وكان ذلك في العام 
1973 أثنــاء انــدلاع حــرب أكتوبر 
المجيــدة، بــن العــرب وإسرائيــل، 
وتنادت عــان كلها لجمع التبرعات 
للمجهــود الحــربي، ولم يكــن حينها 
أي ميــدان يتســع للجماهير الغفيرة 
التــي أتــت من كل حــدب وصوب 
لتشــارك في التبرع للمجهود الحربي؛ 
فاختير ميدان سمحان لذلك لاتساع 
مســاحته. وأذكر أن اللوحات كانت 
من القماش الأبيــض تغطي الميدان 
ومكتوب عليها باللون الأحمر عبارة 
»تبرع بريال تساهم في شراء رصاصة 

وتقتل جندي اسرائلي«.
شــكراً صاحب السمو السيد محافظ 
ظفار، شكراً ســعادة الدكتور رئيس 
بلديــة ظفار، والشــكر لكل شــباب 
بمختلف  عمومًــا،  وظفــار  الحافــة 
بيئاتهــا وولايتهــا، وكل من ســاهم 
في عــودة الماضي وجعــل من مقولة 
»التاريخ يعيد نفســه« تتحقق على 

أرض ميدان سمحان الحافة.
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`` خالد بن سعد الشنفري

»شــكر وتقدير«.. بداية عبر مطلع هذا 
المقــال أحب أن أوجه الشــكر الجزيل 
والثناء الجميل للقراء الكرام لتجاوبهم 
وتفاعلهم مع ما ينشر من مواضيع عبر 
طيات هــذا المقال من قضايا مجتمعية 
تهم الجميع دون استثناء عبر تواصلهم 
وافــادتي بملاحظاتهم لظواهــر وقضايا 
مجتمعية بحتة وهذا إنما دل على شيء 
فهو يدل على حبهــم لوطنهم وغيرتهم 
عــى مجتمعهم في ســبيل الإصلاح من 
باب خير النــاس أنفعهم للناس والدنيا 
مليء بأمثال هؤلاء ممن يحبون تقديم 
الخير للغــر من باب إصــاح المجتمع 
ويفكــرون بشــكل إيجابي بــأن يكونوا 

معاول بناء للمجتمع لا معاول هدم.
»شــواطئ مُهملــة«.. وصلتنــى عــدة 
ملاحظــات من طرف عدد مــن القراء 
وكلها تحمل نفس المغزى والمعنى وهو 
عدم تهيئة الشــواطئ لدينا من ناحية 
توفــر الخدمات والمرافــق التي تخدم 
الســائح الداخلي في المقام الأول كفاية 
علينــا التفكير في اســتغلال الشــواطئ 

لإقامــة منتجعات كــرى لا يدخلها من 
فرط غلائها سوى علية القوم أو السياح 
الأجانب يجب إتاحة الفرصة للموطنين 
التمتــع بشــواطئ بلادهــم فهناك من 
ذهــب إلى الاشــخرة ولم يجــد المرافق 
مكتملــة ولا الخدمات متوفرة بل وجد 
اكــوام من النفايات بما يدل ان الجهات 
المختصة بذلك لا تقوم بدورها وآخر لم 
يذهب بعيدا ســوى إلى شاطئ السيفة 
والخــران بمحافظــة مســقط ووجــد 
الطريــق محــاط بالحيوانات الســائبة 
والغريبة انه لا توجد لوحات تحذيرية 
أضــف إلى ذلك اضطر أن يفترش الأرض 
نتيجــة لعــدم وجود مظــات وأماكن 
متهيئــة وما ذكر من أمثلــة أعلاه فهو 
قليل مــن كثــر... ســؤال إلى الجهات 
المعنية المســؤولة عن قطــاع البلديات 
إلى متــى والمواطــن يعاني مــن ناحية 
قلــة توفير الخدمات وســوء المرافق في 
المناطق السياحية الداخلية من شواطئ 

ووديان وجبال؟
»قانون الجمعيات«.. كان لازمًا صدوره 

الجمعيات  لتنظيــم عمليــة تســجيل 
بالســلطنة ووضــع إطارهــا  الأهليــة 
التشريعــي والحال نفســه ينطبق على 
أن  اعتقــادي  وفي  التطوعيــة  الفــرق 
هذا القانون في حال تطبيقه ســيأتي في 
وقته لاســيما بعد تزايد طلب تســجيل 
العديد من الجمعيات التي يســتدعي 
الوضع الراهــن لظهورها ومنها جمعية 
المتقاعدين وكما هو واضح للعيان بات 
عدد المتقاعدين لدينا كبير للغاية دون 
توحيد لجهودهــم ومنهم من أصحاب 
الخبرات المتراكمة التي يجب الاستفادة 
منها في دعدة مجالات ومن هنا ظهرت 
الحاجة لظهور جمعية المتقاعدين لحيز 
الوجــود كــا أرجو مــن وزارة التنمية 
الاجتماعيــة النظــر في الطلــب المقدم 
لإشهار جمعية الغارمين والتي لم تصدر 
لها الموافقــة إلى الآن، وإن كانت هناك 
بعض المعوقــات التشريعية والقانونية، 
فيجــب النظر مــع القائمــن للجمعية 
لحلها وذلــك لما لها مــن أهمية ودور 
كبير، لا ســيما أنها تعالــج احتياج كثير 

من المواطنين فيما يتعلــق بالالتزامات 
المالية من قروض وهو هاجس بلا شك 

لدي الجميع.
»حملــة في حلهــا«.. بالأمــس القريب 
وعــر هــذا المنــر طرحنا مقــال عن 
»متحــف عمان عــر الزمــان« وأشرنا 
من خلالــه عــى ضرورة الترويج لهذا 
لمعلــم الباز الذي يجســد تاريخ عمان 
عبر الأزمان ابتداء من الســكان الأوائل 
وصــولا إلى عــر النهضــة المباركة و 
بأســلوب وتقنية عصريــة وبالفعل تم 
مــا أشرنا اليه من خــال حملة »دامك 
واصــل« التــي هدفت إلى اســتقطاب 
زوار صلالة دار الأصالة لتمتع بموســم 
الخريــف واســتغلال موقــع متحــف 
عمان عبر الأزمان والواقع على الطريق 

الرئيس المؤدي لمحافظة ظفار.
نتمنى أن تكون هذه البداية فحســب 
وأن يشــهد هذا المتحف ترويج واسعا 
النطاق على المستوى الداخلي والخارجي 
يليق بما يحتويه من مضامين وبما يزخر 

به من إمكانيات... ودُمتمُ بودٍ.

ناصر بن سلطان العموري abusultan73@gmail.com

التلوث الذهني

وســائل التواصــل اليوم وما تشــكله من 
تلوث ذهني لعقولنا أصبح شيئاً لا يطُاق؛ 
فالإعلام الدولي بكل مســتوياته وأجهزته 
القديمــة والحديثــة لم يســتطع أن يلوث 
عقولنــا إلا بنســب بســيطة لا تذكر عبر 

تاريخه.
أما اليوم ومع الانفجار التقني والإلكتروني 
والجيــل الجديــد مــن تقنيــات الــذكاء 
الاصطناعي القادم ســيكون تلوث عقولنا 
بنســب عالية جدا قد تصل إلى 100% من 
الفكر الإنســاني وســيكون فكرنا وثقافتنا 
عقيمة معتمدةً على ما يفرضه علينا عالمنا 

الافتراضي الجديد.
وتلــوث الفكر بات مشــكلة كبيرة مؤرقة 
للإنسانية جمعاء؛ فالدين والقيم والمبادئ 
وأســس الفطرة والتربية السوية ستذهب 
أدراج الريــاح، فنحن اليوم نســتقبل كل 
شيء ونؤمــن بكل كذبــة وخرافة ومقطع 
يرُســل لنــا أو نتواصــل معه مــن خلال 
برامج التواصل المتعــددة، ونفقد مبادئنا 
وأخلاقنا في كشــف عوراتنا بكل ســهولة 
ويــر. إضافة إلى ما نشــهده مــن تنازل 
البعض عن القيم والعادات والثوابت التي 
تربينا عليها بهدف الشهرة الزائفة الزائلة، 
فأصبــح العالم كالمجنون ينســاق كبيرهم 
وصغيرهــم لتلك الســخافات والتفاهات 

حتــى أصبــح حثالة القوم هم المشــاهير 
والقــدوة الذين يتبعهم الناس ويســعون 
لمعرفــة أسرارهم وما يبثونــه من محتوىً 

فارغ جملة وتفصيلًًا.
التلــوث الذهني أصبح أمــراً عادياً، فبات 
مــا كان بالأمــس فيه من تحفــظ ورؤية 
بأنه فاســد وســاقط، عادياً لــدى ملايين 
البشر، فإنقاد الناس إليهم ونسوا أخلاقهم 
وثوابتهم، وأصبحنا نناقش ثقافة وســائل 
التواصل، بدلًًا من مناقشــة ما يهم الناس 

في دنياهم وأخراهم.
لقــد نجــح أبالســة العــالم في اكتشــاف 
وصناعة واخــراع أهم أدوات الشــيطان 
التــي فيــا أعتقــد لم يســتطع أحد عبر 
التاريخ اختراع أدوات ووسائل مثلها، فترى 
النــاس كالمجانــن في لهفتهم لاســتخدام 
تلك الأجهزة ذات البرامج المتعددة ليصل 
الاستخدام السيئ لمستوى الإدمان اليومي 

والاستخدام الحسن لنسب بسيطة جدًا.
إننــي أومن بالعلــم والمعرفــة، ولكن في 
مجــال خدمة العلــم للبشرية، وليس من 
أجــل تلويــث عقولها ودمــار بنيانها كما 
يحــدث اليوم من سرقــة وتلويث لعقول 
البــر؛ حيث أصبــح كثيراً منهم جســدًا 

خواءً.
لقــد مارســت مجتمعــات كثــرة حب 

السيطرة على عقول الناس عبر إعلام مرئي 
ومسموع وأجندة موجهة، لكنها لم تنجح 
كــا نجحت اليــوم عبر وســائل التواصل 
الاجتماعي بكل برامجها ومصائبها، فأصبح 
البشر متوحدين مع ما يقُال لهم ويسُــاق 
إليهم، بلا فكر أو تفكر، يعيشــون في عالم 
افتراضي من الوهم، وأصبحت تلك العقول 
النابغــة في مهب الريح تقاد ببرامج تافهة 
تستحي الولوج إليها ومشــاركة المتابعين 

لتلك التفاهات التي تدار فيها.
يبلــغ التلوث الذهنــي والفكــري حدهُ، 
عندمــا تــرى الكبير قبــل الصغــر يتابع 
أخباره من وســائل التواصل، وينهل العلم 
عــر مقاطع ومقالات مُضللة لا صحة لها، 
وفي مختلــف المجــالات، وبمئــات الآلاف 
يخرج لنا عباقرة التواصل ذلك الكم الغث 
من نتاجاتهــم غير الصحيحــة والمقصود 
منها تضليل البشريــة وشراء عقولهم وما 
حوتــه جيوبهم مــن مال يتكســب منها 
المشاهير ورواد التواصل والمواقع المختلفة 
وبالملايين بدون رقيب أو حسيب أو ذوي 

لبُ بصير.
اليوم أناشــدُ الجميــع ضرورة الوقاية من 
هذه الأفكار الهدامة، وهذا التلوث الفكري 
والعقلي المقيت، مــن خلال عدم الانقياد 
نحــو تلــك التفاهات وتشــويش العقول 

وتزييف الحقائق والوقائع والانحلال عن 
الفطرة السوية والأخلاق والقيم الإنسانية 
الحميدة، والبعد عن الرذائل المدسوســة، 
لنحيا بســام وأمــان دون تلويث لعقولنا 
وأفكارنــا ومبادئنا وأخلاقنا وديننا؛ المؤمن 
مؤتمــن على كل شيء، فكيــف على عقله 

وروحه التي يعيش بها؟! 
ولنأخذ الجيد المتاح ولنترك السفيه العقيم 
يذهب أدراج الرياح، ولننتبه، فقد تعودنا 
عــى تلك البرامج الملوثــة بالخبث والمكر 
دون أن نفكِّــر في العواقــب، وأصبحــت 
عقولنا وعقول أجيالنا خواء مما أمرنا الله 
به من طاعات وعلوم وتشــبث بدين الله 
القويم وعبادته لنيل شرفي الدنيا والآخرة.

الحديث يطول.. لكن أصبح تلوث العقول 
بوســائل التواصل مرضًا يجــب مُعالجته 
واســتأصله من مجتمعات يسودها الخير 
بنُيت على المحبة نورها الإســام وعتادها 
أخلاق بلغت ذرى المجد وســرتها قاموس 

سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم.
وختامًا.. أدعو الله أن يحمي أمتنا وأبناءنا 
من فتن الدهر وخبائثه التي ألقت حبائل 
الشيطان بمكرها على كل مجتمعات العالم 

ولعُمان وأهلها كل خير وسؤدد وفلاح.
** عضو مجلس إدارة
 جمعية الصحفيين العمانية

‏راشد بن حميد الراشدي **
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المدينة تأسست امتثالً للتوجيهات السامية لتسريع وتيرة التنمية الاقتصادية بالمحافظة

40 مليون ريال استثمارات في »محاس الصناعية« بمسندم.. و50 % نسبة الإنجاز بمشروع إنشاء الطرق والبنى الأساسية
خصب- العُمانية

حققت مدينــة محاس الصناعيــة، بمحافظة 
مســندم التابعة للمؤسســة العامة للمناطق 
ا ملحوظًا في عدد من  الصناعية »مدائــن« نموًّ
مؤشراتهــا الرقميــة خلال النصــف الأول من 
العــام الجاري؛ حيث ارتفع حجم الاســتثمار 
فيهــا إلى 40 مليــون ريال عُماني بنســبة نمو 
بلغــت 5.3 بالمائة مقارنة بالمدة نفســها من 

العام الماضي.
وتمكّنت المدينة الصناعية من توطين وتوسعة 
عــدد 5 مشروعات اســتثمارية خــال العام 
الجاري بمساحة إجمالية تصل إلى 50 ألف متر 
مربع، ليبلغ إجمالي المساحة المؤجرة 191 ألفًا 
و500 مــر مربع تقريبًــا، في حين بلغ إجمالي 
القــوى العاملــة في المدينــة الصناعيــة 236 

موظفًا بنسبة تعمين بلغت 40 بالمائة.
وقال مبارك بن ســالم الغيلاني المكلف بأعمال 
مدير عام مدينة محــاس الصناعية إنَّ أعمال 
التنفيــذ والإنشــاءات لمشروع إنشــاء الطرق 
والبنــى الأساســية بمدينة محــاس الصناعية 
تسير وفق البرنامج الزمني المخطط لها؛ حيث 
بلغت نسبة الإنجاز فيه 50 بالمائة في أغسطس 
الجاري، وذلك بعد الانتهاء من جميع الأعمال 
الخرســانية لجــر المدخل الرئيــس للمدينة 
الصناعية الذي يربط الشــارع الرئيس، وأيضًا 

الانتهــاء مــن أعمال شــق وتوســعة وتهيئة 
القنــاة الرئيســة للحماية من ميــاه الأمطار 
والفيضانات وأعمال جدران الحماية ومسارب 
المياه، بالإضافة إلى الانتهاء من نسبة كبيرة من 
أعمال تهيئة الطرق الرئيســة وأعمال القواعد 
لخــزان المياه الرئيس وحفــر وتركيب أنابيب 
المياه والطوارئ والصرف الصحي، على أن يتم 
الانتهــاء من المشروع بصورة كاملة، وتســليم 

كافة أعماله منتصف العام المقبل.
وأوضــح أنَّ التكلفــة الإجماليــة للمــروع 
تقارب 5 ملايين ريال عُماني بمســاحة إنشائية 
تصــل إلى مليــون متر مربع، تشــمل إنشــاء 

مدخلٍ رئيــسٍ للمدينة الصناعيــة عبارة عن 
جسر بطــول 75 متراً يربــط المدخل الرئيس 
للمدينــة الصناعية بالشــارع الرئيس، وتنفيذ 
شــبكة الطرق الداخلية بطول 7 كيلومترات، 
وأعمال شــق وتوسعة القناة الرئيسة وقنوات 
التصريف وجــدران الحماية من مياه الأمطار 
بعرض 20 مــراً وبطول إجمالي 4 كيلومترات، 
وإنشاء شبكات وخطوط الكهرباء والاتصالات 
والمياه والصرف الصحــي، بالإضافة إلى خزان 
المياه الرئيس بسعة 1000 متر مكعب، وخزانٍ 
رئيسٍ لتجميع مخلفات الصرف الصحي بسعة 
1000 متر مكعــب، وتركيب عدد 100 عمود 

إنارة يعمــل بالطاقة المتجــددة، وغيرها من 
الأعمال الأخرى المرتبطة بالمشروع.

وأشــار إلى أنَّ المشروع يهــدف إلى توفير بيئة 
اســتثمار وأعمال جاذبة ومحفزة للاســتثمار 
بمقاييــس ومواصفات عالمية، وذلك من خلال 
تنفيــذ مشروعــات الطرق والبنى الأساســية 
بمواصفــات ومقاييس عالمية، إضافة إلى توفير 
الضرورية  والتســهيلات  والمرافق  الخدمــات 
للمستثمرين وإعادة تنظيم المخطط الشامل 
للمدينة الصناعية، وتســهيل انسيابية الحركة 
المروريــة، وتحســن المظهــر العــام للمدينة 

الصناعية.

وقــال إنَّ مدينــة محاس الصناعيــة التابعة 
الصناعيــة  للمناطــق  العامــة  للمؤسســة 
»مدائن«، جاء إنشــاؤها امتثالً للتوجيهات 
ــلطان  الســامية لحضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
لتسريــع ودعــم عجلة التنميــة الاقتصادية 
والاجتماعية بمحافظة مسندم من خلال تنمية 
الصناعات والمنتجات الوطنية والمساهمة في 
مشروعات الأمن الغذائي واللوجستي وتوفير 
فرص العمل للمواطنين وجذب الاستثمارات 
ورؤوس الأمــوال المحليــة والأجنبية؛ حيث 
تعــد مدينة محــاس الصناعيــة أهم مدينة 

صناعية بالمحافظة وأكبرها بمســاحة مليون 
و548 ألفًــا و821 متراً مربعًا، وقد خصصت 
للصناعات الخفيفة والمتوسطة، بالإضافة إلى 
أنشــطة اللوجســتيات والمخازن والخدمات 
الفنية والأنشطة التجارية والسكنية وغيرها. 
وأشار إلى أنَّ المشروعات المستهدف توطينها 
بمدينــة محاس الصناعية تشــمل الصناعات 
الغذائية بأنواعها، ومنها: صناعات المنتجات 
الســمكية، وتنقيــة وتعبئــة ميــاه الشرب 
والعصائــر، وصناعــة الســفن والقــوارب، 
وصناعة منتجات الألياف الزجاجية، وصناعة 
منتجات مــواد البناء المختلفــة، وصناعات 
الأثاث والأقمشــة، وصناعات إعادة التدوير 
ومخــازن الاســتيراد والتصديــر والــرادات 
والأنشــطة التجارية وغيرها من المشروعات 

الأخرى.
وأوضــح مبــارك الغيــاني أنَّ مدينــة محاس 
الصناعيــة تضم حاليًّا مجموعــة من المصانع 
والــركات العاملة في صناعات منتجات مواد 
البنــاء بأنواعها ومنتجات الخرســانة الجاهزة 
وصناعة الإسفلت، ومنتجات الحجر الصناعي، 
وصناعة منتجات الأعلاف الحيوانية والدواجن 
والمخــازن التجارية ومنشــآت إنتــاج الطاقة 
الكهربائية وغيرها، كما يجــري حاليًّا الانتهاء 
من توطين عدد مــن المشروعات المهمة التي 

سيعلن عنها قريبًا.

مبارك الغيلاني
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صحار- الرؤية

عادت شركــة حديد صحار رســمياً إلى 
ســوق الحديد والصلب بعد الاستحواذ 
الناجــح مــن قبــل مجموعــة جندال 
تعرضــت  إذ  للاســتثمارات،  وفولكــن 
الشركة لبعض العقبــات التجارية التي 

أدت إلى إغلاقها لمدة 3 سنوات. 
واحتفلت الشركة بإعادة تشغيل الأفران 
الخاصــة بإنتاج الصلــب والتي تؤهلها 
للوصول إلى طاقة إنتاجية تصل إلى 700 
ألف طن ســنوياً مــن منتجات الصلب 
عالية الجودة بأيــدي ما يزيد عن 150 
مــن الكفــاءات الوطنية التــي عادت 
للعمــل في المصنــع، حيث تمثــل هذه 
الخطــوة علامة فارقة في صناعة الصلب 
في ســلطنة عُمان، في الوقت الذي تؤكد 
فيه مجموعة »جندال« التزامها بتعزيز 
الاســتدامة والنمو ودعم رؤية السلطنة 

لتحقيق التنويع الاقتصادي.
شــهد حفل التدشــن الرســمي حضور 
العديد من الشــخصيات، ومــن بينهم 
ممثلون عــن مجموعة »جندال« وعدد 
مــن موظفــي »حديد صحــار«، الذين 
عــروا عن ســعادتهم بإعادة تشــغيل 
المصنع. وقال هارشــا شيتي أحد أعضاء 
لمجموعــة  العليــا  التنفيذيــة  الإدارة 
جنــدال: »يمثل الاســتحواذ الناجح على 
شركة حديد صحار خطوة استثنائية إلى 
الأمام بالنســبة لنا في المجموعة، حيث 
يســاهم في تعزيــز مكانتنــا الرائدة في 
صناعة الصلب، كما تتناغم هذه الخطوة 
الاســراتيجية لتحقيق النمو الاجتماعي 
والاقتصادي لســلطنة عُــان، كما تؤكد 
على عزمنا تطوير المشــهد الصناعي في 

البلاد خــال المرحلة القادمــة.” وتابع: 
»نتقــدم بخالص الشــكر لمعــالي قيس 
بــن محمــد اليوســف وزيــر التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار، وأعضاء 
مركز حماية المنافســة ومنــع الاحتكار 
على دعمهم وتعاونهم القيّم في الموافقة 
على الاستحواذ على شركة حديد صحار، 
لقــد كان لدعمهم اللامحدود والتزامهم 
بضمان الممارســات العادلة الدور الأبرز 
في نجاح هذه الصفقة وإتمامها بالشكل 

المطلوب«.
وأكد حمد الفارسي المدير العام للموارد 
التــزام  الشركــة،  في  والإدارة  البشريــة 
الشركة بتنمية قدرات الموظفين وتطوير 
مهاراتهم، مبينا: »نشــعر بتعاطف كبير 
مــع التحديــات التــي واجههــا الأفراد 

الذين تأثروا بتوقف العمل، وبفرحتهم 
لاحقًا عندما علموا بالاســتحواذ الدولي 
عــى شركــة حديــد صحــار مــن قِبَل 
فولكن العالمية، واستجابةً لذلك اتخذنا 
الخطوات اللازمة لتنمية القوى العاملة 
لدينــا بتنفيــذ سلســلة من الــدورات 
التدريبية وورش العمل، بهدف تمكينهم 
وتحســن مهاراتهــم بشــكل أكبر ومن 
ثم إعادة تعيينهم في مختلف الأقســام 

داخل الشركة.”
ويتوافق الاســتحواذ عــى شركة حديد 
صحار مــع رؤيــة الســلطنة في تعزيز 
التنويــع الاقتصادي في البــاد، وبدورها 
تعمل المجموعة عــى تمكين الكفاءات 
الوطنية من خلال سلسلة من المبادرات 
التي تســتهدف تطوير مهاراتهم وصقل 

معارفهــم ليتمكنــوا من المشــاركة في 
بناء مســتقبل أفضل. ومع دخول شركة 
حديــد صحــار هــذا الفصــل الجديد 
تحت قيادة مجموعــة جندال وفولكن 
للاســتثمارات، تنطلــق الشركة في رحلة 
تتســم بالابتــكارات المتقدمــة، والقيم 
المجتمــع، والالتزام  المتمحــورة حــول 
الاجتماعية وصون  بالاســتدامة  الراسخ 
البيئــة، وخلــق آفــاق واعــدة لتوفير 
فرص العمل والإســهام في تحقيق رؤية 
الســلطنة الهادفة الى تحقيق مســتقبل 

مزدهر ومستدام.
وبصفتها قوة صناعيــة عالمية في مجال 
الصلب، تعد مجموعة جندال لاعباً بارزاً 
في قطــاع الصلب العالمي، كما أنها تؤكد 
التزامها تجاه الســلطنة من خلال تنفيذ 

عدة استثمارات اســراتيجية تهدف إلى 
تعزيز النمو الاجتماعي ودعم مســاعي 

البلاد في الانتقال إلى الاقتصاد الأخضر. 
ومن خــال العمل جنبًــا إلى جنب مع 
أهــداف رؤية عــان 2040 المتمثلة في 
تقليــل اعتماد الســلطنة عــى قطاعي 
النفط والغــاز مع التنويــع الاقتصادي 
المرتكز على أنشطة التصنيع غير القائمة 
عــى هذيــن المصدرين، فقــد حققت 
الشركة إنجازات بارزة على هذا الصعيد، 
وتأتي هــذه الاســتثمارات تحت مظلة 
شركة فولكن العالمية القابضة وتشــمل 
شركة جندال شــديد للحديد والصلب، 
وشركة حديــد صحار، ومصنــع فولكن 
للتكويــر في صحــار، إلى جانــب شركة 

فولكن للحديد الأخضر في الدقم.

بعد الاستحواذ من قبل »جندال وفولكن للاستثمارات«

»حديد صحار« تعود بحلّة جديدة إلى سوق التصنيع 
بطاقة إنتاجية 700 ألف طن سنويا

»ميثاق« للصيرفة الإسلامية يشارك 
في »مهرجان المأكولات« بصلالة 

مع تمديد ساعات العمل من الأحد إلى الأربعاء

بنك ظفار يستقبل العملاء يوم السبت لفتح حسابات الأطفال

تجربة مصرفية ممتعة للأطفال في بنك عُمان العربي

مسقط- الرؤية

يشــارك ميثاق للصيرفة الإســامية 
من بنك مســقط في النسخة الثانية 
لمهرجــان المأكولات في ولاية صلالة، 
والــذي ينظــم خلال الفــرة من 3 
إلى 19 أغســطس 2023، بمشــاركة 
ومتوســطة  صغــرة  مؤسســة   58

متخصصة في مجال المأكولات.
وأعرب علي بن أحمد اللواتي مساعد 
مدير عام الأعمال المصرفية للشركات 
بميثاق، عن ســعادته بالمشــاركة في 
هــذا المهرجــان الذي يهــدف إلى 
تشــجيع ودعم المؤسسات الصغيرة 
الترويــج  إلى  إضافــة  والمتوســطة، 
باعتبارهــا واحدة من  للمحافظــة 
أهم الوجهات السياحية خلال فصل 
الصيف، مشيراً إلى أن ميثاق حريص 
دائمـًـا عــى المشُــاركة في مختلف 
المحافل للتواجد بالقرب من الزبائن 
والاطلاع على آرائهــم وملاحظاتهم 
عن قرب وأيضًا تعريفهم بالمنتجات 
والخدمــات المختلفــة التي طوُرت 

لتلبية احتياجاتهم وتطلعاتهم.
وانطلاقـًـا من الدور الأســاسي الذي 
تلعبه المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
باعتبارها أحد أهم محركات التنمية 
حــول العالم، يواصل ميثاق للصيرفة 
الإســامية دعم هذا القطاع المهم، 
حيــث يوفر التســهيلات لعدد من 
زبائنــه مــن أصحاب المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة للمشــاركة في 

المهرجان لهذا العام. 

إضافــة إلى ذلك، يقــدم ميثاق من 
خــال ركنه المخصــص في المهرجان 
وزوار  ميثــاق  لزبائــن  الفرصــة 
المهرجــان عامة للتعــرف عن قرب 
على المنتجــات والخدمات المختلفة 
التــي يقدمهــا لزبائنه مــن الأفراد 
والمؤسســات منها خدمات التمويل 
ومنتجات البطاقات والتأمين، إضافة 
إلى توفير أنواع الحسابات المختلفة 

ومنها حساب الأطفال.
وعــى مر الأعــوام الماضيــة، كرسّ 
ميثــاق للصيرفة الإســامية جهوده 
لتقديــم خدمات وحلــول مصرفية 
شاملة للزبائن وأيضًا دعم مختلف 
إلى  الهادفة  والفعاليــات  المبادرات 
تعزيز دور مختلف القطاعات ومن 
ضمنها قطاع السياحة في السلطنة. 

تقديــم  عــى  ميثــاق  ويحــرص 
المصرفية  والتســهيلات  الخدمــات 
المتوافقــة مــع أحــكام الشريعــة 
الإســامية بالســلطنة، حيث يؤكد 
أن كل منتــج مــن منتجاته يمر عبر 
مجموعــة مــن إجــراءات مراجعة 
الالتزام بأحــكام الشريعة تقوم بها 
هيئــة الرقابة الشرعيــة والتي يتم 
صياغتها بما يتوافــق مع تشريعات 
البنــك المركــزي العــاني، بالإضافة 
إلى اعتماده لمعايير هيئة المحاســبة 
الماليــة  للمؤسســات  والمراجعــة 
الإسلامية من حيث توحيد منتجاته 
وخدماته التي تجعــل من تجربته 
المصرفية الإســامية شــاملة وذات 

مستوى عالمي.

مسقط- الرؤية

أعلن بنــك ظفار تمديد ســاعات العمل من 
الأحــد وحتى الأربعــاء من الســاعة الثالثة 
وحتــى الســادس مســاء في جميــع الفروع 
البالغ عددهــا 97 فرعا، إضافة إلى فتح %50 
من فروعه يوم الســبت من الساعة العاشرة 
صباحًا وحتى الواحدة ظهرا، وذلك لتســهيل 

فتح حسابات الأطفال. 
وتهــدف هذه المبادرة إلى تمكين الأطفال من 
الحصول عــى مزايا ضمــن برنامج الحماية 
الاجتماعية، مما يسهل على الآباء أو الأوصياء 

تأمين مستقبل أطفالهم المالي.
ويقدم حساب الأطفال منصة آمنة وموثوقة 
لتأســيس رحلة مالية مزدهــرة منذ الولادة 
ولغايــة عمر 13 عامًا، حيث تم تصميم هذا 
الحســاب لتعزيز الثقة المالية لدى الأطفال، 

وتمكينهم بمهارات إدارة الأموال الأساسية.
ويهــدف حســاب الأطفــال إلى مســاعدة 
الأطفال على اكتشــاف عــالم من الاحتمالات 
المصرفيــة مــع وضعهم على طريــق النجاح 

المــالي والمســؤولية، حيث يؤمــن بنك ظفار 
بــأن الاســتثمار في تعليم الأطفــال ماليًا هو 
استثمار في مســتقبل عُمان، وذلك من خلال 
غرس مفاهيم المعرفة المالية والتشجيع على 

الادخار.
ويقــدم حســاب الأطفــال مزايــا عديــدة 

ترافق صاحب الحســاب مدى الحياة، سواءً 
كان يهــدف للتعليــم أو طموحــات طويلة 
الأجل، ويعمل هذا الحســاب كأساس ثابت 
للمدخرات المستقبلية لكل طفل مع العديد 
مــن المزايا مثل: عدم وجود حد أدنى للرصيد 
والودائع الثابتــة والمنفعة المالية الشــهرية 

ضمن برنامج الحماية الاجتماعية، وعليه فإن 
فتح الحساب ومتابعته أمرٌ سهل.

ويــدرك بنك ظفار أن تعلم قيمة المال يجب 
أن يكــون ممتعًا، كما يجب أن تكون تجربة 
البنك مسلية للأطفال، حيث يسمح الحساب 
للزبائــن الصغــار بتحديد أهــداف الادخار 
ومتابعة أموالهم تنمو، مــا يجعل العملية 
ممتعة وتفاعليــة. ويلعب الآباء أو الأوصياء 
دورًا مهــاً في توجيــه أطفالهــم خلال هذه 
الرحلة المالية، مما يعزز لديهم إحساسًا قوياً 

بالثقة المالية.
ولفتــح حســاب الأطفــال، فإنه عــى والد 
الطفل/ الــوصي زيارة أقرب فــرع وإحضار 
نسخة من البطاقة الشخصية، وجواز السفر 
وشــهادة ميلاد الطفل  )للعمانيين(، ونسخة 
مــن بطاقة المقيم الخاصة بالزبون ونســخة 

من صفحة تأشيرة الجواز )للمقيمين(. 
ويتمتــع الأب أو الــوصي بإمكانيــة إيــداع 
الأموال وسحبها في أي وقت، ويوفر الحساب 
أيضًــا خدمة الإيداع، وأوامــر الدفع الدائمة، 

وغيرها.

مسقط- الرؤية

اســتمتع أبنــاء موظفي بنــك عُــان العربي 
بخــوض تجربــة مصرفيــة لا تنُــى في فــرع 
الأطفــال التعليمي بالبنك والــذي يعُد وجهة 
معرفية جاذبة للعائلات؛ حيث يوفر مجموعة 
واســعة من الأنشــطة المفيــدة والممتعة التي 
تعزز الثقافة المالية لــدى الأطفال. هذا ويقع 
فرع الأطفال في فــرع الشركات بالمقر الرئيسي 
لبنك عُمان العــربي. ويهدف الفرع- الأول من 
نوعه في بنك عُمان العربي- إلى توعية الناشــئة 
بأساســيات العمل المصرفي، فضــاً عن تعزيز 
معرفتهم بأهمية ثقافة الادخار. وتعد المشاركة 
في الوقت الحالي حصرية لأبناء موظفي البنك، 
ومن المقرر أن تشــمل جميع أطفال المجتمع 
بــن عمر 10 إلى 12 عامًا في وقت لاحق. وقال 
ســليمان الحارثي الرئيس التنفيذي لبنك عُمان 
العــربي: »أطفالنــا هم مســتقبلنا، ومن المهم 

تزويدهــم بالمعرفــة اللازمــة لإدارة أموالهــم 
وإكسابهم أساســيات الإنفاق والادخار بشكل 
صحيــح قبل أن يبلغــوا العمر الــذي يمكّنهم 
من فتح حســاب مصرفي«، مشــراً إلى أن فرع 
الأطفــال من بنــك عُــان العربي يوفــر بيئة 
تعليميــة وتفاعلية ممتعة للأطفال لاكتســاب 
مقدمة في الوعي المالي، كما ســيتم إدراجهم في 
تجربة مثيرة من خلال محاكاتهم لبعض الأدوار 

الوظيفية في البنك. ولفت الحارثي إلى أن البنك 
سيوســع هــذه التجربة خلال الأشــهر المقبلة 
لتشــمل مختلــف أطفــال المجتمــع، مضيفًا: 
»نأمل أن تســتمر هذه المبادرة في إثراء عقول 
أبنائنــا الأطفال ومنحهم بدايــة معرفية تليق 
بهم وتساعدهم في شق مشوار حياتهم في ظل 
اقتصاد سريع النمو والتغــر”. وخلال زيارات 
الأطفــال للفــرع، يتــم تقســيم كل مجموعة 

أطفال إلى اثنتين حيث تلعب المجموعة الأولى 
دور العملاء ويتم محاكاة عمليات استلام دفتر 
شــيكات وفتح حســاب بنــي والحصول على 
بطاقات مصرفية بالإضافــة إلى محاكاة عملية 
الإنفاق والادخار وكذلك التخطيط المالي طويل 
الأجل. وفي غضــون ذلك، ســتحاكي المجموعة 
الأخرى من الأطفــال أدوارًا مختلفة مثل مدير 
فرع ومســاعد مدير فرع وأمين صندوق. هذا 
وستتُاح للآباء في أثناء ذلك فرصة فتح حسابات 
الادخــار لأبنائهم. وتعد مبــادرة فرع الأطفال 
جــزءًا لا يتجزأ من احتفالات البنك المســتمرة 
بالذكــرى الخمســن لتأسيســه وتأكيــدًا على 
التزامه بمســؤوليته المجتمعية لتنمية الكوادر 
المحلية؛ حيث تشــمل أهــم المبادرات الأخرى 
التي أطلقهــا البنك مؤخراً برنامج رواد العربي، 
وهو برنامــج تدريب يمتد لمــدة عام ويهدف 
لصقل مهارات الشباب وإعدادهم للدخول إلى 

سوق العمل.

أغلقت الشركة لمدة 
3 سنوات بسبب 

العقبات المالية

إعادة تعيين 150 من 
الكفاءات الوطنية

 
سلسلة دورات 

تدريبية لتعزيز كفاءة 
العاملين بالشركة

استراتيجية جديدة 
لتحقيق الابتكار 

وتوفير فرص العمل

تنفيذ استثمارات 
استراتيجية لتعزيز 
النمو الاجتماعي 

ودعم مساعي 
الانتقال إلى 

الاقتصاد الأخضر
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مجلس السيادة السوداني يقدم خطة لإنهاء الحرب.. و30 
قتيلا في قصف متبادل بين الجيش و»الدعم السريع«

الرؤية- الوكالات

كشف نائب رئيس مجلس السيادة السوداني، 
مالك عقــار، عن خارطة طريــق مقترحة من 

الحكومة لإنهاء الحرب.
وأوضــح أن الخطة تبــدأ بالفصل بين القوات 
المتحاربــة وصولا إلى إرســاء عملية سياســية 
شــاملة ترتكــز على تأســيس الدولــة وليس 
اقتســام الســلطة، إضافة إلى تســهيل وصول 

المساعدات وضمان أمن المواطنين.
وتعــد هذه هي المبادرة الأحدث في سلســلة 
مبادارت ووســاطات تسعى إلى إنهاء الاقتتال 

وحقن الدماء في السودان.

وعــن تطورات القتال المســتمر بــن الجيش 
السوداني وقوات الدعم السريع، فقد قتل أكثر 
مــن 20 مدنيًا على الأقــل وأصيب العشرات 
أمس بســبب عمليات القصــف المتبادل بين 
الطرفــن، والتي طالــت أحيــاءً في أم درمان 
القديمة غربي العاصمة الســودانية الخرطوم، 

وفقًا لما أعلنته السلطات الصحية.
وقال متطوعون يعملون في مستشفى »النو«، 
وهو أحد المستشــفيات القليلــة التي لا تزال 
تعمــل في أم درمان، إن أعداد الجرحى تتزايد 
بشــكل كبير في ظل شح كامل في المستلزمات 

الطبية.
وأوضــح المتطوع مؤمن ود زينب لـ«ســكاي 

نيوز عربية« أنَّ الكوادر الطبية تواجه ظروفاً 
صعبة للغاية، وأن الأوضاع الإنسانية مأساوية 

داخل المستشفى.
ومنــذ بدايــة القتال في الخامــس عشر من 
أبريل الماضي، اضطر أكثر من مليوني شخص 
من ســكان العاصمة الخرطــوم إلى مغادرة 
منازلهم في ظل ظروف إنسانية وأمنية بالغة 

التعقيد.
وبحســب أحدث تقرير للأمــم المتحدة، فقد 
أدى القتال إلى مقتل أكثر من 4500 شــخص 
حتى الآن، وأجبر نحو 3.9 ملايين من ســكان 
الخرطوم وولايات دارفور إلى النزوح داخليا أو 

عبور الحدود إلى بلدان أخرى.

الشرطة البريطانية تعتقل رجلا بعد حادثة طعن قرب المتحف

حبس 5 شرطيين احتياطيا بتهمة قتل شاب من أصول عربية في فرنسا

المجلس العسكري في النيجر يرفض استقبال وفد »إيكواس«

تفاقم النزاع بين الصين والفلبين بسبب سفينة حربية

الاحتلال الإسرائيلي يهدد بـ»إعادة لبنان إلى العصر الحجري«

الرؤية- الوكالات

اعتقلــت الشرطة البريطانيــة أمس رجلً 
إثر حادثة طعــن قرب المتحف البريطاني 
في لندن، واستبعدت الدافع الإرهابي وراء 

الهجوم.
وأعلنــت شرطــة »ســكوتلانديارد« أنها 
أوقفت الرجل بشــبهة ارتكابــه هجومًا 
بســكين أدّى إلى إصابة شخص طعنًا عند 
مدخل المتحف، مشيرة إلى أن »رجلً نُقل 

إلى المستشفى إثر تعرضه للطعن”.
وقالت الشرطة إن رجلً آخر »قُبض عليه 

بتهمــة الاعتــداء والــرب«، في أعقاب 
الحادث الذي وقع »عند تقاطع شــارعي 
راســل وميوزيم«، حيث المدخل الرئيس 
للمتحــف، أحد أكــر المعالم الســياحية 

استقطابًا للزائرين في بريطانيا.
وأضافــت »ســكوتلانديارد« أن الحادثة 
منعزلة، ولا يتــم التعامل معها على أنها 

مرتبطة بالإرهاب.
وأفادت وكالة »بي إيه ميديا« البريطانية 
بأنه تــم إخلاء المتحف، وهــو أحد أكثر 
المعــالم الســياحية جذبًــا للزائريــن في 
بريطانيا، وفرضت الشرطــة إجراءات في 

محيطه في إطار التحقيقــات الجارية في 
الحادثة.

ووفقًا لشهود عيان، أبلغت الشرطة الزوار 
بأن المتحف ســيظل مغلقًــا حتى اليوم 
الأربعــاء. ويعدّ المتحــف البريطاني أحد 
أشهر المعالم السياحية في لندن، واستقبل 
نحو مليوني زائر بين أبريل 2021 ومارس 
»الغارديــان«  2022، حســب صحيفــة 
البريطانية. وشهدت بريطانيا في السنوات 
الماضيــة حوادث مماثلــة وُصف بعضها 
بأنــه إرهابي، في حين تــم تصنيف بعضها 

الآخر جنائيًا.

الرؤية- الوكالات

أودع القضــاء الفرنــي في مدينة 
مرســيليا جنوبي فرنسا أمس، 5 من 
الجريمة  مكافحة  وحــدات  عناصر 
إطــار  في  الاحتياطــي،  الحبــس 
التحقيــق بمقتل شــاب من أصول 
العارمة  عربية، خلال الاحتجاجات 
التي شهدتها البلاد في يوليو الماضي.
وحســب التحقيقــات الأولية، فإن 
الشــاب محمد- 27 عامًا- قُتل إثر 
تعرضه لإطــاق مقــذوف »فلاش 
بول« على صدره، خلال مناوشــات 
بــن قــوات الأمــن وشــبان كانوا 
يحتجــون عــى مقتل شــاب آخر 
يُدعى نائل برصاص شرطي في نانتير 

بالضاحية الباريسية.
وتشــهد نقابات الأمن في مرســيليا 
حركــة احتجاجيــة عــى خلفيــة 
توقيــف رجــال أمــن آخرين من 
بتهمة  الجريمة،  وحدات مكافحــة 
ممارســة أعــال عنــف جماعــي 

مطلع الشــهر الماضي بحق شــاب 
يُدعــى هــادي- 22 عامًــا- خلال 
الاحتجاجــات التــي أعقبت مقتل 
الشــاب نائــل. وكان المديــر العام 
للشرطــة الفرنســية فريديريك فو 
قد قــال في تصريحات ســابقة إنه 
يعــارض توقيــف أي شرطــي قبل 

مُحاكمته، حتى لــو ارتكب أخطاء 
جسيمة في إطار عمله.

وأضاف حينها أنَّ العدالة لا تتراجع 
أبدًا أمام ضغط الإعلام أو الشــارع، 
التقنية  الوســائل  توفــر  ويتعــنّ 
والقضائيــة كي يتــم إطــاق سراح 

الشرطي الموقوف في مرسيليا.

الرؤية- الوكالات

أبلــغ المجلــس العســكري في النيجــر 
الجماعة الاقتصادية لدول غرب إفريقيا 
»إيكــواس«، التي كانت تريد إرســال 
وفد إلى نيامي، بأنه لا يستطيع المجيء 
في الوقت الحالي لأســباب »أمنية« على 
ما جاء في رســالة رسمية حصلت وكالة 

فرانس برس على نسخة أمس.
وجاء في رسالة وزارة الخارجية في النيجر 
الموجّهة إلى ممثلية الجماعة الاقتصادية 
لدول غرب إفريقيا في نيامي: »السياق 
الحالي من غضب الســكان واســتيائهم 
بعد العقوبات التي فرضتها إيكواس لا 
يسمح باستقبال الوفد المذكور في أجواء 

هادئة وآمنة”.
وكان وفــد دول غرب إفريقيا وصل، 
مســاء الخميــس، إلى نيامي ســعيا 
لإيجاد مخرج للأزمــة، غير أنه غادر 
بعد بضع ساعات بدون أن يلتقي أيا 
من قائد المجموعة العســكرية التي 
نفذت الانقلاب عبــد الرحمن تياني 

أو الرئيــس المخلوع محمــد بازوم. 
وعقب الانقلاب، هددت »إيكواس« 
بالتدخل العسكري في النيجر لإعادة 
الرئيــس محمــد بــازوم إلى منصبه 
بعدمــا أطاح به انقلاب في 26 يوليو، 
ومنحت قادة الانقلاب مهلى انتهت 

الأحد الماضي.

وأعلنــت المجموعــة الاقتصادية لدول 
غــرب أفريقيا »إيكواس« أنها ســتعقد 
قمة اســتثنائية جديدة غــدا الخميس 
لبحث الخطــوات التاليــة في التعامل 
مع الانقلاب في النيجر، في حين ترددت 
دعوات غربية لمنح فرصة للدبلوماسية 

لإنهاء الأزمة.

بكين- مانيلا- رويترز

طلبت الصين من الفلبين مجددا سحب 
سفينة حربية تعود إلى الحرب العالمية 
الثانية من مياه ضحلــة متنازع عليها، 
بعدمــا رفضت مانيــا طلبا مماثلا من 
بكين في وقت ســابق، تســتخدم مانيلا 
الســفينة موقعــا عســكريا في الوقت 

الحالي.
وتفاقم الصراع بين الدولتين المتجاورتين 
بشــأن بحــر الصــن الجنــوبي في عهد 
الرئيــس الفلبينــي فردينانــد ماركوس 

الابن، مــع عودة مانيــا للتحالف مع 
الولايــات المتحــدة التــي تدعمهــا في 

نزاعاتها البحرية مع الصين.
وانتقدت الســفارة الصينيــة في مانيلا 
واشنطن بسبب »حشــدها« حلفاءها 
لمواصلة »تضخيم« قضيــة بحر الصين 

الجنوبي والسفينة.
وقالت الســفارة في بيان الثلاثاء: »بحر 
الصين الجنوبي ليس مرتعا لدول خارج 

المنطقة لإحداث الأذى وزرع الفتنة”.
وتقع منطقة »ســكند توماس شــول« 
داخــل المنطقــة الاقتصاديــة الخالصة 

للفلبــن وهي موطن لعــدد قليل من 
الجنــود الذيــن يعيشــون عــى متن 
السفينة الحربية السابقة سييرا مادري، 
وتعمدت مانيلا وضع السفينة في هذه 
المنطقــة عام 1999 لتعزيــز مطالباتها 

بالسيادة.
ولبكين مطالبات بالســيادة على أغلب 
بحر الصين الجنوبي وهي مرفوضة دوليا 
بينــا تطالب كل مــن ماليزيا وفيتنام 
وبروناي وتايوان والفلبين بالسيادة على 

مناطق معينة في الممر المائي.

القدس المحتلة- رويترز

هدد الاحتــال الإسرائيلي أمس 
العــر  إلى  لبنــان  »بإعــادة 
الحجــري« في أي حرب تدخلها 
مــع حــزب اللــه، وذلــك بعد 
مناوشــات على مدى الأســابيع 
بــن  الحــدود  عــى  الماضيــة 

البلدين.
وقــال وزير الدفــاع الإسرائيلي 
يــوآف جالانــت في بيــان: »لا 
ترتكبوا خطأ. لا نريد حربًا. لكننا 
مواطنينا  لحمايــة  مســتعدون 
وجنودنــا وســيادتنا«، موجهًــا 

خطابه لحزب الله اللبناني.

وعــادة مــا يتبــادل الطرفــان 
الحرب  منذ  الرنانة  التصريحات 
الأخيرة بينهــا في 2006، إلا أن 
هذه التصريحات هي الأكثر حدة 
منذ التفجــر الذي وقع في أحد 
شــوارع الاحتــال الإسرائيلي في 
مارس، وحملت تل أبيب متسللا 
تابعا لحزب الله المسؤولية عنه، 
إلا أن الجماعة مســؤوليتها عن 
الأســابيع  وشــهدت  التفجــر. 
القليلــة الماضيــة مواجهات بين 
لبنــان ومجموعة  مدنيين مــن 
واحدة على الأقل من حزب الله 
وقوات إسرائيليــة على الحدود 

المحصنة بين البلدين.
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يوسف الهوتييوسف الهوتي

سيتم رفع سن التقاعد كل 7 سنوات بمعدل سنة بدءاً 
من تطبيق #قانون_الحماية_الاجتماعية، أي من 

المفترض تقاعده الاعتيادي خلال الفترة 2031م 
إلى 2037م يجب أن يتقاعد في ســن 61 ســنة، 
ومن يتقاعــد خلال الفــرة 2038م إلى 2044م 

يجب أن يتقاعد في سن 62 سنة وهكذا.

لا بــد لنا كدولة صرفت الملايين على التعليم أن نبدأ بوضع 
آلية جديدة من أجل النهــوض بالاقتصاد والمحافظة 

على المال العام، وأهــم تلك الآليات تمكين الكوادر 
الوطنية ليأخذوا مواقعهم في الوظائف الحساســة 
وأبرزها الشــؤون الإدارية والمالية والتوظيف وعلى 

رأس كل ذلك إدارة المخاطر .

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مدرين المكتومية

تزييف الحقائق

نعيــش في عــالم يتغير كل لحظــة، خاصة مع 
انتشــار وســائل وتطبيقات التقنية الحديثة، 
ومُنذُ سنوات ونحن نقرأ ونكتب عن تأثيرات 
العولمة وما ســتخُلفّه من نتائج ســلبية على 
الهويــات الوطنية والمحلية، لكــن ما لم نكن 
نضعه في الحسبان أن تتسبب هذه المتغيرات 
في تزييف الحقائق وتزوير التاريخ، حتى فيما 
يتعلــق بالتاريخ المعاصر، الذي ما زال البعض 

على قيد الحياة شاهدًا عليه!!
نجد ذلك في العديد من المنشــورات المختلفة 
على وســائل التواصل الاجتماعــي، وكُنا نقول 
إنهــا ترُهــات و«لعب عيال«، لكــن بدا جليًا 
أن هــذا الأمــر مُمنهج ومُتعمّــد؛ بل ويمضي 
بوتيرة منتظمة، تســتهدف في الأساس خلخلة 
الثوابت، والتشكيك في كل ما يحُيط بنا، حتى 
نفقــد الشــغف والاهتمام نحــو حياتنا التي 
نعيشها، ومن ثم نصُبح بمثابة المسخ، لا هوية 
نعتز بها، ولا تاريخ نتفاخر به، ولا حاضر نبني 

على أساسه، وبالتالي لا مستقبل نأمل فيه!
قبل أيام كنتُ أشاهدُ فيلم »عملية مستحيلة« 
عــى منصة »نتفليكس« المثــرة للجدل دائماً 
بأعمالهــا الأصلية، وهو فيلم هندي من إنتاج 
بوليــوود، بالشراكــة مع نتفليكــس، والعمل 
يتناول فترة التوتر الشديد بين الهند وباكستان 
بعد الحرب التــي دارت بينهما وخسروا على 
إثرها »باكستان الشرقية« المعروفة الآن باسم 
بنجلاديــش. الفيلم يقدم شــخصية »طارق« 

ضابط المخابرات الهنــدي، الذي ينتحل صفة 
مواطن باكستاني مسلم )يتضح لاحقًا أن اسمه 
أمانديب سينغ وليس مسلمًًا بالطبع(، يعيش 
بينهــم ويصلي معهم في المســجد، بل ويظُهر 

عداءً للهند! 
في الحقيقــة الفيلم، مــن حيث جودة الإنتاج 
والحبكة الدراميــة، يحصل على درجة عالية، 
فمشــاهد الفيلــم مُعــرة عن واقــع الحياة 
وطبيعة المعيشة في تلك الفترة، والتي أعقبت 
إعــان الهند عــن تطوير أول قنبلــة نووية، 
الأمــر الذي أثــار قلق باكســتان، ودفعها إلى 
خوض سباق تسلح مع جارتها، رغبة منها )أي 

باكستان( في امتلاك السلاح النووي.
يروي الفيلم محاولة ضابط المخابرات الهندي 
المتُنكر في هيئة شاب مسلم يعمل خياطاً، في 
ورشة خياطة تصنع الملابس العسكرية لقادة 
الجيش الباكســتاني، وهو المدخــل الذي من 
خلاله يُُمارس مهمته التجسســية، ويســتطيع 
اســتننتاج معلومات من بعض الأقاويل التي 
حرص بدهائه عــى انتزاعها من بعض القادة 
العسكريين، الذين قابلهم خلال فترة عمله في 

خياطة ملابس الجيش.
الحبكة الدارمية جيدة كما ذكرت، خاصة فيما 
يتعلق بعلاقة الحــب التي يقع فيها مع فتاة 
باكســتانية مُسلمة على قدر عالٍ من الجمال، 
لكنهــا كانــت مُصابــة بالعمى، ولا شــك أن 
ذكاءه كجاسوس توافق مع هذه الفتاة، حيث 

إنها كفيفــة لا تبُصر، ومن ثم كان يســتطيع 
القيام بأعمال تجسســية كثيرة في المنزل، مثل 
كتابة التقارير والرســائل الجاسوسية، دون أن 
تلحظ هي ذلــك. وقد اســتغل أيضا الهاتف 
في ورشــة الخياطــة لإجراء مكالمــات هاتفية 
مع الضابط المســؤول عنه، وتسريب ما يصل 
إليــه من معلومات. غير أنــه في المقابل، يعج 
الفيلــم بالأكاذيــب والمغُالطــات التاريخية، 
وخاصة المشــاهد التــي تظُهر تفــوُّق الهند 
على باكستان، ففي كل المشاهد تقريباً يظهر 
المســؤول الهندي على أنَّه حكيم وراشــد في 
جميع قراراته، علاوة على إبراز الروح الوطنية 
الهندية في الفيلم، ســواء من خلال المشــاهد 
المؤثرة مثل مشــهد مقتل الجاسوس )البطل( 
في نهاية الفيلم بعشرات الرصاصات، وتصوير 
الأمر على أنَّه »شــهيد الوطنية«، أو من خلال 

الأغاني الوطنية التي تمجّد الهند.
ومــن جهــة أخــرى، يظُهــر الفيلــم جميع 
المســؤولين في باكســتان بصورة ســلبية، إما 
أنهــم ماكرون أو ســفهاء أو يتناولون الطعام 
بشراهــة، أو يقارعــون الخمر! والأســوأ من 
ذلــك أنهم أســاؤوا في هذا العمــل إلى العالم 
الكبير عبدالقديــر خان الملُقب بـ«أبو القنبلة 
النوويــة الباكســتانية«، وهو العالم الشــهير 
الذي اســتعانت بــه بلاده لتطويــر المشروع 
النــووي، وقد نجح! غير أنَّ الفيلم يظُهر الأمر 
عــى أنه لم ينجح حتى مشــهد النهاية، وهذا 

دهاء مــن صُنّاع الفيلــم، إذ لا يمكنهم إنكار 
مثــل هذه الحقيقة، لكنهم في الوقت نفســه 
يتركون المشــاهد- لا سيما الشــباب غير الملُم 
بالتاريخ- في جهل تام، حيث لم يوضح الفيلم 
أن باكســتان أيضًــا نجحت في تطويــر قنبلة 
نووية في غضون 6 سنوات فقط، رغم أنَّ هذا 

العمل يستلزم على الأقل 15 سنة!
الفيلم كغيره من أفلام »نتفليكس« المشابهة، 
يُُمجّــد دولة الاحتلال الإسرائيــي، بإظهار قوة 
جهاز مخابراتها »الموســاد« وقوة سلاح الجو 
لديها، وأن الإسرائيليين هم حُماة الســام، في 
مُغالطة تاريخية وتزييف صارخ للواقع، لذلك 
لا تجــرؤ نتفليكس عــى إنتاج فيلــم يظُهر 
مُعاناة الفلسطينيين من الجرائم البشعة التي 
يرتكبها الاحتلال الإسرائيلي منذ 7 عقود، ولن 
تجرؤ نتفليكس على انتقاد إسرائيل، فمقصلة 
»معــاداة الســامية« مُعلقــة للجميع، وهي 
الأكذوبــة الكبرى التي باتــت تسري في أنحاء 
العــالم. لذلك أقــول للجميع، وخاصــة الآباء، 
احرصوا على تعليم أبنائكم التاريخ، وتوعيتهم 
بتاريخ منطقتنا والعالم، فمن المؤسف أن نجد 
بين الشــباب في مراحل الدراســة والجامعة، 
بل وحتى في ســوق العمل، من يجهل حقيقة 
الأوضــاع مــن حولنــا.. فالمعرفــة والتعليــم 
والتثقيــف هــي وســائلنا لمحاربــة التزييف 
والتزويــر الذي يمــي على قدم وســاق من 

حولنا.
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