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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

ــاح أمــس، الدفعــة الأولى  انطلقــتْ، صب
مــن الــورش التدريبيــة لبرنامــج خــرات، 
ــة،  ــث وباحث ــتهدف 500 باح ــي تس الت
وتنفــذ البرنامــج وزارة العمــل ضمــن 
أهدافهــا لتدريــب الباحثــن عــن عمــل.
هــذا  -خــال  البرنامــج  ويســتهدفُ 
وباحثــة  باحــث   500 الأســبوع- 

خمــس  عــى  موزعــن  عمــل،  عــن 
ــة  ــال الباطن ــقط وش ــات: مس محافظ
ــوب  ــة وجن ــة والداخلي ــوب الباطن وجن
الشرقيــة، والتــي ستســتمر لمــدة خمســة 
أيــام، ويســتهدف برنامــج خــرات خــال 
العــام الجــاري 10 آلاف باحــث عــن 
بالمهــارات  تزويدهــم  بهــدف  عمــل؛ 
الوظائــف  عــى  للتنافــس  اللازمــة 

المتاحــة في ســوق العمــل. 

انطلاق »خبرات 2021« لتدريب 
10 آلاف باحث عن عمل 

مسقط - الرؤية

تســلَّمت الســلطنة، أمــس، رســميًّا، 100 ألف 
جرعــة مــن لقــاح »أوكســفورد أســرازينيكا« 
 ،)19 )كوفيــد  كورونــا  لفــروس  المضُــاد 
مُقدمــة مــن جمهوريــة الهنــد الصديقــة، 
ــدي للأمصــال  ــد الهن ــاج المعه ــن إنت وهــو م

واللقاحــات.
ــن محمــد  ــور أحمــد ب ــالي الدكت وأعــرب مَعَ
الســعيدي وزيــر الصحــة، عــن شــكر وتقديــر 
ــم  ــلطان هيث ــة الس ــب الجلال ــرة صاح ح
ــاه-  ــه ورع ــه الل ــم -حفظ ــارق المعظ ــن ط ب
العُــاني  والشــعب  الســلطنة  وحكومــة 
هــذا  الصديقــة  الهنــد  حكومــة  لتقديــم 
اللقــاح. وأوضــح معــالي الدكتور وزيــر الصحة 
أنَّ توفــر اللقــاح ســيوفر الحمايــة للجميــع، 
ــه  ــه ومأمونيت ــن فاعليت ــد م ــم التأك ــه ت وأن
ـا، مؤكــدًا أهميــة وجــود  ونتائجــه مخبريّـً
فاصــل زمنــي يصــل إلى 4 أســابيع عــى الأقــل 

بــن الجرعــة الأولى والثانيــة عنــد أخــذ لقــاح 
»أوكســفورد أســرازينيكا«. وبــنَّ معاليــه أنَّــه 
لا يُكــن لمــن تلقــى الجرعــة الأولى مــن لقــاح 

»فايــزر بيونيتــك« أن يتلقــى الجرعــة الثانيــة 
مــن لقــاح »أوكســفورد أســرازينيكا«، مضيفًــا 
أنَّــه توجــد دلائــل أوليــة تفُيــد بــأن الســالة 

الجديــدة مــن فــروس كورونــا تســتجيب 
نعــة  المصَُّ المختلفــة  باللقاحــات  للعــاج 

ــد 19. لكوفي

وزير الصحة: لا يمكن الحصول على جرعتين من لقاحين مختلفين

وصول 100 ألف جرعة من »لقاح 
أسترازينيكا«.. وتمديد »الإغلاق البري«

مسقط - الرؤية

مُحمــد  بــن  قيــس  مَعَــالي  أصَْــدَر 
التجــارة  اليوســف وزيــر  مــوسى  بــن 
قــرارا  الاســتثمار،  وترويــج  والصناعــة 
وزاريــا رقــم )2020/18( بإصــدار اللائحة 
المنافســة  حمايــة  لقانــون  التنفيذيــة 

ومنــع الاحتــكار؛ اســتنادًا لقانــون حمايــة 
الصــادر  الاحتــكار  ومنــع  المنافســة 
.2014/67 رقــم  الســلطاني  بالمرســوم 

وأكــدت اللائحــة أنَّ الهيمنــة تتحقــق 
عــى الســوق المعنيــة في حالتــن؛ وهــا 
إذا مــا تجــاوزت حصــة الشــخص %35 
مــن خــال فــرة زمنيــة معينــة، والحالــة 

قــادرا  الشــخص  كان  إذا  مــا  الأخــرى 
ــال عــى أســعار  ــر فعَّ عــى إحــداث تأث
المنتجــات، أو عــى حجــم المعــروض منها 
في الســوق المعنيــة، مــع عــدم قــدرة 
ــرة  ــال ف ــك خ ــى ذل ــه ع ــن ل المنافس
زمنيــة معينــة. ويتحقــق وضــع »التكتــل 
الاحتــكاري« في الســوق المعنيــة متــى 

ــام شــخصين أو أكــر بعــدد  مــا ثبــت قي
مــن الأفعــال منهــا اتبــاع ســلوك مُوحــد، 
ــة  ــوق المعني ــركة في الس ــة مش أو سياس
أو  الأســعار،  الأشــخاص كتحديــد  بــن 
فــرض أســعار إعــادة البيــع، أو اســتخدام 
لتســعير بأقــل مــن التكلفــة، أو اتبــاع 

ــراسي. ــعير الاف ــلوب التس أس
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أشــادتْ الوكالــة الدوليــة لصيــد الحيتــان 
هيئــة  في  -ممثلــة  الســلطنة  بجهــود 
ــدب  ــوت الأح ــاذ الح ــر إنق ــة- نظ البيئ

ــى  العالــق في الشــباك بمينــاء الدقــم، وتلقَّ
عــي  بــن  عبداللــه  الدكتــور  ســعادة 
العمــري رئيــس الهيئــة خطــاب الإشــادة، 
الصــادر عــن الدكتــورة ريبيــكا لينــت 

ــة. ــة الدولي ــة للوكال ــة التنفيذي الأمين

ت الوكالــة الدوليــة لصيــد الحيتــان  وعــرَّ
إنقــاد  خــر  بســاع  ســعادتها  عــن 
الشــباك  الواقــع في  الأحــدب  الحــوت 
بمينــاء الدقــم مؤخــرا، وذلــك بفضــل 
تعــاون عــدد مــن الــركاء في القطاعــن 

ــوت  ــأنَّ الح ــرت ب ــاص، وذك ــام والخ الع
الأحــدب في بحــر العــرب يعــد فريــدًا من 
ــن  ــدة م ــة الوحي ــه المجموع ــه كون نوع
هــذا النــوع التــي لا تهاجــر، بــل تقــي 

ــرب. ــر الع ــا في بح ــل عمره کام

ؤية مسقط - الرُّ

أعلــنَ جهــازُ الاســتثمار العُــاني قيامَــه 
بإعــادة هيكلــة اســتثماراته الســياحية 
والعقاريــة في الســلطنة، عــر نقلهــا إلى 
ــة الســياحية  ــة للتنمي ــة العُماني الشرك
لــه؛  التابعــة  عمــران(  )مجموعــة 
ــاريع  ــة مش ــل ملكي ــمَّ تحوي ــث ت حي
للجهــاز، وحصصــه في بعــض الــركات 
إلى المجموعــة؛ لتقــوم بدورهــا الفعّــال 
في  وتسُــهِم  الســياحي،  القطــاع  في 
ــا  ــود؛ كونه ــادي المنش ــع الاقتص التنوي
الــذراع التنفيذيــة الحكوميــة لتطويــر 
والمهــم.  الحيــوي  القطــاع  هــذا 

وتهــدف هــذه الخطــوة إلى توحيــد 
الســياحية  العقاريــة  الاســتثمارات 
وبمــا  كفــؤة،  واحــدة  إدارة  تحــت 
المســتقبلية  الرؤيــة  مــع  يتــواءم 
خطــة  وأهــداف   »2040 »عُــان 
التنميــة الخمســية العــاشرة؛ حيــث 
تعُــدّ الســياحة ضمــن مُســتهدفات 
ــع الاقتصــادي  الخطــة لتحقيــق التنوي
ــاع  ــى القط ــز ع ــلطنة، والتركي في الس
الســياحي كأحــد القطاعــات الحيويــة 
والفاعلــة في دعــم النمــو، وتعزيــز 
النفطيــة  غــر  الإيــرادات  حجــم 
واســتقطاب  المحــي  الناتــج  في 

المبــاشرة.  الأجنبيــة  الاســتثمارات 

مسقط - العمانية

ــزيُّ العــاني إجــراءات  ــكُ المرك ــدَر البن أصَْ
الصغــرة  والأنشــطة  الأعــال  تمكــن 
اســتخدام  مــن  الســلطنة  في  المرخَّصــة 
ــال  ــن خ ــروني؛ م ــع الإلك ــات الدف خدم
خدمــات  ومقدمــي  المرخصــة  البنــوك 

الدفــع.
وتشــملُ الأعــال والأنشــطة الصغــرة التي 

يُكــن أن تســتفيد مــن هــذه الخدمــة 
ــل  قائــدي ســيارات الأجــرة وأعــال توصي
ــال  ــاه والأع ــج المي ــخ وصهاري ــاز الطب غ
المنزليــة، والمشــاريع الخاصــة بالمطاعــم 

ــن. ــة الجائل ــة والباع ــي المتنقل والمقاه
الجديــدة  السياســة  هــذه  وتتــاشَ 
ــة للأعــال  لتمكــن المدفوعــات الإلكتروني
البنــك  الصغــرة مــع رؤيــة  والأنشــطة 
وتمكــن  لتعزيــز  العــاني  المركــزي 

الســلطنة،  في  الإلكترونيــة  المدفوعــات 
ــي  ــدف مجتمع ــق ه ــى تحقي ــل ع والعم
النقديــة.  الأوراق  اســتخدام  بتقليــل 
الأعــال  قطاعــات  إدراج  وســيدعم 
خدمــات  ضمــن  الصغــرة  والأنشــطة 
الدفــع الإلكــروني أهــداف الإســراتيجية 
التــي  الإلكترونيــة،  للتجــارة  الوطنيــة 
الحكوميــة  الجهــات  مختلــف  تنفذهــا 

الخــاص. القطــاع  ومؤسســات 
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الجلالــة  صَاحِــب  حَــرْة  بعََــث 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم 
-أبقــاه اللــه- برقيَّــة تعزيــة ومواســاة إلى 
ــه خــادم الحرمــن الشريفــن الملــك  أخي
ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود ملــك 
ــاة  ــعودية؛ في وف ــة الس ــة العربي المملك
ــه بــإذن اللــه تعــالى صاحــب  المغفــور ل
ــاصر  ــن ن ــركي ب ــر ت ــي الأم ــمو المل الس
أعــرب  ســعود..  آل  عبدالعزيــز  بــن 
تعازيــه  خالــص  عــن  فيهــا  جلالتــه 
ــالى  ــه تع ــا الل ــاته، داعيً ــادق مواس وص
رحمتــه،  بواســع  الفقيــد  ــد  يتغمَّ أن 

ــه  ــم ذوي ــه، ويلُه ــكنه فســيح جنات ويسُ
الصــر والســلوان.

الجلالــة  صاحــب  حــرة  ــى  وتلقَّ
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم 
شــكر  برقيَّــة  ورعــاه-  اللــه  -حفظــه 
غــاي  الرئيــس  فخامــة  مــن  جوابيــة 
برمــان رئيــس الاتحــاد الســويسري؛ ردًّا 
عــى برقيــة جلالتــه المهنئــة لــه بمناســبة 
انتخابــه رئيسًــا لبــاده.. أعــرب فخامتــه 
وتقديــره  شــكره  خالــص  عــن  فيهــا 
نتــه  لتلقــي برقيــة جلالتــه، ومــا تضمَّ
ــاده  ــعب ب ــه ولش ــة ل ــانٍ طيب ــن ته م
ــن  ــات ب ــة العلاق ــدًا متان ــق، مؤك الصدي

الصديقــن. وشــعبيهما  البلديــن 
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ــل حَــرْةَ صَاحِــب الجلالــة الســلطان  تفضَّ
ــه  ــه الل ــارق المعظــم -حفظ ــن ط ــم ب هيث
ورعــاه- فمنــح وســام النعــان مــن الدرجة 
ــي  ــد الثقف ــن محم ــد ب ــعادة عي الأولى لس
الســعودية،  العربيــة  المملكــة  ســفير 

المنتهيــة مُؤخــراً مهمتــه بالســلطنة؛ تقديــرا 
لجهــوده الطيبــة في خدمــة العلاقــات التــي 
ــليم  ــام بتس ــقيقين.. ق ــن الش ــط البلدي ترب
ــال  ــن ه ــد ب ــيد خال ــالي الس ــام مع الوس
ديــوان  وزيــر  البوســعيدي  ســعود  بــن 
البــاط الســلطاني، خــال اســتقبال معاليــه 

ــاح أمــس. ــه، صب ــه بمكتب ل

مسقط - الرؤية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  كشــفتْ 
وترويــج الاســتثمار أنَّ عــددَ التراخيــص 
مســاهمة  شركات  لتأســيس  الممنوحــة 
ــة؛  ــغ 15 شرك ــدة بل ــة جدي ــة مقفل عماني
رة بلغــت 20 مليونــا  بــرؤوس أمــوال مصــدَّ
و369 ألفــا و588 ريــالا عمانيــا؛ وذلــك 
خــال الفــرة مــن بدايــة شــهر ينايــر 

ــام  ــن الع ــة شــهر ديســمبر م ــى نهاي وحت
المــاضي 2020. وقال خالــد بــن خميــس 
المــروري مدير دائــرة التدقيــق والرقابــة 
ــوزارة التجــارة  ــة ب عــى المنشــآت التجاري
والصناعــة، إنَّ عــددَ الــركات المســاهمة 
العــام  نهايــة  المقفلــة حتــى  العمانيــة 
إلى 395 شركــة مقفلــة.  المــاضي وصــل 
وأضــاف المــروري أنَّــه تــم خــال العــام 
ــة  ــة عادي ــة عام ــد 72 جمعي ــاضي عق الم

وغــر عاديــة، و210 جمعيــات ســنوية، 
كــا تــمَّ عقــد عــدد مــن الجمعيــات 
العامــة لبعــض الــركات المســاهمة عــر 
ــد  ــة »كوفي ــال جائح ــرئي خ ــال الم الاتص
مســقط  شركــة  دشــنت  حيــث  19«؛ 
للمقاصــة والإيــداع -وبالتعــاون مــع وزارة 
التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار- 
القــرار  بموجــب  إلكترونيــة؛  منصــة 

.)2020/65( رقــم  الــوزاري 

»التسعير الافتراسي« ضمن 8 أوجه لثبوت »التكتل الاحتكاري«

إشادة دولية بجهود السلطنة لإنقاذ »الحوت الأحدب«

»جهاز الاستثمار« يعيد هيكلة 
الاستثمارات السياحية والعقارية

لأول مرة.. الدفع الإلكتروني للأنشطة الصغيرة

جلالة السلطان يعزي خادم الحرمين.. 
ويتلقى شكر رئيس الاتحاد السويسري

وسام النعمان من الدرجة 
الأولى للسفير السعودي

15 شركة مساهمة عمانية مقفلة جديدة بـ20.3 مليون ريال
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الهنائي والحارثي نائبين لرئيس جامعة السلطان قابوس

تعزيز معارف موظفي »الصحة« بطرق استخدام البيانات عند اتخاذ القرار

مناقشة طرح تخفيضات تجارية 
مع مهرجان صلالة السياحي

رسالة ماجستير عن »الأرض في عُمان« عبر التاريخ

مسقط- الرؤية

��لطان قابوس الدكتور  عينت جامعة السُّ
عامر بن س��يف بن س��عيد الهنائي نائباً 
للدراس��ات العُلي��ا والبح��ث العلم��ي، 
والأس��تاذ الدكتور سالم بن حمود الحارثي 
نائبًا للشؤون الأكاديمية وخدمة المجتمع. 
والدكت��ور عام��ر بن س��يف بن س��عيد 
الهندس��ة  في  مش��ارك  أس��تاذ  الهن��ائي، 
الكهربائي��ة بجامع��ة الس��لطان قابوس، 
هندس��ة  بكالوريوس  الجامع��ة  وخريج 
كهرباء وإلكترونيات عام 1997، وحاصل 
ع�لى درج��ة الدكت��وراه والماجس��تير في 
هندس��ة الكهرب��اء م��ن جامعة وس��ت 
الأمريكية.  المتح��دة  بالولايات  فرجيني��ا 
وكان الهنائي قد عُيّن عضوًا ومن ثمَّ رئيس 
هيئ��ة تنظيم الكهرباء خ�لال الفترة من 
2011 إلى 2017، وخ�لال تل��ك الفترة تم 
انتخابه أيضًا كعضو هيئة رئاس��ة الرابطة 
الإقليمية لمنظمي الطاقة في بودابس��ت. 
وقضى الدكتور عامر فترة التفرغ العلمي 
في معهد مص��در للعلوم والتكنولوجيا في 
عام 2012 ثم كأستاذ زائر بالإعارة خلال 
الف�رتة من 2013 إلى 2016، مما أكس��به 
مه��ارات في مج��ال الاس��تدامة والطاقة 
لطان  المتجددة ليعود بعدها لجامعة السُّ
قابوس، ويتولى إدارة مركز أبحاث الطاقة 
المس��تدامة من��ذ ع��ام 2017. وللهن��ائي 

إسهامات في مجال البحث العلمي تتمثل 
في الحصول على تموي��ل 37 عقدًا بحثيًّا، 
واستش��ارات ممول��ة م��ن الصناعة و20 
منحة بحثية مختلفة منها منحة البحوث 
الإس�رتاتيجية من التمويل الس��امي عام 
2017، إضاف��ة إلى مشروعين للجامعة في 
مجال تحس�ني اس��تهلاك الطاقة والحرم 
الجامع��ي الذكي. ونُ�رش للهنائي 90 ورقة 
بحثي��ة في مج�لات ومُؤتم��رات علمي��ة 
محكم��ة، و51 تقريراً بحثيًّا، وش��ارك في 
العديد م��ن المؤتمرات الدولية والإقليمية 
والمحلية، حصل على العديد من الجوائز 
العلمي��ة مثل جائزة “الباحث المجيد” في 
يوم الجامع��ة 2020، وجائزة “أحد رواد 

العمل الهندسي في الخليج” 2011 بدولة 
البحرين، والجائ��زة الأولى لورقة الكفاءة 
الفنية في الدورة التاسعة والثلاثين لمؤتمر 
  2013 IECON الإلكتروني��ات الصناعية
بالنمس��ا، وأفضل ورق��ة بحثية في المؤتمر 
الدولي المشترك حول الهندسة الكهربائية 
وتكنولوجي��ا المعلوم��ات 2019 بالأردن، 
وأفض��ل ورق��ة بحثي��ة بُمؤتمر س��يجري 
الخليج 2019 بمسقط، عامر عضو أول في 
والإلكترونيات  الكهرباء  جمعية مهندسي 
الدولية، وش��غل رئيس فرع السلطنة في 
الف�رتة 2012 -2016، وأيض��اً ه��و عضو 
جمعية المهندسين العمانية، وأحد أعضاء 

لجنة تصنيف المهندسين بالجمعية.

أما الأس��تاذ الدكتور س��الم بن حمود بن 
س��عيد الح��ارثي، فه��و أس��تاذ دكتور في 
فيزي��اء الأس��طح وتقنية النان��و بجامعة 
الس��لطان قابوس. وتولى ع��دة مناصب 
منها مدي��ر مكتب إدارة المخاطر، وعضو 
في فري��ق المواءمة المس��ؤول ع��ن إدارة 
مختبرات البرامج والمش��اريع المنبثقة عن 
 ،)2040 -2016( الجامع��ة  إس�رتاتيجية 
ومدير مش��ارك في برنام��ج دعم الابتكار 
الأكاديمي بجامعة الس��لطان قابوس، كما 
شغل منصب مس��اعد العميد للدراسات 
العُليا والبحث العلمي )س��ابقًا( بجامعة 
الس��لطان قاب��وس، ومس��اعد العمي��د 
س��ابقًا  المجتم��ع  وخدم��ة  للتدري��ب 
بجامعة الس��لطان قابوس، ورئيس لجنة 
المجاه��ر الإلكترونية بجامعة الس��لطان 
قابوس، ومدير عام سابقًا لإحدى شركات 
النقليات، ومستش��ار علمي لشركة تقنية 
النانو في ألماني��ا، ومتحدث ومدرب دولي 
في مج��ال الفيزياء وتقنية النانو والابتكار 
وإدارة المخاطر، ورئيس تنظيمي للعديد 
من المؤتمرات والندوات وحلقات العمل.

والدكتور س��الم الح��ارثي نقط��ة تواصل 
محوري��ة ب�ني جامعة الس��لطان قابوس 
وجامعة طوكيو اليابانية وجامعة كرميس 
بالنمس��ا، وله أكثر من 120 ورقة علمية، 
إلى جانب دوره في الإشراف على رس��ائل 

الماجستير والدكتوراه.

ؤية مسقط- الرُّ

م��ت وزارة الصحة مُمثل��ة بالمديرية  نظَّ
العامة لمركز ضمان الجودة مؤخراً حلقة 
عمل افتراضي��ة بعنوان »القرارات المبنية 
على البيانات والحقائق«، والتي استمرت 

لثلاثة أيام، عبر الاتصال المرئي.
وافتتح��ت الدكتورة قمراء بنت س��عيد 

السريري��ة المدي��رة العام��ة لمركز ضمان 
الجودة بوزارة الصح��ة فعاليات الحلقة 
بكلم��ة أوضحت فيها أهمي��ة إقامتها في 
إكس��اب مديري العموم ومديري الدوائر 
وم��ن في حكمه��م والعامل�ني الصحيين 
المعرف��ة بطريق��ة اس��تخدام البيان��ات 
والرسوم البيانية لتس��اعدهم على اتخاذ 
القرار. وأكدت السريرية أهمية الشفافية 

والمصداقي��ة في دقة البيان��ات وإتاحتها 
للمختص�ني ال��ذي م��ن ش��أنه أن يعزز 
الثقة مع المراجعين، والذي يش��كل المادة 
الأساس��ية والعلمي��ة للتخطيط، ومن ثم 
اتخاذ الإجراءات المناسبة لتحسين جودة 

الخدمات الصحية المقدمة.
وتطرق��ت فق��رات البرنام��ج للتعري��ف 
وتقديمها  وطريق��ة جمعه��ا  بالبيان��ات 
بطريق��ة صحيح��ة، وط��رق 
وكيفي��ة  العين��ات  اختي��ار 
بطريقة  الم��ؤشرات  تصمي��م 
س��هلة ومبس��طة، إضافة إلى 
لق��راءة  المعرف��ة  اكتس��اب 
الرس��وم البيانية واس��تخلاص 
ما وراء الأشكال لتقييم الأداء 
وم��ن ث��م اتخ��اذ الق��رارات 
الصحيح��ة. وق��دم البرنام��ج 
المح��اضر الدكت��ور خالد أبو 
المج��د خبير الج��ودة؛ حيث 
تطرق إلى المفاهيم الأساس��ية 
وتطبي��ق  الصح��ي  للنظ��ام 
النظ��ام الصح��ي القائم على 
يتطل��ب  وال��ذي  القيم��ة 
استخدام البيانات على جميع 

الأصعدة وإلى كيفية اس��تخدام البيانات 
واختتمت  الاس�رتاتيجية.  الخطط  لوضع 
الحلقة بشرح مُبس��ط عن طرق البحث 
العلم��ي، وكيفية اس��تخدام البيانات في 
البحث العلمي  وتميزت باستعمال نماذج 
واقعي��ة من المج��ال الصح��ي فى جميع 
المواضيع م�ام أضاف ث��راءً وفعالية من 
جمي��ع المش��اركين. ش��ارك في الحلقة ما 
يُق��ارب 500 من العامل�ني الصحيين من 

مختلف المؤسسات الصحية بالسلطنة.

صلالة- الرؤية

عقدت لجنة الشؤون العامة بالمجلس البلدي 
لُمحافظة ظف��ار صباح أمس جلس��تها الأولى 
لهذا العام برئاسة المهندس سند بن حسين بن 
سعد الش��يخ رئيس اللجنة، لُمناقشة عدد من 

المواضيع المحالة إليها للبحث والدراسة.
وناقش��ت اللجن��ة أع�امل البنية الأساس��ية 
والالتزام بالأمر المحلي رقم )1/ 2010(، بشأن 
تنظي��م المصادق��ة ع�لى مس��ارات تمديدات 
الخدم��ات العام��ة بمحافظ��ة ظف��ار، ودور 
الجه��ات المختصة للتأكد م��ن قيام الشركات 
بالقوانين  للمش��اريع  المنف��ذة  والمؤسس��ات 
واللوائ��ح والنظ��م المتعلقة بهذه الأنش��طة. 
واستضافت اللجنة المهندس مشرف عام دائرة 

مهرجان صلالة السياحي وممثلا عن المديرية 
العام��ة للتجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار 
لبح��ث مق�رتح مُزامنة تخفيض��ات المحلات 
التجارية مع موسم مهرجان صلالة السياحي 
ليك��ون عام��ل ج��ذب رئي�سي للزائرين إلى 
المحافظ��ة في فترة الخري��ف.  وبحثت اللجنة 
ظاهرة وضع الملصقات الإعلانية على المنازل، 
والإج��راءات المتخ��ذة في توصي��ات المجلس 
السابقة من الجهات المعنية للحد من تركيب 

الملصقات على المباني والمساكن الخاصة.
واطلع��ت اللجن��ة على عدد م��ن المقترحات 
لتنظي��م العمل البلدي وممارس��ة الأنش��طة 
التجارية وحماية الصحة العامة، منها ترخيص 
مزاولة مهنة الس��باكة أس��وةً بمهنة تس��ليك 

الكهرباء، وتراخيص المخازن التجارية.

مسقط- الرؤية

ناقش قس��م التاريخ في كلية الآداب والعلوم 
الاجتماعية بجامعة الس��لطان قابوس، رسالة 
ماجس��تير للطالبة أفراح بنت صالح العريمية، 
بعنوان »الأرض في عُمان منذ دخولها الإس�لام 
حت��ى القرن )6هـ/ 12م( دراس��ة في ملكيتها 

وأنواعها وطرق استغلالها«.
وسعت الدراس��ة إلى بيان نظام ملكية الأرض 
في الس��لطنة من��ذ دخوله��ا الإس�لام وحتى 
نهاي��ة القرن الس��ادس الهج��ري، وذلك من 
خلال معرفة طبيعة ملكي��ة الأرض في بلادنا، 
والتط��ورات التي م��رَّت بها، وإب��راز الأبعاد 
السياس��ية والاجتماعية والاقتصادية المرتبطة 
بالأرض خلال فترة الدراسة، إضافة إلى التعرف 
على النش��اط الزراعي وعلاقته بملكية الأرض. 
واتبع��ت الباحثة المنهج الوصف��ي التاريخي 
التحلي�يل، وذل��ك من خلال دراس��ة المصادر 
الفقهي��ة والنص��وص التاريخية، واس��تقرائها 
واستخراج وتحليل الأحكام والفتاوى الفقهية 
المتعلقة بملكية الأرض، والأنشطة المرتبطة بها. 
واشتملت الدراسة على مُقدمة وثلاثة فصول 
وخاتمة؛ ناقش الفصل الأول تطور ملكية الأرض 
في عُمان. واس��تعرض الفصل الثاني التحولات 

وآثارها  والاجتماعية،  والاقتصادية،  السياسية، 
في حي��ازة الأرض بإبراز ارتب��اط ملكية الأرض 
الاقتصادي،  وبالنش��اط  السياس��ية،  بالقضايا 
ودور الفئ��ات الاجتماعي��ة وارتباطها بملكية 
ب��الأرض. وتن��اول الفص��ل الثال��ث: ملكي��ة 
الأرض وعلاقتها بالنش��اط الزراعي، من حيث 
تصنيف الأراضي في السلطنة، وطرق استغلالها 
واس��تثمارها والتصرف فيها، وأنم��اط الإنتاج 
الزراعي، وخلصت الدراس��ة إلى مجموعة من 
النتائج، تضمنتها الخاتم��ة، أبرزها: أن الوضع 
الس��ياسي في البلاد كان له دور هام في تحديد 
طبيع��ة ملكي��ة الأرض قبل الإس�لام وبعده، 
وبينت الدراس��ة تعدد ملكية الأرض وأنواعها 

واستخداماتها وطرق استغلالها واستثمارها.
وأشرف ع�لى الرس��الة الدكتور علي بن س��عيد 
الريامي أستاذ التاريخ الإسلامي الُمساعد، وشارك 
في الإشراف الدكت��ور محمد القدحات الأس��تاذ 
المشارك بالقسم. ترأس اللجنة الدكتورة ماجدة 
الصلتية، وعضوي��ة الممتحنين: الدكتور علي بن 
خميس الل��واتي )ممتحن خارج��ي(، والدكتور 
بدر العلوي أس��تاذ التاريخ الإس�لامي المساعد 
بقس��م التاريخ. وفي ختام المناقشة قررت لجنة 
المناقشة منح الطالبة أفراح بنت صالح العريمية 

درجة الماجستير في تخصص التاريخ.

بناءً على توصية الفريق الفني المختص

»اللجنة العليا« تقرر تمديد إغلاق المنافذ البرية للسلطنة حتى 8 فبراير
مسقط- العُمانية

بن��اءً على توصية الفريق الفنّي المختص الذي 
يُتابع مس��تجدات جائحة كورونا )كوفيد19( 
وتطورات الس�لالات الجدي��دة من الفيروس 
ومخاطرها على المس��توى الإقليمي والعالمي، 
ووقاي��ةً لأفراد المجتمع م��ن الإصابة به، فقد 
ق��ررت اللجن��ة العُلي��ا المكلّفة ببح��ث آلية 
التعامل م��ع التطورات الناتجة عن انتش��ار 
ف�ريوس كورون��ا )كوفي��د19( تمدي��د إغلاق 
المنافذ البّرية للسلطنة لمدة أسبوع آخر ينتهي 
في الس��اعة السادسة من مساء يوم الإثنين 25 
ج�امدى الآخ��رة 1442 هـ المواف��ق 8 فبراير 

2021م.

د. عامر الهنائي

د. قمراء السريرية

أ.د.سالم الحارثي
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مسقط - الرؤية

تســلَّمت الســلطنة، أمــس، رســميًّا، 100 
ألــف جرعــة مــن لقــاح »أوكســفورد 
أســرازينيكا« المضُــاد لفــروس كورونــا 
)كوفيــد 19(، مُقدمــة مــن جمهوريــة 
الهنــد الصديقــة، وهــو مــن إنتــاج المعهد 

ــات. ــال واللقاح ــدي للأمص الهن
بــن  أحمــد  الدكتــور  معــالي  وأعــرب 
ــن  ــة، ع ــر الصح ــعيدي وزي ــد الس محم
ــة  ــر حــرة صاحــب الجلال شــكر وتقدي
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم 
-حفظــه اللــه ورعــاه- وحكومة الســلطنة 
والشــعب العُــاني لتقديــم حكومــة الهند 
ــه  ــار معالي ــاح. وأش ــذا اللق ــة له الصديق
المعهــد  أنَّ  إلى  صحفــي-  تصريــح  -في 
ــد مــن  الهنــدي للأمصــال واللقاحــات يعُ
أكــر مصانــع اللقاحــات في العــالم، مؤكــدًا 
ــأتي  ــاح ت ــى اللق ــول ع ــوة الحص أنَّ خط
لتعــزز الجهــود العالميــة الراميــة للتغلــب 
عــى جائحــة كورونــا ولإتاحــة اللقاحــات 
عــى قــدم المســاواة بــن جميــع شــعوب 
العــالم. وأوضــح معــالي الدكتــور وزيــر 
الصحــة أنَّ توفــر اللقــاح ســيوفر الحماية 
للجميــع، وأنــه تــم التأكــد مــن فاعليتــه 
مؤكــدًا  ـا،  مخبريّـً ونتائجــه  ومأمونيتــه 
أهميــة وجــود فاصــل زمنــي يصــل إلى 4 
ــة الأولى  ــن الجرع ــل ب ــى الأق ــابيع ع أس
ــفورد  ــاح »أوكس ــذ لق ــد أخ ــة عن والثاني

أســرازينيكا«.
ــى  ــن تلق ــن لم ــه لا يُك ــه أنَّ ــنَّ معالي وب
»فايــزر  لقــاح  مــن  الأولى  الجرعــة 
الثانيــة  بيونيتــك« أن يتلقــى الجرعــة 
مــن لقــاح »أوكســفورد أســرازينيكا«، 
ــد  ــة تفُي ــل أولي ــد دلائ ــه توج ــا أنَّ مضيفً
فــروس  مــن  الجديــدة  الســالة  بــأن 
كورونــا تســتجيب للعــاج باللقاحــات 

نعــة لكوفيــد 19. وقــال  المختلفــة المصَُّ
ــتبعد  ــه »لا يس ــة إنَّ ــر الصح ــالي وزي مع
ــدة  ــن حــالات جدي ــا« الكشــف ع مُطلقً
الجديــدة،  بالســالات  المصابــن  مــن 
تســجيل  ـا  تــم مخبريّـً ـه  أنّـَ إلى  مشــراً 

د معــالي  4 حــالات في الســلطنة. وشــدَّ
ــعيدي  ــد الس ــن محم ــد ب ــور أحم الدكت
وزيــر الصحــة، عــى أهميــة الالتــزام 
ــداء  ــة كارت ــة والوقائي ــر الاحترازي بالتداب
الكمامــات والتباعــد الجســدي وغســل 

واســتخدام  والصابــون  بالمــاء  اليديــن 
والمطهــرات. المعقــات 

مــن جانبــه، أعــرب ســعادة مونــو مهــاور 
ــدى الســلطنة،  ــد ل ــة الهن ســفير جمهوري
عــن شــكره وتقديــره لحكومــة الســلطنة 

بقيــادة حضرة صاحــب الجلالة الســلطان 
-حفظــه  المعظــم  طــارق  بــن  هيثــم 
اللــه ورعــاه- وللشــعب العُــاني عــى 
ــة  ــة الهندي ــي تتلقاهــا الجالي ــة الت الرعاي
جائحــة  خــال  خاصــة  الســلطنة  في 

الســلطنة  ســعادته  ووصــف  كورونــا. 
ــاده،  ــك مهــم ومحــوري« لب ــا »شري بأنه
ــن  ــعبين الصديق ــن الش ــات ب وأن العلاق
ــدًا  ــدم«، مؤك ــة في الق ــة وضارب »تاريخي
أنَّ بــاده ســتعمل دومًــا عــى توطيــد 
ــح  ــق مصال ــا يحق ــة بم ــات الثنائي العلاق
البلديــن في مختلــف المجــالات. وقــال 
ســعادة ســفير جمهوريــة الهنــد لــدى 
الســلطنة إنَّ الســلطنة وجمهوريــة الهنــد 
ــة  ــال الجائح ــف خ ــكل مكث ــا بش عملت
عــى تســهيل توريــد المســتلزمات الطبيــة 

ــلطنة. ــا للس ــا موثوق ــا صديق كونه

مسقط - الرؤية

ــان  ــد الحيت ــة لصي ــة الدولي أشــادتْ الوكال
هيئــة  في  -ممثلــة  الســلطنة  بجهــود 
البيئــة- نظــر إنقــاذ الحــوت الأحــدب 
ــى  العالــق في الشــباك بمينــاء الدقــم، وتلقَّ
عــي  بــن  عبداللــه  الدكتــور  ســعادة 
العمــري رئيــس الهيئــة خطــاب الإشــادة، 
لينــت  الدكتــورة ريبيــكا  الصــادر عــن 
الدوليــة.  للوكالــة  التنفيذيــة  الأمينــة 
ــان  ــد الحيت ــة لصي ــة الدولي ت الوكال وعــرَّ
عــن ســعادتها بســاع خــر إنقــاد الحــوت 
الأحــدب الواقــع في الشــباك بمينــاء الدقــم 
مؤخــرا، وذلــك بفضــل تعــاون عــدد مــن 
الــركاء في القطاعــن العــام والخــاص، 
ــر  ــدب في بح ــوت الأح ــأنَّ الح ــرت ب وذك
العــرب يعــد فريــدًا مــن نوعــه كونــه 
المجموعــة الوحيــدة مــن هــذا النــوع 
التــي لا تهاجــر، بــل تقــي کامــل عمرهــا 

ــد  ــع الفري ــذا الطاب ــرب، وبه ــر الع في بح
ــه مهــددا بشــدة بخطــر الانقــراض،  يجعل
ــي  ــاذ الت ــة الإنق ــل عملي ــا يجع ــذا م وه
قامــت بهــا الهيئــة مــع شركائهــا ذات 

ــرة. ــة كب أهمي
ــة  ــة إلى أن اللجن ــة الدولي ــارت الوكال وأش

العلميــة للوكالــة الدوليــة لصيــد الحيتــان 
ــر  ــدب في بح ــوت الأح ــت الح ــد أدرج ق
الخمــس  المجموعــات  ضمــن  العــرب 
الانقــراض؛ مــا  الأكــر عرضــة لخطــر 
ــه  ــط ل ــاد حــوت واحــد فق ــي أن إنق يعن
أثــر كبــر عــى التنــوع الجينــي واســتعادة 

التنفيذيــة  الأمينــة  وذكــرتْ  الأعــداد. 
للوكالــة بــأنَّ مُنســق الوكالــة الدوليــة 
الصيــد الحيتــان المســؤول عــن الاســتجابة 
ــوة  ــرف بدع ــد ت ــابك ق ــوادث التش لح
هيئــة البيئــة إلى مســقط لإجــراء تدريــب 
لعمليــة الاســتجابة لحــوادث التشــابك، 
تضافــر  تتطلــب  العمليــة  أن  مؤكــدًا 
جهــود جهــات عــدة مثــل خفــر الســواحل 
والموانــئ وغيرهــا بجانــب فــرق الاســتجابة 
ــة. ــة آمن ــق اســتجابة فعال ــة لتحقي المدرب
الوكالــة  أكــدت  الخطــاب،  ختــام  وفي 
الدوليــة أن حكومــة الســلطنة نجحــت في 
ــن  ــا م ــة الطــوارئ وغيره الاســتجابة لحال
ــة. ــة البحري ــدد البيئ ــي ته ــوادث الت الح
يشُــار إلى أن عمليــة الإنقــاذ تمت بتشــكيل 
فريــق مــن الهيئــة ومينــاء الدقــم وخــراء 
ــب  ــة المحيطــات الخمــس، بجان مــن شرك
وســاح  العمانيــة  الســلطانية  البحريــة 

الجــو الســلطاني العــاني.

مسقط - العمانية

أصَْــدَر البنــكُ المركــزيُّ العــاني إجــراءات 
تمكــن الأعــال والأنشــطة الصغــرة المرخصــة 
في الســلطنة مــن اســتخدام خدمــات الدفــع 
الإلكــروني، مــن خــال البنــوك المرخصــة 

ــع.  ــات الدف ــي خدم ومقدم
وتشــملُ الأعــال والأنشــطة الصغــرة التــي 
الخدمــة  هــذه  مــن  تســتفيد  أن  يُكــن 
قائــدي ســيارات الأجــرة وأعــال توصيــل 
والأعــال  الميــاه  وصهاريــج  الطبــخ  غــاز 
بالمطاعــم  الخاصــة  والمشــاريع  المنزليــة، 

الجائلــن. والباعــة  المتنقلــة  والمقاهــي 
وتتــاشَ هــذه السياســة الجديــدة لتمكــن 
ــة للأعــال والأنشــطة  المدفوعــات الإلكتروني
الصغــرة مــع رؤيــة البنــك المركــزي العــاني 

ــة في  ــات الإلكتروني ــن المدفوع ــز وتمك لتعزي
الســلطنة، والعمــل عــى تحقيــق هــدف 
الأوراق  اســتخدام  بتقليــل  مجتمعــي 
النقديــة. وســيدعم إدراج قطاعــات الأعــال 
والأنشــطة الصغــرة ضمــن خدمــات الدفــع 
الإلكــروني أهــداف الإســراتيجية الوطنيــة 
للتجــارة الإلكترونيــة، التــي تنفذهــا مختلــف 
القطــاع  ومؤسســات  الحكوميــة  الجهــات 
الخــاص. وأكــد ســعادة طاهــر بــن ســالم 
ــك المركــزي  ــذي للبن ــس التنفي العمــري الرئي
العــاني، أنَّ توفــر خدمــات الدفــع الإلكتروني 
للأعــال الصغــرة ســيتيح آليــة دفــع ســهلة 
وآمنــة وفعالــة، وسيســهم في دفــع عجلــة 
هــذا القطــاع، إضافــة إلى أنهــا ستســاعد 
ــال إلى  ــة الأع ــل بيئ ــر في تحوي ــكل كب بش
مجتمــع أكــر اســتخداما للتقنيــات المتطــورة؛ 

وبالتــالي تقليــل كلفــة مزاولــة الأعــال ســعيا 
ــة واســتدامة ونمــو. ــا أكــر ربحي نحــو جعله
وســتتمكَّن المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 
الدفــع  تســهيلات  مــن  الاســتفادة  مــن 
الإلكــروني للبضائــع أو الخدمــات المتاحــة 
مــن قبلهــا باســتخدام أي مــن قنــوات الدفــع 
الإلكــروني مثــل البطاقــات، والدفــع بالهاتف 
ــة  ــات المصرفي ــات الخدم ــر تطبيق ــال ع النق
ستشــجع  التــي  الإلكترونيــة،  والمحافــظ 
ــة عــى  الأعــال الصغــرة والمحــات التجاري

اعتــاد المدفوعــات الإلكترونيــة. 
وكانــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار قــد سَــمحت لقائمــة مــن الأنشــطة 
التــي يمكــن ممارســتها بموافقــة مــن الجهــات 
المختصــة دون المــرور بعمليــة الحصــول عــى 

الســجل التجــاري.

من إنتاج المعهد الهندي للأمصال واللقاحات

السلطنة تتسلم 100 ألف جرعة من لقاح »أوكسفورد 
أسترازينيكا« المضاد لفيروس كورونا

إشادة دولية بجهود السلطنة لإنقاذ »الحوت الأحدب«

»المركزي«: تمكين الأنشطة الصغيرة 
من خدمات الدفع الإلكتروني

السلطنة تشارك في اجتماع 
اللجنة الدائمة للثقافة العربية

بدء تدريب 500 باحث عن عمل ضمن 
الدفعة الأولى من »خبرات 2021«

مسقط - الرؤية

ــة والرياضــة والشــباب  شــاركت وزارة الثقاف
في اجتــاع اللجنــة الدائمــة للثقافــة العربيــة؛ 
وذلــك بدعــوة مــن المنظمــة العربيــة للتربيــة 
ــر  ــم ع ــو«، وأقي ــوم »الإلكس ــة والعل والثقاف
الاجتــاع  تنــاول  المــرئي؛ حيــث  الاتصــال 
ــر  ــن لمؤتم ــة والعشري ــدورة الثاني ــداد لل الإع
الــوزراء المســؤولين عــن الشــؤون الثقافيــة في 

الوطــن العــربي.
القضايــا  مــن  العديــد  الاجتــاع  وناقــشَ 
المعنيــة  المشــركة  الثقافيــة  والموضوعــات 
ولعــل  العربيــة؛  للــدول  الثقــافي  بالشــأن 
إنجــاز  مراحــل  التقــدم في  مــدى  أهمهــا 
مــروع مراجعــة الخطــة الشــاملة وتحديثها، 
كــا ناقــش الاجتــاع أيضــا الــدورة الســابعة 
ــة  ــراتيجية تنمي ــعر وإس ــربي للش ــوم الع للي
المــرح العــربي وإســراتيجية تنميــة وتطويــر 

العربيــة  البلــدان  في  المــدرسي  المــرح 
وتقديــم المنصــة العربيــة للثقافــة.

في  الــوزارة  شــاركت  ثانيــة،  جهــة  مــن 
الــذي  العامــة  الثقافيــة  اللجنــة  اجتــاع 
لــدول  العامــة  الأمانــة  مــن  بدعــوة  أتى 
ــة،  ــج العربي ــدول الخلي ــاون ب ــس التع مجل
وتنــاول الاجتــاع متابعــة تنفيــذ الخطــة 
لــدول  الثقافيــة  للإســراتيجية  التنفيذيــة 
ــة،  ــج العربي ــدول الخلي ــاون ب ــس التع مجل
وكذلــك مراجعــة لوائــح وأنظمــة العمــل 
الثقــافي الخليجــي المشــرك ومجــالات العمــل 
المشــركة بــن دول المجلــس، وعــدد مــن 
والمؤسســات  والهيئــات  الصديقــة  الــدول 
الثقــافي. ومثـّـل  الدوليــة المعنيــة بالشــأن 
ــن محمــد  ــه ب ــوزارة في الاجتماعــن عبدالل ال
ــرة المنظــات والعلاقــات  ــر دائ الحــارثي مدي
للثقافــة  الدائمــة  عضواللجنــة  الثقافيــة 
ــة. ــة العام ــة الثقافي ــو اللجن ــة وعض العربي
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الدفعــة  أمــس،  صبــاح  انطلقــتْ، 
الأولى مــن الــورش التدريبيــة لبرنامــج 
خــرات، التــي تســتهدف 500 باحــث 
وباحثــة، وتنفــذه وزارة العمــل ضمــن 
عــن  الباحثــن  لتدريــب  أهدافهــا 

ــل. عم
ويســتهدفُ البرنامــج -خــال هــذا 
وباحثــة  باحــث   500 الأســبوع- 
عــن عمــل موزعــن عــى خمــس 
محافظــات: مســقط وشــال الباطنــة 
وجنــوب الباطنــة والداخليــة وجنــوب 
لمــدة  ستســتمر  والتــي  الشرقيــة، 
أيــام، ويســتهدف برنامــج  خمســة 
خــرات خلال العــام الجــاري 10 آلاف 
باحــث عــن عمــل؛ بهــدف تزويدهــم 

عــى  للتنافــس  اللازمــة  بالمهــارات 
ــل. ــف المتاحــة في ســوق العم الوظائ
الفرصــة  لإتاحــة  البرنامــج  ويــأتي 
برنامــج  في  للمشــاركة  للخريجــن 
ــة  ــري يرتكــز عــى أســس علمي تطوي
تجــارب  مــن  مســتنبطة  وعمليــة 
في  والعالميــة  المحليــة  المؤسســات 
ــا  ــن خلاله ــعى م ــدة يس ــة فري تجرب
إلى تكويــن شــخصيات مفكــرة وواعية 
تعُــن عــى الاســتقلالية في العمــل 
واتخــاذ القــرار مــع بنــاء شــخصية 
متعاونــة تقــدر العمــل الجماعــي.
ــذ برنامــج خــرات عــى مرحلتــن  وينفَّ
الفرديــة  الممكنــات  تطويــر  الأولى 
للمشــاركين مــن خــال ورش التدريب 
ــج  ــب مُمنه ــة تدري ــرة، والثاني القص
تحــت  العمــل  رأس  عــى  ينفــذ 

ــاشر لأصحــاب المؤسســة،  الإشراف المب
علــا بــأنَّ المتــدرب يحصــل عــى 
ــرة  ــاء ف ــور انقض ــة ف ــة مؤمن وظيف
الثانيــة  المرحلــة  خــال  التدريــب 

مبــاشرة.
يشُــار إلى أنَّ الــوزارة قامــت في العــام 
ــة  ــب 600 باحــث وباحث 2020 بتدري
ــات،  ــتى التخصص ــن ش ــل م ــن عم ع
ــع وزارة الرياضــة  ــة م ــك بالشراك وذل
التحــق  وقــد  والشــباب،  والثقافــة 
مشــارك   200 يقــارب  مــا  منهــم 
ــر  ــارٍ توف ــة ج ــل والبقي ــوق العم بس

ــم. ــل له ــرص عم ف
وتقــوم الــوزارة بــرف منــح تدريبيــة 
ــف حســب المؤهــل  ــن تختل للمتدرب
العلمــي وتــرف لهــم خــال مرحلــة 

التدريــب عــى رأس العمــل.

لا يمكن الحصول 
على جرعتين من 

لقاحين مختلفين.. 
والدلائل تفيد بقدرة 
اللقاح على مواجهة 

السلالة الجديدة

السعيدي: 4 
إصابات في 

السلطنة بسلالة 
كورونا الجديدة.. 

وتوقعات بتسجيل 
حالات جديدة
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أصــدر معــالي قيس بــن مُحمد بــن موسى 
اليوســف وزير التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار قــرارا وزاريــا رقــم )18/ 2020( 
بإصــدار اللائحــة التنفيذية لقانــون حماية 
المنافســة ومنع الاحتكار، اســتنادًا إلى قانون 
حمايــة المنافســة ومنــع الاحتــكار الصادر 

بالمرسوم السلطاني رقم 67/ 2014.
ونصــت المــادة الأولى عــى العمــل بأحكام 
اللائحــة التنفيذيــة لقانون حماية المنافســة 
ومنــع الاحتكار، فيما أشــارت المــادة الثانية 
إلى إلغــاء كل ما يخُالف اللائحــة المرفقة، أو 
يتعــارض مع أحكامها. وأكــدت المادة الثالثة 
بأن يعمل بالقرار مــن اليوم التالي من تاريخ 

نشره في الجريدة الرسمية.
ويهدف قانون حماية المنُافسة ومنع الاحتكار 
إلى تنظيم حرية ممارســة النشاط الاقتصادي، 
وترســيخ مبدأ قواعد السوق وحرية الأسعار، 
على النحو الذي لا يؤُدي إلى تقييد المنافســة 
الحــرة، أو منعهــا أو الإضرار بهــا. وأوضحت 
وزارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
أنَّ اللائحة التنفيذية لقانون حماية المنافســة 
ـه عند تحديد  ومنــع الاحتكار أشــارت إلى أنّـَ
الســوق المعنية الوارد ذكرها في القانون لابد 
مــن تحديــد عنصريهــا ألا وهــا المنتجات 
المعنيــة والنطاق الجغرافي للحالة المدروســة 
ولتحديد هــذه العناصر لابد من مراعاة عدد 
من المعايير التي ورد ذكرها بين طيات اللائحة 
التنفيذية، ومما وجب التنويه إليه أن السوق 
المعنيــة تختلف مــن حالة إلى أخــرى وذلك 

اعتمادا على الشكوى أو الحالة المدروسة.

تحقق الهيمنة على السوق 

وأكدت الوزارة أن الهيمنة تتحقق على السوق 
المعنيــة في حالتين وهما إذا ما تجاوزت حصة 
الشــخص 35% من خلال فــرة زمنية معينة، 
والحالة الأخرى ما إذا كان الشخص قادرا على 
ال على أســعار المنتجات، أو  إحداث تأثير فعَّ
على حجم المعروض منها في الســوق المعنية، 
مع عدم قدرة المنافســن لــه على ذلك خلال 

فترة زمنية معينة. 
وأشــارت اللائحــة التنفيذية لقانــون حماية 
المنافســة ومنع الاحتكار إلى أنــه يراعى عند 
تقديــر الــوزارة للهيمنة عددا مــن العوامل 
ومنهــا: مــدى قدرة الشــخص عــى إحداث 
تأثير في ســعر، أو كمية المنتجات في الســوق 
أو  الفعليــة  المنافســة  ومســتوى  المعنيــة، 
المحتملة في الســوق المعنية، وحصة الشخص 
ومنافســيه في الســوق المعنيــة، وإمكانيــة 
توســع المنافســن الفعليين في المســتقبل، أو 
دخول منافســن محتملين جُدد، ومدى قدرة 
الشــخص، ومنافســيه على الوصول إلى المواد 
اللازمة للإنتاج، أو قنوات التوزيع، والمبيعات، 
الســوق  في  للشــخص  التجــاري  والســلوك 
المعنيــة، والتأثير على وفــرة وتنوع المنتجات 
أو الخدمات البديلة في الســوق المعنية، وأثر 
وصول الشخص إلى السوق المعنية، أو التوسع 

فيــه، أو الخــروج منه على أســعار أو حجم 
توريد المنتجات للشخص في السوق المعنية.

التكتل الاحتكاري

وأشــارت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار إلى أنَّ اللائحــة التنفيذيــة لقانون 
حمايــة المنافســة ومنع الاحتــكار أكدت أنه 
يتحقق وضــع التكتل الاحتكاري في الســوق 
المعنيــة متى مــا ثبت قيام شــخصان أو أكثر 
بأي من الأفعال الآتية: اتباع سلوك مُوحد، أو 
سياسة مشتركة في السوق المعنية بين الأشخاص 
كتحديد الأسعار، أو فرض أسعار إعادة البيع، 
أو استخدام لتسعير بأقل من التكلفة، أو اتباع 
أسلوب التســعير الافتراسي، أو تقسيم السوق 
المعنيــة لحصص ومنع المنتجــات البديلة من 
الدخول إلى السوق المعنية وغياب المنافسة أو 
الحد منها أو إضعافها بين الأشــخاص ووجود 
روابط اقتصادية بين المنتجــات المعنية، التي 
تمكنهــم من العمــل على نحو مُســتقل عن 

منافسيهم والمستهلكين.
وأكــدت اللائحــة التنفيذية لقانــون حماية 
المنافســة ومنع الاحتكار أنــه يجب على كل 
شخص يرغب بإجراء أي عمل ينتج عنه تركيز 
اقتصادي وفقاً لقانون حماية المنافســة ومنع 
الاحتــكار أن يقــدم طلباً كتابيــاً، وذلك وفقاً 
للنمــوذج المعد لهذا الغــرض، متضمنا عددا 
من البيانات والمعلومات المستندات المطلوبة 
لإتمام دراسة طلب التركيز الاقتصادي، ووجب 
التنويــه إلى ضرورة تقديم كافة المســتندات 
باللغة العربية، وإذا كانت بلغة أجنبية فيرفق 
بها ترجمة باللغة العربية مصدقة ومعتمدة. 
وأشــارت اللائحة إلى أن تتــولى وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار فحص طلب 
الموافقة عــى التركيز الاقتصــادي خلال مدة 
أقصاها 90 يوما مع مراعاة عدد من العوامل 

الآتية: تأثير التركيز الاقتصادي على المنافســة، 
ومســتوى المنافســة الفعليــة أو المحتملة في 
السوق، ومدى ســهولة وصول منافسين جدد 
إلى الســوق أو الأســواق المعنيــة، والعقبات 
التــي تحــول دون ذلك، ومدى تأثــر التركيز 
الاقتصادي على أســعار الســلع والخدمات في 
السوق أو الأســواق المعنية والابتكار والإبداع 
والكفــاءة الفنيــة في الســوق، والمســاهمة 
المحتملــة للتركيــز الاقتصــادي في تشــجيع 
القــدرات  وبنــاء  والصــادرات،  الاســتثمار، 
الوطنيــة، والفائدة المحتملــة التي تؤدي إلى 
توفير فــرص العمل، وزيــادة القيمة المحلية 
المضافة، وتأثير التركيز الاقتصادي على مصالح 
المســتهلكين. ويجوز للوزارة في ســبيل دراسة 
طلــب التركيــز الاقتصادي طلــب أي بيانات 
إضافية تراها لازمة لدراسة الطلب عند فحص 
الطلــب كما يجــوز لها عقــد اجتماعات مع 
مقدمي الطلب، أو الأشخاص، أو ممثليهم، أو 

وكلائهم، أو غيرهم. 
وبينت اللائحة أنه يحق للوزير أو من يفوضه 
اتخــاذ أحــد القــرارات الآتية بشــأن طلب 
الموافقة عــى التركيز الاقتصادي والتي تتمثل 
في: الموافقة عــى الطلب والموافقة المشروطة 
ورفــض الطلب. كما أعطت اللائحة التنفيذية 
الحق للــوزارة في إعــادة النظــر في الموافقة 
الممنوحــة على طلب التركيــز الاقتصادي من 
تلقاء نفســها في أي وقــت، أو بناءً على طلب 
مقــدم من أي جهــة تتأثــر ســلباً بالموافقة 
على التركيز الاقتصادي خــال )60( يوماً من 
صــدور القرار؛ إذا كان التأثــر ناتجا عن عدم 
التزام الشــخص أو الأشخاص المعنية باستيفاء 
الــروط، والمتطلبات التي تــم بموجبها منح 

الموافقة على التركيز الاقتصادي. 
وأكدت اللائحــة التنفيذيــة لقانون حماية 
المنافسة ومنع الاحتكار على أن تتولى وزارة 

التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار دور 
الرقابــة اللاحقة على التركيز الاقتصادي متى 
ما تمت الموافقــة عليه، ومتابعة مدى التزام 
والالتزامات  بالــروط  المعنيين  الأشــخاص 
المحــددة في القــرار الصــادر مــن الــوزارة 
بالموافقة على ذلــك الطلب، وإذا ثبت عدم 
الالتــزام تصــدر الوزارة قــرارا بإلغــاء قرار 
الموافقــة عــى التركيز الاقتصــادي، ويخطر 
الشــخص كتابياً بهذا القرار مع منحه مهلة 

محددة لتوفيق أوضاعه تقدرها الوزارة. 
وبينــت اللائحة أنه يجوز لصاحب الشــأن 
التظلــم إلى الوزيــر من القــرار الصادر من 
الــوزارة برفض أو إلغــاء طلب الموافقة على 
التركيز الاقتصادي خلال )60( يومًا من تاريخ 
إبلاغــه بقرار الرفض أو الإلغاء، بعد ســداد 
الرســم المقرر للتظلمات. ويجب أن يتضمن 
طلب التظلم عددًا من البيانات والمعلومات 
الضروريــة، مرفقــا بهــا موضــوع التظلم، 
وأسبابه، والمستندات المؤيدة للتظلم. ويبت 
الوزير في التظلم خلال )30( يوما من تاريخ 
تقديمــه، ويعتبر مضي هذه المدة دون البت 

فيه بمثابة قبول له. 
وأكــدت اللائحــة التنفيذية لقانــون حماية 
المنافســة ومنع الاحتكار أنه يحق للموظفين 
الذيــن تمَّ منحهم صفــة الضبطية القضائية 
الدخــول إلى أماكن ومقار عمل الأشــخاص 
الخاضعين للفحص، والاطلاع على السجلات، 
والمســتندات الخاصة بالمنشآت، وملحقاتها، 
الخاضعــن  التابعــة للأشــخاص  ومكاتبهــا 
للفحص، والحصول على نســخ منها، واتخاذ 
المعلومــات،  لجمــع  اللازمــة  الإجــراءات 
والتحقيــق مع أيِّ شــخص في شــأن شــبهة 
ارتكابــه أيِّ مُخالفــة لأحــكام قانون حماية 
المنافســة ومنع الاحتكار واللائحة والقرارات 
الصــادرة تنفيذا لهــا، واتخــاذ الإجراءات 

اللازمــة لضبــط المخالفــات، والحفاظ على 
الأدلــة. وفي المقُابل حمــى القانون واللائحة 
الأشــخاص وألــزم الموظفــن المشــار إليهم 
بالمحافظة على سرية المعلومــات والبيانات 
التي اطلعوا عليها، ولا يجوز لهم إطلاع الغير 
عليهــا في أي حــال من الأحــوال إلا بموافقة 

الجهات القضائية المختصة. 
ويجوز لأيّ شــخص تقديم بلاغ للوزارة بأيِّ 
شــبهة لمخالفــة أحــكام القانــون واللائحة، 
والقــرارات الصادرة تنفيــذًا لهما، كما يجوز 
لــكل ذي مصلحــة تقديــم بــاغ بشــكوى 
بمخالفتها. وفي جميــع الأحوال يجوز للوزارة 
من تلقاء نفسها التحقق من التزام الأشخاص 
بأحكام القانون، حيث إنَّ اللائحة، والقرارات 
الصــادرة تنفيذًا لهــا؛ حيث يقــدم البلاغ 
بشــكوى إلى الوزارة على النموذج المعد لهذا 
الغرض متضمناً البيانات، والمستندات اللازمة 
لذلــك. ويكون البــاغ بشــكوى موقعًا من 
مقدمــه، أو من يمثله قانونــاً، ويقدم البلاغ، 
والمســتندات المرفقة به باللغة العربية، وإذا 
كانت بلغة أجنبية، فيرفق بها ترجمة باللغة 

العربية، مصدقة ومعتمدة. 

الاستثناءات 

وأشــارت اللائحة التنفيذيــة لقانون حماية 
المنافسة ومنع الاحتكار إلى أنه يجوز للوزير 
اســتثناء أي شــخص بصفــة مؤقتــة، ولمدة 
محــددة مــن أي اتفاق أو إجــراء أو أعمال 
تتعلــق بالمنتجــات في الحالات التــي تؤُدي 
إلى تخفيــض التكاليــف الأوليــة، وحمايــة 
ونفع المســتهلك وفقاً لحكــم المادة )٥( من 
القانون. حيث يجب أن يقدم طلب الاستثناء 
عــى النموذج المعد لهذا الغــرض، مرفقًا به 
البيانات والمســتندات ويرفــق طي الطلب 
تحديــدا  بالموضوع محل طلب الاســتثناء، 

وتقريــر بالمبررات، والأهداف من الاســتثناء 
ويقــدم الطلــب وكافــة مســتنداته باللغة 
العربية، وإذا كانــت بلغة أجنبية فيرفق بها 

ترجمة باللغة العربية، مصدقة ومُعتمدة. 
وبينــت اللائحــة أن تتــولى وزارة التجــارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار دراســة طلب 
الاســتثناء، ولهــا في ســبيل ذلــك اتخــاذ ما 
يلزم من إجــراءات، ويعد تقريرا مشــفوعاً 
بالتوصية المقترحة بشــأنه خــال )90( يومًا 
التالية لاكتمال اســتيفاء الطلب للمتطلبات 
المنصوص عليها في اللائحة، ويرفع إلى الوزير. 
حيث يجب على الوزارة عند دراسة الطلب، 
وقبل اتخاذ قرار بشأنه التأكد من أن الاستثناء 
ســيُؤدي إلى خفــض التكاليــف الأساســية، 
وحماية، ونفع المســتهلك. كما يصدر الوزير 
أي من القرارات التالية بشأن طلب الاستثناء 
وفقًــا لأحكام هذا الفصل خــال )30( يوماً 
مــن تاريخ رفعه لــه: )الموافقة على الطلب، 
الموافقــة المشروطة، التوجيــه بإجراء المزيد 
من الدراسة على الطلب على أن يتم الانتهاء 
منهــا خــال )45( يومًا من تاريــخ الإعادة، 
رفض طلب الاســتثناء، بقرار مسبب(؛ حيث 
يكون الاســتثناء ســاريا للمدة التي يحددها 
الوزيــر في قــرار الموافقة، ويجــوز تجديده 
بموجب طلب جديد يقــدم قبل انتهاء مدة 
الاســتثناء )60( يومــا على الأقــل، ويتبع في 
شأن طلب التجديد الإجراءات ذاتها المحددة 
لتقديم طلب الاســتثناء ابتداء. ويجب على 
الحاصــل على الاســتثناء إذا رغب في تعديل 
شروطــه، الحصول على موافقة مســبقة من 
الــوزارة. إضافة إلى ذلك يجــوز للوزير، من 
تلقاء نفسه، أو بناءً على طلب من أي شخص 
أو جهة تتأثر ســلباً من الاســتثناء، أن يصدر 
قــرارًا بتعديــل الاســتثناء أو إلغائه، على أن 
يكون القرار مســببًا، في الأحوال الآتية: تغير، 
أو زوال الظــروف، أو أحــوال الســوق التي 
مُنح بموجبها الاســتثناء وعدم التزام صاحب 
الاســتثناء بالشروط، والمتطلبات المحددة في 
قرار الموافقة على الاستثناء وأي أسباب أخرى 
تراها الــوزارة، وتقتضيها المصلحــة العامة. 
ويجــب على الوزير إصدار قــرار بإلغاء قرار 
الاســتثناء إذا كان صادرًا بناءً على معلومات 

غير صحيحة، أو شابها غش، أو تدليس. 

الغرامات الإدارية 

وأكدت اللائحــة التنفيذيــة لقانون حماية 
المنافسة ومنع الاحتكار أنه مع عدم الإخلال 
بالعقوبــات المقــررة في القانــون، تفــرض 
غرامــة إدارية مقدارهــا 5000 ريال عُماني 
عــى كل من يخالف أحكام هــذه اللائحة، 
وتضاعف الغرامة في حالــة تكرار المخالفة، 
ويعتبر تكرارا في تطبيــق أحكام هذه المادة 
ارتــكاب مخالفة مماثلة خلال )5( ســنوات 
التاليــة لارتكاب المخالفة الأولى، وبالنســبة 
للمخالفات المســتمرة فتفرض غرامة إدارية 
لا يزيد مقدراها عــى 500 ريال عماني عن 
كل يوم تســتمر فيه المخالفة، على ألا يزيد 

مجموعها على 10 آلاف ريال عماني.

صدور اللائحة التنفيذية لقانون حماية المنافسة ومنع الاحتكار.. وغرامات مالية على المخالفين
اللائحة التنفيذية لقانون حماية المنافسة ومنع الاحتكار 

توضح ا�جراءات والشروط الواجب الالتزام بها

وضع التكتل الاحتكاري في 
السوق المعنية يتحقق متى 
ما ثبت قيام شخصان أو أكثر 
بأي من ا�فعال والتي منها: 
اتباع سلوك موحد أو تحديد 

ا�سعار بين ا�شخاص

الهيمنة تتحقق على السوق 
المعنية إذا ما تجاوزت حصة 

الشخص (35٪) خلال فترة 
زمنية معينة وإذا كان الشخص 

قادرا على إحداث تأثير فعال 
على أسعار المنتجات

وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار تتولى فحص طلب 

الموافقة على التركيز 
الاقتصادي خلال مدة 

أقصاها 90 يوما

الوزارة تتولى متابعة دور 
الرقابة اللاحقة على التركيز 

الاقتصادي ومدى التزام 
ا�شخاص المعنية بالشروط 

والالتزامات المحددة 
في القرار

يجوز لصاحب الشأن التظلم 
إلى الوزير من القرار الصادر 

برفض أو إلغاء طلب الموافقة 
على التركيز الاقتصادي خلال 

(60) يومًا من تاريخ إبلاغه 
بالقرار

يحق لحاملي صفة الضبطية 
القضائية الدخول إلى أماكن 

ومقار عمل ا�شخاص 
الخاضعين للفحص والاطلاع 

على مستندات المنشآت 
وملحقاتها

إلزام الموظفين حاملي صفة 
الضبطية القضائية المحافظة 

على سرية المعلومات 
والبيانات التي يطلعون عليها

فرض غرامة إدارية مقدارها 
(5) آلاف ريال عُماني على 
مخالفي أحكام اللائحة، 
وتضاعف في حالة التكرار

»الهيمنة« تعني 
تجاوز حصة 

الشخص 35 % 
خلال فترة زمنية 

معينة

8 شروط لثبوت 
»التكتل الاحتكاري« 

في السوق.. 
منها »التسعير 

الافتراسي«

ؤية مسقط- الرُّ

أعلــن جهــاز الاســتثمار العُماني عــن قيامه 
بإعادة هيكلة استثماراته السياحية والعقارية 
في الســلطنة عــر نقلها إلى الشركــة العُمانية 
للتنمية الســياحية )مجموعة عمران( التابعة 
له؛ حيث تمَّ تحويل ملكية مشــاريع للجهاز، 
وحصصــه في بعض الــركات إلى المجموعة؛ 
لتقــوم بدورها الفعّال في القطاع الســياحي، 
وتسُــهِم في التنويع الاقتصادي المنشود؛ كونها 
الــذراع التنفيذيــة الحكوميــة لتطويــر هذا 

القطاع الحيوي والمهم.
وانتقل لمجموعة عُمران وفقًا للإجراء كلٌ من 
مــروع يتي الذي يقع في محافظة مســقط 
على مساحة أكثر من 11 مليون متر مربع، بما 
في ذلك المرحلة الأولى منه والمسُــاة »مدينة 
يتي المســتدامة«، وهي مجمع ســياحي يقع 
على مساحة 1.5 مليون متر مربع من الواجهة 
البحرية والشواطئ النقية، وفندق أليلا حينو 
في ولايــة مربــاط بمحافظــة ظفــار، من فئة 
خمس نجــوم، ويحوي 112 غرفة، ومجموعة 
فلل، ومرافق ترفيهية، وكذلك فندق النســيم 
في الجبــل الأخضر بمحافظــة الداخلية، الذي 
يضم شــاليهات متنوعة، وحديقة للتحديات 
والمغامــرات؛ ليكــون الفندقــان ضمن ذراع 
الضيافــة في المجموعــة. وحُــوِّل للمجموعة 
حصص جهاز الاستثمار العُماني في شركة أساس 
وهــي شركة مســاهمة للتطوير والاســتثمار؛ 
مســتدامة،  اقتصاديــة  إيــرادات  لتحقيــق 
ومشروع المجمــع الســياحي المتكامل »حي 
الــرق« الــذي يسُــمَح للأجانــب بالتملك 

الحــر فيه. وتهدف هــذه الخطوة إلى توحيد 
تحــت  الســياحية  العقاريــة  الاســتثمارات 
إدارة واحــدة كفــؤة، وبما يتــواءم مع الرؤية 
المســتقبلية »عُــان 2040« وأهــداف خطة 
التنمية الخمسية العاشرة؛ حيث تعُدّ السياحة 
ضمن مُســتهدفات الخطة لتحقيــق التنويع 
الاقتصادي في الســلطنة، والتركيز على القطاع 
الســياحي كأحد القطاعات الحيوية والفاعلة 
في دعــم النمــو، وتعزيــز حجم الإيــرادات 
غــر النفطيــة في الناتج المحلي واســتقطاب 
الاســتثمارات الأجنبية المباشرة. ويتواءم هذا 
الإجــراء مع برنامــج »روابط« الــذي أطلقه 
جهاز الاســتثمار العُماني في سبتمبر من العام 
الماضي بهدف ربط سياسات الشركات التابعة 
لــه وأنظمتها مع سياســاته العُليــا؛ من أجل 
توحيدهــا ومواءمتها، وتحقيــق التكامل مع 
أدوار القطــاع الخاص، وتمكينه من الإســهام 

في القطاع الســياحي. وأعرب هاشل بن عبيد 
المحروقــي الرئيس التنفيذي لمجموعة عُمران 
عــن تقديره لجهــاز الاســتثمار العُماني لهذه 
الخطــوة، التي أكّــد أنَّها تدفــع عجلة النمو 
للمجموعــة مع دخولها مرحلــة جديدة من 
العمل، وتعزّز دورهــا الرائد في دعم التنويع 
الاقتصادي في الســلطنة باعتبارها من الشركاء 
الاســراتيجيين في رؤيــة »عُــان 2040«، إلى 
جانب مُضاعفة إسهاماتها في تحقيق الأهداف 
الوطنية الطموحة جنباً إلى جنب مع الشركاء 
في القطــاع الســياحي والقطاعات الرئيســية 
الأخرى. وأوضح المحروقي أنَّ المجموعة تقوم 
بدور محوري في تطويــر المشروعات الكبرى، 
وتحفيز الاستثمارات وإرســاء أصول الضيافة 
التي تستلهم التراث الثقافي والطبيعي المتُفرد 

للسلطنة. 
ويقوم الإطار التشغيلي لمجموعة عمران على 

أربعة ركائز رئيســة هي: السياحة، والتطوير، 
والضيافــة، والــراكات التطويريــة، وتمتلك 
وتدير وتســتثمر الكثير من الأصول السياحية 
في جميع أنحاء الســلطنة، تتجــاوز 24 فندقا 
ومنتجعــا وتضــم قرابة 3800 غرفــة فندقية 
تتنــوع بــن الفنــادق الفاخــرة والمنتجعات 
الشاطئية واسعة النطاق إلى فنادق المؤتمرات 
والفنادق التجارية في وسط المدينة والسياحة 
المشــركة والوجهات التراثية والبيئية. وتشمل 
هــذه الأصــول منتجــع ميلينيــوم المصنعة، 
ومنتجع أليــا الجبل الأخــر، ومنتجع أتانا 
مســندم، وأتانا خصب، وكــراون بلازا الدقم، 
وفنــدق المدينة بالدقم، وكــراون بلازا مدينة 
العرفان، دبليو مســقط، جــي دبليو ماريوت 
مســقط، ومنتجــع شــاطئ دبــا وغيرها من 
أصــول الضيافــة في البلاد. إضافــة إلى كهف 
الهوتة، وقلعــة نزوى، وحــارة البلاد، وكهف 
مجلس الجن. وتشــمل المشــاريع التطويرية  
للمجموعــة مدينــة العرفان التــي تعُدّ أكبر 
مــروع حــري في الســلطنة، ومركز عمان 
للمؤتمــرات والمعارض، ومشروع إعادة تطوير 

فندق إنتركونتيننتال مسقط.
يشــار إلى أن مجموعــة عمران شــهدت منذ 
انتقــال ملكيتها إلى جهاز الاســتثمار العُماني، 
سلســلةً من التطــورات؛ حيث تم تشــكيل 
مجلس إدارتهــا الجديد الــذي اتخذ قرارات 
تتعلــق ببعض مشــاريع التنمية الســياحية 
في الســلطنة، ومــن أبرزها مــروع الواجهة 
البحريــة بميناء الســلطان قابــوس، ومشروع 
»مدينة يتي المســتدامة« السياحي المتكامل، 

وبعض المنتجعات والفنادق الأخرى.

»كهرباء مزون« تنظم ورشة توعوية حول »التعرفة الجديدة«»جهاز الاستثمار«: نقل أصول الاستثمارات السياحية والعقارية إلى »عمران«

مسقط- الرؤية

عقدت شركة كهرباء مزون ورشة توعوية عبر 
الإنترنت للتعريف بجوانب التعرفة الجديدة 
للكهرباء، وذلك بالتعــاون مع جمعية المرأة 
العُمانيــة بولايــة المضيبــي، بهــدف توعية 
المشــركين وتزوديهم بالمعلومــات الصحيحة 
والدقيقــة حول تعرفــة الكهربــاء الجديدة 
وفق سياســة إعادة توجيه الدعم الحكومي 
في قطاع الكهرباء التي أعلنت عنها الحكومة.
وتناولــت حلقــة العمل السياســة الجديدة 
لإعادة توجيه دعــم الكهرباء والإطار الزمني 
المســتهدفة،  التعرفــة  وأنــواع  لتطبيقهــا، 
وقيمــة التعرفة للفئات الســكنية؛ والقنوات 
المتاحة للمشــركين لتحديث بياناتهم، فضلاً 
عن توضيح نظــام الدعم الوطنــي والفئات 
المســتفيدة منه، بجانب توضيــح أمثلة على 
التغيرات في فواتير الكهرباء للمشتركين حسب 

التعرفة الجديدة. وقدم الحلقة ســامية بنت 
حمد بن خلفان الســعيدية أخصائية تجربة 
المشــركين بالشركة، وعبدالقــادر بن عبدالله 
بــن عــي البلــوشي محاســب أول عمليات 

الفوترة.
وتأتي هذه الحلقة ضمن سلسلة من الحلقات 
لحملة متكاملــة أطلقتها شركة كهرباء مزون 
بهدف توعية مختلف فئات المشــركين حول 
التعرفة الجديدة باســتخدام مختلف قنوات 

التوعية المتُاحة.
وتحث شركــة كهرباء مزون كافة المشــركين 
عــى تحديــث بياناتهم على موقــع الشركة 
الإلكــروني أو من خــال زيارة أحــد مراكز 
ســند للخدمات، ويمكنهم الحصول على كافة 
المعلومات من خلال موقع الشركة الإلكتروني. 
ومركز اتصال الشركة على استعداد للمساعدة 
والرد على الاستفســارات عــى الرقم المجاني 

800777771 على مدار الساعة.

عبدالقادر البلوشي سامية السعيدية

أرشيفية
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تأسيس 15 شركة مساهمة عمانية مقفلة جديدة برؤوس أموال 20.3 مليون ريال

»العُمانية للغاز الطبيعي المسال« توقع اتفاقية لتطوير أنظمة التحكم الرئيسية

مسقط - الرؤية

كش��فتْ وزارة التج��ارة والصناع��ة وترويج 
الاس��تثمار أنَّ ع��ددَ التراخي��ص الممنوح��ة 
لتأس��يس شركات مس��اهمة عمانية مقفلة 
رة  جديدة بلغ 15 شركة؛ برؤوس أموال مصدَّ
بلغ��ت 20 مليون��ا و369 ألف��ا و588 ريالا 
عماني��ا؛ وذلك خلال الفترة من بداية ش��هر 
يناير وحتى نهاية ش��هر ديس��مبر من العام 

الماضي 2020.
وقال خالد بن خميس المسروري مدير دائرة 
التدقي��ق والرقاب��ة على المنش��آت التجارية 
بوزارة التج��ارة والصناعة، إنَّ عددَ الشركات 
المس��اهمة العماني��ة المقفل��ة حت��ى نهاية 
العام الم��اضي وص��ل إلى 395 شركة مقفلة. 
وأضاف المسروري أنَّه تم خلال العام الماضي 
عق��د 72 جمعية عامة عادي��ة وغير عادية، 
و210 جمعيات س��نوية، ك�ام تمَّ عقد عدد 
م��ن الجمعي��ات العام��ة لبع��ض الشركات 
المس��اهمة عبر الاتصال المرئي خلال جائحة 
»كوفيد 19«؛ حيث دش��نت شركة مس��قط 

للمقاص��ة والإي��داع -وبالتعاون م��ع وزارة 
الاس��تثمار-  وتروي��ج  والصناع��ة  التج��ارة 
منص��ة إلكتروني��ة؛ بموجب الق��رار الوزاري 
رق��م )2020/65(. وأتاح��ت المنصة الفرصة 
لمش��اركة المس��اهمين بش��كل أكبر ووفرت 
الموجودين  للمس��تثمرين  والجه��د  الوقت 
داخل وخارج السلطنة، مُتمنيًا من الشركات 

مواصلة عقد جمعياتها ع�رب الاتصال المرئي 
لتعزيز دور المس��اهم في حضور الجمعيات، 
والاط�الع ع�ىل التقاري��ر الإداري��ة والمالية 
للشرك��ة، وإب��داء رأيه حيال ه��ذه التقارير 

والتصويت عليها.
��د مدير دائ��رة التدقي��ق والرقابة على  وأكَّ
المنش��آت التجاري��ة، ع�ىل بقي��ة الشركات 

المس��اهمة المقفل��ة تس��جيل شركاتهم لدى 
شركة مسقط للمقاصة والإيداع؛ لتمكنها من 
الاس��تفادة من الخدمات الإلكترونية، إضافة 
إلى ذل��ك يجب ع�ىل التجار والمس��تثمرين 
الالتزام بتفعيل الأغراض والغايات المتأسسة 
م��ن أج��ل منش��آتهم التجارية واس��تبعاد 
الأنشطة التجارية التي لم يتم ممارستها على 

أرض الواقع من خلال اتخاذ إجراءات الإلغاء؛ 
وذلك وفقا للإجراءات القانونية المعمول بها، 
وضرورة اتخ��اذ إج��راءات الح��ل والتصفية 
بالنس��بة للشركات التي انته��ت من أعمالها 
التجارية؛ وذلك وفقا لقواعد القانون.  وأشار 
خالد المسروري إلى أنَّ قانون اس��تثمار رأس 
المال الأجنبي أجاز للمس��تثمر تأسيس شركة 

في أحد الأنشطة المسموح بها؛ وذلك بتملكه 
لكام��ل رأس م��ال الشركة دون أن يش�رتط 
ا أدنى لرأس مال الشركة الخاضعة  القانون حدًّ
لاس��تثمار رأس المال الأجنبي، شريطة التزام 
المس��تثمر الأجنبي بالج��دول الزمني المقدم 
من��ه لتنفيذ مشروعه الاس��تثماري والمعتمد 
وف��ق دراس��ة الج��دوى الاقتصادي��ة وعدم 
إدخال أي تعدي�الت جوهرية على المشروع 
الاس��تثماري دون الحصول على الموافقة من 
وزارة التجارة والصناعة، مش�ريا إلى أنَّ قانون 
اس��تثمار رأس المال الأجنبي يُس��هم في توفير 
للمس��تثمرين،  الجاذبة  الاس��تثمارية  البيئة 
وتهيئة الظ��روف الملائمة للاس��تثمار في ظل 
تناف��س دول الع��الم لج��ذب الاس��تثمارات؛ 
وذلك م��ن خلال منح الحواف��ز والامتيازات 
اس��تقرار  في  تس��هم  الت��ي  والضمان��ات 
الاستثمارات الأجنبية في السلطنة، مؤكدا أن 
الحواف��ز والمزايا الاس��تثمارية التي يتضمنها 
القانون تش��جع على اس��تقرار الاستثمارات 
الأجنبي��ة في الس��لطنة؛ لم��ا لها م��ن أثر في 

التنمية الاقتصادية.

مسقط - الرؤية

ع��ت الشرك��ة العماني��ة للغاز  وقَّ
الطبيعي المس��ال اتفاقية مع شركة 
يوكوجاوا لتطوير وتحديث أنظمة 
التحك��م الرئيس��ية بمصنع الشركة 
العماني��ة للغاز الطبيعي المس��ال؛ 
حيث تأتِي الاتفاقية في إطار جهود 
الشرك��ة العمانية للغ��از الطبيعي 
المس��ال الحثيث��ة في إنت��اج الغاز 
الطبيع��ي المس��ال بكف��اءة عالية 

وفق أعلى مستويات السلامة.
وفي إطار سعيها للتطوير المستمر، 
قام��ت الشرك��ة العماني��ة للغ��از 
الطبيعي المس��ال باستحداث هذا 
الم�رشوع لتطوير أنظم��ة التحكم 
الرئيس��ية وتحديثها بعد مضي 20 
عاما على تش��غيلها من��ذ انطلاق 
عملي��ات الشركة في الع��ام 2000؛ 
وذلك لتحقيق عمليات إنتاج أكثر 
كفاءة وموثوقية في مصنعها بولاية 
صور. ويمتاز هذا المشروع بالتزامه 
بأعلى المعايير الأمنية؛ حيث يتَّسم 
الأمن  تش��مل  متقدمة  بممي��زات 
الس��يبراني لحماية المنشآت من أية 
تهديدات محتمل��ة.. ومن المتوقع 
انتهاء المشروع بنهاية العام 2023.

��ع الاتفاقي��ة المهن��دس محمد  وقَّ
التنفي��ذي  الرئي��س  النصي��ب 
للعمليات في الشركة العمانية للغاز 
الطبيعي المس��ال، وج��ان رافائيل 

بروسو مدير شركة يوكوجاوا؛ وذلك 
في المكتب الرئيسي للشركة العمانية 

للغاز الطبيعي المسال بمسقط.
وق��ال الُمهندس محم��د النصيب 
للعملي��ات  التنفي��ذي  الرئي��س 
بالشركة العماني��ة للغاز الطبيعي 
الشرك��ة  في  “نس��عى  المس��ال: 
العماني��ة للغاز الطبيعي المس��ال 
إلى ترجم��ة رُؤيتن��ا في أن نك��ون 
الأفض��ل في�ام نق��وم ب��ه، وتأتي 
هذه الاتفاقية لاس��تبدال الأنظمة 

لضمان  التقنيات  بأحدث  القديمة 
مواصل��ة كفاءة الإنتاج في الشركة. 
ويس��عدنا التع��اون م��ع شرك��ة 
يوكوج��اوا؛ لكونها م��ن الشركات 
الرائ��دة في مجال إيج��اد الحلول 
المناسبة لهذه العمليات«. وأضاف 
النصي��ب: “تماش��يا م��ع جه��ود 
الشركة نحو تعزيز القيمة المحلية 
المضافة، حرصنا ع�ىل أنْ يتضمن 
هذا التعاون مع يوكوجاوا إشراك 
ال�رشكاء العمانيين من أجل توفير 

الخبرات  لتب��ادل  مناس��بة  بيئ��ة 
والمساهمة في نجاح المشروع«.

وأش��ار جان رافائيل بروسو مدير 
يوكوجاوا: “سيُس��هم هذا المشروع 
في تنمية مس��اعي القيمة المحلية 
المضافة لشرك��ة يوكوجاوا عمان في 
السلطنة؛ حيث تبلغ نسبة القيمة 
المحلي��ة المضافة ليوكوج��اوا حالياً 
50% وتتطل��ع الشرك��ة إلى زي��ادة 
هذه القيمة مس��تقبلًا؛ مما يُسهم 

بدوره في دعم الاقتصاد المحلي”.

خالد المسروري

436 بلاغا إلى »اتحاد العمال«.. أبرزها: خصم وعدم صرف الأجر

إحالة شركات إلى الادعاء العام بعد خصم رواتب العاملين
»غرفة شمال الباطنة« تستعرض 

تحديات قطاع المقاولات
مسقط - الرؤية

أعلنَ الاتحادُ العام لعمال السلطنة 
تس��وية  مح�ضرَ   20 تس��جيل 
واتفاقي��ة عمل جماعي��ة جديدة 
خ�الل اجتماعات ف��رق العمل في 
المحافظ��ات، والمكلَّف��ة بالمتابع��ة 
والنظر في ق��رارات القوى العاملة 
الوطني��ة المنهي��ة خدماته��م من 
العمل، خلال الف�رتة 17-28 يناير 

.2021
ونشر الاتحاد -عبر حسابه الرسمي 
ع�ىل “توي�رت«- رس�ًا�مً توضيحيًّ��ا 
البلاغات  لًا عن  »إنفوجراف« مُفصَّ
التس��وية  التي رصده��ا ومحاضر 
والاتفاقي��ات الت��ي ش��ارك فيه��ا، 
وس��جل الاتح��اد 436 بلاغا خلال 
عامي 2020 و2021؛ منها: 427 في 
الع��ام 2020، و9 بلاغات في العام 
2021. في�ام بلغ إج�املي محاضر 
التس��وية واتفاقي��ات العمل التي 
ش��ارك فيها الاتح��اد 413 محضراً، 
موزَّع��ة على 366 محضرا في 2020 

و47 محضرا في 2021.
وبلغ ع��دد البلاغات المس��جلة في 
الفترة م��ن 17-28 يناير من العام 

الج��اري 5 بلاغ��ات، جميعه��ا في 
رة بذلك  محافظة مس��قط مُتص��دِّ
بإج�املي  الس��لطنة  محافظ��ات 
347 بلاغا، وتلتها محافظة ش�امل 
الباطنة بعدد 50 بلاغا، و9 بلاغات 
في محافظ��ة ظف��ار، و8 في جنوب 
الباطن��ة، و6 بلاغ��ات في الظاهرة، 
و4 في كل م��ن البريم��ي وجن��وب 
الشرقية كل على حدة، و3 بلاغات 
في محافظ��ة الداخلي��ة وبالمثل في 
مناطق الامتياز، وبلاغان في ش�امل 

الشرقية.
وقال الاتحادُ إنَّه ش��ارك في محاضر 
التس��وية واتفاقيات العمل ضمن 
مش��اركته فرق العمل بالمحافظات 
الُمش��كلة بالق��رار ال��وزاري رق��م 
2020/124. وت��مَّ تحوي��ل بع��ض 
المؤسسات للادعاء العام من خلال 

الجهات المختصة.
وتمح��ورت قضايا البلاغات الُمس��جلة 
ح��ول خص��م وع��دم صرف الأج��ر، 
وإخط��ار بإنه��اء الخدم��ة، وإجب��ار 
العمال على الخروج في إجازات بدون 
أجر، وخصم مدة الحجر الصحي من 
الإج��ازات الس��نوية، وع��دم الالتزام 
بتقليص عدد العمال في مواقع العمل.

صحار - الرؤية

عقدتْ لجن��ة التطوير العق��اري والمقاولات 
بفرع غرف��ة تجارة وصناعة ع�امن بمحافظة 
ش�امل الباطنة، صباح أمس، لقاءً مع شركات 
مناقش��ة  به��دف  بالمحافظ��ة؛  المق��اولات 
التحديات التي تواجه هذه الشركات، وتقديم 
مقترح��ات وتوصي��ات للمس��اهمة في حلها، 

بالتعاون مع الجهات المختصة.
ترأس اللق��اء المهندس س��عيد بن علي 
العبري نائب رئي��س مجلس إدارة فرع 
الغرف��ة بمحافظة ش�امل الباطنة رئيس 

لجنة التطوير العقاري والمقاولات، الذى 
أوضح ب��دوره أهمية قط��اع المقاولات 
في خلق نش��اط اقتص��ادي للعديد من 
القطاع��ات الأخ��رى، مُناش��دًا أهمي��ة 
للمقاولين  الإجراءات  وتس��هيل  تبسيط 
م��ن قبل الجه��ات ذات العلاقة، والحد 
من انتش��ار العمالة الس��ائبة، وضرورة 
إع��ادة النظر في تخفيض الرس��وم لهذا 
النش��اط التجاري، ‏ليكون رافدًا حقيقيًّا 
في دع��م الاقتصاد الوطني، والمش��اركة 
الفاعل��ة في تنفي��ذ المشروعات س��واءً 

الحكومية منها أو الخاصة.
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لديَّ صديق فقــر وجميل من نيابة 
رأس الحــد الهادئــة الجميلــة، من 
أولئك الذيــن يقول عنهم البدو حين 
يعتزون بأخلاقهــم: »هابتنهم كوس 
حدرا« بمعنــى أنَّهم )كهبوب الكوس 
النَّديــة( نفوســهم ســخاء وقلوبهم 

رخاء وأرواحهم نقاء.
وعموماً الغالبية العظمى من قاطني 
الساحل الشرقي من عُمان »هابتنهم 
كوس حدرا«، أولئك المكافحين الذين 
يستخرجون لقمة عيشهم بأصابعهم 
من بين أسنان البحر، فهم على الرغم 
من بساطتهم وشظف عيشهم كرماء 
غاية الكرم، تكسو ســلوكهم النخوة 

هامة. وتجلل أفعالهم الشَّ
شــاب في الثالثة والثلاثين من العُمر 
فقير جدًا، بــل يكاد يكــون معدمًا، 
تعرَّفــت عليــه صدفــة ذات نهــار، 
فلفتت نظــري رجولته وملأت عيني 
شهامته ونخوته. فأخذت رقم هاتفه، 
وتبادلــت معــه الرســائل والنكات، 

والضحكات، والمكالمات. 
زرته مرة في بيته، فلم أجد معه بيتاً، 
كان فقــراً معدمًــا يســكن في بيت 
س هــو وأطفاله  أهل زوجتــه يتكدَّ
الخمســة في غرفة صغيرة واحدة، لا 
يعرف ســوى البحر، ويحاول جاهداً 
أن يوثق علاقتــه بالبحر فهو مصدر 
رزقه الوحيد رغم يقينه التام بسرعة 
غدره وخيانته، ولكن لا منفذ له من 
البحر بعد أن يئس تماماً من الحصول 

على أي وظيفة في أي شركة سمينة أو 
مؤسسة هزيلة.

يذهــب صديقي إلى البحــر ليصتاد 
ولكن البحر لم يعــد كريماً مع هولاء 
الفقراء كســابق عهده، البحر أصبح 
كريمــاً جــداً مــع أصحــاب الملايين 
وأصحاب الجرافات البحرية ومصانع 
الأســاك الضخمة وأصحاب أساطيل 
شــاحنات تصديــر الأســاك العابرة 
للقــارات، البحر يتعامــل مع الصياد 
الفقــر كــا تتعامــل معــه الدولة، 
بالــكاد يعُطيه لقمة يســد بها رمقه 
ورمــق أطفاله وأحيانــاً كثيرة يحرمه 
منها ويجعله يتلوى ويتشــقلب من 

الجوع.
حين ذهبــت لزيارته أوَّل مرة لم أكن 
أعلــم بأنَّه لا يملك بيتــا، لأنني حتى 
اللحظــة لا أتصــور أنَّ هناك شــاباً 
عُمانيا عمره فوق الثلاثين عاماً وليس 

لديه بيت يأويه هو وأطفاله.
قــال لي: تقدمــت بطلب مســاعدة 
إســكانية منذ 6 ســنوات، ولا جواب 

حتى اللحظة.
لا أعرف لماذا تعذب وزارة الإســكان 
الذيــن ينتظــرون  الفقــراء  هــؤلاء 
ســنوات طوال قــد تتجــاوز أحياناً 
العشر ســنوات لأجــل الحصول على 
مساعدة سكنية بسيطة لبناء غرفتين 

وصالة ودورة مياه ومطبخ، 
صديقــي الفقير هذا لا ينتمي لحزب 
»الكنبــة«، ولا علاقــة لــه بحــزب 

»القنفــة«، وإنما هــو عضو في حزب 
الجوع والبــؤس والعوز والفاقة، كما 
أنَّه لا يعــرف »الهوامير« التي تتوالد 
وتتكاثر في اليابسة ولكنه صياد ماهر 
لتلك » الهوامير« التي تســكن في قاع 

البحر وباطنه.
هــو مــن الفقــراء المنســيين الذين 
يعيشون خارج هامش الحياة وكأنَّهم 
لا أحد. كم دولتنا بحاجة ماســة الآن 
لدعــوات هؤلاء الفقــراء، كم دولتنا 
بحاجة ملحــة في هذه اللحظة ليرفع 
هؤلاء المســاكين أياديهم إلى السماء 
يدعون لدولتهــم وحكومتهم بالخير 
الغزيــر، والذهب  والنفــط  الوفــر 

الكثير.
ربما لا تعلــم الدولة أنَّ دعاء الفقراء 
مســتجاب وليــس بينــه وبــن الله 
حجاب، وأنهم من أهم أسباب حلول 

الرخاء ووقوع البلاء.
حــن قرعت باب بيتــه أحمرَّ وجهه 
خجلاً وحيــاء مني وقال لي: »أعذرني 
ليــس معي مــكان اســتقبلك فيه«، 
كــدت أبكي مــن الألم، وألطم وجهي 
مــن الخجل. شــاب بــدون وظيفة، 
وبدون مصــدر رزق، وبــدون بيت 
ويبتســم،  يضحــك  مــازال  ولكنــه 
ويتحرك بين النَّاس كإنســان طبيعي، 

ولكنه مسكون بالهم معجون بالألم.
أي جــال يحملــه هؤلاء البســطاء 
في نفوســهم، أي صــر يملكونــه في 
صدورهم، يعيشون في أوطانهم فقراء 

وغرباء، يشــبعون يومًــا، ويجوعون 
شهرا.

وهنــاك مــن يقبــض في الشــهر 30 
ألفــاً دون وجــه حــق، دون عطــاء 
دون وفاء ودون عمــل ودون إنتاج، 
ودون أن يقــدم لوطنــه مقابلاً لهذا 
الراتب الفلكي، وهنــاك من وظيفته 
هي مجــرد الجلــوس في »الكنبات« 
والحلــوى والمكــرات وقبض آلاف 

الريالات.
أخــذني صديقــي الفقــر إلى أحــد 
المطاعم عندهــم وأكرمني أيما إكرام 
ـه لا يحمــل في جيبه  وأنــا أعلم بأنّـَ
ريــالاً واحــدًا، وحين نهض ليغســل 
يديه سمعته يهمس في أذن مسؤول 
المطعم، ويقول له: )ســجل المبلغ في 
حســابي( ثم سحبني بعدها من يدي 

قبل أن أدخلها في جيبي.
لم ينتهِ كرمه عند هذا الحد، بل أجبرني 
بقســم غليظ على المكوث معه حتى 
العشاء، وفي العشــاء شجون وفنون، 
اتصل مــن وراء أذني بأحد أصدقائه 
الأقــل فقراً منه بدرجــة، ورتَّب معه 
في بيته البسيط وجبة عشاء توسطها 
خروف كامل، ما أكرم وأسعد فقراءنا، 

وما أفقر وأتعس أغنياءنا.
وصدق رســول الله صــى الله عليه 
وســلم حين قال )اللهــم احشرني في 
زمرة المساكين(، إنِّهم أصحاب القلوب 
الزكية، والأرواح النقيــة.. إنهم بركة 

المجتمعات، وعافية الأوطان.

في بعض الأحيان تثار بعض المواضيع 
ويــدور حولها الكثير مــن التأويلات 
والتفسيرات غير المستندة على مصدر 
رسمي ومع ذلك تلقى رواجاً وانتشارًا 
كثــراً ومــا يســاعدها عــى ذلك 
الانتشــار غياب الجهــة المختصة عن 
التفاعل مع المجتمع أولاً وتولد صورة 
ســلبية عنها لدى الرأي العام وكذلك 

عدم تداركها.
ومنــذ اللحظــة الأولى لانتشــار مثل 
تلك الإشــاعات المغلوطــة التي تمس 
صميــم عملها عــن الــرد والتوضيح 
والغريب في الأمر وبالرغم من تكرار 
التنبيه على عدم الاعتماد أو الاهتمام 
بالرســائل غير المســتندة على مصدر 
رسمي يكون تصديق ونشر مثل هذه 
الرســائل منتشرا بشكل كبير ولإضفاء 
صبغة من الرسمية على تلك الرسائل 
يتــم إضافــة عبــارات »مصــدر من 
الجهة الفلانية« بدون توضيح مسماه 
الوظيفي أو »حســب المتــداول« أو 
»منقول«، وبالتالي من الأهمية بمكان 
أن يكــون لمختلــف الجهــات خطة 
تواجدها  لتفعيــل  المعــالم  واضحــة 
لاســيما في مواقع التواصل الاجتماعي 

وأخذ زمام المبادرة بدلاً من سياســة 
ردة الفعل أو أحياناً للأســف سياسة 
التطنيش والمكابرة من البداية وعدم 
الاكــراث حتى تزداد رقعة وانتشــار 
مثل هذه الرسائل والإشاعات التي قد 
تجد تجاوباً وتصديقــاً طالما اختفت 
الجهات ذات العلاقة بتلك المعلومات 

والرسائل عن الرد والتوضيح.
المفارقــة الأخرى العجيبــة أنه أحياناً 
قــرارات  الجهــات  بعــض  تصــدر 
مبهمــة غير واضحــة أو مفصلة وإنما 
تكــون مواد عامة مــا يتُيح الفرصة 
للمتصيديــن في المــاء العكــر خلــق 
تفاســر وتوضيحات بعيدة كل البعد 
عن الهدف والمســار الحقيقي لبنود 
تلك المواد والقرارات وبالتالي شــحن 
وإثارة الرأي العام تجاه تلك القرارات 
التــي بالأســاس وضعــت مــن أجل 
خدمته بالشــكل الأمثل وبالتالي من 
الأهميــة بمكان قبل إصــدار أي قرار 
أن يتــم التواصل والتفاعل من الجهة 
ذات العلاقة من أجل التنبيه عن تلك 
تلك  القرارات والإجراءات لمستفيدي 
الخدمات ولاحقاً نشره بكل تفاصيله 
أو الانتظــار وعدم اعتــاده إلا بعد 

اكتمال كافــة التفاصيل والبنود لتلك 
القرارات وبالتــالي تفادي ردة الفعل 
السلبية والتي بالإمكان منع حدوثها.

أحياناً اعتــاد بعض القرارات وتركها 
دون تطبيــق فعــي أو توضيح يوُلد 
مساحة من عدم الالتزام بتطبيق تلك 
القرارات نتيجة غياب الصورة الكاملة 
طالمــا أنَّ خطــة العمــل والبرنامــج 
الزمني غير واضح المســار وبالتالي لا 
يُكن محاســبة المقُصر طالما أنَّ مواد 
وبنــود التطبيق غير واضحــة المعالم 
الشــفافية والوضوح مطلب  وبالتالي 
مهم مــن أجــل الإنجاز والمحاســبة 
الســليم وغياب  بالشــكل  والتوجيه 
للتطبيق  المحفــزة والممكنة  الأدوات 
وبالتــالي تطبيق خجــول وغير واضح 
المعالم على أرض الواقع لتلك القرارات 

والإجراءات المعُتمدة.
مــن الأهمية بمكان تفعيــل التوعية 
لأخذ المعلومة من مصدرها الرسمي 
واتخــاذ كافة الإجــراءات والضوابط 
القانونيــة تجــاه مــن يتعمــد إثارة 
الــرأي العــام بمعلومــات ورســائل 
مغلوطــة، وكذلــك توجيــه وتنبيــه 
مختلف الجهــات بأخذ زمام المبادرة 

والتفاعل مع الــرأي العام والتعاطي 
مــع مختلف القضايا بطريقة تشــر 
إلى حرصها على التفاعــل والتوضيح 
والــرد على  الملاحظــات  واســتقبال 
مختلف الاستفســارات بدلاً من ترك 
المجال لتأويلات غير صحيحة هدفها 
فقــط إثــارة البلبلــة والابتعــاد عن 
الهدف الحقيقــي لمختلف القرارات 

والإجراءات المتخذة.
ختاماً.. لا يُكن بأيِّ حال من الأحوال 
الرد على كل صغــرة وكبيرة ترد لأي 
جهة أو مؤسســة لديهــا كم كبير من 
مستفيدي خدماتها ولكن خلق صورة 
ذهنية لدى الرأي العام بشكل إيجابي 
عن مهنيــة واحترافية تلك الجهة هو 
الأهــم، وهذا لن يتــأتى إلا من خلال 
تفاعلها الإيجابي وخلق شراكة إيجابية 
مبنية على الثقة مع المجتمع والحرص 
والتأكيد على أنهم هم أساس نجاحها 
مســارات  وتفعيــل  واســتمراريتها 
التواصــل المبُــاشر معهم والاســتماع 
والتوضيــح بكل شــفافية ومصداقية 
وبالتالي قطع الطريق عن أي محاولة 
لإثارة الرأي العام والابتعاد عن هدف 

وتوجه ومسار تلك الجهات.

في الأسبوع الماضي تحدثنا عن النمطية في المشروع، 
وفي هذا الأســبوع سنُلقي الضوء على مشكلة أخرى 
تواجه أصحاب المشــاريع الصغيرة والمتوسطة وهي 
نموذج العمل، أغلب أصحاب المشاريع لا يعرف ما 

هو النموذج الذي يعمل به ولا أهميته.
ـه تضييع للوقــت والجهد  ويعتقــد مــن يعرفه أنّـَ
ولكن بالنســبة لي هو عبارة عن اســراتيجية عامة 
لعمــل المشروع، وهــو الخطوط الرئيســية لتنفيذ 
فكرة المــروع ولا يختلف نموذج العمل عن خطة 
العمل في اعتماده على تسعة عناصر رئيسية تكتب 
في لوحــة وهي تحدد ما نعتقــد أنه صحيح ويمكن 
الانتهاء من كتابتها في خــال أربعين دقيقة أو أقل 
وتكمــن أهمية النمــوذج في اختباره بعــد الكتابة 

في سؤال الجماهير المسُــتهدفة للتأكد من إجابتهم 
ومــدى تطابقها مع مــا كتبنا. ويبــدأ النموذج إما 
بتحديد الشرائح المستهدفة وخلق القيمة المقترحة 
أو العكــس نبدأ بالقيمة المقترحة وبعدها الشرائح، 
أنا شــخصياً أبــدأ بالشرائح المســتهدفة لأتمكن من 
خلق القيمة التي تناسبهم، وبناءً عليه اختار قنوات 
التواصــل الأكــر ملاءمــة والتي تتيــح لي العناصر 
الرئيســية المطلوبة في هذه الوســائل من التعريف 
بالمنُتج/الخدمــة وتمكــن العميــل مــن التجربــة 
والتعــرف على القيمة وتمكينه مــن الشراء والنقد، 
وخلق أنواع العلاقات التي ستسُاهم في بناء قاعدة 
العملاء وتوســيعها، كما أنَّ الشرائح ستحُدد مصادر 

الدخل المتوقعة.

وكلما اســتطعت أن ابتكر مصــادر دخل أكثر تلائم 
الشرائح المســتهدفة كل ما كان نموذج العمل لديَّ 
أقــوى، ومن المهم أن يمتاز النموذج بالمرونة بحيث 
يتم التغيير فيه دون ضرر متى ما استدعت الحاجة، 
وبناءً على النقاط الخمســة الأساسية وهي القيمة 
المقترحــة والشرائح المســتهدفة وقنــوات التواصل 
وأنواع العلاقــات ومصادر الدخل يبقى لدي أربعة 
عنــاصر تعتمــد في إجابتها على العناصر الخمســة 
الأولى، وهــي الموارد الرئيســية وقد تكــون مادية 
)معــدات وأجهزة ومبانٍ...إلــخ( وقد تكون بشرية 
)موظفين وفنيــن( أو فكرية )كالعلامة التجارية أو 
برامــج وتطبيقات( أو مالية وهنــا يجب أن أكون 
حــذراً في مــا أكتب والعنــر الثاني هو الأنشــطة 

الرئيســية في المشروع فلخلق قيمــة ماذا يجب أن 
أفعــل أو لبناء علاقــات أو قنــوات تواصل ما هي 
الأنشطة الأهم والتي ستساهم في صناعة القيمة أو 

القنوات أو حتى بناء العلاقات.
العنصر قبــل الأخير وهو عنصر مهــم يتغافل عنه 
الكثيرون هو الــراكات وهذه الشراكات ليســت 
في المــروع ولكــن في نجــاح المــروع فكم من 
المشــاريع خسرت أموالاً طائلة بسبب تأخر المورد 
فالمــوردون شركاء في نجاحنــا لذا نحتــاج إلى مورد 
يعتمد عليه قوي يســتطيع تلبية احتياجاتنا وأيضا 
الجهات الرســمية المانحة للتراخيص شركاء في نجاح 
المشروع وعلينــا أن نربط أنفســنا بعلاقات جيدة 
معهم لنكون على اطلاع دائم بالمســتجدات وأيضاً 

الموزعين أو غيرهم من الأشــخاص الذين يساهمون 
بشــكل مباشر أو غير مباشر في خلق القيمة أو بناء 

العلاقات أو قنوات التواصل.
وبناءً على آخر أربعة عناصر ســنجد العنصر الأخير 
وهــو هيــكل التكلفة ويجــب أن يكــون واضحاً 
ونحدد فيه أوجه التكلفة المختلفة والتي ســنجدها 
في القيمــة المقترحــة وقنوات التواصــل والعلاقات 
والموارد والأنشــطة الرئيســية وهنا يجب أن يكون 
هناك تــوازن بين هيكل التكلفــة ومصادر الدخل، 
كــا يجب أن نحدد ما يقود نموذج العمل هل هو 
هيكل التكلفة أم القيمة المقترحة وهذا يعتمد على 
الشرائح المســتهدفة فلو أخذنا مثالاً شركتي طيران 
شركة طيران تقليدي وأخرى ما يطلق عليه الطيران 

الاقتصــادي ولا أريــد أن اســمي الــركات ولكن 
ســنجد أن الشركتــن تعملان على نفــس الخطوط 
وبنفس الطائرات وتنزلان في نفس المطارات، ولكن 
ســنجد أن تذاكر الشركة الأولى أضعاف سعر تذاكر 
الشركــة الثانية فــالأولى تقودها القيمــة الفخامة 
ومســاحة الراحة للمُسافر والخدمات المقُدمة على 
متن طائراتها والأخرى تقودها التكلفة وســنجد أنَّ 
نفــس الطائرة بنفــس الحجم تحمل أعــداداً أكبر 
من المســافرين، وذلك بسبب المساحة المتاحة لكل 
مســافر كما أنهــا لا تقدم أي وجبــات أو خدمات 
مجانية على متنها. ســنتحدث في المقال القادم عن 

الابتكار في نموذج العمل.
*مستشار أول / مركز الزبير للمؤسسات الصغيرة

»هابتنه الكوس«

التوضيح بدلا من التأويل

 public يعرف الاقتصاديون »الســلعة العامة
good« بأنهــا الســلعة أو الخدمــة المتاحــة 
للجميــع ولا يُكن لأحد أن يمنع أحداً منها ولا 
المزاحمــة عليها، وهي غــر ناضبة، وفي العادة 
تقدم الســلع أو الخدمــات العامــة من قِبل 
الحكومــات، مع أنَّه يُكــن للقطاع الخاص أن 
ينتج ســلعاً أو خدمات تكون في النهاية عامة، 
مثل بــث الإذاعة أو التلفاز التــي يُكن للكل 
الاستماع إليها أو مشاهداتها. ومن أهم الأمثلة 
التــي يســوقها الاقتصاديــون على الســلع أو 
الخدمات العامة الدفاع والأمن الوطني، حيث 
إنَّ هــذه خدمة تقــدم لكل النــاس ولا يُكن 
للدولة اســتثناء أحد منها عندما تقوم بحماية 
الوطن، كما أن حمايــة الدولة لفرد واحد فيها 
لا يجعل تلــك الحماية محصورة فيه أو تنتهي 
أو تتلاشى عنده. ومن الســلع العامة أيضاً حق 
الحصول على المعرفة وعلى الماء الصالح للشرب 
والهــواء النقــي، وكذلــك الإنارة في الشــوارع 
العامة، ومنها كذلك الوصــول إلى الإحصاءات 
العامــة، وما شــابه ذلك من ســلع وخدمات. 
 public ويفرق الاقتصاديون بين السلع العامة
 common good والســلع العموميــة good
ذلــك أن هذه الأخيرة قد تكون مُتاحة للجميع 
ولا يمكن اســتثناء أحد منهــا ولكنها قد تكون 
قابلــة للنضوب، ومثال ذلك الســمك في البحر 
أو الميــاه الجوفية الصالحــة للشرب، وكلتاهما 
 private good تختلفان عن الســلعة الخاصة
وهــي التي يتنافــس الأفراد للحصــول عليها، 
واســتهلاكها من قِبل فرد يؤدي إلى منع الآخر 

منها.
وحيــث إنَّ الكهربــاء مــن أساســيات الحياة 
الكريمــة والعيــش الرغيد فإنِّه يجــب جعلها 
متاحة للنَّاس عامة بغض النظر عن مستويات 
دخولهــم. لكــن تكاليف توليــد الكهرباء من 
المصــادر التقليدية إضافــة إلى تكاليف نقلها 
وتوزيعهــا أصبحــت مرتفعــة، ولم يعــد أمام 
الحكومات إلا خياران لتوصيلها إلى المستهلكين. 
الخيار الأول هو أن تتحمل الحكومة جزءًا كبيراً 
من تلك التكاليف في صورة دعم يتزايد ســنوياً 
بفعل تزايد الاستهلاك من الكهرباء، الأمر الذي 
سيشكل أعباءً مالية كبيرة كان يمكن استخدامها 
في تحسين تقديم خدمات أخرى ضرورية، مثل 
الخدمات الصحية والتعليــم. أما الخيار الثاني 
فهو إزالــة الدعم الذي تقُدمــه الحكومة، أي 
تحميل المســتهلكين كامل تلك التكاليف، وهو 

ما يعُرف بتطبيق التعرفة المنعكسة عليهم. 
لكــن التقدم التقنــي في مجــال الطاقة أوجد 
الفرصة لتوليد الكهرباء مــن مصادر متجددة 
لا تنضــب، مثــل الريــاح والمــوج والطاقــة 
الشمســية، وهذه الأخيرة هي مصادر الطاقة 
المتجــددة خاصة في هذه المنطقــة من العالم. 
وحيــث الشــمس مصــدر غير ناضــب وهي 
مُتاحــة للجميع ولا يُكن لأحــد أن يمنع أحداً 
من اســتخدام الطاقة الناتجة منها إذا توفرت 
ـه يمكن اعتبارها  التقانــة اللازمة لإنتاجها، فإنّـِ
ســلعة عامة، خاصة إذا تــمَّ تخفيض تكلفتها 
إلى الحــد الــذي يمكــن لــكل أسرة الحصول 
عليهــا بغض النظر عن مســتوى دخلها. ومنذ 
منتصــف القــرن المــاضي، خاصة بعــد ارتفاع 
ســعر النفط في الربع الأخير منه، بدأت بعض 
الــدول الصناعية البحث في اســتخدام الطاقة 
الشمســية كمصدر غير ناضب. غير أنَّ التكلفة 
العالية لإنتاجها حينذاك حالت دون التوســع 
فيه، حيث بلغــت تكلفة إنتــاج الكيلوات في 
عــام 1976 حوالي 100 دولار أمريكي بأســعار 
الوقــت الحاضر. ومع دخــول دول مثل ألمانيا 
والهنــد وخاصــة الصين في الســنوات الأخيرة، 

زاد إنتاج الطاقة الشمســية حول العالم بصورة 
مضطــردة من حوالي 1 ميغاوات في عام 1977 
إلى أكــر من 100 ألف ميغاوات في عام 2019، 
كما انخفضت التكلفة إلى حوالي 5 سنتات من 
الدولار الأمريكي للكيلــوات، ولا زالت التكلفة 
في انخفاض لاســيما بعد أن ظهــرت تعهدات 
وتحالفــات لها دوافــع اقتصاديــة وبيئية بين 
بعض المســتثمرين والعلــاء لخفض تكاليف 
إنتــاج الطاقة الشمســية في غضون ســنوات 
إلى مــا دون تكلفة إنتــاج الكهرباء من الفحم 
الحجــري، الذي مــا زال المصــدر الأقل تكلفة 

لإنتاج الكهرباء حتى الآن.
ومنــذ بضع ســنوات بدأت ســلطنة عُمان في 
إدخال الطاقة الشمســية على عدة مستويات، 
أهمها مشروع »مرايا«، وهو مشروع استثماري 
مشــرك بين شركة طاقة عُمان وجهاز الاستثمار 
العماني ومســتثمرين آخرين، ويهدف مشروع 
الشمســية  الطاقــة  اســتخدام  إلى  »مرايــا« 
لتعزيــز إنتــاج النفط مــن أحد الحقــول. أما 
الخطــوة الأهــم في مجــال اســتخدام الطاقة 
الشمســية في الســلطنة فقد كانت ذات طابع 
تنظيمي وتشريعي تمثــل في »المبادرة الوطنية 
للطاقة الشمســية« المعروفة اختصارًا بمشروع 
»ســاهم«، الــذي أطلقتــه قبل حــوالي ثلاث 
سنوات »هيئة تنظيم الخدمات العامة«، وهو 
المشروع الذي يهــدف إلى تركيب أجهزة توليد 
الطاقة الشمســية في المباني السكنية لإمدادها 

بتلك الطاقة.
ومــع دخــول »التعرفــة المنعكســة« عــى 
الاســتهلاك المنزلي قيد التنفيــذ فإنَّ التكاليف 
الشهرية لاســتهلاك الكهرباء ستستقطع نسبة 
كبــرة، خاصــة من دخــول الأسر متوســطة 
ومنخفضــة الدخــل. لذلــك لابد مــن اتخاذ 
سياسات عملية تســاعد تلك الأسر في التقليل 
مــن انخفاض مســتوى معيشــتها عن طريق 
الحصول عــى الطاقــة الكهربائية من مصدر 
رخيص، هو الطاقة الشمسية. وأهم سياستان 
يمكــن للحكومــة اتباعهــا لخفــض تكاليف 
الحصول عــى الطاقة الشمســية هما توجيه 
وتقديم دعم مالي لمؤسسات البحث والتطوير 
والجامعات المحلية من أجــل تطوير تقنيات 
رخيصــة تناســب المنطقــة، أو قيــام جهــاز 
الاســتثمار العماني بالاستثمار في مشاريع تقانة 
الطاقــة الشمســية في الدول الرائــدة في هذا 
المجال، بما يضمن للسلطنة المشاركة في امتلاك 
تلــك التقانة وحق اســتخدامها. لكــن نتائج 
هذه السياســة، بالرغم من فوائدها العلمية، 
قد تحتاج إلى عدة ســنوات لتؤتي أكَُلها، لذلك 
فــإنَّ الطريق الأقصر لخفض تكاليف الحصول 
عــى الطاقة الشمســية هي تســهيل إعطاء 
الرخص اللازمة لها، وكذلك إعفاء المستوردات 
مــن ألواح وخلايا الطاقة الشمســية والأجهزة 
المتصلة بها من الرسوم الجمركية ومن ضريبة 

القيمة المضافة.
إنَّ انتشــار اســتخدام الطاقة الشمســية على 
مستوى البيوت الســكنية والمؤسسات العامة، 
مثل المدارس والحدائق، سيُحقق عدة أهداف، 
منها تقليل التكاليف والإسراع في خفض الدعم 
الحكومي لاســتهلاك الكهربــاء، إضافة إلى أنَّه 
ربما يقُلل في المســتقبل من الحاجة إلى إنشــاء 
شــبكات توزيع واســعة للكهربــاء وربما أيضاً 
تقليــل تكاليــف نقــل الكهرباء عــر خطوط 
الضغط العالي، فربما يســتطيع كل مســكن أو 
مؤسســة عامة ســد حاجته من الكهرباء من 
خلال إنتاجه، هــذا بالإضافة إلى الفوائد البيئة 

والاقتصادية الأخرى.
*باحث في الاقتصاد السياسي وقضايا التنمية

حتى تكون الطاقة 
الشمسية سلعة عامة

`` عبدالله الفارسي

سالم كشوب

د. عبدالملك بن عبدالله الهنائي*

نموذج العمل
التحديات والمخاطر للمؤسسات الصغيرة )5(

عادل الحبيشي* Adel.hubaishi@zubairsec.org

sbkashooop@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الحذر والوقاية
مع قرار اللجنــة العُليــا المكُلفة ببحث 
آلية التعامل مــع التطورات الناتجة عن 
انتشــار فــروس كورونا، تمديــد إغلاق 
المنافذ البرية لمدة أسبوع آخر، ينتهي في 
8 فبراير، ومن قبل ذلك مجموعة قرارات 
تتعلَّق بتعليق أنشــطة، نكون قد وصلنا 
إلى مرحلــة تتطلَّب مــن الجميع المزيد 
من الحيطة والحذر فيما يتعلَّق بالالتزام 

بالإجراءات الاحترازية، وتوخِّي كل سُبل 
الحذر والوقاية من هذا المرض.

ويتزامَــن ذلك مــع التَّصريحــات التي 
تشُــر إلى عدم استبعاد تسجيل إصابات 
بالســالات الجديدة المتحــورة لفيروس 
كورونــا، لا ســيما بعد رصــد 4 حالات 
حتى الآن في السلطنة، وما زال مُستقبل 
التعامــل مع هذا الفــروس غير واضح، 

حتــى مع بــدء تطعيم الفئــات المقرَّرة 
الحملــة  مــن  الأولى  المرحلــة  ضمــن 
الوطنية للتطعيم ضد فيروس كوفيد19. 
من المؤكــد أن لا أحد يرغــب في تكرار 
سيناريو 2020، وما شهده ذلك العام من 
إغلاقات عامة وتوقف شبه كامل للحياة 
وحركة التجارة والناس، لكن ذلك يعتمد 
على التــزام الأفــراد بارتــداء الكمامات 

والحفاظ على التباعد الاجتماعي وتفادي 
التجمعات مهما كانت طبيعتها.

... إنَّ المطلــوبَ مــن مُختلــف أفــراد 
المجتمــع الآن لا يقل أهميــة عمَّ اتخذ 
من إجراءات، من أجل كبح جماح تفشي 
الفيروس، وعلينا ان نرفع شعار »الوقاية 
خير من ألــف عــاج«، أو برواية أخرى 

»من ألف لقاح«!!

الضفادع البشرية

الفكر السلفي معوقا
الخليج وثقافة الديمقراطية )10(

كلنا نعلم مآلات الســيكولوجية الاجتماعية 
جرَّاء ما يطال أوضاعها المعيشــية من تردٍّ، 
وأحلامها من ذوبان، وآفاقها من انسداد، منذ 
فترة ليست بالطويلة، وهذه السيكولوجية 
تزداد قلقا وخوفا مع كل إشراقة يوم جديد 
خشــية من الجديد المستجد، مما يصبحان 
معه -أي القلق والخوف- متلازميْ في هذه 
السيكولوجية؛ فالتشــاؤم وصناعة الإحباط 
واليأس هي عناوين الخطابات والتوجهات 
الحكوميــة، فالوزارات قــد بدأت تتفنَّن في 
فرض أو رفع رسوم خدماتها بعد أن فرضت 
وزارة المالية منظومة جبائية شبه متكاملة، 
لم نســمع عنهــا إلا في الــدول الليبيراليــة 
المتقدمة، في تحــول مفاجئ وغير مدروس 

للدور التاريخي للدولة العمانية المعاصرة.
فــاذا نتوقع مــن ســيكولوجية اجتماعية 
في ظــل هذه التحولات الكــرى؟ لا بدُ من 
تفعيل العقل لمعرفة تأثيرات هذه التحولات 
على الســيكولوجية الاجتماعية، وقد أصبح 
لزامــا على الحكومة العلــم بهذه التأثيرات 
ومآلاتها، ومتى ستغضب وتنفجر؟ وكيف؟ 
ولماذا؟ وذلك على خلفية ما جرى في المؤتمر 
الصحفي لــوزارة العمل مؤخرا؛ فهو نموذج 
قد أصبحت تبُنى عليه انعكاسات التحولات 
عــى الســيكولوجية في ظل الاســتمرار في 

امتصاص الرواتب والمعاشات.
صراحتنــا مع ذاتنا في المرحلة الراهنة لا بدُ 
أن ترتقي إلى مستوى هذا الخطاب، وتحتم 
طــرح تلكــم التســاؤلات؛ لأنَّنا لــن نفهم 
حالــة الغضب الناجمة عــن عبارة »حزب 
الكنبــة« لو لم تكن هنــاك مؤثرات بنيوية 
قد تغلغلت في الســيكولوجية الاجتماعية، 
ومن ثمَّ أثرت على العلاقة بين المســؤولين 
والمجتمع، رغم أنَّ هناك عبارات ومواقف 
أخرى أقوى منها قد وردت في المؤتمر، وتم 

تجاوزها.
وحتى عبارة »حــزب الكنبة« لو تمَّ التأمل 
فيها، ســنجد أنها ذات حمــولات متعددة، 
منها إدانة مســتويات عليا تستسلم رواتب 
ومنافع شهرية ودوروية، وهى على الكنبة، 
وبعضهــا قبل أن يمتد العمر بها حتى تصل 
للكنبة، وهى معروفة، فهل سيطالها النظام 

الإداري الجديد للدولة؟  
وعندما تثــر عبارة »حــزب الكنبة« الرأي 
العــام، وتعج بها البــاد،  فهــذا يعني أنَّ 
القــرارات الماليــة والسياســات الحكومية 
قد صنعــت ســيكولوجية اجتماعية يجب 
الاعتداد بها، وأخذها بعين الاعتبار، والإسراع 
في التخفيــف من حدتها، وهذا لن يتأتى إلا 
عبر الإسراع في تقييم القرارات والسياســات 
الحكوميــة، ووقف امتصــاص ما تبقَّى من 
ريالات من جيوب المواطنين؛ فهناك الآلاف 
مــن المواطنين رواتبهم ومعاشــاتهم ما بين  
200 و300 و400 و500 و600 ريــال، فكم 
ســتصبح بعد إعادة جدولة ديونها، أعرف 
موظفــا اســتلم معاشــه من البنك لشــهر 
ينايــر 105 ريالات فقط، رغم أن معاشــه 
التقاعــدي 660 ريالا، وآخر يتســلم البنك 
معاشــه التقاعدي كاملا ومــع ذلك تلُزمه 
البنوك بمساهمات مالية أخرى، من أين يأتي 

بها ومعاشه كله مع البنك؟
وحتــى أصحاب الدرجات المرتفعة، والذين 
أغلبهــم يحصلون عــى معاشــات تقاعد 
تبلــغ 1307 ريالات، وهم مــن في الدرجة 
الخامســة، وهــم يصُنَّفون ضمــن الطبقة 
الوســطى، قــد نزلوا من هــذه الطبقة إلى 
نيا؛ ســواء بعد خصــم البنوك  الطبقــة الدُّ
ديونها وفوائدها أو حتى بدونها، ولا يقتصر 
تــردِّي الأوضــاع عــى المتقاعديــن فقط، 
وإنمــا هي شــاملة، تؤثر عــى كل البنيات 
الاجتماعية بصورة مباشرة وسريعة، فجاءت 
الضرائب والرســوم ورفع الدعم عن الوقود 
والكهربــاء والميــاه.. بمثابة حــروب مالية 
تســتهدف كل مُكتسب اجتماعي له علاقة 

بمستوى معيشة المواطنين.
تصنــع  الماليــة  الإجــراءات  هــذه  فهــل 

المطمئنة والآمنة  الاجتماعية  السيكولوجية 
أم القلقة والخائفة وسريعة الانفعال وردود 
الفعــل؟ والصراحة تقتضي التســاؤل التالي: 
مــاذا بعد القلــق والخوف على المعيشــة 
ه لكل مسؤول  م نوجِّ الاجتماعية؟ ومما تقدَّ
حكومي في مرتبة وزير أو وكيل ومنهما إلى 

الحكومة.. النصائح الذهبية التالية:
المســبقين  والوعــي  العلــم  ضرورة   -
مــن  الاجتماعــي  الســيكولوجي  بالبُعــد 
القضايــا المطروحــة للنقاشــات ســواء في 
المؤتمــرات الصحفية أو اللقــاءات الإذاعية 
مجلــس  مناقشــات  أو  والتليفزيونيــة، 
الشــورى، فمهــا كانــت بلاغة المســؤول 
وقدراته وأسلوبه؛ فهذا لن يغنيه أن يعطي 
نفســه مساحة من الوقت لدراسة المواقف 
الاجتماعية مســبقا، وكيفية اســتيعابها في 
حالة إثارتها في ضــوء قلق وخوف المواطن 

من سياساتهم وعدم الثقة فيهم.
- الجديــة والموضوعية ضرورتان ينبغي أن 
تصاحبــا الخطوة التالية بعد العلم والوعي 
عن المواقف الاجتماعية، فأي نكتة أو سوء 
تقدير بالمزاج النفــي الاجتماعي من قبل 
المســؤول لو من قبيــل الدعابة، ســيظهر 
وكأنــه يرقص فــوق آلام المجتمــع، وهذه 
حقيقة نلمســها من التموقــع الاجتماعي 

الذي نعيشه.
- العقلانيــة والصراحة في خطاباتهم؛ وذلك 
حتى تكون مقبولــة؛ فعندما تختزل الأزمة 
الماليــة في أربع ســنوات فقــط؛ فهل يؤكد 
الوزير أو الوكيل أن بعدها سترجع البلاد إلى 
مرحلة اللاضرائب أو اللارسوم ؟ وهل سيتم 
رفع معاشات الآلاف من المتقاعدين الذين 
أحُِيلــوا للتقاعــد إلزاميًّا برواتــب متدنية؟ 
وهل ســيعود الدعــم الحكومــي للوقود 

والكهرباء والمياه؟ 
مثل هذه الخطابــات الملوَّنة التي تصطدم 
مع الوعي والمعرفة الاجتماعية، هي واحدة  
من مجموعة أســباب ترسخ أزمة الثقة بين 
المســؤولين والمجتمع، فالوعــي الاجتماعي 
يــرى أنَّ ما يتم بناؤه منذ يناير عام 2020، 
هو الــذي ســيقوم عليه تأســيس النهضة 
المتجــددة، لتنطلق منه كأرضيــة لتحقيق 

أجندتها المرسومة.
- ممارسة الهامش المعرفي عند بعض الوزراء 
والــوكلاء عن أوضــاع المجتمــع، وتوظيفه 
لتعديل قرارات مالية وسياســات حكومية؛ 
فهــم في موقــع ينبغي أن يكونــوا فيه من 
الناصحــن والمؤتمنين على المســر والمصير، 
وهنا يلتقَِي معهم أعضاء مجلس الشــورى 
الذيــن هم في موقع المســؤولية التاريخية، 
وقد بدأ لنــا أنَّ هناك جهلا فوقيًّا بالأوضاع 
الاجتماعيــة، وإلا، فــا هــي معلومــات 
الكراسي الفوقية عــن الأوضاع الاجتماعية 
حتى يتَّخــذوا قــرارات وسياســات مؤلمة 

اجتماعيا وبسرعة زمنية فائقة السرعة؟
أتمنَّــى أنْ لا يأتي هنا من يقول، إن البلاد في 
أزمة مالية؟ لأننا ســنقول له إنَّ معالجاتها 
ــر أزمات في مســتواها أو أكــر منها،  تفجِّ
وســرد علينا قائــا: وما الحــل؟ لن نجده 
سوى في تضامن أثرياء رجال المال والسياسة 
»طواعية أو إلزاما«؛ فهم الذين اســتفادوا 
من الخمسين سنة الماضية بشتى الكيفيات 

المشروعة وغير المشروعة.
- وزاراتكــم أيهــا الــوزراء، تحتــاج ثــورة 
إصلاحيــة عاجلــة، فإعادة هيكلــة الجهاز 
الإداري للدولة، نتائجهــا الإيجابية مقرونة 
بهذه الثورة، وهذه النوعية من الإصلاحات 
بعيدة الآن كل البُعد عن المأمول من عملية 
اســتوزاركم؛ فقــد زرت بعض الــوزارات، 
إحداهــا ارتبطــتُ بها بمشــاعر وعواطف 
تاريخية.. وصل بنا التأثير إلى التمني بعدم 
إحداث التغييرات، ولن أخفي عليكم حجم 
الدموع التي تســاقط في عين المكان، عندما 
قارنت بين الوضع ما قبل التغيير والوضع ما 
بعده الآن.. فهل هذا إصلاح يا معالي الوزير 
أم تدمير؟ هل نعمم؟... الموضوع له تتمة.
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`` د. عبدالله باحجاج

أزعُم أن الأكثرية ســبق لهــا وقرأت 
طريقــة »ســلق الضفــادع«، ولمن لم 
يقرأها، ولتذكير من سبق له قراءتها، 
فإن الطريقة تقــول: يوضع الضفدع 
حيًّــا في قدر مياه دافئة بعض الشيء، 
وحتى لا تلسع الحرارة جلد الضفدع 
فيقفز خارج القدر؛ تتم زيادة درجة 
السخونة ببطء شديد، وكلما ارتفعت 
الحرارة درجة، تأقلــم معها الضفدع 
الضحية، واطمأن، ودرجة بعد درجة 
حتــى يفارق الحياة وهو مبتســم في 

حمامه المغلي!
لا أدري مــدى صحــة هــذا الأمــر 
بالنســبة للضفادع، ولكنــه أمر جدُّ 
صحيح بالنســبة للبــر، ويتم ذلك 
إعلاميًّا بشــكل واضح وممنهج، منه 
ما نلحظه ونكتشــفه في حينه، ومنه 
ى لنا أهدافــه بعد أن يدور  مــا تتبدَّ
دورتــه، ويحُدث الأثــر المطلوب في 
نفــوس المتلقــن... وفي كلا الحالين، 
فليــس للأفراد القــدرة على الوقوف 

في وجــه هذا المدّ العــالي الذي يمثله 
إعلام الترفيــه الذي يختطف القلوب 

ثم العقول، وأخيراً النفوس.
هذا الإعلام لا يلجأ إلى الصدمة، بل إلى 
»ضفدعة« البشر، بحقنهم بالجرعات 
المتعاليــة مرة بعد مرة، وعلى مراحل 
حتى يســتمرئوا الرســائل التي تبُثّ 
ويتماهــوا معها، ويتعايشــون معها 
وبها، ويصبحــون مدافعين عنها على 
اعتبار أنها حرية شــخصية، وحقوق 
إنسان، والكثير من هذه المصطلحات 
التي يُكن أن تنزل على رأس من يفكر 
أن يتحدث باسم الدين أو المنطق أو 
الفطرة أو ما شــئت مما تربت عليه 

أجيال وأجيال.
أذكُــر أنَّني كُنت في وفد رســمي إلى 
العاصمة الأمريكية واشنطن في العام 
2001، وبعــد أيام التقيــت وزميلتي 
على مائدة الإفطار وكان على لسانينا 
الســؤال نفســه، وفي عينينا الدهشة 
نفســها: هل لاحظت كمية الحديث 

عــن المثليــة؟ نعم، كانــت »المثلية« 
تطــرح بقــوة في البرامــج الحوارية، 
 Stand-upوالـــ المسلســات،  وفي 
Comedy، تــدور حولها النقاشــات، 
وتطــرح مرة على شــكل نكتة، ومرة 
على شكل شخصية اعتيادية في المشهد 
العام، ومرة على شكل ضحية، و...و... 
وهكــذا بعد أقل من 20 عاما، يجري 
تلوين البيت الأبيض بالألوان المعروفة 
لهذه الفئة، ويجــرَّم من يتعرض لهم 
بالنقــد. بل، وتقــوم فئة مــن أبناء، 
ـا وعاطفيًّا  المتغربين فكريّـً خصوصــاً 
ومبادئيًّــا وقيميًّا، بالدفاع عن حقوق 
هذه الفئة، وتركهــم لما اختاروا، وإلا 
فإنَّ المنــاداة بالديمقراطية والتعددية 
والتســامح والتعايــش لا معنــى له، 
ومجرد شــعارات جوفاء لا نؤمن بها، 
ونتحيَّ الفرص للانقضــاض عليها لو 
أتيحت لنا الفرصــة للتحكم بالنظرة 

إلى القيم التي تسود المجتمعات!
لم يكَُن الأمر ســهلاً أمــام الإعلام وما 

كان مُعبَّداً لكي يصل إلى ما وصل إليه، 
بــل لقد خــاض الكثير مــن الحروب 
والصراعــات لــي يثبّــت توجهاتــه 
العولمية، وأنفق الكثير من المال في هذا 
والإعلاميين،  الكتاّب  ووظف  السبيل، 
وعلــاء النفــس، وعلــاء الاتصال، 
والمسوّقين، وما أتيح من العلوم حتى 
يربــط المقدّمــات بالنتائــج، وحتى 
يجني ثمــار التوجهــات »التتفيهية« 
من خلال المبالغة في البرامج الترفيهية 
التي صــارت متلاحقة إلى درجة التي 
حالــت فيها بين الجمهور والجدية أو 
النقاش العقلاني، أو التزود بالقراءات 
المختلفة، أو حضور أي مظهر جاد من 
المظاهر الثقافية بشــتى أنواعها، لأنه 
لا أســهل من قياد جيــل تملأ الثقوب 
الواســعة وجدانــه وقيمــه وثقافته 
وفكــره ودينه وخصوصيتــه، ويغدو 
أقــرب للضفدع المســتمتع بفقاعات 

الماء الذي يغلي فيه.
* كاتب بحريني

لا أقصد بالفكر السلفي »السلفية«، بل 
ما يتجاوزها ليشمل كل فكر ماضوي:

1- يــرى في الديمقراطيــة بضاعة غربية 
فاسدة لا تتفق والإسلام، كونه يقوم على 
مبــدأ »الحاكمية« لله تعالى وحده: »إن 
الحكم إلا لله«، بينما الديمقراطية تقوم 
على مبدأ »الشعب هو مصدر السلطات 
كلهــا«، فتجعل حاكمية البشر بديلاً عن 

حاكمية الله.
2- يصف النظام الديمقراطي بأنه حكم 
و«الغوغــاء«  و«الدهــاء«  »الرعــاع« 
و«الأغلبية العددية«، التي تفتقد الرشد 
وتنساق لأهوائها وميولها وأمزجتها على 
حساب المصالح العامة للدولة والمجتمع، 
هــؤلاء الذين وصفهم القــرآن بالضلال 
والجهــل: »ولكــن أكثرهــم يجهلون«، 
»ولكن أكثر النــاس لا يعلمون«، وحذر 
رســوله مــن اتباعهــم: »وإن تطع أكثر 
مــن في الأرض يضلــوك عن ســبيل الله 
إن يتبعــون إلا الظن«، بينما »الشــورى 
الإســامية« هي حكم النخبة والصفوة 
وأهل الذكر والخبرة والعلم والاختصاص، 
أهل الحكمة والرشد والبصيرة الواعية لما 

فيه مصالح الدولة والمجتمع.
3- يقبل النظــام الديمقراطي من حيث 
المبــدأ، ولا يرى تعارضاً بينه وبين جوهر 
الإســام في أن »الأمة« مصدر السلطات، 

ويحترم »التعددية السياسية« والمعارضة 
الســلطة«  بـ«تداول  الحزبية، وينــادي 
ســلميًّا، ويحــرم الحقــوق السياســية 
الدينيــة والإثنيــة وللمــرأة  للأقليــات 
عــدا »المناصــب القيادية والرئاســية«، 
فيســتثني »المرأة« لحديــث »لن يفلح 
ـوا أمرهم امــرأة«، ويســتبعد  قــوم ولّـَ
»الأقليات الدينية« للآيــة: »ولن يجعل 
اللــه للكافريــن على المؤمنين ســبيلا«، 
كما يقصي »شرائح مجتمعية واســعة«، 

مراعاة لـ«مواريث قبلية«.
4- يتبنَّــى الدعوة لإحياء نظام »الخلافة 
الإسلامية« التاريخية أســلوباً للحكم في 
المجتمعات الإسلامية المعاصرة بناء على 
اعتقــاد ديني بأنه نظام فرضه الإســام 
وطبقه المســلمون عبر التاريخ الإسلامي 

إلى أن أسقطه أتاتورك عام 1924.
تفكيك مرتكزات الفكر السلفي:

المجتمعــات  الفكــر في  هــذا  انتشــار 
الخليجيــة والعربيــة يعــد مــن أكــر 
معوقــات انتشــار ثقافــة الديمقراطية، 
كونه فهــاً واحداً يريد أن يوقف حركة 
الزمان والمكان، ويحكم حياة المســلمين 
بلون فكــري واحد إلى يوم الدين، وهذا 
مناقض لطبيعة الحياة القائمة على التنوع 
الهائل، وقانون التغير، كما يأباه دين من 

أخص خصائصه حرية الاختلاف.

أما إيماننــا بالحاكمية الإلهيــة المطلقة 
للكون والوجود والبــر والتشريع؛ فلا 
يتعــارض مع الإقــرار بحاكميــة البشر 
في إدارة وتدبــر شــؤنهم مــن حيــث 
اختيار حكامهم بالأســلوب الديمقراطي 
والانتخــاب الحــر والرضــا، ومراقبتهم 
ومســاءلتهم بالطرق الدســتورية التي 
يتوافقون عليها، وكذلك حقهم في اختيار 
التشريعات المنظمة لشؤون مجتمعاتهم 
المتغــرة في إطــار من الثوابــت المتفق 

عليها.
وأما القــول بأن »الشــورى« التي أمرنا 
الله بها، تعنــي »حكم النخبة« وصفوة 
القــوم دون »العامــة«؛ فهــو اجتهــاد 
فقهــي مرتبــط بســياقه الزمنــي لكنه 
ليس حكمً شرعيًّا مســنودًا بنص ديني 
بل هو منقــوض بالثوابت المعروفة من 
ســرة الرســول عليه الصلاة والسلام في 
مشــاوراته المســتفيضة لكافة صحابته، 
ومعارض بحق النصيحة لأئمة المســلمين 

وعامتهم.
وما قلناه آنفاً نقوله عن إقصاء »المرأة« 
و«الأقليــات« عــن المناصــب القيادية 
والرئاســة؛ فهــي في النهايــة اجتهادات 
بــر وأفهام نجل أصحابهــا، لكنا نراها 
صالحة لزمنهــا، ولها مبرراتهــا الفقهية 
والاجتماعية والسياســية التي اقتضتها، 

أمــا الحديــث »لن يفُلــح…« فما أراه 
يصــح، الواقع العملي المعــاصر خلافه، 
وأمامنــا نمــاذج عديــدة لحكــم المرأة 
ناجحــة في مجتمعات الــرق والغرب، 
والقرآن مدح حكــم بلقيس قبل، وعلى 
فرض صحته، ففي التأويل سعة ورحمة، 
ولنا أن نأخذ بالتأويل المناســب لعصرنا، 
والخليج اليوم في عصر شــعاره »حقوق 
الإنســان« ودولــه ملتزمــة بالمواثيــق 
الحقوقيــة الدولية، وحاجتنا إلى تجميل 
صورتنا عالميــاً ملحة، فلا مجال للإقصاء 
ولا التحفظات المنافية لجوهر وأهداف 

ما التزمنا به.
وأما »الخلافة« بالصورة التاريخية التي 
عرفت بهــا -أمويًّا وعباســيًّا وعثمانيًّا- 
فهي نظام ناســب عصر الإمبراطوريات 
النظامــن  مــن  المســلمون  اســتوحاه 
الســابقين: الفارســية والرومانية، أصبح 
غير مناســب لعصرنــا، عــر »الدولة 
الوطنيــة« كــا يصــادم »روح العصر« 
ومنطقه، ومواثيق »الحقوق« كلها، لأنه 
يصادر حريات الشعوب ويلغي إرادتها 
لحســاب شــخص فرد »الخليفة« الذي 
كان يهيمن عــى »بيت المال«، ويجمع 
الســلطات كلهــا، في غيبة عــن المراقبة 

والمحاسبة العامة.
* كاتب قطري

غسان الشهابي*

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري*

dr.bahajjaj@yahoo.com



للمرة الثامنة.. »التأمين 
الأهلية« الأفضل في السلطنة 

تدشين أول علامة تجارية لمنتجات 
اللحوم الحمراء بالسلطنة »بُشرى«

»صحار الدولي« يوسع شبكة خدماته بـ»فرع شاطئ القرم«

»رينو ميجان« الرياضية الجديدة.. قدرات حصرية بقوة 300 حصان

مسقط - الرؤية

حص��دت شرك��ة التأمين الأهلي��ة -وهي 
إحدى شركات التأمين الرائدة في السلطنة- 
جائزة »أفضل شركة تأمين في الس��لطنة«، 
للمرة الثامن��ة؛ وذلك ضمن حفل جوائز 
الشرق الأوسط وش�مال إفريقيا لمزودي 
خدم��ات التأمين، الذي أقيم في الس��ابع 

والعشرين من يناير 2021.
م جوائز الشرق الأوس��ط وش�مال  وتُق��دَّ
التأمين، لتكريم  إفريقيا لمزودي خدمات 
الإنجازات والأفكار الاس��تثنائية لشركات 
التأمين وشركات إعادة التأمين والوس��طاء 
من مختلف أنحاء منطقة الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا، ويخضع تحكيم الجوائز 
للجنة مس��تقلة تتألف من ع��دة خبراء 
متخصصين في هذا المجال، حيث يقومون 
بتقييم الأداء الش��امل أو تقييم المؤسسة 

عن الاثني عشر شهراً الماضية.
وقال الش��يخ خالد ب��ن عبدالله الخليلي 
رئيس مجلس إدارة شركة التأمين الأهلية: 
تفخ��ر الأهلية بكونه��ا الخيار المفضّل في 
هذه القطاع في الس��لطنة، وهذه الجائزة 
تؤك��د الدع��م ال��ذي نالت��ه الشركة من 
عملائها وزبائنه��ا. وبصفتها أفضل شركة 
للتأم�ني للعام، تفخ��ر التأمين الأهلية بما 
تقدّمه م��ن خدمات للوط��ن، وإن هذا 

التميز المشهود يدفع بمساعينا قدماّ نحو 
تعزي��ز القيمة المحلية م��ن خلال فرص 
ري��ادة الأعمال للشركات المحلية الصغيرة 

والمتوسطة.
وق��ال برافين كوم��ار الرئي��س التنفيذي 
لشركة الأهلية: يُع��د فوزنا بهذه الجائزة 
في مثل هذه الظروف الاس��تثنائية بمثابة 
ش��هادة تُش��يد بالمرونة الت��ي تحلّى بها 
فريق العمل في مختلف أقس��ام الشركة، 
وبنظرته��م الإيجابي��ة الت��ي تحلّ��وا بها 
طول هذه الأوقات ليكونوا ش��علة إلهام 
واس��تلهام انعكس��ت إيجاباً ع�ىل كافة 

علاقاتنا مع أصحاب المصلحة.

مسقط - الرؤية

عمل��تْ أو.إتش.آي ليو برني��ت -الوكالة 
الرائدة في الدعاية والإعلانات في السلطنة- 
مع شركة البشائر للحوم؛ لتدشين علامتها 
بالتجزئ��ة  للبي��ع  الجدي��دة  التجاري��ة 
»ب�رشى«، والت��ي تقدم لحوم��ا طازجة 
وجاه��زة للطه��و وح�الل م��ن العجول 
والخراف والماعز. ويعد هذا المشروع أول 
مشروع متكامل لإنتاج اللحوم الحمراء في 

عمان والأكبر في المنطقة.

حي��ث طوّرت أو.إت��ش.آي ليو برنيت 
إس�تراتيجية ش��املة لشركة البش��ائر، 
وعلاماتها التجارية بما في ذلك »بشرى«، 
وتق��ف الوكال��ة وراء هوي��ة العلامة 
التجاري��ة ومنتجات التجزئ��ة التابعة 
المؤسس��ية  الاتص��الات  وإدارة  له��ا، 
وعلاماته��ا  للشرك��ة  والتس��ويقية 
التجاري��ة. وتعاون فري��ق الوكالة مع 
فري��ق إدارة البش��ائر لفه��م العلامة 
التجاري��ة، والأهداف، والإس�تراتيجية 

التسويقية الخاصة بها.

مسقط - الرؤية

سعيًا منه لتوسيع نطاق شبكة فروعه، 
بدأ صح��ار الدولي عمليات��ه في فرعه 
الجدي��د بش��اطئ الق��رم بالعاصم��ة 
مس��قط، وذل��ك بالق��رب م��ن مقر 
المكتب الرئيسي للبنك الواقع في مجمع 

السّيف.
الجدي��د مجموع��ة  الف��رع  ويق��دم 
متكاملة من المنتجات والحلول المالية 
لزبائنه من الأف��راد والشركات وزبائن 
ه لمرفق  إدارة الثروات، فض�اًل عن ضمِّ

يوف��ر خدمات رقمية يعمل على مدار 
الساعة. وقد تمَّ تصميم الفرع الجديد 
بناءً على المتطلبات الأساس��ية للزبائن 
وتجربته��م المصرفي��ة المثالي��ة من��ذ 
دخولهم إلى الفرع وحتى الخروج منه؛ 
الأمر ال��ذي يعكس الهُوي��ة التجارية 
لصحار الدولي، والتي تهدف لُمساعدة 
الناس ع�ىل تحقيق “الفوز” من خلال 
تقديم خدمات مصرفية تواكب عالمهم 

دائم التغير.
وق��ال خلي��ل الهديفي مدي��ر عام 
التجزئ��ة المصرفية بصح��ار الدولي: 

إن اس��تخدام التكنولوجيا في تقديم 
قيمة  يوف��ر  المصرفي��ة  الخدم��ات 
إضافي��ة لتجربة الزبائ��ن المصرفية؛ 
الأم��ر الذي يعك��س ثقاف��ة الفوز 
إلين��ا. بدوره��ا أصبحت  بالنس��بة 
إس�تراتيجية “الزب��ون أولاً« محوراً 
أساس��يًّا للبنك يس��عى م��ن خلالها 
صح��ار ال��دولي لتقدي��م خدم��ات 
مصرفي��ة تفاعلية من خلال ش��بكة 
أفرعه فضلًا عن الخدمات المصرفية 
التي يقدمه��ا البنك عن بُعد؛ حيث 
يواصل البنك توسيع نطاق التواصل 

مع زبائنه من خلال توس��يع شبكة 
أفرعه في كافة أنحاء السلطنة.

وأضاف الهديف��ي: يعد الفرع الجديد 
بموقع��ه المتميز ترجمة له��ذا التوجه، 
كما تُع��د خدماتنا الرقمية التي تعمل 
على مدار الس��اعة وتسهم بشكل كبير 
في تمكين زبائننا م��ن إنهاء معاملاتهم 
المصرفية في أي وقت من أهم أساسيات 
الفرع الجدي��د، حيث نهدف لمواصلة 
تعزيز ه��ذه الخدم��ات بالتوازي مع 
مُضينا قُدمً��ا في رحلتنا نح��و التحول 

الرقمي.

مسقط - الرؤية

نظم��ت رينو ع�مان، مؤخ��را، فعاليَّة 
حصرية في معرضها؛ لاستعراض قدرات 
النس��خة الحصرية من السيارة المميزة 
رينو ميجان آر-إس-تروفي-آر، بحضور 

العديد من عشاق السيارات المميزة.
وتعتبر س��يارات رينو من الس��يارات 
الفائقة التي تحظى بتقدير واس��ع في 
الس��وق، ويعتبر اسم رينو من الأسماء 

العريقة في عالم السيارات الرياضية.
ولا تقتصر مزايا الس��يارة رينو ميجان 
آر-إس-تروفي-آر بمحركها عالي الفعالية 
1.8 ل�تر فقط الذي يعط��ي قوة 300 
حص��ان، بل أيضا بالتقني��ات المتطورة 
والحديث��ة ج��دا التي اس��تلهمتها من 
ا في مجال الس��يارات  خبرة طويلة جدًّ
الرياضي��ة، وق��د تم إطلاق س��يارات 
مح��دودة م��ن رينو ميج��ان آر-إس-
ت��روفي-آر لا يزيد عددها على 100 في 

مختلف أنحاء العالم.
ونجح��ت رين��و ميج��ان آر-إس-
في  رس��مي،  وبش��كل  ت��روفي-آر، 
تحقي��ق رق��م قي��اسي جدي��د في 
للس��يارات  بالنس��بة  السرع��ة 

المدمج��ة، وكان ذلك ع�ىل حلبة 
في  نوربرجرن��ج  في  نوردش�اليف 
ألماني��ا، والت��ي تع��د الآن واحدة 
من أش��هر حلبات سباق السيارات 
الرياضي��ة وحلبة رائ��دة في مجال 
عالية  الس��يارات  ق��درات  اختبار 
الأداء والس��يارات الرياضي��ة، وقد 
نجحت الس��يارة رينو ميجان آر-

إس-تروفي-آر في قطع مسافة 20.6 
ك��م في 7.40.100 دقيقة ونجحت 
في قطع مسافة الحلبة كلها البالغة 
20.832 كم في 07.45.389 دقيقة.
وقال متحدث باس��م »رين��و عمان«: 
لاقى الاس��تعراض تجاوباً واستحس��انا 
كب�ريا من عش��اق الس��يارات المميزة 
الذين حضروا الفعالية، وأبدى الجميع 

إعجاب��ه ب��الأداء المبهر لس��يارة رينو 
ميجان آر-إس-تروفي-آر، ولا عجب في 
ذلك فق��د تم تصمميها على يد كوكبة 
من أمهر مهندسي س��يارات السباقات 
مع التركيز ع�ىل تحقيق أقصى خفض 
في الوزن وتحس�ني ديناميكيات الهواء 
وإدخال تحسينات جذرية على محاور 

القيادة.
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جهود متواصلة لتكملة إجراءات البرنامج لهذا العام

»الملاعب الخضراء« من بنك مسقط يحقق 
رقما جديدا بافتتاح ملعبين بجنوب الشرقية 

مسقط - الرؤية

افتت��ح بنك مس��قط ملعب�ْن�يْ إضافي�ْن�يْ من 
ملاع��ب الف��رق الأهلي��ة، ضم��ن برنام��ج 
»الملاعب الخ�رضاء«؛ وذلك بمحافظة جنوب 
الشرقية؛ حيث احتُفِل مؤخراً بافتتاح ملعب 
ش��باب الوافي الرياضي بولاية الكامل والوافي، 
بحض��ور حمد بن س��لطان الهاش��مي نائب 
رئيس الفريق، وسالم بن راشد الشيدي المدير 
الإقليم��ي لبنك مس��قط في محافظة جنوب 
الشرقية. كما ش��ارك المدي��ر الإقليمي للبنك 
في افتتاح ملعب فريق فلج المش��ايخ الرياضي 
بولاي��ة جعلان بني بو حس��ن، بحضور نائب 
الرئي��س الفخ��ري للفري��ق راش��د بن ناصر 

المشايخي.
وصاح��ب فعالية افتتاح الملعبين تس��ليم 
ش��هادات إنجاز المشروع، والتقاط الصور 
التذكاري��ة، م��ع الأخذ بجمي��ع إجراءات 

التباع��د الجس��دي للوقاي��ة م��ن فيروس 
كورونا.

وقال المدير الإقليمي لبنك مسقط في محافظة 
جن��وب الشرقي��ة: يواصل برنام��ج »الملاعب 
الخضراء« الذي ينفّ��ذه البنك تحقيق المزيد 

من النجاح��ات في مجال دعم الرياضة ونشر 
المس��طحات الخضراء في ولايات ومحافظات 
الس��لطنة، حيث حق��ق البنك رق�ًا�مً جديدًا 
بافتتاح الملعبين الإضافيين في جنوب الشرقية 
الشيء الذي يترجم نجاح البرنامج منذ تدشينه 

وحت��ى الآن، مش�رياً إلى أنَّ البرنام��ج يحظى 
بإقبال وإعجاب الفرق الأهلية للاستفادة من 
مجالات الدعم الأربع، وهي تعش��يب أرضية 
الملعب بالعش��ب الطبيع��ي أو الصناعي أو 
تركي��ب أنطمة الإنارة أو أنظمة تحلية المياه. 

مقدمًا الشيدي التهنئة للفرق التي تم افتتاح 
ملاعبه��ا داعيًا الجميع للاس��تفادة المثلى من 
مراف��ق الفري��ق لتطوير ق��درات ومواهب 
أعضاء ومنتسبي الفريق في مختلف المجالات. 
وبلغ عدد الفرق المستفيدة من البرنامج حتى 

العام الماضي 123 فريقًا، وهو ما يؤكد النجاح 
الذي يحققه برنامج »الملاعب الخضراء« الذي 
يهدف في المقام الأول إلى المساهمة في تعزيز 
المرافق والمنشآت الرياضية ونشر المسطحات 
الخضراء في الس��لطنة؛ وبالتالي المس��اهمة في 
تطوير الفرق الرياضية والرياضيين، وتنوعت 
اس��تفادة ه��ذه الفرق من الدع��م وذلك في 
عدة مجالات، وهي تعش��يب أرضية الفريق 
بالعش��ب الطبيعي أو العش��ب الصناعي، أو 
تركي��ب أنظمة الإنارة وكذل��ك أنظمة تحلية 

المياه.
يُذك��ر أن بن��ك مس��قط أغلق مؤخ��راً باب 
التس��جيل للاس��تفادة من برنامج »الملاعب 
الخ�رضاء« لع��ام 2021 وس��ط إقب��ال كبير 
ومشاركة مميزة من الفرق الأهلية في مختلف 
محافظات السلطنة حيث بدأ البنك حاليًا في 
فرز الطلبات وتكملة باقي الإجراءات الأخرى 

المتعلقة بالبرنامج لهذا العام.

 خالد بن عبدالله الخليلي
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د. محمد الذهب

خالد اليحمدي

�آن الكندي

عبدالملك الهنائي

مواضيع ستختلف في عهد الرئيس بايدن عن سلفه: أولاً العودة 
للمنظمات العالمية ثانياً العودة مع أوروبا لسابق عهدها 

كحليف إســراتيجي ثالثاً العــودة للإتفاق النووي مع 
إيــران مــع بعض الإضافــات رابعًــا عــودة العلاقات 
الاقتصادية مع الصين خامســاً إنهــاء ملف اليمن طبعاً 

كل ذلك بتغييرات تتناسب مع المسُتقبل.

في قــول الرســول محمد )لا يؤمن أحدكــم حتى يحب لأخيه 
مــا يحب لنفســه(، رســالة خالدة شــاملة في الأخلاق 

والثقافــة والتعامــل والمعامــات. الهجــوم على أي 
مسؤول يتحدث بعفوية ويحاور المجتمع، في مختلف 
الوسائل، لا يتفق مع ما جاء في حديث سيدنا محمد، 

ويسبب فجوة ولا يفيد المجتمع ولا الوطن!

ســتتراكم أعــداد الباحثــن عن عمل 
مســتقبلاً خاصــة فئــة خريجــي 
الثانوية العامــة )الدبلوم العام(، 
ما لم يتم تزويــد التعليم المدرسي 
بالمهــارات التــي تتطلبّهــا الثورة 

الصناعية الرابعة.

المشكلة ليست في وجود أجانب يعملون في البلد، المشلكة 
هي أن الاقتصاد توقف عن خلق فرص عمل تناسب 

المــوارد البشرية مــن المواطنين، الحــل هو تحفيز 
الاقتصــاد باتجاه نمــو مولد لفرص العمــل وإزالة 
العشــوائية والعوائــق التي ترفع التكلفــة. زيادة 

النمو في ذلك الاتجاه، يزيد فرص العمل للكل.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان
alikafetan@gmail.com

كان الأسبوع الماضي حافلاً بالأحداث فقد ظهر وزير الصحة مُجدداً تحت قبة مجلس 
الشورى ولا جديد يُكن قوله؛ فالبيان هو البيان والوزير هو الوزير الذي يدافع عن 
سياســته الصحية، والأعضاء جفت حلوقهم من المطالبة بترقية الخدمات الصحية في 
الســلطنة، وتوفير مستشفيات مرجعية مكتملة الخدمات في المحُافظات، ومعاليه لم 
يقتنع بما يطُرح؛ فرؤيته لم تتغير وظل كالصخرة الصماء وســط الســيل الجارف من 
النقــد للوضع الصحــي المتُراجع في البلاد، فلم تقُنعه مركزيــة العمل الصحي وربط 

الجميع بمسقط.
ويــرى معاليه أنَّ الذين يســافرون للعــاج في الخارج على حســابهم إما للترف أو 
لمخُالفة قوانين حقوق الإنســان، وهذا يعطي انطباعاً بأنَّ الأمر لم ولن يتغير في هذا 
القطاع الحيوي، وأن الأســطوانة القديمة لا زالت تتلى على أعضاء مجلس الشــورى 
المغلوب على أمرهم؛ فمستشــفى الســلطان قابوس بصلالة مثــاً صدرت فيه عدة 
توجيهات ســامية آخرها توجيهات مولانا جلالة الســلطان المعُظم- أيده الله- أثناء 
مقابلته لمشايخ ظفار، ورغم ذلك يرد معاليه بكل هدوء أنَّ الشركة التي رست عليها 
المناقصة أفلست، والسؤال هنا: لماذا تُنح شركة على مشارف الإفلاس مشروعا حيويا 
كهذا؟ وإلى اليوم لا زلنا نرقب رافعة في سماء المكان وبعد عدة أشهر تختفي ويدخل 
المشروع مجددًا لغرفة الإنعاش، كما قال بعض أصحاب الســعادة بالتأكيد هذا يؤُثر 

على هيبة الدولة ومصداقية القرار.
ومــن الأحــداث المهمة كذلــك في الأســبوع الماضي إطلالــة معالي وزير الإســكان 
والتخطيــط العمراني وتقديمه خطة وزارتــه للعام الحالي ورؤيتها ضمن إطار الخطة 
الخمســية العاشرة، وهذه سُنة حسنة كنَّا ننتظرها وسبق أن كتبنا عن أهمية إيجاد 
متحدثــن رســميين أو مؤتمرات صحفية لأصحــاب العلاقة، لتفعيل رقابة الســلطة 
الرابعــة )الصحافة(، وإطــاع المجتمع على الخطوات الواجــب اتباعها من قبل كل 
وزارة وسياســتها التي تهدف لتطبيقها. ويجب هنا أن نشُيد بهذا النهج. ولقد لفت 
أنظار الجميع اعتراف معاليه بتراجع الثقة في هذه الوزارة ووضعها في خانة الفســاد 
والمطالبة بمحاســبة المتنفذين الذين استحوذوا على أراضٍ شاسعة دون وجه حق في 
بعض المدن الرئيسية. ولو قسُمت أملاك هؤلاء على المستحقين للصرف لكفتهم، فما 
هــو المبرر لمنح شــخص- مهما كانت وظيفته أو كان حجم ماله- مســاحات بملايين 
الأمتــار المربعة، في الوقت الــذي ينازع فيه المواطن للحصول على 600 متر في وطنه 
ليســر عياله؟ وهل الحكومة جادة في فتح ملف لتسوية تلك التجاوزات؟ معاليه لم 
يوفــق في الرد على أحد الصحفيــن ورد بأن هؤلاء هم مواطنون فأصبح العذر أقبح 

من الذنب.
كانت نهاية الأســبوع حافلة أيضا مــع انعقاد المؤتمر الصحفي لــوزارة العمل وإذا 
مــا أردنا الإنصاف فإنَّ العرض الذي قدمته الــوزارة كان منطقياً وتبين لنا أنَّ الوزير 
متجانس مع طاقمه، فقد حضرت الشــفافية بشــكل كبير، وتم عرض أرقام ســيتم 
اســتهدافها للعام الحالي، وحُددت القطاعات المســتهدفة بشكل دقيق، كما إنَّ نبرة 
الوضــوح والجدية التي قدمها معاليه وأصحاب الســعادة رممت جدار الثقة الهش 
بين المجُتمع والوزارة، ورســمت صورة أكثر وضوحاً بعيــداً عن الضبابية التي كانت 
تســود في الماضي. ونعتقد أنَّ معاليه قدم نفســه بشــكل مثالي للمجتمع، وبين أنَّه 
يســيطر عــى الوضع تماماً، ولا يمكننا بــأي حال من الأحوال الحكم على الفلســفة 
الجديــدة لوزارة العمل، إلا بعد أن نــرى ما تحققه على أرض الواقع؛ فإذا تمَّ الوفاء 
بســقف التوظيف الذي وعدت به- وهو نصف عدد الباحثين عن العمل المسجلين 
هذا العام- فســوف نرفع القبعة لهم في نهاية العام، فهذا وقت قصير نســبياً مقابل 
إنجاز غير مســبوق في ظل الركود الاقتصــادي الحالي. لكننا نثق بما تم الحديث عنه 
ونــرى أهمية الصبر والمتابعــة والحكم لاحقاً. لكني تمنيت ألا يطلق ســعادة وكيل 
الوزارة مصطلح »حزب الكنبة«، فقد أفسد العرض القوي للوزارة وعاد للغة يفترض 

أنها شيء من الماضي.
في الختام.. نتوقع أنَّ البيانات الوزارية المقدمة لمجلس الشــورى والمناقشــات التي 
تتم يجب أن تأخذ أســلوباً آخر غير الشد والجذب والاتهام بالتقصير والنفي، لتكون 
عــر انتهاج نمط حضاري جديد يحس من خلالــه المواطن بأن الوضع تغير. ونعتقد 
أنَّه مــن الأهمية بمكان أن تحفظ الحكومة لمجلس الشــورى مــاء الوجه؛ فإظهاره 
بهــذا الضعف أمام الوزراء يعُطي صورة غير إيجابية لمســرة الشــورى. لقد قدمت 
وزارتا الإسكان والعمل خطتيهما بشكل مهني ولديهما رؤية واضحة ومُعلنة، وعلينا 

منحهما الفرصة الكافية والحكم عليهما، في ضوء ما سيتمَّ إنجازه نهاية العام.

أسبوع حكومي حافل 
)الصحة.. الإسكان.. 

العمل(

مسقط- الرؤية

دُشــن تطبيق »حضانتي« الإلكتروني والذي يعُد 
أول تطبيق للهواتف الذكية يســهل على أولياء 
الأمور في الســلطنة اختيــار الحضانات الملائمة 

لأبنائهم.
وقــال المختــار بن محمد الهشــامي مؤســس 
التطبيــق إن فكــرة إنشــاء هــذا التطبيق تأتي 
مواكبــة للتقدم التكنولوجــي؛ حيث يمكن من 
خلالــه لأولياء الأمور اختيار الحضانة المناســبة 
لأبنائهم عــر هذا التطبيق بكل ســهولة ويسر 
في مختلــف ولايات الســلطنة. وأضاف أنَّ هذا 
التطبيق متــاح باللغتين العربيــة والإنجليزية، 
ويـُـرز مواقع الحضانــات وأنواعها وآلية العمل 
فيهــا وطبيعة الخدمات والبرامــج التي تقدمها 
ورســوم التســجيل فيها وغيرها مــن الجوانب 
التي ينظــر إليها أوليــاء الأمور عنــد انتقائهم 
الحضانة المناســبة لأبنائهم، كــا يوفر التطبيق 
الموجود على نظامي التشغيل الأبل والأندرويد 
خاصية التواصل مع الحضانات من خلال وسائل 
التواصــل الاجتماعي أو أرقــام الهواتف، وأيضاً 
خاصيــة الوصــول إلى مواقع هــذه الحضانات. 
وأوضح الهشــامي أن اشتراك الحضانات في هذا 
التطبيــق يشــرط فيــه موافقــة وزارة التنمية 
الاجتماعيــة مــن حيث حصولها عــى ترخيص 

الوزارة.
وقالت مريم بنت سعيد العبيدانية رئيسة قسم 

مؤسسات تنشئة الطفل بدائرة شؤون الطفل إن 
أهمية تطبيق »حضانتي« تتمثل في توفير الجهد 
والوقــت لولي الأمــر عند البحث عــن حضانة 
ملائمة لطفلــه، بحيث تتوافق مع ظروف عمله 
مــن ناحية الوقت والموقع والأنشــطة والبرامج 
المقدمة، مضيفة أن التطبيق سيساعد المختصين 
في الــوزارة أثناء زيــارات المتابعة الدورية لدور 
الحضانــة في الوصول إلى مواقع الحضانات بكل 
ســهولة ويسر. وأوضحت أن هــذا التطبيق لن 
يسمح بتسجيل أية دار حضانة غير مُرخصة من 
وزارة التنمية الاجتماعية؛ حيث ســتخضع دور 
الحضانة المســجلة للتدقيق والمراجعة من قبل 

الوزارة قبل إدراجها بشكل رسمي في التطبيق.

»حضانتي«.. أول تطبيق في السلطنة 
يسهل على أولياء الأمور اختيار الحضانات

»تحدي كورونا بالفرشاة« يفجر مواهب أطفال الخابورة

»التمرد«.. باكورة مؤلفات سلوى المقبالية يغوص في القضايا الاجتماعية

جميلة العلوية: »الأثر التدريبي على الكمبيوتر التعليمي« يحفز الطلاب على التعلم الذاتي

المختار بن محمد الهشامي

الخابورة- الرؤية

احتضنــت مدرســة زهــرة المدائــن بولايــة 
الخابورة ورشــة فنية في الهــواء الطلق تحت 
شــعار »تحــدي كورونا بالفرشــاة والألوان«؛ 
حيث شــاركت مجموعة من الأطفال يمثلون 
طلبة المدرسة في التعبير عن هذه الجائحة من 
خلال رسومات فنية بأناملهم الجميلة تحمل 
العديد من الرســائل التوعوية والإرشادات في 

قالب فني راقٍ.
وعــر الأطفال عن وعيهم بفيروس كورونا من 

خــال الرســائل التوعوية التــي قدموها من 
خلال رســوماتهم التي تنم عن درجة الوعي 
لديهم وطريقــة الوقاية من الفيروس بالطرق 

السليمة؛ حيث أصبحت سلوكا يوميا لديهم.
وقالت وفاء بنت ســلطان الحوســنية مديرة 
مدرســة زهرة المدائن إن الهدف من الورشة 
توعيــة المجتمع المــدرسي والمجتمــع المحلي 
بالإجــراءات الاحترازية لمجابهــة وباء كورونا 
وكذلك توعية الطلبة بخطــر الوباء والالتزام 
بالنظافــة، كــا هدفــت الورشــة إلى صقل 

المواهب الطلابية الفنية والمعرفية.

مسقط- الرؤية

صدر عــن دار لبان للنشر كتــاب »التمرد.. 
بملائكته وشياطينه« للكاتبة سلوى المقبالية، 
وهــو أول إصداراتها، الذي تبحث من خلاله 

في مصطلح »التمرد«.
فعــى مــر العصــور »ســمّيت العديد من 
الجماعات التي تعارض الأنظمة والمجتمعات 
والعادات والتقاليد بـ)المتمردين(«، مشــرة 
إلى تعريــف مبسّــط للحالة مــن حيث إن 
»التمــرد كمعنى هو الرفــض لما يراه المتمرد 
ليس مــن صالحــه، بــل إن هنــاك حالات 
أكــر وأنواعًا تمردية لا تســتطيع حصرها في 
جمع مــن التناقضات الإنســانية بين الخطأ 

والصواب«.
وتناقــش المقبالية فكرة التمــرد، ما إذا كان 
»حالة عصيان ورفض طاعــة الأوامر، أم هو 
حالة نفســية تدعو إلى الخروج عن المألوف، 
أم أنــه وســيلة تعبير عن الكبــت والغضب 
المكبوت في النفس؟«، مشيرة إلى أن »معرفة 

العوامل المؤثرة في تشكيل الأفكار التي تؤدي 
إلى هذا الســلوك الشاذ هو ما يمكن أن يتيح 
معرفة فاعلة يســتفيد منها الشــخص نفسه 
قبل غيرها«. وتوضح المقبالية أنها عبر كتابها 
هذا سعت إلى طرح »بعض الحلول المناسبة 

للحد من هذه الظاهــرة والتي لطالما كانت 
عبئـًـا ثقيلً على الأسر التــي تعُاني من هؤلاء 
الأفراد الذين يعيشــون بيننا، وكابوسًا ثقيلً 
تعاني منــه المجتمعــات التي أصبــح يعيق 

تقدمها ونجاحها«.
وتــرى المؤلفــة أن مصطلح التمــرد لم يعد 
مقتصرا على الأمور السياسية، لكنه مع مرور 
الزمن اقترن أيضا بحالات المراهقة، »فلم يعد 
هــذا المصطلح يقصد به الخروج عن السرب 
أو الشــذوذ عن عادات وتقاليد المجتمع، بل 
أصبح دلالة على التميز والاختلاف والخروج 
عن الاعتياديــة؛ وذلك لتعزيز نزاهة المبتغى 
والهــدف أمــام الجميع من اتبــاع العادات 
المألوفة، فالتمرد له جوانب وأبعاد متعددة، 
منهــا الإيجــابي حال تــم تســخيره بطريقة 
صحيحــة، وأخرى ســلبية حــال كان مبدأه 

خلاف ذلك والعناد«.
وتحدثت المؤلفة عن »أنواع التمرد« مقسمة 
فصــول كتابها عــى مجموعة أشــكال منه، 
وهي: التمرد على الذات، والتمرد الســياسي، 

وتمــرد المراهقــن، والتمــرد عــى المجتمع، 
والتمــرد الوظيفــي، والتمــرد عــى الأسرة، 

والتمرد الرومانسي، والثقافي، والإعلامي.
وتقدم في خاتمة كتابهــا ملخصاً عن أفكارها 
التــي عرضتها، فترى أنها بحديثها عن التمرد 
على الذات تعني به تمرد الإنسان على نفسه 
وعدم رضــاه عن نفســه، وتوجيــه العتاب 
واللــوم دائماً لنفســه، والإحســاس بالنقص، 
ودائــم المقارنة بالآخرين، وهذا يعود ســلبًا 
على صحته الاجتماعية والنفسية والجسمية 

أو  للمــرض  فريســة  ويجعلــه 
الانتحار، أما التمرد على الآخرين 
فهــذا يأتي من الوحــدة والعزلة 
كنتيجة  والاغــراب؛  والانطــواء 
الذات  للتمــرد عــى  طبيعيــة 
والاقتناع بالآراء الفردية، وظهور 
العمل الفــردي، وانقراض فريق 
العمل وقــد يكون الآخرون من 
الأسرة أو الأصدقاء أو الجيران أو 

الزملاء.

عبري - ناصر العبري

تمكنــت جميلــة بنت ســالم بــن حمد 
العلوية أخصائية مصادر تعلم بمدرســة 
ســودة أم المؤمنــن للتعليــم الأســاسي 
بعبري، من تأليف كتاب »الأثر التدريبي 
على الكمبيوتر التعليمــي«، وهو عبارة 
عن موضوع رســالة الماجستير في مجال 
تكنولوجيا التعليــم، التي حصلت عليها 
من معهد البحوث والدراســات العربية 

بجمهورية مصر العربية.
وتعليقــاً على نــر الرســالة في كتاب، 
قالت العلوية: »رأيــت أن هناك حاجة 
إلى تنمية مهارات الطالبات في استخدام 
مراكــز مصــادر التعلم، التــي تعد ركنا 
مهــا وأساســيا في العمليــة التعليمية 
وغرس مبدأ التعلم الذاتي لدى المتعلمين 
ككل؛ فالطالــب بحاجــة إلى اكتســاب 
بعض المهارات حتى يستطيع الاستفادة 
مــن مختلف محتويــات مراكز المصادر 
ســواء كانت مصادر التعلم المطبوعة أو 

مصــادر التعلم غير المطبوعة أو الأجهزة 
عملية  لخدمــة  وتوظيفها  التعليميــةـ، 
التعليم والتعلم؛ حيث إن مراكز مصادر 
التعلــم ممثلة في أخصائي مصادر التعلم 
تقــوم بتقديــم العديد مــن الخدمات 
والأنشــطة والمهام لكافة شرائح المجتمع 
المدرسي والمجتمع الخارجي المحيط به«.
وأوضحــت أن الهدف الأســاسي لاختيار 
هــذا الموضــوع ليكون موضوع رســالة 
الماجستير يتمثل في الاهتمام بغرس مبدأ 
التعلم الذاتي لدى المتعلمين وتشجيعهم 
على الاستفادة من مراكز مصادر التعلم، 
وإكســابهم مهارات التعلم مع مختلف 
محتوياتها، وتوظيفها في خدمة عمليتي 

التعليم التعلم.
ويتكــون الكتاب من 5 محــاور؛ المحور 
الأول: برامــج الكمبيوتر التعليمي تعدد 
الوســائط، والمحور الثاني: مراكز مصادر 
التعلــم تعريفهــا ورســالتها وأهدافها، 
والمحــور الثالث: مهــارات التعلم الذاتي 
والاتجاهات نحــو مراكز مصادر التعلم، 

التصميــم  معايــر  الرابــع:  والمحــور 
التعليمــي لبرامج الكمبيوتــر التعليمي 
متعــدد الوســائط، والمحــور الخامس: 
نمــاذج التصميــم التعليمــي للبرنامــج 
التدريبي القائــم على الكمبيوتر متعدد 

الوسائط.
ـه جــرى عرض  وأوضحــت العلويــة أنّـَ
الكتــاب في عــدة معــارض منها معرض 

مسقط الدولي للكتاب في نسخته الـ24، 
كــا تم عرضه في معــارض الكتاب التي 
أقيمــت في تونــس والمملكــة العربيــة 

السعودية وقطر.
وقالــت العلويــة إنهــا واجهــت عدة 
تحديــات خــال مراحل إعداد رســالة 
الماجســتير، منها قلة المراجع التي تخدم 
بعض المحاور، والوقت المستغرق؛ حيث 
عكفت على إعداد الرســالة لمدة تقترب 

من 3 سنوات.
وأكدت العلويــة أنَّ هــذا الكتاب يعد 
مصــدرا ثمينا يخــدم الطالــب بالدرجة 
الأولى في مختلــف مراحلــه الدراســية 
وأخصائي مصادر التعلم والمعلم ومشرف 
مصادر التعلــم، داعية إلى توفير الكتاب 
في مختلــف مراكــز مصــادر التعلم في 
مدارس الســلطنة، بما يضمن اســتفادة 
الطالب وتعلمه مهارات متعددة، فضلاً 
عــن غرس مبــدأ التعلم الــذاتي وجذبه 
للاستفادة من مراكز مصادر التعلم التي 

أوجدت من أجله في المقام الأول.

جميلة بنت سالم العلوية
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