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مسقط - العمانية

ــلطان هيثــم بن طارق الُمعظم- أبقاه  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
اللــه- برقية تعزيةٍ ومواســاةٍ إلى فخامة الرئيس ســريل رامابوزا رئيس 
جمهورية جنوب أفريقيا في وفاة ديزموند توتو الحائز على جائزة نوبل 
لطان الُمعظم فيها عن خالص تعازيه وصادق  للســام. أعرب جلالةُ السُّ

مُواساته لفخامته وأسرة الفقيد ولشعب بلاده الصديق.

جلالةُ السلطان يعزي 
رئيس جنوب أفريقيا

مسقط- العمانية

اطلــع مجلس محافظــي البنــك المركزي 
العُــاني أمس خلال اجتماعــه الرابع لهذا 
العــام عــى تقريــر الاحتياطــات وأداء 

الاستثمارات الخارجية للبنك.
وأبدى المجلــس خلال الاجتــاع ارتياحه 
للنمــو الذي حققتــه احتياطــات العملة 
الأجنبيــة للبنك المركزي العماني خلال هذا 
العــام 2021؛ لتصل لهذا المســتوى للمرة 
الأولى منذ عــام 2016؛ حيث اقتربت من 
18 مليار دولار أمريكي، مدعومة بتدفقات 
نقدية مســتقرة طوال العام نتيجة ارتفاع 
أســعار النفط مــع بوادر تعــافي الاقتصاد 

العالمي من آثار جائحة كورونا.

وأكــد المجلــس أن إجــالي الطلــب على 
العملة الأجنبية في الســوق المحلي ظل في 
مســتويات معقولة، وبذلك تساوي حاليًا 
احتياطات البنك المركزي واردات ما يقارب 
9 أشــهر، وهو في حدود المســتويات التي 
تضمن اســتقرار القيمة الشرائيــة للريال 
العــاني، ومطابقــة لتوصيــات المنظمات 
الدوليــة. واســتعرض المجلس مــا تضمنه 
تقريــر وكالــة فيتــش حــول التصنيــف 
الائتــاني للســلطنة بعــد أن عدّلت فيه 
نظرتها المســتقبلية إلى مستقرة مع تأكيد 
التصنيــف الائتــاني عنــد “BB-” نتيجة 
للسياســات والإجــراءات التــي اتخذتهــا 
الحكومة لمعالجــة التحديات الاقتصادية، 

وتحسين وضع الدين العام.

مسقط- الرؤية

للأرصــاد  العامــة  المديريــة  قالــت 
الجوية إن من المتوقع استمرار تدفق 
السحب على المحافظات الشمالية مع 
فرص لهطول أمطــار خفيفة متفرقة، 
فضلًا عن مــؤشرات على تقدم جبهة 
هوائيــة بــاردة نهاية الأســبوع، قد 
تســبب أمطاراً غزيــرة على محافظة 
الباطنة،  شــال  ومحافظة  مســندم 
وأمطاراً متفرقة على بقية المحافظات 

الشمالية.

بفعل  الجويــة  وتــأتي الاضطرابــات 
انحــدار أخدود منخفــض جوي من 
الجزء الشمالي من السلطنة، بالتزامن 
مــع اندفــاع ريــاح شرقيــة محملة 
بكميــات مــن الرطوبــة في طبقات 
الجــو المنخفضة، الأمــر الذي يعمل 
على نشــوء اضطرابات جوية تترافق 

بهطول أمطار متفاوتة الغزارة.
وكانــت الأرصــاد قــد كشــفت قبل 
أيام عن توقعاتها بتأثر أجواء شــال 
السلطنة بأخدود من منخفض جوي، 

يستمر لعدة أيام هذا الأسبوع.

الاحتياطي الأجنبي يقفز إلى 18 
مليار دولار بدعم التدفقات النقدية

»جبهة هوائية باردة« 
وأمطار غزيرة.. آخر الأسبوع

الرؤية- مريم البادية

أعلن معالي الدكتور أحمد بن محمد السعيدي 
وزير الصحة، أمس، عدم تسجيل وفيات جديدة 
جراء الفيروس، ليظل العــدد التراكمي من هذا 
المرض بالســلطنة عند 4114 وفاة، فيما سجلت 
وزارة الصحــة 69 إصابــة جديــدة بالفيروس؛ 

واحدة منها فقط مرتبطة بالسفر؛ ليرتفع العدد 
لة في السلطنة إلى 305174  الكُلِّ للحالات الُمسجَّ
مــة الجديدة  حالة، ووصل عــدد الحالات المنوَّ
في المستشــفيات إلى حالة واحــدة فقط، ليبلغ 
إجمالي الُمنومــي 13 حالة، من بينهم حالتان في 

العناية المركزة.
جــاء ذلــك خــال المؤتمــر الصحفــي الثامن 

والعشريــن للجنــة العليا المكلفــة ببحث آلية 
التعامــل مــع التطــورات الناتجة عن انتشــار 

فيروس كورونا الذي عقد أمس افتراضيًا.
وقــال معاليه- خلال المؤتمــر- إن 49 يومًا مرت 
دون تسجيل أي حالات وفاة، لكن سُجلت خلال 
اليومين الماضيين حالة وفاة واحدة لمصابة مُسنّة 
لم تحصل على التطعيم. وأوضح الوزير أن عدد 

الحالات المصابــة بالمتحور الجديد “أوميكورن” 
في الســلطنة وصلت إلى 16 حالة، مع الاشــتباه 
في 90 حالة، لافتاً إلى أن أغلب الحالات مرتبطة 
بالســفر، وأنــه يجــري التحقق من التسلســل 
الجيني. وذكر السعيدي أن هذه الحالات ممن 
تلقــوا التطعيم ظهرت عليهم أعراضهم خفيفة، 

ولم يتطلب تنويمهم لتلقي العلاج.

لا وفيات جديدة بـ»كورونا«.. و69 إصابة واحدة منها مرتبطة بالسفر

»اللجنة العليا«: التطعيم إجباري على العاملين بالحكومة والقطاع الخاص

مسقط- الرؤية

شــهدت جلســة مجلس الشــورى أمس، الإدلاء 
ببيانين عاجلين، الأول حول تعاميم وبيانات وزارة 
الإعــام، وتقييد حرية التعبير عــن الرأي، والثاني 
حول جودة التعليم في السلطنة والُمطالبة بخطة 
إنقاذ عاجلــة. وألقى ســعادة الدكتور حمد بن 
حمدان بن ســيف الربيعي عضو المجلس البيان 
العاجل الأول، أكد فيه أنَّ حرية التعبير عن الرأي 
تُعــد أهم الحريــات العامة عــى الإطلاق؛ فهي 
أســاس كل نظام ديموقراطي، وأدعى للاســتقرار 
الاجتماعــي، لما تــؤدي إليه من حســن العلاقة 

والتفاهم بين الحكومة والمواطن. 

وزير »النقل« يرد على أسباب تأخر بعض مشاريع الطرق

»جلسة البيانات العاجلة«.. »الشورى« ينتقد »القيود« 
على وسائل الإعلام و»ضعف« التعليم الإلكتروني

وسائل الإعلام تسهم في تغيير وجه العالم 
وتعد شريكًا رئيسيًا في ترتيب الأولويات

بيان عاجل يدعو إلى »تبني خطة إنقاذ 
وطنية« لتطوير التعليم المدرسي وإصلاحه
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بهدف تبادل المعلومات في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

توقيع برنامج تعاون بين »جهاز الرقابة المالية« والمركز الوطني للمعلومات المالية
مسقط- الرؤية

ش��هد مقر جه��از الرقابة المالي��ة والإدارية 
للدولة صب��اح أمس، التوقي��ع على برنامج 
التع��اون بين جهاز الرقاب��ة المالية والإدارية 
للدولة والمركز الوطن��ي للمعلومات المالية 
لتبادل المعلومات في مجال مكافحة غس��ل 

الأموال وتمويل الإرهاب.
وقع برنامج التعاون كلٌ من س��عادة أحمد 
بن س��الم بن راش��د الرجيب��ي نائب رئيس 
الجه��از للرقابة المالية والإدارية على الجهاز 
الإداري للدول��ة، والمقدم عب��د الرحمن بن 

عامر بن عبدالله الكيومي الرئيس التنفيذي 
للمركز الوطني للمعلومات المالية.

ويأتي توقيع برنامج التعاون في إطار تجسيد 
الشراك��ة بين المؤسس��ات المختلف��ة لتنفيذ 
الاختصاص��ات الموكل��ة إليها بمس��توى عالٍ 
من الكفاءة والتنس��يق ب�ني الأطراف ذات 
العلاق��ة، كما يه��دف إلى تحقي��ق التعاون 
المشترك وحوكمة تبادل المعلومات بما يخدم 
المصلحة المش�رتكة ب�ني الجه��از والمركز في 
الجوان��ب المتعلقة بمكافحة غس��ل الأموال 
وتموي��ل الإره��اب ومكافحة الفس��اد، إلى 
جانب تبادل الخبرات والمهارات، والمشاركة 

بفاعلي��ة في البرامج التدريبية وورش العمل 
والحلقات النقاش��ية والمؤتمرات المتخصصة 
باختصاص��ات  الصل��ة  ذات  الجوان��ب  في 

الجهتين.
يش��ار إلى أن س��لطنة عُمان قد انضمت إلى 
اتفاقي��ة الأمم المتح��دة لمكافحة الفس��اد 
بموجب المرس��وم السلطاني رقم 64/ 2013، 
كما إن السلطنة قد أصدرت قانون مكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب وكل هذا يأتي 
في إط��ار الجهود المبذولة من قبل الحكومة 
في مكافحة الفس��اد وغسل الأموال وتمويل 

الإرهاب.

مسقط تستضيف الاجتماع الـ15 لسلطات 
الحدود بين سلطنة عمان والسعودية

مسقط- الرؤية

عُق��دت أم��س في مس��قط أع�امل 
الاجت�امع الخام��س عشر لس��لطات 
الحدود من الدرجة الأولى بين سلطنة 
عُ�امن والمملكة العربية الس��عودية 

الشقيقة.
وترأس وفد سلطنة عُمان في الاجتماع 

الل��واء عبدالل��ه ب��ن علي ب��ن حمد 
الحارثي مساعد المفتش العام للشرطة 
وم��ن جانب  للعمليات،  والج�امرك 
المملك��ة العربي��ة الس��عودية اللواء 
محم��د ب��ن عبدالله الش��هري مدير 
عام ح��رس الحدود. وناقش الاجتماع 
الموضوع��ات ذات الصلة بالتعاون في 
مجال الحدود بين البلدين الشقيقين.

»الإمام جابر بن زيد الوقفية« تنظم 
الملتقى الوقفي الأول.. الأحد

»بلدي الظاهرة« يناقش الخطة السنوية للمشاريع الخدمية لعام 2022

تعريف موظفي »البيئة« في الظاهرة بـ»منظومة قياس الأداء«

..و»أوقاف الظاهرة« تعقد ورشا تدريبية على »قياس الأداء الفردي والإجادة المؤسسية«

مسقط- الرؤية

تنظم مؤسس��ة الإمام جابر ب��ن زيد الوقفية 
بالشراكة مع وزارة الأوقاف والشؤون الدينية، 
الملتقى الوقفي الأول، وذلك في الثاني من يناير 

المقبل.
ويأتي ه��ذا الملتقى تتويجا للجه��ود التكاملية 
وتعزي��زا للشراكة الوقفية ب�ني وزارة الأوقاف 
والش��ؤون الدينية ومؤسس��ة الإم��ام جابر بن 
زيد الوقفية لمؤسس��ها س�امحة الشيخ أحمد 
بن حمد الخليلي المفتي العام للس��لطنة، الذي 
يس��عى إلى الجم��ع ب�ني المؤسس��ات الوقفية 
والمش��تغلين والمهتمين في مج��ال الأوقاف من 
ناحي��ة، والداعمين لهذا القط��اع وممكنيه من 
ناحي��ة أخرى، وذلك من أج��ل تبادل الخبرات 
ونق��ل المعرفة في�ام بينهم، إس��هامًا في تطوير 
العم��ل المؤس�سي الوقف��ي، وتعزي��زا لجهود 
تمك�ني العمل الوقف��ي في الس��لطنة، ولتذليل 
التحدي��ات الت��ي تواجه��ه. ويه��دف الملتقى 
إلى تعزي��ز التواص��ل والتعاون بين المش��تغلين 
والمهتمين بالوقف في السلطنة، من خلال تبادل 
الخبرات ونقل التجارب فيما بينهم، والإسهام في 
تطوير الجوان��ب المتعلقة بإدارة الأوقاف لدى 
المؤسس��ات الوقفية بالس��لطنة، وإبراز أهمية 

العم��ل المؤس�سي، ودور الأوق��اف في تنمي��ة 
المجتمع والإس��هام في تط��وره وتقدمه بجانب 
مؤسس��ات الدولة الأخرى، وتفعيل الشراكات 
ب�ني المؤسس��ات الوقفي��ة وب�ني المؤسس��ات 
العام��ة والخاص��ة الأخرى. ويش��تمل الملتقى 
على 3 جلس��ات حوارية، تركز الجلس��ة الأولى 
على تفعي��ل الشراكة الوقفية بين المؤسس��ات 
الوقفية، في�ام تركز الجلس��ة الثانية على آلية 
إدارة المؤسس��ات الوقفية والممارسات الناجعة 
للتنظي��م الإداري والأس��س الفقهي��ة في إدارة 
الأوقاف. وتستعرض الجلس��ة الثالثة الضوابط 
والأطر المتعلقة بالاستثمار الوقفي والتحديات 
التي تواجه المؤسس��ات الوقفية في الاس��تثمار 
الوقف��ي. ويتضم��ن الملتق��ى حلق��ات عمل 
مصاحب��ة في مج��الات متنوع��ة ته��م القطاع 
الوقفي، وه��ي: حوكمة المؤسس��ات الوقفية، 
وأخرى ح��ول دراس��ات الجدوى للمش��اريع 
الاس��تثمارية الوقفي��ة وثالث��ة حول تس��ويق 
العمل الوقفي. ويحظى الملتقى كذلك بشراكة 
استراتيجية من القطاع الخاص ممثلا في الشركاء 
الاس�رتاتيجيين صحار الإس�المي وبن��ك نزوى 
والشركاء الداعمين بنك العز الإسلامي والشركة 
العماني��ة للغاز الطبيعي المس��ال وشركة أوبار 

كابيتال والشركة العمانية الهندية للسماد.

عبري- ناصر العبري

عق��د المجل��س البل��دي لمحافظ��ة الظاهرة 
صباح أمس الإثنين، اجتماعه لش��هر ديس��مبر 
الج��اري، برئاس��ة س��عادة نجي��ب بن علي 
ب��ن أحمد ال��رواس محافظ الظاه��رة رئيس 
المجل��س، وبحض��ور أعضاء المجل��س؛ حيث 
جرت المصادقة على محضر الاجتماع الس��ابق 

للمجلس المنعقد بتاريخ 23 نوفمبر 2021.
وفي بداي��ة الاجت�امع، ناقش الأعض��اء خطة 
محافظة الظاهرة السنوية للمشاريع الخدمية 
المقترح تنفيذها لعام 2022، حسب الأولويات 

والاحتياجات الفعلية لكل ولاية. واس��تعرض 
الاجت�امع نتائج الزي��ارة الميداني��ة التي قام 
بها س��عادة محافظ الظاهرة بمعية مس��ؤولي 
المصال��ح الحكومي��ة إلى جبل ال�سراة بتاريخ 
20 ديس��مبر 2021، والتي ت��م خلالها معاينة 
الطريق التي تعكف على تنفيذها حاليًا وزارة 
النق��ل والاتص��الات وتقني��ة المعلومات من 
وادي ض��م بولاية عبري إلى مس��فاة الخواطر 
بولاية الحمراء بطول حوالي )4.5 كم( المؤدي 
إلى جبل ال�سراة. كما ناق��ش الاجتماع بعض 

الطلبات الأخرى لأهالي جبل السراة. 
واس��تعرض أعض��اء المجلس خط��ة المهرجان 

الشتوي الس��ياحي المقرر إقامته في محافظة 
الظاهرة نهاية عام 2022؛ ليكون رافدًا سياحيًا 
وتنمويًا للمحافظة. وشهد الاجتماع استعراض 
المشاريع قيد التنفيذ والمشاريع الجاري إسناد 
مناقصاته��ا في المحافظة، ومن أبرزها: مشروع 
المواق��ف العامة الذي تنف��ذه بلدية الظاهرة 
في »صناعي��ة تنعم«، حس��ب توصية المجلس 
في اجت�امع ش��هر نوفمبر الم��اضي والمخصصة 
للعامل�ني في شركات النف��ط والغ��از والت��ي 
س��تحد من ظاه��رة الوقوف العش��وائي على 
جانب��ي الطرقات في مرك��ز المدينة، إلى جانب 
مشروع استكمال إنارة طريق )عبري- حفيت( 

إلى منطقة س��يح الس�الم، وإنارة الطريق من 
بل��دة الوهرة إلى بلدة بات، بم��ا يخدم أهالي 
المنطقة والس��ياح المتجه�ني إلى مدافن بلدة 
بات التاريخي��ة الأثرية المدرجة ضمن التراث 
العالمي بمنظمة اليونيسكو، ومشاريع المماشي 
الصحي��ة في ولايات المحافظ��ة الثلاث. وجرى 
خ�الل الاجتماع كذل��ك مناقش��ة جملة من 
المش��اريع الخدمية منها حوائط الحماية من 
فيضانات الأودية والسدود المقترح تنفيذها في 
المحافظة. إضاف��ة إلى ذلك، أقر المجلس إنارة 
بعض التقاطع��ات ذات الأولوي��ة في ولايات 

المحافظة للحد من الحوادث المرورية.

عبري- ناصر العبري

نف��ذت إدارة البيئة بمحافظة الظاهرة ورش��ة 
تعريفي��ة لموظفيها ح��ول »منظوم��ة قياس 
الأداء الف��ردي والإج��ادة المؤسس��ية«، وذلك 
ضمن خطة الهيئة لإعداد الموظفين على هذه 
المنظومة المقرر تطبيقها مطلع العام الجديد، 
علاوة على تحسين مس��توى جودة الخدمات 
الت��ي تقدمه��ا الهيئة ولنشر ثقافة المنافس��ة 
الإيجابي��ة بين الموظف�ني وتمك�ني الكفاءات 
والكش��ف عن القيادات واستغلال طاقاتها في 

تحسين مستوى جودة الخدمات.
وقالت ن��دى بنت خلفان العبري��ة أخصائية 
التواصل والإعلام بإدارة البيئة في المحافظة، إن 

من أبرز فوائد منظوم��ة قياس الأداء الفردي 
للموظف العادي أنها تس��هم في وضوح مهام 
ومس��ؤوليات الموظف بما يمكنه من الس��عي 
إلى الأهداف الوظيفية بش��كل عملي ودقيق 

وبش��فافية فعلي��ة. وأضافت أن م��ن فوائد 
المنظمة تحقيق انس��جام الأهداف الوظيفية 
للموظف مع أهداف الوحدة التي يعمل فيها، 
موضح��ة أن هذه المنظوم��ة توفر للموظف 

التغذي��ة الراجعة بش��كل دوري لتمكينه من 
إنج��از عمله بكف��اءة. وبين��ت أن المنظومة 
تس��هّل على المس��ؤولين مهمة إدارة الموظفين 
ومتابعة وتقييم مس��توى الأداء، كما تس��هل 
عملي��ة تطوي��ر وتحفيز الموظف�ني من خلال 
متابعة تحقيق كل موظف لأهدافه الوظيفية 
بش��كل أيسر من الس��ابق، علاوة على توفير 
آلية مكافأة الموظفين ومعالجة الأداء المتدني. 
وشددت العبري على أن منظومة قياس الأداء 
الف��ردي تأتي ضم��ن ممكنات رؤي��ة »عمان 
2040« التي أكد عليها حضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه- فيما يخص تيسير الإجراءات وحوكمة 

الأداء والنزاهة والمساءلة والمحاسبة.

عبري- ناصر العبري 

ال��ورش  أولى  أم��س  صب��اح  انطلق��ت 
التدريبي��ة لمنظومة قي��اس الأداء الفردي 
والإجادة المؤسس��ية لموظف��ي وموظفات 
إدارة الأوقاف والشؤون الدينية بمحافظة 
الظاهرة، وذلك في قاعة الظاهرة بمدرس��ة 
فاطم��ة بنت قيس بولاية ع�ربي. وبدأت 

الورش��ة التدريبي��ة بكلم��ة مدي��ر إدارة 
الأوق��اف والش��ؤون الديني��ة بمحافظ��ة 
الظاه��رة، أحم��د بن س��يف ب��ن دويم 
الش��عيلي، قال فيها »إن ه��ذه المنظومة 
الموظف�ني  ب�ني  التناف��س  روح  تخل��ق 
والموظف��ات ع�ىل وجه الخص��وص، وبين 
وحدات الجه��از الإداري للدولة بش��كل 
ع��ام«. وأض��اف أن المنظوم��ة مرتبط��ة 

بالعوام��ل التحفيزي��ة ومنه��ا المكاف��آت 
والترقيات، وبالتالي تعتمد اعتمادًا كليًا على 
الأه��داف التي يحدده��ا الموظف ومدى 

تطابق النتائج المنجزة مع الأهداف.
بعد ذلك، قدم أحمد بن خميس الناصري 
رئي��س قس��م الش��ؤون الإس�المية عرضًا 
تفصيليًا حول آلية عمل المنظومة وطريقة 
والنتائج  الأه��داف  وتدوي��ن  التس��جيل 

المحققة، كما تم تطبيق ذلك عمليًا. وتأتي 
ه��ذه الورش��ة التدريبية ضم��ن الخطط 
التدريبي��ة لتطبيق المنظومة بالتعاون مع 
وزارة العمل. ومن المقرر أن تستمر الورش 
التدريبي��ة لمنظومة قي��اس الأداء الفردي 
والإجادة المؤسس��ية لموظف��ي وموظفات 
إدارة الأوقاف والشؤون الدينية بمحافظة 

الظاهرة، حتى بعد غد الخميس.
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وألقى ســعادة الدكتور حمد بــن حمدان بن 
ســيف الربيعي عضو المجلس بياناً عاجلً أكد 
فيــه أنَّ حريــة التعبير عــن الــرأي تعد أهم 
الحريات العامة على الإطلاق؛ فهي أســاس كل 
نظام ديموقراطي، وأدعى للاستقرار الاجتماعي، 
لما تؤدي إليه من حســن العلاقة والتفاهم بين 
الحكومة والمواطن. وقال ســعادته إن “وسائل 
الإعــام أصبحت في صدارة المشــهد الســياسي 
والاقتصــادي والاجتماعي، حتى إننا لا نبالغ لو 
قلنا إن العصر الحالي هو عصر وســائل الإعلام 
بمــا فيها وســائل التواصــل الاجتماعــي؛ نظراً 
للــدور الكبير الذي تلعبه في الحياة الاقتصادية 
الربيعي  وأضــاف  والسياســية”.  والاجتماعية 
أنه إذا كانت المتغيرات السياســية والاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية والعلمية والتكنولوجية 
قد غــرت وجه العــالم من عدة أبــواب، فإن 
وسائل الإعلام ساهمت وبشكل رئيسي في ذلك 
سواءً، عن طريق الإعلاميين المهتمين بالمتغيرات 
المختلفــة على مضامين الحيــاة في المجتمعات 
المحليــة منها والعالمية، أو عن طريق وســائل 
الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي التي تزايد 
دورهــا في حياتنا المعاصرة، حتــى غدا الإعلام 
شريكا رئيســيا في ترتيب أولويات الاهتمامات، 
مؤثــرا على عملية إصــدار القــرارات في كافة 

المجالات.
وتطرق البيان العاجل الــذي أدلى به الربيعي 
إلى “.. ما شــهدناه خلال الأيام القليلة الماضية 
مــن صدور عــدة تعاميــم وبيانات مــن قِبل 
وزارة الإعلام؛ منها ما يتعلق بحظر نشر وقائع 
الجلســات في المحاكم العُمانيــة، وكذلك حظر 
المؤسســات الإعلامية الحكومية والخاصة من 
عقــد أي لقاء إعلامي )إذاعــي أو تلفزيوني أو 
صحفي( مع أصحاب الســعادة أعضاء مجلس 
الشــورى، إلا بالتنســيق المســبق مع أصحاب 
الاختصــاص، وما نراه مــن أن وزارة الإعلام قد 
تجاوزت مبدأ الشرعيــة بقاعدة )لا جريمة ولا 
عقوبــة إلا بنــص(، التي تحمي الإنســان من 
خطــر التجريم والعقاب بغير الأداة التشريعية 
التي هي القانــون، بعيدًا عن خطر القياس في 

التجريم والعقاب”.
وأضــاف: »وبمــا أن النظــام الأســاسي للدولة 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 6 /2021 قد 
نــصَّ في )م/35(، على أن )حرية الرأي والتعبير 
عنــه بالقول والكتابة وســائر وســائل التعبير 
مكفولة في حدود القانون(، كما نصت )م/97( 
من ذات المرســوم على أنه )لا يجوز لأي جهة 
في الدولــة إصدار لوائح أو قرارات أو تعليمات 
تخالف أحكام القوانين والمراســيم الســلطانية 
النافذة(. وما نراه أن وزارة الإعلام قد تجاوزت 
بتعليماتها المبادئ التي حددها ورسمها النظام 
الأســاسي للدولة، وأخذت بقيــاس مواد قانون 
المطبوعــات والنــر رقمــي 29 و30 على كل 
القضايا المنظورة أمــام المحاكم، مخالفةً بذلك 
مبدأ علنية الجلسات المنصوص عليها في النظام 

الأساسي وقانون الإجراءات المدنية والتجارية.
وأضــاف أن “القيــود التي وضعتهــا على كل 
المؤسســات الإعلامية الحكومية والخاصة قبل 
عقد اللقاءات الإعلامية مع أصحاب الســعادة 
أعضاء المجلس، لها انعكاساتها المؤثرة والمقيِّدة 
لحرية الرأي التي تتعــارض مع طبيعة العصر 
الحــالي الذي نعيــش فيه أو مــا يعرف بعصر 
الســاوات المفتوحة، فعصر حصار المعلومات 
أو ما كان يعُرف بالســتار الحديــدي قد ولّ،  
وبالتالي فإن وســائل الإعلام المختلفة الرسمية 
منها والخاصة ووســائل التواصــل الاجتماعي، 
تمنــح الجمهور واحــدة من أفضل الأســاليب 
لاكتشــاف وتشــكيل الرأي العام حول القضايا 
التي تهم المجتمع، وخاصة رصد قضايا الفساد 
وضبط الفاسدين، وبالتالي هي رقيب مجتمعي 

يكافح الفساد”.

وأختتــم الربيعي البيان :« لــن أبالغ إن قلت 
لكــم بأنه خَطبٌْ جلل أن تتدخل وزارة الإعلام 
الموقــرة في الســلطتين القضائيــة والتشريعية، 
وتفرض عليهــا وصاية، مُتجاهلة مبدأ ســامٍ 
من مبادئ النظام الأساسي للدولة وهو الفصل 
بــن الســلطات. لذا ومــن تحت هــذه القبة 
أطالب مجلس الــوزراء الموقر باســم مجلس 
الشورى الذي منحني الثقة بالإدلاء بهذا البيان 
بتغيــر الفلســفة التــي تتبعهــا وزارة الإعلام 
واقتناعها بدور وسائل الإعلام ووسائل التواصل 
الاجتماعي المختلفــة في خدمة النظام القانوني 
والاســتقرار ودعم الديموقراطية والابتعاد عن 

التربص بوسائل الإعلام المختلفة«.

إصلاح التعليم

وألقى ســعادة مالك بن هلال اليحمدي عضو 
المجلس بيانــاً عاجلاً حول “التحقق من كفاءة 
الإنفاق المــالي على التعليم المــدرسي وإصلاح 
التعليم«؛ حيث أشــار اليحمدي إلى الإنجازات 
المتحققــة في المجــال التعليمــي منــذ بداية 
النهضــة، وأنه رغم تحقــق كل تلك الإنجازات 
ورغــم الجهود المبذولة مــن قبل القائمين على 
العملية التعليمية؛ إلا أنه “في السنوات الأخيرة 
وللأسف الشــديد بدأنا نلاحظ تراجعًا في أداء 

قطاع التعليم على الصعيدين الكمي والنوعي، 
بمــا لا يتــواءم مع التطور الحاصــل في العالم”. 
وسرد البيــان بعــض النقاط منهــا “التراجع في 
نســب تعمين مهنــة المعلم، وارتفــاع الكثافة 
الطلابية في كثير من المدارس الحكومية؛ حيث 
تكتظ الفصول الدراسية بالطلاب، ويصل عدد 
الطــاب في بعــض الفصــول إلى 40 طالبًا، مع 
زيادة مضطــردة في عدد المدارس المســائية”، 
مشــرا إلى أن “التعليم المسائي من أسوأ أنماط 
التعليــم التي تقدم للطلاب وخاصة في البلدان 
الحارة مثل الســلطنة، إضافــة إلى تكرار تأخر 

توفير الكتب الدراسية”.
وأضــاف اليحمدي في بيانــه أن جائحة كورونا 
جــاءت “لتكشــف عــن ضعفنــا في التعليــم 
الإلكتروني، فلا بنية تحتية ولا شبكات اتصالات 
ولا محتــوى إلكتروني ولا تجهيزات ولا منصات 
فاعلــة، مما أدى إلى عدم وجود تعليم حقيقي 
خــال عامين دراســيين، كــا لا تــزال طرائق 
التعلم المتبعة في مدارسنا تقليدية تعتمد على 
التلقــن والحفظ والحشــو النظــري، ولا تركز 
على التفكــر الناقد والإبداعي القائم على حل 
المشــكلات، ولا تحفــز على إبــراز المواهب أو 
التشــجيع على الإبداع والريادة والابتكار؛ مما 
يعني اســتمرار ضعف المخرجات غير القادرة 
على مواجهــة احتياجات ســوق العمل، وغير 
المؤهلة لقيادة المستقبل والمساهمة بفعالية في 
مســرة التنمية والإيفاء بمتطلبات رؤية ’عمان 
2040‘“. وتطــرق البيان إلى موضوع التأخر في 
تطبيــق التعليم التقني والمهنــي وعدم إيجاد 
مســارات لهما ضمن مراحل الســلم التعليمي 
في مرحلة التعليم ما بعد الأســاسي “مما يجعل 
مخرجاتنا التعليمية غير موائمة لمتطلبات سوق 
العمل العُماني والعالمي من حيث توفر العمالة 

الماهرة وشبه الماهرة”.
وأشار اليحمدي- في البيان العاجل- إلى تراجع 
ترتيب السلطنة في تقرير التنافسية العالمية في 
السنوات الأخيرة “بشكل كبير”، بسبب تراجع 
مــؤشرات أداء المحاور المشــمولة في التقرير؛ 
وأبرزها محور التعليم؛ حيث كشف التقرير في 
إصداره لعام 2016/ 2017 عن تراجع السلطنة 
في تقريــر التنافســية العالميــة إلى المرتبة 66، 
متراجعــة مرتبتين عن عــام 2015، و20 مرتبة 
عن عام 2014، بعد أن كانت تحتل المرتبة 46 
في عام 2014، وفي إصدار نفس التقرير لعاميّ 
2018 و2019 تراجعت السلطنة إلى المرتبة 73. 
أما في مســتوى جودة التعليــم، ذكر اليحمدي 
أن الســلطنة احتلت في عام 2019 المرتبة 107 
عالميًــا، وعلاوة على ذلك فــإن نتائج طلابنا في 
الاختبارات الدولية لمــواد العلوم والرياضيات 
واللغــات تظُهــر أن التحصيــل العلمــي لدى 

طلابنا لا يزال دون الحدود الدنيا المقبولة.
وذكر اليحمــدي أنه عندما تطُــرح مثل هذه 
القضايا والإشكاليات يدافع المسؤولون بالقول 
إن الســبب الرئيسي هــو الأزمــة الاقتصادية 
وتقليص الاعتمادات والموازنــات المالية وتدني 
الإنفــاق الحكومي على التعليم، مضيفا: »ومع 
تفهمنــا لتداعيــات الأزمة الماليــة على جميع 
القطاعات، إلا أنه وبنظرة فاحصة في مســتوى 
الإنفاق الحكومــي على التعليم في الســلطنة 
ومقارنتــه بالإنفــاق على التعليــم في كثير من 
الدول التــي تحتل مراتــب متقدمة في جودة 
التعليــم، نجــد أن إنفاقنا عــى التعليم ليس 
متدنيًــا على الإطلاق، وإنما هو متقارب إلى حد 
كبــر مع إنفاق تلك الــدول؛ بل يزيد في بعض 
الأحيــان عن إنفاق دول أخــرى أكثر تقدمًا في 
المســتوى التعليمي”. وتابع قائلً إن الموازنات 
المعتمــدة للتعليــم في الســلطنة لم تتأثر كثيراً 
جراء تقليص الموازنات الحكومية في الســنوات 
الأخيرة، مضيفًا: »لتأكيد ذلك دعونا نتكلم بلغة 
الأرقام المقتبسة من وثائق مشاريع الميزانيات 

الحكومية للسنوات العشر الماضية؛ حيث شهد 
الإنفاق الحكومي ارتفاعًــا تصاعدياً في موازنة 
وزارة التربيــة والتعليم خلال العشر ســنوات 
الماضية، فمُجمل ما تم صرفه على وزارة التربية 
والتعليم منــذ عام 2011 إلى عــام 2021 بلغ 
نحو 12 مليارًا و100 مليون ريال عُماني، وبعد 
أن كانت ميزانية وزارة التربية والتعليم في عام 
2011 نحــو 710 ملايين ريــال أصبحت مليارًا 

و200 مليون ريال في عام 2021.
واختتــم اليحمــدي البيــان العاجــل قائلً إن 
»ما تم الإشــارة إليه مــن إخفاقات وتراجعات 
يعُــاني منها قطاع التعليم المــدرسي، فإنَّ الأمر 
يتطلــب سرعة العمــل على تشــخيص الواقع 
بهــدف معالجــة القصور الحاصــل؛ ومن هنا 
فإنني أدعــو الحكومة بأجهزتهــا المختصة إلى 
تحمــل المســؤولية والتدخل فــورًا من خلال 

اتخاذ الإجراءات الكفيلــة بالتحقق من كفاءة 
الإنفاق المــالي على قطاع التعليــم، وذلك من 
قبل الوحــدات الحكومية المختصة مثل: وزارة 
الاقتصاد، ووزارة الماليــة، وجهاز الرقابة المالية 
والإداريــة للدولــة، والعمل عــى تبني خطة 
إنقــاذ وطنية عملية وعاجلة تهدف إلى تطوير 

التعليم المدرسي وإصلاحه والنهوض به”.

مناقشات الأعضاء

بعدهــا، بدأ أعضــاء مجلس الشــورى بطرح 
الأسئلة والاستفســارات على معالي وزير النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات بشأن “المشاريع 
الاســراتيجية في مجــال الطرق« و«مشــاريع 
الطــرق«، وتركزت مناقشــات أعضاء المجلس 
على مقارنة الكلف الفعليــة بالتقديرية لأبرز 
المشروعات الاســراتيجية وعدد وقيمة الأوامر 

التغييريــة ونســبتها لأصــل كلفــة المــروع، 
ومقارنــات لموعــد الإنجاز الفعــي بالمخطط 

لعدد من المشروعات الاستراتيجية.
وفي هــذا الســياق، ذكــر أعضــاء المجلس أن 
طريق الباطنة السريع بلغت كلفته التقديرية 
800 مليون ريال عماني، لكــن الكلفة الفعلية 
تجــاوزت مليــارًا و100 مليــون ريــال عماني، 
بنســبة تغيير تصــل إلى 40%. وأشــار الأعضاء 
إلى طريق الشرقية السريــع الذي بلغت كلفة 
الأوامــر التغيرية فيــه 436 مليون ريال عماني 

للمرحلتين الأولى والثانية من المشروع.
وذكر أعضاء المجلس أن التحديات التي أفضت 
إلى ضخامة الأوامر التغييرية تمثلت في »قصور 
في الدراســات والتصاميم بالنسبة للمرحلتين”، 
الأمــر الذي انعكس ســلبًا عــى تكلفة ومدة 

تنفيذ المشروع. 

وزير »النقل« يرد على أسباب تأخر بعض مشاريع الطرق

في »جلسة البيانات العاجلة«.. »الشورى« ينتقد »القيود« 
الموضوعة على وسائل الإعلام و»ضعف« التعليم الإلكتروني

ناقــش مجلس الشــورى معالي المهندس ســعيد بن حمود المعــولي وزير النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات، حول طلبي المناقشة بشأن “المشاريع الاستراتيجية 
في مجال الطرق« و«مشــاريع الطرق«، وشــهدت الجلسة مناقشات مستفيضة 
حول أسباب تأخر انجاز بعض مشاريع الطرق عن المدد المحددة لها لمدة تصل 
لأكثر من 3 ســنوات في بعض المشاريع، إضافة إلى الحديث عن موضوع تضخم 
الكلف الفعلية للمشــاريع الاســراتيجية في مجال الطــرق ومطالبات متكررة 
بمراجعة المواصفــات الفنية للطرق. جاء ذلك خلال جلســة المجلس الاعتيادية 
الخامســة لدور الانعقاد الســنوي الثالث )2021 -2022( من الفترة التاســعة 
للمجلس )2019 -2023(، برئاســة سعادة خالد بن هلال المعولي رئيس المجلس 
وبحضور أصحاب الســعادة أعضاء المجلس وســعادة الشــيخ أحمد بن محمد 
الندابي أمين عام المجلس. وشــهدت الجلسة الإدلاء ببيانين عاجلين حول تعاميم 
وبيانات وزارة الإعلام، وتقييد حرية التعبير عن الرأي، وبيان عاجل حول جودة 

التعليم في السلطنة والمطُالبة بخطة إنقاذ عاجلة.

مسقط- الرؤية

البيان العاجل: وزارة 
الإعلام تتجاوز بتعليماتها 
مبادئ النظام الأساسي 

للدولة

البيان العاجل يطالب 
مجلس الوزراء بتغيير 
فلسفة وزارة الإعلام

وسائل الإعلام تسهم 
في تغيير وجه العالم 

وتعد شريكًا رئيسيًا في 
ترتيب الأولويات

إنفاق 12.1 مليار 
ريال على »التربية 

والتعليم«.. 
والمخصصات قفزت من 

710 ملايين إلى 1.2 
مليار في 10 سنوات

البيان العاجل يدعو 
إلى »تبني خطة إنقاذ 

وطنية« لتطوير التعليم 
المدرسي وإصلاحه
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نزوى- ناصر العبري

استكملت وزارة التراث والسياحة أعمال 
مشروع اســتعادة النيازك العُمانية تحت 
رعاية سعادة المهندس إبراهيم بن سعيد 
بــن خلف الخروصي وكيــل وزارة التراث 
والســياحة للتراث في مركز نزوى الثقافي 

بولاية نزوى.
وقال سعادة المهندس وكيل وزارة التراث 
والسياحة للتراث إن الوزارة ومنذ صدور 
المرســوم الســلطاني رقــم )37/ 2019( 
بنقــل اختصاصات الحفــاظ على التراث 
الجيولوجــي ووضــع الضوابــط اللازمة 
لحمايته سعت إلى إنهاء مشروع استعادة 
النيازك العُمانية والتــي تكللت بالنجاح 
باســتعادة أكثر من 1.7 طن من النيازك 
العُمانية والتي تم إرســالها مسبقًا لبعض 
المؤسســات العلمية والبحثية للدراســة 

والتحليــل العلمي، ويبلغ عــدد النيازك 
التي تم استعادتها أكثر من 6300 قطعة 

نيزكية.
وأشــار ســعادة المهنــدس إلى أن هــذا 

المــروع الوطني المهم يأتي ضمن جهود 
الوزارة إلى استثمار التراث الثقافي العماني 
استثماراً مســتداماً، حيث قامت الوزارة 
مؤخــراً بإتمــام تنفيذ مســتودع للنيازك 

العُمانيــة حســب المتطلبــات العلميــة 
والعمليــة، لحفظ هــذه النيازك وضمان 

عدم تأثرها بالمؤثرات الطبيعية.
وســتقوم الــوزارة بالاســتفادة من هذا 

الــراث الجيولوجي المهم واســتثماره في 
التعريف بأهميته والمشاركة في عدد من 
المعارض التي ستتيح للزوار التعرف على 

أنواع هذه النيازك وأهميتها العلمية.

يشــار إلى أن هذه النيازك قد تم إرسالها 
للدراســة والتحليــل العلمــي بالتعاون 
مــع متحــف التاريخ الطبيعــي في بيرن 

بسويسرا.

ضمن جهود الوزارة لتعزيز الاستثمار المستدام في التراث الثقافي

»التراث« تنجح في استعادة 6300 قطعة نيزكية عمانية تزن 1.7 طن

مسقط- الرؤية

وقعت وزارة الصحة أمــس على اتفاقية 
إنشــاء وحدة غســيل الكلى في ولاية أدم 
بمحافظة الداخلية؛ بتمويل مشــرك من 
كل مــن شركة تنمية نفــط عمان وشركة 

“سي سي إنيرجي ديفالوبمنت”.
وتــأتي هــذه الاتفاقية في إطــار أهداف 
لتعزيز مسؤوليتهما  الشركتين وســعيهما 
الاجتماعيــة الراميــة إلى تطويــر القطاع 
الصحية  الخدمــات  الصحــي وتحســن 
المقدمة بســلطنة عُــان، وإيجاد فوائد 
مستدامة للمجتمع العماني برمته. ونصت 
الاتفاقيــة على تمويل شركــة تنمية نفط 
عمان وشركة سي سي إنيرجي ديفالوبمنت 
لمشروع إنشاء وحدة غسيل الكلى في أدم، 
فيــا تتولى وزارة الصحة تشــغيل المبنى 
فــور الانتهاء مــن أعمال الإنشــاء. وقع 
الاتفاقية نيابة عن وزارة الصحة ســعادة 
الدكتــورة فاطمة بنت محمــد العجمية 
وكيلــة الوزارة للشــؤون الإدارية والمالية 
والتخطيط، وعن شركة تنمية نفط عمان 
المهندس محمد بن أحمد الغريبي مدير 
الشــؤون الخارجيــة والاتصــالات، فيما 
وقعهــا بالنيابة عن شركة سي سي انيرجي 

ديفالوبمنت بدر بن علي السريري ـ مدير 
الموارد البشرية والشؤون الخارجية.

وأكدت ســعادة الدكتــورة وكيلة وزارة 
والماليــة  الإداريــة  للشــؤون  الصحــة 
والتخطيــط أهمية تعزيــز الشراكة بين 
القطاعــن العام والخاص لخدمة الصالح 
العام، مشــيدة بالمبادرة التي قامت بها 
كل مــن شركتي تنميــة نفط عُمان وسي 
سي انيرجي والتي تؤكد حرص المؤسستين 
على تعزيز توجه الحكومة الرشيدة نحو 
تمكين المسؤولية المجتمعية تجاه الوطن 
والمواطنين خاصــة في المجال الصحي؛ بما 

من شــأنه الارتقــاء بمســتوى الخدمات 
الصحيــة التــي تقدمها الــوزارة وتعزيز 
القطــاع الصحي بشــكل عــام. وقالت 
سعادتها إنّ توقيع مثل هذه الاتفاقيات 
يأتي مــن منطلق الشراكة الاســراتيجية 
الهادفــة إلى تطوير الخدمات المجتمعية 
والمشروعات التنمويــة ذات النفع العام 
والهادفــة لتنميــة المواطن في ســلطنة 

عُمان.
ويأتي توقيع اتفاقية تمويل إنشــاء وحدة 
غســيل الكلى بولاية أدم دعــاً للطلب 
المتزايد في محافظتي الداخلية والوسطى.

إبراء- الرؤية

بدأت الأعمال الإنشــائية لتنفيذ سدين 
الجوفيــة الأول عــى وادي  للتغذيــة 
القفيفة والثاني على وادي الوريد بولاية 

إبراء بمحافظة شمال الشرقية.
الزراعيــة  الــروة  وزارة  وأوضحــت 
والســمكية ومــوارد الميــاه أن تنفيــذ 
مــروع ســد للتغذيــة الجوفية على 
وادي القفيفة من نوع الخرساني بهدف 
تغذيــة الخزان الجوفي ورفع منســوب 
المياه في الآبار والأفلاج بمنطقة القفيفة، 

ويبلغ طول السد 122 متراً والارتفاع 24 
متراً والســعة التخزينيــة 927 ألف متر 

مكعب من المياه.
وبينــت الوزارة أنَّ تنفيذ مشروع ســد 
للتغذية الجوفية على وادي الوريد من 
الأتربــة المدكوكة مع وجــود قاطع من 
الخرســانة اللدنة بهدف تغذية الخزان 
الجوفي ورفع منســوب الميــاه في الآبار 
والأفــاج بمنطقة الحايمــة بولاية إبراء. 
ويبلــغ طوله 255 مــرا وبارتفاع 18.5 
مــرا وبســعة تخزينيــة 702 ألف متر 

مكعب من المياه.

»الثروة الزراعية« تبدأ بناء سدين للتغذية الجوفية في إبراءتوقيع اتفاقية إنشاء وحدة لغسيل الكلى في أدم

مسقط- الرؤية

حصلــت الدكتورة المهندســة بثينة بنت 
محفوظ الوهيبية رئيســة قسم الأبحاث 
والتطويــر بالشركــة العمانيــة لخدمات 
الميــاه والــرف الصحــي عــى الجائزة 
الوطنيــة للبحــث العلمــي والابتكار في 
دورتها الثامنة لعام 2021، في قطاع البيئة 
والمــوارد الحيوية؛ حيث شــاركت بورقة 
علمية بعنوان “التحســن التشغيلي لأداء 
الأراضي الرطبــة ذات التدفــق العمودي 
للمعالجة المستدامة بيئيا واقتصاديا لمياه 

الصرف الصحي”.
وتعد هذه الدراســة البحثيــة الأولى من 
نوعها في دراســة الأراضي الرطبة بالتدفق 
العمــودي التي يتــم إجراؤها على نطاق 
واســع في المناطــق ذات المنــاخ الحــار 

والجاف. وقالت المهندسة بثينة الوهيبية 
إن هذه التقنية تتميز باستخدام مساحة 
أقــل مــن تلــك المســتخدمة في أنظمة 

التدفق الأفقي، كما إنها توفر كمية كافية 
من الأكسجين اللازم لتفاعلات “النترجة”، 
وتقــوم أيضــا بتقليــل المــواد العضوية 
والصلبــة العالقــة، مشــرة إلى ان هذه 
الدراســة سعت إلى تحســن التشغيل في 
نظام التدفق العمودي من خلال معالجة 
تحــدي المعــدل العــالي من الأكســجين 
المــذاب الــذي يحــد مــن عمليــة نزع 
النتروجــن. وبينت أنه تــم تصميم وبناء 
وتشغيل أراضٍ رطبة ذات تدفق عمودي 
كامل عوضًا عن تشغيل نظامين مختلفين 
عمودي ويتبعــه أفقي، وذلك لتوفير حل 
مســتدام لمعالجة مياه الــرف الصحي 
في منطقــة الــرق الأوســط. وأضافــت 
الوهيبية أن الدراســة اعتمدت الدراســة 
على تشــغيل النظام على مرحلتين؛ الأولى 
تهــدف إلى تقييــم أداء المعالجة والثانية 

تهدف إلى اختيار التعديلات التشــغيلية 
لتحســن إزالــة النتروجــن الــكلي. وقد 
أظهرت النتائج نجاح الدراســة والوصول 
إلى المواصفات القياسية. ومضت الوهيبية 
قائلــة إن أهداف هذه الدراســة تتوافق 
مع نهج التنمية المســتدامة لرؤية “عمان 
2040”؛ حيــث تصنــف تقنيــة الأراضي 
الرطبة المصممة هندســيا كتقنية خضراء 
مســتدامة بيئيا واقتصاديــا ذات معالجة 
فعالــة وموثوقــة لإزالــة ملوثــات مياه 
الصرف الصحــي وإنتاج مياه ذات جودة 

عالية وموفرة للطاقة.
يشار إلى أنَّ هذه التقنية حققت انخفاضًا 
في مسببات الأمراض البيولوجية، إضافة إلى 
أنها من أفضل التقنيات الخضراء الواعدة 
والتي ويجب تعزيز انتشــارها للاستفادة 

من مزاياها البيئية والاقتصادية.

مهندسة في »العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي« تفوز بالجائزة الوطنية للبحث العلمي والابتكار

استعراض المؤشرات الصحية في ولاية ينقل

د. بثينة بنت محفوظ الوهيبية

ينقل- ناصر العبري

عقــدت اللجنة الصحيــة بولاية ينقل 
اجتماعًا برئاســة سعادة الشيخ حسن 
بــن محمد الــزرافي نائــب والي ينقل  
ونائب رئيس اللجنة الصحية بالولاية، 
بحضــور أعضاء اللجنة الصحية ممثلي 

الدوائر الحكومية بالولاية.
وعرض الدكتور سيف العلوي أخصائي 
طب أسرة بمستشــفى ينقل المؤشرات 
الصحية بالولاية والتي تضمنت برنامج 
الأمراض غير المعدية ومؤشرات برامج 
صحة المرأة والطفل، متطرقًا إلى الوضع 
الوبائي لفيروس كورونا من حيث نسبة 
الإصابات المؤكدة ونسبة المحصنين من 

العمانيين والمقيمــن بجرعتين وكذلك 
الجرعة الثالثة. وناقشــت اللجنة سبل 
تشــجيع أفراد المجتمع مــن عُمر 18 

ســنة فما فوق ‏والذين أكملوا 3 أشهر 
من الحصول عــى الجرعة الثانية من 
اللقــاح المضــاد لوباء كورونــا، وذلك 

لتلقــي الجرعــة المنشــطة والتوجــه 
إلى المراكــز الصحية الموزعــة بالولاية 
)مستشفى ينقل، مركز ينقل الصحي، 
مركز الوقبة الصحي( دون الحاجة إلى 
أخذ موعد مســبق ورفــع المقترحات 
اللازمــة. وتم عــرض أبــرز الانجازات 
والتحديــات التي تواجههــا قرية فلج 

السديرين الصحية.
‏وفي ختــام الاجتماع، وضعــت اللجنة 
خطــة أعمالهــا لعــام 2022 تتضمن 
الكثــر مــن الجوانب التي تســهم في 
تحســن صحة أفراد المجتمع، بجانب 
رفع مقترح لعقد ندوة صحية وتنظيم 
حملة توعوية  تركــز على العديد من 

المواضيع الصحية.

علي بن بدر البوسعيدي

عُرفــت بلادنــا على مدى التاريخ بأنَّها بلــد زراعي يُصدّر مُنتجاته الزراعية، لا ســيما التمور 
والليمــون، إلى العديد مــن الدول، غير أنَّ هذه الحرفة المهمة بــدأت في التراجع منذ فترات 
طويلــة، وزاد من حدة التراجع التحديات التي تعصف بالقطاع الزراعي، والتي تتداخل فيها 
الظروف الطبيعية مع التصرفات البشرية من إهمال أو إساءة استخدام للمبيدات والأسمدة.
الواقع يُشــر إلى أن المســاحة الخضراء في عمان تتراجع تدريجيًا، ولعل العامل الأبرز في ذلك، 
ارتفاع نســبة ملوحة التربة وشــح المياه والتمدد العمراني الذي جاء على حســاب مساحات 
زراعية، فضلًا عن عدم عناية المزارع العماني بأرضه كما كان عليه الوضع سابقًا، فنرى الأجيال 
الجديدة غير متحمســة للعمل في القطاع الزراعي مثلما كان جيل الآباء ومن قبلهم، في حين 
تركوا الأرض بما عليها للعامل الأجنبي يتصرف كيفما يشــاء، فتســبب الأجنبي في اســتخدام 
مُفرط للأســمدة والمبيدات بحجة زيادة المحصول، دون استشارة خبراء الزراعة. ولقد مثلت 
النخلة العمانية عصب القطاع الزراعي، لكنها هي الأخرى شهدت عدم اهتمام بين عدد من 
المزارعين، إلا أنَّ المشروع الوطني الضخم الذي انطلق قبل سنوات لزراعة مليون نخلة، نجح 
في إعادة الزخم إلى أهمية النخلة، وســاهم في زيادة أعداد أشــجار النخيل. الحال كذلك مع 
أشــجار الفواكه وغيرها من المحاصيل التي تشــتهر عمان بزراعتها، فقد واجهت تحديات ما 
زال أثرها مســتمراً حتى الآن، وهو ما يتطلب التدخــل العاجل والفوري لإنقاذ هذا القطاع 

الحيوي، والذي يمثل العمود الفقري في جهود توفير الأمن الغذائي.
ومــن بين التحديات الرئيســية كذلك للزارعة، ارتفــاع فواتير الكهرباء وزيادة أســعار المياه 
وصعوبــة الحصول على مأذونيات لاســتقدام عمالة زراعية ماهرة، فبعــد أن تقلص الدعم 
الحكومي على الكهرباء، ارتفعت الأسعار بصورة أضرت كثيراً بالمزارعين، ما تسبب في خسائر 

على المزارعين، قد تُهدد بهجر الزراعة وعدم الاهتمام بها نهائيًا.
إنَّ القطــاع الزراعي في حاجة ماسّــة إلى الدعم من قبل مؤسســات الدولة، من أجل خفض 
أســعار الكهربــاء وتوفير ميــاه الري اللازمــة، وأيضًا التوســع في توزيع الشــتلات، وإدخال 
التكنولوجيا الحديثة، والتوســع في البيوت المحمية، والاســتفادة من الهندســة الوراثية وفق 

الظروف المناخية للسلطنة، حتى نضمن إنتاجًا زراعيًا وفيراً.

تحديات 
القطاع الزراعي
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الرؤية- مريم البادية- محمد إسماعيل

أعلــن معــالي الدكتور أحمــد بن محمد 
الســعيدي وزيــر الصحــة، أمــس، عدم 
تســجيل وفيات جديدة جــراء الفيروس، 
ليظل العــدد التراكمي من هــذا المرض 
بالســلطنة عند 4114 وفاة، فيما سجلت 
وزارة الصحة 69 إصابة جديدة بالفيروس؛ 
واحــدة منهــا فقــط مرتبطة بالســفر؛ 
لة في  ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات المسُــجَّ
السلطنة إلى 305174 حالة، ووصل عدد 
الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشفيات 
إلى حالــة واحــدة فقط، ليبلــغ إجمالي 
المنُومــي 13 حالة، مــن بينهم حالتان في 

العناية المركزة.
جــاء ذلك خلال المؤتمــر الصحفي الثامن 
والعشرين للجنة العليا المكلفة ببحث آلية 
التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشار 
فيروس كورونــا الذي عقد أمس افتراضيًا. 
وقال معاليه- خــال المؤتمر- إن 49 يومًا 
مرت دون تســجيل أي حالات وفاة، لكن 
سُــجلت خلال اليومــن الماضيــن حالة 
وفاة واحدة لمصابة مُســنّة لم تحصل على 
التطعيم. وأوضح الوزير أن عدد الحالات 
المصابة بالمتحور الجديد »أوميكورن« في 
السلطنة وصلت إلى 16 حالة، مع الاشتباه 
في 90 حالــة، لافتــاً إلى أن أغلب الحالات 
مرتبطة بالســفر، وأنه يجري التحقق من 
التسلســل الجينــي. وذكر الســعيدي أن 
هذه الحالات ممن تلقوا التطعيم ظهرت 
عليهــم أعراضهــم خفيفــة، ولم يتطلب 

تنويمهم لتلقي العلاج.
وفيما يخــص زيارة المؤسســات الصحية 

لمن يعــاني من أعــراض الزكام واشــتباه 
»كوفيد19«، أوضح الســعيدي أن هناك 
آليــة للتعامل معهــم وتتوافر فحوصات 
سريعــة في المراكــز الصحيــة، مضيفا أن 
هناك 13 مركزاً صحيًا في المحافظات تقوم 
بجمع العينــات الخاصة بفيروس كورونا، 
ومن الفحوصات المخبرية قد تعطى بعض 
الدلائل عــن الفيروس، ومن ثم تحُوَّل إلى 
المختبرات لإجراء فحص التسلسل الجيني.
وقــال معاليه إن المــؤشرات الأولية تدل 
عــى أن المتحــور الجديــد »أوميكرون« 
ربمــا يكون أقل خطورة من حيث شــدة 
الأعــراض، مقارنــة بالمتحــورات الأخرى، 
لكن سرعة وسهولة انتشاره سوف تسبب 
ضغطاً على المؤسسات الصحية إن لم يتم 
اتخــاذ اللازم. وأكــد أن التطعيمات تمثل 
»عنصرا واقيا جــدا«، لذلك من الصعوبة 
مقارنــة حــدة أوميكــرون بالمتحــورات 
الأخرى بفضل انتشــار التطعيم والمناعة 

الطبيعية.
وأكد أن الوباء ما زال مستمراً والجائحة لم 
تنتهِ، والتحور من سمة الفيروسات، مشيرا 
إلى أن جرعتي اللقــاح تعطي مناعة ضد 
المتحور أوميكرون بنسبة 22%، في حين أن 
الجرعة الثالثة تزيد هذه المناعة إلى %70.
وقال معاليه إنَّ عــدد الجرعات المعطاة 
حتــى الآن بلــغ 6129076 جرعة، حيث 
بلغــت نســبة المواطنــن الذيــن تلقوا 
الجرعة الأولى 96%، فيما بلغت نسبة من 
تلقى الجرعة الثانيــة 90%، وحصل %90 
من المقيمين بالســلطنة على جرعة أولى، 
بينــا حصل 83% منهم على جرعة ثانية، 
في المقابــل هناك نحو 230 ألف شــخص 

لم يتلقــوا أي جرعــة تطعيــم حتى الآن.  
وأوضح الســعيدي أنه بالنســبة للجرعة 
الثالثة )المعززة(، فقــد بلغ عدد متلقيها 
95277 شــخصا، بنســبة 4% من الفئات 

المســتهدفة. وأضاف معاليــه أن الجرعة 
الثالثة تعد جرعة أساسية للأشخاص ممن 
تلقــوا علاجات مثبطــة للمناعة، وتعُطى 
بعد شــهر إلى 3 اشــهر من تلقي الجرعة 
الثانية، أما الجرعة المنشطة؛ فهي للجميع 
فوق ســن 18 ســنة وتعمل عــى تحفيز 
الجهــاز المناعي. وأكد معاليــه أن مراكز 
التطعيــم مفتوحة في محافظات وولايات 
الســلطنة كافةً، وأن التطعيم متاح مجاناً 
للمواطنين والمقيمين، ولا يوجد أي سبب 

لعدم تلقي اللقاح.
وأشار معاليه إلى أن وزارة العمل أصدرت 
تعميــاً بشــأن التعامــل مــع موظفي 
وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من 
الأشخاص الاعتبارية العامة، والعاملين في 
القطاع الخاص غير الحاصلين على تحصين 
لقــاح )كوفيد-19(؛ حيــث يلزم التعميم 
كل موظف أو عامــل موافاة جهة عمله 
بشهادة تطعيم لقاح )كوفيد-19(، تثبت 
الحصول على جرعتين من أحد اللقاحات 
المضــادة لفــروس كورونــا المعتمدة في 
ســلطنة عمان أو موافاتهــا بتقرير طبي 
من المؤسسة الصحية يثبت وجود ظروف 

صحي يمنعه من تلقي اللقاحات.
وأكد أن تلقــي التطعيم أصبــح إجباريا 
عــى كل موظــف، وأنه يجــب على كل 
عامــل موافاة جهة العمل بما يثُبت تلقيه 
التطعيم أو تقديم تقرير طبي يثبت عدم 

قدرته على تلقي اللقاح.
الحديث  أن  معاليــه  وأضاف 
عن الجرعة الرابعة أو الجرعة 
لأوانــه«،  »ســابق  الســنوية 
مشــرا إلى أن الوزارة لم ترصد 

أي ارتفــاع في عــدد الإصابــات بفيروس 
كورونا في المدارس.

وقــال إن قــرارات اللجنــة العليــا تنظر 
إلى كافــة المعطيــات وتكــون مبنية على 
معطيات الوضع الوبائي المحلي والإقليمي 
والــدولي، وليس على التنبؤات وحســب، 
مشــرا إلى أنه يتطلب ممــن يعانون من 
أمراض تنفســية مثل التهــاب وألم الحلق 
وســيلان الأنف والحمى، البقاء في المنزل 
وعزل نفســه حماية له وللمجتمع، وذلك 
نظــرا لكون هــذه الأعراض تتشــابه مع 

متحورات الفيروس.
وعن تســهيلات التنقل بين سلطنة عمان 
ودولة الإمارات ما زالت مســتمرة، وهي 
فقــط لمواطنــي الدولتــن فيــا يتعلق 

باعتماد فحص البلمرة لمدة 14 يومًا.
من جهته، قال الدكتور ســيف بن ســالم 
العــري مديــر عــام مراقبــة ومكافحة 
الأمــراض المعدية بــوزارة الصحة، خلال 
المؤتمر الصحفــي، إن الحالات المنومة في 
المستشــفيات أغلبهم مــن غير المطعمين 

باللقاحات المضادة لوباء كورونا.
وقال بدر بن ســيف الرواحي مدير دائرة 
مكافحة الأمــراض المعدية بوزارة الصحة 
إنه لم يتم تسجيل أي حالة إغماء مرتبطة 
بتلقي اللقــاح، مشــرًا إلى أنَّ أي حالات 
إغماء حصلت لــدى البعض، غير مرتبطة 

بتلقي لقاح كورونا.

لا وفيات جديدة بـ»كورونا«.. و69 إصابة واحدة منها مرتبطة بالسفر

»اللجنة العليا«: التطعيم إجباري على موظفي الجهاز الإداري 
للدولة والعاملين في القطاع الخاص

أوراق عمل متنوعة تثري أعمال ملتقى المنسقين الإعلاميين في شمال الباطنة
صحار- الرؤية

شــهد مركز لــوى للعلــوم والابتكار، 
الإعلاميين  المنســقين  افتتــاح ملتقى 
بمشــاركة  وذلــك  وإثــراء«،  »لقــاء 
المنســقين الإعلاميين لولايات شــناص 
ولوى وصحــار، تحت رعاية حمد بن 
خلفان الراشــدي مدير عام المديرية 
العامة للتربيــة والتعليم في محافظة 
شــال الباطنــة، وبحضــور الدكتور 
خميس بن محمــد المزروعي الخبير 
الإداري بمكتــب المدير العام وممثلي 
قســم الإعــام بمحافظات الســلطنة 
المختلفة ودائرة الإعلام التربوي بوزارة 

التربية والتعليم.
وبدأ الملتقى بكلمة المدير العام وجه 
من خلالها شكره وتقديره للمنسقين 
الإعلاميين بالمحافظــة على جهودهم 
طيبة، مثمنا العطاء الذي يقدمونه في 
خدمة الإعلام التربوي وتسليط الضوء 
على مختلــف الأنشــطة والفعاليات 
التــي تقــام في مدارســهم. وأكد أن 
مثــل هذه الملتقيات تســهم في إبراز 
تلك الجهــود وإكســابهم مزيدا من 
التجارب والمهــارات التي يحتاجونها. 
وقدم راشــد الخاطري رئيس قســم 
الإعــام بتعليميــة شــال الباطنــة 

كلمة أكد فيها دور المنســق الإعلامي 
وتعاونه مع قســم التواصل والإعلام، 
حيــث يثمر هــذا التواصل في تقديم 
التغطيــات الإعلامية  مجموعة مــن 
عبر مختلف وسائل الإعلام والتواصل 

المختلفة. 
وقدم ســعيد بــن مفتــاح الهنداسي 
محــرر صحفي أول بقســم التواصل 
والإعلام ورقة عمل بعنوان »المنســق 
الإعلامي والمهــارات العشر لنجاحه«، 
والتــي تضمنــت تعريفًــا بالإعــام 

والمنســق الإعلامــي وعلاقــة الإعلام 
بالتربيــة من خــال تواجــد الإعلام 
في  والتربــوي  والتعليمــي  المــدرسي 
مدارس التربية؛ ليعرج بعدها إلى إبراز 
جوانــب العمل الإيجــابي والتعريف 
ببعض الممارســات السلبية في الإعلام. 
وسلط الهنداسي الضوء على المهارات 
العــر الخاصــة بالمنســق الإعلامي 
الناجــح، والمتمثلــة في مهــارة اعرف 
مدرســتك، إضافــة إلى ضرورة إتقان 
المنســق الإعلامي لعدد من المهارات 

الإعلاميــة مــن تصويــر فوتوغــرافي 
وفيديــو وكتابة الخــر الصحفي، ثم 
تــأتي أهميــة التخصــص في إحــدى 
المهــارات وتميزه فيها، وأهمية العمل 
الجماعي ومواكبــة العصر والتجديد، 
والقدرة على التغيــر واغتنام الفرص 
والعمــل المتواصــل وضرورة إشــادة 
المنســق الإعلامي بالجميع والأسلوب 

المناسب للحوار.
وقــدم الدكتور علي بن ســالم البادي 
ورقة عمــل بعنوان »ضوابــط كتابة 
الواجب  والــروط  الصحفي«  الخبر 
توافرهــا في كتابته مع إعطاء تدريب 
عمــي مــن خــال ورشــة تدريبية 

مصاحبة للجانب النظري. 
وقــدم الدكتــور عبدالعزيز بن حمد 
العجمي ورقة عمل بعنوان »صحافة 
الموبايل« تطرق مــن خلالها إلى هذا 
النوع من الصحافة وتأثيره على الخبر، 
مــن خلال ورشــة عمليــة في جانب 
التصويــر بالفيديــو وكيفيــة جعــل 
الصورة تتحــدث وتختصر الكثير من 

الكلمات والجمل المعبرة. 
وشــهد الملتقــى لقــاءً مفتوحًــا مع 
المنسقين الإعلاميين تم خلاله الاستماع 
إلى مقترحاتهم ووجهات نظرهم حول 

العمل الإعلامي وتطويره.

إعطاء 6.12 مليون 
جرعة لقاح مضاد 

لوباء كورونا.. 
و90% نسبة 

الحاصلين على 
»الثانية«

95.2 ألف شخص 
حصلوا على الجرعة 

الثالثة بنسبة %4 
من المستهدفين

230 ألف شخص 
لم يحصلوا على 
اللقاح حتى الآن

الحديث عن 
الجرعة الرابعة أو 

»السنوية« سابق 
لأوانه

لا ارتفاع في 
الإصابات بفيروس 

كورونا بالمدارس

لا يُسمح لأصحاب 
الأعراض المرضية 

التنفسية بدخول 
المؤسسات العامة 

والخاصة
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بدعم تدفقات نقدية مستقرة نتيجة ارتفاع أسعار النفط مع بوادر تعافي الاقتصاد

»المركزي«: الاحتياطي الأجنبي يقفز لأول مرة منذ 2016 إلى 18 مليار دولار
مسقط- العمانية

اطلع مجلس محافظي البنك المركزي العُماني 
أم��س خ�لال اجتماع��ه الرابع له��ذا العام 
على تقرير الاحتياطات وأداء الاس��تثمارات 

الخارجية للبنك.
وأبدى المجلس خلال الاجتماع ارتياحه للنمو 
الذي حققت��ه احتياطات العمل��ة الأجنبية 
للبن��ك المركزي الع�امني خلال ه��ذا العام 
2021؛ لتص��ل لهذا المس��توى للمرة الأولى 
منذ عام 2016؛ حيث اقتربت من 18 مليار 
دولار أمري�كي، مدعومة بتدفق��ات نقدية 
مس��تقرة طوال العام نتيجة ارتفاع أس��عار 
النفط مع بوادر تعافي الاقتصاد العالمي من 

آثار جائحة كورونا. وأكد المجلس أن إجمالي 
الطل��ب على العمل��ة الأجنبية في الس��وق 
المح�لي ظل في مس��تويات معقولة، وبذلك 
تس��اوي حاليً��ا احتياطات البن��ك المركزي 
واردات م��ا يقارب 9 أش��هر، وهو في حدود 
المس��تويات الت��ي تضمن اس��تقرار القيمة 
الشرائية للريال العماني، ومطابقة لتوصيات 

المنظمات الدولية.
واس��تعرض المجلس ما تضمنه تقرير وكالة 
فيتش ح��ول التصنيف الائتماني للس��لطنة 
بع��د أن عدّلت فيه نظرتها المس��تقبلية إلى 
مس��تقرة مع تأكيد التصنيف الائتماني عند 
والإج��راءات  للسياس��ات  نتيج��ة   ”-BB«
التي اتخذتها الحكوم��ة لمعالجة التحديات 

الاقتصادية، وتحس�ين وضع الدي��ن العام، 
وأثنى المجلس على الجهود المبذولة في هذا 
الجانب من الجه��ات المختصة للوصول إلى 
هذا التصنيف، مق��درا الخطوات الإيجابية 
الت��ي اتخذته��ا الحكوم��ة في إط��ار تنفيذ 
الخطة المالية متوس��طة المدى نحو تحسين 

الأداء المالي واستدامته.
واطلع المجلس خ�لال الاجتماع على تقرير 
ملخ��ص عن تنفي��ذ مشروع تعزي��ز كفاءة 
السياس��ة النقدي��ة، وتقري��ر المرك��ز المالي 
للبنك المرك��زي، ومؤشرات الس�لامة المالية 
للمصارف، كما حث المجلس القطاع المصرفي 
على تعزيز الإس��هام في دف��ع عجلة التنمية 
ودعم وتس��هيل الإقراض للقطاع الخاص في 

ظل الم��ؤشرات الاقتصادية المحفزة والتعافي 
الذي يشهده الاقتصاد الوطني.

كما اطلع المجلس على تقرير تنفيذ مبادرات 
خطة البنك الاس�رتاتيجية لعام 2021 وبارك 
الخط��وات التي تمت خ�لال الفترة الماضية، 
واعتم��د الموازنات الس��نوية لع��ام 2022 
للبنك المركزي العُماني والمؤسسات والأنظمة 
التابعة له بما فيه��ا مركز عمان للمعلومات 
الائتماني��ة والمالي��ة “ملاءة” ونظ��ام تأمين 

الودائع المصرفية.
وناق��ش مجل��س محافظي البن��ك المركزي 
العُ�امني ع��ددًا م��ن الموضوع��ات الأخرى 
المدرجة ضمن جدول الأعمال واتخذ بشأنها 

القرارات المناسبة.

1.357 مليون عمانية بنسبة 49.6 % من إجمالي المواطنين »العمل« تصدر آلية التعامل مع غير المطعمين 
في وحدات الجهاز الإداري والقطاع الخاص

مسقط- العُمانية 

بل��غ عدد الإناث العُمانيات في س��لطنة عُمان 
بنهاية ديسمبر 2020 مليونًا و357 ألفًا و405 
مش��كّلة ما نس��بته 49.6 بالمائ��ة من إجمالي 
الس��كان العُماني�ين، وفقًا للإص��دار الخامس 
“الم��رأة العُماني��ة 2021” الص��ادر عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وأوضح الإصدار أن الإن��اث العُمانيات تركزت 
في محافظتي ش�امل الباطنة ومس��قط بنسبة 
40 بالمائة، وتس��اوت نس��بة الجن��س في عام 
2020؛ حي��ث بلغت 102 ذكر مقابل كل 100 
أنثى، مع انخفاض معدلات الأمية لدى الإناث 
إلى 5.2 بالمائة في عام 2020 من 7.3 بالمائة في 
عام 2016م وتكافؤ ف��رص الالتحاق بالتعليم 
المدرسي والتعليم العالي ب�ين الذكور والإناث. 
وأشار الإصدار إلى أن عدد الطالبات العُمانيات 
في التعلي��م ما قبل المدرسي بلغ 18 ألفًا و833 
طالب��ة في الع��ام ال��دراسي 2020/ 2021 في 
ري��اض الأطف��ال مقارن��ة ب��ـ 32 ألفً��ا و884 
طالب��ة في العام ال��دراسي 2017/2016. وذكر 
الإصدار أنه فيما يتعلق بالتعليم المدرسي وفقًا 

لبيانات العام الدراسي 2021/2020م، بأنـه لا 
توجـد فجـوات في أعـ��داد الطلبـة الملتحقينـ 
بالتعليـ��م، وبلغ إجمالي الدارس��ات بالمدارس 
الحكومية 321 ألفً��ا و690 طالبة من إجمالي 
الطلب��ة البالغ عدده��م 652 ألفًا و606 طلبة 
وطالبات، فيما بلغ إجمالي الدارسات بالمدارس 

الخاصة 17 ألفًا و127 طالبة. 
في حين ش��كلت الإن��اث العُمانيات في التعليم 
الع��الي م��ا نس��بته 53.3 بالمائة م��ن إجمالي 
 2021/2020 ال��دراسي  الع��ام  في  المقبول�ين 
ع��ام  ع��ن  بالمائ��ة   3.9 ق��دره  بانخف��اض 
2016/2015م، ك�ام ارتفع��ت نس��بة الإناث 
العُمانيات الخريجات من مؤسس��ات التعليم 
العالي في العام الأكاديمي 2019/ 2020 بمعدل 
بلغ 1.4 بالمائة مقارنة بالعام الأكاديمي 2015 
/2016.  وأوض��ح الإص��دار أن العمر المتوقع 
عند ال��ولادة للإناث 78.6 مقابل 73.9 للذكور 
في ع��ام 2020، وأظه��رت البيان��ات انخفاض 
نس��بة حالات الإصابة بف�يروس نقص المناعة 
المكتس��بة )الإيدز( ل��دى الإن��اث العُمانيات 
ب��ـ19.7 بالمائة في ع��ام 2020 مقارنة بـ 25.4 
بالمائ��ة في عام 2016م، وبالمقابل ارتفع معدل 

وفيات الأمهات من 13.4 وفاة لكل 100 ألف 
مولود حي في عام 2016 م، إلى 29.4 لكل 100 

ألف مولود حي في عام 2020.
وتمثل المرأة العُمانية 27 بالمائة من المشتغلين 
بالقطاعين الحكومي والخاص، حيث ش��غلت 
ما نس��بته 25.3 بالمائة في القط��اع الحكومي 
و27.2 بالمائ��ة في القط��اع الخ��اص، وتواصل 
المرأة العُمانية الاحتفاظ بمش��اركتها الملموسة 
للرج��ل في س��وق العم��ل ودخل��ت مختلف 
قطاعات��ه، وارتقت إلى وظائ��ف الإدارة العليا 
وش��كلت الإن��اث العُماني��ات ما نس��بته 31 
بالمائ��ة م��ن إج�املي مدي��ري الإدارة العامة 
والأعمال والمس��تثمرين العامل�ين. أما معدل 
الإن��اث العاملات في الصناع��ات الحرفية لعام 
2020، فارتفع ما نس��بته 23.8 بالمائة مقارنة 
بع��ام 2016م، ك�ام ارتفع��ت أيضً��ا نس��بة 
الإن��اث العُماني��ات المتقاع��دات ب�ين عامين 
2016م و2020 لتبل��غ 37.5 بالمائة. وش��كلت 
الإناث العُمانيات النس��بة الأعلى من الحالات 
المستفيدة من الضمان الاجتماعي بنسبة بلغت 
60 بالمائة من إجمالي الحالات المس��تفيدة من 

الضمان الاجتماعي في عام 2020.

مسقط- العمانية

أص��درت وزارة العم��ل تعمي�ًا�مً إلى جمي��ع 
وحدات الجه��از الإداري للدول��ة وغيرها من 
الأش��خاص الاعتبارية العامة والقطاع الخاص 
يتعل��ق بوض��ع آلي��ة موح��دة للتعام��ل مع 
الموظف�ين غ�ير المطعمين في جمي��ع وحدات 
الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأش��خاص 
القط��اع  في  والعامل�ين  العام��ة،  الاعتباري��ة 
الخ��اص، وذلك في إط��ار الجه��ود الحكومية 
المبذولة للحد من تبعات وآثار جانحة فيروس 
كورونا )كوفيد-19(، واس��تكماًال لما اتخذ من 
إج��راءات وقائي��ة وتداب�ير احترازي��ة في هذا 
الشأن ومن بينها اعتماد مبدأ التطعيم شـرطا 
للس�امح بدخول جميع الوح��دات الحكومية 
ومنش��آت الجهات الخاصة، واستنادًا إلى قرار 
اللجن��ة العُليا المكلفة ببحث آلية التعامل مع 

التطورات الناتجة عن انتش��ار فيروس كورونا 
)كوفيد-19(.

وأوضحت ال��وزارة أنه يجب على كل موظف 
أو عام��ل موافاة جهة عمله بش��هادة تطعيم 
لق��اح )كوفيد-19(، والتي تثبت الحصول على 
جرعتين من أحد اللقاح��ات المضادة لفيروس 
كورونا المعتمدة في س��لطنة عُمان، أو موافاتها 
بتقرير طبي من المؤسسة الصحية يثبت وجود 
ظروف صحية تمنع من تلقي هذه اللقاحات.

وأضافت الوزارة أنه لا يُسمح بدخول الموظف 
أو العام��ل إلى مقر عمله في حالة عدم تقديم 
ش��هادة تطعيم لقاح )كوفي��د- 19(، أو تقرير 
طب��ي يثبت وج��ود ظروف صحي��ة تمنع من 
تلقيه أحد اللقاحات المضادة لفيروس كورونا.

وشددت الوزارة على تطبيق الأحكام الخاصة 
بالانقطاع ع��ن العمل لغير إجازة يس��تحقها 
الموظ��ف أو العامل المنصوص عليها في النظام 

الوظيفي المطب��ق في الوحدة في حق الموظف 
أو العام��ل ال��ذي يتغيب ع��ن العمل لعدم 
الس�امح له بالدخ��ول إلى مق��ر عمله لعدم 
تقديم ش��هادة تطعي��م لق��اح )كوفيد-19(، 
أو التقرير الطبي ال��ذي يثبت وجود ظروف 
صحية تمنع من تلقيه أحد اللقاحات المضادة 

لفيروس كورونا.
وترج��و الوزارة م��ن جميع وح��دات الجهاز 
الإداري للدولة وغيرها من الأشخاص الاعتبارية 
العامة، والقطاع الخاص توجيه عناية موظفيها 
والعاملين فيه��ا إلى ما جاء في ه��ذا التعميم، 
وتدعو جمي��ع الموظفين والعامل�ين الذين لم 
يحصلوا ع�ىل تطعيم لقاح )كوفي��د-19( إلى 
ضرورة الحص��ول ع�ىل ه��ذا التطعيم حماية 
له��م ولأسره��م ولزملائهم في العمل ولس��ائر 
أفراد المجتمع، والحد من أخطار الإصابة بهذا 

الفيروس.

»أوكسيدنتال عمان« ترعى سباق القدرة والتحمل بعبري وفد تجاري من »غرفة البريمي« يبحث فرص 
الاستثمار في أصفهان وكرمان بإيران

عبري- الرؤية

أوكس��يدنتال  شرك��ة  ممثل��و  ح�ضر 
ع�امن »أوكسي« س��باق أوكسي للقدرة 
والتحمل، والذي رعت��ه الشركة حصريًا 
بالتعاون مع الاتحاد العماني للفروس��ية 
ولجن��ة الظاهرة للفروس��ية، وبموجب 
اتفاقي��ة الرعاي��ة منح��ت أوك�يس، 3 
س��يارات للفائزي��ن الثلاث��ة الأوائل في 

سباق 100 كيلومتر.
وأقيم الس��باق في ولاية عبري بمحافظة 
الظاهرة تحت رعاية سعادة نجيب بن 
علي الرواس محافظ الظاهرة وبحضور 
ناصر بن عيسى المسكري مدير المسؤولية 
الاجتماعي��ة ممث�لاً عن شرك��ة أوكسي 
والس��يد منذر بن س��يف البوسعيدي 
ممث�لا عن الاتحاد العماني للفروس��ية. 
وت��أتي ه��ذه الرعاي��ة بمثاب��ة الافتتاح 
لدعم أوكسي لس��باقات الفروسية، بعد 
مش��اركتها طويل��ة الأمد مع س��باقات 
الهجن في السلطنة كدعم محلي مرتبط 
تاريخيً��ا بثقاف��ة المجتمع��ات المحلية. 

من جهته، قال س��تيفن كي�لي الرئيس 
والمدي��ر العام لأوك�يس عُمان: “تعكس 
هذه الرعاية خط��وات الشركة الطويلة 
في دع��م الرياضات الثقافي��ة التاريخية 
في الس��لطنة، ونحن فخورون بالتعامل 
مع رياضة س��باقات الفروسية المعترف 
بها إقليمياً والمش��هود لها«. وأضاف أن 
“أوك�يس ملتزمة بدعم المش��اريع التي 
تؤث��ر بش��كل مُباشر ع�ىل المجتمعات 
الواقعة ضم��ن مناطق الامتياز الخاصة 
بالشرك��ة، وته��دف إلى تعزي��ز التنمية 
الاجتماعية من خلال المش��اريع طويلة 
الأجل في المنطقة والتي تساعد في تنويع 

الاقتصاد”.
يشار إلى أنه في مجال الرياضة الثقافية، 
دعمت أوكسي 26 س��باق هجن خلال 
الس��نوات الث�امني الماضي��ة، ودعمت 
تجدي��د مس��ار هيماء لس��باق الهجن، 
وال��ذي يع��د مض�امر س��باق الهجن 
الرئي�يس الذي يخ��دم ولايات محافظة 

الوسطى.
ي��أتي ذل��ك في إط��ار الت��زام “أوكسي” 

طويل الأمد بتعزيز علاقاتها الاجتماعية 
مع المجتمع��ات الموج��ودة في مناطق 
امتيازها ومع المجتمع العماني بش��كل 
الاس�رتاتيجية  الشراكات  عام، وتعزي��ز 
والتعاون المستمر مع أصحاب المصلحة 

الرئيسيين.
وشرك��ة أوك�يس ع�امن، شرك��ة تابعة 
ومملوك��ة كلي��ا لشركة أوكس��يدنتال، 
وتعم��ل الشرك��ة في ع�امن من��ذ أكثر 
م��ن 30 عامً��ا، ونجح��ت في تحقي��ق 
زيادات في الإنت��اج والاحتياطيات من 
النفط والغاز في الس��لطنة، وتقف إلى 
جان��ب الحكوم��ة والمجتمع المحلي في 
دعم التنمي��ة والتطوي��ر. وهي اليوم 
أكبر منتج نفط مس��تقل في الس��لطنة 
بمس��احة إجمالي��ة تص��ل الى أكثر من 
6 ملاي�ين هكتار وترتك��ز عملياتها في 
ش�امل الس��لطنة، وبش��كل أساسي في 
حقل الصف��ا ووادي الهيثم في المربع 9 
وحقل خميلة في المربع 27، وكذلك في 
المرب��ع 65؛ حيث يتم تش��غيل محطة 

غاز مرادي حريمة.

البريمي- سيف المعمري

عق��د الوفد التج��اري لغرفة تج��ارة وصناعة 
ع�امن بمحافظة البريم��ي اجتماعًا مع مجلس 
إدارة غرف��ة التج��ارة والصناع��ة والتعدي��ن 
والزراعة لمدينة أصفهان بالجمهورية الإسلامية 
الإيراني��ة، وذل��ك بحض��ور زاهر ب��ن محمد 
الكعب��ي رئي��س مجل��س إدارة ف��رع الغرفة 
بمحافظة البريمي، وبهرام سبهاني النائب الأول 

لرئيس مجلس إدارة غرفة أصفهان.
وتضم��ن اللق��اء اس��تعراض أب��رز مج��الات 
التع��اون الاقتص��ادي المتاحة ب�ين الجانبين، 
إضافة لمناقشة س��بل تحفيز التبادل التجاري 
بين ممثلي القطاع الخاص العماني والإيراني في 
مختلف القطاعات، لا س��يما قطاع الصناعات 
الحديدية وقطاع التعدين؛ حيث تتميز مدينة 
أصفهان بوجود العديد من المصانع والشركات 
العاملة في هذين القطاعين تحديداً فضلًا عن 
الصناعات البلاس��تيكية والدوائية وغيرها من 
المش��اريع الاستثمارية. وش��هد اللقاء مناقشة 
التحديات الت��ي تواجه أصح��اب وصاحبات 
الأع�امل في الجانب�ين، وج��رى الاتف��اق على 
مجموعة من المرئيات التي س��تنقل للجهات 
المعنية في البلدين بهدف المس��اهمة في تهيئة 
البيئة المناس��بة لتعظيم الاستفادة الاقتصادية 

للقط��اع الخاص في البلدين. م��ن جهته، أكد 
زاهر بن محم��د الكعبي رئيس مجلس إدارة 
فرع الغرفة بالمحافظة أهمية السعي لتعزيز 
العلاق��ات التجاري��ة والصناعية ب�ين ممثلي 
القط��اع الخاص في البلدين الصديقين والعمل 
على تذلي��ل الصعوبات التي قد تحد من رفع 
قيمة المبادلات التجارية والمش��اريع المشتركة، 
لا س��يما وأن الجانب�ين لديه�ام المقوم��ات 
والفرص الاقتصادية التي من شأنها المساهمة 
في إيج��اد س��وق مش�رتكة واع��دة للبضائع 

والمشاريع البينية.
فيما أعرب بهرام س��بهاني النائب الأول لرئيس 
مجل��س إدارة غرف��ة أصفه��ان ع��ن ترحيبه 
بزيارة الوفد التج��اري لفرع الغرفة بمحافظة 
البريم��ي لمدينة أصفه��ان، متطلعًا إلى أن تمثل 
ه��ذه الزي��ارة حج��ر الأس��اس لبن��اء صلات 

تجارية واقتصادي��ة جديدة وأكثر ازدهاراً بين 
الجانبين. وأش��ار إلى تنوع الفرص المتاحة أمام 
المس��تثمرين العمانيين والإيراني�ين على حدٍ 
س��واء، لكنها تحتاج لجهود مش�رتكة لإيجاد 
حلول لبعض التحديات وفي مقدمتها تس��هيل 
العمليات المصرفية والتحوي�لات البنكية بين 
البلدين. من جهة أخرى، التقى الوفد، في إطار 
برنامجه لزيارة مدينة كرمان، كلًا من س��عادة 
زيني فاند محافظ كرمان وسعادة الدكتور بور 
إبراهيمي رئيس اللجن��ة الاقتصادية بالبرلمان 
الإيراني وتابيب زاده رئيس غرفة تجارة كرمان، 
وجرى تنظيم لقاء موس��ع بحضور عدد كبير 
من أصح��اب الشركات والمصان��ع في المدينة، 
تضم��ن التعري��ف بالقطاعات الاس��تثمارية 
الواعدة في كرمان المتمثلة في القطاع التعديني 

والصناعي والصحي والزراعي.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الاحتياطي الأجنبي والتعافي الاقتصادي 
أثلجت الأرقام التي كشف عنها مجلس 
محافظــي البنــك المركــزي العُــاني، 
الصدور؛ حيث نمت احتياطات العملة 
الأجنبيــة للبنك المركزي العماني خلال 
هــذا العــام 2021؛ لتقــرب من 18 
مليــار دولار أمريــي، لأول مرة منذ 

عام 2016.
الإحصائيــة الجديــدة تؤكــد نجــاح 
ساســيات البنــك المركــزي في حماية 

النظــام النقــدي إلى جانــب تميــزه 
في أدواره المنوطــة بــه، والتــي تمثل 
والمالية  الاقتصادية  المنظومــة  عصب 
في البلاد. ولقــد تحقق هذا الرقم من 
الاحتياطيات بفضل استقرار التدفقات 
النقدية على مدار العام، نتيجةً لارتفاع 
أسعار النفط مع بوادر تعافي الاقتصاد 
العالمــي من آثار جائحــة كورونا. ولا 
شــك أنَّ الجهــود المبذولــة من قبل 

البنك المركزي العماني قد أســهمت في 
جوانب أخرى، تتعلق بضبط الســوق 
المصرفيــة وضــان اســتقرار القيمة 
الشرائيــة للريــال العــاني؛ إذ ظــل 
إجمالي الطلب عــى العملة الأجنبية 
في الســوق المحلي ضمن مســتويات 
معقولــة؛ حيــث تســاوي احتياطات 
البنك المركزي حاليًا واردات ما يقارب 
9 أشــهر، وهذا معدل آمن بالمقاييس 

العالميــة، وترجمــةً لنجاحــات البنك 
المركزي في مطابقة توصيات المنظمات 

الدولية في هذا السياق.
إن بــوادر التعافي الاقتصــادي تتجلى 
أمامنــا يومًا تلو الآخر، لكن في المقابل 
لا بدُ مــن مواصلــة العمــل وزيادة 
الإنتاجيــة والعمــل عــى دعــم كل 
الجهــود الراميــة إلى تحقيــق النماء 

والاستقرار ال﻿اقتصادي. 

الصراع »الصهيوأمريكي« على الاتفاق النووي

مــع نهاية كل عــام تبدأ المؤسســات الدولية 
في إعــداد تقارير عن الأوضــاع العالمية التي 
ســادت في نفس العام وتوقعاتها عن الســنة 
المقبلة، وذلــك من خلال إجراء اســتفتاءات 
واســتطلاعات ومقابلات شــخصية مع بعض 
التنفيذيين للمؤسســات والشركات  الرؤســاء 
لمعرفــة  والإقليميــة  العالميــة  والمصــارف 
توجهاتهــم وتوقعاتهــم عــن القضايــا التي 
تهــم أعمال شركاتهم ومؤسســاتهم حاليًا وفي 

المستقبل. 
ونتنــاول هنا مــا توصــل إليه تقريــر شركة 
الحســابات والتدقيق العالمية »كي بي إم جي« 
الجديد لعــام 2021 حول توقعات الرؤســاء 
المقبلــة في ضــوء  التنفيذيــن، والتوقعــات 
تجدد وبــاء كورونا وظهور المتحــور الجديد 
»أوميكرون« الذي ربما يترك آثارًا ســلبية على 
الاقتصاد العالمي خلال الفــرة المقبلة. تقرير 
الشركــة متفائــل من حيــث عــودة الحركة 
الاقتصادية والماليــة والمصرفية العالمية خلال 
السنوات الثلاث المقبلة، اعتمادًا على لقاءات 
وتأكيدات لنحو 60% من الرؤســاء التنفيذيين 
للمؤسسات والشركات العالمية، فيما أشار %87 
منهــم إلى نمو أعمال مؤسســاتهم وشركاتهم، 
بينــا يعتقد 52% من الرؤســاء التنفيذيين في 
المؤسســات عالية النمــو أن البرامج الخاصة 
بالممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة 
الــركات، ســوف تســهم في تحســن الأداء 
المالي لمؤسساتهم، بينما أكد 70% من الرؤساء 
التنفيذيــن أن الــراكات الجديدة ســتكون 

ضرورية لمواصلة وتيرة التحول الرقمي.
هذه النسب ما هي إلا تأكيد لهولاء المسؤولين 
على تحقيق وزيــادة معدلات التفاؤل لديهم 
ومســتقبل أعمالهم، رغــم التباطؤ في العودة 
إلى الوضع الطبيعي جراء التحورات الجديدة 
لفيروس كوفيــد-19 وارتفاع مــؤشرات الثقة 

لديهم في الاقتصاد العالمي.
شمل هذا الاســتطلاع آراء 1325 من الرؤساء 
التنفيذيــن للــركات العالمية من 11 ســوقاً 
رئيسيًا ومنهم الســوق العماني، مع احتمالية 
وجــود اقتصاد عالمــي أقوى، واتجــاه لهؤلاء 
الأشخاص نحو الاســتثمار في التوسع وتحويل 
الأعــال والاندماجــات؛ حيــث حــدد %69 
مــن كبار الرؤســاء التنفيذيين الأســاليب غير 
التقليدية )مثل المشــاريع المشتركة وعمليات 
الدمج والاســتحواذ والتحالفات الاستراتيجية( 
باعتبارها إحدى أبرز الاستراتيجيات الرئيسية 
التي تسهم في تعزيز معدلات النمو، بينما أفاد 
غالبية المشاركين في الاستطلاع لكبرى الشركات 
العالمية وبنســبة 87% على أنهم يتطلعون إلى 
إجراء عمليات الاســتحواذ في السنوات الثلاث 

المقبلة للمساعدة في نمو أعمالهم وتحويلها.

وفي هذا الإطار، يرى كينيث ماكفارلين الشريك 
ومدير مكتــب »كي بي إم جي لوار جلف« في 
الســلطنة أنه بفضــل الإدارة الجيــدة للأزمة 
من قبــل الحكومــة العمانية، فقــد نجحت 
الســلطنة في التعــافي مــن تداعيــات جائحة 
كوفيد-19، وأنها تعمل على تحويل الأزمة إلى 
فــرص لتعزيز النمو مع حرصها على تشــجيع 
إنتاجيــة الموظفــن وتمكينهــم مــن الإبداع. 
ويدعو مسؤول المؤسســة الرؤساء التنفيذيين 
للشركات والمؤسســات العمانيــة إلى ضرورة 
مواجهة التحديات البيئية المحتملة من خلال 
الاســتثمار في التكنولوجيا الرقمية والتطورات 
التقنيــة الجديــدة، وتكثيــف الاســتثمار في 
البيئية  بالممارســات  الخاصة  الاســراتيجيات 
والاجتماعيــة وحوكمــة الــركات  لتحقيق 
المزيد من العوائد المتوقعة، والمساعدة في بناء 
مســتقبل أكثر إنصافاً واســتدامة في استخدام 

الموارد. 
يشــر تقرير »كي بي إم جي« أيضًا إلى ضرورة 
الوصــول إلى صــافي صفــر مــن الانبعاثــات 
الكربونيــة مع الدعــم الحكومــي في قضايا 
التغير المناخي باعتبار أنها يمكن أن تسفر عن 
تحديات اجتماعية واقتصادية وبيئية جديدة 
للمجتمعات. ويأتي ذلك من خلال الآراء التي 
أدلى بهــا الرؤســاء التنفيذيون وبنســبة %58 
منهم عــى أن هنــاك مطالــب متزايدة من 
أصحاب المصلحة )مثل المستثمرين والجهات 
التنظيمية والعملاء( لرفع المزيد من التقارير 
حــول القضايــا المتعلقــة بالبيئــة والمجتمع 

والحوكمة.
ونظراً للضبابية في مســألة الجائحة المتجددة، 
فهناك مخاطر للنمو على مدى الأعوام الثلاثة 
المقبلــة، والتــي تكمن في 3 مجــالات؛ وهي: 
سلســلة التوريــد، والأمن الســيبراني، والتغير 
المناخي، الأمر الــذي يتطلب توفير الحاجات 
الضرورية اللازمة في الوقت المناسب، وتعزيز 
الدفاعات الســيبرانية، ومواجهة قضايا التغير 

المناخي والبيئة. 
وفي مجــال العمــل، يــرى 52% من الرؤســاء 
التنفيذيــن عــى ضرورة توفــر المزيــد من 
المرونة لدعم القوى العاملة في العمل اليومي 
لتحقيق المزيد من الإنتاجية. وتعلق مؤسسة 
»كي بي إم جي« على ذلك مشيرة إلى أن مؤشر 
الثقة بالنســبة للرؤســاء التنفيذيين يتجه في 
منحنــى تصاعدي بشــأن الاقتصــاد والآفاق 
المســتقبلية للمؤسسات، فيما يحرص الرؤساء 
التنفيذيون على تبني اســراتيجية مستقبلية 
للتحــول الرقمــي في مواردهــم، ومواصلــة 
علاقاتهم مع الموظفــن والموارد البشرية، مع 
ضرورة العمــل والتركيز على تحقيق الأهداف 

والربحية والنمو طويل الأجل.
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1 الخذف ومهرجان
الربع الخالي

خالد بن سعد الشنفري

2 من هنا نبدأ مكافحة 
المخدرات!

د. عبدالله باحجاج

3 قلوب من حجر

عبدالله الفارسي

4 المقال الختامي
في 2021

على بن سالم كفيتان

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

هل من استطلاع محلي 
لآراء خبراء الاقتصاد؟

`` حيدر بن عبدالرضا اللواتي

يظهــر النزاع الغربي مع إيران على أنه خلاف 
أمريكي إيراني على بنود الاتفاق النووي الذي 
أبرمه الرئيس الأمريكي الأســبق باراك أوباما 
عام 2015، وعُــرف باتفاقية )5 + 1(؛ حيث 
ضمَّ كل من الــدول الخمس دائمة العضوية 
بمجلس الأمن الدولي )أمريكا، روسيا، الصين، 
بريطانيــا، فرنســا( إضافــة إلى ألمانيا، وهذا 
الاتفاق بحســب علمي يعد أقــوى اتفاقية 
دوليــة في التاريخ الحديث؛ حيث لم تشــهد 
اتفاقيــة دوليــة هــذا الحجم مــن الحضور 
والأهمية وتوافق الخمســة الكبار عليها؛ أي 
وبمعنــى آخر أنَّ الاتفاق بــن مجلس الأمن 

وألمانيا من طرف وإيران من طرف آخر.
تنصــل- كما هــو معلوم- الرئيــس الأمريكي 
الســابق دونالــد ترامب مــن الاتفاق- رغم 
إلزاميته الواضحة- فور استلامه لرئاسة بلاده، 
وأعاد بهــذه الخطوة الحديــث عن  الملف 
النــووي الإيراني إلى المربــع الأول، ولم يعرف 
الملــف المذكــور في عهــد الرئيــس الأمريكي 
الحــالي جو بايدن أي حلحلــة أو تراجعاً من 

قبل الطرف الأمريكي.
يتهيــأ للكثير أن الخلاف عــى الملف النووي 
والتفــاوض عليــه هو خلاف إيــراني أمريكي 
بحت، بينــا الواقع يقول إنــه ملف خلافي 

بين أمريــكا والكيان الصهيوني؛ حيث شــعر 
الكيــان الصهيوني بخيبة أمــل كُبرى وتخاذُل 
الحليــف الأمريكي، كما عاش تفاصيلَ صدمةِ 
إقرار اتفاقية فيينا بــن إيران وأمريكا؛ الأمر 
الذي جعله يســتنفر ويتحين الفرصة لخروج 
الرئيــس أوبامــا من الرئاســة لحــث خلفه 
ترامــب والضغط عليه لإلغــاء الاتفاقية من 
طرف واحد، وإلزام إيران بالعودة إلى طاولة 
المفاوضــات بــروط وبنود جديــدة تُليها 
مصلحة الكيان الصهيوني وما يسُــمى بالأمن 

القومي له!
خرج ترامب من الرئاسة، وبقي الحال على ما 
هو عليه في عهد خليفته بايدن، والذي أبدى 
تشددًا غير مفهوم أو مبرر تجاه الاتفاق، رغم 
إقــراره به في عهد الرئيس أوباما بصفته نائبًا 

للرئيس آنذاك. 
ولذلك نؤكد أن من يدير الملف النووي اليوم 
ويُلي شروطــه وبنوده هو الكيان الصهيوني، 
وأمريــكا مجــرد واجهة سياســية للتفاوض، 
وهــذه الحقيقــة تنــم عــن صراع حقيقي 
خفي بــن الإدارتين الأمريكيــة والصهيونية 
عــى التعامل مــع إيــران وإدارة الصراع في 
المنطقــة بمــا يحقق مصالــح كل طرف على 
حــدة. فأمريكا تقتــي مصالحهــا الحيوية 

اليوم- كنجم أوحد آيل للســقوط ويتناقص 
تأثيره كقطــب أوحد على الســاحة الدولية 
تدريجيًا- إغلاق ملفات سياسية مفتوحة كي 
لا تتعرض للمزيد مــن الأوراق والتعقيدات 
والأضرار في حــال إطالــة أجلها، ومن ضمنها 
الملف النووي الإيــراني؛ لتواجه ملفات كبرى 
ســاخنة بحجــم التفوق العســكري الروسي 
المخُيف وسطوة الاقتصاد الصيني على العالم. 
بينما يرى الكيــان الصهيوني أن من أولوياته 
القصوى تحجيم القوة العســكرية الإيرانية 
وتقليم أظافرها ونفوذها في المنطقة لضمان 
أمن الكيان والحفاظ على سطوته ونجوميته 

وأسطورة المزعومة “قوته التي لا تقُهر”!
إدارة الرئيــس بايدن في حرج كبير اليوم، وفي 
صراع داخلي بــن لوبيات النفــوذ بداخلها؛ 
حيث يحتــدم الصراع عــن أولويــة أمريكا 
وخدمــة مصالحهــا وتقديمها عــى مصلحة 
الكيــان الصهيوني في هذا الظــرف بالتحديد 
وفي ملفات بعينها، إضافة إلى حرج آخر وهو 
ظهور أمريكا القوة العظمى أمام العالم وهي 
تـُـدار من قبل كيــان صنعه الغــرب وترعاه 
أمريــكا وليــس العكــس، فقبــل أيام صرح 
الرئيس بايدن بأهمية وجود الكيان الصهيوني 
في المنطقة لخدمة المصالــح الأمريكية قائلً: 

لو لم تكن هناك »إسرائيل« لخدمة مصالحنا 
في المنطقــة، لأوجدنــا »إسرائيــل« لخدمــة 

مصالحنا.
وهذا تعبير يدل على التكامل في المصالح بين 
أمريكا والكيــان الصهيوني مع أولوية أمريكا 
في القيادة ورســم السياسات وليس العكس 
وكــا نــرى اليــوم في قضية الملــف النووي 
الإيراني. لن يشــهد الملف النووي في تقديري 
أي حلحلــة تذُكر، كما لن تعــود أمريكا إلى 
الاتفاق الســابق، وســتخضع أمريكا لشروط 
الكيان الصهيوني وإملاءاتــه والذي يرى بأن 
أي اتفــاق لا ينال من قوة إيران العســكرية 
يعنــي  المنطقــة  في  السياســية  وحيويتهــا 
بالنتيجة تحجيم الكيان وتعريض أمنه لخطر 

المواجهة والزوال معًا.
اليــوم  الصهيــوني  الكيــان  اللقــاء..  قبــل 
وحليفته أمريكا أصيبــا بأعراض عجز القوة 
مقابل تنامــي ثقافة المقاومــة، لهذا لم تعد 
لهما خيــارات أبعد من الحصــار والبلطجة 
والقرصنة والضربــات الخاطفة هنا وهناك، 
والتي تحقق البريق الإعلامي فقط ولا تحقق 
أي نصر عسكري أو سياسي أو إخلال بقواعد 

المواجهة.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

haiderdawood@hotmail.com

أشرف العلوم! 

الاســتغراق في التنظير في بعض الأحيان 
يولِّد نتائج غير محمــودة، ومن الأمثلة 
على ذلــك محاولة تمييز بعــض العلوم 
وإضفــاء نوع من »الأشرفيــة« لها على 
غيرهــا من العلــوم؛ بل ربمــا كان ذلك 
أحد الأســباب التي ساهمت في إخفاق 
بعض الحضــارات في بعض المجالات؛ إذ 
إنها ميزت بين العلوم وأسبغت نوعا من 

التشريف على بعضها دون الآخر.
ويمكــن تتبع النقــاش في ذلك منذ زمن 
الحضارة اليونانيــة، ففي تلك الحضارة، 
كان تعلــم الحرف والمهــن اليدوية من 
العلوم الوضيعة وكان بعض الفلاســفة 
يــرى أنها مخصصــة للعبيــد والرقيق، 
وبالمقابل فإنَّ الحكمة أو الفلسفة أشرف 
العلوم وأعلاها شــأناً، ونتــج عن هذه 
الرؤية الأحادية للعلوم إنجازات ضخمة 
على مســتوى الفكر البــري وإخفاق 
كبــر في رفد البشريــة بتقنيات تحدث 
تغييرا عمليا في حياة الانســان ورفاهيته 
»فكان لهم بذلــك علم قادر على تغيير 
عقل الإنســان دون أن يكون قادرا على 
تغيير العــالم« كما يقــول الدكتور فؤاد 

زكريا في كتابه الرائع »التفكير العلمي«.
واســتمر النقــاش حــول أشرف العلوم 
الحضــارة  ظــل  في  حتــى  وأعظمهــا 
الإســامية، فكان هنــاك من يذهب الى 
ما ذهــب إليه فلاســفة اليونان ويعتبر 
الفلســفة مــن أشرف العلــوم وأعلاها 
شــأناً، بينما أتجه عدد مــن العلماء إلى 
تفضيــل علــم التوحيد عــى غيره من 
العلــوم، وهناك من ذهــب إلى أنَّ علم 
الأخــاق هــو أشرف العلــوم وأعظمها 
قيمة، وهناك مــن ذهب إلى أن أشرف 

العلوم هو علم الفقه.
بل نسُــبت أبيــات شــعرية لعلماء في 
علوم القــرآن والحديث والفقه أفصحوا 
بــأن بقية العلــوم ما هي إلا وســاوس 

الشيطان!
كلُّ العُلومِ سِــوى القُرآنِ مَشــغَلةٌَ // إلِّ 

الحَديثَ وَعِلمَ الفِقهِ في الدينِ
ثنَــا // وَما  العِلــمُ ما كانَ فيــهِ قالَ حَدَّ

سِوى ذاكَ وَسواسُ الشَياطيِن
وهناك من ســعى إلى تزهيــد الناس في 
تعلم علوم تعد اليــوم من أهم العلوم 
ولا تجــد مجتمعًــا مــن المجتمعــات 

البشرية يستطيع أن يتخلى عنهما وهما 
علما الهندسة والفلك:

دع المهنــدس في الأشــكال مختبطــا // 
وصاحب النجم يرعى النجم إن طلعا

واقصد فقيها بنور الله مشتغلا // يريك 
ما ضاق عنه الجهل متسعا

فلا يهمك يــوم الحشر هندســة // ولا 
سؤال عن المريخ كم قطعا

ولــن ترى من كتاب خطــه ملك // يوم 
القيامة إلا الذنب والورعا

وبعد عــر النهضة الأوربيــة أهملت 
الفلســفة  علــوم  الغربيــة  الحضــارة 
الدينية  بالعلــوم  المرتبطــة  والمعــارف 
ووجهت وجهها تجــاه العلوم الطبيعية 
وغالــت في ذلــك غلوًا كبــراً حتى قال 
أرنســت رذرفورد عالم الــذرة المعروف 
»العلم كله فيزياء، وأما الباقي فهو جمع 
الطوابع«، وفي ذلك إشــارة ســاخرة الى 
العلوم الأخــرى. ومن المعروف الموقف 
السلبي الذي وقفه ستيفن هوكينج من 
الفلســفة والتي وصفها بأنها ميتة وغير 
مجدية، وكان لهذا التوجه أثره الســلبي 
الكبير على الحضــارة الغربية فانزلقت 

في اتجاهــات ماديــة بحتــة. ويبدو أن 
وصف علــوم معينة بأنها أشرف العلوم 
له أثر في وعــي المجتمعات التي تنتمي 
لتلك الحضارات، ولــذا نلاحظ أن هذه 
الحضــارات برزت بشــكل كبير في تلك 
العلوم التــي عدتها بأنها أشرف العلوم، 
مقارنــة بتلــك التــي لم تحــظ بلقــب 
»أشرف العلــوم«. لكننــا نلاحــظ اليوم 
وفي ظل التطور الذي تشــهده البشرية 
أن فضيلــة أي علم مــن العلوم وقيمته 
وأهميته يظهر أحيانا من عموم منفعته 
وأخرى من شــدة حاجــة المجتمع إليه، 
وثالثة في أهميتــه في بناء المجتمع فكراً 
وعقيدة، ولربما يظهر في أهمية استغناء 
المجتمع به ورفعة شأنه بين المجتمعات 
الأخــرى. ولذا فقد لا يكــون من صالح 
المجتمعات أن تسعى إلى غرس مفاهيم 
أشرفيــة بعض العلوم لأنَّ ذلك قد يعود 
بســلبيات جمة، فالنظم القائمة تجعلنا 
نعتمد على جميع العلوم بشكل يصعب 
بل يستحيل علينا تمييز بعضها وإهمال 

أخرى.
إن التطــور الــذي تشــهده البشرية في 

مختلــف العلوم جعلــت العلوم برمتها 
وبأنواعها المختلفــة علوما ذات أهمية 
فائقــة وقائمــة عــى بحــوث ومعارف 
عميقة، وســأضرب مثلا بســيطا للقارئ 
الكريــم حتى تتضــح الصورة بشــكل 
أفضــل، لنأخــذ عملية جمــع النفايات 
أنَّ  البعــض  يعتقــد  والتــي  المنزليــة، 
الموضــوع لا يتعدى جمعهــا ودفنها في 
مكان آمن للتخلص منها، ولكن ذلك غير 
صحيح، فالنفايات المنزلية اليوم تحتوي 
على نفايات شديدة الضرر بالبيئة وتؤثر 
ســلباً على حيــاة الإنســان- البطاريات 
مثــاً- ولذا يجب التخلــص منها بحذر، 
وبالمقابل هناك نفايات يمكن الاستفادة 
منها وإعادة تدويرهــا، وهناك نفايات 
عضوية يمكن الاســتفادة منها كســاد 
مفيــد للزراعة، كــا أن متابعة الأماكن 
المخصصة لدفن تلك النفايات تحتاج إلى 
معارف علمية عميقــة ومتابعة دقيقة 
لهــا، حتــى نتحقق من أنهــا لا تتسرب 
إلى الميــاه الجوفية التــي تعتمد عليها 
المجتمعات البشرية في سقي المزروعات 
وأحيانا تستخدم كموارد لشرب المياه.  

ولك أن تتصور عزيزي القارئ أن تخلو 
مدننا مــن متخصصين في علــم إدارة 
النفايات وما ســيؤول له حالنا عندئذ، 
فهل سيستطيع الفيلسوف أن يغوص 
في فلسفته والروائح الكريهة تملأ أنفه؟! 
وهل ســيجد عالم الفيزياء مكانا آمنا 
مــن النفايات لإجــراء تجاربه؟! وهل 
سيجد الفقيه مكانا لإلقاء درسه؟! إن 
ذلك ســرفع حالة الطــوارئ في مدننا 
وسيتحول علم إدارة النفايات إلى أهم 
العلوم وأعظمها قيمة عند الإنســان، 
فبدونه لا مكان لتعلم العلوم الأخرى 
بل لا مكان يجد الإنســان فيه راحته. 
إننا نرى أن النقاش حول أشرفية بعض 
العلوم على غيرها هي صورة من صور 
الــرف الفكري العقيم الــذي ابتليت 
بــه البشرية ولا يعود بأي فائدة تذكر 
ولم يعــد له قيمــة ولا مكاناً في عالمنا 
الحاضر، وعلينا استبداله بمفهوم أروع 
وأكــر واقعية وهــو تكامــل العلوم 
المجتمعات  ترتقــي  فبذلك  وتداخلها 

وبه تتطور.
*كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

أ. د. حيدر أحمد اللواتي



تتضمن التدريب على رأس العمل

البنك الأهلي يستقبل دفعة جديدة من »همم« لتطوير المهارات القيادية للكوادر الشابة
مسقط- الرؤية

أعل��ن البن��ك الأهلي ع��ن اس��تقبال الدفعة 
الس��ابعة ضمن برنامجه الخ��اص بالخريجين 
»هم��م«، الهوية الجدي��دة لـ«برنامج تطوير 
الخريجين«، والذي يهدف إلى تطوير المهارات 
القيادية للكوادر الوطنية الش��ابة، من خلال 
إخضاعهم لدورات تدريبي��ة مُكثفة، تتضمن 
التدري��ب على رأس العم��ل، وصقل المهارات 
القيادية والإدارية، والتوجيه لإعدادهم لسوق 
العم��ل في القطاع المصرفي. وق��ال محمد بن 
محس��ن المفرجي، مساعد المدير العام، رئيس 
الموارد البشرية بالبنك الأهلي: “يس��عى هذا 
البرنامج والذي يس��تمر لنحو عامين في تطوير 
وصقل المهارات الإدارية والقيادية للخريجين 
الش��باب، للالتحاق بالعمل في البيئة المصرفية 

وفق مؤهلاتهم العلمية. كما يُسهم في تعزيز 
ثق��ة الخريج بقدرات��ه، وتعريف��ه بمتطلبات 
العم��ل في الس��وق بعد اس��تكمال دراس��ته 
الجامعي��ة. ويسرن��ا نياب��ة عن البن��ك تهنئة 
الُملتحقين بالبرنامج والترحيب بهم مُتمنين لهم 

التوفيق والنجاح في مسيرتهم  القادمة”.
وأض��اف المفرج��ي: “يحرص البن��ك الأهلي 
باس��تمرار على دع��م أه��داف رؤية عمان 
2040 والت��ي تس��عى إلى تمك�ني الش��باب 
وتطوي��ر قدراتهم وتوف�ري بيئة عمل جاذبة 

ليكون قادرا على قيادة المس��تقبل من خلال 
الابتكار والكفاءة العالية. وتتمثل مساهمتنا 
الحقيقي��ة في جملة م��ن البرامج والمبادرات 
التي تستهدف الكوادر البشرية وتشجيعهم 
للانضمام إلى سوق العمل بعد استكمال مدة 

التأهيل والتدريب من بينها برنامج “همم”، 
والذي اس��تفاد منه عددٌ من الخريجين منذ 
إطلاقه في ع��ام 2015، حيث تمكنوا من بناء 
مس��ار مهني متطور في القط��اع”. ويهدف 
برنامج “همم” إلى تطوير مهارات الخريجين 
الجدد من خ�الل إخضاعهم لتدريب عملي 
ونظري، وتقدي��م البرامج التوجيهيه وإتاحة 
الفرصة لهم للعمل مع موظفي البنك. حيث 
يرك��ز البرنامج على تعزيز مهارات الخريجين 
في المجالات المصرفية المختلفة بدعم ومتابعة 
مباشرة من المسؤولين وذوي الخبرة في البنك. 
وس��يتم خلال البرنامج ترشيح الخريجين في 
الس��نة الأولى للتدريب على رأس العمل في 
أقسام البنك، بحس��ب مؤهلاتهم التعليمية 
ومهاراته��م ومتطلبات العم��ل في الوظيفة. 
وبع��د إكمالهم الس��نة الثاني��ة، يتم تكريم 

المتدرب�ني الذي��ن اجتازوا البرنام��ج بنجاح، 
وتعيينه��م في إح��دى إدارات البن��ك وف��ق 
القيادي��ة.  وقدراته��م  العم��ل  متطلب��ات 
ويح��رص البنك الأهلي من خ�الل مبادراته 
الطموحة الموجهة للش��باب على استقطاب 
أصح��اب الكفاءات، وتأهيلهم لإثراء س��وق 
العمل بقدراتهم والاستفادة منهم للعمل في 
القطاع المصرفي. وتعد مبادرات البنك الأهلي 
س��باقة في تعزيز قدرات الش��باب العماني، 
حيث يساهم برنامج “همم” في إعداد جيل 
من الشباب قادر على مواصلة بناء مستقبل 
أك�ثر إشراقا وازده��ارا للس��لطنة. ويعكس 
النهج الاستراتيجي الذي يتبعه البنك إلتزامه 
بدعم جه��ود التوطين، وخل��ق بيئة جاذبة 
للكفاءات تس��اهم في تحقيق تنمية شاملة 

مستدامة.
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تصميم جريء ولمسات داخلية فاخرة ونظام دفع رباعي ذكي

 »QX55 رسميًا.. تدشين »إنفينيتي
الجديدة كليًا لأول مرة في الشرق الأوسط

مسقط- الرؤية

أزيح الستار رسميًا عن السيارة الرياضية 
الفاخرة متعددة الاستعمالات والجديدة 
م��رة  لأول   ”QX55 »إنفينيت��ي  كلي��اً 
بمنطقة الشرق الأوس��ط، وتُعد الس��يارة 
 FX الجديدة وريث��ة سلس��لة إنفينيتي
الش��هيرة بفضل تصميمها المميز واللافت 
للنظر، حيث تقدم للمشترين من محبي 
الخي��ارات الجريئة س��قفاً بتصميم فريد 

وحضوراً مَهيباً لا تخطئه العين.
وظل��ت العلام��ة وفيّةً لقيمه��ا، المتمثلة 
في الإنس��انية والج��رأة والتج��دد، خلال 
فعالي��ة الإط�الق الخاصة؛ حي��ث نجح 
الفنان البريطاني جورج رولو في تجسيدها 
ودعمه��ا من خلال إب��داع مجموعة من 
المقتنيات بطابع ياباني مُميز. وش��ارك في 
إحياء الحفل بإم��ارة دبي بدولة الإمارات 
العربية المتحدة، منس��قة الأغاني الشهيرة 
سونيا، التي تُعد اسمًا ثقافياً بارزاً، والتي 
رشُّ��حت للدخول إلى قائم��ة أفضل 100 
منس��قة أغانٍ في الع��الم وقائمة أفضل 10 
منس��قات أغانٍ في الشرق الأوسط، حيث 
أضاف��ت إيقاعاتها المنتقاة لمس��ةً خاصة 

على الفعالية.
وق��ال متحدث باس��م إنفينيت��ي عُمان: 
“ت��أتي س��يارة إنفينيت��ي QX55 تكريماً 
لإرثنا العريق في السيارات من فئة كروس 

أوفر كوبيه، حيث تتميز بتصميم عصري 
جريء يجم��ع جمال وإتقان اللمس��ات 
الياباني��ة مع أحدث التقني��ات المتكاملة 
والأداء الواث��ق ع�ىل الطرق��ات. وأضاف 
قائ�ال “ تمتلك إنفينيتي س��جلًا حافلًا في 
إنتاج الس��يارات المبتكرة ذات التصاميم 
الجريئ��ة، ونعتق��د أن QX55 الجديدة 
تحظى بجميع المقومات لاستقطاب جيل 

جديد من عشاق العلامة في المنطقة”.
وتعيد السيارة الجديدة لإنفينيتي مكانتها 
في فئة سيارات ساهمت في تأسيسها من 

خلال التصمي��م المبتكر والطابع الرياضي 
الفاخ��ر. ويكتم��ل تصميم الش��بك ذي 
الأق��واس المزدوج��ة بأنم��اط متش��ابكة 
مستوحاة من فن الأوريجامي، ما يعطيه 
عمق��اً بصري��اً ويُ�ربز جمال اللمس��ات 
اليابانية العصرية. كما تم تزويد السيارة 
بأضواء LED أمامية قياسية تحاكي شكل 

العين البشرية.
للطراز  الأنيق��ة  الخط��وط  وتنس��اب 
الجدي��د كلياً من غط��اء المحرك، لتمر 
فوق المص��دّات الأمامية ع�رب الأبواب 

وص��ولاً إلى العج�الت الخلفي��ة. وتم 
تزويد جميع طرازات QX55 بعجلات 
قياس��ية بحجم 20 بوصة، تندمج بكل 
سلاس��ة مع أق��واس العج�الت وتؤكد 
على حضورها الديناميكي. وتبرز الجهة 
الخلفية من السيارة براعة إنفينيتي في 
عكس بساطة التصاميم اليابانية؛ حيث 
تم تزويدها بب��اب للصندوق الخلفي 
يتمي��ز بتصمي��م بس��يط وتكنولوجيا 
أنيق��ة ومتط��ورة، ما ي�رتك انطباعاً لا 

يُنسى. 

 MC20« مازيراتي« تطلق إصدار«
Fuoriserie« بالتعاون مع بيكهام

مسقط- الرؤية

 MC20 كش��فت مازيراتي عن إطلاق س��يارة
Fuoriserie الخاص��ة بلاع��ب ك��رة الق��دم 
البريط��اني الس��ابق ديفي��د بيكه��ام، والتي 
تس��توحي تصميمها من أجواء مدينة ميامي 

الرائعة. 
وس��اهم الس��فير العالمي للعلامة في تصميم 
 Centro الس��يارة بالتعاون مع مركز مازيراتي
Stile؛ حيث تمكّن البطل البريطاني من التعبير 
عن ش��غفه بموطن��ه الثاني من خ�الل إصدارٍ 
مخصص من سيارة MC20 التي تجسد مفهوم 
الأداء الري��اضي المتميز. ويُع��دّ هذا المشروع 
جزءاً م��ن برنامج التخصيص Fuoriserie من 
مازيراتي، والذي يوفر خي��ارات متنوعة تتيح 
للعملاء تصميم س��يارة مازيراتي الخاصة بهم 
بش��كل كامل من خلال مجموعةٍ من أدوات 
التصمي��م المتمي��زة للتعبير عن ش��خصيتهم 
وذوقهم وأفكارهم الخاصة. وتُظهر الس��يارة 

طبيعته��ا الفريدة وش��خصيتها المتميّزة التي 
تعكس مفهوم الرفاهية الحقيقية.

وتع��اون بيكهام مع مصمم��ي مركز مازيراتي 
تش��اركية  عملي��ة  إط��ار  في   Centro Stile
 MC20 إص��دار  لتصمي��م  ومخصص��ة 
الإنجلي��زي  باللاع��ب  الخ��اص   Fuoriserie
الشهير. ويعكس هذا الإصدار شغف التصميم 
الحقيقي من خ�الل هيكلٍ أحادي من ألياف 
الكربون مصنوع بالكامل في إيطاليا، ومدعوم 
بمحرك مبتك��ر V6 الحاصل على براءة اختراع 

ومستوحى من تقنيات سيارات الفورمولا 1.
وانطلق��ت فك��رة ه��ذا الإصدار م��ن مدينة 
ميام��ي، موطن نادي لكرة الق��دم الأمريكية 
الذي يُعد بيكهام أحد مالكيه، حيث استوحى 
مصمم��و الس��يارة اللونين الأس��ود والوردي 
في مزيج مذه��ل، بالإضاف��ة إلى التداخل بين 
الأس��طح اللامع��ة وغ�ري اللامعة، م��ن ألوان 
الزي الرس��مي للفريق، والذي يتميز بلمسات 

متباينة تجمع بين أجزاء لامعة وغير لامعة.

بنك ظفار يحصد جائزة التميز في الموارد البشرية البنك الوطني العُماني يكافئ 30 عميلا 
مسقط- الرؤيةبمشاهدة أحدث أفلام »مارفل«

حص��د بنك ظف��ار »جائزة التمي��ز في الموارد 
البشرية« في مجال »تطوير الموظفين« المقدمة 
م��ن مجلة عُمان الاقتصادي��ة للأعمال، وذلك 
تقديراً لالتزامه بالاس��تثمار في تنمية وتطوير 

الكوادر البشرية بالبنك.
وتسلم الجائزة الدكتور خالد بن سالم الحمداني 
رئيس مجموعة الموارد البشرية بالوكالة ببنك 
ظف��ار، خلال قم��ة مجلة ع�امن الاقتصادية 
للأعمال 2021 التي أقيمت تحت رعاية معالي 
الشيخ سالم بن مس��تهيل المعشني، وبحضور 
ممثل�ني من المؤسس��ات الحكومي��ة، وصناع 
القرار، وكذل��ك عدد من ال�رشكات المرموقة 
في الس��لطنة. وأعرب الدكتور خالد بن س��الم 
الحمداني عن فخره بحص��ول بنك ظفار على 
: »ندرك في بنك ظفار بأن  هذه الجائزة قائ�ًا�لً
موظفينا هم أس��اس نجاحنا، لذا فإننا نسعى 
باس��تمرار إلى الارتق��اء بمس��توى كفاءاته��م 
وتطوير مهاراتهم م��ن خلال برامج التدريب 
والتطوير المتنوعة، لأن أس��اس تحقيق نجاح 
أي مؤسس��ة هو ضمان بيئ��ة العمل الملائمة 
علاوة ع�ىل تقديم برامج التدريب المناس��بة 

لكل موظف«.
وتترج��م ه��ذه الجائ��زة جه��ود بن��ك ظفار 

المس��تمرة في وض��ع اس�رتاتيجيات التدريب 
والتأهي��ل ضمن اس�رتاتيجيته العامة بحيث 
يت��م رب��ط كافة البرام��ج والف��رص التدريبة 
بالمس��ارات الوظيفي��ة للموظف�ني، إذا يؤمن 
بنك ظفار بأن تدريب الموظفين بإستمرار هي 
الركيزة الأساس��ية التي تضمن تحقيق أفضل 
تجرب��ة مصرفية للزبائن الك��رام بل وتتجاوز 
تطلعاتهم، ويتم تقديم برامج متكاملة تحت 
مظلة أكاديمية الأداء، والتي تش��كل استثماراً 
نوعيًا في رأس المال البشري، والتي تعد منصة 
تطوير وتعليم للعامل�ني في بنك ظفار، وهي 
مجهزة بأحدث التجهي��زات وتضم عددًا من 
الفصول الدراس��ية التي تعق��د فيها الدورات 
التدريبية، فضًال ع��ن مكتبة مزودة بالمصادر 
ومختبراً للحاس��وب، علاوة على ذلك وبهدف 

صقل مهارات الموظف�ني وتعزيز كفاءاتهم في 
تقديم أفض��ل الخدمات والمنتج��ات لزبائنه 
الكرام تم تزويد أكاديمية الأداء بفرع افتراضي 
لتدري��ب الموظف�ني قبل مب��اشرة عملهم في 
الفروع وذل��ك بهدف تقدي��م تجربة عملية 
واقعية، إلى جان��ب ذلك تقدم أكاديمية الأداء 
برام��ج تطوير وتدريب معتمدة عبر الإنترنت 
وذل��ك لتعم الفائدة ع�ىل جميع موظفيه في 

مختلف الفروع حول السلطنة.
وحقق البنك نسبة تعمين بلغت أكثر من %94 
في مختلف المس��تويات الإداري��ة وفي الدوائر 
والأقس��ام المختلفة. ويفخر بنك ظفار بوجود 
الكف��اءات العمانية ضمن فريق الإدارة العُليا 
والوس��طى والمس��توى التشغيلي س��واءً على 

الدوائر وشبكة الفروع.

مسقط- الرؤية

يواص��ل البنك الوطني العُ�امني التزامه بإثراء 
عملائ��ه بتج��ارب ترفيهي��ة ممتع��ة تلب��ي 
متطلباتهم؛ حيث تع��اون مؤخراً مع “فوكس 
س��ينما” لمكآف��أة 30 من عملائ��ه من حاملي 
بطاقات الائتمان لحضورعرض حصري وخاص 

 .”Spider-Man: No Way Home“ لفيلم
ودخ��ل العملاء تلقائياً في الس��حب عند إتمام 
عملي��ات شراء بح��دٍ أدنى 20 ري��الا عُماني��ا 
باسخدام بطاقاتهم الائتمانية خلال الفترة من 
1 وحتى 14 ديس��مبر 2021. وحظي كل من 
الفائزي��ن الثلاثين بتذكرتين لمش��اهدة أحدث 
أفلام “مارفل” للأبط��ال الخارقين. وقالت مها 
الرئيس��ية رئيس��ة المنتجات المصرفية للأفراد 
بالبنك الوطني العُماني: »نس��عى دائماً لإيجاد 
سُ��بل جديدة لإثراء تجرب��ة عملائنا المصرفية 
وتس��هيل حياته��م اليومي��ة ومكافأتهم على 
كونهم جزءًا من عائلة البنك الوطني العُماني. 
ونحرص من خلال تعاوننا مع »فوكس سينما« 
لنقدم لمحبي الأبطال الخارقين فرصة مشاهدة 

الفيل��م المنتظر لهذا الع��ام في أجواء حصرية 
وممتعة. وسنواصل إثراء قائمتنا من المكافآت 
والعروض والمنتجات والخدمات المبتكرة لمنح 

عملائنا تجربة مصرفية مريحة وسلسة«.
ويوفر البنك الوطني العُماني تشكيلة متنوعة 
من بطاقات الائتمان والخصم وبطاقات بديل 
مسبقة الدفع والتي تقدم للعملاء تشكيلة من 

المزايا تم تصميمها خصيصاً لتلبية متطلباتهم. 
وتش��كل البطاقات وس��يلة بديلة وأكثر ذكاءاً 
وآمانا للنقود حيث بإمكان حامليها الاستمتاع 
بقائمة م��ن المكافآت تش��مل خصومات على 
تذاكر الس��ينما وفي المطاعم والفنادق، وتأمين 
مجاني أثناء الس��فر، وإمكانية دخول صالات 

كبار الشخصيات وغيرها الكثير.
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بهدف صيد 20 ألف طن سنويًا

»الوسطى للصناعات السمكية« تضع 
القواعد الرئيسية لأسطول صيد التونة

منى بنت فهد تكرم المجيدين من الأشخاص ذوي الإعاقة في الاحتفال بـ»اليوم الدولي«

وقال حمود بن مراد الش��بيبي مدير 
عام المديرية العامة لشؤون الأشخاص 
ذوي الإعاقة: “أتى هذا الاحتفال تحت 
ش��عار “قيادة ومش��اركة الأش��خاص 
ذوي الإعاقة نحو عالم شامل للجميع، 
يس��هل الوص��ول إليه، ومس��تدام في 
مرحلة م��ا بعد جائح��ة كوفيد-19” 
والذي حددته منظمة الأمم المتحدة، 
وذلك نظراً لأثر انتشار فيروس كورونا 
على الع��الم وع�لى الأش��خاص ذوي 
الإعاقة خاصةً باعتباراهم أكثر عرضة 
لأث��ر الف�ريوس”، مؤكداً أن س��لطنة 
عُ�مان اعتم��دت على سلس��لة من 
الإجراءات الوقائية للحد من انتش��ار 
الفيروس بين الأش��خاص ذوي الإعاقة، 
ومساهمة جميع الأشخاص بمن فيهم 
الأش��خاص ذوو الإعاق��ة في مس��عى 

تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
وأضاف الش��بيبي أن اللجنة الوطنية 
لرعاية الأش��خاص ذوي الإعاقة أقرت 
إع��داد دلي��ل وطن��ي للمواصف��ات 
الهندس��ية للبيئة العمرانية الدامجة 
ووسائل النقل للأشخاص ذوي الإعاقة 
الحكومية  المختصة  الجهات  بمشاركة 
ومؤسس��ات المجتمع المدني وبتمثيل 

الأشخاص ذوي الإعاقة أنفسهم.
وب�ني أنَّ هذا الدليل س��يكفل حق 
الأش��خاص ذوي الإعاقة في الوصول 

الخدم��ات،  مختل��ف  إلى  الس��هل 
ويُس��هّل ع�لى مختل��ف الجه��ات 
الدولية  المعاي�ري  المختص��ة تطبيق 
والوطني��ة لجع��ل البيئة ووس��ائل 
الوصول والاستخدام.  النقل س��هلة 
وأوضح أنّ سلطنة عُمان تسعى مع 
دول الع��الم إلى الأخ��ذ بنهج يراعي 
منظ��ور الإعاقة في الجه��ود الرامية 
والتع��افي  للجائح��ة  التص��دي  إلى 
منها، وتوس��يع نط��اق الوصول إلى 
المؤسس��ات  وتقوية  التكنولوجي��ا، 

للخ��روج م��ن جائح��ة كوفيد-19؛ 
م��ن حيث مكونات قط��اع التنمية 
المس��تدامة يضم��ن تقدي��م برامج 
وخدمات عالية الجودة للأش��خاص 
ذوي الإعاقة. وتضمن الحفل تقديم 
بلقيس بنت محمد العبرية وخميس 
بن محمد الشرجي ودرر بنت حميد 
العامري��ة، كلم��ة للأش��خاص ذوي 
الإعاقة، أكدوا خلاله��ا أنّ الاحتفال 
باليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة 
يع��د فرص��ة للمجتمع لاس��تعادة 

الاهتمام بواقع ذوي الإعاقة وإثبات 
أن قدراته��م ومهاراته��م تؤهله��م 
لجميع التس��هيلات اللازمة للتعامل 

مع مختلف جوانب الحياة.
وفي خت��ام الحف��ل، كرم��ت صاحبة 
الس��مو الس��يدة منى بنت فهد بن 
محمود آل س��عيد، 64 من المجيدين 
من الأشخاص ذوي الإعاقة، والموظفين 
المتقاعدي��ن م��ن المديري��ة العام��ة 
لشؤون الأشخاص ذوي الإعاقة، ومن 

المؤسسات الداعمة للاحتفال.

مسقط-الرؤية

احتفل��ت وزارة ال�رثوة الزراعية والس��مكية 
وم��وارد المي��اه وشرك��ة تنمية أس�ماك عمان 
بوض��ع القواعد الرئيس��ية لس��فن أس��طول 
صيد التون��ة الموجه للصيد في المحيط الهندي 
التابعة لشركة الوس��طى للصناعات السمكية، 
وذل��ك تزامنًا م��ع احتفالات س��لطنة عمان 

بالعيد الوطني الحادي والخمسين المجيد.
ويس��تهدف الأس��طول صيد 20 ألف طن من 
أس�ماك التونة المختلف��ة س��نويا في مرحلته 
الأولى، ومن المؤمل منه تمكين س��لطنة عمان 
م��ن نيل حصتها م��ن الثروات المائي��ة الحية 
في المي��اه الدولية من المحي��ط الهندي؛ حيث 
تعد الثروة الس��مكية ثاني مصدر دخل قومي 
للس��لطنة بعد النفط. وحضر الاحتفال الذي 
أُقي��م في ح��وض Zamakona بمدين��ة بلباو 
بمملكة إسبانيا، س��عادة المهندس يعقوب بن 
خلفان البوسعيدي وكيل وزارة الثروة الزراعة 
والس��مكية وموارد المي��اه والفاضل ناصر بن 
س��ليمان الح��ارثي رئيس مجل��س إدارة شركة 
تنمية أس�ماك عمان، وعدد من المسؤولين في 

الشركة الأسبانية.
وق��ال س��عادة المهندس يعقوب ب��ن خلفان 
البوس��عيدي وكي��ل وزارة ال�رثوة الزراعي��ة 
والس��مكية وموارد المياه: “تهدف الوزارة من 
خلال خطتها الإس�تراتيجية ضمن رؤية عمان 
2040  إلى تنمي��ة قط��اع ال�رثوة الس��مكية 
وتطويره، وزي��ادة العائد من زي��ادة الإنتاج 
الس��مكي، ورف��ع قيمت��ه المضاف��ة من خلال 
برنام��ج الصي��د التج��اري الذي تم تدش��ينه 
في ع��ام 2018م به��دف رفع كف��اءة القطاع 
والحرص على اس��تدامته، والعمل على حماية 

المصائ��د الطبيعية م��ن الاس��تنزاف، وتوفير 
الإم��دادات الآمنة م��ن المنتجات الس��مكية 
للاستهلاك المحلي، إضافة إلى زيادة استثمارات 
القطاع الخاص وجذب الاستثمارات الخارجية 
حي��ث  الس��مكية  الصناع��ات  مش��اريع  في 
ستس��تهدف المرحلة الاولى صيد 20 الف طن 

من أسماك التونة المختلفة سنويا”.
م��ن جانبه، قال ناصر الح��ارثي رئيس مجلس 
إدارة شركة تنمية أس�ماك ع�مان إن الشركة 
تهدف إلى تطوير القطاع الس��مكي في سلطنة 
ع�مان، وزي��ادة إس��هامه في النات��ج المحلي 
الإجمالي، آخذةً ع�لى عاتقها هذه المهمة عبر 
تنفيذ مجموعة من المشروعات التي ستحقق 
قيمة مضافة، وتُسهِم في تعزيز أداء الشركات 
التابع��ة له��ا، والتي منها بناء أس��طول لصيد 
التونة س��يعمل على تحقيق الاكتفاء الداخلي 
من ه��ذا المنتج، بالإضافة إلى تصديره للخارج 
وتحقيق اس��تدامة مالية منه. ويأتي الأسطول 

ال��ذي يت��م بن��اؤه لصال��ح شركة الوس��طى 
للصناعات الس��مكية بس��فن يبلغ طولها 85 
متراً وبس��عة 1800 متر مكعب، وس��تُخصص 
لصي��د أس�ماك التون��ة بمختل��ف أنواعها في 
المحيط الهندي .تم تصمييم س��فن الأسطول 
وفق��اً لأعلى المعاي�ري الدولي��ة الحالية حيث 
تحت��وي على خطوط انتاج اس�ماك بالتجميد 
الاعتي��ادي والذي يصل الى س��الب 20 درجة 
مئوية وخط��وط إنتاج التون��ة عالية الجودة 
بهدف الوصول بالمنتج إلى الأس��واق العالمية. 
بالمنتج الى الاش��واق العالمي��ة. وتواصل شركة 
تنمية أسماك عمان المملوكة لجهاز الاستثمار 
العماني جنبا الى جنب مع وزارة الزراعة رحلة 
تطوي��ر منظوم��ة الصيد البحري في س��لطنة 
ع�مان، وتنمية القطاع الس��مكي ال��ذي يُعدّ 
إحدى الركائز الرئيس��ية ضم��ن رؤية »عمان 
2040« م��ن خلال دع��م أس��طولها البحري 
بس��فن متخصصة ومجه��زة بأحدث الأنظمة 

والمع��دات تواك��ب التط��ور العالم��ي الذي 
يش��هده هذا القطاع، الأمر الذي سيسُ��هم في 
زيادة نشاط الصيد التجاري، وإقامة مشاريع 
تع��زز جهود التنوي��ع الاقتصادي. يش��ار إلى 
أن شركة الوس��طى للصناعات الس��مكية تُعد 
إح��دى مب��ادرات البرنامج الوطن��ي للتنويع 
الاقتص��ادي “تنفيذ” ومن مخرجات مختبرات 
الثروة الس��مكية، ويأتي إنشاؤها مواكبًا لرؤية 
“عُ�مان 2040” مما يعزز الاس��تغلال الأمثل 
للموارد السمكية وإيجاد الفرص الاستثمارية 
والتدريبية والوظيفية للقوى العاملة الوطنية 
وتعزي��ز القيم��ة المضاف��ة للم��وارد المحلية. 
وتعمل الشركة على إنشاء أسطول صيد تجاري 
يستفيد من الموارد الطبيعية في المياه الإقليمية 
والمحي��ط الهن��دي، والتنس��يق والتعاون مع 
الجهات ذات العلاقة بهدف تنمية الاس��تثمار 
في قطاع الثروة السمكية وتعزيزه، والإسهام في 

رفع الإنتاج السمكي وجمع البيانات البحثية.

ناصر بن سلطان العموري 
abusultan73@gmail.com

فُجِعَ الش��ارع العُماني والوسط الرياضي تحديدًا بخبر وفاة لاعب نادي مسقط الشاب مخلد الرقادي أثناء 
عملية الإحماء قبيل مباراة نادي مسقط ضد السويق في مسابقة الدوري العماني الذي ما زال الظاهر عنه 
أنه يبحث عن هوية لقب دوري للمحترفين وسوف يتبين لكم عبر طيات المقال سبب قولي لهذه العبارة!!

بداية نتقدم لذوي اللاعب بخالص التعازي والُمواساة ونسأل الله أن يسكنه فسيح جناته ورغم أنني بعيد 
عن الكتابة في الش��أن الرياضي إلا أن الحادثة الأخيرة حفزت قلمي على الكتابة وما صاحبها من ملابسات 
وبعيدًا عن الجانب الإنساني والأخلاقي في الجدل الذي أثير لعدم تأجيل المباراة واحترام شعور أهل الفقيد 
وزملائه في النادي؛ فالوفاة يمكن أن تحصل في كل الملاعب الرياضية حتى العالمية منها والمحترفة في مجالها، 
ولكن مع الأخذ بالأس��باب مثل توفر الفرق الطبية المتخصصة وسيارات الإسعاف بكامل عدتها وقبل ذلك 
التش��ديد ع�لى فحوصات اللاعبين لتيقن م��ن خلوهم من أي عائق مرضي قد يعيق ممارس��تهم الرياضة 

وخصوصًا كرة القدم التي تتطلب جهدا بدنيا كبيرا.
وه��ذه الحادث��ة تقودنا إلى مدى جاهزية ملاعبن��ا لمثل كهذا أحداث قد تحدث فجأة دون س��ابق إنذار 
والغريبة كيف لمنظمي المباراة ومعهم طاقم التحكيم أن يسمحوا ببدء المباراة في ظل عدم اكتمال جاهزية 

الفرق الطبية المصاحبة بكامل عدتها؟! وهذا ما يتعارض مع لوائح وقوانين الاتحاد الدولي »الفيفا«.
وش��هد ش��اهد من أهلها عندم��ا صرح أحد المتواجدي��ن في قلب الحدث من ضمن ال��كادر الطبي لأحد 
الفريقين بأن السبب الرئيس للحادثة هو عدم توفر الأدوات الطبية اللازمة في مرحلة الإنعاش الأولى عند 
وقوع اللاعب فلم  يتوفر حينها جهاز الأكسجين رغم عمل الإجراءات اللازمة وقتها لإسراع عملية الإنعاش، 
والس��ؤال المطروح هنا أين هو التنظيم والاس��تعداد من قبل المنظمين لمثل هكذا حالات؟ ولماذا لم تتوافر 

سيارة إسعاف قبل موعد وصول الجميع؟! درءًا لأي حادثة قد تقع بشكل مفاجئ.
وتش�ري الدراسات الطبية إلى أن الموت المفاجئ لدى الشباب وخاصة الرياضيين يعتبر من المشاكل الطبية 
المهمة على مس��توى العالم حيث يعتبر ثاني س��بب للوفاة بعد الحوادث. وللأس��ف هنالك سوء فهم لهذه 
المشكلة الصحية ويعتبر طبياً أن اعتلال عضلة القلب التضخمي )HCM( السبب الأساسي لتوقف القلب 
لدى الش��باب وخاصة الرياضيين؛ حيث تتضخم عضلة القلب بش��كل غير طبيعي. وتختلف الإحصائيات 
العالمية حيث توضح الدراس��ات في الولايات المتحدة الأمريكية أن هذه المش��كلة المرضية تسبب 36% من 

الوفيات الناتجة عن مشاكل في القلب.
والمس��ببات الأخرى تتفاوت نس��بة حدوثها ولكن بش��كل عام تعتبر العيوب الخلقية في الشرايين واعتلال 
عضلة القلب اليمنى والتهاب عضلة القلب واعتلال كهرباء القلب أس��باباً أساسية للموت المفاجئ في سن 

البلوغ والشباب. 
هذا يقودنا إلى أهمية الفحوصات الطبية ومعرفة س��جل اللاعب طبياً قبل الانضمام إلى الأندية الرياضية 

وأيضا عند ظهور أعراض غير طبيعية.
وتتفاوت هنا تجارب الدول في مجال فحص الش��باب وخصوص��ا الرياضيين منهم  حيث تعتبر ايطاليا من 
أفضل الدول في هذا المجال وذلك من خلال إجراء الفحص الإكلينيكي وتخطيط للقلب بينما تقوم الولايات 
المتحدة بإجراء فحص إكلينيكي والجواب على عدد من الأسئلة لتحديد إذا ما كان هنالك خطورة تستدعي 
القيام بفحوصات أخرى وبلا ش��ك أن طرق الوقاية والتقليل من حوادث الوفاة تكمن في الكش��ف المبكر 

عن الحالات.
وفاجع��ة وفاة اللاعب الخلوق المرحوم مخلد فتح��ت الأعين لتبني التوصيات الطبية والقيام بالفحوصات 
 AED الضروري��ة وتزوي��د كل الأندية والمرافق الرياضية بوس��ائل الإنعاش القلبي الضروري��ة مثل جهاز

وتدريب الشباب على أساسيات الإنعاش القلبي الرئوي.
الغريب في الأمر أنَّه حتى كتابة هذه الس��طور  وبعد مرور س��تة أيام على الحادثة لم تصدر ردة فعل من 
قبل الاتحاد العماني لكرة القدم عبر بيان يوضح المسألة وما سوف  يتخذه من إجراء فحادثة مثل هذه لا 
يجب  أن تمر مرور الكرام أو اعتبارها  كأن شيء لم يكن حتى من قبل وزارة الثقافة والرياضة والش��باب 
بصفته��ا  المشرفة على المجمعات الرياضي��ة التي تقام عليها المباريات  والاتح��اد  العماني لكرة القدم بما 
أنه منظم مس��ابقة الدوري والأمر نفس��ه ينطبق على الاتحادات الرياضية للألعاب الأخرى في التعلم من 
الدروس المستفادة وإن كان مضمونها مأساويا  والحرص على  متابعة مدى توفر الفرق الطبية المتخصصة 
في جميع المباريات والفعاليات والمناشط التي يشرف عليها الاتحاد والحرص على أن الصحة والسلامة من 

أهم المعايير الواجب توفرها خصوصا للرياضيين.

ورحل مخلد.. فهل 
من معتبر؟!

رعت صاحبة السمو السيدة منى بنت فهد بن محمود آل سعيد حفل 
»اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة« لعام 2021 الذي تنظمه وزارة 
التنمي��ة الاجتماعية. ويس��تهدف الاحتفال باليوم الدولي للأش��خاص 
ل��ذوي الإعاقة، تقديم الدعم وتعزيز الوع��ي بكيفية التعامل معهم، 
وتمكينه��م من القيام بدور ب��ارز في المجتمع. وقالت صاحبة الس��مو 
الس��يدة حُجيجة بنت جيفر آل س��عيد رئيس��ة مجلس إدارة جمعية 
رعاية الأطفال للمعاقين: “كلنا داعمون للأشخاص ذوي الإعاقة وهناك 
جهود مبذولة ومقدرة في هذا الصدد، ولا ش��ك أن هذا الحفل يسلط 
الضوء على إنجازات ومواهب ومهارات الأش��خاص ذوي الإعاقة، وهو 

ما يُعد دعًام كبيراً من الحكومة للأشخاص ذوي الإعاقة”.

الرؤية- سارة العبرية

حجيجة آل سعيد: 
الحكومة تبذل 
جهودًا مقدرة 

لدعم الأشخاص 
ذوي الإعاقة

تصوير/ راشد الكندي
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محمد بن �سعيد الحجريمحمد بن �سعيد الحجري

لا يمكن الارتقاء بعُــان لمصاف الدول المتقدمة بدون 
تعزيز دور الســلطة التشريعية والإعلامية فدور 

هاتين السلطتين ليس لمجرد النقد وإنما لحوكمة 
صنــع القــرار ولمراقبــة الأداء وكصــام أمــان 
للتنفيس عــن المجتمع فكيف ســنعزز مجلس 

الشورى طالما لا نثق حتى بمجرد ظهورهم الإعلامي.

أعضاء مجلس الشورى لهم اجتهادهم في الشأن الوطني،وهم 
الأولى بانطبــاق مبدأ حرية التعبير عليهم لأنهم يمثلون 

مجتمعاً وليس فرداً. مناط مســؤولية أعضاء الشورى 
مختلفة عن المسؤول الحكومي وزاوية نظره مختلفة 
وموقفــه مختلــف علينا أن نعتاد على هــذا التدافع 

الإيجابي لأنَّه في مصلحة الدولة في النهاية.

من مكاســب وجماليات ســباق الجري الجبلي بــوادي بني 
عوف بالرســتاق )50 كيلو( المرور على عدد من القرى 

الجبليــة. رفقة جميلــة بدقائق رائعة أثنــاء الجري 
وتقريبــا في الكيلو الثلاثين مع الشــاب الخلوق أنس 

العبري من ولاية الحمراء ومعه المهندس هادي العبري 
فتبادلنا حوارا جميلا وسط تشجيع أبناء القرى.

بعيداً عن #كورونا يقال: - إذا لم تجد تفسيرا 
مقنعا لمشكلة اقتصادية أو مأزق تجاري 
فابحث عن المســتفيد. - غالبا مايدفع 
الحمقى فواتير غيرهم. - دائما ما يكون 
جلد الذات هــو أسرع الطرق للهروب 

من المشكلة بدلا من حلها.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

د. محمد بن عوض المشيخي *

حرية التعبير في زمن السماوات المفتوحة

حريــة التعبير أثمــنُ ما في هذه الحيــاة، وهي أغلى من 
كنوز الدنيــا ومناصبها الرفيعة على الإطلاق، فالإنســان 
الــذي يُحرم مــن هذا الحق الذي كفله ديننا الإســامي 
الحنيــف قبل ظهور الإعــان العالمي لحقوق الإنســان 
بألــف وأربعمائة عام، يؤكد لنا بما لا يدع مجالً للشــك، 
أنه لا قيمة لنا في هذه الحياة دون حرية رأي مســؤولة، 
تنتهي بنــا عندما تبدأ حرية الآخرين الذين يشــاركوننا 
في الوطن؛ بل وفي الإنســانية، وهناك من يشبّه من تمَّت 

مصادرة حريته بالطير المذبوح.
الإنســان ليس المخلــوق الوحيد الذي يعشــق الحرية؛ 
بــل كل الكائنــات في هــذا الكوكــب تبتغــي الحريــة 
والاســتقلالية؛ كالطيور وغيرها مــن المخلوقات. وتتفرع 
الحرية إلى مســتويات متعددة، فتأتي حرية الإعلام بعد 
حُريــة التعبــر، وتعد الأخيرة أشــمل وأثمــن ما في هذا 
الكون. ومــن هنا ظهر الصراع الأبــدي بين الخير والشر 
منذ العصور المظلمة في أوروبا ومع ظهور نظرية سلطة 
الإعلام الرسمي، جرى توظيفها لخدمة السلطة الحاكمة 
وأصحاب النفوذ، وخاصــة أعضاء الحكومات، من خلال 
إبراز الإنجــازات، والتغاضي عن تجاوزاتهــا بأي طريقة 
كانت. ولكــن لم تصمد هذه النظريــة الأحادية طويلً؛ 
إذ قامــت الثــورات في مختلف أجزاء القــارة الأوروبية 
خاصة في فرنســا وبريطانيا، وكان الهدف الأساسي الذي 
قاده المصلحون أمثال: جان كاك روسو، الذي ألّف كتاب 
»العقــد الاجتماعي« الشــهير، وغيره مــن المفكرين في 
عصر النهضــة الأوروبية المعاصرة حرية التعبير والعدالة 
الاجتماعيــة والمســاواة بــن جميــع أفــراد المجتمع في 

الحقوق والواجبات.
وفي عصر السماوات المفتوحة وثورة الاتصال عبر أجيالها 

المتعاقبــة وما حملته من تطــورات مذهلة غيّت معالم 
الخارطــة المعلوماتية، وتدفقها بــن القائم بالاتصال في 
وســائل الإعلام التقليدية من جانب، والمنابر الافتراضية 
التي أصبحت تســيطر على الساحة الإعلامية من جانب 
آخــر. وهنــا فقدت معظــم الحكومات ســيطرتها على 
منافذهــا الرقابية التي كانت مــن خلالها تراقب الكتب 
والصحف والأفــام وغيرها من الممنوعــات من منظور 
ســياسي وأمني. كــا إن وســائل التواصــل الاجتماعي 
بأنواعها المختلفة، أصبحت مــن أهم المصادر الإخبارية 
للمجتمعــات المعاصرة مــن خلال ما يُعــرف بالمواطن 
الصحفي، الــذي أُتيحت له المنصات الاجتماعية- خاصة 
العصفــور الأزرق »تويــر«، الذي يطلــق أكثر من 500 
مليون تغريدة في اليوم- الفرصة للتعبير عن الرأي بعيدًا 

عن عيون الرقابة الحكومية.
محليًــا تابعنــا خلال الأيــام الماضية وعلى غــر المعتاد، 
السجال القائم بين بعض أعضاء مجلس الشورى، ووزارة 
الإعلام حول الأوامر الشفهية الصادرة من الوزارة بتوقيف 
الإعلامية خلود العلوي مُقدمة البرنامج الجماهيري »كل 
الأسئلة«؛ إذ يُعد البرنامج منصة حوارية ناجحة لمناقشة 
قضايا الوطــن والمواطن من خلال اســتضافة المختصين 
والمســؤولين عن الشــأن العام، ومناقشة هموم المجتمع 
بشــكل عام. كما وجهت المديرية العامــة للمطبوعات 
والمصنفــات الفنيــة بوزارة الإعــام الإذاعــات الخاصة 
بالتنســيق المســبق مع الأمانة العامة لمجلس الشــورى 
قبل اســتضافة أعضاء المجلس في الشأن المتعلق بأعمال 
المجلس، مما أثار الرأي العام والعديد من أعضاء المجلس 

الذين طالبوا بعودة البرنامج ومذيعته.
كما إن مكتب مجلس الشــورى ممثلا برئاســة المجلس، 

كان لــه رأي آخر حــول الموضوع أعــاه؛ إذ أصدر بيانًا 
قال: »إنَّ الجانب التنظيمي الذي أشــارت إليه السياسة 
الإعلاميــة لا يتضمــن منــع أصحــاب الســعادة أعضاء 
المجلس من المشــاركة في البرامج الإعلاميــة، وتعاطيهم 
مــع مختلف القضايا الوطنية، بما يحقق المصلحة العامة 

ويساهم في تعزيز دور المجلس وإبراز جهوده«.
يبدو لى أنَّ الإعلام العماني يواجه تحديات غير مســبوقة 
تتمثــل في عدة محاور؛ في مقدمتها ســقف الحرية التي 
يجــب أن تُنح للإعلامين للمشــاركة في تفســر وتحليل 
ومراقبــة القضايا العامــة في البلد، وعلى وجه الخصوص 
رؤيــة »عــان 2040« والتــي لا مجــال للإخفاقــات 
والنكسات فيها بأي حال من الأحوال؛ لأن وضعنا لم يعد 

يحتمل مثل ذلك.
أحداث ومواقف الأســبوع الماضي، أجبرتني على الاطلاع 
مــرة أخرى عــى أدبيات هــذه الرؤيــة الطموحة التي 
نتمنــى نجاحها خــال الســنوات المقبلــة، لكن يجب 
التوضيــح هنا ونحن في العــام الأول مــن تنفيذها، أن 
الإعــام لم يعــطَ الأهمية مثــل القطاعــات الاقتصادية 
والاجتماعية والتعليمية، بينــا الإعلام الوطني يتمحور 
دوره في تسليط الضوء على الجهود التي تُبذل في محاور 
الرؤية، وما تم إنجازه في تلك المجالات التي تدور بشكل 
خــاص حول تنويع مصــادر الدخل. ومــن هنا نؤكد أن 
ا في التنمية، وناقدًا  الإعلام يجب أن يكون شريكًا أساســيً
لأي إخفاقــات أو تقصير من المســؤولين خلال العشرين 

سنة، عمر رؤية 2040. 
الإعــام المحلي يواجه تحديــات وجودية في الخروج من 
رقابة الســلطة التنفيذية، فمعظم دول الخليج أصدرت 
قوانين وتشريعات تنظم العلاقة بين الحكومة والعاملين 

في قطاع الإعــام من كتاب وصحفيــن، فلماذا لا تكون 
الســلطنة في المقدمة؟ لا شــك أن قطــاع الإعلام بحاجة 
للتطويــر في التشريعــات والهيــاكل التنظيميــة وقبل 
ذلــك كله في التأهيل، والدعم المالي الســخي من الدولة 
والقطاع الخــاص للكــوادر الإعلامية، وليــس التوقيف 
ومصــادرة الآراء التي لا تتوافــق مع وجهات نظر بعض 

المسؤولين.
يجب أن يتذكر القائمون على الإعلام في هذا البلد العزيز 
أن هنــاك التزاما ومســؤولية اجتماعيــة لجميع الذين 
يعملون ويحاورون ويكتبون؛ بل وحتى الضيوف الذين 
يتحدثون في الشــأن العام في البرامج الجماهيرية، وهذا 
ليس خوفًا من الرقيب؛ بل هي فطرة وسُــنّة حسنة تميز 
فيها الشــعب العماني عن غيره من الشعوب؛ فلا حاجة 
لنــا بتوقيف المنصات الإذاعية التــي أصبحت مثل الرئة 
التي يتنفــس منها الجمهور، كما إن البدائل التي وفرتها 
التكنولوجيا باتت المنصات البديلة للشعب، فكلما رفعنا 
ســقف الرقابة والتشــديد على الرأي، نرجــع بهذا البلد 

عقودًا إلى الخلف.
وفي الختــام.. الأنظــار تتجه إلى أصحــاب الهمم العالية 
والعقول النيّة، لكي تســتلهم الرؤية الســامية الحكيمة 
لحــرة صاحب الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظــم- حفظــه اللــه ورعاه- بمنــح قطــاع الإعلام ما 
يحتاجه من عناية وتطوير، خاصة في إصدار التشريعات 
التــي تكفُل للجميع حقوقهم، فقد أكد جلالته في خطبه 
أنه الحامي والراعي الأول لحُرية التعبير وحُرية الصحافة 

في عماننا الغالية.
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام والاتصال 
الجماهيري

مسقط- الرؤية

رعت معالي الدكتورة ليلى النجار وزيرة التنمية 
الاجتماعية احتفال جمعية دار العطاء بتسليم 
المنزل رقم 100، ضمن برنامج الدار “مسكني 
مأمني”، والــذي بدأت الجمعية في العمل به 
منذ 2003، بهدف تأمين الحياة الكريمة لهذه 
الأسر والإسهام في تطوير أوضاعهم وتحسينها. 
وأعربــت معــالي الدكتــورة وزيــرة التنمية 

الاجتماعية عــن مباركتها لجمعية دار العطاء 
عــى هذا الإنجاز بتســليم المنــزل رقم 100، 

وبتدشــن هذه المبادرة التي تلامس حاجات 
المجتمع ومساندتها الدائمة للكثير من الفئات 

التي تحتــاج إلى دعم ومســاعدتهم لتحقيق 
مستوى معيشي أفضل. وأكدت المكرمة مريم 
بنــت عيسى الزدجالية رئيســة الجمعية: “إن 
برنامج “مســكني مأمني” أحد برامج جمعية 
دار العطاء الذي نقوم فيــه بالبناء والصيانة، 
إيمانًا بأن المسكن هو المأمن والاستقرار وراحة 
البال”. يشــار إلى أنَّ الجمعية نفذت العديد 
مــن أعمال الصيانــة لنحو 956 منــزلً خلال 

الأعوام الماضية.

»دار العطاء« تحتفل بتسيلم المنزل رقم 100 للأسر المستحقة

مصورو السلطنة يحصدون كأس العالم لبينالي الشباب
مسقط- العمانية

فــازت ســلطنة عُــان وللمــرة 
الخامســة عــى التــوالي بكأسي 
الشــباب  بينالي  العالم لمســابقة 
)الفياب  الضوئي  للتصوير  الدولي 
FIAP( في دورتهــا الـ40، ضمن 
فئة 16 ســنة بعد حصولها على 
462 نقطــة بعــدد 13 مصــوراً 
شــاركوا بـ20 عملً، وفي فئة 21 
ســنة، بعــد حصولها عــى 457 
نقطة وبـ13 مصوراً شاركوا بـ20 
عمــاً. وحصل مصورو ســلطنة 
عُــان على عــدد مــن الجوائز 
الفرديــة، ففــي فئــة تحت 21 
ســنة حصد المصــور محمد بن 
سليمان الشــعيلي على الميدالية 
الذهبيــة عن صورتــه “تفكير “، 
وفي فئــة تحت 16 ســنة حصل 
المصور ماهر بن نصير الخصيبي 
على الميدالية الفضية عن صورته 
“التــواء”، أما الميداليــة الفردية 
الثالثة فكانــت من نصيب زمزم 
بنــي عرابــة التــي حصلت على 
البرونزيــة عن صورتها  الميدالية 
“تــاشي”. وفي المســابقة ذاتهــا 
حصلت ســلوفينيا على الميدالية 
الذهبيــة برصيــد 430 نقطــة، 
عــى  لوكســمبورغ  وحصلــت 
برصيد 426  الفضيــة  الميداليــة 
نقطة، وحصــدت ألمانيا الميدالية 
البرونزيــة برصيــد 417 نقطــة، 
وفي فئــة تحت 21 ســنة تُوجت 
السلطنة بكأس العالم للفئة بعد 

أن حصدت 462 نقطة،.
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