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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق  بعث حــرة صاحب الجلالة السُّ
ـم -حفظه اللــه ورعــاه- برقية تهنئــة إلى فخامة  المعُظّـَ
الرئيس فولوديمير زيلينسكي رئيس أوكرانيا؛ بمُناسبة ذكرى 
لطان المعُظَّم من خلالها  استقلال بلاده.. أعرب جلالة السُّ
عــن خالص التهاني وأطيب التمنيات لفخامته وللشــعب 

الأوكراني الصديق.

جلالة السلطان 
يهنئ رئيس أوكرانيا

أدوات تنظيمية لمراجعة 
فواتير الكهرباء

الاستغناء عن 10129 وافدا بالحكومة 
و135 ألفا بالقطاع الخاص
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حاتم الطائي يكتب:

آفاق الحكومة الجديدة
»إعادة الهيكلة« تسرع من وتيرة الأداء 

وتقضي على الآلة البيروقراطية 
الضخمة في المؤسسات

2020.. عام التجدد والانطلاق 
نحو تطبيق الرؤية الأكثر طموحا 
والأعمق تأثيرا في تاريخ الوطن
الإرادة الصلبة وحسم الملفات 
المفتوحة وتوظيف الطاقات.. 

عوامل النجاح

مسقط - الرؤية

د سعادة الدكتور منصور بن طالب الهنائي  شدَّ
رئيــس هيئة تنظيم الخدمات العامة، على أنَّ 
الهيئة لن تســمح بأية تجــاوزات من جانب 

شركات توزيع الكهرباء، أو أن يتحمل المشترك 
أية أخطاء نتيجة الفوتــرة، موضحًا أنَّ الهيئة 
تملك صلاحيــات وأدوات تنظيمية تُكنها من 

مراجعة الفواتير لضمان دقتها.
وفي تصريح عبر تليفزيون عُمان، أكَّد الهنائي أنَّ 

لــدى هيئة تنظيم الخدمات العامة صلاحيات 
تمكنها من إرجاع الحق لأي مشــرك تضرر من 
الفواتــر، وأنه لن يكون هنــاك قطع لخدمة 
الكهربــاء عن أي مشــرك تضرر مــن ارتفاع 

الفواتير حتى يتم حل الشكوى.

مسقط - الرؤية

ل شــهر يوليو الماضي تراجعًا ملحوظاً في  ســجَّ
أعداد غير العُمانيين العاملين بمختلف قطاعات 
الدولــة؛ وذلــك وفق أحــدث بيانــات المركز 

الوطني للإحصــاء والمعلومــات؛ حيث تراجع 
عدد الوافدين في القطاع الحكومي من 52462 
خــال شــهر يونيــو، إلى 44558 خلال شــهر 
يوليــو، وهو مــا يعني خــروج 7904 موظفين 
غير عمانيــن من وظائفهم بالحكومة بنســبة 

15.1%. وبلغ عدد العاملين الوافدين في القطاع 
الحكومي في بداية العام الجاري 54687 وافدا، 
وهــو مــا يعني أن الســبعة أشــهر الأولى من 
العام شــهدت الاستغناء عن 10129 وافدا من 

العاملين بالمؤسسات الحكومية.

الرؤية - نجلاء عبدالعال

تضمــن نظــام صنــدوق الأمــان الوظيفي، 
الصادر بالمرسوم السلطاني رقم )2020/82(، 
والقــاضي بإصدار نظــام الأمــان الوظيفي، 
لأوَّل مــرَّة، تعريفاً لـ«الباحــث عن عمل«، 
علاوة على توضيح حالات استحقاق المنفعة 

النقدية للمنهية خدماتهم بشكل جماعي.
ووفق التعريفات الــواردة في بداية النظام؛ 
فإنَّ الباحث عن عمل هو الشــخص الذي لم 
يسبق له العمل، وتوافرت في شأنه الشروط 
التي يصــدر بتحديدهــا قرار مــن الرئيس 
)رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمينات 
الاجتماعيــة( بعد مُوافقة مجلــس الوزراء. 
وتم تعريف »المنفعــة« بأنها المبلغ النقدي 
الذي يســتحقه المؤمــن عليه، مــن المنهية 
خدماتهم بشــكل جماعي مــن العمل طبقاً 

لأحكام هذا النظام.

النظام يعرف لأول مرة »الباحث عن عمل«

»الأمان الوظيفي«: منفعة نقدية للمنهية خدماتهم 
»جماعيا«.. ولا تسريح قبل إخطار بـ3 أشهر
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إخلاء طبي لطفل 
ومواطنة في مسندم

»إضاءات 2019«.. رصد أمين وتوثيق صادق للقطاع الرياضي

مسقط- الرؤية

قامت إحدى طائرات س�لاح الجو 
��لطاني العُم�اني مس��اء أم��س  السُّ
بعملية إخ�لاء طبي لطف��ل يبلغ 
م��ن العمر )6( س��نوات يُعاني من 
حالة مرضية حرجة؛ حيث تمَّ نقله 
من المركز الصح��ي بنيابة ليما إلى 
مستشفى خصب بُمحافظة مسندم 

لتلقي العلاج اللازم.
كم�ا قامت إحدى طائرات س�لاح 
الجو السلطاني العُماني صباح أمس 

بعملية إخلاء طب��ي لمواطنة تعاني 
م��ن حال��ة مرضية حرج��ة، حيث 
تمَّ نقله��ا من المركز الصحي بنيابة 
ليما إلى مستش��فى خصب، لتلقي 

العلاج اللازم. 
الخدم��ات  إط��ار  ي��أتي ذل��ك في 
والجهود الإنس��انية الت��ي تقدمها 
��لطان المس��لحة ودوائر  قوات السُّ
وزارة الدف��اع الأخ��رى للمواطنين 
والمقيمني� ع�لى أرض الوطن جنبًا 
إلى جن��ب م��ع بقية المؤسس��ات 

الحكومية الأخرى.

مسقط- الرؤية

أص��درت اللجنة الأولمبية العُمانية كتابها 
الس��نوي للعام الماضي بعنوان »إضاءات 
2019«، وال��ذي يرصد ويُوث��ق بالكلمة 
والصورة الحص��اد الرياضي العُماني للعام 
2019، في إط��ار المش��هد الأولمبي العام 
وحض��ور ونش��اطات وخط��ط اللجن��ة 
الأولمبية العُمانية وبرامجها المنفذة خلال 

العام المنصرم.
ويق��ع الكتاب في 128 صفح��ة باللغتين 
العربي��ة والإنجليزي��ة وم��ن نس��ختين؛ 
الأولى ورقية مطبوعة والثانية إلكترونية 
تضم كافة محتوي��ات الكتاب. ويتضمن 
كتاب “إضاءات 2019” فصولاً متعددة، 

هي: اللجنة الأولمبية العمانية )الإش��هار 
وبرامج  والأه��داف(  والرس��الة  والرؤية 
اللجن��ة الأولمبي��ة لع��ام 2019 متدرجة 
حس��ب أش��هر الس��نة، إضاف��ة لكلمة 
من الس��يد رئيس مجل��س إدارة اللجنة 
الأولمبي��ة العُمانية، ويس��تعرض الكتاب 
مجل��س  عقده��ا  الت��ي  الاجتماع��ات 
إدارة اللجن��ة الأولمبي��ة في العام 2019، 
واجتماع��ات المكت��ب التنفيذي لمجلس 
الإدارة، واجتم�اع الجمعي��ة العمومي��ة 
العادية الذي عُق��د في 18 أبريل 2019، 
واجتماع العمومية لانتخاب رئيس جديد 

للجنة.
ويخصص الكتاب فص�لاً لاتفاقية الدعم 
والرعاي��ة بين مؤسس��ة الزبي�ر والاتحاد 

العُم�اني لك��رة اليد ويع��رض الفعاليات 
الرياضي��ة التي أقامته��ا اللجنة الأولمبية 
في مهرجان صلالة الس��ياحي 2019، كما 
يس��تعرض البرامج وال��دورات الرياضية 
وورش العمل المنفذة خلال العام المنصرم، 
إضافة لمش��اركات اللجنة في الاجتماعات 
والدورات والبطولات الخليجية والقارية 
والدولية. كم�ا يتضمن الكت��اب جدولاً 
تفصيلي��اً للإنج��ازات والبرام��ج الُمنفذة 
من قب��ل الاتحادات واللج��ان الرياضية 
بالس��لطنة، مع رصد لحضور ونشاطات 
اللجان المس��اعدة لمجل��س إدارة اللجنة 

الأولمبية العُمانية.
وفي افتتاحية الكتاب، قال السيد خالد بن 
حمد البوسعيدي رئيس اللجنة الأولمبية 

العماني��ة: “يمثل هذا الإصدار الس��نوي 
فرصة متج��ددة للجنة الأولمبية العمانية 
لتكريس مبدأ التواصل والاتصال المستمر 
مع مختل��ف مكونات الحرك��ة الأولمبية 
الوطني��ة وم��ع شركائها من المؤسس��ات 
والجه��ات العاملة في المج��ال الرياضي«. 
وأض��اف: “إذا كان اله��دف م��ن ه��ذا 
الكتاب الس��نوي توثيق الأنش��طة التي 
نفذتها اللجن��ة الأولمبي��ة العمانية فهو 
في الوقت ذاته يمثل أداة لتس��جيل أهم 
المحط��ات والإنجازات والأح��داث التي 
شهدتها الرياضة العمانية في عام 2019«.
والنسخة الإلكترونية من الكتاب متوافرة 
على موق��ع اللجن��ة الأولمبي��ة العُمانية 
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ثل نحو 7 أشهر أو يزيد  221 يومًا تُم
م��ن العم��ل ال��دؤوب والُمتواصل، 
عكف خلالها حضرة صاحب الجلالة 
م-  ��لطان هيثم بن طارق الُمعظَّ السُّ
حفظ��ه الل��ه ورعاه- ع�لى ترجمة 
مضامين خطاب التنصيب التاريخي 
الذي ألق��اه في 11 يناير الماضي، ثم 
ال��ذي قطعه جلالته  الوفاء بالوعد 
لاحق��اً في الخطاب التأس��يسي الذي 
��ل وألقاه يوم 23 فبراير، عندما  تفضَّ
أكد لش��عبه الوفي حرصه الس��امي 
على إعادة هيكلة مُؤسسات الدولة، 
وتنفيذ كل ما من ش��أنه أن يُساعد 
ع�لى »الانتقال بعُمان إلى مس��توى 
ش��تى  في  وآمالك��م  طموحاتك��م 
المجالات« وأن هذه الجهود ستكون 
»عن��وان المرحل��ة القادم��ة«، وقد 

صدق.
لقد مثّل ي��وم الأربعاء الماضي، أحد 
أيام عُمان الُمشرق��ة، وتاريخًا مجيدًا 
ستتذكره الأجيال القادمة؛ إذ صدرت 
28 مرسومًا سلطانيًا ساميًا، لن نبالغ 
ت من شكل الدولة،  إذا قلنا إنِّها غّري
وأعادتْ هيكلة الجهاز الإداري، على 
نحوٍ يتماشى م��ع تطلعات الُمواطن، 
الس��امية لُمؤسساتنا  الرؤية  وتترجم 
الوطنية، ووفق ما يُس��هم في تطبيق 
الرؤية الُمس��تقبلية »عُمان 2040«. 
بع��د ه��ذه  الدول��ة  فمُؤسس��ات 
المراسيم وما س��بقها وما قد يتبعها 
من مراس��يم، تغي�ر وجهها، وتقلص 
التقس��يم  إلى  حجمه��ا، وتحول��ت 
القطاعي، بدلاً من التقس��يم القائم 
على توزيع المهام والاختصاصات ما 
أدى لتداخلها وتش��ابكها، فضلًا عن 
بطء منظومة العمل بس��بب الآلة 
البيروقراطي��ة الضخم��ة، فتأخ��رت 
إصلاح��ات،  وتجم��دت  ق��رارات، 
وذاب��ت جهود تطويري��ة، وذهبت 
أخ��رى س��دى، لأنها لم تج��د البيئة 
الحاضنة التي تُس��اعد على التطبيق 
للتطور  المواتية  والظروف  والإنجاز، 

والتقدم المأمول.
ويتعني� هنا التوضي��ح أنَّ الاحتفاء 

بجه��ود إع��ادة الهيكل��ة لا يعن��ي 
إنكار أي تطوير ش��هدته مُؤسساتنا 
طيل��ة العقود الماضي��ة، أو نفي أي 
إنج��از تحق��ق ع�لى أرض الواقع، 
بفضل الس��واعد العُمانية الُمخلصة، 
ة، لكن الوضع  والعقول الوطنية النِّري
الجديد سيُتيح انطلاقة أقوى وأسرع 
نحو الُمس��تقبل المنش��ود.. مستقبل 
ن��رى في مجتمعن��ا إنس��انه مبدعاً، 
بنيت��ه تنافس��ية، وبيئة  واقتص��اداً 
عناصرها مس��تدامة، ودولة أجهزتها 
مس��ؤولة، وهي المحاور الجوهرية 
لرؤي��ة »عُم�ان 2040«، التي بدأنا 

هذا العام العد التنازلي لتنفيذها.
ك��ن أن نُطلق عليه  فع��ام 2020 ُمي
»عام التجديد«؛ إذ هو عام تجددت 
في��ه بلادن��ا بني� عهدي��ن مُشرقين 
بنور ش��مس عُمان الس��اطعة؛ عهد 
قابوس الحكمة، وعهد هيثم المجد؛ 
فحكم��ة المغف��ور ل��ه ب��إذن الله 
��لطان الُمؤس��س قابوس  تع��الى السُّ
نت  بن س��عيد- طيب الله ثراه- مكَّ
عُم�ان من بن��اء الُمواط��ن، وتثبيت 
وتش��ييد مؤسساتها،  الدولة،  أركان 
وترس��يخ مكانتها بين الأمم، إقليمياً 
��لطان  ودولي��اً. ومع تولي جلالة السُّ

م- أيده الله-  هيثم بن طارق الُمعظَّ
مقاليد الحكم، تعزز المجد العُماني، 
وبدأت مسي�رة أخرى م��ن الأمجاد 
تتحق��ق، أمجاد تقتف��ي أثر عظماء 
عُمان من سلاطينها وحكامها، أمجاد 
��لطان بدعم  يُس��طرها جلال��ة السُّ
وتأييد الش��عب العُماني، الذي يرفع 
راية الولاء والعرفان للمقام السامي، 
ويبتهج بكل خطوة يخطوها جلالته 
في طريق إصلاح مُؤسس��ات الدولة، 
وتطويره��ا بم��ا يُواك��ب مُتغي�رات 
العصر، وبما يُلب��ي الطموحات على 

مُختلف المستويات. 
المجد العُماني يتج�لى الآن في أبهى 
م وبما  لطان الُمعظَّ صوره، فجلالة السُّ
نفذه م��ن إجراءات إصلاحية، ارتكز 
على رؤية مُستنيرة قوامها التخطيط 
بالكف��اءات،  والاس��تعانة  الس��ليم 
م��ع بروز عُنصري الش��باب والمرأة، 
كن أن نقول إنهما جناحا  واللذين ُمي
النَّهض��ة الُمتج��ددة بقي��ادة جلالة 
��لطان، فالش��باب ه��م حيوية  السُّ
الوط��ن وروح��ه الُمفعم��ة بالطاقة 
والأمل، وهم الُمستقبل الأكثر ازدهاراً 
بإذن الله، كما إنَّ المرأة العُمانية رمز 
الاحتواء والصبر والرحمة، قادرة على 
إدارة ما يُناط بها من مس��ؤوليات، 

بحسم وحزم يحفهما اللين والرقة.
وبع��د إع��ادة هيكل��ة مُؤسس��ات 
الدول��ة، من خ�لال دم��ج وزارات 
وهيئات، وإلغاء أخرى، فلا ش��ك أنَّ 
أبرز ما تضمنته هذه المراس��يم كان 
تش��كيل مجل��س ال��وزراء الجديد، 
ويجب أن نتوقف هن��ا عند جملة 
من النق��اط، لكي نس��توعب حجم 
التغيي�ر الذي تش��هده بلادن��ا وما 
ينتظرها من مُس��تقبل واعد، فضلًا 
ع��ن إدراك آف��اق ه��ذه الحكومة 

الجديدة.
: ه��ذه أول حكوم��ة في عه��د  أوًال
م- أيده الله- لطان الُمعظَّ جلالة السُّ

، وم��ن ث��مَّ فجميع من فيه��ا نالوا 
الثق��ة الس��امية وقد توس��م فيهم 
جلالته الصفات التي تُؤهلهم لتبوؤ 

مناصبه��م والقي��ام بمس��ؤولياتهم. 
وه��ذا يعن��ي أنن��ا أم��ام حكومة 
تدرك جيداً أنَّ عدس��ة مُكبرة تتابع 
جهوده��م، ف�لا مج��ال لق��رارات 
مُتسرع��ة أو غير مدروس��ة، أو تراخٍ 
في العمل، والانشغال بجاه المنصب 
أو الزه��و باللق��ب. كم�ا إنَّ ع�لى 
ال��وزراء الجُدد أن يكونوا أسرع من 
توقعات الُمجتمع، خاصة وأنَّ النقد 
الُمجتمعي الآن بات أشد وأعمق من 
ذي قبل، بفض��ل المناخ الرحب من 
حري��ة التعبير في بلادنا عبر مختلف 

المنصات.

ثانيًا: هي حكوم��ة »عُمان 2040«، 
فمجلس الوزراء بتش��كيلته الحالية 
منوط به تطبيق الرؤية الُمستقبلية، 
على الأقل خلال الس��نوات الخمسة 
إع��ادة  أنَّ  منه��ا. ولا ش��ك  الأولى 
هيكلة المؤسسات وبصورة قطاعية، 
ستُس��هم في تيسي�ر مهمة الوزراء، 
فجمي��ع الصلاحيات- بالنس��بة لأي 
قطاع- بات��ت ل��دى وزارة واحدة؛ 
إذ لا توجد وزارة حالياً تتش��ارك أو 
تتقاس��م م��ع وزارة أو هيئة أخرى 
المهام والمس��ؤوليات، ومن ثمَّ اتخاذ 

القرار سيكون شموليا وإنجازا.
ثالثً��ا: الحكوم��ة الجدي��دة معنية 
بُمعالجة ملفات رئيس��ية، تستدعي 
البدء فيها ف��وراً، ولذا لا مجال أمام 
ال��وزراء لأي ب��طء في عملية اتخاذ 
الق��رار، وعلى رأس ه��ذه الملفات: 
ملف الباحثين عن عمل، والذي من 
الأفضل تسميته »ملف إدارة الموارد 
البشري��ة«، فالهدف ليس التوظيف 
وتقليل أعداد الباحثين عن عمل، بل 
الهدف الأسمى الذي يجب أن يضعه 
وزي��ر العم��ل ع�لى رأس أولوياته، 
ه��و كيفي��ة إدارة الم��وادر البشرية 
في الدول��ة، وكلي أم��ل بأن ينجح في 
ذلك، خاصة وأنَّ وزارة العمل تجمع 
اختصاص��ات  مس��ؤولياتها  تح��ت 
وزارتي الق��وى العامل��ة والخدم��ة 
المدنية )سابقًا(، وكذلك مسؤوليات 
التدري��ب والتأهيل والتطوير، ومن 
ثمَّ التوظي��ف. وهذا الملف تحديدًا 
يحتاج أولاً إلى غ��رس ثقافة العمل 
والتمي��ز لدى جميع ش��بابنا، إذ ما 
يزال عدد غير قليل منهم يحتاج إلى 
التحلي بثقافة العم��ل والإيمان بها، 

قبل أن يحصل على وظيفة. 
أما المل��ف الثاني فه��و ملف الدين 
الع��ام وعج��ز الموازن��ة، ولقد بات 
لدين��ا الآن وزيران من خيرة الخبراء 
الاقتصاديين، هما معالي س��لطان بن 
س��الم الحبسي وزي��ر المالية، ومعالي 
الدكتور س��عيد بن مُحمد الصقري 
وزي��ر الاقتصاد، وهذا الملف بحاجة 
إلى ابت��كار أدوات وآلي��ات عم��ل 
تقلص م��ن حجم الدي��ن والعجز، 
وبلا شك خيارنا الأول تعزيز التنويع 
الاقتصادي، إلى جانب ترشيد الإنفاق 
الجاري، والتوس��ع في الاس��تثمارات 

وجذبها.
والمل��ف الثال��ث ملف السياس��ة 
الخارجي��ة؛ فلأول مرَّة لا نجد فيها 
لطان هو وزير الخارجية،  جلالة السُّ
ب��ل باتت مه��ام وزي��ر الخارجية 
يتولاه��ا وزير تكنوق��راط وكفاءة 
وطنية نشأت وتدرجت في مُختلف 

المناص��ب بالس��لك الدبلوم��اسي، 
وهنا نج��د أنَّ مس��ؤوليات ثقيلة 
ألقيت على عاتق معالي السيد بدر 
ب��ن حمد بن حمود البوس��عيدي 
وزير الخارجية؛ فالأزمة الخليجية، 
والعلاق��ات الإقليمي��ة والدولي��ة 
في ع��الم مُتغي�ر ومتس��ارع مليء 
مجيء  واحتمالي��ة  بالتناقض��ات، 
أمريكية جديدة، والعلاقات  إدارة 
م��ع الق��وى العظم��ى الصاعدة، 
كله��ا قضايا مفتوحة أم��ام الوزير 

الجديد.
وختام��اً.. إنَّ آف��اق حكومتنا الجديدة 
تشي�ر إلى تحديات وفرص في آنٍ واحد، 
لكن في الوقت نفس��ه الخي��ارات كلها 
مُتاح��ة، والواق��ع مُهيأ وم��واتٍ لكل 
خطوة إيجابية تس��تفيد م��ن الفرص 
وتتج��اوز التحديات، وم��ا على الوزراء 
الجُدد سوى أن يتحلوا بالإرادة الخالصة 
لتحقيق الُمنجزات، وأن يوظفوا طاقات 
الإبداع الكامن��ة في كل ركن من أركان 
مُؤسس��اتنا الوطنية.. والل��ه نرجو أن 
م لكل  ��لطان الُمعظَّ يُوف��ق جلال��ة السُّ
ما في��ه خير بلادن��ا، وأن تتكلل جهود 
الُمخلصني� من أبن��اء عُم�ان بالنجاح 

والتوفيق؛ إنِّه ولي ذلك والقادر عليه.

آفاق الحكومة الجديدة
حاتم الطائي يكتب:

 »إعادة الهيكلة« 
تسرع من وتيرة 
الأداء وتقضي 

على الآلة 
البيروقراطية 
الضخمة في 
المؤسسات

الإرادة الصلبة 
وحسم الملفات 

المفتوحة 
وتوظيف 

الطاقات.. عوامل 
نجاح الحكومة 

الجديدة

2020.. عام 

التجدد والانطلاق 

نحو تطبيق الرؤية 

الأكثر طموحًا 

والأعمق تأثيرًا 

في تاريخ الوطن
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الرؤية - نجلاء عبدالعال

كَشَــفت الجريــدةُ الرســميَّة التفاصيــلَ 
الكاملة لنظام صنــدوق الأمان الوظيفي، 
رقــم  الســلطاني  بالمرســوم  الصــادر 
)2020/82(، والقاضي بإصدار نظام الأمان 

الوظيفي.
ولأول مــرة، عــرَّف المرســوم الســلطاني 
“الباحــث عن عمل”، ووفــق التعريفات 
الــواردة في بدايــة النظام؛ فــإن الباحث 
عن عمل هو الشــخص الذي لم يسبق له 
العمــل، وتوافرت في شــأنه الشروط التي 
يصدر بتحديدها قرار من الرئيس )رئيس 
مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للتأمينات 
الاجتماعيــة( بعد موافقة مجلس الوزراء. 
وتم تعريف “المنفعة” بأنها المبلغ النقدي 
الذي يســتحقه المؤمن عليــه، من المنهية 
خدماتهم بشكل جماعي من العمل طبقا 
لأحكام هــذا النظــام. أما الإعانــة، فهي 
المبلغ النقدي الذي يستحقه الباحث عن 

عمل لأول مرة.
وهــذان التعريفان على جانــب كبير من 
الأهمية؛ نظــرا لأنهما يوضحــان العوائد 
التي ستتحقق لمن سيعمل الصندوق على 
خدمتهم، وهما هنا -وحســب التعريف- 
نوعــان؛ نــوع أُنهيــت خدماتــه بــدون 
مســؤولية فرديــة منــه؛ إذ إنَّ التعريف 
يشترط أن يكون إنهاء الخدمة “جماعيًّا”، 
وبذلك فــإنَّ إنهاء خدمات فــرد واحد لا 

تقع ضمن هذا التعريف، أما الإعانة التي 
ســيحصل عليها الباحث عــن عمل، فلن 
تكــون متاحة لكل من أصبح بلا عمل، بل 

لمن لم يعمل بوظيفة من قبل.
وحتــى لا يُترك البــاب مفتوحــا لتسريح 
المواطنــن من أعمالهم، فقــد نص النظام 
على أن تنشــأ لجنة مختصة بشأن المؤمن 
عليهم، المنهية خدماتهم بشــكل جماعي 
من العمل، يصدر بتشكيلها قرار من رئيس 
مجلــس إدارة الهيئة العامــة للتأمينات، 

يحدد نظام وضوابــط عمل هذه اللجنة، 
والاختصاصات الموكلة إليها، والتي ستضم 
ممثلــن عن وزارة المالية والهيئة وغيرهما 
من الجهات المعنية، وســيصدر قرار آخر 
بتحديــد الحــالات التي يعد فيهــا إنهاء 

العمل للمؤمن عليهم “إنهاء جماعيا”.
وتُبين تفاصيل المرسوم السلطاني أن شروط 
اســتحقاق “المنفعة” تضم ألا يكون لديه 
معــاش تقاعدي وفقا لأحكام أي قانون أو 
نظــام تقاعد أو تأمينــات اجتماعية، وألا 

يكون قد ترك العمــل بمحض إرادته، وألا 
يكون قد فُصل من العمل لأسباب تأديبية، 
وأن يكــون قــادرا على العمــل، وجادا في 
البحث عنه وفقا للضوابط والشروط التي 
يعتمدها مجلس الإدارة، وألا يكون مقيدا 
في إحــدى المؤسســات التعليميــة بنظام 

التعليم المنتظم.
وإضافة إلى تلك الشروط، فإن اســتحقاق 
المواطــن لـ”المنفعة” يتطلب أن يكون قد 
أكمل المــدة المقررة لاســتحقاق المنفعة؛ 

وهــذه المــدد تشــمل شرطا لاســتحقاق 
المنفعة عند المطالبة لأول مرة، وهي توافر 
مدة اشتراك 12 شهرا متصلة، أو توافر 12 
شــهرا متقطعة خلال 3 سنوات قبل إنهاء 
الخدمــة. في حين أنه لاســتحقاق المنفعة 
عنــد المطالبة لمــرة ثانية؛ يشــرط توافر 
مدة اشتراك 18 شهرا متصلة، أو توافر 18 
شهرا متقطعة خلال 42 شــهرا قبل إنهاء 
الخدمة. ولاستحقاق المنفعة عند المطالبة 
الثالثة، يشترط توافر مدة اشتراك 24 شهرا 
متصلة، أو توافر 24 شــهرا متقطعة خلال 
4 ســنوات قبــل إنهاء الخدمة. ويشــرط 
لاســتحقاق المنفعة عنــد المطالبة الرابعة 
وما بعدها، توافر مدة اشــراك 36 شــهرا 
متصلة، أو توافر 36 شــهرا متقطعة خلال 

5 سنوات قبل إنهاء الخدمة.
ــح النظــام حالات وقــف المنفعة؛  ويوضِّ
وتضــم: فقــدان المؤمــن عليــه أيًّــا من 
الــروط الســابقة، وفي حــال زوال مانع 
وقف الــرف، فإنه يســتأنف من اليوم 
التــالي لتاريخ الإخطار بــزوال المانع، وفي 
جميع الأحوال لا يجوز صرف المنفعة بعد 
مرور 24 شــهرا من تاريخ الاســتحقاق في 

المطالبة الواحدة.
وتبعًا لنظام صندوق الأمان الوظيفي، فإنَّ 
المنفعة يجري صرفها شــهريًّا لمدة أقصاها 
6 أشــهر متصلة أو متقطعــة بواقع %60 
من متوســط أجر الاشــراك خــال الـ24 
شهرا الســابقة على إنهاء الخدمة، أو مدة 

الاشــراك إنْ قلت عــن ذلك، على ألا تقل 
قيمة المنفعة عن الحد الأدنى للمعاشــات 
المنصــوص عليــه في قانــون التأمينــات 

الاجتماعية.
ــن عليه المســتحق للمنفعة  ويُلــزم المؤمَّ
بإخطار الهيئة خــال 15 يوما على الأكثر 
بــأي تعديلات أو تغييرات قــد تطرأ على 
وضعــه القانوني، كــا لا يجوز الجمع بين 
المنفعة المستحقة وفقا لأحكام هذا النظام، 
وأي معاش مســتحق وفقــا لأي قانون أو 
نظام تقاعــد أو تأمينات اجتماعية، أو أي 
ده اللجنة، فيما عدا  اســتحقاق آخر تحــدِّ

معاش العجز الجزئي المستديم.
وبجانــب ترتيــب أوضــاع المسرَّحين من 
أعمالهــم، فإنَّ مــواد النظــام ترتب أيضا 
مسألة التسريح نفســها؛ حيث تلزم مواد 
النظام جهــة العمل مــن القطاع الخاص 
قبــل إنهــاء العمل للمؤمــن عليهم إنهاء 
جماعيا بإخطــار وزارة العمل قبلها بفترة 
لا تقل عن 3 أشــهر مــن التاريخ المحدد 
للإنهــاء. وتُحتســب مبالــغ إضافية على 
جهات العمــل التي يثبــت قيامها بإنهاء 
خدمــة المؤمن عليــه بالمخالفــة لأحكام 

النظام بموجب تقرير يصدر عن اللجنة.
وأجــاز النظام صرف إعانــة للباحث عن 
عمــل لأول مــرة، بعد انقضاء 3 ســنوات 
على تاريخ العمل بهذا النظام؛ وذلك وفقا 
للقواعد والشروط التي يصدر بها قرار من 

الرئيس، بعد موافقة مجلس الوزراء.

صرف 60% من متوسط الأجر في آخر عامين.. ومنع »التسريح« قبل 3 أشهر من الإخطار

نظام الأمان الوظيفي يعرف لأول مرة »الباحث عن عمل«.. 
ويحدد المنفعة للمسرحين »بشكل جماعي« فقط

اختصاصات المحافظ تشمل فرض رسوم بلدية.. وإزالة التعديات من مسؤوليات الوالي

المجموعة العمانية للطيران عضوا في 
المجلس العالمي للسفر والسياحة
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ح  نَشَت وزارة الداخلية تفاصيلَ توضِّ
من خلالها اختصاصات ومســؤوليات 

كلٍّ من: المحافظ والوالي.
وتُظهر التفاصيل اختصاصات المحافظ؛ 
ن: رفع تقرير نصف سنوي  والتي تتضمَّ
إلى وزير الداخلية بشأن سير العمل في 
المحافظــة، وإصدار اللوائح والقرارات 
مة للأنشطة البلدية، بعد موافقة  المنظِّ
الوزير، وإصدار قرارات بفرض رســوم 
بلدية في إطار السياسة العامة للدولة، 
وذلــك بعــد موافقة الوزير بالنســبة 
للمحافظات التابعة له، وبعد التنسيق 
مع الجهــات المختصة تمثيل المحافظة 
في علاقاتهــا مع الغير، وأمــام القضاء، 
ي تقارير  والإشراف عــى الــولاة، وتلقِّ
دورية مــن الولاة عــن أداء الجهات، 
والهيئات، والمؤسسات الحكومية، وما 
تقوم به من أنشطة، وفعاليات في كل 
والملاحظات  المقترحات،  وإبداء  ولاية، 

بشأنها، ورفعها إلى الوزير.
المحافــظ:  اختصاصــات  ــن  وتتضمَّ
التواصل مع المجتمع المحلي بما يخدم 

الصالــح العــام في نطــاق المحافظة، 
التنمية،  وإعــداد مشروعات خطــط 
ورفعهــا إلى الوزيــر، إضافــة لمتابعة 
تنفيــذ خطــط التنمية، ورفــع تقرير 
نصــف ســنوي إلى الوزير حــول أداء 
فروع الجهات الحكومية في المحافظة، 
وأيضا إعداد مشروع موازنة المحافظة، 
ورفعــه إلى الوزيــر، والتنســيق مــع 
الجهــات المختصــة في شــأن تحديد 
المحافظــة،  في  الأراضي  اســتخدامات 
المجالس  باختصاصــات  الإخلال  دون 
ي  البلدية في هذا الشــأن، بجانب تلقِّ
الشــكاوى ذات الصلــة باختصاصات 
المحافظة، واتخاذ القرار المناســب في 
شــأنها، وأية اختصاصات أخرى يكلفه 

بها الوزير.
في حين تشــتمل اختصاصــات الوالي: 
المحافظة على الأموال العامة، واتخاذ 
وإزالة  بحمايتها،  الكفيلــة  الإجراءات 
ما يقــع عليها مــن تعديــات؛ وذلك 
بالتعــاون مــع الجهــات المختصــة، 
وتشــمل كذلك التعــاون مع الجهات 
المختصــة لمنع التســلل، والإقامة غير 
المشروعــة، والمحافظــة عــى النظام 

العام داخل النطاق الجغرافي للولاية.
ومن اختصاصات الوالي: مُتابعة شؤون 
القبائل، والعمل على حل المشــكلات 
والمنازعات القبلية، ورفع المســتعصي 
منهــا إلى وزيــر الداخليــة، أو الوزير 
المختص -بحســب الأحوال- مشفوعًا 
بالشــيوخ  والالتقــاء  بالمقترحــات، 
والرشداء والموظفين في الولاية؛ بهدف 
ومتطلباتهم،  آرائهــم،  عــى  الوقوف 

واتخاذ ما يلزم بشأنها.
إضافــة إلى ذلك، فإنَّ مــن اختصاص 
الوالي: تنظيــم والإشراف على العملية 
الانتخابيــة لأعضاء مجلس الشــورى، 
والمجالــس البلديــة، وتــرؤس اللجان 
المحلية والتنموية في الولاية، والإشراف 
التوفيــق  لجــان  عمــل  ســر  عــى 
والمصالحة في الولاية، بجانب الإشراف 
نن والأعراف  على تطبيق مختلف السُّ
الســائدة والمتبعة، ومراقبة أداء فروع 
الجهــات الحكوميــة في الولاية، ورفع 
تقارير دورية عــن ذلك إلى المحافظ، 
مع أي اختصاصــات أخرى يكلف بها 
من الوزير، أو الوزير المختص، بحسب 

الأحوال.

مسقط - العمانية

أصبحــتْ المجمُوعة العُمانية للطيران 
-مُمثلة في رئيسها التنفيذي مصطفى 
الهنــائي- عضــوًا دوليًّــا في المجلــس 

العالمي للسفر والسياحة.
وستتمكّن المجموعة العُمانية للطيران 
-من خلال عضويتها في هذا المجلس- 
من تبادل المعارف والتجارب وأفضل 
الممارســات حول أحد أكبر القطاعات 
الاقتصاديــة، مع ما يزيــد على 200 
عضو دولي من روّاد وصنّاع المستقبل 
في العديد من الصناعات من مختلف 

بلدان العالم.
وســتُتيح هذه العضوية للسلطنة أنْ 
تُســهم إيجابًا في أبرز قضايا الطيران، 
وتأكيد الحضور المتنامي للسلطنة في 
المحافل الدولية؛ إذ تأتي هذه العضوية 
في الوقــت الملائم الــذي يتزامن مع 
تطلــع دول العــالم إلى إعــادة فتــح 
حدودها وأنشــطتها الاقتصادية؛ كما 

أنَّ تنسيق الجهود بين شركات الطيران 
والجهــات المعنية بالســياحة تحظى 
بأهميــة كبرى، لا ســيما في المجالات 
ذات الصلة بســامة إجراءات السفر 

في ظل هذه الظروف الاستثنائية.
العُمانيــة  المجموعــة  أنَّ  إلى  يُشــار 
للطــران أنشــئت في فبرايــر 2018م 

زا رئيسيًّا للاقتصاد الوطني،  لتكون محفِّ
وقد أســندت إليها مهمة تمكين قطاع 
الطــران بالســلطنة، وتعزيز قطاعيْ 
بهــدف  واللوجســتيات؛  الســياحة 
النهــوض بالاقتصــاد الوطني وتعزيز 
مســرة نمــوه، وتكــرسّ المجموعــة 

جهودها من خلال شركاتها التابعة. 
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إشادة واسعة بالجهود الدؤوبة لمواجهة التحديات المستقبلية داخليا وخارجيا

»المجلس الأطلسي«: جلالة السلطان يُعين الكفاءات الوطنية في الحكومة الجديدة

الصحف المصرية تشيد بـ»إعادة الهيكلة«.. 
وتؤكد: تضفي الطابع المهني على الحكومة

ترجمة - رنا عبدالحكيم

أش��ادَ المجل��سُ الأطل�سيُّ -المؤسس��ة البحثية 
��لطانية  الأمريكي��ة المرموق��ة- بالمراس��يم السُّ
د  السامية التي صدرت خلال الأيام الماضية، وأكَّ
أنه��ا تعكس الحرص الس��امي لحضرة صاحب 
الجلالة الس��لطان هيث��م بن ط��ارق المعظم 
-حفظه الله ورع��اه- على تعيين مجموعة من 
ال��وزراء والمس��ؤولين من أصح��اب الكفاءات 
رفيع��ة المس��توى؛ في إط��ار الجهود الس��امية 

الحثيثة لمواجهة التحديات المستقبلية.
وس��لَّط مقالٌ للس��فير الأمريكي الس��ابق لدى 
الس��لطنة م��ارك جي��ه س��يفرز، الض��وءَ على 
صدور 28 مرس��وما سلطانيًّا س��اميًا، تضمنت 
تش��كيل مجلس وزراء جديد، وتعيين عدد من 
المحافظ�ني ووكلاء ال��وزارات وع��دد من كبار 

المسؤولين في الدولة.
وقال س��يفرز -في المق��ال الذي ن�شره الموقع 
»أتلانتي��ك  الأطل�سي  للمجل��س  الإلك�تروني 
كاونس��يل«- إنَّ جلالة السلطان المعظم -أبقاه 
الل��ه- ت��ولى مقاليد الحكم خلف��ا للمغفور له 
ب��إذن الله تعالى الس��لطان قابوس بن س��عيد 
-طيَّب الله ث��راه. ولفت إلى أنَّ مصادر عُمانية 
ة توقعت هذه التغي�ريات في إدارة الدولة  عِدَّ
منذ ت��ولي جلالته الحك��م، لكنهم أش��اروا في 
الوقت نفسه إلى أنَّ هذا الأمر سيستغرق بعض 
الوقت. وأوض��ح أن الإغلاق المطوَّل الناتج عن 
تفشي فيروس كورونا في السلطنة منذ منتصف 
مارس، أتاح لجلالة السلطان الفرصة للاستعداد 
به��دوء لترتيب الأوضاع وإجراء التغييرات التي 
يريد تنفيذها. وبين سيفرز أن هذه التغييرات 
تعد الأكبر في تاريخ عُمان، وأول تعديل وزاري 
موس��ع بعد التعديل الذي أجُ��ري عام 2011 

بعد المظاهرات التي شهدتها البلاد وقتذاك.

تقليص عدد الوزراء

وأش��ادَ مق��الُ الس��فير الأمري�يك الس��ابق في 
الس��لطنة، بتقليص ع��دد الحقائ��ب الوزارية 

في التش��كيل الوزاري الجدي��د، إلى 19 حقيبة 
وزارية الآن، مقابل 26 في الس��ابق، علاوة على 
دمج عدد من ال��وزارات؛ حيث دُمجت وزارة 
القوى العاملة )وهي من الوزارات الكبيرة( في 
وزارة العمل الجدي��دة، كما تم دمج الوزارات 
الأصغ��ر؛ وفصل وزارة ال�تراث والثقافة، والتي 
كان جلال��ة الس��لطان وزي��راً لها لع��دد من 
السنوات قبل توليه الحكم، وتحولت إلى وزارة 
الثقاف��ة والرياضة والش��باب وتعيين صاحب 
الس��مو الس��يد ذي يزن بن هيث��م بن طارق 
آل س��عيد وزيرا لها، إلى جانب دمج التراث في 

وزارة السياحة لتكون وزارة التراث والسياحة.
وعرَّج سيفرز بعد ذلك إلى الحديث عما وصفه 
بـ«التغي�ري الأكثر ب��روزا«، وه��و تعيين معالي 
الس��يد بدر ب��ن حمد بن حمود البوس��عيدي 
وزيرا للخارجية، خلفا ليوسف بن علوي الذي 
ش��غل منصب الوزير المس��ؤول عن الش��ؤون 

الخارجية، والذي يع��د وزير الخارجية الأطول 
خدم��ة في الع��الم العربي، مش�ريا إلى أنَّ معالي 
السيد بدر البوسعيدي يحظى باحترام وتقدير 

كبيرين في الأوساط الدولية والإقليمية.
وتابع سيفرز مُبرزا تعيين معالي سلطان بن سالم 
الحبسي وزي��را للمالية، ووصفه بأنه خبير مالي 
مرموق، خلفا لدرويش بن إس�امعيل البلوشي 
الوزير المس��ؤول عن الش��ؤون المالية س��ابقا. 
ولفت إلى أن الحب�سي تبوأ عددًا من المناصب 
العلي��ا في الدولة قبل أن يُع�ني وزيرا للمالية، 
م��ن بينها أمين عام المجل��س الأعلى للتخطيط 

ورئيس جهاز الضرائب سابقا.

الحكومة والقطاع الخاص

ومضى سيفرز مُعلقَا على الحكومة الجديدة، 
قائ�ال إن��ه في وزارة التج��ارة والصناعة التي 
تحول��ت إلى وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاس��تثمار، عُ�ني مع��الي قي��س ب��ن محمد 
اليوس��ف وزي��را، خلف��ا للدكت��ور علي بن 
مسعود السنيدي. ووصف اليوسف بأنه كان 
»رئيسا نش��يطا وفاعلا لغرفة تجارة وصناعة 
عُمان«، لافتا إلى أنه بتعيين اليوس��ف وزيرا، 
س��تحظى الحكوم��ة الجدي��دة بعضو مهم 
يُدرك جي��دا أوضاع القط��اع الخاص وينقل 

مشكلاته إلى مجلس الوزراء.
وقال سيفرز إن المراس��يم السلطانية تضمنت 
تغييرات وزارية أخرى، غير أنه يوضح رغبته في 
التركيز على هذه التغي�ريات الثلاثة )الخارجية 
والمالية والتجارة والصناعة وترويج الاستثمار(؛ 
معتبرا أن الوزراء السابقين حظوا بمكانة دولية. 

وأض��اف س��يفرز: »عندما كنتُ س��فيراً خلال 
الف�ترة م��ن 2016 إلى 2019، كان الس��لطان 
قاب��وس يحرص على حض��ور الوزير بن علوي 
والوزي��ر البل��وشي والوزي��ر الس��نيدي في كل 
م��رة يجتمع فيها الس��لطان الراح��ل مع كبار 
المس��ؤولين الأمريكيين أو البريطانيين، سواء في 
الاجتماعات الرسمية أو العشاء الرسمي الفخم 

الذي كان يقيمه جلالته لضيوفه«.
وقال س��يفرز إنه ع�ىل الرغم م��ن التغييرات 
العديدة المثيرة للاهتمام، فإنه يتوقع أن يتَّسم 
أداء مجلس الوزراء الجديد بالحيوية. وتابع أن 
عددا من الوزراء احتفظوا بمناصبهم الس��ابقة؛ 
وهم: معالي خالد بن هلال البوس��عيدي وزير 
ديوان البلاط الس��لطاني، ومع��الي الفريق أول 
س��لطان ب��ن محمد النع�امني وزي��ر المكتب 
د  الس��لطاني، ومعالي الش��يخ عبدالله بن مُحمَّ
بن عبدالله الس��المي وزير الأوقاف والش��ؤون 
الديني��ة، ومع��الي الدكت��ور محم��د بن حمد 
الرمح��ي وزير النفط والغاز س��ابقًا، الذي عُين 

وزيرا للطاقة والمعادن.

العلاقات الخارجية

ولفت س��يفرز إلى علاق��ات عُ�امن الخارجية 
في عه��د جلال��ة الس��لطان هيثم ب��ن طارق 
المعظم؛ حيث أكد أن جلالته أفصح منذ توليه 
الحكم عن حرصه على اتباع سياس��ة الاعتدال 
والوس��اطة الت��ي انتهجه��ا الس��لطان الراحل 
قابوس بن سعيد، والتي عزَّزت من مكانة عُمان 
دوليا، مش�ريا إلى أنَّ مَعَالي وزير الخارجية بدر 
البوس��عيدي يعد من أشد الحريصين عن هذا 

النهج القويم. غير أنَّ س��يفرز سلط الضوء على 
ما تواجهه منطقة الخلي��ج من تحديات، مثل 
أزم��ة »كوفيد 19« وأس��عار النفط المنخفضة، 
والح��رب الدائرة رحاها في اليم��ن، والتوترات 
المس��تمرة مع إيران، والأزم��ة القطرية، علاوة 
على التطبيع المتس��ارع بين إسرائيل والإمارات 

العربية المتحدة.
وعلى المستوى الدولي، أبرز سيفرز الانتخابات 
الرئاس��ية الأمريكية المق��ررة في نوفمبر المقبل، 
وم��دى احتمالي��ة انتخ��اب إدارة جديدة تأتي 
بمجموع��ة مختلفة تمامًا من السياس��ات تجاه 
المنطقة، مش�ريا إلى أن ذل��ك الأمر يمثل تحديًا 

آخر في الأفق.

القاهرة - العمانية 

أش��ادتْ صُحُ��ف مصرية بالمراس��يم التي 
��لطان  ة صَاحِب الجَلالة السُّ أصدرها حَْرض
هيث��م بن ط��ارق المعظ��م -حفظ��ه الله 
ورع��اه- والخاص��ة بإعادة هيكل��ة الجهاز 

الإداري للدولة.
وقال��تْ صحيف��ة »الوفد«: إن الس��لطنة 
ش��هدت هيكلة ش��املة في الجهاز الإداري 
بق��رارات حكيم��ة م��ن جلالة الس��لطان 
لترس��يخ الرؤية المستقبلية »عُمان 2040«. 
وذك��رت أنَّه وبعد ت��ولي جلالت��ه مقاليد 
ه خطابً��ا تاريخيًّا في 23 فبراير  الحك��م، وجَّ
الماضي رس��م خلال��ه ملام��ح المرحلة وما 
ستشهده عُمان من تطورات لاحقة.. وكان 
أبرز م��ا أكده ه��و إعادة هيكل��ة الجهاز 
الإداري للدولة، عندم��ا قال: »إننا عازمون 
على اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعادة هيكلة 
الجه��از الإداري للدولة، وتحديث منظومة 
التشريع��ات والقوان�ني وآلي��ات وبرام��ج 
العمل، وإعلاء قيمه ومبادئه وتبني أحدث 
أس��اليبه، وتبس��يط الإج��راءات، وحوكمة 
والمحاس��بة،  والمس��اءلة  والنزاه��ة  الأداء 
لض�امن المواءمة الكاملة والانس��جام التام 

مع مُتطلبات رؤيتنا وأهدافها«.
وأضاف��تْ أنه خ�الل الأش��هر التالية لهذا 
الخط��اب، صَ��دَر العدي��د من المراس��يم 
جم بصدق هذه العزيمة  السلطانية التي تَُرت
الس��لطانية على إع��ادة الهيكل��ة، ليكتب 
جلالة الس��لطان -أعزَّه الله- بذلك تاريخًا 
متجددًا مشرقًا بشمس الإرادة السلطانية، 

ومنطلقًا بيقين وأمل نحو تجديد الدماء في 
أركان ومرافق الدولة؛ حيث كان المرس��وم 
الس��لطاني في ش��أن الجهاز الإداري للدولة 
-ال��ذي ص��در في 12 أغس��طس الجاري- 
جوه��رة التاج في جه��ود إع��ادة الهيكلة، 
والخط��وة الت��ي ترقبه��ا الجمي��ع؛ فمثل 
المرسوم ثمرة مراسيم سُلطانية سابقة سعت 
جميعه��ا لبناء منظومة جدي��دة متطورة، 
قوامه��ا التحديث والاس��تعانة بالكفاءات 
الشبابية التي تزخر بها السلطنة، وتستمد 
طاقتها الدافعة من التأييد المجتمعي الكبير 

لخطوات إعادة الهيكلة.
وأوضح��تْ أن منظوم��ة التطوي��ر الكبرى 
في الس��لطنة ج��اءت في الثام��ن عشر من 
أغسطس الجاري؛ لتعزيز الرؤية المستقبلية 
»عُمان 2040«، بإصدار جلالة السلطان 28 
نت ق��رارات حكيمة بإعادة  مرس��ومًا تضمَّ
تنظي��م وهيكل��ة الجه��از الإداري للدولة، 
تمثَّل��ت في دمج وإلغ��اء بعض ال��وزارات 
وإع��ادة تش��كيل مجلس ال��وزراء وتغيير 

مسميات 
وزارات وإلغ��اء مجالس وهيئات وإنش��اء 
هيئ��ات جدي��دة، وحملتْ تلك المراس��يم 
اس��م مشروع إعادة هيكلة الجهاز الإداري 
للدول��ة تحت عنوان: »حكوم��ة جديدة.. 

نهضة متجددة«.
وقال��تْ إنَّ المراس��يم ال��ـ28 الجدي��دة 
التي تضمن��ت إعادة هيكلة واس��عة في 
الوزارات، وتشكيل جديد لمجلس الوزراء، 
تؤكد أنَّ الس��لطنة تدخ��ل مرحلة مهمة 
من مراحل العمل الوطني تتجس��د فيها 

الرغبة الأكيدة نح��و تحقيق الطموحات 
العظيمة.

من جانبها، أكدت صحيفة »مصر العربية« 
أنَّ المراسيم الس��لطانية تركز على الاقتصاد 
وتضف��ي الطاب��ع المهني ع�ىل الحكومة؛ 
حيث أس��فرت عن تقليص عدد الوزارات، 
وتنصي��ب حكوم��ة تكنوقراطي��ة وخبيرة 
بش��كل لافت للنظ��ر، وتفويض صلاحيات 
كب�رية لبعض الوزراء. وأش��ارت إلى تحليل 
ن�شره معهد واش��نطن يؤكد في��ه أنَّ تلك 
التعيين��ات تمثل تحوًّال واضحً��ا بعيدًا عن 
أسلوب الحكم الشخصي والتحول في اتجاه 

نحو نموذج أكثر مؤسسي.
أنَّ  إلى  ال�شروق«  »صحيف��ة  وأش��ارتْ 
المراس��يم الس��لطانية تضمن��ت مرس��وما 
بإلغاء بعض القوانين، وإنشاء وزارة الثقافة 
والرياضة والش��باب، ودم��ج وزارة العدل 
ووزارة الش��ؤون القانونية في وزارة واحدة 
تس��مى وزارة العدل والش��ؤون القانونية، 
وإنشاء وزارة العمل وتحديد اختصاصاتها 
واعت�امد هيكلها التنظيم��ي. وأضافت أنَّ 
المراسيم تضمنت كذلك إنشاء وزارة النقل 
والاتص��الات وتقنية المعلوم��ات، وتعديل 
مس��مى وزارة ال�تراث والثقاف��ة إلى وزارة 
التراث والس��ياحة، وتعديل مس��مى وزارة 
الزراعة والثروة الس��مكية إلى وزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وموارد المياه وتحديد 
اختصاصاته��ا واعتماد هيكله��ا التنظيمي، 
وتعديل مس��مى وزارة الإس��كان إلى وزارة 
وتحديد  العم��راني  والتخطي��ط  الإس��كان 

اختصاصاتها واعتماد الهيكل التنظيمي.

التغييرات 
الواسعة كانت 

متوقعة منذ 
تولي جلالته 

الحكم

أزمة »كوفيد 19« 
أخرت التشكيل 
الوزاري الجديد

مجلس الوزراء 
الجديد يتسم 

بالحيوية والنشاط

تعيين وزيرين 
جديدين للخارجية 
والمالية »التغيير 
الأكثر بروزا« في 
التشكيل الوزاري

قيس اليوسف 
عضو مهم في 
الحكومة الجديدة 

ويدرك جيدا 
تحديات القطاع 

الخاص

 »كورونا« 
وأسعار النفط 

والأزمة القطرية 
وحرب اليمن.. 

تحديات إقليمية 
أمام السلطنة

الانتخابات 
الأمريكية قد 

تأتي بإدارة 
جديدة تطرح 

سياسات 
»مغايرة تماما« 

للمنطقة
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خلفان الطوقي

م- أيده الله ونصره- في شــهر فبراير  ــلطان هيثم بن طارق الُمعظَّ وعدنــا مولانا جلالة السُّ
2020 في خطابــه الأول- بعــد الحداد- بعــددٍ من الوعود، ثم أصدر في 18 أغســطس 28 
مرســوماً ســلطانياً أفرحت المواطن وأثلجت صدره، وأشــادت كثير من الجهــات الُمراقبة 
والمهتمة بالشأن العُماني من وسائل إعلام وجهات استثمارية ومنظمات عالمية بأهمية هذه 
المراســيم الُمؤثرة التي كانت في مجملها تغيير شخوص، ودمج بين الاختصاصات والوحدات 
الحكوميــة، وإلغــاء لجهات، واســتحداث لوحــدات، نتج عن ذلك تقليص في الشــخوص 
والوحدات الحكومية بوجه عام، ومن أهم المراســيم السلطانية الجوهرية التفاؤلية إعادة 

إنشاء وزارة الاقتصاد بعدما تمَّ إلغائها في عام 2011.
بقــدر تفاؤل الجميع بإعادة إنشــاء هذه الوزارة المحورية، إلا أنَّ هناك تحديات ليســت 
ســهلة وملفات عالقة، هذه الوزارة ليســت كغيرها من الوزارات، فنجاحها لا يعتمد على 
أدائها فقط، وإنما يعتمد على مدى التعاون الذي تحصل عليه من بقية الجهات والوحدات 
الحكوميــة التنفيذية والتشريعية، هذه الوزارة تختلف عن غيرها، وربما علاقاتها وتواصلها 
وخدماتها ســتكون للجهات الحكومية أكثر من علاقاتهــا بالمراجع والمواطن والمقيم الفرد، 
ســتكون راسمة للسياســات الاقتصادية العامة، وعلى الجهات الحكومية تنفيذها، ستكون 
استشارية ومُقدمة للمقترحات الفعالة التي تضمن أهدافاً أهمها ديمومة النمو الاقتصادي 
واســتمرارية الرفاهيــة الاجتماعية وتنافســية البيئــة المحلية لتكون أكثر قبــولاً وجاذبية 

للمستثمر المحلي والعالمي.
لــي تضمــن وزارة الاقتصاد تحقيق هذه الأهداف لابد أن تجــد الدعم اللازم في عدد من 
الملفــات العالقــة التي يمكن أن تجعل مــن عمان أكثر تنظيما وجذبا، وســوف أذكر عدة 
ملفات على ســبيل المثال لا الحصر، وســوف أذكر أهمية تعاون الجهات الحكومية معها، 
وأهــم هذه الملفــات: تنويع وتنمية مصــادر الدخل للدولة وضرورة تعــاون وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه ووزارة الطاقة والمعادن والهيئة العامة لســوق المال، 
وملف توظيف العُماني وتنظيم التشوهات في سوق العمل مع وزارة العمل ووزارة التربية 
والتعليم ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، وملف دعم التاجر والمنتج المحلي 
وجذب الاســتثمارات الخارجية إلى السلطنة مع وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
والهيئة العامة للمناطق الصناعية الخاصة والمناطق الحرة ووحدة تنفيذ رؤية 2040 وغرفة 
تجارة وصناعة عُمان، وملف صرف المتأخرات المالية المستحقة للشركات التجارية مع وزارة 
الماليــة، وتطبيق الضرائب بأنواعها ونســبها وتوقيتها مع جهاز الضرائب، وملف الأخذ بيد 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة العمانية مع هيئة المؤسســات الصغيرة والمتوسطة وأمانة 
مجلس المناقصات، وتطبيق السياســات النقدية والمالية مع البنك المركزي العماني، والملف 
غير المتكامل ودون الطموح إلى الآن وتحويل المعاملات إلى الحكومة الإلكترونية الذكية مع 
وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات، وملف الســياحة المأمول الذي لم يرضِ تطلعات 
الســائح المحلي أو السائح الخارجي مع وزارة التراث والســياحة وشرطة عُمان السلطانية، 

هذه بعض الملفات، وإن كانت هذه أهمها.
بالمختصر، لوزارة الاقتصاد أثر عظيم في معظم الجهات والوحدات الحكومية إن تمَّ منحها 
الثقــة اللازمة وفهم دورها المحوري، ولكي ينجح دورها ويتنامى مع الأيام، لابد من منحها 
الدعــم غير المحدود من الإرادة السياســية من قمة هرم مجلس الــوزراء أولاً، و”الدعم” 
و”الانســجام” و”التنســيق” و”الأخذ” بتوصياتهــم العلمية والواقعية التي تتناســب مع 
المســتجدات المتغيرة، ولابد لجميع الجهات الحكومية ورؤســاء وحداتها أن تســتوعب أنَّ 
لــكل جهة دور، ولابد لهذه الأدوار أن تتكامل في نهاية المطاف لصالح عُمان، ولابد لجميع 
المســؤولين الحالين أن يركزوا جــل اهتمامهم بالمصلحة الوطنية العليا، واضعين شــعاراً في 
مكاتبهم وعقولهم وبين موظفيهم بأنَّ عمان أولا وعاليا، ولابد للجميع حكومة ومؤسسات 
وأفراد أن يعلموا أنَّ هذه المراســيم الســلطانية ليســت ترفاً بل مطلباً ملحاً لمنطلق مهم 
وهو التحضير الضروري لدخول عُمان معترك تنفيذ الرؤية الوطنية للســلطنة لرؤية 2040، 
ووزارة الاقتصــاد إحدى أهــم مرتكزاتها الأساســية التي تتطلب تضافــر الجهود وتعاون 

وانسجام الجميع.

وزارة الاقتصاد 

والملفات العالقة 

مسقط- الرؤية

قــال التقريــر الأســبوعي لشركــة أوبار 
كابيتــال إنــه على الرغم مــن التخفيض 
الذي أجرتــه وكالة التصنيــف الائتماني 
فيتش للســلطنة، فقد شــهدت أســعار 
السندات تحســناً، ويرى التقرير أن هذا 
التحسن ناتج عن عوامل عدة؛ منها قدرة 
الحكومة على خفض العجــز في الموازنة 
على الرغــم من الآثار الســلبية لجائحة 

كورونا وانخفاض أسعار النفط. 
وأضــاف التقرير أن الإصــدار الأخير من 
ســندات التنمية الحكومية شــهد إقبالا 
جيدا، مشيرا إلى أن جميع هذه العوامل 
يجب أن تعطي ثقة أكبر للمستثمرين في 

التوقعات الاقتصادية الُمقبلة للسلطنة.
وأوضح التقرير أن الضغط اســتمر على 
الأســواق العالمية خلال الأسبوع المنصرم 
عــى خلفيــة حالة عــدم اليقين بشــأن 
التحفيــز الإضــافي القادم مــن الولايات 
المتحدة إلى جانب العلاقة المضطربة بين 

الصين والولايات الُمتحدة.
وأنهــى المــؤشر العام لســوق مســقط 
للأوراق المالية الأســبوع المنصرم مرتفعاً 
بنســبة 1.79% في ظــل ارتفــاع كافــة 
المــؤشرات الفرعية بقيــادة المؤشر المالي 
الذي حقق مكاســب أســبوعية بنســبة 
2.53% تــاه مــؤشر الخدمــات بنســبة 
0.48% ثم مؤشر الصناعة بنسبة %0.29. 
وقد شهد إجمالي قيمة التداولات ارتفاعا 

بنسبة 5.18% على أساس أسبوعي.
ومن أخبار السوق، قال التقرير إن شركة 
ظفار الدولية للتنمية والاستثمار القابضة 

حققت مكاســب قدرهــا 44.94 مليون 
ريــال عــاني في النصــف الأول من عام 
2020 نتيجة دمج الشركة نتائج الشركات 
النتائج  التابعة والشركات الشــقيقة مع 
المستقلة للشركة الأم وفق المعيار الدولي 
للتقاريــر المالية رقم 10 الأمر الذي ينتج 
عنه تغييراً في طريقة المحاســبة للشركات 
الشــقيقة والتابعة. وكانت الشركة والتي 
قــد أعلنــت )وفقًــا لنتائجهــا الأولية( 
ســابقاً عن أرباح قدرها 466 ألف ريال 
عماني للنصــف الأول من عام 2020، قد 
أفصحــت عن بياناتها الماليــة التفصيلية 
البالغة  الُمعلنــة لمســاهميها  وأرباحهــا 
45.41 مليون ريال عماني. ويعود ســبب 
التغير في الربح إلى حد كبير إلى المكاسب 
المفترضة عند اكتساب الشركات الشقيقة 
والتي بلغــت 44.94 مليون ريال عماني 
نتج ذلــك بســبب اتخاذ الشركــة قرارا 

في 7 ينايــر 2020 بالتوقــف عن الإبلاغ 
عــن النتائج المالية بموجــب نهج "كيان 
الاســتثمار" واعتماد المحاسبة على أساس 
حقوق الملكيــة للاســتثمار في الشركات 
التابعة. وكشــفت شركــة فولتامب التي 
لم تفصــح في وقت ســابق عــن الربح/ 
الخســارة المنسوبة إلى المســاهمين عن 
صــافي خســارة قدرها 28.6 ألــف ريال 
عماني للنصف الأول من عام 2020 بينما 
بلغ إجمالي ربح الشركة 100.9 ألف ريال 
عماني )الجزء غير المســيطر عليه 129.5 
ألف ريال عُماني(. وبلغ إنتاج الســلطنة 
من النفط، بما في ذلك المكثفات، 177.30 
مليون برميل في نهاية يونيو 2020، وفقًا 
لأحــدث البيانــات الصادرة عــن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات. ومن 
إجــالي الإنتــاج، انخفض إنتــاج النفط 
الخــام بنســبة 4.6% إلى 147.76 مليون 

برميل، بينما ارتفع إنتاج المكثفات بنسبة 
41.8% ليلامــس 29.54 مليــون برميل. 
ســجلت السلطنة متوســط إنتاج يومي 
مــن النفط الخام بلــغ 964,200 برميل 
في نهاية يونيــو 2020، مقابل 970,600 
برميل خلال نفس الفترة من عام 2019. 
إلا أن متوسط ســعر خام عمان انخفض 
ليصــل إلى 51.1 دولاراً  بنســبة %20.6 
للبرميــل في نهاية يونيو 2020، من 64.3 
دولاراً أمريكيًــا للبرميــل في نفس الفترة 
من عام 2019. احتفظت الصين بمكانتها 
كوجهة رئيســية لصادرات السلطنة من 
النفط الخام في نهاية يونيو 2020، حيث 
اســتوردت 129.75 مليــون برميــل من 
النفط الخام تلتها كوريا الجنوبية )4.99 
مليــون برميــل( والهنــد )3.43 مليون 
برميل( واليابان )608.2 مليون برميل(. 

وتلقــى الإصــدار رقم 65 من ســندات 

التنميــة الحكومية إقبالا جيدا حيث تم 
استقبال طلبات بقيمة 239 مليون ريال 
عماني أي بمضاعــف 1.2 مرة مقارنة مع 
الإصــدار البالغ 200 مليــون ريال عماني 
المقبــول %5.43  العائــد  كان متوســط 
بينما كان أعلى عائــد عند 5.70% وأدنى 
عائــد عنــد 5.25%. وتبلــغ الفائدة على 
الســندات ذات الأجل 7 ســنوات %5.5 
سنويًا والتي ســتصدر بتاريخ 18 الشهر 
الجاري وتستحق في 18 أغسطس 2027. 
تجدر الإشارة إلى أنَّ العائد على السندات 
التــي تمَّ إصدارها ســابقاً وبذات الأجل 
)الإصــدار رقــم 63( الصــادرة في فبراير 

2020 بلــغ 5.25% وبُمتوســط عائد عند 
5.10%. وأعلنــت الســلطنة عــن أرقام 
المالية العامة للأشهر الخمسة الأولى من 
العام الحــالي؛ حيث انخفضت الإيرادات 
الحكومية بنسبة 7.2% في الخمسة أشهر 
المذكوريــن إلى 4.37 مليــار ريال عُماني 
مقارنة مع 4.71 مليار ريال عماني لذات 
الفترة من عام 2019. وانخفضت عائدات 
النفــط بنســبة 4.2% بينــا انخفضــت 
إيرادات الغاز بنسبة 22%. كذلك تراجع 
الإنفــاق بنســبة 10% إلى 4.57 مليــار 
ريال عُــاني مقارنة مع 5.07 مليار ريال 
عماني لــذات الفترة من العام الســابق. 
وانخفــض الإنفاق الجاري بنســبة %5.5 
بينما انخفض الإنفاق الاستثماري بنسبة 
23.7%. وقد أســهم التراجــع في الإنفاق 
على الدفاع والأمــن القومي في انخفاض 
الإنفــاق الجــاري. وانخفــض الإنفــاق 
الدفاعــي إلى 1.08 مليــار ريــال عماني 
مقارنة مع 1.27 مليار ريال عماني لذات 
الفترة من عام 2019. كما انخفض إنفاق 
الــوزارات المدنيــة إلى 1.65 مليار ريال 
عماني مقارنة مع 1.75 مليار ريال عُماني 
وانخفض العجز الكلي بنسبة 44.6% إلى 
198 مليــون ريال عُماني مُقارنة مع 358 
مليون ريال عُماني لذات الفترة من العام 
المــاضي. وبلغ العجز في شــهر مايو 394 

مليون ريال عُماني.

سوق مسقط يرتفع بدعم من أداء القطاع المالي

»أوبار كابيتال«: تنامي ثقة المستثمرين في التوقعات 
الاقتصادية للسلطنة رغم التحديات

عبري - ناصر العبري 

شــهد عدد مــن بلــدات وقــرى ولاية 
عــري مســاء الســبت المــاضي هطول 
أمطار متفاوتة تراوحت بين المتوســطة 
والخفيفــة، عــى كلٍ مــن وادي العين 
والعمــاء والعبلــة مع جريــان بعض 

الأودية والشــعاب، كــا هطلت أمطار 
متوسطة على بلد العراقي والعينين.

مــا أدى إلى اعتــدال الأجــواء وتــدني 
درجــات الحــرارة، كما هطلــت أمطار 
على ولاية عبري تراوحت بين المتوسطة 
والغزيرة مــع رياح هابطة يوم الجمعة 

الماضي. 

صحار- الرؤية

تعتــزم لجنــة كتاب وأدبــاء شــال الباطنة 
التابعــة للجمعية العمانيــة للكتاب والأدباء، 
تدشــن موقعهــا الإلكــروني الأدبي ومجلتها 

الإلكترونية قريبا.
وأكــد الدكتــور خالد بن عــي العلوي رئيس 
اللجنــة الــدور البارز الــذي تلعبــه اللجنة 
لتعزيــز الجوانب الثقافية والأدبية بين شرائح 
المجتمــع المختلفة، منوهاً بــأن اللجنة تمضي 
بخطى ثابتة للارتقاء بالعمــل الأدبي والثقافي 
في المحافظة من خلال الخطة الســنوية التي 
وضعتها والتي تنفذ بحرص واهتمام من قبل 
الأعضــاء في مختلف الفــرق الخاضعة للجنة. 
وقــال إنَّ مــن بين مســارات الخطــة إطلاق 
المجلة الإلكترونية "مدارات"، وتدشــن الموقع 
الإلكــروني الأدبي الــذي صمم وفــق أحدث 
المواصفات التي تجعله بوابة لأنشطة وأعمال 

اللجنة وأعضائها.
وقــال الدكتــور حميــد بــن فاضل الشــبلي 

رئيــس الفريــق الإعلامــي بلجنــة المحافظة 
إنَّ الفريق اســتطاع أن يقــوم بعدة تغطيات 
صحفية وإذاعيــة وتلفزيونيــة لأعمال لجنة 
محافظــة شــال الباطنة، كذلــك يعمل على 
توثيق الأمســيات الثقافية التي وضعها فريق 
الفعاليات والبرامج بلجنــة المحافظة، كما أنَّ 
الفريق الإعلامي يقوم في الأسبوع بتنفيذ ثلاثة 
برامــج وهي: برنامج قراءات ولقاء الأســبوع 

وبرنامج ومضة. 

وقال أحمد بن ســعيد البــادي المشرف على 
إعداد المجلة الإلكترونيــة "مدارات" إنَّ هذه 
المجلة مقســمة إلى خمسة أقســام متنوعة؛ 
وهي القســم الاجتماعي، والقســم التربوي، 
والقســم الأدبي، والقســم العلمي، والقســم 
التاريخي، مشــراً إلى أن كل قســم من هذه 
الأقسام يتخصص في القضايا التي تشغل الرأي 
العام وتجيب على تســاؤلات المهتمين، وتثري 
فكر المتعطشــن للمعــارف والعلوم والفنون 
المختلفــة، كــا وأنهــا تــرضي الــذوق العام 
وتراعيــه، متأصلة بالطابــع العماني والأخلاق 
الإســامية الســمحاء والســام والتصالح مع 

مختلف الشعوب.
وقــال صالــح الحمداني المشرف عــى تجهيز 
الموقع الإلكــروني الخاص بلجنة كتاب وأدباء 
محافظة شــال الباطنة إنَّ إنشاء موقع أدبي 
للجنة أُدباء وكُتاب شــال الباطنة يأتي ضمن 
الخطة التي وضعتها اللجنة لتحقيق الأهداف 
المرجوة والتي تســعى الإدارة والفُرق العاملة 
فيها لبلورتها وجعلها نواة العمل الجاد لخطة 

مســتقبلية طموحــة وفــق رؤيــة وأهداف 
وسياسة الجمعية.

وحــول الفعاليــات التي نفذتهــا لجنة كتاب 
وأدباء محافظة شــال الباطنة وما تبقى من 
خطة العــام 2020، قال الدكتور عبد الرحمن 
بن سالم البلوشي رئيس فريق الفعاليات بلجنة 
المحافظة، إنَّ الفريق منذ الإعلان عن تشكيل 
لجنــة المحافظــة، نفــذ العديد مــن البرامج 
والأنشــطة والفعاليات الأدبية بهدف إبراز ما 
تتمتع بــه المحافظة من إرث أدبي في مختلف 
المجــالات للمجتمــع، وإبــراز قيمــة الكتابة 
من أجل الُمســاهمة في التنويــر وغرس ثقافة 
القراءة والاهتــام بكتاب وأدبــاء الُمحافظة 

والتواصل الُمستمر معهم.
يشار إلى أنَّ لجنة كتاب وأدباء محافظة شمال 
الباطنة ومنذ إشــهارها شــهدت تفاعلًا كبيراً 
ومشــاركة أكثر من رائعة من المهتمين بالشأن 
الثقــافي والأدبي لمــا وجدوه من تعــاون كبير 
وجهود أثمرت عن تقديم كل هذا الكم الهائل 

من البرامج والفعاليات.

عبري - ناصر العبري

  نظــم فريق الطليعة الريــاضي الثقافي التابع 
لنادي عبري الرياضي صباح أمس حملة للتبرع 
بالدم تحت شعار "قطرة من دمك تنقذ حياة" 
وذلك بالصالة الرياضية للفريق وبالتعاون مع 

بنك الدم بمستشفى عبري. 
ولاقت الحملة إقبالاً كبيراً من الُمتبرعين الذين 
التزموا بالاحترازات الوقائية من فيروس كورونا 
»كوفيد-١٩«، وتأتي الحملة في إطار المسؤولية 

الاجتماعية التي ينتهجها الفريق. 
وأثنى المنظمون للحملة على المردود الإيجابي 

لها، وما أدت إليه من زيادة الوعي وانتشــار 
مفهوم التبرع لدى أفراد المجتمع، والذي ظهر 
ال من المتبرعين  من خلال حجم الُمشاركة الفعَّ
واستعدادهم لتكرار الُمشاركة بالتبرع في حال 

تنظيم حملة جديدة.
الجدير بالذكر، أنَّ التبرع بالدم له العديد من 
الفوائد وتتمثل في تنشــيط الــدورة الدموية 
والتقليل مــن احتمال الإصابة بأمراض القلب 
وانســداد الشرايــن لأنَّ التــرع بالــدم يُقلل 
نســبة الحديد في الدم وثبت علمياً أنَّ زيادة 
نسبة الحديد تزيد من نسبة الإصابة بأمراض 

القلب.

أمطار على عدد من بلدات وقرى ولاية عبري 

»كتاب وأدباء شمال الباطنة« تعتزم إطلاق مجلة »مدارات« وتدشين موقع إلكتروني

»قطرة من دمك تنقذ حياة«.. حملة في عبري

د.خالد بن علي العلوي
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ليــس ببعيد عــن تاريخ عُــان الضارب في 
أصالــة القــدم والأحداث المشّرفــة التي لم 
تكن يوماً جميعها سهلة أو أنها كانت تسير 
كما يتمنــى الجميع، فلقــد تناغمت الأيام 
بين بيارق الحروب ومُقارعة الســيوف وبين 
جميل اللحن الــذي يُغذي الفكر أو يلهمه 

المعنوية التي تناسب الحدث.
عندمــا تقلب صفحــات التاريــخ الناصعة 
بالعزة لنساء عُمان، فإنَّ أول ما تقف عنده 
إجــالاً وتقديراً وفخــراً، يتمثل في الصفحة 
الخاصة بالسيدة موزة بنت الإمام أحمد بن 

سعيد طيب الله ثراه وثراها.
فلقــد كانــت واجهة تلــك المرحلــة فكراً 
وعمــاً وعلينا جميعاً أن ندعو لها بالرحمة 
والمغفرة فلقــد كان لدورها البطولي الكبير 
في تاريخ عمان أثراً بالغاً في اســتقرارها وأن 

ذلك الأثر بــاقٍ إلى يومنا هذا وأن عطاءها 
وأفعالهــا الُمشّرفة كانت ســبباً للاســتقرار 
والتــوازن الإســراتيجي لثقــل عُــان بين 
الأمــم، فكيف لمــرأة واحــدة أن تقف بين 
أضداد الحكم والُمؤمرات والحصار والجوع 
والعطش وتنهــي المعركة وتكــون نتائجها 
كــا أرادت تماماً بالنصر وكذلك بتعيين من 
رأت أنَّــه الأصلح للأمة وقد تحقق كل ذلك 

بأفعالها البطولية طيب الله ثراها.
وفي التاريخ العُــاني الحديث وليس ببعيد 
كانت بيننا الســيدة الجليلــة ميزون بنت 
أحمــد المعشــني والــدة جلالة الســلطان 
قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه- وثراهم 
أجمعين، فلقد كانت رحمها الله شــخصية 
عُمانيــة بــارزة لم تكتــفِ بحيــاة القصور 
والحيــاة الُمترفــة، فلقد كانت أكرم نســاء 

عصرها، ســخية تكرم وتجــود بما يقارب ما 
تملك مجلســها عامــر مُشرع لــكل من له 
حاجــة أو تعــرض لأمر ما حيــث تدخلت 
في جوانــب عديدة لا حــر لها في أحداث 
عُمان وكان لها دور بارز وشجاع في استقرار 
عُمان ونهضتها الحديثة، وإذا كان السلطان 
قابوس- رحمــه الله- خالداً في قلوبنا، فلقد 
كان الفخــر الأكــر لأمٍ أنجبــت واحداً من 
أعظم ســاطين الدنيا في التاريــخ فلهم منِّا 
الدعاء للخالق عــزَّ وجلَّ بالرحمة والمغفرة 

والجنَّة بإذن الله.
اليوم وفي هذا العصر الذي أصبح دور المرأة 
أكثر إلحاحاً وحضوراً من أي وقت مضى؛ ها 
هو الاسم الأبرز للسيدة الجليلة حرم جلالة 
ــلطان هيثــم بن طــارق الُمعظم- أيده  السُّ
الله- يظهر إلينا ليس فقط في أعمال خيرية 

ودعــم ومشــاركة، بــل إنَّ الأمــر هو ذلك 
الحضــور المجتمعي القريــب من الأحداث 
الــذي قد تكون أمهاتنــا وبناتنا هم بحاجة 
فعلية له، ولقد كان لسبقها المقدر في إسعاد 
تلــك الطفلة الصغــرة من فلــذات قلوبنا 
إلهامــاً رائعــاً، علمًا بأنني لم ولن اســتطيع 
في هــذه العجالــة أن أكتب عن كل نســاء 
عُمان في التاريخ القديــم والحديث؛ حيث 
إنهن وفي كل مناشــط العمل لهن الحضور 
والقدوة والتاريخ المشّرف في كل المجالات..

وبذلك نقول: شــكراً للســيدة الجليلة على 
حضوركم الرائع في الأسرة العُمانية، متمنين 
لكم السعادة والخير والصحة والعافية، وأن 
يحفظ الله لنا قائد مســرتنا المظفّرة مولانا 
ــلطان هيثم بن  حضرة صاحب الجلالة السُّ

طارق المفدى- أيده الله.

ــلطان هيثم بن طارق- أيده  ل جلالة السُّ شــكَّ
اللــه- حكومتــه الأولى، فجــاءت مُناصفة بين 
الوجــوه الجديــدة والقديمة بواقــع 13 وزيراً 
يشــغل هذا المنصــب للمــرة الأولى، ومثلهم 
ممــن احتفظــوا بحقائبهم أو نقلــوا لوزارات 
أخرى، مما يعني ضمناً تجديد نصف الحكومة 
الســابقة وتطعيمها بوجوه جديدة بعد أن تمَّ 

دمج عدة وزارات واستحداث أخرى.
وفي هذا الســياق لابد من الإشــارة إلى ســقف 
الطمــوح الــذي كان متوقعــاً مــن الحكومة 
المرتقبة، فالشــارع العُــاني كان يترقب تغييراً 
جذرياً للحكومة بحيــث تصعد وجوه جديدة 
للواجهة ممن شُــهد لهم بالكفــاءة والنزاهة، 
بل وذهب البعض لســقف أعلى وهو أن يُنح 
مجلس الشــورى كمُمثل للشعب حق الموافقة 
على الأسماء المرشــحة لكل حقيبة وزارية، ولا 
شــك أنَّ ذلك لــو حدث ســيكون نقلة نوعية 
في العمــل الديمقراطي بالســلطنة، وســيُحمل 
الُمجتمع المســؤولية في حال الإخفاق لا ســمح 

الله.       
إنَّ بقاء البعض مُمســكين بحقائبهم رغم عدم 

تحقيقهم إنجازات باهرة وربما سُــجلت عليهم 
هفــوات ضمــن التشــكيلة الجديــدة أوجد 
علامات اســتفهام كبــرة، ولكن الــكل مُجمع 
لطان- أبقاه الله- له في ذلك  على أنَّ جلالة السُّ
حكمة قد يجهلهــا العامة، فالأمر بعد الله هو 
بيــد ولي الأمر، يحكّم فيه نظرتــه ويُعمل فيه 
بصيرتــه لخير البــاد والعباد، ولاشــك في ذلك، 
واســتنتاجاتنا في النهايــة مُســتقاة مــن نبض 
الشارع الذي يجب أن نعبر عنه لإيماننا العميق 
بأنَّ العهد الجديد لمولانا جلالة السلطان- أيده 
اللــه- ارتكــز على حمايــة الحريــات والتعبير 
عن الــرأي، وظهر ذلك جلياً من خلال فســح 
المجال للتعبير عن الاختلاف مع بعض خطوات 
الحكومة وإعــان ذلك الاختلاف دون مُضايقة 
أصحابــه. فقــد كتــب العُمانيون وعــروا عن 
رفضهم للتطبيــع مع الكيــان الصهيوني، وعبَّ 
شيوخ عُمان وعلماؤها بجلاء عن عدم توافقهم 
مع سياســات التقارب مــع إسرائيل، فرجالات 
الحكومــة لهــم نظرتهــم في تقييــم المواقف 
السياســية، والشــعب له حريته في التعبير عن 
رأيه، فنحــن في عُمان قد نختلــف في وجهات 

النَّظر، لكن ذلك لا يقودنا إلى الخلاف وشــتان 
بــن الأمريــن. إنَّ الحكومة الجديــدة القديمة 
منحت الاقتصاد الأولوية القصوى عبر تخصيص 
حقيبتين وزاريتين، واللافت هو منح الصلاحيات 
الكاملــة لوزرائها، فهذا التفويض يحدث للمرة 
الأولى في تاريخ عُــان الحديثة؛ فالرجلان وما 
ضُم إليهما من شــتات الأجهزة المالية السابقة 
أمــام محــك لإثبــات جدارتهما لقيــادة دفة 
الاقتصــاد العُماني الُمتراجع منذ عشر ســنوات، 
ومن العوامل الُمســاندة لتنظيــم الوضع المالي 
هو إحــكام القبضة على الــركات الحكومية 
وإعادتها لعباءة جهاز الاســتثمار العُماني الذي 
يرجع للســلطان مُباشرة بعد أن كانت موزعة 
بين وزراء الحكومة السابقة وأظهرت معظمها 

تسجيل خسائر غير مُبررة.
وشــكلت السياســة الخارجية هاجساً لا يمكن 
تجــاوزه في الحكومة الجديــدة فرحيل عراب 
السياســة العُمانية بــن علوي ومنــح خليفته 
الخيــط والمخيــط يُدلــل عــى ثقــة جلالــة 
ــلطان- أيده اللــه- فيمن اختــاره لقيادة  السُّ
دفــة الدبلوماســية العُمانيــة خــال المرحلة 

الُمقبلة، بحيــث تكون مُعبراً صادقاً عن مصالح 
الشــعب وهمومه، وألا تغرد بعيدا عن الديار، 
كما حدث خــال الفترة الأخــرة التي جعلت 
العُمانيــن يحتــارون مــن هــول التصريحات 
والســباحة عكس التيار العُماني الهادئ الرزين 
الذي رســمناه لأنفسنا طوال 50 عامًا فاحترمنا 

الجميع وصرنا كشامة في هذا الكون.
أمــا حقيبــة وزارة العمل فتحمــل تركة ثقيلة 
لوزارتــن ومركز تشــغيل جميعهــم لم يقدموا 
جديــدا لطموحــات العُمانيــن، بل كدســت 
الشــباب في البيوت وأنتجت سياسات رتيبة لم 
تــرق للمطلــوب، واليوم هــذه الحقيبة في يد 
شــاب طمــوح ومُؤهل لا تنقصــه الجرأة ولن 
يستمد المصداقية، فهو قادم من أقصى الجنوب 
)ضلكوت( حيث الخريــف يصل مُبكراً وهذه 
بشرى خير وحيث يقف جبل صرفيت شــاهداً 
عــى ملاحم لا تنسى، وهذا يــدل على الإصرار 
في تحقيق الهدف. يمنحني كل ذلك جرعة ثقة 
ــلطان  كبيرة بهذا الرجل الذي انتقاه جلالة السُّ
ليمنحــه مســؤولية مُعالجة أكبر تحــدٍ يواجه 

بلادنا؛ وهي قضية الباحثين عن عمل.

مستقبل الوطن يصنعه التعليم ولا شيءَ 
ا التعليــمُ وحدهُ صناعة تحتاجُ  غيره، إنَّ
دةٍ، وتطويرٍ مســتمر. ما  إلى رؤيةٍ متجدِّ
أحوجنا إلى تطويــر التعليم ليتوائم مع 
المتغيرات التي يشهدها المستقبل الذي 
لُ الآن في بواكير الثورة الصناعية  يتشــكَّ

الرابعة، أو ثورة الذكاء الاصطناعي.
ر التعليم لأن العقول التي  نحتاج أن نطوِّ
يحتاج لها هذا المستقبل النوعي بحاجة 
هــي الأخُرى إلى بناءٍ في طبيعة قدراتها، 
ووعيها، ونظرتهــا، وطرق تفكيرها، وقد 
أشرتُ في سلسلة مقالات لي بعنوان "آن 
الأوان لنغــرِّ مفاهيمنا عن التعليم" إلى 
مــات تطوير التعليم، أو  الكثير من مقوِّ

تغييره.
لا يمكننــا أن نمضي قُدماً عــى منهجية 
ُ كل  تقــادم عليها الزمــان، في حين يتغيَّ
شيءٍ حولنــا، دون أن يتغــرَّ التعليــم، 
لهــذا قيــل: كل شيءٍ تغــرَّ إلاَّ الطاولة 
والكــرسي في الفصل الدراسي، في إشــارة 
رمزية إلى عدم ملامسة التغيير للتعليم، 
ولســتُ هنــا في معرضِ الإســهاب عن 
ماهيــة الحاجة للتطويــر، أو اتجاهات 
التطوير في التعليم فقــد تحدثت عنها 
في السلســلة المذكورة، إنمــا هي دعوةٌ 
متكــررة لعلها تلامس آذان صنَّاع القرار 
في العهد الجديد فيســتجبوا لها بإرادةٍ 
ورؤيــة واضحَــن حازمَــن، إذ لا يمكن 
ر، ولا يُكن  لوطــنٍ أن يُبنــى أو يتطــوَّ
ذ دون أن يؤسس  لرؤيةٍ مستقبلية أن تنفَّ
لذلــك التعليــم المتوائم مــع المتغيرات 

والمستجدات التي تحدثُ في العالم.
إن ثمَّةَ مفاهيم آن لها أن تتغير، فالأذكياء 
ليســوا بالــرورة هم الذيــن يحرزون 
أعــى الدرجــات، فقد يكــون من بين 
الأذكياء من لا يستطيع حفظ المعلومات 
والنظريــات والتعريفات فهذه ليســت 
علامــة ذكاء وإنما قدرة حفــظ، وليس 
حملة الشــهادات الجامعية يعني أنهم 
الأنســب للوظائف، فقد يكونوا حملة 
"أوراق" وليــس "قــدرات"، وليــس كل 
مــن تخــرَّج في مدرســته، أو كليته، أو 
جامعته، قد تمتَّع ببناءِ شخصية متكاملة 
مــن جميــع النواحــي، فقــد يتخــرَّجُ 
  "Dark Triad"أصحاب الثالوث المظلم
النرجسية والميكيافيلية والاعتلال النفسي 
الشــهادات، وقد تُكشــف  ويحملــون 
أو لا تكشــف هذه الأمراض النفســية 
فيهم، ولربما يعتلــون أرقى المناصب في 
الســلطات التشريعيــة أو التنفيذية أو 
القضائية، دون اكتراث من المؤسســات 
التعليميــة أو الاجتماعيــة أو العمليــة 
بفحص هؤلاءِ وإجراء الاختبارات اللازمة 
لهــم، وأدلل على ذلك بأنَّ رئيس قســم 
للإرشــاد النفسي في إحــدى الجامعات 
أبلغنــي بأنَّ كثيراً ممــن يدرس في هذه 
دون  نفســيون،  مــرضى  التخصصــات 
ها الأول  اكتراث من الجامعة لهم إذ همَّ
هو المادة، وهؤلاء لا شــك ســيصبحون 
"مرشــدون نفســيون" وهــم في الأصل 

"مرضى نفسيُّون"..!.
ومثــل هــؤلاءِ هناك مــن )قــد( يتبوأ 

مناصبَ مختلفة وهم مصابون بأمراض 
الثالــوث الُمظلــم التي ذكرتهــا، فتظهر 
وتعاملاتهــم،  أخلاقياتهــم،  في  عليهــم 
وقراراتهم لكن الناس يؤولونها على أنها 
غرور الســلطة، غير أنَّ الحقيقة هي أنَّ 
الســلطة قد منحت أصحــاب الثالوث 
المظلم الأريحية في التصرف، والمساحات 
الواســعة في إظهار أقنعتها المخفية أكثر 

من السابق.
هذا يدعونا إلى القول بأنَّ هناك تفاصيل 
دقيقــة في التعليــم لابــد أن تؤخــذ في 
عــن الاعتبار لأنَّ لها أثر على مســتقبل 
الأوطان، وعلى تسريع أو إبطاء التنمية 
فيهــا، وهــذه لا تخفى عــى المختصين 
الذي بإمكانهم تشــخيصها، وتحديدها، 
ثم إعــادة وضع القوانــن الُمتعلقة بها، 

ورسم مسارات معينة لها.
إننا لا يُكــن أن نقود القطار القديم في 
ة القديمة للتعليم، فالقطار لابد أن  السكَّ
، إذ القطار  ة لابد أن تتغيَّ ، والســكَّ يتغيَّ
قــد أصبحَ عند اليابانيــن هو " "القطار 
الرصاصة" Bullet Trains" وســينطلق 
بعد عشرة أعوامٍ من الآن، والقطار عند 
ســبيس إكس space x قد أمسى قطاراً 
له 60 قمراً صناعياً لاتصالات  فضائيا شكَّ
الإنترنــت فائقة السرعــة لمشروع أُطلق 
عليه"ستارلينك"، والقطار عند الصينيين 
هو ذلــك الذي يطوِّق العــالم في "حزام 
واحــد - طريــق واحد" لهــدفِ تطوير 
وإنشاء طرق تجارية وممرات اقتصادية 
تربط أكــر من 60 بلــدا، والقطار عند 

شركــة »فيرجــن هايبرلــوب ون« هــو 
الوسيلة الأكثر كفاءة في استهلاك الوقود 
بنسبة 50% من القطارات فائقة السرعة، 

وبمقدار 10 مرات مقارنة بالتنقل جواً.
لفظهــا  )في  القطــارات  تغــرت  إذن 
المجازي( ولم تعد هي ذاتها التي لا زلنا 
نســتعملها كقطارات للتعليم، تخرِّجُ لنا 
الجميع ســواء كانوا أذكيــاء أو أغبياء، 
المهــم أن ينالــوا شــهادات أو مُعدلات 
عاليــة، ولا يخفى عن بعض المتخصصين 
في التعليم أن بعــض النتائج لا تميِّز بين 
أصحــاب الميزات المختلفــة، والذكاءات 
المتفاوتة، حيث إننــا جعلنا الاختبارات 
الورقيــة هــي الحد الفاصــل بين الذكي 
)الــذي يُحــرز أعــى درجــة وهي غير 
صحيح( والأقــل ذكاء )الذي يحرز أدنى 

درجة وهذا أيضاً غير صحيح(.
إننــي أدعــو هنــا إلى تأســيس مجلس 
ن من أصحاب  عــالي لأمُناء التعليم يتكوَّ
الخبرات في التعليــم والاقتصاد والعلوم 
النفسية والاجتماعية والرؤى المستقبلية 
والأخلاقيات ليرســموا اتجاهات التعليم 
التي يجب أن تســلكها أجيــال الوطن 
حيث تقوم الــوزارة الُمختصة بعد ذلك 

بتنفيذها.
أرجو أن يكــون "تطويــر التعليم" هو 
ره صنــاع القرار  الأســاس الــذي يصــدِّ
ذلــك  ليتوافــق  العمليــة،  أجنداتهــم 
مــع جهودهم التــي وضعوهــا للرؤى 
النتائج  المســتقبلية، وليكفلوا تحقيــق 

التي تطلعوا إلى إنجازها.

السيدة الجليلة

لطان حكومة جلالة السُّ

تطوير التعليم

بعزيمــة صلبة وإرادة لا تلين تمضي الســلطنة 
قُدماً في تحقيق رؤيتها وسط ظروف استثنائية 
مليئة بالفرص والتحديــات. فقد كانت إعادة 
هيكلة الجهاز الحكومي خطوة أولى في طريق 
طويل لضمان عزة وأنفة وصمود هذا الوطن. 
ويعتــر ترشــيق القطــاع العام أمــراً ضرورياً 
لرفع كفاءتها وتحســن إنتاجيتها وتطوير بيئة 

الأعمال القائمة على سرعة اتخاذ القرار. 
والرؤيــة المســتقبلية “عــان 2040” والتي 
تحمل في طياتها فلســفة جديدة وإطاراً عاماً 
شــاملًا وواضحــاً وجريئــاً لتحقيــق تحولات 
جوهرية تمس جميع مفاصل العملية التنموية 
وكما بنيت بمشــاركة مجتمعية واســعة، فإنَّ 
مسؤولية تحقيقها مشتركة يلعب فيها كل منِّا 
كأفراد وأسر وشركات الدور الأهم فهي محصلة 
لأدوارنا وإيماننــا بها. فنحن أفراد المجتمع من 
نملك الشركات ومنِّا تتشكل الحكومة والوطن. 
ومع تشكيل حكومة جديدة، يحدونا الأمل بأن 
تكون بداية لمرحلة جديدة في اســتكمال بناء 
عُمان الحديث، وأن نستخلص الدروس والعبر 
من الأزمــات الُمتلاحقة الناتجــة عن الاعتماد 
المفرط عــى أنبوب النفط والحياة الذي يمدنا 
بما نحتاجه من إيرادات عامة لتسيير الأنشطة 
الاقتصادية الُمختلفة مــن خلال الإنفاق العام 
فــإنَّ متطلبات المرحلــة الآن تبدلــت بفعل 
العديــد من الاعتبــارات التي تقــوض حجم 
الإيرادات النفطية للسلطنة، الأمر الذي يُؤكد 
عــى ضرورة الانتقــال إلى تكثيف اســتخدام 
أدوات السياســات الاقتصاديــة والاجتماعية، 
لتفادي بقاء الدولة أســرة ثقافة الاعتماد على 
النفط، والتــي تثبت يوماً بعد يوم اســتحالة 
اســتدامتها. ولكي نجني ثمار الاستثمار الضخم 
في البنية الأساسية خلال المرحلة الماضية نحتاج 
إلى تحــولات نوعيــة ضرورية لنقــل الاقتصاد 
العماني إلى المرحلــة الجديدة من النمو وهي 
القائمــة عــى الاســتثمار والإنتــاج والتصدير 
والعمالــة الوطنية وجميعها لن تحدث تلقائياً 
وتحتــاج عناية خاصة.  ولا جــدال أنَّ الهيكلة 
الجديدة أولــت اهتماماً وثقلًا كبــراً للفريق 
الاقتصادي ليتمكــن من إدارة الاقتصاد بخطة 
واضحة المعالم أساســها تكثيف غير مسبوق في 
اســتخدام السياســات الاقتصادية القائمة على 
فهم عميــق للديناميكيات الجديــدة وقادرة 
عــى ربط عنــاصر القــوة والمــوارد والفرص 
والمقومات معــاً من خلال تحفيــز الُمتغيرات 
الاقتصاديــة والاجتماعية وتعظيم الاســتفادة 
من مكتســبات خمسة عقود اســتثمرت فينا 
نحــن أبناء هــذا الوطن وأنفقت بســخاء في 
بنــاء بنية تحتية بأحــدث المواصفات. كذلك، 
لابد مــن تفعيل منظومــة العلاقات وعناصر 
التشــبيك الدبلوماسي والســياسي والاقتصادي 
الُمؤثــر في تحقيق مكانــة دولية رفيعة تجذب 
بطريقة مدروســة العناصر المفقودة في خلطة 
التنميــة مــن رأس مــال وتكنولوجيا وخبرات 

وأسواق وغيرها. 
ويتفق ذوو الاختصاص عــى أنَّ إدارة الموارد 
أهم من الموارد ذاتها كما أنَّ أية خطة للتحول 
الاقتصــادي )الإصلاح اقتصادي(  لابد أن تقوم 
على تفعيل توليفة من السياســات الاقتصادية 
والاجتماعية بغرض تحســن اســتخدام هذه 
المــوارد ورفع كفاءتهــا على المدى المتوســط 
والطويــل لاســتعادة التوازن المــالي الداخلي 
والخارجــي مــن خــال إزالة التشــوهات في 
قطاعات الاقتصــاد المختلفة )الإنتاج والعمل، 
وتخفيــف  المنافســة  وتعزيــز  والإدارة(، 
البيروقراطيــة الإدارية، بما يُؤدي إلى تحســن 
وضع ميــزان المدفوعات واســتعادة الجدارة 
الائتمانيــة التي تتطلب إجراءات وسياســات 
معينــة تضمن وجود طلــب محلي كلي يوائم 
تركيبة العرض الكلي ونمو قابل للاســتمرار مع 

توسع القاعدة الإنتاجية وتوفير فرص العمل.
إنَّ نجاحنا في المرحلة الُمقبلة من عمر الاقتصاد 
العــاني مرهون بالمرحلة الحالية التي تتطلب 
تكثيف استخدام السياسات الاقتصادية المالية 
والنقدية والتجارية وغيرها لُمعالجة تشوهات 
عناصر وعوامل الإنتاج الأربعة المعروفة والتي 
لا تســتقيم أية معادلة تنموية بدونها، حيث 
تشــر الدلائل في هذا الشأن إلى وجود ضعف 
في جاهزية عناصر الإنتاج لاستحقاقات المرحلة 
القادمة. فعلى صعيد رأس المال )تحتاج مصادر 
رأس المــال إلى مُعالجات عميقة وتتمثل هذه 
المصــادر في الميزانية العامــة، القطاع المصرفي 
المحــي، شركات القطــاع الخاص والاســتثمار 

الأجنبي الُمباشر(. 
وعلى صعيد العنصر الثاني وهو ســوق العمل 
تميــل كفة الميزان إلى صالــح العمالة الوافدة، 
والإنتاجيــة للعمالة في الســلطنة بالســالب، 
والاعتــاد الكبير على عمالــة متدنية المهارة، 
وتتركــز 85% مــن العمالــة الوافــدة في ثلاث 
جنسيات تصنف عالمياً بأنها أقل الجنسيات 

ميــا للاســتهلاك والإنفاق، كما أنَّ مســاهمة 
المرأة في ســوق العمل متدنية. وعلى مستوى 
العنــر الثالــث وهــو الأرض ومــا تزخر به 
من موارد طبيعية ومســاحة شاســعة وموقع 
جغرافي وما يتوفر بها من بنية تحتية وقدرات 
وطنيــة فإنَّ كل ذلك يحتــاج إلى أطر جديدة 
لاســتخدامه الاســتخدام الأمثل. أمــا العنصر 
الرابع والأهــم فهــو الإدارة، والإدارة بمعناها 
الواســع التــي تتطلب إيجــاد منظومة قادرة 
عــى الفهــم الشــمولي للمُتغيرات وتشــغيل 
قاطرات التنمية المحلية من خلال ربط عناصر 
القــوة والموارد والإمكانيــات والفرص المحلية 
واستجلاب ما يلزم من العالم الخارجي لصناعة 

الُمستقبل وتحقيق التحولات المنشودة
بالُمقابــل تركــز السياســات العامــة لتحقيق 
مبتغاها على التأثير في سلوكيات الفئات الأربع 
المعنيــة بتحقيــق التنمية وتحريك الأنشــطة 
الاقتصاديــة وهي: الأسر والأفــراد )المجتمع(، 
والــركات )القطــاع الخــاص(، والحكومات 
)القطــاع العام(، وأخــراً بقية العــالم )البعد 
الــدولي اؤ التجــارة الدولية(. وتســتفيد من 
مجموعة واسعة من الأدوات للتأثير على مسار 
الاقتصــاد. منها على ســبيل المثــال لا الحصر: 
السياســة المالية حيث تتمثل هــذه الأدوات 
في أدوات الإنفــاق العــام وأدوات الإيــرادات 
العامة )الضرائب( وفي حالة السياســة النقدية 
تتمثل في أدوات مباشرة تعمل من خلال وضع 
قيود مباشرة ســعرية )على أسعار الفائدة( أو 
كمّية )على بعض أصول البنوك أو التزاماتها أو 
رؤوس أموالها(. وأدوات غير مُباشرة: تستهدف 
التأثــر على حجم الســيولة المحلية من خلال 
آليات العرض والطلب في سوق ما بين البنوك. 
وفي السياســة التجاريــة من خــال مجموعة 
مــن الأدوات التي تتخذها الحكومة للحد من 
الواردات أو لتشجيع الصادرات. ومن أدواتها: 
التعرفة الجمركيــة، الحصص )وضع حد أعلى 
لكمية الواردات من سلعة أو دولة مُعينة لكل 
فترة زمنيــة(، الإعانات )إعانات للمنتج المحلي 
لــي ينتج ســلعاً تحل محل المســتوردات، أو 
كي يُطور ويحســن إنتاجه ويقــوم بالتصدير( 
وغيرهــا. وتعمــل السياســات التجاريــة مع 
سياسات الاستثمار على تحسين معدل الإنتاج 
والتبادل التجاري. إنَّ هذه الترابطات مجتمعة 
للسياســات الاقتصادية ســتؤطر الدور المهم 
لإعــادة زخم النمو خاصة ونحــن بفضل الله 
بلد شاســع المســاحة غني بمــوارده الطبيعية 
والبشرية والتاريخيــة والمكانية ولا يزيد عدد 
مواطنيهــا عــن 2.7 مليــون فقط.  كــا أنَّ 
مواصلة النمو والمحافظة على مستوى المعيشة 
الحــالي في ســلطنة عمان أمــر مُمكن في ظل 
توفــر العديد من المقومــات والفرص والموارد 
البشرية الشــابة والمــوارد الطبيعيــة ووجود 
البنى الأساســية والموقع الجغرافي المتميز.  إلا 
أنَّ الاســتفادة من هذه المقومات والممكنات 
لا يمكــن أن يكون فعلًا تلقائياً وإنما اســتجابة 
لمتطلبــات وأدوار، ومــا نحتاجه مــن الفريق 
الجديد هــو خطة إصلاح اقتصــادي واضحة 
المعالم وتدخلات بسياسات عامة واضحة تمس 
جميع عناصر الإنتاج الأربعة المعروفة وأدوار 

اللاعبين الأربعة لتحقيق عملية التنمية.
ولا مناص أن تقوم هذه السياسات الاقتصادية 
المختلفة بدورها الشــمولي والُمتزامن باتساق 
تام لتحقيق تحــولات “رؤية 2040”؛ فصناعة 
المســتقبل الذي ينشــده الجميــع لن يتحقق 
بــدون التعامل مــع المشــكلات والاختناقات 
والممارســات الخاطئة والفهم المنقوص للواقع 
أدوات  وبــدون  والاجتماعــي  الاقتصــادي 
وسياســات أثبتــت نجاعتهــا في العديــد من 
الدول.  كما أنَّ إنــكار الواقع الجديد والتأخر 
في اتخاذ القرارات في هذا المسار بتدابير حازمة 
ســيُفرز تحديات جديدة في وجه الانتقال إلى 
مرحلة وطــور تنموي جديد هــو حق أصيل 
اليوم لعُمان وأبنائهــا. وختاماً.. الجميع ينظر 
إلى إعادة هيكلة الحكومــة بإيجابية مطلقة، 
وتمثل التغييرات والتعيينــات الإدارية الأخيرة 
حجر الأســاس في ضخ دمــاء جديدة في الفكر 
الإداري والتنفيــذي والاقتصادي، حيث وضع 
جلالة الســلطان- حفظه الله- ثقتــه الغالية 
في شــباب الوطــن لقيــادة المرحلــة المقبلة، 
لتحقيــق تطلعات أبناء الوطــن ليبقى عمان 
عزيزاً منيعاً. ويجب علينا جميعاً، تقديم كافة 
أشــكال الدعم والمســاندة للقيادات الجديدة 
التــي نبارك لها ثقــة المقام الســامي ونتمنى 
لهم التوفيق في تحمل مســؤولياتهم الجســام 
برؤية عنوانهــا الصمود والتحــول. فقد تقيّد 
أزمة كورونــا وتداعياتها الماليــة والاقتصادية 
أيدينا ولكن يجب ألا تقيّد عقولنا عن التفكير 
لإيجاد الحلــول واغتنام الفــرص التي تتيحها 
مثل هــذه الأزمات وإتقان فــن إعادة تدوير 

الأزمة والاقتصاد.

``

``

``https://www.facebook.com/SalehAlfahdi

إسماعيل بن شهاب البلوشي

علي بن سالم كفيتان

د. صالح الفهدي

yousufh@omaninvestgateway.comيوسف بن حمد البلوشي

مستقبل الاقتصاد 
ومسارات إعادة زخم النمو
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

أجواء إيجابية في مطلع عام هجري جديد
تمضِ الســفينة العُمانية بقيــادة رُبَّانها 
عُبــاب بحــارٍ مــن  الحكيــم ماخــرة 
م بفضل ســواعد  التحديات، لكنها تتقدَّ
المخلصــن وولائهم لســلطانهم المعظم 
-أيَّده الله ونصََه.. ونحن في مطلع عام 
هجري جديد تعبَّقت أجواءنا بالحيويَّة 
والإيجابيَّة، خاصة بعد التشكيل الوزاري 
الجديــد، والطموحــات العريضة التي 

أبداها المواطن من مســندم إلى ظفار، 
وعينهم على المستقبل المشرق بإذن الله 

تعالى.
مجلــسُ وزراء جديــد بقيــادة حَضْة 
لطان هيثم بن طارق  صَاحِب الجَلالةَ السُّ
المعظم -حفظه الله ورعَاه- يســعى إلى 
تحقيق تطلعــات المواطن وأمنياته من 
العهــد الجديد، وهو مــا انعكس على 

الجميع؛ فالكل يبُارك ويهُنئ بالحكومة 
الجديدة، وثورة التصحيح الإداري التي 
ت آلية عمــل مؤسســات الدولة،  غــرَّ
مُســتعينة بالكفاءات الوطنية التي لن 
تبخل في سبيل خدمة الوطن والمواطن. 
وفي خِضــم هــذه الأجــواء الإيجابيــة، 
يتطلَّع كل مواطن إلى الخروج من دائرة 
التحديــات القائمة؛ فالأمل كبير في توفير 

المزيد من الوظائف للشــباب، وإنعاش 
الحركة التجاريــة ومواصلة المشروعات 

التنموية.
... إنَّ عــى كل مواطــن ومواطنــة أن 
الجديدة؛  الإيجابية  التغييرات  يستشعر 
لــي يواصل العمل بكل جــد واجتهاد؛ 
كي ترتقــي عُماننــا أعــى ســالم المجد 

والسؤدد.

إذْ ســبق وأنَّ ردد الزعيم الأمريكي 
المدني مارتن لوثــر كنج، في خطابه 
الشــهير عبــارة »لديّ حُلــم«، فإن 
قطاعــاً عربيًّــا عريضًا اليــوم لديه 
جاثوم لا يــرح الصدور، ولا يفارق 
القلوب، جاثومٌ يسيطر على سحابة 
يومــه، ويقضّ مضجعــه، خصوصاً 
الأجيــال الباقية التي تربت على أن 
»إسرائيل« عدوّ، وأن فلسطين هي 
قضيتنــا وبوصلتنا، والــراع الدائر 
على ترابهــا صراع وجــود لا صراع 
حدود، وأن »عفا الله عمَّ ســلف« 
إن انطبقت على عــراك بيني وبين 
جــاري، وخرجــت من فــم أحدنا 
كلمة قاســية، فإنَّ الآخر ســيكون 
كريماً، ويقول: عفا الله عمّ ســلف، 
ولكــن في قوائم الإجــرام الصهيوني 
منذ »المؤتمر« وحتى هذه الساعة؛ 
ليس من حقّ أحد أن يعفو ويتنازل 

عمّ سلف وتلف.
لديَّ جاثوم أنَّ ينتظــر القوم زوال 

نوا  بقية هــذه الأجيال بعد أن يدجِّ
الصهيونية  بالدعاية  التالية  الأجيال 
التي تأتيهم من النوافذ ومن تحت 
أعقــاب البيبــان، وتتــرَّب إليهم 
مــن الأعمال الدراميــة الغربية بل 
والعربيــة أيضــاً، التــي تأتيهم من 
المناهــج التي نعُّمــت وانتزع منها 
مــا انتزُع من مُعــاداة، ومن تاريخ 
يحــي ظلامة البيت المقــدّس، وما 
فعله الســفلة في محطات أساسية 
مــن جرائمهم الكــرى، ناهيك عن 
وأخليــت  اليوميــة،  الممارســات 
الخطب من ذكر العدو، ولســوف 
تتحول إلى التغني بالســام، وصلة 
الأرحــام بأنهم أبنــاء عمومتنا، ولا 
بارك الله بأبنــاء -وليس أيضاً أبناء 

عمومة- من السفلة والقتلة.
لــديَّ جاثوم أن يــزداد عدد من في 
الطابور القائل »فلســطين ليســت 
قضيتي«، وتصبح الجيوب قضاياهم 
الوحيدة، بعدمــا يزيد عدد حملة 

للتوجهات  الطبول  وقارعي  المباخر 
إلى  المتجهــة  الرســمية  العربيــة 
قلــب ما كان يســمى وطنــاً عربياً 
للمســاهمة في عملية قلب مفتوح 

يصعب عليهم إغلاقه.
لديَّ جاثوم بكثرة من يقولون جربنا 
»محاربة« الإسرائيليين سبعين عاماً، 
ولم ننجح، فلنجرب الســام، وكأننا 
بالفعل كنا نحارب »إسرائيل«، وكأن 
التاريخ لا يحمل أخباراً وقصاصات 
التخــاذل، والجيــوش التي لم تصل 
أبــداً إلى المعــارك، و«ماكو أوامر«، 
وأطنانــاً مــن الخيانــات المتنوعة، 
والســهر مــع الصهاينــة وإبلاغهم 
بــكل ما يخطط العــرب له، مقابل 
رضاهم عن هذا الحاكم، وإبقائهم 
على كرسّي ذاك؛ لأنه بإشــارة منهم 
إلى الولايات المتحــدة بإمكانهم أن 
ينكّروا عروش جملة مــن الحكّام، 
فشراء رضا هــؤلاء واحد من أركان 

الحكم في هذا الزمان المشوم.

ق بعضٌ من  لــديَّ جاثوم أن يصــدِّ
العــرب، بــل ويروّجــوا مقــولات 
إسرائيليــة،  التقنيــات  أفضــل  أن 
وأفضــل الطب إسرائيــي، وأفضل 
التعليــم إسرائيلي، وأفضل البحوث 
إسرائيلي،  الدواء  وأفضل  إسرائيلية، 
إسرائيليــة،  الســياحة  وأفضــل 
وأفضل  إسرائيلية،  البنــوك  وأفضل 
الأفلام إسرائيليــة... والقائمة تطول، 
ويبسّــط العرب المسألة كثيراً بأنهم 
لا يطبّعون وإنمــا يذهبون للأفضل 
للأخــذ منه وحســب ليغــدوا هم 
الأفضــل... ولــي يكونــوا كذلــك 
فالمســألة أعقد من مجرد »الأخذ« 

و«الشراء«.
لــديّ جاثــوم أن لا يتمكَّن أحدٌ في 
المستقبل المنظور من الاحتفال بيوم 
الأرض، أو إبداء الرغبة في الصلاة في 
الأقــى، أو التخلص مــن الكوفية، 
أو يصبح الترنم بنشــيد »موطني« 

جريمة يهتز لها عرش المطبعين.

يغيبُ عن مُعظــم المنادين بالحاكمية 
الإلهيَّة للتشريــع، القائليَن بأنَّ البشر لا 
يشُرعون، وأن الإســام عندما نزَلَ على 
مجتمعــات الجزيرة العربيــة لم ينزل 
في فراغ، وإنما نــزل في بيئات اجتماعية 
وأعراف  وتقاليــد،  عــادات  تسُــودها 
وقيم، ونظم سياسية وتشريعية، وإرث 
ثقافي شــفهي ضخم: سواء فيما يتعلق 
بالمعتقدات، أو العبادات، أو المعاملات، 
أو  والمواريــث،  والطــاق  الــزواج  أو 
العقوبــات، أو العلاقــات بالمجتمعات 

الأخرى.
ومــن المهم إدراك هذه الحقيقة، وهي 
أنَّ القرآن نزل في بيئة اجتماعية زاخرة 
بتشريعات غير مكتوبة، لكنها تشــكل 
قانونيًّا مُلزمًِا. واســتحضار هذه  نظاماً 
لــكل  التاريخيــة« ضرورة  »الخلفيــة 
المشــتغلين بدراســة النصوص الدينية، 
واســتنتاج الأحكام الشرعيــة منها؛ لأنَّ 
إغفالها أشبه بعزل النصوص عن سياقها 

الاجتماعي المؤدي لسوء الفهم.
الشــافعي هــذه  الإمــام  أدرك  وقــد 
الحقيقــة؛ فقــال: »ينبغــي لمــن أراد 
ــنة، معرفة  الخوض في علم القرآن والسُّ
عادات العــرب في أقوالهــم وأفعالهم 
ومجاري عاداتهم؛ لأنَّ الجهل بها يوقع 
في الإشكال الذي يتعذر الخروج منه إلا 

بهذه المعرفة«.
إذن؛ القــرآن نـَـزل في بيئــة تحكمُهــا 
عادات وأعــراف ونظم ومُعتقدات، أي 
تشريعات من وضــع البشر، فماذا كان 
موقفه منها؟ هــل ألغاها؟ هل أقرها؟ 
هــل عدلها؟ هــل أضاف جديــدا؟ً ما 
المنهــج التشريعي للقــرآن الكريم مع 

التشريعات البشرية في زمنه؟
أولا - في ميــدان العقائد: كان الإســام 
قاطعــاً في مُكافحــة الوثنيــة والشرك، 
وإلغاء كل مظاهرها وأشــكالها ومحو 
كل آثارهــا، وترســيخ الإيمــان بالإلــه 
الواحد، في النفوس، وهذه هي المعركة 
الأساســية للقرآن مع مــركي العرب. 
فلم يقبل القرآن أي مساومة في عقيدة 

التوحيد.
ثانياً - في ميــدان العبادات والمعاملات 

والعلاقات الاجتماعية والأسرية:
1- ميــدان العبادات: عُــرف المجتمع 
العــربي قبــل الإســام بعض الشــعائر 
ـة إبراهيم  الدينيــة الموروثــة مــن مِلّـَ
)الحنيفية( والديانات السابقة، كالصلاة 
والصيــام ومناســك الحــج والعمــرة، 
تـُـؤدى  والنــذور،  القرابــن  وتقديــم 
با  كطقوس للمعبودات من الأوثان تقرُّ
للإله بحســب زعمهم! لكن الإسلام في 
هــذا الميدان كان حاســاً، عمــل أولاً 

عــى أن تكــون العبــادات خالصة لله 
تعــالى، وتصُبــح باطلــة إذا شــابها أي 
مســحَة شرك، وعمل ثانيًــا على تنقية 
هذه الشــعائر وتطهيرهــا من مظاهر 
الفســاد والانحراف والبــدع والملوثات 
التــي تراكمت عليها عبرالأزمان، وعمل 
ثالثاً على إعادة صياغة هذه الشعائر في 
هيئات تناسب الدين الجديد، مختلفة 
شــكلاً ومضموناً عن هيئاتها السابقة. 
وطبيعــة هذه الشــعائر أنهــا ثابتة لا 
تقبل التغيير أو التبديل أو الإضافة مهما 
ت السياقات الاجتماعية والزمانية؛  تغيَّ
لهــذا أجمــع الفقهاء عــى قاعدة »لا 

يعبد الله إلا بما شرع«.
والعلاقــات  المعامــات  ميــدان   -2
الاجتماعيــة والأسريــة: يختلف موقف 
المشرع هنا اختلافاً جوهريًّا عن موقفه 
في الميدانــن الســابقين، ويتضــح هذا 
الموقــف إذا عرفنا أن الشريعة ليســت 
هي التي أنشــأت للنــاس صور التبادل 
والتعــاون والتعامــل، لكنهــا جــاءت 
فوجــدت صوراً يتعامل الناس بها فكان 
لها موقف »الناقد المهذب« طبقاً للعالم 

الإصلاحي الكبير محمد محمد المدني.
ويتأكَّــد هــذا الموقــف إذا أدركنــا أنَّ 
الميدان،  بهــذا  المتعلقــة  التشريعــات 
تخضــع لقانــون التغيُّ والتطــوُّر طِبقاً 

لتغــر المجتمعات وتجــدد احتياجاتها، 
ومن هنا نفهم حكمة الإسلام في مراعاة 
قانون التغير، عندما قال الرسول -عليه 
الصلاة والســام- لصحابته: »أنتم أعلم 

بشؤون دنياكم«.
منهج الإسلام تجاه المتغيرات الاجتماعية:

يتلخَّص منهج الإســام في هــذا الميدان 
في 3 أســاليب؛ هي: الإلغاء، والتعديل، 

والإقرار. 
فقد ألغى الإسلام من هذه التعاملات ما 
يشوبها الربا والغش والاحتكار والغرر، 
وعدل ما يســبب النزاعات والتشــاحن 
والبغضــاء، وأقر كافــة التعاملات التي 
تحقق العدل والتيســر وتعــزز ترابط 
المجتمع. وهذا باب واسع تنتظم تحته 
كل صــور التعاملات والعلاقــات التي 
تنُظمهــا التشريعــات المعــاصرة. لهذا؛ 
أجمع الفقهاء عــى قاعدة »المعاملات 

طلق حتى يرد منع«.
أخــراً.. الخلاصــة النهائية التــي أريد 
إيصالهــا للقارئ من هذه السلســة أن 
التشريعــات الوضعيــة المعــاصرة هي 
من شرع الله، ما دامت في إطار ثوابته 
القاطعــة، وأن الشريعــة الإســامية لم 

تغب يوماً عن دنيا المسلمين.
* عميد كلية الشريعة والقانون 
بجامعة قطر سابقاً

لديَّ جاثوم

شرع الله وشرع البشر )4(

منهج الإسلام في التشريع

يعُــدُّ إحيــاء وزارة الاقتصاد -بعــد إلغائها- 
من بين كــرى الإيجابيات في إعــادة هيكلة 
الجهاز الإداري للدولــة، ونرُاهن عليها كثيرا 
في الاعتــداد بالأبعاد الاجتماعيــة المفقودة، 
وهي أبعاد ســتكون في صلب اختصاصاتها، 
وهذا الحــدث الأبرز الذي يتطلــع إليه كل 
المواطنين من إعادة إحيــاء هذه الوزارة مع 
أول حكومــة للعهد الجديــد.. ويعزِّز هذه 
التطلعات اختيار الدكتور ســعيد بن محمد 

الصقري وزيرا لها.
لكن: لماذا الصقري؟ الإجابة تتضح من خلال 
عــدة عوامــل؛ أبرزها: أنه قــدم أفكاره قبل 
اســتوزاره بمفاهيم شعبوية وبرؤى معاصرة، 
وهــي في حقيقــة الأمــر تحمــل الصفــات 
الوطنية لعهد متطــوِّر ومتجدد في مفاهيمه 
ومضامينه، وحتى وســائل تحدياته، لا يقرها 
ويســلم ببلورتها إلا من أعمل فكره، وقارن 
بين واقع الدولة العُمانية في عصر الســلطان 
الراحــل قابوس بن ســعيد -طيب الله ثراه- 
وبــن عهد متجدد للنهضــة العمانية يقوده 
جلالــة الســلطان هيثم بن طــارق -حفظه 

الله- والفارق الجوهري بين العهدين.
لكن يظل التســاؤل قائما الآن: هل ســيدافع 
الصقري عن أفكاره مــن أجل تطبيقها وهو 
الآن في موقع صناعة القرار؟ بل إنَّ التســاؤل 
الذي يطُرح الآن وبقوة يدور حول الآتي: هل 
مــن بين معايــر اختيار الحكومــة الجديدة 
طبيعــة أفــكار فاعليهــا ومؤهلاتهم؟ وهل 
أفكارهــم ومواقفهم قبل الاســتوزار تلزمهم 
سياســيا بعد الاســتوزار؟ نحن هنــا نتجاوز 
الإلزام الأخلاقي رغم أنه الأهم والأقوى، لكننا 
ســنتناول المنظور السياسي لهواجس مرحلتنا 

الوطنية التي تؤسس لنهضة متجددة.
وقد تمَّ الانفتاح على نخُب وزارية من مصنع 
صناديــق الانتخابات »بن مســن والعمري 
نموذجــا«، ومــن مصنــع صناعــة الأفــكار 
وتشــكيل الــرأي العام »الصقــري نموذجا«، 
وهذا الانفتــاح ليس بالمطلق، ولا بالنســبة 
التي تجعلنا نطلق عــى الحكومة الجديدة 
أنهــا تكنوقراطية، وإنما هــو انفتاح في ضوء 
اســتمرارية إنتاج نخُب وزاريــة من مصانع 

تقليدية، سيكون لها قوة التأثير على غيرها.
ومن هنا، يُكن القول إنَّ أول حكومة للعهد 
الجديــد تجمع بين شــخصيات تكنوقراطية، 
لها مواقف شــعبوية لا يمكــن التنصل منها، 
وإلا واجهت مواقفها السابقة على الاستوزار 
تضربها وهى في موقع الســلطة، وشخصيات 
أخرى اقتصادية وتجارية لها مصالح متنامية 
ومتعاظمة، ووريثة تاريخ ســلطوي مُمتد في 
الاستوزار وعميق في النفعية الاقتصادية؛ مما 
يطرح مجموعة تســاؤلات موضوعية تتعلق 
بالتجرد من المصالح الخاصة، فهل ســتنجح؟ 
وكذلــك المســاحة المتاحة للتكنوقــراط إذا 
تعارضــت البراجماتية مــع النفعية؛ فكيف 
ستحسم سياســيًّا؟ سنتناول هذا الموضوع في 

مقال لاحق.
وهنا.. تأتي الإجابة عن التساؤل الذي أوردناه 
في المقدمــة، وهو لماذا الصقــري؟ لأنَّه يُثل 
تطلعات المجتمع العماني في مرحلة التحولات 
التــي تطرأ على الدولة العمانية، وما يتقاطع 
معهــا من أزمات ماليــة واقتصادية، بعد أن 
كشف عن الكثير من أفكاره عندما كان كاتبا 
صحفيًّا، أي قبل الاســتوزار، وكلنا تابعنا حالة 
التجــاذب مع أحمد الهدابي بشــأن مُطالبته 
تخفيــض رواتــب أعضــاء مجلــس الدولة 
والــوزراء وتوظيفها لحل قضية الباحثين عن 

عمل، عِوَضا عن تحميل موازنة الدولة.
وإذا مــا انتقلنــا مــن هــذا الميــل الجائح 
للشــعبوية إلى مَرئياتــه في تجديــد بناءات 
الدولــة، فإنَّنــا ســنقف هنا عنــد الحقوق 
والواجبــات عــى الحكومــة والمواطــن في 
وقــت الانكــاش الاقتصــادي في مقــال له 
منشــور العام 2017، يبحث فيه عن العلاقة 
السياســية بين الحكومــة والمجتمع في إطار 
دول الخليج، وطبعا السلطنة مُستهدفة من 
هذا الطرح، وإذا ما حاولنا تطبيقه على بلادنا 

من منظور الصقري؛ فهو يرى عدم الصلاحية 
الزمنية للعقد الاجتماعــي الاقتصادي الذي 
س؛  س منذ العام 1970 إبان نهضة المؤُسِّ تأسَّ
ـه كان قائمــا عــى الدولة الريعيــة التي  لأنّـَ
ولى عهدُهــا، وهــذا العقد القديــم -والرأي 
للصقــري- كان يتم عن طريــق قيام الدولة 
بتوفــر الأمن وتوزيع الريــع النفطي وعدم 
فــرض الضرائب، مُقابل غيــاب المجتمع عن 
المشــاركة الفعليــة في السياســة وفي اتخاذ 

القرار.
لكــن: مَاذا الآن بعــد أن انتهى عصر الدولة 
الريعية؟! هل ســتظل العلاقة السياسية بين 
الســلطة السياسية والمجتمع قائمة على مبدأ 
المنــح والعطاء، مقابل التنــازل عن الحقوق 

السياسية؟
من الناحية الواقعية، هذا لن يكون؛ فالدولة 
غير قادرة على الاســتمرار على النهج نفسه؛ 
بســبب أزمة النفط وتكــرار أزماته المتتالية، 
ــر أزمات أخــرى بين كل فــرة زمنية  وتفجُّ
ترُهق موازنــة الدولة، فلجــأت مضطرة إلى 
خيار فرض ضرائب ورفع الدعم وفرض رسوم 
عــى الخدمــات التي كانــت مجانية، وهى 
تمسُّ جوهر المعيشة الاجتماعية، وهذا يعني 
المســاس بالعقد الاجتماعي القديم، وبالتالي 

انتهاؤه.
من هُنــا.. يضعنــا الصقــري في جُزئه الأول 
مــن مَقاله ســالف الذكر في مُعادلــة ثنائية 
واقعيــة؛ مُفادهــا: »أنــه إذا كان مــن حق 
الحكومة ترشــيد الإنفاق العام، ورفع رسوم 
خدماتها، ورفع نســبة الضرائب واستحداث 
ضرائــب أخــرى لمواجهة العجــز، أصبح من 
حق المجتمع المشاركة في كيفية القيام بذلك، 
قبل أن يكــون واجبا على المجتمع الســمع 
والطاعة«. ويســتطرد قائــا: »وإذا كان من 
حق المجتمع المشاركة في اتخاذ القرار، وكان 
مشــاركا حقيقيا في رسم السياســات المالية، 

أصبح عليه واجب السمع والطاعة«.
تنظــر دقيــق، ويقــره الخــراء والمنظرون 
السياســيون، ويتبناه وزير الاقتصاد العماني 
قبل أن يصبح وزيرا، يحدد لنا الملامح الفكرية 
لهذا المســؤول الذي أنيطت بــه أهم وزارة 
في البــاد، وهو بذلك يحــدد مفهوما جديدا 
للسمع والطاعة من المنظور السياسي، وليس 
الشرعي، وبالتالي، فإن المشاركة المجتمعية في 
اتخــاذ القرار تمثل أســاس العقد الاجتماعي 
الجديــد، ودونه يصُبح أي قــرارات انفرادية 
غــر شرعية؛ لأنها خــارج ســياقات المفهوم 
الجديد للسمع والطاعة، ومن ثمَّ فإنَّ السمع 
والطاعة تبُنى الآن وفق التشــاركية الفعلية 
والحقيقيــة بين الحكومــة وممثلي المجتمع 

الانتخابي عبر صناديق الانتخابات الحرة.
وهــذا يجعلُ الخيار الديمقراطــي نهجًا ثابتاً 
في النهضة العُمانيــة المتجددة، ويفتح ملف 
تطوير صلاحيات مجلس الشــورى »الرقابية 
والتشريعية«، فكل الضرائب والرسوم وفرض 
ورفع رســوم الخدمات تتم من طرف واحد، 
وتكــون جبرية عــى المجتمع، بــل ونتفاجأ 
برسوم تفُرض دون إشراك مجلس الشورى أو 
المجالس البلدية، وفي مجلس الشورى سنجد 
مشروعية الســمع والطاعــة في الإجماع على 
القرارات والسياســات؛ لأنَّ جيوب المواطنين 
قــد أصبحــت مصدر دخــل للموازنــة؛ لأن 
الحكومة لم تعُد تصرف الأموال على المجتمع 
حتى يتنازل عن حقوقه السياســية ويكتفي 

بالحقوق الاقتصادية والمالية.
لذلــك؛ فمنح الحقــوق السياســية لدواعي 
الإجــاع هو البوابــة الوحيــدة التي تصنع 
الاســتقرار في عــر الضرائــب والجبايــات 
وانتهاء عصر الدولــة الريعية، وبذلك نكون 
قد اقتربنا من أفكار وزيــر الاقتصاد العماني 
الجديد، وله كذلك مجموعة أفكار أخرى في 
مجــال الاقتصاد وخططــه المتعددة ودورها 
التنمــوي والتعليم والباحثــن.. ونتطلع منه 
بلورتها في مجال وزارته والإقناع بها سياســيا 
بعدما أصبح جزءا من السلطة وفاعلا أساسيا 

فيها.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 التطبيع كمصطلح ووظيفة

علي بن مسعود المعشني

2 شكرًا.. ابن علوي

آلاء الغزالية

3 التعليم عن بعد.. وجدل 
العامة

عائض الأحمد

4 طلع البدر علينا

أنيسة الهوتية

غسان الشهابي

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري *

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

المتغير الجديد لمفهوم 
السمع والطاعة

`` dr.bahajjaj@yahoo.comد. عبدالله باحجاج
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الرؤية - نجلاء عبدالعال

ل شهر يوليو الماضي تراجعًا ملحوظاً  سجَّ
العاملــن  العُمانيــن  غــر  أعــداد  في 
بمختلــف قطاعات الدولــة؛ وذلك وفق 
أحــدث بيانات المركــز الوطني للإحصاء 
والمعلومات؛ حيث تراجع عدد الوافدين 
في القطاع الحكومي مــن 52462 خلال 
شهر يونيو، إلى 44558 خلال شهر يوليو، 
وهو ما يعني خروج 7904 موظفين غير 
عمانيين من وظائفهم بالحكومة بنســبة 
15.1%، ويــأتي تناقص أعداد الوافدين في 
الجهات والمؤسسات الحكومية المختلفة 
خلال يونيو اســتمرارا لخفض أعدادهم 
منــذ بداية العــام الجــاري، وكان عدد 
العاملين الوافديــن في القطاع الحكومي 
في بدايــة العــام الجاري يبلــغ 54687 
وافدا، وهو ما يعني أن الســبعة أشــهر 
الأولى من العام شــهدت الاســتغناء عن 
10129 وافدا من العاملين بالمؤسســات 

الحكومية، بنسبة بلغت %18.5.
وخلال الشهر ذاته، تراجع عدد الوافدين 

العاملــن في القطــاع الخــاص من 1.26 
مليــون وافد تقريبا في يونيــو، إلى 1.23 

مليون وافد، بنســبة 2.5% في شهر واحد، 
وبلــغ عدد الذين خرجــوا من وظائفهم 

في هذا الشــهر أكثر مــن 31 ألف وافد، 
وبذلــك يرتفع عــدد من تم الاســتغناء 

عنهم منذ بداية العام الجاري في القطاع 
الخــاص إلى أكثر مــن 135 ألــف وافد، 

وبنســبة تقــارب 10%. أمــا في القطــاع 
العائــي -الأفــراد العاملــون لدى الأسر 
والأفــراد وعــى نفقتهــم الخاصة- فقد 
تراجع عدد الوافدين العاملين فيه خلال 
يوليو بعدد 8809 وافديــن، ليزيد عدد 
المستغنَى عن خدماتهم في هذه القطاع 
منذ بداية العام إلى 25 ألفا و358 وافدا، 

وبنسبة تراجع %8.62.
وبالإجمال، فإنَّ عــدد العاملين الوافدين 
في مختلــف القطاعات تراجع بنحو 137 
ألف وافد خلال الأشــهر الســبعة الأولى 
من 2020؛ ليصبح الإجمالي بنهاية الشهر 

المنصرم 1.542 مليون وافد.
يذُكــر أنَّ عــدد الوافديــن بشــكل عام 
-يشــمل العاملــن والمرافقــن لهم- قد 
تراجع منــذ بداية العــام الجاري ليصل 
إلى أقــل نســبة لعدد الســكان الإجمالي 
في 9 ســنوات، وبلغ حتى أمس الســبت 
1,764,301 وافــدا، بما يقل بنحو 207.8 
ألــف وافد عن العدد المســجل في بداية 
يناير من العام الجاري وكان 1,972,088 

وافدا.

العدد الإجمالي بالسلطنة يتراجع إلى أقل نسبة في 9 سنوات

الاستغناء عن خدمات 10129 وافدا بالقطاع الحكومي و135 ألفا بالمؤسسات الخاصة العام الجاري

مسقط - الرؤية

ارتفــع معــدل الكثافــة الســكانية 
بالسلطنة خلال العام 2019م بـ%0.1 
مســجلا 14.9 شــخص لكل كيلومتر 
مربع، مقارنة بالعــام 2018م، الذي 
بلــغ معــدل الكثافة الســكانية فيه 
14.8 شــخص لــكل كيلومــر مربع، 
وفــق ما أظهــرت بيانــات واردة في 
الكتاب الإحصائي السنوي الصادر عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وعلى مســتوى المحافظــات، جاءت 
أعــى كثافة ســكانية بالســلطنة في 
محافظة مســقط؛ حيث بلغ المعدل 
355 شــخص لــكل كيلو مــر مربع 
بانخفــاض عن العــام 2018م، الذي 
بلــغ المعــدل فيه 364 شــخصا لكل 

كيلومتر مربــع، فيما جاءت محافظة 
الثانية من  شــال الباطنة بالمرتبــة 
حيث الكثافة الســكانية؛ حيث بلغ 
المعــدل 98 شــخصا لــكل كيلومــر 
مربــع، بارتفــاع عن العــام 2018م 
الــذي بلغ معــدل الكثافــة فيه 96 
شخص لكل كيلو متر مربع؛ لتأتي بعد 
ذلــك محافظة جنــوب الباطنة التي 
ارتفعت الكثافة السكانية فيها لتصل 
إلى 82 شــخصا لــكل كيلومتر مربع، 
مقارنــة بـ80 شــخصا لــكل كيلومتر 

مربع في العام 2018م.
إلى ذلك، بلغ معدل الكثافة السكانية 
الشرقيــة 27  في محافظــة جنــوب 
شــخصا لكل كيلومتر مربــع، بارتفاع 
0.3 عــن المعــدل في العــام 2018م، 
كما ارتفع المعــدل بـ0.3 في محافظة 

مسندم ليبلغ 23 شخصا لكل كيلومتر 
مربــع، في حين بلغ الارتفاع بمحافظة 
الداخليــة 0.4؛ حيــث بلــغ معدل 
الكثافــة الســكانية في المحافظة 15 
شــخصا لــكل كيلومتر مربــع. وبلغ 
المعدل بمحافظة البريمي 14 شــخصا 
لــكل كيلومــر مربــع، وهــو نفس 
المعــدل عــام 2018م، فيــا ارتفع 
المعــدل بنســبة 0.1 أيضا في كل من 
محافظة شــال الشرقيــة ومحافظة 
الظاهرة ليبلغ 13 و6 أشــخاص لكل 

كيلومتر مربع على التوالي.
واســتقرَّ المعدل عند 5 أشخاص لكل 
كيلومتر مربع في محافظة ظفار، فيما 
جاء أقل معــدل للكثافة الســكانية 
لا شخصا  في محافظة الوســطى مُسجِّ

واحدا لكل كيلومتر مربع.

ارتفاع طفيف بمعدلات الكثافة 
السكانية في المحافظات خلال 2019

»ديم« تنتهي من شبكة توزيع »الموالح 
11«.. و950 وحدة سكنية مستفيدة

864 قضية »استهلاكية« في 
النصف الأول.. ومسقط بالصدارة

17.4 % انخفاضا بـ»أسعار 
المنتجين« في الربع الثاني

»تنظيم الخدمات«: أدوات تنظيمية لمراجعة 
فواتير الكهرباء وإنصاف المتضررين

مسقط - الرؤية

د سعادة الدكتور منصور بن طالب الهنائي  شدَّ
رئيــس هيئة تنظيم الخدمات العامة، على أنَّ 
الهيئة لن تســمح بأية تجــاوزات من جانب 
شركات توزيع الكهرباء، أو أن يتحمل المشترك 
أية أخطاء نتيجة الفوتــرة، موضحًا أن الهيئة 
تملك صلاحيــات وأدوات تنظيمية تمكنها من 

مراجعة الفواتير لضمان دقتها.
وفي تصريح عبر تليفزيــون عمان، أكَّد الهنائي 
أن لــدى هيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة 
صلاحيات تمكنها من إرجاع الحق لأي مشترك 
تــرر من الفواتير، وأنه لن يكون هناك قطع 
لخدمــة الكهرباء عن أي مشــرك تضرر من 
ارتفاع الفواتير حتى يتم حل الشكوى. ولفت 
إلى أنَّ شركات الكهربــاء واجهت تحدي قراءة 
العــدادات بطريقــة حقيقية نظــرا لجائحة 

»كورونا«، ولضمان ســامة قــارئي العدادات 
وســامة المشــركين لجأت بعض الشركات إلى 
القراءات التقديرية في فــرة الجائحة، وهذه 

القراءات التقديرية بحســب البيانات الأولية 
التــي اســتلمتها الهيئة لا تعكس الاســتهلاك 
الحقيقــي، وإنما كانت مبنية على الاســتهلاك 
في الفترة السابقة. وأوضح سعادة رئيس هيئة 
تنظيم الخدمات العامة أنَّه خلال فترة توقف 
الحركــة، كان بالمنــزل عدد أكبر لمــدة أطول 
مــن المعتاد في الفــرات العادية، مما انعكس 
على نمــط وطبيعــة الاســتهلاك للكهرباء في 
المنازل؛ وبالتالي فإن القراءات التقديرية التي 
استخدمتها الشركات بناء على الاستهلاك خلال 
هذه الفترة لا تعكس الاستهلاك الحقيقي فيما 
بعــد وقف الحركة، وهو أحد أســباب ارتفاع 

فاتورة الشهر الماضي.
مؤكــدًا ســعادته أنَّ الهيئة تعمــل حاليا من 
خلال فريق عمل متكامل لدراســة ومراجعة 
وتدقيــق الفواتير التي تــم إصدارها من قبل 

الشركات، بالتعاون معها.

د. منصور بن طالب الهنائي

مسقط - الرؤية

انتهت »ديم« من تنفيذ شــبكة توزيع 
الميــاه الجديدة في منطقــة الموالح 11 
بولاية السيب بمحافظة مسقط، ضمن 
حزمة مشــاريع شــبكات توزيع المياه 
في الولاية، وشــملت الحزمة الجديدة 
إضافــة مشــاريع شــبكات في الحوض 
والمعبيلة إلى شبكات التوزيع في منطقة 

الموالح المرحلة الحادية عشرة.
وتمَّ تنفيــذ مشروع شــبكات التوزيع 
بمنطقــة الموالــح 11، والــذي بــدأ في 

حيــث  بجزأيــن؛   ،2019 أغســطس 
شــمل الجــزء الأول إنشــاء خطــوط 
المياه الرئيســية في المنطقة، فيما شمل 
الجــزء الثــاني تنفيذ خطــوط التوزيع 
والتوصيــات المنزليــة، ويبلــغ عــدد 
الوحــدات الســكنية المســتفيدة من 
المشروع أكثر من 950 وحدة ســكنية 
بمتوسط عدد مســتفيدين يبلغ 4750 

مستفيدا.
ويمكــن لجميــع القاطنــن في منطقة 
الموالح 11 تقديم طلبات توصيل خدمة 
المياه من الشــبكة مبدئيــا عن طريق 

تطبيــق E-DIAM، وســيتم التواصل 
مع مقدمي الطلبات عن طريق البريد 
الإلكتروني لتوفير الأوراق الثبوتية؛ التي 
تشمل: اســتمارة طلب توصيل خدمة 
المياه للعقارات الســكني، ونسخة من 
البطاقة الشــخصية لصاحــب العقار، 
ونســخة من ملكيــة العقار والرســم 
الأرض  )كــروكي  لــأرض  المســاحي 
الإحداثيات(، ورســالة  فيــه  الموضحة 
طلــب توصيل المياه مــن البلدية، مع 
ذكر عدد التوصيلات المطلوبة وفاتورة 

الكهرباء للعقار.

مسقط - الرؤية

لت هيئة حماية المســتهلك ارتفاعا  ســجَّ
بمعدل القضايا المحالة للجهات المختصة، 
خــال النصــف الأول، مقارنــة بالفــرة 
نفســها من 2019؛ بنسبة بلغت %15.8، 
وبمعــدل تغيُّ بلــغ 118 قضيــة؛ وذلك 
بحســب تقريــر المــؤشرات الإحصائيــة 
 2020 للعــام  الأول  الســنوي  للنصــف 

والذي أصدرته المديرية العامة للدراسات 
والتطوير بالهيئة.

وأوضــح التقريــر أنَّ إجــالي القضايــا 
التي تمــت إحالتهــا للجهــات القضائية 
حتــى يونيو بلــغ 864 قضية، مقارنة مع 
746 قضية خلال الفــرة ذاتها من العام 
المنصرم ، كما ســجلت القضايا المحكومة 
لصالــح المســتهلك ارتفاعًا بنســبة %94 
مقارنة مع نفس الفترة من العام الماضي؛ 

حيث إن 72% من إجــالي عدد القضايا 
المحولة للجهات المختصة حتى يونيو من 
العام الجاري حُكِمت لصالح المســتهلك، 
وقد سُــجلت معظــم هــذه القضايا في 
محافظة مسقط بمعدل 194 قضية،  فيما 
تمَّ التــرف بالقضايــا المتبقية من قبل 
الادعــاء العــام كأوامر جزائيــة وقرارات 
حفظ أو أحــكام براءة بنــاءً على تقدير 

الجهات المختصة.

مسقط - الرؤية

انخفض الرقــم القياسي لأســعار المنتجين في 
السلطنة، خلال الربع الثاني لهذا العام، بنسبة 
17.4% مقارنة بالفترة نفسها من العام 2019، 
وقادت أســعار منتجات النفــط والغاز هذا 
لة انخفاضا نســبته %20.3،  الانخفاض مُســجِّ
فيما ســجلت المنتجات غير النفطية انخفاضا 
بنســبة 3.1%، وذلــك وفــق ما أشــارت إليه 
بيانات صــادرة عن المركــز الوطني للإحصاء 

والمعلومات.
ويعــزى انخفاض أســعار »منتجــات النفط 
والغاز« إلى انخفاض أسعار »منتجات النفط 
المكــرر« بنســبة 36.6%، في حــن انخفضت 
أســعار »منتجــات النفــط الخــام والغــاز 
الطبيعي« بنســبة 17.4%. في يعود انخفاض 
أســعار »المنتجات غير النفطية« إلى انخفاض 
أســعار مجموعــة »الصناعــات التحويلية« 

أســعار  انخفــاض  وكذلــك   ،%3.5 بنســبة 
»مجموعة التعدين والكهرباء والماء« بنســبة 

.%1.9
كــا انخفضت معظــم أســعار المجموعات 
الفرعيــة في مجموعة »الصناعات التحويلية« 
بنســب متفاوتة؛ حيــث انخفضت أســعار 
»المنتجــات المعدنية والماكينــات والمعدات« 
بنسبة 7.8%، وأســعار »منتجات سلع أخرى 
قابلة للنقل« بنســبة 4.9%، في حين ارتفعت 
أســعار »المنتجــات الغذائيــة والمشروبــات 
والمنســوجات« بنســبة 5.7%. بينما ارتفعت 
في مجموعة »المنتجات الغذائية والمشروبات 
والمنســوجات« أســعار »منتجات الأســاك 
والفواكــه والخــراوات والزيوت« بنســبة 
5.6%، وأســعار »منتجات الملابــس الجاهزة 
 .%0.7 بنســبة  والأحذيــة«  والمنســوجات 
وانخفضت أســعار »منتجات الألبان« بنسبة 
0.8%، و«منتجات المخابــز ومنتجات غذائية 

أخــرى« بنســبة 0.4%. وفي مجموعة »ســلع 
أخرى قابلــة للنقل«، انخفضت أســعار كلٍّ 
مــن »المنتجــات الكيميائية« بنســبة %8.4، 
و«الأصباغ ومنتجات صيدلية« بنســبة %7.3، 
و«منتجات المطاط والبلاستيك« بنسبة %6.6، 
و«منتجات خشــبية وورقية« بنســبة %2.3، 
و«منتجــات الزجــاج والأســمنت والرخام« 
ومنتجــات »الأثــاث وصناعــة المجوهــرات 
ونفايات حديدية معاد صهرها« بنسبة %0.4 
لكل منهما. أما »المنتجات المعدنية والماكينات 
»خــام  أســعار  فانخفضــت  والمعــدات«، 
ومنتجات الحديد والألمنيوم« بنســبة %12.6، 
و«منتجات أجهزة توزيــع وتوصيل الكهرباء 
واسطوانات وأشرطة التسجيل« بنسبة %6.1، 
و«منتجــات مصنوعة من الحديد والألمنيوم« 
بنسبة 2.6%، و«أجهزة تكييف وتسخين وضخ 
الميــاه وحفر آبــار النفط ومرشــحات زيوت 

السيارات« بنسبة %2.1.

أرشيفية
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مسقط - الرؤية

وَصَفت الدكتورة هبة عبدالعزيز الأستاذة 
بكليــة الاقتصاد وإدارة الأعمال بالجامعة 
الألمانيــة للتكنولوجيا في عمان »جيوتك«، 
دمج قطاعيْ التراث والســياحة في وزارة 
واحــدة، بأنــه مرحلة جديدة يشــهدها 

قطاع السياحة في السلطنة.
وقالــت -في دراســة أعدتهــا حــول هذا 
الدمــج- إنَّ هذه الخطوة تأتي تجســيدا 
لرؤية وفلسفة الســلطنة التنموية لتراث 
أصيل وحــاضر ومســتقبل يوظفان هذا 
الــراث ويحافظــان عليــه، مشــرة إلى 
أنَّ الــراث الثقــافي ظل قرينا للســياحة 
منــذ بداية الاهتمام بقطاع الســياحة في 
الســلطنة والنظــر إليهــا باعتبارها أداة 
للتنوع الاقتصادي، والذي عبر عنه بشكل 
واضــح وصريــح في كل مــن رُؤية 2020 

والرؤية المستقبلية »عُمان 2040«.
ولفتــتْ هبــة عبدالعزيــز إلى أنَّه وعلى 
مدى الخمســن عاما الماضية، لم يختلف 
أي مخطــط تنموي عــى أن ميزة عُمان 
التنافســية تكمــن في تراثهــا وتاريخهــا 
وثقافتهــا، وقــد كان هنــاك في الفــرات 
الماضيــة مبــادرات مختلفــة للتعبير عن 
هذه التوأمة، وعلى ســبيل المثال: تنقلت 
مســؤولية القــاع والحصون بــن وزارتي 
الســياحة والتراث والثقافة )ســابقا(، إلى 
أن اســتقر بهــا المطــاف في وزارة التراث 
والثقافة قبيل صــدور التعديل الهيكلي. 
ولعل صدور قــرار بترخيص النزل التراثية 
كأماكــن للإقامة كان من أهــم إنجازات 

وزارة السياحة )سابقا(.
وقالتْ في الدراسة إنَّ مثل هذا القرار نتج 
عنه منتج ســياحي جديد ومتفرد أضاف 

بالفعل إلى التجربة السياحية في السلطنة، 
ولعل تطوير حارة العقر في نزوى ومسفاة 
العبريــن في ولاية الحمــراء؛ وهما حاليا 
ضمن المقاصد السياحية الفريدة إقليميا 
إن لم يكــن عالميــا لخير مثــال على هذا 
النهــج. وتابعت أن هذا المزج العملي بين 
التراث والســياحة والذي قــام به القطاع 
الخاص الأهلي مســتبقا التعديل الهيكلي، 
يعــد مــؤشرا مبدئيا لما يمكــن أن تقدمه 
وزارة التراث والسياحة من منتج سياحي 
فريد، محققا لأهداف التنمية المستدامة 
التي ترتكز عليها رؤية عمان 2040 وتلتزم 

بتحقيقها السلطنة.
وأكــدت الدكتــورة هبــة عبدالعزيز أن 
المحلل لوثيقة »الرؤية 2040« ومحتواها 
يتكشــف له أن وثيقــة الرؤيــة تناولت 
الــراث في ثلاثةٍ من محاورها الرئيســية؛ 
هــي: محور التعليــم والتعلــم والبحث 
العلمــي والقــدرات الوطنيــة؛ إذ أكدت 
كذلك عــى ضرورة أن تســتلهم المناهج 
مكوناتهــا مــن الإرث العــاني الأصيــل، 
ومحور المواطنة والهوية والتراث والثقافة 
الوطنية؛ الذي تناول موضوع اقتصاديات 
الإبداع والــراث ودوره في دعم الاقتصاد 
الوطنــي وتعزيز المواطنــة، كما تم تناول 
الــراث أيضا في محــور تنمية المحافظات 
والمدن المستدامة والذي ركز على ضرورة 
الاهتــام بالتفــرد والتنــوع الإقليمي في 

الجانبين التراثي والطبيعي.
وقالتْ إنه بينما ذكرت الرؤية المستقبلية 
مكون السياحة في محور الاقتصاد المتنوع، 
بدت السياحة في موقعها كوسيلة وليست 
غايــة في حد ذاتهــا؛ فهي وســيلة للنمو 
والتنوع والاقتصــادي، وليس تبنيها هدفا 
في حــد ذاته. واســتدركت بالقول: كانت 

رؤية حكيمــة أن يكون للســياحة وزارة 
في بدايات التركيز عليها كوســيلة للتنويع 
الاقتصادي حتى تولي الاهتمام المناســب 
لها، كــا كان لها لجنة وزارية تنســيقية 
على أعلى مستوى، وكل هذا ضروري لفهم 
القطاع المتشــابك جدا والمتداخل، لدرجة 
أن المنظرين لهذا القطاع يسردون أن هذا 
القطــاع »هلامي« وصعب الإمســاك به، 
فالسياحة تشمل النقل والطبيعة والتراث 
والفنــادق والمطاعم والتســوق والحرف 
والفنون والأمن والشعب المضياف والمناخ 
المعتــدل والخدمــات الصحيــة والأمنية 
وغيرها الكثير، وكل هــذا مجتمعا يصنع 
تجربة ســياحية فريدة، ومن ثم؛ من غير 
الإنصــاف أن تتحمــل وزارة واحدة ليس 
لديهــا ســلطة مباشرة عــى معظم هذه 

المكونات تلك المسؤولية.
ومضَت عبدالعزيز في دراســتها قائلة إنَّ 
السياحة تجربة حياتية والتطور الحضري 
والإقليمــي المميــز يوفــر تلــك التجربة 
للســائح والمقيم عــى حدٍّ ســواء، ومن 

ناحية حوكمتها، لا بدُ أن يكون جزءا كبيرا 
من إدارتها يتم عبر كل تلك الجهات التي 
تدير هذه الملفات المتنوعة كجزء لا يتجزأ 

من مسؤوليتها.
وأوضحــت أن ثمــة توأمــة وارتباطا بين 
الــراث والســياحة، لأنــه يــكاد يكــون 
مســتحيلا وجود دول ليــس لديها تراث، 
لكــن توجــد دول لم تســتثمر في تراثهــا 
وثقافتهــا، قائلــة إن مثــل تلــك الدول 
يستحيل أن تتبنى قطاعا سياحيا مستداما 
وتنافســيا، موضحة أن المتصفح لكتيبات 
الشركات السياحية الكبرى التي يروج فيها 
لإجازات »البحر والشمس والرمل« والتي 
تتمثــل في المنتجعات شــديدة الرفاهية 
وباهظة الثمن؛ سواء من حيث تطويرها 
في  بالــرورة  ليــس  -لكــن  وإنشــائها 
مردودها الاقتصادي- يجد أن ثمة صعوبة 
شديدة في التمييز بين الوجهات السياحية 
التي تحتضنها، فمثلا تتشــابه شرم الشيخ 
المصريــة مع جنوب إســبانيا، وقبرص مع 
دبي، وتونس مع تركيا؛ فالكل يجلس على 
شــاطئ البحر، مُستســلما لأشعة شمس، 
أمامــه مارينــا لليخوت وخلفــه ملعب 
للجولف، وتؤكد الدكتورة هبة عبدالعزيز 

أن هذه الوجهات »وجهات بلا هوية«.
وقالت: »يأتي مكــون الثقافة بتفرده، فلا 
مقصد آخر يتيح للزائر فهم واستنشــاق 
ارث قديم ومعــاصر في ذات الوقت مثل 
موقــع أرض اللبان، أو نظــام مائي مركب 
مــن آلاف الســنين ما يزال مســؤولا عن 
حيــاة مجتمعــات ريفيــة إلى يومنا هذا 
مثل الأفلاج، إنه إرث ليس عمانيا فحسب 
وإنما إرث عالمي وفقا لمنظمة اليونسكو«.
وأكــدت هبــة عبدالعزيــز أنَّ المكونات 
الأصيلة في عُمان الممزوجة بشعب وأرض 

وتجــارب فريــدة، لا يمكــن لأي وجهــة 
سياحية أخرى أن تتنافس عليها، وفي قراءة 
لدوافع وسيكولوجية السياح يتأكد أن ما 
يبحــث عنه الســائح هو تجربــة حياتية 
فريدة وليــس مجرد عطلة على شــاطئ 
البحــر؛ إذ طــرأت تغــرات جديدة على 
ســيكولوجية السياح كلها تصب في صالح 

التعامل مع التراث كركيزة للسياحة.
واســتطردت قائلة: إذا مــا عدنا لمبررات 
تبني الدول للســياحة كقطــاع اقتصادي 
فيأتي في المقــام الأول القدرة التنافســية 
لهذا القطاع إذا ما قورن بقطاعات أخرى، 
وتتأتى هــذه القــدرة من تفــرد الوجهة 
الســياحية المرتقبة بعنــاصر إنتاج فريدة 
وموجودة بالفعل، وفي هذه الحال ينطبق 
الأمر على المقومــات الثقافية والطبيعية 
مثل القلاع والحصــون والحارات القديمة 
والأودية والجبال، ومن ثم تأتي المنتجعات 
والفنــادق والمقاهي كمكمــل لها وليس 

كمنتج أساسي.
وقالت إن هذا المنتــج المكمل ينبغي أن 
يتــولاه القطاع الخاص -وطني أو أجنبي- 
في هيئة مشروعات كبيرة، ومن الأفضل أن 
تكون مشروعات صغيرة ومتوسطة يقوم 
بهــا موطنو كل موقــع. وأضافت أنه من 
هذا المنطلق فإن تبني القطاع الســياحي 
الرئيســة  التنمويــة  القطاعــات  كأحــد 
تتعاظم جــدواه الاقتصادية في حال كان 
ركيزتــه الــراث والثقافــة، خاصة أن كل 
محافظــة ومدينــة في عمان تزخــر بهذا 
المكــون، وبذلك تتحقق التنمية الإقليمية 
المتوازنة التي هي أحد أهم أهداف رؤية 

عمان 2040.
هــذه  في  أنــه  عبدالعزيــز  وشرحــت 
الحالــة تبــدأ الســياحة بمكــون التراث 

الثقــافي كعنــر جــذب، إلا أن الإنفاق 
الســياحي يمتــد ليشــمل الإنفــاق على 
الفنادق ووســائل المواصــات والأطعمة 
وكل  والتــذكارات،  والحرف  والمشروبات 
هــذه الصناعات مكملــة وضرورية لهذا 
المنتــج. وبهذا المنهج، نجد إن الســياحة 
بهذا التناول تعطي مبررا اقتصاديا وليس 
عاطفيــا للحفاظ على الــراث -فلم يعد 
التراث حينئــذ ترفاً يصعُــب الدفاع عنه 
وعــن احتياجاتــه المالية لأن لــه مردود 
اقتصــادي واضح ويمكن قياســه. وإذا ما 
تــم تناول التراث الثقافي في إطار منظومة 
اقتصاديات الثقافة والإبداع نجد أن لديه 
القــدرة على المســاهمة في الناتج المحلي 
الإجــالي وعلى توفير فــرص العمل التي 
تتفــق وثقافة المجتمع وليســت دخيلة 
عليــه؛ فالاهتمام بالــراث الثقافي بكافة 
أشــكاله المــادي وغير المــادي من خلال 
مبادرات تفســر الأثر وإعــادة توظيفه 
يزيد من جاذبية المدن للاستثمار ويكون 

محركا للتنمية العمرانية.
واختتمــت الدكتــورة هبــة عبدالعزيــز 
دراستها بالقول إنَّ التراث الثقافي والسياحة 
وجهــان لعملــة واحــدة؛ فما مــن مبرر 
للحفاظ على الــراث وترميمه إن لم نقم 
بسرد حكايته لزواره مواطنين وسياحا على 
حد ســواء، وفي هذه الحكاية ومرادفاتها 
المتنوعة يكمن الاقتصاد الإبداعي، والأمر 
ليس اقتصاديا فحسب، لكن هذا التناول 
لقطاعــي الــراث والســياحة يزيــد من 
جاذبيــة الأماكن التراثيــة التي من خلال 
توظيفهــا وتناولها اقتصاديــا، تكون أكثر 
جاذبية وحداثــة، فيتولد وينمو شــعور 
المواطنــة والفخــر والانتــاء؛ وهو غاية 

وطنية سامية لأجيال عمان القادمة.

تسهم في دعم جهود تعزيز التنويع الاقتصادي والاستفادة من المقومات الداخلية

وزارة التراث والسياحة.. توأمة تجسد الرؤية 
التنموية للتراث الوطني والطبيعة الخلابة

د. هبة عبدالعزيز

الخابورة - الرؤية

افتتح بنك عُمان العــربي فرعًا جديدًا في 
ولايــة الخابــورة، بعد نقله مــن موقعه 
القديم إلى موقــع أفضل في قلب الولاية، 
بالقرب من مبنى الادعــاء العام؛ بحيث 
يســهل على العمــاء الوصــول إليه مع 

وجود مواقف كافية للسيارات.
ومع افتتاح هذا الفرع، يكون بنك عُمان 
العربي قد خطا خطــوة أخرى في تطبيق 
إستراتيجيته الهادفة لإثراء تجربة العميل، 
وتقديــم أفضــل الحلــول المصرفيــة له. 
وتعليقا على افتتــاح الفرع الجديد، قال 
رشاد بن جعفر الشــيخ رئيس الخدمات 
المصرفيــة للأفراد بالوكالــة في بنك عُمان 
العربي: نعتز في بنك عُمان العربي بالعدد 
المتنامــي مــن العملاء الذيــن ينضمون 
للبنك في ولاية الخابــورة. ومن هنا، جاء 
قرارنا بتغيــر موقع فرع البنك في الولاية 
وإعــادة تصميمــه وفــق إســراتيجيتنا 
المســتقبلية لمنح عملائنا تجربة شــاملة 
ومتكاملة ترقى لمســتوى تطلعاتهم إن لم 

تتجاوزها.
ويتميَّــز فرع الخابــورة الجديــد بهُوية 
مُعزِّزة للعلامة التجارية مع مظهر جديد 
وتصميم معاصر. وقــد تمَّ تعزيز مفهوم 
التصميــم بعــدد من الميــزات والأنظمة 

التي تــم تقديمها كجزء من إســراتيجية 
التحــول للبنــك التــي تســتهدف منح 
العميــل تجربة اســتثنائية متكاملة بدءًا 
من منطقة الانتظار، مروراً بتنقل العميل 
بــن مختلــف أقســام الفــرع، وانتهاءً 
بمغادرتــه بعد إنجاز معاملته بنجاح، مع 
ما يتضمنه ذلك من شاشــات تســتعرض 
بشــكل دائم مختلف منتجات وخدمات 
البنــك، إضافــة لمناطق خاصــة لتقديم 
الخدمــات والاستشــارات المصرفية، مع 
شاشــات متحركة لتحقيــق تفاعل أفضل 
بــن الزبائــن وموظفي خدمــة العملاء، 
إلى جانــب جهــاز التوقيــع الإلكــروني 
وأجهزة قراءة البطاقة الشخصية التي تمَّ 
تضمينها ضمن التصميم الأساسي لمكاتب 

موظفي الخدمة.
الجديــدة  للفــروع  التصميــم  عنــاصر 

مســتلهمة من المشــهد العــاني؛ حيث 
يمكــن رؤيــة اللــون الأبيــض في قســم 
الاستقبال، فيما يأتي اللون البني ليعكس 
الكثبان الرملية المترامية، في الوقت الذي 
تم فيه اســتخدام اللون الرمادي للإشارة 
إلى الجبــال، لينتهي التصميــم بالحواجز 
الزجاجيــة الزرقــاء التــي تمثل الســاء 
والتي تفصل بين مختلف أقســام الفرع. 
ويحتــوي الفــرع الجديــد عــى ردهة 
اســتقبال ومكاتــب مخصصــة لأصحاب 
حســابات إيليــت؛ وذلــك لمنــح عملاء 
البنك من النخبة تجربــة راقية ومميزة. 
ويهدف الجمــع بين فكرة التصميم هذه 
وطريقة العمل إلى تحقيق هدف التحول 
للفرع والذي يتمحور حول توفير تجربة 
متقدمة وفعالــة للعميل تنعكس إيجاباً 

على تقييمه للخدمة.

الرؤية - خاص

ـع التقريــرُ الأســبوعيُّ لمجموعة بنك  توقّـَ
قطر الوطني »QNB« مزيدًا من الاستقرار 
في حركة التجارة العالمية، لاســيما بعد فتح 

العديد من الاقتصادات الكبرى.
وقــال التقريرُ إنَّ التجارة تعمل حتى الآن 
عــى تعزيز الإشــارات الإيجابيــة الأخرى 
للتعافي المبكر من الركــود العالمي، مضيفا 
ـه إذا اســتمرت أرقــام وبــاء كورونا في  أنّـَ
الاستقرار، وتواصل الدعم الاستثنائي المتأتي 
عبر السياســات النقديــة والماليــة؛ فمَِن 
المرجــح أن يتســارع النشــاط الاقتصادي 

والتجاري بصورة أكبر.
وسادَ التفاؤل الحذر بشكل مستمر خلال 
الأشــهر القليلــة الماضية؛ حيــث أقدمت 
العديــد مــن الاقتصــادات المتقدمة على 
»إعــادة فتــح« أنشــطتها تدريجيًّــا، مع 
الأمــل أن تكــون قد تركــت ذروة صدمة 
الوباء وراءها. وأدى اســتقرار وتيرة انتشار 
وباء »كوفيد 19« وتحفيزات السياســات 
النقديــة والمالية القويــة إلى انعكاس كبير 
في الاتجاهات الاقتصادية، من كساد سريع 
وعميــق إلى ما يبدو حتى الآن أنه انتعاش 

يقترب من المستويات السابقة على المدى 
المتوســط. في وقــت كتابة هــذا التقرير، 
هناك استقرار واســع النطاق يحدث على 
مســتوى العــالم، يعمل على إحيــاء، ليس 
فقط قطاع الخدمات المتضرر بشدة، ولكن 
أيضاً قطاع التصنيع، كما يتضح من ارتفاع 
نتائج الاستطلاعات مع مديري المشتريات 

)مؤشرات مديري المشتريات(.
وبعد عدة أشــهر من الانتعاش المتذبذب، 
ق هــذا التحليل في أرقــام أحد أكثر  يتعمَّ
المقاييس موثوقية للنشــاط الحقيقي، أي 

التجارة العالمية.
وانخفضت صادرات الاقتصادات شــديدة 
الانفتــاح وذات التقاريــر المبكرة في شرق 
آســيا، والتي تعد مــؤشراً متزامناً رئيســيًّا 
لديناميــات التجــارة الإجمالية، حتى الآن 
بنســبة 11% على أساس ســنوي في يوليو 
2020. وبينما يمثل هذا الانخفاض تراجعاً 
كبيراً، إلا أنه بعيــد جداً عن الانهيار الذي 
حــدث في أبريــل المــاضي، عندمــا هوت 
الصــادرات على أســاس ســنوي بأكثر من 
19%. علاوة على ذلك، يشــر خط الاتجاه 
الأكثر سلاســة لمتوســط الأرقام الســنوية 
على مدار 3 أشــهر إلى بداية نقطة تحول 

للصــادرات، مع تحــرك الاتجــاه صعوداً 
بشكل تدريجي بعد الانهيار الحاد.

وتشير 4 أسباب إلى إشارات واعدة على أن 
نقطة التحول في التجارة العالمية ستكتسب 
زخــاً. أولاً: خلال الشــهر الماضي )يوليو(، 
توســعت صادرات اقتصادات شرق آســيا 
ذات التقارير المبكرة على أســاس شــهري 
للمــرة الأولى منــذ ينايــر 2020. فبعد 5 
أشهر من الانخفاض، زادت قيم الصادرات 
بالدولار الأمريكي من الاقتصادات الآسيوية 
الرئيســية بنســبة 6% من يونيو إلى يوليو. 
وانتعشت الصادرات إلى آسيا وأوروبا، على 
وجه الخصوص، بشكل كبير؛ مما يشير إلى 

انتعاش سريع يرافق »إعادة الافتتاح«.
ثانياً: بدء نشاط النقل، وهو مؤشر رئيسي 
للطلب الوارد والصادرات، في الإشارة أيضاً 
إلى قوة إضافية. ويشــر مــؤشر داو جونز 
لمتوســط النقل، وهو مؤشر للأسهم يتألف 
مــن شركات الطيران والشــاحنات والنقل 
وشركات  الحديديــة  والســكك  البحــري 
التوصيــل، والتي يقــود أداؤهــا تقليدياً 
الصادرات بمقدار 3 أشــهر، ليس فقط إلى 
بداية الانتعاش ولكن إلى تسارع كبير خلال 

الأشهر القليلة المقبلة.

فرع جديد لبنك عُمان العربي في ولاية الخابورة »QNB« يتوقع »مزيدا من الاستقرار« في 
التجارة العالمية مع إعادة فتح الاقتصادات
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لا انفراجة في المحادثات التجارية بين المملكة 
المتحدة والاتحاد الأوروبي.. والوقت ينفد

»متلازمة الإجهاد المزمن«.. عندما 
يتحول »كوفيد 19« إلى مرض دائم

ترجمة- الرؤية

اختتم��ت الجول��ة الأخ�يرة م��ن الُمحادثات 
التجاري��ة بين بريطانيا والاتحاد الأوروبي دون 
تحقي��ق انفراجة، تاركة للمفاوضين ش��هرين 
فق��ط للتوصل إلى اتف��اق وتجنب المزيد من 
الضرر للشركات التي تضررت بالفعل بس��بب 
ركود فيروس كورونا، حسبما نشرت شبكة سي 

إن إن بيزنس الأمريكية.
وقال مس��ؤولون بريطاني��ون وأوروبيون إنَّ 
تقدما ضئيلا أحُرز في مفاوضات وضع شروط 
تجارية جدي��دة قبل انته��اء ترتيبات خروج 
بريطاني��ا م��ن الاتح��اد الأوروبي قب��ل نهاية 

2020. وق��ال ميش��يل بارنيي��ه 
كبير مفاوضي الاتح��اد الأوروبي، 
إنَّ المناقش��ات تحول��ت حت��ى 
إلى الاتج��اه الُمعاكس بما في ذلك 
حقوق الصي��د التجاري. وأضاف 
بارنيي��ه للصحفيين في بروكس��ل 
أن  يب��دو  المرحل��ة،  »في ه��ذه 
التوص��ل إلى اتف��اق بين المملكة 
المتح��دة والاتح��اد الأوروبي غير 
مُرج��ح«. وأضاف »أنا ببس��اطة 
لا أفه��م س��بب إضاع��ة الوقت 

الثمين«.
وقال كبير المفاوضين البريطانيين 
ديفيد فروس��ت إن الاتفاق »لا 
يزال ممكناً«، لكنه حذر من أنه 
»لن يكون من السهل تحقيقه«. 
وأضاف فروست في بيان »لا يزال 
العم��ل الجوه��ري ضروريًا عبر 
المختلفة  المجالات  مجموعة من 
للتع��اون المس��تقبلي المحتم��ل 
ب�ني المملكة المتح��دة والاتحاد 
الأوروبي إذا أردن��ا تقديم��ه. لقد 
أجرين��ا مُناقش��ات مفيدة هذا 
الأس��بوع ولك��ن لم يك��ن هناك 

تقدم يُذكر«.
المتح��دة  المملك��ة  وغ��ادرت 
الاتح��اد الأوروبي في يناير، لكن 
شروط التبادل التجاري مع أكبر 
س��وق تصدير ف��ردي لها ظلت 
دون تغي�ير خلال ف�ترة انتقالية 
ستنتهي في نهاية عام 2020. إذا 
فشل المفاوضون في إبرام صفقة 
جديدة، فإنَّ الشركات البريطانية 
س��تواجه تكاليف ت��داول عالية 
للغاية وفي الوقت نفس��ه يُعاني 

الكثيرون من ركود تاريخي.
الاقتص��ادي  النات��ج  وتقل��ص 

البريطاني بنس��بة قياس��ية بلغ��ت 20.4% في 
الربع الث��اني من عام 2020، م�ام دفع البلاد 
إلى أعم��ق ركود في أي اقتص��اد عالمي رئيسي. 
ت��مَّ تسريح حوالي 730 أل��ف وظيفة منذ أن 
أدى جائحة فيروس كورونا إلى إغلاق الشركات 
البريطانية في مارس. وفشلت حكومة المملكة 
المتحدة حتى الآن في تكرار عشرات الصفقات 
التجاري��ة للاتح��اد الأوروبي م��ع دول ثالثة، 
ناهيك عن إب��رام صفقة جديدة مع الولايات 
الُمتحدة، م�ام يعني أنَّ ال�رشكات البريطانية 
ق��د تواج��ه حواجز أم��ام ممارس��ة الأعمال 
التجاري��ة في مُعظم الأس��واق الخارجية التي 
تخدمها. ويقول مسؤولون في الاتحاد الأوروبي 

إنَّ اتفاقً��ا مع المملك��ة المتحدة يجب أن يتم 
بحلول منتصف أكتوبر لضمان تصديق أعضاء 
الكتلة البالغ عددهم 27. واتفق الجانبان على 
البقاء ع�ىل اتصال خلال الأس��بوعين الُمقبلين 
قب��ل الجولة التالية م��ن المفاوضات في لندن 
في 7 س��بتمبر. وقال فروس��ت إن سياس��ات 
وقواعد مصايد الأس�امك بش��أن المساعدات 
الحكومي��ة لل�رشكات كانت من ب�ني النقاط 
الش��ائكة الرئيس��ية. وأضاف »هناك مجالات 
مهم��ة أخرى لا ي��زال يتعين حله��ا وحتى في 
حالة وج��ود تفاهم واس��ع ب�ني المفاوضين، 
هناك الكثير من التفاصيل للعمل من خلالها. 

والوقت قصير لكلا الجانبين«.

ترجمة- رنا عبدالحكيم

س��لط تقرير لمجلة »ذي إيكونوميس��ت« 
البريطاني��ة الض��وء على تداعي��ات تحول 
»كوفيد- 19« إلى مرض مزمن، مش�يراً إلى 
أنه في مارس الم��اضي، عندما بدأت حالات 
الم��رض ترتف��ع ارتفاعاً هائ�اًل في دولة تلو 
الأخ��رى، ركز الأطب��اء على مس��ألة إنقاذ 
حياة الم��رضى، وأس��هم التش��ارك السريع 
للمعلوم��ات والتج��ارب السريرية والخبرة 
العملية في خفض حدة المرض وقدرته على 

الفتك بالبشر. 
فف��ي بريطانيا، توفي ح��والي نصف المرضى 
الذي��ن عولجوا في وح��دات العناية المركزة 
)ICUs( حت��ى منتصف أبري��ل، وبحلول 
نهاي��ة يونيو كان مع��دل الوفيات أقل من 
30%. ورص��دت الانخفاض��ات في جمي��ع 
الفئات العمرية، م�ام يعني أنَّ الانخفاض 
لا يمكن أن يكون بس��بب قل��ة أعداد كبار 
السن الضعفاء الذين وصلوا إلى المستشفى. 
وفي الأماك��ن التي هدأت فيها وتيرة الوباء، 
كان��ت العنابر الطبية الأك�ثر هدوءًا تعني 
رعاية أفض��ل، لكن المعرف��ة المتزايدة عن 
العلاج ربما تكون مس��ؤولة عن الكثير من 
التحسن، فقد تعلم الأطباء الكثير، وتوقفوا 
عن دف��ع م��رضى كوفي��د- 19 إلى أجهزة 
التنفس الصناعي، مما قد يتسبب في تلف 

الرئة؛ فالأكسجين غالباً ما يُؤدي المهمة.
وفي وح��دات العناي��ة المرك��زة البريطانية، 
 19 كوفي��د-  م��رضى  نس��بة  انخفض��ت 
الخاضع�ني للتنف��س الصناع��ي من %90 
في الأي��ام الأولى إلى 30% في يوني��و الماضي. 
وتحس��نت بروتوكولات العلاج بشكل أكبر 
مع إضاف��ة عقار “ديكس��اميثازون”، وهو 
دواء مثب��ط للمناع��ة يزيد م��ن معدلات 
البق��اء ع�ىل قي��د الحي��اة ل��دى المرضى 

المحتاجين إلى الأكسجين.
الآن، وعلى الرغ��م من ذلك، يحوِّل الأطباء 
والعل�امء تركيزهم إلى أولئ��ك الذين نجوا 
م��ن العدوى، بما في ذل��ك مجموعة فرعية 
من الأش��خاص الذي��ن لم يتعرضوا لأعراض 
تجبره��م على دخ��ول المستش��فى، لكنهم 
أيضً��ا لم يتعاف��وا بش��كل كافٍ للعودة إلى 

الحياة الطبيعية.
وبالنسبة لمعظم الأشخاص، يُعد كوفيد- 19 
مرضً��ا قصيراً وخفيفًا، فما بين ثلث ونصف 
المصابين لا يلاحظون أي أعراض، وهناك من 
تتلاشى الأعراض لديهم في غضون أسبوعين 
إلى ثلاثة أسابيع مع الراحة في المنزل فقط. 
وفي أوروب��ا، يدخل ح��والي 3-4% فقط من 

المصابين بالمرض إلى المستشفى. ومع ذلك، 
أصبح من الواضح أنَّ هناك نس��بة صغيرة- 
لكن عددا كبيرا- من الُمصابين تظهر عليهم 
أع��راض تس��تمر لعدة أش��هر، فالش��فاء 
المطول لي��س بالأمر غير المعت��اد للمرضى 
الذين يدخلون المستشفى بسبب الالتهاب 
الرئ��وي، وهو أمر يتكرر م��ع كوفيد- 19، 
كما إنِّه شائع أيضًا للأشخاص الذين دخلوا 
وح��دة العناية المرك��زة، والذي��ن يعانون 
من مرض خطير. لك��ن العديد من الأطباء 
يقولون إنَّ نس��بة مرضى كوفيد- 19 الذين 
يعانون من مش��اكل مزمنة أعلى بكثير مما 
يُلاحظ في الأمراض الفيروس��ية الأخرى مثل 

الإنفلونزا. 
وتقول سالي سينج من جامعة ليستر، التي 
تقود تطوير برنام��ج إعادة تأهيل كوفيد- 
19 للخدم��ات الصحي��ة في بريطاني��ا، إنَّ 
المشكلات أيضًا أكثر تنوعًا، وغالبًا ما تشمل 

أعراض الرئة والقلب والأعراض النفسية.
كانت التقاري��ر الإخبارية عن مرض مزمن 
تُنشر في وس��ائل الإعلام، من��ذ الأيام الأولى 
للوباء، لكن مع تأكي��د إصابة أكثر من 22 
ملي��ون حالة في جميع أنح��اء العالم، ومع 
بلوغ مُع��دلات الإصابة ذروته��ا قبل عدة 
أش��هر في معظم البل��دان الغني��ة، بدأت 
الأنم��اط الإحصائية حول آث��ار الفيروس في 

الظهور. 
وخلص��ت ورقة بحثي��ة في “المجلة الطبية 
البريطانية” نشرت في 11 أغسطس، إلى أنَّ 
ما يص��ل إلى 60 ألف ش��خص في بريطانيا 
يعانون من أعراض مزمنة، ومع ذلك، يبدو 
أنَّ حوالي 6% فقط من سكان بريطانيا- أي 
حوالي 4 ملايين ش��خص- أصيبوا بالفيروس 

حتى الآن.
وتُعد ش��دة المرض أحد العوامل المس��ببة 
لمش��اكل مزمنة. وي��رى إيان ه��ول مدير 
مرك��ز الأبحاث الطبي��ة الحيوية في جامعة 
نوتنجه��ام البريطاني��ة، أن 30-50% م��ن 
الم��رضى المنوم�ني في المستش��فيات م��ن 
المصاب�ني بعدوى كوفي��د- 19 يعانون من 
أعراض كبيرة بعد س��تة إلى ثمانية أس��ابيع 
م��ن خروجهم م��ن المستش��فى. ويرتفع 
هذا الرقم بش��كل أكبر بالنس��بة للمرضى 
الذي��ن دخل��وا وح��دة العناي��ة الُمرك��زة. 
لك��ن حتى أولئ��ك الذين نج��وا من مرض 
خفيف، معرض��ون للخطر. فأكثر من %10 
منهم ما يزالون بخير لأكثر من 3 أس��ابيع، 
وفقًا لدراس��ة لتتب��ع الم��رضى الأمريكيين 
والبريطاني�ني، لك��ن لوحظ أنه��م يعانون 
من التعب وضيق التنفس وآلام بالجس��م 

ومش��اكل إدراكية والت��ي يصفها الكثيرون 
بـ”ضباب الدم��اغ”. ويق��ول أفيندرا ناث 
من معاه��د الصحة الوطنية الأمريكية، إنَّ 
بعض مرضى كوفيد- 19 على المدى الطويل 
قد يُعانون من حالات غير مش��خصة مثل 
مرض الس��كري أو خلل في الغدة الدرقية، 
والتي “تكش��ف” عن العدوى. وبالنس��بة 
للآخرين، فإنَّ مجموعة الأعراض مش��ابهة 
بش��كل واضح لتلك التي تظهر في متلازمة 
الإجهاد المزمن )CFS(. وما تزال الأس��باب 
البيولوجي��ة لمتلازم��ة الإجه��اد المزمن غير 
مفهوم��ة جيدًا، لكن البيان��ات الواردة من 
أمريكا تش�ير إلى أنَّ ثلاثة أرب��اع الحالات 

تتبع عدوى فيروسية أو بكتيرية. 
وإح��دى الفرضيات تتمث��ل في أنَّ المتلازمة 
ناتجة عن فش��ل الجهاز المناعي في التراجع 
بش��كل صحي��ح بع��د اس��تدعائه لمحاربة 
العدوى. وفيروس SARS-CoV2، الُمس��بب 
لمرض كوفي��د- 19، من المرجح بش��كل غير 
ع��ادي أن يُثير مثل ه��ذا التفاع��ل الُمفرط 
الُمس��تمر. ويقول كلايد يانسي طبيب القلب 
بجامعة نورث وس�ترن في إلينوي الأمريكية، 
إنَّ الأخب��ار ال��واردة م��ن ألماني��ا مُقلق��ة، 
فباس��تخدام فحوص��ات التصوي��ر بالرن�ني 
المغناطيسي، وجدت إحدى الدراسات دليلًا 
على أنَّ كوفيد-19 يسبب الالتهاب وتغيرات 
أخرى في القلب، بما في ذلك الأشخاص الذين 
ثبت��ت إصابته��م بالف�يروس قب��ل أكثر من 
ش��هرين وكانوا بحلول وقت الفحص خالين 
من الأعراض. وكان��ت التغييرات صغيرة، ولم 
تك��ن كافية في ح��د ذاتها لإح��داث أعراض 
إكلينيكي��ة. لك��ن حت��ى الإصاب��ة الطفيفة 
للقلب قد تُؤدي في النهاية إلى فش��ل القلب 
إذا اس��تمرت لفترة كافية، كما يقول الدكتور 
يانسي. ويش��كو المرضى الذي��ن يُعانون من 
أعراض طويلة الأم��د بعد الإصابة بالفيروس 
من الص��داع والوخ��ز والخ��در في القدمين 
ومش��اكل عصبية أخ��رى. ويق��ول الدكتور 
ن��اث إن المش��اكل الت��ي تش�ير إلى وجود 
خل��ل في الجه��از العصبي ال�الإرادي، مثل 
ع��دم انتظام ضربات القل��ب وجفاف الفم 
ومش��اكل الجه��از الهضمي، هي مش��اكل 
شائعة. ومع غياب فهم كامل للمرض، يجب 
على الأطباء الاس��تفادة من دروس الأمراض 
الأخرى، فالأعراض المزمنة ليست حكراً على 
كوفيد- 19، وقد يستغرق التعافي الكامل من 
الأمراض الفيروس��ية الأخرى مث��ل الأنفلونزا 
ش��هوراً في بع��ض الأحيان. وتش�ير البيانات 
المتعلقة بمتلازمة الإجهاد المزمن إلى أن فرص 
الشفاء تكون أفضل في الأشهر الثلاثة الأولى.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

ة المخ��اوف في الولايات  تفاقمت حِدَّ
المتح��دة الأمريكي��ة من أنْ يُش��كل 
ة على التجربة  ترام��ب خطراً أكثر حِدَّ
الديمقراطي��ة الأمريكي��ة البالغة من 
العمر 244 عامً��ا، أكثر من أي خصم 
أجنبي، بحسب مقال لديفيد سميث، 
منش��ور في صحيف��ة »ذا جاردي��ان« 
البريطاني��ة، تعقيبًا ع�ىل تصريحات 
الرئيس الأمريكي ب��اراك أوباما خلال 
المؤتمر الوطني الديمقراطي الافتراضي، 

قبل أيام.
وكان أوبام��ا قد وق��ف في فيلادلفيا- 
حيث كتب الدس��تور الأمريكي حجر 
أساس الديمقراطية الأمريكية- محذراً 
من أن خليفته »مس��تعد لتمزيق كل 

شيء« للتشبث بالسلطة.
وزع��م س��ميث أنه وبين�ام تدخلت 
روس��يا بقيادة فلاديمير بوتين في العام 
2016 في الانتخاب��ات، ف��إنَّ الرئيس 
الح��الي للبي��ت الأبيض يب��دو عازمًا 
الانتخاب��ات الأمريكية.  على تخريب 
ونقلت عن فرانك فيجليوزي مساعد 
مدي��ر مكتب التحقيق��ات الفيدرالي 
الس��ابق لمكافح��ة التجس��س، قوله 
“كان  قول��ه:   ،)MSNBC( لش��بكة 
التهديد الأك�رب الذي يواجه الأمة هو 
التهدي��د الداخلي ولا ي��زال كذلك... 
التهدي��د م��ن الداخ��ل موج��ود في 

المكتب البيضاوي«.
وم��ن المق��رر ترش��يح ترام��ب هذا 

الأس��بوع من قبل الحزب الجمهوري 
لولاية ثانية كرئي��س، كما أنه متوقع 
س��يلقي خط��ابَ قبوله م��ن البيت 
الأبي��ض، وهو خ��روج ع��ن التقاليد 
الت��ي تش�ير إلى الصلاحي��ات الهائلة 
لشغل المنصب تحت تصرفه، ويقول 
المنتق��ودن إنَّ ترام��ب يدير حملتين 
هذه المرة؛ إحداه�ام محاولة حزبية 

وحشية لش��يطنة خصمه جو بايدن 
وزميلت��ه في الترش��ح ع�ىل منص��ب 
نائب الرئيس كام��الا هاريس، والتي 
أطل��ق عليها بالفعل اس��م “اللئيمة” 
المجنون��ة”.  و”الم��رأة  و”البغيض��ة” 
والحمل��ة الأخ��رى حمل��ة “خبيثة” 
وربما “كارثية” ضد نزاهة الانتخابات 

نفسها.

وأوضحت “ذا جارديان” أنَّ “الرئيس 
س��نوات  أرب��ع  أم�ضى  )ترام��ب( 
يق��وض س��يادة القان��ون، ويقل��ب 
القواعد الدس��تورية، ويشوه مجتمع 
الاس��تخبارات. وفي الأشهر الأخيرة، في 
مواجهة اس��تطلاعات ال��رأي الكئيبة 
التي تظهر أنه خاسر، عمل على نشر 
المعلومات المضللة، وزرع عدم الثقة 

وزرع  الديمقراطي��ة  المؤسس��ات  في 
الشكوك حول ما إذا كانت الانتخابات 
س��تكون س��يطرة ح��رة ونزيهة على 

الإرادة الشعبية«.
ترامب طرح فكرة تأجيل الانتخابات 
بس��بب جائح��ة ف�يروس “كورونا”، 
رغم أنه لا يمل��ك القوة للقيام بذلك؛ 
حي��ث رفض مراراً وتك��راراً القول بما 
إذا كان س��يقبل النتيج��ة، م�ام أثار 
ج��دلاً لم يكن م��ن الممك��ن التفكير 
فيه بش��أن كيفية إبعاده جسديًّا عن 
البيت الأبي��ض. ففي إحدى محطات 
حملت��ه الانتخابية في ويسكونس��ن، 
بصلاب��ة:  ح��ذر  الم��اضي،  الأس��بوع 
“الطريقة الوحيدة التي س��نخسر بها 
ه��ذه الانتخابات ه��ي إذا تم تزوير 
الانتخابات«. كما اس��تهدف الخدمة 
البريدية؛ حيث نظراً لأن الوباء يجعل 
التباع��د الم��ادي أم��راً ضروريًّا، فمن 
المتوقع أن يكون هن��اك عدد قياسي 
م��ن بطاقات الاقتراع بالبريد. واعترف 
ترامب مؤخراً أن��ه كان يمنع الأموال 
الديمقراطيون للخدمات  التي يطلبها 
البريدي��ة حت��ى يتمك��ن م��ن منع 

الأشخاص من التصويت عبر البريد.
ويس��تند رد فعل��ه التحس�يس تجاه 
التصوي��ت ع�رب البري��د إلى الافتراض 
الخاط��ئ بأنه م�يلء بالاحتيال، وهو 
تأكي��د فضح��ه العديد م��ن مدققي 
الحقائ��ق والدراس��ات الأكاديمية في 
خمس ولاي��ات -كول��ورادو وهاواي 
أجرت  ويوتا-  وأوريجون وواش��نطن 

بالفعل انتخابات بالكامل تقريبًا عن 
طريق بريد.

الداف��ع  أن  الديمقراطي��ون  ويزع��م 
الحقيق��ي للرئيس هو حرمان الملايين 
م��ن ناخبيهم م��ن ح��ق التصويت. 
ع��دد  أن  الاس��تطلاعات  وتظه��ر 
الجمهوري�ني أك�رب بكثير م�ام يقول 
الديمقراطيون إنهم سيشعرون بالأمان 

عند حضورهم للتصويت شخصيًا.
ووس��ط ضج��ة وطنية، أعل��ن مدير 
مكت��ب البري��د لويس ديج��وي أنه 
س��يعلق التخفيض��ات في الخدمة إلى 
ما بع��د الانتخاب��ات “لتجنب حتى 
ظهور أي تأثير على البريد الانتخابي”. 
بأنها خطوة  الديمقراطي��ون  ووصفها 
أولى ضرورية، لكنها غير كافية لإنهاء 
“حمل��ة التخري��ب الانتخابية” التي 
أطلقه��ا ترامب -والت��ي نجحت مرة 
أخ��رى في الس��يطرة ع�ىل الأجن��دة 
الإعلامية- وهي نبوءة محتملة تحقق 

ذاتها.
حدي��ث  اس��تخباراتي  تقري��ر  وكان 
لمجل��س الش��يوخ من الحزب�ني، قد 
كشف عن حجم الاتصالات بين حملة 
ترامب وروس��يا خلال انتخابات عام 
2016. ووج��دت أن ب��ول مانافورت 
الرئيس الس��ابق للحمل��ة عمل عن 
كثب مع “ضابط المخابرات الروسي” 
وح��ذرت  كيليمني��ك.  كونس��تانتين 
المخاب��رات الأمريكية من أن روس��يا 
تتدخ��ل بالفع��ل في انتخابات 2020 

بهدف إعادة انتخاب ترامب.

تصاعد المخاوف من »تمزيق كل شيء« مع تشبث الرئيس بالسلطة

ترامب »ينسف جسر الديمقراطية« ويقود حملة »كارثية« ضد نزاهة الانتخابات

https://omanoasis.com/en_US/
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د. �سعيد المحرمي

محمد �سعيد الحجري

المرحل��ة الوطنية الحالية تتطلب منِّ��ا جميعاً الوعي 
بمفاصل #رؤية_عُمان_2040 ليس على المستوى 

الحكومي والمؤسس�ي فقط؛ وإنما على المستوى 
الش��عبي والف��ردي كذلك؛ من أج��ل الانطلاق 
معاً إلى تحقيق الطموحات وحتى لا يبقى أحد 

بعيداً عن مسار التغيير الوطني ..

الوط��ن يحت��اج إلى جهودنا حت��ى نبلغ 
الأهداف المرس��ومة، تذكروا دائماً أن 
الجميع يتضاءل أمام الوطن وعمان 
منا، جزاكم  تس��تحق منِّا أكثر مما قدَّ
الله خير الجزاء ووفقكم لما فيه الخير 

دائًما.

جزيل الش��كر ووافر التقدير والاحترام للأس��تاذ العزيز 
يحي��ى المنذري الذي تواصلت عطاءاته لهذا الوطن 

وأبنائه لخمس��ة عقود في مناص��ب قيادية، فترك 
بصم��ة واضح��ة في قطاع��ات التعلي��م والتعليم 
العالي والشباب وجامعة السلطان قابوس والعمل 

الدبلوماسي والبرلماني.

لا تص��ل الأمم وال��دول لكامل الإرادة واس��تقلال القرار إلا 
بامتلاك أس��باب القوة. وما يحدث من حولنا ناتج عن 
التفريط في أس��باب القوة. السياسة ليست “شطارة” 
أو سلس��لة مراوغ��ات و”فهلوة” السياس��ة انعكاس 
مُب��اشر لموازي��ن الق��وى. وم��ن أجل سال�مة أوطاننا 

وحراسة إرادتها لتكن أعيننا دائماً على أسباب القوة.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

الرستاق- طالب المقبالي

نظم��ت اللجن��ة الش��بابية بنادي الرس��تاق 
الري��اضي محاضرة عن بعد بعن��وان »الهجرة 
والنهض��ة«، وذل��ك احتف��اءً بذك��رى الهجرة 
النبوية، ع�لى صاحبها س��يدنا محمد الصلاة 

والسلام.
واش��تملت المح��اضرة التي ألقاه��ا المهندس 
ه��ارون بن ناصر العوفي على محاور متعددة؛ 
كان أولها: شرح مفهوم التخطيط الاستراتيجي 
للهجرة التي مهد لها الرس��ول صلى الله عليه 
وس��لم قبل عام�ين من خلال بيعت��ي العقبة 
الأولى وبيعة العقبة الثانية، وإرس��ال مصعب 
بن عمير ليكون س��فيراً ومعلمًا لأهل المدينة، 
وبعده��ا بدأ المؤمنون في الهجرة قبل رس��ول 
الله فوصلوا المدينة واستقروا فيها، واستبشرت 
يثرب باسمها الجديد “المدينة المنورة”، بعدما 
كانت تعرف باس��م يثرب، وهن��اك بدأ النبي 
صلى الله عليه وسلم بناء مسجد قباء، وبعده 
المشروع الكبير المسجد النبوي، وذلك بالتعاون 
والإخ��اء بين المهاجرين والأنصار الذين ضربوا 
أجم��ل مث��ال في التكافل والأخ��وة من خلال 
مب��ادرة المؤاخاة ب�ين المهاجري��ن والأنصار، 
حيث استجاب الأنصار لهذه المبادرة بإيثارهم 
وتركهم جزءًا من ممتلكاتهم لإخوانهم الذين 
هاجروا، تاركين أموالهم وديارهم، وتم تتويج 
الاس��تقرار من خلال وثيقة المدينة التي أقرت 
التنوع الديني والقب�لي بالمدينة، مؤكدة على 
تحم��ل الجميع لمس��ؤولية ضمان الاس��تقرار 
والتنمية. وقال الُمحاضر: “هكذا كانت الهجرة 

انطلاقة لنهضة حقيقية في تاريخ الإسلام الذي 
انتشر بمبادئه وقيمه في العالم كله”. واستعرض 
المحاضر آليات التخطيط والتنفيذ التي اتبعها 
الرس��ول عليه الس�الم وأبوبك��ر الصديق في 
هجرته�ام سراً للمدينة، وتهيئة الزاد، واختيار 
المس��ار، وتأمين التواص��ل، ومتابع��ة الأخبار 
والتح��ركات. وتاب��ع المحاضر: »اس��تقر النبي 
وصحب��ه في غار ثور لمدة 3 أي��ام، وهنا يظهر 
حسن الظن بالله؛ فرغم اشتداد الأمر ووصول 
م��ن يتتبعهم لق��رب الغار كان��ت عناية الله 
حاضرة، وأكد النبي عليه الصلاة الس�الم ذلك 
بقول��ه لصاحبه وهو بالغار )م��ا ظنك باثنين 
الل��ه ثالثهما( فعسى بحس��ن الظن أن ينجلي 

الوباء وتنشط الحياة والاقتصاد«. 
وفي نهاية المحاضرة تناول المحاضر المقارنة بين 
رحلة الطائ��ف والهجرة إلى المدينة من حيث 

التخطيط والوقائع.

مومباي- رويترز

تجاوز عدد حالات الإصابة بفيروس كورونا في 
الهند حاجز الثلاث��ة ملايين بعد الإعلان أمس 
الأح��د عن تس��جيل 69239 إصاب��ة جديدة 
بالف�ريوس في ح�ين فتح��ت الب�الد قطاعات 
عدي��دة بع��د إغ�الق أدى لتوقف أنش��طة 

الشركات وألح��ق الضرر بالنم��و الاقتصادي. 
وأظهرت بيان��ات لوزارة الصحة الاتحادية أنَّه 
بعد تسجيل أكثر من 60 ألف حالة جديدة في 
البلاد لليوم الخامس على التوالي وصل إجمالي 
ع��دد الإصاب��ات إلى ثلاثة ملاي�ين و40 ألف 
حالة، لتحتل بذلك المرتبة الثالثة بعد الولايات 

المتحدة والبرازيل فقط.

»الهجرة والنهضة«.. محاضرة 
للاحتفاء بالعام الهجري الجديد

إصابات »كورونا« في الهند تتجاوز 3 ملايين 

جيهان رافع 

 

الحياة دون موسيقى كمنزلٍ خلا من سكانه.. كالشعر الذي يخلو من لغة الروح.
منذ نش��أة الإنس��ان لم يدرك ما يُحيط به من ظواهر طبيعية، لكنه كان يس��تمع إلى أغاريد الطيور 
وهمس��ات الغابات فيهتزّ تلقائيًّا طربًا، وإذا اس��تمع إلى زوابع الرياح وتلاطُ��م الأمواج العاتية يهتزّ 
تلقائيًّ��ا من الخوف، من ثم ص��ار يخاطب هذه الأصوات الجبّارة الت��ي أتته من عالم خفي في نظره 
آنذاك بلغة الجسد التعبيرية؛ مثل: التصفيق والضرب بالأقدام على الأرض وحركات متعددة والصياح 
والبكاء. ويبدو أن الطبيعة الزاخرة بالأصوات الموس��يقية كتغريد الطيور وهمسات النسائم التي تمر 
بين الأش��جار وخرير المياه في الجداول وصوت الأمواج الهادئة في البحار، كانت المعلم الأول للإنس��ان 
على الموس��يقى؛ حيث راح يبتكر أش��ياءً تُصدر أصواتًا يعّرب بها عن حالته التي يعيش��ها؛ كالحرب أو 

الحزن أو الفرح أو ليميّز نفسه ومجموعته التي ينتمي إليها بطقوس إيقاعية.
ومع اس��تمرار التطور، تميَّز العرب عن غيرهم في محاكاتهم للطبيعة من خلال الموس��يقى المش��ابهة 
بة، فاعتمدت الأغنية العربية منذ القدم على الإيقاع، كما كان يعتمد الش��عر آنذاك  لإيقاعاتها الخّال
ع�لى الأوزان الت��ي تنحصر في مقاطع طويلة وقص�رية، ويعرف أن البناء الإيقاع��ي هو إيقاع شرقي 
الأص��ل؛ حي��ث تميّز به الع��رب وقدموا من خلاله للغرب أهم تراث موس��يقي وه��و نظام المازورة 
)misura(، كما أن أوروبا تدين للعرب بآلات موس��يقية كث�رية؛ حيث كانوا قد أهدوا لبيزنطة آلات 
الآرج��ن والقانون والهارب، والتي كانت قد أتتهم عن طريق إس��بانيا، ومن الآلات الوترية: القيثارة 
والعود والمندولا والمندولين والطنبور والسنطور، أما آلات النفخ فمنها: الناي والمزمار، ومن الإيقاعية: 

الطبل والدف.
لق��د كان��ت هذه الآلات ذات تأثير خاص ع�لى حياة الأوروبيين؛ حيث عملوا ع�لى تطويرها وقاموا 

بتعديل بعضها ليتناسب مع حياتهم وتقاليدهم.
هناك أبحاث -مثل بحث المس��تشرق الأسكتلندي هنري جورج فارمو- دلّت على أن السلّم الموسيقي 
ه��و عربي الأصل الذي تجمعه كلمتان )دُر مَفصّل(، كما أن هناك مصنفات لاتينية تضم مصطلحات 
عربية كثيرة ترجع إلى القرن الحادي عشر، عُثر عليها في جبل كاسينو الذي كان العرب يقيمون فيه.

لقد تميّز العرب قبل وبعد الإس�الم بحبهم للموس��يقى والأوزان، وذلك يظهر جليّا في بعض البحوث 
التي تؤكد تناقل العرب ما قبل الإسلام لقصة “مزامير داوود”، وكلمة مزامير تعني صوت الأصابع التي 
تضرب على آلة موسيقية وَتَريّة. وتُشير هذه القصة إلى ترانيم وتسابيح كان ينشدها نبي الله داوود 
-عليه الس�الم- بصوت جميل، وكل مزمور بمقام موس��يقي مختلف؛ حيث أمر الله -عزّ وجل- الطير 
والجبال أن تس��بح خلف تس��بيحه، كما جاء في القرآن الكريم في سورة س��بأ: “ولقد آتينا داوودَ مِنَّا 

فضلا يا جِبالُ أوَّبي مَعَه والطّير”.
وفي ذلك، قال يزيد بن معاوية: “خذوا بدمي ذات الوش��اح” لها حكم لقمان وصورة يوس��ف ونغمة 

داوود وعفّة مريم، ولي حزن يعقوب ووحشة يونس وآلام أيوب وحسرة آدم.
ويُروى أنه حين اس��تمع رس��ول الله -صّىل الله عليه وسلم- إلى تلميذه أبي موسى الأشعري وهو يقرأ 
القرآن الكريم بصوت جميل ونغم أجمل، فقال له عليه أفضل الصلاة والس�الم: “لقد أوتيت مزماراً 

من مزامير داوود” فصبّ الفرح في قلب أبي موسى.
إنَّ المس��لم تلذذ بس�امع تلاوة القرآن بتجويده؛ لأنه الكلام الذي أُنزلَ من الله عزّ وجل بنظمٍ فائقة 
الج�امل والتميز عن كل شيء، كما تلذذ الجميع بس�امع الألحان التي تتماشى مع كل حال يعيش��ه 
الفرد، فمنها ما يؤنس وحشة القلب، ومنها ما يذكّره بماضٍ عاشه، ومنها ما يصبّ في النفس الخشوع، 

ويؤجج العواطف، ذلك هو لحن الحياة، والحياة على قيد الموسيقى تحيا.

الحياة على قيد 
الموسيقى

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
www.alroya.om
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