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الرؤية- مريم البادية

واصلــت الحكومــة إدارة المحفظــة 
الإقراضية وخفــض الدين العام بنحو 
2.4 مليــار ريــال عماني حتــى نهاية 
أغســطس 2022، ونتــج عــن إدارة 
المحفظة الإقراضية توفير فوائد واجبة 
الســداد بقيمــة 127 مليــون ريال 
عماني من خدمة الدين المســتقبلية، 
وتعزيز ثقة المســتثمرين في الاقتصاد 
المســتقبلية  النظرة  العماني،تحســن 

والتصنيف الائتماني لسلطنة عمان.
العامــة للدولة  وحققــت الميزانيــة 
فائضًا مالياً في الأشــهر السبعة الأولى 
مــن العام الجــاري، بلغ نحــو مليارٍ 
و19 مليون ريال عُــاني، مقارنة مع 
تسجيل عجز مالي في الفترة ذاتها من 
عام 2021. وأظهرت نشرة الأداء المالي 
الصادرة عــن وزارة المالية إلى ارتفاع 
الإيرادات العامــة للدولة حتى نهاية 
يوليو 2022 بنســبة 53.3%، مسجلةً 
نحو 8 مليارات و3 ملايين ريال عُماني. 
وبيّنــت النــرة أن أســباب ارتفاع 
الإيرادات تعُزى إلى ارتفاع متوســط 
أســعار النفــط إلى نحــو 89 دولارا 
أمريكيا للبرميل، مقارنة بتسجيل 54 
دولارا أمريكيا للبرميــل بالفترة ذاتها 
مــن عــام 2021م، وارتفاع متوســط 
كمية الإنتاج إلى نحو مليون و42 ألف 

برميــل يوميا مقارنة بتســجيل 954 
ألــف برميل يوميا بالفــرة ذاتها من 
عام 2021م، وارتفاع إجمالي إيرادات 
النفــط والغاز إلى نحــو 5 مليارات و 

883 مليون ريال عُماني.

بعد تسجيل فائض بالميزانية يتجاوز المليار

الحكومة تنجح في توفير 127 
مليون ريال فوائد واجبة السداد
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العاهل البريطاني يتعهد بالسير على درب الملكة إليزابيث الراحلة

جلالة السلطان يهنئ الملك تشارلز الثالث 
بمناسبة تتويجه ملكًا للمملكة المتحدة

مسقط- العُمانية- الوكالات

ــلطان هيثم  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
ـم- حفظه الله ورعاه- برقية  بن طارق المعُظّـَ
تهنئــة إلى جلالــة الملك تشــارلز الثالث ملك 
المملكــة المتُحدة لبريطانيــا العظمى وأيرلندا 
الشمالية ورئيس الكومنولث بمناسبة تتويجه 

ملكًا للمملكة المتحدة.
ــلطان المعُظم خالص تهانيه  ضمّنها جلالة السُّ
لجلالــة الملك وأطيب تمنياتــه له بالتوفيق في 
قيادة الشــعب البريطــاني الصديق لمزيد من 
التقــدم والازدهــار، وللعلاقــات الطيبة بين 

البلدين مزيدًا من التطور والنماء.
إلى ذلك، تعهد الملك تشــارلز بأن يســر على 
درب والدتــه الراحلة مع إعلانه رســميا ملكا 
جديــدا لبريطانيا في مراســم تاريخية في قصر 
ســانت جيمس اتســمت بالأبهة، وشــهدت 
تقاليد عمرهــا قرون وهتافــات »حفظ الله 
الملــك«. ومع وفاة الملكــة إليزابيث عن عمر 
ناهز 96 عاما يوم الخميس بعد توليها العرش 
لسبعين عامًا، بدأ تنفيذ خطط وضعت بعناية 
منــذ وقت طويل لفــرة حداد تســتمر أيامًا 
وجنازة رسمية ستقُام في غضون ما يزيد قليلا 
عن أســبوع. وخلف تشارلز )73 عاما( والدته 
على الفور يوم الخميس، لكن مجلس الخلافة 
اجتمع لتنصيبه أمس الســبت في قصر سانت 
جيمس -القصر الملكي الأبرز في المملكة المتحدة 
والذي بني من أجل هنري الثامن في ثلاثينات 
القرن الســادس عشر. وخــال إعلان تنصيب 
الملك، هتف ستة من رؤساء الوزراء السابقين 
وأســاقفة بارزون وعدد من الساســة »حفظ 
الله الملك«. وقال تشــارلز »إننــي أدرك تمامًا 
هذا الإرث العظيم والواجبات والمســؤوليات 
الجســيمة للســلطة التي انتقلت إليَّ الآن«. 

وأضاف »في تحمل هذه المسؤوليات، سأعمل 
جاهدا لاتباع المثــال الملهم الذي ضُب لي في 
دعم الحكومة الدســتورية والسعي لتحقيق 
السلام والوئام والازدهار لشعوب هذه الجزر 

ودول ومناطق الكومنولث في أنحاء العالم«.
وفي وقــت لاحــق، مــن عــى منصــة إعلان 
التنصيب، وهي شرفــة تطل على فناء فريري 
في قــر ســانت جيمــس، تلا كبــر الضباط 
النبلاء ديفيد وايت، برفقة آخرين في الملابس 
التقليديــة الرســمية ذات اللونــن الذهبــي 
والأحمر لمســؤولي المراســم الملكيــة، البيان 
الرئيسي، فيما علا صوت الأبواق. وتمَّت المراسم 
بينما سُــمح لمئات من الأشخاص بالدخول إلى 

الســاحة، ومن بينهم أطفال حملهم آباؤهم 
على أكتافهم، وامرأة تمسك بالزهور وكبار سن 
جالسون على مقاعد متحركة. وصور الكثيرون 

الحدث بهواتفهم الذكية.
وفي ســياق آخر، قال أكبر نبلاء إنجلترا إدوارد 
فيتــزالان هــوارد المســؤول عــن الفعاليات 
الرســمية إنَّ جنــازة الملكــة إليزابيث ملكة 
بريطانيا التــي توفيت الأســبوع الماضي بعد 
70 عامــاً على العرش، ســتقُام يوم الإثنين 19 
ســبتمبر في الســاعة 1000 بتوقيت جرينتش 

)12 ظهراً بتوقيت السلطنة(.
ومن المقرر أن ينُقل النعش من قلعة بالمورال 
إلى إدنبرة اليوم الأحد قبل نقله جوا إلى لندن 

بعد غدٍ الثلاثاء. وســيظل في قاعة وستمنستر 
مــن الأربعاء حتــى صباح يوم الجنــازة التي 

ستقام في كنيسة وستمنستر.
وقــال الإيرل مارشــال فيتزالان هــوارد دوق 
نورفولك »ســنقوم بواجبنا عــى مدى الأيام 
المقُبلة بقلوب يعتصرهــا الحزن، لكن بأقوى 
عــزم أيضا لنضمــن وداعا يليــق بواحدة من 

الشخصيات التي تميز بها عصرنا«.
وجثــان الملكــة مســجى في الوقــت الحالي 
في نعش مــن البلوط مُغطــى بالراية الملكية 
لأســكتلندا ويعلوه إكليل من الزهور في قاعة 
الرقص في قلعة بالمورال. وقال مسؤول كبير في 

القصر »إنه مشهد يحفه الوقار«.

تشارلز الثالث: أدرك الواجبات والمسؤوليات الجسيمة للسلطة.. وسأسعى لتحقيق السلام

إقامة جنازة الملكة إليزابيث يوم الإثنين 19 سبتمبر في كنيسة وستمنستر

مسقط- الرؤية

ناقشــت معالي الدكتــورة مديحة بنت 
أحمد الشــيبانية وزيرة التربية والتعليم 
المســتلمة  الجديــدة  المــدارس  واقــع 
والمــدارس التي خضعــت للصيانة، كما 
تعرفت على المشــاريع والمدارس المزمع 
إقامتهــا خــال الفــرة المقبلــة بهدف 
تخفيــف الكثافــة الصفيــة، إلى جانب 
الاطــاع عــى خارطــة توزيــع الأثاث 
المدرسي وشركات النظافة ووســائل نقل 
الطلبــة، وإحــال أجهــزة الحواســيب 

والتكييف بالمدارس.
جاء ذلك خلال ترؤس الشيبانية لاجتماع 
لجنــة تجويد العمــل في الحقل التربوي 
وتطويره، بهدف الوقوف على التحديات 

التــي تواجهها المديريــات التعليمية في 
المحافظــات مــع بــدء العام الــدراسي، 

واقتراح الحلول المناسبة لها.
وثمنت معالي الوزيرة الاهتمام الســامي 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
بأبنــاء الضــان الاجتماعــي والدخــل 
الحقيبــة المدرســية  المحــدود بتوفــر 
والتغذيــة لطلبــة المــدارس الحكومية 
من أسر الضــان الاجتماعــي والدخل 
المحــدود، مؤكــدة الأثر الإيجــابي الذي 
تركــه هذا الاهتمام على المجتمع، داعية 
اللجنــة المشــكلة للإشراف عــى تنفيذ 
الاهتمام الســامي إلى الإسراع في تنفيذه، 
واستمعت معاليها إلى الموقف التنفيذي 

للاهتمام السامي لتنفيذ المبادرة.

مسقط- الرؤية 

بلــغ عــدد الســجلات التجاريــة المســجلة 
لمستثمرين من دول مجلس التعاون الخليجي 
في ســلطنة عُمان حتى نهاية الربع الأول من 

العام الجاري، 7 آلاف و68 سجلً. 
وأوضحــت وزارة التجــارة والصناعة وترويج 

الاســتثمار ممثلة بدائرة المعلومات والبيانات 
والإحصــاء، أن عدد الســجلات لمســتثمرين 
إماراتيين بلغ 49 سجلا، ليصل عددها التراكمي 
إلى 3405 ســجلات، كما بلغ عدد الســجلات 
المسجلة لمستثمرين سعوديين 45 سجلا ليصل 
عددها التراكمي إلى 1259 سجلا. وأضافت أن 
عدد السجلات المسجلة لمستثمرين بحرينيين 

خلال الربــع الأول من العــام الحالي بلغ 12 
سجلا، ليصل عددها التراكمي إلى 942 سجلا، 
كما تم تسجيل 20 سجلا لمستثمرين كويتيين 
ليصــل عددهــا التراكمــي إلى 952 ســجلا، 
وتسجيل 15 سجلا لمستثمرين قطريين ليصل 
عددها التراكمي إلى 510 سجلات حتى نهاية 

الربع الأول من العام الحالي. 

وأكدت الــوزارة أن خطة عملهــا تتوافق مع 
رؤيــة عُــان 2040 التي تتمثــل في التنويع 
والنمو الاقتصادي ورفع تصنيف سلطنة عمان 
في المؤشرات الدولية والقيمة المحلية المضافة، 
وتعزيــز الاســتثمار الأجنبي المبــاشر وتنمية 
متوازنــة في المحافظــات وتعزيــز الصادرات 

وتنوعها.

مسقط- العُمانية 

شهد إجمالي حجم السيولة المحلية ارتفاعًا 
بنســبة 3ر3 بالمائة لتبلغ 20 مليارًا و767 
مليونـًـا و100 ألــف ريال عُــاني مقارنة 
بالفترة نفسها من عام 2021م البالغة 20 

مليــارًا و110 ملايين و900 ريــال عُماني، 
حســبما أفادت الإحصــاءات الصادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وانخفــض حجم الأصــول الأجنبية للبنك 
المركزي العُماني بنســبة 1ر5 بالمائة بنهاية 
يونيــو 2022م لتصل إلى 6 مليارات و392 

مليونـًـا و300 ألف ريــال عُماني مقارنة بـ 
6 مليــارات و735 مليوناً و800 ألف ريال 
عُماني خلال الفترة نفسها من عام 2021م. 
كما ارتفع عرض النقد بمعناه الضيق الذي 
يتكــون من إجــالي النقد خــارج الجهاز 
المــرفي إضافــة إلى الحســابات الجارية 

والودائــع تحت الطلــب بالعملة المحلية 
بنســبة 8ر3 بالمائة ليصــل إلى 6 مليارات 
و65 مليوناً و200 ألف ريال عُماني مقارنة 
بـــ 5 مليــارات و841 مليونـًـا و400 ألف 
ريــال عُماني خلال الفترة نفســها من عام 

2021م.

مشاريع مرتقبة لتخفيف الكثافة الصفية 
بالمدارس وإحلال الحواسيب والتكييفات

7000 مستثمر خليجي في عُمان مع استمرار خطط الجذب

20.7 مليار ريال سيولة محلية.. و28.4 مليار إجمالي القروض

09 02

09

حاتم الطائي يكتب:

التحفيز 
لمواجهة الركود

صعود متوسط 
أسعار النفط إلى 
89 دولارًا.. و5.8 
مليار ريال إيرادات 

نفطية

 سداد قروض 
عالية التكلفة 

وإصدار صكوك 
محلية بكلفة 

منخفضة نسبيًا

02

11



الأحد 14 من صفر 1444 هـ الموافق 11 سبتمبر 2022م - العدد رقم 023434 الر�ؤية اليومالر�ؤية اليوم

لا صــوت يعلــو فــوق صــوت 
الحديث عــن الركود الاقتصادي 
العــالم،  يُهــدد  بــات  الــذي 
والتحديات التي تعصف بالعديد 
من الاقتصادات، ليس أقلها أزمة 
أسعار الفائدة والتضخم الُمرتفع، 
الأمر الذي يفــرض على مختلف 
التباحث  الاقتصاديــة  الأنظمــة 
حــول أنجــع الحلــول وأفضــل 
مــع  للتعامــل  الاســراتيجيات 
هكــذا تحديات، تنــذر بعواقب 
اقتصادية سلبية على الجميع، وما 
التوقعات الاقتصادية  يؤكد ذلك 
الصادرة عن المؤسســات الدولية 
ومراكز الأبحاث، والتي تُشــر في 
مختلــف إصداراتهــا وتقاريرها 
الاقتصــادي  النمــو  تراجــع  إلى 
تواجه  التي  العالمي والمصاعــب 
أو  النامية  ســواء  الاقتصــادات، 

الناشئة، أو حتى الُمتقدمة.
وهنا في ســلطنة عُــان نتعرض 
لــذات التحديــات، رغــم أننا لم 
نتعــافى تمامًا من تداعيات أزمتي 
كورونا والتراجع الكبير في أسعار 
النفــط، ومــا اســتتبع ذلك من 
قفــزة في الديــن العــام والعجز 

المــالي. وقد أثرت هاتان الأزمتان 
على جوانــب عدة من اقتصادنا، 
فرغم ما تحقق من تطور في أداء 
القطاعات غــر النفطية، وزيادة 
إســهاماتها في نمــو الناتج المحلي 
الإجــالي، ظلّت الماليــة العامة 
للدولة تعاني من ضغوط شديدة، 
الإنفــاق،  جوانــب  في  خاصــة 
وزيادة العجز المالي، والذي جرى 
في  تســببت  بإجراءات  مُعالجته 
ارتفاع الدين العام. ومع استمرار 
التدريجي للاقتصاد، منذ  التعافي 
النصف الثاني مــن العام الماضي 
2021، وبفضل السياسات المالية 
الحكيمة وخطط الترشيد والتوازن 
المالي وغيرهــا، نجحت حكومتنا 
في تجــاوز عقبــة العجــز المالي، 
واستطاعت بفضل نمو الإيرادات 
الإنفــاق  وسياســات  النفطيــة 
الُمتوازنة، تســجيل فوائض مالية 
فعليّــة منذ مطلع العام الجاري، 
مدعومــةً بالتعــافي الملحوظ في 
أسعار النفط وارتفاعتها المتتالية 

رغم بعض التراجعات.
وعندما ندقــق في الأرقام الُمعلنة 
العامــة  الميزانيــة  أداء  حــول 

 ،2022 يوليــو  بنهايــة  للدولــة 
نجــد أنَّ الحكومــة اســتطاعت 
تحقيــق فائــض مــالي وصل إلى 
مليــارٍ و19 مليــون ريال عُماني، 
بينــا في نفس الفــرة من العام 
المــاضي ســجلت 1.206 مليــار 
ريال عجــزاً ماليًــا، وهنا يتضح 
الفارق الكبير والانعكاس الواضح 
للنتائــج الطيبــة التــي حققتها 
الخطط والبرامج الرامية لمعالجة 
التحديــات الماليــة في الموازنــة، 

وعلى رأسها العجز. 
وهــذا يقودنــا إلى الحديث عن 
كيفية إدارة الأزمات الاقتصادية، 
والحكمة وراء اتخاذ إجراءات قد 
يراهــا البعض لا تلبــي تطلعات 
المواطن، لكنها ضرورية من أجل 
اســتمرارية الأداء المالي، فلنا أن 
نتخيّــل أن الحكومة لم تتخذ أية 
خطــوات من أجــل وضع حلول 
لتراجع إيرادات النفط الذي يمثل 
الإيرادات  مــن  الغالبة  النســبة 
العامة للدولة، أو أنها لم تتدخل 
لكبــح الإنفــاق العام وترشــيد 
النفقات غــر الضرورية وتأجيل 
بعــض المشروعات غــر الُملِحة، 

التي  الإجــراءات  والكثــر مــن 
هدفت إلى تحقيق ذات الهدف 
الأزمة  تجــاوز  الأســمى؛ وهــو 
الاقتصادية والعبور إلى بر النجاة.
الآن، والحكومــة تحقــق فائضًا 
ماليًا يُتوقــع أن يتضاعف بنهاية 
الســنة الماليــة الجاريــة إذا ما 
عند  النفــط  أســعار  اســتمرت 
مســتوى أعــى مــن 90 دولاراً، 
النتائــج  فــإنَّ  الآن،  هــو  كــا 
ســتكون مُبــرة للغايــة، وعام 
ملحوظة  زيادة  2023 سيشــهد 
في معــدلات الإنفــاق. لكــن في 
الوقت ذاتــه، لا يجب أن نغفل 
أن الأوضــاع الاقتصادية العالمية 
تؤثر وبشــدة علينــا، إذ ما يزال 
كبيران،  تحديــان  الحكومة  أمام 
وهما: أولً: التضخــم الناتج عن 
ارتفاع أسعار السلع سواء المحلية 
أو المســتوردة، فمعظــم الإنتاج 
المحلي يعتمد على اســتيراد مواد 
خام، وكُلفة الاســتيراد في الوقت 
الراهن تشــهد زيــادات واضحة 
بسبب ارتفاع قيمة الدولار عالميًا 
الأمريكية.  الفائــدة  زيــادة  مع 
أمــا التحــدي الآخــر فيتمثل في 

الركــود الاقتصــادي الناجم عن 
التضخــم فيما يُعــرف بـ”الركود 
يتفاقــم  والــذي  التضخمــي”، 
مع اســتمرار الحرب في أوكرانيا 

وتباطؤ نمو الاقتصادات الكبرى.
الجميــع الآن، من مســتثمرين 
محليين أو أجانب، ورواد أعمال، 
الخــاص،  القطــاع  ومؤسســات 
يأملــون ويترقبون إطــاق حزم 
تحفيزيــة ومبــادرات لإنعــاش 
عمل  فــرص  وخلــق  الاقتصــاد 
المحافظة  للشــباب، مع  جديدة 
على مستويات التضخم الحالية، 
والتــي تُعــد ضمن المســتويات 
الجيدة، مقارنة بما تشــهده دول 
أخرى، فالتضخم في عمان ما زال 
في خانــة الآحاد، بينــا في دول 
أخــرى قريبة منِّــا يتخطى خانة 
العــرات منــذ شــهور طويلة، 
وهناك دول قفزت فيها معدلات 
التضخم إلى خانة المئات والآلاف، 
وهــذا مــا يُســمى بـ”التضخم 
الُمفرط”. ولا شك أنَّ من الأهمية 
أن تتضمن حزمة التحفيز إطلاق 
برامــج تمويليــة قصــرة الأجل 
وبمعدلات فائــدة منخفضة، من 

أجل مساعدة القطاع الخاص على 
تسريــع عمليات الإنتاج، والدفع 
نحو مزيد من الدعم للقطاعات 
مــن  والاســتفادة  التصديريــة، 
وخاصة  الاســراتيجية  المقومات 
تكنولوجيًــا  المتقدمــة  الموانــئ 
ولوجســتيًا. كما مــن المؤمل أن 
يشتمل هذا التحفيز على برامج 
اجتماعيــة لدعم الفئــات الأكثر 
تضرراً مــن الظروف الاقتصادية؛ 
الأمر الــذي يُعزز القوة الشرائية 

لمختلف أفراد المجتمع.
ويبقــى القــول.. إنَّ الاســتفادة 
مــن الفوائــض الماليــة والزيادة 
المتواصلة في نمــو الإيرادات، من 
شــأنها أن تســاعد عــى تجاوز 
التحديات الاقتصادية، والتي قد 
تتعاظــم خلال الشــهور المقبلة، 
عــى  معقــودة  الآمــال  لكــن 
التحركات المناسبة والمتوازنة من 
قِبــل حكومتنا الرشــيدة، في ظل 
حرصها الكبير على مواصلة مسيرة 
النمو الاقتصادي تحقيقًا لأهداف 
رؤيتنا المستقبلية “عُمان 2040”، 
إلى  العُماني  بالاقتصــاد  والدفــع 

مراتب الازدهار والنماء.

التحفيز لمواجهة الركود
حاتم الطائي يكتب:

مسقط- الرؤية

ترأســت وزيرة التربيــة والتعليم معالي 
الدكتورة مديحة بنت أحمد الشــيبانية 
اجتماع لجنة تجويــد العمل في الحقل 
عــى  للوقــوف  وتطويــره  التربــوي 
التحديــات التــي تواجههــا المديريات 
التعليميــة في المحافظات مع بدء العام 

الدراسي، واقتراح الحلول المناسبة لها.

وفي بدايــة الاجتــاع، رحبــت معــالي 
الدكتــورة الوزيرة بالحضــور، وبمديري 
العمــوم الجــدد متمنية لهــم التوفيق 
وتحقيق الطموح المنشــود، وأشــادت 
معاليهــا بجهود المديريــات التعليمية 
المبذولــة خلال العام الــدراسي المنصرم 
2022/2021، كــا أشــادت بالجهــود 
المبذولــة في اســتقبال العــام الدراسي 
2022/ 2023. وأكــدت معاليهــا عــى 

بمكتسبات  الاحتفاظ  أهمية 
التعليم عن بعد أثناء جائحة 
كورونا )كوفيــد19( المتمثل 
للبيئة  الرقمــي  التحــول  في 
التعليميــة، وإعداد منصات 
معــالي  وثمنــت  تعليميــة. 
الوزيــرة الاهتمام الســامي 
لحــرة صاحــب الجلالــة 
الســلطان هيثم بــن طارق 

المعظــم- حفظه اللــه ورعــاه- بأبناء 
الضــان الاجتماعي والدخــل المحدود 
بتوفير الحقيبة المدرسية والتغذية لطلبة 
المــدارس الحكومية مــن أسر الضمان 
الاجتماعــي والدخل المحــدود، مؤكدة 
الأثر الإيجابي الــذي تركه هذا الاهتمام 
على المجتمــع، داعية اللجنة المشــكلة 
للإشراف على تنفيذ الاهتمام الســامي 
واســتمعت  تنفيــذه،  في  الإسراع  إلى 

معاليهــا إلى الموقف التنفيذي للاهتمام 
السامي لتنفيذ المبادرة.

مــن  عــدد  إلى  معاليهــا  واســتمعت 
العــام  ببــدء  الخاصــة  الموضوعــات 
الــدراسي، والتحديــات التــي تواجهها 
المديريــات التعليميــة في المحافظــات 
والحلول المقترحة المناســبة لها، وأثنت 
معــالي الوزيرة الدكتــورة مديحة بنت 
أحمد الشــيبانية على الجهود المبذولة 

فيما يخص تأليف المناهــج التعليمية، 
وتوفــر الكتــب المدرســية والوســائل 

التعليمية.
ووجهــت معــالي الوزيرة الشــكر على 
الجهــود المبذولــة في توفــر الكــوادر 
التدريســية ووصولهــا إلى المدارس قبل 
بــدء العام الدراسي؛ الأمر الذي ســاهم 
في اســتقرار العام الدراسي، وناقشــت 
معــالي الدكتورة موضــوع الاعتمادات 
الماليــة للتعاقد مــع المعلمــن بالأجر 
اليومــي، كما ناقشــت معاليهــا واقع 
والمدارس  المســتلمة  الجديدة  المدارس 
التي خضعت للصيانة، كما تعرفت على 
المشاريع والمدارس المزمع إقامتها خلال 
الفــرة المقبلة بهــدف تخفيف الكثافة 
الصفية، وتعرفــت معاليها على خارطة 
توزيع الأثاث المدرسي وشركات النظافة 
ووســائل نقل الطلبة، وإحــال أجهزة 

الحواسيب والتكييف.

الشيبانية تناقش تجويد العمل التربوي.. وتقف على تحديات المديريات التعليمية

مسقط- العُمانية

تبــدأ الدراســة الجامعية في جامعة الســلطان 
قابوس بمحافظة مسقط للعام الأكاديمي )2022- 
2023( اليوم الأحد. وقالت الدكتورة نايفة بنت 
عيد بيت سليم عميدة شؤون الطلبة بالجامعة 
إن عــادة شــؤون الطلبــة في الجامعة بدأت 
صباح أمس السبت استقبال الطلبة المستحقين 
للإقامة بالســكن الطلابي الجامعي، موضحةً أن 
عدد الطالبات في الســكن الجامعي يبلغ نحو 5 
آلاف طالبة بالإضافــة إلى الطلبة ذوي الإعاقة. 
من جانبــه، قال الدكتور عبدالعزيز بن محمود 
لطان  المحرزي مدير عام مستشــفى جامعة السُّ
قابــوس إن إدارة المستشــفى الجامعي ترحب 
بجميــع الطــاب والطالبات في مســتهل العام 
الدراسي الجديــد وتؤكد على جاهزيتها لتقديم 
أفضــل الخدمــات الصحيــة من خــال عيادة 

الطلبة وأقسام المستشفى المختلفة.

اليوم.. بدء الدراسة في 
لطان قابوس جامعة السُّ صلالة- الرؤية

اختتمت الخدمات الطبية للقوات المســلحة 
بمحافظة ظفار مؤتمر خريف ظفار العسكري 
للعظام لعام 2022 بمشاركة ما يزيد عن 200 
مــن المختصين في مجال العظام من ســلطنة 
عمان وعــدد من دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية، وذلــك تحت رعاية العميد 
طبيب صقــر بن زايــد البوســعيدي رئيس 

الخدمات الطبية للقوات المسلحة.
وشــمل ختــام المؤتمــر محــاضرات علمية 
ناقشــت عددا مــن المحــاور والموضوعات 
من أهمها العبء العالمي لهشاشــة العظام، 
وفحص وعلاج مريض هشاشة العظام حسب 
البحــوث العلمية الحديثــة، والبروتوكولات 
الجديدة في علاج هشاشــة العظام، وتجربة 
مملكــة البحرين في علاج هشاشــة العظام، 
وعلاج هشاشــة العظام لجميع المســتويات 
ودور جراحــي العظــام في عــاج هشاشــة 
العظام، وهشاشة العظام وإرشاداته وعلاجه 
الطبيعــي  العــاج  الخليــج، ودور  في دول 

والمهنــي في عــاج هشاشــة العظــام، كما 
تضمن المؤتمر عددا من الجلســات النقاشية 
والتحليلية بين المشــاركين للوصــول للنتائج 
والتوصيــات لتحقيــق الأهــداف المرجــوة 

للمؤتمر.
ويهدف المؤتمر إلى الاستفادة وجمع الخبرات 
الطبيــة في هذا المجــال من ســلطنة عمان 
ودول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
للتعرف على حجم المشــكلة وطرق الوقاية 
الة، وكيفية التعاون  منها ووسائل العلاج الفعَّ
عــن طريــق إقامــة البحــوث والدراســات 
المشــركة لتعزيز جــودة الرعايــة الصحية، 
علاوة على آلية عمل السجل الوطني لتحديد 

حجم المشــكلة، إلى جانب تبــادل الخبرات 
والآراء بين نخبــة من المختصين والعاملين في 
مجال طــب وجراحة العظام، وعرض أحدث 

التقنيات في الكشف والعلاج الُمبكر.
يشــار إلى أنَّ الخدمــات الطبيــة للقــوات 
المســلحة تضطلــع بــأدوار ومهــام جليلة، 
متمثلة في تقديــم الرعاية الطبيــة الوقائية 
وزارة  لمنتســبي  والعلاجيــة  والتشــخيصية 
الدفاع وقوات السلطان المسلحة وعائلاتهم، 
وتســعى دائما إلى تقديم رعايــة طبية عالية 
الجــودة من خلال ما تزخــر به من كفاءات 
بشريــة عاليــة التأهيل ومعــدات وتقنيات 

طبية تشخيصية وعلاجية حديثة.

اختتام مؤتمر خريف ظفار العسكري للعظام بمشاركة 200 متخصص
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مطالب بفرض ضريبة دخل على أصحاب الحسابات »المليونية«

الترويج عبر مشاهير »السوشال ميديا« مثار جدلٍ.. 
واتهامات بالحرص على جني الأموال دون ضوابط

وكان مجل��س الدولة قد أق��ر في يوليو 2019، 
مق�ترح “تنظيم الإع�لان” المقدم م��ن لجنة 
الثقافة والإع�لام والس��ياحة، حيث تضمنت 
توصيات الدراس��ة إيجاد قانون ينظم ويعمل 
على ضبط عمل الس��وق الإعلاني في السلطنة، 
وفي المقدمة منها الإعلانات الرقمية عبر وسائل 

التواصل الاجتماعي.
وتذك��ر دراس��ة حديث��ة لشرك��ة “إي ماركتر 
eMarkter” أن 84% م��ن شركات التس��ويق 
تخطط للإعلان عبر المش��اهير في عالم التواصل 

الاجتماعي.
إدارة  البوس��عيدي مدي��ر  ويعتق��د س��عيد 
التواص��ل المؤس�سي بمجل��س الصح��ة لدول 
مجلس التعاون أن التس��ويق عبر المؤثرين في 
الس��لطنة في نمو مس��تمر وتحسن، فقد مرت 
التجربة في الس��لطنة مثلها مث��ل باقي الدول 
القريبة بعدة مراحل من التطور والنمو ولكن 
بوتيرة أبطئ نس��بيًا وذلك لدواعي مجتمعية 
واقتصادية، وهنالك ع��دد من الجهات بدأت 
تعمل بش��كل منظ��م أكثر واس�تراتيجي مع 
تحليل منطق��ي وقياس أثر دقيق للتعامل مع 

المؤثرين.

استثمارات ضخمة

وحسب التقارير العالمية، من المتوقع أن تصل 
قيمة الاس��تثمار على المؤثري��ن في العالم خلال 
ع��ام 2022 إلى 16.4 مليار دولار أمريكي، وقد 
ت��م صرف مبلغ ما يزيد عن 491 مليون دولار 
أمريكي خ�لال النصف الأول م��ن عام 2022 
في المملكة العربية الس��عودية فقط، )وفق ما 

نقله تقرير مقدم من منصة ديفلو(.
ويق��ول أحم��د الش��بلي صان��ع محت��وى إنَّ 
التس��ويق عبر المؤثرين والمشاهير في السلطنة 
لا نستطيع أن نُطلق عليه ناجح أو غير ناجح، 
لأنَّ حاليا لا يوج��د لدينا معايير وأرقام معينة 
تقيس هذا النجاح، ولكن نس��تطيع القول بأن 
التجرب��ة موجودة في الس��لطنة وهناك إقبال 
جي��د عليها من قب��ل الشركات والمؤسس��ات 
وأصحاب الأعمال والمشاريع للإعلان والترويج 
ع�رب المؤثري��ن وهناك نش��اط جي��د لهم عبر 

المشاريع التي تستهدف الأفراد بشكل كبير.
ولم يع��د المؤثرون مُجردّ مُؤثرين أو مش��اهير 
عبر وس��ائل التواصل الاجتماعي فحسب؛ بل 
إن تأثيرهم في العمليّة التسويقيّة واضح جدًا، 
خاصة في ظل ارتفاع نس��بة المشاريع الجديدة 

يومًا تلو الآخر.

خطط التسويق

ويقول جهاد مصطفى- مُتخصص في التسويق 
الرقم��ي والحملات الإعلانيّ��ة- إنه عند إعداد 
الخطط التس��ويقيّة نُخصص نس��بة تتراوح ما 
بين 15- 25 في المائة م��ن الميزانية للمؤثرين، 
نظ��راً لتأثيره��م القوي في الس��وق، وتأثيرهم 
على الُمتابع�ني في تعزيز العلام��ات التجاريّة، 
أو إح��داث فارق في نس��بة المبيعات. ويلفت 
إلى أن من ال�ضروري نختار المؤث��ر الحقيقي 
لا المش��هور، فلا يه��م عدد المتابع�ني ومدى 
شهرة الشخص بقدر تأثيره في وسائل التواصل 
الاجتماع��ي. وأصب��ح الإع�لان ع�رب المؤثرين 
يس��اهم في التعريف على المنتج أو المؤسس��ة 

أو العلامة التجارية ويبقى الدور الأكبر للثبات 
هو “الميزة التنافسية” متمثلة في جودة المنتج 

بالسعر وآلية تقديم المنتج. 
ويذكر ش��اكر بن غمتيل مؤس��س »هاش تاق 
عُمان« أن سلطنة عُمان إلى الآن لم تضع إعلانا 
مرخصا ولا يوجد طلب ترخيص للإعلانات عبر 
المؤثرين، والأسعار تتراوح ما بين 200 ريال إلى 

1000 ريال عُماني.
بينما يوض��ح الدكتور خال��د الخوالدي مدير 
دائرة الإعلام والعلاق��ات العامة ببلدية صحار 
أن أي عم��ل لا يكون ل��ه نظام يؤطره وقانون 
يوج��ه بوصلت��ه فهو عم��ل مص�ريه الفوضى 
وس��يعتريه الخط��أ المتكرر والظل��م في بعض 
جوانب��ه؛ داعيً��ا أولا إلى ضرورة وض��ع قانون 
ينظم العلاقة ب�ني صاحب الإعلان والمعلن له 
ووجود صفة قانونية للطرفين وترخيص بلدي 
يمك��ن الرجوع إلي��ه. ويضي��ف الخوالدي أن 
السلطنة لم تضع قانونًا ينظم عمل المؤثرين في 
وسائل التواصل الاجتماعي، مؤكداً أنه لابد من 
وضع تشريع��ات تنظم عملهم وعدم الاعتماد 
ع�ىل قانون المواق��ع الإلكتروني��ة الذي يحدد 

أعمالا أخرى.

الترخيص مطلوب

فيما يرى إس��حاق بن ه�لال الشرياني الرئيس 
الإع�لان   أن  »إغن��اء«  لأكاديمي��ة  التنفي��ذي 
يحت��اج إلى ترخي��ص فه��و ينظ��م العملي��ة 
التسويقية ويحد من الغرر والغش والتضليل، 
والس��عر المح��دد يعتمد على المنت��ج والمعلن 
والمؤثر حس��ب عدد متابعيه وعدد الوس��ائل 
المستخدمة، وهناك أس��عار وضعتها عدد من 
الدول ممكن الاس��تفادة من خبراتهم في هذا 
المجال من بينها الس��عودية منعت مش��اهير 
السوش��يال ميديا من الإع�لان والترويج دون 
ترخيص، وحددت الإعلان بـ 1500 ريال عُماني.
وبدأت العلامات التجارية في استخدام أساليب 
التس��ويق المؤث��ر لتحقيق أه��داف متعددة 
للوعي بالعلام��ة التجارية، وزي��ادة المبيعات 
والترويج من خلال مشاركة محتوى الشركة أو 
إنت��اج برامج خاصة بهم من خلال صفحاتهم، 

وبعضهم يش�ترك مع المؤثرين لتمثيل العلامة 
التجارية. 

وتقول س��بأ البوس��عيدية مدير أول ش��ؤون 
الشرك��ة بـ”عمانت��ل” إن كثيراً م��ن العلامات 
التجارية تتجه للمؤثرين ذوي الأعداد الكبيرة 
من المتابع�ني، ويكون العائ��د ضئيلا، ويرجع 
ذل��ك لاختيار أش��خاص ق��د لا يتوافقون مع 
اهتمام��ات المؤسس��ة أو العلام��ة التجارية، 
مش�رية إلى أن هن��اك عوام��ل يج��ب ع�ىل 
العلامات التجارية النظر إليها عند التعاقد مع 
المؤثرين وهي تحديد نوعية المحتوى المطروح 
عبر حس��اباتهم، وأهمية معرفة عمر متابعي 

هذه الصفحات لتحديد الفئات المستهدفة. 
البوس��عيدي إلى أن أغل��ب  ويش�ري س��عيد 
الشركات التي تعمل بشكل منظم واستراتيجي 
في اختيار المؤثري��ن وطريقة قياس العائد من 
الاستثمار لهم، اس��تطاعت الوصول لشرائحها 

المستهدفة وتحقيق الأهداف. 
ويقول البوسعيدي: »نجد بعضا من العلامات 
التجارية وخاصة الشركات الصغيرة التي تشكو 
قلة العائد من الاس��تثمار مع المؤثرين، وهذا 
لي��س خطأ المؤثر فق��ط، ولكن في الأصل خطأ 
العلام��ة التجارية التي تقوم بإدارة أو التعامل 

مع هذه الأداة التسويقية«.

استقطاب الجماهير

ويقول الدكتور سيف الدين العوض عميد كلية 
الإعلام بجامعة أم درمان الإس�لامية بالسودان 
إنَّ الإع�لان أصبح رائجًا عبر ه��ؤلاء المؤثرين، 
وق��د صارت كثير من العلامات التجارية تتوق 
إلى التواص��ل مع الزبائن من خ�لال المؤثرين 
أكثر من وسائل الإعلام التقليدية، ومن ثم صار 

الإنفاق ع�ىل هذا النوع م��ن الإعلان يحظى 
بميزاني��ات ضخم��ة مقارنة بما س��بق. ويذكر 
جهاد مصطفى أن العلامة التجارية استطاعت 
الوص��ول إلى الشرائ��ح المس��تهدفة من خلال 
هؤلاء المشاهير، وذلك حينما نُخصص إعلانات 
لتعزي��ز ولاء العلام��ات التجاري��ة، أو تحقيق 
زيارات، أو رفع نسبة المبيعات؛ فإن للمؤثرين 
دور حقيقي وواضح في تحقيق هذه الأهداف، 
ولا يمكن أن تتخلى عنه��م العلامات التجارية 
التي تحرص في خططها ع�ىل تنويع الأهداف 
التسويقية، لا أن تهتم فقط بتحقيق المبيعات.
وهن��ا يرى إس��حاق الشري��اني أن المش��اهير 
الضع��ف  م��ن  كث�رياً  س��ببوا  »المؤثري��ن« 
للمؤسسات الإعلامية والتي هي بالأصل قائمة 

على الصحف والمجلات.
وح��ول التناف��س الحقيق��ي ب�ني المؤثري��ن 
والمنص��ات الإعلاني��ة، ي��رى جه��اد مصطفى 
أن العلاق��ة تكاملية أكثر من كونها تنافس��ية؛ 
كننا كمس��وقين أن نستفيد من مقاطع  لأنه ُمي
الفيدي��و الت��ي يروجه��ا المؤث��رون لعلامتن��ا 
التجارية في حملات إعادة الاس��تهداف، بالتالي 
هنا العلاقة تكاملية أكثر. فيما يوضح شاكر بن 
غمتيل أنه عند تطبيق اس�تراتيجية للتسويق 
والإعلام يتعين على المؤسس��ات تفعيل قنواتها 
الإعلامية بما يتناس��ب مع حملاتها والتسويق 
عبرها م��ن أجل تقوي��ة المحت��وى الإبداعي، 
وتفعيل حس��اباتها لجل��ب المزيد من المتابعة 
للتأثير ع�ىل خوارزمي��ات منص��ات التواصل 

للوصول إلى شريحة أكبر من الجمهور.

قانونية التسويق عبر المؤثرين

ويوضح الدكتور خال��د الخوالدي أنه لا يوجد 

قانون خاص بالتس��ويق له��ؤلاء المؤثرين ولم 
تفرض أي ضرائب عليهم وعلى المشرع الانتباه 
إلى هذا الأمر ودراسته دراسة دقيقة لمعرفة ما 
للمؤثر في مواقع التواصل الاجتماعي وما عليه.
كما يقول أحمد الش��بلي إنه إلى الآن لا يوجد 
قان��ون ينطبق على عمل الإعلان��ات من قبل 
المؤثرين، لكن ينبغ��ي على المعلن قبل القيام 
بإعلان التأكد من وجود التراخيص اللازمة من 
حماية المس��تهلك ووزارة التجارة ترخص لهذا 

التاجر للقيام بالتخفيضات.
ويذكر الدكتور س��يف الدين العوض أنه حتى 
الآن لا يوجد قانون مح��دد، ولكن ربما يُعمل 
بقانون جرائ��م المعلوماتية في بعض الحالات، 
مثل إذا قدم المؤثر معلومات مضللة أو كاذبة 
أو شائعات، لافتاً إلى أن قوانين الإعلام الجديد 
لم تُقَ��ر بعد، إلا في ع��دد قليل من الدول مثل 
مصر والس��عودية وفرنس��ا. ويطالب العوض 
ال��دول العربية بالإسراع في إقرار قانون الإعلام 
الجديد، لأنه لا ش��ك س��ينظم الإعلام الجديد 
ويعط��ي كل ذي ح��ق حق��ه. ويضيف أنه لا 
تُف��رض حاليًا ضرائ��ب على المؤثري��ن، ولكن 
في ظ��ل زيادة أرب��اح المؤثرين حتًام س��تنتبه 
الحكومات إلى هذه الدخ��ول الفائقة الأرباح 
وربم��ا س��تفرض قوان�ني تنظم ه��ذا الأمر في 
القري��ب العاجل، ولكن يبق��ى على المؤثرين 
التص��دق م��ن أموالهم والقيام بمس��ؤولياتهم 
الاجتماعية، إلى حين فرض الضرائب عليهم من 

. الحكومات مُستقبًال

نصائح وتحذيرات

وينص��ح جهاد مصطفى دائمً��ا بالتخصص 
في مج��ال واح��د ويكون واضح��ا ودقيقا، 

لأننا يهمنا كمس��وقين بالدرجة الأولى وأن 
يكش��ف المؤثر ع��ن إحصائيات حس��ابه 
لل�رشكات الت��ي تن��وي التعاق��د مع��ه، 
: أماكن تواج��د جمه��وره، والمواقع  مث�ًا�لً
الجغرافية، والس��ن، والاهتمامات، وأفضل 
أوقات للنشر، مؤكدًا أن هذا سيُعزز الثقة 

المتبادلة بينه وبين العلامات التجارية.
في�ام يضيف الشري��اني أن ع�ىل المؤثرين أن 
يتمس��كوا بتخصصاتهم ولا ينج��روا لمجالات 
لا تم��ت له��م أكاديميً��ا أو علميً��ا بشيء حتى 
لا يفق��دوا مصداقيته��م، موجهً��ا النصح إلى 
مش��اهير السوش��يال ميديا ب��ألا يجعلوا المال 
نصب أعينه��م دائمًا وبعدم التدليس والتغرير 
بالجمهور لدواعي تحقيق الأرباح واكتس��اب 

الشهرة.
ويوج��ه ش��اكر ب��ن غمتي��ل  المش��اهير 
بالمصداقية في الإع�لان وفهم المنتج، وأيضًا 
الاطلاع على نش��اط المؤسس��ة التي ترغب 
في الإع�لان معه��م؛ فالكثير من المش��اهير 
يقعون في مس��اءلات قانونية حيال شركات 
استثمارية وهمية أو عقاقير أو مواد تجميل 

غير مرخصة.
أما سبأ البوس��عيدية فترى أن النصيحة الأولى 
التي يج��ب توجيهه��ا للمؤثرين،هي التحلي 
بالمصداقية، لافتة إلى أن المس��ؤولية تقع على 
الطرف�ني )المؤث��ر والجمه��ور( لتقديم كل ما 
هو جيد وذي جودة للمتلقي، لكن مس��ؤولية 
المؤثري��ن أك�رب؛ حي��ث يج��ب ألا يعلنوا عن 
منتج��ات وخدم��ات إلا لتل��ك الت��ي تحظى 
، والُمرخّصة من كل الجهات  بج��ودة عالية أوًال
الرس��مية، وأن تك��ون المنتج��ات والخدمات 

مفيدة للمتلقي وألا تأتي بأي ضرر عليه.

المؤثرون أو “مش��اهير السوشال ميديا” باتوا في الوقت الراهن الوقود 
الذي يُش��عل منصات التواصل الاجتماعي، إيجابًا وس��لبًا، خاصة وأن 
الشبكات الاجتماعية أصبحت توفر للكثيرين بيئة خصبة لجني الأموال 
ب��أسرع وق��ت، ودون تكبد عناء كبري�.. هكذا يرى بع��ض المنتقدين 
هؤلاء “المؤثرين”، ويطالبون بفرض المزيد من الضوابط على س��لوكهم 
الترويجي للكثير من المنتجات والس��لع والخدمات، علاوة على ضرائب 
دخ��ل فعلي��ة، لانعدام إس��هاماتهم في الاقتصاد الوطن��ي، خاصة وأن 
الكثير منهم لا يملك سجًال تجاريًا، وذكروا من بين هذه الضوابط إنشاء 
جهة تتولى مراقبة أو تلقي الش��كاوى تجاه أي محتوى مخالف ينشره 
المؤثرون عبر حسباتهم. ومشاهير السوشال ميديا يحظون عادةً بمتابعة 
عشرات الآلاف أو الملايين من مستخدمي الشبكات الاجتماعية، وغالبًا 
لا يحتاجون إلى بيانات اعتماد أو شهادة خبرة أو دراسة تخصص مُعين 
للول��وج إلى هذا المجال؛ بل كل ما هنالك إثب��ات قدرتهم على جذب 
أكبر عدد من المس��تخدمين لمتابعتهم وإنش��اء محتوى “يستقطبهم” 
عبر مختلف المنصات مثل: Instagram أوTwitter أوFacebook أو

.”YouTubeأو Snapchat

الرؤية- سارة العبرية

أحمد الشبلي جهاد مصطفىد. سيف الدين العوض

د.خالد الخوالديسبأ البوسعيديةإسحاق الشريانيسعيد البوسعيدي

شاكر بن غمتيل

مقترحات 
بإنشاء جهة 

متخصصة في 
مراقبة محتوى 

»المؤثرين« 
لضبط المخالفات
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استعدادات لإطلاق مشروع »اقرأ« مع احتفال »التربية« باليوم الدولي لمحو الأمية
الرؤية- محمد الرواحي 

احتفل��ت المديري��ة العامة للتربي��ة الخاصة 
والتعلم المس��تمر ب��وزارة التربي��ة والتعليم، 
بالي��وم الدولي لمح��و الأمية وال��ذي يوافق 8 
س��بتمبر م��ن كل ع��ام، تحت ش��عار “تغيير 
هي��اكل التعل��م لمحو الأمية”، حيث تش��مل 
هذه الهياكل المس��احات والأنشطة المطلوبة 
لإنشاء مساحات التعلم، على أن تكون البيئة 
السياس��ية  والعوامل  والثقافية  الاجتماعي��ة، 

محفزة وداعمة لاستدامة مساحات العمل.
ونظمت دائرة التعلم مدى الحياة الاحتفالية 
ع��ن طريق الاتصال المرئي تح��ت رعاية آمنة 
بنت س��الم البلوش��ية أمينة اللجن��ة الوطنية 
العماني��ة للتربي��ة والثقافة، وتضم��ن برنامج 
الحفل كلم��ة المديرية العامة للتربية الخاصة 
والتعلم المس��تمر التي ألقته��ا الدكتورة ثريا 
بنت حمد الراش��دية المدي��رة العامة للتربية 

الخاصة والتعلم المستمر.
وقالت الراش��دية إن التعليم هو سبب رئيسي 

في تق��دم الدول وأحد المس��ارات الأساس��ية 
لنه��وض المجتمعات وأن الأميين جزء أس��اسي 
من ه��ذه المجتمعات، مؤكدة ح��رص وزارة 
التربية والتعليم على تس��خير كافة الإمكانات 
م��ن أج��ل تعليمه��م ورفعته��م وتمكينه��م 

للمشاركة في مختلف المجالات.

وأضاف��ت أن من أهم الأه��داف التي ترتكز 
عليها رؤية “عمان 2040” اهتمامها بالتعليم 
الشامل والمستدام، وأن تحقيق نقلة نوعية في 
أي منظوم��ة يتطلب جهدا يوميا للوصول إلى 
النتائ��ج المطلوبة، موضحة أن الوزارة حرصت 
على أن يكون العم��ل في المرحلة القادمة هو 

التركيز ع�ىل تحديث منظوم��ة التعلم مدى 
الحياة، لأن التعليم عبارة عن منظومة كاملة 
لا تتحق��ق أهدافه إلا بإص�لاح كافة عناصره 
ومكوناته وأش��ارت اللجن��ة الوطنية العمانية 
للتربية والثقافة إلى أن وزارة التربية والتعليم 
عملت على مراجعة وتحديث ضوابط العمل 

في مج��ال التعلم م��دى الحي��اة بالمديريات 
التعليمية، كما س��تنفذ في العام�ني القادمين 
مشروع اقرأ لمنح ش��هادة اقرأ لمن لديهم إلمام 

بالقراءة والكتابة ولا يحملون مؤهلا علميا.
كما تضم��ن الحفل قصي��دة ترحيبية قدمتها 
الباحثة التربوية أمل الش��قصية، وعرضا مرئيا 

ع��ن جه��ود ال��وزارة في مج��ال التعلم مدى 
الحياة وتجارب ناجحة في محو الأمية.

وعمل��ت وزارة التربي��ة والتعليم على تطوير 
منظومة التعلم مدى الحياة والنهوض بمجالي 
محو الأمية وتعليم الكبار، من خلال تش��كيل 
لجنة تعنى بمراجعة منظومة التعلم في مجالي 
مح��و الأمي��ة وتعلي��م الكبار وخل��ق برامج 
ومشاريع تتس��م بالتنوع والتجديد والحيوية 
والقدرة ع�ىل مواكبة المس��تجدات العالمية، 
وتس��خير كل الوس��ائل والإمكان��ات لتحقيق 

ذلك.
كما حرصت الوزارة على الاستفادة من التقدم 
العلم��ي والتقن��ي المع��اصر في توجهها نحو 
الحكومة الرقمي��ة، وتوظيف التقانة الحديثة 
في مجال التعلم م��دى الحياة عبر التطبيقات 
الرقمية لمح��و الأمية، وذلك لتس��هيل عملية 
تس��جيل الدارس�ني إلكترونيا وتسهيل عملية 
التواصل ب�ني المختصين والقائم�ني بالتدريس 
وللدارس�ني، وتوظيفه��ا في العملية التعليمية 

وتقديم المادة العلمية للتدريس.

.. وبرنامج تأهيلي حول »قيادة التغيير المؤسسي« تدريب موظفي »الديوان« على »إدارة المعرفة بالمنظمات الحديثة«

رفع الوعي البيئي لطلاب المدارس في البريمي مشاركة 100 صيدلي في »ملتقى الصيادلة« بالظاهرة

برنامج تدريبي لإعداد قادة المؤسسات الصحية في الداخلية حملة لتنظيف الشعاب المرجانية في شمال الباطنة

مسقط- الرؤية

شارك عدد من موظفي ديوان البلاط السلطاني 
في البرنامج التدريبي »قيادة التغيير المؤسسي«، 
والذي نظمته دائرة التدريب، حيث اش��تمل 
البرنامج على عدة محاور لاكتساب المزيد من 

المهارات لمواجهة التحديات المستقبلية.
ويهدف البرنامج إلى تعميق وعي المش��اركين 
وتطوير مداركهم حول مفاهيم حديثة لقيادة 
التغي�ري والتح��ول المؤس�يس، والتعرف على 
أهداف ومبادئ واستراتيجيات التغيير وأنواع 
المعوقات المؤسس��ية والمالية، وكيفية التعامل 
معها وط��رق مقاومة التغيير من حيث قياس 
الم��ؤشرات، ودور القي��ادة في تطوي��ع تل��ك 

المقاوم��ة بأنواعها وأش��كالها وإيجاد مهارات 
لبناء وتنفيذ تلك الخطة.

ويس��اهم البرنامج التدريب��ي في خلق التغيير 

وتمكين ال��دور القيادي من تحلي��ل وتحديد 
الاحتياج��ات وصولا إلى تصمي��م خطة كاملة 

واضحة ومدروسة.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت دائ��رة التدري��ب بديوان 
البلاط الس��لطاني انط�لاق البرامج 
التدريبي��ة بعن��وان »تطبيق إدارة 
الحديث��ة«  بالمنظ�امت  المعرف��ة 
والتي شارك فيها عدد من موظفي 
الديوان، به��دف التعريف بماهية 
إدارة المعرف��ة وأه��م اتجاهاته��ا 
والفرق بين إدارة المعلومات وإدارة 

المعرفة.
ك�ام ته��دف البرام��ج التدريبي��ة 
الاس�رتاتيجيات  على  التع��رف  إلى 
والممارسات في إدارة المعرفة ودور 

الف��رد تج��اه إدارة المعرف��ة ودور 
الف��رد في ه��ذه العملي��ة، وذلك 

لتنمية مهارات الموظفين وتمكينهم 
في المجال العملي.

البريمي- الرؤية

نفذت إدارة البيئ��ة بمحافظة البريمي برنامجا 
بيئيا لطلاب الصف الأول في عدد من مدارس 
المحافظ��ة، وذل��ك بالتزام��ن مع ب��دء العام 

الدراسي الجديد 2023-2022.
وتضم��ن البرنام��ج عددا من الأنش��طة مثل: 
»هيا نرس��م ديناص��ورا«، ته��دف إلى تعليم 
الصغار رس��م الحيوان��ات المنقرضة من خلال 
الظل والمجسمات ومعرفة الحيوانات المهددة 

بالانقراض.
كما ش��ملت الفعاليات ورش��ة إع��ادة تدوير 
الكرتون لصنع روبوت أو حيوانات من خلال 
الخامات المتوفرة في المدرس��ة والمنزل، وكذلك 
استعراض إصدارات هيئة البيئة للتعرف على 
الحي��اة الفطرية في س��لطنة ع�امن، ليتعرف 
الطلاب على النبات��ات والحيوانات الموجودة 

في السلطنة.
وقال��ت أح�لام المقبالي��ة، أخصائي��ة تواصل 
وإع�لام في هيئ��ة البيئ��ة، إن وج��ود التربية 

البيئي��ة بصورة تطبيقية أصبح أمرا ضروريا في 
ظل المش��كلات البيئية التي يعاني منها العالم، 
مضيفة: »نحرص في إدارة البيئة على مشاركة 
المجتم��ع فعاليات بعيدة ع��ن النظريات من 
خلال زي��ارة المدارس وتقديم أنش��طة خارج 
الصندوق، أملا في رف��ع الوعي البيئي بقضايا 
مهم��ة مثل التعرف على الحيوانات والنباتات 
في بيئ��ة عمان المميزة ومن��ع صيد الحيوانات 
المه��ددة بالانقراض والمش��اركة في اس��تزراع 

الأشجار البرية«.

وأوضحت: »نسعى من خلال البرنامج البيئي 
المتن��وع إلى تثقي��ف 200 طالب كل ش��هر، 
والتعاون م��ع أخصائي الأنش��طة الطلابية في 
تقديم ورش وجلسات نقاشية تجعل الطالب 

مسؤولا عن حماية بيئته«.
وأش��ارت أمين��ة الكندي��ة، أخصائي��ة نظ��م 
معلوم��ات، إلى أن تفاعل الأطفال في البرنامج 
البيئي كان ممتازا، وكان��ت الورش التعليمية 
هي الأكثر طلبا، حيث يق��وم الطلاب بإعادة 

استخدام الأشياء وصنع دمى ومجسمات.

عبري- ناصر العبري  

العُماني��ة  الصيدلاني��ة  الجمعي��ة  نظم��ت 
“نادي الصيدلة” بالتع��اون مع دائرة الرعاية 
الصيدلانية والمس��تودعات الطبي��ة بالمديرية 
العام��ة للخدمات الصحية بمحافظة الظاهرة، 
“ملتق��ى الصيادل��ة”، تحت رعاي��ة الدكتور 
أحمد بن سعيد الكلباني المدير العام للمديرية 
العامة للخدمات الصحية بالمحافظة، بمشاركة 

100 صيدلي من مختلف المحافظات.
وأكد الصيدلي محمود الشندودي أهمية هذا 
الملتقى في تنمية المعارف وتبادل الخبرات بين 
المش��اركين في مجال العل��وم الصيدلانية .كما 
قدم��ت الصيدلانية ثمنى الش��يبانية رئيس��ة 
قس��م الصيدلة بمستش��فى عبري ورقة عمل 
حول الالتهاب��ات البكتيرية المصاحبة لفيروس 

“كوفيد-19”.
ورك��زت الورقة الثاني��ة على دراس��ة علمية 
عن الخدمات ورض��ا الزبائن عن الصيدليات 
قدمه��ا  الظاه��رة،  محافظ��ة  في  الخاص��ة 

الصيدلي إبراهي��م العلوي مدير دائرة الرعاية 
الصيدلاني��ة والمس��تودعات الطبي��ة بصحية 
الظاه��رة. وجاءت ورقة العم��ل الثالثة حول 
م��ؤشرات القياس الأداء والإدارة الرش��يقة في 
صيدليات المراك��ز الصحية بمحافظة الظاهرة، 
قدمه��ا الصيدلي هيث��م الغاف��ري.  كما قدم 
الصيدلي س��امح المقبالي ورقة اس��تعرض فيها 
دراس��ة علمية قام بها  في مستش��فى جامعة 
الس��لطان قاب��وس، عن تأثير عم��ل الصيدلي 
الإكلينيكي في الاستش��ارة الدوائية أثناء خروج 

مريض فش��ل القلب من المستش��فى وإعادة 
تنويمه مرة أخرى.  وقدمت الصيدلانية بشرى 
الجساس��ية ورقة عن خط��ورة حدوث نزيف 
بالجهازالهضمي أثناء تناول دواء الباروكستين 
في حالات الهلع. واختتم المحاضرات الطالبان 
بكلي��ة عمان الصحية ن��ور الغافري وعبدالله 
الت��وبي، بمحاضرة عن تأثير الدراس��ة عن بعد 
على طلب��ة تخص��ص الصيدل��ة.  وفي الختام  
كرم  الدكتور أحم��د الكلباني مديرعام صحية 

الظاهرة المحاضرين في فعاليات الملتقى .

نزوى- ناصر العبري

نظم قسم التطوير والتوجيه بالمديرية العامة 
للخدمات الصحية بمحافظة الداخلية فعاليات 
البرنامج التدريب��ي »إعداد الق��ادة«، والذي 
أقي��م برعاية س��عادة الدكت��ورة فاطمة بنت 
محمد العجمية وكيلة وزارة الصحة للش��ؤون 
الإدارية والمالية والتخطيط، وبحضور الدكتور 
علي بن عام��ر الضاوي مدير ع��ام الخدمات 
الصحية بالداخلية وعدد من الكوادر الصحية 

والمسؤولين والموظفين.
إداري  كادر  إع��داد  إلى  البرنام��ج  ويه��دف 
وتجهزي��ه لإدارة مؤسس��ات الرعاية الصحية، 
كفاءته��م  ورف��ع  المتدرب�ني  أداء  وتحس�ني 
وإكس��ابهم مهارات وتأهيلهم لتولي مناصب 
قيادي��ة، اعتمادا على برام��ج تدريبية حديثة 
ومتميزة وبأس��اليب تدريب قائمة على المنهج 

التفاعلي.
وق��ال الدكت��ور علي بن عامر الض��اوي مدير 
عام الخدم��ات الصحي��ة بالداخلية، إنه على 

مدى أيام البرنامج اكتس��ب المشاركون الكثير 
من المهارات من خلال عدة محاور، من بينها 
القيادة والتخطيط ومح��ور الإبداع والابتكار 
ومه��ارات الاتصال ومهارات العرض والتقديم 
وإدارة المخاط��ر، بالإضاف��ة إلى المش��اركة في 

العديد من الورش التدريبية .
وأك��د أهمي��ة تنمي��ة الم��وارد البشري��ة 
والمش��اركة في إعداد وتأهي��ل خط قيادي 
جاهز لاس��تلام دفة القي��ادة، وبناء صورة 
ذهنية إيجابية عن الإدارة الحديثة ودورها 

في تنمي��ة المنظوم��ة الصحي��ة، والتحليل 
والتنبؤ بالأوضاع المحيطة والاس��تفادة من 
الإيجابيات وتفادي السلبيات، والإسهام في 
تحسين بيئة العمل عن طريق بناء علاقات 
رصينة بين الرئيس والمرؤوسين، والمساهمة 
في بن��اء جس��ور التع��اون والشراك��ة بين 
مختلف المؤسس��ات الصحية والمؤسسات 
الخدمي��ة الأخ��رى، والاس��تثمار الأمث��ل 
للموارد بالمؤسس��ات وتنميتها باس��تخدام 

طرق الإدارة الحديثة.

صحار- الرؤية

نظمت إدارة البيئة بمحافظة ش�امل الباطنة 
حمل��ة لتنظي��ف بيئة الش��عاب المرجانية في 
ولايتي صحار وشناص على مدار يومين، وذلك 
بالتعاون م��ع الجمعية العماني��ة للصيادين، 
وبمش��اركة فريق��ي صحار والس�لام للغوص، 
والعدي��د من الجه��ات الحكومي��ة والخاصة 

والجمعيات الأهلية والفرق التطوعية.
وهدف��ت الحم�لات إلى المحافظ��ة على بيئة 
الشعاب المرجانية من الملوثات وبقايا أدوات 
ومع��دات الصي��د ون�رش الوع��ي البيئي بين 
أوساط المجتمع، بالإضافة إلى تحقيق مشاركة 
القطاعات المجتمعي��ة في نشر ثقافة الحفاظ 
على البيئة، حيث تعتبر هذه الأنش��طة فرصة 
مثالي��ة لإحداث تغي�ري إيجابي يخ��دم البيئة 
البحري��ة من خ�لال إزالة الملوث��ات التي قد 

تفسد جمال الطبيعة وتؤثر عليها سلبا.
وتس��اهم عمليات تنظيف البيئة البحرية من 
مخلف��ات الصي��د في زيادة الإنتاج الس��مكي 

والحف��اظ على الأن��واع المه��ددة بالانقراض، 
والحفاظ على الش��عب المرجاني��ة الطبيعية 

كمناطق حضانة وتكاثر للأسماك.
وتعت�رب معدات الصيد التالف��ة والمفقودة في 
عرض البحر كالشباك والدوابي، مقابر جماعية 
للأس�امك ك�ام أنها تحج��ز بع��ض الثدييات 
البحرية والس�لاحف، وتتس��بب في تكس�ري 
الش��عاب المرجاني��ة والتي تحت��اج إلى آلاف 

السنين كي تنمو وتتكاثر.
وأوضح��ت إدارة البيئ��ة أن ه��ذه الحملات 
تممكنت من إزالة ش��باك الصي��د والمخلفات 

العالق��ة بالعدي��د م��ن المواقع ع�ىل أن يتم 
تنظيمه��ا بش��كل مس��تمر بمختل��ف مواقع 
الش��عاب المرجانية بالس��لطنة، مثل محافظة 
مس��ندم ومحافظة ظفار وس��واحل محافظة 

جنوب الشرقية ومحافظة الوسطى.
وطالبت الإدارة الصيادين بضرورة الإبلاغ عن 
فقدان معدات الصيد في البحر لتعزيز الجهود 
م��ن أجل حماي��ة البيئ��ة البحري��ة في عمان 
وتنمية مواردها وثرواتها الحية، لأن الكائنات 
البحرية تعل��ق في معدات الصيد المفقودة ما 

يؤدي إلى نفوقها.
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مسقط- الرؤية

أعلنــت لجنــة انتخابات غرفــة تجارة 
وصناعة عُمان فتح باب الترشح لعضوية 
مجلــس إدارة الغرفــة ومجالس إدارات 
فروعهــا، وذلــك من الأحد 25 ســبتمبر 
2022م وحتى يوم الخميس 29 سبتمبر 

2022م عبر الموقع الإلكتروني للغرفة.
جاء ذلك خلال اجتــاع اللجنة المنعقد 
بمبنى ديوان عام وزارة التجارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار، برئاســة ســعادة 
الدكتور صالح بن ســعيد بن سالم مسن، 
وكيــل وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاستثمار للتجارة والصناعة ورئيس لجنة 
انتخابــات غرفة تجــارة وصناعة عمان، 
وعضوية كل من الدكتور الشــيخ شهاب 
بن أحمد بن عــي الجابري، وطلال بن 
أحمد بن عامر السعدي، والمستشار أول 
إبراهيم بن ســعيد بن خالد الحوسني، 
والدكتــور محمــد بن راشــد بن محمد 
البــادي، والفاضل محمد بن ســيف بن 
محمد الراشــدي، والدكتــور موسى بن 
سالم بن جابر العزري، وعلي بن سالم بن 
حمد الكاســبي، ويوســف بن سليّم بن 

راشد الكيومي أمين سر اللجنة.
واســتعرضت اللجنــة خــال اجتماعها 
خطــة عمــل ســر العمليــة الانتخابية 

للفترة 2022م - 2026م، حيث ســتقوم 
بنشر القائمة الأولية للناخبين المســجلين 
في الســجل الانتخابي بعــد انتهاء الفترة 
المحــددة للتســجيل بتاريــخ 6 أكتوبر 
2022م، وذلــك وفق الإعــان رقم )1(، 

كــا ســتقوم بعد ذلــك بنــر القائمة 
الأولية للمترشحين، وذلك بعد انتهاء فترة 
تقديم طلبات الترشــح المحددة بتاريخ 
29 سبتمبر 2022م وفق الإعلان رقم )2( 

المشار إليه.

كما ناقشــت اللجنــة تشــكيل اللجان 
الفرعيــة اللازمة للانتخابــات والإشراف 
عــى عملهــا، وتحديد آليــة التصويت 
والتــي ســوف تكــون من خــال نظام 
إلكــروني مهيأ للعمليــة الانتخابية، كما 

ناقشــت اللجنة اليوم المقترح للتصويت 
عــى أن يحــدد عند انتهــاء اللجنة من 
كافة الأعمال التحضيرية اللازمة للعملية 

الانتخابية.
وكشــفت اللجنة لكافة أعضــاء الغرفة 
المســجلين لديها من خلال الإعلان رقم ) 
2 ( المشــار إليه شروط  الترشح لعضوية 
مجلس الإدارة ومجالس إدارات الفروع 
للفــرة 2022م - 2026م، ومن بينها أن 
يكون عماني الجنسية باستثناء المترشحين 
لعضوية المجلس من بين ممثلي الشركات 
المســاهمة العامــة المدرجــة في بورصة 
مسقط، والمستثمرين الأجانب الحاصلين 
على إقامة مســتثمر، وأن يكون حاصلًا 
على مؤهــل البكالوريوس، أو لديه خبرة 
عملية في ممارســة الأعــال في القطاع 
الخــاص لمــدة لا تقــل عــن 10 أعوام، 
كذلك أن يكون قــد مضى على عضويته 
في الغرفة مدة لاتقــل عن 5 أعوام، وألا 
يقــل ســنه عــن 30 عاما ميلاديــاً، وأن 
يكون محمود الســرة وحسن السمعة، 
بالإضافــة ألا يكــون موظفــا في إحدى 
وحدات الجهــاز الإداري للدولة وغيرها 
من الأشخاص الاعتبارية العامة، أو عاملا 
بأجــر في القطاع الخاص داخل ســلطنة 
عــان أو خارجها باســتثناء المترشــحين 
لعضوية المجلس من الرؤساء التنفيذيين 

في شركات المساهمة العامة. ومن المقرر 
تحــت إشراف  الانتخابــات  تكــون  أن 
لجنــة انتخابــات غرفة تجــارة وصناعة 
عُــان واللجان الفرعية لها، على أن يتم 
اختيار 5 أعضاء يمثلون محافظة مسقط 
من المســجلين لدى الغرفــة في محافظة 
مســقط، و5 أعضاء يمثلون كل فرع من 
أفرع الغرفة من المســجلين لدى فروعها 
في محافظات ســلطنة عُمان، و5 أعضاء 
يمثلــون شركات المســاهمة العامة، يتم 
انتخابهــم من خلال شركات المســاهمة 
العامــة المســجلة في بورصــة مســقط، 
ليكونوا ممثلين لها في مجلس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة عُمان، وعضوًا واحداً يمثل 
المســتثمر الأجنبي الحاصــل على إقامة 
مستثمر يتم انتخابه من بين المستثمرين 
الأجانب الحاصلين على إقامة مســتثمر 
ليكــون ممثلً لهم في مجلس إدارة غرفة 

تجارة وصناعة عُمان.
الــركات  كافــة  اللجنــة  ودعــت 
في  الإسراع  إلى  التجاريــة  والمؤسســات 
تحديث بياناتها؛ لممارسة حقها الانتخابي 
في التصويت للمترشــح لعضوية مجلس 
إدارة الغرفة أو مجالس إدارات فروعها، 
وذلــك باختيار ممثلهم الأكفأ في تحقيق 
مصالحهم التجارية بما يساهم في التنمية 

الاقتصادية.

لجنة الانتخابات تعلن شروط ومواعيد الترشح

إقرار آلية انتخابات مجلس إدارة »الغرفة« والفروع.. والتصويت إلكترونياً

برنامج تدريبي حول »التطبيقات المالية 
الذكية« لموظفي الديوان

مناقشة الفرص الاستثمارية وتطوير الأراضي الزراعية بالظاهرة

مسقط- الرؤية

نظمــت إدارة التدريــب في ديوان 
البلاط الســلطاني برنامجــا تدريبيا 
بعنوان »التطبيقــات المالية الذكية 
للثورة الصناعية الرابعة«، بمشــاركة 

عدد من موظفي الديوان.
ويهــدف البرنامج إلى تعزيز وتنمية 
مهــارات المشــاركين، والتعرف على 
ماهيــة الثــورة الصناعيــة الرابعة 
وأهم الســات الرئيســية للثورات 
إلى  إضافــة  المتتاليــة،  الصناعيــة 
والتعرف  »البلوكتشين«،  تكنولوجيا 
على أبرز العملات المشــفرة وكيفية 
عمــل تقنيــات في الواقــع المعــزز 

والواقع الافتراضي.  وأكد المشاركون 
أهمية البرنامــج في التثقيف بمجال 
التطبيقــات الذكيــة والســعي إلى 

تحقيق أهداف المحاور التي شملها 
البرنامــج تماشــيا مع رؤيــة عمان 

.2040

عبري- ناصر العبري 

عقــدت الجمعيــة الزراعيــة بمحافظة 
الظاهرة اجتماعها بمقر الجمعية بولاية 
عبري، برئاســة سلطان بن ماجد العبري 
رئيــس الجمعيــة الزراعيــة العمانيــة، 
وبحضــور أعضاء مجلس إدارة الجمعية 
والأعضاء، لمناقشــة الفرص الاستثمارية 
والتحديات والخطط المستقبلية لتطوير 

الأراضي الزراعية الواعدة بالمحافظة.
واســتعرض ســلطان بن ماجــد العبري 
الزراعيــة  لــأراضي  الراهــن  الوضــع 
بمحافظــة الظاهــرة وأبــرز التحديات، 
وأهــداف الجمعيــة في تقليص الفجوة 
بالأمــن الغذائي على المســتوى الوطني، 
مؤكدا ضرورة رفع الإنتاج للمساهمة في 
رفع دخل المزارع العماني. والذي بدوره 

سيسهم في رفع دخل المزارع العماني.

كــا ناقــش الاجتــاع إنشــاء مخازن 
تبريد ومقــر دائم للجمعية يوفر الدعم 
واشــراطات  للمزارعــن،  اللوجســتي 
عقود الانتفاع لــأراضي الزراعية وأهم 
الأولويات التي يتطلــب الوقوف عليها 

كارتفاع تسعيرة الكهرباء ورسوم العقود 
والحلول المقترحة.

وقــال العــري في تصريــح لـ«الرؤية«، 
إن وجــود الفــرع للجمعيــة الزراعية 
بمحافظة الظاهرة أصبــح بمثابة المأوى 

الحاضن للمــزارع، والوســيلة للملتقى 
الفكري والمهني والتشــاور بين الأعضاء 
فيما يخــص الزراعة والــروة الحيوانية 
وتبــادل الخبرات بــن المزارعين، بهدف 
التطويــر وتحســن الإنتــاج للمزارعين 

ومــربي الماشــية وخلايا النحــل وتذليل 
الصعاب.

وأضــاف: »ذهبنا مع أعضــاء الجمعية 
لاختيار قطعة الأرض المختارة بمســاحة 
10 أفدنة للجمعية الزراعية بالمحافظة، 

وذلك حسب الرسالة التي تلقيناها من 
وزارة الزراعــة ووزارة الإســكان والتي 
تفيــد بمنح الجمعيــات الزراعية قطعة 
أرض مساحتها 10 أفدنة لإقامة مقرات 

لها واستثمار هذه القطع من الأراضي.



تشو شيوان * khalid1330@hotmail.com

عيد منتصف الخريف.. ماذا يعني للصينيين؟
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التاريخ.. والاستفادة 
منه واقعًا

“إن التاريخ هو ذاكرة الأمم، أو معمل 
كبير لتجارب البشرية، يحفل بمعادلات 
النجاح لمــن يحســن صياغتها”. هنري 

كيسنجر.
------

بادئ ذي بــدء، علينا الاعتراف بأن أحد 
أبرز الأمور التي عُرفت بها سلطنة عُمان 
هو تاريخها العريق؛ حيث كانت تتمتع 
بامتــداد جغــرافي كبير، وشــأن مؤثر في 
عدة مناطق على سواحل شرق أفريقيا، 
وصولً لجوادر في باكستان، وكانت مياه 
المحيــط الهنــدي تعرف تمامًــا ما هي 
عُمان وما هي زنجبار، ومن هم البحارة 
العماني المســيطر  العمانيــون، والنفوذ 
على مســاحات جغرافيــة كبيرة في تلك 
المناطق، وصفحــات التاريخ لا تكل ولا 
تمل من عبارات التاريــخ الخاصة بتلك 

الأزمان الغابرة.
تغيــرات  الحــاضر وبعــد  وفي وقتنــا 
جغرافية كبيرة نالت مــن أقاليم كثيرة، 
كان ذلك شــيئًا مــن التاريــخ، وعقب 
نات  حــدود “ســايكس- بيكــو”، وتكوُّ
الدول المعاصرة، وعلى طريقة لكل زمان 
دولة ورجال، أصبحت عُمان هي سلطنة 
عُمان في وقتنا الحــاضر، ولها ما لها من 
التاريخ العريق، ولهــا ذكريات التاريخ 
في أماكن عديدة. وبطبيعة الإنسان عبر 
الأزمــان أنه ما زال هناك الأوفياء الذين 
يتذكــرون الحكم العماني بالخير والفخر 
والاعتزاز؛ إذ قــرأتُ أن مناطق كثيرة في 
شرق أفريقيــا مــا زال أهلهــا يتحدثون 
العربية باللهجــة العمانية المحببة، وما 
زال اللباس العماني )الزي الرجالي خاصة( 
منتــرًا في شرق أفريقيــا، ويعد وجود 
أحدٍ يرتدي الثوب العماني أو المصََ فوق 
الرأس أو الكُمة، أمرٌ اعتيادي في زنجبار 

أو تنزانيا أو حتى جزر المالديف.
وبناءً على ما ســبق، سنتصور أو يتصور 
أي باحــث أو مهتم بأن عُــان تُعطي 
التاريــخ العريق أهمية كبــرة وفعلية 
عــن طريق تشــجيع إقامــة المؤتمرات 
المتنوعة وبكافة  واللقــاءات  والندوات 
اللغات؛ للنظر والبحث في تاريخ عُمان، 
وتجهيز المعطيات عــى الأرض كإقامة 
المتاحف الدالة على بعض الأمور بذات 
الشأن، وإنشــاء وتأسيس مكتبة وطنية 
دوليــة كبيرة تديرهــا الدولــة مباشرة 
تقــوم بتخزين وعــرض وحفظ الكتب 
والمنشــورات والمطبوعــات التاريخيــة 
المعتمدة؛ لتكون عونًا للباحثين وحفظًا 
للتاريخ من اي عبــثٍ قد يحدث، لكن 
للأسف لا توجد مكتبة وطنية في عُمان 
بالمعنــى الحقيقــي، واســتغربت هذا 
الأمــر، وهو الــذي يعد أمــراً منطقيًا، 
كون هذه المكتبــة إحدى أبرز الأدوات 
للحفــاظ عــى التاريــخ وفــق مراجع 

ومصادر معتمدة.
الحفاظ على التاريخ ليس بالقول فقط، 

ولا عبر النوايا الصادقــة؛ بل هو قناعة 
تنبثق عنها إرادة تقدم الحلول الجديرة 
لتوثيق التاريخ، وتأسيس قاعدة بيانات 
ضخمة تُعنى بهذا الامر. أعلم انه توجد 
الوطنية  الوثائــق والمحفوظــات  هيئة 
لكنها غير كافية، والمطلوب جهد مؤسسي 
يقــوم به الثقاة من الباحثين التاريخيين 
من المواطنين لتأســيس المكتبة الوطنية 
وفق مواصفات دوليــة علمية موثوقة 
ومعتمــدة، ولا اعتقد بقيــام أمر كهذا 
دون قناعة من الجهات العليا بأهميته 

البالغة حاضًرا ومستقبلً.
من الممكن أيضا تجيير التاريخ للمصلحة 
العامــة وخلق فرص عمل وقيام جهات 
اعتبارية تُفيد البلد من خلال الاستفادة 
مــن بعض القــاع التاريخيــة المنتشرة 
في الســلطنة والنظر في تحويل المقدور 
عليه كنزل فندقية، وفق قواعد واضحة. 
ففي أوروبــا انتشرت مثل هذه الأفكار 
وتحقق نجاحًا ملحوظًا، وأتذكر أني كنت 
في زيارة للســلطنة قبل ســنوات قليلة 
وشــاهدت نزلً فندقية رائعة في مسفاة 
العبريين بولاية الحمراء، وبجهود أهلية 
وليســت رســمية، مثل هــذه النماذج 

يمكن أن يستفاد منها وتطور للأفضل.
الحديــث كثــر حــول الاســتفادة من 
مقومــات التاريخ، كمعطيــات مفيدة 
للحاضر، لكنها تحتاج قناعة من الجهات 
الرســمية تتبعها إرادة تجعل من الحلم 
واقعا، وعمان تزخر بالكفاءات البشرية 
الوطنيــة التي تتخصص بعلــم التاريخ 
والآثــار، وبهــا باحثــون حصلــوا على 
أعلى الشــهادات الأكاديمية في التاريخ، 
ومؤهلين تمامًا لخلــق حالة عامة تهتم 
وتعطــي التاريخ حقه من الاهتمام؛ بل 
ويمكن تنظيم مؤتمــرات خارجية يلقي 
بهــا هؤلاء المحــاضرات والندوات التي 
تســلط الضوء عــى التاريــخ العريق، 
وبالإمكان الاســتعانة بهم كمستشارين 
لإنتاج أعمال فنية تاريخية تغطي فترات 
هامة مــن الحكم العماني في ســواحل 
شرق أفريقيا. وهناك تجربة تركيا ماثلة 
أمام الأعين وهــي التي اتخذت التاريخ 
العثماني مادة هامة أنتجت من خلالها 
مسلســات فنية لاقــت رواجا ضخما، 
فعرفــت بالتاريــخ وروجت للســياحة 
واصطادت عصفوريــن بضربة واحدة، 
وعُــان تملــك تاريخًا غزيــراً بالإمكان 
استخدامه بما فيه للصالح العام، ويمكن 
تأســيس صيغة ســياحية جديدة تتخذ 

من التاريخ منطلقًا، لم لا؟!
تخيــل معي لــو أن أي باحــث أو زائر 
يجــد في عُمان مكتبة وطنية كبرى وفق 
أحدث النظم المعتمدة، ويختار إقامته 
في أيٍ مــن العديد من النــزل الفندقية 
ذات الخمــس أو أربعــة نجــوم بقلاع 
تاريخيــة، فهــل يتحقق هــذا الخيال 

لواقعٍ؟

يوسف عوض العازمي @alzmi1969

يحتفــل الصينيون هــذه الأيام بعيد 
منتصف الخريف والــذي يوافق 10 
ســبتمبر؛ أي اليوم الخامس عشر من 
الشهر الثامن حسب التقويم الزراعي 
الصيني، والــذي يعد واحدًا من أهم 
الأعياد الشــعبية في الصين، وثاني أهم 
عيــد صيني تقليدي بعد عيد الربيع. 
ويمثل عيد منتصــف الخريف يومَ لم 
شمل الأسرة والاستمتاع بالقمر، ولهذا 
أردتُ أن أعرِّفَكــم بتقاليد الشــعب 
الصيني في هــذه المناســبة، وبنفس 
الوقت أسلطُ الضوءَ على بعض المعاني 
والمفاهيــم الخاصة بالحياة بالنســبة 

للصينيين.
يصادف عيــد منتصف الخريف ليلة 
باســتدارته ولمعانه  القمــر  اكتــال 
البارق، وحســب السجلات التاريخية 
يأتي هذا الأمــر في منتصف الخريف، 
ويعتقــد الصينيــون أن البــدر يرمز 
لاجتماع شــمل العائلــة، ولهذا نجد 

أن أهم التقاليد الشــعبية لهذا العيد 
هو أن الأسر تجتمع وتستمتع بقضاء 
وقــت جميــل مــع بعضهــا البعض 
وتتشــاهد القمــر معــاً في تمنيــات 
بالألفــة والمحبــة بــن أفــراد الأسرة 
على طول الســنين، وربمــا قد يجهل 
الكثــرون بأن التقاليد الصينية تحترم 
الأسرة ومكوناتها الأساســية، وفي كل 
مناســبة اجتماعيــة لابــد أن ترتبط 
بالعائلــة والأسرة ويكــون الاجتــاع 
وقضاء الوقت معاً هو مصدر للبهجة 
والــرور بالنســبة للصينيــن، وقد 
نتشــارك هذه الجزئيــة مع الأصدقاء 
في الوطــن العربي والمعــروف عنهم 
أن لديهــم ارتباطات وثيقة بعائلاتهم 
ســواء عائلاتهم الصغــرة أو الكبيرة 
والممتــدة، ومــن وجهة نظــري أننا 
نتشــارك معاً هذا المفهــوم ونحترمه 

ونقدسه في حياتنا.
معظــم احتفــالات عيــد منتصــف 

والأســاطير  بالقمر  تتعلق  الخريــف 
المتداولــة حولــه، ولأن القمــر هــو 
الرمز الأساسي لهذا العيد؛ فلا يكتمل 
الاحتفال إلا بكعكة القمر الشــهيرة، 
وهــي حلوى لا غنى عنها لقضاء عيد 
منتصــف الخريــف، وبــدأت تنتشر 
بشــكل لافت في جميــع أنحاء العالم 
الجميل  ولشــكلها  مذاقهــا  لطيــب 
الــذي هــو أقرب مــا يكــون لعمل 
فني متقن الصنــع. وتتكون كعكات 
القمر التقليدية من قشرة رقيقة من 
المعجنات التي تغلف حشوات حلوة 
مثــل بــذور اللوتس. وترجــع عادة 
تنــاول كعــك القمر إلى نحــو 1000 
عام تقريبا، وهــي ذات علاقة وثيقة 
بثقافة وتاريخ الصين، وقد قلت عنها 
إنها أشــبه بعمل فني متكامل؛ لأنها 
الزخرفات والرســومات  تزين ببعض 
أو الكتابــات الصينيــة التقليدية من 
الأعــى والتي عادة مــا تحمل رموزا 

تــدل على التمنيــات بإطالــة العمر 
والســعادة والتناغــم. وعندما أتيتُ 
إلى المنطقة العربيــة وجدتُ أنه يتم 
تقديم حلوى شبيهة بكعكة القمر في 
الأعياد والمناســبات في هذه المنطقة 
والتي تسمى “المعمول” والذي يشبه 
كثيراً كعكة القمر من حيث الشــكل 
وطريقــة الإعداد، إلا أن كعكة القمر 
لها تاريخ طويل وارتباط وثيق بالصين 

والصينيين.
أزهــار  تتفتــح  الخريــف  في 
رائحتهــا  وتنــر  “الأوســانثوس” 
المعطــرة في كل مكان، ومــن الأمور 
الشــائعة في هذا العيــد في الصين أن 
الأوسمانثوس  بعطر  يتعطرون  الناس 
الــذي يرمــز للازدهار والســعادة في 
الثقافــة الصينية، وأيضــاً يتم إضافة 
نكهــة الأوســانثوس في المأكــولات 
والمشروبــات المخصصة للعيد لتمكن 
الناس من التمتع بالأجواء الاحتفالية 

بشكل أفضل.
وأيضــاً مــن التقاليــد المتزامنــة مع 
هذا العيــد أن تقدم مجموعة الصين 
للإعــام ســهرة خاصــة تجمــع بين 
الثقافــة والفــن، وخــال عطلة عيد 
منتصــف الخريف، وتتكون الســهرة 
من ثلاثة أقســام، وتشــمل أساليب 
فنية متنوعة مثل الأغاني والعزف على 
الآلات الموسيقية إضافة إلى العروض 
الابتكارية المتقدمة، وعادة ما يجتمع 
الصينيون مع أسرهم لتناول العشــاء 
مستمتعين بهذه الســهرة التقليدية، 
وهذا العام ستقام السهرة في مقاطعة 

جيانغسو.
رغم أن عيد منتصــف الخريف عيد 
تقليــدي صيني، إلا أنــه منتشر على 
نطــاق واســع في العــالم. وفي بعض 
الدول الآســيوية مثل اليابان وفيتنام 
وسنغافورة والفلبين وكوريا الجنوبية، 
النــاس هنــاك يحتفلون بهــذا العيد 

بسبب تأثيرات الثقافة الصينية، لكن 
طريقــة الاحتفال به في تلــك الدول 
تختلف عن أسلوب الاحتفال الصيني.
وعيــد منتصف الخريــف هو فرصة 
لنــا لأن نُعــرف العــالم العــربي على 
جزء من ثقافتنــا وموروثنا التاريخي 
كشــعب صينــي، وأن نحتفل معكم 
بهذه المناســبة التقليدية وأن نتمنى 
لكــم أيضاً بأن تســتمتعوا مع أسركم 
بحيــاة كريمــة وســعيدة، وكما هي 
العــادة في الصين بأن نتبــادل التهاني 
والأماني بدوام لم الشــمل، وأتمنى أن 
يدوم لم الشــمل على جميع الأصدقاء 
في الوطن العربي، كــا أتمنى لهم أن 
تكــون أيامهــم جميعا تشــبه القمر 

ناصعة وبراقة.
* صحفي في مجموعة الصين للإعلام، 
متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا 
الشرق الأوسط والعلاقات الصينية- 
العربية

سالم بن نجيم البادي

متى يستقيل المسؤول؟

فرح النَّــاس بخبر مُتداول عن اســتقالة 
مســؤول بارز حين حدثت المشــكلة في 
المرفــق الُمهم الذي يعمــل به، وقد تبيَّ 
للجميــع عــدم جاهزيــة هــذا المرفق 
لمواجهــة الظروف الطارئــة، وكان الأمر 
يســتدعي أن يســتقيل أحدهــم بعــد 
الأضرار الماديــة والنفســية التي أصابت 
النــاس نتيجة انقطــاع الخدمــة عنهم 
لســاعات طويلة، لكن الاســتقالة كانت 
شــائعة، فلا أحد اســتقال أو أُقيل، من 
منصبــه الرفيــع عقابًا عــى الإهمال أو 
التقصــر أو الأخطــاء أو غيــاب خطط 
الطوارئ، فما ســمعنا بهــذا من قبل في 

بلدنا!!
وشائعة اســتقالة ذلك المسؤول أعادت 
الحديث عــن ضرورة محاســبة وإقالة 
المسؤول الذي يحدث في مؤسسته خلل 
ما، أو فساد أو  اختلاس، نتيجة الإهمال 
الواضــح أو الفشــل في الإدارة، أو عدم 
وضع خطط مســبقة لإدارة الأزمات، أو 
حتى إخفاقه في كسب رضا المستفيد من 
الخدمــات، وإذا لم يبادر هذا المســؤول 
بالاســتقالة فإنِّه يُقال فــوراً، لكن نادراً 
ما يحدث هــذا عندنا، فهــذه ثقافة لا 

ع عليها، وهي غير  نعرفها ولا أحد يشــجِّ
مألوفــة، خلافًا لما يحدث في دول أخرى، 
حين يستقيل المسؤول لأسباب ربما نراها 
هنا تافهة ولا تستحق الاستقالة!! وتكون 
للمواطنين  بالاعتذار  مقرونة  الاســتقالة 

وتُعلن على الملأ.
حتــى الأحكام القضائية التي تصدر ضد 
مــن تثبت إدانته بالاختلاس أو الفســاد 
تُنشر عبر وســائل الإعلام في أنحاء العالم، 
ويظهر هذا الفاسد على شاشات التلفزة 
مكبــل اليديــن، منقــادًا إلى الســجن.. 
يحدث هذا عندهم ولا يوجد من يقول 
لا نُريد التشــهير بالفاسد مراعاة لمشاعر 

عائلته وأصدقائه!
ويقــال والعهــدة عــى من يقــول إنَّ 
“هوامير” كُثُ أخذوا من ثروات البلد في 
الماضي بسبب عدم المحاسبة وعدم إقالة 

الفاسد ومحاكمته.
ويقــال أيضًــا إنَّ بعــض الفاســدين لم 
يُحاسبوا، وإذا كانت قد تمت محاسبتهم 
فلم نسمع إلا عن نفر قليل منهم سُجنوا 
واستُجعت بعض الأموال منهم، ومنعوا 
من تقلد الوظائف العامة. لكن كم عدد 
هــؤلاء ومــا  حجم الأموال المســرجعة 

منهم؟ ولماذا لا يتم الإعلان عن ذلك كما 
يحدث في دول أخرى؟!

ولنفــرض أنه لا يوجد فســاد بيننا، ولا 
نهــب للأموال العامة، ولا يســتولي أحد 
عــى أراضٍ في المواقــع المميــزة أو غير 
المميزة، بـ”الواسطة” وبطرق ملتوية أو 
عن طريق معارف أو أقارب أو أصدقاء، 
وغــر ذلــك مــن العلاقــات المتداخلة 
والمصالــح المتبادلــة والمناصب المختلفة 
والألقــاب؟! بينــا ظــل الفقــر يُعاني 
وينتظــر ســنوات طويلــة، وإن حالفه 
الحظ وحصل على الأرض، يتوجب عليه 
أن يدفع الرســوم لقطعــة أرض صغيرة، 
وربمــا تكــون في مجرى شــعبة أو فوق 
ظهره أو عرقوب  أو أرض غير مســتوية 
تحتاج إلى مبلــغ مالي كبير لتســويتها.. 
وإن كان كل ما ذُكــر أعلاه غير صحيح، 
فإن على  الجهــات المختصة نفي وجود 
فساد وواسطة وتجاوزات ونهب للأموال 
العامة، وأن كل ما يُتداول عن الفســاد 
لا يعدو كونــه مبالغــات وتخرصّات لا 
أســاس لها من الصحــة، عوضًا عن ترك 
النَّــاس يخوضــون في حديــث الفســاد 
ونهب خيرات الوطن على مدى السنوات 

الماضية، مطالبين بمحاكمة أهل الفســاد 
واســرجاع الأموال المنهوبــة للتخفيف- 
ولو قليلً- مــن وطأة الأعباء المالية التي 
تثقل كاهل المواطن أو حتى للمساهمة 

في سداد الدين العام.
ويظــل الســؤال مطروحًا: متى ســنقرأ 
أو نســمع حتى عــن إقالة أو اســتقالة 
مســؤول كبير بسبب فســاد أو اختلاس  
أو تقصير أو إهمال أو حتى بسبب كثرة 
الروتين والتعقيدات الإدارية التي تواجه 
المراجعــن والبطء في إنجــاز المعاملات، 
التــي تنهــال على  وكــرة الانتقــادات 

مؤسسته؟!
ومتى سوف تسود معنا ثقافة المحاسبة 
عوضًــا عن المجاملة والمحاباة وسياســة 
“مشي حالــك” و”الأمور طيبــة” و”عفا 
اللــه عما ســلف” و”اللي فــات مات”، 
وغيرها من العبارات السلبية التي تعمّق 
التبرير للمُهمل والفاسد والمتقاعس عن 

أداء عمله؟!
في الحقيقــة.. إن الأمــور ليســت طيبة 
على الدوام، وتحتاج إلى مراجعة شــاملة 
وصراحة ومكاشفة ومحاسبة حتى تكون 

طيبة بالمعنى الحقيقي للكلمة.

خلفان الطوقي

منصة لمستحقي الدعم

منــذ الربــع الرابــع مــن عــام 2020 
الحمايــة  »منظومــة  ومصطلــح 
الاجتماعية« يتردد بين مســامعنا، لكن 
هنــاك الكثير مــن الُمواطنين مــا زال لم 
يسمع بهذا المصطلح، وهناك من سمع 
عنه، لكنه لا يدري ما المقصود من هذه 
الكلمة، أيقصــد أنظمة التقاعد المدنية 
والعســكرية؟ أم يُقصد به أوجه الدعم 
الحكومية المقدمة من الدولة للمواطن؟ 

أم الأمران وأكثر من ذلك؟
على العموم، أتوقع أن الإجابة على هذا 
السؤال ستكون متوفرة وواضحة خلال 
الفــرة الُمقبلة، وأتمنى أن لا تطول هذه 

الفترة.
وبمــا أنَّ صــورة »منظومــة الحمايــة 
الاجتماعية« لم تتضح بالشكل المطلوب 
بعد، فمــن المجــدي اقــراح جزئيات 
تخــص المنظومة، وتحديــداً في الجزئية 
التي تخــص »سياســات الدعم«، فكما 
هو معــروف أن الحكومة تدعم بعض 
المنتجــات كالكهربــاء والمــاء والبنزين 
وبعض الأغذية وغيرها من أوجه الدعم 

التــي يعرفهــا البعــض، ولا يعلــم عن 
البعض الآخر، فالمقترح المقدم بالمختصر 
هو عبارة عن: إنشــاء منصة إلكترونية 
واحدة سهلة الاســتعمال تشمل جميع  

أوجه الدعم.
الوضع الحالي هو أن كثيرا من المواطنين 
أفرادا ومؤسسات ما زالوا لا يعلمون إن 
كانوا هم من المشــمولين في الدعم من 
عدمه، ففي حال إنشــاء هذه )المنصة 
الموحدة( سوف يتضح من هو المشمول 
بالدعم من مواطنين ومؤسسات صغيرة 
أو متوســطة، ومجالات العمل في مهنة 
الصيــد أو الزراعــة أو الرعــي وغيرهم 
من فئات. وبمجرد توافر كل المعلومات 
عن »فئات الدعم« في منصة إلكترونية 
واحــدة، ســوف تقــل المراجعــات إلى 
الجهــات الحكوميــة المختلفــة، كــا 
ســيمكن الحكومة من تطوير منظومة 
وفئــات الدعم كلما ســمحت الظروف 
الماليــة بذلك، كما يمكــن الحكومة من 
تعديل معايير الدعم بشــكل مســتمر، 
وفي ذات الوقت سوف يتعرف المواطن 

على حجــم الدعــم المقــدم ونوعيته، 
والبنــد المــالي المخصص لذلــك، الذي 
ســيبين أن الدعم المقدم كبير، بدلاً من 
اللغــط المجتمعي المتكرر، والشــكوى 
المســتمرة من البعض مــن قلة الدعم 

الموجه للفئات المستحقة.
وقــد أصبــح إنشــاء منصــة إلكترونية 
الاســتخدام  موحــدة عصرية وســهلة 
تجمع كافــة الفئات المدعومــة ممكنًا 
وسهلً بوجود إدارة وإرادة حكومية من 
أعلى المستويات تسعى للتحول الرقمي 
المتســارع، وتواجد مركز وطني متطور 
للمعلومــات والإحصاء، ومــوارد مالية 

كافية، وكوادر بشرية.
إنَّ هــذه المبادرة- وإن بدت بســيطة- 
لكــن أثرهــا عظيــم مــن الناحيتــن 
تدعم  والاجتماعية، وسوف  الاقتصادية 
فهم المواطــن بأهمية منظومة الحماية 
الاجتماعيــة، وتوضيــح معنــى تقليل 
الطبقيــة من خلال إعادة توجيه الدعم 
ليكون مســتحقاً لأكثر فئــات المجتمع 

حاجة من أفراد ومؤسسات.

كثير من المواطنين، 
أفرادًا ومؤسسات، 
ما زالوا لا يعلمون 
إن كانوا مشمولين 
بالدعم أم لا. وفي 

حال إنشاء هذه 
»المنصة الموحدة« 

سوف يتضح من 
هو المشمول 

بالدعم!
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

يات الرســمية في بعــض  في الُمســمّ
الجهات المدنية والعســكرية حول 
العالم، يوجد القائد والقائد الثاني أو 
المدير ونائب المدير؛ غير أن الكثير 
مــن الجهات أوجــدت لها طبيعة 
الأيام قائــدًا ثالثًا وبمنصب حقيقي 
يــزول، ولا يحــول، ولا  ثابــت لا 
تغيره دورة الحيــاة العملية، حتى 
بالتوارث؛ فهو ملك أزلي يُسيطر من 
خلاله على مجرى الأمــور ويقاتل 
بشراسة لا هوادة فيها للإبقاء على 
طبيعة وســلوك كل شيء، كما يراه 
هو لا غيره، وحتى مع تطور الكثير 
من الجوانب وتغــر القوانين، فإن 
لــه طريقته المثلى للســيطرة على 
كل الدائرة، وإبقاء كل شيء برؤيته 
وخبرته ومعرفته.. ببساطة إنه كل 

شيء للعمل والعاملين!
هذه العقول تشبعت بطبيعة عمل 
وشكل من أشكال التنفيذ ولا يمكن 
لها قبول أي تطوير أو تجديد، ولأنَّ 
العرف الســائد وفي معظم الدوائر 
هو تغير المدير ونائب المدير، إلا أن 
الدائرة والمؤسسة والتي تعمل منذ 
عشرات السنين وتتعامل مع أعداد 
كبــرة مــن الموظفــن والمراجعين 
والمجتمع المحيط، أصبحت تتصف 
بصفة ولون مُعين، ليس من السهل 
أن يتغــر ســلوكهم وتعاملهم مع 
مديرهم الجديد؛ بل إن الأقرب إلى 
الواقــع أن مديرهم عليه مســايرة 
وقبــول طبيعــة ذلك العمــل، إلا 
إذا كان عــى درجــة غــر عادية 
من الفهــم القيادي والإداري، فإنه 
وبأســلوب خاص متميــز يمكن أن 
يجعــل العمل كما يريد، ومع ذلك 
فإنِّه ســيواجه تحديًا غير اعتيادي 

وعليه قبول ذلك والعمل بذكاء.
وأهــم ما يمكــن لنجــاح رؤية أي 
قائــد في أن تتحول لســلوك عمل 
هو البحث عن شــخصيات معينة 

يســتمع لها أغلب الموظفين، وقد 
اســتطاعت أن تتغلــب عــى كل 
مــن يقود تلــك المؤسســة وعليه 
مواجهتهم بكل بحزم ووضوح؛ بل 
وحتــى نقلهم من تلك المؤسســة 
إذا اســتدعى الأمر، علمً بأنهم لن 
يستســلموا بســهولة وسيكافحون 
بكل قوة ويختلقون أحداثًا وأعمالً 
لم تكــن قائمــة، وكل ذلــك بهدف 
إعطاء صورة سلبية لكل من يحاول 
أن يقتحــم عرينهم، وكل ذلك يأتي 
في خانة “صعوبة التغيير” حتى لو 

كانت مفيدة للجميع. 
هنا يجــب على كل مســؤول يتم 
تعيينــه أن يُراعَى في صفاته تمتعه 
بســعيه لرضا الخالق والعباد وأن 
يتــم اختيــار من هو عــى كفاءة 
ومعرفــة ومقــدرة عــى إحداث 
التغيير بالطرق المناسبة، وأن يعلم 
أن البدايــة ســتكون صعبــة، وأن 
الكثــر مما سيســتمع إليه إنما هو 
ثمن التغيــر وليس عيبًا فيه؛ لذلك 
عــى مســؤوله الأعلى مســاندته 
والوقوف معــه بالحق ومع الحق 

والمصالح الوطنية العليا.
وأخــراً.. إننــي أدعــو الجميع إلى 
كل  واقــع  معرفــة  في  التعمــق 
مديريــة ومؤسســة حكومية ومن 
الذي يديرها ومــن أكمل عشرات 
الفرصة  وإعطاء  لشــكره  الســنين 
المناســبة للعقــول التي تســتطيع 
أن تغــر إلى الأفضــل، وأن يكــون 
النجــاح الحقيقــي خدمة المواطن 
الذي جعل الله على أيديهم إنجاح 
تحقق  التي  ومصالحهــم  أعمالهم 
لهــم الرفاهية والســعادة، وكذلك 
التجديد والشجاعة في تغيير وإبعاد 
أشــخاص بعينهم مــن الكثير من 
الجهات كي تنبت أشجار صغيرة قد 
لاتجد اليوم الضوء المناسب لوجود 

أشجار تحجب الضوء عنها.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 موسى عبدالرحمن.. 
أنموذجًا لريادة الأعمال
خليل بن عبدالله الخنجي

34 الركوع من أجل انقطاع 
الكهرباء

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

الفعاليات الثقافية وتشكيل الوعي
لا شك أنَّ الفعاليات الثقافية بمختلف 
أشــكالها تعد عاملً أساسيًا ورئيسيًا في 
تشكيل الوعي المجتمعي، وتساهم في 
نشر المعرفة بين أفراد وفئات مجتمعنا 
بشــكل كبير، وإثــراء المشــهد الثقافي 

العماني.
وفي هــذا الإطار، تقــوم وزارة الثقافة 
فاعــل  بــدور  والشــباب  والرياضــة 
من خــال تنظيم الفعاليــات الأدبية 

فئة  واســتهداف  والفنيــة  والثقافيــة 
الشباب باعتبارهم سواعد هذا الوطن 

ومستقبله وقادة الغد ورواده.
ومن الــروري أن تكــون الفعاليات 
الثقافية التــي يتم تنظيمهــا مرتبطة 
باهتمامــات مجتمعنــا وقضاياه حتى 
يتحقق الهدف المرجو منها، كما يجب 
أن تتضمــن موضوعات ترتقي بالذوق 
العام في ظل حصــار منصات التواصل 

الاجتماعي وما تدخله على مجتمعاتنا 
مــن أفــكار لا تتناســب مــع الهوية 
العربية بشكل عام والعمانية على وجه 

الخصوص.
ومن الإيجابيات التــي تتحقق بإقامة 
الفعاليات والأنشطة الثقافية، هو طرح 
الآراء المختلفة والمتنوعة لتعزيز ثقافة 
الحوار والتعرف على الرأي الآخر، وهو 
أمر يُســاهم في تعزيــز الوعي وتبادل 

وجهــات النظــر، ولذلــك نحتــاج إلى 
أن نوســع دائرة إقامــة الفعاليات في 

مختلف المحافظات.
والاختيــار  الثقافيــة  الفعاليــات  إنَّ 
الجيــد للموضوعــات وما ينتــج عنها 
من توصيات أو أفكار، بمثابة تجســيد 
وإدراكها  المجتمعــات،  لنضج  حقيقي 
أن التنمية لا تتحقــق إلا بمجتمع واعٍ 

ومثقف.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

القائد الثالث

إسماعيل بن شهاب البلوشي

وسقط جسر لندن

راشد بن حميد الراشدي

الاستثمارات 
الأوروبية في عُمان

فايزة سويلم الكلبانية

حين تكون فقيرًا

أن تكون فقيراً فذلك أسوأ ما يُكن أن 
يحدث لك على المســتوى الاجتماعي، 
إذا لم تجــد من ينتشــلك من فقرك أو 
لم تعرف كيف تُخرج نفسك من حالة 
الفقر الذي وجدت نفسك فيها، فبدون 
المال تكون الحالة المعيشية في تدهور 
وانهيار على كافة الأصعــدة الحياتية؛ 
فالمــال عصب الحيــاة وإن وُجد فإنِّه 
يفتــح المغاليق من أجــل حياة كريمة 
يعمها الاكتفاء الــذاتي والرضا النفسي 
والعزة والكرامة دون الحاجة إلى هذا 

أو ذاك.
وهناك فقــراء بالوراثة، وهــم الذين 
وعــوا على الحيــاة في ظــروف مادية 
صعبــة، وبقوا كذلك لأنَّهــم لم يجدوا 
الفرصة لتحســن وضعهــم المادي ولا 
يعرفــون كيف يمكنهم القيــام بذلك، 
وينتشر في هذه الفئة ما يأتي مع الفقر 
من جهــلٍ ومرضٍ وصعوبــات حياتية 

مريرة.
وأيضًــا هنــاك الفقر الــذي يحل على 
الوظيفــة  بســبب خســارة  البعــض 
بالتسريــح فينقطــع عنهــم رزقهــم، 
فيعيشوا الُمعاناة بعد أن كانوا في حالة 

اســتقرار مــادي. وكذلك مــن يخسر 
تجارتــه وبالتالي يفقد مصــدر دخله 
الوحيد، وقد يتعرض لأمر حبس إذا ما 
كان مدينًا لأشــخاص بمال لا يستطيع 
ســداده. وكذلك هنــاك الفقراء الذين 
لا يجــدون عمــاً أو لديهــم وظائف 

بســيطة، لا يكفــي عائدهــا المــادي 
احتياجاتهم المعيشية لهم ولأسرهم.

والبعض من شدة الفقر يأكلون وجبة 
واحدة في اليوم، والله أدرى بُمعاناتهم، 
وهناك من لا يستطع توفير 500 بيسة 
لأبنائه مــن طلبة المدارس، وهناك من 
يتألم لأنَّه محروم وفي حالة فقر صعبة 

لا يجد من ينتشله. 
والشــخص السوي لا يقبل أن يمد يده 
متســولً من أجل المال، حتى ولو كان 
فقيراً مُعدمًا؛ لأنَّ الإنسان بطبعه عزيز 
النفــس لا يقبــل ذلة الســؤال. وقلة 
قليلة من الذين أصابتهم شــدة الفقر 
يضعفون ويتســولون المساعدة المالية 
مــن الآخرين أعطوهــم أو منعوهم، 
ويبقــى في نظرهــم ذلــك المســكين 
الضعيــف الــذي لا يســتطيع توفــر 
احتياجاتــه واحتياجــات أسرتــه؛ لأنه 

قست عليه الظروف وعضه الفقر.
وأن تعيــش العــوز والحاجة بشــكل 
يومي، فمعناه أن تنغلق عليك دروب 

الحياة وتصبح تعيسًا بائسًا ضعيفًا.
لكن يبقى عــى الُمقتدرين ماديًا دور 
البحــث عــن  ضروري ومطلــوب في 

الفقراء لمد يد العون لهم، ومساعدتهم 
على محنتهم دون حاجة هؤلاء لإراقة 

ماء وجوههم بالسؤال.
والمســؤولية الاجتماعيــة تحتــم على  
جميع هؤلاء المقتدريــن ماديًا الذين 
وسّــع الله في أرزاقهم في المجتمع من 
الأثريــاء والتجــار وأصحــاب الدخول 
المرتفعة، مســاعدة الفقراء من خلال 
تكوين صندوق تكافل اجتماعي أهلي 
موحــد، ينظــر في الحــالات المحتاجة 
ومســاعدتها، أو التبرع مباشرة شهريًا 
لعدد مــن الأسر المعــرة التي يمكن 
اختيارها، ولن تكون هناك صعوبة في 

رصد مواقعها. 
ويجــب عــدم الإتكاليــة التامة على 
المؤسســات الحكومية مــن أجل منح 
المســاعدات، فأي حكومة لا تستطيع 
وكذلــك  لمواطنيهــا  شيء  كل  توفــر 
الجمعيات الخيريــة فهي محدودة في 

إمكانياتها.
ومن هنــا فإن القيام بمبــادرات خيّة 
كمســؤولية اجتماعية من الميسورين 
في المجتمع؛ لمســاعدة الأقل حظاً من 

الفقراء، هو الحل.

نمير بن سالم آل سعيد

نــرت وكالة الأنباء العُمانية في 29 من 
أغسطس الماضي، خبراً جاء فيه أن وزارة 
الماليــة اعتمــدت مبالغ ماليــة للعمل 
على توفير المســتلزمات المدرســية مع 
بداية العام الدراسي، إضافةً إلى التغذية 
اليومية للطلبة مــن فئتي أُسر الضمان 
الاجتماعــي وذوي الدخــل المحــدود، 
وذلــك في إطار اهتــام حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طارق 
المعظــم- حفظــه الله ورعــاه- بهاتين 

الفئتين.
ثم كشــفت وزارة التنميــة الاجتماعية 
لاحقًا أن مجمــوع المبالغ المعتمدة هو 
4 ملايين و73 ألفا و70 ريالً عمانيًا، على 
أن يُصرف مبلغ 25 ريالً عمانيًا للطالب 
الواحــد لشراء المســتلزمات المدرســية 
مرة واحــدة في العام الــدارسي، ويُنح 
كل طالــب في كل يوم دراسي قســيمة 
شراء واحدة بقيمة 500 بيسة للتغذية 

اليومية.
ومنذ أن انتشرت تلك الأخبار، دار نقاش 
حول تعريــف ذوي الدخــل المحدود، 

ومن هم المستحقون لهذه المبالغ؟ وكم 
يبلغ الســقف الأعلى للراتب أو الدخل 
الذي يُحدد المســتحقين؟ وهل الدخل 
المحدد يشــمل مداخيل أفــراد الأسرة 
جميعهــا أم ولي أمرهــا فقــط؟ وهل 
يؤخذ بالحســبان عــدد أولاد ولّي الأمر 
الواحــد في المدارس؟ حتى صدر خطاب 
رسمي من وكيل وزارة التربية والتعليم 
للتعليم يعرفّ أصحاب الدخل المحدود 
عــى أنهم من الذيــن لا يتجاوز معدل 
دخلهــم الشــهري 400 ريــال عــاني، 
وأُرفقت مع الخطاب اســتمارةٌ فيها 10 
الماليّة،  للمســاعدات  فئات مســتحقة 
مطالبًــا كلّ فئــة بمســتند واحد فقط 
يســتخرجه من الجهات المعنيّة، يوضح 
أنّ دخله الشهريّ لا يتجاوز 400 ريال، 
ولم يحــدد الخطــاب أي معايير أخرى 
غير الدخل الشــهري لتعريف أصحاب 

الدخل المحدود.
إنّ جلالة الســلطان الُمعظم عندما أمر 
بتلــك الأوامــر، كان الهدف مســاعدة 
المحتاجين الحقيقيين، وقد أوعز جلالته 

للمســؤولين ببذل أقــى جهد ممكن 
لإيصال تلك المبالغ للمُستحقين بالفعل، 
وليس بتنفيذ الأوامر بأيّ طريقة كانت، 
ولكنّ اللجان التي شُــكلت، والنقاشات 
الكثيرة التي جرت، قد خرجت بأبســط 
الإجراءات وأقلها كفاءة، وهو حســاب 
معدل الدخــل الشــهري، دون مراعاة 
لأعــداد الأولاد في كلّ أسرة، فهناك من 
دخلــه الشــهري 400 ريال لكــنْ لديه 
طفل واحد في المدرسة، وهناك من راتبه 
الشــهري 410 ريالات ولديه 5 أولاد في 
المدرســة، فقــل لي أيُّها المســؤول بالله 
عليك: أيهــا أحقّ بتلك المســاعدات، 

صاحب المثال الأول أم الثاني؟!
إضافــة إلى ذلك، ثّمة إشــكاليات أخرى 
تتمثــلُ في القروض البنكيّــة التي تُثقل 
كاهــل ولّي الأمــر، والتــي لم تُؤخذ في 
الحســبان عند حساب الدخل الشهريّ، 
فمــن الناس دخله الشــهري 500 ريال 
عــاني، لكنّ اســتقطاع قســط القرض 
البنــي الذي أخــذه لبناء منــزل يأوي 
فيــه أسرته أو لشراء ســيارة تعينه على 

قضــاء حوائجه ومن يُعيلهــم، لا يُبقي 
له من راتبه الشــهري ســوى 200 ريال 
عماني أو أقلّ. ومــن جهة أخرى، بعض 
الأسر لديهم مداخيل أخرى من الأعمال 
الحرة، قــد يفوق المســجل في الوثيقة 
المطلوبــة للإثبات بأضعــاف مُضاعفة، 
ولكــنّ اعتماد المســؤولين عــى وثيقة 
الراتــب الشــهري فقــط يُعطــي غير 
المستحقين جزءًا من هذه المبالغ، وهذا 
منافٍ للعدالــة التي يهدف إليها جلالة 
الســلطان من خــال تخصيصــه هذه 
المبالــغ، فهي تذهــب إلى غير موضعها 

الذي خصصت له!
والعجــب كلّ العجب أنّنــا بالرغم من 
وجود فئة الدخل المحدود بيننا، وبالرغم 
من أنّ كل مؤسسة تقريبًا لديها برنامج 
أو تســهيلات خاصّة لهذه الفئة، إلّ أنّه 
لا يوجــد- حتى اللحظــة- تعريف عام 
ومُحدد لهذه الفئة، بحيث يكون مرجعًا 
موحّــدًا لجميــع المؤسســات، العامــة 
والخاصّــة، في حالــة رغبتهــا تخصيص 
مبالــغ معينة لها أو توزيع مســاعدات 

عينيّــة أو تخصيص برامج دراســيّة أو 
مســاعدات علاجيّــة طبيّــة أو غيرها. 
وبدلً من ذلك، يقــوم ولّي الأمر في كلّ 
مرة يرغب فيهــا في الحصول على هذه 
التســهيلات باللجوء إلى شــيخ المنطقة 
للحصول على شهادة منه تثبتُ أنه من 
ذوي الدخل المحدود، ثم يذهب للوالي 
للتصديــق على هذه الشــهادة، وهكذا 
دواليك يقوم ولّي الأمر بهذه الإجراءات 
الروتينيــة المتكررة، مُريقًــا ماء وجهه، 
بينما كان بالإمكان حفظ كرامته بوضع 
ســجل موحد وبأنظمة معينة ومحددة 
تحدد من ينتمي إلى هذه الفئة ومن لا 
ينتمي إليها، تحدّثُ معلوماتها كل فترة 
مُعيّنة، كما هــو الحال مع فئة الضمان 
الاجتماعي التي لها ســجل خاص منظم 

ومعروف، ويخضع لمعايير معينة.
هنا أمامــي نموذج أقــرب للعدالة من 
نظــام وثيقة المعدل الشّــهري المعتمد 
لــرف المبالــغ التــي أمر بهــا جلالة 
الســلطان، وهو نظام الدعــم الوطني 
للكهربــاء والمياه، وهــو- وإن كان فيه 

بعض المثالب والثغــرات- إلّ أنه أقرب 
للعدالــة، ويراعــي عدد أفــراد الأسرة 
بالنســبة للدخل الشهري الكلي للأسرة، 
ومن هنا نناشــد من كان مســؤولا عن 
صرف هذه المبالــغ أن يراجعوا النظام 
الذي على أساسه تُنح هذه المساعدات. 
فعلى ســبيل المثال هنــاك ولي أمر يأتي 
إلى المدرســة ويلح إلحاحًا شــديدًا على 
الحصول على هذه المساعدات للحاجة 
الشديدة إليها؛ لأن لديه 7 أولاد، وراتبه 
الشــهري 417 ريالً عمانيًــا، وقد خرج 
من المدرسة والدموع تخرج أو تكاد أن 
تخرج من عينيه عندما رُفض اســتقبال 

طلبه. 
اتقوا الله في الضعفاء والُمحتاجين، الذين 
أثقلــت كاهلهــم الضرائب والأســعار 
المرتفعة، ففــي النهاية قد يكونون هم 
السبب في النعم التي ينعَمُ بها الأثرياء 
وأصحــاب الأموال، فقــد روى البخاريّ 
من طريق مصعب بن ســعد أنّ رسول 
الله صــى الله عليه وســلّم قال: “هل 

تُنصرون أو ترْزقَون إلا بضعفائكم”.

بدر بن خميس الظفري @waladjameel

الدخل المحدود.. والتعريف المفقود

ر�ؤىر�ؤى

على المُقتدرين 
ماديًا دور ضروري 

ومطلوب في 
البحث عن الفقراء 
لمد يد العون لهم



الأحد ١٤ من صفر 144٤ هـ الموافق ١١ سبتمبر 202٢م - العدد رقم 083٤٣٤ متابعاتمتابعاتاقت�صاداقت�صاد

مسقط- الرؤية

نظمت غرفة تجارة وصناعة عُمان، لقاءً 
لأصحاب الأعمال العمانيين مع نظرائهم 
البرازيليين، هدف اللقاء إلى اســتعراض 
الفرص والإمكانيات والتســهيلات التي 
تقدمها السلطنة للمستثمرين، وتطوير 
مجالات التعــاون والشراكة في مختلف 

القطاعات الاقتصادية.
اللقــاء مــن خــال  وبــدأت أعــال 
اســتعراض عــدد من العــروض المرئية 
لمختلــف الفــرص والإمكانيــات التــي 
تمتلكهــا الســلطنة، حيث اســتعرضت 
الغرفة العلاقات الاقتصادية بين البلدين 
التجارة  الصديقين، واســتعرضت وزارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار خدمة 
اســتثمر في عمان، فيما قدمــت الهيئة 
العامــة للمنطقة الاقتصاديــة الخاصة 
والمناطق الحرة عــن الفرص المتواجدة 

بالمناطق الاقتصاديــة والمناطق والحرة 
بالســلطنة، وجــاءت مشــاركة مدائن 
حول الخدمــات التي تقدمهــا والمزايا 
والحوافز المقدمة للمستثمرين، والمدن 
التي تشــغلها مدائن، كــا تم توضيح 
رحلة المستثمر في مدائن والتي بدورها 

تســهيل الإجــراءات التــي يجــب أن 
يتخذها المستثمر، من جانب آخر قدم 
الوفد التجــاري الزائر عرضا مرئيا حول 
أهم الفرص الاســتثمارية بالبرازيل، كما 
تــم التعريف بالخدمــات التي تقدمها 
الشركات البرازيلية المشاركة بهذا اللقاء.

أنَّ مؤشرات  الإحصائيــات  وأوضحــت 
التبادل التجاري بين السلطنة والبرازيل 
تبرهن على إمكانية التوسع في الشراكات 
بــن الجانبــن؛ إذ تضاعــف التبــادل 
التجــاري ليبلغ حوالي مليار و800 ألف 
دولار أمريكي بنهاية عام 2021، مقارنة 

مــع 855 مليون دولار أمريــي بنهاية 
عام 2020. 

وعلى هامش اللقاء تــم عقد اللقاءات 
الثنائيــة التــي جمعــت بــن أصحاب 
العمانيــن  الأعــال  وصاحبــات 

والبرازيليين.

»الغرفة« تستقبل وفدًا تجاريًا من البرازيل لاستعراض 
التسهيلات المقدمة للمستثمرين الأجانب

1.8 مليار دولار 
حجم التبادل 
التجاري بين 

عُمان والبرازيل
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الحكومة تنجح في توفير 127 مليون ريال فوائد واجبة السداد

فائض »ميزانية الدولة« يتجاوز المليار ريال مع نمو الإيرادات 53.5 % في 7 أشهر

تسجيل 7.6 ألف سجل لمستثمرين خليجيين خلال الربع الأول.. والإماراتيون في الصدارة

الرؤية- مريم البادية

حقق��ت الميزاني��ة العام��ة للدول��ة 
فائضا ماليا في الأش��هر السبعة الأولى 
م��ن العام الج��اري، بلغ نح��و مليارٍ 
و19 مليون ريال عُ�ماني، مقارنة مع 
تسجيل عجز مالي في الفترة ذاتها من 

عام 2021.
وأظهرت نشرة الأداء الم��الي الصادرة 
عن وزارة المالية إلى ارتفاع الإيرادات 
العام��ة للدول��ة حت��ى نهاي��ة يوليو 
2022 بنس��بة 53.3%، مس��جلةً نحو 
8 ملي��ارات و3 ملايين ري��ال عُماني، 
مُقارنةً بالفترة نفسها من عام 2021. 
وبلغ صافي إيرادات النفط حتى نهاية 
يوليو 2022 ما يعادل 3.8 مليار ريال 
ع�ماني بارتفاع 45%، وبلغت إيرادات 
الغاز 2  مليار ريال عماني خلال الفترة 
ذاتها بارتفاع نحو 119.9%. وش��كلت 
الإي��رادات الجارية نحو ملياري ريال 

عُماني بارتفاع %30.5.
وبيّن��ت النشرة أن أس��باب ارتفاع 
الإيرادات تُعزى إلى ارتفاع متوسط 
أس��عار النفط إلى نح��و 89 دولارا 
أمريكيا للبرميل، مقارنة بتسجيل 54 
دولارا أمريكيا للبرميل بالفترة ذاتها 
من عام 2021م، وارتفاع متوس��ط 
كمية الإنت��اج إلى نحو مليون و42 
ألف برميل يوميا مقارنة بتس��جيل 
954 ألف برميل يوميا بالفترة ذاتها 
م��ن ع��ام 2021م، وارتفاع إجمالي 
إيرادات النفط والغ��از إلى نحو 5 
مليارات و 883 مليون ريال عُماني، 
مقارنة بتحصيل 3 مليارات و 574 
مليون ري��ال عُماني بالف�رتة ذاتها 
من ع��ام 2021. ويُعزى كذلك إلى 
ارتفاع الإي��رادات الجارية إلى نحو 
2 ملي��ار و107 ملايين ريال عُماني، 
أرباح  توزيع��ات  تحصي��ل  منه��ا 
الاس��تثمارات المس��تلمة من جهاز 
الاس��تثمار العُ�ماني، البالغ��ة نحو 
584 ملي��ون ريال عُ�ماني، مقارنةً 
بتحصيل ملي��ار و615 مليون ريال 

عُماني بالفترة ذاتها من عام 2021. 
وارتفع الإنفاق الع��ام حتى نهاية 
يوليو 2022 بنس��بة 8.8% مسجلا 
نحو 6 مليارات و984 مليون ريال 
عُ�ماني، مقارن��ة بالإنف��اق الفعلي 
للفترة ذاتها من عام 2021، والذي 
بلغ 6 ملي��ارات و420 مليون ريال 

عماني.
وع��زت الن�رشة ارتف��اع الإنفاق إلى 
ارتفاع المصروف��ات الإنمائية إلى نحو 
479 ملي��ون ري��ال عُ�ماني، مقارن��ةً 
ب�رصف 375 ملي��ون ري��ال عُ�ماني 

بالف�رتة ذاتها من ع��ام 2021م، وإلى 
ارتف��اع المصروف��ات الجارية إلى نحو 
5 ملي��ارات و430 مليون ريال عُماني، 
مقارنةً بتس��جيل 4 ملي��ارات و838 
ملي��ون ري��ال عُ�ماني بالف�رتة ذاتها 
من ع��ام 2021، وإلى ارتف��اع جملة 
إلى  الأخرى  والنفق��ات  المس��اهمات 
نح��و مليار و20 ملي��ون ريال عُماني، 
مقارنةً بتس��جيل 462 ملي��ون ريال 

عُماني بالفترة ذاتها من عام 2021.
وبلغ إج�مالي الدي��ن الع��ام بنهاية 
أغس��طس 2022م نح��و 18 ملي��اراً 

و400 مليون ري��ال عُماني، بانخفاض 
مقداره ملياري��ن و400 مليون ريال 
عُ�ماني مقارنةً بنف��س الفترة من عام 

.2021
وواصلت الحكومة في إدارة المحفظة 
الإقراضية وخف��ض الدين العام بنحو 
2.4 ملي��ار ري��ال عماني حت��ى نهاية 
بلغ��ت  أن  بع��د   ،2022 أغس��طس 
أعلى مس��توى للمديونية بنهاية عام 
2021، وذلك من خ�الل إعادة شراء 
بعض الس��ندات الس��يادية بأقل من 
قيمة إصدارها، وكذلك س��داد قروض 

عالية الكلفة، وإصدار صكوك محلية 
للت��داول في بورص��ة مس��قط بكلفة 

منخفظة نسبيا.
ونت��ج عن إدارة المحفظ��ة الإقراضية 
توفير فوائد واجبة السداد بقيمة 127 
مليون ريال ع�ماني من خدمة الدين 
المس��تقبلية، وتعزيز ثقة المستثمرين 
في الاقتص��اد العماني،تحس�ني النظرة 
الائت�ماني  والتصني��ف  المس��تقبلية 

لسلطنة عمان.
ورفع��ت وكالات التصني��ف الائتماني 
العالمية تصنيفها لسلطنة عمان خلال 

عام��ي 2021 و2022 م��ع تحس��ن 
نظ��رة مس��تقبلية مس��تقرة. ويُعزى 
ارتفاع التصني��ف إلى تنفيذ إجراءات 
ومبادرات ضب��ط الأداء المالي وارتفاع 
أسعار النفط وتحسن المؤشرات المالية 
وانخفاض مخاطر الدين العام؛ حيث 
إن وكالة “فيتش” رفعت التصنيف إلى 
»BB« في أغسطس 2022، فيما رفعت 
وكالة ستاندر آند بوردز التصنيف إلى 
» BB-« في أبريل 2022، ومن جهتها 
 »Ba3« ثبتت مودي��ز التصنيف عند

في أكتوبر 2021.

مسقط- الرؤية 

التجاري��ة  الس��جلات  ع��دد  بل��غ 
دول  م��ن  لمس��تثمرين  المس��جلة 
مجلس التعاون الخليجي في سلطنة 
ع�مان حتى نهاي��ة الربع الأول من 

العام الحالي 7 آلاف و68 سجلا. 
وأوضح��ت وزارة التجارة والصناعة 
وتروي��ج الاس��تثمار ممثل��ة بدائرة 
المعلوم��ات والبيانات والإحصاء، أن 
عدد السجلات لمستثمرين إماراتيين 
بل��غ 49 س��جلا، ليص��ل عدده��ا 
التراكمي إلى 3405 سجلات، كما بلغ 
عدد السجلات المسجلة لمستثمرين 
سعوديين 45 س��جلا ليصل عددها 

التراكمي إلى 1259 سجلا.
وأضافت أن عدد السجلات المسجلة 
الربع  بحرينيين خلال  لمس��تثمرين 

الأول من العام الحالي بلغ 12 سجلا، 
ليصل عدده��ا التراكم��ي إلى 942 
س��جلا، كما تم تس��جيل 20 سجلا 
لمس��تثمرين كويتيين ليصل عددها 
التراكمي إلى 952 س��جلا، وتسجيل 
15 سجلا لمستثمرين قطريين ليصل 
عدده��ا التراكم��ي إلى 510 س��جلا 
حت��ى نهاية الرب��ع الأول من العام 

الحالي. 
وأك��دت ال��وزارة أن خط��ة عملها 
تتواف��ق م��ع رؤي��ة عُ�مان 2040 
الت��ي تتمث��ل في التنوي��ع والنم��و 
الاقتص��ادي ورفع تصنيف س��لطنة 
عمان في المؤشرات الدولية والقيمة 
المحلية المضافة، وتعزيز الاس��تثمار 
الأجنب��ي المب��اشر وتنمي��ة متوازنة 
في المحافظ��ات وتعزي��ز الصادرات 

وتنوعها. 

وأش��ارت إلى أن المبادرات والخطط 
المتعددة التي طرحتها خلال الفترة 
الماضية، تهدف إلى تسهيل الإجراءات 
للف��رص  التروي��ج  في  والمس��اهمة 
اس��تثمارات  الاس��تثمارية وجل��ب 
التنوي��ع  قطاع��ات  في  نوعي��ة 
الاقتصادي، وإيجاد البيئة المناس��بة 
لنج��اح وتنمية الاس��تثمارات كافة، 
وتمكين القطاع الخاص وتحفيزه على 
لهم،  الاس��تثمارات  ونقل  الاستثمار 
برامج  وتعزيز  القطاع��ات  وتطوير 
القيم��ة المحلية المضاف��ة بالشراكة 
مع القطاع الخاص وتحسين الميزان 
التج��اري وتعزي��ز حص��ة المنت��ج 
العُماني الس��وقية وض�مان تحقيق 
قواعد المنافسة الحرة وتعزيز مبدأ 
اللامركزي��ة وتطوي��ر بيئ��ة أعمال 

تنافسية.

»الزبير« يطلق مسابقة لتصميم واجهة »براندز بلس« »البنك الأهلي« ينوي استرداد 
 مسقط- الرؤيةسندات ثانوية دائمة بـ50 مليون ريال

أطلق مركز الزبير لتطوير المؤسسات بالتعاون 
مع كلي��ة الزهراء للبنات، مس��ابقة لطالبات 
الكلي��ة لتصميم واجهة تطبيق “براندز بلس” 
ال��ذي يندرج ضم��ن المنصات الت��ي يدعمها 
المركز، حيث تأتي هذه المبادرة في إطار اتفاقية 
التع��اون التي وقعها المركز م��ع كلية الزهراء 
للبنات بهدف تمك�ني وتحفيز طالبات الكلية 
وإب��راز مهاراتهن، وتحقيقا لجه��ود المركز في 

دعم المؤسسات والمشاريع الوطنية.
ونظمت الكلية ورش��ة عم��ل قدمها الدكتور 
صلاح بن س��عيد المحذوري الرئيس التنفيذي 
لبراندز بل��س والعضو المنتس��ب لمركز الزبير 
لتطوير المؤسس��ات، تضمن��ت الحديث عن 
دور مركز الزبير في دعم المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة وم��ا حظي به بران��دز بلس من 

توجيه وتخطي��ط، بالإضافة إلى مزايا التطبيق 
كمس��وق للعلامات التجاري��ة والأعمال التي 
تقوم بها تلك المؤسسات والتي ستستفيد من 
خدمات براندزبلس، فضلا عن الحديث حول 
تفاصيل المس��ابقة ومعايير اختي��ار التصاميم 
للبرنامج. قالت روان الكيومية أخصائية إدارة 
أع�مال بمركز الزب�ري لتطوير المؤسس��ات، إن 
هذه المب��ادرة الجهود المس��تمرة لمركز الزبير 

لتطوير المؤسس��ات في المس��ؤولية المجتمعية 
ودعم أبناء المجتم��ع، حيث عكف المركز عبر 
الأع��وام الماضية على تنفي��ذ ودعم جملة من 
المبادرات المجتمعية الهادفة التي تس��تهدف 
ش��تى أطياف المجتمع س��عيا في إيجاد منافع 
يعم أثرها على الوطن وأبناءه على حد سواء.

وأضاف��ت:” س��عداء بالتفاعل الذي لمس��ناه 
من المش��اركات في المس��ابقة، ومتيقنون بأن 

ه��ذه المبادرة ستس��اهم في تطوي��ر مهارات 
الطالبات وإكس��ابهم قدرات ف��ذة في مجال 
التصمي��م، حي��ث نس��عى م��ن خلاله��ا إلى 
استقطاب واكتش��اف المواهب ومنحها منصة 
فاعل��ة لترجم��ة أفكاره��ا المبتك��رة وتحقيق 
النم��و المنش��ود.« وتعد بران��دز بلس منصة 
رقمي��ة متكامل��ة ومتخصص��ة في العلام��ات 
التجارية، حيث تهدف إلى تمكين رواد الأعمال 
والمؤسسات التجارية بصورة عامة من مراقبة 
أداء علامته��م التجارية م��ن هواتفهم الذكية 
على مدار الساعة من أي مكان، كما أنها تتيح 
تس��ويق العلامات التجارية والترويج لها، إلى 
جانب نشر ثقافة قوة العلامة التجارية وزيادة 
إيراداتها ومبيعاته��ا، كما أنها تعمل على رفع 
القيمة الس��وقية للعلام��ات التجارية وتعزيز 
وجودها وانتش��ارها لتصب��ح ضمن العلامات 

التجارية العالمية المشهورة والمرموقة.

الرؤية- مريم البادية

أعلن البنك الأهلي عزمه استرداد سندات 
ثانوية دائمة »سندات رأس المال« بقيمة 
إجمالي��ة 50 ملي��ون ري��ال، والت��ي قام 
بإصدارها بتاريخ 11 أكتوبر 2017 بنسبة 
فائ��دة س��نوية تبل��غ 7.5%، وذل��ك عبر 
إفصاح للبنك في الموقع الإلكتروني لبورصة 

مسقط.
وقال س��عيد بن عبدالله الحاتمي الرئيس 
التنفيذي للبنك، إنه بناء على البند 5.4.4 
)ب( م��ن ن�رشة إصدار الس��ندات، فإن 
البنك يشعر حاملي السندات بأنه سيقوم 
بممارسة خيار اس�رتداد السندات بتاريخ 

11 أكتوب��ر م��ن هذا العام م��ع الفائدة 
المستحقة للفترة باستثناء تاريخ الاسترداد.
وأضاف أنه بعد الاس�رتداد س��يتم إلغاء 
الس��ندات من بورصة مس��قط، وستتولى 
شركة مس��قط للمقاصة والإيداع عملية 
تحويل المبالغ لمس��تحقيها وفقا لس��جل 
حملة السندات، كما في تاريخ 11 أكتوبر 

 .2022
وسجل البنك زيادة بنسبة 18.6% في صافي 
الأرباح بعد الضرائ��ب التي ارتفعت من 
13.31 مليون ريال في 30 يونيو 2021 إلى 
15.78 مليون ري��ال في 30 يونيو 2022، 
وفقا للنتائج المالي��ة الأولية للبنك خلال 

النصف الأول من هذا العام.
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عبر استخدام تطبيق الخدمات المصرفية وحتى نهاية 2022

»صحار الدولي« يطلق حملة ترويجية للتحويلات المحلية والدولية مجانا
مسقط- الرؤية

أعل��ن صحار ال��دولي ع��ن حملته 
بالتحوي�لات  الخاص��ة  الترويجي��ة 
للزبائ��ن  ك��ن  يُم حي��ث  المالي��ة، 
الدولي  اس��تخدام تطبي��ق صح��ار 
للخدم��ات المصرفية ع�بر الهواتف 
الذكي��ة لتحويل الأم��وال مجانًا إلى 
حسابات أخرى على المستوى المحلي 
أو الدولي، حيث يسري هذا العرض 
حتى تاريخ 31 ديسمبر 2022. وقال 
خليل بن سالم الهديفي المدير العام 
ورئيس مجموعة الخدمات المصرفية 
بصح��ار الدولي، إنه يمك��ن للزبائن 
تحوي��ل الأموال م��ن أي مكان وفي 

أي وق��ت دون أي تكاليف، وهو ما 
يأتي امتدادًا لس��عي صح��ار الدولي 
إلى تحفي��ز الزبائن بش��كل أكبر إلى 
اس��تغلال القن��وات الرقمي��ة لإتمام 

معاملاتهم المصرفية الاعتيادية.
وأضاف: “نح��رص في صحار الدولي 
باس��تمرار على وضع قراءة للسوق 
كننا من تطوير منتجات وخدمات  تُم
وع��روض ذات قيم��ة مضافة لدى 
الزبائ��ن، حي��ث نوف��ر م��ن خلال 
حملتن��ا الترويجي��ة لزبائننا خدمة 
التحويل المالي على المس��توى المحلي 
والدولي مجانً��ا، عليه أصبح بإمكان 

زبائننا 
ال��دولي  صح��ار  تطبي��ق  ويُع��د 

للخدم��ات المصرفية ع�بر الهواتف 
ك��ن الزبائن  الذكية منص��ة آمنة تُم
من إتم��ام معاملاتهم المصرفية بكل 
س��هولة ويسر، وذلك في ظل العديد 
من المزاي��ا والعروض الت��ي يوفرها 
التطبيق لمستخدميه، كما تأتي هذه 
حمل��ة الترويجية خط��وة أخرى في 

مسيرة البنك نحو التحول الرقمي.
يشار إلى أن رسوم التحويلات المحلية 
قبل انطلاق الحملة الترويجية كانت 
تترواح بين ري��ال واحد و 3 ريالات، 
بينما كانت تبلغ رس��وم التحويلات 
المالية إلى الهند 1.5 ريال، كما تترواح 
رسوم التحويلات الدولية إلى البلدان 

الأخرى 5 ريالات لكل معاملة.

شارك كراعٍ استراتيجي في المؤتمر الأول من نوعه

بنك ظفار يستعرض التطلعات المستقبلية 
في المؤتمر الترويجي للشركات المدرجة

»البنك الوطني« يُطلق منصة التجارة الإلكترونية

مسقط- الرؤية

شارك بنك ظفار في المؤتمر الترويجي للشركات 
المدرج��ة ببورصة مس��قط كراعٍ اس�رتاتيجي، 
حيث أقيم المؤتمر الأول من نوعه في س��لطنة 
عمان بتنظيم من بورصة مس��قط وبمش��اركة 

مستثمرين عالميين.
وح�ضر المؤتمر من بن��ك ظف��ار عبدالحكيم 
بن عمر العجي�يل الرئيس التنفي��ذي للبنك، 
حيث استعرض دور البنك في الارتقاء بالقطاع 
المصرفي في الس��لطنة، كما قدم فيكيش ميراني 
مدي��ر عام المالية نبذة ع��ن أداء البنك خلال 

السنوات الماضية والتطلعات المستقبلية.
وقال عبدالحكيم بن عم��ر العجيلي، إن بنك 
ظفار ساهم بش��كل فعّال في تنمية الاقتصاد 
الوطني، حيث شارك البنك في تمويل عدد من 
المش��اريع الاقتصادية التي ساهمت في جذب 
المس��تثمرين، مضيفا: “مع التعافي الاقتصادي 
التدريجي الذي يش��هده الع��الم والتطلعات 
الايجابية للقطاع المصرفي بالس��لطنة والمنطقة 
فإنن��ا متفائلون بالف��رص القادم��ة، كما أننا 
س��عدنا بالمش��اركة في هذا المؤتم��ر والالتقاء 

بالمستثمرين”.
لل�رشكات  الترويج��ي  المؤتم��ر  وش��كل 

المدرج��ة ببورصة مس��قط المنصة المثالية 
للمستثمرين من داخل السلطنة وخارجها، 
حيث ش��ارك على مدار اليوم�ني ممثلين 
م��ن المؤسس��ات المصرفية، والمس��ثمرين 

والشركات المهتمة.
ومنذ انطلاق أعماله، حاف��ظ بنك ظفار على 
مكانته الرائ��دة في القطاع الم�رصفي العماني، 
حي��ث تمي��ز في مج��ال الخدم��ات المصرفية 
للشركات والأفراد والخزينة وتمويل المشاريع، 
ويس��عى البنك لتقديم أفضل تجربة مصرفية 

للزبائ��ن ع�بر تكثيف جه��وده لتنفيذ خطته 
الاس�رتاتيجية، وتحقي��ق أهداف��ه من خلال 
التميّ��ز في الخدم��ات والمنتج��ات المصرفي��ة 
المبتكرة التي تلبي احتياجات الزبائن وتتجاوز 
توقعاته��م، علاوة على التواصل المس��تمر مع 
المجتمع ودعم المش��اريع الاقتصادية المتنوعة 
التي تس��اهم في دفع عجلة التنمية الوطنية، 
ودعم المش��اريع الصغيرة والمتوسطة والتأكيد 
على دوره الري��ادي في القطاع المصرفي والمالي 

على مستوى السلطنة.

مقسط- الرؤية

أطل��ق البن��ك الوطني العُ�امني منصة 
التجارة الإلكترونية وذلك في إطار سعيه 
لتعزي��ز الخدم��ات الرقمي��ة المقدم��ة 
لعملائ��ه من ال�رشكات، حي��ث يمكن 
الدخ��ول إلى المنص��ة الجدي��دة الآلية 
بالكامل م��ن خلال الخدم��ة المصرفية 

للشركات عبر الإنترنت. 
ويمك��ن للعم�لاء م��ن خ�لال المنص��ة 
إجراء مجموع��ة متنوعة من المعاملات 
التجاري��ة مثل خطاب��ات الاعتماد المالي 
والضمانات، والق��روض مقابل إيصالات 
الأمانة وخصم الأوراق التجارية التابعة 
لرس��ائل الاعتماد وتحصيل المس��تندات 
من خلال المعالجة المباشرة، كذلك تقدم 
المنصة للعملاء تحديث��ات فورية حول 
معاملاتهم بم��ا في ذلك حال��ة المعاملة 
الصل��ة  ذات  والرس��ائل  ومس��تنداتها 

وكشوفات الحساب.
وقال محمد بن يحيى الجابري مس��اعد 
المدي��ر الع��ام ورئي��س إدارة المعاملات 
المصرفي��ة في البنك الوطن��ي العُماني: إن 
منصة التج��ارة الإلكترونية تتيح للعملاء 
إدارة جمي��ع مُعاملاته��م التجارية في أي 
وقت ومكان، وتتسم بسهولة الاستخدام 

وبلوحة رئيس��ية تضمن للعملاء التحكم 
الكام��ل بجمي��ع الممي��زات، مضيفا أنه 
صُمم��ت لتتماشى مع توجه��ات القطاع 
وتمكين الشركات م��ن إدارة أعمالها بكل 
كف��اءة. وتتيح المنص��ة الجديدة للعملاء 
إجراء جميع معاملاته��م التجارية رقميًّا 
دون الحاج��ة إلى زيارة الف��رع، مضيفة 
بذلك قيمة للعملاء وتع��زز كفاءة إدارة 
أعمالهم، ك�ام يمكن للعملاء الاطلاع على 
جمي��ع التقارير المتعلق��ة بمعاملاتهم في 
مكان واحد مما يتيح لهم اتخاذ القرارات 
المناس��بة، بالإضاف��ة إلى أن هذه الخدمة 

مدعومة بمكتب دعم مخصص لمس��اعدة 
العملاء والرد على جميع استفس��اراتهم 
وتس��اؤلاتهم. وقد حص��د البنك الوطني 
العُماني هذا العام جائ��زة “أفضل ابتكار 
للخدم��ات المصرفي��ة لل�رشكات” ضمن 
جوائ��ز مجل��ة MEA Finance  نظ�ري 
تميزه الرقمي في القطاع المصرفي، وتقديرا 
للإنج��ازات التي حققه��ا في توفير حلول 
مصرفي��ة ذكي��ة تتضمن منص��ة الخدمة 
المصرفية للشركات عبر الإنترنت، والتطبيق 
الرقم��ي للدفع الإلكتروني للتجار وخدمة 

الخصم المباشر لمدفوعات الشركات.

»إم جي« تدشن حملة »اكتشف العالم« 
افتتاح معرض »لآلئ البحر« »في عُمان أفينيوز مول«

 مسقط- الرؤية

أعلنت شركة محسن حيدر درويش للسيارات 
ومع��دات البن��اء والطاقة المتج��ددة، الوكيل 
الوحي��د لشرك��ة إم جي موتور في الس��لطنة، 
ع��ن حملة “اكتش��ف الع��الم م��ع إم جي”، 
حيث يمكن لجميع المشاركين الفوز برحلة إلى 
وجهات أحلامهم والحصول على جوائز أخرى.
 ويحصل كل ش��خص يقوم بشراء س��يارة من 
س��يارات إم جي على تأمين مجاني وتس��جيل 
مجاني وخدمة صيان��ة مجانية وتظليل مجاني 
للنواف��ذ، بالإضاف��ة إلى ضمان يص��ل إلى 10 
س��نوات وهو أول ضمان من نوعه في السطنة 

لمدة 10 سنوات دون تحديد المسافة.
وسيش��ارك جميع مش�رتي س��يارات إم جي 

الج��دد في الس��حب، حيث س��يحصلون على 
فرصة الفوز بقسائم سفر، وبهدف الاستمتاع 
بمزايا هذا الع��رض يمكن للعملاء الاختيار من 

بين مجموعة استثنائية من طرازات إم جي.
 GT  وتتك��ون ه��ذه المجموعة م��ن إم جي
المتمي��زة، وإم ج��ي 6 الأنيق��ة، وإم ج��ي 5 
الس��يدان المثيرة، وإذا كنت تفضل س��يارات 
الدف��ع الرباعي فيمكنك الاختيار من بين أكبر 
س��يارة دفع رباع��ي RX8 ذات 7 مقاعد من 
إم ج��ي، وإم جي  HS الديناميكي، و”إم جي
 ”ZSTالمخصص للمغامرات، و”إم جي ”RX5
المتطورة. وتتميز س��يارة إم جي GTالسيدان 
من طراز فاست باك التي تشبه الكوبيه بأنها 
تحتضن روح التصميم الأحدث لشركة إم جي، 
بالإضاف��ة إلى التصميم الخارج��ي المميز مع 

الشبكة المفترسة الفريدة من نوعها وخطوطها 
الرياضية الجريئ��ة، كما أنها متوفرة في نوعين 
مختلفين من المحركات، ومن لحظة تش��غيل 
المحرك يصل إلى 173 حصانًا وعزم دوران يبلغ 
250 نيوتن متر، وتتس��ارع الس��يارة إلى 100 
كلم/س��اعة في 8.5 ثانية فقط. أما السيارة إم 
جي 5، فهي س��يارة هادئة وكلاسيكية، وهي 
من أشهر سيارات الس��يدان، وتتوفر في ثلاثة 
طرازات وهي س��تاندر وكومفرت وديلوكس، 
وتق��دم جميع ه��ذه الط��رازات أداءً مبهرا.  
تشمل ميزاتها الحديثة التكنولوجيا التفاعلية، 
تصنيف الأمان C-NCAP من فئة 5 نجوم، و 
1.5 ل�رت CVT ومحرك دورة التبريد المزدوج، 
و29 مس��احة تخزي��ن، ومس��احة تخزي��ن 

الصندوق تبلغ 512 لتراً. 

مسقط- الرؤية

احتفل��ت »لآل��ئ البح��ر للمجوه��رات 
الذهبية والماسية« بنقل صالة عرضها إلى  
عُ�امن أڤينيوز مول حي��ث يقع المعرض 
بجوار س��لم المدخل الشرق��ي في الطابق 
الأرضي بش��كل بارز، وذل��ك تحت رعاية 
الشيخ الدكتور س��الم بن سعيد حمد آل 
فنه العريمي مؤسس شركة جلفار ورئيسها 
السابق، وافتتحت المعرض الشيخة رؤى 

بنت سالم سعيد آل فنه العريمي.
ويضم مع��رض “لآلئ البح��ر” مجموعة 
م��ن أح��دث التش��كيلات الت��ي تضمن 
مصوغ��ات الاس��تعمال اليوم��ي خفيفة 
الوزن ومجوه��رات المناس��بات الخاصة 
التي تناس��ب الأذواق العصري��ة، ليلبي 
مجموعة متنوعة من تصاميم المجوهرات 
المصنوعة م��ن الذهب والم��اس واللؤلؤ 

والأحجار الملونة.
ومن المؤكد أن نهج الشيخة رؤى للعلامة 
التجارية س��وف يلب��ي الأذواق المختلفة 
والمتطورة للم��رأة العربية العصرية، كما 
أنَّ “لآل��ئ البحر” على اس��تعداد لتنفيذ 

توجيهاتها احتفالا بدخول العالمة التجاري 
مرحل��ة جدي��دة م��ن النم��و، لتحقيق 
تطلع��ات شرائ��ح المس��تهلكين المختلفة 
والاس��تمتاع بكل جديد مع الحفاظ على 
القيم الثقافية والجمالية التي تميز العالم 

العربي.  
وتأم��ل الش��يخة رؤى في زي��ادة قاعدة 
المس��تهلكين للعلام��ات التجارية وتعزيز 
تجربة العملاء، مما يجعل “لآلئ البحر” 
حلا شاملًا لأذواقهم ورغباتهم المختلفة في 

مجال المجوهرات والمصوغات.
وقال ري��اس عبد اللطي��ف المدير العام 
لـ”لآل��ئ البح��ر للمجوه��رات الذهبية 
والماس��ية”: “نتطلع إلى إضافات الشيخة 
رؤى القيّمة لخل��ق علامة تجارية أقوى، 
وأك�ثر جاذبية وحداثة لتناس��ب الأذواق 
العالمية، وسنستمر في ذلك، كما اشتهرت 
به��ا لآلي البح��ر بس��معتها الت��ي تتميز 
بالتصمي��م المبتكر والحرفي��ة والعلاقات 

الاستثنائية مع الزبائن”.
وأض��اف: “يس��عدنا أن نعل��ن ع��ن 
نق��ل متجرن��ا لع��رض مجوهراتن��ا في 
م��كان فاخ��ر جدي��د، تتمي��ز صال��ة 

العرض الجدي��دة بمجموعة رائعة من 
المجوه��رات الراقية، مما يتيح لعملائنا 
الحصول على أرق��ى المجوهرات لدينا، 
وقد تم تصميم صالة العرض بأخذ كل 
التفاصي��ل في الاعتبار وترك��ز بالكامل 
على إنش��اء بيئة أنيقة ومريحة حيث 
يمكن لجمي��ع العم�لاء الحصول على 

خدمة متميزة وشخصية”.
ول��دي لآل��ئ البحر سلس��لة من صالات 
أنح��اء  المنت�رشة في مختل��ف  الع��رض 
الس��لطنة وهي: الغبرة )عُ�امن أڤينيوز 
م��ول( وصور )الس��وق القديم(، جعلان 
بني ب��و ع�يل )بالقرب من المستش��فى 
الحكوم��ي(، صح��ار )الس��وق( وصلالة 

)شارع السلام(.
ويمكن للزبائن شراء المصوغات الماس��ية 
أو الذهبي��ة م��ن لآلئ البح��ر ببطاقات 
ائتمان بنك مسقط والاستفادة من خطة 
التقس��يط على 12 ش��هرا ب��دون فائدة؛ 
ك�ام يمك��ن شراء المجوه��رات الماس��ية 
والذهبية ببطاقات البنك الوطني العُماني 
والاس��تفادة من عرض التقسيط على 6/ 

12 شهراً بدون فوائد.
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مسقط- العُمانية

تراجــع المــؤشر الرئيس لبورصة مســقط 
الأســبوع الماضي بنحو 92 نقطة في موجة 
هبوط شملت أسهم العديد من الشركات 
القياديــة. وأغلق المــؤشر بنهاية تداولات 
الخميس على 4512 نقطة متراجعًا بنسبة 
2 بالمائة، كما تراجعت المؤشرات القطاعية 
جميعها، وســجل مؤشر القطاع المالي أعلى 
الخســائر متراجعًا 156 نقطة، وفقد مؤشر 
قطــاع الصناعة 67 نقطــة، وتراجع مؤشر 
قطــاع الخدمات 34 نقطــة، وفقد المؤشر 

الشرعي 8 نقاط.
وشــهدت بورصة مســقط الأسبوع الماضي 
هبوطاً جماعيًّا لمعظم الأسهم القيادية مثل 
بنك مسقط وعمانتل وأوريدو وأومنفست 
وبنــك صحار الدولي وبنــك ظفار وجميع 
البنوك الأخرى باســتثناء ســهم بنك عُمان 
العربي غير المدرج في عينة مؤشر الأســعار 
الذي ارتفع بيستين وأغلق على 125 بيسة، 

كــا تراجعت أســهم النهضــة للخدمات 
وريسوت للإســمنت والأنوار للاستثمارات 
والجزيــرة للخدمات، وبلــغ عدد الأوراق 
المالية التي تراجعت أســعارها الأســبوع 
المــاضي 46 ورقــة مالية مقابــل 13 ورقة 
ماليــة ارتفعت أســعارها و11 ورقة مالية 

استقرت على مستوياتها السابقة.
وتراجعت قيمة التداول الأســبوع الماضي 
إلى 1ر9 مليــون ريال عــاني مقابل 6ر13 
مليون ريال عماني في الأسبوع الذي سبقه 
مســجلة هبوطــا بنســبة 32 بالمائة، كما 
تراجع عدد الصفقــات المنفذة من 3726 
صفقة إلى 2121 صفقة، وتركزت التداولات 
على ســهم بنك مسقط الذي استحوذ على 
2ر29 بالمائة من إجمالي قيمة التداول بعد 
أن بلغت قيمة أســهمه المتداولة مليونين 
و668 ألــف ريال عــاني، وحلت عمانتل 
ثانيا بتداولات بلغت قيمتها مليوناً و471 
ألف ريال عماني، وجاءت أوريدو في المرتبة 
الثالثة بتــداولات بلغت قيمتها 468 ألف 

ريــال عماني. ومن أخبــار الشركات قامت 
بورصة مســقط الأســبوع المــاضي بإدراج 
حقــوق الأفضلية لبنك صحار الدولي الذي 
يطرح من 12 إلى 20 سبتمبر الجاري، 6ر1 
مليار سهم للاكتتاب لممارسة حق الأفضلية 
بســعر 102 بيســة للســهم الواحــد من 
بينها 100 بيسة للســهم الواحد وبيستين 
مصاريــف الإصدار، وتم إدراج الحقوق في 
بورصة مسقط ابتداء من 7 إلى 13 سبتمبر 
الجاري، وشــهدت الحقوق تنفيذ صفقتين 
تم خلالهما تداول 43 ألف حق بقيمة 43 
ريــالا عُمانيا، وتم تداول الحقوق بســعر 

بيسة واحدة للحق الواحد.
ويــأتي هــذا الاكتتاب ضمن خطــة البنك 
لزيادة رأسماله المرخص به من 400 مليون 
ريال عــاني إلى مليار ريال عُماني، وتراجع 
سهم بنك صحار الأســبوع الماضي بيستين 
وأغلق بنهاية تداولات الخميس على 103 
بيسات بعد أن شــهد تداولات بقيمة 95 

ألف ريال عماني.

مسقط - الرؤية

ثمنــت وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات صدور المرسوم السلطاني رقم 
)58/‏‏ 2022( بإصــدار ترخيص من الفئة 
الأولى للشركــة العُمانية للأبراج لإنشــاء 
البنية الأساســية غير النشطة  وتشــغيل 

لأبراج الاتصالات.
وقالــت الــوزارة إن هــذا الترخيص يعد 
البنيــة  في  المشــاركة  لسياســة  ممكنًــا 
الأساســية لأبراج الاتصــالات بين مقدمي 
خدمات الاتصالات المتنقلة والتي بدورها 
ستعمل على زيادة وتيرة انتشار خدمات 
الاتصالات في سلطنة عمان ورفع جودتها.
وصــدر يــوم الأربعــاء الماضي مرســوما 

ســلطانيا رقم )58/‏‏2022( قضى بإصدار 
ترخيص من الفئة الأولى للشركة العُمانية 
للأبراج لإنشاء وتشــغيل البنية الأساسية 
غــر النشــطة لأبــراج الاتصــالات، وفقًا 

لأحــكام الترخيــص المرفــق. فيما نصت 
المــادة الثانية بأن ينشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويعُمل به من تاريخ 

صدوره.

مسقط- العُمانية 

شهد إجمالي حجم الســيولة المحلية ارتفاعًا 
بنســبة 3ر3 بالمائة لتبلــغ 20 مليارًا و767 
مليوناً و100 ألف ريال عُماني مقارنة بالفترة 
نفســها من عام 2021م البالغــة 20 مليارًا 
و110 ملايــن و900 ريــال عُماني، حســبما 
أفــادت الإحصــاءات الصــادرة عــن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وانخفــض حجم الأصــول الأجنبيــة للبنك 
المركــزي العُماني بنســبة 1ر5 بالمائة بنهاية 
يونيــو 2022م لتصــل إلى 6 مليارات و392 
مليونـًـا و300 ألف ريال عُــاني مقارنة بـ 6 
مليارات و735 مليوناً و800 ألف ريال عُماني 

خلال الفترة نفسها من عام 2021م.

كما ارتفع عرض النقــد بمعناه الضيق الذي 
يتكــون مــن إجمالي النقــد خــارج الجهاز 
المــرفي إضافــة إلى الحســابات الجاريــة 
والودائــع تحت الطلــب بالعملــة المحلية 
بنسبة 8ر3 بالمائة ليصل إلى 6 مليارات و65 
مليوناً و200 ألــف ريال عُماني مقارنة ب 5 
مليارات و841 مليوناً و400 ألف ريال عُماني 

خلال الفترة نفسها من عام 2021م.
من جانب آخر، ارتفع إجمالي ودائع القطاع 
الخــاص لــدى البنــوك التجاريــة والنوافذ 
الإســامية في ســلطنة عُمان بنسبة 1 بالمائة 
ليصل إلى 17 مليارًا و524 مليوناً و100 ألف 
ريال عُماني بنهاية شهر يونيو 2022م مقارنة 
بـ 17 مليــارًا و356 مليوناً و700 ألف ريال 

عُماني خلال الفترة ذاتها من عام 2021م.

وأشارت البيانات إلى ارتفاع إجمالي القروض 
والتمويــل بالبنــوك التجارية بنســبة 1ر4 
بالمائــة ليصــل إلى 28 مليــارًا و416 مليوناً 
و800 ألف ريال عُماني بنهاية يونيو 2022م 
مقارنة بـ 27 مليارًا و309 ملايين و500 ألف 
ريــال عُماني خــال الفترة نفســها من عام 

2021م.
وشــهد مؤشر ســعر الصرف الفعلي للريال 
العُماني ارتفاعا بنســبة 1ر9 بالمائة ليســجل 
5ر113 نقطة مقارنة مع 104 نقاط في الفترة 
نفســها من عــام 2021م، فيــا انخفضت 
جملــة النقد المصــدر بنهايــة يونيو الماضي 
لتبلغ مليارًا و733 مليون ريال عُماني مقارنة 
بـ مليارًا و768 مليوناً و500 ألف ريال عُماني 

بنهاية يونيو 2021م.

مسقط- الرؤية

وترويــج  والصناعــة  التجــارة  حثــت وزارة 
الاســتثمار ممثلة بالمكتب الوطنــي للملكية 
والجامعــات  الأبحــاث  مراكــز  الفكريــة 
والمخترعــن على ضرورة الحفــاظ على سرية 
بيانــات الاختراعات إلى حين تســجيلها كبراءة 
اختراع. وأكدت الوزارة أن إحدى أهم وسائل 
الحفاظ على سرية البيانات هي اتفاقية عدم 
الإفصاح ويجب على المؤسســات أن يكون في 
سياســاتها بمجال البراءات والملكيــة الفكرية 
عمومــا »اتفاقية عــدم إفصــاح« وذلك عند 
إطــاع الغير على تفاصيل البحث أو الاختراع، 
حيث إن غياب الجانب القانوني عند الإفصاح 
عن معلومات سرية ســيؤدي ضياع الحقوق، 
مؤكــدة عــى ضرورة اتخــاذ أقــى درجات 
الحــذر قبــل الإفصاح عــن نتائــج البحوث 
والتطويــر. وأشــارت الــوزارة إلى أنها تواصل 
تعريــف الجمهــور من المخترعــن وأصحاب 
البراءات توضيح الأضرار التي يمكن أن تحدث 
عند الإفصاح عن البيانــات بدون وجود مثل 
تلك الاتفاقيات بــن الطرف صاحب البيانات 

والطرف المفُصح له بالبيانات.
وقــال طارق بن نــاصر بن خليفــة الحراصي 
أخصائي بــراءات الاخــراع »فيزيــاء« بوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار: إن 
اتفاقيات عدم الإفصاح تنقسم إلى ثلاثة أنواع 

وهي: اتفاقية أحاديــة الجانب: وفيها يفصح 
أحــد الأطراف عن معلومــات للطرف الآخر، 
واتفاقيــة ثنائيــة الجانب: وفيهــا يفصح كل 
جانب عــن معلومات سرية للطــرف الآخر، 
واتفاقيــة متعــددة الأطراف: وفيهــا يفصح 
مجموعة من الأطراف عن معلومات لبعضهم 

البعض.
وأضاف طــارق الحراصي: تحتــوي اتفاقيات 
عــدم الإفصاح عــى مجموعة مــن العناصر 
الرئيســة والتي منها: المعلومــات المراد عدم 
الإفصــاح عنهــا، والفترة الزمنيــة التي يسري 
فيها عــدم الإفصاح، وذكر أطــراف الاتفاقية، 
وتحديــد الأحكام القانونيــة التي تترتب على 

الأطراف التي لا تلتزم ببنود الاتفاقية.
وأشار أخصائي براءات الاختراع »فيزياء« إلى أن 
العمل في مجال براءات الاختراع يعد من أكثر 
المواضيع حساسية، وذلك كون أن الاختراعات 
هي نتاج بحوث وتجــارب عديدة وبتكاليف 
مالية كبيرة ..مؤكــدا أن الجامعات والكليات 
ومراكــز الأبحاث هي المنبــع للبحوث والتي 
تتحول لاحقا إلى منتجات أو خدمات لكن قد 
تضطر هذه الجهات إلى الإفصاح عن البيانات 
لطرف أو أطــراف أخرى لغــرض التصنيع أو 
التطوير، حيث إنه في هذه الحالة فإنه يجب 
على تلك المؤسســات أن تتخذ أقصى درجات 
الحيطــة والحذر مــن تسرب تلــك البحوث 
ونتائجها قبل تسجيلها كطلب براءات اختراع.

مسقط- الرؤية

مــن منطلــق رؤيــة ورســالة وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار لتهيئــة بيئة 
أعمال تنافسية وتقديم خدمات متكاملة مع 
منظومة الحكومة الذكيــة، ووعيا من الوزارة 
بأهمية تعزيز التواصل مع المســتفيدين من 
خدماتها، وتوفير قنوات تواصل فعالة لتسهيل 
وتبسيط الإجراءات للمستفيدين، تلقى مركز 
الاتصــالات التابع لــوزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار خلال الستة أشهر الماضية 
ما يقــارب من 13500 مكالمــة، والتي تمثلت 
في تلقــي الشــكاوى والبلاغــات إلى جانــب 
إنجاز بعــض الخدمات المقدمة عــر البوابة 

الإلكترونية »استثمر بسهولة«.
ويهدف مركز الاتصالات بالوزارة إلى المساهمة 
في تطويــر الخدمــة المقدمــة للمســتفيدين 
بجــودة وسرعــة وكفــاءة عاليــة، وذلك من 
خلال الرد على استفساراتهم إلى جانب إنجاز 
بعــض الخدمات المتعلقــة بطلباتهم المقدمة 
إلكترونيا مما يســهل على المســتفيد في سرعة 
إنجاز معاملته بكل سهولة ويسر دون الحاجة 

الرجوع إلى الوزارة. 
وأوضــح خالد بن عبدالله الهادي مدير دائرة 
خدمــة المراجعين بــوزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار بأن أكــر الاتصالات التي 
يتلقاها مركز الاتصالات هي متابعة المواضيع 
وتقديــم  التجاريــة،  بالســجلات  المتعلقــة 
البلاغات؛ حيــث يتم إحالتها مباشرة إلى جهة 
الاختصــاص بالوزارة لمتابعتهــا وإفادة مقدم 
الطلب )المتصل( بالإجراءات المتخذة بشأنها. 
وقــال خالد الهادي: “تتمثل المهام الرئيســية 
الاتصــالات  اســتقبال  الاتصــالات في  لمركــز 
الــواردة للــوزارة، والــرد على الاستفســارات 
الخاصــة بالخدمــات المتعلقة بالمســتثمرين 
والمستفيدين من الخدمات، وتزويد المتصلين 
بالبيانــات الدقيقــة التي تخــدم متطلباتهم، 

وإحالتهــا  الشــكاوى  اســتقبال  إلى  إضافــة 
للجهــات ذات العلاقــة للعمــل عــى حلها، 
ومتابعة المواضيع المتعلقــة بالاتصالات التي 
تــم اســتقبالها، والتواصل مــع ذات العلاقة 
وابلاغهم بالمســتجدات والاجــراءات المتخذة 

بشأنها”. 
وأكــد مديــر دائــرة خدمــة المراجعــن أن 
مركــز الاتصــالات بالوزارة يهــدف إلى تعزيز 
التواصــل بين الــوزارة والمســتفيدين وتقليل 
الجهد والتكلفــة للمراجعين من خلال توجيه 
المستفيدين من الوزارة بالمتطلبات وإجراءات 
العمل المختلفة بالعمل الاســتثماري، وتعزيز 
التوعية والإرشــاد بشكل سريع في حال وجود 

أي استفســارات تتعلــق بخدمات الــوزارة، 
وتســهيل عمليات تواصل المستفيدين بداخل 
ســلطنة عمان وخارجها، ومســاعدتهم لفهم 

متطلبات وخدمات الوزارة. 
وأضــاف الهــادي أن هنــاك خطــة قادمــة 
يعمــل عليها مركز الاتصالات بــوزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار والتي تتمثل في 
زيادة نســبة رضا العملاء والمســتفيدين من 
خدمة المركز، وتفعيل خاصية الاتصال اللاحق 
بحيــث يتم الرد على جميــع المكالمات خلال 
اليوم، وتسريع إنجاز المعاملات البسيطة التي 
يمكن أن توفر جهد العميل، وتعزيز منظومة 

المقترحات والشكاوى.

تراجع أسهم الشركات القيادية يقود بورصة مسقط 
لخسائر أسبوعية.. و»المالي« يفقد 156 نقطة

»النقل« تثمن الحرص السامي على تعزيز خدمات 
الاتصالات مع إصدار ترخيص لـ»العمانية للأبراج«

»المركزي«: 20.7 مليار ريال حجم 
السيولة المحلية بنهاية يونيو

»التجارة« تؤكد ضرورة الحفاظ على 
بيانات اختراعات الملكية الفكرية

خلال النصف الأول من العام الجاري

13 ألف مكالمة لمركز الاتصالات في »التجارة والصناعة وترويج الاستثمار«
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تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om
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info@alroya.info :البريد الإلكتروني

عبدالله العليانعبدالله العليان

د. صالح الهنائيد. صالح الهنائي

عبد الملك الهنائيعبد الملك الهنائي

هلال العلويهلال العلوي

مع انخفاض الدين العــام لبلادنا، مع الفائض المالي مع نهاية 
هــذا العام، تبرز الرؤية الثاقبة لقيادتنا في الســر برؤى 

ســليمة مُتدرجة لاســتعادة بلادنا قدرتها الاقتصادية، 
مــع تنويع مصادر الدخل الوطني.. فالمهم والضروري 
ضرب الفســاد ومحاصرتــه، بــألا يعيق هــذا النجاح 

وإجهاضه.

ستندهش عندما تكتشــف أن علبة واحدة 
من منتــج حجمها لا يتجــاوز 250 مل 
تعطيك تقريبــا ثلث احتياجك اليومي 
من الســكر المضــاف! وفي نهاية اليوم 

تتساءل لماذا لا يخف وزني؟

في حــال رغبتــك تركيــب كامــرات مراقبــة تذكر أهم 
النقــاط الأساســية: - شراء كامــرات بدقــة عالية 

وتدعم التسجيل الليلي واكتشاف الحركة -الربط 
بالإنترنت مع wifi -دعم التخزين الســحابي حتى 
لا يتــم سرقة جهاز التســجيل. - تركيــب الكاميرا 

بموقع يقابل وجه الشخص وليس في مكان عالٍ.

زيادة نســبة كبار الســن إلى مجموع السكان 
تستدعي تحسين خدمات الرعاية الصحية 
وزيادة الإنفــاق على القطــاع الصحي، 
تماما كما يســتدعي ارتفاع نسبة من هم 
في سن التعليم الأساسي والجامعي زيادة 

الإنفاق على قطاع التعليم. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسعود الحمداني
samawat2004@live.com

قبــل يومــن اســتمعتُ إلى أغــرب خطبة 
جمعة يمكن ســاعها، خطبة تتحدث عن 
»الخيل والحمير والبغــال لتركبوها«، وكأنَّ 
مــن كتبها أحد الموظفــن، أو أحد الوُعّاظ 
التقليديين، حتى شــعرتُ أننــي في الصف 
الأول الابتــدائي أســتمعُ إلى معلــم التربية 
الإسلامية، وهو يشرح الآية الكريمة، ويحاول 
تطبيقهــا على واقع الحال في العصر الحالي، 
ولا أدري إن كانت الخطبة »الرسمية« تلك 
قد تمَّ تحويرهــا من قبل الخطيب، أو أنها 
جــاءت في كتيب الخطب المعُد ســلفًا من 
قبــل وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية. أنا 
هنا لا أختلفُ مع فحوى الآية، وتفســرها، 
ولكن أن تأتي الخطبة لتســقطها على واقع 
الحــال، وتخاطــب الناس وكأنهــم ما زالوا 
يســتخدمون الحمير للتنقل والركوب، فهذا 
ما لم أستطع فهمه أو استيعابه أو هضمه.

فلكل مقــام مقال، ولــكل حادثة حديث، 
فالخطبة عن الأنعام والبهائم، كان يمكن أن 
يكون لها وقعها لو أنها جاءت لتذكّر بالرفق 
بالحيوان، بشــكل عــام، أو أنها جاءت لكي 
تركّز على ضرورة تغليب الضمير الإنســاني، 
أما أن تأتي الخطبــة لتتحدث عن أنَّ العالم 
ما زال يركب البغال، وينقل بضائعه عليها، 
فــا أرى له وجهًا على واقع الحياة الحديثة 
التي نعيشــها في عُمان، ولا علاقة لها بواقع 
الحال الذي نحياه. ولعــل الفقرة الوحيدة 
التــي يمكــن أن تفيــد المجتمــع لدينا- في 
تلك الخطبة- هي نقطــة ترك “الحيوانات 
الســائبة” في الطرقــات- عمدًا- لتســبب 
الحوادث، وهو أمر مرَّ عليه الخطيب عرضًا 
في الجزء الثــاني من الخطبة دون توقف أو 
تركيز على مثل هذا الواقع، فجاءت الخطبة 

خالية من الروح، وبعيدة عن الواقع.
لعل الحديث عن »خطبة الجمعة« بشكل 
عــام يحتاج إلى مراجعــة، وإعادة نظر من 
قبــل الــوزارة الموقــرة؛ فالأحــوال تتغير، 

والأحــداث تتبدل، ولغة الخطــاب لم تعد 
هي التــي يمكن أن يخاطب بها الناس قبل 
مئات الســنين، عــى الرغم مــن أنه يمكن 
تنــاول كل حــدث- دون اســتثناء- بقليل 
مــن الانفتاح، ومن خلال كثــر من الزوايا 
والــرؤى. أما أن تخاطــب الضمير الجمعي 
بجمــود، وبعيدًا عن لغة العصر، فذلك أمر 
غير ملائم لتحولات وتغيرات المكان والزمان. 
فالمخاطبَون ليسوا سواسية في العلم والفهم 
والإدراك، وقضايا العصر التي يجب التوقف 
عندها، وتناولها كثيرة، ومتشــعبة، وأشدها 
إلحاحًــا في هذا الوقت هــو: خطر تغييب 
الشــباب، وتغيير المفاهيــم الأخلاقية التي 
لا يخفــى عــى أحــد، وضرورة التمســك 
بالعادات والمفاهيم الحسنة، وغيرها الكثير 
من القضايا الحساسة والمهمة التي هي لبّ 

المجتمع، ومصدر الخطر عليه.
لا ننُكر أن خطبة الجمعة الوزارية الموحدة، 
جنّبت البلاد الكثير من الأطروحات والأفكار 
الدينــي  الخطــاب  ووحــدت  الســقيمة، 
المتوازن، والبعيد عــن الاختلاف المذهبي، 
والعقائــدي، غــر أن ذلك لا يعنــي أن لا 
تتجاوز هــذه النقاط، وتصل إلى نقاط أكثر 
حساسية، وأكثر تعقيدًا، برؤية إسلامية غير 
قابلة للجدل، وهذا يحتاج إلى خطاب ديني 
يتوافــق ولغة العصر، ويتخذ مــن القرآن، 
والحديــث، والســرة النبويــة، والقصــص 
الجاذبــة مســاحة للتنــاول، وشــد انتباه 
الشــباب بالذات الذيــن يحضرون صلوات 
الجمعــة، لــي يخرجــوا بعلــمٍ يفُيدهم، 
أو موعظــة ينقلونهــا لأترابهــم، أو حكاية 
يتناولونهــا في مدارســهم، أو لفتــة تربوية 
تلفت انتباههم.. أما أن تظل الخطبة مجرد 
وعــظ وإرشــاد وسرد نثري خاليــة من كل 
عناصر الدهشة، والإشــارات التي يمكن أن 
تجــذب المتلقي، وبعيدة عــن روح العصر 

فذلك أمر يحتاج إلى إعادة نظر.

»خطبة الجمعة« 
وخطاب العصر

مسقط- الرؤية

توج اللاعب الكوري جانج ووجين بلقب 
فئة فردي الرجــال لبطولة عُمان الدولية 
التنافســية لكرة الطاولة )رجال ونســاء 
محترفــن( لعام 2022، والتــي اختتمت 
ظهر أمــس بالصالــة الرئيســية بمجمع 
الســلطان قابوس الريــاضي ببوشر، وجاء 
فوز اللاعب الكوري بعد تغلبه في المباراة 
الختامية على نظيره اللاعب الصيني ليانج 
ياننــج بنتيجة 4-3 بعد مبــاراة مُثيرة في 
كافة أشواطها السبع، حيث انتهت نتائج 
الأشواط كالآتي: )11-9، 6-11، 11-7، 11-

.)4-11 ،9-11 ،11-4 ،8
وفي منافسات فردي النساء، فقد تمكنت 
اللاعبــة الصينيــة شــن اينج تــون من 
التتويــج باللقــب بعد فوزها المســتحق 
على اللاعبة تشــوي هيوجــو  من كوريا 
الجنوبيــة بنتيجة 4-0 في اللقاء الختامي، 
وفي فئة الزوجــي المختلط، نجح الفريق 
المكــون من ليــو يبو وشــينج من الصين 
وتفوقــا عــى زميلهــا الآخرين إســكو 
هايندينج ويو يانجشــن بنتيجة 3-1 في 
المبــاراة النهائية، وشــهدت المباراة ندية 
وإثارة بين الطرفين، حيث انتهى الشــوط 
الرابع والحاسم بنتيجة 12-10 بعد تكافؤ 

فني كبير بين الفريقين. 
وتمكن الزوجي الصيني المكون من ســاي 
لينوي ونيو جــوان كاي والزوجي المكون 

من لي سانج سو وان جاي هون من كوريا 
الجنوبيــة الوصول إلى نهــائي فئة زوجي 
الرجال، أما في منافســات زوجي النساء، 
فقد وصــل الثنائي المكون مــن اللاعبتين 
كيان تياني وشــن إينج تون من الصين الى 
جانــب اللاعبتين ليلي زهانــج )الولايات 
باربورا  واللاعبــة  الأمريكيــة(  المتحــدة 
بالازوفا )التشــيك( إلى المبــاراة النهائية، 
وأســدل الستار على منافســات البطولة 
الدوليــة التي اســتمرت لمدة ســتة أيام، 
بتنظيم من الاتحاد العماني لكرة الطاولة 
بالتعاون مع مؤسسة كرة الطاولة العالمية 
والاتحــاد الدولي لكــرة الطاولة.  وعقب 
المواجهات النهائية لفردي الرجال والنساء 
وزوجي الرجال والنســاء، أقيمت مراسم 
التتويــج بحضور عــدد من المســؤولين 
لتتويج وتكريــم الفائزين بالمراكز الأولى 
في مختلف فئــات البطولــة، حيث توج 
الفائزيــن كلا من: المهنــدس محمد بن 
ســالم البوســعيدي رئيس مجلــس إدارة 
شركة عمران والدكتور خميس بن ســالم 
الجابري الرئيس التنفيذي لعمان للإبحار 
والمهندس علاء الدين بــن عبدالله بيت 
فاضل الرئيس التنفيذي التجاري بالشركة 
العمانيــة للاتصــالات عمانتل وســتيفن 
دوكيــت المديــر التنفيــذي للفعاليــات 
الطاولــة  كــرة  الإســراتيجية بمؤسســة 
العالميــة وعبدالله بن محمــد بامخالف 

رئيس الاتحاد العماني لكرة الطاولة. 

بعد 6 أيام من الإثارة والتحدي

تتويج الفائزين بختام منافسات 
بطولة عُمان الدولية لكرة الطاولة
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