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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

وضعــت الهيئــة العامة للطــران المدني 
إجراءات استمرار الأعمال لتنظيم مختلف 
أنشــطة الطيران المدني خلال تأثير جائحة 
فــروس كورونــا، وأعدّت خطــة للتعافي 
وتنظيم عــودة تدريجية لأنشــطة قطاع 
الطيران المدني في السلطنة وفق متطلبات 
تنظيم الطيران المــدني، وقواعد وتوصيات 

منظمة الطيران المدني الدولي.
وتتكون الخطة من ثلاثة مستويات تشمل 
كافة مكونات قطاع الطيران في الســلطنة، 
وتــمّ رفع مقترح بشــأن المســتوى الأول 
منهــا إلى اللجنة العليا المكلفة ببحث آلية 
التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشار 
فيروس كورونا )كوفيــد-19( للنظر فيها. 
وستكون عودة حركة الطيران في السلطنة 

وفقًا لما يتم إقراره من اللجنة العُليا.
وشاركت السلطنة ممثلة في الهيئة العامة 
للطيران المدني أمس في الاجتماع الاستثنائي 
للجنــة التنفيذية للطــران المدني لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية عبر الاتصال 
المرئي، ومثل الســلطنة في هــذا الاجتماع 
ســعادة الدكتور محمد بــن ناصر الزعابي 
الرئيس التنفيذي للهيئة. وهدف الاجتماع 
إلى تنســيق جهود دول مجلــس التعاون 
للتعامــل مــع تأثــرات جائحــة كورونا 
)كوفيــد 19( عــى قطاع الطــران المدني 
وتبادل المعلومات حول الآثار ‏الاقتصادية 
والتشغيلية الناجمة عن الجائحة على هذا 

القطاع الحيوي.
وناقش الاجتماع تداعيات جائحة فيروس 

كورونا، وتأثيره عــى قطاع الطيران المدني 
الخليجــي والخطــوات الــازم اتخاذهــا 
بشكل مشترك كتبادل المعلومات والآليات 
والتدابير المتخــذة في المطارات الخليجية، 
واقتراح الحلول المناســبة لها لغرض دعم 
الجهــود الوطنيــة للحد من تفشــيها عبر 
النقــل الجــوي في دول المجلس حســب 
لوائــح منظمة الصحــة العالمية ومنظمه 
الطــران المدني الــدولي الإيــكاو. وبحث 
الاجتماع الســبل الأمثل للتخفيف من أثر 
جائحة كورونا على شركات الطيران في دول 
المجلس والتعاون لتهيئة الظروف المناسبة 
للعودة التدريجية لأنشطة الطيران المدني 
بها بما يتوافق مــع قرارات وإجراءات كل 
دولة. وتــمّ خلال الاجتــاع الاتفاق على 
دراســة الآثار والتبعات القانونية لجائحة 
فايروس كورونا وانعكاســها على القوانين 
والاتفاقيات والمعاهدات الدولية المنظمة 
للطــران المــدني وقطاعاته بعد انحســار 

الجائحة.

مسقط - العمانية 

تراجع ســعر برميل نفط عُمان تسليم 
شــهر يونيو المقبــل إلى 19.45 دولار، 
حيث انخفضت الأســعار في تداولات 
أمــس ببورصة دبي للطاقــة بنحو 55 
سنتًا، وذلك مقارنة بسعر يوم الجمعة 

الماضي عندما سجل 20 دولاراً.
وانخفضت أسعار النفط العالمية وسط 
مــؤشرات على امتلاء طاقــة التخزين 
العالمية سريعا مــا يثير مخاوف من 
أنّ تخفيضات الإنتاج لن تأتي بالسرعة 
الكافية لتعويــض انهيار الطلب جراء 
جائحــة فــروس كورونــا بالكامــل. 
وقادت الخسائر العقود الآجلة للنفط 
الأمريــي، والتي انخفضــت أكثر من 

دولاريــن للبرميــل بســبب المخاوف 
مــن قرب وصــول طاقــة التخزين في 
مركز كوشــينج في أوكلاهومــا للطاقة 
القصوى. وارتفعــت مخزونات الخام 
الأمريــي إلى 518.6 مليون برميل في 
الأســبوع المنتهي في 17 أبريل مقتربة 
من مســتواها القياسي عــى الإطلاق 
عند 535 مليون برميل الذي ســجلته 
في عام 2017. ونزلــت العقود الآجلة 
لخام غرب تكســاس الوسيط الأمريكي 
 12.1 أو  دولار   2.05 يونيــو  لشــهر 
بالمئــة إلى 14.89 دولار للبرميل، بينما 
انخفــض خــام برنــت 1.08 دولار ما 
يعادل خمســة بالمئة إلى 20.36 دولار 
للبرميل. وينتهي عقد يونيو لبرنت يوم 

الخميس المقبل.

مسقط - الرؤية

تنظــم جريدة الرؤيــة في الحادية عشرة 

مــن صباح اليــوم الثلاثــاء، أولى ندواتها 
الاقتصاديــة عبر الإنترنــت، تحت عنوان 
“التداعيــات الاقتصاديــة لأزمة كورونا”، 

بهــدف مناقشــة الوضــع الاقتصادي في 
الســلطنة في ظل الإجــراءات الاحترازية 
المتبعــة في إطار جهود مكافحة انتشــار 

فــروس “كورونــا”، وتأثــرات ذلك على 
القطاعــات الاقتصاديــة التــي تعاني من 

الإغلاق التام. 

مسقط - الرؤية

قــدم النادي العلمي بالجيش الســلطاني العماني 
عــددا مــن الابتــكارات والاختراعــات العلمية 
كمســاهمة علميــة ومحاولة للتصــدي لجائحة 
تفشي فيروس كورونا "كوفيــد 19"، ومنها: غرفة 
تعقيــم الأفراد الذكيــة، وجهاز تعقيــم الأوراق 
بالأشــعة فوق البنفســجية، وابتكار غطاء الوجه 
الــذكي )Smart face mask(، وابتــكار جهــاز 
التنفــس الثــاثي، وذلك اســتمراراً لخطط قوات 

الســلطان المســلحة لدعــم الجهــود الوطنيــة 
وإجــراءات الحد مــن الآثار المترتبــة على تفشي 

جائحة فيروس كورونا "كوفيد 19". 
وقــال المــازم أول )مهنــدس( محمــد بن علي 
العبري مخترع جهاز تعقيم الأوراق بالأشعة فوق 
البنفســجية: "تزامنا مع تفشي جائحة كورونا قام 
النادي العلمي بالجيش السلطاني العماني بابتكار 
وتصنيع 4 مشاريع باستخدام التقنيات الحديثة، 
ومــن أهم مــا يميز هــذه المشــاريع عدم لمس 

الأجهزة من قبل العنصر البشري".

مسقط - الرؤية

أعلنت وزارة الصحة أمس عن تســجيل 
51 إصابة جديدة بمــرض فيروس كورونا 
)كوفيد 19(، منها 37 حالة لعمانيين، و14 
حالة لغير عمانيين، وهو أدنى مستوى يتم 

تسجيله في نحو 9 أيام.
الــكلّ للحالات  العــدد  وبذلــك يصبح 
المسجلة في الســلطنة 2049 حالة وعدد 

الوفيات 10، مع تماثل 364 حالة للشفاء. 
وفي سياق متصل، تنفذ جامعة سنغافورة 
للتكنولوجيــا دراســة تحليليــة يوميــة 
لمعدلات الإصابة بفــروس كورونا في 28 
دولــة حول العالم من ضمنها الســلطنة. 
وبناء عــى أحدث النتائــج التي نشرتها 
الجامعة، فإنّ الســلطنة تمر حاليا بذروة 
التفــي، وســيبدأ معــدل الإصابات في 
التراجــع تدريجيــا حتى الأســبوع الثاني 

مــن مايو المقبل، ثم تدخل مرحلة تلاشي 
الفيروس اعتباراً من منتصف مايو وحتى 
يوم 23 مايو؛ حيث ستصل نسبة التلاشي 
إلى 97%، ومن ثم يبدأ في الاختفاء بنسبة 
99% من 23 مايو وحتى الثامن من يونيو.
وتهيــب الــوزارة بالجميع التقيــد التام 
بإجراءات العزل الصحي في غرفة منفصلة 
ودورة ميــاه منفصلــة وأن تتــم خدمة 
الخاضع للعزل من خارج الغرفة حســب 

الإرشــادات. كما تهيب بجميع المواطنين 
والمقيمين المداومة عــى تنظيف اليدين 
بالمــاء والصابــون وتجنب لمــس الوجه 
والأنف والفم والعينــن واتباع العادات 
الصحية عند العطس والســعال والتقيد 
التــام بتعليــات التباعــد الاجتماعــي 
والجســدي الصــادرة عن اللجنــة العليا 
ووزارة الصحة وعدم الخروج من المنازل 

إلّ للضرورة.

خطة من 3 مستويات 
لتعافي الطيران المدني

نفط عمان دون 20 دولارا.. والخامات 
العالمية تهوي مع امتلاء الخزانات

»التداعيات الاقتصادية لأزمة كورونا« بأولى ندوات »         « عبر الإنترنت

الجيش السلطاني العماني يكشف عن 4 اختراعات علمية للتصدي للجائحة

تسجيل أدنى إصابات »كورونا« في 9 أيام.. وجامعة 
سنغافورية تتوقع تلاشي الأزمة بحلول يونيو

عودة حركة الطيران 
في السلطنة 

بانتظار قرار 
»اللجنة العليا«

https://ahlibank.om/ar-om


مسقط - الرؤية

عقــد مجلــس جامعــة الســلطان 
الثالث  اجتماعــه  افتراضياً  قابــوس 
للعام الأكاديمي 2020/2019 صباح 
أمس الاثنين، برئاسة معالي الدكتورة 
راويــة بنــت ســعود البوســعيدية 
وزيرة التعليم العالي رئيسة مجلس 
الجامعة، وبحضور أصحاب السعادة 

والأفاضل أعضاء المجلس.
وبــدأ المجلــس اجتماعــه بالاطلاع 
على ســر خطة التعلــم الإلكتروني 
الطارئــة التــي تنفذهــا الجامعــة 

بالتزامن مع تأثيرات جائحة كورونا 
"كوفيد-2019"، واطلع المجلس على 
الخطة المستقبلية للبرامج الأكاديمية 
للدراســات العليــا بالجامعــة التي 
تتوافــق مــع سياســات الجامعــة 
والتنفيذية  الاســراتيجية  وخطتهــا 
للخمس الســنوات المقبلــة 2021-

.2025
وتــداول المجلــس حصــول جامعة 
مراتــب  عــى  قابــوس  الســلطان 
تصنيــف متقدمة في 5 من برامجها، 
وذلك حســب تصنيــف الجامعات 
العالمية "كيو إس QS"  لعام 2020؛ 

حيث حصلــت الجامعة على المرتبة 
الغابــات  مجــال  في   )250  -201(
والزراعــة على مســتوى العالم، وفي 
مجال الهندســة الكيميائية حصلت 
عــى المرتبــة )301- 350(، أمــا في 
مجال الطب فحصلــت على المرتبة 
)451- 500(، فيــا حصلــت عــى 
المرتبــة )551- 600( في مجال نظم 

المعلومات وعلوم الحاسب الآلي.
الجامعــة  إدارة  المجلــس  وهنــأ 
على هــذا الإنجاز، وأشــاد بالجهود 
المخلصة للارتقاء بالمستوى التعليمي 
بالجامعة، راجيا للجامعة مزيدا من 

التقدم والازدهــار. 0وتمت الموافقة 
عــى تمديد فــرات بعــض عمداء 
الكليــات ممن قرب موعــد انتهاء 
فترات شــغلهم لمنصبهم؛ حرصا على 
ســر العملية الأكاديمية، لاسيما بعد 
أن تــمّ تعديــل التقويــم الأكاديمي 
 /2019 الحــالي  الأكاديمــي  للعــام 

.2020
من ناحيــة أخرى، اعتمــد المجلس 
قوائم الطلبة خريجي منتصف العام 
)خريف 2019( في درجة الدكتوراه 
والماجستير والبكالوريوس والدبلوم، 

راجيا لهم التوفيق في سوق العمل.

القاهرة - العمانية

قال السفير حســام زكي الأمين العام 
المســاعد لجامعــة الــدول العربية 
أنّه تمّ الاتفاق عــى عقد دورة غير 
عادية لمجلس الجامعة على مستوى 
وزراء الخارجية الخميس المقبل عبر 
الاتصال المرئي برئاسة السلطنة، بناء 
عــى طلــب دولة فلســطين لبحث 
الخطــوات والإجــراءات التي يمكن 
للــدول العربية اتخاذهــا حال قيام 
إسرائيل بتنفيذ نواياها المعلنة بضم 
الضفة الغربية أو أجزاء منها وفرض 

السيادة الإسرائيلية عليها.
وأوضح الســفير أنّ وزراء الخارجية 

ســيبحثون في اجتماعهــم مختلــف 
سبل توفير الدعم السياسي والقانوني 
الفلســطينية حتى  للقيــادة  والمالي 
تتمكن من مواجهة تلك المخططات، 
وتمكــن الحكومة الفلســطينية من 
مواجهة الأضرار الناجمة عن جائحة 
الإسرائيليــة  والإجــراءات  كورونــا 
مصــادرة  إلى  إضافــة  العدوانيــة، 

إسرائيل أموال المقاصة. 
ولفت السفير حسام زكى إلى التحرك 
السياسي الذي كان قد قام به أحمد 
أبو الغيط، الأمين العام لجامعة الدول 
العربية، في هذا الشأن، مشيرا إلى أنّ 
أبو الغيــط تلقي رســالة من الأمين 
العــام للأمم المتحدة عبر خلالها عن 

رفضه للتوجهات والنوايا الإسرائيلية 
بإعــان ضــم المســتوطنات أو أية 
أجزاء مــن الضفة الغربيــة، معتبراً 
ّأن قــراراً مثــل هذا ســيغلق الباب 
أمــام المفاوضات بين الفلســطينيين 
والإسرائيليــن، ويقضي على أفق حل 
الدولتين. وجاءت رســالة جوتيريش 
رداً عــى رســالة كان قــد بعث بها 
إليه أبو الغيــط قبل عدة أيام حذر 
خلالهــا مــن خطــورة التوجهــات 
الإسرائيلية نحو اســتغلال الانشغال 
العالمي بمواجهة وبــاء “كوفيد-19” 
من أجل تثبيت وضــع قائم جديد، 
وضم أجزاء من الأراضي الفلسطينية 
المحتلة وإعلان الســيادة الإسرائيلية 

عليها، داعياً الأمــم المتحدة لتحمل 
مسؤولياتها والتنبه لخطورة ما تنوي 
الحكومة الإسرائيليــة القيام به على 
الاستقرار الإقليمي والأمن في المنطقة 

بأسرها.
وكان أبو الغيط قد وجه رســائل إلى 
الأمين العــام للأمم المتحدة، ولوزراء 
خارجيــة الــدول دائمــة العضويــة 
في مجلس الأمــن وألمانيــا، والممثل 
الأعلى للسياسة الخارجية الأوروبية، 
للتحذيــر مــن خطورة السياســات 
الإسرائيليــة التــي تســتغل أجــواء 
فــروس كورونــا وبالأخــص الاتجاه 
نحــو إعلان ضم أجــزاء من الأراضي 

الفلسطينية المحتلة.

استعراض سير خطة التعلم الإلكتروني الطارئة

جامعة السلطان قابوس تحقق مراكز متقدمة في التصنيف العالمي

الخميس.. السلطنة تترأس اجتماع الجامعة العربية 
لبحث الخطوات الإسرائيلية لضم الضفة الغربية
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مسقط - الرؤية

تنظــم جريــدة الرؤيــة في الحادية 
عشرة من صبــاح اليوم الثلاثاء، أولى 
الإنترنت،  عــر  الاقتصادية  ندواتهــا 
تحت عنوان “التداعيات الاقتصادية 
لأزمــة كورونــا”، بهــدف مناقشــة 
الوضــع الاقتصادي في الســلطنة في 
المتبعة  ظل الإجــراءات الاحترازيــة 
في إطــار جهــود مكافحــة انتشــار 
فيروس “كورونا”، وتأثيرات ذلك على 
القطاعات الاقتصادية التي تعاني من 

الإغلاق التام.
ويشارك في الندوة: الدكتور أحمد بن 
عبد الكريم الهوتي عضو مجلس إدارة 

غرفة تجــارة وصناعة عمان، والخبير 
الاقتصادي والمالي مصطفى بن أحمد 
سلمان رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتــدب لشركــة المتحدة لــأوراق 
الماليــة، ومحمد بن حســن العنسي 
رئيــس لجنــة تنظيم ســوق العمل 

بغرفة تجارة وصناعة عمان.
ويمكن للجمهور المشــاركة بأســئلة 
ومداخــات عــر حســابات الرؤية 
على وسائل التواصل الاجتماعي على 
فيســبوك وتويتر وانستجرام، وسيتم 
 ”TV بث الندوة عبر قنــاة “الرؤية
على موقع يوتيوب على الرابط التالي: 
https://www.youtube.com/

.user/AlroyaNewspaper

»TV تنطلق في الحادية عشرة من صباح اليوم عبر »الرؤية

»التداعيات الاقتصادية لأزمة كورونا«.. 
أولى ندوات »           « عبر الإنترنت

https://alroya.om/journals
www.mcdcoman.com


مسقط - الرؤية

قــدم النادي العلمــي بالجيش الســلطاني 
العماني عددا من الابتــكارات والاختراعات 
العلمية كمساهمة علمية ومحاولة للتصدي 
لجائحــة تفشي فيروس كورونا "كوفيد 19"، 
ومنها: غرفة تعقيــم الأفراد الذكية، وجهاز 
البنفسجية،  تعقيم الأوراق بالأشــعة فوق 
 Smart face( وابتــكار غطاء الوجه الــذكي
mask(، وابتــكار جهــاز التنفــس الثلاثي، 
وذلــك اســتمراراً لخطط قوات الســلطان 
المســلحة لدعم الجهود الوطنية وإجراءات 
الحد من الآثار المترتبــة على تفشي جائحة 

فيروس كورونا "كوفيد 19". 

غرفة تعقيم الأفراد الذكية

وهذا الجهاز عبارة عــن غرفة متنقلة على 
شــكل بوابــة إلكترونية يمكــن وضعها في 
ن  مداخل المؤسسات أو القيادات والتي تمكِّ
الفرد من تعقيم نفسه قبل الدخول إلى مقرِّ 
عمله. وتقوم فكــرة عمل هذا الجهاز على 
استشــعار الفرد عن طريق حســاس ورش 
محلــول التعقيــم عند دخولــه؛ حيث يتم 
تعقيم الجسم آليا، كما يحتوي الجهاز على 
شبكة لاسلكية تقوم بإرســال البيانات عن 
طريق تطبيق للحصول على مســتوى كميه 
المحلول وعــدد الأفراد الذين تمّ تعقيمهم، 
إضافــة لوجــود إشــارات ضوئيــة لتنظيم 
المرور في الجهاز على حسب المسافة الآمنة 

للتباعد الاجتماعي.

جهاز تعقيم الأوراق بالأشعة فوق 
البنفسجية

كثيرا ما يتم استخدام الرسائل في المؤسسات 
ومــن خــال تــداول تلــك الأوراق تصبح 

أكــر عرضة لنقــل الفيروســات والكائنات 
الحيــة الدقيقة، وجاءت الفكــرة بتصميم 
جهاز لتعقيــم الأوراق بدون لمس من قبل 
المســتخدم؛ حيث يتم فتحه وغلقه بشكل 
آلي عــن طريــق حســاس في كلا الجانبين، 
ويقــوم الجهاز بتعقيــم الأوراق من خلال 
التــي أثبتت  البنفســجية  الأشــعة فــوق 
فعاليتها في التخلص من الكائنات الدقيقة، 
وتــم فحــص الجهــاز مخبريًــا في مختــر 
الخدمــات الطبية للقوات المســلحة، وقد 

ظهرت النتائج إيجابية.

 Smart face( ابتكار غطاء الوجه الذكي
 )mask

الهــدف الرئيسي مــن ابتكار هــذا الجهاز 
هــو حمايــة الأطبــاء والممرضــن وجميع 
العاملــن في الحقــل الطبي من ملامســة 

الوجــه عند التعامل مــع المصابين بفيروس 
كورونــا كوفيــد19، وتقوم فكــرة المشروع 
 Ultrasonic( المســافة"  ــاس  "حسَّ عــى 
Sensor(، وتمت برمجته عن طريقة برمجة 
"الأردوينو"، وتم توصيل الحساس بالوصلة 
الثنائيــة الضوئيــة وطنــان لإخــراج جرس 
الإنــذار. وعند اقتراب الأيــادي من منطقة 
الوجــه تعمــل الوصلــة الثنائيــة الضوئية 
 )Buzzer( مــع طنان الإنذار )Red LED(
وفي الحالة الطبيعيــة عندما تكون الأيادي 
بعيدة عــن منطقة الوجه تعمــل الوصلة 
الثنائية الضوئية )Green LED( فقط. وقد 
تمت طباعة غطاء الوجه )face mask( عن 

طريق الطابعة ثلاثية الأبعاد.

جهاز التنفس الثلاثي

عبــارة عــن جهــاز تنفــس صناعــي ثلاثي 

)VENTILATOR( يعمل بمشــغل واحد 
لثلاث مضخات هواء أكسجين تعمل لثلاثة 
مــرضى في آن واحــد مختلفــن في نوعيــة 
الإصابــة وضعف التنفس، ويمكــن معايرة 
نســبة الأكســجين والتحكم بالضخ بنظرية 
التقــارب والتباعــد لــكل مريض بنســب 

مختلفة.
من جهته، قال الملازم أول )مهندس( محمد 
بن علي العبري مخترع جهاز تعقيم الأوراق 
بالأشعة فوق البنفسجية: "تزامنا مع تفشي 
جائحة كورونا قام النادي العلمي بالجيش 
السلطاني العماني بابتكار وتصنيع 4 مشاريع 
باســتخدام التقنيات الحديثة، ومن أهم ما 
يميز هذه المشــاريع عدم لمس الأجهزة من 

قبل العنصر البشري".
وشرح المــازم أول )مهنــدس( محمود بن 
أحمد الإسماعيلي مخترع غطاء الوجه الذكي 

هذا الابتكار وقال: "من أهم أسباب انتشار 
فــروس كورونــا ملامســة منطقــة الوجه 
وخاصــة العينين والأنف والفــم، ولمعالجة 
هذه المشكلة تم تصنيع قناع الوجه الذكي، 
فعنــد اقــراب اليدين من منطقــة الوجه 
يتحســس حســاس الحركــة العمليــة مما 
يؤدي إلى عمــل الوصلة الثنائيــة الضوئية 
باللون الأحمــر بالإضافة إلى صوت إنذاري، 
وفي الحالــة الاعتيادية عندما تكون الأيادي 
بعيدة عــن منطقة الوجه تعمــل الوصلة 
الثنائيــة الضوئيــة باللون الأخــر فقط. 
وقد تم صناعــة هيكل المشروع عن طريق 

الطابعات ثلاثية الأبعاد".
وقــال الوكيل يوســف بن حميــد الغافري 
مخترع غرفة تعقيم الأفــراد الذكية: "غرفة 
تعقيــم الأفــراد هي غرفة ذكية تســتخدم 
المستشــعرات أثنــاء التعقيــم، كما يمكن 

معرفة مســتوى المحلول عن طريق تطبيق 
في الهواتــف الذكيــة، وتحتوي عــى إنارة 

لتنظيم الأفراد أثناء دخولهم الغرفة".
وقــال الرقيب أحمد بن مبــارك الجديدي 
مخــرع جهــاز التنفس الصناعــي الثلاثي: 
"إنّ جهاز التنفــس الثلاثي عبارة عن جهاز 
تنفــس اصطناعــي ثــاثي يعمل بمشــغل 
واحــد لثلاثة مــرضى في آن واحد. والجهاز 
يعمل بمشــغل واحد إلا أنّــه كذلك يعمل 
لكل مريض بنسب مختلفة من الأكسجين 
وكميــة الضغط التي يقدرهــا الطبيب أو 
الممرض، وكذلك بإمكاننا استخدام الجهاز 
في المستشــفيات الثابتة أو المستشــفيات 

الميدانية والصالات المفتوحة. 
وتــمّ فحص الجهاز في الــورش والمختبرات 
المختصــة في الجيــش الســلطاني العماني، 
ويمكن كذلك تطويــره إلى أبعد من ذلك، 
وجميــع القطــع المســتخدمة متوفرة في 
الســوق المحــى، وبإمكاننــا تصنيع هذا 
الجهــاز متى مــا أرادت الجهات المختصة 

ذلك".
يشار إلى أنّ النادي العلمي بالجيش السلطاني 
العــاني يعد من أهم الوحدات الرئيســية 
التــي تُعنى باكتشــاف المواهب والمبدعين 
في مجال الابتــكار العلمي والاختراعات من 
منتســبي قوات الســلطان المســلحة، وقد 
شــهد النــادي العلمي مشــاركات عديدة 
وإســهامات مختلفة مــن مختلف الجهات 
العســكرية والأمنية بالسلطنة، وهذا دليل 
واضح على اهتمام وتشجيع قوات السلطان 
المسلحة لمنتسبيها، وحثّهم على بذل المزيد 
من الجهــد، من أجل الاســتفادة من هذه 
لمنفعة  الابتكارات والاختراعات، وتسخيرها 
قوات الســلطان المســلحة بشــكل خاص 

وباقي المؤسسات بشكل عام.

ابتكرها منتسبو »النادي العلمي« لدعم الجهود الوطنية لمكافحة الجائحة 							     

الجيش السلطاني العماني يكشف عن 4 اختراعات علمية للتصدي لـ»كورونا«

البحرية السلطانية العمانية تواصل نقل المواد التموينية المتنوعة إلى مسندم

ـ

مسقط - الرؤية

قــوات  لخطــط  اســتمراراً 
لدعــم  المســلحة  الســلطان 
الجهــود الوطنيــة وإجراءات 
الحــد من الآثــار المترتبة على 
تفشي جائحة فــروس كورونا 
“كوفيد-19”، وتنفيذًا لقرارات 
اللجنة العليــا المكلفة ببحث 
آليــة التعامل مــع التطورات 
الناتجــة عن انتشــار فيروس 
البحريــة  تواصــل  كورونــا، 
الســلطانية العمانية جهودها 
منذ الأيــام الأولى للجائحة في 
المؤسسات  كافة  وإسناد  دعم 
الحيوية بمحافظة  والقطاعات 
منهــا  الحكوميــة  مســندم 
والخاصة، والمتأثرة بالإجراءات 
المتخذة حيال مكافحة جائحة 

فيروس كورونا )كوفيد 19(.
قامــت  الإطــار،  هــذا  وفي 

العمانية  الســلطانية  البحرية 
عبر أسطولها في مطلع الأسبوع 
المتطلبــات  بنقــل  الجــاري 
والمواد  الأساســية  المعيشــية 
وعــدد  الأخــرى،  التموينيــة 
مــن مركبات النقل والإســناد 
المختلفــة انطلاقــا من قاعدة 
البحرية  بن ســلطان  ســعيد 
ووصــولا إلى مينــاء خصــب 
وذلــك  مســندم؛  بمحافظــة 
حفاظا على إدامة واستمرارية 
سبل الحياة الكريمة  للمواطنين 
المحافظة.  أرجاء  والمقيمين في 
ويــأتي ذلك  في إطــار الجهود 
الوطنية  والواجبــات  والأدوار 
التي تقدمها قوات الســلطان 
المســلحة والدوائــر الأخــرى 
للمواطنــن  الدفــاع  بــوزارة 
والمقيمــن عــى أرض الوطن 
جنبــا إلى جنــب ومــع باقي 
المؤسسات الحكومية الأخرى.

الاجم 
بالصرارات

#خطغك_شغ_الئغئ 
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

ابتكارات وإنجازات وطنية
"المحــن تصنع الفــرص".. عبــارة بالغة 
الدلالة وتجسّــد حقيقــة الوضع الذي 
نعيش فيه الآن، ففي ظل جائحة فيروس 
كورونا وتفشي هذا الوباء، تفتقت عقول 
المبدعــن في أنحــاء الوطــن، لتكشــف 
لنــا عــن ابتــكارات وإنجــازات تدعم 
الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى مكافحة 
هذا الفــروس ومحاصرته، وما كشــف 

عنه النادي العلمي بالجيش الســلطاني 
العماني يمثل أحد أبرز هذه المنجزات.

فقــد أمــاط النــادي اللثــام عــن عدد 
العلمية  والاختراعــات  الابتــكارات  من 
للتصدي  علمية ومحاولــة  كمســاهمة 
للجائحــة ومنهــا: غرفة تعقيــم الأفراد 
الذكية، وجهاز تعقيم الأوراق بالأشــعة 
فوق البنفســجية، وابتكار غطاء الوجه 

الــذكي، وابتــكار جهاز التنفــس الثلاثي، 
وذلك اســتمراراً لخطط قوات السلطان 
الوطنيــة  الجهــود  لدعــم  المســلحة 
وإجــراءات الحــد مــن الآثــار المترتبة 
عــى تفــي جائحــة فــروس كورونا 
"كوفيــد 19".  ومثل هــذه الابتكارات 
والاختراعــات تؤكــد أن عــان الغالية 
معطاءة، وأرضها دائمــا خصبة بالعقول 

المبدعة، والســواعد الفتيــة التي تتجلى 
قوتها في أوقات الشدائد. إن جهود دعم 
الابتكارات في مختلف مؤسسات الدولة، 
لتؤتي ثمارها يومــا تلو الآخر، وتؤكد أننا 
أمة قادرة على تجاوز التحديات، وخلق 
الفــرص والاســتفادة منها فيــا يحقق 
الصالــح العــام ويدعم نهضــة وتقدم 

وطننا الحبيب.

 حــن تســتفحل الأزمات العالميــة، كتلك 
التي نشــهدها اليوم بفضل جائحة فيروس 
كورونا المســتجد، ترتفع الأصوات المشيرة 
بأصابع الاتهام نحو أســباب فشــل النظام 
العالمــي القائــم في التصدي لهــا، ووضع 
حــد لتداعياتها. وغالبا مــا تنذر مثل تلك 
الأزمــات بتهــاوي النظام القائــم، وبزوغ 
نظام دولي آخر مكانه. وإن كان تشــخيص 
الأزمــة لا يتطلب زمنا طويلا، فإنّ الانتقال 
مــن نظام قائــم إلى آخر محلــه، يتطلب 
مرور فترات زمنية طويلة، قبل أن يتهاوى 
النظــام كي يحل مكانه آخــر بديل له. وفي 
هذه التحولات تختفي دول، لم تعد قادرة 
على الاحتفــاظ بمواقعها المؤثــرة في صنع 
القــرار الكوني، كي تأخذ مكانها دول أخرى 
لم تكن في الصدارة، وفي مركز صنع القرار.

 ولعــلّ أقــرب مثال حــي، مــن الناحية 
التحــولات  هــذه  لمثــل  التاريخيــة، 
الجيوسياسية التي نشير لها، هو ذلك الذي 
عرفــه النظام الــدولي في أعقــاب الحرب 
الكونيــة الثانية، عندمــا تراجعت القوى 
العظمى المتحكمة في مفاصل آليات تسيير 
النظــام الــدولي قبل اندلاع تلــك الحرب، 
مــن أمثل ألمانيــا، وفرنســا وبريطانيا، بل 
وحتى إيطاليا، كي تحل مكانها دول أخرى 
تتصدّرها روســيا كقائدة للمعسكر الذي 
عرف حينها بالسوفيتي، وتتزعمها الولايات 
المتحــدة التــي كانــت تقــود المعســكر 
الرأســالي، الذي يحلــو للبعــض تكنيته 

بالمعسكر الليبرالي.
محصلــة التحــول كان انقســام العالم إلى 
معســكرين يتقاســان صناعــة القرار في 
العالم، ويتحكمان في مصائر دوله، واندلاع 

ما عرف بالحرب الباردة بين قياداته.

في خضم ذلك، وفي صلب ذلك الانقســام، 
وفي ذروة التنافس الاستعماري بين واشنطن 
وموسكو، شــهد العالم بروز الأزمات التي 
ولدتها قوانين الحرب الباردة. وبدأت دول 
العالم الصغيرة، أو الفقيرة، تبحث عن بديل 
لقوانين ذلك التقســيم "الاحتــكاري" بين 
مــا عرف حينها بالدولتين الأعظم: روســيا 

والولايات المتحدة.
وكان للعرب لمســات واضحة في الأخذ بيد 
العالم نحو طريــق ذلك ويحدث الاختلال 
المطلوب الذي يقــوض أركان ذلك النظام 
الدولي الذي نتحدث عنه، والذي تشكل في 
أعقاب الحــرب الكونية الثانية. بل والذي 
يعتــره البعــض كإحدى النتائــج الثانوية 

لتلك الحرب الممتدة بين 1937 – 1945.
كرست تلك اللمسات ما أطلق عليه حركة 
عــدم الانحياز، التي يرى فيهــا الكثير من 
المصادر أنّها كانت نتيجة مباشرة "للحرب 
الباردة التي تصاعدت بين المعسكر الغربي 
)الولايات المتحدة الأمريكية وحلف الناتو( 
وبين المعسكر الشرقي )الاتحاد السوفيتي 
وحلف وارسو( حال نهاية الحرب العالمية 
الثانيــة وتدمير دول المحــور، وكان هدف 
الحركة هو الابتعاد عن سياســات الحرب 

الباردة".
المهم بالنســبة لنا نحن العرب، إننا كنا في 
صلب تلــك الحركة، وأحد رمــوز قيادتها 
ممثلــن في شــخصية الرئيس جــال عيد 
النــاصر، الذي شــكّل مع رئيــس الوزراء 
والرئيــس  نهــرو  لال  جواهــر  الهنــدي 
اليوغوســافي جوزيف بروز تيتــو، قيادة 
محور حركة دول عدم الانحياز، التي كانت 
نواتهــا 29 دولة حضرت مؤتمر باندونغ في 

العام 1955. 

لسنا هنا بصدد تقويم جمال عبد الناصر، 
والنظام المصري خلال فترة حكمه، بقدر ما 
أردنا الإشارة إلى أنّ للعرب محاولات جادة 
في التاريخ المعاصر، من أجل أن تكون لهم 
كلمتهم في صنع القرارات الدولية المصيرية، 
وهو الأمر الذي افتقدوه، كي لا نقول تخلوا 
عنــه، خلال النصــف القرن الأخــر، رغم 
الفــرص المتاحة أمامهم، إثــر المكانة التي 
تبوأهــا في أعقاب الارتفــاع المفاجئ الذي 
عرفته أسعار النفط في مطلع السبعينيات 
مــن القــرن العشريــن، وكميــات النفط 

الضخمة التي كانت بحوزتهم.
من المتعــارف عليــه في علــوم الجغرافيا 
السياســية، أنّ العنــاصر الرئيســة التــي 
تحتاجها دولة ما، أو كتلة سياســية معينة 
تريد أن تكــون جزءا مهما مــن مكونات 
منظومة صنع القــرار في العالم هي، القوة 
الاقتصاديــة،  والإمكانــات  العســكرية، 
والعقيــدة الفكريــة التــي تنظــم مرافق 
المجتمع الــذي تنتمي له تلــك الدولة أو 
الكيان الســياسي، ففي وســعنا القول إنّ 
العرب بحوزتهــم مثل تلك العناصر، وربما 
يمكنهم إضافة أخرى غيرها تحت تصرفهم.
فعلى المستوى الإيديولوجي، أو العقيدي، 
يتصدر العرب الدول الإســامية، ويعترف 
لهــم الكثير من الدول الإســامية بالقيادة 
عــى هــذا الصعيد، بمــن فيهــم دول لها 
مكانتهــا الدولية مثل تركيــا، حتى عندما 
تحــاول التمرد على ذلك. مصدر ذلك كون 
مكة المكرمــة، والكعبة الشريفة تقعان في 
واحدة من الــدول العربيــة الكبرى، هي 
الســعودية التي لها مكانتها أيضا في دوائر 

صنع القرار العربي.
أمّا على المستوى الاقتصادي، فيمكن القول، 

أنّه بفضل المكانة الاستراتيجية التي يتمتع 
بهــا النفط والغــاز الطبيعــي، والكميات 
الضخمة على مستوى الاحتياطي المخزون 
اللتــن  المصــدرة  والكميــات  الأرض،  في 
بحوزة البلدان العربية، وليست الخليجية 
فحســب، يمــد كل ذلــك الــدول العربية 
بمكانــة متميــزة تبيح لها أن تكــون جزءًا 
مهــا من مكونــات صنع القــرار ليس في 
الكتلة العربية، وهي لها مكانتها التي من 
الخطأ الاســتهانة بها فحســب، وإنّا على 
مســتوى دول العالم الثالث وبعض الدول 

الأوروبية على حد سواء أيضا. 
يضاف إلى ذلك الموقع الاستراتيجي العربي. 
فمن المســلمات غير القابلــة للنقاش تلك 
الأهميــة الاســراتيجية التــي يتمتــع بها 
العالم العربي بفضل موقعه المتوســط بين 
لقارات الثلاث التي تشــكل العالم القديم، 
وتحكمــه في أهــم ثلاث مضائــق بحرية: 
جبــل طارق وباب المنــدب، وهرمز، التي 
تضع بــن يدي صناع القرار العربي قدرات 
جيو – سياســية ضخمة ومتكاملة، متى ما 
أحســن تقدير قوتها، ولم يفرط في قنوات 
اســتخدامها والاســتفادة منهــا. لم ينقص 
مــن هذه الأهميــة تلك التطــورات التي 
عرفتهــا حركة الطيران، وصناعة تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات، بل ربما عززت من 

هذه الأهمية.
يضــاف إلى كل ذلــك الخلفيــة الحضارية 
المترامية الأطراف التي تســتمد قوتها من 
التعدد العرقي، والتنوع الديني، بل وحتى 
المذهبــي، والتماهــي اللغــوي. كل ذلك 
يشــكل باقة من التمايز المتكامل المصهور 
في رقعــة جغرافية واحدة متصلة تجمعها، 

إلى حد بعيد، جذور لغة عربية واحدة.

قبــل أكــر من شــهر مــن الآن كانت 
البداية لانتشــار فيروس كورونا في عدد 
كبير من دول العــالم ومعها بدأت تلك 
الدول بتطبيق بعض الإجراءات لتحقيق 
التباعد المجتمعي منها إغلاق المطارات 
والمــدارس ووقف الأنشــطة التجارية. 
إذ أجــرت العديد من الشركات لإغلاق 

مكاتبها والتوجه للعمل عن بعد.
بدأت بعــض الشركات بتغيــر مفهوم 
الإدارة والعمل لكي يتناســب مع جميع 
الموظفــن للعمل عن بعــد. إنّ البريد 
الإلكــروني )وهو مســتخدم في معظم 
الشركات( غير كافٍ لنقل العمل إلى عن 
بعد، ولذلك بدأت بعض الشركات رحلة 

البحث عن الأساليب الحديثة المتبعة في 
ذلك.

والانتقــال إلى العمل عــن بعد يتطلب 
توفــر جهاز محمــول وخدمة الإتصال 
بالإنترنــت وتوفير منصّــة تلبي احتياج 
الموظفين للتواصــل ومن المهم في هذهِ 

المنصات توافر المميزات التالية:
المســموعة:  أو  المرئيــة  المكالمــات   *
إمكانيــة عمل مكالمة جماعية بين عدد 

من الموظفين.
* مشــاركة الملفــات: في العمــل يوجد 
العديد من الملفات التي يتم تناقلها بين 

الزملاء كملفات الوورد والأكسل.
* مشــاركة المحتوى المرئي: كمشــاركة 

عروض الـPowerPoint  أثناء المكالمات 
المرئية.

* مشــاركة المهام: لتمكن المسؤول من 
إسناد المهام إلى الموظف.

ملاحظــات  الملاحظــات:  مشــاركة   *
مشــركة بين الموظفين يتم مشــاركتها 

للجميع.
* مشــاركة شاشــة الجهــاز المحمــول: 
وتســتخدم في مجــالات عديــدة منها 

الدعم الفني للموظف.
* توفــر المنصــة على جميــع الأنظمة 

الإلكترونية.
ويوجد في الســوق العديد من المنصات 

التي توفر تلك المميزات ومن أشهرها.

* منصة Team من شركة مايكروسوفت.
.slack منصة *

. Google Hangoutمنصة *
وأغلــب المنصــات توفر اليــوم خدمة 
محــدودة مجانيــة للتجربــة والبعض 
منها قــد يوفر خدمة مجانية لعدد من 
الأشخاص وهو مناســب جدا للشركات 

الصغيرة.
لكــن بســبب الخصوصيــة في بعــض 
المؤسســات الحكومية، لا تستطيع تلك 
المؤسســات العمل على تلــك المنصات 
والســبب يرجع إلى خصوصية البيانات. 
لــذا مــن الممكــن الاســتعانة بأنظمة 
مجانيــة مفتوحــة المصــدر وتثبيتهــا 

في الخــوادم )ســرفرات( مثــل نظــام 
Jitsi. وبعــض الجهات لديهــا أنظمتها 
وخوادمهــا الخاصة، لذلك لا يســتطيع 
الموظف الوصــول إلى تلك الأنظمة من 
بعــد إلا في حــال توفر شــبكة خاصة 
افتراضية)VPN( من قبل تلك الجهات.
بالنســبة للشركات الصغيرة، كما ذكرت 
سابقاً، يمكن للشركات الصغيرة استخدام 
بعض المنصّات التي توفر تجربة مجانية 
لعــدد من الأشــخاص أو مــن الممكن 
التوجه إلى اســتخدام عدة انظمة تتيح 

بعض مميزاتها مجانا مثل:
أو   Whatsapp مثــل  التواصــل   *
برنامــج kaizala والمقــدم مــن شركة 

بعــض  يتيــح  حيــث  مايكروســوفت 
الإمكانيات المناســبة لسوق العمل مثل 

مشاركة المهام.
 google drive,  مشاركة الملفات مثل *

one drive, dropbox
 microsoft  مشــاركة المهــام مثــل *

todo , google keep
التواصــل المــرئي والمســموع مثــل    *

hangout, zoom
إنّ العمــل عــن بعــد تجربــة مميزة 
وفريدة، تُبعــدك عن الازدحام المروري 
والتأخر عن نظــام البصمة. لذا احرص 
جيدا على حفــظ مهامك اليومية وأخذ 

قسط من الراحة خلال فترة العمل.

العرب والنظام الدولي الجديد )1 - 2(

العمل عن بعد

أي دولة في العالم لكي تنهض وتتطور معرفياً 
واجتماعياً،  وثقافيــا واقتصاديــاً  وفكريــاً 
وتثري من صناعة مســتقبل إنســانها لابد 
أن يكون العنصر البشري هو منتج تنميتها 
وصانعها ووســيلتها ومحورها ومقياســها 
وهدفها وغايتهــا وطموحها.. الذي يجب 
الاعتناء به عناية قصــوى تتيح له الفرصة 
للانطلاق الفكري، باعتبــار المورد البشري 
هو حجر الزاوية في إنجاح أي عملية تغيير، 
وجميــع القيــادات الناجحــة بخصائصها 
وعملياتهــا،  وممارســاتها،  وابداعاتهــا 
وتأثيراتها، ومهاراتها لا يمكن لها أن تعيش 
في معزل دون أن تدرك طبيعة البيئة التي 
تعمل فيها، والتعرفّ على أنماط شــخصية 
وخصائص من يعملون فيها، وتولى موردها 

البشري اهتمامها الأول. 
من متطلبات نجاح قيادة التغيير المؤسسي 

نحو الإبداع والابتكار.
أرى ضمن أساســيات نجاح قيادة التغيير 
المؤسسي في ترسيخ ثقافة الإبداع والابتكار 
في بيئات العمل ببعــض العوامل المهارية 
البســيطة في وصفها، والعظيمة في تأثيرها 

ومعناها وهي:
- امتلاك الرؤية الملهمة النزّاعة إلى السمو.
- تحديــث نوع الثقافة والقيم الســائدة، 
وإحلالها بقيم وثقافة تتلاءم مع السياسات 
والإجراءات المتســقة مع البيئة التنظيمية 

الإيجابية.
- القدرة على إلهام الموظفين وإيقاظ رغبة 

الحماس في داخلهم.
- امتــاك مقومات التفــوق في قوة التأثير 
بالفعــل والســلوك الجاذبــن إلى الإبداع 

والابتكار والإنتاجية والرضا الوظيفي.
- إثــارة اهتــام وتحفيز الأفــراد لإنجاز 

الأهداف.
أهميــة البحــث والتطوير لدعــم عملية 

الابتكار.
انفقت الدول المتقدمــة تكلفة عالية من 
موازنتها العامة عــى البحث والتطوير لما 
ينتجــه البحث من عوائــد معرفية تحدد 
درجــة تقدمهــا ورقيهــا، وتدعــم عملية 
الابتكار الذي أســهم في تنمية مجتمعات 
تلــك الــدول وازدهارها، باعتبــاره عنصرا 
أساسياً في إنجاح مهامها وتحقيق أهدافها 
بعد أن أحســنت في توجيه اســتخدامات 
العقل البــري، وإدارة منظماتها بمداخل 
وأنمــاط إداريــة وتنظيميــة حديثــة فنياً 
وســلوكياً ربطت فيها الخطط بالنتائج مما 
أتاح لها تغيير الأسس والمفاهيم والأساليب 
والطرق في مجــالات صناعاتها وتطبيقاتها 

المختلفــة التي حققــت فيهــا الإنجازات 
العلميــة والمعرفيــة والصناعيــة والتقنية 
والفنية المختلفة ليس بسبب ما تتمتع به 
من كفــاءة إنتاجية في العمل ولا بســبب 
الفاعليــة التنظيمية في اســتخدام الموارد 
فحســب بل بظهور المؤسسات التنظيمية 
الملائمــة والفعالة والابتكاريــة التي كانت 
القلب النابض للابتكار الذي مهد لها سبل 

التقدم في كثير من المجالات.
للابتــكار في  الداعمــة  الجهــات  جهــود 

السلطنة.
فما تقــوم به بعــض الجهــات المعنية في 
الســلطنة لدعــم ثقافــة الابتــكار وتبنيه 
كمجلس البحث العلمي، ومجمع مسقط 
للابتكار، والصنــدوق العماني للتكنولوجيا، 
ووزارة التقنيــة والاتصــالات بالتعاون مع 
بقيــة الجهات في القطاع العــام والخاص. 
من جهود وطنية مبذولــة لجذب الأفكار 
والمشــاريع البناءة واســتثمارها كمشاريع 
واعــدة لتحقيــق التنمية والاســتدامة في 
ورواد  والتكنولوجــي  التقنــي  القطــاع 
الأعــال وتبنــي المقترحــات والمبــادرات 
البنــاءة لتمكــن البيئة البحثيــة المحفزة 
الداعمة للابتــكار والنهوض بتعزيز كفاءة 
الاقتصــاد القائم على المعرفــة لهو مبتغى 
التوجــه الوطنــي الــذي نأملــه لتعظيم 
القيمة المضافــة للملكية الفكرية الوطنية 
وبراءات الاختراع. البرنامج البحثي لفيروس 

كوفيد-19.
تضامنــاً مــع الجهــود الوطنيــة الراميــة 
لتحقيــق التنميــة الصحيــة بالســلطنة، 
ولتعزيــز الدعم في مكافحة فيروس كورونا 
أطلــق مجلس البحــث العلمــي مبادرة 
جديــدة هــي "البرنامح البحثــي لفيروس 
كوفيــد-19"، والهدف الرئيــي من هذا 
البرنامــج هــو دعــم وتوجيه المشــاريع 
البحثيــة قصيرة المدى للتركيــز على إجراء 
بحوث تطبيقية ذات صلة وثيقة ومباشرة 
مع جائحة كوفيد-19. وبناءً على ذلك فإن 
تعزيز منظومــة البحث العلمي والتطوير 
بمختلف فــروع المعرفــة والابتــكار التي 
تشــمل كافة القطاعات الاســراتيجية هو 
ما ارتكــزت عليه " الاســراتيجية الوطنية 
للبحــث والتطويــر)2020-2040( لتعزيز 
دور البحث العلمــي والتطوير في التحول 
لمجتمــع المعرفــة بمــا يســهم في تحقيق 
أهــداف التنمية الشــاملة في الســلطنة، 
والانطلاق نحو تحقيق رؤية عمان 2040 " 
لتكون السلطنة في مصاف الدول المتقدمة" 

بإذن الله.
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الصغــرة  المؤسســات  عــدد  إجــالي  بلــغ 
والمتوســطة المســجلة بالهيئة العامة لتنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة "ريادة" بنهاية 
شــهر مارس 2020 نحو 44 ألفًا و83 مؤسسة، 
ارتفاعًــا مــن 38 ألفًا و726 مؤسســة بنهاية 
مارس عــام 2019، وفق ما أشــارت البيانات 
الأوليــة الصادرة عن المركــز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات. وبلغ عدد المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة المســجلة بالهيئــة في محافظــة 
مســقط بنهاية مارس، 14 ألفا و857 مؤسسة 
ارتفاعــا مــن 12 ألفا و801 مؤسســة بنهاية 
مارس 2019. وجاءت محافظة شمال الباطنة 
بالمرتبــة الثانية في عدد المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة بإجمالي عدد بلــغ 6 آلاف و967 
مؤسســة ارتفاعــا من 6 آلاف و53 مؤسســة 

بنهايــة مــارس 2019. وفي محافظة الداخلية 
بلغ إجمالي المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
المســجلة بـ"ريــادة" 5 آلاف و569 مؤسســة 
ارتفاعا من 5 آلاف و69 مؤسسة بنهاية مارس 
عــام 2019. وارتفــع العــدد أيضــا بمحافظة 
ظفار ليبلغ 3 آلاف و710 مؤسســات مقارنة 
مع 3 آلاف و295 مؤسســة بنهاية مارس عام 
2019. ونما إجمالي عدد المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة المســجلة بـ"ريادة" في محافظة 
جنوب الباطنة ليبلغ 3 آلاف و267 مؤسســة 
مقارنة مع ألفين و879 مؤسسة بنهاية مارس 

عام 2019 فيما بلغ إجمالي عدد المؤسســات 
بمحافظة شمال الشرقية ألفين و996 مؤسسة 
ارتفاعا من ألفين و689 مؤسسة بنهاية مارس 

عام 2019.
وفي محافظــة الظاهــرة بلغ الإجــالي 2623 
مؤسســة ارتفاعا من 2368 مؤسســة بنهاية 
مــارس عــام 2019، في حــن ارتفــع العــدد 
بمحافظــة جنوب الشرقيــة ليبلغ ألفين و505 
مؤسسات مقارنة بألفين و238 مؤسسة بنهاية 
مارس عام 2019. أمّا في محافظة البريمي فقد 
بلغ عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 926 
مؤسسة مقارنة مع 798 مؤسسة بنهاية مارس 
2019، فيما بلغ العدد في محافظة الوســطى 
495 مؤسسة ارتفاعا من 421 مؤسسة بنهاية 
مارس 2019، وسجلت محافظة مسندم 168 
مؤسســة ارتفاعًا مــن 151 مؤسســة بنهاية 

مارس 2019.
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يحلّ علينا شــهر مضان المبارك بخيره وبركاته 
عــى الرغم من اختلافه عــن ذي قبل. والآن 
وبدلاً من الذهاب إلى العمل لساعات أقل أو 
إلى المدرســة وحضور حصص دراسية قصيرة، 
يلزمنــا جميعاً البقــاء في المنزل والحفاظ على 
ســامتنا. ومــع أهميــة التباعــد الاجتماعي 
لســامة الجميع، أصبحنا نعتمد بشــكل أكبر 
على التقنيات لضــان الحفاظ على إنتاجيتنا 
خــال الشــهر الفضيــل. وفي هــذه الأوقات 
غير المســبوقة، تكشــف شركة هواوي بعض 
النصائح والمزايا لهاتف Pro P40 الجديد ذي 
قدرة التصوير وتســجيل الفيديــو والتصميم 

الرائع والأداء القوي. 
ومن الواضح أن أول شيء تحتاج إلى التأكد منه 
هو شــبكة اتصالك بالمنزل. لقد اعتدنا جميعًا 
على سرعة اتصالات الإنترنت في مكاتبنا، ولكن 
مــاذا عن سرعتــه في المنزل؟ يســتمد هاتف 
 Kirin قوته من معالج Pro HUAWEI P40
5G 990 ، والذي يدعم شبكات الجيل الثاني، 
الجيل الثالث، الجيل الرابع والجيل الخامس. 
وإذا كنــت قلقًا مــن الحمولــة الزائدة على 
شبكة Wi-Fi في منزلك لأن الجميع في المنزل 
وجميــع الأجهــزة متصلة، يمكنك اســتخدام 
بيانات الجوال خاصة إذا كان لديك وصول إلى 

شبكات الجيل الخامس. تضمن قدرة الهاتف 
على دعم شــبكة الجيل الخامس اتصالاً قويًا 
لإنجــاز المهام بسلاســة ومــن دون نقص في 
سرعة الاتصال، سواء كان ذلك لمكالمات فيديو 
العمل، أو مشــاهدة الفيديو عــر الإنترنت، 
أو تنزيــل الملفات من النظام الســحابي. ومع 
ذلــك، إذا قررت اســتخدام Wi-Fi في المنزل، 
 Plus 6 Wi-Fi فــإن الهاتف يدعــم تقنيــة
للحصــول على تجربــة Wi-Fi سريعة والتي 
ســتكون بالتأكيــد مفيدة لأطفالــك لتوصيل 
أجهزة التبويب/ الحواسيب المحمولة الخاصة 
بهم، والتي يستخدمونها حاليًا لدروس التعلم 
الإلكتروني. تعدد المهام أصبح أســهل وبفضل 
ميزات تعــدد المهام الســحرية التي تأتي مع 
هــذا الهاتــف ، أصبح التعامل مــع أكثر من 
مهمة في وقت واحد أسهل من أي وقت مضى. 

باســتخدام ميــزة العرض على عدة شاشــات
Multi-Screen Collaboration* ، يمكنــك 
بث شاشــة هاتفك لاســلكيًا على الحاســوب 
المحمــول بنقــرة واحدة ، مما يمهــد الطريق 
لمشــاركة لا نهائية للملفات )مقاطع الفيديو 
والتسجيلات الصوتية وملفات العمل وما إلى 
ذلك( بمجرد الســحب والإفلات! بالإضافة إلى 
ذلك، تتيح لك هذه الميزة استخدام تطبيقات 
هاتفــك على الحاســوب المحمول مما يمنحك 
شاشة أكبر لإكمال المهام بمعدل أسرع. يمكنك 
حتى اســتخدام شاشــة الحاســوب المحمول 
لإجــراء مكالمــات فيديو/ أو لعــب الألعاب، 
وتتيح لك خاصيّة العرض على عدة شاشــات 
أيضًا اســتخدام الأجهزة الطرفية للحاســوب 

المحمول مثل لوحة المفاتيح والفأرة.
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قالــت وزارة القوى العاملــة إنّها تنفذ 
خطة العمل عن بعد في إطار الإجراءات 
الاحترازيــة للحــد من انتشــار فيروس 
كورونــا، وذلك مــن خلال الاســتفادة 
مــن المزايا التقنية لبرامــج الاجتماعات 
 Microsoft و zoom المختلفــة مثــل
العمــل  فــرق  مــع  للتفاعــل   teams
المختلفة ســواء الفــرق الفنية أو الفرق 
المكونة مــن أصحاب العلاقــة المعنيين 
بدوائــر العمل المختلفة كإحدى ســبل 
الإجــراءات الاحترازيــة المتبعة من قبل 

الوزارة.
وتقــوم الفــرق الفنيــة بدوائــر تقنية 
المعلومات المختلفــة بعقد الاجتماعات 
اليوميــة والأســبوعية للفرق لمناقشــة 
ومتابعة مســتجدات الأعــال اليومية، 
كذلــك تعقد الاجتماعات مــع المعنيين 
بدوائر العمل المختلفة بالوزارة لمناقشة 
وتحليــل إعــادة هندســة الإجــراءات 

بمشــاريع التحــوّل الرقمــي المختلفــة 
بالوزارة من جهة والتواصل مع الجهات 
الحكوميــة الأخرى لمناقشــة متطلبات 

الربط الإلكتروني من جهة أخرى.
وأطلقت الوزارة منتصف أبريل الجاري 
عــددًا مــن الخدمــات الإلكترونية عبر 
البوابــة الإلكترونيــة للــوزارة مخصصة 
للمســتفيدين مــن خدمــات الــوزارة 
وخدمة التغذيــة الراجعة لتكون القناة 
الأولى والرئيســة في استقبال الإشكاليات 
لمختلف  والملاحظــات  والاستفســارات 
الأنظمة بالوزارة من قبل المســتفيدين 
مــن خدمات الــوزارة؛ ســواء موظفي 
الوزارة المتعاملين مع مختلف الأنظمة، 
أو أصحــاب العمــل والقــوى العاملة 
العمانيــة وغــر العمانيــة وغيرهم من 
المســتفيدين. وتمكّــن خدمــة طلبات 
المســتخدمين المســتفيد مــن خدمات 
لتقديــم طلــب  الإلكترونيــة  الــوزارة 
أثناء  بتفاصيل المشــكلة التي واجههــا 
استخدام أي من خدمات الوزارة بحيث 

يتم دراســتها من قبــل الفريق المختص 
بمتابعة الخدمة لإيجاد الحل، كما تسمح 
خدمــة التغذية الراجعة للمســتفيدين 
من خدمات الوزارة المشــا ركة في تقييم 
الخدمات الإلكترونية المقدمة والتواصل 
مــع القائمين عــى تطويرهــا من أجل 

تحسينها وتطويرها.
وبلغ عدد طلبات المستخدمين المقدمة 
عبر هذه الخدمــات 123 طلبا منذ بدء 
تفعيــل الخدمــة بتاريــخ 2020-4-15 
وحتــى 23-4-2020، في حــن وصلــت 
إحصائية التغذية الراجعة إلى 89 خلال 

نفس الفترة.
وقامت الوزارة بتفعيل التواصل الشبكي 
 )VPN( عبر الشبكة الافتراضية الخاصة
لتمكين موظفــي الوزارة مــن الدخول 
على البوابة الداخليــة لخدمات الوزارة 
المعامــات دون  لمتابعــة  الإلكترونيــة 
الحاجــة إلى التواجد بمقر دوائر عملهم 
بالمحافظــات، ويمكنهم القيام بذلك من 

مقر سكنهم.
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شــارك المركز الوطني للأعمال، التابع 
للمؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
بالتعاون  “ريادة”  وحاضنة  “مدائن”، 
مع الردهــة وشركة الجبر وســتارتك، 
المنصــة العالمية للاســتثمار والابتكار، 
في مســابقة ســتارتب ويكند العالمية، 
والتــي تقام هــذه المرة عــن طريق 

منصات إلكترونية.
وهدفت المســابقة إلى إيجــاد حلول 
كورونــا  فــروس  لمواجهــة  ذكيــة 
“كوفيــد19” بمشــاركة 83 دولة حول 
العالم. وقــدم المركز خلال المســابقة 
فــرص احتضــان للمشــاريع الناجحة 
في حالــة تطابقها لــروط الاحتضان، 
وكذلــك فرصة دخــول برنامج ما قبل 
الاحتضــان، إضافة لمشــاركة عدد من 
المســؤولين بالمركــز وحاضنــة ريادة 
كموجهــن ومرشــدين لتقديم النصح 

والإرشاد للفرق المشاركة.
وأقيمــت النســخة الافتراضيــة مــن 
مسابقة ســتارتب ويكند العالمية على 
مــدار 3 أيام تــم من خلالهــا تقديم 
مجموعة من الورش لتطوير أفكارهم؛ 
حيث حــازت على المركز الأول المنصة 
الرقميــة “وريد”، والتــي تعمل على 
“كوفيد-19”  بفــروس  المصابين  ربط 
والأطبــاء المســؤولين عــن علاجهــم 

بسهولة. 

 Pick“ بينما حلّ في المركز الثاني فريق
pack” الــذي يعمــل عــى تســهيل 
عمليــات شــحن منتجات المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة والمشاريع المنزلية 
من خــال توفــر خدمــات تصميم 
وتعبئــة المنتجات. أمّــا المركز الثالث 
 ”JOY“ فــكان مــن نصيــب فريــق
الذي يطور منصة تعمل على تســهيل 
العمليــة التعليميــة للطــاب وذوي 

الاحتياجات الخاصة.
يشار إلى أنّ المؤسسة العامة للمناطق 
الصناعيــة “مدائن” قامت بتأســيس 
المركــز وتدشــينه عــام 2013 ليكون 
منصــة رئيســية لتطوير ودعم ريادة 
الأعمال في السلطنة. وتنقسم خدمات 
المركــز إلى ثلاثــة مراحــل متمثلة في 
خدمة ما قبــل الاحتضان التي تهدف 
إلى بث الوعي وتنمية فكرة المشروع، 
والمراجعة الدورية لمســودة المشروع، 

إضافة إلى دعم تخطيط الأعمال.

44083 مؤسسة صغيرة ومتوسطة 
مسجلة بـ»ريادة« بنهاية مارس

هاتف »هواوي P40 Pro« يوفر مزايا متعددة 
لتسهيل العمل من المنزل

»القوى العاملة« تعزز التحوّل 
الرقمي لإنجاز الأعمال

بمشاركة »الوطني للأعمال« وبهدف إيجاد حلول ذكية لمواجهة »كورونا«

»وريد« يحصد المركز الأول في النسخة 
الافتراضية من »ستارتب ويكند« العالمية

لدعم واحتضان وتطوير الأفكار المرتبطة بالثورة الصناعية الرابعة

تدشين النسخة الرابعة من برنامج »UPGRADE« لتحويل 
مشاريع التخرج إلى شركات ناشئة

مسقط - الرؤية

أعلن شركاء برنامج تحويل مشاريع التخرج 
الثــورة  مجــالات  في  ناشــئة  شركات  إلى 
الصناعية الرابعة "UPGRADE" عن بدء 
التســجيل في النســخة الرابعة من البرنامج 
لعــام 2020، أمــام المؤسســات الأكاديمية 
والطــاب والباحثــن والمبتكرين والمهتمين 
الراغبين في المشاركة، وذلك مواكبة للاهتمام 
المتســارع بموضوعــات الثــورة الصناعيــة 
الرابعــة وتقنياتها المختلفــة، وإيمانا بمدى 
أهمية إعطاء الشباب العماني فرصة الإبداع 
والابتــكار في هذا المجال، وســعيا لاقتناص 
الفرص المتنوعة التي تتيحها تقنيات الثورة 

الصناعية الرابعة.
ومــن المقرر أن يتم الإعــان عن فتح باب 
التسجيل في البرنامج في الأسبوع الأخير من 
أبريل الجــاري، وينتهي بنهاية مايو المقبل، 
وبعدهــا ســيتم فرز المشــاريع المشــاركة 
وتصفيتهــا مــن قبل لجنة تحكيــم تتكون 
مــن شركاء البرنامج عبر ثــاث مراحل من 
التصفيــات، ثم مرحلــة إجــراء المقابلات 
الشــخصية لاختيــار أفضل ثلاثة مشــاريع 
فائــزة، وبعدهــا ســتبدأ عمليــة احتضان 
وتطوير المشــاريع الفائزة مــن قبل شركاء 

البرنامج.

ويقوم البرنامج على اســتقطاب مشروعات 
التخــرّج الطلابية في قطاع الاتصالات ونظم 
المعلومــات وغــره في مؤسســات التعليم 
العالي داخل السلطنة وخارجها للتركيز على 
مجالات الثورة الصناعية الرابعة المتعددة، 
مثــل موضوعات المــدن الذكيــة، وانترنت 
الأشياء، وأمن المعلومات، والذكاء الصناعي، 
تشــن،  والبلــوك  الضخمــة،  والبيانــات 
وتحويلها إلى شركات طلابية عبر سلسلة من 
الاحتضان والمتابعة حتى دخولها إلى السوق 
عــر المنتــج الابتــكاري. ويتميــز البرنامج 
بوجــود برنامــج متكامــل مــن الاحتضان 
والتطويــر والدعم، والتدريــب المتخصص 
للفــرق الفائزة في مجــال تطوير الشركات 
الناشــئة وبناء القــدرات القيادية والمهنية، 
إلى جانــب إعداد برنامــج توعوي تعريفي 
يتضمن مجموعة مــن الورش والمحاضرات 
في مختلف الجامعات والكليات بالسلطنة، 
وذلــك ســعيا مــن إدارة البرنامــج لتنويع 
خيارات المشروعات أمام الطلبة المشاركين، 
وتنويــع مســارات الابتــكار لتتــاءم مع 
متطلبات التطــور العلمي والبحثي الكبير، 
والتطبيقات الابتكارية المختلفة في تقنيات 

الثورة الصناعية الرابعة.
وكشــف البرنامج عن انضمام شريك جديد  
للبرنامــج في نســخته الرابعــة؛ حيث يأتي 

البرنامج في نسخته الرابعة كشراكة تعاونية 
بين كل من مجلس البحث العلمي المختص 

العمانيــة  والشركــة  والتنظيــم،  بــالإدارة 
للاتصالات عمانتل التي تسهم بدور محوري 

في نجاح البرنامج عبر تمويل الشركات الناشئة 
وتغطية التكاليف اللوجستية للبرنامج، إلى 

جانب الصندوق العماني للتكنولوجيا ممثلا 
في برنامج تكوين لتقديم التدريب والتهيئة 
الاستثمارية، وأيضا اللجنة الوطنية للشباب 
لتطوير القــدرات المهنية والقيادية، إضافة 
لمركز ســاس لريادة الأعــال التابع لوزارة 
التقنيــة والاتصــالات لاحتضــان وتطويــر 
الشركات الناشــئة، والهيئــة العامة لتنمية 
"ريادة"  والمتوســطة  الصغيرة  المؤسســات 
لتقديم التوجيه التجاري والمالي والتسويق، 
وصنــدوق الرفد لتقديم الدعــم التمويلي 
الميسر والترويج الإعلامي للشركات الصغيرة 
والمتوسطة الناشئة عن البرنامج بعد اجتياز 

مرحلة الاحتضان والتطوير.
ونجــح البرنامج خلال النســخ الماضية في 
تحويل 9 مشروعات تخرج طلابية لتســع 
تطبيقــات وشركات ناشــئة ســرى النور 
في المســتقبل القريــب مما ســيوفر فرصا 
للتشــغيل الذاتي مع استمرار الدعم المالي 
والتوجيــه التجــاري والتســويقي الــذي 
يســتفيد منه الفائزيــن بالبرنامج؛ حيث 
لاقــى البرنامج استحســانا كبــرا من قبل 
المهتمين بمشــاريع التخرج، خاصة أولئك 
الذين يسعون لتأسيس شركاتهم الخاصة؛ 
إذ أنّ البرنامــج فتــح لهــم بابــا لتحقيق 
أهدافهــم، وتحويل مشــاريعهم الى واقع 

ملموس.

الاجم 
بالصرارات

#خطغك_شغ_الئغئ 
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وزعّت وزارة الزراعة والثروة الســمكية العام 
الماضي 215 رأسًــا مــن الســالات الحيوانية 
المحســنة من الماعز والضأن، على مربي الثروة 
الحيوانية بهدف تحسين الصفات الإنتاجية في 

القطيع الحيواني.
وقال المهندس أحمد بن ابراهيم الناعبي مدير 
دائــرة الإرشــاد والإنتاج الحيــواني إنّ الوزارة 
أولــت اهتمامًا خاصًــا بتنمية قطــاع الثروة 
الحيوانية في السلطنة ليقوم بدوره في الإسهام 
للوصــول إلى الاكتفــاء الذاتي مــن المنتجات 

الحيوانية ورفع مستوى الأمن الغذائي.
وأضاف أنّه تمّ التركيز على تحســن مســتوى 
الإنتاجية بالوســائل والطرق اللازمة ووضعت 
البرامج العلميــة لإجراء البحــوث التطبيقية 
وإخضــاع المشــاكل الحقلية الخاصــة بتربية 
ورعايــة الحيــوان للتجارب البحثيــة وإيجاد 

البرامــج الإرشــادية لنــر مخرجــات هذه 
البحوث مع ما يصاحب ذلك من تطوير أنماط 
التربيــة وتوعية المربين بالســبل التي تمكنهم 

من تنمية منتجاتهم الحيوانية.
وأوضــح الناعبــي أنّ الوزارة تبنــت برنامجًا 
خاصًا لتوزيع الســالات الحيوانية المحســنة 
بين المربين وهو برنامج سنوي تقوم به الوزارة 
في إطار برنامج التحســن الوراثي للســالات 
الحيوانيــة مــن الماعــز والضأن والــذي يركز 
على تحســن صفات التوأمية والإنتاجية لدى 
قطعان الماشــية بهــدف تنمية قطــاع الثروة 

الحيوانية في السلطنة.
ومــى الناعبــي قائــا: "يتم تنفيــذ برنامج 
التحســن الوراثي من خلال المراكز والمحطات 
البحثيــة التابعة للوزارة ومــن ثم يتم توزيع 
مخرجــات هــذه المحطــات من الســالات 
المحســنة على جميــع محافظات الســلطنة 
ضمن برنامج توزيع معين مع الأخذ بالاعتبار 

تركز نوع السلالة في المحافظات المستهدفة".
وأضاف أنّ البرنامج يصاحبه تنظيم محاضرات 
وورش عمل للمربين حول الطرق والأســاليب 
الحديثة المتبعة في رعايــة وتربية الحيوانات 
التي من شأنها أن تُحسّن من إنتاجية القطيع 

لدى هؤلاء المربين.
وبين الناعبي أنّه تم خلال العام الماضي توزيع 
215 رأســا توزعت ما بين سلالة ماعز الباطنة 
بعدد 33 رأسًا وماعز الجبل الأخضر بعدد 37 
رأسًــا و20 رأس ماعز ظفاري و18 رأس ماعز 
جبالي و14 رأس ماعز صحراوي مســندم و10 
رؤوس ماعز صحراوي و83 رأســا من ســالة 

الضأن العماني.
وذكــر أنّ توزيــع هذا العدد عــى المربين في 
مختلف محافظات الســلطنة مقابل رســوم 
وشروط محــددة من الوزارة؛ حيث تمّ توزيع 
14 رأسًــا في محافظة مســندم و53 رأسًــا في 
محافظتي شمال وجنوب الباطنة و10 رؤوس 

في محافظة مســقط و55 رأســا في محافظتي 
شمال وجنوب الشرقية و12 رأسا في محافظة 
الوســطى و12 رأســا في محافظــة البريمــي 
و18 رأســا في محافظــة الظاهرة و21 رأســا 
في محافظــة الداخلية و20 رأســا في محافظة 

ظفار.
ووجــه محمد بــن عبداللــه الحضرمي أحد 
المســتفيدين من توزيع الســالات الحيوانية 
المحســنة الشــكر إلى وزارة الزراعــة والثروة 
الســمكية على دورها الكبير فى إنتاج سلالات 
محســنة وتوزيعها على مربي الماشــية، وقال 
إنّ هــذا الأمــر يســاعد على تعزيــز القطيع 
من خلال تحســن الصفات الوراثية فيه؛ مما 
يســاهم في الحفاظ على سلامته من الأمراض 
وضــان الإنتــاج الجيد من اللحــوم والألبان 
واســتدامتها، والأهم من ذلك تحقيق العائد 
الاقتصادي والاجتماعي وضمان استقرار مهنة 

تربية الأغنام.

توزيع 215 رأسًا من سلالات الماعز والضأن العمانية المحسنة على المربين

على الرغم من سلبياتها وعدم إمكانية تطبيقها في الكثير من القطاعات

خبراء لـ»     «: »العمل عن بعد« 
تجربة جديرة بالاستمرار بعد »كورونا«

تحسين الأداء

وقال جــال الحبسي أخصائي أول في 
دائرة تحسين أداء الموظفين، إن السر 
وراء سرعة مبادرة مؤسسته في تنفيذ 
خطة التقليل مــن حضور الموظفين، 
وأدائهم للعمل عن بُعد؛ أنّ المؤسسة 
كانت لديها خُطة معدة لنقل جانب 
من الأعــال إلى الأداء عن بعد، قبل 
هذه الجائحة، ولكن الجائحة جعلت 
التنفيذ يصبح سريعا، ونحن ســعداء 

بذلك. 
عــى  للتغلــب  الحبــي  ويقــرح 
التحديــات التي تعيق هــذا التوجه 
استخدام دردشات الفيديو، فقال إن 
التقنيات الحديثة متاحة ويمكنها أن 
تكون خير مســاعد للتغلب على تلك 
التحديات. وأشار إلى أهمية استخدام 
لإدارة   Microsoft teams برنامــج 
الاجتماعــات، إذ يتضمــن حزمة من 
الحلــول الرقمية المذهلة لنجاح مثل 
الحبسي  ويــوصي  الاجتماعات.  هذه 
بأن يتم اعتماد منهج العمل عن بعد 
بحيث لا يقل عن يومين في الأسبوع.

ومن جهته، قال ناصر الذهلي المدير 
العام لمجموعــة ركن اليقين العالمية، 
إنّ المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
ومجموعة من المؤسسات الحكومية 
كذلــك، جاهــزة بشــكل تــام لهذا 
الانتقال لأداء العمــل عن بعد، ولله 
الحمد فــإن العمل عن بُعد في أغلبه 
قــد أتى بثــاره، فلم تتوقــف عجلة 
العمــل كليا بل اســتمرت بسلاســة.  
وأضاف الذهلي أنــه يجب أن تكون 
هناك تشريعات مناسبة تنظم علاقة 
العامل وصاحب العمل، وتتسق مع 
انتقال العمــل إلى المنزل، وأوصى إلى 
ضرورة رفع مستوى الوعي المجتمعي 
بأهميّــة أداء العمل عن بُعد.  وقال 
الذهــي إنّ غيــاب أو ضعف الوعي 
المجتمعــي بثقافة العمل من المنزل، 
يُعــد التحــدي الأكبر لهــذه النقلة، 

وعدم رغبة المؤسسات بتوفير أحدث 
التقنيــات والحلول الرقميــة العالية 
الدقــة في أنظمتهــا الإلكترونية أيضًا 

عامل لآخر لتدهور النتائج.
وقالــت فاطمــة آل حميــد إنّ هذا 
الانتقال كان فرصة كبيرة لفحص مدى 
مقدرتنــا على التكيــف مع الظروف 
المحيطــة، وهي حتمً فرصــة رائعة 
وتتســق مع إيقاع الحيــاة العصري 
والتطّور الهائل في التكنولوجيا. تقترح 
آل حميــد عــى أهميــة الدمج بين 
النمطــن مــن الأداء، الأداء المكتبي 
والأداء عــن بعد، فالأعــال التي لا 
يتطلب لأدائها الحضور، يجب أن تتم 
عن بُعد، ففي ذلك إيجابيات عديدة 
أهمها اســتغلال الوقت، في حين تلك 
التي لا تتم إلا بالتواجد المكتبي تظل 

كما هي.
وأكّــدت ريم البوســعيدية إخصائية 
تعليم في شركــة "أوريدو"، أن العمل 
من المنزل يتســم بالسرعة، حيث لا 
توجد عوائق الوصول والانتقال الذي 
يتطلــب عادة وقتا لا بأس به. وتؤيد 
الوهيبية هــذا التوجه تقترح أن يتم 
تخيص أيام معينــة للعمل عن بعد، 

حتى بعد انتهاء الجائحة.

مــن جانبه، قــال مــوسى الجديدي 
مديــر المــوارد البشريــة والشــؤون 
الإدارية بإحدى المؤسســات، إنّ من 
ميزات العمل عن بعــد التقليل من 
والتقليل  الثابتــة،  الأصــول  تكاليف 
من مصاريف الصيانة الدورية لعدد 
كبير من الأجهــزة الكهربائية بما فيها 
المكيفات والمصاعــد وغيرها العديد. 
الموظــف  إنّ  الجديــدي  وأضــاف 
يســتفيد كثــراً في التقليل من صرف 
البنزين، كما لا يســتهلك وقتا متعبا 

في الشارع لكي يصل إلى مقر عمله. 
وحــول أبرز التحديــات التي تواجه 
هــذا الانتقــال، ذكر الدكتــور مهند 
المــوارد  في  المتخصــص  العصفــور 
المؤســي،  والتطويــر  البشريــة 
مجموعــة مــن التحديــات وتتمثل 
في عــدم وجود البنيــة التحتية لهذا 
التحــول الرقمــي الكبير، وقــال إنّ 
خدمة الفايــر لا تغطي العديد من 
المنطق في مســقط نفسها فضلا عن 
المناطق والولايات الأخرى، إضافة إلى 

عدم توفر المعايــر التي تحكم على 
أداء العمل عن بعد، وغياب منهجية 
مــؤشر الأداء الوظيفي، وعدم وجود 
منهج لإدارة الأداء، وأضاف العصفور 
على ذلــك أنماط التفكــر التقليدي 
والمعيق للانتقال إلى متطلبات عصر 
السرعــة، وزاد بالقــول إنّه لا ينبغي 
أن يغيــب عــن الذهن بــأنّ أغلب 
الإدارات العليا ليست بالتي مارست 
تجربة استخدام الأنظمة الرقمية في 
أعمالهــا، فليس كل أحــد يؤمن بأن 
أداء الأعمال متاح بذات الكفاءة عن 
بُعد، هذه كلها تقف في طريق هذه 

النقلة الرقمية. 
من جانبها، تؤكد هيفاء بنت محسن 
اللواتيــة مديــر دائرة تقييــم العائد 
التدريبي، ومنتدبة بالمعهد التخصصي 
للتدريــب المهني للمعلمــن بوزارة 
التربيــة والتعليم، بأنّ هــذه النقلة 
لا تلائم الموظف الــذي لديه أطفالا 
في المنزل، فمن دون شــك أن تفرغه 
لكل تلك الساعات دون انقطاع لأداء 
عملــه من خــال المنزل لــن يكون 
ســهلا، وهــذا يتطلب مــن إدارات 
المــوارد البشرية مع ظــروف العمل 
المحيطــة بالموظــف في منزله ومدى 
انضباطه في أدائه للعمل في ظل مثل 
هذه الظروف، واتخاذ تدابير صارمة 

لمنع تدهور الأداء. 
وأوصــت اللواتيــة أنّ تتــم توعيــة 
الموظف بأنّ تواجده المنزلي لا يعني 
بــأي حــال كونه في إجــازة، كما وأنّ 
نظام التحفيز المتمثل في المكافآة على 
جودة الأداء وتوفير الدعم الصحي له 

أمر بالغ الأهمية.
وقــال فيصــل الزدجــالي )خبــر في 
تقدير المكافــآت في أوريدو( إنّه من 
الــروري ألا ننسى أن تجربة العمل 
عن بُعد تعتبر تجربة حديثة خاضت 
فيها الســوق العمانية وقد يستغرق 

الأمر وقتا لقياس نتائجها.

أجمع عدد من خبراء التنمية البشرية أن اتباع العديد من المؤسسات الحكومية 
والخاصة لنهج العمل عن بعد، ساهم في فتح آفاق أرحب من العمل القائم على 
الإنتاجية وليس على ساعات دوام الموظف، داعين إلى أهمية مواصلة هذا النهج 

حتى بعد انتهاء التدابير الاحترازية في ظل تفشي جائحة كورونا “كوفيد-19”.
وقال الخبراء- في استطلاع لـ”الرؤية”- إنّ أزمة فيروس كورونا دفعت المؤسسات 
والموظفــن إلى اللجــوء إلى تقنيــات العمل عــن بعد، مما ســاهم في الحد من 
الخســائر الاقتصادية التي ترتبــت على غلق معظم القطاعات، وســاهمت في 
زيــادة الإنتاجية على الرغم مــن عدم حضور الموظف في مكتبه. وبينوا أنّه على 
الرغم من عدم قدرة جميع المؤسسات أو القطاعات على تبني نهج العمل عن 
بعد، إلا أنّه يظل خيارًا قائما للتشــجيع على العمل، خاصة في القطاعات التي لا 
تتطلب حضور الموظف إلى مكتبه. وقالت هاجر البوسعيدية إخصائية التطوير 
في شركة “أوريدو” بأنّ مؤسســتها كانت من المؤسسات الأولى التي بادرت، فور 
إعــان اللجنة العليا لمكافحة الجائحة عن أهمية تقليل تواجد الموظفين في مقر 
العمــل إلى أقل حد ممكن، بتنفيذ هذه الخطة، كما وفرت الدعم التقني اللازم 
لضمان اســتمرارية العمل عــى الوجه المطلوب لخدمة العمــاء في مثل هذه 
الظروف الاســتثنائية. وتأمل البوسعيدية أن يبقى هذا التوجه حتى بعد انتهاء 
الأزمــة لبعــض الأعمال، فهو يخلــق بيئة عمل أكثر مرونة، كما يعد شــكلا من 

أشكال التغيير، ويساهم هذا التغيير في رفع كفاءة الإنتاج.

الرؤية - محمد بن رضا اللواتي

الحبسي: الجائحة 
سرّعت آليات تطبيق 

هذا النهج

البوسعيدي: التقنية 
تخلق بيئة عمل 

مرنة وتعزز الإنتاجية

الذهلي: ضرورة 
رفع الوعي 

المجتمعي بفوائد 
العمل عن بعد

العصفور: »العمل 
عن بعد«  يسهم 

في تقييم 
الموظف وفق 

الإنتاجية وليس 
ساعات الدوام

الزدجالي: نحتاج 
لمزيد من الوقت 
للحكم على النتائج

د. ناصر الذهلي د. مهند العصفور جمال الحبسي

فاطمة آل حميد فيصل الزدجالي

الاجم 
بالصرارات

#خطغك_شغ_الئغئ 
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مسقط - الرؤية

أعلــن بنك عُــان العربي أنه بصــدد تطوير 
منصة تعليمية رقمية تفاعلية هي الأولى من 
نوعها في الســلطنة لتطوير مهارات الشباب 
لتتــواءم مــع احتياجــات ســوق العمل في 

المستقبل.
ومنصــة بنك عُــان العربي للتعلّــم الرقمي 
التي ستبدأ أولى ورشــها التدريبية التفاعلية 
في 4 مايــو المقبــل ســتكون مهمتهــا الأولى 
إضافة مهــارات نوعيــة لفئة الشــباب من 
الطلاب ورواد الأعمال بالشــكل الذي يعزز 
من فرصهم للحصول على وظيفة مناســبة في 
أســواق العمل المســتقبلية، أو بدء أعمالهم 

الخاصة، حيث ستركز المنصة على محاور مثل 
منهج التفكــر التصميمي والابتكار وتصميم 
نمــوذج العمل، إلى جانب أحــدث التقنيات 
المتطــورة ومهارات والتطويــر الذاتي وغيرها 

من المفاهيم النوعية.
وتعليقا على هذه المبــادرة الأولى من نوعها 
في الســلطنة، قال عادل الرحبي رئيس إدارة 
المــوارد البشرية في بنك عُمان العربي إنّ دور 
المنصــة الجديدة يتمثــل في ردم الفجوة بين 
مناهج التعليم التقليدي واحتياجات ســوق 
العمــل الحالية مــن خلال تزويــد الطلاب 
بمجموعــة نوعيــة مــن المهــارات الحياتية 
التــي تصقل شــخصيتهم وتُعدهم بشــكل 
أفضــل للدخول إلى ســوق العمــل وتقديم 

أداء جيد من اليــوم الأول. وأضاف الرحبي: 
"اختيارنــا هــذا التوقيــت بالتحديد لإطلاق 
المنصــة الجديدة كان بدافع إيجاد مســاحة 
ممتعة ومفيدة للشــباب خــال هذه الفترة 
الاســتثنائية التــي أدت إلى تعليق الدراســة 
وغيرها من الأنشــطة بســبب انتشار كوفيد 
19، بحيث يمكن لهم الاســتفادة من أوقات 
الفراغ في إثــراء حصيلتهم العلمية والمعرفية 
بطريقــة غــر تقليديــة ستســاعدهم على 
تحقيق أهدافهم في المســتقبل ســواء كانت 
الحصــول عــى الوظيفــة المناســبة، أو بدء 
مشــاريعهم الخاصة؛ حيث ســتكون الورش 
التدريبيــة التفاعليــة بمثابة تجربــة عملية 

وليست منهاجا نظريا تقليديا".

وقالت لين الأتاسي رئيســة الابتــكار في بنك 
عُــان العربي: "أردنا اســتثمار هذه المرحلة 
لتقديم قيمة مضافــة حقيقية لفئة الطلاب 
ورواد الأعمال الشــباب بالتعاون مع شركائنا 
في شركــة GBM، والشركــة العُمانية لتطوير 
الابتــكار IDO، إلى جانــب شركــة فيــزرو 
Phazero المتخصصــة في الحلــول الرقمية، 
والذين ســيعملون عــى تزويد المشــاركين 
بالمهــارات التــي تُكّنهم من ابتــكار أفكار 
جديدة أو تأسيس أعمالهم الخاصة في قطاع 
التقنيات المالية وغيره. الدروس التي ستقدمها 
المنصة الجديدة ســتتمحور حــول منهجية 
التفكير وآليات تطويــر الأفكار وتحويلها إلى 
نموذج عملي قابل للتطوير، فضلًا عن مهارات 

العرض والتقديم للمستثمرين وآخر تطورات 
الذكاء الاصطناعــي وغيرها من المحاور التي 

تنسجم مع متطلبات عالم الأعمال اليوم".
ويُعد بنك عــان العربي مــن أوائل البنوك 
التي بدأت أنشــطتها التشغيلية في السلطنة، 
كــا يحظى بتاريــخ طويل مــن الإنجازات 
التي يفخر بها الجميع. ويشــغّل البنك اليوم 
شــبكة واسعة تضم 65 فرع ومكتب تمثيلي، 
إلى جانب شــبكة واسعة من أجهزة  الصرف 
الآلي والتــي تضم 152 جهــاز في كافة أنحاء 
الســلطنة. كــا يوفــر بنــك عــان العربي 
مجموعة واســعة من المنتجــات والخدمات 
المصرفيــة لزبائنــه مــن الأفــراد والشركات 

والمستثمرين على حد سواء.

بهدف مساعدة الطلاب ورواد الأعمال في سوق العمل

بنك عُمان العربي يطلق أول منصة رقمية لتطوير المهارات الابتكارية 

مسقط - الرؤية

تواصل Ooredoo تلبية احتياجات عملائها 
المتزايدة من البيانات في ظل انتشار فيروس 
كورونا المستجد “كوفيد-19”، وحتى تاريخ 
18 يوليو 2020 أصبح بإمكان جميع العملاء 
التجاريين الاستمتاع ببيانات محلية تصل إلى 
150 جيجابايت مجاناً كل شهر عند الاشتراك 

.”eezee“ في باقات رهشي ااجتلریة
الخطــوة ضمــن حملــة   وجــاءت هــذه 
Ooredoo”انطلــق رقميــا” لدعم مجتمع 
الأعــال وتلبيــة احتياجاتهــا المتزايدة من 
البيانات دون القلق مــن مفاجآت الفاتورة 
الشهرية من خلال باقات ذات قيمة مُضافة، 
خاصــةً في ظل الظروف الراهنة أثناء العمل 

من المنزل. وقال ســلطان بن أحمد الوهيبي 
الرئيس التنفيذي لوحــدة الأعمال التجارية 

ومبيعات الجملة بالشركة: “إننا ندرك أهمية 
الطلب المتزايد للكثير من العملاء التجاريين 
عــى البيانات لإجراء مكالمــات الفيديو عبر 
الإنترنت وحضــور الاجتماعات مــن المنزل 
للبقاء على اتصــال دائم مع زملائهم في ظل 
انتشار فيروس كورونا المستجد “كوفيد-19”، 
ونســعى من خلال عرض البيانات الإضافية 
إلى توفير الدعم اللازم لمجتمع الأعمال أثناء 
العمل مــن منازلهــم، وتمكنيهــم من رفع 
مســتوى انتاجيتهم باســتمرار في لماع ليمء 

دحتلابیات”.
وإضافة إلى البيانــات المجانية، تضم باقات 
رهشي التجاريــة eezee العديــد من المزايا، 
بما في ذلك الإنترنــت فائق السرعة للهواتف 
ومكالمــات  المحليــة  والمكالمــات  النقالــة 
المجموعــة التجاريــة المغلقــة، فضــاً عن 
المكالمات الدولية بقيمة تنافســية والرسائل 
النصيــة القصــرة وغيرهــا مــن الخدمات 
المضافــة ســهلة الاســتخدام. وتتوفر هذه 
الباقــات بعقد لمدة عــام أو عامين، وتتراوح 
قيمتهــا بــن 5 و100 ريــال عماني شــهرياً 
لتتناســب مع متطلبات وإمكانيات مختلف 

العملاء.
وبإمــكان العمــاء الحاليــن الاشــراك في 
هــذه الخدمة الُمبتكــرة عــر التواصل مع 
مديري حســاباتهم، أو أحد موزعي الشركة 
المعتمديــن أو عبر تقديــم طلب من خلال 

الموقع الإلكتروني.
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أعلنت هــواوي عن تعيين ديفيد شي رئيســاً 
جديداً لمجموعــة أعمال "هــواوي إنتربرايز" 
لقطاع المشاريع والمؤسسات في منطقة الشرق 
الأوســط.  ويأتي هذا القرار اســتكمالاً لخطط 
الشركة المســتقبلية على طريــق تعزيز البنية 
التحتيــة الرقميــة ضمــن القطــاع الحكومي 
والمؤسســات والــركات وقطــاع المشــاريع 
باســتخدام أحدث حلــول تقنيــة المعلومات 
والاتصالات. ويملــك ديفيد رصيد خبرة طويلة 
مــن العمــل في منطقة الشرق الأوســط تمتد 
عــى مدار أكثر من عقد، بدأها في عام 2007. 
وعمــل لأكثر مــن 15 عامــاً في قطــاع تقنية 
المعلومات والاتصــالات بمختلف المهام، بما في 
ذلك المبيعات والتســويق وتطويــر الأعمال. 
وقــد بدأ ديفيد عمله في هــواوي عام 2005، 
حيــث تبوأ عــدة مناصــب ضمن عــدد من 
مكاتــب الشركــة في الــرق الأوســط، وقدّم 
إســهامات مميــزة لمجموعة أعــال "هواوي 
إنتربرايز" لقطاع المشــاريع والمؤسســات التي 
تستهدف دعم خطط التحول الرقمي لعملائها 
في مختلف القطاعــات والصناعات من خلال 
العمــل مــع شركائهــا المحليــن والإقليميــن 
والدوليــن والتركيز على نقــل المعرفة وتوفير 
آخــر الابتــكارات التقنية في المنطقــة. وتولى 
ديفيد سابقاً عدة مناصب قيادية في مجموعة 
أعــال "هــواوي إنتربرايــز" كان آخرهــا في 
المملكــة العربيــة الســعودية، حيث شــغل 
منصب المدير العام للمجموعة منذ عام 2017 
وســاهم في نجاح الشركــة المتواصل وعلاقاتها 
مع العمالء والشركاء في جميع أنحاء المملكة. 
كما شــغل منصب نائــب الرئيــس الإقليمي 

للمبيعات وتســويق الحلول لــدى المجموعة 
ذاتها بين عامــي 2015 و2017، وكذلك المدير 
الفني لشركة "هواوي تك إنفستمنت العربية 
السعودية المحدودة" بين عامي 2013 و2015. 
وقال تشارلز يانغ رئيس شركة "هواوي" الشرق 
الأوســط: "نلتزم في مجموعــة أعمال "هواوي 
انتربرايز" بإستراتيجية التركيز على دعم تطوير 
أعــال عملائنــا من المؤسســات بمــا يتماشى 
مــع تخصصات أعمالهم الأساســية. ونســعى 
بالتعــاون الوثيق مــع شركائنــا لتعزيز قيمة 
التقنيات الرقمية التي نوفرها لعملائنا. وتقدم 
هذه المجموعة خدماتها لمختلف مؤسســات 
القطــاع العــام والخــاص وتســهم في تلبيــة 
متطلباتهم خلال فترة التحول الرقمي. وديفيد 
جدير بتولي هذا المنصب نظراً لما يتمتع به من 
خبرة كبيرة ضمن هذه المجموعة وسائر أعمالنا 
الأخرى. ولديه إمكانات وإسهامات مميزة لن 
تقتصر على دعم نمو أعمال المجموعة فحسب، 
وإنما في العمل مع العملاء والشركاء على إرساء 
مزيد من أسس وقصص نجاح التحول الرقمي 
في المنطقــة، ومتابعة العمل على الوفاء بكافة 
متطلبــات الرقمنة ضمــن مختلف الصناعات 

والقطاعات".

مسقط - الرؤية

أعلن الأهلي الإسلامي، عن إجراء أول سحب 
ربع ســنوي لحســاب "قطاف" المتوافق مع 
أحــكام الشريعة الإســامية، وحصــل الفائز 
على مبلــغ 100,000 ريال عماني، وقد جرى 
الســحب في مبنى الفرع الرئيــي، بحضور 
عــدد محــدود من مســؤولي البنــك نتيجة 
التدابير الاحترازيــة المتبعة في البنك لمواجهة 

وباء جائحة كورونا.
ويقدم حســاب "قطاف" والــذي يقوم على 
مبدأ المضاربة المتوافــق مع أحكام الشريعة 
الإسلامية، للعملاء فرص الاستثمار في الأصول 
المربحــة مع منحهم الفرصــة للحصول على 
جوائز نقدية من خلال نظام الســحب، وفق 
المعايير التي وضعها البنك. وبهذه المناســبة، 
قال يوســف بن ســالم الرواحي نائب المدير 
العــام ورئيــس الأهــي الإســامي: "يلعب 
حساب قطاف دوراً مهمً في تشجيع عملائنا 
عــى غرس ثقافــة الإدخــار ومكافأتهم على 
ولائهم ودعمهم، تماشــيا مع فــرص التوفير 
الفريــدة المقترنــة بأقــى درجــات الراحة 
للعملاء، وبالنيابة عن الأهلي الإســامي، أود 
أن أهنئ الفائز ح. س. المحروقي عميل فرع 
الغبرة على فوزه بمبلغ 100,000 ريال عماني، 
من حســاب "قطاف".  وأكّــد الرواحي على 

تقديم أفضل الخدمــات والعروض الجديدة 
والمبتكــرة مــن الأهــي الإســامي والتــي 
تلامــس احتياجــات العملاء وتعــود عليهم 
بالنفــع والفائدة بصورة مباشرة وملموســة، 
وكذلك اســتمرار الجهــود المبذولــة لتوفير 
خيــارات متعددة مــن الخدمــات المتنوعة 
أمام العملاء لتوســيع دائــرة اختيارهم من 
المنتجــات المختلفــة التــي تلبــي رغباتهم 
النافذة  وتحقق تطلعاتهم. وقــال "وبصفته 
الإســامية المفضلة في الســلطنة، سيســتمر 
الأهــي الإســامي في توفــر طــرق جديدة 
وجذابة لمكافأة عملائه، مع تشــجيعهم على 
تبني عادات مالية إيجابية لتحقيق أهدافهم 
عــى المــدى الطويــل". ويمكــن لأصحــاب 
الحســابات الأخرى الفوز بجوائز قيمة تزيد 
قيمتهــا عــى مليون ريال عــاني من خلال 
حســاب التوفــر والمكافآت  "قطــاف " عبر 

المشاركة في السحوبات الأسبوعية والشهرية 
والربع ســنوية والخاصة. أما حملة حســاب 
"قطاف" فهم مؤهلون تلقائيا للمشــاركة في 
الســحوبات الأسبوعية والشــهرية والخاصة 
بمجرد الاحتفاظ بمتوسط الحد الأدنى للرصيد 
البالغ 100 ريال عُماني في الحســاب، في حين 
أن الحد الأدنى للتأهل للسحب الربع سنوي 
هــو 1000 ريال عماني. وتقدم الســحوبات 
الأســبوعية جوائز نقدية لكل فرع من فروع 
الأهلي الإسلامي؛ حيث سيكون هناك فائزان 
مــن كل فــرع بمبلــغ 250 ريالا لــكل فائز. 
وستجرى السحوبات الشهرية على الحساب 
خلال 8 أشــهر مختارة من العام، وســتقدم 
جائــزة نقدية بقيمــة 20000 ريــال عماني 
لكلٍّ من الفائزين الثمانية عبر شبكة الفروع 
المنتشرة في مناطق الســلطنة. أما الســحب 
ربع السنوي والذي سيكون في مارس ويونيو 
وسبتمبر وديســمبر من العام 2020، فيقدم 
جائزة نقديــة قدرهــا 100000 ريال عماني 

لكل فائز عبر شبكة فروع البنك.
ويمكن لأصحاب حســاب "قطاف" الســحب 
من خلال أجهزة الــراف الآلي )عمان نت( 
في جميع أنحاء الســلطنة مجانا دون رسوم. 
كما يتمتع أصحاب الحســاب أيضًا بخدمات 
الإنترنــت المجانية والخدمــات المصرفية عبر 

الهاتف النقال.
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نظمــت كهرباء مــزون، المــزود الرائد 
للكهرباء بالسلطنة، برامج تدريبية عبر 
الانترنت، ضمن اســراتيجيتها في تعزيز 

كفاءة الأداء وتطوير قدرات الموظفين.
وتمّ تنظيــم البرامج من خــال منصة 
www.electrical- : البوابة الإلكترونية
وعــر   engineering-portal.com
التابــع    www.udemy.com  : موقــع 
لمؤسسة "يوديمي" ذات الريادة العالمية 
في مجــال التعليم والتعلم والمشــهورة 
بنجاحاتهــا في ربــط ملايــن الطــاب 
والمتدربــن بالمهارات التــي يحتاجونها 
في دراســاتهم وعملهم. ووفرت كهرباء 
مزون لموظفيها سلســلة مــن الدورات 
المتخصصــة في مختلف المجــالات من 

مؤسسة يوديمي.
واتجهــت كهرباء مــزون للتدريب عبر 
الانترنــت كخيــار متوافق مــع الوضع 
القائم من مخاطر تفشي فيروس كورونا 
"كوفيــد-19". ولأن تدريــب الموظفين 
يعد عملية مســتمرة لتطوير الكفاءات 
واكتساب المهارات الجديدة، فكان هذا 
النوع من الدورات التدريبية خياراً آمناً 
اتخذته الشركة ضمــن إجراءات وقائية 
أخــرى شــملت جوانب مــن عمليات 

الشركة، فرضتها ظروف الوضع الحالي.
ويأتي تنظيم هذه الــدورات التدريبية 
التــي أوصى بهــا استشــاريو برنامــج 
"كفاءة" التدريبي الذي دشــنته الشركة 
العــام الماضي، في إطــار مواصلة كهرباء 
مزون تنفيذ استراتيجية التطوير لمهارات 
الموظفــن من مختلف الاختصاصات في 

أقســام الشركة، وإثراء معارفهم وتعزيز 
خبراتهم، مما سينعكس إيجابا على رفع 
كفاءة الأداء بالشركة وعلى رفع مستوى 
جودة الخدمات التي تقدمها للمشتركين 

على مختلف المستويات.
وتغطي الــدورات التدريبيــة عن بعد 

جميــع المجــالات التقنيــة والإداريــة، 
عــر  عليهــا  التدريــب  يمكــن  التــي 
منصــات الانترنــت من خــال مقاطع 
الفيديو والرســومات والمقالات والكتب 
الإلكترونية وغيرها، كما تضمنت سلسلة 
مــن المعلومات التفصيلية الأخرى ذات 

العلاقة بالكهرباء. وتتميز الدورات عبر 
تدريبية  لخيــارات  بتوفيرها  الإنترنــت 
متعددة يختار منها الموظف ما يتوافق 
مــع اختصاصاته الوظيفيــة وتخصصه 
المهني، كما تتيح للمتدربين الوصول إلى 

أهم المهارات المطلوبة في وظائفهم.

»Ooredoo« تدعم عملاءها التجاريين ببيانات مجانية

رئيس جديد لمجموعة أعمال »هواوي 
إنتربرايز« في الشرق الأوسط

إعلان الفائز بـ100000 ريال من 
»قطاف« بالأهلي الإسلامي

»كهرباء مزون« تنظم برامج تدريبية 
عبر الإنترنت للموظفين
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ترجمة - رنا عبدالحكيم

تستعد فرنســا وإيطاليا وإســبانيا لتخفيف 
قيــود الفــروس التاجي، بينــا تراقب دول 
أخرى عن كثب الوضع لمعرفة كيف يمكن أن 
تخــرج بعض البلدان الأكثر تــرراً في أوروبا 
بأمان من عمليات الإغلاق التي شلت الحياة 
العامة، حســبما نشرت صحيفــة ذا جارديان 

البريطانية.
فبعــد الولايــات المتحدة؛ حيــث يتجه عدد 
الإصابات نحو المليــون، مع أكثر من 53000 
حالة وفاة، تســتحوذ الدول الثلاث على أكبر 
عدد من الحالات المؤكدة المصابة بكوفيد-19 

في العالم، وفقًا لجامعة جونز هوبكنز.
وتمثل القرارات المتعلقة بكيفية وموعد إعادة 
الافتتاح أمراً حيويًا في كيفية تعامل الأشخاص 
والشركات مــع الوباء، وتحقيــق التوازن بين 
الحاجــة إلى إعــادة بــدء الاقتصاديــات مع 
مخاطر تفشي الأمــراض الجديدة والمزيد من 

عمليات الإغلاق.
وفي إيطاليــا، التي كانــت أول دولة أوروبية 
تفــرض إغلاقًا في مارس، وحيــث يوجد حتى 
الآن مــا يقرب من 200 ألف إصابة و26384 
حالــة وفاة على الأقل، قــال جوزيبي كونتي 
رئيــس الــوزراء إن قطاع التصنيــع يمكن أن 
يســتأنف عمله في أقرب وقت ممكن بحلول 

4 مايو.
وقال رئيــس الوزراء الإيطــالي، إنّه مع ذلك، 
لــن يتم إعــادة فتح المدارس حتى ســبتمبر. 
وصرح لصحيفــة "لا ريبوبليكا" الإيطالية بأنّ 

الإجراءات ســتعلن في وقــت مبكر من هذا 
الأسبوع.

وقــد اعتبر عمليــات الإغلاق المشــددة أداة 
حادة لكنها فعالــة لوقف العدوى حتى يتم 

تطوير لقاح.
وفرضــت بعض البلدان إجراءات أقل تقييدًا، 
مثل الســويد، حيث ظلت المتاجر والمطاعم 
والمــدارس الصغيرة مفتوحــة. ونتيجة لذلك، 
يبلغ معدل الوفيات في السويد من كوفيد-19 
حــوالي 200 لكل مليون شــخص، مقارنة مع 

31 لكل مليــون في فنلندا المجاورة و36 لكل 
مليون في النرويج.

ودار نقــاش في مطلع الأســبوع حول قضية 
المناعــة بعد أن قالت منظمة الصحة العالمية 
إنّــه لا يوجد دليل على أن الأشــخاص الذين 
تعافوا ســيكونوا محصنين مــن الإصابة مرة 
أخرى. وبعــد انتقادات من العلماء، وضحت 
المنظمــة أنهــا تتوقــع أن يطور الاشــخاص 
مســتوى معينًا من المناعــة، لكن لم يكن من 

الواضح كيف وإلى أي مدى سيستمر ذلك.

وخلافا للســويد، فرضت فرنســا حظرا ضيقا 
إلزاميا لأســابيع. وقال رئيس الــوزراء إدوارد 
فيليب، إنه سيقدم استراتيجية خروج وطنية 
إلى البرلمان اليوم الثلاثاء، والتي ستناقش بعد 

ذلك التوصيات وتصوت عليها.
وحدد 17 أولوية لإخراج فرنســا من الحظر. 
وتشمل هذه إعادة فتح المدارس، والشركات 
العائدة إلى العمل، واســتعادة وسائل النقل 
العام إلى طبيعتها، وتوفير الأقنعة والمعقمات، 

وسياسة الاختبار ودعم كبار السن.

وفي إسبانيا، بدأت السلطات الصحية أيضًا في 
تحديد خطط للتحرك نحو "الوضع الطبيعي 
الجديد"؛ حيث انخفض عدد وفيات الفيروس 
التاجي بين عشــية وضحاها في البلاد إلى أقل 
مــن 300 للمرة الأولى منذ أســابيع. وفي يوم 
الأحد، ســمح للأطفال دون سن 14 بالخروج 
لممارســة الرياضــة لأول مرة منــذ منتصف 
مارس، وأعلن رئيس الوزراء بيدرو سانشــيز، 
أنه يمكــن أيضًا الســاح للبالغين بممارســة 
الرياضــة في الهواء الطلق اعتبــاراً من نهاية 

الأسبوع المقبل.
وقال فرناندو ســيمون رئيس مركز الطوارئ 
الأخــرة  الأرقــام  إن  إســبانيا،  الصحيــة في 
أظهــرت "اتجاهــاً نزوليا واضحــاً". وقال إن 
قرار الحكومة بالســاح لبعــض العمال غير 
الأساسيين بالعودة إلى وظائفهم قبل أسبوعين 

لم يكن له أي تأثير سلبي حتى الآن.
وأعلنت عدة دول أوروبية أخرى، بما في ذلك 
بلجيكا واليونان ومالطا، بالفعل عن تخفيف 

مبدئي للقيود. 
وفي برلــن، اعتقل عــرات المتظاهرين يوم 

السبت بسبب مظاهرة ضد الإغلاق.
ومع ذلــك، حذر كبير علماء الأوبئة في هونج 
كونج من تخفيف عمليات الإغلاق في أوروبا 
في وقت قريب جدًا، قائــاً "أنت بحاجة إلى 

مطرقة ثقيلة" لخفض معدل الإصابة أولاً.
في جميــع أنحــاء العالم، فــإن الافتقــار إلى 
الاختبــار والتناقضات في الإبــاغ من بلد إلى 
آخر يجعل من المستحيل تتبع مكان وكيفية 

انتشار الفيروس بشكل كامل.

ترجمة- رنا عبدالحكيم

من المحتمــل أن يكون عــدد ضحايا فيروس 
كورونا أعلى بنسبة 60% تقريبًا مما تم الإبلاغ 
عنــه في الإحصاءات الرســمية، وفقًــا لتحليل 
أجرتــه صحيفة فايننشــال تايمــز البريطانية 

للوفيات الإجمالية من الوباء في 14 دولة.
وتظهــر إحصائيات الوفيــات 122000 حالة 
وفاة تزيد عن المســتويات الطبيعية في هذه 
الدول، وهي نســبة أعلى بكثــر من 77000 
حالة وفاة رســمية من كوفيــد-19 تم الإبلاغ 

عنها بنفس الدول والفترات الزمنية.
وإذا كان نفس المستوى من التقارير الناقصة 
التــي لوحظت في هــذه البلــدان يحدث في 
جميــع أنحاء العالم، فإن عــدد الضحايا عالميا 
ســرتفع من المجموع الرســمي الحالي البالغ 

201000 إلى 318000.
ولحســاب الوفيات الزائدة، قارنت الصحيفة 
الوفيات بين جميع الأسباب في أسابيع التفشي 
بين مــارس وأبريــل 2020 بالمتوســط ​​لنفس 
الفــرة بــن 2015 و2019. ويمثــل إجــالي 
122000 زيادة بنسبة 50% بشكل عام معدل 
الوفيات بالنســبة للمتوسط ​​التاريخي للدول 

محل الدراسة.
وفي جميع البلدان التي تم تحليلها باســتثناء 
الدنمارك، فــاق عدد الوفيات عــدد الضحايا 
الرســمي للفيروس. ودقة إحصاءات الوفيات 
الرســمية من الفيروس محدودة بمدى فعالية 
البلد في اختبار الأشخاص للتأكد من الحالات. 
وقامــت بعــض الدول، بمــا في ذلــك الصين، 
بتعديل عدد الضحايا الناجمة عن المرض بأثر 

رجعي.

ووفقًــا لتحليــل فايننشــال تايمــز، ارتفعت 
الوفيــات الإجماليــة بنســبة 60% في بلجيكا، 
و51% في إســبانيا، و42% في هولنــدا، و%34 
في فرنســا خلال الوباء مقارنة بالفترة نفســها 
من السنوات السابقة. وقد تكون بعض هذه 
الوفيات نتيجة لأسباب أخرى غير كوفيد-19، 
حيث يتجنب الأشــخاص المستشفيات لعلاج 
الأمــراض الأخــرى. لكــن الوفيــات الزائدة 
ارتفعت بشكل حاد في الأماكن التي تعاني من 
أسوأ حالات تفشي مرض كوفيد-19، مما يشير 
إلى أنّ معظم هــذه الوفيات مرتبطة مباشرة 
بالفــروس بــدلاً من مجــرد الآثــار الجانبية 
لعمليــات الإغلاق. وقال ديفيد شــبيغلهولتر 
أســتاذ في جامعــة كامبريــدج، إن التعــداد 
اليومي في المملكة المتحدة، على سبيل المثال، 
"منخفــض للغايــة" لأنّهــم لا يمثلون ســوى 

الوفيات في المستشفيات. وأضاف "إن المقارنة 
الوحيــدة غير المتحيزة التــي يمكنك إجراؤها 
بــن البلــدان المختلفة هي من خــال النظر 
في جميع أســباب الوفيات... هناك الكثير من 
الأســئلة حول الارتفاع الذي شهدناه في الموت 
والتي لم تحصل على شهادة كوفيد-19 كسبب 
في شهادة الوفاة، ومع ذلك تشعر بأنك مرتبط 
بشــكل أو بآخر بهذا الوباء". وتكون الوفيات 
الإضافيــة أكثر وضوحًــا في المناطق الحضرية 
التي تشــهد أســوأ تفشي للفيروســات، وقد 
طغــت بالكامل على آليــات الإبلاغ في بعض 
الحــالات. وهــذا مثــر للقلق بشــكل خاص 
بالنســبة للعديد مــن الاقتصادات الناشــئة، 
حيــث يكون إجــالي الوفيــات الزائدة أعلى 
بأعــداد كبيرة من الوفيات الرســمية الناجمة 

عن فيروس كورونا.

فرنسا وإيطاليا وإسبانيا تتأهب لتخفيف إجراءات الإغلاق مع 
بدء تراجع إصابات »كورونا«

60% ارتفاعا في وفيات الفيروس التاجي عن الرقم المعلن.. والضحايا 300 ألف

ترجمة - الرؤية

قالت صحيفــة ذي إندبندنــت البريطانية 
إن ما يصل إلى 6 ملايين شــخص في المملكة 
المتحــدة ربمــا يكونــوا أصيبــوا بالفعــل 
بالفــروس التاجــي، وفقًا للمســؤول عن 
تطبيق الحكومة الجديد لتتبع المصابين عبر 

الهواتف الذكية.
ويقود البروفيسور كريستوف فريزر فريقًا 
مدعومًــا مــن هيئــة الخدمــات الصحية 
الوطنيــة الــذي يعمل في طليعــة الجهود 
المبذولة لتتبع انتشــار كوفيد-19 في جميع 
أنحاء المملكة المتحدة مــع التطبيق، وهو 
أحــد الإجراءات العديدة التي يأمل الخبراء 
في أن تســاعد في التخفيف النهــائي لقيود 

الإغلاق.
وفي برنامــج على قناة "بي بي سي" لمناقشــة 
تقــدم الفريــق، تســاءل أندرو مــار عالم 
الأوبئــة في جامعــة أكســفورد عــن مدى 
انتشار كوفيد-19 بالفعل. ورد البروفيسور 
فرايزر بالقول: "هناك عدم يقين حول هذا 
ولكن أود أن أقول على الصعيد الوطني، في 
مكان ما بين 3 وربمــا ما يصل إلى 10% من 
الســكان، ســيكون لديهم الفيروس التاجي 
في هــذه المرحلة". وأضاف "مــا زلنا ننتظر 
إجراء دراسات نهائية تستند إلى فحوصات 
مناعية، ولكن هذا يعتمد على أساس فهمنا 

لانتشار الفيروس التاجي".
وعندما ســئل عــا إذا كان يمكن أن يكون 

"عدة ملايين من الأشــخاص، ما يصل إلى 6 
ملايين قد أصيبوا بالفعل"، أجاب: "نعم أننا 
نتحــدث عن هذا النوع مــن الأرقام وربما 

أقل قليلًا".
وأكّدت وزارة الصحــة البريطانية ما يقرب 
من 150000 حالة إصابة كوفيد-19، لكنها 
ابتعــدت عن تتبــع الاتصــال في منتصف 
مــارس، وقــررت تقديم الاختبــارات فقط 
لمــرضى المستشــفى، عــى عكــس نصيحة 

منظمــة الصحة العالمية. وردا على ســؤال 
عما إذا كان ســيتم إنقــاذ الأرواح إذا كان 
تتبــع الاتصــال واختبار الاتصــال في وقت 
ســابق، قال الأســتاذ فريزر: "أعتقد ذلك". 
وأضاف "لقد عملت على وباء سارس في عام 
2003، والاختبار والتعقب هو بالفعل حجر 
الزاوية في كيفيــة إيقاف العدوى الخطيرة. 
أعتقد أن الاســراتيجية، التي تم تطويرها، 

فعالة للغاية".

وتابع أن الأساليب التقليدية لتتبع الاتصال 
غير كافية بســبب سرعة انتشــار الفيروس، 
ولأن حــوالي نصــف عمليات نقــل المرض 
تحدث قبــل ظهور أعراض على الشــخص 
وهــي مشــكلة يعتقد أن تطبيــق الهاتف 

الذكي لفريقه يمكن حلها.
وكشــف أن التطبيــق، الــذي يتبع خطى 
تلــك التي تمّ تبنيها بالفعل في ســنغافورة، 
يمكن أن يكون جاهــزاً للإطلاق "في غضون 

أسابيع".
وستكتشف التكنولوجيا عندما يكون اثنان 
مــن مالكي الهواتف الذكية على بعد مترين 
ويتحققــان من وضعهــا مقابــل قاعدة 
بيانات خاصة بكوفيد-19. وإذا أطلق أحد 
الطرفــن تنبيهًا، فســيحصل الطرف الآخر 

على تحذير، وربما أمر بعزل نفسه أيضًا.
وحــذر المدافعون عــن الخصوصية والأمم 
المتحــدة من أنــه لا ينبغي إدخــال تدابير 
المراقبة التكنولوجيــة إلا بطريقة اختيارية 
بحتــة. وأثناء وجــوده في ســنغافورة، قام 
أقل من واحد من بين كل خمســة أشخاص 
بتنزيل التطبيق المكافــئ، وقال فريزر إنّه 
من الناحية المثالية سيســتخدم حوالي %60 
مــن الســكان المملكــة المتحــدة لتحقيق 
النجــاح. وقــال "وجدنا أنّــه عندما توقعنا 
على مــدى الأشــهر الثلاثة القادمــة، لكل 
مستخدم أو اثنين يقومون بتنزيل التطبيق 
والذين يلتزمون بالتعليمات، ستمنع إصابة 

واحدة".

ترجمة- الرؤية

أفــادت صحيفــة فايننشــال تايمــز أن 
مؤسسة الملياردير بيل جيتس ستركز كل 
مواردهــا على مكافحة الفيروس التاجي، 
وقــال المؤســس لشركة مايكروســوفت 
 ،Bill & Melinda Gates إنّ مؤسســة
التــي تزيد ثروتها عــى 40 مليار دولار، 
ســتعطي "اهتمامًا كامــاً" للوباء الذي 
أودى بحيــاة أكثر من 200000 شــخص 

وتضرب الاقتصادات حول العالم.
وقال جيتس "ســتكون لديك اقتصادات 
ذات مستويات نشــاط منخفضة للغاية 
لســنوات". وقــال في المقابلــة إن الوباء 
قــد يكلــف الاقتصاد العالمــي "عشرات 

تريليونات الدولارات".
وســاهمت المؤسســة بمبلغ 250 مليون 
دولار للمســاعدة في مكافحــة الفيروس 

التاجــي وهــي تعيــد تنظيــم وحدات 
مخصصة لمكافحة أمراض أخرى للانضمام 

إلى المعركة ضد الوباء.
وقــال لصحيفــة فايننشــل تايمــز "لقد 
أخذنــا منظمة تركز عــى فيروس نقص 
المناعــة البشرية والملاريــا والقضاء على 
شــلل الأطفال، وحولناها بالكامل تقريبًا 

للعمل على ذلك".
ودافــع جيتــس عــن منظمــة الصحة 
العالمية ضد اتهامــات الرئيس الأمريكي 
دونالد ترامب بأنها أســاءت التعامل مع 

الفيروس.
وقال جيتــس "من الواضــح أن منظمة 
الصحــة العالمية مهمة للغاية ويجب أن 
تحصل بالفعــل على دعم إضــافي لأداء 
دورهــا خلال هذا الوباء". وأضاف أنه لا 
يعتقد أن ترامب سيتابع تهديده بسحب 

التمويل لمنظمة الصحة العالمية.

6 ملايين شخص في المملكة المتحدة 
»ربما أصيبوا« بفيروس كورونا

بيل جيتس: لقاح »كورونا« 
خلال 12 شهرا
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فرنسا لإنهاء 

الإغلاق على رأسها 
فتح المدارس 

وعودة النقل العام 
وتوفير الأقنعة

إيطاليا تعيد تشغيل 
المصانع بحلول 4 

مايو

إسبانيا تتحدث 
عن العودة إلى 

»الوضع الطبيعي 
الجديد«
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الرؤية - مدرين المكتومية

منــذ الانطلاقة الأولى لمسلســات رمضان 
هذا العام، والمشــاهد في حالة من البحث 
المستمر عمّ يتناسب مع ذائقته، ومع قرب 
انتهاء الأســبوع الأول من الشهر الفضيل، 
لا يــزال البعض يبحث عن العمل الدرامي 
المناســب الذي يقرر متابعته حتى النهاية، 
فالكثــر من الأعــال الدراميــة لم تتضح 
ملامحها الكاملة حتى الآن، لكن في المقابل 
ثمة أعــال أخــرى اســتطاعت أن تفرض 

نفسها وبقوة في السباق الرمضاني.
غيــاب بعض الوجــوه الفنية عــن الدراما 
الرمضانيــة كان له تأثــره الواضح؛ حيث 
إنّ المشــاهد اتجــه نحــو متابعــة الكثير 
من المسلســات ليس من باب الاســتمتاع 
بالعمل الفني بقدر ما أنّه يســعى لقضاء 
الوقــت، خاصة في ظل الإجــراءات الُمتبعة 
لوقف انتشــار فــروس كورونــا، ومكوث 
الجميع في المنزل. وهناك مسلســات منذ 
بدايتهــا والأحداث في تسلســل مســتمر 
وسريــع، الأمر الــذي يجعــل المتابع أكثر 
حرصًا واهتمامًا على أن يظل أمام الشاشــة 
متابعــا لهــذه الأعمال. ومن بــن الأعمال 
التــي يمكن القــول أنّهــا اســتطاعت أن 
تصل للمشــاهد منذ البداية: مسلسل "أم 
هارون" ومسلسل "شغف" وأيضا مسلسل 
"هيا وبناتها"، إضافة إلى مسلســل "خاشع 
ناشع" الذي استطاع أن يجذب نسبة كبيرة 

من المشاهدين في الخليج.
كما نجحــت الدرامــا العربيــة أن تحجز 
موقعهــا بــن الكثير من المسلســات مثل 
مسلسل "سلطانة المعز" لغادة عبدالرازق، 
ومسلسل "النهاية" وأيضا مسلسل "خيانة 
عهد" ومسلســل "البرنس" للفنان الشــاب 
محمد رمضــان إلى جانب "فرصــة ثانية" 
للممثلة ياسمين صبري، ومسلسل "ونحب 

تاني ليه" لبطلته ياسمين عبدالعزيز.
وعــى الرغــم مــن العــدد الكبــر مــن 

المسلســات إلا أنّ الكثير من المشــاهدين 
لم يتمكنــوا من الاســتقرار على مسلســل 
واحد يتفقــون على أنّه الأفضل في رمضان، 

رغــم أنّ عددا من الأعــال الكوميدية قد 
نــال رضا الجماهير، مثل مُسلســل "رجالة 
البيــت" وغيرها مــن الُمسلســات، لكنّها 

تفتقد في الوقت نفسه إلى الفكرة المحورية 
التي يمكن التعويل عليها باعتبارها جوهر 

العمل الفني.

»الرؤية« تواصل استعراض أبرز المسلسلات الرمضانية

المشاهدون يقعون في حيرة البحث عن 
»الأفضل« وسط زخم درامي كبير

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا  تغريداتك
أر

محمد ال�شعيلي

علي تبوك

حمود الحاتمي

خمي�س العدوي

من المفاخر التي تحسب لعمان وأهلها، وإدراكا بفضل أبنائها 
في خدمة الإسلام وإثراء الحضارة الإسلامية، ما ورد عن 

الصحابي الجليل أنس بن مالك في حق الإمام جابر بن 
زيد، عندما بلغه خبر وفاته ســنة ٩٣ ه‍: " اليوم مات 

أعلم أهل الأرض".

منذ بداية ٢٠٢٠م تم توقيع ٦ اتفاقيات حق انتفاع لإقامة اســتثمارات 
جديــدة في المنطقــة الحرة بصلالــة، وحجم الاســتثمار في تلك 

المشــاريع ٣٣٠ مليون دولار أمريكي، وقبــل نهاية هذا العام 
نســعى لاســتقطاب مليــار دولار أمريكي من الاســتثمارات 

الأجنبية تساهم في توفير وظائف نوعية للمواطنين.

نطالــب اللجنــة العليا لمتابعة مــرض كورونا فتح بعض 
الخدمــات المتعلقــة بصيانــة الســيارات ومنهــا 

وكالات السيارات وقســم الخدمة وقطع الغيار، 
فنحن مقبلون على فصــل الصيف وتزيد أعطال 

السيارات بسبب ارتفاع درجات الحرارة.

اكتشــف الإنســان في الموت بأنّه أمضى وسيله للقضاء على 
عدوه، فاســتعمله ســاحاً فتــاكاً في تصفية كل من 

لا يطيــق حياته؛ ويــرى أنّ الحياة لا تســعه هو 
وخصمه، ســواء مــن ناحية المعــاش الدنيوي، أو 

الرأي الفكري، أو المعتقد الديني.

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
https://alroya.om/page/2
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