
مسقط- الرؤية

تراجع ســعر نفط عُمان تســليم شهر يونيو 
المقبــل إلى 103.7 دولار، بعدمــا خــر في 
تداولات بورصة دبي للطاقة أمس 1.54 دولار.
وفي الأســواق العالمية، هبطت العقود الآجلة 
للنفــط أكــر مــن ثلاثــة دولارات للبرميــل 
أمس في أعقاب زيــادة مفاجئة في مخزونات 
الخــام الأمريكيــة وبعــد أنبــاء بــأن الدول 

المســتهلكة الكبرى ستفرج أيضاً عن نفط من 
الاحتياطيات بالتنســيق مع الولايات المتحدة 
لتهدئــة المخــاوف حيــال الإمــدادات. وقال 
مصــدران مطلعان إن الــدول الأعضاء بوكالة 
الطاقة الدولية ستفرج عن 120 مليون برميل 
من الاحتياطيات الاســراتيجية، بما يشمل 60 
مليون برميل من الولايات المتحدة. وهبطت 
عقود خــام القياس العالمي مزيج برنت ثلاثة 

دولارات إلى 103.55 دولار للبرميل. 

نفط عُمان يتراجع إلى 103.7 
دولار.. و»برنت« يهبط
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ويلينجتون- العمانية

استقبلت فخامة ســيندي كيرو الحاكم العام 
لنيوزيلندا أمس سعادة السفير الدكتور محمد 
بن ســعيد بن خليفــة البوســعيدي لتقديم 
أوراق اعتماده ســفيراً فوق العــادة ومفوضًا 
غــر مقيم لــدى نيوزيلندا وذلــك بالعاصمة 

ويلينجتون.
وخــال المقابلة نقل ســعادته تحيات حضرة 
ــلطان هيثــم بن طارق  صاحــب الجلالة السُّ
المعظــم -حفظه اللــه ورعــاه- إلى فخامتها 
متمنيًــا جلالته لشــعب نيوزيلنــدا الصديق 
المزيد من التقدم. من جانبها، حملت الحاكم 
العام لنيوزيلندا ســعادة السفير نقل تحياتها 

ــلطان المعظم- وتمنياتها الطيبة إلى جلالة السُّ
حفظه اللــه ورعــاه- متمنيــةً لجلالته دوام 
الصحة والسعادة وللشعب العُماني مزيدًا من 
التقدم والرخاء في ظل قيادة جلالته الحكيمة، 
ومتمنية لســعادة الســفير التوفيــق في أداء 
مهامه بمــا يثمر في تطوير العلاقــات الثنائية 

والارتقاء إلى آفاق أرحب في كافة المجالات.
وجــرى خــال المقابلــة التأكيد عــى حرص 
ســلطنة عُمان على تعزيــز وتطوير العلاقات 
الثنائية بين البلدين ودعــم علاقاتهما الطيبة 
بما يحقق المصالح المشــركة للشعبين العُماني 
والنيوزيلندي الصديقين، مشــرًا ســعادته إلى 
أنه ســيبذل كل ما في وســعه للرقي بعلاقات 

سلطنة عُمان مع نيوزيلندا.

لطان إلى الحاكم العام  تحيات جلالة السُّ
لنيوزيلندا ينقلها السفير العُماني

الرؤية- مريم البادية

كشــف المهندس محمد بن ســيف العامري 
مدير عام الشــؤون المحلية بوزارة الداخلية 
أن عــدد العقــود الاســتثمارية الموقعة في 
المحافظات بلــغ 95 عقدًا بقيمــة إجمالية 
تجــاوزت 18 مليون ريال عُماني، مشــراً إلى 

أنه تم تخصيص 1298 موقعًا للاستثمار.
جاء ذلــك خلال أولى الأمســيات الرمضانية 
التي تنظمهــا غرفة تجــارة وصناعة عمان، 
والتــي حملت عنوان »التنميــة الاقتصادية 
للمحافظات الأهداف والأبعاد الاقتصادية«؛ 
حيــث ناقشــت أهميــة توزيــع التنميــة 
الاقتصادية عــى جميع المحافظات والأدوار 
المنوطــة بمكاتب المحافظــن ووضع وتنفيذ 
خطــط التنميــة الاقتصاديــة والتكامل بين 
مكاتــب المحافظين وغرفة تجــارة وصناعة 
عــان بفروعها في جميــع المحافظات لأجل 
تنفيــذ خطــط وبرامج التنميــة الاقتصادية 

وتحقيق أهدافها.

من جهته، قال سعيد بن راشد القتبي مدير 
عام القطاعات الاجتماعيــة بوزارة الاقتصاد 
إن المحافظات تشــهد خلال الربع الأول من 
العام الجــاري تنفيذ عدد مــن المشروعات 

النوعيــة التــي تركز على تنميــة اقتصادات 
المحافظات وإيجاد فرص عمل وتوفير مراكز 
خدمات، حيث يبلــغ عددها 186 مشروعا، 
معظمها في شمال الباطنة بنحو 42 مشروعا 

ثم محافظة الوسطى بواقع 24 مشروعا يليها 
محافظة مسندم بـ20 مشروعا. وأكد القتبي 
أن هذه المشاريع ستوفر 1200 فرصة عمل 

جديدة داخل المحافظات.

توقيع 95 عقدًا لمشاريع استثمارية بـ18 مليون ريال.. وتنفيذ 186 مشروعًا في الربع الأول

تخصيص 1298 موقعًا للاستثمار في المحافظات.. 
و1200 فرصة عمل للشباب في المشاريع التنموية

مسقط- العمانية

وقعــت مدينــة خزائــن الاقتصاديــة أمس 
اتفاقيــة مع شركــة “أوبال للأدويــة الحيوية 
والأعمال” لإنشــاء مصنــع للقاحات الحيوية 
البشرية بتكلفة حوالي 20 مليون ريال عُماني 
في مرحلته الأولى وعلى مســاحة 37 ألف متر 

مربع.
وقــع الاتفاقيــة من جانــب مدينــة خزائن 
الاقتصادية المهندس سالم بن سليمان الذهلي 

الرئيــس التنفيذي لـ “خزائــن”، فيما وقعها 
عــن شركة “أوبال للأدوية الحيوية والأعمال” 
ســعد بن موسى الجنيبي رئيس مجلس إدارة 
الشركة. وقال الرئيس التنفيذي لمدينة خزائن 
الاقتصاديــة إنَّ مصنــع اللقاحــات الحيوية 
البشرية يُعد الأول في المدينة الدوائية بخزائن 
ويستهدف السوق المحلي والخارجي، مضيفًا 
أن الاتفاقيــة جاءت اســتمراراً للجهود التي 
تقــوم بها المدينة لاســتقطاب الاســتثمارات 

المحلية والدولية.

لفيف )أوكرانيا(- رويترز

مدينتــي  الروســية  المدفعيــة  قصفــت 
ماريوبــول وخاركيــف الأوكرانيتين أمس 
الأربعاء في الوقت الذي يستعد فيه الغرب 
لفرض مزيد من العقوبات على موســكو 
ردا عــى عمليــات قتل مدنيــن وصفتها 

كييف وحلفاؤها بأنها جرائم حرب.
وتتعــرض مدينــة ماريوبــول الســاحلية 
الجنوبيــة لقصــف مســتمر تقريبا منذ 
الأيام الأولى للغزو الذي بدأ في 24 فبراير، 
مــا أدى إلى محاصرة عشرات الآلاف من 
الســكان دون طعــام أو مــاء أو كهرباء. 
وقالــت المخابرات العســكرية البريطانية 

“الوضع الإنســاني في المدينة يزداد سوءا”. 
وأضافت “معظم الســكان المتبقين البالغ 
عددهم 160 ألفــا ليس لديهم كهرباء أو 
اتصالات أو دواء أو تدفئة أو ماء. القوات 
الروسية تمنع وصول المساعدات الإنسانية، 
ومن المرجــح أن تضغط عــى المدافعين 

)عن المدينة( للاستسلام”.
وقالت نائبة رئيس الوزراء الأوكراني إيرينا 
فيريشتشوك إن السلطات ستحاول إجلاء 
المدنيين المحاصرين عبر 11 ممرا إنســانيا، 
على الرغم أن الأشــخاص الذين يحاولون 
المحــاصرة  ماريوبــول  مدينــة  مغــادرة 
ســياراتهم  اســتخدام  إلى  ســيضطرون 

الخاصة.

إنشاء مصنع للقاحات الحيوية 
البشرية بـ20 مليون ريال

قصف روسي على المدن الأوكرانية 
بالتزامن مع عقوبات غربية جديدة

حالة وفاة و35 إصابة بـ»كورونا« 

الشرطة: إغلاق المساجد والجوامع غير الملتزمة 
بقرارات »اللجنة العليا«

مسقط- العُمانية

ــلطانية المواطنين  دعت شرطة عُمان السُّ
والمقيمــن إلى التقيــد بقــرارات اللجنة 
العُليــا المكلفة ببحث آليــة التعامل مع 
التطــورات الناتجــة عن انتشــار فيروس 
كورونــا “كوفيد-19” بشــأن الإجراءات 

الاحترازية خلال شهر رمضان المبارك.

وأضافــت أنهــا ســتعمل بالتعــاون مع 
بمتابعــة  المكلفــة  المختصــة  الجهــات 
المخالفــن وإيقــاف كل مــن يخالــف 
القرارات الصادرة في هذا الشأن وإصدار 
المخالفــات  لائحــة  وفــق  المخالفــات 
المنصوص عليها سابقًا. ودعت إلى الالتزام 
بقــرارات اللجنة العُليــا للمحافظة على 
صحة الجميــع وتجنبًــا لأي مخالفة قد 

تفضي إلى إغلاق المســاجد والجوامع غير 
الملتزمة، كما تدعــو إلى التعاون والإبلاغ 
عــن أي مخالفــات عبر الاتصــال بالرقم 

)1099( خلال 24 ساعة.
وفي ســياق متصل، أعلنت وزارة الصحة، 
أمس، تســجيل حالة وفــاة واحدة  جراء 
فــروس كورونا، ليرتفع العــدد التراكمي 
للوفيــات من هــذا المرض في الســلطنة 

لت الــوزارة 35  إلى 4253 وفــاة. وســجَّ
إصابــة جديدة بالفــروس، ليرتفع العدد 
لة في السلطنة إلى  الكُلِّ للحالات الُمســجَّ
388571 حالة، فيما وصلت نسبة الشفاء 
مة  إلى 98.7%. ووصــل عدد الحالات المنوَّ
الجديدة في المستشــفيات إلى 8 حالات، 
ليبلغ إجمالي الُمنومين 51 حالة، من بينها  

10 حالات في العناية المركزة.

شناص- العمانية

تمكن فريق من طلبة الهندسة بجامعة 
التقنيــة والعلوم التطبيقية بشــناص 
من صنــع جهاز لتوليــد الكهرباء من 
والاستفادة  والرياح  الشــمس  طاقتي 
منه بنظام التشــغيل التبادلي للطاقة 
النظيفــة لإنتاج الكهربــاء في الأماكن 

التي لا تتوفر فيها.
وقال الطالب أحمد بن حمد الوشاحي 
التقنية  تخصــص هندســة بجامعــة 
والعلوم التطبيقية بشــناص إن فكرة 
الجهاز قائمــة على طريقتين مختلفتين 
لتوليــد طاقــة كهربائية عــن طريق 
الخلايا الشمسية ونظام طاحونة الهواء 
ليجمــع الجهــاز طاقتــن متجددتين 
)الشــمس والرياح( في إنتاج الكهرباء 

في الأماكن البعيدة عن المدن والأماكن 
التي لا تتوافر فيها الكهرباء. وأشــار- 
في تصريح لوكالة الأنباء العمانية- إلى 
أن الجهاز له استخدامات عديدة منها 
رحلات التخييم البعيدة عن المدن، كما 
التشــغيل والاستخدام  يتميز بسهولة 
والحفــاظ على إنتاج طاقــة كهربائية 
نظيفــة وصديقة للبيئــة، لافتا إلى أن 
الفريق يعمل على تطوير المشروع من 
خلال صنع مولــد كهربائي يعمل على 
المستدامة  المغناطيســية  الطاقة  نمط 
وتشغيل المولد الكهربائي وذلك لتوليد 

طاقة كهربائية دائمة.
ويتكون الفريق من: مشــعل بن علي 
الوشــاحي ووليد بــن عيسى المخمري 
من تخصص الهندسة بجامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية بشناص.

طلاب عمانيون يبتكرون جهازا لتوليد الكهرباء من الشمس والرياح

10

03



الخميس ٥ من رمضان 144٣ هـ الموافق ٧ إبريل 202٢م - العدد رقم 3٣٣٢الر�ؤية اليومالر�ؤية اليوم02

لأول مرة في مستشفى خولة

إجراء عملية جراحية لترميم وزراعة جمجمة لمريض عبر مواد مركبة بصناعة وطنية

استعراض جهود »التربية« في تطوير »التعليم عن بُعد« رئيسة جمعية الصداقة العمانية البحرينية: نعمل 
على فتح آفاق جديدة لمجالات التعاون الثنائي

مسقط- العمانية

تمكن مستشفى خولة مُمثلً في قسم 
جراحة التقويم والتصحيح والحروق 
وجراحة الوجه والــرأس، ولأول مرة 
مــن إجــراء عملية جراحيــة لترميم 
وزراعــة جمجمة لمريض عــر مواد 
مركبة بصناعة محليــة بالتعاون مع 
شركــة »كيورتك« صُممــت بأحدث 
التقنيــات. وأجرى العمليــة الدكتور 
تيمور بن أمير البلوشي استشاري أول 
الوجه والجمجمة بمستشفى  جراحة 
خولــة وبمســاعدة الدكتــور معــاذ 
عبدالحميد جــراح اختصاصي. وقال 
عبدالمنعم بن صــاح اللواتي الرئيس 

لوكالة  كيورتــك  لشركــة  التنفيــذي 
الأنباء العُمانيــة: إن القطعة مُصنّعة 
من »البــولي إيثر يثر كيتــون« الخام 
ـا، وتتحمل الحــرارة والتفاعل  حيويّـً

الكيميائي وتتناســب طبيًّا مع خواص 
العظــام وهي خاملــة لا تتفاعل مع 
جســم الإنســان. مــن جانبــه، أكد 
الدكتــور خليفة بن محمــد العلوي 

المدير التقني في شركة كيورتك لوكالة 
الأنباء العُمانية أنّ الشركة تعمل حاليًّا 
على صناعــة العديد من القطع منها 
مــا يتعلق بترميــم الجمجمة وعظام 

الوجه وقطع زراعية لجراحة العمود 
الفقــري، وهناك تعاون مُســتمر مع 

وزارة الصحة لتوفير هذه القطع.
يشــار إلى أنّ المختبر المصنع للزارعة 

والتابع لشركة كيورتك يخضع لرقابة 
لمعايــر  وبالاســتناد  الصحــة  وزارة 
الصناعــة الطبيــة العالمية بحســب 

)أيزو 13485( نظام إدارة الجودة.

مسقط- الرؤية

اســتضافت اللجنة الفرعيــة المنبثقة من 
لجنة التعليم والبحــوث بمجلس الدولة، 
والمشــكلة لدراســة »واقــع السياســات 
والتشريعات للتعليم عن بعُد القائم على 
التقنية وسبل تطويرها في سلطنة عُمان«، 
أمــس عــددًا مــن المســؤولين في وزارة 
التربية والتعليم؛ لإثراء الدراســة بمرئيات 

المختصين والمهتمين.
وخــال اجتماعها الرابع لــدور الانعقاد 
الســنوي الثالــث مــن الفترة الســابعة، 
برئاســة المكرم محمد بن حمدان التوبي، 
وبحضور المكرمين أعضــاء اللجنة، وعدد 
من موظفــي الأمانــة العامة، ناقشــت 
اللجنة مع مسؤولي وزارة التربية والتعليم 
عددا من محاور الدراسة التي تهدف إلى 
التعــرف على التعليم عــن بعُد ماهيته، 
وأهميته، وآثاره، والتعرف على التحديات 
التــي تواجهه وإيجاد التشريعات اللازمة 
لتطبيقه بما يتســق مع أفضل الممارسات 
الدوليــة، علاوة عــى اقتراح سياســات 

تضمن فعاليته وديمومته المستقبلية.

الاســتضافة  خــال  اللجنــة  وناقشــت 
مجموعــة مــن محــاور الدراســة منها: 
السياسات والتشريعات المنظمة للتعليم 
عن بعُد بالمؤسسات التعليمية في سلطنة 
عــان، وتجــارب تلك المؤسســات عند 
تطبيق الدراســة، إضافة إلى اســتعراض 
التجــارب الإقليميــة والدوليــة في هــذا 

المجال.
وتناولــت اللجنــة مدى جاهزيــة البنى 
التحتية في المؤسسات التعليمية بسلطنة 
عمان لتطبيق التعليم عن بعُد، والمجالات 
التــي شــملها، وأبرز التحديــات في هذا 
والتشريعات  المقترحــة،  والحلول  المجال 

المقترح استحداثها في هذا الجانب، علاوة 
والتصورات  المقترحــات  مناقشــة  عــى 
والــرؤى العملية التي من شــأنها تطوير 

التعليم عن بعُد في سلطنة عمان.
واســتضافت اللجنة خــال الاجتماع كلا 
مــن: الدكتور يحيى بــن خميس الحارثي 
مدير عام المديرية العامة لتطوير المناهج، 
والدكتــور فيصــل بن علي البوســعيدي 
المدير العــام المســاعد للمديرية العامة 
لتقنية المعلومات بوزارة التربية والتعليم. 
وشــهد الاجتماع التصديــق على محضر 
الاجتماع السابق، ومناقشة ما استجدَّ من 

أعمال واتخاذ القرارات اللازمة بشأنها.

مسقط- الرؤية

أكدت ردينة بنت عامر الحجرية رئيســة 
جمعية الصداقــة العمانية البحرينية أن 
إشهار الجمعية يعكس مستوى العلاقات 
الأخوية التي تربط بين البلدين والشعبين 
الشــقيقين في ســلطنة عــان ومملكــة 
البحرين، قائلة إن فكرة تأســيس جمعية 
للصداقــة العمانية البحرينية تســتهدف 
بناء جســور جديدة تفتــح آفاقاً أرحب 
للتعاون في المجالات الثقافية والاجتماعية 
والشبابية والرياضية، علاوة على تحقيق 

طموحات وآمال الشعبين الشقيقين.
وأعربت الحجرية عن شــكرها وتقديرها 
لمعالي الســيد بدر بن حمد البوســعيدي 
وزيــر الخارجية، على تفضلــه بالموافقة 
على إشــهار الجمعية، كما وجهت الشكر 
إلى ســعادة الدكتــور جمعة بــن أحمد 
الكعبــي ســفير مملكــة البحريــن لدى 
الســلطنة على دعمه ومســاندته لفكرة 
تأســيس الجمعية. جــاء ذلك في تصريح 

صحفي على هامش عقد الاجتماع الأول 
لمجلس إدارة الجمعية بمسقط واختيارها 

رئيسة للجمعية.
وجرى اختيار عيــى محمد عبدالرحيم 
نائبا للرئيس وجهاد عبدالله الشيخ أمينًا 
للــر وغــازي إبراهيم آل حميــد أمينًا 

للمال. وأشــارت الحجرية إلى أن مجلس 
إدارة الجمعيــة يضم نخبة من الشــباب 
العــاني والبحرينــي الذيــن يتمتعــون 
بالخــرة والكفــاءة العاليــة، وقد عقدوا 
العــزم بــكل صــدق وإخلاص عــى أن 
يدشنوا مرحلة جديدة من العطاء والبذل 
لتوثيــق أواصر العلاقات بين البلدين من 
أجل مســتقبل مشرق يحمــل في طياته 
التنمية والرفاهية للشــعبين الشــقيقين. 
وبينــت رئيســة الجمعية أنــه تم خلال 
الاجتماع الأول لمجلس الإدارة اســتعراض 
خطــة عمل وعدد من المقترحات لبرنامج 
العمــل للعــام )2022- 2023(؛ حيــث 
ستســعى الجمعية إلى مناقشة مختلف 
الأنشطة والفعاليات والبرامج التي تسهم 
في الارتقاء بالعلاقات الثنائية بين البلدين 

الشقيقين.
وأعربت الحجرية عن أملها في أن تساهم 
الجمعيــة في تحقيق مزيــدٍ من التقارب 
والتعاون واللحمة بين البلدين والشعبين 

الشقيقين.

ردينة بنت عامر الحجرية

مسقط- الرؤية

أطلقــت المديريــة العامــة للخدمات 
الصحية بمحافظة مسقط بالتعاون مع 
بلدية مســقط والجهات ذات العلاقة 
أمس الأربعاء في »مسقط مول« بولاية 
السيب، حملة مسقط لمكافحة الزاعجة 
المصرية تحت شعار »كن التغيير« التي 
تنفذ اعتبارا من السادس وتستمر حتى 

الثلاثين من إبريل الجاري.
وأقيمــت انطلاقــة الحملــة بحضــور 
الدكتــورة ثمــرة بنت ســعيد الغافرية 
المديــرة العامــة للخدمــات الصحيــة 
بمحافظة مســقط وعدد من المسؤولين 
بالمديرية. واشتملت الفعالية على إقامة 
معــرض للتعريف بالبعوضــة الزاعجة 
التي تتسبب بنقل مرض حمى الضنك، 
وتوضيــح جهــود المكافحــة والمتابعة 
بعــد اكتشــاف وجودها ووجــود بؤر 
لتكاثرهــا في عدد من الأماكن بمحافظة 
مسقط، وأيضا لأهمية الإصحاح البيئي 
والمكافحــة ودورهــا في القضــاء على 
البعوضة مع أهمية الشراكة المجتمعية 
من حيــث تحمــل المســؤولية ودعم 
ومســاندة جهود فرق العمل وتحقيق 

الوعي.
وأبرزت الدكتورة ثمرة الغافرية المديرة 
العامــة للخدمــات الصحيــة لمحافظة 
مسقط، أهمية دور المجتمع في إنجاح 

الحملــة وأكدت عــى ضرورة التفاعل 
المجتمعي مــع القائمين عــى الحملة، 
ورفع وعــي أفراد المجتمــع، والتعاون 
لإنجــاح الحملة والقضاء عــى أماكن 

تكاثرها في المحافظة.
وأكد الدكتور شــوقي بن عبد الرحمن 
الزدجالي مســاعد مدير عــام المديرية 
العامة للشؤون الصحية ببلدية مسقط 
أهميــة الإصحــاح البيئــي في التخلص 
مــن المخلفــات الصلبة وكافة أشــكال 
تجمعات المياه حــول المنازل وضرورة 
التغطية المحكمة لخزانات المياه وإزالة 
الإطــارات المســتعملة والتخلــص من 
كافة العلب والأوعية والأواني الفارغة، 
والإدارة المتكاملة في المكافحة من حيث 
اتخاذ تدابير الوقاية والتدابير الهندسية 
)التدابير البيئية( والمكافحة البيولوجية 

والكيميائية.
وقالت الدكتورة لمياء البلوشــية مديرة 
دائرة مراقبة ومكافحة الأمراض بمديرية 
مســقط إن الحملة تهدف إلى القضاء 
عــى جميــع أماكــن التوالــد الفعلية 
والمحتملــة وجعــل البيئة غــر ملائمة 
وبالتــالي مكافحة  البعوضــة،  لتكاثــر 
البعوضــة البالغة. وتطرقت البلوشــية 
إلى برنامــج الحملــة التوعوية وطرق 
تنفيذهــا والفــرق الميدانية المشــكلة 
واللجــان المختلفــه، وطريقــة العمل 

والمسؤولية المجتمعية لإنجاح الحملة.

واشتمل المعرض على مطويات توعوية 
حــول البعوضــة ومخاطرهــا وطــرق 
مكافحتهــا والمعــدات المســتخدمة في 
عمليات المكافحة والرش الميدانية، وقد 
اســتمع مرتادي المعرض إلى شرح واف 

عنها.
وجــاء تنظيــم هــذه الحملــة بهدف 
مكافحة بعوضة الزاعجة المصرية التي 
ســجلت مؤخــرا في محافظة مســقط 
حــالات إصابــة بحمــى الضنــك التي 
تنقلها هذه البعوضــة حيث تبين على 
ضوء التقصي اكتشــاف بــؤر يرقاتها في 
عدد مــن ولايات المحافظة؛ الأمر الذي 
استدعى تنظيم هذه الانطلاقة لمكافحة 
واســتئصال هــذه البعوضــة والقضاء 
عليهــا وعلى أماكــن تكاثرهــا ، ومنع 
تفشي الأمــراض المنقولة بهــذا الناقل 
الحشري وذلك لحمايــة أفراد المجتمع 

من الإصابة بتلك الأمراض.
وكانــت وزارة الصحة وبلدية مســقط 
بالتعاون مع مكاتب أصحاب السعادة 
الولاة قــد أنهــوا كافة الاســتعدادات 
لتنفيــذ الحملة في ولايــات المحافظة؛ 
ســواء من حيث الخطط الموضوعة أو 
من حيث توفير الموارد اللازمة من قوى 
بشرية ومعدات ومبيدات المكافحة أو 
من خــال التدريــب والتجهيز للفرق 
الميدانية التي ســتزور بعــض الأسر أو 

الخدمات اللوجستية الأخرى.

مسقط- العمانية

أصدرت وزارة العمل قرارًا بتطبيق نظام 
»الدوام المرن« في كافة وحدات الجهاز 
الإداري للدولة المطبقة لقانون الخدمة 
المدنية ولائحته التنفيذية على فترتين بما 

يعادل 5 ســاعات عمــل في اليوم خلال 
شهر رمضان المبارك لعام 1443هـ.

ويسُــمح للموظف الحضــور في الفترة 
الأولى من الســاعة الثامنــة صباحًا إلى 
الثانية  الســاعة الواحدة ظهراً، والفترة 
من الســاعة التاسعة صباحًا إلى الساعة 

الثانيــة ظهراً. وأشــار القرار إلى ضرورة 
قيام الوحدات بتنظيــم أوقات حضور 
الموظفــن وانصرافهــم وتوزيعهم على 
الفترتين بما لا يخل بسير العمل ويكفل 
الخدمات  تقديــم  وانســيابية  جــودة 

للجمهور.

مسقط- الرؤية

تنظم وزارة العدل والشــؤون القانونية 
ممثلــة في المديريــة العامة للشــؤون 
القانونيــة يومي 6 و7 أبريــل الجاري، 
ورشــة عمل بعنوان » المدخل لدراسة 
التشريع في سلطنة عمان« بمشاركة عدد 
من شــاغلي الوظائف الفنية في الوزارة، 
يقدمها المستشار جمال بن سالم النبهاني 

مدير دائرة التشريع.
وتســتعرض الورشــة نصــوص النظــام 
الأســاسي للدولة ذات الصلة بالتشريع، 
عــاوة على الإجــراءات المتبعة لســن 
التشريعات في سلطنة عُمان، واستعراض 
والإجراءات  التشريعــات  أنــواع  بعض 

المتبعة لإصدارها.
وشــهد اليوم الأول من الورشة الإجابة 

على الأســئلة التي طرحها المشاركون في 
الورشــة بشــأن الجوانب العملية ذات 
الصلــة بصياغة ومراجعــة التشريعات 

وإجراءاتها. 
وتأتي هذه الورشــة ضمن سلســلة من 

الفعاليات والأنشــطة المقامة في الوزارة 
لتنمية مهارات شاغلي الوظائف الفنية، 
وإتاحة الفرصة لهــم لصقل مهاراتهم، 
وتقديــم المقترحــات التي من شــأنها 

تطوير العمل في الوزارة.

»صحية مسقط« تدشن حملة مكافحة الزاعجة 
المصرية المسببة لحمى الضنك

»العمل« تقرر تطبيق نظام الدوام المرن خلال شهر رمضان

»العدل والشؤون القانونية« تنظم ورشة عمل 
حول دراسة التشريع في سلطنة عُمان
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مسقط- العمانية

وقعــت وزارة التعليــم العــالي والبحــث 
ــلطان  العلمــي والابتــكار وجامعــة السُّ
قابوس على برنامج تعاون لتشغيل وإدارة 
المســتودع البحثي العُماني »شعاع«، ووقع 
البرنامج من جانب الوزارة معالي الدكتورة 
رحمة بنــت إبراهيــم المحروقيــة وزيرة 
التعليم العالي والبحــث العلمي والابتكار 
مو السيد  ومن جانب الجامعة صاحب السُّ
الدكتور فهد بن الجلندى آل سعيد رئيس 

الجامعة.
وتضمــن توقيــع البرنامــج قيــام جامعة 
لطان قابوس بتشغيل وإدارة المستودع  السُّ
البحثــي العُماني »شــعاع« ويشــمل ذلك 
الفهرســة والمراجعة والتعاقد مع مدخلي 
البيانات ومتابعــة مدخلاتهم على المنصة 
الرقميــة باســتخدام برنامج دي ســبيس
DSpace ، إلى جانب ضمان جودة البيانات 
المودعة وصفية كانت )ميتاداتا( أو نصية. 
فيــا تتولى وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمي والابتكار احتضان المســتودع على 
واحدة من أفضل مراكز احتضان البيانات 
في سلطنة عُمان وكما تتولى الشبكة جانب 
التطويــر والدعم الفنــي للمنصة الرقمية 
الخاصة بشــعاع. وتخلل توقيــع البرنامج 
للمســتودع  الإلكترونية  المنصــة  تدشــن 

البحثي العُماني »شعاع«.
وقال ســعادة الدكتور ســيف بن عبدالله 
الهــدابي وكيــل الــوزارة للبحــث العلمي 
المنصــة  إن  لــه-  كلمــة  في  والابتــكار- 

الإلكترونية »شعاع« بمثابة أرشيف مركزي 
للإنتــاج الفكري العُماني قائم على التعاون 
بــن أفراد ومؤسســات المجتمع الأكاديمي 
العــالي  التعليــم  ومؤسســات  العُــاني 
والثقافية  والفكرية  البحثية  والمؤسســات 
الأكاديميــة  البحــوث  ومشــاركة  لدعــم 
إلكترونيًّا والنفاذ إليها عبر بوابة إلكترونية 
ــلطان  واحــدة. وأضــاف أن جامعــة السُّ
قابــوس تشــارك في هذه المنصــة بخبرتها 
الطويلــة وإمكاناتها المتميــزة في جوانب 
الفهرســة وتقييــم المــواد العلميــة المراد 
إدراجهــا، كما تتولى إيداعهــا إلكترونيًّا في 
المســتودع البحثي، في حين تتكفل الوزارة 
ممثلة في الشبكة العُمانية للبحث العلمي 
والتعليــم »أومــرن« باحتضــان المنصــة 
بالمســتودع وقواعد  الخاصة  الإلكترونيــة 

البيانــات ومتابعة كافــة الجوانب الفنية 
والتقنية؛ لضمان اســتمرار المستودع على 

الشبكة العالمية للمعلومات.
وأفــاد أن »شــعاع« يمثل دعامة أساســية 
ومهمــة للبحث العلمــي والابتكار لكونه 
منصة مفتوحة المصدر تشجع الباحثين في 
سلطنة عُمان على إيداع إنتاجهم الفكري، 
ورفع مســتوى الوعي بينهــم حول قضايا 
الاتصال العلمي بين الباحثين محليًّا ودوليًّا، 
داعيًــا كافــة الباحثين والمؤسســات ممن 
يمتلكون إنتاجًا بحثيًّا وعلميَّا للمســاهمة 

في إتاحته عبر المستودع البحثي »شعاع«.
من جانبه، أوضح الدكتور نبهان بن حارث 
الحــراصي عميــد كليــة الآداب والعلــوم 
قابوس  ــلطان  السُّ بجامعــة  الاجتماعيــة 
ورئيس اللجنة التنفيذية لمشروع المستودع 

أن فريق المنصــة أدخل أكثر من 10 آلاف 
مرجع علمــي بالنص الكامل، تنوعت تلك 
المصــادر بــن الأوراق العلمية المنشــورة 
في المجــات العلميــة المحكمــة، وأعمال 
المؤتمرات، ورســائل الماجستير والدكتوراه، 
والتقارير الإحصائية، وتقارير المؤسســات، 
وبــراءات الاختراعــات، والكتــب، والمواد 
الإبداعيــة. وأشــار إلى أن اللجنــة تخطط 
لإدخــال 10 آلاف مصدر ســنويًّا بدءًا من 
العــام الجاري والعمل على مواصلة رقمنة 
الإنتــاج الفكــري للمؤسســات العُمانية، 
إضافة إلى حــر الإنتاج الفكري والتعرف 
على مصادره تمهيدًا للوصول إليه، وفهرسته 

وإتاحته.
أن  الحــراصي  نبهــان  الدكتــور  وأوضــح 
المــروع يعــد دعامــة مهمــة لتحقيق 

مؤشرات اســراتيجية سلطنة عُمان 2040 
لرفع كفاءة البحث العلمي، وصناعة القرار 
القائم على المعلومــات، وتعزيز مبادرات 

رقمنة الإنتاج الفكري.
وقد صاحب حفل التدشــن تقديم عرض 
مرئي تنــاول مراحل تأســيس المســتودع 
البحثي العُماني »شعاع« وأهدافه والجهات 
المحتضنــة والمشــاركة فيــه، حيث وصل 
عدد المؤسســات التي وقعت على برنامج 
التعاون مــع وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار إلى حوالي 13 مؤسســة، 
كما تشــتمل المنصة الإلكترونية »شــعاع« 
حاليًّا عــى أكثر مــن 4000 مقالة علمية 
وما يقارب من 4000 رســالة للدراســات 
العلمية ومجموعة من المقالات والتقارير 

والإحصاءات البحثية.

بين »التعليم العالي« وجامعة السلطان قابوس 

التوقيع على برنامج تعاون لتشغيل وإدارة المستودع 
البحثي العُماني.. وتدشين المنصة الإلكترونية لـ»شعاع«

محافظ مسقط يبحث أوجه الشراكة والتعاون مع »مدائن«.. ويتعرف على جهود جذب الاستثمارات
مسقط- الرؤية

قام معالي السيد سعود بن هلال البوسعيدي 
وزير الدولة ومحافظ مسقط، يرافقه سعادة 
محمد بن ســليمان الكنــدي نائب محافظ 
مسقط، وســعادة الشيخ إبراهيم بن يحيى 
الرواحــي والي الســيب، بزيارة للمؤسســة 
العامة للمناطق الصناعية »مدائن«؛ وذلك 
في إطار بحث أوجه الشراكة بين المؤسسات 
الحكومية والعمل عــى تكاملية الأدوار بما 
يعزز مــن دور المحافظة في إدارة شــؤونها 

المحلية.
التعــاون  تعزيــز  إلى  الزيــارة  وهدفــت 
الــذي يحقق النهــوض بالعمــل الحكومي 
والقطاع الخاص وجذب وتوطين المزيد من 
الاســتثمارات، ودعــم المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة وتعزيز مســاهمتها في الاقتصاد 
الوطنــي بما يرفــع من وتــرة توفير الفرص 

الوظيفية للكوادر الوطنية.
وكان في اســتقبال معاليه، هــال بن حمد 
الحســني الرئيــس التنفيــذي لـ«مدائن«، 
والــذي بحث مع معاليه آفــاق التعاون في 
القطاعات المتعلقة بتطوير المدن الصناعية 
الواقعة في الحيز الجغرافي لمحافظة مسقط، 
موضحــا الحســني أن مدائــن تســعى إلى 
إيجــاد مدن أعمال بهوية عمانية وبمقاييس 
عالمية، وأن تكون الــذراع الحكومي المعزّز 
للتنميــة الاقتصادية والاجتماعية الشــاملة 
والمستدامة عبر الشراكة مع القطاع الخاص، 
وتطوير وتشــغيل مــدن أعــال متكاملة 
الخدمات، وذات سرعة استجابة للمتغيرات، 
وتعتمد على أفضل الحلول والتقنيات لتلبية 
متطلبات الأعمال مع مراعاة المعايير البيئية.

وقدّم المســؤولون في مدائن عرضاً عن رؤية 
المؤسســة المتمثلــة في تعزيــز موقع عمان 
كمركــز إقليمي رائدٍ للتصنيــع وتكنولوجيا 
المبــادرة  وروح  والاتصــالات،  المعلومــات 
والابتــكار والتميــز، ورســالتها العامة التي 
تســعى من خلالها إلى جذب الاســتثمارات 
الصناعيــة، وتوفــر الدعم للمســتثمر من 
خلال الاســراتيجيات التنافســية الإقليمية 
والعالمية والبنية الأساسية الجيدة، وخدمات 
القيمــة المضافــة، والإجــراءات الحكومية 
الســهلة، بالإضافــة إلى الأهــداف العامــة 
للمؤسســة والمتمثلة في جذب الاستثمارات 
الأجنبية للاســتثمار بالسلطنة وتوطين رأس 
المــال الوطنــي، وتحفيــز القطــاع الخاص 
للمســاهمة في تحقيق التنميــة الاقتصادية 
إلى  والشــاملة،  المســتدامة  والاجتماعيــة 
الحديثــة  التكنولوجيــا  إدخــال  جانــب 
وإكســاب العاملــن المهارة الفنيــة اللازمة 

لتطوير إنتاجهم وايجاد فرص عمل جديدة 
بالإضافــة إلى تشــجيع الصــادرات وتنمية 
التجارة الدولية وتشــجيع إقامة الصناعات 
الاقتصادية  القطاعات  التصديرية، وتنشيط 
العاملــة بالســلطنة؛ مثــل: قطــاع النقل، 
والقطاع المصرفي، والقطاع السياحي، وغيرها 
من القطاعات. وقدّم المســؤولون عرضا عن 
مجمعات مدائن الاســتثمارية التي تطرحها 
»مدائــن« للاســتثمار في )4( مدن صناعية، 
ففي مدينــة صور الصناعيــة، توجد فرصة 
للاســتثمار في مجمعات اســتثمارية غذائية 
على مساحة 42 ألف متر مربع، ومجمعات 
استثمارية للصناعات المتعددة على مساحة 
41 ألــف متر مربع، في حــن، تتاح الفرصة 
للاســتثمار في مدينــة ســائل الصناعيــة 
بمجمعات اســتثمارية غذائية على مساحة 
53 ألــف متر مربع، ومجمعات اســتثمارية 
للصناعات المتعددة على مســاحة 22 ألف 

متر مربع، ومجمعات اســتثمارية لوجستية 
على مساحة 61 ألف متر مربع، بينما تتوفر 
فرصة للاســتثمار بمدينة صحار الصناعية في 
مجمعات اســتثمارية غذائية على مســاحة 
60 ألــف متر مربع، ومجمعات اســتثمارية 
للصناعات المتعددة على مســاحة 60 ألف 
متر مربع، ومجمعات استثمارية للصناعات 
البلاســتيكية عــى مســاحة 50 ألــف متر 
مربع. أما مدينة البريمي الصناعية، فالفرص 
الاستثمارية المتوفرة بها عبارة عن مجمعات 
اســتثمارية غذائيــة على مســاحة 27 ألف 
متر مربع، ومجمعات استثمارية للصناعات 

المتعددة على مساحة 32 ألف متر مربع. 
من جانــب آخر، قــدّم المســؤولون لمعالي 
الســيد وزيــر الدولــة ومحافــظ مســقط 
عرضــا عــن أكاديميــة الابتــكار الصناعي، 
والتي أسســتها » مدائــن« في المبنى الرابع 
بواحة المعرفة مســقط، بهدف إيجاد فرص 

اســتثمارية بشكل مستمر من خلال دراسة 
الفرص الاســتثمارية بكافة مراحل سلســلة 
التوريــدات لمختلــف القطاعــات وإيجاد 
الفرص الاســتثمارية وتطويرهــا واحتضانها 
لتصبح ذات قيمة مضافة وترفع من نســبة 
المحتوى المحلي، وأيضا تحسين أداء المصانع 
المستثمرة في مختلف المدن الصناعية التابعة 
لـ«مدائن« ورفــع كفاءتها وتعزيز عملياتها 
عن طريق مسار الابتكار فيها، بالإضافة إلى 
تحســن كفاءة القدرات الوطنية من خلال 
التدريب والتأهيل لما يتطلبه ســوق العمل 
والفــرص الاســتثمارية، علاوة عــى تقديم 
خدمات استشــارية لـ«مدائــن« والشركات 
التابعــة لها؛ حيــث إن الأكاديميــة جاءت 
لتتواءم مع المرحلتين الحالية والمســتقبلية، 
والعمــل على وضع مســتهدفات رئيســية 
تعمــل على توحيد الجهود وتحســن الأداء 
وخفــض التكاليف وتحقيــق قيمة مضافة 

عالية ومســتدامة للمصانع القائمة في المدن 
الصناعية، بمــا يعزز من أدائهــا ويرفع من 
كفاءتها مع تقليل الإنفاق وخدمة الصناعة 
ورفدها بحلول ابتكارية جديدة تلبي حاجة 
السوق المحلي وتنشئ قاعدة صناعية مبنية 
على تعزيز المحتوى المحلي وتقليل الواردات 
للأســواق  العمانيــة  الصــادرات  وتعزيــز 

الخارجية. 
وقام معاليه بزيارة ميدانية للاطلاع على أبرز 
المشاريع المنجَزة في مدينة الرسيل الصناعية 
مؤخراً والمشاريع التي تواصل مدائن العمل 
تنفيذها فيها، ومنها مشروع تطوير المرحلة 
)2أ(، ومشروع إعادة تطوير وتأهيل مداخل 
مدينة الرســيل الصناعيــة وإضافة مداخل 
جديدة تتواكب مــع تزايد الأعمال بالمدينة 
الصناعية، ومشروع استكمال تطوير المنطقة 
اللوجستية، مشروع إعداد الدراسات الفنية 
والاستشارية لتطوير المرحلة )2ب(، إضافة 
إلى مــروع إعــادة تأهيل كامــل المنطقة 
القديمــة والتــي تمتد على ما يقــرب من 5 

ملايين متر مربع. 
وزار معاليــه غرفة عمليات مــروع نافذ 
مدائــن، وهو نظام للتحكــم وإدارة دخول 
وخــروج المركبــات مــن وإلى كافــة المدن 
الصناعية الحالية والمستقبلية التابعة لمدائن، 
والذي يأتي ضمن ســعي المؤسسة المتواصل 
لتطويــر خدماتهــا المقدمــة لمســتثمريها 
وجذب المزيد من الاســتثمارات الصناعية، 
ويعد المشروع ركنًا أساسيًا من الاستراتيجية 
التطويرية للبنية الأساسية للمدن الصناعية 
لجعلها مواكبــة لعجلة التطور التكنولوجي 
ولتوفير خدمات القيمة المضافة، وتســهيل 

العمليات والإجراءات للمستثمرين.

مسقط- العمانية

وقعــت مدينــة خزائــن الاقتصادية 
اليــوم اتفاقيــة مــع شركــة »أوبال 
لإنشــاء  والأعمال«  الحيوية  للأدوية 
مصنــع للقاحات الحيويــة البشرية 
بتكلفة حوالي 20 مليون ريال عُماني 
في مرحلته الأولى وعلى مســاحة 37 

ألف متر مربع.
وقــع الاتفاقيــة من جانــب مدينة 
خزائن الاقتصادية المهندس سالم بن 
ســليمان الذهلي الرئيــس التنفيذي 

لـــ »خزائن«، فيــا وقعها عن شركة 
»أوبال للأدويــة الحيوية والأعمال« 
ســعد بــن مــوسى الجنيبــي رئيس 

مجلس إدارة الشركة.
وقال الرئيس التنفيذي لمدينة خزائن 
الاقتصاديــة إن مصنــع اللقاحــات 
في  الأول  يعــد  البشريــة  الحيويــة 
المدينة الدوائية بخزائن ويســتهدف 
السوق المحلي والخارجي، مضيفًا أن 
الاتفاقيــة جاءت اســتمرارًا للجهود 
التي تقــوم بها المدينة لاســتقطاب 

الاستثمارات المحلية والدولية.

صلالة- العُمانية

أعلنــت بلديــة ظفــار أنَّ فعاليــات 
وأنشــطة موســم الخريف الســياحي 
لهذا العــام ســتقُام في مواقع مختلفة 
والمواقــع  والحدائــق  كالمتنزهــات 

الطبيعية والسياحية.
وقالــت البلدية إن توزيــع الفعاليات 

جاء بهدف اســتقطاب أكــر عدد من 
الســياح والتعريف بالمواقع السياحية 

والمناظر الطبيعية في المحافظة.
وأوضحــت أنَّ مركــز البلدية الترفيهي 
الذي كانت تقُام فيه فعاليات وأنشطة 
مهرجان صلالة السياحي سيتم إغلاقه 
نظراً لخضوعه لأعمال تطويرية شاملة، 

بما يلُبي تطلعات المواطنين والسياح.

اتفاقية لإنشاء مصنع للقاحات الحيوية البشرية في »خزائن« بـ20 مليون ريال فعاليات وأنشطة متنوعة في 
موسم »خريف ظفار«

وكيل »البحث 
العلمي والابتكار«: 

المنصة تعد 
أرشيفًا مركزيًا 

للإنتاج الفكري 
العماني
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خليفة بن عبيد المشايخي
khalifaalmashayiki@gmail.com

تعيش عُمان اليوم نهضة متنورة متميزة بناها فقيد الأمة السلطان قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- 
وبهــذا فإننا ننعم بعمل 50 عامًا قضاها تغمده الله بواســع رحمته، في خدمة عُمان وأهلها، ولم يكن 
الســلطان الخالد فينا يرضى الظلم لأحد أو بخس الناس حقوقها، فازدانت الأرض بالخيرات وعم الرضا 
عنه، ونال إنسانها محبة غير عادية من قبل قائدها وسيدها، واليوم نجد أن الجهود ماضية على نحو 
أراده السلطان قابوس، يسير بها حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 

ورعاه- إلى العزة والكرامة والعمل الجاد.
وأهل عُمان سواســية أمام القانون والاســتحقاقات الوطنية لأفرادها، فلا يجب أن نرى اهتماما بأناس 
دون غيرهم، فالكل تحت مظلة المســاواة واحدٍ كلهم مواطنين بعضهم لبعض. وعدم التفكر في بعض 
أبنــاء عُمان، يعد مظلمــة، فحراس الأجر اليومي العاملين في وزارة التربية والتعليم، أصبحوا منســيين 
وكأنهم في عزلة عن البلد وقرارات الحكومة وواجباتها تجاه المواطن، وهذه الفئة من العاملين رواتبهم 
بســيطة جدًا، ومن حيث الإجازات الســنوية فإنِّه ليس لهم إجازات سنوية، ومن حيث التقاعد فإنه 
ليس لهم تقاعد، اللهم إلا ذلك الراتب البســيط البالغ 210 ريالات ومنذ 3 أشــهر لم يدفع لهم. هؤلاء 
الناس والعاملين لديهم أبناء وأسر وعوائل ومســؤوليات والتزامــات، فكيف لا تدفع لهم رواتب منذ 
ثلاثة أشــهر، وهم في شــهر فضيل بحاجة إلى الكثير، بحاجة إلى أن يشــروا مســتلزمات شهر رمضان 
المبــارك، وبحاجة إلى أن يســددوا التزاماتهم، فهل تقبل الحكومة أن أن يعيــش هؤلاء الذل والهوان 
وطــرق الأبواب؟! إن هؤلاء الإخوة العاملين في وظيفة حــراس المدارس بالأجر اليومي، تعبوا من كثرة 
المطالبات والمناشــدات، فما يحدث لهم من تأخير رواتبهم لثلاثة أشــهر أمر غير مقبول البتة، وأســأل 
الجهات المســؤولة عنهم: من أين تريدونهم أن يأكلــوا ويصرفوا وينهون التزاماتهم؟ ألا يكفي الوضع 
المعيــي الصعب الذي يعيشــونه؟ لماذا نترك الفرصة لدائرة الفقر والحاجــة والفاقة أن تتزايد في بلد 
ينعــم بالخــرات الكثيرة؟! لقد ترك حراس المــدارس بالأجر اليومي أهلهــم وأولادهم في أماكن تبعد 
عــن مقــار عملهم الكثير، أتوا مــن أجل 210 ريالات، ومع هــذا لا تُدفع لهم بشــكل منتظم كحالِ 
بقية موظفي الحكومة الآخرين العاملين في مختلف المؤسســات والجهات الحكومية مدنية كانت أو 
عســكرية. ومن هذا المنبر أقول لمعالي الدكتورة وزيرة التربيــة والتعليم، إن ما يحدث لهؤلاء الحراس 
أمر محزن جدًا، أيعقل يا معالي الوزيرة منذ ثلاثة أشــهر لا يحصل حراس المدارس بالأجر اليومي على 

راتبهم؟
إنني أناشــد كل مســؤول لكي ينصف حراس المــدارس بالأجر اليومي الذيــن لم يحصلوا على رواتبهم 
منذ ثلاثة أشــهر، ونحن في أيام مباركة، وأتوجه إلى وزارة التربية والتعليم ووزارة العمل ووزارة المالية 

بالتحرك العاجل لحل مشكلتهم.

أكملوا 3 
شهور ولم 

تنزل رواتبهم

‏راشد بن حميد الراشدي*

هو ســفير وطنه كســب القلوب من أوِّل يوم لوصوله وتســلم عمله، حراكه في كل الزوايا 
التــي تؤطر العلاقة بين بلده وبلده الثاني عُمان؛ لتنصهر تلك العلاقة في رباط أخوي يخدم 

بلدين شقيقين في جميع المجالات.
كســب الصغير والكبــر بعفويته ومحبته الصادقة للجميع من أجل مد جســور الخير بين 
بلديــن جمعتهــا أواصر الدين والقــربى والتاريــخ والجغرافيا الواحــدة لتكتمل الأركان 

وتتناسق الأوطان نحو هدف واحد ألا وهو مصلحة الشعوب وبناء الأمم.
تجــده كخلية نحل في ميادين التواصل والمشــاركة الرســمية والاجتماعيــة وعبر التواصل 
الأخوي لكل من عرفه ليسطع نجمه في أفعاله وأعماله التي يرنو بها الخبر ولا أزكي في الله 

أحداً إلا بما عرفته عن هذا الرجل الهمام.
وطن يفخر به ووطن يحتضن فعاله لتتميز العلاقات وتسمو للأفضل يوماً بعد يوم ولتكتب 
المملكة العربية السعودية سطور الخير على طرقات السلطنة بذلك الحراك الجميل الهادئ 
وعلى مختلف الأصعدة وبشــهادة كل من عرف ســعادته؛ إنه سعادة الأخ السفير عبدالله 

بن سعود العنزي سفير المملكة العربية السعودية في عمان.
أكتــب كلــاتي المتواضعة فيه، من نبع أخوة عايشــتها في تواضعه الجــم وسريرته الطيبة 
وأصله المبارك؛ لتغدو هذه الكلمات عرفانًا ورداً بسيطاً لما لمسته منه من نبل خلق وحسن 

تعامل مع الجميع.
اليوم تشــهد سلطنة عُمان والمملكة العربية السعودية نموًا في العلاقات والقواسم المشتركة 
التي تؤهل البلدين للعب دور حيوي في المنطقة لصالح شعبيهما وأمتهما، وكل ذلك يحتاج 
إلى إرادة قويــة وممثلــن من كلا الدولتين يمتلكون القدرات والفكر المســتنير للعمل على 
مو السيد  تطور تلك العلاقة ونموها كســعادة ســفير المملكة بســلطنة عمان وصاحب السُّ

فيصل بن تركي آل سعيد سفير سلطنة عمان بالمملكة العربية السعودية.
إن ضخامة المهمات الملقاة على عاتقهم جميعًا تهيء بأن يكون للبلدين الشــقيقين سفراء 

بحجم وأهمية بلدانهم.
فشــكراً من القلب لكل الجهود الصادقة من كلا الســفيرين، وشكراً لسعادة سفير المملكة 

العربية السعودية الذي هو »سفير بحجم مملكة« جهدًا وقولً وفعلً.
حفظ الله ســلطنة عُمان والمملكة العربية السعودية، ووفق الله قيادة البلدين فيهما لكل 

خير لصالح شعوبهما وسائر الأمة العربية والإسلامية، وكل عام والجميع بخير.
* عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين العمانية

سفير بحجم 
مملكة صور- حمد العلوي

اليــوم  مســاء  تنطلــق 
الخميــس أولى الفعاليات 
الثقافيــة الرمضانية التي 
تنظمها الجمعية العمانية 
للكتــاب والأدبــاء ممثلة 
في لجنــة كتــاب وأدبــاء 
الشرقية،  محافظة جنوب 
جملة  تــأتي ضمن  والتي 
مــن البرامــج والمناشــط 
الرمضانيــة  والفعاليــات 
التي ستنفذ بدعم ورعاية 
التنموية  مــن المؤسســة 
للغاز  العمانيــة  للشركــة 
لعام  المســال  الطبيعــي 

1443هـ.
ومن المقرر تنفيذ هذه الفعاليات يومي الخميس 
والجمعــة من كل أســبوع؛ حيث ستشــهد ليالي 
الشهر الفضيل تنفيذ عدد من الفعاليات حضوريا 
والتي تتمثــل في احتفالات توقيــع مجموعة من 
الكتــب والمحاضرات العلمية والنــدوات الثقافية 
والجلســات الحوارية والأمســيات الشــعرية؛ إذ 
ســيكون في اليوم الأول حفل توقيع كتاب “مسيرة 
فقيــه ورحلة عالم”، ثم محــاضرة بعنوان: “يا أيها 
الذيــن آمنوا كتــب عليكم الصيام”. بينما يشــهد 
اليــوم الثاني حفــل توقيــع ديوان “ســبية الغزو 
الأخير” وديوان “همســة شــعور”، ثــم بعد ذلك 
أمســية شــعرية يحييها عــدد من الشــعراء. وفي 
اليــوم الثالث حفل توقيع كتاب “يوميات الماحة” 
ومحاضرة تاريخية بعنــوان: “خيارات النواخذة”. 
أما اليــوم الرابع، فســيحتوي عــى فعالية حفل 
توقيــع كتاب “البحر في الشــعر العماني”، وكذلك 
كتاب “شغف الروح” ثم جلســة حوارية بعنوان 

“اللغة العربية.. واقــع وأمل”. وفي اليوم الخامس 
ســيتم الاحتفال بتوقيع كتابــن؛ الأول بعنوان “يا 
زهــر الرمان” والثاني بعنوان “أســقيتني حبًا”، ثم 
محاضرة بعنــوان “القيادة بالتمكــن”. وفي اليوم 
الســادس ســيتم تنظيم حفل توقيع كتاب “ما لم 
تقلــه نوارس طنجة وفراشــات دبي” وكتاب”لأنك 
الحيــاة” ومحــاضرة بعنــوان “المناعة النفســية” 
ثم محــاضرة أخرى بعنــوان “التغذيــة وعلاقتها 

بالاضطرابات النفسية”.
وأكد الدكتور ناصر بن سعيد  العتيقي رئيس لجنة 
كتاب وأدباء جنوب الشرقيــة أن هذه الفعاليات 
تأتي تتويجــا للفعاليات التي نفذتهــا اللجنة منذ 
تأسيســها في يوليو 2020، والتــي كانت تنفذ عن 
بعــد نظرا لظروف جائحــة كورونا. وقال إن هذه 
الأمســيات تعد أولى الفعاليــات الحضورية التي 
تعمل بها اللجنة في المحافظة، بعد مشاركة اللجنة 
في مشــاركة محافظة جنوب الشرقية ضيف شرف 

معرض مسقط الدولي للكتاب 2022.

»كتاب وأدباء جنوب الشرقية«: 
فعاليات ثقافية متنوعة خلال رمضان

الشاعر سالم البدوي لـ»             «: مستعد 
للمشاركة في احتفالات العيد الوطني

اليوم.. انطلاق بطولة المعتصم الرمضانية في الرستاق

مسقط- الرؤية

قال الدكتور مهنــا المصلحي مدير عام 
المؤسســات الصحيــة الخاصــة بوزارة 
الصحــة إن المديريــة تلقــت أكثر من 
150 طلبــاً جديداً لإنشــاء مؤسســات 
صحية خاصة بالســلطنة منها 11 طلبا 

لمستشفيات جديدة.
وأوضح مدير عام المؤسســات الصحية 
الخاصــة أن عدد المؤسســات الصحية 
الخاصة في الســلطنة بلــغ قرابة 1700 
مؤسســة بخــاف الصيدليــات؛ حيث 
يتوقــع أن يرتفع العدد خــال الأعوام 

القادمــة إلى 2000 مؤسســة صحيــة 
خاصة.

وأكد أن الوزارة تعمل حاليا على تقديم 
كافــة التســهيلات الإداريــة ومراجعة 
الرســوم وبالمقابل تحرص على تشــديد 
الرقابة والتقييم لضمان ســامة المرضى 
والحــد مــن التجاوزات غير المســؤولة 
التي تقــدم عليها فئــة قليلة من هذه 
المؤسســات الخاصة، مؤكدا أن ســامة 

الناس وصحتهم أمر لا تهاون فيه.
وأشار إلى أن هناك ممارسات ومخالفات 
تم ضبطها من قبــل فرق التقييم؛ منها 
على ســبيل المثــال أن الفــرق المعنية 

بالمديرية ضبطت عامــاً وافدًا مرخصًا 
كمزارع بمحافظــة البريمي يعمل بمحل 

بصريات، كفاحــص بصر، كما تم ضبط 
عاملة منزل في محافظة مســقط تعمل 

في إحدى العيادات الجلدية كفنية ليزر، 
وقــد تم إحالة تلك الحــالات إلى لجان 
المخالفــات وكذلك إلى جهــات قانونية 
بالدولــة لاتخــاذ الإجــراءات القانونية 

اللازمة حيالها.
وأكــد الدكتور مهنا المصلحي مدير عام 
المؤسسات الصحية الخاص أن المديرية 
تمــي بحزم اتجاه كل مــا هو مخالف 
للقوانين وقواعد الســامة الصحية وفي 
ذات الوقــت تقديم كافة التســهيلات 
من أجل دعم نمو وتطوير المؤسســات 
الصحيــة الخاصــة في ســلطنة عــان 

والتشجيع على الاستثمار الصحي فيها.

ضبط مزارع يعمل بمحل بصريات.. وعاملة منزل فنية ليزر

»الصحة«: 150 طلبًا لإنشاء مؤسسات صحية خاصة.. منها 11 طلبًا لافتتاح مستشفيات جديدة

د. مهنا المصلحي

المصلحي: سلامة المرضى »أمر لا تهاون 
فيه«.. ونواصل ملاحقة المخالفين

1700 مؤسسة صحية خاصة في أنحاء السلطنة

الرؤية- ناصر العبري

كشف الإعلامي والشاعر القدير سالم البدوي 
أنه يــدرس في الوقــت الحالي بعــض الأفكار 
المطروحة والتي من المؤمل البدء فيها مباشرة 
بعد إجازة عيد الفطر المبارك، مشــرا إلى أنه 
يغيــب حاليا عــن دورة البرامــج الرمضانية، 
م فكرة برنامج مســابقات تراثي  رغم أنه قــدَّ
بطابع مختلــف. وقال البدوي- في تصريحات 
لـ”الرؤيــة”- إنه ســبق وأن قدم برنامجا على 
قناة مجان الفضائية حــول البادية العمانية؛ 
حيث حمل البرنامج اســم “نبض البادية” مع 
المخرج وليد الوهيبي، معربا عن اســتعداداه 
لتقديم أفكار مماثلة لتلفزيون سلطنة عمان.

وحــول كلــات الأغنيــة الوطنيــة “العهــد 
الجديــد”، والتــي قُدمت بفن العيــال، قال 
البــدوي إن الأغنيــة كانت مناســبة تماما مع 
توقيت عرضهــا عندما تولى حــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظــه الله ورعاه- مقاليــد الحكم في عمان. 
وأضاف: “اخــرت أن تكون الأغنية على لحن 
فــن العيالة لجماليــة هذا الفن الــذي يكاد 

يكون شبه مندثر في وقتنا الحالي”.
وأبدى البدوي اســتعداده لإنتاج عمل جديد 
بمناســبة العيد الوطني الـ52 المجيد، مشــرا 
إلى أن أفــراح عــان بهذه المناســبة تتواصل 
لعدة اســابيع، وهــو ما يمثل فرصة ســانحة 
لعرض أي عمل إبداعــي لفترة طويلة احتفاءً 

بهذه المناســبة العزيزة على قلب كل مواطن 
ومواطنة.

وتحــدث البدوي عن الفنانة الراحلة شــمعة 
محمد، وقــال: “الفنانــة الراحلــة كانت أمًا 
للجميــع في المجــال الفنــي فهي تطــل دائما 
بابتســامتها وحضورهــا الملفــت مــن خلال 
مداخلاتهــا واجتماعيتهــا الرائعــة ومحبتهــا 
للجميــع، وقــد تركــت بصمة مميــزة لها في 
الوسط الفني الخليجي بأعمالها الرائعة التي 

ساهمت في نجاح الكثير من الأعمال”.
وتطرق البدوي إلى الأعمال الدرامية المختلفة 
المعروضة خلال رمضان، وأعرب عن ســعادته 
بوجود نخبة مــن الفنانين يقدمون فنًا هادفًا 

وممتعًا ومسليًا للجمهور بمختلف فئاته.

الرستاق- الرؤية

أولى  الخميــس  اليــوم  مســاء  تنطلــق 
مباريــات بطولة المرحــوم المعتصم لكرة 
القــدم والتي ينظمها فريــق فلج الشراة 
التابع لنادي الرســتاق في نسختها الأولى 

بملعبه المعشب الجديد.
ويقــص فريقــا حلحــل والمربــا شريط 
البطولــة عندما يلتقيان في تمام الســاعة 
التاسعة و15 دقيقة، فيما يواجه السدرة 
)ب( فريق الغرب، ويلعب شباب القرية 
مع الســدرة )أ(، ويلتقي الصمود الهلال 

السعودي في ختام مباريات الخميس.
وفي مســاء الجمعة، يواجه الرملة نجران، 
ويلعب درع الجزيرة مع الشرق، ويلتقي 
بــرج الردة روما، ويخــوض بلاك دايموند 
مباراته مع فريق الأحلام. وتشهد البطولة 
بعد غد السبت لقاءين، السدرة)ب( مع 

حلحل والغرب مع المربا.
وكان فريــق فلج الــراة منظم البطولة 
قد دشّن ملعبه الفرعي المعشب طبيعيا 
خصيصــا لهــذه البطولــة بعــد أن تــم 
تزويــده بالإنارة الحديثة والســياج وفق 
المواصفات المطلوبة لمثل هذه البطولات 
كما وتعاقدت اللجنة المنظمة مع أخصائي 
العلاج الطبي حميــد الحاتمي إضافة الى 

الحسين الخنبشي وماجد السيابي.
وتحظى البطولــة بتغطية إعلامية جيدة 
بتواجــد جريــدة الرؤية كــراع إعلامي، 
إضافة إلى حسابات الفريق الرسمية على 

منصات التواصل الاجتماعي.

سالم البدوي
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ناصر أبو عون

الشاعر الشــيخ صالح بن عيسى بن صالح 
بن عامر الطائي )1932- 1990( أمّه كريمة 
العلامــة القــاضي الزاهد ســعيد بن ناصر 
بــن عبد الله بــن أحمد بن عبــد الله بن 
محمــد الكندي، جــدّه لأبيه هو الشــيخ 
القاضي ســعيد بن عامر بن خلف البطاشي 
المســكدي، وأخو جده هو حمد بن سعيد 
بن عامــر بن خلف العقــريّ النزويّ؛ كان 
حيًّــا إلى ســنة 1297هـ وهو أحــد رجال 
ه الشيخ  »دولة الإمام عزان بن قيس«، وعمُّ
محمد بن عامر بن ســعيد مدرس )الإمام 
الخليلّي( علــومَ النحو والعربيّــة، ووالده 
عيــى صالح بــن عامر بن ســعيد؛ قاضي 
مســقط وقاضي القضــاة.. فها هو ينشــد 
مفتخراً بآبائه وأجداده »الطائيين والكنود« 
مؤرخًا لســرة الأماكــن التي نشــأوا فيها 
وأصولهم التي تحدّروا منها، وبيوتهم التي 

نزلوا بها فيقول:
هم ملجأ للخائفين من العدا
والمؤثرين لمن أتاهم معسرا
قد كنتم )آل طيء( قدوة

لم يبق إلا )هاشم( علم الورى
علم الشريعة قد غلقتم بابه

وسعيتم في علم عصر قد جرى
وإذا ذكرت معاهدا في )بوشر(

ا من )آل كندة( هم ليوث في الشُّ
نارت بهم )نزوى( )السويق( وردة

ودعاة حق لا يريدون الثرا
نزلوا بـ)بوشر( فاستقر مقامهم

نالت به مشرفا وعزا أوفرا
وإذا نزلت بدارهم في مقحم

لا تسمعن إلا الصلاة مكبرا
أما عن هجرة أسرة الشــاعر من »ســائل 
الفيحاء« إلى مســقط واســتيطانها بقرية 
بوشر فيرجع الأمر إلى نبوغ والده الشــاعر 
القاضي عيسى بن صالح الطائي، الذي نضج 
عقله الفقهيّ، فعبّ قلبه من معين الفقهاء 
الأوائــل، واســتضوأ فكره بأنــوار الأقطاب 
الإباضية الأماجد، وأشَْبََ روحه الحَييّة من 
بحرالأحكام الشرعية للشــيخ العلامة حمد 
ــليْمي، واســتبصر على يديه  بن عبيد السُّ
فنون السياسة والدهاء، وتمثلّ به في أحكام 
الشريعة والإفتاء؛ فجمع في شــخصيته بين 
الفقه والشــعر وعلــم القضاء، واســتوقد 
ذُبالــة المجاهــدة من جــذوة الانتصارات 
العمانية في ذبِّ الأجنبيّ وطرده فاستعرت 

روحه الوطنية التواقة إلى الريادة والعطاء 
فــكان جديــرا بأن يكــون الســاعد الأيمن 
لأســتاذه السليميّ الأيمن في أعمال القضاء. 
فلــا أجاد وعــا في العلم نجمــه، وارتفع 
بالإيمان والتقوى قدره، صار مســاعدًا لأبيه 
في القضــاء بمحكمــة مســقط، ثــم اعتلى 
منصة القضــاء في ولاية مطرح، وانتهى بها 
المآل أنْ نصّبه الســلطان ســعيد بن تيمور 
)قاضيا للقضاة( وأنعم عليه فأهداه »بيت 
الفــوق«، و«مزرعة ســيبا المــال« في قرية 
بوشر فدانت له الدنيا واستقرتّ به الحال، 
وأعقّبت لــه عقيلته الفاضلة خديجة بنت 
العلامة سعيد بن ناصر الكندي ثلاثة أولاد 
هم: حمود وهاشــم وصالح؛ وهذا الأخير 
شــاعرنا صالح بن عيسى الطائي الذي حكى 
عنــه أولاده أنه كان دائــم التَّغني بهذين 

البيتين شرفاً ومفاخرةً بأبيه وأجداده:
قصر رسى فوق الثرى وسما إلى

أعلى الطباق فلا يزال رفيعا
رتعت به من )آل طي( عصبة

ورثوا المكارم والعلوم جميعا
فكانت بوشر مسقط رأس الشاعر صالح بن 
لَ  عيسى الطائي، فتغنَّى بها في شــعره وحمَّ
مُفْردََتهَا شــحنات شــعورية جمّة، تناثرت 
في صفحات مخطوطه الشــعريّ وتداولتها 
الألســن في صــدور المجالــس، وبوشر من 
القــرى التــي مازالــت تعــجّ بالعديد من 
الشواهد التاريخية، والآثار العمرانية؛ ومن 
يدرس المنتوج الإبداعي وخاصة الشــعريّ 
لعائلة الطائيين من الأخوة وأبناء العمومة 
والأحفــاد وما خلفّته من تــراثٍ أدبّي يجد 
بــوشر حــاضرة في كل زاوية من ســرهم 
الذاتيــة، ومنتصبة كســارية بحرية في كل 
مخطوط تاريخي، وعلامة مضيئة في مسيرة 
أبناء الشــيخ القاضي عيسى الطائي )حمود، 
وهاشــم، وصالــح مــن عقيلتــه خديجة 
الكندية، وحمــد، ورقُية مــن قرينته ثريا 
الطائية(، وذرياتهــم من بعدهم.. فها هو 
الشاعر صالح بن عيسى الطائي يبدأ قصيدة 
لــه بمقدمة طللية بالوقــوف على بوشر لا 
ذاكــرا ما درس من آثارها، وإنما مســتذكرا 

با وذكرى الأحبة، يقول فيها:  أيام الصِّ
أبرق لاح من صوب القصوف

غروبا فاستطال به وقوفي
ذاكرني الأحبة من قديم

وأرباب المكارم والضيوف

وبوشر مرتع الآبا بعصر
فلست ترى شرورا أو كخوف

وفي عصر ابن تيمور سعيد
تصان عن المفاسد والدفوف

فلم تكــن ذاكرة بــوشر خُلوًا مــن المعالم 
الآثاريــة حيــث تقلبّ الشــاعر صالح بن 
عيــى الطائي في ملاعب صبــاه هناك؛ بين 
أعمدة مســجد »النجــار«، وهو من معالم 
القرن الثالث عشر الهجــري، وكلما أنهكه 
التعــب بــردّ حرارة جســده أيــام القيظ 
المحرقة بالســباحة في )لج بو ســان، وكم 
تنسّــم عبــق التاريــخ العــانّي الزاهر في 
د ببصره متأملا  حوائط حارة العوراء، وتصعَّ
في برج ورولة، واستمسك بجذوره المتأصلة 
في أرض عُــان الطيبــة فانطبعــت روحه 
بالتقاليد العُمانيــة الأصيلة المنبعث أثيرها 
طوافا بين البيوت والحارات من سبلة فلج 
الشــام. ولطالما اســتبصر المجــد المخبأ في 
حصن وقلعة »الفتح«، وكثيرا ما اســتنطق 
التاريــخ الصامــت في بيت الســيدة ثريا 
المشــهور اليوم بـ«بيت المقحم«، واستقرأ 
النفوس وحفظ سمات الشخصية العمانية 
في وجــوه مرتادي ســوق بــوشر القديم، 
وكثيبرا ما اســتظل من لهيب الشمس هو 
ورفاقه الصغار من بني الحســني )محمد 
بــن حامــد الحســني وحميد بن ســاعد 
الحســني، وصديق آخر يلُقّــب بالأمير( ما 
بين الضحى والظهيرة تحت )ســور الســيد 

برغش( وفي هذا يقول:
ذكرتني عهد الطفولة )بوشرا(

أيامه مرت كأحلام الكرى
وبحي )سيبا( كان مرتع أنسهم

نالت بهم شرفا وعزا أوفرا
فلــا بلغ ســني التعليم التحق بالمدرســة 
السعيدية، حتى أتمّ الصف الرابع، وكانت 
مخرجاتها التعليمية في هذا الزمان مقتدرة 
عــى بناء شــخصية الطالــب وتمكينه من 
الإلمام بالعلوم الأساســية واحتراف القراءة 
والكتابــة غير أن الوســط العائــي والبيئة 
العلمية التي كانت تعج بالشعراء والقضاة 
كانت سندا مكينا في تكوينه الأدبي فضلا عن 
مصاحبتــه للعلماء ورجالات الفقه والأدب 
ممن جاوروه في ســكناه واقترنت به روحه 
واختلطت به نفسه المشرئبة لذوي النفوس 
العاليــة والقطوف الدانية؛ فعرف الشــيخ 
القاضي عيسى بن فريش الشامسي خير من 

ارتاد »سبلة الفوق« في »سيبا بوشر« والتي 
كانت بمثابة مدرسة علمية وفقهية، وحلقة 
علــم يومية؛ لا تنفض مجالســها، ولا تخبو 
أشواق معارفها، وتنقطع أحاديث أعلامها، 
ولا تجف أمواه فقهائها تحت ظل شــجرة 
وارفة الظلال تؤتي أكلها كل حين بإذن ربهّا 
بصحبة الشــيخ إبراهيم بن سعيد العبري 
المفتــي الأول في عُمان، وســاحة الشــيخ 
حمــد بــن أحمد الخليــي المفتــي الثاني، 
والقاضي خالد بن مهنا البطاشي، والشــيخ 

سعيد بن حمد الحارثي.
فلمّ انقضت يفوعته ودخل طور، وتصلَّب 
عود شــخصيته، التحــق بوظيفة في شركة 
النفط العمانية، غير أنها لم تجد في نفســه 
هــوى، وخالفــت رفيف الأنــس بالأدب، 

بعيدا عمّ  بصاحبها  وذهبت 
وطـّـن عليه نفســه الطوافة 
حول الشعر وباعدته فراسخ 
مــن النوى عــن صحبة أولي 
النهــى؛ فهجرها غــر آبهٍ بما 
تدره عليه مــن أبهّة وعوائد 
تــرى والتحق عــام 1974م 
والشــؤون  العــدل  بــوزارة 
الإســامية آنذاك، ليتولى بعد 
ببعيــد الإشراف  ليــس  زمن 
على أوقاف العاصمة مسقط 
عــام  المنيــة  وافتــه  حتــى 

1990م. 
فلــاّ عركته الحيــاة ألهمته 
وتمحصت خبرته عرف دروب 
الســفر، وشــقّ المســالك في 
الــر والبحر والجو، وتنقل في 
أقطار عديدة، وعشق الترحال 
وخارجهــا،  عُــان  داخــل 
حــاضرة في  وكانــت رحلاته 
ببحبوحة  ممزوجــة  شــعره 
العيــش ورغــده، وهو الذي 
عرف مــن قبل الحياة المترفة 
في كنــف الأب الــذي جمع 
بين رياســة القضاء وكياســة 
عبر  اللؤلؤ  وتصدير  الشعراء، 
الطريــق البحــري مع شــبه 
القارة الهندية واستيراد سائر 
مــا يقيم أود المــرء في بلدان 
الخليج من طعــوم وملابس 

ومستلزماتها.

عشــق الشــيخ الشــاعر صالح بــن عيسى 
الطائي حــاضرة الهنــد، وربيبتهــا بومباي 
الســاحرة وتغنى بأماكنهــا، وجمال ورقة 
وجلاوة نســوتها، وبساطة شعبها، ونجاعة 
أطبائهــا، وقــد دأب عــى زيارتها ســنويا 

بصحبة أولاده. وقال فيها:
إذا الفجر قد ضاءت بوادر ضوئه
وبالجمعة الغراء طاب لنا الكرى

نسيم الصبا إن هبّ فاحت روائح
ولا حر فيها بل روائح عنبرا

بها الغيد ربات الحجول وعينها
كعين المها والصدر رمان مثمرا

إذا ميست كالغصن حركه الصبا
تميل ولا تخشى رقيبا تسترا

فهذا قريضي فيك )بومبي( صغته

حكى رحلتي من أرض )سيبا( بـ)بوشرا(
على الرغم من حبه البادي للحياة، وتحوّله 
مــن الكآبــة والحــزن الــذي حزّ سِــكّينه 
لحــم قلبه على فراق بعــض أولاده الذين 
اختطفهم الموت صغارا، وفــرَّقَ بينه وبين 
ثلاث من زوجاته هن أمهات أولاده فقضين 
نحبهــن وبقي وحيــدا إلا أن روح الدعابة 
لم تفــارق ثغره ليل نهــار عندما اجتماعه 
بالنــاس حتــى إذا دخل خلوتــه الروحية 
فاضت مشــاعره مناجــاة وركع في محراب 
القرب، وســجد على أعتاب الــربّ يذيب 
روحه في فيوضات الملكــوت حتى فاضت 
روحه وصلوا عليه في مسجد »سيبا« ودفن 
في مقــرة »صرمة ســعيد« ســنة 1990 في 

قرية بوشر.

الطائيون القضاة الشعراء )10(

الشاعر صالح بن عيسى الطائي.. »سليل الشعراء وسمير النجباء«
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404
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ابتكارات الشباب
يفاجئنا شــبابنا الواعد بــن الفينة والأخرى 
بابتــكارات واعدة تؤكد لنــا أن هذه الأرض 
الطيبــة لا تنبــت إلا الخير والنــاء والإبداع 
والابتكار، وقد تمكن فريق من طلبة الهندسة 
بجامعة التقنية والعلوم التطبيقية بشــناص 
مــن صنع جهاز لتوليــد الكهرباء من طاقتي 
الشــمس والريــاح والاســتفادة منــه بنظام 
التشــغيل التبــادلي للطاقة النظيفــة لإنتاج 
الكهربــاء في الأماكــن التــي لا تتوفــر فيها. 

هــذا الابتكار من شــأنه أن يسُــهم في توليد 
طاقة كهربائية عن طريق الخلايا الشمســية 
ونظــام طاحونة الهواء أيضًــا، ليجمع الجهاز 
بذلك بــن طاقتين متجددتين هما الشــمس 
والرياح، لإنتاج الكهربــاء، خاصة في الأماكن 
البعيــدة عن المدن والأماكــن التي لا تتوافر 
فيها الكهرباء. وهذا الابتكار يؤكد أن الشباب 
فكــروا في كيفية تقديم منتج يناســب البيئة 
ويتعامــل مع تحدياتها، مــن خلال توظيف 

الموارد الطبيعية لتلبيــة احتياجات المجتمع 
مــن الطاقة. والجميــل في هــذا الجهاز أنه 
يمكن اســتخدامه في رحلات التخييم البعيدة 
عن المدن، وليس فقط في المنازل أو المنشآت 
القائمــة. ويتميز الجهاز بســهولة التشــغيل 
والاســتخدام والحفــاظ عــى إنتــاج طاقة 
كهربائيــة نظيفة وصديقــة للبيئة. إبداعات 
الفريق الــذي ابتكر هذا الجهــاز لم تتوقف 
عند إنتاجه، بل ســيعمل الفريق على تطوير 

الجهاز عــر صنع مولد كهربــائي يعمل على 
نمط الطاقة المغناطيسية المستدامة وتشغيل 
المولــد الكهربائي، وذلك بهــدف توليد طاقة 

كهربائية دائمة.
إن الطاقات الشبابية في مجتمعنا قادرة على 
تقديم جميع الحلول لمختلف التحديات التي 
نواجهها، ولا ينقصهم سوى توفير بيئة العمل 
المناســبة وتمكينهم من القيــام بمهامهم بكل 

إبداع وابتكار. 

معايير نجاح وفشل مشاريع التنمية في الدول

نعيــشُ في أجســادنا نُــارس الحيــاة 
داخلها متحصنين من الفناء؛ فالجســد 
بالنســبة لنا هو بمثابة البزة التي توفر 
لنتمتع  الفيســيولوجية  الإمكانيات  لنا 
بالحياة، فكل عضو في الجســد مصمم 
للتعامل مع النعم الوافرة التي تهبها لنا 
الحياة، والتمتع بها، متع من مثل الوعي 
بالحياة والكينونة فيها والإحساس بكل 
لحظة بها، مع ميزة الشــعور والتفكير، 
الذي يقودنا إلى الإبداع والإضافة فيها- 
أي الحياة- مخلفين آثارنا وبصماتنا على 
ســطحها الرملي المتغير المتطاير وســط 

السديم الأبدي.
لذلك نجدنــا حريصين على أجســادنا 
أشد الحرص، حرصنا على الحياة ذاتها، 
فالطبيعــة برغم أنها وهبتنا هذه البزة 
الرائعــة الدقيقة التصميم والمدهشــة 
في وظائفها والإمكانيــات التي تقدمها 
لنــا، إلا أن هذا الجســد يعُد ترفاً جدًا، 
فهو معرض للتلــف في أية لحظة، كما 
إنه سريع التقادم، فهو بقدر ما يشُكِّل 
وســيلة للحياة، عرضــة لضريبة عيش 
الحياة والتمتع بها، فنجد هذا الجســد 
سنة بعد أخرى تتناقص فيه الإمكانيات 
التي يتمتع بهــا في التعامل مع الهبات 
الغنية للحياة، وتخفت قدرته، ومما لا 
شــك فيه أن هذا الأمر يصعب الحياة 
علينا بدلاً من الاستمتاع بها، مما يجعل 
الوضــع حينهــا يدخــل بنــا في دوامة 
ممضة من اللحظات المنغصة والمعاناة 

الشديدة.
 لقــد أعطتنــا الطبيعة مشــكورة هذا 
الجســد لنعيش الحياة في داخله، فهو 
يعــد مركبتنا التــي تتيح لنــا أن نطل 
مجرد إطلالة سريعــة وخاطفة مُقارنة 
بعمــر الكون الســحيق، ومــن زاوية 
ثابتة قياسًــا بالامتداد الواســع للكون 
المترامي الأطــراف، إطلالة ربما لن تتاح 
لنــا مرة أخرى، لكن ما تعطيه الطبيعة 
تعود لتســلبه مرة أخرى، فهي بمزاجها 
الفوضوي لا يســتقر لها قرار أبدًا، فهي 
دائمـًـا تؤدي دورها وتقــوم بمهماتها في 
المــرح المفتــوح للكون مــا بين هدم 
وبنــاء، ترفع طوبة جــدار هنا، وتهدم 
طــوب جدار هنــاك، فهندســة الكون 
قائمــة على خاصية الهــدم والبناء التي 
تطبقها الطبيعــة في الكون بكل إتقان، 
بدءًا من أضخــم مجرة وصولً إلى أدق 
خلية مجهرية. ووســط هذا العنفوان 
مــن الهــدم والبنــاء، يكون الإنســان 
بجســده الترف سريــع العطب، يكون 
أولى الضحايــا لهذا القانــون الطبيعي 
قانون »الهدم والبناء« وأشــدهم بؤسًا، 
خاصةً وإنه مســلح بالوعي والشعور، 
بكل المتغيرات التي تحدث في جســده 
والتــي تحدث مــن حولــه؛ لذلك فإن 
فرحتــه بأعطيــة الطبيعــة سرعان ما 
تتبــدد وتتحول هذه الفرحــة إلى همٍّ 
، عندما تبدأ الإجــراءات الحثيثة  وغــمٍّ
لسلب هذه الأعطية منه، والتي يحسها 
ويشعر بها في كل لحظة، وفي كل خلية 
من خلايا هذا الجســد، الذي يسُــلب 
منه بأسرع مــن لحظة انبثاقه وتخلقه 

في الحياة.
لقــد جعلــت الطبيعة المــرض معول 
الهــدم الأول لهذا الجســد، إلى جانب 
الضعف والوهن الذي يصاب به جسد 
الإنســان مع تــوالي الســنين، وامتداد 
العمــر به إلى مرحلة الشــيخوخة التي 
يفقد فيها الجســد عند ذلــك طاقاته، 
ويصبــح بــا حــول ولا قــوة، إلا قوة 
الإيمان بالمصير المحتوم، وهو نهاية عمر 
الإنســان الفيزيقي، بنهاية جسده عن 
القيام بدوره كملاذ آمن للحياة وحصن 
له من المــوت، نهاية تحدث من خلال 
الحيــاة ذاتهــا، التي يبدو أنها الســمة 

الأولى والأخــرة لهــذا الجســد والميزة 
الفارقة التي تميــزه، مما يعرضه للفناء 
المحتوم ويختم مسيرته في الحياة، عند 
تلف هذا الجســد وتعطلــه عن القيام 
بدوره في جعل جذوة الحياة وشــعلتها 

مستمرة الاشتعال.
هناك قائمة طويلة لا تحصى من الأمراض 
والأســقام معرض لها هذا الجسد، منذ 
اليــوم الأول له في الحياة؛ بل قبل ذلك، 
منذ تخلقّــه نطفة في الرحــم، أمراض 
يظل يعاني أعراضهــا الصعبة، ويغُالب 
شــدتها القاهرة التي تنشــب مخالبها 
في جوارحه، مغالبة شــجاعة، ودائماً ما 
تتحقــق الغلبة الســاحقة- برغم قوة 
المقاومــة- لهــذه الأمراض والأســقام، 
على الجسد الضعيف للإنسان. فطوال 
العصــور الماضيــة- قبــل أن تتطــور 
الخدمــات الصحية، كــا هو معروف 
الآن؛ حيــث يمكــن القول إنــه أصبح 
لكل داء دواء- كان الإنســان بجســده 
الضعيــف معرض لفتــك الأمراض منذ 
ولادتــه وحتى مماته، فتك لا ينجو منه 
إلا قلة قليلــة في كل جيل من الأجيال، 
ما يشــكل حاصــل اصطفــاء طبيعي 
وهو ما يدخل ضمن ممارســة الطبيعة 
وهندستها، في ســبيل ترقية النوع، من 
أجــل اســتمرار الحياة وتقــدم عجلة 

تطورها الدائم إلى الأمام.
لقــد صُمم هذا الجســد لعيش الحياة 
والتمتــع بها إلى حين، لكنــه لم يصُمم 
لمقاومة الفناء، المصمم على وَأدِ الجسد 
منــذ اللحظات الأولى لولادة الإنســان، 
الذي وعى هذه الحقيقــة المرُةّ، وكان 
حريصًا كل الحرص، على ألا يكون لقمة 
سائغة للموت، فتجنب مسببات المرض 
ما أمكن له ذلك، وأوجد الأدوية لبعض 
الأمــراض التــي تهدد حياتــه، وحرص 
عــى أن يبتعد عن مكامن الأخطار، ما 
لم يكــن مضطراً إلى ذلــك، وتجنب كل 
ما يهُــدد الحياة، وحاول أن يســتمتع 
بالحيــاة بحكمــة، وذلك بــأن يعيش 
مباهج الحياة ويتمتع بالأعطيات التي 
تقدمها له، بتــوازنٍ وبلا إسرافٍ يؤدي 
إلى تعريــض جســده للاختــال، فلقد 
حاول جاهدًا ألا يكون جســده عرضة 
لاســتهلاك الحياة في مباهجها المغُرية، 
فكان حريصًــا على أن يعيــش الحياة 
بجســده ويســتمتع بكل ثانية تتيحها 
هذه الحيــاة، بدلً مــن أن يقُدم هذا 

الجسد أضحية على مذبحها.
وبالرغــم من ذلك فهــو بعد حين من 
الدهــر طال أو قصر، فهــو راحل رغمً 
عنــه، بعد أن يطُرد مــن جوف الحياة 
ويخــرج منها كســمكة لفظهــا البحر، 
بعــد أن يكون قد تناهشــت الأمراض 
جسده وأضعف التقادم كل الامكانيات 
التي يتميز بها هذا الجسد، كبزة تمكن 
صاحبهــا مــن البقاء في جــوف الحياة 
يعيش ويستمتع بكل اعطياتها الكريمة 
طــوال ســنوات عمره التــي يكتب أن 
يعيشــها داخل الحياة قبــل أن يقذف 

خارجها بلا عودة.
الخلاصــة لمــا ســبق.. أن عــدم إيماننا 
بالحيــاة يجعلنــا مبــاشرة في مواجهة 
نقيضهــا وهو الموت، فمتــى ما أعطينا 
ظهرنــا للحيــاة نجــد في وجهنا يقف 
الموت متربصًا بنــا، فمن الممكن القول 
أنَّ الحيــاة هي الواحــة التي في أفيائها 
نأمن شر الموت، وقدوم الموت هو إيذاناً 
بانتهاء الحكاية، حكايتنا الســعيدة في 
كنف الحيــاة وفي أفياء هــذه الواحة. 
خلاصة أخيرة لما ســبق أعــاه: لكن أن 
نعيش الحياة بوفرة من الأمل الفسيح، 
والتمتــع بفرصتها الثمينــة بكل صحة 
وعافيــة، وبــكل أمل وفرح وســعادة، 

يطرد كل هاجس منغص من أذهاننا.
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المركبة الكونية
`` أحمد الرحبي

المستدامة،  الشــاملة  التنمية  موضوع 
هو موضوع مهم وواســع بقدر ما هو 
شــائك وأصبح هاجســا لعدد كبير من 
الدول والمجتمعات بشكل عام، فبعض 
الدول تمكنت مــن تحقيق نجاح باهر 
في خططها التنموية رغم عدم امتلاكها 
للموارد الطبيعيــة، في الوقت الذي لم 
تنجح دول عديــدة أخرى مع امتلاكها 
لمــوارد طبيعية متعددة. فما أســباب 

ذلك الإخفاق؟
تشير تجارب الدول التي نجحت نجاحا 
باهــراً في تحقيــق خططهــا التنموية 
وتحقيــق رؤاهــا المســتقبلية إلى أنها 
تمكنــت بداية من إيجــاد طبقة عالية 
الكفــاءة والمهــارة مــن المستشــارين 
والخبراء والفنيين والأخصائيين المحليين، 
عن طريق إرسالهم إلى أرقى الجامعات 
العالميــة وتدريبهم على أيدي أحســن 
الخــراء وأفضــل المدربــن، وفي أنجح 
المؤسســات، ونجحــت في إيجاد جهاز 
إداري للدولة منخفض التكلفة نســبياً 
وذي كفــاءة عالية وبيروقراطية شــبه 
مُنعدمة، كما وضعت سياسات لمراقبة 
الأداء عبر أنظمة الحوكمة والمســاءلة 
والمســاهمة  والمحاســبة،  والمراقبــة 
بإيجــاد قطاع خــاص قــوي وإنتاجي 
ومتنــامٍ والتحالــف معــه، وأتبعــت 
كل الطــرق والوســائل والتشريعــات 
لجذب الاســتثمارات الأجنبية وإيجاد 
بيئــة صديقــة لجذبها، ومــن ضمنها 
قوانين عمــل صديقة ومرنــة، وإيجاد 
قوة عمل عاليــة التدريب والإنتاجية، 
وإعــادة  عاليــة،  عمــل  وأخلاقيــات 
تدريبها باســتمرار، كما وضعت أفضل 
والاجتماعية  الاقتصاديــة  السياســات 
والتعليمية والتدريبية، لإضعاف سطوة 
العادات والتقاليد الاجتماعية المعُرقلة 
للتنميــة وزرع عــادات وقيم جديدة 
محلها تتناســب مع الأهداف المرجوة، 
وأدركــت أنَّ نجاحها مرتبــط بقدرتها 
عــى التعــرف والتعامل مــع مكامن 
الضعــف في هياكلهــا، وأن النجاح لن 
يتحقق من دون تغيير عوالمها السياسية 
والاجتماعيــة والتعليمية، وعلى أهمية 
البعد القطاعي في التنمية الشاملة عن 
طريق تطوير كافة القطاعات معًا من 

دون تقديم قطاع على قطاع آخر. 
كما إنها اتبعت أسلوب المشاركة القوية 
من أصحاب المصلحــة في عملية صنع 
القــرار، وإيجاد تنســيق كامل بين كل 
الوزارات والهيئات للمساهمة في عملية 
صنع السياسات وإيجاد أرضية مشتركة 
لحل المشكلات العامة من خلال إدارة 
للاختلاف وصممت سياســات  بنّــاءة 
لإيجاد تنســيق مســتمر مع مجموعة 
من أصحاب المصلحة لوضع السياسات 
المتعددة، وربطت الجهات المســؤولة 
رأســيًا وأفقيًــا للتعــاون والتنســيق، 
إضافــة إلى إشراك الجهــات الفاعلــة 

المحليــة في التنفيذ مثل المســتخدمين 
النهائيين وموظفــي الخطوط الأمامية 
ومجموعة من وكالات الخدمة المحلية، 
وأدركت ضرورة إيجاد تنسيق وأرضية 
مشــركة كافية للمضي قدمًا إلى الأمام، 
وتجنب حــدوث مراكز للقوى المؤدية 
إلى الصراعــات المســتمرة حول شرعية 
السياســة والمهمــة التنظيميــة؛ إذ إن 
عمليــة  السياســة  وتنفيــذ  تصميــم 
متكاملــة ضروريــة وليســت مجــرد 
سلســلة مــن المراحــل المنفصلة. كما 
تأكــدت مــن ضرورة توفــر الكفاءات 
لدى  المطلوبة  والقــدرات  والمهــارات 
صانعي السياســات مــن أجل مُعالجة 
العيوب والنجاح في مثل هذا المسعى.

تلك الدول طبقت أيضًا، أنظمة يتحمل 
المســؤولون من خلالها نتائج أعمالهم 
ومبادراتهم، ومغادرة مناصبهم في حالة 
الفشــل وإجراء مساءلتهم، سواء خلال 
فترة وجودهم عــى رأس وظائفهم أو 
عند مغادرتهم لهــا، حتى لا ينجذبون 
بســهولة لتحقيق نتائــج قصيرة الأجل 
وذات دافعية إعلامية أو شــخصية أو 
النظر إلى المشــكلة على أنها »مشكلة 
شخص آخر أو جهة أخرى« أو ترحيلها 

إلى جيل آخر.
أمــا الدول التــي لم تنجــح في تحقيق 
مشاريعها التنموية ورؤاها المستقبلية، 
فهي الدول التــي لم تقم بمعظم ذلك، 
وعلى سبيل المثال لم تقم بإيجاد جهاز 
إداري كفؤ للدولة أو تكوين طبقة من 
الخــراء الوطنيين ذوي الكفاءة العالية 
والخبراء  بالمستشــارين  الاســتعانة  أو 
الدوليين، ليساعدوها على إيجاد حلول 
لمشــاكلها أو التعلم من تجارب الدول 
الأخرى، رغم توفر المعلومات المتراكمة 
عن مفهــوم الدولــة التنموية. ضعف 
الــدول لم  الإدارة المســؤولة في تلــك 
يساعدها في تحقيق برامجها التنموية. 
ويتجســد هذا الضعف أول ما يتجسد 
في تحديــد مراحــل وتتابــع خطوات 
الإصــاح الاقتصــادي، وعــدم تغيــر 
المتناقضة  والعادات  والتقاليد  الأعراف 
مع السلوك التنموي للإدارة الاقتصادية 

العقلانية.
إن التقدم والفشــل يرتبطان بنجاح أو 
فشل السياســات الاقتصادية المطبقة، 
وتغييــب فرض القانــون على الجميع، 
وعــدم التدخل مــن خــال الأدوات 
التخطيطيــة الرشــيدة لمعُالجة فشــل 
الفســاد، وضمان  الأســواق، ومحاربة 
توزيع دخل مقبــول اجتماعيا، وتوفير 
المؤسســات الملائمة للإدارة الاقتصادية 

والاجتماعية والسياسية وغيرها.
ويمكن تحديد 4 مســاهمين رئيســيين 
في الإخفاق لتطبيق سياســات التنمية: 
عدم وجود أنظمة مســتقلة للحوكمة 
أو المســاءلة أو المحاســبة أو المراقبة، 
وغيــاب لمــؤشرات للقيــاس وضعف 

التنســيق بين الــوزارات المختلفة من 
جهة وبينها والجهات المختلفة الأخرى، 
إضافــة إلى ضعف المرُاقبة المســتقلة 
أثنــاء مرحلــة التنفيــذ، والإفــراط في 
»التفاؤل الســاذج« مــن دون ارتكازه 
على أســس موضوعية، بقــدر ارتكازه 
على التمنيات‏، وهو موضوع يســتحق 

المراجعة الجذرية لتجنب الإخفاق.
وهناك عوامل مُتفاعلة تساهم في مثل 
هذا التفــاؤل المفرط مثل: عدم الإلمام 
بالتحديــات الموجودة أو تشــخيصها 
وعــدم كفايــة المعلومــات الدقيقــة 
في الوقــت المناســب وعــدم الأخذ في 
الاعتبــار التكاليف الحقيقــة النهائية 
ســواء لضعــف في التقديــر أو عــدم 
مراقبــة التنفيــذ، إضافــة إلى المصالح 
الشــخصية، والرغبة الغريزية لمقاومة 
المهلكة وتصارع  التغيير والبيروقراطية 
الإرادات المتناقضــة وانعــدام ثقافــة 
الاعتراف بالخطأ لدى المسؤولين وعدم 
تطبيــق مبــدأ المســؤولية التضامنية 
الحكومــة،  في  الفرديــة  والمســؤولية 
بحيث يكــون الوزير تحت مســاءلة 
مســتمرة، فإن فشــل يقدم استقالته 
أو تتــم إقالته. وهذه المشــكلة تمثل 
تحديــا للحكومات في عــدد كبير من 
الدول النامية. لا يزال تصميم السياسة 
أو التنفيذ غير الملائمين ســائدا إلى حد 
بعيــد وما زال التنفيــذ يتم في صوامع 

إدارية ضيقة.
عنــد إعداد أيــة سياســات أو خطط 
وتحديــد الأهــداف، فلابـُـد أن تكون 
الجهة المســؤولة أكثر يقظة للجوانب 
العمليــة للتنفيذ من خلال التدقيق في 
جدوى بعض المشــاريع ومنــذ البداية 
يمكــن ألا تكون بعــض المشــاريع أو 
السياسات مناســبة لعدة أسباب: منها 
رغبة المســؤول بالحصول على نوع من 
الشــعبية أو فهم ضعيف للمشــكلة؛ 

وعــدم كفاية المعرفة بســياق التنفيذ، 
وأهــداف غير واضحة وحتى متناقضة؛ 
وأدلة رديئة الجودة، ورغبة المســؤول 
بوضــع أهــداف وهو عــارف إنه غير 
مسؤول عن تطبيق العملية، أو وجود 

مصالح شخصية مستترة.
ولا يتم ذكر المخاطر أو تحديات التنفيذ 
والخطــوات التي يجــب اتخاذها. وفي 
الحقيقة إن هــذه الخطوات يجب أن 
تسبق مرحلة إعداد الرؤية بفترة زمنية 
معقولة للتأكد مــن نجاحها وإعطائها 
أولوية حكوميــة عليا وإجراء تغييرات 

عليها إذا اقتضت الضرورة.
ومــن الضروري تشــكيل »مراكز دعم 
التنفيذ«، وهــي كيانات تعمــل جنبًا 
إلى جنب مــع الحكومة وغالباً بتوجيه 
ال. هذه المراكز  منها لدعم التنفيذ الفعَّ
تلعب دورًا حاسمً، ليس فقط في تنفيذ 
البرامج، ولكن أيضًــا في تطوير القدرة 

اللازمة لتغيير الأنظمة.
في كتابهما: »لماذا تفشــل الأمم«، فإن 
ماساشوســتس  معهــد  في  الباحثــن 
أســيموجلو  دارون  للتكنولوجيــا: 
وجيمس روبنســون، يرفضان تقســيم 
الأمــم إلى غنية وفقيرة وفقًــا لعوامل 
الجغرافيا والمنــاخ والثروات الطبيعية، 
ضعــف  إلى  ذلــك  يعُيــدان  وإنمــا 
المؤسسات الاقتصادية والسياسية التي 
أنتجتهــا تلك الأمم بنفســها. الباحثان 
لا يربطــان أســباب ذلــك للأســباب 
الجغرافيــة أو الاختــاف في العرق أو 
الهويــة أو الدين، بل لأســباب تتعلق 
بقــوة المؤسســات وكفاءتهــا وتطبيق 
الحوكمة والشــفافية والمتابعة  مبادئ 

والمساءلة والمحاسبة.
السياســات والاســراتيجيات لا تنجح 
أو تفشــل لذاتها؛ بل بســبب الأخطاء 
والشــوائب التــي تحيــط بتطبيقهــا 
والأدوات  الأهــداف  وتنفيذهــا. 
المســتخدمة تحــدد النتائج وليســت 
النوايا، السياســة بحــد ذاتها لا يمكن 
أن تكــون أكثر أهمية من كيفية تنفيذ 
السياســة. مع الأسف هذا الأسلوب ما 
زال متبعاً لدى سلطات صنع السياسة 
في البلدان التــي لم تحقق نجاحًا كبيرا 
في تنفيــذ خططهــا التنموية، بســبب 
الفجوات العديدة في تنفيذ السياسات. 
قــوى تقــاوم التغيــر  هنــاك دائمــاً 
وإيجــاد حلول لها تختلــف في الزمان 
والمكان وفقاً للظــروف المحلية. ولابدُ 
للحكومــات أن تدرك ذلك وتقوم على 
المزيد من العمل لمحاولة ضمان تحويل 
النوايــا إلى نتائج، بــدلاً من مجرد ترك 
السياســات تنجرف إلى الفشل الكامل 
أو حتى الجزئي. عــى الحكومات الآن 
الاهتمام بالطرق التي يمكن من خلالها 
تعزيز ودعم عملية السياسة - وخاصة 

خلال مرحلة التنفيذ.
مختصٌ في قضايا التنمية وتحدياتها

مرتضى بن حسن بن علي appleorangeali@gmail.com

التقدم والفشل 
يرتبطان بنجاح أو 

فشل السياسات 
الاقتصادية 

المطبقة، وتغييب 
فرض القانون على 

الجميع
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الرؤية- مريم البادية

نظمت غرفة تجــارة وصناعة عمان أولى 
حلقــات أمســياتها الرمضانيــة بعنــوان 
للمحافظــات  الاقتصاديــة  »التنميــة 
الأهــداف والأبعاد الاقتصادية« لمناقشــة 
أهمية توزيــع التنميــة الاقتصادية على 
المنوطــة  والأدوار  المحافظــات  جميــع 
بمكاتــب المحافظين ووضع وتنفيذ خطط 
التنميــة الاقتصادية والتكامل بين مكاتب 
المحافظــن وغرفة تجــارة وصناعة عمان 
بفروعهــا في جميــع المحافظــات لأجــل 
تنفيذ خطط وبرامــج التنمية الاقتصادية 

وتحقيق أهدافها.
وشــارك فيها كل مــن الشــيخ خالد بن 
عبدالله الخليلي رئيس مجلس إدارة بنك 
نزوى والشــيخ ســعيد بن راشــد القتبي 
مدير عام القطاعــات الاجتماعية بوزارة 
الاقتصاد ومحمد بن سيف العامري مدير 

عام الشؤون المحلية بوزارة الداخلية.
واســتهل ســعادة المهندس رضا آل صالح 
رئيس غرفة تجارة وصناعة عمان الجلسة؛ 
حيــث قال إن تنميــة المحافظات تأتي في 
صلب مرتكزات رؤية »عمان 2040« سعيًا 
لتحقيق تنمية متوازنة ترتكز على تعظيم 
الاستفادة للميزة النسبية والتنافسية لكل 
محافظة من محافظات سلطنة عمان مع 
توجيه التنمية لاســتيعاب النمو السكاني 
المتنامي وما ينســحب عليه من ارتفاع في 
الطلب على الخدمــات والمرافق وهو ما 
يستدعي توزيع خطط التنمية الاقتصادية 
عــى جميــع المحافظــات. وأضــاف أن 
لحــرة صاحب  الســامية  التوجيهــات 

الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- برفع المبالغ المخصّصة 
لبرنامج تنميــة المحافظات من 10 ملايين 
ريال عُماني إلى 20 مليون ريال عُماني لكل 
محافظة خلال ســنوات الخطة الخمسية 
الحالية ابتداء من هذا العام 2022، جاءت 
من منطلــق حرص جلالتــه على تسريع 
وتيرة تنميــة المحافظات، وبما يعمل على 
إيجاد سلسلة من المشاريع التي تسهم في 
تنمية بيئة الأعمال في المحافظات، وتعزيز 
مشــاركة القطاع الخاص ودعم مشــاريع 
الشباب والمشروعات المتوسطة والصغيرة، 
وتســهم في إيجــاد فرص عمل للشــباب 
وأبناء المحافظة وتنعش الحركة التجارية 

والصناعية والسياحية في كل محافظة.
وتحدث الشيخ خالد الخليلي عن أهداف 
التنميــة، وقــال إن أهميــة التوجيهات 

الســامية تبرز من خــال دورها في خلق 
فــرص عمل محلية للمواطنــن في أماكن 
ســكناهم، وذلك لتقيل الهجرة إلى المدن 
التــي  العاصمــة  الحضريــة وخصوصــا 
أصبحت مزدحمة بالسكان، وكذلك خلق 
أمن اقتصادي من خلال مشاريع التنويع 
الاقتصادي. وثمن الخليلي جهود الحكومة 
وإعطــاءه  المحافــظ  دور  تفعيــل  في 
الصلاحيات لتطوير المحافظة، معرجا على 
أهمية هذه التنمية في إعطاء المناطق ثقل 
اقتصــادي مهم، مؤكدا على دور الشركات 
الأهليــة لمســاندة الحكومــة في تفعيــل 
هذه التنمية. ومن جهته، تحدث ســعيد 
بن راشــد القتبي مدير عــام للقطاعات 
الاجتماعيــة بوزارة الاقتصــاد عن التوجه 
الاســراتيجي لأولوية تنميــة المحافظات 
والمدن المستدامة ورؤية »عمان 2040«، 

وقــال إن عــدد المشــاريع التــي نفذتها 
المحافظات خلال عام 2021 بلغت حوالي 
158 مشروعًا، تتعلــق بتنمية مشروعات 
الصغيرة والمتوسطة وتطوير  المؤسســات 
بعض المواقع الســياحية والخدمات التي 
تخدم الميزة النسبية للمحافظات، وحازت 
محافظــة الداخلية الحظ الأكبر من هذه 
المشــاريع؛ حيث بلغــت 26 مشروعا ثم 
محافظة جنــوب الشرقية 23 مشروعا ثم 
محافظة شمال الشرقية بنحو 18 مشروعا. 
وأشــار القتبي إلى أنه تــم اعتماد صرف 
إنمائي لكل محافظة يقدر بـ4 ملايين ريال 
عُماني لهــذا العام، موضحًا أن المحافظات 
تشهد خلال الربع الأول من العام الجاري 
تنفيذ عــدد من المشروعات النوعية التي 
تركز عــى تنمية اقتصــادات المحافظات 
وإيجاد فرص عمل وتوفير مراكز خدمات، 

حيث يبلغ عددها 186 مشروعا، معظمها 
في شــال الباطنة بنحــو 42 مشروعا ثم 
محافظة الوسطى بواقع 24 مشروعا يليها 

محافظة مسندم بـ20 مشروعا.
وذكر أن هذه المشــاريع تتمثل في تطوير 
وتجميــل عــدد مــن المواقع الســياحية 
وتهيئة الخدمات المكملة لبعض المشاريع 
البنــى الأساســية في القطاعــات الواعدة 
النســبية والتنافســية  الميزة  وقطاعــات 
بالمحافظــات، بالإضافــة إلى تهيئة أماكن 
لدعــم مشروعــات الشــباب ومشــاريع 
الأعــال الحــرة وريادة الأعــال وتهيئة 
أماكن للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 
وكذلــك تطوير وإنشــاء بعض الأســواق 
الرياضية  العامــة والمــاشي  والحدائــق 
ومشــاريع حلول لتصريــف مياه الأمطار 
وتأهيــل مواقع التخييــم وإقامة ميادين 
عامة لإقامــة المهرجانات والمعارض. وأكد 
القتبــي أن هذه الأولوية ســتوفر 1200 

فرصة عمل جديدة داخل المحافظات.
وقال المهندس محمد بن ســيف العامري 
مدير عام الشؤون المحلية بوزارة الداخلية 
إن الصلاحيــات للمحافظــات في قانــون 
البلديــة جاءت  المحافظــات والشــؤون 
وفــق اســتقلالية المحافظــة، واختصاص 
المحافظــة في تنميــة وترويج الاســتثمار 
ويكون للمحافظة مالية مســتقلة؛ حيث 
إن الصلاحيــات التي مُنحت للمحافظات 
تســهم في رفع العائــد الاســتثماري لها. 
وذكر العامري أن عدد العقود الموقعة في 
المحافظات بلــغ 95 عقدًا بقيمة إجمالية 
تجــاوزت 18 مليــون ريــال عُــاني وتم 

تخصيص 1298 موقعًا للاستثمار.

مسقط- الرؤية

أعلنــت ميــرة للخدمــات المصرفية 
النافــذة الإســامية لبنك  الإســامية، 
ظفار، عــن تعيين أعضاء جــدد لهيئة 
الرقابة الشرعية خلال اجتماع الجمعية 
العامة العادية الســنوية للبنك بتاريخ 
22 مــارس 2022. ورحبــت ميــرة 

بأعضاء هيئة الرقابــة الشرعية الجدد 
وهــم: الشــيخ عبــد اللــه بــن علي 
الشــحري رئيس الهيئة، والشيخ عزان 
بــن ناصر العامري نائب رئيس الهيئة، 
والشــيخ الدكتور عبد الرب بن ســالم 
اليافعي عضو الهيئة، والشيخ الدكتور 
أمين فاتح عضو الهيئة، والشــيخ هلال 
بن حسن اللواتي عضو الهيئة. وعقدت 

الهيئة اجتماعهــا الأول بحضور جميع 
الإدارة  فريــق  وبمشــاركة  الأعضــاء، 
التنفيذيــة بميسرة، وقســم الشريعة، 
حيث أكدت الهيئة على أهمية الالتزام 
بالمعايــر والضوابط الشرعية في جميع 
مراحــل تصميــم وتطويــر المنتجات 
والخدمات والحلول المصرفية الإسلامية 
التي تقدمها ميــرة للزبائن، كما تم 
خلال الاجتماع الإطلاع على 
جميــع أعمال ميــرة منذ 
بدايتهافي 2013، ومناقشــة 
في  المعروضــة  المواضيــع 
جــدول الأعــال، كــا تم 
اســتعراض  الاجتماع  خلال 
تطور أعــال ميسرة خلال 
العــام 2021 والــذي أثنى 
عليه أعضــاء الهيئة الجدد، 
ميــرة  جهــود  مثمنــن 
المتواصلة مــن أجل ضمان 
المعايــر  بكافــة  الالتــزام 
والضوابــط الشرعية في كل 
أعمال.  مــن  بــه  ماتقــوم 
وتعــد ميــرة للخدمــات 
المصرفيــة الإســامية مــن 
المؤسسات المالية الرائدة في 
ســلطنة عمان منذ انطلاق 
عملياتهــا في 2013، حيــث 
حققت تميــزاً على مختلف 
الأصعدة ونمــواً في مختلف 
المجالات، علاوة على التميز 
في تقديم خيــارات متنوعة 
المصرفيــة  الحلــول  مــن 
المتوافقة مع مبادئ وأحكام 
الشريعة الإسلامية والتي تم 
لتلبي  تصميمهــا خصيصــاً 
الزبائــن مــن  احتياجــات 
الأفراد والمؤسسات في كافة 
السلطنة، وكجزء من  أنحاء 
خطة التوســع في المستقبل 
من  للتميز  ميسرة  تســعى 
خــال التركيز عــى تقديم 
ذات  مصرفيــة  خدمــات 
وتطويــر  عاليــة،  جــودة 
منتجــات مبتكرة، بالإضافة 
إلى الإستثمار في التكنولوجيا 
بهدف تقديم أفضل تجربة 
شبكة  عبر  للزبائن  مصرفية 
وأجهزة  الفروع  من  واسعة 
والإيــداع  الآلي  الــراف 

النقدي.

في أولى الأمسيات الرمضانية بمشاركة عدد من الخبراء والمختصين

»الغرفة« تستعرض الأهداف والأبعاد الاقتصادية لتنمية المحافظات.. 
وتأكيد تكاملية الأدوار بين المحافظين والقطاع الخاص

مناقشات حول التحول إلى اقتصاد المعرفة في »منتدى عمان«»ميسرة« تُعين أعضاءً جددًا لهيئة الرقابة الشرعية
مسقط- الرؤية

برعايــة مــن وزارة التعليم العــالي والبحث 
والابتــكار، اســتعرضت الــدورة العاشرة من 
منتدى عمان الذي نظمته مجلة عالم الاقتصاد 
جهود سلطنة عمان لتعزيز قدراتها التنافسية 
وبناء اقتصاد متنوع قائم على الابتكار والمعرفة 
لتحقيق تنمية شــاملة مســتدامة، وتشجيع 
البيئيــة والاجتماعية  تبني مبــادئ الحوكمة 
والمؤسســية، بما يتماشى وأهداف رؤية عمان 
2040، بمشــاركة مســؤولين حكوميين وخبراء 

وجمع من المدعويين.
وشــهدت الدورة الجديــدة من منتدى عمان 
التــي رعت انطــاق أعماله معــالي الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
العــالي والبحث العلمــي والابتــكار، تقديم 
أوراق عمل من قبل الســيد حامد بن سلطان 
البوســعيدي المديــر التنفيــذي لمركــز عمان 
للحوكمة والاســتدامة، والمهنــدس عبد الأمير 
بن عبد المحســن العجمي المديــر التنفيذي 
للشــؤون الخارجية والقيمــة المضافة بشركة 

تنمية نفط عمان.
في  الأولى  النقاشــية  الجلســة  واســتعرضت 
المنتدى الجهود التي تبذلها سلطنة عمان على 
صعيــد التحول إلى مجتمع واقتصاد قائم على 
الابتكار والمعرفة والتقنيات الحديثة. وشــارك 
في مناقشــاتها خبراء ومتخصصون في عدد من 

الجهات، وضمت القائمة: عبدالله بن ســعيد 
الحكماني المشرف العام للمكتب الفني لإدارة 
البرامج الرئيســة بوحدة متابعــة تنفيذ رؤية 
»عُمان 2040«، والمهندس خليل المعولي عضو 
البرنامج الوطني للذكاء الاصطناعي والتقنيات 
المتقدمــة بــوزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات، وداؤود بن سليمان القصابي مدير 
تطويــر الأعمال الجديدة في شركة تنمية نفط 
عُمان، والمهندس ســعيد بن ناصر الراشــدي 
الرئيس التنفيذي لجمعية الصناعيين العمانية، 
وعلي حسن موسى الرئيس التنفيذي لجمعية 
المصــارف العمانيــة، والمهنــدس عثــان بن 
مكتــوم المنذري المؤســس والرئيس التنفيذي 
لشركة التكنولوجيا المبتكرة للحلول التعليمية 
»إنوتك«، فيما أدار الجلســة خلفان بن سالم 
الرحبي رئيــس تحرير مجلة عــالم الاقتصاد. 
واستعرضت الجلسة الثانية للمنتدى الجهود 
المبذولة على صعيد اعتــاد مبادئ الحوكمة 

لتعزيــز  البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية 
القدرات المســتقبلية بمشــاركة السيد حامد 
بن سلطان البوسعيدي المدير التنفيذي لمركز 
عمان للحوكمة والاستدامة، وماجدة المعمرية، 
مســؤولة الحوكمة الثلاثية والتنوع والادماج 

وعلاقات المستثمرين ببورصة مسقط.
كــا قدمت عــى هامش المنتــدى عدد من 
العــروض تناولت عددًا من المواضيع المتعلقة 
بالاســتدامة والابتــكار وضمــت القائمــة كلا 
مــن: ســيف الرواحــي مســاعد مديــر عام 
الحكوميــة  الاســتثمار والأعــال المصرفيــة 
والخزينة والمشــاريع ببنك نــزوى، ومها بنت 
محمــد البلوشــية المديــرة التنفذية لمسرعة 
الــوادي بالصنــدوق العــاني للتكنولوجيــا، 
وعبدالرحمــن حجي الرئيس التنفيذي لشركة 
تطوير الروبوتات والذكاء الاصطناعي »رائد«، 
ومــوسى اللواتي مدير الموارد البشرية والثقافة 

المؤسسية بشركة »إي مشرف”.

إبراء- الرؤية

نفــذت دائرة الــروة الزراعية ومــوارد المياه 
بإبــراء حملــة لعــاج وتحصــن الحيوانات 
بولايتــي إبــراء والقابل خــال هــذا العام، 
اســتمرت خلال الفترة من مطلع يناير وحتى 
نهاية مارس الماضي، وذلك استمرارًا للمشروع 

الوطني لتحصين الثروة الحيوانية بالسلطنة.
وتضم ولاية إبراء ثروة حيوانية تقدر بـ22305 
رؤوس مــن الماعــز والضأن و923 رأسًــا من 
الإبل، و1093 رأســا  من الأبقار. وتضم ولاية 
القابــل ثروة حيوانية تقــدر بـ29710 رؤوس 
من الماعــز والضأن  و3875 رأسًــا من الإبل، 

و888 رأسا من الأبقار.

وقالــت الدائرة إن هــذه الحيوانات معرضة 
لانتشار العديد من الأمراض الوبائية والمعدية؛ 
لذلــك فــإن اســتمرار تحصــن هــذه الثروة 
الحيوانية يوفر الرعايــة البيطرية للحيوانات 
ووقايتها مــن الأمراض. وشــمل برنامج فرق 
الحملة  زيــارة العديد  مــن القرى ومناطق 
تجمعات الحيوانات التابعة للولايتين حيث تم 
تقديم الخدمات العلاجية والتحصين بالإضافة 

إلى تقديم الخدمات الإرشادية للمربين.
وقد تم خلال الحملة تقديم خدمة التحصين 
بولايــة إبراء لعــدد 15594 رأسًــا، وفي ولاية 
القابــل 16799 رأسًــا ضد أمراض التســمم 
المعوي وطاعون المجــرات الصغيرة والحمى 
القلاعيــة. وتم تقديــم خدمــات العلاجات 

البيطريــة لمــربي الــروة الحيوانيــة للماعز 
والضــأن والأبقار والجمال عن طريق العيادة 
والعيــادة المتنقلــة؛ حيــث تم عــاج 7135 
رأسًــا لعدد 672 مستفيدًا بولاية إبراء وعلاج 
11665 رأسًــا لعــدد 895 مســتفيدًا بولاية 
القابل. وتهدف هــذه الحملات التي تنفذها 
وزارة الــروة الزراعيــة الزراعية والســمكية 
وموارد الميــاه  إلى توصيل الخدمات الوقائية 
الــروة  مــربي  إلى  والإرشــادية  والعلاجيــة 
الحيوانيــة المنتشريــن في مختلــف القــرى 
والمناطق والأودية بمحافظات ســلطنة عمان 
بهــدف مكافحة الأمــراض الوبائيــة وتنمية 
الــروة الحيوانيــة وضمان ســامة منتجاتها 
وتعزيز مستوى الدخل لمربي الثروة الحيوانية.

حملة لتحصين الحيوانات في إبراء والقابل 
للسيطرة على الأمراض

القتبي: مشروعات نوعية 
في المحافظات توفر 

1200 فرصة عمل جديدة

تنفيذ 186 مشروعًا في 
الربع الأول من 2022.. 42 

منها في شمال الباطنة

تنفيذ 158 مشروعًا تنمويًا 
في المحافظات خلال عام 
2021.. والداخلية تستحوذ 

على النصيب الأكبر

العامري: توقيع 95 عقدًا 
لمشاريع استثمارية في 
المحافظات بـ18 مليون 
ريال.. وتخصيص 1298 

موقعًا للاستثمار
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مسقط - الرؤية

الإســامية  للصيرفــة  ميثــاق  أطلــق 
من بنك مســقط، باقة مــن العروض 
الحصريــة عــى مُنتجــات التمويــل 
بمناســبة حلول شــهر رمضان المبارك، 
شــهر الخير والــركات، ويقدم العرض 
نســب أرباح تبلغ 4.99% على كل من 
الســيارات  الســكني وتمويل  التمويل 
الشــخصية وتمويل  وتمويل المشتريات 
ميثاق للتعليم وتمويل الســفر وتمويل 
الزواج وتحويل التمويلات الشــخصية 

إلى ميثاق.
ويسري العرض حتــى تاريخ 30 يونيو 
2022، وسيتمكن كل من زبائن ميثاق 
الحاليين والزبائن الجدد من الاستفادة 
من هذه العروض والاستمتاع بالمميزات 

التي يتم تقديمها كلا حسب احتياجاته. 
وســيتمكن الزبائن من الاستفادة من 
جميع منتجات التمويل برسوم بسيطة 
لتخليــص المعاملــة وإجراءات ســهلة 
وسريعة بالإضافــة إلى تمويل يصل إلى 
80% من قيمة العقار أو السيارة ومرونة 
في اســتخدام خدمة التمويل من خلال 
فروع ميثاق في الســلطنة، أما بالنسبة 
لتمويل المشــريات الشخصية وتمويل 
الســفر والزواج والتعليم، فســيحصل 
فيه الزبائن على تمويل بنســبة %100 
مع خطة دفع ميسرة وأسعار تنافسية.
وقال ســامي بيت راشد مساعد مدير 
عــام الأعمال المصرفية للأفــراد بميثاق 
للصيرفة الإســامية، إن شــهر رمضان 
الُمبارك هو شــهر الخــر والبركة الذي 
يعــم خيراته عــى الجميــع، موضحًا 

أن ميثــاق دائمــاً يواكــب مثــل هذه 
المناســبات ويشــارك الزبائــن هــذه 
التجليــات المباركة من خــال تقديم 

أفضــل العروض والخدمــات المصرفية 
التي تلبي احتياجات وتطلعات الزبائن 
مــن خلال الالتزام بتنفيذ اســراتيجية 
تتمحــور حــول الزبائــن، وذلــك من 
خلال الاستماع إلى مقترحاتهم وآرائهم 
والعمل على تطوير المنتجات ومختلف 
الخدمات المصرفية. وأشــار إلى أن باقة 
العروض التي يقدمها ميثاق خلال هذه 
الفترة تأتي بنســبة ربح خاصة مخفضة 
وتنافسية وضعت ليتمكن الزبائن من 
تحقيق أحلامهم والاســتفادة من مزايا 
منتجات التمويل المختلفة التي يقدمها 
ميثاق والتي تتوافق مع مبادئ وأحكام 
الشريعة الإسلامية، مؤكدًا حرص ميثاق 
واستمراره على تطوير خدماته بصورة 
مبتكــرة تواكــب التوجهــات العالمية 
في قطــاع الصيرفــة الإســامية، مقدمًا 

مســاعد مدير عام الأعــال المصرفية 
للأفراد بميثاق للصيرفة الإسلامية الشكر 
والتقديــر لكافة الزبائن عــى ثقتهم 
الدائمة بالخدمات والمنتجات التي يتم 

تقديمها.
ويضم ميثاق للصيرفة الإســامية أكبر 
البنوك  شــبكة للفروع على مســتوى 
والنوافذ الإســامية في السلطنة حيث 
يمتلك شبكة واسعة تتكون من 24 فرعًا 
وأكثر من 40 جهاز للســحب والإيداع 
النقدي، إضافة إلى ذلك، يمكن لزبائن 
ميثــاق الوصول إلى حســابات ميثاق 
مــن خلال شــبكة بنك مســقط التي 
تضــم أكثر من 740 جهــاز صراف آلي 
وإيداع نقدي، ويحرص ميثاق للصيرفة 
الإسلامية على طرح منتجات وخدمات 
تتوافق مع أحكام الشريعة الإســامية 

حيث يمر كل منتج من منتجات ميثاق 
عــر مجموعة من إجــراءات مراجعة 
الالتــزام بأحــكام الشريعــة تقوم بها 
هيئة الرقابة الشرعيــة وتتم صياغتها 
بتوافــق مع تشريعــات البنك المركزي 

العماني.
ونظير دوره البارز في تقديم الخدمات 
مع  المتوافقة  المصرفيــة  والتســهيلات 
بالسلطنة،  الإســامية  الشريعة  أحكام 
حاز ميثاق للصيرفة الإســامية العديد 
من الجوائز المحلية والإقليمية والعالمية 
الشــهيرة من بينها جائزة )IFN(، كما 
تــوجّ ميثــاق في 2021 بجائزة العلامة 
التجاريــة الأكــر ثقــة التــي تنظمها 
مؤسســة Apex Media والتــي تؤكد 
عــى ثقــة زبائــن ميثــاق بالخدمات 

والمنتجات التي يقدمها.

من بينها السكني والسيارات والتمويل الشخصي

»ميثاق« للصيرفة الإسلامية يقدم عروضًا على منتجات التمويل بمناسبة رمضان

سامي بيت راشد

مسقط- الرؤية

وقــع مركــز الزبــر لتطوير المؤسســات 
إحدى مبادرات مؤسســة الزبير في مجال 
المسؤولية المجتمعية مع مؤسسة “إم تي 
آي” للاستشــارات مذكرة تفاهم، ووقعها 
نيابة عن المركز ســعيد بن سالم الساحب 
رئيــس المركز، فيما وقعها نيابة عن شركة 
“إم تي آي” حلمي كادر الرئيس التنفيذي 

للمؤسسة.
تعزيــز  إلى  الاتفاقيــة  هــذه  وتهــدف 
العلاقات بين المركز والمؤسســة من أجل 
تمكــن رواد الأعــال في ســلطنة عمان. 
وقال سعيد بن سالم الساحب رئيس مركز 
الزبــر لتطوير المؤسســات: “يلتزم مركز 
الزبير لتطوير المؤسســات بتقديم الدعم 
الشــامل للشركات الصغيرة والمتوســطة 
الواعدة في ســلطنة عــان لتمكينها من 
النجاح والنمو بطريقة مستدامة”، مشيرا 
إلى أن هــذا التعــاون مــع “إم تي آي” 
سيمكن كلا الطرفين من التقدم وتحقيق 

الأهداف المرجوة.
من جانبــه، قــال حلمــي كادر الرئيس 
التنفيــذي لمؤسســة “إم تي آي”: “تتمتع 
إم تي آي بحضور قوي في الشرق الأوسط 
منذ إنشــائها ونتطلع إلى العمل مع مركز 
الزبير لتطوير المؤسســات لمواصلة تنمية 
وجودنا ودعم تطوير الأعمال في ســلطنة 

عمان”.
لتطويــر  الزبــر  مركــز  أن  إلى  يشــار 
المؤسســات تأســس في عام 2013 وهي 
إحــدى المبــادرات التــي انبثقــت من 
رؤيــة “مجموعــة الزبير” الاســراتيجية 
تجــاه المجتمــع العماني. وهــي تعكس 
إيمــان مجموعة الزبــر بالأهمية الكبيرة 
للمشــاريع الصغيرة والمتوسطة في تعزيز 
الاقتصــاد الوطني ونــر منافعه. تتمثل 
رؤية مركز الزبير لتطوير المؤسســات في 
تقديم الدعم الشــامل للشركات الصغيرة 
والمتوسطة الواعدة في عمان لتمكينها من 
النجاح والنمو بطريقة مستدامة. واليوم، 
مركز الزبير لتطوير المؤسســات مؤسسة 

مهنيــة تســتفيد مــن احترافهــا العــالي 
ومعرفتهــا المتنوعــة ومجموعة واســعة 
من الخبرات المتراكمة وشــبكتها العالمية 
والمحلية الخاصة وشركائها الاستراتيجيين، 
وتبنــي على نقــاط قوة مؤسســة الزبير 
لقيــادة التغيــر الإيجابي على مســتوى 
بيئة الأعمال المحلي لتطوير المؤسســات 
التي تدعم الأعــال الصغيرة والمبادرات 

الواعدة في سلطنة عمان.
و”إم تي آي كونســولتنج” هــي شركــة 
استشارات إدارية دولية وقد نفذت أكثر 
من 680 مشروعًا في الـــ25 عامًا الماضية 
في 49 دولــة، وتغطي مختلف القطاعات 

والأعمال والتحديات. 

مركز الزبير لتطوير المؤسسات يوقع 
مذكرة تفاهم لتمكين رواد الأعمال

»بهوان العالمية« تكشف عن 
عروضها على طرازات »بيستون«

»النفط العُمانية للتسويق« تفتتح أول 
محل »أهلين« ذكي بالشرق الأوسط

بنك نزوى يقص شريط افتتاح فرع 
جديد في جعلان بني بوعلي

حلمي كادر سعيد بن سالم الساحب

مسقط- الرؤية

مواصِلًا سعيه نحو توسيع رقعة انتشار شبكة 
فروعــه في مختلف أنحاء ســلطنة عُمان، بدأ 
بنك نــزوى- البنك الإســامي الرائــد والأكثر 
موثوقية في السلطنة، مزاولة عملياته المصرفية 

بفرعه الجديد في ولاية جعلان بني بوعلي. 
وتأتي هــذه الخطوة في إطــار تعزيز التجربة 
المصرفية لعملائــه من خلال تلبية متطلباتهم 
المصرفيــة. وشــهد مراســم افتتــاح الفــرع 
الجديد تحت رعاية ســعادة سعيد بن محمد 
الســاعدي، عضو مجلس الشورى ممثل ولاية 

جعلان بني بوعلي.
وقــال خالد الكايــد الرئيــس التنفيذي لبنك 
نــزوى: “في إطــار حرصنا الدائــم على تعزيز 
توسعة انتشــار شبكة فروعنا، وتوثيق علاقتنا 
مــع  قاعدة عملائنا المتناميــة يشرفنا الإعلان 
عــن افتتاح فرعنــا الأول في ولاية جعلان بني 
بوعــي. ويأتي افتتاح الفرع الجديد تجســيداً 
لاســراتيجية البنك الطموحة التي تهدف إلى 
ترسيخ مكانته في جميع أنحاء السلطنة، فضلًا 
عن توســيع حلول التمويل المبتكرة المتوافقة 
مع الشريعة الإسلامية لتشمل مختلف شرائح 
المجتمع. نحن نســعى باســتمرار إلى توسيع 
نطاق انتشــار شــبكة فروعنا من أجل خدمة 
عملائنا بشــكل أفضل وإمكانية وصولهم إلى 

منتجاتنا وخدماتنا بكل سهولة”.
ويعمل الفــرع الجديد المتكامــل على تلبية 

جميع احتياجات العملاء المصرفية والمالية من 
خــال تقديم مجموعة شــاملة من المنتجات 
والخدمــات. ومن أجل تحقيق التوازن الملائم  
بين دمج أحدث التقنيــات الرقمية والحفاظ 
على التواصل البشري، سيركز الفرع على تقديم  
الخدمات بكفاءة وفعالية مع الارتقاء بمستوى 
خدمة العملاء. كما يضم الفرع مجموعة من 
الموظفين أصحاب الخــرة والكفاءة. وبدوره، 
يولي بنك نزوى جــل اهتمامه لتعزيز الحلول 
التمويلية المتوافقة مع الشريعة الإسلامية بين 

أفراد المجتمع في الولاية.
ويتميز الفــرع الجديد بموقعه الاســراتيجي 
الذي يتيح إمكانية وصــول العملاء إليه بكل 
ســهولة، حيث تعد ولايــة جعلان بني بوعلي 
مدينــة تجاريــة مزدهــرة ووجهة ســياحية 
شــهدت تطــورات  ملحوظــة في الســنوات 
الأخــرة. وبصفته بنــكًا يولي التزامــاً يهدف 

إلى تحقيــق التنمية الاجتماعيــة والاقتصادية 
للســلطنة، فإنَّ الفــرع الجديــد لبنك نزوى 
في الولايــة سيســاهم في دعــم المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة العُمانيــة مــن خلال 
تزويدهــم بالخدمــات الاستشــارية الماليــة 
اللازمة والتســهيلات الائتمانيــة الأخرى. وما 
يجدر ذكره أن بنك نزوى ســيتمكن من تلبية 
متطلبات قاعــدة عملائه المتجــددة وتعزيز 
تنامي الطلب على التمويل الإســامي بفضل 
حلوله المالية المبتكــرة المتوافقة مع الشريعة 

الإسلامية.
ومع تدشــن فرع جعلان بني بوعلي الجديد 
الذي يعد إنجازاً آخراً يُضاف إلى مسيرة البنك، 
ســيظل بنك نزوى ملتزمًا باســراتيجية النمو 
العامــة، كما يواصل ترســيخ مكانته الريادية 
في صناعة الصيرفة الإســامية بتوفير منتجات 

وخدمات مبتكرة.

مسقط- الرؤية

أطلقــت شركــة رمــال الخليج الكــرى، الموزع 
لطرازات العلامة التجارية للسيارات “بيستون” 
المملوكــة لمجموعــة “إف إيــه دبيلــو” )فاو( 
الصينيــة الرائــدة في صناعة الســيارات، والتي 

تحتل المرتبة 66 بين 500 شركة عالمية. 
ورمال الخليج الكبرى هي شركة تابعة لمجموعة 
بهــوان العالمية )BIG(، وهي موزع للعديد من 
طرازات مركبــات العلامات التجارية العالمية في 
ســلطنة عُمان. تعمل مجموعة “إف إيه دبليو” 
)فــاو( عــى تصنيع وتوزيــع ســيارات الركاب 
والشــاحنات التجارية والباصات، وتأسست عام 
1953، وهي أقدم وأكبر شركة سيارات في الصين.
وقــال متحدث باســم رمــال الخليــج الكبرى: 
“يســعدنا إطــاق أول عــرض رمضــاني خاص 

بســيارات “بيســتون”، وهــو اســم مرموق في 
صناعة السيارات؛ حيث تتمتع مركبات بيستون 
بالتصميم الديناميكي والرياضي الممزوج بالأناقة 
والجــودة العاليــة والأداء القــوي وهي بذلك 
تنافــس بعض الســيارات الفاخــرة التي تتميز 
بأحدث التقنيات والتجهيزات التى تســتند على 
خصائص الإستشــعار عن بُعــد. نحن على يقين 
أن طرازات بيســتون ســتنال قبولا وإستحسانا 
من قبل عشــاق الســيارات في عُمان لأنها تضم 
تشــكيلة من الطــرازات المتميــزة للغاية. تأتي 
في مقدمــة الطــرازات الكروس أوڤــر المدمجة 
بيســتون T77، والكروس أوڤر متوسطة الحجم 
بيستون T99 وسيارة السيدان متوسطة الحجم 

.”B70 بيستون
ويُطبــق العــرض الرمضــاني المقدم مــن رمال 
الخليــج الكبرى الخاص بســيارات بيســتون في 

الفترة من 20 مارس الى 19 مايو 2022، ويسري 
العرض على جميع زبائن مبيعات التجزئة الذين 
ســيقومون بشراء ســيارات بيســتون من شركة 
رمال الخليــج الكبرى خلال فــرة العرض. لكن 
العرض لا يسري على زبائن مبيعات الأســاطيل 
والسيارات  والوزارات،  والمؤسســات  والشركات 
المباعــة لأنشــطة الإيجــار، وســيارات الأجرة، 
وسيارات تعليم الســياقة، الذين يرغبون بشراء 

سيارات بيستون.
ويشمل العرض التسجيل المجاني؛ حيث سيحق 
لجميــع الزبائن الذين يقومون بشراء ســيارات 
بيســتون خلال فترة الحملة الترويجية، الحصول 
تســجيل مجــاني لمدة ســنة واحــدة. ويتحمل 
الزبــون دفــع مبلغ إضــافي عبارة عــن الفارق 
في رســوم التســجيل متضمنــة رســوم الفحص 

للسيارات المشتراه بتسجيل تجاري.

مسقط- الرؤية

افتتحت شركة النفط العُمانية للتســويق 
بالتعــاون مع الشركة العمانية للاتصالات 
»عمانتــل« أول محــل »أهلــن« يعمل 
بالــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات إنترنت 
الأشــياء، وذلــك لأول مــرة في الــرق 

الأوسط. 
وبموقعه المميز في المبنى الرئيسي لعمانتل 
بمدينة العرفان، تــم تجهيز المتجر الذكي 
بأكثر من 60 كاميرا و500 رف ذكي لالتقاط 
حركات المتســوقين في الممرات، وتعقب 
المنتجات التي يضعونها في سلالهم. ويتم 
خصم قيمة هذه المشتريات من المحفظة 
المتنقلة للعملاء عند خروجهم من المتجر 
وإرســال إيصال الدفع إليهــم إلكترونيًا، 
لتوفير تجربة تســوق عصرية وسريعة لا 
تســتدعي الوقوف في طوابــر انتظار أو 

الحاجة لاستخدام العملات النقدية.
وقال طارق بــن محمد الجنيدي الرئيس 
التنفيذي لشركة النفط العُمانية للتسويق: 
»نضع عملاءنا في مقدمة أولوياتنا في كل 
ما نقدمه من خدمات ومنتجات، بجانب 
تقديــم تجارب تســوق عصرية ومبتكرة 
في مختلــف عملياتنــا«. وأضــاف: »يُعد 
محــل »أهلين« الــذكي الأول من نوعه في 
الشرق الأوســط والذي نسعى من خلاله 
إلى تقديم تجــارب عصرية لعملائنا دون 
الحاجــة للانتظار أو اســتخدام العملات 
النقدية. ونثــق أن هذه الخطوة تعكس 

التزامنا في تسريــع عجلة التحول الرقمي 
في المنطقة، وإحداث نقلة نوعية في قطاع 
البيع بالتجزئــة والمتاجر الصغيرة وقيادة 

القطاع نحو مستقبل معزز وذكي«.
ومن جانبه، قال طلال بن سعيد المعمري 
الرئيــس التنفيذي لشركــة عمانتل: »إن 
شراكتنا مع شركة النفط العمانية للتسويق 
لإنشاء محل »أهلين« هي خطوة إضافية 
في رحلتنا للمســاهمة في تحقيق التحول 
الرقمي لســلطنة عُمان، ولتترجم أهدافنا 
لتوظيف أحــدث الابتــكارات في الذكاء 
الاصطناعي وإنترنت الأشــياء«. وأضاف: 
»نفخــر لكوننــا رواد القطــاع في تقديم 
تجربــة تســوق جديــدة وعصرية هي 

الأولى من نوعها والتي تعكس جهودنا في 
الاســتثمار في التقنيات الجديدة والناشئة 
وتؤكــد ريادتنا الرقمية عــى الصعيدين 

المحلي والإقليمي«.
يشــار إلى أن افتتاح المتجر الذكي يعكس 
التزام شركــة النفط العُمانية للتســويق 
لتقديم خدمات مُبتكرة وعصرية بجانب 
تعزيز مكانتها ضمن أبرز شركات تسويق 
النفــط تُركــز في المقام الأول عــى إثراء 
تجربــة عملائها محليــاً وفي دول مجلس 
التعــاون الخليجــي بحلول عــام 2027. 
واليوم، تضُم شــبكة الشركة 234 محطة 
خدمة و100 من محلات أهلين للتســوق 

السريع موزعة في جميع أنحاء عُمان.
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نفكــر دائمــا في الإبداع في كل 
شيء، ولكن هــل فكر أحدنا 
كيــف يبــدع في عبادته لله 

تعالى؟؟

جهــود مثمــرة مــن قبــل وزارة العمل 
لمســاندة دعم أصحاب المؤسسات 

الصغيره والمتوســطه مما يساهم 
في خلق تنوع اقتصادي مســتدام 
وتأهيــل المــوارد البشريــة ذات 

كفاءة عالية.

الكثير من الشــباب العربي يضطر يأخذ سلفيات ويبني 
بيت مســاحته شاســعة، وفي الأخير يكتشــف أنه 

ممكــن احتياجاتــه تتلبى في نص هالمســاحات 
وبجودة عالية في التصميم، ويكتشــف أنه تسرع 
في أخذ سلفية عالية ويظل يسدد الديون سنوات 

طويلة وتنهدر طاقته في السلفيات.

عُمان تســدد أكثر من مليــار و٣٩٠ مليون 
ريال من الديون المســتحقة، وتســجل 
فائضًــا في الإيرادات والميزانية كل هذا 
في أقل من ســنتين بعمل شاق وجهد 
وتوجيهات سامية من جلالة السلطان 

حفظه الله والقادم أفضل.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

سارة البريكية
Sara_albreiki@hotmail.com

يقول الله تبارك وتعالى: )شَهْرُ رمََضَانَ الَّذِي أُنزلَِ فِيهِ الْقُرآْنُ هُدًى للِنَّاسِ وَبَيِّنَاتٍ مِنَ الْهُدَى وَالْفُرقَْانِ 
ةٌ مِنْ أيََّامٍ أخَُرَ يُرِيدُ اللَّهُ بِكُمُ الْيُسَْ  هْرَ فَلْيَصُمْهُ وَمَنْ كَانَ مَرِيضًا أوَْ عَلَ سَفَرٍ فَعِدَّ فَمَنْ شَهِدَ مِنْكُمُ الشَّ
ُوا اللَّهَ عَلَ مَا هَدَاكُمْ وَلعََلَّكُمْ تَشْكُرُونَ( سورة البقرة: 185. ةَ وَلتُِكَبِّ وَلا يُرِيدُ بِكُمُ الْعُسَْ وَلتُِكْمِلُوا الْعِدَّ

رســالة ربانية ســامية عظيمة وجليلة وخالدة بعثها الله لنا من خلال القرآن الكريم لما له من الأجر 
والثواب وتكفير الذنوب والخطايا ولما له من أثر عظيم في تزكية نفس الإنسان وصلاحه ولأن الله يحبنا 

ويبتغينا بقربه فرض علينا الصوم لما به من أجور وحسنات وفضل كبير.
القــرآن كتــاب الله وحديثه إلينا يتحدث فيه معنا عن كل تفاصيــل حياتنا وعن رمضان أيضًا لما لهذا 
الشــهر الفضيــل من خيرات كثــرة تعم الحضر والبــوادي الصغير والكبير المحتــاج والغني كل واحد 

بطريقة معينة وعجيبة.
إن ما نشاهده الآن في مختلف وسائل التواصل الاجتماعي وأيضا التلفاز لهو أمر وجب الوقوف عنده 
والتعرض له وإيقافه بالكلمة الطيبة ثم بالردع لمن تسول له نفسه التنقيص من حرمة الشهر الفضيل 
وزرع مفاهيــم خاطئــة في نفوس الأجيال القادمة فلم يعد هذا الشــهر الفضيل إلا وســيلة للتفاخر 
والمباهاة والاستعراض الغبي استعراض للطعام واستعراض للملابس واستعراض للتفسق وبعد عن الله 

وقرب من الشيطان وأشياء أخرى. 
يحزنني أن تمر أيام هذا الشــهر الفضيل سريعا ونحن نطالع خزعبلات ما يقدمونه من تشــويه للفكر 
الإسلامي، فهذا الشهر ليس لاستعراض الملابس وليس لمشاهدة المسلسلات الذي يزدحم بها التلفزيون 
وليس للقيل والقال، إنما للعبادة، ولو وقف كل إنسان مع نفسه وقفة صدق وشمّر عن سواعد الجد؛ 
لتباهى بنا الله أمام ملائكته ولزادت البركة في أيامنا وأعمارنا وتفاصيل حياتنا لصافحتنا الملائكة قيامًا 

وقعودًا وعلى جنوبنا. 
لمــاذا لا نكــف عن التباهي والاســتعراض والإسراف؟ والأخيرة كثيرة لحدٍ لا يعلمه إلا الله، وســيارات 
البلديــة التي تمر أول الصبــاح وتتفاجأ بالكم الهائل من الإهدار ورمي المأكولات والمشروبات، وكل ما 
لذ وطاب. نحن قوم سيحاســبنا الله على ذلك وليس معنى أن أكون صائمًا أقف عند كل بائع متجول 
وأشتري الأخضر واليابس وأعود لمنزلي محملً بمختلف أصناف الأطعمة، أين سيذهب الأكل الذي يُعد 

في المنزل ومن سيأكله؟!
إن مــا شــاهدته في الأيام التي مرت أمر مبالغ فيه في الإسراف وقلبــي يؤلمني على ما يحدث في هذه 
الحياة الفانية، والجميل أن أفكاري بدأت تتغير وبتُ أنظر للأمور بزُهدٍ، فلم يعد يشــدني التلفاز ولم 
أعد أتابع المسلسلات ولا البرامج، فكل هذا وذلك مضيعة للوقت؛ فالعمر قصير جدًا، ونحن محتاجون 
للتــزود لحياتنــا الأخرى؛ فحياتنا الأخرى لا بُد أن تكون أجمل ولابُد أن نؤسســها ونعمل من أجل أن 
نعيش تفاصيلها الجميلة وأن نفاخر بأنفســنا أمام الملأ؛ لأننا قاومنا وتمسكنا وجاهدنا بوقت الكل به 

مشغول بترتيبات حياته الفانية. 
رمضان قد يعود ســنيَن أخرى ولكننا قد لا ندركه، فلماذا لا أقف مع نفسي وقفة صادقة أصحح فيها 
من أخطائي المتراكمة، وأعطي نفسي فرصة للتأمل في ملكوت الله وللتســبيح والذكر وقراءة كتاب الله 
والتدبر بآياته، لكن الإنســان لا يفهم ولا يُريد أن يفهم وإنما يمني النفس الأمارة بالســوء ويكابر وهو 

صغير.
إن اللحظــات الرمضانيــة الجميلة وأوقات الذكــر والتهجد وقيام الليل وصــوت آذان صلاة التراويح 
ولهفة المصلين للمســجد كباراً وصغاراً، نســاءً ورجالً؛ مفخرة لنا لأن أبواب الجنة مفتوحة وكل ما في 
الجنة ينتظرنا، لذا فلنمســك على ديننا ولنتمسك بالله ولنقف وقفة صدق لا للإسراف ولا للتبذير ولا 
للمباهاة ولا لمضيعة الوقت، ونعم للصلاة ونعم لذكر الله ونعم للطاعات والصدقات والعبادات وكل 

ما من شأنه أن يقربنا من الله أكثر.
ختامًــا.. أقــول إنِّها أيام معدودة، فلنســتغلها الاســتغلال الأمثل ولنحافظ على قــراءة القرآن الكريم 

والتحلي بأخلاقه على هذه الأرض.. ودمتم.

أيام معدودة

الرؤية- أحمد السلماني

تنطلق مســاء اليوم الخميس مباريات الأســبوع 
الثامــن عشر مــن دوري عمانتل؛ حيــث يلتقي 
السيب صحار، ويستضيف نزوى نادي عمان، فيما 
يواجه النهضة الاتحاد، ويستقبل صحم بهلا، على 
أن تُســتأنف الجولة غدًا الجمعة بثلاثة لقاءات، 
عندما يستقبل مسقط الرستاق، ويرحل السويق 
إلى صلالــة لمواجهة ظفار، بينما يحل النصر ضيفًا 
ثقيــاً على المصنعــة، وتقام جميــع المباريات في 

الساعة العاشرة والربع مساء.
ويسعى الســيب لمواصلة تصدره ومنافسته على 
لقب الدوري )35 نقطة( عندما يســتقبل صحار 
على إستاد السيب الرياضي. ويقدم السيب موسمً 
رائعًا بعــد إحرازه لقب الــكأس الغالية ويتصدر 
بفــارق الأهــداف فقــط عــن ظفــار والنهضة، 
يســاعده في ذلــك نزعة لاعبيــه الهجومية والتي 
أفرزت نتائــج عريضة. في المقابل يســعى صحار 
إلى تعويــض خســارته غير المســتحقة في الجولة 
السابقة، ويرغب في الحفاظ على موقعه في وسط 
جدول ترتيب الدوري فهو حاليًا في الترتيب الثامن 
بـ23 نقطة. ويحل نــادي عمان ضيفا على نزوى، 
الأخير يعــاني كثيرا وقادم من خســارة عريضة في 
الجولة السابقة ويأمل في استعادة توازن ومحاولة 
الابتعاد عن شبح الهبوط فهو في المركز قبل الأخير 
بـ11 نقطة، في المقابل يســعى عمان إلى مواصلة 
زحفــه نحو فرق المقدمة وتحســن موقعه كونه 
ليس ببعيد فهــو يحتكم على 24 نقطة وحاليا في 

المركز السابع.
وتبدو مهمة النهضة ســهلة نسبيا عندما يستقبل 
الاتحــاد، العنيــد لا زال على عنــاده في مزاحمة 
السيب وظفار على تقاســم الصدارة بـ35 نقطة، 
ولا يرغــب في التفريــط في نقاط المبــاراة ومؤكد 
بأنه سيســتغل حالة عــدم الاتزان التــي يمر بها 
الاتحــاد )13 نقطة( رغم تعادله ســلبا مع صحم 
في الجولة السابقة إلا أن المباراة كانت على ملعبه 

وشهدت أفضلية نســبية لصحم ويصارع الفريق 
من أجل البقاء. وستعيش الجماهير الكروية على 
وقع مباراة الصراع في قــاع جدول الترتيب عندما 
يســتقبل صحم متذيــل الجدول بهــاء، ويعاني 
صحم هذا الموســم ومهدد بقــوة لأن يهبط فهو 
لا زال يحتكــم عــى 8 نقاط، وعليــه بذل جهد 
كبــر لتجاوز أصعب مرحلة يمر بها من ســنوات، 
في المقابــل شــكّل بهلا بطل بطولــة كأس أم جي 
لغــزا محيرا لجماهيره بتراجعه المريع منذ أن توج 
باللقــب، فالفريق يحتكم على 12 نقطة ويصارع 
اليوم من أجل البقاء. ويحل الرســتاق ضيفا ثقيلا 
على نادي مسقط، الأخير يكتب سطرا ويترك آخر 
ويسعى إلى تحقيق صحوة تمكّنه من البقاء ضمن 
الكبــار والزحف حو منطقــة الأمان ففي رصيده 
)16 نقطــة( في المركز العاشر، في المقابل يســعى 
الرستاق إلى تعويض خســارته في الجولة السابقة 
وإنعاش آماله في المنافسة على لقب الدوري بعد 
ان خسر نهائي الكأس الغالية، الفريق يحتكم على 
)29 نقطــة( ويأمل في تعثر فــرق المقدمة للحاق 
بها وإمكانياته تؤهلــه لذلك بل وفي خلط أوراق 
فرق الصدارة. ويرحل السويق إلى الجنوب لملاقاة 
ظفــار في مباراة صعبة للغاية عــى الأول والذي 
تلقى خسارة بهدف من النصر في الجولة السابقة 
جمّدت رصيده عند النقطة الـ)21 ( وبالتالي فهو 
يســعى إلى اســتعادة توازنه وتحقيق الفوز على 
ظفار)35 نقطة( الســاعي إلى مواصلة منافســته 
ومزاحمته للســيب والنهضة على صدارة الدوري 
وتحقيق اللقــب لأنه يــدرك أن كل نقطة باتت 

غاية في الأهمية مع احتدام المنافسة في القمة.
ويحــل المصنعة ضيفــا ثقيلا عــى النصر، الأخير 
يســعى إلى مزاحمة فرق الصدارة حيث يتخلف 
عنهــا بفارق 3 نقــاط فقط وبالتــالي يأمل في أن 
يســتمر في المحافظــة عــى آمال حصــد اللقب 
وهو مؤهل لذلك، في المقابل يســعى المصنعة إلى 
مواصلة انتصاراته والزحف نحو فرق المقدمة فهو 

يحتكم على )27 نقطة(.

صراع الدوري يحتدم 
بين فرق القمة والقاع

مسقط- الرؤية

انطلاقــا مــن مســاعيها المســتمرة نحو دعم 
المجتمعــات المحليــة، بادرت إشراقــة- جناح 
كيمجــي رامــداس للتنميــة الاجتماعيــة- في 
شــهر الخير بتقديم 12 ألف طرد مؤن غذائية 
رمضانية للأسر المتعففة حول السلطنة؛ حيث 
تحــوي الطرود مســتلزمات غذائية أساســية 
لإعداد موائد الإفطار والسحور في شهر رمضان.
وتــأتي هذه الجهــود بالتعاون مــع مجموعة 
من الفرق الخيرية ومكاتب الولاة بالســلطنة؛ 
حيث شــملت الجهات جمعية إحسان لرعاية 

كبار الســن، وفريق سنبادر لأجلكم، وجمعية 
الرحمة لرعاية الأمومة والطفولة، ولجنة زكاة 
مطــرح، وجمعية النــور للمكفوفــن، إضافة 
إلى لجــان التنمية الاجتماعيــة بمكاتب الولاة 
في ولايات بدبد ومســقط والعامرات، وفريق 
العمانيــة  والجمعيــة  التطوعــي،  الصامــت 
للمعاقــن، والجمعية العمانيــة لذوي الإعاقة 
الســمعية، وفــرق الســيب وســائل وإزكي 
وعــري وجعلان بنــي بو حســن وغيرها من 
الفرق الخيريــة المنتــرة في مختلف مناطق 

ومحافظات السلطنة.
وقــال نيليــش كيمجــي عضو مجلــس إدارة 

مجموعة كيمجي رامداس: “يهل علينا شــهر 
الجود والعطــاء ليذكرنا بالأسر المعسرة وذوي 
الدخل المحدود، حيث يقدم لنا الشهر الفضيل 
فرصة ثمينة لبســط يد العون لمن هم بحاجة 
إلى مثل هــذا الدعم، ولذلك نحــرص دائماً في 
إشراقة على تقديم هذه الُمبادرة بشكل سنوي 
خلال شهر رمضان المبارك، إذ نؤمن في إشراقة 
بأهمية التكاتف وتوحيد الجهود مع مختلف 
المؤسســات الخيرية والمجتمعية بهدف توفير 
الحيــاة الكريمة لأبنــاء الوطــن وإدخال روح 

الألفة بين كافة أطياف المجتمع”.
وفي ســياق مُتَّصل، قــال محمود بــن خليفة 

الصقري مدير المسؤولية الاجتماعية بمجموعة 
كيمجــي رامداس “إشراقــة” إن هذه المبادرة 
تهــدف إلى نــر الألفة بــن أفــراد المجتمع، 
وتجســيد معنى التكافل والتعاون الاجتماعي 
وقِيَم الشهر الفضيل. ومن هذا المنطلق نتقدم 
بالشــكر لكل مــن كان لــه دور فاعل في هذا 
العمل الخــري المتمثل في توزيــع الصناديق 
لمســتحقيها، كما نؤكد على أهمية الاســتمرار 
في التعــاون والتكامــل المشــرك بــن القطاع 
الخاص ومؤسســات المجتمع المدني مُمَثَّلة في 
الجمعيــات والفرق الخيرية بما يخدم مختلف 

شرائح المجتمع.

»إشراقة كيمجي رامداس« توزع 12000 طرد مؤن غذائية على المستحقين

»جراند حياة« يستضيف »بازار رمضان« 
ضمن برامج المسؤولية الاجتماعية

مسقط- الرؤية

أعلــن فنــدق جراند حياة مســقط، عن 
اســتضافة فعالية “بــازار رمضان” وذلك 
يومي الجمعة والســبت المقبلين، في إطار 

برامجه الخاصة بالمسؤولية الاجتماعية.
وتتضمــن فعالية “بــازار رمضان” إطلاق 
تطبيق “إشراقة أمل” الخيري، فيما يسعى 
البازار الفريد من نوعه للترويج إلى التراث 
العــاني الخالــد. ويأتي إطــاق التطبيق 
بالتعــاون بــن “كيــور 8 آرت” ومعرض 

التراث العماني وفندق جراند حياة.
يشــار إلى أنه تم تأســيس فريــق إشراقة 
أمــل في 2018، تحت مظلــة جمعية دار 
العطاء الخيرية، ويهتــم الفريق بطاقات 
الشباب وتســخير جهودهم في بناء نهضة 
عــان المتجــددة، عن طريــق التركيز في 
بناء مشــاريع ذات استدامة وتوفير فرص 
للباحثــن والمسرحين عــن العمل، إضافة 
الى مســاعدة المعسريــن بطريقة متميزة 
ذات طابع حديث ولتحقيق رؤية “عمان 
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