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مسقط- الرؤية

بناءً على الأمر الســامي لحضرة صاحب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله  السُّ
ورعاه- وعمــاً بأحكام المــادة )41( من قانون 
مجلــس عــان، يفتتح مجلس الشــورى أعمال 
دور الانعقاد السنوي الرابع )2022/ 2023( من 
الفترة التاســعة )2019/ 2023( لمجلس الشورى 

يــوم الأحد الموافــق 6 نوفمبر المقبــل. وعكف 
مجلس الشــورى خــال دور الانعقاد الســنوي 
الثالــث )2021/ 2022( عــى إنجــاز العديــد 
من الموضوعات، من بينهــا مشروعات القوانين 
والتقاريــر وأدوات المتابعة؛ حيث عقد المجلس 
16 جلسة اعتيادية، ناقش فيها 5 بيانات وزارية، 
وأقر خلالها 10 من مشروعات قوانين واتفاقيات 

محالة من الحكومة. 

بدء الانعقاد السنوي الرابع 
لمجلس الشورى.. 6 نوفمبر

مسقط- الرؤية

مو السيد ذي يزن  يرعى صاحب السُّ
بــن هيثم آل ســعيد وزيــر الثقافة 
والرياضــة والشــباب صبــاح اليــوم 
الأربعاء احتفال نادي المرأة للرياضة 
والإبــداع الثقافي بُمناســبة يوم المرأة 
العُمانيــة، وتدشــن هويــة وشــعار 
النــادي، وذلك في قاعة مجان بفندق 

قصر البستان.
ويصاحــب الاحتفــال نــدوة تحمل 
عنوان “ندوة المرأة للرياضة والإبداع 
الثقــافي” التي تســتمر فعالياتها على 
مدار يومين، ليؤكد النادي من خلالها 
رغبته الصادقــة في العمل وفقًا لمبدأ 
الشراكة والتفاعل مع كافة المؤسسات 

والجهات الحكومية والأهلية.
ومــن المؤمل أن تســهم النــدوة في 
الضوء  بالنادي وتســليط  التعريــف 
على اختصاصاته وأهدافه التي أنشئ 
من أجلها، إضافة إلى تعزيز توجهات 
النــادي في اســتطلاع رؤى المجتمــع 
والمؤسســات المعنيــة تجــاه الــدور 

الذي ســيقوم بــه النــادي في تعزيز 
حضــور المــرأة العُمانيــة في المجالين 
الثقافي والرياضي، وفق بيئة تشــاركية 
وتكامليــة مــع المؤسســات القائمة. 
وســيفتح باب المشــاركة والمداخلات 
للحضور، وســتوثق الآراء والمقترحات 
ليتم دراســتها والأخذ بهــا وتفعيلها 

ضمن برامج وأنشطة النادي.

اليوم.. السيد ذي يزن يرعى 
احتفال »نادي المرأة للرياضة«

مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم  تقبّل حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طارق الُمعظم- حفظه الله ورعاه- بقصر 
البركــة العامر صباح أمس أوراق اعتماد عددٍ 

من أصحاب السّــعادة سفراء الدول الشقيقة 
والصديقة المعتمدين لدى سلطنة عُمان، كلٍّ 

على حدة.
لطان  وخلال اللقاءات الجانبية مع جلالةِ السُّ
الُمعظــم نقــل أصحاب الســعادة الســفراء 

تحيّات وتمنّيات قادة دولهم لجلالةِ سُــلطان 
البلاد المفدى بموفور الصحة والسعادة ومديد 
العمر، وللشعب العُماني بدوام التقدّم والرقيّ 
والازدهار في ظل القيــادة الحكيمة لجلالته، 
مُعربين عن عظيم تشّرفهم وبالغ ســعادتهم 

بتقديم أوراق اعتمادهم لدى المقام السامي 
لجلالتــه، مؤكّديــن بــذل قصــارى جهدهم 
للرقيّ بعلاقات بلدانهم مع ســلطنة عُمان في 
مختلف المجالات بما يخدم المصالح المشتركة 

للشعب العُماني وشعوب دولهم.

جلالة السلطان يتقبّل أوراق اعتماد عدد من سفراء الدول

الرؤية- الوكالات

تراجع ســعر نفط عُمان تسليم شهر ديسمبر 
المقبــل إلى 88.90 دولار، بعدمــا خــر في 

تداولات بورصة دبي للطاقة أمس 70 سنتًا.
وتراجعت أســعار النفط عالميًا بأكثر من ثلاثة 
بالمئــة في تعامــات متقلبة بفعــل مخاوف 
من زيادة الإمدادات الأمريكية وســط تباطؤ 
اقتصــادي إلى جانب انخفاض الطلب الصيني 
على الوقــود. وهبطت العقــود الآجلة لخام 
برنــت 2.37 دولار، أي 3.6 بالمئــة إلى 89.25 
دولار للبرميل، بينــا تراجعت العقود الآجلة 
لخام غرب تكســاس الوســيط الأمريكي 3.12 
دولار   82.34 إلى  بالمئــة   3.7 بنســبة  دولار 
للبرميــل، بعــد أن ارتفعــت بمــا يزيــد على 

دولار واحــد في وقــت ســابق من الجلســة. 
وأرجأت الصين، أكبر مســتورد للنفط الخام في 
العالم، إلى أجل غير مســمى إصدار المؤشرات 
الاقتصادية التــي كان من المقرر نشرها أمس 
الثلاثــاء، مــا أعطى مؤشرا للســوق على أن 
الطلــب على الوقود منخفض بشــكل كبير في 
المنطقة. كما تعرضت أســعار النفط لضغوط 
بسبب تقارير أفادت بأن الحكومة الأمريكية 
ستستمر في السحب من الاحتياطيات النفطية 

الاستراتيجية.
وقالــت مصــادر لرويــرز إن إدارة الرئيــس 
الأمريــي جو بايــدن تخطط لبيع شــحنات 
مــن الاحتياطــي النفطــي الاســراتيجي في 
محاولة لتهدئة أســعار الوقود قبل انتخابات 

الكونجرس في نوفمبر المقبل.

الخام العماني عند 88.9 
دولار.. و»برنت« يهبط 3.6 %

1.4 مليون ريال من »تنمية نفط عمان« 
لتنفيذ مشروعات تنموية

الرؤية- مريم البادية 

وقعــت شركــة تنميــة نفــط عــان 9 
برنامــج  إطــار  في  تعــاون  مذكــرات 
الاستثمار الاجتماعي، بقيمة تقدر بأكثر 
من مليــون و400 ألف ريال في مجالات 
رئيســية تتمثل في الصحة وتطوير البنية 
الأساسية للمجتمع، فضلا عن دعم قطاع 
التعليــم، وذلك بهــدف تحقيق الفوائد 
التنمية  وتعزيــز  المحلية  للمجتمعــات 
المســتدامة في جميــع أرجاء الســلطنة. 
رعى مراســم التوقيع ســعادة المهندس 
بــدر بن ســالم المعمــري الأمــن العام 

لمجلس المناقصات.
وأكد المهندس عبد الأمير بن عبد الحسين 

للشــؤون  التنفيذي  المديــر  العجمــي، 
الخارجيــة والقيمــة المضافــة بشركــة 
تنمية نفط عُمان، أن التوقيع على هذه 
المذكــرات دليل على موقف شركة تنمية 
نفط عُمان الثابــت في دعم المجتمعات 
المحليــة مــن خــال الاســتثمارات في 
المشاريع التي تحقق التنمية المستدامة، 
الاســتثمار  لجنــة  اعتــاد  أن  مضيفــا 
الاجتماعــي لهذه المشــاريع وغيرها من 
مشــاريع الاســتثمار الاجتماعي الأخرى 
يــأتي نتيجة للشراكــة القائمة بين الشركة 
وأصحاب الشــأن في الجهات الحكومية، 
وأن هذه المشاريع هي بمثابة دليل على 
التــزام الشركة بدعم المجتمعات المحلية 

وتيسير سبل ازدهارها.

مسقط- الرؤية

دشــنت الجمعية العمانية للكتاب والأدباء 
جائــزة الإبــداع الأدبي لطــاب المــدارس 
بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، بحضور 
سعادة الأستاذ الدكتور عبد الله بن خميس 
بن علي أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربية 
والتعليم للتعليم والمهندس المكرم ســعيد 
بــن محمد الصقلاوي رئيــس مجلس إدارة 

الجمعية.
وأكــد الصقــاوي أن الجائزة تــأتي “إيمانا 
والثقافــة  واســتدامته  الإبــداع  بأهميــة 
واســتمرارها، وتنميــة المواهــب الأدبيــة 
وتطويرها، وتوفير المناخ المناسب كي تزدهر 

فيه وتضيء في سماء النهضة المتجددة بإذن 
الله ومشيئته”، أعقبتها كلمة لسعادة وكيل 
وزارة التربيــة والتعليــم للتعليم أثنى فيها 
على فكرة الجائزة مثمنًا الدور الذي قامت 

وتقوم به الجمعية في هذا السياق”.
وتستهدف الجائزة فئتين؛ هما فئة اليافعين 
)11 -18( ســنة، وفئــة الناشــئة )7 -10( 
ســنوات، ولكل فئة منهــا مجالها؛ حيث 
تتمثل مجالات الجائزة لليافعين في الشــعر 
الفصيح، والبحــث الأدبي والقراءة النقدية، 
والقصــة القصــرة، والمقالــة الأدبية، فيما 
تتضمــن مجالات الجائــزة بالنســبة لفئة 
الناشــئة: المقالة الأدبية، والمتحدث الواعد، 

والإلقاء الشعري، والقارئ الصغير.

مسقط- الرؤية

أثنى مجلس إدارة نادي السيب على 
ــمو السيد ذي  توجيهات صاحب السُّ
يزن بن هيثم وزير الثقافة والرياضة 
والشــباب، بتقديــم الدعــم المــالي 
الــازم للنادي وتســيير طائرة تحمل 
جماهير السيب إلى العاصمة الماليزية 
بالتعاون مع الطيران العماني، لحضور 
المباراة النهائية لكأس الاتحاد الآسيوي 
لكرة القدم، ومؤازرة الفريق الكروي 
في مواجهة نــادي كوالالمبور ســيتي 

الماليزي يوم الســبت المقبــل. وقال 
يوســف بن عبد الله الوهيبي نائب 
رئيس مجلــس إدارة نادي الســيب، 
إن هــذه التوجيهــات تترجــم دعم 
القيــادة الرياضية للأنديــة العمانية 
التي تمثل ســلطنة عــان خارجيا في 
شتى الألعاب، مشيدا بعطاء اللاعبين 
الفنــي والإداري  وأعضــاء الجهازين 
للفريق والذي أسهم في بلوغ الفريق 
القــاري، وبــدور  للنهــائي  الكــروي 
الجماهــر التــي كان لهــا دور بارز 

وفاعل في التصفيات.

جائزة للإبداع الأدبي لطلاب المدارس طائرة خاصة لنقل الجماهير إلى ماليزيا

»الإمبراطور« يبدأ العد التنازلي لمواجهة »كوالالمبور سيتي«
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جلالة السلطان يتقبّل أوراق اعتماد عددٍ من سفراء الدول الشقيقة والصديقة

مسقط- العُمانية

لطان هيثم  تقبّل حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن ط��ارق الُمعظ��م- حفظه الل��ه ورعاه- 
بق�صر البرك��ة العامر صباح أم��س أوراق 
اعتماد عددٍ من أصحاب السّ��عادة سفراء 
الدول الشقيقة والصديقة المعتمدين لدى 

سلطنة عُمان، كلٍّ على حدة.
فق��د تقبّل جلالتُ��ه أوراق اعتماد كلٍّ من: 
سعادة الس��فير الدكتور إدريس ميا سفيراً 
فوق العادة مفوّضًا من قبل فخامة الرئيس 
الدكتور بش��ار الأس��د رئي��س الجمهورية 

العربي��ة الس��ورية معتمدًا لدى س��لطنة 
عُمان، وسعادة السفير صلاح الدين الحاج 
محمد الكندو س��فيراً فوق العادة مفوّضًا 
من قب��ل فخام��ة الفري��ق أول ركن عبد 
الفت��اح البره��ان رئيس مجلس الس��يادة 
الانتقالي بجمهورية السودان، معتمدًا لدى 
سلطنة عُمان، وسعادة السفير محمد نظم 
الإس�الم سفيراً فوق العادة مفوّضًا من قبل 
فخامة الرئيس محم��د عبد الحميد رئيس 
جمهورية بنجلاديش الشعبية معتمدًا لدى 
س��لطنة عُمان، وسعادة الس��فير دورناث 
آريال س��فيراً فوق العادة مفوّضًا من قبل 

فخامة الرئيسة بيديا ديفي بهانداري رئيسة 
جمهورية نيب��ال الاتحادي��ة الديمقراطية، 
معتم��دًا ل��دى س��لطنة عُمان، وس��عادة 
الس��فيرة أمينة علي عبد الله س��فيرة فوق 
العادة مفوّض��ة من قبل فخام��ة الرئيس 
الدكت��ور ويلي��ام روت��و رئي��س جمهورية 
كينيا معتمدة لدى سلطنة عُمان، وسعادة 
الس��فير برناباش فودور سفيراً فوق العادة 
مفوّضًا م��ن قبل فخامة الرئيس��ة كاتالين 
نوفاك رئيس��ة المجر معتمدًا لدى س��لطنة 
عُمان، وس��عادة الس��فير محمد بن ناصر 
الهاجري س��فيراً فوق الع��ادة مفوّضًا من 

مو الش��يخ نواف الأحمد  قبل صاحب السُّ
الجابر الصب��اح أمير دولة الكويت معتمدًا 
لدى س��لطنة عُمان، وسعادة السفير أحمد 
ليب��ي صبر الله خان س��فيراً ف��وق العادة 
مفوّضً��ا م��ن قب��ل فخامة الرئي��س رانيل 
ويكريمس��ينغه رئي��س جمهورية سريلانكا 
الديمقراطية الاشتراكية معتمدًا لدى سلطنة 
عُمان، وس��عادة الس��فير فلورين ماريوس 
تاكو س��فيراً فوق الع��ادة مفوّضًا من قبل 
فخام��ة الرئي��س كلاوس يوهانيس رئيس 

رومانيا معتمدًا لدى سلطنة عُمان.
وخ�الل اللق��اءات الجانبي��ة م��ع جلالةِ 

��لطان المعظم نقل أصحاب الس��عادة  السُّ
الس��فراء تحيّ��ات وتمنّي��ات ق��ادة دولهم 
لجلالةِ سُلطان البلاد المفدى بموفور الصحة 
والسعادة ومديد العمر، وللشعب العُماني 
ب��دوام التق��دّم والرق��يّ والازدهار في ظل 
القي��ادة الحكيم��ة لجلالت��ه، مُعربين عن 
عظيم تشّرفه��م وبالغ س��عادتهم لتقديم 
أوراق اعتماده��م ل��دى المق��ام الس��امي 
لجلالت��ه، مؤكّدين بذل قص��ارى جهدهم 
للرقيّ بعلاقات بلدانهم مع س��لطنة عُمان 
في مختل��ف المج��الات بما يخ��دم المصالح 

المشتركة للشعب العُماني وشعوب دولهم.

��لطان المعظ��م  وق��د رحّ��ب جلال��ةُ السُّ
بأصحاب السّ��عادة السّ��فراء ش��اكراً قادة 
دوله��م ع�ىل تحيّاتهم وتمنّياته��م الطيبة، 
مُؤك��دًا لهم أنهم س��يلقون كل الدعم من 
قبل جلالته والحكومة والشعب العُماني بما 

يُسهّل أداءهم لمهام عملهم.
حضر مراس��م تقديم أوراق الاعتماد معالي 
لطاني ومعالي  السيد وزير ديوان البلاط السُّ
الس��يد وزير الخارجية والل��واء ركن قائد 
��لطاني العُماني وس��عادة رئيس  الحرس السُّ
لطانية والمرافقون العسكريون  المراسم السُّ

لطان. لجلالةِ السُّ

اليوم.. السيد ذي يزن يرعى احتفال 
نادي المرأة للرياضة والإبداع الثقافي

قائد القيادة الوسطى الأمريكية يبدأ زيارة لسلطنة عُمان

»القبول الموحد«: 2312 مقعدًا دراسيًا أمام الطلاب في الفرز الثاني

السلطنة تشارك في مؤتمر دولي لمكافحة »الجريمة المنظمة« بالنمسا مسقط- الرؤية

مو السيد ذي يزن  يرعى صاحب السُّ
ب��ن هيثم آل س��عيد وزي��ر الثقافة 
والرياض��ة والش��باب صب��اح الي��وم 
الأربعاء احتفال نادي المرأة للرياضة 
والإب��داع الثقافي بُمناس��بة يوم المرأة 
العُماني��ة، وتدش�ني هوي��ة وش��عار 
الن��ادي، وذلك في قاعة مجان بفندق 

قصر البستان.
ويصاح��ب الاحتف��ال ن��دوة تحمل 
عنوان “ندوة المرأة للرياضة والإبداع 
الثق��افي” التي تس��تمر فعالياتها على 
مدار يومين، ليؤكد النادي من خلالها 
رغبته الصادق��ة في العمل وفقًا لمبدأ 
الشراكة والتفاعل مع كافة المؤسسات 

والجهات الحكومية والأهلية.
من جهتها، أكدت السيدة سناء بنت 
حمد البوسعيدية رئيسة مجلس إدارة 
نادي المرأة للرياضة والإبداع أن إنشاء 
نادي الم��رأة للرياضة والإبداع الثقافي 
ي��أتي ترجمة للرؤي��ة الحكيمة لمولانا 
ح�رضة صاح��ب الجلالة الس��لطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه- لمكانة المرأة العمانية ودورها 
الأس��اسي في دع��م ومواصلة مس�رية 
التنمية الشاملة، وتمكينها في المجالات 
والأنش��طة المختلفة، وإتاحة الفرصة 
لها للإبداع في ش��تى المناحي كما يأتي 
إنش��اء النادي لتحقيق أهداف رؤية 

»عمان 2040« في هذا الجانب.

ومن المؤم��ل أن تس��هم الندوة في 
الضوء  بالنادي وتس��ليط  التعريف 
ع�ىل اختصاصات��ه وأهداف��ه التي 
أنش��ئ من أجلها، إضافة إلى تعزيز 
توجهات النادي في اس��تطلاع رؤى 
المجتمع والمؤسس��ات المعنية تجاه 
الدور الذي س��يقوم ب��ه النادي في 
تعزي��ز حض��ور الم��رأة العُمانية في 
المجالين الثقافي والرياضي، وفق بيئة 
المؤسسات  تش��اركية وتكاملية مع 
القائم��ة. وس��يفتح باب المش��اركة 
والمداخلات للحضور، وستوثق الآراء 
والمقترح��ات ليتم دراس��تها والأخذ 
بها وتفعيلها ضمن برامج وأنش��طة 

النادي.
الن��دوة  تش��هد  أن  المتوق��ع  وم��ن 
حض��وراً واس��عًا م��ن المش��تغلين في 
الجانب�ني الثق��افي والري��اضي، إضافة 
العلاق��ة م��ن  إلى المؤسس��ات ذات 

القطاعات الحكومية والمدنية.
يش��ار إلى أن��ه في 17 أكتوبر 2021، 
��مو الس��يد ذي  أص��در صاحب السُّ
يزن بن هيثم آل س��عيد قراراً بإشهار 
نادي المرأة للرياضة والإبداع الثقافي، 
بهدف إتاحة الفرصة للمرأة لممارسة 
وتحفيز  والرياضية  الثقافية  الأنشطة 
دورها في المجالات الرياضية والثقافية 
بما يتلاءم م��ع احتياجاته��ا الفعلية، 
المس��ابقات  إقام��ة  ع�ىل  والعم��ل 
والبطولات والفعالي��ات في المجالات 

الثقافية والرياضية.

مسقط- العُمانية

استقبل معالي الدكتور محمد بن ناصر الزعابي 
الأمين العام ب��وزارة الدفاع بمكتبه بمعس��كر 
المرتفع��ة أم��س الفريق ماي��كل كوريلا قائد 
القيادة الوس��طى الأمريكية والوفد العسكري 

المرافق له الذي يزور سلطنة عُمان حاليًّا.
جرى خ�الل المقابلة التط��رق إلى عددٍ من 
الأمور ذات الاهتمام المش�رتك بين الجانبين. 
ح�رض المقابل��ة س��عادة س��فيرة الولايات 
المتح��دة الأمريكية المعتمدة لدى س��لطنة 
عُمان، والملحق العس��كري بسفارة الولايات 

المتح��دة الأمريكية بمس��قط. كما اس��تقبل 
اللواء الركن طيار خميس بن حماد الغافري 
قائد س�الح الجو الس��لطاني العُماني صباح 

أمس بمعس��كر المرتفع��ة، الفري��ق مايكل 
كوري�ال قائد القي��ادة الوس��طى الأمريكية 
والوف��د العس��كري المرافق له ال��ذي يزور 

س��لطنة عُ�امن حاليًّا. جرى خ�الل المقابلة 
مناقشة عدد من الموضوعات ذات الاهتمام 

المشترك في المجالات العسكرية.

مسقط- الرؤية

أعل��ن مركز القب��ول الموحد ب��وزارة التعليم 
العالي والبح��ث العلمي والابتكار نتائج الفرز 
الثاني للعام الأكاديمي )2023/2022(، وعرض 
النظ��ام 2312 مقع��دًا دراس��يًا ع�ىل الطلبة 
المتقدم�ني. وق��ال المرك��ز إنه يمك��ن للطلبة 
اس��تكمال إج��راءات التس��جيل بمؤسس��ات 

التعليم العالي ب��دءًا من اليوم الأربعاء وحتى 
الساعة الثانية والنصف ظهراً من يوم الثلاثاء 
25 أكتوب��ر الج��اري. ويس��تطيع المتقدمون 
للف��رز الثاني التعرف على نتائ��ج قبولهم عن 
طريق خدمة المساعد الرقمي المتوفرة بالموقع 
الإلكتروني للمركز، أو الدخول مباشرة لصفحة 
تسجيلهم بالرقم المدني والرقم السري من أجل 
الحصول على النتيج��ة. وكان المركز أعلن عن 

البرامج الجديدة والش��اغرة للفرز الثاني نهاية 
ش��هر س��بتمبر الماضي، وبلغت أعداد المقاعد 
الدراس��ية المطروح��ة خلال الع��ام الأكاديمي 
والث��اني  الأول  الفرزي��ن  في   )2023  /2022(
28892 مقع��دًا دراس��يًا بمختلف مؤسس��ات 
التعلي��م الع��الي الحكومية والبعث��ات والمنح 
الداخلية والخارجية، فيما ش��غر 647 مقعدًا 
دراس��يًا أغلبه��ا في البرام��ج المخصصة لذوي 

الإعاقات الخاصة، وبرامج أخرى في تخصصات 
الهندس��ة التي تخلو من قوائ��م الانتظار من 

الطلبة المحققين لشروط التقدم إليها. 
ويستمر المركز خلال الأسابيع المقبلة في عرض 
المقاعد الدراس��ية التي ستشغر من بعد هذا 
الفرز على الطلبة في قوائم انتظار تلك البرامج 
من الذين لم يعرض عليه��م أي مقعد دراسي 

سابقًا.

فيينا- العُمانية

شاركت سلطنة عمان في افتتاح أعمال الدورة 
الحادية عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم 
المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية 
الذي عقد في العاصمة النمس��اوية فيينا أمس 

ويستمر 5 أيام.
ومثَّل سلطنة عمان في هذا المؤتمر وفدٌ برئاسة 
س��عادة نصر ب��ن خميس الصواع��ي المدعي 
الع��ام وعضوي��ة كل من الدكت��ور أحمد بن 
سعيد الشكيلي مساعد المدعي العام والعقيد 

خليف��ة بن حام��د الفرعي م��ن شرطة عمان 
السلطانية ومحمد بن بدر الجبري سكرتير ثان 
بسفارة سلطنة عمان لدى جمهورية النمسا.

ويستعرض المؤتمر موضوعات متعلقة بتنفيذ 
اتفاقي��ة الأم��م المتح��دة لمكافح��ة الجريمة 
المنظمة عبر الوطني��ة والبروتوكولات الملحقة 
به��ا وه��ي بروتوكول من��ع وقم��ع ومعاقبة 
الاتجار بالأش��خاص وخاصة النساء والأطفال، 
وبروتوك��ول مكافحة تهري��ب المهاجرين عن 
طريق البر والبحر والجو، وبروتوكول مكافحة 

صنع الأسلحة النارية وأجزائها.
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مسقط- الرؤية

بناءً على الأمر السامي لحضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعــاه- وعملًا بأحكام المادة )41( من قانون 
مجلس عمان، يفتتح مجلس الشــورى أعمال 
دور الانعقاد الســنوي الرابع )2022/ 2023( 
من الفــرة التاســعة )2019/ 2023( لمجلس 

الشورى يوم الأحد الموافق 6 نوفمبر المقبل.
وعكف مجلس الشــورى خلال دور الانعقاد 
الســنوي الثالــث )2021/ 2022( على إنجاز 
العديد من الموضوعات، من بينها مشروعات 
القوانــن والتقاريــر وأدوات المتابعة؛ حيث 
عقــد المجلــس 16 جلســة اعتياديــة، ناقش 
فيها 5 بيانــات وزارية، وأقــر خلالها 10 من 
مشروعــات قوانــن واتفاقيــات محالــة من 
الحكومة. وشهد دور الانعقاد السنوي الماضي 
مزيدًا من التنســيق بــن المجلس والحكومة؛ 
عبر عقد عدة لقاءات واجتماعات مع اللجنة 

التنسيقية الوزارية، ومجلس الوزراء الموقر.

بأمر سامٍ.. بدء الانعقاد السنوي 
الرابع لمجلس الشورى 6 نوفمبر

مسقط- الرؤية

ترأس معــالي الدكتــور هلال بن 
عــي بــن هــال الســبتي وزير 
الصحة وفد سلطنة عُمان المشارك 
في أعــال “قمة الصحــة العالمية 
2022”، بالعاصمة الألمانية برلين.

وتــأتي مشــاركة ســلطنة عــان 
في هــذا المحفــل بالتــوازي مع 
الجهود الحثيثة لتحقيق التضامن 
والتعاون لحفظ السلام واستخدام 
الصحة كجسر للسلام الدولي. وفي 
كلمة للســلطنة في أعمال القمة 
أثنــاء مناقشــة الــرؤى الصحية 
العالمية، أكد معالي الوزير أهمية 
“الُمبادرة العالمية للصحة من أجل 
الســام” في تعزيز الحــوار وبناء 
الثقــة ومعالجة المظالم من خلال 
الذي  والدور  الصحية،  التدخلات 
ينبغي أن تلعبــه منظمة الصحة 
العالمية والدول الأعضاء من أجل 

تعزيــز “نهــج الصحة مــن أجل 
السلام”.

وأكدت سلطنة عمان أن المبادرة 
العالمية للصحة من أجل الســام 
انطلقــت مــن قناعة الســلطنة 
الراســخة بــأنَّ الســلمَ المحــي 
والإقليمــي والعالمي هــو أولويةٌ 
قصوى، وشرط من شروط التنمية 
والاقتصاديــة، وهو  الاجتماعيــة 
شرط أســاسي للتنميــة الصحيــة 
للإنسان  الصحية  الحالة  وتحسين 

ونوعية حياته.
وتأتي المبادرة التي اقترحتها سلطنة 
عمان وسويسرا الاتحادية بموافقة 
المجلــس التفيذي لمنظمة الصحة 
تاريخية  العالمية مؤخــراً كفرصة 
نســتخدم فيها الصحة كوســيلةٍ 
لتقليــص الفجوات بــن الأطراف 
المتنازعة، ومدخلٍ لمناقشة وسائل 
بناء الســام، وكنهجٍ لإشراك هذه 
الأطــراف في حــوار مفتوح حول 

القضايــا الأخــرى ذات الصلــة. 
وهذا هو جوهر المبادرة العالمية 

للصحة من أجل السلام.
ضرورة  إلى  الســلطنة  وأشــارت 
أن تمنــح الصحةَ دورها الواســع 
النطاق، وأن تستخدم بشكل أكثر 
فعاليــة كجسر حقيقي للســام. 
وهو أمرٌ ممكنٌ لكنه لن يتحقق 
دون التــزام قــوي مــن الــدول 
الأعضــاء والــركاء والمنظــات 
لتعزيــز الروابــط بــن الصحــة 
والسلام. وتركز القمة على المخاطر 
والتهديدات العالمية كتغير المناح 
البيئي والأوبئة  النظــام  وتدهور 
والكــوارث الطبيعيــة وتلك التي 
مــن صنــع الإنســان كالنزاعات 
والنهــج  والعنــف،  والحــروب 
الجديــد للاســتثمار في الصحــة، 
والعديــد مــن القضايــا الصحية 
والتحديات المطروحة على أجندة 

الاجتماع.

استعراض »مبادرة الصحة من أجل السلام«

وزير الصحة يترأس وفد السلطنة في »قمة الصحة العالمية« بألمانيا

مسقط- الرؤية

خــرج “حــوار اليافعين” الــذي نظمته وزارة 
التنميــة الاجتماعيــة بالتعــاون مــع جامعة 
الســلطان قابــوس ضمن احتفالات ســلطنة 
عُمان ممثلة في وزارة التنمية الاجتماعية بيوم 

المرأة العمانية، بالعديد من التوصيات.
ففي محــور “الأدوار المنوطة بالمرأة العمانية 
اليافعــن والعوامل المســاعدة  نحو تنشــئة 
لأدوارها في ســلطنة عُمان” أوصى المشاركون 
في الحوار بتعزيز دور الأسرة من خلال تعزيز 
التكامل الفكــري بين المــرأة والرجل لتعزيز 
المشاركة في تنشئة الأبناء على الصعيد التربوي 
والثقــافي والاجتماعــي للأبناء، ونــر ثقافة 
الحــوار الفاعلــة والمشــاركة في تقرير المصير 
الواعــي في الخيــارات الدراســية والحياتيــة 
للأبناء. وأوصى الحــوار بتعزيز دور جمعيات 
المرأة العمانية من خلال: تنفيذ برامج خاصة 
بأساليب التنشئة الوالدية والأسرية للنساء بما 
يتناســب مع مســتجدات الأحداث والقضايا 
المعــاصرة، وتقليص الفوارق التقنية بين المرأة 
وأبنائها من خــال توفير تعليم تقني وبرامج 
تدريبية خاصة بالتقانة ومســتجداتها، وتنفذ 
جمعيــات المــرأة العمانيــة برامــج تدريبية 
حــول مواكبة المــرأة للمســتجدات، وتقديم 
البرامج التــي تعزز الدور الأصيــل للمرأة في 
تنشــئة الأبناء على القيم العُمانية الراســخة، 

وإطلاق مبــادرة وطنيــة في جميع جمعيات 
المرأة تنفذ برامج وورش موجّهة للنســاء من 
قبل متخصصــن في القضايــا المتعلقة بالمرأة 

وأدوارها في التربية.
وفيما يتعلق بــأدوار المؤسســات التعليمية، 
أوصى “حــوار اليافعين” بتوجيه المؤسســات 
التعليميــة لإشراك الطلبــة في برامــج خاصة 
بالمشــاركة المجتمعيــة وبرامــج المســؤولية 
المجتمعية الفاعلة، وتعزيز أدوار المؤسســات 
الكــوادر الإداريــة  التعليميــة مــن خــال 
والتدريســية في دعــم دور المــرأة في رعايــة 

المبدعــن مــن أبنائها، والتركيــز على مجالس 
أوليــاء الأمــور في المــدارس، وتوجيــه برامج 
التنشــئة الاجتماعية الأسرية من خلال برامج 
التوعية والفعاليات المختلفة لممكنات الطفولة 
الإبداعية وآلية اســتثمارها مــن قبل الأسرة، 
إلى جانــب إدراج مــادة في المناهج التعليمية 
خاصة بمســؤوليات الطفــل الفردية في إطار 
المشاركة المجتمعية وفق المستجدات العالمية 
والمحلية والعربية. وفيــا يتعلق بالتوصيات 
الخاصة بأدوار مؤسسات المجتمع، فتضمنت 
الدعوة إلى تثقيف النساء بأهم مراكز ودوائر 

الاستشارات الأسرية والتي تشكل مرجعا مهما 
للاستشارة فيما يتعلق بتربية الأبناء.

وأوصى المشــاركون في هذا الحوار بالاستعانة 
المناهــج  تطويــر  في  واليافعــن  بالشــباب 
التعليمية لســد الفجوة المعرفية بين الأجيال، 
وتنفيــذ دورات تأهيلية خاصة بتعزيز الوعي 
باحتياجــات اليافعين وخصائص التنشــئة في 
هذه المرحلة، وإنشــاء منصــة رقمية خاصة 
بآليات التنشــئة الأسرية ومستجداتها وجميع 
الممكنات التي تعين المرأة على التربية، وأيضا 
تقليل ســاعات عمل المرأة في القطاع الخاص 

حتى تتمكن من التربية السليمة للأبناء.
وبشــأن التوصيــات الخاصة بمحــور الحوار 
الثــاني حول “شــبكات التواصــل الاجتماعي 
وتأثيرها في التنشــئة القيمية لدى اليافعين”، 

فاشــتملت على إطلاق حملة إعلامية واسعة 
بين المؤسســات الإعلامية ومؤسسات المجتمع 
المعنيــة بــالأسرة لتعزيز البنــاء القيمي لدى 
اليافعــن بما يعنيهــم على الانتقــاء الآمن لما 
يُعرض في شبكات التواصل الاجتماعي، وتعزيز 
برامج الصحة النفســية الموجهة لليافعين من 
خلال مؤسســات التعليم المدرسي والجامعي، 
وتكثيــف المنتديــات الخاصــة باليافعــن في 
محافظات سلطنة عُمان في القضايا والمواضيع 
المســتجدة، وإضافة وحدة دراســية في مقرر 
مادة تقنية المعلومــات في المدارس حول آلية 

التعامل السليم مع الفضاء الرقمي. 
ومــن جهــة ثانيــة، تضمــن منتــدى “المرأة 
العمانيــة ومــؤشرات التمكــن الاقتصــادي 
والمعــرفي ضمن رؤية عــان 2040” في يومه 
الختامــي أمــس في محوره الثالــث “الشراكة 
المجتمعية.. تجارب ناجحة”، عددًا من أوراق 
العمل التي اســتعرضت تجربــة دول الخليج 
العربيــة في الجلســة التي ترأســتها الإعلامية 

الدكتورة حنان بنت عبد العزيز الكندية.
وفي محــور المنتــدى الرابــع بعنــوان “دور 
القطاعين الحكومي والخــاص في تمكين المرأة 
العمانية في ســوق العمل وخدمة المجتمع”، 
قدمت الدكتــورة مريم بنت بلعرب النبهانية 
مــن وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتــكار ورقــة عمل بعنــوان “تمكين المرأة 

العمانية في مؤسسات التعليم العالي”.

»حوار اليافعين« يستعرض دور الشراكة المجتمعية في تمكين المرأة العُمانية

توصيات بتعزيز أدوار »جمعيات المرأة« ورفع الوعي بقضايا الأسرة والشباب لمواجهة التحديات المعاصرة

مطالب بإنشاء 
منصة رقمية 
خاصة بآليات 

التنشئة الأسرية 
ومستجداتها

توصيات بتقليل 
ساعات عمل المرأة 

لمساعدتها في 
تربية الأبناء

مسقط- الرؤية

دشــنت الجمعية العمانيــة للكتاب 
والأدباء جائــزة الإبداع الأدبي لطلاب 
المــدارس بالتعاون مــع وزارة التربية 
والتعليــم، بحضور ســعادة الأســتاذ 
الدكتــور عبــد الله بــن خميس بن 
علي أمبوســعيدي وكيل وزارة التربية 
والتعليــم للتعليــم والمهندس المكرم 
ســعيد بن محمد الصقــاوي رئيس 

مجلس إدارة الجمعية.
وأكد الصقلاوي أن الجائزة تأتي “إيمانا 
بأهمية الإبداع واســتدامته والثقافة 
الأدبية  المواهب  واستمرارها، وتنمية 
وتطويرها، وتوفير المناخ المناســب كي 
تزدهر فيه وتضيء في ســاء النهضة 
المتجــددة بــإذن اللــه ومشــيئته”، 
أعقبتهــا كلمة لســعادة وكيل وزارة 
التربيــة والتعليم للتعليــم أثنى فيها 
على فكــرة الجائزة مثمنًا الدور الذي 
قامــت وتقــوم به الجمعيــة في هذا 

السياق”.
ومن خــال هذه الاتفاقية، يســعى 
الطرفــان إلى “تعزيــز التعاون لأجل 
ترسيخ قيم الجمال والمعرفة والوعي 
الثقافي وتعزيز مكانــة الإبداع الأدبي 
ومهاراتــه لدى الطلبــة الموهوبين في 
وتنص  والثقافية”.  الأدبيــة  المجالات 
الاتفاقيــة على تشــكيل فريق عمل 
مشــرك من الطرفــن لمتابعة تفعيل 
الجائــزة منذ بدايــة كل دورة وحتى 
نهايتهــا، وتقديم تقرير ســنوي لكل 

طــرف حــول ســر عملهــا. وتهدف 
الجائــزة إلى “تعزيز قنــوات التعاون 
والتواصل بين الجمعية ووزارة التربية 
التعليميــة  والمؤسســات  والتعليــم 
والمدارس، وإبراز أهمية العمل الأدبي 
لدى جميع فئات المجتمع وخصوصا 
الطلبة والناشــئة في المدارس، وتنمية 
روح التنافــس بين الطلبــة في حصد 
الجوائز الأدبية؛ بما يســهم في تجويد 
الأدبية والارتقاء بمواهبهم  إنتاجاتهم 
الكتابــات  وتشــجيع  وإبداعاتهــم، 
الأدبية لدى الناشئة واليافعين والعمل 
عــى إصــدار الإنتــاج الأدبي المتميز 
للفائزيــن في المســابقة، وتعزيز دور 

الجمعية في خدمــة المجتمع وتعزيز 
الوعــي بأهميــة الأدب لــدى فئات 

المجتمع وخصوصا الناشئة”.
وتســتهدف الجائزة فئتــن؛ هما فئة 
اليافعين )11 -18( سنة، وفئة الناشئة 
)7 -10( ســنوات، ولــكل فئة منهما 
مجالها؛ حيث تتمثل مجالات الجائزة 
لليافعين في الشــعر الفصيح، والبحث 
النقديــة، والقصــة  الأدبي والقــراءة 
فيــا  الأدبيــة،  والمقالــة  القصــرة، 
تتضمن مجالات الجائزة بالنسبة لفئة 
الناشــئة: المقالة الأدبيــة، والمتحدث 
الواعــد، والإلقاء الشــعري، والقارئ 

الصغير.

تدشين جائزة الإبداع الأدبي لطلاب المدارس للارتقاء بالناشئة
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الجابري يؤكد ضرورة بذل المزيد من الجهود والتعاون مع مكاتب الرؤية بالمؤسسات

مناقشة مدى مواءمة الرسائل الإعلامية للمؤسسات الحكومية مع »عُمان 2040«
مسقط- العُمانية

نظمت وحدة مُتابعة تنفيذ رؤية عُمان 2040 
حلقة عمل لمناقش��ة مدى مواءمة الرس��ائل 
الإعلامية للمؤسس��ات الحكومية مع الرؤية، 
مس��تهدفةً بذلك مؤسس��ات الجهاز الإداري 
للدول��ة والمتمثل��ة في مكات��ب متابعة تنفيذ 

رؤية عُمان 2040 ودوائر التواصل والإعلام.
وق��دم مع��الي الدكت��ور خميس بن س��يف 
الجاب��ري رئيس وح��دة متابع��ة تنفيذ رؤية 
عُ�امن 2040، كلم��ة أكد فيه��ا ضرورة بذل 
المزي��د من الجهود، ومبيّن��ا الدور الذي تقوم 
به الجه��ات الحكومية ومختل��ف القطاعات 

والمجتمع في تنفيذ محاور وأولويات الرؤية.
م��ن جانب��ه؛ أوض��ح الدكتور راش��د بن حمد 

اليحيائي مدير مكتب متابعة تنفيذ رؤية عُمان 
2040 بوزارة الداخلي��ة، أن حلقة العمل تمثل 
فرصة لتبادل الآراء والأفكار فيما يتعلق برؤية 
عُ�امن 2040 التي س��تكون له��ا أهمية كبيرة 

وممكنة لأدوار في مكاتب الرؤية بالمؤسس��ات 
الحكومية. وهدف��ت الحلقة إلى تعزيز جانب 
الشراك��ة مع المؤسس��ات الحكومي��ة وتحقيق 
التكامل بين مختلف الرؤى والرسائل التواصلية 

بما يتناس��ب ومقتضيات المرحل��ة الحالية من 
مراح��ل تنفي��ذ الرؤي��ة، بالإضاف��ة إلى توحيد 
الجهود المبذولة في إبراز برامجها ومستجداتها. 
وتضمن��ت حلق��ة العمل عددًا م��ن العروض 

التعريفي��ة ح��ول رؤية عُ�امن 2040 ووحدة 
متابع��ة تنفيذ رؤية عُمان 2040 واختصاصاتها 
ومنهجيات عملها، إلى جانب التعريف بالبرامج 
الوطنية وربطه��ا بالأولويات وآلي��ة تنفيذها، 

واس��تعراض دور مكاتب متابع��ة تنفيذ رؤية 
عُمان 2040، ومناقشة الجهود المبذولة لتوحيد 
الرس��الة التواصلية حول الرؤية، والاستماع إلى 

مرئيات الحضور في هذا الجانب.

وفد أمريكي يزور المعهد التخصصي للتدريب 
المهني.. ومناقشات لتبادل الخبرات التعليمية 

»التربية« تدشن »تحدي الوزن المثالي« لطلبة المدارس

تكريم الموظفين المجيدين بـ»تعليمية الداخلية«

بعد إنهاء تقييم المعايير المؤسسية.. كلية 
مزون تحصل على الاعتماد الأكاديمي

عروض ومسابقات ضمن احتفال »تعليمية الظاهرة« بالمرأة

تدريب موظفي »الزراعة بالظاهرة« على مهارات الاتصال وسمات القيادة

مسقط- الرؤية

أنه��ت الهيئ��ة العمانية للاعت�امد الأكاديمي 
وضمان جودة التعليم، عملية إعادة التقويم 
مقابل المعايير المؤسسية لكلية مزون )المحاولة 
الثاني��ة(، والتي ج��رت وفقا لدلي��ل التقويم 
مقابل المعاي�ري المؤسس��ية، وملحقه الخاص 
بإع��ادة التقويم مقاب��ل المعايير المؤسس��ية 

)إعادة التقويم(، الصادر في فبراير 2018م.
 ومن المع��روف أن نظام الاعتماد المؤس�سي 
بس��لطنة عُمان يتكوّن م��ن مرحلتين: تدقيق 
الجودة المؤسس��ية، والتقوي��م مقابل المعايير 
المؤسس��ية، وفي حال عدم اس��تيفاء مؤسسة 
التعلي��م الع��الي لواح��د أو أكثر م��ن معايير 
الاعتماد المؤس�سي التي تنطب��ق عليها، تقوم 
الهيئة بإعادة التقويم، وذلك بعد فترة لا تزيد 

عن عام واحد. 
وقد يس��مح لمؤسس��ة التعليم العالي بالمرور 
بإع��ادة التقويم مرة ثانية، بن��اءً على النتائج 
الت��ي تحققه��ا في المحاول��ة الأولى، وذل��ك 
لاستيفاء المعايير التي لم تستوفها بعد، وتجري 
المحاول��ة الثاني��ة في غضون ع��ام واحد من 

المحاولة الأولى.
يش��ار إلى أن مجل��س إدارة الهيئ��ة كان قد 
صادق على نتائج عملية إعادة التقويم مقابل 
المعاي�ري المؤسس��ية لكلية م��زون )المحاولة 

الأولى( في 27 ديسمبر 2020م، حيث تم وضع 
الكلية تح��ت الملاحظة لمدة ع��ام واحد، ثم 
بدأت عملي��ة إعادة التقوي��م مقابل المعايير 
المؤسس��ية )المحاولة الثاني��ة( بتقديم الكلية 
طلب إعادة التقويم مقابل المعايير المؤسسية 
بتاري��خ 15 فبراي��ر 2022م، وتش��كيل الهيئة 
فري��ق مراجعة خارجية لهذا العرض، يضم في 
عضويته مراجع�ني محليين ودوليين من ذوي 

المؤهلات والخبرات المناسبة.
وتمت زيارة إع��ادة التقويم في الفترة من 31 
ماي��و - 2 يونيو 2022م، وق��د أجرى الفريق 
مقابلات مع أكثر من 65 شخصاً، شمل ممثلين 
عن الجهات المختص��ة بالحوكمة، وعددا من 
موظف��ي الكلي��ة والطلبة، وبع��ض الجهات 
الخارجي��ة ذات العلاق��ة بالكلي��ة، ك�ام قام 
الفريق بمراجعة مجموع��ة من الأدلة والمواد 

المساندة الإضافية.
 وق��د ص��ادق مجل��س إدارة الهيئ��ة ع�ىل 
تقرير عملية إع��ادة التقويم مقابل المعايير 
المؤسس��ية )المحاول��ة الثاني��ة( بتاري��خ 13 
أكتوب��ر 2022م، واس��تلمت الكلية نس��خة 
منه، وقد كانت نتيجة عملية إعادة التقويم 
مقابل المعايير المؤسس��ية )المحاولة الثانية( 
لكلية مزون هي حصوله��ا على “الاعتماد”، 
لتنض��م بذلك إلى مؤسس��ات التعليم العالي 

التي سبق وأن اعتمدتها الهيئة.

عبري- ناصر العبري 

احتفلت المديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظ��ة الظاهرة بمناس��بة ي��وم المرأة 
العماني��ة، وذلك بقاعة فندق آيلا عبري، 
برعاي��ة زوينة بن��ت س��يف المزروعية 
المديرة العامة للتربية والتعليم وبحضور 

الموظفات بالمديرية.
وقال��ت المزروعية: »بمناس��بة يوم المرأة 
العماني��ة نزف الته��اني لجميع النس��اء 
والفتي��ات بس��لطنة عمان ونق��ول لهن 
هنيئاً لكنّ هذا الي��وم المجيد، وهو يوم 
وس��ام وفخر واعتزاز لكل ام��رأة وفتاة 
في الب�الد، كذل��ك نبارك لكاف��ة الكوادر 
الإداري��ة والتدريس��ية العاملة في حقل 
التربي��ة والتعليم بهذا الي��وم الأغر، وما 
تخصيص جلالة الس��لطان قابوس طيب 
الله ث��راه يوم 17 من ش��هر أكتوبر من 
كل ع��ام يوماً للم��رأة العمانية إلا تأكيد 

على دور المرأة والفت��اة في بناء المجتمع 
بالتعاون مع أخيها الرجل، وكذلك المرأة 
العمانية تعي��ش عصرها الذهبي في ظل 
النهضة المتجددة بقيادة جلالة السلطان 
هيث��م بن ط��ارق المعظ��م- حفظه الله 
ورعاه«. وألقت مجموعة من الموظفات 
كلمات خ�الل الحفل، أوضح��ن خلالها 
دلالة الاحتفاء بي��وم المرأة العمانية وأن 
الم��رأة والفتاة في س��لطنة عمان لها دور 
كب�ري وحي��وي في بن��اء وطنها في ش��تى 
مناح��ي الحي��اة، ولهذا أصبح��ت المرأة 
وزيرة ومديرة وس��فيرة ومعلمة وطبيبة 
وطيارة تس��اهم في بناء بلدها مع أخيها 

الرجل.
وتضمن��ت فق��رات الحف��ل تقدي��م 
فق��رة موس��يقية ومس��ابقة ج��ربي 
حظ��ك، بالإضاف��ة إلى تقديم عروض 
م��ن صال��ون وردات الربيع، ومجمع 

الزيانة الطبي .

 عبري- ناصر العبري 

نظمت المديرية العام��ة للثروة الزراعية 
بمحافظ��ة  المي��اه  وم��وارد  والس��مكية 
الظاه��رة، دورة تدريبية ح��ول مهارات 
الإداري��ة  القي��ادة  وس�امت  الاتص��ال 
الناجحة، بمشاركة 45 موظفا من مديري 
الدوائر ورؤساء الأقسام بالمديرية ودوائر 
ال�رثوة الزراعي��ة وموارد المي��اه بولايات 
عبري وينقل وضنك. واس��تعرضت موزة 

بنت س��عيد  الهنائية، أخصائية تدريب 
وتأهيل، برنامج الدورة الذي يستمر على 
م��دار 3 أيام، وأهمية ال��دورة التدريبية 
لتحقيق أفضل النتائج. وأش��ار المهندس 
سالم بن علي العمراني المدير العام للثروة 
الزراعية وموارد المياه بمحافظة الظاهرة 
إلى اهت�امم الم��وزارة بالموظفين وكذلك 
الزراعي  بالحق��ل  والعامل�ني  المنتج�ني 
أو تربي��ة الثروة الحيواني��ة وتربية نحل 

العسل والمرأة الريفية.

وق��ال العمراني إن توج��ه  الوزارة خلال 
المرحل��ة القادم��ة ينصب نح��و التحول 
الرقمي وسرعة إنجاز المعاملات والقيادة 
بالبيان��ات من خ�الل تحلي��ل البيانات 
والم��ؤشرات الت��ي تس��اهم في الارتق��اء 
بمنظومه العمل.  وقدم الدكتور عبدالله 
بن مبارك العريمي، أخصائي تخطيط أول 
ومدرب برامج ب��وزارة ال�رثوة الزراعية 
المي��اه، مح��اضرة  وم��وارد  والس��مكية 

بالتدريب التفاعلي مع الحضور.

مسقط- الرؤية

زار وفد ترب��وي من الخبراء بجامعة كولومبيا 
الأمريكي��ة، مقر المعه��د التخصصي للتدريب 
المهني للمعلمين، وكان في استقبالهم الدكتورة 
انتص��ار بن��ت عبدالله أمبوس��عيدية المديرة 
العامة المس��اعدة للمعهد التخصصي ومديري 
الدوائر بالمعه��د، وبحضور مريم بنت محمد 
الريامي��ة المديرة العامة المس��اعدة بالمديرية 
العام��ة للتخطي��ط والتطوي��ر الاس�رتاتيجي 

بالوزارة.
وتأتي هذه الزيارة بهدف تعزيز أوجه التعاون 
المشتركة في المجالات التربوية، وتبادل الخبرات 
التعليمي��ة ب�ني جامع��ة كولومبي��ا، والمعهد 
التخص�يص في الجوان��ب المتعلق��ة بتدريب 
وتأهيل المدرب�ني بالمعهد، وتب��ادل الخبرات 
التعليمية في مجالات إعداد البرامج التدريبية 
المهنية بما يتوافق ومتطلبات العصر الحديث، 
وبم��ا يواك��ب مس��تجدات التعلي��م التقني، 
ومعاي�ريه العالمي��ة، إلى جان��ب التعرف على 
المعه��د ومرافقه المختلفة، وبرامجه التدريبية 

وخبرات الكادر التعليمي العامل به.
وتضمن برنامج الزيارة تقديم عرض مرئي حول 
تجربة المعهد التخص�يص في تدريب وتأهيل 
المعلم�ني، حيث ق��ام خالد العام��ري، مدير 

دائرة البرام��ج التدريبية بالمعه��د بالتعريف 
بالمعه��د وأهداف��ه ومبادئه، وأن��واع البرامج 
التدريبي��ة التي يقدمها المعه��د، مثل البرامج 
الاس�رتاتيجية وأس��س تصميمها والمؤسسات 
التعليمية الدولية والإقليمية التي س��اهمت 
في تأس��يس البرامج مع المختصين بالمعهد، ثم 
تم تقديم عرض لإحصائي��ة بأعداد المتدربين 
الملتحقين بالبرامج الاستراتيجية لبرامج الخبراء 
م��ن ع��ام )2014-2022(، وأع��داد المتدربين 
الملتحقين ببرنامج المعلمين الجدد بالمعهد من 
ع��ام )2014-2022(، وكذلك البرامج الوطنية 
التي يقدمها المعهد والفئات المس��تهدفة لكل 

برنام��ج، بالإضاف��ة إلى خط��ة الإنم��اء المهني 
المركزي��ة واللامركزي��ة. عقب ذل��ك؛ قدمت 
الدكتورة محفوظة البحرية، مس��ؤولة برنامج 
خبراء اللغة الإنجليزية العرض الثاني، وتطرقت 
من خلاله إلى برنام��ج خبراء اللغة الإنجليزية 
وأهدافه وطرق تصميمه وآلية تقييمه والفترة 

الزمنية لتنفيذه والفئة المستهدفة منه. 
ث��م تحدث��ت هيف��اء اللواتية مدي��رة دائرة 
التقيي��م والاعت�امد بالمعه��د، ع��ن مرحل��ة 
التقييم والاعتماد للبرامج التدريبية من خلال 
شرح أنواع التقييم ومعاي�ريه، والحديث عن 
جهود المعه��د للحصول على ترخيص واعتماد 

برامج المعه��د، ثم تناول��ت جوانب البحوث 
والدراس��ات التدريبي��ة، م��ن خ�الل ع��رض 
عناويين للدراس��ات البحثية منذ العام 2016 
وحت��ى 2021، والبحوث الاس�رتاتيجية لعام 
2022م، عقب ذلك تم الحديث عن مجالات 
الشراكة المجتمعية والتعاون الدولي التي يقوم 
بها المعهد، مع مختلف المؤسسات التعليمية.

وزار الوف��د ع��ددا م��ن القاع��ات التدريبية 
الخاصة بالبرامج التدريبية وفتح باب النقاش 
مع مدربي البرامج المختلفة للتعرف على هذه 
البرامج وأهدافها والفئات المستهدفة من كل 

برنامج وآلية التدريب.

مسقط- الرؤية 

دش��نت وزارة التربي��ة والتعلي��م ممثلة 
في الاتح��اد الع�امني للرياضة المدرس��ية 
بالتع��اون م��ع وزارة الصح��ة والجمعية 
العمانية لمرض الس��كري، مشروع تحدي 
الوزن المثالي، وذلك تحت رعاية  حمد بن 
خلفان الراشدي مستش��ار وزيرة التربية 
والتعلي��م للش��ؤون الإداري��ة، وبحضور 
الدكت��ور علي بن حمي��د الجهوري مدير 
ع��ام المديري��ة العامة للتربي��ة والتعليم 
بمحافظة مسقط، والسيدة الدكتورة نور 
بن��ت بدر البوس��عيدية رئيس��ة مجلس 
إدارة الجمعية العمانية لمرض الس��كري 
مدي��رة المرك��ز الوطن��ي لع�الج أمراض 
الس��كري والغدد الصماء، والدكتورة ثمرة 
بن��ت س��عيد الغافري��ة المدي��رة العامة 
للخدم��ات الصحي��ة بمحافظة مس��قط، 

والدكتورة هدى بنت أنور اللواتية مديرة 
الرعاية الأولية بالمديرية العامة للخدمات 
الصحية بمحافظة مس��قط. وحضور عامر 
الوهيبي مس��ؤول أول قسم المشاريع في 
مؤسسة الجسر.  كما شهد الحفل حضور 
ع��دد من أعضاء الاتحاد العماني للرياضة 
المدرس��ية، وأعضاء فريق مشروع تحدي 
الوزن المث��الي، ومعلمي التربية الرياضية، 

وممرضي الصحة المدرسية )الزائر الصحي( 
والأخصائي�ني الاجتماعيين. وقال هش��ام 
بن س��الم العدواني نائب رئي��س الاتحاد 
الع�امني للرياضة المدرس��ية رئيس فريق 
تح��دي ال��وزن المثالي، إن ه��ذا البرنامج 
يعد أحد المش��اريع المهمة في استراتيجية 
الاتح��اد الع�امني للرياض��ة، مضيف��ا أن 
الفريق عمل على تشخيص الوضع القائم 

لكل ما يتعلق بداء الس��منة في المدارس 
والإحص��اءات  بالدراس��ات  والاس��تعانة 
المختلف��ة لبناء الإط��ار التنفيذي لبرنامج 
تحدي ال��وزن المث��الي. ك�ام أقيم عرض 
م��رئي عن المشروع، ثم التعريف بالهدف 
من البرنام��ج، والفئات والمحافظات التي 
يس��تهدفها ودور المدارس في الوقاية من 

السمنة،

نزوى- ناصر العبري 

كرم��ت المديري��ة العام��ة للتربي��ة والتعلي��م 
بمحافظة الداخلية 95 من الموظفين المجيدين، 
وذلك في قاع��ة أدم بجامع��ة التقنية والعلوم 
التطبيقية بنزوى، وبرعاية سيف بن سعيد بن 
س��يف الخروصي المدير العام للمديرية العامة 
للش��ؤون الإدارية ب��وزارة التربي��ة والتعلي��م، 
وبحض��ور س��يف ب��ن مبارك الجلنداني المدير 

العام للتربية والتعليم بمحافظة الداخلية.
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الرؤية- مريم البادية 

وقعت شركة تنمية نفط عمان 9 مذكرات 
تعاون في إطار برنامج الاستثمار الاجتماعي، 
بقيمة تقدر بأكثر مــن مليون و400 ألف 
ريال في مجالات رئيســية تتمثل في الصحة 
وتطوير البنية الأساســية للمجتمع، فضلا 
عن دعــم قطــاع التعليم، وذلــك بهدف 
تحقيــق الفوائــد للمجتمعــات المحليــة 
وتعزيز التنمية المستدامة في جميع أرجاء 
الســلطنة. رعى مراســم التوقيع ســعادة 
المهندس بدر بن سالم المعمري الأمين العام 

لمجلس المناقصات.
وأكد المهندس عبد الأمير بن عبد الحســن 
للشــؤون  التنفيــذي  المديــر  العجمــي، 
الخارجيــة والقيمة المضافــة بشركة تنمية 
نفط عُمان، أن التوقيع على هذه المذكرات 
دليل عــى موقف شركة تنمية نفط عُمان 
الثابــت في دعم المجتمعــات المحلية من 
خلال الاستثمارات في المشاريع التي تحقق 

التنمية المستدامة، مضيفا أن اعتماد لجنة 
الاستثمار الاجتماعي لهذه المشاريع وغيرها 
من مشــاريع الاستثمار الاجتماعي الأخرى 
يــأتي نتيجــة للشراكة القائمة بــن الشركة 
وأصحاب الشأن في الجهات الحكومية، وأن 
هذه المشاريع هي بمثابة دليل على التزام 
الشركة بدعم المجتمعات المحلية وتيســر 

سبل ازدهارها.

وأوضح المهندس محمد بن أحمد الغريبي 
مدير الشؤون الخارجية والاتصالات بشركة 
تنمية نفط عمان، أن الشركة ستموّل إنشاء 
مركز صحــي جديد في نيابــة مضي بولاية 
ثمريــت والذي ســيخدم 40 مريضا يوميا، 
كما ســتموّل شراء معــدات طبية جديدة 
للمستشــفى الســلطاني ومركز الحلانيات 
الصحــي، مضيفــا أنــه في قطــاع التعليم 

ستقوم الشركة بإنشــاء مختبرات الحاسب 
الآلي لكل من مدرســتي المعارف والكحل 
بولايتــي هيماء والجازر، وسيســتفيد أكثر 
مــن 558 طالباً من هــذه المختبرات مما 

سيحسّن من جودة التعليم. 
وفي مجال دعم البنية الأساسية للمجتمع، 
قــال الغريبي إن الشركة ســتقوم بإنشــاء 
ممشى صحي بطول 1,6 كم في نيابة حمراء 

الدروع بولاية عبري، والذي ســيخدم 118 
قرية وأكثر من 6000 مستفيد، وفي جانب 
المســاهمة بحفظ الموروث الثقافي ستقوم 
الشركــة بتأهيل مضمار ســباق الهجن في 
ســيح العراد بولاية بهلاء، وبهدف تعريف 
الأطفــال بتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي 
وتنمية مهارات الاستكشاف لديهم ستمول 
الشركة إنشاء نادي الابتكار في مركز رعاية 

الطفولة التابع لــوزارة التنمية الاجتماعية 
في مسقط.

وذكر أنه من المقــرر أن تموّل تنمية نفط 
عمان شراء حافلة لنقل المنتسبين لجمعية 
النور للمكفوفين بولاية صلالة، كما سترعى 
نســخة هذا العام من سباق هِمَم للجري 
الجبلي الذي يُتوقع أن يجذب 500 مشارك 
من 40 دولة، كما ســتضم هــذه الفعالية 
معرضا للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
والأسر المنتجة، مشــرا إلى أن معظم هذه 
المشــاريع تتراوح مــدة إنجازهــا بين 12 
شــهرا إلى 24 شهرا على حسب المواصفات 
والمواقــع التــي يتــم التنفيذ فيهــا والتي 

تخضع لاعتبارات فنية.
وبيّ ســعادة الشــيخ مســلم بــن أحمد 
الحضري والي ثمريت، أن إنشاء مركز صحي 
بنيابة مضي بولاية ثمريت ســيخدم الكثير 
من التجمعات السكانية، كما أنه يربط بين 
المزيونة وولاية ثمريــت، وأن هذا التوقيع 
يعد بادرة خير للأهالي والقاطنين في النيابة.

9 مذكرات تعاون للاستثمار في مشاريع التنمية المستدامة

مشروعات خدمية بـ1.4 مليون ريال ممولة من »تنمية نفط عمان«.. والأولوية لـ»الصحة« و»التعليم«

إبراء - الرؤية

احتفلــت المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظة شمال الشرقية بتكريم أكثر من 180 
من الفائزين في مســابقة القرآن الكريم للعام 
الدراسي 2022/2021م، تحت رعاية ســعادة 
الشيخ علي بن أحمد الشامسي محافظ شمال 
الشرقية، وبحضور علياء بنت سعيد الحبسية  
المديــرة العامــة للمديريــة العامــة للتربية 
والتعليم بالمحافظة وأصحاب السعادة الولاة 

ومدراء المؤسسات الحكومية وأولياء الأمور.
وقال ســيف بن علي المســكري مديــر دائرة 
الإشراف التربــوي: “إنــه لمن دواعــي الفخر 
والاعتــزاز أن نحتفــي في هذا اليــوم المبارك 
بتكريــم أبنائنا الطلبة لما حققــوه من نتائج 

مشرفة على مســتوى الســلطنة في مســابقة 
القــرآن الكريــم، و لقد أولــت وزارة التربية 
والتعليــم اهتمامها بحفظــة كتاب الله تعالى 
باعتبــاره منهاجًا تربويًا خالدًا، يســتقي منه 
المســلم ما يصلــح به شــؤون حياتــه كلها، 
ويستمد منه الخلق الكريم والتعامل الحسن 
مع الناس كافة، وكان من هذه اللفتة الكريمة 

أن خصصت مقررات دراســية للعناية بعلوم 
القرآن الكريم تلاوةً وحفظًا وفهمً وتفســرًا، 
وفـــق المراحــل العمرية المتعــددة، وهيأت 
المعلمين والمعلمات بتخصيص برامج تدريبية 
في التــاوة والتجويــد ليكونــوا قادرين على 
الإتقــان الصحيــح لتــاوة القــرآن، وتعليمه 

للناشئة”.؟

عبري- ناصر العبري 

بدأ فريق لجنة المواطنة الزيارات الميدانية 
لمــدارس محافظــة الظاهــرة، لمناقشــة 
مراحــل المــروع للفئات المســتهدفة. 
وأوضــح محمد بن راشــد العبري القائم 
بمتابعــة أعمال دائــرة المواطنة بمحافظة 
الظاهــرة، أن هــذه الزيــارات الميدانية 
تهدف إلى شرح مراحــل اختيار المشروع 
وتعريــف المــدارس بأساســيات اختيار 

المشاريع المتوقع المشاركة بها.
وأضــاف أن مراحــل المــروع تتضمن 
عددا من الخطوات منها اختيار المشكلة 
أو الظاهــرة والتعريــف بهــا إلى جانب 
تعريفهم كيفية تقسيم الطلبة للمشاركة 

في المــروع، وطريقــة توزيــع المعــام 
والوصول  وتحليلهــا  المعلومــات  وجمع 
بالظاهــرة  المتعلقــة  الاســتنتاجات  إلى 

المراد المشــاركة فيها، بالإضافة إلى تقديم 
المقترحات لمعالجة المشــكلة أو الظاهرة 

والعمل على تنفيذها.

»لجنة المواطنة« تزور مدارس الظاهرةتكريم 180 من الفائزين في مسابقة حفظ القرآن بـ»شمال الشرقية«



مهيار الديلمي يصدح 
فى قصر عابدين

يتحــدث مقالنــا هذا عــن حفل زفــاف الأميرة 
الإمبراطــورة فوزيــة )5 نوفمــر 1921/ 2 يوليو 
2013(- ابنــة الملك أحمــد فــؤاد، وأخت الملك 
فــاروق- على ولي عهد إيــران محمد رضا بهلوي، 
ولم يكتب لهــذا الزواج الاســتمرار طويلً؛ حيث 
استمر لمدة 5 ســنوات تقريبًا من عام )1941 إلى 
1945(، وأنجبــت لــه الأميرة فوزيــة ابنة واحدة 

اسمها شاهيناز بهلوي.
واخترنــا هذه الُمناســبة، لأنه اختلــط فيها الغناء 
والشعر بالتاريخ والسياسة فى زمن الفن الجميل. 
وأقيــم هذا الحفل في قصر عابدين بحضور  الملك 
فــاروق، ومحمــد رضا بهلــوي ولي عهــد إيران، 
والملكــة الأم: نازلي أم الملك فــاروق فى 15 مارس 
1939. وَغَنَى في هذا الحفل مجموعة من الفنانين 
المصريــن، وعــى رأســهم: أمُّ كلثــوم فى أغنيتها 
)مــروك على سُــموك وسُــموه(، وغَنَــى: محمد 
عبد الوهاب أغنيته الشــهيرة )أعجبت بي(، والتي 

مطلعها: 
أعجبــت بي بــن نادي قومهــا *** ذات حُســن 

فمضت تسألُ بي
وهي من شــعر مهيار الديلمي الفــارسي، ونظراً 
لمــا أثاره هذا الزواج من كتابــات وآراء ووجهات 
نظــر، وما أثير حولــه في الصحافــة والإعلام، وما 
كشفت عنه بعض أجهزة الاســتخبارات الغربية، 
ارتأينــا الكتابة عنه من وجهة نظرنا الخاصة التي 
مزجنا فيها بين أمور كثيرة كما ذكرنا، وهي الشعر 
والغناء والتاريخ والسياسة لنشكل بها لوحة فنية.
وقبــل الدخول في صُلب موضوعنــا، رأينا أنه من 
الأفضل إعطــاء معلومات بســيطة مختصرة عن 
الشــاعر: مهيار الديلمــي، الذي غَنَــى له الفنان 
الكبــر: محمد عبد الوهــاب أغنية )أعجبت بي(، 

ونبذة أخرى عن قصر عابدين.
ومهيار الديلمي هو أبو الحســن، أو أبوالحســن 
مِهيَــارُ بــن مروزيــه الديّلمِــيُّ )تــوفي 428هـ / 
1037م( كاتب وشــاعر فارسي الأصــل، من أهل 
بغــداد. أما قصر عابديــن، فهو  جوهــرة القرن 
يَ بهذا الاســم، لأنه بني على  التاســع عشر، وسُمِّ
أطــال منزل قديم، كان يملكــه عابدين بك، أحد 
أمراء الأتراك، وكان يشــغل أمير اللواء السلطاني. 
وبُنِيَ القصر في حكم محمد علي باشا، وكان مقراً 
للحاكــم لمدة 90 عامًا إلى أن غــادر الملك فاروق 

مصر عام 1952 إلى إيطاليا. 
ومن أشــهر الذيــن كتبوا عن هذا الــزواج الملكة 
فرح ديبا، زوجة شــاة إيران محمد رضا بهلوي فى 

مُذكراتها.
نعود إلى روائع الفنان الكبير: محمد عبد الوهاب 

من الغناء الفصيح التي منها قصيدة مهيار.
أعجبــت بي بــن نادي قومهــا *** ذات حُســن 

فمضت تسألُ بي
وأغنيته:

أخِــي جَــاوزَ الظالمونَ المدَى ***  فحــقَّ الجهادُ، 
وحَقَّ الفدا

للشاعر علي محمود طه.
وأغنيته:

أنزلــت آية الهُدى فى جبينك *  فــإذا الشرقُ كله 
طور سينك

وهي مــن كلــات: بشــارة الخــوري )الأخطل 
الصغير( في مدح الملك فاروق.

وأغنيته:
مُضناكَ جفاهُ مَرقدهُ *** وبكاهُ ورحَّمَ عودهُ

من كلمات الشــاعر: أحمد شوقي، وهي معارضة 
لقصيدة:

بّ مَتى غدُهُ *** أقِيامُ الساعَةِ موعدهُ يا ليلُ الصَّ
للشــاعر الأندلسي: علي الحــري القيرواني، وقد 
غَنَــى هــذه القصيــدة عَددٌ مــن كِبــار الفنانين 
العــرب، ك : نــور الهُدى، وفــروز، وقد أشرنا إلى 
هاتين القصيدتين في كتابنا )المعارضات فى الشــعر 

العُماني(.
وأغنيته:

عندما يأتي المساءُ ونجومُ الليلِ تُنْث 
اسألولي الليلِ عن نجمي متى نجميَ يظهرُ

يُشــار إلى أنَّ هنــاك عَــدداً من الأغــاني في الملك 
فاروق، غناها عَددٌ مــن الفنانين غير: محمد عبد 
الوهــاب، كأمُّ كلثوم، وفريد الأطرش، وأســمهان، 

ونور الهُدى، وغيرهم.
ولكن حالــت أســباب دون إذاعتهــا بعد رحيل 
الملك: فاروق عام 1952م لأســباب لا تخفى على 
الكثيريــن، على الرغم من أنها قِطــعٌ فنية رائعة، 

ن قِيلت فيه. بغضِ النظر عمَّ
ومُعظــم هذه الأغاني كانــت في احتفالية زواجه، 
وعيد مِيلاده، ويوم جُلوســه على العرش، وبعض 
المناســبات الدينية، كأغنية )يا ليــلُ العيد( التي 

أشرنا إليها.
نشــر هنا إلى أنَّ مُعظم أغــاني عبد الوهاب التي 
أشرنا إليها كانت عَزفًا عــى العُود، ما عدا أغنية: 
)عندما يأتي المســاءُ ونجومُ الليــلِ تُنْثر(، وأغنيته: 

)أنزلت آية الهُدى فى جبينك(.
ونود أن نشير هنا إلى علاقة عبد الوهاب بشوقي 
التــي امتدت لســبع ســنوات من عــام 1924م، 
وأثمــرت هــذه العلاقة عن مجموعــة من الأغاني 

أشــهرها: )دمشــق(، و)مُضناكَ جفــاهُ مَرقدهُ(، 
و)النيل نجــاشي( التي أشرنا إليها فى مقال نشرناه 

فى مجلة التكوين العُمانية قبل عِدة سنوات.
وتبنى شــوقي عبــد الوهاب خلال هــذه المدة، 
وأحــر له مُعلمًا يُعلمه اللغة الفرنســية، ويُقال 
بأنــه: أقام فى بيت الشــاعر الكبير أحمد شــوقي 

طوال هذه المدة.
رَ لي زيارة بيت الشــاعر: أحمد شــوقي فى  وقُــدِّ
لَ إلى متحــف، ورأيت صورة  القاهــرة، الذي تحوَّ
تجمعــه بعبد الوهــاب. ومن طريف مــا نذكر، 
أنني عندما طلبت من ســائق التاكسي إيصالي إلى 
المتحف، قلت له: أريد متحف: أحمد شوقي، فردَّ 
علي قائلًا: أحمد شوقي بك، وكان هذا لقبه فِعلياً.
وإذا انتقلنــا إلى أهدافِ الــزواج، فإنَّ بعضَّ الأراء 
تقول: بأنَّ الملك أحمــد فؤاد تمنى أن يزوج بناته 
إلى أحــد أوليــاء العُهــود، أو الملــوك فى العراق 
والأردن، لكن هذا الحُلم لم يتحقق بســبب انتهاء 
العهــد الملكي عــام 1952م. وهذا يُوحــي لنا بأنَّ 
التخطيط لزواج الأميرة فوزية على ولي عهد إيران 
تــمَّ بعد تواصــل وتفاهمات مبدئيــة بين الملك: 
أحمد فؤاد، ورضا بهلوي شاه إيران، والد ولي عهد 
إيــران: محمد رضا بهلوي. والهــدف الثاني: الذي 
كُتِبَ عنه هو رغبة الملك: فاروق فى توسيع النفوذ 
المصري فى العالم الإســامي، فجعل من المصاهرة 
وســيلة لتحقيق هذا الهــدف. وقد يكون الهدف 
الثالث الذي ســوف نتحدث عنه قــد انبثق من 
الهدف الثاني، أو هو اســتمرار لــه، وهذا الهدف 
هو إقامة تحالف سُــني شيعي فى وجه بريطانيا، 
وهــو الهدف الذي أميــل إليه لأســباب عديدة، 
لا يتســعُ المقــال لذكرها، لأنها تحتــاج إلى مقال 

مُستقلٍ بذاته.
أود أن أشــر هنا إلى أنَّ شــاه إيران رضا بهلوي لم 
يكــن على وِفاق مع بريطانيا، فأزاحته بعد عامين 
من هذا الزواج تقريباً عــام 1941، وكذلك الملك 
فاروق لم يكــن على وِفاق مــع بريطانيا. وهناك 
أدلــة ووثائق وكِتابات تثبت هــذا الأمر، وأحدها 
مــا قاله عبد الحي المراغي آخــر وزير داخلية فى 
عهــد الملك فاروق فى مُذكراتــه التي تحامل فيها 
على الملك فــاروق، وعندما وصــل إلى “وطنيته” 
قال: كان الملك فاروق وطنيًا حتى النخاع. ويُقال: 
ــطَ ورتََّبَ لهذا  إنَّ علي ماهر باشــا هو الذي خَطَّ
الزواج، وهو صاحب بعض الأهداف والاقتراحات 

التي أشرنا إليها.
وعلي ماهر باشــا )1881- 1960( شــغل منصب 
رئيس وزارء مصر أربع مرات من 1936 إلى 1952 
على فترات مُنقطعــة فى عهد الملك فاروق، وتولى 

مناصب أخُرى فى عهد الملك أحمد فؤاد.
واســتكمالً لحديثنا عن عــدم التوافق بين بعض 
الأسر المالكة وبريطانيا، فإننا نود أن نُسجل كلمة 
للتاريــخ، وهــي أنَّ بعض مُلوك وســاطين مصر 
وزنجبار وعُمان كانوا على غيِر وِفاق مع بريطانيا، 
عــى عكس ما يُكتب ويُثار بأنَّ الكثير منهم كانوا 
مُوالــن لبريطانيا والمســتعمر. كما إنَّ العديد من 
الرمــوز التــي درســناها وقرأنا عنهــا فى التاريخ 
بأنها رمــوز للنضال الوطنــي، ومُعادية لبريطانيا 
والمستعمر، اتضح لنا بعد ذلك أنهم مطايا وعُملاء 
لبريطانيا والمستعمر، وهذا الموضوع يحتاج لمقال 

مُستقل، ولا يتسع هذا المقال للتوسع فيه.
ومحطتنا الأخيرة هي أسباب الطلاق أو الانفصال؛ 
وقــد تعــددت الأراء والكتابــات حول أســباب 
عدم اســتمرار الزواج، فمنهــم من قال إنَّ الحياة 
الجديــدة، والمجتمع الجديد الــذي تركت الأميرة 
فوزية لأجله مجتمعها وأقاربها وأصدقائها وأهلها 
لم يُناسبها. ومنهم من رأى أنَّ الملكة الأم، وهي أمَّ 
ولي العهــد: محمد رضا بهلوي لم تكن راضية عن 
الــزواج، وكانت تمنت لو تــزوج ابنها فتاة إيرانية 
بمعرفتها، أو من أقاربها. ومنهم من رأى:أنَّ اللغة 
كانــت ســببًا آخر، أو أحــد الأســباب التي أدت 
إلى الطــاق، فقــد كان محمد رضــا بهلوي يجيد 
الانجليزيــة والفرنســية والفارســية، بينما كانت 
فوزيــة تجيد التركية والفرنســية والعربية. وقيل 
إنَّ لغــة التفاهــم التي كانت بينهــا هي اللغة 

الفرنسية، لأنَّ الاثنين كانا يجيدان هذه اللغة.
وهنــاك أحد مُلوك الســعودية تــزوج من تركية، 
وســمعت مقابلة مع أحــد أولاده يقول فيها: إنَّ 
لغة التفاهم بين والدته التركية ووالده كانت عن 

طريق مُترجم.
وتــزوج الســيد ســعيد بن ســلطان عَــددًا من 
الزوجات، بعضهنَّ لم يكنَّ عربيات، كأم الســيدة 
ســالمة الشركســية، والأميرة الإيرانية التي لم يدم 

زواجه معها طويلً.
وهنــاك بعض القصــص والروايات حول أســباب 
الطــاق، يمكــن أن يعدُّ بعضها مــن اللغط الذي 

تحرجنا من ذكره فى هذا المقال.
منا للقارئ الكريم  وأخيراً.. نرجــو أن نكون قد قدَّ
مقالاً مُختصراً عن زواج الشاه: محمد رضا بهلوي، 
والأميرة الإمبراطــورة فوزية، وهو مزيج من الفن 
والشــعر والسياســة والتاريخ كما قلنا، وإلى لقاء 

آخر بإذن الله.
* كاتب وأكاديمي

د. محمد بن عوض المشيخي *د. سعيد بن سليمان العيسائي *

»أوبك بلس« ورفض الإملاءات الأمريكية

تابعنا خــال الأيــام الماضية قرار تحالــف »أوبك 
بلــس« الــذي يضــم إلى جانب الــدول الأعضاء في 
منظمــة الدول المصــدرة للنفط »أوبــك« 10 دول 
أخرى من خارج المنظمة؛ أهمها روســيا والمكسيك 
وأذربيجان وســلطنة عُمان؛ إذ قرر هذا التحالف- 
الذي يزداد قوة ورســوخًا يومًــا بعد يوم- تخفيض 
الإنتاج بحوالي مليوني برميل يوميًا، وذلك لامتصاص 
الفائض من المعروض النفطي في الأســواق العالمية؛ 
بهدف المحافظة على ســقف الأسعار ما بين 80 إلى 

100 دولار للبرميل الواحد على أقل تقدير.
وعــى الرغــم من أن قــرار تخفيض الإنتــاج اتُخذ 
بالإجــاع مــن أعضــاء التحالف- الــذي يضم 23 
دولة وهدفه الأســاسي اقتصادي بحــت بعيدًا عن 
السياســية- إلا أن الإدارة الأمريكية ردت بالتهديد 
والوعيد ولغة الإمــاءات لحلفائها في دول الخليج، 
وعلى وجــه الخصوص المملكة العربية الســعودية 
التي زارهــا الرئيس الأمريكي جو بايدن في منتصف 
يوليو الماضي؛ حيث طلب من القيادة السعودية في 
ذلــك الوقت زيادة الإنتاج بهــدف إغراق بورصات 
النفط بمزيد من الإنتاج ولو على حساب اقتصاديات 
دول المنطقــة. لكــن يبــدو أنَّه غاب عــن فخامة 
الرئيس، ارتباط ارتفاع أسعار النفط بنجاح الخطط 

الاستراتيجية للعديد من الدول الخليجية مثل رؤية 
»الســعودية 2030« ورؤية »عــان 2040« ورؤية 
»قطر 2030«، وغيرها من الخطط التي تعتمد على 
النفــط في تنفيذها لتحقيق رفاهيــة أبناء الخليج، 
حيــث يعد الدخل من النفط منذ ســتينيات القرن 
الماضي العمود الفقري لتمويل المشاريع الإنمائية في 

هذه الدول. 
لا شــك أن أهــداف الإدارة الأمريكية من ذلك هي 
كســب ود الناخبين الذيــن ســيذهبون لصناديق 
الاقــراع لاختيار أعضــاء مجلس النواب والشــيوخ 
في نوفمــر المقبــل عــى أمــل التصويــت للحزب 
الديمقراطــي الحاكــم، وذلك في حالــة توفر وقود 
ســيارات رخيص في الأســواق الأمريكية وفي متناول 
المواطن الأمريكي! لقد أدركت دول مجلس التعاون 
الأنانية وغطرســة الحكومــات الأمريكية المتعاقبة 
على مــدار التاريخ؛ إذ أصــدرت حكومات الخليج 
بيانــات رســمية توضح فيهــا المــرارات الحقيقية 
لتلك القــرارات التي يحكمهــا التصويت والتوافق 
بــن أعضاء »أوبــك بلس« وقبل ذلــك كله مصالح 
الدول الأعضاء، بينــا كان موقف المملكة العربية 
السعودية أكثر صراحة وشجاعة وصلابة؛ إذ رفضت 
وزارة الخارجيــة الســعودية تصريحــات الحكومة 

الأمريكيــة جملة وتفصيــاً، موضحــة أن قرارات 
المملكة سيادية ولا يحق لأي جهة التدخل فيها.

يجب أن يُدرك الجميــع أن الدول الكبرى لا تهمها 
إلا مصالحهــا بالدرجة الأولى، وقــد أثبتت الأيام أن 
هذه الدول تُدير ظهرهــا لأصدقائها وحلفائها عند 
الشــدائد؛ فهذه الدول لا تستطيع أن تحمي الدول 
بشكل دائم؛ بل الذي يحمي الدول تمسكها بحقوق 
أمتها وثوابتهــا، وإقامة حكم عــادل يُعبِّ عن آراء 
المواطنــن وطموحاتهم نحو الحرية وإحقاق الحق 
والعــدل.. ولعل الجميع يتذكر كيف تخلت أمريكا 
عن حليفها شــاه إيران خلال الثورة الشــعبية التي 
اقتلعت جذور تلــك الإمبراطورية العظيمة؛ حيث 
رفضــت أمريكا اســتقباله عند هروبــه من طهران 

تحت جنح الظلام حتى كلاجئ سياسي.
والســؤال المطــروح: مــاذا قدمــت أمريــكا لنا في 
الخليج عندما انخفض ســعر النفط قبل بضع سنين 
وعانت شــعوب المنطقة من المشــاكل الاقتصادية 

والمديونيات الثقيلة؟
م لنا الدول الكبرى وعلى وجه  حقيقة الأمر لم تُقــدِّ
الخصــوص الولايات المتحدة الأمريكيــة إلا الابتزاز 
لشــعوب المنطقة وقادتها وتهميشها لقضايا العرب 
الكبرى مثل قضية فلســطين ووقوفها مع الصهاينة 

بشكل أعمى؛ رغم ما تحتاجه دائمًا منا؛ مثل: الطاقة 
واستثمار أموالنا في السندات والبنوك الغربية التي 
قد لا تعود لأصحابها يومًا ما، إضافة لاستنزاف أموال 
ر ســنويًا بمئات المليارات  شعوب المنطقة التي تُقدَّ
من الــدولارات، في شراء طائــرات حربية ومعدات 
عسكرية من شركاتها، ولكن هذه الترسانات تخذلنا 

عندما نحتاج لاستخدامها للدفاع عن النفس. 
يبــدو لي أن نفوذ أمريكا وقوتها في المنطقة العربية 
قد تعرض لتراجــع وتمرد من أصدقاء الأمس، وذلك 
لكونها فاقــدة الثقة بالحكام والشــعوب على حد 
ســواء، وهذا ليــس بســبب ظهور قطــب جديد 
منافس لها في الســاحة الدولية مثل الصين أو روسيا 
أو الاتحاد الأوروبي، كما تزعم بعض النخب العربية 
ذات التوجــه القومي والاشــراكي، فحقيقة الأمر أن 
أمريــكا اليوم أكثر قــوة من أي وقــت مضى؛ فقد 
نجحت الحكومة الأمريكية في جمع شــمل الحلفاء 
تحت قيادتها مثل كندا وأســراليا وكوريا الجنوبية 
والاتحاد الأوروبي واليابان، وذلك منذ بداية الحرب 
في أوكرانيــا، فبراير الماضي، ولــذا لم يحن بعد انهيار 

أمريكا كما يعتقد أعداؤها.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام والاتصال 
الجماهيري

راشد بن حميد الراشدي *

هبة بت عريض

بالعلم تنهض الأمم

الاقتصاد السوداني بين غنى الموارد وضعف الإمكانيات

دول تنهــض ودول تمــوت، وقــوى تُنهــك وتُصرع، 
وقــوى تقوى وتســود.. من هــذه المنطلقات ولكل 
لبيب عاقل متتبع للأحــداث من حوله وما صاحب 
هذه الأحداث، يستطيع رؤية صعود دول على قمة 
الهرم بفضل تقدمها العلمــي والتكنولوجي وتقنية 
المعلومات وسرعة تطورها مما مكنها لتســود العالم 
اليوم باختراعاتها ومشــاريعها العلمية المتقدمة مع 
اهتمامها بالمجــالات البحثية في جميــع القطاعات 
وتمكنها من تســليح نفســها أولً بالعلــم والعلماء، 
وثانيًــا بتقدمهــا التقني والــذي مكنها مــن قيادة 
العالم بقــوة العلم ومنابع الفكر وحاجة الجميع لها 

لتقدمها العلمي والتقني وصناعاتها المتطورة.
والاهتمام بالعلم غذاء الروح والجســد هو أســاس 
التقــدم والرخاء ونجــاح أي دولــة والمحافظة على 

قوتها وكينونتها ومكانتها بين دول العالم.
ومن هــذه الثوابت التي تحدث في العالم من حولنا 
انطلقت عدة دول تســابق الركــب في تهيئة أبنائها 
وتسليحهم بالعلم النافع وإنشاء معاهد ومؤسسات 
ضخمــة للبحوث والابتكار والاختراعات وبذل الغالي 

والنفيس مــن أجلهم وإيجاد البيئــة الحاضنة لكل 
مشاريعهم وابتكاراتهم وأفكارهم الخلاقة.

وســلطنة عــان ولادة للمبدعــن والمتميزيــن في 
مختلــف المجالات والذيــن أثبتــوا كفاءتهم في كل 
المحافــل والميادين العلميــة والثقافية حيث يمكننا 
من خلال تشــجيع وصقل خبرات الطلبة المبتكرين 
ورعايــة ابتكاراتهــم واختراعاتهم النجاح في ســباق 

التقدم بين دول العالم.
وقد أثبت عدد كبير من أبناء ســلطنة عمان تميزهم 
عالميــا بفوزهــم المســتحق وحصولهم عــى أعلى 
مراتب المخترعين والمبتكرين والمتميزين في مختلف 
المجــالات الصحيــة والبيئية والعلمية والعســكرية 
والتقنيــة وغيرها من المجالات على مســتوى العالم 

التي شاركوا فيها.
إن توفير التعليم النوعي لطلابنا في مختلف مدارس 
سلطنة عُمان وتهيئة البيئة التعليمية المناسبة وبذل 
المال والجهــد والدعم الكبير لهــذا القطاع الحيوي 
وتنظيمه بالشكل المطلوب وفق أسس ورؤى سليمة 
تشــجع الطالب وتنمي مهاراته العلمية في مختلف 

المجالات وحســب ميوله واهتماماته وكذلك متابعة 
ذلــك الطالــب واحتياجاتــه في المرحلــة الجامعية 
حســب رغباته مع وجود بيئة العمل المناســبة بعد 
تخرجــه وتفوقه في مجاله الذي يطمح إليه ســوف 
يُخرج لنا أجيالا ســتنهض بالبلاد في مختلف مجالات 
الحياة وســتكون نواة لهذا الوطن وأحد أركانه التي 

تتقدم بها الأمم من حولنا.
فبالعلم تنهض الأمم وتتقدم  وبالجهل تتقهقر الأمم 
وتموت؛ فليس أمام الوطن الغالي العزيز سوى طريق 
العلم والفلاح، ورسولنا الكريم صلى الله عليه وسلم 
حض على العلم لما فيه من مكارم للبشرية والإنسان 
وتجارب دول العالم من حولنا قديماً وحديثاً لم ينهض 
بها ســوى العلم والعلماء وســلطنة عمان تســتحق 

الخير والنماء والتقدم.
من هنا وجب علينا الاهتمام بقطاع التعليم بشكل 
أوســع وأشــمل وســلطنة عمان منذ بداية نهضتها 
اهتمــت بالتعليم فجنت ثمار ذلــك البذل والعطاء؛ 
دولــة عصرية حديثة ســاح أبنائهــا العلم فكانت 
نهضتهــا في مختلف المجالات التــي يحتاجها الوطن 

أنموذجا للدولة العصرية.
واليوم نشــد بعــد 52 عاما مــن النهضة على عضد 
المســؤولين في الاهتمام بهذا القطــاع الحيوي الذي 
يعد عصب الحياة لوطن له أمجاده وتاريخه العريق 
في الاهتــام بالعلم ونبوغ عدد من أبنائه على مدى 
التاريخ وفي مجالات العلوم المختلفة وذلك من خلال 
الاهتمام بالتعليم وتهيئة كل الوســائل والإمكانيات 
المادية والبشرية وإنشاء مراكز البحوث والمؤسسات 
الحاضنة لــكل مخرجات التعليم وتشــجيع وتبني 
المبتكرين والنوابغ في مجالاتهم المختلفة لكي تنهض 
ســلطنة عُمان مثل باقي دول العالم صناعةً وتقدماً 
وتطوراً، ولن يكون ذلــك إلا بجودة التعليم وتهيئة 
السبل والاماكن المناسبة لكل أولئك الخريجين. فلن 
تبنى الأوطان وتتقدم إلا بالعلم، ولن تبنى الأوطان 

إلا بسواعد أبنائها؛ فبالعلم تنهض الأمم وتتقدم. 
حفظ الله عُمان وســلطانها وشــعبها ورزقهم الخير 
كله وأســبغ عليهم نعمــه وفضائلــه فبالعلم تبنى 

الأوطان.
* عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين العمانية

انشــغل السودانيون في الآونة الأخيرة أكثر من أي وقت مضى 
بُمناقشــة أمور حياتهم الُملحة، وشــغلهم الشــاغل لا ســيما 
تلــك الأمــور المتعلقة بالجوانــب المعيشــية والخدمية التي 
باتت تضغط ســلباً بشكل غير مســبوق على قدرات المجتمع 
الســوداني في مجال مواصلة الحياة بمستويات مقبولة تحفظ 

كرامتهم.
ولعــل هذا الضغط هو الذي يدفعنا ويدفع غالبية الشــعب 
السوداني لطرح ســؤال كبير يبدو كالســهل الممتنع، ألا وهو 
هل نحــن بلد فقــر؟ وإذا كنَّا كذلك ما ســبب فقرنا؟ وهل 
نحــن فقراء مــوارد أم فقــراء تخطيــط وإدارة؟ وماذا نفعل 
بالنهرين والأراضي الزراعية الشاسعة والثروة الحيوانية الوفيرة 
والذهــب الذي تعج به أراضينا؟ وإذا كنا نمتلك هذه الثروات 
فلــاذا نرى كل هــذا العسر والفقر؟ ولمــاذا نحن في ضائقة 
ماليــة كبيرة؟ ولماذا نعاني من فشــل تام على مســتوى البنى 
التحتية وعلى مســتوى التنمية؟ ولماذا تفشل الدولة في توفير 
فرص عمل لقوى العمل المتزايدة؟ وما أسباب كل هذا الفشل 

وغيره؟
للإجابة على هذه الأســئلة التي ما انفكت تشغل بال الشعب 
الســوداني وبدون مقدمات فإنَّ المفاجئة هي أننا لســنا بلدا 
فقــرا البتة! فهل تبــدو هذه الإجابــة منطقية؟ نعــم، إنها 
منطقية حينما نفهم ما هو الغنــى وفقا للمنطق الاقتصادي 
الحديث، إنَّ الغنــى الاقتصادي الحديث بات يتعلق بالقدرة 
عــى الابتــكار وتحويل هــذا الابتــكار إلى ســلع وخدمات 
مختلفــة تلبي الطلب المحلي وتســمح بتصدير فائض الإنتاج 
إلى الأســواق الدولية مقابل الحصول على تدفقات من النقد 

الأجنبي ســيما الدولار. بمعنى أنه إذا أردنا أن نعرف مستوى 
الغنى الاقتصادي فيجب أن ندرك أولاً أنه يرتبط بشــكل أولي 
بالقــدرة على الإنتاج، ســواء كان إنتاجا زراعيــا أو صناعيا أو 
خدميــا أو أي نوع آخر من أنــواع الإنتاج الذي يضيف دخلا 
جديدا للاقتصاد، إذا سلمنا أننا دولة غير ريعية لا نمتلك نفطاً 
ولا غــازاً، الأمر الذي يمكن أن يضيف دخلا مهما إلى الاقتصاد. 
ووفقًــا لهذا المنطق، فإنَّ الكثير من الــدول التي لا تمتلك أي 
نــوع من أنواع الطاقة التقليديــة يمكن أن تكون غنية وغنية 
جداً كما هو الحال مع سنغافورة واليابان وأغلب دول الاتحاد 
الأوروبي وغيرهــا، بالمقابل يمكن أن تكــون هناك دول تمتلك 
نفطا وغــازا ومصادر ريع أخرى لكنهــا دول أقرب إلى الفقر 
منهــا إلى الغنى كالعراق مثلا .. فامتلاك الموارد دون توظيفها 
بطريقــة ناجحة وفقــاً للمنطق الاقتصادي الســليم لا يعني 

بالضرورة أنه سيفضي إلى غنى وتقدم اقتصادي.
إذن.. أين تكمن المشكلة ولماذا أصبحنا بلدا يعيش في تناقض 
وفرة موارد زراعية وحيوانية من جهة وتراجع الموارد النقدية 
وانكــاش الناتج المحــي الإجمالي من جهة أخــرى، وبالتالي 
أصبحنــا أمام مشــكلة اقتصادية كبيرة جــدًا وصلت إلى حد 
عجز الحكومة عن الإيفاء بالتزاماتها تجاه المواطنين مما جعل 
أغلب الشــعب الســوداني يتجه لخارج البلــد بحثاً عن لقمة 

العيش والصحة والحياة الكريمة.
يتعلق هذا الفشــل بالدرجة الأولى بسياســة البنك الدولي في 
تحرير الجنيه الســوداني ورفع الدعم عن السلع والخدمات، 
ووفقًــا لذلك تم تحرير أغلب القطاعات الاقتصادية وفســح 
كامل المجال أمام القطاع الخاص والسماسرة، وشرعت الدولة 

بزيادة الأجور العامة بشــكل لا يتناســب مــع حقيقة قدرة 
الاقتصاد ســيما أنــه لا يوجد إنتاج ولا تصنيــع، كما أن هذه 
الفلســفة الاقتصادية قامت على أساس فرضية أثبتت الوقائع 
أنها فاشــلة وعملت بشــكل عكسي إلى حد كبير ألا وهي: إن 
رفع الأجور ســيؤدي إلى رفع مستوى الإنفاق وزيادة مستوى 
الطلب، وإذا زاد الطلب ســيفضي إلى دفــع الُمنتجين المحليين 
إلى زيــادة الإنتــاج وتنويعه للتقليل لاحقًــا من الاعتماد على 
واردات البــاد وجذب الاســتثمار الأجنبي، وبالتالي ينتهي إلى 

توسع اقتصادي ونمو مستمر.
غــر أن قوى الفســاد المرتبطة بالعملية السياســية وبالقوى 
الخارجيــة اســتطاعت أن تجعل مــن هــذه الفرضية عامل 
هدم واســتنزاف للاقتصاد الســوداني، فبعد أن تحول القطاع 
الخاص المرتبط بالقوى السياســية النافذة إلى وكالات استيراد 
عملاقــة عمل على تعطيل أي فرصة لقيام هيكل إنتاج محلي 
متنوع وإلغاء أي فرصة لجذب الاستثمار الأجنبي عبر التعمد 
بإثــارة الفــوضى ورفع مســتوى المخاطر الأمنية والسياســية 
والاقتصادية، وبالتــالي أجهضت فكرة تطوير الجهاز الإنتاجي 
المحلي والإبقاء قدر الإمكان عــى جهاز إنتاجي عند حدوده 
الدنيا والتي تعجز عن تلبيــة الطلب المحلي المتزايد والتواق 

لتنويع الاستهلاك.
إن فشل الجهاز الإنتاجي المحلي بالتزامن مع استمرار الطلب 
أفضى إلى نقل شبه تام لرأس المال الأجنبي الموجود في الداخل 
إلى الخارج عبر تجار العملة والتحويل عبرهم بدلاً عن البنوك 
مما أدى لطباعة عملة ســودانية جديــدة لتغطية الطلب في 
البنوك، وقد كان للإمارات وتركيا ومصر حصة الأسد من رأس 

المال السوداني بعد أن أقامت وكالات الاستيراد علاقات تخادم 
وعرى تجارية لا تنفصم مع تلك الدول، وأصبحت السياســة 
النقديــة في خدمــة أهداف التنمية الإقليميــة بدل أن تكون 

ماكينة للنمو المحلي خاصة بعد رفع سعر الدولار الجمركي.
وهكذا أصبحنا أمام مشــهد محزن قوامــه العجز عن الإنتاج 
المحــي المتعمد يفــي إلى الاعتــاد على الإنتــاج الأجنبي 
الإقليمــي عبر تجــارة خارجية مختلــة وفاســدة انتهت إلى 
اســتنزاف أغلب موجوداتنــا النقدية دون أن يكــون لها أثر 
في الاقتصــاد المحلي، يصاحبه عجز حكومي غير مســبوق عن 
تعديــل هذه المعادلــة الظالمة، وقد ســاهم تصديــر ثروتنا 
الزراعيــة خامــاً والحيوانية حيــة في تعميق هذه المشــكلة 
وتعقيدهــا إلى الدرجة التي لم تعــد وارداتنا قادرة على تلبية 
نصف الأجور، يرافق كل هذا فساد وهدر وتسرب مالي وفشل 
في النظــام الضريبي والجمركي وارتبــاك الجهاز المالي والنقدي 

والمصرفي بشكل غير مسبوق.
المشــكلة الأكبر في هذه التراجيديا الاقتصادية هي أن الشعب 
الســوداني ما زال غــر مدرك لهذا الواقع ومــا زال يعتقد أنه 
شــعب غني يعيش في دولة من أغنــى دول العالم لمجرد أنه 
يملــك أرضا وماء وضرعا، متغافلا عــن أن هذه الموارد لم تعد 
تعني شــيئًا مهــاً في الاقتصاد الحديث القائــم على الابتكار 
والــذكاء الصناعي، ويكفي أن نشــر إلى أن مــا تحصل عليه 
شركة »أبل« الأمريكية لوحدها من دخل يعادل 5 أضعاف ما 
تحصل عليه دولة تمتلك نفطًا وغازاً ســنويًا، فهل نحن أغنياء 
حقًــا وبلدنا الذي التهمته قوى الفســاد غنــي أم أننا نعيش 

الوهم الاقتصادي؟
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

لا ينكر المرء الاهتــام الذي تبديه 
دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
والمتوســطة  الصغيرة  بالمؤسســات 
في المنطقــة نتيجــة لأهميــة هذه 
المؤسسات للاقتصادات المحلية من 
حيث زيــادة القيمــة المضافة من 
جهة، وقدرتها على استيعاب العمالة 
الوطنيــة الباحثة عــن الأعمال من 
جهة أخرى؛ فهذه المؤسسات يمكن 
لها توفــر الكثير من فــرص العمل 
للخليجيين سواء في الأعمال الحرة أو 
في مؤسسات القطاع الخاص بسبب 
قلــة فــرص العمل في المؤسســات 
الحكومية، ونظراً لأهمتيها خصصت 
الأمم المتحــدة يــوم 27 يونيو من 
كل عام يومًا للمؤسســات المتناهية 

الصغر والصغيرة والمتوسطة.
ومــن هــذا المنطلــق اســتضافت 
العاصمة الســعودية أعمال الُمنتدى 
الخليجي لرواد الأعمال بتنظيم من 
الهيئة العامة الســعودية للمنشآت 
الصغــرة والمتوســطة “منشــآت”، 
العديد من المســؤولين  وبمشــاركة 
ورواد الأعمال  الخليجيين. وتضمن 
المنتدى العديد من الأعمال لجذب 
الجهــات الداعمة لريــادة الأعمال، 
الأعــال،  وحاضنــات ومسرعــات 
والجهات التمويلية في دول المجلس 
بهدف تمكين رواد الأعمال وأصحاب 
المنشــآت الصغيرة والمتوســطة من 
التعــرف عليهــا والتوســع خليجيًا 
لاحقًا. كما سعى الحدث إلى تحفيز 
والمتوسطة على  الصغيرة  المنشــآت 
التجاريــة  أنشــطتهم  في  التعمــق 
في المنطقــة، والوصــول إلى الفرص 
الاستثمارية والاستفادة من التجارب 

الريادية الخليجية الناجحة.
تتميز المؤسسات الصغيرة في المنطقة 
اليــوم ببعض التجــارب الناجحة في 
مجال حاضنــات الأعمال، والتمويل 
والاســتثمار الجريء لرواد الأعمال، 
والابتكار في مختلف المجالات خاصة 
في مجــال الأمــن الغــذائي والبيئي 
لدول المجلس؛ فالمشاركون في أعمال 
مثل هــذه المنتديات يتاح لهم -بلا 
شــك- التعرف على الفرص الريادية 
لــرواد الأعــال في المنطقة ومعرفة 
التحديــات التي تواجههــم وكيفية 
التوســع بجانب معرفة التسهيلات 

المتاحة لهم في تلك الأعمال.
هدف هــذه المنتديــات يتمثل في 
إيجــاد فرص العمل لــرواد الأعمال 
لتأسيس وإدارة مشاريعهم الخاصة، 
وانتــزاع تلــك الأعمال مــن أيدي 
الوافدين خاصة أولئك الذين اعتادوا 
عــى إدارة الأعــال التجاريــة عبر 
التجارة المستترة لعدة عقود مضت، 
ومنافسة المؤسسات الصغيرة القائمة 
التي تدار بالأيدي الخليجية. كما أن 
مثل هذه المنتديات تؤكد دائماً على 
أن المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
ليست بحاجة إلى دعم بقدر ما هي 
بحاجة إلى “التمكين” و”التنافسية”. 
ففي عــدد مــن دول العــالم فإنها 
في   %70 إلى   %60 بنحــو  تســاهم 
الناتــج المحلي في الاقتصادات، بينما 
لا تتجاوز هذه النســبة في عدد من 
الــدول الخليجيــة 20%، الأمر الذي 
يتطلــب بــذل مزيد مــن الجهود 
لتغطية هــذه الفجوة والوصول إلى 
النسبة العالمية كمستهدف. كما إن 
هذه المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
تســاهم في إيجاد ما يتراوح بين 50 

إلى 80% من فرص العمل في العالم.
وتشــر بيانــات منظمــة العمــل 

الدولية إلى أن المنشــآت المتوسطة 
والصغــرة وبالغة الصغر مســؤولة 
عن توفير أكثر مــن ثلثي الوظائف 
في جميــع أنحــاء العالم. كــا أنها 
تســتأثر بأغلبية عمليات استحداث 
الوظائــف الجديــدة، الأمــر الذي 
التي  التحديــات  يتطلــب معالجة 
تتعلــق بظروف العمــل والإنتاجية 
لها. فهذه المنشآت لا تكتفي بتوفير 
فرص العمل فحســب، بل تشــكل 
أيضًــا محــركات للنمــو الاقتصادي 
والتنميــة الاجتماعيــة. فهــي تعد 
ركيــزة من ركائــز اقتصاديات دول 
العالم وتســاهم في نمو الاقتصادات 

وتنوعها.
إنَّ تطوير ودعم بيئة ريادة الأعمال 
والمنشــآت الصغيرة والمتوســطة في 
المنطقة الخليجية يحتاج إلى التنويع 
الاقتصــادي وفتح المزيد من الفرص 
الاســتثمارية أمــام رواد ورائــدات 
الأعــال، وتعزيز وتبــادل الخبرات 
الــدول  بــن  والعلميــة  العمليــة 
والمؤسســات الرائــدة، بالإضافة إلى 
بحث المشــاركة في إقامة المشاريع 
المشــركة التي يمكن أن تساهم في 
تطوير بيئة وريادة الأعمال، والعمل 
على مواجهة التحديــات التي تُؤثّر 
على أعمال هذه المؤسسات ودعمها 
إنتاجيتها وزيادة مســاهمتها  لرفع 
في الناتــج المحلي الإجــالي. فهذه 
المؤسسات في العالم تستأثر بما يعادل 
70% تقريباً من العمالة، وهي نسبة 
كبيرة لو تحقق نصفهــا في المنطقة 
الخليجية خــال العقد المقبل. كما 
أنهــا تعمل أيضًا على توفير وظائف 
للشــباب والعمال المسنين والعمال 
ذوي المهــارات المتدنيــة، بجانــب 

العمالة المتعلمة والمتدربة.
الخليجية  بالمنطقة  العمل  وســوق 
قــادرة عــى اســتيعاب آلاف من 
الباحثين عن عمل من خلال توجههم 
لإقامــة مثــل هــذه المشروعــات، 
والعمل على رفع مستوى الخدمات 
لها بما يفي المتطلبات والاشتراطات 
الخليجيــة والعالميــة، الأمــر الذي 
يســاعدها في الحصــول على عقود 
الكبرى  والمؤسسات  الشركات  بعض 

في المنطقة.
إنَّ نجاح إدارة المؤسســات الصغيرة 
بدول المجلس يحتاج أيضا إلى العمل 
المســتمر  والتعلم  العلمية  بالطرق 
أو  الاكتفــاء  وعــدم  والتدريــب، 
التوقف عن الدراسة الجامعية؛ بل 
الاستمرار في التعلم ومتابعة كل ما 
هو جديد في عالم الأساليب الإدارية 
والمتابعة  والتســويقية،  والترويجية 
في  الحصول على الــدورات وصقل 
القــدرات، لــي يتمكــن أصحابها 
من توصيــل منتجات مؤسســاتهم 
وخدماتها إلى العالمية، والتوجه نحو 
التصديــر للخارج بجانب الأســواق 
الداخلية؛ الأمر الذي يتطلب الوفاء 
بالاشــراطات والجودة التي تبحث 

عنها الأسواق العالمية.
وأخيراً.. ثمَّة حاجــة إلى 600 مليون 
وظيفــة بحلــول عــام 2030، وفق 
المتحدة لاســتيعاب  الأمــم  بيانات 
القــوى العاملة العالميــة المتنامية؛ 
الأمر الــذي يتطلب من الحكومات 
توجيــه جهودها لتنميــة الشركات 
وإعطائهــا  والمتوســطة،  الصغــرة 
أولويــة كبــرة، باعتبــار أن هــذه 
المؤسســات يمكن لهــا أن تخلق 7 
فــرص عمل من أصــل 10 وظائف 

متاحة.
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ناصر بن سلطان العموري

34 النادي الثقافي والدور 
المأمول منه

علي بن مسعود المعشني

المسؤولية الاجتماعية واستدامة التنمية
تبنــى الأوطــان بســواعد أبنائها 
الجميع  جهــود  وبتكاتف  كافــة، 
أفرادًا ومؤسســات، وتنمية الوطن 
عملية لا تقتصر على المؤسســات 
الحكومية فقط؛ بــل على القطاع 
الخــاص دور كبــر في هــذا الأمر، 
وذلــك ضمــن برامج المســؤولية 

الاجتماعية.
وهذه البرامج يجــب على القطاع 

الخــاص أن يتوســع فيها بمختلف 
القطاعات التي تســاعد على بناء 
الوطــن والمواطن، مثــل قطاعات 
الصحة والتعليم والبنية الأساسية، 
وذلــك بعــد النمو الذي يشــهده 
قطــاع المال والأعــال بعد الركود 
الذي تســببت فيه جائحة كورونا 

لأكثر من عامين.
ويمكــن للقطاع الخــاص أن يحذو 

حذو شركة تنمية نفط عمان التي 
وقعــت أمس 9 مذكرات تعاون في 
إطار برنامج الاســتثمار الاجتماعي 
بقيمــة تقــارب المليــون ونصف 
المليون ريال؛ الأمر الذي ســيعود 
بالفائــدة عــى المجتمــع المحلي 

ويعزز التنمية المستدامة.
إنَّ القطاع الخاص شريك أساسي في 
التنمية والنهضة، ويحظى بالعديد 

مــن التســهيلات التي من شــأنها 
تعزيز نموه، ولــذا يقع على عاتقه 
مســؤولية اجتماعيــة تســتهدف 
النهوض بالمجتمع، من خلال تنفيذ 
اجتماعية،  ومشروعــات  مبادرات 
تصب في صالــح مختلف مكونات 
وفئــات المجتمــع، مــن منطلــق 
الإسهام في مســرة البناء والتعمير 

والتنمية. 

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ثلثا الوظائف في المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

haiderdawood@hotmail.comحيدر بن عبدالرضا اللواتي

حقيقة التجارة المستترة

أحمد بن خلفان الزعابي

ثنائية البساطة 
والتعقيد

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

في مشــهد مهيــب ومــع الانطلاقــة الأولى 
لمهرجان الصرب في ولاية رخيوت والذي بدأ 
في الخامس من أكتوبر الجاري، ويستمر إلى 
نهاية الشــهر ذاته، بتنظيم من بلدية ظفار 
بالتعاون مع مكتب والي رخيوت والمديرية 
العامــة للتراث والســياحة وبلدية رخيوت، 
هبّت جمــوع الزائرين من مختلف ولايات 
المحافظة والســلطنة لتشــارك أبناء الولاية 
فرحتهم بقدوم موســم الصرب، والاستمتاع 
بفعاليــات المهرجــان والمناظــر الطبيعيــة 

المميزة لولاية رخيوت.
هنــاك امتزج الماضي بالحاضر في قلب ولاية 
رخيوت ليرســا معا لوحــة فريدة جمعت 
بــن أصالة الحــاضر وعبق المــاضي، صورة 
مــن الزمن الجميل أعــادت ذكريات المجد 
وطريق القوافل وتجارة البخور واللبان عبر 

البوابة الغربية لمحافظة ظفار.
الــزوار  مــن  الكثــر  بشــهادة  المهرجــان 
والمتابعين حقق نجاحا باهرا منذ الانطلاقة 
الأولى، وهــذا بــا شــك يُحســب للجهات 
المنظمة وعلى رأســها مكتــب والي رخيوت 
والجهات المشــاركة وتضافــر جهود جميع 
المواطنين من أبناء الولايــة وخارجها الذين 
أضاف تواجدهم في فعاليات المهرجان ميزة 

إيجابية وعاملا مســاعدا ساهم بلا شك في 
نجــاح هذا المهرجان والذي جاء في موســم 
رائع ومميز وهو موسم الصرب الذي يتميز 
بصفاء الجو وتلون الطبيعة وهبوب نسمات 
الربيــع وفتوح البحــر وحصــاد المحاصيل 

الزراعية الموسمية.
ومــن هــذا المنطلق وســعيًا نحــو تحقيق 
وضمان نجاح أهداف المهرجان واســتمراره  
كان لا بُــد من العمل عــى تكامل الجهود 
وتعــاون الجميع أفرادًا ومؤسســات وهذا 
ما تم بلاشــك من قبــل مختلف القطاعات 
واللجــان التنظيمية في المحافظــة والولاية 
من خلال إعداد وتنفيذ استراتيجية منظمة 
ومتكاملة ســاهمت في تسهيل وإزالة كافة 
العقبات والمعوقات التي تحول دون تنفيذ 
الفعاليات المتنوعة في مختلف أرجاء المدينة 

والمناطق المحيطة بها.
أثبت مهرجان الصرب أن تعدد المهرجانات 
وتنوعها من موسم إلى آخر وعدم اقتصارها 
عــى مهرجــان واحد أو تجمعهــا في مكان 
واحــد دليــل آخــر عــى نجاعــة صناعة 
السياحة ومساهتمها في التنمية الاقتصادية 
للســلطنة، ونظراً لأن المهرجانات أصبحت 
صناعــة ضمن خارطة التنمية في الســلطنة 

وخاصة التنمية الســياحية يأمل أبناء ولاية 
رخيوت أن يحقــق هذا المهرجــان أهدافا 
طموحة ومشروعــة تلبي متطلبات المرحلة 
القادمة أبرزها تنشــيط الحركة الســياحية 
مــن  الغربيــة  المنطقــة  في  والاقتصاديــة 
محافظة ظفار واســتكمال البنيــة التحتية 
والأساســية للمنطقــة والتــي توقفت على 
مــدى ما يقــارب 4 عقود مــن الزمن منذ 
انطلاقــة عــر النهضــة، وبالتحديــد منذ 
أن تحــررت مدينة رخيوت وســفوح جبال 
القمر من قبضة الثوار ودحر التمرد وإعلان 
النصر في منتصف السبعينيات، حينها بدأت 
تتوالى خدمــات البنية التحتية والأساســية 
للولاية بشكل سريع  شــملت إنشاء مراكز 
إدارية  ومدارس ومشتشفيات وشق الطرق 
ومشــاريع تنمويــة أخــرى اســتمرت إلى 
نهاية الثمانينــات بعدها سرعان ما توقفت 
تدريجيا عدا البعض اليسير بين فترة وأخرى، 
ت بها  ومن أبرز هذه المطالبــات التي ضجَّ
مواقــع التواصــل الاجتماعي والمناشــدات 
الأهلية عبر القنوات الرسمية وغير الرسمية 
هي إنشاء ميناء صيد بحري، وشق الطريق 
الساحلي صلالة -رخيوت- ضلكوت، وتوفير 
خدمات البنوك ومكائن الصرف الآلي، وتوفير 

محطــات الوقود وغيرها من الخدمات مثل 
إنــارة الطــرق وصيانتها، وأســواق وبرامج 
لدعم الــروة الحيوانية والســمكية والمهن 

الحرفية والتقليدية في الولاية.
ونظــراً للمكانــة التاريخيــة لولاية رخيوت 
عبر التاريخ جاء هــذا المهرجان أيضًا لإبراز 
هذه المكانة وإظهار المعالم والرموز والتراث 
الزاخــر والمخــزون الثقافي الــذي تتميز به 
الولايــة وتبصير الجيــل الحــالي بموروثات 
الأجــداد وحياة الأســفار وارتباط الإنســان 
العــاني بالبحــر عــر العصــور والأزمنــة 
المختلفــة، وطبيعــة البيئــة الريفيــة بكل 
مكوناتها وتفاصيلها، وطريق القوافل وأنماط 
الحياة السائدة خلال حقب زمنية مختلفة. 
لا شك أن مهرجان الصرب يعد تجربة رائدة 
وجيدة في مجال السياحة الداخلية أثمر عن 
نتائج جيدة ومشجعة وخطوة إيجابية نحو 
تعزيز ثقافــة جديدة وعوائد متنوعة تعود 
بالنفع والفائدة على الفرد والمجتمع في قادم 
الأيام؛ الأمر الذي عــزز انطباعا جيدا ورضا 
تاما من أغلب أفراد المجتمع في الولاية على 
أمــل أن تتحقق بقية المطالــب والخدمات 
وتوفير بيئة جاذبــة لضمان نجاح المهرجان 

في المستقبل واستمراره على المدى البعيد.

د. سالم حواس العامري

رخيوت.. ومهرجان الصرب

رشر! عُمان.. ودروب الشُّ

شر شجرة حبّاية، فهي تحبو على  بداية الشُّ
سطح الأرض، وتزهر باللون الأصفر الجميل، 
وتنبت من تلقائها بعد المطر، ولها وريقات 
صغيرة خضراء، وتغطي مســاحات واســعة 
من الأرض، وثمر شــجرة أو عشــبية الشرشر 
على شــكل دائــري مغطى بالشــوك، وكل 
ثمــرة بحجم حبة النبق، وشــوكها مؤذٍ، فإن 
لم يصــب القــدم به، فإنه يعلــق في الحذاء 
أو النعــال، وقد يعلق في ملابس الإنســان، 
ويسبب له الإزعاج في كل الأحوال، ويضرب 
بها المثــل في الأذى فيقــال: »المجنون يرده 
الشرشر« بمعنى إن المجنون لا يقدر خطورة 
الشرشر إلا بعد الســر عليه حافيًا، فيتراجع 
عندئــذ عن الســر عليه، وذلــك بمجرد أن 
يشعر بلسعه على راحة القدم، لذلك يُعتبر 
الشرشر مؤذياً للإنســان رغم مظهره البريء 

الكاذب.
فــإذ أقول؛ إن عُمان لا تختــار لدروبها على 
شــجيرات الشرشر، مهما بدا شــكلها مريحاً 
للنظر، وامتدادها كبســاط أخضر لمسافات 
واســعة، لأن الخــرة بهــذه الشــجيرات لا 
تطمئن للســر عليهــا، فالسياســة العُمانية 

التــي عهدناهــا، وتعودنا عــى نهجها منذ 
العام السبعين إلى اليوم والغد، ستظل محط 
اطمئنان في النفــوس والقلوب، ومحل ثقة 
لنــا كعُمانيين وعــرب وآخرين ممــن ألفِوا 
ترانيــم معزوفة السياســة العُمانية الهادئة 
والثابتة، فحتــى إذا تدلت وتقاذفت أمامها 
حبــال الفرص الخادعة، فلا تنغرّ بجمالها أو 
كثرتها، فلن تمســك في طرف أي حبل منها، 
إلا عن قناعة ويقين، والسياســة العُمانية لا 
تؤمن بضربة الحظ في العلاقات الدولية، ولا 

بالتجديف نحو المجهول.
إنَّ العــالم اليوم تتقاذفه تيــارات التجاذب 
والتنافــر، ولكــن عُــان لا تحشر نفســها 
في الزوايــا الضيقــة، ولا هــي مــع ضعــن 
»الكومبــارس« أو الحشــو الــذي يُــأ به 
الفراغات العبثية، وإنما هي قلعة الشطرنج، 
لا تسير إلا في الخطوط المستقيمة، ولا تؤمن 
بنظــام التّخييــم في زمن الــكلأ والخصب، 
فالخصب حتمً ســيتبعه جــدب، فإن هي 
قــررت النزول والإقامة، فتنشــئ لها القلاع 
والحصــون لتثبّت للزمان والمــكان والأثر.. 

إنها علم وستظل علمً عاليًا خفاقًا.

إذن؛ فالثبــات على المبدأ، عقيــدة عُمانية 
راســخة، والصدق مع الــذات نهج لا حياد 
عنه، فهكــذا ظلت وهكذا ســتبقى، فعلى 
ســبيل المثال، يوم قررت عُمان أن تكون لها 
علاقات دبلوماســية مع الاتحاد السوفييتي 
عام 1986، وقــد كان الاتحاد الســوفييتي 
خصمً لــدودًا، وداعمً للحركات الانفصالية، 
ولكنه تراجــع عن مواقفه وأبــدى احترامًا 
لوحــدة البــاد، فقــررت عُــان أن تقيم 
علاقات دبلوماسية مع الاتحاد السوفييتي- 
وقتــذاك- واعترض من اعــرض.. وندد من 
ندد، ولكن عُمان رجّحت مصلحتها الوطنية، 
ولم تتزحــزح عن موقفها، وكانت عُمان بعد 
الكويت تفتح ســفارة للــروس في عاصمتها 

مسقط بين دول الخليج قاطبة.
إذن.. عُــان تعرف ماذا تُريــد ومتى تُريد 
ذلك، لكنها لا تســابق الزمن في قراراتها، ولا 
يؤثــر عليها الآخرون في إرادتهــا الحرة بأي 
تأثــر كان، ولا تســتمع لطنطنــة الكلام في 
مواقفها المصيرية؛ لذلك لا تطأ على شجيرات 
الشرشر بأقدام عارية حتى لا يعطل مسيرها 
الجاد، فــإذا قــررت العبور مــن على تلك 

المســاحات المزعجة من شــجيرات الشرشر، 
فأنها تطــأ عليها بحافر من حديد، لتســر 

بأمان وتفتح الطريق لمن يأتي من بعدها.
نحن لا نســارع في نهج النقيــض والنقيض 
المضاد، فلا تنهج عُمان هكذا سياســة، وإنما 
تنهج سياســة الثقــة بالــذات، والنظر إلى 
المصالح الوطنية العُمانية، وهي مقدمة على 
كل المصالح الأخرى، والعالم ينظر إلى المواقف 
العُمانية بعين الفخر والإعجاب، وهي تشع 
بالحكمة والبصيرة، وتعطي القدوة الحسنة 
لمن يحتاجهــا، وذلك دون فرقعات إعلامية، 
وطنطنــة مزامــر جوفــاء، فــرى الصمت 
العُماني فيذهلك مقصده، ولكن يأتيك الخبر 
الســعيد من مكان بعيد عن نتيجة مُفرحة؛ 
فسياســة الحكمة والهدوء لم يألفها معظم 
العــرب، لذلــك يشــقون على أنفســهم في 
فــركاتٍ، لعلهم يفســدون فعل خير لكي لا 
يتحقق، ولكن ديــدن عُمان في محبة الخير 

يعد زادها ووقودها في الاستمرار.. 
حفــظ الله عُــان وثبّتها عــى فعل الخير، 
ونبذ أفعال الشر، وأعز الله حكيمها المبجل 

جلالة السلطان الهيثم المعظم.

حمد بن سالم العلوي
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نموذجٌ للمرأة القيادية والأم المثالية 

مديرة »الموارد البشرية« في »تنمية نفط 
عمان«.. مسيرة مهنية تعكس قيم النجاح والتميز 

13 مليون ريال أذون خزانة حكومية

569 مخالفة لقانون الثروة المائية الحية 

مسقط- العُمانية

بلغ إجمالي قيم��ة الأذون المخصصة للإصدار 
رق��م 144 م��ن أذون الخزان��ة الحكومية 13 
مليون ريال، تستحق لمدة 28 يومًا ابتداءً من 

اليوم الأربعاء وحتى 16 نوفمبر الُمقبل.
وذك��ر بيان صادر عن البن��ك المركزي العُماني 
اليوم أن متوسط السعر المقبول بلغ 820ر99 
ري��ال عُ�امني، ووص��ل أقل س��عر مقبول إلى 
810ر99 ري��ال عُماني ل��كل 100 ريال عُماني، 
فيما بلغ متوس��ط س��عر الخص��م 35144ر2 

بالمائة، ومتوسط العائد 35570ر2 بالمائة.
وأشار البيان إلى أنَّ سعر الفائدة على عمليات 
إع��ادة الشراء م��ع البن��ك المرك��زي العُماني 
“الريبو” على ه��ذه الأذون هو 75ر3 بالمائة، 
بينما يبلغ سعر الخصم مع البنك المركزي على 

تسهيلات أذون الخزانة 25ر4 بالمائة.

وتعد أذون الخزانة أداة مالية مضمونة لفترة 
قص�رية الأج��ل تُصدره��ا وزارة المالية لتوفير 
منافذ اس��تثمارية للبنوك التجارية المرخصة، 
حيث يقوم البنك المركزي العُماني بدور مدير 

الإصدار لهذه الأذون.
وتتمت��ع أذون الخزان��ة بخاصي��ة تس��ييل 
سريع عن طريق خصمها مع البنك المركزي 
العُماني، وع��ن طريق إجراء صفقات إعادة 
الشراء “الريبو” مع البنك المركزي أيضًا، كما 
كن للبنوك التجاري��ة المرخصة أن تجري  يُم
عملي��ات “الريب��و” فيما بينه��ا على أذون 
الخزانة في س��وق م��ا بين البن��وك، إضافة 
إلى أنَّ ه��ذه الأداة تُس��هم في إيجاد مؤشر 
استرش��ادي لأس��عار الفائدة قص�رية الأجل 
للس��وق المالي المحلي، ويمكن للحكومة أن 
تلجأ إليها في تموي��ل بعض من المصروفات 

بشكل سلس ومرن.

مسقط- العُمانية

بلغ ع��دد مخالفات قانون ال�ثروة المائية الحية 
الت��ي رصدتها وزارة الثروة الزراعية والس��مكية 
وم��وارد المياه ممثلة بدائ��رة الرقابة والتراخيص 
الس��مكية خلال ش��هر س��بتمبر الم��اضي، 569 
مخالف��ة. وتوزع ع��دد المخالفات م��ا بين عدم 
اس��تخراج أو تجديد أو حم��ل تراخيص المزاولة 
والق��وارب والس��فن والنق��ل والتس��ويق 340 

مخالفة، واس��تخدام أو حي��ازة معدات وأجهزة 
صي��د ممنوع��ة 37 مخالف��ة، وصي��د أو حيازة 
الشارخة خارج الموس��م أو صيد صغار الشارخة 
المحمل��ة بالبيض مخالفتين. وجاء صيد أو حيازة 
الروبيان خارج الموسم 5 مخالفات، و121 بسبب 
الصيد في مناطق محظورة وعدم وضع اللوحات 
على القوارب والسفن 31 مخالفة، و10 مخالفات 
لتشغيل عمالة وافدة غير مرخصة، و23 مخالفة 

أخرى متعلقة بنشاط الصيد السمكي.

مسقط- الرؤية

تعمل فايزة رحمة الله حالياً في منصب المديرة 
التنفيذية للموارد البشرية بشركة تنمية نفط 
عُمان من��ذ نوفمبر 2019، وه��ي واحدة من 
بين امرأتين في لجنة الإدارة التنفيذية بالشركة. 
وبحكم منصبها فهي المس��ؤولة عن مجالات 
التدريب والتطوير وإدارة المواهب والتعمين 
البشري��ة،  الم��وارد  وسياس��ات  والتوظي��ف 
ومس��تحقات الموظف�ني واستش��ارات الموارد 
البشرية لكافة موظف��ي الشركة والذين يزيد 

عددهم على 9 آلاف موظف.  
وتنقلت فايزة على مدى مس�رية مهنية تزيد 
على 30 س��نة في أكبر شركات النفط والغاز في 
الس��لطنة، بين مجموعة واسعة من المناصب 
العليا الفنية وغير الفنية وفي مجالات مختلفة 
والخدم��ات  والمش�رتيات  العق��ود  تش��مل 
اللوجس��تية وتكنولوجيا المعلوم��ات والموارد 
البشرية، كما اكتس��ب خبرة واسعة في مجال 
الموارد البشرية على مدى 3 س��نوات في الفترة 
2008-2011 حينما تولت منصباً أنش��ئ لأول 
مرة في الشركة، وهو مدير التعمين والمواهب، 
وخلال فترة توليها لهذا المنصب؛ تم استحداث 
برنامج تقييم المواهب في الشركة، وهو معني 

بضمان توازن مواهب الموظفين لتولي المناصب 
العُليا في شركة تنمية نفط عمان، ولقد أتاحت 
لها المدة التي أمضته��ا في هذا المنصب نظرة 
متعمقة وأش��مل عن الموارد البشرية للشركة 

وجهود إدارة الأفراد.
وفي ع��ام 2011، عُينت فاي��زة بمنصب مديرة 
إدارة المعلومات والتكنولوجيا في شركة تنمية 
نفط عُمان لتكون أول من يتولى هذا المنصب 
في الشركة من ذوي الخبرات غير الفنية، حيث 
أشرفت على فريق مكون من أكثر 300 موظف 
بالإضافة إلى إدارة عملي��ات إدارة المعلومات 
والتكنولوجي��ا في جميع أرج��اء الشركة. وعلى 
مدار الس��نوات الس��بع التالية، أشرفت على 
القس��م في أثناء تس��ارع وتيرة الثورة الرقمية 
م�ام أدى إلى تغيير المش��هد الصناعي وضمان 
اعت�امد شرك��ة تنمية نف��ط ع�امن للمعايير 
الأفض��ل في فئته��ا. وكان آخ��ر المناصب التي 
تولتها -قبل منصبها الحالي- هو مديرة تطوير 
الأعمال الجدي��دة في شركة تنمية نفط عُمان، 
حيث كانت مسؤولة عن استكشاف مجالات 
جدي��دة لإيجاد القيمة خ��ارج منطقة امتياز 
الشركة والمعروف باس��م المربع )6(، بالإضافة 
إلى دورها البارز في إنشاء أول برنامج لتسريع 
مشاريع الطاقة في س��لطنة عُمان، وفي حملة 

الشركة نحو التنويع في مصادر الطاقة المتجددة 
وتس��ويق خدماتها لا س��يما في المجالات التي 
أثبت��ت نجاحها وتميزها فيها.  أما عن بدايات 
مسيرتها المهنية في الشركة فقد كانت في مجال 
العقود والمش�رتيات والخدمات اللوجس��تية 
بما في ذلك رئيس��ة لخدمات أسطول المركبات 
ورئيسة قس��م سلس��لة التوريد مع الإشراف 
على محفظة تبلغ حوالي مليار دولار أمريكي.

وكان لفاي��زة- ولا ي��زال- دور كب�ري في تمكين 
المرأة في الشركة وتوفير بيئة العمل المناس��بة 

للموظفات، فمن ذل��ك الإشراف على برنامج 
»التن��وع والاندم��اج« في الشرك��ة، الذي نال 
جائ��زة مرموق��ة في جوائ��ز مع��رض ومؤتمر 
أبوظبي الدولي للبترول »أديبك« في عام 2020 
ضمن فئة »أفض��ل شركة نفط وغاز في مجال 
التن��وع والاندم��اج«، ولطالما دعم��ت قضايا 
المرأة، ولعل تكريمه��ا بجائزة »المرأة القيادية 
لعام 2020« خير ش��اهد على دورها القيادي، 
كما أنها تعد من المؤسس�ني الرئيسيين لشبكة 
»ح��واء« النس��ائية في الشرك��ة. وفايزة عضو 
في مجل��س إدارة جامع��ة الس��لطان قابوس 
للمراجع��ة وتقديم المش��ورة بش��أن المناهج 
الدراس��ية، وقد س��اعدت الكثير من الجهات 
الخارجية في تبني أفضل الممارس��ات، كما أنها 
ش��غوفة بدعم الشركات الناشئة في عُمان، بما 
في ذلك »فيز فينتشرز« كأول شركة ناش��ئة في 
مج��ال الطاقة، وشركة »إي م�رشف«. ونالت 
فايزة درج��ة البكالوريوس بامتياز في تخصص 
الإدارة والتس��ويق من جامعة تكس��اس إيه 
آن��د إم )الولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة( في 
ع��ام 1992، وعلى الجانب الآخ��ر من حياتها 
الاجتماعية، فهي تس��تمتع بالحي��اة الأسرية 
بصفتها أما لأربعة أبناء وتشاهد الرياضة من 

حين إلى آخر.    

فايزة رحمة الله
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الشركة العامة للسيارات تنظم لقاءً تعريفياً لوسائل الإعلام

الكشف عن المميزات الهائلة لـ»أوتلاندر 
2023«.. الطراز الجديد كليا من »ميتسوبيشي« 

مسقط- الرؤية

نظمت الشرك��ة العام��ة للس��يارات، الموزع 
الرس��مي لس��يارات ميتس��وبيشي في سلطنة 
عُ�مان، فعالي��ة لوس��ائل الإعلام ومش��اهير 
التواص��ل الاجتماع��ي لاس��تعراض طرازه��ا 
الجدي��د كليا »أوتلاندر 2023« الذي يش��كل 
علام��ة فارقة في تاريخ ميتس��وبيشي العريق، 
وذلك في نادي غلا للجولف، حيث أتاح اللقاء 
للحضور فرصة تجربة القدرات والتكنولوجيا 

والأداء المتطور للطراز  الاستثنائي. 
ح�ضر الاجتماع الرئي��س التنفيذي للعمليات 
في مجموع��ة الزب�ري للس��يارات محم��د بن 
يحيى الفرعي، والمدير الع��ام للشركة العامة 
للس��يارات مان��وج ران��دي، إلى جانب ممثل 
شرك��ة ميتس��وبيشي موتورز الياباني��ة تاجاوا 
يويت�يش، وممثلين عن ميتس��وبيشي موتورز 
الشرق الأوس��ط وأفريقيا، وع��دد من أعضاء 
العام��ة  للشرك��ة  العلي��ا  التنفيذي��ة  الإدارة 

للسيارات. 
ي��أتي ط��راز ميتس��وبيشي أوتلان��در الجديد 
بتصمي��م ج��ريء مختل��ف كلياً عن النس��خ 
الماضي��ة، مع تجهيزات ومزايا تُعتبر من الأكثر 
تقدم��ا من النواح��ي التكنولوجي��ة في تاريخ 

الصان��ع الياباني العريق.  وقال محمد الفرعي 
إن ط��راز أوتلان��در 2023 يُعت�رب من أفضل 
الط��رازات الت��ي صممتها ميتس��وبيشي على 
الإط�الق، لاعتماده على أح��دث التقنيات في 
عالم صناعة السيارات، مضيفًا أنَّ ميتسوبيشي 
أعادت تصميم تجربة القيادة مع التركيز على 

السلامة والابتكار والجرأة والأصالة.
أكد تاجاوا يويتشي، ممثل شركة ميتس��وبيشي 
موت��ورز، ع�ىل النه��ج المتفوق ال��ذي اتبعه 
مصممو أوتلاندر بدءًا من التصميم الخارجي 
والداخلي، وصولاً لصناعة هذا الطراز العريق، 
مضيفً��ا: “كان تركيز فريقن��ا منصبًا على أدق 
التفاصي��ل، لتقدي��م أفض��ل ما لدين��ا، ومع 
أوتلان��در الجدي��دة نحن نتطل��ع إلى تحدي 
التوقعات وإتاح��ة الفرص��ة لعملائنا لقيادة 
سيارة مستقبلية بامتياز بتوقيع ميتسوبيشي، 
نحن فخ��ورون بالعم��ل مع الشرك��ة العامة 
للس��يارات لتقديم ه��ذه الأيقون��ة لعملائنا 
الكرام في س��لطنة عُمان”.  وصُنعت آوتلاندر 
I-Fu-Do-« 2023 باس��تخدام لغة التصميم
Do« ، والتي تعني باليابانية “أصيل ومهيب”، 
حيث تنعك��س روح التصميم هذه في الأبعاد 
الجريئ��ة والمص��دات القوي��ة، والانحن��اءات 
المثالية للمصدات المرنة م��ن الجيل الجديد، 

ومع العجلات القياسية 18 إنش أو الاختيارية 
20 إنش، يكتمل المش��هد بحضور طاغٍ يجمع 
الق��وة بالجمال والأم��ان.  وتُعي��د المقصورة 
الداخلي��ة لأوتلاندر تعري��ف الهدوء المتناغم 

مع الجودة وأعلى مستويات الراحة والرفاهية، 
مع مقاعد تتس��ع لس��بعة أش��خاص، مغطاة 
بالجل��د الأنيق ومزودة بنظ��ام تدليك خاص، 
وذاك��رة خاص��ة لمقع��دي الس��ائق والراكب 
الأمام��ي، مع فتح��ة س��قف بانورامية وباب 
خلفي كهربائي بالتحكم عن بُعد، ومس��احات 
تخزي��ن متع��ددة، ومنافذ ش��حن م��ن فئة 
USB-A وUSB-C. أم��ا على صعيد الأنظمة 
التكنولوجي��ة، فيوف��ر طراز أوتلان��در 2023 
أحدث التقنيات التي طورتها ميتسوبيشي مع 
شاشة عرض رقمية LCD ملونة كاملة مقاس 
12.3 إن��ش هي الأولى من نوعها للشركة، كما 
  SDAيتوفر ن��وع آخر من الشاش��ات بتقنية
التي تعمل باللمس بقياس 9 إنشات في فئات 
محددة م��ن هذا الطراز الفري��د، حيث تأتي 
هذه الشاش��ة مع نظام ملاحة مدمج ونظام 
صوت من “بوز” مزود بـ10 سماعات مكبرات 
صوت، كما تتوافر بعض الفئات بشاشة عرض 
مدمج��ة مع الزج��اج الأمامي بقي��اس 10.8 
إنش.  ويعتمد الطراز الجديد الآن على منصة 
من الجيل الجديد توفر أساسً��ا متيناً لتجربة 
قي��ادة أكثر ثقة وراح��ة، مع الفولاذ ش��ديد 
الصلابة المستخدم في المناطق الأشد خطورة في 
التصميم، والذي تم تعزيز قوته بنس��بة %33 

مقارنة بالطراز السابق. ويأتي محرك أوتلاندر 
الجديد كليًا بأربع أسطونات بنزين سعة 2.5 
لتر، ينتج قوى تصل إلى 184 حصانًا عند 6000 
دورة في الدقيقة وع��زم  244 نيوتن متر عند 

3600 دورة في الدقيق��ة، يق�رتن بناقل حركة 
من ست سرعات متغير باستمرار )CVT( مع 
الوض��ع الرياضي. ويتوفر نظام الدفع الرباعي 
)S-AWC( المس��تمد من رياضة الس��يارات 
من ميتس��وبيشي للدفع الرباعي في الطرازات 
م��ن الفئة الأعلى، حيث يوفر ثقة لا مثيل لها 
للس��ائقين في جميع البيئات. وتقدم الس��يارة 
الجديدة مجموعة رائعة من أنظمة مساعدة 
الس��ائق القياس��ية والمتقدمة المتاحة لزيادة 
راحة الس��ائق وثقته وأمانه، حيث توفر سبع 
وس��ائد هوائي��ة، ونظام تخفي��ف الاصطدام 
الأمام��ي )FCM( ونظ��ام تحذي��ر النقط��ة 
العمي��اء )BSW( ونظ��ام تحذي��ر مغ��ادرة 
المسار )LDW( وتنبيه انتباه السائق، وفرملة 
الط��وارئ التلقائية الخلفي��ة ))AEB ونظام 
تنبيه حركة المرور في الخلف )RCTA( ونظام 
التحكم في هبوط المنحدرات )HDC( ونظام 
مراقب��ة متع��دد الاتجاهات. ويق��ول مانوج 
راندي، المدير العام للشركة العامة للسيارات: 
“ه��ذا الطراز الرائد من ميتس��وبيشي يلهمك 
بجودت��ه العالية وتقنيته المبتكرة ومس��احته 
الرحبة وس��عره التنافسي، ونحن على ثقة بأن 
أوتلاندر الجديدة كلياً س��تكون من الطرازات 

الأكثر شعبية في عُمان ضمن فئتها”.

الرؤية- أحمد الجهوري

عندما يُعلن قائد الطائرة اس��تعداده للهبوط 
التدريج��ي في مط��ار مالي��ه ال��دولي بدولة 
المالديف، تش��عر وكأنَّ الش��واطئ الش��فافة 
الساحرة تفتح أحضانها لاستقبالك، حقيقة لا 
مجازاً.. إذ يستقبلك الجميع بابتسامة ضاحكة 
تت��وازى مع تراق��ص أمواج المحي��ط الهادئة 
الخجولة ترحيبً��ا بضيوفها، بينما تلوح جزرها 
الس��احرة بأش��جار النارجيل السامقة ورمالها 
البيض��اء البِك��ر بعبارة »أهًال وس��هًال بك« في 

عروس المحيط الهندي.
وم��ا أن تح��ط الطائرة ع�ىل م��درج المطار 
حتى ترى حفاوة الاس��تقبال وسلاسة التعامل 
وحس��ن التقدير م��ن موظفي مط��ار ماليه 
لجميع ال��زوار، ومع ختم موظف المطار على 
ج��واز الس��فر وينه��ي تعامله مع��ك بعبارة 
»welcome” ينطوي عن المسافر عناء السفر 
ويث��ق بذل��ك بأنه س��يقضي أجم��ل الأيام في 

أحضان الطبيعية الأم.
وقد سعدتْ “الرؤية” بقضاء 3 ليالٍ في منتجع 
نالاده��و برايفت آيلاند الفاخ��ر على جزيرة 
حصرية في جزر المالدي��ف للتعرف على أهم 

مميزات المنتجع، والذي صنفته مجلة الس��فر 
الأمريكية »كون��دي ناس��ت ترافيلير« ضمن 
فعالي��ة جوائ��ز اختيار الق��راء منتجع جزيرة 
نالاده��و الخاصة في جزر المالدي��ف باعتباره 
أفضل منتج��ع في المحيط الهندي، وذلك على 
مدار 3 سنوات متتالية، كما إنه من بين أفضل 
10 منتجع��ات في العالم لع��ام 2021. المنتجع 
يتميز بخصوصيته الفريدة وخدماته الفندقية 
الفخمة والبيوت الت��ي صممت بطراز عالمي 
وتفاصي��ل عميق��ة تضم��ن للمقي��م قض��اء 
لي��الٍ مختلف��ة في منتجع تعزف له ش��واطئه 
معزوفات متناغمة على مدار اليوم ويرى فيها 
جمال الكواكب والنجوم في الس�ماء الصافية، 
حيث تتميز المالديف بطقس��ها المعتدل على 
مدار الس��نة وبدرجة حرارته��ا ما بين 24 إلى 
33 درج��ة مئوي��ة. وتس��تقبل إدارة منتجع 
نالاده��و برايفت آيلاند ضيوفها من المطار في 
صال��ة فخمة وتقدم لهم المشروب��ات الباردة 
والح��ارة، وبعدها تأخذه��م في قارب سريع 
وفاخ��ر إلى المنتجع في مدة زمنية لا تزيد عن 
30 دقيقة فقط، وعند قرب وصولهم للمنتجع 
يستمعون للموس��يقى وقرع الطبول صادرة 

من مرسى المنتجع.

يوفر الجيل الجديد 
تحسينات عالية 

وقدرات رائدة بسعر 
تنافسي

مجموعة واسعة 
من أنظمة مساعدة 

السائق ومزايا 
السلامة المتقدمة 

ميزات جديدة 
وتكنولوجيا متطورة 
لتجربة قيادة فريدة 

من نوعها 

أوتلاندر الجديدة 
2023 متاحة للطلب 

المسبق وتجارب 
القيادة 

عروس المحيط الهندي تقدم تجربة سياحية وترفيهية لا مثيل لها

شواطئ المالديف.. عالمٌ من الخيال الساحر
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»بنك ظفار« يواصل تطوير مهارات 
الموظفين وتمكين الكفاءات الوطنية

»صحار ألمنيوم« تنظم جلسة حول »تمكين المرأة« 

بنك نزوى يستعرض أبرز المستجدات 
في قطاع الصيرفة الإسلامية

مشاركة ناجحة لـ»عُمان شل« في »مهرجان عمان للعلوم«

مسقط- الرؤية

يواصل بنك ظفار مس�يرته بخطى ثابتة نحو 
تعزي��ز مكانته كأح��د المؤسس��ات المصرفية 
البارزة في الس��لطنة، وذلك من خلال الحفاظ 
على نمو مستدام لأعماله المصرفية الأمر الذي 
انعكس إيجابًا على ثقة الزبائن، حيث حرص 
البنك منذ انطلاق عملياته في عام 1990 على 
تقديم خدمات ومنتجات مصرفية اس��تثنائية 

بغية الإرتقاء بمستوى جودة تجربة الزبائن.
وقال عبدالحكيم بن عم��ر العجيلي، الرئيس 
التنفي��ذي لبن��ك ظفار، إن البنك ش��هد على 
مدى الأعوام الماضية نموًا مطردًا على مختلف 
الأصعدة، وبغض النظ��ر عن التحديات تمكن 
فري��ق العمل الذي يتمت��ع بكفاءة عالية من 
تجاوزه��ا والمض�ي قدمً��ا لمواكب��ة المتغيرات 
المستمرة التي تطرأ على بيئة الأعمال، وتماشيًا 
مع رؤيتنا الاست�راتيجية يق��وم البنك بتقديم 
خدم��ات ومنتج��ات مبتكرة صمم��ت لتلبي 
احتياجات الس��وق المتعددة فضًال عن إضفاء 
القيمة للشركاء والزبائ��ن، في ظل إيمان إدارة 
البنك بأهمية تمكين الكفاءات العمانية الشابة 
وتطويرها للمساهمة بشكل فاعل في الارتقاء 

بمستوى الخدمات المقدمة للزبائن.
وقد حرص بن��ك ظفار على تحقي��ق التنمية 
المس��تدامة خلال الأعوام الماضية، الأمر الذي 
مكّنه من كس��ب ثقة شركائه الاست�راتيجيين 
وزبائنه، حيث عم��ل على تطبيق خطة عمل 
تتمح��ور حول تقديم أفض��ل تجربة مصرفية 
من خال�ل توظيف أحدث م��ا توصلت إليه 
التكنولوجيا، علاوة على اتباع أفضل الممارسات 

العالمية المطبقة في القطاع المصرفي. 
ويدرك بنك ظفار أن تمكين الموظفين وتطوير 
مهاراتهم المهنية هي إحدى الركائز الأساس��ية 
لضمان أعلى مس��تويات الرض��ا للزبائن، لذا 
استثمر البنك في إنشاء أكاديمية الأداء المعنية 

بتقديم برامج التدريب والتطوير للموظفين.
وأشار الدكتور خالد بن سالم الحمداني، رئيس 
الموارد البشرية ببنك ظفار، إلى أن البنك يقوم 
بالاس��تثمار في البرام��ج التدريبي��ة والتنموية 
المختلفة المقدم��ة لجميع الموظفين من خلال 
أكاديمي��ة الأداء المجه��زة بأح��دث الوس��ائل 
التعليمية لتقدي��م البرامج المعتم��دة عالميًا، 
فضًال ع��ن وجود منص��ة إلكتروني��ة للبرامج 
التعليمي��ة وال��دورات التدريبية المقدمة عن 
بع��د، مضيف��ا: »حريص��ون كل الحرص على 
تقدي��م  بع��ض البرامج التدريبي��ة المخصصة 
والمكثف��ة من خال�ل التع��اون م��ع شركائنا 
الاستراتيجيين، فالتدريب المستمر هي الوسيلة 
الُمثلى لضمان تزويد موظفينا بالمعرفة اللازمة 
بالإضاف��ة إلى إطلاعهم على المتغيرات الطارئة 
في مجالاتهم، كما أننا نحرص أيضًا على ضمان 
بيئة عم��ل مثالية لرفع مس��تويات الانتاجية 

لديهم«.
وفي النص��ف الأول من ع��ام 2022، بلغ عدد 
البرامج التدريبية التي قدمتها أكاديمية الأداء 
60 برنامجًا، كما التزم البنك بتعزيز الكفاءات 
العماني��ة لتأهيلهم لتقل��د المناصب القيادية 

في المس��تقبل من خلال التركيز عىل� البرامج 
التدريبية التي تُعنى بتطوير مهاراتهم.  

كام� أج��رى البن��ك تغي�يرات عىل� هيكله 
التنظيم��ي، ويواص��ل البن��ك تركي��زه عىل� 
الاس��تثمار في الك��وادر الوطنية واس��تقطابها 
حيث قام بتعيين عدد من الكفاءات العمانية 
لتولي مهام إداري��ة وهو ما يدعم رؤيته لرفع 
نس��بة التعمين في الوظائ��ف القيادية بالبنك، 
و يواك��ب ه��ذا التغير طموح��ات البنك من 
خلال الاس��تفادة من الف��رص لتحقيق المزيد 

من النمو.
وصرح الدكت��ور خال��د ب��ن س��الم الحمداني، 
رئيس الم��وارد البشرية ببنك ظفار، أن التغيير 
الفعال في الهيكل التنظيمي للمؤسس��ة يؤدي 
إلى تعزيز أداء الأعمال والإنتاجية، وسيساهم 
الهي��كل الجدي��د في مواصلة تمكين الش��باب 
العام�ني فضًال عن ج��ذب المواهب الجديدة 
بهدف تحقيق المزيد من النجاحات، لافتا إلى 
أن نسبة التعمين في بنك ظفار بلغت 95% كما 
أن 84% من الإدارة العليا التي تساهم في دفع 
عجلة النمو والتطور للبنك هم من الكفاءات 

العمانية.

مسقط- الرؤية

مت شركة صحار ألمنيوم حفًال بمناس��بة يوم  نظَّ
الم��رأة العماني��ة، وذلك تحت رعاية الس��يدة 
بس��مة بنت فخ��ري ب��ن محمد آل س��عيد، 
وبحضور موظفات ومتعاقدات الشركة وفريق 
الإدارة. وق��د تضم��ن الحفل جلس��ة حوارية 
بعن��وان »تمك�ين الم��رأة في س��لطنة عمان«، 
ش��اركت فيها عدد من المسؤولات من القطاع 

العام، ومن شركة صح��ار ألمنيوم. وبدأ الحفل 
بكلم��ة ألقاه��ا نياب��ة عن الشرك��ة أحمد بن 
محم��د الخروصي، مدير عام الم��وارد البشرية 
وشؤون الشركة، قال فيها: »إن رؤيتنا في شركة 
صحار ألمني��وم لدور المرأة العمانية وإنجازاتها 
يس�ير جنبًا إلى جنب مع خططنا الاستراتيجية، 
كما نس��عى على ال��دوام إلى تذلي��ل العقبات 
والتحدي��ات كي تتمك��ن زميلاتن��ا الموظفات 
والمتعاق��دات م��ن أداء أدوارهن المنوطة بهن 

على أكمل وجه.« وناقش��ت الجلسة الحوارية 
ع��دة محاور كان من بينها: دور ومكانة المرأة 
في رؤية عمان 2040، وجه��ود المرأة العمانية 
في مؤسس��ات القط��اع الصناع��ي، إضافة إلى 
مبادرات ومش��اريع صحار ألمنيوم المجتمعية 
لدعم الم��رأة، والأدوار المنوطة بالإعلام لتمكين 
المرأة العمانية. وفي ختام الحفل كرَّمت السيدة 
راعية الحفل المش��اركات في الجلسة الحوارية، 

وموظفات ومتعاقدات شركة صحار ألمنيوم.

الرؤية- سارة العبرية

اس��تعرض بن��ك نزوى في النس��خة الس��نوية 
الس��ابعة م��ن ن��دوة التموي��ل الإسال�مي، 
مستجدات قطاع الصيرفة الإسلامية، بالتعاون 
مع الهيئة العامة لس��وق المال بفندق جراند 
ميلينيوم مس��قط، وش��هدت الن��دوة حضور 
عدد من الخبراء المصرفيين وقادة القطاع المالي 

والمصرفي من داخل وخارج السلطنة.
وتم تس��ليط الضوء خلال الندوة على الفرص 
العُام�ني  الس��وق  في  المتاح��ة  الاس��تثمارية 
للمؤسسات التي تعمل وفق أحكام الشريعة 
الإسال�مية، وذلك من خلال الح��وارات التي 
أُقيمت والحلقات نقاش��ية ودراسات الحالة، 
كما تم طرح ومناقشة التحديات التي تواجه 
قط��اع الصيرف��ة الإسال�مية م��ع التركيز على 
الحل��ول القابلة للتطبيق لمواكب��ة التطورات 

الدائمة في السوق.
وش��ارك بن��ك ن��زوى بع��دد م��ن الحلقات 
النقاش��ية؛ حيث ترأس خال��د الكايد الرئيس 
التنفيذي لبنك نزوى الحلقة النقاش��ية الأولى 
بعنوان »خدمات الصيرفة الإسلامية في سلطنة 
عام�ن: الزخم والنجاح«. كام� تناول كل من 
مجاهد بن س��عيد الزدج��الي مدير عام تقنية 
المعلوم��ات والعمليات في بنك نزوى، ومحمد 
س��جاري رئيس قسم هيكلة المنتجات وسعاد 
البلوشية رئيسة قسم الخزينة، مواضيع ذات 
نه��ج ش��امل في صناع��ة الصيرفة الإسال�مية، 

بالإضاف��ة إلى الرقمن��ة والتموي��ل الإسال�مي 
المستدام ومساهمة صناعة الصيرفة الإسلامية 

في تحقيق أهداف التنمية الوطنية. 
وق��ال خالد الكاي��د الرئي��س التنفيذي لبنك 
ن��زوى، إن هذه الن��دوة تع��د منصة خصبة 
لمناقشة المواضيع التي تهدف لتطوير الحلول 
المصرفي��ة الإسال�مية، وفرص��ة ثمين��ة لتبادل 
الخرب�ات والمعارف بين المختص�ين في المجال، 
وإمكاني��ة الحصول على ف��رص للتعاون فيما 
بينه��م، والت��ي من ش��أنها أن تحف��ز مجال 
الصيرفة الإسال�مية وتعزز قدرته التنافس��ية، 

وتحقق نموه المستدام.
وذك��ر الكاي��دي أن الصيرف��ة الإسال�مية في 
السلطنة أظهرت نموا متزايدا ومستمرا بالرغم 
م��ن العوائق الت��ي ظهرت خلال الس��نوات 

الماضية من تداعي��ات »كورونا«، لافتا إلى أن 
البنوك والنوافذ الإسلامية استطاعت أن تظهر 
قوته��ا في قدرته��ا إلى رفد الاقتص��اد العُماني 
بقيم��ة إضافية وتقدي��م الخدمات والمنتجين 

بكل القطاعات والشركات.
وأظه��ر بنك ن��زوى أعلى مس��تويات الجودة 
والاحترافية والش��فافية في عملياته في الوقت 
ال��ذي يحرص على دم��ج أفضل الممارس��ات 
الدولي��ة في جميع مجالات الأعمال، وس��عيه 
المس��تمر لدعم عملية التح��ول الرقمي التي 
تنتهجها السلطنة، ويحافظ البنك على ريادته 
في مجال الصيرفة الإسال�مية، وذلك من خلال 
الاس��تثمارات المستمرة في التقنيات الرائدة في 
الصناعة، والتعاون الاست�راتيجي المس��تمر في 

مجال التكنولوجيا المالية.

مسقط- الرؤية

اختتمت عُمان ش��ل مش��اركتها في النس��خة 
الثالثة من مهرجان عمان للعلوم 2022، التي 
أقيمت في مركز عام�ن للمؤتمرات والمعارض، 
وحقق الحدث الذي اس��تمر لمدة س��تة أيام 
تحت ش��عار »بالعلوم نجتمع مجددًا« إقبالا 
جماهيريا واس��عاً بعد توقف اس��تمر لعامين، 
حيث تجاوز عدد الزوار بحس��ب الإحصاءات 
الصادرة عن وزارة التربية والتعليم 250 ألف 
زائر من الطال�ب والأهالي إلى جانب المهتمين 

بالعلوم المختلفة. 
وكان المهرجان قد ش��هد مشاركة 110 جهات 
من القطاعين العام والخاص، قدمت عروضها 
ضم��ن 70 ركنً��ا علمي��اً توزع��ت في أرج��اء 
المهرج��ان، كما وصل عدد الأنش��طة التي تم 
تنفيذها إلى 452 نش��اطاً خلال أيام المهرجان 

الستة.
واش��تمل المهرجان على العديد من العروض 
العلمية والمس��ابقات وورش العمل والأجهزة 
والتطبيق��ات التكنولوجي��ة للطال�ب للتعلم 
بطريق��ة ممتعة وتفاعلي��ة وجذابة، وتضمن 
الحف��ل الختامي ع��رض فيل��م بانورامي عن 
المهرجان وتفاعل الزوار مع أنشطته المختلفة.
وتضمنت مش��اركة عُمان شل في هذا الحدث 
العلمي الكبير، اس��تعراض “مدينة عُمان شل 
للمس��تقبل”، والت��ي س��اعدت الطلاب على 

اس��تيعاب ملامح المدن الذكية المس��تدامة في 
المستقبل، حيث تميزت مدينة شل باستخدام 
الهيدروج�ين الأخضر للتنقل، وخدمة ش��حن 
الس��يارات الكهربائية والسلامة على الطريق، 
إضافة إلى مدرس��ة تفاعلية للعل��وم والتقنية 
والهندس��ة والرياضيات وغيرها من الأنشطة 
المتعلق��ة بالتح��ول في  الطاق��ة والتي تمكن 
الطلاب م��ن التفاعل معه��ا بطريقة ممتعة 
وجذاب��ة. وعبر ولي��د ه��ادي، رئيس شركات 
ش��ل في س��لطنة عُمان، عن فخ��ره بالتعاون 
م��ع وزارة التربية والتعليم، وأن تكون الشركة 
الراع��ي الذهبي لل��دورة الثالثة من مهرجان 
عُام�ن للعل��وم، مضيفا: “إن هذه المش��اركة 
تؤك��د مجددا التزامنا بالتنمية المس��تدامة في 
سلطنة عُمان من خلال رعاية الشباب العُماني 

في مج��الات العلوم والتكنولوجيا والهندس��ة 
والرياضي��ات، وعبر دعم مثل هذه الفعاليات 
الهادف��ة، إنه��ا خطوة مهمة نح��و ضمان أن 
الجي��ل الق��ادم من ق��ادة الطاق��ة مجهزون 

لتحقيق أهداف الطاقة المستقبلية«.
وق��ال الدكتور محمد ب��ن محمد بن محمود 
البلوشي، الرئيس التنفيذي لشركة شل العُمانية 
است�راتيجية  للتس��ويق، إن الشرك��ة لديه��ا 
للتحول في مجال الطاقة مع طموح الس��لطنة 
بالتنمي��ة الصناعي��ة والاقتصادية المتس��ارعة 
تح��ت مظلة رؤية عام�ن 2040، لافتا إلى أن 
هذه الاستراتيجية تستند إلى برامج المسؤولية 
الاجتماعية لدى الشركة وعلى الاس��تدامة مع 
التركيز على تنمية الشباب وإلهامهم للاهتمام 

بمستقبل الطاقة والتنقل”.

بنك مسقط يحتفي بيوم المرأة العمانية وينظم احتفالية خاصة بمشاركة زبونات وموظفات البنك
مسقط- الرؤية

نظّم بنك مس��قط، المؤسسة المالية الرائدة في 
س��لطنة عُمان، احتفالية بمناس��بة يوم المرأة 
العمانية الذي يصادف يوم 17 أكتوبر من كل 
ع��ام، وذلك بالمقر الرئيس�ي للبنك بمرتفعات 
المطار، بحض��ور إلهام بنت مرتضى آل حميد، 
مدير ع��ام الأعمال المصرفي��ة للشركات ببنك 
مس��قط، ومجموعة من زبون��ات وموظفات 

البنك.
وخال�ل الحفل قامت رح��اب شريف، مدربة 
تنمي��ة بشري��ة، بتقدي��م مح��اضرة بعنوان 
»اختاري ق��درك« تحدثت فيها عن الخيارات 
المتاحة في الحياة، كما ح��ددت في محاضرتها 
الأش��خاص المهم�ين في حياتن��ا وكي��ف يمكن 
اختياره��م، إضاف��ة إلى كيفي��ة التغلب على 
التحدي��ات أو الصعوب��ات التي ق��د تواجهنا 
في مس�يرتنا العملي��ة والأسري��ة، مش�يرة إلى 
الس��بل والمعطيات التي تس��اعدنا في طريق 
صنع الحياة المس��تقبلية بش��كل أفضل. وفي 
ختام المحاضرة تم فتح المجال لطرح الأس��ئلة 
والاستفس��ارت وتب��ادل الآراء والأفكار حول 

المواضيع والمحاور التي تم التطرق إليها.
وبهذه المناسبة؛ قدمت إلهام بنت مرتضى آل 
حميد، مدير ع��ام الأعمال المصرفية للشركات 
ببن��ك مس��قط، كلم��ة قال��ت فيه��ا إن يوم 
المرأة العمانية مناس��بة مهمة لتسليط الضوء 
عىل� دور المرأة الأس��اسي وجهوده��ا القيمّة 
في المجتم��ع، موضح��ة أن هذا اليوم يش��كل 

منبراً لطرح الأف��كار والآراء التي تخدم المرأة، 
وتس��ليط الضوء عىل� الإمكاني��ات المختلفة 
الت��ي تتميز بها حتى نس��اهم معًا في تمكينها 
اقتصادي��ا واجتماعيا وثقافيا مما س��ينعكس 

على المجتمع بتحقيق مستقبل مستدام.
وأعربت عن فخرها بوصول نس��بة الموظفات 
العمانيات في بنك مسقط لأكثر من 50 % من 

إجمالي موظفي البنك البالغ عددهم أكثر من 
3800 موظف وموظف��ة، يعملن في مختلف 
أقس��ام وفروع البنك المنترش�ة في كافة ربوع 
الس��لطنة، إضاف��ة إلى وجودها الأس��اسي في 
فري��ق الإدارة التنفيذية بالبنك مما يؤكد على 
حج��م طموحاتها وس��عيها لأن تكون شريكًا 

مؤثراً في مختلف المجالات. 

وأضاف��ت آل حمي��د: »ي��وم الم��رأة في بنك 
مس��قط هو فرص��ة لن��ا لنعبر ع��ن تقديرنا 
واعتزازنا بجهوده��ا وبالنجاحات والإنجازات 
الت��ي تحققه��ا وكذل��ك لإثب��ات قدرتها على 
تخط��ي الصع��اب ونجاحه��ا في موازنتها بين 
الحي��اة العملية والخاص��ة، فموظفات البنك 
أيضا أمهات قائمات بكل جد وعزم على تربية 
الجيل الناشئ في عُمان، الجيل الذي سيواصل 
العم��ل على الارتق��اء بوطننا الغ��الي، والمرأة 
العماني��ة طموح��ة ومجي��دة وملهمة لذلك 
ننته��ز هذه الفرص��ة لنكرر ش��كرنا وتقديرنا 
لكافة موظفات بنك مسقط على كافة الجهود 
الت��ي يبذلنه��ا لخدمة وتط��ور البنك في كافة 
المجالات والش��كر موصول لكل نس��اء عُمان 

على جهودهن العظيمة«. 
ويحرص بنك مس��قط على تقدي��م خدمات 
وتسهيلات مصرفية وعروض مخصصة للمرأة، 
تحظى على إعجاب وإقبال الزبائن من حيث 
ملاءمتها لمختل��ف احتياجاتهن المصرفية، لذا 
يقدم بنك مس��قط منتجات وخدمات فريدة 
ته��دف إلى إثراء حي��اة المرأة عىل� مختلف 
المستويات أيا كانت تطلعاتهن، حيث تشكل 

النساء شريحة كبيرة من زبائن البنك. 
كما تق��دم وحدة )نجاح��ي( الدعم لرائدات 
الأعام�ل لتطوير مش��اريعهن والارتق��اء بها، 
وتوفر أكاديمية الوثبة لهن أيضا فرصًا تدريبية 
للمس��اهمة في تطوير أعمالهن وتمكينهن من 
المش��اركة الفعّال��ة في دعم وتنمي��ة الاقتصاد 
الوطن��ي. ويعرب بنك مس��قط ع��ن خالص 
تقديره واعتزازه بالجهود العظيمة التي تقوم 
بها المرأة العمانية س��عيًا منها للمش��اركة في 
تنفي��ذ خطط وأهداف رؤي��ة عُمان 2040 في 
مختلف المج��الات والقطاعات، ومنها القطاع 
المرص�في الذي تتولى فيه المرأة ببنك مس��قط 
مختلف المس��ؤوليات القيادي��ة، وقدمت من 
خلال��ه أمثلة رائع��ة تش��كلت في الإنجازات 

المختلفة التي يفخر البنك ويفاخر بها. 
وخلال مسيرته الناجحة الممتدة لأربعة عقود، 
ح��رص البنك من��ذ بداياته عىل� تمكين المرأة 
العماني��ة من خال�ل توفير مختل��ف الفرص 
الوظيفية والتدريبية والدراسية والحرص على 
توفير بيئة العمل النموذجية لتس��اهم المرأة 
م��ع أخيها الرج��ل في تقدم البن��ك وتحقيق 

المزيد من النجاحات والإنجازات. 

د. خالد بن سالم الحمدانيعبدالحكيم بن عمر العجيلي
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طائرة خاصة تقل الجماهير إلى ماليزيا لمؤازرة »الإمبراطور« 

السيب يثمن دعم السيد ذي يزن للفريق الكروي في نهائي كأس الاتحاد الآسيوي
 مسقط- الرؤية

أثن��ى مجل��س إدارة ن��ادي الس��يب ع�لى 
توجيه��ات صاحب الس��مو الس��يد ذي يزن 
بن هيث��م وزير الثقافة والرياضة والش��باب، 
بتقدي��م الدعم الم��الي اللازم للنادي وتس��يير 
طائ��رة تحمل جماهير الس��يب إلى العاصمة 
الماليزية بالتعاون مع الطيران العماني، لحضور 
المباراة النهائية لكأس الاتحاد الآس��يوي لكرة 
القدم، ومؤازرة الفري��ق الكروي في مواجهته 
لنادي كوالالمبور س��يتي الماليزي يوم السبت 

المقبل.
وقال يوس��ف بن عب��د الل��ه الوهيبي نائب 
رئي��س مجلس إدارة نادي الس��يب، إن هذه 
التوجيه��ات تترجم دع��م القي��ادة الرياضية 
للأندي��ة العماني��ة التي تمثل س��لطنة عمان 
خارجي��ا في ش��تى الألع��اب، مش��يدا بعطاء 
اللاعبين وأعض��اء الجهازين الفن��ي والإداري 
للفريق والذي أسهم في بلوغ الفريق الكروي 
للنهائي القاري، وبدور الجماهير التي كان لها 

دور بارز وفاعل في التصفيات.
واستحق السيب الوصول إلى المشهد الختامي 
من المسابقة بعد سلسلة من النتائج الإيجابية 
التي حققها، س��واء في دور المجموعات أو في 
الأدوار الإقصائية، حيث نجح السيب في بلوغ 

النهائي ممثلا عن منطقة الغرب.
ويعتب�ر وصول الس��يب العام�ني إلى المباراة 
النهائية هو الأول في تاريخ المس��ابقة، بل هو 

الوصول الأول لفريق من سلطنة عمان.
وخلال مش��واره في البطولة؛ حقق الس��يب 4 
انتص��ارات، ومن المفارق��ات أن الفرق حقق 
نتيج��ة الف��وز 4-0 مرتين، كان��ت الأولى على 
الأنصار اللبن��اني في دور المجموعات، والثانية 
على الرفاع البحريني في نهائي مسابقة منطقة 
غرب آس��يا. وسُ��جل في مرمى فريق السيب 
خ�لال مش��واره في البطولة 3 أه��داف فقط، 
منه��ا هدفني� في دور المجموعات وهدف في 

قبل نهائي منطقة الغرب.
وم��ن أصل 6 أهداف أحرزها فريق الس��يب 
العام�ني في الأدوار النهائي��ة، لم ينج��ح فيه��ا 
بالتسجيل في الش��وط الأول من اللقاء، حيث 
سجل هدفين في الشوط الإضافي الأول في مرمى 
العربي الكويتي في قبل نهائي غرب آس��يا، وفي 
المباراة النهائية سجل الرباعية في شباك الرفاع 
البحريني في الشوط الثاني، أما إجمالي أهداف 

الفريق خلال مشوار البطولة فبلغ عددها 12 
هدفا، سجلها 8 لاعبين. وتكتمل غدا الخميس 
بعثة نادي الس��يب، حيث سيلتحق بالفريق 
أعض��اء مجل��س الإدارة واللج��ان العاملة في 
النادي، وكذلك رؤساء اللجان الذين عملوا في 
تصفيات كأس الاتحاد الآس��يوي لكرة القدم، 
حيث بادر مجلس إدارة نادي السيب بدعوة 
كل من ساهم في إنجاح مسيرة الفريق الكروي 
في التصفي��ات إلى الحضور ومتابع��ة النهائي، 
فيما س��تغادر جماهير النادي إلى ماليزيا يوم 

السبت القادم وستعود بعد المباراة مباشرة.

دعوة الجاليات العربية

ويتواج��د في العاصم��ة الماليزي��ة كوالالمبور 
ثامر بني عرابة رئي��س مجلس جماهير نادي 
الس��يب، للتنس��يق م��ع الجالي��ات العربية 
المتواجدة في ماليزيا من أجل تسهيل مهمتهم 
لحض��ور نه��ائي كأس الاتحاد الآس��يوي لكرة 
القدم، حيث خصص لجماهير السيب 8% من 

سعة الإستاد الذي ستقام عليه المباراة.

تحفيز اللاعبين

وحرص سمو السيد ملك بن شهاب آل سعيد 

عضو مجلس إدارة النادي على تحفيز اللاعبين 
قبل سفرهم إلى العاصمة الماليزية كوالالمبور، 
حيث تابع س��موه تدريب��ات الفريق والتقى 
باللاعبني� والجه��از الفن��ي والإداري، وحثهم 
على بذل الجهد المضاع��ف وتحقيق النتيجة 
الإيجابي��ة في النه��ائي المرتق��ب متمنيً��ا لهم 

التوفيق والنجاح.
مو السيد  ومن المنتظر أن يلتحق صاحب السُّ
ملك بن شهاب آل سعيد ببعثة نادي السيب 
لحض��ور نه��ائي كأس الاتحاد الآس��يوي لكرة 

القدم.

البحث عن اللقب الأول

يبحث السيب وكوالالمبورعن لقبهما الآسيوي 
الأول، وقد رصد الاتحاد الآس��يوي لكرة القدم  
جوائ��ز مالية كبري�ة، حيث س��يحصل الفائز 
باللقب على 1.5 ملي��ون دولار أمريكي، بينما 
يحصل صاح��ب المركز الثاني ع�لى 750 ألف 

دولار أمريكي.
وتع��د بطولة كأس الاتحاد الآس��يوي البطولة 
الثاني��ة على مس��توى الأندي��ة في القارة بعد 
بطولة دوري أبطال آس��يا، وقد انطلقت هذه 
البطولة في 1990 تحت مس��مي كأس أبطال 

الكؤوس الآسيوية أو كأس الكؤوس الآسيوية، 
واس��تمرت المس��ابقة لمدة 12 موسما متتاليا، 
وتوقف��ت البطولة في ع��ام 2003 بعد أن قام 
الاتحاد الآسيوي بإجراء تعديلات واسعة على 
مس��ابقات الأندية،  حيث أوق��ف البطولات 
القديم��ة واس��تحدث بطولتني� جديدة هما 
دوري أبطال آسيا للاتحادات المحترفة وبطولة 
أخ��رى للاتحادات النامية ه��ي كأس الاتحاد 

الآسيوي عام 2004.

إنجاز غير مسبوق

وحق��ق فريق الس��يب إنجازا غير مس��بوق 
بوصول��ه إلى المب��اراة النهائية لمس��ابقة كأس 
الاتحاد الآس��يوي لك��رة الق��دم 2022 والتي 
س��تجمعه بفريق كولالمبور س��يتي الماليزي. 
ونجح الس��يب في تخطي منافسيه خلال دور 
المجموعات والأدوار الإقصائية في منطقة غرب 
آس��يا وصولا إلى المحطة الأخري�ة من الحدث 
الكروي القاري، ويسعى بأن يكون أول فريق 

عماني يتوج بلقب المسابقة عبر التاريخ.
وخلال دور المجموعات احتل فريق الس��يب 
الص��دارة في المجموع��ة الأولى برصيد 6 نقاط 
من فوزين وخس��ارة واح��دة. ففي المواجهة 

الأولى، خط��ف الس��يب النق��اط الثلاث من 
جبلة السوري عندما تغلب عليه بهدف دون 
مقابل، حم��ل إمضاء عيد الفارسي في الدقيقة 
الأولى من الوقت المحتس��ب بدل الضائع من 
الش��وط الأول، وفي اللقاء الث��اني مع الكويت 
الكويتي خسر الس��يب بهدفين لهدف وسجل 
ط��ه الخنيس�ي )45( وفه��د الرش��يدي )64( 
هدفي الكويت، في حين أحرز محسن الغساني 

)45+5( هدف السيب.
وفي المب��اراة الثالثة فاز الس��يب على الأنصار 
اللبناني بأربعة أه��داف نظيفة أحرزها خالد 
البرييك� )12 و44( وعيد الفارسي )41( وعلي 
البوس��عيدي )89 من ضربة جزاء(. وبعد أن 
حصل ع�لى المرك��ز الأول في مجموعته، تعين 
على السيب حسم مواجهة الدور قبل النهائي 
لمنطق��ة غرب آس��يا أمام الع��ربي الكويتي في 
الكوي��ت، واس��تطاع الس��يب تج��اوز عقبة 
الكوي��ت بالفوز عليه بهدفني� لهدف واحد، 
أحرزهما محسن الغساني وصلاح اليحيائي )96 
و99(، قبل أن يرد العربي بهدف التقليص عن 

طريق المحترف العاجي إيدو بالدقيقة 115.
وفي نهائي غرب آسيا توج السيب مسيرته بفوز 
عريض على الرف��اع البحريني بأربعة أهداف 

بيضاء سجلها عبدالعزيز المقبالي )48( وأحمد 
السيابي )61( وصلاح اليحيائي )79( وكوزموس 

دودا )2+90(.

الطريق للنهائي

أم��ا فريق كوالالمبور س��يتي فنجح في تخطي 
منافس��يه خ�لال دور المجموع��ات والأدوار 
الإقصائية في منطقة آس��يان ونه��ائي المناطق 
وصولاً إلى المحطة الأخيرة من الحدث الكروي 
القاري، ويس��عى بأن يكون ثاني فريق ماليزي 

يتوج بلقب المسابقة عبر التاريخ.
وخلال دور المجموعات احتل فريق كوالالمبور 
سيتي المركز الثاني في المجموعة الثامنة برصيد 
4 نق��اط م��ن مباراتني�، حي��ث تع��ادل مع 
ماكاس��ار الإندونيسي 0-0 وف��از على تامبنيز 

روفرز السنغافوري 1-2.
وبع��د أن حص��ل ع�لى البطاق��ة المخصصة 
لأفض��ل فريق يحص��ل على المرك��ز الثاني في 
منطقة آس��يان، تعين على كوالالمبور س��يتي 
حس��م مواجهة ال��دور قبل النه��ائي لمنطقة 
آس��يان أمام فيتل الفيتنام��ي بركلات الجزاء 
الترجيحي��ة 6-5 بع��د نهاي��ة الوقت الأصلي 
للقاء بالتعادل الس��لبي في اللقاء الذي أقيم 

في هوتشي منه.
 وفاز الفريق الماليزي في نهائي منطقة آس��يان 
على ماكاس��ار الإندونيسي 5-2 في كوالالمبور، 
حي��ث س��جل ل��ه رومي��ل مورالي��س )33(، 
ج��وردان مينتاه )45+2(، باولو خوس��يه )52 
من ضربة ج��زاء، 84(، هادين عزمان )4+90 
من ضرب��ة جزاء(. وفي مواجه��ة مثيرة للغاية 
في قب��ل نهائي المناطق، نجح كوالالمبور س��تي 
في تخط��ي عقبة موهون باغان الهندي بثلاثة 
أهداف سجلها باولو خوسيه )60(، محمد بن 
س��عيدي )90+2(، روميل موراليس )5+90(، 

مقابل هدف لمحمد علي ملا )90(.
وواص��ل كوالالمبور س��يتي مش��واره الناجح، 
من خ�لال تحقيق الف��وز في نه��ائي المناطق 
على س��وغديانا الأوزبكي بركلات الترجيح 3-5 
بعد انتهاء الوقتني� الأصلي والإضافي بالتعادل  
الس��لبي 0-0، ليحجز مقع��ده عن جدارة في 

المشهد الختامي للمسابقة.
وخلال 5 مباريات خاضها في البطولة، س��جل 
كوالالمبور سيتي 10 أهداف بمعدل هدفين في 
المباراة الواحدة، واستقبلت شباكه 3 أهداف 

فقط.

منافسات قوية في الجولة السابعة من »دوري عمانتل«.. الجمعة

»عبري« و»بدية« يتصدران منافسات »الدرجة الأولى«

اليوم.. انطلاق منافسات 
السباق الثاني للهجن الأهلية

أدم- العُمانية

يش��هد ميدان البش��ائر لس��باقات الهجن 
الي��وم  الداخلي��ة  أدم بمحافظ��ة  بولاي��ة 
منافس��ات الس��باق الثاني ضمن المهرجان 
الأهلي��ة  الهج��ن  لس��باقات  الس��نوي 
العشري��ن للموس��م 20222023م، والذي 
��لطانية بشؤون البلاط  تنظمه الهجانة السُّ

لطاني. السُّ
ويتضمن الس��باق الذي س��يقام على مدار 
يومين 45 ش��وطًا لمختلف فئ��ات الهجن، 
حيث س��يقام في الي��وم الأول 30 ش��وطًا 

خُصص 19 ش��وطًا منها لفئة الحجائج منها 
13 شوطًا للبكار و6 أشواط للقعدان، و11 
شوطًا لفئة اللقايا خُصصت منها 8 أشواط 

للبكار و3 أشواط للقعدان.
وتش��تمل منافس��ات اليوم الثاني على 15 
شوطًا خُصصت 6 أشواط منها لفئة الجذاع 
منها 4 أش��واط للبكار وشوطان للقعدان، 
أما فئة الثنايا فخُصصت لها 3 أشواط منها 
شوطان للبكار وشوط للقعدان، و3 أشواط 
لفئة الحول وشوط واحد للزمول، بالإضافة 
إلى ش��وطين لركض العرضة الطويل لفئتي 

الثنايا والحول.

مسقط- العُمانية

تُستأنف بعد غد الجمعة مباريات دوري 
عمانت��ل لكرة الق��دم للموس��م الرياضي 
2022 / 2023م وال��ذي يتص��در ج��دول 
ترتيبه نادي ظفار، وذلك من خلال إقامة 

الجولة السابعة للدوري.
وتفتتح مباري��ات الجولة بلقاء البش��ائر 
والعروب��ة ع�لى مجم��ع ن��زوى في لقاء 

يسعى فيه الفريقان لحصد النقاط الثلاث 
للابتعاد عن دائرة الخطر والهبوط، حيث 
يمتل��ك العروب��ة 3 نقاط في المرك��ز الثاني 
عشر والبش��ائر في المركز الأخير بصفر من 
النق��اط، فيما يجم��ع اللقاء الث��اني نادي 
الرس��تاق صاحب المرك��ز الثاني في الدوري 
والاتح��اد على مجم��ع الرس��تاق، حيث 
يسعى الرس��تاق للفوز ومواصلة ملاحقة 

ظفار في الصدارة.

ويجم��ع اللق��اء الثالث النهض��ة والنصر 
على مجم��ع البريمي ويحتل النهضة المركز 
الراب��ع برصيد 12 نقط��ة وبفارق نقطتين 
ع��ن المتصدر ظف��ار، فيما يحت��ل النصر 
المرك��ز الثام��ن برصيد 6 نق��اط، ويجمع 
اللقاء الأخير يوم الجمعة صور والس��ويق 
على مجمع صور حيث يأمل الس��ويق في 
تحقيق الفوز والوصول للنقطة الـ13، فيما 
يأمل صور للابتعاد عن فرق المؤخرة حيث 

يمتل��ك 6 نقاط في المركز العاشر. وتتواصل 
المباريات يوم الس��بت 22 أكتوبر الجاري 
بإقام��ة لقاءين يجمع اللق��اء الأول نادي 
عُام�ن صاحب المركز الحادي عشر برصيد 
5 نق��اط ونادي ظف��ار متص��در الدوري 
على اس��تاد الس��يب، فيما يجم��ع اللقاء 
الثاني بهلاء والمصنع��ة على مجمع نزوى، 
ويحتل بهلاء المركز السابع برصيد 7 نقاط 

والمصنعة المركز التاسع بـ 6 نقاط.

مسقط- العُمانية

يتصدر ناديا عبري وبدية منافس��ات 
م��ن  والثاني��ة  الأولى  المجموعتني� 
الأولى  الدرج��ة  دوري  منافس��ات 
الري��اضي  للموس��م  الق��دم  لك��رة 
2023/2022م، وتنطلق غدًا مباريات 
الجول��ة الس��ابعة م��ن ال��دوري في 

مرحلته الأولى.
ي��وم  يلتق��ي  الأولى  المجموع��ة  وفي 
الجمعة الُمقبل ناديا الخابورة وفنجاء 

على ملعب نادي الخابورة، فيما يواجه 
صلال��ة في اللقاء الث��اني الوحدة على 
ملعب ن��ادي صلالة، ويجم��ع اللقاء 
الثالث يوم الس��بت الُمقبل الش��باب 
والاتفاق على ملعب نادي الش��باب. 
أم��ا في المجموعة الثاني��ة فيلتقي غدًا 
مجيس مع أهلي س��داب على ملعب 
مجمع صحار، والمضيبي مع نزوى على 
مجمع ن��زوى، فيما تُختت��م مباريات 
بلقاء  للمجموع��ة  السادس��ة  الجولة 

صحم وعبري على مجمع صحار.
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بدر الهدابيبدر الهدابي

زينة الحارثيةزينة الحارثية

�سهام الحارثية�سهام الحارثية

لكل نساء بلادي .. فخورة بما وصلنا إليه وتميزنا 
به عن كل نســاء الدنيا .. سواء في العلم 

والمعرفة أو الإخلاص في العمل أو الوفاء 
بالتزامات الأسرة وتربيــة الأبناء تربية 
صالحــة .. دمتن رمزاً للعطاء وقدوة في 

التحدي وتحقيق الأهداف.

ومحافظــات  ولايــات  لأهــالي  دعــوة 
السلطنة للتعاون مع القائمين على 

حملــة المســح الشــامل لنواقل 
الأمراض التي تهدف للكشف عن 
أماكن اســتيطان نواقل الأمراض 

ونعمل سوياً للقضاء عليها.

كشفت دراسة أمريكية حديثة أن 
الأشــخاص الذين يبادرون إلى 
ترتيــب أسرتّهــم في الصباح 
فور الاســتيقاظ مــن النوم 
أكــر ســعادة وإنتاجية من 

غيرهم.

عندمــا نكتب عن “المرأة العُمانية” فإننا 
نكتب عن حياة، عن جنة، عن وطنٍ 
كبــر، وحب لايمــوت أبــدًا، المرأة 
العُمانية معول بناء ومشــعل نور، 
وفســحة أمل لمســتقبلٍ زاهر. كل 

الخير لنساء الوطن.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مدرين المكتومية
 madreen@alroya.info

نعيش كل لحظات الحياة بروح تفتقد عادة إلى الشــغف والحماس، وكأننا نسير في خندق لا يُكن لنا 
توقــع مجريات الأحداث فيه ولا التكهن بموعد ومكان حدوثها، وبالتحديد إذا ما تعلق ذلك الخندق 
بذواتنــا، وأقصدُ مســرة الفرد منَّــا مع تعاقب الأيام والســنين؛ إذ إننا نولد والأحــام الكبيرة تُداعب 

مخيلتنا، ونظن في سنوات عمرنا الأولى أن الآمال العريضة ستتحقق بكل سهولة دون عناء!!
لكــن مع مرور الوقت نكتشــف أننا مخطئــون تمامًا، فتلك الفتاة التي كانــت ذات الثانية عشرة من 
العمــر، لم تعد كما كانــت عندما بلغت الثانية والعشرين، والأمر كذلك في ثلاثينيات العمر، وكل ذلك 
يدفعنا للتســاؤل: ما ســبب حدوث ذلك؟ هل النضج الفكري ونمو الوعي وحســب؟ أم ثمَّة أســباب 

أخرى؟!
الحياة التي يعيشــها الإنسان في بدايته الأولى، هي الحياة التي تشكلها عوامل عدة، كالبيئة والمجتمع 
والوضع الاقتصادي الذي تعيشــه العائلة، وبمرور الوقت يتحــول الأمر من رغبات وطموحات فرضها 
المحيط، إلى تمرد على الذات، وهنا أقصد رغبة الشخص بالاستقلالية وفرض رأيه وبحثه الدائم عن من 
يُؤيده، وما أن تنتهي تلك المرحلة، إلا ونجد أنفسنا تغيرنا كثيرا، يبدأ الخوف يخيم على خطواتنا، نبدأ 
بالتعــرف على مفهوم جديد وهو “الحذر” الذي يجعلنــا نتراجع عن الكثير من الخطوات التي لطالما 
رأيناها من منظور ســهل ويسير، وتلي ذلك مرحلة أكثر صعوبة وهي أننا نبدأ رؤية كل ما كنَّا نُحارب 
من أجله لم يعد يســتحق تلك الطاقة وهذا الاقتتال المعنوي، وأن تلك الأشــياء التي رغبنا فيها ونحن 
نلعب بالدمى ما عادت تشــغلنا، وأن الأشــخاص الذين أعتقدنا أنهم سيدومون معنا طيلة العمر، لن 
نجدهم بيننا في لحظة ما غير متوقعة، وأن الحياة ليست سعادة مطلقة، ولا حزنًا دائمًا، وأننا قد نكون 

اليوم هنا، وغدًا في مكان آخر.. باختصار الحياة مليئة بالمفاجآت.
عندما يفكر الإنســان بالتغيير الذي تحدثه الأعوام في حياته، يظن أنه الوحيد الذي يعيش بهذا الكم 
مــن الهواجس، لكن الحقيقة أن لكل شــخص منَّا حياة تختلف عن الآخــر، وقصة لم تحدث إلا معه، 
وتفاصيل وإن تقاربت مع غيره إلا أن وقعها على نفســه مختلف، وردة الفعل اتجاهها أيضًا مختلفه، 
إننا نكبر بحجم السنين والمواقف، ولذلك هناك فرق كبير بيننا كأشخاص قد نكون بنفس العمر ونفس 
المهنــة وربما بنفس التخصصات، هناك من نضج بصــورة سريعة وهناك من لا يزال يرتكب حماقات، 
لكن الحقيقة التي لا يمكن تجاهلها هي أننا لا نعود كما نحن أبداً، نحن نصبح بمرور الزمن شخصيات 
مختلفة بســبب الطرق التي ســلكناها، والرحلة الطويلة التي قطعناها، والأشخاص الذين التقيناهم 

أثناء عبورنا نحو سلالم العمر.
كل تلك التغيرات التي تطرأ على مراحل حياتنا، تجعلنا نقف عند منتصف العمر لنرى أننا فعلا لم نعد 
كما كنَّا، نصبح أكثر نضجاً، وأكثر حدة، تصبح لدينا القوة في الدفاع عن قراراتنا، يصبح الشــخص الذي 
نهتم لأمره في العشرين ليس مهمًا أن يكون معنا في رحلة الثلاثين، ويصبح الكم الهائل من الأشــخاص 
الذيــن نطلــق عليهم أصدقاء مجرد أرقام تتناقص بمرور الوقت وتصبح رغباتنا بأن نكون نســخة من 
غيرنــا، مجــرد وهم، لأننا عند مرحلة معينة، لا نريد أن تثبت لأحد شــيئاً، ولا يعنينا كيف يرانا الآخر، 
يصبح البعض منا أكثر سلاما وأكثر تقبلا وانسجاما مع نفسه، ويصبح “هو” كل ما يريد أن يعثر عليه.
وختامًــا.. ما زلــتُ أرى أن الفرد منَّا ومع مرور الوقت، يرتفع ســقف تطلعاته لكن في المقابل تضيق 
دائــرة الخيارات، ويصبح أكثر معرفة وإدراكًا لما يريد ويتمنى، ويُسي أشــد تركيزاً في تحقيق أهدافه، 
وتترسخ في ذهنه فكرة أن يجد نفسه في زحام الحياة، حتى ولو كان من خلال التمرد على هذه النفس 
والضغط عليها، في مقابل بلوغ الغاية المنشــودة، وقد يجد نفسه يسرق لحظات من العمر ليتقاسمها 
مــع ذاته وحســب، ويتحول ما كان يراه بعين الــرورة، ليقبع بالتدريج في خانــة الأمور الاعتيادية، 
ويُدرك أن المشــكلات التي أخذت منه أيامًا في التفكير وربما ســاعات من البكاء، لم تعد ســوى مجرد 

حادثة لا تستحق الذكر! 
فهل يعي الإنســان حقيقة نفسه ويتمرد على الأنماط التقليدية، أم يظل حبيس ذاته الُمتعبة والُمنهكة 

خشية المجهول الذي سيظل غير معلوم لديه حتى وإن لم يتغير؟ لنرى!

التمرد على الذات
مسقط- الرؤية

يُنظم مركز الدراسات الحضارية بوزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب، صباح غدٍ الخميس ندوة 
“التاريخ المروي العُماني”، وذلك في مقر النادي 
الثقــافي بالقرم، تحــت رعاية المكــرم المهندس 
سعيد بن محمد الصقلاوي رئيس مجلس إدارة 

الجمعية العُمانية للكتاب والأدباء.
وتنعقــد الندوة ضمن جهود مركز الدراســات 
الحضاريــة في العنايــة بتوثيــق التاريخ المروي 
بســلطنة عــان وتعريــف الجمهــور بالإرث 
الحضاري والثقافي وسبل الحفاظ عليه. ويشارك 
في النــدوة نخبــة مــن الباحثــن المتخصصين 
والمهتمــن مــن داخل ســلطنة عــان. وتركز 
الندوة على 3 محاور أساسية؛ الأول: منهجيات 
توثيــق التاريــخ المــروي، والثــاني: التجــارب 
السابقة مناقشة وتحليل، والثالث: الاستثمارات 

الإبداعية والابتكار في مواد التاريخ المروي.
وتبدأ أعمال الندوة بكلمة الوزارة يلقيها سعيد 
بن ســالم الطارشي مدير دائرة البحوث والنشر 
والترجمة بمركز الدراسات الحضارية. وتشتمل 
النــدوة على جلســتي عمل؛ يترأس الجلســة 
الأولى فهــد بن محمــود الرحبــي، فيما يقدم 
الدكتور سليّم بن محمد الهنائي الأستاذ المساعد 
بجامعة نــزوى ورقة عمل بعنــوان “الأهمية 

التاريخيــة والحضاريــة للتأريخ الشــفوي في 
سلطنة عمان”. بينما تتناول ورقة العمل الثانية 
“التاريخ المروي البحري والإمكانيات السياحية 
المستدامة في سلطنة عمان”، ويقدمها الدكتور 
محفوظ بن سليمان الشــيادي أخصائي تقويم 
بــوزارة التربيــة والتعليــم. أما الورقــة الثالثة 
فتحمــل عنــوان “الــراث غير المــادي وبنيته 
الفكرية.. الأغاني الشــعبية في عمان أنموذجًا”، 
ويقدمهــا الدكتور زاهر بن مرهــون الداودي 
أستاذ اللســانيات المشارك في جامعة السلطان 

قابوس.
ويدير الجلســة الثانية سعيد بن سالم الطارشي، 
وتتضمــن ورقــة عمل بعنــوان “واقــع توثيق 
التاريخ المروي في ســلطنة عُمان واســتدامته” 
يقدمها يونس بن جميل النعماني، مدير مساعد 
قطاع الثقافة في اللجنة الوطنية العمانية للتربية 
والثقافــة والعلــوم. أما الورقــة الثانية فتحمل 
عنوان “مناقشــة وتحليل للتجارب السابقة في 
جمع التاريخ المــروي” يقدمها الدكتور محمد 
بن حمد العريمي المشرف على القسم التاريخي 
بموقع “أثير” الإخبــاري، بينما يقدم حبيب بن 
مرهون الهــادي أخصائي تراث مــادي باللجنة 
الوطنيــة العمانيــة للتربية والثقافــة والعلوم 
الورقة الثالثة بعنــوان “التراث المروي.. تجارب 

عالمية”.

افتتاح ندوة »التاريخ المروي 
العُماني« بالنادي الثقافي.. غدًا

مسقط- الرؤية

عقــدت لجنــة شــؤون الصحفيــات بجمعية 
الصحفيين العمانية لقاءً مع ســعادة الشــيخ 
هلال بن ســعيد الحجري محافــظ الداخلية؛ 
وذلــك ضمــن برنامــج الاحتفال بيــوم المرأة 
العمانيــة والذي ســيقام بقلعة نــزوى اليوم 
الأربعاء. وقدمت زينب بنت خميس الزدجالية 
رئيسة لجنة شؤون الصحفيات شرحاً عن دور 
اللجنة كــا نقلت شــكر وامتنــان الجمعية  
للدور القيــادي والريادي للمحافظ في تقديمه 
كافة أنواع الدعم والتســهيلات خلال فعاليات 
ومناشــط الجمعية المقامة في المحافظة. وأكد 
ســعادة الشــيخ المحافظ اهتمامــه بالبرامج 
التي تخص المرأة والناشــئة والشباب بالولاية، 
مثمنًا اختيار الصحفيــات لولاية نزوى لإقامة 
احتفاليــة يــوم المــرأة العمانية. واســتعرض 

ســعادته أمام الصحفيات الخطة المســتقبلية 
ضمن نطــاق تنمية المحافظــة؛ حيث أكد أن 
المحافظــة في المراحــل الأخيرة مــن التصاميم 
التطويرية والتي سترى النور في الوقت المحدد 
لها بما يخدم الجانب الســياحي والعمراني مع 
الحفاظ على هوية الولاية التاريخية والثقافية. 
وأضــاف ســعادة الشــيخ هــال بن ســعيد 
الحجــري أن مكتــب المحافظ بصــدد تنظيم 
عدد من المهرجانات والتي تســتهدف السياح 
من الولايات كافــة، وذلك في عدد من المواقع 
الســياحية منها الجبل الأخضر ونزوى، إضافة 
إلى تطويــر حديقة متان بولاية منح، والتي تم 
تغير مسماها إلى حديقة البلدية العامة. وثمن 
سعادة الشيخ هلال بن ســعيد الحجري دور 
جمعية الصحفيين العمانية في إظهار المحافظة 
بالشكل المناسب والذي يتناسب مع تطلعات 

أبناء الولاية.

»الصحفيين« تحتفل بـ»يوم المرأة« في قلعة نزوى

97 فيلمًا في مهرجان القاهرة السينمائي الدولي.. وأسماء لامعة في لجان التحكيم
القاهرة- خاص

أعلــن مهرجــان القاهرة الســينمائي 
الكاملــة للأفلام  الــدولي، الإحصائية 
الدورة  فعاليــات  المشــاركة ضمــن 
الـ44، التي مــن المقرر أن تنطلق في 

الفترة من 13 إلى 22 نوفمبر المقبل.
وأوضــح مســؤولو المهرجــان خلال 
مؤتمــر صحفي عقد أمس، أن إجمالي 
الأفلام المشــاركة بالدورة المقبلة 97 
فيلــاً، تتضمن 79 فيلمً طويلً، و18 
فيلمً قصــرًا، و10 أفلام كلاســيكية، 
بينــا يصل عــدد العــروض العالمية 
والدوليــة الأولى إلى 30 عرضًا، وعدد 
العــروض الأولى في الشرق الأوســط 
وشمال أفريقيا 57 عرضًا، بإجمالي 52 

دولة مشاركة.
وكشــفت إدارة المهرجان عن أسماء 
الأفلام الكلاســكية التي تــم ترميمها 
فعاليات  لعرضها ضمــن  اســتعدادًا 
الدورة الـ44، أولهــا فيلم »الاختيار« 
يوســف  الراحل  المــري  للمخــرج 
شــاهين وإنتاج عــام 1970. ويعرض 
الفيلم الروائي ضمن قسم كلاسيكيات 
القاهــرة، وتتنــاول أحداثــه قصــة 
محمود، عامل في ميناء الإســكندرية، 
يُعــر عليه مقتــولً، ويصبــح أخوه 
التــوأم ســيد، الكاتب الشــهير الذي 
لديه دائرة علاقات واســعة، المشتبه 

به الأول في الجريمة.
وفيلــم »أغنية على الممــر« للمخرج 
المصري علي عبد الخالق والذي أُنتج 

عــام 1972، ويُعــرض الفيلــم ضمن 
القاهرة، وتدور  قســم كلاســيكيات 
أحداثه خــال حــرب 1967؛ حيث 
ينقطــع الاتصال بــن مجموعة من 
الجنود في الصحــراء ومركز قيادتهم، 
وتحاول المجموعة النجاة بالرغم من 

هجمات العدو وقلة الإمدادات.
وفيلــم »يوميات نائــب في الأرياف« 
للمخرج المصري توفيق صالح والذي 
أُنتــج عــام 1969. ويُعــرض الفيلم 
الــروائي ضمــن قســم كلاســيكيات 
القاهرة، وخــال أحداثه يصاب قمر 
بطلق ناري، وينطق باسم ريم أخت 
زوجته، وذلك قبــل أن يلفظ الروح، 
وريــم هي الشــاهدة الوحيدة، بعد 
أن يُقبض عليها، يلفت جمالها انتباه 
النائب العام، وتنجــح في الهرب من 

منزل السجان.
مــن جهة ثانية، أعلــن المهرجان عن 

أســاء أعضــاء لجــان التحكيــم في 
المسابقات المختلفة للمهرجان؛ حيث 
تضم لجنة تحكيم المســابقة الدولية، 
المخرجــة اليابانية ناعومــي كاواسي 
رئيســة اللجنــة، ومديــرة التصويــر 
المصرية نانــي عبد الفتاح، والممثلة 
الهنديــة ســوارا بهاســكار، والمؤلف 
داود،  راجــح  المــري  الموســيقي 
والممثلة الإيطالية ســتيفانيا كاسيني، 
والمخرج المكسيكي خواكين ديل باسو، 

والممثل الفرنسي سمير قواسمي.
فيما تضــم لجنــة تحكيم مســابقة 
أســبوع النقــاد الدوليــة، الكاتــب 
البريطاني بين شاروك، والممثل المصري 
كريم قاسم، والناقدة الفرنسية هدى 
إبراهيم. وتضم لجنة تحكيم مسابقة 
آفاق السينما العربية، الممثل اللبناني 
ميشــيل كمون، والمنتجة التونســية 
مفيــدة فضيلــة، ومصممــة الملابس 

المصرية ريم العدل.
وتتضمن لجنة تحكيم مسابقة الأفلام 
القصــرة، المخــرج الإيطــالي مايكل 
اللجنة،  أنجلــو فرامارتينــو، رئيــس 
والمنتج والسينارســت المصري أحمد 
عامر، والممثلة الفرنســية من أصول 

تونسية ريم تركي.
أما لجنة تحكيم جائــزة أفضل فيلم 
عربي، فتضم كلً مــن الممثل المصري 
أحمــد مجدي، والمبرمجــة البولندية 

دوروتا لخِ، والممثلة اللبنانية نور.
القاهــرة  مهرجــان  أن  إلى  يشــار 
أعــرق  أحــد  الــدولي،  الســينمائي 
المهرجانــات في العالم العربي وأفريقيا 
بكونــه  وينفــرد  انتظامًــا،  والأكــر 
المهرجــان الوحيد في المنطقة العربية 
 A والأفريقية المســجل ضمــن الفئة
في الاتحاد الــدولي للمنتجين بباريس 

.»FIAPF«

حسين فهمي
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