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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

تزيد -اعتبــارًا من اليوم الثلاثــاء- القيمة 
السوقية الإجمالية للأوراق المدرجة بسوق 
مســقط للأوراق المالية بقيمة 200 مليون 
ريال؛ وذلك بعد قرار إدارة الســوق إدراج 
الصكــوك الحكومية في ســوق الســندات 
والصكوك، عــى أن يتم مُبــاشرة التداول 

عليهــا بــدءا من جلســة اليــوم. وأوضح 
القــرار أنه وبناءً على اعتماد نشرة الإصدار 
الثالــث من برنامج صكوك الإجارة للشركة 
العمانيــة للصكوك الســيادية بقيمة 200 
م إلى 2 مليون صك  مليون ريال عماني مقسَّ
قيمــة كل منها 100 ألف ريال، ســيكون 
إدراج الصكوك حتى موعد اســتحقاقها في 

 .2026/9/21

200 مليون ريال زيادة في 
رأس مال سوق مسقط

برلين - العمانية

توقَّع تقريرٌ جديدٌ أعدته مؤسســة 
للأبحاث  إنسايت«  »سي.إم.إف.آي 
نمو صناعة النفط والغاز بالسلطنة، 
بمعــدل مركــب يبلــغ 14 في المائة 
في الفــرة من العــام 2020 وحتى 

.2027
وأوضح التقريــر أنَّه من المتوقع 
أن يشــهد سوق آســيا والمحيط 
الهــادئ أسرع نمــو مــن جهــة 
النفــط والغــاز  واردات ســوق 
العُماني خــال فــرة التوقعات، 
وذلك بعد تحليل الفرص العالمية 
العالميــة  المناطــق  في  المتاحــة 

وأمريــكا  الشــالية  كأمريــكا 
اللاتينية وآســيا والمحيط الهادئ 
وأوروبا والهند. وأشار التقرير إلى 
أنه مع زيادة الطلب على الحلول 
المبتكــرة الجديدة وظهور المزيد 
الناشئة في المنطقة  من الشركات 
سيؤدي ذلك إلى نمو الطلب على 
ســوق النفط والغــاز العُماني في 
فترة التوقعات. وبيَّ أن دراســة 
معلومات وحقائق  توفر  السوق 
حيويــة حــول صناعــة النفــط 
بيانات  وتقدم  بالسلطنة،  والغاز 
إحصائية شاملة لهذا السوق على 
أســاس محركات السوق والقيود 

وآفاقها المستقبلية.

مسقط - الرؤية

دَعَا مَعَالي الدكتور سعود بن حمود 
بــن أحمــد الحبــي وزيــر الثروة 
المياه،  والســمكية وموارد  الزراعية 
إلى تكاتــف الجهود نحــو معالجة 
ما توُاجهــه المنطقة مــن تحديات 
متزايدة على صعيــد الأمن الغذائي 

وندرة المياه وتغير المناخ.
جــاء ذلك خــال ترؤس الســلطنة 
الاجتماع الــوزاري الافتراضي للدورة 
الخامسة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي 
الأغذيــة  لمنظمــة  الأدنى  للــرق 
والزراعــة للأمم المتحــدة »الفاو«، 
والذي يعُقد تحت شــعار »إحداث 
التحــول في نظم الأغذيــة لتحقيق 

المســتدامة«،  التنميــة  أهــداف 
وتنظمه الســلطنة لمدة يومين عن 
بعُــد. وقال الحبــي إنَّ الإجراءات 
الاحترازيــة التــي اتخذت بســبب 
انتشــار جائحة )كوفيــد 19( أثرت 
بشــكل ملحوظ على إنتــاج الغذاء 
في  الغذائيــة  الإمــدادات  وتوفــر 
دول الإقليم؛ حيــث أثرت عمليات 
إغلاق الحدود الدولية وقيود النقل 
والحجر الصحي منذ بداية الجائحة، 
على التجــارة الدولية من المنتجات 
الغذائية وسلاســل الإمداد الغذائية 
حــول العالم خاصة في بلدان الإقليم 
الأكثر تــرراً من الجائحــة، وتلك 
المتأثــرة بارتفاع مســتويات انعدام 

الأمن الغذائي.

مسقط - الرؤية

أكَّــد جهازُ الضرائــب أنَّ تعديل بعض أحكام 
قانــون ضريبــة الدخل الصــادرة بالمرســوم 
السلطاني رقم 2020/118، يأتي في إطار انضمام 
الســلطنة إلى عدد مــن الاتفاقيــات الدولية 
المعنيــة بالشــأن الضريبي والمتعلقــة بتبادل 
المعلومــات، والتي تمَّ التوقيــع عليها بتاريخ 
26 نوفمــر 2019م بمقــر منظمــة التعــاون 
الاقتصــادي والتنمية بباريــس، ويجري حاليا 
استكمال إجراءات استصدار مراسيم التصديق 
عليها. وأفادَ جهازُ الضرائب -في بيان صحفي- 
بأنَّ الانضمام إلى تلك الاتفاقيات يقتضي وضع 
أحــكام بالتشريــع الداخلي تتضمــن تحديد 
البيانــات الواجب الإفصاح عنها، والأشــخاص 
المخاطبين بهــا، والالتزامــات الواجبة عليهم 

لغرض الإفصاح، وحماية وسرية البيانات التي 
يتــم تبادلها مع ســلطات الضرائــب بالدول 
الأخــرى لأغــراض تطبيــق تلــك الاتفاقيات، 
مضيفا أنَّ هذه الإجراءات ســتدعم مشــاركة 
الســلطنة في الجهود الدولية الرامية إلى الحد 

من جرائم التهرب والاحتيال الضريبي.
ن المرســومُ الســلطانيُّ رقــم 2020/118  وتضمَّ
بتعديــل بعض أحــكام قانون ضريبــة الدخل، 
مجموعة من الإجراءات؛ منها: تحديد البيانات 
والمعلومــات الواجبــة على المؤسســات المالية 
الإفصاح عنها والمتعلقة بعملائها وفقا لما قضت 
به أحكام الاتفاقيات الموقعة ذات الصلة بالشأن 
الضريبي، عــى أن تحدد تفاصيل تلك البيانات 
والمعلومات والأشــخاص الملزمين بالإفصاح عنها 
والإجــراءات الواجــب اتباعهــا لتقديمها بقرار 

يصدر عن رئيس الجهاز. 

14 % نموا متوقعا بصناعة 
النفط والغاز في السلطنة

أمام »الفاو«.. السلطنة تدعو لمعالجة 
عالمية لتحديات الأمن الغذائي

تعديلات »ضريبة الدخل« للحد 
من التهرب والاحتيال الضريبي

مليار دولار قيمة التجارة 
الخارجية السلعية لدول الخليج

تخصيص نسب لشركات المجتمع 
المحلي في مشاريع جديدة بالدقم

222 ألف عامل وافد غادروا السلطنة بنهاية أغسطس

مسقط- العُمانية

زار معــالي الســيد حمــود بــن فيصــل 
البوسعيدي وزير الداخلية رئيس اللجنة 
العُليــا المكلفة ببحث آليــة التعامل مع 
التطــورات الناتجــة عن انتشــار فيروس 
كورونــا »كوفيد 19« وأصحــاب المعالي 
والســعادة أعضــاء اللجنة أمــس موقع 
المستشــفى الميداني لمرضى »كوفيد 19« 
الواقع بمبنى مطار مسقط الدولي القديم.

واطلع معالي السيد رئيس وأعضاء اللجنة 
العُليا على تجهيزات المستشفى ومكوناته 
واســتمعوا إلى شرحٍ مُفصــل حول طرق 
التعامل واســتقبال مرضى »كوفيد 19«. 
وأعرب سعادة الدكتور محمد بن سيف 
الحوســني وكيل وزارة الصحة للشــؤون 
الصحية عن أمله في أن يبدأ المستشــفى 
الميــداني عمله نهاية ســبتمبر الجاري أو 
مع بداية شــهر أكتوبر المقبل، مشيراً إلى 
أن عدد الأسرةّ بالمستشفى يصل إلى 312 

سريراً. وحول اللقاحات المقترحة لمواجهة 
الــوزارة  إن  ســعادته  قــال  الفــروس، 
تتواصل مــع الشركات المصُنعة للقاحات 
وقد أبــدت هذه الشركات اســتعدادها 
لتزويــد الســلطنة بلقــاح »كوفيد 19« 
حــال اعتماده، لافتاً إلى عدم وجود لقاح 
مُرخص من قبل الهيئــات الدولية حتى 
الآن، لكنه أشــار إلى »نتائج مُبشرة فيما 
يخص تجارب هــذه اللقاحات. وأضاف 
ســعادته: »نأمل في الحصول على 20 في 

المائــة من حاجة ســكان الســلطنة قبل 
نهاية هذا العام«. وبيَّ ســعادة الدكتور 
محمد بن سيف الحوســني وكيل وزارة 
الصحة للشؤون الصحية أنَّ خطة الوزارة 
في اســتخدام اللقاح تقوم على أن تكون 
أولوية أخــذ اللقاح للعاملــن الصحيين 
الذيــن يبُــاشرون المــرضى والمرُاجعــن 
وقوات الســلطان المسلحة وشرطة عُمان 
الســلطانية الذين يبــاشرون عملهم في 

الخطوط الأمامية.

الأولوية في التطعيم للعاملين في »الخطوط الأمامية«

توافر 20 % من حاجة السلطنة 
للقاح »كورونا« قبل نهاية 2020

»اللجنة العليا« تتفقد تجهيزات المستشفى 
الميداني لمرضى »كوفيد 19«

بدء العمل بالمستشفى نهاية سبتمبر.. 
ويضم 312 سريرا ويخدم 6 محافظات

الرؤية - أحمد الجهوري

ترَاَجــع عــددُ العاملــن الوافديــن في 
الســلطنة منذ نهاية العام 2019 وحتى 
نهاية شهر أغسطس الماضي بما يزيد على 
222 ألف عامل؛ حيث بلغ عدد العاملين 
الوافدين في الســلطنة حتى نهاية العام 

المــاضي 1,712,798 عامــاً وافدًا، لكن 
العــدد تراجع بنهاية أغســطس الماضي 
إلى 1,490,421 عامــا وافدا في مختلف 
النشرة  القطاعــات، حســبما كشــفت 
الإحصائيــة للمركــز الوطنــي للإحصاء 

والمعلومات.
النســبة  للإحصــاءات، كانــت  ووفقــاً 

الأعلى في الانخفاض من حيث المستوى 
التعليمي في فئــة الإعدادي بـ16.5% في 
الفترة ما بين أغسطس 2019 وأغسطس 
2020، بعدهــا فئــة “الأمُــي” بنســبة 
13.9%. أما في فئة التعليم الثانوي فبلغ 
الانخفــاض في عدد العاملــن الوافدين 
نســبة 13.6%، وفي فئــة الدبلوم العالي 

13% والجامعي %10.6.
وتــوزَّع انخفاضُ العاملــن الوافدين في 
السلطنة على مختلف القطاعات؛ حيث 
بلــغ تراجعهــم في القطــاع الحكومــي 
10701 موظــف، وفي القطــاع الخاص 
وصل الانخفاض إلى 181261 عاملا، وفي 

القطاع العائلي 30415 عاملا.

مسقط - العمانية

الخارجية  التجــارة  شــهدتْ حركة 
الســلعية لــدول مجلــس التعاون 
انخفاضًا في قِيمتها الإجمالية للعام 
2019م، لتبلــغ نحو 1,067.6 مليار 
دولار أمريــي مقارنة مع 1,100.1 
مليار دولار أمريكي في العام 2018م، 

وبنسبة انخفاض بلغت 3 بالمائة. 
وأظهرتْ أحــدث البيانات الصادرة 
عن المركز الإحصــائي لدول مجلس 
التعاون لــدول الخليج العربية، أنَّ 
قيمــة إجمالي الصادرات الســلعية 
لدول المجلــس خلال العام 2019م 
سجلت ما قيمته 609.4 مليار دولار 

أمريــي بانخفــاض بلغت نســبته 
7.2 بالمائة مقارنــة بالعام 2018م، 
حيــث بلغــت الصــادرات وطنية 
المنشــأ لدول المجلس خــال العام 
الماضي 503.8 مليــار دولار أمريكي 
بانخفاض مقداره 9.2 بالمائة مقارنة 
قيـــمة  وبلغــت  بالعــام 2018م، 
السلع المعاد تصديرها 105.6 مليار 
دولار أمريكي خــال العام 2019م 
بارتفاع نســبته 4.2 بالمائة، في حين 
ســجلت إجمالي الواردات السلعية 
ارتفاعــاً طفيفاً بنســبة 3.3 بالمائة 
مقارنــة بالعــام 2018م لتبلــغ ما 
قيمته 458.2 مليــار دولار أمريكي 

خلال العام 2019م. 

الدقم - الرؤية

أعلنتْ شركة عُــان لتطوير المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم »تطوير«، 
وشركة إســكان العُمانية للاســتثمار، 
في  نســب  لتخصيــص  توجههــا 
مَشاريعهما الجديدة بالدقم لشركات 

المجتمع المحلي.
جاء ذلك خلال الاجتماع التنســيقي 
الــذي عُقــد بمبنــى إدارة المنطقــة 
برئاســة  بالدقم،  الخاصة  الاقتصادية 
المهندس يحيــى بن خميس الزدجالي 
المكلف بتســيير أعــال المنطقة مع 
عدد من الــركات الأهلية، وبحضور 
مُمثلين من شركتي تطوير وإســكان. 

نتْ قائمة المشــاريع -التي تمَّت  وتضمَّ
مُناقشــتها خــال الاجتماع- إنشــاء 
في  العاملــن  للموظفــن  مســاكن 
المنطقة الاقتصاديــة الخاصة بالدقم؛ 
حيــث إنَّ التوجه يتمثل في تخصيص 
حوالي 20% لــركات المجتمع المحلي 
في المشــاريع الكبيرة التي توفر حلولاً 

إسكانية في الدقم.
وتتزامَن هذه الخطوة مع إتاحة حق 
التملــك بنظام الانتفــاع طويل الأمد 
لمدة 90 سنة في خطوة تتبناها الهيئة 
العامة للمناطــق الاقتصادية الخاصة 
والمناطــق الحرة لتشــجيع الشــباب 
العماني على العمل والإقامة والعيش 

في الدقم.
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دعا إلى مواصلة برنامج »الإحلال« وخلق بيئة عمل داعمة للاستقرار الوظيفي

وكيل »العمل« يُوجه شركات »صور الصناعية« بإيجاد 
فرص عمل للمواطنين.. ويثمن جهود التدريب والتأهيل

»الوثائق والمحفوظات« تنظم ندوة »الظاهرة في ذاكرة التاريخ العُماني«

اختتام أعمال اليوم الوطني الثالث والعالمي الثاني لسلامة المرضى

السلطنة تشارك في اجتماع هيئات الأسواق المالية بدول الخليج

صور- الرؤية

زار س��عادة الش��يخ ن�صر ب��ن عامر 
الحوس��ني وكيل وزارة العمل للعمل، 
مدينة صور الصناعية بمحافظة جنوب 
الشرقية، كما زار الشركة العُمانية للغاز 
الطبيع��ي المس��ال والشرك��ة العمانية 
الهندية للس�امد، وذل��ك ضمن توجه 
ال��وزارة للتركيز على الإح�لال وإيجاد 
ف��رص العم��ل للمواطن�ين في إط��ار 
الشراكة والتعاون مع منش��آت القطاع 

الخاص.
واستمع سعادة الشيخ وكيل الوزارة إلى 
إجراءات العمل بالمنش��آت والتوظيف 

وخل��ق بيئ��ة عم��ل مُناس��بة تضمن 
اس��تقرار الق��وى العامل��ة الوطني��ة. 
واجتمع الحوس��ني مع المهندس عبد 
الق��ادر بن س��الم البل��وشي مدير عام 
مدينة صور الصناعية، وشهد الاجتماع 
الاتف��اق على إح�لال الق��وى العاملة 
الوطنية مح��ل الوافدة في المهن العُليا 
المستقبلية  الخطط  والمتوسطة، ضمن 
لتنظيم س��وق العمل، وتبادل الأفكار 
وال��رؤى التي ته��دف إلى إيجاد فرص 
عمل جديدة ومستمرة للقوى العاملة 

الوطنية.
وأبدى سعادته اهتمامه بتصدير 
المهارات وخبرات القوى العاملة 

للغاز  العمانية  بالشركة  الوطنية 
الطبيع��ي المس��ال، م��ن خلال 

برام��ج تهيئة القيادات الش��ابة 
وجه��ود  الخ��اص  القط��اع  في 

الشرك��ة في تطبيق اس�رتاتيجية 
وبرامج  المضافة،  المحلية  القيمة 

التدري��ب المصاحب��ة لتحس�ين 
المعايير  الكفاءة وفق  مستويات 
المعترف بها دولي��اً. وقد بادرت 
ال��وزارة،  بالتعاون مع  الشرك��ة 
بالموافق��ة ع�ىل تموي��ل برنامج 

تأهيل الممرضين.
وثمَّن س��عادة وكيل العمل اس��تعداد 
الشرك��ة العماني��ة الهندي��ة للس�امد 
للإحلال وكذل��ك الإس��هام في تدريب 
100 باح��ث ع��ن عم��ل في مجالات 
وبرام��ج الس�لامة والصح��ة المهني��ة 
والتنس��يق المس��تمر مع وزارة العمل 
في هذه الش��أن والذي يأتي من واجبها 

الوطني تجاه الوطن.

مسقط- العمانية

تنظم هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية 
في منتص��ف فبراي��ر 2021 بولاي��ة ع�ربي 
ن��دوة “محافظة الظاهرة في ذاكرة التاريخ 
العُماني”، وذل��ك انطلاقاً من ترجمة لرؤية 
أصيل��ة للهيئة لأهمية المؤتمرات والندوات 
المحلي��ة والدولية، وإيماناً منه��ا بتتبع أثر 
التاريخ العُماني على امتداد الحِقب الزمنية 

واتساع رقعته الجغرافية.
وته��دف الن��دوة إلى التعري��ف بال��دور 
التاريخ��ي والحضاري لمحافظ��ة الظاهرة 
الت��ي تضم ولاي��ات عبري وضن��ك وينقل 

وانعكاس ذلك الدور على تاريخ المحافظة 
بوجه خاص وع�ىل التاري��خ العُماني على 
وجه العموم، من خلال استعراض ودراسة 
والوثائق  المتنوع��ة،  التاريخي��ة  المص��ادر 
والمخطوط��ات والروايات الش��فوية، نظراً 
لما تحظى ب��ه هذه المحافظ��ة من مكانة 
وأهمي��ة في التاريخ العُ�امني، فهي كانت 
ولا تزال موطناً للحض��ارة والتراث العُماني 
الخالد، وج�سرا لطرق القواف��ل التجارية 
ومنف��ذا تجاري��ا بريا إلى الخ��ارج. وتنفرد 
محافظ��ة الظاه��رة بمقوم��ات جغرافي��ة 
ومناخي��ة مختلفة، إلى جان��ب المقومات 
البشري��ة التي تضفي ع�ىل المكان أهميته 

والاجتماعي��ة.  والسياس��ية  الاقتصادي��ة 
وتسعى الندوة إلى إبراز التاريخ الحضاري 
العُماني الُمتمثل في تاريخ وحضارة محافظة 
الظاه��رة في مختلف المجالات السياس��ية 
والاقتصادي��ة والاجتماعي��ة والثقافية عبر 
الحِق��ب التاريخية الُمختلفة والوقوف على 
واقع التاريخ العُ�امني والحضارة العُمانية، 
وإلقاء الضوء على تاريخ وحضارة محافظة 
الظاه��رة، وعلى الحض��ارات القديمة التي 
قام��ت فيه��ا، وإب��راز دور أبن��اء وأهالي 
محافظ��ة الظاه��رة في مس�رية الحض��ارة 
العُماني��ة والإنس��انية، ودراس��ة الأبع��اد 
الاقتصادي��ة والسياس��ية للموقع الجغرافي 

والاس�رتاتيجي للمحافظ��ة، والتعرف على 
الآث��ار والش��واهد التاريخي��ة في مُحافظة 
الظاهرة، واس��تعراض جوان��ب من الحياة 
العلمي��ة والثقافي��ة والأدبي��ة في محافظة 
الظاهرة، والتعرف على العادات والتقاليد 
به��ا،  الت��ي تش��تهر  الأصيل��ة  العُماني��ة 
الوثائق والمخطوطات  واستعراض وتحليل 
ل��دى  المتعلق��ة بالمحافظ��ة والموج��ودة 
المواطنين أو في المكتبات. وأوضحت الهيئة 
أن مكان انعقاد المؤتمر سوف يتم تحديده 
لاحق��اً، وفي حال��ة ع��دم تحس��ن الوضع 
الصح��ي لجائحة ف�ريوس كورونا س��وف 

تؤجل الندوة حتى إشعار آخر. 

مسقط- الرؤية

اختتمت وزارة الصحة أعمال الُمؤتمر السنوي 
لليوم الوطني الثالث والعالمي الثاني لسلامة 
الم��رضى، تح��ت ش��عار “س�لامة العامل�ين 
الصحيين.. أولوية لس�لامة الم��رضى”، والذي 
نظمت��ه الُمديرية العامة لمركز ضمان الجودة 
بالوزارة، بمشاركة واسعة لعدد من المتحدثين 
من مختل��ف دول العالم، وذل��ك عبر تقنية 
الاتصال المرئي. وهدف الُمؤتمر لليوم العالمي 
لس�لامة المرضى 2020 إلى إذكاء الوعي على 
المس��توى العالم��ي بأهمية س�لامة العاملين 

الصحيين وصلاتها بس�لامة الم��رضى وإشراك 
العديد من الجهات صاحبة المصلحة واعتماد 
اس�رتاتيجيات متعددة الوس��ائط لتحس�ين 
س�لامة العامل�ين الصحيين والم��رضى، كذلك 
تنفيذ إجراءات عاجلة ومستدامة من جانب 

جمي��ع الجهات صاحب��ة المصلحة للاعتراف 
بس�لامة العاملين الصحي�ين كأولوية لضمان 
س�لامة المرضى والاس��تثمار في ه��ذا الصدد 
والتقدير الواجب لتف��اني العاملين الصحيين 
وعملهم الدؤوب، ولاسيما في السياق الحالي 

لمكافح��ة م��رض كوفي��د-19. وق��ال معالي 
الدكتور أحمد بن محمد بن عبيد السعيدي 
وزي��ر الصحة في كلمة مُس��جلة ل��ه: “تُعد 
سلامة المرضى أحد أولوياتنا الوطنية وهدفنا 
ه��و ضمان عدم إصابة أي ش��خص بأذى في 
مراف��ق الرعاي��ة الصحية، ونظراً لم��ا تتمتع 
به الس��لطنة م��ن ثقة المؤسس��ات العالمية 
وخصوص��اً منظمة الصح��ة العالمية فقد تمَّ 
تقديم مقترح أن تتبنى السلطنة تدشين هذه 
المبادرة في القمة الوزارية لس�لامة المرضى في 
عام 2016 في الاجت�امع الوزاري الأول الذي 

عُقد بالمملكة المتحدة”.

مسقط- الرؤية

ش��اركت الس��لطنة، مُمثلة في الهيئة 
العامة لس��وق الم��ال، نظراءها بدول 
مجلس التعاون الخليجي في الاجتماع 
الح��ادي عشر للجنة رؤس��اء هيئات 
الأس��واق المالي��ة )أو م��ن يُعادلهم( 
بدول المجلس والمنبثق��ة عن الأمانة 
العامة لدول مجل��س التعاون لدول 
الخليج العربية، الذي عُقد أمس عبر 
الاتص��ال المرئي، ومث��ل الهيئة العامة 
لسوق المال في أعمال الاجتماع سعادة 
الش��يخ عبدالله بن س��الم الس��المي 
وبحضور عدد من المسؤولين بالهيئة.

وتضم��ن الاجت�امع اعت�امد برنامج 
لتنفي��ذ حمل��ة خليجي��ة مش�رتكة 
للتوعية الاستثمارية في أسواق الأوراق 
المالية وأس��س التعامل معها. وناقش 
الاجتماع أبرز القضايا والمس��تجدات 
الت��ي تش��هدها الأس��واق الإقليمية 

اس��تعرض المجتمعون  والعالمية، كما 
مح��اضر اجت�امع الف��رق الفرعي��ة 
المنبثقة ع��ن اللجنة، ومنها ما يتعلق 
تكامل  تحقيق  وآليات  باستراتيجيات 
الأسواق المالية والوقوف على الموقف 
التنفيذي للمش��اريع المقترحة في هذا 
الجانب. وتمَّ استعراض مذكرة الأمانة 

العامة بشأن متطلبات فتح الحساب 
 ،”KYC وإج��راءات »اع��رف عمليك
إلى جانب اس��تعراض ورش��ة العمل 
الس��نوية الُمقرر تنفيذها خلال العام 

الجاري حول الرقابة على التداول.
وتح��رص الهيئ��ة العام��ة لس��وق المال 
ع�ىل حض��ور اللق��اءات الدوري��ة لهذه 

الاجتماعات بهدف تعزيز مستوى التعاون 
بين الجهات الإشرافية على أسواق الأوراق 
المالي��ة وتبادل الخ�ربات والعمل يدًا بيد 
مع الأشقاء ممثلي الهيئات الإشرافية على 
الأس��واق الخليجية بما يس��هم في تطوير 
ه��ذه الصناعة بم��ا يخ��دم الاقتصاديات 

الوطنية لدول المجلس.

مناقشة توزيع القضايا 
في محاكم المضيبي

المضيبي- العمانية

عُقد أمس بمقر مجمع المحاكم بولاية المضيبي 
بمحافظ��ة ش�امل الشرقية اجت�امع الجمعية 
العامة لمحكمة الاستئناف والمحاكم الابتدائية 
الواقع��ة في نطاق اختصاصها برئاس��ة فضيلة 
الق��اضي إبراهيم ب��ن عبد الله البوس��عيدي 
رئي��س محكم��ة الاس��تئناف بالمضيبي رئيس 
الجمعي��ة العامة. وش��هد الاجتماع مناقش��ة 
عدد م��ن المواضيع م��ن بينه��ا تحديد عدد 
الدوائر القضائية وتش��كيلها وتوزيع القضايا 

عليها وتحديد عدد الجلس��ات وأيام وساعات 
انعقادها ون��دب أصحاب الفضيل��ة القضاة 
وتفوي��ض رئي��س الجمعية العام��ة في بعض 
اختصاصاتها وما يستجد من أعمال. وتمَّ خلال 
الاجت�امع التأكيد ع�ىل ضرورة إنجاز جميع 
الأع�امل إلكترونياً من خ�لال تطبيق برنامج 
إدارة القضاي��ا وتغذية البرنامج بالبيانات أولاً 
بأول. ح�ضر الاجتماع أصحاب الفضيلة قضاة 
محكمة الاس��تئناف ورؤس��اء وقضاة المحاكم 
الابتدائية ومدير الادعاء العام بالولاية ومدير 

دائرة التنسيق والمتابعة مقرر الاجتماع.

https://www.bankdhofar.com/en-GB/Default.aspx
https://omanoasis.com/en_US/
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مسقط- العُمانية

زار معالي السيد حمود بن فيصل البوسعيدي 
وزير الداخلية رئيس اللجنــة العُليا المكلفة 
ببحــث آلية التعامل مــع التطورات الناتجة 
عن انتشــار فــروس كورونــا »كوفيد 19« 
وأصحاب المعالي والســعادة أعضــاء اللجنة 
أمــس موقــع المستشــفى الميــداني لمــرضى 
»كوفيــد 19« الواقــع بمبنى مطار مســقط 

الدولي القديم.
واطلع معالي الســيد رئيــس وأعضاء اللجنة 
العُليــا على تجهيزات المستشــفى ومكوناته 
واستمعوا إلى شرحٍ مُفصل حول طرق التعامل 
واستقبال مرضى »كوفيد 19«. وأعرب سعادة 
الدكتور محمد بن ســيف الحوســني وكيل 
وزارة الصحة للشؤون الصحية عن أمله في أن 
يبدأ المستشــفى الميداني عمله نهاية سبتمبر 
الجــاري أو مع بداية شــهر أكتوبــر المقبل، 
مشــراً إلى أن عدد الأسرةّ بالمستشــفى يصل 

إلى 312 سريراً.
وقــال ســعادته- في تصريح له خــال زيارة 
أعضاء اللجنة العليا لموقع المستشفى الميداني- 
إن مرحلة عمل المستشــفى الأولى تضم 100 
سرير، وأن المستشــفى يضــم مُلحقًا للإيواء 
يتســع لـ24 سريراً، مؤكــدًا إمكانية تحويله 
إلى مستشفى به كل مواصفات المستشفيات 
المتُعارف عليها »فيما لو دعت الحاجة لذلك 
مستقبلً«. وأوضح أنَّ الهدف من إقامة هذا 
المستشــفى استيعاب مرضى كورونا المستجد 
»كوفيــد 19«؛ حيــث سيُســهم في تخفيف 
العبء على المستشفيات المرجعية بمحافظة 
مســقط، كما بإمكانه استيعاب الأعداد التي 
قــد تفدُ إليــه من مستشــفيات المحافظات 

الأخرى القريبة.
وحول آلية استقبال المرضى، قال سعادته إن 
»المستشفى لن يستقبل المرضى مُباشرة وإنما 
ستحول إليه الحالات التي تحتاج إلى الترقيد 
من بقيــة المستشــفيات والمراكــز الصحية، 
وسيســتقبل المستشفى الحالات التي تحتاج 
إلى رعاية متوسطة فقط، أما بالنسبة للحالات 
الحرجة التي يتم ترقيدها بالمستشفى فسيتم 
تحويلهــا مُبــاشرة للمستشــفيات المرجعية 
بسيارات الإســعاف«. وأعرب الحوسني عن 
أملــه أن تعود الخدمــات الصحية المختلفة 
للمستشفيات كما كانت عليه قبل الجائحة، 

مبينًا أنَّ المستشــفى الميــداني الخاص بمرضى 
»كوفيد 19« سيكون أحد الأدوات المسُاعِدة 

في ذلك.
وحول اللقاحات المقترحة لمواجهة الفيروس، 
قال سعادته إن الوزارة تتواصل مع الشركات 
المصُنعة للقاحات وقد أبدت هذه الشركات 
استعدادها لتزويد الســلطنة بلقاح »كوفيد 
19« حال اعتماده، لافتاً إلى عدم وجود لقاح 
مُرخــص من قبل الهيئات الدولية حتى الآن، 
لكنــه أشــار إلى »نتائج مُبــرة فيما يخص 
تجارب هــذه اللقاحات. وأضاف ســعادته: 

»نأمل في الحصول على 20 في المائة من حاجة 
ســكان السلطنة قبل نهاية هذا العام«. وبيَّ 
ســعادة الدكتور محمد بن سيف الحوسني 
وكيل وزارة الصحة للشؤون الصحية أنَّ خطة 
الــوزارة في اســتخدام اللقاح تقــوم على أن 
تكون أولوية أخــذ اللقاح للعاملين الصحيين 
الذيــن يبُاشرون المــرضى والمرُاجعين وقوات 
السلطان المســلحة وشرطة عُمان السلطانية 
الذين يباشرون عملهم في الخطوط الأمامية، 
مشــراً إلى أنَّ الســلطنة انضمــت للتحالف 
الدولي للقاحات الذي سوف يوفر 10 بالمائة 

من لقاح »كوفيد 19« قبل نهاية هذا العام، 
فيما سيتم توفير 10 بالمائة الأخرى من باقي 
الشركات المصنعة للقاحات، لتمتلك السلطنة 
بذلــك 20 بالمائة من اللقــاح قبل نهاية هذا 

العام 2020.
مــن جانبه، أكد أحمد بــن عبدالله الخنجي 
مستشــار التطويــر بمكتــب وزيــر الصحة، 
المشرف العام على تجهيز المستشفى الميداني 
لمــرضى كوفيــد 19، أن أهميــة تجهيز هذا 
المستشفى تتمثل في دوره المرتقب مع زيادة 
عــدد الحالات المسُــجلة المصابــة بالفيروس 

في الســلطنة، ويهــدف إلى ضــان عــودة 
المستشــفيات المســتقبلة لعدد من المنومين 
الطبيعيــة  لتقــدم خدماتهــا   19 بكوفيــد 
الدائمة. وقال الخنجي إن المستشفى الميداني 
ســيُغطي محافظات مسقط وشمال وجنوب 
الباطنة وشــال وجنوب الشرقية والداخلية، 
ويمكن التوسع أكثر لتشمل التغطية محافظة 
البريمي وولايــة عبري. وبين أنَّ الكادر الطبي 
والتمريضي والمســاعد في المستشفى الميداني 
هم من موظفي وزارة الصحة، وبينهم أطباء 
تخرجوا مُؤخــراً من مختلــف التخصصات. 
وقــال إنَّ المستشــفى يتوافــر فيــه مختبر 
وصيدليــة و312 سريــراً منهــا 35 مُخصصة 
كأجنحة للنســاء و13 سريراً للعناية المركزة، 

وجناحاً يضم مركزاً للإيواء.
وقال المهنــدس عبد الأمير بن عبدالحســن 
العجمي المدير التنفيذي للشؤون الخارجية 
والقيمــة المضافة بشركة تنميــة نفط عُمان: 
»نثمن دور اللجنة العليا المكلفة ببحث آلية 
التعامل مع جائحــة كورونا، ونحن في شركة 
تنمية نفط عُــان حريصون عــى التعاون 
مــع اللجنة العليا لما فيــه المصلحة العامة«. 
وأضاف »جاءت مســاهمة الشركة بناءً على 
طلب من اللجنة العليا؛ حيث قامت الشركة 
بــالإشراف التــام عــى تجهيز المستشــفى 
الميداني بــالأسرة والتجهيزات الطبية والدعم 
اللوجســتي بالتعــاون مع شركــة كاريليون 
علــوي«، مبينًا أن جزءا كبيرا من المســاهمة 
جــاء من خلال دعــم موظفــي الشركة عبر 
حملة اســتمرت مدة 3 أشــهر، فيما أضافت 

الشركة مبلغًا مُماثلًا .
ويتمثل الهدف من إنشاء المستشفى الميداني 
لمــرضى »كوفيد 19« في تخفيف الضغط على 
مستشــفيات الســلطنة، بما يضمــن إعادة 
الخدمــات الأساســية التــي تأثرت بســبب 
جائحة كورونا إليها، إضافة إلى إبعاد المخاطر 
عن العاملين الصحيين بالمستشــفيات وتغيير 

الجو العام للمرضى خلال فترة الترقيد.
ويتكون المستشفى- الذي أقيم على مساحة 
6100 متر مربع- من عدة أقســام تضم أسرة 
ترقيد للحالات الخفيفة والمتوســطة وقســم 
للرعايــة المؤقتــة وصيدليــة ومختــر طبي 
وقسم للأشعة. وســيعمل المستشفى بطاقم 
طبي مــن وزارة الصحة مكون من 30 طبيباً 
و115 مُمرضًا وممرضــة و7 فنيي مختبر و7 
مســاعدي صيدلة و7 فنيي أشــعة، ويغطي 
مبدئيًا محافظات مســقط وشــال وجنوب 
الباطنة ومحافظة الداخلية ومحافظة شمال 
الشرقية، وسيشــمل بقيــة المحافظات إذا ما 

دعت الحاجة لذلك مُستقبلً.
ويلحق بالمستشفى الميداني لمرضى كوفيد 19 
مركز للإيواء أقيم على مســاحة 10000 متر 

مربع بسعة 384 سريراً.
وتأتي إقامة المستشفى الميداني لمرضى كوفيد 
19، بفضــل التعاون المثمــر بين عدة جهات 
حكومية وخاصة منهــا وزارة الصحة وهيئة 
الطيران المــدني وشركة مطارات عُمان وشركة 
تنمية نفط عُمان وشــؤون البلاط السلطاني 
وشرطة عُمان الســلطانية، إضافة إلى العديد 

من الجهات ذات العلاقة.

يضم 312 سريرا ويخدم 6 محافظات.. وبدء العمل نهاية سبتمبر الجاري

وزير الداخلية وأعضاء »اللجنة العليا« يتفقدون تجهيزات المستشفى الميداني لمرضى »كوفيد 19«

تراجع نسبي بإصابات ووفيات »كورونا« 
مسقط- الرؤية

حــة، أمــس الإثنــن،  أعلنــتْ وزارة الصَّ
تســجيل 7 حــالات وفاة جــراء فيروس 
كورونا، ليرتفع إجــالي الوفيات إلى 853 
حالة وفاة، مع تســجيل 576 حالة إصابة 
جديــدة، ليصعد العدد الــكُلِّ للحالات 
لة في الســلطنة إلى 94051 حالة،  المسُــجَّ
فيــا وصل إجــالي حالات الشــفاء إلى 

85781 حالة، بنسبة شفاء %91.2.
ـق بعــدد الحــالات المنوَّمة  وفيــا يتعلّـَ
الجديــدة في المستشــفيات، فقد بلغ 69 
حالــة، ليزيد إجــالي المنُومــن إلى 551 

حالــة؛ مــن بينهم 180 حالــة في العناية 
المركزة.

ــل  تحمُّ بالجميــع  الــوزارة  وتهيــبُ 
المســؤولية الفرديَّة والمجتمعيَّة، والتقيُّد 
التــام بالإجــراءات الاحترازيــة، خصوصاً 
ارتداء الكمامــة، والمحُافظة على التباعد 
الجســدي بمســافة متريــن عــى الأقل، 
والمداومــة على تنظيــف اليديــن بالماء 
والصابون، أو باســتخدام المعُقم الكحولي 
المعتمــد، وتجنــب لمس الوجــه والأنف 
والفم والعينــن، واتباع العادات الصحية 
عند العطس والسعال، وعدم الخروج من 

المنازل إلَّ للضرورة.

الحوسني: نأمل 
الحصول على 20 % 

من حاجة السلطنة 
للقاح كورونا قبل 

نهاية العام

مسقط- الرؤية

ترأس معالي الدكتور ســعود بن حمود 
بن أحمد الحبسي وزير الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه الاجتــاع 
الــوزاري الافــراضي للدورة الخامســة 
الإقليمــي للشرق  للمؤتمــر  والثلاثــن 
الأدنى لمنظمة الأغذيــة والزراعة للأمم 
المتحــدة »الفاو«، والــذي يعُقد تحت 
شعار »إحداث التحول في نظم الأغذية 
التنمية المســتدامة«،  لتحقيق أهداف 
وتنظمه السلطنة لمدة يومين عن بعُد.

ويهــدف الاجتماع الــوزاري إلى تعزيز 
نحــو  الجهــود  وتكاتــف  المســؤولية 
معالجة ما تواجهه المنطقة من تحديات 
متزايــدة على صعيــد الأمــن الغذائي 
وندرة المياه وتغير المناخ؛ حيث يتناول 
القضايــا ذات الأولوية التي تشــهدها 
المنطقــة في قطاعي الأغذيــة والزراعة 
والتباحث حــول التحديات والخيارات 
لتعزيز وبناء نظم غذائية مستدامة من 
أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
وتضمــن برنامــج الافتتــاح الرســمي 
للمؤتمر كلمة لمعالي الدكتور وزير الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه رئيس 
الــدورة الخامســة والثلاثــن للمؤتمر، 
وكلمة لمعالي الدكتور شــو دونيو مدير 
عام منظمــة الأغذيــة والزراعة للأمم 

المتحدة »الفاو”.
وقال الحبسي: »بمناسبة افتتاح الاجتماع، 
يشرفني أن أتحــدث إليكم معرباً لكم 
جميعاً أصحاب المعالي والســعادة عن 
شكري لحرصكم على المشاركة في أعمال 
هــذا الاجتماع الوزاري المهــم، ومقدراً 
نيابة عنكم جهود معالي الدكتور مدير 
الفــاو لتوجهاته الجديدة  عام منظمة 
لإقامة المؤتمرات الإقليمية والاجتماعات 

الوزاريــة عــى مســتوى دول الإقليم 
بهدف تطويــر منظومة العمل وتعزيز 
الشراكــة بما يضمــن تنفيــذ المبادرات 
والبرامــج الإقليميــة منهــا والوطنيــة 
ومتابعة أدائها في إطار تحقيق أهداف 

التنمية المستدامة لأجندة 2030”.
الإجــراءات  أن  الحبــي  وأضــاف 
الاحترازية التي اتخذت بســبب انتشار 
جائحــة )كوفيــد 19( أثــرت بشــكل 
ملحــوظ عــى إنتــاج الغــذاء وتوفير 
الإمــدادات الغذائيــة في دول الإقليم؛ 
حيث أثــرت عمليات إغــاق الحدود 
الدولية وقيود النقــل والحجر الصحي 
منــذ بدايــة الجائحــة، عــى التجارة 
الدولية من المنتجات الغذائية وسلاسل 
الإمــداد الغذائية حول العالم خاصة في 
بلدان الإقليم الأكثر تضرراً من الجائحة، 
وتلك المتأثرة بارتفاع مستويات انعدام 
الأمن الغذائي. وتابع أن تأثر الخدمات 
اللوجســتية المرتبطــة بحركــة الغذاء 
تســبب في صعوبة الوصول للمنتجات 
الزراعية والســمكية وزيادة مستويات 
فقد وهــدر الغذاء، كما تشــهد بعض 

دول الإقليــم زيــادة هجــات الجراد 
الصحراوي والفيضانات، 

وتأثيرهــا على منظومة الأمــن الغذائي 
والتي تعــدّ ركيزة أساســية في التنمية 
الاقتصادية لبلدان الإقليم ولاســيما في 

أوقات الأزمات.
وأشــار إلى أنَّ المؤتمرات الإقليمية تعُزز 
التناغم الإقليمــي في تبادل الآراء حول 
الإقليمية ومن  التحديات والأولويــات 
هنا نثمن منهجية العمــل التي تبنتها 
منظمــة الفــاو في عقــد سلســلة من 
الاجتماعات الإقليمية الفنية التمهيدية 
خــال شــهري ينايــر ويوليــو 2020، 
بمــا في ذلــك الاجتماعــات الافتراضية 
لمــداولات  المســبق  التحضير  لضــان 
هــذا الاجتماع الوزاري الــذي يتضمن 
عدداً مــن المواضيــع الإقليمية؛ أهمها 
تحول النظم الغذائية من أجل تحقيق 
أهــداف التنمية المسُــتدامة والتصدي 
للآثار الناجمة عــن جائحة كوفيد-19 
بالإضافة إلى مبــادرة الفاو »العمل يداً 
بيد« نهج جديد، وصولاً لاعتماد الإعلان 

الوزاري.

خلال ترؤسها المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى لمنظمة »الفاو«

السلطنة تدعو لتكاتف الجهود لمعالجة 
آثار »كورونا« على الأمن الغذائي

مسقط- الرؤية

تنفذ بلدية مســقط قناة لتصريف المياه 
الســطحية بمنطقة الغــرة بولاية بوشر؛ 
وذلك في إطار المشاريع الخدمية الهادفة 
لإيجــاد حلــول للتجمعات المائيــة، وما 
تسببه من آثار سلبية على البيئة والحركة 

المرورية.
ويتضمن المشروع إنشــاء قنــاة مفتوحة 
لتصريــف المياه بمحــاذاة شــارع الغبرة 
بالقرب مــن المجمع التجــاري »بانوراما 
مول«، ويتراوح عرض القناة بين )2,5 -3( 
أمتار، ومتوســط عمق متر واحد، وبطول 
إجمالي 175 متراً، وتستكمل بقناة مغلقة 
مــن الأنابيــب بقطر 900 مــم، وبطول 
إجمالي 390 مترا؛ حيث يقطع مسار القناة 
شــارع الغبرة، ويتصل مع نظام تصريف 
المياه القائم بتقاطع إشارات الغبرة. ومن 

المتوقع إنجاز هــذا المشروع مطلع العام 
الُمقبــل؛ حيــث يتطلب العمــل تحويل 

العديد من الخدمــات المتأثرة المختلفة، 
ومراعاة الحركة المرورية بالمنطقة.

البريمي- سيف المعمري

توُاصــل المديرية العامــة للتربية والتعليم 
في محافظة البريمي تنظيم البرنامج الإثرائي 
لموظفي المديرية عبر تقنية الاتصال المرئي، 
لتعزيز مهارات اتخاذ القــرار والتعامل في 

بيئة العمل.
وتتضمن أهداف البرنامج تطبيقات العمل 
عــن بعد، وورقة عمل بعنــوان »أقرب إلى 
ذاتك مع كورونا«، ويشارك في تقديمها نخبة 
مــن مدربي مركز التدريــب والإنماء المهني 
بالمحافظة، إضافة لمشــاركة المدرب عطية 
الســوادي من المملكة العربية السعودية. 
ويهدف البرنامج إلى المســاهمة في التطوير 
الدائم والمســتمر لمنتسبي المديرية العامة 
للتربيــة والتعليــم بمحافظــة البريمي من 
خلال طرح عدة أوراق عمل تلامس الواقع 

العملي للموظف في بيئة عمله.

وقال أحمد بــن محمد البادي رئيس مركز 
التدريب والإنماء المهني إنَّ البرنامج يسعى 
إلى تحقيق عدد من الأهداف؛ منها: تمكين 
الموظــف مــن اتخــاذ القرار المناســب في 

الوقت المناسب، والتكيف مع جميع بيئات 
العمل، والقدرة على صياغة المرُاســات بلا 
أخطــاء لغوية، والاندمــاج في فرق العمل 

الإلكترونية.

بلدية مسقط تنفّذ قناة لتصريف المياه بمنطقة الغبرة

إثراء موظفي »تعليمية البريمي« لتعزيز بيئة العمل
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وأولى أهالي البلد اهتمامًا بالجانب الخدمي، 
فأُنشــئ عدد من المشــاريع بجهود ذاتية 
من الأهالي مثل “ســبلة العراقي”، وإعداد 
وتأهيــل مواقــف المداخــل للجامــع، كما 
ســاهم أبناؤها في إنشــاء أول مبنى وقفي 

لمساعدة المحتاجين من القاطنين في البلد.

حصن العراقي

وتحتضن العراقي حصنها القديم الشــاهد 
على قصة الكفاح التي ســطرتها الســواعد 
الذهبيــة للأجداد والآباء، إلى ســوقها الذي 
مثل رمزاً لتجمــع تجاري يلتقي فيه الباعة 
لعرض منتجاتهم وســط بســاتينها النضرة، 
حظيت اليوم كغيرهــا من القرى والمناطق 

بنهضــة تنموية شــاملة في توافر الخدمات 
من طرق داخلية وكهرباء ومياه وعدد من 

البنى التحتية.
ويمثل  حصن بلد العراقي، أحد أهم المعالم 
التاريخية بالولاية، وقد حظي باهتمام بالغ 
من قبل وزارة التراث والثقافة ســابقاً، التي 
أصبحــت وزارة الــراث والســياحة حالياً، 
وعملت على ترميمه وإعادة الحياة لإنعاش 

الجانب الاقتصادي.
ويقع  الحصــن عــى بعد كيلومــر واحد 
تقريباً عن الشــارع العام )عبري- مسكن(، 
ويســتقبل الزائر لدى وصوله بلد العراقي 
صامــداً ببرجيــه العريقــن ليحــي قصص 
البطــولات وكفــاح الأجــداد، ويمثــل هذا 

الحصن مكانة خاصــة في نفوس أهالي بلد 
العراقي؛ حيــث كان ولايزال شــاهدًا على 
عظمة الإنســان العماني في زمن لم تكن فيه 
التقنيــة موجودة ولكن بعزيمــة العمانيين 

وتكاتفهم شيدوا هذا الصرح الشامخ.
وقد شيّد الشــيخ سعيد بن ناصر بن راشد 
العبري السور الخارجي للحصن وبرج الطين 
بالزاوية الشــالية الغربية للحصن، ويعود 
تاريــخ بنائه إلى أكثر من 300 عام. ونفذت 
وزارة التراث والســياحة عمليات ترميم له 
ليكــون معلمً شــامخًا من معــالم التاريخ 

العُماني.
ويتألف الحصن من الــرج، الذي يعد من 
أكبر الأبــراج في محافظــة الظاهرة؛ حيث 

يصل ارتفاعه إلى 18 متراً، وكذلك برج الطين 
وهو أصغر قليلًا من برج الحصن. وشــقت 
في الحصن ثلاثة آبار لري المزروعات وسقي 
الخيول والجمال وكذلك الاستخدام العائلي. 
ويضم الحصن عددًا مــن البوابات؛ أبرزها 
بوابــة “صبــاح الراوية” وهــو مدخل إلى 
الحصن من الجهة الشمالية، وبوابة “صباح 
النقش” وهو مدخل إلى الحصن من الجهة 
الجنوبية، إضافة إلى بوابة ثالثة تســتخدم 
للدخول إلى الســاحة الداخليــة )القصبة(. 
هذا إلى جانب مجموعة من الغرف، كغرفة 
“بيت الحصــن” وغرفة “بيــت الحديث” 
وغرفــة “بيــت العــالي” وســبلة داخليــة 
لاســتقبال الضيوف تسمى “ســبلة الإمام” 
إضافة إلى مخازن الأسلحة والذخيرة والمواد 
الغذائية، ويوجد بالحصن عدد من المدافع.

السوق القديم

ويعود سوق العراقي إلى منتصف الثمانينات 
من القرن الماضي، وكان ذا شهرة واسعة بين 
ســكان المنطقة؛ حيث كان مقصداً تجارياً 
للأهالي والزائريــن والتجار من خلال تنوع 
وتعدد  والبضائــع،  والســلع  المعروضــات 
المعامــات التجارية في المختلفــة والمناداة 

وحلقات بيع الأغنام والأبقار وغيرها.
ولم يتبقَ لهذا السوق أثر، إلا محلات طينية 
قديمة تحكي للأجيال الحالية والمســتقبلية 
مــا كان عليه واقع حال ســوق العراقي في 
سنوات مضت، ســطرت معالم من المكنون 

الإرثي التليــد للبلد، حيــث قام بعض ملاك 
المحلات القديمة الموجودة فيه بإعادة بنائها 

وفتحت بعضها لممارسة النشاط التجاري.
ومن الشواهد في هذا السوق شجرة سدرة 
)النبق( الموجودة في وســطه والصامدة إلى 
هذا اليوم. وكانت مصدرا من مصادر جني 
العســل، ونظراً لقِدمها ومكانتها الباقية في 
نفوس الأهــالي وخاصة كبار الســن منهم، 
اهتــم الأبنــاء بالمحافظة عليهــا من خلال 
تنصيــب رواجل وأعمــدة لتثبيتهــا خوفاً 
عليها من الســقوط نتيجة لعوامل التعرية 
المختلفة. كما يتواجد وســط ســاحة قلعة 
العراقي بما يُسمى »العلم« وكان يستخدم 

في تقسيم مياه الفلج في ذلك الزمان.

عبق الماضي

المتجول بين جنبات بلد العراقي يشم عبق 
الماضي وشموخه، فما أن يدخل الزائر البلد 
يجول بنظــره مباشرة إلى حصنهــا القديم، 
ملتفتــاً يمينــاً فيُمعــن بناظــره إلى حــارة 
الهوامل، ثم يسارا فيرى باب الصباح المبني 
من الجــص، وما أن يقطــع بضع خطوات 
بقدميــه إلا وتأخذه قدمــه إلى قنوات فلج 
العراقــي قريباً من جامع الإمــام جابر بن 
زيــد؛ حيث النخيــل التي تُعانق الســاء 
وكأنهــا تشــكر المولى عــى كل النعم التي 

لاتُعد ولا تحصى.
وتشــكل »حارة الســوق« معلمًا من معالم 
بلد العراقي، وهي عبارة عن حارة ســكنية 

قديمــة تضــم بيوتــاً طينية قديمــة، وعند 
التمعــن والنظر إلى الحارة فكأنما هي بيت 
واحــد بالرغــم من مســاحتها الشاســعة، 
كــون منازلها لا تحدها حــدود وارتدادات 
بــل يفصل بين كل بيت وآخر ســور البيت 
المجــاور مع وجود ممر مُتســع يفصل بين 
جانبــي الحــارة القديمة، التي يشــم الزائر 
فيهــا عبــق التاريــخ وموروثاً مــن الماضي 
التليد؛ حيث الأبواب والنوافذ القديمة، تبرز 
كدلالــة صادقة على أن هذه البيوت كانت 
يومــاً ما تعــج بالحياة، حياة آبــاء وأجداد 
رحلوا عن عالمنا، وبقيت هذه المعالم تذكارا 

لأجيال  الحاضر والمستقبل.

 قرية الغبِّي

وشكلت قرية “الغبِّي” وهي حاضرة ولاية 
مكانــة تاريخية كبيرة تزخــر بالتحصينات 
الدفاعيــة؛ حيث تقــع في الضفــة اليمنى 
من وادي سنيســل على بعد 7 كم شــال 
ولاية عبري، ولكــن معظم أبنيتها الحصينة 
تعرضــت للهدم منذ الحــروب القبلية عام 
1875م، وتفــرق أغلب ســكانها إلى المدن 
والقــرى المجــاورة، لكنهــم عــادوا لإحياء 
مكانتهــا الحضارية من خلال غرس النخيل 
وأشجار الفاكهة والحمضيات والخضراوات، 
كما رمُمت بعض مبانيها الحضارية. وكانت 
الغبّي عاصمــة لبني نبهــان وتحتضن قبر 
العلامة الُمحتســب بن شــبيب بــن عطية 
العُــاني الخرســاني أحــد علــاء عُمان في 
عهد إمامة الجلندى بن مســعود بن جيفر 
الجلنــدى الذي مــات في العــام 145 هـ، 
وكذلك دفن عند أســوارها الأمير جاعد بن 
مرشــد بن مالك اليعربي شقيق الإمام ناصر 

بن مرشد اليعربي.

الفنون الشعبية

وما زال الأهالي في بلــد العراقي يحتفظون 
الشــعبية  الفنــون  مختلــف  ويمارســون 
العمانية مثل فن الرزحة والعيالة والعازي 

وفن الويلة.
كــا امتهن الأهالي في بلــد العراقي- ومنذ 
قديــم الزمــان- العديــد مــن الصناعات 
التقليدية اليدوية، والتي لا يزالون يُارسون 
بعضها إلى يومنا هــذا كصناعة الخوصيات 

والنسيج.

الأهالي ضربوا نموذجا في التنمية المجتمعية عبر شق الأفلاج

شواهد أثرية وحضارية تعكس العراقة التاريخية لبلد العراقي بولاية عبري
تُزين الشواهد الأثرية العديد من قرى وبلدات السلطنة، في دلالة واضحة 
على ما تزخر به بلادنا من حضارة عريقة ضاربة في عمق التاريخ، وواحدة 
من البلدات التي تحتوي على عدد من هذه الشــواهد، بلد العراقي بولاية 
عبري في مُحافظة الظاهرة. وتقع بلد العراقي على بعد 8 كم من مركز ولاية 
عبري بمحافظة الظاهرة، وحباها الله سبحانه وتعالى بطبيعة خضراء جميلة 
تحيط بها وتتوســط أرجاءها؛ حيث البســاتين النضرة والممرات المرصوفة 
المعبدة، التي تشق ربوعها والتي تمر بين واحات من أشجار النخيل والموز 
والليمون والمانجو وغيرها من الأشــجار والمحاصيل الزراعية التي حبا الله 
بها هذه البلد. وكان لعودة الحياة لفلجها الشهير بالغ الأثر في نمو بساتينها. 
وقد برع الأهالي في شــق الكثير من القنوات المائية »الأفلاج« في تضاريس 
جبلية وسهلية صعبة وفق هندسة ري مُتميزة ساعدتهم على إيصال المياه 
إلى مزروعاتهــم، وهو مــا ميَّز طبيعة بلد العراقي باهتــام أبنائها بحرفة 
الزراعة، والســعي إلى زيادة الإنتاج الوفير من أرضها، مما ساهم في ازدهار 
الحركة التجارية والعُمرانية فيها. وحظيت بلد العراقي بمكرمة ســامية من 
لدن الســلطان قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه-  في بناء جامعها، الأمر 

الذي أكسبها مكانة رفيعة.

الرؤية- ناصر العبري 

صور- الرؤية

ألقت قيــادة شرطة مُحافظة جنوب الشرقيــة بالتعاون مع 
إدارة مُكافحــة الجريمــة القبض على شــخص بتهمة السرقة 
مــن مركبة خلال تواجده برفقــة المجني عليه في ولاية صور 
مســتغلًا نزوله مــن المركبــة حيث تمكن مــن سرقة ظرف 
بداخله مبلغ مالي كبير، وبتتبع المتهم تم ضبطه في محافظة 

جنوب الباطنة.
كــا ضبطت قيادة شرطة محافظة جنوب الشرقية شــخصاً 
من جنســية عربية بتهمة سرقة مبلغ مالي وهاتف نقال من 
مركبــة قام ســائقها بإيقافها في أحد الأماكــن العامة بولاية 
صور. واتخذت الإجــراءات القانونية بحق المتهمين. وتنصح 
شرطة عُمان الســلطانية ســائقي المركبات بعدم ترك مبالغ 
نقدية ومقتنيات ثمينة داخــل مركباتهم، وكذلك عدم تركها 

في حالة تشغيل أثناء النزول منها تفادياً لسرقتها.

الظاهرة - الرؤية

تمكنت إدارة التحريات والتحقيقات الجنائية بقيادة شرطة 
مُحافظــة الظاهــرة من القبــض على امرأتين من جنســية 
أفريقيــة بتهمة مُمارســة أعمال منافية للأخــاق والآداب 

العامة ومخالفة قانوني العمل والإقامة.
وتــمَّ القبــض عليهما متلبســتين بالجرم في إحدى الشــقق 
الُمستأجرة؛ حيث تقومان بالتواصل مع الأشخاص باستخدام 
أحــد برامــج التواصــل الاجتماعــي، وتســتكمل بحقهما 

الإجراءات القانونية.
وتهيب شرطة عُمان الســلطانية بأصحاب العقارات التأكد 
من هوية وأنشطة المســتأجرين والإبلاغ عن أية مُمارسات 
مخلــة بالآداب والنظــام العام، كما تدعــو أصحاب العمل 
إلى الإبلاغ عن العمال الهاربين لإخلاء ذمتهم من المســاءلة 

القانونية.

القبض على متهمين
بالسرقة من مركبة 

ضبط امرأتين لممارستهما 
أعمالا منافية للأخلاق
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ؤية الدقم- الرُّ

أعلنت شركــة عُمان لتطويــر المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم "تطوير" 
وشركــة إســكان العمانية للاســتثمار، 
في  نســب  لتخصيــص  توجههــا 
مشــاريعهما الجديدة بالدقم لشركات 

المجتمع المحلي.
جاء ذلك خــال الاجتماع التنســيقي 
المنطقــة  إدارة  بمبنــى  عُقــد  الــذي 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم برئاســة 
المهنــدس يحيى بن خميــس الزدجالي 
المكلف بتسيير أعمال المنطقة مع عدد 
من الشركات الأهلية وبحضور ممثلين 

من شركتي تطوير وإسكان.
وتضمنــت قائمة المشــاريع التي تمت 
إنشــاء  الاجتــاع  خــال  مناقشــتها 
مساكن للموظفين العاملين في المنطقة 
الاقتصادية الخاصــة بالدقم؛ حيث إن 

التوجه يتمثل في تخصيص حوالي %20 
لشركات المجتمع المحلي في المشــاريع 

الكبــرة التي توفر حلولاً إســكانية في 
الدقم.

وتتزامن هــذه الخطوة مع إتاحة حق 
التملك بنظام الانتفاع طويل الأمد لمدة 

90 سنة في خطوة تتبناها الهيئة العامة 
للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 

الحرة لتشــجيع الشــباب العماني على 
العمل والإقامة والعيش في الدقم.

تتضمن إنشاء مساكن للعاملين ضمن خطط الجذب

تخصيص نسب لشركات المجتمع المحلي في مشاريع جديدة بالدقم

مسقط- الرؤية

تزيد اعتبــارا من اليوم الثلاثــاء القيمة 
الســوقية الإجماليــة لــأوراق المدرجة 
بســوق مســقط للأوراق المالية بقيمة 
200 مليــون ريال، وذلك بعد قرار إدارة 
الســوق بإدراج الصكــوك الحكومية في 
سوق الســندات والصكوك، على أن يتم 
مُبــاشرة التداول عليها بدءا من جلســة 

اليوم. 
وأوضح القرار أنه بناءً على اعتماد نشرة 
الإصــدار الثالــث مــن برنامــج صكوك 
الإجــارة للشركــة العمانيــة للصكــوك 
السيادية بقيمة 200 مليون ريال عماني 
مقســم إلى 2 مليون صك قيمة كل منها 

100 ألف ريال، سيكون إدراج الصكوك 
حتى موعد استحقاقها في 21/ 9/ 2026. 

إلى ذلــك، أغلق المــؤشر العام لســوق 
مســقط أمس عند مســتوى 3626.27 

نقطة مرتفعًا بنحو 7.2 نقطة وبنســبة 
زيادة 0.2 في المئة مُقارنة مع آخر جلسة 
تــداول. وبلغت قيمة التــداول مليونين 
و622 ألفًــا و328 ريــالً عُمانيًا مرتفعة 
بنســبة 211.1 في المائة مقارنة مع آخر 
جلســة تداول عندما ســجلت 842 ألفًا 
و839 ريــالً عمانيًا. وارتفعــت القيمة 
الســوقية بنسبة 0.086 في المئة. وبلغت 
قيمــة شراء غــر العمانيين في الســوق 
مليونا و383 ألف ريال عُماني مشكلة ما 
نسبته 52.74 في المئة، فيما بلغت قيمة 
بيع غير العمانيين 602 ألف ريال عماني 
أي ما نسبته 22.96 في المئة، بينما ارتفع 
صافي الاســتثمار غير العــاني 781 ألف 

ريال عماني وبنسبة 29.78 في المئة.

مسقط- الرؤية

أكدت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه مُواصلة تطبيــق برنامج 
المكافحة الحيوية لفراشــة ثمــار الرمان 
بالجبــل الأخــر منذ عــام 2003م إلى 
الآن؛ حيــث تــمَّ اســتخدام طفيل بيض 
معــروف ومعتمــد دوليا يعرف باســم 
طفيل "الترايكوجراما" وهو حشرة دقيقة 
للغايــة، يــراوح حجمها بــن 1 إلى 10 

مليمترات.
وتصــاب أشــجار الرمــان بالعديــد من 
الحشرات التي تســبب أضرارا اقتصادية 
منها: فراشــة ثمار الرمان والبق الدقيقي 
والمــن وحفــار ســاق الرمــان. وتعــد 
فراشــة ثمار الرمان إحدى أســوأ الآفات 
الاقتصادية والتي تســبب خسائر فادحة 
لمحصــول الرمان بالجبل الأخضر في حالة 

عدم الوقاية.
ويعــد هــذا الطفيل مــن ألــد الأعداء 
الحيوية المســجلة دوليا كطفيــلِ بيضٍ، 
للقضاء عــى عدد كبير من حرشــفيات 
الأجنحــة، وبهدف تقليــل الاعتماد على 
المبيــدات الكيمائية وتفعيل دور الأعداء 
الحيوية المحليــة اعتمدت الوزارة خلال 
الأعــوام 2003 إلى 2005 عــى اســتيراد 
الطفيــل مــن جمهورية مــر العربية 
وبريطانيا، ونظرا للتكلفة العالية لاستيراد 
الطفيل فقد تم خلال عام 2005م إنشاء 

وحدات إكثار محلية في كلٍ من الرميس 
وجماح التابعة للمديرية العامة للبحوث 
الزراعيــة والحيوانية. ومــن أبرز ميزات 
طفيل الترايكوجراما أنه يحتاج إلى عائل 
واحــد لتكملة دورة حياته، كما يســهل 
إكثاره في المختــرات على عدة أنواع من 
الحــرات لإنتاج أعداد كثــرة تصل إلى 
الملايــن. وتتــم تربية وإكثــار طفيليات 
الترايكوجرامــا في وحدات الإكثار الكمي 
التابعة لوزارة الثروة الزراعية الســمكية 
وموارد الميــاه بالمديرية العامة للبحوث 
الزراعيــة والحيوانية، ليتــم إطلاقه على 
أشجار الرمان خلال موسم الإصابة وذلك 
بعد فــرة عقد الثــار، ويتــم الإطلاق 
بشــكل دوري إلى فترة اكتمال نمو الثمار 
بهــدف مكافحــة هذه الفراشــة، حيث 

تقــوم إنــاث الحشرات الكاملــة لطفيل 
الترايكوجراما بالبحــث عن بيوض هذه 
الفراشــات الضارة وتتطفــل عليها، مما 
يقلل من أعدادها وكذلك تقليل التدخل 
بالمبيدات التي يمكن أن تؤثر ســلبًا على 
الطفيل المحلي لبيض فراشــة ثمار الرمان 
"التلينومس" بالتالي يزيد من فاعليته في 

التطفل.
واستخدام طفيل الترايكوجراما لا يقتصر 
فقط على مكافحة فراشة الرمان؛ حيث إن 
الطفيل معروف بكفاءته وتعدد العوائل 
الحشرية التي يستخدم لمكافحتها حيث 
تمكن المختصون بمختبر بحوث المكافحة 
الحيوية خلال عام 2009 م من استخدام 
الطفيــل في المكافحــة الحيويــة لآفات 

الملفوف المعروفة.

يشــار إلى أن شــجرة الرمان من الأشجار 
المعمــرة وتتركز زراعتها في الســلطنة في 
المناطــق الجبلية التي تقــع على ارتفاع 
يصــل إلى 3000 فوق مســتوى ســطح 
البحــر وتمتاز بشــتاء بــارد مثــل نيابة 
الجبل الأخضر وقرى وادي مســتل التي 
تقع على الســفح الشمالي للجبل الأخضر 
وجبل شــمس والجبل الأبيض، يبلغ عدد 
أشجار الرمان في الجبل الأخضر ما يقارب 
28 ألف شــجرة موزعة عــى 14 قرية، 
ويتفاوت معدل إنتاجها مع تفاوت وفرة 
المياه /الأمطــار ويقدر العائد الاقتصادي 
لمحصول ثمار الرمان لعام 2019 بما يزيد 

عن 3 ملايين ريال عُماني سنويا.
وأظهــرت الأبحــاث أن الإنــاث تعيــش 
ما بــن 8 و16 يومًا بينــا أعمار الذكور 
تتراوح بــن 4 و11 يومًا. ويبلغ الفقد في 
الثــار أو ما يعرف بالــرر الاقتصادي 
يقــارب %70،  مــا  الإصابــة إلى  نســبة 
ضرر هــذه الحشرة يحــدث عند دخول 
اليرقــات إلى الثمار بواســطة عمل ثقب 
ومنه تدخل الفطريات والبكتريا مســببة 
تعفــن الأنســجة وقد تدخــل حشرات 
أخــرى مثل ذبــاب الفاكهــة والخنافس 
المترممــة، وبذلك تلــن المنطقة المصابة 
بشــكل دائري وظهور لــون أحمر فيها 
ويعمق اللون كلما تقدمت الإصابة حتى 
تصبح الثمرة بأكملها تالفة وغير صالحة 

للتسويق.

مسقط - الرؤية

أصــدرت المحكمة الابتدائية بالســيب 
حكــاً قضائياً ضــد مؤسســة تجارية 
متخصصــة في صناعة الأبواب لمخالفتها 
قانون حماية المستهلك الصادر بالمرسوم 
الســلطاني رقــم )66/ 2014م(، قضت 
بالإدانة مــع غرامة مالية وإرجاع المبلغ 
الــذي دفعه المســتهلك وقــدره 2100 

ريال عماني.
وتتلخص وقائــع القضية في تلقي دائرة 

الشــكاوى بديــوان عام هيئــة حماية 
المستهلك شــكوى من أحد المستهلكين 
أفاد فيهــا بقيامه بالتعاقــد مع إحدى 
المؤسســات التجارية على تنفيذ أبواب 
وفــق شروط محــددة، وبعد أن قامت 
بتســليمها له بعد 8 أشــهر من تاريخ 
التعاقــد، لاحــظ وجــود بقايــا أضرار 
التركيــب ولم يتم إزالتها حســب ما هو 
متفق عليه، ولذلك تواصل مع المؤسسة 
ليبلغهــا بذلك حيث أكــدت على أنها 
ســوف تقوم بعمــل الــازم، إلا أنها لم 

تلتــزم بذلك وأخذت تماطــل في القيام 
بما هو متفق عليه، وهو ما يعد مخالفاً 
لنــص المــادة )23( من قانــون حماية 
المســتهلك الصادر بالمرســوم السلطاني 
رقــم 2014/66 والتي جاء فيها ) يلتزم 
المزود بتقديم الخدمة للمســتهلك على 
الوجه الســليم وبما يتفق مع طبيعتها، 
كما يلتــزم بضمان ما يقدمه من خدمة 
خلال فترة زمنية تتناســب مع طبيعتها 
وفي حال إخلاله بذلــك يلتزم برد قيمة 
تلك الخدمــة أو مقابل ما يجبر النقص 

فيهــا أو بأدائها مرة أخــرى على الوجه 
الســليم وذلك على النحو الذي تحدده 
اللائحة(. وبناءً على ذلك قامت الدائرة 
باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة؛ حيث تم 
بحث الشــكوى وإحالة الملف للجهات 
القضائيــة المختصة التــي قضت بإدانة 
المتهــم بجنحة )عدم الالتزام بضمان ما 
قدمه من خدمه للمســتهلك(، وقضت 
بتغريمــه 1000 ريــال عــاني وإلزامه 
بإعــادة مبلــغ الخدمة للمجنــي عليه 

وتوقف العقوبة إذا قام بالسداد.

مسقط- الرؤية

تُشارك السلطنة مُمثلة بوزارة التجارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار في اجتماعــات الجمعية 
العامــة للمنظمــة العالمية للملكيــة الفكرية 
الـــ61 لجمعيات الــدول الأعضــاء "الوايبو"؛ 
حيث ســتُعقد سلســلة مــن الاجتماعات في 
جنيف بســويسرا خلال الفترة من 21 سبتمبر 
إلى 25 ســبتمبر 2020. وتشــارك في الاجتماع 
مديرة مكتب الســلطنة لدى منظمة التجارة 
العالمية في جنيف، والمديريــة العامة للتجارة 
مُمثلــة بدائرة الملكيــة الفكرية، وســتناقش 
الاجتماعات على مدى خمســة أيام المســائل 

الإداريــة والتنظيمية لأعــال الُمنظمة. وتركز 
الاجتماعات على مُقترح المديــر العام بإضافة 
بندين بالمواضيع المتعلقة بنظام باريس ونظام 
مدريد يتعلقان بالتعامل مع أصحاب الحقوق 
في فترة الأزمات مثل أزمة "كوفيد 19" الحالية، 
لم يتمكــن أصحاب الحقوق من دفع الرســوم 
حســب المدد المحــددة وذلك بســبب إغلاق 
مكاتب الملكية الفكرية، وكذلك إغلاق مكاتب 
البريــد والذي أدى إلى عــدم القدرة على دفع 
الرســوم أو إرســال الفواتــر والوثائق، ولذلك 
ســتقوم الوايبو بإضافة خطوط إرشــادية غير 
ملزمة للدول الأعضاء ترشدها لكيفية التعامل 

مع متطلبات المنظمة في أوقات الأزمات.

صلالة- الرؤية

شهدت الأيام الأخيرة من موسم الخريف 
هذا العــام بمحافظة ظفار اســتعدادات 
مكثفــة لبلديــة ظفــار ممثلــة ببلدية 
ضلكوت لاستقبال موسم "الصرب"؛ حيث 
تشــهد ولاية ضلكــوت في هذا الموســم 
أعدادا من الــزوار والتي تقصدها بهدف 
الاســتمتاع بالطبيعــة الخلابــة الجميلة 
بالولاية والتي تتميــز بها ولاية ضلكوت 
نظرا للتنوع البيئي الذي تمتاز به وخاصة 
بعد انقشــاع ضباب الخريــف وإشراقة 
الشــمس عــى جبــال الولايــة الخضراء 

المحاذية للبحر.
وشــملت أعمال الحملة نظافة الشوارع 

الداخلية والخارجية والمواقع الســياحية 
الطبيعيــة وتنظيف اللوحات الإرشــادية 
بالطرق من الأتربة، إضافة لبرنامج كبس 
وردم الحفر الجانبيــة من أكتاف الطرق 
الداخلية بالولاية، المتأثرة بســبب الحالة 
المداريــة التــي شــهدتها محافظة ظفار 
مؤخرا وذلك بالتنســيق مع شرطة عُمان 

السلطانية .
وتواصــل بلديــة ضلكوت أعــال الرش 
بالمبيدات الحشرية في الأحياء الســكنية 
لمكافحة الحشرات والقوارض؛ حيث تأتي 
هذه الأعمال ضمن خطــط بلدية ظفار 
الســاعية إلى الإصحــاح البيئي ومكافحة 
نواقل الأمــراض في كافة ولايات محافظة 

ظفار.

200 مليون ريال زيادة في رأس مال سوق مسقط مع إدراج »الصكوك«

»الثروة الزراعية« تؤكد مواصلة جهود مكافحة فراشة ثمار الرمان

»المستهلك«: تغريم مؤسسة تجارية غير ملتزمة بضمان الخدمة

السلطنة تشارك في اجتماعات الجمعية العامة 
للمنظمة العالمية للملكية الفكرية

استعدادات في ظفار لموسم الصرب
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تقول: كانت ابنتي ذات الثلاثة أعوام 
تنام على كتفي الأيمن، وأختها الأصغر 
منها بعــام ونصف تنــام على كتفي 
ــاي وكأنهما  الأيــر، وكُنت أحرِّك كفَّ
شخصيتان واقعيتان تتحدثان معهما، 
وكان كفي الأيمن اســمه جوجو وهو 
المغامرات  يحــب  شــخصية مرحــة 
الصديق  والضحــك وهــو  واللعــب 
الأفضل للكبرى، والتي كانت تســأله 
الكثــر مــن الأســئلة، وتتفاعل معه 
ومع نصائحه، خاصة المتعلقة بأهمية 
تنــاول الطعام والابتعــاد عن الخجل 
ي الأيسر اسمه أميرة،  المفرط. وكان كفِّ
وهي أميرة مدللة تحب الحياة والمرح 
والطبيعــة، وكانــت هي الشــخصية 
المفضلة للصغــرى، والتي أيضا كانت 
كأختهــا تســأل الكثير من الأســئلة، 
وتتفاعل مع نصائحها خاصة المتعلقة 

بالعصبية والزعل.
ت جوجو إلى  وفي يوم من الأيــام، غيَّ
مــكان أميرة والعكــس، ورأيتهن غير 
مرتاحات، وكل واحدة أرادت صديقها 
الذي تعوَّدت عليه، فأخبرتهن أغمضن 
عيونكن وعدنَ للثلاثة وسترجع أميرة 
إلى مكانها وجوجو إلى مكانه، وعندما 
فعلــت ذلك أخذت كل واحدة منهن 
تمســك كفي وتقبله، وكانت تلك هي 
حيلتــي المفيدة والســهلة في توجيه 
النصائح لهما، وكانتا تستمتعان بتلك 
اللحظات كثيراً والوضع استمر هكذا 
لســنوات عديــدة، والجميــل أنهما 
كانتا تتشــوقان للنوم مبكــرا؛ً لأنهما 

تريــدان التحدث إلى أمــرة وجوجو، 
والآن وبعد أن كبرتــا قالتا لي إننا كنا 
نعلم أن جوجو وأميرة خياليان، لكننا 
كنــا نحــب أن نعيش معــكِ في عالم 
الخيال، وكنا نســتمتع بذلك أكثر من 
مشاهدة التليفزيون واللعب! والأهم 
من ذلك كله أن ابنتــيَّ الآن تمتلكانِ 
خيالاً واسعاً ومساحة فكرية جمالية 
كبــرة، وهن من ذوات الشــخصيات 
القوية، وكذلــك من أتى بعدهن فقد 
غيرت الأسلوب مع تغير الزمن، ولكن 

الحيلة بقيت هي ذاتها.
وأنــا أقول إنَّ هذا هــو “باارض” الأم 
وحيلتها في تعليم أبنائها وإرشــادهم 
بــدون صراخ وضرب، و”مــن كانت 
لديــه حيلــة فليحتــال”! والتأكد أنَّ 

الحيلة ليست بذات ضرر على أحد.
ا عــن قصص قبل النــوم، فيما إذا  أمَّ
كانــت كتلــك بالتواصــل المباشر مع 
شــخصيات، أو بــرد قصة قصيرة أو 
روايــة ذات أجزاء عديــدة لعدد من 
المســتمعين بهدف التسلية أو توجيه 
الرســائل، فهي بكل حالاتها كانت في 
زمان اللا تليفزيــون واللا تكنولوجيا 
واللا ســفر أكبر متعة يومية للصغار 
والكبــار، فقــد كانت هي الوســيلة 
الوحيدة للســفر إلى عــوالم مختلفة 
والابتعاد عن الواقع المحتكر للإنسان 
وعقله وفكره ومشاعره، ودون شك أنَّ 
د دور الحكواتي في  الكثير منا قد تجسَّ
زمنٍ مضى لمراحل وفترات ومناسبات 
مختلفة، خاصة في الزيارات الأسبوعية 

ــع العائلة كلها  للجدين؛ حيث تتجمَّ
سويًّا، ويستمتعون بسماع الحكايات 
والخياليــة.  الواقعيــة  والمغامــرات 
أمــا الآن، فلا مجــال لتفريــغ طاقة 
الحكواتي الفكرية وملحماته الذهنية! 
ــل الرؤيــة  فالأجيــال الحاليــة تُفضِّ
البصريــة الافتراضية على أن تســتمع 
وتتخيــل ذهنيًّا، ومع ظهور الســينما 
والمسرح والتليفزيــون اختفت مهنة 
الحكواتي الذي كان يجمع بين الأدب 
ع حوله الناس  والشعر والفن، ويتجمَّ
متشوقين له متفاعلين معه، وللأسف 
ليس الحكواتي فقط بل حتى القصص 
مرغوبة  غــر  أصبحــت  والروايــات 
للقراءة في زمــن التكنولوجيا الحالي، 
ولربما الكتب المطبوعة ستنقرض يوما 
ما ولن تشُم الأجيال القادمة رائحتها، 
كما لم نشــم نحن رائحة ورق البردى 

والحبر الذي كان في زمنٍ قبلنا!
عن نفسي ما زلت أتذكر القصص التي 
ســمعتها في تجمعاتنــا ونحن صغار، 
أحياناً من الكبــار وأحياناً من بعضنا 
البعض، واكتشــفت لاحقــا أن أغلبها 
مــن الأدب العالمــي! وبعضها كانت 
ملحــات شرقيــة متنوعــة، وطبعا 
قصــص الرعــب الخياليــة التي كان 
يرويها لنا حكواتينا متعمدا استخدام 
الخاصة وأســلوب  الصوتية  المؤثرات 
التفزيع المفاجئــي حتى يرى من منا 

الجبان ويضحك علينا لاحقاً!
وليــت هذه العادة تعــود لكل أسُرة 

لحميميتها وتلاحمها الجميل.

قارئي العزيز...،
صباحك نور، ومســاؤك نور، وقلبك 
نور، وفؤادك نور، ولسانك نور.. جعل 
الله تعالى في قلبــك وفؤادك وجميع 

جوارحك نورا على نور.
قرأتُ يوما قول القائل: 

أدب الكلام دليل عقلك يافتى...
فانظر كلامك إنه الميزان  

إن الذي يحوي العلوم وما حوى...
أدب الحوار يخونه البرهان

من لم يزده العلم حسن تصرف...
ذاك امرؤ في عقله نقصان 

قارئي العزيز...،
إننا أبناء العربيــة أهل بلاغة وعلوم 
بكل فنونها وألوانها وأنواعها من نحو 
وصرف وبلاغــة، لكننــا بعيدون كل 
البُعد عن العربية وما فيها من علوم.
إننــا ينقصنــا مهــارات عــدة؛ ومن 
هــذه المهارات: أدب الحــوار، القول 

وأحسنه، وألطف معانيه، الحوار مع 
من حولنا، خصوصا مع آبائنا وأمهاتنا، 
الحــوار مع كبار الســن، والحوار مع 
الصغار، ومع من حولنــا من الناس، 
وأنثاهم،  ذكرهم  وكبيرهم،  صغيرهم 
رجالهم ونســاءهم، شــيبا وشــبانا، 
بدليل حينما نتجــاذب الحديث مع 
بعضنا البعض، كلٌّ منا لا يريد الهزيمة 
لنفسه، وإنما يكون هو فارس الكلمة 

بلا منازع.
ســأقصُّ عليك حكاية: في صبيحة يوم 
من الأيام، كنت ذاهبا لإحدى الدوائر 
الحكوميــة، والتي كان فيهــا مكتبنا 
ذات يوم، كنــت متواجد فيها ما بين 
الســابعة والنصــف إلى الثانية ظهرا، 
ولا أتغيــب إلا إن كانت عندي زيارة 
إلى إحدى المدارس بنين وبنات أو طرأ 

ظرف.
وصلتُ بعــون الله وتوفيقه، أوقفتُ 

ص لوقوف  السيارة في الموقف المخصَّ
الســيارات، اطفأت المحــرك، عدلت 
ثــوبي وعمامتي، ووضعــت الكمامة، 

ونزلت.
ومــن ثمَّ خَطَوتُ بضــع خطوات إلى 
داخل المبنى، دفعتُ الباب الخشبي 
يا ببســم لله  بكفــي اليمني، مُســمِّ
الرحمــن الرحيــم، وإذا باثنــن من 
رجــال الأمن، جالســن، أقبــل الأول 
نحوي، مُلقيا التحية والسلام، رددت 

عليه بأحسن منها.
ثم قال: مرحبا بك أســتاذنا، وفي يده 
بــه عند الجبهة،  مقياس للحرارة، قرَّ

أين مقصدك؟ 
أجبته: أقصد الدائرة الفلانية، ســمح 
ن في دفتره  لي بالذهــاب، بعدمــا دوَّ

اسمي ورقم هاتفي.
صعــدتُ الطابــق الأول عــن طريق 
الدرج، اتَّجهت يســارا، وإذا بموظفيْ 

اثنــن، أول مــرة ألتقى بهــا، الأول 
عبوس الوجــه قمطريرا، والثاني باش 
الوجه مسرورا، ألقيتُ عليهما التحية 
والقصد  باسمي  وعرَّفتهما  مبتســا، 

من مجيئي.
ثــم دار بيننا حوار أو حديث مطول، 
ثم قربت كرســيا وجلست، وحديث 
تلو حديث، وسرد مواقف وحكايات 
كثيرة، مــرت علينا، حينــا كنت في 
مكانهما وأخبرتهــا المهام الموكلة لي 

آنذاك.
بعدها طلبتُ من كل منهما مستأذنا، 
رقــم هاتفهــا النقــال، وبالمقابــل 

يأخذان رقم هاتفي.
اعتذر الأول كونه ليس المسؤول عمَّ 
أخبرته عنــه. أما الثــاني، فأخذ ورقة 
وقلما وكتب رقم هاتفه وهواتف كل 
من المســؤول المباشر ومدير الدائرة 

ونائبه.

قُلــت لهــا: نحن بحاجــة إلى حوار 
هــادئ رزيــن، لا جــدال فيــه ولا 
تقطيب للجبين، وأفهمتهما أننا نريد 

عقولا تعي وتفهم لغة الحوار.
عتهما، على  ثم شكرت صنيعهما.. ودَّ

أمل لقاء قادم، ودعوت لهما بالخير.
قارئي العزيز...،

أرح  عاقــل:  كل  أذنْي  في  همســة 
أعصابك وفِكرك، وابتعد عن السرعة 
والعجلــة في إصــدار حكم على أحد 
بغــر تجربــة ولا دليــل ولا برهان، 
وابتعــد عــن الغضــب، وتقطيــب 
الجبــن، وقد قــال روبــت انجرس: 
“الغضب ريح قويــة تطفئ مصباح 
العقــل”. وقال لقــان لابنه: “لتِكن 
كلمتك طيبة، وليكن وجهك بســطا، 
تكن أحــب إلى الناس ممن يعطيهم 
العطاء، ولا شيء أطيب من اللســان 
إذا طــاب، ولا أخبث منه إذا خبث. 

يا بنــي: إنه من يرحــم يرحم، ومن 
يصمت يسلم، ومن يقل الخير يغنم، 
ومن يقل الباطل يأثم، ومن لا يملك 

لسانه يندم”.
إنَّ من الكلام ما هو أشــد من الحجر 
وأنفــذ من وخز الإبر وأمر من الصبر 
وأحــر من الجمــر، وإن من القلوب 
مزارع فازرع فيها الكلمة الطيبة، فإن 

لم تنبت كلها ينبت بعضها.
-----------------------

آخر كلام:
احمــد ربك، واشــكره، عــى نعمه 
الكثــرة التي لا تُحصى ولا تعد، ومن 
نعمه: نعمــة البيان ووهب لك عقلا 
رزينا، راجحا، ولســانا ناطقــا، وقلبا 
خاشــعا، تملك -ولله الحمد- حُســن 
التصرف والرد بطيب الكلام وأحسنه. 
ــر، وارجع البصر كرتين..  اجلس وتفكَّ

ثم ارجع البصر كرتين.

نعــم.. لــن تكــون يومًــا أو تاريخًا أو 
مناســبة نحتفل بها، ثم ننصرف كلٌّ إلى 
ر له، أنت  حياة عشــق حب  حيثما  قُدِّ
أبدى نحتفــل به ونستشــعره ونردده 
بكل لهفة وشــوق، ننتظــر يوم الوطن 
ليــس لنقول نحن نحبــك، وإنما لنقول 
نحن هنا معك ولك وبك، وسنكون أهلا 
لنحمــل اســمك، نجدد الحــب والولاء 
والطاعة لك ولولاة الأمر سمعا وطاعة، 
كما تربينا على ذلك أبا عن جد، نُبادلك 
العطــاء ببذل الغالي والنفيس دون مِنَّة 

من أحد.
إنْ كان حب “الأوطــان يعادل الإيمان، 
فأشــهد الله أننى مُؤمنا”، أهيم حبا في 
بلادي مرددا “سعوديتى”؛ فخرا أرادها 

الله لي فأهلا بها وأنعِم بدار كرام عزهم 
رب السماء بجل العطايا وأكرما.

ره  يــوم الوطــن ليس ذكرى لمجد ســطَّ
الرجــال بأرواحهم، وإنمــا قصة ملحمة 
اجتمــع فيها الطمــوح والكفاح ورغبة 
الأبطال، فظلــت تُحكى  فيقف الجميع 
لها منشــدا: “ســارعي للمجد والعليا”، 
ســارعي للبناء، اخطفــي الأنظار وابني 
الإنســان ثم احتفلي بالإنجاز، وردديها 
على مســامع وأنظار العالم: نحن هنا.. 
نحــن الســعوديين ســنبقى دار الوفاء 
وقبلــة  الشرفــاء، لم نكــن يومــا دعاة 
فرقة، أو رسلَ حرب.. بلد السلام داري، 

ومهبط الوحي أنا.
لن نقف أمام جاحــد أنكر فضلا طاله، 

نحن مــن نَهُب ونمــي، لم نكن ننظر 
للخلف فكنا فالصدارة نعتلي.  

يحوم حــول الحمى العديد من الأبواق 
فنُخرسِها كأن لم تكن.

العربيــة  المملكــة  تقــول  أن  يكفــي 
السعودية، ثم تصمت.
---------------------

ومضة:
الــولاء والحــب والانتماء ليســت كما 
تعتقــد، لأنــك لم تستشــعرها فلــاذا 

تستغرب هذا الحديث.
ويقول الأحمد:

“جميل أن تجعل للوطن يومًا، والأجمل 
أن يكون كل الأيام”.

*كاتب سعودي

الحكواتي

حوار هادئ

أنت كل الأيام يا وطني

في الوقــت الــذي تراجعــت فيــه أعــداد 
العمالــة الوافدة قليلًا بدول مجلس التعاون 
الخليجــي خلال الفترة الماضيــة، فقد ظلت 
قيمــة التحويــات المالية ثابتــة في معظم 
دول المنطقة خلال السنتين الماضيتين 2018 

و2019.
ووفقا للبيانات الصادرة عن المركز الإحصائي 
لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
الأخيرة؛ فقد جــاءت دولة الإمارات العربية 
المتحدة في المرتبة الأولى في هذه التحويلات 
التي بلغت قيمتهــا 45 مليار دولار أمريكي 
في العــام 2019، مقابل 46.1 مليار دولار في 
العام 2018، بنســبة تراجع قدرها 2.4%. أما 
المملكة العربية الســعودية، فقد جاءت في 
المرتبــة الثانية من خلال تحويــل ما قيمته 
30.3 مليــار دولار في العام 2019 مقابل 33 
مليار دولار عام 2018، بنسبة تراجع قدرها 
8.1%، إلا أن تحويــات العمالــة الوافــدة 
من الكويت شــهدت زيــادة في العام 2019 
وبلغت 14.7 مليار دولار مقابل 14.2 مليار 
دولار في العــام 2018 بنســبة زيادة قدرها 
3.9%، وجاءت في المرتبة الثالثة. كما شهدت 
دولــة قطر أيضا زيــادة في التحويلات خلال 
العامين الماضين؛ حيث بلغت في العام 2018 
نحــو 11.4 مليار دولار مقابــل 11.8 مليار 
دولار في العــام 2019، بنســبة زيادة قدرها 
3.5%، واحتلت بذلك المرتبة الرابعة بين دول 

المجلس.
أمــا بالنســبة للســلطنة، فقــد تراجعــت 
تحويــات العمالة الوافــدة في العام 2019 
لتصــل إلى 9.2 مليــار دولار أمريكي، مقابل 
10 مليارات دولار في العام 2018، وبنســبة 
المرتبــة  في  وجــاءت   ،%8 قدرهــا  تراجــع 
الخامســة، كما تراجعــت تحويلات العمالة 
الوافدة من مملكة البحرين وبلغت في العام 
2019 نحو 2.9 مليار دولار، مقابل 3.3 مليار 
دولار في العام 2018، وبنسبة تراجع قدرها 
11.6%، وهــو أكــر تراجع بــن جميع دول 

المجلس وجاءت في المرتبة السادسة.
أما بالنســبة لتحويلات العاملــن الوافدين 
بدول المجلــس إلى الناتج المحلي الاجمالي في 
العام 2019 بالأســعار الجاريــة، فقد بينّت 
مؤشرات المركز الاحصــائي بدول المجلس أن 
الســلطنة تــأتي في المرتبــة الأولى من حيث 
هذه النســبة وبواقع 12% من الناتج المحلي 
الإجمالي، تليها دولة الكويت بنسبة %10.9، 
ثم دولــة الإمارات العربية المتحدة بنســبة 
10.7%، تليها مملكة البحرين بنســبة %7.5، 
ثــم دولة قطر بنســبة 6.4%، وأخيراً المملكة 
العربية السعودية بنسبة 3.8%. أما متوسط 
نســبة تحويلات العاملــن إلى الناتج المحلي 
الإجمالي لدول المجلس في العام 2019، فقد 

بلغ 6.9% وفق بيانات المركز.
وشــهدت الســلطنة وبقيــة دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي خــال الفــرة الماضية 
تراجعًــا في عــدد العاملــن الوافدين نتيجة 
للتباطؤ الاقتصادي التي شــهدته المنطقة في 
أعقــاب منتصف عام 2014 بســبب تراجع 
أسعار النفط العالمية من جهة، ثم التأثيرات 

السلبية لجائحة كوفيد 19 التي أدت لتراجع 
العديد من الأعــال التجارية في الكثير من 
القطاعات الاقتصادية من جهة أخرى؛ الأمر 
الذي دفــع العديد من الوافدين إلى مغادرة 
المنطقة، وأدى ذلك لتراجع قيمة التحويلات 
الماليــة لهم أيضا. فدول المجلس تتميَّز حتى 
اليوم بوجود عمالة آســيوية كبيرة لديها تأتي 
معظمهــا من الهند وباكســتان وبنجلاديش 
والفلبــن وسريلانكا وبعض الــدول العربية 
والإفريقية. وتعتمد العديد من العائلات في 
تلــك الدول على الأموال التــي يتم تحويلها 
إلى دولهــم، الأمــر الــذي يقلل مــن الفقر 
والبطالــة في العالم، ويلبــي حاجة العائلات 
للحصول على احتياجاتهــم اليومية. كما أن 
هذه الأموال تســاعد حكومــات تلك الدول 
على بنــاء الاحتياطي من العملات الأجنبية، 
وتسهم في تعزيز الناتج المحلي الإجمالي لها، 
مع ترك تأثيرات سلبية على ميزان مدفوعات 

الدول المصدرة لتلك الأموال.
ومــن خــال متابعــة البيانــات الرســمية 
للمؤسســات المعنية في الدولة، نجد أن عدد 
العمالة الوافدة في الســلطنة تراجع إلى 1.6 
مليون شــخص في بداية العــام الحالي، كما 
تراجعت بقية دول مجلس التعاون الخليجي 
بعد عدة عقود من النشــاط الاقتصادي لهم 
في المنطقة. فالاقتصــاد الخليجي لعب دوراً 
كبيراً في العقود الماضية في اســتقطاب هذه 
العمالــة إلى المنطقة في ظل الطفرة النفطية 
التي شــهدتها المنطقة بعد العام 1973 من 
القرن الماضي. ولكن نتيجة لتاثيرات الســوق 
العالمي في تجارة النفــط وما ينتج عن ذلك 
من تراجع في ســوق الطاقــة العالمي، تدفع 
الدول النفطية الخليجية إلى وضع سياسات 
وبرامج إحلال الكــودار الوطنية في مختلف 
القطاعات من جهــة، والتوجه نحو التنويع 
الاقتصادي من جهة أخرى؛ الأمر الذي يؤدي 
إلى الإقــال مــن عــدد القادمــن الوافدين 
للمنطقــة للعمل في مشــاريع معينة، فيما 
ســتظل الحاجــة للعمالــة الوافــدة قائمــة 
ما بعــد تأثيرات النفــط والجائحــة نتيجة 
للتوجهــات الاقتصادية الجديــدة للمنطقة، 
والتــي تتميَّــز بالتوجــه وبقــوة في التنويع 
الاقتصــادي وتنشــيط قطاعــات الصناعــة 
وتقنية المعلومات والسياحة بجانب الزراعة 

والثروة السمكية والتعليم.
وكان لانخفاض أســعار النفط على المستوى 
العالمــي، ومن ثــمَّ ظهور “كوفيــد 19” أثر 
سلبي على الكثير من المشــاريع الاقتصادية 
في المنطقة؛ الأمر الذي يضعها أمام تحديات 
وضغــوط جديــدة للعمــل عــى ترشــيد 
النفقــات وخفــض أعداد العمالــة الوافدة، 
بجانب تهئية الكوادر المحلية لاحلالها محل 
العمالــة الوافــدة، مع العمل عــى تجميد 
بعض المشــاريع للســنوات المقبلة، وإصدار 
قرارات إيقاف المأذونيــات للعمالة الوافدة 
في عــدة أعمال، والعمل على مواجهة جميع 
تلــك التحديات من خــال توظيف العمالة 
الوطنيــة الباحثة عن العمل في ظل الأوضاع 

الاقتصادية الراهنة.

``

``

``

al3alawi33@gmail.com

أنيسة الهوتية

حمد بن صالح العلوي

عائض الأحمد*

تحويلات العمالة 
الوافدة في الخليج

haiderdawood@hotmail.comحيدر بن عبدالرضا اللواتي

إنْ كان »حب 
الأوطان يعادل 

الإيمان، 
فأشهد الله 
أني مُؤمنا«

 مازلت أتذكر 
القصص التي 
سمعتها في 

تجمعاتنا ونحن 
صغار، أحياناً من 
الكبار وأحياناً من 
بعضنا البعض، 

واكتشفت لاحقا 
أن أغلبها من 

الأدب العالمي!
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

المستشفى الميداني والمسؤولية الاجتماعية
الميــداني  المستشــفى  مــروع  ــد  يُؤكِّ
ــص لمــرضى "كوفيــد 19" أهميَّة  المخصَّ
الشراكة بين مُؤسسات الدولة والشركات 
العامــة والخاصــة وأفــراد المجتمع، في 
م في بلادنا  دعم مســرة التنمية والتقــدُّ
الحبيبــة؛ إذ إنَّ هذا المشروع نتاج عمل 
مشــرك بــن وزارة الصحــة وعدد من 
المؤسسات الحكومية وشركة تنمية نفط 

عُمان؛ حيث أســهم موظفو الشركة عبر 
حملة اســتمرَّت مدة 3 أشــهر في توفير 
المخصصــات المالية لبنــاء المشروع، كما 

أضافت الشركة مبلغًا مُماثلا.
ويعكــسُ اتســاع مفهــوم المســؤولية 
الاجتماعيــة للشركات ليشــمل العاملين 
فيهــا، تعميق ذلك الشــعور المجتمعي 
الكبير بأهمية المشــاركة في دعم جهود 

الدولة في مختلــف المواقف والظروف، 
خاصة في ظــروف جائحــة كورونا؛ مما 
ق من  يُؤكــد ضرورة البناء على مــا تحقَّ

تقدم في جانب المسؤولية الاجتماعية.
وهذا المستشــفى ســيعزِّز مــن جهود 
وزارة الصحــة الراميــة لتخفيف الأعباء 
عن كاهل المستشــفيات المرجعية؛ من 
خــال تحويــل مرضى "كوفيــد 19" إلى 

هذا المستشــفى، خاصة أولئــك الذين 
يحتاجون رعاية متوسطة فقط.

... إنَّ الواجب يُحتم علينا أنْ ندعم مثل 
هــذه الجهــود، وندفَع نحــو مزيد من 
تطبيقات المســؤولية الاجتماعية؛ سواء 
للشركات أو الأفراد المقتدرين؛ بما يُساعد 
على مواصلة التقدم والتنمية الشــاملة 

والمستدامة.

نتطــرق عبر هذا المقال إلى ظاهرة يُعاني منها 
المواطــن أيما مُعاناة ولم تجد لها طريقاً للحل 
إلى يومنا هذا فقد أصبح من الأمنيات الغالية 
التي يتمناها الفرد الحصول على عاملة منزل 
مثالية تكمل على الأقل سنتين “مدة عقدها”.
فقــد باتــت أزمــة الحصــول عــى عاملة 
جيــدة بل ونكاد نقول تمــي الحال وكأنها 
أشــبه بالبحث عن إبــرة في كومة قش، بل 
وبــات بعض المواطنــن قبل أزمــة كورونا 
يشــد الرحال لدولة خليجية مجاورة بُغيت 
الحصول عــى عاملة منزل حتى وإن كانت 
بأغــى الأثمــان وهــو لم يُفكر مطلقــاً أنها 
خارجــة عن الضمان بحكــم أنها من خارج 
الحدود وتكون عندها النتيجة واحدة وهي 
هــروب العاملة التــي ربمــا لم تكمل فترة 
وجيزة ولم يقصر معهــا الكفيل وعائلته بل 
وتمَّ الاهتمام بها ورعايتها بشكل لم تفكر به 
ولا في أحلامها ولكنه الطمع والنية الُمسبقة 
ربمــا هي الســبب لُمغادرتهــا أرض موطنها 
وطبعاً هذا الوضع لا ينطبق على العاملات 
القادمــات من خارج الحدود فحســب بل 
الواقع الحاصل لدينا في فيما يتعلق بمكاتب 
اســتقدام الأيــدي العاملــة أو عــن طريق 

المعرفة الشخصية أدهى وأمر.
فما زال مُسلســل هروب الخادمات مستمراً 
ومازالت معاناة المواطن تتوالى عبر مشــاهد 
هذا المسلســل أمام ناظريه وهو ضحية هذا 
المسلسل أو لنقل بالأحرى ضحية عدم وجود 

قانون ضابط ومُنظم لهــذا الأمر .... كل يوم 
نســمع ونرى عمَّ يحدث والمعاناة مشــركة 
بــن أناس كثر، بحيث تبــدأ المعاناة بالاتفاق 
مــع المكتب الذي يُحدد الأســعار على هواه 
دون لائحــة مُنظمة لذلك مــن قبل الجهات 
المختصــة وهنــا تظهــر قضية أخــرى وهي 
تضــارب الأســعار واختلافها مــن مكتب إلى 
آخــر .... تبدأ الحكاية عندمــا يتفق المواطن 
مع المكتب الوســيط لاســتقدام عاملة المنزل 
وعندمــا تصل إلى بيت مســتخدميها تكاد لا 
تكمل شــهراً واحداً وإن كان محظوظاً فأكثر 
مــن ذلك بقليل حتــى يتفاجأ صاحب المنزل 
بهــروب العاملة بين ليلــة وضحاها لا يدري 
أهو أمر مُدبر بُيت بليــل باتفاقها مع طرف 
آخــر فهي مــن الُمفترض أنهــا لم تكن تعرف 
أحــداً قبــل مجيئهــا ولم تحن لهــا الفرصة 
للالتقــاء بأناس مــن جنســيتها وهنا يكمن 
الــر وهذه قضية أخرى ينبغي تدخل وزارة 
الخارجية كون البعض منهن يلجأن للســفارة 
ويتم اســتدعاء الُمواطن للتفــاوض معه على 
أساس أنَّ العاملة لا ترغب في الرجوع للعمل 
مرة أخــرى إذن لماذا جاءت من بلدها أليس 
مــن أجل العمــل؟ وهل هذا دور الســفارة 
وهــي جهة دبلوماســية بحتــة التفاوض مع 
المواطنين؟ يخرج بعدها المواطن المسكين ربما 
وقد خــر نصف المبلغ الــذي دفعه لجلب 
العاملــة وإن رفض التفــاوض أو قبول الحل 
المطــروح عليه فقــد ضاع المبلــغ هباء علمًا 

بأن بعض السفارات دون ذكر لُمسميات دول 
تستأجر أماكن خاصة لإيواء عاملات المنازل؟ 
تقوم بعدها العاملات باستغلال ذلك الوضع 
والعمل بالأجر اليومي تحت حماية السفارة 
نفســها؟ والمفروض أن يكــون التفاوض عبر 
مكتب اســتقدام القوى العاملــة عوضًا عن 

التفاوض مع السفارة مباشرة!
فأيــن القانــون الــذي يكفــل ويحمي حق 
المواطن الذي دفع مبالــغ طائلة نظير جلب 
عاملة منــزل؟ التناقض هنــا أنَّ العاملة هي 
الطرف الأقوى في المعادلة تستند على حماية 
سفارتها ونحن في بلدنا لا يوجد قانون يحمي 
الكفيــل الُمواطن من عاملته التي لم يســتفد 

حتى منها.. وعجبي؟!
وبعد هــروب العاملة تبدأ حلقــات الُمعاناة 
بالتتابع وتأتي الأعباء تبعاً تثقل كاهل المواطن 
المســكين قدم بلاغاً في المركــز الفلاني وأنشر 
إعلانــاً في الصحيفة وراجع الدائــرة الفلانية 
في الــوزارة المعنية ويــدور المواطن في رحى 
حلقة مفرغة دون الخروج بنتيجة ســوى أن 
تطحنه رحى الإجراءات البيروقراطية العقيمة 
ويصاب بأمراض العصر النفســية من اكتئاب 
وإعياء وقلق بل ويدخــل في دوامة تفكير لا 

نهاية لها.
والســؤال الذي أوجهه للمســؤولين أصحاب 
عُــان  وشرطــة  العمــل  بــوزارة  العلاقــة 
الســلطانية ما مقدار الضرر الذي ســتُحدثه 
في المجتمــع ظاهرة هــروب العاملات جراء 

استفحال مثل هذه المشــاكل وتفاقمها دون 
وجود قانون رادع وحل ناجع ومتى سيتمكن 
ذلك المواطن من أن ينام قرير العين والسبب 
مشــاكل القوى العاملــة الوافــدة وتجاهل 
الجهات المعنيــة لطلبات ذلك المواطن وكأنه 

يكلم ظله دون نتيجة.
العديد من المقــالات والتقارير والتحقيقات 
الصحفية التي تناولت الموضوع والسؤال هنا 
وماذا بعد وما هو الجديد لدى الجهات ذات 
العلاقة لحماية المواطن؟ فنتيجة لذلك ظهرت 
العديد من المشــاكل جراء هروب العاملات 
وانضمامهــن لركب العاملات المتســيبات ولا 
يخفى على لبيب ما تُسببه هذه الظاهرة من 
مشاكل لا حصر لها من انتشار لبيوت الدعارة 
والسرقات والعمل بالأجر اليومي وغيرها من 

الظواهر السلبية.
يا حبذا لو نرى لائحة تشريعية تصدرها وزارة 
العمل مشــاركة مــع الجهــات ذات العلاقة 
تنظــم العلاقة بين العمالــة المنزلية والكفيل 
تحتوي على الحقــوق والواجبات لكل طرف 
والعقوبات والغرامــات إن حصل تقصير من 
قبل طرف في حق الآخر وفي اعتقادي بوجود 
هــذه اللائحــة نضمــن العمل وفــق لائحة 
مُعينة يحددهــا وينظمها القانــون يتم من 
خلالها تلافي السلبيات والُمعاناة التي يتكبدها 
الكفيل ... أتمنــى أن يجد المقال آذاناً صاغية 
ونستشــعر بعدها باســتجابة مــن الجهات 

المعنية ذات العلاقة في القريب العاجل.

قبل الحديث عن الموارد البشرية كرافدٍ مُهمٍ 
وعنصر فارق من عنــاصر الإنتاج إلى جانب 
الموارد الطبيعية والتنظيــم يتحتم علينا أن 
نطل ولو من بعيد على آفاق النهضة لنوقن 
أنها إن شئت تســر بجناحين وهما التمكين 
الذي يهيئ لها الديمومة والاستقرار والتوطين 
الــذي يجعــل من الوجــود مؤثــراً كتوطين 
مواردها البشرية كجــزء من هويتها ونافذة 

أخرى تطل بها على الُمستقبل. 
فالحــق لكي تقــوم نهضة وتمــي مُطمئنة 
غير آبهة ببعــض التعرجات عــى الطريق، 
كان عليهــا أيضــاً تعلــم أنَّ التمكين مثلما 
هو اســتخلاف للإنســان على الأرض بإرادة 
مــن الله عزَّ وجلَّ ليحقــق غاياته فهو أيضًا 
يفتح باباً تتسع فيه سماء الطموحات وتلوح 
معــه المخاوف مُعلنة عن صراع تمتد فيه يد 
الطامعين وتســتبيح ماعجــزت الأوطان عن 

حمايته. 
والتمكــن محــل حديثنا هو عــن الوجود 

الســياسي وصيانة الأمــن القومي ترســيخاً 
للاســتقرار وبحثاً عن المــوارد، فلا نهضة مع 
أمن قومي مُهدد واضطراب داخلي وتطلعات 
لا تســمع وهواجس تســتبد بالشــعور ولا 
تُقــال، فالتاريخ ليس أحداثــاً جرت وغابت 
عن الأنظار فحســب بل هو حي في الحاضر 
ومُؤثر في الُمستقبل ويستوجب منِّا أن نقرأه 
قبل أن نُفكر في كتابته وننشــط ذاكرته قبل 
أن نصــدر الأحــكام. فخذ اليابــان كنموذج 
حمــل معنى الدولــة الوطنيــة بخصائصها 
ومقوماتهــا حينــاً والحضاريــة بتفاعلاتهــا 
وروحهــا الممتــدة والإمبراطورية في تمددها 
وسعيها للتأثير في أوقات أخرى. هذا الكيان 
وجد نفســه يُصارع مصيره بقليل من الأمل 
وكثــر مــن إرادة الرجال، بعــد هزيمته في 
الحــرب العالمية الثانية حيــث أصبح مدمرا 
نفســياً ومادياً جــراء القنابــل النووية التي 
عصفــت بمدنهــا مخلفــة ضحايــا بشريــة 
وخسائر مادية اســتبدت بالمال والبناء. لقد 

صــار عامل التمكين وأمنهــا القومي مخترقاً 
وحقائقه مكشــوفة لا تحتاج إلى تفسير. كل 
ذلك وأكثر منه دون مُبالغة أو تزييف، لكن 
مــا لبثت اليابــان أن اســتعادت وعيها بعد 
صدمة أقل مــا يُقال عنها أنَّهــا قاتلة. لكن 
عامــل التوطين ممثلا بمــوارده البشرية كان 
الرهان عليه أبلغ وأصدق إن شئت الحديث 
عن ثــروات البلدان التــي لا تنضب بتقادم 
الزمــن ولا تتغــر مهــا تنازعتهــا تقلبات 
الأيام. فالموارد البشرية كمصطلح يعنى بكل 
ما يتعلَّــق بالتخطيط والتعليــم والتدريب 
والُمتابعــة للأفراد من جهــة معينة فردية أو 
مؤسســة من أجل الوصول لمســتوى إنجاز 
يُلبي هدفها ويــرضي غرورها، وهي في ذلك 
قامت على أكتافها مكتسبات حضارية قديمة 
وبفكرهــا وعزيمتها حقق الملــوك أحلامهم، 
ولولا أنَّها شــاهدة لبلغ بنــا العجز والإنكار 
عن تصديقها، فالحضارة الفرعونية والبابلية 
والسومرية لم يكتب لها البقاء إلا من خلال 

رت وخططت وأخــرى حولت ما  عقــول فكَّ
كان إلى واقع.

والحق إن الموارد البشرية ظهرت في عشرينات 
القرن المــاضي وقد مرَّت مراحــل وتعاقبت 
عليها فترات تســمو بها وقتاً وتشــقى معها 
مرات، فارتبطت المرحلة الأولى بظهور الثورة 
الصناعية والتي شهدت خلال القرنين الثامن 
عشر والتاســع عشر ميلاد الثــورة الصناعية 
باخــراع الآلة البخارية، عقب ســنوات من 
البحوث والتجارب العلمية وذلك في إنجلترا، 
ثم ما لبثــت أوروبا الغربية فســاهمت في 
العمليــة الصناعية، فظهــرت مصانع الغزل 
والنسيج ومصانع لصهر الحديد، فغدا العالم 
أكثر احتياجاً لقوى بشرية فاعلة كما أصبحت 
القوى البشرية أقل شعورا بالرضا من جهات 
اعتبرتها سلعة تخضع لمنطق السوق وآلة قد 
تحــل مكانها بقليل مــن الجهد وقدرة على 

الإتقان. 
في المرحلــة الثانية من تطور الموارد البشرية 

كان الاتجــاه نحــو مُواصلة مســرة العمل 
مشــكلاته،  إدارة  في  جهــد  كل  ومُمارســة 
فظهــرت الإدارة العلميــة والتــي قام على 
عاتقهــا دور للارتقاء بالمــورد البشري وبناء 
معالمه. أما في المرحلة الثالثة فلاشك أنَّ الإدارة 
العلمية ساهمت في ظهور الأشكال النقابية 
والتــي أخذت على نفســها مهمــة للدفاع 
عن حقوق العامــل كالمطالبة بزيادة الأجر 
وتقليل ســاعات العمل، فكلما ازداد الوعي، 
ازدادت المســؤولية بل ودعت الحاجة لسن 
قوانين وتشريعات حتى لا تضيع الحقوق في 
خضــم الواجبات. فعندما كان العالم يتلمس 
خطواته الأولى نحو التنمية وتحسين أدوات 

العمل وعوامل الإنتاج كان جموح التطلعات 
الزائــدة يقــوده أحيانــاً إلى مناطــق تكثر 
فيهــا الأخطاء ثم يتحول الخطــأ إلى تجربة 
والتجارب إلى رصيد من الخبرة والمعلومات، 
فدواعي التردد هي نفســها دواعي المجازفة 
في التجارب الإنسانية. في المرحلة الرابعة ربما 
تجلت فيها الطلائع الأولى للمفهوم الحديث 
للموارد البشرية خلال الحرب العالمية الأولى 
فما بين التدريــب والرعاية والتوظيف، ربما 
مهدت في ذلك للمرحلة الخامســة أن يصبح 
صــوت العامل مســموعاً يختار ما شــاء في 
حدود طاقتــه وقدرته، فقد تنوعت الأعمال 

واختلفت أشكال العلاقات الإنسانية.

مسلسل »هروب عاملة« هل من نهاية؟!

الموارد البشرية وهويتها الوطنية )2-1(

رحــل عبدالقادر باجمال بصمت يُشــبه 
الضجيــج في قلوب محبيه وكل من عرفه 
من زوايا شــخصيته بأبعادهــا الُمتعددة، 
فهنــاك مــن عــرف عبدالقــادر باجمال 
الإنســان الحضرمي الوفي الصافي، وهناك 
مــن عــرف باجــال الُمتصــوف الزاهد 
وهنــاك من عرف باجمال الأديب المحب 
للفــن والفنانــن والأدبــاء، وهنــاك من 
عرف باجمال الُمــؤرخ والمثقف العضوي 
المتفاعل مع محيطــه، وهناك من عرف 
باجمال رجــل الدولة القدير والســياسي 
الُمحنــك الممزوج مــن كل هذه الصفات 

والطباع.
ولد عبدالقادر بــن عبدالرحمن باجمال 
في 18 نوفمــر 1946م بالغرفــة، مديرية 
سيئون، محافظة حضرموت، وحصل على 
بكالوريــوس تجارة مــن جامعة القاهرة 
عــام 1974م، ودبلومــات تخصصيــة في 
التخطيط والإدارة المالية. التحق بالعمل 
الســياسي ضمن حركــة القوميين العرب 
وترأس اتحاد الطلاب القوميين بالقاهرة، 
ونائبًا لســكرتير اللجنــة المركزية للحزب 
الاشــراكي اليمنــي، ثم نائــب أول لوزير 
التخطيــط، ومُحاضرا في كليــة الاقتصاد 
بجامعة عدن، ثم عضوًا باللجنة المركزية 
للحزب الاشتراكي اليمني، فوزيراً للصناعة 
عام 1980م، ووزيراً للطاقة والمعادن عام 

1985م.
أعتقــل بعد أحــداث 13 ينايــر الدامية 
بعدن عام 1986م وســجن ثلاث سنوات 
وثلاثــة أشــهر بتهمــة النزعــة الليبرالية 
ومُعاداة الاشــراكية الســوفيتية، وشكل 
بعد خروجه من الســجن مــع رفقاء له 
اللجنــة التحضيريــة للحــزب الوحدوي 

الديمقراطي عام 1989م.
في دولة الوحدة اليمنية 22 مايو 1990م، 
تولى العديد مــن المناصب منها، عضوية 
مجلس النــواب، ورئيس الهيئــة العامة 
للمناطــق الحرة، ونائــب لرئيس الوزراء 
وزير التخطيط والتنمية، ثم نائب رئيس 
الوزراء ووزير للخارجية، ثم رئيسًا للوزراء 
عبدالقــادر  إلى  ينظــر  2008—2001م. 
باجــال باعتباره أحد أبرز الشــخصيات 
السياســية اليمنيــة في التاريــخ المعاصر 
لليمــن، والتي ارتبطــت بها التحولات في 
اليمن لأكثر من عقدين من الزمن، وكان 
حضــوره لافتًا خلال تلــك الفترة بوصفه 

حليفًا قويًا للرئيس علي عبدالله صالح.
كان عبدالقــادر باجــال حضرميًا أصيلً 
بكل ماتحملــه الكلمة من معانٍ، وكانت 
الصبغة الحضرمية ترافقه وتغلب عليه في 
حله وترحاله وفي جميع مراحل ومفاصل 
حياتــه وتاريخــه الشــخصي والرســمي، 
وكان عــى تواصل عضوي مع حضرموت 
والحضــارم في حضرمــوت والمهجر، فقد 
كان حريصًا جدًا على حضور المناســبات 
في  والدينيــة  الثقافيــة  والفعاليــات 
حضرموت، كــا كان حريصًا جدًا كذلك 
عــى تواصله مع حضرميتــه عبر صالونه 
الأدبي والثقــافي بمنزلــه بصنعــاء، والذي 

كان يشــع منــه الأدب والثقافة والتاريخ 
والسياســة والفن، ويحــرص على ارتياده 
العديد من أبناء اليمن من كافة المناطق 
والنحل السياســية والمشارب الفكرية، لما 
عُرف عن الأســتاذ عبدالقادر باجمال من 
ســعة فكر ورحابة صــدر ورجاحة عقل 
ووســطية وأعتــدال في كل شيء، يضاف 
عليها ذائقته الفنيــة العالية، الأمر الذي 
حبب الناس به وجعل عقولهم وقلوبهم 

تهفو إليه بلا انقطاع.
كان عبدالقادر باجــال رجل دولة بكل 
المقاييــس، ورجــل فكر وثقافة بشــكل 
لصيــق  عضــوي  ومثقــف  موســوعي 
بحاجات الناس وأطــوار المجتمع وحراك 
الدولة، ومفكــرا اجتماعيا خزينا وخليطا 
بين الموروث بنفيســه والعصرنة بمنافعها 
ومنطقها وعقلانيتها، وقد أضفت نشــأته 
الأولى وتجربته الشخصية وتنقله وترحاله 
على شخصيته الكثير من الأبعاد والأطياف 
الفكرية، فكان رجلا ذا نزعة قبول وتقبل 
للجديد ومتفهم جــدًا لمن يختلف معه، 
لهذا كانت دائرة أصدقائه تتســع للكثير 
ممن حوله مهما اختلفوا معه على اعتبار 
أنه من الشخصيات المتعددة الأبعاد التي 
يصعــب حصرها في طيف فكــري واحد 
أو في تصنيــف جامع واحــد وهذا ديدن 
الشــخصيات الطليعية ممن حباهم الله 
بقــدرات ومواهب فطريــة طبيعية أولً 
ثــم زادت عليها الأيــام والتجارب الكثير 
من النضج والســعة والعمــق فخرجت 
مــن الحياة ولم تخرج من التاريخ ولا من 

العقل الجمعي لبيئاتها ومُجتمعاتها.
قبــل اللقاء: رحيــل عبدالقــادر باجمال 
في  والحضــارم  حضرمــوت  يُشــبه 
“مظلوميتهــم” التاريخية الإجبارية منها 
والاختيارية كذلك والمليئة بالأضداد كثيراً 
وما يُشبه الُمتناقضات أحيانًا أخرى، حيث 
الغربة والاغتراب الممزوجين بالألم والأمل 
والُمعانــاة والجــاه معًــا والزُهــد والثراء 

والدين والدنيا.
وبالشكر تدوم النعم..

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس
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زيادة بسعة شبكة »مسقط 
لتوزيع الكهرباء« بالنصف الأول

خبير عقاري يتوقع انتعاش القطاع خلال المرحلة المقبلة»W مسقط« يمنح ضيوفه تجربة فندقية فريدة

29 % فائض الميزان التجاري بـ 151.2 مليار.. و503.8 مليار صادرات وطنية المنشأ

مليار دولار قيمة التجارة الخارجية السلعية لدول الخليج بتراجع 
سنوي 3 %.. والصين بمُقدمة الدول المصدرة والمستوردة  

مسقط- الرؤية

تمكنت شركة مسقط لتوزيع الكهرباء، 
إح��دى شركات مجموع��ة نم��اء، من 
القيام بأعمالها التشغيلية والرأسمالية 
في ظل الظروف الاس��تثنائية لجائحة 
كورونا، من خلال زيادة سعة شبكتها 
م��ن الطاقة الكهربائي��ة بـ122 ميجا 
فولت أمبير، خلال النصف الأول من 
العام الجاري، لتصل السعة الإجمالية 
للشبكة في محافظة مسقط إلى 6704 

ميجا فولت أمبير.
وقالت الشركة في بيان صحفي إنَّ 
هذه الزيادة س��اهمت في مواكبة 
الطل��ب الجديد ع�لى الطاقة في 
محافظة مس��قط وتوصيل خدمة 

الكهرباء لـ 6324 مشتركا. وقامت 
محط��ات   3 بتش��غيل  الشرك��ة 
توزي��ع  محط��ة  و37  رئيس��ية 
أرضي��ة، إضاف��ة إلى 11 محط��ة 
توزيع معلقة، كما غطت خطوط 
التوزيع ما مساحته 262 كيلومتر 

في محافظة مسقط.
أنه��ا اختصرت  وأوضح��ت الشرك��ة 
الم��دة  وتقلي��ل  الإج��راءات  بع��ض 
الزمنية باس��تخدام التقنيات الحديثة 
في تقدي��م الطلب وتوزي��ع الأعمال 
إلى  إضاف��ة  ومتابعته��ا،  الميداني��ة 
التنسيق الُمسبق مع الجهات المعنية ‏ 
‏كالربط الإلكتروني بين الشركة وبلدية 
مس��قط به��دف توفير بيان��ات قبل 

البدء في الإنشاء.

مسقط- الرؤية

ع��ن  مس��قط   W فن��دق  كش��ف 
اس��تعداده لإث��راء تج��ارب ضيوفه، 
س��واءً كانوا يتطلعون لغمر حواسهم 
بتش��كيلة متنوعة م��ن المأكولات في 
مطعمي تشار وردهة سيدهارتا لاونج 
باي ب��ودا بار، أو ت��ذوق المشروبات 
المنعشة في قلب الليفينج روم النابضة 
بالحي��اة، إلى جان��ب تقديم عروض 
حصرية للإقامة القصيرة أو قضاء يوم 

كامل بين ربوعه.
وق��ال جيرال��د شيفاس��ون مدير عام 
فندق W مسقط: “يسعدنا أن نرحب 
بضيوفن��ا م��رة أخ��رى في مطاعمن��ا 
المتنوع��ة لنقدم له��م تجربة مذاقية 
وأصدقائهم،  عائلاته��م  م��ع  رائع��ة 
الفرصة كذلك للاس�رتخاء  ونمنحه��م 
واستكش��اف  الس��باحة  ح��وض  في 
برامجن��ا الُمش��وقة. حرص��اً منِّا على 
تقدي��م تجارب جدي��دة وفريدة من 
 W نوعه��ا تعكس ش��خصية وبصمة
الاس��تثنائية باستمرار، يسرنا أن نعلن 
عن افتت��اح مطعمنا الصيني العالمي، 
بابان، قريباً ليكون أحدث إضافة إلى 
قائمة مطاعمنا نقدم من خلاله تجربة 

مذاقية لا تضاهى لضيوفنا«.
ويحتضن فندق W مسقط مجموعة 

من المطاعم ترضي طموحات وأذواق 
الضي��وف، بم��ا في ذلك مطعم تش��ار 
بأطباق��ه الُمبتك��رة كشرائ��ح اللح��م 
المشوية، وباستا الجبن بالكمأة، فضلًا 
عن تش��كيلة جدية كليًا من الأطباق. 
وس��يكون ضيوف المطعم على موعد 
م��ع إبداع��ات الش��يف الأرجنتيني 
جي��دو، ال��ذي ق��ام بابت��كار طب��ق 

الإبداعية  بلمس��اته  المحلي  الشارخة 
الخاص��ة، ومجموع��ة م��ن الأطباق 
المحُ�ضرة بأفضل النكه��ات المحلية. 
جدير بالذكر أنَّ الشيف جيدو خاض 
مؤخ��راً العديد من تحدي��ات الطبخ 
عبر الإنترنت، بما في ذلك تحدي الطبخ 
الُممت��ع مع الش��يف العُ�امني محمد 

لتحضير أشهى المأكولات التقليدية.

مسقط- الرؤية

قال طلال بن س��عيد الرحبي الرئيس 
التنفي��ذي لقس��م الت��داول العقاري 
بمكتب الُمعتمد للخدمات العقارية إنَّ 
القط��اع العقاري واجه تحديات عدة 
خلال الفترة الماضية، شأنه شأن جميع 
القطاعات الاقتصادية في السلطنة، في 
ظل تداعيات تف�شي جائحة كورونا، 
لكنه أش��ار إلى أنَّ التخطيط المس��بق 
لتطوير الخدمات كان له الدور البارز 

في تفادي التأثيرات.
وأب��رز الرحب��ي م��ا حقق��ه المكتب 
م��ن مبيعات عقارية خ�الل الربعين 
الأول والثاني من عام 2020 عكس��ت 
الوض��ع  مؤث��رات  في  التوقع��ات 
الاقتصادي. وق��ال إن المكتب يحرص 
على التواصل مع العملاء بالش��فافية 
والمصداقي��ة  في المعام�الت، وهو ما 
ساهم إسهاماً كبيرا في تحقيق الهدف 
المرج��و، لافت��اً إلى أن نظ��ام التطوير 
العقاري بوزارة الإس��كان والتخطيط 
العمراني والدعم المستمر من الوزارة 
للشركات العقارية المعتمدة كان وراء 

ما تحقق من نجاحات.
للتوس��ع  المكت��ب  خط��ط  وح��ول 
خلال المرحل��ة المقبلة، ب�ني الرحبي 
أن التركي��ز الإس�رتاتيجي يرتكز على 

الشفافية المطلقة مع العملاء وتوفير 
استش��ارات خاصة للزبائن خاصة في 
مجال الاس��تثمار م��ن الدرجة الأولى. 
وأوضح أنه من��ذ بداية العام الجاري 
عكف المكتب على دراس��ة السوق في 
مجال تشغيل وإدارة المباني والتثمين 
العقاري وبح��ث التحديات من أجل 

وضع الحلول المناسبة.

وأعرب الرحبي عن ثقته بأنَّ مستقبل 
القط��اع العقاري في الس��لطنة واعد، 
مش�رياً إلى ما بدأ يتحقق من انتعاش 
ملحوظ، بفضل ما يتحقق من تعافٍ 
اقتص��ادي في مختل��ف القطاع��ات، 
في إط��ار الجهود المبذول��ة من أجل 
النهوض بالاقتصاد وتجاوز التحديات 

الراهنة.

مسقط- العمانية

أش��ارت أح��دث البيانات الص��ادرة عن 
المرك��ز الإحصائي لدول مجل��س التعاون 
لدول الخليج العربية إلى أن حركة التجارة 
الخارجية السلعية لدول مجلس التعاون 
شهدت انخفاضًا في قيمتها الإجمالية لعام 
2019م لتبل��غ نحو 1,067.6 مليار دولار 
أمري�كي مقارنة مع 1,100.1 مليار دولار 
أمريكي في عام 2018م وبنس��بة انخفاض 

بلغت 3 بالمائة. 
الص��ادرات  إج�املي  قيم��ة  وس��جلت 
الس��لعية ل��دول المجل��س خ�الل العام 
2019م م��ا قيمت��ه 609.4 ملي��ار دولار 
أمري�كي بانخف��اض بلغ��ت نس��بته 7.2 
بالمائة مقارنة بعام 2018م، حيث بلغت 
الص��ادرات وطنية المنش��أ لدول المجلس 
خلال الع��ام الم��اضي 503.8 مليار دولار 
أمري�كي بانخف��اض مق��داره 9.2 بالمائة 
مقارن��ة بع��ام 2018م، وبلغ��ت قيـمة 
الس��لع المع��اد تصديره��ا 105.6 مليار 
دولار أمريكي خلال العام 2019م بارتفاع 
نسبته 4.2 بالمائة، في حين سجلت إجمالي 
الواردات الس��لعية ارتفاعاً طفيفاً بنسبة 
3.3 بالمائ��ة مقارنة بعام 2018م لتبلغ ما 
قيمته 458.2 ملي��ار دولار أمريكي خلال 

العام 2019م. 
وانخفض فائض الميزان التجاري السلعي 
لدول مجلس التعاون بنسبة 29.0 بالمائة 

ليص��ل إلى 151.2 ملي��ار دولار أمري�كي 
في ع��ام 2019م مقارنة ب��ـ213.1 مليار 
دولار أمري�كي في ع��ام 2018م. وع�لى 
مس��توى الص��ادرات الوطنية الس��لعية 
لدول المجلس ش��كل النف��ط ومنتجاته 

نس��بة 79.8 بالمائة من قيمة الصادرات 
السلعية وطنية المنشأ لتبلغ نحو 401.9 
مليار دولار أمريكي خ�الل عام 2019م، 
مقارنة بـ452.9 ملي��ار دولار أمريكي في 
عام 2018م، بمع��دل انخفاض بلغ 11.3 

بالمائة، تليها البلاستك ومصنوعاته بنسبة 
4.9 بالمائة، ثم الذهب والأحجار الكريمة 
بنس��بة 3.4 بالمائة والمنتجات الكيماوية 
والألومني��وم  بالمائ��ة   3.2 العضوي��ة 
ومصنوعاته 2.1 بالمائة، والأس��مدة 0.7 

بالمائة. أما على مس��توى إعادة التصدير 
فق��د ش��كل الذهب والأحج��ار الكريمة 
نسبة 25.5 بالمائة من قيمة السلع الُمعاد 
تصديرها في عام 2019م ليبلغ نحو 26.9 
مليار دولار أمريكي مقارنة بـ28.0 مليار 
دولار أمري�كي في عام 2018م وبنس��بة 
انخف��اض بل��غ 3.9 بالمائ��ة، تليه الآلات 
 19.79 بنس��بة  الكهربائي��ة  والأجه��زة 
بالمائ��ة، ثم الآلات والمعدات الآلية 12.5 
بالمائة، والس��يارات والعربات وأجزاؤها 
10.6 بالمائ��ة، والنف��ط ومنتجات��ه 6.0 
بالمائة، والطائرات وأجزاؤها 3.9 بالمائة. 
وعلى مس��توى الواردات الس��لعية فقد 
اس��تأثر الذهب والأحج��ار الكريمة على 
نس��بة 13.2 بالمائ��ة من قيم��ة إجمالي 
واردات دول مجلس التعاون السلعية في 
عام 2019م، أي ما يقارب من 60.3 مليار 
دولار أمري�كي وبارتف��اع بلغت نس��بته 
6.7 بالمائة مقارنة بع��ام 2018م، وتليها 
الآلات والأجهزة الكهربائية بنسبة 12.9 
بالمائة، ث��م الآلات والمعدات الآلية على 
نسبة 12.8 بالمائة، والسيارات والعربات 
وأجزاؤه��ا 9.6 بالمائة، والوقود والزيوت 

المعدنية 2.9 بالمائة.
وج��اءت الصين في المرتب��ة الأولى من بين 
أه��م ال�رشكاء التجاريين ل��دول مجلس 
التع��اون من حي��ث إج�املي الصادرات 
السلعية، حيث ش��كلت ما نسبته 17.4 
بالمائة م��ن إجمالي الصادرات الس��لعية 

لدول المجلس إلى الأسواق العالمية في عام 
2019م، وبلغت قيمة إجمالي الصادرات 
الس��لعية إلى الص�ني نح��و 106.3 مليار 
دولار أمريكي مقارنة بـ98.7 مليار دولار 
أمريكي في عام 2018م، بنسبة نمو بلغت 
7.7 بالمائ��ة، فيما جاءت اليابان في المرتبة 
الثانية بنس��بة 12.9 بالمائ��ة، تليها الهند 
12.1 بالمائة، وكوريا الجنوبية 9.2 بالمائة، 
وس��نغافورة 5.0 بالمائ��ة، ث��م الولاي��ات 
المتح��دة 4.0 بالمائة، حيث تش��كل هذه 
ال��دول أكبر المس��توردين للنف��ط الخام 
والغاز الطبيعي من دول مجلس التعاون.
وحل��ت الصين كذل��ك في المرتب��ة الأولى 
م��ن بين أه��م ال�رشكاء التجاريين لدول 
مجل��س التع��اون في إجمالي ال��واردات 
الس��لعية لع��ام 2019م، حيث ش��كلت 
ما نس��بته 18.3 بالمائة من قيمة إجمالي 
الواردات السلعية لدول مجلس التعاون 
من الأسواق العالمية لعام 2019م، حيث 
بلغ��ت قيمتها نح��و 83.7 ملي��ار دولار 
أمري�كي مقارن��ة ب��ـ75.2 ملي��ار دولار 
أمري�كي في عام 2018م مس��جلة ارتفاعًا 
بنس��بة 11.3 بالمائة، وج��اءت الولايات 
المتح��دة في المرتبة الثانية بنس��بة بلغت 
11.0 بالمائ��ة، تليه��ا الهن��د 8.6 بالمائة، 
واليابان 5.4 بالمائ��ة، وألمانيا 5.0 بالمائة، 
وإيطالي��ا 3.2 بالمائ��ة م��ن قيمة إجمالي 
الواردات السلعية لدول مجلس التعاون 

من الأسواق العالمية.

222 ألف عامل وافد غادروا السلطنة.. والغالبية من القطاعين الخاص والعائلي
الرؤية- أحمد الجهوري

في  الوافدي��ن  العامل�ني  ع��دد  تراج��ع 
الس��لطنة من��ذ نهاية ع��ام 2019 حتى 
نهاية ش��هر أغسطس الماضي بما يزيد عن 
222 ألف عامل؛ حيث بلغ عدد العاملين 
الوافدين في الس��لطنة حت��ى نهاية العام 
الم��اضي 1,712,798 عام�اًل واف��دًا، لكن 
الع��دد تراج��ع بنهاية أغس��طس الماضي 
إلى 1,490,421 عام�ال وافدا في مختلف 
القطاع��ات، حس��بما كش��فت الن�رشة 
الإحصائي��ة للمرك��ز الوطن��ي للإحص��اء 

والمعلومات.
ووفقاً للإحصاءات، كانت النس��بة الأعلى 
في الانخفاض من حيث المستوى التعليمي 
في فئة الإعدادي بـ16.5% في الفترة ما بين 
أغسطس 2019 وأغسطس 2020، بعدها 
فئ��ة “الأمي” بنس��بة 13.9%. أما في فئة 
التعليم الثان��وي فبلغ الانخفاض في عدد 

العاملين الوافدين نسبة 13.6%، وفي فئة 
الدبلوم العالي 13% والجامعي %10.6.

وكان العدد الأكبر من العاملين الوافدين 
المغادرين السلطنة من الجنسية الهندية 

حي��ث غادر أك�ثر من 100 أل��ف عامل 
هندي السلطنة حتى نهاية شهر أغسطس 
الم��اضي، أم��ا العامل��ون من الجنس��ية 
البنجلادش��ية فوصل عدد الانخفاض إلى 
حوالي 66 ألف عامل، بينما بلغ انخفاض 
عدد العاملين من الجنس��ية الباكستانية، 

أكثر من 24 ألف عامل.
وتوزع انخف��اض العامل�ني الوافدين في 
الس��لطنة على مختلف القطاعات؛ حيث 
بل��غ تراجعه��م في القط��اع الحكوم��ي 
10701 موظ��ف، وفي القط��اع الخ��اص 
وص��ل الانخفاض إلى 181261 عاملا، وفي 

القطاع العائلي 30415 عاملا.
وبمقارنة هذه الأرقام مع معدل الباحثين 
عن عمل وفقاً للمس��توى التعليمي في 
الس��لطنة، يتضح أنَّ نسبة الباحثين عن 
عمل م��ن فئة ما دون دبل��وم التعليم 
العام بنهاية أغس��طس 2020، وصلت 
إلى 0.6%، في حين بلغت النس��بة في فئة 

دبلوم التعلي��م العام وما يعادله %5.5، 
وفي فئة الدبلوم الجامع��ي 12.5%، أما 
فئة المؤهل الجامعي فوصلت النس��بة 

إلى %12.2.

100 ألف عامل 
هندي غادر 
السلطنة.. 

و66 ألفا من 
بنجلاديش

1.49 مليون 
عامل أجنبي في 

السلطنة الآن
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جهاز الضرائب: تعديل قانون ضريبة الدخل يدعم 
جهود الحد من جرائم التهرب والاحتيال الضريبي

مسقط - الرؤية

أكد جه��از الضرائ��ب أن تعديل بعض 
أح��كام قانون ضريبة الدخ��ل الصادرة 
بالمرس��وم الس��لطاني رق��م 2020/118 
يأتي في إطار انضمام الس��لطنة إلى عدد 
من الاتفاقيات الدولية المعنية بالش��أن 
الضريبي والمتعلق��ة بتبادل المعلومات، 
والتي ت��مَّ التوقي��ع عليه��ا بتاريخ 26 
نوفم�بر 2019م بمقر منظم��ة التعاون 
الاقتص��ادي والتنمي��ة بباريس، ويجري 
حالي��ا اس��تكمال إج��راءات اس��تصدار 

مراسيم التصديق عليها.
وأف��اد جهاز الضرائب -في بيان صحفي- 
أن الانضمام إلى تلك الاتفاقيات يقتضي 
وضع أحكام بالتشريع الداخلي تتضمن 
تحديد البيانات الواجب الإفصاح عنها، 
والأش��خاص المخاطبين بها، والالتزامات 
الواجبة عليهم لغرض الإفصاح، وحماية 
وسري��ة البيانات التي يت��م تبادلها مع 
س��لطات الضرائ��ب بال��دول الأخ��رى 
لأغراض تطبيق تلك الاتفاقيات، مضيفا 
أن هذه الإجراءات س��تدعم مش��اركة 
الس��لطنة في الجه��ود الدولي��ة الرامية 
إلى الحد من جرائ��م التهرب والاحتيال 

الضريبي. 

رق��م  الس��لطاني  المرس��وم  وتضم��ن 
2020/118 بتعديل بعض أحكام قانون 
ضريبة الدخل، مجموعة من الإجراءات؛ 
منه��ا: تحدي��د البيان��ات والمعلوم��ات 
الواجبة على المؤسسات المالية الإفصاح 
عنه��ا والمتعلقة بعملائها وفقا لما قضت 

به أحكام الاتفاقيات الموقعة ذات الصلة 
بالشأن الضريبي، على أن تحدد تفاصيل 
تل��ك البيانات والمعلومات والأش��خاص 
الملزم�ني بالإفص��اح عنه��ا والإجراءات 
الواج��ب اتباعها لتقديمه��ا بقرار يصدر 

عن رئيس الجهاز.  

ويح��قُّ لجهاز الضرائ��ب الحصول على 
أي بيان��ات أو معلومات أو مس��تندات 
من أي ش��خص لأغ��راض تطبيق أحكام 
الاتفاقي��ات الدولي��ة المعني��ة بالش��أن 
الضريبي، بما في ذلك طلب أي معلومات 
تتعل��ق ب��أي ش��خص م��ن أي مصرف 

مرخ��ص في الس��لطنة، بالاس��تثناء من 
أحكام القانون المصرفي.

وشملت التعديلات وضع أحكام خاصة 
البيان��ات التي  تتعلق بحماي��ة وسرية 
يتم الحصول عليها، والتي سيتم تبادلها 
مع س��لطات الضرائب بال��دول الأخرى 

لأغراض تطبي��ق الاتفاقي��ات، وتحديد 
مفه��وم الإقام��ة الضريبية للأش��خاص 
المخاطب�ني بالاتفاقي��ات، في�ام يتعلق 
بالش��خص الطبيعي والشخص المعنوي، 
ولغ��رض تطبي��ق ضريب��ة الخصم من 

المنبع.
ن��تْ التعديلات بعض الجوانب  وتضمَّ
الت��ي م��ن ش��أنها تس��هيل الإمتثال 
الضريبي للخاضع�ني لضريبة الدخل؛ 
حي��ث ت��م تعدي��ل الم��واد المتعلقة 
بالتس��جيل؛ بحي��ث يمن��ح الخاض��ع 
للضريب��ة رقم التعريف الضريبي عند 
قيام��ه بإج��راءات القيد في الس��جل 
التجاري، ك�ام تمَّ تعديل نظام تقديم 
الإق��رارات ليكون إق��رارا واحدا يقدم 
خلال 4 أش��هر من تاريخ انتهاء السنة 
الضريبية بدلاً من شهرين اثنين المطبق 
حاليا؛ً بما يؤدي لتخفيف العبء على 
الخاضعين للضريبة ويقلل عدد مرات 
دف��ع الضريب��ة؛ مما سيحس��ن مركز 
الس��لطنة في التقاري��ر الدولي��ة ذات 
ممارسة  وس��هولة  بالتنافسية  العلاقة 
الأع�امل، كما ش��ملت أيض��ا تحديد 
العقوبات المناسبة بحق المخالفين غير 
الملتزم�ني بتنفيذ الالتزام��ات الواجبة 

عليهم وفقا لما قضت به التعديلات.

مزايا حصرية جديدة لعملاء 
الباقات اللا محدودة من »أوريدو«

فرصة اقتناء »نيسان كيكس« الكروس 
أوفر الجديدة تبدأ بـ114 ريالا

بنك نزوى يعزز جهود »التحول 
الرقمي« عبر ميزات أكثر سهولة

بروتوكول سلامة شامل ضمن 
إجراءات »إنفينتي« الاحترازية 

مسقط - الرؤية

المزاي��ا  م��ن  المزي��د   Ooredoo أضاف��ت 
والع��روض إلى باقت��ي “ش��هري بلاح��دود” 
و”عُماننا”، ليُصبح بإمكان العملاء الاس��تمتاع 
بإنترنت ومكالم��ات محلية بلا توقف. وتتميز 
الباق��ات الُمتبكرة م��ن “أوريدو” بدون عقود 
بمرونة وسهولة استخدامها، فضلًا عن إمكانية 
تغييرها وتعديله��ا وتجديدها ب��كل أريحية 
في أي وقت، كما يمكن للمس��تخدمين تفعيل 
هذه الباقات بكل س��هولة للدردش��ة أو إتمام 
 Ooredoo مهام العم��ل أو للترفيه عبر متجر
الإلك�رتوني )eShop( أو م��ن خ�الل تطبيق 

 .Ooredoo
وقال ف��راس ب��ن عبدالله الش��يخ مدير 
التس��ويقية والعلام��ة  ع��ام الاتص��الات 
التجاري��ة في Ooredoo: “نظ��راً للإقبال 
الواس��ع التي تحظى به باقات “شهري بلا 
توقف” و”عُماننا”، نقدم لعملائنا الفرصة 
للاستمتاع بهذه الباقات عبر عروض رائعة 
وبأس��عار تنافس��ية للغاية. كما نتيح لهم 

مجموعة واسعة من المزايا بقيمة تتناسب 
مع ميزانياتهم المختلف��ة وأنماط حياتهم، 
س��واء كان��وا يعملون من المن��زل أو أثناء 
التنقل. وتأتي هذه الخطوة ضمن التزامنا 
بإث��راء حي��اة عملائن��ا الرقمي��ة وضمان 
اس��تمتاعهم بالإنترنت بأك�بر قدر ممكن. 

وعبر باق��ات متنوعة تتراوح بين 5 ريالات 
نيا تتناس��ب مع  عُماني وحتى 20 ريالا عُام
جمي��ع الإمكانيات، يمك��ن لعملاء باقات 
“شهري بلاحدود” الاستمتاع بدقائق تصل 
إلى 500 دقيقة لكل من باكس��تان والهند 

وبنجلاديش.

مسقط - الرؤية

أعلنت نيسان عمان -من شركة سهيل بهوان 
للس��يارات- عن أقساط ش��هرية خاصة على 
الس��يارة المدمج��ة الك��روس أوفر، نيس��ان 
كن لعملاء نيس��ان كيكس  كيكس. وعليه، ُمي
الآن شراء الس��يارة بأقس��اط مخفض��ة تبلغ 
حت��ى 114 ري��الا ش��هريا، ويتم احتس��اب 
الأقساط الشهرية على أس��اس معدل فائدة 
3.2% ودفع��ة مقدم��ة 20% وس��داد لقيمة 

السيارة على مدى ستة سنوات بعد الحصول 
ع�ىل الموفق��ات المطلوب��ة ع�ىل التمويل. 
وتحظى نيسان كيكس بشعبية كبيرة؛ بفضل 
تصميمه��ا الع�رصي الج��ذاب والفعالية في 
استهلاك الوقود؛ حيث حصلت السيارة على 
تصنيف ممتاز من قبل هيئة التقييس لدول 
مجل��س التعاون الخليجي بفض��ل تحقيقها 
17.8 كلم مع كل لتر. كذلك فإن توفر السيارة 
بلونين يعزز الش��كل الع�رصي والابتكار في 
هذه الس��يارة الكروس أوفر العصري. أسهم 

ه��ذا الطراز بلونين في فئة إس في وإس إل في 
وضع معايير جديدة للتصميم ومتعة القيادة 
والتقنية في الس��يارات من نفس الفئة. ذكر 
أحد المس��ؤولين في نيس��ان عمان من شركة 
س��هيل بهوان للس��يارات: »نيس��ان كيكس 
س��يارة كروس أوفر مدمجة له��ا مواصفات 
عالية وتتميز بأس��لوبها الع�رصي وتقنياتها 
المتطورة وتوظيف تقنيات الس�المة الذكية 
إلى جان��ب المحرك الفاع��ل والقيمة العالية 

والعديد من الجوانب المثيرة الأخرى. 

مسقط - الرؤية

أطلق بنك نزوى، مؤخرا، ميزات جديدة 
ع�ىل تطبيق بنك ن��زوى، والتي هدفت 
لتعزيز تجرب��ة المس��تخدمين المصرفية؛ 
تماش��ياً مع التزام البنك بالتحول الرقمي 

والابتكار.
وس��يتمكن العملاء من خلال النس��خة 
المطوّرة م��ن التطبيق المصرفي للبنك من 
تس��ديد فوات�ري العديد م��ن الخدمات 
بضغط��ة زر؛ مثل: الكهرباء والماء، ودفع 
رسوم المدارس والجامعات، ورسوم الهيئة 
العام��ة للتأمين��ات الاجتماعية ولمزودي 
خدم��ة الاتص��الات والإنترن��ت )عمانتل 
وأوريد وأواصر( وغيرها الكثير. وانطلاقاً 
من هدفه المتمثل في  توفير أفضل تجربة 
للمس��تخدمين، يس��تمر البنك في ريادته 
في التحويل الرقم��ي للخدمات المصرفية 
الإس�المية من خلال تمك�ني العملاء من 
إجراء معاملاتهم المصرفية بكل س��هولة 

وسرعة وأمان.

وقال عارف الزعابي مس��اعد مدير عام 
الخدمات المصرفية للأفراد في بنك نزوى: 
تأتي هذه المبادرة كجزء من الخطة التي 
وضعناها للتحول الرقمي، والتي تهدف 
لتقدي��م تجربة مصرفي��ة رقمية مميزة 
وسلس��ة وآمنة لعملائنا. لذا فقد عملنا 

على تصميم تطبيقن��ا الهاتفي بطريقة 
تمكن عملاءن��ا من إج��راء العديد من 
المعاملات المصرفية بشكل سلس ومريح 
في الوق��ت الذي تحقق لهم س�المتهم 
بالاستغناء عن حضورهم لفروعنا خلال 

هذه الجائحة. 

مسقط - الرؤية

قالت إنفينيتي عُمان إنها تتبع بروتوكولا 
ش��املا لاحتياط��ات الس�المة في مرك��ز 
الخدمة الخاص بها، لضمان سلامة عملائها 
وموظفيها.. ويتضم��ن بروتوكل إنفينتي 
تنفي��ذ قواعد صارمة للس�المة والتعقيم 
والتباعد الجس��دي بين الأشخاص، تماشياً 
م��ع إرش��ادات اللجن��ة العلي��ا المكلفة 
بمتابع��ة تداعي��ات ف�ريوس كورونا. من 

بين احتياط��ات الس�المة والبروتوكولات 
المهم��ة التي يتم اتباعه��ا في صالة عرض 
ومرك��ز خدم��ة إنفينيتي عُ�امن: تعقيم 
نق��اط التلامس وتعقيم المنش��آت. بينما 
يت��م توفير معقمات اليدين في اس��تقبال 
العم�الء، كما يت��م إجراء فح��ص درجة 
الح��رارة قبل دخول الموظف�ني والعملاء 
إلى مرك��ز الخدم��ة، ويحتف��ظ جمي��ع 
الموظفين بمسافة التباعد الجسدي مترين 
من العم�الء. وتش��مل التداب�ري كذلك: 

تعقيم نقاط اللمس الخارجية بالس��يارة 
ووض��ع الأغطي��ة الواقي��ة ع�ىل عجلة 
القيادة ومقبض الج�ري وتغطية المقاعد. 
كما يح��رص الموظفون دائمً��ا على ارتداء 
القف��ازات التى تس��تعمل لم��رة واحدة 
ولب��س الكمامات أثناء اس��تلام المركبات 
وفحصها، كما يتم تعقيم جميع المركبات 
قبل بدء العمل، فضلا عن غسيل السيارة 
وتعقي��م الكابينة وتعقي��م نقاط اللمس 

قبل التسليم.

التعديلات تتماشى 
مع انضمام السلطنة 

إلى عدد من 
الاتفاقيات الدولية

التعديلات تسهم 
في تحسين ترتيب 

السلطنة في 
التقارير الدولية
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ترجمة - رنا عبدالحكيم

رســم ديفــي سريدهــار رئيــس قســم 
الصحة العامــة العالمية في جامعة إدنبرة 
البريطانية، صورةً سوداويَّة للحياة ما بعد 
كورونا؛ حيث أكد أنَّ الحياة لن تعود إلى 
الوضع الطبيعي، حتى في حالة اكتشــاف 

لقاح للفيروس.
وقــالَ سريدهار -في مقــال بصحيفة »ذا 
جارديان« البريطانية- إنَّ العالم تغير تغيرا 
جذريا خلال الأشهر التسعة الماضية منذ 
تفشي فيروس كورونــا في ووهان بالصين. 
إذ لم تعد الحياة إلى طبيعتها في أي مكان 
بالعالم، حتى لو حاول السياســيون إقناع 
العامة خلاف ذلك. ويجزم سريدهار بأنه 
بينما تكافح الــدول للتأقلم مع الأوضاع 
الجديــدة، فإنَّ الأمر المؤكد بشــأن العام 
المقبل هو عدم اليقين إزاء أسلوب الحياة.
ويضُيف أنه على غرار ما تشهده المملكة 
المتحدة؛ حيــث تكافح الحكومة لتطبيق 
أفضــل الســبل للســيطرة على انتشــار 
الفــروس مــع الحــد الأدنى مــن الضرر 
الاقتصــادي والاجتماعي. ويتَّضح الآن أن 
كل بلــد في جميع أنحاء العالم وضع نوعا 
مــن القيود بدرجــات متفاوتة للحد من 

تفشي المرض.
ويقول سريدهار: »كعالمِ، كثيراً ما يوجه 
لي ســؤال عما يجب فعلــه وما لا يجب 
فعلــه، وكيفيــة التعامل مع هــذا العالم 

الجديد غير المؤكد«.
ويــرد سريدهــار نصائحــه في المقــال 

أفضل  بـ«الجارديــان«، حــول  المنشــور 
السبل للاستمتاع بالحياة واستعادة الحياة 

الطبيعية مع تحلي كل فرد بالمسؤولية.
وقال إنَّ نصيحته الرئيســية هي مغادرة 
أي مــكان يضم أشــخاصا آخريــن. فقد 
أظهــرت الأبحــاث أن 97% مــن أحداث 
»الانتشار الفائق« تحدث داخل المكاتب، 
بينــا انتقــال العدوى في الهــواء الطلق 
ضئيل للغاية. وإذا كانت البيئة الداخلية 
ســيئة التهوية ومزدحمة ولا يرتدي أحد 
الكمامــات؛ فمن الأفضل تجنــب البقاء 

فيهــا ولو لوقت قصير. وقــال إن المتاجر 
غير الأساسية ووســائل النقل العام تبدو 
آمنة نسبيًّا مع استخدام الكمامات، لكن 
حــان الوقــت الآن لتجنب الســفر غير 

الضروري وزيارة المتنزهات القريبة.
ومــع وجود فــروس ينتشر من شــخص 
لآخر، فكلــا زاد التواصل مــع الآخرين 
زادت احتمالية التعــرض للعزل، في حال 
اكتشــاف أن أحد المخالطين أظهر نتيجة 
إيجابية لفحص كورونا. ويطرح سريدهار 
سؤالا حول عدد الأشخاص الذين يتواصل 

معهم اي فرد عن قرب كل أسبوع، مشيرا 
إلى أن هــذا يعني الأشــخاص الذين على 
اتصال جســدي وثيق لفــرة طويلة من 
الوقت )أكثر من 10 دقائق( وعلى مسافة 
قريبة، يمكن أن يســببوا انتقال العدوى 

اذا كانوا حاملين لها.
وسُــجلت حالات إصابــة بالعدوى للمرة 
الثانيــة لكــن أحيانـًـا بدون أعــراض أو 
بأعراض خفيفــة، أو في حالة واحدة على 
الأقل، تكون أكثر خطورة وتتطلب دخول 
المستشفى. ولذا الإصابة بكورونا والتعافي 

منها لا تضمن مناعة مدى الحياة.
ومــاَّ يثُــر القلــق أن بعض الأشــخاص 
المتعافين مــن الذين تتراوح أعمارهم بين 
30 و59 عامًا يعانون منذ شهور من إجهاد 
رهيب وتلف في الرئة ومشاكل في القلب 
توصف جميعها بـ«كوفيد المزمن«. ويرى 
سريدهار أن أزمــة »كوفيد 19« لا يُكن 
حصرهــا في مجــرد فقــد الأرواح، لكــن 
الإعاقة المصاحبة للمصابين صغار السن، 
خاصة من هم في ســن العمل، فضلا عن 
العــبء الذي يضعه هــذا الفيروس على 

الاقتصاد والخدمات الصحية. 
إذن.. لمــاذا المخاطرة بعقود محتملة من 
اعتــال الصحــة بدلاً مــن تحمل بضعة 

أشهر من الإزعاج؟
فإضافة إلى الخطر الذي يشــكله »كوفيد 
19« عــى الأفــراد، تؤثــر أفعالنــا على 
الآخريــن بما في ذلك الأشــخاص الضعفاء 
وكبار الســن. وعلى الجميع أن يفكروا في 
الأمر على أنه سلســلة من العدوى، فإذا 
كنت جزءًا من هذا ونقلته لآخرين؛ فقد 
يمرض الآخرون ويموتون بسبب دورك في 
نقــل العدوى عبر هذه السلســلة. فعلى 
سبيل المثال، أســفر حفل زفاف في ولاية 
مايــن عــن إصابة أكثر من 170 شــخصًا 
بالفــروس ووفاة ســبعة أشــخاص. ولم 
يحضر أي من الذين ماتوا حفل الزفاف!

ويرى سريدهــار أن البديل الوحيد لمزيد 
مــن القيــود وتعديل ســلوك البشر هو 
نظام فحص وتتبع فعال، فعادة ما يسهم 
الاغلاق في وقف مؤقت لانتشار الفيروس، 

وبمجرد رفع القيود، يعاود الانتشار. ولذا 
يجب أن يكــون الهدف الرئيسي للإغلاق 
تنفيذ إجــراءات فحص وتعقب جماعية، 
من أجل البحث بقوة عن انتقال الفيروس 
في المجتمع والقضاء عليه )مثل ما حدث 
في الصــن وتايــوان وفيتنــام ونيوزيلندا 
وكوريــا الجنوبيــة(. ومن شــأن ذلك أن 
يوفــر الوقت للعلم لتطوير الحلول، مثل 
عقار ديكساميثازون، ودعم قدرات قطاع 
الرعاية الصحية، وبالتالي فإن إغلاقا لمدة 

أسبوعين لا معنى له.
الحكومــة  تعامــل  سريدهــار  وانتقــد 
البريطانيــة مع الفيروس، وقال إنه بعد 9 
أشــهر من بدء كوريا الجنوبية والسنغال 
في بناء القــدرات التشــخيصية للمرض، 
مــن المحــزن بشــكل هــزلي أن حكومة 
المملكة المتحدة- وهي واحدة من أغنى 
الحكومــات في العالم- ليــس لديها نظام 
فحــص يعــرض النتائــج في غضــون 24 
ساعة. إضافة إلى ذلك، نظراً لأننا نعلم أن 
الفيروس ينتشر بسهولة بين الأسر، يجب 
أن يحصــل أولئك الذيــن ثبتت إصابتهم 
بالفيروس عــى عرض للعــزل في مرافق 

خارجية مثل الفنادق.
ويؤكــد سريدهــار أن العالم يمــر بوقت 
عصيــب للغاية، ومــن الطبيعي تمامًا أن 
نحزن عــى حياتنا الطبيعيــة المفقودة، 
لكــن يجب أن يتبع ذلــك قبولا بالوضع 
الجديــد، وقــد آن الأوان للحكومات أن 
تضــع خططا طويلة المــدى للتعامل مع 

خطورة أزمة فيروس كورونا.

مع فرض المزيد من عمليات الإغلاق مجددا بسبب »كورونا«

الحقيقة المؤلمة: لا عودة إلى الحياة الطبيعية

ترجمة - رنا عبدالحكيم

يؤُدي الفشــل في تحقيق الأهــداف المتوقَّعة 
إلى حدوث سلســلة مدمرة في الشركات؛ مما 
يقلل من معنويات الموظفين، ويقوِّض سمعة 
الســوق، ويقلل من الأداء المالي العام.. هكذا 
اســتهلت مجلــة “هارفارد بيزنــس ريفيوز« 
تقريرهــا الــذي ترصــد من خلالــه 3 طرق 
لتحســن توقعــات المبيعــات بعــد جائحة 

فيروس كورونا.
وقالــت المجلــة الإداريــة إنه عندمــا يكون 
الضغــط لتحقيــق الأهداف عاليــاً -كما هو 
الحال أثنــاء الوبــاء- تصبح فــرق المبيعات 
أكثر عرضة للتفكير العشــوائي غــر المحتكم 
للمنطق أو الواقع؛ مما يتســبب في أن تصبح 
التقديــرات غــر جيــدة بشــكل ملحوظ.. 
وبالاعتماد على جولة كبيرة من التشــاور مع 
قــادة المبيعات من أكثر من 100 شركة كبرى، 
استطاعت المجلة أن تحدد ثلاثة أشياء يمكن 
للقادة القيام بها لزيادة دقة توقعاتهم خلال 

الأوقات غير المؤكدة.

1- زيادة دقة التحليل

وحيــث إنه غالبًا ما يركــن مندوبو المبيعات 
إلى تعميــات محبطــة كـ«الصناعة بأكملها 
في حالــة من الفــوضى«، أو »لا أحد يبيع أي 

شيء«، فــإنَّ الحل دائماً يكمن في الإصرار على 
تحليل أكثر دقة لاكتشــاف الفــرص، وقالت 
المجلــة إنــه من الــروري توجيــه مندوبي 
المبيعات )ومديري المبيعات( نحو المنشورات 
والأبحاث التي تحلل صناعات العملاء مقابل 
المنتــج الخاص الذي يروجون له. كما طالبت 
القادة كذلك بتوجيــه فريق المبيعات لديهم 
بتقييم بيئة عمل العميــل والذي يوُفر ميزة 
ذات شقين: يعمل الفريق على تحسين خطة 
أعمالهــم؛ مما يجعلهــم مندوبــن مبيعات 
أفضــل. كما يعمل التقييم على تحســن دقة 

التنبؤ.

2- الاستفادة من كبار المسؤولين التنفيذيين

تقريــر مجلــة »هارفــارد بيزنــس ريفيوز« 
يــرى أنه في ظل الظــروف العادية، قد يكون 
التنفيذيــن في  كبــار  الصعــب إشراك  مــن 
الصفقــات، بينــا الأوقات العصيبة تســمح 
بإمكانيــات جديدة؛ حيــث يُكن الطلب من 
كبار المســؤولين التنفيذيــن حضور الأحداث 
الافتراضية الخاصة أو الإحاطات التنفيذية مع 
مشترين رفيعي المســتوى، وتشجعيهم كذلك 
لطرح أسئلة حول إستراتيجية العمل الشاملة 
للعميــل، كالســؤال عن: ما الــذي يحدث في 
بيئة العميل؟  ما هي أهدافهم الرئيسية؟  ما 

هي أكبر تحدياتهم؟ وكيف يبدو النجاح لهذا 
العميــل، وكيف يبدو عدم النجاح؟ فـ«عندما 
يفهــم الجميع )القادة وفريــق المبيعات( ما 
يحدث على المســتوى الإستراتيجي داخل بيئة 
العميل، فإنه من الممكن بشكل أفضل تقييم 

مدى إمكانية وجود فرصة حقيقية”.

3- تقييم حاجة العملاء العاجلة

مــن أفضل الممارســات دائماً -حســب تقرير 
المجلــة- طرح أســئلة »صادقــة« على فريق 
المبيعات حول مدى حاجة العملاء أو رغبتهم 
في المنتج أو الخدمة التي تقدمها الشركة، بيد 
أنه عاد واستدرك بأن الوقت الآن هو الأنسب 
لوضع إجراءات وأسئلة بحيث يضطر مندوبو 
المبيعات إلى التعامل مــع الواقع الحالي، كأن 
يطُلبَ من فريق المبيعات طرح هذه الأسئلة 
على أنفســهم قبل أن يحاولــوا إغلاق صفقة؛ 
مــن نوعية: ما هو عائد الاســتثمار على هذه 
الصفقــة للعملاء؟ ومــا مدى ســهولة إجراء 
بعض التحولات والتعديلات مع العملاء؟ وما 
هي الجوانب السلبية المحتملة لهذه المشاركة 
بالنســبة للعميل؟ وما هي الآثار المترتبة على 
القيام بذلك الآن مقابل الانتظار ســتة أشهر؟ 
وما هي الموارد التي سيستغرقها التنفيذ؟ وما 
هي الأولويــات الأخرى التي يمكنهم متابعتها 
بدلاً من هذا؟ وكيف ســيكون هــذا العميل 

مختلفًا نتيجة التعامل معنا؟
واختتمت المجلــة بتوجيــه النصح لأصحاب 
الشركات والقادة المســؤولين فيها؛ مشيرة إلى 
أنــه »من المؤكــد أن فرق المبيعــات الجيدة 

متفائلة بطبيعتها، وعليكم الاحتفاظ بهم على 
هذا النحو. ولكن أنتم أيضًا تريدون التأكد من 
أن تنبؤاتكم متجذرة في الحقائق، وباستخدام 

هذه الإستراتيجيات، يمكنكم ذلك”.

التفكير العشوائي يقود إلى تقديرات غير جيدة بشكل ملحوظ

التحليل والمشاركة والتقييم.. كيف تبني الشركات فرق مبيعات »متفائلة« وقت الأزمات؟

ترجمة - الرؤية

كشــفَ بحثٌ جديدٌ أنَّ أغنى 1% من ســكان 
العالم مســؤولون عن انبعاث أكثر من ضعف 
كمية ثاني أكســيد الكربون، مقارنة بالنصف 
الأفقر من العالم؛ وذلك خلال الفترة من عامي 

1990 و2015.
وارتفعــتْ انبعاثــات ثــاني أكســيد الكربون 
بنســبة 60% خلال فترة 25 عامًا، لكن الزيادة 
في الانبعاثــات من أغنى 1% كانت أكبر بثلاث 
مرات من الزيــادة في الانبعاثات من النصف 
الأفقــر. وحذر التقرير -الــذي أعدته منظمة 
أوكســفام ومعهــد ســتوكهولم للبيئــة- من 
تفشي الاســتهلاك المفرط وإدمان العالم الغني 
على النقل عــالي الكربون يســتنفد »ميزانية 

الكربون« في العالم.
وقال تيم جور رئيس السياســات والبحث في 
منظمة أوكسفام الدولية، إن مثل هذا التركيز 
لانبعاثــات الكربون في أيــدي الأغنياء يعني 
أنــه على الرغم من دفع العالم إلى حافة كارثة 
مناخيــة من خلال حرق الوقود الأحفوري؛ ما 

زلنا نفشل في تحسين حياة المليارات.

وقــال لصحيفة ذا جارديــان: »لقد تم تبديد 
ميزانية الكربون العالمية لتوســيع اســتهلاك 
الأثريــاء بالفعل، بدلاً من تحســن البشرية«. 
وأضاف: »يمكــن إضافة كميــة محدودة من 
الكربــون إلى الغلاف الجــوي إذا أردنا تجنب 
أسوأ آثار أزمة المناخ. فنحن بحاجة إلى ضمان 

استخدام الكربون على النحو الأفضل«.

وأظهرت الدراســة أن أغنى 10% من ســكان 
العالم، أي حــوالي 630 مليون شــخص، كانوا 
مســؤولين عن حــوالي 52% مــن الانبعاثات 

العالمية على مدى 25 عامًا.
وعلى الصعيــد العالمي، فــإن أغنى 10% هم 
أولئك الذيــن يزيد دخلهم عن 35000 دولار 
)27000 جنيــه إســرليني( ســنوياً، وأغنــى 

1% هم الأشــخاص الذين يكســبون أكثر من 
100000 دولار.

فتراكُــم انبعاثــات ثــاني أكســيد الكربون في 
الغــاف الجوي، يســبب التســخين، وارتفاع 
درجــات الحرارة بأكثر مــن 1.5 درجة مئوية 
فوق مســتويات ما قبل الصناعة من شأنه أن 
يسبب ضررًا واسع النطاق للأنظمة الطبيعية. 
ويمنح هذا التراكم العالم ميزانية محدودة من 
الكربون لمقــدار ثاني أكســيد الكربون الذي 
يمكــن إنتاجه بأمان، والذي يحذر العلماء من 
أنه سيتم استنفاده في غضون عقد بالمعدلات 

الحالية.
وإذا تركت دون رادع، في العقد القادم ستكون 
انبعاثــات الكربون لأغنى 10% في العالم كافية 
لرفع المســتويات فوق النقطــة التي يحُتمل 
أن تزيــد درجات الحرارة بمقــدار 1.5 درجة 
مئوية، حتى لو خفضت بقية العالم انبعاثاتها 

إلى الصفر على الفور.
وتقــول منظمة أوكســفام إن الاســتمرار في 
الســاح للعالم الغني بإصــدار انبعاثات أكثر 
بكثــر من أولئك الذين يعيشــون في فقر أمر 

غير عادل. 

أغنى 1 % في العالم يفاقمون انبعاثات ثاني أكسيد الكربون

علي بن بدر البوسعيدي
abufirase@gmail.com

خلال الأســابيع القليلة الماضية، ظــنَّ البعضُ خطأً أنَّ فــروس »كورونا« 
قــد تلاشى مع تراجع عدد الإصابات اليومية لمســتويات منخفضة، مقارنة 
مــع الأرقام الكبيرة التــي رصُدت قبل ذلك؛ فتهاوَن النــاس في الإجراءات 
الاحترازيــة، وضرب الكثيرون بعُرض الحائط أهميــة ارتداء الكمامات، بل 
والأشــد من ذلك عــادت التجمعات غير الآمنة صحيًّا ســواء في المنازل أو 
ا عن أنيابه، لتتزايد  في المطاعــم أو المراكز التجارية، فعاد الفيروس مكــرِّ

الإصابات مجددا، حتى بِتنا مهددين بالعودة للمربع الأول.
الآن.. نحــن أمام موجة ارتدادية للإصابات، أو ما يسُــميها البعض الموجة 
الثانيــة، وإذا ما اســتمرَّ الحال هكذا دون وعي مجتمعي واســع بضرورة 
التقيُّد بالضوابط الصحية، فستكون هناك موجات ثالثة ورابعة وخامسة... 

إلخ. 
ونحن في الســلطنة لا نختلف عن الكثير من دول العالم، فقد وجدنا هذه 
رة لعدد  الموجــة الثانية تعود في بلدان أوروبــا، بينما لا تزال الدول المتصدِّ
الإصابــات غارقــة في الأرقام اليومية الهائلة من الإصابــات؛ مثل: الولايات 
المتحــدة والهند والبرازيل، الثلاثة الأعلى في العالم. وكذلك الحال بالنســبة 
لدولة مثل المملكة المتحدة، التي ما فتأت تعيد فتح الأنشــطة الاقتصادية 

فيها حتى عاد الفيروس بقوة مُسبِّبا إصابات عديدة.
وأيًّا ما يكن الحديث عن طبيعة الأعراض المصاحبة للإصابة في هذه الموجة 
الثانية؛ ســواء كانت ضعيفة أو متوســطة، إلا أنَّ المؤكد أنَّ هناك عدوى، 
وتلك العدوى قد توُدي بحياة مصاب، أو حياة من ينقل إليه العدوى دون 
أن يعلم. لذلك؛ لا بديل عن الالتزام الشــديد بالإجراءات الاحترازية، وهي 
سهلة للغاية وفي استطاعة أي فرد في المجتمع أن يلتزم بها؛ فما الذي يعيق 
ارتــداء الكمامة في بيئة العمل، وقد وفرت الــركات الكمامات للجميع؟ 
وما المانع من ارتدائها عند زيارة الأهل أو التنزُّه على الشواطئ؟ هل بات 
غســل اليدين جيدا بالماء والصابون أمراً معضلا للبعض حتى إنه يتكاسل 
عــن ذلك؟ هل من الصعب ترك مســافة آمنة بينك وبــن من تحدثه في 

العمل أو في مركز التسوق أو في أي مكان تتواجد فيه؟
إننــي أوجه نــداءً عاجلا لكل فــرد في مجتمعنــا، بــرورة التقيُّد بهذه 
الإجراءات البســيطة، خصوصا وأن مؤسسات الدولة -وعلى رأسها اللجنة 
العليــا المكلفة ببحــث آلية التعامل مــع التطورات الناتجة عن انتشــار 
فيروس كورونا- تقوم بجهودها على أكمل وجه، وما أدل على ذلك من أن 
المستشــفى الميداني المخصص لمرضى »كوفيد 19« سيفتح أبوابه في غضون 
أيام قليلة، وهو مُجهَّز على أعلى مســتوى، وسيسهم في الحد من الضغوط 
الملقاة على عاتق المؤسســات الصحية؛ بحيث تعــود إلى تقديم خدماتها 

الصحية الطبيعية على أكمل وجه.

الموجة الارتدادية 
لكورونا
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خليل الخنجي

علي الكلباني

عبدالله العليان

عبدالملك الهنائي

حب الوطن يظهر في احترام أنظمته وقوانينه، 
وفي التشــبث بكل ما يـُـؤدي إلى وحدته 
وقوته.. حب الوطن يظهر في المحافظة 
على منشــآته ومنجزاتــه، وفي الاهتمام 
بنظافته وجماله، حب الوطن يظهر في 

إخلاص المواطن المطلق لوطنه.

ــطوا إقامــة الصناعــات والمصانــع في الولايــات  نشِّ
والمحافظات العمانية؛ لتوفير وظائف شــبابية.. 
فالمصانع بيئة جذابة لتوظيف أعداد جيدة من 
الباحثين عن العمل، فهيا هيا.. حرِّكوا وســهلوا 
إقامــة الصناعــات في الولايــات والمحافظات؛ 

لأهميتها التوظيفية والإنتاجية.

الأزمــات التــي تحل بمؤسســات، أو حتــى بالدول؛ 
ومنهــا الاقتصادية وغيرها، ليســت شرًّا خالصاً 

دون إيجابيات وفوائــد، بل قد تكون دافعة 
ومحرضة على إيجاد مخارج ومنافذ واستبعاد 
المساوئ والســلبيات، والتخلص منها، ومنها: 

الفساد، والمحسوبية، والأنانية، والزبونية.

أخطــر ما يصُيــب الأمة شــيخوخة هِمم 
شــبابها.. شــحذ الهمم يجب أن يكون 
والمجتمــع  الأسرة  أولويــات  ضمــن 
م دون همة، ولا نجاح  والدولة.. لا تقدُّ

دون إصرار، ولا نصر دون صبر.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

حقيبة ورق حمود بن علي الطوقي
hamood.altouqi@cma.gov.om

تتمتــع كلُّ المحافظات العُمانية بتنوع فريد في طبيعتها وتضاريســها؛ مما يجعل 
كل محافظة تنفرد عن غيرها بقيمة جمالية وإبداعية هي هبة من الله ســبحانه 
وتعالى، ولعلَّ ما يُيز المحافطــات العُمانية هو ذاك الارتباط الوثيق والانتماء بين 

المواطنين وهذه البقعة من الأرض العُمانية.
وازدادتْ مكانــة المحافظــات بتعزيز صلاحيــات مُحافظيها من خلال المراســيم 
الســلطانية الأخــرة؛ مما جعل لهــذه المحافظات مكانة لا تقل شــأنا عن مكانة 
محافطة مســقط حيث العاصمة الإدارية للبــاد. الحديث عن المحافطات يأخذ 
منحنــى مهمًّ إذا اعتبرنا أنَّ كل محافظة وما تنضوي تحتها من ولايات وقرى هي 
بمثابة كنوز مدفونة؛ نظرا لما تحمل هذه القرى والولايات من إرث حضاري وتراثي 
يعكس المكانة التاريخية لبلادنا. لهذا؛ فإنَّ المحافظات ســوف تأخذ شكلا جديدا 
في تحقيق التنمية المســتدامة، لتبرز المحافظــات العمانية كقيمة جمالية في دعم 
التوجهات الحكومية، ولتكون من أهم مناطق الجذب السياحي للمواطن والمقيم 

وحتى السائح.
هــذا التوجه الجديد نحو تنمية المحافظات يكمُن في ترجمة أولويات رؤية عمان 
2040، وهذه رؤية طموحة ومهمة لتحقيق الإســراتيجية السياحية والاقتصادية 
التي من شــأنها أن تقود هذه المحافظات إلى تحقيق النمو المنشود وفق الرؤية، 
بــأنْ تتحوّل المحافطات للتنافس فيما بينها لكســب الرهــان بأنها قادرة على أنْ 
تكون بيئة خصبة للتنمية بإقامة المشاريع المختلفة التي تعود بالنفع على الوطن 

والمواطن.
ولكــن كيف يُكن أن تحقــق المناطق والولايات والقرى النجاح المنشــود في ظل 
تدني مستوى الخدمات الأساسية.. هنا يجب أن نؤكد أنه لابد أن تتدخل الحكومة 
الرشــيدة بتخصيص ما نســبته 10% على أقل تقدير من موازنة المحافظات لإقامة 
وإنشــاء المرافق العامــة، لرفع مســتوى الخدمات في المواقع الســياحية وأماكن 
التخييم؛ فقد شاهدنا المقاطع المتداولة والمنتشرة عن تفرُّد بلادنا بأماكن سياحية 
ليــس لها مثيل. لهــذا يجب أن تتحول هذه الأماكن إلى مناطق جذب ســياحية، 
ويجب على أبناء هذه المحافظات العمل على إنشــاء شركات صغيرة ومتوســطة 
وبدعــم مــن الحكومــة، تعمل على دعــم جهــود الحكومة في تحقيــق التنمية 

المستدامة.
مُحافظاتنا المختلفة حباها الله بالخير؛ فعلينا كمواطنين أن نحافظ عليها ونسُــهم 
م أفكارا تجعل مــن مناطقنا المختلفة مزارا ســياحيا، نريد أن  في تنميتهــا، ونقــدِّ
نرى الحارات العمانية القديمة وقد أصبحت مزارا يقصده المواطن والمقيم، ونريد 
أن تفُتــح القلاع والحصون أمام الزوار ليتعرف عليهــا أبناؤنا وكل من يزور بلدنا 

الجميل.. نريد أن ننشئ جيلا يعي أهمية غرس ثقافة المواطنة.
نريد أن نرى الشركات في هذه المحافظات تركز في نشــاطها على إقامة المشــاريع 
والمنتجعات السياحية وتقوم بإدارة هذه المواقع السياحية والتراثية بمهنية عالية، 
وتقديــم الجودة في الخدمة الســياحية، نريــد أن نرى العيــون المائية الكبريتية 
المنتشرة في ولاياتنا وقرانا وقد أصبحت مصدرا للجذب الســياحي؛ حيث يقصدها 
رت عــن أيديها للتنافس فيما  القاصي والداني، نريد أن نرى المحافظات وقد شــمَّ
بينها لتقديم خدمات مُنتقاة تنعش الحركة السياحية. نريد أن نرى سياحة تندرج 
تحت فكر صناعة الســياحة لــي نحقق لهذا القطاع موردا مهمًّ يسُــهم في رفد 

الاقتصاد الوطني.

رؤية 2040 
وتنمية المحافظات

الرستاق - الرؤية

أكَّــد نــادي الرســتاق أنَّ العمــل في مشروع 
تطوير وتعشــيب ملعب فريــق فلج الشراة 
الريــاضي الثقافي -التابع للنادي- وصل لمراحل 
متقدمــة مــن حيث تســوية وكبــس الأرض 
بالتربه والتسوير، وتشييد خزان المياه وجلب 
الأســمدة الضرورية؛ لبدء مرحلة التعشــيب 
مت  بدعم مــن شركة »حيا للميــاه« التي قدَّ

250 كيسا من السماد العضوي.
وأســهمت شركة مــزون للكهرباء في إنشــاء 
الملعــب من خلال إيصــال التيــار الكهربائي 
لأقــرب نقطة لمرافــق الملعــب، مذللة بذلك 

واحدة مــن أصعب مراحل المــروع ووفق 
أعــى معايير الجــودة والســامة. والمشروع 
قائم بجهود ذاتيــة من أعضاء الفريق وأهالي 
البلدة ويحظى بدعم وزارة الثقافة والرياضة 
والشــباب والنادي ومؤسسات رسمية وأهلية 
ومن القطــاع الخــاص، ومن المتوقــع له أن 
يخــدم منطقة فلج الــراة بشــقيها الغربي 

والشرقي وبرح الردة.
وباشرت العديد من الفرق الأهلية بالرســتاق 
تنفيذ مشــاريع تعشيب ملاعبها، فيما أنجزت 
فرق أخرى كافة مراحل التعشــيب والتطوير 
مستغلة فترة توقف الأنشطة الرياضية خلال 

جائحة كورونا.

تواصل العمل لـ»تعشيب« ملعب فلج الشراة بالرستاق

انطلاق ملتقى »لوى.. تنمية وابتكار« بشمال الباطنة

اكتشاف 27 تابوتا فرعونيا بمصر ترجع إلى أكثر من 2500 عام

معتمدا على اللمس والسمع.. كفيف عراقي يصلح السيارات

لوى - الرؤية

شــهدتْ المديرية العامة للتربية والتعليم 
في محافظة شمال الباطنة انطلاق ملتقى 
»لوى.. تنمية وابتكار«؛ وذلك عبر تطبيق 
»زووم«، تحت رعايــة الدكتور هلال بن 
عبدالله الهنائي مستشار الرئيس التنفيذي 

للمصافي والبتروكيماويات بشركة أوكيو.
م الهنــائي في بداية البرنامج الشــكر  وقدَّ
عــى  التعليميــة  المديريــة  لمســؤولي 
جهودهــم لتفعيــل العمــل في المركــز 
والبرامــج التي بــدأوا تنفيذها، مشــيدا 
بــروح التعــاون مــن الجميــع، ومتمنيا 
أن يكــون هــذا المركــز داعــا ومحفزا 
للابتكار واكتشاف مجموعة من المواهب 

الشــبابية الموهوبة. وشــهد اليوم الأول 
من الملتقــى تقديم ورقة عمــل بعنوان 
»القبة الفلكية«، قدمها بدر الهنائي معلم 
جغرافيا وعضو الجمعيــة الفلكية الذي 
تطرق من خلالهــا إلى محاور عدة؛ منها: 
مفهوم القباب الفلكية واهمية تواجدها، 
إضافة للبرامج والعروض التي تقدم وآلية 
تشــغيلها كما تحدث عن صفحة السماء 
ونظرة الحضــارات القديمة لهــا، وكيف 
أن الإســام وجه أنظار النــاس للتأمل في 
الكون وفق ما يناســب العقل بعيدا عن 
الخرافات. وأكد أحمد بن راشــد السناني 
المدير المســاعد لدائرة تقنية المعلومات 
بتعليمية شمال الباطنة، أنَّ المركز سينفذ 
مجموعة من البرامــج والورش التدريبية 
خلال الأسبوع الحالي، وفق برنامج زمني 
معد مســبقا، وسيشارك في تقديم الورش 
والمهتمين  المتخصصــن  مــن  مجموعــة 

بالابتكار.

القاهرة - رويترز

أعلنــتْ وزارة الســياحة والآثــار المصرية أنَّ 
علــاء الآثار اكتشــفوا 27 تابوتا خشــبيا في 
منطقة سقارة الأثرية، وهي منطقة دفن تضم 

أيضا واحدا من أقدم الأهرامات في العالم.
وأضافــت الــوزارة -في بيــان- أنَّ التوابيــت 
الخشــبية مطلية بزخــارف ملونــة ومغطاة 
بالحــروف الهيروغليفية وعُثر عليها مكدســة 
في بــري دفن. وتابعت قائلــة إنَّ التوابيت لم 
تفُتح بعد. وســقارة من مواقع التراث العالمي 
لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

»اليونســكو«. وعاودت مــر في مارس فتح 
هــرم زوسر المدرج في ســقارة، وهو أول هرم 
بنُِي على الإطلاق، بعد عملية ترميم استغرقت 
14 عاما بتكلفة بلغت نحو 6.6 مليون دولار. 

واســتأنفت مــر في يوليو رحــات الطيران 
الدولية وعاودت فتح مزارات ســياحية مهمة 
من بينها أهرامات الجيزة بعد إغلاقها لشهور 

بسبب جائحة فيروس كورونا.

بغداد - رويترز

عندما يُســك مصطفى عزيز جزءا من محرك 
سيارة، عهد إليه أحد الزبائن بإصلاحها، ويهزه 
بيده، يكتشــف بسرعة ما ينبغي عليه القيام 

به لإصلاح العطل.
ويقــول الشــاب -البالغ من العمــر 35 عاما 
ولادتــه-  منــذ  بصريــة  بإعاقــة  والمصــاب 
لـ«رويترز” في منزلــه ببغداد الذي افتتح فيه 
ورشــة إصــاح إن »بعض الناس يندهشــون 
والبعض الآخر لا يصدقون حتى يروا بأعينهم. 
وكان والده، وهو ميكانيكي ســيارات، هو من 
علمه هذه المهارة ونقل إليه الشغف بإصلاح 
السيارات عندما كان عزيز طفلا صغيرا. وعاما 

بعد عــام، تطورت مهاراته حتى ذاع صيته في 
المنطقة الآن. وقال »صرت ميكانيكي من وأني 
صغير والــدي كان يصلح بيــده وأني صلحت 
وياه.. علمنــا هواية.. الصراحة شــجعني أن 

أكون ميكانيكي.. حبيت هذه المهنة«. وأضاف 
»ردود فعل الناس أكيد أعطاني الثقة العالية... 
منهم إلي اتعجب واستغرب.. إلي شاف صدق.. 

ومنهم لحد الآن ما مصدق«. 

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
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