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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

سان فرانسيسكو - العمانية

أشــادَ تقريــرٌ جديــدٌ -نشرتــه مؤسســة 
»ماركت ووتش« للاستشــارات الاقتصادية 
والخدمــات الإعلاميــة الأمريكية- بجهود 
حكومــة الســلطنة في تنويــع الاقتصــاد 

الوطني.
وأكَّدت المؤسسة أنَّه من المتوقع أن تساعد 

رؤية »عُــان 2040« في نمو الاقتصاد غير 
النفطــي خلال الفترة من 2020 إلى 2026. 
وقــال التقريــرُ إنِّه من المتوقع أن تشــهد 
دول الشرق الأوسط موجة بناء وتشييد في 
السنوات المقبلة، مع تطوير مشاريع البنية 
الأساســية لتتناســب مع المعايــر الحالية 
للبنية الأساســية في الدول المتُقدمة؛ مثل: 

الولايات المتحدة الأمريكية والصين.

تقرير أمريكي يشيد بجهود 
الحكومة في تنويع الاقتصاد
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حاتم الطائي يكتب:

الثابت والمتُغير في 
السياسة العُمانية

السياسة العُمانية لم تتخل 
يوما عن ثوابتها الوطنية 

ولم تقفز على مبادئها

تعزيز صلاحيات 
المحافظين مُتغير تنموي 
يدعم مسارات المستقبل

عُمان تملك سياسة خارجية 
مستقلة تعززها رؤية 

واضحة للمتغيرات

مسقط - الرؤية

كتور علي بن عامر الشيذاني  أكَّد سَعَادة الدُّ
وكيــل وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات للاتصــالات وتقنية المعلومات، 
أنَّ الوزارة تضع نصُــب أعينها التوجيهات 
لطان  السامية لحضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق المعُظَّم -حفظه الله ورعاه- 
بتســهيل حصــول المواطنين ومؤسســات 
الأعمال على الخدمــات وتسريع خطوات 
دا على  اكتمال الحكومة الإلكترونية، مُشــدِّ
أنَّهــا ذات أولوية قصــوى في خطط عمل 

الوزارة.
جلالــة  اهتــام  أنَّ  الشــيذاني  وأوضــح 
لطان المعُظَّم -حفظه الله- بدور قطاع  السُّ
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات في دعم 
وتعزيــز التنمية الاجتماعيــة والاقتصادية 
كان واضحاً منذ الخطاب الأول لجلالته في 
فبراير الماضي؛ حيث كانتْ رســائل جلالته 
واضحة حول تشــجيع الابتــكار وتوظيف 
الــذكاء الاصطناعي والتقنيــات المتُقدمة، 
المسُــتقبل  بمهــارات  الشــباب  وتزويــد 
لتمكينهــم مــن الإســهام في بنــاء الوطن 
وازدهاره؛ حيث أكــد جلالته أنَّ الحكومة 

ستتابع التقدم في هذا الجانب.

مراجعة شاملة لإستراتيجيات ومشاريع التحول الرقمي

تنفيذا للتوجيهات السامية.. خطوات 
متسارعة لاكتمال الحكومة الإلكترونية

مسقط - الرؤية

قــالَ التقريرُ الأســبوعيُّ لشركة أوبار 
كابيتــال إنَّ افتتاح مُعظم الأنشــطة 
الاقتصاديــة عــى مراحل، وتســجيل 
سوق مســقط للأوراق المالية انتعاشًا 
ــن معنويات المســتثمرين،  مع تحسُّ
عــن  الحكومــة  لإعــان  إضافــة 

مســتجدات رؤيــة »عُــان 2040«، 
عوامل عدة عزَّزت المشاعر الإيجابية 

لدى المستثمرين.
ونصَح التقرير المســتثمرين في سوق 
مسقط بمراقبة الإعلانات على الصعيد 
الاقتصادي الكلي، والتي يمكن أن توفر 
مزيــدًا من الدعم للأســواق. وأضاف 
التقرير أنَّ الآمــال المتعلقة بلقاحات 

جائحــة كورونا ســاعدت في انتعاش 
مســتويات  إلى  الدوليــة  الأســواق 
قياسية خلال الأســبوع المنصرم، رغم 
تفــي الوباء الــذي لا يظهر عليه أي 
علامات على التباطؤ. وتلقَّت الأسواق 
دعما بعدما أعلنت الولايات المتحدة 
والصــن أنهــا لا تــزالان ملتزمتــن 

باتفاق المرحلة الأولى التجاري.

مؤشرات إيجابية مع افتتاح معظم الأنشطة 
الاقتصادية وتحسن معنويات المستثمرين

تحذيرات »الموجة الثانية« تتزايد.. »كورونا« يهدد بعودة »شرسة«

17 مليون ريال لتنفيذ مشروعات كهربائية.. 
و11 موقعا للطاقة الشمسية الهجينة

مسقط - الرؤية

أســندتْ شركــة كهربــاء المناطــق الريفية 
»تنويــر« -إحــدى شركات مجموعــة نماء- 
مشــاريع بقيمة تتجــاوز 17 مليــون ريال 
عُــاني حتى يوليــو من هذا العــام؛ وذلك 
بهــدف تعزيز ورفــع كفاءة نقــل وتوزيع 
الطاقة الكهربائية وزيــادة موثوقية النظام 

الكهربــائي، كما أنها تسُــهم في دعم الجهود 
المبذولة لإقامة مشــاريع مُستدامة ومواكبة 

النمو في الطلب على الكهرباء.
وبلــغ إجمالي الطاقــة الكهربائيــة الموزَّعة 
حتى شهر يونيو من هذا العام أكثر من 553 
جيجا واط/ساعة من خلال 30 محطة إنتاج 
كهرباء؛ ليتم توفيرها لمشــركيها الذين بلغ 
عددهم أكثر من 42 ألف مشترك من مختلف 

ر فئة القطاع السكني النسبة  الفئات، وتتصدَّ
الأعلى بحــوالي 68% مــن مجموعة الفئات 
دت الشركة 11 موقعاً لمشروع  الأخرى. وحدَّ
الطاقة الشمســية الهجينة، والذي سيعمل 
بالطاقة الكهروضوئية والبطاريات ووحدات 
إنتاج الكهربــاء بالوقود الأحفوري، ويهدف 
المشروع لتقليل تكلفة الإنتاج والاســتفادة 

من الطاقة المتجددة المتاحة.

عواصم - الوكالات

فرَضَــت دُول أوروبيــة وآســيوية المزيدَ من 
الإجــراءات الاحترازية مع تزايــد التحذيرات 

من »موجة ثانية« من انتشــار فيروس كورونا 
المســببِّب لوباء »كوفيد 19«، وقرَّرت فرنســا 
إلزام جميع مواطنيها بوضع الكمامات في كل 
أنحاء العاصمة باريس، وعزَّزت ألمانيا التدابير 

الوقائية لمكافحة الوباء.
وتظُهر الإحصــاءات أنَّ أكثر من 24.82 مليون 
شــخص أصيبوا بفيروس كورونا المستجد على 
مســتوى العالم، كما أن 837147 شخصا توفوا 

جراء الفيروس. وتمَّ تسجيل إصابات بالفيروس 
في أكــر من 210 دول ومناطق منذ اكتشــاف 
أولى حــالات الإصابــة في الصــن في ديســمبر 
ر الولايــات المتحــدة القائمــة  2019. وتتصــدَّ

لة خمسة ملايين و932923 حالة إصابة  مُســجِّ
و181866 حالــة وفــاة. وجــاءت البرازيل في 
المركز الثاني مســجلة ثلاثــة ملايين و804803 
حالات إصابة و119504 حالات وفاة. وجاءت 

الهند في المركــز الثالث مســجلة ثلاثة ملايين 
و463972 حالــة إصابــة و62550 حالة وفاة. 
وحلت روسيا في المركز الرابع مسجلة 980405 

حالات إصابة و16914 حالة وفاة.
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الشيذاني: توظيف التقنيات المتقدمة للارتقاء بالاقتصاد الوطني

ترجمة للتوجيهات السامية.. تسريع خطوات اكتمال الحكومة الإلكترونية
مسقط- الرؤية

د س��عادة الدكت��ور علي بن  أكَّ
عامر الشيذاني وكيل وزارة النقل 
والاتص��الات وتقنية المعلومات 
المعلومات  وتقني��ة  للاتصالات 
أنَّ ال��وزارة تض��ع نصب أعينها 
لحضرة  الس��امية  التوجيه��ات 
لطان هيثم  صاحب الجلالة السُّ
��م- حفظه  الُمعظَّ ب��ن ط��ارق 
الل��ه ورعاه- بتس��هيل حصول 
الأعمال  ومؤسس��ات  المواطنين 
على الخدمات وتسريع خطوات 
الإلكترونية،  الحكوم��ة  اكتمال 
مش��ددا على أنَّه��ا ذات أولوية 

قصوى في خطط عمل الوزارة.
وأوض��ح الش��يذاني أنَّ اهتمام 
م- حفظه  لطان الُمعظَّ جلالة السُّ
ب��دور قط��اع الاتصالات  الله- 
وتقني��ة المعلوم��ات في دع��م 
وتعزي��ز التنمي��ة الاجتماعي��ة 
والاقتصادي��ة كان واضح��اً منذ 
في  لجلالت��ه  الأول  الخط��اب 
فبراي��ر الم��اضي؛ حي��ث كانت 
رس��ائل جلالته واضح��ة حول 
وتوظي��ف  الابت��كار  تش��جيع 
والتقنيات  الاصطناع��ي  الذكاء 
الش��باب  وتزوي��د  الُمتقدم��ة 
بمه��ارات الُمس��تقبل لتمكينهم 
م��ن الإس��هام في بن��اء الوطن 
وإزده��اره، حيث أك��د جلالته 
أنَّ الحكومة س��تتابع التقدم في 
الشيذاني  الجانب. وأش��ار  هذا 
إلى أنَّ الوزرة تعكف على إجراء 
مُراجعة ش��املة وإعادة تقييم 
والخُطط  الاستراتيجيات  جميع 

أج��ل وضع  والمش��اريع، م��ن 
أهداف وبرام��ج عمل واضحة 
ومُح��ددة لتسري��ع خط��وات 
واكت�امل  الرقم��ي  التح��ول 

الحكومة الإلكترونية.
وأض��اف س��عادة الدكتور علي 
الش��يذاني قائلًا: »إنَّ توجيهات 
صاح��ب الجلال��ة- حفظه الله 
ورعاه- بتوفير أجهزة حاس��وب 
لطلب��ة التعليم العالي من ذوي 
والدخل  الاجتماع��ي  الض�امن 
الحكوم��ة  وس��عي  المح��دود، 
خدم��ات  لإيص��ال  السري��ع 
الاتصالات والإنترنت خلال هذا 

العام لـ598 قرية وتجمعاً ريفياً 
في الس��لطنة كان��ت لا تصله��ا 
ه��ذه الخدم��ات، يُؤكد حرص 
جلالته على تمك�ني جميع أبناء 
الوطن من الخدمات والمعارف 
التقني��ة، ونؤكد أنَّ وزارة النقل 
والاتص��الات وتقنية المعلومات 
ستعمل جنباً إلى جنب مع كافة 
ال�شركاء في قط��اع الاتص��الات 
وتقني��ة المعلوم��ات لتحس�ني 
ج��ودة الخدم��ات وتطويره��ا 
المواطنين،  احتياج��ات  لتلب��ي 
القطاع��ات  واحتياج��ات 

الاستراتيجية«.
أنَّ  إلى  الش��يذاني  وأش��ار 
اختصاصات الوزارة فيما يتعلق 
بالتقني��ات المتقدم��ة ج��اءت 
ترجم��ة لرؤي��ة جلالته للمضي 
قدماً في امتلاك علوم ومهارات 
المس��تقبل، واستخدام التقنيات 
للارتقاء  وتوظيفه��ا  المتقدم��ة 
للاقتصاد  التنافس��ية  بالقدرات 
الوطني، كما إنها تأتي منسجمة 

مع رؤية »عُ�امن 2040« التي 
اعت�ربت ه��ذا القط��اع داعًام 
الاقتصادية.  للقطاعات  وممكناً 
وب�ني أنَّه لهذا الس��بب أُوكلت 
جديدة  اختصاص��ات  لل��وزارة 
غير مسبوقة مثل وضع برنامج 
الوطن��ي، ودعم برامج  الفضاء 
وتطبيقات  استخدامات  تطوير 
الفض��اء،  وتكنولوجي��ا  عل��وم 
وتأس��يس بنية أساسية لتطوير 
الأنظم��ة الفضائي��ة والأق�امر 
الصناعي��ة وتصنيعه��ا، ونق��ل 
التكنولوجيا  اس��تخدام  وتعزيز 
تقني��ة  صناع��ة  في  الُمتقدم��ة 
المعلوم��ات، لافت��اً إلى أنَّ هذه 
الاختصاص��ات تُرجم��ت م��ن 
فهناك  ال��وزارة،  خلال هي��كل 
مركز للفضاء والتقنية المتقدمة 
والذكاء الاصطناعي، ومديريات 
والمنص��ات  التحتي��ة  للبن��ى 
القط��اع  وتحفي��ز  الرقمي��ة، 
ومه��ارات المس��تقبل وتمك�ني 

القطاعات. 
وقال الشيذاني إنَّ الوزارة تعمل 
على وضع مس��ارات العمل في 
كل ه��ذه الاختصاصات ضمن 
مؤشرات تقيس الأداء والإنجاز، 
وأنه��ا ماضي��ة في تحقيق هذه 
الأهداف بالشراكة والتعاون مع 
الحكومية،  المؤسس��ات  جميع 
والخ�رباء  الخ��اص،  والقط��اع 
والمختص�ني العمانيين في مجال 
التقني��ة والاتصالات، إلى جانب 
العمل على الاس��تفادة من كل 
الأف��كار والآراء التي تس��هم في 

تحسين العمل وتطويره.

على م��دى 50 عام��اً من نَّهض��ة عُمان 
الحديث��ة ش��هدت بلادن��ا العدي��د من 
الُمتغ�ريات والتَّحديات الت��ي أثرت على 
السياسات، سواء كانت داخلية تستهدف 
الشأن الوطني المحلي، أم خارجية تتعلق 
بدبلوماس��ية الس��لطنة في تعامله��ا مع 
مُختل��ف القضايا، لك��نَّ الُمؤكد الذي لا 
يقبل الش��ك ونراه جلياً جلاء الش��مس، 
أن سياس��تنا لم تتخ��ل يوماً ع��ن ثوابتها 
الوطني��ة، ولم تقف��ز ذات لحظ��ة ع�ىل 
مبادئها، كما لم يحدث أن فقدت بوصلتها 
ت اتجاهها لوجه��ات تتنافى مع  أو غ�َّر�يَّ
قيمنا أو عاداتن��ا الُمتأصلة والُمتجذرة في 

وجدان كل مُواطن ومُواطنة.
وفي الع��ام 2020، ع��ام التجدي��د ك�ام 
ذكرن��ا من قبل، تش��هد عُ�امن تجديداً 
غ�ري مس��بوق من حي��ث وت�رية الأداء 
أو النتائ��ج الُمتحقق��ة، وتكلل��ت جهود 
لطانية  التجديد والتطوير بالمراس��يم السُّ
ت من هيكل مُؤسسات  الأخيرة التي غَّري
الدول��ةِ، وفتح��ت الآفاق واس��عةً أمام 
نهض��ةٍ مُتجددةٍ، بقي��ادة حكيمة ودعم 
وتأييد أبناء الوطن الُمخلصين. وفي خضم 
هذا كله يتولد دائماً الس��ؤال عن الثابت 
والُمتغير في السياسة العُمانية؟ وهل تعني 
هذه الثوابت جموداً وتخندقاً أم انفتاحاً 
مُمنهجاً ومتدرجا؟ً وه��ل الُمتغيرات من 
شأنها أن تُلقي بظلالها على الثوابت؟ أم 

أنَّها تُعزز من قوتها وتعضدها؟
اجت�امع مجلس ال��وزراء ي��وم الأربعاء 
الماضي برئاس��ة حضرة صاح��ب الجلالة 
م-  ��لطان هيث��م ب��ن ط��ارق الُمعظَّ السُّ
حفظه الل��ه ورعاه- أجاب عن كل هذه 
التساؤلات والاستفسارات التي ربما تطرق 
إليها الُمحللون والُمراقبون في الخارج قبل 
الداخل. فالدلالات التي خرجت عن هذا 
الاجتماع وما ت�اله من بيان وتصريحات 
م، كلها  لطان الُمعظَّ على لسان جلالة السُّ
تبرهن نتيجة واح��دة عنوانها »التطوير 

الُممنهج.. والسياسة الخارجية الثابتة«. 
فه��ذا الاجتماع تاريخي بامتي��از؛ إذ إنِّه 
أوَّل اجت�امع لمجلس الوزراء بتش��كيلته 

الجديدة، وهو أيض��اً أول مجلس وزراء 
م  ��لطان الُمعظَّ مُع�ني من قبل جلالة السُّ
من��ذ تولي��ه مقاليد الحك��م في البلاد في 
يناير الم��اضي، فضلًا عن أنَّ هذا المجلس 
هو أيض��اً أول مجل��س وزراء بعد ثورة 
ذها بحكمة  التصحي��ح الإداري الت��ي نفَّ
��لطان، وه��و أول  واقت��دار جلال��ة السُّ
اجتماع لمجلس ال��وزراء بعد إعادة فتح 
جمي��ع الأنش��طة الاقتصادي��ة تقريب��اً. 
إذن نحن أمام اجت�امع فريد من نوعه، 
من حي��ث الظرفية الزمين��ة، والظرفية 
الخارجية،  الظرفي��ة  الداخلي��ة، وكذلك 
وهذه س��نتطرق إليها في قسم آخر من 

المقال.
وعندم��ا نق��ف ع�ىل الظرفي��ة الزمنية 
نج��د أنَّ أول اجت�امع لمجل��س الوزراء 
بع��د إع��ادة هيكلة مُؤسس��ات الدولة، 
الأول:  رئيس��ية؛  مُح��ددات   3 وض��ع 
التعام��ل الُممنه��ج مع الأوض��اع المالية 
الُمح��دد ترجمته  والاقتصادي��ة، وه��ذا 
القرارات الاس��تباقية والُمبكرة والحكيمة 
بترش��يد الإنفاق وتأجيل المشروعات غير 
الضروري��ة، وما تلا ذلك م��ن توجيهات 

بإحال��ة قدام��ى الُموظف�ني إلى التَّقاعد، 
والذي��ن خدموا الوط��ن في مواقع عدة 
وأنج��زوا خلالها الكثير، ثمَّ إعادة هيكلة 
الشركات الحكومية ووضعها تحت مظلة 
جهاز الاستثمار العُماني. وهذه القرارات 
والتوجيه��ات ركزت بص��ورة أعمق على 
مُعالج��ة الاختلالات المالي��ة والتحديات 
الاقتصادية، ما أسفر عن تسجيل تراجع 
كب�ري في العجز الم��الي بميزاني��ة الدولة، 
وأيضً��ا تقلي��ل الضغ��وط الناجمة عن 

التحديات الاقتصادية. 
ورغ��م جائحة ف�ريوس كورون��ا والتي 
أضرت بأكبر الاقتص��ادات في العالم، إلا 
أن الس��لطنة اس��تطاعت أن تخرج من 
ه��ذه الأزمة بأق��ل الخس��ائر الُممكنة، 
بفضل الإدارة الحكيمة للأزمة من لدن 
��لطان واللجنة العليا الُمكلفة  جلالة السُّ
ببح��ث آلي��ة التعامل م��ع التطورات 
الناتجة عن انتش��ار الفيروس، وسعت 
��لطان إلى اتخاذ كل  حكومة جلالة السُّ
ما يلزم من إج��راءات لتحفيز الاقتصاد 
ودع��م الُمتضررين، وم��ا الحزمة المالية 
التي أطلقها البن��ك المركزي في بدايات 
الأزم��ة لضخ م��ا يزيد ع��ن 8 مليارات 
ري��ال س��يولة في الأس��واق، فضلًا عن 
قرارات تأجيل الأقساط البنكية، وإنشاء 
الصن��دوق الوقف��ي لدع��م الخدمات 
الصحي��ة، وصندوق الأم��ان الوظيفي، 
وت�ربع جلالت��ه للصندوق�ني بعشرين 
ملي��ون ري��ال، بواق��ع 10 ملايين ريال 
لكل صن��دوق. وكل ه��ذه الإجراءات 
تُؤكد المنهجية المدروسة في التعامل مع 

الأوضاع المالية والاقتصادية.
أم��ا الُمح��دد الث��اني فتمث��ل في تحقيق 
التطوير الُمؤس�سي لأداء الجهاز الإداري 
لُمواكب��ة النمو الاقتص��ادي والاجتماعي 
والتنموي، وهنا نج��د ربطاً وثيق الصلة 
ب�ني الُمحددي��ن الأول والث��اني، فتطوير 
الأداء المؤسسي يس��تهدف تحقيق النمو 
والتنم��وي،  والاجتماع��ي  الاقتص��ادي 
فالعائ��دات الُمتحققة من إعادة الهيكلة 
لن تع��ود ع�ىل ال��وزارات أو الشركات 

الحكومي��ة، بل إنَّ نتائجها أعم وأش��مل 
ع�ىل الُمجتمع بأسره، فتخفي��ف الأعباء 
وتس��هيل  النفق��ات  وترش��يد  المالي��ة 
الُمعام�الت وخلق فرص عم��ل جديدة، 
كلها ثمار يانع��ة مُرتقبة بعد إتمام إعادة 

الهيكلة.
ويمك��ن أن نتلم��س الُمح��دد الثالث في 
جهود تنسيق الجهود الحكومية في كافة 
المج��الات، وهو م��ا أكد علي��ه اجتماع 
مجلس الوزراء، وهذا أمر طبيعي في ظل 
حكومة رش��يقة ومُتناغم��ة الأداء، تضع 
نُصب أعينه��ا أهدافاً واضحة ترتكز على 
غايات الرُّؤية الُمستقبلية »عُمان 2040«، 
والت��ي بدوره��ا س��تنعكس ع�ىل حياة 
الُمواطن من حيث الحصول على خدمات 

مُتطورة، وبناء مُستقبل أكثر ازدهارا. 
وما س��بق من مُح��ددات ه��ي ثوابت 
س��ارت عليها الحكومة الرشيدة عاماً تلو 
الآخر خلال مس�رية النَّهضة، وأكد عليها 
عه��د النهضة الُمتج��ددة، فتماهت تلك 
الثابتة، القائمة على  السياسات الداخلية 
مب��دأ توف�ري العيش الكري��م للمُواطن، 
م��ع التطوير الُممنهج المرتكز على الرؤية 

الُمتج��ددة الت��ي تص��ل بن��ا إلى تحقيق 
أهداف رؤية »عُمان 2040«.

لكن ثمَّة مُتغير نس��تطيع أن نُلقي عليه 
��عي نحو  الأض��واء الكاش��فة، وهو السَّ
تعزي��ز اللامركزية فيما يتعلَّق بش��ؤون 
الُمحافظات، من أجل الدفع قدماً بوتيرة 
أسرع في مسيرة التنمية المحلية، وخاصة 
تنمي��ة الولايات والنياب��ات والقرى، من 
م  ��لطان الُمعظَّ خ�الل تأكيد جلال��ة السُّ
على »منح الُمحافظين الصلاحيات اللازمة 
لتمكينه��م م��ن الاضط�الع بمس��ؤولية 
تنش��يط الاقتصاد والاس��تثمار والتجارة 
وغيره��ا م��ن المس��ارات بعي��دًا ع��ن 
المركزي��ة«. نحن هنا أم��ام طفرة نوعية 
في العم��ل البلدي والإداري بالس��لطنة، 
فل��م يعُد بذلك المحافظ منصباً شرفياً أو 
صاحب عم��ل روتيني، بل ب��ات عنصراً 
فاعلًا في مس�رية التطوير، وذا مسؤولية 
واضحة المعالم ليس فقط لإدارة الشؤون 
المحلية الاعتيادية في الُمحافظة، بل للقيام 
بمهام كبرى، عنوانه��ا التنمية الاقتصادية 

والاستثمارية.
آخر الثوابت الوطنية في الشأن الداخلي، 
يتمث��ل في تأكي��د المق��ام الس��امي على 
أهمية قضية التعلي��م باعتبارها أولوية 
ل في مس�رية  وطني��ة، وهذا نه��ج مُتأصِّ
النَّهض��ة العُماني��ة الُمع��اصرة، فجلال��ة 
��لطان الُمؤس��س قابوس بن سعيد-  السُّ
طي��ب الله ث��راه- وض��ع التعليم نصب 
أعين��ه وأولاه جل اهتمام��ه، فتحققت 
نهضة تعليمية غير مس��بوقة. وفي العهد 
الجديد الذي نحي��ا تحت ظلاله الوارفة 
��لطان- أيَّده الله-  اليوم، يُؤكد جلالة السُّ
أنَّ التعليم أولوية وطنية، وهذا يتماشى 
مع تأكيدات جلالته من��ذ توليه مقاليد 
الحكم ع�ىل أهمي��ة الابت��كار والذكاء 
الاصطناعي وكل ما يرتبط بمجال التعليم، 
ويُساعد على الارتقاء بالعملية التعليمية 
وتخريج أفواج م��ن الطلاب الُممكنين في 

العديد من المجالات الُمتقدمة.
أما الجانب الآخر من السياس��ات؛ فهي 
السياسات الخارجية الثابتة، والتي تستند 

بثقله��ا الهائل ع�ىل مبادئ رئيس��ية لا 
حِيدَة عنها: حُسن الجوار، والحفاظ على 
الثوابت العربية، والصداقة مع الجميع، 
وع��دم التدخل في ش��ؤون الغير؛ فعُمان 
تنتهج سياسة خارجية ثابتة تُؤمن بإقامة 
علاق��ات مُتوازن��ة مع الجمي��ع، ديدنها 
التع��اون والمصالح المش�رتكة، وجوهرها 
التمس��ك بالقي��م والمب��ادئ العُماني��ة 
الراس��خة، فنح��ن لم نغرد يوم��اً خارج 
ال�رسب، لكننا احتفظنا لأنفس��نا بحُرية 
القرار الس��ياسي واس��تقلاله، ولم نتوقف 
ع��ن مد يد الع��ون لكل م��ن يحتاجها، 
وشواهد التاريخ البعيد والقريب تُبرهن 

صدق ذلك.
وختامًا.. إنَّ الثابت والُمتغير في السياسات 
العُمانية يُؤك��د أنَّ لهذه الدولة العريقة 
رؤية واضح��ة المعالم، راس��خة الأركان، 
مُتكامل��ة البُنيان، عهدها وف��اء وأمانة، 
ومسارها استقامة وعدل، وغايتها تنمية 
ورخ��اء، ولذلك نقول للجميع في الداخل 
والخارج، إنَّ عُمان لن تتغير، ولن تتبدل، 
ول��ن تتزح��زح يوماً عن نهجه��ا القويم 

لالتزامها بثوابت كبرى.

الثابت والمُتغير في السياسة العُمانية
حاتم الطائي يكتب:

السياسة 
العُمانية لم 

تتخل يوماً عن 
ثوابتها الوطنية 
ولم تقفز على 

مبادئها

تعزيز صلاحيات 
المُحافظين 

مُتغير تنموي 
يدعم مسارات 

المُستقبل

عُمان تملك 
سياسة خارجية 

مُستقلة تعززها 
رؤية واضحة 

للمُتغيرات

مراجعة شاملة 
وإعادة تقييم 

الإستراتيجيات 
والخطط 

والمشاريع 
لتسريع التحول 

الرقمي

د. علي الشيذاني
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مسقط - الرؤية

ذتْ هيئة البيئة زيارةً ميدانيةً لمحمية  نفَّ
جزر الديمانيات الطبيعية؛ بهدف الوقوف 
على جميع شواطئ المحمية، والتأكد من 
ــد من حــرص موظفي  نظافتهــا، والتأكُّ
المحمية عــى نظافة شــواطئ المحمية، 
ومن وعي زوار المحمية بأهمية المحافظة 
على نظافة الأماكن التي يرتادونها وجمع 

المخلفات.
وجاءتْ هذه الزيارة بتنظيم من المديرية 
العامــة لصــون الطبيعــة وإدارة البيئة 
بمحافظة جنوب الباطنــة، حيث تلاحظ 
أن جميــع شــواطئ المحميــة نظيفــة، 
وقــام موظفو المحمية بجمــع المخلفات 
الموجــودة على شــواطئ بعــض الجزر؛ 
ضمن برنامج عملهم الشــهري. وخالفت 
الهيئــة بعض مرتادي المحمية ســواء من 
صائــدي الأســاك أو الأفواج الســياحة؛ 
نتيجــة مُخالفتهم قرار عــدم النزول إلى 
الجزر خلال هذه الفترة، وهي فترة حَظر 
النزول إلى الجزر من بداية شهر مايو إلى 

نهاية شهر أكتوبر من كل عام.
وتعــدُّ جزر الديمانيــات الطبيعية إحدى 
والتي  بالســلطنة،  الطبيعية  المحميــات 
أعُلنت كمحمية طبيعيــة في عام 1996، 
وهي عبارة عن أرخبيل يضم تســع جزر 
قبالة ســاحل ولاية الســيب وولاية بركاء 
)الديمانيــة، الحايــوت، الجبــل الكبــر، 

الجبل الصغير، المملحة، اللومية، قســمة، 
الجــون، وأولاد جــون(، وتتميــز هــذه 
الجزر بطبيعتها البكر ومناظرها الجميلة 
الخلابــة التي تؤهلهــا لأن تصبح متحفاً 

للطبيعة.
المقومــات  في  بتنــوع  الجــزر  وتتميَّــز 
الفيزيائيــة بــن صخور جيرية وشــعاب 
مرجانية عتيقة، كما توجد فيها منحدرات 
صخرية منحدرة في اتجاه البحر وتستمر 
هــذه المنحــدرات إلى داخــل الميــاه في 
انحدار شــديد، كما تحــدُّ الجزر جروف 
رملية ضحلة وواســعة، كما يحدها نطاق 

مرجاني بارز.

وتعدُّ محمية جــزر الديمانيات الطبيعية 
الموطــنَ الطبيعــيَّ لمجموعــة كبيرة من 
مفردات الحيــاة الفطرية؛ حيث تتواجد 
مجموعــة مختلفة من النباتات تصل إلى 
15 نوعا في جزء اليابســة ومجموعة من 
الطحالــب والنباتات البحريــة في الجزء 
البحــري.. والعديــد من الطيــور بأنواع 
مختلفــة تتخذ المحمية مَــاذاً لها، وذلك 
لتوافــر الغــذاء ولطبيعة الميــاه الضحلة 
للجزر، وتعد الجزر محطة مهمة للطيور 
 Pandion( المهاجرة كالعقاب النســاري
 Falco(والصقــر الســخامي )haliaetus
concolor( ، وتتحول الجزيرة إلى بانوراما 

رائعة عند هجــرة آلاف الطيور البحرية 
خلال موسم التكاثر، كما تتخذ السلاحف 
البحرية محمية جزر الديمانيات الطبيعية 
محطة لتعشيشها وتضع البيض بها في كل 
عــام. وفي الجزء البحــري، نجد أنَّ هناك 
تنوعًــا في الكائنــات البحرية والشــعاب 
المرجانية؛ حيث يتواجد في المحمية عدد 

من أنواع الثدييات البحرية، والأسماك.
ويعدُّ هذا الاختلاف الطبيعي والهدوء هو 
ما يُيِّز هذه الجزر، ويكون مصدر جذب 
للحركة الســياحة بالمحميــة؛ حيث نجد 
الأفواج الســياحية تأتي للاستمتاع بجمال 
الطبيعة بالمحمية ولممارسة الانشطة بها 

مثل الســباحة والتخييــم والغوص، وإن 
تواجد الحركة السياحية بالمحمية بتسبب 
بوجود بعــض الســلوكيات الخاطئة من 
البعض تــؤدي لــإضرار بالطبيعة؛ مثل: 
رمي المخلفات وعدم تنظيم الأماكن التي 
يتــم ارتيادها أو إزعــاج الكائنات الحية 

بالمحمية والعبث بأماكن تواجدها.
ويــأتِ دور هيئــة البيئــة التــي قامت 
بإصدار القوانــن واللوائح التنظيمة التي 
تضمن عــدم الإضرار بمكونــات المحمية 
الطبيعية؛ حيث قامت بتحديد التصاريح 
اللازمة لممارســة بعض أنواع الأنشطة في 
الفترات المســموح بها، وحــددت الهيئة 

فترة من الســنة يحظــر النزول إلى الجزر 
فيها من بداية شــهر مايو إلى نهاية شهر 
أكتوبر مــن كل عام. وقامت هيئة البيئة 
-وبالتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة 
والخاصة- ولضمان عدم وجود المخلفات 
بالمحميــة والتــي تــأتي من خــال زوار 
المحميــة أو من خــال الســفن العابرة 
بالقــرب من المحمية، بتخصيص حاويات 
الشركة العمانية القابضة لخدمات البيئة 
)بيئة( لرمي المخلفات، وكذلك الاستعانة 
بالعاملــن ببلدية بركاء وبلدية الســيب 
لجمــع مخلفات المرمية مــن قبل بعض 

المخالفين.

مسقط - العمانية 

بَلَغ الإنتاج المحلي للمنتجات الحيوانية 
في السلطنة بنهاية العام 2019 نحو 47 
ألف طن من اللحــوم الحمراء، و101 
ألف طن من الألبــان الطازجة، و129 
ألف طن من الدواجــن، و427 مليون 

بيضة.
وبيَّنت الإحصائيات الواردة في الكتاب 
الإحصائي الســنوي الصــادر عن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات، أنَّ عدد 
رؤوس الحيوانات بالسلطنة بلغ بنهاية 
العام 2019 نحــو 405 آلاف رأس من 
الأبقار، و273 ألــف رأس من الجمال، 
و617 ألــف رأس من الأغنام، ومليونين 
و348 ألــف رأس مــن الماعــز، مقارنة 
بـ397 ألــف رأس من الأبقــار، و268 

ألف رأس من الجمال، و605 آلاف رأس 
مــن الأغنام، ومليونين و302 ألف رأس 

من الماعز في نهاية العام 2018.
تــمَّ  التــي  الحيوانــات  عــدد  وبلــغَ 
تحصينهــا: مليونــن و289 ألفًــا و26 
حيوانًا؛ توزعت التحصينات بين الحمى 
والأغنام(  )للماعــز  والجدري  القلاعية 
م المعوي وداء الكلب والتسمم  والتسمُّ
البخــي وطاعون المجــرات الصغيرة. 
فيما بلــغ عــدد الحيوانــات التي تمَّ 
علاجهــا: مليونــن و491 ألفًــا و979 
حيوانًا؛ من بينها: 291 ألفًا و891 رأسًا 
من الأبقــار، و434 ألفًا و7 رؤوس من 
الأغنام، ومليون و365 ألفًا و936 رأسًا 
من الماعز، و398 ألفًا و976 رأسًــا من 
الجــال، و479 من الخيــول والحمير، 

و690 من الحيوانات الأخرى.

مسقط - الرؤية

قالتْ وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
لت فريقًــا ميدانيًّــا، بصورة  الميــاه إنَّها شــكَّ
عاجلــة؛ للبحث مــع إدارة الســوق والتجار 
عن الحلول المناســبة والمصادر البديلة لتوفير 

حاجة الســوق من البصل بالسرعة الممكنة؛ 
وذلك عقب الحالة المدارية في ســواحل شبه 
الجزيــرة الهنديــة، والتي أثــرت على حركة 
النقل والشــحن البحــري؛ الأمر الــذي أدى 
لنقص الكميات المتوفرة من البصل في السوق 

المركزي للخضراوات والفواكه.

وأوضحــتْ الوزارة أنها قامت بالتنســيق مع 
ريــن ومنافذ الحجــر الزراعي في منفذ  الُمصدِّ
الوجاجــة، ومينــاء صحــار، وســوق صحار 
المركــزي، والإدارة العامة للجمارك، لتســهيل 
مرور الشحنات وتوريدها مباشرة إلى السوق 

المركزي.

وأضافت الوزارة أنــه وبتكاتف هذه الجهود 
تــم توفــر 2200 طن مــن البصــل الهندي 
والباكســتاني والإيــراني والمــري؛ مــا أدى 
لاســتقرار تدفق السلعة في الســوق المحلي، 
وأنه من المتوقع وصول 1700 طن من منتج 

البصل خلال الأيام المقبلة.

هيئة البيئة تنفذ زيارة ميدانية إلى جزر الديمانيات.. 
ومخالفة مرتادي المحمية خلال »الحظر«

47 ألف طن لحوما حمراء و101 ألف طن ألبانا 
طازجة و427 مليون بيضة العام الماضي

توفير 2200 طن من البصل الهندي والباكستاني والإيراني والمصري

إجراءات عاجلة لتوفير البصل.. و1700 طن تصل الأسواق خلال أيام
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عبري - ناصر العبري

لليــوم الثالث على التوالي، شــهدتْ 
ولاية عبري، أمس، أمطــاراً مُتفاوتة 
الغزارة مع جريان الأودية والشعاب؛ 
حيث هطلت أمطار رعدية متفاوتة 
الغزارة مع رياح هابطة على الولاية 
وقراهــا؛ مما تســبب في اقتلاع عدد 

من مظلات المدارس والسيارات.
وقالــتْ المديريــة العامــة للأرصاد 
الجويــة إنَّ الصــورة الجويــة تُظهر 
استمرار نشاط السحب المحلية على 
جبــال الحجــر والمناطــق المجاورة، 

وأجــزاء من المناطــق الصحراوية في 
محافظة الظاهرة، مع هطول أمطار 
الغــزارة، مصحوبة  مُتفرقة مُتفاوتة 

برياح هابطة نشطة أحيانًا.
وأشــارتْ الأرصاد إلى تزايد نشــاط 
الســحب الركاميــة على أجــزاء من 
والداخليــة  الظاهــرة  محافظــات 
هطــول  مــع  الشرقيــة،  وشــال 
أمطار متفرقة تكُــون رعدية أحياناً 
مصحوبــة بريــاح هابطة نشــطة، 
ونشاط سحب الخريف على سواحل 
وجبــال محافظة ظفار مع تســاقط 
الرذاذ المتقطــع. وأوضحتْ الأرصاد 

أنَّ المناطــق الســاحلية لبحر عُمان 
شــهدتْ هبــوبَ ريــاح شرقية إلى 
شــالية شرقية خفيفة، بينما هبت 
على المناطق الساحلية لبحر العرب 
ريــاح جنوبية غربيــة معتدلة، فيما 
هبت على بقية محافظات السلطنة 
ريــاح جنوبية إلى جنوبية شرقية إلى 
معتدلة. وشــهدتْ حالة البحر موجًا 
هائجًــا على ســواحل بحــر العرب، 
ووصــل أقــى ارتفــاع لــه 3 أمتار 
ونصــف المــر، وموجــا هادئا على 
بقية سواحل السلطنة، ووصل أقصى 

ارتفاع له إلى متر وربع المتر.

مسقط - الرؤية

حَصَل الباحــثُ عبدالعزيز بن حمد 
العجمــي على دكتوارة الفلســفة في 
التربيــة، عن أطروحــة علمية تُعنى 
بتنميــة مهارات التحــدث والإلقاء؛ 
وذلك مــن جامعة بنهــا بجمهورية 

مصر العربية.
وهدفتْ الدراســة إلى إعداد برنامج 
قائم على الأنشــطة اللغوية لتنمية 
مهــارات التحــدث والإلقــاء باللغة 
العربية لدى طلاب الصف التاســع 

بســلطنة عُــان، وقيــاس فاعليته. 
وتكونت عينة الدراســة الفعلية من 
52 طالبًا؛ منهــم 27 أنثى و25 ذكرا 
من طلاب الصف التاسع في محافظة 
الــدراسي  للعــام  الباطنــة  شــال 

.2020/2019
نــت اللجنــة -التــي ناقشــت  وتكوَّ
الباحث مناقشــة علمية علنية- من 
هيئة إشرافية لها إسهاماتها في مجال 
المناهــج وطرائــق تدريــس اللغــة 
العربيــة، وبنــاء على النتائــج التي 
توصلت إليها الدراسة، والتي أشارت 

إلى فاعلية الأنشطة اللغوية في تنمية 
مهارات التحدث والإلقاء لدى عينة 
الدراسة. وأوصت الدراسة بعدد من 
التوصيات؛ من بينها: الاســتفادة من 
برنامج الدراســة الحاليــة في تنمية 
مهارات التحدث والإلقاء لدى طلاب 
الصــف التاســع في ســلطنة عُمان، 
وإجراء المزيد من الدراسات المتعلقة 
الأنشــطة  القائمــة عــى  بالبرامــج 
التحدث  مهــارات  لتنمية  اللغويــة 
الدراســية  والإلقاء لمختلف المراحل 
وإعداد منهج دراسي خاص بمهارات 

التحــدث والإلقــاء أســوة بمنهــج 
القراءة والاســتماع والبلاغة والأدب، 
إضافــة إلى تخصيص برامج تدريبية 
لتنمية مهارات الجانب التفاعلي في 
الإلقاء؛ كونها تحتاج إلى وقت أطول 
بتدريس  والاهتمام  وجهد مضاعف 
التحدث والإلقاء من خلال النصوص 
ة، وكذلك الاســتفادة  الأدبيــة المعبٍّ
من نشــاط المسرح المدرسي لتنمية 
في  التواصــي  الجانــب  مهــارات 
التحــدث، والملمحــي والتفاعلي في 

الإلقاء.

أمطار غزيرة ورياح هابطة على ولاية عبري

باحث عماني يحصل على الدكتوراه في تنمية مهارات التحدث والإلقاء

www.mod.gov.om
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الرؤية- مريم البادية

نشط خلال الأيام القليلة الماضية حساب 
عــى موقــع تويــر بمســمى »الشركــة 
أنَّه  العُمانية للاســتثمار الرياضي« يزعم 
»يهتــم بتقديــم الدعم المــالي وتوجيه 
المؤُسســات الرياضيــة، وبنــاء القدرات 
المحلية والمسُاهمة في صياغة السياسات 
والقوانــن الداعمة لبنــاء قطاع رياضي 

يسُهم في تعزيز الاقتصاد الوطني«. 
واســتطاع الحســاب أن يحصــد 2700 
متابع- حتى وقت إعداد التقرير- وذلك 
في فترة وجيزة تمثل قرابة الشــهرين منذ 
انطلاقه، وذلك بفضل مُسماه الذي يبدو 
رســمياً، علاوة على نــره إعلاناً يتضمن 
3000 فرصــة وظيفية، وذلــك رقم كبير 
بالنسبة لشركة واحدة أو حتى مجموعة 

شركات قابضة أن توفره دفعة واحدة.
لكــن بالبحث والتقــي تبــنّ أنَّ هذا 
المسُــمى غــر مُســجل في وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار، وأيضــاً 
بالتواصــل مــع جهــات معنيــة بترويج 
الاســتثمار، كشــف مصدر مســؤول أنَّ 
الشركــة بالفعــل تقدمت للتســجيل في 
منصة »اســتثمر  في عُــان« وهو موقع 
إلكتروني يُكن للمســتثمرين التســجيل 
فيه، ويسُــتخدم للتواصــل مع أصحاب 
الشــأن المعتمديــن في مختلــف الفرص 
المصــدر  وقــال  بالســلطنة.  التجاريــة 
لـ«الرؤية« إنَّ الشركة لم تقدم أي إثباتات 

على تأسيسها رسمياً حتى الآن.
ووفقاً لمــا ينشره الحســاب، فالمتُابع قد 
يقع في حــرة تصديق أو عــدم تصديق 
الشركــة؛ حيــث تواصل معهــا عدد من 
رواد تويــر بعد الإعــان عن هذا العدد 
الهائــل من الفرص الوظيفية، فيما طلب 

القائمون على الحســاب مــن المتُقدمين 
الانتظــار حتى الإعلان عن الوظائف عبر 

وزارة العمل. وقال الحساب إنِّه بإمكان 
الراغبــن في التقــدم للوظيفــة إرســال 

ســرتهم الذاتية عبر البريد الإلكتروني أو 
مُراسلتهم عبر الرسائل الخاصة بالحساب 

على تويــر. وذكر الحســاب في تغريدة 
خاصة ردًا عــى أحد الاستفســارات أن 

الإعــان عــن هــذه الوظائف ســيكون 
عبر »المركــز الوطني للتشــغيل« والذي 
أسندت مهامه إلى وزارة العمل، وأن من 
المقرر الإعلان عن هذه الوظائف يوم 25 
نوفمبر المقُبل، ولفت الحساب إلى أنَّه لا 
مانع من التواصل مع الشركة عبر الرسائل 
الخاصة للاستفسار عن هذه الوظائف. 

وأعــرب بعــض المعُلقين عن ســعادتهم 
بهذه المبادرة لتنمية القطاع الرياضي.

لكن في المقُابل، أثــارت تلك التغريدات 
»الغامضــة« حفيظــة البعــض، ما دفع 
»الرؤيــة« إلى البحــث والتقــي حول 
حقيقة هــذه الشركة، ومــدى موثوقية 
إرســال البيانات الشخصية للباحثين عن 
عمل قبل صدور إعلان رسمي من وزارة 

العمل.
وقــال الدكتور خليفة بن ســيف الهنائي 
محــام بالمحكمة العليــا ومُحكم وقاضي 
تصريــح  في  ســابق  محكمــة  ورئيــس 
لـ«الرؤيــة« إن الوعــد بالوظيفة لا يُثل 
إشكالية إلا إذا ترتب على ذلك ضرر، كأن 
يخسر شــخص وظيفته نتيجــة أنه تلقى 
وعداً بالتوظيف من جهة ما، ثم خالفت 
هــذه الجهة ذلــك الوعــد. وتعقيباً على 
ما تقوم به الشركــة، قال الهنائي إن هذه 
الشركة كانت بصدد تفعيل هذا المشروع، 
لكنهــم تأثروا بجائحــة كورونا، مما أخر 
قيام المشروع، معتبراً أن ذلك »عذر كافٍ 
جدا في عدم تحميلهم أي مسؤولية، وأن 

تقديم السير الذاتية أمر طبيعي«.
»الرؤيــة« تواصلــت مع أمين بن ســعد 
السويني بيت سليم أحد المؤُسسين بهذه 
الشركة؛ حيث أفاد بأنَّ الشركة قائمة، وأنَّ 
الشركة ستصدر منشــورًا خلال الأسبوع 
الجــاري، يوضــح ماهيتهــا ويــرد على 

استفسارات المتابعين لها.

توضيح مرتقب خلال الأسبوع الجاري لكشف جميع التفاصيل

»الشركة العمانية للاستثمار الرياضي«.. حساب على 
»تويتر« يُثير جدل وشكوك الباحثين عن عمل

عبري – ناصر العبري

اطلقت مؤسسة شباب المسرة بعبري بالتعاون 
مع شركــة بي. بي. عُمان وإذاعة مســقط أف 
أم كــراعٍ إعلامي، النســخة الأولى من برنامج 
محطــات لتمكين مهــارات الشــباب، والذي 
يهدف إلى تعزيز مهارات الباحثين عن عمل في 
تخصصات محــددة، عبر تنظيم ورش وبرامج 
تطبيقية تسُــاعدهم على الحصول على فرص 
وظيفيــة في ســوق العمل حيث اســتهدفت 
المحطــة الأولى من محطات خريجي تخصص 
الهندســة الكهربائيــة للحصــول على رخصة 

مزاولة أعمال التوصيلات الكهربائية.
وقالت شمســة بنت أحمد الرواحية، مديرة 
برنامج الاســتثمار الاجتماعي في شركة بي. بي. 
عُمان: »نعتز في شركــة بي. بي. عُمان بشراكتنا 
مع مؤسســة شــباب المسرة، وهي مؤسســة 
شبابية تســتهدف الشــباب العُماني بالعديد 
مــن الخدمات والبرامج التي تســهم بشــكل 
ال في تعزيــز قدراتهــم وإمكانياتهم. كما  فعَّ

تســهم في توفير بيئة شــبابية مُهيئــة بكافة 
الاحتياجات التي تساعد الشباب على الإبداع 

والابتكار، موضحــة أن فكرة البرنامج تبلورت 
منذ مدة ليســت قصيرة، كاشــفة عن عقبات 

وتحديات واجهت البرنامج كغيره من البرامج، 
نحــج الشــباب في تخطيهــا بكُل عــزم وثقة 

ســعيًا منهم لتقديم البرنامج وإخراجه بصورة 
تليق بالشــباب وتلُبي مطالبهــم وتطلعاتهم. 

فبعد إعــداد التصور العــام للبرنامج نجحت 
المؤسســة في كســب الرهــان والحصول على 
الدعم المادي من شركة بي. بي. عُمان. وقد كان 
أحد أكبر التحديات هو أن العمل في الهندسة 
الكهربائية يتطلب الدراســة النظرية والعمل 
التطبيقــي معاً وهو ما أعاقه بســبب جائحة 
كوفيد 19 التي يمر بها العالم. ولكن تمَّ تجاوز 
هــذه العقبة عبر تقديم البرنامج عن بعُد عبر 

.zoom منصة زووم
وقــال محمد بن جميــل اليعقــوبي، الرئيس 
تتضمــن متطلبات  للمؤسســة:«  التنفيــذي 
الحصــول عــى الرخصــة الكهربائيــة إثبات 
المتقــدم لمهاراتــه العمليــة وقدراتــه الفنية 
وامتلاكه المؤهلات المناســبة والتدريب الكافي 
للتنفيــذ الآمن وهذا ما نعمل عليه في برنامج 
محطــات، حيــث سيحصل المشــاركون بعد 
اجتيازهــم للاختبار مــن قِبل شركــة كهرباء 
مجان على رخصة مُزاولــة أعمال التوصيلات 
المعايــر  حســب  المبــاني  في  الكهربائيــة 

والموُاصفات التي تتبعها السلطنة«.

»محطات« لتعزيز مهارات خريجي الهندسة الكهربائية بعبري

مسقط – الرؤية 

ضبطت مُديرية حماية المســتهلك بمحافظة 
شــال الباطنة إحدى المؤسســات التجارية 
المتخصصــة في صناعة الأثاث المنزلي، لقيامها 
التالفــة  الأخشــاب  مخلفــات  باســتخدام 
القديــم في  والأســفنج  الباليــة  والأقمشــة 
صناعة الأثــاث، وتأتي هذه الضبطية في إطار 
جهــود الهيئة في مراقبة الأســواق ومكافحة 
الممارسات الضارة بصحة وسلامة المستهلكين.
وتتلخص تفاصيــل الواقعة في تلقي المديرية 
معلومــات تفيد بوجود عمالــة وافدة تقوم 
بصناعــة وتنجيــد الأثــاث من مــواد قديمة 
مُســتعملة بإحدى المــزارع التابعــة لولاية 
صحار وبنــاءً على ذلك تمَّ التحرك والحصول 
عــى إذن التفتيش ثم تشــكيل فريق عمل 
مكون من أخصــائي الضبط بالمديرية للرقابة 
والاســتدلال حــول الموضــوع، حيــث تبين 
قيــام عدد مــن العمالة الوافدة باســتخدام 
مخلفات الأخشــاب التالفة والأقمشة البالية 

والإســفنج القديم في صناعــة الأثاث وبيعه 
للمســتهلك على أنَّه مصنع مــن مواد خام، 
وبسؤال المخالفين اعترفوا بما أسند إليهم من 

مخالفات.
 وحيــث إنَّ هــذا الفعل من شــأنه الإضرار 
بصحة وسلامة المســتهلك وتعريضه للآفات 
والأمــراض، الأمر الذي يعــد مخالفاً  لقانون 
حماية المســتهلك الصادر بالمرسوم السلطاني 

أنَّ  إلى  يشــر  والــذي  )2014/66م(،  رقــم 
للمســتهلك الحق في كل ما يضمن له صحته 
وســامته عنــد حصولــه على أي ســلعة أو 
تلقيه أي خدمة، وعدم إلحاق الضرر به عند 
اســتعماله لهذه السلعة أو الخدمة، فقد تم 
تحريــر محضر ضبط ضد المؤسســة واتخاذ 
الإجــراءات القانونية حيالها  بنص المادة )7( 

من قانون حماية المستهلك.

مسقط ـ الرؤية 

أقامــت الجمعية العمانية للكتــاب والأدباء 
مُمثلــة في لجنة الدراســات والفكر، محاضرة 
»فوبيــا  عنــوان  حملــت  ثقافيــة  فكريــة 
الاختــاف« قدمها الناقد الســعودي محمد 
 ،ZOOM العباس، وذلك عبر قناة الجمعية في
بالإضافة لبثها مباشرة على قنواتها في يوتيوب 
وتويــر، وأدارها الكاتب إســاعيل المقبالي، 
واشــتملت المحاضرة على عدد مــن المحاور 
من بينها الفلســفة التي ارتقــت بالاختلاف 
إلى مســتوى القيمــة ودور النص بما هو بنية 
اختلافية في فك احتباسات المحل الاجتماعي، 
والنصوص الأدبية كسرديات اختلاف، ومدارج 
التشــابه التــي تحد مــن قيمــة الاختلاف، 
بالإضافة للمُجتمع المدني كمسرح للاختلاف، 
مع تلاشي الاختلاف وطمــس الهوية، وغيرها 
من المحاور في شــأن قيمة النص والاختلاف. 
واقــرب العبــاس مــن تعريف اليونســكو 
للثقافة والموروثات التي تميز كل مُجتمع من 

المجتمعات الإنسانية، مع إضافة تصورات إلى 
هذا التعريف في الألفية الثالثة، والتي أنبتت 
على معاني التعدد والتشــظي والاختلاف، وما 
حدث أيضاً في بعض الدول العربية على سبيل 

المثال،
وأشــار مقدم المحــاضرة في حديثه إلى ماهية 

الاختــاف والــذي وصفــه بأنــه أداة لفــك 
الاحتباســات الاجتماعيــة، مشــدداً على أن 
صاحــب الاختلاف لابد أن يمتلــك فكراً ورأياً 
ومنهجاً ونصــاً، حيث لايُكــن الاختلاف مع 
فكرة أو جماعة أو أي تيار بدون وجود المنهج 

والنص، حيث البنية الشكلية للخطاب.

»الكتاب والأدباء« تنظم محاضرة فكرية حول »فوبيا الاختلاف«»حماية المستهلك« تضبط مؤسسة تغش في صناعة الأثاث بصحار

محمد العباسإسماعيل المقبالي

أرشيفية
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وأوضــح التقريــر أنــه على المســتوى 
الإقليمي، شــهدت الأسواق تحسنا على 
خلفية آمال توفــر اللقاح، وإعادة فتح 
الأنشــطة الاقتصادية والأخبار الإيجابية 
المتعلقــة بخفة حدة الــراع الأمريكي 
الصينــي. وذكــر التقريــر أن العــرض 
غير المحــدود للنقد منخفــض التكلفة 
والمســتمر مــن قبــل البنــوك المركزية 
يلعب دورًا أيضًا في دعم أســهم شركات 

التكنولوجيا الكبيرة.

أداء إيجابي

واســتمرَّ المؤشُر العام لســوق مســقط 
للأوراق المالية بتسجيل أداء إيجابي خلال 
الأســبوع المنصرم مرتفعا بنسبة %2.99 
في ظــل إرتفاع كافة المــؤشرات الفرعية 
بقيادة المؤشر المالي الذي حقق مكاسب 
أســبوعية بنســبة 3.76%، تــاه مؤشر 
الخدمات بنسبة 2%، ثم مؤشر الصناعة 
بنســبة 0.54%. وامتــص المســتثمرون 
الخليجيون والأجانــب والعرب ضغوطَ 
البيــع من قبــل المســتثمرين المحليين، 
لين صافي شراء مجتمع بمبلغ 17.8  مُسجِّ

مليون دولار.
ومحليًّا، تــم الإعلان عن اســتلام شركة 
المياه الزرقاء، وهي شركة تابعة لمجموعة 
الشركة العمانية لتنمية الثروة السمكية 
المملوكــة بالكامــل لجهــاز الاســتثمار 
العــاني، أكــر شــحنة مــن الأســاك 
لمشروع الاستزراع الســمكي الأول الذي 
يتــم تنفيذه حاليًــا في قريات بمحافظة 
مســقط. وقال التقرير إن ذلك يتماشى 
مع طموحات الحكومــة لتطويرصناعة 

الاستزراع المائي في السلطنة.
ومع انتشــار جائحة كورونا التي أثرت 
ســلبا على الســياحة والترفيه الســفر، 
انخفــض إجمالي نــزلاء الفنــادق ذات 
التصنيف من 3 إلى 5 نجوم في السلطنة 
بشــكل حاد بنســبة 54.5% على أساس 
سنوي خلال الأشــهر السبعة الأولى من 
عــام 2020. وبلغت إيــرادات الفنادق 
ذات التصنيــف مــن 3 إلى 5 نجــوم في 
السلطنة بنهاية يوليو الماضي 58 مليون 
ريال عــاني مقارنة مــع 127.6 مليون 
ريال عــاني بنهاية يوليــو 2019، فيما 
انخفض بشــكل حاد نســبة الاشــغال 
بنســبة 44.6% إلى 29.5% حتــى نهاية 
يوليــو 2020 مــن 53.3% لنفس الفترة 
مــن عــام 2019، ويرجع ذلــك إلى حد 
كبير إلى قيود الســفر وعمليات الإغلاق 
التي تفرضها الحكومات في جميع أنحاء 

العالم لاحتواء انتشار فيروس كورونا.
وخلال الأسبوع، شهدت السلطنة المزيد 
مــن التقــدم في إعــادة فتح الأنشــطة 
الاقتصادية، كجزء من الحزمة الخامسة 
لإعــادة الافتتــاح؛ حيث سُــمح بإعادة 
فتــح المتاجر داخل الأســواق التقليدية 
أنحــاء  وأســواق الأســاك في جميــع 

السلطنة للعملاء.

أخبار الشركات

ومن أخبــار الــركات، أعلنــت شركة 
عمان والإمارات للاســتثمار القابضة أنه 
عند مراجعة كشــوف حسابات الشركة 
لدى البنــك، اتضح أنَّ أحد المحاســبين 
قــام بعملية الاحتيــال والتزوير، وذلك 
باختلاس مبلــغ وقــدرة 113392 ريالا 
عمانيــا. وتتابع الشركة اســرداد المبالغ 
المختلســة بالتنســيق مع شرطة عمان 
الســلطانية. وســجلت الشركة خســارة 
صافيــة قدرها 2.2 مليــون ريال عماني 
خــال النصف الأول مــن العام 2020، 
مقابل صافي ربح قدره 0.37 مليون ريال 

عماني في النصف الأول من عام 2019.
التصنيــف  فيتــش  وكالــة  وخفضــت 
الائتــاني والتوقعــات المعدلــة للبنوك 
العمانية. ويــرى التقرير أنه مع خفض 
التصنيف الائتماني السيادي سابقا، فإن 
وكالــة فيتش ملزمة بخفــض التصنيف 
الائتماني للبنوك بســبب اعتماد البنوك 
العمانيــة بشــكل كبير عــى الحكومة 
)حــوالي 29% من إجمالي قاعدة الودائع 
للبنــوك التقليدية وبمتوســط يزيد عن 
32% خلال آخر 12 شهر( والتي تتضمن 
ودائــع حكومية ومن قبل المؤسســات 
العامــة. ومــع ذلــك، يــرى التقرير أن 
البنــك المركــزي العــاني اتخــذ تدابير 
استباقية لدعم النظام البنكي في أعقاب 
جائحــة كورونا، منهــا: تأجيل القروض 
وتأخــر الفوائد )وهو إجــراء دعم يتم 
تقديمه للأشخاص المتضررين من فقدان 
الوظائــف المرتبــط بجائحــة وخفــض 
الرواتــب وما إلى ذلك(. وهــذا الإجراء 
دعّــم مقاييــس جــودة الأصــول لدى 
البنوك. وعــاوة على ذلك، قــام البنك 
المركزي العماني بتخفيض متطلبات رأس 
المال الوقائي وإحتياطات رأس المال وهو 
أمــر إيجابي للبنوك من أجل البقاء فوق 
الحــد الأدنى من المتطلبــات التنظيمية 
لكفاية رأس المال، في حال تأثره بســبب 
ارتفاع متطلبات المخصصات للخســائر 
الائتمانية المتوقعــة للأصول المالية. وفي 
شهر مارس المنصرم، سمح البنك المركزي 
العــاني أيضًا للبنــوك بتأجيل تصنيف 
مخاطــر القــروض المتعلقة بالمشــاريع 
الحكومية لمدة ســتة أشهر. تعتبر هذه 
خطوة ملائمة في ظل الســيناريو الحالي 
وتوفر الدعــم المطلوب لتخفيف العبئ 

عن البنوك.
واحتاطــت معظم البنوك بشــكل كبير 
لأي زيــادة في القــروض غــر العاملة. 
المخصصات  تغطيــة  متوســط  ويبلــغ 
للقطاع حوالي 91%، مــع وجود العديد 

من البنوك فوق مستوى %100. 
وأوضح تقرير أوبار كابيتال بأنَّ نســبة 
القــروض غــر العاملــة مــن إجــالي 
القــروض منخفضة إلى حد مــا مقارنة 
بنظيرات دول الخليج، بمتوســط نســبة 
القــروض غير العاملــة 4.0%. )ارتفعت 
خلال الســنوات القليلة الماضية، لكنها 

مــا تزال ضمن نطــاق جيد إلى حد ما(. 
وتظــل كفاية رأس المال قوية بالنســبة 
لمعظم البنوك، بمتوسط يبلغ حوالي %17 

بنهاية النصف الأول من عام 2020. 
ومع إجراءات التيســر الأخــرة، يتوقع 
التقريــر انتعــاش النشــاط الاقتصادي 
مــا يؤدي إلى توقعــات أفضل للبنوك. 
وقــال التقرير إن هنــاك بعض التمركز 
الائتماني داخــل النظام المصرفي، مما قد 
يؤثر على مقاييس جــودة الأصول على 
المدى القريب إلى المتوســط، بالنظر إلى 
الخلفية الاقتصادية الكلية الحالية. ومع 
ذلك، يــرى التقريــر أن النظام المصرفي 
المحــي ما يــزال مرناً تجــاه أي حالات 
تأخــر في الســداد من خــال الاعتماد 
الكامل للمعيــار الدولي لإعداد التقارير 
الماليــة رقــم 9 )معيار متقــدم ويعالج 
التطــورات المســتقبلية(، وبتوجيه من 
هيئة تنظيمية تعمل بطريقة استباقية. 
علاوة على ذلــك، من المحتمل أن يبقى 
الدعــم من خــال الحصــة الكبيرة من 
ودائــع الحكومــة والقطــاع العام، كما 

حدث خلال الأشهر القليلة الماضية.

تباطؤ الائتمان

وكشــفتْ أحــدث إحصائيــات للبنــك 
المركزي العماني أن نمو الائتمان التقليدي 
في الســلطنة تباطأ إلى 1.5% على أساس 
سنوي في 20 يونيو مقارنة مع 2.4% على 
أساس ســنوي في شهر مايو الذي سبقه. 
وبلغ إجمالي الائتــان التقليدي 22.22 
مليار ريال عماني متراجعا بـ242 مليون 
ريال عماني على أساس شهري أو -%1.1 
على أســاس شــهري(. وتباطــأ الائتمان 
التقليدي إلى حد كبير بســبب انكماش 
القروض المقدمة للقطاع الخاص بنسبة 
0.6% مقارنة بالشهر الذي سبقه )تراجع 
بمبلغ 124 مليون ريــال عماني(، والذي 
يشــكل حوالي 86% من الإجمالي. علاوة 
عــى ذلــك، انخفض الائتــان الممنوح 
للمؤسسات العامة وغير المقيمين بنحو 
ريــال  مليــون  )بانخفــاض 106.4   %4
عــاني( و6% )بانخفــاض 17.2 مليون 
ريال عماني( على التوالي. إلا أن الائتمان 
المقــدم للحكومة إرتفع خلال الشــهر، 
بزيــادة 3% أو 5.2 مليــون ريال عماني، 
كما تباطأ نمو الودائع التقليدية إلى %3.4 
في يونيو مقابل 5.7% على أساس سنوي 
في مايو. وبلغ إجمالي الودائع التقليدية 
20.41 مليــار ريــال عــاني )بإنخفاض 
قــدره 103.3 مليون ريــال عماني على 
أســاس شــهري أو -0.5% على أســاس 
شــهري(. وانخفضت نسبة القروض إلى 
الودائــع في القطــاع إلى 108.9% مقابل 
109.5% في مايــو. ويعــود الســبب في 
إنخفاض الودائع التقليدية على أســاس 
شــهري بشــكل كبير بســبب انخفاض 
بنسبة 4.6% شــهرياً )284 مليون ريال 
عماني( في ودائع الحكومة والمؤسســات 
العامــة )بلــغ إجــالي الودائــع 5.95 
مليــار ريال عماني أو 29.1% من إجمالي 
التقليديــة(. وارتفعت ودائع  الودائــع 
القطاع الخاص، التــي تمثل حوالي %68 
من إجــالي الودائع التقليدية، بنســبة 
1.2% مقارنة بالشهر الذي سبقه و %8.8 

على أساس سنوي.

التمويل الإسلامي

وبلغ حجم التمويل المصرفي الإســامي 
)البنوك والنوافذ الإســامية( 4.1 مليار 
ريال عماني )+0.6% مقارنة بالشهر الذي 
سبقه و+9.7% على أساس سنوي(. يمثل 
التمويــل الإســامي 15.5% من إجمالي 

الائتمان المصرفي المحلي، وتشكل الودائع 
الإســامية 14.7% من إجــالي الودائع 
المصرفية. بلغت الودائع الإسلامية 3.54 
مليار ريــال عماني )-0.7% على أســاس 
شــهري و+7.2% على أســاس ســنوي(. 
كذلك بلغت نســبة التمويل الإســامي 
إلى الودائــع 115.8% في يونيــو مقابــل 
114.3% في مايو نتيجة انكماش الودائع 
على أســاس شهري وتوســع الائتمان في 
ذات الوقــت. وبلــغ إجــالي الائتمان 
للقطاع المــرفي )بما في ذلــك التمويل 

الإســامي( 26.32 مليــار ريــال عماني 
)-0.8% عــى أســاس شــهري و+%2.4 
على أساس ســنوي(. كذلك بلغ إجمالي 
الودائع 23.95 مليار ريال عماني )-%0.5 
على أساس شــهري و+3.9% على أساس 
ســنوي(. وبلغ إجمالي ائتمان المقدم الى 
القطاع الخاص 23.05 مليار ريال عماني 
)-0.4% مقارنة بالشهر السابق و+%2.2 
عــى أســاس ســنوي(. وبلغت نســبة 
القروض إلى الودائــع 109.9% في يونيو 
مقابــل 110.2% قبــل شــهر، متراجعة 

بســبب انخفاض الائتمان بنســبة أكبر 
مقارنــة مع تراجع الودائع على أســاس 

شهري في يونيو.
وحقق ســوق مســقط لــأوراق المالية 
الأداء الأفضــل خلال الأســبوع المنصرم 
مقارنة مع الأســواق الخليجية الأخرى. 
وقــد أغلقــت جميع الأســواق الأخرى 
عــى ارتفاع خلال الأســبوع باســتثناء 
ســوق أبوظبي لــأوراق المالية؛ حيث 
فقد المــؤشر العام نســبة 0.17% خلال 

الأسبوع.

المؤشر العام يرتفع بدعم الشراء الأجنبي والخليجي

»أوبار كابيتال«: مؤشرات إيجابية مع افتتاح معظم الأنشطة 
الاقتصادية وانتعاش سوق مسقط وتحسن معنويات المستثمرين

قال التقريرُ الأسبوعيُّ لشركة أوبار كابيتال إنَّ افتتاح مُعظم الأنشطة الاقتصادية 
ن معنويات  على مراحل، وتسجيل سوق مسقط للأوراق المالية انتعاشًا مع تحسُّ
المستثمرين، إضافة لإعلان الحكومة عن مستجدات رؤية »عُمان 2040«، عوامل 
عدة عززت المشــاعر الإيجابية لدى المستثمرين. ونصح التقرير المستثمرين في 
ســوق مســقط بمراقبة الإعلانات على الصعيد الاقتصادي الكلي، والتي يمكن أن 
توفر مزيدًا من الدعم للأســواق. وأضاف التقريــر أنَّ الآمال المتعلقة بلقاحات 
جائحة كورونا ســاعدت في انتعاش الأسواق الدولية إلى مستويات قياسية خلال 
الأسبوع المنصرم، رغم تفشي الوباء الذي لا يظهر عليه أي علامات على التباطؤ. 
وتلقت الأســواق دعما بعدما أعلنت الولايات المتحــدة والصين أنهما لا تزالان 

ملتزمتين باتفاق المرحلة الأولى التجاري.

مسقط - الرؤية

توقعات بانتعاش 
النشاط الاقتصادي 

تسهم في نتائج 
أفضل للبنوك

النظام المصرفي 
العماني لا يزال 

مرنا تجاه تأخر سداد 
القروض

سوق مسقط 
يحقق أفضل أداء 

بين بورصات الخليج
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كثير منِّــا يمر بمرحلــة الثلاثــن ويدخل 
الأربعين وهو مُشــتت العزائم، لم يحقق 
هدفــاً ولم يُتقن مهنــة،  فالمفترض خلال 
عشر ســنوات من العيــش في أي مجال 
سواء كان أكاديميا تعليميا بحثيا أو مهنيا 
تطبيقيــا أو عملا تجاريــا صرفا أن يكون 
قد بنى علاقات قوية ورســم اسمه، ليس 
بالضرورة أن يكون عنده براءة اختراع أو 
ماركــة مُحددة، يكفــي أن يكون صادقاً 

وأميناً ومتقناً لعمله.
السوق أو مجال التخصص مثل النهر الذي 
تســبح فيه الســمكة، فمعرفة الدهاليز، 
والتكيف مع الأمواج والفصول الُمختلفة، 
والحمايــة مــن المخاطر قضايا كســبية، 
يكتســبها الُمتخصص وهو لا يشــعر، قد 

يختلف مستوى الكسب باختلاف القوى 
الفطرية، لكن من حيث العموم إخلاص 
العمل وإتقانه والأمانــة فيه معيار كبير 

للنجاح والعيش بسلام
دائماً حين تتوفــر المهنية في العمل توجد 
البركــة، فاللــه يُبارك بالأعــال المحترمة 
والصادقــة، فأحــد الزملاء كتــب مقالاً 
واحــداً في مجــال الفينتــك، التكنولوجيا 
المالية، ولكنه كتبه بإخلاص واتقان أعطى 
البحث وقته وجهده ونقحه تنقيحاً، وقام 
بعرضــه في أحد المؤتمرات العالمية، وبهذا 
البحث أصبح مُستشــارا لشركتين كبيرتين، 
ومحكــاً لأوراق علميــة في هذا المجال، 
الأمر ليــس محض صدفــة ولكنه معيار 
الإتقان والدقة. كان النَّاس يتســابقون في  

الشراكة مع النبي صلى الله عليه وســلم 
لأمانتــه وخبرته في التجــارة، ولعل قصته 
مع خديجة رضي الله عنها تكشف تزاوج 

الخبرة بالحياة والاستقرار الأسري والمالي.
يتحــدث خــراء التنميــة عمَّ يســمونه 
الــذكاء العاطفــي، والــذكاء الاجتماعي 
وأهميته في بناء مُحيــط عملي وتجاري، 
ولعلَّ قصة نبي الله موسى عليه الســام 
مع ابنة شعيب عليه السلام حين اقترحت 
عــى أبيها التعاون مع مــوسى في الرعي 
خــر دليل عــى هذا، فمعرفــة رجالات 
التخصص والتواصل معهــم وبناء عنصر 
الثقــة، يحتاج مهــارة أخرى غــر مهارة 

إتقان التخصص.
“دلوني على السوق” كلمة تاريخية قالها 

الصحــابي الجليل عبد الرحمن ابن عوف 
رضي الله عنه، حين عرض عليه سعد ابن 
الربيــع رضي اللــه عنه مُقاســمته للمال 
حين قدم المدينة، وخلال أشهر فقط تغيَّ 
حال عبد الرحمن، وخلال سنوات أصبح 
مــن أثريــاء المدينة، والســوق بمفهومه 
العام عــالم كبير يعتمد الخــرة والاتقان 

والمصداقية.
مــن خصائص العــر الحديــث تفشي 
الــراء، وبلــوغ القطاع الخــاص ذروته، 
وهذه الخصوصية فتحت مجال التنافس 
الجــودة والتميز  والإبــداع، وأصبحــت 
والتطويــر معايير رئيســية مــن فقدها 
سيصبح في سلة المهملات،  فالملكة المهنية 
لا تهب لمن لم يقبل بالتحديث والتطوير.

جاءَ تاريــخ الأسرة الحاكمة منذ البداية 
بفكر الســام ليتوّج به مسيرته فانفرد 
وتميّز بالعمل عــى تطويره والتقدم به 

عبر التاريخ إلى وقتنا هذا. 
وكتاب "فلسفة الحِياد العماني.. إجابات 
المــاضي عن أســئلة الُمســتقبل" لُمؤلفه 
هيثم الغيتاوي، لم يأتِ فقط على تأريخ 
مــا جعل من عُــان بوابة للســام إلى 
العالم بــل دوّن بطريقة أدبيــة مُميزة 
ما يجعــل الجميع يقرأ بتمعّن واندفاع 
للمعرفــة والغــوص في أبحــر الأفــكار 
وتوثيق المعارك المعنوية والفكرية التي 
خاضها الحُكم آنــذاك إلى الآن ليلمس 
العالم نتيجةً أبهرت الكثير منهم وجعلت 
الأكثر يتســاءل عمّ يستطيع فعله قائد 
واحد بتواريخ متعددة وكيف اســتطاع 
الحفاظ على التــوازن الفعّال في حِقَب 

مُتعددة.
كما أفرد هذا الكتاب الُمميز مســاحات 
غير عادية لإيصال رســالة الســام من 

طريقها الدقيق الحقيقي.
مما كتبه الغيتاوي عن ملخص مســرة 
ــلطان قابــوس بن ســعيد- طيّب  السُّ
الله ثراه- في ترســيخ السلام والتسامح: 
"اتســم الحُكم بأنَّه للكل وحول الكل، 
كل  ووجاهــة  كرامــة  عــى  نُحافــظ 
شــخص كما يجب ونتعامل مع الجميع 
بتكريم وتقدير ونســتمع إلى مطالبهم 
ويســتمعون إلى رؤانــا هــذا هــو سّر 
الُمعادلة". وفي متابعة المســرة وتعزيز 
الفكر النــرّ الذي أنــار كل عقل وبثّ 
السلام والمحبة في قلوب الشعوب عامةً 

وجعل من عُمان منارة لهذا الدرب. 
وكتب المؤلف: افتتح السلطان هيثم بن 
طارق-حفظه الله ورعــاه- عهده حين 

قال: "ســنبقى على عهدنا  مع العالم في 
عهــد المغفور له بإذن الله تعالى، داعين 
ومُســاهمين في حل الخلافــات بالطرق 
الســلميّة وباذلين الجهد لإيجاد حلول 
مُرضية لها بروح من الوفاق والتفاهم".
وكتَــب الُمكــرمّ حاتــم الطــائي الرئيس 
الرؤيــا للصحافة  التنفيــذي لُمؤسســة 
والنشر ورئيس تحريــر جريدة الرؤية: 
"تعتز الرؤيا بأن تتوّج قوائم إصداراتها 
الثقافيــة والتاريخيــة بكتــاب جديــد 
يُسهم في تخليد الإنجازات الدُبلوماسيّة 
العُمانية الهادئة التي رسّخ دعائمها على 
مدار نصف قرن جلالة السلطان قابوس 
-طيّب الله ثراه- وثّمنها صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظّم 
-حفظــه اللــه ورعــاه- في أول خطاب 
واصفًا إياها بـ"بالــراث العظيم" الذي 
ستبني الســلطنة على أساسه مستقبلَ 
علاقاتها مــع دول العــالم أجمع، هذه 
الدبلوماســيّة التي كان السلطان هيثم 
نفســه أحد صنّاعها على مدار عشرين 

عامًا في وزارة الخارجية".
في كتــاب فســلفة الحِيــاد العُماني تأتي 
العناويــن كافية وافيــة بجمالية وتفردّ 
رســائل مضامينها؛ حيــث تجعلك تقرأ 
بانبهــارِ البدايــات كلّــا انتقلــت من 
عنــوان إلى الآخر، تشــدّ فضولك حتى 
تصل إلى مبتغاك من الثقافة التاريخية 
والمعنويــة والروحيّة أيضًــا فما تضمنّه 
هذا الكتاب ليــس سردًا عاديًا لأحداث 
عاديــة بل هو حقيقــة تاريخية تُحقق 
لك ما سعى فكرك لتثقيفه وما يجعلك 
تباهــي وتُفاخــر أنــك ابن هــذا البلد 
العظيــم ويجعلنا نباهــي أننا أقمنا في 
هذه الأرض الطيبة في ظل عهد الســام 

والأمان ونهلنا من ثقافة الحِياد ما عمّق 
حبها في قلوبنا نحن كمُقيمين.

جــاء في العناوين الُمميــزة: )من دخل 
"واحــة قابــوس" فهــو آمــن(، و)عهدٌ 
جديد... لحكمٍ رشــيد( في صوت هادئ 
رصــن تحــدث الجميع عــن الانتقال 
الســلس الهــادئ للســلطة وعن ذلك 
كتب المؤلف: الانتقال السلس والهادئ 
للسُــلطة في ســلطنة عُمان صحيح أنَّه 
يُعد شــأنًا داخليًا لكنه شغل بال الكثير 

من الُمراقبين والمعنيين إقليميًا وعالميًا.
وقبــل أن تأخــذ الأســئلة والتخمينات 
مساحة أوســع جاءت الإجابة القاطعة 
على لســان الســلطان الجديد صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طارق 
الُمعظّم- حفظــه الله ورعاه- حين قال: 
ســوف نترسّم خطى الســلطان الراحل 
مؤكدين على ثوابت السياسة الخارجية 
القائمة على التعايش السلمي بين الأمم 
والشعوب وحسن الجوار وعدم التدخل 
في الشــؤون الداخليــة للغــر واحترام 
ســيادة الدول وعلى التعاون الدولي في 

مختلف المجالات".
)تؤهلــه لحمل الأمانــة( حيث جاء في 
نــص الوصيّة للمغفــور له الســلطان 
قابوس كمبرر لاختياره جلالة السلطان 
هيثم الُمعظّم بقوله: "رغبة منِّا في ضمان 
استقرار البلاد" حيث توسّم فيه صفات 

وقدرات تؤهله لحمل الأمانة.
)ســؤال عــن الُمســتقبل وإجابات من 
بعيــون  تَــرى  لا  و)عُــان  المــاضي(، 
الآخرين(، و)متمنعــوش الصادقين عن 
صدقهم( انفرد هذا العنوان باقتباســه 
من أغنية مصرية ليبثّ رسالة مضمونه 
بسلاسة واندماج بين العامية والفصيح.

)يدٌ للســام ويدٌ لسلاحٍ يحمي السلام( 
عنوان حمل في ثنايا كلماته درةّ المعنى 

وروح الرسالة.
)الاتفاق النووي ... العُمانيون مضيفون 
غــر مزعجين(، و)حدود عُمان: حســم 
الميراث الغامض في عهد الصبر المدروس( 
أفرد هــذا العنــوان في المســاحة التي 
أخصّه بها المؤلــف حقبة زمنية تُجيب 
على الأســئلة بحقيقية واقعية لم تحوي 

المزايدات.
)الغــزال والجــارات التســع(، و)الجار 
والدار وحساسية الحدود في جسم كان 
واحدًا(، و)مع اليمن.... مرونة التفاوض 
بين أنظمة مُختلفة جذريًا( عنوان رسّخ 
كل ما يــدور في دوائر السياســات من 

المعلوم والمجهول في آن.
ومن العناوين أيضاً )التصالح مع النفس 
قبــل التصالح مــع العــالم(، و)الإعلام 
رسول سلام.. لا وسيلة خِصام(، و)شباب 
عُمان سُفراء أرض الانفتاح(، و)الكراسي 
العلمية للســلطان قابــوس: نشر العلم 
أبقــى من نشر الكراهية(، و)التســامح 
المذهبي واحــة عُمانية بــن جبهتين(، 
و)رسالة الإسلام من عُمان إطار.. أوسع 
للتعايش(، و)دبلوماســية الموســيقى.. 
لُغة بلا ترجمان(، و)الأوبرا السلطانية.. 
الانفتــاح الُملهم(، و)افتــح قلبك العالم 
ضيفك(، و)"أحفاد الســندباد" بصمات 

في كل الموانئ(. 
أفردنــا بعــض العناويــن مــن هــذه 
المعنــى  عزفــت  التــي  الســيمفونية 
الحقيقــي للدبلوماســية العُمانيــة في 
تحقيق الســام الداخلي قبل الخارجي 

وإحلال النهج الحقيقي لمعنى الحِياد.
ستبقي يا عُمان زينة الأوطان..

يُثِّــل التعزيز الصفي في المواقف الصفية 
عاملًا مهمًا لتحقق فاعلية التكرار ويلعب 
الُمعلــم دوراً رئيســاً في خلــق الظــروف 
التعليميــة الجيدة، كما أنَّ امتلاك الُمعلم 
زمام الُمبادرة داخل الصــف تخلق إطاراً 
مُناسباً تحقق من خلاله أهداف العملية 

التعليمية.
وإلى جانب أهميته في زيادة التعلم فهو 
الة لزيادة مُشاركة الطلاب في  وســيلة فعَّ
الأنشطة التعليمية الُمختلفة داخل الصف 
ونحنُ في هذه الُمبادرة نقدم اســراتيجية 
جديــدة في تنــوع أســاليب التعزيــز في 
المواقــف التعليميــة في غرفــة الصــف. 
جــاءت فكرة المبادرة مــن خلال حرصنا 
الدائــم على البحث في كل ما من شــأنه 
إثراء المناهج والُمقررات الدراسية ودعمها 
بكل ما يُفيد ويُرسخ المعلومات والمفاهيم 

وقــد عملت على بلورة ما تعلمه الطلاب 
في منهــج مادة المهارات الحياتية بالصف 
الســادس في قالــب مــن بيئــة الطلاب 
البسيطة بهدف التنويع في طرق التعزيز 
ونماذجه داخل البيئة الصفية مع إمكانية 
اســتخدامه في مُختلف المواد الدراســية، 
حيث يقــوم الُمعلم بتعزيز الُمشــاركات 
الطلابيــة في المواقف الإيجابيــة بتوجيه 
الطلاب لصندوق التفاعل الصفي لسحب 
بطاقــة مرقمة ذات مدلول يمنح للطالب 
الُمشــارك في الحصــة بفاعليــة، كــا أنَّه 
بالإمكان تطوير فكــرة صندوق التفاعل 
الصفــي ليكون برنامجــاً تعزيزياً تفاعلياً 
إلكترونيــاً لتعزيز دافعية الطلاب وحثهم 
عــى الُمشــاركة الإيجابيــة في المواقــف 
والتقانــة  البرامــج  بتوظيــف  الصفيــة 
الحديثة وفق آلية مُحددة لا يتسع المقام 

هنا لسردها حيث تهــدف هذه المبادرة 
إلى تعزيــز دافعية الطــاب نحو التعلم 
في المواقــف الصفية كــا أنَّها تهدف إلى 
تنويع أساليب التعزيز في الموقف الصفي 
وتنمــي كذلــك روح التنافــس الشريف 
بين الطلاب في مجــال التحصيل الدراسي 
وتســعى كذلك إلى زيــادة وعي الطلاب 
في الحصص الدراســية وتعد كذلك عاملًا 
الدراســية  للمناهــج والُمقررات  داعــاً 

بالبرامج الإثرائية.
وعن محتويات صندوق التفاعل الصفي 
فإنِّه يشــتمل عــى عــدد )8( أنواع من 
البطاقات البســيطة والُميــرة والهادفة 
والتي يُكــن أن تكون في متناول الجميع 
وجميعهــا ذات مدلول تربوي . وأما عن 
الفئة المســتهدفة من المبادرة فهم طلاب 
مدارس الحلقة الأولى بالإضافة إلى طلاب 

الصفين الخامس والســادس وعن العائد 
التربوي المرجو من هذه القراءة للمبادرة 
فــإنَّ ازدياد دافعية الطــاب نحو التعلم 
في مُختلف المواد الدراسية تأتي في المرتبة 
الأولى، إضافة إلى زيادة التحصيل الدراسي 

في تلك المواد المطبقة للمبادرة.
وفي ختــام القراءة الأولى لمناهج المهارات 
الحياتية لايســعني إلا أن أتقدم بخالص 
الشكر والتقدير لإدارة مدرسة عبدالله بن 
العباس )10 ـ12( بولاية السويق، وكذلك 
لوحــدة المهــارات الحياتيــة بالمحافظة 
التعليميــة عــى دعمهــم لي وإطلاعهم 
على محتوى المبادرة ونســأل الله العزيز 
القدير أن يوفق الجميع لخدمة العملية 

التعليمية.
*معلم مادة مهارات حياتية
تعليمية شمال الباطنة

مذكرات في زمن الكورونا

دلوني على السوق!

عُمان بوابة السلام إلى العالم

صندوق التفاعل الصفي

الشراكة الُمجتمعية بمعناها البسيط هي 
الاســتفادة من كافة الخــرات والمعارف 
التــي يمتلكهــا أفــراد المجتمــع المحلي 
لتحقيــق أهــداف الوطــن مــن خلال 
تضافر جهود ذوي العلاقة بالمؤسسة من 
إدارة وعاملــن ومســتفيدين ومزودين 
وأصحاب المصلحة والتي تسعى للتغلب 
على المخاطر والتحديــات التي تواجهها 
المؤسســة فتمنعها من تحقيق أهدافها، 
بل وتســعى إلى الاســتفادة من الفرص 
المتاحــة والتــي تضمــن الرقــي بــأداء 
المؤسسة. فالمشاركة المجتمعية هي عبارة 
عن الطرق والوسائل التي تكفل التواصل 
مع كافــة أفراد المجتمع ومؤسســاته في 
كافــة عمليات العمــل الإداري بدءًا من 
التنفيذ  التشــخيص فالتخطيط ومن ثم 
فالمراقبــة والمتابعة وصولاً إلى التحســن 
المســتمر وضــان ديمومته عــى المدى 

البعيد.
وتبني الشراكة المجتمعيــة قرار في غاية 
الرقي والحداثة للمؤسســات التي تنتهج 
هــذه الفلســفة، حيث يرفع من شــأن 
المؤسســة،  خدمات  مــن  المســتفيدين 
ويعطيهم مســاحة للتعبير عــن آرائهم، 
ويشــعرهم باحــرام المؤسســة مقدمة 
الخدمــة لهــم مما ينعكــس إيجاباً على 
رضــا المجتمع عن المؤسســة وتقديرهم 
لها، كما إن الأدوات المســتخدمة في ذلك 
سواء أكانت استبانة أو مقابلة أو تواصلا 
هاتفيــا أو تواصلا عن بعــد عبر البرامج 
الرقميــة المختلفــة ســيصب في صالــح 
المؤسســة حيث إنَّ المؤسســة ستستمع 
لعدد كبير من الآراء، وســتجد حلولاً من 
أشخاص ذوي كفاءة ستساعدها في تبني 
القرارات المناســبة والتي ســتدعمها في 
تحقيق أهدافها، بالإضافة إلى أنَّ المؤسسة 
ستشــعر بالرضا عن القرار كون أن هذا 
القرار قد اُســتلهم من آراء المستفيدين 
من الخدمة وأصحاب المصلحة، وســاهم 
في اختيــار أفضل الحلــول وأنجعها عند 
اتخاذ القــرار، ومن هنا ســيكون القرار 
مقنعاً لإدارة المؤسســة ومقبولاً من كافة 

شرائح المجتمع وغالبيتها.
وهــذه الفلســفة هــي فلســفة الإدارة 
الناجحة بالمؤسســات، ففلسفة المشاركة 
المجتمعيــة هي مــا تدعو إليهــا جميع 
الأنظمة الإدارية الحديثة، وإن المطلع على 
أنظمة الجودة يعلــم أنها جميعاً تنادي 
بإشراك المســتفيد من خدمات المؤسسة 
والذي يُثل أفراد المجتمع المتعاملين مع 
المؤسســة في تقييم الخدمات وتطويرها 
كونــه الملامــس الأول لهــذه الخدمات، 
حيث إنَّ أحد مبادئ الجودة الرئيســية 
هــي التركيز عــى المســتفيد، فمواصفة 
الآيــزو 9001/ 2015 والمتعلقــة بتطوير 
الأداء الإداري بالمؤسســة تتبنــى متطلبا 
رئيســيا وتوجــب تحقيقه وهــو التركيز 
على رضا المســتفيد من خلال الاســتماع 
لآرائــه وتوجهاته والتفاعل معها، وكذلك 
نموذج التميز الأوروبي EFQM، يشــرط 
عند تطبيقه إشراك أصحاب المصلحة من 
خدمات المؤسسة والاستماع لانطباعاتهم 
والذي يعمل على تطوير أداء المؤسســة 
وتحقيــق أهدافها بأكــر واقعية ويرفع 
من درجة رضا المستفيدين عن المؤسسة، 
كما إن مشاركة العاملين هي أحد مبادئ 
الجــودة الأساســية والــذي يوجب على 
إدارة المؤسسة الاستماع للعاملين اقتناعاً 
منهــا أنــه كلــا زادت وجهــات النظر 
كلــا زادت الخيــارات المتاحة للوصول 
للأهــداف بجــودة أعلى وطرق أســهل 
ومــدد زمنية أقل وبأكثر كفاءة في الأداء، 
وباختصار هذه هي الجودة. فمهما كان 
اختــاف الُمســميات بين رضا المســتفيد 
أو إشراك أصحاب المصلحة أو مشــاركة 
العاملين فكلها تصــب في صالح الشراكة 
المجتمعيــة والتي تنعكس صورة مُباشرة 
على تحســن الأداء وتجويــده وديمومة 

تحسين هذا الأداء.
بهــا  للعاملــن  المؤسســة  واحــرام 
والمســتفيدين مــن خدماتهــا وأصحاب 
المصلحــة يُســهم في تحقيــق أهــداف 
المؤسسة بجودة عالية أكان ذلك بصورة 
مبــاشرة أو غير مُبــاشرة، وإن الشــعور 
بتكامل المسؤولية يبني ثقة بين المؤسسة 
والمســتفيدين من خدماتها، ويجعل كل 
فرد يسعى إلى تطوير الأداء المؤسسي بما 
يضمن التغلب على المخاطر ويعمل على 
رفع مُؤشرات الجودة في الأداء، وللاستدلال 
على ذلك ســنذكر نموذجان أحدهما عام 

للوطــن وهو الرؤية المســتقبلية "عمان 
2040"، والآخر خاص بإحدى مؤسســات 
الدولة وهي وزارة التربية والتعليم وهو 
نشر استبيان بعنوان "البديل التعليمي" 

للعام الدراسي الُمقبل.
أمــا رؤية "عــان 2040" والتــي تبنت 
المشــاركة المجتمعيــة العميقة في وطننا 
الغــالي والتــي قادهــا ملهــم النهضــة 
ــلطان هيثم بن  الُمتجــددة جلالــة السُّ
طــارق الُمعظــم- حفظــه اللــه ورعاه- 
تلبية لأوامر الســلطان قابوس بن سعيد 
مؤســس النهضة المباركة- غفــر الله له 
وطيــب ثراه- فقد كانــت الدعوة لكافة 
أبنــاء الوطن للمشــاركة في بنــاء الرؤية 
المســتقبلية 2040، والتــي تبنت خلالها 
نقاشــات وتبادل أفكار ورؤى من خلال 
تبادل خبرات وإثــراء بالمعارف بين كافة 
المشــاركين في جلســات عــدة للوصول 
إلى أفضل مــا يكون للرؤيــة الطموحة، 
والتي انتجت رؤية اســراتيجية متميزة 
ومتكاملــة ســنحصد ثمارهــا في الفــرة 

القادمة بإذن الله.
والقــرار العميق الذي انتهجتــه الإدارة 
العليا بــوزارة التربية والتعليم في شــهر 
المجتمــع  لإشراك   2020 أغســطس 
المحلي في ظــل ظروف الوبــاء )كورونا/ 
الأنسب  الخيارات  بدراســة  كوفيد-19( 
لتنفيذ الدراســة للعام الــدراسي 2020/ 
2021، تبنت الوزارة نشر استبيان بعنوان 
" البديــل التعليمــي" للعــام الــدراسي 
المقبل، فقد عممت اســتبيانا على كافة 
شرائح المجتمع للاستماع لآرائهم، واضعة 
العديــد مــن الخيــارات، وعــى أفراد 
المجتمع اختيار المناسب من بين مفردات 
الاســتبيان، ولم تكتفِ الــوزارة بذلك بل 
وضعــت ما هــو أعمق مــن ذلك وهو 
وجود نافذة في آخر الاســتبيان للاستماع 
للمقترحــات الأخرى التي ربما لم يطرحها 
الاســتبيان في أســئلته ومفرداتــه والذي 
يعنــي احترام أفــكار الآخريــن ويعطي 
مساحة كبيرة للتعبير عن رأي المستجيب 
حول البديــل التعليمي الأنســب للعام 

الُمقبل.
فمن المعلوم أنَّ جائحة كورونا هي وباء 
عالمي تعاني منه كافــة دول العالم، ولقد 
أجهد كل المؤسســات بــدول العالم وأثر 
على اقتصادها بصورة مباشرة، حيث إنه 
وإلى الآن لا يعــرف موعــد انتهائه رغم 
المؤشرات الإيجابية التي يتفاءل بها البشر 
في كل العالم في محاولة إعادة الحياة شئياً 
فشئياً من خلال فتح الأنشطة بالتدريج، 
وبالرغم من أن الدول لم تصل إلى درجة 
التيقــن مــن آليات التعامــل معه كونه 
مرضاً حديث النشــأة فــإنَّ اختيار آلية 
واضحــة للتعامل معــه يحتاج إلى وقت 
غير معلــوم يحتاج إلى مزيدٍ من الوقت، 
لهذا ارتــأت وزارة التربية والتعليم تبني 
هذه الفلســفة الرائعة وهي الُمشــاركة 
المجتمعية للتغلب على القرار الُمتخذ من 
خلال الاستماع للجميع ولكافة المختصين 
بالمؤسســات كونهــم يلعبــون في هذه 
الحالة دور المســتفيد كونهم أولياء أمور 

لأبنائنا الطلبة.
إنَّ تبنــي هذه الفلســفة والتــي تتبنى 
المشــاركة المجتمعيــة بمختلف شرائحها 
وبتنــوع  وأســاليبها  طرقهــا  وبتعــدد 
أداوتهــا يجــب أن تكــون نهجا نســر 
عليــه في خُططنا القادمــة؛ إذا ما أردنا 
التميز وتطوير الأداء وتحقيق الأهداف 
بجــودة عالية، فاحترام الفكر سيُســهم 
كثــراً في معرفــة الطرق المناســبة التي 
توفــر والوقــت والجهد والمــال للدولة 
وستسهم بالمســتقبل في رفاهية الوطن 
وتقليل الهدر وصناعة الجودة التي هي 
في الأســاس رؤيــة الحكومــة وحلم كل 
مُواطــن، وما هــذان النموذجان اللذان 
تــمَّ طرحهــا في هذا المقــال إلا مثالان 
بســيطان يوضحان جودة تطبيق الإدارة 
الحديثــة في المؤسســات، ومــن المؤكد 
أنَّ هنــاك العديد من المؤسســات على 
مســتوى الدولة تســر على هذا النهج 
بخطط حثيثة ســعيا منها لتطوير أدائها 
المؤســي، مــن هنا فإن تغيــر المفهوم 
المؤســي ليكون مفهوم العمــل معنياً 
بالدرجة الأولى بالتكامــل والشراكة بين 
مقدم الخدمة والمســتفيد من الخدمة. 
فبالشراكة المجتمعية ستحقق المؤسسات 
متطلبــات خططها الاســراتيجية والتي 
ســتمكنها من تلبية رؤية "عمان 2040" 

وتحقيق أهداف الوطن الغالي.

``

``

``

د.عبدالمجيد العمري

جيهان رافع

علي الحوسني *

amkd@live.comد. علي بن محمد  الدرمكي

الشراكة المجتمعية ودورها 
في تطوير الأداء المؤسسي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

لا للاستهتار أو التراخي!
الجميعُ لاحَظ مدى نجاح فكرة منع 
الحركة وغلــق المحافظات في خفض 
ل الإصابة بفــروس كورونا في  مُعــدَّ
الســلطنة بصُــورةٍ كبيرة، لكــن مِنَ 
الُمؤســف أنَّ البعــض يســتغل هذا 
التراجــع، ويتهاون في اتخــاذ ما يلزم 
من إجــراءات احترازيــة، وكأنَّ الأمر 
قد انتهــى، وكأنَّ كورونــا قد تلاشى 

من العــالم. هــذا المنَطِــق المغلوط 
قــد يُكبِّدنــا خســائر أكــر فدَاحَة 
عما تكبَّدنــاه جميعا خلال الأشــهر 
المنصرمــة، فلنــا أن نقــرأ يوميًّا عن 
ارتفــاع معدلات الإصابــة مجددا في 
دول عــدة، خاصــة في أوروبــا، فيما 
يَصِفــه الخــراء بأنه "موجــة ثانية" 
مــن العدوى الفيروســية، والتي رُبما 

تكون أشد ضَاوة عن الموجة الأولى. 
والحديــث هنا لن يتطرَّق بعُمق إلى 
الجوانــب الطبية وطبيعــة العدوى 
الناتجة عن هذا الفيروس، لكنَّ المؤكد 
أنَّ ذلك الأمر يدق ناقوس الخطر من 
أن عودة المرض مجددًا ستقضي على 

كل ما حققناه من إنجازات.
... إنَّ الواجــب والضمــر الوطنــي 

المجتمعية،  والمســؤولية  والإنســاني 
تدعُونــا جميعًــا إلى مُواصلة توخي 
الحيطة والحذر، والحرص كل الحرص 
وتحقيق  الكمامــات،  ارتــداء  عــى 
التباعــد الجســدي مــع الآخريــن، 
والمواظبــة عــى العــادات الصحية 
الســليمة.. فــا مجال للاســتهتار أو 

التراخي!

صَدَر قبل عدة أيَّام المرســوم السلطاني 
بإعادة تشكيل مجلس الوزراء، برئاسة 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بــن طارق المعظم -أيَّــده الله ونصره- 
وبخليــط مــن القدماء والجــدد، لكنَّ 
النســبة الأقل هي مــن ظلَّت في نفس 
يات  مناصبهــا القديمــة بنفــس مُســمَّ
وحداتهــا الســابقة، فحتَّــى الوجــوه 
الســابقة تجد مُعظمهــا تقلَّد مناصب 
في وزارات بمســميات مختلفة.. وتبقى 
ميزة التشكيل الإداري الجديد أنَّ عددًا 
من الوزراء تقلــدوا هذا المنصب لأول 
مرة، ومن خلفيــات أكاديمية وميدانية 
من المؤسسات العامة وشركات القطاع 

الخاص.
عت انطباعــات وآراء المواطنين من  تنوَّ
المرســوم الأهم الذي يُلامس حياتهم في 
الأيام المقبلة؛ فمعظم الناس اســتبشر 
وتفــاؤل، وبعضهــم ونتيجــة تركمات 
سابقة تشاءم، وبعضهم انصدم وتفاجأ، 
وبعضهم ترقــب، والبعض الآخر واكب 
وتأقلم، لكنَّ الأهم أنَّ جميع المواطنين 
تمنوا التوفيق والنجــاح للمجلس، وأن 

يظــل هدف الوزراء الأول خدمة عُمان 
وأن يُزيلــوا كل الرواســب والتراكمات 
الســلبية الســابقة، وأنْ يضعــوا عُمان 
ة ســلم أولوياته، وأن  والمواطــن في قمَّ
يضعــوا الحوكمة ومعايــر الأداء هي 
الفاصل الواضــح في تقييم أدائهم، وأنْ 
يعتــروا أن هــذه المســؤولية والثقــة 
الســامية هي مسؤولية وطنية وليست 

وجاهة اجتماعية.
مســؤوليات الــوزراء الجــدد عظيمة 
ولا تخلــو مــن تحديات أعظــم، ومن 
أهم هذه التحديات الثقافة الســائدة 
السابقة في وحداتهم الإدارية، وصعوبة 
تغيير مفاهيم راســخة، ومقاومة بعض 
العقليات للتغيير المنشود، وعدم تقديم 
الدعم اللازم لهم، ومحاولة إفشــال أي 
تغيــر في بعض الأحيان، أضف إلى هذا 
التحــدي تحديًــا آخر ليس أقــل منه، 
وهو العمــل الجاد والمميز والمنشــود 
بما يتوافق مــع تطلعات المواطن الذي 
أصبحــت طموحاته وتطلعاتــه عالية 
ا، كما أنَّ هناك تحديات  ومتقدمة جــدًّ
تُكبِّلهــم وتكبِّل أي تغيير؛ من تحديات 

مالية وفنية وبشرية وقانونية ليســت 
بالسهلة، ولن تتغيَّ في يوم وليلة، وعلى 
هــؤلاء الرؤســاء أن يتغلَّبــوا عليها في 
أسرع وقــت ممكن، وأن يُعِيدوا عجلة 

المنافسة من جديد.
الوزراء الجدد يتعرَّضون لضغوط كثيرة، 
ا للمتابع في وســائل  ويتَّضــح ذلك جليُّ
التواصــل الاجتماعــي، وهــذا طبيعي 
في أي مجتمــع حي بــه مواطنون لهم 
فمِن  تطلعــات طموحــة ومتقدمــة، 
الجيــد أن يكون المجتمــع أكثر تفاعلا 
مع الحكومــة، على أنْ يكــون تفاعله 
إيجابيًّــا بالنقد البنَّاء، والتطوع بتقديم 
مقترحــات واقعيــة وأفــكار متطورة، 
وإتاحة الوقــت الــكافي للتغيير وعدم 
الاســتعجال في الحكم على أدائهم من 
الأســبوع الأول من تعيينهم، وعلينا أنْ 
نتذكــر أننا شركاء في التنمية، وأن عُمان 
تســتحق الأفضل، وما علينا إلا أن نضخَّ 
مزيدا من الجهود لنعبر هذه التحديات، 
لنصل معا إلى بــرِّ الأمان، وأننا قادرون 
على ذلك بإذن اللــه وجهود المخلصين 

من مسؤولين وأفراد.

ناديــا   44 أصــل  مــن  أنديــة   9
بالسلطنة تمكنت من الحصول على 
نها من  الرخصة الآســيوية، التي تُكِّ
المشــاركة في دوري النخبة المحلي، 
فيــا لا يزال هنــاك 15 ملفا لـ15 
ناديــا في قائمة الانتظار؛ الأمر الذي 
اضطر معه اتحــاد الكرة إلى تمديد 
المهلــة الممنوحة للأنديــة، بعد أن 
أخفقت معظم الأنديــة في تجاوز 
معيار بند الاســتقرار المــالي، وهو 
أحد أصعــب الشروط في ظل حالة 
عدم الاتــزان في المعادلة بين موارد 

الأندية ونسب الصرف.
معايــر وشروط وضعهــا الاتحــاد 
الآســيوي لكــرة القدم مــن أجل 
الحصــول عــى الرخصــة التي لو 
توافــرت بالأنديــة العُمانية، فمن 
الممكــن أن تشــكل قاعــدة صلبة 
ومتينة يمكن البناء عليها في ضمان 
استقرار مستويات الأندية الفنية في 
مشاركاتها: محليًّا، وإقليميًّا، وحتى 
قاريًّــا.. ومن هذه المعايــر: البنية 

التحتية الأساسية الرياضية.
والأفــراد  الإدارة  الثــاني:  المعيــار 

والشــكل القانوني للنادي، والثالث 
يتمثَّل في: الإدارة التنفيذية للنادي 
الفنية والطبيــة، وأخيرا  وأجهزتــه 
يبقَى الشــق الأصعب والمتمثل في 
الجوانــب الماليــة للقوائــم المالية 
الســنوية مــن مــوارد ومشــاريع 
مستقبلية، وعدم وجود مديونيات 

أو مستحقات على النادي.
وتُعتــر الأندية الركيزة الأساســية 
التي تقــوم عليها الهيكلة الرياضية 
العمانيــة، ولن تخرج كــرة القدم 
العمانيــة من دائــرة الظل وترتقي 
للقــدرة التنافســية قاريًّــا إلا بعد 
إحداث ثورة وتغيير شامل في الفكر 
والمنظومــات الإدارية لهذه الأندية 
وبأفكار  بقدوم شخصيات جسورة 
الإدارة  نطــاق  وخــارج  متقدمــة 
النمطية والتقليدية، وهذه متوفرة، 
لكنهــا لا تجد فرصــة للوصول إلا 
الجاثمــة  الديناصــورات  ــي  بتنحِّ
لسنوات على إدارات بعض الأندية، 
إلا أنَّ نظــام التســجيل الإلكتروني 
سيطيح  الأندية  لعضويات  الجديد 

بها قريبا إن شاء الله.

ومما يُؤسف له حقيقة أنَّ هناك 
طيفًا محســوبًا عــى النخبة من 
الرياضيــن يطالبــون بأن تحضر 
أنديتنا في دوري الأبطال الآسيوي، 
طموح مــروع لكنه مبتور وغير 
واقعــي، ربما لا يعلــم هؤلاء أن 
هنــاك 49 معيارا يجــب توافرها 
في الأنديــة العمانيــة إن أرادت 
الوصول لهذا المســتوى ومقارعة 
القــوى الكروية الكــرى، والأمر 
مشروط بتحقيق الأندية العمانية 
نتائــج إيجابيــة في كأس الاتحاد 
الآسيوي 2020 وانتظار التصنيف 
الســنوي الذي يصدر بعد انتهاء 
مسابقات الاتحاد الآسيوي، والذي 
يوضــح موقع الأنديــة العمانية، 
ستشــارك في  مســابقة  أي  وفي 
آســيا، كما أن تصنيف المنتخبات 
من 1-6 آســيويا يسمح لأنديتها 
اللعب مباشرة في دوري الأبطال، 
وهناك نصــف مقعد للأندية من 
7-9، والمنتخبــات مــن المركز 10 
وصاعــدا تلعــب أنديتها في كأس 
الاتحاد الآســيوي والذي يشــرط 

أن تتوافــر بالأنديــة 19 معيــارا 
فقــط. ولطالما طالبنا بوقف هذه 
المشــاركات لحين ضــان حضور 
أن  العمانيــة، لا  للأنديــة  جــاد 
تشارك لاستلام الدعم وصرفه على 
المديونيات ورحلات السفر. قيادة 
رياضية جديدة بالســلطنة يعوَّل 

عليهــا الكثــر في إعــادة صياغة 
دورة عمل منظومتنــا الرياضية، 
ولديهــا من الفــرص والتحديات 
الشيء الكثير، وعليها قبل ذلك أن 
تفنِّد ســؤالا مهما: ما الذي نريده 
من الرياضة؟ صناعة وتنافسًا، أم 

صحة وترفيهًا؟

التشكيل الوزاري الجديد

التراخيص الآسيوية.. وبناء أندية قوية

 على الرغم من أنَّ من بين الرافضين 
لمبدء الإغلاق التــام وتقييد حرية 
الأفــراد في التنقل والحركة إلا أنني 
أراني راغبًا فيها هــذه المرة خاصة 
بعــد الانحســار الذي لمســناه في 
مُؤشرات الإصابة بفــروس كورونا 
)كوفيــد 19( بعــد الإغــاق التام 
الذي عشــناه في الأسبوعين اللذين 

فرض فيهما.
 ولأنَّ طبيعــة الفيروســات دائمــاً 
بــن الشــدة والفتــك أو الضعف 
والانحسار، فإنَّ هذا الفيروس الآن 
في حالــة ضعف وانحســار واضح 
بأرضنا الحبيبة لكنه في شدة وفتك 
في دول أخرى مثل جمهورية الهند 
مثلًا، ومن أجل صناعة النهاية لهذا 
الفيروس ومنعه من الانتشــار بيننا 
كان لابــد من وجود وســائل منها 
ما قمنا بــه ونقوم به في كل وقت 
الوقائية  كالالتزامات والاحــرازات 
والتباعد الجسدي ولبس الكمامات 
وغيرهــا، لكن هذا يعنــي لنا أيضاً 
أننــا نحتاج لوقت أطول يســاهم 
في انحســار هذا الفيروس من بيننا 
خاصــة وأنه يســجل يومياً حالات 
إصابــة بيننــا. وهنا أضــع مقترحاً 
للجنة العليــا المعنية بالتعامل مع 
جائحة مرض كوفيد 19، ونرى فيه 
أنَّه قد يُساعدنا على اقتصار الوقت 
اللازم لانحســار هذا الوباء، ونظن 
أنَّ بهــذا الاقــراح يمكننــا من أن 
نقلل من قوة انتشار الفيروس بيننا 
في كل مــرة بل ونســهم في ضعفه 
ونعمــل عــى صناعــة نهايته مما 
سيســاعدنا حتمًا على القضاء عليه 

في بلادنا بإذن الله تعالى .
وهنا الاقــراح عبارة عن فلســفة 
الغطســة وهي طريقة أو أسلوب 
الإغلاق المبني أساسه على مُفاجأة 
الجمهــور بالإغــاق التــام لمدة لا 
تزيــد عــن ثلاثة أيــام في كل مرة، 
وهذا الإغــاق يكون تامــاً في كل 
نواحــي الإغــاق بمعنــى لمدة 72 
ســاعة أو أقل في المنازل كأن نعلن 
مثلًا في نهار يوم الأربعاء بأنه سيتم 
الإغلاق التام من الســاعة العاشرة 
من مساء الأربعاء إلى بداية الساعة 
السابعة من مساء يوم السبت، أو 
ما تراه جهات الاختصاص مناســباً 
لها ولأجهزة ضبط نقاط الســيطرة 

والتحكم.
أمــا مــا نتمناه مــن نتائــج هذا 
الأسلوب أو الفلســفة هو الزيادة 
في كبح انتشار الوباء بيننا وصناعة 
النهايــة له، فما نســجله اليوم من 
أرقــام نعتبرها عددا كبيرا كنســبة 
وتناســب مُقارنة بما يســجل بيننا 
وبــن الــدول الخليجيــة العربية، 
مع قناعتنا التامة بأننا في مســتوى 
مــرضٍ جدا، فنحن في كل يوم نزيد 
ونفتتح أنشطة وممارسات جديدة 
كانــت مغلقة في الســابق يقابلها 
والإحصائيــات  الرقــم  في  ثبــات 
اليوميــة تقريباً وهــذا دليل على 
انحســار الوبــاء وضعــف قوتــه، 
ولأننــا تعودنا عــى الصبر والعمل 

مُقررات  الجماعي والحفاظ عــى 
اللجنة العليا المكلفة بالتعامل من 
جائحة مرض كوفيــد 19 فإنَّ مثل 
هذا الاختبار البسيط لن يُؤثر علينا 
فقد تعودنا عــى ما هو أكبر منه، 
ولربما مــن الغطســة الأولى نصل 
إلى نصــف الرقم الذي نعلنه حالياً 
في أعداد الإصابــات اليومية، أو في 
الغطســة التالية نذهب إلى نصف 
ذلك النصــف، فغايتنا ومرادنا هو 
خفض انتشار الفيروس بيننا ليزيد 
في الانحســار والتلاشي بــإذن الله 
تعالى، فالأسباب دائما هي الوسيلة 
المســاعدة لذلك وهنا وضعنا سببا 
قد يكــون مقنعاً لذوي الاختصاص 

والمسؤولين بالأمر.
وفي كل الأحوال هي أفكار نُقدمها 
في كل مرة نفكر فيها لحل يُساعدنا 
على التخلص من هــذا الوباء، من 
أجــل تخفيفــه وتخفيــف وطأته 
علينا وفك تقييده لحرياتنا، فتركنا 
للكمام خير من تنفسنا به وحريتنا 
في التنزه في بلادنــا خير من خوفنا 
من التنزه فيها، وليجعل الله لنا مع 

كل عسر يسرا.
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نمو أداء »كريدت عمان« 2.8 %.. و105.1 
مليون ريال سقوف ائتمان معتمدة

»QNB«: تأخر التحفيز المالي الجديد يهدد 
انتعاشة الاقتصاد الأمريكي

فعالة من أي مكان في العالم ومعتمدة بغالبية القطاعات

تدشين أول منصة شاملة للتوقيع الإلكتروني في السلطنة

لخلل في خرطوم الوقود.. استدعاء 9 سيارات »بنتلي بنتايجا«

مسقط- العمانية 

ش��هد أداء “كريدت عُمان” خلال النصف 
الأول من العام الجاري ارتفاعًا بنسبة 2.8 
بالمائة في قيمة س��قوف الائتمان المعتمدة 
للمبيعات المحلي��ة والعالمية ليبلغ إجمالي 
قيمتها 105 ملايين و118 ألف ريال عماني 
مقارن��ة بالفترة نفس��ها من ع��ام 2019، 
عندما بلغت 102 مليون و197 ألف ريال 

عُماني.
وق��ال خليل ب��ن أحمد الح��ارثي الرئيس 
التنفي��ذي لـ”كريدت عُ�امن” إن إجمالي 
قيمة المبيع��ات المؤمن عليه��ا للمبيعات 
المحلي��ة والعالمية بلغ خلال النصف الأول 
من العام الجاري 41 مليونًا و77 ألف ريال 
عماني، مس��جًال زيادة بنس��بة 0.5 بالمائة 
مقارنة بالفترة نفس��ها من عام 2019 التي 

بلغت نح��و 40 مليونً��ا و854 ألف ريال 
عُماني.

وأوضح الح��ارثي- في تصريح لوكالة الأنباء 
العمانية- أنه رغ��م جائحة فيروس كورونا 
“كوفي��د -19” إلا أن “كري��دت عُ�امن” 
س��جلت ارتفاعًا ملحوظً��ا مقارنة بالأعوام 
السابقة بفضل تكثيف الجهود وتوحيدها 
مع ذات الجه��ات المعنية، مش�رياً إلى أنَّ 
حج��م التعويضات الت��ي قامت “كريدت 
عُ�امن” بدفعها منذ بداي��ة العام الجاري 
2020 وحتى الوقت الح��الي جراء إخفاق 
المش�رتي لقيمة السداد بلغت قيمته 186 
ألفًا و744 ري��اًال عمانيًا تنوعت بين قطاع 
السلع الاستهلاكية والبتروكيماويات ومواد 

البناء.
وأش��ار إلى أنَّ “كريدت عُمان” تقوم بدور 
إيج��ابي للوقوف م��ع المصدرين العمانيين 

لمواصلة تجارتهم ومبيعاتهم محليًا وعالميًا 
في مختل��ف القطاع��ات التجارية في ظل 
ما تش��هده الاقتص��ادات العالمية من تأثر 
جراء جائحة فيروس كورونا، مؤكدًا سعيها 
خلال الفترة الماضية لضمان حقوق زبائنها 

وقيمة مبيعاتهم.
وب�ني الحارثي أنَّ بع��ض دول العالم قامت 
بوضع قي��ود وتدابير وسياس��ات مختلفة 
بسبب جائحة فيروس كورونا منها تعطيل 
الأعمال في البنوك والمصارف وغيرها والتي 
نتج عنها تأخر في س��داد قيم��ة المبيعات 
للمصدر العُماني، موضحًا أن هذه التجربة 
ليس��ت الأولى لـ”كريدت عُ�امن”؛ حيث 
عاصرت الأزم��ة الاقتصادية في عام 2007- 
2008 وغيره��ا من الصراعات السياس��ية 
والك��وارث الطبيعية التي ش��هدها العالم 

والمنطقة خاصة.

الرؤية- خاص

قال التقرير الأس��بوعي لمجموع��ة بنك قطر 
حزم��ة  إلى  الافتق��ار  إن   ”QNB« الوطن��ي
تحفي��ز م��الي أصب��ح يش��كل عام�اًل معيقاً 
للاقتص��اد الأمري�كي، ومن المحتم��ل ألا تبدأ 
الأوام��ر التنفيذية لتوف�ري 300 دولار أمريكي 
في الأسبوع قبل نهاية الشهر الجاري، وستوفر 
فقط نصف دعم الدخل الذي توفره السياسة 

السابقة. 
وأض��اف التقري��ر أن��ه رغ��م ذل��ك، وبمجرد 
الموافقة عليه، فإنَّ من ش��أن التحفيز المالي أن 
يدعم النشاط الاقتصادي، مما يسمح للمرونة 
والإب��داع في قلب الاقتص��اد الأمريكي بتعزيز 

الانتعاش.
ودفع��ت جائحة فيروس كورون��ا الحكومات 
في جميع أنحاء الع��الم إلى اتخاذ تدابير مالية 
لدعم اقتصاداتها. وحتى الآن، أنفقت حكومة 
الولاي��ات المتحدة ح��والي 3 تريليونات دولار 
أمريكي من أجل تحفيز الطلب وحماية الأفراد 
والشركات من الإفلاس. ومع ذلك، فإنَّ استمرار 
الجائح��ة وتأثيرها الاقتص��ادي يعني أنه من 
المحتم��ل أن تكون هناك حاجة إلى مزيد من 

التحفيز للحيلولة دون تلاشي التعافي.
وتوقفت النقاشات في الكونجرس بشأن المزيد 
من الحوافز المالية في إطار قانون “المس��اعدة 
والإغاثة والأمن الاقتصادي في مكافحة فيروس 
كورونا” )قان��ون CARES 2(. رداً على ذلك، 
أصدر البي��ت الأبيض ع��دة أوام��ر تنفيذية 
 CARES تستهدف الأحكام الرئيسية لقانون
1 الت��ي كان من المق��رر أن تنتهي صلاحيتها. 
ومع ذلك، ما تزال صفقة الكونجرس مطلوبة 
بسبب التحديات العملية والقانونية المرتبطة 
بالأوامر التنفيذية. فعلى سبيل المثال، الأوضاع 
المالية للولاي��ات والحكوم��ات المحلية، التي 
تتعرض بالفعل لضغوط، س��تتعرض لمزيد من 
الضغط، دون أي مس��اعدات إضافية. إضافة 
إلى ذل��ك، ف��إن برنام��ج البطال��ة التكميلية 
مح��دود للغاية م��ن حيث الحج��م ويواجه 

عقبات كبيرة في التنفيذ.

ويغط��ي ه��ذا التحلي��ل احتمالي��ة وتوقيت 
وحج��م حزم��ة التحفيز الأمريكي��ة الجديدة 

المقترحة.
أولاً: م��ن المرجح تمرير حزم��ة التحفيز نظراً 
لوج��ود اتفاق واس��ع على الحاج��ة إلى دعم 
إضافي، على الرغم من الاختلافات السياس��ية 
ح��ول التفاصيل. وبدأت التأخ�ريات الطويلة 
في التأث�ري ع�ىل دخل الأسر وإنف��اق كل من 
الولاي��ات والحكومات المحلي��ة. لذلك، إذا لم 
يتم تمرير حزمة التحفيز الإضافية هذه، فإنها 

ستهدد بعرقلة الانتعاش الُمسجل حتى الآن.
ثانياً: توقع التوصل إلى اتفاق في سبتمبر؛ حيث 
تنتهي السنة المالية الفيدرالية في نهاية سبتمبر، 
وعندها ستغلق الحكومة جزئياً دون ميزانية 
إنف��اق جديدة. وهذه نتيجة يرغب الطرفان، 
على الأرج��ح، في تجنبها، لذلك نتوقع التوصل 
إلى اتفاق في أوائل س��بتمبر. وتم تأجيل حزمة 
التحفي��ز بس��بب الخلاف الحالي في الس��لطة 
التشريعية. كما أن التأخير الإضافي يعني أيضاً 
أنه قد لا يكون هناك وقت كافٍ للسياس��ات 
للتأث�ري على الاقتصاد قبل الانتخابات، مما قد 
يقلل من دعم الجمهوريين. ومع ذلك، هناك 

مخاطر تتمثل في قي��ام الديمقراطيين بتأجيل 
المس��اعدات الإضافية إلى ما بعد الانتخابات، 
حيث قد ينتظرون على أمل رئاسة بايدن التي 

قد تؤدي إلى دعم مالي أكبر.
ثالث��اً: توقع أن يبلغ حجم التحفيز ما بين 1.5 
و2 تريلي��ون دولار أمري�كي تقريب��اً. يناقش 
الديمقراطيون حزمة واسعة النطاق تضيف ما 
يص��ل إلى 2 تريليون دولار أمريكي. من ناحية 
أخ��رى، يج��ادل الجمهوريون ب��أن الانتعاش 
الأخ�ري لا ي�ربر حزمة بهذا الحج��م، لذا فهم 
يدفع��ون نحو إطلاق حزمة أصغ��ر بقيمة 1 
تريليون دولار أمري�كي. وفي ظل زيادة تأخير 
الاتفاقية والتنفيذ، يبدو من المرجح أن يزداد 
الحجم الإجمالي للحزم��ة. ويؤيد كلا الحزبين 
الآن إجراءات التحفيز، والتي يمكن أن تضيف 
وحده��ا 300 إلى 600 ملي��ار دولار أمري�كي 
إلى الحج��م الإج�املي للحزم��ة، ع�الوة على 
التوقعات الس��ابقة البالغ��ة 1 تريليون دولار 
أمري�كي. في الواقع، يبدو أن الأس��واق تتوقع 
تحفيزات مالية كبيرة على أساس منطق قبول 
الجمهوريين لحزمة أك�رب لدعم الاقتصاد قبل 

انتخابات نوفمبر.

مسقط- الرؤية

دش��نت شركة عُ�امن دات��ا ب��ارك منصة 
»توقيع��ي« للتوقي��ع الإلك�رتوني والإدارة 
الإلكتروني��ة للوثائق المتواف��ق مع اللوائح 
التنظيمي��ة المعم��ول به��ا في الس��لطنة، 
لتوقي��ع الوثائ��ق إلكترونيًا، مما يُس��اعد 
على التخلي ع��ن عملية التوقي��ع الورقي 
والمسح الضوئي والتعامل التقليدي لاستلام 
الُمعاملات. ويس��اهم التوقيع الإلكتروني في 
الاستغناء عن استخدام الورق تمامًا، ويمكّن 
مستخدميه من طلب المستندات والوثائق 
أو التوقيع عليها عن بُعد من أي مكان في 
العالم، مع الحفاظ على خصوصية الُمعاملة. 
وتهدف شركة عمان دات��ا بارك، أوّل مزوّد 
للخدمات الس��حابية والخدم��ات الُمدارة 
لتكنولوجي��ا المعلومات في الس��لطنة، من 
تدش�ني منصة “توقيع��ي” الإلكترونية إلى 
تقلي��ل الوقت وتخفي��ض التكلفة وتعزيز 
كفاءة العملية وتحس�ني الرؤية والمساءلة 
والسيطرة على تدفق المستندات والوثائق 

الخاصة.
وتدعم المنص��ة للتوقيع الإلكتروني العديد 
من القطاع��ات مثل الخدم��ات المصرفية 
والتأم�ني  والقان��ون  والط�ريان  والمالي��ة 
والعق��ارات والم��وارد البشري��ة والتربي��ة 
والاتصالات  الصحي��ة  والرعاية  والتعلي��م 
والتخصيص لأي من الأعمال أو الصناعات. 
وتمك��ن المنصة التوقي��ع الإلكتروني وإدارة 
المس��تندات والوثائق ع�ىل منصة مركزية 
واح��دة وإنش��ائها ومش��اركتها وتخزينها 

ومتابعته��ا م��ن أي م��كان وفي أي وقت 
وعلى أي جهاز.  وتقدم “عمان داتا بارك” 
م��ن خلال المنص��ة حلًا لكاف��ة الخدمات 
التي تتطل��ب توقيعًا إلكترونيً��ا وتتوافق 
مع احتياج��ات طالب الخدمة ومتطلباته، 
ويمكن تشكيلها لتسهيل التكامل السلس، 
وكذل��ك يضيف قيم��ة إلى أنظمة ERP و
MIF الخاصة بالعملاء من خلال التكامل 
بسلاس��ة مع وجهات برمج��ة التطبيقات 

القوية.
وتتمي��ز المنصة بخاصي��ة إضافة موقعين، 
جان��ب  إلى  للتوقي��ع  تسلس��ل  وتعي�ني 
وضع اللمس��ات الأخيرة على الُمس��تندات 
والوثائق لإرس��الها، كما توفر المنصة حلولاً 
سريع��ة ومتكامل��ة منذ ب��دء الخدمة إلى 
نهاية إنجازه��ا. كما تتميز المنصة بخاصية 
المراجع��ة والتوقي��ع إذ يمكن م��ن خلالها 
القي��ام بالتوقي��ع أو المراجعة أو التفويض 
باس��تخدام خدمة التوقيع الرقمي السهل، 
هذا إلى جانب توفير خاصية التتبع والإدارة 

فيمك��ن م��ن خلاله��ا إدارة المس��تندات 
الخاصة بك على منصة مركزية مس��تضافة 
محليً��ا )إنش��اؤها وتنس��يقها وتخزينه��ا 
وتتبعها م��ن أي مكان وفي أي وقت وعلى 

أي جهاز(.
الإلك�رتوني  التوقي��ع  المنص��ة  وتوظ��ف 
والرقمي قوالب ذكي��ة، والتدقيق الرقمي 
والتذكير ع��ن طريق البريد الإلكتروني، من 
خلال تطبيق��ات الهاتف المحمول للتوقيع 
أثناء التنقل وتنفيذ العمل والتتبع والدعم 
تضمن أمن وس�المة البيان��ات ويتم فيها 
الاحتف��اظ بالوثائ��ق وتخزينها على المدى 
الطويل عند الطلب ومتوافقة مع اللوائح 

المعمول بها في السلطنة.
وتوفر منص��ة التوقيع الإلك�رتوني الوقت 
والجه��د والمال بعكس الط��رق التقليدية 
التي تأخذ وقتًا طويلًا في الطباعة والمس��ح 
الض��وئي والُمتابع��ة وحف��ظ المس��تندات 
والوثائق ثم تخزينها وللتعرف على المنصة 
.www.esign.om أكثر يمكن زيارة الموقع

مسقط- الرؤية

أطلقت هيئة حماية المس��تهلك بالتعاون 
مع »فيرتريد أوتو« حملة استدعاء لتسع 
سيارات بنتلي »بنتايجا« طرازات 2018- 
2020، وذلك اعتمادًا على أرقام الش��اصي 
إلى    )SJAAL1ZVXJC022850( م��ن 

.)SJAAL1ZV3LC030064(

ويأتي الاس��تدعاء بس��بب تعرض خرطوم 
الوق��ود داخل حجرة المح��رك إلى درجة 
حرارة أعلى من درج��ة الحرارة الُمصممة 
له مما يُ��ؤدي إلى فقدان صلابته ويصبح 
أكثر ليونة وهو ما يسمح بتسرب الوقود، 
وعليه س��تقوم الشركة باستبدال خرطوم 
الوقود بآخر أك�رث صلابة ومتانة وتطوير 

برمجة مروحة تبريد الُمحرك.

وتؤك��د هذه الاس��تدعاءات على الجهود 
الت��ي تقوم بها الهيئة في مجال الس�المة 
المرورية بالتعاون م��ع الوكالات العاملة 
في المجال، وتماش��ياً مع حرصها الُمس��تمر 
على إجراء الُمراجعات المس��تمرة لجميع 
المنتجات المطروحة في أس��واق السلطنة 
بهدف توفير الحماية اللازمة للمستهلكين 

في كافة المجالات.

مسقط- الرؤية

أس��ندت شركة كهرباء المناط��ق الريفية 
»تنوي��ر«، إح��دى شركات مجموعة نماء، 
مش��اريع بقيمة تتجاوز 17 مليون ريال 
عُماني حتى يوليو م��ن هذا العام، وذلك 
بهدف تعزيز ورفع كف��اءة نقل وتوزيع 
الطاق��ة الكهربائي��ة وزي��ادة موثوقي��ة 
النظام الكهربائي، كما إنها تُساهم في دعم 
الجهود المبذولة لإقامة مشاريع مُستدامة 

ومواكبة النمو في الطلب على الكهرباء.
ورغ��م تحدي��ات صعوب��ة التضاريس في 

مناطق امتياز الشركة، إلا أنها تمكنت من 
إنجاز العديد من تلك المش��اريع بعد أن 
س��خرت كافة الطاق��ات البشرية والمالية 
من أجل تحسين خدمات توصيل وتوزيع 

الكهرباء لمشتركيها.
وبلغ إجمالي الطاق��ة الكهربائية الموزعة 
حتى ش��هر يونيو م��ن هذا الع��ام أكثر 
م��ن 553 جيج��ا واط/ س��اعة من خلال 
30 محط��ة إنت��اج كهرباء ليت��م توفيرها 
لمش�رتكيها الذين بلغ عدده��م أكثر من 
42 ألف مش�رتك من مختل��ف الفئات، 
وتتص��در فئة القطاع الس��كني النس��بة 

الأعلى بحوالي 68% من مجموعة الفئات 
الأخرى. وأول��ت الشركة جُ��ل اهتمامها 
لتنويع مص��ادر الإنتاج وذلك عن طريق 
اس��تخدام مصادر الطاقة المتجددة وعلى 
رأس��ها محطة ظفار لطاقة الرياح والتي 
تبلغ سعتها الإنتاجية 50 ميجا واط كذلك 
محطة الطاقة الشمسية في ولاية المزيونة 
والت��ي تعتبر أول محطة تجارية بس��عة 

إنتاجية قدرها أكثر من 300 كيلوواط.
وحددت الشركة 11 موقعاً لمشروع الطاقة 
الشمسية الهجينة والذي سيعمل بالطاقة 
الكهروضوئية والبطاريات ووحدات إنتاج 

الكهرب��اء بالوق��ود الأحف��وري، ويهدف 
المشروع لتقليل تكلفة الإنتاج والاستفادة 

من الطاقة المتجددة المتاحة.
وتنوير هي الشركة الوحيدة في مجموعة 
نماء المرخص لها حسب قانون القطاع بأن 
تكون كيان��اً متكاملًا رأس��يا؛ً حيث تملك 
الشركة رخصة إنتاج ونقل وتوزيع وتزويد 
الكهرباء للمشتركين في كل من محافظتي 
مسندم والوسطى ومعظم محافظة ظفار 
وأجزاء من محافظات الداخلية والظاهرة 
وجنوب الشرقي��ة، كما تقوم حالياً بإنتاج 

مياه التحلية في منطقة الدقم.

تحديد 11 موقعاً لمشروع الطاقة الشمسية الهجينة

17 مليون ريال لتنفيذ مشروعات 
تعزيز شبكة كهرباء المناطق الريفية
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مسقط - الرؤية

وقَّعــتْ شركة فولتامــب لمحولات الجهد 
العالي -التابعــة لشركة فولتامب للطاقة- 
اتفاقيــة مع الشركــة الوطنيــة العمانية 
للهندسة والاستثمار )ONEIC(، حصلت 
بموجبهــا على أمــر الــراء الأول لعدد 
اثنين من محــولات الطاقة بســعة 500 
ميجا فولت أمبــر جهد 220 كيلوفولت، 
على النحــو التالي: 500 ميجا فولت أمبير 

33/132/220 كيلوفولت.
وتــأتي الاتفاقيــة تماشــيا مــع متطلبات 
مشروع الشركة العمانيــة لنقل الكهرباء 
)OETC( رقــم 2019/85 لبنــاء محطة 
الجديــدة 33/132/400 مــع  الجفنــن 
خطوط الضغط العالي )OHLs( المتصلة، 
وتركيــب عــدد 2 من محــولات الطاقة 
فئــة 500 ميجــا فولت أمبــر 220 كيلو 
فولت في محطة المســفاة. وسيتم تصنيع 
المحــولات في مصنــع فولتامــب لصناعة 
محولات الجهد العالي الواقعة في منطقة 

صحار الصناعية.
وقال الســيد أيمن بن حمد البوســعيدي 
رئيــس مجلــس إدارة شركــة فولتامــب 

لمحولات الجهد العالي: يســعدنا الإعلان 
عــن توقيــع الاتفاقية لمحــولات الطاقة 
جهد 220 كيلو فولت، والانضمام كشركة 

عمانية إلى نادي النخبة لمصنعي محولات 
الطاقــة جهد 220 كيلو فولــت، كما أننا 
ممتنون للشركــة العمانية لنقل الكهرباء 

)OETC(، والشركــة الوطنيــة العمانية 
على   )ONEIC( والاســتثمار  للهندســة 
وضــع ثقتهم في مصانع الشركة، آملين أن 
تقوم الشركة بتصميم المحولات وتصنيعها 
المواصفــات  عــى حســب  واختبارهــا 
والمعايير الدوليــة، والتأكد من جاهزيتها 

لاستخدامها في مشاريعهم المهمة.
بينــا قــال المهنــدس عبداللــه البدري 
فولتامــب  لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس 
علامتنــا  بتأســيس  فخــورون  للطاقــة: 
التجارية كشركة موثوقة مصنِّعة لمحولات 
الجهد العــالي من فئــة 132 كيلوفولت 
خلال العشر ســنوات الماضية، ويسعدنا 
نهج الخطوة التالية نحو تصنيع محولات 
الجهــد العالي بجهد 220 كيلوفولت، كما 
أننا في فولتامب واثقون من قدرتنا للحد 
مــن الإعتماد عــى المنتجــات الخارجية 
المســتوردة، وأن نعتمد على أنفســنا في 
تغطيــة الطلبــات المحليــة وقدرتنا على 
تلبية الطلبات من دول مجلس التعاون.

وكانــت شركة فولتامــب لمحولات الجهد 

العــالي قد نفــذت بالفعــل العديد من 
الطلبات التي تتراوح من 10 ميجا فولت 
أمبير 33 كيلو فولت إلى 160 ميجا فولت 
أمبير 132 كيلو فولت لمختلف المشاريع، 
ليس فقط في عمان، وإنما في جميع أنحاء 
دول مجلس التعــاون الخليجي ومنطقة 
الشرق الأوسط وشــال إفريقيا. كما تم 
افتتــاح مصنع محــولات الجهــد العالي 
رسميًّا تحت رعاية صاحب السمو السيد 
شــهاب بن طــارق آل ســعيد في أكتوبر 
2011، بتكلفــة بلغــت 30 مليون دولار 
أمريكي ومســاحة تقــدر ب 14.500 متر 
مربــع عــى قطعــة أرض يبلــغ إجمالي 

مساحتها 80.000 متر مربع.
وأثبتــت فولتامــب قدرتها عــى إصلاح 
وصيانــة المحولات وصــولا إلى المحولات 
من فئة 500 ميجا فولت أمبير 220 كيلو 
فولت، إذ قام قســم الخدمات الهندسية 
بإصــاح أكثر مــن 42 نوعًــا مختلفًا من 
المحــولات، مواصلة بذلك تصدر الطليعة 

في المنطقة دون منازع.

منحتها عضوية »نادي النخبة«

»فولتامب« توقع أول اتفاقية لتصنيع محولات الطاقة بجهد 220 كيلوفولت

مسقط - الرؤية

توُاصــل »عمانتــل« برنامجهــا التدريبي 
المكثــف للشــباب، عبر مبــادرة »الجيل 
Z«، والتي تــم تصميمها لبنــاء مهارات 
الأجيــال الجديدة ليكونــوا قادة قادرين 
عــى المشــاركة في بنــاء المســتقبل؛ من 
خلال توفير بيئة للتعلــم العملي، ورصد 

التحديات وتقديم الحلول.
وقالت ابتهال بنت محمد الريامية مدير 
عام التخطيط وتنظيم الموارد البشرية في 
»عمانتل«: تولي عمانتل اهتماما دائما ببناء 
القدرات المســتقبلية وتطويــر المواهب 
العمانية التي ستلعب دوراً رئيسيًّا في بناء 
مستقبل السلطنة؛ ومن ثمَّ رفد مختلف 
القطاعات في الســلطنة بكــوادر وطنية 
شــابة قــادرة على قيــادة مســرة النمو 
في المســتقبل. وأضافــت الرياميــة: يأتي 
البرنامــج في إطار ســعي الشركة لتمكين 

الشباب العماني، واكتشاف المواهب؛ من 
خلال برنامج تدريبي يستمر عاما كاملا.

وأضافــت مدير عام التخطيــط وتنظيم 
المــوارد البشريــة مــن عمانتــل: نهدف 
مــن خــال البرنامــج إلى إيجــاد جيــل 
مــن المواهب والقيــادات المســتقبلية، 
وإكســابهم المهارات اللازمــة للنجاح في 
بيئــة العمــل؛ كالابتــكار والاحترافية في 

الأداء والحرص على تحقيق التميز.
وبينــت الريامية أن »جيل Z« بدأ شــهر 
مارس الماضي مع جائحة كورونا، ومع هذا 
استمر بنفس الخطة التدريبية الموضوعة 
لــه، ولكن تحــول إلى التدريب عن بعُد؛ 
حافظـًـا عــى ســامة الشــباب، وأثبت 
المتدربون خلال الأشهر الماضية مثابرتهم 
عــى التدريب مــن منازلهــم وحرصهم 
على الاســتفادة من هذا البرنامج رغم ما 
فرضته هــذه الجائحة من تداعيات على 

الجميع.

»الجيل Z« من عُمانتل يواصل تعزيز 
المهارات القيادية لدى الشباب

الرئيس التنفيذي للوحدة المالية 
»NAFA ضمن قائمة »قمة »Ooredoo«بـ

»الجنيبي للسيارات« تطلق منصة 
»CitNOW« لأتمتة عمليات ما بعد البيع

بنك مسقط يوسع شبكة خدمات الأعمال 
المصرفية المميزة بـ3 مراكز جديدة لـ»أصالة«

مسقط - الرؤية

افتتح بنك مســقط 3 مراكز جديدة لزبائن 
الأعمال المصرفية المميــزة »أصالة«؛ ترجمة 
لرؤيــة البنــك »نعمــل لخدمتكم بشــكل 
أفضــل كل يــوم«؛ حيث تمَّ افتتــاح المراكز 
الجديدة في كلٍّ من: المحج بولاية العامرات، 
والســعادة بولاية صلالة، وولاية جعلان بني 
بو عــي، ويأتي ذلك ضمن جهــود البنك في 
توســيع شــبكة مراكز »أصالة« بين ولايات 
ومحافظات السلطنة، التزامًا بتوفير الحلول 
والتســهيلات المصرفية ولضمان وصول أكبر 
شريحــة من زبائن »أصالة« للاســتفادة من 
التــي تقدمها هذه  المميزات والتســهيلات 

المراكز.
وقــال عبدالناصر الرئيسي نائــب مدير عام 

الأعــال المصرفيــة المميزة ببنك مســقط: 
نســعى دائمــاً في بنــك مســقط إلى تطوير 
أعمالنا وخدماتنا لتلبــي احتياجات الزبائن 
وتحقيــق رغباتهم؛ من خلال الاســتماع الى 
آرائهــم ومقترحاتهــم لذلك يســعدنا اليوم 
الإعلان عن افتتاح 3 مراكز جديدة مخصصة 
لزبائن »أصالة« في مواقع مختلفة لتشــكّل 
هــذه الخطــوة إضافــة جديدة تسُــهم في 
انتشــار هذه المراكــز، وتســهم في الوصول 
للزبائن بشــكل أكبر؛ بهــدف تقديم تجربة 
فريــدة لزبائن البنك مــن الأعمال المصرفية 
المميزة، مشــراً إلى أنَّ عــدد مراكز »أصالة« 
وصلت الأن إلى 35 مركزاً موزعة في مختلف 
محافظات الســلطنة، إضافــة لأكثر من 68 
مديــراً لعلاقــات الزبائن، مؤكــداً أن البنك 
ســيواصل تعزيــز دور هذه المراكــز، والتي 

تقــدم العديد مــن الخدمات والتســهيلات 
المصرفية لهذه الفئة المهمة من الزبائن.

وتقــدّم مجموعة الأعــال المصرفية المميزة 
العديــد من المزايــا الحصريــة التي تعطي 
قيمــة مضافــة لزبائــن هــذه الفئــة، من 
بينها: وجود عدد كبــر من مديري علاقات 
الزبائــن المخصصين والمتواجدين في مختلف 
محافظات الســلطنة، إضافة لمراكز »أصالة« 
للأعمال المصرفيــة المنتــرة في كافة أنحاء 
السلطنة لتقديم الخدمة السريعة ومعالجة 
المعامــات، كــا يعمــل مركــز اتصــالات 
»أصالــة« الذي يعمــل على مدار الســاعة 
وطوال أيام الأســبوع عبر الرقم 24779999 
لتقديم أفضل الخدمات ومساعدة الزبائن. 
كما يحصــل حاملو بطاقــة الخصم المباشر 
من »أصالة« على زيــارات مجانية إلى صالة 

برايم كلاس في مطار مســقط الدولي وصالة 
بلازا بريمــر في مطار صلالة، إضافة للدخول 
المجــاني إلى صالــة مجان في مطار مســقط 
الــدولي، وإمكانية الدخــول إلى أكثر من 50 
صالة من صــالات المطــارات المتميزة حول 
العالم، كــا يتمتع زبائــن الأعمال المصرفية 
المميزة »أصالة« بخدمة كونسيرج الحصرية، 
وخدمة الســائق الخــاص المجانية من وإلى 
مطار مســقط الدولي، كما يســتفيد زبائن 
»أصالة« من تطبيــق أصالة-إنترتينر، والذي 
يوفر حوالي 3,500 عرض »اشــرِ 1 واحصل 
عــى 1 مجانــاً« داخــل وخارج الســلطنة، 
والعديــد من العروض الحصرية من محلات 
ومطاعم ومراكز الجمال واللياقة، كما يحصل 
الزبــون عــى أســعار مميزة عــى الودائع 

وأسعار تنافسية لصرف العملات.

عبدالناصر الرئيسي

مسقط - الرؤية

وقــع الاختيار على عبــد الــرزاق بن عبد 
الواحد البلوشي الرئيــس التنفيذيّ للوحدة 
الماليّــة في )Ooredoo( ليكون ضمن قائمة 
قمة العــر الجديــد للمالية والمحاســبة 
)NAFA( لأبرز المديرين الماليين في المنطقة. 
وضمــت القائمة -التي تــم الإعلان عنها في 
القمــة- 30 مديراً ماليًّا في الشرق الأوســط 
للاحتفاء بإنجازاتهم الاستثنائية وابتكاراتهم 

وقيادتهم المالية المميزة.
وقــال البلوشي: يشرفنــي أن أتواجد ضمن 
مجموعة مــن أبــرز المديريــن الماليين في 
المنطقــة، ولا يســعني ســوى أن أتقــدم 
بجزيــل الشــكر لعائلــة Ooredoo التي 
يعود لهــا الفضل في هــذا التكريم؛ بفضل 
التزامهم بالتميز والتطور المستمر. وأضاف: 
يشــهد المشــهد المالي اليوم تحديات جمة 
وفــرص عديدة بفضل التقنيــات الجديدة. 
وقــد جــاءت الجائــزة لتؤكد عــى مكانة 
Ooredoo وجاهزيتها للمســتقبل، وإبراز 

مكانة السلطنة على المستوى الإقليمي.
وانضم البلــوشي إلى عائلــة Ooredoo في 
العام 2016، ولديه خبرات كبيرة اكتســبها 

على مــدار 30 عاماً من العمــل في المجال 
المــالي في مختلــف القطاعــات. وقد تمَّت 
دعوته مؤخراً للمشــاركة في جلسة نقاشية 
افتراضية لتســليط الضوء على قيادة المالية 
في ظل الظروف الراهنة. ومع ســجل حافل 
في تحقيق التحول ســواءً في المجال المالي أو 
على المستوى المؤسسي، استطاع البلوشي أن 
يقود عددًا من المشــاريع الكــرى لتطوير 
ســر الأعــال وإشراك العمــاء في رحلــة 

Ooredoo لتحقيق التحول الرقمي. 

عبد الرزاق البلوشي

مسقط - الرؤية

العالميــة  الجنيبــي  قدمــت شركــة 
للسيارات -الوكيل الحصري والمعتمد 
لعلامــة BMW وMINI في عُــان- 
منصــة CitNOW الرقمية الجديدة 
كليًّــا، والتــي تتيح مشــاركة مقاطع 

الفيديو.
ويتولى فريق متخصص تحليل بيانات 
كل ســيارة في ورشــة شركة الجنيبي 
العالمية للســياراتن، وبمجــرد انتهاء 
عملية الفحص، يتم إرسال التفاصيل 
بوضوح من خلال مقاطع فيديو عن 
طريــق تطبيــق CitNOW مباشرة 
إلى الهاتــف الذكي الخــاص بالعميل. 
وســتبين المعلومــات حالة الســيارة 
ووضعهــا كــا ســتتضمن نصائــح 

احترافية. 
وعن طريــق التطبيق الجديد، يمكن 
للعمــاء الحصول عــى فحص حالة 
نظام إشارات المرور في سيارتهم، مع 
إمكانية الموافقة أو الرفض أو مناقشة 
الخطــوات التالية تلقائياً باســتخدام 

الرابط نفسه.

م هذا التطبيق خصيصاً للعملاء  وصُمِّ
الذين يبحثون عن الســهولة والراحة 
ضمن خدمات ما بعد البيع لسياراتهم 
من نوع BMW أو MINI، وهذا ما 
يتيــح للعملاء إمكانيــة الاطلاع على 
حالــة ســياراتهم مــن منازلهم بكل 
راحة. ويمكن للعملاء الذين يرغبون 
 BMW بشراء السيارات من مجموعة
Premium Selection القيــام أيضاً 
بفحص الســيارة من طراز BMW أو 

MINI قبل الشراء.
وقال جوني أومــن الرئيس التنفيذي 
لشركــة الجنيبي العالمية للســيارات: 
يؤكــد تقديم CitNOW رؤية شركة 
الجنيبــي العالمية للســيارات لمواكبة 
أحــدث المســتجدات والابتكارات في 
مجال تكنولوجيا السيارات، وستعمل 
هــذه التقنية عــى أتمتة جــزء من 
عمليات البيع وما بعد البيع بالنسبة 
لنــا بشــكل كلي، وهــذا ما ســيوفر 
لعملائنا نظرة عامة وشاملة عن حالة 
ســياراتهم التقنية، مــع التأكيد على 
الشفافية والتخلص من أي مشاكل في 

الاتصال.
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»جارديان« تحاول تقديم إجابات مُطمئِنة علميا وعمليا

العالم أمام اختبار جديد.. هل تكفي التدابير الوقائية لعودة آمنة إلى المدارس؟
ترجمة - رنا عبدالحكيم

نشرت صحيفة »ذا جارديان« البريطانية 
مقــالاً لمحُرِّر الشــؤون الخارجية في »ذي 
أوبزرفــر« بيــر بومونت، تحــت عنوان 
»إعادة فتح المدارس: كيف تتعامل الدول 

المختلفة مع معضلة كوفيد 19«.
واســتهل بومونــت مقالتــه بأنــه ومع 
استعداد المدارس في إنجلترا وويلز لإعادة 
فتح أبوابها »وسط الجدل المستمر حول 
الظروف الآمنة، تركَّز الاهتمام على شيئين 
اثنــن: الأدلــة المحتملة لانتقــال فيروس 
كورونــا في الفصول الدراســية، وتجارب 
البلــدان الأخــرى«. وأوضــح بــأنَّ أحد 
دة في هذا الأمر ما يســميه  العوامل المعقَّ
الاتصال:  بـ«مصفوفــات  الأوبئــة  علماء 
الدرجة التي تختلط بها الفئات العمرية 
العائلات  المختلفــة«، خصوصــا داخــل 
متعددة الأجيال، والتي يمكن أن تختلف 
من مجتمع لمجتمــع، ومن مجموعة إلى 

أخرى داخل المجتمع.
وطرح المقال عدة تساؤلات على خلفية: 
»هل يجب على جميع الأطفال والموظفين 
ارتــداء كمامات، أم فقــط بعض الفئات 
العمرية؟ وهل يجب فحص الأطفال بحثاً 
عن الفيروس؟ وكيف يجب إدارة التباعد 
الاجتماعــي في الفصل الدراسي والملعب؟ 
وأخيراً: هــل يجب إعادة فتــح المدارس 

على الإطلاق؟«.

واســتعرضت المقــال عددًا مــن تجارب 
الدول في هذ الخصوص، ففي فرنسا على 
ســبيل المثال.. قال بيتر بومونت إنه ومع 
عودة ظهور حالات الفيروس بشكل حاد، 
مؤخراً، »أصدرت فرنسا بعض الإرشادات 
الأكــر تفصيلاً حــول موعد إعــادة فتح 
المــدارس«، ونقــل عــن وزيــر التعليم 
الفرنسي قولــه: »إن الأطفال في المدارس 

الثانوية ســيتعين عليهم ارتداء الكمامات 
في جميــع الأوقــات أثنــاء تواجدهم في 
المدرسة وفي الملعب، حيث أبلغت فرنسا 
عن رقم قيــاسي لحالات الإصابة بفيروس 

كورونا يوميًا منذ تخفيف القيود«.
منتقــا إلى بولنــدا، التــي تعتــزم هــي 
الأخــرى إعــادة فتح المــدارس لأول مرة 
منذ منتصــف مارس، رغم مــن وصولها 

لرقــم قيــاسي مرتفع للإصابــات اليومية 
بفيروس كورونا في أواخر الأسبوع الماضي، 
ونقل عنها قولها بأنَّهــا لن تفرض ارتداء 
الكمامــات عــى الأطفــال في الفصــل.. 
مشــراً إلى أنــه ومع ذلك، قالــت بولندا 
إنَّ المديرين الفرديــن يُكنهم أن يقرروا 
فرض الكمامات في قاعات المدارس وغرف 
تبديل الملابس، على عكس بعض البلدان 

الأخــرى، التي لن يتم إجــراء فحوصات 
درجة الحرارة عند بوابات المدرسة.

أما في بلجيكا، وبحســب بيــر بومونت، 
فإنه ومع وجود واحد من أعلى معدلات 
الوفيات للفرد في العالم من »كوفيد 19«، 
فإنها تنظر عن كثب في مسألة الكمامات 
في الفصــول الدراســية، فـ«عنــد إعادة 
فتح المدارس في 1 ســبتمبر، سيُطلب من 
جميــع الأطفال الذين تــراوح أعمارهم 
بــن 12 عامًا وما فــوق والمعلمين ارتداء 
الكمامات«؛ وذلك بحســب إعلان رئيسة 

الوزراء البلجيكية مؤخراً.
بينما أوضــح بيتر بومونــت في مقاله أنَّ 
ألمانيــا لفتــت الانتباه في الأيــام الأخيرة 
بســبب تجربة برلــن؛ حيــث اضطرت 
عشرات المــدارس، بعد إعادة فتح أبوابها 
في الأسبوعين الماضيين، إلى الإغلاق بسبب 
العدوى، والسماح بتتبع المخالطين. ونقل 
المقــال عــن فالــري كيرشــبيرجر طبيبة 
الأطفال ومنســقة إستراتيجية الاختبارات 
في برلين بقيادة مستشفى شاريتيه، قولها 
لوســائل إعلام محلية: »حتى الآن، هذه 

.» حالات منعزلة وليست حالات تفشٍّ
ونظــراً لكونهــا واحدة من أكــر أنظمة 
التعليــم كثافــة في العالم، فقــد كافحت 
كوريــا الجنوبيــة لإعادة فتــح المدارس، 
وتأخير إعادة تشغيل المدارس عدة مرات 
ثــم الانتقال إلى فئــات عمرية مختلفة.. 
وفــال بومونت إنــه و«في حين أن تجدد 

الإصابــات في كوريــا أجبر المــدارس على 
الإغلاق مرة أخرى، فقد لجأوا إلى العديد 
مــن التكتيــكات لمواصلة العمــل، بما في 
ذلك الحضور في أيام بديلة وفحص درجة 

الحرارة«.
البلدان في  وخلال اســتعراضه لتجــارب 
التعاطــي مع عــودة المــدارس، رأي بيتر 
بومونــت أنَّ الدنمــارك تعــد واحدة من 
أوائل الــدول الغربية التــي أعادت فتح 
مدارســها، وفي أبريــل فصلــت الدنمارك 
الأطفال الصغار إلى »مجموعات صغيرة« 
وعددهــا 12 تعــرف باســم »فقاعــات 
الحماية«. معقبًا بأنــه ونظراً لأن أوقات 
بدء المدرسة متداخلة والفصل بين مقاعد 
الدراســة مترين، لم يتم اعتبار الكمامات 
ـا. ومع ذلك، كان لــدى الدنمارك  ضروريًـّ
أعداد إصابة منخفضة نسبيًا بين السكان 
الأوســع، نتيجــة للقمع المبكــر السريع 
والفعــال من النوع الــذي دعا إليه خبير 
الصحة العامة البريطاني ديفي سريدهار، 
الــذي أكد أن قمــع انتقــال العدوى في 
المجتمــع هــو في النهايــة ما ســيجعل 

المدارس آمنة.
واختتم مقال »ذا جارديان« باســتعراض 
التجربة الكينية، والتي لن يتم إعادة فتح 
المــدارس بها حتى يناير عــى الأقل، كما 
كتب ذلك ديفيد لاجاكوس وإميلي يام في 

مقال بموقع المنتدى الاقتصادي العالمي.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

مع إعلان شــينزو آبي استقالته من رئاسة 
وزراء اليابان، يوم الجمعة الماضي، تنتهي 
بذلك سلســلة غير مسبوقة من المكاسب 
القويــة في ثالــث أكبر اقتصــاد في العالم 
وعلاقــة كانت بعيدة المنــال مع الرئيس 
الأمريــي دونالد ترامب، وبناء قوة دفاع 
أقــوى في مواجهة الصين القوية والحازمة 

بشكل متزايد.
وفي حــن أنَّ مُعظــم القــادة يروجــون 
ث آبي الحزين والعاطفي  لإنجازاتهم، تحدَّ
أحياناً عما تركه دون تغيير. وقال: »أعتذر 
من كل قلبي عن اضطراري لترك الوظيفة 
وســط جائحة فــروس كورونــا، بينما لا 
تزال العديد من السياســات في مُنتصف 
الطريــق نحو التحقيــق«. ووفقا لتقرير 
موســع نشرتــه مجلــة فوريــن بوليسي 
الأمريكية، فاســتقالة آبي المفاجئة، والتي 
فاجأت أيضا المقربين منه، ترسم مستقبلاً 
تحيط به الشــكوك، لاسيما لبلد تقطَّعت 
به السبل وسط عداء متزايد بين الولايات 
المتحــدة شريكتها وحليفتها، والصين أكبر 

شريك تجاري لها.
وقال مارتن شــولز كبــر الاقتصاديين في 
تكنولوجيا  فوجيتســو، وهي مجموعــة 
المعلومــات اليابانيــة: »آبي بالتأكيد يترك 
فجــوة كبــرة. فعلى الصعيــد المحلي، لا 
يوجد أتبــاع في الوقت الحالي لشــعبيته 
الشعبية القائمة على الاستقرار«. وأضاف: 
»وعلى الصعيد الدولي، يصعب تقليد فن 
تحســن العلاقات مع الصــن والولايات 
المتحــدة في آن واحد وتحقيــق التوازن 

بينها«.
ومع ذلك، وعلى الرغم من طول عمره في 
المنصب، أكثر من 7 ســنوات هي الأطول 
عــى الإطلاق لرئيس وزراء ياباني، لم يكن 
آبي شخصية ذات شعبية خاصة في اليابان. 
وقال معارضوه إنه كان قوميًّا منغلقًا على 
نفســه، ولم يقبل أبدًا اعتــذارات اليابان 
العديدة بشــأن الحرب العالميــة الثانية، 
وأظهرت اســتطلاعات الرأي أن الســبب 
الرئيسي لاســتمرار شــعبيته هــو غياب 
مرشــح منافس. ولا تزال هذه المشــكلة 

قائمة: فمن يأتي بعده؟!
وكان رحيل آبي مفاجئاً، بســبب إضعاف 
الدعم العام لإجراءات الحكومة لمواجهة 
فــروس كورونــا، وجــاء القرار بســبب 
مشــكلاته الصحيــة مــع عــودة التهاب 
القولون التقرحي. وتســبب هذا الظرف 
في اختصــار فترة ولاية آبي الأولى أيضًا من 
2006 إلى 2007. وكانــت عودته في العام 

2012 ليصبح أطول رئيس وزراء في اليابان 
على الإطــاق، بفضل الأدويــة الجديدة 
التي أبقت حالته تحت الســيطرة، لكن 
آبي قال في مؤتمره الصحفي إنَّ المشــاكل 
عــادت حيــث كان يعمل يوميًّــا تقريبًا 
خلال فصــي الربيع والصيــف للتعامل 
مع تفــي كوفيد 19. ومــع ذلك، أظهر 
الجمهــور القليل مــن الاهتمام لجهوده. 
وأظهرت اســتطلاعات الــرأي الأخيرة أن 
58% من الذين شــملهم الاســتطلاع غير 
راضين عن برنامــج الحكومة، والذي بدا 
وكأنــه يتأرجح بين عمليــات الإغلاق غير 
الإلزاميــة والجهــود التي بذُلــت مؤخراً 
لتشــجيع الســفر داخل اليابان لمساعدة 
الاقتصادات الريفية التي تضررت بشــدة 

من الانكماش الاقتصادي.
لكن من الســهل رؤية نتيجة الاستطلاع 
على أنه نكران للجميل بالنظر إلى حقيقة 
أن اليابان نجت من أســوأ تفشٍ للمرض. 
وكانــت اليابان من بين أوائل الدول التي 
أصيبــت بالفــروس، بما في ذلك انتشــار 
الفيروس على ظهر إحدى الســفن، وهو 
ما اســتحوذ على اهتمام وســائل الإعلام 
العالميــة؛ حيــث أصيــب 712 راكبًا على 
متنهــا و13 حالة وفــاة. وتجنبت اليابان 
الإغلاق الشــامل، حيث برهنت معدلات 
الإصابة المنخفضة السلوك الياباني الملتزم 
بارتــداء الكمامــات وتحقيــق التباعــد 

الاجتماعي، وليس الإجراءات الحكومية.
وفي محاولــة للــرد عــى أن الإجــراءات 
الحكوميــة لم تنجح في كبح الوباء، أمضى 
آبي معظــم مؤتمره الصحفي يتحدث عن 
تقــدم الحكومة في مكافحــة كوفيد 19. 
وفي إشــارة إلى خريطة طريــق حكومية 
في الخريف المقبل، حيــث يتوقع ارتفاع 

الحــالات مرة أخرى، قــال آبي إن اليابان 
يمكــن أن تحقــق الهدفــن المزدوجــن 
المتمثلين في إبقاء الفيروس تحت السيطرة 
مع السماح للاقتصاد بالبدء في النمو مرة 

أخرى.
وعندما تولى آبي السلطة في العام 2012، 
كان الاقتصاد الياباني يتأرجح منذ أكثر من 
20 عامًا منذ انهيار النمو المرتفع لاقتصاد 
الفقاعة في العام 1990، ولا يبدو أنَّ هناك 
احتمالات لتحقيق أي تحســن اقتصادي. 
وحتــى مــع تراجــع النمــو الاقتصادي، 
ارتفعــت قيمة الين اليابــاني فيما وصفه 
المحللــون الماليون بتأثــر »الملاذ الآمن«. 
وأدى هــذا بــدوره إلى تفاقــم توقعات 
التجارة الخارجية، وهي جزء أســاسي من 
القاعدة الصناعية للبلاد، خاصة في مجال 
الســيارات. وعبَّ آبي في تلــك الفترة عن 
ثقته في قدرته على تغيير الأمور، معلناً أن 
سياساته الاقتصادية ستخرج من التدريج 
الــذي كان يعني بطء وتــرة التغيير غير 
القــادر على مواكبــة الاقتصــاد العالمي 

سريع التغيُ.
لكــنَّ انتصار آبي الواضــح كان في تعامله 
الرئاســية  الانتخابــات  مــع  الدقيــق 
الأمريكيــة عــام 2016، والتحوط من أي 
رهانات على رئاســة هيلاري كلينتون من 
خــال التواصل مع دونالــد ترامب قبل 
الانتخابات. وأثبتت هذه الخطوة بالطبع 
أنها خطوة حكيمــة، وكان آبي أول زعيم 
عالمي يلتقــي بالرئيس المنتخب وقتذاك. 
وفي عالم »أمريكا أولاً«، تحقق أكبر نجاح 

لآبي في مجال التجارة الدولية.
ولطالمــا عُرفــت اليابان كدولــة حمائية، 
ومثــل الصــن اليــوم، عــززت تقليديـًـا 
صادراتهــا مــع اتخــاذ تدابــر مختلفة 

لضمان نجــاح العلامات التجارية المحلية 
في الداخــل. ومع ذلك، فتــح آبي بوابات 
الاقتصاد على مصراعيهــا، حتى في مجال 
الزراعة، التي تعد تقليديا واحدة من أكثر 
المناطــق المحمية، كما يتضح من رســوم 

تصل إلى 788% على الأرز المستورد.
وعندمــا أدارت الولايات المتحدة ظهرها 
للشراكة عبر المحيط الهادئ، والتي يمكن 
القول إنها أكبر فشل لترامب فيما يتعلق 
باحتواء الصــن، كان آبي هو الذي تمكن- 
رغــم كل الصعاب- من إنقــاذ الاتفاقية. 
ومع غياب القيــادة الأمريكية، تمكن آبي 
من الجمع بين البلدان الأخرى، وإنشــاء 
منطقة تجارة حرة تضم 11 دولة تتجاوز 
نطــاق التعريفــات التجاريــة التقليدية 
لتشــمل مجالات مثــل حقــوق الملكية 
الفكرية، وحقــوق العــال والبيئة. ولم 
يتوقــف عند هــذا الحد؛ حيــث تحرك 
لإنهــاء مجموعــة تبدو لا نهايــة لها من 
المفاوضات مع الاتحاد الأوروبي لإنشــاء 

أكبر اتفاقية للتجارة الحرة في العالم.
ومع رحيل آبي، يتحــول الاهتمام بالطبع 
إلى خليفته، وبالنظــر إلى الدور المهيمن 
لحزبه الديمقراطي الليبرالي، سيأتي القرار 
مــن اختيارهــم لقائــد جديــد للحزب. 
وســتكون التكتــات الحزبيــة -وليــس 
الناخبين- هي من يحــدد الزعيم القادم 
للبــاد. ويمثــل المرشــحون المحتملــون 
مجموعة من الأثرياء في المستويات العليا 
للحزب. وقد ينتهي الأمــر بالبلد بالنظر 
إلى الــوراء بحنين إلى زعيــم يحبه القليل 
من الشــعب، لكنــه كان قــادرًا على أن 
يظُهــر للعالم اليابان التــي كانت نموذجًا 
للعقلانيــة في وقــت الخلــل الوظيفــي 

العالمي.

ترجمة - الرؤية

تعَُــاني الاقتصادات الأكثر تطــوُّراً في العالم من 
ركود رسمي، وما سيحدُث بعد ذلك بات أمراً 
غير مُؤكد، حســبما ذكر تقرير نشرته شــبكة 

»سي.إن.إن« الإخبارية.
ــت كندا إلى فرنســا وألمانيــا وإيطاليا  وانضمَّ
واليابان والمملكــة المتحدة والولايات المتحدة 
في إعلان انكماش اقتصادها بشدة في النصف 
الأول من العام 2020 بســبب وبــاء كورونا. 
وتقلــص الناتــج الاقتصادي الكندي بنســبة 
11.5% بين أبريــل ويونيو، وهو أكبر انخفاض 

منذ بدء تسجيل البيانات منذ عام 1961.
وبعد ستة أشهر من بدء تفشي فيروس كورونا 
خارج الصين، أصبح من الواضح بشكل متزايد 
أن البلدان لن تتعافى جميعها، فتأثير الفيروس 
وسياســات الصحة العامة وإجراءات التحفيز 
النقدي، تخلق مسارات متباينة، مع تداعيات 

قد تستمر لسنوات.
وقال جيمس نايتلي كبير الاقتصاديين الدوليين 
في الشركة المالية العالمية )ING(: »إن مســار 
الفيروس واللقاح أمر بالغ الأهمية في مســألة 

التعافي«.
وفي حين أن كوفيد 19 تسبب في ضربة عنيفة 
لاقتصــاد كل بلد، فقد تبايــن حجم الصدمة 
بشــكل كبير في جميع أنحاء العالم. وســجلت 
المملكــة المتحدة أســوأ أداء مقارنة بنظيراتها 
العالميــة الكبرى؛ حيث تقلص اقتصادها بأكثر 
مــن الخمس بــن أبريل ويونيــو. ويعزو بن 
ماي مدير أبحاث الماكرو العالمية في أكسفورد 
إيكونوميكس، هذا الضعف جزئيًا إلى عوامل 
إحصائية، بما في ذلك كيفية حســاب الحكومة 
للتضخم. لكنه أشــار أيضًا إلى أهمية الإنفاق 
الاســتهلاكي للاقتصاد البريطاني؛ مما يزيد من 
آثــار التباعــد الاجتماعي، فضلاً عــن إحجام 
حكومــة المملكة المتحدة في البداية عن فرض 

إجراءات حجر صحي صارمة.
وحتــى البلدان التي أغلقــت أبوابها في وقت 
أقرب من المملكة المتحــدة عانت من تباطؤ 

اقتصــادي كبــر، مع عــدد حــالات الإصابة 
بفــروس كورونا والقرارات الحكومية بشــأن 
موعــد إعادة فتــح المكاتــب والمطاعم التي 

تحدد حجم الضرر.
وفي حين عانت جميع دول مجموعة الســبع 
من أســوأ انخفاض في الناتج المحلي الإجمالي 
على الإطلاق، يبدو أن فرنسا تعرضت لضربات 
أقوى من ألمانيا جزئياً بســبب الحجر الصحي 
القاسي للغاية الــذي اعتمدته في أبريل، وفقًا 
لفلوريــان هينس الخبير الاقتصــادي في بنك 
برينبرج. وبينما برزت إيطاليا كمركز للعدوى 
في مارس، فإن قرارها بفرض قيود على الحركة 
في وقــت مبكر ربما جعلها في الربع الثاني أقل 

حدة مما كان متوقعًا.
وبــدأتْ بعض أجــزاء الاقتصــاد الأمريكي في 
إعــادة فتــح أبوابهــا في مايو؛ مــا يعني أن 
التراجع لم يكن بالحدة التي كانت متوقعة في 
البداية. لكن هــذا قد يؤدي فقط إلى ضعف 
نتائــج الربع الثالث )من يوليو إلى ســبتمبر(، 
خاصة مــع الوضع في عين الاعتبار أن الارتفاع 
المفاجئ في الحالات في بعض الولايات في يونيو 
أجــر بعض المســؤولين المحليين عــى إعادة 

فرض القيود في أواخر ذلك الشهر.
ماذا بعد ذلك؟

مثَّلت الصين الاستثناء الواضح بين الاقتصادات 
الرئيســية؛ فقد قفــزت إلى وضــع الانتعاش 
في الربــع الثــاني بعد انخفــاض الناتج المحلي 
الإجمالي بين يناير ومارس، وهو أســوأ أداء لها 

لفترة 3 أشهر منذ عقود.
وباعتبارها المحور الأولي لتفشي المرض والأولى 
في العــالم التي تفرض تدابــر صارمة لمحاولة 
السيطرة على انتشــار الفيروس، كانت الصين 
أول اقتصــاد كبــر يعاد فتحــه. وهذا يمنحها 

قصب السبق.
وقــال نايتــي إنَّ الموضع الــذي تذهب إليه 
هذه البلدان من هنا يعتمد في جزء كبير منه 
على الفيروس والسباق على اللقاح، مع تحذير 
بعض الاقتصاديين مــن احتمال حدوث ركود 

مزدوج ينخفض ​​فيه الإنتاج مرة أخرى.

»فورين بوليسي«: طوكيو تتقطع بها السبل بين أمريكا الحليفة والصين الشريك التجاري الكبير

استقالة شينزو آبي تترك اليابان أمام 
مستقبل غامض وبوادر حنين للماضي

الاقتصادات الكبرى تتنافس على 
»الأسوأ أداء«.. والصين الناجي الوحيد
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عبدالله العليان

حاتم الطائي

محمد العليان

علي بن بدر البو�سعيدي

بعد أش��هر، يبدأ العمل بالرؤية المستقبلة عُمان 2040؛ فمع 
التطبي��ق الفعلي له��ذه المرحلة المهم��ة لا نحتاج كثيراً 

للتنظري�، بق��در ما نحت��اج لم��ؤشرات واقعية لخطط 
العم��ل الميدانية، فالتنظير تمَّ م��ع خطة 2020، لكن 
الفاعلية الصحيحة لم تتحقق بالش��كل المرسوم، وهذا 

ما نتمناه لهذه الخطة.

أحد أس��باب انخفاض الحالات لدينا 
ه��و الالت��زام بارت��داء الكمامات 
بنس��بة تزيد على 70%.. حافظوا 
على وض��ع الكمام��ات والتباعد 

الاجتماعي.

أجَْم��ل خط��وات حياتك، هي تل��ك التي تخطوه��ا في اتجاه 
الطريق الذي تعلمُ جيدًا أنه لن يخذُلك، الطريق الوحيد 

ال��ذي لن تكون نهايته حزينة كع��ادة النهايات، وهي 
خُطوات��ك نح��و الله؛ فحي�ن تك��ون كل دُروبك تؤدي 
إليه سُ��بحانه، فاعلم أن��ك في غنى تام عن كُل الدروب 

الأخرى، وأنه سيعوضك عن كل شيء فقدته.

ها ه��ي ت��دُور الحركة بص��ورة جي��دة، بعد أن 
ضخ في التش��كيل الوزاري ش��باب عمانيون، 
ذوي كف��اءة علمي��ة، ونتمنَّ��ى أن يكُون��وا 
عمليين وبش��كل سلس، وتزول البيروقراطية 
البغيضة، ويجب أنْ نتعلم أن يكون المواطن 

مساعدا للمسؤول.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

صور- حمد بن صالح العلوي

نجح محمد ناصر العامري مسؤول قسم 
الش��اطئ وأحمد تعي��ب الحربي موظف 
ب��رأس  الس�لاحف  الش��اطئ، بمحمي��ة 
الجن��ز في ولاية ص��ور، في إنقاذ عدد من 
الس�لاحف خلال الأي��ام القليلة الماضية، 
حيث ش��وهدت بعض السلاحف عالقة 
ب�ين الصخ��ور وأخ��رى مطم��ورة تحت 

التراب.
ويعكف الموظفون على تمشيط الشاطئ 
يومي��اً بجه��د حثي��ث م��ن أج��ل إنقاذ 
السلاحف وإعادتها إلى موائلها الطبيعية. 
ويش��هد بحر العرب في الوق��ت الراهن 
ارتفاع منس��وب الموج وهي��اج البحر في 
أوق��ات عدة، الأمر الذي يتس��بب في أن 

تض��ل هذه الس�لاحف طريقها وتذهب 
إلى مس��افات بعيدة، ما يفرض تحديات 
عدة على موظفي المحمي��ة لإعادتها إلى 
الش��واطئ، بينما تزن السلحفاة الواحدة 

بين 180 إلى 200 كيلوجرام.

لندن- رويترز

أعل��ن ق�صر كينزنجت��ون أنَّ تمثالاً 
جديداً للأميرة ديانا سيُقام في القصر 
في يولي��و المقبل، في�ام كان يفترض 
أن يكون عيد ميلادها الستين، بعد 

تأجيل بسبب جائحة كورونا.
ولي��ام  الأم�ريان  ق��ال   2017 وفي 
وه��اري إنه�ام طلبا نح��ت تمثال 
تكريم��اً لوالدتهما، الت��ي تُوفيت في 
حادث سيارة في باريس منذ ما يربو 
ع�ىل 20 عاماً، لوضع��ه أمام قصر 
كينزنجت��ون، المقر الرس��مي للأمير 

وليام في لندن.
واختارا في وقت لاحق من ذلك العام 
النح��ات إيان رانك ب��رودلي لصنع 
التمث��ال إحياء للذك��رى العشرين 
لوفاة ديانا. وس��بق أن صنع برودلي 
صورة الملكة إليزابيث المس��تخدمة 
على العم�لات المعدنية البريطانية. 

كان ولي��ام يبلغ من العمر 15 عاماً 
عندما توفي��ت والدت��ه بينما كان 

عمر هاري 12 عاماً.
ودُش��ن أول نصب ت��ذكاري لديانا، 
وهو نافورة يبلغ طولها 210 أمتار، 
في هايد ب��ارك في 2004 بعد أعوام 
من التعقيدات الروتينية والخلافات 

بشأن التصميم.

إنقاذ عدد من السلاحف في رأس الجنز

تمثال جديد لـ»أميرة القلوب« 
أمام قصر كينزنجتون
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، لعله أمر لم يكن في حس��بانك، ولعله كان أحد  أن تصحو فتجد نفس��ك وقد أصبحت وزيراً فذلك ليس بالأمر الهيّن
أحلامك القديمة وقد تحقق، البعض يرى إدارة الوزارة تكليف ومس��ؤولية عظيمة، وآخرون يرون أنَّها فرصة لتحقيق 
)جزء من الذات( وربما لتحقيق مكاس��ب نفعية مُعينة، وبين هذين الفريقين والعقليتين تُدار الُمؤسسات الحكومية، 
وتنفذ القرارات، ويكون الخاسر دائماً أو الرابح هو الوطن، فإذا أُديرت موارده ومُقدراته بش��كل رش��يد وحكيم نجا 

ونجا مواطنوه، وإذا أديرت بشكل فردي ونفعي ضيّق ضاع وضاع مُواطنوه.
وقبل أيام صدرت المراسيم السلطانية السامية والتي انتظرها المواطنون منذ فترة طويلة، رحل من رحل من الوزراء، 
بعد أن أدّوا أماناتهم، وقاموا بمس��ؤولياتهم، وأداروا رحى مرحلة حسّاس��ة من مراحل الوطن، وبقي من بقي منهم 
على رأس الوزارة، وستظل أعناق النَّاس ناظرة ومنتظرة الأداء و)ما بعد الأداء( الحكومي حديث التشكيل، فالحكومة 
الجديدة تكوّنت من وجوه مُعظمها ش��ابّة، وأكاديمية، ولديها طموحات كبيرة، ويُعلّق الش��عب آمالا عريضة عليها، 
وما نيلها للثقة الس��امية إلا دليلُ رهانٍ كبيٍر عليها للوصول بعُمان إلى س��احل 2040 بس�لام وأمان، فالوزراء الجُدد 
كفاءات مشتعلة حماساً، ومتقدة أفكاراً، ولعله كانت لدى بعضهم رؤية مُعينة وهم خارج المشهد الوزاري، ولكنهم 
حين سيُمارس��ون المعترك العملي والتطبيقي فقد يعدّلون من مس��اراتهم، وخُططه��م وأفكارهم، فالتنظير والأحكام 
من خارج المؤسس��ة الحكومية يختلف عن النظرة القريبة حيث تصبح الرؤية أوضح وأكثر واقعية، ولعلَّ التحديات 
التي س��تُواجهها الحكومة الجديدة لن تكون سهلة، ولكنه لن يكون من المستحيل التغلّب عليها، فأينما يكون البشر 
تكون الصعوبات، وسيُواجه الوزراء الجُدد في بعض المؤسسات أصواتا رافضة للتغيير، وغير مُتقبّلة للمُتغيرات، غير أنَّ 
الحس��م س��يكون في نهاية المطاف للصوت الأكثر قدرة على الُمواجهة، والأكثر إيماناً بالُمستقبل، والأكثر ثباتاً على المبدأ 

وإحداث التغيير للأفضل.
إنَّ حكومة 2040 تمتلك رؤية واضحة، ومساراً محددًا، وأهدافاً قابلة للتحقيق، فهي حكومة متكاملة النسق والغاية، 
تشتغل في إطار عملي، وضمن منظور علمي ولا عذر لها في الإخفاق ـ لا قدّر الله ـ، وقد تكون الظروف الاقتصادية 
الراهنة هو التحدي الأكبر لها، كما أن تحقيق المساواة الاجتماعية في الُمعاملات والعدالة الوظيفية، واتخاذ القرارات 
المناس��بة للصالح العام، وتبس��يط الإجراءات، وإلغاء التشريعات التي لا تخدم الاستثمار، أو تلك التي لم تعد صالحة 
للمُتغ�ريات الحالية، إلى جانب مُواكبة التطورات التكنولوجية والتعليمية والتنموية كل تلك الأمور وغيرها س��تكون 
تحدياً آخر ستُواجهه الحكومة، والتي ستتغلّب عليه من خلال التكامل والتعاون المؤسسي، والأفكار المبتكرة، وسرعة 

اتخاذ القرار، والاستجابة لأي طارئ.
إن هَ��مّ المواط��ن الأول هو أن تكون ه��ذه الحكومة قادرة على تحقيق آماله بحياة كريم��ة، من خلال: القضاء على 
طوابير الباحثين عن عمل، وتوفير فرص وظيفية، وتنوّع مصادر الاقتصاد، وإيجاد مساحات أكبر للتعليم الأكاديمي ما 
بعد العام، والاهتمام بالجوانب الس��ياحية والبلدية، وتبسيط الإجراءات المعقدة، وتقليل الفاقد من الوقت والجهد 
في الُمعاملات الإدارية، وبس��ط يد الحوكمة على جوانب التعاملات، وما يتبع ذلك وما يسبقه من بنية أساسية، كحل 
مُش��كلة الش��بكة والتي يتعطل بس��ببها مصالح مُعظم المتعاملين، إلى جانب الاهتمام بالاس��تغلال الأمثل للمناطق 
الصناعي��ة والح��رة، وإعطاء الأولوية لأبناء الوطن في الفرص الاس��تثمارية والوظيفية في القط��اع الخاص، وهي أمور 

تحتاج إلى العمل بكامل الطاقة والوقت والجهد لأي مسؤول.
لقد قام الوزراء والوكلاء الس��ابقون بدورهم في مس�رية العمل الحكومي، نجح من نجح، وأخفق من أخفق، ولكنهم 
عمل��وا حس��ب قدراتهم، ورؤاهم، وبمقتضى الفترة الزمنية التي جاءوا فيه��ا، ولم يقّرص أكثرهم في أداء مهمته، ولكن 
التغيير هو س��نة كونية أزليّة، فلهم كل الش��كر والتقدير والاحترام، ولن تكون مُهمة الوزراء الش��باب الجدد س��هلة 
ومفروش��ة بالورود، ولكنهم س��يكونون قادرين على أداء المهمة الوطنية في هذه المرحلة المفصلية من عُمر الوطن، 

لأنهم رهان المُستقبل، أعانهم الله على أداء الأمانة وتحمّل المسؤولية، فالوطن أمانة في أعناقهم، وهم أهلٌ لذلك.

حكومة »2040«.. بحر 
من التحديات والطموحات
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