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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه  بعََث حَضْةَ صَاحِب الجَلالةَ السُّ
الله ورعاه- برقيَّة تهنئة إلى فخامة الرئيس عمر سيســوكو إمبالو رئيس 
جمهورية غينيا بيســاو؛ بمناســبة ذكرى اســتقلال بلاده.. أعرب جلالة 
الســلطان المعظم مــن خلالها عن خالــص التهاني وصــادق التمنيات 
لفخامته بموفور الصحة والسعادة، ولشعب غينيا بيساو الصديق باطراد 

التقدم والرقي.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس غينيا بيساو

الرؤية - نجلاء عبدالعال

ــمو الســيد فاتك بن فهر  رَعَى صاحبُ السُّ
لطان،  آل ســعيد المبعوث الخاص لجلالة السُّ
أمس الأربعاء، انطلاقَ أعمال الدورة التاسعة 
مــن »مُنتــدى الرؤية الاقتصــادي«، بعنوان 

»الطريــق إلى رؤيــة عُــان 2040«، وذلك 
بمُشاركة كوكبة من الخبراء والمختصين.

مو السيد المبعوث الخاص  وأكَّد صاحبُ السُّ
لجلالة الســلطان أنَّ انعقادَ أعــال الدورة 
التاســعة من المنتدى يــأتي في توقيتٍ زمني 
دقيق؛ إذ تستعد بلادنا للانطلاق نحو مُستقبل 

حافل بالطموحات الوطنية، يرقى بعُمان إلى 
مصاف الدول المتُقدمة، كمســتهدفٍ رئيسي 
لرؤية »عُمان 2040«، تلــك الرؤية الوطنية 
المســتقبلية التــي تحظى برعايــة واهتمام 
ساميين من لدن المقام السامي لمولانا حضرة 
ــلطان هيثم بن طارق  صاحــب الجلالة السُّ

المعظم -أيَّده الله. وقــال: إنَّ اهتمام جلالة 
ــلطان المعظــم بالرؤية المســتقبلية بدأ  السُّ
قبل أكثر من 7 ســنوات عندمــا بدأت أولى 
خطواتها لرسم المسُــتقبل الذي نرُيد لعُمان 
والأجيــال القادمــة، طريق يقــود إلى وضع 
بلادنا في مراتب عُليا على المؤشرات العالمية.

وبدأ المنتدى بكلمــة افتتاحية ألقاها المكُرم 
حاتــم بن حمد الطائي الأمين العام للمنتدى، 
وقــدم المكــرم الدكتور ســعيد بــن مبارك 
المحرمي أســتاذ الماليــة بجامعة الســلطان 
قابــوس عضو مجلس الدولــة، بيان المنتدى 
بعنــوان »الجدوى الاقتصاديــة لرؤية عُمان 

2040«. وألقى الشيخ خالد بن محمد الزبير 
رئيس مجلس إدارة الشركة العمانية العالمية 
للتنمية والاســتثمار »أومنفيســت«، الكلمة 
الرئيســية للمنتــدى بعنــوان »نحــو تنمية 
اقتصاديــة مســتدامة: مســارات ومبادرات 

إستراتيجية«.

خبراء ومختصون يستشرفون »الطريق إلى رؤية عُمان 2040«

المبعوث الخاص لجلالة السلطان: »منتدى الرؤية 
الاقتصادي« ينعقد في توقيت زمني دقيق

تصوير/ راشد الكندي

فاتك بن فهر: عُمان تستعد للانطلاق نحو 
مستقبل حافل بالطموحات الوطنية

المحرمي: الهدف الأسمى من »عمان 
2040« توفير الحياة الكريمة للإنسان

الزبير: الخدمات المالية تمثل العمود 
الفقري للاقتصادات

الغريبي: دور رائد لشركة تنمية نفط عُمان 
في تعزيز الاقتصاد الوطني

مسقط - الرؤية

أبلغَ جهازُ الضرائب الملُزمين بالضريبة 
الانتقائية، بأنَّه سيتم تطبيق الضريبة 
الانتقائيــة عــى المشروبــات المحلاة 

اعتبارًا من أول أكتوبر المقبل.
وقــالَ الجهاز -في بيــان صحفي- إنَّ 
المشروبــات المحلاة تعــرَّف على أنها 
»أي مشروبــات تحتوي على الســكر 
أو أي مــن مشــتقاته أو أي مُحليات 
أخــرى، كــا تعــد مــن المشروبات 
المحلاة أي مُركزات، أو مســاحيق، أو 
جل، أو مســتحضرات يمكن تحويلها 

إلى مشروبــات محلاة«؛ حيث تصنف 
الفاكهة  العصائــر وشراب  منتجــات 
الرياضيــن ومشروبات  ومشروبــات 
القهــوة والشــاي المعلبة عــى أنها 
مشروبات محــاة خاضعة للضريبة، 
فيما اســتثنت القائمة بعض المنتجات 
كعصائر الفاكهــة والخضار الطبيعية 
بنســبة 100%، والحليــب والألبــان 
ومنتجاتهــا عند احتوائها على نســبة 
لا تقــل عــن )75%( مــن الحليــب، 
والمكمــات الغذائيــة، والمشروبــات 
المخصصــة للاســتخدامات التغذوية 

والطبية الخاصة.

مسقط - الرؤية

حــة، أمس الأربعاء،  أعلنــتْ وزارة الصَّ
تســجيل 10 حالات وفاة جراء فيروس 
كورونــا، ليرتفــع إجــالي الوفيات إلى 
875 حالــة وفــاة، مع تســجيل 688 
حالــة إصابــة جديدة، ليصعــد العدد 
لة في الســلطنة  الكُلِّ للحالات المسُــجَّ
إلى 95339 حالــة، فيــا وصل إجمالي 
حالات الشفاء إلى 86482 حالة، بنسبة 

شفاء %90.7.
ا عدد الحــالات المنوَّمة الجديدة في  أمَّ
المسُتشفيات، فقد بلغ 64 حالة، ليزيد 

إجــالي المنُومــن إلى 519 حالــة؛ من 
بينهم 190 حالة في العناية المرُكزة.

ــل  تحمُّ بالجميــع  الــوزارة  وتهيــبُ 
المسؤولية الفرديَّة والمجتمعيَّة، والتقيُّد 
التام بالإجــراءات الاحترازية، خصوصاً 
عــى  والمحُافظــة  الكمامــة،  ارتــداء 
التَّباعد الجســدي بمســافة مترين على 
الأقل، والمدُاومة عــى تنظيف اليدين 
بالماء والصابون، أو باســتخدام المعُقم 
الكحــولي المعُتمد، وتجنب لمس الوجه 
والأنف والفم والعينين، واتباع العادات 
الصحية عند العطس والسعال، وعدم 

الخروج من المنازل إلَّ للضرورة.

مسقط - الرؤية

تواصل الســلطنة تســيير رحلاتهــا الإغاثية إلى 
جمهورية الســودان الشــقيقة، إثر الفيضانات 
التي تعرَّضت لها مؤخرا نتيجة الأمطار الغزيرة، 
وقد أبحــرت صباح أمــس من قاعدة ســعيد 
بن سلطان البحرية ســفينة نقل عسكرية من 
لة بمختلف  البحرية الســلطانية العُمانية، مُحمَّ

الاحتياجات الإنســانية الضرورية ومواد إغاثية 
متنوعة؛ وذلك بالتنســيق مــع الهيئة العُمانية 
للأعمال الخيرية. ويأتي ذلك بناءً على التوجيهات 
الســامية لحضرة صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظــم القائد الأعلى -حفظه 
اللــه ورعاه- وفي إطــار المســاعدات والجهود 
الإنسانية التي تقدمها السلطنة للدول الشقيقة 

والصديقة في الحالات الطارئة والاستثنائية.

تطبيق الضريبة الانتقائية على 
المشروبات المحلاة.. أول أكتوبر

10 وفيات جديدة بـ»كورونا«.. 
وتراجع بنسب الشفاء

السلطنة تسير رحلات إغاثة بحرية إلى السودان
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أوراق عمل ومناقشات مستفيضة تستشرف آفاق المستقبل الواعد

لطان: منتدى الرؤيــــــــــــــــة الاقتصادي ينعقد في توقيت زمني دقيق المبعوث الخاص لجلالة السُّ

��موه إضاءات من النطق  واستحضر سُّ
لطان -أبقاه الله-  الس��امي لجلالة السُّ
في خطابه التأس��يسي الس��امي، فبراير 
الماضي، حين قال -أعزه الله: “إننا نقف 
بإرادة صلبة وعزيمة لا تلين على أعتاب 
التنمية  مرحل��ة مهمة م��ن مراح��ل 
والبن��اء في ع�مان”، موضحً��ا الأهمية 
التي يكتس��بها انعق��اد منتدى الرؤية 
الاقتص��ادي في ه��ذا التوقي��ت، الذي 
يجس��د ه��دف المش��اركة المجتمعية 
المطلوبة في الوص��ول لأهداف الرؤية 
طموحاتن��ا  وتحقي��ق  الُمس��تقبلية، 
لمس��تقبل أكثر ازدهاراً ونماءً، والتغلب 
في س��بيل ذل��ك على التحدي��ات التي 

تمليها الظروف الراهنة.
��مو السيد المبعوث  ووجه صاحب السُّ
الخاص لجلالة السلطان شُكره للجهود 
المخلص��ة التي تكللت بخ��روج رؤية 
2040 به��ذا المس��توى ال��ذي يُحف��ز 
الهمم صَ��وب الأفضل، وما تحمله من 
مؤشرات أداء وس��بل واضحة لتحقيق 
الغايات، س��ائلًا المولى -جلت قدرته- 
أن يُعين جلالة الس��لطان وأبناء عُمان 
على المضي قدمًا في الطريق إلى تحقيق 
أهداف الُمس��تقبل، يُسرع مسيرتنا فيه 
وضوح الهدف ودقت��ه وتضافر جهود 

الجميع لتحقيقه.

الطريق إلى “الرؤية”

وبدأ المنتدى بكلم��ة افتتاحية ألقاها 
الُمك��رم حاتم بن حم��د الطائي رئيس 
تحري��ر جري��دة الرؤية الأم�ني العام 
للمنتدى، اس��تهلها بالترحيب بصاحب 

��مو السيد المبعوث الخاص لجلالة  السُّ
السلطان راعي افتتاح أعمال المنتدى، 
وق��ال إنَّ أعمال الدورة التاس��عة من 
تنعقد  الاقتص��ادي،  الرؤي��ة  منت��دى 
ه��ذا العام افتراضيا، في ظل الإجراءات 
الاحترازي��ة جراء تفشي جائحة كورونا، 
نس��أل الل��ه الس�المة للجمي��ع، وأن 
يحفظ عُ�مان من كل مكروه. وأضاف 
الطائي أن أع�مال المنتدى تلتئم تحت 
عنوان »الطريق إلى رؤية عُمان 2040، 
اقتص��اد معرفي، تناف�يس، مندمج مع 
الع��الم«؛ حيث نتحاور مع المس��ؤولين 
الاختصاص، حول  وأصح��اب  والخبراء 
العديد من القضايا ذات الصلة بالرؤية 
المستقبلية الطموحة، التي نؤمن يقيناً 
أنها س��تقود وطننا الحبيب إلى مرافئ 

التقدم والازدهار.

حراك وطني واعد

وب�َّن�يَّ أنَّ جريدة الرؤي��ة، وكجزء من 
هذا الح��راك الوطني الواع��د، ارتأت 
أن يك��ون الموضوع الرئي�يس لمنتدى 
الرؤي��ة الاقتصادي، ه��ذا العام، حول 
الطريق إلى الرؤية المس��تقبلية؛ امتثالا 
الس��امية لحضرة صاحب  للتوجيهات 
الجلالة.. الس��لطان هيث��م بن طارق 
المعظ��م -حفظ��ه الل��ه ورع��اه- بأن 
»نعم��ل جميعًا من أج��ل رفعة هذا 
البلد، وإعلاء شأنه، وأن نسير قدماً نحو 
الارتق��اء به إلى حي��اة أفضل«، مضيفا 
»ل��ذا نجتمع اليوم في مس��عى لتبيان 
المه��ام والأدوار والمس��ؤوليات، الت��ي 
تمكننا من الوقوف على س��بل تحقيق 

التطلع��ات والآمال، وبل��وغ الأهداف 
الُمتوخاة.. والغايات المرجوة«.

وأوضح الطائي أنه انطلاقاً من الطبيعة 
الاقتصادية التخصصية للمنتدى، يتعين 
تس��ليط الض��وء ع�ىل مجموعة من 
النق��اط، وثيقة الصل��ة بجهود تطبيق 
الرؤي��ة الوطني��ة في ش��قها المتعل��ق 
بالاقتصاد، لافت��اً إلى أن النقطة الأولى 
تتمث��ل في تأكيد الشراكة بين القطاعين 
العام والخ��اص، وهذا جانب ش��ديد 
الأهمية في مس�رية نهضتنا المتجددة.. 
ونحن عندم��ا نتحدث عن الشراكة، لا 
نكتفي فقط بإب��راز فوائدها في تنمية 
القط��اع الخاص، من خلال المش��اريع 
المش�رتكة، بل نركز على دورها الفاعل 
في نمو الاقتص��اد بأكمله، وقدرتها على 
جذب المزيد من الاستثمارات الوطنية 
والأجنبية، ب��ل والتخفيف من ضغط 
الإنفاق الحكومي ع�ىل المالية العامة 
للدول��ة، ع�الوة على تحفي��ز شركات 
القط��اع الخ��اص ع�ىل تبن��ي أفضل 
الجودة وتوظيف  المعايير، واشتراطات 
التقني��ات المتقدم��ة، ودع��م وتطوير 
الابتكار، بما يضمن تأس��يس مش��اريع 
تش��اركية مع القطاع العام، مش��اريع 
متقدم��ة توفر أفضل وأرقى الخدمات 
للمستفيدين، وتعزز من دوران عجلة 
الاقتص��اد. وبذل��ك تكون ثم��ار هذه 
الشراكة قد تجاوزت النتائج التقليدية، 
إلى نتائ��ج أعم نفعاً في مس�رية النماء 

والرخاء.
وعرج الطائي على نقطة أخرى، تتمثل 
في أهمية توظي��ف التقنيات الحديثة 

في ترجم��ة الرؤي��ة المس��تقبلية، على 
أرض الواقع، ودعم الابتكار ومُخرجات 
الث��ورة الصناعية الرابعة؛ فلا ش��ك أن 
تقني��ات مثل: البلوكتش�ني، والفينتك، 
وإنترنت الأش��ياء والذكاء الاصطناعي، 
والبرمجي��ات المتط��ورة والروبوت��ات، 
كلها ستس��هم بدور محوري في إنجاز 

المشاريع المستقبلية.
وأكد رئيس تحري��ر جريدة الرؤية أن 
المراس��يم الس��لطانية الس��امية، التي 
صدرت خلال الع��ام الجاري، وأهمها: 
المراس��يم المتعلق��ة بإع��ادة هيكل��ة 
الجهاز الإداري للدولة، مهدت الطريق 
نح��و تطبي��ق رؤي��ة ع�مان 2040، 
وفتح��ت آفاق��اً أرحب م��ن أجل بناء 
جهاز إداري أكثر مرون��ة، مرتكزا على 
مبادئ الحوكمة الرشيدة، وأكثر كفاءة 
لإدارة مختلف الملفات ومُعالجة شتى 
التحديات. وهذه المراس��يم تتفق مع 
أحد أب��رز الأولوي��ات الوطنية للرؤية 
المس��تقبلية، وه��ي أولوي��ة »حوكمة 
الجهاز الحكومي والموارد والمشاريع«.. 
لذل��ك، لا نبال��غ حين نق��ول إنَّ ثورة 
أطلقته��ا  الت��ي  الإداري  التصحي��ح 
هذه المراس��يم الس��لطانية الس��امية، 
بمثابة ضربة البداي��ة لتطبيق أهداف 
وتوسيع  المستقبلية،  الرؤية  وتطلعات 

نطاق اللامركزية.
واختتم الطائي كلمته بتوجيه الش��كر 
مو السيد فاتك  الجزيل، إلى صاحب السُّ
ب��ن فهر آل س��عيد المبع��وث الخاص 
��لطان، على تفضله برعاية  لجلالة السُّ
أعمال المنتدى، ووجه الشكر إلى كافة 
الرع��اة والداعمين، والحضور الأفاضل، 
والمتابعين عبر تقنيات الاتصال المرئي في 

كل مكان.

بيان الُمنتدى

وق��دم المك��رم الدكت��ور س��عيد ب��ن 
مبارك المحرمي أس��تاذ المالية بجامعة 
مجل��س  عض��و  قاب��وس،  الس��لطان 
الدولة، بيان المنتدى بعنوان »الجدوى 
الاقتصادية لرؤية عُمان 2040«؛ حيث 
أب��رز العديد من الجوانب ذات الصلة 
المس��تقبلية وآف��اق تحقيقها  بالرؤية 
ع�ىل أرض الواقع خلال العشرين عاماً 
المقبلة. وأش��ار المحرم��ي إلى مكونات 
إج�مالي الاس��تثمارات؛ حي��ث يتكون 
إجمالي الاس��تثمار لأي م�رشوع من 4 
بن��ود تتمثل في التكاليف الرأس�مالية 
الثابت��ة(،  الأص��ول  )الاس��تثمارات في 
ومصاري��ف التأس��يس )النفق��ات في 
مرحل��ة ما قب��ل التش��غيل(، وتكلفة 
التمويل في فترة التأسيس، ورأس المال 
العامل )لدورة واحدة أو لفترة زمنية(، 
مش�ريا إلى أنَّ المعادلة توضح مكونات 
إج�مالي الاس��تثمار وه��ي أن إجمالي 
الاستثمار يساوي التكاليف الرأسمالية 
لها مصاريف التأس��يس وأيضاً  مضافاً 
تكلفة التمويل بفترة التأس��يس علاوة 

على رأس الم��ال العامل. وبين المحرمي 
أن مكون��ات الإي��رادات لأي مشروع 
تتأل��ف م��ن بندي��ن وه�ما: إجمالي 
الخدم��ات،  أو  المنتج��ات  مبيع��ات 
وإيرادات أخرى غير تشغيلية، لافتاً إلى 
أن المعادلة توضح مكونات الإيرادات 
بأن إجمالي الإيرادات يس��اوي إجمالي 
المبيع��ات مضافاً لها إي��رادات أخرى. 
وس��لط المحرمي الضوء على مكونات 
المصروفات التش��غيلية والتي تتشكل 
م��ن بندين؛ ه�ما: النفق��ات المباشرة 
)النفق��ات المب��اشرة الداخلة في تنفيذ 
)النفقات  العامة  والنفقات  المشروع(، 
العامة غير المباشرة في تنفيذ المشروع(، 
ولذل��ك، توض��ح الُمعادل��ة مكون��ات 
المصروف��ات التش��غيلية بأنها إجمالي 
المصروفات التشغيلية يساوي النفقات 

المباشرة مضافاً لها النفقات العامة.
ولفت المكرم أس��تاذ المالي��ة بجامعة 
السلطان قابوس إلى أهداف الشركاء في 
المشاريع الاقتصادية، وقال إنها تسعى 
إلى تحقيق ص��افي الأرباح والعائد على 
الأصول والعائد على حقوق المساهمين 
وهامش الربح الصافي  والقيمة الحالية 
الصافي��ة ومع��دل العائ��د الداخ�لي 
 )Payback Period( وفترة الاس�رتداد
والاس��تحواذ على نس��بة محددة من 
الس��وق، ونسبة نمو سنوية مستهدفة، 
وترتيب الشركة بين بقية المنافسين بعد 

فترة زمنية محددة.
وش��دد المحرمي على أن الرؤية في كل 
دول العالم عبارة عن الحلم والطموح، 
ومُؤشراتها بمثاب��ة البوصلة التي توجه 

الجميع لتحقيق ذلك الحلم والطموح، 
وأن ه��دف رؤية “ع�مان 2040” أن 
تكون عمان في مصاف الدول المتقدمة، 
كما إن الهدف الأس��مى ليس الترتيب 
والتصني��ف؛ وإنم��ا الحي��اة الكريم��ة 

والسعيدة للإنسان.
النهج التشاركي

وأش��ار المحرم��ي إلى النهج التش��اركي 
الذي تتبناه الرؤية المس��تقبلية، حيث 
تتبن��ى رؤي��ة “ع�مان 2040” النهج 
التشاركي خلال مراحل تطوير المشروع، 
وأن الرؤي��ة تس��عى لتوافق مجتمعي 
حقيقي، من خلال إشراك كافة أطياف 
المجتمع س��واء القط��اع الحكومي أو 
القطاع الخاص، وكذلك فئات الشباب 
المدني.  المجتم��ع  والمرأة ومؤسس��ات 
وتح��دث المحرمي كذلك ع��ن شركاء 
تحقي��ق الرؤي��ة المس��تقبلية، وه��م: 
مؤسس��ات المجتمع الم��دني، والأفراد، 
وأبرز  الخ��اص.  والقطاع  والحكوم��ة، 
المحرمي الأولوي��ات الوطنية للشركاء، 
وه��ي: التعلي��م والتعل��م والبح��ث 
العلمي والق��درات الوطنية، والصحة، 
والمواطن��ة والهوية وال�رتاث والثقافة 
الوطنية، والرفاه والحماية الاجتماعية، 
والقيادة والإدارة الاقتصادية، والتنويع 
الاقتصادي والاس��تدامة المالية، وسوق 
الخاص  العمل والتش��غيل، والقط��اع 
والاس��تثمار والتعاون ال��دولي، وتنمية 
والبيئة  المستدامة،  والمدن  المحافظات 
والم��وارد الطبيعية، ومنظومة التشريع 
والقض��اء والرقاب��ة، وحوكم��ة الجهاز 

الحكومي والموارد والمشاريع.
وأس��هب المحرم��ي في شرح وتوضيح 
كل أولوي��ة خلال ورقة العم��ل، لافتاً 
إلى أنَّ رؤي��ة “ع�مان 2040” تس��عى 
لتحقي��ق أهداف متع��ددة، لا تقتصر 
الاقتصادي��ة والعوائد  الأه��داف  على 
المالي��ة، موضح��اً أنه إضاف��ة للعوائد 
الاقتصادية والمالية ف��إنَّ هناك عوائد 
صحي��ة وعلمي��ة وبحثي��ة وابتكارية 
واجتماعية وسياس��ية وبيئية وتنموية 
للمحافظات والمدن المستدامة، مؤكدًا 
أن هذه الأهداف والأولويات لا يمكن 

قياسها بعوائدها المالية فقط.
وأجاب المحرمي على سؤال: هل تقاس 
المش��اريع دوما بجدواها الاقتصادية؟ 
وق��ال إن المش��اريع لا تق��اس فق��ط 
على أس��س الربحية، بل تقاس دراسة 
ج��دوى المش��اريع م��ن وجه��ة نظر 
الربحية القومية )الوطنية(، من حيث 
مدى مساهمة المشروع في توفير فرص 
العم��ل، وم��دى مس��اهمة المشروع 
في تحقي��ق القيم��ة المضاف��ة، ومدى 
مس��اهمة المشروع في تحس�ني ميزان 
المدفوعات، ومدى مس��اهمة المشروع 
في زيادة إنتاجية العمل على المستوى 
الوطني، والآثار السلبية للمشروع على 
البيئ��ة، ومعيار أدنى كثافة رأس�مالية، 

ومعيار حجم المشروع.

وخلص المحرم��ي في نهاية ورقة عمله 
إلى أن��ه يج��ب أن لا تخت��زل الفوائد 
والمكاسب على العوائد المالية في تقييم 
جدوى مش��اريع رؤية “عمان 2040”، 
لافت��اً إلى أن عوائ��د الحي��اة الكريمة 
ورفاهية الإنس��ان، المتوقعة من رؤية 
ع�مان 2040، لا تعادله��ا عوائد مالية 
ولا مكاس��ب مادية، مش��دداً على أن 
الهدف الأس��مى للرؤية ليس الترتيب 
الكريم��ة  الحي��اة  وإنم��ا  والتصني��ف 

والسعيدة للإنسان.

الكلمة الرئيسية

وقدم الكلمة الرئيس��ية الش��يخ خالد 
بن محمد الزبير رئي��س مجلس إدارة 
الشرك��ة العماني��ة العالمي��ة للتنمي��ة 
والاس��تثمار “أومنفيس��ت”، بعن��وان 
اقتصادية مس��تدامة:  تنمي��ة  “نح��و 
اس�رتاتيجية”.  ومب��ادرات  مس��ارات 
واس��تهل الزبير كلمت��ه بالتأكيد على 
عميق الإجلال والتقدي��ر للمغفور له 
لطان قابوس بن سعيد-  بإذن الله السُّ
طيب الل��ه ثراه- وما حققته مس�رية 
النهضة العُمانية الحديثة عبر خمسين 
عام��اً م��ن الس�الم والن�ماء والرخاء، 
وضع��ت الس��لطنة في مص��اف أك�رث 
الدول احتراماً وتقديراً بين الش��عوب. 
وأضاف: “يشرفن��ي في الوقت ذاته أن 
نُج��دد البيعة وال��ولاء لقائدنا حضرة 
صاح��ب الجلالة الس��لطان هيثم بن 
طارق الُمعظ��م- حفظه الل��ه ورعاه- 
على مُواصلة المس�ري بالأم��ة إلى آفاق 
متج��ددة ضمن رؤيته الس��امية نحو 
ح��اضر ومس��تقبل أكثر إشراق��ا ونماء 
ورخاء”. وأكد الزبير أنَّ خطاب جلالته- 
حفظ��ه الله ورع��اه- في فبراير الماضي 
خطاب تاريخي؛ رسم للجميع خارطة 
الطريق التي ينبغي لنا جميعاً اتباعها 
في القطاع�ني الع��ام والخ��اص؛ حيث 
أكد جلالت��ه- أيده الل��ه- على أهمية 
الكفاءة ودور الشباب والعلم والمعرفة 
التنمي��ة، وح��ث ع�ىل  الحديث��ة في 
الصغيرة والمتوسطة  المؤسس��ات  دعم 
التي تمث��ل عصب الاقتص��اد الوطني، 
وع�ىل أهمية التع��اون والتكاتف بين 
القطاعين العام والخ��اص. وأوضح أنَّ 
السلطنة ش��هدت على مدى الشهرين 
الهيكل��ة الإداري��ة  الماضي�ني إع��ادة 
لمؤسسات الدولة والشركات الحكومية 
الت��ي أكدت عزم جلالته- حفظه الله- 
على المضي قدمًا في تنفيذ رؤية “عمان 
2040” ليكون وطننا الغالي في مصاف 

الدول المتقدمة.  
وأب��رز الزب�ري جمل��ة م��ن الجوانب 
الاقتصادي��ة ودور القط��اع الخاص في 
التنمية وإمكانية أن تصبح عمان ضمن 
الاقتص��ادات الأك�رث تنافس��ية عالمياً. 
وق��ال: “لقد فوجئ الع��الم في بدايات 
هذا العام بوب��اء كورونا )كوفيد-19( 
الذي س��بب أزمة صحية وإنس��انية لم 
نشهدها منذ أكثر من 100 عام، ونجم 
عن ه��ذه الجائحة أكثر من 31 مليون 
إصاب��ة وما يقارب الملي��ون حالة وفاة 
حت��ى الآن، وأحدثت تغييرات جذرية 
في س��بل الحياة اليومي��ة والعمل، كما 
تس��ببت الجائح��ة ب��أضرار اقتصادية 
هائل��ة أدت إلى ش��لل العدي��د م��ن 
الصناعات وزيادة مس��تويات البطالة 
والضغوط��ات الاقتصادية والمجتمعية 

بشكل عام”.

توقعات اقتصادية

وبين أنَّه على الصعيد الاقتصادي، يتوقع 
انخف��اض الناتج المحلي الإجمالي عالميًا 
بنسبة 5% في عام 2020، حيث قدرت 
منظمة الأمم المتحدة تضرر ما يقارب 
الثلاثمائة مليون وظيفة عالمياً بس��بب 
الجائحة، لافتاً إلى أن العالم شهد كذلك 
دعما غير مسبوق من قبل الحكومات 
والبنوك المركزية عالمياً وصل إلى تس��ع 
ترليون��ات دولار من الدع��م النقدي 
والم��الي، مما س��اهم في بع��ض التعافي 
الاقتصادي. وأوضح أنَّه على المس��توى 
العالمي، انهارت أسواق الأسهم بنسبة 
35 في المئ��ة خ�الل الرب��ع الأول من 
العام؛ حيث تعد هذه الأسواق مؤشرا 

أساسياً للأداء الاقتصادي العالمي، لكن 
م��ع ازدياد الآمال بالوص��ول إلى لقاح 
للفيروس، لمست أسواق الأسهم تعافيا 
ملحوظا، انعكس على وصول المؤشرات 
المالي��ة للتكنولوجي��ا الأمريكي��ة على 

سبيل المثال إلى مستويات لافتة. 
وأش��ار إلى أنَّه في دول مجلس التعاون 
الخليجي فإن الوضع الاقتصادي والأداء 
العام للأس��واق يش��كل تحديات أكثر 
تعقيدا، فبالرغم من الهبوط الملموس 
في سعر النفط بسبب انخفاض الطلب 
منذ العام المن�رصم، أدت الجائحة إلى 
تدهور أسعار النفط بصورة أكبر. وبين 
أن السلطنة- كغيرها من دول المنطقة- 
اضط��رت إلى التعام��ل م��ع التحديين 
معاً: تراجع أسعار النفط، والتداعيات 

الصحية والاقتصادية للجائحة. 
وأك��د أنَّ الحكوم��ة الرش��يدة لم تأل 
جهدا في السعي إلى تخفيض العجز في 
الموازنة وعبء الدين العام، وتخفيف 
تكالي��ف الاق�رتاض والضغوطات على 
الريال العماني، وتسهيل تدفق السيولة 
النقدية. وأكد أنَّه من المشجع أن نرى 
كيف س��اهمت المب��ادرات الإصلاحية 
الت��ي قام��ت بها  وإع��ادة الهيكل��ة 
الحكوم��ة في احت��واء تداعي��ات هذه 

الأزمة بصورة واضحة. 

دور القطاع الخاص

وأعرب الزبير عن يقين��ه بأنَّ مُواجهة 
التحديات الاقتصادية الوطنية تتطلب 
من القطاع الخاص أن يقوم بدوره على 
أكمل وج��ه وأن يعمل بش��كل وثيق 
مع القط��اع العام للم�يض باقتصادنا 
وبلدنا الحبيب على طريق نماء تنافسي 

ومُستدام. 
وطرح الزبير بعض الأمثلة حول كيفية 
تبني القطاع الخاص لمبادرات وجهود 
فاعلة مع القطاع الع��ام، وقال إنه في 
خض��م جائح��ة كوفيد-19، ق��ام بنك 
عمان العربي- إحدى الشركات التابعة 
لمجموعة أومنفيست- بتوقيع اتفاقية 
اندماج مع بنك العز الإسلامي. وأوضح 
أنَّه بالنظر إلى الظروف المحيطة في ذاك 
الوقت، والمتطلبات المتعددة لأصحاب 
العلاقة والجهات التنظيمية، فلقد كان 
من الصع��ب التفك�ري بإمكانية إتمام 
مثل ه��ذه الاتفاقية، بل من الأس��هل 
تأجيلها. ولكنن��ا انتهجنا الخيار الأمثل 
بالرغ��م م��ن صعوبته، حيث س��عينا 
س��وية لإتمام هذا الاندماج وفقاً لأدق 

المعايير وبحسب موعد نهائي مُحدد. 
وتاب��ع قائ�اًل: “قام��ت أومنفيس��ت 
بالتع��اون م��ع شريكنا الاس�رتاتيجي 
“مجموع��ة البنك الع��ربي” وتفاوضنا 
بنجاح مع بنك العز الإسلامي للوصول 
إلى نتائ��ج متمي��زة لجمي��ع الأطراف. 
ومن أهم ما قمنا به هو العمل بشكل 
وثيق م��ع الجه��ات التنظيمية حيث 
سعينا إلى الأخذ بمشورتهم والاستعانة 

بدعمهم موضحين له��م في كل فرصة 
أهمية هذا الاندم��اج للقطاع المصرفي 

في السلطنة بشكل عام”.
وأك��د أن دور الجه��ات التنظيمية لم 
ينح�رص على دع��م عملي��ة الاندماج 
وتقدي��م النصح والإرش��اد فحس��ب، 
بل وفرت أيضاً حل��ولاً عملية وزودتنا 
بكافة الاعتمادات والموافقات اللازمة، 
وبناء عليه نش��أ ع��ن عملية الاندماج 
كيان م�رصفي أكثر ق��وة وق��درة، زاد 
م��ن ثقة الاس��تثمار الأجنب��ي بالرغم 
م��ن الظ��روف الصعبة الت��ي يمر بها 
الاقتصاد؛ حيث قامت مجموعة البنك 
العربي بضخ رأسمال عالٍ جدًا للحفاظ 
على اس��تثمارها في بن��ك عُمان العربي 
بنسبة 49%، مؤكدة مُواصلة تواجدها 
في الس��لطنة، الأمر الذي يعكس الثقة 
الكب�رية في اقتصادنا من قبل بنك ذي 

تواجد عالمي.
وق��ال الزبير إن ه��ذه التجربة عززت 
ثقتنا في قدرتن��ا على تجاوز التحديات 
والنمو والمنافسة على المستوى المحلي 
والإقليمي بالرغم من صعوبة الظروف. 
وبين أنَّه على المستوى العالمي وكمثال 
آخ��ر ع�ىل التع��اون ب�ني القطاعات 
الُمختلفة، قامت شركة “أس�رتا زينيكا” 
أوكس��فورد  م��ع جامع��ة  بالتع��اون 
لصناعة وتوزيع لقاح لكوفيد-19، وقد 
ساهمت هذه الشراكة في ارتفاع سعر 
س��هم “أس�رتا زينيكا”، مما وضعها في 
مصاف أهم ال�رشكات البريطانية من 
حيث القيمة الس��وقية، ومن الواضح 
أنَّ إيج��اد حلول للتحديات المجتمعية 
والإنس��انية من خ�الل التعاون ما بين 
كن أن ينجم عنه ازدهار  القطاعات، ُمي
فعلي للمجتمع��ات والأعمال في نفس 

الوقت. 

التجربة الفيتنامية

وأض��اف الزب�ري أنَّ��ه كحالة دراس��ية 
لمنهجي��ات فاعلة أحرزت نتائج مُميزة 
خ�الل عقود قليل��ة من الزم��ن، تأتي 
التجرب��ة الفيتنامية لتعك��س التطور 
الهائل في التنمي��ة الاقتصادية الناتجة 
عن رؤى اس�رتاتيجية وتكامل الأدوار 
بين كافة القطاعات، مش�ريا إلى أنه في 
ع��ام 1975 كانت فيتنام إحدى الدول 
الأش��د فق��راً في الع��الم، وفي منتصف 
الثمانينيات، كان الناتج المحلي الإجمالي 
للفرد عالقاً ح��ول 200 دولار أمريكي، 
لكنه ارتفع في عام 2018 إلى ما يُقارب 
2,600 دولار م��ع ارتفاع الناتج المحلي 
الإجمالي للدولة من 6.5 مليار دولار في 
عام 1990 إلى 238 مليار دولار في عام 
2018، كما ش��هدت مس��تويات الفقر 
انخفاضاً من 50% في بداية التسعينيات 
إلى م��ا دون 3% حالياً بس��بب التطور 
الصناع��ي. وأض��اف أنَّه بع��د مُعاناة 
من ش��ح الطعام في بداية الثمانينيات، 
انتقل��ت الدول��ة في التس��عينيات إلى 

تصدر دول الع��الم في المرتبة الثالثة في 
توري��د الأرز، كما تحت��ل اليوم المرتبة 
الأولى عالميًا في تصدير الفلفل الأس��ود 

والثانية عالمياً في تصدير القهوة. 
وتابع القول إنه منذ عام 2009 عندما 
نقلت شركة سامسونج معظم إنتاجها 
إلى فيتن��ام، أصبح��ت الدولة ثاني أكبر 
منت��ج للهواتف النَّقال��ة في العالم، كما 
استقطبت فيتنام ما يقارب 350 مليار 
دولار أمري�يك من الاس��تثمار الأجنبي 
الُمب��اشر م��ن خلال 26 أل��ف مشروع 
أجنبي؛ حيث يس��اهم قطاع الاستثمار 
الأجنبي حالياً بنس��بة 20% من إجمالي 

الناتج المحلي.
ولخ��ص الزبير بع��ض أس��باب إنجاز 
فيتن��ام لمثل ه��ذا النم��و الاقتصادي 
الملفت، مش�ريا إلى أن��ه في عام 1986 

تم إط�الق مجموعة م��ن الإصلاحات 
إقرار  تلاه��ا  والاقتصادية،  السياس��ية 
المباشر،  الأجنب��ي  الاس��تثمار  قان��ون 
وقامت الدولة بتوفير التعليم الأساسي 
والش��امل للجميع وعلى مستوى عال 
م��ن الج��ودة، ك�ما ت��م التوقيع على 
اتفاقي��ات تجارية أكثر م��ن أي دولة 
أخرى في جنوب شرق آسيا، مما ساهم 
في انخفاض التعرفة والرس��وم، وقامت 
فيتن��ام أيض��اً بتطبي��ق التشريع��ات 
والسياس��ات الداعمة لريادة الأعمال، 
والاس��تثمار بش��كل واس��ع في نظ��ام 

الرعاية الصحية. 
وقال الزبير إنه لكي نتمكن من تحقيق 
الرؤية بأن تكون السلطنة من أكثر الدول 
المتقدمة اقتصادياً خلال العشرين سنة 
المقبلة، فالأمر يتطلب تطبيق إصلاحات 
جوهرية في القطاعات الأساسية، إضافة 
إلى تطبيق مبادرات استراتيجية للتحول 
إلى الاقتص��اد الرقمي. وتاب��ع أنه بينما 
تتع��دد عوام��ل التمك�ني الفاعلة نحو 
تحقي��ق الرؤى الوطنية، س��أتطرق هنا 
بشكل مختصر إلى أهمية الإصلاحات في 

قطاع الخدمات المالية في السلطنة.
وأوض��ح الزب�ري أنَّ قط��اع الخدم��ات 
المالية يعد العمود الفقري لأي اقتصاد، 
ومحور أس��اسي للأنشطة التجارية، كما 
يعد القطاع المصرفي في الس��لطنة صغيرا 
ومتفرقا نس��بيا، ويحت��اج إلى أن يصبح 
أك�رث تنافس��ية، مش�ريا إلى أنَّ هن��اك 
حاجة إلى مؤسس��ات مالي��ة ومصرفية 
أق��ل، ولكن أكبر حج�ًا�مً وأكثر جاهزية 
وتمكينا تقنيا. وأوضح أنه يمكن تحقيق 
ذل��ك من خ�الل اندماجات مدروس��ة 
بعناي��ة، إضاف��ة إلى نقل��ة نوعي��ة إلى 
الصيرف��ة الرقمية. ودعا البنوك إلى تبني 
التكنولوجيا المالية )fintech(، وإنش��اء 
ال�رشاكات مع المش��اريع الاس��تثمارية 
في ه��ذا المج��ال؛ حي��ث إن تبني هذا 
التوجه من ش��أنه أن يخفض التكاليف 
إنتاجي��ة  م��ن  ويحس��ن  التش��غيلية، 
وفاعلي��ة الخدمات المصرفي��ة والعائد 
على رأس مال البنوك، كما سيكون هذا 

النهج بمثابة خطوة رئيسية نحو تحقيق 
الاندماجي��ة لقطاعنا المصرفي واقتصادنا 
بشكل عام مع الاقتصاد الرقمي العالمي 

الذي يتطور بشكل سريع.
وأوضح الزبير أنَّ رقمنة القطاع المصرفي 
س��تنعكس على بقي��ة القطاعات مثل 
قطاع التأمين والتأجير والفندقة والسفر 
والترفيه وغيرها من القطاعات الخدمية 
وتفعي��ل  بن��اء  فعن��د  والاس��تهلاكية؛ 
المنص��ات المتكامل��ة من قب��ل القطاع 
الم�رصفي وبقية القطاعات، س��ينعكس 
ذل��ك إيجابي��اً ع�ىل ق��درات الاقتصاد 
بش��كل ع��ام والقطاع المصرفي بش��كل 
خاص، ممن سيساهم في إمكانية توسع 
المؤسس��ات المالية العمانية إلى الأسواق 

العالمية. 
وش��دد الزبير ع�ىل أن��ه لا تكتمل أية 
منظوم��ة اقتصادي��ة ناجح��ة من دون 
موارد بشري��ة كفؤة تلب��ي احتياجات 
الس��وق المتجددة، مش�رياً إلى الحاجة 
الملح��ة لخلق المزيد من ف��رص العمل 
م��ن خلال النم��و الاقتص��ادي، لكن في 
الوقت نفس��ه هناك حاجة للتجديد في 
مُخرجات المنظوم��ة التعليمية وإيجاد 
برامج لتنمية المهارات المهنية الأساسية 
التي تزي��د من تنافس��ية الخريجين في 

سوق العمل. 
وقال الزبير إنَّ الس��لطنة أحرزت تقدما 
وتطورا متميزا منذ فجر النهضة الحديثة 
لعمان وبش��كل خاص في مجال الصحة 
والتعلي��م والبني��ة الأساس��ية والعدل 
والتنمي��ة والاقتصاد والبيئ��ة. وبين أنَّه 
لاس��تكمال المزي��د م��ن النجاحات في 
مسيرة التنمية الُمستدامة جاءت “رؤية 
ع�مان 2040” لترس��م طريق��اً واضحاً 
مدروس��اً مبنياً على سياسات ومبادرات 

وبرامج استراتيجية شاملة.
وأض��اف الزبير قائ�اًل: “لقد حب��ا الله 
سبحانه وتعالى عُمان بموارد عديدة من 
أهمها موارده��ا البشرية. فمع النهضة 
الُمتجددة وعملية الإصلاح القائمة، فإنني 
على يقين من أننا سنرى عُمان أكثر قوة 

ورخاء وسلاماً في المستقبل القريب”.

مو الس��يد فاتك بن فهر آل سعيد المبعوث  رعى صاحب السُّ
��لطان أمس الأربعاء انطلاق أعمال الدورة  الخاص لجلالة السُّ
التاس��عة من مُنت��دى الرؤي��ة الاقتصادي بعن��وان “الطريق 
إلى رؤي��ة عمان 2040”، وذلك بُمش��اركة كوكب��ة من الخبراء 
��مو الس��يد المبع��وث الخاص  والمختصي�ن. وأكد صاحب السُّ
لجلالة السلطان أنَّ انعقاد أعمال الدورة التاسعة من المنتدى 
ي��أتي في توقيتٍ زمني دقيق؛ إذ تس��تعد بلادنا للانطلاق نحو 
مُستقبل حافل بالطموحات الوطنية، يرتقي بعُمان إلى مصاف 
الدول الُمتقدمة، كمس��تهدفٍ رئيسي لرؤي��ة “عُمان 2040”، 
تلك الرؤية الوطنية المس��تقبلية التي تحظى برعاية واهتمام 
س��اميين من لدن المقام السامي لمولانا حضرة صاحب الجلالة 
لطان هيثم بن طارق المعظم -أيَّده الله-. وقال إنَّ اهتمام  السُّ
��لطان المعظم بالرؤية المستقبلية، بدأ قبل أكثر من  جلالة السُّ
7 س��نوات عندما بدأت أولى خطواتها لرس��م الُمستقبل الذي 
نُريد لعُمان والأجيال القادمة، طريق يقود إلى وضع بلادنا في 

مراتب عُليا على المؤشرات العالمية.

الرؤية- نجلاء عبدالعال
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مسقط- الرؤية

م المهندس محمد بن أحمد الغريبي مدير  قدَّ
الشؤون الخارجية والاتصالات بشركة تنمية 
نفط عُمان، ورقة العمل الرئيسية في الدورة 
التاس��عة من منت��دى الرؤي��ة الاقتصادي، 

بعنوان »قاطرة المسير نحو 2040«.
واس��تهل الغريب��ي الورق��ة بالتأكي��د على 
أنَّ رؤي��ة عمان 2040 تجس��د الطموحات 
العظيم��ة والمس��تقبل الباه��ر له��ذا البلد 
العزيز وأهله الكرام في ظل الرعاية الكريمة 
والتوجي��ه الس��ديد من قب��ل مولانا حضرة 
صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق 
الُمعظم- حفظه الله ورعاه-. وأبرز الغريبي 
في ورق��ة العم��ل دور قطاع النف��ط والغاز 
في الاقتصاد الوطني، والمس��ؤولية التي تقع 
على عاتق شركات النفط لتعزيز القطاعات 
الأخرى، مس��لطاً الضوء ع�ىل تجربة شركة 
تنمية نف��ط عُمان-بوصفها رائ��دة في هذا 
المج��ال- وم��ا تضطلع ب��ه من مُب��ادرات 
ومش��اريع خلاقة، ودوره��ا الكبير في توفير 
فرص العم��ل وتنمية المؤسس��ات الصغيرة 

والمتوسطة.

وقال إن لقطاع النف��ط والغاز أهمية بالغة 
في الاقتصاد الوطني حالياً، إذ تشكل عائدات 
هذا القط��اع أكثر من ثلثي الإيرادات العامة 
في السلطنة، ومن هنا كان لزاما على شركات 
النف��ط والغاز أن تس��هم بكام��ل دورها في 
تحري��ك عجل��ة الاقتص��اد، والاس��تثمار في 
القطاع��ات الأخ��رى لتنم��و وتصب��ح داعًام 
رئيس��يًا، وراف��دا بدي�ال لقط��اع النف��ط في 
المس��تقبل القريب. وأض��اف أن شركة تنمية 
نفط عمان- لكونه��ا المنتج الرئيسي في البلاد 
والمح��رك الفاع��ل لاقتصاده- ح��ازت قصب 
الس��بق في مب��ادرات متنوعة المش��ارب غير 

مقتصرة على مجال دون آخر. 
وأوض��ح أن الحاجة إلى توف�ري فرص العمل 
للش��باب العماني وتنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة من أولويات الشركة الرئيسية؛ إذ 
بهم تواص��ل عُمان البناء على نهضتها الأولى، 
وتمضي قدماً لتحقيق غاياتها الأس��مى، التي 
تضمنته��ا وثيقة رؤية “ع�امن 2040”، ومن 
ث��م، أخذت الشركة ع�ىل عاتقها تبني الكثير 
م��ن المب��ادرات الرامي��ة إلى تعزي��ز القيمة 
المحلي��ة المضاف��ة عن طريق توط�ين الكثير 
م��ن الوظائ��ف والصناع��ات التخصصي��ة، 

وتوف�ري الدعم الكبير للموردي��ن والمصنعين 
والمؤسسات الناشئة فنيا وماديا. 

وتاب��ع أن��ه في ع��ام 2019، وف��رت الشركة 
أك�رث من 21 ألف فرص��ة وظيفية وتدريبية 
للعمانيين في ش��تى المجالات، وبل��غ إنفاقها 
الُمباشر على المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة 
288 ملي��ون دولار أمري�كي، أم��ا القيم��ة 
المحتفظ بها في البلاد من عوائد النفط والغاز 

فقد بلغت %46.

القيمة المحلية المضافة

وتابع بالقول: إن نظرنا إلى وثيقة استراتيجية 
القيم��ة المحلي��ة المضاف��ة في قط��اع النفط 
والغاز، فسنجد أن الشركة تتبوأ زمام الريادة 
بتنفيذها لـ43 فرصة من أصل 53، وقد حقق 
منها حتى الآن 32 فرصة في مجالات تصنيعية 
مُتباين��ة وفرت فرص عم��ل كثيرة للعمانيين. 
وذكر على س��بيل المثال، افتت��اح مركز عُمان 
للتجميع والإص�الح والفحص المختص بإنتاج 
معدات الرفع الاصطناع��ي، وذلك بالتعاون 
مع شركة ش��لمبرجير عمان، وكذل��ك افتتاح 
مرف��ق تصني��ع مس��تلزمات تبط�ين الآب��ار 
بالتعاون مع الشركة الخليجية للطاقة، الذي 
س��يكون له بال��غ الأثر في توفير 
المع��دات والخدم��ات المتعلقة 
بآب��ار النفط محلي��اً، فضلًا عن 
توظي��ف العماني�ين؛ إذ يبل��غ 

معدل التعمين فيه %92.
وش��دد الغريبي على أن تحقيق 
الرؤى والاس�رتاتيجيات يتطلب 
عم�ال دؤوب��ا لا ينقط��ع، وفق 
مراحل، كلما حقق منها واحدة 
أمكن الانتقال إلى الأخرى، ومن 
ابتن��ى اس��تعداد الشركة  هن��ا 
الرؤية  ه��ذه  مح��اور  لتحقيق 
ع�ىل ع��دة مرتكزات أساس��ية 
ومبادرات فاعلة. وذكر الغريبي 
الش��باب؛  تهيئ��ة  أولاً:  منه��ا 
حيث إن عامل تمكين الش��باب 
وتهيئتهم لا يمكن إغفاله أبداً في 
المنشودة،  الرؤية  تحقيق  سبيل 
وم��ن ه��ذا المنطل��ق، حرصت 
الشرك��ة على بذل غاية وس��عها 
في سبيل تمكين شباب واع بأبرز 
مزودين  القادم��ة،  المتطلب��ات 
وتحدوهم  تخصصي��ة  بمهارات 
رغبة عارمة في التغيير للأحسن. 
وع��رج الغريب��ي ع�ىل بع��ض 
ومش��اريعها  الشركة  مب��ادرات 
التي تتوخى هذه الغاية، ومنها: 
برنام��ج تطوي��ر الخريجين من 
حمل��ة ش��هادات البكالوريوس 
ال��ذي يرمي إلى تسري��ع تزويد 
الش��باب الذي��ن التحقوا بركب 
اللازم��ة  بالمه��ارات  العم��ل 
والق��درات المطلوبة في الصناعة 
بأسرع طريق��ة مُمكنة ليكونوا 
خ�ري ع��ون في مس�رية البن��اء 
والتنمي��ة، وزاد عدد من التحق 
به��ذا البرنامج عن 1900 خريج 
من��ذ تدش��ينه في ع��ام 2013، 
ويش��مل هذا البرنامج مختلف 

التخصصات س��واء الفنية منها أو غير الفنية، 
إلى جان��ب برنامج تعم�ين الوظائف الفنية 
الذي يشمل حملة ش��هادات الدبلوم الفني 
للتدري��ب ع�ىل رأس العم��ل، ويهدف هذا 
البرنام��ج إلى مد الملتحقين ب��ه بمهارات فنية 
دقيقة ع��ن طريق تدري��ب مكثف ومنظم 
يُؤهلهم للعمل في ش��تى مجالات استكشاف 

النفط والغاز وإنتاجهما.
وق��ال إن الشرك��ة تحرص على إتاحة ش��تى 
الف��رص التدريبي��ة لموظفيه��ا في مج��الات 
متباين��ة، وعلى غرس ثقافة التعلم المس��تمر 
ليكون منهج حياة لا متطلبا مفروضا، مشيرا 
وجد شبابا قادرين بما لديهم  إلى أنَّ ذلك س��يُ
من مع��ارف وخبرات على تحقي��ق ما يناط 

بهم من آمال عظام.

الثورة الصناعية الرابعة

وأبرز الغريبي التكنولوجيا والثورة الصناعية 
الرابع��ة، وقال إن المس��تشرف للمس��تقبل 
والناظ��ر بعين البص�رية إلى الح��اضر ليجد 
أن الس��عي وراء ابت��كار التقنيات الجديدة 
وتطبيقها في شتى مجالات العمل أمر حتمي 
لمن أراد التقدم ومواكب��ة هذا العصر الذي 
لا تف�رت ملامحه عن التغ�ري والتجدد، لذلك 
حرص��ت الشركة ع�ىل إيلاء ه��ذا الجانب 
ق��درا كبيرا م��ن الاهت�امم، نظ��را لطبيعة 
عملها المحفوف��ة بالتحديات الفنية الكبيرة، 
فأصبح��ت التقنيات الجديدة نس��يجا متينا 
م��ن أعمال الشركة، وفتحت الأبواب مشرعة 
أم��ام الموظفين والجه��ات الخارجية المعنية 
بالابتكار لتطوير التقنيات والإتيان بالحلول 
التكنولوجي��ة التي تس��هل العمليات وتزيد 
من كفاءتها. وأضاف أنه في عام 2019 فقط، 
بل��غ ع��دد التقنيات الحديث��ة التي وصلت 
مرحل��ة النض��ج 65 تقنية، طب��ق منها 10 
تقني��ات، وكث�ري غيرها في مرحل��ة التجارب 

الميدانية.
وأوضح أنَّ��ه من الأمثلة الفريدة والأولى من 
نوعها في الس��لطنة، أنظمة الطائرات بدون 
طيار بعيدة المدى )والتي تعرف بالطائرات 
خ��ارج ح��دود الرؤية(، مش�رياً إلى أنَّ هذه 
التقني��ة ستس��اعد على جم��ع البيانات من 
مختلف أص��ول الشرك��ة وتقلي��ل التعرض 

لمخاطر الصحة والسلامة والبيئة.
وتاب��ع أنه في ع��ام 2019، دش��نت الشركة 
برنامج تبني التكنولوجيا وذلك ابتغاء تلبية 
احتياجاته��ا في مج��الات تقني��ة المعلومات 
والاتص��الات والتح��ول الرقم��ي عن طريق 
والمؤسسات  والمتوسطة  الصغيرة  الُمؤسسات 
الناش��ئة. وه��ذه المبادرة تس��اعد الشركات 
العماني��ة الحديثة على التطور وذلك بمنحها 
عملا تح��ت الإشراف وتدريب��ا متخصصا في 
مجالات حيوية في إدارة المعلومات والأنظمة 

الرقمية.
وتحدث الغريب��ي عن تأثير الثورة الصناعية 
الرابعة ع�ىل وظائف قط��اع النفط والغاز، 
وقال إنه استشرافا للمستقبل، أجرت الشركة 
دراس��ة حول التأثير ال��كلي للثورة الصناعية 
الرابع��ة ع�ىل الوظائ��ف في قط��اع النفط 
والغ��از بالتعاون مع مب��ادرة “إيجاد”، التي 
س��أتطرق إليها بعد قليل. وتابع أنَّ الدراسة 
تتناول تأث�ري الثورة الصناعي��ة الرابعة على 

اتجاه��ات التوظي��ف والمناصب المس��تقرة 
والناش��ئة والُمتراجع��ة وف��رص العمل على 
مدى السنوات الخمس إلى العشر الُمقبلة في 

الشركة ومتعاقديها المباشرين. 

بناء الكفاءات

وأوضح أن الدراس��ة تتكون م��ن 3 مراحل؛ 
وس��تحدد المرحلة الأولى الوظائف المحتملة 
التي س��تختفي أو تطور أو تنش��أ بس��بب 
اس��تخدام تقنيات الث��ورة الصناعية الرابعة 
المختلف��ة في الشركة ولدى المتعاقدين معها، 
وس�رتكز المرحلتان الثانية والثالثة على بناء 
إطار الكفاءات في الشركة للوظائف الناشئة 
بالإضاف��ة إلى تقديم مقترحات بناء القدرات 
والتوصي��ات وخط��ط التنفيذ في�ام يتعلق 
بالقوى العاملة الحالية والمستقبلية للشركة 
والمتعاقدين معها. والشركة الآن بصدد وضع 
اللمسات الأخيرة لنتائج الدراسة من المرحلة 

الأولى.
وانتق��ل الغريب��ي للحدي��ث ع��ن منص��ة 
“إيج��اد”، وق��ال إن من المب��ادرات الأخرى 
الممي��زة والرامي��ة إلى تعزي��ز التع��اون بين 
القطاع�ين الأكاديم��ي والصناعي هي منصة 
“إيج��اد” الت��ي وقعت الشرك��ة بروتوكولها 
في ع��ام 2017 بالتع��اون م��ع وزارة الطاقة 
والمع��ادن ومجلس البحث العلمي، ومن ثم 
تأسس��ت في عام 2018 بمشاركة أكثر من 50 
جهة م��ن القطاعات الصناعي��ة والأكاديمية 
والحكومية وفق رؤية مشتركة. وقد أسندت 
الشركة-حتى ع��ام 2019- ثمانية مش��اريع 
مش�رتكة إلى جامعات مُختلفة للتعامل مع 

التحديات الفنية التي تواجه الشركة.
وأكد أنَّ هذه المنصة ستسهم بدور فاعل في 
رفد الاقتصاد الوطني، وتعزيز مؤشر الابتكار 
العالم��ي للس��لطنة، لا س��يما إن علمن��ا أنَّ 
تطلعات هذه المنصة منسجمة مع أولويات 
رؤية عمان 2040 بما لا يقل عن نسبة %69. 
وتاب��ع: “إننا في شركة تنمية نفط عُمان نرى 
فرصا كبيرة للدفع قدم��اً بالاقتصاد الوطني 
وتحقي��ق المنش��ود في رؤية ع�امن 2040، 
وم��ن ذل��ك التح��ول الإلك�رتوني في إدارة 
العمليات والخدم��ات الُمقدمة، وقد ذكرت 
س��ابقاً حرص الشركة على تبني التكنولوجيا 
الجدي��دة في كافة أطياف عملها، ونحن نرى 
ب��وادر التحول الإلكتروني تل��وح في مختلف 
المؤسسات في القطاعين العام والخاص، وهو 
الأم��ر الذي نأم��ل أن تزداد وت�رية تطبيقه 
سرعة، وأن يك��ون في صميم أولويات جميع 

مُؤسسات الوطن”.
وأشار إلى أنَّ من الفرص الأخرى التي تكللت 
بنجاح باهر في شركة تنمية نفط عمان، اتباع 
منهجية “لين” للتحس�ين المستمر، وأن هذه 
المنهجي��ة- التي تعنى بتس��هيل العمليات، 
وتقليل الوق��ت وإزالة الهدر- أصبحت الآن 
تطبق في جميع ربوع الشركة، وفي عام 2019، 
بلغ��ت القيمة التي حققت بفضلها أكثر من 
250 مليون دولار أمريكي، وقد أس��همت في 
تغيير أساليب العمل التي اعتدنا القيام بها، 
وتبني ثقافة تنش��د الإبداع والتحسين دائمًا، 
ولا شك في أن تطبيق هذه المنهجية سيعود 
بالنفع الكبير على مؤسسات الوطن اقتصاديا 

وفكريا. 

التحديات الكبيرة

لكن��ه قال إن كل ذلك لا ينس��ينا التحديات 
الكب�رية الت��ي تواجهن��ا في س��بيل تحقيق 
أهداف الرؤية؛ منها تذبذب أس��عار النفط، 
حي��ث إن خط��ط التنويع الاقتص��ادي وما 
بذل حت��ى الآن ليس كافيا بعد للاس��تغناء 
عن عائدات النف��ط والغاز، بل لا يزال هذا 
القطاع المصدر الأس��اسي لتغذي��ة الاقتصاد 
وتمويل المش��اريع التنموي��ة، ومن ثمَّ أصبح 
من ال�الزم تسري��ع جميع خُط��ط التنويع 
الاقتصادي وتطوير القطاعات الأخرى لكي لا 
نظل رهينين بتقلبات أس��عار النفط العالمية 
لاس��يما في هذه الأوق��ات التي تعصف فيها 
جائح��ة كورون��ا بالاقتصاد العالمي. وش��دد 
ع�ىل أنَّ الث��ورة الصناعية الرابعة تش��كل 
تحدي��ا لا محيد ع��ن مواجهت��ه، فتقنيات 
الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي غيرت كثيرا-
وم��ا زالت- م��ن أنماط عملنا، ب��ل أحدثت 
مجالات عمل جدي��دة وألغت أخرى. وتابع 
أن المعادل��ة هنا ربما تبدو في المتناول؛ لكنها 
بحاج��ة إلى جهود كبيرة: إما أن نلحق بركب 
ه��ذه الموجة وأن نس��تغل م��ا تتيحه لنا في 
تنمية قطاعاتنا الاقتصادية وتحسين أعمالنا، 
وإم��ا أن نظ��ل مكتوفي الأي��دي نُراقب عن 
كثب دون أي حراك يذكر، مش��ددا على أنَّ 
الس��لطنة آخذة في التحول الرقمي بش��تى 
صوره وأشكاله، وهو ما ينبغي لنا البناء عليه 

وأن نضعه على رأس أولوياتنا.

الجلسة النقاشية

عق��ب ذل��ك، انطلقت الجلس��ة النقاش��ية 
للمنت��دى تح��ت عن��وان »الانط�الق نحو 
اله��دف«، وتضمنت تقدي��م ورقتي عمل؛ 
حيث قدمت انتصار بنت عبدالله الوهيبية 
مدي��ر ع��ام التخطي��ط التنم��وي ب��وزارة 
الاقتص��اد، ورق��ة عمل: »الخطة الخمس��ية 
الع��اشرة.. نقط��ة الانط�الق«، في�ام ق��دم 
المهندس خالد بن حم��دون البطاشي رئيس 
قسم الدراسات الفنية المكلف بأعمال مدير 
أول إدارة التخطيط بالمديرية العامة للأصول 
في حيا للمياه ورقة عمل: »مشاريع للشراكة 

بين القطاعين«.
ثم عقدت جلس��ة نقاش��ية بعنوان »الخطة 
الخمسية العاشرة تحديات وفرص«، شاركت 
فيها انتصار بنت عبدالله بن مبارك الوهيبية 
مدير عام التخطيط التنموي بوزارة الاقتصاد 
ومدي��رة مشروع الخطة الخمس��ية العاشرة 
ورئيس��ة مجموع��ة عمل القي��ادة والإدارة 
الاقتصادية، إلى جانب الدكتورة شريفة بنت 
حمود الحارثية مديرة مشروع الاس�رتاتيجية 
الوطني��ة للابت��كار، رئيس��ة فري��ق أولوية 
التعليم والتعلم والبحث العلمي والقدرات 
الوطني��ة، والمهن��دس محم��د ب��ن أبوبكر 
الغس��اني الرئيس التنفي��ذي للشركة الدولية 
والاس��تثمار،  العمرانية  للتنمي��ة  العماني��ة 
رئي��س أولوي��ة الحوكمة والأداء المؤس�يس 
بالخطة الخمس��ية الع��اشرة، والعميد ناصر 
بن جمعة الزدجالي موجه إستراتيجي بكلية 
الدفاع س��ابقاً، الرئي��س التنفيذي لمجموعة 
الجرواني العالمية، رئيس أولوية سوق العمل 
والتش��غيل بالخطة الخمسية العاشرة، فيما 

أدار الجلسة الإعلامي أحمد الكندي.

ضمن ورقة العمل الرئيسية في منتدى الرؤية الاقتصادي

»تنمية نفط عُمان«: رؤية »عمان 2040« تجسد 
الطموحات العظيمة والمستقبل الباهر للسلطنة

محمد الغريبي تصوير/ راشد الكندي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

جهود حثيثة لرقابة الأسواق
ــتهلك  ــة المس ــة حماي ــت هيئ س ــذ أن تأسَّ من
في  ــال  وفعَّ رائــد  بــدور  تقــوم  وهــي 
التفتيــش والرقابــة عــى الأســعار؛ لضــان 
اســتقرار الأســواق وتوافــر الســلع والمنتجــات 
الأدوار  إطــار  في  للمواطــن؛  والخدمــات 
والمســؤوليات التــي تقــوم بهــا في مختلــف 

الســلطنة. ولايــات 
ويحــرصُ مســؤولو وموظفــو الهيئــة عــى 

الجــولات  خــال  مــن  بأعمالهــم  القيــام 
التفقديــة.. وفي هــذا  والزيــارات  الميدانيــة 
الإطــار، زارَ ســعادة ســليِّم بــن عــي الحكــاني 
رئيــس هيئــة حمايــة المســتهلك، محافظــة 
ــل  ــر العم ــى س ــاع ع ــة؛ للاط ــال الباطن ش
والجهــود المبذولــة مــن قبــل مديريــة حمايــة 
المســتهلك بالمحافظــة في متابعــة ومراقبــة 
ــز  ــن المراك ــدد م ــارة ع ــة لزي ــواق، إضاف الأس

توافــر  مــن  للتأكــد  التجاريــة  والأســواق 
الســلع واســتقرار الأســعار، والتــزام المزوديــن 
بحمايــة  المتعلقــة  والتشريعــات  بالقوانــن 

المســتهلك.
ــد التوجهات الجديدة لمؤسســات  الزيــارة تجسِّ
ــة مــن خــال النــزول إلى أرض الميــدان،  الدول
للوقــوف  كثــب؛  عــن  الأعــال  ومتابعــة 
ــا، والتعــرف عــى  ــات ومعالجته عــى التحدي

ــاشى  ــا يت ــا؛ بم ــعي لتنفيذه ــات والس المتطلب
مؤسســات  مــن  المواطــن  تطلعــات  مــع 
الدولــة، وضــان التنظيــم التــام لمختلــف 
القطاعــات. إنَّ العمــل الميــداني يســهم بــدور 
كبــر في تحقيــق الإنجــازات، ويؤكــد للجميــع 
ــل  ــات توُاص ــف المؤسس ــؤولين ومختل أن المس
ــق  ــا مــن أجــل خدمــة المواطــن وتحقي عمله

ــار. ــاء والازده الن

قــال لي حكيــمٌ التقيــت بــه: إنَّ معظم 
ــاس يبحثــون عــن نســخهم فيمــن  الن
حولهــم، أي يتأقلمــون مــع أشــباههم 
ــز  ــون الاختــاف ولا مــن يتمي ولا يحب
ــاء فهــم أنفســهم  عنهــم، ربمــا لأن عن
وبــن رؤيــة انعكاســهم فيمــن حولهــم 
بــذل  محاولــة  مــن  إليهــم  أســهل 
الجهــد لفهــم المختلــف؛ فاســتحضرت 
جوهــر وماهيــة الروابــط في العلاقــات 
وتتطــوَّر  تتشــكَّل  التــي  الإنســانية، 
غالبــا مــن خــال مواءمــة جوانــب 
ــية  ــة والنفس ــة: العقلي ــية أربع أساس
ــئ  ــا يهُي ــة، م ــدية والروحاني والجس
ــك العوامــل  ــاخ يســمح لتل وجــود من
ــة  المشــركة بإيجــاد الأســباب الأخلاقي
ذات قيمــة وقبــول لحدوثهــا وتكونهــا، 
ــة  ــباب الباطن ــن الأس بغــض النظــر ع
هــذا  أوجــدت  التــي  والمجهولــة 
التشــابه أو القبــول، فالنــاس بفطرتهــم 
تحكــم علاقاتهــم ظــروف وعوامــل 
كثــرة، لخَّصهــا بعــض الفلاســفة في 
محيــط ثــاثي: الخــوف والألم والمتعــة، 
العقــل  اســتطاع  إن  أقــول  أن  ولي 
ــا في  ــه أن يترجمه ــا، ل ــن إدراكه الفط
وإن  والمجهــول،  والمصلحــة  الرغبــة 
جانبنــا صراع العواطــف والمشــاعر، قد 

نجُمــع أننــا في حاجــة ماســة لقوانــن 
تحتــوي وتفــر تطــور تلــك العلاقــات 
ومــدد بقائهــا وتشــعبها، لكــن نتفــق 
جميعنــا أنهــا مجهولــة الأســباب لدينــا 
ولا نــدرك عمرهــا أيضــا، والحكمــة 
ــا،  ــدة في كل أموره ــق وح ــدى الخال ل
ومــا علينــا إلا قبولهــا والاجتهــاد في 
ــا،  ــاع له ــدود الانصي ــم ح ــة فه محاول
وتركهــا لتــؤدي أعمالهــا التــي كُلفــت 
بهــا، والخيــار بأيدنــا أن نتأثــر ونندمج 
أؤكــد  لكننــي  حولهــا،  نحــوم  أو 
ــا  ــدى توغله ــرر م ــن نق ــن م ــا نح أنن
وســلطتها  وســيطرتها  وتحكمهــا 
علينــا، وإن احتــوت عــى بنــود القيــم 
والمصالــح وأحيانــا كثــرة الحاجــة؛ ثمــة 
ــات  ــك العلاق ــور تل ــدة تبل ــور عدي أم

ــة.  ــا الحقيقي ــا هويته وتعطيه
وإن  العلاقــات،  تلــك  طيــات  في 
وأهدافهــا  أســبابها  اختلفــت 
أرى  لهــا،  واســتيعابنا  ومعاييرهــا 
ــل  ــا بأق ــاج فيه ــا نســتطيع الاندم أنن
ــا  ــا علين ــؤدي دوره ــى ت الأضرار وحت
بالصــر والثقــة، نعــم وإن اســتصغرنا 
حكــم  أنهــا  إلا  الأداتــن،  هاتــن 
فاصــل في جميــع العلاقات الإنســانية، 
وأســتطيع أن أقــول إنهــا تتربــع عــى 

قائمــة هــرم حيــاة أيــة علاقــة طويلــة 
ــدة،  ــة أم بعي ــت أم قصــرة، قريب كان
ــرة،  ــوة أم م ــة، حل ــة أم مجنون عميق
عمليــة  أو  غريبــة  كانــت:  ومهــا 
أو اجتماعيــة أو دينيــة؛ ســواء بــن 
النــاس أو بــن المخلوقــات أجمــع؛ 
يقــول خــوان خوســيه: »إننــا لا ننتهي 
ــذا لا  ــنا«، وه ــع أنفس ــن صن ــدا م أب
أو  للمرونــة  البعــض  لجــوء  ينفــي 
الحيلــة أو الانحنــاء، أو اتبــاع أيــة 
نفســه  صناعــة  لــه  تــرر  وســيلة 
وتحقيــق شــهوات تلــك العلاقــات؛ 
مــا قــد يوُتــر مفاهيــم الصــواب 
والخطــأ لــدى البعــض، وإدراك مــكان 
ــل  ــذي يفص ــع ال ــط الرفي ــك الخي ذل
بــن الخــر والــر. لســت حالمــة 
بعمــوم حُســن النوايــا ولا بمعتقــد أنه 
لا بــأس بــأن لا نكــون بخــر لأنــه أمــر 
ــوة الخــر أو ضعــف  طبيعــي، ولا بق
لمــا  المقتضبــة  والانتصــارات  الــر 
نخالــه صوابــا أو قصاصــا أو خطــأ؛ 
ثمــة حقائــق لــن تمحوهــا الأمــاني 
بــل الإقــدام والاجتهــاد والإخــاص، 
الخــاص ليــس في يــدٍ واحــدة بــل في 
جمعــة الأنفــس وقبــول الاختــاف 
وعــدم محاولــة استنســاخ أنفســنا، 

بــل فهــم المختلــف لنتطــور ونكمــل 
بعضنــا. يحُــى أن قاصــا أتــت روايتــه 
عــن سرب مــن الضالــن، يموجــون 
فقــدان  حــد  المتعــة  غياهــب  في 
إنســانيتهم، لا يســألون عــن دمــع 
ولا  اضطهــدت،  نفــس  ولا  ذرفــت 
أيــدي تمــزق باطنهــا لرفــع ســتائر 
ــه  ــي، وإن نب ــي لا تنته ــم الت أحلامه
الغــر لفعلهــم، نســجوا حبكــة النجاح 
ــى الأفضــل؛ وإن  ــراع ليبق ــن ال وزم
سُــئل أحدهــم »لمــاذا؟« أتى حــواره 
أن  منعهــم  »مــا  نلخصــه في  رنانــا 
ــوان  ــوة عن ــح للقس ــبهون!«؛ أصب يشُ
ولنرســيس محــل تقديــر واشــتغال 
يضحــك  وميكافيــي  لاستنســاخه، 
آلاف  خلــف  مســاء  كل  منتــرا 

الأبــواب.
-----------------------

جسر:
لا، لســنا بخــر، عندما نـُـدرك أن الوعي 
والجهــل لم يعــد عــذرا لأخطائنــا؛ فكــم 
منــا يبــدأ مــدار يومــه متعمــدا فعــل 
الســوء، مــدركا جســامة أفعالــه وســوء 
ــام  ــد في إتم ــك يجته ــع ذل ــه، وم عمل
ظلماتــه في انتشــاء وتلــذذ بقشــعريرة 

وقهقهــات الــر الرنانــة.

ــياء  ــا« الأش ــة »كورون ــرك جائح لم ت
ــت، بعــرت العــالم وقضــت  كــا كان
عــى أعــرافٍ وتقاليــد وربمــا ثوابت لم 
يــدر بخُلــدِ أحــدٍ أنهــا ســتتغير، تلــك 
ــم  ــالته للأم ــه ورس ــيئة الل ــي مش ه
أخــذ  مــن  والكيِّــس  والشــعوب، 
ــم مــع  ــر واقتنــص الفــرص وتأقل العِ
الوضــع، وجعــل مــن خطــوة التراجــع 
خطــوات للمــي قدُمــاً نحــو مراحــل 

ــل. أفض
أضرمــت جائحــة »كورونــا« نــاراً عــى 
نــارِ رياضتنــا العُمانيــة التــي تحــرق 
يوميــا بســبب معاناتهــا المسُــتمرة 
منــذُ أمــد ليــس بالقصــر، وحــن 
المســابقات  توقفــت عجلــة دوران 
والأنشــطة لم نــرَ ولم نســمع إلا وجــع 
التأثــر والتأثــر، حتــى انطلــق بصيص 
ــوزاري الأخــر.  الأمــل مــن التغيــر ال
ومــع ترقــب مفاصــل الرياضــة للقرار 
ممارســة  معــاودة  حــول  الوطنــي 
الصــورة  تبــدو  الريــاضي  النشــاط 

ضبابيــا،  والطريــق  واضحــة  غــر 
عــاوة عــى التوجــس الصحــي العــام 
ــة  ــتئناف وأي بداي المصاحــب لأي اس

ــدة.  جدي
ــات،  ــوع الانتخاب ــق موض لاح في الأف
المترشــحين،  عــن  الحديــث  وكــر 
الممــزوج  التأجيــل  جــاء  ثــم 
ــن  ــارت القوان ــأة ص ــات، وفج بالرغب
ــررات،  ــم الم ــد أه ــات أح والتشريع
واجتمــع القــوم في اتحــاد القــدم، 
وأصيــل  الاجتهــادات  كثــر  وبــن 
روزنامــة  مقــرح  خــرج  القــرارات 
الموســم الجديــد في حلــة الأعــداد 
الزوجيــة والفرديــة، مــع اســتعداد 
مبهــم لموســم »كورونــا« وارتفــاع 

الإصابــات.  لمعــدل  ارتــدادي 
للرياضــة  نظرتنــا  أن  يقينــاً  نعلــم 
تقــاس -في أحيــان كثــرة- مــن خــال 
مــا يحــدث في كــرة القــدم واتحادهــا 
ــة  ــة عام ــل وزر الرياض ــذي يتحم ال
المــالي  فالدعــم  نجاحــه؛  في  حتــى 

والمعنــوي لا يقــدم لأي اتحــاد آخــر، 
لذلــك فالحديــث عــن الــدوري ســواءً 
إقامــة  أو  الحــالي  اســتئناف  عــن 
الموســم الجديــد بالمقــرح المقــدم 
يجعلنــا نمســك عــى قلوبنا في مســألة 
التغيــر والتطويــر، كــا نــدرك أن أي 
ــق  ــة التواف ــيخضع لجدلي ــرح س مق
لمنطقيــة  نحتــاج  إنمــا  والرفــض، 
وحــزم  القــرار،  وشــفافية  الطــرح 
ــر  ــل في كث ــر دون تداعــي التأوي الأم

ــاك. ــا وهن ــن هن ــري م ــا يج م
أعتقــد أنَّ تحميــل المســؤولية بــات 
متعــدد الأصابــع التــي ترتــد حتــى على 
صاحبهــا، ولعــلَّ الجمعيــات العموميــة 
مطالبــة  الرياضيــة  الاتحــادات  في 
بتحمــل مســؤولياتها بصــورة أكــر مــا 
ســبق، وقــد يرســم مســتقبل الرياضــة 
الحكومــي  التوجــه  عــر  العمانيــة 
الأولويــات  ســلم  ووفــق  القــادم 
الوطنيــة مــع التداعيــات المعروفــة، 
لكنــه بالتأكيــد لــن يغفــل عــن صــوت 

ــف  ــى مختل المشــتغلين في الرياضــة ع
تركيــب  وأنَّ  خاصــة  المســؤوليات، 
غــر  بالتداخــل  يســمح  لا  الرياضــة 
المتوافــق مــع التشريعــات الخاصــة 

الدوليــة. بالاتحــادات 
الــوزارة مــن جهتهــا لا تــزال في طــورِ 
صياغــة هيكلهــا الجديــد ومهامهــا 
المختلفــة والمتشــعبة، لكــن الجانــب 
ــه  ــياً في محنت ــيكون قاس ــاضي س الري
ومتطلباتــه الكثــرة كحــال الجمهــور 
الريــاضي الــذي يترقــب نقلــة نوعيــة 
ومــا  الظــروف،  هــذه  كل  وســط 
ــيكون  ــا س ــوم في رياضتن ــدث الي يح
واســعة  بنــاء  إعــادة  عمليــة  إمــا 
النقلــة  تلــك  إلى  تقــود  النطــاق 
المنتظــرة، أو تجربــة جديــدة تقودنــا 
اللــن  عــى  »البــكاء  مــن  لمزيــد 
المســكوب«، ومــع ذلــك نحتــاج للأمل 
لطموحاتنــا  رجعــة  خــط  ولوضــع 
ولصــر الصيــاد في بحــرٍ مــا عــاد وفــر 

ــدٍ. صَي

قارئة

إعادة بناء القطاع الرياضي

ــة  ــن الأرواح المخُلِص ــرٌ م ــاك كث هن
مــن أبنــاء هــذا الوطــن لا يعلــم 
خلــف  يعملــون  المجتمــع،  عنهــا 
ــة  ــكل همَّ ــاراً ب ــاً ونه ــس لي الكوالي
ونشــاط وإخــاص وتفــانٍ، وفي هــذه 
العُجالــة ســوف أســلِّط الضــوء عــى 
شــخصية نســائية مجيــدة ومثــال 

مــرف للمــرأة العمانيــة.
مســرة  حــول  ســيكون  حديثنُــا 
عبداللــه  بنــت  عــذاري  الدكتــورة 
الزعابيــة طبيبــة بمستشــفى جامعــة 
نــرتْ  التــي  قابــوس،  الســلطان 
ــدة  ــل ع ــة« قب ــدة »الرؤي ــا جري له
ــا مؤخــراً عــى  أســابيع خــرَ حُصوله
ة جوائز  عضويــة لجنــة التحكيم بعِــدَّ
ــات  ــة في مجــال أبحــاث بروتين عالمي
جســم الإنســان كأول طبيبــة عمانيــة 
وعربيــة يتــمُّ اختيارهــا عضــوًا في 
منظمــة Hupo العالميــة، إلى جانــب 
ــاء  ــن عل ــتوى م ــة المس ــة عالي نخب
وباحثــن مــن عــدة دول عالميــة، 
بالتركيــز  معنيــة  المنظمــة  هــذه 
عــى الأبحــاث الإكلينيكيــة في مجــال 
مــن  وتعمــل  البــري،  البروتــن 
ــب  ــم التركي ــا عــى فه خــال أبحاثه
الجزيئــي لبروتينــات جســم الإنســان؛ 
كــون البروتــن هــو المحــرك الأســاسي 
وتركيــب  الجســم  وظائــف  لــكل 
ــاث  ــط الأبح ــم رب ــن ث ــا، وم الخلاي
لتكويــن  بالجينــات  البروتينيــة 
وظائــف  لتركيــب  شــاملة  رؤيــة 
ــا  ــاعد علمي ــان، وسيس ــم الإنس جس
ذلــك في فهــم مســببات الأمــراض 
وطريقــة علاجهــا والوقايــة منهــا. 
الجديــر بالذكــر أن الدكتــورة عــذاري 
ــة الـــ ــى درج ــة ع ــة حاصل الزعابي

MD مــن جامعــة الســلطان قابــوس؛ 
الدفعــة  أوائــل  مــن  إنَّهــا  حيــث 
ــوراة  ــة دكت ــت عــى بعث ــي حصل الت
في مجــال أبحــاث السرطــان )الثــدي 
المتحــدة  الولايــات  في  والقولــون( 
والتــي أنهتهــا بتفــوق مــع مرتبــة 

الــرف.
المســرة  عــن  ثنــا  تحدَّ وبعدمــا 
العلميــة المتميــزة للدكتــورة عــذاري 
الزعابيــة ابنــة ولايــة صحــم ومــا 
وصلــت إليــه مــن عضويــة عالميــة في 
ــا الآن نتعــرف  المجــال الطبــي، دعون
عــى شــخصية )أم زينــب( الإنســانية 
وكــا  والتطوعيــة،  والاجتماعيــة 
هــو معلــوم أنهــا طبيبــة مجيــدة 
في مجــال عملهــا، كذلــك هــي أم 
مــن  بيــت  وربــة  أطفــال  لثلاثــة 
الطــراز الأول، وعــرف عنهــا برهــا 
ــه أحــدًا،  لوالديهــا ولا نــزكي عــى الل
تنتهــج أســلوبا متوازيــا للتوفيــق بــن 
طبيعــة العمــل وواجبــات المنــزل 
برنامــج  لهــا  لذلــك  وزوجــة،  كأم 
ــع  ــاون م ــا بالتع ــع عائلته ــاص م خ
خلــق  بهــدف  وأطفالهــا  زوجهــا 
حيــاة ســعيدة، الزعابيــة شــغوفة 
بالقــراءة؛ لذلــك كان لهــذا الاهتــام 
ــص  حــظ وفــر لأطفالهــا؛ حيــث تخصِّ
أوقاتـًـا خاصــة لهــم للتعــود عــى 
عــى  وحريصــة  القــراءة،  ثقافــة 
الذهــاب للمكتبــات مــع أطفالهــا 
لاختيــار الكتــب التــي يحبونهــا، كــا 
ــم  ــى تعلي ــك ع ــة كذل ــا حريص أنه
الأطفــال مبــادئ الديــن الإســامي 
ــة إلى  ــرآن، إضاف ــظ الق ــاوة وحف كت
تعليمهــم اللغــة الإنجليزيــة؛ ولذلــك 
ــد  ــا بع ــد أطفاله ــة أن يجي ــا غراب ف
ــة  ــم التحــدث باللغ ــه له ــق الل توفي
كذلــك  وبطلاقــة،  الإنجليزيــة 
تهتــم الدكتــورة عــذاري الزعابيــة 
بالجوانــب التطوعيــة لذلــك دائمــا 

ــرع  ــات الت ــود حم ــا تق ــا تجده م
الحمــات  في  والمشــاركة  بالــدم، 
ــان  ــن بالسرط ــع المصاب ــة م المتضامن
ــة،  ــدم المختلف ــراض ال ــن بأم والمصاب
وغيرهــا مــن الجوانــب الإنســانية 
والاجتماعيــة والتطوعيــة في الحيــز 
فيــه  تعيــش  الــذي  المجتمعــي 
التــي  العمــل  بيئــة  في  وكذلــك 
ــا  ــا م ــا دائم ــا أنه ــا، ك ــد فيه تتواج
تقــوم بتطويــر وتنميــة شــخصيتها 
مــن الناحيــة العلميــة والمعرفيــة.
أم زينــب عــرف عنهــا أنهــا تســتخدم 
أســلوب التعزيــز ســواءً كان ذلــك 
لطلابهــا ومرضاهــا والموظفــن الذيــن 
مــن حولهــا، وبــكل تأكيــد مــع أفــراد 
عائلتهــا، كــا أنهــا مثــال للقــدوة 
والتفــاني  الإخــاص  في  الحســنة 
بعملهــا ويشــهد لهــا الجميــع بذلــك 
ــا  ــا أنه ــات، ك ــاء والزمي ــن الزم م
ــة  ــزان ومعالج ــدوء والات ــم باله تتس
ــة وعــدم التــرع  ــع بعقلاني المواضي
ــل أو  ــة العم ــة ببيئ ــور المعني في الأم
العائليــة،  الجوانــب  في  ذلــك  كان 
لذلــك فــا غرابــة لمــن تتســم بهــذه 
الصفــات والســات أن تكــون مثــالا 
ومــا  العمانيــة،  للمــرأة  مشرفــا 
ــة  ــة العالمي ــة اللجن ــا لعضوي وصوله
ــاد  ــرة والاجته إلا نتيجــة هــذه المثاب
مــن  غيرهــا  مــع  دائمــا  والســعي 
المجيــدات  العمانيــات  الأخــوات 
ــرف  ــلطنة يرف ــم الس ــع اس ــو رف نح
عاليــا في مختلــف المحافــل العالميــة، 
ومــا أكتبــه عــن هــذه الشــخصية 
ــر  ــد كث ــود عن ــا موج ــدة لربم المجي
مــن المجيــدات بنــات الوطــن الــائي 
لم يحــظَ المجتمــع بالتعــرف عــى 

إنجازاتهــن.
وفي الختــام.. نســأل اللــه الرحمــة 
التــي  الدكتــورة  لوالــد  والمغفــرة 
أشرفــت عــى تقديــم العــاج لــه في 
المنــزل، كــا أنهــا كانــت مرافقــة لــه 
ــفى  ــاج في المستش ــه الع ــاء تلقي أثن
بارئهــا،  إلى  روحــه  فاضــت  حتــى 
ســائلين اللــه التوفيــق والنجــاح لــكل 
الذيــن  المخلصــن،  الوطــن  أبنــاء 
ــم  ــر بعطائه ــر ونفاخ ــا نفخ ــا م دائم
ــن  ــذا الوط ــن له ــم، متمن وإنجازاته
العزيــز دوام الخــر والعــزة والتقــدم 

والازدهــار.
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مسقط - الرؤية

أكَّــدتْ مجموعة »أســياد« تبنيها سياســات 
وضوابط تهدف لإيجاد توازن بين استمرارية 
أعمالها واستدامة الحياة البحرية، وفق أعلى 
المعايير العالمية للمحافظة على ســامة البيئة 
كجزء من الإســراتيجية الوطنية اللوجســتية 
2040م، التــي تنُفذهــا مجموعة »أســياد« 
لتعزيــز مكانة الســلطنة كمركز لوجســتي 
عالمي؛ حيث تتخــذ المجموعة تدابير تخفّض 
انبعاثات غازات الاحتبــاس الحراري وتقليل 
نســبة الكبريــت في زيــت الوقــود في كافة 

عملياتها التشغيلية.
وتشُــارك مجموعة »أسياد« في الاحتفال بيوم 
الملاحــة البحريــة العالمي الــذي يوافق 24 
من ســبتمبر من كل عام، والــذي تحتفي به 
المنظمــة البحرية الدولية )IMO( هذا العام 
تحت شــعار »نقل بحري مســتدام لكوكب 
مســتدام«؛ إيماناً منها بأهمية استدامة البيئة 
البحرية في الســلطنة والعالم؛ تعزيزاً لما تبذله 
الجهــات المختصة من جهــود للحفاظ على 
البيئــة البحريــة، ومواكبةً للجهــود الدولية، 
وحرصًا على تطبيق الممُارســات الســليمة في 

التعامل مع عمليات النقل البحري.
ووفق بيان صحفي، أكدت مجموعة »أسياد« 
التزامها بالاتفاقية الدولية لمنع التلوث الناجم 
عن السفن )MARPOL( في جميع عملياتها 
التشــغيلية في البيئــة البحرية بمنــع التلوث 
بالزيــت والمواد الســائلة، والالتــزام بتقنين 
تصريف مياه المجــاري وتطبيق الحظر التام 
للتخلــص من المــواد البلاســتيكية في البحر؛ 

مــا يعكــس ذلك الالتــزام الكامــل لأفضل 
المعاهدات والمواثيق العالمية المتبعة للحفاظ 

على بيئه بحرية مستدامة.
وتطبــق »أســياد« العديــد من المبــادرات 
لتحقيق أهداف التنمية المســتدامة في مجال 
النقــل البحــري؛ حيــث اســتثمرت الشركة 
العُمانيــة للنقل البحــري في مبادرات عديدة 
لادخــال التقنيــة الحديثة في أســطولها من 
خلال تركيب أجهزة تنقية الغاز لتكون قادرة 
على استخدام وقود منخفض الكبريت امتثالاً 
 )IMO( لسياســة المنظمة البحريــة الدولية
2020، إضافة لاســتخدامها وقــودًا منخفض 
الكبريت ينبعث منــه أقل من 0.5% من غاز 
ثاني أكســيد الكبريت، مما قلل مــن انبعاثه 
بنســبة 80% عن الســابق، إضافــة إلى تغيير 
طلاء الســفن إلى طلاء السيليكون غير القابل 
للتحلل. كــا تمتثل الشركــة العُمانية للنقل 
البحري لمعايــر إدارة وتصريف مياه الاتزان 

عبر تبديلها باســتمرار في طريقهــا من ميناء 
إلى آخــر بما لا يقل عــن 200 ميل بحري من 
أقٌــرب أرض كخطوة مهمة نحو حماية البيئة 

البحرية من التلوث.
وتولِ الموانئ العُمانية اهتماما كبيراً لاستدامة 
البيئــة البحرية؛ حيث تلتــزم جميع الموانئ 
بكافــة اللوائــح والمعايــر العالميــة الهادفة 
لاســتدامة قطاع الشحن البحري؛ حيث جُهز 
مينــاء صلالة بمرافق اســتقبال تعمــل وفقًا 
والدولية،  المحليــة  والمعاييىــر  للمتطلبــات 
لضمان حماية المياه البحرية من أي تلوث قد 
ينتج من التصريف غير القانوني من الســفن 
لمختلف الزيــوت والمخلفات، وينتهج تطبيق 
الخدمات اللوجســتية المتوافقة مع الأنظمة 
والتشريعــات العالميــة الداعمــة لأنشــطة 
الحفاظ على اســتدامة الحياة البيئية. في حين 
أن ميناء الدقم يعمل بأحدث معايير السلامة 
والبيئة المتبعة في الحفاظ على البيئة البحرية.

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ الشركــة العُمانيــة القابضة 
لخدمات البيئة »بيئــة« عن تعاونها 
مع شركة »إنسبايرد سلوشنز« لإطلاق 
أول منصــة لتسريع الاعــال البيئة؛ 
ســعيا لتحقيــق الأهداف الرئيســية 
للمنصــة في خلــق فــرص عمل من 
خلال ريادة الأعمال، وتنويع الاقتصاد 
العــاني لدعم رؤيــة »عمان 2040« 
وأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة 

المستدامة.
يأتي ذلــك إيمانــا من شركــة »بيئة« 
بأهمية الاستدامة وخلق نظام محفز 
للاقتصاد الدائري في السلطنة، ودعما 
والمتوســطة  الصغــرة  للمؤسســات 
في مجــال البيئة والاســتدامة وإدارة 

النفايات.
وقالــت الدكتورة فرح بنت شــوقي 
البروانية مديــرة البحث والتطوير في 
مركــز التميز البيئي بشركــة »بيئة«: 
»ســعدنا باختيار عــدد من الشركات 
الطموحــة  والمتوســطة  الصغــرة 
والتــي  المســتويات  جميــع  مــن 
لديهــا إمكانيــات عاليــة في مجــال 
الاســتدامة البيئية في إدارة النفايات، 
والزراعــة، والتربيــة، والأحياء المائية، 
والتكنولوجيــا الحيويــة، والســياحة 
البيئية الأخرى«.  البيئية، والقطاعات 
وأضافت: »أكملت الشركات الصغيرة 
والمتوسطة المشاركة في المرحل الأولى 
من البرنامج، والتي تضمنت معسكراً 
تدريبيًّا لمدة ثلاثة أشــهر ثم جلسات 
الفردية لإعدادهم بشــكل  التدريب 
أكبر ليصبحــوا جاهزين للاســتثمار. 
وتركــز المرحلة الأخيرة مــن البرنامج 

لإعداد الشركات الصغيرة والمتوســطة 
لتقديم العروض للمستثمرين«.

في  أطُلقــت  المنصــة  أنَّ  إلى  يشُــار 
نهايــة 2019، واســتقبلت أول دفعة 
من الشركات الناشــئة في شهر مارس 
2020، وتــم قبــول 14 شركة ناشــئة 
في البرنامج بناءً عــى تخصصاتهم في 

إدارة الموارد والاستدامة البيئية.
وفي الجانــب التجاري مــن البرنامج، 
قال ويليــام آر كرو الرئيس التنفيذي 
لشركة »إنسبايرد سلوشنز«: لقد كان 
من المثير أن أشــهد شــخصيًّا التطور 
التجاري لرواد الأعمال الذين شــاركوا 

في المنصــة على مدار الأشــهر 
الماضية، وطبقوا مبادئ ريادة 
الأعــال والمتمثلــة في خلق 
العائــدات الماليــة والبيئيــة 
وأضاف: »خلال  واجتماعية«. 
البرنامج التدريبي الذي استمر 
3 أشــهر في وقت ســابق من 
هذا العام، تعلموا أساســيات 
وفي  الســوق.  وأبحاث  المنتج 

الوقت الراهــن، يتدربون على إعداد 
مقترحــات الاســتثمار وكيفية تقديم 
عــروض التمويــل في نمو الاســتثمار. 
وبحلول نهاية العــام الجاري، نتوقع 
منهم التوســع ليس فقــط في عُمان 
ولكن في كافــة دول مجلس التعاون 

الخليجي.
و»إنســبايرد سلوشــنز« شركة محلية 
استشــارية تصُمــم وتديــر برامــج 
التطوير للــركات العمانية الصغيرة 
والمتوســطة، وعملــت عــى تطوير 
أكثر مــن 130 شركــة عمانية صغيرة 

ومتوسطة  منذ العام 2012.

»بيئة« تدعم أول منصة وطنية لتسريع الأعمال البيئية

ويليام آر كرود. فرح البروانية

احتفاء بيوم الملاحة البحرية العالمي
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مسقط - الرؤية

قــامَ مَعَــالي المهُنــدس ســعيد بــن حمــود 
والاتصــالات  النقــل  وزيــر  المعــولي 
تفقديــة  بزيــارة  المعلومــات،  وتقنيــة 
 - الرســيل  طريــق  توســعة  لمــروع 
بدبــد؛ للاطــاع عــى صيانــة الطــرق 
ــارة  ــة، ورافقــه في الزي بمحافظــة الداخلي
كلٌّ مــن: ســعادة المهنــدس ســالم بــن 
محمــد النعيمــي وكيــل الــوزارة للنقــل، 
ســعيد  بــن  هــال  الشــيخ  وســعادة 
الحجــري محافــظ الداخليــة، وعــدد مــن 

المختصــن بالــوزارة.
العمــل  ســر  عــى  معاليــه  واطَّلــع 
 - الرســيل  طريــق  توســعة  بمــروع 
ــزوى  ــع ن ــن تقاط ــدأ م ــذي يب ــد ال بدب
عــى طريــق مســقط السريــع، وينتهــي 
بتقاطــع طريــق الشرقيــة السريــع بطــول 
ــه إلى شرح  ــتمع معالي ــا اس ــم، ك 27 ك
ــي  ــروع؛ والت ــال الم ــن أع ــل ع مفص
تشــتمل عــى: تحســن ســعة اســتيعاب 

الطريــق للحركــة المروريــة المتزايــدة؛ 
وذلــك برفــع مســتوى الطريــق إلى 4 
ــادة  ــاه، وإع ــارب في كل اتج ــة مس أربع
تنفيــذ تحســينات هندســية للتأكــد مــن 
السرعــة  متطلبــات  يلبــي  المســار  أن 

التصميميــة للطريــق.

إعــادة  المــروع  أعــال  ــن  وتتضمَّ
الحاليــة  الرصــف  طبقــات  تأهيــل 
لتلبيــة احتياجــات التصميــم، وحجــم 
حركــة المــرور المتوقعــة خــال الـــ20 
ــاق وجســور  ــة، وإنشــاء أنف ــا المقبل عام
للمشــاة لربــط التجمعــات العمرانيــة 

عــى جانبــي الطريــق، وتوســعة جميــع 
الجســور القائمــة، والعبــارات الصندوقية، 
وإضافــة جســور علويــة جديــدة، وإعادة 
ــة  ــات القائم ــور والتقاطع ــل الجس تأهي
لاســتيعاب توســعة الطريــق، وتتمثــل في: 
ــاء  ــن، وإنش ــر وادي الجفن ــعة ج توس

الأنصــب،  لطريــق  جديــد  تقاطــع 
بالســيح  جديــد  تقاطــع  وإنشــاء 
فنجــاء،  تقاطــع  وتوســعة  الأحمــر، 
وتوســعة جــر وادي فنجــاء عنــد بلــدة 
بدبــد،  تقاطــع  وتوســعة  العمقــات، 
وإنشــاء جــر جديــد لــوادي الضبعــون، 

وإنشــاء  المشــاة،  أنفــاق  وتوســعة 
عبــارات صندوقيــة جديــدة، وتمديــد 
ــيتم  ــة. وس ــة القائم ــارات الصندوقي العبّ
وبكافــة  بالإنــارة،  الطريــق  تزويــد 
متطلبــات الســامة المروريــة اللازمــة 
واللوائــح  المعدنيــة،  الحواجــز  مــن 
والدهانــات،  والتحذيريــة،  الإرشــادية، 
وكذلــك إنشــاء نظــام تصريــف ســطحي 
للطريــق الرئيــي، والجزيــرة الوســطية، 
والمداخــل،  والــدوارات،  والجســور، 
المهنــدس  معــالي  وحــثَّ  والمخــارج. 
الشركــة المنفــذة للمــروع عــى ضــان 
عــدم تأثــر الحركــة المروريــة الحاليــة 
وانســيابيتها عنــد تنفيــذ المــروع، وذلك 
والمقيمــن  المواطنــن  تنقــل  لتســهيل 
ــة  ــقط وبقي ــة مس ــات محافظ ــن ولاي ب

الســلطنة. محافظــات 
وفي ختــام الزيــارة، قــام معاليــه بالاطــاع 
ــض  ــة لبع ــة الدوري ــال الصيان ــى أع ع
ــة ومناقشــة  ــرق بمحافظــة الداخلي الط

ســبل تطويرهــا.

مسقط - الرؤية

وقَّعــتْ وزارة الــروة الزراعيــة والســمكية 
ــرة  ــاء، مذك ــس الأربع ــاه، أم ــوارد المي وم
ــة؛  ــن العماني ــة المطاح ــع شرك ــاون م تع
ــح  ــة لمحصــول القم ــراء الشرك ــق ب تتعل
ــم  ــن في موس ــن المزارع ــا م ــج محليًّ المنت
ـع الاتفاقيــة مــن جانــب  الحصــاد. وقّـَ
الــوزارة: ســعادة الدكتــور أحمــد بــن 
الــروة  وزارة  وكيــل  البكــري  نــاصر 
الميــاه  ومــوارد  والســمكية  الزراعيــة 
للزراعــة، ومــن جانــب الشركــة هيثــم 
ــذي  ــس التنفي ــه الرئي ــد آل فن ــن محم ب

للشركــة. 
ــة والســمكية  ــروة الزراعي ــولِ وزارة ال وت
مــوارد الميــاه اهتمامــاً كبــراً بالنهــوض 
ــد  ــع العدي ــاون م بمحصــول القمــح بالتع
مــن المنظــات والمراكــز البحثيــة الدوليــة 
ــك مــن خــال  ــة؛ وذل ــة والمحلي والإقليمي
تنفيــذ برامــج بحثيــة وإرشــادية لتطويــر 
أصنــاف القمــح المحليــة وإدخــال أصنــاف 
الظــروف  تحــت  لتجربتهــا  مســتوردة 

لهــذا  واســتمراراً  بالســلطنة.  الســائدة 
مــع  الشراكــة  لمبــدأ  وتحقيقــاً  النهــج 
القطــاع الخــاص للعمــل ســوياً لدعــم 
وتشــجيعاً  الغــذائي  الأمــن  منظومــة 
والمتوســطة  الصغــرة  للمؤسســات 

ــن  ــة الطرف ــد التقــت رغب والمزارعــن، فق
لإقامــة تعــاون مثمــر مــن خــال شراء 
مــن  محليــاً  المنتــج  القمــح  محصــول 
ــل  ــن قب ــاد م ــم الحص ــن في موس المزارع

شركــة المطاحــن العمانيــة.

صحار - الرؤية

زارَ ســعادة ســليِّم بــن عــي الحكــاني رئيــس 
هيئــة حمايــة المســتهلك، محافظــة شــال 
الباطنــة؛ للاطــاع عــى ســر العمــل والجهــود 
المبذولــة مــن قبــل مديريــة حمايــة المســتهلك 
الأســواق،  ومراقبــة  متابعــة  في  بالمحافظــة 
ــواق  ــز والأس ــن المراك ــدد م ــارة ع ــة لزي إضاف
التجاريــة للتأكــد مــن توافــر الســلع واســتقرار 
بالقوانــن  المزوديــن  والتــزام  الأســعار، 
والتشريعــات المتعلقــة بحمايــة المســتهلك. 
الهيئــة  رئيــس  التقــى  الزيــارة،  وخــال 
بســعادة الشــيخ ســيف بــن حمــر آل مالــك 
الشــحي محافــظ شــال الباطنــة، وجــرى 
المواضيــع  أبــرز  اســتعراض  اللقــاء  خــال 
ــود  ــة المســتهلك والجه ــة بشــأن حماي المتعلق
الأســواق،  وتفتيــش  مراقبــة  في  المبذولــة 
خصوصًــا في ظــل جائحــة كورونــا، والتــي 
فرضــت بــذل جهــود مضاعفــة للحفــاظ عــى 
ــط التجــاوزات  اســتقرار أســعار الســلع، وضب

المســتغلة للجائحــة. والتقــى الحكــاني كــوادر 
المديريــة بالمحافظــة، واطلــع عــن قــرب عــى 
آليــة ســر العمــل، وأشــاد بالجهــود المبذولــة 
الرقابــة  وتكثيــف  الأســواق  متابعــة  في 
الطارئــة،  للحــالات  عمــل  فــرق  وتشــكيل 
وحــث عــى مضاعفــة العمــل والجهــد في 
ــة  ــة المســتهلكين. وأجــرى ســعادته جول خدم
في عــدد مــن الأســواق والمحــات التجاريــة في 
ــد  ــا، والتأك ــى وضعه ــوف ع ــة، للوق المحافظ
ــروف  ــتغلال الظ ــدم اس ــتقرارها، وع ــن اس م
الحاليــة في رفــع الأســعار، مؤكــدا أهميــة 
التزامهــم  خــال  مــن  المزوديــن  تعــاون 

والتشريعــات. بالقوانــن 
الزيــارات  سلســلة  ضمــن  الزيــارة  وتــأتي 
الميدانيــة لكافــة إدارات ومديريــات الهيئــة في 
الســلطنة؛ للوقــوف عــن قــرب عــى مــا تقــوم 
ــتهلك،  ــوق المس ــظ حق ــال لحف ــن أع ــه م ب
والمزوديــن  بالمســتهلكين  للالتقــاء  وتهــدف 
عــى أرض الواقــع، والتحــاور معهــم في كل مــا 

ــواق. ــة في الأس ــل الهيئ ــص عم يخ

مسقط - الرؤية

وقَّعــت الهيئــة العامــة لســوق المــال 
بمــروع  الخاصــة  المناقصــة  عقــد 
منصــة »ضــاني« مــع شركــة خــط 
بالتعــاون  وذلــك  المعلومــات، 
شركــة  الإســراتيجي  الشريــك  مــع 
و»ضــاني«  العالميــة.   »IQVA«
منصــة إلكترونيــة لتبــادل المعلومــات 
المطالبــات  وتســوية  الصحيــة 
ــب  ــوال وطل ــل الأم ــة وتحوي التأميني
والتحقــق  العــاج  موافقــات 
ــة  ــات التأميني ــق مــن التغطي والتدقي
فيــا بــن أطــراف العلاقــة التأمينيــة 
والإشرافيــة  الرقابيــة  والجهــات 
بالســلطنة. وأعُــدت كراســة المناقصــة 
بعــد دراســة احتياجــات  الســوق 
ــاءات  ــد اللق ــال عق ــن خ ــي م المح
مــع أصحــاب المصلحــة؛ مثــل شركات 
ــة  ــة الصحي ــي الخدم ــن ومقدم التأم

ووزارة الصحــة وزارة القــوى العاملــة 
الاجتماعيــة،  التأمينــات  وهيئــة 
ــة  ــارب الإقليمي ــة التج ــك دراس وكذل
والعالميــة وتحليلهــا واســتنباط نقــاط 

القــوة والضعــف فيهــا.
ومــروع منصــة »ضــاني« واحــد 
المهمــة  الخمســة  الخطــوات  مــن 
ــة بالتعــاون مــع  ــي رســمتها الهيئ الت
مرحلــة  في  العلاقــة  ذات  الجهــات 
الإعــداد لتعميــم مــروع التأمــن 
الصحــي للعاملــن في القطــاع الخــاص 
للســلطنة  والزائريــن  والمقيمــن 
»ضــاني«، والتــي تقــوم عــى تهيئــة 
التشريعــات وتوفــر قاعــدة البيانــات 
الصحــي،  التأمــن  قطــاع  حــول 
والعمــل عــى تنظيــم حملــة توعويــة 
وكيفيــة  التطبيــق،  آليــة  حــول 
التأمــن  منتجــات  مــع  التعامــل 
ــة  ــداد دراس ــب إع ــي، إلى جان الصح

اكتواريــة حــول الأســعار.

مسقط - الرؤية

أبلـَـغ جهــازُ الضرائــب الملزمــن بالضريبــة 
الانتقائيــة، بأنــه ســيتم تطبيــق الضريبــة 
المحــاة  المشروبــات  عــى  الانتقائيــة 

ــل. ــر المقب ــن أول أكتوب ــارًا م اعتب
وقــالَ الجهــاز -في بيــان صحفــي- إنَّ 
ــا  ــى أنه ــرفّ ع ــاة تع ــات المح المشروب
»أي مشروبــات تحتــوي عــى الســكر 
مُحليــات  أي  أو  مشــتقاته  مــن  أي  أو 
المشروبــات  مــن  تعــد  كــا  أخــرى، 
المحــاة أي مُركــزات، أو مســاحيق، أو 
جــل، أو مســتحضرات يمكــن تحويلهــا 
ــف  ــث تصن ــاة«؛ حي ــات مح إلى مشروب
الفاكهــة  وشراب  العصائــر  منتجــات 
ومشروبــات  الرياضيــن  ومشروبــات 
أنهــا  عــى  المعلبــة  والشــاي  القهــوة 
مشروبــات محــاة خاضعــة للضريبــة، 

القائمــة  اســتثنت  فيــا 
كعصائــر  المنتجــات  بعــض 
ــة  الفاكهــة والخضــار الطبيعي
والحليــب   ،%100 بنســبة 
عنــد  ومنتجاتهــا  والألبــان 
احتوائهــا عــى نســبة لا تقــل 
الحليــب،  مــن   )%75( عــن 
الغذائيــة،  والمكمــات 
المخصصــــة  والمشروبـــــات 

ــة  ــة والطبي ــدامات التغذويـــ للاستخــــ
الخاصــة.

ــة  ــق الضريب ــاز أن تطبي ــن الجهــــ وبيــَّ
ــات المحــاة  ــة عــى المشروب الانتقائيـــــ
يــأتي في إطــار الاتفاقية الموحــدة للضريبة 
الانتقائيــة لــدول مجلــس التعــاون؛ حيث 
ســبقت بعــض دول المجلــس الســلطنة في 
ــة عــى هــذه  ــة الانتقائي ــق الضريب تطبي
ــاً  ــه ووفق ــاز أن ــح الجه ــات. وأوض المنتج
لأحــكام المــادة )15( مــن قانــون الضريبة 
الانتقائيــة يتوجــب عــى كل مــن يمــارس 
ــاة  ــات المح ــة بالمشروب ــاط ذي علاق نش
أو  )كالاســتيراد  للضريبــة  الخاضعــة 
ــم  ــع( تقدي ــار أو التوزي ــاج أو الاتج الإنت
إخطــار بالرصيــد )المخــزون( الموجــود 
لديــه مــن هــذه الســلع في اليــوم الــذي 
)أي  الضريبــة  تطبيــق  موعــد  يســبق 
ــوم  ــة ي ــه في نهاي ــود لدي ــزون الموج المخ

30 ســبتمبر 2020(، عــى أن يتــم تقديــم 
مــن  يومــا   15 خــال  الإخطــار  هــذا 
ــر  ــك ع ــة، وذل ــوع للضريب ــخ الخض تاري
البوابــة الإلكترونيــة لجهــاز الضرائــب. 
وأكَّــد الجهــاز ضرورة قيــام مســتوردي 
الســلع الخاضعــة للضريبــة الانتقائيــة 
)بمــا فيهــا المشروبــات المحــاة( التحقــق 
مــن وجــود المنتجــات التــي يقومــون 
باســتيرادها في قائمــة المنتجــات الخاضعــة 
للضريبــة بالبوابــة الإلكترونيــة لجهــاز 
عليهــم  يتوجــب  حيــث  الضرائــب؛ 
ــة  ــلعة انتقائي ــة س ــب إضاف ــم طل تقدي
ــل  ــاز قب ــة للجه ــة الإلكتروني ــر البواب ع
البــدء في عمليــات اســتيراد تلــك الســلع 
بوقــت كافٍ )في حــال لم تكــن منتجاتهــم 
نــة بالقائمــة(، تفاديــاً لأي تأخــر أو  مُضمَّ
ــتوردة  ــحنة المس ــص الش ــة في تخلي عرقل

ــة. ــذ الجمركي ــا للمناف ــد وصوله عن

حث على ضمان انسيابية الحركة المرورية خلال التنفيذ

المعولي يتفقد سير العمل في مشروع توسعة طريق »الرسيل - بدبد«

»المطاحن العمانية« توقع مذكرة تعاون 
لشراء محصول القمح من المزارعين

رئيس »حماية المستهلك« يؤكد أهمية توافر 
السلع واستقرار الأسعار في الأسواق

»سوق المال« توقع عقد مناقصة 
منصة »ضماني« الإلكترونية

تطبيق الضريبة الانتقائية.. أول أكتوبر

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
https://omanoasis.com/en_US/
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)#نرفض_قرار_وكيل_ تصدر وسم »هاشــتاج« 
العمــل( وســائل التواصــل الاجتماعــي خلال 
اليومين الماضيين، ووصــل إلى قائمة الأكثر تداولاً 
»ترند« على تويتر، نتيجة لردود الأفعال المتُباينة 
بين مُؤيــد ومُعارض لتبعات القــرار الذي قضى 
بإلغاء الحد الأدنى للأجور المرُتبط بالشهادة )قرار 
الأجــر الســائد( والاكتفاء بالحــد الأدنى للراتب 
والبالغ 325 ريالاً عُمانياً، بغض النظر عن شهادة 
الباحث عن عمل، باعتبار ذلك إحدى المبادرتين 
اللازمتــن لتنفيذ خطة التوازن المالي متوســطة 
المــدى )2020/ 2024( بجانــب المبُادرة الأخرى 

المتُعلقة بمراجعة نسب التعمين المفروضة.
نعمل جاهديــن على ألا ننظر للقــرار بالنظرة 
العاطفية ولا التعســفية كما يسُــميها البعض، 
ولكــن كان لابــد للتمهيد التدريجــي والتوعية 
قبل اتخــاذ مثل هــذا القرار الحســاس لكونه 
يرتبط بأكثر قضية مُجتمعية تمس المجتمع وتثير 
حماســهم نتيجــة لانتظارهم الطويــل وآمالهم 
المعقودة على تحســن أوضاعهم وإيجاد فرص 
عمــل بأسرع وقــت مُمكن، قد يتفــق البعض 
معــي، وفي المقابــل قد لا يتفــق البعض الآخر، 
ولكــن اختلاف وجهــات النظر لا يفُســد للود 

قضية.
إنَّ غياب المشُاركة المجتمعية التي اعتدنا عليها 
مؤخراً قبل اتخاذ مثل هذه القرارات كان ســبباً 
في رفض الباحثين عن عمل للقرار، وعدم تقبلهم 
للتعميم مهما كان لــه من الإيجابيات، هذا إلى 
جانب تغييب دور وســائل الإعــام في التمهيد 

التدريجــي لمثل هــذه القرارات ولــو من باب 
»جس النبض«، فسياســة »فــرض الأمر الواقع« 
عــى المواطــن وعليــه أن يتقبلها مهــا كانت 
الآراء مؤيــدة أو معارضــة لهــذا التعميم فقط 
تطبيقــاً وتنفيذاً لرؤية »جهة أو أكثر« قد يكون 
غير مقبول لــدى شرائح مجتمعيــة، مع غياب 
آراء وأصوات الجهــات ذات العلاقة، والتي من 
المفترض أن تكون لهــا الأولوية في ذلك وفق ما 

تابعنا.
كان مــن الأفضل دراســة ســلبيات وإيجابيات 
القرار قبل تعميمه من باب تكاتف الجهود بين 
الجهات المختصة ومن خلال دراســة مستفيضة 
تأخــذ بعــن الاعتبار أطــراف الإنتــاج الثلاثة، 
وغيرها من الجهات ذات العلاقة كمجلس عُمان 
المتمثل بمجلسي الدولة والشورى وغرفة التجارة 

والصناعة واتحاد العمال.
ومن الواضح أنَّ »مُمثلي الشعب« أعضاء مجلس 
الشورى لم يتم اطلاعهم أيضاً على خلفيات هذا 
التعميــم، ونســتنتج ذلك من خــال تفاعلهم 
عبر التواصل الاجتماعي وحــوارات البعض عبر 

القنوات الإذاعية، ورفضهم للقرار.
إنَّ مســألة التمهيد التدريجي لأيِّ قرار وتوعية 
الشــعب بإيجابياتــه وســلبياته قبــل إصداره 
ســيكون لها قبول واستحسان وتأثير أفضل لدى 

المواطن مما حدث مع هذا التعميم.
أيضًــا وجدنــا تصريحــاً لرئيس اتحــاد العمال 
بالســلطنة عبر إحدى القنــوات الإذاعية يؤكد 
أنهــم كجهة تعمل على حمايــة حقوق العمال 

العمانيــن، لم يتم الاســتماع لهم ومناقشــتهم 
قبل إصدار هذا القرار، وقد يكون كذلك الحال 
بالنســبة لغرفة تجارة وصناعــة وعُمان، حيث 
إن مجلس إدارتها لم يكن على علم مســبق قبل 
إصــدار القرار. فهل يعقــل أن يتم تعميم مثل 
هــذا القرار الذي يخص أطرافاً مختلفة دون أيّ 
مُناقشة أو علم مسبق لممثليها كما نستنتج من 

تصاريحهم التي تعبر عن  مُفاجأتهم؟ 
ومع عدم الأخذ بأيِّ آراء، ســواء كانت سلبية أو 
إيجابية، كانت ردة الفعل أن ارتفعت الأصوات 
الرافضــة عــر هاشــتاج #نرفض_قرار_وكيل_
العمــل، رغــم أنَّ المشــاركة المجتمعية مثلت 

الأساس في آلية رسم ملامح رؤية عُمان 2040.
اليوم من الواضح أن بعض الشركات أثبت عدم 
تجاوبها مع النداءات التي تحث على المسُاهمة 
في التوظيف لاحتــواء الباحثين عن عمل وقد لا 
نلقي عليهم العتب نتيجة لما مرَّ عليهم من آثار 
ســلبية وتراجع في الأرباح والدخل جراء تراجع 
أســعار النفط ثم انتشار فيروس كورونا، لكن ما 
قام به البعض من هذه الشركات ممن استغنت 
عن خدمــات الموظفين العُمانيــن وتسريحهم 
منــذ الأشــهر الأولى مــن انتشــار كورونا رغم 
التسهيلات التي قدمتها الحكومة للشركات، إلى 
جانب خفض الرواتب من الشــهر الأول للأزمة 
بشــكل مبالغ فيه، يجعلنا لا نستبعد أن تعمل 
على اســتغلال هــذا التعميــم لصالحها، وتقف 
عنــد عرض الحد الأدنى للأجــور لأيّ باحث عن 
عمل، ومن هنا نناشــد وزارة العمل أن تشُــدد 

الرقابــة في قضيــة الإحلال العاجــل إلى جانب 
إنصاف أصحاب المؤهــات، ويتبع ذلك قرارات 
تضمن لكل ذي حق حقه في آليات التنفيذ لهذا 
التعميم، بحيــث تكون مصلحــة الباحثين عن 

عمل لا تقل عن مصلحة أصحاب الشركات. 
وإذا كان الهــدف من هذا القرار هو الســاح 
للفئــة التي ترغب في التقــدم لوظيفة أقل من 
مُؤهلاتهم العلميــة وخبراتهم، فالأولى أن يكون 
هناك قرار »اســتثنائي« لمن شــاء ذلــك، وليس 
العمــل على إلغــاء الحقوق بمُســاواة أصحاب 
العُليا بتعبــه واجتهاده  المؤهــات الجامعيــة 
بأصحــاب الدبلوم العــام، فمهــا كانت رؤية 
أصحــاب القرار مــن إيجابيات لهــذا التعميم، 
لابد أن نضع الســلبيات التي قد تفوق ذلك من 
خلال استغلال أصحاب الشركات والنفوذ حاجة 
الباحثين عن عمل ومساومتهم براتب لا يتناسب 
مــع مُؤهلاتهم، وقد نصل إلى أن يكتفي البعض 
مــن أصحاب الشركات بالحد الأدنى للأجور 325 
ريالاً، في ظل منافسة الوافدين وتمسك أصحاب 
الشركات بهم على حساب الموظف العُماني مهما 
كانت خبراتــه ومُؤهلاته، وهذا ما يحدث اليوم 
إلا قليــا وســط مطالبات العمانيــن بالإحلال 

العاجل.
الأكيد أنَّ لهــذا القرار جوانب إيجابية قد تنفع 
بعض الفئات، كما لا يُكن أن نتجاهل أو نغض 
البصر عن السلبيات التي قد تترتب عليه لاسيما 
إذا لم تكن هناك قرارات تضمن تطبيقه بالشكل 

الصحيح.

غياب الإصلاح الشامل لسوق العمل

`` Faizaalkalbani7@gmail.comفايزة بنت سويلم الكلبانية

نا�صر العبري

عبد الملك الهنائي

�آن الكندي

د. �سيف المعمري

مو السيد المبعوث الخاص لجلالة  أكد صاحب السُّ
ــلطان أنَّ انعقاد أعمال الدورة التاســعة  السُّ
من منتدى الرؤية الاقتصادي تأتي في توقيتٍ 
زمني دقيق؛ إذ تستعد بلادنا للانطلاق نحو 
مُستقبل حافل بالطموحات الوطنية، يتطلع 

بعُمان إلى مصاف الدول المتقدمة.

تثبيت الحد الأدنى للأجور عند حد مُعين، بغض النظر عن 
مستوى الشهادة التي يحملها العامل، سيُتيح مرونة 

أكبر في التوظيف وســيخلق فــرص عمل جديدة 
للمُواطنــن، لكــن يجب مُراعــاة أن تكون هناك 
مُكافــأة مالية للعامل تصرف له عــى قدر أدائه، 
وأن يكون عقد العمل مرتبطاً بحسن أداء العامل.

نســتطيع تحقيق #رؤية_عُــان_2040 بالتأســيس التعليمي 
القوي لأجيال اليوم ممن سيبلغون العشرين عاماً بحلول 

2040 ومنها التأســيس اللغوي السليم. وإذا ما كنا في 
مرحلة ضبط الإنفاق، فلابد من ربط الجودة بتخفيض 
الإنفاق، وتجنب مصاريف تأسيس اللغة الإنجليزية في 

الجامعات والكليات والأكاديميات العسكرية.

آلاف الحكايات، والقصص تختزنها القرى العمانية وتحملها 
الذاكرة التي عايشــت مراحل قديمة وفي ظل زحف 

المعاصرة لابد أن ينشط التنقيب عن تلك القصص 
والحكايــات ..ففيها يكمن تاريــخ لم يتم تدوينه 
..وهو تاريخ البشر وحركتهم وعاداتهم وتقاليدهم 

وهو ما يعُطي أي مجتمع عمقه الحضاري.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

 HUAWEI Y9a أطلقت هواوي هاتف
الجديــد، الذي يضم بعــض الميزات من 
هواتف هواوي الرائــدة، ومزود بكاميرا 
فائقة وتقنية الشــحن السريع ومساحة 
تخزين كبــرة، فضلاً عــن تصميم أنيق 

يخطف الأنفاس. 

وباعتباره هاتفًا ذكيًا من سلسلة هواتف 
HUAWEI Y الابتدائيــة، يوفر هاتف 
HUAWEI Y9a المزيــد مــن إمكانات 
الكامــرا؛ حيــث يتميز بكاميرا رئيســية 
عاليــة الدقــة 64 ميجابكســل جنبًا إلى 
جنب مع الكاميرا ذات العدسة العريضة 
جدًا بدقة 8 ميجابكسل، وكاميرا بعدسة 

ماكرو بدقة 2 ميجابكسل.

هاتف »HUAWEI Y9a«.. كاميرا فائقة وشحن سريع بسعر تنافسي
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