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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

ؤية - الرُّ مسقط

كشــف معــالي الدكتــور أحمــد بــن محمــد 
ــه  ــة أنَّ ــر الصح ــعيدي وزي ــد الس ــن عبي ب
المنــرم وحتــى صبــاح  منــذ الأســبوع 
في  شــخص   7600 تطعيــم  تــمَّ  الأحــد 
لفــروس  المضــاد  باللقــاح  الســلطنة 
أي  تســجيل  عــدم  مؤكــدًا  كوفيــد19، 
أعــراض جانبيــة تذكــر، إلا مــا هــو متوقــع، 
إلى أنَّ الأعــراض المتُوقعــة لــكل  مشــراً 
تطعيــم تتمثــل في الصداع وآلام في الجســم 
وحمــى منخفضــة وطفــح جلــدي في بعــض 

الأحيــان.
عيــادات  أمــس  صبــاح  الســعيدي  وزار 
التحصــن ضــد فــروس كوفيــد19 بمســقط، 
وذلــك للاطــاع عــى ســر العمــل وجهــود 
العاملــن الصحيــن في مجابهــة جائحــة 
خدمــات  وكذلــك  كوفيــد19،  فــروس 
للمــرضى  المقدمــة  الصحيــة  الرعايــة 
وذلــك ضمــن الحملــة الوطنيــة للتحصــن 
ــه  ــارة معالي ــملت زي ــد19. وش ــد كوفي ض
عيــادات التحصــن في كل مــن مجمعــي 

الســيب وبــوشر التخصصيــن.
وقــال معــالي الدكتــور أحمــد بــن محمــد 
الســعيدي: »ســعدتُ بمــا رأيتــه مــن إقبــال 

كبــر مــن قبــل المواطنــن والمقيمــن لتلقي 
ــة  ــة الوطني ــن الحمل ــم ضم ــذا التطعي ه
ــا أحــب أن  ــد19، وم للتحصــن ضــد كوفي
ــذا  ــامة ه ــة وس ــو مأموني ــه ه ــد علي أؤك
اللقــاح«. ودعــا معاليــه الجميــع إلى عــدم 

ــز  ــات للشــائعات والتوجــه إلى مراك الالتف
ــم المنُتــرة بالســلطنة. التطعي

وفي الســياق، أعلنــتْ وزارة الصحــة، أمــس، 
تســجيل حالتــي وفــاة جديدتــن جــراء 
ليرتفــع  19(؛  )كوفيــد  كورونــا  فــروس 

هــذا  مــن  للوفيــات  التراكمــي  العــدد 
بالســلطنة إلى 1501 وفــاة، مــع  المــرض 
ــروس،  ــدة بالف ــة جدي ــجيل 537 إصاب تس
لة في  ليرتفــع العــدد الــكُلِّ للحــالات المسُــجَّ

حــالات.  129404 إلى  الســلطنة 

إقبال كبير من المواطنين والمقيمين على تلقي الجرعة الأولى

»لقاح كورونا«: تطعيم 7600 شخص.. 
والأعراض الجانبية ضمن »المتوقع«

وزير الصحة: نؤكد على مأمونية وسلامة اللقاح.. وندعو لعدم الالتفات للشائعات
حالتا وفاة بـ»كورونا« مع زيادة في الإصابات الأسبوعية

مسقط - الرؤية

نَـَـا إجــالي عــدد المؤسســات الصغــرة 
تنميــة  بهيئــة  المســجلة  والمتوســطة 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة، بنهايــة 
ألفــا و802  إلى 47  نوفمــر 2020،  شــهر 
و163  ألفــا   42 مــن  ارتفاعــا  مؤسســة؛ 
 ،2019 عــام  نوفمــر  بنهايــة  مؤسســة 
ــارت  ــبما أش ــبته 13.4%، حس ــاع نس وبارتف
المركــز  عــن  الصــادرة  الأوليــة  البيانــات 

الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات. وبلــغ عــددُ 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة المســجلة 
ــة نوفمــر  ــة بمحافظــة مســقط بنهاي بالهيئ
16 ألفــا و24 مؤسســة، ارتفاعــا مــن 14 
ألفــا و109 مؤسســات بنهايــة نوفمبر 2019 
بارتفــاع نســبته 13.6%. في حــن جــاءت 
ــة  ــة الثاني ــة بالمرتب ــال الباطن ــة ش محافظ
ــطة  ــرة والمتوس ــات الصغ ــدد المؤسس في ع
بإجــالي عــدد بلــغ 7 آلاف و536 مؤسســة 
ارتفاعــا مــن 6 آلاف و644 مؤسســة بنهايــة 

 .%13.4 نســبته  بارتفــاع   2019 نوفمــر 
إجــالي  بلــغ  الداخليــة،  محافظــة  وفي 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة المســجلة 
بالهيئــة 6 آلاف و40 مؤسســة ارتفاعــا مــن 
نوفمــر  بنهايــة  مؤسســة  و370  آلاف   5
عــام 2019 بارتفــاع نســبته 12.5%. وارتفــع 
بنســبة  ظفــار  بمحافظــة  أيضــاً  العــدد 
مؤسســة  و979  آلاف   3 ليبلــغ   %12.2
مقارنــة مــع 3 آلاف و545 مؤسســة بنهايــة 

نوفمــر عــام 2019.

الرؤية- أحمد السلماني

الأنديــة  عقــد  اكتمــل 
المتأهلــة لــدور الســتة عــر مــن كأس 

ــد  ــدم، بع ــرة الق ــم لك ــلطان المعُظَّ ــة السُّ جلال
تحقيقهــا الفــوز خــال المباريــات التــي أقيمت 

يومــي الجمعــة والســبت ومســاء أمــس 
ــم  ــار وصح ــة ظف ــت أندي ــد. وتأهل الأح
والاتحــاد  والرســتاق  عُــان  ونــادي 

والمصنعــة وســائل وعــري والعروبــة 
والنَّهضــة وصــور ومجيــس والنــر 

قــد  النهضــة  وكان  والســيب. 
تفــوق عــى أهــي ســداب 
بالفــوز  بصعوبــة  العريــق 
ــد الشــبلي  2/ 1، وتقــدم مهن

عــادل  فيــا  ســداب،  لأهــي 
منصــور النعيمــي للنهضــة مــن ضربــة جــزاء، 

ورجــح عــي الهنــائي كفــة المتأهــل.

ــظ  ــات الح ــاء بضرب ــور به ــى ص وأق
الإيجــابي  التعــادل  بعــد  الترجيحيــة 
م بهــاء بهــدف إيبومبــي  بهــدف، وتقــدَّ
وأحــرز مدافــع بهلاء منصور الشــيادي 
هــدف التعــادل خطــأ في مرمــاه، 
ــزوى وأزاحــه  ــا فاجــأ مجيــس ن في
بضربــات الحــظ الترجيحيــة بعــد 
التعــادل بهــدف، وتقــدم أحمــد 
ــادل أحمــد  ــزوى وع العــدوي لن
ســالم لمجيــس. ولحــق النــر بركــب 
المتأهلــن بفــوزه الصريــح عــى بــوشر 
عبداللــه  أحرزهــا  عــذراء؛  بثنائيــة 
ــا اكتســح  ــي، في ــوح وحمــد الحب ن
ــية  ــة بخماس ــوي الطليع ــيب الق الس
ــارثي  ــد الح ــا أمج ــرز منه ــاء، أح بيض
المقبــالي  وعبدالعزيــز  هدفــن، 
ــي  ــام المخزوم ــجل عص ــن، وس هدف

ــس. ــدف الخام اله

العُلا )السعودية( - العُمانية

ــة  ــر القم ــالُ مُؤتم ــاء، أع ــدًا الثلاث ــدأ، غ تب
الخليجيــة الحاديــة والأربعــن لــدول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، والتــي 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  تســتضيفها 

الشــقيقة بمدينــة العُــا التاريخيــة.
ــارك  ــاح مب ــف ف ــور ناي ــالي الدكت ــال مَعَ وق
الحجــرف الأمــن العــام لمجلــس التعــاون 
مجلــس  »إنَّ  العربيــة:  الخليــج  لــدول 
العقــد  نحــو  بثبــات  يخطــو  التعــاون 
الخامــس مــن مســرة التعــاون المباركــة، 
بفضــل مــن اللــه ثــم بحكمــة أصحــاب 
المجلــس  دول  قــادة  ــمو  والسُّ الجلالــة 
-حفظهــم اللــه ورعاهــم«، مشــراً إلى أنَّ 
في  والأربعــن  الحاديــة  الــدورة  انعقــاد 

مدينــة العُــا التاريخيــة عــى الرغــم مــن 
ــالم،  ــا الع ــر به ــي يم ــتثنائية الت الظــروف الاس
ــمو  والسُّ الجلالــة  أصحــاب  حــرص  يؤكــد 
قــادة دول المجلــس -حفظهــم اللــه- عــى 
ــة  ــاون كمنظوم ــس التع ــى مجل ــاظ ع الحف
متماســكة قــادرة عــى تجــاوز الصعوبــات 
ــة في  ــرته التكاملي ــز مس ــات، وتعزي والتحدي
ــة  ــرف -في كلم ــد الحج ــة. وأك ــالات كاف المج
لــه- أهميــة تعزيــز جميــع مجــالات التعــاون 
والتكامــل الخليجــي، وأنَّ الملــف الاقتصــادي 
ســيكون عنوانـًـا للعقــد الخامــس مــن مســرة 
مجلــس التعــاون المبُاركــة، عــر تعزيــز ودعــم 
ــافي  ــادة التع ــهام في إع ــرك للإس ــل المش العم
الاقتصــادي، واســتعادة النمــو وعــودة الحيــاة 
ــداف  ــق أه ــة وتحقي ــد الجائح ــا بع لطبيعته

التنميــة المســتدامة.

مسقط - الرؤية

أوصــت دراســة ماجســتير بإنشــاء قاعــدة 
بيانــات خاصــة بــالأسر محــدودة الدخــل 
حالتهــا  إثبــات  بعــد  أعدادهــا،  وحــر 
التــي  الاجتماعــي  البحــث  معايــر  وفــق 
ــات  ــد هــذه المعلوم ــا، وتجدي ــم تحديده يت

والبيانــات بصفــة دوريــة.
بكليــة  الاجتــاع  واســتعرضَ قســم علــم 

جامعــة  في  الاجتماعيــة  والعلــوم  الآداب 
متهــا  ــةً قدَّ الســلطان قابــوس، دراســةً ميداني
جمعــة  بنــت  مــروة  الماجســتير  طالبــة 
ــف الأسر محــدودة  ــوان »تكي ــة، بعن المعمري
وســعت  الماليــة«.  الأزمــات  مــع  الدخــل 
الدراســة إلى التعــرف عــى الآليــات التــي 
تســتخدمها الأسر محــدودة الدخــل للتكيــف 
ــة، والوقــوف عــى واقــع  مــع الأزمــات المالي

هــذه الأسر وخصائصهــا. 

47802 مؤسسة صغيرة ومتوسطة بنمو  سنوي %13.4

»الكأس الغالية«: اكتمال عقد المتأهلين لدور الـ16

تنطلق غدًا في مدينة العُلا التاريخية بالسعودية

ملفات اقتصادية وتجاوز الصعوبات 
على جدول أعمال »القمة الخليجية«

توصيات بإنشاء قاعدة بيانات 
لحصر »الأسر محدودة الدخل«
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العُلا )السعودية( - العُمانية

ــر  ــالُ مُؤتم ــاء، أع ــدًا الثلاث ــدأ، غ تب
القمــة الخليجيــة الحاديــة والأربعــن 
لــدول مجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة، والتــي تســتضيفها المملكــة 
العربيــة الســعودية الشــقيقة بمدينة 

العُــا التاريخيــة.
ــاح  ــف ف ــور ناي ــالي الدكت ــال مَعَ وق
العــام  الأمــن  الحجــرف  مبــارك 
الخليــج  لــدول  التعــاون  لمجلــس 
التعــاون  مجلــس  »إنَّ  العربيــة: 
يخطــو بثبــات نحــو العقــد الخامــس 
مــن مســرة التعــاون المباركــة، بفضل 
أصحــاب  بحكمــة  ثــم  اللــه  مــن 
الجلالــة والســمو قــادة دول المجلــس 
-حفظهــم اللــه ورعاهــم«، مشــراً إلى 
أن انعقــاد الــدورة الحاديــة والأربعين 
عــى  التاريخيــة  العُــا  مدينــة  في 
الاســتثنائية  الظــروف  مــن  الرغــم 
ــا العــالم، يؤكــد حــرص  ــي يمــر به الت
أصحــاب الجلالــة والســمو قــادة دول 
المجلــس -حفظهــم اللــه- في الحفــاظ 
عــى مجلــس التعــاون كمنظومــة 
تجــاوز  عــى  قــادرة  متماســكة 
وتعزيــز  والتحديــات،  الصعوبــات 
المجــالات  في  التكامليــة  مســرته 

ــة. كاف
لــه-  كلمــة  -في  الحجــرف  وأكــد 
مجــالات  جميــع  تعزيــز  أهميــة 
التعــاون والتكامــل الخليجــي، وأن 
ــا  ــيكون عنوانً ــادي س ــف الاقتص المل
للعقــد الخامــس مــن مســرة مجلس 
التعــاون المباركــة، عــر تعزيــز ودعــم 
ــادة  ــهام في إع ــرك للإس ــل المش العم

واســتعادة  الاقتصــادي،  التعــافي 
لطبيعتهــا  الحيــاة  وعــودة  النمــو 
بعــد الجائحــة وتحقيــق أهــداف 

المســتدامة. التنميــة 
عــن  العــام  الأمــن  معــالي  وعــرَّ 
خالــص شــكره لأصحــاب الجلالــة 
والســمو عــى جهودهــم المبذولــة 

الخليجــي  البيــت  أواصر  لتعزيــز 
عــن  معربـًـا  مرتكزاتــه،  وترســيخ 
أملــه في أن تســهم قــرارات قمــة 
قــادة  والســمو  الجلالــة  أصحــاب 
مســرة  دفــع  في  المجلــس  دول 
العمــل الخليجــي المشــرك قدمًــا إلى 
الأمــام، تعزيــزاً لأمــن واســتقرار دول 
ــزأ،  ــو كلٌّ لا يتج ــذي ه ــس وال المجل
ــي  ــال مواطن ــات وآم ــا لتطلع تحقيقً
مــن  مزيــد  نحــو  المجلــس  دول 
ــد  ــل. وأك ــاون والتكام ــط والتع التراب
ــق  الحجــرف أنَّ مجلــس التعــاون حقَّ
بفضــل المــولى -عــز وجــل- ثــم رؤيــة 
وحكمــة قــادة دول المجلــس العديــد 
والمشروعــات  الإنجــازات  مــن 
العقــود  مــدى  عــى  التكامليــة 
الســوق  منهــا:  الماضيــة؛  الأربعــة 
والاتحــاد  المشــركة،  الخليجيــة 
الكهربــائي،  والربــط  الجمــركي، 

الأمــوال،  رؤوس  تنقــل  وحريــة 
ــرى  ــبات الأخ ــن المكتس ــد م والعدي
ــس  ــو مجل ــا مواطن ــع به ــي يتمت الت
ــة  ــس للمرحل ــي تؤس ــاون، والت التع
ــة مــن هــذه المســرة المباركــة  المقبل
ــه. ــإذن الل ــاء مســتقبل مــرق ب لبن
ــكر  ــه بالش ــرف كلمت ــم الحج واختت
التــي  الكبــرة  للجهــود  والتقديــر 
بذلتهــا المملكــة العربيــة الســعودية 
بقيــادة خــادم الحرمــن الشريفــن 
الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل 
ــده صاحــب  ســعود، وســمو ولي عه
الســمو الملــي الأمــر محمــد بــن 
في  المملكــة،  وحكومــة  ســلمان، 
ــة  ــاد القم ــر لانعق ــداد والتحض الإع
الإمكانيــات  كافــة  تســخير  عــر 
ــاح  ــان نج ــات لض ــل الصعوب وتذلي
التــي تســتضيفها المملكــة  القمــة 
ــة الســعودية للمــرة العــاشرة  العربي

في  الخليجيــة  القمــم  تاريــخ  في 
مســرة مجلــس التعــاون المباركــة.
ــة  ــة الخليجي ــاد القم ــن انعق ويتزام
ــيس  ــى تأس ــا ع ــرور 40 عامً ــع م م
مايــو   25 في  التعــاون  مجلــس 
دول  ســت  بمشــاركة  1981م، 
الهــادف لتحقيــق التعــاون والتكامــل 
ــولً  ــالات، وص ــع المج ــا في جمي بينه
ــن  ــط ب ــق الرواب ــا وتوثي إلى وحدته

الشــعوب.
ويهــدفُ المجلــس إلى وضــع أنظمــة 
المياديــن  مختلــف  في  متماثلــة 
والتجاريــة  والماليــة،  الاقتصاديــة، 
والجــارك وغيرهــا مــن الأنشــطة 
والدفــع  المختلفــة،  الاقتصاديــة 
ــي  ــي والتقن ــدم العلم ــة التق بعملي
ــوث  ــز بح ــاء مراك ــق إنش ــن طري ع
علميــة وإقامــة مشــاريع مشــركة 
ــاص. ــاع الخ ــاون القط ــجيع تع وتش

مسقط - الرؤية

صَــدَر العــددُ الخــاصُّ مــن مجلــة »جنــد عُــان« 
مــن  عــددا  وتضمــن   ،2020 ديســمبر  لشــهر 
العســكرية،  الشــاملة، والفعاليــات  التغطيــات 
والتحقيقــات الصحفيــة، والمقــالات المتنوعــة.

ــة  ــا العــدد: جلال ــي تناوله ــواد الت ــرز الم ــن أب وم
ــة عشــاء بمناســبة  ــم حفل الســلطان المعظــم يقي
يــوم القــوات المســلحة، وحــرة صاحــب الجلالــة 
ــوزراء  ــس ال ــاع مجل ــرأس اجت ــى ي ــد الأع القائ
ــة  ــى تهنئ ــه يتلق ــر، وجلالت ــة العام ــر البرك بق
ــوات  ــوم الق ــبة ي ــلة بمناس ــه المســلحة الباس قوات
ــة  ــات خاص ــدد كل ــن الع ــا تضم ــلحة. ك المس
ــب  ــيد نائ ــمو الس ــب الس ــن صاح ــا كل م أدلاه
رئيــس الــوزراء لشــؤون الدفــاع، ومعــالي الفريــق 
أول وزيــر المكتــب الســلطاني، ومعــالي الأمــن 
ــس  ــن رئي ــق الرك ــاع، والفري ــوزارة الدف ــام ب الع
أركان قــوات الســلطان المســلحة، وقــادة أســلحة 
الحــرس  وقائــد  المســلحة،  الســلطان  قــوات 
ــة الدفــاع الوطنــي  الســلطاني العــاني، وآمــر كلي
يــوم  ديســمبر  مــن  عــر  الحــادي  بمناســبة 
القــوات المســلحة. وتنــاول العــدد احتفــال الكلية 
العســكرية التقنيــة بتخريــج الدفعــة الثالثــة مــن 
ــة  ــة الرابع ــوس والدفع ــل البكالوري ــة مؤه حمل
ــتمل  ــدم، واش ــوم المتق ــل الدبل ــة مؤه ــن حمل م
العــدد كذلــك عــى تقريــر عــن احتفــاء الســلطنة 
قــوات  واحتفــاء  المســلحة،  القــوات  بيــوم 
الســلطان المســلحة بذكــرى الســابع مــن ديســمبر 

ــن«. ــوم المتقاعدي »ي
الجيــش  احتفــال  كذلــك:  العــدد  ــن  وتضمَّ
الضبــاط  دورة  بتخريــج  العــاني  الســلطاني 
الجامعيــن  الضبــاط  ودورة  المرشــحين 
ــلطاني  ــو الس ــاح الج ــال س ــن، واحتف التخصصي
العــاني بتخريــج دورة الضبــاط المرشــحين ودورة 

ــاط الخدمــة المحــدودة  ــاط التحويليــة وضب الضب
ــن، كــا اشــتمل العــدد عــى  ــاط الجامعي والضب
العديــد مــن المقــالات الوطنيــة المتنوعــة؛ منهــا: 
القــوات  ليــوم  الخامســة والأربعــون  الذكــرى 
المســلحة، ويــوم القــوات المســلحة ذاكــرة وطــن 
الأمجــاد والبطــولات، وقوات الســلطان المســلحة.. 
ــوا  ــاب )قال ــدة، وب ــولات مجي ــد وبط ــد جدي عه

عــن( ويشــتمل كلــات خاصــة عــن يــوم القــوات 
المســلحة. أمــا المقــال الدينــي فــكان بعنــوان 
ــة عــددًا  )إخــاص وإتقــان(، كــا تضمنــت المجل
مــن الأبــواب الثابتــة والمتنوعــة والقصائــد، ســعيًا 
منهــا لتقديــم رســالة صحفيــة هادفــة إلى القــراء 
والعلميــة  العســكرية  الجوانــب  مختلــف  في 

والتقنيــة والثقافيــة المختلفــة.

أكد انعقاد »القمة الخليجية« رغم »الظروف الاستثنائية«

أمين عام »دول التعاون«: الملف الاقتصادي عنوان العقد 
الخامس من مسيرة »المجلس«

عدد جديد من »جند عُمان« يحتفي 
بيوم القوات المسلحة

في جامعة نزوى.. ويهدف لتأمين الاحتياجات الوطنية والمتطلبات المستقبلية

لأول مرة.. إقرار »دكتواره الفلسفة في الكيمياء« 
ضمن حزمة برامج أكاديمية جديدة

مسقط - العمانية

العــالي  التعليــم  وزارة  وافقــتْ 
مــن  والابتــكار،  العلمــي  والبحــث 
المؤسســات  ترخيــص  لجنــة  خــال 
ــج  ــص أوَّل برنام ــى ترخي ــج، ع والبرام
لجامعــة  الدكتــوراه  مســتوى  عــى 
خاصــة في الســلطنة؛ وهــي جامعــة 
ــوراه الفلســفة في  ــزوى، بمســمى دكت ن

الكيميــاء.
ــة  ــيف المعني ــت س ــة بن ــتْ فادي وقال
البرامجــي  الإشراف  دائــرة  مديــرة 
للجامعــات  العامــة  بالمديريــة 
الــوزارة  إن  الخاصــة:  والكليــات 
التعليــم  لقطــاع  الســاح  قــررت 
ــدًا للجامعــات  العــالي الخــاص، وتحدي
التقــدم  أولى،  كمرحلــة  الخاصــة، 
بطلــب ترخيــص برامــج عــى مســتوى 
الدكتــوراه إيمانــا مــن الــوزارة بأهميــة 
برامــج الدكتــوراه لتحقيــق التنميــة 
الشــاملة وإيجــاد منــاخ علمــي وبحثي 
ــا  ــلطنة، وتقدمه ــور الس ــهم في تط يسُ
الاحتياجــات  تأمــن  خــال  مــن 
الوطنيــة والمتطلبــات المســتقبلية التــي 
ــة  ــورات العلمي ــب التط ــي وتواك ترُاع
مســتوى  عــى  الحاصلــة  والتقنيــة 

العــالم.
وأضافــتْ أنَّ برنامــج دكتوراه الفلســفة 
في الكيميــاء المصمــم مــن قبــل جامعــة 
نــزوى، يهــدف لتوفــر خدمــة تعليمية 
ــوراه في  ــاب الدكت ــودة لط ــة الج عالي
المجــالات الرئيســية للكيميــاء، وتطوير 

مهــارات الطــاب في البحــث والمبــادئ 
تؤهلهــم  التــي  والمهنيــة  الأخلاقيــة 
المســتقبلية،  الوظائــف  في  للنجــاح 
ــة  ــب علمي ــن لمناص ــداد الخريج وإع
في مؤسســات أكاديميــة أو بحثيــة أو 
صناعيــة ذات القــدرات والممكنــات 
القويــة في البحــث والتطويــر، موضحــة 
أنَّ برنامــج البحــث في علــوم الكيميــاء 
المختلفــة يدعــم مــع التركيــز عــى 
المجــالات التــي لهــا تأثــر مبــاشر عــى 
البيئــة العمانيــة. يشُــار إلى أن وزارة 
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتــكار تســلمت طلبــا آخــر لجامعة 
صحــار لترخيــص برنامــج الدكتــوراه في 
الهندســة، ويتوقــع أن يتــم عرضــه على 
اللجنــة المختصــة في اجتماعهــا القــادم 
للبــت فيــه.  كــا وافقــتْ الــوزارة 

عــى ترخيــص بكالوريــوس العلــوم 
في إدارة التصميــم والإبــداع وريــادة 
ــون  ــتير القان ــج ماجس ــال وبرنام الأع
التجــاري للكليــة الحديثــة للتجــارة 
والعلــوم، ومنحــت جامعــة صحــار 
ترخيــص  عــى  المشروطــة  الموافقــة 
برنامــج دبلــوم وبكالوريــوس تقنيــة 
البرمجيــات  هندســة  في  المعلومــات 
لحــن اســتيفاء بعــض الاشــراطات، 
إضافــة لذلــك حصلــت جامعــة البريمي 
عــى ترخيــص لبرنامــج بكالوريــوس 
إدارة الأعــال في التســويق الإلكــروني 
ووســائل التواصــل الاجتماعــي. وتعملُ 
ــكيل  ــادة تش ــى إع ــا ع ــوزارة حاليً ال
ــج،  ــص المؤسســات والبرام ــة ترخي لجن
ــة  ــصُّ بدراس ــي تخت ــة الت وهــي اللجن
طلبــات إنشــاء مؤسســات التعليــم 
ترخيــص  وطلبــات  الخاصــة  العــالي 
ــات  ــك المؤسس ــة بتل ــج الأكاديمي البرام
ــي  ــرات الت ــع التغي ــاشى م ــى تت حت
صاحبــت إعــادة هيكلــة وزارة التعليــم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار؛ 
كذلــك  اللجنــة  ســتختص  حيــث 
البرامــج  ترخيــص  طلبــات  بدراســة 
بمؤسســات  والاحترافيــة  المهنيــة 
التعليــم العــالي الخاصــة والكليــات 
التدريبيــة  والمؤسســات  المهنيــة 
الخاصــة، إضافــة لدراســة واقــراح كل 
مــا مــن شــأنه تنظيــم ودعــم وتطويــر 
العــالي  التعليــم  العمــل بمؤسســات 
ــة  ــات المهني ــة والكلي ــة العماني الخاص
ــلطنة.  ــة في الس ــات التدريبي والمؤسس

الحجرف: قادة دول 
المجلس يبذلون الجهود 

لتعزيز أواصر البيت 
الخليجي وترسيخ مرتكزاته

قرارات »القمة« 
ستسهم في دفع 

مسيرة العمل الخليجي 
المشترك إلى الأمام

فادية بنت سيف المعنية
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السعيدي يزور عدداً من مراكز التحصين ضد فيروس »كوفيد19« بمسقط

وزير الصحة: تطعيم 7600 شخص في السلطنة.. والأعراض الجانبية ضمن »المتوقع« 
مسقط- الرؤية

زار مع��الي الدكت��ور أحم��د بن 
محمد بن عبيد الس��عيدي وزير 
الصحة صباح أمس الأحد عيادات 
ف�يروس كوفيد19  التحصين ضد 
بمس��قط، وذلك للاطلاع على سير 
العمل وجهود العاملين الصحيين 
ف�يروس  جائح��ة  مجابه��ة  في 
خدم��ات  وكذل��ك  كوفي��د19، 
الرعاية الصحية المقدمة للمرضى 
وذل��ك ضم��ن الحمل��ة الوطنية 

للتحصين ضد كوفيد19.
وش��ملت زيارة معالي��ه عيادات 
التحص�ني في كل م��ن مجمع��ي 
التخصصي�ني؛  وب��وشر  الس��يب 
حي��ث اط�مأن معالي��ه خ�الل 
زيارته على س�ير عملية التطعيم 
للفئ��ات المس��تهدفة واطلع على 
الإحصائيات اليومية للتطعيمات، 
ع��ن  موج��ز  ل�شرح  واس��تمع 
إج��راءات التنس��يق واس��تقبال 

المستحقين للقاح.
وزير  الدكت��ور  مع��الي  والتق��ى 
الصح��ة خلال زيارت��ه بعدد من 
المراجعين والطاقم الطبي العامل 
وتب��ادل  التطعي��م،  بعي��ادات 
الودية واستمع  الأحاديث  معهم 
لمقترحاته��م وتجربتهم في عملية 

التطعيم.
وفي تصريح لوس��ائل الإعلام، قال 
معالي الدكت��ور أحمد بن محمد 
الس��عيدي: »س��عدتُ بم��ا رأيته 
من إقبال كبير من قبل المواطنين 
والمقيم�ني لتلقي ه��ذا التطعيم 
ضمن الحمل��ة الوطنية للتحصين 
ضد كوفيد19، وما أحب أن أؤكد 
علي��ه هو مأمونية وس�المة هذا 

اللقاح«.
وأض��اف معاليه: »منذ الأس��بوع 
المن�رصم وحتى صب��اح الأحد تمَّ 
تطعيم 7600 شخص في السلطنة، 
ولم يتم تسجيل أي أعراض جانبية 
تذكر، إلا ما هو متوقع، والأعراض 
المتوقعة لكل تطعيم هي الصداع 
وآلام في الجسم وحمى منخفضة 
وطفح جلدي في بعض الأحيان«.

ودع��ا معاليه الجمي��ع إلى عدم 

الالتف��ات للش��ائعات والتوج��ه 
المنت�شرة  التطعي��م  مراك��ز  إلى 

بالسلطنة.
وقد رافق معاليه خ�الل الزيارة 
المكلفة  الغافرية  ثم��رة  الدكتورة 
بأع�امل المدير الع��ام للخدمات 
الصحية لمحافظة مسقط.   وكانت 
الس��لطنة بدأت مطلع الأس��بوع 

الماضي الحملة الوطنية للتحصين 
ضد كوفيد19 للمس��تهدفين من 

اللقاح في مرحلته الأولى.
وكان��ت الدفعة الأولى من اللقاح 
وصلت إلى السلطنة في 24 ديسمبر 
الم��اضي، وبل��غ عدده��ا 15600 
جرع��ة. ويم�ضي التطعي��م على 
مرحلت�ني الأولى تش��مل المرحلة 

الأولى م��ن المجتمع كبار الس��ن 
)65 سنة( ممن يعانون من مرض 
الس��كري، ومن أع�امر مختلفة 
ممن يعانون من الفشل الكلوي 
الكلى ومن  والخاضعين لغس��يل 
أم��راض الرئة المزمنة )الإنس��داد 
الرئوي المزمن )COPD(  والربو؛ 
على أن تتفاوت ش��دة المرض بين 

المتوس��طة والعالية، ومرض الرئة 
الخ�اللي ILD(. أما م��ن الفئات 
المستهدفة من العاملين الصحيين 
وح��دات  في  العامل��ون  فه��م: 
العناي��ة المرك��زة، والعامل��ون في 
أقس��ام رعاية مرضى كوفيد-19، 
والعامل��ون مم��ن يُعان��ون من 
 BMI( مرض الس��كري والسمنة

أكثر من أو يس��اوي 40( ومرضى 
الرئة  ال��كلى، وأم��راض  غس��يل 
المزمنة كما هو مُفصل في الفئات 
أم��ا  المجتم��ع.  في  المس��تهدفة 
المرحلة الثانية فستش��مل جميع 
الفئ��ات الأخرى، وس��يتم إعطاء 
اللقاح على جرعتين بينهما فاصل 
ثلاثة أس��ابيع. وأغلب اللقاحات 
س��تكون عب��ارة ع��ن جرعت�ني. 
وتعتم��د المدة الزمني��ة الفاصلة 
بين الجرعات على نوع اللقاح؛ إذ 

تتراوح بين 21-28 يومًا.
يش��ار إلى أنَّ الأع��راض الجانبية 
للق��اح ه��ي نفس��ها الأع��راض 
المصاحبة لأي لقاح آخر؛ مثل الألم 
البس��يط، والإحم��رار والتورم في 
موضع الإبرة والش��عور بالحمى، 
وجميعها أعراض مُؤقتة تزول مع 
الوقت، إلى جانب أعراض جانبية 
أخرى ن��ادرة مثل احتقان الحلق 

والغثي��ان وآلام المفاصل وال
العام. 

»جمعية البيئة«: توزيع 700 شتلة لبان و4600 كيس دائم الاستعمال في 2020 »ميناء الدقم« يكرم الفائزين 
مسقط- الرؤيةفي مسابقة العروض الطلابية

نجحت جمعي��ة البيئة العُمانية 
خلال ع��ام 2020 في توزيع أكثر 
من 700 شتلة من أشجار اللبان 
محافظ��ة  أنح��اء  مختل��ف  في 
ظف��ار، فضلًا ع��ن توزيع 4600 
م��ن الأكياس دائمة الاس��تعمال 
على الأفراد في كل من مس��قط 
وصور ومصيرة والوسطى وسدح 

وثمريت. 
لالتزامها  مواصل��ةً  ذل��ك  ويأتي 
الطبيعي  الإرث  ع�ىل  بالحفاظ 
اختتم��ت  وق��د  للس��لطنة، 
بعد سلس��لة   2020 الجمعي��ة 
من النجاح��ات والإنجازات من 
الهادفة  وأعمالها  برامجها  خلال 
المتنوعة. وبفض��ل الجهود التي 
يبذلها كل من أعضائها وشركائها 
وكونه��ا  الداعم��ة،  والجه��ات 
المنظمة غير الربحية الوحيدة في 
السلطنة التي تركز على الحفاظ 
على البيئة، تمكنت الجمعية من 
إيج��اد طرق جدي��دة ومُبتكرة 
ومبادراته��ا  برامجه��ا  لإقام��ة 
المختلف��ة  التوعي��ة  وحم�الت 
ط��وال العام، بما في ذلك إنش��اء 
محت��وى رقمي هادف يش��مل 
رس��وما بيانية، ومقاطع فيديو، 
وكتيبات ومواد تثقيفية، وغيرها 
من الأنشطة التي يمكن تنفيذها 
عن بُع��د باس��تخدام التقنيات 
الحديث��ة. ولتحقيق الاس��تدامة 

البيئية.
وتأكيداً ع�ىل جهودها المبذولة 
ح��ازت  الس�الحف،  لحماي��ة 
جمعية البيئة العُمانية على أكبر 

عدد من الأصوات لتفوز بالمنحة 
الصيفية لاس��تدامة الس�الحف 
البحري��ة من ش��بكة اس��تعادة 
ومنظم��ة  الس�الحف  ج��زر 
الس�الحف البحرية. ولم تقتصر 
جهودها على ذلك فحسب، بل 
نفذت الجمعية حملة لتنظيف 
ش��واطئ جزيرة مصيرة وتجميع 
ح��والي 200 طن م��ن معدات 

الصيد كالشباك والحبال.
وتُواصل جمعية البيئة العُمانية 
تعزيز مش��اركة أف��راد المجتمع 
في صون وحماي��ة البيئة؛ حيث 
وصل عدد أعضائها بحلول نهاية 
العام إلى 356 عضواً من الأفراد، 
المؤسس��ات  م��ن  عض��واً  و30 
المختلفة، بجانب مواصلة دورها 
في تقوي��ة أواصر الرواب��ط م��ع 
الجهات التعليمية والصيادين في 
مختلف أنح��اء البلاد. وحرصت 
الاس��تمرار في  ع�ىل  الجمعي��ة 
تنفي��ذ برامجها طويل��ة المدى، 
بم��ا في ذل��ك مشروع »دراس��ة 
وحمايتها«  البحرية  الس�الحف 
و«م�شروع النهض��ة للحيت��ان 
والدلافين«، فض�اًل عن مبادرتها 
المُبتك��رة »الم��دارس الخضراء«. 
ومنذ تأسيس��ها في ع��ام 2004، 
وتواصل جمعية البيئة العُمانية 
عام��اً بعد عام ضم جهودها مع 
الجهات المختلف��ة والمجتمعات 
والأفراد لحماية البيئة العُمانية، 
بجانب تعزيز السلوكيات البيئية 
المس��تدامة، وزي��ادة مس��توى 
الوعي حول أهمية حماية البيئة 
المحلية وصون مواردها للأجيال 

القادمة.

الدقم- محفوظ الشيباني

ك��رم ميناء الدق��م الم��دارس الفائزة 
في مس��ابقة مين��اء الدق��م للعروض 
الطلابي��ة في ح��ب الوط��ن والقائد 
بالتعاون م��ع المديرية العامة للتربية 
والتعليم بمحافظة الوسطى ممثلة في 
لجن��ة الرياضة المدرس��ية بالمحافظة، 
ومث��ل الشرك��ة أحم��د ب��ن جمعة 
الجنيب��ي أخص��ائي مجتمع��ات ومن 
لجن��ة الرياض��ة المدرس��ية بتعليمية 

الوسطى عبدالسلام القصابي.
وم��ع إع�الن نتائج المس��ابقة، فازت 
بالمرك��ز الأول مدرس��ة أب��و مض��ابي 
للتعليم الأس��اسي، فيما حصلت على 
المركز الثاني مدرس��ة الدق��م للتعليم 

الأس��اسي، بينما نالت المرك��ز الثالث 
مدرسة حج للتعليم الأساسي، وحلت 
مدرس��ة الكحل للتعليم الأس��اسي في 

المركز الرابع.
وشاركت في المس��ابقة 14 مدرسة 
من ولايات المحافظة وأكثر من 19 
عرضا طلابيا، وذلك بهدف تشجيع 
الطلبة للتعبير ع��ن حبهم للوطن 
وغرس مفهوم المواطنة في نفوسهم 
م��ن خ�الل الع��روض واللوحات 
الطلابية المتنوعة والمبتكرة والأزياء 
تتغنى  الت��ي  العُماني��ة  والأغ��اني 
في ح��ب الوط��ن والقائ��د؛ حيث 
تأتي المس��ابقة في نس��ختها الأولى 
والتي تقام على مس��توى مدارس 

المحافظة.

سعداء بالإقبال 
الكبير من 

المواطنين 
والمقيمين 

لتلقي اللقاح

نؤكد على 
مأمونية وسلامة 

اللقاح.. وندعو 
لعدم الالتفات 

للشائعات

حالتا وفاة بكورونا مع زيادة في الإصابات

مسقط- الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الأحد، 
تس��جيل حالتي وف��اة جديدتين 
جراء فيروس كورونا )كوفيد 19(؛ 
ليرتفع الع��دد التراكمي للوفيات 
م��ن هذا الم��رض بالس��لطنة إلى 

1501 وفاة.
لت ال��وزارة 537 إصاب��ة  وس��جَّ
جديدة بالفري�وس، ليرتفع العدد 
في  لة  الُمس��جَّ للح��الات  ال��كُلِّي 
حال��ة،   129404 إلى  الس��لطنة 
فيما بلغ إجمالي حالات الش��فاء 
122266 حال��ة، بنس��بة ش��فاء 

.%94.5
مة  ووص��ل ع��دد الح��الات المنوَّ
إلى  المستش��فيات  في  الجدي��دة 
13 حالة، وبلغ إجام�لي الُمنومين 
77 حال��ة، من بينهم 32 حالة في 

العناية المركزة.
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بتمويل من »آرا للبترول« وضمن برامجها للمسؤولية الاجتماعية

»تعليمية البريمي« توقع مذكرة تفاهم لإنشاء 
استوديو رقمي لتطوير الوسائل التعليمية

مسقط - الرؤية

عت »آرا للبترول عُمان بي 44« المحدودة  وقَّ
-إح��دى شركات آرا البترولية- مذكرة تفاهم 
مع المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة 
البريمي؛ لإنشاء استوديو رقمي في المحافظة، 
وجرت مراس��م التوقيع تحت رعاية سعادة 
الدكت��ور عبدالله بن خميس أمبوس��عيدي 

وكيل وزارة التربية والتعليم.
��ع الاتفاقي��ة نياب��ة ع��ن وزارة التربية  ووقَّ
والتعلي��م: الدكت��ورة فتحية بن��ت خلفان 
السدية المديرة العام للمديرية العامة للتربية 
عها نيابة  والتعليم بمحافظة البريمي، فيما وقَّ
عن آرا للبترول عمان بي 44 المحدودة: موسى 
الموسوي نائب المدير العام في الشركة. وتأتي 
الاتفاقية تأكيدا لالتزام آرا للبترول في تعزيز 
تواجدها في مجال المسؤولية المجتمعية؛ من 

خ�لال تقديم الدعم للمش��اريع ذات الاثر 
ويهدف  المس��تدام.  والمجتمعي  الإقتصادي 
“استوديو آرا الرقمي” الذي سيتم إنشاؤه في 
محافظة البريمي إلى خدمة القطاع التعليمي 
والتثقيف��ي؛ وذل��ك م��ن خلال المس��اهمة 

في تطوي��ر الوس��ائل التعليمي��ة والتوعوية 
المرئي��ة والمس��موعة والرقمي��ة؛ وذلك من 
أجل مواكبة التط��ور التقني في العالم ورفد 
الحقل التربوي بالوسائط المتعددة من أجل 
جع��ل البيئة التعليمية أكثر تش��ويقا. وقال 

موسى الموسوي: “تعدُّ المسؤولية المجتمعية 
أحد المب��ادئ التي نهتم به��ا في آرا للبترول 
عمان بي 44 المح��دودة، وعليه فإنَّ شراكتنا 
مع المديري��ة العامة لوزارة التربية والتعليم 
م�رشوع  لتموي��ل  البريم��ي  محافظ��ة  في 

الاس��توديو الرقم��ي، ال��ذي يؤك��د الرؤية 
المش�رتكة للقائمين ع�لى الم�رشوع، وإيمانا 
منه��م بأهمي��ة المس��ؤولية المجتمعي��ة في 
خدمة المجتمع المحلي، خصوصا المجتمعات 
الت��ي تقع بالق��رب من منطق��ة الامتياز”. 
وأش��ار إلى أنَّ هذا يأتي في إطار المس��ؤولية 
المجتمعية للشركة؛ من خلال تنفيذ العديد 
من المبادرات المجتمعية في خدمة المجتمع 
المحلي؛ وذلك من خلال الشراكة مع العديد 
من الجهات الحكومية والخاصة ومؤسسات 
المجتم��ع المدني. من جانبها، قالتْ الدكتورة 
فتحية بن��ت خلفان الس��دية: “في البداية، 
نشكر آرا للبترول عمان بي 44 المحدودة على 
مس��اهمتها في إنشاء الاس��توديو الرقمي في 
محافظة البريمي، والذي سيُسهم بشكل كبير 
في تعزيز تجربة التعلم الرقمية بشكل أكثر 
تش��ويقا”. وأضافت أنَّ مثل هذه المبادرات 

الت��ي يقدمه��ا القط��اع الخ��اص للمجتمع 
المحلي س��وف يُس��هم في تعزيز مكانتها بين 
أف��راد المجتمع، موضح��ة أن توقيع مذكرة 
التفاه��م ب�ني آرا للب�رتول ع�امن بي 44 
المحدودة والمديرية العامة للتربية والتعليم 
في محافظة البريمي، يعكس مدى الشراكة 
الحقيقية ب�ني القطاعين العام والخاص في 
دعم المجتم��ع المحلي، ومواكب��ة التطور 
التقني ورفد الحقل التعليمي بالوس��ائط 
المتعددة؛ وذل��ك من خلال تقديم إدخال 
أح��دث التقني��ة. وأك��دت الس��دية أنَّ 
الم�رشوع س��يحقق م��ردودا إيجابيا على 
العاملين في هذا القطاع بالمحافظة، معربة 
عن أملها من الشركات الأخرى في الس��وق 
المح�يل أن تحذو ح��ذو “آرا للبترول” في 
دع��م البرام��ج والأنش��طة المجتمعية في 

محافظة البريمي.

تدريب مؤسسات التعليم العالي 
على »المعايير البرامجية«

إنجاز المرحلة الأولى من الممشى الصحي في مويهي بولاية بهلا

دراسة ماجستير توصي بإنشاء قاعدة بيانات لحصر »الأسر محدودة الدخل«

مسقط - الرؤية

عقدتْ الهيئ��ة العُمانية للاعت�امد الأكاديمي 
ورش��ة عمل تدريبية لأربع مؤسسات تعليم 
عالٍ؛ وهي المؤسس��ات المنخرطة في المشروع 
التجريب��ي لعملي��ة التقويم مقاب��ل المعايير 
البرامجية »PSA”؛ حيث أُقيمت ورشة العمل 
افتراضيًّ��ا، وتمَّ تقدي��م الع��روض إلى جانب 
التفاعل بين المشاركين باستخدام الأدوات التي 

تُتيحها المنصة الافتراضية.
وهدفتْ الورش��ة التدريبي��ة إلى تمكين كوادر 
مؤسس��ات التعليم العالي، المنخرطة في عملية 
التقويم التجريبية، من تعزيز إلمامهم بعملية 
التقوي��م، ومتطلباته��ا، وطرح أس��ئلة حول 
المعايير، وتفاصيل عملية التقويم، قبل تقديم 
ملف طلب التقويم الخاص بكل منها؛ لغرض 
عملية التقويم التجريبية. وقد حضر الورش��ة 
أكثر من 30 مش��اركاً من الإدارة العليا، وإدارة 
ضمان الجودة، وأعضاء هيئة التدريس في كل 

م��ن كلية مج��ان الجامعي��ة، وجامعة ظفار، 
وكلية الدراس��ات المصرفية والمالي��ة، والكلية 

العلمية للتصميم.
وتهدفُ الدراس��ة التجريبي��ة لعملية التقويم 
مقابل المعايير البرامجية إلى التحقق من رصانة 
المعايير البرامجية، ومناسبة المقاييس المندرجة 
تحتها، ودراس��ة جدوى التنفيذ والنهج المتبع 
في عملي��ة التقوي��م، إضافة لمدى الاس��تفادة 
من دليل التقويم مقابل المعايير البرامجية في 
إعداد وتقديم طلبات التقويم مقابل المعايير 
البرامجي��ة. وتأتي العملية التجريبية هذه بعد 
أن قام��ت الهيئ��ة بالقي��اس المرجعي الدولي 
للمعايير البرامجية، والتشاور الموسع مع قطاع 
التعليم العالي بسلطنة عُمان وكذلك التشاور 
مع المراجعين الخارجيين الدوليين العاملين مع 

الهيئة. 
وتأم��ل الهيئ��ة أن تكون العملي��ة التجريبية 
بمثابة مقدمة لبدء تطبيق الاعتماد البرنامجي 

في عام 2022.

بهلا - ناصر العبري

شَهِدت منطقة مويهي المر بولاية 

بهلا الانتهاء م��ن تنفيذ المرحلة 
الأولى للممشى الصحي بمويهي-
ج�امح المس��تغفر، وال��ذي تمَّ 

الذاتية للأهالي،  تنفيذه بالجهود 
وبمتابعة وإشراف من قبل دائرة 
بلدية بهلا، وبدعم من مش��اريع 
سيف حماد لبيع المواد الغذائية.
ويقَ��ع المم�ىش الجدي��د خلف 
محطة نفط ع�امن بمويهي المر 
جماح، وباتجاه منطقة المستغفر؛ 
حيث تم إنش��اء الممشى بالبلاط 
المتش��ابك )الإنترل��وك(، بط��ول 
500 م�رت وعرض مترين ونصف، 

بتكلفة أولية قدرها 4 آلاف ريال 
عماني؛ بالمرحلة الأولى. وسيُسهم 
الممشى الجديد في التشجيع على 
ممارس��ة رياض��ة الم�شي بتهيئة 
الأماك��ن المخصص��ة لمث��ل هذه 
الرياض��ات التي تحظ��ى بإقبال 
جيد م��ن قبل الرجال والنس��اء 
للمحافظ��ة على صحة الجس��م. 
وتع��د رياضة المشي من أبس��ط 

الرياضات وأهمها.

مسقط - الرؤية

اس��تعرضَ قس��م علم الاجتماع بكلية الآداب 
والعل��وم الاجتماعي��ة في جامع��ة الس��لطان 
مته��ا طالب��ة  قاب��وس، دراس��ةً ميداني��ةً قدَّ
الماجستير مروة بنت جمعة المعمرية، بعنوان 
»تكي��ف الأسر محدودة الدخ��ل مع الأزمات 

المالية«.
وسعت الدراسة إلى التعرف على الآليات التي 
تس��تخدمها الأسر مح��دودة الدخل للتكيف 
م��ع الأزمات المالية، والوقوف على واقع هذه 
الأسر وخصائصها. كما س��عت للكش��ف عن 
المص��ادر التي تغذي التضام��ن الاجتماعي في 
إطار التكيف مع هذه الأزمات، والتعرف على 
الإج��راءات التي قامت بها الدولة للتقليل، أو 

الحد من الآثار السالبة لها على الأسر.
واس��تندتْ الدراس��ة الحالي��ة إلى الأس��لوب 
الوصفي التحليلي القائم على منهجية التكامل 
ب�ني التحلي��ل الكم��ي والكيف��ي للبيان��ات. 
وش��ملتْ عينة الدراس��ة 75 مفردة من الأسر 
الت��ي تتلقى مس��اعدات مالي��ة مؤقتة وفق 

لائح��ة المس��اعدات الاجتماعي��ة في محافظة 
مسقط. وتم اختيار نوع العينة غير الاحتمالية 

)المتاح��ة(؛ نظراً لعدم توافر إط��ار للمعاينة. 
وتمثلت أداة الدراس��ة في دلي��ل مقابلة مقنن 

كأداة لجم��ع البيان��ات، ويتضم��ن عددًا من 
الأسئلة الكمية والكيفية.

وتوصلت الدراسة إلى أن متوسط حجم الأسر 
مح��دودة الدخل التي تمثلها العينة بلغ 7.36 
فرد؛ إذ يغلب نمط الأسرة النووية على غالبية 
أسر العين��ة، في حين أظه��رت النتائج أن أعلى 
فئة دخ��ل لأسر العينة هي )500-699( ريالا 
عمانيا وتعتمد 78.7% من العينة على الرواتب 
الش��هرية كمصدر دخل رئيسي، كما تس��كن 

غالبية أسر العينة في بيت عربي.
وأظه��رتْ النتائ��ج أنَّ آليات ترش��يد الإنفاق 
تسمح إلى حد ما تجاوز الأسر محدودة الدخل 
للأزم��ات المالية الت��ي تواجهه��ا؛ كالتفاوض 
ومناقش��ة الأس��عار م��ع البائع�ني والتج��ار، 
واس��تخدام الس��يارة للضرورة فقط وغيرها. 
وتتب��ع الأسر العديد من آليات التدبير الأسري 
الذاتي التي تس��اعدها إلى ح��د ما على تجاوز 
ه��ذه الأزمات، وتتمثل في تجنب المناس��بات 
الاجتماعية، وشراء الملابس وقت الأعياد فقط، 
واللج��وء إلى زيادة الدخل ع��ن طريق عمل 

إضافي...وغيرها من الآليات.

عادل الحبيشي *
Adel.hubaishi@zubairsec.org

م��ن خلال عملي في الس��نوات المنصرمة، وج��دت أنَّ أغلب التحدي��ات والمخاطر التي تواجه 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة ترتبط ارتباطا وثيقا بآليات عمل المؤسسة؛ حيث إنَّ أغلبها 
لا يمل��ك خطة عمل أو إس�رتاتيجية واضحة، وإن كان يملكها فه��ي لتأدية غرض من اثنين؛ إما 
للحص��ول على تمويل و/أو الحصول على تصاريح لبدء المشروع، وبمجرد انتهاء أو إتمام الغرض 
منها تبقى محفوظة على س��طح المكتب، ولا يتم الرجوع لها بأي ش��كل من الأشكال. كما أن 

معظم هذه الخطط تتم صياغتها إرضاءً للجهة التي تقدم لها ولتحقيق غايات معينة.
كُلنا يعرف أنَّ خطة العمل شيء مهم؛ حيث منها وبها يمكن تحديد المخاطر المتوقعة، وكذلك 

آليات حدوثها وسبل مواجهتها.
ص التنفي��ذي وشرح فكرة المشروع  وتحوي خطة العمل تس��عة عناصر رئيس��ية؛ تبدأ بالملخَّ
والسوق المس��تهدف والمنافسة وإس�رتاتيجية التس��ويق والعمليات التنفيذية وتحليل فكرة 

المشروع والخطة الخمسية والجوانب المالية.
إذا م��ا قام صاحب المشروع بكتابة الخطة بصورة حقيقي��ة وهو مؤمن بها وملتزم بتنفيذها، 
فسيستطيع تحديد المخاطر والتهديدات في كل عنصر من عناصر خطة العمل؛ بدءا من فكرة 
الم�رشوع؛ حيث إنَّ غياب الرؤية الحقيقية للمشروع يعني عدم تحديد الهدف الرئيسي الذي 
يطم��ح لتحقيقه؛ من خلال هذا المشروع؛ مما يُفقِده الوجهة الصحيحة للعمل والرؤية بمثابة 

د مسار العمل العام أو الإستراتيجية العامة لأي مشروع. مؤشر البوصلة التي تحدِّ
كما أنَّ الأهداف الرئيس��ية للم�رشوع هي بمثابة المعايير التي يمك��ن أن يقوم بالقياس عليها 
للتأكد من س�ري المشروع حس��ب الرؤية الموضوعة، وللأسف هناك من يغير أهدافه الرئيسية 
قها، ولا يغير من آليات العمل ولا حتى يحاول اكتش��اف أين وقع الخطأ  للمشروع لعدم تحقُّ

أو أسبابه.
وفي الس��وق المستهدف، فإنَّ أغلب المؤسس��ات وإن كان لديها منتج ممتاز إلا أنَّها لم تستطع 
تحديد الشرائح الرئيس��ية المس��تهدفة لهذا المنتج/الخدمة، فتراها تق��دم منتجا ممتازا، ولكن 
يفتقد للقيمة الحقيقية للمس��تهدفين؛ مما يُؤثر على آليات التس��ويق؛ فتراها تتخبط في وضع 

الخطة التسويقية، وكثير منهم يقدم الرسالة الخطأ في موقع خطأ وحتى بالسعر الخطأ.
وتح��وي العملي��ات التنفيذية في خطة العمل: آليات العم��ل اليومية والاحتياجات من عمال 
ومواد خام وأدوات ومعدات؛ حيث وبناءً على السوق المستهدف، سيتم تحديد حجم الإنتاج 
ونوع��ه، ونوع المع��دات اللازمة للإنتاج...وغيره��ا من الأمور، وتكمُن الكث�ري من المخاطر في 
الإنتاج وس�ري العمل اليومي ونوع الموظفين والخبرات المطلوبة، والتي لن نستطيع تحديدها 
إذا ما كنا لم نعمل بصورة صحيحة على الس��وق المس��تهدف، وعرفنا ما يقدمه المنافس��ون في 

هذا السوق، وآليات عملهم وعلاقاتهم بعملائهم، وكيف يقدمون منتجاتهم/خدماتهم لهم.
وبناءً على هذه العناصر السابقة، سنستطيع تحليل فكرة المشروع بصورة موضوعية ودقيقة، 
وس��نحدد ما هي نق��اط القوة والضعف، وأين تكمُن الفرص، وما ه��ي التهديدات والمخاطر 
التي ستحيق بنا؛ مما سيعطينا فرصة للعمل على وضع إستراتيجيات للعمل على تفاديها و/أو 
حلها والتخفيف من أثرها. نقطة مهمة يجب أن نعيها؛ فكثير من الناس يخلطون بين مفهوم 
المخاطر والمش��اكل؛ فالمخاطر هي أمور من المحتمل حدوثها مستقبلا، وإن حدثت فلها تأثير 
إما س��لبي أو ايجابي، أما المش��اكل فهي أمور سيئة حصلت في الماضي، إذن فالمخاطر قد تكون 
س��لبية أو ايجابية متى ما حددت المخاطر استطعت تحديد مدى تأثيرها، وهل سيكون كبيرا 
أو بس��يطا أو متوسطا، وهل س��يكون أيجابيا أو سلبيا، ومتى ما تم تحديد نوع وحجم التأثير 
؛ سواء كان بالتفادي أو تحويل الخطر مثلا من خلال التأمين، سيسهل  كان وضع الحلول سهًال

علينا تعديل الخطة وتحسينها وتطويرها وتفادي المخاطر الكامنة.
وتختل��ف المخاطر؛ فمنها القانوني والمالي والمعنوي، ولن نس��تطيع تحدي��د هذه المخاطر إلا 

بتحديد آليات عملنا، والتي يجب أن تكون واضحة في خطة العمل.
ل��ذا؛ يجب على كلِّ صاحب مشروع أيًّا من كان أن يكتب خطته لنفس��ه ولموظفيه، 
خطة ليس��ت فقط لتحقيق هدف بعينه، وإنما لتحقيق الرؤية المرجوة من المشروع 

نفسه.
* مستشار أول بمركز الزبير للمؤسسات الصغيرة

التحديات والمخاطر 
في المؤسسات 

الصغيرة
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‏كــا هو معلــوم لدينا أنَّ الســياحة 
المســؤولة هــي الاســتخدام الأمثل 
المستدامة  التنمية  لتحقيق  للسياحة 
واســتفادة الســكان المحليــن منها 
وذلك أيضاً حسب ما ذكُِر في القانون 
الدولي لأخلاقيات الســياحة- الصادر 
من منظمة السياحة العالمية - والذي 
يوصي) بتشجيع الســياحة المسؤولة 

والمستدامة والمتاحة للجميع(.
‏وتحميــل المســؤولية عــى المجتمع 
والعاملين في القطاع وتحقيق التوازن 
والــذي مــن أهدافه إيجاد ســياحة 
والوجهــات  المناطــق  في  مســؤولة 

السياحية بالسلطنة.
وخلال عام 2020م وبســبب القيود 
التي فرُضت على السفر انتعش قطاع 
السياحة الداخلية بالسلطنة وخاصة 
الرحــات البرية والبحريــة والجبلية 
تجــاه العديد من المواقــع والمناطق 
الســياحي  المنتــج  ذات  والولايــات 
الجــذاب وأدى إلى حركــة ســياحية 

وتجارية نشــطة استفاد منها البعض 
اقتصاديــاً خاصة أصحاب المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة التي تحيط بتلك 

المواقع.
‏وكان لرحلات الهواء الطلق النصيب 
الأكبر من هذه الانطلاقة الســياحية 
لكون عُمان تمتلك إمكانات ســياحية 
كبيرة جداً، لديها القدرة على احتضان 

السياحة المسؤولة.
وحسب السياحة المسؤولة فإنَّ هناك 
ربــط ما بين الإنســان والمكان، ومنذ 
ســنوات عديدة تبنــت بعض الدول 
خاصــة التي ترفــد قطاع الســياحة 
الــدول  الأخــص  وعــى  بالســياح 
الغربيــة حملات دوليــة تعمل على 
دعــم المناطق التي كانــت ولازالت 
تســتضيفهم وهــي وســيلة صادقة 
للتعبير عن مشــاعرهم تجاه الأماكن 
وأهلها وقد لاقت الحملة استحســان 
تلــك الــدول ودأبــت المجموعــات 
الســياحية على تبنيها لعدة سنوات 

وكان السبب الأساسي هو التعبير عن 
الشكر والامتنان للمضيف.

إلا أنَّ هنــاك بعــض المواقــف التي 
تتناقض مع عاداتنــا وتقاليدنا والتي 
تمر بها السياحة الداخلية في السلطنة 
حيث لوحظ وبنســبة نــادرة انتهاك 
وتعدٍ صارخ ‏لخصوصية السائح سواء 
كان فرداً أو مجموعات من المواطنين 

أو الوافدين.
‏إذا مــن خــال الالتقــاء مــع بعض 
الأشــخاص الذين عبروا عن استيائهم 
مــن انتهــاك لرحلاتهم ســواء أثناء 
التخييــم أو المــي، مــن قبل بعض 
حيــث  المناطــق  تلــك  في  الأفــراد 
نفســه  البعــض  يفــرض  وللأســف 
على الفــرد أو المجموعــة من خلال 
انتهاك تلك الخصوصية والجلوس في 
المخيم وبدون أي اســتئذان ومراعاة 

خصوصية الفرد أو المجموعة.
لقد تميَّزت عُمان عن غيرها من الدول 
بقدرتهــا على التعايش مــع ضيوفها 

وعمان منــذ العصور الموغلة جذبت 
إليها الناس من كافة أرجاء الدنيا.

ودائماً كان التواصل القائم على ‏‏احترام 
حقــوق وخصوصيــة الضيــف هــو 
أســاس هذه العلاقة وعلى الرغم من 
أنَّ الثقافات تتفــاوت هي والمعارف 
والتقاليد إلا أنها محل تقدير واحترام 

عمان وسكانها.
وكــا نتوقــع أن يعُاملنــا الآخرون 
بحســن الأخلاق يجب أن نبدي لهم 

نفس الأسلوب وأن نكون مُنصفين.
ولذلك هــذا نداء ودعــوة للمعنيين 
بالجهــات ذات الصلة في الســلطنة 
للقيــام بحملــة توعويــة للمقيمين 
في المناطــق ذات الجذب الســياحي 
لإيضــاح أهميــة احــرام خصوصية 
الســائح حتى لا ينفر ولا يعود لكون 
تلــك التصرفــات حتــى وإن كانت 
فرديــة ونــادرة إلا أنهــا لا تعكــس 
عــادات وطبــاع الشــعب العــاني 

الأصيل المضياف.

“إن للعربيــة لينًا ومرونــةً يمكنانها من 
التكيف وفقًــا لمقتضيات العصر”.. وليم 

ورك.
أحدهم كلما ســألته عن أمــر، غالباً يرد 
بكلمــة أحيانــاً، حاولــت أن يغــر الرد 
ولــو بمفردة أو لفظ آخــر، لكن يبدو أنَّ 
صاحبــي تجاوز معضلــة الجمل المفيدة 
من اســمية وفعلية، واستمســك بعروة 

أحياناً، التي لا تبقي ولا تذر!
“أحيانــاً” كلمــة قد تصلح أو تســتخدم 
للتســويف، أوعــدم الإبقــاء على وضع 
ثابــت، فأحياناً هــي تفــرض أن يوجد 
الــيء أولا يوجــد، إن أردتــه موجوداً 
فهوموجــود أحيانــاً، وإن لم ترده فأحياناً 

تفي بالغرض وتكفي!
قد أسميها دبلوماسية أحياناً التي تعُطي 
وبنفس الوقت تأخذ وهي التي في الواقع 
لم تعــطِ ولم تأخذ، هي عذر من ليس له 
عذر، الأكيــد أنَّها ليســت بالجازمة، ولا 
هــي بالحازمة، أقــرب للاعتذار عن فعل 
شيء )ضمنياً بالطبــع( أو التردد بالقرار! 
لــو بحثنا حولنا لوجدنا هــذه “الأحياناً« 
تنطبق عــى كثير من تصرفاتنا، وحتى في 
تصرفات بعض الحكومــات التي تتعامل 

مع أحياناً كأصل وليس استثناءً!
لاحــظ في الطبائــع اليوميــة والعــادات 
الاجتماعيــة تتصــدر أحيانــاً كثــراً من 

الأجوبة، لاشــك هناك ولأي ســبب يرى 
أن أحياناً فيها حكمــة، بل إن هناك من 
يتعامل مع أحيانا بمنطق: اســتعينوا على 

قضاء حوائجكم بالكتمان!
حتى في تعامل الطبيــب مع المرضى، قد 
تكــون أصعــب إجابة يتلقاهــا الطبيب 
من المريض هــي أحياناً، لا هو الذي أكد 
الوجع، ولا هو الذي جزم بالتشافي، يالهذه 
“الأحيانا” التي قد تضطر الطبيب لطلب 
أشــعة عادية ويُكــن بعدها مقطعية + 
التحاليــل والعلاجات التي تبدأ ولاتنتهي 
لكثــر من الحالات والســبب في تمســك 
بعض المرضى بالغموض واستخدام أحياناً!
أثناء الاســتعداد لكتابة هــذه الكلمات، 
طرأ على بالي أن أدعم المقال بمعنى كلمة 
أحيانا في المعاجــم العربية، ووجدت أن 
الكلمة تصف نفســها بنفســها، فلاداعي 

لمعجم أو تدقيق!
قبل فترة ليســت بالطويلــة كنت أجهز 
بحثــاً تاريخياً عــن الحمــات الصليبية، 
وبالتحديد الحملة الرابعة عندما دعا البابا 
إنوسنت الثالث عام 1198م، إلى التجهيز 
لشنّ الحملة تحت شعار استعادة القدس 
للمســيحيين، وقد أرسل رســائل دعوته 
لملــوك أوروبــا، فوافقــوا جميعهم، عدا 
الثالث-  أليكسيوس  البيزنطي  الإمبراطور 
كثيرة  لاعتبــارات  القســطنطينية-  مقره 

)1(، ونتيجــة لما حــدث في هذه الحملة 
بالــذات من أحداث غريبة ووصول الأمر 
للتنافس بــن مدينتــي البندقية وجنوة 
على ســيادة الأســاطيل البحرية للبحار، 
وقيــام البنادقة بنقل العديــد من المؤن 
للطرفــن المتحاربــن في رحــات أخذت 
الطابع التجاري، إذ كان البنادقة بســفن 
أســطولهم الضخــم يتعاملــون بشــكل 
تجــاري بحت مــع الطرفــن المتحاربين 
وكانــوا ينقلــون بعض المؤن والأســلحة 
للطرف الإسلامي ممثلاً بالدولة الأيوبية، 
والعكس صحيح، وهنا كباحث تاريخي لا 
تفارقني الأسئلة والاستفهامات ولاشك أنَّ 

»أحيانا” لم تغب!
هــي مفــردة واحــدة لكنها تســتخدم 
اســتخدامات تغني عن مقــالات، وهذه 
هــي ميزة اللغة وغناهــا بالمعاني، عندما 
يســتطيع الإنســان النطق بكلمة واحدة 

تحتمل احتمالات وليس احتمالا واحدا!
من أطرف ما ســمعت بخصــوص هذه 
المفردة، كنت قبل ســنوات بأحد الأقسام 
الحكوميــة، وخــال حديــث مــع أحد 
موظفــي القســم قــال: أحيانــاً تخلص 
المعاملة وأحيانــاً لا، أول ماجاء على بالي 
مذيــع النشرة الجوية عندما يتحدث عن 
الريــاح الشــالية الغربيــة الخفيفة إلى 

معتدلة السرعة التي تنشط على فترات!

حتى في مجال التاريخ الســياسي المعُاصر 
تتدخل أحيانا بضراوة، وتتصدر نقاشــات 
لونفكر  فأحيانــاً  المحللــن،  وملاســنات 
قليلاً سنجد أنَّ الســبب الرئيسي لدخول 
العم ســام للمنطقة هو الغــزو العراقي 
للكويــت، وتحررت الكويــت ولم يغُادر 
العم ســام المنطقة حتى اليوم، وحتى في 
هذه الأيام ســنجد أن الأزمــة الخليجية 
المؤسفة ســببا لدخول قوى دولية مؤثرة 
أخرى للمنطقة، وســتنتهي الأزمة ولكن 

ستبقى هذه القوى الدولية!
هــل في الأمــر صدفــة؟ أو نشــغل المخ 

للبحث عن نظرية مؤامرة؟
قد تكــون السياســة أحياناً أبلــغ توكيد 
وذلــك حين تجنــى ثمار نتائجهــا، وحين 
يوثــق التاريــخ أن هــذه النتيجة كانت 
مخاضا سياســيا بدأ بكلمــة أحياناً نحن 
أصدقــاء، وأحيانا لا نعــرف من الضحية 

ومن الجزار!
عندمــا تلبــس أحيانــاً السياســية ثوب 
البلاغــة، لتكون مفهوماً أبلغ عن الأحيان 

الأخرى!
كلمــة.. ولهــا ألف معنــى، وتحتمل كل 

احتمال!
____________

موقع عربي بوســت الإلكــروني، نشر في 
.27 /4/ 2020

ناضلت الشــعوب العربية -كغيرها من 
شــعوب الأرض- للحصول على حقوقها 
لتمثيــل نفســها؛ بعضهــا دفــع أثمانــاً 
ا، وبعضهــا دفق دماء زكية،  باهظة جدًّ
والبعض اســتمرَّ نضاله ســنوات طويلة 
ولم يثمــر، وبعضها أنتج مجالس شــبه 
صحيــة، وبعضها... وبعضهــا، لكن أكثر 
الثوابــت أنَّ هنــاك مســافة غير قصيرة 
بــن الديمقراطيات العربيــة وما تتعلق 
بأثوابه من ديمقراطيــات عريقة، حيث 
تأبى الكثير من الأنظمة إلا أن تشــر إلى 
أنها جزء من هذا المنظومة الديمقراطية 
العالميــة، وهي أبعد ما تكون عنها، قولاً 

وفعلاً وممارسة.
اســتوعبت الكثير مــن الأنظمة العربية 
الدرس الأمرّ، بأن تتخلى عن ســلطويتها، 
وترضــخ »تكرمّــاً« للمطالب الشــعبية 
المجالــس  وانتخابــات  بالديمقراطيــة، 
النيابية، على أن تقــوم الأنظمة بمناورة 
واســعة تلتفّ بهــا على هــذه العطايا 
ولكن  الديمقراطيــة،  بالحياة  بالســاح 

مــن دون معارضــة حقيقيــة، فيجري 
تجريف الحياة السياســية المدنية، ويتم 
الإبقاء على الأحزاب والتجمعات التي لا 
أنياب لها ولا مخالب، حتى لا تتكون في 
المجالس المنتخبــة أغلبية ذات مطالب 
تغييريــة ضاغطــة، وحتى يتــم ضمان 
إتيان المجلــس ناعماً هادئاً باصما؛ً تقوم 
الســلطات بأخذ مســافة أكثر من آمنة 
لمنع دخول المزعجين إلى المجالس، فنرى 
-عربياً- حتى أصــوات المعارضين الذين 
كانــوا في فترة ما يثيرون الإعجاب، صاروا 
يثيرون الضحك والســخرية لأنهم فرادى 
في وســط يتفــرج عليهم مــن زملائهم، 
»أســاك  فحتــى  الصــدور  وضاقــت 
الزينة« هذه التــي لا حول لها ولا قوة، 
ومــا وجودها في »حوض الأســاك« إلا 

للتجميل، ما عاد أحد يريد رؤيتها.
ــوت الانتخابي،  ويــأتي الــدور عــى الصَّ
فيجري تفتيت الأصوات ما بين المناطق، 
فلكل منطقة مرشح، ولا يمكن للمواطن 
اختيــار المرشــح الأفضــل إن لم يكن في 

دائرته، فعليه إما أن يذهب إلى صناديق 
الاقــراع لينتخــب أفضــل المتقدمين في 
محطيه، وإن لم يكن مقتنعاً بأحدٍ منهم، 
وإمــا أن يذهب للحفاظ عــى العملية 
الديمقراطيــة كمكســب، فيبطل صوته، 
وإما أن يقاطع الانتخابات فيمسك بيته! 
والغريــب في الأمــر أن عــدداً من هذه 
الأنظمــة تريد صوت المواطن، ولكن لمن 
تريده وليــس لأي أحد، تريد أن تتباهى 
-عالميًّا- بالنســبة المتزايدة التي تقدمت 
للصناديق، كما تتباهى الرعاة بقطعانها 
التي تسير في انتظام لا تشذّ منها أية شاة.

ونظراً لغيــاب الكتل النيابية أو ضعفها، 
وســيادة الأفراد المســتقلين في المجلس، 
فإن برامجهم شــتى، ومطالبهم متعددة 
ومتنوعة، وتوجهاتهم متباينة، كلٌّ منهم 
تأبَّط مطالب أهــل دائرته ليحقق منها 
ما يســتطيع، ويحدث أن يجري تقديم 
مقترحات بقوانين، ولكن أغلب مشاكلها 
أنها ترقِّع الواقع الوطني لا تعالجه، لأنها 
لا ترى المشــهد بأكمله، فلا توجد هناك 

كتــل تتدارس، وتضغط من أجل تحقيق 
رؤية شــاملة في أيٍّ من القطاعات، فيتم 
تمرير بعــض القوانين مكافــأة للنواب، 
ولكــن دون التعرُّض للملفــات الكبرى، 
ومواضيع الرقابة خصوصاً فيما لا يخص 

المجالس، وإن كانت نيابية منتخبة!
لا أحد ينتظر أن تمكِّن السلطات أي جهة 
تنتقص من هيمنتها، أو تقودها كما تشاء، 
أو أن تحاســبها على أي مستوى؛ وبالتالي 
فإن ما »يتُرك« للناس لا يعدو وعاءً خالٍ 
من أي معنى، يدُعى ديمقراطية، منزوعة 
الدسم، منزوعة القدرة على إحداث تغيير 
حقيقي وجذري عميق، لإيصال الجمهور 
للقول بأن ليست هذه الديمقراطية التي 
طالبنا بها، ولا هذه هي المجالس النيابية 
التــي حلمنا بها، وينتهي القول بالمطالبة 
بإغلاق هذه المجالــس المكلفة، والعودة 
إلى أيــام الصــوت الواحد، فيــا تقاوم 
الجماهيرية...  المطالبات  السلطات هذه 

يا للسخرية!
* كاتب بحريني

السياحة المسؤولة واحترام خصوصية السائح

الوعاء الأجوف

أحيانًا!

الاقتصــاد  أحــد مســتهدفات  يتمثــل 
الكلي لخطة التنمية الخمســية العاشرة 
مُســاهمة  زيــادة  في   )2025  -2021(
القطــاع الخاص في الاســتثمار لتصل إلى 
60%، وقد أصدر حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بــن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- المرســوم الســلطاني 
الســامي رقــم 1/ 2021 باعتماد خطة 
التنمية الخمسية العاشرة، وهي الخطة 
التنفيذيــة الأولى لرؤية “عُمان 2040”، 
وتبعه المرسوم السلطاني السامي رقم 2 
/2021 بالتصديق عــى الميزانية العامة 
للدولــة للعام المــالي 2021، والتي تعد 
البرنامــج المالي للســنة الأولى من خطة 

التنمية العاشرة.
أبــرز  أنَّ  الاقتصــاد  وزارة  وأوضحــت 
مســتهدفات الاقتصــاد الــكلي لخطــة 
التنميــة الخمســية العــاشرة تتلخــص 
في تحقيق معــدل نمو حقيقــي للناتج 
المحــي الإجــالي لا يقل عن متوســط 
3.5% وتحقيــق معدل نمو الناتج المحلي 
بالأســعار الجارية في المتوســط بــ%5.5 
وزيادة معدل الاســتثمار ليصل إلى %27 
من الناتج المحلي الإجمالي في المتوســط 
وزيــادة مســاهمة القطــاع الخاص في 
الاستثمار لتصل إلى 60% وتحقيق معدل 
نمــو حقيقــي للأنشــطة غــر النفطية 
بــــ3.2% وجــذب مزيد من الاســتثمار 
الأجنبي المبــاشر في القطاعات النفطية 
وغــر النفطيــة ليبلغ 10% مــن الناتج 

المحلي الإجمالي بنهاية الخطة. 
يرُكز هذا المقال على المستهدف الخاص 
بزيــادة مســاهمة القطــاع الخاص في 
الاســتثمار بالخطة إلى نحو 60% وكيفية 
تحقيقه وذلك لأهميته كونه- من وجهة 
نظــري- أحد العوامل الرئيســية لنجاح 
هذه الخطة على وجه الخصوص ورؤية 
عُمان 2040 في جميع مراحلها. ولســتُ 
ه  بصدد اختبــار مدى واقعية هذا الموجِّ
الــكلي مــن عدمــه لأن المخُططين قد 
تكون لديهــم تفاصيل تؤيد افتراضاتهم 
المبنية للحصول على تمويل لاستثمارات 
الخطة بنســبة 60% من القطاع الخاص، 
كما لن تستوقفني طويلاً عبارة »القطاع 
الخــاص« ومن ســيموِّل النصيب الأكبر 
من الـ60% لبرامج واســتثمارات الخطة؛ 
هل القطاع الخــاص المحلي أم الأجنبي 
أم المختلــط؟! رغم القيمــة الاقتصادية 
والمالية المعتــرة للاســتثمار المتأتي من 
القطــاع الخــاص الوطني وانعكاســاته 
الإيجابية داخل البلاد في هذه الأوقات. 
مــا يهمنــي هــو أن يصــل المخططون 
فعــاً لهذه النســبة التي تعــد محرزة 
تنموياً واقتصاديــاً بكل المقاييس إذا ما 
تحققت، وأن تكون لديهم السياســات 
المناســبة للوصول  والآليات والممكنات 
لتلــك النســبة، كــا لابــد وأن يكونوا 
متيقنين ولديهم الدراســات المؤيدة بأن 
القطــاع الخاص قادر عــى تمويل هذا 
ولديهم  المطلوب،  وبالمستوى  الاستثمار 
الرؤيــة الواضحــة في كيفيــة تطويــر 
القدرة الاســتيعابية )الإنتاجية والتقنية 
والخدميــة( والتمويليــة لهــذا القطاع 
الذي يعوَّل عليه الكثير في أن يقود دفة 
الاقتصاد في المرحلة المقبلة، ويأخذ دوره 
الطبيعي في عمليــة التحول الاقتصادي 
نحــو تعميــق التنويــع على مســتوى 
القطاعات والإيرادات لصالح الشق غير 

النفطي. 
ولمزيد من التركيز على هذا المســتهدف 
الكلي الهام، قد يكون من المناسب- من 
وجهة نظري- اتباع عدة مســارات كلية 
وتخصصية وفنية نقترحها هنا ولا زلنا في 
بداية الخطة، علَّها تسهم في تعزيز دور 
المنفذيــن لتحقيق الــــ60% من تمويل 
اســتثمارات الخطة عبر القطاع الخاص، 

وهي كما يلي:
للخطة حوالي 345 برنامجاً سينبثق عنها 
مشروعــات تعلــن في الربــع الأول من 
2021. ولــذا يتعين تحديد الفرص بدقة 
وتذليــل العقبات التي تواجــه القطاع 
الخــاص في القطاعات والمجــالات التي 
تقع ضمنها تلــك المشروعات، وهو أمر 
في غايــة الأهمية من الآن؛ حتى يتمكن 
القطاع من اقتنــاص تلك الفرص ويلبي 
متطلباتها ســواء من ناحيــة الجاهزية 
الإداريــة أو التنافســية أو التمويلية أو 
الفنيــة. كما إن عمليــة تحديد الروابط 
وتوزيع  للمشروعات  والخلفية  الأمامية 
ثمارهــا على القطــاع الخــاص خصوصاً 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة سيعود 

بالنفــع ويعزز القيمــة المضافة ويُكِّن 
من تحقيق أكبر قدر من المســاهمة في 

استثمارات الخطة. 
الجانب الآخر الذي يمكن أن ينشغل به 
المخططون والمنفــذون للخطة العاشرة 
للوصول إلى نســبة الـ60% المشــار إليها 
أهمية التنســيق مع الجهــات المشرفة 
عــى السياســة الإقراضيــة والتمويلية 
وعلى رأسها البنك المركزي العُماني. هذا 
التنســيق لابدُ وأن يركز عــى مُراجعة 
التمويــل والائتمان الــذي يحصل عليه 
القطــاع الخاص. وقــد تناولت في مقال 
ســابق بتاريخ 14 ديسمبر 2020 توزيع 
الائتــان بــن القطاعات وفــق الأرقام 
الفعلية لعــام 2019. وتحتــاج خارطة 
البرامــج  ونوعيــة  الحاليــة  الائتــان 
والمشروعات في خطــة التنمية العاشرة، 
إلى ترابــط وثيــق )Matching(، هــذا 
الترابط يعني أن تتحد الأدوات النقدية 
)سياسة الإقراض( لخدمة غرض السياسة 
المالية متوســطة المدى المتمثلة في خطة 
التنمية العاشرة، فعندما  يتوفر ائتمان/ 
تمويــل وبضمانــات معقولــة للقطــاع 
الخــاص في إطار القطاعــات التي تتركز 
بها مشروعات الخطة فإنَّ ذلك بلاشــك 
سيســهم في أن يستحوذ القطاع الخاص 
على نصيب جيد من استثمارات الخطة، 
وهنــا ربما يكون تحقيق نســبة الـ%60 

أقرب على الأقل من زاوية التمويل.
نعلــم جميعــاً البطء الحاصل في شــق 
التراخيــص والإجــراءات ومراحل وعدد 
المطلوبات التــي تطول قوائمها خصوصاً 
عند الحديــث عن  المشروعــات، بدءًا 
مــن التصاميــم إلى عمليــات التناقص 
والتحليــل، انتهــاء بالإســناد لــركات 
تصاريح  واســتخراج  الخــاص  القطــاع 
العمــل والبناء والمأذونيــات والحصول 
عــى الدفعــات المالية. وهنــاك جهود 
للتقليــل مــن بــطء تلــك  حكوميــة 
الإجــراءات والتراخيــص ونأمل أن تصل 
للغايــة المطلوبة في القريب العاجل. إن 
التعجيل في عمليــات التطوير الحاصل 
في هذا الجانب ســينعكس إيجاباً إذا ما 
تحقق على تسريع إنجاز القطاع الخاص 

للاستثمارات المسنودة له بالخطة.
ضرورة استحداث مؤشر )Index( يقيس 
بدقة حجم مســاهمة القطــاع الخاص 
في اســتثمارات الخطة يمتاز بالشــفافية 
ويحتــوي على عنــاصر واضحــة منها: 
مقــدار الاســتثمار ونوعيتــه وقطاعاته 
ومجالاتــه، نصيب الشركات المتوســطة 
والصغيرة من الاستثمار، نسبة التمويل/ 
الائتمان للمســتثمر المحلي والمســتثمر 
الأجنبــي كل على حدة، نســب الإنجاز 
وفــق المخُطط )وفق برنامــج الخطة(. 
إنَّ مثل هذا المـُـؤشر بعناصره المذكورة 
وغيرها قد يســهم في توجيه أي انحراف 
تخطيطي خلال سنوات الخطة ويسُاعد 
على تلافي مواطــن الضعف التي تواجه 
القطاع الخاص دون تحقيق الــ60% من 

استثمارات الخطة.
التخطيط الإقليمي للاســتثمارات- على 
يــرز كمصطلح  المحافظات-  مســتوى 
لابدُ وأن يلامس واقع برامج ومشروعات 
خطــة التنمية العاشرة مــن زاوية ذلك 
الموجه الاقتصادي الــكلي الذي يفترض 
أن يســاهم القطــاع الخــاص بنســبة 
60% في اســتثمارات الخطــة. هنــا تأتي 
أهمية اقتصاد المحافظات بعد تأســيس 
وتعزيز صلاحيات  المحافظــات  مجلس 
المحافظــن وإطــاق قانــون المجالس 
البلدية، الأمر الــذي يحتم على القطاع 
الخــاص داخــل المحافظات الاســتفادة 
من البرامج والمشروعات والاســتثمارات 
التي أصبحت تشرف عليها المحافظات. 
كــا إنَّ هناك أهمية قصــوى في تعزيز 
دور الشركات الأهليــة الاقتصادي وفق 
حوكمــة وإدارة تبتعد عــن الصراعات 
عديمــة الفائــدة وتركــز عــى قواعــد 
العمــل الخاص والربحية وبلورة مفهوم 
الاجتماعيــة، حينهــا فقط  المســؤولية 
ســتأخذ تلك الــركات نصيبا جيدا من 

استثمارات الخطة. 
ختامــاً.. نتمنى أن يتحقق المســتهدف 
الكلي الخاص بمســاهمة القطاع الخاص 
في اســتثمارات الخطة لأهميته القصوى 
لأنَّه مؤشر اقتصادي له ما بعده، فحتماً 
كلما تعززت مُســاهمة القطاع الخاص 
في اســتثمارات الخطط التنموية، كسبنا 
اقتصادا متينا يتجه نحو المزيد من النمو 

والتنوع.

مستهدفات 
الاقتصاد الكلي

`` د. خالد بن عبدالوهاب البلوشي

غسان الشهابي *

يوسف عوض العازمي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الوقاية خير من العلاج
قديمــاً قيــل »درهم وقايــة خير من 
قنطــار علاج« وهي مقولــة تنمُ عن 
وعي مُبكرٍ بأهميــة الإجراءات التي 
يجب أن يتبعها الإنســان اســتباقاً لما 
يُكن أن يصُاب به من أمراض مُعدية 

جراء ظروف مُعينة. 
وانطلاقاً من هذا المبدأ المهُم ومُراعاة 
لما يمــرُ به العالمُ مــن تعرض لجائحة 

كورونا »كوفيد19«، لا سيما مع ظهور 
ســالة جديدة من الفيروس، أطلقت 
الحكومة الرشيدة حملة التحصين ضد 
فــروس كوفيد19 بكافــة محافظات 
الســلطنة، في إطار اهتمامها وحرصها 
عــى ســامة المواطنــن والمقُيمــن. 
مرحلتهــا  في  الحملــة  وتســتهدف 
الأولى كبار الســن الذين يعانون من 

الأمراض المزمنة مثل السكري وغيره، 
والأشخاص الذين يعانون من الفشل 
الكلــوي وأمــراض الرئــة والربو، كما 
تستهدف العاملين في وحدات العناية 
المركزة وأقســام رعاية مرضى كورونا. 
بالحملة،  الحكومي  وتأكيدا للاهتمام 
يمكن قراءة زيارة معالي الدكتور وزير 
الصحــة لعدد من عيــادات التحصين 

ضد الفيروس.
إن علينا جميعا واجبــا وطنيا يتمثل 
في مُقابلــة هــذا الاهتــام بالإقبال 
عــى تلقي اللقــاح وعــدم الالتفات 
إلى الشــائعات التي تقدح في فعاليته 
وتضُخم من أعراضــه الجانبية؛ فهي 
أعراض مُتوقعة لكل لقاح مثل الصداع 

والحمى الخفيفة.

الآمال الاجتماعية في الخطة الخمسية العاشرة

الشُفعة قيد استثنائي على حرية التملك 
قد  فبمقتضاها  والتعاقــد،  والتــرف 
يجد المشــري نفسه مجبراً على التخلي 
عن العقار الذي اشــراه، أو يجد البائع 
نفســه طرفاً في عقد مع شــخص آخر 
غــر الذي بــاع له، وفي الوقت نفســه 
يجد الشــفيع نفســه طرفــاً في عقد لم 
يناقش بنوده ولا شروطه، ولم يشترك في 

انعقاده.
ويقــوم نظــام الشــفعة عــى مكنــة 
يستطيع بها الشفيع أخذ العقار المبيع، 
رغــاً عن البائع أو المشــري أو أيهما، 
وذلك باســتصدار حكم قضائي بالحلول 
محــل المشــري، إذا لم يســلم له الأمر 
رضــاء، ودوماً مــا يحتج بأن الشــفعة 
شرعت لدفــع المضار، تطبيقــاً لمبدأ لا 
ضرر ولا ضرار. وتنــص المــادة )903( 
معاملات مدنية على أن«الشــفعة هي 
حق تملــك المبيع أو بعضه الذي تجري 
فيه الشــفعة جبراً على المشتري بما قام 

عليه من الثمن والنفقات«.
يفهم من هذا النص بأنَّ الشفعة تتحقق 
في حالة ما إذا بيع العقار، وقام لســبب 
قانــوني ما يخول لشــخص آخر الحلول 
محــل المشــري في شراء هــذا العقار، 
بحيث تكون له أولوية عليه وعلى غيره. 
ممن يريد تملك هذا العقار، ويســمى 
هذا العقار »المشــفوع فيــه«، ويأخذه 
من يقوم به، ويســمى هذا الشــخص 
»الشــفيع«، ويكون مالــكا لعقار آخر 
يســمى »المشــفوع به« بالحلول محل 
مشــري العقار الذي يسمى »المشفوع 

فيه« في العقد الذي أبرمه.
والواقع أن تكييف الشــفعة بأنها رخصة 
لهو القول الحق في نظرنا، فالرخصة أدنى 
من الحــق وأكثر من الحرية. والشــفعة 
لا تجــوز إلا في بيــع العقــار، فلا يخضع 
أي تصرف قانوني آخر للشــفعة. ومؤدى 
ذلك أن الشــفعة لا تثبت في المقايضة أو 
الوفاء بمقابل ولا تجوز كذلك في كل من 
عقد الصلح أو عقد القســمة، ولا تثبت 
الشــفعة في حالة كسب الملكية بالوصية 

أو بالميراث أو بالتقادم.
ويشــرط للمطالبة بالشــفعة أن يكون 
هناك بيع قائم وموجود، فلا مجال للأخذ 
بالشــفعة إذا كان البيــع باطــا بطلانا 
مطلقــا، حيث إنَّ العقد الباطل لا وجود 
له، ولكن يجوز الأخذ بالشــفعة إذا كان 
البيــع معلقاً على شرط فاســخ لأنه عقد 
صحيح قائم منتــج لآثاره إلى أن يتحقق 
الشرط الفاســخ، وكذلك الحال بالنســبة 
للبيــع المعلق على شرط واقف، فهو وإن 

كان غير نافذ إلا أنَّه موجود.
وإذا كان البيــع يســر عقداً آخــر، فإنَّ 
الشــفيع باعتبــاره مــن الغــر يجوز له 
التمســك بالعقــد الصــوري الظاهر أي 
البائــع، متى كان حســن النيــة لا يعلم 
بالصوريــة، ويمكنه بالتــالي طلب الأخذ 
بالشفعة دون أن يستطيع المشتري الدفع 

في مواجهته بالعقد الحقيقي المستور.
يجــب أن يكــون البيع المشــفوع فيه 
الــذي أبرم بصفة نهائيــة أصبح ملزمًا، 
وعلى ذلك فلا تجوز الشــفعة إذا كان 
الأمر لا يزال في مرحلة التفاوض شــأن 

البيع، أومجرد وعد بالبيع أوبالشراء.
هناك بعض البيــوع التي لا تجوز فيها 
الشفعة، وقد ذكرها المشرع العماني في 
المــادة )911( وهي عــى النحو التالي: 
1- في الوقف ولا له إلا بمســوغ شرعي 
2- فيهــا ملك بهبة بــا عوض مشروط 
فيها أو صدقة أو إرث أو وصية 3- فيها 
تجري قسمته من العقارات 4- في البيع 

إذا تم بالمزاد العلني وفقاً للقانون.
أولا: البيع بالمزاد العلني: والحكمة من 
منع الشــفعة في هذا البيع، أن الشفيع 
يســتطيع الدخول في المزاد. ثانياً: البيع 

لبعــض الأقــارب: تنص المــادة )913( 
معامــات مدنيــة على أنه لا تســمع 
دعوى الشــفعة في الحــالات الآتية: 1- 
إذا بــاع الأب الأجنبي مــال الولد فيه 
شــفعة. 2- إذا باع الولــد لابيه. 3- باع 
أحد الزوجين للآخر. 4- إذا نزل الشفيع 
عن حقه في الشــفعة صراحة أو دلالة 
بعــد البيع. ثالثــا: بيع العقــار ليكون 
محــل عبادة: إذا بيع الحصة الشــائعة 
في العقــار لتكون محــاً للعبادة أومن 
ملحقاته فإنَّ هذا البيع لا تجوز الشفعة 
فيه، ضمانــاً لتحقيق الغرض منه، ولأن 
هذا البيع تراعــى فيه اعتبارات خاصة 
في المشتري وفي الثمن وشروطه، ويجب 
أن يتــم البيع بقصد جعل العقار محل 
عبادة، كجعله مسجدًا، فتجوز الشفعة 
فيه لــو قصُد جعلــه مكانـًـا لتحفيظ 

القرآن الكريم.
وأوجب المشرع العُماني في المادة )914( 
معامــات مدنية على مــن يريد الأخذ 
بالشــفعة إعلان رغبته فيها إلى كل من 
البائع والمشــري خلال ثلاثين يوماً من 
تاريــخ علمــه بالبيع الــذي يفتح باب 
طلب الشــفعة، وإلا ســقط حقه فيها 
ما لم يكن تأخيره بســبب عــذر تقبله 
المحكمــة. ومدة الثلاثين يوماً هي مدة 
ســقوط لا مدة تقادم ومــن ثمَّ لا يرد 

عليها الوقف والانقطاع.
وتقــام دعوى الشــفعة وفقــاً لأحكام 
قانــون الإجــراءات المدنيــة والتجارية 
العــاني رقــم 29 لســنة 2002 أمــام 
المحكمــة الكائــن في دائرتهــا العقــار 
)م45( إجــراءات مدنية وتجارية وهذا 
مــن حيث الاختصــاص المحلي. أما من 
حيث الاختصاص القيمي؛ حيث تختص 
المحكمــة الابتدائية مُشــكَّلة من قاض 
واحد بدعــوى الشــفعة إذا لم يتجاوز 
قيمة الدعــوى 70000 ريال عماني، أما 
إذا تجــاوزت قيمة الدعــوى 70 ألف 
ريــال عماني فيكون الاختصاص بدعوى 
الشــفعة للمحكمة الابتدائية من ثلاثة 
قضاة )م36( إجراءات مدنية وتجارية.

والعبرة عنــد تحديد المحكمة المختصة 
قيميا بالثمن المذكــور في العقد إلا إذا 
طعن عليــه أحــد الطرفــن بصورية، 
فتكون العــرة عندئذ بالثمن الحقيقي 
لا بالصوري وأخيرا نصــت المادة )35( 
من نظــام الســجل العقــاري العماني 
على أنه »يجب التأشــر بإعلان الرغبة 
في الأخذ بالشــفعة في صفيحة العقار، 
ويترتب على ذلك إذا تقرر حق الشفيع 
بحكــم ســجل في الســجل، أن يكــون 
حجــة عــى مــن ترتبت لهــم حقوق 
عينيــة ابتداء مــن تاريخ التأشــر، ولا 
ينتج التأشــر بإعلان الرغبة في الشفعة 
هــذا الأثر ما لم يســجل الحكم النهائي 
بثبوت الشفعة خلال ســنة من تاريخ 
صدوره«. ويفهم مــن نص هذه المادة 
أن إعــان الأخــذ بالشــفعة لابد وأن 
يكون رســمياً وأن يعلن على يد محضر 
وإلا كان باطلاً، كذلك وفي ذات السياق 
فقد جــاءت المــادة )920( من قانون 
المعاملات المدنية العــاني بنصها على 
أنه »لا يسري في حق الشــفيع أي حق 
رهن تأميني أوحق امتياز رتبه المشتري 
أو رتــب ضده عــى العقار المشــفوع 
فيــه إذا كان قد تمَّ بعــد إقامة دعوى 
الشــفعة وتبقى للدائنين فيما لهم من 
حقــوق الأولوية فيما آل إلى المشــري 

من ثمن العقار«.
ـه يترتب على  وبنــاءً على ما جــاء فإنّـِ
التأشــر على الإعلان الرغبــة في الأخذ 
الشــفيع  عــى  يحتــج  ألا  بالشــفعة 
بالتصرفــات الصــادرة بشــأن العقــار 

المشفوع فيه.
أستاذ مساعد بكلية البريمي الجامعية
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تابعــتُ تلفزيونيًّــا، وعــر التواصل 
الاجتماعي، تصريحــات مَعَالي وزير 
الاقتصــاد عــن الخطــة الخمســية 
وكانــت   ،)2025-2021( العــاشرة 
مُتابعتي مسيطر عليها خطة التوازن 
من  )2021-2024(، خاصــة  المــالي 
حيــث تناغمهــا مــع الأهــداف، 
وأهــم ما اســتوقفني فيهــا: زيادة 
 135 وتوفــر  الاجتماعــي،  الرفــاه 
ألــف وظيفة خلال ســنوات الخطة 
من  الانتهــاء  وبعُيــد  الاقتصاديــة، 
المتابعة، تســاقطت عــى الفكر من 
كلِّ الاتجاهات مجموعة تســاؤلات 

مهمة؛ أبرزها: 
الخمســية  الخطة  ســتتمكَّن  كيف 
مــن زيادة الرفــاه الاجتماعي طوال 
ســنواتها الخمــس في ظــل خطــة 
التوازن المالي التي تفكِّك مُكتسبات 
د  هذا الرفاه المتفاوت بطبعه، وتشدِّ
قبضتهــا الحديديــة عــى الأوضاع 

الاجتماعية؟ 
هــل 135 ألف فرصة عمــل كافية 
لإبطــال مفعــول قضيــة الباحثــن 
عن عمل، وجعلها ضمن الســقوف 

الآمنة؟ 
ما طبيعة هذه الوظائف في ضوء ما 
يتوقعه الخبراء من استمرار تداعيات 

أزمتي كورونا والنفط لسنوات؟ 
هل نجــاح التنويع الاقتصادي خلال 
الخمس سنوات المقبلة سيخفف من 
ثقل الضرائب والرسوم على المجتمع، 
والعــودة بصــورة متوازنــة للدولة 

الاجتماعية؟

واقع ومستقبل الرفاه الاجتماعي 

بحثــتُ في المراجــع المختلفــة عن 
معنــى ودلالات الرفــاه الاجتماعي، 
مجموعــة  عــن  عبــارة  ووجدتــه 
العوامــل التــي يحتاجها الشــخص 
للتمتــع بنوعية حياة جيــدة، وهو 
يشــمل -وفق التعريفات- الأشــياء 
التــي لها تأثــر إيجابي عــى نوعية 
الحياة؛ مثل: العمل اللائق، والراتب 
الذي يمكِّن الفــرد والأسرة من تلبية 
والتعليم  والإســكان،  الاحتياجــات، 
والصحة. وهنا التساؤل: كيف ستتم 
زيادة الرفــاه الاجتماعي بعد إحالة 
الآلاف مــن الموظفــن إلى التقاعد، 
وإنزال رواتبهــم إلى النصف؟ وهل 
الحــد الأدنى الجديــد للأجــر )325 
ريالا( ســيحقِّق للجيــل الجديد من 
شــبابنا هذا النوع من الحياة، وهو 
في أجندته تأســيس منــزل وتكوين 
أسرة، ومثــل هــذه الاحتياجات قد 
ارتفعت أسعارها من جراء الضرائب 

الجديدة؟ 
ربمــا علينــا أن نفتــح ملــف تأثير 
إلغاء الحــد الأدنى للأجــور المرتبط 
بالشــهادات، عــى جيــل كامل في 

مقاعد الجامعــات والكليات وحتى 
مَن في الدبلوم العام، هل يشــجعهم 
على الاستمرار وبحماس في الدراسة؟ 
فالحجيــة التــي تقــف وراءه -أي 
الإلغــاء- لا تشــكل مدخــا لهــذا 
النوع مــن الحياة التي تســتهدفها 
العاشرة،  الخمســية  التنميــة  خطة 
وتتعارض معها خطــة التوازن المالي 
والقرارات الحكومية التي تساقطت 
المجتمــع  عــى  متتابعــة  بصــورة 
باللاوعي بالمــآلات، أو التقليل منها، 
وإلا تبريــر قــرار وزارة العمل إلغاء 
رفع  لدواعي  بالشــهادات،  الاعتداد 
نســبة التعمين في القطــاع الخاص، 
لن يتناغم مــع هدف خطة التنمية 
الجديدة »زيادة الرفاه الاجتماعي«، 
ولا رهان رؤيــة »عمان 2040« على 

الجيل المتعلم.
بــل بالعكــس.. معظــم القــرارات 
الجديدة  التشريعات  المالية، وبعض 
الصادرة حتــى الآن، ترجع الأوضاع 
الاجتماعيــة إلى الوراء كثــرا، بدليل 
وجــود 90 ألــف عامــل عــاني في 
يتقاضون  العام والخــاص  القطاعين 
أجرا أقل مــن 400 ريال، وأكثر من 
57 ألفــا يتقاضــون أقل مــن 500 
ريال، وقرابة 47  ألفا يحصلون على 
أقل مــن 600 ريال...إلخ، فهل هذه 
المســتويات من الأجور تحقق الرفاه 
الاجتماعي حتى نتحدث عن زيادته 
عبر الخطة الخمسية الجديدة؟ وهل 
نتوقع عودته -وليس زيادته- خلال 
ســنوات الخطة الخمســية العاشرة 
في ظل خطــة التوازن المــالي المؤلمة 

اجتماعيا؟ 
كان يســتوجب عــدم التلويح بهذا 
الهــدف المهم الآن عــى الأقل؛ لأنَّ 
تحقيقه يصطدم مع توجهات خطة 
التوازن المالي ومع القرارات الحكومية 
والضرائــب  الإلزامــي  بالتقاعــد 
والرســوم ورفع الدعم...إلخ، وهذه 
السياســات قد أثــرت بدورها على 
رواتب الآلاف من الموظفين، ومثلهم 
المسرَّحين.  المتقاعديــن، وكذلك  من 
فعــى أي أســس موضوعيــة يُكن 
زيــادة الرفــاه الاجتماعــي خــال 
ســنوات الخطة الاقتصاديــة؟ وهنا 
يســتوجب القول صراحة: إن نظام 
الرفاه الاجتماعي الذي تأســس منذ 
عــدة عقود، وتســتفيد منه الطبقة 
المتوســطة، يتفكك الآن بفعل تلكم 
القرارات والسياسات.. والسبب وراء 
ذلك، ليس سياسيا، وإنما ماليا، وهنا 
الاستغراب.. فلماذا؟ ومتى ستتدخَّل 
السياســة في الوقت المناســب؟ وما 
إقامــة صنــدوق الأمــان الوظيفي، 
ومســاهمة كل موظف فيــه بريال 
واحد، إلا نموذج يدُلل على ما نطرحه 

في هذه السياقات.

إشكالية توفير الوظائف

وتتجــىَّ هــذه الإشــكالية في وجود 
65  ألــف باحــث عــن عمــل خلال 
المرحلــة الراهنة، بينــا تركز الخطة 
الخمسية العاشرة على توفير 27 ألف 
وظيفة سنويا، بما يســاوي 135 ألف 
وظيفة خلال ســنواتها الخمس. فهل 
هذه الخطة ســتحل العدد التراكمي 
للباحثين، وتستجيب في الوقت نفسه 
للأعداد الســنوية الجديدة؟ فســنويا 
يتخرج في الجامعات والكليات الذين 
لم يواصلــوا الدراســة، ما يســاوي ما 
تســتهدفه الخطة الخمســية سنويا، 
وكان يفــرض أن نقلــص مــن حجم 
هذا العدد التراكمــي أولا، لكي نهيئ 
الانطلاقة الصحيحة للخطة الخمسية 
المخرجــات  لاســتيعاب  العــاشرة 

الجديدة.
لذلك؛ ســتظلُّ قضية التراكمات تراوح 
مكانها، وتشــغل مرحلتنا السياســية 
بإكراهــات مرتفعــة، حتــى لــو كان 
الإنتــاج الســنوي للوظائــف مثاليــا 
من حيــث الوفــاء بالعدد الســنوي 
المســتهدف، وهــذا يدعــو الحكومة 
سريعــا إلى توفير فــرص عمل لنصف 
ذلك العــدد التراكمــي أولا، كضرورة 
اســتثنائية عاجلــة، وهذا لــن يتأتى 
إلا بقــرار ســياسي، وهــذه الخطــوة 
مفقودة الآن، وندعو لها بإلحاح، وفق 
موضوعيــة التوظيــف، وليــس كردة 
فعــل آنيــة وبعشــوائية في التطبيق، 
كأنْ يكــون مــن بين أهم مســاراتها 
التي  العســكرية والأمنية  المؤسسات 
تتوافر لها سيولة مالية ضخمة نتيجة 
اســتثماراتها الخاصة، وكذلك الإحلال 

في الشركات الحكومية.
ولم يتَّضح حتى الآن، كيف ســيتمكن 
اقتصادنــا من توفــر 27 ألف وظيفة 
سنويا ابتداء من العام الجاري 2021؟ 
وكلنــا نعلم حالة الوضــع الاقتصادي 
للبلاد في ظل اســتمرار أزمتيْ كورونا 
والنفط. من المؤكد أنَّ وزارة الاقتصاد 
لديها رؤيتها في إنتاج هذه الوظائف؛ 
إذ لا نتوقع أن تتعهَّد بشيء في عهدنا 
الســياسي الجديد، ولا يتم الوفاء به، 
خاصة وأنَّ التعهدات لها آجال زمنية 
قصــرة ومتوســطة الأجــل. فما هي 
طبيعــة الوظائــف الموعــودة؟ الكل 
ســيكون رقيبا على تنفيــذ مثل هذه 
التعهدات، والدقة في الوفاء بالتعهدات 
ستكون من اختصاص مجلس الشورى 
الذين يعول عليه إحداث نقلة فارقة 
في أدواتهــم الرقابية ســواء بالطريقة 

الدستورية أو الموازية لها.
ولا بدُ من الاعــراف بوجود تحديات 
كــرى ســتواجه جهــود حــل قضية 
الباحثــن عــن عمــل؛ لذلــك نكرِّر 
السابقة المنشورة  مجموعة اقتراحاتنا 
في مقالات ســابقة؛ ومن بينها: التركيز 

فورا عــى قضية الإحــال والتعمين؛ 
فهنــاك 119 ألف وظيفــة بمؤهلات 
جامعية يشغلها الوافدون، كما يتعيَّ 
وضــع خطــة ممنهجة لإحــال على 
الأقل نصــف العدد خلال مدى زمني 
قصير بالتعاون والشراكة مع الشركات، 
وطوال هذه الفترة يكون العبء المالي 
على عاتق صندوق، اقترحناه ســابقا، 
يشارك فيه الأثرياء والشركات الكبرى، 
كنــوع مــن التضامــن مــع المجتمع 

وخاصة الشباب.

الضرائب ورفع مجانية الخدمات.. 
سياسة دائمة أم مؤقتة؟

هــذا المحــور يشــغل الــرأي العام، 
ويتجاذبه الاختــاف، فهناك من يرى 
أن الضرائــب والرســوم ورفع مجانية 
الخدمات الحكوميــة يهدف لمواجهة 
انخفاض أسعار النفط وكورونا، في ظل 
الفشل في سياسة تنويع مصادر الدخل 
الإنتاجية؛ أي يرى أنها مؤقتة، ستزول 
بزوال أســبابها. بينما يرى فريق آخر 
العكــس أنَّ كل ما يحدث الآن هو ما 
سيصطبغ عليه مستقبلنا بصرف النظر 
عن بقاء الأزمــات أو انتهائها، وكذلك 
وبــرف النظر عــن نجــاح التنويع 
الاقتصــادي أم لا. ونحــن نميل للرأي 
الأخــر، فخلفيتــي المعرفيــة تذهب 
باتجــاه التحــول من دولــة الاعتماد 
على النفــط والغاز إلى دولة الضرائب 
لذلك  الإنتاجية؛  والقطاعات  والرسوم 
ســتظل منظومة الضرائب والرســوم 
والخدمات مدفوعة الأجر قائمة حتى 
لو نجحت الخطة الخمسية في سياسة 

التنويع الاقتصادي.
وهذا يدعو للاستغراب؛ حيث يفترض 
أن يخفــف الأعبــاء الضريبية وعودة 
دور الدولــة الاجتماعي بثوب جديد 
لمراعاة البعد الاجتماعي للدولة، كلما 
نجحــت الحكومة في تنويــع مصادر 
الدخــل؛ حيث إنَّ الخطة الخمســية 
تستهدف نموًّا ســنويًّا يقارب 2.3% في 
الناتج المحلي للأنشــطة غير النفطية؛ 
من خــال التركيــز عــى الصناعات 
التحويلية والزراعة والثروة الســمكية 
والتصنيــع  الســمكي  والاســتزراع 
الزراعــي والغذائي والنقــل والتخزين 

واللوجستيات.
أتدرُون مــاذا يعني هــذا واقعيا إذا 
ما صحت رؤيتنــا؟ يعني صناعة قوة 
الدولة المالية، وتحييــد النفط والغاز 
منهــا، أو تقليــل الاعتــاد عليهــا 
تدريجيًّــا.. بدليل، تحقيق فائض مالي 
متوقــع في نهايــة 2025. لكــن هذا 
ســيكُون على حســاب قوة المجتمع، 
وهذا يعَنــي في المقابل، إضعاف قوة 
الدولة الاجتماعية مقابل صناعة قوة 
الدولة الماليــة.. ولنا تكملة حول هذا 

الموضوع في مقالنا المقبل.

د. عبدالله باحجاج dr.bahajjaj@yahoo.com
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35 % زيادة في عدد المؤسسات بمحافظة الوسطى

47802 مؤسسة صغيرة ومتوسطة بنهاية 
نوفمبر بنمو سنوي 13.4 %.. ومسقط تتصدر

مسقط - الرؤية

َا إج�مالي عدد المؤسس��ات الصغيرة  نَم
والمتوس��طة المس��جلة بهيئ��ة تنمي��ة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، بنهاية 
ش��هر نوفمبر 2020، إلى 47 ألفا و802 
مؤسس��ة؛ ارتفاعا م��ن 42 ألفا و163 
مؤسس��ة بنهاي��ة نوفمبر ع��ام 2019، 
وبارتفاع نسبته 13.4%، حسبما أشارت 
البيان��ات الأولية الص��ادرة عن المركز 

الوطن��ي للإحصاء والمعلوم��ات. وبلغ 
عددُ المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة 
المس��جلة بالهيئ��ة بمحافظة مس��قط 
بنهاي��ة نوفمبر 16 ألفا و24 مؤسس��ة، 
ارتفاع��ا من 14 ألفا و109 مؤسس��ات 
بنهاي��ة نوفمبر 2019 بارتفاع نس��بته 
محافظ��ة  ج��اءت  ح�ين  في   .%13.6
ش�مال الباطنة بالمرتبة الثانية في عدد 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بإجمالي 
عدد بلغ 7 آلاف و536 مؤسسة ارتفاعا 

م��ن 6 آلاف و644 مؤسس��ة بنهاي��ة 
نوفمبر 2019 بارتفاع نسبته %13.4.

وفي محافظ��ة الداخلي��ة، بل��غ إجمالي 
والمتوس��طة  الصغ�رية  المؤسس��ات 
المس��جلة بالهيئة 6 آلاف و40 مؤسسة 
ارتفاع��ا م��ن 5 آلاف و370 مؤسس��ة 
بنهاي��ة نوفم�رب ع��ام 2019 بارتف��اع 
نس��بته 12.5%. وارتف��ع الع��دد أيضا 
بمحافظة ظف��ار بنس��بة 12.2% ليبلغ 
3 آلاف و979 مؤسس��ة مقارن��ة مع 3 

آلاف و545 مؤسسة بنهاية نوفمبر عام 
2019. وزاد إج�مالي عدد المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة المس��جلة بالهيئة 
في محافظ��ة جن��وب الباطنة بنس��بة 
14.1% ليبل��غ 3 آلاف و562 مؤسس��ة 
مقارن��ة م��ع 3 آلاف و121 مؤسس��ة 
بنهاي��ة نوفم�رب ع��ام 2019. فيما بلغ 
إجمالي عدد المؤسسات بمحافظة شمال 
الشرقية 3 آلاف و214 مؤسسة ارتفاعا 
من ألفين و895 مؤسسة بنهاية نوفمبر 

ع��ام 2019 بارتفاع نس��بته 11%. وفي 
محافظة الظاه��رة، بلغ الإجمالي ألفين 
و786 مؤسسة ارتفاعا من ألفين و539 
مؤسس��ة بنهاي��ة نوفمبر ع��ام 2019 
بارتف��اع نس��بته 9.7%؛ في ح�ين ارتفع 
العدد بمحافظة جنوب الشرقية بنسبة 
16.5% ليبل��غ ألف�ين و827 مؤسس��ة 
مقارن��ة م��ع 2426 مؤسس��ة بنهاي��ة 

نوفمبر عام 2019.
��ا في محافظة البريمي، فقد بلغ عدد  أمَّ

المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة ألفا 
و25 مؤسسة مقارنة مع 887 مؤسسة 
بنهاي��ة نوفمبر 2019 بارتفاع نس��بته 
15.6%، في�ما بلغ الع��دد في محافظة 
الوسطى 625 مؤسسة ارتفاعا من 463 
مؤسسة بنهاية نوفمبر 2019 وبارتفاع 
نس��بته 35%، كما بلغ العدد بمحافظة 
مسندم 184 مؤسسة ارتفاعا من 164 
مؤسس��ة بنهاية نوفمبر 2019 بارتفاع 

نسبته %12.2.

»ميثاق« يطلق بطاقة لمشتريات الشركات متوافقة مع أحكام الشريعة

»QNB«: »اتفاق البريكست« خبر جيد في نهاية عام صعب

مسقط - الرؤية

أطل��قَ »ميثاق« للصيرفة الإس�لامية من بنك 
مس��قط أوَّل بطاقة في الس��لطنة لمش�تريات 
الشركات، والتي تتوافق مع الشريعة الإسلامية 
لتس��هيل جميع عمليات الدفع للمؤسس��ات 

الحكومية أو الشركات بشكل آمن وسريع. 
وتش��تملُ البطاقة الجديدة من »ميثاق« على 
العدي��د من المميزات، كالح��د الائتماني الذي 
يبل��غ 20 ريالا عماني عند إصدار البطاقة، كما 
ك��ن للزبائن م��ن الشركات الاس��تفادة مَّام  ُمي
يصل إلى 5 بطاقات مجانًا، ولا داعي لدفع أي 
رسوم سنوية أو رسوم أجرة، إضافة إلى القدرة 
على استخدامها لس��داد المدفوعات للجهات 
الحكومية في السلطنة بحد أقصى يبلغ مليون 
ريال ع�ماني، ولا يس��مح بالس��حب النقدي 
أو الحصول على تس��هيلات الس��لفة النقدية 

باستخدام البطاقة.
ويمكن لزبائ��ن ميثاق من ال�رشكات التقدم 
للحصول على البطاق��ة من خلال زيارة أقرب 
فرع لهم أو عن طريق الاتصال بمدراء علاقات 
الزبائ��ن، وللحصول ع�ىل البطاقة يجب على 
ال�رشكات أن تق��دم بع��ض التفاصي��ل بما في 

ذلك رقم الس��جل التجاري ووثيقة انتس��اب 
م��ن غرفة تجارة وصناعة ع�مان، وصورة من 
البطاقة الشخصية لحامل البطاقة والأشخاص 
المفوض�ين، إضافة إلى نموذج الطل��ب، أما ما 
يخص الجه��ات الحكومية التي تتقدم بطلبها 
للحصول ع�ىل البطاقة فيجب عليها إرس��ال 
رسالة طلب للبطاقة موقّعة من قبل المفوضين 
بالتوقي��ع للحس��اب ونس��خًا م��ن البطاقات 
والمفوض�ين  البطاق��ة  لحام��ل  الش��خصية 

المعتمدين إلى جانب نموذج الطلب المكتمل. 
وتتميَّز بطاقة مش�تريات ال�رشكات الجديدة 
م��ة لتلبية  بأح��دث التقني��ات، وه��ي مُصمَّ
المختلفة  وال�رشكات  المؤسس��ات  احتياجات 
وإج��راء عمليات الدفع بش��كل أمن وسريع، 
ك�ما س��تعمل بطاقة مش�تريات ال�رشكات 
الجدي��دة ع�ىل تعزيز المرونة المالية بش��كل 
أكبر مع إتاحة تجرب��ة مصرفية فريدة؛ حيث 
تحت��وي البطاق��ات ع�ىل ممي��زات الخدمة 

الذاتي��ة للحصول ع�ىل تقارير س��هلة لتتبع 
بيانات نفقات الشركة. ويأتي تدش�ين البطاقة 
الجدي��دة من ميثاق في ظ��ل التزام ميثاق في 
تعزيز شراكته مع جميع المؤسسات والزبائن 
م��ن ال�رشكات لتحقي��ق النج��اح؛ حيث تم 
تصميم منتجات وخدمات ميثاق وفق أحدث 
التقنيات حس��ب المتطلبات المصرفية الرقمية 

الحالية والمستقبلية.
يُش��ار إلى أنَّ ميثاق للصيرفة الإس�لامية يوفر 
العديد م��ن الخدم��ات ذات القيمة المضافة 
وامتيازات أس��لوب الحياة الحصرية لزبائنه؛ 
باعتباره رائدَ الصيرفة الإس�لامية في السلطنة. 
ويحرص ميث��اق للصيرفة الإس�لامية من بنك 
مسقط- الحائز على جائزة أفضل بنك إسلامي 
 Islamic( في السلطنة لعام 2019 من مؤسسة
Finance News( ع�ىل تطوي��ر المنتج��ات، 
وتقديم خدم��ات تواكب كافة المس��تجدات 
الحالية والمس��تقبلية بش��كل مس��تمر، علًام 
بأنَّ كل منت��ج من منتجات ميث��اق للصيرفة 
الإس�لامية يمر ع�رب مجموعة م��ن إجراءات 
مراجعة الالت��زام بأح��كام الشريعة من قبل 
هيئ��ة الرقاب��ة الشرعية والتي يت��م صياغتها 

بتوافق مع تشريعات البنك المركزي العماني.

الرؤية - خاص

ق��الَ التقريرُ الأس��بوعيُّ لمجموعة بنك قطر 
الوطني »QNB”، إنَّه من المرجح أن تش��هد 
المملك��ة المتح��دة تعافياً أضع��ف من بقية 
الدول الأوروبية، رغم اس��تمرار الدعم الكبير 
عبر السياس��ة المالية والنقدي��ة، لكنَّ التقرير 
وص��ف اتفاق خ��روج بريطانيا م��ن الاتحاد 
الأوروبي »بريكست« بأنه “خبر جيد في نهاية 
ع��ام صع��ب”، في إش��ارة إلى المصاعب التي 

استمرت طيلة العام المنصرم.
وبعد س��نوات، وصلت رحلة »بريكست« إلى 
نهايتها في آخر أيام عام 2020؛ حيث توصلت 
المملكة المتح��دة والاتحاد الأوروبي إلى اتفاق 
تجاري قب��ل فترة وجي��زة من نهاي��ة الفترة 
الانتقالية في 31 ديس��مبر الماضي. واس��تمرت 
المفاوضات حتى اللحظة الأخيرة لكي يثبت كلا 

الجانب�ين لناخبيه المحليين أنه ناضل للتوصل 
لأفض��ل اتفاق ممكن. وبطبيع��ة الحال، فإن 
التأخير يجبر برلماني المملكة المتحدة والاتحاد 
الأوروبي على قبول هذا الاتفاق أو التعامل مع 
تداعيات السقوط في هاوية “عدم الاتفاق”. 
ويمثل الاتفاق جانبا إيجابيا للطرفين ويضمن 
نس��بياً حرية تجارة الس��لع )أي دون رس��وم 
جمركية ودون حصص(، وهو أفضل بكثير من 
التدابير الجمركية التي كانت مطلوبة بموجب 
قواعد منظمة التجارة العالمية في حالة “عدم 

الاتفاق”.
د التقري��ر أنَّ كلا الجانبين اضطر لتقديم  وأكَّ
تنازلات بهدف التوصل للاتفاق. وتُجمع الآراء 
على أن المملكة المتحدة قدمت أكثر مما كان 
متوقعاً فيما يتعلق بموضوع صيد الأسماك، في 
ح�ين خفف الاتحاد الأوروبي من إصراره على 
الرد بش��كل أحادي في ح��ال أقدمت المملكة 
تقويض  المتحدة على 
أو  العم��ل  قواع��د 
المساعدات  أو  البيئة 
في  الحكومي��ة 
واتف��ق  المس��تقبل. 
الطرف��ان ع�ىل إطار 
عم��ل جدي��د لإدارة 
ال�رثوة الس��مكية في 
مياه الاتحاد الأوروبي 
المتح��دة  والمملك��ة 
مع  مش�تركة،  بصفة 
مدتها  انتقالي��ة  فترة 
س��نوات  خم��س 
لتقلي��ل  ونص��ف 
الاتح��اد  حص��ص 
الأوروبي في المناط��ق 
للمملك��ة  التابع��ة 
المتح��دة. ك�ما يعبر 
رغبة  ع��ن  الاتف��اق 
في  الجانب�ين  كلا 
الحفاظ على درجات 
عالي��ة م��ن الحماية 

فيما يتعلق بالحق��وق العمالية والاجتماعية 
والش��فافية الضريبية والمساعدات الحكومية 
مع تطبيق فعال على المس��توى المحلي. ومع 
ذل��ك، ف��إن الاتف��اق يتضمن آلية لتس��وية 
المنازعات وإمكانية اتخاذ كلا الطرفين لتدابير 
علاجية. ويحاف��ظ الاتفاق ع�ىل التعاون في 
مجالات مثل النقل والطاقة والتنس��يق بشأن 
مخصصات الضمان الاجتماعي مع اس��تمرار 
المملك��ة المتحدة في المش��اركة في العديد من 
برام��ج الاتح��اد الأوروبي في الميزانية المقبلة 

التي تستمر حتى عام 2027.
لك��ن لا تزال هناك أوجه قص��ور في الاتفاق؛ 
لذلك سيس��تمر خ��روج بريطانيا من الاتحاد 
الأوروبي في خل��ق اضطراب��ات في ع��دد من 
المجالات الرئيسية في العام الجديد. وسنأخذ 
في الاعتبار ثلاث قضايا؛ هي: المش��كلات غير 
الجمركية في تجارة الس��لع، وع��دم التوصل 
لاتفاق بش��أن تج��ارة الخدمات، واس��تمرار 
المفاوض��ات المعق��دة إلى ما لانهاية بس��بب 

الاختلاف بدلاً من التقارب.
أولاً: ستس��تمر تج��ارة الس��لع في التع��رض 
لمش��كلات غير جمركي��ة أكبر م��ن تلك التي 
حدثت خلال الفترة الانتقالية. وتشير الأبحاث 
إلى أن أغل��ب ال�رشكات على جانب��ي القناة 
الإنجليزية غير مستعدة للتغيرات التي ستطرأ 
على الإجراءات الورقية والفحوصات الإضافية 
)الجمركية والبيطري��ة والمرتبطة بقواعد بلد 
المنشأ( التي بدأ تطبيقها منذ الأول من يناير. 
ومن المحتمل أن ي��ؤدي ذلك إلى اضطرابات 
في الموان��ئ وطوابير من الش��احنات في العام 
الجديد. وش��هدت الأس��ابيع القليلة الماضية 
صورة مماثل��ة لهذا الاضط��راب، والذي نتج 
عن تطبيق اختبار جديد للكشف عن حالات 
كوفي��د-19 بين س��ائقي الش��احنات في إطار 
مواجهة الس�لالة الجديدة للفيروس المنتشرة 
في جنوب المملكة المتح��دة. قد تكون هناك 
فترة س�ماح حيث س��تطبق المملكة المتحدة 
إج��راءات جمركي��ة جديدة على مدار س��تة 
أش��هر، مما قد يخفف قلي�لاً من الاضطراب، 

ولك��ن لا يوجد ضمان ب��أن الاتحاد الأوروبي 
سوف يرد بالمثل.

ثاني��اً: من المحتمل أن ينش��أ اضطراب أكبر 
في تج��ارة الخدم��ات؛ حيث رك��زت صفقة 
الخروج فق��ط على تجارة الس��لع. بينما لم 
تتضمن الصفق��ة أي شيء تقريباً بخصوص 
الخدم��ات المالية، وهو أك�رب قطاع تصدير 
منفرد في بريطانيا. ويمث��ل قطاع الخدمات 
حوالي 80% م��ن الناتج الاقتصادي للمملكة 
المتحدة وحصة كبيرة م��ن صادراتها؛ لذلك 
يج��ادل المحلل��ون ب��أن المملك��ة المتحدة 
ارتكب��ت خطأ بإعط��اء الأولوي��ة لقطاعي 
الصي��د والتصني��ع، وهما أق��ل أهمية من 
الناحية الاقتصادية. ولا تش��مل الصفقة أي 
اعتراف متبادل بش��أن المؤه�لات المهنية أو 
حقوق التراخيص بالنس��بة للبنوك وشركات 
الخدم��ات المالية. وبالفع��ل، لا يزال يتعين 
على الاتح��اد الأوروبي إصدار حكم بش��أن 
التكاف��ؤ في تنظيم الخدم��ات المالية، والتي 
بدونها س��يتم تقييد الأعمال ع�رب الحدود 
بش��دة. كما لم يتخذ الاتح��اد الأوروبي أيضاً 
قراراً بشأن كفاية البيانات، وهو أمر ضروري 
لتمك�ين التدفق��ات عبر الح��دود للبيانات 
الشخصية التي تحتاجها الشركات الخدمية. 
كلا القراري��ن أح��ادي الجان��ب للمفوضية 
الأوروبية، ويمكن سحبهما في المستقبل حتى 

لو تمت الموافقة عليهما قريباً.
ثالث��اً: س��تتواصل المفاوض��ات حت��ى بع��د 
اس��تكمال خ��روج بريطاني��ا م��ن الاتح��اد 
الأوروبي. وذلك لأن الصفقة تتضمن إنشاء 25 
لجنة متخصصة ومجالس وزارية ومجموعات 
عمل لتغطية مجالات مهمة بما في ذلك سلامة 
الطيران والمنتج��ات الطبية والملكية الفكرية. 
ولا يمك��ن تجن��ب المفاوضات المس��تمرة مع 
الاتح��اد الأوروبي، ال��ذي يعت�رب أق��رب جار 
للمملك��ة المتحدة وأكبر شري��ك تجاري لها. 
في الواق��ع، كانت هذه تجربة س��ويسرا منذ 
رفضه��ا عضوي��ة الاتح��اد الأوروبي في أوائل 

التسعينيات.
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haiderdawood@hotmail.com

في فترة الس��بعينيات من القرن الماضي، كانت الس��لطنة بحاجة لتأسيس الشركات الحكومية؛ نظراً 
لقلة الشركات والاستثمارات التي كانت تتدفق على البلاد من جهة، وضعف وتردد القطاع الخاص 
بالدخول في هذه المش��اريع من جهة أخرى؛ الأمر الذي أدى بالحكومة للتوجه نحو تأسيس بعض 
الشركات في القطاعات الحيوية كالسياحة والصناعة والأسماك..وغيرها. والسؤال المطروح حاليا هو: 
»هل نحن بحاجة لشركات حكومية في ظل تواجد شركات القطاع الخاص؟”. والجواب عن ذلك أنَّ 
القطاع الخاص رغم قوته في القيام بإنش��اء الشركات، فإنه يتردد أحيانا الدخول في بعض الأنشطة، 
خاصة تلك التي تدخل ضمن مش��اريع الاحتياجات الوطني��ة والاجتماعية نظرا لقلة العائد منها، 
والتي تتطلَّب اس��تثمارات كبيرة أو بها مخاطر عالية. ولكن في جميع الأحوال، فإنَّ تس��ليم مبادرة 
مش��اريع إنش��اء الشركات إلى القطاع الخاص هو الأس��لم في عالم اليوم وتفرغ المسؤول الحكومي 
بالعم��ل في وض��ع التشريعات والقوانين. فإدارة الشركات تتطلب مس��ؤولية كب�رية، وعلى أعضاء 
مجالس إداراتها مواجهة الصعاب والتحديات في حالة تعرضها لأي نكس��ة تصاب بها. ومع وجود 
الشركات -س��واء أكانت حكومية أم مس��اهمة عامة- فإنَّ ذلك يعني العمل على زيادة أس��اليب 
الرقابة والتدقيق والحوكمة، ولكن يبدو أن معظم الشركات الحكومية لم تس��تخدم هذه الأساليب 
خلال الس��نوات الماضية؛ حيث غابت عنها الشفافية والالتزام بمعايير التدقيق والرقابة؛ الأمر الذي 
ساعد أعضاءها والعاملين بها لاتباع بعض اساليب الفساد والتلاعب في الأموال العامة بهدف تقوية 

مراكزهم والعمل لمصالحهم الخاصة.
بعض الشركات الحكومية التي أنشأتها الدولة في السابق كانت لها أبعاد وطنية واجتماعية بجانب 
الأهداف الاقتصادية؛ بهدف تس��هيل أعمال المواطنين. فف��ي بداية النهضة المباركة في العام 1970 
دخلت الحكومة في مش��اريع إنشاء سلس��لة من الفنادق التي تردّد القطاع الخاص الدخول فيها. 
كما قامت بإنش��اء شركات المطاحن والمعادن والأس�ماك العمانية...وغيره��ا من الشركات، بجانب 
الدخول في إنش��اء شركة الطيران العماني وبعدها شركة العبارات البحرية لخدمة مواطني الولايات 
الش�مالية وأهمها محافظة مسندم. ونظراً لغياب أس��اليب التدقيق والمحاسبة بصورة جيدة لدى 
تل��ك الشركات، فقد أدى ذلك إلى أن تس��تمر ه��ذه الشركات في تحقيق خس��ائر، ومن ثم ارتفاع 
مديونيتها السنوية خلال السنوات الماضية؛ بحيث أصبحت عالة على الموزانة المالية للدولة. وهذه 
الأمور حدثت قبل صدور المرس��وم السلطاني الس��امي بإنشاء جهاز الاستثمار العماني، لتصل اليوم 
مديوني��ة هذه ال�رشكات إلى 9 مليارات ريال ع�ماني. ويعزا ذلك إلى غياب الش��فافية والحوكمة 
والنزاهة لدى بعض هذه الشركات التي اعتقد أعضاؤها بأن أسعار النفط سوف تظل عند مستوى 
110 أو 120 دولاراً، وأن الحكومة قادرة على دعم أعمال هذه الشركات وتمويلها وإن كانت خاسرة. 
ك�ما تصّرف البعض منهم، وكأن هذه الشركات ملك لهم دون أي وازع ديني أو أخلاقي أو وطني، 
حيث كان البعض يضعون مصالحهم الش��خصية فوق مصالح هذه الشركات سواء من خلال تعيين 
الن��اس المقربين لهم برواتب عالي��ة أو قيامهم بأخذ الحوافز والمكافات الس��نوية والبدلات -التي 
صدرت الأوامر مؤخراً بتوقيفها- رغم معرفتهم بخس��ارة هذه الشركات، أو إسناد بعض المناقصات 
للمؤسس��ات التي لها علاقات مع مس��ؤولي الشركات الحكومية وغيرها من الأمور الملتوية الأخرى 
التي مارسها البعض عند توليهم إدارة تلك الشركات. ونفس هذا الأمر اتُّبع أيضا في بعض الشركات 
المس��اهمة العامة؛ حيث عانت من التعثر والمديونية بس��بب تلاعب الأعضاء، فيما أفلست بعضها 
خ�لال الس��نوات الماضية، رغم أن جميع دراس��ات الجدوى الاقتصادية لها كان��ت تؤكد نجاحها، 
وبذلك تراجعت سياسة التنويع الاقتصادي. وهذا ما يحاول جهاز الاستثمار العماني الذي تأسس في 
يونيو 2020 تغيير واقعه اليوم، وفرض واقعا جديدا لتتمكن هذه الشركات الانتقال من الخس��ارة 
إلى الإنتاجي��ة والربحي��ة.  فالجهاز يتابع ه��ذه القضايا بصورة كبيرة، ويعمل ع�ىل إعادة هيكلة 
ال�رشكات الحكومية مع العمل على تصحيح أوضاعها وتقليل مصروفاتها؛ بجانب مراجعة وإعادة 
هياكله��ا التنظيمية والتش��غيلية، لتتمكن من تحقيق المنافع المادي��ة والمعنوية للدولة والمواطنين 

بشكل عام. وهذا الأمر يحتاج فترة لكي تتكمن من تحقيق الأهداف المرجوة.
اليوم.. من المهم تطعيم هذه الشركات بالكفاءات المتخصصة التي لديها دراية في أعمال الشركات، 
وممن لهم علم وخبرة س��ابقة في ممارسة بعض الأمور الإدارية. فبعض الشركات الحكومية تحتاج 
ضمَّ كفاءات متخصصة في بعض الأعمال العلمية والهندس��ية والفني��ة بجانب الكفاءات الادارية. 
وهذا ما يُعمل به في الدول المتقدمة التي سبقتنا في هذه التجارب، مع ضرورة وضع المعايير التي 

يمكن من خلالها تحقيق المزيد من النجاح لها في المستقبل.
��ا أعضاء مجالس هذه الشركات، فعليهم أن يضعوا القوانين والتشريعات ومصالح الشركات أمام  أمَّ
أعينهم في أي خطوة يريدون اتخاذها، بحيث يبتعدون عن ممارس��ة أس��اليب الفساد والعمل من 
تح��ت الطاولة في القضايا التي تهم هذه الشركات من حيث الرواتب والحوافز وبدلات الس��فر... 
وغيره��ا م��ن الأمور الأخرى، وألا يتم صرف المبالغ على أمور تس��ويقية خاطئ��ة لا تمت بأية صلة 
لأع�مال الشركات المعنية ولا تأتي بأي عائد مرجو، م��ع ضرورة التقصي عن الدخول في أي مشروع 
استثمار خارجي قبل التأكد تماماً من أنَّ العائد سيكون جيداً. فكم من استثمارات لبعض الشركات 
الحكومية ذهبت هباءاً دون أي رجعة، وكان المتضرر منها هو الحكومة والمساهمين من المواطنين 
الذين يعانون من القرارات الخاطئة التي اتخذها البعض تجاه الاس��تثمار الخارجي. كما من المهم 
مراعاة الشفافية والنزاهة والحوكمة في هذه الشركات، وهي المطالب التي نادى بها حضرة صاحب 
الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق -حفظه الله ورعاه- في عدة خُطب أدلى بها منذ يناير من العام 
الم��اضي، في الوقت الذي من المهم أن يكش��ف جهاز الاس��تثمار العماني ع��ن أي تلاعب يحصل في 
هذه الشركات أولاً بأول، وألا يترك الفرصة لوسائل التواصل الاجتماعي بالحديث السلبي عن هذه 
ال�رشكات، بل يكون هو الس��بَّاق في إظهار هذه الحقائق مراع��اة للمواطنين الذي يأملون بمعرفة 

مصير هذه الشركات ونتائجها السنوية.

الشركات الحكومية.. 
ما لها وما عليها



�شركاتالإثنين ٢٠ من جمادى الأولى 1442 هـ الموافق ٤ يناير 202١م - العدد رقم 10٣٠٢١ اقت�صاد

مسقط- الرؤية

بــكل  اســتثنائياً   2020 عــام  كان 
المقاييــس؛ حيــث شــهد العديــد مــن 
الاجتماعيــة  الحيــاة  في  التغــرات 
والوضــع الاقتصــادي للســلطنة، فقــد 
تغــر العــالم كــا هــو معلــوم مــن نــواحٍ 
التــي  التغــرات  لاســتيعاب  عديــدة 
ــاء، وقــد كان ســلوك  ــا الوب ــا علين فرضه
المســتهلك أحــد أهــم الجوانــب وأكثرهــا 
تأثــرا، فقــد تغــر النمــط الــذي نعيــش 
بــه وطريقــة التســوق وحتــى الطريقــة 
التــي نــؤدي بهــا المهــام اليوميــة بشــكل 
كبــر، وأعــرب بنــك العــز الإســامي 
عــن اعتــزازه بقدرتــه عــى التكيــف 
ــه  ــز خدمات ــرات لتعزي ــذه التغ ــع ه م
توقعــات  مــع  لتتناســب  ومنتجاتــه 

العمــاء.
ــر  ــج حســاب التوف ــم برنام ــم تصمي وت
ــف  ــام للتكي ــذا الع ــرى له ــز ب للجوائ
مــع هــذه التغــرات في أنمــاط وســلوك 
المســتهلك حيــث أصبــح حســاب بــرى 
في 2021 أكــر وأفضــل نتيجــة لمضاعفــة 
الجوائــز مــن 1.85 مليــون ريــال عــاني 
إلى 2 مليــون ريــال عــاني وتســجيل 
وصــل  حيــث  للفائزيــن  عــدد  أكــر 

عددهــم إلى 3692 فائــزا.
ــاء إلى تغــر في العــالم؛ حيــث  وأدى الوب
ســلط الضــوء عــى القطاعــات الرئيســية 
صحــة  في  حيويــا  دورا  تــؤدي  التــي 
وســامة مجتمعنــا، مع الأخــذ في الاعتبار 
أن برنامــج حســاب بــرى لعــام 2021 
يتضمــن ســحوبات خاصــة للعاملــن 
مثــل  لدينــا  الأماميــة  الخطــوط  في 
ــم  ــة والتعلي ــة ووزارة التربي وزارة الصح

وقــوات الســلطان المســلحة، إضافــة إلى 
ــك  ــأتي ذل شرطــة عــان الســلطانية، وي
تقديــرا وعرفانــا لتضحياتهــم التــي لا 
الســحوبات  وســتجرى  عنهــا.  غنــى 
الخاصــة للموظفــن في هــذه المؤسســات 
كل 3 أشــهر مــع الفــوز بجوائــز نقديــة 

بقيمــة 500 ريــال عماني لثلاثة أشــخاص 
ــع في  ــم الوض ــا ت ــة، ك ــن كل مؤسس م
ــن  ــد للمتقاعدي ــدد المتزاي ــار الع الاعتب
ــع هــذه التغــرات،  ــون م ــن يتكيف الذي
حســاب  مخطــط  يتضمــن  وعليــه 
ــام 2021م  ــرى لع ــز ب ــر للجوائ التوف

 500 بقيمــة  للمتقاعديــن  ســحوبات 
ــن. ــة متقاعدي ــاني لثلاث ــال ع ري

رئيســيًا في  التكنولوجيــا دورًا   لعبــت 
ضــان اســتمرارية العمــل والحيــاة أثناء 
الوبــاء وعمليــات الإغــاق، ومواكبــة 
لهــذا التحــول الســلوكي للمســتهلك هــذا 

العــام، يتضمــن برنامــج حســاب التوفــر 
ــهرية  ــز ش ــا جوائ ــرى أيضً ــز ب للجوائ
للحســابات التــي يتــم فتحهــا رقميًــا 
ــر  ــة ع ــات المصرفي ــق الخدم ــر تطبي ع
ــزاً  ــة، وســيحصل 17 فائ ــف الذكي الهوات
بفتــح  قامــوا  الذيــن  محظوظـًـا مــن 
حســاب بــرى عــر تطبيــق الخدمــات 
ــى   ــة ع ــف الذكي ــر الهوات ــة ع المصرفي

ــهر. ــاني كل ش ــال عُ ــزة 100 ري جائ
ــكل  ــامي، بش ــز الإس ــك الع ــل بن ويعم
ــات  ــة المنتج ــان هيكل ــى ض ــم ع دائ
والخدمــات لتلائــم توقعــات ومتطلبــات 
العمــاء، وفي الســنوات القليلــة الماضيــة، 
اســتقبل البنــك عــددًا مــن الطلبــات 
العمــاء لمضاعفــة  مــن  والاقتراحــات 
جوائــز حســاب بــرى، وكان أحــد هــذه 
الطلبــات هــو إجــراء ســحوبات محــددة 
ــع  ــب م ــا إلى جن ــور جنبً ــاء الذك للعم
ــاث التــي أجراهــا البنــك  ســحوبات الإن
عــى مــدار الســنوات القليلــة الماضيــة. 
التوفــر  حســاب  برنامــج  ويتضمــن 
ســحوبات   2021 بــرى  للجوائــز 
ســواء  العمــاء  مــن  لــكل  شــهرية 
الإنــاث والذكــور، الأمــر الــذي يــؤدي إلى 
ــا متســاوية لــكلا الجنســن،  توفــر فرصً
ــرع  ــن كل ف ــهر م ــزاً كل ش ــع 17 فائ م
ــال عــاني  ــزة 500 ري ــكل جنــس بجائ ل
لــكل فائــز . كــا ســيقوم البنــك بإجــراء 
ــو  ــروة في يوني ــاء ث ســحب خــاص لعم
ــن  ــيحصل 3 فائزي ــث س ــمبر؛ حي وديس
ــاني  ــال ع ــى 10000 ري ــن ع محظوظ

ــم. ــكل منه ل
اليوميــة  الســحوبات  جانــب  إلى 
بقيمــة 100 ريــال عــاني لـــ10 عمــاء، 
وســحوبات أســبوعية بقيمــة 500 ريــال 

عــاني لـــ10 عمــاء وســحوبات شــهرية 
بقيمــة 25000 ريــال عــاني لـــ3 عمــاء 
ســنوية  ربــع  ســحوبات  جانــب  إلى 
بقيمــة 50،000 ريــال عماني لـ 3 فائزين، 
مــا يضمــن حصــول الجميع عــى فرص 
للفــوز. ويــؤدي الفــوز بمبلــغ مــالي كبــر  
إلى تغــر شــامل في الحيــاة، وســيكون 
في هــذا العــام فائــزان محظوظــان في 
الســحوبات الضخمــة التــي ســتجرى 
ــك  ــالات البن ــو كجــزء مــن احتف في يوني
النصــف الســنوية؛ حيــث ســيكون هناك 
ــى  ــيحصل ع ــوظ س ــد محظ ــز واح فائ
عــاني  ريــال   100000 لربــح  فرصــة 
والســحب الكبــر عــى الجائــزة الكــرى  
بقيمــة 150000 ريــال عــاني لفائــز 

ــام. ــة الع ــد في نهاي واح
ــز بــرى أيضــا  ويتضمــن برنامــج جوائ
عــددًا مــن الســحوبات الخاصــة بمــا في 
ــوم  ــبة ي ــاص بمناس ــحب الخ ــك الس ذل
ريــال  بقيمــة 500  العــاني  الشــباب 
عــاني لـــ15 عميــاً، إضافة إلى الســحب 
الوطنــي  بالعيــد  للاحتفــال  خــاص 
 51 هنــاك  ســيكون  حيــث  للنهضــة؛ 
فائــزا محظوظــا بمبلــغ 500 ريــال عــاني 

ــز. ــكل فائ ل
ــل مؤهــاً للدخــول  ــي يكــون العمي ول
في الســحوبات، يتعــن فتــح حســاب 
توفــر للجوائــز بــرى في بنــك العــز 
ــاني  ــال ع ــد 100 ري ــاظ برصي والاحتف
حســاب  ويعــد  حســابهم،  في  فقــط 
التوفــر للجوائــز بــرى أول حســاب 
ــة  ــع الشريع ــق م ــز متواف ــر للجوائ توف
الإســامية في الســلطنة يقــوم عــى مبــدأ 
المضاربــة، حيــث أن جميــع الجوائــز 

ــاهمين. ــوال المس ــن أم ــة م ــي هب ه
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ــك الإســامي  ــزوى، البن ــك ن وقــع بن
في  موثوقيــة  والأكــر  الرائــد 
بنــاء  اتفاقيــة لتمويــل  الســلطنة، 
لفــرع  الجديــد  الجامعــي  الحــرم 
في  المفتوحــة  العربيــة  الجامعــة 
ــع في  ــم حفــل التوقي الســلطنة، وأقي
المكتــب الرئيــي لبنــك نــزوى في 

مســقط. 
الاتفاقيــة  عــى  التوقيــع  ويــأتي 
في إطــار اســراتيجية بنــك نــزوى 
مختلــف  دعــم  في  للمســاهمة 
القطاعــات الرئيســية في الســلطنة، 
التركيــز  محــور  التعليــم  يعــد  إذ 
 ،2040 عــان  لرؤيــة  الأســاسي 
وجــود  بأهميــة  البنــك  وإيمــان 
كــوادر بشريــة ماهــرة تســهم في 
الاقتصــادي  النمــو  عجلــة  دفــع 

الاجتماعــي. الرفــاه  لتحقيــق 
عــن  بالإنابــة  الاتفاقيــة  ووقــع 
ــس  ــد الرئي ــد الكاي ــزوى خال ــك ن بن
عــن  وقعهــا  فيــا  التنفيــذي، 
المفتوحــة  العربيــة  الجامعــة 
مديــر  الكنــدي،  مــوسى  الدكتــور 

فــرع الجامعــة في الســلطنة، بحضور 
ر. ناراســيمان مديــر عــام المعامــات 
ــزوى،  ــك ن ــة للــركات في بن المصرفي
وســيف الرواحــي مســاعد مديــر 
ــة  ــال المصرفي ــام الاســتثمار والأع ع
والمشــاريع،  والخزينــة  الحكوميــة 
البوســعيدي  بــدر  حــر  كــا 
مســاعد مديــر الشــؤون الإداريــة 
المفتوحــة،  العربيــة  بالجامعــة 
المــالي  المستشــار  ومحمــد ســعيد 

ــا  ــا افتراضي ــا حضره ــة، في بالجامع
عــر الانترنــت البروفيســور نايــف 
الشــؤون  رئيــس  نائــب  المطــري 
الرئيــس  عــن  ممثــا  الأكاديميــة 
ــب  ــراح نائ ــر الج ــور عم والبروفيس
رئيــس الجامعــة لشــؤون التخطيــط 
ــة  ــر في فــرع الجامعــة بدول والتطوي
ســعيد  والبروفيســور  الكويــت، 
الحــاق مســاعد رئيــس الجامعــة 

والماليــة. الإداريــة  للشــؤون 
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المصرفيــة  للخدمــات  ميــرة  تعتــزم 
الإســامية، إجــراء ســحب الجائــزة الكــرى 
الجائــزة،  حســاب  ســحوبات  لبرنامــج 
حيــث ســيحظى 3 فائزيــن بفرصــة الفــوز 
ــف  ــة 25 أل ــة بقيم ــة قيم ــز نقدي بجوائ
ألــف ريــال  ريــال لفائــز واحــد، و50 
ــز  ــال لفائ ــف ري ــد، و100 أل ــز واح لفائ

ــد.  واح
البهانتــه  ســعيد  بــن  نــاصر  وقــال 
المصرفيــة  التجزئــة  مجموعــة  رئيــس 
ــامية:  ــة الإس ــات المصرفي ــرة للخدم بمي
»شــهدت نســخة هــذا العــام مــن برنامــج 
ســحوبات حســاب الجائــزة نجاحًــا كبــراً، 

ــة  ــدف إلى غــرس ثقاف ــز ته ــذه الجوائ فه
ــا  ــأة زبائنن ــع ومكاف ــن المجتم ــر ب التوف
عــى ذلــك بجوائــز نقديــة قيمــة، واليــوم 
ــام  ــام نســخة ع ــى مشــارف خت نحــن ع
عــى  بالســحب  البرنامــج  مــن   202
الجائــزة الكــرى التــي تشــهد فــوز 3 مــن 
زبائننــا، وســنواصل بدورنــا في ميــرة 
تقديــم أفضــل المنتجــات للزبائــن لتعزيــز 

تجربتهــم المصرفيــة معنــا«. 
وحســاب الجائــزة مــن ميــرة يقــوم على 
مبــدأ المضاربــة، حيــث يتأهــل الزبــون في 
ــر  ــد توف ــزة عن ــاب الجائ ــحوبات حس س
 100 قيمتــه  للرصيــد  المتوســط  الحــد 
ــحوبات  ــبوع للس ــدة أس ــك لم ــال وذل ري
لجميــع  شــهر  ولمــدة  الأســبوعية، 

الســحوبات الأخــرى، ســيحصل جميــع 
ــوز في  ــدة للف ــة واح ــى فرص ــن ع الزبائ
حــن ســيحصل زبائــن الخدمــات المصرفية 
الخاصــة عــى فرصتــن للفــوز وســيحصل 
زبائــن الخدمــات المصرفيــة المتميــزة عــى 
3 فــرص للفــوز، وكلــا وفــر الزبــون أكــر 

ــوز.  ــه للف ــت فرص تضاعف
وبرنامــج حســاب الجائــزة 2020 قــدم 
ــز  ــال الجوائ ــن خ ــوز م ــر للف ــا أك فرصً
الرئيســية والجوائــز الخاصــة والجوائــز 
الفئــات  جوائــز  إلى  بالإضافــة  الكــرى 
ليصــل عــدد الفائزيــن هــذا العــام في 
ســحوبات برنامــج حســاب الجائــزة أكــر 
ــدر  ــة تق ــز نقدي ــز وجوائ ــن 2000 فائ م
قيمتهــا بأكــر مــن 700000 ريــال عــاني.
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أطلــق بنــك عُــان العــربي، بالتعــاون مــع 
ــدة  ــة جدي ــراث والســياحة، خدم وزارة ال
تتيــح  الشــاملة  الرقميــة  منصاتــه  عــر 
ســداد  الســياحية  المنشــآت  لأصحــاب 
الرســوم مبــاشرة لحســاب الوزارة بأســلوب 

ــاءة. ــهولة والكف ــة في الس غاي
ــس  ــوفي رئي ــف الع ــن خل ــد ب ــال خال وق
فريــق دمج الموازنــات والحســابات البنكية 
في وزارة الــراث والســياحة: »تســعى وزارة 
الــراث والســياحة بشــكل مُتواصــل إلى 
تســهيل وتسريــع الإجــراءات للمســتثمرين 
ــن  ــة وم ــياحية والفندقي ــآت الس في المنش
خــال رقمنــة العمليــات بالتعــاون مــع 
مؤسســات القطــاع الخــاص، ومــن هنــا 
ــا مــع بنــك عُــان العــربي  جــاءت شراكاتن
لتقديــم حــل تقنــي مناســب لربــط عمليــة 
ســداد الرســوم الســياحية عــر منصاتــه 
الرقميــة، الأمــر الــذي يتــاشى مــع التوجــه 

ــة«. ــة الإلكتروني ــام للحكوم الع
وقــال عبداللــه بــن ســالم الحجــري المفوض 
للشــؤون  العامــة  المديريــة  بأعــال 
ــى  ــن ع ــوزارة: »نح ــة في ال ــة المالي الإداري
ثقــة بــأنَّ أصحــاب المنشــآت الســياحية 
ســيقدرون هــذه الخدمــة الجديــدة التــي 
ــوم  ــداد الرس ــزام بس ــم الالت ــهل عليه تس
في موعدهــا دون تأخــر وبأســهل الطــرق 

ــاً  ــينعكس إيجاب ــذي س ــر ال ــة، الأم الممكن
عــى اســتدامة أعمالهــم في ظــل الظــروف 
التــي  الهائلــة  والتحديــات  الراهنــة 
يوُاجههــا القطــاع والتــي تعمــل الحكومــة 
ممثلــة بــوزارة الــراث والســياحة بالتعاون 
مــع كافــة الجهــات المعنيــة عــى تذليلهــا 

ــتدام«. ــكل مس ــاع بش ــوض بالقط والنه
فيــا قــال ســليمان بــن عــي الهنــائي 
المديــر العــام  رئيــس الخزينــة والاســتثمار 
عُــان  بنــك  في  الحكوميــة  والعلاقــات 
ــى  ــتمرار ع ــل باس ــك يعم ــربي إن البن الع
ــة  ــن تجرب ــزز م ــة تع ــول تقني ــر حل تطوي
العمــاء، ســواء مــن الأفــراد أو الــركات. 

ــة  ــذه الخدم ــاق ه ــي بإط ــوم نحتف والي
الــراث  وزارة  مــع  بالتعــاون  الجديــدة 
والســياحة والتــي تتيــح لأصحاب المنشــآت 
والمطاعــم  الفنــادق  مثــل  الســياحية 
الســياحية  الرســوم  ســداد  وغيرهــا، 
المتوجبــة عليهــم مــن خــال منصاتنــا 
ــق الهاتــف النقــال أو  ــل تطبي ــة مث الرقمي
الخدمــات المصرفيــة عــر الإنترنــت، إلى 
ــرة في  ــراف الآلي المنت ــزة ال ــب أجه جان
كافــة ولايــات الســلطنة. وأضــاف الهنــائي: 
ــاج صاحــب المنشــأة الســياحية  ــن يحت »ل
ــد  ــاً ليج ــق مث ــول إلى التطبي ــوى الدخ س
أيقونــة خاصــة بســداد هــذه الرســوم، 
قائمــة  ســتفتح  عليهــا  الضغــط  وحــن 
عليــه  التــي  المعلومــات  كافــة  تتضــم 
ــراد  ــغ الم ــال المبل ــم إدخ ــن ث ــا وم إكماله
ســداده ليتــم تحويلــه مبــاشرة إلى حســاب 

الــوزارة«.
يشــار إلى أن بنــك عُــان العــربي يعتــر 
ــة تطــوراً عــى  مــن أكــر المصــارف المحلي
صعيــد الخدمــات الرقميــة، حيــث بــدأ 
منــذ ســنوات في ضخــم اســتثمارات كبــرة 
ــة متطــورة  ــة رقمي مــن أجــل تأســيس بني
قــادرة عــى توفــر خدماتهــا لعمــاء البنــك 
بكفــاءة عاليــة، وقــد اســتطاع خــال الفترة 
ــات  ــن المنتج ــد م ــم العدي ــة تقدي الماضي
والخدمــات الرائــدة عــر هــذه المنصــة 

ــورة. المتط

»العز الإسلامي« يضاعف جوائز بشرى إلى 2 مليون ريال عماني.. 
وسحوبات خاصة للعاملين في »الخطوط الأمامية« والمتقاعدين

بنك نزوى يوقع اتفاقية تمويل بناء 
حرم الجامعة العربية المفتوحة

3 فائزين في سحب »الجائزة الكبرى« من »ميسرة«

بنك عُمان العربي يقدم خدمة سداد الرسوم للمنشآت السياحية

»الطيران العماني« يرحب بضيوف 103 دول ضمن خطط دعم السياحة
مسقط- الرؤية

ترحيبــه  عــن  العُــاني  الطــران  عــرَّ 
بالضيــوف المســافرين مــن حــول العــالم 
والذيــن يمكنهــم الآن الســفر إلى الســلطنة في 
غايــة الســهولة واليُــر، والتمتــع بمقوماتهــا 
ــة. ــدة والمتنوع ــة الفري ــياحية والطبيعي الس
ففــي خطــوة مهمــة تهــدف إلى دعــم قطــاع 
الســياحة والاقتصــاد، أعلنــت شرطــة عــان 
ــا 103  ــاء رعاي ــن إعف ــراً ع ــلطانية مؤخ الس
ــلطنة  ــول إلى الس ــرات الدخ ــن تأش دول م
الضوابــط  وفــق  وذلــك  أيــام   10 لمــدة 
والــروط المحــددة ومنهــا وجــود حجــز 
فندقــي مســبق ومؤكــد وتأمــن صحــي 

ــودة. ــفر للع ــرة س وتذك

وينطبــق الإعفــاء مــن الحصــول على تأشــرة 
ــول  ــدول ح ــن ال ــد م ــي العدي ــى مواطن ع
ــل  ــة مث ــدول الأوروبي ــك ال العــالم بمــا في ذل
ألمانيــا وفرنســا وإســبانيا وإيطاليــا. كــا 
ــل  ــان والبرازي ــا والياب ــي تركي ــن لمواطن يمك
وروســيا والصــن ومــر والأردن وغيرهــا 
ــلطنة  ــفر إلى الس ــدول الس ــن ال ــد م العدي
دون حاجــة التقــدم للحصــول عــى تأشــرة 

ــبقة. ــارة مس زي
ويمكــن للضيــوف المســافرين عــى مــن 
عــدد  مــن  الاســتفادة  العــاني  الطــران 
توفرهــا  التــي  الخيــارات  مــن  واســع 
مــن  العديــد  عــى  والحائــزة  الشركــة 
الجوائــز، والاســتمتاع بتجربــة ســفر مميــزة 
واســتثنائية. فقــد تــوّج الطــران العُــاني 

الســفر  جوائــز  مــن  بجائزتــن  مؤخــراً 
ــدة في  ــران الرائ ــة الط ــي: شرك ــة وه العالمي
الــرق الأوســط لعــام 2020 عــن فئتــي 
درجــة رجــال الأعــال والدرجــة الســياحية، 
ــن  ــام 2020 ع ــدة لع ــران الرائ ــة الط وشرك
فئــة الدرجــة الأولى،  كــا حصــد الناقــل 
الوطنــي للســلطنة جائــزة أفضــل شركــة 
طــران مشــغلة للرحــات للــرق الأوســط 

.2020 لعــام 
عــى  مؤخــراً  العُــاني  الطــران  وحصــل 
ــام 2021  ــوم لع ــس نج ــة الخم ــف فئ تصني
المســافرين  تجــارب  رابطــة  قبــل  مــن 
الجويــن )أبيكــس(، إحــدى كــرى الــركات 
العالميــة وأكثرهــا ثقــة في مجــال تقييــم 

الدوليــن. المســافرين  تجــارب 

سليمان الهنائي
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ؤية ترجمة- الرُّ

بعــد مــرور عام عــى بدء تفــي وباء 
كوفيــد-19 في جميــع أنحــاء العالم بلا 
هــوادة، بــدأت تتجــى ملامــح نظــام 
ر  عالمــي أعاد الوباء تشــكيله، فمثلما دمَّ
الفيروس حياة البشر، وعطل الاقتصادات، 
وغــرّ نتائــج الانتخابات، فإنه ســيؤُدي 
إلى تحــولات دائمة في القوى السياســية 

والاقتصادية داخل البلدان وفيما بينها. 
وفي محاولــة لفهــم هــذه التحولات مع 
دخــول الأزمة مرحلــة جديــدة في عام 
2021، رصــدت مجلــة فوريــن بوليسي 
الأمريكيــة توقعات عدد مــن المفكرين 

الرائدين للنظام العالمي بعد الوباء. 

حان وقت القيادة

وقال جون ألــن رئيس معهد بروكينجزز 
ومقــره واشــنطن إنَّ قلة مــن الفائزين 
الحقيقيــن- إن وجدوا- ســيخرجون من 
هــذه الأزمة الصحيــة العالمية، ليس لأن 
المرض كان خارج عن السيطرة، لكن لأنَّ 
معظم البلدان فشلت في ممارسة القيادة 
الــذاتي المجتمعي الضروريين  والانضباط 
للســيطرة عليــه حتى تصبــح اللقاحات 

متاحة.
وأضــاف أن كوفيد-19 بات في لمح البصر 
أحد الضغوط القصوى على نظامنا الدولي 
الهش بالفعل، وكشــف نقــاط الضعف، 
وتضخيم نقاط الضعف، وفاقم المشكلات 
المزمنة. على المســتوى الأساسي، سلطت 
هــذه اللحظة الصعبــة الضوء على مدى 
ســوء تجهيز أنظمتنا الصحيــة العالمية، 
مما أجبر العديد مــن البلدان على اتخاذ 
قرارات أخلاقيــة مدمرة لتحديد من هم 
الأكثر استحقاقاً لتلقي الرعاية الطبية من 
مواطنيهم. علاوة على ذلك، بدلاً من بناء 
تحالف عالمي متجدد لمكافحة هذا المرض 
المروع، اعتمدت العديد من البلدان بدلاً 
مــن ذلك عــى سياســات انعزالية. وقد 
أدى ذلــك إلى اســتجابات مجــزأة وغير 
الة حيث ارتفعت الحالات مرة أخرى  فعَّ
بشكل كبير في جميع أنحاء العالم، وكانت 
الولايات المتحدة واحدة من أسوأ الأمثلة.
وأوضح أنه في حين أن العلم ســينقذنا في 
نهايــة المطاف، فليس ثمــة أمل في اتخاذ 

إجراءات منسقة ضد المرض- وفي التعافي 
النهائي- دون قيادة.

القرن الآسيوي المتميز

وقال كيشــور محبوبــاني، زميل في معهد 
أبحاث آســيا بجامعة سنغافورة الوطنية 
إن الأرقــام لا تكــذب، حيــث إن معدل 
الوفيــات مــن كوفيد-19 أقــل في شرق 
وجنــوب شرق آســيا من البقيــة. واعتبر 
محبوباني الأرقام بمثابة قمة جبل الجليد، 
التــي تخفي تحتها الكثير؛ حيث إن الأمر 
أكثر تعقيداً من مسألة انتقال الكفاءة من 
الغرب إلى الشرق. وأضاف أن المجتمعات 
الغربية عُرفت ذات يوم باحترامها للعلم 
والعقلانية، لكن الرئيس الأمريكي دونالد 
ترامب نزع القناع حرفياً عن هذا الوهم.
وتابع أن الغرب اشــتهر بالحكم الرشيد، 
وخاصــة الاتحــاد الأوروبي، لكن الموجة 
الثانيــة القوية من الوبــاء تؤكد حدوث 
خطــأ ما، معتبراً أن ما حدث هو شــعور 

بالرضا عن النفــس؛ حيث افترض الغرب 
أنــه ســينجح في هــذه المعركــة. لكــن 
محبوبــاني يؤكد أنَّه مــن خلال تجربتهم 
الســابقة مع الأوبئة مثل سارس، أدركت 
مجتمعات شرق وجنوب شرق آســيا أنه 
يتعين عليهــم أن يكونوا صارمين ويقظين 
ومنضبطين. ومضى قائلاً إنه عندما يبحث 
مؤرخــو المســتقبل عــن »بدايــة القرن 
الآســيوي«، فقد يشــرون إلى كوفيد-19 
على أنَّه اللحظة التي عادت فيها الكفاءة 

الآسيوية إلى الظهور بقوة.

انتعاش الاقتصادات الحرة

وقال كوري شاك مدير دراسات السياسة 
الخارجيــة والدفاعيــة في معهد أمريكان 
إنتربرايــز إن التغــرات الأكــر أهميــة 
ســتكون اقتصادية، وســوف تتسع دائرة 
عدم المســاواة؛ لأنَّ أولئــك الذين لديهم 
إمكانيــة الوصــول إلى الرعايــة الصحية 
واحتياطيات رأس المــال والوظائف التي 

يمكــن القيام بها عن بعد هم فعليا الفئة 
الأكثر حظاً. وأضاف أنه من المتوقع إعادة 
تأميم سلاسل التوريد، أو على أقل تقدير، 
ستؤدي تجربة الانقطاع الشديد للشركات 
إلى إنشاء سعة احتياطية وإعادة التفكير 
في قرارات اختيــار مواقع التوريد. ورجح 
شــاك انخفاض الطلب عــى المواد الخام 
مع توقف الاقتصــادات. وأضاف أنه مع 
تباطــؤ العولمة، ســتنهار ربحية مشروع 
الحــزام والطريــق الصينــي، وســتجني 
الاقتصــادات المبتكــرة مكاســب هائلة 
بسرعــة بفضل قدرتها على اغتنام الفرص 

وإعادة تشكيل سوق العمل لديها.
ويرى شــاك أن هذه التغيرات ســتحُدث 
عواقب وخيمة على الأمن الدولي، مشيرا 
إلى أنَّ تكاليــف الوبــاء باهظــة لدرجة 
أنها ستحفز بشــكل كبير التعاون الدولي 
لتحديــد وإدارة الأوبئة مســتقبلا. وزاد 
أن الميزانيــات الحكومية ســتتحول نحو 
الإنفاق بســخاء على الصحة العامة بدلا 

من الإنفاق على الدفاع، حيث ســيصبح 
القطــاع الصحــي جــزءًا لا يتجــزأ مــن 
الأمن القومي لأي بلد. وأضاف شــاك أنَّ 
التوترات المحلية في الدول بســبب زيادة 
التفــاوت في الدخل ســتحول الانتباه إلى 
الداخل، مؤكدا أن الدول التي ستنجح في 
معالجة عدم المســاواة ستوسع التماسك 
الاجتماعــي وقاعدتهــا الاقتصادية. ومن 
المرجــح أن تطــرح التحالفــات الأمنيــة 
مثل حلف الناتــو أهدافاً اقتصادية، مثل 
موثوقية الإمدادات، لكن من المقرر أيضًا 
تكثيــف الضغط من أجل تقاســم أفضل 

للأعباء، حسبما أوضح شاك.
ورجح شاك في توقعاته أن تتوقف القوى 
الصاعــدة، في حين أنَّ اقتصــادات العالم 
الحــر في وضــع يســمح لهــا بالانتعاش 
والسيطرة على مجالات نمو جديدة. وقال 
إن الصــن باتــت بالفعل أكــر دائن في 
العالم وتسعى بقوة للحصول على السداد 
التفضيلي )بحيث يكــون لها الأولوية في 
الســداد( من الحكومات المدِينة، مما قد 
يدفع العديد منها إلى المطالبة بالحماية. 
وقد يمنــح هذا الولايــات المتحدة فرصة 
كبــرة لاحتــواء الصين وتنظيــم الحلفاء 
داخل المعسكر الغربي القائم للمؤسسات 

متعددة الأطراف.

»فورين بوليسي« ترصد توقعات الخبراء لـ»مرحلة التحولات«

عالم ما بعد الوباء.. صعود آسيوي بقيادة الصين وانتعاش لاقتصادات المعرفة

عبدالله الفارسي

قال لي بعضهم: كتاباتك حزينة، وسطورك تحمل اليأس مُغلَّفة بالسخط ومصبوغة بالسواد، 
لماذا لا تكتب في الطرفة وتسطِّر في الدعابة؟ حسنا، إذن لنبدأ عامنا الجديد بالطرافة نزولا 

عند رغبة البعض. 
تذكَّــرتُ هذه المواقف الثلاثة الطريفة، علَّها تشــفع لي وتمنحني لقََــب الكاتب الطريف، 

وتمسح عني وصمة كاتب اليأس والحزن العفيف.
الموقف الأول: أخبرني زميل هذه القصة الطريفة جدا.. يقول: كنا في إحدى مدارس المنطقة 
الوسطى، وكنا نسكُن في سكن المعلمين الوافدين، كان المعلمون الوافدون في هذه السنوات 
من أروع المعلمين إخلاصا وعملا وخلقا وطرافة. ويضيف: ذات صباح، كُنت جالسا أحتسي 
شــايا في الجانب الظليل من جوانب الســكن، فرأيت معلما من جنسية عربية خارجا من 
غرفتــه، وكان في حالــة من الغضب والفوران ويحمل بيده مفكا كبــرا، كان منظرُه مُرِيبا، 
وكان وجهه متعرقا وأنفاســه تنفث دخانا بسبب شــدة البرودة، كأنه ثور مصارعة إسباني، 
وكانت حركته وقبضة يده توحِي بأنه عازم على فعل خطير أو ناوٍ القيام بأمر جلل، فقفزت 
مــن مكاني فزعا وهرولت إليه لأمســكه، وأهــدئ من روعة. فأوقفتــه، وحاولت تهدئته، 
ومعرفة ســبب غضبه وغليانه ومعرفة السر من حمله لهذا المفك المخيف، فانطفأ الرجل 
وتنفــس الصعداء وهدأ روعه وانخفض أدرينالينــه، وجلس بجانبي، فقلت له أخبرني ماذا 
حدث، ما ســبب كل هذا الاشــتعال والانفعال؟ فأخبرني الحكاية.. قال: قبل يومين اشترينا 
أنبوبة )ســيلندر( غاز بريالين، تناصفنا المبلغ أنا وشريك غرفتي )من دولة عربية جارة له(، 
وبالأمــس صــدر قرار نقلي إلى منطقة أخرى. وحين طلبت مــن زميلي أن يعيد لي »ريالي« 
الذي دفعته لأجل أنبوبة الغاز؛ لأنني ســأغادر السكن هذا اليوم، ولن أستخدم الغاز. قال 
ها  لي زميــي: ليس لــك حق معي، خذ حقك من الغاز!! وحين رأيتني قبل قليل كنت مُتوجِّ

لأنبوبة الغاز. فقلت له: ولماذا؟ قال: لأفكها، وأطلق منها نصيبي من الغاز في الهواء!!
الموقف الثاني: وهذه القصة عايشــتها بنفسي.. كنا ذات نهار في المدرســة، وقد أخبرنا أحد 
المعلمين قبلها بيومين بأنه سيحضر لنا وجبة مأكولات بحرية؛ فجاء موعد الوجبة، وتجمع 
كل المعلمين حول وجبتهم البحرية، وفتحت الشــهيات وســال اللعاب على مِصراعيه، كان 
بيننا معلم وافد، جلس بجانبي وبدت عليه آثار الإعياء؛ فقلت له: ما بك؟ قال: منذ يومين، 

لم آكل شيئا منتظرا هذه الوجبة الشهية العظيمة!!
وحين وضعوا الطعام، افترس صاحبنا الصحن افتراســا، كان يأكل بيديه الاثنتين فقضى على 
كل الطعام ولم يترك لنا شــيئا في صحننا. ملأ بطنه حتى التخمة ونهض، بعد ســاعة أو أقل 
سمعت أحد المعلمين يناديني لنحمل نفس المعلم إلى المستشفى بسبب ألم شديد في بطنه، 
حملنــا زملينا إلى المركز الصحي القريب من المدرســة، فحص الطبيب بطن المعلم المنتفخ 
كانتفاخ بطن امرأة حُبلى في شــهرها التاســع، فقال له الطبيب: يجب إخراج كل الذي في 
بطنك وحالا، وليس هناك حل آخر. فقفز المعلم من سرير صارخا: والله لن أخرج شيئا من 
بطني، بل سأخرج من هنا، وخرج بسرعة من المركز الصحي، وكأن شيئا لم يكن، وأنا وزميلي 

والطبيب والممرضة وبواب المركز الصحي في موجة من الاندهاش وعاصفة من الضحك.
الموقف الثالث: في بدايات تعييني عملتُ في مدرســة بقرية نائية، وكُلفت بتدريس الصف 
الأول الابتدائي، وحقيقة كُنت أجهل أشــياء كثيرة عن مواقف الأطفال؛ خاصة أولئك الذين 
يجُبرون على الذهاب للمدرســة للمرة الأولى في حياتهم. وفي أحد الصباحات الجميلة كنت 
في الصف أشرح درسا، وكنت منهمكا في الشرح، فشممت رائحة غريبة فالتفت إلى الأولاد، 
فرأيت أغلبهم غالقا أنفه بكلتا يديه، في البداية لم أعرف مصدر الرائحة وكنت أظنها زائرة 
من خارج الصف، بعد ذلك رأيت طفلا في آخر الصف منكمشا على نفسه وجميع العيون 
مســلطة عليه وبعض الأولاد يضحكــون. فهمت الموضوع، وأخرجــت الطلاب بسرعة إلى 
خــارج الصف وطلبت منهــم الذهاب إلى الملعب، خرج كلهــم يتراكضون فرحين باللعب، 

وبقي الطفل الوحيد ملتصقا في كرسيه، اقتربت منه وعرفت بأن قضى حاجته في ملابسه.
فحاولــت أنْ أداعبــه وأوضح له بأنَّ الأمر عادي، وأننا كلنــا نفعلها أحيانا، وطلبت منه أن 
يقــف لكنه بكى ورفض وزاد التصاقا في كرســيه، فلم يكن أمامي ســوى خيارا واحدا وهو 
أن أحملــه هو وكرســيه.. فحملت الكرسي والولد ملتصقا بــه إلى أقرب حمام، وخلعت له 
ملابســه، وغسلته وحممته، ثم غســلت ملابسه الداخلية، وغســلت البقعة الخلفية من 
دشداشته وعصرتها بكل ما أتُوِيت من قوة حتى جفت وأصبحت ممكنة الارتداء، فتنشط 
الولــد وانبســط وخرج من دورة الميــاه مُتخلصا من خجله، وانطلق إلى الســاحة ليمارس 
اللعب مع أقرانه ناســيا كل ما فعله قبل لحظــات، وتركني أنفض ثيابي المبللة وأصلح من 

هندامي وأوضاعي المبعثرة.

3 مواقف طريفة

الدول تحول 
ميزانياتها إلى القطاع 

الصحي بدلا من 
الإنفاق العسكري

الصحة باتت جزءا 
لا يتجزأ من الأمن 
القومي لأي دولة

الصين أكبر دائن 
في العالم 

تسعى لـ»السداد 
التفضيلي«

ؤية ترجمة - الرُّ

أظهر بحث جديد أنَّ ســالة فيروس 
كوفيد-19 الجديدة شديدة العدوى، 
تفشــت بسرعــة في إنجلــرا، خلال 
شــهر نوفمبر رغم الإغلاقات، مما زاد 
الضغــوط على الحكومــة البريطانية 
لإعــادة فــرض قيــود أكــر صرامة، 
حســبما نــرت صحيفة فايننشــال 

تايمز البريطانية.
ووجد البحــث- الذي أعدته إمبريال 
كوليدج لندن- أن الســالة الجديدة 
أكثر تفشــياً بين الأشخاص الذين تقل 
أعمارهم عــن 20 عامًــا، كما انتشر 
بسرعــة بين المجموعات الأكبر ســناً، 
كما إن معدل انتشار العدوى من غير 
المرجح أن ينخفض إلى أقل من 1، ما 

لم تغلق الحكومة جميع المدارس.
وفي أحــدث تأثــر لفــروس كورونا 
على الحكومــة البريطانية، قرر وزير 
التعليــم جافين ويليامســون في يوم 
رأس الســنة الجديدة أن تظل جميع 
المدارس الابتدائيــة في لندن مغلقة، 
بعــد أيام فقط مــن توجيه المدارس 
في 10 من أحيــاء العاصمــة- البالغ 
عددهــا 32- لفتح أبوابهــا. وجاءت 
نتائج الدراسة في الوقت الذي تستعد 
فيه هيئة الخدمات الصحية الوطنية 
البريطانية لارتفاع محتمل في الحالات 
بعــد أن اختلطــت الأسر في المناطق 
الفقيرة خــال عطلة عيد الميلاد. وفي 
الوقــت الذي تكُافح فيــه الخدمات 
الصحية للتعامل مع نقص اللقاحات، 
تستمر أعداد حالات الإصابة بفيروس 

كوفيد-19 في الارتفاع.

وحــذر كبــار المســؤولين الطبيين في 
المملكة المتحدة من أن توافر لقاحات 
كوفيــد-19 ســيظل يمثــل مشــكلة 
»لعــدة أشــهر«؛ حيــث دافعوا عن 
خطط لتوسيع الفجوة بين الجرعات 
من ثلاث إلى ما يصل إلى 12 أســبوعًا 
لمحاولة مكافحة العدوى المتصاعدة.

وقــال أكســل غاندي وهــو مؤلف 
النتائــج  إنَّ  الدراســة،  في  مشــارك 
أظهرت اختلافاً »شــديدًا للغاية« في 
قابلية الانتقال بين الســالتين، وقال 
البريطانية:  الإذاعــة  هيئة  لتلفزيون 

ـة فــارق كبــر في مدى ســهولة  »ثمّـَ
انتشــار الفيروس المتغــر”. وحذرت 
الدراســة من أن: »هناك قلق خاص 
يتمثــل فيــا إذا كان مــن الممكــن 
الحفــاظ على الســيطرة على معدل 
الانتشار مع السماح للمدارس بإعادة 

فتح أبوابها في يناير 2021”.
وقالــت ديبتــي جورداســاني عالمــة 
الأوبئة الإكلينيكية والمحاضرة البارزة 
في جامعــة كوين ماري في لندن، إنِّها 
تعتقــد أنه مــن »الحتمــي« إغلاق 

المدارس لوقف تدهور الوضع أكثر. 

ويــرى المســؤولون الحكوميــون في 
بريطانيا أن البحث »يتماشى إلى حد 
كبير« مع النصيحــة المقدمة لمجلس 
الوزراء بشــأن قابلية انتقال السلالة 
الجديدة قبــل عيد الميلاد، عندما تمَّ 
وضع سياسات لمســتويات وترتيبات 

جديدة لموسم الأعياد.
وغرد وزيــر الصحة مــات هانكوك 
قائلًا إنه تم تسليم مليون لقاح حتى 
الآن، وتســتهدف الحكومــة مليوني 
جرعة أسبوعيًا، بزيادة 7 أضعاف عن 

المستويات الحالية.

تنتشر بين الذين تقل أعمارهم عن 20 عاما والمجموعات الأكبر سنًا

سلالة كورونا الجديدة تتفشى »كالنار 
في الهشيم« بإنجلترا رغم الإغلاق
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بدلاً من استهلاك مئات الأكياس البلاستيكية، 
يُكننــا اســتخدام كيس صديــق للبيئة 

لأكثر من 100 مرة. في العادة نستخدم 
الكيس البلاستيكي لأقل من ساعة ولكن 
تصــل حيــاة الكيس الواحــد لأكثر من 

1,000 سنة.

التحديات التي يعيشــها المجُتمع اليــوم هي كثيرة وكبيرة؛ 
فمن الواجب على شرائح المجتمــع المختلفة الوقوف 
بحــزم وعــزم، جنبــاً إلى جنــب للتغلب عــى تلك 
التحديات التي باتت تثقــل عاتق المجتمع وأفراده، 

ومحاربتهــا بالعلم والعقل والحكمة والصبر والدراية؛ 
فذلك واجب اجتماعي يجب أن يتحمله الجميع .

لا نتمنــى عــى الســنة الجديدة 
أن تكون جيــدة، إنما نتمنى من 
الصيغــة البشريــة أن تكون أقل 

شراً - قدر الإمكان - !

»التأقلــم  الســنة  هــذه  عنــوان 
والصمــود«، ربمــا كانــت ٢٠٢٠ 
بمــا حملت ضروريــة لمعرفة كم 
تحتمل أكتافنــا من الثقال.. وكم 

تحتمل آمالنا من التطلعات..

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان
alikafetan@gmail.com

ســلمى ترعــى أغنامها كل يوم وتسرح بها إلى أجمل البقــع الخضراء في الريف لم تكن 
تفكر في شيء غير إســكات جوع أغنامها التســع وعندما ينتصف النهار تجلس إلى ظل 
شــجرة وارفة وينظم لها قطيعها الصغير فتسترخي الغنيمات وتتمدد على الأرض وهي 
تجتر بعض ما جمعته في ذلك الصباح تأتي الطيور وتســقط عليها ثمرات التين فتســارع 
لجمع بعض ما جادت به السماء قبل أن تصحو الشياه من غفوتها تنظر للأعلى وتستمع 
لزقزقة العصافير وهي تنقر الثمار اليانعة وفي كل مرة تستلم من العصفور الجميل حبة 
تين فتضعها في طرف اللوسي )غطاء للرأس( المعقود على رقبتها فقد صنعت من طرفه 

كيساً لجمع غنائم السماء.       
في نفــس الصباح أخذ مســعود جمله مــن مبركه واصطحبه بهدوء إلى أســفل العقبة 
حيــث محطــة الحطابين وجد نارهــم لا زالت موقدة والإبريق لا زال فيه بقايا شــاي 
مخلوط بالحليب ربط جمله في شجرة قريبة وجلس إلى الموقد ليحتسي كوب من شاي 
الحطابين فالمعروف أن إبريقهم الضخم لا يغادر النار أبدا ففي كل مرة يضاف له الماء 
والسكر والشــاي ويمزج بالحليب فيستمر غليانه طوال الليل وأطراف النهار في المساء 
يصنع الحطابون خبزتهم العملاقة على الأحجار الملتهبة في ذات الموقد إنه طحين وملح 
وماء ... يردد صدى الوادي ضرباتهم على جذوع الأشجار اليابسة وتسمع رغاء الجمال 
التي يتم تحميلها من كل حدب وصوب وصياح الرجال لتهدئتها ... هنا استل مسعود 

جزرته وانضم لقافلة الحطابين. 
بعد أن صلى الفجر في مسجد القرية اصطحب عوض أبناءه الأربعة إلى المزرعة وبدأوا 
بــدك الأرض قبل أن ترتفع الشــمس عليهم ومع كل ضربة منزحــة )أداة حرث( تهتز 
الأرض الطيبــة تحــت أقدامهم وتتناثــر حبيبات التراب الطاهــر إلى كل ارجاء الماطرة 
)مساحة من الأرض يتم استصلاحها( يتسابقون مع الشروق لإنجاز مهمتهم ... يغادرهم 
الأب ليوقظ الثور الهامد بالقرب من البئر عندما يحس بقرع نعال صاحبه يقوم ويتهيأ 
لربط حبال المنجور التي تحمل قرب المياه من قاع البئر لتروي الأرض عبر سواقٍ ملتوية 
وأخرى مســتقيمة قام الثور بمهمته كما يجب فيذهب عوض لفتح نوافذ المياه لحقول 
الذرة وبســاتين النخيل يعرف كيف يروي أرضــه ويتعفر بترابها كل صباح وفي الضحى 
تأتي أم الدار وعلى رأســها فطور الجميع وتضعه تحت شــجرة البيذانة وســط الغارف 
)المزرعة( فهي الشجرة الأضخم ودائمة الإخضرار التي تجتمع تحتها الأسرة كل صباح. 

منــذ بزوغ النور ذهــب عبيد إلى حماره ووضع تحته رزمة قت وســطل ماء وعاد إلى 
الدار ليتجهز للذهاب إلى السوق حمل حماره بعدته اليومية قرب الكير وأكياس الفحم 
وقطــع الحديد التي يســتخدمها لإلانة المعــادن يجلس كعادته في الناصية الشــالية 
للسوق ويبدأ في إيقاد ناره التي تهدر طوال النهار فهو من يصنع كل احتياجات الناس 
هنــا المرتبطة بــأدوات الطهي والحراثة والصيد وغيرها لا يعــاون أحد العم عبيد فهو 
لم ينجــب لكنــه بدأ بتعليم صبي يتيم من عامة الناس كان يتردد على الســوق لطلب 
المسُــاعدة فأصبح معاونه وشريكه في نفس الوقت لاشــك أن جابــر هو حداد القرية 

القادم بلا مُنازع.
الحطاب مســعود والمــزارع عوض والحداد عبيــد جميعهم زبائن الصيــاد دحام فهو 
صياد ماهر يعلم كل مســالك البحر ولا تخيفــه لجاته تعود على الإبحار بعد منتصف 
الليــل عبر قاربه الخشــبي الذي يســره بمجداف واحد فمرة يجــدف إلى اليمين ومرة 
إلى الشــال حتى يصل موطن الهوامير وســاطين البحر يتحايل عليهم ببضع قطع من 
ســمك السردين التي تخفي سنارته الرشــيقة فيأخذهم على حين غرة ويقذف بهم في 
مؤخرة قاربه الصغير وعندما ترتفع الشمس إلى كبد السماء يعود إلى الفرضة )الساحل( 
ليتســابق إليه المنتظرون فيتخاطفون الصيــد اليومي فلا يهم دحام إن كان البيع نقدا 
أو دينا أو حتى هبة فالرجل ميسر والرب ميسرها معاه يستبقي عشاء أبنائه وضيوفه 
ويقفــل راجعًا إلى بيته العامر بوجوه من الريف والبادية فالرجل مرحب ومرح ودائم 
الابتســامة لذلك وضع نفســه كإحدى أيقونات المجتمع الصالــح في هذه القرية. هذا 
الزمن لن يعود حتماً. لأنَّ عقارب الســاعة لا ترجع للوراء. لكننا قد نســتطيع محاكاة 

ذلك بأدوات عصرية.

سيزورنا الفرح 
يومًا

مسقط- الرؤية

تنظم وزارة الثقافة والرياضة والشباب مُمثلة 
في الجمعيــة العمانيــة للفنــون التشــكيلية 
المعــرض الفني بعنــوان »ملكــوت« للفنانة 
التشــكيلية نائلــة المعمرية، اليوم ويســتمر 
حتى 21 من يناير الجاري، وذلك تحت رعاية 
سعادة السيد ســعيد بن سلطان البوسعيدي 
وكيــل وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب 
للثقافــة، وذلــك بمقــر الجمعيــة بالصاروج 
بمحافظة مســقط في تمام الســاعة الســابعة 
مســاءً. ويهدف المعرض إلى التأمل في الجمال 
الحقيقــي والتناغم اللــوني في مخلوقات الله 
والطبيعة بما يوحي بعظمــة الخالق المصور، 
ويضــم المعرض مجموعة رائعــة من الأعمال 
الفنيــة التي تبلــغ عدد 30 لوحة تشــكيلية 
نفــذت بخامات ومقاســات مختلفــة تندرج 

تحت أسلوب المدرسة التجريدية.
وقالت الفنانة التشــكيلية نائلة المعمرية »إنَّ 

الفنــان يعبر عمَّ حولــه من أشــكال وألوان 
وأحداث بأســلوبه الخاص وبتقنيته التي تميز 
أســلوبه الفني في تجســيد فكرة عمله المراد 
نقلهــا للمتلقي، ومن يشــاهد أعمال الفنانة 
نائلة في هذا المعرض ســيجد فلســفة الجمال 
حاضرة في أعمالهــا، حيث أخذت على عاتقها 
التأمل في ما حولها من الوجود لتســتلهم من 
جمال عظمة الله في تصوير ملكوته، فأبدعت 
أعــال ذات قيمة جمالية رفيعــة تبرز ألواناً 
مبهجــة ومتناســقة ومتناغمــة، وهــذا فعلاً 
مــا كان يجــول في خلد الفنانــة نائلة للتعبير 
اللوني عن المخلوقات وتدرجات ألوانها المثيرة 
للاندهــاش، واختلافــات أشــكالها، فكل هذا 
التناســق والتناغم اللوني يخبر العقل الإنساني 
بأنهّ أمام إعجاز رباني لا يستطيع الإتيان به إلا 

ربٌّ ذو قدرة عظيمة«.
وهذا المعــرض هو رابع المعارض الشــخصية 
للفنانة نائلة المعمرية وأقامت سابقا معارض 

جماعية عديدة.

المعمرية تبحث في التناغم اللوني 
بمخلوقات الله عبر »ملكوت«

أغنى 500 شخص في العالم 
يملكون ثروات بـ7.6 تريليون دولار

»لقاح بهارات«.. الأول من نوعه في الهند لمواجهة »كورونا«

عواصم- الوكالات

أضــاف أغنى 500 شــخص في العــالم، نحو 
1.8 تريليــون دولار إلى ثروتهم المجمعة، في 
عــام 2020، ليصل إجــالي ثروتهم إلى 7.6 

تريليون دولار.
وقالــت شــبكة “بلومبــرج” الإخبارية إنَّ 
الزيــادة البالغــة 31%، والتــي 
جــاءت حتــى وســط الأزمــة 
الناجمة عن جائحة  الاقتصادية 
كورونا، تمثل أكبر مكسب سنوي 
في تاريخ مــؤشر الأثرياء، البالغ 
ثماني سنوات، حيث وصل النمو 

بشكل رئيسي إلى أولئك الذين كانوا في القمة، 
إذ يمتلك خمسة أشخاص الآن أكثر من 100 
مليــار دولار، مع 20 فردًا آخرين، تبلغ ثروة 

كل منهم 50 مليار دولار على الأقل.
 ”Tesla« وشهد إيلون ماسك، مؤسس شركة
والرئيــس التنفيذي لها، أكبر زيادة للثروة في 
عام 2020، إذ لفتت “بلومبيرج” إلى أن هذه 
الزيــادة ربما تكون “أسرع ثروة” في التاريخ. 
واستطاع ماســك لأول مرة التفوق على بيل 
غيتس، مؤســس شركــة »مايكروســوفت«، 
بــروة تبلغ نحو 170 مليــار دولار، ليحصل 
على لقــب ثاني أغنــى شــخص في العالم في 

نوفمبر. 

نيودلهي- رويترز

أعطــت هيئة الرقابة عــى الأدوية في 
الهند اليــوم الأحد الموافقــة النهائية 
عــى الاســتخدام الطــارئ للقاح من 
صنع شركة بهارات بيوتك المحلية، إلى 
جانب اللقاح الذي طورته شركة أسترا 
زينيــكا مع جامعة أكســفورد للوقاية 

من فيروس كورونا.
ويتوقع الآن أن تبــدأ الهند، ثاني أكبر 
دولة في العالم من حيث عدد السكان، 
برنامج تطعيم واسع النطاق في غضون 
أســابيع يركز على لقاح أســرا زينيكا 
وأكســفورد بينــا سيســتخدم لقاح 
كوفاكسين الذي تنتجه بهارات بيوتك 
وفقا لشروط أكــر صرامة نظرا لعدم 

صدور بيانات عن مدى فعاليته.
وقال في.جــي ســوماني المراقب العام 
للأدوية في الهند إن فاعلية لقاح أسترا 
زينيكا وأكسفورد تبلغ 70.42 بالمئة في 
حين أن لقاح كوفاكسين »آمن ويحفز 

استجابة مناعية قوية«.
وينُتج معهد ســروم الهنــدي اللقاح 
الــذي طورته أســرا زينيــكا وجامعة 
أكســفورد في بريطانيا، وسيُطرح باسم 
كوفيشــيلد، في حين تتعــاون بهارات 

بيوتــك مع المجلــس الهندي للأبحاث 
الطبية الذي تديره الحكومة.

وقــال ســوماني في بيــان تــاه خلال 
مؤتمر صحفي إن اللقاحين حصلا على 
موافقة من أجل »الاســتخدام المقتصر 
فقط على حــالات الطــوارئ«. وذكر 
أن التطعيــم باللقاحين ســيكون من 
جرعتــن وأن كلاهما يخزن في درجات 
حــرارة تــراوح بــن درجتــن وثماني 
درجات مئويــة. وكانت مصادر قالت 
لرويترز أمس الســبت إنــه يتعين أن 

أسابيع  أربعة  تفصل 
بين الجرعتين.

إن  ســوماني  وقــال 
الموافقــة عــى لقاح 
تأتي  بيوتك  بهــارات 
المصلحة  أجــل  »من 
وكإجــراء  العامــة 
إضــافي،  احــرازي 
التجارب  وضــع  وفي 
لإتاحــة  السريريــة، 
مزيد مــن الخيارات 
خاصــة  للتطعيــم، 
في حــالات الإصابــة 

بسلالات متحورة«.
رئيــس  ورحــب 

الوزراء نارينــدرا مودي بالموافقة على 
اللقاحين. وكتب على تويتر »سيشــعر 
كل هندي بالفخر لأن اللقاحين اللذين 
حصلا على الموافقة للاستخدام الطارئ 
يصنعــان في الهنــد!«، مضيفا أن هذا 

دليل على اعتماد بلاده على الذات.
وقام معهد ســروم الهندي، أكبر منتج 
للقاحــات في العالم، بالفعــل بتخزين 
أكثر مــن 50 مليون جرعــة من لقاح 
أسترا زينيكا وأكسفورد حتى بدون أن 
يبرم صفقة توريد رسمية مع الحكومة.
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