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إنشاء أول مركز للثورة الصناعية الرابعة في عُُمان

نادي صلالة يُُحرز كأس جلالة السلطان 
للشباب للمرة الرابعة

»الداخلية أصالة عُُمان« توظف 
التراث في تنويع الاقتصاد

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات، أمس، وبدعم من وزارة الاقتصاد، 
اتفاقيــة تعــاون مــع المنتــدى الاقتصادي 
العالمي لإنشاء مركز الثورة الصناعية الرابعة 

في ســلطنة عُُمان، حيث يُعُتبر هــذا المركز 
الجديــد للثورة الصناعية الرابعة الســادس 
من نوعه في الشرق الأوســط يتم تأسيســه 
بالتعــاون مع المنتدى الاقتصــادي العالمي، 
والمركــز رقم 22 عالميًًا؛ حيث من المتوقع أن 
يبدأ تشغيل المركز في الربع الأول من 2025.

وأكد سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وكيــل وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات للاتصالات وتقنيــة المعلومات، 
:«إن هذا  أهميــة هــذه الاتفاقيــة، قــائالًا
التعاون يعكس التزام ســلطنة عُُمان بتبني 
أحدث الابتكارات والتقنيات المتقدمة لدفع 

عجلة التنمية المســتدامة وتحقيق أهداف 
رؤيــة عُُمان 2040، كما أن هــذه الخطــوة 
تأتي ضمن جهودنا المســتمرة لنقل المعرفة 
وتوطين التقنية ولترســيخ مكانة الســلطنة 
كمركــز إقليمــي للتقنيــات والابتــكار في 

المنطقة«.

الرؤية- أحمد السلماني 

بنــاءًً على التكليف الســامي لحضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المُعُظم- حفظــه الله ورعاه-، 
أقيــم مســاء الإثــنين، حفــل إعلان 
نتائج مســابقة كأس جلالة السلطان 
للشــباب لعــام 2023، برعاية معالي 
قيــس بــن محمــد اليوســف وزير 
الاستثمار،  وترويج  والصناعة  التجارة 
ليتوج به نــادي صلالة للمرة الرابعة 

تواليًًا.
شــهد الحفل توزيــع جوائــز مالية 
مغرية على الأنديــة الفائزة بالمراكز 
الــعشرة الأولى، حيث حصــل نادي 
صلالــة على المركز الأول وحصل على 
الكأس الغالية ومكافأة مالية قيمتها 
30 ألف ريــال عُُماني، فيما نال نادي 

الســيب المركز الثاني )الترس الفضي( 
وجائــزة مالية بقيمــة 28 ألف ريال 
عُُماني، ومنــح المركــز الثالث )الترس 
البرونــزي( مع مكافــأة مالية قدرها 
26 ألف ريال عُُماني لنادي صحم أما 
المراكز من الرابع فذهب لنادي عمان 
وبمبلغ 24 ألف ريال والخامس نادي 
مصيره بمبلغ 22 ألف ريال والسادس 
جاء من نصيب نــادي نزوى وحصل 
على مبلغ 20 ألــف ريال فيما حقق 
نــادي أهلي ســداب المركز الســابع 
وحصل على مبلغ 18 ألف ريال وحل 
نادي عبري في المركز الثامن ليتحصل 
على مبلــغ 16 ألــف ريــال، وبنفس 
الجائــزة حصــل نادي قريــات على 
المركز التاســع ونــال 14 ألف ريال، 
وجاء في المركز العاشر نادي البشــائر 

وبمبلغ 12 ألف ريال.

منح- ناصر العبري

أطلقــت محافظة الداخليــة هويتها 
البصرية الترويجيــة »الداخلية أصالة 
عُُمان«، وذلــك في حفل أقيم بمتحف 
عُُمان عبر الزمــان، تحت رعاية معالي 
الشــيخ غصــن بن هلال بــن خليفة 
العلوي رئيــس جهاز الرقابــة المالية 
والإداريــة للدولة، وبحضور ســعادة 
الشــيخ هلال بــن ســعيد الحجــري 
محافظ الداخلية، وعدد من أصحاب 
البلدي،  المجلــس  الســعادة وأعضاء 
وعدد من ممــثلي الجهات الحكومية 

والخاصة.
وتتوافق الهوية الترويجية للمحافظة 
مــع رؤيــة عُُمان 2040، التي تهدف 
إلى دمــج التراث الثقافي ضمن جهود 
التنويــع الاقتصــادي تحــت مفهوم 

البنفسجي«؛ حيث تسعى  »الاقتصاد 
الغني  تراثهــا  المحافظــة لاســتغلال 
ومعالمهــا التاريخيــة لتعزيــز قطاع 
الســياحة؛ مما يدعــم دورها كوجهة 
رئيســية للأصالة العُُمانية؛ إذ تجسد 
الهوية عمق التراث العُُماني وأصالته، 
وتســلط الضوء على القيم التاريخية 
والثقافية التي تشكل هوية المجتمع 

العُُماني.
وأكد سعادة الشــيخ هلال بن سعيد 
الحجري محافظ الداخلية، أن تدشين 
يهدف  للمحافظة  الترويجيــة  الهوية 
إلى ترســيخ صــورة ذهنيــة إيجابية 
تعكس مــا تتمتع به من تراث عالمي 
ومناظــر طبيعية خلابة، مــع التركيز 
وريــادة  الســياحية  الجوانــب  على 
الأعمال والمزايا النســبية الأخرى التي 

تميزها.

مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
برقية تهنئة إلى جلالة الملك جيغمي خيشــار نمجيل وانجشوك ملك مملكة بوتان، 
بمُُناسبة العيد الوطني لبلاده. أعرب جلالةُُ السُُّلطان المُُ عظم من خلالها عن خالص 

تهانيه وأطيب تمنّّياته لجلالةِِ الملك ولشعب بلاده الصديق.

مسقط- العُُمانية

تفضّّلــت السّّــيدةُُ الجليلةُُ حــرمُُ جلالةِِ 
السُُّــلطان المُعُظّمّ- حفظها الله ورعاها- 
صباح أمس برعاية حفل تخريج دفعة من 
مبادرة »تســمُُو« بالأكاديمية السُُّــلطانية 
للإدارة التــي تُعُنــى بتطويــر الكفاءات 
العُُمانيّّة؛  النســائيّّة  للكــوادر  ّة  القياديـ�
بمشاركة 50 امرأة من القطاعين الحكومي 
والخاص والمجتمع الـمدني، بالتعاون مع 
وزارة التنميــة الاجتماعية. ولدى وصول 
السّّــيدة الجليلة مبنــى الأكاديمية، كان 
في اســتقبالها ســعادة الدكتــور علي بن 
قاسم اللواتي، رئيس الأكاديمية السُُّلطانية 

للإدارة وعدد من المعنيين بالأكاديمية. 
وقــد أعربت- حفظها الله- عن شــكرها 
وتقديرهــا للقــائمين والمشرفين على هذه 
المبادرة، مشيدةًً بالجهود الحثيثة لتطوير 
العمانيــة في مختلــف  الـمرأة  قــدرات 
المجالات، راجيةًً لهم كل التوفيق والسداد 
لتحقيق مزيد مــن التطويــر والتأهيل. 
وتهــدف مبــادرة »تســمو« إلى الارتقاء 
بقــدرات الـمرأة العُُمانيــة للمســاهمة 
الفاعلــة في مــسيرة التنمية الشــاملة في 
ســلطنة عُُمان من خلال تطوير القدرات 
والمهارات في مجال القيادة، وهي المبادرة 

الأولى مــن نوعها والمخصّّصــة للقيادات 
النســائيّّة الوطنيّّة، وقد تضمنت المبادرة 
عددًًا مــن البرامج التدريبيــة واللقاءات 
والزيــارات الميدانية. وعلى هامش رعاية 

الحفــل، اطلعــت السّّــيدة الجليلة على 
أقســام الأكاديمية، واســتمعت إلى شرحٍٍ 
موجزٍٍ عن أهدافها وبرامجها المتخصصة؛ 
لتطوير الأداء وتنمية القدرات، والخطط 

الاستراتيجية المســتقبلية، كما 
تعرفت السّّــيدة الجليلة على 
وشاشــة  الرقميّّة  الأكاديميــة 

المؤشرات الدوليّّة.

تخريج دفعة من المبادرة بالأكاديمية السلطانية للإدارة

السيدة الجليلة تُُشيد بمبادرة »تسمو« 
لتطوير قدرات المرأة العُُمانية

مسقط- الرؤية

عقد مجلس أمناء جائزة السُُّلطان قابوس 
للثقافــة والفنــون والآداب، صباح أمس، 
اجتماعًًا برئاســة معالي الســيد خالد بن 
هلال البوســعيدي وزيــر ديــوان البلاط 
الســلطاني رئيس المجلس بمكتب معاليه 

في مسقط.
وبــدأ الاجــتماع بترحيب معالي الســيد 
رئيــس المجلــس بالأعضــاء مُُتمنيًاً لهم 
التوفيــق والســداد في مهامهــم، مؤمالًا 
معاليه تضافر الجهود لكل ما من شــأنه 
الرُقُــي بهذه الجائــزة الغاليــة لتحقيق 

أهدافهــا. واســتعرض معاليــه جــدول 
أعمال الاجــتماع، والذي ناقش جملة من 
المواضيع مــن أهمها اســتعراض مسيرة 
الجائزة في دوراتها الماضية والمجالات التي 
طرحت في كل دورة وأسماء الفائزين على 
الصعيدين الــعُُماني والعربي، وما صاحب 
تلك الدورات من حملات إعلامية نوعية 
شــملت مختلف وســائل الإعلام المرئية 
والمســموعة والمقروءة ووسائل التواصل 
نطاقًاً  المتنوعــة، وشــملت  الاجتماعــي 
جغرافيًًا عرضًًيا بهــدف الوصول للمُُنجز 
العربي أينما وجد، تحقيقًًا لهدف سام من 

أهداف هذه الجائزة.

الإعلان غدًًا عن انطلاق أعمال الدورة الثانية عشرة

استعراض جهود الارتقاء بجائزة السلطان 
قابوس للثقافة والفنون والآداب
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مسقط- الرؤية

عقد مجلس أمناء جائزة السُُّلطان قابوس للثقافة 
والفنــون والآداب، صباح أمس، اجتماعًًا برئاســة 
معالي الســيد خالد بن هلال البوســعيدي وزير 
ديــوان البلاط الســلطاني رئيــس المجلس بمكتب 

معاليه في مسقط.
وبــدأ الاجــتماع بترحيــب معــالي الســيد رئيس 
المجلــس بالأعضاء مُُتمنيًًا لهم التوفيق والســداد 
في مهامهــم، مــؤمالًا معاليه تضافــر الجهود لكل 
ما من شــأنه الرُقُي بهذه الجائزة الغالية لتحقيق 
أعمال  جــدول  معاليــه  واســتعرض  أهدافهــا. 
الاجــتماع، والــذي ناقــش جملة مــن المواضيع 
من أهمها اســتعراض مسيرة الجائــزة في دوراتها 
الماضية المجالات التي طرحت في كل دورة وأسماء 

الفائزيــن على الصعيديــن الــعُُماني والعربي، وما 
صاحب تلك الدورات من حملات إعلامية نوعية 
شملت مختلف وسائل الإعلام المرئية والمسموعة 
والمقروءة ووســائل التواصل الاجتماعي المتنوعة، 
وشــملت نطاقًاً جغرافيًًا عريضًًــا بهدف الوصول 
للمنجز العربي أينما وجد، تحقيقا لهدف سام من 

أهداف هذه الجائزة.
وتناول الاجتماع مناقشــة سير العمل والاستعداد 
لانــطلاق أعمال الدورة الثانية عشرة للعام المقبل 
ـًا، واعتماد  2025، والتــي ســتكون للعرب عموم�
المجالات الثلاثــة المطروحة للتنافس عن فروعها: 
الثقافــة والفنــون والآداب، والتي ســيتم الإعلان 
عنهــا غدًًا الأربعــاء، خلال حفل تســليم الجائزة 
للــدورتين العــاشرة )العربيــة( والحاديــة عشرة 
)العُُمانية(، والذي سيقام في نادي الواحات برعاية 

معالي السيد سعود بن هلال البوسعيدي محافظ 
مسقط.

واســتعرض المجلس عددًًا من المرئيات التطويرية 
للجائزة، ومراجعة عدد من شروط الترشح العامة 
وآليات سير العمل؛ حيــث من المؤمل قيام مركز 

الســلطان قابوس العالي للثقافة والعلوم في مطلع 
العــام المقبــل، بتشــكيل لجان وضــع الشروط 
والضوابط للمجالات المطروحــة للتنافس، والتي 
يتم تشكيلها من عدد من الأكاديميين والمتخصصين 
والفنانين والأدباء المشــتغلين في تلك المجالات من 

العُُمانيين وإخوانهم العرب، ليُُصار بعدها إلى فتح 
باب الترشح من خلال الموقع الإلكتروني للجائزة.

ويتكــون مجلــس أمنــاء الجائــزة مــن كل من 
معالي الســيد وزير ديوان البلاط السلطاني رئيسًًا 
للمجلــس، ومعالي وزيــر الإعلام نائب�ـًا للرئيس، 
وســعادة رئيــس مركز السُُّــلطان قابــوس العالي 
للثقافــة والعلــوم أمينًًا لــلسر، وعضوية كل من 
الدكتــور محمــد بــن علي البلوشي أســتاذ إدارة 
قابــوس،  الســلطان  بجامعــة  المشــارك  التراث 
والدكتور ناصر بن حمد الطائي مستشــار مجلس 
إدارة دار الأوبــرا الســلطانية، والدكتــور محمد 
صابر عرب أكاديمــي وباحث من جمهورية مصر 
العربيــة، والدكتور عبد السلام المســدي أكاديمي 

وباحث من الجمهورية التونسية.
يُشُــار إلى أن جائــزة السُُّــلطان قابــوس للثقافة 

والفنــون والآداب تأتي في ظل الاهتمام المســتمر 
الذي يوليه حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طــارق المعظم- حفظه الله ورعــاه- للثقافة 
وإعلاء شــأنها في مفردات التنمية الشــاملة التي 
تعم البلاد؛ بما يســهم بالرقي بهذا الوطن العزيز 
وأبنائه نحو آفاق التقدم، وهي جائزة سنوية يتم 
منحهــا بالتناوب دوريًاً كل ســنتين، بحيث تكون 
عُُمانية في عــام )للعُُمانيين فقط(، وعربية في عام 
آخر، يتنافــس فيها العُُمانيون إلى جانب إخوانهم 
العرب. وتســعى الجائزة إلى تحقيــق جملة من 
الأهــداف؛ منها: دعم المجــالات الثقافية والفنية 
والأدبيــة، والإســهام في حركــة التطــور العلمي 
والإثــراء الفكري، وتأكيد الإســهام العُُماني ماضيًًا 
وحــاضًرًا ومســتقبالًا في رفد الحضارة الإنســانية 

بالمنجزات المادية والفكرية والمعرفية.

الإعلان غدًًا عن انطلاق أعمال الدورة الثانية عشرة لعام 2025

وزير الديوان يستعرض جهود الارتقاء بجائزة السلطان قابوس للثقافة والفنون والآداب

مسقط- العُُمانية

زار فخامةُُ الرئيس ألكسندر لوكاشينكو رئيسُُ 
جمهوريــة بيلاروس والوفــد المرافق له أمس 
المتحــف الوطني في إطــار الزيارة الرســميّّة 

لسلطنة عُُمان.
وتجــوَّّل فخامــةُُ الضيــف، والوفــد المرافق 
لــه، في أرجاء المتحــف وأروقته، واســتمعوا 
إلى شرحٍٍ وافٍٍ عنــه، وما يحويــه من قاعات 
متنوعة تبرز مكنونات التراث الثقافي لسلطنة 
عُُمان، منــذ ظهــور الأثــر الــبشري في عُُمان 
وإلى يومنــا الحاضر. وفي بدايــة الزيارة، قدّّم 
ســعادة جمال بــن حســن الموســوي الأمين 
العــام للمتحف الوطني عرضًًــا مرئيًًّا يلخص 
أوجه التعــاون الثقافي والمتحفي بين المتحف 
الوطني والجانب البيلاروسي. وتجَوَّل الضيف 
في قاعات المتحف المختلفة التي تُبُرز جوانب 
مهمة مــن تاريــخ وحضارة ســلطنة عُُمان، 

أبرزهــا قاعة الأرض والإنســان وقاعة ما قبل 
التأريــخ والعصــور القديمــة وقاعــة عظمة 
الإسلام وقاعــة عُُمان والعــالم وقاعــة عصر 
النهضة. واطلع فخامة الضيف في قاعة الأرض 
والإنســان على مقتنيات تجسد أنماط الحياة 
في ســلطنة عُُمان وتعبر عن القيــم الثقافية 

التي تشتهر بها.
وفي قاعــة عظمة الإسلام تعــرف فخامتُهُ على 
مقتنيات تجسد روعة الإبداع الإسلامي أبرزها 
محراب مســجد العوينة. وزار فخامةُُ الضيف 
ركن السُُّــلطان قابوس بن ســعيد بن تيمور 
)أعزّّ الرجال وأنقاهــم( بقاعة عصر النهضة، 
ووقف على أصل الرســالة رقم »1« للسُُّلطان 
قابوس بن ســعيد بن تيمور- طيّبّ اللهُُ ثراه- 
الموجهــة إلى أصحاب السُُّــمو أعضاء مجلس 
العائلة المالكة الكرام عبر مجلس الدفاع. كما 
زار قسم الخط الزمني لأسرة البوسعيد، واطلع 

على مجموعة من المقتنيات السُُّلطانية.

رئيس بيلاروس يتعرف على محتويات المتحف 
الوطني ويزور »ركن السلطان قابوس«

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سُُلطان بن محمد 
النعماني وزير المكتب السُُّــلطاني بمكتبه أمس 
الفريــق أول بحري نافيــد أشرف رئيس هيئة 
الأركان للقوات البحرية بجمهورية باكســتان 

الإسلامية والوفد العسكري المرافق له.
الروابــط  إلى  التطــرق  اللقــاء  خلال  جــرى 
التاريخيّّة التي تربط سلطنة عُُمان بجمهورية 
باكســتان الإسلامية وإلى العلاقات الثنائية بين 
البلدين الصديقين، وبحــث مجالات تعزيزها 
بما يحقق المصالح المشتركة. حضر اللقاء اللواء 
الركن بحري قائد البحرية السُُّلطانية العُُمانية

من جهة ثانية، اســتقبل اللــواء الركن بحري 
سيف بن ناصر الرحبي قائد البحريّةّ السُُّلطانيّّة 
العُُمانيّّة اليوم بمكتبه بمعسكر المرتفعة الفريق 
أول بحــري نافيد أشرف رئيــس هيئة الأركان 
للقوات البحرية بجمهورية باكستان الإسلامية 

والوفد العسكري المرافق له.
ولدى وصــول الفريق أول بحري 
للقــوات  الأركان  رئيــس هيئــة 

ّة بجمهورية باكســتان الإسلامية مقر  البحريـ�
قيــادة البحريّةّ السُُّــلطانيّّة العُُمانيّّة أدت ثلة 
من حرس الشرف التحيّّة العســكريّةّ، وعزفت 
موســيقى البحريّةّ السُُّــلطانية العُُمانية سلام 

الشرف، ثم استعرض الضيف حرس المراسم.
وقد رحــب اللواء الركن بحــري قائد البحريّةّ 
السُُّلطانية العُُمانية بالفريق أول بحري رئيس 
ّة بجمهورية  هيئــة الأركان للقــوات البحريـ�
باكســتان الإسلامية والوفد العسكري المرافق 
لــه متمنّّيا لهم طيب الإقامة، وتم خلال اللقاء 
بحث عدد من الموضوعات العسكرية القائمة 
بين البلديــن، لا ســيما في المجــالات البحرية. 
حضر المقابلة عدد من كبار الضباط بالبحريّةّ 
السُُّــلطانية العُُمانيــة، والملحــق العســكري 
بسفارة جمهورية باكستان الإسلامية بمسقط.

كما قام الفريق أول بحري نافيد أشرف رئيس 
هيئــة الأركان للقــوات البحريــة بجمهورية 
باكســتان الإسلامية والوفد العسكري المرافق 
له بزيارة إلى الكلية العســكرية التقنية أمس، 
يرافقــه اللــواء الركن بحري ســيف بن ناصر 
الرحبــي قائــد البحريّةّ السُُّــلطانيّّة العُُمانيّّة، 

وكان في اســتقبالهم لدى وصولهم مقر الكلية 
عميد الكلية العسكريّةّ التقنيّّة بالإنابة. وخلال 
الزيارة اســتمع الفريق أول بحري رئيس هيئة 
الأركان للقوات البحريّةّ بجمهورية باكســتان 
الإسلاميــة والوفد العســكري المرافــق له إلى 
إيجاز عن الكلية العســكريّةّ التقنية ورسالتها 
التعليمية وما زودت به من وســائل تعليميّّة 

مختلفة.
وفي ســياق آخر، زار أمــس الفريق أول بحري 
نافيــد أشرف رئيــس هيئــة الأركان للقــوات 
البحرية بجمهورية باكستان الإسلامية والوفد 
العسكري المرافق له مركزََ الأمن البحري. وكان 
في استقبالهم لدى وصولهم مقر المركز العميد 
الركــن بحري عــادل بن حمود البوســعيدي 
رئيــس مركز الأمــن البحــري. وخلال الزيارة 
استمع الفريق أول بحري رئيس هيئة الأركان 
للقوات البحرية بجمهورية باكستان الإسلامية 
والوفــد العســكري المرافق لــه إلى إيجاز عن 
أدوار وجهود مركز الأمن البحري في المحافظة 
على سلامة البيئة البحرية في المنطقة البحرية 
العُُمانية، كما تجولوا في مرافق المركز، واطلعوا 

على مــا جُُهّّز به من تقنيــات وأنظمة حديثة 
تلبي واجباته الوطنية.

إلى ذلك، استقبل اليوم اللواء الركن بحري علي 
بن عبدالله الشــيدي آمر كلية الدفاع الوطني 
بأكاديمية الدراســات الإستراتيجيــة والدفاعية 
بمقــر الكلية بمعســكر بيــت الفلــج الفريق 
أول بحــري نافيد أشرف رئيــس هيئة الأركان 
للقوات البحرية بجمهورية باكستان الإسلامية 
والوفــد العســكري المرافــق لــه. وقد رحب 
اللــواء الركن بحري آمر كليــة الدفاع الوطني 
بالفريــق أول بحــري رئيــس هيئــة الأركان 
للقوات البحرية بجمهورية باكستان الإسلامية 
والوفد العسكري المرافق له، وتم خلال اللقاء 
تبادل الأحاديــث الودية ومناقشــة عدد من 
الموضوعات العسكرية، كما استمعوا إلى إيجاز 
عن كليــة الدفــاع الوطني ومــا تتضمنه من 
مرافق وتجهيزات، واطلعوا على أقسام الكلية 
المختلفة. حضر اللقاء عــدد من كبار الضباط 
بكليــة الدفــاع الوطني بأكاديمية الدراســات 
الإستراتيجيــة والدفاعية، والملحق العســكري 
بسفارة جمهورية باكستان الإسلامية بمسقط.

النعماني يستعرض الروابط التاريخيّّة بين البلدين

بحث عدد من الموضوعات العسكرية القائمة بين سلطنة عُُمان وباكستان

الرياض- العُُمانية

بدأت بالمملكة العربية الســعودية مجريات 
التمرين العسكري العُُماني السعودي المشترك 
)تضامن- 1(، بمشــاركة قوة من كتيبة ساحل 
عُُمان بلواء المشــاة )23( بالجيش السلطاني 
الــعُُماني، وقــوة مــن الكتيبــة الثانيــة من 
مجموعة اللواء العشريــن بالمملكة العربية 
الســعودية. وتضمــن التمريــن العســكري 
الـمشترك- الذي يســتمر حتى 26 ديســمبر 
الجــاري- تنفيذ عدد مــن الأعمال والخطط 

العسكرية المشتركة والتدريبات الميدانية؛ بما 
يتناسب والأهداف الموضوعة للتمرين.

ويــأتي تنفيــذ التمريــن العســكري العُُماني 
السعودي المشترك )تضامن- 1( وفق المخطط 
التدريبي لقيادة الجيش السلطاني العُُماني، في 
إطار تبادل الخبرات وإكســاب المشاركين من 
الجانبين المهارات في تنفيذ الخطط العسكرية 
المشتركــة، بمــا يحقــق الأهــداف التدريبية 
المتوخاة، إلى جانب تعزيز التعاون العسكري 
المشترك بين ســلطنة عُُمان والدول الشــقيقة 

والصديقة.

مسقط- العُُمانية

استقبل سعادة الشيخ خليفة بن علي 
الحارثي، وكيل وزارة الخارجية للشؤون 
السياســية أمــس الســفيرة إليزابيث 
ريتشــارد منســقة مكافحــة الإرهاب 
بــوزارة الخارجية الأمريكيــة، بديوان 

عام وزارة الخارجية.
وشــهدت المقابلــة تبــادل وجهــات 

النظر حول التطوُُّرات بشــأن القضايا 
بالمنطقة، وسُُــبل تعزيــز التعاون بين 
المتحــدة  والولايــات  عُُمان  ســلطنة 
الأمريكيــة في مكافحة الإرهاب. حضر 
المقابلة ســعادة حضر المقابلة سعادة 
ســفيرة  إســكروهيما،  آنــا  الســفيرة 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة لــدى 
سلطنة عُُمان، وعدد من المسؤولين من 

وزارة الخارجية.

انطلاق »تضامن 1« التمرين العسكري 
العُُماني السعودي المشترك

عُُمان وأمريكا تبحثان جهود 
مكافحة الإرهاب
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مسقط- العُُمانية

تفضّّلت السّّــيدةُُ الجليلةُُ حــرمُُ جلالةِِ 
السُُّلطان المُعُظّمّ- حفظها الله ورعاها- 
صبــاح أمــس برعايــة حفــل تخريج 
دفعة من مبادرة »تســمُُو« بالأكاديمية 
التي تُعُنى بتطوير  السُُّــلطانية للإدارة 
الكفــاءات القياديّةّ للكوادر النســائيّّة 
مــن  امــرأة   50 بمشــاركة  العُُماني�ـةّ؛ 
والمجتمع  والخاص  الحكومي  القطاعين 
الـمدني، بالتعــاون مــع وزارة التنميــة 

الاجتماعية.
ولــدى وصــول السّّــيدة الجليلة مبنى 
الأكاديميــة، كان في اســتقبالها ســعادة 
الدكتور علي بن قاســم اللــواتي، رئيس 
الأكاديمية السُُّــلطانية للإدارة وعدد من 

المعنيين بالأكاديمية. 

وتهدف مبــادرة »تســمو« إلى الارتقاء 
بقــدرات الـمرأة العُُمانية للسمــاهةم 
الفاعلــة في مسيرة التنمية الشــاملة في 
سلطنة عُُمان من خلال تطوير القدرات 
والمهــارات في مجــال القيــادة، وهــي 
المبــادرة الأولى من نوعهــا والمخصّّصة 
للقيــادات النســائيّّة الوطني�ـةّ، وقــد 
تمضنــت المبادرة عــددًًا مــن البرامج 
التدريبية واللقاءات والزيارات الميدانية. 
وعلى هامــش رعاية الحفــل، اطلعت 
السّّــيدة الجليلة على أقسام الأكاديمية، 
واستمعت إلى شرحٍٍ موجزٍٍ عن أهدافها 
وبرامجهــا المتخصصــة؛ لتطويــر الأداء 
وتنمية القدرات، والخطط الاستراتيجية 
السّّــيدة  تعرفــت  كما  اسلمــتقبلية، 
الجليلة على الأكاديمية الرقيّمّة وشاشة 
المؤشرات الدوليّّة. وفي الختام، ســجلت 

السّّــيدة الجليلة كلةًًم بمناسبة الزيارة 
الكريمــة، ثــم قدمــت إدارة الأكاديمية 
السُُّــلطانية للإدارة هدية تذكارية لمقام 

السّّيدة الجليلة.
وقــد أعربــت- حفظهــا اللــه- عــن 
شــكرها وتقديرها للقــائمين والمشرفين 
على هذه المبــادرة، مشــيدةًً بالجهود 
الحثيثة لتطويــر قدرات المرأة العمانية 
في مختلــف المجالات، راجيــةًً لهم كل 
التوفيق والســداد لتحقيــق مزيد من 

التطوير والتأهيل.
من جهتهــم، عربّر القائمون على المبادرة 
عن ســعادتهم البالغة بزيارة السّّــيدة 
حفــل  برعايــة  وتشريفهــا  الجليلــة 
التخريج، وحرصها اسلمــتمر واهتمامها 
الكــبير بدعم المرأة العُُمانيــة، مُُعبرين 

عن أطيب التمنيات لمقامها الكريم.

 تنظمها الأكاديمية السلطانية للإدارة

السيدة الجليلة ترعى حفل تخريج دفعة من مبادرة »تسمو« لتطوير القيادات النسائية

توقيع 14 اتفاقية منح امتياز تجاري محلي ودولي.. وتكريم 6 شركات

»الغرفة« تدشن النسخة الثالثة من »الامتياز التجاري« 
ضمن جهود تعزيز تنافسية القطاع الخاص

الرؤية- سارة العبرية

أطلقــت غرفة تجــارة وصناعة عُُمان 
أمــس الإثــنين، النســخة الثالثة من 
برنامج الامتياز التجاري، وذلك تحت 
رعاية صاحب الســمو السيد الدكتور 
كامل بن فهد بن محمود آل ســعيد 
أمين عــام في الأمانــة العامة لمجلس 
الشــيخ  الــوزراء، بحضــور ســعادة 
فيصــل بــن عبدالله الــرواس رئيس 
مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة 
عُُمان، وعدد مــن المكرمين وأصحاب 
السعادة، وأعضاء مجلس إدارة الغرفة 

وأصحاب وصاحبات الأعمال.
ويهدف البرنامــج إلى تأهيل أصحاب 
وصاحبــات الأعمال وتطوير الشركات 
العُُمانية للاســتفادة من مزايا وفرص 
الامتيــاز التجاري؛ الأمــر الذي يعزز 
من قيــادة القطاع الخــاص لاقتصاد 
تنــافسي مرتبــط بالاقتصــاد العالمي 
»عُُمان  رؤيــة  مســتهدفات  وفــق 
2040«. ويســعى البرنامج إلى تحفيز 
الابتــكار وريــادة الأعمال من خلال 
تقديم ورش عمــل تدريبية متقدمة 
حــول كيفية تبني ثقافــة الابتكار في 
دعم المشــاريع الصغيرة والمتوســطة 
وتمــكين  الامتيــاز،  مشــاريع  وإدارة 
هــذه المشــاريع من دخول أســواق 
جديــدة؛ باســتخدام نمــاذج تجارية 
جاهــزة للنجاح، وإيجــاد فرص عمل 
مستدامة، ودعم التوظيف من خلال 
تمكين المشــاريع الامتيازيــة الناجحة، 
مــن توظيــف المزيد مــن العُُمانيين، 
وتنويع مصادر الدخل الاقتصادي عبر 
تطوير مجموعة واسعة من الأنشطة 
التجارية؛ مما يسهم في توسيع قاعدة 
التنويع الاقتصادي ويساهم في تعزيز 

الناتج الإجمالي لسلطنة عُُمان. 
وبيَّنن سعادة الشيخ فيصل بن عبدالله 
الــرواس رئيس مجلــس إدارة الغرفة 
دور مبــادرة الامتياز التجاري في دعم 
القطــاع الخاص قائلا: »يعــد برنامج 
الامتيــاز التجــاري إحــدى المبادرات 

التي أطلقتها الغرفــة لخدمة القطاع 
الخاص عبر تأهيل أصحاب وصاحبات 
الأعمال وتطويــر الشركات العُُمانيــة 
للاستفادة من مزايا الامتياز التجاري، 
لتعزيز تنافســية القطاع الخاص على 
اسلمتويين المحلي والعالمي، تماشياًً مع 
مستهدفات رؤية ’عُُمان 2040‘؛ حيث 
تســعى الغرفــة إلى دعم مؤسســات 
القطــاع الخاص وتمكينهــا من دخول 
أســواق جديــدة باســتخدام نمــاذج 

تجارية جاهزة للنجاح«.
وقــال المهنــدس حمــود بــن ســالم 
السعدي النائب الثاني لرئيس مجلس 
إدارة الغرفــة، رئيــس مجلــس إدارة 
فرع الغرفــة بمحافظة جنوب الباطنة 
رئيس مبادرة برنامج الامتياز التجاري 
إن برنامج الامتيــاز التجاري في بداية 
النســخة الثالثة شــهد إقباالًا كبيرًاً في 
التســجيل بلغ أكثر من 450 مشتركًًا، 
وهــو مــا يعكــس النجاحــات التي 
حققهــا البرنامج. وبنيّن الســعدي أن 
النســخة الثانية من البرنامج شهدت 
تقديم 14 استشارة للشركات المشاركة 
وعقد العديد من الدورات التدريبية 
بمشاركة نحو 155 مشاركًًا، إضافة إلى 
9 زيارات ميدانية؛ لتصل 6 شركات إلى 

المرحلة النهائية.

مــن جهته، قــال زكريا بــن عبدالله 
الســعدي الرئيــس التنفيــذي لغرفة 
تجارة وصناعة عُُمان إن الغرفة تفخر 
بالإنجازات المتحققة في برنامج الامتياز 
التجاري في النســختين الأولى والثانية، 
مــشيرًاً إلى أن برنامج الامتياز التجاري 
يعد أحد أبرز المبادرات التي أطلقتها 
الغرفة في إطار توجهاتها الإستراتيجية 
لخدمة القطاع الخاص.  وشهد الحفل 
توقيــع 6 اتفاقيــات تطويــر الامتياز 
التجــاري بين غرفــة تجــارة وصناعة 
عُُمان والشركات المشــاركة، وتوقيــع 
14 اتفاقية منــح امتياز تجاري محليا 
ودوليــا، وتكريــم 6 شركات تمكنــت 
مــن إكمال كافــة مراحــل متطلبات 
الفعالية،  التجــاري. وخلال  الامتيــاز 
جرى  تقديــم ورقة عمل حول أهمية 
التجاريــة ونظام  العلامات  تســجيل 
حق الانتفاع قدمتها عائشــة ســعيد 
خميــس البلوشــية فاحصــة علامات 
والصناعــة  التجــارة  وزارة  تجاريــة 
وترويج الاستثمار، وورقة عمل أخرى 
حول »مبادرة دعم مشــاريع الامتياز 
التجــاري«، قدمها خلفان بن ســعيد 
الخاطري مدير مساعد دائرة التسويق 
والفعاليات في الهيئــة العامة لتنمية 

الموسسات الصغيرة والمتوسطة.
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مسقط- الرؤية

انطلقــت، الإثــنين، أعمال المؤتمــر العلمي 
الــدولي الثالــث حــول »سياســات وبرامج 
الرعايــة الاجتماعيــة ودورهــا في تحقيــق 
أهداف التنمية المســتدامة«، والذي نظمته 
جامعة الســلطان قابوس بالتعاون مع وزارة 
التنميــة الاجتماعيــة، تحت رعايــة معالي 
الدكتــور خميس بن ســيف الجابري رئيس 
وحــدة متابعــة تنفيذ رؤيــة عمان 2040، 
وبحضــور معالي الدكتورة لــيلى بنت أحمد 
النجــار وزيــرة التنمية الاجتماعيــة، وأكثر 
من 190 مشــاركًًا من الباحثين والمتخصصين 
والمهتــمين من دول مجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية والعراق والأردن وفلســطين 
والجزائــر وليبيا والســودان وتونس والهند 

وبريطانيا وفنلندا.
ويشــهد المؤتمــر على مدى يــومين تقديم 
116 ورقــة بحثيــة موزعــة على 5 محــاور 
رئيســية، والمتمثلة في: دراســات سياســات 
وتحقيــق  الاجتماعيــة  الرعايــة  وبرامــج 
أهــداف الرعايــة الاجتماعية طبقــاًً لرؤية 
عمان 2040، والتجارب العربية والدولية في 
مجال سياســات وبرامج الرعاية الاجتماعية 
المســتدامة،  التنميــة  أهــداف  وتحقيــق 

وتحقيق  الاجتماعيــة  العدالــة  ودراســات 
المســتدامة، والدراســات  التنمية  أهــداف 
البيئية وتحقيق أهداف التنمية المســتدامة، 
إلى جانب اســتشراف مســتقبل سياســات 
الرعايــة الاجتماعيــة وبرامجهــا في ضــوء 

التغيرات العالمية الراهنة والمستقبلية.
وبلغ عــدد الأبحــاث المشــاركة 116 ورقة 
بحثية موزعــة على 5 محاور رئيســية. كما 
يهدف المؤتمر إلى تعزيز التعاون بين الجهات 
والمؤسســات التنفيذيــة والأكاديمية المعنية 
لتبــادل المعــارف والــخبرات والتجارب في 

مجــال الرعايــة الاجتماعيــة، وذلك بهدف 
تحــسين وتعزيز وتفعيل سياســات وبرامج 
الجهــود  الاجتماعيــة، وتشــجيع  الرعايــة 
البحثيــة والأكاديمية من مختلف دول العالم 
لمناقشة القضايا المحورية المتعلقة بسياسات 
وبرامــج الرعايــة الاجتماعيــة ودورهــا في 
تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، وتعزيز 
والأكاديمية  العلميــة  والأبحاث  الدراســات 
التــي تختــص بتطويــر سياســات وبرامج 
الرعايــة الاجتماعيــة في ســلطنة عُُمان بما 
يتماشى مــع رؤيــة« عمان 2040«، وكذلك 

تســليط الأضــواء على التجــارب الدوليــة 
والإقليميــة والعربيــة في مجــال سياســات 
وبرامــج الرعايــة الاجتماعيــة ودورهــا في 
تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، وتعزيز 
الاهــتمام البحثــي والأكاديمي بالدراســات 
البينيــة المتعلقــة بالبيئة وتحقيــق العدالة 
المناخية بما يضمــن تحقيق أهداف التنمية 
المســتدامة، إلى جانب بث روح المســؤولية 
والوعــي بأهمية وضرورة العمل الاجتماعي 

في تحقيق التنمية المستدامة.
وأشــار ســعادة الشــيخ راشــد بــن أحمد 

الشــامسي وكيل وزارة التنميــة الاجتماعية 
في كلمة الوزارة بأن مشــاركة وزارة التنمية 
الاجتماعية في هذا المؤتمر حول الموضوعات 
ذات الصلة بسياسات الرعاية الاجتماعية في 
قطــاع الطفولة ودورهــا في تحقيق أهداف 
التنمية المســتدامة، والتي ستســلط الضوء 
على سياسات الرعاية الاجتماعية التي تُعُنى 
بحقوق الطفل ورعايته وتنشئته اجتماعيًًا في 
بيئات آمنة، كما ســيتم طرح واقع سياسات 
الرعايــة الاجتماعيــة في مجــال رعاية كبار 
الســن وكيفية تطويرها، بالإضافة إلى عرض 
مخرجات مختبر خدمات وبرامج الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة وارتباطهــا بأهــداف التنمية 
المســتدامة، واقتراح استراتيجيــات وحلــول 
مبتكرة لتطوير خدمات وبرامج الأشــخاص 
ذوي الإعاقة من منظور الخدمة الاجتماعية، 
كما ســتتناول أوراق العمــل طرح موضوع 
سياسات وآليات وطنية ممكّّنة للمرأة، وذلك 
لإبراز المكتســبات الوطنية المعــزّّزة للمرأة، 
واســتعراض الالتزامات الدولية المعنية بها. 
وفي كلمــة جامعة الســلطان قابوس قالت 
الدكتورة وفاء بنت ســعيد المعمرية رئيسة 
قســم علم الاجــتماع والعمــل الاجتماعي 
ورئيسة المؤتمر: إن الرعاية الاجتماعية قديمة 
قدم المجتمع الإنســاني، فهــي أحد الأنظمة 

التي نشــأت وتطــورت مع تطوره، لإشــباع 
حاجاته الأساســية، وتعتبر سياسات الرعاية 
الاجتماعية بمثابة الإطار العام الذي يتم من 
خلاله وضــع الخطط التنمويــة الاجتماعية 
التي من شــأنها أن تساهم في تحسين حياة 
الأفراد والمجتمعات وعلى هذا الأســاس فإن 
المراجعة المســتمرة لهذه السياسات لم تعد 
خيــارًًا ثانويًاً بــل أضحــت ضرورة فرضتها 
ات المحيطة من أجل ضمان الاستقرار  المتغريّر

السياسي والأمان الاجتماعي للمجتمعات.
وأفادت بأن التنمية المســتدامة تمثل محورًًا 
وهدفًاً رئيسًًــا لسياســات معظــم الدول في 
السنوات الأخيرة، غير أن تحقيق هذا الهدف 
تواجهــه عــدة تحديات في ظل ما يشــهده 
العــالم مــن تحــولات اجتماعية وسياســية 
واقتصادية وبيئية وغيرها، وهو ما يستدعي 
مزيدًًا من التفكير وتبادل الخبرات والمعارف 
لمواجهة هذه التحديات، وفي هذا الســياق 
تأتي سياســات وبرامج الرعايــة الاجتماعية 
كإحــدى الأدوات الفعّّالــة لتحقيــق هــذا 
الهدف من خلال العمل على تعزيز التماسك 
الاجتماعــي وتحقيق العدالة والمســاواة في 
المجتمــع، وكذلــك تعزيز التنميــة البشرية 
وفرص الازدهار للأفــراد والأسر والجماعات 

داخل المجتمعات.

مسقط- العُُمانية

بــدأت أعمال مؤتمر عُُمان الوقفي، الإثنين، في 
نسخته الأولى تحت شعار الابتكار والاستدامة 
تنظمــه وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة 
ومؤسسة بوشر الوقفية ويستمر يومين. رعى 
افتتاح أعمال المؤتمر معالي سُُــلطان بن ســالم 

الحبسي وزير المالية.
وألقى مالك بن هلال اليحمدي رئيس مجلس 
إدارة مؤسســة بــوشر الوقفية كلمــة اللجنة 
المنظمة للمؤتمر، والتي قــال فيها إنّّ الوقف 
بجميــع أشــكاله يمثّلّ ركيزة أساســية في بناء 
المجتمعــات، مضيفــا: »عبر تاريخنــا العُُماني 
والإسلامــي الطويــل كان الوقف حــاضًرًا في 
خدمة كل القطاعــات الحيوية مثل: التعليم، 
والصحــة، والمرافــق العامــة، والمشروعــات 

الاجتماعية«.
وأضــاف أنّّ المؤتمــر يتنــاول تطويــر القطاع 
الوقفــي وتنميــة الأوقاف مــن خلال محاور 
اقتصاديــة واســتثمارية، وبالاســتفادة مــن 
تجــارب عمليــة وتطبيقيــة، وربــط القطاع 
الوقفي بالتنويع الاقتصادي والتنمية الشاملة، 
والتركيز على أهمية زيادة إسهام هذا القطاع 

الحيوي في الناتج المحلي.
ولفــت إلى أنّّ المؤتمر يأتي في ســياق عدد من 
المبادرات والبرامج التي تبنتها مؤسســة بوشر 
الوقفيــة في ســبيل تحفيز القطــاع الوقفي، 
والإســهام في إحياء وتجديد سنة الوقف لدى 
جميع شرائح المجتمع الــعُُماني وفئاته، وبث 

الوعي لديهم ونشر الثقافة الوقفية فيهم.
وأكّّد اليحمــدي أنّّ المؤتمر يتكامل مع جهود 
وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينية الرامية إلى 
التواصــل والتعاون بين المؤسســات  تعزيــز 
الوقفية العامة والخاصة، وإلى تطوير مهارات 

العامــلين في مجــال الوقــف وتحفيزهم على 
الابتــكار فيه. من جانبه، قــال الدكتور أحمد 
بن علي الكعبي المدير العام للأوقاف والأموال 
وإعمار المســاجد ومــدارس القــرآن الكريم 
بــوزارة الأوقاف والشــؤون الدينية -في كلمة 
الــوزارة- إنّّ تنظيم »مؤتمــر عُُمان الوقفي – 
الابتكار والاســتدامة« يأتي تجســيدًًا للشراكة 
الفاعلــة بين الــوزارة والمؤسســات الوقفية، 
وترجمة حقيقية للنهج الذي تتبعه الوزارة في 
تمكين المجتمع من إدارة الأوقاف، والبُُعد عن 
المركزيــة في اتخاذ القرار، وهذا التوجه المبني 
على الثقة في قدرة أبنــاء المجتمع على الأخذ 
بزمــام المبــادرة، وتأصل التضحيــة من أجل 

البذل والعطاء في مختلف وجوه البر والخير.
وبنيّن أنّّ المؤتمــر يُعُــدُُّ أحد برامــج الوزارة في 
تعزيز دور المجتمع في إدارة الوقف والنهوض 
والأدوات  الأســاليب  أفضــل  وتقديــم  بــه 
الاســتثمارية في القطاع الوقفــي حيث يرتكز 

المؤتمر في محــاوره على الابتكار والاســتدامة 
نظــرًاً لتســارع عجلة الحياة وتجــدد أدواتها 

وأساليبها في مختلف المجالات.
وأشــار الأســتاذ الدكتور محمد غورماز رئيس 
شــؤون الديانة الســابق بجمهوريــة تركيا في 
الكلمــة الرئيســة للمؤتمــر، إلى أنّّ مصطلح 
الوقــف بحد ذاتــه ليس مذكــوراًً في الكتاب 
والســنة، إلا أنــه ذو مكانة عظيمــة في روح 
النصوص، فالوقف ليس مستنبطاًً من الحروف 
والمباني، بل من المقاصد والمعاني، فالقيم التي 
يشــتمل عليها الوقــف من إيثــار وخير وبِِرّّ 
وإنفــاق ومرحمة وإحســان وصدقة وقرض 
حسن، هي قيم متأصلة في نصوص الشريعة.

وقــال إنّّ المســاوئ التي تقــوم الأوقاف على 
مََحْْوهــا من المجتمع مثــل الفردانية والبخل 
والطمع والكنز وغيرها هي أيضاًً مما تواتر عن 
الشرع بغضها والعمل على إزالتها من النفس 
والجماعة والمجتمــع، ولذلك يمكننا القول إنّّ 

الوقف هو البنــاء العملي الذي يمثّلّ الجانب 
الاجتماعي الشــامل المتكامل للشريعة روحًًا 
ونصًّّا. وتطرّقّ صاحبُُ السُُّــموّّ السّّيد الدكتور 
أدهم بن تركي آل ســعيد -في كلمته الرئيســة 
بالمؤتمر- إلى منظومة الوقف في سلطنة عمان 
وتوجهاتها المستقبلية مشيرًاً إلى أنّّ التحدّّيات 
ّل في رصد وحصر  التــي تواجــه الوقف تتمثـ�
الأوقــاف، والقوانين واللوائح المنظمة والإدارة 

الفاعلة للوقف، والثقافة الوقفية المجتمعية.
ولفــت إلى أنّّ توجهــات الوقــف المعــاصرة 
تتمثّلّ في إدارة الأموال بشكل منهجي ومهني 
والشــفافية والحوكمــة، وسياســات الإنفاق 
المبتكــرة(، والابتــكار في  المرنــة )المصــارف 
جمع التبرعات والمصارف )الســهم الوقفي(، 
والاستثمارات في المسؤولية الاجتماعية والربط 
مع برامج الاســتثمار الاجتماعــي والتنموي، 
وقياس أثر الوقف بتوثيق العوائد الاجتماعية 

والاقتصادية.

مسقط- الرؤية

وقَّّ عــت الكليــة الحديثــة للتجــارة والعلوم 
بروتوكــول تعاون رســمي مــع جامعة مصر 
للعلــوم والتكنولوجيــا، في حفــل أقيم تحت 
إشراف وزارة التعليــم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار، وحضره ممثل رســمي من الوزارة 

وممثلون من كلا الطرفين.
ويغطي بروتوكول التعاون العديد من المجالات 
التي تشمل التعليم والطلبة، الدراسات العليا 
والبحث العلمي، والبيئة وخدمة المجتمع، إذ 
إنه مــن خلال هذه الشراكة، ســيتاح للطلبة 
وأعضاء هيئة التدريس في كلا المؤسستين فرصًًا 
للتبادل الأكاديمي والمشاركة في تطوير المناهج 
المشتركــة، بالإضافة إلى التعاون في مشــاريع 
بحثيــة مبتكرة تهــدف إلى دعم الاســتدامة 

وتنمية الموارد البشرية في مجالات متعددة.
وقــال الدكتور مــوسى الكندي عميــد الكلية 

الحديثــة للتجــارة والعلــوم: »توقيــع هذه 
المذكرة يمثل خطوة هامة نحو تعزيز شراكتنا 
مع جامعــة مصر للعلوم والتكنولوجيا، حيث 
يهــدف بروتوكــول التعــاون إلى بناء شــبكة 
تعــاون أكاديمــي قويــة تســاهم في تحسين 

جودة التعليــم الجامعي وتعزيز قدرة طلابنا 
وأســاتذتنا على المســاهمة في تطوير المعرفة 

وممارسات الاستدامة.”
من جانبه، أكد الأســتاذ الدكتور أحمد سمير 
رشــدي نائــب رئيــس جامعــة مصر للعلوم 

والتكنولوجيا للعلاقــات الدولية، أهمية هذا 
البروتوكول في فتح آفاق التعاون بين المؤسسات 
التعليميــة في المنطقــة، موضحا: »تعتبر هذه 
الشراكة بمثابة فرصة ذهبية للارتقاء بمســتوى 
التعليــم والبحــث العلمــي بين المؤسســات 
الأكاديمية العربية، ونحن متحمســون للعمل 
مــع الكلية الحديثة للتجــارة والعلوم وتبادل 
المعرفة في المجــالات ذات الاهتمام المشترك.” 
وتأتي هذه الشراكة في وقت حاســم بالنســبة 
للكلية الحديثة للتجارة والعلوم، التي تسعى 
إلى مواكبــة التحولات الإقليميــة والعالمية في 
التعليم العالي والمســاهمة بكفاءة في تحقيق 
رؤيــة عمان 2040 مــن خلال تحسين جودة 
التعليــم، تعزيــز البحــث العلمــي، ودعــم 
الابتكار، كما تســعى الكلية إلى تمكين الطلبة 
من اكتســاب المهارات اللازمة للمساهمة في 
التنميــة الاقتصادية المســتدامة والابتكار في 

مختلف المجالات.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

انطلقت فعاليات مبادرة »نعمل بذكاء« والتي 
ينفذهــا مختبر الــذكاء الاصطناعــي بالمديرية 
العامة للتربية والتعليم بمحافظة شمال الباطنة، 
بالتعاون مع قســم التدريــب والتأهيل، وذلك 
تحت شعار »استثمار الذكاء الاصطناعي في بيئة 

العمل«.
وتهــدف المبادرة إلى تمــكين الموظفين لتوظيف 
الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل من خلال تنفيذ 
ورش تدريبيــة تفاعليــة تركــز على التطبيقات 
العملية للذكاء الاصطناعي، وتستهدف المبادرة 
في مرحلتهــا الأولى 60 موظفــاًً. وقال أحمد بن 
راشــد الســناني مدير دائرة تقنيــة المعلومات: 
»رؤيــة المبــادرة تتمثــل في إيجــاد بيئة عمل 
أكثر ذكاء وابتــكارا مــن خلال اســتثمار الذكاء 
الاصطناعي، ورسالتها تزويد الموظفين بالمعارف 

والمهارات اللازمة لاســتخدام هذه التقنيات في 
العمــل وتعزيز الكفاءة والإبــداع في أداء المهام 
الوظيفية اليومية،  بما يسهم في تحقيق الإجادة 

المؤسسية والتحول الرقمي«.
وعن أهــداف المبادرة، قالت أجنان البلوشــية 
أخصائيــة خدمــات رقميــة: »المبادرة تســعى 
لتحقيــق عدة أهداف منهــا: نشر الوعي حول 
أهميــة الــذكاء الاصطناعــي في تحــسين الأداء 
الوظيفي وتمكين الموظفين من اســتخدام أدواته 
في مهامهم اليومية، بالإضافة إلى تعزيز الابتكار 
والابــداع في بيئة العمل من خلال تبني الحلول 
الذكيــة، ودعم التحول الرقمــي بما يتماشى مع 
رؤية عمان 2040 لإيجاد بيئة عمل مســتدامة 
وفعالة«. وحول آلية تنفيــذ المبادرة ذكر خالد 
بن محمــد المطروشي أخصــائي خدمات رقمية 
ومدرب مشــارك في المبادرة، أن المبادرة تتضمن 
مجموعة من الورش التدريبية في ثلاث محاور.

 صحار- العُُمانية

تنفذ بلدية شمال الباطنة مشروعات جديدة 
لشــبكة الطــرق الداخلية بمختلــف ولايات 
المحافظــة، بإجمالي بلــغ 258 كيلومترًاً ضمن 
الخطــة المتكاملــة لتحــسين شــبكة الطرق 
الداخلية وتعزيز الربط بين المناطق السكنية 
والتجارية، وتسهيل حركة التنقل بين مختلف 

القرى والولايات بالمحافظة.
وأوضــح المهنــدس نــاصر بن أحمــد الهنائي 
مديــر عام بلديــة شمال الباطنــة، أن تنفيذ 
شــبكة الطرق الداخليــة الجديــدة الجاري 
يشــمل جميع ولايات المحافظــة، حيث يتم 
في ولايــة صحــار تنفيــذ مشروعــات الطرق 
الداخليــة بطــول إجمالي يبلــغ 60 كيلومترًاً، 
وتتمثل في تصميم وإنشــاء طــرق داخلية في 
مناطق مختلفة بطول 27 كيلومترًاً، إلى جانب 
مشروع رصف الطــرق الجبلية وربط منطقة 
العراد بالطريق السريع، بالإضافة إلى إنشــاء 
طــرق داخلية في مناطــق التعويضات بطول 
18 كيلومترًاً، وتصميم ورصف الطرق بمنطقة 
فلج الســوق، ما يعزز ربــط المناطق الجبلية 

بالمناطق السكنية.
وأضــاف أنه في ولاية صحــم تنفذ مشروعات 

طرق بطول 62 كيلــومترًاً، وتركز على تصميم 
ورصــف الطــرق الداخليــة في المخططــات 
التعويضيــة، إضافــة إلى مشروعــات تصميم 
ورصف الطرق في المناطق التي تشــهد توسعًًا 

عمرانًيًّا.
أمــا ولاية الخابورة فتشــهد تنفيذ مشروعات 
بطــول إجمالي يبلــغ 60 كيلومترًاً، وتشــمل 
تصميم وشــق طريق جــبلي الظويهر وحيل 
الركــة، ورصــف الطــرق في نفــس المنطقة، 
بالإضافــة إلى تنفيذ الحزمــة الثانية لتصميم 
ورصف الطرق الداخلية. أما في ولاية السويق، 
فيتــم تنفيذ عدة مشروعات لتصميم ورصف 

الطرق الداخلية بطول 60 كيلومترًاً.
كما أن مشروعــات الطــرق في ولايتــي لوى 
وشــناص تسير بخطى متســارعة، حيث يتم 
العمل على إنشــاء شبكة طرق داخلية بطول 
إجمالي يبلــغ 16.8 كيلــومتر، مــا يســهم في 
تهيئة بيئــة داعمة للنمو العمــراني والحركة 
الاقتصاديــة. وأكد الهنــائي أن البلدية تعمل 
على تنفيذ هذه المشروعات وفق أعلى معايير 
الجودة، مع الالتزام بالجدول الزمني المحدد، 
بمــا يعكــس التزامهــا بتطوير بنية أساســية 
متكاملــة تخدم المواطــنين والمقيمين وتدعم 

النمو الاقتصادي والاجتماعي في المحافظة.

بمشاركة 190 من الباحثين من داخل عُُمان وخارجها

مؤتمر دولي بمسقط يُُناقش آليات تعزيز برامج الرعاية الاجتماعية لتحقيق التنمية المُُ ستدامة

استعراض التجارب الدولية بـ»مؤتمر عُمان الوقفي« 
لضمان استدامة الاستثمارات الوقفية 

مبادرة لتمكين موظفي شمال الباطنة »الكلية الحديثة« توقّّع بروتوكول تعاون مع »جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا«
من استخدام الذكاء الاصطناعي

تنفيذ مشروعات جديدة لتطوير شبكة 
الطرق في شمال الباطنة
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نزوى- ناصر العبري

أطلقــت محافظــة الداخلية هويتهــا البصرية 
الترويجيــة »الداخلية أصالــة عمان«، وذلك في 
حفــل أقيم بمتحــف عمان عبر الزمــان، تحت 
رعاية معالي الشــيخ غصن بن هلال بن خليفة 
العلــوي رئيس جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية 
للدولة، وبحضور سعادة الشيخ هلال بن سعيد 
الحجري محافــظ الداخلية، وعدد من أصحاب 
الســعادة وأعضاء المجلس البلــدي، وعدد من 

ممثلي الجهات الحكومية والخاصة.
وتتوافق الهويــة الترويجية للمحافظة مع رؤية 
عمان 2040، التي تهدف إلى دمج التراث الثقافي 
ضمــن جهود التنويع الاقتصــادي تحت مفهوم 
»الاقتصاد البنفســجي«، حيث تسعى المحافظة 
لاســتغلال تراثهــا الغنــي ومعالمهــا التاريخية 
لتعزيز قطاع السياحة، مما يدعم دورها كوجهة 

رئيسية للأصالة العمانية، إذ تجسد الهوية عمق 
التراث الــعماني وأصالتــه، وتســلط الضوء على 
القيــم التاريخية والثقافية التي تشــكل هوية 

المجتمع العُُماني.
وأكد ســعادة الشــيخ هلال بن سعيد الحجري 
محافظ الداخلية، أن تــدشين الهوية الترويجية 
للمحافظــة يهــدف إلى ترســيخ صــورة ذهنية 
إيجابيــة تعكس ما تتمتع به مــن تراث عالمي 
ومناظر طبيعية خلابة، مع التركيز على الجوانب 
الســياحية وريــادة الأعمال والمزايــا النســبية 

الأخرى التي تميزها.
وأشــار ســعادته إلى أنََّ هذا الإنجاز جاء نتيجة 
جهــود متواصلة بذلتهــا المحافظة خلال الفترة 
الماضية، والتي شــهدت تفاعلا مثمرا ومشاركة 
فاعلــة مــن أفــراد المجتمــع في العديــد من 

اللقاءات.
وقال ســعادة الشــيخ هلال الحجري إن الهوية 

الترويجيــة تهــدف إلى إبــراز معــالم محافظة 
مجــالات  في  التنافســية  ومزاياهــا  الداخليــة 
متعددة، منها السياحة والثقافة والدين، مشيرا 

إلى أن المحافظة تعد رائدة في هذا المجال بفضل 
المشــاريع التي أنجزها رواد الأعمال والشركات 

الفاعلة.

وتمثــل الهويــة الترويجيــة »الداخليــة أصالة 
عُُمان« دعــوة للجميــع لاستكشــاف الــجمال 
الفريد والتراث الغني للمحافظة، وتستند كلمة 
»أصالة« إلى الجــذر العربي »أصل«، الذي يشير 
إلى الثبــات والعمق، وتعكس الهوية التمســك 
بالقيم والموروثات التاريخية، مما يسهم في بناء 
صورة ذهنية إيجابية للزوار والمســتثمرين، كما 
تمثل التسمية »الداخلية أصالة عمان« تجسيدًًا 
لعراقــة المحافظة وتراثها، حيــث تبرز العناصر 
التراثية المادية مثل القلاع والأســواق التقليدية، 
بالإضافــة إلى الفنــون والعادات التــي تتوارثها 

الأجيال.
وتتميــز محافظــة الداخلية بتنوعهــا الطبيعي 
والثقــافي، حيــث تضم معــالم  مهمــة كالجبل 
الأخضر والوديــان الخلابة، ويعكس هذا التنوع 
التفاعــل بين الطبيعــة والثقافــة، مما يجعــل 

المحافظة نموذجًًا متكاملًاً للأصالة العمانية.

وترتبــط الأصالــة بمحافظــة الداخليــة بوثيقة 
الاستراتيجيــة العمرانيــة الإقليميــة لمحافظــة 
الداخلية 2040، والتي تسلط الضوء على ثقافة 
المحافظة وتقاليدها الأصيلة، بالإضافة إلى التنوع 
البيئي الذي يميزهــا، كما تشير الاستراتيجية إلى 
أهميــة حمايــة التراث الثقــافي والطبيعي من 
خلال سياســات تهدف إلى الحفاظ على الأصول 

الثقافية وتعزيز استدامة الموارد الطبيعية.
الترويجيــة  الهويــة  إطلاق  حفــل  وصاحــب 
للمُُحافظة معرضٌٌ خاص للمشاريع الاستثمارية 
التــي تعكــس التنــوع الاقتصــادي والثقــافي 
للمُُحافظة، وقد شهد المعرض مشاركة  عدد من 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وتضمن المعرض أيضًًا مشاركة عدد من المصانع، 
وذلك بالتنســيق مــع إدارة التجــارة والصناعة 
بمحافظة الداخلية، مما يعكس جهود المحافظة 

في دعم القطاع الصناعي والحرفي.

تدشين الهوية الترويجية لمحافظة الداخلية وسط مساع لدمج التراث الثقافي ضمن جهود التنويع الاقتصادي

مسقط- الرؤية

نظمت شركة إنماء للتطوير العقاري- إحدى 
شركات مؤسســة الزبير المتخصصة في مجال 
التطويــر العقــاري- وبالتعــاون مــع بلدية 
مســقط، حملــة لتنظيــف شــاطئ القرم، 
ـًا من مختلف  بمشــاركة أكثر مــن 50 موظف�
التابــع  العقاريــة  التنميــة  قطــاع  شركات 
لمجموعة الزبير، بما في ذلك بر الجصة وزاخر 
لحلول البناء، بالإضافة إلى مُُمثلين من الإدارة 

العُُليا.
وتهــدف هــذه المُبُــادرة إلى تعزيــز الوعي 
بأهميــة الحفــاظ على البيئة والشــواطئ، 
إضافة إلى تنمية روح المســؤولية المجتمعية 
بين الموظــفين والمجتمع الـمحلي، إذ أقيمت 

الفعالية تحت شعار »معًًا نصنع الفارق«.

وقــال يحيــى البلــوشي الرئيــس التنفيذي 
العقاريــة:  التنميــة  قطــاع  في  للعمليــات 
»تجسد حملة تنظيف الشاطئ روح التعاون 
والمسؤولية التي يمثلها اليوم العالمي للتطوع، 
حيث إننا في إنماء نلتــزم بتطوير مجتمعات 
مســتدامة من أجــل حماية بيئتنــا، والجهد 

الذي بذله موظفونــا في هذا اليوم هو دليل 
على قدرة فريقنا على المســاهمة في إحداث 
تأثير إيجابي وملموس، كما نؤكد أن رســالتنا 
ليست تنظيف الشاطئ فحسب، بل نسعى 
لإلهام ثقافــة المحافظــة على البيئة وتعزيز 

العمل الجماعي في المجتمع«.

مسقط- الرؤية

توّّجــت شركــة نمــاء للتزويد كجهــة عمل 
معتمــدة من جمعية المحاســبين القانونيين 
أبــرز  إحــدى   ،)ACCA( المعتمديــن  
الجمعيات العالمية في مجال تطوير وتدريب 
الكوادر المهنية، وذلك في حفل أقيم في مبنى 
الشركــة بحضــور المهندس ســلمان بن علي 
الهطالي الرئيس التنفيــذي بالإنابة، والإدارة 
التنفيذية وعدد من موظفي الشركة، وريشي 
مالهوترا المديــر الإقليمــي لتطوير الأعمال 

بالجمعية.
ويُعُد هــذا الإنجاز تتويجًًــا لجهود الشركة 
مهــارات  وتطويــر  تعزيــز  في  المســتمرة 
موظفيهــا، بما يســهم في رفع كفــاءة الأداء 
المؤسسي، كما يعكس قدرة نماء للتزويد على 

توفير بيئة عمل متكاملة تدعم النمو المهني، 
وتشجع على الابتكار والتعلم المستمر.

وتُعُــتبر جمعيــة ACCA  من المؤسســات 
العالميــة الرائــدة في مجال تطويــر الموارد 
البشريــة، حيث يُعُــزز اعتمادها من مكانة 
الشركات ويدعم جاذبيتهــا كوجهة مفضلة 

للمهنيين الباحــثين عن بيئات عمل متقدمة 
تُسُهم في تطورهم المهني والشخصي.

ويؤكد هذا التتويج التزام شركة نماء للتزويد 
برؤيتها الاستراتيجية التي تركز على الاستثمار 
الأســاس  باعتبــاره  الــبشري  المال  رأس  في 

لتحقيق التميز المستدام والنجاح المؤسسي.

»نماء للتزويد« تحصل على الاعتماد من »جمعية المحاسبين القانونيين«»إنماء« تنظم حملة تطوعية لتنظيف شاطئ القرم
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كيف تستفيد الفلبيين من العمل المصرفي الإسلامي؟
حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com

يُشُكِِّلُُ الإنســان العنصَرَ الأهم على 
هذه البســيطة، وتــدور كل الأفكار 
والمعتقدات حول الحياة الإنســانية 
الكريمة، بحيث يُصُان عقل الإنسان 
وجسده ومقومات بقائه من مسكنٍٍ 
ومأكلٍٍ ومشربٍٍ؛ بل إن توفُّرّ مقومات 
الحيــاة وتشــارك الإنســان فيها مع 
الآخرني هو حق لــه وواجب عليه 
الإنســاني  فالاجتماع  عليها؛  الحفاظ 
يقوم على قاعدة الاحترام والتشــارك 

والتآزر.
والكرامة الإنســانية تُعُــد من القيم 
المحوريــة التــي تتناولهــا كل مــن 
وكل  الــكبرى  والأديــان  الفلســفة 
المعتقدات والنِِحََــل. والإسلام، يؤكد 
كرامة الإنســان منذ خلقه؛ إذ يقول 
الله تعالى في القــرآن الكريم: »وََلَقَََدْْ 
كََرَّمَْْنََا بَنَِِي آدََمََ« )الإسراء: 70(، وهذا 
يُظُهر الشــأن الســامي للإنســان في 
الدني الحنيف. كما إن الإسلام يشدد 

على العــدل والمســاواة بين الناس. 
إلى جانب أن الكرامة الإنســانية في 
المسيحية مبنية على فكرة أن الإنسان 
قََِ على صــورة اللــه؛ مما يعني  خُُلـ�
ســة.  أن كل فــرد يحمل قيمة مُُقّدَّ
ويُشُدد الكتاب المقدس على المحبة 
والاحترام بين البشر كجزء من الإيمان. 
بينما تــرى التعاليم اليهودية أن كل 
إنســان يســتحق الاحترام والكرامة. 
وإذا انتقلنا إلى النصوص التلمودية، 
نجد أنها تُشُــدد على احترام الكرامة 
الإنسانية، وتجنب الإذلال أو الإساءة 

للآخرني.
وكذلك البوذية التــي تُوُطِّدِ مفهوم 
الكرامة من خلال الســعي والعمل 
الآخريــن  معانــاة  تخفيــف  على 
إن  وتســامح؛  برحمــة  والعيــش 
احترام  إلى  تدعــو  بــوذا  تعاليــم 
الحيــاة الإنســانية وتعزيــز السلام 
في  وهنــاك  والخارجــي.  الــداخلي 

الهندوســية، مفهوم الكرامة مرتبط 
بفكرة »أهيمســا« )أي عدم الأذى(، 
وفكرة أهميســا )Ahimsa(، نظرية 
جوهرية في العديــد من المُعُتقدات 
الهنديــة مثل الهندوســية والبوذية 
والجينيــة، ويعنــي »عــدم الأذى« 
أو »اللاعنــف«. وهــذا المفهوم يعد 
من أنبل القيم الأخلاقية الإنســانية، 
وتكون مقطعًًا حيويًاً من الفلســفة 
والوجدانية والممارســات العملية في 

الحياة اليومية لاتباع هذه النِِحََل.
واللاعنــف هو الطريــق إلى السلام 
أن  حين  في  والخارجــي،  الــداخلي 
العنــف كممارســة، مناقــضٌٌ للقيم 
ســلوكًًا  فقط  وليســت  الإنســانية، 
ســاقطًاً ومُُنرًكاً يوصــم من يقوم به 
بــالتردي الأخلاقي والخلــل العقلي؛ 
بل تمتــد آثاره إلى فاعلــه ومحيطه، 
لَ والأمراض  العِِلـ� فيُُصــاب بشــتي 
النفســية والعقلية والجسدية؛ ذلك 

أنــه مخالف ومنــافٍٍ ومتناقض مع 
طبيعة النفس البشرية السوية.

النــفسي،  التحليــل  زاويــة  ومــن 
فــإنََّ الأشــخاص الذيــن يمارســون 
التعذيب قد يعانون من اضطرابات 
شــخصية مثل اضطراب الشــخصية 
 Antisocial( للمجتمــع  المعاديــة 
أو   )Personality Disorder
النرجســية  الشــخصية  اضطــراب 
 Narcissistic Personality(
Disorder(، وهذه الاضطرابات قد 
تجعلهــم غير قادرني على التعاطف 
مــع الآخريــن أو احترام حقوقهــم، 
وبالتــالي أصبح اليــوم اختبار الحالة 
النفســية للوظائــف ذات الارتباط 
المباشر بالأفراد؛ ســواء على مستوى 
المؤسســات الخاصــة أو العامة، تمُرُ 
بمرحلة تقييــم واختبار حالة الصحة 
النفســية وهو اختبار يسمى تقييم 

الملاءمة النفسية للوظيفة.

دًًّدَّا أجــدُُني أتنــاول موضــوع  مُُجــ
التشــغيل، ومــا دعــاني لكتابة هذا 
تناولــه  مــن  الرغــم  على  المقــال 
وفي  مســتمر  بشــلك  ومناقشــته 
منصات مختلفة، هو مناقشة إحدى 
المجموعات الواتسابية وهي »السبلة 
الاقتصادية«، للموضوع، وتعد هذه 
الســبلة نافذة مُُهمــة لطرح العديد 

من القضايا الوطنية.
يتفــق أعضاء هذه الســبلة على أنََّ 
«، وفي هــذه المجموعة،  »عُُمان أوالًا
دارت مناقشات حول قضية التقاعد 
والتعاقــد، وكيفيــة تــأثيرهما على 
سوق العمل في الســلطنة. وبالرغم 
من أنََّ هــذا الموضوع قوبل بالكثير 
من النقاشــات الســابقة في وسائل 
النقــاش  أن  إلّاا  والمجتمــع،  الإعلام 
وأُعُيــد  أتوقــف  جعلنــي  الأخير 
التفكير في بعض النقاط المُهُمة التي 
تتعلق بهذا الملف الذي يشــغل بال 

الكثيرني.
مــا نشــهده اليوم في ســوق العمل 
العُُماني من إقبال بعض المؤسســات 
على التعاقد مــع الوافدني في بعض 
الوظائف الحكوميــة، في ظل إحالة 
العديــد من الموظــفين إلى التقاعُُد، 
يُثُير العديد من التساؤلات. وكان من 
المُفُترض أن تُتُرجم الوظائف الشاغرة 
الناتجة عــن التقاعد إلى فرص عمل 
جديدة للعُُمانيين، إلّاا أن الواقع أظهر 

أن التعاقد مــع الوافدني أصبح هو 
الخيار الســائد في بعض المؤسسات 
الحكوميــة. تابعــتُُ- خلال مسيرة 
عملي الصحفي- ملف الباحثين عن 
عمــل لفترة طويلة، ورأتُُي كيف أنََّ 
هذا الملف يُشُــكِِّل أولويــة وطنية 
للحكومة التي تبذل جهودًًا كبيرة في 

معالجة هذه القضية. 
حســبنا أن توظيف العُُمانيين أصبح 
أمــرًاً لا بُدُ منه؛ وذلــك نظرًاً لوجود 
عدد كبير مــن الكفــاءات الوطنية 
مــن خريجــي أرقــى الجامعــات، 
لنك فرصة توظيفهــم تتطلب صبرًاً 

وانتظارًًا لسنوات.
إّنَّ مفهوم التقاعــد يجب أن كيون 
وســيلة لضمان اســتمرار الإنتاجية 
وتجديــد الدماء بالكفاءات الوطنية 
الشــابة. ومــن وجهة نظــر إحدى 
أن  الســبلة  هــذه  في  الـمداخلات 
التقاعد ينبغي أن يتحقق عند تدني 
إنتاجية الموظف أو عند إبداء الرغبة 
الشــخصية في التقاعد. كما إن سن 
التقاعد الأنســب هــو 60 عامًًا، مع 
منح من يرغبــون في التقاعد المُبُكر 
الحق في ذلــك؛ شريطة الاســتمرار 
لصنــدوق  المُسُــاهمات  دفــع  في 
الحمايــة الاجتماعيــة حتــى ســن 
الـ60. أما الموظفون الذني يختارون 
العمــل بعــد ســن  الاســتمرار في 
العمل  التقاعد، فيمكنهــم مواصلة 

مــع وقــف مســاهماتهم لصندوق 
الحمايــة الاجتماعية، على أن يُؤُجل 
التقاعدي  المعــاش  حصولهــم على 
إلى حين خروجهم النهائي من ســوق 
العمل. هذه الرؤية تتيح مرُُونة أكبر 
لتحقيق طموحات الأفراد، مع دعم 
اســتدامة موارد صنــدوق الحماية 

الاجتماعية.
المعادلة الحالية بين التقاعد والتعاقد 
بحاجــة إلى إصلاح جــذري؛ فإحالة 
العديد مــن الموظــفين إلى التقاعد 
ضَ أن يُتُرجََم إلى طرح  كان من المُفُ�تَرَ
فرص عمل جديدة للعُُمانيين، ولنك 
الواقــع أظهــر أنََّ الفــراغ الوظيفي 
لأ عبر التعاقد  الناتج عــن التقاعد ميُم
مــع وافديــن. وهــذا التوجــه يُثُير 
تســاؤلات حول مدى التــزام بعض 
المؤسســات بمبادئ تمكين الكفاءات 
الوطنيــة، لا ســيما أن العديــد من 
الوظائــف التي شُُــغلت بالوافدني 
نكميُم أن يشــغلها المواطــن بكفاءة 
واقتدار. التعاقد مع الوافدني ليس 
مرفوضًًا تمامًًا، فهم شركاء في التنمية 
ولهــم مكانتهــم واحترامهــم، لنك 
يجــب أن كيون في حــدود الحاجة 
الفعلية وفي مجالات تتطلب خبرات 

غير متوفرة محليًًا.
الـمدارس  إحــدى  مؤخــرًاً  زرتُُ 
الحكوميــة، وهــي مدرســة الحلقة 
الأولى، ولفــت انتباهــي أن نســبة 

نســبة  تفوق  الوافديــن  المُعُلــمين 
المعلمين العُُمانيين. ونرى أضًًيا توجه 
بعض المؤسســات للتعاقد بدالًا من 
توفير العمل لفئة الباحثين عن عمل 
من أصحاب المؤهلات العلمية، وهذا 
يعكس خلالًا في التوازن بين التوظيف 
المحلي والتعاقد مع الوافدني، ويثير 
تساؤلات حول استثمار الحكومة في 

الكوادر الوطنية.
ملــف تشــغيل العُُمانــيين يتطلب 
سياســات واضحة وقــرارات جريئة 
التقاعــد  بين  التــوازن  لتحقيــق 
والتعاقد. ومن الضروري أن تُسُتغل 
الوظائف الشــاغرة في تعزيز حضور 
الكفاءات الوطنيــة، مع التركيز على 
اقتصادية جديدة  قطاعــات  تطوير 
قادرة على اســتيعاب أعداد أكبر من 
الباحــثين عن عمــل. علاوة على أن 
التوسع في إنشــاء مصانع ومشاريع 
عملاقــة ســيكون خطوة أساســية 
لتحقيــق هــذا الهــدف، إلى جانب 
تعزيز برامج التأهيل والتدريب التي 
تتماشى مع احتياجات سوق العمل.

إّنَّ التقاعد والتعاقد وجهان لمعادلة 
 ، يجب أن تخدم الموانط العُُماني أوالًا
والحلــول موجودة، لكنهــا تتطلب 
جريئــة  وقــرارات  حقيقيــة  إرادة 
تُنُصــف الموانط وتضــع نقطة على 
آخر ســطر في هذا الملف الذي طال 

أمده.

عيسى الغساني

حمود بن علي الطوقي

مفهوم الكرامة الإنسانية في الفلسفة 

بين التقاعد والتعاقد.. نقطة على آخر السطر

يطرحُُ بعض المُرُاقبين تحديات اجتماعية 
مــن المُتُوقــع أن تُوََُاجِِــه البشرية جّرّاء 
الأحيــاء  تقنيــات  بتطبيــق  الــسماح 
التخليقيــة على الــبشر؛ إذ يُشُيرون إلى 
مشــكلة عدم تكافؤ الفرص؛ لأنََّ الأفراد 
في الدول المُتُقدِِّمــة والمُتُمكِِّنة اقتصاديًاً 
ســيحصلون على فــرص كــبيرة لإجراء 
هذه التغييرات، بينما ســيُُحرم الأفراد في 
الدول الفقيرة من ذلك؛ وســيؤدِِّي ذلك 
إلى فوارق جِِينِِّيَّة على المستوى البشري؛ 
فهنــاك بشر لديهم جينــات قوية وأكثر 
قــدرة على التأقلم مــع البيئة ومقاومةًً 
للأمــراض، بينما هناك آخرون لا يملكون 
مثل هذه الجينات المُتُطّوِّرة، وســيؤدي 

ذلك إلى أبشع صور الاستغلال!
ومما يزيد من فرص حدوث هذا النوع 
من الفوارق الجينية أنََّ عددًًا من الدول 
الغنية كالسويد والنرويج والدنمارك، قد 
تسمح باستخدام هذه التقنيات وتنتشر 
في مجتمعاتهــا بشــلك أسرع؛ وذلــك 
لانعــدام القيود الدينيــة تقربًيًا في تلك 
المجتمعــات الغنية. ولا بُدُ من الإشــارة 
إلى أنََّ عمليــات اختيار الأجنة بناءًً على 
الخارطة الجينية للجنين، أصبح معموالًا 
رُِهُ عددٌٌ  بــه في عدد مــن الدول، ويُوََُفـ�
من الشركات المُتُخصِِّصة في مجال قراءة 
الخارطــة الجينية؛ فعمليــة التخصيب 
الصناعي في العــادة تؤدي إلى تخصيب 
عدد من البويضات، وبالتالي ومن خلال 
قــراءة الخارطــة الوراثية لتلــك الأجنة 
المُتُوِِّكنة، يتــم اختيار الجــنين الأصلح، 

والذي يتميز بخارطة جينية أفضل.
ولا يقــتصر الأمــر على هــذا النوع من 
البحــوث العلمية؛ بــل هناك من البشر 
من جرت »هندســته جِِينِِيًّّا«، لنك هذه 
العمليات مــا زالت محدودة من حيث 
أعدادها، ولا يُعُرَفَ آثار هذه العمليات، 
فمثالًا هناك تقنية تُعُــرف بتقنية الآباء 
الثلاثة، وقد تمت هــذه العملية بنجاح 
في عام 2016، لزوجنيْن أردنيين؛ إذ كانت 
الزوجة مُُصابــة باضطراب وراثي يُعُرِّضِ 
الجــنين لاحــتمال الإصابة بمــرض مُُعين 
بنســبة عالية جدًًا، ولحماية الجنين من 
الإصابة بهذا المرض الوراثي تم أخذ النواة 
من بويضــة الأم المصابة بالمرض الوراثي، 
ونقََلها إلى بويضة امرأة ســليمة ســبق 
نزع نواتها، وبذلك غدت هذه البويضة 
تحملُُ صفــاتٍٍ من امــرأتين مختلفتين، 
وبعد ذلك تمََّ اســتخدام هذه البويضة 
في التلقيــح الصناعي، وقد تمَّتَ العملية 
بنجاح في المكســيك؛ وذلك لأنها لم نكي 

مسموحاًً بها في الولايات المتحدة.
وكما هو واضح فإنََّ نسبة من الجينات- 
ر  وإن كانت بســيطة للغاية والتي تُقُّدَّ
بأنهــا أقل مــن 0.1%- جــاءت من الأم 
المُتُبرِّعِــة بالبويضــة، ولــذا تُطُلق على 
هذه التقنية »تقنية الآباء الثلاثة«، وقد 
استُخُدِِمََت بنجاح أضًًيا في بريطانيا عام 

.2023
لّنَّك الحــدث الأكثر خطورةًً وإثارة كان 
في الصين، وذلك عام 2018، عندما أعلن 

الطبيب الصينــي ولادة أول طفلتين تم 
هندسة خارطتهما الجِِينِِّيَّة، وذلك بهدف 
حمايتهما من مرض »الآيدز« الذي كان 
الأب مُُصابًاً به، وقد أّدّى هذا الإعلان إلى 
موجة من الشــجب والاستنكار، كما تم 
حبس الطبيب لمدة 3 ســنوات لإقدامه 
ــص لهــا، لّنَّك  على عمليــات غير مُُرّخَّ
َا وهُُامَا بكامل صحتهما،  الطفلتين وُُلِدََِتـ�
وتُعُــدان أول طفلتين تعرضتا لهندســة 

جينية وتغيير جيني كبير نسبيًًا.
وتُشُير بعض الدراســات إلى أن الجينات 
ِر أضًًيا على  التــي تــم هندســتها تؤثـ�
القــدرات الدماغيــة لــهما؛ إذ تقــوم 
بتحسين ذاكرتهما، وترفع مستوى الذكاء 
عنــد الطفلتين، وما زالت الطفلتان على 

قيد الحياة وتعيشان مع أسرتيهما.
إّنَّ طبيعــة هذه التقنيــات أنها تنتشر، 
بغــض النظر عــن الحواجــز الموضوعة 
أمامهــا. وعلى الرغــم مــن المحاولات 
التي بذلتها الدول المختلفة لمنع انتشار 
السلاح النــووي، إلّاا أن هذه المحاولات 
لم تنجــح، وانــتشرت هــذه الأســلحة. 
وكذلك الحال مع الأســلحة البيُوُلوجية 
والكيميائيــة، ولــذا فإن الوقــوف أمام 
أمــواج التقنيــات التي تغــزو عالمنا لا 

يُجُدي نفعًًا في غالب الأحيان.
ومــن هُُنــا، يــرى البعــض أن اختراع 
ـُد التحدي  التقنيــات وتطويرهــا لم يَع�
الذي يواجه البشرية، إنما التحدي مُُكين 
في الســيطرة على التقنيات، بحيث تظل 
في مجــالات مُُعّيَّنــة تُفُيــد المجتمعات 
البشرية ولا تضرُّهّا، وهذا يرتبط ارتباطًاً 
ـًا بثقافــة المجتمعات التــي تُطُوِِّر  وثيق�
التقنيــات والمبادئ والقيــم التي تُؤُمِِن 
بها، ومــن هُُنا فإن التقنيــات التي يتم 
إنتاجهــا في الغرب إنما هي نتاج الثقافة 
والقيم الغربية، لكنها تؤثر بشــلك كبير 
جدًًا على ســلوكنا وعلى طريقة تفكيرنا، 
بحيث غــدت أجيالنا اليــوم نتاج هذه 
التقنيــات ســلوكًًا وتفيرًكاً، بقــدر كَوَْْنِِ 
هــذه التقنيات منتجــات لعقول البشر 

التي انتجتها.
وأخيرًاً.. مــن الخطــأ النظــر إلى هــذه 
البحوث العلميــة على أنها تَرََفٌٌَ فكريٌٌ؛ 
بل هي بحوث ســيكون لهــا بالغ الأثر 
علينــا في المســتقبل القريــب، ولربمــا 
ســتغدو جزءًًا مــن الاستراتيجية الأمنية 
لبعــض الــدول؛ إذ بدالًا من اســتخدام 
الآلة الحربية للتخلص من الأعداء، فإّنَّ 
التقنية الحيوية قــد تُوُفِّرِ بدالًاي طبيعيًًا 
ودون الحاجة إلى خوض حروب طاحنة، 
ولــذا رُُبما نشــهد في هذا القــرن نهاية 
الانســان بنســخته الحالية؛ لتُنُتَجَ منه 
نسخةٌٌ مُُطوََرةُُ من فصيل »الإنسانيات«، 
لنك هذه المرة بانتخابٍٍ بشريٍٍ وبأجندة 

سياسية لا بانتخاب الطبيعة!
* سلسة من المقالات عن تاريخ علوم 
الحياة وحاضرها وفلسفتها والتقنيات 
القائمة عليه

** كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس

الأحياء التخليقية.. 
نماذج بشرية

برمجة الأحياء.. الواقع والطموح والممنوع )9(

أ. د. حيدر أحمد اللواتي *

تُسُــارع دول العــالم للاســتفادة من 
في  الإسلاميــة  المصرفيــة  الأنظمــة 
والبيــع والشراء؛  الإيــداع  عمليــات 
حيث سبقت عدة دول أجنبية بعض 
الدول الإسلاميــة بالعمل في الصيرفة 
الإسلاميــة، وتُعُد جمهوريــة الفلبين 
إحــدى هذه الدول التي يَرَجِِع تاريخ 
إنشــاء أول مفصر إسلامــي بها إلى 
عــام 1973، عندمــا أصــدر الرئيس 
فردينانــد ماركــوس حينها مرســومًًا 
رئاسيًًا بإنشاء أول بنك إسلامي برأس 
مال مبدئي قدره 100 مليون بيســو، 
وذلــك لتقديم الخدمــات المالية إلى 
عدة محافظــات فلبينية تتواجد فيها 
أعداد كبيرة من الســكان المُسُــلمين. 
وقــد أدى ذلك إلى فتح فروع للبنوك 
الإسلاميــة لتقديم خدمــات مصرفية 
وفقًًا للمبادئ والأنظمة والتشريعات 

الإسلامية.

اليــوم تــدرس الحكومــة الفلبينيــة 
إصدار سندات صكوك إسلامية كجزء 
لعام  التمويليــة  مــن استراتيجيتهــا 
2025؛ مما يشير إلى اســتمرار العمل 
بتوســيع التمولي الإسلامي في البلاد. 
وتُشُير بيانات دراســة حديثة أجراها 
بنــك التنمية الآســيوي، أنها وجدت 
ًا بالمنتجــات المصرفية  ـًا قويـ� اهتمام�
الإسلاميــة في الفلــبين؛ حيث أظهرت 
بيانات الاســتطلاع الذي شــمل 450 
فــردًًا و50 من قادة الأعمال، أن %86 
مــن المُسُــتجِِيبين في الاســتفتاء كانوا 
مُُنفتــحين على اســتخدام حســابات 
التــوفير الإسلامية، فيما أعرب العديد 
منهم عن اهتمامهم القوي لمثل هذه 
المنتجات. وتُظُهــر البيانات أنََّ هناك 
اهتمامًًا متزادًًيا من اللاعبين الأجانب 
الذيــن يتطلعون إلى إنشــاء عمليات 
مصرفيــة إسلامية في الفلبين وخارجها 

نظراًً لإقبال الجماهير على التعامل في 
الأنظمة المصرفية الإسلامية.

علاء  عريفــة  للمســؤولة  ـًا  ووفق�
مُُســاعِِدة المُحُافــظ للرقابة المالية في 
بنك »بانجكو ســنترال نغ بيليبيناس« 
)BSP(، فإنََّ ســندات الصكوك التي 
تتوافــق مع الشريعة الإسلامية والتي 
تتجنب المعاملات القائمة على الفائدة 
ـًا عالميًًا كأداة  تكســب اليوم اهتمام�
اســتثمارية بديلة في الفلبين. في حين 
لم يتــم تحديد مبلغ مُُحــدد لإصدار 
الصكــوك، إلّاا أنََّ المناقشــات جارية 
للاســتفادة من  الفلبينية  للحكومــة 
هذه الســوق خلال العام وإصدارها 
في عــام 2025، مــع إمكانيــة إصدار 
ســندات مقومة بالبيزو بالإضافة إلى 

العروض الدولية.
من جانبه، يعمل بنك »بانجكو سنترال 
نغ بيليبينــاس« على دمــج التمولي 

الإسلامي في القطاع المصرفي الأوســع، 
مــع التركيــز على تحسين الشــمول 
المالي وتحفيز النمو الاقتصادي. فمنذ 
افتتــاح أول بنــك إسلامــي في البلاد، 
قطع البنك المركزي خطوات واسعة في 
تعزيز بيئة داعمة للخدمات المصرفية 
الإسلامية وفق البيانات التي تتلقاها 

من المصارف العاملة في الفلبين. 
وتأتي هذه الخطــوة في الوقت الذي 
تحقق فيــه الفلبين إنجــازاًً اقتصاديًاً 
ملحوظًـًـا وفــق بيانات عــام 2023، 
حيــث تصدرت اقتصاداًيً دول جنوب 
شرق آســيا بنســبة نمو بلغت %5.6، 
فيما تعمل الحكومة إلى رفع ســقف 
التوقعات لكي تتراوح النســبة ما بين  
6% و7% خلال السنوات المقبلة، الأمر 
الذي يبشر بمســتقبل واعد للاقتصاد 
الفلبيني، ويؤكد مرونته وقدرته على 

مواجهة التحديات العالمية.

وتتمتــع الفلبين اليــوم بوجود اثنين 
من المصارف الاسلامية يعملان لديها 
بكامــل طاقاتــهما في هــذا الشــأن، 
فيما يســمح الإطــار التنظيمي للبلاد 
للخدمات المصرفية الإسلامية بإنشــاء 
منتجــات وخدمــات ماليــة جديدة 
الإسلامية،  الشريعــة  مــع  متوافقــة 
مما يجــذب انتباه المســتثمرني على 

مستوى العالم.
ولا شــك أن نمو الخدمــات المصرفية 
الاسلامية في الفلبين، ســوف يشــهد 
المزيد من التطورات في وجود العديد 
من العمالة الفلبينية العاملة في عدد 
كبير من الدول الاسلاميــة والعربية، 
وخاصة في منطقتنــا الخليجية؛ الأمر 
المصرفية  المؤسســات  يســاعد  الذي 
الاسلاميــة في جذب هــؤلاء العملاء 
وتعزيــز ادخارتهم وودائعهم في مثل 
هذه المؤسســات التي تتواجد لدينا 

في المنــدن الخليجية، بجانب تحسين 
في  الاقتصاديــة  القطاعــات  أعمال 
الفلبين أيضا، ومنهــا قطاع الخدمات 
المالية الذي نما في عام 2023 بنســبة 
9%؛ حيــث مــن المتوقــع أن تدفــع 
هــذه التطورات إلى دفع عجلة النمو 
الاقتصادي في البلاد إلى تحقيق مزيد 

من الإنجازات الاقتصادية. 
إّنَّ النمــو الاقتصادي الــذي يتحقق 
في الفلــبين اليــوم يحصــل بســبب 
عودة الحياة إلى طبيعتها واســتئناف 
الأنشــطة التجارية على نطاق واسع 
بعد ســنوات شهد فيها العالم مشاكل 
مالية ومصرفية وعقارية بجانب وباء 
»كوفيد-19«؛ الأمر الذي يساعد على 
ضــخ مزيد من الاســتثمارات الكبيرة 
في البنية التحتيــة العامة، إضافة إلى 
تعزيز الازدهار المتســارع للخدمات 

المالية الرقمية في العالم.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

جائزة السلطان قابوس للثقافة والفنون والآداب
يواصل مجلس أمناء جائزة السُُّــلطان قابوس 
للثقافــة والفنون والآداب، الجهــود الحثيثة 
مــن أجل الارتقــاء بهــذه الجائــزة الغالية، 
وتحقيق الأهداف التــي وُُضِِعت من أجلها، 
لا ســيما وأنها حفرت لنفســها مكانة سامقة 
بين الجوائز الكبرى حول العالم، وكتبت بمدادٍٍ 
من ذهب تاريخًًا ناصعًًا من الإنجازات، التي 
سلطت الضوء على أعمال نوعية راقية نالت 

شرف الفوز بهذه الجائزة المرموقة.

ولقد قطعت الجائزة شــوطًاً كبيرًاً على مدى 
دوراتها الماضية، ونجحت في أن تحقق سمعةًً 
تجاوزت الآفــاق، بفضل الجهود الكبيرة التي 
يبذلها مجلس الأمناء، والضوابط الحاكمة في 
اختيار المرشحين والمتأهلين ومن ثم الفائزين

ومــن المرتقــب أن يحتفل مركز الســلطان 
قابوس العالي للثقافــة والعلوم غدًًا الأربعاء 
بتســليم الجائزة للدورتين العاشرة )العربية( 
والحاديــة عشرة )العُُمانيــة(، كما سيشــهد 

الاحتفال الإعلان عن انــطلاق أعمال الدورة 
الثانيــة عشرة للعــام المقبــل 2025، والتي 
ســتكون للعرب عمومًًا، مع اعتماد المجالات 
الثلاثــة المطروحــة للتنافــس عــن فروعها: 

الثقافة والفنون والآداب.
وفي إطــار جهود تطويــر الجائزة، من المقرر 
أن يتم وضع عدد من شروط الترشــح العامة 
وآليــات جديدة لــسير عمل الجائــزة، وفي 
هذا السياق ســيقوم مركز السلطان قابوس 

العــالي للثقافــة والعلــوم خلال الأســابيع 
المقبلــة، بتشــكيل لجــان وضــع الشروط 
والضوابــط للمجالات المطروحــة للتنافس، 
على أن يتم تشكيلها من عدد من الأكاديميين 
والمتخصــصين والفنانين والأدباء المشــتغلين 
في تلك المجــالات من العُُمانــيين وإخوانهم 
العــرب، وهي خطــوة رائــدة تعكس مدى 
الاهتمام بتطوير هذه الجائزة، والسعي لأن 

تحتل الصدارة دائمًاً.

المُهُمة الأساسية لأية حكومة تتمثل في تحويل أي 
مجتمــع تتوافر فيه مقومــات التنمية والتعايش 
الإنساني المنظم، ومن الصعوبة تحقيق أية تنمية 
ناجحــة ومُُســتدامة إذا اقــتصرت على مناطــق 
جغرافيــة محــددة، وكل ذلك يتطلــب الاهتمام 
ًا  بجميــع المناطــق مــن كل النواحــي اقتصاديـ�

وتعليميًاً وصحيًًا وعُُمرانيًًا وبيئيًًا.
علاوة على أنََّ كل ذلــك يتطلــب دورًًا مُُتعــاظِِامًا 
للمحافظات ليعكس الاهتمام بالتنمية الشاملة في 
جميع أنحاء عُُمان، وذلك عن طريق تطبيق نظام 
السُُــلطة المحلية وتحديد كافة المتطلبات اللازمة 
لتفعيــل دور المحافــظ. ومن أجل هــذا الهدف 
صدر المرســوم الســامي رقم )36/ 2022( بشأن 
نظام المحافظــات لتعزيز دور المحافظات، واتِّبِاع 
أسلوب النهج الحديث للإدارة المحلية اللامركزية 
لكي تتمكن المحافظات من القيام بالأدوار المرجوة 
منهــا؛ لكي تتناســب مع أهــداف وركائــز رؤية 
»عُُمان 2040«، والتي من بينها التنمية المستدامة 
للمحافظات، وتهيئة البيئة الجاذبة للاســتثمارات 
فيهــا، وتنميــة مواردهــا، والارتقــاء بالخدمات 

والأنشطة المحلية والبلدية فيها.
ومحافظة شمال الباطنة من محافظات السلطنة 
المهمة جغرافيًًا واقتصاديًاً، وتضم 6 ولايات؛ هي: 
صحار وشناص ولوى وصحم والخابورة والسويق، 
علاوة على مركز المحافظة ولاية صحار، وتحتضنها 

الأشواق المتبادلة بين البحر والسهل والجبل.
ولكونهــا تحظى بموقع جغــرافي حيوي يمتد على 
الســاحل الجنوبي لبحر عُُمان، فإنهــا تعد نافذة 
بحريــة عُُمانية تربــط عُُمان بالدول الأخرى منذ 
القدم، عبر النشــاط البحري والتجاري في الخليج 
والمحيط الهندي، كما تتمزُُّيَّ بإمكانات اقتصادية، 
تتمثــل في أنها تضُُم ســهولََ الســلطنة الزراعية 
)ســهل الباطنة(، وتتنوع بهــا الخامات المعدنية 
التي تم البدء في اســتغلالها لإقامة عدة صناعات 

ثقيلة وحيوية.
ويمثل ميناء صحار الصناعي واحدًًا من المشروعات 
الاقتصاديــة الكبيرة في الســلطنة، خاصةًً في ظِِل 
استقطاب المنطقة الصناعية في صحار لعدد كبير 
من المشروعــات الصناعية الكــبيرة والتحويلية؛ 
كالــسماد والبتروكيماويات والألمنيــوم والحديد. 
وقد عّزَّز ذلك إنشــاء المنطقة الحــرة في صحار، 
ومطار صحــار الذي يمثل وجهــة جوية جديدة 
لعُُمان، وسيســاهم في تنمية القطاعات التجارية 
والصناعية القريبة منــه. كما إن مشروع القطار 
الخليجي المُنُتظر )خط صحار- أبوظبي( ســيزيد 
مــن أهمية المحافظة، ومن أهمية مدينة صحار، 

وهي مركز محافظة شمال الباطنة.
وتســتحوذ محافظــة شمال الباطنة على نســبة 
20.1% مــن مجمــوع ســكان عُُمان )عُُمانــيين 
ووافديــن(، وهــي تأتي مبــاشرة بعــد محافظة 
مسقط من حيث عدد السكان، التي بلغت نسبة 
الســكان فيها من إجمالي تعداد السلطنة حوالي 

29%، وبلغ عدد سكانها مليونًاً و311 ألفًًا.
خلال زيــاراتي لمدينــة صحــار واجتماعــاتي مع 
ســعادة المحافظ والموظفين في مكتب ســعادته، 
لاحظــتُُ وجود تعــاون مع النخــب المجتمعية 
المختلفة والمناقشــة معهم في كيفية دعم تجربة 
تنمية المحافظات حســب تخصصهــا لكي تكون 
المســؤولية جماعية. ويهدف مكتب المحافظ إلى 
رفع مســتوى التنمية في مُُدن وولايات المحافظة، 
من أجــل مُُقيميها وزوارها عن طريق اســتثمار 
والتاريخية  والطبيعيــة  الاقتصاديــة  المقومــات 
للمحافظــة. كما يحــرص المكتب على الاســتماع 
لأيــة مقترحــات تتعلــق بتعزيــز التفاعــل مع 
الجهات المعنيــة ومنها قطــاع الأعمال والقطاع 
الخاص ومتابعة ومراقبة تنفيذها. وتجري دراسة 
تنظيم برامج تدريبية مُُســتمرة لأعضاء المجالس 
المحليــة والقيــادات المحليــة الأخــرى، وكذلك 
وضــع برامــج تدريبيــة للعامــلين في الوحدات 
الإدارية والتنســيق بشــأن تنفيذها مع الجهات 
المعنيــة. ويعكــف مكتب المحافظ على دراســة 
حول تحقيق الأمن الغذائي عبر اســتغلال جميع 
الـموارد المتوفــرة كالزراعة، أو تخزيــن الطعام، 
أو اســتهلاك الغذاء بشــكل اقتصادي ومدروس، 
وإنتاج منتجات قابلة للتســويق والتصدير؛ مما 

يُوََُلِّدِ الدخل الكافي لتــأمين الغذاء المحلي، إضافة 
إلى تــوفير فــرص عمــل ومحاولة الابتعــاد عن 
أساليب الزراعة التقليدية والتوجه إلى الاستعانة 
بالتكنولوجيــا الحيوية لإيجــاد منتجات بنوعية 
ذات جودة، ودراسة استعمال الزراعة العمودية، 
إضافــة إلى تعزيز النمو الاقتصادي والمُسُــاهمة 
في خلــق فرص عمــل جديدة، وزيادة النشــاط 
الاقتصادي المحلي، والتحسين عن طريق الاهتمام 
بجذب الاســتثمارات في مجالات الزراعة والصيد 

والسياحة والصناعة.
وقــد فازتْْ محافظة شمال الباطنة بجائزة أفضل 
مشروع إنمــائي لعــام 2024. وفي المرحلــة الأولى 
من هذا المشروع سيتم إنشــاء 95 محالًا تجاريًاً، 
و15 مــحالًا لبيــع الأسماك، و10 مطاعم ومقاهٍٍ، 
إضافــة إلى مركزيْنْ للتدريب الحرفي، ومركز زوار 

سياحي، ومرفأ لمراكب الصيد، وفندق.
ومن المقرر أن تضم منطقة المارينا أسواقًاً تراثية 
ومســارات مُُشــاة، وكورنيش المارينا، وســاحات 
تجميعية، ومارينا ومــمشى عااًئمً، وهذا التطوير 
سيُُســهم في خلــق 372 وظيفــة مبــاشرة و750 
وظيفة غير مباشرة؛ مما يعزز الاستدامة الثقافية 
والاقتصاديــة ويوفــر فرصًًا اســتثمارية جديدة. 
وتبلــغ القيمــة الإجماليــة للمرحلــة الأولى من 
المشروع 9.8 مليــون ريــال عُُماني؛ مما يعكــس 
التزام المحافظة بتطوير البنية الأساســية وتعزيز 
النمــو الاقتصــادي المســتدام في المحافظــة؛ بل 

ومنطقة الباطنة بأكملها.
وتســعى المحافظة إلى اســتثمار حوالي 14 مليون 
ريــال عُُماني خلال الســنوات الثلاثــة المُقُبلة في 
ُدن«، والتجديد الحضري  مشروعات »أَنَْسََْــنة الـ�
لمراكــز الولايــات، وتطويــر الواجهــات البحرية 
والمتنزهات والحدائق، وتطوير مداخل الولايات، 
إضافــةًً إلى تجميــل ضفــاف الأوديــة وتطويــر 
المسارات الرياضية وتعزيز البنية الأساسية لأنشطة 
الســياحة البيئية. كما تعمل المحافظة على رصد 
الفرص الاســتثمارية القائمة في قطاعات الصناعة 
واللوجســتيات والتطويــر العقــاري والســياحة 
والترفيه. وقد وّقَّعت المحافظة مؤخرًاً 3 اتفاقيات 
اســتثمارية وانتفاع عقاري بتكلفــة تجاوزت 11 
مليــون ريال عُُماني. وتشــمل الاتفاقيــات إقامة 
مشروع ترفيهي ســياحي »منتجــع أكوا بارك« في 
ولاية السويق على مســاحة 148 ألف متر مربع، 
وبحجم اســتثمار 4.56 مليون ريــال عُُماني، وقد 
وصلت نســبة الانجاز في الإجــراءات والموافقات 

من مختلف الجهات نسبة عالية. 
إضافــة إلى ذلك تــمََّ التوقيــع على اتفاقية عقد 
اســتثمار وتطوير بحديقة »اليوبيــل الفضي« في 
ولايــة صحــار؛ لإقامــة مشروع ترفيهي ســياحي 
تجاري على مساحة 12.5 ألف متر مربع وبحجم 
اســتثمار 3 ملايين ريال، وتواصل نسبة الإنجاز في 
الصعود. وقد وصلت نســبة الانجاز في الإجراءات 
والموافقات من مختلف الجهات إلى نســبة عالية، 
وهناك مشروع ثالث ترفيهي تجاري بولاية صحار 
تبلغ تكلفته الإجمالية 3.5 مليون ريال عُُماني على 

مساحة 20 ألف متر مربع.
إّنَّ تخطيط وتنمية المحافظات في ســلطنة عُُمان 
ليس مجــرد خطــوة إدارية؛ بــل ضرورة حيوية 
لتطويــر البلاد بشــكل متوازن ومســتدام، وذلك 
مــن خلال تعزيــز النمــو الاقتصــادي، وتحسين 
البنية الأساســية، والاســتفادة المثلى مــن الموارد. 
كما إن تخطيــط وتنميــة المحافظات يســاعد في 
تحقيق التنمية المســتدامة والمساهمة في تحقيق 
رؤيــة »عُُمان 2040« الرامية إلى تنويع الاقتصاد، 

وتحقيق رفاهية اجتماعية واقتصادية للجميع. 
ومــن المهم أن يكون الدعــم المالي لكل محافظة 
مُُتباينًًا حســب مســاحة المحافظة وعدد سكانها 
وأهميتهــا الاستراتيجية واحتياجاتها للتنمية. وقد 
يكــون مفيدًًا أن يتــم نشر الجهــود التي بذلت 
لتنميــة كل مُُحافظــة، وأن يتم تقديــم الجوائز 

للمُُحافظة التي حققت إنجازات مُُهمة.
وأخيرًاً.. إّنَّ مُُبــادرة »تنميــة المحافظــة« رحلة لا 
بُدُ أن تســتمر وتتطــور في كل مرحلة، ولا بُدُ من 
ضخ الجهود والأفــكار لكي لا يقل الزخم تجاهها؛ 
بل العكس، مع الاســتفادة مــن التجارب العالمية 

الناجحة في هذا السياق.
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د. عبدالله باحجاج

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

تنمية المحافظات.. 
شمال الباطنة نموذجًًا

`` مرتضى بن حسن بن علي

خيارات العرب ومصيرهم بعد سقوط دمشق

سقوط دمشــق لا يعني سقوط نظام ولا 
ســقوط دولة فحســب، بل يعني سقوط 
وتاريــخ وهويات  سياســات وجغرافيــا 
وثوابت، وســقوط دمشــق بعــد بغداد 
وطرابلــس، يعني أنََّ الغرب لا حليفََ ولا 
صديقََ له مــن العرب، إلّاا بقدر الخضوع 
والتبعيــة والتســليم للغرب؛ بمــا يُحُقق 
مصالحه في الوطن العربي، ويُكُرِّسِ ثقافات 
»بلفــور« و«ســايكس-بيكو«، ويجعلهــا 
قناعات راســخة في أذهان العرب، وعابرة 

للحدود والأجيال معًًا.
لقد برهن الغرب- لمن لا يعلم من العرب- 
بعد ســقوط دمشــق أن نُسُــكه ومحياه 
ومماتــه لخدمة مشروعه واســتثماره في 
قلــب الأمة العربيــة، والمتمثل في الكيان 
ُدرك عــرب زماننا  الصهيــوني، فــيما لم يـ�
بجميع فئاتهــم وطوائفهــم ومذاهبهم، 
أنََّ وجود الكيان الصهيــوني بمثابة خِِنجر 
مسموم في قلب الأمة، و«فيتو« غربي على 
أي نهــوض لها، والأهم مــن كل ذلك هو 
أن وجــود هذا الكيان السرطــاني ترجمةٌٌ 
حقيقيــةٌٌ وفعليةٌٌ لثقافتــي و«عد بلفور« 
بيكو«، وضمان ديمومتهما،  و«ســايكس- 
وأن جميــع نكبــات الأمــة في تاريخهــا 

المُعُاصر تتمثل في وجود هذا الكيان.
سعى الكيان الصهيوني ورُُعاته إلى تكريس 
ثقافــة ومفهوم الدولة القُُطرية في الوطن 
العربي، هذه الدولة التي تعتقد بسياســة 
النأي بالنفس في لحظة تاريخية ما، فتجدُُ 
نفســها قسًرًا في خانــة الدولــة الوظيفية 

لخدمة مصالح الغرب.
وخيارات النظام الرســمي العربي في ظل 
ثقافة وملامح الدولة القُُطرية هي التبعية 
والوظيفية والعََلَفَ؛ حيث لا استقلال ولا 
هويــة وثوابت ولا مجــال للشرف. وهذا 
الوضــع المُزُري للأمــة اليــوم، ليس كله 
مفروض عليها قضــاءًً وقدرًًا، بقدر ما هو 
مرحلة هشاشة تاريخية، وخيارات ظرفية 
أملتها نظريــات غربية حــاصرت العقل 
العربي المُعُــاصر، وعبثت بوعيه، فأفقدته 
الرُشُــد والعقلانيــة والعــودة الى الذات، 
ومرّدُّها الأساس هو الدولة القُُطرية والتي 
لم يفهــم عرب زماننهــا أهداف وجودها، 

وأعراضها ووظيفتها وهامش خياراتها.
الكارثة ليست في تقّبُّل عرب زماننا للدولة 
القُُطريــة وثقافتها؛ بل في خضوعهم التام 
لها وتطبيقهــا في أدوات الوعي والمُتُمثِّلِة 
في التعليــم والإعلام، وبالنتيجــة أنتجنــا 

أجيــاالًا لا تُفُــرِّقُُِ بين الثوابــت الوطنيــة 
والذائقــة الشــخصية، وتعليــم مُُنغََمِِس 
في تحقيــق شــعار »مُُخرجــات التعليم 
ــب مذهبي  ـُدخلات العمــل«، وتعّصُّ وم�
يتغّوَّل على الديــن ويتخطاه؛ بل ويُلُغيه 
في كثير من الأحيــان، وهذا الأمر بطبيعة 
الحــال أوصلنــا إلى مرحلة التكــفير بدالًا 
عن التفكير، وبالنتيجــة مواطنون داخل 
الدولة، لكنهم بمشاعر المقيمين والمنتفعين 
مــن الوطن فقط لا غير، ومواطنون خواء 
من الوطنيــة والثوابت وعُُرضة لتلقِِّي أي 
فكــر مُُعادٍٍ للوطن وللثوابت، وعُُملاء- بلا 

وعي- تحت الطلب!
إّنَّ سقوط دمشق لا يعني الانتصار لسوريا 
والهب�ـّة لنصرتهــا والحــرص على وحدتها 
الترابيــة فحســب، وإن كان واجبًًا وفرضََ 
عيٍنٍ على كل عربي حُُر في زماننا؛ بل يعني 
ضرورة مراجعــة كل قُطُــر عربي لمناهجه 
والالتفاف  الإعلامي،  التعليمية وخطابــه 
حول هُُوِِّيَّتــه وثوابته حِِفاظًاً على وحدته 
أوالًا وقبــل كل شيء، ثم تســويق نفســه 
للآخــر »الحليف« و«الصديــق« ليُُحافظ 
على الحــد الأدني من مصالحــه، ولصون 

وحدته الوطنية والترابية. 

لا شــك عندي أن ســقوط دمشق وقبلها 
بغــداد وطرابلــس، وتداعياتهــا الكارثية 
على الأمة، ســيُُثير الكثير من التســاؤلات 
لدى فئات مُُســتنيرة من الأجيال العربية 
الحالية والقادمة، وهــذه الأجيال بحكم 
الزمــن وسيرورتــه ســتصنع السياســات 
المُسُــتقبل  العــربي، وسيشــهد  والقــرار 
القريب عــودةًً قويةًً للكثير مــن الفاقد 
من الثوابت والمصير المشترك. وكما يخشى 
الصهيوني على نفسه اليوم من فكر الجيل 
الغربي القادم- بعد التعاطف العالمي غير 
المسبوق مع غزة- فإّنَّ الزمن كفيلٌٌ ببعث 
مفاهيم وعقائد جديدة في الوطن العربي 
والعالم؛ كنتيجــة طبيعية لهذه التحولات 
والفواجع التي نراها اليــوم. والله غالبٌٌ 

على أمره.
قبل اللقاء.. ربما »يســتيقظ« عرب زماننا 
بعد ســقوط دمشــق وبغداد وطرابلس، 
ويدركــون أنََّ مصيرهم واحــد في »البورد 
الســياسي« الصهيوأمريكي والغربي كذلك، 
وأن »حليــف« هؤلاء من العرب، هو من 
يُقُدِِّم أكثر فــروض الخيانة لأمته، ويتنّكَّر 

لثوابته فقط لا غير.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

المُُسرََّح.. بين مطرقة الاستقطاعات وسندان الضياع

بعــد اســتماعي لمقطع ســعادة رئيس 
لجنة الشــباب والموارد البشرية بمجلس 
الشــورى وهــو يتحــدث عــن حــال 
المُسُرَّحَين من أعمالهم، جلســتُُ اتخيل 
حالهم ووضعهم المُحُزِنِ، والى أين وصل 
بهم الحال وهم يترنحون من استقطاع 

لآخر!
مــن  المُسُرَّحَين  أن مسلســل  الظاهــر 
رغــم  يــزال مســتمرًاً،  مــا  أعمالهــم 
المناشــدات المجتمعية مــن المُتُضِرِّرين 
والمُتُعاطــفين والاجتهــادات الإعلاميــة 
من مقــالات وتقارير وبرامــج إذاعية، 
مــن  البرلمانيــة  المحــاولات  وكذلــك 
مــداولات ومناقشــات تُسُــلِّطِ الضوء 
على هــذه القضية، ومحاولة إيجاد حََلٍٍ 
يوفــر الحيــاة الكريمة للــمُُسرَّحَين من 
أعمالهم ولأسرهــم، لكن مما زاد الطين 
بِِلة القــرار الذي صدر مــن قبل وزارة 
العمــل وصندوق الحمايــة الاجتماعية 
من اســتقطاع ثانٍٍ لمخصصــات الأمان 
مــن  بــالمُسُرَّحَين  الخــاص  الوظيفــي 

أعمالهم.
بين  وتائــهٌٌ  حائــرٌٌ  المســكين  المُسَُرَّح 
الاســتقطاع تلو الآخر، وقد وصلنا الآن 

للاستقطاع الثاني، فبعد ما كان المُسَُرَّح- 
- يحصل منفعة »الأمان الوظيفي«  مثالًا
بقيمــة 300 ريال إذا كان يســتلم راتبًًا 
600 ريال في عمله الســابق، تغير الأمر 
وأصبح يحصل على 115 رياالًا فقط بعد 
الاســتقطاع الثاني، فماذا يفعل المُسَُرَّح 
نــح لعامل بســيط لا يملك أية  بمبلغ ميُم
مهارات أو مــؤهلات؟ وهل مبلغ 115 
ريــاالًا في الأســاس كافيًًا لإطعــام أبنائه 

وسداد التزاماته الأساسية؟
الحُُجــة الأولى التــي ســاقها صنــدوق 
الحمايــة الاجتماعيــة، أن خفض مبلغ 
»بدل الأمان الوظيفي« جاء لكي تكفي 
المبالغ المخصصة جميع المُسُرَّحَين، وهذا 
اعتراف ضمني بــأن أعداد المُسُرَّحَين في 
تزايد. أما الحجــة الثانية فهي أن عدداًً 
من المُسُرَّحَين من أعمالهم رفضوا الفرص 
الوظيفيــة التي عُُرضت عليهم، رغم أن 
أعدادًًا كثيرة منهم تؤكد أنهم لم تصلهم 

أي رسالة للتوظيف!
الحمايــة  وصنــدوق  العمــل  وزارة 
الاجتماعية من المفترض أن يكونا السند 
والمعين ومن يقف في صف المُسَُرَّح من 
عمله، تقديرًاً لظروفه وفي إطار الحرص 

على تــوفير الفرص الوظيفية المناســبة 
التي تناسب مؤهلاته وخبراته، وحمايته 
ارِسِ  من طغيــان بعض الشركات التي تُمم
بــاحترافٍٍ قانــونٍيٍ لعبــة الضغــط على 
هُم بين التسريح  الموظفين، عندمــا تُ�يِّرُخ
أو الاســتمرار في العمل بنصف الراتب، 
وهــذا يعنــي أســوأ اســتغلال لحاجة 

المواطن للعمل.
وفي ظــل تزايــد حــالات التسريح من 
العمــل وارتفــاع أعــداد الباحثين عن 
عمل، أصبح مــن الضرورة إيقاف قرار 
صــات بدل  الاســتقطاعات مــن مُُّصَّخ
الامان الوظيفــي للمُُسرَّحَين، على الأقل 
إلى حين الحصول على وظيفة مناســبة 
أو حل مسألة التسريح، التي أُجُزِمِ أنها 
بحاجة إلى قرار صارم من اعلى مستوى 

حكومي.
إنني أوجه نداءًً لكل مسؤول أن يتحلى 
عن الفكر  بقلبٍٍ رحيمٍٍ بالمتضررين، وأن ميُم
المُسُتنير لوضع حدٍٍ لقضية المُسُرَّحَين من 
أعمالهــم، فقد كثرت الأعــداد، لذلك لا 
فالطرقات  وأوجاعهم،  تزيدوا همومهم 
تشهد على الأعداد المتزايدة لمن اتخذها 
كن أن يسُُد به رمقه  سوقًاً يبيع فيه ما ميُم

ت  ورمق أبنائه، ومواقع التواصل تكدّسّ
بالمناشــدات الإنســانية التي يندب لها 
الجــبين، وتدمــع لها الــعين، ووقاعات 
المحاكم اكتظت بقضايا تعرسُّر المُسُرَّحَين 
عن ســداد التزاماتهم المالية، وما ترتب 
عليهــم من بيع منازلهــم )حلم العمر( 

هِم. ين وتّشرُّد أُ�سَرِ وحبس المُعُرسِر
والســؤال هنا: لماذا يُسُــتقطع أكثر من 
مرة من منفعة الأمــان الوظيفي، بينما 
البلد فيها اليرخ العميــم  واقتصادنا في 
تعافٍٍ مستمر؟! ومن المفترض ان يحصل 
المُسَُرَّح على راتب مناســب وقريب من 
راتبه الســابق؛ بل وحتــى الباحث عن 
عمل من المُفُترض أن يحصل على راتب 
مناسب عوضًًا عن أن يكون حِِمالًا ثقيالًا 
على ولي أمــره؛ فمنهم المُتُقاعد، ومنهم 
المُسَُرَّح، ومنهم من راتبه يكاد يكفيه في 

هذا العصر الفاحش الغلاء.
لا يخالطنــي شــك أن عُُمان بيرٍخٍ، والى 
خير، في ظل القيادة الرشيدة، وأتمنى أن 
يكون باكورة الاهتمام هنا هو المواطن، 
من تعليمٍٍ وتأهيلٍٍ وتشــغيلٍٍ، وأن يكون 
له النصيب الأوفر مــن التمّتُّع بيرخاتِِ 

هذا البلد.

ناصر العموري
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مسقط- الرؤية

يدرك بنك مسقط- المؤسّّسة الماليّّة الرائدة 
في ســلطنة عُُمان- أهميــة الاستراتيجيّّات 
التي تشــتمل عليها رؤيــة عمان 2040، 
وهي خطّةّ استراتيجيّّة وطنيّّة هادفة إلى 
تطوير مختلــف الأعمال التجاريّةّ وقطاع 
الشركات والمؤسّّســات من خلال استثمار 
فرص النموّّ المتاحة في الأســواق بما يسهم 
في تطوير أعمالهم وأنشطتهم الاقتصاديّةّ. 
وفي هذا الإطار، وضع البنك استراتيجيّّات 
وأهدافا تتماشى مع خطط الرؤية بهدف 
تطوير قطاعات الأعمال وتمكين الشركات 
والمؤسّّسات للاستفادة من الفرص المتاحة 
في الأســواق المحليّّة والدولي�ـّة والعالميّّة، 
كما نجــح بنــك مســقط في الاســتجابة 
ات السوق والاحتياجات والمتطلّبّات  لمتغيّرر
المتنامية لزبائنه من المؤسّّسات الحكوميّّة 
الصــغيرة  والمؤسّّســات  والشركات 

والمتوسّّطة.
وتعكــس الحملة الجديــدة التي أطلقها 
بنك مســقط، ممثلاًً في دائــرة الخدمات 
المصرفية لــلشركات، تحت عنــوان »عزم 
وإنجــاز« دور البنــك في تطويــر قطــاع 
الشركات باعتبــاره جهــة موثوقة لتمكين 

زبائنه من الشركات مــن التقدّّم والنمو، 
إذ تؤكّّد الحملة أيضًًا على الالتزام الراسخ 
للبنك بفهــم التطلعات المُمُي�ـّزة لزبائنه 
وتحويلهــا إلى إنجازات ملموســة، وذلك 
من خلال تقديم حلول مصرفيّّة مخصّّصة 
وتقنيات مُُبتكرة وخدمات سلســة تمكن 
الشركات من الازدهــار في بيئة اقتصادية 

وديناميكيّّة. 
ومن خلال مواءمة جهوده مع طموحات 
أن  على  مســقط  بنــك  ّد  يؤكـ� زبائنــه، 
استراتيجيّّتــه في دعم قطــاع الشركات لا 
تقــتصر فقط على توفير خدمات مصرفية 
تمكّّن الزبائن من تنفيذ المعاملات المالية 
فحسب، بل تهدف أيضًًا إلى تحقيق قيمة 
مضافــة وتعزيز النمو المســتدام للقطاع 

مستقبلاًً.
وتُعُزى مــسيرة النجــاح المُسُــتمر لبنك 
مســقط في تطويــر قطــاع الشركات إلى 
علاقاته القوية مع زبائنه وتفانيه الراسخ 
في تعزيز القيم المؤسّّســية. ويتّسّم التزام 
البنــك بهــذه القيــم المؤسّّســيّّة بتفانيه 
في اتّبّــاع منهجي�ـّة رصينــة ومرتكزة على 
الجــودة؛ مما ســاهم في دعــم الشركات 
والمؤسّّســات لتحقيق النُُّمو المســتدام في 

مختلف أنشطتها وأعمالها. 

وعلى مــدار أكثر مــن أربعة عقود، لعب 
بنك مسقط دورًًا فعََّالًاً في تعزيز الخدمات 
المصرفيــة لــلشركات، وتعزيــز مكانتــه 

كشريــك مصرفي موثوق به في الســلطنة، 
وذلك من خلال توفير مجموعة واســعة 
من الخدمــات المصرفيّّة والحلول الرقمية 

الحكوميّّة  والمؤسّّسات  للشركات  المبتكرة 
والمتوســطة؛  الصــغيرة  والمؤسســات 
الأمر الذي ســاهم في تحقيــق الأهداف 
الاستراتيجية لهذه القطاعات ودفع عجلة 

النمو الاقتصادي في البلاد.
وقالــت إلهــام بنــت مــرتضى آل حميد 
مديــر عــام الأعمال المصرفيــة للشركات 
ببنك مسقط، إنََّ البنك يولي أهمية كبيرة 
الحكومية  والمؤسّّســات  الشركات  لقطاع 
والمؤسّّســات الصغيرة والمتوسطة، مشيرة 
إلى أنََّ بنــك مســقط يحرص باســتمرار 
على مواكبة المســتجدّّات التي تطرأ على 
الأسواق وتقديم حلول ومنتجات مصرفيّّة 
متنوّّعــة ســتمكّّن هــذه القطاعات من 

تحقيق أهدافها وتطلعاتها الاستراتيجية.
وأوضحــت إلهــام آل حميــد أنََّ الحملة 
التــي أطلقها البنــك خلال الفترة الماضية 
تعكــس التزامه بتطوير قطــاع الشركات 
والمؤسّّســات الحكومي�ـّة والتقــدم الذي 
تحقــق مــن خلال التعــاون الناجح بين 
البنك وهذه القطاعــات، مؤكدة أن بنك 
مســقط مــن أوائــل المؤسّّســات المالية 
ـّذ خطة استراتيجي�ـّة في التحول  التي تنف�
المســتجدات  مختلف  ومواكبة  الرقمــي 
والتطورات التكنولوجية وذلك من خلال 

تقديم حلول وخدمات مصرفيّّة متكاملة 
ومبتكرة تســاهم في تطوير كفاءة أعمال 
هــذه الشركات والمؤسّّســات بمــا يُلُب�ـّي 

احتياجاتهم المختلفة.
وبينــت أنََّ هذه التطوّّرات ســوف تمكّّن 
والمؤسّّســات  الشركات  مــن  الزبائــن 
الصــغيرة  والمؤسّّســات  الحكومي�ـّة 
والمتوسّّــطة مــن إدارة أعمالها بسلاســة 
والتوسّّع في أنشطتها، مؤكّّدة التزام البنك 
بتبنّّي الابتكار بما يمكّّن الزبائن من مواكبّّة 

تطوّّرات القطاع ومستجدّّاته بثقة.
ويقــدّّم بنك مســقط مجموعة واســعة 
المبتكــرة  الخدمــات  مــن  ومتكاملــة 
والتســهيلات المتمي�ـّزة المصمّّمة خصصًًيا 
لتمكين الزبائن من الشركات والمؤسّّسات 
من اســتكمال مُُعاملاتها المختلفة بشكل 
أكثر سرعة وكفاءة وأقلّّ تكلفةًً وتســاهم 

في تلبية احتياجاتها المُُ ختلفة. 
وحــرص البنــك على تعزيــز استراتيجيّّته 
في توســيع شــبكة فروعه، حيــث افتتح 
خلال الســنوات الماضية 5 فروع مصمّّمة 
لخدمة الزبائن من المؤسسات الحكومية 
والشركات حيث يوجد فرعان في محافظة 
مســقط وفــرع واحــد في كُُلٍٍ من صحار 

وصلالة والدقم.

مسقط- الرؤية

أعلــن صحــار الإسلامي- نافــذة الصيرفة 
الإسلاميــة بصحار الدولي- دعم النســخة 
الأولى مــن مؤتمــر عُُمان الوقفــي كــراعٍٍ 
بلاتينــي، حيث أقيم المؤتمر في مركز عمان 
و17   16 يومــي  والمعــارض  للمؤتمــرات 
ديســمبر 2024، وذلك بتنظيم مؤسســة 
بوشر الوقفية بالتعاون مع وزارة الأوقاف 
والشؤون الدينية وتم افتتاح المؤتمر تحت 
رعاية معالي سُُلطان بن سالم الحبسي، وزير 
الماليــة.  وتعكس هذه الرعايــة الشراكة 
الوثيقــة بين صحــار الإسلامي ومؤسســة 
بوشر الوقفية، الأمر الذي يؤكد على التزام 
البنك بدعم المبادرات الهادفة التي تحمل 

إمكانات تحولية للمجتمع.
وتحت شعار »الابتكار والاستدامة«، جمع 
مؤتمــر عُُمان الوقفــي نخبة مــن الأسماء 
القياديــة والخبراء والأطــراف ذات الصلة 
في القطاع الوقفي، لمناقشــة استراتيجيات 
مبتكرة تهــدف إلى تعزيــز دور الأوقاف 
بشكل عام، وقد شــهدت مشاركة صحار 
الإسلامــي تفالاًعً ملحوظًـًـا، حيث خصص 
البنــك ركنًًا للتواصل مــع الحضور وعرض 
منظوره حــول استراتيجيات الأوقاف، كما 
تم تكريــم البنــك خلال المؤتمــر تقديرًاً 
لجهــوده المســتمرة، والتزامــه بتحفيــز 
المجتمع على تبني ممارســات وقفية ذات 

تأثير إيجــابي. وقال عبدالواحد المرشــدي 
رئيس مجموعــة الصيرفة الإسلامية: »يُعُد 
مؤتمر عُُمان الوقفي منصة متميزة تهدف 
إلى إلهام الأفراد بتوجهات جديدة وأفكار 
مبتكرة، مع تعزيز التعــاون بين الأطراف 
ذات الصلــة في القطاع الوقفــي، وبدورنا 
ندرك في صحار الإسلامي بأن الأوقاف تمثل 
ركيزة أساســية لتكوين مجتمعات قادرة 
على تلبية الاحتياجات المجتمعية المتغيرة، 
وتــأتي رعايتنا لهذا الحدث تأكدًًيا لالتزامنا 
بدمــج مبــادئ التمويــل الإسلامــي مع 
المبــادرات الاجتمايعة التــي تُحُدث تأثيرًاً 
إيجابيًًا مســتدامًًا، بما يتوافق مع أهداف 

رؤية عُُمان 2040.”
وأضاف: »وفر المؤتمر منصة لتعزيز مهارات 

المشــاركين في إدارة الأوقاف واســتثمارها، 
مع تشجيع تبني الأفكار المبتكرة لتحديث 
الممارســات الوقفية، ومن خلال تزويدهم 
تمكينهم من إحــداث تغيري ملموس، أبرز 
الحدث الإمكانــات التحويلية للأوقاف في 
بناء مســتقبل مستدام، ويؤكد هذا الدور 
الحيــوي على أهمية مثل هذه الفعاليات 
التي تمهد الطريق للتطور الجماعي وتعزز 

التعاون لتحقيق التنمية المستدامة.”
وسلط المؤتمر الضوء على مواضيع رئيسية 
شــملت استراتيجيات الاســتثمار المبتكرة 
لتحقيق استدامة الأوقاف، والاستفادة من 
التكنولوجيا لتعزيز كفاءتها وإدارتها، كما 
استعرض الحدث قصص نجاح ملهمة من 

داخل السلطنة وخارجها.

مسقط- الرؤية

أطلق بنك ظفار- ثاني أكبر بنك في ســلطنة 
عُُمان من حيث شــبكة الفروع- حلاًً مبتكراًً 
عبر خيار التفويض الســهل، وذلك لتبسيط 
عملية تحصيــل المدفوعات المتكررة للأفراد 
كفــاءة  وأكثر  ســهلة  بطريقــة  والشركات 
وفعالية، مما يســاهم في تقليــل التكاليف 
النقــدي.  التدفــق  التشــغيلية، وتحــسين 
ويعكس هــذا الحــل التزام البنــك بتوفير 
الحلــول الرقميــة المبتكرة في ظــل التوجه 
العام لســلطنة عُُمان نحــو التحول الرقمي 

وخاصة في القطاع المصرفي.
وتتــم عملية التفويض الســهل عبر الخصم 
مــن حســاب الزبــون بشــكل دوري نظير 
المعاملات مثل الأقســاط الشهرية للقرض، 
وإيجــار المنــزل وغيره، كما يدعــم نظــام 
التفويض الســهل إصدار وتأكيد وتســجيل 
التفويضــات التي يُقُدمها الزبائن من خلال 
طــرق بديلة عن التفويض الورقي مما يعزز 
جهود الاســتدامة التي تتبناها المؤسســات 
الحكوميــة والخاصــة على حــد ســواء إذ 
إنــه بإمكان الزبائــن من الشركات إنشــاء 
التفويضــات الورقية عبر منصــة الخدمات 
الرقمية في الإنترنت بعد أن كانت متاحة في 

فروع بنك ظفار فقط.
وقال عمر بن ســالم الحكماني مساعد المدير 
العام للعمليــات في بنك ظفار:« يدعم حل 

التفويض الســهل والخصــم المباشر مشروع 
التحول الرقمــي والمبادرات التــي أطلقتها 
الحكومة في هذا المجال، إذ يشكل بنك ظفار 
داعما رئيسا في عملية تطور النظام المالي في 
ســلطنة عمان، كما ينســجم ذلك تماما مع 
أهداف البنك الرامية إلى توفير حلول رقمية 

ومبتكرة سلسة وآمنة للزبائن«.
وأكد الحكماني أن بنك ظفار يلتزم بشــكل 
مستمر بتوفير تجربة استثنائية للزبائن من 
خلال تقديم حلول رقمية مبتكرة تســاهم 
في تسهيل المدفوعات الرقمية، مشيرا إلى أن 
التفويض الســهل والخصم المباشر يضمنان 
مواكبــة الخدمات التــي يقدمها بنك ظفار 
لأفضل المعايير والممارسات العالمية، ويلبيان 
الاحتياجــات المصرفيــة اليوميــة للزبائــن 
بطريقة مُُبتكرة وحديثة تناســب أســلوب 
الحيــاة العصريــة، كما يتيحان لهــم تتبع 
وإدارة التزاماتهم المالية بشــكل مُُريح، مما 

يُعُزز من التحكم المالي والشفافية. وبإمكان 
الزبائن إجراء وقبول التفويض دون الحاجة 
إلى زيارة الفــروع، وذلك عن طريق تطبيق 
الخدمــات المصرفية عبر الإنترنت أو الهاتف 
النقــال لزبائــن التجزئــة دون أي وثائــق 
باستخدام كلمة المرور لمرة واحدة فقط، إذ 
تتم عملية تسجيل التفويض بأكملها بشكل 
رقمــي مع الحصول على موافقة الزبو ن عبر 
الإنترنــت، مما يجعــل العمليــة خالية من 
الأوراق بشــكل كامل وبدون أي رســوم، في 
المقابل تستغرق عملية التفويض أثناء زيارة 

الفروع حوالي 5 أيام.
ويعــد 250 ألف ريــال هو الحــد الأقصى 
لإجراء التفويض الإلكتروني، ولن يتم الخصم 
من حســاب الزبون مباشرة، بــل يجب أن 
يكــون تاريــخ الخصــم الأول يومــي عمل 
على الأقــل اعتبارا من تاريــخ قبول الزبون 

للتفويض الإلكتروني.

مسقط- الرؤية

العالميــة  الســيارات  شركــة  افتتحــت 
والأعمال صالــة العرض الثالثة لشركة بي 
واي دي في مــول عُُمان، لتــوفير فرصــة 
للزوار لاستكشــاف المركبات الكهربائية 
والهايبرد عالية التقنية من شركة بي واي 

دي. 
حضر الافتتــاح أيــه دي هوانــج المدير 
العام لقسم مبيعات السيارات في الشرق 
الأوســط وأفريقيا في شركــة بي واي دي، 
وحســام بن محمد المنــذري مدير عام 
إدارة المراكــز التجاريــة، وعبــد الله بن 
محمد بهوان المديــر العام للشركات في 
مجموعة ســعود بهــوان، ونخبــة كبار 

الشخصيات من شركة بي واي دي.
وقــال أحد ممثلي شركــة بي واي دي إن 
مركبات بي واي دي ليست مجرد منتجات 
بل ابتكارات مُُســتوحاة من المســتقبل 
حيث تلتقي التكنولوجيــا المتطورة مع 
التطبيق العملي لخلق حلول مُُســتدامة 
وعالية الأداء مُُصممــة لتلبية متطلبات 

الحياة في المدينة الحديثة.
وعنــد دخــول صالــة العــرض، تتــاح 
الفرصــة للزوار لدخول عالم من القصص 
الفريدة والتطورات في عالم الســيارات، 
إذ تعرض مســاحة العرض فائقة الأبعاد 

السمات المســتقبلية لشركة بي واي دي 
مــن خلال التصمــيمات الداخلية عالية 
التقنية والجماليات الغامرة والشاشــات 

التفاعلية. 
وتعــد شاشــات إل إي دي مقــاس 98 
بوصــة من أهــم عناصر تجربــة صالة 
العــرض، والتي تقــدم عروضًًــا جذابة 
حــول تقنيــات بي واي دي التحويليــة، 
بما في ذلك بطاريــة بليد الثورية وتقنية 

الهايبرد DM-i بالوضع المزدوج المبتكرة،  
والمنصة الالكترونية 3.0 . 

ويمكــن للزوار أيضًًا استكشــاف الحلول 
المتقدمــة مثــل نظام التحكــم الذكي في 
الجســم DiSus والمنصــة الإلكترونيــة 
للجيــل الرابــع )Yisifang( المُصُممــة 
لتزويد المستهلكين بمزايا الابتكار المتطور 

في مجال السيارات.
واي  بي  ســيارات  تشــكيلة  وتتضمــن 

الطــرازات  الســلطنة  في  الحاليــة  دي 
الكهربائية الديناميكيــة هان، وأوتو 3، 
وســيل، بالإضافــة إلى طــرازات الهايبرد 
ســونج بلس التي تعمل بتقنية الهايبرد 
DM-i بالوضع المزدوج المبتكرة، و تشين 
 DM-i بلس التــي تعمل بتقنية الهايبرد
بالوضــع المزدوج المبتكــرة، حيث هذه 
الطرازات تسعى لتلبية مجموعة واسعة 

من تفيضلات العملاء.

مسقط- الرؤية

يســتيضف مســقط مول أول عرض يرسك 
روسي، وذلــك يومي 19 و20 ديســمبر من 
الســاعة 4 مســاءًً حتى 8 مســاءًً، إذ يضم 
العرض برنامجًًا مــذهلاًً من العروض التي 
يُقُدمهــا نجوم مدرســة السيرك الروســية 
الفنية المدهشــة  المشــهورون بمهاراتهــم 
وتنــوع عروضهــم، كما أن الدخول مجاني. 
وســتتضمن هذه التجربة الغامرة دروسًًــا 
مجانيــة يقدمها فنانو الــسيرك المحترفون، 
ما يتيح للزوار فرصــة تجربة حيل السيرك 
بأنفســهم، وتصبــح زيــارة الــسيرك نزهة 
مثالية للعائلات من جميع الفئات العمرية 
وشّّعــاق الإثــارة. وقــال المتحدث باســم 
مسقط مول: »هذا الحدث أكثر من مجرد 
عــرض، فهــو بمثابــة جسر ثقــافي وتجربة 
غامرة للحواس، وســعداء باســتضافة هذا 
العــرض العالـمي في ســلطنة عُُمان، حيث 
يعِِد بخلــق ذكريات لا تُنُسى للجمهور من 
جميع الأجيال، وندعو الجميع لحضور هذا 
الحــدث الاســتثنائي، فهو فرصــة لا تُفُّوَّت 
لمشــاهدة التاريخ يتكشّّــف في ديســمبر 
هذا العام”. وأضــاف: »لا تفوتوا العروضٍٍ 
المثيرة والمفاجآت الســارة، من المسرحيات 
الصامتــة، والمشي على العصي، إلى الجمباز 

الهــوائي، وغيرها مــن الفقــرات الممتعة، 
بالإضافة إلى ورش عمل للتدريب على حيل 
السيرك وهدايا خاصة ليضوف المول، وتضم 
العروض لاعبي التــوازن، والثنائي البهلواني، 
ولاعبي الخفّّة، كما يســتعرض نجم السيرك 
الشــهير أنتيبــود، ولاعبو الجمبــاز الهوائي 
المذهلون مهاراتهــم على الحلقات ويتألق 
فنانــو الهــولا هــوب، إلى جانــب الثنائي 
المبــدع ديابولا برفقة لاعبي التوازن ولاعبو 
الخفة، وســيتحوّّل المول إلى عالم ساحر من 
الألــوان والعجائب في المهرجــان الكبير في 
19  ديســمبر الساعة 7:50 مســاءًً، حيث 
يستســاقط أكثر مــن 35,000 بالــون من 

سقف المجمع في الأتريوم المركزي«.

»صحار الإسلامي« يدعم النسخة الأولى 
من »مؤتمر عمان الوقفي«

بنك ظفار يُُطلق حل »التفويض السهل« 
ضمن الخدمات المصرفية الإلكترونية

»مسقط مول« يستضيف أول عرض سيرك 
روسي في عُُمان.. 19 ديسمبر

افتتاح صالة العرض الثالثة لـ»بي واي دي« في »مول عُُمان«

بنك مسقط يعزز استراتيجياته المصرفية لتمكين المؤسسات والشركات وتحقيق النمو المستدام 
شركات
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مسقط- العُُمانية

مؤتمــر  أعمال  بمســقط  الإثــنين،  بــدأت، 
»الاســتدامة والعمــل الحكومــي: جاهزيــة 
التنمية المســتدامة«،  الحكومــات لتحقيــق 
والــذي تنظمــه وزارة العمل بالتعــاون مع 
المنظمــة العربيــة للتنمية الإداريــة التابعة 
لجامعــة الــدول العربيــة، لمناقشــة أفضــل 
السياسات والممارسات التي تسهم في تحقيق 

أهداف التنمية المستدامة.
ويسعى المؤتمر الذي يســتمر لمدة يومين إلى 
تعزيــز التعاون وتبادل الخبرات والفرص التي 
يمكن توظيفها في بناء مســتقبل أكثر استدامة 
وازدهارا وتحسين جاهزية الحكومات لتحقيق 
التنمية وتعزيز الاســتدامة في الدول العربية. 
رعــى افتتاح المؤتمر معــالي الدكتور محاد بن 

سعيد باعوين وزير العمل.
وقال سعادةُُ السّّيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية، إن 
الاســتدامة في العمل الحكومي تشــكّّل أحد 
أهــم التحديات التــي تواجــه مختلف دول 
العالم، خاصة في ظل تنامي التعداد الســكاني 

والتــغيرات المتســارعة في النمــو الاقتصادي 
وظهور أنماط حديثة للعمل؛ ما يتطلب توفير 
المزيد من الاســتثمارات والكفــاءات البشرية 
والمهارات العلمية والعملية للنهوض بالأوضاع 
الاقتصاديــة وتوفير العمل اللائق والمســتدام 

تماشيًًا مع أهداف التنمية المستدامة.
وأضاف ســعادتُهُ أن وزارة العمل تعمل على 
تحديث منظومة العمل وتطوير السياســات 
الداعمة وتوفير برامــج تأهيل وتدريب تعزز 
مــن جاهزية القوى العاملة العُُمانية لســوق 
العمــل وعقــد شراكات مع القطــاع الخاص 
ومؤسســات التعليــم العالي لتــوفير تدريب 
عــملي يتماشى مــع احتياجات ســوق العمل 
المستقبلية. من جانبه، أوضح سعادةُُ الدكتور 
ناصر الهتلان القحطاني المدير العام للمنظمة 
العربيــة للتنميــة الإداريــة، أن هــذا المؤتمر 
الــذي يجمــع نخبة مــن المســؤولين وصناع 
القرار يناقش الاســتدامة في العمل الحكومي 
مســتدام،  لمســتقبل  الحكومات  واســتعداد 
حيث تشهد دول العالم تطورا غير مسبوق في 
التقنيات الحديثة التي تســهم بشكل كبير في 

تحقيق الاستدامة.

وأشار في كلمته إلى أنه يجب على الحكومات 
تبني سياســات تدعم التحــول نحو الاقتصاد 
الأخضر من خلال تشجيع الابتكار والاستثمار 
في القطاعــات النظيفــة والمســتدامة، مثــل 
الطاقــة المتجددة والنقل المســتدام والزراعة 
الذكية، مبينًًا أن هذا المؤتمر يستعرض تجارب 
الحكومات والتحديــات التي تواجهها وتبادل 
الرؤى والأفكار المبتكرة التي يمكن أن تســهم 
في تحقيق قفزة نوعية في جاهزية الحكومات 

العربية لمستقبل أكثر استدامة.
ويهدف المؤتمر إلى تقييم جاهزية الحكومات 
لتعزيز الاستدامة من خلال تحليل السياسات 
الحكومية ومــدى فعاليتها في تحقيق التنمية 
المســتدامة، مع التركيز على التعــاون الدولي 
والاقتصادية  المناخيــة  التحديــات  لمواجهــة 
تنفيــذ  على  الحكومــات  قــدرة  وتحليــل 
اللازمــة لتحقيــق  السياســات والإجــراءات 
النمــو الاقتصادي المســتدام وحمايــة البيئة 
واســتعداد الحكومات للتعامــل مع الأزمات 
البيئية والكوارث الطبيعيــة وتحليل الآليات 
للتصدي  المســتخدمة  الحكومية  والسياسات 

للتحديات البيئية وتحسين إدارة الطوارئ.

مسقط- الرؤية

وقعــت شركــة عمان داتــا بــارك- الرائدة في 
الخدمات التكنولوجيــة في البلاد- اتفاقية مع 
وزارة الإســكان والتخطيط العمــراني، بهدف 
نقــل عمليــات وزارة الإســكان والتخطيــط 
العمــراني إلى بيئة ســحابية آمنــة، إلى جانب 
إنشــاء مركز لاســتعادة البيانــات في حالات 
الطوارئ، مما يُعُزز منظومة الأمن الســيبراني 
وحمايــة التطبيقات المهمة التــي تُعُد ركيزة 

أساسية في استدامة عمليات الوزارة.
وقــال المهندس مقبــول الوهيبــي الرئيس 
التنفيــذي لعُُمان داتا بــارك: »من الضروري 
إدراك الإمكانــات التحويليــة للتكنولوجيــا 
في إعادة تشــكيل الخدمــات العامة ودفع 
ـًا، ونحن في عُُمان  الأولويــات الوطنية قُدُم�
داتا بارك نعتز بتمكين مثل هذه المشــاريع 
الحيوية التــي لا تعزز الكفاءة التشــغيلية 
للمؤسســات الحكومية فحسب، بل تُسُاهم 
أيضًًــا في دفــع رؤيــة عُُمان للتقــدم نحــو 
مستقبل أكثر ذكاءًً، ومن خلال الاستفادة من 
الحلول الســحابية من الجيل التالي وتعزيز 
المرونة، سندعم جهود الوزارة للعمل بكفاءة 

وفعالية أكبر في تلبية احتياجات بيئة تتســم 
بالتطــور السريع.” من جانبه، أوضح الدكتور 
مؤمن بن محمد البوسعيدي مستشار الوزير 
للمدن المســتقبلية بوزارة الإسكان والتخطيط 
العمــراني: »إن التحول الرقم﻿ـي أمر ضروري 
للقطــاع العــام لتحــسين كفــاءة العمليات، 
وتحــسين تقديــم الخدمــات، والمرونة، وإن 
هــذه الشراكة مع عمان داتا بارك تُعُد خطوة 
هامة نحو تعزيز الرقمنة في قطاعنا، مما يعزز 
قدرتنــا على خدمة المواطــنين، فهي لا تدعم 
أنظمتنا فحســب، بل تبني أساسًًا للابتكارات 
المســتقبلية التي ستعزز من مساهمة الوزارة 

في تنميــة الوطن.” وســتقوم عمان داتا بارك 
بــدور استراتيجي في نقــل جميع الأعمال من 
الــوزارة ومديرياتها الإقليميــة عبر عُُمان إلى 
بيئة ســحابية آمنة وقابلة للتوسع، وسيساعد 
هذا في إنشــاء نظام بيئي رقمي موحد وعالي 
الأداء، مما يعــزز الكفاءة التشــغيلية ويمهد 
الطريق للخدمات المبتكرة، كما سيســهم هذا 
التعاون في دعم جهود رقمنة مدينة السلطان 
هيثــم، ويــأتي انســجامًًا مع أهــداف عُُمان 
الرقمية الأوســع، كما يعكس الجهود الحثيثة 
التــي تقــوم بهــا وزارة الإســكان والتخطيط 

العمراني في المرونة والتحديث. 

البريمي- ناصر العبري

زار ســعادة الســيد الدكتــور حمــد بن 
أحمد البوســعيدي محافظ البريمي، مسار 
مشروع شبكة السكك الحديدية العُُمانية 
الإماراتيــة المشتركــة حفيــت للقطارات، 
بحضور المهندس أحمد المساوى الهاشمي 
الرئيس التنفيذي لشركة حفيت للقطارات، 
وأصحــاب الســعادة ولاة ولايتي البريمي 

ومحضة، ونائب رئيس المجلس 
مجموعــة  وممــثلي  البلــدي 
أســياد، وعــدد مــن مديــري 

العموم والمختصين.
وشــملت الزيــارة اســتعراض 
أرض  على  المشروع  مســار 
المواقع  والتعــرف على  الواقع 
الإنشــائية  للأعمال  المخصصة 
في منطقتــي واســط وحفيت، 
بمــا في ذلــك مواقع الجســور 
كما  والعبــارات،  والأنفــاق 
تضمنــت الجولة الوقوف على 
أهــم المحطات، مثــل محطة 
الشــحن، ومناقشــة الحلــول 
الهندسية المبتكرة التي تُعُتمد 
لمواجهــة التحديــات البيئيــة 

والتضاريسية.
والتقى ســعادته خلال الزيارة 
بعــدد من الأهــالي في المواقع 
القريبــة من مســار المشروع 
واستمع إلى ملاحظاتهم، مؤكدًًا 
أهمية التعــاون لإيجاد حلول 
تُرُاعي المصلحة العامة وتُسُهم 
في إنجاح المشروع. وتأتي هذه 
الزيارة في إطار المتابعة الحثيثة 
لتسريع تنفيــذ المشروع وفق 
أعلى معايير الجــودة العالمية، 
بما يعزز من دوره المحوري في 
دعــم القطاعــات الاقتصادية، 
التحتيــة  البنيــة  وتطويــر 
بين  المشتركــة  اللوجســتية 
ســلطنة عمان ودولة الإمارات 
العربية المتحدة. يشــار إلى أن 
مشروع حفيت للقطارات يُعُدّّ 
الأول مــن نوعه الــذي يربط 
بين دولتين خليجيتين، ويهدف 
إلى تقليــل تكاليــف الشــحن 
ومدة النقــل البري، مع توفير 
فرص اقتصادية واعدة تســهم 
في دعــم المؤسســات الصغيرة 
الحركة  وتعزيــز  والمتوســطة 

التجارية والسياحية.

مسقط- الرؤية

النقل والاتصالات وتقنية  وقعت وزارة 
المعلومــات، الإثنين، وبدعــم من وزارة 
الاقتصــاد، اتفاقية تعــاون مع المنتدى 
الاقتصادي العالمي لإنشــاء مركز الثورة 
الصناعيــة الرابعــة في ســلطنة عُُمان، 
حيث يُعُتبر هذا المركــز الجديد للثورة 
الصناعية الرابعة الســادس من نوعه في 
الشرق الأوســط يتم تأسيسه بالتعاون 
مع المنتدى الاقتصادي العالمي، والمركز 
رقــم 22 عالميًًا؛ حيث مــن المتوقع أن 
يبدأ تشــغيل المركز في الربع الأول من 

.2025
وقــد وقــع الاتفاقية عــن وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات ســعادة 
الشــيذاني  عامــر  بــن  علي  الدكتــور 
والاتصــالات  النقــل  وزارة  وكيــل 
وتقنيــة المعلومات للاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، فــيما وقعها مــن جانب 
المنتدى الاقتصادي العالمي سيباســتيان 
بــوكاب رئيــس الشــبكات والشراكات 
 وعضــو اللجنــة التنفيذيــة بالمنتــدى 

الاقتصادي العالمي.
وأكــد ســعادة الدكتور علي بــن عامر 
الشيذاني وكيل وزارة النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات للاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، أهميــة هــذه الاتفاقيــة 
:«إن هذا التعــاون يعكس التزام  قــائالًا

ســلطنة عُُمان بتبني أحدث الابتكارات 
والتقنيات المتقدمة لدفع عجلة التنمية 
المستدامة وتحقيق أهداف رؤية عُُمان 
2040، كما أن هذه الخطوة تأتي ضمن 
جهودنا المستمرة لنقل المعرفة وتوطين 
التقنية ولترسيخ مكانة السلطنة كمركز 
إقليمي للتقنيات والابتكار في المنطقة«

وأضاف ســعادته أن: »الاتفاقية ستفتح 
ًا جديــدة للتعــاون في مجــالات  آفاقـ�
رئيســية تشــمل في المرحلة الأولى عدد 
من المجالات مثل تعزيز الابتكار التقني، 

وسنســعى من خلال هذه الشراكة إلى 
الاصطناعي  الــذكاء  تقنيــات  تطبيــق 
والتقنيــات المتقدمــة بمــا يتــواءم مع 
مبادرات ومشــاريع البرنامــج الوطني 
للاقتصاد الرقمــي، كذلك من المجالات 
التي سيتم التركيز عليها في هذا التعاون 
حوكمــة البيانات والــذكاء الاصطناعي 
بحيث ســيجري العمل على وضع أطر 
تنظيمية فعالة تضمن حوكمة البيانات 
العابــرة للحدود واســتخدامات الذكاء 
الاصطناعــي بأمان وفعاليــة، بما يعزز 

الثقــة في التقنيات المتقدمة، وفي مجال 
دعم الاســتدامة وحلول المناخ ستعمل 
الوزارة على تطوير سياسات وتطبيقات 
ذكاء اصطناعي مبتكــرة لدعم الحلول 
المســتدامة، والمســاهمة في  المناخيــة 
معالجة القضايــا البيئية العالمية، أما في 
مجــال التعاون الــدولي ونقل الخبرات 
ســيتيح لنا المركز التعاون مع شــبكات 
دولية من مراكز الثورة الصناعية الرابعة 
حول العالم، ما يضمــن تبادل الخبرات 

وتسريع وتيرة الابتكار الرقمي«.

من جهته، قال سيباستيان بوكاب رئيس 
الشــبكات والشراكات وعضــو اللجنــة 
التنفيذيــة بالمنتدى الاقتصادي العالمي: 
»هــذه الاتفاقية تتيح مجــالات كبيرة 
للتعاون مع ســلطنة عُُمان في مجالات 
ومســارات تقنيــة متقدمة تتســق مع 
رؤية عمان 2040، ونحن سعداء بإنشاء 
هذا المركز للثــورة الصناعية الرابعة في 
سلطنة عمان، وسيتيح وجود هذا المركز 
العمل عن قرب على مشــاريع عديدة 
تعــزز الابتكار الرقمي والحلول الرقمية 
المستدامة للتحديات القائمة في مختلف 

المجالات«.
وتهــدف الاتفاقيــة إلى تسريــع تبني 
تطبيقــات التقنيــات الناشــئة والذكاء 
الاصطناعــي وفــق الأســس والمعــايير 
الدولية والاســتفادة من شــبكة الخبراء 
الدوليين في المجــال الرقمي التي تتوفر 
لدى المنتــدى الاقتصــادي العالمي، إلى 
جانــب إطلاق مبادرات لجمع أصحاب 
المصلحة من مختلف القطاعات بدءًًا من 
الحكومة وقطاع الأعمال والمؤسســات 
الأكاديميــة للمناقشــة والتعاون لوضع 
السياســات المشتركــة، والمســاعدة في 
إنشــاء بيئة تجريبيــة للمخرجات مثل 
مبــادئ  الحوكمــة والسياســة والأطر 
التنظيميــة التي تعزز مــن التقليل من 
المخاطــر المرتبطــة بتطبيقــات الثورة 

الصناعية الرابعة.

وتسهم هذه الاتفاقية في توجيه أنشطة 
المنتدى الاقتصــادي العالمي في مختلف 
الصناعية  الثــورة  تكنولوجيا  مجــالات 
الرابعــة مــن خلال المشــاركة بفاعلية 
في منصــات المنتــدى، وإطلاق برنامج 
تبادل الخبرات بين الطرفين، والمشــاركة 
في مجتمــع الثــورة الصناعيــة الرابعة 

للمنتدى.

 بحث تحسين جاهزية الحكومات العربية لتحقيق 
التنمية المستدامة في مؤتمر إقليمي بمسقط

»عُُمان داتا بارك« تقدم حلولا سحابية وأمنية متقدمة لوزارة »الإسكان«

محافظ البريمي يطلع على سير العمل 
بمشروع »حفيت للقطارات«

بالتعاون مع المنتدى الاقتصادي العالمي

توقيع اتفاقية لإنشاء مركز الثورة الصناعية الرابعة في 
عُُمان لتوطين التقنيات المتقدمة وتعزيز الابتكار

اقتصادمتابعات

من المتوقع بدء 
تشغيل المركز في 

الربع الأول من 
2025

المركز يعتبر 
السادس من 

نوعه في الشرق 
الأوسط و الـ22 

عالميًًا
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ما يقــوم به الصهاينة يفوق حالة الانتقام إلى الإجرام؛ 
فهــم لا ينتقمون لمائــة أسير منهم في 

عبوا العالم  غزة، لكنهم ينتقمــون ليُرر
كله، حتى لا يتجرأ أحد عليهم. وهم 
بهــذا في الحقيقــة يــكسرون حاجز 

الخوف، الذي يشــبه حاجــز الصوت، 
ويمكن كسره بأبسط الوسائل.

هل تعلم أنََّ عمى الألوان أكثر شيوعًًا بين 
الرجال منه بين النســاء: حوالي 

1 مــن كل 12 رجلاًً مصــاب 
بعمى الألوان، مقارنة بحوالي 

1 من كل 200 امرأة!

قلــوب  في  الاســتئناس  مواطــن  تلمّّســوا 
ضيقــة  انتشــلوا  الآخريــن،،، 

خواطرهــم بكلمــة طيبــة،، 
وحديــث  حنونــة،،  بعبــارة 
لطيف،، ودعاء صادق،، وعون 

ممتد فــإنّّ أَحَََــبََّ الأعمالِِ إلى 
الله سرورٌٌ ُتُدخُِِلُه على مسلمٍٍ.

الرؤية- عبدالله الشافعي

»هــذي روح الروح«.. بهــذه العبارة 
اشــتهر الفلســطيني خالد نبهان من 
قطــاع غــزة في مقطــع فيديــو لقي 
انتشارا واســعا وهو يحتضن حفيدته 
الصغيرة »ريــم« والتــي قتلها جيش 

الاحتلال الإسرائيلي.
في هــذا المشــهد، كان »أبــو ضيــاء« 
يبتسم لحفيدته الشهيدة، يمسح تراب 

القصف عن وجهها، يداعبها بأنفه كما 
اعتاد أن يفعل في حياتها، يفتح عينيها 
ويقبلهــا ويمســح على رأســها، ويخبر 

الجميع »هذه روح الروح«.
ومــا إن تشــاهد صــور وفيديوهات 
الفلســطيني »أبو ضيــاء«، ترى رجلا 
تعلــوه الهيبة والوقار، مميزًاً في هيئته 
بلحيــة اختلــط فيها الشــعر الأبيض 
بالأسود، وبابتسامة بريئة تجذب إليه 
القلــوب، وبجلبــاب بســيط وعمامة 

ميّّزة، كما أنه مميز في سلوكياته، فقد  ُمُ
عــاش محباًً للأطفــال يلاعبهم ويحنو 
عليهم ويــزرع فيهم القيــم والمبادئ 
بالخيام ومدارس اللجوء، بالإضافة إلى 
المساعدة في توزيع الطعام على سكان 
القطاع الذي يتعرض للإبادة الجماعية 
من أكثر مــن عام، وإطعام الحيوانات 

أيضًًا.
مــرّّ عام وأيــام قليلــة على فراق ريم 
لجدها أبي ضياء، ليلحق بها مستشهدا 

في قصف إسرائيلي غاشــم على مخيم 
النــصيرات وســط قطاع غزة، وســط 
حزن كبير ســيطر على القطاع المكلوم 
وســيطر على المتضامنين مــع القضية 

الفلسطينية.
كانــت العلاقــة بين الجــد والحفيدة 
نموذجية، ففــي أيامهما كانت تلازمه، 
يمشط شعرها ويرتب ملابسها ويلاعبها، 
وكانت تناديه في بعض الأحيان »بابا« 
متأثرة بنــداء أمها له، وهو ما أظهرته 

العديد من الفيديوهات المتداولة عن 
أبي ضياء وحفيدته ريم.

وعقب استشــهادها، كان حريصاًً على 
أن تبقى له ذكرى من »ريم« فاحتفظ 
بـ«الحلــق« الــذي كانــت ترتديه في 
إحــدى أذنيها لأنََّ الآخــر فقدته كما 
أخبر الجد: »وأنا بنضف فيها من غبرة 
القصف وبنضف وجهها لقيت الحلق، 
وكان حلقهــا التــاني ضايــع، وأخدت 
الحلق علشان يبقى ذكرى، وقدر الله 

أنها تروح طيور في الجنة«.
كان مــن أبرز مقولاته: »إن كتب الله 
لنا الحياة فــأهلاًً بها، وإن كتب علينا 
الموت فمرحباًً به ومرحباًً بلقاء الله«.

وما إن أعلن استشــهاده وبثت صوره 
والدمــاء على وجهــه، حتــى ضجت 
منصــات التواصــل بالنعــي والترحّّم 
عليــه، ليكون لســان حــال الجميع: 
»بكينــا وجعك يوم رحلت ريم، والآن 

نبكيك يوم رحيلك«.

»الروح« تلحق بـ»روح الروح«
خالد نبهان قبل استشهاده: »لو كُُتب علينا الموت فمرحبا به ومرحبا بلقاء الله«

صاحب أشهر مقولة مؤثرة في غزة يلقى حتفه بغارة إسرائيلية
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