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مسقط- العُمانية

ــمو السيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد وزير الثقافة والرياضة والشباب  يرعى صاحب السُّ
اليوم ســباق ومهرجان الفروســية العُماني، الذي تنظمّه وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
بالتعاون مع الخيالة الســلطانية والاتحاد العُماني للفروسية على مضمار الرحبة لسباقات 
الخيل بولاية بركاء. ويأتي تنظيم هذا الســباق والمهرجان في إطار اهتمام ســموّه برياضة 
الفروســية ورفع مستواها في ســلطنة عُمان، وتطويرها، وسيشــتمل السباق على خمسة 
مو السيد ذي يزن المخُصّص للخيول من الإنتاج المحلي  أشواط؛ أبرزها شــوط صاحب السُّ
ــموه على تربية الســالات العربيــة الأصيلة، ودعمًًا لمـُـاّك الخيل، فيما  تشــجيعًا من سُّ

خُصّصت 3 أشواط أخرى للخيول العربية الأصيلة وشوط للخيول المهجنة الأصيلة.

مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم  بعث حــرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طــارق المعُظم- حفظه اللــه ورعاه- برقية 
تهنئة إلى جلالة الملــك ماها فاجير الونجكورن 
ملك تايلنــد، بمناســبة العيد الوطنــي لبلاده، 
ضمّنهــا جلالتهُ خالص تهانيــه وأصدق تمنّياته 
له بوافر الصحة والســعادة وللشعب التايلندي 

الصديــق اطــراد التقدم والازدهــار. كما بعث 
حــرةُ صاحب الجلالــة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة 
إلى دولــة أنــور إبراهيم بمناســبة أدائه اليمين 
الدستورية رئيسًــا لوزراء ماليزيا. أعرب جلالة 
السلطان المعظم فيها عن أصدق تهانيه وأطيب 
تمنياتــه له بالتوفيق والنجاح في مهامه لتحقيق 

المزيد من تطلعات الشعب الماليزي الصديق.

السيد ذي يزن يرعى سباق ومهرجان 
الفروسية العُماني.. اليوم

جلالة السلطان يهنئ ملك تايلند 
ورئيس وزراء ماليزيا

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مرسوم سلطاني بإصدار قانون القضاء العسكري

المغرب يكتب التاريخ 
في »مونديال قطر«

مسقط- العُمانية

ــلطان  أصدر حــرةُ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 

مرسومًا سلطانيًّا ساميًا فيما يأتي نصّه:
مرسوم ســلطاني رقم )87/ 2022( بإصدار 

قانون القضاء العسكري
نحن/ هيثم بن طارق ســلطان عُمان. بعد 

الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى 
قانون الســلطة القضائية الصادر بالمرسوم 
السلطاني رقم 90/ 99، وعلى قانون الادعاء 
العــام الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقم 
92/ 99، وعلى قانــون الإجراءات الجزائية 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 97/ 99، 
وعــى قانون القضــاء العســكري الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 110/ 2011، وعلى 

قانون الجزاء الصادر بالمرســوم الســلطاني 
رقــم 7/ 2018، وبنــاءً عــى مــا تقتضيه 

المصلحة العامة.
رسمنا بما هو آتٍ:

المــادة الأولى: يعُمل بأحكام قانون القضاء 
العسكري، المرفق.

المــادة الثانيــة: يلُغــى قانــون القضــاء 
العســكري المشــار إليه، كما يلغى كل ما 

يخالــف القانون المرفــق، أو يتعارض مع 
أحكامه.

المــادة الثالثــة: ينــر هــذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويعمل بــه من اليوم 

التالي لتاريخ نشره.
صــدر في: 12 مــن جــادى الأولى ســنة 
1444هـــ الموافق: 6 من ديســمبر ســنة 

2022م.

»الماتادور« ينهار أمام استبسال 
»أسود الأطلس«

سنغافورة- العُمانية

عُقد صبــاح أمس بمقــر وزارة الداخلية 
الســنغافورية الحوار الاستراتيجي الأول 
بين ســلطنة عُمان وجمهورية سنغافورة 
برئاســة معالي الســيد بدر بن حمد بن 
حمود البوسعيدي وزير الخارجية واللواء 
إدريس بــن عبدالرحمــن الكندي أمين 
عام مجلس الأمــن الوطني عن الجانب 
العُماني، ومن الجانب السنغافوري معالي 
كي شــانموجام وزيــر الشــؤون الداخلية 
ووزيــر القانون ومعــالي الدكتور محمد 

ماليــي عثــان الوزيــر الثاني بــوزارة 
الخارجية السنغافورية.

وأكد الجانبــان على الصداقة الراســخة 
بين سلطنة عُمان وجمهورية سنغافورة، 
ورغبتهما في تعزيز علاقــات البلدين بما 

يخدم مصالحهما المشتركة.
وانعكاسًا للتطور الذي تشهده العلاقات 
بــن البلدين فقــد اتفــق الجانبان على 
رفع مســتوى التمثيل الدبلوماسي بينهما 
بترقية القنصليات العامة في كلا البلدين 
إلى ســفارات مقيمة بدءا من الأول من 

يناير من العام القادم.

مسقط- العُمانية

ارتفع إجــالي القــروض والتمويــل بالبنوك 
التجارية بنسبة 3,9 بالمائة ليصل إلى 28 مليارًا 
و784 مليونـًـا و400 ألف ريــال عُماني بنهاية 
ســبتمبر 2022 مقارنــةً مع 27 مليــارًا و696 
مليونـًـا و500 ألف ريال عُــاني خلال الفترة 

نفسها من عام 2021.
وأشــارت الإحصائيــات الصادرة عــن المركز 
الوطني للإحصــاء والمعلومــات إلى انخفاض 
حجــم الأصول الأجنبية للبنك المركزي العُماني 
بنسبة 11,9 بالمائة بنهاية سبتمبر 2022 لتصل 
إلى 6 مليــارات و249 مليوناً و400 ألف ريال 
عُماني مقارنةً مع 7 مليارات و94 مليون ريال 

عُماني خلال الفترة نفسها من عام 2021.
وشهد إجمالي حجم الســيولة المحلية ارتفاعًا 
بنســبة 3,8 بالمائــة لتبلغ 20 مليــارًا و741 
مليونـًـا و500 ألف ريال عُماني مقارنةً بالفترة 
نفســها مــن عــام 2021 البالغــة 19 مليارًا 
و976 مليونـًـا و300 ريال عُــاني. كما ارتفع 
عــرض النقد بمعناه الضيــق الذي يتكون من 
إجــالي النقد خارج الجهــاز المصرفي، إضافة 
إلى الحسابات الجارية والودائع تحت الطلب 
بالعملة المحليــة ارتفاعًا طفيفًا بنســبة 1.8 
بالمائــة ليصــل إلى 5 مليــارات و841 مليوناً 
و900 ألف ريال عُماني مقارنةً مع 5 مليارات 
و740 مليونـًـا و100 ألف ريــال عُماني خلال 

الفترة نفسها من عام 2021.

الرؤية- الوكالات

تراجع ســعر نفط عُمان تسليم شهر فبراير المقبل 
إلى 78 دولارًا، إثر هبوطه في تداولات بورصة دبي 

للطاقة أمس بنحو 2.87 دولار.
ونزلت أســعار النفط في تعامــات متقلبة أمس 
بالأســواق العالميــة؛ إذ طغى أثر صعــود الدولار 
الأمريــي والضبابية الاقتصادية عــى تأثير وضع 
ســقف لأســعار النفط الروسي وتوقعــات زيادة 
الطلب في الصــن. وتراجعت العقود الآجلة لخام 

برنت 90 ســنتا بما يعــادل 1.09 بالمئة إلى 81.78 
دولار للبرميــل. وانخفــض خــام غرب تكســاس 
الوسيط 79 سنتا أو 1.03 دولار إلى 76.14 دولار. 
وفي وقت سابق من الجلسة، انخفض كلا العقدين 
بأكثر مــن دولار، بينما كان برنت قد زاد أكثر من 
دولار في التعاملات الآســيوية. وســجلت العقود 
الآجلة للنفط أمس الإثنين أكبر انخفاض يومي لها 
في أسبوعين بعد أن أشارت بيانات قطاع الخدمات 
الأمريكي إلى قــوة اقتصاد البلاد. وعززت البيانات 
الاعتقاد لدى المستثمرين بأن مجلس الاحتياطي 

الاتحادي قد يســتمر لفترة أطول في تبني زيادات 
حادة لأســعار الفائدة، مما دعــم مؤشر الدولار. 
وقــال تاماس فارجا من »بي.في.إم« للســمسرة في 
النفط »يمكن أن تتسبب الصعوبات الناجمة عن 
التضخــم في اضطرابــات اقتصاديــة عالمية خلال 
الشهور المقبلة«، لكنه أضاف »الفتح التدريجي في 
الصين هو تطور إيجــابي مبدئيًا«. وتخفف المزيد 
من المدن في الصين القيــود المرتبطة بكوفيد-19، 
مما أثار التفاؤل بشــأن زيــادة الطلب لدى أكبر 

مستورد للنفط في العالم.

الرياض- الوكالات

تستهدف الســعودية زيادة التجارة مع بكين 
وبحــث الأمن الإقليمي عندما يــزور الرئيس 
الصينــي شي جين بينغ الرياض اليوم الأربعاء، 
مع ســعي المملكة لتوسيع علاقاتها مع القوى 
العظمــى إلى أبعد من تحالفها، الذي يشــهد 

تصدعات متزايدة، مع الولايات المتحدة.
ومن المتوقع أن يحتفل ولي العهد الســعودي 
الأمير محمد بن ســلمان بزيارة شي جين بينغ، 

اليوم، بحفل استقبال فخم يقول دبلوماسيون 
في المنطقة إنه قد يتناقض بشــكل صارخ مع 
الاستقبال الصامت للرئيس الأمريكي جو بايدن 
في يوليو. وإلى جانب بسط السجادة الحمراء 
للاجتماعات الثنائية مع شي خلال زيارته التي 
تســتمر يومين، سيدعو حكام السعودية أيضا 
زعماء مجلس التعــاون لدول الخليج العربية 
لقمة معه، يليها اجتماع أوسع مع زعماء عرب 
آخرين. ويعكس ذلك ما وصفته وكالة الأنباء 
الســعودية الرسمية بأنه »شراكة استراتيجية« 

ناشئة بين الصين والسعودية، مُوردها الرئيسي 
للنفط، بعد سنوات من العلاقات المتنامية.

ت الولايــات المتحــدة، وهــي الضامن  وعــرَّ
الأمني الرئيسي للسعودية منذ عقود والتي لا 
تــزال مورد الدفاع الرئيــي لها، عن مخاوفها 
بشأن المشــاركة الصينية المتزايدة في مشاريع 
البنية التحتية الحساســة في الخليج. وأفادت 
وكالة الأنباء الســعودية أنه مــن المتوقع أن 
يوقــع الوفد الصيني هذا الأســبوع اتفاقيات 

بقيمة 30 مليار دولار مع السعودية.

رفع مستوى التمثيل الدبلوماسي 
بين عُمان وسنغافورة

28.8 مليار ريال حجم القروض 
والتمويل المصرفي

نفط عُمان يهبط إلى 78 دولارًا.. وتعاملات 
متقلبة للخامات العالمية

3 قمم في الرياض مع زيارة الرئيس الصيني 
للسعودية.. و30 مليار دولار استثمارات مرتقبة
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الرؤية- وليد الخفيف 

كتــب المنتخــب المغــربي التاريــخ وبلغ دور 
الثمانيــة لمونديال قطر 2022 بالفوز على 
أسبانيا بركلات الترجيح 3-صفر بعدما 
الأصــي والإضافي  الوقتــان  انتهــى 
بالتعــادل الســلبي. وعمت الأفراح 
ربوع الوطن العربي الكبير إثر فوز 
أســود الأطلس، الممثــل الوحيد 
الباقي للعرب في تلك النســخة 
بعــد خروج قطر المســتضيف 
والسعودية وتونس من الدور 
الأول، فحمل المغاربة أحلام 
فأوفوا  وآمالهــم  العــرب 
بتعهداتهــم وفازوا على 
 .2010 العــالم  بطــل 
وكما كان المغرب أول 
يبلغ  عربي  منتخب 
دور الـــ16  وذلك 
في نســخة 1986 
بقيــادة كريمــو 
وخــري والجيل 
الذهبي، ســجل 
نفســه  المغــرب 

أول منتخب عربي يبلغ دور الثمانية في المونديال. وعطفًا على 
الأداء القــوي أمام الماتادور الأســباني، فالمنتخب المغربي قادر 
على كتابة سطر جديد في قصة المونديال الذي يقام على أرض 
عربية لأول مرة. واستحوذ المنتخب الأسباني بنسبة 77% مقابل 
23% للمنتخب المغربي الذي لجأ للدفاع والاعتماد على الهجوم 
المرتد، إلا أن الاســتحواذ لم يمنح الأسبان فرصة الوصول لشباك 
ياسين بونو رجل المباراة الأول، رغم الفرص الخطيرة للماتادور.
وانتهــى الوقت الأصلي بالتعادل الســلبي بدون أهداف، ليتم 
اللجوء للأشــواط الإضافية، التي لم تأت بجديد ســوى إهدار 
وليد شــديرة أخطر فرصــة للمغرب في الدقيقــة 103، حيث 
تلقــى تمريرة بينية من زميله أوناحــي لينفرد بالحارس أوناي 
سيمون الذي تصدى للكرة بقدمه. وانتهت الأشواط الإضافية 
بالتعادل السلبي، ليتم اللجوء لركلات الترجيح التي طلبت ود 
المنتخــب العربي الذي صنع المجد بالانضــام للثمانية الكبار 

على أكتاف الأسبان، وأمام ذهول ودموع لويس إنريكي.
وســجل للمغرب عبد الحميد صابــري وحكيم زياش وأشرف 
حكيمي الذي ســجل الركلة الحاســمة، فيــا أهدر فقط بدر 
بانون، أما أســبانيا فلم تســجل أي ركلــة حيث أهدر كل من 

بابلو سارابيا وكارلوس سولر وبوسكيتس.
وحصد ياســن بونو حارس مرمى منتخب المغرب، على جائزة 
رجــل المباراة بعــد تصديه لثــاث ركلات ترجيحية فضلًا عن 
الحفاظ على نظافة شباكه خلال الوقتين الأصلي والإضافي. يشار 
إلى أن أســبانيا خسرت 4 مرات من أصل 5 مرات خاضت فيها 

ركلات الترجيح في بطولة كأس العالم.
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مسقط- العُمانية

عُقــدت أمس جلســة الاجتماع 
التشــاوري الحــادي والعشرين 
بــن وزارتي خارجيــة ســلطنة 

عُمان وبروناي دار السلام.
الجانب  مــن  الجلســة  وترأس 
العُماني ســعادة الشــيخ خليفة 
بن عــي الحارثي، وكيــل وزارة 
الخارجية للشؤون الدبلوماسية، 
ومن الجانب البروناوي ســعادة 

بنــت  نورهشــيمة  بانغــران 
الســكرتير  محمــد،  بانغــران 
الدائم بوزارة الشؤون الخارجية 
البروناوية. وناقشــت الجلســة 
العلاقات الثنائيــة بين الجانبين 
وسبل تعزيزها، وتبادل وجهات 
النظر حول العديد من القضايا 
الإقليمية والدولية ذات الاهتمام 
المشترك. وشارك في الجلسة عددٌ 
من المســؤولين بوزارتي خارجية 

البلدين.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة العلمية التابعة للجنة الوطنية 
لأخلاقيــات البيولوجيا أمــس الثلاثاء بجامعة 
السلطان قابوس اجتماعها الخامس لهذا العام 
برئاسة فضيلة الشيخ الدكتور كهلان بن نبهان 

الخروصي رئيس اللجنة.
واعتمــدت اللجة محضر الاجتماع الســابق، 
وناقشت ســن قانون يحفظ الحق في القضايا 
الأخلاقيــة المتعلقــة بجمع وحفــظ النُطف 
البشرية. وتطرقــت اللجنة إلى تقرير المتابعة 

واســتعراض ما تم التوصل إليه بشأن المؤتمر 
الــدولي الثالث لأخلاقيــات البيولوجيا 2023 
الذي تنظمه اللجنة؛ حيث تقرر عقد اجتماع 

مصغر لمناقشة موقع اللجنة.
وناقشــت اللجنة القضايــا الأخلاقية المتعلقة 
ببروتوكول الوفاة الدماغيــة، ومشروع قانون 
التبرع بالأعضاء والأنســجة البشرية بأنواعها، 

إلى جانب مراجعة وثائق اللجنة.
وقررت اللجنة تقديم مقترح لتنظيم التدريب 
في مجال مهــارات التواصل للكــوادر الطبية 
والطبية المساعدة وعرضه في الاجتماع المقبل.

مسقط- الرؤية

اللجنــة الاجتماعية بمجلس  اســتضافت 
الدولة، أمس، ســعادة الدكتور بخيت بن 
أحمد المهري وكيــل وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار للتعليم العالي، 
وعدد من مســؤولي الوزارة؛ للتعرف على 
جهــود الــوزارة حول موضوع دراســتها 

»تعزيز الهوية الوطنية العمانية”.
وعقدت اللجنة اجتماعها الخامس لدور 
الانعقاد العادي الرابع من الفترة السابعة، 
برئاســة المكــرم ولي بن ناصر الشــيكلي 
نائــب رئيس اللجنــة، وبحضور المكرمين 
أعضاء اللجنة؛ حيث ناقشــت اللجنة مع 
مســؤولي الوزارة السياسات والتشريعات 
ذات العلاقــة بالهويــة الوطنية العمانية 
والإجراءات الممارســة، والجهود المبذولة 
في تعزيزهــا، والتحديــات التــي تواجه 
والتوصيــات  والمقترحــات  تنفيذهــا، 

التشريعيــة والتنظيميــة والإجرائية التي 
تحافظ وتعزز الهوية.

عــى  الوقــوف  إلى  الدراســة  وتهــدف 
السياسات والتشريعات الوطنية المتعلقة 
بتعزيــز الهويــة الوطنيــة والتشريعات 
والتجارب الدوليــة النظيرة ذات العلاقة، 
وتقديــم مقترحــات مــن شــأنها تعزيز 
مفهومهــا لدى أفــراد المجتمــع، وإلقاء 

الضــوء عــى جهود ســلطنة عــان في 
تعزيزهــا، وتفعيــل دور القطاع الخاص 
والمســؤولية المجتمعيــة في هــذا الإطار 
من خلال المبادرات والأنشطة، وتكريس 
الجهــود المبذولــة من قبل المؤسســات 
الإرث  لهــذا  الوعــي  رفــع  المعنيــة في 
الحضاري والتاريخي والثقافي بما يتناسب 

مع أهميته ويواكب متغيرات العصر.

مسقط- الرؤية

ناقشت لجنة الشباب والموارد البشرية 
بمجلس الشــورى صباح أمــس الثلاثاء 
مشروع قانون العمل المحُال إلى اللجنة 
للدراســة؛ إذ حددت اللجنة برنامجها 
القانــون  مــروع  لدراســة  الزمنــي 
والجهــات ذات الاختصاص التي تعتزم 
اســتضافتها ومناقشــتها حول مشروع 

القانون. 
ومــن المقــرر أن تعكُــف اللجنة على 

دراســة كافة مواد القانــون ومقارنتها 
مع عدد من القوانين المشــابهة، إضافة 
إلى بحــث مــدى مواءمتــه ومراعاته 
لكافة أطراف الإنتاج )العامل وصاحب 
العمــل(. جــاء ذلك خــال الاجتماع 
الدوري الأول لدور الانعقاد الســنوي 
الفــرة  مــن   )2023  /2022( الرابــع 
التاســعة للمجلس الذي ترأسه سعادة 
يونس بن عــي المنذري رئيس اللجنة، 
بحضــور أصحــاب الســعادة أعضــاء 
اللجنــة. واســتعرضت اللجنــة الرغبة 

المبداة بشــأن إشــهار الاتحاد العماني 
للفنــون القتاليــة، إلى جانــب الرغبة 
المبداة بشــأن تنفيذ مشروع التوظيف 
الابتكاري في ســلطنة عُمان. وناقشت 
اللجنــة الخطــاب الُمحال بشــأن دمج 
ســنوات الخدمة بين صناديق التقاعد 
واحتساب السنوات السابقة. واطلعت 
اللجنــة خــال الاجتماع عــى اقتراح 
مشروع قانون تعديل المرسوم السلطاني 
رقم )71/ 93( بإنشــاء “صندوق دعم 

الأنشطة الرياضية”.

مسقط- الرؤية

اســتضافت ســلطنة عُــان ممثلــة في 
وزارة التنمية الاجتماعيــة أمس الثلاثاء، 
الاجتــاع العــادي العشريــن للمجلس 
التنفيذي لمنظمة المرأة العربية؛ برئاســة 
الســيدة معاني بنت عبدالله البوسعيدي 
المديرة العامة للتنمية الأسرية، ورئيســة 
المجلس التنفيــذي لمنظمة المرأة العربية 
في دورته العشرين، وبمشــاركة حضورية 

لثماني دول عربيــة، و6 دول 
عبر  المشــاركة  طريــق  عــن 
الاتصــال المرئي، وذلك في مقر 
للمجلس  الاستشــارية  الهيئة 
الأعــى لــدول الخليج العربي 

بمسقط.
وقالــت الســيدة معاني بنت 
رئيسة  البوســعيدية  عبدالله 
التنفيــذي في دورته  المجلس 
الحاليــة إنَّ الاجتــاع تطرق 
مســتجدات  مناقشــة  إلى 
واقــع المــرأة العربيــة، ومن 
بينها التطورات والمكتســبات 
المــرأة  بهــا  التــي حظيــت 
ســواء على مستوى  العربية؛ 
أو  السياســات،  أو  القوانــن 
وأضافت  والمبادرات.  الآليات 

البوســعيدية أن الإدارة العامــة لمنظمة 
المرأة العربية استعرضت تقريريها، الذي 
يتضمــن برامجهــا التي وُجهــت للمرأة 
خلال الفترة الماضية كالتمكين الاقتصادي 
والســياسي والقانــوني، وبرامــج التعاون 
المنظمــة  تعــاون  وكذلــك  الأكاديميــة، 
مع مؤسســات ذات الاهتمام المشــرك، 
وإصدارات المنظمة ومشــاركاتها العربية 
والدولية، إلى جانب عرض تقرير للملفات 
قيــد المتابعــة. وأوضحت البوســعيدية 
أن الاجتماع تطــرق إلى توصيات اللجان 
المنبثقة عن المجلــس التنفيذي، واعتماد 
للجان الاستشــارية  الجديــد  التشــكيل 
الدائمة للمنظمة؛ وهي اللجنة الاستشارية 

الدائمــة للسياســات والشــؤون الفنيــة 
واللجنــة الاستشــارية الدائمة للشــؤون 
الإداريــة والماليــة والقانونيــة واللجنــة 
الاستشــارية الدائمــة للشــباب العربي،. 
وبينــت البوســعيدية أن الاجتماع ناقش 
بعض المشاريع والتقارير المالية للمنظمة 
كالحســاب الختامــي عن عامــي 2020 
و2021، والتقرير المالي لهذا العام 2022، 
ومشروع موازنة المنظمة وبرنامج عملها 
للعــام المقبــل 2023، والذي ســيتضمن 
الاحتفــال بمــرور 20 عامًا على تأســيس 
منظمة المرأة العربية، إلى جانب مناقشة 
موضــوع التحضــرات للمؤتمر التاســع 
للمنظمة، والــذي من المتوقع أن يتزامن 

معه عــدد مــن الأنشــطة والفعاليات. 
وعقّبت البوسعيدية على موضوع تعديل 
اتفاقية إنشــاء المنظمة والذي سبق وأن 
تم تشــكيل لجنة خماسية لهذا الموضوع 
من الدول التــي أبدت رغبتها في إحداث 
تعديل على هذه الاتفاقية، وهي الجزائر 
والعــراق ومصر والمغرب واليمن، وقالت 
إنه ســيتم استعراض ومناقشة المقترحات 
المقدمــة من هــذه الــدول. وأوضحت 
أنه تــم تحديد وجهــة الاجتماع الحادي 
التنفيذي  للمجلــس  القــادم  والعشرين 
للمنظمــة والذي ســتنتقل رئاســته بعد 
سلطنة عمان إلى دولة فلسطين في مارس 

.2023

تشاور سياسي بين عُمان 
وبروناي دار السلام

قانون مرتقب حول حق »حفظ 
النُطف البشرية«

»اجتماعية الدولة« تستعرض جهود تعزيز الهوية الوطنية

قانون العمل الجديد على طاولة »شباب الشورى«

سلطنة عمان تستضيف اجتماع المجلس التنفيذي للمنظمة

معاني البوسعيدية: واقع المرأة وسياسات التمكين على 
رأس مناقشات اجتماع »منظمة المرأة العربية«
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توقيع مذكرتي تفاهم في تقنية المعلومات والاستزراع السمكي

انطلاق الحوار الاستراتيجي الأول بين عمان وسنغافورة.. واتفاق على رفع مستوى التمثيل الدبلوماسي
سنغافورة- العُمانية

عُقد صب��اح أمس بمق��ر وزارة الداخلية 
الأول  الاس�تراتيجي  الحوار  السنغافورية 
بين س��لطنة عُمان وجمهورية سنغافورة 
برئاس��ة معالي الس��يد بدر بن حمد بن 
حمود البوسعيدي وزير الخارجية واللواء 
إدري��س ب��ن عبدالرحم��ن الكندي أمين 
ع��ام مجلس الأمن الوطن��ي عن الجانب 
العُماني، ومن الجانب السنغافوري معالي 
كي ش��انموجام وزي��ر الش��ؤون الداخلية 
ووزي��ر القانون ومع��الي الدكتور محمد 
مالي�كي عث�امن الوزي��ر الث��اني ب��وزارة 

الخارجية السنغافورية.
وأك��د الجانب��ان على الصداقة الراس��خة 
بين س��لطنة عُمان وجمهورية سنغافورة، 
ورغبته�ام في تعزيز علاق��ات البلدين بما 

يخدم مصالحهما المشتركة.
وانعكاسًا للتطور الذي تشهده العلاقات 
ب�ني البلدين فق��د اتف��ق الجانبان على 
رفع مس��توى التمثيل الدبلوماسي بينهما 
بترقي��ة القنصليات العامة في كلا البلدين 

إلى س��فارات مقيمة ب��دءا من الأول من 
يناير من العام القادم. وجرى اس��تعراض 
م��ا تمت مناقش��ته في مجموعات العمل 
الثنائية والأمنية م��ن كلا الجانبين وأهم 
جوانب التعاون الاقتصادية والاستثمارية 
الطاق��ة  مج��الات  وخاص��ة  والثقافي��ة 
المتجددة والنقل والأمن الغذائي والقطاع 

اللوجس��تي، إضافة إلى تعزيز التعاون في 
مجال الأمن البحري.

وفي خت��ام الحوار، وقعت س��لطنة عُمان 
وجمهورية س��نغافورة مذك��رتي تفاهم، 
الأولى في مجال تقنية المعلومات والثانية 
في مج��ال الاس��تزراع الس��مكي وتربي��ة 

الأحياء المائية.

السيد ذي يزن يرعى سباق ومهرجان الفروسية العُماني.. اليوم

عُمان تشارك في مؤتمر دولي حول »اتفاقية التنوع الأحيائي« بكندا

جائزة بلعرب بن هيثم للتصميم المعماري تتلقى 149 فكرة للتنافس
مسقط- العُمانية

��مو الس��يد ذي يزن بن هيثم  يرعى صاحب السُّ
آل س��عيد وزير الثقافة والرياضة والشباب اليوم 
س��باق ومهرجان الفروسية العُماني، الذي تنظّمه 
وزارة الثقاف��ة والرياضة والش��باب بالتعاون مع 
الخيالة الس��لطانية والاتحاد العُماني للفروس��ية 
على مضمار الرحبة لسباقات الخيل بولاية بركاء.

وي��أتي تنظيم هذا الس��باق والمهرج��ان في إطار 
اهتمام س��موّه برياضة الفروسية ورفع مستواها 
في س��لطنة عُمان، وتطويرها، وسيشتمل السباق 
مو  على خمسة أشواط؛ أبرزها شوط صاحب السُّ
الس��يد ذي ي��زن الُمخصّص للخيول م��ن الإنتاج 
��موه على تربية السلالات  المحلي تشجيعًا من سُّ
ك الخي��ل، فيما  العربي��ة الأصيل��ة، ودع�ًا�مً لمّال
خُصّصت 3 أشواط أخرى للخيول العربية الأصيلة 

وشوط للخيول المهجنة الأصيلة.
وتتخلل أشواط السباق استعراضات في رياضات 
الفروس��ية المختلفة يقدمها فرس��ان وفارسات 
الخيال��ة الس��لطانية وتصاحب الاس��تعراضات 
مقطوعات موس��يقية متنوعة، وس��يتم تقديم 
ع��رض م��رئي لمس��ابقة بطول��ة قف��ز الحواجز 

ومس��ابقة الق��درة والتحمل، اللت�ني ينظّمهما 
الاتح��اد العُ�امني للفروس��ية. ويش��ارك ع��دد 
من الفرس��ان من مختلف محافظات س��لطنة 
عُمان باس��تعراض »همبل الخي��ل« تأكيدًا على 
اهتمامهم وتمسكهم برياضات الخيل التقليدية، 
كما سيشارك مجموعة من الفرسان من مختلف 
الوح��دات الحكومي��ة في اس��تعراض لرياض��ة 
التق��اط الأوت��اد. وخُصّ��ص الش��وط الأول من 
السباق الذي أطلق عليه »جبل الكور« للخيول 
العربية الأصيلة لعمر 3 س��نوات لمسافة 1600 
متر، أما الش��وط الثاني »س��باق جبل مش��ط« 

فخُصّ��ص للخي��ول العربية الأصيل��ة »تصنيف 
98 فأدنى« لمس��افة 1600 متر، والشوط الثالث 
»سباق جبل سمحان« المخصّص للخيول المهجنة 
الأصيل��ة »الثربرد« لمس��افة 2000 متر، وخصّص 
الشوط الرابع »س��باق الجبل الأخضر« للخيول 
العربية الأصيلة لمس��افة 2000 متر. أما الشوط 
مو السيد ذي يزن«  الخامس »شوط صاحب السُّ
فق��د خصّصت له الجائزة الكبرى؛ إذ س��يحصل 
الفائز فيه على كأس س��باق ومهرجان الفروسية 
العُماني، والمخصّص للخيول العربية الأصيلة من 

الإنتاج المحلي لمسافة 2000 متر.

مسقط- العُمانية

تش��ارك س��لطنة عُمان ممثلة في هيئة 
البيئة بأعمال المرحلة الثانية من مؤتمر 
الدول الأط��راف الخامس عشر لاتفاقية 
ع الأحيائي، بمدينة  الأمم المتحدة للتن��وّ
مونتريال بكندا، ويس��تمر حتى 19 من 

ديسمبر الجاري.
وناق��ش الاجت�امع ع��دة مواضيع من 
بينها: بن��اء القدرات والتع��اون التقني 
والعلم��ي وإدارة المع��ارف والاتص��ال 
وآليات التخطي��ط والرصد والإبلاغ. كما 
اس��تعرض الاجت�امع المناط��ق المحمية 
وتدابير الحف��ظ الفعالة الأخرى القائمة 
على الطبيعة والتن��وّع الأحيائي البحري 
والس��احلي والأن��واع الغريب��ة الغازية، 
إضاف��ة إلى الإدارة المس��تدامة للأحي��اء 

البرية.
وش��اركت الهيئ��ة في الاجت�امع العاشر 
للدول الأط��راف في بروتوكول قرطاجنة 

للسلامة الأحيائية.
وتناول الاجتماع مناقش��ة خطة التنفيذ 

وخط��ة عمل بناء الق��درات لبروتوكول 
وإع��داد  الرص��د  وعملي��ة  قرطاجن��ة 
التقارير وتشغيل غرفة تبادل معلومات 
السلامة الأحيائية وأنشطتها، إضافة إلى 
الكش��ف عن الكائنات الحي��ة المحوّرة 
وتحديدها. وشاركت الهيئة في الاجتماع 
الراب��ع لل��دول الأط��راف في بروتوكول 
ناغوي��ا للحصول وتقاس��م المنافع الذي 
يس��تمر حت��ى 19 ديس��مبر الج��اري 
بمدينة مونتري��ال بكن��دا، حيث ناقش 

الحصول على الموارد الوراثية والتقاس��م 
العادل والمنصف للمنافع الناش��ئة عن 
اس��تخدامها. وناقش الاجت�امع التدابير 
المس��اعدة في بن��اء الق��درات وتنمي��ة 
القدرات، وتدابير زيادة التوعية بأهمية 
الم��وارد الوراثي��ة والمع��ارف التقليدية 
التسلس��ل  به��ا، ومعلومات  المرتبط��ة 
الرقمي بشأن الموارد الوراثية، إلى جانب 
للحصول  المتخصصة  الدولي��ة  الصكوك 
وتقاسم المنافع من بروتوكول »باغويا«.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت جائزة بلع��رب بن هيث��م للتصميم 
المع�امري ع��ن تلقيه��ا 149 فك��رة مشروع 
مكتملة للتنافس في الدورة الثانية من الجائزة 
التي تستهدف تصميم متحف التاريخ البحري 

بولاية صور بمحافظة جنوب الشرقية.
وبل��غ إجمالي ع��دد المش��اركات الفردية 84 
مش��اركة، فيما بلغ ع��دد الفرق الجماعية 65 
فريقًا، تنطبق عليها شروط الجائزة التي سبق 

الإعلان عنها.
وتعك��ف لجنة تحكي��م الجائ��زة حاليًا على 
دراس��ة الأفكار المقدمة وفرزها، لتقوم بإعلان 
أفض��ل 30 مشروعً��ا يتم اختياره��ا للتنافس 
فيما بينها للوص��ول إلى المرحلة النهائية التي 

ستتضمن أفضل 10 مشاريع منها.
وم��ن المق��رر أن ت�يل مرحلة اختي��ار أفضل 
30 مشروعً��ا، إقامة ورش��ة عم��ل للمتأهلين 
بهدف إثرائهم في الجان��ب المعماري وتطوير 
مش��اركاتهم المس��لّمة للجائزة قب��ل تقديمها 

للتنافس على التأهل للمرحلة النهائية.
وأكّدت لجنة التحكيم أن معايير التقييم التي 

تس��تند عليها هي المزايا الفنية التي يتضمنها 
الم�رشوع المقدم، وقابليت��ه للتنفيذ على أرض 
الواقع، ومواكبته للمشاريع العالمية المعاصرة 
في قط��اع المتاح��ف، وتأث�ريه المس��تدام على 
البيئة والاجتماعية والاقتصادية،  المس��تويات 
إضاف��ةً إلى احتف��اء التصميم برحلة س��لطنة 
عُ�امن التاريخية منذ عهد النهضة المباركة إلى 
وقتن��ا الحالي، هذا وقد أع��دت الجائزة دليلًا 
عامً��ا ودليلًا فنيًا يحتويان على معايير التقييم 

ومراحلها، إضافةً إلى شروط ومعايير المشاركة، 
إضافة للتفاصي��ل المرتبط��ة بتصميم قاعات 

متحف التاريخ البحري. 
يش��ار إلى أن فترة تلقي المشاركات من خلال 
نافذة التس��جيل بالموقع الإلك�تروني للجائزة 
اس��تمرت لم��دة 53 يومًا منذ إع�الن انطلاق 
الدورة الثاني��ة للجائزة بتاريخ 10 من أكتوبر 
الماضي حتى يوم الخميس الأول من ديس��مبر 
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بعد منافسة 107 مشروعات و44 فريقا في مسابقات الروبوت و»الدرون«

إعلان الفائزين في ختام فعاليات الأولمبياد الوطني للابتكارات العلمية الطلابية

تكريم المشاركين في البرنامج التدريبي لتنمية القدرات الابتكارية

مسقط- محمد بن علي الرواحي 

اختتم��ت فعالي��ات الأولمبي��اد الوطني 
العلمية الطلابية، ومسابقات  للابتكارات 
الروب��وت  وال��ذكاء الاصطناع��ي، بمركز 
ع�مان للمؤتمرات والمعارض، تحت رعاية 
س��عادة ماجد بن س��عيد البحري، وكيل 
وزارة التربية والتعليم للش��ؤون الإدارية 
والمالية. اش��تمل حف��ل الختام على فيلم 
لرحل��ة طال��ب في الابت��كارات العلمية، 
وفيل��م آخر عن قص��ة الأولمبياد الوطني 
من البداي��ة إلى النهاية، ك�ما تم تكريم 
أقس��ام الابتكار ولج��ان التحكيم وإعلان 

النتائج. 
وأكدت الدكتورة ميا بنت سعيد العزرية، 
خب�يرة تربوي��ة بمكت��ب وزي��رة التربي��ة 
والتعليم ومكلفة بدائرة الابتكار والأولمبياد 
العلم��ي، دع��م وزارة التربي��ة والتعلي��م 
بالطلب��ة وإمداده��م ب��كل الإمكاني��ات 

الت��ي تعمل على تعزي��ز مهاراتهم، وذلك 
بالشراك��ة م��ع المؤسس��ات والقطاع��ات 
المعنية بهذا الجانب، مضيفة أن الأولمبياد 
الوطن��ي للابت��كارات العلمي��ة الطلابي��ة 

ومس��ابقات الروبوت والذكاء الاصطناعي، 
ض��م في أركانه المختلف��ة 107 مشروعات 
ابتكاريا في مجال الابتكارات العلمية، و33 
فريقا في مس��ابقات الروبوت، و11 فريقا 

لمس��ابقات الطائرات بلا طيار، كما تنافس 
في جائزة شركة تنمي��ة نفط عمان للطاقة 
المتجددة 15 ابتكارا في التصفيات النهائية 
للدورة الخامس��ة، والتي ركزت على طاقة 

الهيدروجين، بينما تنافس في بحوث برنامج 
GLOBE  البيئي 22 بحثا علميا تركز تحول 
بيئات س��لطنة عمان المتنوع��ة.   وقالت 
إيم��ان الرحبي من مدرس��ة دوحة الأدب 

ومشرفة أحد المشاريع الطلابية المشاركة في 
جائزة تنمية نفط عمان للطاقة المتجددة: 
“الم�رشوع عبارة عن منت��ج متكامل ينتج 
غ��از الهيدروجين الأخ�ضر والغاز الحيوي 
والسماد الصلب باس��تخدام بقايا الطعام 
المهدرة س��نويا من قبل العوائل، ومحلات 
الأطعمة والمس��الخ، بالإضافة إلى استخدام 
الطاقة المجانية وهي الطاقة الشمس��ية”، 
مقدمة الش��كر ل��وزارة التربي��ة والتعليم 
لإتاحة الفرصة للمشاركة في هذه المناسبة 
التي تس��اهم في تنمي��ة مواهب الطلاب 
في مختل��ف المج��الات الابتكارية. وتهدف 
مثل هذه الفعالي��ات واللقاءات الطلابية 
في مجال الابتكارات العلمية، إلى تش��جيع 
الطلبة لدراس��ة العل��وم وتنمية مهاراتهم 
لاتب��اع المنهجية الصحيح��ة لأداء أبحاثهم 
وتشجيعهم  الصحيحة  المفاهيم  وترس��يخ 
على البح��ث والتقصي، والتفك�ير العلمي 

المنظم.

مسقط- الرؤية

رعى س��عادة الدكتور س��يف بن عبد الله 
الهدابي، وكيل وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار للبحث العلمي والابتكار، 
حف��ل خت��ام البرنام��ج التدريب��ي لتنمية 
الابتكار  الابتكارية لأخصائي��ي  الق��درات 
والمعلم�ني، وذل��ك بالمرك��ز الاجتماع��ي 
بمجم��ع الابتكار مس��قط، بحضور مديري 
عم��وم قطاع البح��ث العلم��ي والابتكار 

ومس��اعديهم، والمش��اركين. وق��ال ع�لي 
ب��ن عبدالله المس��كري، مدي��ر دائرة بناء 
الق��درات البحثي��ة والابتكارية، إن مجمع 
الابتكار مس��قط أنش��ئ لاحتضان الابتكار 
والمبتكري��ن، حيث إن رؤي��ة عمان2040 
تق��وم في أولويته��ا الأولى ع�ىل التعلي��م 
والتعل��م والبح��ث العلم��ي والق��درات 
الوطنية، مضيفا: »لقد أكد جلالة السلطان 
المعظ��م أن توفير البيئة الداعمة والمحفزة 
للبحث العلمي والابتكار س��وف يكون في 

س��لم الأولويات الوطنية، وس��يمد بكافة 
أسباب التمكين باعتباره الأساس الذي من 
خلاله س��يتمكن أبناؤنا من الإسهام في بناء 

متطلبات المرحلة المقبلة«.
وأش��ار إلى أن القائمين ع�ىل البرنامج بذلوا 
جهودا غ�ير عادية بداية من الفكرة مرورا 
والتنس��يق  والتخطيط  التنفي��ذ  بمراح��ل 
والمتابعة المختلف��ة، وحتى تنفيذ البرنامج 
بالتعاون م��ع مركز خلية الابتكار، موضحا 

أن البرنام��ج اش��تمل ع�ىل العدي��د من 
التفاعلية بالإضاف��ة إلى تنظيم  الأنش��طة 
ورش��تي عمل خلال 5 أيام حول التصميم 
باس��تخدام برنامج فيوجن360، والطباعة 
ثلاثية الأبعاد، وبرمج��ة تطبيقات الهاتف 
النق��ال )الأندروي��د(، في ح�ني كان اليوم 
الختام��ي لتأس��يس اس�رتاتيجيات تنفيذ 
البيئة المدرس��ية.  مخرجات الورش��تين في 
كما تضمن الحفل عرض مقطع مرئي سلط 
الضوء على جانب من الأنشطة والفعاليات 

التي تضمنها البرنامج.
 وقدمت غادة الناصري��ة، من مركز خلية 
الابتكار، عرضا تقديميا حول محتوى الورشة 
وأبرز الفقرات والأنشطة الابتكارية، مشيرة 
إلى أن تنظيم ه��ذا البرنامج التدريبي جاء 
لمواكب��ة الث��ورة الصناعي��ة والتقنية التي 
يش��هدها الع��الم، حيث دمج��ت الورش 
الصناعية والبرمجية بين التعليم والصناعة 
والتكنولوجيا، وأن ه��ذا النوع من الورش 
يحتوي على جلس��ات للعص��ف الذهني 

للأخذ بالأف��كار والتخطي��ط لتنفيذها في 
الواق��ع، ليخرج المتدرب م��ن هذه الورش 
ولدي��ه الخلفي��ة التأسيس��ية الكامل��ة في 
الابتكار والتصني��ع والبرمجة والتكنولوجيا 

على حد سواء.
وفي ختام الحفل، وزّع  س��عادة الدكتور 
س��يف بن عبدالله اله��دابي، وكيل وزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
للبحث العلم��ي والابتكار، راعي الحفل، 
شهادات المشاركة على أخصائيي الابتكار 
والمعلمين، كما كرمّ المجموعة الفائزة من 
المشاركين والتي حصلت على خصم %50 
من خدمات مركز خلية الابتكار تشجيعًا 
له��م لمواصل��ة إبداعاته��م الابتكاري��ة. 
وحق��ق الدكت��ور يوس��ف بن س��الم بن 
س��يف الندابي، رئيس قسم تقويم تعلم 
مواد العلوم التطبيقية بتعليمية مسقط، 
الفوز بدرع التميز الابتكاري مع ورش��ة 
مجانية واستشارة مجانية من مركز خلية 

الابتكار.

تسليط الضوء على قدرات ذوي الإعاقة بالداخلية

.. و»التنمية« تستعرض أهمية البرامج التطوعية بالمحافظة

بهلا- ناصر العبري 

 نظم��ت المديري��ة العامة للتربي��ة والتعليم 
بمحافظ��ة الداخلي��ة، ممثلة بدائ��رة التربية 
الخاصة والتعلم المستمر، يوما مفتوحا احتفاء 
بالي��وم العالمي للمعاق تحت ش��عار “منهم 
نتعلم الأمل”، وذلك في متنزه النس��يم بولاية 
به�الء، تحت رعاية س��عادة الدكتور عبدالله 
بن خميس أمبوس��عيدي وكي��ل وزارة التربية 
والتعليم، وبحضور سيف بن مبارك الجلنداني 
مدير ع��ام المديرية العام��ة للتربية والتعليم 
بمحافظة الداخلية، والدكتورة  ثريا بنت حمد 
الراش��دية المدي��رة العامة للمديري��ة العامة 

للتربية الخاصة والتعلم المستمر.
وتهدف الفعالية الى إشراك المجتمع في خدمة 
ه��ذه الفئة وتعريف الجمي��ع باليوم العالمي 
للمع��اق، وتقدي��م الص��ورة الحقيقية لذوي 
الإعاقة وم��ا يمتلكونه من ق��درات ومواهب 

يمكن استغلالها.
وقال فيصل بن س��عيد بن خالد الهنائي، مدير 
دائرة التربي��ة الخاصة والتعلم المس��تمر، إن 

هذه الفعالية تأتي لتحفيز هذه الفئة للتغلب 
على إعاقتها والعمل على دمجهم في المجتمع، 
لافت��اً إلى أن المديرية ممثل��ة في دائرة التربية 
الخاص��ة والتعلم المس��تمر تعمل على تمكين 
ذوي الإعاقة من الاندماج في المجتمع وتنفيذ 
المب��ادرات التوعوية المجتمعية حول الطريقة 

الصحيحة للتعامل مع هذه الفئة.
واس��تعرض الدكتور ناصر ب��ن محمد العوفي، 
باح��ث ترب��وي أول، مشروع تمك�ني المهني 
بتحسين جودة الحياة للأشخاص ذوي الإعاقة 

العقلية، الذي تموله جامعة الس��لطان قابوس 
بالتعاون مع المديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظ��ة الداخلي��ة ممثلة في دائ��رة التربية 
الخاص��ة والتعل��م الُمس��تمر. وفي الختام، تم 

تكريم الداعمين لهذه الفعالية. 
وتضمن��ت الفعالي��ة افتتاح مع��رض مشروع 
التمك�ني المهني والمواه��ب الطلابية، وتجول 
راعي المناس��بة في أروقة المعرض الذي يشارك 
فيه عدد م��ن المدارس المش��اركة في مشروع 

التمكين المهني.

أدم- ناصر العبري 

احتفلت المديرية العامة للتنمية الاجتماعية 
بمحافظ��ة الداخلية، وبالتع��اون مع جمعية 
الم��رأة العماني��ة بولاية أدم، بي��وم التطوع 
العماني ال��ذي يأتي مواكبا م��ع يوم التطوع 
العالمي، ويصادف الخامس من ديسمبر من 
كل عام، بمش��اركة جمعيات المرأة العمانية 
بمحافظ��ة الداخلي��ة. رع��ى الملتق��ى الذي 

أقي��م بقاعة مكتب والي أدم المكرم الش��يخ 
ع�لي ب��ن ن��اصر المحروقي، عض��و مجلس 
الدول��ة، بحضور الش��يخ س��لطان بن هلال 
العلوي، نائب والي أدم، وفاضل بن عبدالله 
الشيزاوي، مدير عام المديرية العامة للتنمية 
الاجتماعي��ة بمحافظ��ة الداخلي��ة. وتحدث 
الش��يزاوي ع��ن أهمي��ة العم��ل التطوعي 
بمختلف مجالاته ومش��اركة أف��راد المجتمع 
العماني في هذا المجال، مس��لطا الضوء على 

العديد من البرامج والفعاليات التي تقدمها 
الف��رق التطوعي��ة والخيري��ة في المحافظ��ة 
من منطل��ق التكاتف والتع��اون مع فئات 
المجتمع. وأش��ار إلى أن يوم التطوع العماني 
يأتي به��دف ن�رش ثقافة العم��ل التطوعي 
باعتباره جزءًا  لا يتج��زأ من ثقافة المجتمع 
الع�ماني، وتحقيقا للشراكة بين لجان التنمية 
التطوعي��ة وجمعيات  الاجتماعي��ة والفرق 

المرأة العمانية ولجان الزكاة. 
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مسقط- العُمانية

أعلنــت وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمــي والابتكار تمويــل 349 مقترحًا 
بحثيًّــا بقيمــة إجمالية بلغــت مليوناً 
و953 ألفًــا و272 ريــالًًا ضمن برنامج 
دعــم البحوث المؤســي والمبني على 
الكفاءة للعام الجاري. وتشــمل فئات 
التمويل المســتهدفة كلًّاًّ من: الباحثين 
من فئة حملة الدكتوراه، والباحثين من 
فئة طلبة الماجســتير والدكتوراه، وفئة 
طلبة مؤسسات التعليم العالي بالإضافة 
إلى فئة بحوث الدارسين في الخارج على 

نفقتهم الخاصة.
ويأتي هــذا الدعم بهدف بناء الســعة 
البحثيــة المحلية، وتوفــر بيئة بحثية 
والباحثين  العلمــي  للبحــث  محفــزة 
وبنــاء قدراتهم بمختلف مســتوياتهم 
الأكاديميــة، حيــث أطلقــت الــوزارة 
العديــد مــن البرامــج والمشروعــات 
والمبادرات الداعمة للأنشــطة البحثية 

والابتكارية بسلطنة عُمان.
وشــهدت دورة هذا العام تمويل 349 

مشروعًا بحثيًّا مقدمًا من 31 مؤسســة 
أكاديمية من مؤسســات التعليم العالي 
وبعــض الجهات الحكوميــة، بالإضافة 
إلى المقترحــات البحثيــة المقدمــة من 
الطلبة الدارســن على نفقتهم الخاصة، 
وتوزعت مبالغ التمويــل البحثي على 
مختلف المســتويات الأكاديمية لتشمل 
والماجســتير  الدكتوراه  حملــة  بحوث 
والبكالوريــوس والطلبــة عــى مقاعد 

الدراسة.
وبلغ عــدد المشروعات البحثية الممولة 
حملــة  مــن  الأكاديميــن  للباحثــن 
الدكتــوراه لهــذا العــام 120 مشروعًا 
بحثيًّــا بمبلــغ يصــل إلى 20 ألف ريال 
لــكل مشروع بحثي كحــد أقصى لفترة 
تمتد لعامين. وفي فئة حملة الماجســتير، 
تم تمويل 103 مشروعات بحثية بمبلغ 
يصــل إلى 3 آلاف ريــال لــكل مشروع 
كحد أقصى، كما تم تمويل 126 مشروعًا 
بحثيًّا طلابيًّا تم استلامها من مؤسسات 
التعليم العالي بمبلــغ 1500 ريال لكل 

مشروع بحثي كحد أقصى.
وفي فئة الطلبة العُمانيين الدارســن في 

الخارج على حســابهم الخاص، فقد تم 
تمويــل 16 مقترحًــا بحثيًّــا بمبلغ يصل 
إلى 3 آلاف ريــال لــكل مــروع كحد 
أقــى، حيث وصل مبلــغ التمويل إلى 
43 ألفًا و618 ريالا في هذه الفئة. وتم 
تطوير برنامج دعم البحوث )المؤسسي 
المبني على الكفاءة( ليواكب متطلبات 
المرحلــة، ويتيــح للمؤسســات مجالًًا 
أوســع لتقديــم بحوث تنافســية بعد 

تقييمها وتقديمها كحزمة واحدة.
ويسعى برنامج دعم البحوث )المؤسسي 
والمبني على الكفــاءة( إلى تفعيل دور 
المؤسسات الأكاديمية والبحثية ومنحها 
صلاحيات أكبر، وإعطائها فرصة لتطوير 
وإدارة برامجها البحثية ذاتيًّا، كما يتيح 
لهــا أيضًا القيــام بالمتابعــة التفصيلية 
للمشروعات البحثيــة إلكترونيًّا، ويركز 
هذا البرنامج على دعــم البحوث التي 
تســهم في تنفيــذ الأولويــات الوطنية 

وتحقيق نتائج عملية قابلة للتطبيق.
ويتكــون برنامج تمويــل البحوث من 
ثلاثــة برامــج فرعيــة، وهــي: برنامج 
لدعــم بحــوث الأكاديميين مــن حملة 

الدكتوراه، وبرنامج معني بدعم بحوث 
حملــة الماجســتير أو البكالوريوس مع 
خــرة لا تقل عن 3 ســنوات، وبرنامج 
معنــي بدعم بحوث الطلبة الدارســن 
في مرحلتي الدبلــوم أو البكالوريوس. 
وتتم عمليــة إدارة البرنامــج عبر قيام 
الباحثــن بتســجيل وتقديــم جميــع 
تفاصيــل المقترحات البحثيــة في بوابة 
عُمان البحثية )ORP(، وتجري عملية 
تقييم المقترحات في المؤسسات البحثية.
وتقــوم وزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمي والابتكار بمســاندة المؤسسات 
البحثيــة والإشراف العــام والتدقيــق 
عــى عملها، ومتابعــة مخرجات هذه 
البحــوث عن طريــق تقييــم العديد 
من معايير الجــودة والإنتاج والكفاءة 
بشــكل دوري، حيــث يتــم النظر في 
عدد المنشورات العلمية وعدد براءات 
الاخــراع والتعــاون مــع المؤسســات 
الأخــرى، ومســاهمة القطــاع الخاص 
لإيجاد مصادر تمويل مختلفة للنهوض 
بجودة البحث العلمي بما بتناسب مع 

المؤشرات العالمية للبحث والابتكار.

مسقط- الرؤية

نظمــت هيئــة تنميــة المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة أمــس فعالية 
عرض الشركات الناشــئة للمستثمرين 
بنــادي الواحــات بالعذيبــة، وذلــك 
الناشــئة  الشركات  أصحــاب  بحضور 
بمجــال  والمهتمــن  والمســتثمرين 
الجماعــي  والتمويــل  الاســتثمار 
والملائكي، ســعيا لتعزيز نمو الشركات 
الناشــئة العمانيــة الواعدة من خلال 

إيجاد الفرص الاستثمارية.
ترحيبيــة  بكلمــة  الفعاليــة  بــدأت 
لســعادة حليمة بنت راشد الزرعية، 
المؤسســات  تنميــة  هيئــة  رئيســة 
الصغيرة والمتوسطة، ثم عرض تقديمي 
حــول الشركات الناشــئة في ســلطنة 
وقدمت  للاستثمار،  وجاهزيتها  عمان 
20 شركة ناشئة عمانية عروضها حول 
تقدمها  التــي  والخدمات  المنتجــات 
والتقنيات والأفكار المبتكرة في أعمالها.
وتتضمــن عــروض الــركات وصف 
نمــوذج العمــل واســتعراض خططها 
للنمــو والتوســع ومهــارات فريــق 
العمل والحلــول والابتكارات وعناصر 

التميز في المنتــج أو الخدمة المقدمة، 
إضافة إلى مــدى قوة ملائمة منتجاتها 
الجذب  وعناصر  للســوق،  وخدماتها 
التــي تتميــز بها لإقناع المســتثمرين 
للاستثمار فيها وحجم رأس المال الذي 
تســعى إلى جمعه، وكيفية استخدام 

التمويل مستقبلا.
يشار إلى أن الشركات الناشئة العمانية 
بـُـن،  هــي:  الفعاليــة  في  المشــاركة 
مســكن، اســأل قيس، ريمدي، أديب، 
بيانات، دربــك، واي لاب مارين، بينا 

اكسبريس، كشــك، دار سنايبر، انجين 
تك، زميلي، أيون، ملهم في ار، وديعة، 

جراك اكس، ناشد، اير جو،  كالتك.
الــركات  عــرض  فعاليــات  وتعــد 
الناشــئة أمــام المســتثمرين فرصــة 
لدعم استقطاب المستثمرين المحليين 
والإقليميــن والدوليين، للحصول على 
التمويــل وجــذب رأس المال الأجنبي 
واستكشــاف الفرص وتعزيز التواصل 
وبناء العلاقات بين الشركات الناشــئة 
الإعلان عن  والمستثمرين. وســيجري 

الاســتثمارية خلال  الصفقــات  فرص 
ملتقى الاســتثمار والشركات الناشــئة 
الذي تنظمه هيئة تنمية المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة بالشراكــة مع 
عدد مــن الجهــات الحكومية خلال 
الفترة من 12-13 ديســمبر القادم في 
مركــز عــان للمؤتمــرات والمعارض، 
بحضور شبكة واسعة من المستثمرين 
الحكومية  ورجال الأعمال والجهــات 
ضمن منظومة ريــادة الأعمال ودعم 

الشركات الناشئة في سلطنة عمان.

مسقط- الرؤية 

 تشارك ســلطنة عُمان ممثلة بوزارة 
الثقافة والرياضة والشباب، في معرض 
بيروت العربي الــدولي الـ64 للكتاب، 
والذي تضمن العديد من الإصدارات 
في مختلــف المجــالات. ولقي جناح 
السلطنة إقبالا واسعا من قبل الزوار 
والمهتمين  الباحثــن  مــن  خصوصــا 

بالتراث الفكري العُماني.

وتأتي هذه المشــاركة في إطار تعزيز 
العلاقــات الثقافيــة القائمــة بيـــن 
البلديــن، وتعزيــز التواصــل الثقافي 
ودور  المثقفــن  بــن  والمهنــــــي 
مجــالات  لإثــراء  المختلفــة  النــر 
التأليــف والنشر ومــا يتصل بطباعة 
وصناعة الكتــاب، وإيمانا من الوزارة 
بأهميــة تواجد الكتــاب العُماني في 
كافــة المعــارض والمحافــل الثقافية 
العربية والدولية، من أجل التعريف 

وإبــراز  العُمانيــة،  بالإصــدارات 
الخصوصية الثقافية العُمانية والتراث 

الثقافي والتاريخـي والأدبي للسلطنة.
وتســعى الــوزارة مــن خــال هذه 
المشــاركة إلى تفعيل جناح ســلطنة 
عُــان كملتقــى أدبي ومعــرفي نظرا 
لمــا يتضمنه مــن كتب وإصــدارات 
تاريخية وثقافيــة وعلمية  متنوعــة 
وأدبية. ويعد معــرض بيروت العربي 
الدولي للكتاب واحدا من أهم وأعرق 

المعارض الثقافية العربية التي تعنى 
بتدوير عملية نشر وصناعة الكتاب، 
إضافــة إلى أنه يصنــف ضمن قائمة 
المعارض المهنية الأبرز على المستويين 
العربي والعالمي، كما أنه بمثابة ملتقى 
للعديد مــن الثقافــات العالمية لأنه 
يشــهد مشاركة مؤسســات حكومية 
متنوعة ودور نشر من مختلف دول 
العالم. ومن المقرر أن يختتم المعرض 

فعالياته يوم 11 ديسمبر الجاري.

2.9 مليون ريال لتمويل 349 مشروعا 
بحثيا في 31 مؤسسة أكاديمية

20 شركة ناشئة تستعرض خدماتها أمام المستثمرين لجذب التمويل

إقبال واسع على جناح عُمان في »معرض بيروت للكتاب«
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فترة الشباب هي المرحلة العمرية القوية 
في حياة الإنســان؛ كونهــا مرتبطة بالقوة 
والفتوة، فهــي أطول الفــرات العمرية 
والحياتية؛ لأنها تؤســس لمــا بعدها من 
مرحلــة الكهولــة، فمن شــبَّ على شيء 
شاب عليه، لذلك عُنيَ الإسلام عناية بالغة 
بتوجيه الإنســان في مرحلة الشــباب إلى 
تأســيس الحياة الجادة المرتبطة بالأعمال 
الخيرية الصالحة التي من شأنها أن تخدم 

المجتمع الإنساني خدمة صالحة ناجحة.
لذلــك أمر النبي صلى الله عليه وســلم، 
الإنسان أن يغتنم مرحلة الشباب كإحدى 
الغنائم الخمس في الحياة، بقوله: »اغتنم 
خمسًا قبل خمس: شــبابك قبل هرمك، 
وصحتك قبل سقمك، وغناك قبل فقرك، 
وفراغك قبل شغلك وحياتك قبل موتك«، 
وعليه يجب تشجيع الشباب على العمل 
الاجتماعي التطوعــي وتعزيز ثقافة هذا 
العمــل لديهم، مع ضرورة تعليم أســس 
العمــل الاجتماعــي التطوعــي ومبادئه 
مــن خلال المناهــج الدراســية من أجل 
تشــجيع مخرجات هذه المدارس للإسهام 
في المشــاركة المجتمعية وخدمة المجتمع 

والنهوض به في مختلف المجالات.
إنَّ العمــل الاجتماعي التطوعي يعد من 
أهم الوســائل المســتخدمة للمشاركة في 
النهــوض بمكانــة المجتمعــات في عصرنا 
الحــالي، ويكتســب العمــل الاجتماعي 
أهميــة متزايدة يومًا بعد يــوم وانطلاقاً 
من العلاقــة التي تربط بين ريادة العمل 
الاجتماعــي والمورد البــري؛ فإنِّه يمكن 
القول بأنَّ عماد المــورد البشري الممارس 
لريادة العمــل الاجتماعي التطوعي هم 
الشــباب، خاصة في المجتمعــات الفتية، 
الشــباب وانتماؤهم لمجتمعهم  فحماس 
كفيلان بدعم ومساندة العمل الاجتماعي 
التطوعي والرقي بمستواهم ومضمونهم.

لقــد عزَّز الســلطان الراحــل قابوس بن 
سعيد- طيب الله ثراه- العمل الاجتماعي 
التطوعي بإطلاق جائزة السلطان قابوس 
للعمــل التطوعــي، وذلــك انطلاقـًـا من 
مقولــه مفادها أنَّ الحكومات ســواءً في 
البلدان المتقدمة أم النامية لم تعد قادرة 
على سد احتياجات أفرادها ومجتمعاتها، 
فمع تعقد الظــروف الحياتيــة ازدادت 
الاحتياجــات الاجتماعيــة وأصبحــت في 
تغيير مســتمر، فلابدُ من الاســتفادة من 
الجهــود التطوعيــة في مجــالات عمــل 
جديــدة أمام الشــباب مثــل مشروعات 
خدمة المجتمع وخدمة البيئة وتحســن 

مستوى المعيشة.
لا شك أن العمل التطوعي إحدى الركائز 
الأساســية لتحقيــق التقــدم الاجتماعي 
والتنموي ومعيارًا لقياس مســتوى الرقي 
الاجتماعــي للأفــراد، ويعتمــد العمــل 
التطوعــي عــى عوامل لنجاحــه، ومن 
أهمها المورد البــري، فكلما كان المورد 

البــري متحمسًــا للقضايــا الاجتماعية 
ومدركًا لأبعاد العمل الاجتماعي التطوعي 
أتى العمــل الاجتماعــي بنتائــج إيجابية 
وحقيقية، كما أن العمل الاجتماعي يمثل 
فضاء رحبًا ليمارس أفراد المجتمع ولاءهم 
وانتمائهــم لمجتمعاتهم، كما يمثل العمل 
الاجتماعي التطوعــي مجالًًا مهمًًا لصقل 

مهارات الأفراد وبناء قدراتهم.
ومــن أبــرز أشــكال الأعــال التطوعية 
والتي تســهم بدور فعال ومهم في تنمية 
المجتمع هي الحمــات التطوعية، فهي 
تقدم مشهدًا حيًا على التكافل الاجتماعي 
القائم عــى التعاون والتآلف والمودة؛ إذ 
يبدو ما يقدمه المتطوع في هذه الحملات 
نموذجًا واقعيًا على التفكير في قضايا الآخر 
ومشــكلاته، فالحمــات التطوعيــة هي 
تنظيمات مجتمعية ذاتية دافعها العمل 
الإنســاني، وأهدافها خدمــة المجتمع أو 
بعض فئاته دون انتظار تحقيق أي مقابل 
مادي أو معنوي يعود على التطوع نفسه.
ونجــد هــذه الحملات تتمظهر بشــكل 
لافت في ســلطنةعُمان وعلى مســتويات 
متعددة، فمنها ما يتوجه لخدمة الإنسان 
في المجتمع بشــكل عام، ومنها ما يختص 
بفئة مُعينة، ومنها مــا يقوم لفترة زمنية 
الأهــداف  بتحقيــق  قصــرة ويذهــب 
أو بمــي الدوافــع التي قامــت لأجله. 
ونذكر على ســبيل المثــال منها الحملات 
التــي قامت عــى إثر إعصــار جونو في 
2007 وإعصار شــاهين في 2021 لتقديم 
المســاعدة للمتضرريــن مــن الإعصــار 
وفــرق العمل التطوعي التي تقوم لجمع 
التبرعــات لمســاعدة الفقــراء ونحوهم، 
ومبادرات تنظيف الشــواطئ الذي تقوم 
به بعض المؤسســات التعليمية بسلطنة 

عُمان، ناهيك عن الهيئات الخيرية فيها.
لقد تحدد يوم الخامس من ديســمبر من 
كل عام »اليــوم العالمي للتطوع« لتأكيد 
العلاقات والروابط التي تجمع الإنســان 
وأخيــه الإنســان في أي مــكان، وذلــك 
للتصدي للمشــاكل التــي يوُاجهها البشر 
بسبب مشــاكل الفقر والجوع والكوارث 
الطبيعيــة والحروب والأمــراض الوبائية 
وغيرها. وقد احتفُِل بهذا اليوم لأوَّل مرة 
عالميًا في عام 2002؛ وذلك بعد أن اتفقت 
المنُظمات الدولية الراعية لهذه المناســبة 
والمهتمة بدعم وتعزيز جهود المتطوعين 
في كل دول العــالم على اعتبــار أن اليوم 
الخامس من ديسمبر يومًا عالميًا للتطوع. 
ويأتي العمل التطوعي دلالة على التعاون 
والتكافــل بــن بنــي البشر وحفــز فئة 
المتطوعــن منهــم على مواصلــة العطاء 
أينــا وجدوا، فعليه يجب علينا أن نعزز 
العمــل التطوعــي، ونغرســه في نفوس 
أبنائنا الطلبة ليتعودوا على الحب والبذل 
والعطــاء؛ لأنَّ في التطــوع حيــاة، وهو 

طريق السعادة في الدارين.

الشباب والعمل 
الاجتماعي التطوعي

خالد بن سعد الشنفري

أحمد بن خلفان الزعابي 

فاطمة اليماني

د. فريدة الحضرمية
يعُد اللورد البريطاني بادن باول أول مُؤســس للحركة الكشــفية 
في العالم، فقد اســتعان هذا الرجل في عام 1907، بعد أن حدث 
حصار على منطقته من قبل عصابات »البوير« بشــباب المنطقة 
للتخلــص منهم وانتشرت من بعدها هذه الحركة إلى دول العالم 
حتى أصبح عدد منتســبيه اليوم على مســتوى العالم يفوق 40 

مليوناً.
وتأسســت الحركة الكشــفية العربية بعد هذا الحدث بسنوات 
قليلــة؛ ففــي عام 1913 أقيــم أول مخيم كشــفي عربي بمدينة 
الإســكندرية في مــر. وفي عماننــا الحبيبة تأسســت أول فرقة 
كشــفية في العام 1939 في المدرسة السلطانية بمسقط، إلّّا أنها لم 

تنتشر خارج نطاقها لعدم وجود مدارس في عمان آنذاك.
لكــن العــام 1975 يمثل التاريــخ الحقيقي لانطــاق الحركة في 
عُــان بإصدار الســلطان قابوس بن ســعيد- طيــب الله ثراه- 
مرسومٍ سلطانٍي بإنشاء هيئة الكشــافة والمرشدات التي تحوّلت 
بعد ذلك إلى المديرية العامة للكشــافة والمرشــدات تتبع لوزارة 
التربيــة والتعليــم، وفي العشرين مــن نوفمــر 1983 في العيد 
ب المغفور له بإذن الله الســلطان  الوطنــي الـ13 للســلطنة نصُِّ
قابوس كشــافاً أعظم وأصبحت هذه المناسبة يومًا سنوياً تحتفل 
به كشــافة ومرشدات ســلطنة عمان تحتفل كشافة عمان هذه 
الأيام بالذكرى الســنوية الـ39 وقد أصبح منســوبو الحركة فيها 
يفوقون العشرين ألفًا. الحركة الكشــفية حركة تطوعية تربوية 
تقــوم على مبادئ ثلاثــة هي: الواجب نحو اللــه، الواجب نحو 
الذات، الواجب نحو الآخرين؛ فالكشــافة توجه الشباب أخلاقيًا 
وفكرياً وثقافيًا. وفي محافظة ظفار تأسســت أول فرقة كشــفية 
في المدرسة الســعيدية بصلالة التي درست فيها منذ بداية عصر 

النهضة 1970، إلّّا أن نشاطها كان لا يتجاوز نطاق أسوار المدرسة 
أثنــاء فترة الــدوام المــدرسي. وفي العام 1974 تقرر أن تشــارك 
كشــافة ظفار في المخيم الكشــفي العام الأول لكشافة السلطنة 

بالعاصمة مسقط.
وتشكل الفريق المشــارك من المدرسة السعيدية سريعا وأعدت 
له العدة لتهيئته للمشــاركة في هذا الحدث الأول من نوعه على 
مستوى الســلطنة وأطلقت الصيحة الكشــفية »كشافة ظفار.. 
قوة ورجولة«، وتحمس الشــباب لتمثيــل منطقتهم خير تمثيل 
بروح التنافس المناطقي الــريء بين أبناء البلد الواحد والمنطقة 
الواحدة المعروف بين الشباب وهو يؤتي ثماره في التحفيز والصقل 
للإجادة »وفي مثل ذلك فليتنافس المتنافســون«. كان السفر إلى 
مســقط جوا بالطائــرة وكان مُعظمنا إذا لم يكــن كلنا لم يركب 
طائرة من قبل وهذا كان لوحده شــعور جميل بالمغامرة يضاف 
إلى شــعورنا بلقاء شباب من معظم مناطق السلطنة والأهم من 
هذا وذاك أننا ســنذهب إلى عاصمتنا الحبيبة مسقط والتعرف 
عليها ومشــاهدة تلفزيون عمان الملوّن من هناك الذي بدأ بثه 
هنــاك في هذا العام ولم يكن قد وصل إلينا بعد ويعتبر في وقتها 
من ضمن عدد قليل من التلفزيونات العربية الملونة. مزيج من 
المشــاعر المختلطة يقودها الشــعور العام بالارتياح، والسعادة 
بدخول مرحلة الشباب والرجولة من أوسع أبوابها. لم يشترك أي 
منِّا في معسكر كشفي خارجي من قبل، لذا قرر المشرفون إقامة 
معســكر تدريبي خارجــي لنا لمدة يومين وقــد اختيرت منطقة 
تعتــر بعيــدا نوعا ما عن وســط المدينة وهــي منطقة جميلة 
تقع على شــط بحر العرب بين منطقتي البليد والدهاريز يحيط 
بها بســتانيين من نخيل النارجيل تسمى »الخندق« وهي نفس 

الموقع الحالي لفندق كراون بلازا )هوليدي إن ســابقا( الذي كان 
أول فندق تأســس في المحافظة. وتم نقلنــا من مطار صلالة إلى 
مســقط على دفعتين كل يوم دفعة على متن طائرة من طائرات 
ســاح الجو الســلطاني العماني وكان دوري في دفعة اليوم الثاني. 
كنا لأول مرة نشاهد الطائرات عن قرب، أوصلتنا حافلة المدرسة 
إلى ســلم الطائرة، وقد كانت طائرة عســكرية متوسطة الحجم 
ذات مروحتــن، لم يكــن بها كــراسي ثابتة بل عبارة عن ســيور 
بلاستيكية وحبال سميكة على شــكل شباك مطوية ومثبتة على 
جوانبهــا، فقد كانت على مايبدو مخصصة للغرضين نقل الجنود 

وشحن المعدات العسكرية حسب الحاجة.
كان مــدرج أرضية المطار العســكري القديم )المحطة( في صلالة 
قد أصبح مســفلتا، عندما تحركت الطائرة على المدرج استعدادا 
للإقــاع أصبح لصوتها هدير ذكرني بأغنية قديمة لشــاعر الغناء 

الظفاري الراحل جمعان ديوان:
جمع الناس فيها محتاره ساوينا محطة في جرزيز	

وإن حطت ساوت عصاره إذا طارت سمعت لها دويه	
ياصانع صنع لي طياره بامشي حبيبي في موتر	

هــذه القصية المغنــاة التي انتشرت في الخمســينات من القرن 
المنصرم بعد إنشــاء مطار القاعدة العسكرية بصلالة والذي كان 
يطلق عليه محليا مسمى )المحطة( ورسميا )R F( وهو مختصر 
»رويال فورس« الإنجليزي تمت ترجمته حرفيا للدارجة الظفارية 

)محطة آر إف أو الآريف(.
تحقــق لي في هــذا اليوم لأول مرة أن أســمع صوت هذا الهدير 
لمحرك الطائرة وهي تقلع )الدويه( حســبما أجاد الشاعر الفنان 
في وصفع أما مشــاهدة العصارة )غبار يشبه إعصار الرياح( فلم 

نشاهده بالطبع لأن المدرج قد أصبح مسفلتا ولم يعد ترابيا كما 
كان في الخمســينيات لتحدث الطائــرة خلفها وهي تهبط هذه 
العصارة كما وصفها وكما كانت ســابقا، كنــا نترقب رؤية بيوتنا 
من الجو، إلا أن وجود المقاعد على الجوانب جعل النوافذ خلف 
رؤوســنا ولم نتمكن إلا من الرؤية من خلال النوافذ المقابلة على 
الجانب الآخر ومع ذلــك حددنا المناطق على الأرض بوضوح، لم 
تكن المناطق حينها متصلة عمرانا كما هي عليه اليوم وتمكنا من 
تحديد المناطق الثلاث بوضوح بل وحتى البعض أشــار إلى بيته، 
كنــا نودع نــؤشر إلى الأرض مودعين وكأنهــم يروننا، حتى توالى 
ارتفاع الطائرة تدريجيا، شدتنا مناظر البحر من الأعلى الذي أخذ 
يتســع أفقه وظهر لنا كأنه بلا نهاية وكذلك شريط أشجار نخيل 
النارجيل الممتدة على طول الشــاطئ وقــد كانت كثيرة وكثيفة 
ومتصلــة من عوقــد غربا إلى مزرعة أرزات شرقــا، على ما يبدو 
أن الكابــن قائد الطائــرة بعد أن عرف أن ضيوفــه اليوم كلهم 
طلبة وكشافة ولاحظ شغفهم استمر بالتحليق بالطائرة بدءًا من 
عوقد على مســتوى منخفض جدا وعلى طول امتداد الشــاطئ 

حتى يمكنهم من الرؤية.
هبطــت طائرتنا بمطار الســيب )ســابقا( كان في انتظارنا حافلة 
نقلتنــا منــه مبــاشرة إلى مقر مخيم عــان الكشــفي بمنطقة 
المرتفعــة، كان شــارع قابوس الممتد من المطار إلى مســقط ذو 
مسار واحد وكان يمتد كالشريط إلى مطرح ولا تكاد حتى تدخل 
إلى روي أن تلمــح أي حيــاة تذكر ســواء بعض البنــاء المتفرق 
هنا وهنــاك. انحرفت بنا الحافلة يمينــا إلى طريق ترابي بمنطقة 
مرتفعات الأنصب مقر المعســكر الكشفي ولم نتمكن من رؤية 

أي شيء في مسقط كما كنَّا نتوقع!

ذكريات الكشافة )1(

نات العمل الحر مُمكِّ

بائعة الهريس

اختلــف الزمان، ومعه اختلفت أدوات كســب المعيشــة وحدثت 
تغيرات كبيرة في المفاهيم التقليدية المتعارف عليها لاكتساب الرزق، 
فأصبــح البحث عن الفرص هو المنطلــق نحو العمل لا البحث عن 

الوظيفة كما كان سابقًا.
العمل الحُر الذي ســأتحدث عنه في هذه المساحة هو ليس العمل 
التقليدي أو ريادة الأعــال بل هو العمل الحر الفردي المبني على 
اســتغلال الفرد لمهاراته التي يتقنها لاستغلال الفرص المتاحة لأجل 
كســب المعيشــة والذي لا يرتبــط بموقع جغرافي أو حــدود زمنية 
والــذي يطُلــق عليه باللغــة الإنجليزيــة Freelance Work، وقد 
سبق لي بتاريخ 21 أكتوبر 2021 أن نشرت مقالاعًلى جريدة الرؤية 
تحدثت خلالــه عن هذا النوع من الأعــال والمنصات الإلكترونية 
المتاحة حول العالم التي يمكن للأشخاص الموهوبين أصحاب المهارات 
الاســتفادة مــن خلال العمل الحــر، ولفترة قريبــة لم يكن لدينا في 
سلطنة عُمان أية إجراءات تنظيمية لهذا النوع من الأعمال، وبالتالي 
فهو لم يأخذ الصفة الرسمية وكانت هناك الكثير من التحديات التي 
تواجه شــبابنا العاملين ضمن هذا النــوع من الأعمال. ولأن العمل 
الحر يعُدُ كأحــد المبادرات المحورية التي تبنّاهــا البرنامج الوطني 
للتشــغيل لأجل تأطيره بإطــار تشريعي مع توفــر مجموعة حزم 
تضمن كافة ســبل الدعم والتمكين لكي يتحول الشباب الموهوبون 
الذين يتمتعون بالعديد من المهارات التي تمكنّهم من الانتقال من 
شريحــة الباحثين عن عمل إلى شريحــة العاملين ضمن فئة الأعمال 
الحرة، وذلك لكون العمل الحر يعُد أحد خيارات التوظيف الذاتي.

وبحســب المبادرة التي أطلقها البرنامج الوطني للتشغيل في سلطنة 

عُمان مُؤخراً، ســيتم إنشاء منصة إلكترونية عُمانية ليتمكن الشباب 
العماني من التســجيل في المنصة كلٌ بحســب المهارات التي يتقنها 
مع إمكانية عمل ملف شــخصي Profile حتى يســتطيع من خلاله 
الشــاب تقديم نفسه وعرض مهاراته على طالبي الخدمة، مع عرض 
الفــرص المتاحة عبر الجهات الحكومية أو منشــآت القطاع الخاص، 
كما ســيعمل البرنامج الوطني للتشــغيل كذلك خلال الفترة القليلة 
القادمة على توفير 8 حزم دعم وتحفيز للعمل الحُر الفردي، وستركز 
الحزمة الأولى على تســجيل الشــباب الراغبين في العمل الحُر لدى 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار. وهنا لا يشترط العضوية 
لــدى غرفة تجارة وصناعــة عُمان أو غيره مــن التراخيص الأخرى، 
كما ســتأتي الحزمة الثانية لتتيح أمام الشباب التسجيل لدى الهيئة 
العامة للتأمينــات الاجتماعية في نظام التأمينــات الاجتماعية على 
العمانيين العاملين لحســابهم الخاص ومــن في حكمهم وهو نظام 
مدعوم بشــكل كبير مــن الحكومة ويوفر مظلــة حماية اجتماعية 
لصاحــب العمل الحر مــا يتيح له ولأسرته الاســتفادة من المنافع 
والامتيازات التأمينية العديدة التي يوفرها هذا النظام. فيما ســتأتي 
الحزمة الثالثة لتمُكّن صاحب العمل الحر من التسجيل لدى هيئة 
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوســطة والحصول على بطاقة ريادة 
وبالتالي ســتتيح أمامه الاســتفادة من المميزات التي توفرها بطاقة 
ريــادة لرواد الأعمال، أما الحزمة الرابعة فستشــمل تمكين صاحب 
العمــل الحر من فتح حســاب بنكي مخصــص لإدارة المالية والذي 
يتيح إيداع الدخل اليومي مع إمكانية التسجيل في النظام المحاسبي 
لإدارة المدخولات والمصاريف لصاحــب العمل الحر ومتابعة أدائه 

المــالي، وهذه ميزة جديــرة بالاهتمام من جانــب البرنامج الوطني 
للتشــغيل حيث ســتمُكّن صاحب العمل الحر من التعامل بشكل 
مباشر مع الجهات الحكومية ومنشــآت القطاع الخاص فيما يتعلق 
بإنجاز هذا النوع من الأعمال. أما الحزمة الخامســة فإنِّها ســتتيح 
لصاحــب العمل الحُر المتفرغ الاســتفادة من مبــادرة دعم الأجور 
التي تشرف عليها وزارة العمل بحسب الضوابط التي سيتم الإعلان 
عنها لاحقًا، وسيســتفيد من هذه المبــادرة كل من هو متفرغ لمدة 
عام حتى يضمن دخلا مســتقرا يســاهم في مســاعدته على إثبات 
جدارته للآخر من خلال التســويق لنفســه والمهارات التي يمتلكها 
حتى يتمكن خلال هذه الفترة من حجز موقع بين مقدمي خدمات 
الأعــال الحــرة لصالح الغــر. وســتأتي الحزمة السادســة لتمكين 
أصحاب الأعمال الحرة للاســتفادة من التســهيلات المالية والحلول 
التمويلية من خــال إمكانية الحصول على قروض بدون فوائد من 
بنك التنمية العُماني وبعض البنوك التجارية لغاية 5000 ريال عُماني 
بالإضافة إلى إمكانية الاســتفادة من البرامج التمويلية التي تقدمها 
هيئة تنمية الأعمال الصغيرة والمتوســطة، كذلك إمكانية الاستفادة 
مــن المميزات التي تقدمها شركات التمويــل التجارية ضمن برامج 
تمويل الأصول الثابتة وذلك بحسب الضوابط والشروط. أما الحزمة 
الســابعة فستتيح قيام مجلس المناقصات بتخصيص ما نسبته بين 1 
إلى 10% من العقود لصالح أصحاب الأعمال الحرة عبر المنصات التي 
ســيتم الإعلان عنها لاحقًا، وطبعًا هذا خلاف النسبة المحددة لرواد 
الأعمال في الأصل، بالإضافة إلى عقود مخصصة لهم بواســطة منصة 
نفاذ التابعــة لهيئة تنظيم الاتصالات، أما الحزمة الثامنة فســتتيح 

لأصحاب العمل الحر الاستفادة من الإعفاء من سداد ضريبة الدخل 
للمبيعــات التــي تقل عن 150 ألف ريال عُماني ســنوياً. إنَّ العمل 
الحُــر خلال هذه الفــرة يعُد إحدى مُسّرعــات التوظيف نموًا على 
مستوى العالم؛ حيث إن 38% من القوى العاملة في الولايات المتحدة 
الأمريكيــة خلال هــذه الفترة فقط هم من فئــة العمل الحر، وإن 
بلادنــا ماضية نحــو الاهتمام بتطوير منظومــة العمل الحر وتوفير 
كافة ســبل التمكين والدعم لأنَّ هــذا التوجه يعد أحد الحلول غير 
التقليدية لتوفير فرص العمل للشــباب الباحثين عن عمل بالإضافة 
إلى إمكانية اســتفادة الشــباب مــن الفرص المتاحة محليــا ودولياً 
ولذلك فإن البرنامج الوطني للتشــغيل يعمل على توقيع الاتفاقيات 
مع جهات ســتوفر فرص العمل والتدريــب والتأهيل للراغبين من 
الشــباب في الالتحاق بالركب ومواكبة التوجه العالمي نحو اقتناص 
فــرص العمل التي ستســاهم في رفــع معدل دخل المشــتغلين في 
الأعــال الحرة. نختمُ مقالنا بقصة الصحابي الجليل عبدالرحمن بن 
عوف عندما قدِمَ المدينة المنورة مهاجراً في ســبيل الله؛ حيث آخى 
النبــي محمد صلى الله عليه وســلم بينه وبــن الصحابي الأنصاري 
ســعد بن الربيع الخزرجي رضي الله عنهما، وبذلك فقد عرض عليه 
الأخــر أن يختار إحــدى زوجتيه ليُطلقها ويتزوجهــا عبد الرحمن 
بــن عوف بعد انقضاء العدة، وكذلك مقاســمته نصف ماله، إلّّا أنَّ 
الصحابي عبدالرحمن بن عوف أعرض عن كل هذه العروض، وطلب 
أن يدلهّ على الســوق فقط ليشــري ويبيع بالدريهمات التي كانت 
في جيبــه، حتى أصبح يملك المال، ومــن أغنى الصحابة، رضوان الله 

عليهم أجمعين.  

تأنَّ ولا تعجلَ بلومِكَ صاحِبًا ***
 لعلّ له عذرًا؛ وأنتَ تلومُ!

)الخزاعي(
***

كانــت في أواخــر الثلاثين من عمرهــا، يجلس قربها 
ولد لم يتجاوز العــاشرة، مُهمّته الذهاب إلى أصحاب 
الســيارات التي تقف بجانب الطريق؛ وسؤالهم عن 
عــدد صحون الهريس التي يرغبــون في شرائها.وكان 
بعضهم يتذمّر عندما يعرف بأنّ جميع الأواني مليئة 
بالهريس؛ فيعود الصبيّ منكّــس الرأس؛ مُعاتبًا أمّه؛ 
لأنهّا لا تعدّ إلّّا نوعًا واحدًا فقط.أمّا أبو حمزة، فأصّر 
على النزول بنفســه، وألقى التحيّة، وطلب صحنين، 

وقال:
 لنا عــودة بإذن الله تعالى. ومنذ صعوده الســيارة، 
وهو يحُدث زوجته عن وضع هذه السيِّدة، والمشقّة 
التي تكابدهــا من أجل صغارها، ويقارن بينها، وبين 
بعض الزوجات المرفهّات اللواتي يتذمّرن من مُساعدة 

العاملة في طهو الطعام!
فتعــوّذَت من الشــيطان الرجيم؛ لأنهّا أقسَــمت ألّّا 
تدخل معه في جدال، ما داما في الســيّارة، وذلك بعد 
اصطدامه ببرميل قمامة أثناء انفعاله بسبب رأيها في 
التَّعدد؛ فاستعرَ غاضبًا مدافعًا، وملوّحًا بيده اليمنى؛ 
ولم يصمــت إلّّا بعد صراخ زوجتــه وطفله رُعْبًا وهو 

يصطدم ببرميل القمامة. ومن يومها، تنَاسَت شهادتها 
العلميــة رفيعة المســتوى، وما تكتــب من مقالات 
تهُاجــم فيها التعدد، وتنتقد فيهــا الزوجة الخاضعة 
المسُتسلمة! كما تناسَت ما حدث معها أثناء سفرهم 
إلى تركيــا، عندمــا رأت بائعة مناديل غــر مُحجّبة، 
وعلى بعُــدِ أمتارٍ قليلة منها بائعــة مناديل محجّبة. 
فاشــرت من غير المحجّبة؛ لأنهّا اقتربت منها كثيراً في 
اللحظة التي لطخّ فيها ابنها ملابسه؛ فعاتبها زوجها:

لماذا لم تشترِ من عند المحجّبة؟ وأخذ يذُكّرها بدورها 
كمســلمة في نصرة الحجاب، في بلد نســبة كبيرة من 
نســائه غير مُحجّبــات! وبعد يومين صادفــا فتاتين 
تبيعــان الــورد؛ فذهبت مــن فورهــا إلى المحجّبة، 
متجاهلةً اســتجداء الأخرى؛ فقطبّت الثانية جبينها 
بحركــة طفولية؛ رقّ لها قلــبُ أبي حمزة! فتفاجأت 
وهــي تحمل الورد؛ بأنَّ زوجها اشــرى وردًا من غير 
المحجّبــة!  وبات طوال الليــل يفُسّّر لها الخطأ الذي 

وقعَت فيه، وقال لها بالحرف الواحد:
دين الإســام، دين الإنســانية! فالفتاة كانت تبتسم، 
وأنــتِ حطمّتِ قلبَهــا!  بينما في الحالة الســابقة لم 
تكن ثمةّ ابتســامة في الموضوع! فابتلعــت بانادول، 
وحبّة لانــزول، وخلطت الحابل بالنابــل! كما خَلطَ 
لهــا زوجهــا المــرّرات في دماغها! وكــا يخلطُ الآن 
الهريس بالملعقة، وهو يخرج قطعا متفََحّمة؛ فقالت 

مستهجنة:
الهريس محروقة! وفي حقيقة الأمر أنَّ هذه السيّدة؛ 
قــرّرت بين ليلة وضحاها أنْ تبيــع الهريس؛ لتحصل 
عــى دخلٍ إضافي يعينها عــى مطبّات الحياة. ورغم 
رغبتها الشــديدة؛ إلّّا أنهّا من النوعِ الكسول؛ فتضع 
يوميّــا قــدر الهريس عــى النَّار، وبعد مــرور ثلاث 
ســاعات، ترفع الغطاء، وتخلط المكوّنات، وتغرفها في 

أوانٍ معدنية كبيرة الحجم.
ثمَّ ترســل في )الواتس آب( إعلاناً، بأنهّا تبيع أشــهى 

هريس في المنطقة! وأطلقت عليه اسم:
هريس الفخامة!

كما أطلق أبو حمزة لسانه مبّررا لها:
ربّّما نست! ربّّما سهت! لعلّ له عذرًا، وأنت تلومُ؟1

حدجته زوجته بنظرة حادّة، مدهوشــة من المبّررات 
التــي أخذ يســوقها لــيء يجهله؟ وبمــا أنهّا تفهم 
كلماته وهي طائرة! لقطّ اللّّاســلكي الخاصّ بها نوعًا 

من التعاطف تجاه المرأة.
ولكنّها كعادتها لم ترغب في خوضِ جدالِ عقيمٍ معه، 

وقالت له:
لن نشــري منها مرةّ ثانية! ولم تتوقع بأنهّا ستشعلُ 
فتيلَ لســانه؛ فاسترســل يحُدّثها عــن دور الفرد في 

1  شطر من بيت شعري مشهور، ضمّنه 
العديد من شعراء العصر العباّسي في شعرهم.

المجتمــع، فإذا كان الصمــتُ حلّّا؛ فلماذا نــدّد اللهُ 
بصمتِ اليهود؟، وقــال عنهم: )كَانوُا لا يتَنَاهَوْن عَن 
مُنْكَرٍ فعََلوُه(.2 دعكت عينيها؛ ثمّ اســتأذنته في أخذ 

ابنها لتغيير ملابسه قبل النوم.
فقــام من فــوره، قاصدًا المطبخ، وســأل العاملة عن 
صحنَــي الهريس، وحمد الله أنهّــا لم تتخلصّ منهما؛ 

فأخذهما، وخرج قاصدًا بائعة الهريس.
وعند وصوله؛ رقَّ قلبُه لولدها الذي أسندَ رأسه على 
كتفهــا؛ بينما كانت تقرأُ في مصحــفٍ صغير. فنبهّت 
ولدهــا عندما رأته؛ فوثب من مكانه إلى ســياّرة أبي 

حمزة؛ وقال له:
لدينا هريس.

نعم... سأنزل بنفسي!
خجل مــن النــزول بصَحْنَــي الهريــس، فتركهما في 
الســيّارة؛ وقصد السيّدة، وســلمّ عليها، واستأذنها في 

الحديث، إذا كان الأمر لا يزعجها! 
وبما أنهّا لم تستوعب ما يدور في ذهنه، سألته:

كــم صحنًا تريد؟ في حقيقة الأمــر، إنّ الهريس الذي 
تبيعينه محروق! ابتسمَت المرأة، رغمَ أنهّ كان خائفًا 
مــن أنْ تخُْرِج المغِْرفة؛ وتضربه على رأســه! وأخبرته 
بأنهّا المرةّ الأولى التي يحــدث معها ذلك، ولم تنتبه!  
وسألته إذا كان راغبًا في استعادة أمواله؟ لكنّه رفض، 

2  الآية )79(، سورة المائدة.

وســألها عــن طريقة طهــو الهريــس، والشركة التي 
تشــري منها القمح، ونوع اللحم، وأســعاره، ومتى 
آخر مرةّ ارتفعت فيها الأســعار، وكيف يعرفُ الفرق 
بين الســمن الأصلي، والمغشــوش؟  ووعدته بأنْ تعُدّ 
له سمنًا أصليّا؛ بعد أن تشتري بقرةً ثانية؛ لأنّ بقرتهَا 
الأولى ماتتَ بســبب عين جارتها الحاســدة! وانتقلا 
للحديــث عــن العين، والحســد، ووضّح لهــا الفرق 
بينهما؛ وبأنهّما ليســا شــيئاً واحــدًا! وانتقد بحماسٍ 
جهــل الناس الذين يرُجِْعُون كلّ ما يحدث معهم إلى 

العين والحسد!
فاستفزهّا كلامه؛ وسألته:

هــل تنكر العــن، والحســد؟! ثم طلبت مــن ابنها 
الكشف عن ذراعِه، وقالتَ له:

انظر، احترق في ذراعه بســبب العــن! وعندما رأى 
ضراوتها في الدفاع عن فكرتها، لم يجادلها كثيراً! 

فــا بدّ من احــرام فِكْر الآخــرِ، وتقبّلــه مهما كان 
مخالفًا! واســتأذنها في أنْ يشــري لها طنجرة ضغط 
كهربائية؛ تساعدها في طهو الهريس، وتختصر الوقت 
والجهــد، وتمكّنها من طهو كميّــة كبيرة دون حرقه!  
فتهللّت أسارير المرأة، وشكرته كثيراً، وقالت له: بارك 
الله في رزقــك، ومالكِ يا ولدي. فأراد أنْ يخبرها بأنهّ 
في الســابعة والعشرين، وهي تبدو في بداية الثلاثين! 
وبــأنّ التاريخ حافل بقصــص أزواج بينهما فارق في 

العمر قد يصل إلى عشرين سنة!
إلّّا أنـّـه خجل مــن عاقبة التمادي! وعــاد مترنحًّا إلى 
سيارته، فرحًا بأنهّ سيحلّ معضلة هذه السيدّة، فهذا 

دوره كفردٍ من أفراد المجتمع!
وقبــل مُغادرتــه تأكّد بأنهّا لن تغادر إلّّا في الســاعة 
العــاشرة، فأسَرع إلى أقــرب مركز تجاري؛ واشــرى 
الطنجرة السحرية، وأعطاها إياها.  ثمّ اشترى الكميّة 
المتبقيــة مــن الهريــس، وذهبَ إلى حظــرة والده، 
وناوله العامل الذي سخر منه؛ لأنهّ لا يعطي البهائم 
أيّ طعــامٍ يحتــوي عــى اللحم!  بينــا طلبت من 
ولدها عدم لمس كرتون الطنجرة، وقامت بتصويرها، 
وإرســال الصور في )الواتس آب(، ونجحت في بيعها، 
وقبض ثمنها، واســتمرتّ في طبــخ الهريس بطريقتها 
المعتــادة. هريس محروق! وزبائن أقســم كلّ واحدٍ 
منهــم على ألّّا يعود للشراء منها مــرةّ أخرى! أما أبو 
حمــزة، فعاد إلى منزله طرَِباً، وتغيّّر مزاجه عند رؤية 
زوجته؛ فدخل معها في مُشادّة؛ لأنهّا لا تناقشه! وبأنَّ 
الرجــل يحتاج إلى مــن يحاوره، ويجادلــه، حتىّ في 

أبسط الأمور، وأكثرها تفاهة، وسألها:
ماذا تعرفين عــن هوايتي؟ لاعبــي المفضل؟ فريقي 
المفضــل؟ فقالت له قبل أنْ تغطي وجهها؛ وتغطّ في 

نومٍ عميق:
كرة القدم... بيكيه الذي خان شاكيرا...برشلونة!
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مرحلة جديدة من التعاون العُماني السنغافوري
التمثيــل  قــرار رفــع مســتوى  يــأتي 
وســنغافورة  عُــان  بين  الدبلومــاسي 
وترقية القنصليــات العامة في الجانبين 
إلى ســفارات مقيمة، تجســيدًا لتطور 
العلاقــات بــن كلا البلديــن، ومرحلة 
في  المشــرك  التعــاون  مــن  جديــدة 
والتجارية  الثقافيــة  المجالات  مختلف 

والاقتصادية والأمنية.
وتســتهدف عُمان وســنغافورة تعزيز 

التعاون في مجــالات الطاقة المتجددة 
والأمن الغذائي والقطاع اللوجيستي، في 
ظل الخطوات التــي اتخذتها حكومتنا 
لتحقيــق الريــادة في مجــال الطاقــة 

النظيفة.
وتشــر الإحصائيــات الأخــرة إلى أنَّ 
اقتصاد ســنغافورة شــهد نموًا كبيراً في 
نهايــة عــام 2021، وهــو أسرع وتيرة 
نمو ســنوية منذ أكثر من 10 ســنوات، 

وســط توقعــات بزيادة نســبة النمو 
مســتقبلًًا. وفي ظل ما تملكه عُمان من 
مقومات تؤهلها لتكــون مركزاً تجارياً 
عالميًــا ووجهــة جاذبة للاســتثمارات 
بعــد الإجراءات والتســهيلات الأخيرة؛ 
فإنَّه من المتوقع أن تشــهد الســنوات 
المقبلة تقدمًا ملموسًا في حجم التبادل 
التجــاري بين البلديــن وتنفيذ العديد 
مــن المشروعــات التنموية؛ بمــا يلبي 

احتياجــات كل طــرف ويُســاهم في 
مسيرة التنمية. إنَّنا نشهد في السنوات 
الأخــرة حــراكًا دبلوماســياً ولقاءات 
عالية المستوى، اســتكلًًاما لنهج وطننا 
في توطيــد العلاقــات مــع الجميــع، 
واستقطاب الاســتثمارات الأجنبية من 
مختلــف دول العالم التــي تنظر إلينا 
كدولة آمنــة تزخر ببيئة خصبة لإقامة 

المشروعات المختلفة. 

كيف يتفرْعَن الضعيف؟!

من منِّا لم يــراوده خدمة عُمان دولة 
المؤسسات، ســابقة الكثير من الدول 
في المشــاركة الشــعبية مــن خــال 
انتخابات مجلس الشــورى والمجالس 
البلدية وغرفــة تجارة وصناعة عُمان 
وجمعيــات المــرأة العمانيــة واتحاد 
والنقابــات  عُــان  ســلطنة  عــال 
المدنية،  المهنية  والجمعيات  العمالية 
ويحســب لعمان تدرجها في العملية 
أعضــاء  كان  حيــث  الديمقراطيــة؛ 
المجلس الاستشــاري الأول عن طريق 
التعيــن وبعد ذلك تحول اســمه إلى 
مجلس الشورى وكان الانتخاب جزئيا 
وشــبه جزئي حتى الوصــول بالكامل 
لانتخاب الأعضاء والذي شمل الرئيس 
ونوابه أيضًا، وهذا انطبق على المجلس 
البلدي في مســقط وبعدها المجالس 
البلديــة عــى مســتوى المحافظات 
وكذلك لرئيــس وأعضاء مجلس إدارة 

غرفة تجارة وصناعة عُمان.
آخــر هــذه التجــارب جــرت أخيراً 
لانتخاب 61 عضوًا لمجلس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة عمان ليشكلوا مجالس 
فرعية في المحافظــات ومجلس إدارة 
الغرفة على مســتوى ســلطنة عمان، 
وكان لافتـًـا الاهتــام الكبير لشركات 
ومؤسســات القطــاع الخــاص بهذه 
الانتخابات المهمــة وذلك من وجهة 
نظر الجميع حكومــةً وقطاعا خاصا 
وهذا يعكس الاهتمام غير المســبوق 
للمنتســبين للجمعيــة العامة لغرفة 
تجارة وصناعة عمان لأهمية انتخاب 
الممثلــن، ومما يدل عــى ذلك عدد 
الــركات ورواد الأعــال الذين تم 
تسجيلهم في الســجل الانتخابي للعام 
2022 خاصــةً وأن النظــام الجديــد 
الســلطاني  الصادر بموجب المرســوم 
رقم 56/2022 أعطى أوزاناً للشركات 
حسب انتسابها في الغرفة ومنح ميزة 
غير مســبوقة في التصويت لسجلات 

رواد الأعمال.
اجتهــدت لجنــة الانتخابــات صباح 
يــوم الاقــراع في 22 نوفمــر 2022 
لتســهيل وإدارة العمليــة الانتخابية 
في مســقط التــي أخذت مــن مركز 
المؤتمــرات والمعــارض موقعًا ســهل 
الوصــول للاقتراع، والمركــز الثقافي في 
صلالة كمركز للاقتراع لجميع ولايات 
محافظــة ظفــار أمــا فــروع الغرفة 
في بقيــة المحافظــات فكانــت مباني 
للانتخابات،  كمواقــع  ذاتهــا  الغرف 
وذلك بتركيب أجهزة إلكترونية تابعة 
الداخلية خاصــة بانتخابات  لــوزارة 
البلدية،  والمجالس  الشــورى  مجلس 
وتــم الإعلان عــن النتائــج في نهاية 
ذات اليــوم وبذلك تم انتخاب رئيس 
ونائب لــه وثلاثة أعضــاء لكل فرع 
مــن فــروع الغرفة وخمســة أعضاء  
في محافظة مســقط وخمسة آخرين 
ممثلين لبورصة مســقط وعضو يمثل 

المستثمرين الأجانب.
المدة بين الإعلان عن نتيجة الانتخابات 
وانعقاد أول اجتــاع لمجلس الإدارة 
أعطت إدارة الغرفة الفرصة للأعضاء 
الراغبين في الترشح لرئاسة غرفة تجارة 
وصناعة عمان لعرض رؤيتهم لكيفية 
تمثيل القطاع الخاص من خلال أربعة 
عروض قدمها أربعــة أعضاء مجلس 
إدارة من بين المترشحين الستة، والذي 
أقيمت في مبنى الغرفة أمام عدد من 
أصحاب وصاحبــات الأعمال وممثلي 
الإعلام والمهتمين بشأن الغرفة تم نقل 
أحداثها مباشرةً على شاشات تلفزيون 
التعريفية  اللقــاءات  عُمان بجانــب 
بــن الأعضــاء المنتخبــن والإعلاميين 
وموظفــي الغرفة الشــغوفين بمعرفة 

الأعضــاء الجدد الذين ســوف تنتهي 
مدة ولايتهــم في بدايــة 2026، بعد 
ذلك بأيام تم الطلب من المترشــحين 
تقديم سيرهم الذاتية مشفوعةً بخبرة 
لا تقــل عن خمســة عــر عامًا في 
ممارســة الأعمال  الفعلية في القطاع 
الخــاص وليــس بمجرد اســم صوري 
في الســجل التجــاري لأهمية ومنزلة 

رئيس الغرفة.
نوفمــر 2022 عقــدت  صبــاح 28 
للانتخابــات  التنظيميــة  اللجنــة 
مشــكورةً اجتماعًــا خاصًــا لتقييــم 
الســر الذاتية للمترشحين الستة نتج 
عنها تنافس جميع المترشــحين لرئاسة 
الغرفــة ليتشرف ســعادة الأخ فيصل 
بــن عبدالله الــرواس برئاســة غرفة 

تجارة وصناعة عمان
 للفترة 2026/2022 وهو لاشك أهل 
لتحمل هــذه المســؤولية الكبيرة في 
قيــادة مجلس إدارة الغرفــة واتحاد 

الغرف الخليجية مستقبلًًا.
بعد انتخاب سعادة الرئيس استمرت 
لجنــة الانتخابــات في إدارة مجلــس 
الإدارة وذلك لانتخاب بقية المناصب 
من الذين ترشحوا لها من بين الأعضاء 
الواحــد والعشريــن وبذلــك تنتهي 
انتخابــات غرفة التجــارة التي جرت 
في أجــواء حماســية كعــرس انتخابي 
كــا يحلــو للبعــض تســميته وهو 
أكبر انتخابات تشــهدها الغرفة منذ 

إنشائها في العام 1973.
ختامًا.. إنَّ خدمة الأشخاص لبلدانهم 
نابعة من إحساسهم الوطني ومن كل 
المواقع سواء كانت مقاعد الشورى أو 
المجالــس البلدية والغــرف التجارية 
ومؤسســات المجتمع المدني المتعددة 
هــي كلها تصــب في مصلحــة تنمية 
البــاد ورقيها لذلك وجب تشــجيع 
المزيد من أصحــاب الإرادة الصادقة 
والهمم الكبيرة للمشــاركة في العمل 
من خلال هــذه المجالس التي يجب 
أن تزيــد نســب المشــاركة الجــادة 
عاماً تلو عــام، لأنَّ الأمم لن تبنى إلا 
بســواعد مواطنيهــا المخلصين بغض 
النظر عــن مناصبهــم شرط أن تدار 
العملية الانتخابية أولًًا والمؤسســات 
الوطنية الرائــدة بالحكمة والحوكمة 
كي ينتج عن أعمالهــا التوصيات التي 
ينتظرها المواطنون وأصحاب الأعمال 
والعــال كلٌ في موقعــه بحد ســواء 
وليكن الهدف الأسمى هو عمان أولًًا.
** الرئيس الأسبق لغرفة تجارة 
وصناعة عُمان
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عُمان أولًًا

`` خليل بن عبدالله الخنجي **

لا تتفاجأ بتغير ســلوكيات بعــض النَّاس؛ بل 
ابحث عن الســبب لكي يبطــل العجب، فقد 
ترى شــخصًا ما قد تغــرت أحواله وتصرفاته، 
فربما كنــت يومًا من الأيام تشــفق عليه من 
شــدة لطفه وبســاطته، ولكن تجده قد تغيّّر 
وتنمّــر بمــرور الزمــن، وما كان لــه أن يتغيّّر 
بذلك الشــكل الســلبي، لولا حالــة الضعف 
التــي رافقته خــال حياته الماضيــة، وكذلك 
مــن تراهــم يبالغــون في الخنــوع والانحناء 
أمام من يشــعرون أنه صاحب سلطة عليهم، 
فذلك بالطبع ينم عن شــخصية ضعيفة، وقد 
لا تقرهم أنفســهم عــى ذلك الفعــل الذي 

يظهرون فيه من الطاعة العمياء.
ولكن خطورة هؤلاء الضعفاء، تظهر مع مرور 
الأيام، وبصورة تدريجية وخاصة مع تدرجهم 
في السلطة التي منحتها لهم الوظيفة الرسمية، 
وهنــا يظُهــرون كل تلك العقــد التي كانت 
مكبوتة في النفس، فبقدر ما خنعوا وتمسكنوا 
وتذللوا، يقومون بــإذلال الآخر والتكبر عليه، 
وبقدر ما حنوا من رقابهم ورؤوسهم، وقوسوا 
مــن ظهورهــم، فتجدهم يرفعون رؤوســهم 
اليوم بحكم الســلطة، ويتعالون على غيرهم 
انتقامًا من ماضيهم، وبعنجهية فيها غلو كبير 
لا يتوافق وســات المجُتمع الذي يعيشــون 
فيــه. لقد ســمعت عــن مســؤول في إحدى 
المحُافظــات، وقــد أغلق بــاب المكتب على 
نفســه، وهو يُُمثل وزارة خدمية، فصار يعُامل 
النــاس وكأنه رجــل آلي، ففــي المحافظات لا 

يقبلون النــاس هذا التــرف، وإنما يريدون 
مقابلة المســؤول مباشرة، حتى لو لم يحصلوا 
على شيء منه، ولكن المهم عندهم الاســتقبال 
الجيد، والترحيب الذي يليق بهم، وهم بالطبع 
لن يجبروه على منحهم شيئا ليس من حقهم، 
ولكن في المســألة إقنــاع واقتناع، وهناك مثل 
يقول؛ “لا تكن ليِّنا فتعصر، ولا يابسا فتكسر” 
أمــا أن تكون كالرجــل الآلي مع الناس، فذلك 
قد يتُقبل في محافظة مسقط »العاصمة« لأنَّ 
الناس تعودوا على التعامل مع الأجهزة الآلية، 
أما في المحافظات والمناطق البعيدة، فالناس ما 
زالوا على ســجيتهم القبلية. وفي المقابل هناك 
مســؤول آخر في محافظة أخرى، ويتبع نفس 
الجهة، ولكنه يرحب بالناس، ويقُابلهم مقابلة 
حســنة، ويخدمهم خدمات جليلة، ولا يفرط 
في تطبيــق النظــام والقانون، والنَّــاس يثنون 
عليــه.. وعلى خلقه الطيب، ويتمنون لو يظل 
في نفــس المكان، وهذا على عكس المســؤول 
المشار إليه في الفقرة السابقة، فالناس يتمنون 
لــو ينقل اليــوم قبل غــدٍ »ليكــروا خلفه 
قحف« وذلك لكثرة ما أشــيع عنه من جلافة 
وقســوة مع النــاس. وهنا أشــر إلى مُلاحظة 
تكلــم عنها الزميــل عباس المســكري، عندما 
قال؛ رأيت حافلة مدرسية تنقل الطلبة لزيارة 
بعض مسؤولي الولاية في مكاتبهم، ويقول كم 
تمنيــت لو كان يحصل العكــس، بحيث يقوم 
المســؤول ذاته بزيــارة الطلبة في مدارســهم، 
حتى يتعلمون منــه التواضع، وإظهار حرصه 

عــى إشــعار الطلبة بأنَّه يهتــم بهم ويشرف 
عليهم، ويتحســس احتياجاتهم وحل ما يمكن 
حله من مشــاكل قد تواجههم، فعجبت لهذا 
الطرح وأضع رأيي مع رأي الزميل المســكري، 
فنرجو من المسؤول أن يذهب هو إلى المدارس 
والكليات ولا بأس أن يدعوهم للزيارة، وذلك 
حتــى لا يتعــود الطلبة على تأليه المســؤول، 
وأنــه هو الآمــر والناهي وتجب لــه الطاعة 
دومًا، ومن هنا تكبر الفكرة مع هذا الشــاب، 
وعندما يكــون في مكان ذلك المســؤول يومًا 
ما، فقد يقلد المســؤول المزار، وقد يترســخ في 
ذهنه أن المســؤول يزُار ولا يــزور، فلا يكون 
هنــا في مقام القدوة الحســنة التي يجب أن 
يتأسى بها جيل المســتقبل. لقد قال السلطان 
قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- ذات مرة، 
وهــو يرعى تخريج دفعة من ضباط الشرطة: 
“.. وعلى الشرطي أن يقُابل الناس بلسان حلوٍ 
ووجه بشــوش مهــا كانت الظــروف”، فإذا 
كان هــذا التوجيه موجه إلى جهة مســؤولة 
عن إنفاذ القانون وحفظ النظام، فما بال من 
أوكل إليهــم تقديم خدمة مدنية عامة، ولكن 
المســؤول يلوذ بالجدران عــن مقابلة الناس، 
وما الضرورة إلى وجوده أصلًًا، إذا كان ســيترك 
الأمر للموظف العادي لحل مشــكلات الناس 

أو تعقيدها.
من المؤكد أن الإنســان الشجاع والملم بعمله، 
لا يتوارى خلف الجــدران عن مقابلة الناس، 
فمقابلتهم ليســت بالســيف والخنجر، وإنما 

بالقرطــاس والقلم، فينبغي عليه وهو في هذا 
المنصب الرفيع، أن يقابــل العلم والمعرفة بما 
يناسبها، ولن يجبره أحد على مخالفة القانون، 
فالذي عرف عن الإنسان العُماني، شدة تمسكه 
بالعدل والمســاواة، واحــرام الآخر ولموظف 
الدولة مكانة خاصــة عند الجميع. إذن؛ هذا 
يحدث نتيجة لضعــف الرقابة والإشراف على 
المسؤولين خاصة من فصيلة الضعفاء، وسوف 
لن يجعلوا من أنفســهم فراعنــة زمانهم إن 
هم وجدوا محاسبة، وكما يقُال؛ سئل فرعون 
عمّــن فرعنه، فقال؛ تفرعنت ولم يمنعني أحد 
من التفرعــن، وهكذا تغوي النفــس الأمّارة 
بالسوء صاحبها وتحضه على الطغيان والتكبر 
الأجوف، وأقول عنه أجوف لأنه »بجرة قلم« 
ينتهي كل شيء، ولو أنه تذكر كيف كان حاله 
قبــل التوظف، لوجد الجواب الذي يمنعه من 
التعالي على خلق الله، فقد كان يتوسل الناس 

حتى يجد وظيفة تكفيه عن الحاجة.
الأمــر الغريب أن هــذا الموظــف المتفرعن، 
تجده يعيب على غيره عندما لا يجد من يقُدم 
له الخدمة التي يطلبها بســهولة، وهو ما زال 
في الوظيفة، أو أنَّه لا يجد الاحترام الذي يليق 
به، فعجبًا كيف ينتقــد الآخرين والنقد فيه! 
وعندمــا يتقاعد سيشــمتون منه ومن أفعاله 
الســابقة، وســيقض﻿ي مــا تبقى مــن عمره في 
توارٍ عــن مقابلة الناس، كما هو حال بعضهم 
اليوم.. فلا تتفرعن أيها الضعيف حتى لا تندم 

قريبًا.

حمد بن سالم العلوي

مجموعة »مش فارقة«

ربما يتقمص عدد منَّا دور مجموعة »مش 
فارقة« وهي مجموعة تهتم وتعاني وتشعر 
بالضيق من أمور كثــرة تواجهها، لكنها لا 
تحرك ســاكنًا، ولا تغُيِّرِّ شيئاً، ولا تظهر ردة 
فعل حتى ولو بكلمة أو همسة أو تغريدة 
أو تذمر أمام أحد، فقط بينها وبين نفسها 

تقول »مش فارقة«!
يــروح الحلاق ويجــده رفع الســعر 200 
بيســة أو أكثر أو أقل ويدفع ويقول »مش 
فارقة«، ويــأتي إلى خيــاط الملابس والذي 
كان يخيط الدشداشة بثلاثة ريالات ليقول 
له ادفــع 6 ريالات ويدفــع ويقول »مش 
فارقة.. ما بفصل ملابس دائماً«، ثم يذهب 
إلى مغســلة الســيارات لتنظيف ســيارته 
فيجد المغســلة التي كانت تغســل بريال 
أصبحت بريال ونصف الريال، فيدفع وهو 
ساكت ويقول »مش فارقة«، يدخل المركز 
التجــاري ويلاحــظ أن الأســعار في ارتفاع 
عــاّ ســبق ويدفع ويتــألم في داخله لكنه 

يتذكــر فيما بعد مجموعــة »مش فارقة« 
ويهز رأســه ويخــرج، ثم تتعطل ســيارته 
ويذهــب بهــا إلى أقــرب ورشــة لتصليح 
السيارات ويصلح سيارته بمبلغ كبير ويدفع 
غصبًا عنه ويقول »ما فرقت« على ورشــة 
التصليح، ويمرض أحــد أبنائه ويذهب به 
إلى عيادة طبية خاصة فيدفع لفتح الزيارة 
ومقابلة الطبيب مبلغ 20 ريالًًا مســتغرباً 
ومســتهجنًا الأمــر ويتســاءل بينــه وبين 
نفســه لماذا أدفع هذا المبلغ الكبير لمقابلة 
الطبيــب ثم أدفع مرة أخرى للدواء والإبر 
والفحوصــات، يدفع صاحبنا ويقول »مش 
فارقــة«؛ فالصحة تاج على رؤوس الأصحاء 

لا يشعر بها إلا المرضى.
وكلما ذهب صاحبنا إلى قضاء أي مصلحة 
يدفــع ويكرر مقولتــه المعروفة بينه وبين 
نفســه »مــش فارقــة«، حتــى الخدمات 
الحكوميــة يدفــع لها أمــوالًًا طائلة دون 
معرفــة لماذا يدفــع؟ كأن يذهب لتجديد 

الرســم المســاحي )الكــروكي( والذي رغم 
قدمــه إلا أنــه لم يتغير فيــه شيء؛ حيث 
يطُلــب منه تجديده فيدفــع 5.250 ريال 
لمكتــب البريــد ويدفع في نفــس مكتب 
البريد 6.750 ريال رســوم للإســكان يعني 
دفع ما يقرب من 12 ريالًًا، وكان بالإمكان 
استقبال المعاملة في مديرية الإسكان دون 
أن يدفع هذه المبالغ، وطبعًا صاحبنا يدفع 
تحــت مبدأ »مــش فارقة« المهــم أخلص 
معاملتي، ويطُلب منه صكا شرعيا ويدفع 
مبلغًا كبــراً بعد أن كان بريالات معدودة 
ويدفع ويترحم على زمان الريالات القليلة، 
ثــم يطُلب منه فحــص للعمالــة الوافدة 
ويدفع عشرات الريالات للعيادات الخاصة 
ثم يتبعهم بدفع 30 ريــالًًا لوزارة الصحة 
دون تقديم أي خدمة، فقط عليه أن يدفع 
ويســلِّم أمره إلى الله ويقول لنفسه المهم 
أخلص موضوع العاملــة أو العامل ومش 
فارقة كم ريال! إنَّ مجموعة »مش فارقة« 

ســوف تتعب وتســتهلك طاقتها وصحتها 
ونفسيتها ومالها، ثم ستقوم الحكومة من 
خلال المستشــفيات لدفع قيمــة العلاج، 
وســتخسر شــباباً كان بالإمكان المحافظة 
على صحتهم البدنية والنفســية من خلال 
التســهيل عليهــم بــدلًًا مــن أن يدفعوا 
الرســوم دون داعٍ، بينــا تتزايد الضرائب 
على النــاس.. هذه المجموعة تمثل شريحة 
كبيرة من المجتمع، تعمل وتكدح وتجتهد، 
لكــن أغلب مــا تجنيه يذهــب إلى فوائد 
البنك وإلى الرســوم والضرائب وإلى المراكز 
التجارية التي لا ترحم وترفع الأسعار دون 
مراعاة للظــروف، وكنَّا نحتمــي بعد الله 
ســبحانه بهيئة حماية المســتهلك التي لم 

تعد كما كانت سابقًا.
حاولــوا أن تتوقفوا عن ترديد عبارة »مش 
فارقة« واقرعوا أبواب المؤسســات المعنية 
لعــل وعسى مــن يســتمع لكــم، ودمتم 

ودامت عُمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي

وجب تشجيع 
المزيد من 

أصحاب الإرادة 
الصادقة والهمم 
الكبيرة للمشاركة 

في العمل 
من خلال هذه 

المجالس

khalid1330@hotmail.com 
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مسقط- الرؤية

انطلقت أمس أعمال مؤتمر قمة الهيدروجين 
الأخضر تحت رعاية وزارة الطاقة والمعادن، 
بحضور معالي المهندس سالم بن ناصر العوفي 
وزير الطاقة والمعــادن، وعدد من أصحاب 
والمســتثمرين  والخبراء  والســعادة،  المعالي 
والمستشارين في مجال الهيدروجين الأخضر.

وبــدأت أعــال المؤتمــر بكلمــة ترحيبية 
قدمهــا المهنــدس مــازن اللمــي الرئيــس 
التنفيــذي لشركــة طاقــة عــان، بعدهــا 
قدم معالي المهندس ســالم بــن ناصر العوفي 
وزير الطاقــة والمعادن الكلمــة الافتتاحية 
للمؤتمر. وشــهدت القمة تقديــم عدد من 
الكلمات الأخرى وفيلم ترويجي حول قطاع 
الهيدروجين في ســلطنة عُمان، قبل أن تبدأ 
أولى جلســات مؤتمر قمة عمان للهيدروجين 
الأخضر الاســراتيجية والتــي جاءت بعنوان 
»اقتصاد واستراتيجية الهيدروجين الأخضر في 
ســلطنة عمان«. أما الجلسة الثانية فحملت 
عنــوان »المراجعــة العالميــة للهيدروجين«. 
وأقيمت جلســة تنفيذية بعنوان »ســلطنة 
عمان كلاعب عالمي في مجال الهيدروجين«، 
تحــدث فيها معالي المهندس ســالم بن ناصر 

العــوفي وزير الطاقة والمعــادن، إضافة لكل 
من إلين فــون زيتزويتز نائب مدير التعاون 
الثنــائي للطاقــة والمناخ بالــوزارة الاتحادية 
والعمــل  الاقتصاديــة  للشــؤون  الألمانيــة 
المناخي، وســتيف فيميســر المديــر العام 
لشركة تنمية نفط عــان، ثم واصل المؤتمر 
عقد جلساته لمناقشــة مكانة سلطنة عمان 

كمركز للهيدروجين الأخضر.
ويتضمن المؤتمر 12 جلسة نقاشية، و6 ورش 
عمــل فنية عــى مدار يومــي الانعقاد، مع 

التركيز على اســراتيجية اقتصاد الهيدروجين 
الأخــر وبنيتــه الأساســية في عُــان، إلى 
جانب القيمــة المحلية المضافة في سلســلة 
الهيدروجــن الأخضر، والشراكة والاســتثمار 
في المجــال، وكذلك مشروعــات الهيدروجين 

الأخضر في السلطنة.
ويناقــش المؤتمر في مختلف جوانبه مواضيع 
تتعلــق بتحقيق التوازن بــن أهداف وأمن 
الطاقــة قصيرة الأجــل والمســتدامة طويلة 
الأجل، ومسارات التحول في الطاقة وأهميتها 

في إزالة الكربون، ودور الهيدروجين الأخضر 
في تنويــع وأمــن الطاقــة العالمــي، وكذلك 
دوره في تنمية الاقتصاد والاســتدامة البيئية، 
وناقشــت أيضا التحديات وفرص الاستثمار 
في القطاع وتطوير إنتاجه. وتهدف ســلطنة 
عــان إلى أن تصبــح إحدى الــدول الرائدة 
في إنتــاج الهيدروجين الأخضر في العالم، وقد 
عملــت وزارة الطاقة والمعــادن على تطوير 
اســراتيجية طموحة لضمان تطوير اقتصاد 
الهيدروجين الأخضر، كما تعمل على الترويج 

لهذا القطاع لما له من مردود إيجابي في تنويع 
مصادر الطاقة، ويشــكل فرصة اســراتيجية 
للتعــاون  والدوليــة  العمانيــة  للــركات 
والمشاركة في دعم أمن الطاقة على المستوى 
المحلي والعالمي وتحقيق التنويع الاقتصادي. 
وتأتي إقامة قمة الهيدروجين الأخضر متسقة 
مع خطط ســلطنة عمان للتحول في الطاقة 
نحو الحــد من انبعاثات الكربون، ولتحقيق 
التــوازن بــن التنميــة المســتدامة والحــد 
من تداعيــات تغير المناخ، والاســتفادة من 

التكنولوجيا النظيفة، وتنويع مصادر الطاقة، 
كــا أنهــا تتماشى مــع الخطــوات المتخذة 
بتوجيهات ســامية عن إعلان تحقيق الحياد 
الصفري الكربوني عام 2050، وإنشــاء مركز 
عمان للاســتدامة، كما تأتي هذه القمة بعد 
إطلاق الاســراتيجية الوطنية لسلطنة عمان 
للانتقــال المنظم إلى خطــة الحياد الصفري، 
وكذلك أيضا بعد تدشــن السياسة الوطنية 
البيئيــة للطاقة، وكذلك بعد مرحلة التأهيل 
المسبق للمستثمرين الراغبين في المشاركة في 
الجولة الأولى لفرص الاســتثمار في مشــاريع 
انتاج الهيدروجــن الأخضر من خلال منصة 
شركة هايدروجين عــان »هايدروم« والتي 
طرحــت مؤخــراً. إلى ذلك، واصــل المعرض 
المصاحب للقمة استقبال الزوار للتعرف على 
المشــاريع والبرامج والتقنيات الحديثة التي 
تعمل عليها الشركات في قطاع الهيدروجين، 
وذلــك للاطــاع عــى التجارب والمشــاريع 
القائمــة والتقنيات الحديثة المســتخدمة في 
هذا المجال من مختلف المؤسسات الدولية 
والمحلية المشــاركة، والذي يستمر من 5 إلى 
7 ديسمبر الجاري، وتشارك فيه ما يزيد عن 
30 شركــة ومؤسســة محليــة ودولية تعنى 

بمجال الهيدروجين.

مسقط- العُمانية

عــن  الصــادرة  الإحصائيــات  أشــارت 
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومات 
إلى انخفــاض حجــم الأصــول الأجنبية 
للبنــك المركــزي العُــاني بنســبة 11,9 
بالمائة بنهاية سبتمبر 2022 لتصل إلى 6 
مليــارات و249 مليوناً و400 ألف ريال 
عُماني مقارنةً مع 7 مليارات و94 مليون 
ريال عُماني خلال الفترة نفســها من عام 

.2021
وشــهد إجمالي حجم الســيولة المحلية 
ارتفاعًا بنسبة 3,8 بالمائة لتبلغ 20 مليارًا 
و741 مليونـًـا و500 ألــف ريــال عُماني 
مقارنــةً بالفترة نفســها مــن عام 2021 
البالغــة 19 مليــارًا و976 مليوناً و300 
ريــال عُــاني. كــا ارتفع عــرض النقد 

بمعناه الضيق الــذي يتكون من إجمالي 
النقد خــارج الجهــاز المــرفي، إضافة 
إلى الحســابات الجارية والودائع تحت 
الطلب بالعملة المحليــة ارتفاعًا طفيفًا 
بنســبة 1.8 بالمائة ليصل إلى 5 مليارات 
و841 مليونـًـا و900 ألــف ريــال عُماني 
مقارنــةً مــع 5 مليــارات و740 مليوناً 
و100 ألــف ريــال عُماني خــال الفترة 

نفسها من عام 2021.
من جانب آخــر، ارتفع إجــالي ودائع 
القطاع الخــاص لدى البنــوك التجارية 
والنوافــذ الإســامية في ســلطنة عُمان 
بنســبة 0,3 بالمائة ليصــل إلى 17 مليارًا 
و302 مليــون و400 ألف ريــال عُماني 
بنهاية شــهر سبتمبر 2022م، مقارنةً مع 
17 مليارًا و245 مليوناً و900 ألف ريال 
عُماني خلال الفترة ذاتها من عام 2021.

وأشــارت البيانــات إلى ارتفــاع إجمالي 
القــروض والتمويــل بالبنــوك التجارية 
بنســبة 3,9 بالمائة ليصــل إلى 28 مليارًا 
و784 مليونـًـا و400 ألــف ريــال عُماني 
بنهايــة ســبتمبر 2022 مقارنــةً مع 27 
مليــارًا و696 مليونـًـا و500 ألــف ريال 
عُماني خلال الفترة نفسها من عام 2021.

وشهد مؤشر سعر الصرف الفعلي للريال 
العُــاني ارتفاعًــا بنســبة 12,6 بالمائــة 
ليســجل 118,2 نقطــة مقارنةً مع 105 
نقاط في الفترة نفســها مــن عام 2021، 
فيــا انخفضت جملــة النقــد المصدّر 
بنهاية ســبتمبر الماضي بنسبة 6,7 بالمائة 
ليبلغ مليــارًا و606 ملايــن و900 ألف 
ريال عُــاني مقارنــةً مع مليــار و722 
مليونـًـا و200 ألف ريال عُــاني بنهاية 

سبتمبر 2021.

مسقط- الرؤية

نظمت المؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
“مدائن”، جلسة نقاشية حول واقع الصناعات 
التحويلية )قطاع مواد البناء والتشييد(؛ بهدف 
تســليط الضوء عــى الصناعــات التحويلية 
بشــكل عام وقطــاع مــواد البناء والتشــييد 
خاصة، من خلال اســتعراض آخر المستجدات 
وأحدث التقنيات في السوق المحلي والعالمي، 
إضافــة إلى إبــراز الــدور المهم الــذي تؤديه 
صناعــة مواد البناء في القطاع الصناعي لتوفير 
منتجات ذات جودة عالية للبنى الأساسية في 
مختلف المشــاريع في ظل النهضــة العمرانية 

التي يشهدها العالم.
وبــدأت الفعاليــة بكلمــة لمنــذر بــن علي 
الناصري، القائم بأعمال مدير عام التســويق 
والشــؤون التجاريــة في مدائــن، أوضح من 
خلالهــا أن إحصائيات المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات تشــر إلى أن إجمالي مســاهمة 
الصناعــات التحويليــة في الســلطنة بلغــت 
حتــى نهاية النصف الأول مــن العام الجاري 
حــوالي 2 مليــار و300 مليــون ريــال عماني، 
مقارنــة مع 1مليــار و400 مليون ريال عماني 
في الفترة نفســها من العام الماضي؛ ويضع هذا 
الرقــم القطاع الصناعي كثــاني أهم رافد غير 
نفطي للاقتصاد الوطني بعد قطاع الخدمات 
بمســاهمة تقارب 4 مليــارات ريال عماني في 

الناتج المحلي.
وأضــاف النــاصري أن رؤية “عُــان 2040” 

وضعــت الصناعــات التحويليــة كأحد أهم 
القواطــر التــي تقــود القطــاع الصناعي في 
الســلطنة في ظــل توفــر المــوارد الطبيعيــة 
مــن المواد الخــام التي تدخــل في الصناعات 
التحويليــة خاصة تلك المعتمــدة على النفط 
والغــاز، إضافــة إلى الاســتفادة مــن الموقع 
الاستراتيجي للسلطنة الذي يسهل تصدير تلك 
الصناعات بســهولة لمختلف الموانئ العالمية. 
وأضاف الناصري أن الصناعات التحويلية تملك 
قدرة كبيرة على القيام بأدوار إيجابية في دعم 

الناتج المحلي.
وشــهدت الفعاليــة تقديــم مجموعــة من 
أوراق العمــل والعــروض المرئيــة حول واقع 
الصناعات التحويليــة؛ حيث أوضح جلال بن 
حمد الحضرمي مدير المحتوى المحلي والفرص 
الاســتثمارية بأكاديميــة الابتــكار الصناعــي، 
أن الأكاديميــة تقوم بتطوير برامــج تنفيذية 
مبتكــرة تهــدف إلى تمكين القطــاع الصناعي 
والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة من خلال 
رفع نســبة المحتوى المحلي عــن طريق دعم 

الابتكار وبنــاء القدرات وتبني تقنيات الأتمتة 
والثورة الصناعية الرابعة ضمن سلاسل التوريد 
المرتبطة بها. وأضاف أن الأكاديمية تهدف إلى 
رفع نســبة المحتوى المحلي في سلاسل الإمداد 
المرتبطــة بالقطاعــات الاقتصاديــة وربطهــا 
وتعزيــز  المحليــة،  والخدمــات  بالمنتجــات 
منظومــة الابتكار من خلال إيجــاد منتجات 
وخدمــات مبتكــرة تعــزز المحتــوى المحلي، 
بالإضافــة إلى تدريــب وتأهيــل الكفــاءات 
الوطنية واحتضان وتمكين المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة.
وقــدّم المهندس بدر الهــدابي صاحب مكتب 
“حجر الارتكاز للاستشارات الهندسية”، نبذة 
 ”Adobe”عن النمط المعماري الذي يعُرف بـ
والــذي يعتمــد على اســتخدام طــوب اللبن 
التقليــدي ومــواد بأســعار في متنــاول اليد، 
وصديقة للبيئة، وسهلة التركيب. وأكدّ الهدابي 
أهميــة إجــراء البحــث والتطويــر على هذا 
النمط المعماري لتحســن المبــاني ذات هذه 

الخصائص.

مسقط- الرؤية

عقد أمــس المنتــدى العــاني الكــوري حول 
الهيدروجــن الأخضر، على هامــش قمة عُمان 
للهيدروجــن الأخــر، بمشــاركة ممثلين عن 
الســفارة الكوريــة بمســقط وتحالــف تقارب 
الهيدروجين »إتــش 2 كوريا«. وقدمت شركات 
كوريــة الرعاية لأعمال القمــة منها شركة هاي 
فلاي وشركــة بيربا لخدمــات الطاقــة وكوترا. 
وشــارك في المنتدى عدد من الــركات البارزة 
في عــان وكوريا، منهــا شركة أوكيــو والشركة 
العمانيــة للغاز المســال، ومن كوريــا شركات 
بوسكو وسامســونج وكوجاس. وأثبت المنتدى 
أنه منصة فعالــة لتبادل وجهات النظر والرؤى 
الاســراتيجية لأصحــاب المصلحــة الرئيســيين 
مــن القطاعين العام والخاص في ســلطنة عمان 
وكوريا. وأتاح المنتدى للمشاركين فرصة لتبادل 

وجهــات نظرهــم وتقييمهــم حول تجســيد 
التعــاون في مشــاريع الهيدروجــن الأخــر. 
وتوصل المشــاركون إلى تصور حول 3 مســائل 
مهمة؛ أولاً: الاتفاق على أن اقتصاد الهيدروجين 
الأخــر يمثل فرصًــا صناعية وبيئيــة ضخمة. 
وثانياً: التقدم الجماعي في الســعي وراء حلول 
لخلق بيئة مواتية لتحقيق صناعة الهيدروجين 
الأخضر مــع مواجهة التحديــات. وثالثاً: إقرار 
الأولويات المشتركة والتزام سلطنة عمان وكوريا 

بتطوير صناعــة الهيدروجــن الأخضر، بهدف 
فتح فرص واعدة أخرى. من جهته، أكد سعادة 
كيم كيجو ســفير جمهورية كوريا لدى سلطنة 
عُــان أن »البناء على جــر الطاقة التقليدي، 
يمكن ســلطنة عــان وكوريا من إنشــاء جسر 
الهيدروجين الأخضر، من خلال مشاركة أولويات 
كل منهما في استكشــاف اقتصــاد الهيدروجين 
الأخضر والاســتفادة من المزايا المقابلة بطريقة 

تعود بالنفع على الطرفين«.

مسقط- العُمانية

بدأت أمس أعمال حلقة العمل لتنفيذ مشروع 
خطة العمل الوطنية لحماية وصون السلاحف 
البحرية، نظمتها هيئة البيئة بالتعاون مع عددٍ 
من الجهات والمؤسســات الحكومية والدولية، 
تحــت رعايــة ســعادة المهندس يعقــوب بن 
خلفان البوســعيدي وكيل وزارة الثروة الزراعية 

والسمكية وموارد المياه.
وتهــدف الحلقة- التي تقُــام على مدى يومين- 
إلى تقييم الوضع الراهــن والفرص والتحديات 
لحماية الســاحف البحريــة وتحديد أولويات 
خطة العمل وآليات تنفيذها للإسهام في حماية 
شــواطئ تعشيشــها وزيادة أعدادهــا وأعداد 
صغارهــا. وأكّد ســعادة الدكتــور عبدالله بن 
علي العمري رئيس هيئــة البيئة أنّ التوجهات 
جاءت لدى المختصين في مديرية صون الطبيعة 
في الهيئة لإعداد خطة وطنية للأعوام الخمســة 
القادمــة حيث تعُدُّ ســلطنة عُــان من أهم 
موقعين في العالم لتعشيش السلاحف، وستدخل 
الخطة حيز التنفيذ بداية العام المقبل. وأضاف 
سعادته: »لا شك أن السلاحف تعُدُّ من الأنواع 
المهــددة بالانقراض ومن الأنواع المهمة للتوازن 
البيئي كونها تقوم بدور مهم في التوازن للحياة 
البحرية وتثبيت الشواطئ ومنع تآكلها وغيرها 
وهذا الأمر من شأنه أن يؤدي إلى ازدهار الحياة 
الســمكية وخاصة الأســاك الصغيرة وتوسيع 
الرقعــة المرجانيــة وهذا ما يؤكــد على أهمية 

السلاحف للتوازن البيئي«.

وبين ســعادته أنّ الســاحف أصبحت مُعرضة 
للانقراض جراّء التنمية المطردة ســواءً البشرية 
أو الصناعية أو الاســتثمار البحري، حيث بدأت 
ســلطنة عُمان مُبكراً ومنذ عقود لهذا الأمر مع 
وجود الرؤية الوطنية منذ أربعة عقود تضمنت 
إطــاق مجموعة من المبــادرات البيئية لحفظ 
البيئــة وكان مــن بينهــا مُبــادرة الحفاظ على 

الكائنات المهددة بالانقراض ومنها السلاحف.
من جانبــه، قــال المهندس ســليمان بن ناصر 
الأخزمي مدير عام صون الطبيعة بهيئة البيئة- 
في كلمته خلال افتتاح الحلقة- إنّ الهيئة سعت 
وبمشــاركة الجهات ذات العلاقــة لبذل جهود 
ملموسة في حماية السلاحف البحرية من خلال 
سن القوانين والتشريعات لحمايتها والتخفيف 
من تأثير الأنشطة البشرية المختلفة. وأضاف أنّ 
الهيئة تضع ضمــن أولوياتها الاهتمام بالبحث 
والنشر العلمي بما يتعلق بدراســة الســاحف 
البحرية؛ حيث وقعت هيئة البيئة على اتفاقية 
مع وكالة خدمة الأسماك والحياة البرية التابعة 
للحكومة الفيدرالية للولايات المتحدة الأمريكية 
لدراســة نجاح تعشــيش صغار جنس سلاحف 

الريماني بولاية مصيرة وتستمر 5 سنوات.
وأشــار إلى أنّ هيئة البيئــة قامت في هذا العام 
بثبيــت أجهزة تتبــع عبر الأقــار الاصطناعية 
على 10 ســاحف خضراء في محمية السلاحف 
بمحافظــة جنوب الشرقية بهــدف التعرف أكثر 
على حركتها وأنماط غذائها ومســارات هجرتها. 
وأفاد بــأنّ هيئة البيئة قامت بتشــكيل فريق 
عمل وطني لدراســة أســباب نفوق السلاحف 

أو  النفــوق  لبلاغــات  والاســتجابة  البحريــة 
الاصابــات والتعامــل معهــا وفــق الاجراءات 
المحددة. وأكّد أنّ تنظيم حلقة العمل بمشاركة 
نخبة من الخبراء والمختصين تأكيد على الجهود 
الراميــة إلى ضــان ســامة الموائــل الطبيعية 
للسلاحف البحرية في سلطنة عُمان، معرباً عن 
أملــه في أن تتوصل الحلقــة إلى نتائج محورية 
ومقترحــات تعُزز تنفيذ خطــط حماية وصون 
الســاحف والحد من المخاطر التي تتعرض لها 

وفق التجارب والدروس العالمية.
من جانبه، أكّد إيرل بوســاردت مستشار دولي 
في السلاحف البحرية في عرض مرئي على ضرورة 
بــذل المزيد مــن الجهــود الدوليــة وتكاتفها 
لتحقيق المســتهدفات لأجل حماية الســاحف 

البحرية من كل المخاطر التي تواجهها.
وتضمّنــت أعــال الحلقة في اليــوم الافتتاحي 
عرضًا لجهود هيئة البيئة في حماية الســاحف 
البحرية، إلى جانب طرح تجربة ومســتجدات 
مبــادرة التارتل كومندوز، كــا عرفت جمعية 
البيئــة العمانيــة بأبــرز أنشــطتها في صــون 

السلاحف البحرية بسلطنة عُمان.
المشــاركة  المختصــة  الــركات  واســتعرضت 
في أوراق العمــل حــول التخطيــط العمــراني 
والســياحي، وتأثــر الإضــاءة الصناعية وصيد 

الأسماك على السلاحف البحرية.
وشــهدت الحلقة تقديم عرض لمسودة الخطة 
الوطنيــة لحمايــة وصون الســاحف البحرية، 
والاســتماع إلى مرئيات ومناقشــات الحضور في 

هذا الجانب.

12 جلسة نقاشية و6 ورش عمل فنية على مدار يومي الانعقاد

»قمة الهيدروجين الأخضر« تناقش فرص الاستثمار 
ومسارات أمن الطاقة والتحول نحو الحياد الكربوني

28.8 مليار ريال إجمالي القروض والتمويل 
بالبنوك التجارية بنهاية سبتمبر

»مدائن« تناقش واقع قطاع مواد البناء 
والتشييد وآفاق الصناعات التحويلية

مباحثات لتعزيز الشراكة بين عُمان 
وكوريا في الطاقة المتجددة

استعراض خطة العمل الوطنية لحماية 
وصون السلاحف البحرية
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بنك مسقط يطلق أول بطاقة Visa افتراضية ائتمانية للشركات في عُمان

»عمانتل« توفر »شريحة باقة 
الزوار« عبر رحلات »أوتاكسي«

ماجدة البلوشية تحصد »جائزة المرأة 
للإجادة في الخدمات المالية«

مسقط- الرؤية

أعلن بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة 
 Visa في سلطنة عُمان، إطلاق أول بطاقة
افتراضية ائتمانية للشركات، يمكن إدارتها 
 Visa Commercial( من خلال منص��ة
Pay( الحديثة. ومن خلال هذه الخدمة، 
س��تتمكن ال�رشكات م��ن إص��دار أرقام 
بطاقات افتراضية للاس��تخدام الواحد أو 
مخصص��ة لع��دة اس��تخدامات وتحديد 
ضوابط الإنفاق لتحس�ين مي��زات الأمان 
والتحك��م والتس��وية، وج��اءت إضاف��ة 
البطاق��ة الافتراضي��ة الائتمانية للشركات 
لتوفر المزيد من الخيارات للمؤسس��ات 
لإجراء المدفوعات الإلكترونية والمساعدة 
في تقلي��ل الاعت�امد ع�لى ط��رق الدفع 

التقليدية.
وق��ال عبدالله بن تمان المعش��ني، مدير 
عام المنتج��ات ببنك مس��قط، إن البنك 
يلت��زم بتعزيز شراكت��ه القوية مع زبائنه 
من المؤسسات والشركات لضمان حصول 
الزبائن على أفضل تجربة مصرفية ممكنة 
من خلال توف�ير حلول مصممة خصيصا 
له��ذا القطاع، تواكب أح��دث التطورات 
متطلبات  م��ع  وتتواف��ق  التكنولوجي��ة 
أعماله��م، مضيف��ا: “إننا س��عداء اليوم 

بتدش�ين البطاق��ة الافتراضي��ة للشركات 
تدعمه��ا منصة Visa المقبولة على نطاق 
عالمي واس��ع وبأع�لى مس��تويات أمان 
المعاملات، مع المرونة في التنفيذ اعتمادًا 
ع�لى الاحتياج��ات الخاص��ة والفري��دة 
للشركات، وه��ذه الإضافة هي الأولى من 

نوعها في بطاقات Visa في سلطنة عُمان، 
وستس��اهم في زي��ادة تمك�ين زبائننا من 
الشركات ومس��اعدتهم على التكيف مع 

بيئة رقمية ديناميكية مستمرة التغير”. 
وأوض��ح مانيش غوت��ام، المدير الإقليمي 
لشركة Visa في س��لطنة عُ�امن، أنه مع 

تس��ارع وتيرة التح��ول الرقمي، حرصت 
Visa ع�لى دعم مس�يرة س��لطنة عُمان 
المس��تمرة نحو التحول الرقمي من خلال 
إطلاق حلول رقمي��ة مبتكرة تتماشى مع 
التوجه��ات العالمي��ة في القط��اع، معربا 
 Visa عن س��عادته لإط�الق أول بطاقة

افتراضية ائتماني��ة في عُمان بالشراكة مع 
بنك مس��قط والتي من ش��أنها أن تقدم 
الدعم المناس��ب للزبائ��ن في أن يصبحوا 

مؤسسات متمكنة رقميًا في المستقبل.
وتتمتع بطاقة Visa الافتراضية للشركات 
بمزاي��ا متع��ددة تس��اعد الزبائ��ن على 
التحكم في البطاقة وإدارتها باس��تخدام 
 )Visa Commercial Pay( منص��ة 
 Visa Spend Clarity for(( و 
Enterprises وتق��دم رؤي��ة وتحك�ًا�مً 
ش��املين لل�رشكات من خلال تحس�ين 
إعداد التقارير وتكام��ل تخطيط موارد 
المؤسس��ات، كما أنها ترتبط برقم بطاقة 

قياسي يصدر للشركة بعينها. 
وستس��اعد هذه البطاقة بش��كل خاص 
الشركات الكبيرة والمؤسس��ات على إجراء 
المدفوعات المحلية والدولية أو التحويلات 
المالية على أساس منتظم، حيث ستتمكن 
الشركات من تفعيل هذا الخيار للاستفادة 
من ه��ذه الخدمة كتطبيق على ش��بكة 
الإنترن��ت، أو ملف لمجموعة حس��ابات 
مستحقة الدفع أو دمج الخدمة بالكامل 
في نظام تخطيط الموارد المؤسسي، أو نظام 
الشراء الإلك�رتوني أو النظام المالي، حيث 
تلبي هذه الخيارات احتياجات الشركات 
سواء كانت البطاقة مخصصة لاحتياجات 

المحاس��بة، أو عمليات الدفع الكبيرة، أو 
المدفوع��ات المنتظمة ذات الحجم الكبير 
أو المدفوعات المج��زأة في بعض الأعمال 
مثل معالجات مطالبات التأمين أو وكلاء 

السفر. 
وتأتي البطاقة الافتراضي��ة كميزة إضافية 
لبطاقة ستاندرد الائتمانية للشركات لتوفر 
دعم الدفع للمعاملات بدون الحاجة إلى 
وج��ود بطاقة، مع توفير مزيد من الأمان 
ضد المعاملات غير المصرح بها والاحتيالية 
م��ن خلال ضوابط مخصص��ة بما في ذلك 
تقييد الاس��تخدام الفردي أو الاس��تخدام 

المتعدد حسب ما تطلبه الشركة. 
ونظ��راً لكونها بطاق��ات افتراضية، يمكن 
إنش��اؤها لفئة معينة عن��د الحاجة من 
خلال نظام موافقة محدد ودقيق، ويمكن 
تخصيص تس��هيلات ائتمانية للمعاملات 
الفردية وس��يتم حظر المدفوعات تلقائيًا 
إذا لم تتوافق م��ع معايير تحكم الشركة، 
للمس��تخدم  يمك��ن  ذل��ك  إلى  إضاف��ة 
التعامل مع البطاقة بكل سهولة وإدخال 
التفاصي��ل المطلوب��ة لإك�امل المعاملات 
حيث ت��أتي البطاق��ات الافتراضية بأرقام 
بطاق��ات تقليدي��ة مكونة م��ن 16 رقًام 
وتاري��خ انته��اء صلاحي��ة ورم��ز تحقق 

.)CVV(

مسقط- الرؤية

يُواص��ل مشروع جبل س��يفة اس��تقطاب 
وتنظي��م الفعاليات الترفيهي��ة التي تثري 
تجرب��ة القاطن�ين والزوار م��ن مختلف 
الأعمار، حيث احتضن جبل س��يفة مؤخرا 
حفلا للفنان المصري تامر حس��ني، والذي 

شهد حضورا كبيرا.
واس��تمتع الحضور بقضاء أجمل الأوقات 
على نغمات مجموعة من أش��هر وأحدث 
أغنيات تامر حسني الذي يحظى بشعبية 
كبيرة في الوطن العربي، في أمسية استثنائية 
في مطعم وش��اطئ ديونز، ع�لى بعد 45 

دقيقة العاصمة مسقط.
 وتُع��د ه��ذه الفعالي��ة أح��دث إضافة 
إلى تش��كيلة الأنش��طة الترفيهي��ة الت��ي 
يس��تضيفها مشروع جبل س��يفة، لتعزيز 
وتأكيد مكانته كوجهة مثالية لاس��تضافة 
أب��رز الفعاليات التي من ش��أنها الترويج 
لعُمان كواحة س��ياحية رائدة عالميًا. وقد 
اس��تضاف جبل س��يفة فعاليات متنوعة 

خلال الف�رتة الماضية بما في ذلك »س��وق 
الس��بت« والذي أت��اح الفرصة لأصحاب 
المش��اريع الصغ�يرة والمتوس��طة لإب��راز 
إبداعاته��م وع��رض منتجاته��م، به��دف 
وتعظي��م  وتعزي��ز نموه��م  تش��جيعهم 
مس��اهمتهم في تنوي��ع الاقتصاد الوطني، 
كما احتضن المشروع الكثير من الفعاليات 

المحلية والدولية والتي تناس��ب العائلات 
والأفراد لقضاء أمت��ع الأوقات في الوجهة 

السياحية المتكاملة.
ويحرص جبل س��يفة على تطوير مرافقه 
لتلبي��ة مختل��ف التطلعات، فق��د افتتح 
مؤخراً مطعم وش��اطئ ديونز بمزيجٍ رائع 
يجم��ع بين ه��دوء الجلس��ات الخارجية 

الرحبة والإطلالة البحرية الخلابة والأطباق 
المستوحاة من فنون الطبخ العالمية، حيث 
يُعد المطعم أحدث إضافة لعشاق الفخامة 
من موريا، الشرك��ة الرائدة في تطوير أكبر 
المشروع��ات الس��ياحية المتكاملة وأكثرها 
تنوعاً في عُمان. وق��ال كريم بشرى، مدير 
عام قطاع التش��غيل لهوان��ا صلالة وجبل 

سيفة: »نضع إثراء تجربة القاطنين والزوار 
والضي��وف في مقدم��ة أولوياتن��ا ونلتزم 
بالمس��اهمة بدورٍ مهمٍ في ترس��يخ مكانة 
عُمان على خارطة السياحة والترفيه، لذلك 
نس��عى إلى احتضان أبرز وأكبر الفعاليات 
الت��ي تحظ��ى بقب��ول مختل��ف أطياف 
الجمهور، ابتداءً م��ن الفعاليات الترفيهية 

والغنائية ووصولا إلى الفعاليات الرياضية 
والس��ياحية المختلفة، وما نتطلع إليه هو 
تقديم أوقات مميزة لمجتمع جبل س��يفة 
والزوار«. ويُعد مشروع جبل سيفة ترجمة 
حقيقية للتراث العُ�امني العريق والثقافة 
النابض��ة بالحي��اة، وضم��ن اس�رتاتيجية 
موريا للتنمي��ة الس��ياحية، والشراكة مع 
مجموعة عُمران، الذراع التنفيذي لتنمية 
القطاع السياحي في سلطنة عُمان، وشركة 
أوراسكوم القابضة للتنمية، المشهورة عالميًا 
في تطوير الُمدن والمجمعات المتكاملة، من 
أجل إثراء حياة المجتمع العُماني والسياح 
وال��زوار بأنم��اط حياة عصري��ة وتجارب 
جدي��دة ومبتكرة. وتواص��ل موريا إضافة 
مرافق ترفيهية وسياحية مميزة لاستكمال 
مسيرة النجاحات والإنجازات التي يحققها 
مشروع جبل س��يفة منذ تأسيسه، بهدف 
تزي�ين ه��ذه الص��ورة الرائعة وتس��تمر 
م��ن خلالها في تلبي��ة متطلبات وتوقعات 
وطموح��ات الملاك والقاطن�ين والضيوف 

والزوار.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت عمانت��ل توفير »شريح��ة باقة 
الزوار« عبر رحلات »أوتاكسي« لتمكين 
الس��ياح والزائرين م��ن تلقي خدمات 
الاتصالات أثن��اء رحلاتهم دون الحاجة 
إلى زي��ارة منفذ له��ا أو وكلاء المبيعات 
المعتمدي��ن.  وي��أتي ه��ذا الإعلان بعد 
توقيع عمانت��ل وأوتاكسي اتفاقية بهذا 
الشأن، حيث تتوفر شريحة باقة الزوار 
خلال رح�الت أوتاكسي عبر 2500 قائد 
أج��رة في مختلف محافظات س��لطنة 

عمان. 
وقال المهن��دس علاء الدين بن عبدالله 
بيت فاض��ل الرئيس التنفيذي التجاري 
ال��زوار  باق��ة  بعمانت��ل، إن شريح��ة 
صمم��ت لتلبي��ة احتياج��ات ال��زوار 
والس��ائحين خلال إقامتهم القصيرة في 
سلطنة عمان، وأن الشركة حرصت على 
أن تك��ون الشريحة في متن��اول اليد بما 
يوفر جهد الزوار والس��ائحين ووقتهم، 
مضيف��ا أن عمانتل ت��ولي اهتماما كبيرا 
بتطوي��ر تجرب��ة المش�رتكين في كاف��ة 
مراحلها وإتاحة الخدمات للمش�رتكين 

بأسهل الطرق. وأش��ار المهندس حارث 
بن خميس المقب��الي، الرئيس التنفيذي 
لشرك��ة أوتاك�يس، إلى أنَّ هذه الشراكة 
م��ع عمانتل ت��أتي بعد نج��اح الشراكة 
البدال��ة  خدم��ة  توف�ير  في  الس��ابقة 
الافتراضي��ة لمركب��ات أوتاك�يس، حيث 
أسهمت تلك الشراكة في تعزيز عمليات 
الشركة بشكل ملحوظ، موضحا: »نحن 
في أوتاك�يس نث��ق بأن ه��ذه الاتفاقية 

س��تؤتي ثمارها وس��تؤدي دورا مهما في 
تطوير تجربة الركاب وإضفاء مزيدا من 
الراحة إلى رحلاتهم في س��لطنة عمان«. 
يشار إلى أن عمانتل كانت قد صممت 
شريح��ة باقة ال��زوار خصيص��ا لتوفير 
تجربة سلسة للس��ياح والزائرين أثناء 
وجودهم في سلطنة عمان، حيث تضم 
الشريح��ة الخدمات الأكثر اس��تخداما 

أثناء الإقامة لفترة قصيرة.

مسقط- الرؤية

حصلت ماج��دة بنت عيسى البلوش��ية، 
مس��اعد مدير عام للخدم��ات المصرفية 
للشركات الكبرى وف��روع الشركات ببنك 
ظف��ار، ع�لى جائزة الم��رأة للإج��ادة في 
الخدم��ات المالية ضمن مؤتم��ر وجوائز 
مجل��ة الم��رأة الس��نوي 2022، اعترافً��ا 
الخدم��ات  تعزي��ز  الب��ارز في  بدوره��ا 

المصرفية للشركات ببنك ظفار.
وعبرت ماجدة بنت عيسى البلوشية، عن 
فخرها بهذه الجائزة التي تس��لط الضوء 
على جهود الم��رأة العمانية في القطاعات 
المختلفة، موضحة أن النس��اء العمانيات 
أثب�تن جدارتهن في القط��اع المصرفي، من 
خلال اس��تغلال الفرص المتاحة والوصول 
الجائ��زة  وأن  القيادي��ة،  المناص��ب  إلى 
ستش��كل حافزاً للم��رأة العمانية للمضي 
قدمًا نحو تحقي��ق المزيد من الإنجازات 

والنجاحات.
القط��اع  في  للعم��ل  انضمامه��ا  ومن��ذ 
الم�رصفي، ش��قت ماج��دة بن��ت عيسى 
وأثبت��ت جدارته��ا  البلوش��ية طريقه��ا 
لتش��غل اليوم منصب مساعد مدير عام 

للخدم��ات المصرفي��ة لل�رشكات الكبرى 
وفروع ال�رشكات. وحصلت ماجدة على 
ش��هادة الماجس��تير في إدارة الأعمال من 
جامعة بيدفوردش�ير في المملكة المتحدة، 
ك�ام حضرت ع��ددًا من برام��ج التطوير 
المهن��ي في القي��ادة والإدارة، بما في ذلك 
برنامج القيادة من كلية هارفارد للأعمال، 
وغيره��ا من البرام��ج المتعلق��ة بالقطاع 
الم�رصفي والبرام��ج القيادي��ة. يش��ار إلى 

أن حف��ل توزي��ع جوائز الم��رأة للإجادة 
السنوية تنظمه مجلة »المرأة«، وقد نظم 
هذا العام بفندق ش�يراتون تحت رعاية 
المكرم��ة لجين��ة بنت محس��ن درويش. 
وس��عت مب��ادرة مجلة المرأة بنس��ختها 
التاسعة إلى تسليط مزيد من الضوء على 
إنجازات المرأة العمانية، وتكريمها تقديراً 
لمس��اهمتها ودورها الفاع��ل في التنمية 

الشاملة التي تشهدها السلطنة.

تامر حسني يحيي حفلا فنيا في مطعم وشاطئ ديونز

»جبل سيفة« يعزز مكانته كوجهة مثالية للفعاليات الترفيهية والسياحية في عمان
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أسود الأطلس يزأرون في وجه الماتادور
الرؤية- وليد الخفيف 

كت��ب المنتخب المغربي 
دور  وبل��غ  التاري��خ 

الثماني��ة لمونديال قط��ر 2022 
بالفوز على أس��بانيا بركلات الترجيح 

3-صف��ر بعدما انته��ى الوقتان الأصلي 
والإضافي بالتعادل السلبي. وعمت الأفراح 
رب��وع الوطن العربي الكبير إثر فوز أس��ود 
الأطلس، الممثل الوحي��د الباقي للعرب في 
تلك النس��خة بعد خروج قطر المستضيف 
والسعودية وتونس من الدور الأول، فحمل 
المغارب��ة أح�الم الع��رب وآماله��م فأوفوا 

بتعهداتهم وفازوا على بطل العالم 2010.
وكما كان المغ��رب أول منتخب عربي يبلغ 
دور الـ16  وذلك في نس��خة 1986 بقيادة 
كريم��و وخ�ريي والجي��ل الذهبي، س��جل 
المغرب نفس��ه أول منتخب عربي يبلغ دور 

الثمانية في المونديال.
وعطفً��ا ع�ىل الأداء القوي أم��ام الماتادور 
الأس��باني، فالمنتخ��ب المغ��ربي ق��ادر على 
كتاب��ة س��طر جدي��د في قص��ة المونديال 
الذي يق��ام ع�ىل أرض عربي��ة لأول مرة. 
واس��تحوذ المنتخب الأس��باني بنس��بة %77 
مقاب��ل 23% للمنتخب المغ��ربي الذي لجأ 
للدفاع والاعتماد على الهجوم المرتد، إلا أن 
الاستحواذ لم يمنح الأس��بان فرصة الوصول 
لشباك ياسين بونو رجل المباراة الأول، رغم 

الفرص الخطيرة للماتادور.
وانته��ى الوقت الأصلي بالتعادل الس��لبي 
ب��دون أه��داف، ليت��م اللجوء للأش��واط 

الإضافية، التي لم تأت بجديد س��وى إهدار 
ولي��د ش��ديرة أخط��ر فرص��ة للمغرب في 
الدقيق��ة 103، حي��ث تلقى تمري��رة بينية 

م��ن زميله أوناح��ي لينفرد 
بالحارس أوناي سيمون 
تص��دى  ال��ذي 
بقدمه.  للكرة 

نتــه��ت  وا
الأشواط الإضافية 

الس��لبي،  بالتع��ادل 
لركلات  اللج��وء  ليت��م 

الترجي��ح التي طلبت ود 
الذي  الع��ربي  المنتخ��ب 
صن��ع المج��د بالانض�امم 
للثمانية الكبار على أكتاف 
ذه��ول  وأم��ام  الأس��بان، 

ودموع لويس إنريكي.
وسجل للمغرب عبد الحميد 
صابري وحكيم زياش وأشرف 

حكيمي الذي سجل الركلة 
الحاس��مة، في�ام أهدر 

بانون،  ب��در  فق��ط 
فلم  أس��بانيا  أما 

أي  تس��جل 

ركل��ة حيث أه��در كل من بابلو س��ارابيا 
وكارلوس سولر وبوسكيتس.

وحصد ياس�ني بونو حارس مرمى منتخب 
المغ��رب، ع�ىل جائ��زة رجل المب��اراة بعد 
تصديه لث�الث ركلات ترجيحية فضلًا عن 

الحفاظ على نظافة ش��باكه 
الأص�يل  الوقت�ني  خ�الل 

والإضافي.
أس��بانيا  أن  إلى  يش��ار 
خ�سرت 4 م��رات من 
أصل 5 مرات خاضت 
الترجيح  ركلات  فيها 
في بطول��ة كأس 

العالم، حيث خسرت ضد بلجيكا في 1986، 
وكوري��ا الجنوبي��ة في 2002، وروس��يا في 
2018، والمغ��رب في 2022، ليكون أكثر 
منتخب يخسر ب��ركلات الترجيح في 

تاريخ البطولة.

كتب التاريخ وصنع المجد 

لأول مرة 
في التاريخ.. 
المغرب إلى 

ربع نهائي 
»مونديال 

قطر«
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حمود الطوقيحمود الطوقي

المحافظــات ينتظرهــا عمل كبير جــدا لتحقيق الرؤية الســامية 
لجلالة السلطان، فجلالته أعطى الصلاحيات ومنح التفويض 

المرتبــط بالســلطة. والمحافــظ الناصح هو مــن يعمل 
بمنهجيــة )عوائد العوائد( لاســتدامة المــوارد المخصصة، 
والإنفاق ليــس من رأس المال إنما مــن العوائد وربما من 

عوائد العوائد مستقبلا هذا هو الاستثمار الحقيقي المرُتجى.

شكرا من القلب لجميع أهالي نزوى لجعل 
محافظة الداخلية وجهة سياحية مميزة 
ممزوجــة بعبــق التاريــخ والعراقة 
وإبراز الإنسان العماني الأصيل بكرمه 
وثقافته وحسن اســتقباله للضيوف..

بارك الله في جهودكم.

مهما كنت قلقاً من أمر ما، فأجمل ما تفعله 
.. فهو أقدر  أن تفوضــه إلى الله عزَّ وجلَّ
منك عليه، وأرحم بك من نفســك على 

نفسك.

نأمل من أعضاء مجلس الشورى عمل جلسات في المحافظات 
مع أصحــاب الأعمال والباحثــن والمسرحين عن العمل 

والقضــاة ومكاتب المحُاماة لمناقشــة قانــون العمل 
الجديد والاســتماع إلى آرائهم وذلــك لأهمية القانون 
وما يحتويه من بنود يجــب أن تعكس الوضع الحالي 

لسوق العمل وذلك قبل الاجتماع مع وزارة العمل. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مدرين المكتومية

النســاء رحيق هذه الدنيا، هُنَّ الجانب المبُهِج في حياة 
البشر، هُنّ الخصوبة والنماء، هُنَّ الأناقة والجمال، هُنَّ 
العذوبة والجمال، ومهــا أثنيتُ على المرأة فلن أوفيّها 
حقها، ليس فقط لكوني امرأة وأدركُ حتمًًا دور النســاء 
في الحيــاة، لكن أيضًا لأنَّ النســاء جواهر متلألئة، يلمع 
بريقها كلــا أتُيحت لها الفرصة كي تبُدع وتنُتج، وتزداد 
قيمتها بزيــادة عطائها وجودها.. المــرأة سر من أسرار 

هذا الكون.
لن أســتأذن في أن أكتب للمــرأة واحتفي بها، أو أبحث 
عن مُبررٍ أو مناســبة للحديث عنها، أعلم أنه ليس يوم 
المرأة ولا يوم الأم ولا أي يوم من هذه الأيام التي تكُرسّ 
للاحتفاء بالنســاء، فالمرأة لا يجب أن تحظى بالاهتمام 
في يومٍ واحدٍ وحسب، أو مُناسبة خاصة، ثم نتوقف عن 

الكلام حتى يحول الحول! 
أكتبُ عن المرأة، لأننا نحتاج بشدة إلى من يدُرك بصدق 
حقيقة أدوارنا في هذا الكون، فنحن لســنا في مرتبة أقل 
من الرجل، ولســنا في الصــف الثاني مــن الحياة، نحنُ 
شــقائق الرجال، أي لنــا ما لهم، وعلينا مــا عليهم، ولم 
يُُميز الخالق بين الرجل والمرأة في أي شيء، باستثناء أمور 
شرعيــة، تتعلق بطبيعة التكوين النفسي أو الجســاني 

لكل نوعٍ منَّا.
أكتبُ هُنا لكل امرأة شــعرت ولو لمرة واحدة أنها يجب 
أن تواصل المسير مهما بلغت التحديات بها، وأن تكُمِل 
مــا تطمح إليه دون توقــف ودون اكتراث بالآخر الذي 
ربمــا يحقد عليها أو يمارس عنصريــة بغيضة أو يتعامل 
بذكوريــة مقيتة. أكتــبُ لأقول لها بكل بســاطة كلمة 
واحــدة ذات تأثير عميق، كوني »البطلة« لا ترضخي ولا 
تســمحي أن تسير حياتك كيفما يرُيد أحدهم أن تسير، 
اختــاري كل شيء بما يتناســب مع رغباتــك وتطلعاتك 
وأهدافك، ففــي نهاية المطاف جميعنــا خلقنا لنعيش 
الحياة التي نريد، لا تلك التي يريدها الآخر أو يرســمها 
ويخططهــا لنا أحدهم، مهما كان نوعه، فأنا لســتُ في 
موقــف مُعارض للرجل، لكني في موقــف مؤيد للمرأة 

ضد الرجل أو ضد المرأة!
أقول لمن تســعى لترك بصمتها في هــذه الحياة، عيشي 
دور البطولة في قصتك، ولا تلعبي دور الضحية، ابتسمي 
للحياة، انســجمي مع كل شيء حولك، اصنعي من كل 
لحظة ســعادة أبديــة، حقّقِي ذاتــك، وتنفسي النجاح، 
دعيهم يتحدثون عنك كما لو كنتِ أعجوبة العالم، فأنتِ 
تســتحقين دائماً أن يراك الجميع ماسة ثمينة مُضيئة، لا 

شــبيه لكِ، ولا نظير يستطيع/ تســتطيع أن يحل/ تحل 
مكانك.

يــا أيتها المــرأة عيشي الحيــاة بقاعدة »الاســتحقاق« 
لتحصلي على كل ما تريدين، كل شيء في الحياة تريدينه 
استشعري أنك تســتحقينه لتتمكني من الحصول عليه 
أو بما هو أفضل منه، اعملي لأجل أن يقف الكل أمامك 
احترامًا وتقديراً لكل مــا بذلته وتبذلينه، فإنْ كنتِ ربة 
بيتٍ، اجعلي من منزلك مكاناً آمنًا للعيش وليس ساحة 
حــرب، واصنعي من مــكان عملك محفــاً للإنجازات، 
وحــاولي أن تصمــدي أمــام ريــاح الحيــاة العاتية، في 
مواجهــة كل الإحباطــات، ومــن كل الأشــخاص الذين 

يقفون عائقًا أمام مسار نجاحكِ.
أذكــرُ ذات مرة أن قال لي أحد الأصدقــاء: »المرأة حين 
تريد تســتطيع، ولا يمكن أن يوُقفهــا أي شيء«، وعلق 
مؤكــدًا: »لكــن حين تريــد ذلك«. وهذا يــدل على أن 
للمــرأة قدراتها الكبــرة على تذليل الصعــاب، وإيجاد 
الفــرص، والبحث عــن أكثر من طريــق لتصل وتحقق 

أحلامها وأحلام كل من يعيشون بجانبها.
وعلى الرغم من أنني منــذ البداية عاهدت نفسي على 
التَّحيــز لتاء التأنيث، إلّّا إنَّني أيضًــا أتمنى منك عزيزي 
الرجــل أن تــدرك حجم الحِمل الــذي تتكبده المرأة في 
حياتها، فهي تكافــح لتصل وتحقق أهدافها، وكي تصنع 
من منزلك واحــة غنّاء، ولأن تمثلك أمام المجتمع أفضل 
ـق بين مختلف  تمثيــل، ولأن تكون قــادرة على أن توفّـِ
مهامهــا ومســؤولياتها الحياتية.. المــرأة تقدم كل شيء 
من باب الحُب، وليس من باب الواجب فقط، تســعى 
دائماً لأن تكون المرأة الجميلة في عيون الآخرين، والمرأة 
التي لا يُُمكن أن يجد شريكها الرجل مثلها، فهي بحاجة 
لاســتثنائيتها دائماً، وأن تســمع كلمات الثناء والإعجاب 
من شريكها ومن أبيها، ومن أخيها، ومن صديقها، ومن 
كل إنسان تتعامل معه بكل صدق وحب وإخلاص، إنها 
في نهاية المطاف لا يمكن أن تعيش دون مشاعرها مهما 
عظمــت مهامها، ومن يمكنه أن يغذّيها ســواك أنت يا 

آدم!
ســيدتي العزيزة، أيتهــا المرأة في كل مــكانٍ بهذا الكون 
الفســيح، لكِ مني كل الحُب والامتنــان، كل التمنيات 
بالســعادة والفرحة، كل الدعوات لكِ ولنســاء العالمين 
بالحياة الطيبة السعيدة الهانئة، وكلمتي الأخيرة لكِ: لا 
تتنازلي عن حقوقك، ولا تقبلي بأقل مما تتطلعين إليه.. 

فأنتِ لؤلؤة الحياة.

إلى المرأة.. 
أكتبُ مسقط- العُمانية

يحتفل ســاح الجو الســلطاني العُماني اليوم 
الأربعــاء بتخريج دفعة جديــدة من الضباط 
تشــتمل على عدد من الدورات العســكرية 
ودورة  الطياريــن،  الضبــاط  دورة  تتضمــن 
الضبــاط المرشــحين الأساســية، ودورة ضباط 
الخدمة المحدودة، والضباط الجامعيين، وذلك 
تحت رعاية صاحب الســمو السيد تيمور بن 
أسعد آل سعيد رئيس مجلس محافظي البنك 

المركزي العُماني.

وسيقدّم الخريجون خلال الاحتفال استعراضًا 
عسكريًّا على ميدان العرض العسكري بقاعدة 
غلا وأكاديمية السلطان قابوس الجوية يعكس 
أساسيات التدريب العســكري ومدى المهارة 
الميدانية التي يتمتع بها منتســبو سلاح الجو 
الســلطاني العُماني؛ تجســيدًا وتعبيراً واعتزازاً 
بهذه المناســبة، إضافــة إلى تقديم معزوفات 
موســيقية لفرقــة موســيقى الســاح وعدد 
مــن الفقرات المتنوعة التي تعكس اســتمرار 
عمليــات التحديث والتطوير في ســاح الجو 

السلطاني العُماني.

مسقط- الرؤية

نشرت الجمعية الاقتصادية العُمانية النسخة 
الأولى من كتاب »جائزة البحوث الاقتصادية«، 
والــذي يــأتي اســتكمالًًا لمخرجــات الجائزة 
وأهمية الاســتفادة منــه من قبــل المهتمين 
ومتخذي القــرار ليكون ضمن الممكنات التي 
تســاهم في وضع الخطط الاستراتيجية المعنية 
بالقطاع الاقتصــادي. ويتضمن الكتاب أفضل 
المشروعــات البحثية الاقتصادية، ذات العلاقة 
بالتنميــة والتحفيــز الاقتصادي المســتدام في 
ســلطنة عُمان عــر بحوث ودراســات بحثية 
تشــخص الوضــع الراهــن وتؤســس لمســار 
اقتصادي يواكــب مرحلة النهضــة المتجددة 

لمختلف القطاعات ذات الصلة.
وقال الدكتور خالد بن ســعيد العامري رئيس 
مجلس إدارة الجمعيــة الاقتصادية العمانية: 
»تــأتي مرحلة نشر كتــاب البحــوث للجائزة 
كآخر أنشطة النسخة الأولى ولها أهمية كبيرة 
في سبيل وضع البحوث والدراسات البحثية في 
متناول الجميع للاستفادة منها وفق معطيات 
كل مجال«. وأضاف أن نشر الكتاب يسهم في 
دعم المكتبة العُمانية والعربية بمراجع حديثة 
تحتوي على أحــدث الإحصائيات والمعلومات 
وتشــخص الوضع الراهــن، والجمعية ماضية 
في خدمــة قطاع البحث العلمــي؛ لذلك فقد 

أعطت النســخة الأولى للجائزة مؤشًرا إيجابيًا 
في وجــود باحثــن ذات درجــة عاليــة مــن 
الاهتمام بالبحث العلمي، لذلك فإن الجمعية 
تســتكمل مسيرتها في هذا الشــأن عبر إعلان 
النسخة الثانية للجائزة في الفترة المقبلة بشيء 
مــن التحديــث مواكبة لمتطلبــات المتغيرات 
الاقتصاديــة في ســلطنة عُمان، وبمــا يتوافق 
مــع رؤية »عُــان 2040«، لتحقيق الأهداف 
وبلــوغ الغايــات لتكــون عُــان في مصاف 
الــدول المتقدمة. ويحتوي الكتاب على جميع 
البحوث الفائــزة والبحــوث المتأهلة لمرحلة 
إجــراء البحوث؛ حيث بلغــت 36 بحثاً؛ منها 
24 مقترحًــا بحثيًّا في فئــة الباحثين من حملة 
الماجســتير والدكتــوراه، و12 مقترحًا بحثيًّا في 
فئة الباحثين من حملــة البكالوريوس وطلبة 
الكليات والجامعات؛ منهــا 14 مقترحًا بحثيًّا 
في مجال التحديــات الاقتصادية الراهنة التي 
تواجهها ســلطنة عُــان، و7 مقترحات بحثية 
في مجــال بنيــة الأعــال والتشريعــات، و6 
مقترحات بحثية في مجال الاســتثمار الأجنبي، 
و5 مقترحــات في مجال السياســات المالية، و 
3 مقترحــات في مجــال حلول ســوق العمل، 
ومقترح بحثي في مجال السياســات النقدية، 
لذلــك يعد نــر البحث مطلبًــا بحثيًا يدفع 
بالباحثــن في الاســتمرار لممارســة شــغفهم 

البحثي في مختلف المجالات الاقتصادية.

اليوم.. تخريج دفعة جديدة من ضباط 
سلاح الجو السلطاني العُماني

»الجمعية الاقتصادية« تنشر النسخة 
الأولى من »جائزة البحوث الاقتصادية«


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

