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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

منيابوليس - رويترز

احتجاجــاتٌ عنيفــة في  اندلعــتْ 
العديد من المدن الأمريكية؛ حيث 
عبَّ المتظاهرون عن غضبهم لمقتل 
جــورج فلويــد، وهو رجل أســود 
لقِي حتفه في منيابوليس الأســبوع 
المــاضي، بعد أن ضغــط أحد أفراد 
الشرطــة البيــض بالمدينــة بركبته 
على عنقه. واشتبكَ مُتظاهرون مع 
الشرطــة في مُدن؛ مثل: منيابوليس، 

ونيويــورك، وأتلانتا، وواشــنطن؛ في 
موجة مُتصاعدة من الغضب بشأن 
مُعاملــة مســؤولي إنفــاذ القانون 

للأقليات. 
ليلة  لرابع  واندلعــتْ المظاهــرات 
على التــوالي رغم إعلان مســؤولي 
الادعاء إلقــاء القبض على الشرطي 
ديريــك تشــوفين، الــذي ظهر في 
تســجيل مصور وهو يضغط بركبته 
على عنق فلويــد، بتهمة القتل من 

الدرجة الثالثة والقتل غير العمد.

مسقط - الرؤية

كتور صبيــح بن رحمن الســاعدي  قــالَ الدُّ
الخبير الفلكي، إنَّ سماء السلطنة وبعض دول 
العالم ستشهد صباح يوم الأحد 2020/6/21 
أول كسوف للشمس )جزئي وحلقي( في هذا 
العــام 2020؛ حيــث يُكن رُؤية الكســوف 
الجزئي في مناطــق جنوب شرق أوروبا وقارة 
آســيا، ما عدا شــال وشرق آســيا وشــال 
أســراليا، وقارة إفريقيا ما عدا الجزء الجنوبي 
والغــربي منهــا، وإندونيســيا وميكرونيزيــا 

والمحيط الهادئ. وأضاف أنَّ مركز الكســوف 
الحلقي في الســلطنة سيكون عند خط عرض 
22 درجة و53 دقيقة قوســية، أي قريبا من 
قريات وســمد الشــأن ومنــح وأدم وإزكي، 
وســوف يســتغرق الكســوف الحلقي عند 
الــذروة )والذي ســيحصل في تمام الســاعة 
العــاشرة والدقيقة 40 وخمــس ثوانٍ صباحًا 
بالتوقيت المحلي للســلطنة( مُدة قدرها 38 
ثانية فقــط، علمً بأنَّ قرص القمر عند ذروة 
الكســوف الحلقي ســيغطي حوالي 99% من 

كامل قرص الشمس.

الرؤية - أحمد الجهوري

أعلنــتْ وزارة الصحة، أمس، تســجيلَ 603 
حالات إصابة جديدة بمرض فيروس “كورونا” 
)كوفيــد 19(؛ منهــا: 260 حالــة لعُمانيين، 
و343 حالــة لغــر عُمانيين؛ وبذلــك يُصبح 
لة في السلطنة  العدد الكلّ للحالات المســجَّ
10423 حالــة، وعدد الوفيات 42، بعد وفاة 

مواطن أمس يبلغ من العمر 76 عامًا.
وأوضحت الــوزارة -في بيان- أنَّ 2396 حالة 
تماثلت للشــفاء. وتُظهِر إحصائيــاتُ التَّعافي 
مجلــس  دول  “كورونــا” في  فــروس  مــن 
التعــاون الخليجــي، أنَّ الســلطنة الأقل بين 
دول الخليج في نســبةِ الحالات التي تماثلتْ 
للشــفاء من المرض؛ وذلك بنسبة 25% حتى 
تاريــخ 30 مايو. وتفاوتتْ نِسَــب الشــفاء 
ــدة بين دول الخليج،  وأعداد الإصابات الُمؤكَّ
ووصلتْ عدد الحالات المســجلة في السلطنة 

إلى 10423 إصابة مؤكــدة، بينما وصل عدد 
المتعافين إلى 2396 حالة، وجاءت من بعدها 
دولة الكويت التي وصلت بها نسبة الحالات 
التــي تماثلت للشــفاء إلى 40% مع تســجيل 
26292 إصابة مؤكدة، ووصل عدد المتعافين 

إلى 10156 حالة.
ا دولة الإمــارات العربية المتحدة فوصلت  أمَّ
لت  نســبة الشــفاء بها إلى 51.5% بعدما سجَّ
17097 حالــة شــفاء مــن إجــالي إصابات 
مُؤكــدة بلغــت 33170 حالــة، ومن بعدها 
جــاءت مملكة البحرين بعدمــا وصلت بها 
نســبة الشــفاء إلى 54.4% بعدمــا أعلنــت 
تســجيل 5700 حالة شفاء من أصل تسجيل 
10449 إصابــة مؤكــدة، وجــاءتْ المملكة 
العربيــة الســعودية بأفضــل نســبة لعدد 
الشــفاء والتي وصلــت إلى 80%؛ حيث بلغ 
عدد حالات الشــفاء 58883 حالة من أصل 

83384 إصابة مؤكدة.

الاحتجاجات تشتعل في أمريكا.. والكلاب 
لمواجهة متظاهري البيت الأبيض

4 ولايات ترصد أول كسوف للشمس 
بسماء السلطنة في 2020

تواصُل الأمطار الغزيرة مع تمركز المنخفض المداري على ظفار.. و200 ملليمتر معدل الهطول

صيبٌ نافع.. واستعدادات مُكثفة

10423 مصابا بـ»كورونا«.. والسلطنة 
الأقل خليجيا في نسب الشفاء

hatim@alroya.net

الرؤية اليوم حاتم الطائي

ندخُل، اليوم، مرحلةَ الُمواجهة المباشرة مع فيروس كورونا، مع عودتنا إلى العمل، وذلك 
بعد نحو شــهور من التوقف وتعطل الحياة العامة نتيجة لتفشَّ الفيروس التاجي في 
نه من حصد الأرواح، وتســببه في انهيار الاقتصادات، وانحســار  كل بُلدان العالم، وتمكَّ
العولمــة... وغيرها من التداعيات التــي ألقتْ بظلالها على حياتنــا وأعمالنا، فتكبَّدنا 

بسببها خسائر فادحة.
الخســائر لم تَكُن اقتصادية فحســب، بل اجتماعية ونفسية، فضلا عن الخسارة الأكبر 
والأهــم وهي الأرواح التي فقدناهــا، والمصابون الذين تعرَّضــوا للعدوى، وكل ذلك 
فاقم مــن تحديات الوضــع، ووضع أعباءً إضافيــة على جميع القطاعــات. فالقطاع 
الطبي يُواجه تحديات كبيرة؛ فجنود الصف الأول من المواجهة -مثل: الأطباء والأطقم 
لــون عناء مُعالجة المرضى مع اتخــاذ كل ما يلزم من تدابير  الصحية...وغيرهــم- يتحمَّ
ط ضد احتمالية الإصابة خــال قيامهم بعلاج المصابين. أما القطاعات  مــن أجل التحوُّ
الاقتصادية، خاصة شركات القطاع الخاص، فهي تنزفُ منذ بدء الأزمة؛ ســواء بســبب 
ل الأعمال والشــلل الذي ضَب  انعــدام الإيرادات ووصولهــا إلى صفر، أو نتيجة تعطُّ
مراحل الإنتاج والعمل. فخلال الأشــهر الثلاثة الماضية تقريبًا، تعرَّضت البشرية لأسوأ 
مِحنة مرت بها منذ الحرب العالمية الثانية، بل لعلَّ ظروف الحرب العالمية وقتذاك لم 

تكن قاتمة على جميع الدول، وإن كانت بدرجات متفاوتة.
إنَّنــا وخلال مرحلة المواجهة المبــاشرة مع الفيروس، مُطالبون بأنْ نكون أشــد حرصًا 
يا للحذر؛ فمرحلة »خليك في البيت« لن تســتمر؛ إذ ليس من المنطقي أن يظل  وتوخِّ
ــل شركات الأدوية إلى المصــل أو اللقاح المضاد  الشــلل في الحيــاة العامة حتى تتوصَّ
للفــروس؛ فهذا أمر يؤكد الخبراء والمتخصصون أنه سيســتغرق وقتا طويلا، ربما ليس 

أقل من عام، حتى يُكن القول إن لقاحا آمنا وفعالا تم إنتاجه.
وبدلً من شــعار »خليك في البيــت«، علينا أن نرفع شــعار »الإنتاجية مع الإجراءات 
الاحترازيــة«؛ فإنتاجية كل فرد في المجتمع هي التي ستُســاعدنا عــى تجاوز الأزمة، 
واتخاذ ما يلزم من إجراءات احترازية ســيقدم لنا يــدَ العون من أجل تفادي الإصابة 
بالفــروس، فالنظريات تقــول إنَّ الإصابات لن تصل إلى المســتوى صفر، بمعنى عدم 
تسجيل أية حالات جديدة، لكنَّ المؤكد أن بأيدينا كبح جماح هذا الوحش المستشري؛ 
من خلال التباعد الجســدي أثناء ممارسة الأعمال، وارتداء الكمامات، والمحافظة على 
النظافة الشخصية، والالتزام بغسل اليدين بالماء والصابون بصفة مستمرة، والكثير من 

الإجراءات والاحترازات التي من خلالها نَحُد من انتشار المرض.
ر عن ســواعد  ... إنَّ الوضعَ الراهنَ يتطلب منا جميعا أن نكون يدًا واحدة، وأن نشــمِّ
الجــد لكي ننهض بوطننا؛ فالوطن لن ينهض وجميعنــا يخشى النزول إلى العمل، رغم 
أنَّ التدابير الاحترازية كفيلة بتوفير الحماية لنا، والأهم من التدابير أن نتســلح بالوعي 
والشــعور العالي بالمســؤولية لتجنُّب الإصابة، وعدم منح هذا الفيروس الفرصة للنيل 
مِنَّا مُجددا. كفى بهذا الفيروس تهديدا للإنســان، كفى بهذه الجائحة تدميرا للاقتصاد 
العالمي واقتصادنا الوطني، كفى بهذا الفيروس تلاعبا بأعصابنا وأفكارنا، علينا أن نُؤكد 
جميعــا أننا على قدر من المســؤولية التــي تجعلنا قادرين على إلحــاق الهزيمة بهذا 

الفيروس والقضاء عليه نهائيًّا.
لقد ســبقتنا دول عــدة في جهودها لمواجهة الفيروس، هناك شُــعوب تحلَّت بالإرادة 
والجاهزية للتعامل مع الفيروس؛ مثل: السويد، وكوريا الجنوبية، وألمانيا التي نجحت 
إلى حدٍّ كبير في الحد من انتشاره والتفوق عليه، ونحن في عُمان لا ينقصنا سوى الإرادة، 
فالجاهزية -ولله الحمد- مُتوفرة، والاستعدادات على أكمل وجه، ولقد تجاوزنا الكثير 

من المحن والمشكلات سابقا، وأثبت العُماني أنه على قدر المسؤولية والعطاء.
إنَّ الأولوية في الوقت الراهن، تنقسم إلى شقين؛ الأولى: يتعلق بجوانب الصحة واتخاذ 
الاحتياطــات الكفيلة بمحاصرة الفيروس، ومنعه من الانتشــار بأقــى قدرة ممكنة. 
والثــاني: أولوية الإنتــاج، وزيادة معدلات الإنتاجية التي لا تعنــي »بصمة الدوام« أو 
الجلوس على مكاتب دون عمل، بل هي إنتاجية العمل عن بُعد، وإنجاز أكبر قدر من 
المعاملات والمهام الوظيفية، عبر اســتخدام التكنولوجيا. علينا أنْ نُزيد من قدرتنا على 
د الطريق إلى »عالم ما  الإنتاج من خلال طرح الأفكار التي تســتشرف المســتقبل وتمهِّ
بعد كورونا«، هذا العالم الذي سيكون مختلفا بالكلية عن عالمنا اليوم؛ سواء من حيث 

القوى المهيمنة من الدول العظمى، أو من ناحية طريقة المعيشة.
وختاما.. التعايش مع فيروس كورونا يســتوجِب مِنَّــا جميعا أن نُدرك تمام الإدراك أن 
مصلحتنا واحدة، وهدفنا مشــرك، والالتزام بالإجراءات الاحترازيَّة سبيلنا للخلاص من 

الأزمة التي نمر بها. 
ة أننا قادرون على ذلك.. فنحن أمُة لا تستسلم، بل تواجه بجسارة. أؤمن بقوَّ

مرحلة المواجهة مع »كورونا«
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تغطية خاصة

أمستردام - العمانية

ــلطنة عــى المركز الثــاني عربيًّا في  حصلتْ السَّ
مُــؤشر حماية حقــوق الأطفال في العــالم للعام 
2020، والــذي أصدرته منظمة "كيدز راينتس"، 
ومقرهــا أمســردام، بالتعــاون مــع جامعــة 
إراســموس روتــردام. وحازتْ الســلطنة المركز 
الـــ21 عالميًّــا في المؤشر الذي يضــمُّ 182 دولة، 
وجاءت عربيًّا بعد تونس، وحصلت على 0.896 

نقطــة في مؤشر حياة الطفــل الفرعي، و0.907 
نقطــة في مؤشر صحة الطفل، و0.737 في مؤشر 
تعليــم الطفل، و0.972 في مؤشر حماية الطفل. 
رت نيوزيلندا المؤشر، تليها ســويسرا، ثم  وتصــدَّ
فنلندا، ثم السويد، ثم ألمانيا، ثم هولندا. وقالتْ 
المنظمة إنَّ مُؤشرها يعدُّ التصنيفَ العالميَّ الأوَّل 
والوحيد الذي يقيس سنويًّا كيفية احترام حقوق 
الأطفــال في جميع أنحاء العــالم، وإلى أيِّ مدى 

تلتزم البلدان بتحسين حقوق الأطفال. 

السلطنة الثاني« عربيا في 
مؤشر حماية حقوق الطفل



صلالة - الرؤية

ــمو الســيِّد شــهاب بن  يُتَابــع صَاحِب السُّ
طــارق آل ســعيد نائــب رئيــس الــوزراء 
لشــؤون الدفاع، بصفــةٍ مُســتمرة، تفعيلَ 
مه قوات  خطط الدعم والإســناد الــذي تُقدِّ
الســلطان المســلحة للتعامــل مــع الحالة 
المدارية، وبإشراف مُبــاشر من رئيس أركان 
قوات الســلطان المســلحة، وقادة أســلحة 
قوات السلطان المسلحة، وبالتنسيق الدائم 
والمستمر مع الجهات والمؤسسات الحكومية 

ذات العلاقة.
وتُوَاصِل قوات الســلطان المسلحة جهودها، 
-الماديَّــة  وقُدراتهــا  إمكاناتهــا  وتســخِير 
والبشريَّــة- في تنفيــذ الخطــط الموضوعــة 
للتعامل مــع التأثــرات المصاحبــة للحالة 
المدارية التــي تتعرَّض لهــا محافظة ظفار، 
ات  مُؤكــدة قُدرتها على التعامل مــع مُتغيِّ
الحالة، وتفعيل خططهــا الدائمة وتطويرها 
وفقاً لمستجدات الحالة المدارية؛ وبما يُسهم 

في إدارة الحالات الاستثنائية الطارئة.
وفي إطار جُهُود اللجنة العســكرية الفرعية 
لإدارة الحــالات الطارئــة بمحافظــة ظفار، 
قامتْ وحدات من الجيش السلطاني العُماني 
بتقديم عدد من الخدمات وأوجه الإســناد 

المختلفــة، وحســب مُتطلبــات الموقف؛ بما 
تمتلكه من خبرات تراكمية في كيفية التعامل 
مع الأحداث الراهنة، والآثار المتوقعة للحالة 
المدارية، جرَّاء غزارة هطول الأمطار، وكثافة 
جريان الأودية، وتقديم الدعم في إعادة فتح 
الطرق المتأثرة، وضمان ســامة اســتخدامها 
وتأهيلهــا أو إيجاد طرق بديلــة، مع تأمين 

وسائل النقل باستخدام العربات الثقيلة.
دت الخدمات الطبيَّة للقوات المســلحة  وأكَّ

كفاءتها في تَقديم الإســناد الطبي من خلال 
مستشــفى القوات المســلحة بصلالة وفرقه 
الطبيــة، وجهــوده في فتح وتفعيل أقســام 
المستشــفى للمواطنــن والمقيمــن خــال 
هــذه الفترة للحالات المســتعجلة والطارئة، 
بالتنســيق مع الوحــدات الصحيــة التابعة 
نوا  لوزارة الصحــة، ولأولئك الذيــن لم يتمكَّ
من الوصول للمستشفيات والمراكز الصحية 
بفعــل تقطع الطــرق، أو من خــال وضع 

خطط نــر الدعم الطبي الميــداني فيما لو 
تطلب الأمر ذلك.

ويستمرُّ ســاح الجو السلطاني العُماني -من 
خــال طائراته المتنوعــة، وبقدراته الجوية 
المؤهلــة- في عمليــات البحــث والإنقــاذ، 
وعمليات النقل الجــوي، والإخلاء الطبي... 
وغيرها من المهام وبأنواعها المختلفة خدمة 

لأبناء هذه المحافظة والمقيمين فيها.
ــدت البحريَّة الســلطانيَّة  مــن جانبهــا، أكَّ

العُمانية جاهزيتها، واستعدادها التام للقيام 
بعمليات البحث والإنقاذ البحري عبر سُفن 
أسطولها البحري في المحافظة خاصة، أو من 
خلال ســفنها الأخرى التــي تقف على أهُبَة 
الاستعداد للإبحار، ووفقا للعمليات البحرية 

المطلوبة.
وتقُوم الخدمات الهندســية بــوزارة الدفاع 
بالعديــد من المهــام والواجبات خلال هذه 
الحالــة المداريــة؛ في إطــار تقديم الإســناد 

الهنــدسي والدعم الفنــي في مجالات تأمين 
سلامة اســتخدام الطرق، وإزالة التجمعات 
المائيــة منها والمواقــع المتأثــرة بالانزلاقات 
الطينيــة، وتأمــن نقــل وإيصــال مولدات 
الطاقــة الكهربائيــة، مع الاســتعداد الدائم 
للمســاهمة مــع باقي المؤسســات الأخرى 
في تفعيــل خطط احتواء الآثــار المترتبة عن 
هذه الحالة المدارية، ومتى ما دعت الحاجة 

لذلك.

إشراف مباشر من رئيس أركان قوات السلطان المسلحة وقادة أسلحة قوات السلطان المسلحة

السيد شهاب بن طارق يتابع تفعيل خطط الدعم والإسناد 
للتعامل مع الحالة المدارية

الرؤية - مدرين المكتومية

د البحر الرواس  قَــال الُمهندس أحمد بن مُحمَّ
مدير المديرية العامة للمياه بمحافظة ظفار، 
إنَّ بعــضَ خُطوط الميــاه في المحافظة تأثرت 
إثر جريان الأودية؛ ومن بينها: الخط الرئيسي 
في وادي صحلنوت، مضيفا أنَّ المديرية قامت 

بإغلاق الخط على الفور.
وأوضح الرواس -في تصريح خاص لـ"الرؤية"- 
أنَّــه ولضــان اســتمرار تدفق الميــاه وعدم 
؛  انقطاعها كليًّا، تمَّ ربط الخط بخط آخر مُغذٍّ
بحيث تســتمرُّ المياه في التدفق، وتم الانتهاء 

من عمليــة الربط، وبانتظــار توقف جريان 
الوادي ليتم إصلاح العطل.

وحــول ضَعْف الميــاه في بعض المنــازل، قال 
الــرواس إنَّــه وبالفعــل تمَّ رصــد ضعف في 
التدفق، لكنَّه أوضح أنَّ هذا أمر مُؤقت حتى 
يتم إصــاح الخط الرئيــي، مضيفا أنَّ خطا 
فرعيا في صحلنوت تعــرض للكسر في مجرى 
الــوادي، وأنه جــار العمل عــى إصلاحه في 
أسرع وقت، خاصــة وأنَّ الكسر ليس بنفس 

مستوى الكسر في الخط الرئيسي.
وتابــع الــرواس قائــا: هنــاك العديــد من 
البلاغــات بخصوص المياه، ويتمُّ إرســال فرق 

عمل للتأكد من هذه البلاغات وفحص وجود 
كسور في الشــبكات من عدمه، مشيرا إلى أنَّ 
ب عملية تحديد  استمرار جريان الأودية يصعِّ
إذا ما كانت هناك كســور في الشبكات، لكن 
المديرية مســتمرة في التعامــل مع كل حالة 
وفق الوضع عــى أرض الواقع. ومضى يقول: 
"نعتبر الوضع الآن إلى حد ما مســتقر وتحت 

السيطرة".
وحول آلية عمــل المديرية، قــال: "نبدأ أولا 
بالكشف عن المنطقة التي ورد فيها بلاغات، 
ثــم التفتيش في إطار الموقع نفســه، والتأكد 
من الخطوط الرئيســية والفرعية، وإذا اتَّضح 

وجود كــر، تبدأ فــرق العمل عــى الفور 
لمحاولة الإصلاح بــأسرع وقت، لكن في نفس 

الوقت دون أية مخاطرة".
وأشــار إلى أنه في بعض الأحيان ترد للمديرية 
بلاغــات يتضح بعد الفحص أنــه لا صلة لها 
بكسر خطوط مياه، أو مشكلات في الإمدادات 
الرئيسية، وإنما بسبب وجود مشكلة في المنزل 
نفســه، وكثير منها لا يرتبط بالحالة المدارية، 
وفي هــذا الحالة يتمُّ إبلاغ صاحب المنزل بأن 

الشــبكة لا يوجــد بها أية مشــكلات، أما في 
حالة كون المشــكلة في الشبكة فإنه يتم إبلاغ 

الشاكي بكل شفافية بالأمر.
وأكــد الرواس أنه حتــى الآن تمَّ التعامل مع 
كل البلاغات التي وردت للمديرية بخصوص 
الميــاه، وليس هناك خطوط رئيســية متأثرة 
ســوى خط صحلنوت، وأنَّ كل خطوط المياه 
الفرعيــة تــمَّ التعامل معها بصــورة مباشرة، 
وبمجرد اســتقرار الأجواء المناخيــة والتمكن 

من العمل على الخط الرئيسي ســتبدأ أعمال 
الإصلاح فورا.

وبيَّ مدير المديرية العامــة للمياه بمحافظة 
ظفــار أنَّ العمــل يجري حاليــا وفق خطط 
موضوعــة ليتــم التعامــل مع وضــع بدائل 
حســب الحالة، مشــرا إلى أنَّه إذا تمَّ التأكد 
مــن صعوبــة وصــول إمــدادات الميــاه إلى 
مناطق معنية، يتم توفــر ناقلات مياه وفق 

الإمكانيات المتاحة للمديرية.

الرؤية - مدرين المكتومية

ــد الُمهندس محمُود بــن عُمر بن مزار  أكَّ
الزدجــالي مديــر دائرة جــودة الخدمات 
بهيئة تنظيم الاتصالات، التنســيقَ المباشَر 
-وعــى مدار الســاعة- بَــنْ هيئة تنظيم 
الاتصالات والشركتين المشغلتين للاتصالات 
"عمانتل" و"أريــدو"، كجزء من المنظومة 
الوطنية لإدارة الحالات الطارئة للخدمات 
الأساســية؛ وذلك لمتابعة أية تحديات قد 
تطرأ جراء تأثيرات الحالة المدارية الحالية 

في محافظة ظفار.
خــاص  تصريــح  -في  الزدجــالي  وقــال 
بعــض  تســجيل  تــمَّ  إنَّــه  لـ"الرؤيــة"- 
الانقطاعات في صلالة؛ حيث تضمُّ الولاية 
العدد الأكبر من المحطات المتأثرة، مؤكدا 
أنــه "تأثــر طبيعــي"؛ إذ إنَّ بعــض هذه 
المحطــات تعتمد على خطــوط الكهرباء، 
وأنَّــه ومع تســجيل بعــض الانقطاعات 
انقطــاع  الكهربائيــة يتســبَّب ذلــك في 
بعــض شــبكات الاتصــالات المرتبطة بها 

مؤقتــا، وبمجرد عودة الكهرباء تعود هذه 
الشبكات للعمل. وكشــف الزدجالي رصَْد 
بعض الانقطاعات لبعــض كوابل الألياف 
البصريــة، لكنــه أكد أنَّ الفــرق الميدانية 
موجودة للقيــام بعمليات الإصلاح بمجرد 
توقــف الأمطار، مشــرا إلى وجود خطط 

للمقاســم الرئيســية؛ حيث تتــمُّ إدراتها 
عبر أكثر من مســار. وأوضح أنَّ المقاســم 
الرئيســية مــزودة بمولــدات احتياطيــة 
وشــبكات اتصــالات رئيســية مصممــة 
بمسارات معينة؛ بهدف التخفيف من تأثر 

الاتصالات بالحالة المدارية.

إمدادات المياه في ظفار مستقرة رغم تسجيل بعض الانقطاعات.. وربط الخطوط لضمان التدفق

انتظام حركة الاتصالات في ظفار.. 
وانقطاعات ببعض المناطق
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مسقط - الرؤية

أظهرتْ آخرُ خَراَئــط الطقس وتحاليل 
المركــز الوطنــي للإنــذار المبكــر من 
المخاطــر المتعــددة اســتمراريَّة تمركُز 
المنخفض المــداري على محافظة ظفار، 
وتقدر سرعــة الرياح الســطحية حول 
المركــز مــن 17 إلى 25 عقدة )30 -45 
كم/ســاعة(، مع احتمال تحرُّكه باتجاه 

الغرب خلال الساعات المقبلة.
ونظراً لاســتمرار غزارة الأمطار الرعدية 
المحتمل هُطولهــا على محافظة ظفار، 
والتي قد تتراوح بين 100 و200 ملليمتر 
خــال الســاعات المقبلــة، مصحُوبــة 
بهبوب رياح نشطة إلى شديدة السرعة 
أحيانا، وارتفاع منسوب المياه بالمناطق 
المنخفضــة والســاحلية، مع اســتمرار 
جريــان الأوديــة وانخفــاض الرؤيــة 

الأفقية.

حب وهطول  ق السُّ ومن الُمحتمل تدفُّ
أمطــار متفرقة تتراوح بــن 10 و30 
ملليمــرا على الأجــزاء الجنوبية من 

محافظة الوســطى، إضافــة لارتفاع 
موج البحر؛ حيث يكون هائج الموج 
على ســواحل محافظة ظفار، ويصل 

أقصى ارتفــاع للموج بين 4 و5 أمتار، 
بينما يصل أقــى ارتفاع للموج على 
محافظتيْ الوسطى وجنوب الشرقية 

إلى 3 أمتــار. وأهابــتْ الهيئة العامة 
للطيران المــدني الجميعَ بضرورة أخذ 
الحيطة والحذر أثناء هطول الأمطار 

الأوديــة،  عبــور  وعــدم  الرعديــة، 
وتجنُّــب الأماكن المنخفضــة، وعدم 

ارتياد البحر.

تواصُل الأمطار الغزيرة مع تمركُز المنخفض المداري على 
ظفار.. و200 ملليمتر معدل الهطول
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صلالة - الرؤية

وصلــت صباح أمــس ســفينة البحرية 
إلى  "الراســخ"  العمانيــة  الســلطانية 
محافظة ظفار قادمة من قاعدة ســعيد 
بن ســلطان البحرية، وذلك بهدف دعم 
القطع البحرية المتواجــدة في محافظة 
ظفار ودعــم أغراض البحــث والإنقاذ، 
واســتطلاع المناطق البحريــة المتضررة 
وتقديــم الدعــم والإســناد للقطاعات 
الأخرى بالمحافظة فيما يتعلّق بعمليات 

الدعم اللوجستي.
ويأتي ذلك اســتمراراً للجهــود الوطنية 

التي تقدمها قوات الســلطان المســلحة 
والدوائــر الأخرى بــوزارة الدفاع لتوفير 
الدعم والإســناد الــازم لكافة قطاعات 

الدولــة المختلفــة وخدمــة المواطنــن 
والمقيمين خــال الحالة المدارية في بحر 

العرب التي تمر بها محافظة ظفار.

صلالة - العمانية

أكد المهندس ســعيد بن محمــد تبوك مدير 
عام الطرق والنقــل البري بمحافظة ظفار أنّ 
جميــع الطرق المؤديــة إلى ولايات محافظة 
ظفار ســالكة أمام حركة المرور؛ بعد أن تمت 
إزالــة الصخــور والأتربة عن بعــض الطرق 
المتأثرة بالأمطــار وجريان الأودية إضافة إلى 

فتح طرق بديلة لبعض الطرق المتضررة.
وأوضــح تبوك أنّــه تم فتح طريــق صلالة- 
ثمريت المؤدي إلى محافظة مســقط، وكذلك 
فتح طريق ترابي بديل لطريق صلالة- طاقة، 
وتــم فتــح طريق طاقــة- مربــاط وطريق 
مربــاط- ســدح- حاســك، إضافــة إلى إزالة 
الصخــور عــن طريق حاســك- الشــويمية. 

وأضــاف أنّ الطريــق من ولايــة صلالة إلى 
ولايتي رخيوت وضلكوت ســالك أمام حركة 
المــرور، وكذلك طريــق ثمريــت - المزيونة 
المؤدي إلى الجمهورية اليمنية ما زال ســالكا 

أمام حركة المرور إلى الآن، مشيرا إلى أن فرق 
العمــل موجــودة حاليا هنــاك للتعامل مع 
الانقطاعــات المتوقعة لحركة المرور بســبب 

جريان الأودية.

الرؤية - أحمد الجهوري

قــالَ الُمهندس هيثم الشــنفري مُدير 
دائــرة الطرق والإنــارة ببلدية ظفار، 
إنَّ بعــضَ الطــرق الداخليَّة في ولاية 
صلالــة شــهدتْ انهيــارات أو قَطعًا 
نتيجة الحالة المدارية التي تشــهدها 
محافظــة ظفار، لكنَّــه أكد أنَّ أغلب 
الطــرق الرئيســية في الولاية ســالكة 
أمــام الحركة المرورية، مشــرا إلى أنَّ 
البلدية تعمل جاهدة منذ بدء الحالة 
المدارية، على متابعة ومعاينة الأضرار 

وإصلاحها.
وذكــر الشــنفري -في تَصْيــح خَاص 
لـ”الرُّؤيــة”- أنَّ البلدية وبعد إعصار 
ذت مشــاريع  “مكونو” عام 2018 نفَّ
حمايــة عــى أغلب الطــرق الواقعة 
في مجــاري الأوديــة؛ إذ تــمَّ تهيئتها 
لتكون جاهزة في مثل هذه الظروف. 
وكشف الشــنفري أنَّ البلدية لم تتلق 
-حتى لحظــة كتابة الخــر- أيَّ بلاغ 
حول هذه الطرق؛ ســواء بالقطع أو 
الانهيار، باستثناء 3 مواقع؛ هي طرق 
داخلية في مدينة عوقد، والتي كانت 
على مجــرى الوادي وتأثــرت كذلك 
بسقوط أعمدة الإنارة، إضافة لطريق 
جبــي في منطقة “غير” والذي شــهد 
بعــض الانهيــارات، إلى جانب طريق 
في منطقة صحلنــوت؛ حيث انجرف 
الطريق وسقطت أعمدة الإنارة. لكنه 
اســتطرد بالقــول: إنَّ البلدية تعكف 
حاليا عــى وضع حواجــز على هذه 
الطرق لتفادي اســتخدامها من قبل 
السكان، على أن يتم تجهيزها لتكون 

آمنة للاستخدام.

ومــى الشــنفري قائــا: إن شــارع 
الرباط -الذي يربط جسر أم الغوارف 
إلى دوار بــرج النهضة- شــهد تراكمَ 
كميات كبيرة مــن مياه الأمطار، رغم 
وجود شبكات تصريف متعددة؛ مما 
دفع السلطات المعنية إلى إغلاقه منذ 
الســاعة الخامســة من مســاء أمس 
)أمس الأول(، حتى تمَّت إعادة تهيئته 
في الساعة التاســعة من صباح اليوم 

)أمس(.
وبيَّ مدير دائرة الطرق والإنارة ببلدية 
ظفار أنَّه وقبل وصول الحالة المدارية 
تواصلت البلدية مع جميع الشركات 
العاملة في تحســن الطــرق بمختلف 
الولايــات؛ حيــث تمَّ تســخير جميع 
مُعداتهــا ووضعهــا في حالــة تأهب 
لتكون تحت تصرُّف كل بلدية في كل 
ولايــة؛ وذلك في حالة تســجيل بلاغ 
قطع أي طريق. وكشف الشنفري أنَّه 
وبعد انتهاء الحالة الجوية سيتمُّ حصر 
الأضرار ومواقعهــا وإعادة دراســتها 

مجددا، لإدراجها ضمن المشاريع التي 
تحتاج إلى التطوير مســتقبلا. وأوضح 
الشــنفري أنَّ الطرق التي تتبع بلدية 
ظفار -وتشمل جميع شبكات الطرق 
داخل الولايات- يجري مُتابعة وضعها 
ومعالجة الأضرار فيها، مشــرا إلى أنَّ 
الطرق التي تربط الولايات مع بعضها 
تتبع المديريــة العامة للطرق والنقل 

البري.

»الراسخ« تسهم في دعم جهود 
‎القطاعات المختلفة بظفار

»النقل«: جميع الطرق المؤدية إلى ولايات 
ظفار سالكة أمام الحركة المرورية

مدير دائرة الطرق والإنارة ببلدية ظفار يكشف جهود معالجة الأضرار

انهيارات بطرق داخلية في صلالة.. ومعظم 

الطرق سالكة أمام الحركة المرورية

م.هيثم الشنفري

حصر الأضرار 
الناجمة عن الحالة 
المدارية لإدراجها 

ضمن خطط التطوير 
المستقبلية

 شبكات الطرق 
داخل الولايات 

تتبع بلدية ظفار.. 
والطرق الأخرى تحت 

إدارة »النقل«
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الأصل في العقود أنَّها تُرتِّب التزامات مُتبادلة 
بــن طرفي العلاقــة التعاقديــة، إلا أنَّ هناك 
حالات وظروفًا يســتحيل معها لأحد الطرفين 
تنفيذ التزامــه التعاقدي؛ بــأنْ يُصبِح تنفيذ 
الالتزام مســتحيلًا كليًّا أو جزئيًّا، أو أن يصبح 
تنفيــذه لهذا الالتزام مُرهِقاً له، ومن ذلك ما 
نَتَج عن الإجــراءات الاحترازية التي اتَّخذتها 
الحكومة للحد من انتشــار فــروس كورونا 
)كوفيد 19(؛ فقد تأثرت الالتزامات التعاقدية 
بين أطرافها، ونشــط البحث القانوني للإجابة 
حول إذا ما كان هــذا الوباء من قبيل القوة 
القاهرة أم ظرف طارئ، وأهمية الإجابة عن 
هذا التســاؤل تعود لاختــاف الأثر المترتب 
علىــى كل مُنهما؛ لذلك ســوف نفرِّق بينهما 
ونوضح معيارَ تحديد التكييف الأنسب لهذا 

الوباء.
القوة القاهــرة هي التي تؤدي إلى أن يصبح 
تنفيذ أحد طرفي العلاقــة التعاقدية لالتزامه 
مُستحيلًا استحالة كلية أو جزئية، ويجب أن 
تكون بلغتْ من الشــدة مــا يجعل من غير 

الممكن توقعه ومن المستحيل دفعه.
وقد عــرف العلامــة عبدالرزاق الســنهوري 
ة القاهــرة بأنهــا حادث غــر ممكن  القــوَّ
التوقع؛ فــإذا أمكن توقع الحــادث حتى لو 
اســتحال دفعه، لم يكن قــوة قاهرة، ويجب 
أن يكــون حادثًا غير مُســتطاع التوقع لا من 

جانب المدعى عليه فحســب، بل من جانب 
أشد الناس يقظة وبصراً بالأمور؛ فالمعيار هنا 
موضوعــي لا ذاتي، بل هو معيــار لا يكتفي 
فيه بالشــخص العادي، ويُتطلــب أن يكون 
عدم الإمكان مطلقاً لا تســبيباً. وعدم إمكان 
التوقع في المســؤولية العقديــة يكون وقت 
إبرام العقد؛ فمتــى كان الحادث غير مُمكن 
التوقع وقت التعاقد، كان هذا كافيًا حتى لو 
أمكن توقعه بعــد التعاقد وقبل التنفيذ. أما 
في المســؤولية التقصيرية، فيكون عدم إمكان 

التوقع وقت وقوع الحادث ذاته.
وقضــتْ محكمة النقض المصريــة بأنَّ القوة 
القاهرة هي التي "ينفســخ بها العقد -وعلى 
مــا جرى به قضاء هــذه المحكمة- هي التي 
تجعل تنفيذ العقد مستحيلًا استحالة مطلقة 
لســبب أجنبي عن المدين؛ مما مؤداه أنه إذا 
كانــت القوى القاهرة تمثــل مانعاً مؤقتاً من 
التنفيذ؛ فلا يكون لها أثر ســوى وقف تنفيذ 
الالتزام في الفترة التي قام فيها الحادث حتى 
إذا مــا زال هذا الحادث عاد للالتزام قوته في 

التنفيذ".
ع العُــاني في المادة  هذا.. وقــد تناول المشرِّ
)172( من قانون المعامــات المدنية الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم 2013/29 موضوع 
القوة القاهرة؛ حيــث قضت في حالة طَرَأت 
قوة قاهرة تجعل تنفيذ الالتزام مســتحيلًا في 

العقود الملزمــة للجانبين انقضى معه الالتزام 
المقابل له، وانفســخ العقد من تلقاء نفسه، 
أمــا إذا كانت الاســتحالة جزئيــة انقضى ما 
يقابل الجزء الذي اســتحال تنفيذه، وينطبق 
هذا الحكم على الاستحالة الوقتية في العقود 
المســتمرة، وفي هاتين الحالتين يجوز للدائن 
فســخ العقد بشرط إعذار المدين؛ فإذا فسخ 
العقد أو انفســخ أعُيد المتعاقدان إلى الحالة 
التي كانا عليهــا قبل العقد مع أداء الحقوق 
المترتبــة على ذلك، فإذا اســتحال ذلك يحكم 

بالتعويض.
أما بالنسبة لنظرية الظروف الطارئة، فهي أن 
تطرأ حوادث استثنئاية عامة تؤدي أن يصبح 
تنفيذ أحد طــرفي العلاقة التعاقدية "المدين" 

لالتزامه مرهقاً ويسبب له خسارة فادحة.
وإرســاء لمبــدأ العــدل فقد تدخــل المشرع 
لتنظيم الظــروف الطارئة بنص المادة )159( 
مــن قانون المعامــات المدنيــة"، إذا طرأت 
حــوادث اســتثنائية عامة لم يكن في الوســع 
توقعهــا وقت التعاقــد، وترتب على حدوثها 
أن تنفيــذ الالتــزام التعاقــدي وإن لم يُصبح 
مســتحيلًا، صار مُرهقًا للمدين بحيث يهدد 
بخسارة فادحة، جاز للمحكمة تبعاً للظروف 
وبعد الموازنــة بين مصلحة الطرفــن أن تردَّ 
الالتــزام المرهــق إلى الحدِّ المعقــول، ويقع 
باطلًا كل اتفاق على خلاف ذلك"؛ فإذا جعل 

الظرف الطارئ مــن الالتزام مرهقاً -وهو ما 
يهدد بخســارة فادحة لأحد الطرفين- فيجوز 
للمحكمــة -بناء عــى طلب الخصــوم- أن 
تقــوم بالموازنــة بين المصلحتين، عــى اعتبار 
أنها ظروف لم يتســبَّب طرفا العقد في فوات 

المنفعة المعقود عليها.
والواقــع أنَّه لا يُكن تكييــف جائحة كورونا 
بوصف محدد ثابــت كأن تكون قوة قاهرة، 
أو ظرفــا طارئــا، بل يجــب أن يتم دراســة 
كل حالــة وفق مدى تأثرهــا بهذه الجائحة؛ 
فآثــار الجائحة لم تمتــد إلى جميع القطاعات 
بــذات قــوة التأثير؛ فهنــاك عُقــود لم تتأثر 
نهائيًّــا بالجهود والإجــراءات الاحترازية التي 
اتخذتهــا الحكومة لمواجهــة الفيروس والحد 
من انتشاره، وهناك نوع آخر تأثر لدرجة أنَّ 
تنفيــذ الالتزام أصبح مُســتحيلًا، وهنا تطبق 
نظريــة القوة القاهــرة، وهناك نــوع ثالث 
لم يُصبــح فيها تنفيذ الالتزام مســتحيلًا لكنه 
أصبح مرهقــاً وهنا تطبــق نظرية الظروف 

الطارئة.
والتكييف القانوني للحــادث أنه قوة قاهرة 
أو ظروف طارئة هو من سلطات وصلاحيات 
محكمــة الموضوع التقديرية؛ شرط أن يكون 
اســتخلاصها بناء على أسباب ســائغة وكافية 

لحملها على هذا الوصف.
* قانوني وباحث ماجستير

تخليدًا لذاكرة الضوء علينا أن نمرّ في عتمة 
دهاليز الحياة، وإلّ ســنصبح كآلاتٍ عاطلة 
عن العمل، تلك الحكايات الشــاهقة التي 
كانت وما زالت وقودًا لقناديل الذاكرة هي 
كقوس قزح تصيبك بالدهشة في كل ظهور 
وبــن مــا كان والآن نحن رهائــن عقولنا 
وظروفنا نسافر إلى الماضي في إجازة توعوية 

لنستطيع أن نتقبل الحاضر 
يقــول ميخائيل نعيمة: كلما اتســع مدى 
البصر اتسعت آفاق الفكر والخيال، وكلما 
اتســعت آفاق الخيال اتســع العالم الذي 
نعيش فيه، فالفارق بين إنسان وإنسان هو 
الفارق في ســعة العالم الذي يعيش فيه كل 

منهما في فكره وخياله.
بتنا الآن كلما هممنا للتأقلم مع فكرة مسح 
الرســائل بيننا وبين الزمــن الجميل أعدنا 
قراءتهــا من جديد لنشــحذ الهمــم الآيلة 
للانقراض؛ فكلما ازداد الضيق بنا هنا نعود 
أدراج الماضي محملّين بجماليته، ومتناسين 
أي ضيــق أصابنــا حينها أو أصــاب أولئك 

الذين عاشــوا فيه وبنوا لنــا هذه الصروح 
في خيالاتنــا غــر القابلة للانهيــار، لكن لم 
نكلّف أنفســنا مشــقة التفكير بما تعرضوا 
له من مشــقات ومــن مطبــات وُضعت 
في طريــق أحلامهــم فخففــت من سرعة 
ترجمتهــا على أرض الواقــع ومما تعرضت 
أرواحهــم له من خــدوش وآلام الصدمات 
والخــذلان؟ لكنّهــم وبإصرارهــم حققــوا 
مبتغاهم. تحضرنا في هذه الأوقات الصحية 
الوبائية العصيبة التــي نمر بها حكاية من 
حكايــات التاريخ الشــاهقة التي تعلقت 
نبراسًا لدروب الأجيال منذ ولادتها في أواخر 
القرن الخامس عشر ميلادي وهي الخاصة 
بالطبيب راشــد بن عميرة الرستاقي لُقب 
بالرســتاقي لأنّه ولد في الرستاق في سلطنة 
عمان تدهشك قدرته في ذلك الوقت الذي 
كان يفتقر لأقل الوســائل المريحة للكتابة 
على تأليــف كتب في الطــب وطرح طرق 
العــاج وخصائــص الأمراض عــى طريقة 
النثر والشــعر ومنهــا الأراجيز والرســائل 

والمخطوطات فمــن النفائس التي خلّدها 
تاريخ الطب باســمه )زاد المســافر( )ابن 
الســبيل( وغيرها الكثير كــا ذاع صيته في 
ابتكار العلاج لأكثر الأمراض شــيوعًا في تلك 
الحقبة واتباعه نظامًا خاصًا به أشبه بنظام 
الطب الحديث اليوم الذي يسمى بالعيادة 
الخارجية احتفلت به اليونسكو من ضمن 
مشــاهير زمن الطب القديــم كما أنّه كان 
الطبيب الإنســان فكان يقدّر حالة الفقير 

ويمنحه علاجًا بديلً ليستطيع تأمينه.
ثمّ تعود بنــا الذاكــرة إلى حكاية تجذّرت 
في أديــم الأدب واللغــة العربية فتتقد بها 
الذاكــرة وتلهب القلب حنينًا إنّه الشــاعر 
والنحوي الخليل بن أحمد الفراهيدي وقد 
قال: الرجال أربعة رجــل يدري أنّه يدري 
فذلك العالم فاسألوه ورجل يدري ولا يدري 
ألا يــدري فذلك الناسي فذكــروه ورجل لا 
يدري أنّــه يدري فذلــك الجاهل فعلموه 
ورجل لا يدري ولا يدري أنّه لا يدري فذلك 

الأحمق فاجتنبوه.

علــمٌ من أعلام الأدب واللغة العربية وضع 
علم العــروض ودرسّ إيقاعات موســيقية 
لــوزن القصائد وانســيابها في نهر خالد لا 
تنضب الذاكرة منه, رغم اختلاف الأقاويل 
على مــكان ولادته في العــراق أو في عمان 
لكنهــا لم تختلف عــى إبداعاتــه وزهده 
بالحيــاة ودأبه على تأريخ مســرته الأدبية 
وتركه إرثًا عظيمً الذي تربى عليه ســيبويه 
والأصمعــي والكســائي وعبداللــه بن أبي 
إســحاق وغيرهم مــن أعــام الأدب ومن 
الشــعر الخليــي البديع: ومــا بقيت من 
اللــذّات إلّ... محاورة الرجال ذوي العقول 
...وقــد كانوا إذا عُدّوا قليــاً... فقد صاروا 

أقلَّ من القليل.
كم نحن بحاجة اليوم إلى جســور جسورة 
كما هــم توصلنا إلى بــرّ الأمــان والإبداع 
والإنســانية نحــن نتذكــر كي نحيا بســام 
نتذكر كي نأخذ جرعة من الضوء تخضّر بها 
أحلامنا وتسعف ما تبقى فينا من احتضار 

وخمول مسيرنا نحو الهدف.

تهتــمُّ أغلــب دول العــام بفئــة ذوي 
الإعاقــة، وتحــاول جاهدة توفير ســبل 
الكريــم، وإعطاءهــم الحقوق  العيش 
التي يســتحقونها، ويُقاس مقدار تقدم 
م لهذه  الدول بمدى الخدمات التي تُقدَّ
الفئــات التي تحتــاج أن يكون الجميع 
لهم ســندا وعونــا؛ نظــرا للاحتياجات 
الخاصــة التي لديهــم؛ وكونهم جزءًا لا 
يتجزأ من نســيج المجتمــع ككل، ولهم 
مــن الحقوق التي لا يمكن تجاهلها بأي 
حال من الأحوال. وتــرف لهذه الفئة 
المعطــاءة -التــي أثبتــت قدرتهــا على 
المســاهمة في المجتمع- “بطاقة مُعاق” 
لتسهيل تقديم الخدمات المناسبة التي 
يحتاجونهــا، ولمســاعدة الآخريــن لهم 
في أي وقــت وحين وفي جميــع الأمكنة 
المختلفــة، ولاريب أنَّ الاهتــام الذي 
توليه الــدول -ومن ضمنها الســلطنة- 
بهذه الفئة يُسهم بشكل كبير في إعطاء 
ذوي الإعاقــة المجــال الواســع في إبراز 
الذي  بالشــكل  وإمكانياتهم  قدراتهــم 
يُوفــر لهم بيئة مهيأة لممارســة حياتهم 

بشــكل طبيعي، حالهم كحال إخوانهم 
وأخواتهــم مــن الأشــخاص الطبعيــن 
لنــا الإحصائية الأخيرة  الآخرين. ولو تأمَّ
لعــدد ذوي الإعاقة في الســلطنة حيث 
بلــغ عددهــم 34365 معاقــا، والذين 
لديهم بطاقات معاق، وأتوقع أن العدد 
أكثر من ذلك؛ كون بعض الأسر لا تسجل 
أبناءها في الســجلات الرسمية، وكمثال 
المصابــن بالاضطرابــات النمائية؛ مثل: 
التوحد، تُصرف لهم بطاق معاق يتمتع 
بالخدمات التأهيلية في المراكز الخاصة، 
والتي تتركز في بعض المحافظات، ونتمنى 
أن تزيــد هذه المراكــز في الفترة المقبلة 
لتغطي معظــم أرجاء عُــان الحبيبة، 
وبعــض الأسر لا تحبِّذ أن يكون الولد أو 
البنــت يحمل هذه البطاقة؛ كون حمل 
اسم معاق غير محبذ -حسب ما يرون- 
كونه اضطرابا وليس إعاقــة، ونقول أيًّا 
كان مسمى البطاقة، فهي تحمي الطفل 
وتجلب له سبل المساعدة، وتتمنى من 
كل الأسر أن يتم تفعيــل هذه البطاقة 

بالشكل الأمثل والمناسب.

نأتي إلى النقطة الأهم في هذا الموضوع؛ 
وهــي: تفعيــل “بطاقة معــاق” التي 
يحمها الشخص المعاق، ولنسأل أنفسنا 
: ما الخدمات والتسهيلات  ســؤالً مهمًّ
التي يحصل عليها حامل هذه البطاقة؟ 
هل يتم الشــديد على الجهات المختلفة 
في تســهيل وتقديم الدعــم للمعاق، أم 
هذه البطاقة هي بطاقة صوَرية لا أكثر 

حسب ما يراها البعض؟!
لنَضِْب مثالا بســيطا على انتظار الدور 
للمواعيــد في المستشــفيات، وكما يعلم 
الجميع أنْ ليس بمقدور الشخص المعاق 
انتظار دوره للدخول على الطبيب مدة 
ز  طويلــة كحال الشــخص العــادي، نركِّ
قليلا على الأطفــال المصابين باضطراب 
الســلوكية  التوحد والاضطرابات  طيف 
الأخرى، والذي مــن الصعب على الأسر 
الانتظار لمدة طويلة؛ كون أغلب هؤلاء 
د  الأطفال لديهم فرط حركة، هنا نشــدِّ
عــى أن يســجل في الســجل الرســمي 
للمستشفى أنَّ هذا المريض حالة خاصة، 
ولا يمكن الانتظار وتحديد موعد محدد 

لــأسرة للحضــور بالتوقيت المناســب، 
مع توعيــة الطاقم الطبي من الممرضين 
والممرضــات بماهية هــذه الاضطرابات 
التي يستحيل معها انتظار الأسرة. وقِسْ 
على ذلك المواعيد الأخرى في المؤسسات 
يســتوجب  ممن  والخاصة  الحكوميــة 

النظر والاهتمام في حالهم.
وختامًــا نقول.. إنَّ الدور المنوط في هذا 
الجانــب ليس لجهة واحــدة فقط، بل 
إنَّ تضافــر الجهــود بين ســائر الجهات 
الحكوميــة والخاصة أمــرٌ يجب أخذه 
بعين الاعتبار، ولنَقُــل إنَّ أولوية تقديم 
الخدمات تكون لهذه الفئة المســتحقة 
لأن تأخذ حقوقها كاملة وفقا للاتفاقيات 
الدولية التي وقعت عليه الدول في شتى 
أنحــاء العالم، ومــع ذلــك فالأمل لدى 
الجميــع بأن يكــون ثمَّة عــر مشرق 
قادم لا محالة تــرى فيه أبناء فئة ذوي 
الإعاقــة كاملَ حقوقهــم في المجتمعات 
التوعية الشــاملة بهم،  العالمية؛ بفضل 
وبخصائصهــم التــي يتفــردون بها عن 

غيرهم.

التكييف القانوني لـ»كورونا« وأثره على القوة الملزمة للعقود 

بين كان والآن

الأولوية لهم

يُعــد التحــول إلى مصادر الطاقــة المتجددة 
في توليــد الكهرباء أحد الملفــات الاقتصادية 
الكبيرة التي تســتدعي تحريكها بديناميكية 
وإطار جديد يضمن فاعليتها، وهناك العديد 
من المبررات والمكاسب الاقتصادية والتجارب 
الناجحــة حول العالم، ويتّجــه العالم بخطى 
متســارعة في مســار الطاقة المتجددة وعلى 
رأسها الطاقة الشمسية للعديد من الأسباب 
الاقتصادية والبيئية والاجتماعية وغيرها. وفي 
السياق المحلي، لا نزال نعتمد بشكل مطلق 
على النفــط والغاز كمصدر لتوليد الطاقة في 
الســلطنة ومن المهم الإشارة إلى أنّ السلطنة 
لديها اســراتيجية ورؤية طموحة للتحول في 
استخدام الطاقة المتجددة ليصل إلى 20% في 

عام 2030م و30% في عام 2040م.
لا شــك أنّ فــروس كورونــا أصــاب العالم 
بتســونامي اقتصادي لا يعرف مدّه. وبدأت 
الــدول ومن بينها الســلطنة باتخــاذ تدابير 
ماليــة للحد من تداعياتــه في المدى القصير. 
إلا أنّ الأمر يستوجب اتخاذ تدابير اقتصادية 
في المــدى المتوســط والطويل ذكرنــا بعضا 
منها في كتاباتنا الســابقة وسيتم التركيز هنا 
عــى ضرورة التحــول إلى اســتخدام الطاقة 
الشمســية في منازلنــا ومزارعنــا ومصانعنا 
والمبــاني الحكوميــة وذلــك للعديــد مــن 
الاعتبارات نوجزها فيما يلي: إحصائياً تشــر 
أحصــاءات التقرير الســنوي لهيئــة تنظيم 
الكهربــاء إلى أنّ قيمة دعم الكهرباء تصل في 
المتوســط إلى 650 مليون ريال عماني سنويا، 
يوجه للمســتحق وغــر المســتحق، وتصل 
تكلفــة إنتــاج الكهرباء الكلية في الســلطنة 
إلى أرقام ملياريّة وفي ارتفاع مضطرد وكذلك 
الحال بالنسبة للحجم الكبير لما يستهلك من 
النفط والغــاز محليا لتوليد الكهرباء وغيرها 
من الاســتخدامات.  ومن جانب آخر تشــر 
البيانــات المتوفرة إلى أنّ إنتــاج الطاقة من 
المصادر المتجددة في الســلطنة لا زال يراوح 
منطقة الصفر%. ودون الإسهاب في أحصاءات 
فنيــة معلومة لــدى المتخصصــن ومتخذي 
القــرار فيما يتعلق بنســبة الطاقة المتجددة 
إلى إجــالي مزيــج الطاقــة وكذلــك ترتيب 
الســلطنة في مؤشر اســتخدام الطاقة )كلغم 
من مكافئ النفط للفرد( وكذلك نسبة النفط 
المصدر إلى النفط المســتهلك محليا، ونســبة 
الغاز الطبيعي المســال المصدر إلى المستهلك 
محليا. وهي مــؤشرات مهمة تبرهن بوجود 

مساحات واسعة لتحسين وتعزيز الكفاءة.
وتكنولوجيا؛ً فإنّ التقدم التكنولوجي السريع 
ســاعد عــى تقليل تكلفــة الإنتــاج للطاقة 
الشمســية إلى حدود منافســة لتكلفة إنتاج 

الكهرباء التقليدية.
بيئيا؛ً الطاقة الشمســية نظيفة ومســتدامة 
وتحافظ عــى البيئة ومتوفرة طوال الســنة 
ولدينــا أهداف أممية في هذا الشــأن يجب 
مراعاتهــا. وعلى الصعيد المــالي والاقتصادي، 
فــإنّ الوضع المــالي لا يتحمّــل مواصلة دفع 
فاتورة الدعم، وهــدر العديد من الفرص في 
الحصول عــى عملة صعبة جــراء التصدير 
بــدل الاســتهلاك المحــي للنفــط والغــاز 
أو الاســتفادة منــه في مشــاريع صناعيــة 
تحمــل قيمة مضافــة محليــة وتوفر فرص 
عمــل لأبنــاء الوطن، ولا شــك أنّ الوفورات 
الماليــة الضخمة من الدعــم وتكاليف إنتاج 
الكهرباء يمكن توجيهها لتحســن المركز المالي 
للســلطنة وتحقيق الاســتقرار والاســتدامة 
الماليــة، وإعادة بوصلة الاقتصــاد الإنتاجية، 
وتوفــر خدمات التعليــم والصحة والحماية 
الاجتماعيــة. التحول إلى الطاقة الشمســية 
سيساعدنا على تغيير أنماط الاستهلاك والهدر 
وترشــيد الاســتهلاك بمــا يعــود بالنفع على 
الفــرد والمجتمع والدولة. واســتثمارياً هناك 
حاجة ملحة إلى زيادة تنافســية الســلطنة، 
ويلعب توفير الطاقة بأســعار مناســبة دورا 
هاما للمســتثمر المحلي والأجنبي ويشــجع 
قيام مشاريع الشق السفلي والصناعة والتي 
تعاني حاليا من شــح في توفر الطاقة في بعض 
المناطق وارتفــاع تكلفتها. كما يمكن التفكير 
أيضا، في تصدير الطاقــة الكهربائية الفائضة 
إلى الدول المجاورة. وتتميز الاســتثمارات في 
هــذا القطاع في أنّها لا تحتاج إلى مســاهمة 
كبــرة من جانــب الحكومة الأمــر الذي لن 
يشــكل ضغطا عــى المالية العامــة، حيث 
تتسابق شركات الاســتثمار الأجنبي في قطاع 
الطاقة المتجددة على الاستثمار فيه بطريقة 
 Build, Operate,( البناء والتشغيل والنقل
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وعلاوة عــى المنافــع المبــاشرة المتأتية من 
هذا التحول فإنه لا يمكن الاســتهانة بالمنافع 
غير المبــاشرة الناتجة عن الروابــط الأمامية 
والخلفية لهذا القطاع، حيث من الممكن أن 

تنشأ مع هذا النوع من الاستثمارات صناعات 
مختلفة على رأسها صناعة الألواح الشمسية 
وملحقاتها بدلا من استيرادها، حيث المناطق 
الصناعيــة المؤهلــة قــادرة عــى احتضــان 
وتطوير هــذا النوع مــن الصناعات. أضف 
إلى ذلك، نشأة الشركات الصغيرة والمتوسطة 
المعنية بخدمات التجزئة والتركيب وخدمات 
الصيانــة المرتبطة. الأمر الذي يســاعد أيضا 
في توفــر فــرص العمل ذات الأجــر المرتفع 
واســتيعاب الداخلــن إلى ســوق العمل في 

التخصصات الهندسية والفنية وغيرها.
وللتعامــل مع ملــف توليد الطاقة بشــكل 
عام يجــب ألا نغفل إيجاد آليــات للتعامل 
مع الســعة الإضافية الكبــرة المتوفرة حاليا 
في الســلطنة والمنتجة من شركات التشــغيل 
الأجنبيــة وتكلفنــا مبالــغ طائلــة وضرورة 
التفاوض مع هذه الشركات لتحقيق مكاسب 
مشتركة، وهنا نود أن نشير إلى أنّه آن الأوان 
لوجود شركة عمانية في هذا المجال المحصور 
في الــركات الأجنبيــة فقط وذلــك تحقيقًا 
لعدد من المكاســب لا يتسع المقال لذكرها. 
ومن المهم الإشــارة إلى أنّ هناك أغفالا لمسار 
ترشــيد الطاقة في الســلطنة على الرغم من 
وجود مســاحات واســعة لترشــيد والجميع 
يتفــق أنّ تكلفة ترشــيد وحــدة واحدة من 
الطاقة أقــل بكثير من تكلفــة توليد وحدة 
جديدة، وهنــا يمكن دعم التوجه الرامي إلى 
الترشــيد وزيادة اســتخدام أجهزة التكييف 
وغيرها من أجهــزة وأدوات كهربائية تتبنى 

مبدأ ترشيد الطاقة.  
ويزخر العالم بالتجــارب والبرامج والمبادرات 
في هذا الشــأن ومن بين ما تشــر إليه هذة 
التجــارب أنّ التحول إلى الطاقة الشمســية 
كغــره من التحولات لابد من تضافر الجهود 
بين أفــراد المجتمع ومؤسســات الأعمال في 
القطــاع الخاص والحكومــة. ودائما ما يكون 
للحكومة القول الفصل من خلال إيجاد إطار 
محفز لهذا التحول وتطوير البيئة التشريعية 
والتنظيميــة مــن الإجــراءات البيروقراطية 
المعقدة والتي تعيق هكذا تحولات وتقديم 
حوافز مادية في دعــم تكلفة تركيب الألواح 
الشمســية وتشغيلها. وعلى القطاع التمويلي 
ممثلا بالبنوك بتقديم قــروض مالية طويلة 
المدى بأسعار فائدة رمزية للأسر والشركات، 
وكذلك الشركات المتخصصة في عمل تركيبات 
وتوصيلات الطاقة الشمسية. وعلى الحكومة 
تعزيــز ثقافة اســتخدام الطاقــة المتجددة 
وفوائدهــا في الأجلــن المتوســط والطويل. 
وللنجاح في هذا المســار لابد من نشر الوعي 
وتوضيح الفوائد والمبررات في المجتمع العماني 
حول أهميّة الطاقة الشمســية وخلق ثقافة 
عامــة تطبق في المنــازل والمــزارع والمصانع 
والمباني الحكومية لتوفير اســتخدام الكهرباء 
مــن خلال الطاقة الشمســية وليس بالطرق 
التقليدية وذلك من خــال حملات توعوية 
لنشر ثقافة الترشــيد، وترسيخ المفاهيم ذات 
العلاقة بأمــن الطاقة، وتشــجيع المتعاملين 
على تبني أفضل الممارســات التي تســهم في 
رفــع كفاءة الاســتهلاك، وتقــود إلى تحقيق 
بيئة مســتدامة، وهناك العديد من الأدوات 
المتاحــة لتحفيز هــذا التوجــه منها ضرورة 
توافق تراخيص البناء والإضافات مع المعايير 
والمواصفات التي تخــدم هذا الغرض. وضع 
برنامج زمنــي لرفع الدعم وخطة إحلال لمن 
يرغب بالتحول إلى الطاقة الشمسية وغيرها 

من التدابير. 
ومن المهم جذب الاســتثمار الأجنبي المباشر 
والدخول في شراكات استراتيجية مع شركات 
دولية لديها خبرة وكفاءة وفاعلية في التحول 
مــن مصادر الطاقــة التقليديــة إلى الطاقة 
الشمســية. وفي نفس الســياق فــإنّ نجاح 
برنامــج عمان تتحول إلى الطاقة الشمســية 
كغيره من البرامــج الاقتصادية التي تنعكس 
إيجابا في المدى المتوسط والطويل على تعديل 
هيكل الاقتصاد الوطني، ويحتاج إلى التعامل 
مــع عدد مــن الاعتبارات تتمثــل الأولى في 
ضرورة تطبيقها على مستوى واسع قادر على 
إحداث التأثير المطلوب على أنماط الاستهلاك 
وتوليد الطاقة بحيث لا يكون مقرونا بقطاع 
معــن أو مشروع معين مــع وجود منظومة 
متكاملة من الأطــر التشريعية التى تضمن 
التطبيــق. أمّــا النقطة الثانيــة أن تدار من 
قبــل كادر متخصــص في هــذه النوعية من 
البرامج ولديه فهــم عميق بحيثيات تطبيق 
مثل هذه المبادرات وسبل نجاحها في الكثير 
مــن دول العالم وليس بكادر مثقل بالأعمال 
اليومية الأخــرى. ومن الأهمية بمكان إيجاد 
إطار عام واضح وشــفاف وقانوني وسياسات 

يدار مــن خلالها  واضحة 
هذا البرنامج.

``

``

``

أحمد بن سليمان العبري *

جيهان رافع

علي النعماني

عمان تتحول إلى الطاقة 
الشمسية
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ة العُمانية في زمن الطوارئ الإيجابيَّ
ا تقييم  ر جدًّ قد يكُون بديهيًّا أنَّه من المبكِّ
الجُهــود الوطنية التي تُبــذل -ولا تزال- 
سات الدولة للتعاطي مع  ة مُؤسَّ من كافَّ
مُجريات ومُســتجدات الحالــة المدارية 
الحالية في ظَفار، إلا أنَّ المستوى الاحترافي 
في تنســيق الجهــود منذ بدايــة الحالة 
وحتــى اللحظة، هو نُقطة تُضاف لصالح 
عُمان قاطبةً، لتمنحنا العلامة الكاملة في 

مســتوى الجاهزية والاســتعداد الكامل 
ســواءً عــى مســتوى التنبــؤ أو خُطط 

التجاوز ومعالجة الأضرار المحتملة.
فهــي ليســت بالفزعــة اللحظيــة كما 
ارج، بل رُكــنٌ أصيل في  في المعنــى الــدَّ
مه الإيجابية  طَبائع المجتمع، ودرسٌ تُقدِّ
يســتحقُّ  كنمُــوذج  للعــالم  العُمانيــة 
الاحتــذاء، حامــاً رســائلَ مُلهِمــة هي 

عُصــارة دُروس مســتفادة مــن أحداث 
شبيهة ســالفة كـ"جونو" و"فيت"، وقبل 
عامــنْ "ميكونو"، دروس في الاســتعداد 
الُمبكــر والشــامل، والقــدرة منقطعــة 
النظــر عــى إدارة الطــوارئ؛ بتطويــر 
منظومة البُنى الأساسية، ووضع الخُطط 
ــقة للتعامــل، والجهد  الاســتباقية المنسَّ
الإغــاثي والإيــوائي العاجل، وفــوق هذا 

وذاك الصــوت الإعلامــي الواحــد الذي 
ينقل الصورة للجميع باحترافية عالية.

... إنَّ هذا التناســق في الجهــود يُكلله جَهدٌ 
ات السلطان المسلحة، ليُعطِي  مُضاعف من قوَّ
رة على إحكام زمِام الســيطرة،  بارقةَ أمل مُبكِّ
وقُرب انقشــاع تأثيرات الحالة بسلام، ومؤشِّ 
لقوة تعافي مُتوقعة بعــد الخُروج من عُنقها 

الضيق - بإذن الله.

الأخــرة لمولانــا  الســامية  التوجيهــات 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
اللــه ورعــاه- التي صــدرت بإحالة %70 
مــن الموظفين ممن أكملــوا 30 عاما من 
الخدمــة في المؤسســات الحكوميــة إلى 
التقاعد، و70% من المستشارين والخبراء 
ممن أكملــوا 25 عاما في الخدمة، وإنهاء 
عقــود 70% مــن الموظفــن الأجانــب، 
وســبقتها عــدة تعليمات ســامية تخص 
الشركات الحكومية والضبط المالي في كل 
مؤسسات الدولة، جميعها مؤشرات على 
أنّ العملية التصحيحية الشاملة قادمة لا 

محالة.
بكل تأكيــد، ومن المنطقــي أنّ كل قرار 
يتــم اتخاذه ســوف يؤثر عــى فئة من 
النــاس، ولن يتــم قبولــه في الحال، لكن 
والتعليــات  التوجيهــات  وزن  عنــد 
الســامية الأخــرة بميزان وطني شــامل، 
ســنجد أنّ الكفة تميل إلى مــا طالب به 
المجتمع مــن إصلاحــات جوهرية ذات 
أثر ومنذ أعوام كثيرة، من ترشيق للجهاز 
الحكومي من الترهل، وإعــادة الهيكلة، 

وتطبيق الحوكمة، والابتعاد عن المجاملة 
والمحاباة في التوظيــف، وضبط الصرف، 
الحكوميــة، واتباع  وتســهيل الإجراءات 
أفضل الممارســات الدولية في كل ما نقوم 
به، وتطبيق الحكومة الإلكترونية بشــكل 
فعــال، وغيرها من عمليــات تصحيحية، 
هذا كله لا يمكن أن يحدث دون عمليات 
جراحية أو قرارات قد تكون مؤلمة لبعض 
الوقــت، لكنّها تضمن اســتدامة التنمية 

الوطنية على المدى المتوسط والبعيد.
التوجيهات الســلطانية هــي ما وعد بها 
الســلطان المفدى- أيّده الله- في خطابه 
الأهــم عــى الإطــاق في 23 فبراير من 
هذا العــام، وهي جزء يســر من حزمة 
متكاملة شاملة، استعدادا لتطبيق الرؤية 
المجتمعية 2040، والتي لا يمكن أن تطبق 
بصــورة جوهرية إلا بإزالــة ما أمكن من 
العوائق العالقــة هنا وهناك، ولن تكون 
فقــط في جانب واحــد كإحالــة البعض 
للتقاعد، وإنّا مــن خلال حزمة متكاملة 
من القــرارات والتشريعــات والممكنات 
والسياسات، ولا يمكن ذلك أن يأتي دفعة 

واحدة، أو أن يتم إقراره في ليلة وضحاها، 
رغم أنّ معظمنا يدعو إلى الإسراع، وعدم 

إضاعة مزيد من الفرص والوقت.
عُمان تمــر بأصعب مراحلها على الاطلاق 
بعد أن تكالبت عليها ظروف اســتثنائية 
في وقــت قياسي، فلنتذكــر جميعا أننا في 
عهــد جديــد بفكر شــاب وثــاب وقّاد، 
ســاعيا للمصلحة العامة من خلال حزمة 
إصلاحات شــاملة، ويحتــاج من الجميع 
المساهمة والمســاعدة والمباركة، والتخلّ 
عن الأنانية والمصالــح الضيقة، والتفكير 
بعمق وبشــمولية فيما هــو مفيد لأكبر 
شريحــة لارض عمان وأهلها من شــالها 
إلى جنوبهــا، والتضحيــة لأجيــال الأبناء 
والاحفــاد، والتأقلم مع هذه التوجيهات، 
ومضاعفة العمل الخلاق وتجويده أضعافا 
مضاعفــة عمّ مــى، لأنّ المســتجدات 
والمعطيــات ليســت ســهلة وتحتاج إلى 
تكاتــف الجميع بالجهود المخلصة وعدم 
الاكتفــاء بالشــعارات المنمقــة، فعماننا 
تســتحق الأفضل، فلنسعَ معًا ميدانيا إلى 

تحقيق ذلك بشكل ملموس.

تــزدادُ قناعتي يومًا بعــد يوم بأهمية 
البــارز،  ودورهــا  الأهليــة،  الفــرق 
وتفاعلها المبــاشر مع المجتمعات التي 
تنطلق منهــا؛ إذ إن غالبيتها العظمى 
تنتمــي للقرى ومنها يحاول الإنســان 
العماني ترجمة حُبِّه وشعوره بالانتماء؛ 
فــكان هــذا التفاعــل والتناغــم مع 
"نهضــة عُمان الحديثــة"، الحقيقة أنَّ 
الحكومة تنبهــت لهذا الطيف الأهلي 
باكرا، فبادرت بتأطيره داخل منظومتها 
الرياضيــة وصهره بالأنديــة التي هي 
حجر الزاوية بها؛ لضــان أن تتجنَّب 
حالــة مــن الانفصــام والازدواجية في 
الأدوار، لكننــا في الحقيقــة لا نعــرف 
هــل الحصان هو من يجــر العربة أم 
الشــخصي  العكــس؟!!! من منظوري 
أعتقــد أنَّ الفــرق الأهليــة تجاوزت 
الأنديــة بمراحل في أداء الرســالة التي 
قامت من أجلها، وفريق الأخضر التابع 
لنادي المضيبي أنموذج ومثال ليس إلا.

نعــم.. هُنَا أطرح تجربــة هذا الفريق 
الفريــدة كمثال لا أكثر، يقينا مني بأنَّ 
هناك صوراً عديدة وفرقًا أهلية أخرى 
تتمتع بذات الحضور مجتمعيا، ولست 
هُنــا بوارد الحديث عــن هذا الفريق 

مجتمعيــا، وحضــوره  البــارز  ودوره 
الرياضي والاجتماعــي والطاغي ثقافيا 
من حيث تفعيله للأنشــطة الرياضية، 
خاصــة كرة القدم والرماية بالأســلحة 
التقليديــة... وغيرها، واجتماعيا بعمل 
أنشطة وبرامج تخدم القرية ومرافقها 
ومقدراتهــا،  ومكتســباتها  الخدميــة 
وثقافيــا بالاهتــام بتنميــة مواهب 
ومهارة أعضائه، خاصة الناشــئة أدبيا 
وثقافيــا وروحيا، وتمكين الشــقائق في 
الحضــور مجتمعيــا؛ إذ إنَّ كل هــذا 
إنما هــو فاعل في فــرق أهلية عديدة 
تنتشر بربوع الســلطنة؛ إذ ما تحدثنا 
عن طيف به ما يقارب الـ1300 فريق 

أهلي، يزيد أو ينقص قليلا.
هنــا.. أنــا لم آتِ بشيء جديــد، لكن 
الرســالة التي بثها هذا الفريق القابع 
في الريف الداخلي بنيابة ســمد الشأن 
لجميع أندية السلطنة والفرق الأهلية 
وللطيف الشــبابي بالســلطنة أنه "أتى 
بما لم تــأت به الأوائل"؛ إذ إنَّه وبحفنة 
من الشــباب الوقاد والتــواق للإجادة 
والتميــز، وبفكــرة بســيطة ومبتكرة، 
تجــاوز الحــدود الجغرافيــة للولايــة 
والمحافظة والســلطنة؛ ليعــر إقليميا 

ويعلن عن حضور شــبابي عماني يتأثر 
بما حولــه ويؤثر؛ فكان هــذا الترويج 
للقرية والولاية والسلطنة، وعلى مدى 

أكثر من شهر، باســتقطابه شخصيات 
ذات حضور طاغٍ في منطقتنا الخليجية 
والعربية من أدبــاء ومفكرين وكتاب 
وإعلاميين ومســؤولين ونجوم رياضيين 
لزيــادة الوعــي المجتمعــي في هذه 
المنطقة الجغرافية بكيفية التعامل مع 

جائحة "كورونا" )كوفيد 19(.
نقطة ورســالة أخرى بالغــة الأهمية 
بثَّهــا هــذا الفريــق؛ حيــث وللقارئ 
اســتعراض تلكم الشخصيات المرموقة 
التي اســتقطبها هذا الفريق للتفاعل 
مع هــذا الحدث العالمــي؛ ليتأكد أنَّه 
قــد تم انتقاؤها بعنايــة كبيرة وبجهد 
تنســيقي خــارق، هنا نُــدرك الذائقة 
للمجموعة  الكبــر  والرقــي  العاليــة 
التي قامت بهــذه التجربــة الفريدة 
باختيارها لشخصيات استثنائية وراقية 
أدبيــا وثقافيــا وفكريــا ورياضيا، ولم 
ون بـ"مشاهير  تنجرف وراء من يتســمُّ
السوشيال ميديا" التافهين، ألف تحية 
لفريق الأخــر، أهالي وإدارة وأعضاء 
ولجانًــا، وأنقــل ذات التحيــة لــكل 
الفرق الأهليــة والأندية التي تفاعلت 
مجتمعيا مع هذه الحدث الجلل الذي 

يمر به العالم للتخفيف من آثاره.

التوجيهات السلطانية السامية

الفرق الأهلية.. »الأخضر« نموذجًا

كل الخطــط الخمســية، ابتــداءً مــن الخطة 
الخمســية الأولى “1976-1980” ومرورا برؤية 
“عمان 2020” ووصولا إلى رؤية “عمان 2040”، 
تضمنــت أهدافا مشــركة، يمكــن تلخيصها في 

الآتي: 
العمــل عــى تنمية مصــادر جديــدة للدخل 
القومــي، تقــف إلى جوار الإيــرادات النفطية، 
وتحل محلها في المستقبل، وزيادة الاستثمارات 
الموجهة إلى المشروعات المدرة للدخل، والموفرة 
لفرص العمل، وعلى وجه الخصوص في مجالات 
الصناعة والسياحة والتعدين والزراعة واستثمار 
الثروة السمكية واستكمال بناء مقومات اقتصاد 
وطني يرتكز على نشاط القطاع الخاص، وإيجاد 
جيــل جديد من العمانيين، ليقوموا بواجبهم في 
اســتكمال بناء عمان عصرية، وفقــا للتغييرات 
التــي تكتســح العــالم والإحلال بــدل العمالة 
الوافــدة، وذلــك عــن طريق بنــاء منظومات 

تعليمية وتدريبية وتشريعية متطورة.
ورغــم الإنجازات الكبيرة التــي تحققت خلال 
العقــود الخمــس الماضيــة، والتي يســتوجب 
مــن الجميع المحافظة عليهــا، فإنّ القلق الذي 
يســاورنا يتعلق بالإخفاق في تحقيق الأهداف 
الرئيســية النوعية للخطط السابقة. المحاولات 
الســابقة، لدراســة الأوضــاع المســتقبلية، أو 
في تحقيــق الأهــداف الموضوعة، قــد واجهت 
العديد من المشاكل والعثرات في وضع الخطط 
والسياســات والاســراتيجيات، المؤديــة لبلوغ 
الأهــداف. ويبــدو واضحا أننــا أهدرنــا وقتا 
عند التوجــه إلى التطبيق الفعــي، أي ترجمة 
النصــوص والآمــال الى إجــراءات تنفيذية. ولم 
يعــد سرا أننــا لم نتوجه ضمن خطــة واقعية، 
ناهيــك عن الخلل الظاهــر في أمر الاختصاص، 
كما لم نســتعن بأصحاب الكفاءات، أولم نطبق 
توصياتهم. لم تكن هناك خطة لمراقبة المســار، 
وتصحيحه، كلما لاح أي انحراف. وكلما ارتفعت 
أســعار النفط، يتم نســيان ما خطط له، ويتم 
الانحراف عن الأهداف الموضوعة، وتزداد شهية 
الإنفــاق. إنّ عملية تحويل النــص والحلم إلى 
خطوات عملية، ليست فقط عملية جهد فكري 
عبر الطاولات، كما أنها أكبر من محاولة يجتهد 
بها البعض، عبر اللجوء إلى كولســات جانبية في 
قاعــة هنا وغرفة هناك. إنها أوســع مجالا من 
ذلك بكثير. إنّها محصلة جهد وطني، تســتعين 
بكفاءات وطنية ودوليــة، لكي تعطي المحصلة 
نتائج قوية التأثير. أساس المشكلة، التي حاولت 
كل الخطــط الخمســية، ابتــداءً مــن الخطة 
الأولى، معالجتهــا مــن دون نجــاح كبــر، هو 
تقليل اعتمادنا على النفط “الاقتصاد الريعي”، 
وفِ الاقتصــاد الريعي فــإن كل ما يُصرف، وكل 
الفوائد المتحصلة، ناتجة من دخول غير منتجة، 
ويتحول الاقتصــاد إلى اقتصاد خدمات، يعتمد 
على الريع “نفط، غاز، موارد أولية”، ويؤدي إلى 

حالة عُرفت اصطلاحا بـ”المرض الهولندي”. 
معظــم الأقطــار المعتمدة على مصــدر واحد، 
تواجه نفس التحديات والمشاكل، مثل تحديات 
خلــق الوظائف المنتجة، أو دعــم النمو الذاتي 
الشامل، أو تحســن التعليم والتدريب... إلخ.. 
القطاعــات غير النفطيــة “الصناعــة، الزراعة، 
الســياحة إلخ...” تبقى صغيرة جــدا ومهملة، 
ونموهــا يبقى هشــا. والتوظيــف المنتج يبقى 
محــدودا. قطاع الطاقة” النفــط، الغاز” يبقى 
هو المســيطر، ويخلق وظائف محدودة بصورة 
مبــاشرة، ولكنه يمــوّل قطاعــا حكوميــا كبيرا 
ومترهلا، وموظفين فائضين عن الحاجة، وقليلي 
الإنتاجيــة، وتنتــر كثــراً العادات الســلبية، 
مثل الاتكالية، والميول الاســتهلاكية، والفســاد، 
والمحسوبية، والمنسوبية. وفي نفس الوقت فإنّ 
القطاع الخــاص يبقى ضعيفا وخدميا، ويعتمد 
على عمالة رخيصة، ويحاول هو الآخر أن يلتهم 
جــزءً امن هــذا الريــع، والأكثر سرعــة، أسرع 
التهاما “من ســبق لبق”، وتزداد أعداد العمالة، 
قليلــة الإنتاجيــة، كلما توفرت لــدى الحكومة 
مبالــغ أكثر؛ والآتيــة ليس من القــوى الذاتية 
للمجتمع وإنما من أصول ليس للمجتمع علاقة 
بها، وهي مــن بقايا الحيتــان والديناصورات، 

عاشت قبل ملايين السنين. وعندما تنهار أسعار 
النفط، ترى الحكومة نفسها في مشاكل، لأنها لم 
تســتعد لذلك اليوم وتحدياته، وتتخذ قرارات 
هي عبارة عن ردود فعل عصبية، لعلاج مشاكل 
هيكلية بحلول تجميلية، وتتعقد المشكلة أكثر. 
الســبب الثاني وراء الإخفاقــات التي حصلت، 
يكمــن في الحلــول التي أعلن عنهــا أيا كانت، 
لم تكن مســلحة بالسياســات، والاستراتيجيات، 
والخطــط، والمحاســبة، والحوكمــة والرقابــة 
المســتقلة، ووضــع مؤشرات كميــة ونوعية. لم 
يكن يتم التعامل مع أساس المشكلة وطبيعتها 
وأســبابها العميقة وإنما تكتفــي بالتعامل مع 
نات(  مظاهرها، أو تقديم حلول مؤقتة )مســكِّ

لها، وأكثر القرارات كانت إجرائية إدارية.
الســبب الثالث للإخفاق، هو عدم الاســتمرار 
بصــورة ممنهجــة فى إتباع سياســات الإصلاح 
الاقتصــادى والتعليمــي والتدريبــي والإداري 
والاجتماعــي. لم تكــن هناك سياســة مركزية 
للحكومة، بحيث تقوم كل وزارة بتطبيق الجزء 
المتعلــق بها، وفق أســس معينة، كــا غابت 
سياســات المتابعة والمحاســبة، بحيــث تكون 
متناغمــة مع مــا تعملهــا وزارات أخرى. فكل 
وزارة كانت تعمل كجزيرة منعزلة عن الأخرى. 
تدفقات النفــط المالية كانت تغطي الكثير من 
العيوب. نسينا أن بناء الأوطان، عملية تراكمية، 
لا يستطيع أي شخص أو خطة، القيام بها، وإنها 
عملية تنســيق منتظمة، وعمليــة إدارة ذكية 
للمــوارد، ولا يمكن أن تكون لأية وزارة لوحدها 
سياسات خاصة ومستقلة عن سياسات وزارات 
اخــرى. فمجلــس الــوزراء يضع الإطــار العام 
للأهداف والاستراتيجيات والسياسات، وبدورها 
تضع كل وزارة خططهــا، لتنفيذ الجزء المتعلق 
بها، ويقوم مجلس الوزراء، واللجان المســتقلة، 
بمتابعــة ما تقــوم بهــا كل وزارة، لتصحيح أي 
انحراف يقع أو معرفة العوائق التي تواجهها أية 
وزارة. سياسة ترحيل المشــاكل كانت السياسة 
المفضلة.  وعلى ســبيل المثال، وفي الوقت الذي 
اســتهدفت “رؤية عــان 2020”، التقليل من 
أعــداد الموظفــن في الجهــاز الإداري للدولة، 
لتنســجم مع معدل أعداد الموظفين، لكل ألف 
من السكان في العالم وزيادة إنتاجيتهم نرى أن 
الــذي حدث هو العكس تمامــا. لقد زاد أعداد 
الموظفين أضعــاف المخطط لهــا، والتي بدأت 
تستنزف مبالغ هائلة من الميزانية. وعلى سبيل 
المثال، ارتفعــت الرواتب مــن 2.6 مليار ريال 
في عــام 2010 إلى 6.1 مليار في عام 2016، كما 
انخفضت الإنتاجية بشكل كبير. وبند الرواتب، 
هو من أكبر أســباب العجــز في الموازنة العامة. 
وكل ذلك، دفعنا إلى الدوران، فى حلقة مفرغة، 
لم نحــاول مراجعــة ومعرفة طبيعة المشــاكل 
التــي تواجه عمان، في كل مرحلــة، وتؤثر على 
تحقيق الأهداف. لم يكن ممكنا تجنب الأخطاء 
من دون تنســيق. وكل ذلــك زاد من صعوبتها 
وتفاقمهــا عامــا بعد عــام.  لو كنــا جادين في 
حل كل تلك المشــاكل منــذ 30 عاما ما وصلنا 
إلى مــا نحن فيــه الآن، وما تكلفنــا هذا العناء 
لحلها. فمثلا لو أوجدت قضية التعليم، الحلول 
الجذريــة من خــال إيجــاد ثــورة في النظام 
التعليمي، لأمكننا بعد مرور 30 ســنة أن يكون 
لدينا خريجين مؤهلين بصورة جيدة ويتمتعون 
بمهــارات عاليــة.  إنّ إعــداد الــرؤى وتحديد 
الأهداف والاستراتيجيات والخطط والسياسات، 
ليس عملا ســهلا، بل هو عمــل ذهني وفكري 
ونظري، ويتطلــب بداية، بذل جهود كبيرة من 
الجهــات المســؤولة عن وضع الــرؤى وتحديد 
الأهداف والإلمام بجوانب عديدة من المشكلة، 
التي يــراد التوصل الى حلول لها، وتوفير جميع 
الإمكانات البشرية والمادية والتشريعية اللازمة. 
وإجــالا.. إنّ تحدي أي عصر ولا ســيما عصرنا 
المعقــد هــو تحــدي الإدارة والإرادة في جميع 
المجالات، والحقيقة التي ننســاها أنّ السياسة- 
أية سياســة- هي في صميمها علــم وفن إدارة 
موارد المجتمعــات المختلفة، والمتاحة، بما يوفر 
لهــذه المجتمعــات صحتهــا ورخاءهــا داخل 
حدودها، وأمنها ومصالحها وراء هذه الحدود.
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ولايات - العمانية

ــد سَــعَادة مســعُود بن ســالم الكثيري  أكَّ
والي شــليم وجــزر الحلانيــات، جاهزيَّــة 
جَمِيــع الجهــات الخدميــة للتعامــل مع 
الحالةالمداريــة التــي تشــهدها محافظة 
ظفار. وأشــار ســعادته -في تَصْيح لوكالة 
الأنبــاء العُمانية- إلى أنَّه تــمَّ تفعيل كافة 
خطــط الاســتجابة السريعــة لــدى كافة 
حا أنه تمَّ  الجهــات المعنية بالولايــة، مُوضِّ
حث جميــع قاطني الولاية مــن مواطنين 
ومقيمين على أخذ الحيطة والحذر، وعدم 
المجازفــة بعبور الأوديــة، إلى جانب إبلاغ 

الصياديــن بعدم ارتيادهــم البحر، وكذلك 
نقــل قواربهــم وممتلكاتهــم إلى مناطق 
د سَــعَادته على استمرار التواصل  آمنة. وأكَّ
مع الجهــات المعنية الحكوميــة والخاصة 
للتعاون فيما بينها، والوقوف على خططها 
للتعامل مــع الحالة، وهناك تواصل مباشر 
مــع غرفــة الطــوارئ بشركة تنميــة نفط 
ادة الشيخ  د سَــعَ عمان بمنطقة مرمول. وأكَّ
د بن ســيف البوســعيدي والي طاقة،  مُحمَّ
استمرارَ الجهود المبذولة من قبل الجهات 
الحكومية المعنية للحدِّ من تأثيرات الحالة 
المداريــة عــى الولايــة ونياباتها. وأشــار 
سعادته -في تصريح لوكالة الأنباء العمانية- 

إلى أنَّه تم إبلاغ جميع المواطنين والمقيمين 
القاطنــن على الشريط الســاحلي بالولاية 
للانتقال إلى الأماكن الآمنة إلى جانب إخلاء 
وادي دربات من القاطنين والماشــية، فضلا 
عــن التنبيه بالابتعاد عــن مناطق الأودية 
والســيول والمنحدرات. وأضاف ســعادته 
أنَّ بلديــة طاقــة قامــتْ بتنظيــف وفتح 
معابــر الأودية وإزالة الأتربــة والمخلفات 
مــن الطرقات، مؤكــدا جاهزيــة الجهات 
الحكوميــة المعنيــة بالولايــة للتعامل مع 

الحالات الطارئة جراء الحالة المدارية.
من جانــب آخر، قــامَ مكتــبُ الخدمات 
الإداريــة الصحية بالولاية بتشــكيل فريق 

طــوارئ للحالــة التي تمــرُّ بهــا المحافظة 
للمواطنين  الصحيــة  الخدمــات  لتقديــم 
ادة ســيف  والمقيمين في الولاية. وأكد سَــعَ
بن أحمد الغريبــي والي رخيوت، جاهزيَّة 
جميــع الجهــات في الولايــة للتعامل مع 
الحالــة المداريــة التي تشــهدها محافظة 
ظفــار. وقــال ســعادته إنَّه تــمَّ التواصل 
مــع المواطنين بالولاية، خاصــة الذين تقع 
مســاكنهم بالأماكــن المنخفضــة والأودية 
والمناطق الســاحلية، للابتعــاد عن أماكن 
تجمــع المياه ومصــاب الأوديــة، ومتابعة 
التعليــات الصادرة عــن الهيئــة العامة 

للطيران المدني.

وأكد سَعَادة الُمهندس عبدالقادر بن أحمد 
الحداد والي مربــاط، أنَّ مكتب الوالي منذ 
تلقيــه معلومــات عن الحالــة المدارية في 
بحــر العرب قام بتشــكيل فريق عمل من 
كافــة الجهات المعنيــة في الولاية؛ للوقوف 
عــى جاهزية كافة القطاعــات الحكومية 
والخاصــة للتعامــل مــع الحالــة المدارية 
التــي تتعرَّض لهــا محافظة ظفار. وأشــار 
ســعادته إلى أنَّــه تم تفعيــل كافة خطط 
الاســتجابة السريعــة لدى كافــة الجهات 
المعنيــة بالولايــة، موضحا أنه تــمَّ إغلاق 
طريق عقبة-حشــر بسبب غزارة الأمطار، 
كإجراء احترازي لســامة مرتادي الطريق. 

وحــثَّ سَعَادتــه جميــعَ قاطنــي الولاية 
مــن مواطنين ومقيمين عــى أخذ الحيطة 
والحذر، وعــدم المجازفة بعبــور الأودية، 
د سَعَادة  داعيا الله أن يحفظ الجميع. وأكَّ
الشيخ أحمَد بن مسلم جداد والي مقشن، 
جاهزيَّة جميع الجهات في الولاية للتعامل 
مع الحالة المدارية التي تشهدها محافظة 
ظفار. وأشار سعادته إلى أنَّه تمَّ اتخاذ كافة 
الإجــراءات اللازمة للحد مــن أي تأثيرات 
متوقعة. وحــثَّ سَعَادته جميع المواطنين 
والمقيمين لأخــذ الحيطة والحذر، والالتزام 
بالتعليــات، ومتابعة مُســتجدات الحالة 

المدارية خلال الساعات المقبلة.

ولايات ظفار تحشد الجهود للتعامل مع الحالة المدارية وتفعيل خطط الاستجابة السريعة

الرؤية - أحمد الجهوري

تُظهِــر إحصائياتُ التَّعــافي من فيروس 
“كورونــا” )كوفيد 19( في دول مجلس 
التعاون الخليجي، أنَّ الســلطنة الأقل 
بين دول الخليج في نسبةِ الحالات التي 
تماثلتْ للشفاء من المرض؛ وذلك بنسبة 

25% حتى تاريخ 30 مايو الجاري.
وأعــداد  الشــفاء  نِسَــب  وتفاوتــتْ 
دة بــن دول الخليج،  الإصابــات الُمؤكَّ
ووصلــتْ عــدد الحالات المســجلة في 
الســلطنة إلى 10423 إصابــة مؤكدة، 
بينــا وصل عدد المتعافــن إلى 2400 
حالة، وجاءت من بعدها دولة الكويت 
التــي وصلت بها نســبة الحالات التي 
تماثلت للشــفاء إلى 40% مع تســجيل 
26292 إصابــة مؤكــدة، ووصل عدد 
المتعافــن إلى 10156 حالــة، وحلَّــت 
بعدها دولة قطر وذلك بنســبة 48%؛ 
حيث ســجلت 25839 حالــة تماثلت 
للشفاء من إجمالي 55062 حالة إصابة 

مؤكدة.
ــا دولة الإمــارات العربيــة المتحدة  أمَّ
فوصلت نسبة الشــفاء بها إلى %51.5 
لت 17097 حالة شفاء من  بعدما ســجَّ
إجــالي إصابات مُؤكدة بلغت 33170 

حالــة، ومــن بعدهــا جــاءت مملكة 
البحرين بعدما وصلت بها نسبة الشفاء 
إلى 54.4% بعدما أعلنت تسجيل 5700 

حالة شــفاء من أصل تسجيل 10449 
إصابة مؤكدة، وجاءتْ المملكة العربية 
الســعودية بأفضل نسبة لعدد الشفاء 

والتي وصلت إلى 80%؛ حيث بلغ عدد 
حالات الشــفاء 58883 حالة من أصل 

83384 إصابة مؤكدة.

مسقط - الرؤية

كتور صبيح بن رحمن الساعدي الخبير  قالَ الدُّ
الفلكي، إنَّ ســاء السلطنة وبعض دول العالم 
ستشــهد صباح يوم الأحــد 2020/6/21 أول 
كسوف للشمس )جزئي وحلقي( في هذا العام 
2020؛ حيث يُكن رُؤية الكســوف الجزئي في 
مناطق جنــوب شرق أوروبا وقارة آســيا، ما 
عدا شمال وشرق آسيا وشمال أستراليا، وقارة 
إفريقيا ما عدا الجــزء الجنوبي والغربي منها، 

وإندونيسيا وميكرونيزيا والمحيط الهادئ.
وأضــاف أنَّ الكســوف يُكــن رؤيتــه حلقيًّا 
في مناطــق مختلقــة في كلٍّ مــن: الكونغــو، 
وجمهوريــة إفريقيــا الوســطى، وإثيوبيــا، 
وباكستان، والهند، والصين، وجنوب السودان، 
ى  وأريتريا، واليمن، وســلطنة عُــان، ويغطِّ
مسار الكســوف الحلقي حزام يتراوح عرضة 
بين 85 كــم في بداية الكســوف، و21 كم في 
نهاية الكسوف، وسوف يســتغرق الكسوف 
الحلقــي عند الــذروة )والذي ســيحصل في 
تمام الســاعة العــاشرة والدقيقة 40 وخمس 
ثوانٍ صباحًا بالتوقيت المحلي للسلطنة( مُدة 
قدرها 38 ثانية فقــط، علمً بأنَّ قرص القمر 
عند ذروة الكســوف الحلقي سيغطي حوالي 

99% من كامل قرص الشمس.
وتابع أنَّ الكســوف الشمسي يستغرق في كل 

مراحلة -شــبه الكسوف والكســوف الجزئي 
والكسوف الحلقي- منذُ بدايته وحتى نهايته، 
مدة قدرها 5 ســاعات وثماني وأربعين دقيقة 
تقريبا، وســيكون مركز الكسوف الحلقي في 
الســلطنة عند خــط عــرض 22 درجة و53 
دقيقة قوســية، أي قريبا من قريات وســمد 
أنَّ  إلى  مشــرا  وإزكي،  وأدم  ومنــح  الشــأن 
الكســوف الجزئي للشمس سيبدأ في السلطنة 
في تمــام الســاعة 8:47:44 صباحًا وينتهي في 
الساعة 12:32:22 ظهراً، وبذلك تستغرق فترة 
الكســوف الجزئي والحلقي للشــمس حوالي 

ثلاث ساعات و44 دقيقة و 38 ثانية.

وفي ســياق آخــر، قــال الســاعدي إنَّ هلال 
شــهر ذي القعــدة للعــام الهجــري 1441 
ســيقترن -بإذن الله تعالى- يوم الأحد الموافق 
2020/6/21م عند الساعة العاشرة والدقيقة 
42 و29 ثانية صباحًا )حسب التوقيت المحلي 
للســلطنة(، وســتكون رؤية الهــال في ذلك 
اليــوم "صعبة جدًا"؛ لأن الهــال يغرب بعد 
غروب الشــمس بحوالي 14 دقيقة بالنســبة 
للسلطنة، ويكون على ارتفاع 3 درجات فوق 
الأفق الغربي لسماء السلطنة، بينما سيشاهد 
في اليوم التالي الإثنين 2020/6/22م، بســهولة 
ويسر بجميــع محافظات الســلطنة وغالبية 
الدول العربية والإسلامية؛ حيث يغرب الهلال 
بعد غروب الشــمس بأكثر من ســاعة وعشر 
دقائق، ويكون على ارتفــاع حوالي 12 درجة 
فوق الأفق الغربي لســاء الســلطنة، وعليه 
ســيكون يوم الثلاثاء 2020/6/23م غرة شهر 

ذي القعدة للعام الهجري 1441 .
وحــول حركــة القمر لشــهر يونيــو، أوضح 
الســاعدي أنَّه في بداية يونيو يبعد القمر عن 
الشمس بمســافة زاوية قدرها حوالي 15.08 
درجــة ويزداد بعــده عن الشــمس يومياً بـ 
12.2 درجــة أي أن شروق القمر يتأخر يومياً 

حوالي 52 دقيقة عن اليوم السابق.
وقال إن هلال شهر ذي القعدة يصل التربيع 
الأول يوم الأحد الموافــق 2020/6/28م عند 

الســاعة الثانية عــرة والدقيقــة 16 ظهراً. 
ويكــون القمر في اقرب نقطة له بالمدار حول 
الأرض في تمام الســاعة الثامنة من صباح يوم 
الأربعــاء الموافــق 2020/6/3م، حيث تصل 
المســافة بين الأرض والقمر حــوالي 364366  
كيلومتراً، وكذلك في تمام الســاعة السادســة 
من صباح يوم الثلاثاء الموافق 2020/6/30م، 
حيث تصل المســافة بين الأرض والقمر حوالي 
368958  كيلومــراً عندهما يكون المد أعلى 
ما يمكــن، بينما يكون القمــر في أبعد نقطة 
له بالمدار حــول الأرض يــوم الأثنين الموافق 
2020/6/15م، عند الساعة الخامسة صباحًا؛ 
حيــث تصــل المســافة بــن الأرض والقمــر 
404595 كيلومتراً، ويكون عندها الجزر أكبر 
ما يمكن. وتشهد ســاء السلطنة هذا الشهر 
الظواهر الفلكيــة؛ منها: ملازمة كوكب زحل 
لكوكــب المشــري طيلة شــهر يونيو؛ حيث 
يشاهد الكوكبان متقاربين فوق الأفق الشرقي 
لسماء الســلطنة؛ وذلك بعد الساعة العاشرة 
والنصف مســاء في بداية الشهر، وتزداد فترة 
رصد الكوكبين مع مرور الأيام بســبب تقدم 
شروقهما. ويتشــكل مثلث سمائي يتكون من 
القمر وكوكب زحل وكوكب المشــري مســاء 
يوم الإثنين الموافق 2020/6/8؛ حيث يشاهد 
المثلث الســائي فوق الأفق الشرقي لســاء 

السلطنة وذلك بعد الساعة العاشرة مساء.

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحــة، أمس، تســجيلَ 603 
حــالات إصابة جديدة بمرض فيروس "كورونا" 
)كوفيد 19(؛ منها: 260 حالة لعُمانيين، و343 
حالة لغير عُمانيين؛ وبذلك يُصبح العدد الكلّ 
للحالات المسجلة في الســلطنة 10423 حالة، 
وعــدد الوفيات 42، بعد وفــاة مواطن أمس 

يبلغ من العمر 76 عامًا.
وأوضحــت الوزارة -في بيــان- أنَّ 2396 حالة 

تماثلت للشفاء.

وتهيب الوزارة بالجميع التقيُّد التام بإجراءات 
العزل الصحي في غرفــة مُنفصلة ودورة مياه 
مُنفصلة، وأنْ تتــم خدمة الخاضع للعزل من 
خارج الغرفة حســب الإرشــادات. كما تهيبُ 
بجميــع المواطنــن والمقيمــن المداومَة على 
تنظيف اليدين بالماء والصابون، وتجنُّب لمس 
الوجه والأنف والفم والعينين، واتباع العادات 
الصحية عند العطس والســعال، والتقيُّد التام 
والجســدي  الاجتماعي  التباعــد  بتعليــات 
الصــادرة عن اللجنــة العليــا ووزارة الصحة، 

وعدم الخروج من المنازل إلَّ للضرورة.

الرؤية - مدرين المكتومية

س الرئيس  ــد الُمهندس علي بن عيسى شــاَّ أكَّ
التنفيــذي لشركة ظفــار للطاقــة، أنَّ الشركة 
تعمــل على حل جميــع مشــكلات الكهرباء 
فــور ورود البلاغــات، مشــرا إلى أنَّ الشركة 
تلقــت بلاغات بانقطــاع 5 خطــوط كهرباء 
بقوة 11 ألف كيلوات/ســاعة، وتــمَّ إعادتها 
جميعها للعمــل على الفور؛ باســتثناء بعض 
المنازل والأماكن التي قد تكون تأثرت بسبب 

الحالــة المداريــة التــي تمر بمحافظــة ظفار. 
وحول تأمين الكهرباء للأماكن الحيوية خاصة 
المستشــفيات، أكد شــاس أنَّ التأمين متوفر 
خاصة للمستشــفيات، موضحا أنَّه تم إمداد 
الكهرباء عبر 3 خطوط إلى مستشفى السلطان 
قابــوس في صلالة؛ بحيث إذا مــا انقطع أحد 
هذه الخطــوط يمكن الإمــداد بالكهرباء عبر 
خط آخر. ونفى شماس ورود بلاغات عن تأثر 
أعمــدة الكهرباء، لكنه قــال إن بعض أعمدة 

الإنارة تأثرت في بعض الأماكن.

السلطنة الأقل خليجيا في نسب الشفاء من »كورونا«

رؤية هلال ذي القعدة يوم 21 يونيو »صعبة جدا«.. وغرة الشهر 23 المقبل

21 يونيو أول كسوف للشمس بسماء السلطنة في 2020.. و4 ولايات ترصد الظاهرة

10423 مصابا بـ»كورونا« في 
السلطنة.. والوفيات تزيد إلى 42 حالة

»ظفار للطاقة«: حل جميع مشكلات 
الكهرباء فور ورود البلاغات

الأحد ٨ من شوال 14٤١هـ  الموافق 31 مايو 20٢٠م - العدد رقم 2876 متابعات 06

محمد بن سيف البوسعيديأحمد بن مسلم جداد

د.صبيح بن رحمــن الساعدي

مسلم بن نصيب الشنفريمسعود بن سالم الكثيريسيف بن أحمد الغريبيم.عبدالقادر بن أحمد



مسقط - الرؤية

لين في صناديق  شَــهِد عددُ العُمانيين الُمســجَّ
تقاعد القطاع العام )الخدمة المدنية، ديوان 
البــاط الســلطاني والبنك المركــزي( -خلال 
شهر مارس من العام الجاري- تراجعًا طفيفًا 
بلغ 0.2 بالمائة مقارنة مع شهر فبراير، وبلغ 
عددهم 201 ألف و850 عمانيا؛ من بينهم: 
117 ألفا و858 عمانيا من الذكور، و83 ألفا 
و992 مــن الإناث، وكان عدد المســجلين في 
نهاية العــام الماضي 2019 قد بلغ 202 ألف 

و457 عمانيا.
الصادرة  المبدئيــة  الإحصائيات  وأوضحــتْ 
عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات، أنَّه 
وحســب فئات الأجر الخاضع للاشتراك، فإن 
هنــاك 60 ألفا و883 مســجلا من الإجمالي 
يتقاضــون أجــرا من 1000 ريــال عماني إلى 
أقــل من 2000 ريال عــاني؛ من بينهم: 35 
ألفا و480 من الذكــور، و25 ألفا و403 من 
الإنــاث، بينما هناك 37 ألفا و548 يتقاضون 
أجــرا مــا بــن 700 إلى أقل مــن 800 ريال 
عماني، و30 ألفا و152 يتقاضون أجراً ما بين 
800 إلى أقــل من 900 ريال عماني، و20 ألفا 
و202 مســجل يتقاضون ما بــن 600 ريال 
عــاني إلى أقل من 700 ريــال عماني، بينما 
يتقــاضَ ما بين 500 ريال عماني إلى أقل من 
600 ريال عــاني 16 ألفا و389 مســتفيدا 

مسجلا في تلك الصناديق.

وأشــارتْ الإحصائيــات إلى أنَّ هناك 18 ألفا 
و827 مســتفيدا يتقاضون أجرا ما بين 325 
ريــالا عمانيا إلى أقل مــن 400 ريال عماني؛ 
مــن بينهــم: 16 ألفــا و838 مــن الذكور، 
و1989 مــن الإنــاث، كما أنَّ هنــاك 4711 
مستفيدا يتقاضون أجرا ما بين 400 إلى أقل 
من 500 ريــال عماني؛ من بينهم: 4228 من 
الذكور و483 من الإناث، وهناك أيضا 6013 
مســنفيدا يتقاضون أجرا يبلــغ 2000 ريال 
عــاني فأكثر؛ من بينهــم: 4153 من الذكور 

و1860 من الإناث.
وفيــا يتعلَّق بفئات الســن مــن العُمانيين 
المســجلين في صناديق تقاعــد القطاع العام 
المذكــورة، فــإنَّ هنــاك 135 شــخصا تبلغ 
أعمارهــم 60 عامــا فأكثر -مــن بينهم 120 
مــن الذكــور و15 من الإنــاث- مقابل 146 
مســتفيدا من هــذه الفئة في نهايــة العام 
2019. وهنــاك 53 ألفــا و992 مســتفيدا 
تــراوح أعمارهم مــا بين 35 و39 ســنة، و 
45 ألفا و653 مســتفيدا تتراوح أعمارهم ما 
بين 30 و34 ســنة، و39 ألفا و798 مستفيدا 
تتراوح أعمارهم ما بين 40 و44 ســنة، و20 
ألفا و563 مســتفيدا تتراوح أعمارهم ما بين 
45 و49 عامــا، و11 ألفــا و589 مســتفيدا 
تتراوح أعمارهم ما بين 50 و54 سنة، و7434 
مســتفيدا تتراوح أعمارهم مــا بين 55 و59 
سنة و743 مستفيدا تتراوح أعمارهم ما بين 
60 و64 سنة، و18 مستفيدا تتراوح أعمارهم 

ما بين 15 و19 سنة، و2983 مسفيدا تتراوح 
أعمارهــم ما بــن 20 و24 ســنة، و18 ألفا 
و942 مســتفيدا تتراوح أعمارهم ما بين 25 

و29 سنة.
وفيما يتعلَّــق بالعُمانيين العاملين في القطاع 
الخاص، والمؤمن عليهــم لدى الهيئة العامة 
للتأمينــات الاجتماعية وشركــة تنمية نفط 
عــان، أوضحتْ الإحصائيــات الصادرة عن 
المركــز الوطنــي للإحصاء والمعلومــات، أنَّ 
عددهم بلغ 259 ألفا و266 عمانيا؛ وذلك في 
نهاية الثلث الأول من العام الجاري، بارتفاع 
قــدره 5ر0 بالمائة مقارنــة بالفترة ذاتها من 
العام الماضي، فيما بلغ عددهم في نهاية عام 

2019 الماضي 262 ألفا و333 عمانيا.
لت محافظة  وحســب المحافظات؛ فقد سجَّ

مســقط 3ر32 بالمائــة مــن إجــالي عدد 
العمانيين العاملين في القطاع الخاص والمؤمن 
عليهم وبلغ عددهــم 83 ألفا و648 عاملا، 
و1ر18 بالمائــة في محافظة شــال الباطنة 
بعدد بلــغ 46 ألفا و892 عاملا مؤمنا عليه، 
و6ر12 بالمائــة في محافظــة الداخلية بعدد 
بلغ 32 ألفا و673 عامــا، و7ر9 بالمائة من 
إجــالي عدد العمانيــن العاملين في القطاع 
الخــاص والمؤمــن عليهم تم تســجيلهم في 
محافظة جنوب الباطنــة بعدد بلغ 25 ألفا 
و956 عاملا، و7ر6 بالمائة في محافظة ظفار 
بعــدد 17 ألفــا و272 عامــا مؤمنــا عليه، 
و5ر6 بالمائــة في محافظــة شــال الشرقية 
بعدد بلغ 16 ألفا و889 عاملا، و2ر6 بالمائة 
في محافظــة جنوب الشرقيــة بعدد بلغ 15 

ألفا و956 عاملا مؤمنا عليه. وحسب فئات 
الأجــر، فقد بلغ عــدد العُمانيــن العاملين 
في القطــاع الخــاص والمؤمن عليهــم الذين 
يتقاضــون أجرا يتراوح ما بــن 325 إلى أقل 
مــن 400 ريال عماني 72 ألفــا و976 عاملا، 
ويمثلــون 1ر28 بالمائــة مــن إجــالي عدد 
العاملين، و9ر20 بالمائة منهم يتسلمون أجراً 
يتراوح مــا بين 400 إلى أقل مــن 500 ريال 
عماني، وبلغ عددهــم 54 ألفا و178 عاملا، 
وهناك 6ر11 بالمائــة يتقاضون أجرا يتراوح 
ما بين 500 و600 ريال عماني وبلغ عددهم 
30 ألفــا و175 عامــا، و5ر12 بالمائــة من 
إجــالي عدد العُمانيــن العاملين في القطاع 
الخاص والمؤمن عليهــم يتقاضون أجرا يقع 
ما بين 1000 إلى أقل من 2000 ريال عماني، 

وبلغ عددهم 32 ألفا و290 عاملا، فيما بلغ 
عدد من يتقاضون أجرا يصل إلى 2000 ريال 

عماني فأكثر 15 ألفا و78 عاملا.
للعمانيين  المهنيــة  المجموعــات  وحســب 
العاملــن في القطاع الخاص والمؤمن عليهم، 
أوضحــت الإحصائيــات أنَّ 4ر22 بالمائــة 
منهم يعملــون في المهن الكتابية في شركات 
ومؤسســات القطاع الخاص، وبلغ عددهم 
58 ألفــا و175 عامــا، بينــا يعمل 1ر22 
بالمائة منهم في المهن الهندســية الأساســية 
والمســاعدة وبلــغ عددهــم 57 ألفا و382 
عامــا، و1ر17 بالمائــة في مهــن الخدمات 
وبلــغ عددهم 44 ألفا و409 عمال، و8ر11 
بالمائــة يعملــون في المجموعــات المهنيــة 
المتعلقة كمديــري الإدارة العامة والأعمال 
وبلــغ عددهم 30 ألفــا و713 عاملا، و6ر9 
بالمائــة هم العاملون الفنيــون في المواضيع 
العلمية والفنية والأساســية، وبلغ عددهم 
24 ألفــا و894 عامــا، بينــا يعمــل 5ر5 
بالمائــة كاختصاصيــن في المواضيع العلمية 
والفنيــة والأساســية، وبلــغ عددهــم 14 
ألفــا و315 عاملا، وهنــاك 7ر5 بالمائة من 
العمانيــن يعملــون في مهــن العمليــات 
الصناعية والكيميائية والصناعات الغذائية، 
وبلــغ عددهم 14 ألفا و685 عاملا، ويعمل 
14 ألفا و131 عمانيــا في مهن البيع، و562 
عمانيا مؤمنٌ عليهم في مهن الزراعة وتربية 

الحيوانات والطيور والصيد.

الدقم - العمانية

كَشَــف الُمهنــدس ســعيد بن حُمــود المعولي 
الرئيس التنفيذي بشركة عُمان للحوض الجاف 
والشركــة العُمانية للنقل البحــري، أنَّ الشركة 
تســتهدفُ الوصولَ إلى اســتقبال 200 سفينة 
لت معدل 130  ســنويًّا عام 2021، بعدما سجَّ
سفينة في العام 2018، و156 في العام 2019. 

وأضاف -في تصريح لوكالة الأنباء العمانية- أنَّ 
الشركة اســتقبلتْ مُنذ بدء التشــغيل في العام 
2011 وحتــى الآن أكــر من 850 ســفينة من 
مختلــف الأحجام والأنــواع، معظمهــا كانتْ 
للصيانة، وبعضها كان لتحويلها إلى اســتخدام 
آخر، مُؤكــدا أنَّ شركة عُــان للحوض الجاف 
تملــك القدرة على اســتيعاب 200 ســفينة في 
2021 بشــكل أسرع. وأوضــح أنَّ الشركــة في 
ز على أعمال صيانة الســفن  الوقت الحالي تركِّ
التجاريــة، وأعمال الهيــاكل الحديدية لحقول 
النفــط والغــاز البحريــة والبريــة، وصيانــة 
السفن العسكرية، واســتقبال بعض المشاريع 
المتخصصــة في مجال ســفن الصيــد البحري، 
مشــرا إلى أنَّ خطة الشركة تسعى لاستقطاب 
مزيدٍ من الزبائن من منطقة الشرق الأوســط 
وخاصــة منطقة الخليــج؛ إذ إنَّ معظم زبائن 

الشركــة حاليًا هــم من أوروبا، وتضــمُّ القائمة 
أكــر من 35 دولــة حول العالم، تســتفيد من 
خدمات الحوض الجاف في المنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم. وأشار إلى أنَّ المرافق المساندة 
بأرصفة الحوض الجاف ساعدتْ على اصطفاف 
الســفن، خصوصاً التي لا تحتاج إلى رســو على 
أرض جافة؛ حيث وصل عدد الســفن للإصلاح 
والصيانة الخارجية إلى حوالي 20 ســفينة في آن 
واحد؛ ليشــمل ذلك شــتى الأنواع والأحجام؛ 
بما فيها الســفن التجارية والســياحية وســفن 
الحاويات وناقلات النفط. وقال المهندس سعيد 
بن حمود المعولي: إنَّ الخطة المستقبلية لشركة 
عُمان للحوض الجاف تهدف لتعزيز الاستفادة 
ن إضافة  مــن إمكانيات الحــوض التــي تتضمَّ
حوض عائم إلى المرافق لرفع طاقته الاستيعابية 
الإجمالية وزيــادة كفاءته التشــغيلية، إضافة 
لتصنيع بعض المعدات المهمة للســفن، وليس 
مجرد تركيب فقط؛ حيث تعدُّ هذه الميزة لأول 
مــرة في الخليــج وتســمى unit scrubber و

BWTS لتعزيز القيمة المحلية المضافة.
وأشــار في هــذا الصــدد إلى أنَّ الشركة قامت 
لــت في عرض  بصيانــة أكثر من 6 ســفن تعطَّ
البحر، وتمَّ اســتبدال قطــع حديد ترواحت ما 
بــن 250 و400 طــن، كما تمَّ اســتبدال عدد 

مــن مقدمات الســفن لـ3 ســفن، كما قامت 
الشركة باســتقبال ســفن قادمة مــن اليونان 
والهنــد والخليج العربي، وهــذا النجاح يضاف 
إلى الجهود الحثيثــة المبذولة من فريق الإدارة 
العليا وفريق التســويق لكســب ثقة الزبائن، 
واســتقطابهم لتحقيــق نجاحــات تضاف إلى 
سجل الشركة. وأوضَح الرئيس التنفيذي بشركة 
عُــان للحوض الجاف والشركة العمانية للنقل 
البحــري أنَّ الشركــة تســتهدف خــال هذه 
الفترة السوق التركي والسنغافوري، والنرويجي 
والياباني، وهي أســواق واعدة من حيث زيادة 
اســتقبال عدد الســفن لدى الحــوض الجاف، 

وزيــادة نســبة الرضا عــن الخدمــة المقدمة، 
والمشــاركة في المعارض والمؤتمرات؛ من أهمها: 
حفل جوائــز "ماريتايــم ســتنادرد" للناقلات 
البحريــة 2019 بدبي، وحفــل جوائز سي تريد 
بهدف الترويج، وموتمر بوســيدونيا في اليونان، 
ومعرض إس.إم.إم في هامبورج، وتوقيع العقود 
الخاصة بالصيانة والإصلاح، مشيرا إلى أنَّ شركة 
عــان للحــوض الجــاف تُســهم في الحملات 
الترويجية للمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم. 
وأوضــح أنَّ الشركة ضِمن دعمها للمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة تعمل جاهدة للتعاون مع 
عدد من المؤسسات الحكومية والخاصة لدعم 

المؤسســات الصغيرة والمتوســطة؛ عــر إيجاد 
فــرص اســتثمارية حالية ومســتقبلية بمنطقة 
الحوض الجاف للاستفادة من منشآتها الحديثة 
التي تتمتَّع بمزايا الكفاءة والســامة، مؤكداً أن 
الحوض الجاف يضمُّ ورشًــا مُســاندة للأعمال 
تقــوم بإصــاح وتصنيــع الهيــاكل الحديدية 
ومعــدات الســفن والطلاء وتجهيــز الأنابيب 
وتقطيع الصفائح الحديدية، ويشتمل الحوض 
الجاف عــى مرافق أخرى تُســتخدم للتخلص 
مــن المخلفــات الكيماوية والزيتيــة، ومحطة 
لإعادة تدوير النفايات، وأخرى لمعالجة الصرف 
الصحي وفق الاشتراطات الخاصة بوزارة البيئة 
والشؤون المناخية، وبإشراف من هيئة المنطقة 

الاقتصادية الخاصة بالدقم.
ــد المهنــدس ســعيد بــن حمــود المعولي  وأكَّ
أنَّ الحــوض الجاف يشــهد نقلــة نوعية منذ 
تعيين كفــاءات عمانية لقيــادة الشركة، والتي 
اســتطاعت مع طاقم العمل تغيير سياســات 
عمــل الحــوض؛ إذ تجلــت أبــرز التحــولات 
الكبــرة التــي طرأت عليــه، في زيادة نســبة 
المبيعات بمعدل 30 بالمائة خلال العام 2018م، 
وتخفيض نســبة الخسائر بأكثر من 60 بالمائة، 
كما ارتفع مســتوى رضــا الزبائــن وإعاجبهم 
بتطور وكفاءة وتحســن نوعية وجودة العمل 

بشــكل واضح، مقارنة بمعدل مســتوى الرضا 
الــذي لم يكن يتجــاوز 70 بالمائة خلال 2017، 
أما الآن فقد بلغ المســتوى أكثر من 95 بالمائة، 
كما اســتلمت "عمان للحوض الجاف" شهادتْي 
التفويــض لتصنيع أوعية ضغط الغاز المســال 
المختومة بعلامة ASME U وNBIC R والذي 
يعــدُّ إنجازا آخر مهما للشركة، وإضافة جديدة 
لجــودة الحوض الجــاف العالية والتنافســية. 
وتمضي شركة عُــان للحوض الجــاف -إحدى 
الــركات التابعــة لمجموعة "أســياد"- قدماً 
وبوتيرة متســارعة نحو تعزيز موقعها العالمي 
كإحدى الــركات العالمية في صيانة الســفن؛ 
إذ تســتفيد أكثر مــن 35 دولة حول العالم من 
خدمات الخوض الجاف في المنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم. ويتميَّز الحوض الجاف بموقعه 
الإســراتيجي، الذي يقع على ممر عبور ســفن 
الشــحن، وهو خــارج مضيق هرمــز والخليج 
العــربي، كما يتميــز بوجود وحــدات معالجة 
نفايــات لا توجــد في الأحواض الأخــرى الذي 
تعطيه الأولية في تصليح ناقلات النفط، إضافة 
لتميز الدقم بجوها المعتدل، والذي يساعد في 
القيام بأعمال الصياغــة والهيكلة. هذا إضافة 
إلى وجود طاقم عمل ذي خبرة واسعة في مجال 

تصليح وصيانة السفن.

259266 عمانيا مُؤمن عليهم في القطاع الخاص بزيادة سنوية 0.5%

201850 عمانيا مسجلون في صناديق تقاعد القطاع العام.. 
و60883 يتقاضون أقل من 2000 ريال

نقلة نوعية في أداء الشركة بفضل تعيين كفاءات عمانية لقيادة العمليات

»عمان للحوض الجاف« تستهدف استقبال 200 سفينة العام المقبل مع تسارع نمو الأعمال

مسقط - العمانية

بلــغ إنتــاج الســلطنة مــن الاســتزراع 
الســمكي خلال عام 2019 حوالي 1054 
طنا بارتفــاع قــدره 133 بالمائة مقارنة 
مــع عام 2018، وبقيمــة إجمالية تقدر 

بمليوني ريال عماني.
وأوضحت وزارة الزراعة والثروة السمكية 
أن الإنتــاج اقتصرعلى نوعين هما الكوفر 
حيث بلغت نســبة إنتاجــه من إجمالي 
الأســاك المســتزرعة 82 بالمائة بكمية 
بلغــت 862 طنا وبقيمة إجمالية قدرها 
مليــون و712 ألف ريــال عماني في حين 
بلغ إنتاج النوع الآخر أسماك البلطي 18 

بالمائة بكمية بلغت 192 طنا.
وتم تصنيف مشاريع الاستزراع السمكي 
الاســتزراع  مشــاريع  إلى  الســلطنة  في 
الســمكي التكاملي ومشــاريع الاستزراع 

مشــاريع  وتتــم  التجــاري،  الســمكي 
الاستزراع السمكي التكاملي على التكامل 
بين النشــاط الزراعي وتربية الأســاك، 
حيــث يهــدف إلى الاســتغلال الأمثــل 
للأراضي ومــوارد المياه في نشــاط إنتاج 
غذائي يســاهم في تحقيق الأمن الغذائي. 
أما مشاريع الاستزراع السمكي التجارية 
في معظمهــا تتــم داخل البحــر أو على 

اليابسة بجانب البحر. 
وتســعى وزارة الزراعة والثروة السمكية 
وفقا لمخرجات مختبرات الثروة السمكية 
»تنفيــذ« إلى زيــادة مســاهمة قطــاع 
الاســتزراع الســمكي في الناتــج المحــي 
الإجــالي لتصــل إلى 222 مليــون ريال 
عــاني بحلــول عــام 2023، وذلك من 
خلال عدة مشــاريع للاستزراع السمكي 
من أهمها اســتزراع الربيــان والصفيلح 
والاســتزراع عن طريق الأقفاص البحرية 

لأسماك الكوفر والسكل والصال بالإضافة 
الى استزراع الأعشــاب البحرية. وبلغت 
كميــة إنتــاج الروبيان الأبيــض الهندي 
352 طنا في عام 2013 واستمر الإنتاج في 
التذبذب لســنوات لينخفض إلى 86 طنا 
عام 2016، وفي يونيو من عام 2018 بدأ 
أول إنتاج تجاري لأسماك الكوفر الأوروبي 
عبر مزرعة ســمكية بولاية قريات تعمل 
بالأقفاص العائمة وكان إنتاجها 350 طنا 
مع نهايــة عام 2018 ومــع نهاية العام 
الماضي 2019 ارتفع الإنتاج إلى 862 طنا 
من هذه الأسماك. ومن جانب آخر فقد 
شــهد الاســتزراع التكاملي نموا في إنتاج 
أســاك البلطي، حيث ارتفع الإنتاج من 
20 طنًــا في عــام 2015 إلى 192 طنا في 

عام 2019. 
قطــاع  يكــون  أن  الــوزارة في  وتأمــل 
الاستزراع السمكي أحد الركائز الأساسية 

في تطويــر وتنمية وتحســن اســتغلال 
الموارد السمكية في السلطنة، وأن يكون 
هذا القطاع قادراً على المنافسة وتحقيق 
احتياجــات المســتهلكين مــن المنتجات 
المائيــة ذات الجــودة العاليــة بطريقة 
متوافقة مع البيئة. كما تسعى السلطنة 
لتجد لها قدم ســبق في نشاط الاستزراع 
الســمكي فســنّت القوانين والأنظمة بما 
يحفظ اســتدامة هذا النشــاط للأجيال 
القادمــة، وعززت مكانة البحث العلمي 
بالمراكــز البحثية بما يخــدم تطوير هذا 
النشــاط، كما أنّه مــن المؤمل أن يكون 
مركز الاســتزراع الســمكي مركــزا وطنيا 
يقدم الدعم والاستشارات لنشر مختلف 
تقنيات الاســتزراع السمكي في السلطنة، 
وأن يقوم بتأسيس شبكة اتصال في قطاع 
الاستزراع الســمكي بالتعاون مع المراكز 

البحثية المحلية والإقليمية والدولية.

أمستردام - العمانية

ــلطنة عــى المركز الثــاني عربيًّا  حصلــتْ السَّ
في مُــؤشر حماية حقــوق الأطفــال في العالم 
للعــام 2020، والذي أصدرتــه منظمة »كيدز 
راينتس«، ومقرهــا أمســردام، بالتعاون مع 

جامعة إراسموس روتردام.
وحازتْ الســلطنة المركز الـ21 عالميًّا في المؤشر 
الــذي يضــمُّ 182 دولة، وجــاءت عربيًّا بعد 
تونس، وحصلت عــى 0.896 نقطة في مؤشر 
حياة الطفل الفرعي، و0.907 نقطة في مؤشر 
صحة الطفل، و0.737 في مؤشر تعليم الطفل، 
رت  و0.972 في مــؤشر حماية الطفــل. وتصدَّ
نيوزيلندا المؤشر، تليها سويسرا، ثم فنلندا، ثم 

السويد، ثم ألمانيا، ثم هولندا.
وقالتْ المنظمــة إنَّ مُؤشرها يعــدُّ التصنيفَ 
العالمــيَّ الأوَّل والوحيــد الذي يقيس ســنويًّا 
كيفيــة احترام حقوق الأطفال في جميع أنحاء 
العــالم، وإلى أيِّ مدى تلتزم البلدان بتحســن 
حقــوق الأطفال. وأضافــت أنَّ المؤشر يقيس 

تصنيــف جميــع الــدول الأعضــاء في الأمم 
المتحــدة التي صادقــتْ عــى اتفاقية الأمم 
المتحــدة لحقوق الطفل، والتــي تتوافر عنها 
بيانــات كافيــة بشــأنها؛ بمــا مجموعه 182 
رت مــن أنَّ حقوق الأطفال حول  دولة. وحذَّ
العالم تأثَّرت بشدّة جرّاء أزمة جائحة “كوفيد 
19”، موضحة أنَّ التداعيات الاقتصادية لهذه 
الأزمة عرضــت أعداداً متزايــدة من الأطفال 
لمخاطر العمالة والزواج القسري. وتابعتْ بأنَّ 
التداعيــات الاقتصاديــة للجائحة والإجراءات 
التــي اتخذتهــا الحكومات للحــد من تفشي 
فيروس كورونا المستجد، كان لها أثرٌ كارثيٌّ على 
العديــد من الأطفال، مؤكــدة أن هذه الأزمة 
م الُمحرَز على صعيد  تلغِي ســنوات من التقدُّ
رفاه الطفل، لافتة إلى أنَّ إغلاق المدارس جعل 
الأطفال في موقف هشٍّ للغاية، إذ إنَّ كثيرين 
منهــم اضطروا للنــزول إلى ســوق العمل أو 
دفعــوا إلى الزواج، كما أنَّ الضغط على أنظمة 
الرعاية الصحية أنهى بعــض برامج التحصين 

ضدّ أمراض مثل شلل الأطفال والحصبة.

1054 طنا إنتاج السلطنة من الاستزراع السمكي 
بقيمة مليوني ريال خلال 2019

السلطنة الثاني عربيا والـ21 عالميا 
في مؤشر حماية حقوق الطفل
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مسقط - الرؤية

نَاَ تَعدَاد سُكان السلطنة -خلال الفترة من 
منتصــف العــام 2014 إلى منتصف العام 
2019- بحوالي 625 ألف نسمة، ليبلغ نحو 
ل التغيُّ  4.62 مليــون نســمة، وبلغ مُعــدَّ
الســنوي لدى العمانيين حوالي 3.5%، ولدى 
الوافدين 2.7% خــال الفترة ذاتها، وفقاً لما 
أظهرته نشرة إحصاءات الســكان الصادرة 

عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
بيانــات  الُمســتندة إلى  النــرة  وأفــادتْ 
منتصف العــام 2019 بأنَّ الهرمَ الســكانيَّ 
للعُمانيــن حســب النــوع للعــام 2019 
يتســاوى تقريبًا؛ حيث بلغت نسبة الذكور 
50.4% والإنــاث 49.6%، وبلغ عدد الذكور 
حوالي 1.34 مليون نســمة، والإناث حوالي 
1.32 مليون نسمة، كما بلغت نسبة النوع 
101 ذكر لكل 100 أنثى. وتمثِّل فئتا الشباب 
والأطفال الأقل من 29 سنة الشريحة الأكبر 

ــكان  لــدى العمانيين، مُشــكلين ثلثيْ السُّ
العُمانيين )بنسبة 64%(، وتمثل فئة الأطفال 

الأقــل من 5 ســنوات أكبر الفئــات؛ حيث 
بلغت وحدها 15%. أما نســبة النوع لدى 

العُمانيين في الفئة العمرية 65 ســنة فأكثر، 
ا لكل 100 أنثى،  فتصل إلى حوالي 92 ذكــرً

وتتقــارب بفارق بســيط في الفئة العمرية 
بين 15 إلى 64 ســنة لتصــل إلى حوالي 101 
ذكر لــكل 100 أنثى. وبلغ معــدل الإعالة 
العمرية عند العمانيين حوالي 72 فردا مُعالا 
لكل 100 فرد في ســن العمل؛ حيث بلغت 
إعالة الأطفال العُمانيين منها 65 طفلا مُعالا 
لكل 100 فرد في سن العمل، في حين جاءت 
إعالة كبار الســن منخفضــة عند العمانيين 
لتبلغ حوالي 7 معالين من كبار الســن لكل 

100 فرد في سن العمل.
لت نسبة النوع لدى  من جانب آخر، ســجَّ
الوافديــن انخفاضًــا للعــام 2019؛ حيث 
بلغت 506 ذكور لــكل 100 أنثى في الفئة 
العمرية مــن 15 إلى 64 عاما، وحوالي 254 
في الفئة العمرية 65 سنة فأكثر، كما أن أكثر 
مــن 5 أضعاف الوافدين هــم من الذكور؛ 
حيث بلغــت نســبتهم 82% مــن إجمالي 

الوافدين بالسلطنة.
ل الوافدون في ســن العمل )من 15  ويُشكِّ

إلى 64 سنة( الشريحة الأكبر من الوافدين، 
مُشكلين ما نسبته 95% من الوافدين، فيما 
ز الوافدون في الفئة العمرية من 25 إلى  يتركَّ
34 ســنة حيث بلغت نســبتهم 43% للعام 
2019. وبلــغ معدل الإعالــة العمرية عند 
الوافديــن 5.5 فرد معــال لكل 100 فرد في 
ســن العمل؛ حيــث بلغت إعالــة الأطفال 
الوافديــن منها 4.9 طفــل معال لكل 100 
فــرد في ســن العمل، في حين تــكاد تنعدم 

إعالة كبار السن عند الوافدين.
وتعدُّ مُحافظة مســقط الأعــى من حيث 
الكثافة الســكنية وذلك بـ355 نسمة لكل 
كيلومــر مربــع، تليهــا محافظات شــال 
الباطنة وجنــوب الباطنة وجنوب الشرقية؛ 
وذلــك بحــوالي 98 و82 و27 نســمة لكل 
كيلومــر مربع على التــوالي. وتقل الكثافة 
الســكانية عن 10 نســات لــكل كيلومتر 
ظفــار،  محافظــات:  مــن  كل  في  مربــع 

والوسطى، والظاهرة.

مسقط - الرؤية

ســة المالية  أعلــنَ بنــكُ مســقط -المؤسَّ
الرائدة في الســلطنة- عــن اقتراب موعد 
بــدء ســحوبات برنامــج "المزيونة" على 
الجوائــز الماليــة لمنتصف العــام 2020، 
والتي تبلغ قيمتهــا أكثر من مليون ريال 
المحافظات  لزبائــن  عماني، والمخصصــة 
وأصالة والجوهر، إضافة لجائزة منتصف 

العام الكبرى.
وأعدَّ البنك حملة تســويقية لإجراء هذه 
الســحوبات في مختلف وســائل الإعلام 
ومواقــع التواصــل الاجتماعــي؛ بهدف 
تشــجيع الزبائن على الادخــار والتوفير، 
وإتاحــة الفرصــة لهــم للفــوز بالجوائز 
المالية المثيرة؛ حيث من المتوقع أنْ يجري 
بنك مسقط خلال الفترة المقبلة سحوبات 
المزيونة لمنتصف العام، ومن بينها: إجراء 
السحب على جائزتين مخصصتين لجوائز 

منتصف العام الكبرى؛ حيث يُكن لكافة 
زبائــن بنك مســقط الذيــن يحتفظون 
بمبلــغ 30 ألف ريال كحــد أدنى الدخول 
في السحب، والفوز بإحدى هذه الجوائز، 
والتي تبلــغ قيمة كل جائــزة 250 ألف 
ريال عماني، وبذلك ســيحظى شــخصان 
بجائزتــن قيمتهــا نصف مليــون ريال 
عماني، وســيتمُّ إجراء السحب على عدد 
28 جائــزة مخصصــة للمحافظــات كل 
جائــزة قيمتهــا 5 آلاف ريــال بمجموع 
140 ألــف ريال، ويمكن لكافة الزبائن في 
المحافظات الذين يحتفظون بمبلغ 1000 
ريــال كحد أدنى في الحســاب الدخول في 

هذه السحوبات والفوز بالجوائز المثيرة.
ــا بالنســبة لزبائن الأعــال المصرفية  أمَّ
المميــزة؛ فقــد تــمَّ تخصيــص 5 جوائز 
لزبائن "أصالة"، قيمة كل جائزة 25 ألف 
ريال، ويمكن لــكل زبائن "أصالة" الذين 
يحتفظون بمبلغ 30 ألف ريال كحد أدنى 

في الحساب الدخول في هذه السحوبات، 
والفــوز بالجوائــز التي يبلــغ مجموعها 
125 ألــف ريــال، كذلــك تــمَّ تخصيص 
عــدد 3 جوائــز لزبائن "أصالــة" ضمن 
جوائز برنامــج المزيونة الخاصة لمنتصف 

العــام العــام، قيمة كل جائــزة 50 ألف 
ريال، ويُكن لــكل زبائن "أصالة" الذين 
يحتفظون بمبلغ 30 ألف ريال كحد أدنى 
في الحســاب الدخول في هذه السحوبات 
الخاصة، ومجموعها 150 ألف ريال لثلاثة 
أشخاص فقط، وسيتمُّ السحب على عدد 
5 جوائز مخصصة لزبائن "الجوهر" قيمة 
كل جائــزة 15 ألــف ريــال، ويمكن لكل 
زبائن "الجوهــر" الذين يحتفظون بمبلغ 
10 آلاف ريــال كحــد أدنى في الحســاب 
الدخــول في هــذه الســحوبات، والفوز 
بالجوائز المثيرة ومجموعها 75 ألف ريال.

وضمــن ســحوبات منتصف العــام، تم 
تخصيــص 3 جوائز خاصة أيضــاً لزبائن 
"الجوهــر"، قيمــة كل جائــزة 25 ألف 
ريال، ويمكــن لزبائن "الجوهــر" الذين 
يحتفظون بمبلغ 10 آلاف ريال كحد أدنى 
في الحســاب الدخول في هذه السحوبات 
الخاصــة والمميــزة، ومجموعها 75 ألف 

ريــال، وبذلــك يكــون بنك مســقط قد 
وزَّع أكثر من مليــون ريال عماني لجوائز 
منتصــف العام الكــرى ضمــن برنامج 
المزيونــة للادخار لهذا العام، والذي تبلغ 
قيمــة جوائزه الإجمالية حوالي 11 مليون 
ريــال كأكــر برنامج يقــدم جوائز مالية 

لتشجيع الزبائن على الادخار والتوفير.
وقــال عبدالله بن تمان المعشــني نائب 
مدير عــام المبيعات وتطويــر المنتجات 
ببنــك مســقط: وصلنا في هــذه المرحلة 
إلى منتصف العام، وبهذه المناســبة يقدم 
برنامج "المزيونة" للادخار لمنتصف العام 
جوائز كبيرة بأكثر من مليون ريال عماني 
كجوائز مالية تــوزع على مختلف زبائن 
البنــك وفي كافــة محافظات الســلطنة. 
معرباً عن سعادته بالنجاح الذي يحققة 
برنامج "المزيونة" في مجال تعزيز مفهوم 
الادخــار والتوفــر في المجتمــع العماني، 
مؤكداً أن كافة زبائن البنك لديهم الفرصة 

في الفــوز بالجوائز القيمة والمثيرة؛ فكلما 
زادت مبالــغ التوفير في حســاب الزبون 
خلال هذه الفترة كانت الفرصة ســانحة 
وكبيرة للفوز بالجوائز المخصصة لمنتصف 
العام. وأضاف المعشــني: قام البنك هذا 
العــام باســتحداث العديد مــن الجوائز 
الماليــة وذلك بهدف نشر الفرح والسرور 
في نفــوس الزبائن طوال العــام؛ فقد تم 
تخصيــص أكثر مــن مليون ريــال عماني 
كجوائــز لمنتصف العام ونفــس الجوائز 
لنهاية العام توزع على زبائن المحافظات 
وأصالــة والجوهــر، وهي جوائــز كبيرة 
ومثيرة، إضافة إلى الســحوبات والجوائز 
الشهرية والسحوبات المخصصة للاحتفال 
بالمناســبات الوطنية والمناسبات الأخرى 
المختلفة. داعيًا كافة زبائن بنك مســقط 
لاستغلال الفرص والفوز بالجوائز المثيرة؛ 
من خلال زيــادة التوفير في الحســابات 

الخاصة بهم.

72 لكل 100 فرد معدل الإعالة العمرية

625 ألف نسمة زيادة بتعداد السلطنة في 5 سنوات.. 
والشباب والأطفال الشريحة الأكبر بين العمانيين 

بأكثر من مليون ريال والمخصصة لزبائن المحافظات و»أصالة« و»الجوهر«

بنك مسقط يبدأ العد التنازلي لسحوبات »المزيونة« لمنتصف العام

صلالة - الرؤية

قالت شركة كهربــاء المناطق الريفية 
لت عمــل اللجنة  )تنويــر( إنَّهــا فعَّ
الطارئــة  الحــالات  لإدارة  الفرعيــة 
العمــل  بمحافظــة ظفــار؛ لمتابعــة 
للتحضــرات والاســتعدادات اللازمة 
للحالــة المداريــة التي تتعــرض لها 
المحافظة. وأوضحتْ الشركة -في بيان- 

أنها كثَّفت خدماتها واستعداداتها في 
مركز التواصل؛ بهدف خدمة المشتركين 
أثناء الأنواء المناخية. ودعت “تنوير” 
إلى  والمقيمــن  المواطنــن  جميــع 
توخــي الحيطة والحذر والابتعاد عن 
الأعمدة والشــبكات الكهربائية أثناء 
هطول الأمطار، وفي الحالات الطارئة 
أو الانقطاعــات يرجى الاتصال بمركز 

التواصل على 80077787.

صلالة - العمانية

أعلنــتْ إدارة مينــاء صلالــة، أمس 
العمــل  اســتئناف  بــدء  الســبت، 
التدريجي للعمليات في الميناء؛ وذلك 
ــف ‏‎نتيجة الحالــة المدارية  بعد توقُّ

التي تشهدها محافظة ظفار.
قامــتْ  قــد  المينــاء  إدارة  وكانــتْ 
بتفعيــل خطــة الطــوارئ للحفــاظ 
على أمن وســامة الموظفين، وكذلك 
حماية الممتلكات والمرافق والمعدات 
والآليــات، والتــي تتمثَّــل في اتخاذ 
لتثبيتها وحمايتها،  اللازمة  الإجراءات 

وإتاحة المجال لتأمين المعدات.

مسقط - الرؤية

ــام -الناقلُ الاقتصاديُّ الأوَّل  أعلنَ طيران السَّ
في الســلطنة- عن تســيير رحلتين إلى كلٍّ من 
قطــر والبحرين، في الســابع من شــهر يونيو 

المقبل.
ــد أحمد الرئيس التنفيذي  وقال الكابتن مُحمَّ
لـ"طيران السلام": إنَّ الرحلتيْ تأتيان بالتنسيق 
مع ســفارتْي البلدين الشــقيقين في السلطنة 
بناءً عــى طلبيهما، وســيتمُّ تســجيل أعداد 
المسافرين ومن ثمَّ تقديمها إلى السفارتين ليتم 
إعطاء التصاريح اللازمة، مشــرا إلى أنَّ هناك 
تعاونًا مســتمراً بين الشركــة ووزارة الخارجية 
لتســيير رحلات عارضة؛ ســواء كانت لإرجاع 
المواطنــن العمانيين إلى الســلطنة، أو تتعلق 
بعمليات الشحن، أو غيرها من الرحلات التي 

تطلبها ســفارات الدول الشــقيقة والصديقة 
بالســلطنة. وأوضح الكابــن محمد أحمد أنَّ 
الشركة تنتظرُ توجيهات الجهات الرســمية في 
الســلطنة واللجنة العليــا المكلفة ببحث آلية 

التعامــل مــع التطورات الناتجة عن انتشــار 
فيروس كورونا )كوفيد 19( حول إمكانية فتح 
الرحلات الداخلية في الســلطنة كمرحلة أولى، 
ومن ثمَّ الرحلات الخارجية في المرحلة المقبلة.

مسقط - الرؤية

د بن  أعلنتْ مؤسســة الزبير عــن تعيين مُحمَّ
مبارك الحسني رئيســا تنفيذيا للعمليات؛ في 
إطار إســراتيجية ورؤية المؤسســة المستمرة 
من أجــل تدريب وتأهيل الكــوادر العمانية 
المنتسبة إليها، والارتقاء بكفاءاتهم وقدراتهم، 
وإعدادهــم ليكونوا في الصــف الأول بإدارة 

المؤسسة والشركات التابعة.
سة الزبير  وتأتِ الخطوة استكمالً لمسيرة مُؤسَّ
في إحــال الوظائــف القياديــة في مختلــف 
شركات  المجموعــة، واســتجابةً للوضع الذي 
تتطلَّبه المرحلة الراهنة للقطاع الخاص، ودعما 
وتمكينًــا للرؤية الوطنيــة في تأهيل وتدريب 

العمانيين وتمكينهم في القطاع الخاص.
د الحسني العمل في مؤسسة الزبير  وبدأ مُحمَّ
منذ 8 أعوام، بعد أنْ شغل قبلها مجموعة من 
الوظائف بعدد من مؤسسات القطاع الخاص، 
بعــد انتقاله من القطــاع الحكومي في وقت 
ســابق. وتدرَّج في عدة وظائف بعد أن اشترك 
في عــدة برامج داخلية وخارجية للمؤسســة. 

كما شارك في عدة مهام تنفيذية أوكلت له من 
الإدارة العليا للمؤسســة أهلته ليتبوأ منصب 

الرئيس التنفيذي للعمليات بالمؤسسة.
د الزبــر رئيس مجلس  وقال رشــاد بن مُحمَّ
إدارة مؤسســة الزبــر: إنَّ "رؤية المؤسســة 
وأهدافها للاهتمام بالكفاءات الوطنية تدريبا 
وتأهيــاً قائمة منــذ بدايات المؤسســة، وقد 
عملت المؤسســة والــركات التابعة لها على 
إعداد عدد كبــر من الكفاءات العمانية التي 
أســهمت في بناء الشركات التابعة للمؤسسة، 
وكثير من هذه الكفاءات الوطنية التي حظيت 
بالتدريب والتأهيل شــقت طريقها بنجاح في 
مختلف مؤسسات وشركات القطاع الخاص".  
وأضــاف: "الرئيس التنفيذي للعمليات محمد 
الحســني بدأ مشــواره في مؤسسة الزبير منذ 
8 ســنوات تقريبا، وحظي مثــل بقية زملائه 
بــدورات مكثفة للرفع مــن كفاءته، ولصقل 
مهاراتــه في الجوانب الإداريــة والفنية، وكان 
آخرها انتســابه للماجستير التنفيذي فى إدارة 
الأعــال فى كلية كوبنهاجــن لإدارة الأعمال، 
ء  لتبــوُّ لــه  أهَّ حســنًا  أداءً  الحســني  وأدى 

مســؤوليات  أكبر، وهذا هو هدفنا ورؤيتنا في 
بناء القدرات الوطنية من أبناء الشركة ليتبوؤا 
المهــام القيادية المســتقبلية التي تحتاج إليها 

المؤسسة ومجموعة الشركات التابعة لها".
د الحسني في مجال التسويق  ص مُحمَّ ويتخصَّ
والاتصــالات، ويملك خــرة واســعة في إدارة 
واحــدة مــن أفضــل العلامــات التجارية في 
الســلطنة، وتوثَّقت خبرته بالعمل في العديد 
مــن القطاعــات كقطــاع التعليــم وقطــاع 
الاتصــالات والإدارة، ثــم انتقــل للعمــل في 
قطــاع الخدمــات المصرفيــة قبــل أن يحط 
رحاله في مؤسســة الزبير؛ حيــث كان له دور 
رئيــي فى إدارة وهيكلة بعــض الشركات فى 
المؤسسة بشــكل مباشر فى السنوات الأخيرة. 
د الحســني بمنهجيته المنظمة في  ويُعرف مُحمَّ
الادارة، وبناء فرق العمــل، والعمل من أجل 
تحقيق الأهداف الموضوعــة، وإدارة الازمات 
باســتخدام أفضل الممارسات الدولية، وحصل 
على درجة البكالوريوس في التســويق ودرجة 
الاتصــالات  إدارة  في  التنفيذيــة  الماجســتير 
ودرجة الماجستير التنفيذية في إدارة الأعمال.

استئناف العمل تدريجيا في ميناء صلالة»تنوير«: تفعيل إدارة الحالات الطارئة للتعامل مع الحالة المدارية بظفار

»طيران السلام« تسير رحلتين إلى قطر والبحرين في يونيو

محمد الحسني رئيسا تنفيذيا للعمليات في »مؤسسة الزبير«

عبدالله بن تمان المعشني
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ترجمة - رنا عبدالحكيم

لم يجــد كيشــور محبوباني عنوانًــا مثيراً 
للجــدل أكــر مــن "هل فــازت الصين؟ 
التحــدي الصيني للأفضليــة الأمريكية"، 
ليعنون به كتابه الجديد، حسبما أشارت 
لذلك صحيفة فايننشال تايمز البريطانية، 
والتي رأت أنه من المؤكد ســيثير العداء 
وحتــى الغضب للقــراء الأمريكيين، غير 
أنها اســتدركت بأنه "أمــر جيد.. وفوق 
كل شيء، ســوف يجبرهم عــى مواجهة 
الاحتمال المقلق بأن الصين ستأخذ مكان 
الولايــات المتحدة هذا القــرن باعتبارها 

القوة المهيمنة في العالم".
فمحبوبــاني الــذي لطالمــا مــأ مكانًــا 
مناســبًا في دائرة المؤتمرات الدولية؛ مثل 
الحديث الآســيوي الصريح عن الحقائق 
غير المرحب بها للغربيــن، كتب روايته 
قبــل تفشي جائحــة الفــروس التاجي، 
معتقدًا من خلالها أنَّ الطبقات الحاكمة 

الأمريكية في تنافسها مع الصين هو عودة 
للحرب الباردة مع الاتحاد الســوفييتي، 
وأنهم "يعرفون كيف انتهى هذا الفيلم". 
ويقول محبوباتي: "من المؤكد أنها مسألة 
وقت وجاذبية سياسية فقط، قبل أن ترى 
القوة العظمى الُمحِبة للحرية والســوق 

الحرة أحدث ديكتاتورية شيوعية".
ويختار محبوباني هذا التشبيه في الحرب 
الباردة، ولكن هذه المرة -كما يجادل- فإن 
الأدوار معكوســة: الولايات المتحدة هي 
القوة العظمى غير المرنة، والأيديولوجية 
التي تواجه تحديًا منهجيًّا، في حين الصين 
هي المنافس القابــل للتكيُّف البراجماتي 
والــذكي إســراتيجيًّا. فيكتــب "أمريــكا 
تتصرف مثل الاتحاد السوفييتي، والصين 

تتصرف مثل أمريكا".
ويستكشــفُ محبوبــاني الأجــزاء الأكثر 
حساســية في أمريــكا، فرغــم الضجيج 
المتزايد من واشــنطن، فشــلت الولايات 
إســراتيجية  أي  تطويــر  في  المتحــدة 

متماســكة للتعامل مع الصين الصاعدة، 
كما يجادل. وهذا يتناقض بشــكل صارخ 
مــع إســراتيجية الاحتواء الصبــور التي 
عبر عنهــا الدبلومــاسي الأمريكي جورج 
كينــان عــام 1946 في بدايــة الحــرب 
الباردة. ويعطي محبوبــاني مُهلة قصيرة 
للدبلوماســيين الأمريكيين المهمشــن في 

العصر الحديث؛ فهناك -كما لاحظ وزير 
الدفــاع الســابق روبرت جيتــس- عدد 
أكبر من أعضاء فرق المســرة العسكرية 
من أفراد الخدمــة الخارجية الأمريكية. 
ويضيف الدبلوماسي السنغافوري السابق 
أن السياســة الأمريكية قد تمَّ الاســتيلاء 
عليها من قبل نظــام بلوتوقراطي قصير 

النظر، لن يســتمر طويلًا إذا تم تطبيق 
قانــون الممارســات الأجنبية الفاســدة، 
الذي يجرم رشــوة المسؤولين في الخارج، 

في الداخل.
وبحسب ما ساقه محبوباتي، فإنَّ الولايات 
المتحدة تفتقر إلى أي دماغ إســراتيجي، 
وقــد أصبحــت تعتمــد بشــكل مفرط 
عــى العضلات العســكرية ومتورطة في 
حروب دائمة في الشرق الأوسط. قد تمثل 
الولايات المتحدة نصف الإنفاق الدفاعي 
العالمي، ولكن ما مدى استخدام أجهزتها 
العســكرية في عصر البرمجيــات؟ يُكن 
أن تغــرق بســهولة حامــات الطائرات 
الأمريكية، التي يمكــن أن تصل تكلفتها 
أحــد  بواســطة  دولار،  مليــار   13 إلى 
صواريــخ DF-26 الصينية، بتكلفة بضع 

مئات الآلاف من الدولارات.
محبوبــاتي لفت إلى أنَّ الأكــر إدراكًا في 
الأمر أنَّ النموذج الاجتماعي والاقتصادي 
للولايات المتحدة قــد توقف عن تقديم 

الخدمات لمعظم ســكانها: "أمريكا هي 
المجتمع المتقدم الوحيــد الذي انخفض 
فيه متوسط دخل أقل 50% من السكان 
على مــدى الســنوات الثلاثــن الماضية. 
في نفس الفترة، شــهد الشــعب الصيني 
أكبر تحســن في مســتوى معيشتهم على 

الإطلاق في التاريخ الصيني".
في  بالحيويــة  يتَّســم  محبوبــاني  إن 
مديح قــادة الصين كما يــر بنظرائهم 
الأمريكيــن، ويجادل أن حكــم الرئيس 
الصيني شي جين بينج يقدم ثلاث منافع 
عامة للعالم؛ هــي: كبح القومية الصينية 
والاســتجابة لتغــر المنــاخ؛ وضمان أن 
الصين قوة قائمة بذاتها، وليســت ثورية. 
ويضيــف: "هنــاك إمكانــات قوية جدا 

يمكن أن يوفرها شي جين بينغ للصين".
وفي النهاية، يتجاهل محبوباني الســؤال 
الذي يطرحه عنوان كتابه، خالصًا إلى أنَّ 
"التنافس الجيوسياسي بين أمريكا والصين 

أمر لا مفر منه ويمكن تجنبه".

ترجمة - رنا عبدالحكيم

بوليــي"  "فوريــن  مجلــة  رصََــدتْ 
الأمريكيــة، منحنــى شــديدَ التباين في 
التداعيات الاقتصاديــة لجائحة "كوفيد 
19"، ففي الوقت الذي يحصر فيه الوباء 
ا  ملايين العمال في ثلاث دوائر رئيسة؛ إمَّ
مُضطربــن أو مفصُولــن أو مُحَاصرين، 
مع قتامة في مشــهد المســتقبل بالنسبة 
لمعظم الشركات، تقترب مؤشرات الأسهم 
الأمريكيــة من أعــى مســتوياتها على 

الإطلاق.
ويقــول ديفيــد روزنــرج الرئيس وكبير 
الاقتصاديــن لــدى روزنــرج للأبحاث، 
إنَّ الأمر لا يتعلــق بآمال اللقاحات، ولا 
إعــادة فتــح الاقتصــاد، وبالتأكيد ليس 
حول الانكماش الاقتصادي العميق الذي 
ينتهي، بل بالكميات الهائلة من السيولة 
الفيــدرالي  الاحتياطــي  يوفرهــا  التــي 
الأمريكي؛ لذا فإنَّ أسعار الأسهم الحالية 
لا علاقــة لها بالاقتصــاد، ولكن كل شيء 

يتعلق بسيولة الاحتياطي الفيدرالي.
بينما يلفت ديان سونك كبير الاقتصاديين 

في جرانت ثورنتون -بحسب المجلة- إلى 
أن أحد أسباب التباين أنَّ قيمة مؤشرات 
الأســهم الرئيســية يتــم تحديدها من 
قبل عدد أقل من الــركات، وهي أقل 
-انعكاســاً للظروف الاقتصادية العامة- 
أكثر مــن أي وقت مــى، وأضاف: يتم 
وزن المــؤشرات بشــكل كبير مــن قبل 
شركات التكنولوجيــا، والعديــد منها في 
وضــع أفضــل للتغلب على الوبــاء، بل 
والاســتفادة منــه مقارنــة بالشركات في 
الصناعــات الأخرى؛ فكلٌّ مــن الاقتصاد 
وأربــاح الشركات ســيكون أصغر بكثير 
مــا كان عليــه قبــل الوباء  وســتظل 
عــى هذا النحو وقتا طويــا. وتابع بأنَّ 
الإجراءات الصارمة التي اتخذها مجلس 
الاحتياطــي الفيــدرالي لوقــف انهيــار 
م بشــكل  ســوق الائتمان في مارس تقدِّ
غير مباشر دعمً لأســعار الأسهم. محمد 
العريــان كبير المستشــارين الاقتصاديين 
في أليانــز والرئيس المعــن لكلية كوينز 
بجامعة كامبريــدج، يرى أنَّ فقدان أكثر 
من 40 مليــون أمريــي، أو حوالي ربع 
القــوى العاملة وظائفهــم، مع توقعات 

بــأن ينكمش الاقتصاد بنســبة تصل إلى 
30 أو 40 % خــال الربــع الثــاني، هــو 

الصــورة الحقيقية للواقــع في الولايات 
المتحدة، وأضاف: إنَّ ما شهدته مؤشرات 

أســواق الأســهم الرئيســية من انتعاش 
ملحوظ، هو بسبب اعتماد الأسواق على 
الاحتياطي الفيدرالي، مشيراً لمخاطر ذلك 
بأنه ســيؤول لفقــدان الاقتصاد الحفاظ 
على نمو مرتفع أو خلق فرص عمل قوية.

وأوضــح العريــان أنه "كلــا تجاهلتْ 
الاقتصاديــة  الأساســيات  الأســواق 
والتجاريــة، واعتمدت عــى الاحتياطي 
الفيدرالي، ناضلتْ أكثر لتخصيص الموارد 
بكفاءة في جميع أنحاء الاقتصاد".. مشيراً 
إلى "تآكل الدور الحاســم الــذي تلعبه 
أسعار الأسهم في الإشارة إلى الشركات التي 
لديها أفضل التوقعات. وهذا يقوض نمو 
الإنتاجية". وبحســب العريان فإنه "إذا 
فشل التحقق من أسعار الأصول الحالية 
من خلال انتعاش اقتصادي حاسم، فإنَّ 
الرفاهية على المدى الطويل ليست فقط 
للاقتصاد والأســواق ولكن للمؤسســات 

والمجتمع أيضًا ستكون في خطر".
ويؤكد آدم بوسين رئيس معهد بيترسون 
المســتثمرين  أنَّ  الــدولي،  للاقتصــاد 
ــون في تجاهــل تقلبات  العاديــن مُحقُّ
ســوق الأســهم. وقــال إنهــم يجب أن 

يطلبــوا مــن مســؤوليهم المنتخبين أن 
يفعلوا نفس الشيء.. فالحركات في أسعار 
الأســهم الإجمالية لها تأثير مباشر ضئيل 
على النمو الاقتصــادي، ونادراً ما تتوقع 
التطورات المســتقبلية.. وأوضح بوســن 
أنه إذا ما كان لتحركات ســوق الأســهم 
الواسعة أي معنى، فهي كمقياس لحصة 
الناتــج المحلي الإجــالي تذهب لأرباح 
مجموعة صغيرة مــن الشركات المدرجة 
في البورصــة، وقــد تبدو وفرة الســوق 
اليوم مخيفة، ولكن ارتفاع أسعار الأسهم 
يعكس حقيقة أساســية قاتمة. أما أستاذ 
التاريــخ الاقتصــادي المســاعد بجامعة 
جورج واشــنطن، ريفور جاكسون، فيرى 
أنه ومنذ العام 2008، أنتجت سياســات 
البنــك المركــزي تضخمً ولكــن فقط في 
أســعار الأصول، بينما عــانى العمال من 
عقد ضائع من البطالة والأجور الراكدة، 
وقــال: "لم يســبق لهذا الربيــع أن فقد 
الكثير من الناس وظائفهم بهذه السرعة، 
ولم تتدخــل البنــوك المركزيــة من قبل 
لتوفير الكثير من السيولة للأسواق المالية 

دون حد واضح".

»القوة العسكرية« لا تمنح أفضلية بغياب »الدماغ الإستراتيجي«

»هل فازت الصين؟«.. استنساخ سيناريو »الحرب الباردة« بلاعبين جُدد!

الدعم غير المباشر من »الفيدرالي« أنقذ سوق الائتمان

»فورين بوليسي«: انتعاشة »وول ستريت« مُخيفة.. و»القلة 
المستفيدة« تعمق المخاطر

ترجمة - الرؤية

بدأ العديدُ من الدول الأوروبية إنهاء 
الإغــاق العام الــذي فرضته جائحة 
فــروس كورونا، ورغم مــا قد تكون 
ســجلته من معدلات إصابة متفاوتة، 
إلا أنها حافظــت على اتجاه هبوطي 
عــام في معــدل الإصابــات اليوميــة 
الجديدة، حسبما نشرت صحيفة "ذا 

جارديان" البريطانية.
وعلى الرغم من ذلك، تُوَاصِل مُعظم 
الحكومــات تحذيراتهــا مــن تهديد 
حقيقــي في ظل مخــاوف من اندلاع 
موجة ثانية مــن الإصابات بـ"كوفيد 
19"، مع التشديد على أهمية التباعد 
الجســدي لتفادي انتشــار الفيروس 
مجــددا في ظــل تخفيــف القيــود 

المفروضة على الحياة العامة.
ففــي فرنســا، مــن المقــرر أن تبدأ 
المرحلــة الثانيــة من إنهــاء الإغلاق 
هذا الأسبوع، بعدما بدأت باريس في 
تخفيف الإغلاق منذ 11 مايو، عندما 
سُــمِح للناس بالخروج من منازلهم، 
مع فتح المتاجر وعودة بعض التلاميذ 
إلى مدارســهم. لكــن شــهدتْ البلاد 
حــالات إصابــة في مواقــع مختلفة، 
سواء المستشفيات أو المسالخ البلدية 
أو بيوت الشباب أو المدارس أو خلال 
الجنازات، علاوة على أن الســلطات 

تســعى لإجراء فحــص كورونا لنحو 
400 شــخص حضروا مباراة كرة قدم 
غــر قانونية في ستراســبورج. غير أن 
علماء الأوبئــة يقولون إن تســجيل 
1000 حالــة جديــدة يوميــا يمثــل 

"منطقة آمنة" لفرنسا.
وفي ألمانيا، تخوض المستشــارة أنجيلا 
ميركل تحركا ضد رؤساء ولايات البلاد 
الـــ16، الذين يتمتعــون بصلاحيات 
واســعة لاتخاذ قرار بشــأن إجراءات 
الإغــاق ويريدون رفعهــا أسرع مما 
تريد. وشــهدت ألمانيا حالات إصابة 
جديدة منذ بــدء رفع الإغلاق جزئيا، 
عــى الرغم مــن التباعد الجســدي، 
حيــث أصيب أكثر من 100 شــخص 
بعد قداس كنسي في فرانكفورت يوم 
10 مايو. وجــاءت نتيجة الاختبارات 
إيجابيــة لأكــر من 12 شــخصا بعد 
افتتاح مطعم في بلدة لير الشــالية، 
في حين حدث تفــشٍ كبير في مخازن 

وفي  أمــازون 
من  العديــد 
تعبئة  مصانع 
في  اللحــوم 
جميــع أنحاء 
وقال  البــاد. 
في  مسؤولون 
برلــن -حيث 
فتــح  أعيــد 

الحانــات والمطاعــم في 15 مايو- إن 
معدل الإصابة بالفيروس في العاصمة 
ارتفــع إلى 1.37 نقطة من أقل من 1 

نقطة. 
ر رئيس هيئة  وإلى إسبانيا؛ حيث حذَّ
الطوارئ الصحية فرناندو ســيمون، 
مجددا، من أن التقدم الذي أحرزته 
البلاد بشق الأنفس، يجب ألا يؤخذ 
عــى أنه أمر مســلم بــه، قائلًا إن 
تفشي المرض بســبب "طرف صغير 
بريء يمكــن أن يكــون بداية وباء 
آخر". كان ســيمون يتحــدث بعد 
اكتشــاف ســت حالات جديدة في 
بلدة صغيرة في منطقة جنوب شرق 
إسبانيا، مرتبطة على ما يبدو بعامل 
زراعي ذهــب للعمل رغــم ظهور 

أعراض المرض.
وفي إيطاليــا، شــهدت البــاد قفزة 
منطقــة  في  الحــالات  في  كبــرة 
لومباردي الأكــر تضررا، بعد أن تم 

رفع إجراءات الإغلاق الصارمة في 4 
مايو، وهي المرحلة الثانية من حالة 
الطــوارئ. وبعد أســبوع، ارتفعت 
الإصابات الجديــدة في المنطقة إلى 
1000 مقارنة ببضع مئات قبل رفع 
الإغلاق. ولا تزال لومباردي مسؤولة 
اليوميــة  الحــالات  معظــم  عــن 
الجديدة البالغ عددها 300-600 في 
البلاد، بانخفاض من 6500 يوميًّا في 
مارس. أما الدنمارك، وهي أول دولة 
في الاتحــاد الأوروبي تبدأ في الخروج 
تدريجيًّا من إجراءات الإغلاق، فقد 
قالــت إنهــا لم تشــهد "أي علامة" 
على تســارع الوباء، مع بقاء معدل 
العدوى أقل من 1. وقال كبير علماء 
الأوبئة إن الموجــة الثانية تبدو غير 
محتملة، فالإصابات الجديدة تتراوح 
بين 30 و60 في اليوم، مقارنة بذروة 
سابقة عند ما يقرب من 400 حالة 

مصابة.

الدول الأوروبية تواصل فتح القطاعات 
رغم تسجيل إصابات جديدة بـ»كورونا«

https://omanoasis.com/en_US/
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خالد اليحمدي

ه تحية إكبار لكل الطواقم في قطاعات الدولة  نُوجِّ
المختلفة التي تعمل من أجل ســامتنا في 

مواجهة انتشار فيروس كورونا ومنخفض 
محافظة ظفار، ولكلِّ من هو في الميدان 
يعمل مــن أجل رفعة وســامة وصون 

وخدمة عُمان، ولأجلهم جميعًا.

أعــداد جيدة مــن المواطنــن ســينتقلون إلى التقاعد 
ابتــداءً من هذا العام والســنوات المقبلة. ليس 

بالضرورة أن يكون ذلك ســلبيًّا على المجتمع 
والاقتصاد. هناك جوانب إيجابية! عدد منهم 
سيستكشــفون خيــارات الأعــال الخاصة، 

وكذلك العطــاء من خبرتهم وتجاربهم للأجيال 
الناشئة؛ وبالتالي إنتاجية وأداء عام أفضل!

فــي القطاع العام  نَزلَ خــر إحالة مُوظَّ
ن أمضوا ثلاثــن عاما في الخدمة إلى  مِمَّ
التقاعد على رؤوس الكثير من الموظفين 
اعقة، ولعلَّ البعــض منهم أُصِيب  كالصَّ
باكتئاب وفوبيا ما بعــد التقاعد مُبكرا، 
وهم معذُورون فعَجَلة الحياة لا ترحم، 
والبنــوك لا قلــب لها، والقــروض من 
ورائهم، وراتب التقاعد البسيط ومكافأة 
ما بعد الخدمة بشــكلهما السيئ الحالي 
مــن أمامهم، غــر أنَّ الأوامر الســامية 
مُطاعــة ونافذة دون جــدال، وهو قرارٌ 
لم يتم اتخاذه بســهولة دون شك، وجاء 
بعد دراسة متأنية أخذت مصالح جميع 

الأطراف في حسبانها.
لكــنَّ أوضاع الدولــة الإدارية والمالية لا 
تسُ، وكان لا بد من اتخاذ قرار شــجاع 
ومفصلي ينقذ ما يمكــن إنقاذه، ويعيد 
ترتيــب بيــت الدولة ضمانا لمســتقبل 
وحــاضر الوطــن والمواطــن، وســتنفذ 
الأوامر السامية -دون استثناء- وهو أمر 
فيه عدالة غير مشكوك فيها؛ فالتقاعد في 
حد ذاته ليس سيئا كما يعتقده البعض، 
ولكن.. النقاط التــي أثارت الجدل أكثر 
من قضية "التقاعد" نفسها -كما أشرتُ- 
هي مســائل: المزايا ومكافــآت ما بعد 
الخدمة، ورواتــب التقاعد غير المجزية 
والتي ستقلب حياة الكثير من المواطنين 
رأسا على عقب، بل وستحوِّل حياة كثير 

من الأسر إلى الكفاف ربما.

فخُــروج مُوظف مُتفــانٍ في عمله طيلة 
ثلاثــن ســنة أو تزيد بمكافــأة مالية لا 
تزيــد عــى 12 ألف ريــال بحد أقصى، 
أمرٌ لا يتناسب مع سنوات الخدمة التي 
قضاهــا على رأس العمــل، والغريب في 
الأمر أنَّ مُوظف الخدمــة المدنية يظلُّ 
يدفع لصنــدوق التقاعد إلى آخر يوم في 
د رصيد مكافأته عند  خدمته، بينما يتجمَّ
سقف محدد لا يتجاوزه!! والأغرب من 
ذلك أنَّ مكافأة ما بعد الخدمة لموظف 
وافد يعمل تحت مظلة الخدمة المدنية 
غــر مربوطة بســقف معــن، بل هي 
مطلقة حسب سنوات خدمته قد تصل 
لعشرات الآلاف، مع الأخــذ في الاعتبار 
أنــه لا يحصــل في المقابــل عــى راتب 
تقاعدي، ورغم ذلك أعتقد أنَّ الصندوق 
الذي يســتطيع دفع مكافــأة بعشرات 
الآلاف لموظف حكومي وافد، قادر على 
دفع مكافــأة "مُحترمة" لموظف مواطن 

على أساس النسبة والتناسب.
في جانــب آخر، جاء حِرمــان الكثير من 
الموظفين مــن الترقية لمدة يصل بعضها 
د راتب  لأكثر من عــر ســنوات ليجمِّ
الموظف، والذي ظلَّ يســر كالسلحفاة 
ولا يزيــد ســنويًّا إلا بمقــدار ضئيــل لا 
يُســمِن ولا يُغني مــن درجة، وجاء أمر 
التقاعــد المبكــر ليقضي على مــا تبقى 
من أحــام هؤلاء الموظفين في تحســن 
دخولهم وظروفهم المعيشية، ويجعلهم 

في مواجهة حقيقية وقاســية مع البنوك 
والقروض ومتطلبات الحياة.

لعلَّ توحيد صناديــق التقاعد المتفاوتة 
ة، وهو -حســب ظني  بات ضرورة مُلحَّ
الشــخصي- أمرٌ قــادم لا محالة، ولعلها 

مسألة وقت لا أكثر؛ فالمادة التاسعة من 
النظام الأســاسي للدولة تنصُّ على مبدأ 
ن المادة  )المساواة( بين المواطنين، وتتضمَّ
12 مــن النظــام أن "العدل والمســاواة 
وتكافـــؤ الفرص بين العمانيين دعامات 
للمجتمــع تكـــفلها الدولــة.."، ولعــلَّ 
البعض حاول إبطــاء أو تعطيل توحيد 
هــذه الصناديق في فترة ســابقة، ولكن 
الوقت قــد حان لتوحيدهــا لاعتبارات 
عديــدة، ولا شــك أن حــرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
-حفظه اللــه ورعاه- يُولِ اهتماما كبيرا 
بهذا الجانــب، ولا نشُــك مُطلقا في أنَّ 
جلالته يوازن بين جرأة القرار، وإنسانية 
القائد، وأوضاع الوطــن المعقدة، وهي 
أمور ليس من الســهل حلحلتها وحلها، 
ولكن حكمة جلالته ســتكون فيصلا في 

هذا الشأن.
فيــه  الــذي  الأمــر  "قُــي  عمومــا.. 
الخدمة  مُوظفــو  وبــات  تســتفتيان"، 
المدنية ممن تنطبق عليهم آلية التقاعد 
أمام مصيرهم المحتوم، ويبقى الســؤال 
المهم والمفصلي حاليا وهو: هل سيخرج 
هــؤلاء الموظفون مــن الُمولــد بحُمص 
التقاعــد الحالي المثــر للجــدل، أم أن 
للحكومة -وعلى رأســها جلالة السلطان 
المعظم أيــده الله- رأي آخــر؟ هذا ما 
ستأتي به الأيام والأشهر المقبلة، ولعل في 

باطن الأمر السيئ يأتي الخير.

بين فوبيا التقاعد.. وإنسانية الدولة

``Samawat2004@live.com مسعود الحمداني

خروج مُوظف 
مُتفان في عمله 
طيلة 30 سنة أو 

تزيد بمكافأة مالية 
لا تزيد على 12 ألف 
ريال أمرٌ لا يتناسب 
مع سنوات الخدمة 
التي قضاها على 

رأس العمل

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
www.jeebleeonline.com
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