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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

نظــر مكتــب مجلــس الشــورى في الرغبــة 
العُليــا  القيــادات  توطــن  بشــأن  المبــداة 
في قطــاع المصــارف والتمويــل، والمتضمنــة 
فضــاً  وطنيــة،  قيــادات  وجــود  أهميــة 
عــن القيــادات الخارجيــة، وقــرَّر المكتــب 
إحالتهــا إلى لجنــة الشــباب والمــوارد البشريــة 

لدراســتها وتقديــم تقريــر بشــأنها.
ــس  ــب المجل ــاع مكت ــك خــال اجت جــاء ذل
الــدوري الثامــن لــدور الانعقــاد الســنوي 
الثــاني )2021/2020( مــن الفــرة التاســعة 
ــن  ــد ب ــعادة خال ــة س )2019-2023(، برئاس
ــور  ــس، وبحض ــس المجل ــولي رئي ــال المع ه
أصحــاب الســعادة أعضــاء مكتــب المجلــس، 
وســعادة الشــيخ أحمــد بــن محمــد النــدابي 

مكتــب  واســتعرض  المجلــس.  عــام  أمــن 
مقترحــات  بعــض  اجتماعــه  في  المجلــس 
مــن  إليــه  الــواردة  القوانــن  مشروعــات 
ــس،  ــاء المجل ــعادة أعض ــاب الس ــض أصح بع
حيــث ناقــش الاجتــاع مقــرح مــروع 
قانــون تعديــل المادتــن )20( و)21( مــن 
قانــون المحامــاة والمتضمــن مــررات وأســباب 

التعديــل ونــص التعديــل المقــرح.

واســتعرضَ المكتــب في اجتماعــه صبــاح أمس 
عــى  الــواردة  الموضوعــات  مــن  العديــدَ 
جــدول أعمالــه؛ والتــي كان مــن بينهــا رســالة 
ــام وزارة التجــارة  ــوزراء بشــأن قي ــس ال مجل
والصناعــة وترويــج الاســتثمار بتقديــم عــرض 
مــرئي حــول الأثــر الاقتصــادي للاتفاقيــات 
المبرمــة بــن الســلطنة والــدول والمجموعــات 

ــة الأخــرى. الاقتصادي

»مكتب الشورى« يجيز طلب الإحاطة المقدم لرئيس »جهاز الاستثمار« 

مسعى لتوطين القيادات العليا 
في قطاع المصارف والتمويل

ؤية مسقط - الرُّ

انخفــضَ مُتوســط ســعر الفائــدة عــى 
ــجل  ــث س ــروض بـــ0.2%؛ حي ــالي الق إج
ــا نســبته %5.5،  ــة نوفمــر 2020 م في نهاي
الفعــي  الــرف  مُــؤشر ســعر  وســجل 
 2020 نوفمــر  بنهايــة  العــاني  للريــال 
مســجلا   %2.8 بنســبة  أيضــاً  انخفاضــاً 
ــة  ــع 105.8 نقط ــة م ــة مقارن 102.8 نقط

.2019 نوفمــر  بنهايــة 
ــك  ــة بالبن ــول الأجنبي ــالي الأص ــغَ إج وبل
المركــزي العــاني 5 مليــارات و805 ملايــن 
و500 ألــف ريــال عــاني بانخفــاض نســبته 
5.9% عــن نهايــة نوفمــر 2019، والتــي 
بلغــت فيهــا الأصــول الأجنبيــة 6 مليــارات 
و167 مليونــا و400 ألــف ريــال عُــاني، 
المبدئيــة  البيانــات  أظهرتــه  مــا  وفــق 
ــاء  ــي للإحص ــز الوطن ــن المرك ــادرة ع الص
ــة  والمعلومــات. وارتفعــتْ الســيولة المحلي
)م2( في بنهايــة نوفمــر 2020م بنســبة 
مليونــا  و99  مليــارا   19 مســجلة   ،%9.7
ــة بـــ17  ــاني، مقارن ــال عُ ــف ري و100 أل
مليــارا و410 ملايــن و800 ألــف ريــال 
عــاني خــال الفــرة ذاتهــا مــن 2019، أي 

بزيــادة 1688300 ريــال عــاني.
وبلغــت ودائــع القطــاع الخــاص في البنــوك 
بنهايــة  الإســامية  والنوافــذ  التجاريــة 

نوفمــر المــاضي 16 مليــارا و457 مليونــا 
و100 ألــف ريــال عُــاني، بارتفــاع نســبته 
العــام  مــن  ذاتهــا  الفــرة  عــن   %10.8
2019م، والتــي شــهدت ودائــع للقطــاع 
ــا و800  ــارا و848 مليون الخــاص بـــ14 ملي
إجــالي  ارتفــع  كذلــك  عــاني،  ريــال 
التجاريــة  بالبنــوك  والتمويــل  القــروض 
والنوافــذ الإســامية مــع نهايــة نوفمــر 
مليــارا   26 ليبلــغ   %1.9 بنســبة  2020م 
و331 مليونــا و900 ألــف ريــال عــاني، 
مقارنــة مــع 25 مليــارا و834 مليونــا و300 

ــاني. ــال ع ري

الرؤية - الوكالات

ــان، أمــس  ــل نفــط عُ ارتفــع ســعر برمي
-تســليم أبريــل- إلى 56.89 دولار، بعدمــا 
حقــق زيــادة بنحــو 1.79 دولار خــال 
ــة. ــة دبي للطاق ــس ببورص ــات الأم تعام

ــر  ــة أك ــط العالمي ــعار النف ــدتْ أس وصع
مــن 2%، مســجلة أعــى مســتوياتها فيــا 

يقــارب 12 شــهرا، بعدمــا أظهــر كبــار 
منتجــي الخــام أنهــم يكبحــون الإمــدادات 

ــم. ــع تعهداته ــاً م بمــا ينســجم تقريب
وكان خــام برنــت مرتفعــاً 2.6 بالمئــة عنــد 
ــبه  ــاً مكاس ــل، مواص 57.83 دولار للبرمي
لليــوم الثالــث عــى التــوالي ومســجلا 
أعــى مســتوياته منــذ أواخــر فبرايــر مــن 
ــي 2.7  العــام المــاضي. وزاد الخــام الأمري

ــل. كان كلا  ــة إلى 55.03 دولار للبرمي بالمئ
ــة  ــن بالمئ ــن اثن ــر م ــع أك ــن ارتف العقدي
ــر  ــتويات غ ــابقة إلى مس ــة الس في الجلس
مســبوقة منــذ أوائــل مــارس. وأظهــر 
مســح أجرتــه رويــرز ارتفــاع إنتــاج أوبــك 
مــن الخــام للشــهر الســابع عــى التــوالي 
أقــل  الزيــادة جــاءت  ينايــر، لكــن  في 
ــذ  ــع. ومــن المقــرر أيضــاً تنفي مــن المتوق

تخفيضــات طوعيــة قدرهــا مليــون برميل 
يوميًّــا مــن الســعودية -أكــر منتــج في 
ــة  ــى نهاي ــر وحت ــة فبراي ــك- مــن بداي أوب
مــارس. وقــال يــو.بي.إس: »مــع ســعي 
ــاء  ــس( للإبق ــك بل ــا )أوب ــك وحلفائه أوب
عــى إنتــاج النفــط العالمــي دون الطلــب، 
المخزونــات  تراجــع  اســتمرار  نتوقــع 

ــة«. البترولي

سول - العمانية

ــة  ــن غرس ــاء الكوري ــن العل ــدد م ــور ع ط
حبــة  بحجــم   »LED« دماغيــة بمصابيــح
الملــح التــي يُكــن أن تتحكــم في مزاجنــا عــر 
ــل العلــاء في المعهــد  الهاتــف الــذكي. وتوصَّ
والتكنولوجيــا  للعلــوم  المتقــدم  الكــوري 
ــاز مــن  ــة لشــحن الجه )KAIST( إلى طريق
خــارج الجســم. وتســتخدم الرقائــق النانوية، 
ــوث، الضــوء لإرســال  ــة البلوت ــزودة بتقني الم
الدمــاغ،  في  العصبيــة  الخلايــا  إلى  رســائل 
ويعتقــد العلــاء أنــه يُكــن اســتخدامها 
التنكســية  الأمــراض  عــاج  في  النهايــة  في 
العصبيــة، مثــل مــرض باركنســون والاكتئاب. 
وقــال العلــاء الرائــدون في المعهــد الكــوري 

المتقــدم للعلــوم والتكنولوجيــا: إنَّ الغرســات 
ــب  ــا التلاع ــف يمكنه ــرت كي ــة أظه الدماغي
ــة  ــران المحقون ــع الف ــة م ــاغ في تجرب بالدم

بالكوكايــن.
قمــع  في  الــزرع  عمليــات  ونجحــت 
الكوكايــن«،  يســببها  التــي  »الســلوكيات 
علــم  أســتاذ  كيــم  هــون  لجونــج  وفقــا 
ــة الطــب بجامعــة  ــف الأعضــاء في كلي وظائ
ــه  ــة أن ــم: »حقيق ــون كي ــال ه ــي. وق يون
يمكننــا التحكــم في ســلوك معــن للحيوانــات، 
إلى  ضــوئي  تحفيــز  تقديــم  خــال  مــن 
ــق  ــيط بتطبي ــب البس ــرد التلاع ــاغ بمج الدم
الهاتــف الــذكي، ومشــاهدة الحيوانــات التــي 
تتحــرك بحريــة في مــكان قريــب، أمــر مثــر 
للغايــة ويحفــز الكثــر مــن الخيــال. وهــذه 

ــة  ــا مختلف ــهل طرق ــوف تس ــا س التكنولوجي
لأبحــاث الدمــاغ«. ويتــمُّ تثبيــت الجهــاز 
النانــوي في الدمــاغ مــع مصابيــح LED مثبتة 
عــى مجســات بعــرض شــعرة الإنســان ويقع 
التحكــم فيهــا لاســلكيا بواســطة هاتــف ذكي، 
ــر  ــل مث ــراء تعدي ــوا بإج ــاء قام ــن العل لك
للإعجــاب عــى النظــام.  ويشــتمل الإصــدار 
الجديــد والمحسّــن للجهــاز عــى آلــة حصــاد 
يلتقــط  لفائــف  بهــوائي  لاســلكية  طاقــة 
التــي  المتناوبــة  المغناطيســية  المجــالات 
تنبــض بشــكل غــر ضــار عــر الجلــد، وتولــد 

ــرة. ــة الصغ ــحن البطاري ــاء لش الكهرب
وأوضــح البروفيســور جــاي وونــغ جيونــغ أن 
الجهــاز يتجنــب الحاجــة للجراحــة الغازيــة 
ويســمح  الباليــة  البطاريــات  لاســتبدال 

ــق  ــه يمكــن تطبي بعــاج ســلس. وأضــاف أن
نفــس التقنيــة الأساســية عــى أنــواع مختلفة 
ــاغ  ــك محفــزات الدم ــزرع، بمــا في ذل مــن ال
ــب  ــات القل ــم ضرب ــزة تنظي ــة، وأجه العميق
والمعــدة، لتخفيــف العــبء عــى المــرضى 
لاســتخدامها عــى المــدى الطويــل داخــل 
الجســم.  ويشــر العلــاء إلى أنَّ الغرســة 
ــة  ــرات فائق ــن بوليم ــة م ــة مصنوع الدماغي
النعومــة ومتوافقــة مــع المــواد الحيويــة التي 
توفــر التوافــق مــع أنســجة المخ، وتســتهدف 
ــوا  ــاغ. وأضاف ــة في الدم ــة معين ــا عصبي خلاي
أنــه يمكــن تشــغيل هــذا الجهــاز في أي مكان 
وزمــان للتعامــل مــع الدوائــر العصبيــة؛ مــا 
يجعلــه أداة متعــددة الاســتخدامات للغايــة 

ــاغ. ــف الدم لفحــص وظائ

مسقط - العُمانية

ــى حــرة صاحــب الجلالة الســلطان  تلقَّ
هيثــم بــن طــارق المعظــم -أبقــاه اللــه- 
ــه خــادم  ــة مــن أخي ــة شــكر جوابي برقي
ــن  ــلمان ب ــك س ــن المل ــن الشريف الحرم
عبدالعزيــز آل ســعود ملــك المملكــة 
العربيــة الســعودية؛ ردًّا عــى برقيــة 
ــور  ــاة المغف ــه في وف ــة ل ــه المعزي جلالت

لهــا -بــإذن اللــه تعــالى- صاحبــة الســمو 
الملــي الأمــرة طرفــة بنــت ســعود بــن 
ــكره  ــا ش نه ــعود.. ضمَّ ــز آل س عبدالعزي
لجلالــة الســلطان المعظــم عــى مشــاعر 
الصادقــة،  ودعواتــه  الطيبــة  جلالتــه 
ــدة  ــد الفقي ــالى أن يتغم ــه تع ــائلً الل س
ويسُــكنها  ومغفرتــه  رحمتــه  بواســع 
فســيح جناتــه، وألا يـُـري جلالتــه أي 

ــروه. مك

ؤية مسقط - الرُّ

الثلاثــاء،  أمــس  الصحــة،  وزارة  أعلنــتْ 
ــدة  ــاة جدي عــدم تســجيل أي حــالات وف
19(؛  )كوفيــد  كورونــا  فــروس  جــراء 
ليبقــى العــدد التراكمــي للوفيــات مــن 
هــذا المــرض بالســلطنة عنــد 1532 وفــاة.

لت الــوزارة 161 إصابــة جديــدة  وســجَّ
بالفــروس، ليرتفــع العــدد الــكُلِّ للحــالات 
 134685 إلى  الســلطنة  في  لة  المسُــجَّ
حالــة، فيــا بلــغ إجــالي حــالات الشــفاء 
 .%94.3 شــفاء  بنســبة  حالــة،   127054

مــة الجديــدة  ووصــل عــدد الحــالات المنوَّ
ليبلــغ  حالــة،   16 إلى  المستشــفيات  في 
ــم  ــن بينه ــة، م ــن 90 حال ــالي المنُوم إج
بزيــادة  المركــزة  العنايــة  في  حالــة   26
رغــم  الســابق،  اليــوم  عــن  حــالات   4
ــا، نقلــت  تراجــع إجــالي المنومــن. وعالميًّ
ــر  ــاء عــن مدي ــاس الروســية للأنب ــة ت وكال
صنــدوق الــروة الســيادية الــروسي، قولــه: 
ــم  ــى تطعي ــادرة ع ــتكون ق ــيا س إنَّ روس
700 مليــون شــخص بلقــاح )ســبوتنيك 
في( الــروسي المضــاد لفــروس كورونــا هــذا 

ــام. الع

تراجع سعر الفائدة على القروض.. 
و16.45 مليار ريال ودائع مصرفية

ارتفاع نفط عمان مع قفزة بالخامات العالمية لأعلى مستوى في سنة

صدق أو لا تصدق.. رقاقات دماغية للتحكم في خلايا المخ

جلالة السلطان يتلقى 
شكر خادم الحرمين

زيادة بحالات »كورونا« في العناية 
المركزة رغم تراجع الإصابات

03

200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

10

03

1.688 مليون 
ريال عماني 

زيادة في 
السيولة 
المحلية 
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مسقط - الرؤية

اســتقبلتْ مَعَالي ليلى بنت أحمد النجار 
وزيــرة التنمية الاجتماعية، مســاء أمس 
الثلاثــاء، ســعادة تيــد شــيبان المديــر 
الإقليمي بمنظمة الأمم المتحدة للطفولة 
»اليونيسيف« عن منطقة الشرق الأوسط 
وشــال إفريقيــا، بحضــور ســعادة لنا 
الوريكات ممثلة مكتب »اليونيســيف« 
بالسلطنة، والوفد المرافق له، وذلك بمقر 

ديوان عام وزارة التنمية الاجتماعية.
بتْ معــالي وزيرة  وفي بدايــة اللقــاء، رحَّ
والوفد  بالضيــف  الاجتماعيــة  التنميــة 
المرافــق لــه، مشــيدة بالتعــاون القائم 
بــن وزارة التنميــة الاجتماعية ومنظمة 
اليونيســيف في مختلــف الجوانب التي 
الســلطنة  الطفولــة في  تعُنــى بقطــاع 
وســبل تعزيزهــا. مــن جانبــه، أشــاد 
المديــر الإقليمــي بالمنظمة عــن منطقة 
الشرق الأوسط وشــال إفريقيا، بتجربة 

الســلطنة في مُؤسســات تنشــئة الطفل 
»دور الحضانات« مــن حيث الإجراءات 
التشــغيلية التي تمَّ الأخــذ بها بعد قرار 

إعادة فتحها خلال جائحة كورونا »كوفيد 
19«؛ حفاظاً على صحة وســامة الأطفال 

والعاملين فيها.

وتطــرَّق اللقــاء إلى وثيقــة الإجــراءات 
دة، والخطــة التنفيذية  التشــغيلية الموحَّ
لإعادة فتح هذه المؤسســات، وما نفذته 

وزارة التنميــة الاجتماعيــة بالتعاون مع 
الجهــات الأخــرى الشريكة مــن برامج 
تدريبيــة للعاملين في هذه المؤسســات، 

ضمانــاً لســر هــذه الإجــراءات وفقــاً 
للاشــراطات الواردة في الوثيقة المذكورة، 
إلى جانب تشــكيل فرق الرصد والمتابعة 
والتقييم في مختلف محافظات السلطنة، 
والتي تحرص على إجراء زياراتها الميدانية 
التزامها  لــدور الحضانــات للتأكد مــن 

بالإجراءات الاحترازية والوقائية.
وتعرَّف ســعادة المدير الإقليمي بمنظمة 
الأمم المتحدة للطفولة »اليونيسيف« عن 
منطقة الشرق الأوســط وشمال إفريقيا، 
والوفــد المرافــق لــه، على عــرض مرئي 
للإجراءات التشــغيلية الموحدة، والخطة 
التنفيذيــة لإعادة فتح هــذه الحضانات 

خلال فترة كورونا.
حَضَ اللقاء سعادة الشيخ راشد بن أحمد 
الشامسي وكيل وزارة التنمية الاجتماعية، 
والسيدة معاني بنت عبدالله البوسعيدية 
المديرة العامــة للتنمية الأسرية بالوزارة، 
التنميــة  وزارة  مســؤولي  مــن  وعــدد 

الاجتماعية.

وزيرة التنمية الاجتماعية تلتقي ممثل »اليونيسيف«

استعراض الإجراءات التشغيلية للحضانات والخطة التنفيذية خلال جائحة »كورونا«

مسقط - الرؤية

تابعــتْ اللجنة الصحية والبيئية بمجلس 
مُســتجدات جائحــة كورونا  الشــورى 
)كوفيد 19(، والقرارات الأخيرة المتخذة 
من قبــل اللجنة العليــا المكلفة ببحث 
آليــة التعامل مع التطورات الناتجة عن 
انتشــار فيروس كورونا، في ضوء انتشــار 
الســالات الجديــدة، وارتفــاع حالات 

الإصابة في السلطنة في الأسابيع الأخيرة.
وثمَّنــتْ اللجنــة جهــودَ اللجنــة العليا 
والجهــات الأخــرى ذات العلاقة، داعية 
الجميع إلى التقيــد بالاحترازات الصحية 
اللازمة للحد من تفــي الجائحة.. جاء 

ذلــك خــال اجتــاع اللجنــة الدوري 
الرابع لــدور الانعقــاد الســنوي الثاني 
التاســعة  الفــرة  مــن   )2021-2020(
)2019-2023( برئاسة سعادة هلال بن 
حمد الصارمي رئيــس اللجنة، وبحضور 

أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.
وخلال الاجتماع، ناقشت اللجنة تقريرها 
حول تقييم جلســة بيان معالي الدكتور 
وزير الصحة التي عقدت خلال الجلسة 
الاعتياديــة السادســة لــدور الانعقــاد 
السنوي الحالي، من حيث المحاور الأربعة 
التــي غطاها البيان والوعود التي قدمها 
معالي الوزير خلال الجلسة، إضافة لمدى 
تقدم الــوزارة في خطــة عملها. وتطرق 

التقرير إلى مــدى تفاعل معالي الدكتور 
والاستفســارات  المداخلات  مــع  الوزير 
المطروحة مــن قبل أصحاب الســعادة 

أعضاء المجلس.
واســتعرضت اللجنة موضــوع الباحثين 
عن عمل مــن مخرجــات التخصصات 
الطبيــة والطبيــة المســاعدة، وفي هذا 
الشــأن ارتأت اللجنة دراســة الموضوع 
من كافة جوانبه وتقديم تصوراتها وفقًا 
للصلاحيــات الــواردة في قانون مجلس 

عمان. 
ومن جهة أخــرى، خلصــت اللجنة إلى 
تشــكيل فريــق عمــل لدراســة مقترح 
»مشروع قانون حقوق وسلامة المرضى«.

وناقشــت اللجنــة كذلــك عــددًا مــن 
الموضوعــات ذات العلاقة باختصاصات 
عمل اللجنــة؛ منها: موضــوع الباحثين 
عن عمل في تخصص طب الأســنان، وفي 
هذا الإطار قامت اللجنة بالتنســيق مع 
الجهــات ذات الاختصاص لإيجاد حلول 
مناســبة لاســتيعابهم في القطاعين العام 
والخاص، والبحــث عن بدائل لتمويلهم 
بما يمكنهم من إنشــاء مشــاريع خاصة 
بهم. واســتعرضت اللجنة رســالة أطباء 
الامتياز، وبناء على ما ورد في جلسة بيان 
وزير الصحة في هذا الشأن؛ فقد ارتأرت 
اللجنة إحالة الموضوع إلى رئاسة المجلس 

لمخاطبة وزارة الصحة والإفادة بشأنه.

»صحية الشورى« تتابع مستجدات الجائحة.. وتناقش تقييم بيان وزير الصحة

بيان لوزيرة التربية والتعليم أمام »الشورى« الشهر المقبل

إنجاز 10962 معاملة عبر بوابة الخدمات الإلكترونية لبلدية ظفار

مسقط - الرؤية

ناقشــتْ لجنــة التربيــة والتعليــم والبحث 
العلمي بمجلس الشورى، صباح أمس الثلاثاء، 
تحضيراتها واســتعداداتها لجلسة بيان معالي 
الدكتورة وزيرة التربية والتعليم المزمَع عقدها 

خلال جلسات المجلس الشهر المقبل.
جاء ذلك خلال اجتماع اللجنة الدوري الثالث 
)2019-2020( لدور الانعقاد الســنوي الثاني 
)2019-2020( مــن الفترة التاســعة )2019-
2023(، برئاســة ســعادة جــال بــن أحمد 
العبري، وبحضــور أصحاب الســعادة أعضاء 

اللجنة.
وواصلتْ اللجنة مُناقشــة تقريرها حول واقع 
الخدمــات التعليميــة في المناطــق البعيدة، 
والتي عكفت على دراســته منذ دور الانعقاد 

الســنوي الرابع مــن الفترة الثامنــة. وتهدفُ 
اللجنــة من خــال التقريــر إلى التعرف على 
واقع الخدمات التعليمية في المناطق البعيدة، 
وضمان جودة التعليم فيه، وتقييم مســتوى 
الخدمــات التعليميــة المقدمــة في المناطــق 
البعيدة؛ حرصًــا على العدالة والمســاواة مع 
باقــي المناطق، وتعزيز الجهــود المبذولة من 
الحكومة لتقديم الخدمــة التعليمية الجيدة 

لأبناء المناطق البعيدة.
واطلعــت اللجنة على بعض الرســائل المحالة 
إليها من مكتب المجلس؛ منها: مقترح تحويل 
الكليــة التطبيقيــة بنزوى إلى كليــة للتربية، 
وكذلك الرسالة المتعلقة بطلب معالجة وضع 
معلمات محو الأمية بالســلطنة. واستعرضت 
اللجنة خلال اجتماعها التقرير السنوي لوزارة 

التربية والتعليم للعام 2019.

صلالة - الرؤية

كشفتْ بلدية ظفار أنَّ عددَ المعاملات المنُجزة 
منذ تدشــن بوابة الخدمات الإلكترونية -قبل 

شهر واحد- بلغ 10962 معاملة.
م البلديــة مجموعــة متكاملــة مــن  وتقــدِّ
الخدمات الإلكترونية لكافــة شرائح المجتمع 
عبر موقع بوابة بلدية ظفار الإلكترونية، التي 
تمَّ تدشــينها في ديســمبر 2020، وتســتهدفُ 
هذه الخدمات تسهيل الإجراءات والمعاملات 
مــن خلال المعامــات الإلكترونيــة؛ وذلك في 
إطــار جهود البلدية الخدميــة، وضمن خطة 

التحول الرقمي للعام 2020 و2021.
وتستهدفُ هذه الخدمات تسهيل الإجراءات 
والمعاملات من خــال المعاملات الإلكترونية، 
وتشــمل كافة ولايات محافظــة ظفار؛ وذلك 
في مجــال إصــدار وتجديــد عقــود الإيجار 
والتراخيــص البلدية. وشــهدت البوابة إقبالا 
جيدا من المواطنين والمقيمين؛ للاســتفادة من 
الخدمــات التي تقدمها منذ تدشــينها؛ حيث 
بلغــت المعاملات المختصــة بتجديد واصدار 
العقــود الســكنية والتجاريــة والحكومية في 
الشــهر الأول 2430 طلــب إصــدار، و1389 
طلــب تجديــد، وبلــغ إجمالي عــدد العقود 
السكنية والتجارية والحكومية المنجزة 3785 

عقــدا، وبلغ عــدد طلبات إصــدار وتجديد 
وإلغاء التراخيص البلدي 3358 طلبا، بإجمالي 

10962 معاملة.
وشــكَّلت بلدية ظفار -مُمثلــة بدائرة تقنية 
المعلومــات- فريقَ دعم لبوابــة البلدية يضم 
عددا مــن المختصين من الدائــرة، إضافة إلى 
موظفي الدوائــر المعنيــة وذات الاختصاص 
البلديــة.  تراخيــص  بإجــراءات ومعامــات 
ويعملُ الفريق وفق خطة ممنهجة على مدار 
الساعة من خلال تقسيم المهام والعمل في كل 
الأوقــات من خلال أجهزة حاســوبية متنقلة؛ 
وذلك لضمان إنجاز المعاملات للمســتفيدين 
في الأوقــات التي تناســبهم. ويقــوم الفريق 

البلاغات والاستفســارات والمشاكل  باســتلام 
الفنية التــي تواجه المســتخدم والعمل على 
حلهــا. وتأتي هذه الأعمال ضمن خطط بلدية 
ظفار المتزامنة مع خطط الحكومة الإلكترونية 
بالســلطنة، ومواكبــة للتقنيــات الإلكترونية 
الحديثة التــي توفر الكثير من العناء والوقت 

في إنجاز المعاملات.
وأعلنت البلدية عن إمكانية إجراء المعاملات 
من خلال مكاتب ســند كخيار للمســتفيدين 
الذيــن يواجهــون صعوبــة في التعامــل مع 
التقنيــات الإلكترونية؛ حيث اســتبقت دائرة 
تقنية المعلومات ببلدية ظفار تدشين خدمات 

البلدية بتنفيذ عدد من الورش التدريبية.
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1.688 مليون ريال زيادة في السيولة المحلية بنهاية نوفمبر

تراجع سعر الفائدة على القروض.. 
و16.45 مليار ريال ودائع مصرفية

تراجع إصابات »كورونا«.. وزيادة بحالات العناية المركزة

القبض على شبكة احتيال.. 78 مليون ريال أذون خزانة
وضبط وافد بتهمة السرقة

إخلاء طبي لمواطنة في 
حالة صحية حرجة من مسندم

ؤية مسقط- الرُّ

انخفض متوس��ط س��عر الفائدة على إجمالي 
القروض بـ0.2%؛ حيث سجل في نهاية نوفمبر 
2020 ما نس��بته 5.5%، وس��جل مُؤشر س��عر 
الصرف الفعلي للري��ال العماني بنهاية نوفمبر 
2020 انخفاض��اً أيضاً بنس��بة 2.8% مس��جلا 
102.8 نقط��ة مقارنة مع 105.8 نقطة بنهاية 

نوفمبر 2019.
وبلغ إج�املي الأصول الأجنبية بالبنك المركزي 
العماني 5 ملي��ارات و805 ملايين و500 ألف 
ري��ال ع�امني بانخف��اض نس��بته 5.9% ع��ن 
نهاية نوفم�رب 2019 التي بلغت فيها الأصول 
مليون��ا و400  ملي��ارات و167   6 الأجنبي��ة 
ألف ريال عُ�امني، وفق ما أظهرت��ه البيانات 
المبدئية الص��ادرة عن المركز الوطني للإحصاء 

والمعلومات.
وبلغت جملة النقد المصدر )المتداول( بنهاية 
نوفم�رب 2020، ملي��ارا و774 مليون��ا و400 
ألف ريال عُماني بارتفاع نس��بته 8.2% مقارنة 
مع نفس الفترة من عام 2019 التي ش��هدت 
نق��دا مصدرا بملي��ار و639 مليونا و900 ألف 
ريال عماني. وارتفع أيض��اً عرض النقد بمعناه 
الضيق )م1(- ال��ذي يتكون من إجمالي النقد 
خ��ارج الجهاز المصرفي إضافة إلى الحس��ابات 
الجاري��ة والودائ��ع تح��ت الطل��ب بالعملة 
المحلية- بنس��بة 11.0% ليصل إلى 5 مليارات 
و594 مليون��ا و500 ألف ريال عماني، مقارنة 
م��ع 5 مليارات و41 مليون��ا و500 ألف ريال 
عماني بنهاية نوفمبر 2019. وارتفعت السيولة 
المحلية )م2( في بنهاية نوفمبر 2020م بنسبة 
9.7% مس��جلة 19 ملي��ارا و99 مليونا و100 

ألف ريال عُ�امني مقارنة ب��ـ17 مليارا و410 
مليون��ا و800 أل��ف ريال ع�امني خلال نفس 
الفترة م��ن 2019، أي بزيادة 1688300 ريال 

عماني.
وبلغ��ت ودائ��ع القطاع الخ��اص في البنوك 
التجارية والنوافذ الإس�المية بنهاية نوفمبر 
الماضي 16 ملي��ارا و457 مليونا و100 ألف 
ري��ال عُ�امني في ارتفاع نس��بته 10.8% عن 
نف��س الفترة من عام 2019م التي ش��هدت 
ودائ��ع للقطاع الخاص ب��ـ 14 مليارا و848 
ملي��ون و800 ري��ال عماني، كذل��ك ارتفع 
إجمالي القروض والتمويل بالبنوك التجارية 
والنوافذ الإسلامية مع نهاية نوفمبر 2020م 
بنس��بة 1.9% ليبلغ 26 ملي��ارا و331 مليونا 
و900 ألف ريال عماني مقارنة مع 25 مليارا 

و834 مليون و300 ريال عماني.

ؤية مسقط- الرُّ

أعلنتْ وزارة الصح��ة، أمس الثلاثاء، 
عدم تسجيل أي حالات وفاة جديدة 
جراء ف�يروس كورون��ا )كوفيد-19(؛ 
ليبقى العدد التراكم��ي للوفيات من 
ه��ذا المرض بالس��لطنة عن��د 1532 

وفاة.
لت الوزارة 161 إصابة جديدة  وس��جَّ
ال��كُلِّي  الع��دد  ليرتف��ع  بالف�يروس، 
لة في الس��لطنة إلى  للح��الات الُمس��جَّ
134685 حال��ة، في�ام بل��غ إجمالي 
حالات الشفاء 127054 حالة، بنسبة 

شفاء %94.3.
م��ة  ووص��ل ع��دد الح��الات المنوَّ
إلى  المستش��فيات  في  الجدي��دة 
16 حال��ة، ليبلغ إج�املي الُمنومين 
90 حال��ة، من بينه��م 26 حالة في 
العناية المركزة بزيادة 4 حالات عن 
اليوم الس��ابق، رغم تراجع إجمالي 

المنومين.

مسقط- العمانية

بل��غ إج�املي قيم��ة الأذون المخصصة 
للإص��دار رقم 111 م��ن أذون الخزانة 
الحكومية 78 مليون ريال عُماني، ولمدة 
اس��تحقاق 28 يومً��ا ابتداءً م��ن اليوم 
الأربعاء وحتى 3 من شهر مارس المقبل.
وتعد أذون الخزانة أداة مالية مضمونة 
لف�رتة قص�يرة الأج��ل تصدره��ا وزارة 
المالية لتوفير منافذ اس��تثمارية للبنوك 
التجارية المرخصة، حي��ث يقوم البنك 
المركزي الع�امني بدور مدي��ر الإصدار 

لهذه الأذون.
وذك��ر البنك المرك��زي العُماني أمس أن 
متوسط الس��عر المقبول بلغ 950ر99، 
ووصل أقل س��عر مقبول 950ر99 لكل 
100 ريال عُماني، فيما بلغ متوسط سعر 
الخص��م 65179ر0 بالمائة، ومتوس��ط 
العائد 65211ر0 بالمائة. وأش��ار البيان 

إلى أنَّ س��عر الفائ��دة ع�ىل عملي��ات 
إعادة الشراء مع البنك المركزي العُماني 
)الريب��و( ع�ىل ه��ذه الأذون هو 5ر0 
بالمائ��ة، بين�ام يبلغ س��عر الخصم مع 
البن��ك المرك��زي على تس��هيلات أذون 

الخزانة واحدا بالمائة.
وتتمتع أذون الخزانة بخاصية تس��ييل 
سريع ع��ن طريق خصمها م��ع البنك 
المرك��زي الع�امني، وعن طري��ق إجراء 
صفق��ات إع��ادة ال�رشاء )الريبو( مع 
كن للبنوك  البنك المركزي أيضً��ا، كما يُم
التجاري��ة المرخص��ة أن تجري عمليات 
الريبو في�ام بينها على أذون الخزانة في 
سوقٍ ما بين البنوك، إضافة إلى أنَّ هذه 
الأداة تُسهم في إيجاد مؤشر استرشادي 
لأس��عار الفائدة قصيرة الأجل للس��وق 
الم��الي المحلي، ويمكن للحكومة أن تلجأ 
إليه��ا في تمويل بعض م��ن المصروفات 

بشكل سلس ومرن.

مسقط- الرؤية

ألق��ت إدارة مكافح��ة الجريم��ة وإدارة 
بقيادة  الجنائية  والتحقيق��ات  التحريات 
شرطة محافظة مسقط القبض على شبكة 
احتيال مكونة من 17 شخصا؛ً حيث تقوم 
بإرس��ال رس��ائل نصية تفيد بأنَّ الحساب 

المصرفي للشخص تمَّ إغلاقه.
وبعد تمكنهم من الحصول على المعلومات 
والبيان��ات الخاصة بالمس��تخدم يقومون 
بسرقة المبالغ المالية الموجودة بالحس��اب 

البنكي.
على صعيد آخ��ر، تمكنت إدارة التحريات 
والتحقيق��ات الجنائي��ة بقي��ادة شرط��ة 

محافظة مس��قط من القب��ض على وافد 
بتهمة السرقة من مح��ال تجارية، وذلك 
بع��د قيام��ه بخلع وكسر أقف��ال الأبواب 
ليتمكن م��ن الدخول، وقد اعترف بالجرم 
المنس��وب إليه وجارٍ استكمال الإجراءات 

القانونية بحقه.
وتنوه شرط��ة عُمان الس��لطانية بضرورة 
الح��ذر والتأك��د م��ن م��دى مصداقي��ة 
الرس��ائل ال��واردة من مصدره��ا الرئيسي 
وعدم إعطاء البيانات الش��خصية، وتشيد 
بتعاون المواطنين والمقيمين في المس��اهمة 
في الكش��ف عن ه��ذه الجرائم مؤكدة في 
الوقت ذاته على ضرورة اتخاذ الاحتياطات 

اللازمة لتأمين ممتلكاتهم.

مسندم - العمانية

قام��تْ إحدى طائرات س�الح 
الجو الس��لطاني بعملية إخلاء 
طبي لمواطنة استدعت حالتها 
الصحي��ة الحرج��ة نقله��ا من 
محافظة مس��ندم إلى محافظة 

شمال الباطنة.
وقد تمَّ نق��ل المواطنة بإحدى 
م��ن  العمودي��ة  الطائ��رات 
قاع��دة  إلى  دب��ا  مستش��فى 
خصب الجوي��ة. بعد ذلك، تم 
نقلها عبر إحدى طائرات النقل 
المصنعة  قاعدة  إلى  العسكرية 

س�المتها،  لض�امن  الجوي��ة 
وتحقيق أقصى درجات العناية 
الطبي��ة له��ا أثن��اء الط�يران. 
وبعده��ا، نقل��ت ع��ن طريق 
س��يارة الإسعاف إلى مستشفى 
الباطنة  صحار بمحافظة شمال 
لتلقي العلاج التخصصي اللازم.

ي��أتي ذل��ك في إط��ار الجهود 
الوطنية والخدمات الإنس��انية 
الس��لطان  التي تقدمها قوات 
في  الأخرى  والدوائر  المس��لحة 
وزارة الدف��اع، جنبًا إلى جنب 
مع باقي المؤسسات الحكومية 

الأخرى بالسلطنة.

النظر في »إلزام القطاع الخاص باعتماد اللغة العربية«

»مكتب الشورى« يجيز طلب الإحاطة المقدم لرئيس »جهاز الاستثمار«.. 
ويناقش توطين القيادات العليا في قطاع المصارف والتمويل 

مسقط- الرؤية

اس��تعرض مكت��ب مجلس الش��ورى 
في اجتماع��ه صب��اح أم��س العدي��د 
ع�ىل  ال��واردة  الموضوع��ات  م��ن 
جدول أعماله؛ والت��ي كان من بينها 
رس��الة مجلس ال��وزراء بش��أن قيام 
والصناع��ة وتروي��ج  التج��ارة  وزارة 
الاس��تثمار بتقديم ع��رض مرئي حول 
الأث��ر الاقتص��ادي للاتفاقيات المبرمة 
بين الس��لطنة وال��دول والمجموعات 

الاقتصادية الأخرى.
ج��اء ذل��ك خ�الل اجت�امع مكتب 
المجلس الدوري الثامن لدور الانعقاد 
الس��نوي الث��اني )2020/ 2021( من 
 )2023  -2019( التاس��عة  الف�رتة 
برئاسة سعادة خالد بن هلال المعولي 
رئي��س المجل��س وبحض��ور أصحاب 
الس��عادة أعض��اء مكت��ب المجل��س 
وس��عادة الش��يخ أحمد ب��ن محمد 
الندابي أمين عام المجلس. واس��تعرض 
مكت��ب المجل��س في اجتماعه بعض 
مقترحات مشروعات القوانين الواردة 
إلي��ه من بع��ض أصحاب الس��عادة 
أعضاء المجلس، حيث ناقش الاجتماع 
مقترح مشروع قانون تعديل المادتين 
)20( و)21( م��ن قان��ون المحام��اة 
والمتضمن مبررات وأس��باب التعديل 

ونص التعديل المقترح. 
واطل��ع مكتب المجل��س في اجتماعه 
ع�ىل العدي��د م��ن أدوات المتابع��ة 
المنص��وص عليه��ا في قان��ون مجلس 
عمان؛ حيث نظ��ر المكتب في الرغبة 

المبداة بشأن توطين القيادات العُليا في 
قطاع المص��ارف والتمويل والمتضمنة 
أهمي��ة وجود قي��ادات وطنية فضلًا 
عن القيادات الخارجية، وقرر المكتب 
إحالته��ا إلى لجن��ة الش��باب والموارد 
البشري��ة لدراس��تها وتقدي��م تقرير 

بشأنها.
ونظر المكتب في الرغبة المبداة بشأن 
إل��زام القطاع الخ��اص باعتماد اللغة 
العربية لغةً رسميةً، والمتضمنة أهمية 
إل��زام ال�رشكات العاملة بالس��لطنة 
باستخدام اللغة العربية وفق ما نصَّ 
عليه النظام الأساسي للدولة؛ حيث إنَّ 
غالبية شركات القطاع الخاص وبعض 

اللغة  تس��تخدم  الحكومية  الشركات 
الإنجليزي��ة، وهذا يُع��د من العوائق 
الكبيرة التي تجعل مسارات التعمين 
وتطبيقات��ه في أط��ر ضعيف��ة، ومن 
أجل تأصيل الهوية وبناء الش��خصية 
والانتماء، وتوليد فرص عمل للشباب 
الباحثين عن عمل، وعليه قرر المكتب 
إحالته��ا إلى لجن��ة الإع�الم والثقافة 
البشرية  والم��وارد  الش��باب  ولجن��ة 

لدراستها وتقديم تقرير بشأنها.
ونظر الاجت�امع في الس��ؤال الموجّه 
إلى مع��الي وزير التج��ارة والصناعة 
تصنيع  بش��أن  الاس��تثمار  وتروي��ج 
الجب��س بدلاً م��ن تصدي��ره كمادة 

خ��ام، وتضمن الس��ؤال الاستفس��ار 
عن أس��باب السماح بتصدير الجبس 
متواضع��ة،  بقيم��ة  خ��ام  ك�امدة 
وعدم قيام ال��وزارة بعمل قرار يلزم 
بتصني��ع الجب��س محلي��اً وتصديره 
كمنت��ج مُصنّع لتحقيق عوائد أفضل 
وقيم��ة مضاف��ة لإي��رادات الدولة، 
وخطة الوزارة الاس�رتاتيجية لتصنيع 
الجب��س به��دف تعظي��م عوائ��ده 
وزي��ادة إس��هامه في النات��ج المحلي، 
وبعد مناقش��ة السؤال أجازه مكتب 
المجل��س وق��رر إحالت��ه إلى مجلس 
الوزراء. وأجاز مكتب المجلس طلب 
الإحاطة المقدم إلى معالي رئيس جهاز 

الاستثمار العماني، بشأن شركة عمان 
للتعدين وشركة تنمية معادن عُمان، 
والمتضمن الإحاطة بإجمالي القروض 
المتراكمة على شرك��ة عُمان للتعدين 
ومص�ير العمالة العماني��ة الموجودة 
في الشرك��ة في ظ��ل ه��ذه الأزم��ة 
المش��اريع  عن  والاستفس��ار  المالية، 
الت��ي تنفذه��ا شركة تنمي��ة معادن 
عُمان والتي نفذتها منذ تمَّ إنشائها، 
وعدد العماني�ني العاملين الذين تم 
توظيفهم في الشرك��ة، وقرر المكتب 
إحالته إلى مجلس الوزراء. واستعرض 
مكتب المجلس رد معالي وزير المالية، 
رئيس مجل��س إدارة الهيئ��ة العامة 

لسوق المال على السؤال الموجه إليه 
بشأن استثناء الشركات التابعة لجهاز 
الاستثمار العُماني من مبادئ حوكمة 
الشركات التي تمتل��ك الحكومة فيها 
حصص��اً، وأص��درت الهيئ��ة العامة 
لس��وق المال هذه المب��ادئ بموجب 
الق��رار الإداري رق��م )60/ 2020(؛ 
حيث أف��اد الرد ب��أنَّ الهيئة اتبعت 
والمنطلق��ات في  الخط��وات  بع��ض 
شأن استثناء الشركات التابعة لجهاز 
الاس��تثمار العماني، جاء منها استناد 
المشّرع على بعض الضوابط والأسانيد 
منها المادة )20( من قانون الشركات 
التجارية التي أس��ندت للهيئة مهمة 
إصدار المبادئ، وعند البدء في إعداد 
المبادئ اتضح من بين جملة أمور أمر 
تعدد الجهات الحكومية التي كانت 
تؤول إليه��ا ملكية حصص الدولة في 
الشركات محل التنظيم وعدم وجود 
مرجعية واحدة لهذه الشركات، وقرر 
المكت��ب إدراج الرد في جدول أعمال 

جلسة المجلس القادمة.
وفي الشأن الخارجي استعرض المكتب 
مذكرة الاتحاد البرلم��اني الدولي حول 
الموج��ز المحدث لمستش��ار الجمعية 
البرلمانية للبحر الأبيض المتوسط بشأن 
التلقي��ح ضد فيروس كورونا، باللغات 
العربية والإنجليزية والفرنسية؛ حيث 
تضم��ن الموجز كيفية الس��يطرة على 
الفيروس من خ�الل الوقاية وأهمية 
التحص�ني وطرق  الحصان��ة وعملية 
تطوير اللقاح، انتهاءً ببعض المجالات 

التي ينصح بها البرلمانيون.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تعزيز الاستثمار
لا تتوقف جهود مؤسسات الدولة لتعزيز 
الاســتثمارات وجذبها؛ مــن خلال تقديم 
العديــد مــن التســهيلات والامتيــازات، 
إلى جانــب ما تحظىَ بــه بلادنا من بيئة 
اســتثمارية جاذبة -في أساســها- وموقع 
إســراتيجي يربط بين شرق العالم وغربه، 
علاوة على توافر البنية الأساسية الداعمة 

لنمو أي مشروع استثماري.

وواحــد من عناصر الجذب الاســتثماري: 
المناطق الصناعية والحرة؛ ومنها: المنطقة 
الحــرة في المزيونة، والتي تحظى باهتمام 
كبــر لــدى المؤسســة العامــة للمناطق 
الصناعية »مدائن«، ويتجلَّ هذا الاهتمام 
في زيارات المسؤولين لها، والحرص الواضح 
على عقد اللقاءات والاجتماعات لمناقشة 
جهود تعزيز الاستثمار، والتي كان آخرها 

الاجتــاع الذي عقــده الرئيس التنفيذي 
لمدائن مع ســعادة الشــيخ والي المزيونة 
وعــدد من المســؤولين هنــاك؛ من أجل 
استعراض المقترحات التي من شأنها دعم 
نمو الاستثمارات في هذه المنطقة الواعدة، 
والتي تحظى بمميزات لا تضاهى، خاصة 
قرُبها من أســواق شرق إفريقيا والممرات 

الملاحية الدولية الحيوية. 

... إنَّ دعم التوجه العام والمتمثل في جذب 
المزيد من الاستثمارات واستقطاب رؤوس 
الأمــوال من شــأنه أن يحقــق الأهداف 
المبتغاة، وعلى رأسها زيادة معدلات النمو 
الاقتصادي ورفع إسهامات هذه المشاريع 
في الناتج المحلي الإجمالي، فضلا عن توفير 
فرص العمل للمواطنين وتوسيع الاقتصاد، 

بما يحقق الرخاء والنماء.

إنشاء مراكز بحوث ودراسات الرأي العام

إقالة المدربين ونجومية اللاعب

لقــد ظللنــا ننتظــر بفــارغ الصــر مــا 
الوزاريــة  التشــكيلة  عنــه  ســتتمخَّض 
الجديــدة، خاصــة الــوزارات الخدميــة 
منها، وذلــك بما تُثله مــن خدمات يرى 
المواطن أنها ســتكون مختلفة عمَّ سبقها 
من خدمــات وزراية قبل إطــاق الرؤية 
المستقبلية »عُمان 2040«، فأتت المبادرة 
مــن وزارة العمل، وهي تُثل معاني كثيرة 
للجميع، وقد اســتلزم الأمر عقد مُؤتمرات 
أخرى توضيحية عــر الأثير لشرح المؤتمر 

الصحفي الأول.
فعُقِــد لقاء ثنائٍ بين مذيــع قناة الوصال 
وسعادة الشــيخ نصر بن عامر الحوسني 
وكيــل الــوزارة للعمــل؛ فظللــتُ أتباع 
التوضيح والشرح لفترة ســاعة تقريباً، ثم 
انتقلت بعد ذلك إلى قناة مســقط FM؛ 
حيــث اســتضافَ مُذيعها في هــذه المرة 
صاحبيْ الســعادة وكيلْي الــوزارة، ليكون 
المؤتمر ثلاثيَّ الأشــخاص هــذه المرة، وكل 
ذلــك بهــدف توضيح ما لم يكــن واضحاً 
في المؤتمــر الصحفي العام للــوزارة، الذي 
عقد يوم الأربعاء الماضي الموافق 27 يناير 

.2021
إذن؛ لقــد كان هنــاك غمــوض شــاب 
العــرض الأول، فاســتدعى الأمر التوضيح 
من المعنيين لــذوي العلاقة وهم بالطبع 
كــر؛ لأن الأمر يتعلق بأرزاق الناس، أكان 
ذلك على مستوى الفرد أي »الباحث عن 
عمل« أو الجماعة المتمثلة في المؤسسات 
الحكوميــة ومؤسســات وشركات القطاع 
الخاص، ولأننــي لم أحضر المؤتمــر عينه، 
فقد تعوَّدت أن أتلقى الدعوة من الجهة 
المعنيــة عبر الهاتف أو )الواتســاب( يوم 
كانــت وزارة النقــل والاتصــالات تعقد 
مؤتمرات سنوية وفصلية، وذلك قبل زمن 
كورونــا، وكذلك شركة »حيــا للمياه« ولا 
مؤسســات غيرهما كانت تعقد مؤتمرات، 
لتوضــح للناس حجم مــا يقومون به من 
عمل، ومن بــاب الحيطــة لم أذهب إلى 
المؤتمــر خوفاً مما قيل »من يأتي بلا دعوة 
يجلــس بلا فراش«، أو بــا كرسي لا فرق، 
يقينــاً منــي أنَّ الذي لا تأتي بــه الأبواب 
المفتوحة من معلومات، ستأتي به وسائل 

التواصل الاجتماعي.
لكن من المفيــد هنا، أنَّ الكل أجمع على 
شيءٍ واحد، ألا وهــو »الكفاءة« فمقدمو 
العــرض وهــم وزارة »العمــل« يؤكدون 
عــى الكفــاءة، ومقدمــو الطلــب وهم 
»القطاعــان« العــام والخــاص، يؤكدون 
كذلك على الكفاءة المقرونة بالخبرة، وإن 
بعــض المعنيين وهم »الأفــراد« يؤكدون 
على اكتساب الخبرة، أما الغالبية العظمى 
فيتســاءلون ما مصيرهم إن كانت لديهم 
الشــهادة العلميــة، ولكنهــم لم يجــدوا 
الفرصة لاكتســاب الخــرة اللازمة، وهنا 
تكمن المعضلة بين العرض والطلب، فمن 
يا ترُى سيتولى حل المعضلة بطريقة علمية 

دون أن تفوت الفرصة على الجميع؟!
مت  ترُى، هــل تكفي المشــاريع التي قدُِّ
أثناء الدراســات الأكاديمية في الجامعات 
كخبرة، فهي كانــت خليطا بين النظريات 
والتطبيق، فلماذا نشترط الخبرة، ونجعلها 
عُقــدة العقــد؟! ونحن نعلــم أن العمل 
يبــدأ بـــ«6 أشــهر تجربة« أليــس ذلك 
كافياً حتى تقُيِّم المؤسســة جدية الفرد في 
العمل؛ وذلك من خلال الممارسة الفعلية، 
فتحُكــم الوظائف بهذه التجربة، فإما أن 
ينجح ويستمر في العمل، أو تُدُّ له فرصة 
التجربة فترة أخرى مماثلة، وبعد ذلك إما 
أن يثبــت، وإما أنْ يقال له مع الســامة، 
بــرط أن يكون فريق التقييم وطنيا وذا 

كفاءة وثقة.
ثم إنَّ هنــاك أمراً آخــر ذا أهمية كبرى، 
وهو تدوير الموظفــن، خاصة في القطاع 
العام، فقــد ألفِنا موظفــن في وزارة من 
الوزارات يظلــون يمثلون جزءا من ملامح 

نفس الوزارة، وهذه سلبية كبيرة، وتخلق 
عقما في التطوير والابتكار والإبداع، وعلى 
وجه الخصوص تلــك الفئة من الموظفين 
من الذين إذا ذهبوا في الإجازة الســنوية، 
وعادوا إلى العمل ووجــدوا بابَ المكتب 
قد غُيِّ من مكانــه إلى مكان آخر، فإنهم 
يجلســون حيــث كان البــاب القديــم، 
ينشــدون المارة أينما ذهب المكتب الذي 

كان هنا؟!
إن الكفــاءات التــي ننشــدها اليوم، قد 
وُئِــدت مــع الزمــن، فهناك مــن تكفل 
بوأدهــا، وطمرها في باطــن الأرض بكل 
مــا أوتِ الضعيف من قــوة، لأنَّه الصنف 
الذي وصلت إليه السلطة بالترقِّي الدوري 
يعشــق الكــرسي، فالكفــاءات التي أتت 
من بعده تهدد بقــاءه، وقد تخلص منها 
بالإبعاد القسري، وأعرف حالة أضعها هنا 
كمثــال؛ في زمن من الأزمــان أتى موظف 
عائدا مــن الغربة، فصــار يعمل الصباح 
بهمة واجتهاد، وإذا تبقى شيء من عمله 
في ذلــك اليــوم، رجع في المســاء ليُكمله، 
فأجمــع بعض الزملاء ممــن عُرفوا اليوم 
بـ«حــزب الكنبة« على مُعاتبته وإحباطه، 
ووصمه بتهمة الريــاء والنفاق، وضايقوه 
أيمــا مضايقة، حتى ملَّ كــرة المضايقات، 
فقــال لهم يا جماعة أنــا كنت في الغربة 
أفعــل ذلــك، فكيــف لا تريــدوني أفعل 
الشيء نفسه وأنا في وطني؟! فقيل له إنما 

بتصرفك هذا تخرب علينا عيشتنا!!
إذن؛ العمــل الجماعي لن يأتي بالكفاءات 
والإنتــاج الجيــد، ولكــن بوجــود معيار 
للعمــل ومقيــاس واضح لقيــاس جودة 
العمل، وأنْ يكون الحســاب فرديًّا، وليس 
تضامنيًّا، وأن يســبق العمل تحليل واضح 
للمهــام، وأن يكــون العمــل بالأهداف، 
وليــس بالبصمة عند الباب، بمعنى أوضح 
أنْ يكــون لكل موظف خطة عمل يومية 
وأسبوعية وشهرية وحتى سنوية، فيُطلب 
منــه أن ينجز فيها مشروعــا معينا يرُبط 
بالوقت، وســاعات العمل ليس بساعات 
الدوام، وعندئذ ستبرز الكفاءات وتفُصِح 

عن نفسها بسهولة ويسر.
إنَّ الذيــن اعترضوا عــى النعت بـ«حزب 
ة كبرى على صفحات  الكنبة« أحدثوا ضجَّ
هــذا  يــدل  ألا  الاجتماعــي،  التواصــل 
الاعــراض على أنهــم أصبحــوا أغلبية في 
العمل؛ وذلك نتيجة الغفلة الطويلة التي 
مــرت عليهم، وهم عــى نفس الحال، أم 
أنهــم كانوا يعتبرون الســكوت عنهم من 
علامــات الرضــا، وإن أي تغيير على ذلك، 
سيقابله الرفض والتذمر، وهذا الذي جرى 
وتدُلِّل عليه كثرة الانتقادات، وكنت أظن 
أن يفرح المبدعون والمبتكرون بالمحاسبة، 
وربما فعلــوا ذلك بينهم وبين أنفســهم، 
ولكــن كونهم قلة لــن تظهــر أصواتهم 
كما ظهرت أصوات حــزب الكنبة، لأنهم 
أصبحــوا أكثريــة قصــوى، وإن المعالجة 
ســتحتاج وقتــا وجهــدا وحكمــة وصبرا 
وقرارا، حتى يستقيم العُود من الاعوجاج 

. البيِّ
وهناك مُؤشر آخر على اتساع الفجوة بين 
المسؤول والمجتمع؛ فعندما ضَبََ سعادة 
الوكيل مثلاً بأبنائه الذين لم يتوظَّفوا بعد، 
اعتبرها البعض نقطة شُــؤم، فهذا البعض 
قال؛ إذا كان ســعادته لا يستطيع أن يجد 
وظيفــة لأبنائه، فكيف بــه أن يجد ذلك 
للبعيد؟! وهنــاك من لم يصدق المثل من 
أساسه، وهنا يدعونا الأمر إلى إيجاد مراكز 
للدراسات الاجتماعية، حتى نعرف إلى أين 
تأخذنا اتجاهات الرأي العام بعد فترة من 
الزمن؛ لذلك يتوجــب علينا معرفة هذه 
الاتجاهات الإجتماعية، وأســباب تشظِّيها 
وتناســلها، وأسباب فقد الثقة البينية، وما 
هي مآلاتها في المستقبل القريب والبعيد.. 
حفظ الله عُمان وشــعبها الأبّي وسلطانها 

الأمين من كل سوء ومكروه.
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`` د. خالد بن علي الخوالدي

محمد العليان

بعــد مُــي خمســن عامــا على 
النهضة المباركة لسلطنتنا الحبيبة، 
بمــكان  الــروري  مــن  أصبــحَ 
الاهتــام بإنشــاء مراكــز خاصة 
المتعلقــة  والدراســات  للبحــوث 
بالرأي العام، بــدل البالونات التي 
تطُلــق بين فينة وأخــرى، وتنتشر 
بين أوســاط الرأي العام لمعرفة رد 
فعل المجتمع تجاه قرارات بعينها 
أو خطط تتعلق ببعض القطاعات، 
وهــذه البالونــات غير المدروســة 
تجعل المجتمع منقســاً بين عدة 
هات، وتخلق بلبلةً  اتجاهات وتوجُّ
غير محمودة وقلقا وأرضية خصبة 

للشائعات.
والــرأي العــام علمٌ يــدرس، وله 
قوانينه ونظرياته وفلسفته الخاصة 
التي تتطلب من الحكومات النظر 
إليــه بأهميــة كبيرة، فهــو وجهةُ 
نظــر أغلبيــة من الجمهــور تجاه 
قضية معينة في وقت معين وتاريخ 
محدد ويتم تداولها ومناقشتها بين 
أبناء المجتمــع، وفي تعريف دقيق 
هو مجموعة من آراء الأفراد حول 
قضيــة ما تمــس المصالــح العامة، 
وغالباً ما يكون لهذه الآراء تأثيرها 
عــى ســلوك الأفــراد والجماعات 
ويقُــال  الحكومــات،  وسياســة 
أصبــح الموضوع الفــاني موضوعَ 

»رأي عــام« بمعنــى أن الأوســاط 
ث عنه  المجتمعية أصبحــت تتحدَّ
وينتــر بينها، وقد شــبَّه أحدهم 
الرأي العــام بســفينة شراعية تم 
بناؤها مــن آلاف الأشــخاص، ولا 
يستطيع واحدٌ بعينه القيام ببنائها 
لوحــده وتســر هــذه الســفينة 
حسب اتجاه الريح أو حسب دفع 
الموج، والموج هو القضية المحركة، 
ويقود السفينة قادة )أشبه بقادة 
الرأي(، وليس بالضرورة أن يجتمع 
الجميع على رأي معين حول قضية 
ما أو أمر معين حتى يتشكل الرأي 
العــام، وإنما يعتمد عــى الأغلبية 
التي تؤيد أو تعارض هذه القضية 

أو تلك.
ومــن هنــا، فــإنَّ وجــود مراكز 
أبحاث ودراســات تهتم بدراســة 
الرأي العام العــاني من النواحي 
والعلمية  والاقتصادية  السياســية 
أصبــح  والرياضية..وغيرهــا، 
ضرورة مُلحــة؛ فهناك العديد من 
المراكز البحثيــة التي تهتم بالبيئة 
واللغــات والتكنولوجيــا والنانــو 
الرابعة...وغيرها  الصناعية  والثورة 
مــن المراكــز البحثيــة المتنوعــة، 
ولكــن لا يوُجــد مركــز متخصص 
في السلطنة لدراســة الرأي العام، 
ووجــود مثل هذه المراكز ســوف 

يخدم الحكومــة كثيرا في تحديث 
سياســياتها وقراراتهــا، وســتعمل 
عــى تهيئة الــرأي العــام العماني 
تضعها  التــي  الأهداف  لتحقيــق 
إلى جانــب وســائل  المؤسســات 
الإعلام، بدلً من أن يتشــكل هذا 
الرأي من خلال التجمعات القبلية 
والمجالــس  التواصــل  ووســائل 
والمقاهــي  والمنتديــات  العامــة 
والأســواق...وغيرها، والتــي معها 
التأويلات  وتكثر  الشائعات  تنتشر 

والأفكار السامة أحيانا.
ويتُيــح وجــود مراكــز متخصصة 
لدراسة الرأي العام تحرُّر الشعب 
من خشــية التعبير عن رأيه، فيما 
يعد دليــا على التخلف والرجعية 
البالية وتحكم  بالتقاليد  والتمسك 
الفكــر الأمنــي فقط عــى حرية 
البشر، والتــي وللــه الحمد قلَّت 
وضعُفت معنا في السلطنة؛ حيث 
يســتطيع كل شــخص إبداء رأيه 
وصــدق، شرط  وشــفافية  بحرية 
بالقوانــن والأنظمة. هذا  الالتزام 
الأمر سوف يخلق تشاركية واقعية 
وفعلية بين ما تخطط له الحكومة 
ومــا يفكر فيــه الشــعب، ليكون 
هنــاك تناغم وتمــازج وديناميكية 
بــن طــرفي العمليــة التنمويــة، 
وســيكون دور هذه المراكز بلورة 

أفعــال  ردود  وتحليــل  ودراســة 
القضايا  تجــاه مختلــف  المجتمع 
لتشــكيل رأي يخــدم التوجهــات 
المســتقبلية والخطط التي يرسمها 
القادة في مختلف المؤسسات، ومع 
وجود الإنترنت أصبح الأمر ســهلا 
جدا؛ حيث يسُهم في سرعة انتشار 
هذه البحوث ومعرفة ردود الفعل 
بسرعة كبيرة؛ وبالتالي معرفة الفعل 
ورد الفعل تكون حاضرة في ظرف 
ســاعات فقط، وعليه سوف تقدم 
القرار  دســمة لأصحــاب  وجبات 

لاتخاذ ما يناسب.
ومــع التطور الكبير الذي شــهده 
العالم في مجالات البحوث المختلفة 
وما شــهده المجتمــع العماني على 
كافة المستويات الثقافية والعلمية 
والفكريــة والاتصالاتية من تقدم، 
وتمسك الشــعب بالقيم العظيمة 
الآخــر  وحــب  التســامح  مثــل 
والتعايش مع كل التوجهات فكريا، 
أرى مــن الضرورة عــى الحكومة 
وبصورة عاجلة النظر بأهمية كبيرة 
هات وتطلعات الرأي  لدراســة توجُّ
العــام العــاني؛ من خلال إنشــاء 
مراكز أبحاث ودراسات متخصصة 
في هــذا الجانب، تخــدُم العملية 
التقدمية التي تشهدها السلطنة... 

ودمتم ودامت عُمان بخير.

مــا زال مسلســل إقالــة المدربــن 
مستمراً في بطولة الدوري رغم مضي 
8 جولات من البطولة، وهناك إقالات 
بإخــاء طرف  وتــراضٍ  وإعفــاءات 
المدربين في الأندية، وقد بلغ تقريبا 5 
مدربين تم الاستغناء عنهم بأي معنى 
كان، منهم مدرب نادي نزوى وصحم 
والســويق وصحار...إلــخ، لأســباب 

مختلفة ومتنوعة.
وأصبحــت هــذه الظاهــرة مزعجة 
جــدا في البطولات المحليــة، وتأثيرها 
على الأنديــة واللاعبين يظهر في عدم 
الأندية  ولخبطــة  الفني،  الاســتقرار 
ماليــة  خســائر  وأيضــا  ونتائجهــا، 
للأندية جــراء التعاقــدات الجديدة 
مــع مدربين جدد بين فــرة وأخرى، 
وهــدر في ميزانيــات الأندية المادية. 
وهذه ســنوات تمر بهــا الأندية من 
تخبــط وعــدم التخطيــط والاختيار 

الصحيــح، وهــذه الظاهرة ليســت 
وليدة اللحظة، وهو ما جعل الأندية 
تدخــل في نفق مظلم في كل موســم 
لا تســتطيع الخروج منه، وأصبحت 
عادة مستمرة هذه الظاهرة وهواية 
لــدى بعــض الأنديــة، ليخرجوا من 
حــرج وســخط وغضــب الجماهير 
ومحبــي النادي ليكــون المدرب هو 

كبش الفداء لهذه النتائج السلبية.
النجوميَّــة لا تــأتي من فــراغ وحب 
الجمهور لللاعب والمدرب، والإداري 
ليس له حــدود خصوصــا إذا دخل 
النجــم قلــب مُحبيــه مــن  هــذا 
الجماهير من أوســع الأبواب، هناك 
نجوم حملتهــا الجماهــر في قلبها، 
وحافظــت عليها حتى آخر لحظة في 
مشــوارها الرياضي، وبعد ذلك أيضا 
حتــى آخر لحظة في حياتهم، وهناك 
نجوم كُثر يحُتذى بهم إلى الآن؛ سواء 

من مــا زالوا أحياء أو متوفين، أخذوا 
مســاحة كبيرة في ومن قلوب الناس 
والوسط الرياضي بالذات وعلى وجه 
الخصوص، وتركوا أثرا طيبا بأخلاقهم 
وتعاملهم مع الوســط الرياضي، وما 
زالــت الجماهــر تحُبهــا وتتذكرها 
وتحترمهــا، فــا أكثرهــم عندنــا في 
الساحة الرياضية الكروية خاصة كرة 
القدم، فمنهم المرحوم غلام خميس، 
إبراهيــم رمضان، علي نــاصر، عامر 
ســالم، خلفــان زايد، ســعيد مبارك، 
صالح عــي، غانــم شــعبان وخالد 

خادم...إلخ.
هؤلاء النجوم الذيــن أمتعونا بفنهم 
الكــروي في الزمــن الجميــل حينما 
كنا نذهــب إلى الملاعب لنرى هؤلاء 
النجوم ولــرى الكــرة الجميلة التي 
نستمتع بها من خلال هؤلاء النجوم، 
إضافة للنجــوم المعتزلين وهم: هاني 

الضابط، ســليمان المــر، تقي مبارك، 
محمــد عامر، ســعيد فــرج، يونس 
وحمتــوت جمعان...وغيرهم  أمــان 
مــن النجوم والجيــل الذهبي للكرة 

العمانية جيل الألفية.
هؤلاء النجوم حافظوا على نجُوميتهم 
من أجل جماهيرهــم المخلصة التي 
تزحــف وراءهم مــن ملعب لملعب 
آخر، ولم تكن لهم مطالب محددة أو 
حتى أطماع ماديــة، كان كل همهم 
أن يمثلــوا النادي الــذي أحبوه خيَر 
تمثيل وولاء وانتماء للنادي، وفي نفس 
الوقت إمتــاع الجماهير وجماهيرهم 
المخلصة بفنهــم ولعبهم ومهاراتهم، 
هؤلاء النجوم هم من يجب أن يكونوا 
قدوة للجيل الحالي ويستفيدوا منهم 
ومن تاريخهم وكيفية الاســتمرار في 
الملاعــب لمدة طويلة والمحافظة على 

نجوميتهم الآن وبعد الاعتزال.

حمد بن سالم العلوي

Khalid1330@hotmail.com
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مقترح بإنشاء مواقع ومرافق خدمية على الطريق

بحث تقديم المزيد من التسهيلات لتعزيز 
الاستثمارات في المنطقة الحرة بالمزيونة   

ؤية المزيونة- الرُّ

اجتمع هلال بن حمد الحسني الرئيس 
التنفيذي للمؤسس��ة العامة للمناطق 
الصناعية “مدائن”، مع سعادة الشيخ 
بخيت بن سالم بن علي المعشني والي 
المزيونة، وس��عادة الش��يخ أحمد بن 
س��عيد حس��ن زعبنوت عضو مجلس 
الشورى، ممثل ولاية المزيونة، لمناقشة 
آلي��ات دع��م الحركة الاس��تثمارية في 

المنطقة الحرة بالمزيونة.
وشهد الاجتماع كذلك بحث تقديم 
المزي��د من التس��هيلات والخدمات 
الآليات  واس��تعراض  للمستثمرين، 
المناس��بة لتذلي��ل التحدي��ات التي 
وأصح��اب  المس��تثمرين  تواج��ه 
ال�شركات  ومس��ؤولي  الأع�امل 

والمصانع في المنطقة. وأكد الاجتماع 
أهمية إيجاد المزيد من فرص العمل 
لأبن��اء الولاي��ة، وإيج��اد منظوم��ة 
تش�ترك فيها عدد م��ن الجهات في 
القطاعين العام والخاص للمساهمة 
في عملية التنسيق المستمر بما يخدم 
التجارية  الحرك��ة  المنطقة ويط��ور 

والاستثمارية فيها.
وخلال الاجتماع، طُرح بعض المقترحات 
المقرر دراس��تها والعمل على تنفيذها 
منها: إنش��اء مواق��ع ومرافق خدمية 
لتقدي��م الخدم��ات الأساس��ية ع�ىل 
الطري��ق ال��ذي يرب��ط مرك��ز ولاية 
المزيونة بالنقطة المتقدمة من المنطقة 
الحرة بالمزيونة لس��ائقي الش��احنات 
والقاطرات، إضافة إلى مقترح إنش��اء 
حاضن��ة لريادة الأع�امل داخل مركز 

بإدارته��ا  “مدائ��ن”  تق��وم  الولاي��ة، 
والإشراف عليها، وذلك للمس��اهمة في 
دعم رواد الأع�امل بالولاية؛ كمبادرة 
من مب��ادرات المس��ؤولية الاجتماعية 

التي تنفذها مدائن.
التنفيذي لمدائن والوفد  وقام الرئيس 
المراف��ق ل��ه، بزي��ارة شرك��ة المدينة 
اللوجستية التي تقوم بتشغيل الساحة 
الجمركي��ة في المنطقة الحرة بالمزيونة 
وإدارة أنش��طة عمليات المناولة، كما 
اطل��ع الرئيس التنفي��ذي لمدائن على 
مش��اريع البنية الأساسية التي تنفذها 
المؤسس��ة في بالمنطقة الحرة بالمزيونة 
وس�ير العمل بها، إضافة إلى الاجتماع 
مع عدد من المس��تثمرين والاس��تماع 
تطوي��ر  وأفكاره��م ح��ول  لآرائه��م 

العملية الاستثمارية في المنطقة.

الفضة تنزل عن ذروة 8 سنوات مع 
انحسار »حمى« مشتريات الأفراد

أسعار النفط تقفز لأعلى مستوى 
في 12 شهرا مع كبح إنتاج »الكبار«

توقعات باستمرار الانكماش في معظم اقتصادات الخليج

شيكاجو- رويترز

تراجع��ت الفضة أكثر من خمس��ة بالمئة 
أم��س الثلاثاء؛ إذ انح�سرت على ما يبدو 
حم��ى شراء من صغار المس��تثمرين على 
غرار ما حدث مع س��هم »جيم س��توب« 
بعد أن صعدت بالأس��عار إلى ذروتها فيما 
يقارب ثماني سنوات، وذلك إثر قرار بورصة 

شيكاجو التجارية زيادة نسبة الهامش.
وبحلول الساعة 1320 بتوقيت جرينتش 
أمس، كان السعر الفوري للفضة منخفضا 
للأوقي��ة  دولار   27.44 إلى  بالمئ��ة   5.3
)الأونصة(. كان الس��عر قف��ز 7.3 بالمئة 
أم��س الأول الإثن�ني لأعلى مس��توى منذ 
فبراير 2013 في أحدث نوبة شراء يقودها 
المستثمرون الأفراد في الأصول ذات المراكز 
المدين��ة الكثيف��ة مث��ل س��هم شركة بيع 

ألعاب الفيديو الأمريكية جيم ستوب.
ورفعت بورصة ش��يكاجو نس��بة الهامش 
الإلزام��ي في العقود الآجل��ة للفضة 17.9 
بالمئة يوم الإثنين، في خطوة معتادة للحد 
من الضغوط غير الطبيعية في الس��وق، في 

حين نصحت تدوين��ات بمنتدى “رهانات 
وول ستريت” على موقع “ريديت”- الذي 
كان في ب��ؤرة تداولات الأس��بوع الماضي- 

المتعاملين بالابتعاد عن المعدن.
وقالت رونا أوكونيل الُمحللة لدى س��تون 
إكس، “ق��رار بورصة ش��يكاجو يحد من 
فوران الس��وق”. وأضاف��ت أن التصحيح 
كان حتمي��ا وأن الفضة مازالت أعلى مما 

ينبغ��ي بالمعايير الفني��ة. في غضون ذلك، 
تراج��ع الذهب 1.3 بالمئ��ة في المعاملات 
الفورية ليسجل 1836.21 دولار للأوقية. 
وهبطت عقود الذهب الأمريكية الآجلة 
1.1 بالمئ��ة إلى 1844 دولارا. ونزل البلاتين 
2.6 بالمئ��ة إلى 1098.32 دولار، في ح�ني 
مس��جلا  بالمئ��ة   0.2 البلادي��وم  ارتف��ع 

2249.43 دولار للأوقية.

لندن- رويترز

ارتفعت أس��عار النفط أكثر من اثنين 
بالمئ��ة أم��س الثلاثاء، مس��جلة أعلى 
مس��توياتها في�ام يقارب 12 ش��هرا، 
بعدم��ا أظهر كبار منتجي الخام أنهم 
يكبحون الإمدادات بما ينسجم تقريباً 

مع تعهداتهم.
وكان خ��ام برنت مرتفع��اً 2.6 بالمئة 
عن��د 57.83 دولار للبرمي��ل، مواصلًا 
مكاس��به للي��وم الثالث ع�ىل التوالي 
ومسجلا أعلى مس��توياته منذ أواخر 
فبراي��ر من العام الم��اضي. وزاد الخام 
الأمري�كي 2.7 بالمئة إلى 55.03 دولار 
للبرميل. كان كلا العقدين ارتفع أكثر 
من اثنين بالمئة في الجلس��ة الس��ابقة 
إلى مستويات غير مسبوقة منذ أوائل 

مارس.
وأظهر مس��ح أجرته روي�ترز ارتفاع 
إنتاج أوبك من الخام للش��هر السابع 
ع�ىل الت��والي في يناير، لك��ن الزيادة 
جاءت أقل م��ن المتوقع. ومن المقرر 

أيضاً تنفيذ تخفيضات طوعية قدرها 
ملي��ون برميل يومياً من الس��عودية، 
أكبر منت��ج في أوبك، من بداية فبراير 
وحتى نهاية م��ارس. وقال يو.بي.إس 
“مع س��عي أوب��ك وحلفائه��ا )أوبك 
بل��س( للإبق��اء ع�ىل إنت��اج النفط 
العالمي دون الطلب، نتوقع اس��تمرار 

تراجع المخزونات البترولية«.
وتوقع بنك الاس��تثمار أن يصل سعر 
خ��ام برن��ت إلى 63 دولارا للبرمي��ل 
بحلول النص��ف الثاني من العام و65 
دولارا بحلول الربع الأول من 2022.

وم��ن المق��رر أن يعقد خ�رباء أوبك 
بلس اجتماعا افتراضيا في الوقت الذي 
يُغطي فيه ارتفاع أسعار النفط لأعلى 
مس��توياتها في نحو عام على مخاوف 
مس��تمرة بش��أن تع��افي الطلب على 
الخام. وبدأت اللجنة الفنية المشتركة 
اجتماعه��ا وتقوم بمراجع��ة توقعات 
الطل��ب وامتثال ال��دول لتخفيضات 
الإنتاج المتفق عليه��ا. وتجتمع لجنة 
وزارية اليوم الأربعاء لاستعراض وضع 

السوق. وارتفع النفط من مستوياته 
التاريخية المتدني��ة، التي بلغها العام 
الماضي مع انهيار الطلب بسبب وباء 
تخفيضات  بفض��ل  كورون��ا،  فيروس 

إنتاج أوبك بلس القياسية.
وق��ال أح��د محافظي أوب��ك “بداية 
إيجابية... المجموع��ة تريد عقد لقاء 
سريع مع جدول أعمال إيجابي”. لكن 
ثم��ة قل��ق إزاء وتيرة تع��افي الطلب. 
وخفضت وثيق��ة لأوبك مُعدة للجنة 
الفنية المشتركة واطلعت عليها رويترز 
نمو الطلب العالمي ع�ىل النفط هذا 
الع��ام إلى 5.6 مليون برمي��ل يومياً، 
بم��ا يقل 300 ألف برمي��ل يومياً عن 
أحدث التقديرات المنشورة. وخفضت 
أوبك بش��كل متك��رر توقعاتها منذ 
يوليو الماضي مع استمرار تأثير الوباء. 
وق��ال مصدران من أوبك إنه من غير 
المتوق��ع أن يُ��وصي اجت�امع اللجنة 
الفنية المش�تركة والاجت�امع الوزاري 
ب��أيِّ تعدي�الت ع�ىل سياس��ة إنتاج 

النفط.

دبي- رويترز

قال��ت س��تاندرد آن��د ب��ورز جلوب��ال للتصنيفات 
الائتماني��ة أم��س الثلاث��اء إن من المتوق��ع أن تظل 
اقتصادات معظ��م دول مجلس التع��اون الخليجي 
الس��ت أصغر خلال العام المقبل، مما كانت عليه في 

2019، مما سيُؤدي إلى استمرار الضغوط على شركات 
المنطقة.

وأضاف��ت وكالة التصنيفات أنه م��ن المقرر أن تركز 
ال�شركات، ومنه��ا العامل��ة في البني��ة التحتية، على 
تعويض خسائر 2020 ووقف الكثير من الاستثمارات 

الجديدة في 2021.

وقالت ستاندرد آند بورز “دون تعاف كبير للإيرادات، 
م��ن الُمرجح أن ترك��ز الشركات على ضب��ط التكلفة 
وإدارة الس��يولة إدارة اس��تباقية وصيان��ة تدفقاتها 
النقدية، بينما س��تظل الاستثمارات الجديدة في ذيل 
الأولويات بمعظ��م القطاعات... بعد مُعاناة انكماش 
كب�ير في 2020، نتوقع نم��و الناتج المح�يل الإجمالي 

الحقيق��ي بما لا يزيد على 2.5 بالمئة لاقتصادات دول 
مجلس التعاون الخليجي معاً بين 2021 و2023”.

والنظ��رة الُمس��تقبلية س��لبية لما يق��رب من خمسي 
ال�شركات غير المالية وشركات البنية التحتية المصنفة 
من س��تاندرد آند بورز في منطقة الخليج. وباستبعاد 
الكيانات شبه الحكومية- أي 17 من 32 كياناً مصنفاً- 
يرتفع ذلك إلى ما يقرب م��ن الثلاثة أرباع، مما يُبرز 

الدور القوي للحكومات في اقتصادات المنطقة.
واس��تحوذت العقارات وخدمات حقول النفط على 
حوالي نصف إجراءات التصنيف السلبية من ستاندرد 

آند بورز في 2020.
ومن الُمتوقع أن يتواصل توجه صيانة السيولة، الذي 
لوح��ظ العام الم��اضي حتى نهاية 2021، وس��ط نمو 
بطيء، بما يشمل خفض الإنفاق الرأسمالي أو إرجاءه 
وخفض توزيعات الأرباح أو إلغاءها وتسييل الأصول 
للحد من الاستدانة، حسبما ذكرته ستاندرد آند بورز.
وقالت الوكالة إن م��ن المتوقع أن يكون لحل النزاع 
بين قطر والس��عودية والإمارات والبحرين ومصر أثر 
إيج��ابي على قطاع��ي العقارات والس��ياحة في قطر. 
لكنه��ا أضافت “نعتقد أنّه من الس��ابق لأوانه توقع 

تحسن هذين القطاعين تحسناً ملحوظاً«.
ويمك��ن أن يس��اعد ارتف��اع مع��دلات التطعيم ضد 
كوفي��د-19 في الإم��ارات قطاع الس��ياحة فيها على 
التعافي في وقت أسرع من الدول الأخرى. وقد أوجد 
التطبيع مع إسرائيل “فرصاً كبيرة للتعاون”، لاس��يما 

في دبي.
وقالت س��تاندرد آند بورز “رغم أنَّ الإمارات نفذت 
ع��دة إجراءات هيكلية في 2020 تدعم آفاق شركاتها 
للم��دى الطويل، م��ا زلنا نتوقع أن يس��تغرق تعافي 

القطاعات الرئيسية المغذية لاقتصاد دبي وقتا”.
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قــال بيــانٌ لبنــك مســقط إنَّ خطــة 
التوفــر مــن ميثــاق للصيرفــة الإســامية 
الزبائــن؛  وإعجــاب  بإقبــال  تحظــى 
المميــزات  مــن  الاســتفادة  بهــدف 
حيــث  تقُدمهــا،  التــي  والتســهيلات 
تســاعد خطــط ميثــاق عــى تحقيــق 
كالتوفــر  المســتقبلية  الأهــداف 
الشــخصي أو التعليــم أو الــزواج، إضافــة 
للتأمــن لمــا بعــد التقاعــد وغيرهــا مــن 
في  الزبــون  يطمــح  التــي  الأهــداف 

. تحقيقهــا
وتســهم خطــة »ميثاق« في تعزيــز ثقافة 
ــع  ــراد المجتم ــن أف ــر ب ــار والتوف الادخ
التخطيــط  عــى  الزبائــن  وتشــجّع 
الســليم لمســتقبلهم ومســتقبل أطفالهــم 
؛بحيــث تسُــهم في مســاعدة الزبائــن 
ــم بصــورة أسرع،  ــة مدخراته عــى تنمي
عــر  تراكميــة  بصــورة  واســتثمارها 
منتجــات التمويــل والاســتثمار المتوافقــة 
مــع أحــكام الشريعــة الإســامية؛ حيــث 
تضــاف عوائــد الأربــاح المتراكمــة إلى 

للوصــول  وذلــك  الزبــون  مدخــرات 
إلى مبلــغ الهــدف المطلــوب والمحــدد 
أقــر  مــدة  في  الزبــون  قبــل  مــن 
ــال  ــن خ ــون م ــتطيع الزب ــك يس وبذل
تحديــد  مــن  للتوفــر  ميثــاق  خطــة 

أهدافــه المســتقبلية والاســتفادة مــن 
ــاق للصيرفــة  الفــرص التــي يقدمهــا ميث

الإســامية.
ــراوح  ــن ت ــن الذي ــة الزبائ ــق لكاف ويح
أعمارهــم بــن 18 و64 عامًــا التقــدم 
لفتــح خطــة توفــر مــع القيــام بإيــداع 
أولي أدنى يبلــغ قــدره 50 ريــالا عمانيــا، 
ريــالا   50 تبلــغ  شــهرية  وبمســاهمة 
عمانيــا كحــد أدنى كذلــك؛ حيــث تكــون 
أقــل مــدة مطلوبــة لفتــح الخطــة 3 
ســنوات. وتعتــر خطــة ميثــاق للتوفــر 
يدفــع  حيــث  متكــرر  إيــداع  خطــة 
دوري  بشــكل  مســاهمته  الزبــون 
الأربــاح  بدفــع  يقــوم  الــذي  لميثــاق 
ــك  ــر الشري ــا يوف ــاب، بين ــى الحس ع
ــددة  ــة المح ــة التكافلي ــي التغطي التكاف
في الخطــة، والتــي ســيشرف ميثــاق عــى 
متابعتهــا بشــكل مســتمر، كــا تتضمــن 
ــن  ــة م ــر مجموع ــاق للتوف ــة ميث خط
بينهــا: وجــود خيــارات  المزايــا؛ مــن 
مرنــة في دفــع القســط شــهري/ ربــع 
ســنوي/ نصــف ســنوي أو ســنوي، كذلك 
يمكــن تحويــل المســاهمات عــر الخصــم 

المبــاشر / أوامــر ثابتــة. ومــن بــن المزايــا 
ــة  ــي لتنمي ــح تناف ــدل رب الأخــرى: مع
ســيتم  حيــث  المدخــرات؛  وتسريــع 
بشــكل  الأربــاح  وإضافــة  احتســاب 
شــهري لحســاب خطــة التوفــر، كذلــك 
تقــدم خطــة ميثــاق للتوفــر تغطيــة 
ــم  ــة هــدف الخطــة ويت ــة لحماي تكافلي
توفــر التغطيــة عــن طريــق إحــدى 
شركات التكافــل في حالــة وفــاة الزبــون 
-لا قــدر اللــه- ستسُــهم شركــة التكافــل 
ويمكــن  للخطــة.  المتبقــي  بالمبلــغ 
ــتفادة  ــن في الاس ــن الراغب ــة الزبائ لكاف
ــرع  ــرب ف ــارة أق ــاق زي ــة ميث ــن خط م
لميثــاق؛ حيــث ســيقوم مديــر العلاقــات 
ــة  ــى كاف ــون ع ــاع الزب ــؤول بإط المس
بخطــة  المتعلقــة  الخاصــة  التفاصيــل 
ــون  ــن الزب ــب م ــث يتُطل ــر؛ حي التوف
ــاب  ــح حس ــب فت ــتمارة طل ــة اس تعبئ
ــر  ــيقوم مدي ــا س ــر، بين ــاق للتوف ميث
بإعــداد  بالفــرع  المســؤول  العلاقــات 
والنمــوذج  الخطــة  بيانــات  ملخــص 
المســاهمة  يبــن  الــذي  الإيضاحــي 
والأربــاح المتوقعــة والتغطيــة التكافليــة.

مسقط - الرؤية 

مطــارات  موظفــي شركــة  مــن   6 تمكَّــن 
ــان مــن الحصــول عــى شــهادة برنامــج  عُ
»الاعتــاد المهنــي الــدولي في إدارة المطارات« 
)AMPAP( المعتمــدة مــن قبــل منظمــة 
ــس  ــدولي )ICAO( ومجل ــدني ال الطــران الم
ــد  ــدولي )ACI(؛ في خطــوة تؤك المطــارات ال
التــزام الشركــة بالارتقــاء بــأداء موظفيهــا 
وزيــادة الكفــاءة التشــغيلية في عمليــات 
إســراتيجية  وتعزيــز  المطــارات  وإدارة 
والارتقــاء  البــري  المــورد  في  الاســتثمار 

بقطــاع الطــران بالســلطنة.
اليافعــي  صالــح  بــن  عبداللــه  وأشــاد 
ــاندة،  ــم والمس ــدة الدع ــس لوح ــب الرئي نائ
ــان« عــى  ــي »مطــارات عُ بحصــول موظف
هــذا الإنجــاز؛ مــا يؤكــد ســعيهم لمواصلــة 

إدارة  في  الحلــول  وتقديــم  بجــد  العمــل 
ــد  ــج يع المطــارات، خاصــة وأن هــذا البرنام
مــن البرامــج التدريبيــة العاليــة التــي تؤهــل 
ــة  ــة ومالي ــواحٍ: إداري ــدة ن ــاءات في ع الكف

وتشــغيلية.
ــان«  ــارات عُ ــل »مط ــي: تعم ــال اليافع وق
ــوا  ــا ليكون ــل موظفيه ــى تأهي ــتمرار ع باس
المطــارات،  إدارة  مســتجدات  مواكبــة  في 

لتشــغيل  المســتقبل  في  قــادة  وليكونــوا 
إلى  وإدارة المطــارات في الســلطنة. مشــراً 
أن الشركــة تدفــع موظفيهــا قدمــاً نحــو 
التدريــب والتأهيــل الــذي يمثــل اســراتيجية 
مهمــة لبنــاء جيــل قيــادي في تشــغيل وإدارة 

المطــارات.
ــري  ــالم الحج ــن س ــود ب ــال حم ــك، ق إلى ذل
ــاز  ــر: إنَّ اجتي ــب والتطوي ــر أول التدري مدي

للبرنامــج  الشركــة  موظفــي  مــن  ســتة 
التدريبــي العالمــي، والــذي يعــد مــن البرامج 
التدريبيــة المؤهلــة في تخريــج قيــادات في 
أحــدث  عــى  والتعــرف  المطــارات  إدارة 
الخطــط والحلــول أثنــاء مواجهــة التحديــات 
في قطــاع المطــارات والتعــرف عــى خــرات 
قيــادات عالميــة مــن خــال المحــاضرات 
ــا  ــي يوفره ــل الت ــات العم ــدورات وحلق وال
يثلــج  أمــر  لهــو  التدريبــي،  البرنامــج 
الصــدر، مشــراً إلى أن هــذا البرنامــج يدخــل 
ــدة  ــل لم ــات عم ــن في دورات وحلق المتدرب
ــج في  ــن البرام ــة م ــو مجموع ــهر، وه 6 أش
الإدارة التنفيذيــة وإدارة وتشــغيل المطارات. 
ويجــب عــى المتــدرب اجتيــاز سلســلة مــن 
مراحــل التدريــب في البرنامــج، مــا يؤهلهــم 
ليكونــوا ذوي خــرة واســعة والتفكــر  في 

كيفيــة إدارة المطــارات العالميــة.

مسقط - الرؤية

الإســامي  -البنــك  نــزوى  بنــك  أعلــن 
عــن  الســلطنة-  في  والموثــوق  الرائــد 
تمكنــه مــن تحقيــق كافــة أهــداف خطتــه 
الخمســية الأولى )2016-2020(، والتزامــه 

بمواصلــة مســرة النمــو، رغــم التحديــات 
ــوق  ــهدها الس ــي يش ــبوقة الت ــر المس غ
ــروس  ــة ف ــي جائح ــن تف ــة ع والناجم
ــام  ــدار الع ــى م ــد 19( ع ــا )كوفي كورون

ــاضي. الم
حيــث اســتطاع البنــك خــال العــام 2020 

تســجيل معــدلات نمــو وأربــاح اســتثنائية، 
كــا شــهد تطــورات متســارعة نتيجــة 
ــية؛ كان  ــل الرئيس ــن العوام ــة م لمجموع
ــم  ــا قس ــي يبذله ــود الت ــا للجه ــن بينه م
الخدمــات المصرفيــة للــركات، والتــي 
كان لهــا دور مهــم في مســرة النجــاح 

التــي يحققهــا البنــك. إلى ذلــك، نظــم 
للــركات  المصرفيــة  الخدمــات  قســم 
التابــع للبنــك، مؤخــرا، اجتماعــه الســنوي 
لطــرح إســراتيجية أعمالــه، بحضــور خالد 
ــزوى،  ــك ن ــذي لبن ــس التنفي ــد الرئي الكاي
والإدارة التنفيذيــة وعــدد مــن رؤســاء 

ــذي  ــس التنفي ــتعرض الرئي ــام، واس الأقس
ــك  ــاع تطلعــات البن ــك خــال الاجت للبن
ــاع  ــلط الاجت ــتقبلية. وس ــه المس وخطط
التــي  الإنجــازات  أبــرز  عــى  الضــوء 
تحققــت خــال المرحلــة الماضيــة؛ بمــا 
فيهــا إدخــال منتجــات مبتكــرة ومتطــورة 

تــمَّ  كــا  الاســتثمارية.  المحفظــة  في 
الإعــان عــن إســراتيجية البنــك الجديــدة 
للنمــو لعــام 2021 والتــي حملــت عنــوان 
بهــدف مواصلــة  المشــرك«،  »التعــاون 
أفضــل  ومنتجــات  خدمــات  تقديــم 

ــاء. للعم

إقبال واسع للاستفادة من الخدمات

معدل ربح تنافسي وخيارات مرنة للدفع 
ضمن خطة »ميثاق« لتنمية المدخرات

اعتماد مهني من »AMPAP« لـ6 من موظفي »مطارات عمان«

بنك نزوى يحتفي بتحقق أهداف »الخمسية الأولى« كاملة

موظفو »رأس الجنز« و»أتانا الأشخرة« يُنهون 
دورة تخصصية بكلية عمان للسياحة

»نيسان« تطرح طرازات مختارة 
بأقساط ميسرة و0% فائدة

مسقط - الرؤية

والتطويــر  التدريــب  اختتمــت وحــدة 
ــياحة، دورة  ــان للس ــة ع ــي في كلي المهن
ــة  ــويق والضياف ــال التس ــة في مج تدريبي
والإدارة عــر الإنترنــت، اســتمرت 3 أشــهر 
لمجموعــة مــن موظفــي الضيافــة مــن 
ــة  ــز للســاحف وضياف ــة رأس الجن محمي
ــران؛  ــة عم ــة لشرك ــخرة التابع ــا الأش أتان
تعزيــز  إلى  الــدورة  هدفــت  حيــث 
مهــارات المبيعــات والتســويق، والماليــة 
ــب  ــرادات، إلى جان ــبة وإدارة الإي والمحاس
ــوف. ــن والضي ــع الموظف ــل م ــن التعام ف

جلســة  عُقِــدت  البرنامــج  ختــام  وفي 
ــة التدريســية  نقاشــية موســعة مــع الهيئ
ــاش أوضــاع القطــاع  ــد لنق برئاســة العمي
الســياحي وفرصــه المســتقبلية، خاصــة 
ــة  ــوارد البشري ــر الم ــة بتطوي ــك المتعلق تل

في القطــاع الســياحي.
ــن ســلطان  ــم ب ــور عبدالكري ــال الدكت وق
ــياحة:  ــان للس ــة ع ــد كلي ــري عمي المغ

وحــدة  في  -ممثلــة  الكليــة  تقــدم 
ــة  ــي- مجموع ــر المهن ــب والتطوي التدري
واســعة مــن الــدورات التدريبيــة القصــرة 
الســياحة والضيافــة، والتــي  في مجــالي 
متطلبــات  عــى  بنــاءً  تصميمهــا  يتــم 
واحتياجــات القطــاع، مــع توفــر خيــارات 
ــر  ــواء ع ــا؛ س ــة تقديمه ــددة لطريق متع
ــج أو  ــم المدم ــام التعلي ــت أو بنظ الإنترن
ــة  ــزام بكاف ــع الالت الحضــور الشــخصي، م

إجــراءات الســامة طــوال فــرة الجائحــة. 
ــة  ــياحة -التابع ــان للس ــة ع ــوم كلي وتق
الســياحية  للتنميــة  العمانيــة  للشركــة 
)عمــران(- بتنظيــم فعاليــات وأنشــطة 
ــا  ــاب بم ــف الط ــدف لتعري ــة ته متنوع
ــة  ــياحة والضياف ــي الس ــتجد في قطاع يس
ــن  ــا م ــا؛ انطلاقً ــة به ــالات المرتبط والمج
دورهــا التعليمــي كمؤسســة رائــدة في 

ــال. ــذا المج ه

مسقط - الرؤية

ــة  كشــفتْ »نيســان عــان« -مــن شرك
ســهيل بهــوان للســيارات- عــن عــروض 
ــا  ــن طرازاته ــة م ــى مجموع ــة ع خاص
العــرض  يشــمل  حيــث  المميــزة؛ 
الحــالي منــح عمــاء العلامــة الأكــر 
ــرة  ــدة 0% لف ــزة نســبة الفائ شــهرة مي
ــى 3 ســنوات عــى طــرازات  ســداد حت
مختــارة، وتشــمل خيــارات معــدلات 
ــدة %1.99  ــبة فائ ــرى نس ــدة الأخ الفائ
نســبة  أو  ســنوات   4 ســداد  لفــرة 
ــدة 2.49% لفــرة ســداد 5 ســنوات،  فائ
أو نســبة فائــدة 2.99% لفــرة ســداد 
البرنامــج  هــذا  ويطُبََّــق  ســنوات.   6
كلًّ  تشــمل  مختــارة؛  طــرازات  عــى 
مــن: نيســان كيكــس، وإكــس - تريــل، 

وباثفَْايِنْــدر. وألتيــا، 
مــارس   23 حتــى  العــرض  ويــري 
المقبــل، ويتــم تطبيقــه عــى الطــرازات 
يتــم  والتــي  بالعــرض،  المشــمولة 

ــخصي  ــتخدام الش ــرض الاس ــا بغ شراؤه
العــرض  هــذا  مــن  وكجــزء  فقــط. 
الرائــع، فــإنَّ نيســان عُــان تقــدم أيضًــا 
بطاقــة تعبئــة وقــود مجانيــة، وخدمــة 
صيانــة دوريــة مجانيــة، وهديــة نقديــة 
مضمونــة، والتســجيل مجــاني، والتأمــن 

ــاني. المج
ــان: صمــم  ــال مســؤول بنيســان عُ وق

عــى  ليســهل  الترويجــي  العــرض 
محبــي ســيارات نيســان امتــاك ســيارة 
أحلامهــم، وذلــك بفضــل المزايــا الكثــرة 
بمعــدلات  الشــهرية  الأقســاط  مثــل 
فائــدة جذّابــة حســب الطــرازات والمزايا 
المختــارة. كــا صمــم هــذا العــرض 
ليوفــر للزبائــن مرونــة في اختيــار ســعر 

الفائــدة حســبما يناســبهم.

مدرين المكتومية

يولــد الإنســان عــى هــذه الأرض فيــا لا يتوقــف عــن البحــث عــن أهدافــه، 
ســواء أدرك ذلــك أم لم يــدرك، وواحــد مــن أبــرز هــذه الأهــداف »الجَــال«! 
فالبحــث عــن الجــال قيمــة في حــد ذاتــه، وغايــة نبيلــة يســعى لبلوغهــا 
الكثــرون، لكــن قليــل مــن يدُركــون المعنــى الحقيقــي للجــال؛ فهنــاك مــن 
يــرى الجــال في فتــاة بملامــح آسرة، أو شــاب وســيم، أو حتــى منظــر طبيعــي 
ــروح،  ــال ال ــو ج ــه ه ــدث عن ــذي أتح ــال ال ــن الج ــه، لك ــه عيني ــع ب يُتِّ

جــال الصداقــة، جــال علاقاتنــا مــع البــر، بــكل حــب وتقديــر وود.
ــا  ــه، ربم ــة حيات ــا طيل ــر م ــن أم ــه ع ــعيه وبحث ــا س ــرد فين ــل كل ف ويواص
يجــده، وربمــا لا يجــده، لكــن المؤكــد أنــه لا يمــل ولا يتوقــف عــن البحــث! 
هنــاك مــن يبحــث عــن لقــاء حبيــب، أو عــودة ذكريــات دافئــة بــن أحضــان 
ــوة  ــان قه ــي فنج ــو يحت ــا ه ــن بين ــوه الآخري ــع في وج ــة، أو التطل الأحب
ــذا  ــرء ه ــد الم ــد يج ــارة. ق ــر في الم ــن النظ ــاخنة، فيُمع ــى س ــاردة أو حت ب
ــة  ــا في حكاي ــة، وربم ــة قديم ــدة غزلي ــه في قصي ــث عن ــذي يبح ــال ال الج
يســمعها لأول مــرة، أو في قصــة حــب لا مثيــل لهــا كتلــك التــي نقرأهــا في 

ــاطير!  الأس
ــد  ــف نج ــال؟ وكي ــرف الج ــا أن نع ــف لن ــال؟ وكي ــذا الج ــا ه ــن م لك
إجابــة لهــذا الســؤال الــذي ســكن عقــول الكثــر مــن الفلاســفة والشــعراء 

والمفكريــن في تعريــف الجــال؟!
ــذي  ــا ال ــة، ف ــت البداي ــا كان ــن هن ــال«.. م ــب الج ــل يح ــه جمي »إن الل
ــا  ــة، فكلن ــدر الجــال والأناق ــل، وأن نق ــن كل جمي ــن البحــث ع ــا ع يمنعن
نحتــاج لذلــك، لكــن كل منــا لــه مفاهيمــه الخاصــة ومقاييســه الذاتيــة في 
ذلــك، فــا أراه جميــا قــد يــراه غــري عكــس ذلــك، ومــن يســتمتع بمــكان، 
قــد يجــده الآخــر غــر ممتــع... وهكــذا هــي الحيــاة؛ هنــاك أمــور نعتقــد 
أنهــا جميلــة، لكنهــا في حقيقتهــا جميلــة بنــا ولنــا فقــط، وجميلــة بقــدر مــا 
ــل أي جــال لشــخص  ــا لا تمث ــه، لكنه ــا نراهــا علي ــا نحــن، وبقــدر م نحبه

آخــر!
ــان؛  ــة، إنهــا شــعور غريــب في كثــر مــن الأحي ة للغاي الجــال لفظــة مُحــرِّ
ــياء  ــاك أش ــا هن ــي، وإنم ــار الخارج ــكل ولا الإط ــى الش ــد ع ــه لا يعتم لأن
تكمُــن في العمــق، شيء جميــل نجهلــه، شيء لا يُكــن اســتيعابه، فمــرة نــرى 
الجــال في أمــور ماديــة، ومــرات كثــرة في أمــور معنويــة، وفي أكــر الأحيــان 
نراهــا في دواخلنــا في لحظــة مــا، وتلــك »اللحظــة« لا تعنــي الصدفــة، وإنمــا 
مــات، تلــك المشــاعر  تلــك الحالــة الشــعورية التــي تنتابنــا فجــأة دون مُقدِّ
التــي نعيشــها، ذلــك الإبحــار الزمنــي نحــو الــا معقــول الــا نهــائي، فنشــعر 

بالجــال.
إذا مــا أردنــا أن نتحــدث عــن الجــال بمفاهيمنــا الخاصــة -أو عــى الأقــل 
ــة الشــعورية لمــا نحــن  ــا- فالأمــر مرتبــط بـ«اللحظــة« وبالحال بمفهومــي أن
ــا مــن عواطــف، فنشــعر  ــي نعيشــها، بمــا يختلجن ــدار الت ــك الأق ــه، بتل علي
ــه  ــس لأن ــا، لي ــات جمي ــة ب ــرة الأرضي ــه الك ــى وج ــاعتها أنَّ كل شيء ع س
جميــل في حــد ذاتــه، ولكــن لأننــا نتمتــع بالجــال في تلــك الدقيقــة والثانيــة 

مــن عمــر الســاعة التــي نعيشــها.
هــذا يعنــي بــكل بســاطة أننــا محاطــون بالجــال، لكــن دواخلنــا لا تــراه، 
ــه  ــل علي ــرد أن نحص ــف، وبمج ــم دون توق ــكل دائ ــه بش ــث عن ــل نبح نظ
نشــعر بالامتنــان الكبــر، امتنــان للحظــة مــا، أو مــكان راودتنــا فيــه مشــاعر 
مختلفــة، أو لشــخص جمعتنــا بــه الأقــدار بعــد أن توقفنــا عــن البحــث عنــه، 
ولربمــا لطريــق طويــل أوصلنــا لنهايــة جميلــة لم نكــن نعلمهــا، فقــط علينــا 
أن نحــرص عــى اقتنــاص لحظــة الجــال وعــدم تفويــت الفرصــة.. فالعمــر 

لحظــة!

البحث عن 
الروح
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د. �سعيد المحرمي

محمد العبري

عبدالعزيز اليحمدي

ريا الم�سكرية

ــلطنة: %10  ــاص بالس ــاع الخ ــة القط ــي حقيق ــذه ه ه
ــون  ــا موظف ــطة لديه ــركات النش ــن ال ــط م فق

ــركات  ــالي ال ــن إج ــط م ــون، 5.5% فق عماني
فلــاذا  الأربــاح..  دفعــت ضريبــة  النشــطة 
الاعــراض عــى رفــع رســوم مأذونيــات العمــل؟

ســوف تمــي الحيــاة، ويمــي معهــا كل ضيــق، ولكــن 
ــا.. رحــم  مــرارت الفقــد لا تمــي، تظــل تمــزق قلوبن

اللــه قلوبــاً لم نكتــفِ منهــا ورحلــت دون رجــوع.. 
ــط  ــاض، وارب ــن ري ــة م ــم روض ــل قبوره ربي اجع

ــم. ــى فراقه ــا ع قلوبن

مــن غرائــب الأمــور أن تجتمــع بشــخص يديــر جهــة مــا وتشــكو 
لــه مشــكلة تعُانيهــا معــه أو مــع فريقــه، وتــدرك أنــه عــى 

ــهل،  ــا الس ــك حله ــي ل ــل ويح ــكلة، ب ــك المش ــم بتل عل
ولكــن لا تــراه يســعى لتطبيقــه حتــى مــع مــرور الأيــام؛ 

بحجــة أنهــم اعتــادوا عــى ذلــك الروتــن!!!

هنــاك مهــارات يجــب أن يتحــى بهــا المســؤول عنــد توجيــه حديثــه 
ــن  ــر م ــى أح ــة ع ــرات إيجابي ــب تغي ــذي يترق ــور ال للجمه
ــه المتعــرة..  ــه وآمال ــر لتوقعات الجمــر، ليتفاجــأ بطــرح مغاي
ــة الحــوار  ــت لغ ــة إذا كان ــص فجــوة الثق ــم تقلي ــف يت فكي

غــر مناســبة للمتلقــي؟

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

طالب المقبالي

قبــل عــام مــن الآن صــدر القــرار الــوزاري رقــم 23/ 2020 بشــأن حظــر اســتخدام أكيــاس 
ــادة  ــاءت الم ــر 2021، وج ــن 1 يناي ــداءً م ــتهلاك، ابت ــة الاس ــتيكية أحادي التســوق البلاس
ــاس التســوق  ــأن يحظــر عــى الــركات والمؤسســات اســتخدام أكي الأولى مــن القــرار ب
البلاســتيكية أحاديــة الاســتهلاك التــي تســتخدم مــرة واحــدة حفاظـًـا عــى البيئــة 

ــة. العماني
ــال عــاني، ولا  ــة لا تقــل عــن 100 ري ــة بفــرض غرامــة إداري ــا قضــت المــادة الثاني في
ــى أن  ــرار، ع ــذا الق ــكام ه ــف أح ــن يخال ــى كل م ــاني ع ــال ع ــى 2000 ري ــد ع تزي
تضاعــف في حالــة تكــرار ارتــكاب المخالفــة، مــع الإشــارة إلى عــدم الإخــال بــأي عقوبــة 
أشــد ينــص عليهــا قانــون حمايــة البيئــة ومكافحــة التلــوث. وهــذا القرار جــاء اســتناداً إلى 
قانــون حمايــة البيئــة ومكافحــة التلــوث الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 2001/114، 
ــؤون  ــة والش ــات وزارة البيئ ــد اختصاص ــم 2008/18 بتحدي ــلطاني رق ــوم الس وإلى المرس

ــة واعتــاد هيكلهــا التنظيمــي. المناخي
ــق  ــدء تطبي ــع ب ــر 2021، وم ــن يناي ــه في الأول م ــم تطبيق ــرار ت ــم الآن أنَّ هــذا الق المه
القــرار تباينــت ردود الأفعــال، فضجــت وســائل التواصــل الاجتماعــي بــن مُؤيــد ومتقبــل 
ــق هــذا القــرار هــو المســتهلك  للقــرار بامتعــاض، خاصــة وأن المتــرر الأول مــن تطبي
ســواءً المواطــن أو المقيــم، فالــركات والمراكــز التجاريــة الكبــرة قــد تملصــت مــن نتائــج 
ــت  ــث قام ــم، حي ــن أو المقي ــواءً المواط ــتهلك س ــى المس ــه ع ــت بثقل ــرار ورم ــذا الق ه
هــذه المراكــز ببيــع الأكيــاس للمســتهلك بأســعار تراوحــت بــن 50 بيســة إلى 250 بيســة 
تضــاف إلى قائمــة المشــريات، والغريــب في الأمــر أن الجهــة المســؤولة عــن هــذا القــرار 
والمتمثلــة في هيئــة البيئــة لم تصــدر قيــوداً عــى الــركات، كذلــك لم تحملهــا جــزءًا مــن 
تبعــات هــذا القــرار وأعبائــه الماليــة، فمــن غــر المنطقــي أن يتحمــل المواطــن تبعــات 

القــرارات التــي تطبــق عــى الــركات.
ــة  ــتيكية قائم ــم #حظر_الأكياس_البلاس ــدر الوس ــرار تص ــذا الق ــق ه ــع تطبي ــاً م وتزامن
الترنــد في الســلطنة بــن مؤيــد ومســتاء ليــس مــن القــرار بحــد ذاتــه، وإنمــا مــن اســتغلال 
الــركات بتوفــر الأكيــاس الصديقــة للبيئــة بأســعار يدفعهــا المســتهلك دون حســيب أو 

رقيــب.
يقول ناصر بن سيف الجساسي:

ــز  ــن المراك ــوق م ــا نتس ــن حين ــتيكية، ولك ــاس البلاس ــر الأكي ــرار حظ ــى ق ــكراً ع ش
ــة،  ــرياتنا متفرق ــل مش ــر أن نحم ــاس أو نضط ــى شراء الأكي ــر ع ــرة نجُ ــة الكب التجاري

ــان.  ــاس بالمج ــر الأكي ــرة توف ــات الصغ ــا المح بين
ــر  ــا بتوف ــا وإلزامه ــل مراقبته ــرار ونأم ــن الق ــر م ــتفيد الأك ــي المس ــرى ه ــز الك المراك

ــة. ــاس مجاني أكي
ويقول أحمد المعمري:

يــا حبــذا تســتبدل بالمزمــاة أو القفــر أو الضميــدة، وكل هــذه الأشــياء صناعــات ســعفية 
ــع  ــة بإقامــة مصن ــون نخل ــى الاســتفادة مــن مــروع الملي ــة قديمــة، نتمن ــة تراثي عُماني
ســعفيات لذلــك الغــرض ليكــون رافــداً اقتصاديــاً هامــاً وتنويعــاً لمصــادر الدخــل القومــي، 

وخطــاً إنتاجيــاً مشــغلاً للشــباب.
أما إسحاق الهشامي فيقول:

النــاس مســتاءة مــن موضــوع حظــر الأكيــاس، أذكــر في ســنة 2016 في زيــارتي لـــ كــرلا 
)الهنــد( لاحظــت عندهــم أكيــاس صديقــة للبيئــة وموجــودة في المراكــز والهايــر مــاركات 

ويعطوهــا الزبــون مجانــاً، لمــاذا لا توفرهــا المراكــز في الســلطنة؟!
ويقول شافي بن سالم:

ــا  ــة به ــت والقناع ــرور الوق ــع م ــة، لكــن م ــل بمقاوم ــا تقاب ــدة في حياتن ــادة جدي كل ع
تصبــح جــزءًا مــن الحيــاة الروتينيــة، ويتــم التقيــد والتعامــل بأريحيــة.. الأضرار الصحيــة 

والبيئيــة لهــا كبــرة فلنعــود حياتنــا عــى كل جديــد مفيــد.
فمــع الأيــام ســوف يعتــاد النَّــاس عــى هــذا الوضــع ويصبــح الأمــر في غايــة البســاطة، وفي 

النهايــة هــذا القــرار يــأتي في صالــح البيئــة.
كذلــك الحــال بالنســبة لرفــع دعــم الكهربــاء عــى الــركات فقــد لوحــظ فــور صــدور 
القــرار قيــام بعــض المراكــز التجاريــة برفــع الأســعار عــى المســتهلك الــذي أصبــح الضحية 

لأي إجــراء تتخــذه الجهــات المعنيــة.
ــن  ــاط ب ــة وارتب ــه علاق ــرار ل ــدار ق ــال إص ــيدة في ح ــا الرش ــد حكومتن ــا نناش ــن هن وم
الــركات والمواطــن فإنِّــه لابــد مــن وضــع ضوابــط تحــد مــن اســتغلال الــركات ورمــي 
التبعــات عــى كاهــل المواطــن والنــأي بنفســها عــن أيــة خســائر أو تبعــات لأي قــرارات 

مقبلــة.

المستهلك 
والأكياس

القاهرة- العمانية

اكتشــف علــاء الآثــار الذيــن قامــوا 
بالتنقيــب في الموقــع المــري القديــم 
في  مقــرة   16 ماجنــا«  »تابوزيريــس 
تحتــوي  الصخــر،  في  منحوتــة  مقابــر 
إحداهــا عــى موميــاء تحمــل لســانا 

مصنوعــا مــن الذهــب. 
ويتكهــن الفريــق أنــه بعــد إزالــة لســان 
اســتبُدل  التحنيــط،  أثنــاء  الشــخص 
بالجســم الذهبــي حتــى يتمكــن المتــوفى 
في  »أوزوريــس«  إلى  التحــدث  مــن 

الحيــاة الآخــرة. 
وكانــت ممــرات الدفــن، التــي يعــود 
ــائعة  ــام، ش ــة 2000 ع ــا إلى قراب تاريخه
والرومانيــة  اليونانيــة  العصــور  في 
ــل  ــا داخ ــى بقاي ــوي ع ــة، وتحت القديم
جبــل أو تكويــن صخــري طبيعــي. وكان 
ــاوات،  ــن المومي ــدد م ــر ع ــل المقاب داخ
وعــى الرغــم مــن تدهــور البقايــا منــذ 
ــة  ــة الجنائزي ــن، إلا أن الأقنع ــك الح ذل

الحجريــة مــا تــزال ســليمة، مــا يســمح 
ــة شــكل كل شــخص ذات  ــق برؤي للفري

ــرة.  م
»ســانتو  جامعــة  الحفريــات  وتقــود 
دومينغــو«، التــي تعمــل في الموقــع منــذ 

ــان.  ــن الزم ــد م ــن عق ــرب م ــا يق م
عــدة  الســابق  في  الفريــق  واكتشــف 
معبــد  داخــل  معدنيــة  عمــات 
»تابوزيريــس ماجنــا« محفــورة في وجــه 
الملكــة كليوباتــرا الســابعة، مــا يشــر 
ــد  ــا دُفــن العدي ــا حكمــت عندم إلى أنه
مــن الأفــراد في مقابرهــم المنحوتــة في 
الصخــور. وبالإضافــة إلى ذلــك، تكشــف 
عــن  المعبــد  وأراضي  التماثيــل  قطــع 
قيــام الملــك بطليمــوس الرابــع ببنــاء 
هــذا المعبــد الرائــع. وحكــم بطليمــوس 
ــن  ــرة م ــر في الف ــور م ــع فيلوبات الراب
وبســبب  الميــاد،  قبــل   204 إلى   221
اهتمامــه بالاحتفــالات الفخمــة، فــإن 
تراجــع ســالة البطالمــة يرجــع عــادة 

ــه. إلي

مسقط- الرؤية

ــة  ــات الطبي ــودة الخدم ــوان بج ــتهر تاي تش
العاليــة وبرنامــج التأمــن الصحــي الوطنــي، 
ــة الآســيوية أفضــل  حيــث تمتلــك هــذ الدول
ســمعة دوليــة وقــدرة تنافســية في الإنجــارات 
الطبيــة. ومــن بــن العمليــات العلاجيــة التــي 
يمكــن القيــام بهــا في تايــوان »ترميــم القحــف 
الوجهــي«، ويقــع أول مركــز لترميــم القحــف 
بتايــوان،  آســيا  جنــوب شرق  في  الوجهــي 
ويحقــق المركــز نســبة 100% نجاحــا في عملية 
المتخصصــن  مــع  الأرنبيــة  الشــفة  عــاج 
المحترفــن والفريــق الطبــي الكامــل. وحققت 
ــي  ــب التناس ــاعدة في الط ــا المس التكنولوجي
نســبة  وبلغــت  تايــوان،  كبــراً في  نجاحًــا 
ــم  ــة إلى الرح ــة المخصب ــل البويض ــاح نق نج
 %35.8 الــولادات  نجــاح  ونســبة   ،%36.7
اعتــادا عــى جــودة التقنيــة العاليــة. وهــذه 
مســتوى  تعــادل  الإنجــازات 
الإنجــاز في الولايــات المتحــدة، 
ــدا  ــازات كن ــوق عــى إنج وتتف
وكوريــا  المتحــدة  والمملكــة 

ــان.  ــة والياب الجنوبي
وأحــرزت تايــوان نتائــج متميــزة 
في عــاج السرطــان خــال الـــ30 
ســنة ماضيــة، وانعكــس ذلــك 
ــد  ــى قي ــاء ع ــدل البق ــى مع ع
الحيــاة لمــدة خمــس ســنوات 
الــذي يصــل إلى 73% )مقارنــة 
المتحــدة  والولايــات  بأوروبــا 
وبلــغ   .)%67 إلى  يصــل  الــذي 

معــدل البقــاء عــى قيــد الحيــاة لمــدة خمس 
ســنوات لسرطــان الثــدي 91%، ولسرطــان 
ــتقيم  ــون والمس ــان القول ــة 32%، ولسرط الرئ
 .%99 الدرقيــة  الغــدة  ولسرطــان   ،%68
وتوفــر تايــوان الخدمــة الطبيــة الأكــر تقدمًــا 
ــادا  ــان اعت ــرضى السرط ــة م ــةً  لرعاي وخاص
ــة  عــى اســراتيجية  عــاج السرطــان الدقيق
وإرشــادات الممارســة السريريــة مــن جمعيــة 

الشــبكة الوطنيــة الشــاملة للسرطــان.
ويملــك الجراحــون التايوانيــون الخــرة العالية 
في عمليــات اســتبدال المفاصــل، ويتــم إجــراء 
ــوان  ــة اســتبدال مفاصــل في تاي 47000 عملي
ســنوياً. ويســتفيد المــرضى مــن الجراحــة 
طفيفــة التوغــل بالشــق الصغــر ووقــت 
التعــافي أسرع. وعــى مــدى 3 عقــود مضــت، 
ــة  ــات التقني ــق اختراع ــوان لتحقي ســعت تاي
في طــب الزراعــة، وخاصــةً في مجــال زراعــة 
ــات زراعــة  ــوان في عملي ــد. وتتفــوق تاي الكب
ــارة  ــن زي ــيا. ويمك ــب عــى مســتوى آس القل
ــر  ــة ع ــياحة العلاجي ــروني للس ــع الإلك الموق

.»www.medicaltravel.org.tw« الرابــط 

الدقم- الرؤية

الخــراء  مــن  متخصــصٌ  فريــقٌ  نجــح 
والمتطوعــن الفريــق الوطنــي لدراســة 
الثدييــات  وجنــوح  نفــوق  أســباب 
والســاحف البحريــة بإنقــاذ أحــد حيتــان 
بحــر العــرب الحدبــاء ‏في ميــاه مينــاء 
ــابكه  ــن تش ــاغ ع ــي ب ــد تلق ــم بع الدق

مــع شــباك الصيــد.
وبجهــودٍ متضافــرةٍ مــن هيئــة البيئــة 
ــات  ــة للخدم ــات الخمس ــة المحيط وشرك
البيئيــة وشركــة بحــار المســتقبل وجمعيــة 
ــه  ــم، توج ــاء الدق ــة ومين ــة العُماني ‏البيئ
ــقٌ مــن المختصــن ‏والمتطوعــن بعــد  فري
تلقــي بــاغ عــن جنــوح أحــد حيتــان 
بحــر العــرب الحدبــاء ‏في ميــاه مينــاء 
ــة  ــة الطارئ ــذه الحال ــم، اســتجابةً له الدق
ــي  ــاذ الحــوت والت ــدة بهــدف إنق والمعُق

أصبحــت أكــر تعقيــدًا عندمــا تــمَّ فقدان 
الحــوت بعــد حلــول الظــام في منتصــف 
عمليــة فــك التشــابك وعــى الرغــم مــن 
العثــور عــى الحــوت في نهايــة الأمــر 
والتأكــد مــن ســامته ونجاتــه. والحادثــة 
ــدات  ــر مع ــارخ بمخاط ــر ص ــة تذك بمثاب
ــة. ــة البحري ــى البيئ ــورة ع ــد المهج الصي

وبشــكلٍ مشــابهٍ لبصــاتِ الإنســان فــإن 
ــل  ــف الذي ــى زعان ــاتٍ ع ــان علام للحيت
وعــى الزعانــف الظهريــة تكــونُ مميــزةً 
لــكُلِ فــردٍ مــن الأفــراد وتسُــاعدُ الباحثــن 
ــاء عــى التعــرفِ عــى كُلِ واحــدٍ  والعُل
منهــا عنــد رؤيتــه مجــدداً. وبعــد مقارنــة 
الصــور والفيديوهــات التــي تــم التقاطهــا 

ــرب  ــر الع ــوت بح ــامٍ لح ــةِ أي ــل بضع قب
الأحــدب عنــد مينــاء الدقــم مــع الصــور 
ــة  ــات العُماني ــدة البيان ــودة في قاع الموج
هويتــه  تحديــد  تــم  فقــد  للحيتــان، 
-OM11( بــه وهــو المقــرون  والاســم 

الحــوت  هــذا  شُــوهِدَ  حيــث   ،)016
خليــج  في   2010 عــام  الأولى  للمــرةِ 
مصــرة، ومــن ثــم في عــام 2011 وبعدهــا 
عــام 2014 في حاســك، وأخــراً شُــوهِدَ 
ــام 2020 في  ــن ع ــر وديســمبر م في أكتوب

ــم. ــاء الدق مين
وقالــت ســعاد الحارثيــة المديــر التنفيــذي 
لجمعيــة البيئــة العُمانيــة: »تعُــد حيتــان 
بحــر العــرب الحدبــاء ضمــن الأنــواع 
الوحيــدة غــر المهاجــرة مــن الحيتــان 
بحــر  ميــاه  تســتوطن  التــي  الحدبــاء 
العــرب. لســوء الحــظ، يوجــد أقــل مــن 

100 حــوت عــى قيــد الحيــاة«.

اكتشاف مومياء بـ»لسان 
ذهبي« في مقبرة بمصر

تايوان تبدأ حملة للترويج 
للسياحة العلاجية

إنقاذ أحد حيتان بحر العرب الحدباء ‏بعد تعلقه بشباك الصيد
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