
مسقط- الرؤية

أشــاد ســعادة الدكتور جمعة بن أحمد الكعبي ســفير مملكة البحرين لدى الســلطنة، 
بالنتائج التي حققها اجتماع الدورة الســابعة للجنة العمانية البحرينية المشُــركة برئاسة 
معالي الدكتور عبداللطيف بن راشد الزياني وزير الخارجية بمملكة البحرين، ومعالي السيد 
بــدر بن حمد بن حمود البوســعيدي وزير الخارجية بالســلطنة، والتــي عقدت بالمنامة 
الشــهر الماضي. وقال الكعبي إنَّ هذا الاجتماع يعكس الإرادة السياسية المشتركة للبلدين 
لمواصلة تطوير العلاقات المتميزة بينهما، والرغبة الصادقة في تنميتها في مختلف المجالات، 

وتفتح آفاقاً أوسع للتعاون المشترك.

مسقط- العُمانية

بناءً على التكليف الســامي لحضرة صاحب 
ــلطان هيثم بن طارق المعُظَّم-  الجلالة السُّ
حفظــه الله ورعاه- شــارك معــالي الدكتور 
ســعود بن حمــود الحبــي وزيــر الثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه ممثلاً 
للسلطنة في مؤتمر قمة النظم الغذائية لعام 
2021، وذلــك عــى هامش أعــال الدورة 
الـــ76 للجمعيــة العامة للأمــم المتُحدة في 

نيويورك. 
وألقى معالي الدكتور وزيــر الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه كلمة أشار فيها إلى 
تأثــر النظم الغذائية الفاعــل والمباشر على 
سلامة وجودة الحياة لدى البشر ما ينعكس 
على ســلوكهم وممارساتهم اقتصادياً وثقافيًا 
واجتماعيًــا وما بينتــه جائحــة كوفيد-19 

من هشاشــة في نظــم الإنتــاج العالمية وما 
يترتب عــى الدول مــن ضرورة الشروع في 
اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة لتحســن 
نظُمها الغذائية وتعزيز أمنها الغذائي والمائي 
تفادياً للصدمات الناتجة عن وقف سلاســل 
الإمداد. وأشار معاليه إلى النهج الذي اتبعته 
السلطنة في تطوير النظم الزراعية والغذائية 
وتحسين أساليب الإنتاج وسلاسله وتطويرها 
ما كان له الأثر الكبير في تحســن المســتوى 
المعيــي للمجتمع العماني. وأكــد معاليه- 
في ختــام كلمتــه- عــى مواصلة الســلطنة 
التزامها نحــو أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المســتدامة وأنهــا لــن تألو جهــدًا في دعم 
الأهــداف المرجوة واتخاذ الإجراءات الرامية 
لدعم خطة التنمية المسُــتدامة لعام 2030، 
وإذكاء الوعي ورفع مســتوى النِّقاش العَام 

بشأن إصلاح النظم الغذائية. 

السفير البحريني: إرادة مشتركة 
لتطوير العلاقات المتميزة
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خطة لتعزيز تكاملية المنطقة مع المنظومة اللوجستية الوطنية

توطين مشروعات إنتاج الأدوية واللوازم 
الطبية في »حرة صلالة«

صلالة- العُمانية 

أكَّــدَ مجلــسُ إدارة الهيئــة العامــة 
الخاصــة  الاقتصاديــة  للمناطــق 
والمناطــق الحرة على التوجــه العام 
لتوطــن مشروعــات إنتــاج الأدوية 
واللــوازم الطبيــة في المنطقة؛ حيث 
خصصــت إدارة المنطقة مواقع لهذه 

الصناعــات التــي يجري فيهــا حالياً 
إنشــاء واحد من أكبر مصانع الأدوية 

في السلطنة.
والتقى مجلس إدارة الهيئة برئاســة 
معــالي الدكتــور عــي بن مســعود 
الســنيدي رئيس المجلــس بعدد من 
الرؤســاء التنفيذيين للمصانع القائمة 
في المنطقة الحرة بصلالة. وقام أعضاء 

مجلــس إدارة الهيئــة عــى هامش 
اللقــاء، بزيــارة عــدد مــن المصانع 
بالمنطقة الحــرة بصلالة والمتخصصة 
الغذائيــة  الصناعــات  مجــال  في 
والكيماويــات ومصنــع للأدوية قيد 
التشــييد. مــن جهــة أخــرى، عقد 
مجلــس إدارة الهيئة اجتماعه الثالث 
لعــام 2021، حيــث شــهد تحليــل 

الوضع الحالي للاســتثمارات بالمنطقة 
الحرة بصلالــة. واطلع المجلس خلال 
اجتماعه على خطة »مجموعة أسياد« 
لتعزيز تكاملية المنطقة الحرة بصلالة 
مع المنظومة اللوجستية في السلطنة، 
وســبل تعظيم الفائدة بــن المناطق 
الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة 

والموانئ.

مسقط- العُمانية 

قلصّ المســتثمرون الأفراد في بورصة مســقط 
مشترياتهم الأســبوع الماضي  لتبلغ 21 بالمائة 
من إجــالي قيمــة التــداول التي شــهدتها 
البورصة خلال الأسبوع مُقابل مبيعات بنسبة 
6ر32 بالمائــة، واتجه المســتثمرون الأفراد إلى 
البيــع في انتظار النتائج الماليــة للربع الثالث 
من العام الجاري في الوقت الذي اتجهت فيه 
المؤسســات الاســتثمارية إلى الشراء لاقتناص 
الفرص المتاحة.  وتراجعــت قيمة التداول في 
البورصــة الأســبوع الماضي بنســبة 51 بالمائة 
لتبلــغ 3ر9 مليون ريال عُــاني مقابل 3ر19 
مليون ريال عماني في الأســبوع الذي ســبقه، 
وتراجــع عــدد الصفقات المنفــذة من 1721 

صفقــة إلى 1672 صفقــة منخفضة بنســبة 
8ر2 بالمائة. وجاءت تداولات الأسبوع الماضي 
وسط تفاؤل بأن تشهد البورصة تحسّنا خلال 
الفترة المقبلة بعد تخفيف العديد من القيود 
المفروضة بســبب جائحة »كوفيد-19” وقيام 
الحكومــة بتقديم حزم جديــدة من التحفيز 
للقطاع الاقتصادي. وسجلت القيمة السوقية 
لــأوراق الماليــة المدرجة في بورصة مســقط 
الأســبوع الماضي خســائر بـ18 مليــون ريال 
عُــاني لتبلغ بنهايــة تــداولات الخميس 21 
مليــارا و2ر959 مليون ريــال عماني. وتركزت 
تــداولات الأســبوع المــاضي على ســهم بنك 
مسقط الذي اســتحوذ على 3ر35 بالمائة من 
إجمالي قيمــة التداول وبلغت قيمة أســهمه 

المتداولة 3ر3 مليون ريال عماني.

الرؤية- مريم البادية 

دعا المشُــاركون في أعمال الــدورة الثانية من 
“مُنتدى عُــان للقيمــة المحليــة المضافة”، 
إلى أهميــة صياغة اســراتيجية وطنية لبرامج 
القيمــة المحلية المضافة، خاصــة فيما يتعلَّق 
بسلاســل التوريد، والخدمات المحلية المقدمة 
للمشروعــات الكــرى، عــى غــرار التجارب 
الناجحــة لأكــر شركات النفــط العاملــة في 

لطنةِ. السَّ
وشــهد المنتدى اســتعراض ورقــة عمل حول 
“القيمة المحلية المضافة للمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة”، قدمها قيس التوبي نائب رئيس 
هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
بالنــدب. وقــال التــوبي في ورقــة العمل إنَّ 
التوجهات الاســراتيجية المبنية على الأهداف 
الوطنية لرؤية “عُمان 2040” تمثل المرتكزات 

الرئيسية التي يقوم عليها مستقبل المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة التي تســاهم في تحقيق 
التنويــع الاقتصادي والتعــاون الدولي والرفاه 
الاجتماعــي بالاعتــاد على اســتثمار الموارد 
الطبيعيــة المتاحــة، بجانب التقــدم المعرفي 

والتقني والابتكار وطاقات الشباب ومهاراتهم 
في إدارة هــذه المؤسســات، ورفــع مســتوى 
إســهاماتها في اقتصــاد الســلطنة وتأهيلهــا 

لمنافسة القوى الاقتصادية العالمية. 
واســتعرضت الجلســة النقاشــية بالمنتــدى 

“الأبعــاد المســتقبلية وآليــات التعميم على 
القطاعات عُمان 2040”، حيث أكد المشاركون 
الأهميــة الكبرى لبرامــج ومشــاريع القيمة 
المحليــة المضافة في تحقيــق التعمين وتوطين 

الصناعات وصناعة الفرص.

الرؤية- أحمد السلماني

يلتقــي منتخبنــا الوطني الأول لكــرة القدم نظيره 
النيبــالي في اختبار ودي مســاء الأحد ضمن برنامج 
إعداده في معســكره الخارجي قبل لقاء أستراليا في 
الدوحة ومن ثم فيتنام في مســقط؛ وذلك لحساب 
المجموعــة الثانية من التصفيــات النهائية المؤهلة 

لنهائيات كأس العالم »قطر 2022”.
وافتتــح الأحمر التصفيــات النهائية بفوز مثير على 
اليابان في طوكيو قبل أن يخسر مباراته الثانية أمام 
السعودية في مسقط، ويسعى منتخبنا إلى الاستفادة 
من لعب المبــاراة في قطر لتجنب الســفر الطويل 
والمرهــق وبالتالي حصد نقطته السادســة والعودة 

السريعة لمسقط للقاء فيتنام. والتحق النجم جميل 
اليحمــدي المحــرف في المرخية القطري بمعســكر 
المنتخب كأول اللاعبــن المحترفين خارجيا الواصلين 
للمعسكر فيما اصطحب برانكو 26 لاعبًا هم: أحمد 
الرواحي وإبراهيــم المخينــي وعبدالعزيز المقبالي 
وخالــد البريكي وعلي البوســعيدي وأحمد الكعبي 
وصلاح اليحيائي والمنذر العلوي وعبدالعزيز الغيلاني 
وحارب السعدي ومحســن الغيلاني وعبدالله فواز 
ومحســن الخالدي ومحمد الغافري وأرشد العلوي 
ويزيد المعشــني وخالد الهاجــري وعصام الصبحي 
وعمــر الفــزاري وفهمــي دوربين وأمجــد الحارثي 
وجمعة الحبسي وســعود الحبسي وأحمد الخميسي 

وإبراهيم الراجحي وحسين الشحري.

تونس- رويترز

أعلــن أكــر مــن 100 قيادي وعضــو بارز في 
حــزب النهضة الإســامي التونــي من بينهم 
نواب ووزراء سابقون اســتقالتهم من الحزب 
أمس الســبت احتجاجاً عــى أداء القيادة في 
أكــر ضربة للحــزب الذي يوُاجه انقســامات 
غير مسبوقة. وحزب النهضة هو أكبر حزب في 
البرلمان ويعاني أزمة واضحة منذ إعلان الرئيس 
قيس سعيد عزل الحكومة وتجميد البرلمان في 
25 يوليو وســط احتجاجات عــى أداء قيادة 
الحــزب في الأزمــة الحالية. وقــال 113 عضوا 

بارزيــن في الحزب إنهم »يحملون المســؤولية 
إلى الخيارات السياسية الخاطئة لقيادة الحركة 
مما أدى إلى عزلتها وعدم نجاحها في الانخراط 

في أي جبهة مشتركة لمواجهة قرارات سعيد«.
ومن بين المســتقيلين ثمانية نواب وعدة وزراء 
سابقين أبرزهم عبد اللطيف المكي وسمير ديلو 
ومحمد بن سالم وتوفيق السعيدي. وقال المكي 
في تدوينة نشرها حسابه على فيسبوك »أشعر 
بالحــزن العميق.. أشــعر بألم الانفصــال.. ألم 
شــديد لكن لم يبق لي خيار بعد طول المحاولة 
خاصة في الأشــهر الأخيرة.. أتحمل مســؤولية 

قراري الذي اتخذته من أجل بلدي«.

18 مليون ريال خسائر الأسهم في أسبوع

ترقب النتائج الفصلية يسيطر على 
قرارات المستثمرين ببورصة مسقط

دعوات لصياغة استراتيجية وطنية لبرامج القيمة المحلية المضافة

تونس: الاستقالات تُسقط ورقة قبل لقاء أستراليا.. »اختبار ودي« لمنتخبنا أمام نيبال
التوت الأخيرة عن »النهضة«

حاتم الطائي يكتب:

تناغم الأداء المؤُسسي

ضرورة مراجعة القوانين 
مة للعمل الحكومي  المُنظِّ
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تدريبات مكثفة لـ»الأحمر« بمعسكر الدوحة 
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مع تَواصلِ مس�يرة التنمية والبناء 
في كل ربوع الوطن الغالي، تتعاظمُ 
التحدي��اتُ  المس��ؤولياتُ، وتنش��أ 
إدارةٍ  ظ��ل  في  لك��ن  والصع��ابُ، 
الحلولُ،  تنطلق  رش��يدةٍ،  حكوميةٍ 
وتُبدعُ الكف��اءاتُ في ابتكارِ آلياتِ 
ووس��ائلِ تُس��همُ في تذلي��لِ كلِ ما 
يعترضُ هذه المس�يرةَ؛ ليعم الرخاءُ 
ويتحققُ الازدهارُ بشتى أشكالهِِ في 

جميعِ قطاعاتِ ومجالاتِ العملِ.
والآن ونحن ماضون بخطى حثيثة 
نحو تطبيق رؤي��ة »عُمان 2040«، 
تتجلى لنا بع��ض التحديات، وعلى 
رأسها الأداء المؤسس�ي، وهو وثيق 
الصل��ة بمحور الحوكم��ة في الرؤية 
المؤسس�ي  ف��الأداء  المس��تقبلية، 
والحوكمة وجه��ان لعملة واحدة، 
ه��ي الإتقان والكف��اءة في العمل، 
فكلاهما يسهمان في تجويد العمل 
عبر اعتماد منظومة إدارية رشيدة 
تطب��ق القان��ون وتلت��زم بالمعايير 
الدولية المس��تندة على الش��فافية 
للمؤسس��ات.  المحترف��ة  والإدارة 
ولذل��ك نؤك��د دائمًا عىل� أهمية 
التناغ��م بين مؤسس��ات  تحقي��ق 
الدولة، فيما يتعل��ق بسرعة إنجاز 
القوان�ين،  وتطبي��ق  الُمعامال�ت، 
والابتعاد عن البيروقراطية الُمعطّلة 
للأعام�ل والمشروع��ات، فضًال عن 
اعتماد أفضل المعايير المؤسس��اتية 

والابتع��اد  والج��ودة،  الإدارة  في 
ع��ن أي أداء ارتج��الي، وهو جانب 
نراه في بع��ض المؤسس��ات نتيجة 
لعدم امتلاك تل��ك الجهة أو غيرها 
وفي  الرش��يدة،  الإدارة  لُممكن��ات 
مقدمتها وضوح الأهداف والآليات 

الُمعينة على تحقيقها. 
والحديث عن تناغم الأداء المؤسسي 
يقودن��ا بالض�رورة إلى 3 إجراءات 
أساس��ية ومطلوب��ة، أولاً: توحي��د 

الإج��راءات الحكومية وتبس��يطها، 
ثانياً: أتمتة العمل الحكومي وسرعة 
تنفيذ التحول الرقمي بنسبة %100، 
وثالثً��ا: تدريب وتأهي��ل الموظفين 
على التعامل مع المراجعين بأسلوب 
وطريقة تعكسان الكفاءة والتفوق 

في العمل.
وفيام� يتعلق بتوحي��د الإجراءات 
الحكومية، فهذا يقتضي من مجلس 
عُمان مراجعة القوانين والتشريعات 
الحكوم��ي،  للعم��ل  الُمنظم��ة 
والمتخصصين  بالخبراء  والاس��تعانة 
في هذا الجانب، للاستزادة برؤاهم 
ر إنجاز  وأفكارهم، فلا يمك��ن تصوُّ
مُعاملة حكومية في جهة ما في أقل 
من 4 دقائ��ق، بينما تمكث معاملة 
أخ��رى لش��هور، هنا يتأك��د لنا أن 
ثمَّة خللًا ما يُعي��ق إنجاز الُمعاملة، 
وعلى رأس��ها الإج��راءات القانونية 
الُمتبعة. والح��قُّ يقال هنا أننا على 
مدار الس��نوات القليل��ة المنصرمة، 
شاهدنا مؤسس��ات حققت نجاحًا 
كب�يراً في تجاوز ه��ذا التحدي، من 
خلال وض��ع آليات عم��ل تضمن 
سرع��ة تخليص المعامال�ت، وذلك 
عرب� اش��تمال النظ��م الإلكترونية 
لهذه الجهات عىل� توقيت مُحدد 
لإنجاز الُمعاملة، وبعد انقضاء المدة 
الزمنية، إما أن تتحول الُمعاملة إلى 
المدير الُمباشر لمعرفة أسباب تقصير 

الموظ��ف في تخلي��ص المعاملة، أو 
أن يج��ري الموافق��ة التلقائية على 

الُمعاملة، وهكذا..
الإج��راء الث��اني المطل��وب لتعزيز 
المؤسس��اتية في العم��ل الحكومي، 
يتمث��ل في تنفيذ التح��ول الرقمي 
بالكامل، وهذا لا يعني فقط وجود 
الحكومية،  للجه��ة  إلكتروني  موقع 
أو أن يت��م تقدي��م الطلب��ات عبر 
الإنترن��ت، ولك��ن أيضً��ا أن تُجرى 

عملي��ات تحديث مُس��تمرة لهذه 
المواقع، فهل يُعقل أن يظل الموقع 
الإلكرت�وني لإحدى ال��وزارات دون 
أي تحدي��ث يُذكر لفرت�ة تزيد عن 
ع��ام؟! والتح��ول الرقم��ي يعن��ي 
كذل��ك أن يك��ون الموظ��ف مُلًام 
بكل تفاصي��ل النظ��ام الإلكتروني، 
فالكثير من الش��كاوى تشير إلى أنَّ 
بعض الموظفين لا يتقنون استخدام 
يُس��اعدهم  الإلكتروني بما  النظ��ام 
على حل المش��كلات، كما إنَّ بوابة 
ل��وزارة خدمي��ة تُصاب  إلكترونية 
بالعُطل عندما يدخ��ل عليها عدد 
كبير من المتصفحين في وقت واحد!
آخر الإجراءات المقترحة هي أهمية 
تدري��ب وتأهيل موظف��ي الجهاز 
الإداري للدولة، وخاصة في الجهات 
الخدمي��ة التي تتعام��ل مع أعداد 
كبيرة من الُمواطنين يوميًا، فمن غير 
المقب��ول أن نجد موظفً��ا مُتجهًام 
عابس الوجه لا يُب��دي حرصًا على 
إنج��از الُمعامل��ة للمواط��ن، أو أن 
يكون س��بب تأخ��ر الُمعامل��ة أنَّ 
الموظف المسؤول ترك مكتبه دون 
أن يعلم أحدٌ أي��ن هو، أو أن هذا 
الموظ��ف غائب ع��ن العمل أو في 
إجازة أو انت��داب، ولم يتم تكليف 

زميل آخر له بتولي مسؤولياته..
وختامًا نق��ول إنَّ م��ن مقتضيات 
الحوكمة والإدارة الرشيدة، تحقيق 

التناغم بين مؤسس��ات الدولة، وأن 
يك��ون العم��ل بهذه المؤسس��ات 
متوافقًا مع الرؤية العامة والأهداف 
الارتق��اء  إلى  الرامي��ة  الوطني��ة 
بمس��توى الخدمات، وهذا يتطلب 
من الجميع تضافر الجهود والعمل 
عىل� ردم أيِّ فجوة بين مؤسس��ة 
وأخ��رى، فيتحق��ق التميز ويزدهر 
الأداء وتميض� المس�يرة التنموية في 

طريقها نحو العُلا. 

تناغم الأداء المُؤسسي
حاتم الطائي يكتب:

السلطنة تشارك في الاجتماع التشاوري بين دول الخليج وروسيا

السفير البحريني يشيد بنتائج اجتماع اللجنة البحرينية 
العمانية المشتركة.. ويؤكد عمق العلاقات الثنائية

بتكليف سامٍ.. الحبسي يشارك في قمة النظم الغذائية

بحث التعاون الاستثماري بين السلطنة ولكسمبورغ

نيويورك- العُمانية 

ش��اركت الس��لطنة في الاجتماع التشاوري 
الس��نوي بين دول مجلس التع��اون لدول 
الخلي��ج العربي��ة وروس��يا الاتحادية على 
الس��نوية  ال��دورة  اجتماع��ات  هام��ش 
للجمعية العامة للأمم المتحدة في نيويورك، 
ومثّل الس��لطنة سعادة الدكتور محمد بن 
عوض الحس��ان مندوب الس��لطنة الدائم 
ل��دى الأم��م المتح��دة في نيوي��ورك. وعبر 
معالي سيرجي لافروف وزير خارجية روسيا 
الاتحادي��ة خال�ل الاجتام�ع ع��ن اهتمام 
بال�ده بتطوير العلاقات م��ع دول مجلس 
التع��اون على كافة المس��تويات، مؤكدا أن 

ه��ذه العلاقات تقوم على الاحترام المتبادل 
والمنافع المشرت�كة. وتن��اول الاجتماع عددا 
من القضايا ذات الاهتمام المشترك والتأكيد 
على أهمية تطوير وتعزيز علاقات التعاون 

بين مجل��س التع��اون وجمهورية روس��يا 
الاتحادية لخدمة المصالح المشتركة، وزيادة 
التنسيق والتعاون لتعزيز الأمن والاستقرار 

في المنطقة.

مسقط- الرؤية

أش��اد س��عادة الدكت��ور جمعة ب��ن أحمد 
الكعبي سفير مملكة البحرين لدى السلطنة، 
بالنتائج التي حققها اجتماع الدورة السابعة 
للجنة العمانية البحرينية المشرت�كة برئاسة 
معالي الدكتور عبداللطيف بن راشد الزياني 
وزي��ر الخارجية بمملك��ة البحرين، ومعالي 
الس��يد بدر بن حمد بن حمود البوسعيدي 
وزي��ر الخارجية بالس��لطنة، والتي عقدت 

بالمنامة الشهر الماضي.
وأك��د س��عادة الس��فير البحرين��ي ل��دى 
الس��لطنة أن هذا الاجتماع يجس��د عمق 
القائم��ة  التاريخي��ة  الأخوي��ة  العلاق��ات 
ب�ين مملكة البحري��ن والس��لطنة في ظل 
التوجيهات الس��امية لجلال��ة الملك حمد 
ب��ن عيسى آل خليفة ملك مملكة البحرين 
وحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 

طارق المعظم- حفظهما الله ورعاهما- وما 
تولي��ه قيادة البلدين م��ن حرص كبير على 
تطوير وتنمي��ة العلاقات في كافة المجالات 
للوص��ول به��ا إلى أعلى درجات التنس��يق 

والتع��اون والشراك��ة لما فيه خ�ير وصالح 
البلدين والشعبين الشقيقين. وقال الكعبي 
إن هذا الاجتماع يعكس الإرادة السياس��ية 
المشتركة للبلدين لمواصلة تطوير العلاقات 
المتميزة بينهما، والرغبة الصادقة في تنميتها 
في مختل��ف المجالات، وتفتح آفاقًا أوس��ع 
للتعاون المشترك،، وتترجم ما يربط الشعبين 
الش��قيقين م��ن رواب��ط متينة وراس��خة 
ممت��دة عبر التاريخ . وش��دد الكعبي على 
أن مملك��ة البحرين تعت��ز بما يجمعها من 
علاقات أخوي��ة وثيقة مع الس��لطنة، وما 
يربط بين ش��عبيهما الش��قيقين من روابط 
متينة وراس��خة، وأن العلاقات بين البلدين  
الشقيقين س��تظل نموذجًا للتعاون المشترك 
بين الأش��قاء، فهي تستند على دعائم صلبة 
ومتينة يعززه��ا التعاون البناء في المجالات 
المختلفة والتطلع إلى آفاق مستقبلية  نحو 

تحقيق التكامل الاقتصادي.

مسقط- العُمانية

بن��اءً عىل� التكلي��ف الس��امي لحضرة 
لطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
م- حفظه الله ورعاه- شارك معالي  الُمعظَّ
الدكتور س��عود بن حمود الحبسي وزير 
الثروة الزراعية والس��مكية وموارد المياه 
ممثلًا للس��لطنة في قمة النظم الغذائية 
لعام 2021م على هامش فعاليات الدورة 
الـ76 للجمعي��ة العامة للأمم المتحدة في 

نيويورك. 
وألقى معالي الدكتور وزير الثروة الزراعية 
والس��مكية وموارد المياه كلمة أشار فيها 
إلى تأث�ير النظم الغذائية الفاعل والمباشر 
على سال�مة وجودة الحي��اة لدى البشر 
ما ينعكس على س��لوكهم وممارس��اتهم 
اقتصاديً��ا وثقافيًا واجتماعيً��ا وما بينته 
جائحة كوفيد-19 هشاشة في نظم الإنتاج 
العالمية وما يترتب على الدول من ضرورة 
الرش�وع في اتخ��اذ الإج��راءات والتدابير 
اللازمة لتحس�ين نُظمها الغذائية وتعزيز 
أمنها الغ��ذائي والمائي تفادي��اً للصدمات 
الناتجة عن وقف سلاسل الإمداد. وأشار 
معاليه إلى النهج الذي تبعته السلطنة في 
تطوير النظم الزراعية والغذائية وتحسين 

أس��اليب الإنتاج وسلاس��له وتطويرها ما 
كان له الأثر الكبير في تحس�ين المس��توى 
وأك��د  العام�ني.  للمجتم��ع  المعيش�ي 
معالي��ه- في ختام كلمته- عىل� مواصلة 
الس��لطنة التزامه��ا نحو أه��داف الأمم 
المتح��دة للتنمي��ة المس��تدامة وأنها لن 
تأل��و جه��دًا في دعم الأه��داف المرجوة 
واتخاذ الإج��راءات الرامي��ة لدعم خطة 
التنمية المس��تدامة لع��ام 2030، وإذكاء 
الوعي ورفع مستوى النقاش العام بشأن 
إصلاح النظ��م الغذائية.  ويهدف المؤتمر 
إلى اتخاذ إجراءات مهم��ة وإحراز تقدم 
يمكن قياس��ه نحو تحقيق خطة التنمية 
المس��تدامة لع��ام 2030، وإذكاء الوعي 
ورفع مستوى النقاش العام بشأن إصلاح 

الأنظمة الغذائية، كذلك إلى وضع مبادئ 
لتوجي��ه الحكومات وأصح��اب المصلحة 
الآخرين الذين يسعون إلى الاستفادة من 
أنظمتهم الغذائية لدعم أهداف التنمية 
المستدامة، وس��تحدد هذه المبادئ رؤية 
مُتفائل��ة ومش��جعة تؤدي فيه��ا النظم 
الغذائي��ة دوراً مركزيًّا في بن��اء عالم أكثر 

عدلاً واستدامة. 
ويس��عى المؤتمر إلى إنشاء نظام للمتابعة 
والاس��تعراض لضام�ن اس��تمرار النتائج 
التي يتمخض عنه��ا مؤتمر القمة في دفع 
الإج��راءات الجدي��دة والتق��دم المحرز، 
وس��يتيح ه��ذا النظ��ام تب��ادل الخبرات 
والدروس والمعارف، وسيقوم أيضاً بقياس 

وتحليل أثر مؤتمر القمة.

لكسمبورغ- العمانية

بحثت الس��لطنة ولكسمبورغ خلال 
لقاء نظمته غرفة تجارة لكس��مبورغ 
بحض��ور س��عادة الش��يخ الدكت��ور 
عبدالل��ه ب��ن س��الم الحارثي س��فير 
السلطنة غير الُمقيم لدى لكسمبورغ 
وعدد من الشركات في لوكس��مبورغ 
تعزي��ز أوجه التعاون وزيادة التبادل 
التجاري والاس��تثماري ب�ين البلدين 
خاصة في القطاعات الُمتعلقة بالموانئ 

والخدم��ات واللوجس��تيات والطاقة 
الشمس��ية والتدريب والقطاع المالي 

والمصرفي.
واستعرض س��عادة الش��يخ الدكتور 
عبدالل��ه ب��ن س��الم الحارثي س��فير 
السلطنة غير الُمقيم لدى لكسمبورغ 
الاس��تثمارية  الف��رص  اللقاء  خال�ل 
أنّ  مؤك��دًا  الس��لطنة  في  الُمتاح��ة 
الس��لطنة تُعد أه��م وجهات جذب 
الاس��تثمار في المنطقة لم��ا تحظى به 
من أمن واستقرار ومكانة استراتيجية 

وسمعة طيبة على المستويين الإقليمي 
والدولي.

وأبدت الشركات المش��اركة في اللقاء 
اهتمامه��ا ورغبته��ا في تعزيز أوجه 
التع��اون وزي��ادة التب��ادل التجاري 

والاستثمار مع السلطنة. 
حض�ر اللق��اء س��عادة م��ارك ميرز 
القنصل الفخري للسلطنة ومدير عام 
غرفة لوكس��مبورج ومدير العلاقات 
الدولي��ة بالغرفة وعدد من الشركات 

في لكسمبورغ.

د. جمعة الكعبي

تطوير الأداء 
المؤسسي 

هدف رئيسي 
برؤية »عُمان 

»2040

ضرورة مراجعة 
القوانين 

مة للعمل  المُنظِّ
الحكومي 

للتخلص من 
السلبيات

تأهيل وتدريب 
موظفي الدولة 

يسهم في تعزيز 
جودة الأداء
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وعرَّف التوبي مفهوم القيمة المحلية المضافة، 
والذي يشير إلى إجمالي المبالغ المنفقة داخل 
الدولة لصالح المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
والتي من شــأنها أن تساهم في تطوير هذه 
المؤسسات لتشكل عائدا ورافدا في الاقتصاد 
الوطني. وبين التوبي أن إجمالي المؤسســات 
وزارة  في  المســجلة  والمتوســطة  الصغــرة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار بلغ 
173,280 مؤسسة بنهاية أكتوبر 2020، منها 
57,961 مؤسسة يملكها عمانيون وشركاؤهم 
عمانيون، فيــا وصل عــدد الحاصلين على 

بطاقة ريادة الأعمال 24,378 رائد عمل.
وذكــر أن مســاهمة المؤسســات الصغــرة 
بلغــت  الصــادرات  في  والمتوســطة 
2,155,744,072 ريال عماني، وبلغت نسبة 
مســاهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 
الناتج المحلي الإجــالي 16.9%، وفقا لنتائج 
المسح الاقتصادي لعام 2018، فيما بلغ عدد 
العمانيــن العاملين في المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة المســجلة بالهيئة 61764 عمانيا 

بنهاية أكتوبر 2020.

مبادرات وفرص

وأشــار التــوبي إلى أن الإطار العــام للشراكة 
مــع الهيئــة فيما يتعلــق بالقيمــة المحلية 
المضافة، يقوم على مدخلين رئيسيين، الأول: 
المبادرات المقدمة مــن الجهات، والمبادرات 
التــي تطرحهــا الهيئــة، من خــال تحليل 
وتحديــد الفــرص )الســلع والخدمات( إلى 
جانــب استكشــاف الفرص. وبــن أن أدوار 
الفريق المســؤول عــن استكشــاف الفرص 
تتضمن تحديــد الأدوار وتوقيع الاتفاقيات، 
الفئــات  وتحديــد  الجــدوى،  ودراســات 
المســتهدفة وشروط معايير القبول، والإعلان 
عن التســجيل، واختيار الفئات المستهدفة، 
وبرنامج تطوير الموردين والحلول التمويلية 

للمؤسســات، والمتابعــة وقيــاس الأثر. أما 
فيــا يتعلق بالأدوار المقترحة للهيئة في هذا 
الســياق، فذكــر التوبي أنها تشــمل التقييم 
والمتابعــة لجميــع المراحل، وتوفــر قاعدة 
البيانات الأولية للمؤسسات العاملة في نفس 
المجال، وتدريب المســتفيدين، والمســاهمة 
في دراســة الجدوى، والمســاهمة في اختيار 
المســتفيدين، والمســاهمة في إعداد المعايير 

الخاصة باختيار المؤسسات.
أمــا الأدوار المشــركة، فتتمثــل في تحديــد 
الأدوار الرئيســية، وإجراء دراسات الجدوى، 
وتحديــد الفــرص، وتحديد البرامــج والفئة 
المســتهدفة، ووضــع شروط ومعايــر قبول 
الفئة المســتهدفة. وعرج التــوبي على أدوار 
الــركاء، والتــي تتضمــن التحديــد الأوّلي 
للفرص )الخدمات والسلع(، وإطلاق برامج 
تدريــب وتأهيل وتطوير في مجــال القيمة 

المحلية المضافة.
وأشــار التوبي إلى مُمكنــات القيمة المحلية 
المضافــة، مُســلطاً الضــوء عــى الــدروس 
المســتفادة من تجارب الدول، والتي تعكس 
عناصر النجاح المشــركة بــن الدول لإيجاد 
بيئة محفزة لتطبيق القيمة المحلية المضافة. 
وأوضــح التــوبي 5 دروس مســتفادة، أولها: 
أهمية إطار تشريعــي للمناقصات والعقود 
)يشــمل الجهــات والــركات الحكوميــة 
والخاصــة(، وثانيًا: توطين الصناعات )تقليل 
الــواردات- زيــادة الصادرات- التشــغيل(، 
وثالثاً: وضع حلول تمويلية مخصصة لمشاريع 
القيمــة المحليــة المضافــة، ورابعًــا: إتاحة 
البيانــات والمعلومــات في مجــال الواردات 
والسلع، وخامسًــا: تحديد الفرص بالشراكة 
مع القطاع الحكومي والخاص وتنفيذ برامج 

لتطوير الموردين المحليين.
وتحدث التوبي عن شركاء الهيئة في مبادرات 
القيمة المحلية المضافــة، وهم: شركة مزون 

للألبان؛ حيث نجحــت في توطين الصناعات 
التحويليــة بالقطاع الغذائي بنحو 20 مليون 
ريــال، وكذلــك الشركــة العمانيــة للنطاق 
العريض من خلال توفير عقود ومشــريات 
عمــل في قطاع الاتصالات بنحــو 21 مليون 
ريال، وهيئة تنظيــم الخدمات العامة التي 
ســاهمت في توطــن مؤسســات في قطــاع 
الكهرباء )الفئة C(، بعدد 10- 15 مؤسسة، 
والشركــة العمانية لخدمــات المياه والصرف 
الصحي- إحدى شركات مجموعة نماء- والتي 
نجحت في توطين التصنيع الزراعي من خلال 
توفــر أرض زراعيــة بمســاحة 17 ألف متر 
مربع لثلاثة مشاريع. وأشار التوبي إلى معايير 
مفاضلــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
للحصول على فــرص الأعمال، والتي تتضمن 
خــرة المؤسســات في المجــال أو التخصص، 
وتصــور المؤسســة لتحقيــق أعــى عائــد 
المحلية(،  المنتجات  واســتخدام  )التشــغيل 
ودراســة الجــدوى الاقتصاديــة المقدمــة، 
والمؤسســات الصغيرة والمتوسطة العاملة في 
المحافظة، والمؤسســات ذات نسبة التعمين 
الأعلى، ومعايير أخرى تقترحها الجهة الموفرة 

لفرص الأعمال.
وأكــد نائب رئيس هيئة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة بالندب أن الهيئة تعمل 
على إيجاد بيئة محفــزة لتوطين الصناعات، 
وصناعة الفــرص، وتمكين الكوادر، من خلال 
توجه اســراتيجي يرتكز عــى ربط القيمة 
المحلية المضافة بتوطين الصناعات وتنافسية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ووضع إطار 
تشريعــي وتنظيمي يتضمن تخصيص قوائم 
إلزامية للمنتجات الوطنية، وإطار تشريعي 
لسياســات المشــريات والعقــود، وتحديد 
حجم المشاريع الســنوية في خطط الجهات 
ذات الصلة، وتوفير بيانات ومعلومات حول 

الواردات من المنتجات والسلع. 

استدامة البرامج

وانطلق المحــور الأول من أعــال المنتدى 
بعنــوان “2040.. واســتدامة برامج القيمة 
المضافــة”، والــذي تضمن عروضًــا مرئية، 
قدمها المهندس زهران العبري مدير القيمة 
المحليــة المضافة بشركــة تنمية نفط عُمان، 
والدكتــور هــال الصواعــي رئيــس فريق 
القيمة المحلية المضافة بشركة دليل للنفط، 
والمهنــدس مبروك الســيابي مديــر القيمة 
المحليــة المضافــة بشركة أوكيــو، والدكتور 
إدارة  رئيــس مجلــس  الحضرمــي  جــال 
المشاهير العالمية القابضة، وهيثم بن خليفة 
النعماني مســؤول التواصــل والإعلام بشركة 
ســيح السرية. ومــن ثم انطلقت الجلســة 
النقاشــية بالمنتــدى والتي حملــت عنوان 
“الأبعاد المســتقبلية وآليــات التعميم على 
القطاعات عمان 2040”، وشارك في الجلسة 
المتحدثون المحور الأول، فيما أدار الجلســة 
غسان فضل بيت سليم خبير القيمة المحلية 

المضافة بالبرنامج الوطني للتشغيل.
واستهلت الجلســة بمداخلة للدكتور هلال 
الصواعي متحدثاً عن مصطلحي المسؤولية 
الاجتماعية للشركات وبرامج القيمة المحلية 
المضافــة، وقــال إن كلاهــا يســاهمان في 
تنمية الاقتصاد الوطني، ويعبران عن التزام 
الشركات تجاه المجتمع، بالتوازي مع توجه 
الحكومة نحو ترسيخ برامج القيمة المحلية 
المضافــة على مرتكزين اثنــن؛ هما: تعمين 
الوظائــف المهارية، وزيادة المشــريات من 
السلع والخدمات وتطوير الشركات المحلية.
فيما قال المهندس مبروك السيابي إن القيمة 
المحليــة المضافــة والمســؤولية الاجتماعية 
وجهــان لعملة واحــدة، فالقيمــة المحلية 
المضافة تعني إبقاء أكبر قدر من الإنفاق في 
السلطنة المحلية، بينما الاستثمار الاجتماعي 
يتضمن إنشاء مشاريع تخدم فئة معينة من 

المجتمــع في مناطق عمل الشركات، لافتا الى 
أن المصطلحين يشــركان في جانب تدريب 
وتطويــر الكــوادر الوطنيــة ورواد الأعمال 
فيما يتعلق بالمســؤولية الاجتماعية، وخلق 
الفــرص للتعمين والتوظيــف والتمكين من 
خلال العقود والمشــريات بالنسبة لبرنامج 
القيمــة المحلية المضافة. وذكر أنه بســبب 
جائحــة كورونا تعرض العديــد من البرامج 
لتأخــر التنفيذ لعدم وجود الكوادر المؤهلة 
لتسيير المشاريع، وكذلك تأخر عقود السلع 
والخدمــات. وتحــدث المهنــدس زهــران 
الحضرمــي عن وضــع اســراتيجية وطنية 
لتعزيز القيمة المحليــة المضافة، وذلك من 
خــال توفــر بعــض الممارســات واللوائح 
لبرامــج القيمــة المحلية المضافــة، وتقديم 
الحوافز لبعض السلع والخدمات، فضلا عن 
تكاتف الجهود بين القطاعات، بحيث تعمل 
جميع القطاعات مع بعضها البعض، وليس 
كل قطاع على حدة، الأمر الذي سيســهم في 
توطين الخدمات والســلع، والتوعية بثقافة 

القيمة المحلية المضافة.
وسلط الدكتور جلال الحضرمي الضوء على 
كيفية توسيع نطاق القيمة المحلية المضافة 
لدعم برامج القطــاع من خلال 3 خطوات؛ 
وهي: توضيــح الهدف، والتنفيــذ، والنشر، 
مشــرا إلى أن التنفيذ يتم عبر منصة واحدة 
متكاملــة تتضمن مشــاريع القيمة المحلية 
المضافــة، ويتم فيهــا التفاضليــة في عقود 
الشركات، كما هو الحال في شركة تنمية نفط 
عمان، ثم عملية نــر الوعي بأهمية شراء 
المنتج العماني ودعمــه، ويكون ذلك ضمن 

خطة طويلة المدى.
أما رائدة الأعمال شريفة البرعمية فتحدثت 
عــن فرص دعــم المنتج العــاني من خلال 
تجربتها في “ماركت إكس” الموقع المتخصص 
في التجارة الإلكترونيــة، وقالت: “لا بدُّ من 

التوجه نحو الأسواق العالمية وعدم الاكتفاء 
بالســوق المحلي فقط، خاصــة وأن التجارة 
الإلكترونيــة توفر ذلك، وهنــا نتحدث عن 
مســألة وثيقة الصلة بأهداف رؤية “عمان 
2040” وتمكين الشــباب”. وأكدت البرعمية 
أهمية وجود منتج قادر على المنافســة من 
خلال الالتــزام بالجودة. وأبــرزت البرعمية 
مسيرة إنشــاء شركتها، التي انطلقت في عام 
2018، وأكــدت أن جائحــة كورونــا كانت 
فرصة لاستمرارية الشركة، وذلك لاعتمادها 
عــى التجــارة الالكترونيــة، وأن الأربــاح 
تضاعفت في أســبوعين فقط بنسبة %300، 
مؤكــدا أن هذا مــؤشر على أن المســتهلك 
لا يواجه مشــكلة في التعامل مع الأســواق 

الإلكترونية. 
وتطرق المهندس سيف السمري إلى ضرورة 
تمكين الشباب من العمل والإنتاج، مشيرا إلى 
أنَّ نجاح الــركات المحلية يكون من خلال 

الدعم الحكومي، ووجود شركات مشغلة.
أمــا المهنــدس عبدالرحمن اليحيــائي فقد 
تحــدث عن الإجــراءات اللازمة لتحفيز نمو 
برامــج القيمة المحلية المضافــة، وذلك من 
خلال حماية المنتجات الوطنية والمؤسسات، 
وإلزامية  والقوانــن،  التشريعــات  وإصدار 
الصغــرة  للمؤسســات  نســبة  تخصيــص 
والمشــريات  المناقصــات  في  والمتوســطة 
بالشركات والمشاريع الكبرى. وطالب اليحائي 
بتطبيــق مبــدأ “المعاملة بالمثــل”، وضرب 
مثالا عــى أن أســواق الســلطنة تضم 92 
منتجاً مــن المياه المعدنية والغازية تأتي من 
الخارج، منهــا 52 منتجًا من دولة الإمارات 
وحدهــا، لكن في المقابــل لا توجد منتجات 
عمانية قادرة على المنافسة في تلك الأسواق، 
مشــراً إلى أن مبدأ المعاملة بالمثل يعد أحد 
المحفــزات التي من الممكن أن تســاهم في 

دعم القيمة المحلية المضافة.

جلسة نقاشية تستشرف »الأبعاد المستقبلية وآليات التعميم على القطاعات«

المشاركون في »منتدى عُمان للقيمة المحلية المضافة« يطالبون 
بصياغة إستراتيجية لتوطين الصناعات وسلاسل التوريد

جراحة بالعمود الفقري 
في مستشفى نزوى

تطعيم 88% من مواطني الظاهرة 
بالجرعة الأولى من »لقاح كورونا«

نزوى - ناصر العبري 

تمكــن الفريق الطبــي التابع لوحدة 
الفقــري برئاســة  العمــود  جراحــة 
رئيــس  الغافــري  خليفــة  الدكتــور 
العامة لمستشــفى  بالمديرية  الوحدة 

خولــة، من إجراء عمليــة جراحية في 
مستشــفى نــزوى لمريضــة تعرضت 
لكــر في العمــود الفقــري؛ نتيجة 
الحــادث الذي تعرضت لــه طالبات 
بولاية نزوى، وذلك بسبب تعذر نقلها 

إلى مستشفى خولة.

عبري- ناصر العبري

كشف الدكتور محمود بن حميد 
الســكيتي مديــر دائــرة مراقبة 
بالمديريــة  الأمــراض  ومكافحــة 
الصحيــة  للخدمــات  العامــة 
نســبة  أن  الظاهــرة  بمحافظــة 
المطعمين من المواطنين بالمحافظة 
ضد فيروس كورونا الحاصلين على 
الجرعة الأولى بلغــت 88%، فيما 
وصلت النســبة بالجرعــة الثانية 

.%72
العامــة  المديريــة  وتواصــل 
لمحافظــة  الصحيــة  للخدمــات 
الظاهــرة تنفيذ حملــة التطعيم 
الســكيتي  وذكر  الفــروس.  ضد 
أن نســبة المطعمين من المقيمين 
بالمحافظــة بالجرعة الأولى بلغت 
63%، و23% للجرعة الثانية. فيما 
يتصل بتطعيم الفئات المستهدفة 
مــن طلبــة وطالبــات المــدارس 
بالمحافظة، أشــار السكيتي إلى أن 

عدد الطلبــة الذين تلقوا الجرعة 
الأولى مــن لقــاح كورونا بمدارس 
المحافظة بلغ أكثر من 90% للفئة 
تتراوح أعمارهم  المستهدفة ممن 
بين 12 إلى 17 سنة، فيما  بلغ عدد 
الطلبة الذين تلقوا الجرعة الثانية 
حوالي 5%. وأوضــح أنه من أجل 
ذلك تم تخصيص 11 فريقًا يضم 
ممرضي الصحة المدرسية ومدخلي 
البيانات، موزعين على 69 موقعًا، 
ســالحكومية  المــدار  وتشــمل 
والخاصة ومعهد العلوم الإسلامية 
والمدرســة الهندية بعــري، ومن 
المقرر أن تستمر الحملة حتى 12 

أكتوبر المقبل. 
وحول تحصين المقيمين بالمحافظة، 
المؤسســات  أن  الســكيتي  أكــد 
بالمحافظــة  الخاصــة  الصحيــة 
والمرخصة لتقديم خدمة التحصين 
ضد كوفيد-19 بالمحافظة تواصل 
استقبال المقيمين لتلقي الجرعتين 

الأولى والثانية.

شــهدت الدورة الثانية من “منتدى عمان للقيمة المحلية المضافة”، اســتعراض 
ورقــة عمل حول “القيمة المحلية المضافة للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة”، 
قدمها قيــس التوبي نائب رئيس هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
بالنــدب. وقال التوبي في ورقــة العمل إنَّ التوجهات الاســراتيجية المبنية على 
الأهــداف الوطنية لرؤية “عــان 2040” تمثل المرتكزات الرئيســية التي يقوم 
عليها مستقبل المؤسســات الصغيرة والمتوسطة التي تساهم في تحقيق التنويع 
الاقتصــادي والتعاون الدولي والرفاه الاجتماعي بالاعتماد على اســتثمار الموارد 
الطبيعية المتاحــة، بجانب التقدم المعرفي والتقني والابتكار وطاقات الشــباب 
ومهاراتهم في إدارة هذه المؤسسات، ورفع مستوى إسهاماتها في اقتصاد السلطنة 
وتأهيلها لمنافسة القوى الاقتصادية العالمية. وذكر أنه اعتبارًا لهذه الأهمية، فإنَّ 
هاجس تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتطوير آلياتها وتسهيل إجراءات 
دعمها، يأتي ضمن أولى الاهتمامات في الســلطنة، وهو ما تجسّد في إدراج تنمية 
هذا القطاع ضمن الخطط التنموية الخمســية، إضافة إلى استحداث العديد من 

البرامج والآليات لدعم وتطوير هذه المؤسسات.

الرؤية- مريم البادية 
تصوير/ راشد الكندي
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علاقات تعاون عميقة وشراكات استراتيجية بين عُمان والسعودية

فاتك بن فهر يرعى احتفال السفارة السعودية في 
مسقط باليوم الوطني للمملكة الحادي والتسعين

الرؤية- مدرين المكتومية

مَتْ سفارة المملكة العربية السعودية  نَظَّ
في مسقط، حفل اس��تقبال بمناسبة اليوم 
الوطني الس��عودي الحادي والتس��عين، 
��مو السيد فاتك بن  بحضور صاحب السُّ
فهر آل س��عيد المبع��وث الخاص لجلالة 
الس��لطان، ومعالي الس��يد بدر بن حمد 
البوس��عيدي وزي��ر الخارجية، إلى جانب 
عدد من المس��ؤولين بالسلطنة وعدد من 
رؤس��اء البعثات الدبلوماسية المعتمدين 
لدى الس��لطنة، وع��دد من المس��ؤولين 

بوزارة الخارجية، والإعلاميين.
وألقى س��عادة عبدالله بن س��عود العنزي 
سفير خادم الحرمين الشريفين إلى السلطنة، 
كلمة، رح��ب فيها بضي��وف الحفل، وأكد 
على عمق العلاقات الثنائية بين الس��لطنة 
والسعودية. وأشار العنزي خلال الاحتفال، 
إلى زي��ارة الدول��ة الت��ي قام به��ا حضرة 
صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق 
المعظ��م- حفظه الله ورع��اه- إلى المملكة، 
والتي التقى خلاله��ا بأخيه خادم الحرمين 
الشريفين الملك س��لمان بن عبدالعزيز آل 
س��عود وولي العهد صاحب الس��مو الملكي 
الأمير محمد بن س��لمان بن عبدالعزيز آل 
سعود، وعدد من كبار المسؤولين بالمملكة.

»هي لنا دار«

الس��عودية  العربية  المملك��ة  واحتفلت 

الش��قيقة، يوم الخميس، باليوم الوطني 
الحادي والتسعين، وهو اليوم الذي أطلق 
فيه الملك المؤس��س اسم المملكة العربية 
السعودية على أرجاء البلاد، ويأتي احتفال 
هذا العام تحت ش��عار »ه��ي لنا دار«. 
ويعد اليوم الوطني الس��عودي هو اليوم 
ال��ذي ظهر به اس��م »المملك��ة العربية 
التاري��خ  في  الأولى  للم��رة  الس��عودية« 
موحدة تح��ت راية التوحي��د، وتحديداً 
الخمي��س 23 س��بتمبر 1932، المواف��ق 
الأولى 1351ه��ـ. وكان��ت  21 ج�امدى 
المملكة قب��ل ذلك التاريخ تحمل اس��م 
مملك��ة الحجاز ونج��د ومُلحقاتها، حتى 
ن مؤس��س الس��عودية الملك الراحل  تمكَّ
عبدالعزيز آل سعود، من تحرير وتوحيد 

أجزاء الدولة بعد كفاح مُسلح لمدة زادت 
على 30 عاماً. وفي ذلك اليوم أصدر الملك 
عبدالعزيز آل سعود مرسوماً ملكياً يقضي 
بتحويل اس��م الدولة من مملكة الحجاز 
ونج��د وملحقاته��ا إلى المملك��ة العربية 

السعودية.

مسيرة التطوير

وكان س��عادة عبدالله بن س��عود العنزي 
س��فير خ��ادم الحرم�ني الشريف�ني ل��دى 
أك��د- في تصريح��ات خاص��ة  الس��لطنة 
لـ«الرؤي��ة« به��ذه المناس��بة- أنَّ احتفال 
المملكة العربية الس��عودية باليوم الوطني 
الس��عودي في 23 س��بتمبر م��ن كل ع��ام، 
يعك��س قوة وتلاحم الش��عب الس��عودي 

خلف قيادته الحكيمة، واستعداده للقيام 
بكل ما أوتي من قوة من أجل دعم الجهود 
الرامي��ة لتطوي��ر وتحدي��ث المملكة وفق 
الرؤية الس��ديدة لخادم الحرمين الشريفين 
الملك س��لمان بن عبد العزيز ملك المملكة 
العربية الس��عودية.  وقال سعادة السفير 
إنَّ الي��وم الوطني في المملكة ليس كس��ائر 
الأيام، وأن احتفال الس��عوديين بهذا اليوم، 
يؤكد إيمانهم المطل��ق بدولتهم القوية، في 
مُواجه��ة كل التحديات والصعاب. وأوضح 
العنزي أن المملك��ة تحتفل باليوم الوطني 
ال��ـ91 وقد تحقق ما تصب��و إليه من رقي 
وازده��ار في ش��تى المج��الات؛ فالاقتص��اد 
الس��عودي يتربع على قمة أق��وى اقتصاد 
ع��ربي وخليج��ي، م��ع توقع��ات بوصول 

النات��ج المحلي الإجمالي بالأس��عار الجارية 
 ،2021 بنهاي��ة  دولار  ملي��ار   804.9 إلى 
ك�ام تحت��ل المملكة المركز ال��ـ20 بين أكبر 
اقتصادات العالم والمركز الـ17 بين مجموعة 
دول العشرين، وأنها حقق��ت تقدمًا كبيراً 
في الم��ؤشرات العالمية، ومنها تحقيق المركز 
الـ34 عالميًا على مؤشر التنافس��ية الرقمية 
العالمي��ة، وقف��زت الس��عودية 14 نقط��ة 
في م��ؤشر التكنولوجي��ا و10 نقاط بمؤشر 
الجاهزية المستقبلية. وقال سعادة السفير 
الس��عودي لدى السلطنة إن المملكة باتت 
واحدة م��ن الوجهات الس��ياحية الفريدة 
في الشرق الأوس��ط، بفضل ما ترخر به من 
مقومات، س��واء في البيئة الساحلية حيث 
الش��واطئ الممتدة على البح��ر الأحمر، أو 

الخليج العربي، أو في البيئة الصحراوية وما 
تتميز به من مقومات طبيعية تتناسب مع 
سياحة العائلات، فضلًا عن المدن الترفيهية 
والمراكز السياحية، إضافة إلى الآثار المتنوعة 
في أنح��اء المملكة. ومن جهة ثانية، أقامت 
ابتس��ام بن��ت عبدالعزي��ز الصالحي حرم 
سعادة سفير خادم الحرمين الشريفين لدى 
السلطنة حفًال بمناسبة اليوم الوطني الـ91 
للمملكة العربية السعودية، وذلك بفندق 
كمبنيس�يك، بحضور معالي الدكتورة رحمة 
بن��ت إبراهي��م المحروقية وزي��رة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، إضافة إلى 
عدد من صاحبات السمو والسعادة، وعدد 
من السفيرات وزوجات السفراء المعتمدين 

لدى السلطنة. 

خريجو كلية الطب بالجامعة الوطنية 
يحتفلون بارتداء المعطف الأبيض

مؤسسة الإمام جابر بن زيد الوقفية تدشن 
برنامج تعزيز الوعي الوقفي

سالم العبري يتفوق في حرفة النسيج الصوفي الطبيعي ويأمل مزيدا من الدعم

مسقط- الرؤية

احتفل��ت كلي��ة الط��ب والعل��وم الصحي��ة بالجامعة 
الوطني��ة للعل��وم والتكنولوجيا، بمناس��بة ارتداء طلبة 
المرحل��ة النهائية المعطف الأبيض، تحت رعاية الدكتور 
بي.محم��د على رئي��س المجل��س التنفي��ذي للجامعة، 
وبحضور الدكتور علي بن س��عود البيماني نائب رئيس 
الجامعة والدكتور س��الم خمي��س العريمي نائب رئيس 
الجامعة، والأستاذ الدكتور محمد الشافعي عميد كلية 
الطب والعلوم الصحية بصحار وسعادة الدكتور محمد 
الزدجالي عضو مجلس الشورى بصحار وعمداء الكليات 
بالجامع��ة ومس��ؤولي وزارة الصحة. وتعت�رب احتفالية 
ارت��داء المعطف الأبيض من الطقوس الطبية التي تقام 
بعد اكتمال فترة دراس��ة الطلبة وأداء القسم الطبي في 
حفل رسمي، مع استعداد الطلبة للدخول في التدريب 
العملي. ورحب الدكتور علي بن س��عود البيماني رئيس 
الجامعة الوطنية، بالضي��وف وأولياء الأمور والحضور. 
كما هنأ الأستاذ الدكتور محمد الشافعي، الجميع بهذا 

الإنجاز، وأكد أن حفل ارتداء المعطف الأبيض، أحد أهم 
الأحداث التي تستضيفها الكلية كل عام، مما يدل على 
بداي��ة التدريب السريري، مش�رياً إلى أنَّ هذه الدفعة 
من الأطباء س��تتخرج في الكلية في عام 2023. وش��دد 
الش��افعي على أن مهنة الطب مهنة إنسانية وأخلاقية 
وعلمية وق��د تميزت بين المهن بتقالي��د كريمة وميثاق 
شرف وقس��م، جرى العرف ع�ىل أن يؤديه الطالب أو 
الطبيب قبل أن يبدأ اتصاله بالمرضى.  وقام الدكتور سالم 
العريمي نائب رئيس الجامعة بتس��ليم الش��هادات إلى 
140 طالبًا وطالبة بع��د ارتداء المعطف الأبيض؛ حيث 
قاموا بأداء القس��م الطبي. وتع��د كلية الطب والعلوم 
الصحي��ة بالجامعة الوطنية للعل��وم والتكنولوجيا أول 
كلية طبية خاصة مرخصة من قبل وزارة التعليم العالي 
ووزارة الصح��ة؛ حيث ترتبط بالشراك��ة الأكاديمية مع 
جامعة وِس��ت فيرجينيا في الولايات المتحدة الأمريكية. 
ويدرس في الكلية- إضاف��ة إلى الطلاب العمانيين- عددٌ 
من ط�الب مواطن��ي دول مجلس التع��اون الخليجي 

وعدد آخر من الدول الأجنبية.

مسقط- الرؤية

��نَتْ مؤسس��ة الإم��ام جاب��ر ب��ن زيد  دَشَّ
الوقفي��ة، بقاع��ة جامع الس��لطان قابوس 
الأك�رب، »برنام��ج تعزيز الوع��ي الوقفي«؛ 
وذلك تحت رعاية سعادة حبيب بن محمد 
الريامي الأمين العام لمركز السلطان قابوس 

العالي للثقافة والعلوم.
تعليمي��ة  منص��ة  ع��ن  عب��ارة  البرنام��ج 
إلكتروني��ة، يُح��اضر في��ه مجموع��ة من 
المتخصصين في الجوانب الس��تة، إضافة إلى 
تس��ليط الضوء على بعض المحاضرات حول 
تاريخ الوقف في عمان. ويهدف البرنامج إلى 
تعزيز وعي المجتمع بأهمية الوقف، وبيان 
جوانبه المختلفة، إذ يُركز على ستة جوانب 
وه��ي )الشرع��ي والقانوني والاس��تثماري 
وتستهدف  والمصرفي(،  والإداري  والتاريخي 
المرحلة الأولى م��ن البرنامج تدريب 3000 
مت��درب ومتدربة على مجموع��ات، وفور 
إنهاء الس��اعات المعتمدة للبرنامج واجتياز 
الاختب��ار الإلكتروني تصدر ش��هادة تلقائية 
للمش��اركين؛ حيث س��تقوم المؤسسة اليوم 
بالإعلان عن بدء التسجيل في الدفعة الأولى 

من البرنامج. وقال الش��يخ خليل بن أحمد 
الخلي�يل رئيس مجل��س الإدارة، إن حرص 
المؤسس��ة على تطوير برامجه��ا التدريبية 
»كما وكيف��ا« نابع من أهمية إعداد القوي 
الأمين الذي يتحمل أي نوع من المس��ؤولية 
تجاه الأوق��اف، كما أن النتائ��ج الإيجابية 
والتفاعل الكبير من قبل المشاركين في هذه 
البرامج ش��جعت المؤسس��ة على الاستمرار 

والتطوير.
وأض��اف الخلي�يل أن المؤسس��ة حرص��ت 
منذ تأسيس��ها على أن تستفيد من تجارب 
الآخرين لتبدأ م��ن حيث انتهى من قبلها، 
بحي��ث تبن��ي على تلك��م التج��ارب، وفي 
ذات الس��ياق ولكون المؤسس��ة من أوائل 

المؤسسات الوقفية العمانية فها هي اليوم 
تلخص تجربتها الرائدة نظريا وعمليا وذلك 
من خلال ه��ذه المنصة المباركة آملة في أن 
تكون ه��ذه التجربة لبن��ة جديدة وقيمة 
مضافة للقط��اع الوقفي والخيري بش��كل 
ع��ام.  وق��ال المهن��دس أحمد ب��ن صالح 
الراش��دي الرئيس التنفيذي وعضو مجلس 
الإدارة للمؤسس��ة إن إطلاق هذا البرنامج 
يأتي تنفيذًا لخطة المؤسسة في عامها الجاري 
في إطلاق عدد من المبادرات التعليمية، كما 
تعمل المؤسس��ة في تعزيز شراكتها الوقفية 
م��ع ع��دد م��ن المؤسس��ات في القطاعين 
العام والخاص وق��د أثمرت هذه الشراكات 
بتوقيع عدة اتفاقي��ات منها الاتفاقية التي 

وقعتها المؤسس��ة مؤخرا م��ع شركة تنمية 
نف��ط عمان. وأضاف أنه يجري العمل الآن 
على عدد من المشاريع الاستثمارية الأخرى 
بع��د البدء في مارس الم��اضي في تنفيذ أول 
المشاريع الاستثمارية؛ وهو عبارة عن مبنى 
تجاري مكون من 10 طوابق بقيمة مليون 

و700 ألف ريال عماني.
ويأتي برنامج تعزي��ز الوعي الوقفي ضمن 
مبادرات المؤسس��ة ويعد شكًال من أشكال 
التكامل والشراكة مع الجميع، واس��تكمالا 
لأعمالها الرائدة في القطاع الوقفي والخيري.
وع�ىل هام��ش الحف��ل خرج��ت بع��ض 
إلى  انضم��وا  مم��ن  المتمي��زة  الكف��اءات 
المؤسسة كمتدربين في برنامج »التدريب في 
اللجنة الشرعية«، وهو نهج لنقل الخبرة من 
خلال إتاحة الفرصة للمتدربين في مختلف 
لج��ان المؤسس��ة وإداراته��ا، حيث أمضى 
المتدربون 60 س��اعة تدريبية امتدت لعام 
كام��ل يرافق ذلك إع��داد بحث تخصصي. 
وقد ب��دأ البرنامج التدريب��ي بالتركيز على 
الجان��ب الشرع��ي كون��ه حجر الأس��اس 
الذي ترتك��ز عليه المؤسس��ات الوقفية أو 

المؤسسات ذات الصلة.

الرؤية- ناصر العبري

نج��ح الحرفي س��الم بن عبدالل��ه بن حمود 
الع�ربي م��ن ولاي��ة الحم��راء بمحافظ��ة 
الداخلية، في تحقيق التميز في حرفة النسيج 
الص��وفي الطبيعي، والت��ي امتهنها وتعلمها 
من وال��ده، وهو في س��ن الطفولة قبل 15 
عامً��ا، واس��تمر في ممارس��تها محافظا على 
مهن��ة والده الذي تعلم على يديه سر هذه 
المهنة، وأتق��ن مراحلها وخط��وات صناعة 
النسيج اليدوي من مادة الصوف الطبيعي 
بطريق��ة يدوية. وقال الع�ربي- في حديث 
م��ع “الرؤي��ة”- إنه يم��ارس ه��ذه الحرفة 
من��ذ أن تعلمه��ا قب��ل 15 عامً��ا، في قرية 
النخ��ر بولاية الحمراء، مش�ريا إلى أنَّ حرفة 
النس��يج تعد من الحرف التقليدية الأصيلة 
تتوارثها الأجيال نظ��راً لأهميتها ودورها في 

الحي��اة اليومية للعمانيين. وذكر العبري أنه 
في بداية عمله بحرفة النس��يج، كان يعمل 
على تقطي��ع القط��ع الصغيرة وتس��ويقها 
للسياح عند زيارتهم قرية النخر، لكنه بعد 

فترة تطور ونجح في تس��ويق القطع الكبيرة 
والمتوس��طة، سواء في س��وق نزوى أو سوق 
مط��رح. وأض��اف أنه في عام 2012 س��جل 
نفسه لدى الهيئة العامة للصناعات الحرفية 

)سابقًا( ورشُح للمشاركة في فعاليات دولية 
ومحلية، منها: مهرجان مس��قط، إلى جانب 

عدد من المعارض والفعاليات الأخرى. 
وعن أبرز التحدي��ات التي تواجه العبري، 
ق��ال إن عدم وجود الدع��م المادي يأتي في 
ص��دارة التحديات، فضلًا ع��ن عدم توافر 
الخام��ات باس��تمرار، ع�الوة على ضعف 
التس��ويق بس��بب جائحة كورون��ا، والتي 

تسببت في خسائر كبيرة لجميع الحرفيين.
وتع��د حرف��ة النس��يج إح��دى الح��رف 
التقليدية التي مارس��ها الإنس��ان العماني 
على م��ر العصور؛ حيث كان��ت وما زالت 
مصدر دخل ثابت يع��ود على من يمتهنها 
من أبن��اء هذا الوطن الغ��الي بالخير، وقد 
أولت الحكومة اهتماما كبيرا للعناية بهذه 
الصناع��ات التقليدي��ة وتطويرها لتواكب 

العصر الحالي.
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مسقط- الرؤية

وقعّت مؤسســة »جسور«، عقود 4 مشاريع 
اجتماعية بتمويل مشــرك مــن شركة أوكيو 
وصحــار ألمنيوم وفالي عُــان بتكلفة قدرها 
330 ألــف ريال عــاني، وذلــك انطلاقاً من 
ســعيها نحو تعزيز القيمــة المحلية المضافة 
عن طريق دعم أصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة من خلال إتاحة الفرص لإســناد 
أعــال المشــاريع الاجتماعيــة المتنوعة بين 
أعــال الإنشــاءات والاستشــارات والتوريد 

وغيرها.
وتمثــل المشروع الأول في إنشــاء الأســتوديو 
التعليمــي الرقمي في مقــر المديرية العامة 
للتربيــة والتعليــم بمحافظة شــال الباطنة 
بولايــة صحار. ويهدف هــذا المشروع الذي 
ســيتم إنجازه بالتعــاون مــع وزارة التربية 
والتعليــم ممثلة في المديريــة العامة للتربية 
والتعليم بمحافظة شمال الباطنة إلى استخدام 
الأســتوديو في إنتاج محتــوى تعليمي رقمي 
للطــاب والمعلمين بجودة عالية للاســتفادة 
من التعليــم الرقمي كأحد الوســائل الهامة 
المساندة لتجويد العملية التعليمية وتسهيل 
عمــل المعلــم إضافــة إلى تنميــة المهارات 
البصرية وتعزيز المعرفة بالمرئيات الإلكترونية 
مرافــق  وســتتضمن  والمعلمــن.  للطــاب 
المشروع أســتوديو خــاص بالتصوير الرقمي 
مجهز بمعدات سمعبصرية وتسجيل خاصة. 

وقــد أســند مــروع الأســتوديو التعليمي 
الرقمــي إلى شركة التقنية المبتكــرة للحلول 
التعليميــة ويتوقع أن يســتغرق العمل فيه 

لمدة 4 أشهر.
فيما تمثــل المشروع الثــاني في تنفيذ الوحدة 
المتنقلــة لفحص سرطــان الثــدي بمحافظة 
شمال الباطنة بالتعاون مع الجمعية العمانية 
للسرطــان. ويهدف هذا المشروع إلى تفعيل، 
وتعزيز نــر الوعــي في المجتمع عن مرض 
سرطــان الثدي وعن أهمية الكشــف المبكر 
بالماموغــرام عنه من خلال عمل الفحوصات 

الدوريــة في مختلف ولايات شــال الباطنة 
لزيادة نسبة الحالات التي يتم كشفها بمرحلة 
مبكرة وبالتالي خفض نسبة الوفيات الناجمة 
عــن سرطان الثدي. إضافــة إلى ذلك، يهدف 
مــروع الوحدة المتنقلــة إلى تعزيز الوقاية 
الأولية ضــد سرطان الثدي وتحســن جودة 
الخدمــات الصحيــة من خــال تقليل مدة 
الانتظار لعمل فحص سرطان الثدي. وتشمل 
مرافق المشروع الذي يستهدف جميع النساء 
في عــان وفي محافظة شــال الباطنة على 
وجه الخصوص إلى توريــد وتجهيز مقصورة 

متنقلة مجهــزة بأحدث التقنيات المناســبة 
لعمل الفحص باســتخدام وحدة الماموغرام 
للأشــعة السينية.  وقد أسند مشروع الوحدة 
المتنقلة لفحص سرطــان الثدي إلى مجموعة 
الحشار ويتوقع أن يستغرق العمل فيه لمدة 

6 أشهر.
أما المشروع الثالــث »مركز العلاج الطبيعي 
والتأهيــل«، فيســتهدف المــرضى من ذوي 
الإعاقــة وكبــار الســن إضافــة الى تأهيــل 
حالات ما بعد الحوادث والكسور والحروق 
والإصابــات الرياضية. حيث يتمثل المشروع 

في إنشــاء مبنى مســتقل لخدمــات العلاج 
الطبيعــي والتأهيل بمجمع شــناص الصحي 
على مساحة بناء 187.86 متر مربع وتجهيزه 
بالأجهزة والأدوات الطبية اللازمة. يشــتمل 
المــروع على 6 عيادات تشــخيص وتأهيل 
وصالة عــاج طبيعي وغرفة انتظار )نســاء 
وأخــرى رجــال(، ومــن أبرز أهــداف هذا 
المشروع تحســن جودة وكفــاءة الخدمات 
الصحية التي يقدمها مجمع شناص الصحي 
لأبنــاء الولايــة والولايــات المجــاورة ورفع 
مســتوى الطاقــة الاســتيعابية للخدمــات 
العلاجيــة وزيــادة عــدد المســتفيدين من 
خدمــات العلاج الطبيعي والتأهيل بشــكل 
يومــي وتجنب الحاجــة لنقــل المرضى إلى 
المستشفيات المرجعية أو التأخير في مواعيد 
العلاج وتباعد حصص إجراء تمارين التأهيل. 
تم إســناد مــروع مركز العــاج الطبيعي 
والتأهيــل إلى شركة المســكري للإنشــاءات 
ويتوقع أن يستغرق العمل فيه لمدة 12 شهرا. 
بينما تمثل المــروع الرابع في تنفيذ المرحلة 
الثانيــة من مشروع البيــوت المحية لبرنامج 
البراءة الصحية للحمضيات وهو مشروع يتم 
إنجــازه بالتعاون مع مركز البحوث الزراعية 
بمحافظة شــال الباطنة التابع لوزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه. ويهدف 
هذا المــروع إلى تحســن جودة شــتلات 
الحمضيات التي توزع على المواطنين بشكل 
عام والمزارعين على وجــه الخصوص؛ حيث 

يســتهدف المشروع زيادة المساحة المزروعة 
بأشجار حمضيات ذات جودة عالية وخالية 
مــن الإصابة بالأمراض والآفات ستســهم في 
رفع إنتاجية الســلطنة من هــذا المحصول 
وبالتالي رفع نســبة الاكتفاء الذاتي للسلطنة 
من الحمضيات بأنواعها المختلفة. إضافة إلى 
ذلك سيستفيد المواطنون أصحاب الحدائق 
المنزلية من شــتلات الحمضيات التي سيتم 
تخصيص نسبة منها من قبل محطة البحوث 
الزراعية بصحار للتوزيع على هذه الفئة من 
المواطنين بهدف زراعة أشجار فاكهة منتجة 
في الحدائــق المنزليــة تضفــي طابعا جماليا 
وبيئيا. وتم إســناد مــروع البيوت المحية 
لبرنامج البراءة الصحية للحمضيات إلى شركة 
علي بن سعيد بن سليمان العزيزي للمشاريع 
ويتوقــع أن يســتغرق العمل فيــه لمدة 12 
شــهراً. ووقعّ على العقود ســعادة الشــيخ 
ســيف بن حمير آل مالك الشــحي محافظ 
شــال الباطنة ورئيس مجلس إدارة جسور، 
بالنيابة عن مؤسسة جسور، فيما وقع عليها 
من الجانب الآخر المقاولون المحليون الذين 
أســندت إليهم عقود تنفيذ هذه المشاريع. 
والجدير ذكره أنه تم في وقت ســابق إسناد 
أعمال الاستشــارات الهندسية لمشروع سوق 
لوى للأســاك والخــروات بالتعــاون مع 
وزارة الداخليــة المتمثلــة ببلديات شــال 
الباطنــة ووزارة الثروة الســمكية والزراعية 

وموارد المياه.

بهدف تعزيز القيمة المحلية المضافة

»جسور« توقع عقود الإنشاء والتوريد لمشاريع الاستثمار 
الاجتماعي بتكلفة 330 ألف ريال

إبراء- العمانية

أجرت وزارة العمل أمس اختبارات لعددٍ من 
أبناء محافظة شــال الشرقية لشغل عدد من 
الشــواغر الوظيفية في المؤسســات الحكومية 
وذلــك في جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية 

بولاية إبراء.  
وقال ســالم بن خلفان الوهيبــي رئيس فريق 
الشــخصية  والمقابــات  الاختبــارات  إدارة 
بــوزارة العمــل إن الاختبــارات التي أجريت 
بمحافظة شــال الشرقية يتنافــس فيها 244 

مواطنًــا ومواطنــة مــن أبنــاء المحافظة من 
حملــة البكالوريوس ودبلوم مــا بعد التعليم 
العام، لشــغل 23 وظيفة شــاغرة في عدد من 
الوحــدات الحكومية بالمحافظة والتابعة لكل 
من وزارة التربية والتعليم ومجلس الشــؤون 
الإدارية للقضاء. وأضاف الوهيبي- في تصريح 
لوكالــة الأنبــاء العُمانيــة- أن الاختبارات في 
محافظــة شــال الشرقيــة تــأتي في المحطة 
الســابعة للاختبارات على مستوى محافظات 
الســلطنة، مبينًا أن الاختبــارات تضمنت 30 
ســؤالا للمتقدمين في مجموعة من الأسئلة في 

مجــال التخصص والثقافة العامــة والقدرات 
الذهنيــة لمــدة نصــف ســاعة عــى أن يتم 
بعدها إعلان النتائج فور الانتهاء من الاختبار 
وترشــيح الحاصلين على المراكز الأولى للتعيين 
في الوحدات الحكومية بكل شفافية ووضوح.

ومن المقــرر أن تجري وزارة العمل اختبارات 
الوظائف في محافظة ظفار يومي الأول والثاني 
مــن أكتوبــر المقبــل في المحطــة الثامنة بين 
محافظات الســلطنة، فيما تختتم الاختبارات 
في المحطة التاســعة التي ستجرى في محافظة 

مسندم في التاسع من أكتوبر المقبل.

مسقط- الرؤية

أعلــن د. خالــد بن ســعيد العامــري رئيس 
مجلــس إدارة الجمعيــة الاقتصادية العُمانية 
أن نهاية شــهر نوفمبر هو آخر موعد لتسليم 
البحوث المشاركة في جائزة الجمعية للبحوث 
الاقتصاديــة، عــى أن يقــوم فريــق التقييم 
البحثي بعمله خلال شــهر ديسمبر، فيما من 

المؤمل إعلان النتائج خلال يناير 2022.
ونظراً لكثرة المشاركين، فمن المتوقع أن يحتدم 
التنافس بــن الباحثين، ولذلك وُضعت معايير 
دقيقــة من قبل فريــق أكاديمي متخصص في 
المجال الاقتصادي والبحثي حرصاً على تحقيق 
الأهداف الساعية إلى استثمار ما توصلت إليه 
البحوث خدمــة للمجتمع. ويوُاصل الباحثون 
المشــاركون في جائزة الجمعية الاشتغال على 
الدراســات البحثيــة التي تأهلــت في مرحلة 
سابقة وفق مقترحات بحثية قدُمت في بداية 
الإعلان عــن الجائــزة التي تبنتهــا الجمعية 
وذلك في إطار مبادراتها الســنوية وأنشــطتها 
الســاعية إلى تحفيــز الاقتصاد وإيجــاد بيئة 
مناســبة لعمليــات البحث والاســتقصاء يما 
يخدم الاقتصــاد العماني في كافــة القطاعات 

ذات الصلة بالشأن المحلي.
وحــول مراحل الجائــزة ومســتجداتها، قال 
العامري: »يعد مشروع الجائزة من المشروعات 
البحثية الرائدة في المجــال الاقتصادي والذي 
حرصت عليه الجمعية منذ انطلاقه بغُية منها 
المســاهمة في الدفع بعجلة الاقتصاد العُماني 
مــن خلال تقديم حلــول ابتكارية للتحديات 
التي خلفّتهــا الأزمات العالميــة وخاصة تلك 
المتعلقة بجائحــة فيروس كورونا )كوفيد 19( 

باعتبــار أن التقــدم في المعرفــة العلمية من 
أهم المصادر الأساســية للتقــدم التكنولوجي 
وتطور المجتمعات، وعليه فإن الجمعية تضع 
نصــب عينهــا كل ما يمت بصلــة إلى تحقيق 
طموحات رؤية عُمان 2040 لتكون الســلطنة 
في مصاف الــدول المتقدمة، ويتضح ذلك من 
خلال البحــوث المقدمة من مختلف الباحثين 
المشــاركين في النســخة الأولى، والذي يعكس 
مســتويات النضج المعرفي والاهتمامات التي 

تتشكل بين أفراد المجتمع«.
واضــاف العامري أنه من خــال تتبع مراحل 
الجائــزة والتي شــهدت إقبالاً كبــراً من قبل 
الباحثين، فإن مرحلة إجراء الدراسات البحثية 
كانت أكثر تفاعلاً إذا يواصل الباحثون نشاطهم 
البحثي حرصاً منهــم في تقديم بحوث علمية 
رصينــة ذات أبعاد مختلفة بحســب مجالات 
الجائزة المطروحة )السياسات النقدية، وبنية 
الاقتصادية  والتحديات  الأعمال والتشريعات، 

الراهنة التي تواجه الســلطنة، والسياســات 
الماليــة، والاســتثمار الأجنبي، وحلول ســوق 
العمــل( واتضــح لدينــا مــن خــال تقييم 
العناويــن المقدمــة فــإن جميعهــا يصب في 
مجالات التنمية والتحفيز الاقتصادي  في سبيل 
مواكبة المتغــرات الإقليمية والعالمية وتعزيز 
التنافسية الاقتصادية وبناء اقتصاداً منتجاً قائماً 
على الابتكار وتكافــؤ الفرص. ومضى العامري 
قائلا: »حظيت الجائزة بدعم من قبل الشركاء 
الذين اســتجابوا لدعــوة الجمعيــة لتقديم 
الدعم الذي سيساهم بلا أدنى شك في تحقيق 
الإجــادة، وهنــا أقدم الشــكر الجزيل لشركة 
أوكيو OQ على دعمهم الســخي، واهتمامهم 
بالمســؤولية الاجتماعية وهم دائمــاً لا يألون 
جهــداً في دعم مؤسســات المجتمــع المدني، 
والشكر كذلك للشركة العُمانية للغاز الطبيعي 
المســال )LNG( على دعمهم للجائزة«. يشار 
إلى أن 36 مقترحــاً بحثياً تأهلت لمرحلة إجراء 
الدراســات البحثيــة ضمن جائــزة الجمعية 
الاقتصادية العُمانية للبحوث الاقتصادية منها 
24 مقترحــاً بحثياً في فئــة الباحثين من حملة 
الماجســتير والدكتــوراه، و12 مقترحاً بحثيا في 
فئة الباحثين من حملــة البكالوريوس وطلبة 
الكليات والجامعات، منهــا 14 مقترحاً بحثياً 
في مجال التحديــات الاقتصادية الراهنة التي 
تواجه السلطنة، و7 مقترحات بحثية في مجال 
بنيــة الأعــال والتشريعــات، و6 مقترحات 
بحثية في مجال الاستثمار الأجنبي، فيما كانت 
في مجال السياسات المالية 5 مقترحات بحثية، 
و3 مقترحــات بحثيــة في مجال حلول ســوق 
العمــل، ومقترحاً بحثياً في  مجال السياســات 

النقدية.

244 باحثًا عن عمل يتنافسون على 23 
شاغرًا حكوميًا في شمال الشرقية

بدعمٍ من »أوكيو« و»العُمانية للغاز الطبيعي المسال«

يناير 2022.. إعلان نتائج جائزة الجمعية 
الاقتصادية العُمانية للبحوث

د. خالد بن سعيد العامري
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»منتدى القيمة المحلية المضافة«.. إسهام نحو مستقبل واعد

برامج ومشــاريع واعدة قدمتها الشركات 
والمؤسســات المشــاركة في مُنتــدى عُمان 
للقيمــة المحليــة المضافــة أثلجت صدر 
كل من حضر فعاليــات المنتدى في دورته 
الثانية بإبداعٍ في التنظيم والحجم والكيف 
لعدد المشــاركين والحضور، والذي نظمته 
جريدة الرؤية العمانية بقيادة الأخ المكرم 

حاتم بن حمد الطائي.
المنتــدى حمــل مُفاجــآت كبــرة منهــا 
إطــاق منصات عمل إلكترونية لمشــاريع 
المجتمع المحلي ودعم المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة ودعم جوانب التدريب المقرونة 
بالعمل عــر توقيع عدد مــن الاتفاقيات  
مــع عدد من الشركات في التدريب التقني 
والهنــدسي كالميكانيكا والكهرباء ووظائف 
الســائقين في قطــاع النفط والغــاز. إنَّ ما 
بحثــه المنتدى وخــرج به مــن توصيات 
حمــل الكثير من الإســهامات الفاعلة من 
هذه الــركات إلى المجتمع المحلي وأبنائه 
في توافــق مــن الجميــع بأهميــة العمل 
المتقن المنظم لدعم الشــباب والمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة للنهوض بها نحو آفاق 

أوســع من أجل بناء الوطــن وتطور تلك 
المؤسسات وديمومتها.

إنَّ مــا مر به العــالم من تحديــات كبيرة 
خلال السنتين الماضيتين يجب أن يتكاتف 
فيــه الجميع من شركات كــرى رائدة مع 
الشــباب الطمــوح وهذا ما حــرص عليه 
المنتــدى في دورته الثانية. أفــكار إبداعية 
خلاقــة قدمها المشــاركون في المؤتمر ومن 
كــوادر عمانية حملــت التميــز والإبداع 
في أطروحاتهــا عــر أوراق علمية وبرامج 
مدروســة منفــذة وتنتظــر التنفيذ وذلك 

لدعم القيمــة المحلية المضافة في المجتمع 
العماني. وختامًا.. كل الشــكر للقائمين على 
أعــال المنتدى وكل الشــكر للمشــاركين 
فيه فلقــد كان بأوراقه الثرية منهاج عمل 
من أجــل عُمان، وإســهاماً فاعلًا من أجل 
مستقبل واعد للأجيال القادمة وشراكة مع 

رؤية »عُمان 2040« الفتية.
‏حفظ الله عُمان وقائدها وشــعبها وسائر 
الأوطان ووفق الله الجميع لخدمة عمان.

* عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين 
العمانية

*‏راشد بن حميد الراشدي

في الموقعِ الإلكترونيِّ لويكيبيديا، الموسوعة 
الحرة الشــهيرة، تعُرَّف الأسطورة على أنَّها 
“قصــة تقليدية ثابتة نســبيَّا”، قصة يمكن 
أن نصفهــا بأنها من الوزن الثقيل مصممة 
للوعي الجمعي “ذات موضوعات شمولية 
كبرى مثل أصول الأشــياء والمــوت والعالم 
الآخــر” يكــون في هذه القصة “للإنســان 
دور مكمــل لا رئيسي”، نقــا وتداولا على 
مســتوى واســع، يتخطى المكان، وينتشر 
ويترســخ خلال توالي الزمان، نقل وتداول 
آمن فيه “الإنسان القديم بكل العوالم التي 
نقلتها له الأســطورة، مثل عالم الشــياطين 
والآلهة، وكان الكفــر بمضامينها يعُد كفراً 
بكل القيم التي تشــد الفــرد إلى جماعته 

الثقافية”.
ووفق ما سبق من التعريف للأسطورة، إذا 
هي قصة بلا مؤلف “لا مُؤلف لها؛ بل هي 
نتاج خيالٍ جمعيّ أي هي ظاهرة جمعية 
تعُــر عــن تأمــات الجماعــة وحكمتها 

وخلاصة ثقافتها”.
لكن عندما تســقط الأسطورة من شاهقٍ، 
وتهبط من ذلك المكان العالي الذي تسكنه 
في الوعــي الجمعــي، وتــردى في أســفل 
سافلين، إلى مجرد خبر مُتداول- وما أسرع 
تقــادم الأخبار- عند ذلك من الطبيعي أن 
يؤدي، هذا الســقوط والــردي، إلى “خبر 
بايــت” بعــد أقل مــن 3 أيــام، على أكثر 
تقدير، مــن الطبيعي أن يــؤدي إلى حالة 
يمكن وصفها بالهوس الانفعالي وردة فعل 
مُنفلتــة في عواطفهــا، إزاء هذا الســقوط 
للأسطورة الذي يجعلها  “من الطبيعي أن 
تفقد كل مقوماتها كأسطورة، وتتحول إلى 
حكايــة دنيوية وتنتمــي إلى نوع آخر من 
الأنواع الأدبية الشــبيهة بالأســطورة، مثل 
الحكايــة الخرافيــة” وتنتــج حالة الهوس 
الانفعالي وردة الفعل المنفلتة دائماً عندما  
“ترتبط الأسطورة، وفق هذا التعريف أيضًا، 
بنظامٍ ديني مُعين )أو تفســر ديني معين( 
وتتشابك مع معتقداته وطقوسه المؤُسسة 
له”. قبل الأســبوع الماضي تــمَّ تداول خبر 
بشــكل واســع، أثــار الكثير مــن اللغط، 
والأخــذ والــرد حوله في وســائل التواصل 
الاجتماعي، لغط وأخذ ورد حول الخبر، ما 
زال مستمراً حتى كتابة هذه السطور، عن 
قيام الفريق العُماني لاستكشاف الكهوف، 
بالتعاون مع “هيئة المســاحة الجيولوجية 
والــروات المعدنية، ومركــز اللغة المهرية 
للدراســات والبحــوث اليمنيــة” بتوثيق 
“خســفيت فوجيت”، )أو ما عُرف أحياناً 
ببئر برهوت(، خلال زيارة قام بها لمحُافظة 
المهــرة بالجمهورية اليمنيــة، ضمن عمله 
لدراسة الكهوف. ونشر الفريق إحداثيات 
موثقة بشــكل دقيق، للحفرة أو البئر التي 
تقع في محافظة المهرة بالجهة الشرقية من 
الجمهورية اليمنيــة، على بعد 33 كم من 
الحدود العُمانية، مشــراً إلى أنَّ هذه البئر 
تنتمــي لما يعُرف جيولوجيًــا بحفر الإذابة 
التي تتكون في الصخور الجيرية الســميكة 
)ما يعرف بتكوين الحبشة الذي ترسب في 

عصر الإيوسين(.
كانــت ردة الفعل على الخــر الذي أحال 
الوعــي  في  الراســخة  الأســاطير  إحــدى 
الجمعــي، إلى جذاذ، أو عرضهــا للاهتزاز 
على أقــل تقدير، صادمة، من قبل شريحة 
واســعة في الوطن العربي، ومنفلتة بشكل 
عنيف، لم تبق ولم تــذر، ردة الفعل هذه، 
في نفيها لصحة الخبر، وفي تســفيه النتيجة 
الميدانيــة )من الموقع( التــي توصل إليها، 
الفريــق العُــاني لاستكشــاف الكهــوف 

بمُشــاركة وإشراف من البروفيسور محمد 
الكنــدي وهو عالم جيولوجيــا في الجامعة 

الألمانية للتكنولوجيا في عُمان »جيوتك«.
ولم توفر ردة الفعل في تهكمها وفي شتائمها، 
والقنوات  الصحــف  التكفيريــة،  والتهــم 
الفضائيــة والمواقع التــي نشرت وتداولت 
الخــر، عن النــزول في بئر برهــوت الذي 
جــرى توثيقــه لحظة بلحظــة، من خلال 
التصوير الضــوئي، والفيديو، والذي وصفه 
محمد الكنــدي بقوله: “دافعنا الشــغف 
للقيــام بذلــك، وشــعرنا بــأنَّ هــذا أمر 
سيكشــف عن أعجوبة جديدة وجزء من 

التاريخ اليمني«.
لقــد اعتاد الكثير من الناس على مســتوى 
الثقافة الشــعبية في شبه الجزيرة العربية، 
وفي الوطن العربي، النظر إلى “بئر برهوت” 
بــيء من الخوف والرهبــة، ويجُلونه إلى 
مســتوى من القداســة النابعــة من هذا 
الخوف والرهبة، كونه مكان ومعلم تناقل 
الكثــرون على مدى قرون،  قصصاً تشــر 
إلى وجــود الجن فيه، وســاد اعتقــاد بأنَّ 
هذه الحفرة تشــكل خطراً فــوق الأرض، 
وقد تبتلع كل ما يقترب منها. كما أدى إلى 
تغذية الخوف والرعب المؤسطر حول هذا 
المكان، ما تم تداوله في بعض كتب التراث، 
بــأنَّ أبغــض بقعــة في الأرض إلى الله عزَّ 
: وادي برهوت بحضرموت، فيه أرواح  وجلَّ
الكفار، ماؤها، أسود مُنتن، تأوي إليه أرواح 
الكفــار، وأن أشرَّ بئر في الأرض: بئر بلهوت 
في برهــوت، تجتمــع فيــه أرواح الكفار، 
كما أورد الأصمعي على ســبيل المثال، عن 
برهــوت في أحد كتبه، نقــاً عن رجل من 
حضرموت قال: إنا نجد من ناحية برهوت 
الرائحة المنُتنــة الفظيعة جداً، فيأتينا بعد 
ذلــك أن عظيماً من عظــاء الكفار مات، 

فنرى أن تلك الرائحة منه.
إضافة إلى بعــض الحكايات الخرافية التي 
تنتشر في كتب الــراث عن وادي برهوت، 
والتــي تحكي إحداها، بــأن رجلاً بات ليلة 
بهذا الوادي؛ قال: فكنت أسمع طول الليل 
»يــا دومة يا دومة« فذكــرت ذلك لبعض 
أهل العلم فقــال: إن الملك الموكل بأرواح 

الكفار اسمه دومة.
هــذا الضخ الأســطوري على مــدى قرون 
طويلة، جعل هذه الحفرة العميقة ترتبط 
بكثــر مــن الأســاطير والخرافــات، التي 
انتشرت في وسائل الإعلام المختلفة، وهو ما 
عزز مستوى الرعب والخوف المرتبط بهذا 
المــكان، الأمر الــذي أدى إلى منع إمكانية 
تقبــل دخــول بئر برهــوت بهذا الشــكل 
الجــريء، من قبــل الفريــق الجيولوجي 
الــذي وثــق معالمهــا، وأخضعها  العُماني 
للفحــص العلمــي بأخذ قياســات دقيقة 
للمكان: العمق، والمساحة الداخلية للبئر، 
واصفًــا بدقة معــالم المــكان، والحيوانات 
التي تعيش في وسطه، مع أخذ عينات من 
التربة والماء، لدراستها، مبدداً تلك الأساطير 
المرعبة عن بئر برهــوت، ومحولاً البئر إلى 
مجــرد خبر، عن مــكان واقعــي، يتداوله 

النَّاس، وسرعان ما يدخل طي النسيان.
بقــي الإضافــة، أنَّه مع عــدم تقبل نتائج 
هــذه المغُامرة الجريئة مــن قبل شريحة 
واســعة من المتفاعلين مع خبر النزول إلى 
“بئر برهوت”، بحجة أنَّ برهوت أو “وادي 
برهــوت” الــذي ورد عنه حديــث نبوي 
شريف- وصف بأنَّه حديث ضعيف- يظل 
التســاؤل قائمــاً بلا جواب: أيــن يقع البئر 
الحقيقي، أو الــوادي المذكور في الحديث 

النبوي؟

بئر برهوت

إسماعيل بن شهاب البلوشي

الطليعة الشحرية )حالوت أليخاندرو(

أحمد الرحبي

لعلَّ النَّظــرةَ المبُــاشرة للمعلم أنه 
ذلــك الإنســان الــذي يقــف أمام 
تلاميذه ويلُقــي عليهم مًحاضرة في 
مادة معينــة وإذا كان للنظرة بعداً 
آخــر فهو ذلــك المتمكــن من تلك 
المادة التي يتعمق ويبحر في شرحها 
بكل دقة ونعم إن كل ذلك صحيح 
غير أنــه لا يعدُ إلا جــزءًا؛ بل حيزاً 

صغيراً مما يجود به المعلم.
ومــع الحديث المبــاشر للمحاضرة 
نفســها فإن تقبل وحــب التلاميذ 
لمعلميهــم يعُد أساسًــا لقبــول ما 
يتحدث عنه بصــدرٍ رحب وبرغبةٍ 
أكيدة أما ابتســامته المتُزنة وحركة 
يديه وإشــارات وجهه فهــي أيضاً 
مفاصــل هامة في يوميــات المعلم، 
ولكن إذا كان لنــا الإبحار إلى آفاقٍ 
أبعــد وأشــمل من أعــال المعلم، 
فلنقــف عنــد التنــوع في المنهــاج 
المدرسي والمقررات الدراسية الأخرى 
والذي يكون للأنشطة المصاحبة فيها 
مكان أكثر أهمية مثل المســابقات 
والمشاركات وتنمية المواهب والدعم 
الفكري والصبر على تصرفات الطلبة 
المزعجــة في بعض الأحيــان، والتي 

هي ضرورة المرحلة؛ فلعل أصحابها 
يكونــون علماً من أعــام الوطن في 
يومٍ من الأيام ذلك أن مقدرة المعُلم 
وتهيئته النفسية والفكرية ومعرفته 
بالتعامــل مع مثل هــذه الأحداث 
وتمكنــه مــن إقامــة تلــك العلاقة 
الوطيــدة الراقيــة. ومــع كل تلك 
الأحداث، فإن هذا الجزء من عطاء 
المعلم يعد الأهم وأن قتل المواهب 
الكبــرة لمجرد التصرفــات التي قد 
نراها غير مناســبة، يمكن أن يكون 
فيصلاً في مستقبل الأجيال.. فالمعلم 
هو ذلــك المبدع المتُجــدد الباحث 
المســتفيد من كل ما حوله للوصول 
إلى التميــز في تلك المهنــة الأصيلة 
لرســالة بني البشر الأسمى المحققة 
لآمــال الدنيــا والآخــرة، المعلم هو 
ذلك النور والشعلة المتقدة لتفجير 
الطاقــات وخلق الحماس والتنافس 
وتوجيــه الفكر نحو قمة التميز بين 

أبنائه الطلبة.
الأمر الآخر والذي لا يقل أهمية؛ بل 
قد يتعــدى كل وصف، هو القدوة 
الحســنة والمثل الأعلى في كل شيء؛ 
لأنَّ خصلــة التقليــد والإيمان بالأب 

والمعلــم لا يُكــن لأيِّ إنســان أن 
يصف وقعهــا وتأثيرها على الطفل، 
فهو يرى الكمال في والده ومعلمه، 
ولذلــك هو كنــز المعرفــة والهيبة 
والوقــار، وهو ذلك الإنســان الذي 
لديه حل لكل ما يُكن أن يصل إليه 
خيال الطالــب، أو أي مصاعب قد 
تواجهه ومهــا كان حجمها، وذلك 

من منظور الطالب.
ولأننــي لم أقف وصفاً عند كل جزء 
مــا ذكرت، غير أننــي أتحدث هنا 
وبكل وضوح وفخر واعتزاز وفي كل 
ما ذكرت عن المعلــم العماني، وإني 
على ثقةٍ كاملة بــأن كل من يتكرم 
وفي هذه اللحظة بالقراءة، هو على 
يقين كامل ومطلــق بأنني أتحدث 
عن شــخصه الراقــي وفي كل شيء، 
والــذي هو أكــر وأعــى في رؤيته 
وتأدية رســالته مــن كل المصاعب 
التــي تواجهــه في يومــه المــدرسي 
وخارجه، ونعــم هو الأغلى والأعلى 
من كل معلــم في الدنيا؛ لذلك هُم 
جميعًا أوســمة شرف على صدورنا 
نفتخــر ونعتــز بهم ونقــف معهم 

وفقهم الله.

المعلمون.. أوسمة على صدورنا

ل..! )1( زوجة الظِّ

halmamaree@gmail.com

جفَّ حلقُها، فتناولتْ كأسَ ماءٍ لتروي 
ظمأ ريقها.. ارتعشــتْ يدُها، خانتهْا 
صةً تلك  القوة التي تصنَّعتهــا، متفحِّ
الجالسة أمامَها، فرَكَتْ يديهَا لتخُفي 
حُرقتها.. عجيبٌ هو حالهُا، تحشرجت 
الكلمات بين فمها وحنجرتها، رافضةً 

الخروج، فرطَّبت شفاهها، ثم قالت:
- »نعــم، أنا الطــرف الثالث.. زوجة 

الظل لزوجك«.
قــتْ بهــا الأخــرى، ولم يطَــرفُ  حدَّ
جفنهــا قــط. أشــاحتْ ببصرها بعد 
برُهــةٍ، وجالــتْ ببصرهــا في أرجــاء 
المكان.. مقهى مُرتَّب ونظيف، هادئ 
ومنــزوٍُ عــن الأنظــار، تمامًــا كحالها 
ة..  وحــال تلك التي تفــرك يدَها بقوَّ
ي نفسها،  »الطرفُ الثالث« كما تسُــمِّ

و«المضغة« كما يحلوُ لي تسميتها.
****

بعد صَمتٍ، قلُتُ: »قصدك مُضغة..«، 
نضَحَت الأسئلة من عينيها، فأكملتُ 
الطرف  نفســك  »أســميتي  حديثي: 
الثالــث، وفي الحقيقة أنــتِ مُضغة، 
تطحنُهــا رحَــى الفــم وتبُْصَــق بعد 

الاستهلاك«.
فتحــتْ حقيبتهــا، وأخرجــتْ ورقة، 
فتحَتهَــا ووضعتهَــا أمامــي، وقالتْ: 
»هــذا توقعيه وخطُّ يدِه، كله يثُبت 

أنَّني زوجته، أيضا«.
نظرتُ إلى الورقة، وأطبقتهُا، وأعدتهُا 
إليها، تفحصتُ مَلامحها الوديعة، ثم 
قلُتُ: »أتعلمين ما هي خطيئة البشر 
ــوءة  الأولى؟ قضَم تفاحة فبانتْ السَّ

وخُسِفت أوراقِ الشجر لموارتها.. أنتِ 
قد تملكُين الآن ورقةً وقَّع عليها بخطِّ 
يــده، يقُر بأنــه تزوَّجــك سرًّا، ولكن 
ستظلين سَوْءَةً يجب أن توَُارَى، فقط 
تسُتخدمين لإراحة النفس أو لحظات 
أنُس، ولكن دائما وأبدا ستظلين وحيدةً 

صة للظلام والليل فقط«. مُخصَّ
قــت بخشــب  ــت شــفتيها، وحدَّ زمَّ
مُجِيبةً  الطاولــة المصقُــول بعنايــة، 
بارتعاش: »قال إنكما منفصلان، وأنه 
ينتظر فرُصة مناســبة للارتباط.. قال 
أحلاما وأشــياء كثــرة جميلة ووعود 

دافئة و....«.
قطَعَــتُ حديثهَــا المهــزوُز، وقلُــت 
بهدوء: »أعلمُ مــا قاله وما وعده به 
ومــا ســيقوله بالغد، عاشرتهُ ســنيَن، 

وخبرتُ حاله، وما يبُطِن وما يسُِ«.
قنــا في بعضنــا، وأردفــتُ قائلةً:  حدَّ
»لســتِ أوَّل من يقــول لها كل ذلك، 

ولا أظنُّ أنكِ آخرهن«.
تنهَّــدتْ بحــرةٍ، وبلعــتْ رِيقَهــا، 
غرســت أظافرهــا في الطاولــة لعلَّها 

تفيقُ من كابوسها.
أما أنا، فأمســكتُ هاتفــي، وفتحتُ 
مجلدَ محفوظات، به صُور مُحادثاَت 
ة، وبأســاء مختلفــة، مَمــدتُ  عِــدَّ
الهاتــفَ لهــا، وقلــتُ لهــا: »يُكنكِ 

التأكد«.
مت قليــاً، قبل أن تقول:  أطبقَ الصَّ

»أعلمتي كلَّ ذلك، وصمتِّي«.
لهــا:  وقلــت  بسُــخرية،  ابتســمتُ 
»أتعلمــنَ أنَّ الســهر جميــل حــن 
يكون باختيــارك، ومؤلم حين يختارك. 
حين ينســحبُ مــن السرير خِلســة 
ليــاً ليُحادثك، وحين أجهِّــز الطعام 
وينشغل بالرسائل، وحين أنتظر ردَّه 
على ســؤال بديهي ومنطقــي وتافه، 
حين يبتسمُ مِلء وجهِه، وحين يتحيَّ 
الفرصَ للســفر أو الخروج ليس معي 
ولكن معــكِ، وحين تزُعــزِع خلجاتي 
غَضْبَة، وتعَصفُ بطــرف عيني عَبْةَ، 
هل سيعُود لنا؟ أم سيختار الرحيل؟.. 
ــهر، دائماً  هذا هو ليَْلِ، وهذا هو السَّ

مترفٌ بالهدوء والألم«.
ة: »أردتُ ضِحكةً دافئة،  أجابتْ بغَصَّ
وهمسةً حانية، إحساسًا بالحُب وإن 
كان كاذبـًـا، أعلمُ أنَّ الطــرفَ الثالثَ 
لا إنصافَ يحُقُّ الحقَّ لمشــاعرهِ، ولا 

مُسَاواةً يحصل عليها، بل تتراكم أكوام 
التبريــرات والتــي لن تجُــدي نفعاً، 
كشاةٍ جَرْباَء وُسِمَتْ بأقبح العبارات 
-«مُضغة«- قد أكُون حُشِت بإرادتي، 
وقد أكون انسقتُ دون عِلمي كقطعةِ 
لحمٍ بين شَــطرَْيْ خُبــزة، يحَرقنُي أنَّ 
شــخصٌ غير مرئي، لا يشعُرُ بوجودي 
أحد، أحترقُ ككتلةِ لهب. أتعلميَن أنَّ 
سعادةً غبيةً تســلَّلت إلى نفسي حين 
اتصلــتِ بي، لقد شَــعُرتُ أنَّني أخرج 

من الظل«.
سألتهُا: »هل احترقَ ثوبكُ يوما؟ً«.

أجابتْ: »نعم«.
- »وهل أذابت نتـُـوءَ الجليد البارزة 

فوق غَشَاوة قلبك؟«.
-المضُغة: »نعم«.

- »وهل وَطأتْ أخفافُ الماَرَّةِ رأسَــك، 
ثم أدرك أحدُهم أنَّه يمشي على مُضغَةِ 

قلبك؟«.
قالتْ: »نعم«.

إذن، حــانَ الوقــتُ لتحمــي قلبك 
وتحفظيه في مَجْمَدة، وإنْ استطعتِ 
إرســالهَ في طـَـردٍْ مُغلــق إلى القُطب 

الجنوبي فليكن ذاك إذن.
قلُــتُ لها: »إنــكِ الحلقــة الأضعف 
والعجلــة الثالثــة، لا يوجد مُســمى 
آخــر.. الأحلام مُحرَّمــة عليك، وأنتِ 
أفضلُ حــالاً من كل هذا، أفضل مِني 
ع مَراَرَات الخيانة وأغضُّ  زوجة تتجرَّ
الطرفَ عنها، أســهرُ الليــالي الموُجِعة 
وأدَّعِي الأرق، لديَّ أبناءٌ ولا أريدُ نيل 

شََفِ لقبِ مُطلَّقة«.

خصلة التقليد 
والإيمان بالأب 

المعلم لا يُمكن 
لأيِّ إنسان أن 
يصف وقعها 
وتأثيرها على 

الطفل

حانَ الوقتُ 
لتحملي قلبك 
وتحفظيه في 

مَجْمَدة

ما بحثه المنتدى وخرج به من توصيات حمل 
الكثير من الإسهامات الفاعلة من هذه الشركات 

إلى المجتمع المحلي وأبنائه في توافق من 
الجميع بأهمية العمل المتقن المنظم
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

استدامة النظم الغذائية
لطنةِ في أعمال  عَكسَتْ مُشــاركةُ السَّ
قمــة النظــم الغذائية لعــام 2021، 
مدى الحــرص على إيلاء قضية الأمن 
الغذئي العناية الكبيرة، وذلك نظراً لما 
تمثله مثل هذه القضايا من أهمية في 

مسيرة التقدم والتحديث.
القمــة التــي عُقدت، عــى هامش 
فعاليــات الــدورة الـــ76 للجمعية 
العامــة للأمم المتحــدة في نيويورك، 

شارك فيها بناءً على التكليف السامي 
معالي الدكتور وزيــر الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه، والذي أكد- 
في كلمــة أمــام القمــة- النهج الذي 
اتبعتــه الســلطنة في تطويــر النظم 
الزراعية والغذائية وتحسين أساليب 
الإنتــاج وسلاســله وتطويرها ما كان 
له الأثر الكبير في تحســن المســتوى 
المعيشي للمُجتمع العُماني، مشيراً إلى 

تأثير النُّظم الغذائية الفاعل والمباشر 
على سلامة وجودة الحياة، بما ينعكس 
المجتمعات  على سلوك وممارســات 
اقتصاديـًـا وثقافيًــا واجتماعيًــا. كما 
عرج معاليــه على النتائج الســلبية 
لجائحة كوفيد-19 على نظُم الإنتاج 
العالمية؛ حيث تســببت هذه النتائج 
في هشاشــة النظم، الأمر الذي دفع 
الــدول لاتخــاذ إجــراءات وتدابــر 

ســاعدت في تحســن أمنهــا الغذائي 
والمــائي. لا شــك أنَّ التحديــات لن 
تنتهــي عنــد أزمــة الجائحــة، وأن 
المستقبل يخفي لنا الكثير من الأمور 
التي ينبغي أن نستعد لها جيدًا، من 
خــال العمل الجاد والــدؤوب لبناء 
سلاسل توريد وطنية توُفر مُتطلبات 
الأمــن الغذائي، كي نحيا في اســتقرار 

ورخاء على الدوام.

هل أنت مُستحق للدعم؟

يــوم الأحــد ١٩ / ٩ / ٢٠٢١ كان يومــاً 
مشــهودًا ورائعًــا ومتميــزاً ومختلفاً ففي 
صباح ذلك اليوم دبــت الحياة في كل شي 
هدير الحافلات وحركة السيارات والناس، 
وفي الصبــاح الباكــر كانت الأجــواء عذبة 
وندية وتميل إلى البرودة على غير العادة في 
مثل هذا الوقت من أيام السنة، وثمة غيوم 
لطيفــة تنتشر في الســاء وضباب خفيف 
عــى روؤس الجبال، وتوجــد على الأرض 
بقايا مــن المطر الذي هطــل قبلها بيوم، 

فضلاً عن نسمات هواء عليل ومنعش.
كأنَّ كل الكــون يحتفــل بعــودة الطلاب 
والطالبــات إلى مدارســهم، العــودة التي 
طال انتظارها في هــذا اليوم رأينا الأطفال 
الصغــار الذيــن يذهبون المدرســة لأول 
مرة وهم يحملــون حقائب زاهية الألوان 
وأقلامــا ودفاتــر والفــرح واضــح عــى 
وجوههم البريئة والأطفال الذين لم يبلغوا 
سن الدراســة بعد يودعون أشقاءهم عند 
أبــواب المنازل والطلاب وقــد خرجوا من 
بيوتهم ينتظــرون الحافلات وهم يرتدون 
دشاديشــهم البيضاء الناصعة مثل قلوبهم 
الغضة وأحلامهم الكبيرة يقودهم الشــوق 
إلى مدارســهم والطالبــات بزيهن المدرسي 
الموحــد والجميل مثل باقــات ورد أو نتفاً 
من الســحاب أو كالثلــج الأبيض في النقاء 
والطهــر مــع العزم على الســر بثقة نحو 
مُســتقبل مــرق وقد وقفن عــى قارعة 
الطريــق ينتظــرن الحافــات، والفرحــة 
تعــم الأرجــاء والابتهــاج في كل البيــوت 
وقــد انتعش الأمــل في الانعتاق من عبء 
الدراسة عن بعد، والناس يأملون ويسألون 
اللــه أن تعــود الحياة إلى ســابق عهدها 
ويعــود كل الطلاب والطالبــات قريباً إلى 
الانتظــام في الدراســة والحضــور كل يوم 
إلى مدارســهم عوضًا عــن التعليم المدمج 
لبعض الصفوف ذات الكثافة العالية هذا 
وصــف لصباح أول يوم يعــود فيه الطلبة 
والطالبات لمقاعد الدراســة في قريتنا وربما 

في كل مناطق السلطنة.
وتبقــى مســؤولية الإداريــن والمعلمــن 
والمعلــات في المدارس مســوؤلية جثيمة 
تجاه الطــاب والطالبات وهــم يحملون 
عــى عاتقهم أمانــة عظيمــة وثقيلة ولا 
يقتصر دورهم على تلقــن العلم للطلاب 
والطالبــات؛ بــل يتعــدى ذلــك إلى بناء 
شــخصياتهم وغــرس الثقــة في نفوســهم 
والتعامــل التربوي الأبوي الحــاني والرفق 
واللــن والرحمــة والابتعاد عــن العقاب 
البدني والكلام الجارح مثل وصف الطالب 
أو الطالبة بالغباء وعدم الفهم أو الشــتم 
والانتقاد أمام الأقران والتوبيخ الدائم على 
الأخطاء البســيطة، والحديث عن الطلاب 
متــدني التحيصــل العلمي أو مــن لديهم 
ســلوكيات غير مرغوبة والتشهير بهم أمام 
الآخريــن وغــر ذلــك من الأســاليب غير 

التربوية.
أهــل التربية لا يفعلون ذلك وحاشــاهم، 
لكــن قد يوجــد منهــم من يفعــل ذلك 
وهــم أقليــة قليلة جدا، وهــؤلاء الطلاب 
والطالبــات الذين يعانــون من ضعف في 
التحصيل العلمي يحتاجون إلى سبر أغوار 
نفوسهم والتعرف على المشاكل والظروف 
التي يعُانون منها في البيت وللبيوت أسرار 
وظــروف وأحــوال قد لا يعلــم عنها أحد 
ولا فائــدة من لــوم ولي الأمــر والطالب 
ضعــف  في  المســؤولية  كل  وتحميلهــم 
الطالــب وتقصــره، مع التســليم بالدور 
الرئيــس للأسرة في تربيــة الأبناء والإشراف 
على تعليمهــم، إلى جانب دور الطالب في 

الاهتمام والمذاكرة والبحث.
لكــن.. على المعلــم أو المعلمة أن يســأل 
نفسه عن الأعمال التي قاموا بها من أجل 
هــذا الطالب، وعلى المعلــم/ المعلمة هنا 
أن يتقمــص دور الطبيب واعتبار الطالب 
الضعيــف أو الطالبــة الضعيفــة؛ وكأنهم 

مــرضى يحتاجــون إلى خطــة عــاج بعد 
تشــخيص المرض ومعرفة أسبابه، ومن ثم 
انتشال الطلاب والطالبات من ذل الضعف 
والخمول والكســل واللامبــالاة إلى التميز 

والجد والاجتهاد والهمة والنشاط.
أعلم أنَّ بعض المعلمين والمعلمات ســوف 
يقولــون إنَّ هــذا الــكلام هــو ضرب من 
المثاليــة والحقيقــة أن تجــارب الواقع في 
الميدان تثبت أن إخلاص المعلم أو المعلمة 
والتقرب  بالطــاب  الإنســانية  والعلاقات 
إليهــم وحــب المعلــم والمعلمــة لمهنــة 
التعليم والإبــداع فيها وإجادة المادة التي 
يقومون بتدريســها يجعل الطلاب يحبون 
المعلــم ويتخذونه قدوة حســنة ومن ثم 
يحبــون المادة كل ذلك يأتي بنتائج مذهلة 
لصالح جميع الطلاب المتميــز يزداد تميزاً 
والضعيف يتخلص مــن ضعفه نعم لهذه 
الدرجة هو مهــم دور المعلم والمعلمة في 

حياة الطلاب والطالبات.
وقد توجد فئة مــن الطلاب لاشيء يجدي 
معهــم، ومع ذلك لا نيــأس من المحاولات 
المتكــررة للتغلــب عــى الضعــف الذي 
يعُانون منــه وينبغي خلــق روح البحث 
والاطــاع والقــراءة والتفكــر الناقد لدى 
الطــاب والطالبات وإتاحــة الفرصة لهم 
للحوار والمناقشة وحرية قول الرأي بأدب 
واحــرام بعيداً عن البذاءة والوقاحة وقلة 
الأدب والمهــم وقبــل كل شيء أن ينشــأ 
الطــاب والطالبات على التمســك بالدين 
الإســامي الحنيــف وتطبيقــه في واقــع 
حياتهم اليومية وفي سلوكياتهم وتصرفاتهم 
وربطهــم بالقــرآن حفظاً وتــاوة وتدبراً 

وتطبيقاً. 
وكذلــك الاعتــزاز باللغــة العربية وحب 
الوطــن والفخــر بالانتماء إليــه والمعرفة 
العميقة بتاريخه المجيد وعاداته وتقاليده 
وموروثــه الثقــافي ونبذ الســلبية والتذمر 
والاتكالية وحب العمل ولقد حان الوقت 
لــربي الأبناء عــى الاعتماد عــى النفس 
والعمل جنباً إلى جنــب مع الدولة وليس 
الاعتــاد المطلــق على ما تقدمــه الدولة 
والجلــوس في انتظــار أن تفعــل الدولــة 
كل شيء وأن تقــدم لنــا كل شيء. وإظهار 
المنجزات والمحافظة عليها وجعل مصلحة 
الوطــن فــوق كل اعتبــار، وأن مراقبــة 
سلوكيات الطلاب والطالبات في ظل الغزو 
الثقافي الــرس القادم عبر الأجهزة الذكية 
ومواقــع التواصــل الاجتماعي أمــر بالغ 

الأهمية.
وينبغــي التأكيــد عــى ضرورة العدالــة 
والمســاواة بين الطلاب فقد يحدث أحياناً- 
وهــذا نــادر جــدًا- أن يتــم التركيز على 
الطلاب المجتهدين في توجيه الأســئلة لهم 
في الحصة وإشراكهم في مختلف الأنشــطة 
والإذاعة المدرسية وتكليفهم بأعمال أخرى 
وحتــى اختيارهــم في الرحــات واللجان 
والمســابقات، صحيح  والحفلات  المختلفة 
أن الطلاب المتفوقين يستحقون، لكن ماذا 
عــن الطلاب الذيــن يعانــون من ضعف 
التحصيل العلمــي أو الانطواء أو العزوف 
عن المشــاركة في مختلف الأنشــطة؟ من 
لهم؟! وضحي يرجو من أولياء أمور الطلبة 
والطالبات التعاون والتواصل مع المدرســة 
وزيارة المدرســة ومتابعة أبنائهم وبناتهم 
في البيــت وعــدم إلقاء كامل المســؤولية 
على المعلم أو المعلمة في التربية والتعليم، 
ونقل الملاحظات والاقتراحات إلى المدرسة 
مباشرة بصراحة وشفافية، وأخذ المعلومات 
والأخبــار مــن المدرســة حتــى لا تنتشر 

الإشاعات والأخبار الكاذبة.
ويقول لكــم ضحي: »اطمئنــوا.. أولادكم 
أمانة غالية عند إدارة المدرســة والمعلمين 
والمعلمات وهم لا يرُيدون منكم جزاءً ولا 
شــكورًا فقط يريدون الإنصاف والمحُافظة 
عــى هيبــة المعُلــم واحترامــه وتقديــر 

جهوده«.
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`` سالم بن نجيم البادي

تَــرُ عُمان بمخاضٍ منذ منتصــف عام 2020، 
وما زال، وربما ســيمتد هذا المخاض لعدد من 
الســنوات، وطول وقصر هذا المخاض ســوف 
يعتمد على عوامل عديدة وأهمها السياسات 
الاقتصادية والاجتماعيــة والأمنية المتبناة من 
الحكومة، فبعض السياسات أصبحت واضحة 
المعالم للبعض، ولكن لم تصل الرســالة بشكل 
واضح لمعظم الناس، وأهم هذه السياســات 

هي سياسة الدعم.
فالدعــم الحكومــي في الســابق كان مُنوعًــا 
وكان يظهــر في صور عديدة؛ منها دعم جميع 
المواطنين والمقُيمين في تسعيرة الكهرباء والماء 
ومشــتقات النفط، كما يظهــر في صور أخرى 
غير مُعلنة في الهبات والعطايا المادية المبُاشرة 
وغير المبُاشرة والاستثناءات في دفع الرسوم هنا 
وهنــاك، والتباين في رواتــب ومزايا الوظيفة 
والتقاعد لبعض الجهــات دون غيرها، وما أن 
تــم إقرار برنامج التوازن المــالي ومباركته من 
حضرة صاحب الجلالة السلطان المعظم- أيده 
الله ونــره، أعُيد توجيه الدعم لأكثر الفئات 

استحقاقاً.
لكن فلسفة الدعم ما زالت غير واضحة لكثير 
من الناس، فرغم اســتمرار الدعــم، إلا أنه لا 
يذهب للجميع، ولكنه مُســتمر لأكثر الفئات 

اســتحقاقاً ووفقًا لمعايير وضوابط معينة، مثل 
المسجلين في الســجلات الحكومية، والمحدثين 
بشكل دوري عن معلوماتهم في كافة الجهات 
المعنية المختصة، والمســجلين في وزارة التنمية 
الاجتماعيــة في فئــة الضــان الاجتماعــي، 
والمســجلين من أصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة في )نظــام ريــادة(، والمتفرغــن 
لإدارة أعمالهــم التجاريــة، وأصحــاب المهن 
الحرة أصحاب التراخيص والمسجلين في قاعدة 

البيانات الحكومية، ومن فئة أصحاب الدخول 
المالية المحدودة التــي لا تتجاوز مبلغا معينا 
في وظيفتــه أو تقاعده أو عملــه الحر، ومن 
المسرحين من وظائفهم لأســباب وجيهة، ومن 
فئــة الباحثين عن عمل وفــق شروط معينة، 
والعجزة، بالمختصر الدعم ســيقتصر على أكثر 

فئات المجتمع استحقاقاً. 
نقــول إن لكل مرحلــة ظروفها وسياســاتها، 
فعندما كانت موارد الدولة تسمح بذلك، كان 
الدعم يصل للجميع، ولكن ذلك سيكون صعبًا 
من الناحية الإدارية والاقتصادية والاجتماعية 
عندما يســتمر الدعم عندمــا يكون ليس من 
الناتج المحلي للدولــة، وإنما من بند القروض 
الــذي رفع مســتويات الدين العام ليشــكل 
ما نســبته أكثر من 80% مــن الناتج الإجمالي 
للدولة، الذي يعتــر مؤشرا خطيرا جدا لدولة 
مستهلكة، وتشكل ســلعة النفط حوالي %75 
بشكل مباشر وغير مباشر من دخلها السنوي.

الدولــة كالأب، فعــى ســبيل المثــال عندما 
يكون دخــل الأب 2000 ريــال عُماني ودون 
التزامــات بنكية، فــكل أفــراد العائلة بغض 
النظــر عن مُســتوياتهم وأعمارهم ودخولهم 
سوف يكونون معتمدين على رب الأسرة دون 
حســاب ودون تقنين، ومــا أن ينخفض دخل 

رب الأسرة إلى النصــف مع وجــود التزامات 
هنا وهنــاك، فلن يكون- بالعقــل والمنطق- 
قادرًا على مساواتهم ببعضهم البعض. وعليه، 
فالدعــم والصرف لــن يكون كالســابق، وإن 
استمر، فإنِّه سوف يذهب إلى الطفل الصغير، 
والفرد العاجز عن الاعتماد على نفسه لظرف 
صحي، وطالب الجامعــة، وأقل أفراد العائلة 
دخــاً، وســوف ينقطــع المصروف الشــهري 
عــن الحاصل عــى وظيفة، أو من تحســنت 
ظروفه، ففي هذه الحالة يستمر الدعم ولكن 
بشــكل مقنن ووفق ضوابط شفافة تتناسب 
مع الظروف والمســتجدات المحيطة والدخل 
الجديد لــرب الأسرة، وإلا اضطــر الأب وولي 
الأمر للاســتدانة المفرطة والمســتمرة، فليس 
من الحنكة والحكمة والعدالة مساواة جميع 
أفراد الأسرة بنفــس الدعم، وتحمل العواقب 

المؤلمة عليه وعلى باقي أفراد الأسرة. 
عودة للدولة، كما هو واضح مما هو مقرر في 
الواقع إلى الآن، فإنَّ سياســة الدعم مُســتمرة 
ولم ولن تتوقف، لكنها مُقننة، وستذهب لأكثر 
الناس استحقاقاً، وما على الفئات التي ذكرتها 
في ســياق المقال وذكرتهــا كأمثلة فقط إلا أن 
ث بياناتها إلكترونيًا بشكل دوري، وتثبت  تحُدِّ

بالوثائق أنها مُستحِقة للدعم الحكومي.

خلفان الطوقي

رين هذا زمنُ الميسِّ

حــن تتداعى الظروف قاســيةً، ناشــبةَ 
ةَ الأنيابِ  الأظَفار، كالحــةَ الوجوه، مكشِّ
فهذا زمنُ التيســرِ على الناس، هذا زمن 
التخفيف عليهم؛ لأنَّ التيســر لم يكسب 
ه وهو التعســر الذي  اســمه إلاَّ بضــدِّ
يقصمُ الظهر، ويحشدُ الكآبة في النفوس، 

والبؤس في الضمائر.
هذا زمنٌ يظهرُ فيه الناسُ على معادنهم، 
ونَ عــن أخلاقهم، ويــرزون على  ويشــفُّ
مبادئهم. يحتاجُ النَّاس اليوم -وقد ضاقت 
عليهــم الضوائق- إلى صوتٍ يســمعهم، 
ــف عنهم غلــواء الحياة القاســية،  فيخفِّ
ويطمئن قلوبهــم بقادمٍ أفضل؛ صوتٌ له 
وقعٌ في قلوبهم إذا ســمعوه ارتاحوا، وإذا 

أصغوا له أنَسِوا.
يحتاجــون إلى مــن يقــفُ إلى جوارهم 
عامة الصلبة التي تدعمهم إن شاؤوا  كالدِّ
أن يركنــوا ظهورهــم إليها، فيشــعرون 

ون بالإطِمئنان. بالأمان، ويحسُّ
يحتاجون إلى من يقوِّي هممهم، ويدفع 
عزائمهم، فلا توهن أجسادهم، ولا تضمر 
حيويتهم، ولا يخبو حماسهم، فينطلقون 
ســاعين إلى تحقيــق مآربهــم، وإنجــاز 
ةٍ عظيمة، وشكيمةٍ صلبة. مقاصدهم بهمَّ

يحتاجــون إلى من يســهِّل عليهــم قضاءَ 
ة  مصالحهم في شتى مجالات الحياة، خاصَّ
تلــك التــي تكون لهــم مصــدراً للرزق، 
ومُعيناً للموارد، حتى تهنأ حياتهم، وتهدأ 
خواطرهــم، فيتوجهون بعدهــا لخدمة 
أوطانهم متفانين بإخلاص، متحلِّين بعزم، 
ر، ولا  رهم مكدِّ ين بوفــاء، لا يكدِّ متســلحِّ

يشغلهم شاغل.

التيســر على النــاس هو أســاس الحياة 
الهانئــة، الســعيدة، فإن جعلناهُ شــعاراً 
لنا في كلِّ شــأنٍ- دون أن يمــسَّ الثوابتَ 
الراســخة- جَنينَا ثماره، وطعمنا حصاده، 
ولنــرب عــى ذلك أمثــالاً تقــرِّبُ إلى 
البصائــر: إذا صاحبَ التيســر مواطناً في 
قضاءِ مصلحةٍ، وتســهيل حاجةٍ، وتحقيق 
منفعة، وذلك برفع العوائق التي تعيقه، 
وإبعاد التعقيد الذي يواجهه، فإنَّه سيُنشأُ 
المشروعَ الذي يكســبُ منه رزقهُ، ورزقَ 
أهله، كما يكسب غيره رزقه منه، ويحرِّك 
به نشــاطاً اقتصادياً، ويحــدثَ به حِراكاً 
تنمويــاً، فيزدهــرُ الوطنُ مــن مشروعه 
ومــروع غــره- إن تنامت المشــاريع- 
بفعــل التيســر الذي يصبــح حينئذٍ هو 

الطاقة الدافعة، والعاملُ المحرِّك.
ولننظر إلى نقيضِ ذلــك: موظَّفٌ يجلسُ 
في مكتبهِ بعقليــة منغلقةٍ لا تحمله على 
النظــرِ أبعدَ من جــدران مكتبه، يحتفظُ 
في أدراجــه بعقــدِ إيجــارٍ لا يريد تمريره 
ر  لمحلٍّ مغلق، لو أنه أجازه، لحصل المؤجِّ
على إيجارٍ مجزٍ، وحصدَ المســتأجرُ عائداً 
مربحــاً، وكســبت موازنةُ الدولة رســوم 
عقــوده وتراخيصــه، وقــس عــى ذلك 

المشاريع الأخُرى التي تحتبسُ في الأدَراج 
بحجج واهية، وأعذارٍ ضعيفة..!

ولننظــر إلى زاويــة الاســتثمار الــذي لا 
غنى عنه للأوطــان حين يكون من ورائه 
عائــداً مالياً مربحاً، فإنَّ التيســر جاذبٌ 
زٌ لطاقاتهم، ومشجعٍ  للمســتثمرين، محفِّ
لآمالهــم وطموحاتهم، وعندئــذٍ تتدفقُ 
المســتثمرون  ويتــوالى  تباعــاً،  الأمــوال 
أفواجاً، فقد توفرت لهم المواقع المناسبة، 

والأسباب الرئيسة، والعوامل المهيئة.
ولننظر إلى النقيض: إن خلا الاستثمار من 
التيسير أضحى طارداً للمستثمرين، منفراً 
لهــم من ضــخٍّ أموالهم في بيئــة معقدة 
القوانــن، بطيئة الإجِراءات، والخاسُر هو 
الوطنُ في مجملهِ، ومعهم يخسُر أهله..!

إنه التيســر الــذي يوجبُــه الإرتقاء إلى 
المصلحة العليا للوطن؛ تيسيراً في القوانين، 
تيســراً في المعامــات، تيســراً في قضاء 
المنافع، حينها ســيزدهرُ الوطن، ويصبحُ 

أكثرَ حيويةً وفاعليةً وحراكاً.
هذا خطابي لكل مســؤول: اجعل التيسير 
شــعارك، واجعله ثقافةً عمليَّةً لمؤسستك 
وموظفيك، ســتقدم لوطنك وأهله أجلَّ 

خدمة، وأعظم منفعة.

د. صالح الفهدي

اجعل التيسير 
شعارك، واجعله 

ةً  ثقافةً عمليَّ
لمؤسستك 

وموظفيك

سياسة الدعم 
مُستمرة ولم ولن 

تتوقف، لكنها 
مُقننة، وستذهب 

لأكثر الناس 
استحقاقًا
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أكد أنَّ الإجراءات الجديدة تسهم في تحفيز الاقتصاد وتنمية القطاع الخاص

رئيس »الغُرفة« يثمن قرارات »اللجنة العليا« بإعفاء أنشطة تجارية من الغرامات 
مسقط- العُمانية 

ثّم��ن س��عادة المهن��دس رض��ا بن 
جمع��ة آل صال��ح رئي��س مجلس 
إدارة غُرف��ة تج��ارة وصناعة عُمان 
الق��رارات الأخ�يرة الت��ي أصدرتها 
اللجنة العليا المكلف��ة ببحث آلية 
التعامل مع التطورات الناتجة عن 
انتش��ار فيروس كورونا “كوفيد19” 
في إط��ار دعم مؤسس��ات القطاع 

الخ��اص وتس��هيل عملي��ة التعافي 
لهذه المؤسسات.

وقال س��عادته إن الإعفاءات التي 
أصدرته��ا اللجن��ة العليا إلى جانب 
حثها البنوك وشركات التمويل على 
التعاون م��ع المقترضين المتضررين 
الصغ�يرة  المؤسس��ات  وخاص��ة 
والمتوسطة وإعادة جدولة القروض 
دون رس��وم؛ ستُس��هم في تحفي��ز 
الاقتصاد وتنمية القطاع الخاص بما 

يضمن اس��تمرارية الشركات خاصة 
التي تمر بمرحلة حرجة فتساعدها 

على الصمود والنهوض من جديد.
وأعرب رئيس مجل��س إدارة غُرفة 
تج��ارة وصناعة عُ�امن عن تقدير 
الغُرف��ة للتجاوب الع��الي للجهات 
الغُرفة والقطاع  الحكومية لمطالب 
الخ��اص تقدي��م حزم م��ن الدعم 
والتس��هيلات لمؤسس��ات القط��اع 

الخاص.

»الغرفة« تشيد 
بتجاوب الجهات 

الحكومية مع مطالب 
القطاع الخاص

تطوير الأفكار المقدمة وتحويلها إلى مشاريع اقتصادية إبداعيةانتهاء الاكتتاب في أسهم حق الأفضلية ببنك نزوى

اختتام ماراثون »منافع« بمشاركة 15 فريقا.. 
وأفكار ابتكارية لتعزيز التنوع الأحيائي

اليوم.. انعقاد الجمعية 
العمومية لـ»الغرفة«

تواصل أعمال المعرض الافتراضي للمنتجات بين السلطنة وإيران

استرجاع مبلغ مالي لأحد المستهلكين بجنوب الشرقية

مسقط- الرؤية

أعل��ن بنك نزوى- رائد الصيرفة الإس�المية في 
السلطنة والأسرع نموًا، عن انتهاء الاكتتاب في 
أس��هم حق الأفضلية بنجاح، والتي فُتح باب 
التس��جيل للت��داول بها من تاري��خ 7 إلى 16 

سبتمبر.
المتعلق��ة  الس��ابقة  بالإفصاح��ات  وإلحاق��ا 
بهذا بالموض��وع، أعلن بنك ن��زوى عن طرح 
736.953 مليون سهم حق أفضلية بقيمة 95 
بيسة للسهم الواحد، مما رفع رأس مال البنك 

بأكثر من 70 مليون ريال عماني.
يش��ار إلى أن مخصصات أسهم حق الأفضلية 
تم اعتماده��ا من قبل الهيئة العامة لس��وق 
المال، وس��يتم إدراج الأس��هم الإضافية بتاريخ 
26 س��بتمبر 2021، وبذلك سيصبح رأس مال 
البنك بع��د الإدراج 220,010,538.040 ريال 

عماني بواقع 2,236,953,032 س��هما. وأعرب 
بنك نزوى ع��ن خالص تقديره للمس��اهمين 

والمس��تثمرين على دعمهم المتواصل وثقتهم 
المستمرة في البنك.

مسقط- الرؤية

اختتم مس��اء أمس الس��بت ماراث��ون أفكار 
التن��وع الأحيائي »منافع« بمش��اركة 15 فريقاً 
العلمي�ني،  والباحث�ني  الأع�امل  رواد  م��ن 
وأخصائي��ي الحفاظ على البيئ��ة، والمبرمجين، 
والمبدعين، والمس��وقين، وغيره��م من الفئات، 

على مدى 48 ساعة الماضية.
وتنافس��ت الف��رق ضم��ن مج��الات الأفكار 
المتقدم��ة للمش��اركة وهي: أنظم��ة الزراعة 
والإنتاج الذكية وتطبيقات الذكاء الاصطناعي 
وأنظمة الري الحديثة، أو في منتجات الأسمدة 
العضوية، ومنتجات ومس��تحضرات التجميل 
الش��خصية  النظاف��ة  ومنتج��ات  الطبيعي��ة 
الطبي��ة  المنتج��ات  مج��ال  وفي  الطبيعي��ة، 
الغذائية  والصيدلانية والمنتج��ات والمكملات 
الطبيعية أو إنتاج الطاقة النظيفة، ومنتجات 
المبي��دات والمكافح��ة العضوي��ة، إلى جانب 
منتجات التنظيف العضوية ومنتجات تدوير 
المخلف��ات الطبيعي��ة، ومنتجات البلاس��تيك 
العض��وي وأنظمة ومنتجات تنقية الس��وائل 

ومنتج��ات غذائي��ة مبتكرة، وأيض��اً دهانات 
ومركب��ات عضوية. وس��يتم تحكي��م الأفكار 
المتقدمة غ��دا الإثنين لاختي��ار أفضل 5 فرق 
سيتم احتضانها من قبل شركات قطاع الخاص 
وبعض مراكز الاعمال والتي س��يعلن عنها في 
الحفل الختامي لماراثون أفكار التنوع الأحيائي 

“منافع”.
ويه��دف برنام��ج منافع في النس��خة الحالية 
إلى دع��م المبادرة البيئي��ة الوطنية لزراعة 10 
ملايين ش��جرة برية عُمانية، وتشجيع الأفكار 
الابتكارية التي من شأنها المساهمة في تجسيد 
المبادرة على أرض الواقع، وتعظيم الاس��تفادة 
منه��ا بيئيا وتعليمي��ا واقتصادي��ا، من خلال 
اس��تقطاب الأف��كار الابتكاري��ة القائمة على 
التنوع الأحي��ائي والموارد الوراثي��ة وتطويرها 
وتحويله��ا إلى مش��اريع اقتصادي��ة إبداعية 
حقيقية وملموسة، ومترجمة على أرض الواقع.

ويأتي إقامة ماراثون أفكار التنوع الأحيائي 
“مناف��ع” افتراضي��ا، للس��نة الرابعة على 
التوالي في المركز الاجتماعي بمجمع الابتكار 
مس��قط، بتنظيم مش�رتك بين مركز موارد 

)مركز ع�امن للموارد الوراثي��ة الحيوانية 
والنباتي��ة( التابع ل��وزارة التعلي��م العالي 
والبحث العلمي والابت��كار وهيئة البيئة، 
وبشراك��ة اس�رتاتيجية مع مرك��ز الابتكار 
ونق��ل التكنولوجي��ا بجامع��ة الس��لطان 
قاب��وس وشركة فلحة للاس��تثمار، وبرعاية 
شركة تنمية نفط عمان، والشركة العمانية 

الهندية للسماد، أوميفكو.
يش��ار إلى أنَّ برنامج منافع يس��عى الى إيجاد 
مجتمع رائ��د علميا وعمليا مع اتاحة الفرصة 
لأف��كار الاع�امل التجارية المرتبط��ة بالتنوع 
الاحي��ائي والت��ي قد تتحول الى نم��اذج أعمال 
حقيقي��ة تس��هم في الاس��تفادة المس��تدامة 
لل�رثوة النباتية الحيوانية والبحرية والكائنات 
الحية الدقيقة بالس��لطنة. بالإضافة الى تعزيز 
الاستخدام المس��تدام والوعي بأهمية التنوع 
ال��وراثي المتأص��ل في الحيوان��ات والنبات��ات 
والكائن��ات الحية الدقيقة في س��لطنة عمان 
باعتباره��ا مورد طبيعي وتراثي وكذلك بالرقي 
بالبح��وث والابت��كار العلم��ي للمس��تويات 

العالمية.

مسقط- العُمانية 

تعق��د غُرفة تج��ارة وصناع��ة عُمان 
العادية  العمومية  الجمعي��ة  اجتماع 
للغرف��ة بمقرها الرئيس ب��روي اليوم 
الأحد لمناقشة التقرير السنوي لأعمال 
الغرفة وتقرير مراقب الحسابات عن 
الس��نة المالية المنتهي��ة في عام 2020 

والموافقة عليها.

وس��ينظر الاجت�امع في اقتراح��ات 
أعض��اء الجمعي��ة العام��ة للغرفة 
والمقدمة إلى المجلس قبل اجتماعها 
ب��ـ15 يومً��ا ع�ىل الأق��ل، وتعيين 
مراقب الحس��ابات. وفي حال عدم 
القانوني للاجتماع  النص��اب  تحقق 
الأول، فإن الاجتماع الثاني للجمعية 
العمومية العادية للغُرفة س��يكون 

بعد غدٍ الثلاثاء.

مسقط- العمانية 

يواصل معرض المنتجات العُمانية الإيرانية 
عبر الاتص��ال المرئي أعماله بمش��اركة أكثر 
م��ن 130 شركة حكومي��ة وخاصة من كلا 
البلدي��ن، في�ام تختتم فعالي��ات المعرض 

اليوم الأحد. ويضم المعرض شركات عُمانية 
وإيرانية رائدة ف

والصناع��ة والتعدين والزراعة وتكنولوجيا 
المعلومات. 

وش��هد المعرض إقام��ة ن��دوات ولقاءات 
مش�رتكة ب�ني رج��ال الأع�امل العُمانيين 

ونظرائهم الايراني�ني بهدف تعزيز التبادل 
التج��اري ب�ني البلدين. ويس��عى المعرض 
إلى تعزيز التواص��ل والتباحث في إمكانية 
تبنّي شراكات تجارية واستثمارية والاطلاع 
على التجارب وتبادل الخبرات، أهمها رفع 

معدلات التبادل التجاري بين البلدين.

صور- الرؤية

تمكنت إدارة حماية المس��تهلك بمحافظة جنوب 
الشرقي��ة من اس�رتجاع مبلغ ق��دره 300 ريال 
عماني لأحد المس��تهلكين، وذلك ضمن جهودها 
في حل الش��كاوى التي ترد إليها من المستهلكين 

بالطرق الودية.
وتتلخص التفاصيل في  تلقي الإدارة ش��كوى من 

أحد المس��تهلكين ضد إحدى المنشآت التجارية 
العاملة في مجال تفصيل وتنجيد الأثاث أفاد فيها 
بتعاقده مع صاحب المنش��أة لتفصيل وتركيب 
أثاث لمنزله بحيث يتم تسليمه خلال مدة زمنية 
محددة، إلا أن صاحب المنش��أة لم يلتزم بالموعد 
المحدد أثناء الاتفاق، وبعد تواصله مع المنش��أة 
ت��م تركيب جزء مما تم الاتف��اق عليه ولكنه لم 
للمواصف��ات وال�رشوط المتفق  يكن مطابق��اً 

عليه��ا في العقد، م�ام دفع المس��تهلك بتقديم 
ش��كواه للإدارة، التي قامت ع�ىل الفور باتخاذ 
الإج��راءات القانونية المعم��ول بها في مثل هذه 
الحالات، حيث تم دراس��ة الشكوى و استدعاء 
الطرفين ومناقش��تهم، حيث تم التوصل لتسوية 
ودية بينهما؛ حيث اتُفق على استرجاع المستهلك 
للمبلغ الذي دفعه مقابل الخدمة المتفق عليها 

وقدره 300 ريال عماني.
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بنك نزوى يوقع مذكرة تفاهم استراتيجية مع »أيوفي« البحرين

»العز الإسلامي« يكشف عن جوائز »هي« 
لأفضل الأنشطة التجارية النسائية

بنك عُمان العربي يدشن خدمة جديدة لتحويل الأموال فوريًا

ضمن جوائز عمان للصيرفة والمالية

تتويج »الأهلي الإسلامي« بجائزة »التميز 
في الخدمات المصرفية الإسلامية للأفراد«

مسقط- الرؤية

وق��ع بن��ك ن��زوى- البن��ك الإس�لامي الرائد 
والأكث�ر موثوقية في الس��لطنة- مذكرة تعاون 
است�راتيجية مع هيئ��ة المحاس��بة والمراجعة 
للمؤسس��ات المالي��ة الإس�لامية »الأي��وفي«، 
البحري��ن، وذل��ك في حف��ل افت�راضي بالمقر 
الرئيس�ي للبن��ك في الس��لطنة، وبموجب هذا 
التع��اون يعزز بنك نزوى نط��اق التعاون مع 
الهيئة؛ حيث يأتي هذا التعاون المشترك بهدف 
تطوير قطاع الصيرفة والتمويل الإس�لامي في 

السلطنة وخارجها.
وبموج��ب الاتفاقي��ة، س��يصبح بن��ك نزوى 
المركز الرس��مي لتسجيل المرشحين واختبارهم 

 CSAA للحص��ول على ش��هادات الشريع��ة
والمحاس��بة CIPA من الأيوفي في الس��لطنة، 
حيث يمكن للعمانيين الراغبين بالتس��جيل في 
البرام��ج الآن التوجه إلى المق��ر الرئيسي لبنك 
ن��زوى. وإضاف��ة إلى ذلك، س��يحصل موظفو 
بنك نزوى على خصومات حصرية على جميع 
مبادرات أي��وفي والمنح الدراس��ية على برامج 
أي��وفي وCIPA وCSAA مع تدريب وتوجيه 
مج��اني للموظفين، كما سيدش��ن البنك مرفقا 
مخصصا لتطوير الموظفين، وس��يبتعث عدداً 
م��ن الموظفين المختارين س��نويا لفترة قصيرة 
إلى هيئ��ة المحاس��بة والمراجعة للمؤسس��ات 
المالية الإس�لامية كط�لاب زائرين. علاوة على 
توفير برام��ج تدريبية في بنك نزوى للعمانيين 

المس��توفين لمعايري� CIPA و CSAA،  ودعم 
البحوث والتطوير في المجالات الفنية الأخرى، 
والتكنولوجيا  التجارية،  والعلامات  والشرعية، 
المالي��ة، وأيضاً تطوير المنتج��ات، وغيرها من 
الحل��ول المماثلة التي تتعل��ق بالمجالات ذات 
الاهتمام المشت�رك لتطوير الصيرفة والتمويل 

الإسلامي وغير ذلك الكثير. 
وق��ال خالد الكاي��د الرئي��س التنفيذي لبنك 
نزوى: »فخ��ورون بهذا التع��اون ونؤكد على 
تقديم دعمنا االدائم لأيوفي، كما سنسعى إلى 
ب��ذل قصارى جُهدنا لتحقيق أقصى اس��تفادة 
من إمكانات ه��ذه الهيئة الرائدة مع التأكيد 
ع�لى تحقي��ق الأه��داف المنش��ودة لقطاع 

التمويل الإسلامي في السلطنة.

مسقط- الرؤية

كشف بنك العز الإس�لامي عن إطلاق جوائز 
»هي« الخاصة والحصرية للنس��اء في نسختها 
الأولى، ي��أتي ذلك تزامنًا مع اقتراب الس��لطنة 
للاحتفال بيوم الم��رأة العمانية الذي يصادف 
الس��ابع عشر م��ن أكتوبر م��ن كل عام كما 
سيش��هد ه��ذا الي��وم أيضًا تدشني� خدمات 
مصرفية حصرية للنساء تحت مسمى »هي«، 
وي��أتي ذلك  أيضًا تقدي��را وامتنانا لدور المرأة 
الرائد في بناء هذا الوطن العزيز ومس��اهمتها 
جنباً بجنب مع الرجل في مختلف المجالات؛ إذ 
إن المرأة العمانية استطاعت أن تثبت قدرتها 
ومكانته��ا وكفاءته��ا في مختل��ف القطاعات 

والمجالات.
وق��د اتبع بن��ك العز الإس�لامي نهج��ا مثالياً 
لاختيار المترشحات والفائزات من خلال الموقع 
https://alizzislamic.الراب��ط الإلكتروني عبر 
com/Hiyya-Awards ؛ حيث س��يتم توزيع 
الجوائ��ز في اليوم الذي يواف��ق الاحتفال بيوم 
الم��رأة العمانية، وس��تكون هناك فت�رة زمنية 
للترش��ح مدتها 10 أيام، ابتداء من 22 سبتمبر 
2021 م وحت��ى 1 أكتوب��ر 2021 م، ويمك��ن 
للمرأة أن ترش��ح نفس��ها أو غيرها من النساء 
التي ترى بأنها تس��تحق الف��وز بإحدى جوائز 
“ه��ي«. وخ�لال الفترة م��ن تاري��خ 2 أكتوبر 
2021 وحت��ى 14 أكتوب��ر 2021، س��يتم فتح 
عملية التصويت للنساء المترشحات على الموقع 
الإلكتروني للبن��ك، واختيار الفائزات س��يكون 
بناء على نتائج التصوي��ت العام. وتم تصنيف 

الجوائ��ز ع�لى عدة فئ��ات فمن بينه��ا جائزة 
أفضل نش��اط تجاري نسائي جديد وتمنح هذه 
الجائزة لأفضل نش��اط تجاري مملوك من قبل 
النس��اء مضى على تأسيسه 12 ش��هرا، وجائزة 
صاحبة الأعمال الأكث�ر إلهامًا، والتي تعد أهم 
حافز لنمو الأنشطة التجارية النسائية، وجائزة 
صنع في س��لطنة عمان لأفضل نش��اط تجاري 
مملوك من النساء يقوم بتصنيع وانتاج السلع 
محلي��ا، وجائ��زة أفضل خدمة عم�لاء لأفضل 

نش��اط تج��اري يق��دم خدمة عم�لاء مملوك 
من قبل النس��اء، جائزة المسؤولية الاجتماعية 
التي س��تمنح ه��ذه الجائزة للم��رأة التي ترد 
الجميل للمجتمع من خلال برامج المس��ؤولية 
لاجتماعية لنش��اطها التج��اري، وجائزة جائزة 
أفضل مشروع تج��اري إلكتروني يقدم خدماته 
عبر الإنترن��ت، وأخيرا جائزة القدوة وس��تمنح 
هذه الجائزة للم��رأة التي تكون مثالا يحتذى 

به للقيادة والنجاح.

مسقط- الرؤية

أعلن بن��ك عُمان العربي ع��ن إطلاق خدمته 
الجديدة كلياً »iSend” لتحويل الأموال فورياً، 
والتي تشكل إضافة قيمة لمجموعة المنتجات 
والخدم��ات المصرفية الرقمي��ة المبتكرة التي 
يقدمها البنك لعملائه. وتعد الخدمة الجديدة 
طريقة آمنة وسريعة وس��هلة لإرسال الأموال 
لأي م��كان في الع��الم وفي أي وقت من خلال 

تطبيق البنك للهاتف النقال.
وقال رش��اد بن جعفر الش��يخ رئي��س إدارة 
التجزئة المصرفية للأفراد في بنك عُمان العربي: 
»الخدم��ة الجديدة هي بمثاب��ة حل حصري 
يمكّ��ن العملاء م��ن إجراء التحوي�لات المالية 
في غض��ون ث��وانٍ فقط وبكل س��هولة ويسر. 
وبالمقارن��ة مع الطرق التقليدي��ة للتحويلات 
القائم��ة على نظام الس��ويفت، ف��إنَّ الخدمة 
الجدي��دة تعد بديلًا رائعً��ا وتتوافق أيضًا مع 
استراتيجيتنا الرئيس��ية لتعزيز الشمول المالي. 
من خلال خدم��ة »iSend”، نقدم للمواطنين 
والمقيمين حلًا فعالاً لإرسال الأموال من خلال 
البنية الأساسية الخاصة بنا للمدفوعات الآمنة 
في الوقت الفعلي. ولتشجيع المزيد من العملاء 
على استخدام هذه الميزة، فإننا نقدمها مجانًا 
خلال الفترة القادمة لم��دة محدودة، ونتطلع 

للترحي��ب بعملائنا عبر ه��ذه المنصة الرقمية 
المتطورة«. وتعتمد الخدمة الرقمية الجديدة 
لبن��ك عُام�ن العربي ع�لى تقنية ماست�ركارد 
Send التي توفر الفرص��ة لمقدمي الخدمات 
المالي��ة معالجة التحويلات الرقمية بسلاس��ة 
والاس��تفادة من ش��بكتها العالمي��ة من خلال 
اتصال واحد. وعلاوة على ذلك، يمكن أن تصل 
ه��ذه التحويلات عبر الحدود إلى أي مكان في 
العالم تقريباً بكل سهولة وأمان، وبدون رسوم 
تش��غيلية. حيث تلعب منصة ماستركارد دوراً 
رئيسيًا في تحسين الاتصال على مستوى العالم، 
من خ�لال توفير ابتكارات جديدة ومحسّ��نة 
عرب� النظ��ام البيئي الرقم��ي العالمي. وقالت 

نادية غس��اسي المديرة الإقليمية لماستركارد في 
قطر وس��لطنة عُمان والكويت والعراق: »في 
إط��ار رؤية عُام�ن 2040، تُع��د القدرة على 
إجراء تحويلات مالية سريعة عبر الحدود أمراً 
بالغ الأهمية في دفع جهود التحول الرقمي في 
البلاد. س��يتمكن عملاء بنك عُمان العربي الآن 
من إرسال الأموال إلى عائلاتهم وأصدقائهم في 
جميع أنحاء العالم بكل سهولة ويسر. وانطلاقاً 
من كونها الشريك الرقمي الموثوق للعديد من 
المؤسس��ات المالية العالمية، تلتزم ماست�ركارد 
بتمكني� العملاء م��ن الاس��تفادة من أحدث 
تقنيات الاقتصاد الرقمي وبطرق أبسط وأكثر 

أمانًا«.

ؤية مسقط- الرُّ

توج الأهلي الإسلامي، البنك الرائد في الخدمات 
المصرفية الإسلامية في السلطنة، بجائزة »التميز 
في الخدم��ات المصرفي��ة الإس�لامية للأفراد«، 
وذلك على هامش حف��ل توزيع جوائز عمان 
للصيرفة والمالية السنوية، الذي تنظمه مجلة 
عمان إيكونوميك ريفيو »OER”؛ حيث أقيم 

بالتزامن مع مؤتمر العصر الجديد للصيرفة.
ويعكس تكريم الأهلي الإسلامي بهذه الجائزة 
المرموقة تميز خدمات��ه المصرفية التي يقدمها 
للأفراد، والتي شهدت نموا ملحوظا خلال الفترة 
الماضية، خصوصا مع توس��يع نطاق خدماته 
الموجه��ة لفئة العم�لاء من الأفراد. وتس��لم 
يوس��ف الرواحي نائب المدي��ر العام ورئيس 
الأهلي الإسلامي، الجائزة من سعادة طاهر بن 
سالم العمري الرئيس التنفيذي للبنك المركزي 
العماني، وقال الرواحي “إن النمو  الذي حققه 
الأهلي الإسلامي يس��تند إلى الحلول المصرفية 
الش��املة والخدم��ات المتكاملة ل��دى البنك 
والتي  ساهمت في الوصول إلى قاعدة واسعة 
من العملاء في مختلف محافظات الس��لطنة. 
وعكس��ت الجائزة التقدير ال��ذي ناله البنك 
بفضل تميزه في  تقدي��م الخدمات والمنتجات 
المصرفي��ة المبتك��رة للعم�لاء من الأف��راد بما 
يحق��ق لهم قيم��ة مضافة وتجرب��ة مصرفية 
اس��تثنائية”. وأض��اف أن الأه�لي الإس�لامي 
سيس��تمر بتقدي��م المزي��د م��ن المنتج��ات 

والخدمات المصرفي��ة الجديدة والمتوافقة مع 
أح��كام الشريع��ة الإس�لامية لمختلف شرائح 
العملاء بمن فيهم العملاء من الشباب والنساء 
والأطفال وأصحاب الثروات، وشبكة أوسع من 
الفروع، وخدمات رقمية أكثر تضمن للعملاء 
الراح��ة والسرعة. وتمث��ل جائ��زة “التميز في 
الخدمات المصرفية الإس�لامية للأفراد” نجاحا 
جديدا للأهلي الإس�لامي الذي شهد تحولات 
كبري�ة ليكون أح��د أسرع البنوك الإس�لامية 

نموا في البلاد. ومع توس��ع محفظ��ة منتجاته 
وخدماته، اس��تطاع الأهلي الإس�لامي تعزيز 
عروضه المصرفية للأف��راد. وهذا يؤكد التزامه 
بنهج “العم�لاء-أولا”، والذي يعنى بالإهتمام 
بملاحظات العملاء وفق عملية منتظمة لتوفير 
عروض محسنة باستمرار. ويقوم البنك بتوفير 
منتجات��ه وخدماته للعملاء من خلال ش��بكة 
واس��عة من الخيارات الرقمية، وشبكة فروعه 

المتنامية في جميع أنحاء السلطنة.

بهدف جمع الهبات والتبرعات

مذكرة تفاهم بين »التنمية الاجتماعية« و»ميثاق« للصيرفة الإسلامية لفتح حساب التكافل الاجتماعي
مسقط- الرؤية

تعزي��زاً ل��دوره الريادي في مج��ال تقديم 
الخدمات والمنتج��ات المتوافقة مع أحكام 
ومب��ادئ الشريعة الإس�لامية، وقع ميثاق 
للصيرفة الإس�لامية من بنك مسقط مذكرة 
تفاهم مع وزارة التنمية الاجتماعية لتعزيز 
مجال التعاون والشراكة ولتقديم الخدمات 
الحكومية؛ حيث  للمؤسس��ات  المصرفي��ة 
ت��م توقيع المذكرة مع ال��وزارة بهدف فتح 

حساب التكافل الاجتماعي.
وبموج��ب ه��ذه المذك��رة س��يوفر ميثاق 
التسهيلات اللازمة لجمع الهبات والتبرعات 
والمس��اعدات عرب� قنوات��ه المختلفة التي 
تشمل ش��بكة الأفرع المتوزعة في مختلف 
محافظ��ات الس��لطنة وأجه��زة الس��حب 
والإيداع والخدمات المصرفية عبر الإنترنت، 
إضاف��ة إلى الخدمات المصرفية عبر الهاتف 

النق��ال. وقد وقع مذك��رة التفاهم كل من 
الشيخ المعتصم بن هلال الحوسني مساعد 
المدي��ر الع��ام للش��ؤون الإداري��ة والمالية 
بوزراة التنمي��ة الاجتماعية وحمد بن لال 
بخش البلوشي، مدي��ر الخدمات المصرفية 

للشركات بميثاق للصيرفة الإسلامية.
وأع��رب حم��د ب��ن لال بخ��ش البل��وشي 
مدير الخدم��ات المصرفية للشركات بميثاق 
للصيرفة الإس�لامية، عن س��عادته بتوقيع 
مذكرة التفاهم لتقديم التسهيلات اللازمة 
لتحقي��ق الأه��داف المشت�ركة م��ع وزارة 
التنمي��ة الاجتماعي��ة، مضيفً��ا أنّ ميث��اق 
يح��رص ع�لى تعزيز شراكته م��ع مختلف 
مؤسسات المجتمع لتقديم أفضل الخدمات 
والتس��هيلات المصرفية المتوافقة مع مبادئ 
وأح��كام الشريع��ة الإس�لامية وتحسني� 
مس��توى الخدمات المقدم��ة التي تلبي في 
الوقت نفسه احتياجات الأفراد والشركات. 

وأكد البلوشي أنّ “ميث��اق” رائد في تقديم 
والمؤسس��ات  للشركات  المصرفي��ة  الحلول 

وخ�لال الفترة الماضية وقعنا على مجموعة 
من الاتفاقي��ات التمويلية مع شركات تمثل 

مختلف القطاع��ات حيث نهدف دائماً إلى 
تعزيز شراكتن��ا مع كافة المؤسس��ات وأن 
نس��اهم في نمو وتقدم هذه الشركات التي 

تساهم بدورها في دعم الاقتصاد الوطني.
ويتميز ميثاق للصيرفة الإس�لامية بتقديم 
الحل��ول المصرفي��ة لمختل��ف المؤسس��ات 
والرش�كات ويق��دم للزبائ��ن م��ن الأفراد 
الخدم��ات  م��ن  مجموع��ة  والرش�كات 
والتس��هيلات المصرفية المتوافقة مع مبادئ 
وأح��كام الشريعة الإس�لامية كام� يتمتع 
ميثاق بوجود ش��بكة واس��عة من الفروع 
تبل��غ 24 فرعً��ا بالإضاف��ة إلى أكثر من 40 
جه��از صراف آلي وإي��داع نق��دي منتشرة 
في مختل��ف محافظ��ات الس��لطنة، حيث 
يعتبر ميث��اق هو الرائ��د للخدمات المالية 
الإسلامية في الس��لطنة، ويلبي الاحتياجات 
المتنوع��ة للأف��راد والزبائن م��ن الشركات 
بما في ذلك الشركات الصغيرة والمتوس��طة، 

ويفتخر ميثاق للصيرفة الإس�لامية من بنك 
مس��قط بالثقة التي يحظ��ى بها من أفراد 
المجتم��ع ومن مختلف المؤسس��ات وذلك 
من خلال الإقبال الكبير على الاستفادة من 
التسهيلات والخدمات والمنتجات المصرفية 

التي يقدمها.
ويحرص ميثاق للصيرفة الإسلامية من بنك 
مس��قط- الحائز ع�لى جائ��زة أفضل بنك 
إس�لامي في السلطنة في 2019 من مؤسسة 
Islamic Finance News- ع�لى تطوي��ر 
المنتج��ات وتقديم خدم��ات تواكب كافة 
المس��تجدات الحالية والمس��تقبلية بشكل 
مس��تمر، علًام أن كل منت��ج من منتجات 
ميثاق للصيرفة الإسلامية يمر عبر مجموعة 
من إج��راءات مراجع��ة الالت��زام بأحكام 
الشريعة من هيئ��ة الرقابة الشرعية والتي 
يتم صياغتها بتواف��ق مع تشريعات البنك 

المركزي العماني.
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»المها« تطلق عرضا جديدًا 
على بطاقة »الدعم الوطني«

18 مليون ريال خسائر الأسهم في أسبوع

تقلص مشتريات الأفراد ببورصة مسقط ترقبًا لنتائج الربع الثالث 

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة المها لتسويق الُمنتجات النفطية 
عن تدشين عرض حصري للراغبين في الحصول 
على بطاقة الدعم الوطني من المها، ويس��تمر 
العرض لمدة 8 أسابيع  ابتداءً من أول سبتمبر، 
وي�سري على جميع بطاق��ات الدعم الوطني 
الجدي��دة خلال الفترة من 1 س��بتمبر إلى 26 

أكتوبر 2021. 
م��ون ع�ىل طلب  وس��يدخل الزبائ��ن المقدِّ
الحصول على بطاقة الدعم من المها في سحب 
أس��بوعي؛ حيث س��يحصل 20 فائزا أسبوعيًا 
على وقود بقيمة 20 ريالا عُمانيا، بحيث يكون 
إجمالي الفائزين خلال فترة الحملة 160 فائزاً. 

وقال المهندس حمد بن سالم المغدري الرئيس 
التنفي��ذي لشركة المها: »تتمتع المها بش��بكة 
واس��عة من محط��ات التعبئة في الس��لطنة، 
منتشرة في المدن والق��رى والجبال والصحراء 
والوديان والموانئ والكثير من المناطق النائية، 
ل على حاملي بطاقة الدعم الوطني  مما سيسهِّ
الت��زود بالوقود أينما كانوا. ويس��عدنا إقبال 
لين الج��دد على اختيار  عدد كبير من المس��جِّ
المها، ولهذا قمنا بتدشين هذا العرض كمبادرة 

للترحيب بانضمامهم لعائلة المها«. 
ويتم تقديم طلب الحصول على دعم الوقود 
من خلال التس��جيل عبر بواب��ة نظام الدعم 
الوطن��ي »nss.gov.om” واختيار شركة المها 

لتسويق المنتجات البترولية.

مسقط- العُمانية 

قلّص المس��تثمرون الأفراد في بورصة مس��قط 
مشترياتهم الأس��بوع الماضي  لتبلغ 21 بالمائة 
من إج�املي قيم��ة الت��داول التي ش��هدتها 
البورصة خلال الأسبوع مقابل مبيعات بنسبة 
6ر32 بالمائ��ة، واتجه المس��تثمرون الأفراد إلى 
البي��ع في انتظار النتائج المالي��ة للربع الثالث 
من العام الجاري في الوقت الذي اتجهت فيه 
المؤسس��ات الاس��تثمارية إلى الشراء لاقتناص 

الفرص المتاحة. 
وتراجعت قيمة التداول في البورصة الأس��بوع 
الماضي بنس��بة 51 بالمائة لتبل��غ 3ر9 مليون 
ريال عماني مقابل 3ر19 مليون ريال عماني في 
الأس��بوع الذي سبقه، وتراجع عدد الصفقات 

المنفذة من 1721 صفقة إلى 1672 
صفقة منخفضة بنس��بة 8ر2 بالمائة. وجاءت 
تداولات الأس��بوع الماضي وس��ط تف��اؤل بأن 
تشهد البورصة تحسّنا خلال الفترة المقبلة بعد 
تخفيف العديد من القيود المفروضة بس��بب 
جائحة “كوفي��د-19« وقيام الحكومة بتقديم 
حزم جديدة من التحفيز للقطاع الاقتصادي.

وس��جلت القيمة الس��وقية ل�لأوراق المالية 
المدرجة في بورصة مس��قط الأس��بوع الماضي 
خس��ائر بـ18 مليون ريال عماني لتبلغ بنهاية 
تداولات الخمي��س 21 مليارا و2ر959 مليون 
ريال عماني. وتركزت تداولات الأسبوع الماضي 
على س��هم بنك مس��قط الذي اس��تحوذ على 
3ر35 بالمائة من إجمالي قيمة التداول وبلغت 
قيمة أسهمه المتداولة 3ر3 مليون ريال عماني، 

وش��هدت المها للس�رياميك ت��داولات بقيمة 
مليون و130 ألف ريال عماني تمثل 12 بالمائة 
م��ن إجمالي قيمة التداول، وش��هد بنك ظفار 

تداولات بـ 542 ألف ريال عماني.
وشهد الأسبوع الماضي تراجع أسعار 39 شركة 
مقاب��ل 10 شركات ارتفع��ت أس��عارها و25 
شركة حافظت على مستوياتها السابقة، ورغم 
ارتفاع ع��دد الشركات التي هبطت أس��همها 
إلا أن تأثيراتها على م��ؤشرات البورصة كانت 
محدودة، ليتراج��ع المؤشر الرئيس للبورصة 7 
نقاط مختتما التداولات الأسبوعية على 3927 
نقط��ة، وتراجع مؤشر القطاع المالي 20 نقطة، 
وفقد مؤشر قطاع الصناعة 38 نقطة، ومؤشر 
قطاع الخدم��ات 14 نقطة، ومؤشر الس��وق 

الشرعي 3 نقاط.
وسجل سهم العمانية للاستثمارات التعليمية 
والتدريبية أعلى المكاسب مرتفعا بنسبة 1ر9 

بالمائة وأغلق على 251 بيس��ة، وارتفع س��هم 
المه��ا للس�رياميك بنس��بة 4ر2 بالمائة وأغلق 
على 508 بيس��ات، وصعد سهم الأنوار لبلاط 
الس�رياميك بنس��بة 8ر1 بالمائ��ة وأغلق على 
442 بيسة، كما صعد سهم النهضة للخدمات 
بنس��بة 8ر1 بالمائ��ة أيضا وأغل��ق على 450 
بيسة، وارتفع س��هم المتحدة للتمويل بنسبة 

7ر1 بالمائة وأغلق على 58 بيسة. 
وتصدر سهم الصفاء للأغذية الأسهم الخاسرة 
متراجعا بنس��بة 9ر9 بالمائة وأغلق على 382 
بيس��ة، وتراجع س��هم ظفار لتوليد الكهرباء 
بنس��بة 7 بالمائ��ة وأغل��ق على 118 بيس��ة، 
وتراجع س��هم المدينة للاس��تثمار بنسبة 6ر6 
بالمائ��ة وأغلق على 56 بيس��ة، وهبط س��هم 
المطاحن العمانية بنسبة 5 بالمائة وأغلق على 

760 بيسة.
وخ�الل الأس��بوع الم��اضي أعلن بن��ك نزوى 

الانته��اء م��ن الاكتتاب في أس��هم زيادة رأس 
المال ع��ن طريق ح��ق الأفضلي��ة بقيمة 70 
مليون ريال عماني ليرتفع رأس�امل البنك من 
150 ملي��ون ريال عماني إلى 220 مليون ريال 
ع�امني، وقالت بورصة مس��قط إنها س��وف 
تدرج الأسهم الجديدة ابتداء من اليوم الأحد، 
وارتفع س��هم البنك الأس��بوع الماضي بيس��ة 

واحدة وأغلق على 95 بيسة.
من جانبها، قالت شركة الأسماك العمانية إنها 
عينت رئيسا تنفيذيا جديدا سوف يبدأ مهامه 

في الأول من أكتوبر المقبل. 
وقال��ت الشرك��ة الوطنية العمانية للهندس��ة 
والاس��تثمار إنها حصلت ع�ىل ترخيص مبدئي 
من البن��ك المرك��زي العماني للعم��ل كمزود 
لخدم��ات الدف��ع الإلك�رتوني ع�ىل أن تلبي 
الشرك��ة المتطلبات القانونية المطلوبة خلال 6 

أشهر.

الاطلاع على خطة »أسياد« لتعزيز تكاملية المنطقة مع المنظومة اللوجستية

»المناطق الاقتصادية والخاصة والحرة« يؤكد أهمية توطين مشروعات إنتاج الأدوية بـ»حرة صلالة«
صلالة- العُمانية 

التقى مجل��س إدارة الهيئة العامة 
الخاص��ة  الاقتصادي��ة  للمناط��ق 
والمناط��ق الح��رة برئاس��ة مع��الي 
الدكتور علي بن مس��عود السنيدي 
رئي��س المجلس بعدد من الرؤس��اء 
القائم��ة في  التنفيذي�ني للمصان��ع 

المنطقة الحرة بصلالة.
وقام أعض��اء مجل��س إدارة الهيئة 
ع�ىل هام��ش اللقاء، بزي��ارة عدد 

من المصانع بالمنطقة الحرة بصلالة 
والمتخصص��ة في مج��ال الصناعات 
الغذائي��ة والكيماوي��ات ومصن��ع 

للأدوية قيد التشييد. 
م��ن جه��ة أخ��رى، عق��د مجلس 
إدارة الهيئ��ة اجتماعه الثالث لعام 
2021، حي��ث ش��هد تحليل الوضع 
الحالي للاستثمارات بالمنطقة الحرة 
بصلالة، والتأكيد على التوجه العام 
لتوط�ني مشروعات إنت��اج الأدوية 
واللوازم الطبي��ة في المنطقة؛ حيث 

خصصت إدارة المنطقة مواقع لهذه 
الصناع��ات التي يج��ري فيها حاليا 
إنشاء واحد من أكبر مصانع الأدوية 

في السلطنة.
واطلع المجلس خلال اجتماعه على 
لتعزيز  أس��ياد”  خط��ة “مجموعة 
تكاملي��ة المنطقة الحرة بصلالة مع 
المنظومة اللوجس��تية في السلطنة، 
وس��بل تعظيم الفائدة بين المناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 

والموانئ.

»نيسان إكس-تيرا«.. قدرة فائقة على 
الطرق الوعرة وخوض المغامرات

»إنفينيتي QX80 بلاك إيديشن« 
تمزج الفخامة مع الأداء الراقي

مسقط- الرؤية

نالت نيس��ان إكس-تيرا، السيارة الُمصممة 
خصيصً��ا للمغام��رة، إش��ادات كبيرة من 
الزبائن في السلطنة، نظرا لأن هذا الطراز، 
ال��ذي يمكّن المالكين م��ن الذهاب إلى أي 
مكان، أثار إعجاب الزبائن بمظهرها القوي 

المتطور. 
وتعمل س��يارة نيس��ان إكس ت�ريا بمحرك 
ب�رتول س��عة 2.5 لتر، بأربعة أس��طوانات 
وناقل حركة آلي بس��بعة سرعات. ويضمن 
هذا المحرك الحص��ول على قوة 124 كيلو 
واط/ 516 حص��ان و241 نيوتن من العزم 
وه��و ما يضم��ن سرع��ة وتس��ارعا بنحو 
كب�ري. وصُمم��ت نيس��ان إكس-ت�ريا من 
أجل المغام��رات، مع تصميمه��ا الداخلي 
الذي يمتاز بالاتس��اع والتقنيات المتطورة، 
مما يضمن الس�المة والراحة، كما تضيف 
ميزات التنقل الذكي من نيس��ان مزيدا إلى 

جاذبيتها.
وقال متحدث باسم نيسان عُمان إن هذه 
السيارة تتميز برحابتها الداخلية مع سبعة 
مقاعد، وتتيح إمكانية مشاركة المغامرات 
مع عدد أكبر من أفراد العائلة أو الأصدقاء 
بكل راحة؛ بل وتش��جع على الاستكشاف. 
علاوة على ذلك تلبي الس��يارة احتياجات 
قائد السيارة عند القيادة سواء على الطرق 
المعب��دة أو غ�ري المعب��دة أو داخل المدن 
أو خارجه��ا، وتم تطويرها وفقا لفلس��فة 
الهي��كل المت�ني حي��ث تم��زج ب�ني القوة 

واللمسة العصرية«. وتضم السيارة نيسان 
إكس-ت�ريا الجديدة كليا نظام دفع رباعي 
العجلات، ونظ��ام لكبح العجلات الأربعة، 
ونظام الترس التفاضلي مح��دود الانزلاق، 
التفاض�يل  للقف��ل  الإلك�رتوني  والنظ��ام 
الخلفي، إلى جان��ب العديد من التقنيات 
الرائدة التي تضمن تجعل الس��يارة رائدة 
في فئتها م��ن الرحابة الداخلي��ة والراحة. 
وترتكز نيس��ان إكس-تيرا 2021 الجديدة 
كلي��اً على خبرة نيس��ان الممتدة على مدار 
70 عام��اً في مج��ال الس��يارات الرياضية 

متعددة الاس��تخدامات وتعك��س التطور 
الذي شهدته سيارات الدفع الكلّي المناسبة 
للمغام��رات وإقبال المس��تهلكين المتنامي 
عليها. فه��ي تجمع بين الق��وة والتصميم 
العالم��ي والرحابة المصمم��ة لتوفير أعلى 
مس��تويات الراحة. ويمتاز الطراز بتصميم 
جديد جريء وهندسة متطورة وبمجموعة 
م��ن تقني��ات التنقل ال��ذكي المتطورة من 
نيسان لتوفير تجربة قيادة استثنائية ومنح 
الس��ائق الثقة اللازمة لخ��وض المغامرات 

واستكشاف أماكن جديدة.

مسقط- الرؤية

  QX80يحظى تصميم الس��يارة »إنفينيتي
بلاك إيديش��ن” بتقدير ع��الٍ للغاية نظرا 
لأنها احتياجات ورغب��ات العملاء، بفضل 
المزج ب�ني التقني��ات الجديدة والش��كل 

العصري الجذاب. 
وتتميز السيارة بالإطارات المعدنية الفريدة 
داكنة اللون، مع لمسات مميزة؛ ولهذا فهي 
تضيف بهاء وتأنق��اً يعزز حضورها القوي 
في السوق. كما تأتي السيارة أيضا مع شبك 
أمامي بلون أس��ود ولمسات معدنية بلون 
داكن، ومرايا جانبية سوداء، وهو ما يعني 
أنها تأخذ الطابع الكلاس��يكي الذي يميزها 
ع��ن غيرها. كما تأتي الس��يارة مع عجلات 
المني��وم ذات ل��ون داكن فري��د يعزز من 
جاذبيتها. وتتمتع نس��خة “بلاك إديشين” 
من السيارة بتصميم خارجي يضم خطوط 
الكروم الغامق بشكل يبرز الشبك المعدني 

والمصدم، والرفرف الجانبي، وأغطية مرايا 
الأبواب، والشريط الخلفي، والذي يدعمه 
إضافة الإطارات بالكروم الش��بكي الغامق 
بع��رض 22 إن��ش، في حين ي��أتي التصميم 
بع��دة أل��وان، وه��ي الجرافي��ت والبني 
الغامق، والبني الفاتح مع لمس��ة تزيينات 
من خشب الدردار الفحمي. وقال متحدث 
باس��م انفينيتي ع�امن: “لاقت الس��يارة 
انفينيت��ي ط��راز QX80 بلاك إيديش��ن 
تجاوبا واستحسانا كبيرا من جانب عشاق 
الس��يارات الراقية في سلطنة عمان، حيث 
أثن��ى الكثير على مس��توى الرفاهية وعلى 
تصمميها الج��ذاب. كما عبر الكثيرون عن 
ارتياحهم لمس��توى الرفاهية والتحسينات 
الت��ي أدخلت ع�ىل الس��يارة، إضافة إلى 
رحابتها التي تتس��ع لثمانية ركاب بما يلبي 

المتطلبات الفريدة وأولويات العملاء”.
وتأتي الس��يارة انفينيتي طراز QX80 بلاك 
إيديش��ن بمحرك 5.6 لتر 8 صمامات يعطي 

ق��وة 400 حصان و560 نيوت��ن من العزم، 
مما يضمن قي��ادة مريحة وأداء فخم حتى 
لو كانت الس��يارة تحمل أق�صى حمولتها. 
م��ع الس��يارة انفينيتي ط��راز QX80 بلاك 
إيديش��ن، يس��تطيع الس��ائق التركيز على 
الرحل��ة بفض��ل وج��ود صن��دوق ت��روس 
أتوماتي�يك 7 سرع��ات يتواف��ق م��ع حركة 
السيارة ويوفر لها العزم المطلوب في الوقت 
الذي تحت��اج إليه، وتدريجيا يحصل المحرك 
ع�ىل العزم المطلوب م��ع السرعة ليصل إلى 
الانطلاق��ة المطلوب��ة التي تجعل الس��ائق 
مس��يطرا ع�ىل كل شيء في المركبة. وبفضل 
نظ��ام الدف��ع الرباعي متع��دد الأوضاع، 
يش��عر الس��ائق بالثقة من قدرة السيارة 
على التعام��ل مع كافة ظ��روف الطريق، 
لأن الس��يارة تقوم وبشكل آلي بنقل القوة 
من العجلات الأمامية والخلفية بما يناسب 
حال��ة الطري��ق ويضمن أفضل مس��توى 
ممكن من الثبات والتماسك على الأرض. 
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فئة وســن الرأي العام المســتهدف تغيرت ســابقاً والآن 
نحــن نتحــدث الآن عن فئة شــابة مُطلعة تنتظر 

بشغف من يحتويها ويشعرها بأهميتها ودورها 
واســتخدام تقنيات وطرق تتناســب مع عقلية 
الجيــل الحــالي وليــس أدوات اســتخدمت مع 

الأجيال السابقة وأصبحت عديمة الجدوى.

في الســابق كنــا نميــز الذباب الإلكــروني من حداثة إنشــاء 
الحســاب ونمطية المشُاركات. اليوم هناك ذباب من نوع 

جديــد، تجد الحســاب قديم، عمره خمس ســنوات 
وأكــر، وليس لديــه إلا عدد قليل مــن التغريدات لا 
تتناسب مع عمر الحساب. هذه غالباً حسابات مشتراة 

يتم مسح التغريدات السابقة والتلون بلون جديد.

كلنا فخــر بالتطــورات المتلاحقة التي 
تشهدها المملكة العربية السعودية 
الشــقيقة في كافة المجــالات. كل 
عــام والمملكــة ملــكا وولي عهد 
وأسرة مالكة وشعبا في عز وشموخ 
وقبلة المسلمين واحة للأمن والأمان.

تصريح رئيس جهاز الاستثمار:لن تكون هناك شركات حكومية 
تأخــذ مــن الميزانيــة العامة لتســيير أعمالهــا. إن أحد 

الإجــراءات التي تم تنفيذهــا لتقليل عجــز الميزانية 
العامة هو نقل تبعية جميع الشركات الحكومية لجهاز 
الاســتثمار بهدف وقف اعتمادها على الدولة، وعليها 

العمل بمبدأ العقلية التجارية لاستدامتها. #مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

مسقط- الرؤية

اختيرت الســلطنة، ممثلة في جمعية 
لاســتضافة  العُمانيــة،  الصحفيــن 
العموميــة  الجمعيــة  اجتماعــات 
والثلاثــن  الحــادي  »الكونجــرس« 
للاتحــاد الدولي للصحفيــن، والمقرر 
في مايو 2022، وجــاء الاختيار خلال 
اجتماعــات المكتــب التنفيذي الذي 
عقــد عــر الاتصــال المــرئي؛ لتكون 
الســلطنة الأولى بين دول غرب القارة 
الآسيوية التي يتم اختيارها لاحتضان 

هذا الاجتماع.
وشــارك الدكتــور محمد بــن مبارك 
العريمــي رئيس مجلس إدارة جمعية 
الصحفيــن العمانية وســالم بن حمد 
مجلــس  رئيــس  نائــب  الجهــوري 

الإدارة، في الاجتــاع الــذي ترأســه 
يونس مجاهد رئيــس الاتحاد الدولي 
للصحفيــن؛ حيث قدم وفد الجمعية 
ملف الاســتضافة الــذي اطلع عليه 
أعضاء المكتــب التنفيذي من جميع 
قــارات العــالم. وكان رئيــس مجلس 
إدارة الجمعيــة حــثَّ أعضاء الاتحاد 
لعُمان لاســتضافة  التصويــت  عــى 
الحــدث الــدولي، فيما عــرض نائب 
إمكانيــات  الإدارة  مجلــس  رئيــس 

السلطنة لاستضافة الحدث.
وشــهدت مداخــات ممثــي قارات 
العالم مساندة وتأييد الطلب العُماني 
بالإجــاع، حيث حصلت الســلطنة 
عــى 18 صوتاً، وهــم الأعضاء الذين 
حضروا الاجتماع، من أصل 21 صوتا، 
حيث تغيبــت 3 أصــوات. وقدمت 

الهيئــة الإداريــة ممثلــة في الرئيس 
والأمين العام وأمــن المال في الاتحاد 
الــدولي ملــف الســلطنة للتصويت، 

وساند الأشــقاء ممثلو الدول العربية 
والخليجية المقترح العماني، في مشهد 
عكس الدعم العربي الكبير، إلى جانب 
دعم كل من الهند وروسيا. وافتتحت 
أمريــكا الجنوبيــة التأييــد للطلــب 
العماني، وتبعتها غرب أوروبا وآســيا 
وأفريقيــا بالموافقــة المطلقة والتأييد 
التام لاســتضافة الســلطنة للاجتماع 

المقبل.
ومن المقــرر أن ينعقــد الاجتماع في 
مايو مــن العام المقبــل في العاصمة 
بحضــور  أيــام،   5 ولمــدة  مســقط 
300 مشــارك مــن 178 مــن ممثلي 
والنقابات  والجمعيــات  الاتحــادات 
والهيئات الصحفية، يمثلون 148 دولة 
حول العــالم ينتمي إليهــا 600 ألف 

صحفي حول العالم.

مسقط- الرؤية

بدعم مــن شركــة بي. بي. عُــان، اختتمت 
مؤسســة أوتورد باوند عمان، وهي مؤسسة 
تعليميــة غير ربحيــة، برنامج اكتشــاف في 
حفــل حضوري بمركــز أوتــورد باوند عمان 
للتدريــب في الخــوض، والــذي أقيم تحت 
رعاية صاحب الســمو الســيد فهر بن فاتك 
آل ســعيد، وبحضور كل من ســفير المملكة 
المتحــدة المعتمد لدى الســلطنة والمهندس 
يوســف بن محمد العجيلي رئيس شركة بي 

بي عمان. 
واشتمل البرنامج على 18 دورة داخلية لمدة 
يوم واحد داخل المركز، بمشــاركة 320 شاباً 
وشــابة تتراوح أعمارهم بين 13 و15 ســنة؛ 
بهدف تعزيز المهارات الشــخصية الأساسية 

لديهم باســتخدام سلســلة مــن التحديات 
والأنشطة الجماعية. وقالت شمسة الرواحية 
مديرة برنامج الاستثمار الاجتماعي في شركة 
بي. بي. عُــان: »نؤمــن بأن شــبابنا العماني 
يمتلكــون مواهب وقــدرات رائعة وعظيمة 
يمكــن اســتثمارها وتعزيزهــا، حيث بدأت 

شراكتنا مع مؤسســة أوتورد باوند عمان في 
عام 2014 واســتمرت على مدار الســنوات 
الماضيــة لتطوير مهــارات وإمكانات 1832 
شــاباً وشــابة من خــال 68 دورة تدريبية 
مختلفة ومتنوعة من حيث الفئة المستهدفة 

ومرتبطة بالتنمية الذاتية”.

التنفيــذي  المديــر  إيفانــز   وقــال مــارك 
لأوتــورد باوند عمان: »كانت الســلطنة من 
أولى الــدول العربية الســباقة التــي تبنّت 
الأســلوب التعليمي والــذي تنتهجه أوتورد 
باونــد، مما ســاهم في تحقيق نجــاح باهر 
في تطويــر مواهــب ما يقــارب من 17000 
شــخص. اســتفاد العديــد منهم مــن تلك 
الدورات المدعومة من قبل برنامج الاستثمار 
الاجتماعي التابع لشركــة بي بي. عُمان. ومع 
افتتــاح مركــز التدريــب الوطنــي الثالث 
لدينا الشــهر المقبل، سنكتسب القدرة على 
تدريب وتطوير المزيد من المواهب. نتطلع 
إلى مواصلــة شراكتنا القوية مع شركة بي. بي. 
عُمان في السنوات القادمة لدعم رؤية حضرة 
صاحب الجلالــة حفظه الله لإعداد وتأهيل 

الشباب العُماني لدخول سوق العمل”.

الشارقة- مدرين المكتومية

ــمو الشــيخ  يرعــى صاحــب السُّ
محمــد  بــن  ســلطان  الدكتــور 
القاســمي عضــو المجلــس الأعلى 
حاكــم الشــارقة، اليــوم الأحــد، 
انطلاق أعمال الدورة العاشرة من 
المنتــدى الدولي للاتصال الحكومي 
الذي ينظمه المركز الدولي للاتصال 
الحكومي، التابع للمكتب الإعلامي 
لحكومة الشــارقة، في مركز إكسبو 
 79 بحضــور  وذلــك  الشــارقة، 
شخصية محلية وإقليمية وعالمية، 
تضم رؤساء دول ســابقين ووزراء 
وصناع قرار ومســؤولين حكوميين، 
إلى جانــب نخبــة مــن المؤثريــن 

والإعلاميين.
الــدولي للاتصال  المنتدى  ويقــدم 
الحكومي في دورته الجديدة، التي 
تقام تحت شــعار »دروس الماضي، 
تطلعات المســتقبل«، نماذج بارزة 
في الاتصال والتواصل مع الشعوب 
والمجتمعات في ظــروف مختلفة، 
ويركز على صنّاع السياســات، ومن 
أســهموا في نقل الثقافــة العربية 
للعــالم، حيث يســتضيف المنتدى 
صاحب الســمو الملكي الأمير تركي 
الفيصل بن عبد العزيز آل سعود، 
ومعــالي أحمد أبو الغيط أمين عام 
جامعــة الــدول العربيــة، ومعالي 
الدكتور نايــف الحجرف أمين عام 
مجلــس التعــاون لــدول الخليج 
العربيــة، الذين ســيحلون ضيوف 
شرف عــى المنتــدى. ومــن أبرز 
المتحدثــن الذيــن تضمهــم قائمة 
ضيــوف المنتدى، ســعادة توماس 
هندريك إلفيــس رئيس جمهورية 

إســتونيا الســابق، وبارون فيليب 
هامونــد وزيــر الخزانة الســابق 
للشــؤون  أســبق  دولــة  ووزيــر 
اللوردات  الخارجية وعضو مجلس 
في المملكة المتحدة، وديفيد هلبرن، 
مجلس  ومدير  التنفيــذي  الرئيس 
إدارة فريــق الرؤى الســلوكيّة في 
ليندر  وإليزابيث  المتحدة،  المملكة 
مؤسس قســم السياسة والحكومة 
ومؤســس  ،Facebook عــى 
 ،Conversational Century
والفنان عابد فهد، والإعلامي مالك 
مكتبي، وصانــع محتوى اليوتيوب 
أحمــد الغنــدور، والفنانــة ريمي 

عقل.
المنتــدى، عــى مــدى  ويناقــش 
يومــن، آليــات تعزيــز جهوزيــة 
الحكومــات والمؤسســات لمواكبة 
المتغيرات  تفرضــه  الــذي  التحول 

والتأثير في توجهاتها لصالح استقرار 
الناس،  حيــاة  وجودة  المجتمعات 
كــا يتطــرق إلى كيفيــة التعامل 
والدولية  المحليــة  الأزمــات  مــع 
المناســب لكل  الخطاب  وماهيــة 
أزمــة وجمهــور، وآثــار الاتصــال 
الحكومي بعيدة المدى في الأوقات 
الاستثنائية، إلى جانب آليات صناعة 
المحتوى على المنصات الاجتماعية، 
وتوسيع التخصصات داخل إدارات 
الاتصال الحكومي لتشــمل علماء 
النفس والاقتصاد السلوكي وتحليل 

البيانات.
فعاليــة   31 المنتــدى  ويتضمــن 
موزعة على ســبع جلسات حوارية 
وخمســة خطابات ملهمة وســبع 

ورش تدريبيــة و12 منصة تفاعليّة 
تســتشرف في مجملهــا مســتقبل 
الاتصال الحكومــي إقليمياً وعالمياً 
والخــرات  الأدوات  حيــث  مــن 
والتخصصات والمنهجيات المتوقعة.
وقال ســعادة طارق ســعيد علاي 
الإعلامــي  المكتــب  عــام  مديــر 
لحكومة الشــارقة إن هذه الدورة 
استثنائية في مسيرة المنتدى الدولي 
للاتصال الحكومي، الذي يستكمل 
عامه العــاشر، لأنهــا دورة تحمل 
عناوين وموضوعــات تطرح لأول 
مرة على المستوى الإقليمي ونتطلع 
أن تســهم في ترسيخ ملامح مرحلة 
جديدة مــن الاتصال الحكومي في 

المنطقة«.

بالإجماع.. اختيار السلطنة لاستضافة »كونجرس« الاتحاد الدولي للصحفيين

»أوتورد باوند عُمان« تختتم برنامج »اكتشاف« لتمكين الشباب العماني

بمشاركة 79 شخصية إقليمية وعالمية من مسؤولين وصناع قرار ومؤثرين

انطلاق المنتدى الدولي للاتصال الحكومي 
في »إكسبو الشارقة«.. اليوم

د. محمد بن مبارك العريمي

طارق سعيد علاي



عِش المستقبل

نقدم لكم

إستهلاك أقل للوقود بكفاءة
١٣٫٧ كلم/لتر وبتصنيف ممتاز@

ناقل حركة أوتوماتيكي
٨ سرعات

محرك تيربو
بسعة ٢,٠ لتر،

٢٢٤ حصان

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض:
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

تعـــرف على المــــزيد
GSO وفق� لتصنيف*

صور السيارة الظاهرة في هذا ا�علان هي نماذج للتوضيح فقط، المواصفات قد تختلف قليلاً
حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

https://changanoman.com/


 استمتع بخيارات الأقساط الشهرية مع طرازات إم جي المميزة بمواصفاتها الاستثنائية وتصاميمها المعبرة و
تقنياتها الحديثة وعدة مزايا أخرى. اختر إم جي التي تعكس شخصيتك وعش التجربة إلى أقصى حد.

*تطبق الشروط والأحكام
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