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مسقط- الرؤية

يرعى معالي الدكتور عبدالله بن ناصر الحراصي 
وزيــر الإعلام احتفال ســلطنة عمان ممثلة في 
وزارة الثقافة والرياضة والشباب، صباح اليوم 
بقاعة الكرستال بفندق جراند ميلينيوم، بيوم 
الشــباب الخليجي والذي يوافق السادس من 
يونيو مــن كل عام، بعد أن تم تخصيصه يومًا 

سنويًا للشــباب الخليجي وذلك ضمن قرارات 
الاجتماع الخامــس والثلاثــن للجنة أصحاب 
الســمو والمعــالي والســعادة وزراء الشــباب 

والرياضة بدول المجلس في مارس 2022.
ومن المقرر أن ويشهد الحفل تكريم العاملين 
بالقطــاع الشــبابي والمجيديــن من الشــباب 
والبالغ عددهم 12 مكرما، وتكريم 30 مجيدا 

من الرياضيين. 

وزير الإعلام يرعى الاحتفال 
بيوم الشباب الخليجي

مسقط- العُمانية

لطان  تلقّى حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثم بن طــارق المعظم- أبقاه الله- 
برقية شــكر جوابية، من أخيه جلالة 
الملــك عبداللــه الثاني ابن الحســن 
ا  ملك المملكة الأردنية الهاشــمية ردًّ
عــى برقيــة جلالتــه المعزّيــة له في 
وفاة المغفور له بإذن الله تعالى والد 
صاحبة الجلالة الملكة رانيا العبدالله، 
الطبيب فيصل صدقي الياسين. أعرب 
جلالــة الملك من خلالهــا عن جزيل 
لطان  شكره وعميق تقديره لجلالةِ السُّ
المعظم على خالص تعزيته ومواساته، 

ســائلً المولى عز وجــلَّ أن يديم على 
لطان المعظم نعمة الصحة  جلالةِ السُّ
ويجنّبه والشعب العُماني كل مكروه.

الجلالــةِ  صاحــبِ  حــرةُ  وبعــث 
ــلطان هيثم بن طــارق المعظم-  السُّ
حفظــه الله ورعــاه- برقية تهنئة إلى 
جلالــة الملــك كارل الســادس عشر 
جوســتاف ملــك مملكــة الســويد، 
بمناســبة العيد الوطني لبلاده. أعرب 
ــلطان المعظــم من خلالها  جلالةُ السُّ
عن خالــص التهاني وصادق التمنيات 
لجلالة الملك بموفور الصحة والسعادة 
وللشعب الســويدي الصديق باطراد 

التقدم والازدهار.

جلالة السلطان يتلقى شكر عاهل 
الأردن.. ويهنئ ملك السويد

مسقط- العمانية

ــلطان  أصــدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظّــم -حفظه الله 
ورعاه- مرسومًا ســلطانيًّا ساميًا فيما يأتي 
نصه: مرسوم ســلطاني رقم )31/ 2022( 

بتعيين سفير.
نحن/ هيثم بن طارق سلطان عُمان، بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى 
قانــون تنظيــم وزارة الخارجيــة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 32/ 2008، وبناءً 
على ما تقتضيه المصلحة العامة. رســمنا 
بما هو آتٍ: المادة الأولى: يعين ســعود بن 
هلال بن سعود الشيذاني، سفيراً لنا فوق 
العــادة، ومفوضًا لــدى جمهورية تنزانيا 
المتحدة. المادة الثانية: ينشر هذا المرسوم 
في الجريــدة الرســمية، ويعمــل به من 

تاريخ صدوره.
صدر في: 5 من ذي القعدة سنة 1443هـ 

الموافق: 5 من يونيو سنة 2022م.
ى قســم اليمين أمام المقام الســامي  وأدَّ

لحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طــارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
بقصر البركة العامر مســاء أمس، سعادة 

الســفير ســعود بــن هــال بن ســعود 
الشيذاني سفيراً لســلطنة عُمان ومفوضًا 

لدى جمهورية تنزانيا الُمتحدة.

وحضر مراســم أداء قســم اليمين معالي 
السيد بدر بن حمد بن حمود البوسعيدي 

وزير الخارجية.

أمام المقام السامي.. الشيذاني يؤدي القسم 

مرسوم سلطاني بتعيين سفير فوق العادة لسلطنة عُمان في تنزانيا
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الرؤية- مريم البادية

بلغ حجم الاســتثمار الملتزم بــه حتى نهاية 
عــام 2021 في المناطــق الاقتصادية الخاصة 
والحرة 7.61 مليار ريال عماني، فيما بلغ عدد 
طلبات الاستثمار المقدمة 726 طلبًا، وبلغت 
الاتفاقيات الموقعة 134 اتفاقية وتم قيد 208 
مؤسسات في الســجل التجاري وإصدار 611 
ترخيصا لمزاولة النشــاط الاقتصادي في هذه 

المناطــق، كما بلغ عدد المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة المسجلة بالمنطقة الخاصة بالدقم 

حتى نهاية العام نحو 880 مؤسسة. 
وأكــد معــالي الدكتــور عــي بن مســعود 
الســنيدي رئيــس الهيئة العامــة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحــرة أن 
الهيئة تمكنت خلال عــام 2021 من توطين 
بعض القطاعات المهمة مثــل قطاع الطاقة 
المتجــددة والنظيفة من خــال مشروعات 

إنتاج الهيدروجــن الأخضر؛ حيث خصصت 
الهيئــة لهــذه المشروعات منطقة بمســاحة 
تصل إلى 500 كم مربع، وتم توقيع اتفاقيتين 
لحجــز الأراضي مع شركة هايبــورت الدقم، 
وشركة أكمي الهندية وتمَّ افتتاح أول محطة 
في مــروع قبس صحار للطاقة الشمســية، 
وذلــك حســب ما نــره التقرير الســنوي 
الصــادر عــن هيئــة المناطــق الاقتصادية 

الخاصة والمناطق الحرة.

الرؤية- ريم الحامدية

وقّعــت وزارة التنمية الاجتماعية أمس الأحد 
8 اتفاقيــات مع مؤسســات القطــاع الخاص 
الاجتماعيــة؛  المســؤولية  لبرامــج  الداعمــة 
وذلــك في حفل أقامتــه وزارة التنمية لتكريم 
المؤسسات الحكومية والأهلية الداعمة لبرامج 
المســؤولية الاجتماعية، تحــت رعاية صاحب 
ــمو الســيد كامل بن فهد بن محمود آل  السُّ

ســعيد، وبحضور معالي الدكتــورة ليلى بنت 
أحمــد النجّــار وزيــرة التنميــة الاجتماعية، 
وعدد من أصحاب المعالي والمكرمين والرؤساء 
التنفيذيين وممثلي مؤسسات القطاع الخاص.

وبلغت القيمة الإجمالية للاتفاقيات 659 ألف 
ريــال، وأبرمتهــا الوزارة مــع كلٍ من: الشركة 
العمانية الهندية للســاد “أوميفكو” لتمويل 
إنشــاء مشروع “مبنــى مركز الوفــاء لتأهيل 
الأشــخاص ذوي الإعاقة” في ولاية بدية بمبلغ 

مــالي وقدره 220 ألف ريال عماني، والاتفاقية 
الثانية لتحســن وتطوير”مبنــى مركز الأمان 
“ في مقر المديرية العامة لشــؤون الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة بالخوض بمبلغ مالي وقدره 118 
ألف ريال عُــاني، ومذكرة تفاهم مع الشركة 
العمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال لمواصلة 
التعــاون في المجــالات المتعلقة بالمســؤولية 
وإيجاد  واســتدامتها  للمؤسسات  الاجتماعية 

تأثير إيجابي أكبر على المجتمع.

8 اتفاقيات لتنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية7.61 مليار ريال استثمارات في المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة
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إعلان نتائج الفرز الآلي وزير الإعلام يرعى الاحتفال بيوم الشباب الخليجي وتكريم 42 مجيدًا
لموسم الحج مسقط- الرؤية

يرعــى معــالي الدكتــور عبدالله بــن ناصر 
الحراصي وزير الإعلام احتفال ســلطنة عمان 
ممثلة في وزارة الثقافة والرياضة والشــباب، 
صبــاح اليوم بقاعة الكرســتال بفندق جراند 
ميلينيــوم، بيوم الشــباب الخليجــي والذي 
يوافق الســادس من يونيو من كل عام، بعد 
أن تم تخصيصه يومًا سنوياً للشباب الخليجي 
وذلــك ضمــن قــرارات الاجتــاع الخامس 
والثلاثــن للجنــة أصحــاب الســمو والمعالي 
والســعادة وزراء الشــباب والرياضــة بدول 

المجلس في مارس 2022.
ويــأتي هذا اليــوم تكريماً للشــباب الخليجي 

المبــدع والمتميز واحتفــاءً بــه، وإيماناً بدور 
الشــباب الرائد  في النهوض بالأمم وتجسيداً 
لأحــد مظاهــر الاهتمام بــه، وتفعيــل أطر 
التعــاون المشــرك بينهــم للرقــي بالمجتمع 
الخليجــي وزيــادة اللحمــة الخليجيــة من 
خلالهــم، وليكــون هــذا اليوم حافــزا يزيد 
الحماســة لدى الشــباب لتقديم إبداعاتهم 
وتفجــر طاقاتهــم لإظهار الأفضــل، وتحفيز 
الشــباب المنجز والمجيد لســعيه نحو التميز 
وتحقيق المزيد من الإبداع والابتكار ودفعهم 
للمواصلــة، وفرصــة لتأكيد تمكين الشــباب 
وخلق الفرص المناســبة لهم التي تتوافق مع 
طموحاتهم واهتماماتهم، هذا اليوم مساحة 
للتنافــس الشريف بــن الشــباب الخليجي 

لتقديــم أفضــل مــا لديهــم مــن مهــارات 
وإبداعــات، ونــر ثقافــة التميــز والإبداع 
بينهم، ولقد أثبت الشــباب الخليجي كفاءته 
في العديــد من المجــالات بامتلاكه إمكانيات 
وقــدرات إبداعيه عالية، ومؤكدًا حضوره بين 
شــباب العالم بحصاد العديــد من الإنجازات 

والجوائز العالمية.
ويشــهد الحفــل تكريــم العاملــن بالقطاع 
الشــبابي والمجيديــن مــن الشــباب والبالغ 
عددهــم 12 مكرما، وتكريــم 30 مجيدا من 
الرياضيين. واحتفاءً بيوم الشــباب الخليجي 
تنطلق اليوم في مركز نــزوى الثقافي نهائيات 
البطولة السادســة للمناظرات وتستمر لمدة 
يومين. وتزامنــاً مع الاحتفال بيوم الشــباب 

الخليجــي تقام اليــوم جلســة حوارية- عن 
بعد- بعنوان »العمل الشباب الخليجي.. إلى 
أيــن؟«، كما تنطلق أيضــا 4 مبادرات؛ الأولى 
مبادرة »ساعد« والتي ستقام في قاعة مكتب 
والي السيب؛ وهي عبارة عن ورشة اجتماعية 
تدريبيــة لتنمية الأسر المنتجــة بالتعاون مع 
جمعية المرأة العمانية بولاية السيب، ومبادرة 
»تعليــم الخط العربي«؛ وهي ورشــة لتعليم 
طلبة المدارس أساســيات الخط العربي وتقام 
في مركــز منح الثقافي، ومبــادرة »وعي مالي« 
والتي تســتهدف 40 مشــاركا لزيــادة وعي 
الاســتثمار المالي، والمبــادرة الأخيرة »تمكين«؛ 
وهــي تعليم وتدريــب الشــباب من خلال 

محاضرة وعمل ميداني لأساسيات التصوير.

مسقط- العُمانية

أنهت وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية، 
أمس، الفرز الآلي ومنح الاستحقاق وإبلاغ 
المســتحقين لموســم حــج 1443هـ، عبر 
النظام لاســتكمال إجراءات التعاقد التي 
تمتد ثلاثة أيام بين الحجاج وشركات الحج 

المعتمدة.
وتوزعت حصص الاستحقاق حسب نتائج 
الفرز الآلي بــن 14 مســتحقًا للمصابين 
بمرض السرطــان و5381 مســتحقًا لأداء 

الفريضة، و61 مســتحقًا لتنفيذ الوصايا 
و572 متطوعًا و128 إنابة عن عاجز.

يشار إلى أن حصة سلطنة عُمان المعتمدة 
من قبــل وزارة الحج بالمملكــة العربية 
ا  الســعودية الشــقيقة تبلــغ 6156حاجًّ
ا عمانيًّا و200  وحاجة وتشمل 5956 حاجًّ

حاج للمقيمين.
ووُزعِــت الحصــة المخصّصــة للعمانيين 
بناءً على عدد ســكان في كل محافظة من 
محافظات الســلطنة الصــادر من المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.

شرم الشيخ- العُمانية

التقى معالي سُلطان بن سالم الحبسي وزير 
المالية بمعالي الدكتــور محمد معيط وزير 

المالية بجمهورية مصر العربية الشــقيقة 
على هامش الاجتماعات الســنوية لمجلس 
محافظي مجموعة البنك الإسلامي للتنمية 
الســابع والأربعين التي اختتمت في مدينة 

شرم الشــيخ المصرية. وشــهد اللقاء بحث 
سُــبل التعاون والمجــالات ذات الاهتمام 
المشترك وتبادل وجهات النظر في الشؤون 
المالية العامة في ضوء المستجدات العالمية.

مسقط- الرؤية

استقبل معالي الدكتور سعود بن حمود 
الحبسي وزير الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه بمكتبه صباح أمس سعادة 
محمد بن عبيد المزروعي رئيس الهيئة 

العربية للاستثمار والإنماء الزراعي.
وشــهد اللقاء بحث مجــالات التعاون 
المســتقبلية بين الهيئــة العربية ووزارة 
الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه 
في مجــالات الزراعة والثروة الســمكية 
ومــوارد الميــاه والمشــاريع التي تخدم 
أواصر  وتقويــة  المشــركة،  المصالــح 
التعــاون لإقامــة المزيد من المشــاريع 
والتوســع في الاستثمار الزراعي بسلطنة 

عمان بما يعزز الأمن الغذائي العربي.
وأشاد سعادة محمد بن عبيد المزروعي 
رئيس الهيئة العربية للاســتثمار والإنماء 
الزراعي بالجهود التي تقوم بها سلطنة 

عــان لدعم وتطوير القطــاع الزراعي 
والســمكي ومــا تقدمــه مــن اهتمام 
الزراعي  الاســتثمار  بمختلف مجــالات 

بدعم ورعاية صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظــم- حفظه الله 

ورعاه-.

مسقط- العمانية

تستضيف سلطنة عُمان ممثلة بالبنك المركزي 
العــاني اجتماعــات خــراء صنــدوق النقد 
الــدولي في إطار الإعداد والتحضير لاجتماعات 
مشــاورات المادة الرابعة من اتفاقية عضوية 
الصنــدوق خلال الفترة مــن 5 وحتى 12 من 

يونيو الجاري.
ومن المقــرر أن يجتمع وفد صنــدوق النقد 
الــدولي مع عــدد مــن المســؤولين في البنك 
المركزي العماني ووزارة المالية ووزارة الاقتصاد 
وجهاز الاســتثمار العــاني والمركــز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات وعدد مــن الجهات 
الأخــرى، بهدف الإلمــام بالوضــع الاقتصادي 
والمالي لسلطنة عُمان والحصول على البيانات 
المطلوبة تمهيدا لاجتماعات مشــاورات المادة 

الرابعة
ويناقــش فريق صندوق النقــد الدولي خلال 
الاجتماعــات الفنية عددا من الموضوعات مع 

المسؤولين والمختصين والمتعلقة بآخر تطورات 
الاقتصــاد الكلي وآفاقه المتوقعــة، إلى جانب 
عــدد من الموضوعــات الخاصة بالسياســات 
الحكوميــة  والإجــراءات  والنقديــة  الماليــة 
المدرجة ضمن الخطة المالية متوســطة المدى 

بما في ذلك إجراءات الضبط المالي.
ويســعى صندوق النقــد الــدولي من خلال 
هذه الزيارات إلى متابعة وتنفيذ مســؤولياته 

الأساســية التي تتمثل في الإشراف على النظام 
النقدي الدولي، ومتابعة السياسات الاقتصادية 
والماليــة في بلدانه الأعضاء البالغ عددها 190 
بلداً، ورصد المخاطــر المحتملة التي يمكن أن 
تهدد الاســتقرار المالي؛ مما يســمح للصندوق 
بإعطاء التوصيات الملائمة لاقتراح السياســات 
النقديــة والماليــة بما يعــزّز الاســتقرار المالي 

والاقتصادي الدولي.

جدة- العمانية

تشــارك ســلطنة عُــان ممثلــة في وزارة 
الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه في 
الدورة الثانية والثلاثين والاجتماع السادس 
والثلاثــن للجنــة التنفيذية لــدول أعضاء 
هيئة مكافحة الجراد في المنطقة الوســطى 
التابعة لمنظمة الأغذيــة والزراعة )الفاو( 
والمقُامة بمدينــة جدة بالمملكــة العربية 
الســعودية، ويمثـّـل الــوزارة في الاجتماع 
المهندس سليمان بن محفوظ التوبي مدير 

عام التنمية الزراعية.
الحاليــة  ويناقــش الاجتــاع في دورتــه 
التي تســتمر فعالياتها عــى مدى 5 أيام، 
العديد من الموضوعات منها تفشي الجراد 
الصحــراوي خلال الفــرة )2021-2019(، 

وســبل تعزيــز قــدرات الــدول لمواجهة 
تطــوُّرات الجــراد والدروس المســتفادة، 
وتحســن وتطويــر عمليــات المكافحــة، 
والتغيُّ المناخي ودوره في زيادة وتيرة تفشي 
الجراد الصحــراوي، والتقنيــات الجديدة 
المزمع إدخالها في عمليات مكافحة الجراد، 
بالإضافة إلى خطة عمل الهيئة خلال الفترة 
المقبلــة مــن )2022-2025م( ومناقشــة 
التقنيــات الحديثــة في عمليــات المســح 
الصحــراوي، ومراجعة  الجــراد  ومكافحة 
التقاريــر والإنــذارات المبكرة في تحســن 

الاستجابة لأزمات الجراد الصحراوي.
ومن المقــرر أن تشــهد الــدورة انتخاب 
رئيس ونائب رئيس الهيئة للدورة المقبلة، 
ومناقشة اســتجابة الدول الأعضاء لتفشي 
المناخية،  ات  والتغــرُّ الصحــراوي،  الجراد 

ات  ومدى تكيُّف أدوات الوقاية مع التغيُّ
المناخية.

يشــار إلى أن الجراد الصحــراوي يعد من 
أكــر الآفــات المهاجــرة تدمــراً في العالم 
والأكثر خطراً عــى الأمن الغذائي والتجارة 
والاقتصــاد في العديد مــن البلدان، حيث 
يُكــن لــرب صغير مــن الجــراد والذي 
تبلغ مســاحته كيلومتراً مربعًا أن يأكل في 
يوم واحــد نفس كمية الطعام التي يأكلها 
35000 شــخص في اليوم. كــا يعد وضع 
الجراد الصحراوي في ســلطنة عُمان حاليًّا 
مطمئنًــا ولا توجد أعــال مكافحة وعليه 
فإنــه من غير المتوقع هجرة مجموعات أو 
أسراب من الجراد من الســلطنة إلى الدول 
المجاورة وفي حالة ظهور أي نشاط للجراد 

سيتم التعامل معه مباشرة.

مسقط- العُمانية

اســتقبلت وزارة الدفاع وبالتنسيق مع وزارة 
العمــل أمس، دفعــة جديدة مــن المواطنين 
الباحثين عن عمل للالتحاق ببرنامج التدريب 
المقرون بالتشغيل بالخدمات الهندسية بوزارة 
الدفاع بعد اجتيازهم مراحل القبول والتقييم، 
وذلــك اســتمرارًا لجهــود قــوات الســلطان 
المســلحة والدوائر الأخرى بــوزارة الدفاع في 
تنفيذ المبادرات التشغيلية، وتواصلً لجهودها 

في استيعاب المواطنين الباحثين عن عمل.
وســخّرت الخدمات الهندســية بوزارة الدفاع 
خبراتهــا وإمكاناتها لتقديم كافــة المتطلبات 
الإداريــة والصحية؛ لتذليل إجراءات الالتحاق 
بالبرنامــج، والانضــام إلى مياديــن الــرف 

والواجب الوطني.
وتــأتي هذه الجهــود الحثيثة التــي تقوم بها 
قوات الســلطان المســلحة والدوائــر الأخرى 
بوزارة الدفاع لاســتيعاب أبناء الوطن العزيز 
بناءً على الخُطط والبرامج الموضوعة لتدريب 
الكوادر الوطنية لرفد أســلحة قوات السلطان 
المســلحة والإدارات الأخــرى بــوزارة الدفاع 
بالكفاءات الوطنية المؤهّلة؛ للإسهام في خدمة 
هــذا الوطن الأبي وقائده المفدى -حفظه الله 

ورعاه- وأبنائه الأوفياء المخلصين.
ويعــدّ برنامــج التدريب المقرون بالتشــغيل 
واحدًا من الخيارات الإستراتيجية التي يعُتمد 
عليها بصورة كبيرة في ربط الأشــغال الخدمية 
بتوفير فرص العمل للشــباب العُماني الباحث 
عــن عمــل في مختلــف المجــالات المهنيــة، 
بالإضافة إلى أن هذه البرامج من أهم البرامج 
القائمــة عــى التخطيط الممنهج وبالتنســيق 
بــن وزارة العمل وباقــي القطاعات الأخرى 
في الدولة. وتمّ ســابقًا إلحــاق مجموعة من 
المتدرّبين بمختلف التخصصــات الفنية بعدد 
مــن الكليــات والمعاهــد التدريبيــة الأخرى 
ضمن المبادرة التشــغيلية )التدريب المقرون 
بالتشــغيل(؛ لرفد أســلحة قوات الســلطان 

المســلحة والدوائــر الأخــرى بــوزارة الدفاع 
بالكفــاءات العُمانية المؤهّلــة. وقال الضابط 
مدني مهندس ســالم بن ســعيد الحجري من 
الخدمات الهندســية بوزارة الدفاع إن افتتاح 
برنامج التدريب المقرون بالتشغيل بالخدمات 
الهندســية بوزارة الدفاع ينقسم إلى قسمين: 
قسم نظري ويشــمل المحاضرات والدراسات 
النظريــة، ثم يأتي بعد ذلــك الجانب العملي 
والــذي يشــمل التدريــب في مواقــع العمل 
بالخدمات الهندســية، والاطــاع على آليات 
العمــل وكيفية إدارة هذه الأعمال وما يحيط 
بها من إجراءات وقوانــن، وبعد الانتهاء من 
فترة التدريب ســيتم تنسيب هؤلاء المتدرّبين 
وإلحاقهــم بمواقع العمل المختلفة بالخدمات 
الهندســية والبحريــة الســلطانية العُمانيــة 

حسب تخصصاتهم الفنية.
وقال المقدم الركن مهندس ســالم بن خميس 
الشحي من الخدمات الهندسية بوزارة الدفاع: 
»يعــد البرنامج التدريبي المقرون بالتشــغيل 
ترجمة للتوجيهات الســامية لحضرة صاحب 
ــلطان هيثم بن طــارق المعظم  الجلالــة السُّ
القائــد الأعــى -حفظــه الله ورعــاه- حيث 
يحتضن مركز التدريب بالخدمات الهندســية 
بوزارة الدفــاع الدفعة الأولى مــن المتدربين، 
ويشمل عدة مراحل نظرية وعملية، والرؤية 
من البرنامج أن يكون شــاملً ويحقق الهدف 
من التدريب بحيث يمكّن هؤلاء المتدرّبين من 
الانخــراط مباشرة في المهــات الوظيفية فور 

الانتهاء من البرنامج”.

وأوضــح الرائــد فيصل بن عــي البلوشي من 
الخدمات الهندسية بوزارة الدفاع أن استقبال 
الخدمات الهندســية اليوم للدفعة الأولى من 
المواطنــن المتدرّبين ضمن برنامــج التدريب 
المقرون بالتشغيل ترجمة للتوجيهات السامية 
ــلطان هيثم بن  لحــرة صاحب الجلالة السُّ
طــارق المعظمّ القائــد الأعلى -حفظــه الله 
ورعاه- لتأهيــل وتدريب أبنــاء الوطن لرفد 
ســوق العمل بالكفاءات والمهارات والقدرات 
البشرية اللازمة التي تمكن من إنجاز المهمات 
والواجبات بأفضل الطرق والأساليب وأحدثها، 
وقد أكملت الخدمات الهندسية بوزارة الدفاع 
كافة اســتعداداتها لاستقبال هذه الدفعة من 
خلال إعــداد البرامج التدريبيــة وتوفير كافة 

المتطلبات الإدارية اللازمة.”
وقال الملازم أول بحري كمال بن سعيد الهنائي 
مــن البحرية الســلطانية العُمانية: »تم اليوم 
إلحاق كوكبة من المواطنين الباحثين عن عمل 
للتدريب بمركز التدريب بالخدمات الهندسية 
بوزارة الدفاع لشــغل وظائــف فنية متعددة 
بعد انتهاء فترة تدريبهم، وستلتحق مجموعة 
من المتدرّبين الفنيين بعد انتهاء فترة تدريبهم 
بالخدمــات الهندســية للعمــل في صفــوف 

البحرية السلطانية العُمانية«.
وعبَّ عدد من المواطنــن الملتحقين بالبرنامج 
عن ســعادتهم بقبولهــم في برنامج التدريب 
المقرون بالتشغيل بالخدمات الهندسية بوزارة 
الدفاع، ليتسنى لهم الانخراط في سوق العمل 

لخدمة هذا الوطن العزيز.

بحث التعاون بين سلطنة عمان والهيئة العربية للاستثمار والإنماء الزراعيالحبسي يستعرض المستجدات العالمية مع وزير المالية المصري

وفد »صندوق النقد« يصل السلطنة للتحضير لمشاورات »المادة الرابعة«

عُمان تشارك في اجتماع لـ»الفاو« حول مكافحة الجراد بالسعودية

دفعة جديدة من المواطنين تلتحق بوزارة الدفاع 
ضمن »التدريب المقرون بالتشغيل«
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مسقط- الرؤية

انتهت مســاء الأربعــاء الماضي مرحلة 
التســجيل بمركز القبول الموحد بوزارة 
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتكار، والتي استمرت مدة شهرين 
بدءًا من الأول من إبريل وحتى الأول 

من يونيو الجاري.
 وبلغ عدد المســجلين في نظام القبول 
الموحد من طلبة شهادة دبلوم التعليم 
العــام ومــا يعادلهــا للعــام الدراسي 
2022/2021 )47271( طالبــا وطالبة، 
منهم 24050 من الذكور، و23221 من 
الإناث، بنســبة نمو في عدد المســجلين 
بلغت 5.1% عــن العام الماضي، وحدد 
خياراتهــم  وطالبــة  طالبــا   42024

من البرامج الدراســية. ويــي مرحلة 
التســجيل مرحلــة الفــرز التجريبي، 
التي فيها سيعرض المركز نتائج القبول 
المبدئيــة بناءً على درجــات الطلبة في 
الفصل الدراسي الأول وترتيبهم للبرامج 
الدراسية في نظام القبول الموحد خلال 
مرحلة التســجيل؛ حيث يهدف الفرز 
التجريبي إلى تعريــف الطلبة بنتيجة 
قبولهــم المبدئية وإتاحــة المجال لهم 
للتفكــر في هــذا العرض قبــل انتهاء 
المهلة المحددة لترتيــب الخيارات من 
البرامــج الدراســية في نظــام القبــول 
الموحد في مرحلة تعديل الرغبات، كما 
يســاهم في زيادة وعــي الطلبة حول 
أهميــة ترتيب الخيــارات ترتيبا واعيا 
وبمشــاركة ولي الأمر في ذلك، وستتاح 

نتائج الفرز للطلبة في الأول من يوليو 
القادم.

ويســتعد المركــز لمراحــل التســجيل 
والقبــول القادمة والتي لا تقل أهمية 
عن مرحلة التســجيل، ويقترن تحديد 
مواعيدها بشــكل كبــر بموعد ظهور 
النتائج النهائيــة لطلبة دبلوم التعليم 
العــام للعــام الــدراسي 2022/2021؛ 
حيث ســتبدأ بعدها مبــاشرة مرحلة 
تعديل الرغبات وهي المرحلة النهائية 
والمهمة للتســجيل، ويُعتبر التســجيل 
فيها واختيــارات الطلبة مــن البرامج 
الدراســية نهائيــا للمنافســة في الفرز 
الأول، ويمكن للطلبة الذين لم يسجلوا 
في نظــام القبــول الموحــد في مرحلة 
التســجيل أن يقومــوا بالتســجيل في 

مرحلة تعديل الرغبــات؛ حيث يمكن 
للطلبة خلال هذه المرحلة إضافة برامج 
جديدة سواء من دليل الطالب أو من 
البرامــج الدراســية المســتجدة والتي 
سيُعلن عنها في موقع المركز الإلكتروني 
وشــبكات التواصل الاجتماعي التابعة 
لــه عند بــدء المرحلة، يــأتي بعد ذلك 
مرحلة إجراء المقابلات الشــخصية أو 
اختبارات القبول أو الفحوصات الطبية 
للبرامج التي تشــرط ذلــك، وبعدها 

مباشرةً مرحلة الفرز الأول والثاني.
يشــار إلى أن المركــز ســيوضح عــدد 
المقاعــد الدراســية المخصصــة للعام 
الأكاديمــي 2023/2022 بعــد اكتمال 
واعتــاد العدد الإجــالي لها من قِبل 

مؤسسات التعليم العالي.

تسجيل 47271 طالبا في »القبول الموحد«.. وبدء إعلان النتائج أول يوليو

للاتفاقيات  القيمــة الإجماليــة  وبلغــت 
659 ألف ريال، وأبرمتهــا الوزارة مع كلٍ 
مــن: الشركة العمانية الهندية للســاد “ 
أوميفكو” لتمويل إنشــاء مشروع “مبنى 
مركــز الوفــاء لتأهيــل الأشــخاص ذوي 
الإعاقة” في ولاية بديــة بمبلغ مالي وقدره 
220 ألف ريال عــاني، والاتفاقية الثانية 
لتحســن وتطوير”مبنى مركز الأمان “ في 
مقر المديرية العامة لشــؤون الأشــخاص 
ذوي الإعاقة بالخــوض بمبلغ مالي وقدره 
118 ألف ريال عُماني، ومذكرة تفاهم مع 
الشركــة العمانية للغاز الطبيعي المســال 
لمواصلــة التعــاون في المجــالات المتعلقة 
للمؤسســات  الاجتماعيــة  بالمســؤولية 
واســتدامتها وإيجاد تأثير إيجابي أكبر على 

المجتمع.
تلا ذلك الاتفاقية الرابعة لمشروع إنشــاء 
شركة آرا للبترول لورشة مختصة في مجالي 
الحــدادة والنجــارة، بمقر مركــز التقييم 
والتأهيــل المهنــي التابع لــوزارة التنمية 
الاجتماعية، ووقع الاتفاقية سعادة الشيخ 
راشــد بن أحمد الشــامسي وكيــل وزارة 
التنمية الاجتماعية، والدكتور عمر بن سالم 

الجعيدي المدير العام لشركة آرا للبترول.
وجاءت الاتفاقية الخامسة بتوقيع مذكرة 
تعــاون بــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة 
ومؤسســة الجسر للأعــال الخيرية، كما 
وقعــت بعد ذلــك اتفاقيــة تمويل شركة 
كيمجي بناء “المركز المهني” بمقر جمعية 
التدخل المبكر بمبلغ مالي وقدرهّ 144 ألف 

ريال عــاني. وجاءت الاتفاقية الســابعة 
لتمويل شركة “ميتســوي آنــد بي الشرق 
الأوســط” لجمعية النــور للمكفوفين من 
خــال شراء الأجهــزة التعويضية وتأهيل 
عدد من الباحثين عن عمل من المكفوفين 

بمبلغ مالي وقدره 33 ألف ريال عماني.
وتمثلــت الاتفاقية الثامنــة في توفير شركة 
“ميتسوي آند بي الشرق الأوسط” لمعدات 
وأجهزة العلاج الطبيعي لجمعية الأطفال 
ذوي الإعاقــة بمبلغ مــالي وقدره 30 ألف 

ريال عماني.
وألقى سعادة الشيخ الشامسي وكيل وزارة 
التنميــة الاجتماعية كلمــة الوزارة؛ حيث 
أكــد أن هذا الحفــل الذي يجمــع لفيفًا 
من أبرز القيادات والمســؤولين التنفيذيين 
والفاعلــن الذيــن تبنوا مفهــوم ومبادئ 
المسؤولية الاجتماعية والتنموية في تحقيق 
أثــر اجتماعي مســتدام؛ ليتــم جني ثمار 

جهد وشراكة حقيقية تجســدت في تنفيذ 
عدد من البرامج والمشاريع المشتركة التي 
عادت بالنفع على المجتمع والمؤسســات 
الداعمة على حد ســواء، ومبينًا أن القيمة 

التنمويــة المضافة للمؤسســات في جانب 
المسؤولية الاجتماعية تتعدى المساهمات 
المادية والنقدية لتأخذ أشــكالً أوسع  في 
المجال التنمــوي والمجتمعي كخلق فرص 
عمــل مقرونــة بالتدريــب، وتقديم منح 
التعليــم والتأهيــل وتنفيــذ برامــج نقل 
التقانة والمعرفة  لتحسين جودة الخدمات 
وتقليل معدلات الهدر والاستثمار في رأس 
المال البشري تحقيقا لمبدأ التكافل وتلبية 
للتطلعــات والركائز الوطنيــة المتمثلة في 
تعزيز الرفاه الاجتماعي وتطوير الكفاءات 

والقدرات الوطنية.
التنميــة  وزارة  وكيــل  ســعادة  وأشــار 
الاجتماعيــة إلى أنــه مع ارتفاع مســتوى 
الوعــي لــدى المؤسســات تغــرّ مفهوم 
المســؤولية  إلى  الاقتصاديــة  المســؤولية 
الاجتماعيــة والأخلاقيــة بمــا تحمله من 
التزامات نحو المجتمع والمؤسسات الأهلية 

بما يعزز الصورة الذهنية للمؤسسات من 
جهة ويسهم في تحقيق التوازن الاجتماعي 

والبيئي من جهة أخرى.
واختتــم كلمته بالتأكيد على أهمية الدور 
الريــادي، والــذي يعد رافــدًا في تحقيق 
الكثير من المشاريع والبرامج التنمية ذات 
البعــد الاجتماعي والبيئــي والاقتصادي، 
وإن هذا الدور كان سببًا في تنفيذ العديد 
من برامج الوزارة ومشاريعها التي عادت 
بالنفــع على عدد من الفئات المســتفيدة 
في مجال تنميــة الأسرة والمجتمع وخاصة 
الأفــراد والأسر المســتفيدة مــن الضمان 
الاجتماعــي وذوي الدخل المحدود والأسر 
المعسرة والأشــخاص ذوي الإعاقة والأيتام 

والأحداث الجانحين والمعرضين للجنوح. 
وشــهد الحفل تكريم 36 مؤسسة داعمة 
لبرامــج المســؤولية الاجتماعيــة لــوزارة 

التنمية  الاجتماعية.

659 ألف ريال إجمالي الاتفاقيات الموقّعة مع مختلف الشركات الداعمة

توقيع 8 اتفاقيات لدعم برامج المسؤولية 
الاجتماعية.. و»التنمية« تكرم 36 مؤسسة

وقّعت وزارة التنمية الاجتماعية أمس الأحد 8 اتفاقيات مع مؤسسات 
القطاع الخاص الداعمة لبرامج المســؤولية الاجتماعية؛ وذلك في حفل 
أقامته وزارة التنمية لتكريم المؤسســات الحكومية والأهلية الداعمة 
مو السيد كامل  لبرامج المسؤولية الاجتماعية، تحت رعاية صاحب السُّ
بن فهد بن محمود آل سعيد، وبحضور معالي الدكتورة ليلى بنت أحمد 
النجّــار وزيرة التنمية الاجتماعية، وعدد من أصحاب المعالي والمكرمين 

والرؤساء التنفيذيين وممثلي مؤسسات القطاع الخاص.

الرؤية- ريم الحامدية

راشد بن أحمد الشامسي

الشامسي: 
المشاريع المرتقبة 

تتعدى مفهوم 
المساهمة المادية 

إلى التنمية 
المستدامة

المسؤولية 
الاجتماعية 
والأخلاقية 

للمؤسسات تعكس 
التزام المجتمع 
بتحقيق التوازن 

الاجتماعي



الإثنين ٦ من ذي القعدة 144٣ هـ الموافق ٦ يونيو 202٢م - العدد رقم 3٣٦٩تحقيقتحقيق04

ويؤكــد الفــارسي أن الوقــت الحــالي 
يحتــاج إلى مخرجات مــا بعد التعليم 
الأســاسي، التي هــي ذات مســارات 
مهنية وتقنيــة واضحة ومحددة تلائم 
كافة الرغبات والقدرات، مما يســهل 
من عمل المؤسسات التعليمية العليا، 
ويكســب طلابهــا المزيد مــن التعلم 
والتأهيــل لتجويد مســاراتهم، مضيفا 
إلى أن التعليم ما بعد الأساسي متعدد 
المســارات هو ما تعمل بــه أكثر دول 
العالم، حيث عملت على توسعة سوق 
العمل وتنظيمه وســاعدت على توفير 
نفقات التدريب عــى رأس العمل أو 
النفقات التي تدفعهــا الدولة لمعاهد 
التدريــب، وتغلبت عــى العديد من 
مشاكل التجسير، واستكمال الكفايات 
لدى الكوادر البشرية وصقلها بالمعارف 
والمهارات اللازمة للانخراط في ســوق 
العمــل وفق مــا تفرضه مســتجدات 

الحياة العصرية.
ويــرى أن مواءمــة وتكامــل الأنظمة 
التعليمية مع سياســات وأنظمة سوق 
العمل يصب في صالح زيادة واستقرار 
العمالة الوطنيــة، وفي صالح الأهداف 
الكــرى للاقتصــاد الوطنــي وتنويــع 
العمل ما بين المهنــي والفني والتقني 
والأكاديمــي، وامتصــاص واســتيعاب 
كافة الكفايــات والقدرات الوطنية في 
ســوق عمل متنــوع ينمو باســتمرار، 

وكذلك ســيعمل على زيادة الاستثمار 
في مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة 
وتنوعها لرفد الاقتصاد الوطني وبالتالي 

تعزيز قوته.
ويشــدد الفارسي عــى ضرورة إعداد 
مناهج دراســية تتماشى مــع المهارات 
المطلوبة لدى مخرجات التعليم المدرسي 
وســوق العمل في ظل التقدم العلمي 
والتكنَولوجــي والــذكاء الاصطناعــي 
الدقيقة؛  التعليم والتخصصات  وتمهين 
لأن تلك المهارات تعتــر من المهارات 
الأساســية في التعليم المهنــي والتقني 
كمسار آخر من مســارات التعليم ما 
بعد الأســاسي، والذي يقوم على إعداد 
أفــراد متعلمين وقــوى عاملة ماهرة، 

وتأهيلهــم للوظائف التــي تعتمد في 
أساسها على الأنشطة العملية والمهنية، 
ضمن برامج تشــمل المهارات التقنية 
والمعرفة العمليــة والنظرية، بالإضافة 
والتربوية«،  الشــخصية  المهــارات  إلى 
الأمر الــذي يؤدي إلى تلبية احتياجات 
قطاعــات العمل المختلفــة من كوادر 
فنيــة ذات مهارات مهنيــة وتقنية بما 

فيها المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
ويقول الدكتور عبدالله الجســاسي إنه 
لا بدُ من التركيز عــى التعليم التقني 
والتدريــب المهني وتمكين الطالب من 
رسم ملامح مســتقبله بما يتناسب مع 
ميوله ورغابته، موضحا أن الكم الهائل 
مــن الدروس التي عفــى عليها الزمن 
لن يكــون لهــا أي دور في 
تنمية الوطن، وسوف تقف 
عثرة أمام التحول الحقيقي 

للتعليم في السلطنة.
ويــرى أنــه مــن الضروري 
الخيــارات  إلى  العــودة 
المهنية التي كانت موجودة 
ســابقا مثل: التعليم المهني 
والتعليم  الزراعي  والتعليم 
التجاري؛ لأن هذه المعاهد 
تخريــج  في  دور  لهــا  كان 
ورجال  الفنيين  من  دفعات 
إلى  بالإضافــة  الأعــال، 
التركيــز على فتــح مجالات 
الأعمال  وريــادة  الابتــكار 
والعمل الجاد لدعم الطلبة 
الموهوبــن وفتــح مراكــز 
تميزا  الأكثر  للطلبــة  خاصة 
وتنميــة مهاراتهم ودعمهم 

ماديا ومعنويا.
الجساسي بضرورة  ويطالب 
التشــغيل  إتاحــة مجالات 
والتوظيــف حتــى يمتلــك 
التعلم  الحافز نحو  الطلاب 
والابتكار، بالإضافة إلى رصد 
ميزانيــة خاصــة للابتــكار 
الحقيقي وتحفيز  العلمــي 
وذلــك  الأفــكار  أصحــاب 
مــن خــال نقــل الخبرات 
مــن الــدول الأكــر تقدما 
وليــس من الــدول النامية 
والتــي تعاني مــن الأزمات 

الاقتصادية والسياسية.
يوســف  الدكتور  ويتحدث 
تدريب  -أخصــائي  البلوشي 
مهنــي- عن أهميــة قطاع 
التدريب المهني في أي دولة 
التقدم والتطور،  تتطلع إلى 
إعــداد  قــرار  أن  معتــرا 
الخطط التنفيذية المتكاملة 
التعليــم  قطــاع  لتطويــر 
بالتعاون  المهني  والتدريب 

مــع المؤسســات الدوليــة المتخصصة 
في هذا الشــأن من المــؤشرات الجيدة 
لجودة هذه الخطة، وأن سلطنة عمان 
ستستفيد من عملية التنفيذ والتطوير 
من المؤسســات الرائدة والتي قطعت 
شوطا كبيرا في هذا المجال، الأمر الذي 

سيكون له الأثر في جودة المخرجات.
ويوضح أن التدريب المهني من الأمور 
المهمــة؛ لأنه يعــود بالفائــدة الكبيرة 
على الفرد وعلى العمل وعلى المجتمع 
كاملا؛ حيث إنه يعطي الأفراد المهارات 
اللازمــة للانخــراط في ســوق العمل 
والإنتاج وســد الفجــوات التي تطلب 

الاستعانة بعمالة وخبرات خارجية. 
ويشــر البلــوشي إلى أن مــن المتوقع 

أن يكســب هذا التدريب المخرجات 
في تقديــم خدمــات ومنتجــات ذات 
جــودة تغنــي المجتمع عــن الحاجة 
إلى الاســتيراد من الــدول الأخرى، كما 
أنه يســاعد في زيادة حجم الصادرات 
ويقلل مــن الاعتماد على قطاع النفط 
كمصــدر رئيــس في الدخــل القومي، 
وأنــه من يتوقــع أن تشــمل الخطط 
توفــر مخرجات قادرة على المنافســة 
المشــكلات واتخاذ  والتعــاون وحــل 
القــرارات في بيئة العمــل، الأمر الذي 
يســاعد في قهــر التحديــات وزيــادة 
الإيجابيــة وزيادة نســبة المبادرات في 
رفد ســوق العمل بمنتجــات إبداعية، 
كما يتوقع أن تشــمل الخطط إكساب 
الشــباب الخبرات اللازمة للدخول إلى 
سوق العمل بثقة وبخطوات مدروسة 
بعناية بحيث تزيد الربح وتقل نســبة 
الخســارة وذلك من خــال الخطوات 
العمليــة الموثوقــة التي ستســر بها 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
 ويؤكــد أن القــرارات الصــادرة مــن 
مجلس الوزراء في هذا الشــأن، ستفتح 
آفاقا جديدة للطلبة الراغبين في اتخاذ 
طريــق التعليــم التقنــي، وســتغذي 
الكليــات المتخصصة بالتدريب التقني 
بمخرجات أكثر جاهزيــة وأكثر كفاءة 
في الدخــول إلى هــذا المجــال، الأمــر 
الــذي ســيكون لــه الأثــر القريب في 
رؤيــة مخرجــات وطنيــة متخصصة 
وذات جــودة في مختلــف المجــالات 
التــي يحتاجها ســوق العمــل الحالي 

والمستقبلي.
ويرى ســعيد المزروعــي -مشرف أول 
توجيه مهني- أن استكمال إعداد مسار 
التدريــب المهنــي يدل عــى اهتمام 
جلالــة الســلطان بمواكبــة متطلبات 
بنــاء وتطويــر مخرجــات التعليم و 
ذلك لمواكبــة التطور السريع في مجال 
العولمة والــذكاء الاصطناعــي وتوجه 
العــالم في المجــالات التقنيــة والمهنية 
حتى يفي بمتطلبات ســوق العمل في 

الوقت الحالي والمستقبلي.

ويوضــح أن التعليم يجــب أن يتطور 
و يتغير بما يوافق ســوق العمل ويركز 
على الجوانب التقنيــة والمهنية وليس 
على الجانب المعرفية فقط، وأن هناك 
مســارات تعليميــة متنوعة حســب 
القــدرات والمهــارات التــي يمتلكهــا 

الطلاب.
ويقول بــدر الهميمي -أخصائي توجيه 
مهنــيّ بمدرســة بلعرب بن ســلطان 
بتعليمية الداخليــة- إن إعداد الطلبة 
وتعليمهم بعــض المهارات المهنية من 
متطلبات المرحلة القادمة تســاعدهم 
في اكتساب المهارات التي يطلبها سوق 
العمــل، والمهمة لتطوير بعض الحرف 
وإخراجها بما يتطلب التغيير المتسارع 
في المجتمع مثل: إنشاء شركات طلابية 
أو تنفيذ بعض الورش البسيطة وكذلك 
عمــل شراكة مع أصحاب المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة لعمــل بعــض 
البرامــج في التقنيــة الحديثة والآلات 
المتطورة أو تنفيــذ الزيارات الميدانية 
والمسابقات على مســتوى المحافظات 

أو السلطنة  
ويشير عيسى الراجحي -مشرف توجيه 
مهنــي  بتعليميــة الداخليــة- إلى أن 
التدريــب المهني من أهم المســارات 
التي يجب التركيز عليها خصوصا لهذه 
الفئة من الطلبة؛ لأنه يساهم في صقل 
مواهــب الطلبــة وتطويــر مهاراتهم 
المختلفة، مطالبا بالتعجيل في فتح هذا 
المســار التعليمي نظرا لأهميته، ومن 
أجل تعمين الوظائف الموجودة بسوق 

العمل.
وتقول زوينة العمرية -مشرفة توجيه 
مهنــي بتعليمية الداخليــة- إن إتاحة 
المجال لظهور المســار المهني ســيفتح 
آفاقــا واســعة للتدريــب والعمل في 
قطاعات العمل المهنية، مضيفة: »نحن 
بأمــس الحاجة إليــه في الوقت الحالي 
لتلبية متطلبات سوق العمل وتدريب 
الكفــاءات باحترافيــة عاليــة تمكنهم 
من الســر قدُما نحو متطلبات حاجة 

السلطنة من هذه التخصصات«.

بعد التوجيهات السامية بإعداد خطة تنفيذية متكاملة لتطوير التعليم والتدريب المهني 

متخصصون: التعليم المهني يضمن مواكبة الخريجين لمتطلبات سوق العمل ويدعم جهود توطين الوظائف

د.يوسف البلوشيد.حكم الفارسي

زوينة العمرية

بدر الهميميعيسى الراجحيد.عبدالله الجساسي

سعيد المزروعي

الفارسي: 
التعليم 

المهني له 
دور في النمو 

الاقتصادي

الجساسي: من 
الضروري العودة 

إلى الخيارات 
المهنية

البلوشي: 
التدريب المهني 

يسهل عملية 
الانخراط في 
سوق العمل

العمرية: نحن 
في أمسّ 
الحاجة إلى 

التعليم المهني

بعد صدور التوجيهات السامية لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظــه الله ورعــاه- بإعداد خطة تنفيذيــة لقطاع التعليم والتدريب المهني لرفد ســوق 
العمــل بالكفاءات الوطنيــة الماهرة وتوجيهات جلالتــه بإعداد خطــة تنفيذية متكاملة 
لتطويــر هذا القطاع بالتعاون مع بعض المؤسســات الدولية، وباســتكمال إعداد مســار 
التعليــم التقنــي، أجمع متخصصــون وتربويون عــى أهمية تنفيذ التوجيهات الســامية 
لضمان مواكبة الخريجين لمتطلبات ســوق العمل. ويؤكد الدكتور حكم الفارسي مدير عام 
مســاعد للتعليم في المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة الظاهرة أن التعليم التقني 
والتدريــب المهني له دور كبير في إعداد الكوادر الوطنية المتميزة التي تســاهم في تحقيق 
النمو الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع، وتلبي احتياجات ســوق العمل. ويشــر الفارسي 
إلى أن توجيهات جلالة الســلطان– أعزه الله- فيما يتعلق بمجال الشــباب والعمل؛ جاءت 
لــإسراع في اتخاذ الإجــراءات اللازمة لتحليل الاحتياجات والمتطلبــات الضرورية؛ لتطبيق 
التعليم التقني والتدريب المهني في التعليم ما بعد الأساسي بما يتوافق مع متطلبات سوق 
العمل، واحتياجاته المستقبلية والمهارات الأساسية للوظائف والمهن المختلفة، وأهمية تبني 
منهجية، ووضع خطة متكاملة لآلية تطبيق ذلك وتحديد الخبرات والموارد البشرية اللازمة 
في هذا الشــأن، مؤكدا أن التوجيهات السامية تعد ترجمة لما أكدته رؤية عُمان 2040 من 
أهميــة »إيجاد مناهــج تعليمية مُعززة للقيم، ومراعية لمبادئ الدين الإســامي، والهُوية 
العُمانية، ومُســتلهمة من تأريــخ عُمان وتراثهــا« ومواكبة لمتطلبات التنمية المسُــتدامة 

ت عليه الاستراتيجية الوطنية للتعليم 2040. ومهارات المستقبل، إلى جانب ما نصَّ

أرشيفيةالرؤية- ناصر العبري
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الرؤية – سارة العبرية

أكــدت معــالي الدكتورة ليــى بنت أحمد 
النجــار وزيرة التنمية الاجتماعية أن تنفيذ 
مختــر تطويــر جمعيات المــرأة العمانية 
ونجاحــه لــن يتحقــق إلا بدعــم شركاء 
النجاح في سلطنة عمان، خصوصا عضوات 
جمعيات المرأة العمانية وشركاء المسؤولية 
الاجتماعيــة من كافة القطاعات الحكومية 

والخاصة الداعمين للأفكار المبتكرة.
وأضافــت في كلمتها خــال افتتاح أعمال 
المختــر أن توفــر الفــرص الاســتثمارية 
المناسبة يعد هدفا من أهداف هذا المختبر 
من أجل تطوير جمعيــات المرأة العمانية 
ودعم تنفيذ المشروعات والمبادرات لضمان 
اســتدامة برامجها ومشروعاتهــا والارتقاء 
بها، موضحة أن تجســيد دور أهمية المرأة 
العمُنيــة في تلبية تطلعاتهــا وطموحاتها 

يمكنها من القيام بدورها في خدمة المجتمع 
والمساهمة في التنمية الوطنية المتجددة. 

وبــدأت أمس الأحد أعــال مختبر تطوير 
جمعيات المرأة العمانية الذي تنظمه وزارة 
التنميــة الاجتماعية برعاية معالي الدكتورة 
ليلى بنــت أحمد النجــار وزيــرة التنمية 
الاجتماعيــة، بعــد أن اســتكملت الوزارة 
كافــة التحضــرات اللازمة لإقامــة المختبر 
وتهيئة كافة الســبل للمشــاركين للخروج 
بمشروعــات ومبادرات ذات أثر وعائد أكبر 
لتطويــر هذه الجمعيــات، ومن المقرر أن 
يستمر المختبر لمدة أســبوعين بمركز عمان 

للمؤتمرات والمعارض.
ويــأتي تنظيم هــذا المختبر بهــدف تطوير 
أعــال جمعيات المــرأة العمانية وتفعيل 
الــدور المنــاط بهــا، وتعزيــز المشــاركة 
المجتمعيــة للمرأة العمانيــة، ودفع عجلة 
التطوير المســتمر وفق المســتجدات التي 

تتناســب مع مراحل التنمية التي تعيشها 
المجــالات  مختلــف  في  عُــان  ســلطنة 
والأصعــدة لتحقيــق مســتهدفات رؤيــة 

“عُمان 2040”.
مــن  أكــر  بمشــاركة  المختــر  ويحظــى 
60 مشــاركًا مــن 40 جهــة مــن مختلف 
المؤسسات والقطاعات يتوزعون على ثلاثة 
مرتكزات رئيسية وهي الحوكمة والقوانين 
والتشريعــات، والبيئــة الداعمــة، وكذلك 
التمويل والاســتثمار، وتركز المختبرات على 
الهيكليــة والإدارية  التحديــات  مناقشــة 
والمالية التي تواجــه الجمعيات من خلال 
منهجيات دقيقــة مرتبطــة بإيجاد حلول 
عملية مستدامة تترجم إلى خطط تنفيذية 
هــذه  دور  بتطويــر  الاهتــام  تعكــس 
الجمعيــات وتعزيــز الفرص الاســتثمارية 
لديها بما يتوافق مع مرتكزات ومستهدفات 

رؤية “عمان 2040”.

انطلاق فعاليات المختبر بمشاركة أكثر من 60 مشاركة من 40 جهة

النجار: مختبر تطوير جمعيات المرأة يهدف إلى ضمان استدامة المشروعات والبرامج

مسقط- الرؤية

ســجلت ســلطنة عُمان تراجعًا في معدل 
المواليد الخــام وارتفاعًا في معدل الوفيات 
خلال الســنوات الماضيــة؛ حيث بلغ عدد 
المواليد الأحياء 90 ألفًا و371 مولودًا خلال 
عام 2017م مقابــل 82 ألفًا و224 مولودا 

عام 2021م.
وأشــارت نشرة إحصائيات المواليد الأحياء 
والوفيــات لبيانات عــام 2021م الصادرة 
عــن المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات 
إلى انخفاض عدد المواليد في سلطنة عُمان 
خلال الســنتين الماضيتين بنســبة 2.58%؛ 
حيث بلغ عــدد المواليد العمانيين 76 ألفا 
و457 مولودا مشــكلين ما نســبته %92.6 
بينما بلــغ المواليد مــن الوافدين 5 آلاف 

و767 مولودا حيا بنسبة %7.4.
وبلغ إجمالي عدد المواليد في السنة الماضية 
82 ألفًــا و224 مولود حــي، وخلال العام 
الماضي تم تســجيل 10 مواليد في الســاعة 
و228 مولود حي في اليوم بينما ســجل في 

الشهر 6 آلاف و852 مولودًا.
وأظهرت البيانات أن معدل المواليد الخام 
لكل ألــف من الســكان بلــغ 18.2 بعام 
2021م بتســجيل 82 ألفــا و224 مولودا 
حيا، كما ارتفع معــدل الوفيات لكل ألف 
من الســكان إلى 3.6 في عام 2021م بعدد 

12 ألفا و649 وفاة.

وأكــدت الإحصائيات أن معــدل المواليد 
الخام للعمانيين بلغ 27.3 مولود حي لكل 
ألــف من الســكان، ويعتبر عــدد المواليد 
العمانيــن خلال شــهر أغســطس الأعلى 
خلال السنة بعدد 7 آلاف و194    مولودا 

حيًا.
وفيما يتعلــق بالمواليد الأحياء المســجلين 
حســب فئة الأم، يتضح أن معدل وفيات 
الأمهات لكل مائة ألف مولود بلغ 58% من 
الولادات لأمهات أعمارهن 25- 34 ســنة، 
كما ســجلت ولادات لعدد مــن الأمهات 
بسن 15- 19 سنة بلغت 894 مولودا حيا؛ 
منهم 827 عمانيًا و67 وافدًا، كما ســجلت 
ولادات لأمهات أكبر من 50 سنة بعدد 22 

مولودا حيا عمانيًا، ووافدين إثنين.
وبلغت نسبة المواليد العمانيين في المناطق 
الحضريــة  70%، في مقابل 30% في القرى، 
في حين بلغت نســبة مواليــد الوافدين في 
المناطق الحضرية 96%، و4% فقط بالقرى. 
وتراوحــت نســبة المواليــد العمانيــن في 
الحــر بين 78% بمحافظة مســقط و%37 

بمحافظة الوسطى.
وحــول المواليد والمســتوى التعليمي للأم، 
أشــارت البيانــات إلى أن من بــن العدد 
الإجمالي للمواليد العمانيين والبالغ 76 ألفا 
و457 مولودًا عمانيًا، هناك حوالي 30 ألفا 
و656 مولــودا لأم عمانيــة حاصلون على 
دبلوم التعليم العالي فأعلى بنسبة %40.1، 

وبنســبة 8.4% أقل مــن دبلــوم التعليم 
العــام، و49.8% دبلوم التعليــم العام. أما 
عن الحالة العملية للأمهات المشــتغلات؛ 
فقد اتضح أن 34% من الأمهات العمانيات 
عاملات، بينــا تعمل 22% مــن الأمهات 

الوافدات.
وجاءت محافظة شمال الباطنة بأعلى عدد 
من المواليد الأحياء مثلوا ما نسبته %19.3، 
و24.7% مــن مواليــد المحافظــة يتركزون 
في ولاية الســويق. ومن المحافظات الأكثر 
تســجيلا للمواليد جاءت محافظة مسقط 
بنســبة 19.1%، تتركز نســبة 43.2 بالمائة 

منهم في ولاية السيب.
وأشــارت الإحصائيات إلى ارتفاع الوفيات 
خلال العامين الماضيين بنسبة 19.45%؛ إذ 
شكل العمانيون ما نسبته 80% من العدد 
الإجمالي للوفيات البالغ عددهم 10 آلاف 
و108 وفيات، في حين شكل الوافدون %20.
وكان عدد الوفيات المسجلة من العمانيين 
أكــر مــن 10 آلاف و108 وفــاة؛ منهم 5 
آلاف و791 ذكراً و4 آلاف و317 أنثى. أما 
وفيــات الوافدين؛ فقد بلغت ألفين و541 
وفاة؛ منهم ألفــن و92 ذكراً، و449 أنثى. 
وتم تسجيل وقوع حالتي وفاة في الساعة 
و35 وفــاة في اليــوم وألفــا و54 وفاة في 
الشهر، وتشير البيانات إلى أن عدد وفيات 
العمانيين خــال يونيو هــو الأعلى خلال 

السنة الماضية بإجمالي ألف و338 وفاة.

عبري- ناصر العبري 

قام ســعادة نجيب بن علي الــرواس محافظ 
الظاهــرة بزيارة للمديريــة العامة للخدمات 
الصحيــة بالمحافظــة للاطــاع عــى الجهود 
المبذولــة في القطــاع الصحــي، حيــث تــم 
خــال الزيارة تقديم عــروض مرئية تعريفية 
بالخدمــات الصحيــة، بحضــور مديــر عــام 
الخدمــات الصحية لمحافظــة الظاهرة وعدد 
من مســؤولي الدوائر بالمديرية والمؤسســات 

الصحية.
واستعرضت الدكتورة زوينة الشيبانية مديرة 
دائرة الرعاية الصحيــة الأولية، جهود القطاع 
الصحــي بالمحافظة وأهم الخطــط والبرامج 
التي تســعى صحية الظاهرة لتنفيذها خلال 
المرحلــة القادمة، إضافة إلى عرض إحصائيات 

حول القطاع الصحي.
وقــدم الدكتور نــاصر بن عبدالله الشــكيلي 
مدير مستشــفى عبري المرجعــي عرضا مرئيا 
اشتمل على عدد من الجوانب المتصلة بجهود 

مستشفى عبري المرجعي خلال الفترة الماضية 
ومنها فترة جائحــة كورونا وإحصائيات بعدد 
الكــوادر البشريــة والأدوات الطبية، كما تم 
اســتعراض الجهود المبذولــة في مجال خدمة 
المراجعين، إضافــة إلى التطــرق للاحتياجات 

الفعلية للمستشفى. 
وتحدث صلاح العبري عن عدد المؤسـســـات 
الصـحية الخاصة في ولايات محافظة الظاهرة 
وجهود الدائــرة في متابعة هذه المؤسســات 
من خــال تطبيق كافة الاشــراطات الصحية 
المنظمــة لذلــك. كــا قــدم الدكتــور قيس 

المعمــري رئيس قســـم الطــوارئ والأزمات 
بمسـتشـــفى عبري المرجعي عرضا حول إدارة 
الطــوارئ الصحية. وفي الختــام قدم المهندس 
أحمد الجابري مديــر تقنية المعلومات عرضا 

حول حاجة المحافظة من المشاريع الصحية.
ويــأتي تنظيم هذا اللقاء التعريفي بالخدمات 
الصحية لمحافظة الظاهرة اســتكمالا للقاءات 
المتواصلة بين مكتب سعادة محافظ الظاهرة 
والمديريــة العامة للخدمــات الصحية والتي 
تهدف إلى تنمية وتطويــر الخدمات الصحية 

بالمحافظة.

90371 مولودا خلال 2021.. و894 أمًا أقل من 19 عاما محافظ الظاهرة يستعرض خطط تطوير الخدمات الصحية

فريق »تعليمية الداخلية« يشارك في نهائيات البطولة الوطنية للمناظرات

589 طالبا يؤدون امتحانات دبلوم 
التعليم العام في الوسطى

نزوى- ناصر العبري 

يشــارك اليوم فريق المديريــة العامة للتربية 
والتعليــم بمحافظــة الداخليــة للمناظــرات 
الطلابيــة في التصفيــات النهائيــة للبطولــة 

الوطنية السادســة للمناظرات على مســتوى 
التعليمية والتي  طلبة مــدارس المحافظــات 
ســتقام في مركز نــزوى الثقافي في الفترة من 6 

إلى 8 يونيور 2022.
وقال ســعيد بن علي العوفي -مشرف نشــاط 
بتعليميـــة  ثقـــــافي 
الداخلية- إن مسابقة 
الطلابية  المناظـــرات 
تلقى اهتمامـــا كبيرا 
مــن حيــث الإشراف 
لتأهيــل  والمتابعــــة 
وتدريب الطلاب على 
الطـــرق والأســاليب 
العلميــة المتبعــة في 
مشيرا  المناظرات،  فن 
إلى أن التدريب شمل 
المدارس ثــم التأهيل 
المركزي على مسـتوى 

المحافظة تحــت إشراف مدربة متخصصة في 
مجــال المناظــرات وأن الطلاب مســتعدون 

لتمثيل المحافظة.
وأوضحــت منــى بنــت محمــود بــن ناصر 
مدرســية  أنشــطة  البوســعيدية -مشرفة 
بتعليميــة الداخلية- أن المحافظة اســتعدت 
لهــذه البطولة بعمــل تصفيــات للطلبة من 
جميــع المــدارس، حيــث يشــرك الطلاب في 
المســابقة من الصف التاســع إلى الثاني عشر، 
وتــم اختيــار الفــرق في كل مدرســة بتقييم 
من المدرســة لطلبتها ليتم بعد ذلك تشــكيل 

الفريق الذي يمثل المدرسة.
وبلغت أعداد الطلبة المشــاركين في المسابقة 
في التصفيات الأولى 225 طالبا وطالبة من 75 
مدرسة على مستوى المحافظة، بعدها جاءت 
التصفية الثانية بتشــكيل فريــق واحد يمثل 
القطاع، ثم التصفية النهائية للفرق وتشــكيل 

الفريق الذي يمثل المحافظة. 

الوسطى- محفوظ الشيباني

انطلقت امتحانات دبلوم التعليم العام للفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي 
2022/2021م، بمختلف ولايات محافظة الوسطى، حيث بلغ عدد المتقدمين 
بمراكــز امتحانات دبلــوم التعليم العام بولايــات المحافظة 589 من الطلبة 
النظاميــن وطلبة الدراســة الحرة، موزعين على ٢٠ مركــزا منها مركز واحد 
للذكــور وآخر للإناث و18 مركزا مشــركا بين الذكــور والإناث موزعة على 
ولايــات المحافظة. وقد أنهــت المديرية العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة 
الوســطى كافة اســتعداداتها لبدء امتحانات دبلوم التعليم العام من خلال 
تهيئــة كافــة الظروف لســر الامتحانات واســتقبال طلبة دبلــوم التعليم 
العام والدارســن للعام الدراسي الحالي، من خــال إعداد المراكز الامتحانية 
وجاهزيتها وتهيئتها بما يضمن انســيابية ســر العمليــة الامتحانية في أجوء 
هادئــة ومريحــة وتوفير كافة الســبل والمتطلبــات التي تســهل لهم أداء 

الامتحانات بكل يسر وسهولة أثناء تأدية الامتحان.
ومــن المقرر أن ينهي طلبة دبلوم التعليم العام آخر امتحاناتهم يوم الثلاثاء 

الموافق 21 يونيو 2022م بمادة الدراسات الاجتماعية “هذا وطني”.
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مسقط- العمانية

شــهد معالي الدكتور سعود بن حمود 
الحبسي وزير الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه وســعادة محمد بن عبيد 
المزروعــي رئيس مجلــس إدارة الهيئة 
الزراعي،  والإنمــاء  للاســتثمار  العربية 
أمس، التوقيع على اتفاقية نقل التقنية 
بين الشركة الوطنية للقاحات البيطرية 
وشركــة تك إنفنشــن الهندية، وتوقيع 
مذكــرات تفاهم مع الشركــة الهندية 
للقاحــات الحيوانية، والشركة الماليزية 

للقاحات الدواجن.

وتشــمل الاتفاقيــة عمــل التصاميــم 
لنقــل  اتفاقيــات  وكذلــك  المبدئيــة 
الانتيجينات بين شركة MVP الماليزية 
 ILL للقاحات الدواجــن وكذلك شركة
الوطنية  الهنديــة. وســتقوم الشركــة 
للقاحــات البيطريــة بإنشــاء مصنــع 
لإنتــاج اللقاحات البيطريــة بالمنطقة 
الحرة بصحار وتغطية الســوق المحلي 
باللقاحــات البيطرية والتصدير للدول 

العربية والدول الإفريقية.
ويعد إنشــاء الشركة الوطنية للقاحات 
البيطريــة نتــاج تعــاون بــن الشركة 
العُمانية للاســتثمار الغــذائي القابضة 

والهيئــة العربيــة للاســتثمار والإنماء 
الزراعي لدعم مشــاريع الأمن الغذائي 
بسلطنة عُمان والوطن العربي ولتكون 
من ضمــن الشركات العالميــة المنتجة 
للقاحــات البيطرية والتي تعد العمود 

الفقري لمشاريع الإنتاج الحيواني.
وقد ســعت الشركة الوطنية للقاحات 
البيطريــة للتعــاون مع عــدة شركات 
لتنويع مصــادر التكنولوجيــا العلمية 
والبحثية بمــا يتوافق مــع المواصفات 
العالمية وحســب توصيــات المنظمات 
الدوليــة. كــا تواصلــت الشركــة مع 
العديد من الــركات العالمية المنتجة 

للقاحات وذلــك بهدف التعاون الفني 
والتقنــي، وتعد شركة بجمهورية الهند 
إحدى الشركات العريقة التي أسهمت 
في نشــوء العديد من الشركات الأخرى 
المنتجة للقــاح في المنطقة كبيت خبرة 

في هذا المجال.
إضافة إلى ذلك ســعت الشركة الوطنية 
للقاحات البيطرية للتعاون مع شركات 
أخــرى رائــدة لتكون المــزود الرئيسي 
للانتيجينات، عليه فإن توقيع مذكرات 
التفاهــم مع الشركتــن IIL الهندية و
MVP الماليزية يعد الخطوة الأســاس 

لذلك.

مسقط- الرؤية

الصناعيــة  التراخيــص  عــدد  بلــغ 
والإعفاءات الجمركية والضريبية خلال 
الربع الأول من العــام الجاري، 5219 
ترخيصــا، مقارنة مــع 6477 ترخيصا 

خلال الربع الأول من العام 2021.
وأوضحت دائــرة المعلومات والبيانات 
والإحصــاء بــوزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار أن عــدد التراخيص 
الربــع الأول مــن  الصناعيــة خــال 
العــام الحــالي بلغــت 3472 ترخيصا، 
وبلغ عــدد تراخيــص اســتيراد المواد 
الخــام والآلات التــي صدر لهــا إعفاء 
ضريبــي للمنشــآت الصناعيــة والتي 
تم تخليصها عن طريــق نظام »بيان« 
1483 تصريحا لــدول مجلس التعاون 
الخليجــي النمــوذج )ب(، وبلغ عدد 
طلبــات الإعفاء الجمــركي والتي صدر 

لهــا القرار الإلكتروني خلال الربع الأول 
من العام الحالي 137 ترخيصًا. وأشارت 
دائرة المعلومــات والبيانات والإحصاء 
الجمــركي  الإعفــاء  أن  إلى  بالــوزارة 
للطلبات المقدمة خلال الربع الأول من 
العــام الحالي بلــغ 85 طلبا، وبلغ عدد 
الطلبــات المرفوضة للإعفــاء الجمركي 
خلال نفــس الربع 36 طلبــا، كما بلغ 

عــدد الطلبات المقدمــة للأراضي لحق 
الانتفاع للمشاريع الصناعية 4 طلبات، 

كما تم منح طلبين للإعفاء الضريبي.
والصناعــة  التجــارة  وزارة  وأكــدت 
وترويــج الاســتثمار أنــه يجــب على 
المنشــآت الصناعيــة التقــدم بطلــب 
الإعفاء الجمركي قبل اســتيراد وارداتها 
وذلــك عبر نظــام »بيــان«، حيث تتم 

الطلــب ومرفقاتــه في وزارة  دراســة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
ليتــم بعد ذلك إحالة الطلب إلى جهاز 
الضرائــب، حيــث تقوم لجنة دراســة 
طلبــات إعفاء مدخــات الصناعة من 
الضريبــة الجمركيــة ومراجعة الطلب 
والتوصية على إعفاء المنشأة الصناعية 

من الضريبة الجمركية. 
المســتثمرين  توجــه  أن  إلى  يشــار 
للخدمــات الإلكترونيــة التــي تقدمها 
البوابة الإلكترونية »اســتثمر بسهولة« 
التابعــة لــوزارة التجــارة والصناعــة 
وترويــج الاســتثمار ونظــام »بيــان« 
التابع لشرطة عمان السلطانية، ساهما 
بدورهما في تسريع إنجــاز المعاملات، 
الســلع  حركــة  وانســياب  وتســهيل 
الصــادرة والواردة من وإلى الســلطنة، 
وكذلــك التقليل من تكلفــة عمليات 

الاستيراد والتصدير.

مسقط- العُمانية

ــلطاني بالتعاون  ينُفذ المستشــفى السُّ
مع الشركة العربيــة للرصاص مشروعًا 
لإعادة تدوير نفايات الرصاص لصناعة 
مواد حماية مُكلفة جدًا، وهو الأول من 
نوعه في ســلطنة عُــان وعلى الصعيد 
الإقليمي، ومن المتوقع أن يفتح الباب 
لتجارب ناجحة مشــابهة في المستقبل 

القريب، وربما لأجهزة أكثر تعقيدًا.
وقالــت الدكتورة خالصــة بنت زهران 
النبهانية  -رئيســة قسم الطب النووي 
ومركــز التصويــر الجزئي بالمستشــفى 
لطاني-: »إنّ قسم الطب النووي في  السُّ
المستشــفى السلطاني يستخدم كميات 
متنوعــة من المواد المشــعة أســبوعيًّا 
للاســتخدامات الطبية بغرض تشخيص 
الأمــراض أو علاجهــا«. وأضافــت أنهّ 
يتم حفــظ المواد المشــعة في حاويات 
مصنوعة من الرصاص لحماية العاملين 
في قســم الطب النووي والمراجعين من 
التعرض للإشعاع، وبعد استخدام المواد 
المشــعة، تتحول حاويات الرصاص إلى 
نفايات غير مشــعة. وذكرت أنهّ خلال 
السنوات الماضية تراكمت كميات كبيرة 
مــن هذه النفايات في مخازن القســم 
مما حدا بالفريــق المختص التفكير في 
كيفية التخلص منها بطريقة صائبة مع 

الاستفادة منها.
وأشــارت إلى أنّ الفريــق المختــصّ في 

القســم، قدم فكرة إعادة تدوير هذه 
النفايــات واســتغلالها وتحويلهــا إلى 
شكل آخر من الرصاص يهدف لتصنيع 
مواد الحماية من الإشعاع لاستخدامها 
في قســم الطب النووي، بالتعاون مع 
الشركــة العربية للرصاص. وأفادت بأنّ 
العمــل في المشروع بــدأ بوضع خطة 
عمــل واضحة بــن الفريــق وممثلين 
مــن الشركة العربية للرصاص. ووقعت 

اتفاقية التعاون بين المستشفى والشركة 
في شهر يونيو من العام الماضي.

ولفتت إلى أنّ فريق الطب النووي قام 
بحصر ما يقُارب 10 آلاف كيلوجرام من 
مخلفــات حاويات الرصــاص المتراكمة 
منذ عــام 2012 وحتى عــام 2020 في 
مخــزن المواد المشــعة بقســم الطب 
النووي وتم قياس مســتويات الإشعاع 
من قبــل الفيزيائي الطبــي للتأكد من 

خلوها من الاشــعاع. وأضافت أنه تم 
توفــر أجهــزة قياس نســبة الإشــعاع 
الشــخصي للفريق الــذي يتعامل مع 
هذه المخلفات كما تــم جرد حاويات 
الرصاص على حسب نوعها ووزنها من 
قبل نفس الفريــق، وفي هذا الجانب، 
دُربِ فريــق الشركــة العربية للرصاص 
مــن قبل فريق قســم الطــب النووي 
على كيفيــة التعامل الآمــن مع هذه 
المخلفات وبالأخــص المولدات النووية 
وكيفية تفكيكها وفصل مصدر الإشعاع 
عنها، ومن ثم تخزينــه بطريقة آمنة، 

وتسليمه لقسم الطب النووي.
وذكــرت أنّ الخطورة الأخيرة تمثلت في 
نقل حاويات الرصاص للشركة العربية 
للرصاص بهدف إعادة تدويرها وتصنيع 
أجهزة الحماية من الإشعاع بمواصفات 
ومقاييس عالمية لاســتخدامها من قبل 
موظفي قسم الطب النووي. ووضحت 
الدكتورة خالصة بنت زهران النبهانية، 
رئيســة قســم الطب النــووي ومركز 
لطاني  التصوير الجزئي بالمستشــفى السُّ
أنّ الشركة قامت بتسليم جهاز الحماية 
من الإشــعاع المتنقــل كدفعة أولى من 
المواد المصنعة للقسم في أبريل 2022، 
موضحــةً أنّ تكلفــة الجهــاز المتنقل 
الواحــد تبلغ ما يقُــارب 13 ألف ريال 
عماني، ويعُــدُّ ضروريًّا لحماية العاملين 
من امتصاص جرعة إشــعاع عالية عند 

علاج المرضى بالمواد المشعة.

»الوطنية للقاحات البيطرية« تبرم اتفاقيات مع 
شركات عالمية لنقل تقنيات التصنيع

5219 ترخيصًا صناعيًا وإعفاءً جمركيًا وضريبيًا بالربع الأول

مشروع لإعادة تدوير نفايات الرصاص في قسم 
الطب النووي بالمستشفى السلطاني

عبدالله الفارسي

كنتُ أتبادل أطراف الحديث مع صديق طويل ذي كتف عريض ولديه شنب 
كثيــف مقــوس يقف عليه الصقر، وقــال لي: أريد أن أتــزوج الثانية، فقلت 
لــه: افعلها.. وما المانع؟ فأنت قــادر مادياً على أن تفتح أكثر من بيت وقادر 

جسدياً على احتمال أكثر من زوجة.
فأخــذ يهرش ذقنه ويداعب شــاربه الكثيف، ثم قال: بصراحــة أنا خائف.. 

خائف من زوجتي وأشماجي!
وفجــأة رنَّ هاتفــه النقال، فإذا المتصل هي زوجتــه، فوقف منتصبًا يرتجف 
كســارية علم في يوم عاصف، ثم ابتعد عني قليلً؛ فســمعته يهمس لزوجته 

بكلمات مليئة بالخوف ومطرزة بالرعشة واللعثمة!
---------------------------

استطاع الطب أن يصنع كثيراً من المعجزات البشرية، وحقق خلال المائةِ عامٍ 
الماضية إنجازاتٍ مهولة.. إنجازاتٍ شــبه مستحيلة.. نعم حققها الطب؛ فقد 
صنــع الأطباء لقاحات ضد أوبئة فتاكة، وقضى على أمراض عضال قاتلة. طب 
العظام حقق معجزاتٍ في ردم الكســور وترميمها، وتعديل العظام وتقويمها. 
وطــب الجراحة وصــل إلى مراحل مبهــرة في الجراحة الدقيقة، واســتخدام 
المناظير العجيبة. وطب العيون قطع أشواطا إعجازية لدرجة أصبح قريبًا من 
تحقيق المعجزة الكبرى وهي شــفاء الأعمى.. وإعادة البصر للعيون المظلمة 
المنطفئة منذ أن خلقها الله. وطب الولادة والنساء.. حقق معجزات باهرة في 
علم الأجنة، وإنقاذ الأمهات والأجنة على حد سواء من حالات محتمة للوفاة، 

ج. واستطاع فصل التوائم السيامية الملتصقة، ومنح الحياة للأطفال الخُدَّ
وكذلــك طب جراحــات التجميل، حوّل الوجوه القبيحــة الدميمة إلى وجوه 
جميلة، آسرة لا يمكــن تخيلها أو تصورها في يوم ما. وحوّل الذكر الخنثى إلى 
أنثى رقيقة، وحول الأنثى المسترجلة إلى رجل صنديد، وبكبسولة واحدة جعل 

من الرجل الميت في الفراش فحلً وثورًا يحرث الفراش حرثاً!
الطــب.. صنع خوارق تتحقق على الأرض بشــكل متســارع وبصورة لا يمكن 
اســتيعابها.. أو حتــى تصديقهــا، لكنْ هناك ســؤالٌ طالمــا أزعجني، وقرع 
جمجمتــي المتحجــرة، ولم أحصل عــى جوابه حتى اللحظــة: لماذا لم يخترع 

الطب حتى اليوم دواءً للخوف وعقارًا للجبن؟!
هل يعُقل أن الطب الذي قضى على أخطر الأوبئة الفتاكة، وهزم كل الأمراض 
القاتلة.. ومــا زال يحطم أي فيروس يحاول تهديــد البشرية، وآخرها كورونا 
الــذي نحن على وشــك القضاء عليه -بــإذن الله- وكنســه وإبادته من على 
وجه البســيطة؟ هل يعقل حتى اليوم لم يكتشــف الأطباء كبســولة للقضاء 
على الجبن من قلب الإنســان.. وطــرد الخوف من صدره؟! لماذا الطب عاجز 
حتى اللحظة عن إنتاج دواء يجعل من الإنســان جسورًا.. شجاعًا.. مقدامًا لا 
يهتز ولا يرتعد من أي شيء أمامه؟ لماذا لم تكتشف المختبرات الطبية وعلماء 
الجرثوميــات مصلً للقضــاء على جرثومة الخوف من قلب الإنســان؟! شيءٌ 

غريبٌ حقًا!
الطب اكتشــف علاجات للقلق والاكتئاب والاضطرابات العصبية والنفسية، 
حتى الجنون تمت الســيطرة عليه والتخفيف من حدته والتحكم فيه، فلماذا 
لم تعكف المختبرات الطبية وعلماء الجرثوميات لاكتشــاف مصل يقضي على 
جرثومة الخوف التي تقتحم قلب الإنســان في أبسط مواقف الحياة، ويجعل 

فرائصه ترتعد في كثير من المواقف الصعبة والخفيفة على حد سواء؟
هل فعلاً عجز الطب حتى اليوم عن إنتاج كبســولة يتناولها الإنسان صباحًا، 
تجعله يخرج من بيته مفعمً بالشــجاعة، مليئاً بالجســارة والإقدام، لا يهاب 
أحــدًا، مهما كان حجمــه وطوله، وعرض أكتافه.. وضخامــة ذراعيه.. وطول 
ساقيه؟! لا يهاب مديراً.. ولا يخاف قاضيًا.. ولا يفزع من عسكريٍ.. ولا يرتعب 

من زوجته ولا يرتعش من مجرمٍ أو قاتلٍ! 
هــل فعلا الشــجاعة هي جــن يولد مع الإنســان، ولا يمكــن التحكم به أو 
الســيطرة عليه أو التلاعب به؟ هل فعلً الشــجاعة هبة إلهية يهبها الخالق 
للندرة النادرة من خلقه؟ هل فعلا الشجعان يملكون قلوباً تختلف عن قلوب 

بقية البشر؟ 
حين قرأنا تأريخ الشــعوب العظيمــة والحروب القديمة.. كشــعوب أمريكا 
الأصليين: التشــيبوا والشوشون والهنود الحمر وقبائل الأسكا وشعوب المغول 
والإنكا والأزتيك والفايكينج والمابوتشي والزولو والقشــتاليين وشعوب الصين 
ومقاتلي الســاموراي والقبائل العربية الصحراوية وبرابرة جبال أطلس، كلهم 
أذهلتنا شــجاعتهم وقوتهم، وذُهلنــا من تأريخ أباطــرة الرومان، وبطولات 

المسلمين الأوائل وبسالتهم الخرافية.
أدهشتنا معارك السيف والرمح والسهم والترس.. ذلك التأريخ البشري الصلب 
الشــامخ الذي تضطر أن تنحني احترامًــا لأولئك البشر الذين اقتلعوا الخوف 

من صدورهم.. ومضغوه وبصقوه.. فكانوا أسُودًا تمشي على الأرض.
أيُّ قلــوبٍ كان يملك أولئك البشر؟! أيُّ دماءٍ كانت تتدفق في شرايينهم؟! هل 
انقرضت تلك الســالات الآدمية العجيبة؟ هل اختفت من على الأرض؟ هل 
ما زال هناك شيء من دمائهم يســيل في عــروق بعض البشر؟ هل فعلً النار 

القديمة تلك.. لم يبق منها سوى الرمل والرماد؟
ما زلتُ حتى اللحظة لا أعرف لماذا لم يخترع الطب علاجًا لهذا الخوف الذي 

يسكن صدورنا؟
تــرى رجالً طــوال عراضا يخافــون من رؤســائهم ويرتعبون من ســادتهم، 
ورؤســاؤهم لا يجرؤون على طلب أبســط حقوقهم، ورجال ترتعد فرائصهم 
من نسائهم وزوجاتهم، ورجال ينتفضون من أقزام وصعاليك، ورجال يهربون 
مــن ثعبان أو عقرب أو حتى من ســحلية صغيرة، ورجال يموتون بالســكتة 
القلبيــة خوفا وهلعا من خســارة مادية.. أو من مشــكلة اجتماعية.. أو من 
قرارات مباغتة! كيف يمكن لرجل أن يهاب زوجته.. ويخافها ويرتجف أمامها، 

ثم تراه خارج بيته كأنه أسد زئيره يفزع الصغار والكبار!
لا أفهــم كيف يحني الرجل رأســه لمســؤوله كأنه خادم ذليــل مطيع منفذا 

أوامره دون نقاش أو احتجاج أو اعتراض! 
إننا بحاجة ماسة إلى لقاح لعلاج لهذا الوباء العجيب الغريب، متى سيتدخل 
الطب ليخلص هؤلاء الضعفاء المساكين من هذا الجبن الذي يسكن صدورهم.. 
ويزلزل أرواحهم؟! هل الطب متواطئ مع السياسة؟.. فهو يمتنع عن التحرك 
في اكتشــاف هذه الكبسولة.. لأنها ستتسبب في قطع رؤوس وإسقاط عروش 
وتكســر مقاعد وحرق مكاتب؟ أم أن الشجاعة والجبن.. جينات ثابتة تخلق 
وتولــد مع الإنســان؟ وبالتالي هي جزء من رزقه الذي نزل به من الســاء.. 

ليعيش بصحبته في الأرض طوال حياته.
هنا فقط ربما لا يملك الطب سوى أن يقف عاجزاً خائراً حائراً عن التدخل أو 
التحكم في هذا النــوع من الهبات الربانية والخصال النادرة. لكن هل يعقل 

أن تكون الشجاعة في زمننا هذا شيئا نادر الوجود ومستحيل الحصول؟
واللهِ لا أعلمُ!

لقاح ضد 
الخوف
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

المسؤولية الاجتماعية.. تنمية وتطوير
لا يختلف اثنان على أهمية المسؤولية الاجتماعية 
باعتبارهــا واحــدة من قنــوات دعــم المصلحة 
المجتمعيــة، كما إنها تعكس اهتمام المؤسســات 
الحكوميــة والقطــاع الخــاص بدعم المشــاريع 
والمبــادرات الخدميــة، بمــا يعزز من الاســتقرار 

الاجتماعي ويواكب متطلبات الحياة.
وفي وطننا الحبيب، تشغل المسؤولية الاجتماعية 
جــزءًا كبيراً مــن أولويات المؤسســات المختلفة؛ 
حيث تســهم برامــج المســؤولية الاجتماعية في 

تحقيــق آثــار اجتماعية مســتدامة من خلال ما 
يتم تنفيذه مــن مشروعات ومبــادرات خدمية 
وتنمويــة تلبــي تطلعات المواطنــن في مختلف 

أنحاء السلطنة.
الاجتماعيــة  التنميــة  وزارة  تكريــم  وجــاء 
والخاصــة  والأهليــة  الحكوميــة  للمؤسســات 
الداعمــة لبرامــج المســؤولية الاجتماعيــة، من 
منطلق تشــجيع الحكومة لهذه المؤسسات على 
استكمال مســرتهم في هذه البرامج والتعاون في 

تنفيذ شراكات جديدة تعود بالنفع على المجتمع.
واســتكمالً لهذه المســرة، وقعت وزارة التنمية 
الاجتماعيــة 8 اتفاقيات لدعم برامج المســؤولية 
الاجتماعية بتكلفة إجماليــة تصل إلى 659 ألف 
ريال مع عدد من الشركات والمؤسسات الداعمة، 
بالإضافة للســعي نحو اتخاذ أشــكال أوســع  في 
المجــال التنموي والمجتمعــي كخلق فرص عمل 
مقرونــة بالتدريــب، وتقديــم منــح التعليــم 
والتأهيــل وتنفيــذ برامج نقل التقانــة والمعرفة  

لتحســن جودة الخدمات وتقليل معدلات الهدر 
والاستثمار في رأس المال البشري.

إن المراقــب للدور الــذي تؤديــه وزارة التنمية 
المختلفة،  المؤسســات  ومســاهمات  الاجتماعية 
يلحــظ ارتفاع مســتوى الوعي لدى المؤسســات 
وتطــوّر المفهوم من كونه تبرعات إلى مســؤولية 
اجتماعيــة وأخلاقية؛ بمــا تحمله مــن التزامات 
نحو المجتمع والمؤسســات، وبما يعزز من جهود 

تحقيق التوازن الاجتماعي.

ثرواتنا القومية مهددة بالموت واقفةً

فقدت عُمان منذ عــدة أيام، أحد أبنائها 
المخُلصــن للوطــن، والتفــاني لخدمتــه 
والســعي لتقدمه ونهضتــه، ومن الذين 
خدمــوا بلادهــم منــذ بــزوغ نهضتهــا 
الحديثــة في عــام 1970، والتــي قادها 
باقتدار السلطان قابوس بن سعيد- طيب 
الله ثراه- إنه الشيخ العم علي بن سعيد 
بدر الرواس، الذي ســافر في بداية حياته 
منذ منتصــف أربعينيــات القرن الماضي 
إلى الخــارج، كغــره مــن العمانيين من 
أجــل العمل والتعليــم والعيش الكريم، 
في الوقــت الذي كانــت محافظة ظفار، 
وأغلــب المــدن العمانيــة تعــاني ظروفاً 
اجتماعيــة واقتصادية صعبــة، واضطروا 

للسفر للخارج لهذه الأسباب.
عمــل- رحمــه اللــه- وتعلم الهندســة 
الميكانيكية في شركة »أرامكو« في الظهران 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، وأتقنها 
بكفــاءة وتفوق فيها مــع أقرانه في هذه 
المهنــة الفنية، كما عمــل أيضًا في إحدى 
الشركات بميناء ســعود بدولــة الكويت 
لعــدة ســنوات، وكان يعــود للبلاد عدة 
مــرات. وفي منتصــف الســتينيات مــن 
القــرن الماضي، واجه التحديات في الغربة 
والظروف التي لم تكن ســهلة وميســورة 
للعمــل، نتيجــة الأعــداد الكثــرة مــن 
العمانيين في الخارج، لكن بالصبر والمثابرة 
والعزم، تتحقق الأهداف المرجوة، فكان- 
رحمه الله- صلبًا لا يلين، وقوياً لا ينكسر، 
وعكوفاً على تحقيق ما يســعى إليه بكل 
إرادة. فمع توتر الأوضاع في عُمان بشكل 
عــام- وفي ظفار بشــكل خاص- بســبب 
الحياة الاجتماعيــة والاقتصادية الصعبة، 
كان مــن المهتمــن بالإصــاح والتغيير، 
وخــروج بلادنــا مــن التخلــف والجهل 
والمرض، لتعيــش بلادنا مثــل بقية دول 
التعليــم والتنمية  المنطقة مــن حيــث 

والتقدم.
وبعد تولي الســلطان قابوس بن ســعيد 
مقاليــد الحكم في ســلطنة عُمان في 23 
يوليو عام 1970، ودعوته الجميع من أبناء 
الوطــن للعودة إلى بناء عــان الحديثة، 
وفتح صفحة جديدة، وترك الماضي وآثاره، 
تحت شــعار »عفا الله عمَّ سلف«، عاد 
الشيخ- رحمه الله- في بداية السبعينيات 
من القرن الماضي، مع آلاف العمانيين بعد 
هذه الدعوة، وتحقق المطلب الذي سعوا 
إليه في التغيير، فعمل مع المرحوم الشيخ 
بريك بــن حمــود الغافــري والي ظفار، 
وتقلــد العديد من المهام والمســؤوليات 
بمكتــب المحافــظ آنــذاك، مــن أعمال 
إداريــة وفنية، والمشــاركة في لجان كثيرة 
لتطوير المحافظة- وكانت تسمى المنطقة 
الجنوبيــة- ثم تولى مســؤولية مدير عام 
المديرية العامة للمياه والنقليات. وكانت 
الحاجة ماســة للمياه في العديد المناطق 
في المحافظة، وكذلك حفر الآبار الارتوازية 
في الجبال والنجد؛ سواء لحاجة المواطنين 
لميــاه الــرب، أو لحاجــة الحيوانــات 
أيضًــا في بعض المناطــق النائية والبعيدة 
بالمحافظــة، وكان لجهــوده الأثــر البالغ 
في إنجازهــا، وقام- رحمه اللــه- بجهود 
ومتابعة حثيثة بنفســه للإسراع بعمل ما 
هــو محدد ومخطط له، كــا تم تعيينه 
بعــد ذلــك رئيسًــا لبلدية ظفــار، وقام 
بتطوير العمل البلدي ورعايته، ومن أهم 
الأعــال التــي تابعها، موضــوع تجميل 
وتشــجير العديد من الشــوارع الرئيسية 
بصلالة وكذلك الإنارة في الشــوارع حتى 
الصغيرة منهــا، وكان كما يعرفه الكثيرون 
يقوم بجولة بعد صلاة الفجر على مناطق 
العمل ويتابع ما أنجز، ويناقش العاملين، 
وما يتطلب من أشياء قد تكون ناقصة أو 

تحتاج إلى استكمال.
وحظــي- رحمه الله- بالتكريم الســامي 
من السلطان قابوس بن سعيد- طيب الله 

ثراه- وعُيِّ عضوًا في المجلس الاستشــاري 
للدولة في الثمانينيــات من القرن الماضي 
عــن القطــاع الحكومي، ثم تــمَّ تعيينه 
بمجلــس الدولــة لفترتين بعد تأسيســه، 
وشارك في لجان المجلس، وتقديم الأفكار 
التي تســهم في تحقيق أهدافه مع بقية 
الأعضاء. ومــن الصفات التــي تميز بها- 
غفــر الله له- أنــه كان عطوفـًـا ورحيمً 
مع أرحامه، ولم يمر الأســبوع دون زيارة 
خالاته في حياتهم. ويذكر أحد أقربائه أنه 
كان مُسافراً عندما توفيت إحدى خالاته، 
وغيَّ الرحلــة فورًا، وطلــب عدم الدفن 
حتــى يعود بعد ســاعات، ليُلقــي نظرةً 
عليها، وهــذه من الصفات الطيبة عنده، 
إلى جانب صفات كثيرة يعرفها من اقترب 
منه وعايشــه لا يتســع المجال لسردها؛ 

سواء في عُمان أو خارجها.
أتذكــر أنه عندمــا التقيــه، وكان آنذاك 
رئيسًا لبلدية ظفار، كان يقول لي- ويمكن 
لغــري أيضًا- نريــد منكــم الملاحظات 
أو ما تســتحق النقــد في العمل البلدي؛ 
ســواء كان في مكتبي، أو حتى في البيت، 
ويخبرني قائلاً: »أنت لســت غريبًا عنّا«، 
وكان يهتم بما يجب أن يكون عليه العمل 
جيدًا ومستوفيا شروطه الكاملة للنجاح. 
وأتذكــر أنه بــن عامــي 1964 و1965، 
تقريبًــا، تعرضت ظفــار لمنخفض جوي 
شــديد، وخرج الناس من بيوتهم ونصبوا 
الخيام في الســاحات العامــة نظراً لقوة 
الأمطــار وتسرب المياه فيها، وقد وعيت- 
آنذاك- لتلك الحادثة، فجاء إلى بيت جد 
أولاده، بيــت الجد الشــيخ أحمد ســالم 
مرعي الشــنفري بصلالة، وقد كان جدي 
رحمه مسافراً، ووالدي أيضًا وأخواني، وكنَّا 
في نفــس هذا البيت مــع الأسرة، فعرف 
أنَّ أحــد أماكــن البيت حــدث له بعض 
الانشــقاق وســقطت بعض الأتربة منه، 
فقال: »لا يمكــن أن تبقوا في هذا البيت، 
ولا بـُـد أن تذهبوا معنــا إلى البيت حتى 
ينتهي المنخفض، ويتم إصلاحه«. فمكثنا 
عندهم عدة أســابيع، ولا أنسى الحفاوة 
والاهتــام منه ومــن كل الأسرة، صحيح 
أننا لسنا بعيدين عنهم من حيث العلاقة 
الأسرية، لكن الروح الطيبة منه، ومن كل 
الأسرة، لم تُح من الذاكرة أبدًا. رحم الله 
من توفي منهم، ومتـّـع الله الأحياء منهم 

بالعمر المديد.
لقد خسرت ظفار؛ بل عُمان كلها، شخصية 
فذّة امتازت بطيبة القلب، وروح الألفة، 
وصلة الرحــم، والإخلاص للوطن والتفاني 
لخدمتــه، والســعي للإصلاح بــن الناس 

وغيرها.. تغمده الله بالرحمة والمغفرة.
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أقصــد بهــذه الــروات، أشــجار النارجيــل والموز 
والفافــاي والليمون، والــروة الحيوانية، وهي كلها 
في محافظــة ظفــار؛ إذ تواجه مهــددات وجودية 
رغم وجود مؤسســات حكومية ورســمية إقليمية 
ومركزيــة.. وأقفُ هنا حائــراً في اختيــار أولويات 
بنــائي لهــذا المقال؛ لأنهــا جميعها تنــدرج في قمة 
الأولويات المتســاوية الأهمية، لأنها ثروات قومية، 
ولأنها مصادر الاقتصاد الإقليمي، وتشكل أساسيات 
الهوية الجغرافية والســياحية لظفــار، وكانت -ولا 
تــزال- المصدر الدائــم لأمننا الغذائي، مــن هنا، لا 
يمكــن التفريط فيها أبدًا، فكيف تصبح الآن مهددة 
وجوديـًـا؟ الصمتُ على هــذا التهديد، يتعارض مع 
توجهــات الدولــة بزراعة 100 ألــف نخلة نارجيل 
بظفار، ويتعارض بصورة صارخة مع جهود الدولة في 
الأمن الغذائي، وإذا لم تبادر الســلطات المختصة إلى 
إنقاذ تلكم الثروات القومية، فإننا سنشــهد نفوق/ 
مــوت الحيوانات بســبب عجز المرُبــن عن توفير 
الأعلاف لها، التي ارتفعت أسعارها منذ عدة أعوام، 
وتســتعير هذه الأيام، الكثير منهم يقوم الآن ببيعها 
خــوف النفوق وهــي واقفة على قدميها بســبب 
الجوع. وإذا لم نسارع كذلك، فسنكون شهود عيان 
على موت أشــجار النارجيل والمــوز والفافاي وهي 
واقفة، بعــد أن اختفى الليمــون المحلي/ الظفاري 
من الســوق للسبب نفســه، المؤسســات المركزية 

واللامركزية تقف عاجــزة الآن عن القيام بعمليات 
الإنقــاذ العاجلة، ولا يمكن ترك الحشرات والأمراض 
مثــل »حلم ثمــار النارجيل« و«حشرة الخنفســاء« 
وغيرها. أن تقــي على هذه الثروات في ظل وجود 
مؤسســات دســتورية أنُيط بها الحفاظ على هذه 
الثروات، ولا يمكــن القبول بالحجة المالية؛ فالأموال 
متوافــرة الآن، لكن المتغير فكــري في المقام الأول. 
وقد قمــت بزيارات اســتقصائية عديدة في مواقع 
مختلفــة، من بينهــا مواقع تختــص ببلدية ظفار، 
ومواقع لوزارة الــروة الزراعية، ومزارع في الشريط 
الساحلي، وأثناء استقصاءاتي الميدانية، وجدتُ حملة 
صغيرة في العدد وفي الإمكانيات، تسعى للقضاء على 
بعض البؤر، وهذا النوع من المكافحة قد أصبح غير 
مفيد، بعد أن انتشرت الآفات، ولم تعد محصورة في 
بــؤر بعينها فقط، وإنما تحتاج إلى مكافحة شــاملة 
جويــة وأرضية؛ كتلك التــي نجحت في القضاء على 
آفــة »دوباس نخيــل التمور«. وحســب معلوماتي 
التي استقيتها من مصدر رسمي؛ فإن آفة الدوباس 
قــد ظهرت في نخيل التمور التــي يزرعها المزارعون 
في ثمريــت، ولا تلقى الاهتمام الرســمي حتى الآن، 
مما يتســبب في تهديد نجاح زراعة التمور في هذه 
المنطقة. إننــا نطالب معالي وزير الــروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه، التدخل شخصيًا، الآن، من 
أجل المكافحة الشاملة )الجوية والأرضية معًا(، وغير 

ذلك ســيكون مضيعة للجهد والوقت والمال القليل 
الذي يصرف عليها حاليًا، وســتكون ضحيتها ثرواتنا 
القوميــة، وهــذه الرؤيــة الفنية بنيتهــا من خلال 
الاســتعانة بالخــراء المختصين، والذيــن لهم دراية 
بالأمراض التي تصيب تلكــم الثروات القومية. كما 
نلفــت اهتمام معاليه، إلى أن ثمار النخلة- مثلً- قد 
اتخُذت سابقًا غذاءً ودواءً، ومن جذوعها وأغصانها 
سكنًا وفراشًا، كما قامت على أشجار النخيل وثمارها 
العديد من الصناعات التي أصبحت مصدرًا للثروة، 
كما إنها تشــكل عناصر جذب سياحية؛ لذلك فهي 

خطوط حمراء، يتم المساس بها الآن.
وقد يتكرر سيناريو الجوع في ضوء الأزمات الغذائية 
العالميــة المقبلة، إما بســبب الحــروب والتوترات 
والتغييرات المناخية والحصــار، كما يجري التحذير 
منهــا الآن؛ ففي تصريحات فهــد الشريعان )وزير 
التجــارة الكويتي( الأخيرة ما يجعلنــا نبادر عاجلً 
إلى الاهتمام بثرواتنا القومية، فقد كشف أن السفن 
المحملة »بالعيش والقمح والحبوب والبذور« والتي 
كانــت متجهة إلى دول مجلــس التعاون الخليجي، 
تم تحويلها في عرض البحر بواســطة ســفن حربية، 
لتتوجــه إلى أوروبا، وتلك ســقطة أخلاقية جديدة 
للغرب، فهل نضحي بثروات مستدامة في ظل هكذا 

وضع؟!
للأسف أن وضع هذه الثروات الآن لا يعطي الصورة 

الإيجابية عن الملف الغذائي، حتى لو توافرت، قياسًا 
فقــط، فمنطــق القياس يقــول إن تلكــم الثروات 
القوميــة نموذج للجهــود، فأيــن دور مكتب وزير 
الدولة ومحافظ ظفار في هذه القضية؟ إذ إن دوره 
النهــوض بصلاحياتــه اللامركزية الجديــدة، وحتى 
قبلها بحكم إشرافه المباشر على هذا التراب الوطني، 
والآن ربما علينا أن ننظر إلى الأمام وليس إلى الوراء، 
وهــو ما يدفع بكل مؤسســات الدولة إلى التضامن 
والتكاتف لتدشــن حملة إقليمية لمكافحة شــاملة 
جويــة وأرضية للقضاء عــى كل الآفات التي تعاني 
منها تلكم الثروات، وتشــكيل لجنة إقليمية رفيعة 
المســتوى لمســاعدة مربي الحيوانات عــى تجاوز 
موجة غلاء الأعلاف، ولا ننسى مرض الدوباس الذي 
بدأ ينتشر في نخيل التمور في ثمريت. أنقذوا ثرواتنا 
القومية في محافظة ظفار، وهي الآن مصدر الأمان 
الإقليمــي وربما الوطني -بعد الله عز وجل- في ظل 
تصاعــد حالة القلــق من مجاعة مقبلــة. الإدارات 
المركزيــة واللامركزية -للأســف- تتفرج على مآلات 
هذه الثروات القومية، فهل ننتظر موتها واقفةً؟ لقد 
فقدنا الكثير منها عــر القضاء على مزارع تأريخية، 
وتحويلهــا إلى مناطق تجارية وســكنية، وما تبقى 
منها يجب المحافظة عليها بقانونٍ مشــددٍ، ومنظم 
للزراعــة فيها، بدلً من أن يســتغلها الوافد بأبخس 
الأثمان، وبتصرفات قد تضّر الغذاء وصحة الانسان.

د. عبدالله باحجاج

سوق الاستشارات العالمية بعد »كوفيد- 19«

مــن المعلوم أن دول منطقة الخليج لها تعاملات وثيقة مع 
شركات الاستشارات العالمية منذ عقود من الزمن وفي كافة 
المجالات القانونية والمالية والاقتصادية والهندســية وبعض 
المجالات الاســراتيجية على وجه الخصوص؛ فقد أصبحت 
المنطقــة إحدى الأســواق المهمــة لتلك الــركات، وهذا 
تزامن مع بدايــات التجارب التنموية لاقتصاديات المنطقة 
عندما كانــت القــدرات والممكنــات البشريــة والإدارية 
متواضعة، واستمر مع فترات الازدهار الاقتصادي والتوسع 
في بنــاء الرؤى الاقتصاديــة والخطط التنموية ومشــاريع 
البنيــة الأساســية )Mega-Projects(، بل وأصبح لشركات 
الاستشــارات ذات الصبغة العالمية مقرات ومكاتب تمثيل 

ومستشارين محليين في دول المنطقة. 
هــذا المقــال يركز عــى محوريــن؛ الأول: يتعلق بســوق 
الاستشارات العالمية في منطقة الخليج بعد تراجع الجائحة 
الصحيــة »كوفيد-19« مــن حيث النمو والحجم وشــكل 
التعاقــدات ونوعية الاستشــارات المطلوبــة من حكومات 
المنطقة. أما المحور الثاني فيتطرق إلى شركات الاستشــارات 

محليا والخبراء المستقلين والدور المنتظر.
وتشــر البيانــات التابعة لســوق الاستشــارات في منطقة 
 )Source Global Research مــن  )الصــادرة  الخليــج 
إلى النمــو المتصاعــد منذ الأزمــة الماليــة )2008 -2009( 
إلى أن بلــغ في 2012 حــوالي 1.5 مليــار دولار، وصولا إلى 
3.2 مليــار دولار في 2019م؛ أي أن حجم هذا الســوق قد 
تضاعف تقريبا خلال الفترة )2012- 2019( قبيل الجائحة 

الصحية. كما يشــر نفس المصــدر في تقريره الصادر في 31 
مارس 2021م حــول حجم القطاع بعد تأثــرات الجائحة 
في منطقة الخليــج إلى أن القيمة قد تراجعت بحوالي 400 
مليون دولار ليصل إلى 2.7 مليار دولار )متوقع( في 2020، 
إلّ أن الأرقــام المتوقعــة لعام 2021 ترجح اســتعادة زخم 
النمو لحجم السوق إلى سابق عهده قبل تأثيرات الجائحة. 
وفي أحــدث تقريــر )Source Global Research( حول 
توقعات حجم سوق الاستشارات للعام المالي 2022م تشير 
البيانات إلى أن نســبة نمـــو إيرادات القطاع ستزداد تواكبا 
مع بدء تنفيذ مشروعات الرؤى المســتقبلية لدول الخليج- 
بعد انحســار تأثيرات الجائحة- وبالتزامــن مع تظاهرات 
عالمية مثل كأس العالم 2022. المؤشرات الســابقة تدل على 
تنامي حجم سوق الاستشارات رغم التذبذب المنطقي منذ 
بداية الجائحة الصحية، لكن التوقعات تؤيد استمرار النمو 
من حيث حجم الســوق والإيــرادات، الأمر الذي يؤشر إلى 
أنــه لا يوجد على أرض الواقع تراجع محســوس لأنشــطة 
الــركات الاستشــارية أو تقليص لدورهــا أو -على الأقل- 
إعادة صياغة لشكل أو نوعية الإستشارات، فما يتضح جلياً 
هو أن تلك الشركات ما زالت تتولى وضع الرؤى المستقبلية 
والاســراتيجيات، وتتولى الخدمات الاستشــارية لمشــاريع 
البنية التحتية وفي مجالات دراسات الإستكشاف والتنقيب 
في قطاعــي النفط والغاز، كما توظــف الحكومات خبرات 
تلك الشركات في تنظيم التظاهرات السياحية والعالمية مثل 

»إكسبو« والمسابقات العالمية. 

كذلك على مســتوى البرامج التنفيذية يســتعان بالخبرات 
الاستشــارية العالمية الفردية والمؤسســية في التقييم وبناء 
مؤشرات الأداء والتقييم، وهذا يؤكد بأن الاســتعانة لا تتم 
فقط على المســتوى الإســراتيجي فقط، وإنما تتوغل حتى 
على المســتويات التنفيذية. بالتأكيد أنه لا يمكن الإستغناء 
كليــا عن دور تلك الشركات ولكن هــل فعلا نحن بحاجة 
إلى التوســع المفرط على كافة الصعد أم أن الأمر يحتاج إلى 
ترشــيد؟  إن البديل المفترض للشركات الاستشارية العالمية 
هو الــركات والمكاتــب والخبراء المحليين المســتقلين. في 
حقيقة الأمر يتضح أن البيانات شحيحة وغير موثوقة حول 
حجــم هذا القطــاع أو نصيب هــذه الكيانات من مجمل 
مخصصات الاستشــارات بأنواعها ولكن الواقع يشــر بأن 
معظم الخدمات الاستشارية المسندة محليا تتركز في الشق 
القانوني والمحاسبي والإداري؛ أي أنها تستهدف التعاقدات 
ذات الكلفة الأقل أو المتوســطة في أحســن الأحوال، بينما 
تذهب حصة الإستشــارات ذات القيمة التعاقدية العالية 
لصالــح الشركات العالميــة. فواقعيا ينحــر دور المكاتب 
والشركات الوطنية والخبراء الوطنيين المســتقلين من خلال 
 )outsourcing( شراكات محدودة مع الــركات العالمية
أو عبر ما تســتوعبه الــركات العالمية من كــوادر وطنية 

يعملون كموظفين في الفرع.
حقيقة الأمر أن التوســع في الاستشــارات والإسناد لشركات 
عالميــة وبمبالــغ ضخمة لا بـُـد وأن يكون محــل مراجعة 
وتقييم خــال المرحلة القادمة في منطقة الخليج؛ فالمخرَج 

أو الناتج لبعض الاســراتيجيات المنمقــة و الرؤى الجميلة 
يمكن وصفه بأنــه مكرر أو معلب وقد لا يقابل- في أغلب 
الأحيــان- الحلول المفترضة للتحديات التنموية وإن كان لا 
بدُ من التعامل، فينبغي أن لا يتعدى مجالات التكنولوجيا 
النوعيــة والذكيــة )know-how(، تلك المجــالات التي لا 
تتوافر بها قدرات وطنية استشــارية مناسبة، أما المجالات 
الإدارية والمالية والاقتصادية فنعتقد بأن المنطقة قادرة من 
خلال مؤسســات القطاعين العام والخــاص على تحديد ما 
تحتاجه. ونســمع في أحيان كثيرة عن مناقصات استشارية 
مليونيــة تســند إلى شركات استشــارية عالميــة، وعندمــا 
تســند لذراع محلي ســواء خبير مستقل أو مكتب أو شركة 
متخصصة فإن الكلفة تنخفض كثيراً، والمنُتجَ إما أن يكون في 
نفس المســتوى أو ربما أفضل من ناحية فهم واقع وطبيعة 
 .)scope of work( متطلبات الاستشارة ونطاقاتها المحلية
وفي الختــام.. إن تنامي حجم قطاع الشركات الاستشــارية 
العالمية في منطقة الخليج ورجوعه إلى مســاره التصاعدي 
بعــد الجائحة وفــق الأرقام المعلنة يعنــي أن هناك فرصًا 
قائمة لبناء قدرات وطنية مع استمرارية عدم وجود تقييم 
لمخرجات تلك الاستشارات، وهذا يؤسس إلى ضرورة العمل 
على تحقيق مسارين متوازيين، يضمن المسار الأول توطين 
الخبرة في مجال الاستشــارات بأنوعها، فيما يعمل المســار 
الثاني عــى تقييم مخرجات الاستشــارات العالمية وتعزيز 
المساءلة لضمان جودتها مع حتمية عدم التوسع المفرط في 

مجالات الاستشارات وترشيده من الأساس.

مسلم سعيد مسلم مسن

خسرت ظفار؛ 
بل عُمان كلها، 
شخصية فذّة 
امتازت بطيبة 
القلب، وروح 

الألفة، وصلة 
الرحم
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الرؤية- مريم البادية

أكد معالي الدكتور علي بن مســعود السنيدي 
رئيــس الهيئة العامــة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحــرة أن الهيئة تمكنت 
خــال عام 2021 من توطين بعض القطاعات 
المهمة مثــل قطاع الطاقة المتجددة والنظيفة 
مــن خــال مشروعــات إنتــاج الهيدروجين 
الهيئــة لهــذه  الأخــر؛ حيــث خصصــت 
المشروعات منطقة بمساحة تصل إلى 500 كم 
مربع، وتم توقيع اتفاقيتين لحجز الأراضي مع 
شركة هايبــورت الدقم، وشركة أكمي الهندية 
وتم افتتاح أول محطة في مشروع قبس صحار 

للطاقة الشمسية.
وبحسب ما نشره التقرير السنوي الصادر عن 
هيئــة المناطق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق 
الحرة، فقد أشــار معاليه- في مقدمة التقرير- 
إلى أن حجم الاســتثمار الملتزم به حتى نهاية 
العام في المناطــق الاقتصادية الخاصة والحرة 
بلــغ 7.61 مليار ريال عــاني، فيما بلغ عدد 
طلبات الاســتثمار المقدمة 726 طلبًا، وبلغت 
الاتفاقيات الموقعة 134 اتفاقية وتم قيد 208 
مؤسسات في الســجل التجاري وإصدار 611 
ترخيصــا لمزاولة النشــاط الاقتصادي في هذه 
المناطق، كــا بلغ عدد المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة المسجلة بالمنطقة الخاصة بالدقم 

حتى نهاية العام نحو 880 مؤسسة. 
وتبلغ مســاحة المنطقــة في الدقم  2000 كم 
مربــع و بحجم اســتثمار 3,65 مليــار ريال 
وإجمالي القوى العاملة 21,302 بنسبة تعمين 
تصــل إلى 18%، بينــا تبلغ مســاحة المنطقة 
الحــرة بصحار حــوالي 45 كم مربــع بحجم 
استثمار 415 مليون ريال عماني، بإجمالي قوى 
عاملة تصل إلى 2,730 بنســبة تعمين %50,5، 
فيما بلغت مســاحة المنطقة الحــرة بصلالة 
21,6 كــم مربع بحجم اســتثمار 3,41 مليار 
ريال، وعدد الموظفين 2140 شــخصا بنســبة 
تعمــن 33,7%، أما المنطقة الحــرة بالمزيونة 
على مســاحة 15,3 كم مربع وبحجم استثمار 
134,6 مليــون ريــال عماني ونســبة التعمين 

. %17.3

المناطق التابعة للهيئة

ووقفًا للتقرير الســنوي الذي أصدرته الهيئة، 
فإنَّ حجم استثمار القطاع الخاص في المنطقة 
الاقتصاديــة الحــرة بالدقــم بلغ نحــو 63.2 
مليــون ريال عماني، وقيمة الصــادرات 19.6 
مليون ريال عماني، فيما بلغت قيمة الواردات 
105.26 مليــون ريــال، و91.64 مليون ريال 

عمان قيمة إعادة التصدير.
ووقعت الهيئــة 82 اتفاقية انتفاع في المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصــة في الدقــم، وبلغ عدد 
طلبات الاســتثمار 263 طلبا، فيما بلغت عدد 
تراخيص مزاولة الأنشــطة 251 ترخيصا، وتم 
قيد 99 ســجلا تجاريا، وبلغت عدد تراخيص 
الخدمات العامــة 1027 ترخيصا، فيما بلغت 
عمليات التفتيــش 1144 عملية وأصدر 155 
تصريحا بيئيــا و2327 ترخيــص عمل و164 
إباحة بنــاء. وتمكنت الهيئة مــن إنجاز عدد 
من مشاريع البنية الأساسية خلال عام 2021، 

ففي الدقــم انتهت من إنشــاء مرافق البنية 
الأساســية للرصيــف التجــاري بمينــاء الدقم 
»الحزمة الثانيــة« بقيمة 107.3 مليون ريال، 
وكذلــك أعــال البنيــة الأساســية بالرصيف 
التجاري “الحزمة الثالثة” بقيمة 77.2 مليون 
ريال، وإنشــاء ميناء الصيد البحــري بالدقم 
بقيمة 264.8 مليون ريال، إضافة إلى عدد من 
المشــاريع الجاري تنفيذها مثل توسعة شبكة 
توزيــع الميــاه بالمنطقة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقــم، حيث تبلغ نســبة الإنجاز فيه حتى 
ديسمبر نحو 99.2%، وكذلك إنجاز 98.2% من 
مشروع تصميم وإنشــاء محطة معالجة مياه 

الصرف الصحي، وغيرها من المشاريع.
وبلغت نســبة الإنجــاز في مشــاريع القطاع 
الخــاص بالدقم نحــو 88%، وأهمهــا مصفاة 
الدقم، ومشــاريع ضمــن المدينــة الصناعية 
العمانيــة الصينيــة مثل مصنــع شركة هونج 
تونج للأنابيب، ومشــاريع القطاع الســياحي 
والتطويــر العقــاري مثل المدينــة العقارية، 

ومصنع تركيب وتجميع الحافلات.
ومن أبرز الفرص الاستثمارية المتاحة في الدقم 
الطاقة النظيفة ومشاريع الهيدروجين الأخضر 
والأمونيــا، وكذلك الذكاء الاصطناعي وتجارب 
والتطويــر  »الــدرون«  المســرة  الطائــرات 
العقــاري، وتخزيــن وتكرير النفط، وإنشــاء 
المدارس الخاصة والمعاهد والكليات الجامعية، 
وتقديم الخدمات الصحية والعلاجية وإنشاء 

المستشفيات والمراكز الصحية.
وسجلت حركة الطيران في الدقم نموا ملحوظا 
قارب مستويات السفر قبل تطبيق الإجراءات 
الاحترازية لموجة »كوفيــد 19لتصل إلى 49.7 
ألف مسافر في عام 2021 مقارنة بعام 2020 

التي بلغت حوالي 24.3 ألف مسافر. 

المنطقة الحرة بصحار

وفي المنطقة الحرة بصحار فبلغ حجم الاستثمار 
105 مليون ريال عــاني، وأبرمت 29 اتفاقية 
انتفــاع، وتلقــت الهيئــة بصحــار 279 طلب 

اســتثمار و230 ترخيص مزاولة الأنشطة وتم 
قيد 13 سجلا تجاريا ومنح 52 تراخيص العمل 
والمســتثمرين والقيام بـ54 عملية تفتيش، إلى 
جانب ذلك بلغت قيمة الصادرات في المنطقة 
191.4 مليــون ريــال عــاني وبلغــت قيمة 
الــواردات 331.2 مليون ريــال عماني و35.9 

مليون ريال عماني قيمة إعادة التصدير.

المنطقة الحرة بصلالة

أما عن إنجازات المنطقة الحرة بصلالة في عام 
2021 فبلغ حجم الاستثمار 17.8 مليون ريال 
عــاني، وتم توقيع 12 اتفاقيــة انتفاع، ومنح 
104 تراخيــص مزاولة أنشــطة، فيما وصلت 
طلبــات الاســتثمار 107 طلبات، وتســجيل 
47 ســجلا تجاريا، ومنــح 463 ترخيص عمل 
والمســتثمرين وأجريت 690 عملية تفتيش، 
وجاءت قيمة الصــادرات 606.6 مليون ريال 

و1.018 مليون ريال عماني قيمة الواردات.
ومن أبرز مشــاريع البنية الأساســية المكتملة 
خلال عام 2021 هي تصميم وتشييد مخازن« 
المرحلة الثانية« بمســاحة 25.000 متر مربع، 
وإنشــاء عبــارة صندوقيــة بموقع ريســوت 
ومــروع الســاحة الجمركيــة المؤقتة بموقع 

ريســوت وإنشــاء طريــق في ذات المنطقة، 
بالإضافــة إلى أعمال الردم وتســوية الأراضي 
لعــدد 5 قطع بموقع إدهان، ومن المشــاريع 
الجــاري تنفيذها هي إنشــاء قنــاة تصريف 
مياه الأمطار بموقع أدهان حيث بلغت نسبة 

الإنجاز فيه 88% حتى نهاية 2021م.
ومن مشاريع القطاع الخاص الجاري تنفيذها 
في المنطقــة الحــرة بصلالــة شركــة العالمية 
الشــاملة للتجارة المختصة بتصنيع الحلويات، 
حيث بلغت نســبة الإنجاز حتى نهاية العام 
50%، وشركة مافكو للتجارة المختصة باستيراد 
وتصديــر المــواد الغذائيــة وشركــة هيمنت 
للصناعة والتجارة المختصة بالعسل الطبيعي 
والزيوت الطبيعية، وشركة فيلكس للصناعات 
الدوائيــة حيث بلغت نســبة الإنجــاز %75 
وشركة البحر العربي للأســاك بنســبة إنجاز 

95% وغيرها.

المنطقة الحرة بالمزيونة

وفي المنطقــة الحــرة بالمزيونــة فبلــغ حجم 
الاســتثمار فيهــا 4 ملايــن ريال، وتــم توقيع 
11 اتفاقيــة انتفاع، و77 طلبا للاســتثمار و26 
ترخيص مزاولة أنشــطة، و50 ســجلا تجاريا، 

وبلغــت قيمة الصــادرات 6.465 مليون ريال 
عماني، فيــا وصلت قيمة الصــادرات 659.2 
مليــون ريال و656.5 مليون ريال قيمة إعادة 
التصدير. أبرز مشــاريع البنية الأساســية فيها 
هي اســتكمال تطويــر المنطقة بنســبة %96 
ومبنى خدمات بنسبة 67% وتوصيل الكهرباء 
بنحو 100% وإنجاز السياج الأمني بنسبة %65.

مشاريع الهيئة لعام 2022

وعملت الهيئة عــى إعداد خطة عملها لعام 
2022 وتضمنت جملة مــن المبادرات، منها: 
6 مبــادرات في الاســتدامة المالية، ومبادرة في 
تعزيــز كفاءة اللإنفاق ومبادرتان في تحســن 
جودة الخدمات، وكذلك تحسين كفاءة الموارد 
البشرية، و9 مبادرات في جذب الاســتثمارات 
الخارجيــة والمحليــة للمناطــق و4 مبادرات 
في تعظيم الاســتفادة مــن البنية الأساســية 
المتوفــرة بالدقم إلى جانب تطوير مســاهمة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومبادرة تبني 
برامج المســؤولية المجتمعية وتنمية المجتمع 
المحــي و3 مبــادرات في الاســتدامة البيئية 
وفقًــا لأفضل الممارســات والمعايير العالمية في 
المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم والمناطق 
الحرة ومبــادرة في تطوير نمط الحياة وزيادة 
الفعاليات والأنشطة الترفيهية في ولاية الدقم.
وتمكنت الهيئة من توفــر التمويل اللازم لـ6 
مشــاريع توزعت كاللآتي: مشروع قيد التنفيذ 
المتمثل في ازدواجية الطريق الرئيسي بطول 14 
كم شــال الباطنة، و3 مشاريع قيد إجراءات 
التناقص »مرحلة التحليل الفني والمالي« وهي 
مــروع الطرق الرئيســية والفرعيــة بالحي 
التجاري ومشروع الطــرق الداخلية والفرعية 
ومــروع  الخفيفــة،  الصناعــات  لمخطــط 
الطرق الداخلية والفرعية لمخطط الصناعات 
المتوســطة، إلى جانب مشروعين قيد إجراءات 
إعــداد وثائــق مناقصة المــروع المتمثلة في 
الطريق الساحلي والطرق الداخلية والفرعية 

لمخطط المعارض.

726 طلب استثمار.. وتوقيع 134 اتفاقية وإصدار 611 ترخيصًا لمزاولة أنشطة

7.61 مليار ريال حجم الاستثمار في المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة بنهاية 2021

بـ14 مليون ريال.. اتفاقية لإنشاء مجمع تعليب 
أسماك التونة والسردين في الدقم

تطوير واجهة شاطئ المغسيل بظفار 
لإضافة تجارب سياحية جديدة

مسقط- العُمانية

للمنتجــات  الدوليــة  الشركــة  وقعّــت 
مجموعــة  شركات  -إحــدى  البحريــة 
تنمية أســاك عُمان- اتفاقية مع إحدى 
الشركات المحلية لإنشــاء مجمع تعليب 
والمنتجات  والسرديــن  التونــة  أســاك 
البحريــة الأخرى بتكلفة 14 مليون ريال 

عُماني.
ويقُــام المجمــع في منطقــة الصناعات 
السمكية المخصصة بالمنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم والقريبة من ميناء الصيد 
البحــري؛ حيث تم تصميمه وفق أحدث 
والســامة  الجودة  ومقاييس  مواصفات 
الغذائية العالمية وبطاقة إنتاجية ستبلغ 
30 ألــف طــن ســنويًّا قابلة للتوســعة 
المســتقبلية، ومــن المتوقــع التشــغيل 

التجاري في عام 2024.
وسيعمل هذا المشروع على تعظيم العائد 
من الثروة السمكية التي تزخر بها سلطنة 
عُــان، وتوطين سلســلة القيمة المضافة 
للمنتجات الســمكية قبــل تصديرها إلى 

الأســواق العالمية؛ حيث سيقوم المصنع 
برفد الناتج القومــي المحلي المخطط له 
من خلال سلاســل التوريد المحلية والتي 
ستســتفيد منهــا العديد مــن الشركات 
الصغيرة والمتوسطة العُمانية مما سيعزز 
فرص الاســتثمار في القطاع وتوفير فرص 
وظيفية تخصصية ومســاندة. وســتقوم 
الشركة مــن خلال خطتها الاســراتيجية 

بإطلاق برنامج تدريب مقرون بالتشغيل 
لتدريــب قــوى عاملــة عُمانيــة ماهرة 
ومتخصصــة في كافة مجــالات عمليات 
الشركــة، كــا ســتقوم الشركــة بتوفير 
البنى الأساســية اللازمة لتحفيز الشركات 
العُمانية الصغيرة والمتوسطة للانخراط في 
مجال تصنيــع ومعالجة منتجات القيمة 

المضافة السمكية والبحرية.

صلالة- الرؤية

أعــدت وزارة التراث والســياحة بالتعاون 
مع مجموعة عمران وبلدية ظفار مشروع 
تطوير واجهة شــاطئ المغســيل بمحافظة 
ظفار، حيث يأتي شــاطئ المغســيل ضمن 
أولويات الوزارة لاستثماره من خلال إيجاد 
تجــارب ســياحية جديدة في هــذا الموقع 
وجــذب الســيّاح إليه للاســتمتاع بمناظره 
الخلابــة وتوفــر الخدمات فيــه، وبهدف 
جعــل محافظــة ظفــار وجهة ســياحية 
مســتدامة طوال العام من خلال توظيف 

المواقع السياحية التي تزخر بها.
 وتم إسناد وتنفيذ مكونات المشروع الذي 
يتكون من مرحلتــن، المرحلة الأولى عبارة 
عن متنفس عائلي يحوي مواقف للسيارات 
وساحة للفعاليات والمناشط وأكشاكا لبيع 
المشروبــات والأغذية وعــددا من المطاعم 
وممــى ممتدا عــى الشــاطئ، بالإضافة 
إلى مظــات للجلــوس ومواقــع للنزهــة 
الثانية  ومســطحات خضراء، أما المرحلــة 
فســركز على الرياضات البحريــة ومنتزه 

خاص بالمغامرات وألعــاب الأطفال. ويعد 
موقع الشــاطئ من أبرز المواقع السياحية 
على خارطــة الســياحة في محافظة ظفار 
وسلطنة عمان بشــكل عام والذي يحرص 
زوار المحافظة على زيارته، ويبعد عن مركز 
ولايــة صلالة حوالي 40 كــم باتجاه الغرب 
حيث يمكــن الوصــول إليه بســهولة عبر 
اللوحات الإرشــادية الموجودة على طريق 

صلالة – المغسيل. 
ويجتمــع في موقــع المغســيل عــدد من 

الجماليــات التي نــادرا مــا تجدها في أي 
شــاطئ آخر حيــث إن جزءا منه شــاطئ 
رملي والجزء الآخر شــاطئ صخري ويتميز 
موقع الشــاطئ الصخري بوجــود فتحات 
تتدفــق منها مياه البحر مشــكلة نافورات 
مائيــة طبيعية تجذب الزائــر بالقرب من 
كهف المرنيف، ومؤخرا تم اختيار شــاطئ 
المغســيل ضمــن أفضــل 30 شــاطئا على 
مســتوى العالم حسب مجلة كوندي نست 

ترافيلر العالمية.

السنيدي: جهود 
متواصلة لتوطين 

قطاع الطاقة 
المتجددة من 

خلال مشروعات 
الهيدروجين الأخضر

63.2 مليون ريال 
حجم الاستثمارات 

في اقتصادية 
الدقم.. و82 
اتفاقية انتفاع

331.2 مليون ريال 
قيمة الواردات عبر 

ميناء المنطقة الحرة 
بصحار

تمويل 6 مشاريع 
بالمناطق 

الاقتصادية والحرة 
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مسقط- الرؤية

حصلت أومينفســت على جائــزة “التميز 
في الاســتثمار” في النســخة الســابعة من 
“قمــة العــر الجديد للصيرفــة”، والتي 
عقــدت تحــت رعاية ســعادة طاهر بن 
ســالم العمري الرئيــس التنفيــذي للبنك 
المركزي العُماني؛ حيث سلطت الضوء على 
الفــرص والتحديات التــي تواجه القطاع 
التقنيــات  الســلطنة، ودور  المــرفي في 
الجديدة في مســاعدة البنوك المحلية على 
مواكبــة  تطــور النظام المــالي في العصر 
الرقمي.ومــن بــن الاعتبارات الرئيســية 
لحصول أومينفســت على جائزة “التميز 
في الاستثمار” اســتثماراتها في أصول عالية 
الجــودة في قطاعات متنوعة، وإنشــائها 
منصــات قابلــة للتطوير داخــل محاور 
الأعمال، والتفوق في عمليات الاســتحواذ 

والاندمــاج وخلق القيمــة والتآزر داخل 
شركات المجموعــة وإنتاج تدفقات نقدية 
جيدة، وسجلها المستقر لتوزيعات الأرباح 

على المساهمين. 
وقال عبد العزيز البلوشي الرئيس التنفيذي 
لمجموعة أومينفســت: “ يشرفنا الحصول 
على جائــزة التميــز في الاســتثمار للمرة 
الثانية، وأتوجه بالشكر للجهات التنظيمية 
في ســلطنة عمان على دعمهم وتوجيههم 
المستمرين الذين كانا لهما أهمية بالغة في 
نجاحنا على مر الســنين، والشكر موصول 
لمجلــس الإدارة عــى رؤيتهــم وقيادتهم 
ولفريق العمل في مجموعة أومينفســت 

على جديتهم وتفانيهم بالعمل”.
تضمنــت القمــة عــددا من الجلســات 
النقاشــية المتخصصــة؛ حيث شــارك بدر 
بن عوض الشــنفري )الرئيــس التنفيذي 
حلقــة  في  أومينفســت(  في  للعمليــات 

الخدمــات  “مســتقبل  حــول  نقاشــية 
المصرفيــة والمالية”. ألقى الضوء على تأثير 
العالميــة على  الاقتصاديــة  المســتجدات 
القطــاع المصرفي والمالي في ســلطنة عُمان، 
موضحا توجه ونهج مجموعة أومينفست 
في الاســتثمار في المجــال التكنومــالي، إلى 
جانب اهتمامها بالأداء البيئي والمجتمعي 

والحوكمي. 
وأضاف أن هذه الممارسات تُعد أداة فعالة 
تساعد الشركة أو المؤسسة على خلق تأثير 
قابــل للقياس وقابــل للتطوير، فضلا عن 
دورها في تقييم المخاطر والفرص المتعلقة 
بعمليات صنع القرار الاســتثماري، مؤكدا 
أن هذه الممارســات البيئيــة والمجتمعية 
والحوكمية لا تضمن اســتدامة المؤسســة 
وحســب، وإنما تنعكس إيجابا على صعيد 
المجتمــع ككل مــن خلال صناعــة فارق 

مستدام وقابل للتطوير.

في النسخة السابعة من »قمة العصر الجديد للصيرفة«

»أومينفست« تحصد جائزة »التميز في الاستثمار« للمرة الثانية

مسقط- الرؤية

عرضت عمانتل خلال فعاليات “كومكس 
2022” حلول المكاتــب الذكية بالتعاون 
مع شركة هــواوي لأول مرة في عمان؛ إذ 
يســلط عرض المكاتب الذكية الضوء على 
الطلب القــوي للحلول الرقمية المتقدمة 
في الســلطنة التــي تضمن اتصــال أكثر 

فعالية وأداء ونتائج أفضل. 
وتجمــع حلــول المكاتــب الذكيــة بــن 
الحوســبة الســحابية وأنظمة الاتصالات 
المتنقلة بما يضمن الاستفادة من القدرات 
والإمكانات والمــوارد المتاحة لكل منهما. 
وقد اســتعرضت عمانتل خلال كومكس 
2022 الاســتخدامات المختلفة للمكاتب 
الذكية، والتي تعمل عــى تعزيز تجربة 
المستخدم وتحسين الاجتماعات في منصة 
كومكــس الخاصــة بهــا، ويتضمن ذلك 
تعاونا متعدد الشاشات مع تفاعل سلس 
بين أجهــزة الكمبيوتر المحمول والأجهزة 

اللوحية.
ويعــد منتــج “ IdeaHub” وهو عبارة 
عن لوحــة عرض تفاعليــة ذكية ومنصة 
مؤتمرات الفيديو المكون الأســاسي ضمن 
حلــول المكاتب الذكية، وتمكّن الزوار من 
تجربة إمكانيــات هذه اللوحة التفاعلية 
المتقدمــة في المنصــة، بما في ذلــك تتبع 
الصــوت والكامــرا الذكية التــي تحدد 
مصــدر الصــوت تلقائياً. وتتميــز تقنية 

IdeaHub بالكتابة بزمن استجابة سريع 
جــدا والتصحيــح التلقــائي، بينما يمكن 
السبورة  إرســال محتوى  للمســتخدمين 
البيضاء مبــاشرة إلى بريدهم الإلكتروني. 
الجديــر بالذكــر أن أهم مــا يميز حلول 
المكاتــب الذكية هو أنه يمكــن للعملاء 
اختيــار الباقــات المناســبة لاحتياجاتهم 

والدفع شهريا.
وقــال المهندس بهاء محمــد رضا اللواتي 
للمشــركين  التنفيذي  الرئيــس  )نائــب 
التجاريــن(: “إن عمانتــل حرصت على 
طرح أكثر تقنيات الاتصالات وتكنولوجيا 
المعلومات تطورا في سلطنة عمان ليكون 
تركيــز العملاء نحو الأعــال والإنتاجية، 

موضحا أن هذه الخطوة ســتعزز تعاون 
الصغيرة والمتوســطة  الأفراد والــركات 

والمؤسسات.
واعتبر “تشين جيانهان” )الرئيس التنفيذي 
لشركة هــواوي عمان( أن حلول المكاتب 
الذكية من أكثر الحلول التي تشــهد نموا 
كبيرا في الطلــب في الوقت الحالي، حيث 
إنها تمكّن العملاء من الاســتمتاع بتجربة 
رقمية متطورة تســاعدهم عــى تعزيز 
مســتويات الأداء، مضيفا أن الشراكة مع 
عمانتل سوف تســاعد في تحديد الفرص 
التي يمكن من خلالها مســاعدة العملاء 
عــى تلبية كل مــا يحتاجــون إليه فيما 

يتعلق بالخدمات الرقمية.

مسقط - الرؤية

عمــدت شركــة إســمنت عمان عــى وضع 
أســاليب للحفاظ على البيئة كأولوية رئيسية 
من خلال اتّباع أفضل المعايير العالمية لحماية 
المكتســبات البيئية؛ انطلاقا من استراتيجيتها 
لتحقيق معايير الصحة والســامة والاستدامة 
البيئيــة، وســعيا لتعزيــز مبــدأ المســؤولية 
الاجتماعيــة والبيئية التــي تهدف إلى تحقيق 
أهدافهــا الشــاملة للنمو المســتدام والتميز 
الاســتدامة  بمتطلبــات  والوفــاء  التشــغيلي 

انسجاماً مع رؤية عُمان 2040.
)مديــر  الضامــري  هــال  الدكتــور  وقــال 
التصنيــع بالشركة(: “إن إســمنت عمان تولي 
اهتمامــا كبــرا بتطبيق المبــادئ البيئية على 
كافة العمليات اليومية ســعيا لتحويل أنماط 
الســلوكيات البيئية نحو الأفضــل ابتداء من 

داخل الشركة ووصولا إلى خارجها”.
وأضــاف: “إن إســمنت عمان تتابــع تطبيق 
الاشتراطات البيئية من خلال الفريق الداخلي 
المختــص وفريــق التدقيق الخارجــي لنظام 
الأيزو 14001 في مجال البيئة، كما أن أنشطة 
مصنع الإســمنت متابعة من قِبل هيئة البيئة 
عــن طريق البث المبــاشر للكاميرات وأجهزة 
الرصد البيئي، بالإضافة إلى الزيارات الميدانية 

من قبل الجهات المعنية”. 
وأشــار إلى أن الشركة قامت بتحسين معدات 
التحكــم بالانبعاثات “الفلاتــر” من المصادر 
الثابتــة لخطــي الإنتاج الأول والثــاني لتعمل 

بكفــاءة أفضــل بأكــر مــن 7 أضعــاف عن 
الفلاتر القديمــة، كما توجد محطــة متطورة 
لمراقبة جودة الهواء الخارجي التابعة للشركة، 
والمربوطــة مع نظــام الرقابة البيئيــة التابع 

لهيئة البيئة. 
كما حســنت الشركة مواقــع عمليات تحضير 
المــواد الخــام؛ وذلــك بتغطيتها لمنــع تطاير 
الغبار، بالإضافة إلى رش الطرق والمواقع بالمياه 
يوميًا لمنع تتطاير الغبار أثناء حركة المركبات، 
بالإضافة إلى زراعة حوالي 1000 شجرة متنوعة 

في مختلف مواقع المصنع.  
وطورت شركة إسمنت عمان تقنيات وأنظمة 
ذات جودة وكفاءة عالية للحصول على أفضل 
النتائــج من خلال  تحديث أنظمة التشــغيل 
وتحســن أداء المعدات. وتدريــب الموظفين 
المســتمر قد أســهم في الحفاظ على المصادر 

من مــواد أولية وكهرباء وغاز طبيعي وتقليل 
تكلفة التشغيل والصيانة. 

وتحــرص الشركة على تنفيذ مشــاريع الطاقة 
النظيفة والبديلة، وإيجاد مــواد أولية بديلة 
للمواد الخــام الطبيعية، واســتخدام التقنية 
الحديثــة الموفــرة للطاقــة وتحســن كفاءة 
المعدات التشغيلية، الأمر الذي أهلها للحصول 

على جوائز محلية ودولية.
وتتبنى إســمنت عمان مشــاريع مســتقبلية 
تســهم في التغــر الإيجابي مثل إنشــاء نظام 
استخدام الإطارات المنتهية الصلاحية: كوقود 
بديل لتشــغيل خــط الإنتاج الثالــث، ونظام 
إعادة اســتخدام المواد البديلــة للمواد الخام 
المســتخدمة في صناعة الإســمنت، وبناء خط 
إنتــاج رابع مــزود بأحدث التقنيــات الفنية 

والبيئية في صناعة الإسمنت.

تعاون بين »عمانتل« و»هواوي« 
لتدشين حلول المكاتب الذكية

»سهيل بهوان« توصي باستخدام 
قطع غيار »نسيان« الأصلية

»نيسان أريا الكهربائية« تنطلق في رحلة 
بين القطبين الشمالي والجنوبي

إسمنت عمان: نتبع أفضل المعايير 
العالمية لحماية المكتسبات البيئية

مسقط- الرؤية

تقدم شركة ســهيل بهوان للســيارات خدمة 
خاصــة ومجموعة واســعة مــن قطع غيار 
نيسان الأصلية التي تم تصميمها واختبارها 
وتصنيعها وفقًا للمعايير الصارمة لتوفر الأداء 
الأمثل والمتانة والسلامة، حتى تكون سيارتك 

جاهزة لاستقبال فصل الصيف.
وقــد تتســبب درجــات الحــرارة المرتفعة 
لحــدوث أعطال في أي ســيارة مثــل: تلف 
الإطــارات وتسريــع تآكل بعــض الأجزاء في 
الســيارات، لكــن مــع اســتخدام ملحقات 
قطع الغيــار  وقطع غيار نيســان الأصلية ، 
يمكن للمالكين تقليل الخســائر الناجمة عن 

الحــرارة والشــمس على ســيارتهم. ويمكن 
لمالكي ســيارات نيســان أن ينعموا بالراحة 
والأمــان في ظل اتباع أعلى معايير الجودة في 
تصنيــع ملحقات قطع غيار نيســان بحيث 
تضمن الملاءمــة المثالية وتوفــر مزيدا من 
نواحــي الســامة والموثوقيــة مما يســمح 
لمالكي سيارات نيسان بالحفاظ على جاهزية 

سياراتهم لفصل الصيف.
وتقدم شركة ســهيل بهــوان خدمات فحص 
معينة للتحقق من جاهزية  ســيارة الزبون 
لمجابهة حرارة الصيف، ولا يستخدم الفنيون 
ســوى قطع غيار نيســان الأصليــة التي تم 
تشــكيلها وتصنيعهــا وفقًا لمعايــر ومراقبة 
صارمة لتحقيــق جانب الجودة، وتم اختبار 

قطــع الغيــار للتحقق مــن ملاءمتها وهي 
متوفرة بسعر تنافسي ومغطاة بالضمان.

وتعتبر كل سيارة من سيارات نيسان استثماراً 
مهمً، لذا يجب على الزبائن عدم التنازل عن 
السلامة أو الموثوقية، ويجب أن يكونوا على 
دراية دائمًا بالقطع غير الأصلية، وأن يســعوا 
دائمًا للحصول على ملحقات وقطع نيســان 

الأصلية عندما يحضرون للفحص الصيفي.
وأصبحــت شركة ســهيل بهوان للســيارات 
موزعا لقطع غيار نيســان الأصلية في سلطنة 
عُمان؛ كاســم موثوق به في مجال السيارات. 
وتميزت بجــودة الخدمة المقدمة وســعيها 
الدائــم لتعزيز علاقــة الزبائن واســتدامة 

العلاقات معهم.

مسقط- الرؤية

أعلنت نيسان عقد شراكة مع المغامر البريطاني 
“كريــس رامزي” لخــوض أول مغامرة قيادة 
ســيارة كهربائيــة كليا في العــالم من القطب 
الشــالي إلى القطب الجنــوبي؛ حيث تنطلق 
الرحلة الجريئة بــن القطبين في مارس 2023 
وســيجتاز خلالها المغامر البريطاني وفريقه في 
ســيارة نيســان أريا  “4ORCE-e”  مســافة 
تزيد عن 27 ألــف كيلومتر، ويعبرون مناطق 
وقارات عدة تتراوح فيها الحرارة بين 30 درجة 
مئويــة تحت الصفــر و30 درجة، وســيكون 
رامزي أول ســائق على الإطلاق يقود ســيارته 
بين القطبين انطلاقا من القطب الشمالي وعبر 
أمريكا الشــالية والوسطى والجنوبية وصولاً 

إلى القارة القطبية الجنوبية. 
وســتتضمّن الرحلــة مناظر طبيعيــة خلابة، 
وطرقــات هي من الطــرق الأقسى والأصعب 
في العــالم، من مســطحات جليديــة مغطاة 
بالثلــوج، ومســارات جبليــة صعبــة وكثبان 
صحراوية شاسعة، وسيتســنى لمتابعي رحلة 
نيســان أريا بين القطبين الاستمتاع بمشاهدة 
الســيارة تعبر طرقا غير مستكشــفة وبمناظر 
تخطــف الأنفاس. وقال “أســاكو هوشــينو” 
)نائب الرئيس التنفيذي ومســؤول التسويق 
والمبيعــات العالمي في شركة نيســان(: “نفخر 
بالإعلان عن شراكتنا مع كريس رامزي وفريق 
الرحلة الاستكشــافية من القطب إلى القطب، 

تتيــح أريا، ســيارة الكروس أوفــر الكهربائية 
الجديــدة كلياً، خــوض أبعــد الرحلات بكل 
ســهولة وراحة. ونحن على ثقة بأنها ستكون 
الشريك المثــالي لكريس وفريقه في مغامرتهم 
بفضل تقنية التحكــم 4ORCE-e التي توفر 

ثباتاً معززاً على مختلف أنواع الأسطح.”
وتدعــم هــذه المغامــرة المميــزة الحافلــة 
بالتحديــات خطة طموحات نيســان 2030، 
رؤيــة الشركة طويلــة المدى لتمكــن التنقل 
والتــي تركّز على الكهربــاء، وتهدف إلى توفير 
مركبات وتكنولوجيــات لافتة ترتقي بتجارب 

العملاء.
واســتعدادا لقســاوة البرد وتجمّد الســطوح 
في القطبين الشــالي الجنوبي، ســيتم تعديل 
  4ORCE-eســيارة رامزي طراز نيســان أريا

، وتزويدهــا بهيــكل خارجي متين مناســب 
للرحلــة عــر أقــى التضاريــس، وبعجلات 
وإطــارات ونظــام تعليــق مطوّر، وســرافق 
رامزي ســيارة نيســان أريا 4ORCE-e ثانية 
غــر معدّلــة كمركبة دعم طيلــة الرحلة عبر 

القارة الأمريكية.
وتعتــر 4ORCE-e أكــر تقنيــات التحكّم 
بالعجلات تقدما من نيسان حيث تدير بدقة 
مقــدار الطاقــة وأداء الكبح لضمان سلاســة 
القيادة وثبات الســيارة. ويعــزز النظام ثقة 
الســائق من خلال تحديد خــط القيادة على 
مجموعــة متنوعة من أســطح الطرق، بما في 
ذلك الطــرق المبللة والمغطاة بالثلج من دون 
الحاجة إلى إجراء تغييرات في أســلوب القيادة 

أو تعديل مقدار الطاقة.
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بهدف تبسيط إجراءات الفسح الجمركي وسهولة انسياب السلع

سريان اللائحة الفنية لنظام المطابقة 
لضمان سلامة وجودة المنتجات المستوردة

مسقط- الرؤية

بــدأت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاستثمار أمس، تنفيذ اللائحة الفنية لنظام 
المطابقة لضمان ســامة وجــودة المنتجات 

المستوردة إلى سلطنة عُمان.
ويــأتي تنفيــذ اللائحــة اســتكمالا للجهود 
التــي تقوم بها الــوزارة للتأكد من مطابقة 
المنتجــات للمواصفات القياســية واللوائح 
الفنية المعمول بها في ســلطنة عُمان، حيث 
تهدف اللائحة إلى تبســيط إجراءات الفسح 
الجمركي وسهولة انسياب السلع إلى الأسواق 
المحليــة، حيث ســيتم التحقق من مطابقة 
المنتجات قبل اســتيرادها مــن المصنع عبر 
الحصول على شــهادة المطابقة من الجهات 
المقبولة، ولا يتطلــب إيقاف المنتجات عند 
وصولها لمنافذ سلطنة عُمان لأخذ الموافقات 
اللازمــة لدخول هــذه المنتجات للســوق 
المحلي، مما ســيقلل الوقــت والتكلفة على 

الشركات المستوردة.
وأشــارت وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار إلى أن اللائحة ستسهم في تعزيز 
ضــان ســامة وأمــن المنتجــات وتنظيم 
الإجراءات المتخــذة للتحقق من اســتيفاء 
المنتجــات الــواردة إلى الأســواق المحليــة 
للمتطلبات المنصــوص عليها في المواصفات 
القياســية أو اللوائح الفنية المعمول بها من 
خلال اعتماد هذه المنتجات قبل دخولها إلى 

ســلطنة عُمان من قبل جهات تقويم ذات 
كفــاءة يتم تعيينها من قبل المديرية العامة 
للمواصفات والمقاييس بالوزارة اســتنادا إلى 

المعايير العالمية ذات العلاقة.
وقــال عــاد بن خميــس الشــكيلي مدير 
عــام المواصفات والمقاييس بــوزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار إن اللائحة 
تشــمل عددًا من المنتجات كمرحلة أولية، 
تــم اختيارها بناء على آلية تقييم مســتوى 
خطــورة المنتجــات وجاهزيــة المشــغلين 
الاقتصاديــن للإجــراء الذي ســيتم تطبيقه 
وســيتم الإعــان عــن قائمــة المنتجات في 

المرحلة الأولى خلال الفترة المقبلة.
وأكــد الشــكيلي أن اللائحــة تعمــل على 

زيادة الاســتيراد المباشر لســلطنة عُمان عبر 
الاستيراد من المصانع مباشرة ودعم الصناعة 
الوطنية وتمكين المنتج العُماني للمنافســة في 
الأسواق المحلية والعالمية، إضافة إلى حصول 
المســتهلك عــى منتــج آمــن وذي جودة 
عاليــة والحد من الأضرار التــي قد تحصل 
بســبب المنتجات غير المطابقة للمواصفات 
والمقاييــس. وأوضح مدير عــام المواصفات 
والمقاييــس بأنه يجب عــى المزودين عدم 
وضــع أو عرض أي منتجات في الســوق إلا 
الســليمة منهــا المطابقة للوائــح الفنية أو 
المواصفــات القياســية ومراعــاة ذلك عند 
النقــل والتخزين، ووضع رقم الطراز أو رقم 
الدفعــة أو الرقم المتسلســل على المنتجات 
والتأكد من وضع هذه البيانات وأي بيانات 
إيضاحية أو تعريفية أخرى والاسم التجاري 
التجاريــة المســجلة والعنوان  أو العلامــة 

المعتمد لكل منهم.
وأكد عماد الشــكيلي أنه يتم تحري ودراسة 
الشكاوي والاحتفاظ بســجلاتها فيما يخص 
المنتجات غير المطابقة والاســتدعاءات التي 
تتم ويســتثنى من ذلك الموزع، كما ســيتم 
ســحب واســتدعاء المنتجــات التــي يتوفر 
لديهم دواع للشــك بعدم مطابقتها لأحكام 
اللائحة مــع اتخاذ الإجــراءات التصحيحية 
اللازمة لجعلها مطابقة وفي حال ثبوت عدم 
مطابقة تلك المنتجات لأحكام اللائحة سيتم 
إخطــار الجهات المختصة بحســب الأحوال 

فورا بذلك مع تحديد تفاصيل عدم المطابقة 
وخاصة المخاطر المتعلقة بالصحة والســامة 
والإجــراءات التصحيحية التي تتم بشــأنها، 
إضافة إلى تحديــد هوية من قام بإمدادهم 
بالمنتجات لســلطات مسح السوق بناء على 
طلبها وكذلك مــن قاموا بإمداده بالمنتجات 
والاحتفاظ بهذه المعلومات لمدة 10 سنوات.

وقــال مديــر عــام المواصفــات والمقاييس 
إنه يجب عــى الصانع الالتــزام بعدد من 
الضوابــط والتــي منها: ضــان أن تصميم 
وتصنيــع المنتجات قبل وضعها في الســوق 
كان متوافقا مع أحكام هذه اللائحة وتطبيق 
الإجــراءات اللازمــة لاســتمرارية المطابقة 
بالنســبة للإنتاج التسلســي للمنتجات مع 
الأخــذ في الاعتبــار كل تغيــر في تصميــم 
أو خصائــص المنتجــات أو في المواصفــات 
القياســية أو اللوائــح الفنيــة أو المتطلبات 
الفنية الأخرى التي تم على أساســها الإقرار 
بالمطابقــة، كــا يجب على الصانــع إجراء 
اختبارات على عينــات المنتجات المعروضة 
في الســوق وفقا لما تحدده المديرية العامة 
للمواصفــات والمقاييــس مــن أجل حماية 
وصحة وسلامة المســتهلكين والبيئة، إضافة 
إلى إعــداد الوثائــق الفنيــة للمنتجات بما 
يتناســب مع درجة خطورتهــا والتي تمكن 
مــن تقييم مــدى مطابقة تلــك المنتجات 
للمتطلبــات الفنية على أن تشــمل الوثائق 

الفنية الأساسية.

عماد بن خميس الشكيلي

مسقط- الرؤية

نجحت كل من شركة “بروكتور آند جامبل” 
و”لولو هابيرماركت” ضمن تعاون مشترك في 
تحقيق إنجاز قياسي ضمن مجموعة جينيس 
للأرقام القياسية؛ حيث تمثل الإنجاز في كتابة 
أطول جملة على الإطلاق باستخدام منتجات 
معبــأة، الأمــر الذي يمثل معيــارا جديدا في 
ابتكار وتكنولوجيا غسيل الملابس من خلال 

هذه الفعالية.
وكُتبت الجملــة كالتالي: “حتــى 100% من 
إزالة البقع، 0% من رواسب المسحوق متوفر 
باســتخدام 12430 مــن  اللولــو”،  الآن في 
المنتجــات لكل من مســحوق أريال فيوجن 
وتايد، وهــي المرة الأولى في الســلطنة التي 
تحقق فيهــا هذا النوع من الإنجازات. ومن 
المقــرر أن يتــم  توزيع الشــهادات في مركز 

عمان أفينيوز مول.

»لولو« و»بروكتور آند جامبل« يدخلان »جينيس« للأرقام القياسية

انطلاق أسبوع المأكولات البريطانية في »لولو هايبر ماركت«

مسقط- الرؤية

أطلق لولو هايبر ماركت عُمان “أســبوع 
المأكــولات البريطانيــة” في جميع متاجره 
بالســلطنة؛ حيث يقــدم جميع النكهات 
والمأكولات البريطانية تحت سقف واحد. 
وافتتح العــرض الترويجي الذي يســتمر 
حتــى 11 يونيــو 2022 رســميا من قبل 
سعادة بيل موراي سفير المملكة المتحدة 
في  ســلطنة عمان في لولــو هايبر ماركت 

وأفنيوز مول.
ويمكن للمتسوقين الاطّلاع على مجموعة 
رائعة من المنتجــات الغذائية البريطانية 
التجاريــة  والعلامــات  الكلاســيكية 
المنتجــات  مــن  وغيرهــا  والمشروبــات 
المفضلــة في أقســام البقالــة والأطعمــة 
إلى  بالإضافــة  والمخبــوزات،  الطازجــة 

المنتجات غير الغذائية كالمنتجات الصحية 
ومواد التجميل خــال العرض الترويجي 
الذي يســتمر لمــدة أســبوع؛ وذلك من 
حبوب الإفطار والبســكويت والحلويات 
البريطانيــة إلى مجموعــة واســعة مــن 
والحلويات،  والعصائــر  الطــازج  الجــن 
وجميــع المأكــولات البريطانيــة التي تم 
جلبها خصيصا للمهرجان، كما استعرضت 
فعاليــة هذا العام منتجــات من علامات 
تجاريــة جديدة تم طرحهــا لأول مرة في 

السوق العماني. 
وقــام لولو بنقــل مجموعة واســعة من 
الغذائية والحلويــات والمأكولات  المــواد 
البحريــة ومنتجات اللحــوم من المملكة 
المتحــدة لهذا العرض الترويجي، ومن بين 
هــذه المنتجــات الخبز الطــازج وحليب 
الماعز والزبادي السادة والمنكهات وأنواع 

مختلفــة من الأطعمة المعلبــة، التي يتم 
عرضهــا أيضًا كجزء من العرض الترويجي، 
كما ســتتوفر أيضًا مجموعــة متنوعة من 
المنتجــات العضويــة والصديقــة لمرضى 
الســكري والخالية مــن الغلوتين للعملاء 

المهتمين بالصحة.
وقال سعادة السفير بيل موراي: “يسعدني 
أن أشــاهد مثل هذه المجموعة الواسعة 
من المنتجات التي يستوردها لولو مباشرة 
من المملكة المتحدة، حيث تنتج بريطانيا 
بعض المنتجــات الغذائيــة ذات الجودة 
العاليــة، ومن الرائــع أن نراهــا متوفرة 

للمستهلكين في سلطنة عمان”.
وأوضــح “أنانث إيه” مدير عام مجموعة 
لولو في ســلطنة عــان وسريلانكا والهند 
أن العــرض الترويجي لمنتجــات المملكة 
المتحدة، ســيحظى بــردود فعــل رائعة 

مــن العمــاء، وأن الحدث يعتــر بمثابة 
منصة للترويج لأفضل العلامات التجارية 
البريطانية بين المجتمعات المحلية وكذلك 

المقيمين في السلطنة.
وأضــاف: “هذا الحــدث يعتبر مناســبة 
للدمــج بين ثقافــة وتــراث البلدين من 
الأســاك والبطاطــا إلى الفطائر والكعك 
والشــوكولاتة والحلــوى مــن العلامــات 
التجارية الشهيرة، وسيحصل العملاء على 
فرصة لاستكشاف مجموعة من المأكولات 
البريطانية الشهية خلال أسبوع المأكولات، 
كما تم وضع كاونــرات خاصة في المتاجر 
مــا يتيح للعمــاء الحصــول على طعم 
حقيقي لبعــض أفضل الأطباق البريطانية 
المعروضــة للبيــع، وســتقدم الكاونترات 
فرصة لأخــذ عينات الطعــام العديد من 

الأطباق المعدة خصيصًا للمهرجان”.

خالد بن سعد الشنفري

قبل 4 سنوات من الآن تيسّ لي زيارة لمنطقة مزارع نجد لعدة أيام، تلمست خلالها معاناة حقيقية لأصحاب هذه المزارع. كتبت 
حينها مقالا أشرت فيه لبعض من هذه المعاناة وبعض من مطالباتهم الملحة للاســتمرار في إنجاح مشروعاتهم الزراعية الناشئة، 

وسط أجواء وتضاريس الصحراء الصعبة من واقع ملامسة الحال، وما آل إليه المآل في أوضاعهم وزراعة نجد الواعدة عمومًا.
بعدها بأكثر من عامين، ومن وســط جائحة كورونا وما رافقها من بروز أوضاع اقتصادية فجائية، خصوصا فيما تعلق بارتفاع 
أسعار معظم السلع المستوردة وما أكثرها في عماننا الحبيبة سواء كانت السلع غذائية أو استهلاكية أخرى؛ بل إن الأمر وصل 
حينها لتعذر الاســتيراد أحيانا، ونظرا لكون قضية الأمن الغذائي برزت للســطح حينها بقوة، وأصبح العمل على إيجاد الحلول 
ضرورة ملحة مهما كانت إمكانياتنا المالية للشراء والاستيراد من الخارج )وكانت مزارع نجد احداها(، وقد تداعت كل الدول 
لمقابلــة ذلك والصرف عليه بســخاء، فقد كتبت حينها مقالً عن ضرورة التسريــع دون تردد ومهما كلفنا ذلك لجعل منطقة 
مزارع نجد ســلة غذائية لعمان بعد أن أثبتت التجارب الزراعية التى قامت بها الجهات الحكومية مشــكورة هناك ومزارعو 
نجــد في أراضيهــم الزراعية، وعلى أرض الواقع منذ مــا يزيد على 30 عامًا دون أي دعم يذكر يحصلــون عليه، مثل: دعمهم 

بالمبيدات الحشرية لمحاربة غزو الجراد. 
ولأن هاجس تداعيات كورونا ليســت عنا ببعيد فقد ذهبتُ قبل أيام برفقة زميل عزيز اســتضافني لمزرعته، وكان زميلي أحد 
الابطال الحقيقيين الذين استصلحوا واستزرعوا أحد هذه المزارع التي تجاوزت اليوم أكثر من 1300 مزرعة مختلفة المساحات 
حســب جهود مؤسسيها في الاســتزراع. ورغم أنه زميلي في دراســة الحقوق في الثمانينات من القرن الماضي، ومارس تخصصه 
الذي درســه وشــغل وظيفة عامة في مجال التخصص، إلّ أن حصافته ووطنيته وإنسانيته دعته لتأسيس مزرعة في النجد منذ 
مايزيــد عن الثلاثين عاما حتى أصبحت قطعــة الأرض الصحراوية هذه واحة خضراء، ومؤخرا بعد أن نالته موجة التقاعدات 
المبكرة الأخيرة، اصبح متفرغا تماما لهذه المزرعة إلا أنه -رغم كل ذلك وكل تلك السنين- لازال مهددا بالتوقف عن الاستمرار 

في مزرعته في أي لحظة!
المــزارع  مــن  وهنــاك  كــم،   30 عــن  يزيــد  ومزرعتــه  العــام  الشــارع  بــن  يصــل  الــذي  الــرابي   الطريــق 
أبعد بكثير، وهذا الطريق، وإن أصبح ممهدا منذ عقد من الزمن وواضح المعالم إلا أنه دفع وأقرانه ضريبة ذلك سنينا طوالا، 
وعانى الأمرّين في طريقه لمزرعته ولجلب مســتلزمات وأدوات الزراعة من صلالة؛ حيث لا طريق محددة المعالم مما يضطره 
أحيانــا للبحث عن مزرعته وســط هذا الصحراء المتراميــة في طرق ترابية وعرة، وبلا خطوط كهربــاء تصل إليها مما يضطره 

للتوليد الكهربائي الذي يكلفه برميلين ديزل للمحور الواحد فقط في اليوم.
السؤال: هل زال العناء بعد كل هذه المدة وبعد أن مهد الطريق إلى مزرعته ووصلت الكهرباء؟

الجــواب: لا.. فما زالت تكلفــة الكهرباء لثلاثة محاور مزروعة بالمزرعة تزيد على 4000 ريال في الشــهر، فهل يعقل معاملة 
استهلاك مزرعة في وسط الصحراء وتحت درجة حرارة تزيد عن 45 درجة في الصيف باستهلاك مزرعة وسط صلالة أو الجبل 
الأخضر مثلا؟! أضف إلى ذلك ما صاحب هؤلاء المزارعين من قلق مســتمر منذ ما يزيد على 3 عقود في ســبيل تسوية أوضاع 
مزارعهم؛ سواء بالتملك وهو ما أصبح حقا مشروعا لهم قانونًا بعد كل هذه المدة من الاستزراع والاستصلاح أو الموافقة على 
إعطائهم سند الانتفاع إلا بمقابل بشرط تعجيزي وهو أن يلتزم بدفع مبلغ إيجار انتفاع بمعدل 50 ريالا للفدان الواحد سنويا 

في أراض تتراوح مساحتها بين 100 و300 فدان!
ألا يكفــى مزارعــو النجد فخرًا أن نســمع ونحن اليوم في عمق معمعة تخوف العالم من نقــص في حبوب القمح يهدد العالم 
بمجاعه نتيجة الحرب الدائرة بين المعســكرين. إن عددا بســيطا من مزارع نجد أنتجت هذا العام 1500 طن من القمح من 
مجمل اســتهلاك السلطنة السنوي المقدر بـ20000 طن، إضافة لما أسهمت به هذا المزارع منذ سنين في الأمن الغذائي لعمان، 
بل تجاوزت ذلك بالتصدير للدول المجاورة من أجود وألذ أنواع البطيخ والشــام الذي لايقارن جودة بما كنا نســتورده، وغير 
ذلك من أجود وأرخص أنواع الخضروات: كالطماطم والخيار والكوسة والبطاطا بنوعيه: الأصفر والأحمر إضافة إلى أنواع من 
الفواكه على رأســها: التين والرطب والتمر الذي نترقبه كل عام في مثل هذا الموســم. أصبحت النجد اليوم بجهود هؤلاء تنتج 

معظم أنواع الحبوب والفواكه والخضار.
استبشرنا مؤخرًا بإعلان قيام هيئة تطوير مزارع نجد، وننتهز المناسبة لنثمن الدعم الحكومي في هذا الشأن والمتمثل -إضافة 
إلى ذلــك- في شراء شركــة مطاحــن عمان لإنتاج قمح مزارع نجد بأســعار مجزية، كما نتطلع للمزيــد في إطار النهوض بهذه 
المنطقــة الزراعية الواعدة، ويمكن تلخيص بعض أهم مطالبهم اليوم والــذي نأمل بعد هذه الانفراجات أن تكتمل الحلقات 
بانفراجها والتي تتمثل في: تخفيض التعرفة الكهربائية، وتخفيض القيمة الإيجارية لعقود الانتفاع بهذه الأراضي الزراعية من 
50 ريالا إلى 5 ريالات، إذا كان التوجه العام للدولة عدم التمليك، رغم مشروعيته بجدارة في حقهم، والسماح لهم باستجلاب 
العمالة الزراعية بدل الطرق الملتوية وغير المســتقرة الذي يضطرون للجؤ لها لاستمرار عملهم، وإلغاء ضريبة القيمة المضافة 
على المســتلزمات الزراعية، والعمل على إيصال الكهرباء للمزارع التي لازالت تعمل بالديزل؛ فقد تجاوز ســعر برميل الديزل 

اليوم سقف 50 ريالً.
نأمل ذلك سريعًا وعاجلً؛ فقد أصبحنا -وللأسف الشديد- نشهد توقف بعض هذه المزارع عن العمل تماما بعد ذبول وتيبس 
زرعها، بعد أن كان أخضر لا يسرُّ فقط؛ بل يبهج الناظرين وســط هذه الصحراء لســنين خلت، وبعد أن تكبد أصحابها مبالغ 
طائلة في اســتصلاحها تصل لمئات آلاف الريالات؛ وذلك لعدم قدرة أصحابها على الاســتمرار في دفع فاتورة الكهرباء الباهضة 

جدا عليهم، فكيف بهم بعد إضافة دفع 50 ريالً للفدان؟
إلى متــى مــا زلنا ننتظر؟ هل نرجو حصــول كارثة عالمية ثالثة علينا؟ ألم يحن الأوان لإنقاذ مــا يمكن إنقاذه من هذه المزارع 

الواعدة، ونمهد لقيام المزيد منها؟!

النجد.. ملحمة 
عطاء لا تنتهي
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التشــجير الكثيف حول جنبات شارع السلطان 
قابــوس وخاصة في تقاطع مطار مســقط 
الدولي شيء يفرح ليش ما تنطلق مبادرة 
وطنية عملاقة للتشجير وخاصة في الأحياء 
الســكنية نحتاج الكثير من المســطحات 

الخضراء.

وقفنــا على تجربــة رائعة لأحد الإخوة عــى الطبيعة … 
لزراعة مايقارب ٧٠٠٠ شــجرة #التين الإسباني الأحمر 

في ســهل أرزات صلالــة جــدا ناجحــة واقتصادية 
وغزارة إنتاج طول العــام مثمرة تبارك الله الإخوة 
أصحاب المســورات في ســهل صلالة ازرعــوا التين 

وعليكم بالعافية.

يــأتي الخير والعوض من أبوابٍ مختلفة، وبطرُق ربما لم تفكر 
بهــا ولم تتوقعها، كل ما تمر به يحمل لك الخير، الشر لا 

يســتهدفك أبدًا، تأمل في مجريات الحياة، والمحطات 
التي تتوقف عندهــا، كل شيء فيه خير وحكمة لك، 
عــش الحياة بحُب ورضا، وترقبّ البشــائر والخيرات 

دائًما لأنك في ودائع الغني الكريم.

ختام ناجح لكونجــرس الصحفيين٣١، نبارك لكل 
منتســبي جمعية الصحفيين ولمجلس الإدارة 
نجــاح الحــدث العالمــي ويســعدنا تهنئة 
الدكتــور محمــد العريمي رئيــس جمعية 
الصحفيين العمانية بفــوزه بعضوية اللجنة 

التنفيذية للاتحاد الدولي للصحفيين.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان 

»نجم الكليل ما حد يماريه«

مــع بدايات يونيــو من كل عــام، يرحل نجم 
الكليــل حســب تقويم ظفــار، ويعُرف كذلك 
بـ«الشــي«؛ لأنــه يأخذ معه النــاس والمواشي 
والمســاكن، ويطُــوى معــه موســم الأعاصير 
والمنخفضــات الجوية المعتادة، فقد اقترن هذا 
النجم- الذي يمكث 11 يومًا- مع أحداث جسام 
مرت بظفار؛ منها الغرق الكبير لســفينة الفوز 
عــام 1959، التي قضى فيهــا الكثيرون نحبهم، 
ومن ثــم إعصار 1963، وعاصفــة 1977 التي 
سميت »ســنة أقحران« لشدة سيولها وجرفها 
لــكل شيء، وبعدها العاصفة الاســتوائية عام 
2002، وآخر تلك الأحداث إعصار مكونو 2018 
)1(. ورغم قســاوة الكليل، إلّ أنه يأتي في أشد 
أوقات المحــل والقحط؛ فيغاث الناس والأنعام 
ويمهد لموسم خريف استثنائي في ظفار، فتكون 
الســنة التي تليه ســنة خير ونماء، وقد يتناسى 
البعــض ما فقدوا، لكن الذكــرى تظل قائمة في 
النفــوس المثقلة بالذكريات المريرة؛ ليولد نجم 
آخــر في ظفار مع بدايات يونيو وهو ما يعرف 
محليًــا بـ«القلــب«، والبعض يقــول إنه تزيد 
فيه تقلبــات الطقس، وآخرون يرون فيه تزايد 
نبضات القلــب فرحًا أو حزناً، فمن فقد عزيزاً 
عليه في غياهب الكليل تراوده نفســه المثُخنة 

بالجــراح، فلا يرى البســاط الأخضر الذي حل 
بعد المطر، سوى طعُما لفقد جديد، ويقول في 

نفسه كم أنت قاسٍ أيها الكليل. 
وهنا أستحضر بيتين من قصيدة مشهورة قالها 
أحد أبرز شــعراء ظفار في القــرن الماضي وهو 

محاد غبراء بيت سعيد- رحمه الله-
برقت ورعدت والجبل سال من روس المخال// 

والسيل يجري في مجاريه
راعي الســفينة بات مكتال في هــم ونكال // 

نجم الكليل ما حد يماريه
لا أدري ما الذي كان يدور في نفس هذا الشاعر 
الكبــر، وما هــو وجه المقارنة الــذي يريد أن 
يضعه في قصيدته التي ختمها بأن نجم الكليل 
لا أحــد يجاريه، وهنا الاســتدلال يبُيِّ حضور 
هــذا التوقيت كفــرة عصيبة تمــر على ظفار 
بشــكل دوري حتى دخلت في الموروث الأدبي 
الظفاري، ولا شك أن هناك الكثير من النصوص 
التــي تناولت نجم الكليل بخيره وشره؛ فالناس 
هنــا تعودت أن كل شيء جميل لا يأتي إلا بعد 
مــرور أحداث إكليلية ونفوس متقلبة تهفو الى 
التغيير وتغنــي بحرقة للفقــد، ولديها القدرة 
عــى إعادة ترميم ما انكــر، والصبر الى أبعد 
حد على جور وجبروت الإنسان والطبيعة معًا.

يـُـروى أن مدينة البليد الرابضــة أطلالها اليوم 
في قلــب صلالة كانت حاضرة الجنوب الجميل 
كجــال الجنــة، ويــرد الرحالــة والمؤرخون 
أسماء ملوك وسلاطين ودول مرت على المدينة؛ 
حيث المشــهد باذخًا؛ فهنــاك القلعة العظيمة 
والجامــع الكبــر والبيــوت الراقيــة المجاورة 
والممرات الفســيحة والســاحة العامة - وكما 
يبدو من الآثار- كانت هنــاك عربات للخيول 
ومرابط لإبــل القوافل والــدواب الأخرى، وفي 
الجهة المقابلة على طــرف القناة المائية يوجد 
الســوق الذي تعرض دكاكينــه بضائع الشرق 
والغرب وتدعمه المخازن الممتلئة باللبان والمر 
والســمن والقطن والــذرة، وغيرها من خيرات 
هذه البقعة الاســتثنائية من العالم، وغير بعيد 
على مدخل المدينة مع المحيط تدخل الســفن 
المحملــة بالبضائــع، وتغــادر أخــرى مراسي 
البليد؛ حيث مســاكن البحارة وورش النجارين 

والحدادين وصاغة الذهب والفضة. 
ويقــال إنَّ الناس في هذه المدينــة الغنيّة من 
شدة كرمهم يتخاصمون فيما بينهم على إكرام 
ضيوفهــم؛ فيتخاطفونهم كالطــر من الجامع 
الكبير. وهناك حكاية شــهيرة تتناقلها الأجيال 
عن حادثة ضيــف البليد التــي أصبحت مثلً 

فيما بعد؛ حيث أمســك كل طرف بيد الضيف 
ويشده في اتجاه حتى قضى بين أيديهم فصارت 
الناس تقول: »مثل ضيف البليد«. وهنا تدخل 
السلطان، وأمر بأن يبني كل أحد مسجدًا جنب 
بيتــه، وكلٌ يكرم من نزل في جــواره، فانحلت 
المعضلــة لكن كثرت المســاجد، وســاد الرخاء 
والرفــاه مدينة البليد -أو كما يسُــميها البعض 
»ظفــار القديمة«- فصارت الخيرات تأتيهم من 
كل حــدب وصوب حتــى أغرتهــم الدنيا، ولم 
يهتموا للنعم التي ســاقها اللــه إليهم، فأتاهم 
غضب من الســاء: ريحٌ عاصفٌ ومطرٌ شديدٌ 
وســيلٌ عرمرم في نجم الكليــل؛ فدمر المدينة، 
فســموهم الناس بـ«أهل حرقم«؛ حيث يقال: 
»لا تســتهزئ بالنعمة فيصيبك ما أصاب أهل 

حرقم«. 
الشــاهد هنا من ذكر بعض هــذه الحكايات 
والقصص المتداولة هو الاســتدلال على قساوة 
نجــم الكليــل وحضــوره القــوي في المخيلــة 

الجمعية للناس في ظفار.
*****

)1( شــكراً للمؤلف حامد باوزير على اهتمامه 
بتواقيــت النجــوم في تقويــم ظفــار، وربطها 

بالأحداث المهمة.

مسقط- الرؤية

شاركت جامعة السلطان قابوس خلال الفترة 
من 31 مايــو إلى 3 يونيو الجاري، في المؤتمر 
الســنوي »نافســا 2022«، والــذي أقيم في 
ولاية كولورادو بالولايات المتحدة الأمريكية، 
وذلك ضمن 10 آلاف مشارك من 150 دولة 

مختلفة حول العالم.
وحمــل المؤتمــر هــذا العــام شــعار »نحو 
مســتقبل تعليمــي دولي مســتدام«؛ حيث 
يتحــد مجتمــع التعليم الدولي لاكتشــاف 
أحدث الابتكارات والاســراتيجيات الجديدة 

وأفضل الممارســات في مجال التعليم العالي. 
وخــال مشــاركتها، عقــدت الجامعة عددًا 

من اللقاءات والاجتماعات بممثلي عدد كبير 
من الجامعات من مختلف العالم لتأســيس 

شراكات مؤسســية ومناقشة ســبل التعاون 
الممكنــة في مختلف المجــالات منها التبادل 
الطلابي والتعاون البحثي. وســعت مشاركة 
الجامعــة إلى التعريــف ببرامجهــا العلمية 
والبحثيــة، والبحث عن تجارب المؤسســات 
العالميــة في مجال الابتــكار والريادة. وذلك 
من خلال حضــور حلقات عمل ومحاضرات 

تم عقدها خلال المؤتمر.
يشــار إلى أن »نافســا« يعــد أكــر مؤتمــر 
ومعــرض تعليمــي حــول العالم، يتــم فيه 
مناقشة اســراتيجيات التعاون الدولي وأبرز 

التحديات التي تواجه قطاع التعليم العالي.

جامعة السلطان قابوس تشارك في أكبر مؤتمر تعليمي بالعالم



تملّك منزل أحلامك على بعد خطوات من الشاطئ

OMR 53,000 ابتداءً من

منازل بواجهات بحرية في مشروع ذا بيتش فرونت جبل سيفة. فلل حصرية 
ومنازل تاون هاوس وشقق السمبلكس. تبدأ الأسعار من 53,000 ر.ع.  
يتميز هذا الحي السكني بممشى على الشاطئ وحوض سباحة لا متناهي 

ليوفر لكم نمط حياة ليس له مثيل.

المرحلة الأولى - مباعة بالكامل وجاهزة لإستقبال ملّاكها

انتهز فرصة هذا العرض الحصري
سجل اهتمامك اليوم للمرحلة الثانية من ذا بيتش فرونت!

احجز وحدتك الآن
+968 2464 5555

10% دفعة مقدمة$
خطة السداد الممدّدة

على بعد 45 دقيقة
فقط من مسقط

على الشاطئ
مباشرة

إقامة عائلية
لجميع الجنسيات

فلل حصرية
بحوض سباحة لا متناهي

مسابح
وحدائق خاصة
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https://www.jebelsifah.com/en/the-beachfront
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