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الرؤية- خاص

قال الخبير الفلكي الدكتور صبيح الساعدي إنََّ الحسابات الفلكية لحركة الشمس والأرض والقمر وتأثير الكواكب السيارة الأخرى على حركة 
القمر، تُظُهر اقتران هلال شــهر محرم للعام الهجري 1446 بالشــمس عند الساعة الثانية والدقيقة 58 و30 ثانية فجر يوم السبت 29 ذي 
الحجة 1445هـ الموافق 2024/7/6م )حســب التوقيت المحلي لســلطنة عُُمان(. وأضاف الساعدي- في تصريح خاص لـ«الرؤية«- أن رؤية 
الهلال مساء يوم السبت 29 ذي الحجة ستكون مُُمكِِنة في أغلب محافظات السلطنة ومُُعظم الدول العربية والإسلامية؛ حيث يغرُبُ الهلال 
بعد غروب الشمس بحوالي 42 دقيقة و42 ثانية )بالنسبة لمحافظة مسقط(، ويكون الهلال على ارتفاع حوالي 8 درجات فوق الأفق الغربي 
لسماء الســلطنة، ويبعُُد الهلال عن الشــمس حوالي 9 درجات، وعليه سيكون يوم الأحد الموافق 2024/7/7 غرة  شهر محرم وبداية العام 

الهجري الجديد 1446، أعاده الله على جميع المسلمين بالخير والبركة وجعل أيامه سلاما ووئاما في كافة أرجاء العالم.

فلكيًًا.. عُُمان تستقبل السنة 
الهجرية الجديدة 7 يوليو

مسقط- العُُمانية

الجلالــة  صاحــب  حضرةُُ  بعــث 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- 
حفظه الله ورعــاه- برقية تهنئة إلى 
أخيه صاحب السُُّــمو الشــيخ تميم 
بن حمــد آل ثــاني أمير دولة قطر، 
بمُُناسبة ذكرى تولي ســموّّه مقاليد 
السُُّــلطان  الحكــم. ضمّّنهــا جلالة 
المعظّـّـم أطيــب تهانيــه وأصــدق 
تمنياته لسموّّه بوافر الصحة والهناء 
والعمر المديد، ســائلًاا الله عزّّ وجلّّ 
أن يُعُيد على ســموّّه هذه المناسبة 
وأمثالها وقد تحقق للشعب القطري 
الشــقيق المزيد مما يتطلع إليه من 

تقدم ورقي وازدهار.
كما بعــث حضرةُُ صاحــب الجلالة 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- 
حفظه الله ورعــاه- برقية تهنئة إلى 
فخامة الرئيســة الدكتورة ناتاشابيرك 
موزار رئيســة جمهورية ســلوفينيا 

اســتقلال بلادها.  بمُُناســبة ذكــرى 
ضمّّنها جلالته خالص التهاني وصادق 
التمنيات لفخامتها ولشــعب بلادها 
الصديق المزيــد مما يتطلع إليه من 

تقدم ورقي وازدهار.
الجلالــة  صاحــب  حضرةُُ  وبعــث 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- 
حفظه الله ورعــاه- برقية تهنئة إلى 
فخامة الرئيس فيليب نيوسي رئيس 
جمهورية موزمبيق بمناســبة ذكرى 
استقلال بلاده. ضمّّنها جلالته تهانيه 
وتمنياتــه الطيبة لفخامته ولشــعب 

موزمبيق الصديق.
كما بعــث حضرةُُ صاحــب الجلالة 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- 
حفظه الله ورعــاه- برقية تهنئة إلى 
الرئيــس زوران ميلانوفيك  فخامــة 
رئيــس جمهوريــة كرواتيا بمناســبة 
العيد الوطني لبلاده. ضمّّنها جلالته 
خالــص التهــاني وصــادق التمنيات 

لفخامته ولشعب بلاده الصديق.

جلالة السلطان يهنئ أمير 
قطر ورؤساء سلوفينيا 

وموزمبيق وكرواتيا

مسقط- الرؤية

الدكتورة  الأســتاذة  معــالي  أكــدت 
رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة 
العلمي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتــكار، أن الــوزارة تعمــل على 
الابتعــاث الخارجــي في التخصصات 
التي يحتاجها سوق العمل في سلطنة 
عُُمان، مــشيرة إلى وضع عدة معايير 

للابتعاث الخارجي.
وقالــت إن عــدد مقاعــد البعثات 
الخارجيــة في آخــر عامين دراســيين 
ا دراســيًًّا في كل عام،  بلغ 550 مقعًدً
إضافــة إلى المنح التــي تحصل عليها 
الوزارة من الدول الشقيقة والصديقة 
ومؤسســات التعليم العالي الأجنبية 
التي تبتعث إليها؛ حيث شــهد العام 
ا في  الأكاديمي )2023- 2024( ارتفاًعً
عدد المنح الخارجيــة المقدمة ليبلغ 
535 منحــة مقارنة مع 312 في العام 

الأكاديمي 2022-2021.
جاء ذلــك خلال اســتضافة مجلس 
الشورى صباح أمس الإثنين، لمعاليها، 
ضمــن جلســة المجلــس الاعتيادية 
العــاشرة لــدور الانعقــاد الســنوي 
الــفترة  مــن   )2024  -2023( الأول 
والتــي   ،)2027  -2023( العــاشرة 

عقــدت برئاســة ســعادة خالد بن 
هلال المعــولي رئيس المجلس وألقت 
معــالي الدكتورة رحمة بنت إبراهيم 
المحروقيــة بيــان الــوزارة، والــذي 
تكون مــن 5 محاور رئيســة؛ منها: 
سياسات وبرامج وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار في سلطنة 
والخطــط  والاستراتيجيــات  عُُمان، 

والتعليم  العالي،  والتعليم  الخمسية، 
والتدريب المهني، فيما قدََّم أصحاب 
مداخلاتهم  المجلس  أعضاء  السعادة 
واستفســاراتهم، التــي رك�ـزّت على 
ضرورة تطوير وتجويد قطاع التعليم 
العالي في سلطنة عُُمان، وأهمية دعم 
وتنويع  والابتــكار  العلمــي  البحث 
المخرجات بما يتناسب مع متطلبات 

دراسة تصور لتأسيس جامعة افتراضية عُُمانية

المحروقية أمام »الشورى«: اقتصار الابتعاث الخارجي 
على التخصصات المطلوبة في سوق العمل

7 آلاف بعثة بكالوريوس داخلية ممولة من الحكومة سنويًًا.. وتباين نسب التعمين في المؤسسات

الرؤية- العُُمانية- الوكالات

بحــث معــالي السّّــيد بدر بــن حمد 
البوســعيدي وزيــر الخارجية ومعالي 
هانكي بروينز ســلوت وزيرة خارجية 
مملكة نيذرلانــدز العلاقات التاريخية 
والتعاون القائم بين البلدين الصديقين 

في مُُختلف المجالات.
وأكــدا- في اتصال هاتفــي أمس- على 
تطابــق وجهات النََّظر بشــأن ضرورة 
الوقــف الفــوري للكارثــة الإنســانية 
في قطــاع غــزّةّ ووقــف التصعيد عبر 
الولــوج إلى حل الدولــتين وهو الحل 
الوحيــد لتحقيق الــسلام. وأكّّد معالي 
السّّــيد وزير الخارجيــة أهمية احترام 
القانون الدولي ومحاسبة إسرائيل على 
أبشع  الجسيمة وممارستها  الانتهاكات 
صور الحصار وسياسة الإبادة الجماعية 
التي تنتهجها؛ بما في ذلك تجويع سكان 
غزة، مشًيرًا إلى أهمية وحتمية الاعتراف 
بالدولة الفلســطينية في سبيل تحقيق 

العدالة وتخفيف المُعُاناة الإنسانية.

ومــن جهــة ثانيــة، اســتعرض معالي 
السيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير 
الخارجيــة أمس مــع معــالي الفريق 
اللجنــة  سر  أمين  الرجــوب  جبريــل 
المركزية لحركة فتح، الوضع الفلسطيني 
الراهن واســتمرار الجهود والمســاعي 
لتحقيــق الوفــاق الوطني في ســبيل 
عدالة القضية الفلســطينية واستقلال 

القدس  الفلسطينية وعاصمتها  الدولة 
ـًا لحــدود 1967، وهو  الشرقيــة وفق�
الســبيل الوحيد لإنهاء الصراع العربي 
الإسرائيلي. في الإطــار، أفادت منظمة 
أن  البريطانيــة  الطفولــة«  »أنقــذوا 
تقديراتها تشير إلى فقدان نحو 21 ألف 
طفل في غزة نتيجة الحرب الإسرائيلية 

على القطاع.

فقدان 21 ألف طفل بالقطاع تحت وطأة العدوان الغاشم

بدر بن حمد يؤكد ضرورة الوقف الفوري 
للكارثة الإنسانية في غزة
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الجيش السلطاني العُماني يحتفل بتخريج دفعة من المستجدين قرارات مرتقبة بتعمين عدد من الوظائف في قطاع النقل البحري

صلالة- الرؤيةإطلاق خدمات إلكترونية جديدة في احتفال سلطنة عُمان باليوم العالمي للبحارة

احتفــل الجيش الســلطاني العُــاني أمس 
بتخريــج دفعة مــن الجنود المســتجدين 
بقــوات الفرق تحــت رعاية اللــواء الركن 
متقاعد محاد بن مبارك المشيخي، وبحضور 
اللــواء الركــن مطر بن ســالم البلوشي قائد 

الجيش السلطاني العُماني.
وبدأ الاحتفال الذي أقيم بميدان الاستعراض 
صحلنــوت  نجــور  بمعســكر  العســكري 
لقوات الفرق بمحافظــة ظفار بأداء التَّحية 
العســكرية لراعــي المناســبة الــذي فتّش 
الصــف الأمامــي مــن طابــور الخريجين، 
بعدها قــدم الخريجــون عرضا عســكريا 
بالمســر العادي بمصاحبة فرقة موســيقى 
الجيش الســلطاني العُماني. عقب ذلك سلّم 
اللواء الركن متقاعد راعي المناسبة الجوائز 
التقديريــة للحاصلــن عــى المراكز الأولى، 
حيث حقق المركز الأول في المســتوى العام 
للــدورة الجندي محمد بــن علي جعبوب، 

وحصــل الجندي إبراهيم بــن علي العوائد 
على المركز الأول في المشاة العسكرية، ونال 
الجندي وديع بن أحمد فاضل المركز الأول 
في اللياقة البدنية، وأحرز الجندي مهلب بن 
بخيت بيت ســعيد المركز الأول في الرماية. 
واشــتمل الحفل على العديد من الفقرات 
العســكرية المتنوعة التي أظهرت مستوى 
التدريب والمهارة العاليــة التي وصل إليها 
منتسبو الدورة المتخرجة، كما تخلل الحفل 
قصيدة شــعرية وفن )الهبــوت( وهو أحد 
الفنــون العُمانية قدمه عدد من منتســبي 
قوات الفرق، كما قدمت الفرقة الموســيقية 
بالجيــش الســلطاني العــاني معزوفــات 
ومقطوعات موســيقية وعسكرية متنوعة.  
حضر المناســبة عــدد من القــادة والقادة 
لطان  المتقاعدين، وكبار الضباط بقوات السُّ
والأمنية  العســكرية  والأجهــزة  المســلحة 
الأخرى، وعدد من منتســبي  قوات الفرق 
ــلطاني العُــاني، وأولياء أمور  بالجيش السُّ

الخريجين، وجمع من المدعوين.

مسقط- الرؤية

رعى معالي الدكتور محمــد بن ناصر الزعابي 
الأمــن العام بــوزارة الدفاع احتفال ســلطنة 
عُــان ممثلــةً في وزارة النقــل والاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات باليوم العالمــي للبحّارة، 
بمشــاركة العديد من الجهات المعنية بالنقل 
ــلطانية  والأمن البحري مثل شرطة عُمان السُّ
ــلطانية العُمانيــة ومجموعة  والبحريــة السُّ

أسياد للخدمات اللوجستية.
وأطلقــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات خــال الحفــل خدمــة تجديــد 
شــهادات البحارة إلكترونيًّــا تضمنت تجديد 
شــهادات الكفاءة وتجديد شــهادات الأهلية 
وتجديد شــهادات الاعــراف وتجديد وثائق 
هوية البحــارة. وقال معالي المهندس ســعيد 
بــن حمود المعــولي وزير النَّقــل والاتصالات 

ا مطردًا في  وتقنيــة المعلومــات إن هناك نمــوًّ
تســجيل الســفن مقارنــة بالأعوام الســابقة 
ا مطردًا في اختبارات البحارة وشــهادات  ونمــوًّ
التصديــق عــى البحــارة في ســلطنة عُمان، 
مضيفًــا أنه جــرى تطوير العديــد من هذه 
الخدمــات إلكترونيًّــا حيث يكــون التقديم 
عــن طريق الأنظمة الإلكترونية تســهيلا على 
البحارة وملاك السفن. وأشــار معاليه إلى أن 
هذا القطاع جــاذب للأعمال وتطوير مهارات 
العُمانيــن، مبينًــا أنه قبل نهايــة عام 2024 
سيتم إصدار بعض القرارات المتصلة بتشجيع 
العمــل للعُمانيين في هــذا القطاع وتخصيص 
بعــض الوظائف به للعُمانيــن فقط، متوقّعا 
إطــاق هذه المبادرة خلال الأســابيع المقبلة. 
وقــال معاليه إن المبــادرة تتمثل في تخصيص 
بعض الوظائف في قطاع النقل عمومًا وقطاع 
النقل البحري خصوصًــا لتكون مقتصرة على 

العُمانيــن، موضحًــا أنــه قبل نهايــة 2025 
د عمل المرشــدين الملاحيين وقباطنة  ســيُحدَّ

القطر البحري للعُمانيين فقط.
مــن جهته، قــال الكابــن ماجد بن ســيف 
البارحــي مدير عام الشــؤون البحرية بوزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات إن 
الوزارة عملت عــى تحديث القانون البحري 
الذي صدر بالمرســوم الســلطاني رقــم )19/ 
2023(؛ حيــث جاء التحديث في هذا القانون 
من خــال إضافة العديد مــن الأحكام ذات 
الطابــع الاســتثماري؛ بمــا يتوافق مــع رؤية 
»عُــان 2040« ومواكبــة تطــورات صناعة 
النقل البحري مــع أحكام الاتفاقيات البحرية 
لطاني رقم )58/  الدولية، وإصدار المرسوم السُّ
2023( بالموافقــة على انضمام ســلطنة عُمان 
إلى اتفاقيــة المنظمــة الدولية للمســاعدات 
الملاحية البحرية لتعزيز حضور سلطنة عُمان 

في المجتمع البحري الدولي. وأضاف أنه قد تم 
إطــاق خدمة التحقق الإلكــروني من صحة 
شــهادات البحارة ضمن خطة وجهود الوزارة 
في التحول الرقمي لتمكين الإدارات والشركات 
البحريــة مــن التأكد مــن صحــة وصلاحية 
شــهادات الكفــاءة والأهليــة التــي يحملها 
البحــارة الراغبون في الحصــول على الاعتراف 
بشهاداتهم أو الذين يســعون في العمل على 
متن الســفن التجارية، وإطلاق خدمة تزويد 
السفن بالوقود البحري بمعدات قياس التدفق 
الشــامل وهــي الأولى من نوعهــا في الشرق 
الأوســط. وأكد أن الــوزارة تعمــل بالشراكة 
مع الجهــات ذات العلاقة عــى إيجاد فرص 
وظيفيــة في القطــاع البحري، فقــد تم وضع 
برامج تدريبية مقرونــة بالتوظيف بالشراكة 
مع وزارة العمل ومجموعة أسياد عبر تدريب 

وتوظيف 230 مواطنًا من الخريجين.

عُمان وبلغاريا يناقشان الأوضاع الإنسانية المأساوية في غزّة جرّاء العدوان الإسرائيلي

بدر بن حمد يستعرض مع الرجوب الوضع الفلسطيني الراهن.. ويشيد بصمود الشعب الفلسطيني

تنفيذًا للتوجيهات السامية بتطوير القيادات الوطنية

»الأكاديمية السلطانية« تُطلق الدفعة الثانية من برنامج السياسات العامة والتخطيط الإستراتيجي

مسقط- العُمانية

استقبل معالي السّيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجيــة أمس بديــوان عــام وزارة 
الخارجيــة معالي الفريق جبريل الرجوب أمين 
سر اللجنة المركزية لحركة فتح ورئيس اللجنة 

الأولمبية الفلسطينية.
وشهدت المقابلة استعراض الوضع الفلسطيني 
الراهن واســتمرار الجهود والمساعي لتحقيق 
الوفــاق الوطنــي في ســبيل عدالــة القضية 
الفلسطينية  الدولة  الفلســطينية واســتقلال 
وعاصمتهــا القــدس الشرقيــة وفقًــا لحدود 
1967، وهــو الســبيل الوحيد لإنهــاء الصراع 

العربي الإسرائيلي.
وأكّــد الجانبان عــى ضرورة تحمّل المجتمع 
الدولي مســؤولياته لوقف العدوان الإسرائيلي 
عــى قطاع غــزةّ ورفــع الُمعاناة عن ســكانه 
وفتــح جميع معابر المســاعدات الإنســانية 
والإغاثية التي يحتاجها. وأشــاد معالي السّيد 
وزير الخارجية بصمود الشــعب الفلسطيني 

أمام التحدّيــات التي يُواجهها، مشــددًا على 
موقف سلطنة عُمان الثابت والداعم للقضية 

الفلسطينية.
من جانبــه، أعــرب معالي الفريــق جبريل 

الرجــوب عــن تقديــره للجهــود الكبــرة 
التي تبذلها ســلطنة عُــان في دعم القضية 
الداعمــة للحقوق  الفلســطينية، ومواقفها 
المشروعة للشــعب الفلســطيني، وســعيها 

الدؤوب لتحقيق السلام العادل والشامل في 
الشرق الأوسط.

من جهة ثانية، تســلّم معالي السّــيد بدر بن 
حمد البوسعيدي وزير الخارجية رسالة خطيّة 

من معالي ديميتر غلافتشــيف رئيــس الوزراء 
وزيــر الخارجيــة بجمهورية بلغاريــا، تتصل 
بالعلاقــات الثنائيــة بين البلديــن الصديقين. 
جاء ذلك خلال اســتقبال معاليه بمكتبه أمس 

ســعادة نيفيانا ميتيفيا وسعادة ماريا أنجليفا 
نائبتي وزير خارجية جمهورية بلغاريا.

وجرى خلال المقابلة بحث عدد من جوانب 
التعــاون بــن ســلطنة عُــان وجمهورية 
بلغاريــا، بما في ذلك المجــالات الاقتصادية، 
والثقافيــة، ومجــالات الطاقــة، والطاقــة 
المتجــددة، والنقل البحــري والتكنولوجيا. 
كما جرى تبادل وجهــات النظر في القضايا 
الإقليمية والدوليــة، وفي مقدمتها الأوضاع 
الإنســانية المأســاوية بقطــاع غــزةّ جرّاء 
العــدوان الإسرائيــي، وأكــد الجانبان على 
ضرورة تحقيق العدالة للشعب الفلسطيني 
وتقديــم كافة أنــواع المســاعدات الإغاثية 
والإنســانية له، وقيام دولته المستقلة وفقًا 

للقانون الدولي وحل الدولتين.
حضر المقابلة ســعادة الســفير الشيخ حميد 
بن علي المعني رئيس دائرة الشــؤون العالمية، 
والســفير رومن بيتروف مديــر دائرة الشرق 
الأوســط وأفريقيا بوزارة الخارجية البلغارية، 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- الرؤية

تنفيــذًا للتوجيهات الســامية لحضرة صاحب 
ــلطان هيثم بن طــارق الُمعظم-  الجلالة السُّ
حفظه الله ورعاه- بتطوير القيادات الوطنية، 
وتحقيقًا لرســالة الأكاديمية السلطانية للإدارة 
ودورها في رفد القطاعات بمختلف القيادات، 
أطلقت الأكاديمية الســلطانية للإدارة الدفعة 
العامــة  الثانيــة مــن ​​برنامــج السياســات 
والتخطيــط الإســراتيجي »مســار أصحــاب 
الســعادة الوكلاء«؛ والذي يهــدف إلى تعزيز 
السياســات العامــة والتنفيذيــة ويرفــع من 
جاهزية المؤسســات الإدارية للدولة ويساهم 
في تعزيــز مفاهيم الابتكار التنفيذي وتحقيق 
أهداف رؤيــة »عُــان 2040«، والذي ينفذ 
بالتعــاون مع جامعة لكيوانيو الســنغافورية 

وجامعة كامبريدج البريطانية.
وقال معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن سعيد 
باعويــن وزيــر العمــل عضو مجلــس أمناء 
الأكاديمييــة الســلطانية لــإدارة إن انطلاق 
والتخطيــط  العامــة  السياســات  برنامــج 
الســعادة  أصحــاب  »مســار  الاســراتيجي 
الوكلاء« بنســخته الثانية، جاء إيمانًا من لدن 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم- حفظه الله ورعــاه- وتنفيذًا 

لتوجيهاته الســامية، وتأكيدًا على السير بعزم 
شــديد نحو تحقيق رؤيــة جلالته وتطلعاته- 
أعزهّ الله- بتطوير القيادات الوطنية، وتحقيقًا 
لرسالة الأكاديمية الســلطانية للإدارة ودورها 
في تطويــر القيــادات الوطنيــة في مختلــف 
القطاعات وســعيًا لتطوير السياسات العامة 
بشــكل فعّال بما يحقق أهداف رؤية »عُمان 
2040«. وأضــاف معاليــه- في كلمة له خلال 
التدشين- أن البرنامج حقق في نسخته الماضية 
نتائــج محمــودة تمثلــت في تعزيــز الروابط 
المؤسســية وتطويــر السياســعزيز الارتبــاط 
الارتباط المؤســي ات العامة وتوجيهها نحو 
التواصل الحكومي الفعّال وتبسيط الإجراءات 
الحكومية والاتصال المؤســي وتوجه القطاع 

الحكومي نحو الاستدامة والنمو الاقتصادي.
من جهته، قال سعادة الدكتور علي بن قاسم 
اللــواتي رئيــس الأكاديمية الســلطانية للإدارة 
إن برنامــج السياســات العامــة والتخطيــط 
الإســراتيجي يجمع متخذي القــرار ومعدي 
السياســات في الجهــات الحكوميــة لتعزيــز 
مبدأ التعاون والتنســيق بين مختلف وحدات 
الجهــاز الإداري للدولة لتحقيق أهداف رؤية 
»عُمان 2040«؛ حيث ســيعمل البرنامج على 
إطلاع المشاركين على التوجهات العالمية، وآخر 
التطورات في التفكير الإستراتيجي والتخطيط، 
ورســم وصياغة السياســات العامــة وأدوات 
تنفيذها، مشيراً إلى أن البرنامج صُمم بالتعاون 
مع مؤسســات رائدة عالميًا مــع التركيز على 

الســياق المحلي لتأثير الاتجاهات والتطورات 
العالمية على سلطنة عُمان، وأولوياتها الوطنية 
في معالجة تطوير السياسات العامة وتنفيذها 
على مختلف المســتويات. وأضاف سعادته أن 
البرنامج يســعى لأن تخرُج القيادات الوطنية 
المشــاركة بحلــولٍ إســراتيجية خــال فترة 
البرنامج المســتمرة لمدة خمسة أشهر؛ وذلك 
عبر ما تكتســبه من البرنامج ووحداته والتي 
تتمثــل في قراءات تحليليــة للبيانات النوعية 
التــي تســاهم في صياغة السياســات العامة 
حيــث يتضمــن البرنامــج وحــدات تدريبية 
وتعلميّة وحوارات ممنهجة تعزز من صياغة 
الاســراتيجيات الديناميكية وصنع سياســات 
التخطيــط الاســراتيجي القائمة عــى الأدلة 

والبيانــات والتي توظف التقنيــات الحديثة 
لبنائهــا بما ينعكــس على قــرارات ذات بعد 
اســراتيجي. وأفاد ســعادته بأن هناك حاجة 
إلى سياسات عامة مبنية على الواقع والحقائق 
وقيــادات تســتوعب المســتجدات العالميــة 
والســياق المحــي معربا عن أملــه أن يخرج 
البرنامج بالعديد مــن التوصيات نظرا لوجود 
العديد من المشاركين في البرنامج من أصحاب 

القرار المعنيين بتنفيذ السياسات.
ويســتهدف البرنامج 25 مشاركًا من أصحاب 
الســعادة الوكلاء- ومن في حكمهم- بمختلف 
وحدات الجهــاز الإداري للدولــة، من خلال 
تزويدهم بالمهارات والمعرفة اللازمة لفهم تأثير 
الاتجاهات والتطورات العالمية على تنافســية 
ســلطنة عُمان، وصياغة السياســات العامة، 
وتطوير آليات تنفيذها، ومعرفة آلية التعامل 
مــع تحديــات التنفيــذ الفعّال للسياســات 
العامة، وكيفية ترجمة الإستراتيجيات الوطنية 
إلى خطط عمــل تنفيذية، إضافــة إلى تقييم 
ومراجعــة مدى فعاليــة السياســات العامة 
وفــق مؤشرات الأهــداف والنتائــج، وتعزيز 
ثقافة التعاون عبر المؤسسات الحكومية وعلى 

مستوى الموظفين.
وتُثِّل السياســات العامــة للدولة مجموعة 
البرامــج والأنشــطة والخطــط والتوجهات 

والتشريعــات والقرارات العامــة التي تنتج 
كمخرجــات عن أجهزة الدولــة ذات الصلة 
والاختصــاص حيــال الأنشــطة الإجرائيــة 
والتنمويــة بالحكومــة، والتي تتشــكل من 
خــال دراســة البيانــات الخاصــة بالدولة 
وتشــكيلها لصياغــة القــرارات والقوانــن 
والأوامــر لتنفذ مــن خلال شرائــح إدارية 
وقياديــة عليا، وتنعكس أهمية السياســات 
العامــة في البعــد الاســراتيجي للربط بين 
مختلــف الشرائــح القيادية في مؤسســات 
الدولــة والتي تســاهم في تســيير العملية 
التنمويــة نحــو تحقيــق أهــداف التنمية 
المستدامة والتي تحقق رؤية »عُمان 2040« 

وتعزيزها للابتكار التنفيذي والإداري. 
يُشــار إلى أنَّ الأكاديميــة الســلطانية للإدارة 
تعمــل مع العديد من الشركاء الاســراتيجيين 
لتنفيذ مختلــف برامجهــا ومبادراتها القائمة 
ذُ  على الابتكار التنفيــذي والإداري؛ حيث تُنفِّ
هــذا البرنامج بالتعاون مــع جامعة لكيوانيو 
الســنغافورية والتــي تبني قيمهــا من خلال 
تنميــة الفكر الإداري وتحقيق الاســتدامة في 
مجالات السياســة العامة والإدارة والشــؤون 
الدوليــة، وكذلــك مــع جامعــة كامبريــدج 
البريطانية التي تُصنَّف ضمن أفضل 20 مركزاً 

عالميًا في مجالات الأعمال.
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جــاء ذلــك خلال جلســة المجلــس الاعتيادية 
العاشرة لدور الانعقاد الســنوي الأول )2023- 
2024( مــن الــفترة العــاشرة )2023- 2027(، 
والتي عقدت برئاســة ســعادة خالد بن هلال 
المعــولي رئيــس المجلــس، وبحضــور أصحاب 
السعادة أعضاء المجلس. وبدأت الجلسة بكلمة 
ســعادة الشــيخ رئيس المجلس أعلــن خلالها 
افتتاح أعمال الجلســة التي خصصت لمُنُاقشة 
بيــان وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتــكار ورحب خلالها بمعالي الوزيرة لتقديم 
بيــان وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتــكار الذي يأتي ضمــن برنامــج البيانات 

الوزارية خلال دور الانعقاد الحالي.

البيان الوزاري

وألقــت معــالي الدكتورة رحمة بنــت إبراهيم 
المحروقيــة بيان الــوزارة، والــذي تكون من 5 
محاور رئيســة؛ منها: سياســات وبرامج وزارة 
التعليــم العــالي والبحــث العلمــي والابتكار 
في ســلطنة عُُمان، والاستراتيجيــات والخطــط 
الخمسية، والتعليم العالي، والتعليم والتدريب 
المهنــي، وأخيرًاً محور البحث العلمي والابتكار. 
وتطرقــت المحروقية في المحور الأول إلى أهمية 
وضع السياسات التعليمية المناسبة مع المرحلة 
الحالية ورؤيــة »عُُمان 2040«، من خلال مبدأ 
راسخ وهو أن التعليم رخاء المجتمع وازدهاره، 
وبســببه ينمو الاقتصــاد الوطنــي المبني على 
المعرفة ويســتدام. وركز البيان في محوره الأول 
على الخطة الخمســية العاشرة )2021- 2025( 
وسياسة الوزارة العامة وأهدافها خلال المرحلة 
والتي احتوت على 10 أهداف أساســية، تحت 
مضلة هدف شامل وهو تعزيز تنمية رأس المال 
البشري ودعم التقــدم الاجتماعي والاقتصادي 

والمساهمة في رفاه وازدهار المجتمع.
وركز بيان الوزارة في نفس المحور على سياسات 
وبرامــج التعاون الدولي التــي تقوم بها الوزارة 
في مجــال التعليــم العــالي والتدريــب المهني 
والبحــث العلمــي والابتــكار، مــن خلال بناء 
شــبكة من العلاقــات الدولية مع المؤسســات 
والمراكــز الأكاديميــة الدوليــة المختلفة؛ وذلك 
في ســبيل تطويــر الأداء الأكاديمــي، ومجــاراة 
الثــورة المعرفية الرابعة في مجال النانو وتحليل 
البيانــات الضخمة. وجاء في البيــان أن الوزارة 
أولــت اهتمامهــا ببرامج التبــادل الطلبي على 
المســتوى الخليجــي والعــربي والعالمي؛ حيث 
تهدف هذه البرامــج الى تعزيز التفاهم الثقافي 
والطلابي وتشــجيع تبادل الــخبرات، كما تقوم 
الــوزارة بدور فعّّال في زيادة معدلات الالتحاق 
بمؤسســات التعليم العالي مــن خلال العلاقات 
الثنائية مــع الدول الشــقيقة والصديقة، منها 
على سبيل المثال العلاقات مع جمهورية المجر؛ 
حيث أثمــرت عن 50 منحة ســنوية للعُُمانيين 
في المراحل الجامعية الأولى والدراســات العليا، 
كما قامت الحكومة المغربية برفع عدد المقاعد 
المخصصــة للطلبــة العُُمانيين مــن 50 مقعدًًا 
إلى 100 مقعــد ســنويًاً، و206 مقاعــد للطلبة 
العُُمانــيين في المملكة العربية الســعودية و22 
منحة ســنوية للطلبة العُُمانــيين من جمهورية 
فرنســا. وبنيّن البيان وجــود 13 اتفاقية ومذكرة 
ًا مبرمــة في مجــال  تفاهــم وبرنامجًًــا تنفيذيـ�
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار خلال 
الــفترة من 2022 إلى 2024 مع عدد من الدول 

الصديقة والشقيقة.
وأوضحــت معاليهــا أن الــوزارة تعمــل على 
التــي  التخصصــات  الخارجــي في  الابتعــاث 
يحتاجها ســوق العمل في ســلطنة عُُمان، وقد 
وضعــت للابتعاث الخارجي عــدة معايير من 
أهمها: السمعة الأكاديمية الجيدة للمؤسسات 

التعليمية، والتمتع بجودة تعليم عالية؛ حيث 
بلــغ عدد مقاعــد البعثــات الخارجية في آخر 
عامين دراسيين 550 مقعدًًا دراسيًّاً في كل عام، 
إضافــة إلى المنح التي تحصل عليها الوزارة من 
الدول الشقيقة والصديقة ومؤسسات التعليم 
العالي الأجنبية التي تبتعث إليها؛ حيث شــهد 
العام الأكاديمــي 2023-2024 ارتفاعًًا في عدد 
المنــح الخارجيــة المقدمــة ليبلــغ 535 منحة 
مقارنــة مــع 312 في العــام الأكاديمي 2021-

.2022
وأوضحت أن 724 منحة داخلية كاملة مدفوعة 
الرســوم قدمتهــا مؤسســات التعليــم العالي 
الخاصــة، و264 منحة دراســية قدمتها شركات 
القطاع الخاص للعام الأكاديمي )2024/2023(

وأكدت معاليها خلال البيان أن الوزارة وضعت 
هدف وصــول 4 جامعات عُُمانية ضمن أفضل 
300 جامعــة في تصنيــف QS ترجمة لأهداف 
رؤيــة »عُُمان 2040«؛ وذلــك من خلال هدف 
رفــع معــدل الجــودة في مؤسســات التعليم 
العــالي وتصنيفها عالميًًا، بنــاءًً على المواءمة بين 
المؤسســات التعليمية الحكوميــة والخاصة في 
ســلطنة عُُمان؛ وذلك من خلال تنفيذ حلقات 
عمــل بالشراكة مع الوزارة. وشــدد البيان على 
أنه تم وضع استراتيجية التعليم العالي والتعليم 
والتدريــب المهني والبحث العلمــي والابتكار 
في ظل المتــغيرات السريعة لاحتياجات ســوق 
العمل. كما ترتكز استراتيجية الوزارة على عدد 
من المحاور الأساســية منهــا: الحوكمة وجودة 
التعليم وخدمة المجتمــع والذكاء الاصطناعي، 

والبرامج الأكاديمية والمواءمة. 
وتنــاول المحور الثــاني من البيــان، بند الخطة 
الخمســية )الواقع والتحديات(، واشتملت على 
ســبعة أهداف استراتيجية و42 برنامجًًا و192 
من الأنشــطة والمشــاريع الموزعــة على برامج 
تنفيذية. وحددت الــوزارة عددًًا من الأهداف 
منهــا نظام تعليمي عالي الجودة، تعليم ممكن 
للقــدرات البشريــة، ومناهــج تعليمية معززة 
للقيــم والدين ومنظومة فاعلة للبحث العلمي 

والابتكار.
وركز المحور الثالث من بيان معالي الوزيرة على 
التعليم العالي، من حيث التشريعات والقوانين، 
منها قانون التعليم العــالي ولائحته التنفيذية. 
وكذلك موضوع الابتعــاث والاعتراف ومعادلة 
المؤهلات العلمية، مــن خلال أنظمة الابتعاث 
الداخلي والخارجي والمنح الدراسية، وسياسات 
اختيار التخصصات للابتعاث في ســلطنة عُُمان، 
ونظــام اعتماد الشــهادات ومواجهــة التعليم 
التجــاري والشــهادات غير الصحيحة بالإضافة 
إلى دورة الملحقيات الثقافيــة والخدمات التي 
تقدمها للطلبة الدارسين في الخارج والتحديات 
التــي يواجهونها. وأكد البيــان أن 7 آلاف بعثة 
داخليــة لمرحلــة البكالوريــوس تقــوم الوزارة 
بتمويلها ســنويًاً، إضافة إلى مِِنََحٍٍ لذوي الضمان 
الاجتماعي لمرحلة الدبلــوم والذين لم يتمكنوا 
مــن المنافســة على الفــرص المتوفــرة لمرحلة 
البكالوريوس، وأخيرا منح لأسر الدخل المحدود 
والذين يقل إجمالي دخل ذويهم عن 797 رياالًا 

عُُمانيًًا شهريًاً.
وأكدت معالي الوزيــرة دور الوزارة في مكافحة 
الجامعات الوهمية والشهادات غير الصحيحة، 
وذلــك مــن خلال نظــام اعــتماد الشــهادات 
ومواجهــة التعليــم التجاري والشــهادات غير 
الصحيحــة، كما تضمــن المحــور على لائحــة 
الاعتراف بمؤسسات التعليم العالي غير العُُمانية 
ومعادلــة الـمؤهلات الدراســية التــي تمنحها، 
بالإضافــة إلى آليــة الاعتراف المتبعــة في الدول 
التــي لا توجد بها ملحقيات ثقافية بســفارات 

السلطنة.

وأوضحت معاليها الدور الــذي تقدمه الوزارة 
في تنظيم تراخيص الجامعات الخاصة من خلال 
التراخيــص المؤسســاتية والبرامجيــة لدى تلك 
المؤسســات، إضافة إلى محددات والاشتراطات 
العامة والخاصة للموافقة لفتح فرع من جامعة 
مــن خارج ســلطنة عُُمان، وإلى دور الوزارة في 
متابعة المباني والمرافق التابعة لتلك المؤسسات

وتناول البيان نسب التعمين في المهن الأكاديمية 
والإداريــة في المؤسســات التعليميــة الخاصة، 
والتــي بلغــت 16% للمهن الاكاديميــة و%74 
للمهن غير أكاديمية في هذه المؤسســات. وأشار 
البيــان أن 22 مؤسســة تعليــم خاصة حققت 
نسبة زيادة تتراوح 2.4% إلى 46.31% وبمتوسط 
زيادة عامة لجميع تلك المؤسسات بلغت نسبة 

.%15.2
وفي المحــور الرابــع مــن البيــان، تــم التأكيد 
على أهميــة التعليم المهني في ســلطنة عُُمان، 
والتوزيــع الجغرافي لتلك الكليــات في مختلف 
ولايات ومحافظات الســلطنة، والنظام الدراسي 

المتبع لديها.
وتطــرق البيــان إلى دور الــوزارة في تطويــر 
مؤسســات التدريب المهنــي الخاصة و جهود 
الــوزارة في الرقابة و التشريعــات المنظمة لها؛ 
حيــث بلغ عددها في نهايــة العام الماضي 268 

مؤسسة تدريب خاصة تحت اشراف الوزارة.

وأكــدت المحروقيــة الحــرص على تعزيز جور 
الــوزارة في مجــال البحــث العلمــي والابتكار 
مــن خلال تفعيــل منظومة البحــث العلمي 
والابتــكار وتطويرها في مؤسســات التعـــليم 
العالي على مســتوى الهيئة الأكاديمية والطلبة، 
وتنفذ الوزارة عدد من البرامج والمبادرات منها 
برنامج التمويل المؤسسي المبني على الكفاءات 
للبحوث وعــدد من المقترحات البحثية. وقالت 
إن إجمالي الموازنــة المخصصة لهذه البرامج بلغ 
2,099,908 ريــالات عُُمانية في عام 2023، كما 
جرى التوقيع على 23 اتفاقية لعضوية »إيجاد« 
من ضمنها 3 مؤسســات لأعضاء جُُدد، وبلغت 
القيمة الاجمالية للمشــاريع 1,443,878 رياالًا 
ًا، منها مشروع تصميم ربوت حفر الآبار  عُُمانيـ�
النفطيــة بين شركة تنمية نفــط عُُمان وجامعة 
الســلطان قابــوس، ومشروع اختيــار الموائــع 
الدقيقــة- البلــومير )الاســتخلاص المعــزز من 
النفط( بين جامعة مسقط وتنمية نفط عُُمان.

وأشــارت المحروقية إلى أنََّ مركــز »موارد« نفذ 
مشروع إنشــاء بنك الجينات للحيوانات البرية 
بالتعاون مع هيئــة البيئة؛ حيث تم تجميع ما 
يزيد على 300 عينة من المواد الوراثية، وتخزين 
مــا يقــارب 200 مدخل مــن بــذور النباتات، 
وتســجيل 5 فطريات كبيرة تُعُرف لأول مرة في 
العالم ضمن مشروع مُُموّّل من صندوق التنمية 
الزراعيــة والســمكية بالتعاون مــع جامعتي 

السُُّلطان قابوس وظفار.

مناقشات الأعضاء

وقــدّّم أصحــاب الســعادة أعضــاء المجلــس 
مداخلاتهــم وملاحظاتهم على ما تضمنه البيان 
مــن بيانــات ومــؤشرات؛ حيث أكد ســعادة 
رئيس لجنــة التعليم والبحث العلمي والابتكار 
بالمجلــس أن ملف تشــغيل الباحثين عن عمل 
يُشُكل هاجسًًــا وطنيًًا في ظل تنامي أعدادهم 
بشــكل مطــرد، ويُعُــزى الســبب إلى غيــاب 
التخطيــط الدقيــق لاحتياجات ســوق العمل 
بقطاعيه العام والخــاص، مشيرًاً إلى أن الآليات 
والإجــراءات المتبعــة حاليًًا لموائمــة مخرجات 
التعليــم العالي مــع احتياجات ســوق العمل 
»أثبتــت عــدم فاعليتهــا«، كما إن لغة الأرقام 
الــواردة في الإحصائيــات الرســمية تؤكد عدم 
كفايــة تخطيط وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمــي والابتــكار لمواءمة هــذه المخرجات. 
واســتفسر ســعادته عن دور الوزارة في موائمة 
التعليم المهنــي والتقني بســوق العمل، وعن 
البرامــج والخطط التي نُفُــذت في هذا الجانب 
وخاصــة مع ارتفاع نســبة الباحــثين عن عمل 
في التخصصات الهندســية وتقنيــة المعلومات، 

وأوجه التعاون بين الوزارة والجهات التي تعنى 
وتســتقطب مخرجات التعليم المهني والتقني، 
إلى جانــب الاستفســار عن خطط الــوزارة في 
إدخال تخصصــات جديدة تلبــي الاحتياجات 
الحاليــة والمســتقبلية لســوق العمــل منهــا 

تخصصات الذكاء الاصطناعي. 
وتســاءل أعضــاء المجلس عن مدى التنســيق 
القائم بين الوزارة ومؤسســات القطاع الخاص 
بشأن توفير معلومات تفصيلية عن حجم ونوع 
المهن المطلوبة في ســوق العمل وحجم العرض 
المتــوازن مــن مخرجــات التعليــم والتدريب 
المهني والتقني، بما يمكــن من تحديث مناهج 
وبرامــج التدريب وتحديد التخصصات وبرامج 
التدريب القــصيرة وتقويم المخرجات، للوصول 
إلى مواءمــة مخرجــات التدريــب المهنــي مع 

احتياجات سوق العمل.
وفي ذات الإطــار، أوضح أصحاب الســعادة أن 
عدد المنح الدراســية المقدمــة من قبل القطاع 
الخاص »محدودة وقليلــة مقارنة بحجم هذه 
الشركات وقدراتهــا المالية العالية«، متســائلين 
عن دور الوزارة في تشــجيع مؤسسات القطاع 
الخاص الــكبرى لتعزيــز دورها للاســتثمار في 
التعليــم العــالي وتقديــم دورا وطنيــا اتجاه 
المجتمع في تمويل عدد أكبر من المنح الدراســية 

والاستثمار في بناء القدرات الوطنية.
وتســاءل الأعضاء عن وجود شراكة بين الوزارة 
مع جهاز الاســتثمار العُُماني؛ وذلك لاســتيعاب 
المخرجــات مــن التعليــم العــالي ولاســتقراء 
مســتقبل التخصصات المطلوبة. وتــم التأكيد 
خلال الجلســة على أهمية الاســتثمار في قطاع 
التعليــم العالي؛ حيث جرى طرح مجموعة من 
المقترحات منها اســتقطاب جامعــات مرموقة 
عالمي�ـًا لافتتــاح فروع لها داخل ســلطنة عُُمان 
وجــذب الطلبــة الدولــيين مــن خلال توأمة 
مؤسســات التعليم العالي في سلطنة عُُمان مع 

الجامعات المرموقة في العالم.
وفي هــذا الســياق، طالب أصحاب الســعادة 
معــالي الوزيرة بإطلاق برنامــج وطني متكامل 
لإعداد وثيقة وخارطة طريق لسياســة التعليم 
والتدريــب التقنــي والمهني في ســلطنة عُُمان، 
وذلك لمعالجة تحديات قطاع التعليم والتدريب 
التقني والمهني، وتلبية متطلبات ســوق العمل 
والتشــغيل بمخرجــات التعليم التقنــي. وأكد 
أعضــاء المجلــس إلى الحاجة الملحة لمســاعي 
جادة وقــرارات تنفيذيــة لتحليــل التحديات 
التي يواجهها قطاع التدريب الخاص في سلطنة 
عُُمان؛ وذلك لإيجاد حلول مســتدامة نستطيع 
من خلالها تذليل هذه التحديات، مســتلهمين 
ذلــك من الاهتمام الســامي لصاحــب الجلالة 

الســلطان هيثم بن طارق المعظم- أعزه الله- 
بتطوير ودعم منظومة التدريب المهني وأهمية 
هــذا القطــاع في رفد الاقتصاد، وتعزيز ســوق 
العمــل العُُماني بقوى عاملة وطنية ذات كفاءة 
عالية تواكب التنافسية العالمية ومتطلبات دعم 

اقتصاد المعرفة وأهداف التنمية المستدامة.
 وتطــرق الأعضــاء إلى موضــوع ارتفــاع كلفة 
الدراسة في مؤسســات التعليم العالي الخاصة؛ 
مما أدى إلى إرســال الكثير من الطلبة للدراسة 
في الخــارج لخفــض الكلفة المالية، متســائلين 
عن أســباب ارتفاع كلفة الدراسة في مؤسسات 
التعليم العــالي الخاصة داخل ســلطنة عُُمان، 
مقارنة بالجامعات في الــدول العربية الأخرى، 
والمعالجــات المناســبة التي قامت بهــا الوزارة 
. واقترح الأعضــاء  لخفــض الكلفــة مســتقبالًا
إمكانيــة تحديــد قيمة الرســوم الدراســية في 

مؤسسات التعليم العالي الخاصة والحكومية.
وشهدت الجلسة الإشــارة إلى أن وزارة التعليم 
العالي والبحــث العلمي والابتــكار تعمل على 
دراسة تصور لتأسيس جامعة افتراضية عُُمانية؛ 
بهــدف وضع نظام لتقديــم التعليم العالي عبر 
الإنترنــت، ولتمكين الطلبة من داخل ســلطنة 
عُُمان وخارجهــا للوصول إلى المحتوى التعليمي 
وغيرها من الأهداف الأخرى التي ذكرها البيان 
بأهمية دراسة هذا التصور. واستفسر أصحاب 
الســعادة عن أبرز مخرجات التصور لتأســيس 
الجامعــة الافتراضيــة العُُمانيــة، ودور مقترح 
الجامعــة الافتراضيــة العُُمانية في اســتقطاب 

الطلبة الدوليين.
وتحــدث الأعضاء عــن الحاجة الملحــة للذكاء 
الاصطناعــي في خدمــة القطاعــات المختلفة، 
مشيرين إلى التوجيهات السامية في هذا الجانب 
بأهيمة اســتغلال وإدخال الــذكاء الاصطناعي 
في قطــاع الصناعــة والاقتصاد، واســتغلاله في 
القطاعات الأخرى، متسائلين عن خطط الوزارة 
في هــذا الجانــب، خاصة الجوانــب الأكاديمية 
بفروعها المختلفة التدريســية والبحثية وخدمة 

المجتمع.
وتســاءل أصحاب الســعادة عــن نتائج تقييم 
البرنامــج الوطني للدراســات العليــا الذي تم 
إيقافــه لتقييــم برامجــه ومخرجاتــه ووضع 
البدائل المناســبة لــه؛ بما يتفق مــع الظروف 
الاقتصاديــة للدولــة، والبدائل المناســبة التي 
تتفق مــع الظــروف الاقتصاديــة للدولة لهذا 
البرنامــج والمتمثلــة بإعــداد المرحلــة الثانية 
المتضمنة دراســة مسارات أخرى للابتعاث، غير 
البعثــات المخصصة للفئات الطبية والأكاديميين 
في المؤسســات التعليمية الخاصــة والحكومية 

والعسكرية.
اســتفسر أصحاب الســعادة عن جهود تطوير 
مجمــع الابتــكار مســقط وتحقيــق الأهداف 
المرجوة منــه إلى جانب أبــرز التحديات التي 
تواجه المجمــع كأول منطقــة علمية حرة من 

نوعها في عُُمان.
وفيما يتعلــق بالملحقيات الثقافيــة، تم خلال 
الجلســة التأكيــد على أهمية وجــود مكاتب 
للملحقيات الثقافية في المدن التي يُبُتَعَََث فيها 
الطلبة، وخاصة تلــك التي يوجد بها عدد كبير 
من الطلبة لمساعدتهم وتوفير متطلباتهم وحل 

الإشكاليات التي قد يتعرضون لها.

لأول مرة في السلطنة.. دراسة تصور لتأسيس جامعة افتراضية عُُمانية

المحروقية أمام »الشورى«: 7 آلاف بعثة بكالوريوس داخلية ممولة من الحكومة سنويًًا.. 
والابتعاث الخارجي يقتصر على التخصصات المطلوبة في سوق العمل العُُماني

تعمين 16 % من المهن الأكاديمية و74 % من 
المهن غير الأكاديمية بالمؤسسات التعليمية الخاصة

988 منحة داخلية مقدمة من مؤسسات 
التعليم العالي الخاصة وشركات القطاع الخاص

268 مؤسسة تدريب مهني خاصة 
بنهاية 2023

جهود حثيثة لزيادة معدلات التحاق الطلبة 
العُُمانيين بمؤسسات التعليم العالي الدولية

استراتيجية التعليم والتدريب تواكب 
المتغيرات السريعة لاحتياجات سوق العمل

2.09 مليون ريال ميزانية برامج البحث 
العلمي والابتكار العام الماضي

استضاف مجلس الشورى صباح أمس الإثنين معالي الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيــم المحروقية وزيرة التعليــم العالي والبحث العلمــي والابتكار، 
والتي ألقت بيان الوزارة، بعدها قدََّم أصحاب الســعادة أعضاء المجلس 
مداخلاتهم واستفساراتهم، التي ركّّزت على ضرورة تطوير وتجويد قطاع 
التعليم العالي في ســلطنة عُُمان، وأهمية دعم البحث العلمي والابتكار 

وتنويع المخرجات بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل.

مسقط- الرؤية

تأكيد ضرورة 
مواءمة التعليم 

المهني والتقني 
مع متطلبات سوق 

العمل

المطالبة 
باستقطاب جامعات 
مرموقة عالميًًا لفتح 

فروع لها بالسلطنة

المُُطالبة بإطلاق 
برنامج وطني 

متكامل لإعداد 
وثيقة وخارطة 

طريق لسياسة 
التعليم والتدريب 
التقني والمهني
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إطلاق الدليل الإرشادي الوطني للتعقيم الطبي والجراحي.. وتكريم الفئات الطبية المشاركة في الإعداد
مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الصحة مُمثلــة بدائرة الوقاية 
ومكافحــة العــدوى بمركــز مراقبــة الأمراض 
والوقاية منهــا، أمس، الإصــدار الأول للدليل 
الإرشــادي الوطني للتعقيم الطبي والجراحي، 
وذلك تحــت رعاية معالي الدكتــور هلال بن 
علي بن هلال الســبتي وزير الصحة، وبحضور 
عدد من ممثلي القطاعــات الصحية ومديري 
العمــوم للمديريــات ومديري المستشــفيات 
ورؤساء الأقسام والعاملين بالمؤسسات الصحية 
بالتخصصــات المختلفــة مــن فنــي التعقيم 
والعاملــن بوحدات المناظير وأقســام الوقاية 

ومكافحة العدوى.
وصاحب حفل الإطلاق برنامج تدريبي يستمر 
ليومين يشــارك فيه 200 مشــارك يتلقون فيه 
تدريبــاً عــى السياســات وإجــراءات العمل 
المشــتمل عليهــا الدليــل الإرشــادي الوطني 
للتعقيم الطبي والجراحي في نســخته الأولى. 
وألقــت الدكتــورة أمــل بنت ســيف المعنية 
المديرة العامة لمركــز مراقبة الأمراض والوقاية 
منهــا كلمة ترحيبية، اســتعرضت فيها أهمية 

خدمات التعقيم لــأدوات الطبية والجراحية 
المســتخدمة في المؤسســات الصحية ودورها 
الفعــال في حمايــة جميع المــرضى، ولخصت 
الطبــي  التعقيــم  برنامــج  تكويــن  مســرة 

والجراحي بوزارة الصحة.
وقدم الدكتور عبد الله بن سالم القيوضي مدير 
دائرة الوقاية ومكافحة العدوى بوزارة الصحة 
عرضًا مرئيًــا عن أبرز مراحــل تطور خدمات 
التعقيم بسلطنة عُمان الذي كان يمارس فقط 

في غــرف العمليات ويــرف عليه الممرضون؛ 
وبسبب الحاجة الملحة إلى وجود فئات مدربة 
في التعقيــم بدأت الــدورة التدريبية الخاصة 
به في مستشــفى جامعة الســلطان قابوس في 
عــام 1995 والتي أتاحت تخريج فئات وطنية 

طورت خدمات التعقيم.
وتطــرق القيــوضي إلى اهتــام وزارة الصحة 
بالتعقيــم ليكون قســاً تحت دائــرة الوقاية 
ومكافحة العدوى، حيث ســعى مركز مراقبة 

الأمــراض والوقايــة منهــا إلى تأهيــل الفئات 
الوطنيــة العاملــة في مجال التعقيــم وتوفير 
التعليم والتدريب لهــا لرفع جودة الخدمات 
وســامة المرضى. واســتعرض كذلك الإنجازات 
التي تحققت خلال المــدة الماضية منها البدء 
في برنامج دبلــوم لفنيي التعقيم بالتعاون مع 
وزارة العمــل وذلــك ضمن برامــج التدريب 
المقــرون بالتوظيف، كما يعد إصــدار الدليل 
الوطنــي للتعقيــم الطبــي والجراحــي أحد 

أهــم لبنات برنامج التعقيم في ســلطنة عمان  
وتماشيًا مع خطط التحول الرقمي التي تطبقها 
الحكومــة فقد قدمت الفاضلة شمســة بنت 
ســالم الرحبية رئيسة قســم خدمات التعقيم 
بــوزارة الصحة عرضًــا تفاعليًا بتقنيــة الذكاء 
الاصطناعي لشــخصية افتراضيــة »وِقَاء« التي 
استُوحيَ اسمها من الوقاية، والتي هي أساس 
عمــل خدمات التعقيــم، واســتحدثت هذه 
التقنية للمــرة الأولى في وزارة الصحة لتوظف 
كأداة مــن أدوات البحــث في الدليل الوطني 

للتعقيم الطبي والجراحي.
وتضمن إطلاق الدليــل عرضًا مرئيًا عن تاريخ 
التعقيــم بســلطنة عــان ومحطــات تطوره 
وإنجازاتــه وتأهيــل مركــز مراقبــة الأمراض 
والوقاية منهــا المخرجات الوطنية في أقســام 
التعقيــم بالمؤسســات الصحية عــى أحدث 
المعايــر الدوليــة في التعامــل مــع الأدوات 
الجراحيــة؛ وتدريــب الخطــوط الأخرى من 
العاملين الصحيين مما يحسن الرعاية الصحية 
ويحــد من انتشــار العدوى المكتســبة داخل 
المؤسســات الصحيــة. ووقع راعي المناســبة 
معالي الدكتور هلال بن علي بن هلال السبتي 

وزير الصحــة  إلكترونيا عــى الدليل الوطني 
للتعقيم الطبي والجراحي، وكرم المساهمين في 
إعداد منهج دبلــوم التعقيم الذي يعد ضمن 
الإنجازات التي أحدثت نقلة نوعية في الجانب 
العلمي للتعقيم الطبي والجراحي والذي ينفذ 

حاليا بالمعهد العالي للتخصصات الصحية.
وتضمن حفل الإطــاق تكريم الفئات الطبية 
من المستشفيات والمساهمين في إعداد الدليل 
الوطني للتعقيم في نســخته الأولى؛ وتشجيعًا 
للفئــات الطموحة الســاعية لتطوير مهاراتها 
والحصول على الشهادات والاعتمادات الدولية 

فقد كُرمِ قرابة 25 فني تعقيم خلال الحفل.
وفي ختــام الحفــل، تجــول معــالي الوزيــر 
والضيوف في المعرض المصاحب الذي اشــتمل 
على مجسمات ولوحات إلكترونية تبرز مراحل 
العمــل وأدوات فحص ضمان جــودة عملية 
التعقيم وذلــك لضمان تقديــم رعاية صحية 
آمنة خالية من العدوى، كذلك اشتمل المعرض 
على شرح عن توظيف التقنيات الحديثة مثل 
الــذكاء الاصطناعي في تســهيل العمل وكذلك 
تمكــن الضيــوف من زيــارة إحــدى وحدات 

التعقيم بنظام الواقع الافتراضي.

برنامج صيفي حول »ريادة الأعمال« بعبري54 مشاركًا في البرنامج الإشغالي للأشخاص ذوي الإعاقات الشديدة والمتعددة

فعاليات ثقافية ورياضية ضمن »مهرجان ليالي حصن بركاء«

تتويج الفنان العُماني راشد الكندي بالجائزة الأولى في »مهرجان الفن المعاصر« بروسيا

مسقط- الرؤية

انطلقــت، أمــس، أعمال البرنامــج »التأهيلي 
الإشــغالي للأشــخاص ذوي الإعاقات الشديدة 
والمتعــددة فوق 18 ســنة«، والــذي تنظمه 
وزارة التنميــة الاجتماعيــة ممثلــة في دائرة 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، لـ54 مشــاركًا من 
العاملــن في مراكــز التأهيــل الحكوميــة في 
مختلف محافظات مســقط والمراكز الأهلية 
في محافظة مســقط، وعدد من المختصين من 
مدرسة التربية الفكرية، وأولياء أمور الحالات 
الملتحقــة بالمراكز التأهيليــة التابعة للوزارة، 
وذلــك تحت رعاية لبيبة بنت محمد المعولية 
المديرة العامة للتنميــة الاجتماعية بُمحافظة 

مسقط بمقر كلية البيان.
ويهــدف البرنامج التأهيلي الــذي يقام على– 
مدى 3 أيام– إلى التخفيف من العبء النفسي 

المتزايــد عــى أسر الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
وخاصة أسر الأشخاص ذوي الإعاقات الشديدة 
والمتعــددة، وتدريــب المســاعدات الفنيات 
على طرق واســراتيجيات تأهيل لهذه الفئة، 

وتعزيز التكامل بين الاختصاصات والخدمات 
التأهيليــة المقدمة للحالات، إلى جانب كيفية 
إدارة الجلســات الإشــغالية للأشــخاص ذوي 

الإعاقات الشديدة والمتعددة فوق 18 سنة.
وشهد البرنامج في يومه الأول إلقاء كلمة وزارة 
التنمية الاجتماعيــة، وقال محمود بن محمد 
العبري المدير المســاعد لدائرة الأشخاص ذوي 
الإعاقــة: إن في إطــار اهتمام ســلطنة عُمان 
بحقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة، والتي كفلها 
النظام الأســاسي للدولة وتحقيقًــا لتوجيهات 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظم - حفظه الله ورعاه، والاتفاقية 
الدولية لحقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة التي 

صادقت عليها ســلطنة عمان بموجب المرسوم 
الســلطاني رقــم 2008/121، فقــد عملــت 
الوزارة في الإعداد للبرنامج التأهيلي الإشــغالي 
لإيجاد آليات مختلفة تناسب حالات شديدي 
ومتعــددي الإعاقــة مــن عمر 18 ســنة فما 
فوق إيمانًا بأهمية التأهيل المســتمر في تأمين 

الاستقرار النفسي والاجتماعي لتلك الحالات.
وأضاف العــري أن وزارة التنمية الاجتماعية 
تواصل جهودها لتنفيــذ برامج تأهيلية ذات 
جودة عالية تلبي احتياجات الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة، وتراعي الفــروق الفردية لتمكينهم 
من الاندماج والمشاركة، وفي سبيل حياة كريمة 
مستدامة للجميع وفق رؤية » عمان 2040« 
أولوية » الرفاه والحماية الاجتماعية«. والمضي 
قدمًا نحو العمــل على توفير برامج وخدمات 

ذات جودة عالية لمختلف الفئات العمرية.
وتضمــن البرنامــج تقديم عرض مــرئي حول 
»حقوقــي مكفولة«، وتقديم عــدد 3 أوراق 

عمل.
ويُســتكمل البرنامــج اليــوم الثلاثــاء أعماله 
بورقتي عمل، الأولى حول »الأنشطة الرياضية 
للأشخاص ذوي الإعاقات الشديدة والمتعددة 
فــوق 18 ســنة«، والثانيــة بعنــوان »العلاج 
بالموسيقى للأشخاص ذوي الإعاقات الشديدة 
والمتعددة، وعلاج التوتر والضغوط النفســية 

لذوي الإعاقة«.

عبري- ناصر العبري

ينظم فرع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بعبري ممثلا بقســم الشراكة وريادة الأعمال 
برنامج صيفي بعنوان »بناء القدرات في ريادة 
الأعمال« بالتعاون مع المعهد الوطني العماني 
للتدريب وبمشــاركة هيئة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة بالظاهــرة وفرع غرفة 
التجارة والصناعة وفــرع بنك التنمية وإدارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بمحافظة 
الظاهرة وممثلين مــن مدينة عبري الصناعية 

التابعة لـ«مدائن«.
ويهــدف البرنامج التدريبي- الذي يســتمر 
لمدة أســبوع- إلى تعريــف الطلبة بأحدث 
التقنيــات والمهــارات في ريــادة الأعــال، 

ومعرفــة ريادة الأعــال المبتكــرة وكيفية 
إعداد دراســة الجدوى بالطريقة الصحيحة 
ومعرفة المجالات الريادية والتفكير الإبداعي 
أثنــاء التخطيــط للمــروع وتحويل أفكار 
الطلبــة لمشــاريع ناجحة والإلمــام بموضوع 
إدارة المخاطر في المشاريع بالشكل الصحيح. 
وتمحــورت أهداف البرنامج في شرح مهارات 
تكوين الفريق وجلســات العصف الذهني 
إســراتيجيات الإبــداع والابتــكار في ريادة 
الأعمال وتحليل الأفكار و تطويرها وتحويلها 
لمشــاريع ريادية ناجحة. وسيتعرف الطلبة 
على المجالات الرياديــة المختلفة في تطبيق 
عملي بإنشاء مشروع افتراضي قابل للتطبيق 
يتــم خلاله تبــادل الأفــكار وبــدء التنفيذ 

بجميع تفاصيلها.

بركاء- خالد بن سالم السيابي

أقيمــت بقاعة قــر النعمان بولايــة بركاء 
أمسية شعرية ضمن برامج وفعاليات مهرجان 
ليالي حصن بــركاء في نســختها الأولى، ورعى 
الأمسية ســعادة السيد طارق بن محمود بن 
علي البوسعيدي والي بركاء وبحضور عدد من 

المشائخ والأعيان ومحبي الشعر.
وأدارت الأمســية الشــعرية وشــاركت بهــا 
الشــاعرة أصيلة الســهيلية كما شارك الشاعر 
مطر البريكي والشاعر علي الغنبوصي والشاعر 
سيف المذروب الريسي والشاعر طلال الغاربي 
والشــاعر ســلمان الغاربي. واستهلت الأمسية 
بكلمة للشــاعرة أصيلة السهيلية رحبت فيها 
براعــي المناســبة والحضور ثم قدمــت أبياتاً 

ترحيبية تلتها بقصيدتين شعريتين لتتوالى بعد 
ذلك قصائد الشــعراء التي تنوعت بين الشعر 
الشــعبي والشــعر الفصيح والميدان والمسبع 
والشــات، كما شاركت في الأمســية فرقة بن 
وداد الحماســية بعدد من الشلات والوصلات 
الغنائيــة الجميلة. وضمن فعاليات المهرجان، 
أقيمت فعاليات رياضية شاطئية على شاطئ 
المريــي بولاية بــركاء، نظمهــا وأشرف على 

إدارتها نادي الشــباب. وأقيمــت بطولة كرة 
القدم الشــاطئية بمشــاركة ثمان فرق أجريت 
القرعة لتحديد الفرق المتقابلة ولعبت مباراة 
واحــدة بنظام خروج المغلــوب، ففي المباراة 
الأولى تغلب فريق الثرامد على فريق البحارة 
بأربعة أهــداف نظيفة وفاز فريق العين على 
فريق غزة بنتيجــة 3/6 ، وفاز فريق الأمواج 
على الإتحاد بهدفين لهدف وفي المباراة الأخيرة 

تمكن فريق المعتلي من التأهل على حســاب 
فريــق الصمود بعد أن فاز عليه بنتيجة 1/4، 
يواجــه اليــوم في دور الأربعة فريــق الثرامد 
فريق العين ويلعــب فريق الأمواج مع فريق 
المعتــي لتحديد الفريقــن المتأهلين للنهائي. 
كما أقيمت عدد من الألعاب الشــعبية منها 
لعبــة الصياد، وقُدِمَت العديــد من العروض 
الممتعــة في شــاطئ مارينــا بــركاء للطــران 
الشراعي والإبحار الشراعي، حيث قدم عمان 
للإبحــار للزوار فرصة التعــرف عن قرب على 
رياضة الإبحار والاســتمتاع بتحربتها على متن 
قوارب من نوع “بهيه”، التي تســتوعب أكثر 
من أربعة أشــخاص وبإمكان العوائل خوض 
التجربة معًا وقضاء أوقات مليئة بالمرح برفقة 

أطفالهم.

مسقط- الرؤية

حصد الفنان العماني راشد الكندي الجائزة الأولى في 
الرسم في مجال الهوية الوطنية الفريدة في المهرجان 
الــدولي الثالث عــر للفن المعــاصر، تحت عنوان 
»التقاليــد والمعاصرة 2024« الــذي أُقيم العاصمة 
الروســية موســكو، خــال الفــرة مــن 20 وحتى 
23 مــن يونيو الجاري، و ذلك في قاعة جوســتيني 
دفور في موســكو. وجاءت مشاركة الكندي بدعوة 
من صندوق موســكو العام لدعــم الثقافة وتطوير 
الفن المعاصر. وتعد مشاركة الكندي تمثيلا لسلطنة 
عــان؛ حيث كان المشــارك العــربي الوحيد في هذ 
المهرجان الثقافي الرائع والذي ســاهم في التعريف 

بالفنان والفن العماني بشكل عام.

ناصر بن سلطان العموري 
 

سة  خلال الأيام الماضية رصدتُ مشاهد مؤسفة فيما يتعلق بمخلفات بقايا الأضاحي الُمتكدِّ
ة بموضوع المخلفات تعلم علم  في أيــام عيد الأضحى المبارك، والغريب أن الشركــة الُمختصَّ
اليقين ما ســوف يكون عليــه الحال في عيد الأضحى، عكس عيــد الفطر؛ إذ ربما مخلفات 
الأضاحــي تكــون فيه أقل بعض الشيء، لــذا كان من المفترض ان تعلــن حالة الطوارئ في 
س الأضاحي من روائح وما تجذبه من  بُه تكــدُّ الأيام الثلاثة الأولى من العيد؛ نظراً لما يُســبِّ
حــرات، وما تُخلِّفُه مــن أمراض، وهو ما تكرر في أكثر من موقــع، كما علمت ونُشِ عبر 

مواقع التواصل.
راً عبر مقطع فيديو اعده احد الاخوة مشكورا عبر  لم أجد بُدًا حينها من نشر الموضوع مُصوَّ
منصــة »إكس«، لعل ندائي يصل لتلكم الشركة التي يبدو أنها لم تؤدِ واجبها وعملها الُمناط 

بها على أكمل وجه، والتي من المفترض أن يكون الالتزام والجودة شعاراً لأعمالها.
وبالفعل كانت للتغريدة مفعول الســحر، حينما اســتجبت الشركة بعد ســاعات وقامت 
بتنظيف المنطقة ورش المعقم عليه، ربما مكافأة لنا لأننا أدينا واجبنا في الرقابة الشعبية! 

والسؤال هنا: هل يحتاج الأمر لتغريدة حتى تقوم الشركة بواجبها من الاساس؟!
الظاهر أن ثمة ضعف في الرقابة على أداء وعمل هذه بعض الشركات الحكومية العاملة في 
القطاع الخدمي ، فلم نكن نشاهد مثل هذه المناظر أيام ما كانت وزارة البلديات الإقليمية 
)ســابقًا( تُشِرف على القطاع عبر بلديات الولايات، والظاهر ان دمج بعض الوزارة الخدمية 

أثّر على بعض القطاعات التي يستفيد منها المواطن استفادة كاملة وبصورة مباشرة.
والخــوف أن يكون تخفيــض المبالغ المخصصة مــن الحكومة لهذا القطــاع نتيجة الدمج 
وإعــادة الهيكلــة أدى بدوره إلى تقليص أعمال الشركة، وهنا تمكــن المعضلة الحقيقية؛ إذ 
يقع المواطن ضحيةً بين دمج بعض القطاعات بغية ترشيد الإنفاق، وبين إعادة هيكلة هذه 
القطاعــات، من خــال شركات حكومية على أمل تقديم خدمــة وأفضل وذات جودة فلا 

يستفيد لا من هذا ولا ذاك.
مجلس الشــورى ممثلً في لجنة الخدمات والمرافق العامة، أولى الأمر اهتمامًا، واستضاف 
مؤخرا عددًا من المعنيين من الشركة المنفذة لإدارة النفايات؛ لُمناقشة هيكلة قطاع إدارة 
النفايات في ســلطنة عمان وأهدافــه ومعرفة الخطط المســتقبلية في تطوير القطاع، بما 
ينعكــس إيجاباً على الخدمــة المقدمة للمواطن، ومعرفة المواصفات الفنية والهندســية 
للمــرادم التابعة للشركة والتحديــات المتعلقة بجمع النفايات بجميــع أنواعها وإيضاح 
اســراتيجية الشركة في كبح تصدير النفايات الصلبة إلى خــارج البلد، وخططها في إعادة 

تدوير النفايات الخضراء.
وبات من الضروري تسليط المجهر على وضع بعض الشركات الحكومية لدينا دراسة واعية 
لكل الآثار والأســباب والمســببات التي يمكن أن تنجم عنها في فيما يفــرزه الواقع المعاش 
ميدانيًا والذي أثبت أن هناك ســلبيات عديدة في مقابل الإيجابيات، وهذا ما حرصت على 
فعله العديد من الدول قبيل تحويل العمل الخدمي من وزارة حكومية إلى شركات باســم 
حكومي، نأمل أن تكون هناك رقابة جادة وصارمة لجميع القطاعات، لا ســيما التي تقدم 

خدمة مباشرة للمواطن، وعلى رأسها قطاع إدارة النفايات.

إلى الشركة المختصة بإدارة 
النفايات.. مع التحية
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بركاء - العُُمانية

للإدارة  عُُمان  كليــة  في  أمــس  أقيمــت 
والتكنولوجيا بولايــة بركاء بمحافظة جنوب 
الباطنــة جلســة حواريــة بعنوان »مســار 
الابتكار في ســلطنة عُُمان«، ضمن فعاليات 
مهرجــان ليالي حصن بركاء »تــراث وثقافة 

وابتكار« في نسخته الأولى لعام 2024.
ورعى المناســبة ســعادة المهندس مسعود 
بن ســعيد الهاشمي محافظ جنوب الباطنة 
بحضور عدد من المسؤولين بالقطاعين العام 
والخــاص والمعنيين بقطــاع الابتكار وريادة 
الأعمال. وتناولــت الجلســة الحوارية دور 
القطــاعين العــام والخاص في دفــع عجلة 
التنمية الشــاملة من خلال تحقيق أهداف 
رؤية عُُمان 2040 خصوصًًا في مجال الابتكار

وقدّّمــت نافلــة بنــت ســليمان الفلاحية 
مساعدة العميد للشــؤون الإدارية والمالية⁠ 

بكليــة عُُمان للإدارة والتكنولوجيــا ورقــة 
عمل حول الذكاء الاصطناعي ومؤسســات 
التعليم العالي، تطرقــت فيها إلى تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي ودورها الإيجابي في تعزيز 

المجالات العلمية والبحثية والابتكارية.
من جانبها، قالت المهندســة وداد المعمرية 
مديــرة مشروع الابتــكار في رؤيــة »عُُمان 
حــول  الاسترشــادي  الدليــل  إنّّ   »2040
الابتــكار للمؤسســات الحكوميــة في رؤية 
»عُُمان 2040« يشــجع على محور الابتكار 

في المؤسســات الحكومية، مســتعرضةًً آلية 
تطويــر الأفكار الابتكاريــة وتحليلها وطرق 
معالجــة التحديــات التــي قد تطــرأ على 

الابتكار.
واســتعرض المبتكر الــعُُماني أحمد بن عامر 
الجابري المصنف ضمن أفضل 10 مبتكرين 
حول العــالم فكرة ابتكاره في مجال توظيف 
التقنيــات الحديثة في المشروعــات وخطة 
عملــه القادمة للمشــاركة في المســابقات 

المحلية والدولية.

منح- العمانية

رعى الســيد حامد بن حمدان البوسعيدي 
نائب والي منح، مســاء أمس، افتتاح معرض 
»مجان الــخير للمنتجات الوطنية« بمتحف 
»عمان عبر الزمــان« في ولاية منح بمحافظة 

الداخلية. 
ويضــم المعــرض- الــذي يســتمر 10 أيام 
ويشارك فيه 40 من رواد الأعمال والحرفيين 
من مختلــف محافظــات ســلطنة عمان- 
العديد مــن الأركان والمشــغولات الحرفية 
والفخــار  والخزفيــات  الســعفيات  منهــا 
والخشــبيات والفضيــات والعطور والبخور 
والملابــس، إضافــة إلى ورشــات في صناعة 
والصلصــال  العمانيــة  والحلــوى  الفخــار 
الطينــي للأطفال.وأوضحــت شــيخة بنت 
ســليمان المحروقية رئيســة لجنة صاحبات 
عمان  وصناعــة  تجــارة  بغرفــة  الأعمال 

بمحافظــة الداخلية ورئيســة جمعية المرأة 
العمانيــة بولايــة منــح، أن معــرض مجان 
الــذي تنظمه  الــخير للمنتجــات الوطنية 
جمعية المرأة العمانية بولاية منح بالشراكة 
مع عــدد من مؤسســات القطــاع الخاص 
يهدف لدعم المشــاريع الصغيرة والمتوسطة 

وأعمال الأسر المنتجة وتســليط الضوء على 
مواهب الحرفيين ورواد الأعمال ومنتجاتهم 
وتعريف الــزوار بها وبأهميتهــا وما تمثله 
من إضافة في رفد السوق المحلي بالمنتجات 
الوطنيــة وتشــجيع القائمين عليهــا وإيجاد 

منافذ تسويقية لهم.

40 رائد أعمال يشاركون في معرض »مجان الخير للمنتجات الوطنية« بمنحجلسة حوارية تستشرف مستقبل الابتكار في عُُمان
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الأهــل  بتجمــع  إلا  يحلــو  لا  العيــدُُ 
والأحباب، العيــد لا يكون عيدًًا إلا مع 
انتشــار الفرح والسرور، العيد يجتمع 
فيــه القريــب والبعيد الغنــي والفقير 
وفرحة العيد تكتمل بتجاوز الخلافات 

ونبذ الفرقة وتعظيم شعائر الله.
مــنََّ اللــه علينــا في هــذه البقعة من 
العــالم بــبلادٍٍ آمنــة مُُطمئنة وشــعبٍٍ 
يتَّسَــم بالخلق الرفيــع، حيث كان ولا 
يزال يُحُافظ على قِِيم الإسلام السمحة، 
كالصــدق والرحمــة والأمانــة والكرم 
والجود والإحســان والرفق والتســامح 
وغيرهــا، والتــي تتجســد في الســلوك 
والتقاليــد  والعــادات  والممارســات 
بالمناســبات  العُُمانية الأصيلة المرتبطة 

الدينية وخاصة الأعياد منها.
قد يكون البعض منََّا ســمع من بعض 
المقيمين من مواطني الدول الشــقيقة 
والصديقة بأنََّ العيد لدينا في ســلطنة 
عُُمان مختلــف أو عبــارة عيدكم غير، 
وهذه بالطبــع حقيقة لا خلاف عليها، 
وذلــك لأنََّ لــكل بيئــة في أي بقعــة 
من بقــاع العــالم عاداتهــا وتقاليدها 
التي تميزهــا عن غيرهــا وكذلك نحن 
العُُمانــيين، حيــث يُعُدُُّ العيــد مظهراًً 
مــن مظاهــر الدين وفرصــة لتعظيم 
شعيرة من شــعائره، ونحنُُ كغيرنا من 

الشــعوب نســتعد للعيد مبكــرًاً كلٌٌ 
بحســب إمكانياته حيــث تقوم الأسر 
بكافــة الترتيبــات المتعلقــة بتجهيــز 
الملابس والأدوات الشــخصية لأفرادها 
صغارًًا وكبــارًًا ويجتمع الأهالي لتجهيز 
حفرة التنور مــن خلال تنظيفه وملئه 
بالحطــب حتــى يكون جاهــزًاً لعمل 
الشــواء يوم العيد وفي بعض الولايات 
والبلدات ثاني أيام العيد، ولا يمكننا أن 
نتحدث عــن العيد ونغفــل الهبطات 
فلكل ولاية هبطاتها حيث تكون في أيامٍٍ 
مُُعينة إما تطوف القرى أو في الأسواق 
المركزية حيث ينزل الأغلبية للتســوق 

والشراء خلال أيام هذه الهبطات.
وخلال تلــك الأثنــاء، يُسُــارع بعــض 
المحســنين بالتبرع إما بمفردهم أو عن 
طريق الفرق الخيرية الرســمية بإيصال 
المساعدات النقدية أو العينية ككسوة 
المنــزل وحتــى  العيــد ومســتلزمات 
الأضاحي وهذا نوع من أنواع الإحسان 
والتراحم بين أفــراد المجتمع والذي بلا 
شك يدخل الفرح والسرور والبهجة في 
نفوس الأسر المعوزة ويجعلها تســتقبل 
العيد حالها كحال الآخرين، وهو شكل 
من أشكال التراحم والتكاتف بين أفراد 

المجتمع العُُماني الأصيل.
تبــدأ الفعاليات ليلة العيــد في أغلب 

الولايــات العُُمانية؛ حيث يقوم الأهالي 
بتحــضير الطعام كالعرســية والهريس 
والقبولي والعصيدة وغيرها من الأطباق 
الشعبية، ثم بعد صلاة الفجر نبدأ يومنا 
بخروج الرجــال والأطفال مكبرين الله 
سيرًاً نحو مُُصّّليات العيد، وهنا تختلف 
العــادات بين قرية وأخرى حيث يقوم 
الأهــالي بالــسلام على بعضهم البعض 
وتبــادل التهاني وتنــاول وجبة الإفطار 
على مائةٍٍد جماعية قبل الخطبة وصلاة 
العيد، وهناك في قــرى وبلدات أخرى 
يتم تناول الإفطــار وتبادل التهاني بعد 
صلاة العيد، بعدهــا تختلف العادات 
أيضًًــا بين القــرى والولايات فهناك من 
تبدأ لديه احتفالات العيد فور الانتهاء 
من الــصلاة بالتجمع في الســاحات أو 
بالقرب مــن القلاع والحصون ويؤدون 
الفنــون الشــعبية كالرزحــة والعيالة 
وغيرها، والبعض الآخــر يرجع للمنزل 
للــسلام على أهــل بيته، ثــم يتجمع 
الرجال مصطحبين أطفالهم على شكل 
جماعــاتٍٍ لتقديــم الــسلام والتهنئــة 
لســعادة والي الولاية والمشــايخ وهذه 
عادة نُحُافــظ عليها لأنهــا تجدد فينا 
روح التســامح وتزرع في نفوسنا الألفة 
الفــوارق الاجتماعية  والمحبة وتزيــل 
وتزيد مــن الروابط ووشــائج القربى، 

وتســتمر فعاليــات العيــد في الغالب 
خلال الثلاثــة أيــام الأولى للعيد حيث 
يجتمع أفــراد الأسرة لذبــح الأضاحي 
وتقطيــع اللحــوم وتجهيزها للشــواء 
والمشــاكيك وغيرهــا مــن الوجبــات 
بالأعياد،  المرتبطة  التقليديــة  العُُمانية 
كما يجتمــع الأهالي على موائد الإفطار 

والغداء، وتبادل الزيارات.
الأجمل في أعيادنا هو انشغال الجميع 
باســتقبال الضيــوف أو زيــارة الأهل 
والأرحــام والأصدقــاء، والتي تُعُتبر من 
أروع سمات العيــد لدينــا وهي التي 
تجعــل للعيد فرحة وطــعماًً آخر، وفي 
الحديث الشريف الــذي رواه عبدالله 
بن سلام عن ســيدنا رســول الله صلى 
اللــه عليه وســلم حيث قــال »يا أيها 
النََّاس: أفشوا السلام، وأطعموا الطعام، 
ّوا بالليل والنََّاس  ُوا الأرحام، وصلـ� وصِِلـ�
نيام، تدخلوا الجنة بسلام«، رواه أحمد 

والترمذي والحاكم.
نعم.. عيدنا غير! لأننا نُعُظِّمِ شعائر الله، 
عيدنا غير لأننا نتواصــل ونتراحم فيما 
بيننا، نعم عيدنا غير لأنََّ المودة والمحبة 
بين أفــراد المُجُتمع تتجــدد باللقاءات 
والزيارات وصلة الرحــم، نتبادل تهاني 
العيد ويلتقــي خلالها القريب والبعيد 

لنقول لبعضنا كل عام وأنتم بخير.

أنور الخنجري

أحمد بن خلفان الزعابي

البُُنى الأساسية للموارد المائية في ولاية مطرح

عيدكم غير!

يُعُد الماء مؤشًرًا مُُهامًا على نمط معيشــة 
الإنســان؛ إذ يُؤُثــر بطريقــة أو أخرى- 
مــن خلال توفره أو ندرتــه أو نوعيته- 
على صحة الإنســان واســتمرار نشاطه 
في الحيــاة، ومن أهــم التحديات التي 
نُوُاجههــا اليــوم في ولايــة مطرح هي 
وضعيــة الـموارد المائيــة باعتبارها من 
البنيات الأساســية المُهُمــة القادرة على 
والاقتصادية  الاجتماعيــة  التنمية  دعم 
وحتــى الزراعية، خاصة إذا ما نظرنا إلى 
تلك المياه الطبيعيــة النابعة من باطن 
الأرض في عــدة مواقــع في الولاية، مثل 
الوطيــة ووادي عدي والــوادي الكبير 
وبيت الفلج ومنطقة خب الســمن في 
مدينة مطرح ووادي خلفان وربما غيرها 
من المواقــع، والتي مع الأســف أغلبها 
يذهب هــرًًدا إلى البحــر أو يتبخر مع 
حرارة الشــمس، ناهيك عن تلك المياه 
المفقــودة مــن خلال شــبكة خطــوط 
توصيلات المياه المتهالكة التي مضى على 

بنائها أكثر من خمسين عامًًا. 
وفي ظل هذه التحديات والإشــكاليات 
المتعلقــة بالموارد المائية في الولاية، فإنِّهِ 

لا بُدُ من وضع الاستراتيجيات والأنشطة 
البنــاءة لاســتغلال هــذا الـمورد المُهُم 
اســتغلاالًا عقلاني�ـًا على الـدمى البعيد، 
خاصةًً بعد الظواهر المتكررة للفيضانات 
التي تحدثها السيول في سوق مطرح أو 
تلــك الانقطاعات المتكــررة لإمدادات 
المياه عن بيوت المواطنين، كالذي حصل 
مؤخرًاً خلال أيــام عيد الأضحى المبارك 
واســتمراره لأكثر من 4 أيام؛ مما خلّفّ 

استياءًً واسعًًا لدى المواطنين.
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية هي 
الهدف الأســمى لرؤية »عُُمان 2040«، 
ولا شــك أن مؤسســات القطــاع العام 
المعنيــة لها دور واضــح في تعزيز هذه 
الرؤيــة والارتقاء بها للأحســن، خاصة 
فــيما يتعلــق منهــا بمشــاريع البنــى 
الأساســية؛ فالكثير من مشــاريع البنية 
الأساسية تكون ضرورية لقيام مشاريع 
اقتصادية جديدة أو تعزيز ما هو قائم 
منها. وعلى هذا الأســاس تنتهج الدولة، 
في إطــار خططهــا التنمويــة، سياســة 
طموحة للبنى الأساســية، وتمثل الموارد 
المائية أهم الضروريات لتحفيز النشاط 

الاقتصادي والاجتماعي إلى جانب أثرها 
المبــاشر على الحياة اليومية للمُُواطنين، 
ولا شــك أن حكومتنــا الرشــيدة قــد 
وضعت ذلــك في الاعتبار، إالّا أن مدينة 
مطرح اليــوم تئِنن من وطــأة اللامبالاة 
ومن جور الزمن الذي اســتنزف بنيتها 
الأساســية من خدمات المياه والكهرباء 
الضروريــة  الخدمــات  مــن  وغيرهــا 
الســيارات والإنارة  كالطــرق ومواقف 
وعشــوائية  القمامة  وجمــع  والنظافة 
التنظيــم، ناهيك عــن خدمات الصرف 
، وكلها جانبها  الصحي غير المتاحة أصالًا
التقــصير والإهمال، وكأنََّ الجميع اتفق 
على تــرك مطرح هكــذا تحت دون أن 
تحــرك الجهات المعنية ســاكنًًا لتحسين 
الأوضاع أو اســتغلال الميــاه المُهُدرة أو 
إجــراء الصيانة اللازمة لشــبكة توزيع 

المياه أو حتى تغييرها إن لزم الأمر.
هــذا الأمر لا حياد عنه؛ حيث يجب أن 
يكون ضمــن أولويات الشركــة المعنية 
بالمياه والصرف الصحي، وتغيير الشبكة 
أمسى ضرورة قصوى حفاظًاً على سلامة 
المســتهلكين من هذه الأنابيب الصدئة 

التي يمر مــن خلالها أهم مصدر لحياة 
الإنسان.

إشــكالية  الوقــوف على  أجــل  ومــن 
إدارة الـموارد المائية في الولاية وحســن 
اســتغلالها، فإنِّهِ لابُدُ من إشراك الخبراء 
والباحثين في مجال التخصص لتشخيص 
هذه التحديات والخروج بحلول واقعية 
يُسُتفاد منها على المدى البعيد، كما إنه 
من الضروري برمجة حــملات توعوية 
وتدريبية للعاملين في مجال إدارة الموارد 
المائية بضرورة التحلي بروح المســؤولية 
لاستغلال هذه الموارد بعقلانية بالًاد من 

الهدر الحاصل لها حاليًًا.
وأخيرًاً.. نُنُاشد الحكومة إعداد ميزانية 
خاصــة ووضــع إستراتيجيات مُُناســبة 
وتطبيقها على أرض الواقع للاســتغلال 
الأمثــل لمصادر الميــاه الجوفية النابعة 
من المواقع سالفة الذكر، وكذلك العمل 
على تغيير الشــبكة المتهالكــة لتوزيع 
المياه في الولاية، حتى وإن تطلب الأمر 
تخصيص جــزء من ميزانيــة المحافظة 
لهــذا الغــرض بــالًاد مــن صرفها على 

النواحي التجميلية.

zaabi2006@hotmail.com

يُعََُدُُ المال العام المورد الأساسي لتحقيق الاستقرار وبناء 
وتنميــة أي دولة، لذا، يجــب على الدول كافةًً أن تولي 
اهتمامًًا كبيرًاً لحماية وصيانة ورقابة مواردها، ومن هنا 
كانت حماية المال العام من الأمور المُهُمة التي تشــغل 
الجميع، خاصة في مؤسســات القطاع العام التي تتمتع 

بأهمية كبيرة. 
ويرتبط تعزيز قيم النزاهة والشــفافية ونظم المساءلة 
ـًا بالبنية المؤسســية  في القطــاع العــام ارتباطًـًـا وثيق�
الســليمة والأجهــزة الرقابيــة القويــة والفاعلة التي 
تتمتع بالاســتقلالية والمهنية. إضافة إلى ذلك، تســعى 
الســلطة التنفيذية لمنع أجهزتها وموظفيها من ارتكاب 
الأخطــاء أو إســاءة اســتخدام الـموارد وحمايتها من 
الضياع والاختلاس. وذلك عــن طريق إصدار تعليمات 
تحدد الإجراءات اللازمة للتأكد من دقة بياناتها المالية 
والمحاســبية. بوجود هذه التعلــيمات الملزمة لجميع 
الأجهــزة الحكوميــة والموظفين، يمكــن حماية الأموال 
العامة واكتشاف أية مخالفة أو انحراف في وقت مُُبكر

وتُعُــد دوائــر التدقيق الــداخلي أجهزة إنــذار مُُبكر 
للتعرف على الأخطاء والمخالفات، كونها عنصراًً جوهرياًً 
وأساســياًً لــضمان الأداء المالي الصحيح في دوائر الجهاز 
الإداري للدولــة، خاصــةًً في ظل حجمــه الكبير وتعدد 
أســاليبه وإجراءاته العمليــة، وكثرة تنظيماته الإدارية 

وزيادة عدد العاملين فيه وتنوع خدماته.
وبالنظر إلى ذلك، يُسُــتدعى التدقيق الداخلي الحاجة 
إلى تطويــر كفاءة الأداء المالي وتوفير الحماية المناســبة 
للأمــوال العامة. كما يتضمن التدقيق مُُراجعة الأنظمة 
الرقابيــة الحالية، مما يُسُــهّّل تنفيــذ الأعمال الإدارية 
بكفاءة وفعالية عاليــة، ويُقُدم الدعم للإدارة العليا في 
اتخــاذ القرارات على أي مســتوى. ومع التركيز المُتُزايد 
على اســتخدام مؤشرات قياس وتقييم وتحسين الأداء، 
يظهــر أن التدقيق الداخلي يُسُــهم أيضًًــا في مراجعة 
الأنظمــة الرقابيــة الحالية، مما يســهل تحقيق كفاءة 

وفعالية الأداء المالي لتحقيق أهداف المؤسسة.
والتدقيق الداخلي بشــكل مبســط، عبــارة عن عملية 
مســتقلة مهنية منظمة وموضوعية، تعمل على الرقابة 
والتأكد من صحة عمليــات الجهة الحكومية، وإضفاء 
الثقــة والمصداقيــة عليها، مــن خلال تقريــر يصدره 
الشــخص المخول للقيام بتلك المهــام، والذي يجب أن 

يكون على قدر عالٍٍ من الكفاءة والاستقلالية.
مــن جهة أخــرى، تتمثل أهمية اســتقلالية مُُمارســة 
المدقــق الداخلي لعملــه في الحفــاظ على قدرته على 
القيام بمهامــه بحرية تامة، بعيدًًا عــن الضغوط التي 
تُهُــدد كفاءته وقدرته على القيــام بالمهام الموكلة إليه. 
وتُحُقق هذه الاســتقلالية من خلال ارتبــاط التدقيق 
الــداخلي بمســتوى إداري في قمة الهيــكل التنظيمي 
للمؤسسة. ومع ذلك، تتأثر استقلالية وحدات التدقيق 
الــداخلي في الجهــات الحكوميــة، حيــث لا تتمتــع 
بمقومات الاستقلالية المناســبة بشكل كامل نظرًاً لأنها 
جزء من الهيكل التنظيمــي للجهة الحكومية، وبالتالي 

فإن استقلاليتها عامة.
علاوة على ذلــك، لا توجــد إدارة أو هيئــة مســتقلة 
تنضوي تحتها وحدات التدقيق الداخلي، مما يعني أن 
الإدارة العليا في الوزارة أو في الإدارات الأخرى قد تفرض 
عقوبات على موظفي التدقيق الداخلي أو تحرمهم من 
بعــض حقوقهم، مما يؤدي إلى إضعاف اســتقلاليتهم. 
بالإضافــة إلى ذلــك، التشريعــات لا تمنح أيــة حصانة 

للعاملين في هذه الوحدات.
ويكتســب التدقيق الداخلي أهميــة خاصة في القطاع 
العــام، حيــث يُعُتبر خــط الدفــاع الأول لحماية المال 
العــام وضمان اســتخدامه بطريقــة أمثــل، وتقديــم 
أفضــل الخدمات لأفــراد المجتمع الـمحلي. كما يُعُتبر 

التدقيــق الــداخلي أداة فعالــة في تطوير السياســات 
وزيادة الكفاءة الإنتاجية، مما يسهم في تعزيز مختلف 

قطاعات المجتمع بالفائدة.
ـًا للائحة التنفيذية للقانون المالي، تختص وحدات  ووفق�
التدقيــق الــداخلي دون غيرهــا بمراجعــة ســندات 
الصرف، والتحقــق من أن الإنفاق تم وفقًًا للتشريعات 
والإجــراءات الماليــة، بالإضافــة إلى مراجعــة القيــود 
المحاســبية. تعطي هذه المهام أهمية كــبيرة للتدقيق 
الداخلي ووحداته، حيث تتفرد بالرقابة القبلية الشاملة 
وتمثل نوعًًا من الرقابة الذاتية. ينعكس أثر هذه الرقابة 
على أداء جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية للدولة، الذي 
يتولى الرقابة الخارجية اللاحقة للصرف بالعينة. هذا في 
حين أن إدارات التدقيق الداخلي في الجهات الحكومية 
ما زالت اختصاصاتها تقــتصر على التدقيق المالي فقط 

ولا تشمل التدقيق الإداري. 
وفي ذات الســياق، يــؤدي غياب التدقيــق الداخلي في 
بعض الأحيان إلى انتشــار الرشــوة والفســاد، وظهور 
المحســوبية، وتأخير العمل، وعدم التــوازن في أنظمة 
العمــل اليومــي، مما يُكُلــف ميزانية الدولــة ملايين 
ُؤدي الغياب إلى تآكل  الريــالات. بالإضافة إلى ذلك، يـ�
حقــوق بعض الموظفين على حســاب مصالح موظفين 
آخريــن، مما يــؤدي في نهايــة المطــاف إلى فقــدان 
المؤسســات لجزء كبير من مواردها البشرية، وتسجيل 
خسائر سنوية على حســاب مصالح بعض المستفيدين 

والمتعاملين داخل وخارج تلك المؤسسات.
لذلك، أنشــأت الجهات الحكوميــة الخاضعة لأحكام 
القانــون المالي إدارة للتدقيق الداخلي ضمن ســلطتها 
التنفيذيــة وفقًًا للمادة )9( مــن القانون المالي الصادر 
تحديــد  تــم   .)98/47( رقــم  الســلطاني  بالمرســوم 
اختصاصــات وحــدات التدقيــق الــداخلي بموجــب 
القــرار الــوزاري رقــم )99/80( الصــادر عــن وزارة 
المالية، وتم إلغاء القرار الســابق المشــار إليه بصدور 
اللائحــة التنفيذية للقانــون المالي بالقرار الوزاري رقم 
2008/118. واجبات هذه الإدارات تتمثل في التحقق 
مــن تنفيذ القــوانين واللوائح والقــرارات والإجراءات 

المالية المعمول بها.
ِه من الأهمية بمــكان تعزيز اســتقلالية  وعليــه.. فإنـ�
دوائــر التدقيق الداخلي في الجهــات الحكومية وتوفير 
الضمانات الكافية لها، من خلال تبعيتها لوزارة المالية. 
يجب تعزيز استقلالية المدقق الداخلي من خلال إنشاء 
نظام خــاص بهم، وتنظيــم دورات تدريبيــة داخلية 
وخارجيــة متخصصة في مجال التدقيــق الداخلي. كما 
ينبغي تشــجيع المدققين للحصول على شهادات مهنية 
في مجــال التدقيــق، وتعريفهم بالتشريعــات الرقابية 
العامــة، والتشريعــات المتعلقة بجهــاز الرقابة المالية 

والإدارية للدولة بشكل خاص.
علاوة على ذلــك، مــن الضروري توجيــه الاهتمام إلى 
تأهيــل وتدريــب وتطوير الكــوادر الرقابيــة العاملة 
في وحــدات التدقيــق الــداخلي، وتــوفير المخصصات 

والمتطلبات اللازمة لهم، خاصة مخصصات التدريب. 
وأخيرًاً.. ينبغي السعي لانتقاء الموظفين الذين يعملون 
في دوائر التدقيق الــداخلي من بين أصحاب الكفاءات 
والمهارات والمؤهلات المناســبة، ومــن الضروري تعزيز 
تطويــر الأداء في إدارات التدقيق الداخلي ليشــمل كل 
مــن التدقيــق الإداري والمالي، مع تعزيــز رقابة الأداء 
بأساليب مشــابهة للرقابة الخارجية، مع أهمية تعزيز 
قــدرة المدققين الداخلين على اكتشــاف الاســتثناءات 
والأنماط غير المألوفة عبر اســتخدام الذكاء الاصطناعي، 
وهذا بدوره ســيُُعزز من تحقيق مستوى عالٍٍ لحماية 
المال العام في عصر التكنولوجيا بالتالي سيُُعََمُُّظِّ الثقة في 
المؤسسات العامة ويُسُهم في تحقيق التنمية المُسُتدامة

خط الدفاع الأول 
لحماية المال العام
خالد بن حمد الرواحي

أصــدرت المفوضيــة الأوروبيــة في الأســبوع 
في  التحقيــق  بشــأن  الأولي  حكمهــا  الماضي 
مكافحــة الدعــم للســيارات الكهربائيــة في 
الــصين، وكشــفت أنها تخطط لفرض رســوم 
تعويضيــة مؤقتة على الســيارات الكهربائية 
المســتوردة مــن الــصين، وبعد ذلــك أكدت 
وزارة التجارة الصينية أن الصين تشــعر بقلق 
بالغ وغير راضية بشــدة عن هــذا الأمر، وأن 
الصناعة الصينية تشــعر بخيبة أمل شــديدة 
وتعارض ذلك بشدة، وأكدت وزارة الخارجية 
الصينيــة أن الــصين تحث الجانــب الأوروبي 
على الالتــزام بالتزامــه بدعم التجــارة الحرة 
ومعارضة الحمائية، والعمل مع الصين لحماية 
الوضع العام للتعاون الاقتصادي والتجاري بين 

الصين والاتحاد الأوروبي.
في الســنوات الأخيرة، تطــورت بسرعة صناعة 
الطاقــة الجديدة في الــصين؛ مما دفع تصدير 
هذه المنتجات واســع الانتشــار عالمياًً، وعلى 
وجــه الخصــوص، فــإن »المنتجــات الثلاثــة 

الجديــدة« المتمثلة في الســيارات الكهربائية 
وبطاريات الليثيــوم والمنتجات الكهروضوئية 
باتت مطلوبة في الســوق العالمية بشكل كبير، 
وفي عــام 2023 تجاوزت الصــادرات تريليون 
يوان لأول مــرة، بزيادة تقارب 30%، وأجدُُ أن 
السبب في ذلك هو أن التطور السريع لصناعة 
الطاقة الجديدة في الصين يعتمد على الابتكار 
التكنولوجي المســتمر، وتحــسين نظام الإنتاج 
وسلسلة التوريد، والمنافسة الكاملة في السوق، 
والمكانة الرائــدة التي تم تحقيقها هي نتيجة 

العمل المبتكر وفق قواعد السوق العالمي.
والســيارات الكهربائيــة هي صناعــة عالمية، 
ولا يمكــن تحقيق المنفعة المتبادلــة والنتائج 
المربحة إالّا من خلال تقسيم العمل والتعاون، 
الكــبيرة  الشــعبية  وراء  الســببُُ  ويعتمــد 
للســيارات الكهربائية الصينيــة على الابتكار 
التكنولوجــي والجودة الممتازة التي تشــكل 
منافسة قوية في السوق العالمية، ويتم تحقيق 
ذلك من خلال المنافســة الحرة في السوق ولا 

يتــم دعمها بأي حال من الأحوال، وفي الوقت 
نفســه رفعت الــصين القيــود المفروضة على 
الاســتثمار الأجنبي في قطاع التصنيع بشــكل 
كامل، وفتحت أبوابها أمام شركات الســيارات 
العالمية، ووجدنا شركات السيارات من جميع 
أنحاء العالم تتمتع بشكل كامل بأرباح السوق 

الصينية الكبيرة.
ويُعُــدُُ مصنع شركة تِسِلا في شــانغهاي، مركزََ 
ِسلا في العالم،  التصديــر الرئــيسي لشركــة تـ�
وتحظى الســيارات المنتجة بشــعبية كبيرة في 
منطقة آسيا والمحيط الهادئ وأوروبا ومناطق 
أخرى. وفي عــام 2023، احتلت الصين المرتبة 
ِسلا في العالم،  الثانيــة كأكبر ســوق لشركة تـ�
وتجــاوزت مبيعات التجزئة لها في الصين 600 
ألــف وحدة، بزيادة ســنوية قدرهــا %37.3، 
وبلغــت الإيــرادات الســنوية 21.75 مليــار 
دولار أمــريكي. وإضافة إلى تِسِلا، قد أصبحت 
»مرســيدس بنز« و«بي إم دبليو« و«فولكس 
فاجن« علامات تجارية مألوفة للسيارات منذ 

فترة طويلة للشــعب الصيني، وتواصل زيادة 
استثماراتها في السوق الصينية.

ويعتمد تطوير السيارات الكهربائية الصينية 
على مهــارات حقيقية، والتــي لا تضخ زخامًا 
جديــدًًا في النمو الاقتصادي العالمي فقط؛ بل 
تساهم في التحول الأخضر العالمي أيضاًً، ولقد 
أشــاد العديد من الأشــخاص الدوليين بجهود 
الصين في التحول الأخضر ومنخفض الكربون، 
لكــن الولايــات المتحــدة والاتحــاد الأوروبي 
تجاهلــت الحقائق وقواعد منظمــة التجارة 
العالمية لفرض الرسوم الجمركية على الواردات 

من الصين على السيارات الكهربائية.
وإذا أخذنــا هذا التحقيــق في مكافحة الدعم 
كمثال، فإن النتائج التي تم الكشــف عنها في 
حكم الاتحاد الأوروبي تفتقر إلى أساس واقعي 
وقانــوني، وتبني وتُبُالغ بشــكل مُُصطنع فيما 
 ّ يسمى بـ«مشاريع الدعم«! وهو سلوك حِِمائِيّ�
ئِامَايِة  ســافر وغير مقبول، ويخلق تصاعــدًًا لحِِ
تجارية باسم »الحفاظ على المنافسة العادلة«، 

وهو في الواقع »تقويض للمنافســة العادلة«. 
والحقيقة تقــول إن اتهامات الاتحاد الأوروبي 
لا أســاس لهــا مــن الصحــة؛ فهــي لا تُلُحِِق 
الضرر بالحقوق والمصالــح المشروعة لصناعة 
الســيارات الكهربائية في الصين فقط؛ بل إنها 
ســتؤدي أيضًًا إلى تعطيل وتشــويه سلســلة 
صناعة السيارات العالمية وسلسلة التوريد؛ بما 
في ذلك الاتحاد الأوروبي، وسوف تُلُحِِق الضرر 

في نهاية المطاف بمصالح أوروبا الخاصة.
في الواقــع، منــذ قــرار المفوضيــة الأوروبية 
بــإطلاق تحقيق بشــأن مكافحــة الدعم ضد 
الســيارات الكهربائية الصينية في أكتوبر من 
العــام الماضي، كان هناك انقســام كبير داخل 
أوروبا؛ حيــث عارضت ألمانيــا والمجر ودول 
أخرى ذلــك معتقدة أن مثل هــذه الخطوة 
مــن شــأنها أن تضر بصاحبهــا، كما إن تأثير 
السيارات الكهربائية الصينية على أوروبا ليس 
بالخطورة التي يُبُالغ فيها بعض الناس، فلماذا 
يُصُر الجانــب الأوروبي على رفــع التعريفات 

الجمركية لقمع السيارات الكهربائية الصينية 
على الرغــم من الأصوات المعارضة؟ الســبب 
وراء ذلــك يرجــع إلى صراع المصالــح المعقد 
داخل الاتحــاد الأوروبي، إضافــة إلى عقليات 
البعــض في أوروبا، والتي تدعــو لقمع تطور 
الــصين خوفا من المنافســة العادلة وتميل إلى 

الانقياد وراء رغبات واشنطن.
لقد أثبتت التجارب التاريخيــة مرارًًا وتكرارًًا 
أن التعريفــات الجمركيــة لا تفضي إلى زيادة 
القــدرة التنافســية، ولا يوجــد فائــزون في 
الحــروب التجارية. وإذا أصَرَّ الاتحاد الأوروبي 
على الــسير في طريقــه الخاطئ، فــإن الصين 
ســتتخذ حزم التدابير اللازمــة لحماية قواعد 
مُُنظمــة التجــارة العالميــة ومبادئ الســوق 
الحرة، وحماية الحقــوق والمصالح المشروعة 

للشركات الصينية.
* صحفي في مجموعة الصين للإعلام، 
متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا الشرق 
الأوسط والعلاقات الصينية- العربية

الاتحاد الأوروبي واستهداف السيارات الكهربائية

تشو شيوان *
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نحو مزيد من التطور في التعليم العالي
كشــف البيان الوزاري الذي ألقته معالي 
الأســتاذة الدكتورة رحمــة بنت إبراهيم 
المحروقية وزيرة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار، أمام مجلس الشورى، 
أمس، عن حجم الجهود المبذولة للارتقاء 
بقطاعات التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار، ومدى الحــرص على مواءمة 
المخرجات التعليمية مع متطلبات سوق 
العمــل، فضلًاا عــن تلبية مُُســتهدفات 

الرؤية المستقبلية »عُُمان 2040«.
الاستعراض الشامل المدعوم بالإحصائيات أكد 
أن الحكومة لا تتوانى في القيام بأي إجراء من 
أجل النهوض بأداء مؤسســات التعليم العالي، 
ســواء من خلال العمل الرقــابي والتوجيه أو 
وضع الضوابط المنظمة للمؤسسات والعاملين 
في هــذا المنظومــة. ولا شــك أن مؤسســات 
التعليم العــالي في أي دولة تمثل البوتقة التي 
ة، لتخرج بعدها  تتشــكل فيهــا العقول الــنيّرر

إلى ســوق العمل متســلحة بأحدث المعارف 
والعلوم، وقادرة على الإبداع والعطاء وخدمة 

الوطن في شتى مجالات العمل.
ولعــلََّ من أبرز ما تطرقت إليه معالي الوزيرة 
الجهــود الحثيثة مــن أجل زيــادة البعثات 
الداخليــة والخارجيــة الممولــة، مــن أجــل 
تــوفير بيئــة تعليمية متقدمــة وميسرة على 
الــطلاب، علاوة على اســتهداف رفع تصنيف 
الجامعــات العمانيــة في الـمؤشرات الدولية، 

وتوظيف التقنيات الحديثة ودعم التوجهات 
المســتقبلية، ومحاربــة الجامعــات الوهمية 

رة. والشهادات المزّوّ
العــالي والبحــث  التعليــم  إّنَّ قطاعــات 
العلمــي والابتكار، مــن أبــرز القطاعات 
التي تقود التنميــة الحديثة، بفضل دورها 
المؤثر والفاعل في تســليح الأجيال بالمعرفة 
والعلوم اللازمة للتقدم على مضمار التميز 

والإبداع.

تحديــات صعبــة في  عُُمان  تُوُاجــه 
والركود  العامــة،  والمالية  الاقتصــاد، 
والكســاد، وصعوبة في  الاقتصــادي، 
خلــق فــرص عمــل، والتي ســتزداد 
بســبب انــكماش الاقتصــاد، بيــنما 
مؤسسات التعليم ترفد سوق العمل 
بالآلاف من الشــباب والشابات، وكل 
تلــك تحديــات وصعوبــات كانــت 
تُوُاجهها في كل مــرة تنخفض خلالها 
أســعار النفط، وذلك لاعتمادها شبه 
الكامل عليه، بالرغم من كل خططها 
الخمســية المُتُوالية المستهدفة تنويع 
مصادر الدخــل، إالّا أن اقتصادنا ظل 
ريعًيًا يعتمد على الـموارد الطبيعية، 
ويّوّلد مشاكل عديدة، وهو المسؤول 

عن عدم خلق وظائف معقولة. 
لــذا من المهــم الفصــل بين الميزانية 
المرتكــزة على ارتفــاع أســعار النفط 
وما يســّبّبه من نمو في الناتج المحلي، 
وبين القاعدة الاســتهلاكية والإنتاجية 
وحجم الطبقة المتوســطة وانكماشها 
يكشف حالة الاقتصاد. الكساد جاثم 
بشــكل واضــح، والاقتصــاد يســتند 
وبشكل شبه كامل على ارتفاع أسعار 
النفط، والذي يتيح للحكومة الإنفاق 
على المشــاريع والرواتــب ومختلف 

أنواع الصرف.
الــفترة مــن منتصــف عــام 2014 
وحتى 2022، كانت عصيبة، بســبب 
انخفاض أســعار النفط والمصروفات 
الاســتهلاكية الكــبيرة لــفترة طويلة، 
وترتــب على ذلك عجز مســتمر في 
الميزانية، واضطرار الحكومة للاقتراض 
ووصلــت الديــون إلى مرحلة خطرة 
وحرجــة. واعتمدت عُُمان في تنميتها 
وبناء بنيتها التحتية وتعيين الموظفين 
إيــرادات  على  رواتبهــم  وزيــادة 
النفط، وعليه هنــاك ضرورة قصوى 
لإيجاد تغــييرات هيكلية في الاقتصاد 
والتعليــم. ورأت الحكومــة أنها غير 
قادرة على الاســتمرار في القيام بدور 
الدولــة الريعيــة، وتقديــم خدمات 
مجانية أو بأسعار رمزية. لم يعد هذا 
الأمر قابلا للاستدامة، دون أن تبحث 
في وســائل ســهلة جديدة للتمويل، 
ومنها ضريبة الدخــل على الشركات 
والضرائب الأخــرى، ومن دون إجراء 
دراســات اقتصاديــة مُُعمقــة حول 
تأثيراتها السلبية. فرض ضريبة الدخل 
يُعُبر بوضــوح عن انتهاء فترة الحقبة 

النفطية.
الــدول الغربية وغيرهــا التي تفرض 
الضرائب، هي دول مُُنتجة وتستعمل 
الضرائب لتقديم خدمات مختلفة مع 
وجود مجالس منتخبة مختلفة تقوم 
ومحاســبتها،  الصرف  أوجــه  بمراقبة 
وهي لا تمتلك الثروات الطبيعية، وإنما 
تمتلكها الشركات المختلفة. والمشاريع 
ا  التي كانت تمتلكها الحكومات سابًقً
مثــل مشــاريع الســكك الحديديــة 
ووســائل المواصلات المختلفة وبعض 
السلع ومعامل الســيارات باعتها إلى 
الشركات باســتثناء الــدول الشرقيــة 
التي اتخذت لعقــود عديدة المبادئ 
الشــيوعية قاعــدة لهــا، وســيطرت 
ســيطرة كاملــة على الأرض وعناصر 
الإنتــاج، وتوزيع الســلع والخدمات. 
نشــطة  الغربية  الدول  اقتصاديــات 
ومنتجة، وعندمــا تعيش المجتمعات 
على إيــرادات الحكومة من مواردها 
الطبيعية التي قد تنضب في أي وقت، 
يغيب عنها طابــع الإنتاج، والرواتب 

الكبيرة تقصم ظهرها.
ومن سلبيات فرض ضريبة الدخل على 
الأفراد »عبء الامتثال«؛ فمن الصعب 
والمكلف التعامل مع قوانين الضرائب 

على الأفراد، وهي تقلل حوافز العمل 
بجدية، وتؤدي إلى التهرب من دفعها، 
للخارج  والودائــع  الأمــوال  وهروب 
تسبب شح في الســيولة، وبالتالي إلى 
ارتفــاع الفائــدة البنكيــة والتضخم. 
وعلى الأغلب سوف تضطر الحكومة 
لتعيين عدد كبير من الموظفين للقيام 
بتلك المهمة، والذين ســوف يشكلون 
عبًئًا إضافًيًا تذهب معها أية مبالغ قد 

تجنيها الدولة.
الضرائــب ســتَفَْْرِضُُِ على الحكومــة 
اســتحقاقات سياسية مُُعّيّنة، قد تجد 
صعوبــة في تحقيقهــا، إذ إنََّ دافعي 
بإخضاع  يطالبــون  ســوف  الضرائب 
الإنفاق لرقابة تشريعية، وإلى مبادئ 
الحوكمة والشــفافية، وتحسين كفاءة 
مما  المقدمــة؛  العامــة  الخدمــات 
سيســتدعي وجــود عقــد اجتماعي 
مختلف بين الحكومة والمجتمع، ومن 
المهــم في هذه الفترة بذل كل الجهود 
الركــود الاقتصادي وتحسين  لمعالجة 

تنافسية عُُمان.
ومن سلبيات الضريبة ما يلي:

أنها ســتزيد العبء المالي على الأفراد 
المعنيين، وهؤلاء ســوف يحولونها إلى 
مصاريف الشركات مما قد يرفع أسعار 
الســلع والخدمات. والأفراد المتأثرون 
ا ســوف يدفعون الضريبة مرتين؛  أيًضً
مرة على فوائد الشركات، والمرة الثانية 
على الضريبــة على الأربــاح الموزعة. 
وصاحب العقار يدفع ضريبة البلدية 
على عقود الإيجار، والضريبة على أية 

فوائد يُحُققها.
التأثير ســلًبًا على الاستثمارات وتقليل 
جاذبية البلاد للاســتثمارات الأجنبية 

والداخلية.
ويمكن اتباع أســاليب أخــرى لجمع 
الإيــرادات بــدلًاا من فــرض الضريبة 

مثل: 
رفع ضريبة القيمة المضافة بنسبة %1 
على الســلع والخدمات المســتهلكة؛ 
فهذه النســبة سوف تكون أقل ضرًرًا 
من ضريبة الدخل على الأفراد، ويمكن 

الحصول عليها بسهولة.
 تحــسين كفــاءة جبايــة الضرائــب 
لتشــمل كل الشركات؛ إذ إن عــدًدًا 
مــن الشركات الصــغيرة والمتوســطة 
ا متباينة، ولا تعمل  ربمــا تُحُقق أرباًحً
ميزانيات رسمية مُُدققة، وبالتالي غير 

خاضعة للضرائب.
 تنويــع مصــادر الدخــل الحكومية 
القطاعــات  تطويــر  خلال  مــن 
الاقتصاديــة الأخرى، وجــذب المزيد 
من الاســتثمارات التي ســوف تخلق 
فرص عمل جديدة ومتنوعة من دون 
الحاجــة إلى فرض ضريبة الدخل على 
الأفــراد، وبذل كل الجهــود لمُعُالجة 

مشكلة إقفال المشاريع والشركات.
كــن على ســبيل المثــال تطويــر  وميُم
الســياحة التي ســوف تزيد إيرادات 
ميــزان  مــن  وتحســن  الحكومــة 
المدفوعات، وتخلــق عشرات الآلاف 

من فرص العمل. 
جــذب  تريــد  التــي  البلــدان  في 
الاســتثمارات الأجنبية، فإنََّ الضرائب 
تؤثــر ســلًبًا على جذبهــا؛ حيث إن 
الاستثمارات تعتمد على عدة عوامل 
والسياسات  الضرائب،  مثل: معدلات 
الاقتصاديــة العامة، إالّا أن اقتصاداتها 
نشــطة وفاعلة، لكــن عندما تعيش 
المجتمعــات على إيــرادات الحكومة 
مــن مواردهــا الطبيعيــة التــي قد 
تنضب في أي وقت، يغيبُُ عنها طابع 
الإنتــاج، وتصبح عالــة على الإنفاق 
الحكومي، وعلى الرواتب التي تقصم 

ظهر الحكومة لأجل توفيرها.
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1 احذروا الفتنة

د. أحمد بن علي العمري

2 الولاءات العابرة!

أحمد بن محمد العامري

3 قادة سطر التاريخ سيرتهم 
بحروف من ذهب

ناصر العبري

4 الترابط والتشابك مع دول 
العالم.. عنوان المرحلة المقبلة
د. يوسف بن حمد البلوشي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ضريبة الدخل على 
الأفراد وآثارها

`` مرتضى بن حسن بن علي

النتائج الحتمية للنضال التراكمي

كان المناضــل العــربي الفلســطيني الدكتور 
ُردد عقيدته النضالية وقناعته  جورج حبش يـ�
في مقولــة: »إنََّ نضالنا مع العدو ســيمتد إلى 
مائــة عــام، وعلى قصيري النفــس أن يتنحوا 

جانًبًا من الآن«.
الثورات والنضال والمقاومة علوم وتخصصات 
وليست نزوات عابرة، ولا مطلب جاه شخصي 
أو جماعي، لهذا أفرد الغرب الاســتعماري في 
مراكز بحوثه وجامعاته تخصصًاً دقيقًاً يسمى 
بـ«علــم إفشــال الثــورات«؛ لأنََّ الرأسمالية 
المتوحشــة هي الوصفة الجاهزة على الدوام 
لتفجير الثورات، لما تحمله هذه المنظومة من 
أدوات ظلــم وطبقية وإكراه، رغم ملمســها 
الظاهــر الناعــم ولحنها الجميــل في دغدغة 
مشــاعر الضعفــاء من دعاة الدعــة والعلف 

باسم الاستقرار. 
الاســتعمار اليــوم لم يعــد جحافــل جيوش 
وضباط ومندوبين ساميين يقررون أمر الدول 
والشــعوب، وينهبــون ثرواتهم بوضــع اليد 
والقهــر المُنُظم؛ بــل أدوات تُكُــرِّسِ التبعية 
والانبهار إلى حد التقليد فالتطابق فالانصهار. 

وقضية فلسطين ليست قضية احتلال فحسب؛ 
بل منظومة احتلال متكاملة، ظاهرها احتلال 
عســكري اســتيطاني، وباطنها إلغــاء أمة من 

الوجود.
والمتأمل بعمق في الســلوك الصهيوني ورعاته 
منذ احتلال فلســطين عام 1948م، يرى حجم 
ما صاحب هذا الاحتلال من سرديات مضللة، 
بأحقية الكيان بفلســطين، وفرض ثقافة القوة 
الغاشــمة على أمــة ممزقــة تفتقــر إلى أدنى 
أســباب القوة المادية، في التصنيــع والزراعة 
والأمن الغذائي، والأهم من ذلك مفهوم الأمن 

القومي العربي والمصير المشترك للأمة.
الكيــان  بخطــورة  قلتهــم-  على  الواعــون- 
الصهيــوني كــمشروع غــربي في قلــب الأمة، 
فهموا مبكًرًا أن فلسطين هي البداية وليست 
ا،  النهاية لإخضاع الأمة وتطويعها خوًفًا وطمًعً
بينما فسر الحالمون حالة فلســطين بأنها حالة 
احتلال أربكت المشهد العربي وأعاقت تنميته 
وتضامنه وأرقت استقراره، ولا بُدُ من التسليم 
بقوة العدو ورعاته والإقرار بحقه في فلسطين، 
بحجة »الواقعية السياســية« واختلال توازن 

القوى بين عرب زماننا والغرب.
لهذا كانت جهود النضال عادة تجابه بالتخاذل 
ًا أخرى، حتى  ًا والدعم الخجول أحيانـ� أحيانـ�
حلــت علينا كامب ديفيد وثقافتها البائســة، 
فقمست العرب بين مُُطبع وشبه مُُطبع وقليل 

مناضل، وهذا ديدن الحق ونصرته دائمًاً.
تدويــل النضال الفلســطيني كان وبلا شــك 
وبــالًاا على القضيــة رغم صــدق نوايا بعض 
دََُوِِّلِيِن، ولكن التدويل نزع الســيطرة من  الـ�
أصحــاب القضية وأضعــف موقفهم إلى حد 
كــبير، وما أضعــف المقاومــة الفلســطينية 
أكثر كان تواجدهــا وانطلاقهــا النضــالي من 
جغرافيات ليســت لها، الأمر الذي ســبب لها 
ولتلــك الجغرافيات خســائر وضغوط وحرج 
كبير، وجميعنا يعلم مصير فصائل المقاومة في 
عدد من الأقطــار العربية عبر مسيرة تاريخها 

النضالي. 
اليوم ينطلــق النضال الفلســطيني من قلب 
فلســطين، ومن جوار فلسطين الحيوي كذلك 
والمتمثــل في جنــوب لبنــان، وبالنتيجة فإنََّ 
المعطيــات انقلبت، والمفاهيــم اختلفت؛ بل 

وحتى العقائد القتالية مُُشــبعة أكثر من ذي 
قبل بالتفاني النضالي في سبيل الأرض والعرض. 
ولا شــك أن فصائل المقاومة بفلســطين اليوم 
هــي امتداد لنضال جيل الـــ48 وما قبله من 
مناضلين، ومن تلاهم كذلك، لهذا كانت ثأراتها 
اليــوم عظيمة وقويــة بقدر تلك الســجلات 
والتضحيات الخالدة في ســبيل فلســطين؛ بل 
وفي ســبيل الأمــة العربية بكرامتهــا وشرفها 
وكبريائها الذي تمثل رمزيتــه التاريخية اليوم 

فلسطين وليس سواها.
فلسطين الأمس واليوم ليست جغرافيا عربية 
لقــوم عرب؛ بــل رمزية تاريخيــة تحمل كل 
الشرف والكبرياء العربي، والانتصار لها لا يعني 
عودتهــا الطبيعية للحضن العربي فحســب؛ 
بــل عودة الوعي العربي بكله، وشــفاءه التام 
من جميع أعراض وســموم احــتلال وتغرير 

وتزييف وعي لأكثر من عشرة عقود عجاف.
قبل اللقاء.. أعجبنــي أحدهم حين قال: »إن 
زوال فرعــون لم يكن بالغــرق؛ بل حين ولادة 

سيدنا موسى عليه السلام«. 
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

تشريح الصهيونية وطرق مُُطاردتها

إذا أرادت إسرائيــل وحُُماتها أن تســتمر يلزم 
توفُّرّ ثلاثة شروط:

الشرط الأول: أن تتــخلى إسرائيل عن المشروع 
الصهيــونى أو تقــوم بتعديله؛ لأنه يســتحيل 
ا  أن تســتمر في التهــام الأرض وتظل تجســيًدً
ا لتكــون مقًرًا لما  للــمشروع الإجرامي تمهيــًدً

يسمونه »الكمولث الصهيوني«.
الشرط الثــانى: أن تتــخلى عــن فكــرة الدولة 
اليهودية وأن تعترف بأن اليهودية شريعة إلهية 
لا يجوز تشــويه صورتها بالتــستر بها والافتراء 
على اللــه، فيأتون كل الجرائــم المنهي عنها في 

الكتاب المقدس الذي لم يمسه التحريف.
الشرط الثالث: أن تعتذر للشــعب الفلسطيني 
عامّا ألحقتــه به مــن أضرار نفســية وأخلاقية 
والالتزام بتطبيق القانون الدولي، والسعي لدى 
واشنطن لنزع القداسة عن المشروع الإجرامي 
في قوانين الكونجرس عــام 1992، وعام 2002 

وغيرهما.
والإسلاميــة  العربيــة  الــدول  على  ويجــب 
والإفريقيــة إصــدار قــوانين تحظــر مبــادئ 
الصهيونية، خاصة وأن اتجاها ظهر عام 1985 
يسجل مكاسب الصهيونية عند العرب وغيرهم 
فصدر كتاب ريجينا الشريف ونشرت ترجمته 
في سلسلة عالم المعرفة في الكويت عدد ديسمبر 
اليهوديــة،  غير  الصهيونيــة  وعنوانــه   1985
وســجلت فيه أن الإيمان بالفكــرة الصهيونية 

أي إفــراغ فلســطين مــن أهلهــا وتســليمها 
للصهيونية وطرد أهلها على زعم أن فلســطين 
كانت موطن اليهــود، وحيث إنه لا علاقة بين 
اليهــود والصهيونية فهما ضــدان، فلايجوز أن 
ينسب الصهاينة الجرائم والمقولات الشاذة إلى 

الشريعة اليهودية.
الصهونية غير اليهودية

لفــت الكتاب إلى أنََّ الصهيــوني لابُدُ أن يكون 
ًا وإنما الصهيوني المتــستر باليهودية هو  يهوديـ�
الأصل في الصهيونية أي الإيمان بملكية الصهاينة 
لفلســطين. وتحــرص إسرائيل على أن تســمي 
نفسها صهيونية ومن يقدح في الصهيونية توجه 
له تهمة لامعنى لها اســمها »معاداة السامية« 

وهي سوط تُلُهِِب به الصهيونية كل مُُنصف.
ولكن الرئيس الأمريكي جو بايدن خلال زيارته 
النادرة لإسرائيل في نوفمبر 2023 أكد أنَّهَ ليس 
ًا، ومع ذلــك فهو صهيــوني وجده كان  يهوديـ�
ا، وأملي أن نُحُاكِمِ الصهيونية أمام  صهونًيًا أيًضً
محاكم الغرب، وأعني أن تتشكل مجموعة من 
المحامين العــرب فى أوروبا وأمريــكا ويتولون 

هذه المهمة.
أمــا وزير الخارجيــة الأمريكي أنتــوني بلينكن 
فخلال زيارته الأولى لإسرائيل )ضمن 8 زيارات 
منذ بدء العدوان وهو رقم قياسي( أكد أنه جاء 
ًا )يقصد صهيونًيًا(  إلى إسرائيــل بصفته يهوديـ�
على أســاس اعتقاده الخاطــئ، أن كل يهودي 

ا لتفــسير الحاخــام الأكبر )وهو  صهيــوني وفًقً
توظيف لليهودية لدعــم الصهيونية الإجرامية 
في مآلهــا وأســاليبها وأصلها( وبصفتــه يهودًيًا 
وليس بصفته وزيــرََ خارجية الولايات المتحدة 
وأتمنــى أن يُحُاكــم على هــذا التصريــح أمام 

القضاء الأمريكي.
الفئــة الثالثة هي فئة العــرب الذين يؤمنون 
بحــق الصهاينة في فلســطين. ويتبعــون هذا 
الاعتقاد بمواقف سياسية هي في الغالب خوًفًا 
أو إرضــاًءً للأمريــكان؛ لأنََّ واشــنطن تعتقــد 
أن الحاكــم العربي يجلــس على كرسي تضمنه 
واشــنطن مقابل خدمة إسرائيل، ولقد رأينا في 
ملحمة غزة ســلوك بعض الحــكام العرب، ولا 
يدركــون أن اعتناق الصهيونيــة يعني التنصُّّل 
من العروبــة؛ لأنََّ الصهيونية هوية تحل محل 
العروبــة، وتتخذ من الشرق الأوســط الجديد 
بــديلًاا للعروبــة ومؤسســاتها؛ فالتــخلي عن 
العروبة ثمن بقــاء الحاكم في منصبه بامتيازاته 
وفور انتهاء مُُهمته تُبُعده واشنطن من الحياة 

أو من المنصب!
والحق أن الصهيونية استغلت كرم المجتمعات 
العربية وقدمت نفسها في القرن العشرين على 
أنها جمعيات خيرية قبل فيضان هجرتهم هرًبًا 
مــن المحرقــة الألمانية؛ وهي رواية مشــبوهة 
والتبــس حتــى على كبــار المفكريــن، مثل د. 
طــه حــسين، ولا ندري هل غفــل عن حقيقة 

الصهيونية أم أنه استُدُرِجِ إلى موقف المساندة 
والتعاطف بخلاف محمود عباس العقاد الذي 
وضع الصهيونية والنازية والشــيوعية في نفس 
المســتوى. وقد انــتشرت موجــات الصهيونية 
العربية في الخطاب السياسي والإعلامي، ولذلك 
يجب التصــدي لهؤلاء المرتدين عــن العروبة 
المُغُــرََّر بهم وربما أصحــاب المصالح مع النظم 

العربية الصهيونية.
وعندما يكون الحاكم العــربي صهيونًيًا يُجُاري 
الجهــود الأمريكية، فيعمــد إلى التدليس حتى 
لا ينكشــف موقفه أمــام الشــعوب العربية؛ 
فيــشترط مــثلًاا للتطبيــع مع إسرائيــل، وقف 
الحرب في غزة وحل الدولتين المعيب سياســًيًا 
ا  وقانونًيًا. والأمثلة كثيرة ونعف عن ذكرها منًعً
للإحــراج، خاصــة وأنهم يعلمــون أن إسرائيل 
الصهيونية تريد أن تنفرد بالأرض الفلســطينية 

وإبادة السكان وعدم الاعتراف بهم.
ومن ناحيــة أخرى تُعُــتبر واشــنطن التطبيع 
العربي مــع إسرائيل هو أكبر إنجاز للسياســة 

الأمريكية خاصة في عهد جو بايدن.
والغرب أنشــأ إسرائيــل ويرعاها ويســتخدم 
الصهيونية أداًةً لقهر العرب وتحقيق مصالحه 
في المنطقة، ولو اســتغنى عن الصهيونية لكان 

خًيرًا للعرب والغرب.
* أستاذ القانون الدولي ومساعد وزير 
الخارجية المصري سابقًً

د. عبدالله الأشعل *



الثلاثاء 18 من ذي الحجة 1445 هـ الموافق 25 يونيو 2024م - العدد رقم 083878 إعلانات مبوبة



استعراض ظاهرة انتشار محال تجارة التبغ ومنتجاته 

»بلدي شمال الباطنة« يناقش مقترحات تنموية وخدمية لكبار السن وتعزيز الاستثمارات
صحار- خالد بن علي الخوالدي

عقد المجلس البلدي بمحافظة شمال الباطنة 
صباح أمس بقاعة المجلس جلسته الاعتيادية 
السادسة من السنة الثانية للفترة الثالثة لعام 
2024؛ برئاســة ســعادة محمد بن سليمان 
الكندي محافظ شمال الباطنة رئيس المجلس 

البلدي بالمحافظة وبحضور الأعضاء.
وهنأ ســعادة محافظ شــال الباطنة رئيس 
المجلــس البلــدي بالمحافظة الأعضــاء بعيد 
الأضحى المبارك، داعيًا المولى سبحانه أن يُعيد 
هذه المناســبة عــى مولانا حــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بــن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- والشــعب العماني بالخير 
واليمن والبركات، ومعبراً عن شــكره العميق 
لــدور أعضاء المجلس في تلمــس احتياجات 
المجتمع ورفعها إلى الجهات المختصة. وأعرب 
ســعادته عن أعجابــه الكبــر بتفعيل دور 
اللجان المختلفة للمجلس وقربهم المشــهود 
له من تطلعات المواطنين في المحافظة، مؤكدًا 

أهمية الاســتمرار في بذل الجهــود ومتابعة 
الموضوعــات التي تم مناقشــتها في المجلس 

سابقاً. 
بعدهــا صادق المجلس على محضر الاجتماع 
الســابق وما تضمنه من توصيات بشأن عدد 

من المواضيع.
وشــهد الاجتماع اســتضافة اللجنة المشكلة 
لتقديم المقترح المبدئي لأولويات كبار الســن 
بمحافظة شــال الباطنة وذوي الاحتياجات 

الخاصــة في محافظة شــال الباطنة »المزايا 
والمنافــع«، والتي تهدف لتعزيــز أدوار كبار 
الســن ومشــاركتهم في المجتمــع من خلال 
برامج وأنشــطة مناســبة، وتحسين المستوى 
الصحــي والنفــي والاجتماعي لفئــة كبار 
السن بمشاركة كافة شرائح المجتمع، وتوعية 
المجتمــع والأسرة بصفــة خاصــة بحقــوق 
كبار الســن بمفهــوم ديني وقيــم حضارية، 
وإيجاد برامــج ومُبادرات داعمة لهذه الفئة 

تحســن من أوضاعهم الصحية والاقتصادية 
التشريعات  والاجتماعية والترفيهية، وتطوير 
والنظم الإدارية الداعمة لرعاية كبار الســن 
وتحسين أوضاعهم من خلال منظومة رعاية 
وطنية وخُطط مســتقبلية بمشاركة الجهات 

ذات الاختصاص.
واســتعرض المجلــس نتائــج اجتــاع لجنة 
الشــؤون الصحية والبيئية بشــأن مجموعة 
من المواضيع، لا ســيما ظاهرة انتشار محال 

تجارة التبغ ومنتجاته، ومستجدات مكافحة 
الزاعجة وانتشار »حمى الضنك« في المحافظة 
والأعداد المسجلة خلال فترة الماضية والنتائج 
والمؤشرات المسجلة خلال فترة المكافحة التي 

تقوم بها الفرق.
وناقش الاجتماع نتائــج وتوصيات الاجتماع 
الثالــث والرابع للجنة الشــؤون الاجتماعية 
بالمجلس البلدي لعام 2024؛ بشأن عدد من 
المواضيع منها مناقشة مقترح مقدم من مركز 

الزلفى لبرنامج تأهيــل المقبلين على الزواج، 
كما جرت مناقشــة ازدياد نســب الطلاق في 
المجتمع وأســبابها والحلول وانتشار ظاهرة 

التنمر في المجتمع.
وجــرى اســتعراض مجموعــة مــن الردود 
الواردة للمجلس البلدي من بعض الجهات 
الحكومية بشأن استحداث جيب تخطيطي 
بقريــة الســهيلة بولاية الخابــورة، وطلب 
تخصيــص قطعــة أرض للاســتثمار لصالح 
أكاديميــة صحــار، وطلــب رصــف طريق 
بجانب حديقة لوى، ومناقشة طلب إضافة 
عبــارات صندوقية على الطريق العام لقرى 
)الســيفية، البليدة، مرير الدرامكة( بولاية 
شــناص، ومناقشــة مقترح اســتغلال مياه 
الصرف الصحي المعالجة في المحافظة. وعلى 
ضوء ذلك أبدى المجلس التوصيات المناسبة 
بهذا الشــأن لاســتغلال مثل هذه المشاريع 
والتي تساهم في تقليل هدر المياه الجوفية، 
وتمكــن الــركات والمؤسســات الخاصــة 

بالقطاع لتنفيذ مثل هذه المشاريع.

09متابعاتمتابعات متابعاتمتابعاتالثلاثاء ١٨ من ذي الحجة 144٥هـ  الموافق ٢٥ يونيو 202٤م - العدد رقم ٣٨٧٨

انطلاق برنامج »فنيات مقابلة 
الأطفال ضحايا العنف والإساءة«

تخريج الدفعة الأولى من البرنامج التدريبي الوطني على رأس العمل للمساعدين الصحيين

دراسة مخازين مصائد أسماك السطح الصغيرة بسواحل السلطنة

مسقط- الرؤية

انطلقــت أمــس أعــال البرنامــج التدريبي 
حول »فنيات مقابلــة الأطفال ضحايا العنف 
والإســاءة«، والــذي تنظمــه وزارة التنميــة 
الاجتماعية ممثلــة في دائرة الحماية الأسرية، 
لعــدد من مندوبي حمايــة الطفل في مختلف 

محافظات سلطنة عمان.
ويهــدف البرنامج- الذي يقام على مدى ثلاثة 
أيام- إلى التعريــف بالمفاهيم العامة لحماية 
الطفل من الإســاءة والعنف بكافة أشــكاله، 
والتعرفّ على خطــوات إدارة الحالة، وفنيات 

مُقابلة الأطفال ضحايا العنف.
ويناقــش البرنامج في يومــه الأول: التعريف 
بمفاهيم: الطفل، وحمايــة الطفل، والعنف 
والإســاءة، ويقصد بها: هو ســلوك ســلبي 
عدواني مادي أو معنوي يستخدم القوة عن 
قصد، ســواءً بالإيذاء أو التهديد الفعلي ضد 
النفس، أو ضد شخص آخر، أو ضد مجموعة 
أو مجتمع، وقد يؤدي إلى وقوع ضرر مادي 
أو معنوي وقد يكون هذا الضرر جســديًا أو 
نفسيًا او كليهما، وأنواعه المتمثلة في العنف 
الجســدي من خلال ظهــور علامات الضرب 
على جســد الطفل، وازدياد عــدد الحوادث 
التي يتعرض لها الطفل أو الإصابات المتكررة، 

وتجنــب الاتصال الجســدي مــع الآخرين، 
وظهــور ملامح الخــوف والقلــق، والعنف 
النفسي عبر التغير المفاجئ بالسلوك، والعزلة 
بالكراهية  والشــعور  والخــوف،  والانطواء، 
والحقــد، إلى جانب عدم الثقــة بالآخرين، 
وكذلك مــن أنواعه الإهــال وهو رفض أو 
عدم الوفاء بالتزامات الشــخص أو بواجباته 
تجاه أي فرد في الأسرة،  ســواء كان ذلك عن 
قصــد أو بســبب اللامبــالاة أو التقصير مع 
الاســتطاعة، والاســتغلال ومن أشكاله: سوء 
التغذية والجوع الدائــم، وهيئة الطفل غير 
المناســبة، وأمراض أو إصابات جســدية غير 
معالجة، وتطور الطفل أقل بكثير من أقرانه 
في عمــره، والمشــاكل الدراســية المتكررة ، 
وتدني الثقة بالذات، بالإضافة إلى السلوكيات 

الخطرة مثل التدخين أو الإدمان.
ويتطــرق برنامج »فنيــات مقابلــة الأطفال 
ضحايــا العنــف والإســاءة« في اليــوم الثاني 
إلى خطــوات إدارة حالات العنف والإســاءة، 
والمبادئ التوجيهية لإدارتهــا، وفنيات مقابلة 
وقواعدهــا،  العامــة،  ومبادئهــا  الأطفــال، 
ومراحلهــا، وتدريب المشــاركين على التوثيق 
وكتابة التقارير، وممارســة الأنشطة التدريبية 
حول مقابلة الأطفال ضحايا العنف والإســاءة 

من خلال لعب الأدوار. 

مسقط- الرؤية

احتفلت وزارة الصحة مُمثلة بالمديرية 
العامــة للخدمــات الصحيــة والبرامج 
أمــس بتخريج الدفعــة الأولى للبرنامج 
التدريبــي الوطنــي عــى رأس العمل 
للمســاعدين الصحيــن، وذلك بحضور 
الدكتورة بدرية بنت محســن الراشدية 
المديــرة العامــة للخدمــات الصحيــة 
والبرامج بوزارة الصحة، والدكتور جمال 
بن عيــد الخضــوري استشــاري علوم 
تمريــض بمكتب معــالي وزيــر الصحة، 
وســليمان بن حمــد الحــارثي الرئيس 
التنفيــذى لبنــك عمان العــربي، وعدد 
من المســؤولين والقائمين عــى البرنامج 

والعاملين بالمديرية.
وألقــت مريم بنــت جمعة البلوشــية 
رئيسة قســم الكفاية المهنية بالمديرية 
العامــة للخدمــات الصحيــة والبرامج 

بوزارة الصحة المشرف الوطني للبرنامج 
التدريبــي الوطنــي عــى رأس العمل 
للمســاعدين الصحيــن، كلمــة، قالت 
فيها: »نتشرف بتخريــج الدفعة الأولى 
من البرنامج الوطنــي على رأس العمل 
لفئة المساعد الصحي، ونهنئ الخريجين 
من المســاعدين الصحيين على الجهود 
التــي بذلوهــا حتــى أثبتــوا أن جهود 
القائمين والمشرفين على البرنامج معهم لم 

تضع هــدرا، وأنهم على قدر الثقة التي 
تمَّ وضعها فيهم”.

وهدفــت الفعالية إلى تكريم مؤســي 
ومــرفي وخريجي البرنامــج التدريبي 
على رأس العمل للمساعدين الصحيين، 
وتسليط الضوء على التحديات والجهود 
التــي بذلت في ســبيل نجــاح البرنامج 

للدفعة الأولى.
وجــاء اســتحداث البرنامج بنــاءً على 

أســس أكاديمية وبمشاركة مختصين من 
مختلف المؤسســات لصقــل الكفايات 
الأساســية وتعزيــز المهــارات المعرفية 
والعمليــة للمســاعدين الصحيين، كما 
تم تدريــب وتأهيل 47 مــن المشرفين 
عــى البرنامــج في المؤسســات الصحية 

بالمحافظات؛ لتنفيذ البرامج لا مركزيًا. 
واســتمرت مدة البرنامج 3 أشهر كاملة؛ 
أي مــا يُعــادل 12 أســبوعًا، وشــمل 
الجانبين النظري والعمــي، وتم تنفيذ 
أول برنامج مركزي في محافظة مســقط 
خلال الفترة من 15 أكتوبر 2023 وحتى 
4 يناير 2024؛ لعدد 46 من المساعدين 
الصحيــن مــن المؤسســات الصحيــة 
بمحافظة مســقط، ومن ثم لا مركزيًا في 
المحافظات الأخرى؛ حيث جرى تدريب 
118 مــن المســاعدين الصحيــن حتى 
الآن، و79 ما زالــوا على رأس التدريب 

حاليًا.

مسقط- الرؤية

تنفذ وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد الميــاه ممثلة في مركز العلوم 
العامة  بالمديرية  البحرية والسمكية 
للبحوث السمكية في الوزارة، مشروعًا 
لدراسة حالة مخازين مصائد أسماك 
الســطح الصغيرة في سواحل سلطنة 
عمان؛ حيث تشمل الدراسة 4 أنواع 
من الأســاك وهي العومة والضلعة 

والصيمة وصيمة الأعماق.
وجمــع المختصون في مركــز العلوم 
البحرية والســمكية، عينات أسماك 

الســطح الصغــرة مــن الســواحل 
العمانية المطلة على بحر عمان وبحر 
الخصائص  دراســة  العرب، وجــرت 

للأنــواع  البيولوجيــة  والقياســات 
الأربعة من أســاك السطح الصغيرة 
وتحليــل معلومــات وبيانات علمية 

عــن أعمارهــا وأحجامهــا وأطوالها 
ودراســة طــرق تكاثرها وتناســلها 
ودراســة حالة مصائد تلك الأسماك 
على مســتوى ســلطنة عمان بصورة 
عامــة وفي كل محافظــة ســاحلية 

بصورة خاصة.
وتنبع أهمية هذا المشروع من دوره 
الاقتصــادي في تنميــة وتطوير حالة 
الصغيرة  الســطح  أســاك  مصائــد 
عــان  ســلطنة  في  واســتدامتها 
واســتغلالها بكفاءة وزيــادة الإنتاج 
الســمكي وتحقيــق جزء مــن الأمن 

الغذائي للسلطنة.

»موارد المياه«: نسعى لـ»حل عاجل« للتخلص »الدفاع المدني« تحث على مراقبة الأطفال أثناء السباحة لتفادي حوادث الغرق
من مياه الصرف بسوق الأسماك في عبري مسقط- الرؤية

قالــت هيئة الدفاع المدني والإســعاف إن عام 
2023 شــهد تســجيل 166 حالة غرق مقارنة 
مــع 324 حالة في عام 2022، أي بتراجع 158 
حالــة، لكنهــا دعت في الوقت نفســه جميع 
أفراد المجتمع على التقيد باشتراطات السلامة 
وأخذ الحيطــة والحذر عند الخروج للرحلات 

البحرية والأودية والتجمعات المائية.
وتعــد حــوادث الغرق من الحــوادث المؤلمة 
والمتكــررة وبخاصة في فصــل الصيف والتي 
تكثر في الغالب حول المسطحات المائية حيث 
يلجأ الناس للأودية والشواطئ هرباً من حرارة 
الجو والاستمتاع بالطبيعة الخلابة التي حباها 
الله بســلطنة عُمان، ومن ضمن هؤلاء من لا 
يجيد السباحة من الكبار إضافة إلى الأطفال.

وتُعزى أســباب حــوادث الغرق بشــكل عام 
إلى عدم إجادة الســباحة إضافة إلى السباحة 
في الأماكــن غــر المخصصة كالــرك الزراعية 
والســدود وقنوات الميــاه والتجمعات المائية 
الخطرة وكذلك الإنقاذ العشــوائي الذي يؤدي 
أحيانًــا إلى غــرق أكــر من شــخص في نفس 

الوقت، وعدم مراقبــة الأطفال أثناء الرحلات 
والتنزهــات بالقرب من المســطحات المائية، 
وعدم التقيــد باللوائح التحذيرية التي تحظر 
الســباحة في أماكن التجمعات المائية وكذلك 
عبــور الأوديــة دون الأخــذ في الاعتبــار قوة 

التيارات المائية.
وللحــد من حــوادث الغــرق تدعــو الهيئة 
الجميــع باتباع إجراءات الســامة والتي من 
ضمنها ممارسة السباحة في الأماكن المخصصة 
لذلــك، وضرورة تغطية وتســوير آبــار المياه 
بحاجــز مرتفــع وتغطيتهــا تفادياُ لســقوط 

الأطفال أو الحيوانات بها، وأن تكون المسابح 
مزودة بســالم ثابتة ومقابض معدنية موزعة 
على محيط حوض الســباحة، كما يجب توفير 
أطواق نجاة وســرات سباحة، وعدم تعبئة أو 
ملء الحــوض كاملًا في حالة اســتخدامه من 
قبل الأطفال، وضرورة تواجد أحد كبار السن 
لمراقبــة الأطفال أثناء ممارســتهم للســباحة، 
وضرورة التأكــد من خلو الحوض من الأطفال 
عند المغادرة. وعند وقوع مثل هذا النوع من 
الحوادث يجب الاتصال المباشر برقم الطوارئ 

)9999( أو )24343666(.

عبري- ناصر العبري

أفادت المديرية العامة للثروة الزراعية وموارد 
الميــاه بمحافظة الظاهــرة بــأن وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه تســعى 
جاهدة إلى إيجاد حــل عاجل لتصريف مياه 
الــرف الصحي المتراكمة بســوق الأســاك 
بكميات كبــرة؛ حيث رصدت »الرؤية« هذه 
المياه الراكدة والتي تنبعث منها رائحة كريهة 

تصل إلى التجمعات السكنية.
وفي رد للمديرية على استفســارات »الرؤية«، 
قالــت إنه يجري التنســيق مــع المختصين في 
شركة نماء لخدمات الميــاه بمحافظة الظاهرة، 
لإزالة هذه المياه، لكن وبسبب رفض المختصين 
اســتقبال شــحنات تلك المياه واستلامها، فقد 
تســبب الوضع في »فيضــان خزانات الصرف 
الصحي بالسوق والذي يشكل بلا شك تحديًا 
واضحًــا ومؤثراً بالمنطقة المحيطة بالســوق”، 

بحسب بيان من المديرية.

وأضاف البيان أنه جرى »التعاقد منذ فترة مع 
إحدى المؤسســات الصغيرة والمتوسطة لنقل 
الميــاه بالصهاريــج إلى محطــة معالجة مياه 

الصرف الصحي، وعليه نأمل أن يتم التجاوب 
السريــع مــن المختصــن بالمحطة لاســتقبال 
وتصريف تلك المياه بالطرق الصحية ال﻿متبعة”.
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مسقط- الرؤية

إشادةً بمساهماته المتميّزة التي تؤكد خدمته 
للزبائــن بشــكل أفضل مــن خــال تقديم 
تســهيلات ومنتجات مصرفيــة متنوّعة، تُوّج 
بنك مسقط، المؤسّسة الماليّة الرائدة في سلطنة 
عُمان، بجائزة أفضل بنك في تقديم الخدمات 
والتســهيلات المصرفية للأفراد في السلطنة من 
مؤسّسة )MEED( العالميّة لعام 2024، علمً 
بأن جوائز التميّز المــرفي التي تقدمها هذه 
المؤسّســة تحتفي بأفضل المؤسّسات المصرفيّة 
الرائــدة في فئة الخدمــات المقدمة للأفراد في 
المنطقــة والتي تقدّم حلــولاً مصرفيّة مبتكرة 

تهدف إلى تعزيز تجربة الزبائن. 
وجاء اختيار بنك مســقط بعد عملية اختيار 
دقيقة تضمنت تقييمات مدروســة ونقاشات 

مع المختصّين في هذا المجال من حول العالم.
وقال عبدالناصر الرئيسي مدير عام الخدمات 
المصرفيــة للأفراد ببنك مســقط، إن الإشــادة 
المتواصلــة التــي يحظى بها البنــك في مجال 
الخدمــات المصرفية للأفراد عامًا بعد عام تأتي 
نتيجــة لمســتوى التميّز الذي يحــرص البنك 
على الحفاظ عليه في مجــال تقديم منتجات 
وخدمــات مصرفيّة مبتكرة تلبــي احتياجات 
الزبائن المختلفة وتطلّعاتهم العصريّة، معربًا 
عن شــكره وتقديره لمؤسّسة )MEED( على 
منحهــا هذا التقدير للبنــك. وأوضح الرئيسي 

أن البنــك يلتزم برؤيتــه المرتكزة على الزبائن 
من خلال استحداث خدمات جديدة وعروض 
متنوعة ومبتكرة تــأتي بقيمة مضافة للزبائن 
وتمكنهم من الاســتفادة من المزايا المقدمة بما 
يتناســب مع احتياجاتهم المختلفة، مضيفًا أن 
البنك حرص على وضع استراتيجية للمساهمة 
في تنفيــذ خطــط التحول الرقمــي التي تركز 
عليهــا رؤيــة »عُــان 2040« وتتــاشى مع 

أحدث التوجهات العالمية في القطاع.
وذكر مدير عام الخدمات المصرفية للأفراد أن 
بنك مســقط يحرص باســتمرار على توظيف 

مفاهيــم التحــوّل الرقمي تماشــيًا مــع رؤية 
»عــان 2040« وينعكــس ذلك مــن خلال 
إطلاقه المستمر لحزمة متنوّعة من الخدمات 
والمنتجــات الصرفيّــة لشرائــح مختلفــة من 
زبائنه، مقدّما الشــكر والتقدير لكافة زبائنه 
على ثقتهم بالخدمــات المقدّمة لهم، ومؤكّدا 
أن بنــك مســقط ملتــزم بتطويــر منتجاته 
وتسهيلاته المصرفيّة التي تتميّز بطابع الابتكار 

لتلبية تطلّعاتهم واحتياجاتهم المختلفة.
ومــن منطلــق حرصــه على توســيع نطاق 
خدماته وتسهيلاته المصرفيّة لخدمة شريحة 

واســعة مــن الزبائن، يواصل بنك مســقط 
تنفيذ خطته الاســراتيجية في تعزيز شــبكة 
فروعــه المتوزّعة عــر المحافظات والولايات 
بالســلطنة، عــى اعتبــار أن هــذه الفروع 
تمثّــل إحدى الواجهــات الرئيســية والمهمّة 
في تقديــم الخدمات والتســهيلات المصرفية 
للزبائن. ويمتلك بنك مسقط حتى الآن 183 
فرعًا ومركــز خدمات موزّعة عبر محافظات 
الســلطنة وولاياتهــا؛ وذلك بهــدف تقديم 
أفضل الخدمات والتســهيلات المصرفية التي 
تلبي الاحتياجات المصرفيّة المتنامية للزبائن 

حيــث تم خلال الفترة الماضيــة افتتاح عدد 
من الفروع الجديدة في مســقط وفي صحار 
وفي عــدد مــن المناطــق الأخــرى، إضافــة 
إلى انتقــال فــروع إلى مناطــق أخــرى مع 
التوســعة وتمّ تجهيز هــذه الأفرع بمختلف 
التقنيــات الحديثــة التــي تواكــب المعايير 
المصرفية العالميّة بهدف مواكبة المستجدات 
والتطــورات الحاليــة والمســتقبلية كما تمّ 
تزويدهــا بكــوادر عمانيّة مؤهلــة لتقديم 

أفضل الخدمات للزبائن. 
ويفتخــر بنك مســقط بافتتاح أكــر فرع له 
)أيقونة الفروع( في ولاية صحار والذي يتميّز 
بموقعه الاســتثنائي والاســراتيجيّ وبمساحته 
الواســعة وتصميمه الحديث المجهّز بالمرافق 
والخدمــات الجديــدة لخدمــة الزبائن من 
الشركات والأفراد بما فيهــم الزبائن من ذوي 
الإعاقــة. ولخدمــة الزبائــن بشــكل أفضل، 
يشــتمل هذا الفــرع على مكاتــب مخصّصة 
لمنتجــات التمويل المختلفة من بينها التمويل 
الســكني »بيتنا«، وتمويل »سيّارتي«، ومكتب 
مخصّص لخدمــة زبائن »نجاحــي« للصيْفة 
التجاريّــة، ومكاتب مخصّصــة لخدمة زبائن 
الأعــال المصرفيــة المميّزة )أصالــة( وزبائن 

الأعمال المصرفيّة الخاصّة.
وفي إطــار التزامــه بتلبية احتياجــات زبائن 
الأعــال المصرفيــة المميّزة )أصالــة( وزبائن 
الأعــال المصرفيّة الخاصّة، يوفّر بن مســقط 

جملة واسعة من الخدمات والمنتجات المصرفيّة 
مــع الحرص عــى التميّز في خدمــة الزبائن. 
ويقدّم البنك هذا الخدمات والتســهيلات في 
فروعه والمراكز المخصّصة لخدمة الزبائن من 
هذه الفئة بمســاعدة مدراء علاقات يتمتّعون 
بخــرة طويلــة في مجــال الأعــال المصرفيّة 
الخاصّة. ويفتخر بنك مسقط بكونه المؤسّسة 
المصرفيّة الوحيدة التي تقدّم خدمات مصرفيّة 
لزبائن الأعمال المصرفيّة الخاصّة في الســلطنة 
لأكثر من عقدين من الزمان، كما يقدّم البنك 
خدماتــه المصرفيّة المميّزة لزبائن )أصالة( من 
خلال أكبر شــبكة مراكــز للخدمات المصرفيّة 
المميّزة تضمّ 47 مركــزاً موزّع عبر محافظات 
الســلطنة وتتــم إدارة هذه المراكــز من قبل 
عدد 86 مدراء علاقات متخصّصين وذات خبرة 
مصرفيّة طويلة من أجل خدمة هذه الشريحة 
من الزبائــن. ويوفّر البنك أيضــا لزبائنه من 
هــذه الفئة مجموعة من الخدمات في فروعه 
ومراكــز الاتّصــالات التابعة لــه. علاوة على 
هذا، يقدّم بنك مســقط لزبائنه من الأعمال 
المصرفيّــة المميّــزة خدمة رقميّة عــر منصّة 
»الواتساب« مخصّصة للرد على استفساراتهم 
حول الخدمات المصرفيّــة المقدّمة لهم، فضلا 
عــن أن هذه الخدمــة تتيــح للزبائن فرصة 
إرسال الرسائل إلى موظّف خدمة الزبائن عبر 
هذه المنصّة للحصول على تفاصيل حول هذه 

الخدمات والتسهيلات المصرفيّة.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة »دار جلوبــال«، المطور العالمي 
الرائد للمشــاريع العقارية الفخمة والمدرجة 
في بورصــة لندن، عن منح عقــد أعمال البناء 
الرئيســية للفلــل المقــرر تنفيذهــا ضمــن 
المرحلــة الأولى من مشروع AIDA، أحد أكبر 
مشروعات التطوير الحضري في سلطنة عُمان. 
ويؤكــد هــذا الإنجــاز رؤيــة »دار جلوبال« 
لإنشــاء صرح عمــراني عالمــي المســتوى في 
الســلطنة، والتعاون مع أفضل الشركاء لتوفير 
مســتويات اســتثنائية من الفخامة والقيمة. 
ويوفــر المــروع المشــرك مــع »مجموعة 
عمران«، المؤسســة العمانية الأبــرز للتطوير 
الســياحي، تجــارب فاخرة لممارســة رياضة 
الجولــف والســكن والضيافــة. ومــن المقرر 
اســتكمال المرحلة الأولى منــه في عام 2027. 
ويرتفع المــروع الواقع مباشرة على الواجهة 

المائيــة 130 متراً عن مســتوى ســطح البحر، 
ويوفــر إطــالات بحريــة خلابة مــع منازل 

تندمج بسلاسة مع المنحدرات الرائعة.
وتم منــح عقد بناء الأعمال الرئيســية للفلل 
المشــمولة بالمرحلــة الأولى مــن المشروع إلى 
شركة تاول للإنشــاءات بقيمــة 14,242,810 

ريــالات عُمانيــة. ويُعرف عن هــذه الشركة 
اهتمامها الكبير بأدق التفاصيل والتزامها التام 

بأعلى معايير الجودة.
وقال زياد الشــعار الرئيــس التنفيذي لشركة 
»دار جلوبــال«: »تجســد وحــدات الفلــل 
أعــى معايير الفخامــة والتفــرد، حيث تمتاز 

الفاخرة  العصرية وتشــطيباتها  بتصميماتهــا 
التي تتناغم بشكل رائع مع المحيط الطبيعي 
الفريد لمــروع AIDA. ويُشــكّل عقد بناء 
هذه الوحدات خطوة رئيســية في مســاعينا 
لإرســاء تجربة معيشــة عالمية المســتوى في 
المشروع، مــا يعكس التزامنا الراســخ بإثراء 

العــروض الســكنية في الســلطنة وتوســيع 
محفظتنــا من المشــاريع الفاخــرة في المواقع 

العالمية الرئيسية«.
ويهدف المشروع، البالغة مساحته 3.5 مليون 
مــر مربع والــذي يقع على بعــد 10 دقائق 
فقط من وســط مدينة مســقط، إلى إرســاء 
معايــر جديدة للتميز المعماري والاســتدامة 
البيئية وأســاليب العيش المخصصة. وستعمل 
القصــور الفخمــة والفلل محــدودة الإصدار 
والشقق المتطورة التي يحتضنها هذا المشروع 
التاريخي على تعزيز المكانة العالمية للسلطنة 
كوجهة سياحية وســكنية واستثمارية جذابة 
للغاية. وســيلبيAIDA  مختلف احتياجات 
المقيمين والزوار، بما في ذلك التجارب الغامرة، 
والمساكن الرائعة، وعروض الضيافة، والمرافق 
المفتوحــة  الطبيعيــة  والأجــواء  الترفيهيــة، 
والخلابة، فضلً عن خيــارات الطعام الرائعة. 
كما ســيضم المشروع ملعب ترامــب الفاخر 

للجولــف كثمــرة تعاون بــ ن“دار جلوبال« 
و«منظمــة ترامــب«، مــا يعــزز جاذبيته 
كوجهــةٍ عالمية المســتوى. ومن جهــة ثانية، 
أعلنت شركة »دار جلوبــال«، المطور العالمي 
الرائد للمشــاريع العقارية الفخمة والمدرجة 
في بورصــة لندن، عن منــح عقد أعمال البنية 
 .AIDA التحتيــة للمرحلة الأولى من مشروع
وتم منــح عقد أعمال البنية التحتية للمرحلة 
الأولى مــن مــروع AIDA إلى شركة عمان 
شــابورجي ش.م.م، بقيمة تبلــغ 9,345,653 
ريالً عُمانيًا، ويتضمن تصميم وإنشــاء البنية 
التحتية الأساسية بما في ذلك الطرق، وشبكات 
المياه والكهرباء، ومنشــآت المرافق الخدمية، 
وأنظمة الــرف الصحي، فضــاً عن تطوير 
شــبكة الطــرق المحيطة بالمــروع. وتضمن 
هــذه الجهــود الالتزام بأعــى المعايير الفنية 
 AIDA لرفــد العروض الفاخرة التــي يوفرها

ودعم مراحله السكنية والتجارية.

»عُمانتل« تطلق »فايبر برو« بسرعات فائقة »جيب رانجلر 2024« الجديدة كليًا.. معايير مختلفة للقوة والأداء
مسقط- الرؤية

أعلنت عُمانتل عن رفع مستوى خدمات 
الإنترنت المقدمة للمشتركين التجاريين إلى 
مستويات جديدة مع خدمة »فايبر برو«، 
المؤسســات والشركات  لتمكين  المصممة 
من تحقيــق أداء عال غير مســبوق من 
خــال خدمــة الإنترنــت عــر الألياف 

البصرية فائقة السرعة.
وتمثــل »فايبر بــرو« من عُمانتــل تحولً 
جذريًــا ونقلة نوعيــة في حلول الإنترنت 
للــركات والمؤسســات التجارية، حيث 
روعــي في تصميمهــا تلبيــة المتطلبــات 
المتغيرة باستمرار للشركات الحديثة، كما 
توفر حلول فايبر برو مســتوى عالياً من 
الأمان والموثوقيــة وخدمات الدعم التي 
تــم تصميمها لمســاعدة الــركات على 
النمو والتطور وتنفيــذ عملياتها بكفاءة 

وسلاسة.
وقــال ســليم بن أحمــد عبــد اللطيف 
نائب الرئيس التنفيــذي لوحدة الأعمال 
التجارية في عُمانتل: »تتطلب الاســتفادة 
مــن الإنترنت سرعات غــر عادية للوفاء 
باحتياجــات الأعمال المتطــورة، وانطلاقًا 
مــن حرصنــا الدائــم في عُمانتــل عــى 
توفير حلول وخدمات متميزة لمشــركينا 
التجاريين وتمكينهم مــن تحقيق النجاح 
والنمــو المطلــوب في أعمالهــم، يسرنــا 
الإعــان عن خدمــة عُمانتــل فايبر برو، 
والتــي ســتوفر أدوات جديدة تســاعد 
الشركات على الوصول إلى آفاق جديدة”.

ومن الخصائص المهمة في فايبر برو تسخير 
الاعتماديــة العاليــة للأليــاف البصريــة 
لضــان توفير سرعــات فائقــة لكل من 
التنزيل والتحميل، وهــو ما يضمن نقل 
البيانات بسرعة ويعزز مستوى التواصل 
عبر الإنترنت. بالإضافة الى المستوى العالي 
من الأمان من خلال الاستفادة من جدار 
الحمايــة كخدمة مــن عُمانتل، كما توفر 
حلول فايبر برو تواصلً آمنًا عبر الإنترنت 
بما يحمي البيانــات التجارية القيمة من 

التهديدات الأمنية المحتملة.
خطًــا  بــرو  فايــر  حلــول  وتوفــر 
احتياطيًا عبر تقنيــة الجيل الخامس 

اللاســلكية، وهــو مــا يضمــن توفر 
الشبكة واستمراريتها في حال حدوث 
انقطاعــات غــر متوقعــة بشــبكة 
الأليــاف البصريــة وبالتــالي مواصلة 
مشتركينا تقديم خدماتهم وعملياتهم 
بدون توقف. بالإضافة إلى ذلك، تُكّن 
حلول فايبر برو الــركات من البقاء 
على اتصال بالمشتركين والشركاء دون 
قيــود أو حدود من خــال المكالمات 
الصوتيــة غير المحدودة المضمنة، كما 
تأتي الباقة مع دعم على مدار الساعة 
طوال أيام الأســبوع من خلال فريق 

مختص من الفنيين الخبراء.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة محســن حيــدر درويــش 
للمركبــات عن اســتقبالها لســيارات جيب 
رانجلــر 2024 الجديــدة كليًا التي دشــنت 
حديثًا والتي أحدثت ضجة واســعة في عالم 
الســيارات وأثــارت إعجــاب كل من خاض 

تجربة قيادتها أو مشاهدتها.
وتتميــز جيــب رانجلــر 2024- التي جرى 
إطلاقهــا مؤخــراً في ســلطنة عُــان- بأنها 
تحافــظ عــى الإرث العريــق لعلامة جيب 
التجاريــة المرموقة التي تشــتهر بإنتاج أكثر 
ســيارات الدفــع الرباعي قــدرة وقوة على 
الطرق الوعرة وأكثرها شــهرة على مســتوى 
العــالم. ويجمع هذا الطراز الأحدث، بمنتهى 
السلاســة، بين القدرات الجبارة على الطرق 
الوعــرة وتصميم جيب بأصالتــه التقليدية 
المميزة، والانطلاق في الهواء الطلق، وتقنيات 
منظومــة الحركــة المتقدمــة، والديناميكية 
الفائقة على الطرقــات الوعرة، بالإضافة إلى 

باقة من مزايا السلامة والتقنيات المبتكرة.
وتتميــز جيب رانجلــر 2024 بمحرك جديد 
سعة2.0 لتر مع شاحن التيربو الذي ينتظره 
العملاء بشــغف، والمتوفر لطرازي ســبورت 
وصحاري، والذي يضمن عزم دوران أكبر مع 
أعلى مســتويات الكفاءة والأداء الفائق عند 
التسارع. ويرسي هذا المحرك معايير جديدة 
لتقنيــات منظومة نقل الحركة في ســيارات 
رانجلــر، مــا يؤكد التــزام جيــب بتقديم 

أحدث التقنيات والأداء المميز لعملائها.
وأبدى الســائقون الذين اتيحت لهم فرصة 

تجربة نسخة المحرك التوربيني سعة 2.0 لتر 
في ســلطنة عُمان انبهارهم وأعجابهم بعزم 
دوران وقــوة هذا المحــرك المبتكر، إذ يوفر 
هذا المحرك الجديد بســعة 2.0 لتر والمزود 
بشــاحن توربيني رباعي الأســطوانات قوة 
مذهلــة تبلغ 270 حصانًا، وعزم دوران يبلغ 
400 نيوتن متر، مما يتيح كفاءة عالية وأداءً 
فائقًا خلال التســارع. فضلً عــن ذلك، فإن 
هــذا المحرك الجديــد، إلى جانب نظام نقل 
الحركة الأوتوماتيكي القياسي بثماني سرعات، 
يرسي معايير جديدة تميز تشــكيلة سيارات 

رانجلر.
وأعرب محســن هاني البحــراني الرئيس 
حيــدر  محســن  لشركــة  التنفيــذي 
درويش للمركبات، عن مدى ســعادته 

وحماســه لأطلاق الطراز الجديد، وقال: 
» لا يقتــر دور جيــب رانجلــر طراز 
2024 على تعزيــز إرث رانجلر العريق 
فحســب، بــل يقــدم أيضًا قــدرات لا 
تضاهى وتقنيات متطورة ومزايا سلامة 
حديثة لعملائنا الكرام في سلطنة عُمان. 
وتتــاشى التحديثــات الجديــة التــي 
أضيفت لهذا الطراز مع التصميم الذي 
تتميز به سيارات رانجلر ويوفر لعشاق 
المغامــرة حرية الانطــاق والقدرة على 
اجتياز جميع أنــواع التضاريس والقيام 
برحلات رائعة.  إنها ليست مجرد سيارة 
دفــع رباعــي فحســب، بل تمثــل رمزاً 
للإمكانيات اللامحدودة والقدرة الفائقة 

على الطرقات الوعرة«.

تتويج بنك مسقط بجائزة أفضل بنك في تقديم الخدمات والتسهيلات المصرفيّة للأفراد

منح عقد آخر بقيمة 9.3 مليون ريال إلى »عُمان شابورجي« لتنفيذ البنية الأساسية

»دار جلوبال« تمنح »تاول للإنشاءات« عقد أعمال البناء الرئيسية 
لفلل المرحلة الأولى من مشروع »AIDA« بـ14.2 مليون ريال
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مسقط- الرؤية

تبــدأ هيئة الخدمــات المالية اليــوم تنظيم 
برنامــج تعريفــي حــول خارطــة الطريــق 
الوطنيــة لمواءمة القطاع المــرفي غير المالي 
مع مبادئ التمويل الأخضر والُمستدام تحت 
عنوان »صكوك وســندات مبتكــرة«، وذلك 

خلال يومي 25 و26 يونيو الجاري.
ويســتهدف البرنامج في يومه الأول الموظفين 
العاملــن في هيئة الخدمــات المالية بهدف  
تعزيــز التواصل الداخلي مــن خلال تحقيق 
التبــادل المعرفي وإبراز المشــاريع التشريعية 
الجديــدة والوقــوف عــى أهــم ملامحهــا 

للموظفين، ويستمر ذات البرنامج التعريفي 
في اليــوم الذي يليه ليســتهدف مُمثلين من 
الجهــات المرخصــة مــن الهيئــة والجهات 
المصــدرة من الــركات المســاهمة العامة. 

ويأتي تنظيم هذا البرنامج ضمن إطار حرص 
هيئة الخدمــات المالية على توعية الموظفين 
والجهــات المعنيــة بتطبيــق أحــكام لائحة 
السندات والصكوك التي تم إصدارها مؤخرا 

وفق القــرار رقــم )2024/21(، والتي تعني 
بتنظيــم ســوق أدوات الديــن ذات الأجل 
الطويــل في ســلطنة عــان باعتبارهــا أحد 
الخيارات التمويلية التي يقدمها ســوق رأس 

المــال العماني لتوفير الاحتياجــات التمويلية 
لدعم التوســع في المشاريع أو قيام المبادرات 
الاســتثمارية الجديدة التــي يقودها القطاع 

الخاص.
ويأتي عنوان هذا البرنامج »صكوك وسندات 
مبتكــرة« باعتبار أن اللائحة تتســم بالمرونة 
وتحفــز الابتــكار وذلــك لتنــوع المنتجات 
التمويليــة التي جاءت بها ســواء من حيث 
الأنماط أو الأغراض التي تخدمها، ومن أبرزها 
الســندات والصكوك الخضراء والمســتدامة، 
والصكــوك الوقفية، كما أن اللائحة تســمح 
بابتكار أنماط خاصة من السندات أو الصكوك 
التــي تراعي طبيعة الحاجــة التمويلية، وبما 

يتناسب مع المستثمر والجهة المصدرة لهذه 
الورقة المالية.

ويتضمن البرنامــج نبذة عن خارطة الطريق 
الوطنيــة المعتمــدة من قبل مجلــس إدارة 
هيئة الخدمــات المالية واســتعراض الخطة 
التنفيذية ومراحل العمل القادمة كما سيركز 
البرنامــج على الســندات والصكوك الخضراء 
كذلــك  الإفصــاح  وضوابــط  والمســتدامة، 
سيتطرق إلى مبادئ ومعايير الحوكمة الثلاثية 
التــي ســيقدمها مكتــب مــوورز الإقليمي 
وفريقه المختص في مجالات الحوكمة الثلاثية 
والممارســات الفضلى المتعلقــة بالإفصاحات 

ذات الصلة.

»الخدمات المالية« تنظم البرنامج التعريفي »صكوك وسندات مبتكرة«

خارطة طريق وطنية لمواءمة القطاع المصرفي غير المالي مع مبادئ التمويل الأخضر والمستدام

بنك العز الإسلامي يستقبل الدفعة الثانية 
في برنامج »مناهل العز« التدريبي

32.05 مليون ريال أذون خزانة حكومية

غرامة مالية على »المركز المالي« لمخالفتها قواعد فصل أموال العميل

11 تجربة مبتكرة في النسخة الثانية من مبادرة »تكافؤ الفرص الوطنية« بنك ظفار يفتتح فرعًا جديدًا في ولاية عبري

مسقط- الرؤية

انطلاقًا من نجاح النســخة الأولى من برنامج 
مناهل العز في النســخة الماضية، استقبل بنك 
العز الإســامي الدفعــة الثانية مــن متدربي 
برنامــج »مناهــل العــز« التدريبــي والذي 
يستقطب طلبة وطالبات الجامعات والكليات 
عــى مقاعد الدراســة، ويهــدف البرنامج إلى 
تحســن قدرات الطلاب وصقلهــم بالمهارات 
والمعرفــة اللازمــة التي تمنحهــم القدرة على 

الدخول إلى سوق العمل والمنافسة فيه.
ويهدف البرنامج إلى تعزيز المهارات بالمتعلقة 
بالقطــاع المصرفي، وكذلــك تعزيــز المهارات 
المتعلقة بالقيادة وتطوير الشــخصية وإدارة 
المشــاريع، والتعامل مع مختلــف التحديات 
التي يمكن أن يواجهها الفرد في ســوق العمل. 
ويضــم البرنامــج في دفعتــه الثانية خمســة 
وثلاثين طالبًــا وطالبة من مختلف الجامعات 

شــتى  ومــن  عــان،  بســلطنة  والكليــات 
المحافظات وفقًــا لمعايير ومؤهلات القبول في 

البرنامج.
وجرى تصميم البرنامج لتوسيع مدارك الطلبة 
وتهيئتهم لكسب مهارات جديدة مختلفة عن 
التخصص الذي هم عليه في مقاعد الدراســة، 
فعلى ســبيل المثال يشمل البرنامج محاضرات 
وفصــول دراســية عــن الاقتصاد الإســامي 
والأعــال  والوقــف  الإســامية  والصيرفــة 
التطوعية وغيرها من المجــالات ذات الصلة. 
ومــن ناحية أخرى يضــم البرنامج محاضرين 
ومتحدثــن من داخــل وخــارج البنك وذلك 
بهدف توســيع آفاقهم ومداركهم ومشاركتهم 
تجــارب الآخريــن وقصــص نجــاح بعــض 
المؤسســات والأفراد؛ حيث أعدت دائرة رأس 
المــال البشري في بنك العز الإســامي برنامجا 
شــاملا للطلبة للمواءمة بين التدريب العملي 
والنظري، ويمتد برنامــج »مناهل العز« لمدة 

شــهرين متواصلين من الدراســة. ويولي بنك 
العزالإسلامي أهمية كبيرة للتدريب والتطوير 
وتمكين الأجيال الشــابة وتزويدهم بالمهارات 
والقــدرات اللازمــة للمســاهمة بإمكاناتهم 
الإبداعية في خدمــة مجتمعنا العماني، ولأجل 
ذلك نســعى من خلال البرنامــج إلى مواءمة 
الجانــب المعــرفي للطلبــة مع ســوق العمل 
ومواكبــة التغــرات والتحــولات السريعة في 
عالمنا الحديث في مختلف التخصصات والمهن 
المرتبطة بالقطاع المصرفي. وبلا شك أنَّ المعرفة 
التي سيكتسبها الطلبة من خلال هذا البرنامج 
ســتزودهم بالمهــارات اللازمة التــي تهيئهم 
أيضًا للدخول إلى ســوق العمل والمنافسة فيه 
وهــم على دراية تامة بأســس العمل المصرفي 
والخدمــات المتوافقــة مــع أحــكام ومبادئ 
الشريعة الإسلامية، مثمنين أيضًا دور الكليات 
والجامعات في إبداء التعاون التام لإنجاح هذا 

البرنامج.

مسقط- العُمانية

بلــغ إجمالي قيمــة أذون الخزانــة الحكومية 
المخصصــة لهذا الأســبوع 32.05 مليون ريال 
عُــاني، حيث بلغت قيمــة الأذون المخصصة 
لمدة اســتحقاق تبلــغ 28 يومًــا مبلغًا قدره 
5.05 ملايين ريال عُماني، وذلك بمتوسط سعر 
مقبول بلــغ 640ر99 ريال عُماني، ووصل أقل 
ســعر مقبول 640ر99 لكل 100 ريال عُماني، 
فيما بلغ متوســط ســعر الخصــم 69221ر4 

بالمائة، ومتوسط العائد 70916ر4 بالمائة.
في حــن بلغت قيمــة الأذون المخصصة لمدة 
استحقاق تبلغ 91 يومًا مبلغًا قدره 25 مليون 
ريــال عُــاني، وذلك بمتوســط ســعر مقبول 
بلــغ 728ر98 ريال عُماني، ووصل أقل ســعر 
مقبــول 725 ر98 لكل 100 ريال عُماني، فيما 

بلغ متوسط ســعر الخصم 10198ر5 بالمائة، 
ومتوسط العائد 16771ر5 بالمائة.

وبلغت قيمة الأذون المخصصة لمدة استحقاق 
تبلغ 182 يومًا مبلغًا قدره مليونا ريال عُماني، 
وذلك بمتوسط سعر مقبول بلغ 440ر97 ريال 
عُــاني، ووصل أقل ســعر مقبــول 440 ر97 
لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ متوســط سعر 
الخصــم 13407ر5 بالمائة، ومتوســط العائد 

26895ر5 بالمائة.
وأشــار بيان صادر عن البنك المركزي العماني 
إلى أنَّ سعر الفائدة على عمليات إعادة الشراء 
مع البنك المركــزي العُماني )الريبو( على هذه 
الأذون هــو 00ر6 بالمائــة، بينما يبلغ ســعر 
الخصم مع البنك المركزي على تسهيلات أذون 

الخزانة 50ر6 بالمائة.
وتعــد أذون الخزانــة أداة مالية مضمونة 

لفترة قصيرة الأجل تصدرهــا وزارة المالية 
لتوفير منافذ اســتثمارية للبنوك التجارية 
المرخصــة، حيــث يقــوم البنــك المركزي 
العماني بــدور مدير الإصدار لهذه الأذون، 
وتتمتــع أذون الخزانــة بخاصية تســييل 
سريع عن طريق خصمها مع البنك المركزي 
العماني، وعن طريق إجراء صفقات إعادة 
الــراء )الريبو( مع البنــك المركزي أيضًا، 
كما يُكــن للبنوك التجاريــة المرخصة أن 
تجري عمليات الريبو فيما بينها على أذون 
الخزانــة في ســوق ما بين البنــوك، إضافة 
إلى أنَّ هذه الأداة تُســهم في إيجاد مؤشر 
استرشــادي لأســعار الفائدة قصيرة الأجل 
للســوق المــالي المحلي، ويمكــن للحكومة 
أن تلجأ إليها في تمويــل بعض المصروفات 

بسلاسة ومرونة.

مسقط- الرؤية

أصدرت هيئة الخدمات المالية القرار الإداري 
رقم )2024/5( بفرض غرامة مالية على شركة 
المركــز المــالي )ش.م.ع.ع(؛ وذلــك لمخالفتها 
قواعد فصل أموال العميــل المنظمة بموجب 
أحكام المــادة )157( من اللائحــة التنفيذية 
لقانون ســوق رأس المال الصادرة بالقرار رقم 
)2009/1(. وألــزم القــرار الشركــة في مادته 
الثانية بفصــل الأموال الخاصة بالعملاء لديها 
عن حســابات الشركة فوراً مع تغطية العجز 

في حســاب العملاء الناتج عن المخالفة خلال 
مــدة لا تتجــاوز 60 يومًا، واتخــاذا أي إجراء 
لازم لحمايــة أموال العميل لديها. يُشــار إلى 
أن اللائحة التنفيذية لقانون ســوق رأس المال 
نصــت على  وجوب فصل أموال العميل وفق 
قواعــد محددة، أهمها أن تــودع كل الأموال 
الخاصة بالعميل في حســاب مــرفي أو أكثر 
منفصــل عــن حســابات الشركــة ويســمى 
»حســاب العميل« وتشــمل أمــوال العميل 
المبالغ التي يتم تسلمها منه للشراء، والأموال 
التي تــرد مــن الوســطاء لتســوية مبيعاته 

والأرباح التي تم تسلمها لحسابه. ويجب على 
الشركة اســتخدام الأموال المودعة في حساب 
العميل لتسوية الالتزامات المستحقة للسوق 
والوسطاء الآخرين، والتي تنشأ عن مشتريات 
ذلك العميل لحســابه، إضافة إلى ضرورة قيام 
الشركــة بتزويــد الهيئة بتقريــر دوري حول 

فصل أموال العملاء وفق ما تحدده الهيئة.
وتؤكــد الهيئــة أهمية العمل وفــق القوانين 
والنظم المعمــول بها وعــدم الالتفاف عليها 
لضمان حماية أموال العملاء وجميع الأطراف 

المتعاملة.

مسقط- الرؤية

نظمت الهيئة العامــة للمناطق الاقتصاديّة 
الخاصة والمناطق الحــرة بالتعاون مع وزارة 
الــروة الزراعية والســمكية ومــوارد المياه 
الاقتصاديــة والحــرة والصناعية  والمناطــق 
التــي تشرف عليهــا الهيئة النســخة الثانية 
من مبادرة »تكافؤ الفــرص الوطنية« والتي 
اســتضافت 11 تجربة مبتكرة لرواد الأعمال 
الصغــرة  المشــاريع  وأصحــاب  العُمانيــن 
والمتوســطة بمبنى الهيئة بمسقط. وتضمنت 
المبادرة تقديم عده تجارب ناجحة لمشــاريع 
مبتكرة لرواد الأعمال والمؤسســات الداعمة 
تحــي نمــو بيئة الأعــال في ســلطنة عمان 
بشــكل عام وفي المناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطــق الحــرة والمدن الصناعية بشــكل 
خــاص، شــملت المبــادرة معرضًــا مصاحبًا 
قدمت فيه المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
المشــاركة منتجاتها وخدماتهــا المبتكرة أمام 

الحضــور، في حــن تمكنت من نقــل وتبادل 
تجاربهــا وخبراتها مع المســؤولين والموظفين 
وفتــح المجال لــراء المنتجــات والخدمات 
المعروضــة. وقال صالح بن حمود الحســني 
مستشــار رئيــس مجلــس إدارة الهيئة أثناء 
تقديمــه لعرض مرئي إن مســتهدفات الهيئة 
الخاصــة  الاقتصاديــة  للمناطــق  العامــة 
والمناطق الحرة تركز على عدة جوانب أهمها 
التخطيــط والتطويــر والتنظيــم والإشراف 
والتســهيل وتقديــم رعاية ما بعــد الخدمة 

والتســويق وجذب الاســتثمارات والتشغيل 
وتسريع الأعمال والتميز المؤســي. وأضاف 
أن هــذه الفعاليــة تهدف إلى ترســيخ مبدأ 
إيجــاد بيئة تجارية عادلة ومتســاوية تحفز 
على الاســتثمار والنمو الاقتصادي في المناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطــق الحرة وتعزز 
المبادرة الابتكار والريادة، وتسهم في بناء بيئة 
أعمال داعمة ومشجعة للمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، ويرفع دور القطــاع الخاص في 

التنمية المستدامة.

عبري- الرؤية

افتتح بنك ظفار، المؤسســة المالية الرائدة في 
ســلطنة عمان، فرع »المرتفــع« بولاية عبري 
في محافظــة الظاهرة؛ بهدف تعميق العلاقة 
مع زبائنه والاحتفاظ بهم، واكتســاب زبائن 
جدد من مختلف شرائح المجتمع عبر تقديم 

أفضل المنتجات والخدمات لهم.
ويســعى بنك ظفــار من خلال التوســع في 
شــبكة فروعه إلى دعم مبــادرات الحكومة 
لتحقيق أهداف رؤية »عُمان 2040« الرامية 
إلى الاهتــام بالمواطنــن الذيــن يمتلكــون 
قــدرات وكفاءات عاليــة وتوفير فرص عمل 
لهم في منشآت القطاع الخاص. ويقدم البنك 
من خلال افتتاحــه فرع المرتفع بولاية عبري 
خدماتــه المتخصصة لزبائن الرفعة والريادة، 
إضافــة إلى أصحــاب المؤسســات الصغــرة 
والمتوسطة وأصحاب العمل الحر. وقد رعى 
حفــل افتتاح الفرع ســعادة نجيب بن علي 

الرواس محافــظ الظاهرة وبحضور عدد من 
المسؤولين في البنك. ويعد بنك ظفار ثاني أكبر 
بنك في سلطنة عمان من حيث عدد الفروع؛ 
إذ وصل عددها 124 فرعا متوزعة في جميع 
المحافظــات والولايات. فضلا عن وجود 360 
جهــاز صراف آلي، وأجهــزة إيــداع نقدي و 
متعدد الإستخدام، وأجهزة تفاعلية متعددة 
الخدمات. ويوفر البنك لزبائنه خدمة إنجاز 
المعامــات المصرفية عبر أجهزة الصراف الآلي 

بدون بطاقــة والاكتفاء برقم الهاتف النقال. 
ويلتزم بنك ظفار بمواكبة التطورات الرقمية 
المختلفــة من خــال الاســتثمار الضخم في 
التكنولوجيــا، وتبنــى اســراتيجيات مبتكرة 
لتحسين تجربة الزبائن، وتبسيط العمليات، 
وتوفــر مجموعــة شــاملة مــن الخدمات 
الرقميــة؛ إذ يعــد بنــك ظفــار أول بنك في 
ســلطنة عمان والشرق الأوسط قام بتطبيق 

تقنية إعادة تدوير النقد.
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بــهلاء عاصمة دولــة النباهنة الثانيــة.. أنموذج 
الإنســان  وإبداع  العماني  للمعمار 

العماني في البناء...ظلت العاصمة 
شامخة ضد الاعتداءات الخارجية 
الصامد وقوة  بالســور  متحصنة 

أهلها لتكون اليوم شــاهدا تاريخيا 
أضيف لقائمة التراث العالمي في ١٩٨٨م.

التي  الصعبــة  التفاصيــل  تلــك 
في  وأنــت  الآن  تعيشــها 

عــن  الدفــاع  طريــق 
طموحاتــك المشروعــة 
الســامية..  وغاياتــك 

يومًًا لا شيء  ستشــكرها 
يحدث هباءًً في هذه الحياة.

الحميــة القبليــة والتطور المدني ضــدان لا يجتمعان 
بل يتنافران ومن ينشــد تطور المجتمع 

وغيره  وحضاريًاً  وثقافي�ـًا  ًا  اقتصاديـ�
عليه أن يطــور البنية الاجتماعية بما 
يتوافــق مع منطق المســتقبل .. فلا 

كن الاحتكام لحمية قبلية ضيقة على  يُمم
حساب الدين والوطن والقانون الجامع للكل

الرؤية- غرفة الأخبار

أســفر العدوان الإسرائــيلي على قطاع غزة، 
عن معانــاة كارثية وغير مســبوقة لأطفال 
القطــاع، الذين باتــوا محــرومين من أقل 
الاحتياجــات؛ ســواء فيما يتعلــق بالصحة 
العامة أو التعليم أو غيرها من الأساسيات؛ 
فأصوات المدافع وأزيز الطائرات وانفجارات 
الصواريــخ والقذائــف، تقــض مضاجعهم 
وتؤرق نومهم، فضالًا عن تشريدهم وتركهم 
للعراء، تغطيهم السماء، ويفترشون الأرض.

لم يكن لأطفــال غزة منذ بدء العدوان قبل 
نحو 9 أشــهر، أي حظ في تعليم أو صحة أو 
مــأكل، فالمجاعة تفتك ببطونهم، والأمراض 
تلاحقهم بلا رحمــة، بينما ينتظرهم الموت 

اُلمُحتّمّ في أي لحظة!
تبخّّــرت أحلام هؤلاء الصغار الذين تطلعوا 
ـًا للالتحاق بمدرســة أو جامعة يتلقون  يوم�
فيها العلوم المختلفة، وينخرطون بعدها في 
مهن ووظائف تضمن لهم العيش الكريم.. 
إالّا أن ذلــك لم يعد ســوى أحلام يقظة، في 
ظل الكابوس اُلمُرعب الذي يعيشونه في كل 

لحظةٍٍ.. 
أطفــالٌٌ يخوضون غمار حياةٍٍ لا ُتُشــبههم، 
ويقاتلون من أجل قوتهم، ينتظرون الحياة 
أن تمُـُـن عليهــم ببعض من ســبل العيش، 
يتســابقون خلــف عربــات الـمؤن علّهّم 
يظفرون بقطعــة جبٍنٍ أو رغيف خبز، لكن 
الفاجعة تكون أعنــف حينما تختلط هذه 
الشــذرات من الطعام مع رائحــة البارود 

ًا بدماء الأبريــاء، الذين من  وتمتزج أحيانـ�
المحتمــل أن يلقوا حتفهم أثنــاء انتظار ما 

يسدون به جوعهم!
ًا أو عزفًاً على أوتار  لم يكــن ذلك سردًًا نثريـ�
المشاعر؛ بل ترجمة لتقارير صادمة صادرة 
عــن مؤسســات أمميــة؛ إذ تقــول وكالة 
الأمــم المتحدة لغــوث وتشــغيل اللاجئين 
الفلســطينيين »الأونروا«، إنّّ أكثر من 600 
وا من التعليم في قطاع غزة  رُِحُُمُ ألف طفل 
نظرا لإغلاق المدارس قسريًاً بسبب العدوان 

الإسرائيلي على قطاع غزة.
وأضافت الوكالة في منشــور لهــا: »يواصل 
زملاؤنا في الأونروا دعم الأطفال الفلسطينيين 
من خلال الأنشــطة التي تســاعدهم على 
العودة إلى التعلم، لكــن هذا ليس كافيا«، 

مشــددة على ضرورة »وقــف إطلاق النََّار 
الآن«.

وقالت الوكالة »لكي لا يصبحوا جيلا ضائعا، 
يجــب وقــف إطلاق الن�ـَار الآن في غــزة.. 
الأطفــال هــم أول من يعانــون وأكثر من 

يعانون في الصراعات والحروب«.
ويتواصل العدوان الإسرائيلي غير المســبوق 
على قطــاع غــزة بحرًاً وبــرًاً وجــوًًا لليوم 
الـ262 على التــوالي، مخلفًًا عشرات الآلاف 
من الشهداء والجرحى والمفقودين، ودمارا 
هائلا في البنى التحتية والمرافق والمنشــآت 
الحيوية، فضلا عما سببه من كارثة إنسانية 
غير مسبوقة في القطاع، نتيجة وقف ممنهج 

لإمدادات الغذاء والماء والدواء والوقود.
ووصفــت وكالة »أونــروا« حرمان 39 ألف 

طالــب ثانويــة عامــة في قطاع غــزة من 
الامتحانات، وأكثر مــن نصف مليون طفل 
مــن التعليم على مدار 9 أشــهر بأنه »أمر 

مروع ومحزن«.
جــاء ذلــك على لســان مديــر التخطيط 
بالأونــروا ســام روز، في مقابلــة مــع قناة 
الجزيــرة باللغة الإنجليزيــة، بثت فحواها 

الأونروا على حسابها عبر منصة إكس.
وأضــاف روز أن »حرمــان 39 ألف طالب 
ثانوية عامة في قطــاع غزة من الامتحانات 
يضيف طبقة أخرى إلى حزننا«. كما ســلط 
الضــوء على أن »أكثر مــن نصــف مليون 
طفل بالقطــاع محرومون من التعليم على 
مدار9 أشهر«. وتابع المسؤول الأممي قائلا 
إنه »من المروع أن هــؤلاء الأطفال، علاوة 

على كل شيء آخــر، محرومــون من فرصة 
التعلم«.

وقــد أعلــن المكتــب الإعلامــي الحكومي 
في قطــاع غــزة، في بيــان نشره عــن وزارة 
التربية والتعليم في غــزة، إن أكثر من 800 
ألــف طالب وطالبة مــن مختلف المراحل 
رموا من حقهم  التعليمية في قطاع غــزة ُحُ
في التعليم بعد انقطاعهم عن الدراسة منذ 
7 أكتوبر، بســبب حرب الإبــادة الجماعية 
التي يشــنها الاحتلال الصهيوني المجرم على 

قطاع غزة.
وأضاف أن من بين هــؤلاء 40 ألف طالب 
وطالبة في الثانوية العامة بفروعها المختلفة، 
لن يتمكنــوا من الالتحاق بهذه الدورة من 
امتحانات الثانوية العامة )البكالوريا/ التي 

بدأت الســبت(؛ مــا يمثل ســابقة وانتهاكا 
خطيرا يهــدد مســتقبلهم ويقــوض فرص 
التحاقهــم بالجامعــات والكليــات المحلية 

والخارجية.
ومــع انــطلاق شرارة الحــرب المدمرة على 
غزة في 7 أكتوبر 2023، تم تعليق الدراســة 
في مدارس وجامعــات القطاع؛ حفاظاًً على 
حيــاة الطلبــة في ظل القصــف الإسرائيلي 

العنيف والمكثف.
وتشــن قــوات الاحتلال الإسرائــيلي منذ 7 
أكتوبــر 2023، حربًاً مدمرة على قطاع غزة 
خلفت عشرات الآلاف من الضحايا المدنيين 
معظمهم أطفال ونســاء، وكارثة إنســانية 
ودمارا هائلا بالبنيــة التحتية، مما أدى إلى 
مثول تل أبيب أمام محكمة العدل الدولية 

بتهمة الإبادة الجماعية.
وتواصل إسرائيل الحرب رغم صدور التدابير 
المؤقتة من محكمة العدل الدولية، وكذلك 
رغم إصدار مجلس الأمن الدولي لاحقا قرار 

بوقف إطلاق النار فورًًا.
ومنذ أشــهر، تقود مصر وقطــر والولايات 
المتحدة مفاوضات غير مباشرة بين إسرائيل 
وحركة حماس بهدف التوصل لاتفاق وقف 
إطلاق نــار في قطــاع غزة وتبــادل للأسرى 

والمحتجزين بين الطرفين.
وقد دمرت الحرب الإسرائيلية 103 مدارس 
مــدارس  و309  كلي،  بشــكل  وجامعــات 
وجامعات بشــكل جزئي، وقتل أكثر من 10 
آلاف طالب وطالبة، وفق المكتب الإعلامي 

الحكومي في غزة.

إنهم يقتلون الأطفال
أطفال غزة يئنون من جحيم الحرب مع حرمان تام من التعليم والصحة والرعاية والمأوى

600 ألف طفل محرومون من التعليم 
بعد تدمير المدارس والجامعات

39 ألف طالب لن يخوضوا امتحان 
الثانوية العامة

412 مدرسة وجامعة تتحول إلى 
ركام وتُُلقي بالطلاب إلى المجهول
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