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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط- العمانية

قــرّرت اللجنة العُليــا المكلفة ببحث آليــة التعامل 
مــع التطورات الناتجة عن انتشــار فــروس كورونا 
)كوفيــد19( إغــاق الجبل الأخضر، وجبل شــمس، 
وولاية مصيرة، ومحافظة ظفــار، ومنع أيّ تجمّعات 
أو أنشــطة ســياحيّة فيها، اعتباراً من الساعة الثانية 
عشرة ظهر يوم الســبت الموافــق 13 يونيو 2020م 

حتى نهاية يــوم الجمعة الموافــق 3 يوليو 2020م، 
وسيتم تقييم الوضع حسب المعطيات الوبائية لكلّ 
منطقــة على حدة. كــا قررت اللجنــة، بناءً على 
التنســيق مع الجهــات ذات العلاقة في القطاعين 
العــام والخاص، إعــادة فتح حزمــةٍ جديدةٍ من 

الأنشطة التجاريّة والصناعيّة ابتداءً من يوم الأربعاء 
الموافق 10 يونيو 2020م، وستقوم الجهات المختصة 

بالإعلان عن تفاصيلها.

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحــة، أمــس الثلاثاء، 
تسجيلَ 712 حالة إصابة جديدة بمرض 
فــروس كورونــا )كوفيــد 19(؛ منهــا: 
362 حالــة لعُمانيــن، و350 حالة لغير 
عُمانيــن؛ وبذلك يُصبح العــدد الكلِّ 
للحالات المســجلة في السلطنة 18198 

حالة، وعدد الوفيات 83، بزيادة حالتي 
وفاة، مع تماثل 4152 للشفاء.

وبلغ إجــالي الفحوصات التي أجُريت 
خلال الـ24 ساعة الماضية 2688 فحصًا، 
مة أمس  فيما بلــغ عدد الحــالات المنوَّ
مين  فقط 47 حالة، ليزيــد إجمالي المنوَّ
إلى 291 حالة؛ من بينهم 85 في العناية 

المركزة.

مسقط- العمانية 

ــلطان  انطلاقًا من الاهتمام الســامي لجلالة السُّ
المعظم- حفظه الله ورعاه- بمواصلة تعزيز النمو 
الاقتصادي وحركة التنمية في الســلطنة، أســدى 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 

الُمعظم- أيــده الله- توجيهاته الســامية الكريمة 
بتنفيذ عدد من المشــاريع التنموية في الســلطنة 
بقيمة 300 مليون ريال، وذلك حسب بيان صادر 

عن المكتب الخاص أمس.
حفــظ الله جلالة الســلطان وجعله ذخــراً لهذا 
الوطــن العزيز وأدام على عُمان ومن يعيش على 

أرضهــا نعمة الازدهــار والرخاء في ظــل قيادته 
الحكيمــة. وفي ســياق آخر، توقــع البنك الدولي 
أن يســجل الناتج المحلي الإجمالي للســلطنة عام 
2021م نموّا بنسبة 2 بالمائة، مقابل انكماش يبلغ 
4 بالمائــة هذا العام، بســبب تداعيــات جائحة 
كوفيــد-19، وانخفاض أســعار النفط. وأشــار في 

تقريره لشــهر يونيو الجاري )الآفاق الاقتصادية 
العالميــة(، إلى أنَّ نمــو الناتــج المحــي الإجمالي 
للســلطنة العــام الُمقبــل ســيكون الأعلى خلال 
الســنوات الخمس الأخيرة، إذ ســجلت السلطنة 
نموا بلــغ 0.3 بالمائة عام 2017، و1.8 بالمائة عام 

2018، و0.5 بالمائة عام 2019. 

فتح أنشطة تجارية جديدة.. وغلق 
مواقع السياحة الصيفية

18198 مصابا بـ»كورونا«.. و85 
بالعناية المركزة

بتوجيهات سامية من جلالة السلطان

مشاريع تنموية جديدة بـ300 مليون 
ريال لتعزيز النمو الاقتصادي

مسقط - العمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظــم -حفظه الله  بَعَــث حَــرَْة صَاحِب الجَلالةَ السُّ
ورعاه- برقيَّة تهنئة إلى فَخامة الرئيس الدكتور 

مارســيلو ريبيلــو دي ســوزا رئيــس 
الجمهوريــة البرتغاليــة؛ بمناســبة 

العيــد الوطنــي لبــاده.. أعرب 
المعظم من  الســلطان  جلالــة 
الصادقة  تهانيــه  عــن  خلالها 
لفخامتــه  الطيبــة  وتمنياتــه 
بموفــور الصحــة والســعادة، 

وللشــعب البرتغــالي الصديــق 
اضطراد التقدم والازدهار.

جلالة السلطان يهنئ رئيس البرتغال
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مسقط- العمانية

عقدت اللجنة العُليا المكلفة ببحث آلية 
التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشار 
اجتماعًا  )كوفيــد19(  كورونــا  فــروس 
صباح أمس برئاســة معالي السيد حمود 
بن فيصل البوســعيدي وزيــر الداخلية 
بحضور جميع أعضاء اللجنة بديوان عام 
وزارة الداخليــة لمتابعة تطــوّرات هذه 
الجائحة، وإجراءات الوقاية منها وســبل 
تجنب انتشــارها، والتعامل مــع آثارها 

المختلفة.

ونظراً لحلول موسم السياحة الصيفية في 
السلطنة، وفي ضوء الإجراءات الاحترازية 
التي أقرتّها اللجنة للحدّ من انتشار هذا 
المرض، فقد قرّرت إغلاق الجبل الأخضر، 
وجبل شــمس، وولاية مصيرة، ومحافظة 
ظفــار، ومنــع أيّ تجمّعات أو أنشــطة 
ســياحيّة فيها، اعتباراً من الساعة الثانية 
عشرة ظهر يوم السبت الموافق 13 يونيو 
2020م حتــى نهاية يوم الجمعة الموافق 
3 يوليــو 2020م، وســيتم تقييم الوضع 
حســب المعطيات الوبائية لكلّ منطقة 

على حدة.

وقــررت اللجنة، بناءً على التنســيق مع 
الجهــات ذات العلاقة في القطاعين العام 
والخاص، إعادة فتــح حزمةٍ جديدةٍ من 
الأنشــطة التجاريّة والصناعيّة ابتداءً من 
يوم الأربعاء الموافــق 10 يونيو 2020م، 
وســتقوم الجهات المختصة بالإعلان عن 
تفاصيلها، والاشــراطات الصحيّة اللازمة 

لمزاولتها.
وتؤكد اللجنة عــى ضرورة الالتزام التام 
بالضوابــط الاحترازيّــة التــي حددتهــا 
الجهــات المختصة لتجنّــب الإصابة بهذا 

المرض وانتشاره.

مسقط - الرؤية

أشادَ مكتبُ مجلس الدولة بجهودِ الحدِّ 
مــن انتشــار فــروس كورونا المســتجد 
)كوفيــد 19(، وذلــك وفــق التوجيهات 
السامية لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم -حفظــه اللّه 
ورعــاه- معرباً عــن تقديــره للمتابعة 
الكريمة من لــدن جلالته تأكيداً للحرص 
الســامي على حماية جميــع من يعيش 
عــى أرض عمان الطاهــرة من مواطنين 
ومقيمــن من هــذا الوبــاء، والحد من 

تأثيره على جميع القطاعات.
جاء ذلك في اجتماع مكتب مجلس الدولة 
الســادس لدور الانعقاد الســنوي الأول 
مــن الفترة الســابعة، الــذي عُقِد أمس، 
برئاسة معالي الدكتور يحيى بن محفوظ 
المنذري رئيــس مجلس الدولة، وبحضور 
المكرمين أعضاء مكتب المجلس، وسعادة 
الدكتــور الأمين العام للمجلس؛ وذلك في 

قاعة الاجتماعات بمبنى المجلس.

وعبَّ مكتــبُ المجلس عن امتنانه لأوامر 
جلالتــه -حفظــه اللــه ورعاه- بإنشــاء 
مختــر مركــزي للصحة العامــة لمواكبة 
التطور التقني والأنظمة الحديثة لتعزيز 
الرعاية الصحيــة. وأبدى مكتب المجلس 
تقديــره للإجــراءات المتخــذة من قبل 
اللجنة العليا المكلفة ببحث آلية التعامل 
مــع التطــورات الناتجــة عــن انتشــار 
فيروس كورونا )كوفيد 19(، ومســاعيها 
المســتمرة من أجل التصــدي للجائحة، 
وحمايــة المواطنين والمقيمين من الإصابة 
بالوبــاء، والعمــل على تقديــم الرعاية 
الطبية والعناية اللازمة للحالات المصابة. 
وأكد المكتــب ضرورة مواصلة التجاوب 
الواعــي من قبل جميــع شرائح المجتمع 
مع الاجراءات الاحترازيــة الهادفة للحد 
من انتشــار الجائحة، ســائلًا الله -جلت 
قدرتــه- أن يرفع هذا الوبــاء عن بلادنا 
وســائر بــاد المســلمين وعــن البشرية 
جمعاء. وناقشَ مكتــبُ المجلس مقترحَ 
تعديل قانــون حماية البيئــة ومكافحة 

التلوث الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 
)2001/114(. واســتضاف المكتب خلال 
الاجتــاع المكرم ولي بن ناصر الشــكيلي 
نائب رئيــس اللجنة الاجتماعية، والمكرم 
ســالم بن خويطر المقبالي مقــرر اللجنة؛ 
لمناقشــتهما حــول الموضــوع، ووافــق 

المكتب على دراسة اللجنة للمقترح.
وناقــش مكتب مجلــس الدولة المقترح 
برغبة المقدم من اللجنة الاقتصادية حول 
"دراسة استقرار الاقتصاد العماني في ظل 
تراجع أسعار النفط وجائحة كوفيد 19"، 
وقرر إحالته إلى الجلســة العامة المقبلة. 

وناقــش التقارير المقدمة مــن المكرمين 
أعضاء المجلــس‏، وتقريــر متابعة ما تم 
تنفيذه من قــرارات متخذة في اجتماعه 
الســابق، وتقرير متابعة أنشطة اللجان 
خلال الفترة الواقعة بين الاجتماع السابق 

للمكتب وهذا الاجتماع.

د المكتب في ختــام اجتماعه بنود  وحــدَّ
جدول أعمال الجلســة العادية السابعة 
لدور الانعقاد الســنوي الأول من الفترة 
السابعة للمجلس، والمقرر عقدها يومي 
الإثنين والثلاثــاء الموافقين 29 و30 يونيو 
الجــاري. إلى ذلك؛ وبناء على التوجيهات 
السامية لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظــم -حفظه الله 
ورعاه- يتمُّ فض دور الانعقاد الســنوي 
الأول من الفترة السابعة للمجلس اعتبارا 
مــن يــوم الخميــس الموافــق 16 يوليو 
2020. ويــأتي ذلك عملًا بأحــكام المادة 
)58( مكــررا )26( من النظام الأســاسي 
للدولــة، والتــي تنص على أنــه: "يكون 
لمجلس عــان دور انعقاد عادي لا يقل 
عن ثمانية أشــهر في السنة، يعقد بدعوة 
من جلالة الســلطان خلال شهر نوفمبر 
من كل عام". كما تنص المادة )58( مكررا 
)29( على أن: "تكون دعوة مجلس عمان 
للانعقاد في أدواره العادية أو غير العادية 

وفضها بأداة قانونية مناسبة".

»اللجنة العليا«: غلق مواقع السياحة الصيفية حتى 3 يوليو وفتح أنشطة تجارية جديدة

ناقش مقترحا لدراسة تأثير الجائحة على الاقتصاد الوطني

مكتب مجلس الدولة يثمن المتابعة السامية لجهود الحد من انتشار»كورونا«
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مسقط - الرؤية

اســتعرضَ مكتبُ مجلس الشــورى 
مع رؤســاء اللجان الدائمة بالمجلس 
مُختلفَ مشروعات القوانين، وكذلك 
الدراسات التي قام المجلس بدراستها 
خــال الفترتــن الســابعة والثامنة، 
إضافة للإحصائيات التي خرجت بها 
الفترتان، وجملة ما تمَّ الأخذ به من 
توصيات من قبــل الحكومة، وما لم 

يتم الأخذ به.
جــاء ذلــك خــال اجتــاع مكتب 
مجلــس الشــورى الــدوري الثالث 
عــر لدور الانعقاد الســنوي الأول 
التاســعة  الفترة  من   )2020/2019(
برئاســة   ،)2023/2019( للمجلــس 
سعادة خالد بن هلال المعولي رئيس 
المجلس، وبحضور أصحاب السعادة 
أعضاء المكتب، وأصحاب الســعادة 
رؤساء اللجان الدائمة، وسعادة الشيخ 

أحمد بــن محمد النــدابي أمين عام 
المجلس. وبدأ الاجتماع باســتعراض 
ذهــا  مجمــل الدراســات التــي نفَّ
المجلــس وقامت بدراســتها اللجان 
الدائمة، وعرض الإحصائيات المتعلقة 
بأعــال ومنجــزات المجلس؛ حيث 
تمَّ خــال الفترة الســابعة )2011-
2015( إنجــاز 18 مــن مشروعــات 

الاتفاقيات التي درسها المجلس، فيما 
بلغت مشروعات القوانين 22 بنسبة 
وصلــت إلى 42% مــن جملة أعمال 
تلك الفترة، إضافة لـ4 من المشــاريع 
أمــا مقترحات  والتنمويــة.  الماليــة 
مشروعــات القوانــن المقترحــة من 
المجلــس، والتي تــمَّ إقرارهــا، فقد 
بلغت خمســة مشروعــات قوانين. 

وبلغت الدراسات والتقارير التي تم 
تنفيذها 21 دراسة وتقريرا، لتشكل 
بذلك مــا نســبته 40% مــن جملة 

أعمال تلك الفترة.
وتمَّ خلال الاجتماع المشترك التطرُّق 
إلى إنجازات وأعمال مجلس الشورى 
)2019/2015(؛  الثامنة  الفترة  خلال 
حيث بلغــت مشروعات الاتفاقيات 
45 مشروعا. وأوضحت المؤشرات أن 
المجلس قام خلال تلك الفترة بدراسة 
20 من مشروعات القوانين وخمسة 
من المشاريع المالية والتنموية. إضافة 
إلى اقــراح وإقرار 7 مــن مقترحات 
مشروعات القوانين. كما قام المجلس 
-عبر لجانــه الدائمة- بإعداد ما يربو 
عــى 21 مــن الدراســات والتقارير 
في مختلــف المجــالات: التشريعية، 
والاقتصادية، والثقافية، والاجتماعية، 
والصحيــة، والتربويــة... وغيرها من 

الجوانب التنموية.

مسقط- الرؤية

استضافت اللجنة  القانونية بمجلس الدولة 
أمس عــدداً  مــن مســؤولي وزارة العدل، 
وذلك في إطار مقترح اللجنة بشــأن دراسة 
ومراجعــة "قانون الكُتّــاب بالعدل الصادر 

بالمرسوم السلطاني رقم )2003/40( ".
واستعرضت اللجنة خلال اجتماعها السابع  
لــدور الانعقاد الســنوي الأول مــن الفترة 
الســابعة برئاســة المكرم الدكتور راشد بن 
سالم البادي رئيس اللجنة، وبحضور المكرمين 

أعضــاء اللجنة، وعدد مــن موظفي الأمانة 
العامــة بالمجلــس مجموعــة مــن المحاور 
الهامــة المتعلقة بالدراســة ‏‏منهــا: التعرف 
عــى التحديات التي تُواجه الكُتَّاب بالعدل 
في تطبيــق أحــكام القانــون، والتحديــات 
الخاصة بتوثيق المحررات المتعلقة بتسجيل 
العقارات القديمة، والاســتماع إلى مقترحات 
الوزارة بشــأن الاختصاصات التي يُارســها 
الكُتاب بالعدل وفق ما هو مبين في القانون، 
بالإضافة إلى مقترحاتها بشــأن تطوير قانون 

َّاب بالعدل. الكُت

مسقط - الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، تسجيلَ 
712 حــالات إصابة جديــدة بمرض فيروس 
كورونــا )كوفيــد 19(؛ منهــا: 362 حالــة 
لعُمانيين، و350 حالة لغير عُمانيين؛ وبذلك 
يُصبح العــدد الكلِّ للحالات المســجلة في 
الســلطنة 18198 حالة، وعدد الوفيات 83، 
بزيادة حالتي وفاة، مع تماثل 4152 للشفاء.
وبلغ إجمالي الفحوصات التي أجُريت خلال 
الـ24 ســاعة الماضية 2688 فحصًا، فيما بلغ 
مة أمس فقط 47 حالة،  عدد الحــالات المنوَّ
مــن إلى 291 حالة؛ من  ليزيــد إجمالي المنوَّ

بينهم: 85 في العناية المركزة.
ــد التــام  وتهيــبُ الــوزارة بالجميــع التقيُّ
بإجراءات العــزل الصحي في غرفة منفصلة 
ودورة ميــاه منفصلــة، وأنْ تتــم خدمــة 
الخاضع للعــزل من خارج الغرفة حســب 
الإرشــادات. كــا تهيبُ بجميــع المواطنين 
والمقيمــن المداومــة على تنظيــف اليدين 
بالماء والصابون، وتجنُّب لمس الوجه والأنف 
والفم والعينين، واتباع العادات الصحية عند 
العطس والســعال، والتقيُّد التام بتعليمات 
التباعد الاجتماعي والجســدي الصادرة عن 
اللجنة العليا ووزارة الصحة، وعدم الخروج 

من المنازل إلا للضرورة.

مسقط - الرؤية

اســتضافتْ لجنــة التعليــم والبحوث 
بمجلس الدولة، أمس، ســعادة الدكتور 
ســعيد بــن حمــد الربيعي أمــن عام 
مجلس التعليم، وعدداً من المســؤولين؛ 
في إطار دراستها حول "المعلم بين الواقع 
والطمــوح"؛ وذلك بقاعــة الاجتماعات 

بمجلس عمان.
وخــال اجتماعهــا العــاشر مــن دور 
الانعقاد السنوي الأول للفترة السابعة، 

برئاسة المكرم محمد بن حمدان التوبي 
رئيس اللجنة، والمكرمين أعضاء اللجنة، 
وعدد من موظفي الأمانة العامة، بحثتْ 
اللجنة مجموعة مــن المحاور المتعلقة 
بالدراســة؛ منها: التشريعــات المتعلقة 
بالاختيار والتأهيــل والتعيين والترقيات 
وأسسها، ونسب القبول لكليات التربية، 
وبرامــج وخطــط التدريــب على رأس 
العمل للمعلم، وأخلاقيات وقيم المهنة، 
والقوانــن المنظمة لهــا، اضافة للإفادة 

حول سياسات وإستراتيجية التعليم.

عبري - الرؤية

ألقتْ قيادة شرطــة محافظة الظاهرة 
القبضَ على سائقيْ متهوريْن؛ لقيامهما 
بالتفحيــط والاســتعراض بمركبتيهــا، 

متسببين في إقلاق الراحة العامة.
الســلطانية  عُــان  شرطــة  ــد  وتؤكِّ

الرقابــة على  اســتمرارها في تشــديد 
الطــرق بالوســائل المختلفــة؛ لرصــد 
المتهوريــن المخالفين لأنظمــة المرور، 
ومن يقوم بتزويد قــوة محرك المركبة 
لزيــادة سرعتهــا؛ بهــدف الحــد من 
المخالفــات المروريــة الجســمية التي 

تهدد سلامة مستخدمي الطريق.

»مكتب الشورى« ورؤساء اللجان يستعرضون منجزات المجلس

»قانونية الدولة« تناقش مراجعة 
»قانون الكُتّاب بالعدل«

ارتفاع أعداد المصابين 
بـ»كورونا« إلى 18198 حالة

.. و»لجنة التعليم« 
تبحث »واقع المعلم«

ضبط سائقين متهورين في الظاهرة
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واشنطن- العمانية

توقــع البنــك الــدولي أن يســجل الناتج 
المحلي الإجمالي للسلطنة عام 2021م نموّا 
بنســبة 2 بالمائة، مقابــل انكماش يبلغ 4 
بالمائة هذا العام، بسبب تداعيات جائحة 

كوفيد-19، وانخفاض أسعار النفط.
وأشــار في تقريره لشــهر يونيــو الجاري 
)الآفــاق الاقتصادية العالميــة(، إلى أن نمو 
الناتــج المحــي الإجمالي للســلطنة العام 
المقبــل ســيكون الأعلى خلال الســنوات 
الخمس الأخيرة، إذ ســجلت السلطنة نموا 
بلــغ 0.3 بالمائة عــام 2017، و1.8 بالمائة 
عام 2018، و0.5 بالمائة عام 2019. وتوقع 
البنــك أن يشــهد النشــاط الاقتصادي في 
منطقة الشرق الأوســط وشــال أفريقيا 

انكماشــاً بنســبة 4.2 بالمائة هــذا العام، 
نتيجة للجائحة ومستجدات سوق النفط، 
موضحًــا أنَّ جائحة كوفيــد-19 والجهود 
النشــاط  أضعفــت  لاحتوائهــا  الرامیــة 
الاقتصــادي في المنطقــة في الأجل القصير، 
بينما أدت زيادة إحجام المســتثمرين عن 
تحمل المخاطر إلى اشــتداد نوبات تقلب 
الأســواق المالية، كــا أن الهبــوط الحاد 
لأســعار النفط والطلب عــى صادراته في 
الأســواق العالمية أدى إلى تقلص صادرات 
البلــدان المنتجــة للنفــط، وكان لذلــك 
تداعيات عــى القطاعات غــر النفطية، 
فيــا تفاقمــت هــذه التحديــات جراء 
عــدة اختلالات هيكلية قائمــة منذ وقت 
طويل. ووضح البنك أن الصدمة السريعة 
والشــديدة لجائحــة فــروس كوفيد-19 

وتدابير الإغــاق التي اتخــذت لاحتوائها 
هوت بالاقتصاد العالمي في غمرة انكماش 
حاد، وطبقاً لتوقعات البنك، فإن الاقتصاد 
العالمــي سيشــهد انكماشــا بنســبة 5.2 
مثِّل  بالمائة هذا العام، معتبرا أنَّ هذا ســيُ
أشــد كســاد منذ الحرب العالمية الثانية. 
وقال إنه من المتوقع أن ينكمش النشــاط 
الاقتصادي في الاقتصادات المتقدمة بنسبة 
7 بالمائــة هــذا العام جــراء الاضطرابات 
الشــديدة التــي أصابت جانبــي الطلب 
والعرض المحليــن، والتجــارة، والتمويل، 
مؤكدا أن التنبؤات تشير إلى أن اقتصادات 
الأسواق الصاعدة والبلدان النامية ستشهد 
انكماشًــا نســبته 2.5 بالمائة هــذا العام، 
وهــو أول انكماش لها كمجموعة منذ 60 
عاماً عــى الأقل، ومن المتوقع أن ينخفض 

متوســط نصيب الفرد من الدخل بنسبة 
3.6 بالمائة متســببًا في ســقوط ملايين من 

الناس في براثن الفقر المدقع.
وقالت جيلا بازارباســيوجلو، نائبة رئيس 
مجموعــة البنك الــدولي لشــؤون النمو 
المنصف والتمويل والمؤسســات إن "هذه 
التوقعات تبعث عــى القلق البالغ، ومن 
المرجــح أن تخلف الأزمة ندوبا تســتمر 
أمدا طويــا، وأن تصنــع تحديات عالمية 
جسيمة موضحة أن الشغل الشاغل للبنك 
حاليــاً معالجة حالــة الطــوارئ الصحية 
والاقتصاديــة العالمية. بعدهــا، يجب أن 
تتضافــر جهــود المجتمع الــدولي لإيجاد 
السبل اللازمة لإعادة بناء تعافٍ متين قدر 
الإمكان للحيلولة دون ســقوط مزيد من 

الناس في براثن الفقر.

روما- العمانية

أشادت منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة 
"الفــاو" بــدور الســلطنة في تطويــر القطاع 
الســمكي وجهودها في تنظيم عملية تسويق 

المنتجات الســمكية، وخاصة في ظل تداعيات 
جائحــة فيروس كورونــا "كوفيد-19"، لضمان 

توفير المنتجات السمكية بين المستهلكين.
وقالت المنظمة في حســابها عــى تويتر "إن 
ســلطنة عُمان هي واحدة مــن أكبر منتجي 

الأســاك في الخليــج، وتوفــر ســبل العيش 
للملايــن". وحرصــت وزارة الزراعة والثروة 
الســمكية منذ بداية تفشي فــروس كورونا 
وتأثيراتــه على الأســواق في توفــر المنتجات 
الســمكية في الأســواق المحلية بشكل دائم. 

وتقوم الوزارة بالتنسيق المستمر مع الشركات 
الســمكية والتجار وناقلي الأســاك لضمان 
اســتمرار التســويق للمنتجــات الســمكية 
وتوفرها في الســوق المحلي بشــكل ســلس. 
كما قامــت الوزارة بالتعــاون مع الصندوق 
العماني للتكنولوجيا في شــهر مــارس 2020 
بتدشــن منصة بحار التــي تعتبر أول منصة 
إلكترونية عمانية لشراء الأســاك من ســوق 
الجملــة المركزي للأســاك بالفليــج، بهدف 
تســهيل عمليات شراء المنتجات الســمكية 
بالجملة لتجار ومسوقي الأسماك والشركات 
والمؤسســات العاملة بالقطــاع من مختلف 
محافظات السلطنة من خلال طرح المزادات 
في المنصــة، وبالتــالي توفير الجهــد والوقت 
وعناء الوصول للســوق خاصــة خلال الفترة 
الحاليــة لتقليل الازدحــام والمخالطة في ظل 
انتشــار فيروس كورونا. كما قــام الصندوق 
العــاني للتكنولوجيا بالتعاون مع الشــباب 
العــاني الطموح بإطلاق منصــة بحار بلس 
لشراء الأســاك للأفــراد وتوصيلهــا للمنازل 
كخدمــة تقلــل مــن مخاطر نقــل العدوى 
بــن أفراد المجتمع خــال الجائحة وتحقيقا 
لقــرارات اللجنــة العليــا لمجابهــة الجائحة 
التقنيــات الحديثــة ووســائل  مســتخدمة 
التواصل الإلكتروني لتوفير منتجات ســمكية 

طازجة للمستهلكين.

4% معدل الانكماش المحتمل خلال 2020 بسبب »كورونا«

البنك الدولي يتوقع نمو الناتج المحلي 

للسلطنة 2% العام المقبل

»الفاو« تشيد بتطور القطاع السمكي في السلطنة وجهود تسويق المنتجات

مسقط- الرؤية

بلغت نسبة اســتخدام أجهزة الحاسوب 
المختلفة بالســلطنة )حاسوب مكتبي أو 
محمول أو جهــاز لوحي مثل التابلت أو 
آيبــاد( 45% للأفراد 18 ســنة فأكثر، فيما 
بلغت نسبة امتلاك الهواتف الذكية %95 
ونفاذ الأسر إلى الإنترنت 94%، وذلك وفق 
مــا بينت نتائج اســتطلاع قيــاس النفاذ 
واســتخدام تقنية المعلومات والاتصالات 
في الســلطنة والذي نفذه المركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومات بالتعاون مع وزارة 

التقنية والاتصالات.
وتشــر نتائج الاســتطلاع إلى أنَّ 45% من 

الأفراد )18 ســنة فأكثر( استخدموا جهازا 
مــن أجهــزة الحاســوب المختلفــة خلال 
الأشــهر الثلاثة الســابقة لإجراء الاستطلاع 
مقارنــة مــع 31% لعــام 2019 حيث إن 
29% اســتخدموا الحاســوب المكتبي و34 
% اســتخدموا الحاســوب المحمول و%17 
استخدموا الجهاز اللوحي في استطلاع عام 
2020. في حــن جاء إرســال الرســائل عبر 
البريد الإلكتروني أو واتس آب أو الرســائل 
النصية القصيرة كأكثر المهارات الحســابية 
انتشــارا مــع 92% ثــم اســتخدام أدوات 
النسخ واللصق )لتكرار أو نقل المعلومات 
ضمــن ملف وورد أو باوربوينت أو غيرها 
مــن الوثائق أو المســتندات( مع 84% ثم 

البحــث عــن تطبيقــات أو برمجيات أو 
تنزيلهــا أو تثبيتها أو ضبط الإعدادات لها 
)مثــل تطبيقــات الموبايــل أو الألعاب أو 
البرامج الأخرى( مع 67%. أما أقل المهارات 
الحســابية انتشــارا فهي متامعــة برنامج 
حاسوبي باســتخدام لغة برمجة متخصصة 
تقديميــة  عــروض  وإنشــاء   )%  8( مــع 
إلكترونية )Presentations( )باســتخدام 
التطبيقــات  مــن  غــره  أو  باوربوينــت 
متضمنــة نصوصا، أو صــورا، أو صوتا، أو 
فيديو، أو رسوم بيانية( مع 24% واستخدام 
الصيغ الحسابية الأساسية أو المعادلات في 

البيانــات )مثل  صفحــة 
إكسل( مع %25. 

مسقط- العمانية 

بلــغ إجــالي قيمــة الأذون المخصصــة 
للإصــدار رقم )517( مــن أذون الخزانة 
الحكومية 51 مليون ريال عماني، تستحق 
لمــدة 91 يومًا اعتباراً مــن اليوم الأربعاء 

وحتى التاسع من شهر سبتمبر المقبل.
وذكــر بيــان صادر عــن البنــك المركزي 
العماني اليوم أن متوســط السعر المقبول 
بلــغ 832ر99 لــكل 100 ريــال عماني، 
ووصل أقل ســعر مقبــول 800ر99 لكل 
100 ريال عماني، فيما بلغ متوســط سعر 

ومتوســط  بالمائــة،  الخصــم 67243ر0 
العائــد 67359ر0 بالمائة. وأشــار البيان 
إلى أنَّ ســعر الفائدة على عمليات إعادة 
الشراء مع البنك المركزي العماني )الريبو( 
على هذه الأذون هو 50ر0 بالمائة، بينما 
يبلغ سعر الخصم مع البنك المركزي على 
تســهيلات أذون الخزانــة واحــد بالمائة. 
وتعد أذون الخزانــة أداة مالية مضمونة 
لفترة قصيرة الأجل يصدرها البنك المركزي 
العــاني بالنيابة عن حكومة الســلطنة 
لتوفير منافذ اســتثمارية للبنوك التجارية 

المرخصة.

وتتمتــع أذون الخزانة بخاصية تســييل 
سريــع عــن طريــق خصمها مــع البنك 
المركــزي العــاني، وعــن طريــق إجراء 
صفقات إعادة الشراء )الريبو( مع البنك 
المركــزي أيضًا، كما يمكن للبنوك التجارية 
المرخصة أن تجــري عمليات الريبو فيما 
بينها على أذون الخزانة في ســوق ما بين 
البنوك، إضافة إلى أنَّ هذه الأداة تساهم 
في إيجاد مؤشر استرشادي لأسعار الفائدة 
قصيرة الأجل للسوق المالي المحلي، ويمكن 
للحكومــة أن تلجأ إليهــا في تمويل بعض 

من المصروفات بشكل سلس ومرن.

»واتس آب« الأكثر شيوعا بين التطبيقات يليه »يوتيوب«

45% نسبة استخدام الحاسوب في السلطنة

51 مليون ريال أذون خزانة من »المركزي«

مدرين المكتومية
madreen@alroya.info

تَقْضِ سُــنن الحياة دائمًا بالتغيير؛ إذ لا يســتقر أمر على حاله ولو للحظة واحدة، فكلُّ 
ثانية تمر علينا يُولد فيها شخص، ويرحل عن دنيانا آخر، وكل يوم يمرُّ علينا يحصل شاب 
على وظيفته ويتقاعد موظف آخر بعد خدمة طويلة.. ومن هنا كان في التقاعد حياة.
الكثيرون يُناقشــون منذ أســابيع قضية المتقاعدين، ومعظــم الآراء اتَّجهت نحو تأييد 
هوا سهامًا  قرارات إحالة قُدامى الموظفين للتقاعد، لكنهم في جَوْهر هذه النقاشــات وجَّ
ة لكل مُخلِص ووفي أفنى عمره لخدمة مؤسســته، ومن ثمَّ خدمة وطنه، لم يعلم  حــادَّ
مت  اب على خبرات وطنية قدَّ الُمؤيِّدون لقرارات الإحالة للتقاعد أنهم بذلك يُهِيلون التُّ
الكثير لهذا الوطن، وفي الوقت نفســه يتسبَّبون بآلام نفسية لهؤلاء الذين قضوا سنوات 
لوا أقسى الظروف والتحديات منذ أن كانت بدايات النهضة المباركة تسير  عمرهم وتحمَّ

بخُطى حثيثة نحو ما نحن عليه الآن من تطور وتقدم.
الغريب في الأمر، أنَّ المؤيدين لم يتطرَّقوا ولو للحظة واحدة إلى مســألة الاســتفادة من 
هذه الخبرات، نعم نُؤيِّد أنَّ من أمضى في وظيفته أكثر من 30 عاما، عليه أن يســريح 
اســراحة تليق بما قدمه من خدمات للوطن، ولكن هذه الاســراحة أيضا يجب أن تتم 
الاستفادة منه خلالها؛ إذ لا يجب أن يكون التقاعد بمثابة إقصاء نهائي من الحياة؛ ففي 
الأخير يبقى المتقاعد أحد الخبرات الوطنية التي استفادتْ من الوطن، واستفادَ الوطن 
منها؛ لذلك أناشــد كلَّ من تحدث في هذا الموضوع، لكي يطرح وجهة نظره بموضوعية 

وحيادية تجاه المتقاعد، أن ننظر لخبراتهم بعيدًا عن الوظيفة.
صحيــح أنَّ خروجهم للتقاعد ســيُتِيح المجال للعديد من الشــباب الباحثين عن عمل 
للحصول على وظائف جديدة، ومن ثمَّ تدوير العمل الحكومي وتجديد الدماء وضخ 
دمــاء جديــدة في الجهاز الإداري للدولة، والاســتفادة من الكوادر الشــبابية الجدية، 
والمدربــة على أعلى مســتوى، والمتخصصة في أحدث المجالات وهــم كُثُ ولله الحمد 
في وطننــا الغالي. لكنَّ الأهم مــن هذا كله أنْ لا نتخلى عن المتقاعدين؛ فهم من أفنوا 
عُمرهم في خدمة مســرة النهضــه المباركة، وهُم من تحملوا عنــاء العمل في ظروف 
صعبة قد تكون وبأقل الإمكانات التي نعيشــها الآن من حيث جودة العمل المؤسسي 
ر الخدمات المقدمة، هؤلاء مــن عملوا تحت ظروف  م البنية الأساســية، وتطــوُّ وتقدُّ

صعبة.
لذلــك؛ أقــدم هنا مقترحًا للجهات المعنية -وعلى رأســها مجلس الــوزراء الموقر- لكي 
تتم الاســتفادة من خبرات هؤلاء المتقاعدين من خلال إنشــاء مجموعات متخصصة 
في مختلــف القطاعــات، ومُســاعدتهم في تقديم آرائهم ومقترحاتهــم لتطوير العمل 

المؤسسي.
كما أنه من المجدي لو يتم إنشاء نقابة أو كيان نقابي لهؤلاء المتقاعدين، تحت مسمى 
“جمعية المتقاعدين العمانية”، لتكون مظلَّة لهم تساعدهم لقضاء أوقات فراغهم فيما 
يخدم هذا الوطن، وبهذه الأفكار والمقترحات يُكننا الاســتفادة من هؤلاء المتقاعدين، 
وأن نقول لهم شــكرا في نهاية المطاف، ونردُّ لهم الجَمِيل بأســلوب يعكس تقدير كافة 
فئات المجتمع والحكومة لجهودهم خلال الســنوات الماضية، فجميعنا سائرون في هذا 

المسار.
لا يُكننــا أن نتعامــل مع ملــف المتقاعدين على أنهم مجموعة من الأشــخاص الذين 
يمثلــون عبئًــا اقتصاديًّا أو عبئًا على أي من مؤسســات الدولة، لا بل هم مجموعة من 
الخبراء والمتخصصين في مجالات عدة، يعلمُون جيدًا دواليب العمل الحكومي وتفاصيل 
الإجراءات، ولديهم من الخبرات ما يكفي لتقديم أفكار تساعد على تقدم وطننا الغالي.
في كثــر مــن دول العالم، المتقاعدون هم مجموعة من الخــرات التي يتم توظيفها في 
مجالس استشارية، أو فكرية، وحتى معاهد الأبحاث ومراكز الدراسات، وأخيرا.. المجال 
مفتوح أمام الجميع لكي يُدلي بدلوه في هذه القضية، لكن علينا أن نضع في عين الاعتبار 
عــدم هَضْم حقوق الآخريــن، أو الانتقاص مما قاموا به خدمــة للوطن، أو تصويرهم 
على أنهم مشكلة اقتصادية أو استنزاف للموارد المالية، بل هم خِيْة هذا الوطن وأحد 

روافد التنمية خلال عقود مضت.

ولكم في
التقاعد حياة!

https://alroya.om/p/263892


رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عودة العمل والأمل
يُثل قرار اللجنــة العُليا الُمكلفة ببحث 
آليــة التعامل مــع التطــورات الناتجة 
فيروس كورونا )كوفيــد  انتشــار  عــن 
19(، فتح حِزمة جديدة من الأنشــطة 
التجارية والصناعيــة، ابتداءً من اليوم، 
ترجمــةً عمليــةً جديدةً عــى انتهاج 
حُكومتنــا الرَّشــيدة مَنهجًــا تدريجيًّــا 
مُتسلســا لعودة النشــاط الاقتصادي، 

مع حِــرصٍ بالغٍ على الالتزم بالإجراءات 
الوقائيــة والاحترازيــة لاحتــواء تفشي 
الجائحــة؛ بمــا يبعثُ بإشــارات تفاؤل 
على انتعاشةٍ مُتوقعة، تُعين على تجاوز 
الأزمــة والعبور إلى المناطــق الآمنة في 
أسرع وقــت مُمكــن. كَــاَ حَمَل قرار 
اللجنــة كذلك غلــق مواقع الســياحة 
الصيفيــة، تدليــاً على مِعيــار الموازنة 

الحصيفة بين الحفاظ على صحة وحياة 
المواطنــن والمقيمين، وبين ما يُتَّخذ من 
خُطوات واسعة على درب إبقاء عملية 
ضَــخ الحياة في شريــان الفعل التنموي 
متواصلــة، عَبْ تــدارسُ كافــة البدائل 
والقرارات لإيجاد أفضل الطرق المتاحة 

للتعايش الآمن مع الفيروس.
... إنَّ التعايــش مع "كورونا" هو بمثابة 

واقع محتوم لاســتعادة مــا فُقِد جرَّاء 
توقــف عجلة الإنتاج، وهو أمرٌ انتقلتْ 
معه الكرة إلى مضربنا، فارضة مسؤوليَّة 
أكــر لتغيير واقــع الأســاليب الحياتية 
والممارســات اليومية؛ بغرض التحرُّك فى 
الاتجاه الصحيح الذي يســمح بالتوازن 
المطلــوب بين حيــاة المواطــن وصحة 

اقتصادنا الوطني.

تفاعُــل جميل وُمُثٍر مــن قِبَل القــراء لمقالي 
"التغيــر سُــنة كونية.. والمســتقبل أنت من 
تصنعــه"، الصــادر بجريــدة "الرؤيــة"، يوم 
الأربعاء 2020/6/2؛ حيث أصبح أمر التقاعد 
للذيــن أكلموا 30 عامــا واقعيــا، ولا رجعة 
عنــه من قبــل الحكومــة التي لديهــا أفكار 
وتطلعــات ورؤى متعددة مــن تطبيق هذا 
القرار، وتســتهدف منه العديد من الأهداف 
الإيجابيــة التــي من شــأنها إعــادة الوضع 
الطبيعي للجهاز الإداري للدولة، الذي وصف 
بأنه "مترهل".. وفي هذا المقال، سنطرح أفكاراً 
إيجابية للاســتفادة مــن الخــرات الطويلة 
لهــؤلاء المتقاعديــن الذين يحملــون الوفاء 

لعمان الغالية.
نُؤمــن بقــدرات وخــرات هــؤلاء  فنحــن 
المتقاعدين؛ فهم الجيل الذهبي الذي أســس 
هذه الدولة، وقدموا الغــالي والنفيس، وهم 
كنــز ثمــن لا يمكــن أن نغفلــه ولا نتجاوزه، 
ويملكون طاقــات كبيرة للعطــاء في مختلف 
الجوانب الحياتيــة، ولكن كما قلت في مقالي 
الســابق، وبما أنَّ التغيــر جعلهم في زاوية لا 
يرغبــون فيهــا، فعليهم أن لا يســتكينوا إلى 
الحزن والكآبة والبكاء على اللبن المســكوب؛ 
فالحياة مستمرة، وما خسروه يُكن أن يُعوَّض 

في جوانب أخرى إذا ما كانت الإرادة الصادقة 
موجودة.

ويُكن لهــؤلاء المتقاعديــن أن يكونوا دافعًا 
قويًّــا للبلد من خلال الخــرات الطويلة التي 
يملكونهــا؛ فالبلــد لا يــزال يعاني مــن قضية 
التجارة المســتترة وتســلط الوافد غير المتعلِّم 
على مكامــن العديد من المشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة، فأغلب المراكز التجارية الكبيرة 
ار وافــدون ومبالغ مليونية تخرج  يُديرها تُجَّ
خارج البلد؛ فحســب حديث سابق لسعادة 
الدكتور ســعيد الكعبي رئيــس الهيئة العامة 
لحماية المســتهلك أنَّ مركزا تجاريا دخله من 
المبيعــات 333 مليــون ريال عماني في ســنة 
2014 فقط، مع العلم نســبة المبيعات داخل 
المراكز التجارية لا تمثــل أكثر من 35% وهذا 
مبلغ كبير جدا وخيــالي، وهنا ماذا لو عملت 
الحكومة على تســهيل إجراءات قيام تكتلات 
عمانية من هؤلاء المتقاعدين لإدارة جمعيات 
تعاونية في جميع ربوع عمان الغالية؛ بحيث 
تقــوم الحكومة بدعمهم من خلال الصناديق 
الموجودة بمبلغ مالي مُســرد بعد مُضى ثلاث 
ســنوات، وإعفائهــم من التراخيــص البلدية 
وعقود الإيجار وقيمة السجل التجاري وقيمة 
شــهادة الانتســاب من الغرفة... وغيرها من 

الإجراءات الحكومية التي عليها رســوم لمدة 
خمس ســنوات، مع شروط إلزامية بتوظيف 
الشــباب العماني في هــذه الجمعيات، وعدم 
تدخــل الوافد فيهــا نهائيا، إننا بهذا ســوف 
نقضي رويــدا رويدا عــى التجارة المســتترة 
في هــذا المجال، وســنوفر وظائف للشــباب، 
وستدور الأموال داخل البلد، وسنجني العديد 

من الجوانب الإيجابية.
وهنــاك العديــد مــن الجوانب التــي يُكن 
مــن خلالها توجيه هــذه الطاقات والخبرات 
الطويلة واستغلالها الاســتغلال الأمثل بعيدا 
عــن الحكومة؛ من خلال عمــل تكتُّلات فيما 
بينهــم لإقامــة مشــاريع تجاريــة وزراعية 
وسمكية، ويستفيدوا منها ماليا، أو من خلال 
عملهم كمستشــارين ومدربين، والاســتفادة 
مــن خبراتهم في هــذا المجــال، أو من خلال 
رعايتهــم ومشــاركتهم الإيجابيــة في دعــم 
الجمعيات الخيريــة والمدنية المنتشرة في كل 
ولايات الســلطنة ودعــم الأنديــة الرياضية 
والفــرق الأهليــة بخبراتهــم... وغيرهــا من 
الأعمال التي تُساعدهم على تكريس خبراتهم 
الطويلة فيهــا. وإذا كان عددٌ من المتقاعدين 
ما يُحب العمل التجاري والخيري والتطوعي، 
ــه في هذه الجوانــب، فعليه من  ولا لــه توجُّ

وجهة نظري المتواضعة أنْ لا يركن إلى الدعة 
والخمول والكســل، بل عليــه أن تكون لديه 
أنشــطة وتفاعل في جوانب أخرى كالمحافظة 
عــى العبادات وقراءة القرآن والعمرة والحج 
والتواصل مــع الأرحام والجــران والأصدقاء 
وخلق أجواء روحية تساعده في التقرب إلىالله 
، كــا عليه تعزيــز ارتباطه بأسرتــه الصغيرة 
والكبيرة، والاهتــام أكثر بها، وعدم الانزعاج 
بالتصرفــات التي تصــدر عنهــم، والحديث 
خاصــة لأولئك الذين تعــودوا العودة للبيت 
في نهاية الأســبوع، كما عليهــم الالتزام التام 
بالرياضــة والأكل الصحي وخلــق أجواء من 
السعادة لهم. إننا نلاحظ كيف أن المتقاعدين 
في الدول المتقدمة يشــعرون بالســعادة أكثر 
بعد التقاعد؛ حيث الحرية والســفر والتعرف 
عــى معالم الدول وحضاراتهــا وثقافاتها، كما 
نجدهــم مؤلفين ومبدعين خاصة في المجالات 
التي يحبونها، وبعضهم يكتبون السيرة الذاتية 
لهــم وخبراتهــم التــي اكتســبوها والمعارف 
والثقافات التي حصلوا عليها، ونحن المسلمين 
نملُــك أكــر وأكثر من الســبل التــي تجعلنا 
ســعداء، فشــدوا الهمة واجعلوا عُمان نصب 
أعينكــم وســرى إبداعاتكم، فأنتــم طاقة لم 
نضب ولم تشيخ، ودمتم ودامت عُمان بخير.

لا صَــوْت يعلــو في الوقــت الحــالي أكثر من 
صَــوت المتقاعدين، حتى إنَّه صــارَ أعلى من 
صوت جائحــة كورونا، التــي اجتاحت العالم 
أجمع خلال الأشــهر الماضية، وتطرَّق العديدُ 
من الكُتَّــاب، وظهرت العديد مــن المواضيع 
عبر مواقع التواصل الاجتماعي المختلفة، التي 
ث عن تقاعد شريحة كبيرة من الموظفين  تتحدَّ
باختلاف مســمياتهم الوظيفيــة، أولئك ممن 
خدمــوا البلــد لأكثر مــن 30 ســنة، تزيد أو 
تنقص، لا سيما وأنَّ التقاعد جاء على حين غرة 

دون ترتيب من الأكثرية لأوضاعه المالية.
لــن أتطــرق هنا إلى قــرار الدولــة في تقاعد 
هــذه الشريحــة؛ فهــذا الموضوع قد شــبع 
نقاشــا وجدلا، لكنَّني سوف أتطرق إلى كيفية 
تكريم المتقاعدين ممن أفنوا زهرة شبابهم في 
خدمة هذا الوطن، حتــى ولو بعد خروجهم 
للتقاعد، لا ســيما وأنَّ التــي خرجت شريحة 
ليســت بالهينة؛ ســواء من حيث الخبرات او 
الإمكانيــات، والذي أقصده عــر طيَّات هذا 
المقال هو التســهيل في إنشــاء جمعية خاصة 
للمتقاعديــن... نعم الموضــوع ليس بجديد، 
فقد تُداول وبكثرة، وكثُ الحديث عنه، وازداد 
جاً هذه الأيام، وعند مُتابعتي للموضوع،  توهُّ
وجدت أن أحد الأخوة الكُتَّاب قد تحدث عن 

جمعية للمتقاعدين قيد التأسيس، وكان هذا 
منــذ العام 2016 أي قبــل أربعة أعوام!! وما 
كان يُعيــق ظهورها هو تأخــر إصدار قانون 
الجمعيــات الجديد آنــذاك من قبــل وزارة 
التنميــة الاجتماعيــة، ولا أدرى ما حصل بعد 
ذلــك؟ والوضع الظاهر أنه ما زال دون جديد 

يُذكر أو قديم يعاد!!
وهذا بــدوره يقودنا للإجــراءات البيرقراطية 
التــي تتســبب في إجهاض صــدور الكثير من 
القوانــن المهمــة، والتى تمــس الصالح العام 
لدينا، ودورانها في حلقة مفرغة، هذا إن ظهر 
القانون دون نقصان أو اســتئصال كما حصل 
لبعــض القوانــن الخاصة بجهــات حكومية 

خدمية من الطراز الرفيع.. واسالوا.
وحتــى لا نذهَــب بعيــدا، فــأرى أن ظهور 
جمعيــة للمتقاعديــن لحيز الوجــود يجب 
أن يكــون واقعاً أكثر منه أفــكاراً يعصف بها 
الذهن عبر مُخيَّلات تحويها أسطر في وريقات 
ربما تطويهــا الأدراج؛ فالوقت قد حان وأزف 
أكثر من أي وقت مــي لتكاتُف المتقاعدين 
في سبيل إنشــاء هذه الجمعية، وفي اعتقادي 
أنها ســتكون من أقوى الجمعيــات؛ نظرا لما 
يملكــه أعضاؤها مــن خبرات وكفــاءات وفي 
شــتي المجالات والحقول المتنوعة والمختلفة 

التي لا يســع المقال لذكرها، وبالإمكان كذلك 
الاستفادة من تجارب دول مجاورة سبقتنا في 
هذا المجال، بل وحتى الاســتفادة من تجارب 
الدول الأوروبية التي لها تجارب رائدة كذلك 
في مجال خدمــة المتقاعدين وتقديم الحوافز 

والمزايا لهم.
مــن الُملاحــظ أن المتقاعد لدينا يــكاد يكون 
الغائب الحاضر، فذكره موجود وعلى الألسن 
مقابــل لا شيء مــن الخدمات التي يســتفيد 
منها؛ ســواء كانت تخص الجهــة التي تقاعد 
منها أو الدولــة ككل، وأقصد هنا المتقاعدين 

من الخدمة المدنية.
ومن شأن جمعية المتقاعدين أن توفر العديد 
مــن المزايا من خلال بطاقة الجمعية في جلب 
منافع لهم؛ مثل: تخفيضات لتذاكر السفر أو 
الاتفاق مع وكالات الســيارات للحصول على 
تخفيض معين للــراء أو عند الصيانة، وأيضا 
تخفيض في أسعار التأمين بشتى أنواعه، حتى 
محــات التســوق يمكن أن يحصــل المتقاعد 
منها  على تخفيض عند شرائه سلعًا استهلاكية 
من محــات معينه تتعامل معهــا الجمعية، 
أو الحصــول عــى قــروض أو مِنَــح ماليــة 
ة في حال حصلــت الجمعية على الدعم  ميُسَّ
اللوجســتي والمالي على غرار بعض الجمعيات 

الموجودة حاليا على الســاحة، أو إقامة أندية 
للمتقاعديــن في نفس مكان الجمعية تحتوي 
على أنشــطة متنوعة ومتعددة المناشط يُكن 
أن يقــي فيها المتقاعد وقته، وقس على ذلك 
الكثــر؛ كونهــم جهة وقوة كبيرة لا يُســتهان 
بها عــددا وعدة، فقــط الأمر يحتــاج لإدارة 

تسويقية محنكة.
كــا يُكن لهــذه الجمعيــة أن تقــوم بدور 
الحامي لحقوق المتقاعد، الساعية للدفاع عنه؛ 
كونه أحــد أعضائها، كــا أنَّ تفعيل منصات 
إلكترونية لهــذه الجمعية عبر مواقع التواصل 
الاجتماعي بات أمراً ضروريًّا، خُصوصا في هذا 
العــر التقني؛ فهي تنقل ما يمكن أن يقدمه 
المتقاعــدون من إبداع منقطــع النظير فليس 
للإبــداع حدود.. كلها أفــكار ورؤى ربما لدى 
البعض مــن المتقاعدين المزيــد منها في حال 
ســمعنا نبأ ظهور هذه الجمعية للنور، وهذا 

ما نتمناه جميعا.
هي رســالة ونداء لــوزارة التنمية الاجتماعية 
وغيرهــا من الجهــات ذات العلاقة، بشــقيها 
التشريعي والتنفيذي، لتسهيل إجراءات ظهور 
جمعيــة المتقاعدين، وجعلها واقعاً ملموســاً 
يفخــر به، نظــرا ما قدمه هــؤلاء الأفذاذ من 
جهد جهيد في خدمة وتنمية هذا البلد الأغر.

التغيير سُنة كونية.. والمستقبل أنت من تصنعه )2(

»جمعية المتقاعدين«.. هل ستكون واقعا ملموسا؟!

لقــد كُنت أنــوي الكتابة عــن التَّقاعد، 
وعشــوائيَّة نظامه هذا الأســبوع، ولكن 
تعديــل لائحــة إقامــة العمــل للعمالة 
الوافدة المفاجئ، والذي أربك حســابات 
أصحاب العمل، وأشــعل وسائل الاتصال 
بالاحتجاج والاعتراض، فلم أجد شــخصاً 
واحــداً من بَــنْ المغرِّدين، أو المرســلين 
للمقاطع الصوتيــة، يمتدح هذه الخبطة 
التــي نزلت عــى رأس التجــارة صاملة، 
وحتى أولئك الموجودين داخل "الشبك" 
المتربصين بعُمان الدوائر، لم يمتدحوا هذا 
القرار نكاية في المتضررين، ولدقِّ إسفين 
بين أصحاب الشركات والحكومة، والذي 
سيقصم ظهر الاستقرار الوظيفي، وذلك 
عند البدء في تطبيقه مطلع العام الجديد، 
فمــن آثاره الظاهرة والسريعة، أنَّ هناك 
من سيشــقى بالتدريب والتأهيل ودفع 
لين ســيقطفون الثمار،  الأمــوال، والمتطفِّ
وهم في ظل الضوابط الحالية، لا يســلم 
الكثــر مــن الــركات مــن سرقاتهــم، 
فبعضهم يفعلون ذلك حســداً، والبعض 
الآخر طفيلي بطبعه، فلا يرى إلا نفســه 

من يستحق النجاح.
يقــصُّ عليَّ أحد الأشــخاص قصة تعرض 
لها؛ فهو يملك مطعمًا صغيراً، وأتى بعامل 
جديد، فطلب الشخص الذي يعمل على 
الشــاورما، أن يعلم هذا العامل الجديد 
ليكــون معاوناً له، وبديــا عنه في حالة 
الضرورة، وبعدمــا أصبح جيداً في العمل 
ويعتمــد عليــه، أتى بحكايــة عاطفيــة 
وإنســانية، فزعم أن أمــه مريضة ولا بد 
من العــودة إلى بلاده للقيــام بخدمتها، 
وبعــد ســتة أشــهر انتهــت إقامتــه في 
الخارج، فاتصل على كفيله السابق، فقال 
له إن أمه قــد توفاها اللــه إلى رحمته، 
وقد علم أنَّ الكفيل الســابق، قد وظف 
شــخصاً آخر بــدلاً منه، فطلــب منه أن 
يحصل على تنــازل حتى يعود للعمل في 
الســلطنة، واتضــح أنَّ وراء الحبكة كلها 
شــخص آخــر، كان يريد أخــذه للعمل 
عنــده، ولو أنــه لم يختلف مــع الكفيل 
الجديد، مــا كنت ستُكتشــف المؤامرة، 
وإن مرض الأم ووفاتها كان قبل سنوات، 
وإن نفس الشخص "الوسواس" إياه كان 
يُراود معلم الشــاورما نفسه، ويوسوس 
له لســحبه عن كفيله حسداً منه، فهذه 
قصــة واقعية حتى تعرفــوا كيف يعمل 
الطفيليون لسحب الأيدي المدربة بدون 
عناء منهــم، فكيف ســيكون الحال مع 

النظام الجديد؟!
إذن؛ فقــد تفاجَــأ الجميع بهــذا النظام 
الــذي يلغــي شرط التنــازل، أو الغياب 
عامين عن البلاد حتى ينسى العامل شيئاً 
من أسرار العمل الســابق، فأقول إن كان 
هذا القــرار نزولاً لضغوط خارجية، فكم 
نحن رؤوفــن ورقيقين وطيبين إلى درجة 
الســذاجة مع العمالة الوافدة، والتي لا 
تَرأف بصاحب العمل مقابل رأفتنا بهم، 
م فهناك منهم من يستحق  وطبعاً لا أعُمِّ
بر، فإذا  الشــكر والتقدير للالتــزام والصَّ
كانت الحكومة والوافدون ســيصطفون 
في خندق واحد ضــد أصحاب الشركات، 
فعلينــا أن نقرأ الســام عــى اقتصادنا 

القائم على التجارة الوطنية.
ولا أظنُّ أنَّ هذا القرار قد راعى المصلحة 
الوطنيــة عندمــا صَــدر، وإنمــا مجاملة 
وضعف أمام ما يُسمى بحقوق الإنسان؛ 
وذلــك دون أن تشــمل هــذه الحقوق 
المواطــن العُماني، وكأنه لا تَشــمله هذه 
الإنســانية، فهــو الــذي ســيظل يجرب 
في جلــب العمال حتى يظفــر بعامل أو 
مجموعة عــال، وذلك حتــى يجد من 
يقــوم بأعمالــه البســيطة، ويفعل ذلك 
عــرات المــرات حتى يُوفق وتســتقيم 
الرســوم  ويدفــع  شركتــه،  في  الأمــور 

تلــو الرســوم، وذلــك من غــر تكاليف 
الاستقدام، والفحوصات الطبية، والتأمين 
عليهم، والتذلل للسفارات الأجنبية، فكل 
د  الســفارات تقف مــع مواطنيها، وتحدِّ
لهــم شروطًا مجحفة في حق رب العمل، 
ويدخــل المواطن في ابتــزاز مع مكاتب 
الاســتقدام، والكل يأخذ نصيبه من مال 
وجهد هذا المواطــن، ولا من أحد خاسر 
هنا إلا هذا المواطن العُماني، الذي لا أحد 
يريــد أن يقف معه، وحتى المســتغلين 
بهم، فيختلط  للأوضاع لا يجدون من يُؤدِّ
الحابــل بالنابــل، فعندئــذ تُتهــم البلاد 
بالتجارة في البشر، بســبب ســوء سلوك 

البعض.
ضلًا  إنَّ الوافد الذي يتم إحضاره يظل مُتفِّ
بمنِة منه على كفيله، وإلا تَركَ العمل ليلًا 
وهرب ليعمل بحريتــه، وعندما يذهب 
ل  المواطــن للإبلاغ عن هروب عامل، يُنكَّ
بــه ويعــذب وكأنه هو الهــارب، أو هو 
الســبب في هروب العامل، ويدفع مبالغ 
من بــاب الاحتياط، وذلك لإبعاد العامل 
متى ما حضر هو بنفســه بعد ســنوات؛ 
فالقهــر إن صاحب العمــل يتعرض إلى 
"عدالة قراقوش" فإذا هرب منه عامل ما، 
فبدلاً من أن يعوضه العامل الهارب، بدلاً 
عن الأموال التي صرفها عليه يوم أحضره 
للعمــل عنده، يقــوم بدفــع مصاريف 
مغادرتــه من البلاد، بعدمــا يكون عَمِل 
ل  في البلاد لســنوات غير محــددة، ورحَّ
تلــك الأموال التي حصل عليها إلى بلاده، 
ام، فيطلب ترحيله  فيأتي يدا وراء ويدا قدَّ
من البلاد، وهو عارف أنه سيســافر على 
حساب كفيله السابق، فالكفيل مذهول 
من تلك الإجراءات، والعامل يضحك على 

خيبة كفيله.
وهنا.. أقترح مخرجاً من هذه الأزمة التي 
ستنشأ من تطبيق هذا النظام، أن يُؤجل 
التطبيق لمــدة عامين، وبمــا أنَّ القاعدة 
العقــد شريعــة  إن  تقــول:  القانونيــة 
المتعاقدين، فيؤتَ بنص في القانون يعترف 
بالعقود الشــخصية بين العمال وأرباب 
العمــل، وأن تُكلف غرفة تجارة وصناعة 
د، وأن يشــمل  عُمان بإعــداد عقد مُوحَّ
العقــد شروطًا جزائية عــى من يخل به 
من الطرفين؛ فعلى ســبيل المثال العامل 
الهــارب يتحمــل كل المصاريــف التــي 
لها  دُفعِت عليه، والمصاريــف التي تحمَّ
رب العمــل في جلب البديــل عنه، وهنا 
ســنخرُج من الضغوط الدولية، إن كانت 
هناك ضغوط فعلية، ويجب أنْ تشــمل 
العقود كل القوى العاملة حتى الوطنية، 
ز أكــر على من يتعلــم المهنة على  ويركَّ
رأس العمل، أما من أتى ومهنته في رأسه، 
كالأطباء والمهندســن وأيــة مهنة أخرى 

مماثلة، فشروطهم بانتهاء عقودهم.
فعندئذ لن يكون هناك من يُعلِّم، وآخر 
-بلا ضمير- يصيد في الماء العكر، لقطف 
ثمار جهود الآخرين، إما للاستفادة منهم 
دون جهــد منــه، وإمــا للتخريب على 
الغــر، وأن يلتــزم بــروط العقد، وأن 
تنشأ محكمة متخصصة للبت في القضايا 
العمالية، وأن تشمل الأحكام نقل الإقامة 
دون موافقــة الكفيل الســابق مع ذكر 
السبب، فليس دائماً العامل هو المخطئ، 
وإنمــا هناك أخطــاء من أربــاب العمل 
ع في التقاضي حتى  الجشــعين، وأن يسرَّ
يكون للحكم أثر طيب، وهناك من يُجيد 
أســاليب التحايل عــى المحاكم، بهدف 
التنكيل بالمشتكي، وهناك عصابات داخل 
البــاد وخارجهــا، امتهنت الــرزُّق مالا 
حراماً من تجارة العمال، فيجب أن تكون 
هناك جهة لتقصِّ وتتبع هذه العصابات، 
وأن يعمل على قطــع يدها عن الحرام، 
وأن تُثني على التاجر الشريف وتحميه.. 

هذا والله الموفق.
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كلنــا نُؤمن بأنَّ أطراف الإنتاج في الســلطنة هي 
الحكومة والقطــاع الخاص والعمالة والتي يجب 
أن تتكامل معها كل متطلبات تهيئة المناخ الملائم 
لأن ينشــط الجانب الاقتصادي ويُعزز من الدور 

التنموي الملقى على عاتق كل قطاع.
لكن أن نرى حقاً الــدور الذي تقف عنده غرفة 
تجارة وصناعة عُمان في استحياء أو في دور ضئيل 
جــداً مقارنة مع بقية قطاعــات الإنتاج في تمكين 
الشــباب العُماني وتعمين مهن ووظائف القطاع 
الخــاص في الُمقابــل نجدها تعمل بــكل طاقاتها 
وإمكانياتها وتمارس أشــد الضغوط على الجهات 
الُمختصة، عندما تحظر مهنة من المهن التي تكون 
مليئــة بالعمالة الوافدة ولا يهــدأ لها بال عندما 
تحظــر أي مهنة، وتزيد في الضغط حتى يتم رفع 

الحظر عن أي مهنة.
في الُمقابــل تقــوم بدور لايــكاد يــرى أو يكون 
ملموســاً بــل في وجــل مريب من أجــل تمكين 
الشــباب العُماني من العمل في القطاع الخاص أو 
تلزمه أو تقوم بدفــع الضرر عنه في هذا الصدد، 
حتــى في المهن التي يتوفر بها الكثير من الباحثين 
عــن عمل، رغم إدراكها لذلــك وهو الذي يبعث 
الدهشة والاستغراب، لهذه الممارسات التي تتنافى 

مع الواجبات والأهداف المرجوة منها .
ويفترض أن تكــون الغرفة أكثر حرصًا وصرامة في 
تطبيق مبدأ المســاواة في التعامل في ذلك مع كل 

الأطــراف، ولا تنقاد إلى مصالــح ضيقة لا تتجاوز 
مصالــح البعض أو طــرف من العمالــة الوافدة 
وبعض الشركات والتي يكون منها المستترة أحيانا.
إنَّ المتابــع للأوضاع الراهنــة وقبلها لم نلحظ أي 
دعــوة من بيت التجار لأهميــة تعمين أو إحلال 
وظيفة أو مهنة في الشركات، أو تقدم دراســة أو 
توصيــة للحكومة بأنَّ هذه المهنة يمكن أن يعمل 
فيهــا أبناؤنا في هذه المرحلة التــي يتكدس فيها 
الباحثون عن عمل، غــر آبهة بما يمكن أن تؤول 
إليــه الأوضــاع إذا لم تتكامل الجهــود من أجل 

إيجاد حلول متكاملة من كل الجهات.
وإذا لم يُبــادر القطاع الخاص بنفســه في إطلاق 
مبــادرات كهذه بأن العمالــة الوافدة أدت الذي 
عليها، وحــان الوقت لتمكين الشــباب الذين لا 
يقلــون كفــاءة وقدرة عــن الوافديــن في الكثير 
مــن المهن والوظائف. بل وتدفع عن نفســها أن 
يطلق عليها أحدهم أنها تستبســل عن الوافدين 
أو دورهــا مدافع عنهــم. ندرك تمامًــا أنها تمثل 
القطــاع الخــاص في الكثير من اللجان المشــكلة 
في المؤسســات بحكــم إشراك الحكومة لها ولكن 
يجب أن يكون لها صوت وتقوم بعمل دراســات 
وتوصيات كبيرة تدفع بتوصيــات الحكومة التي 
تنــادي بتعمين الوظائف وتتعب في إيجاد ســبل 
اســتقرار العمل لدى فئات الشباب وهي مفارقة 
غريبة غير متســاوية الميزان والقوى كمؤسســة 

وطنيــة أيضاً يجب أن تدفع بنقــاء مناخ العمل 
المؤســي في القطــاع الخــاص وإحــال العمالة 
الوطنية في كثير من المهن لما ينعكس على دورها 

ومسؤولياتها الوطنية في كل الظروف.
إن تمثيــل القطــاع الخاص من جانــب الغرفة لا 
يعني إطلاقًا الاســتجابة لمطالب الشركات لاسيما 
المســتترة منهــا والتي يعرفها أربــاب العمل، ولا 
يمكــن أن تظل هذه الأصــوات بعيدة عن طلب 
إحلال المواطنين للأبد في المؤسســات، ولا ينبغي 
لهــا أصــاً أن تقــوم بــدور المحامــي في أضيق 
الظروف، ضد أي توجه تســعى لــه الحكومة في 

إحلال أبناء الوطن محل العمالة الأجنبية.
يجب أن تغير الغرفة المفهوم السائد لدى التجار 
من خلال استبسال بعضهم لبقاء العمالة الأجنبية 
غــر المرغــوب فيهــا أو التي يســتطيع أن يقوم 
بأعمالها العماني بل ويجب أن يكون للغرفة رأي 
حكيم في هذا الشــأن الوطنــي، خاصة وأن عدم 
المطالبة بهذا الإحلال سيقودنا إلى آثار اقتصادية 

مستقبلية في غنى عنها الوطن.
ليس هناك ســبيل للتعاطــي الأعمى مع القطاع 
الخاص في إحلال المواطنين من جانب الغرفة من 
الآن وصاعــدا إذا كانت ترنو إلى المصلحة العامة، 
بل إنَّ غرفة تجارة وصناعة عُمان يجب أن تأخذ 
مسار الإحلال على عاتقها وتقدم حلولاً للحكومة 
في توطين الوظائــف والمهن، باعتبارها أكثر دراية 

مــن غيرها ولديها تجارب وعن قرب لما يجب أن 
يكون، ولا تترك هذه المهــام الوطنية، وتقف مع 
الحكومة في صد وحظر بعض المهن التي يخالف 

أرباب أعمالها التوجه الوطني.
في اعتقــادي أنَّ الغرفة يجب أن تعطي قدرا أكبر 
في التعاطــي مع ملف التعمــن والإحلال وحظر 
المهــن لا تكون بوقــا للشركات وأربــاب العمل، 
رغــم أنها تدري معطيات الواقع وأهمية المرحلة 
بكل تداعياتها وأن تعلم بأن تمكين الشــباب هو 
الاستثمار الأمثل والحل للجميع ولايمكن المجازفة 
أكثر مما قدمت الدولة والمجتمع طوال خمســن 
عامــاً وقد يقــول البعض إنها موجــودة في لجان 
التعمين وهذا لاشــك فيه ولكــن يجب أن يكون 

دورها مفصلياً ويعين الحكومية على الإحلال.
إن الغرفــة يجــب أن تكون أكــر واقعية عندما 
تدفــع بأي أمر‏، حتــى لا يؤخذ عليهــا أنها تمثل 
الوافديــن وتحافــظ عــى بقائهــم في الشركات 
الوطنية، وأن تكون أكثر حرصاً على المواطنين من 
غيرهــم باعتبارهم أبناءها وأبناء مجتمعها الذين 

يعيش أرباب العمل بينهم.
وهي رســالة صادقة وإن كانت صعبة في بداياتها 
إلا أنها ستنعكس إيجاباً على أفراد المجتمع وتعين 
الحكومة وهي رســالة صادقة يجب أن تدرســها 
الغرفة بكل لجانها ومجالسها وتعمل عليها حتى 

يلمس المجتمع ذلك.

دفعــت الثــورة الصناعيــة الرابعة العــالمَ إلى 
التركيز على مستقبل العمل. وقد أطلق المنتدى 
الاقتصادي العالمي في دافوس، ســويسرا، 2016، 
مصطلح "الثورة الصناعية الرابعة" على الحلقة 
الأخيرة من سلســلة الثــورات الصناعية، والتي 
مــن أهم ملامحها حدوث تغــرات تكنولوجية 
ورقميــة وبيولوجيــة من شــأنها أن تنتج عالماً 
مختلفــاً إلى حــد كبير عن العالم الذي نعيشــه 
اليــوم. عالٌم يعتمد بشــكل كامل عــى الذكاء 
الاصطناعــي، والبيانــات الضخمــة، والأنظمة 
الآلية. وسيكون لهذه التطورات تأثيٌر كبير على 
فرص العمل الحالية والمســتقبلية، إذ ستنشــأ 
فرص عمل جديدة، في حين ستختفي الكثير من 

الوظائف القائمة اليوم.
كما أنَّ التغيرات التي تطرأ على عالم العمل من 
خلال عوامل التطور التكنولوجي، وتغير المناخ، 
والتحــولات الديمغرافيــة، والعولمــة، والأوبئة، 
تتطلب اتخــاذ إجراءات حاســمة للاســتفادة 
قدر الإمــكان من الفرص التي ســتولدها هذه 
التغــرات. فقد أشــارت التقاريــر الصادرة عن 
منظمــة العمل الدولية مؤخــراً، والتي وصفت 
أوضاع ســوق العمل بـ "الرهيبة"، وبأنها الأزمة 
ة بعد الحــرب العالميــة الثانية، إلى  الأكــر حِدَّ

تأثــر ٨١% من إجمالي القــوى العاملة في العالم 
بالتبعــات الاقتصادية لجائحــة كورونا )كوفيد 

١٩(، أي ما يقارب ٢.٧ مليار عامل وعاملة.
وعنــد الرجــوع إلى تقرير مُســتقبل الوظائف 
الصادر عــن المنتدى الاقتصــادي العالمي لعام 
2018، نجــده يشــر إلى أنَّ حــوالي ٦٥% مــن 
الأطفال الذيــن هم في المرحلة الابتدائية اليوم، 
سيعملون مستقبلًا في وظائف جديدة لا وجود 
لها في وقتنا الحالي، وستكون الوظائف والأعمال 
المكتبية والإدارية أكثر المتضررين من ذلك. كما 
ركز التقرير على الوظائف التي سيحتاجها العالم 
بشــدة في المســتقبل القريب، حيث ســتعتمد 
جميعها على تكنولوجيــا المعلومات، والتعامل 

مع المحركات الذكية.
وأشــار التقريــر أيضاً إلى فقدان مــا يقارب 75 
مليــون عامل لوظائفهــم بحلول عــام 2022، 
مقابــل ظهور ما يقــارب 133 مليــون وظيفة 
جديــدة، وذلــك نتيجــةً للتحول مــن العمل 
التقليدي إلى العمــل المعتمد على التكنولوجيا. 
ولفــت التقرير إلى أنَّ أصحاب العمل يتوقعون 
تحولاً كبيراً في تقسيم العمل بين البشر والآلات 
والخوارزميــات وفق المهــام اليومية، حيث من 
المقدر أن يصل متوســط ما ســيتم تنفيذه من 

مهــام بالاعتــاد عــى الآلات والخوارزميــات 
والتكنولوجيــا الحديثــة إلى 62% بحلــول عام 
عــام 2017.  بنهايــة  بـــ%29  2022، مقارنــةً 
وينبغي تذكر أن التقرير المذكور صدر قبل تأثر 
أســواق العمل بجائحة كورونا، التي ســارعت 
وضاعفت من عملية التحول بشــكل ملحوظ. 
حيث شهدت أســواق العمل فقدان الكثير من 
العمال وظائفهم حــول العالم. كما أدت الأزمة 
إلى تســارع عجلة تغــر أنماط العمل بشــكل 
كبير، والتوجّه نحو الأتمتة والتكنولوجيا لتســيير 
الأعــال اليومية، وتقديــم الخدمات عن بعد، 

وبساعات عمل مرنة.
مــن جهتها، حددت منظمــة العمل الدولية في 
تقريرها: "العمل من أجل مستقبل أكثر إشراقاً"، 
الصادر ســنة 2019، المتغيرات التي ستشهدها 
أســواق العمــل في المســتقبل القريــب بفعل 
وأوضحت  الاصطناعــي.  والــذكاء  التكنولوجيا 
أنَّ المهارات المطلوبة لأســواق عمل المســتقبل 
ســتختلف عــا هو ســائد اليوم، وقــد تصبح 
المهارات الُمكتســبة حديثاً غير قابلة للاستعمال 
خــال وقــت قصــر، فالكثــر مــن الوظائف 
ســتختفي وســتحلّ مكانهــا وظائــف أخرى. 
وستفرض هذه التغيرات العديد من التحدّيات 

التي ينبغي التفكير فيها بشــكل اســتباقي من 
قبل المشّرعين والمعنيين برســم سياســات سوق 
العمل. وسيتعين على الدول وضع استراتيجيات 
وطنية بشأن مستقبل العمل، من خلال الحوار 
الاجتماعــي بــن الحكومات وممثــي العمال 
وأصحاب العمل. بالإضافة إلى زيادة الاســتثمار 

في المقدرات البشرية، ومؤسسات العمل.
والاســتثمار في المقدرات البشرية لا يتم إلا من 
خلال أنظمة تعليم وتدريب قادرة على مواكبة 
التغــر السريــع في ســوق العمل، عــر جعل 
التعليــم المتواصل حقاً شــاملًا للجميع، ووضع 
اســراتيجياتٍ من شــأنها دعم القــوى العاملة 
خلال عمليات الانتقال المتصلة بســوق العمل، 
وتعزيز الحماية الاجتماعية. كما أن الاســتثمار 
في مؤسسات العمل يتطلب إدارة شاملة لسوق 
العمل، ومراقبته بواسطة التكنولوجيا بما يضمن 
الة للعمال، وتحقيق اشــراطات  الحمايــة الفعَّ
الســامة والصحــة المهنيــة، وإيجــاد خيارات 
حقيقيــة للمرونــة، والتحكم بأوقــات العمل. 
كــا يتطلب ضمان التمثيــل الجماعي للعمال 
وأصحــاب العمل، من خلال الحوار الاجتماعي، 
وتســخير التكنولوجيا وإدارتها من أجل العمل 

اللائق والمستدام. فهل نحن مستعدون؟!

"ســاعة الهذيان تفضح موت موتانــا..."، كتبها 
المبدع الشــاعر قاســم حــداد وغناهــا بدفء 
خالد الشــيخ في إصدار "صباح الليل"، فالموتى لا 
تخالط نزعاتهم الأخيرة الكذب، فلا خســارات 
بعد حاجز الموت، ولا حسابات لمصالح دنيوية، 
فهيبــة الموت تذيــب محاذير الحيــاة وأقفالها 

وصمتها، وتفك عقدة اللسان. 
تــرى مــاذا ســيقول المتقاعدون بعــد موتهم 
الوظيفــي، هل ســيلوذون بالصمــت أم هناك 
أسرار سينبشــونها، وإلى أي المحطات ســينتمي 

هذا الحديث؟!
في اعتقادي أنَّ الحديث ســيكون صادقاً ولكن 
ليــس في كل حالاتــه، وســينتهي في مجمله إلى 
مسارين، أولهما حديث مشبع بالألم والغضب، 
وهــو بمثابة فكــرة "التطهير" في علــم النفس، 
فتخف ثورة الغضب، إذا أخذ معه إلى "غياهب 
الجب" من يعتقد أنهم يستحقون ذلك، ملوحًا 
بمقولــة "أنا ومن بعــدي الطوفان"، وســيظهر 
لدينــا –وقد بــدأ في الظهور فعــاً- من يكيل 
التهم ويتعرض لأشخاص بعينهم، محاولاً بالهمز 

واللمز تارة، والتصريح تارة أخرى، بأنهم سبب 
الفساد، مطالبًا بوضع رقابهم تحت المقصلة لكي 

تنطلق عجلة الإصلاح.
ســتتداخل الأصوات، وســتعج وسائط التواصل 
الاجتماعي بهذه التمتمات، وســيصعب التمييز 
بين الغث والسمين، ومن في ذلك غايته مصلحة 
الوطــن أو تصفيــة حســاباته في معركة أخيرة. 
ومع الغضب والانفعال قد يفقد البعض بصيرته 
للحظــة، ولن يفــرق بــن أسرار الوظيفة التي 
يجــب أن يصونهــا ويموت معهــا، وبين حدود 
واجبــه الوطني في تبيان الثغــرات التي يتغذى 
منها الفســاد، ولربما جره غضبه وإفشــاء تلك 
الأسرار إلى عتبات المســاءلة القانونية والتعرض 
للعقوبــة.  ولا محالة، إن حالة الغضب والبوح 
والهذيان تلك ســتكون فرصة ذهبية، يسيل لها 
لعاب المتربصين، وخصوصاً من الخارج، وستغدو 
مادة دسمة لوسائط التواصل الاجتماعي، ولربما 
يبنى عليها جهد إعلامي منظم وممنهج، غايته 
زعزعة ثقة المواطن بالمجتمع ومنظومة العمل 
الحكومــي، وهو أمر يجب الانتبــاه له وأخذه 

بعــن الاعتبــار. في الُمقابــل هناك مســار آخر 
ومشهد موازٍ، أصحابه ممن يتمتعون بالتمرس 
والحكمــة وبعد النظر، ويمتلكــون القدرة على 
التحكــم بأعصابهم، والتــوازن في تمييز الحدود 
بــن المصلحــة الخاصة والعامة، فقــد منحتهم 
السنين والأحداث عصارتها وخلاصتها، وقدر لهم 
معرفة ما لا يعلمه غيرهم، فعبر السنون الطوال 
أبصروا "خلــف الحجاب"إجــراءات عقيمة كـ 
"تفق البرزة"، تعطل مسار العمل، ووقفوا على 
استثناءات سحرية تقتات على ثغرات القوانين، 
وتصنع من الأقزام عمالقة، أصبح اليوم الكشف 

عنه ومعالجته واجباً.
إن قيمــة هؤلاء تكمن في أنهم يحملون ملفات 
مهمــة، لا تلتفــت للشــخوص وليــس هدفها 
الانتقــام وتصفيــة الحســابات؛ وإنمــا غايتها 
تقديم عصــارة خبرتها العملية العميقة لإصلاح 
منظومــة العمــل، لاذت بالصمت عــن البوح 
بهــا إبان ســنوات عملهــا، لأســباب "في نفس 
يعقوب" أصلها الحرص عــى لقمة العيش، أما 
الآن وبخروجهــا من طوق الوظيفة تجد أمامها 

المســاحة الكافية للبوح وتبيــان مواطن الخلل 
التي يجب الاشتغال عليها لتجويد المستقبل. 

ما أراه، إن هذه الأحاديث والهمهمات وحالات 
البــوح أو الرغبــة فيــه - بمختلف مســتوياتها 
واتجاهاتهــا ونواياها- ذات قيمــة عالية جداً، 
يجب المسارعة في استثمارها بإيجاد أذن واعية 
مصغيــة، ومصب جديــد، متحرر مــن الصيغ 
السابقة، يتحلى بثقة الجميع وقادر على الفِعَل، 
وليكــن كمقــرح مســارا إلكترونيــا "للمكتب 
الخــاص" الذي أنشــئ مؤخــرا وفق المرســوم 
الســلطاني السامي رقم 2020/59، بحيث إن ما 
يصــل له يجب أن يكون محل اهتمام ومكفول 
بالسريــة، ويوفر الحماية لمــن يرغب في البوح، 
بذلك يمكن الاســتفادة من عصارة ذوي الخبرة 
والفكر من المتقاعدين في الكشــف عن مواطن 
الخلــل والضعف أينما كانت، فالتشــخيص هو 
نصف العلاج، ولا ريب أنَّ من شأن ذلك تسريع 
وتــرة عمليات التحقــق والتقصي والدراســة، 
وســيختصر ســنوات مــن العمــل وملايين من 

الريالات. 

أين التعمين في رؤية »الغرفة«؟

هل نحن مستعدون؟!

التمتمات الأخيرة للمتقاعدين

عُــان منــذ اليــوم في رحلــةٍ طموحــةٍ 
جسورة، مُتعهدةً نفسها كسلطنة جديدة 
أساســها وقف التبذير “فــا تُسرف ولو 
من البحر تغــرف”، ومنع الكســب غير 
المشروع وإعلاء راية النزاهة والرقابة على 
الإنتاجيــة وتقريب الامتيــازات الوطنية 
وجهاز حكومي رشــيق غير مبتلى بسُمنةٍ 
مُفرطة وشراهةٍ متضخمــة، جهاز تدمج 
فيه الوحــدات المتشــابهة في منظومات 
موحــدة متكاملــة.. رحلةّ تضــع النظام 
للدولــة بموجهاتــه ومبادئــه  الأســاسي 
الرئيسية هدياً قويماً ونبراساً حازماً لدولة 
المؤسســات والقانون في قادم مســرتها 

المباركة بعون من الله وتوفيقه. 
ليس هنــاك الكثير من الغموض والألغاز 
في تجارب الدول التي أسست اقتصاديات 
نموذجية والقدرة على اســتدامة النجاح 
فيها، فالنجاح ممارسة يومية يختارها من 
ينشــد النجاح فرداً كان أم دولة ويُفعّل 
أزرارهــا من يُريد أن يتقدم، وفي كل يوم 
هناك تحديات ولكن أيضاً هناك فرص بل 

وفرص هائلة.
وحيــث إنَّ لكل بلد قدرات إســراتيجية 
معينــة يُنّميهــا ويُضيــف عليهــا في كل 
مرحلــة قدرات أخرى أكبر فإنَّ أول أزرار 
البنــاء الاقتصادي المحكم الــذي ينبغي 
كبســه والضغــط عليه يتعلق بتســاؤل 
إستراتيجي مهم هو كم مدينة اقتصادية 
واســتثمارية لديك؟ وكــم نطاق جغرافي 
اقتصادي متخصص أفردته واســتحدثته، 
وكم مدينــة ســياحية أو تجارية أخبرت 
العــالم عنهــا لتأخــذ نصيبها مــن دورة 
الأموال والاســتثمارات العالمية التي تلف 
العــالم بحثاً عن الجديد الآمن والمســتقر 
من أسواق المنطقة، فمثلما تؤسس الدول 
مجتمعــات عمرانية تبــدأ صغيرة بحي 
أو مربــع ثم تنمو وتكبر وتتوســع بمرور 
الزمن فتتحــول إلى مجتمعات ســكانية 
كبــرة ومدن مليئــة بالحركة والنشــاط 
والانتعــاش فكــذا هــو الحال بالنســبة 
للمدن الاقتصادية المتخصصة فلا يضيرها 
أبداً إن بدأت بشــارع أو مبنى، فمعظم 
ما نشــاهده اليوم في كثير من الدول من 
مراكــز جــذب عالمية صناعيــة وتجارية 
وعلمية وثقافية وســياحية وتكنولوجية 
وطبيــة وغذائية كانــت يوماً مــا وليداً 
صغــراً لا شيء فيه ســوى مصنــع يتيم 
أو مختــر وحيد فهي لم تنــزل أو تخلق 

بالوضع والحال الذي أصبحت عليه.
لــذا المهــم هــو أن يُعلن عــن تخطيط 
الكيانــات  هــذه  وإشــهار  وتأســيس 
والمجمعــات الاقتصاديــة في إطار نموذج 
مــدن اســتثمارية متخصصــة بحدودها 
الاستثماري،  ونظامها  ومجالها  الجغرافية 
قها وعرفهم بمزاياها  أخبر العالم بها وســوّ
التنافســية وألفت الأنظار إليها وستكون 
بإزهارهــا وازدهارهــا  الأعــوام كفيلــة 
وجذبها لأموال ومشاريع المستثمرين من 
الداخل والخارج وتأسيس شركات جديدة 
وتحريك  وصغيرة  متوســطة  ومؤسسات 
التنمية والقيمــة المحلية المضافة وتوليد 
فــرص عمل وشراكات إضافية مع القطاع 
الخاص وتوطين المعرفة والتقنية وارتفاع 

الناتج المحلي الإجمالي والقوة الشرائية.
للوهلــة الأولى في أوقات الشــدة المالية 
وهكذا بشــكل فطــري وتلقــائي يتوحد 
الــرأي الاقتصادي عند أغلب المســؤولين 
المخططين منهم والماليين بتأجيل المشاريع 
الكــرى إلى حين “لعل اللــه يُحدث بعد 
ذلــك أمرا” وهم معــذورون في ذلك ولا 
ريب فهذا رد فعل طبيعي خفضاً لمخاطر 
الإنفاق العام وتوجساً من تحميل الدولة 

المزيد من التكاليف والأعباء المالية.
لكن هناك خيط رفيع جداً بين مشــاريع 
حتمًا ســيُنفق عليها وبين مشــاريع هي 
بوابات مشرعة لاصطيــاد رؤوس الأموال 
والمشاريع الاســتثمارية ودخول الشركات 
إلى الســوق عبرهــا والمــدن الاقتصادية 
التخصصية هي أثمن البوابات وأوســعها 
أنشطة وأكثرها تسارعاً في النمو وأطولها 
عمــراً وديمومــة ولها بُعد آخــر أكثر من 
كــون الواحدة منهــا مدينــة اقتصادية؛ 
فهــي تتحول تلقائيــاً إلى متنفس ومعلم 
بــارز ومركــز جــذب وترفيــه للمواطن 
والُمقيــم والزائــر، وعملياً ماذا عســاها 
ســتكون التكلفة إن تمَّ تخطيط منطقة 
مــا بخارطتهــا وإحداثياتهــا وإحراماتها 
الاقتصادي  نظامهــا ونموذجهــا  وإصدار 
وتســويقها محلياً وإقليميــاً وعالمياً، بل 
حتى مسألة تكلفة أعمال البنية الأساسية 

الأولية للمنطقة قــد تجاوزتها حكومات 
الــدول منذ زمن وفق بدائل اســتثمارية 
متعــارف عليها بين الدولة صاحبة الأرض 
والمدينة وبــن المســتثمرين والمطورين 
وأصحاب المشاريع الراغبين في أن يكونوا 
شركاء وجــزءاً فاعــاً من هــذه المصالح 
بشــأن  وكذلــك  المتبادلــة  الاقتصاديــة 
تكاليف إدارة وتشــغيل وصيانة وتطوير 
المنطقــة، فمجمل هذه الهواجس ونقاط 
القلــق التمويلي توصلــت تجارب الدول 

إلى حلول ومعالجات قانونية وفنية لها.
علينــا ألا نجعل الوســواس يهــزم فرصنا 
الواضحــة ويدفعنــا إلى أن نؤخر اغتنام 
تقدمنا وما لدينا من موارد ونعم متنوعة 
حبــا اللــه بهــا بلادنــا في كل شــر منها 
وتأجيلها أكثر مما قد تأجلت ولمدد وآجال 
مفتوحة، علينا أن نفكر ونعمل بعكس ما 
هو شائع في أوقات الشدة المالية بتجميد 
المفاتيــح التــي تفتــح للدولــة الأبواب 
المغلقــة التي يأتي منها المال والاســتثمار 
ويُقبــل التجار ورجــال الأعمال الذين في 
ظروف الطــوارئ الاقتصاديــة الإقليمية 
والعالميــة يبحثــون عن مــاذات وفرص 
جديــدة يضعون فيهــا أموالهم وينقلون 
إليها شركاتهــم، فمن يعلن للعالم أنَّه قام 
بتأجيــل منافذه فهو كمن وجه الرســالة 
الخطأ بإغلاق أبوابه ونوافذه على نفســه 
فحكم على موارده وســوقه بالسجن ولم 
يسمح لسوقه بأن يتنفس وتصله الأموال 

والاستثمارات والفرص. 
تقنيــاً وبحثياً وابتكاريــاً وتعليمياً وطبياً 
وغذائياً كم منشــأة وكــم مركز ومجمع 
ومختــر ومــروع تناثر تأسيســها هنا 
أو هنــاك وما يزال نفس النهج مســتمراً 
في مرافــق وقطاعات أخــرى في حين كان 
الأجــدى كثــراً أن تكون هذه المنشــآت 
هي بواكير وبشائر مدنها المتخصصة كل 
في مجاله وموقعــه الاقتصادي والتنموي 
الصحيح ويضــاف عليهــا الجديد حيث 
سيرى المســتثمر رأي العين حياة وحركة 
ملموســة في المدينــة المؤسســة فينضم 
شريكاً جديداً فيها بأحد مشاريعه أو نقل 
إحدى شركاته إليها من الصين أو الهند أو 

من أماكن وأسواق أخرى. 
ختاماً.. لم يفت الوقت بعد ولكن عسى ألا 
نتأخر لأشــواط إضافية فمضمار التنافس 
يتطلب مهارات الوثوب، والاقتصاد الذي 
فيــه صمامات الأمان الواقية ضد تقلبات 
الأزمان هــو اقتصاد المدن الاســتثمارية 
المتخصصــة التي تحلــق بالدولة بجناح 
قــوي وتكون المــدن العمرانية الحضرية 
جناحها الثاني فيطيران معاً نحو المستقبل 
بكل توازن وأمان، فكم جميل أن تؤسس 
بلادنا منطقــة ومحمية الخيران بمحافظة 
مســقط كمدينــة لأجمل وأنــدر وجهة 
الصديقة  الخــراء  الطبيعية  للســياحة 
للبيئة ومنطقة النجد الزراعية في محافظة 
ظفــار كمدينة خــرات عُــان تتكامل 
مــع توأمها مدينــة خزائن اللوجســتية 
والغذائيــة بمحافظة جنوب الباطنة التي 
تمضي أمورها قدماً وللــه الحمد ومدينة 
الاســتثمارات والمختبرات الطبية ومدينة 
العلم والتقنيــة والمدينة الثقافية الدائمة 
والصناعــات  والمهرجانــات  للفعاليــات 
التراثيــة، وجميعها ســتكون بــإذن الله 
قواعد وأركان اقتصادية راســخة ومكينة 

لاقتصاد لا يمكن أن يضمحل..

``

``

``

يوسف بن علي البلوشي

ناصر الحضرمي

خالد بن درويش المجيني 

أسرار وأزرار اقتصاد 
ينمو ولا يضمحل

المكرم/ أحمد بن عبدالله الحسني

الاقتصاد الذي يتمتع 
بصمامات أمان 

واقية ضد تقلبات 
الأزمان هو اقتصاد 
المدن الاستثمارية 

المتخصصة التي 
تحلق بالدولة بجناح 

قوي



مسقط - الرؤية

ينطلــقُ، اليوم الأربعــاء، المنتدى العربي 
الاجتماعيــة،  المســؤولية  لخــراء  الأول 
بالتعــاون مع الجامعــة العراقية -ممثلة 
في مركز البحوث والدراســات الإسلامية- 
الســعودية  الشــبكة  أعلنــت  حســبما 
للمسؤولية الاجتماعية وخبراء المسؤولية، 
بمشــاركة المكرم حاتم بن حمــد الطائي 

رئيس تحرير جريدة “الرؤية”.
وينعقــدُ الملتقــى برعايــة إعلاميــة من 
جريدة “الرؤية”، في تمام الســابعة مساءً 
عبر القاعات الافتراضيــة عن بُعد، تحت 
عنوان “المسؤولية الاجتماعية والأزمات”، 
بالتعاون مــع الجامعــة العراقية، والتي 
تعد صرحــا علميا مرموقــا، ومنهل علم 
لأكثر مــن 45 دولــة عربية وإســامية. 
ويشــارك في المنتــدى متحدثــون يمثلون 
عدة دول وقطاعات معنية، بدعم العلم 
وأهــداف التنميــة المســتدامة، للخروج 

بحلول تناســب المرحلــة الحالية؛ وذلك 
للتقليل مــن آثار جائحــة كوفيد 19 في 

العالم العربي.
للمســؤولية  الســعودية  والشــبكة 
الاجتماعيــة كجهــة استشــارية خاصــة 
الاجتماعيــة،  المســؤولية  في  متخصصــة 
وامتداداً لجهودها مع كافة الدول العربية 
الســابقة، وفي هذا المنتدى العربي تسلط 
الضــوء على المشــاريع التنموية، التي لها 
أثر مستدام في الأزمات، بالتعاون مع كافة 
الدول العربية والقطاعات بالمجتمع، كما 
يوفــر هذا المنتدى منصة للحوار عن بُعد 
مــع مجموعة خبراء وأكاديميــن، لتبادل 
الخــرات حــول ممارســات وتطبيقــات 
والتوجهــات  الإجتماعيــة،  المســؤولية 
الوعــي  مســتوى  لرفــع  المســتقبليه؛ 
أهميتها  وإبراز  الاجتماعية،  بالمســؤولية 

الذي  الكبــر  وتأثيرهــا 
المجتمع  عــى  ينعكس 

لعدة أجيال قادمة.

مسقط - الرؤية

فــازت شركــة كيوبكــس -أحد اســتثمارات 
العــاني للتكنولوجيــا- بجائــزة  الصنــدوق 
ماراثون الحلول الابتكارية للمحيطات، وهي 
مســابقة أطلقها المنتــدى الاقتصادي العالمي 
للوصول إلى أفضل الأفكار المبتكرة القائمة على 
ت  التكنولوجيــا التي تنقــذ المحيطات، وضمَّ
المســابقة 50 مشاركا من 15 دولة من إجمالي 

أكثر من 300 تطبيق.
وفــازَ الفريقُ المبتكــر من الســلطنة -الذي 
يُثله: هود الحوقاني، وحمزة الخروصي، وشيخ 
إحســان طارق- حيــث يقوم عمــل الشركة 
على تقليل انبعاثات 20% من ســفن الشحن 
العالميــة مــن خــال شراء وبيع مســاحات 
الحاويــات الغير مســتخدمة على متن ســفن 
الشــحن الحالية؛ حيث تُســافر أكثر من 100 
مليون حاوية من ميناء إلى آخر، بنســبة %50 
فارغة وتســبب الهدر، وتنتج 280 مليون طن 
من انبعاثات الكربــون، وتكلف الصناعة 25 
مليــار دولار كل عــام، وهي فرصــة مبتكرة 

لشركات النقل والشحن البحرية التقليدية في 
العالم باستخدام »كيوبكس«، والتي تستخدم 
تقنيــة »البلوكتشــن« في المنصة لشراء أو بيع 
المســاحات على أيــة حاوية متجهــه إلى أي 

وجهة.
وقال هود بن يحيى الحوقاني رئيس الخدمات 
التجارية في »كيوبكس«: فخورون بما حققناه 
مــن إنجاز عالمــي بفوز »كيوبكــس« بجائزة 
ماراثون الحلــول الابتكارية للمحيطات، التي 
أطلقهــا المنتــدى الاقتصــادي العالمي، حيث 

إنَّ »كيوبكــس« هي ســوق رقميــة متطورة 
وحــل واحد للمزايــدة وحجز حزم الشــحن 
ليتم شــحنها بشــكل ملائم في جميــع أنحاء 
العالم. وأشــار إلى أنَّ »كيوبكس« تســاعد في 
حجز تســليم الطرود الدولية بكفاءة من 1م³ 
أو 50 كجــم حتــى حمولة الســفينة. وتابع 
أنــه ومع وجــود مجتمــع متنامٍ مــن وكلاء 
الشحن وناقلات الشــحن على حدٍّ سواء، فإن 
»كيوبكس« هي أســهل طريقة للناس لشحن 
بضائعهم إلى الخارج، أو للخروج؛ أي مساحة 

خالية في الحاوية أو السفينة لملايين المرسلين، 
كما تختــر عامل الوقــت والجهد للحصول 
على المســتندات الخاصة بالشحنه فان منصة 
كيوبكس تصدر جميع المســتندات )شــهادة 

الشحن والفواتير وشهادة المنشأ(.
ومُنذ انطلاق المنصة في أكتوبر 2019، حجزت 
»كيوبكس« 5100 شــحنة بمبالغ تتجاوز 100 
ألــف دولار، وحصلت على اســتثمارات بمبلغ 
750 ألــف دولا أمريكي مــن صناديق دولية، 

إضافة إلى الصندوق العماني للتكنولوجيا.

اليوم.. انطلاق المنتدى العربي الأول 
لخبراء المسؤولية الاجتماعية

أحد استثمارات الصندوق العُماني للتكنولوجيا

»كيوبكس« تفوز بجائزة مرموقة من »المنتدى الاقتصادي العالمي«
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حمزة الخروصي شيخ إحسان طارقهود الحوقاني

https://alroya.om/p/263900
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مسقط- الرؤية

تُوّج بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة في 
الســلطنة، بجائزة الابتــكار في برنامج جوائز 
 )Infosys Finacle( فينــاكل  إنفوســيس 
لخدمــة الزبائن؛ حيــث تصــدّر البنك فئة 
الابتكار من خلال تقديمه لمختلف الخدمات 
المصرفية الإلكترونية عــر الإنترنت والهاتف 
النقال وذلــك بمميزات جديدة واســتخدام 

مريح وبواجهات استخدام مبسّطة.
وأعرب أحمد بن عمــر العجيلي نائب مدير 
عــام مجموعــة التكنولوجيا ببنك مســقط، 
عن ســعادته بتتويج البنــك لأول مرة بهذه 
الجائــزة المرموقة نظراً لجهــوده المميزة في 

استخدام التكنولوجيا لجعل الخدمات المالية 
أكثر كفاءة وأمانــاً وملاءمة للزبائن، موضحاً 
العجيلي أن التطورات التكنولوجية في القطاع 
المــالي تعمل على تغيير مســتقبل الخدمات 
المصرفيــة، وقــد قدم بنك مســقط خدمات 
مصرفية رقمية مبتكرة لتعزيز تجربة الزبائن 
وإعادة هندســة العمليات التجارية بهدف 
تحقيــق مزيد من النمو، مضيفــاً أن تجربة 
البنــك الجديدة عــر الإنترنــت والخدمات 
تحظــى  النقــال  الهاتــف  عــر  المصرفيــة 
باستحسان وتقدير من قبل زبائننا على مدار 
السنوات الماضية". وأضاف: "نشعر بالسعادة 
كــون خدماتنا المصرفية الرقمية الجديدة تم 
 Infosys Finacle(الاعتراف بهــا في جوائــز

Client Innovation 2020( ؛ وهــي جائزة 
تضــاف للجوائز العديدة التــي حصل عليها 
البنــك في مختلف المناســبات وهو ما يعزز 
اعــراف المؤسســات العالمية ببنك مســقط 

كمؤسسة مالية رائدة ومبتكرة.
وتعد التجربــة الجديدة للخدمات المصرفية 
الرقميــة مــن بنك مســقط مفيــدة لزبائن 
البنــك خصوصاً في مواجهــة التحديات التي 
يفرضهــا التباعــد الاجتماعي خــال جائحة 
كورونــا "كوفيــد- 19" في الوقــت الحــالي، 
ويمكــن للزبائن مــن الأفراد الاســتفادة من 
الكثــر مــن المميــزات المتاحــة مثــل دفع 
الفواتــر، أو تعبئــة رصيد الهاتــف النقال، 
والقيــام بعمليات التحويل داخل الســلطنة 

والتحويــات الدوليــة، بالإضافــة إلى إجراء 
وباكســتان  الهنــد  إلى  تحويــات سريعــة 
وسريلانكا والفلبــن وبنغلاديش وبتحويلات 
فورية لحساب المستفيد، كما يستفيد زبائن 
البنك من المؤسســات والشركات أيضًا بميزة 
تحويــل الرواتــب لمجموعة مــن الموظفين 
دفعــة واحــدة، كذلك يمكن إجــراء تحويل 
المبالغ محلياً وخارجياً وإمكانية دفع الفواتير 
والحصول على كشوفات الحساب من خلال 
الخدمات المصرفية عــر الإنترنت إضافة إلى 

خدمات مصرفية إلكترونية أخرى.
ويقدم بنك مســقط وحدة تمويل شــخصي 
جديــدة، تســاعد الزبائن من خلال إنشــاء 
الميزانية الخاصة بهم وتحليل دقيق لعادات 

الإنفــاق لديهم، وتتضمن الميــزات الجديدة 
والحصــول  للاكتتابــات  التقــدم  الأخــرى 
على كشــف حســاب حديث مع مزيد من 
التفاصيــل، كذلك تم أيضًــا إدخال مميزات 
إضافيــة في بطاقــة الائتــان بمــا في ذلــك 
الحصول على كشوف بطاقة الائتمان الخاصة 
بكل زبون، وعرض المعاملات ورؤية تفاصيل 
خطة الدفــع الخاصة بهم. ويمكــن للزبائن 
عــرض مُعاملات بطاقــات الدفع المســبقة 
وتحويل الأموال إلى بطاقات الدفع المســبق 
على الفور، كــا يُوفر النظام الجديد طريقة 
سهلة لإجراء تحويلات مالية لحسابات داخل 
بنك مســقط عن طريق رقم الهاتف النقال 

للمستفيد.

ضمن جوائز »إنفوسيس فيناكل« لخدمة الزبائن

بنك مسقط يتوّج بجائزة الابتكار في تقديم الخدمات المصرفية الرقمية

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة “Ooredoo” عن تقديم 
باقــات شــهري الرقمية للبيانــات فقط 
لتتناسب مع احتياجات العملاء الُمختلفة 
وبقيمــة تنافســية للغايــة؛ حيث أصبح 
بإمكان العملاء الاشتراك في باقة 5 ريالات 
عُمانيــة ليســتمتع بـــ6 جيجابايــت أو 
باقــة 9 ريالات عُمانيــة ليحصل على 12 
جيجابايت أو باقة 19 ريالا عُمانيا لتوفر 
لــه 30 جيجابايت، وأخــرا باقة 49 ريالا 

عمانيا ليستمتع ببيانات لا محدودة.
وتسعى Ooredoo عبر هذه الخطوة إلى 
منح عملائها باقات متنوعة من البيانات 
شهرياً وبدون عقود، ســواءً لاستخدامها 
أجهزتهــم  أو  النقالــة  عــى هواتفهــم 
اللوحية. وقال فراس بن عبد الله الشــيخ 

مدير عام الاتصالات التسويقية والعلامة 
التجاريــة في Ooredoo: “نــدرك حاجة 
الجميــع للبقاء عــى اتصال دائــم أثناء 
التزامهم بالبقاء في منازلهم، ســواء لإتمام 

مهــام العمل أو للترفيه أو حتى للتواصل 
مــع عائلاتهــم وأصدقائهــم. ومــن هنا 
جاءت باقاتنا الُمبتكــرة لتلبية احتياجات 
عملائنــا خلال هذه الفــرة وفي مختلف 

الأوقات. هذا، وتتوفــر الباقات المتنوعة 
من خلال متجرنا الإلكتروني )eShop( أو 
عبر تطبيقنا الرقمــي الحائز على العديد 

من الجوائز المرموقة”.
وأطلقت Ooredoo العديد من العروض 
والمبــادرات لضــان بقــاء عملائها على 
اتصال دائــم أثناء التزام الجميع بالتباعد 
الاجتماعــي. ومن خلال الاســتفادة من 
شــبكتها الموثوقــة إلى جانــب سرعــات 
الإنترنت العالية دون انقطاع في مختلف 
الأوقــات؛ أصبح البقــاء في المنــزل أكثر 
متعــة وســهولة من أي وقــت مضى مع 
Ooredoo. وللاشــراك في باقات شهري 
الرقميــة للبيانــات فقــط، وللمزيد من 
المعلومات، يمكن تنزيــل تطبيق الشركة 
الرقمي، أو زيــارة المتجر الإلكتروني على 

.eshop.ooredoo.om
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أعلنــت عمانتــل -الشركــة الوطنيَّــة الرائدة 
في تقديــم خدمــات الاتصــالات المتكاملة في 
الســلطنة- عن حصول وحدة الموارد البشرية 
-ممثلــة في دائرة التعلــم والتطوير بالشركة- 
عــى جائــزة "Best Award" للعــام 2020 
مــن مؤسســة ATD، وهــي جائــزة دولية 
معترف بها من قبل مؤسســة تنمية المواهب 
"ATD"، ومقرها الولايات المتحدة الأمريكية، 
وتعــد الجهــة المانحــة للجائــزة واحدة من 
أعــرق الجهات المتخصصة غــر الربحية التي 
تأسســت منذ العــام 1943، وتوِّجت عمانتل 
ضمن مجموعة مــن كبرى الشركات المعروفة 

من مختلــف دول العالم. وجاءت عمانتل من 
بــن 3 شركات اتصــالات فقط الفائــزة بهذه 
الجائــزة المرموقة، والتي تعقــد ضمن مؤتمر 
ســنوي يحضره أكثر من 12 ألف مشارك من 
مختلف دول العالم. وتتمحــور الجائزة حول 
أفضل إســراتيجية "تعلــم وتطويــر للأفراد 
والمواهب" والمبــادرات التي تثبــت نجاحها 
وتأثيرها عــى الأعمال. وقــال الدكتور غالب 
بن سيف الحوسني الرئيس التنفيذي للموارد 
البشريــة بعمانتل: لقد عملنا في الشركة خلال 
الســنوات الماضية على تعزيــز مفهوم التعلم 
والتطويــر؛ حيث تمَّ التركيز بشــكل كبير على 
خدمة المشــركين في جميــع جوانب الأعمال، 
وتــم تصميم وبنــاء الإســراتيجية على أنماط 

أكاديميــات مختلفــة مســتفيدين من أفضل 
التجارب العالمية في هذا الشأن.

وتطــوَّرت فلســفة تطويــر الموظفــن لدينا 

ى حدودَ التدريــب والتعلم بالصفوف  لتتعدَّ
التدريبيــة، ولتصبــح أكثر فاعليــة من خلال 
وجود المشــاريع المصاحبة للبرامــج، وكذلك 
تطبيق مــا يتعلمه الموظــف في بيئة العمل، 
وهو ما يُسهم في صقل مهارات الموظفين لدينا 
بالشركة وتنميتها بشــكل متواصــل وأفضل، 

ولقد اعتمدنا أيضا مبدأ وجود الموجهين.
وأضاف الحوســني: لقد ســعدنا كثــرا بهذا 
التتويج الــدولي نظير ما قمنــا به من خطط 
وبرامج خلال الفترة الماضية، ومما لا شك فيه 
أن الجائزة ســتعطينا الحافــز والدافع لعمل 
المزيد خلال الفترة القادمة، واســتمرار عملية 
التركيز على تنمية وتطوير موظفينا، ومواءمة 

مهاراتهم مع الوظائف المستقبلية.

مسقط - الرؤية

عَقَــد مجلــسُ إدارة بنــك ظفــار اجتماعيْ 
الجمعية العامة العادية الســنوية والجمعية 
العامــة غير العادية، أمس، وتــرأسَ الاجتماع 
-الــذي أقيم عن بُعد عــر المنصة الإلكترونية 
المهنــدس  العامــة-  الجمعيــات  لانعقــاد 
عبدالحافظ سالم رجب العُجيلي رئيس مجلس 
إدارة بنــك ظفــار، وحــره أعضــاء مجلس 
إدارة بنــك ظفار، وأعضاء الإدارة العليا للبنك 

والمساهمون.
وتــمَّ خــال اجتــاع الجمعيــة العامة غير 
العادية، الُموافقة على تعديل النظام الأســاسي 
للبنك وفقًا لمتطلبات قانون الشركات التجارية 
الصادرة بالمرسوم السلطاني رقم 2019/18. في 
حــن وافق اجتماع الجمعيــة العامة العادية 
عــى تقرير مجلس الإدارة عن نشــاط البنك 
ومركــزه المالي خلال الســنة المالية المنتهية في 
31 ديســمبر 2019، كما تــمَّ إحاطة الجمعية 
العامة بالأرباح النقدية التي تمَّ توزيعها على 
المســاهمين بتاريخ 25 مارس وذلك بمقدار 3 
بيسات للسهم الواحد، إضافة للتعاملات التي 
أجراها البنك مع الأطراف ذات العلاقة خلال 

الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2019. 
وتمَّ خلال الاجتماع المصادقة على بدل حضور 
جلسات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة التي 
تَقاضَاها أعضــاء مجلس الإدارة وأعضاء لجنة 
الرقابــة الشرعية عن الســنة الماليــة المنتهية 
في 31 ديســمبر 2019، وتحديد مقدار البدل 
للســنة المالية المقبلة، والموافقــة على توزيع 
مكافــآت على أعضــاء مجلــس الإدارة بمبلغ 
115.200 ريال عماني؛ وذلك عن السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2019.
وتمَّت إحاطة الجمعية بالتبرعات التي صُِفت 
لدعــم خدمات المجتمع المحلي خلال الســنة 
الماليــة المنتهية في 31 ديســمبر 2019، كذلك 
وافــق الاجتــاع على مقــرح تخصيص مبلغ 
120 ألف ريال عماني لدعم خدمات المجتمع 
المحلي خلال السنة المالية التي ستنتهي في 31 
ديسمبر 2020. واعتمدت الجمعية التبرعات 
التــي تم صرفها خلال هذا العام للمســاهمة 
في جهود مكافحة تفشي فيروس كورونا، وذلك 
بمبلــغ 1 مليون ريال عماني. وعيَّنت الجمعية 
مراقب الحسابات الخارجي والمراقب الشرعي 
الخارجي للســنة المالية التي ســتنتهي في 31 

ديسمبر 2020.

»Ooredoo» تتيح لعملائها الاستمتاع بالإنترنت مع »شهري للبيانات«

»عمانتل« تفوز بجائزة دولية عن أفضل إستراتيجية تعلم وتطوير للموظفين والمواهب مساهمو بنك ظفار يعتمدون التبرع 
بمليون ريال لمكافحة »كورونا«

أحمد بن عمر العجيلي

د.غالب الحوسني
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ترجمة - رنا عبدالحكيم

تُنَاقــش 3 كتــب ثريَّــة المحتــوى الغرضَ 
الأخلاقيَّ للسياسات الأمريكية، وتُجيب عن 
العديد من الأســئلة المتعلقة بمدى ارتباط 
تلك السياســات بالضوابــط الأخلاقية؛ من 
خلال اســتعراض جدلي لمختلــف وجهات 

النظر حول هذه المسألة.
ففــي الكتاب الأول المعنــون "هل الأخلاق 
الخارجيــة  والسياســة  الرؤســاء  مهمــة؟ 
من روزفلــت إلى ترامب" لمؤلفــه الكاتب 
والباحــث الأمريــي جوزيف نــاي، يبدو 
وكأنه ســؤال محدد بشــكل خاص لطرحه 
ومقارنته مع الرؤســاء الأمريكيين بمن فيهم 
الرئيــس الحالي دونالد ترامــب، الذي نادرا 
ما يشــغل نفســه ببذل جهد لتبرير أفعاله 
بلغة الأخلاق. وبحســب استعراض للكتب 
نشرته صحيفة فايننشــال تايمز البريطانية، 
فــإنَّ تصرفات وخطاب ترامــب حتمً تغير 
صــورة الولايات المتحدة حول العالم. وهذه 
التصرفات أيضا تدفــع المحللين الأمريكيين 
للتعامل مع الأســئلة الصعبة حول الغرض 
الأمريكية؛  الخارجيــة  للسياســة  الأخلاقي 
وهي القضيــة التي يعالجها كل من مايكل 
كيميج وجوزيــف ناي وبــاري جوين من 

زوايا مختلفة في كتبهم الثلاثة الجديدة.

السياسة الخارجية

وفي كتــاب "التخلي عن الغرب: تاريخ فكرة 
الأخلاق في السياســة الخارجية الأمريكية" 
يجادل مايكل كيميج، وهو دبلوماسي انتقل 
إلى المجــال الأكاديمي، بأنَّ الغرب ككل فقد 
الثقــة في أخلاقــه الخاصــة، وفي قيم عصر 
التنوير. وبهذا المعنــى، يُعد ترامب نتيجة 
منطقيــة لاتجــاه طويل الأمد مــن التخلي 
عن القيــم. ويرى كيميج فيما يتعلق بعدم 
المبالاة بالحريات وازدراء القانون في الداخل 
والخارج، أن دونالد ترامب "هو أول رئيس 

غير غربي للولايات المتحدة".
وعلى النقيض من ذلك، يُجادل باري جوين 
في كتابه "حتمية المأســاة.. هنري كيسنجر 
وعالمه" -وهو متعاطف مع هنري كيسنجر 
ثعلب السياسة الأمريكية ووزير الخارجية 
الأســبق- بأن النقاء الأخلاقي أمر مستحيل 
في السياســة الخارجيــة. ويقتبس من هانز 
مورغنثــاو صديــق كيســنجر ومعارضه في 
بعض الأحيان: "إن فعل الادعاء في حد ذته 

يدمر سلامتنا الأخلاقية".
لكن بالنســبة لجوزيف ناي في كتاب "هل 

الأخلاق مهمــة؟"، فإنَّ الحجــة القائلة إنَّ 
السياسة الخارجية تتعلق ببساطة بالسعي 
غــر الأخلاقــي لـ"المصلحــة الوطنية" هي 
فكرة بسيطة للغاية. وبصفته مخترع فكرة 
"القــوة الناعمة" -التي تعنــي أن الولايات 
المتحــدة يمكــن أن تعــزز مصالحهــا من 
خــال قوتها الدبلوماســية- يعتقد ناي أن 
القــوة الأمريكية معــززة، إذا تم النظر إلى 
الولايات المتحدة على أنهــا طرف أخلاقي. 
ويعتقد البروفيســور ناي العميد الســابق 
لكليــة كينيدي للعلــوم الحكومية بجامعة 
هارفــارد، والــذي خــدم أيضًــا في الإدارة 
الأمريكية، أن الاعتبارات الأخلاقية في العالم 
الحقيقي تلعب حتمً دوراً في صنع الشؤون 
الخارجيــة. ويقتبــس نــاي من مســؤول 
بريطاني يشارك في سياسة الأسلحة النووية، 
حجته بأن "المســاءلة الأخلاقية جزء أساسي 

مما يعنيه أن يكون إنسانًا".

النوايا الحسنة

وبالنسبة إلى ناي، فإن النوايا الحسنة ليست 
كافية، كما يميز بين "الأخلاقية" )اســتخدام 
اللغة الأخلاقية والمنطــق( والأخلاق. لكنه 
ليــس ميكيافيليا بالكامل، إنما هو شــخص 
يعتقد أن النتائج فقــط هي المهمة. وبدلاً 
من ذلك، يقيم الكاتب الرؤساء الأمريكيين، 
مــن فرانكلــن روزفلت ومن جــاء بعده، 
وطريقــة تعاملهم مــع النوايا والوســائل 

والنتائج.
ويصنــف نــاي الرؤســاء الأمريكيين وفق 
"بطاقــة الأداء الأخلاقية"، وكما هو متوقع، 
فــإن أداء ترامب ليس جيــدًا؛ حيث حصل 
عــى تصنيف "جيــد" في اســتخدام القوة 

)"النســبة والتمييز والضرورة"( في الخارج. 
وفي ســتة تدابير أخرى- بما في ذلك الدوافع 
والقيم والصدق- فــإن الحكم على الرئيس 
الأمريــي الحــالي يجــب أن يكــون إمــا 
"ضعيف" أو "مختلــط". لكن من المدهش 

أن ترامب لا يأتي في قاع القائمة. 
في حــن أنَّ ليندون جونســون وريتشــارد 
نيكســون -أحــد الرؤســاء الذيــن خــدم 
كيســنجر معهــم )الرئيــس الثالــث كان 
جيرالد فورد(- حصلــوا على تقييمات أقل، 
مع تصنيف "غير جيديــن" أو "مختلطون" 
من جميع النواحي. وينتقد المؤلف بشكل 
خاص الطريقــة التي ذهب بها نيكســون 
وكيسنجر نحو إنهاء حرب فيتنام، بحجة أن 
الآلاف من الأرواح فقدت دون داعٍ، لتأمين 
"فترة لائقة" لإنقــاذ ماء وجه أمريكا خلال 
الفترة التي شهدت رحيل القوات الأمريكية 

وسقوط فيتنام الجنوبية.
مــن ناحيــة أخرى، فــإنَّ ناي ينســب إلى 
نيكســون وكيســنجر إنجــازات مهمــة في 
السياســة الخارجية على وجــه الخصوص، 
ومنهــا الانفتاح عــى الصــن والوفاق مع 

الاتحاد السوفيتي.
إذن؛ رُبما الأخلاق ليســت بهــذه الأهمية، 
بعــد كل شيء؟ وهــذا هو الســؤال الذي 
يتعامــل معه باري جويــن في كتابه المنظم 
وغير المركزي، لكنــه جذاب للغاية "حتمية 
المأســاة". وكــا يــرى جوين، فــإن نظرة 
كيسنجر للعالم قاتمة، لكنها أخلاقية؛ حيث 
تمثــل هدفــه الأســاسي في تجنــب الحرب 
النوويــة وهو هــدف أخلاقــي أصيل. غير 
أن كيســنجر يعتقد أن السلام يتحقق على 
أفضل وجه من خلال إقامة "توازن القوى" 

بين الدول بحجة أن "كل السياسة الخارجية 
الجادة تبدأ بالحفاظ على توازن القوى".

وميــزان القوى بين الدول هــو مفهوم غير 
أخلاقي، ولا يأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت 
الــدول المعنية ديكتاتوريــة أم ديمقراطية. 
وهــذا المفهوم يقلص الفكرة الليبرالية التي 
تربط بين تعزيز الحريات والسلام، بل إنها 
تتجاهل فكرة أنــه في بعض الأحيان، يمكن 
أن تؤدي الانتخابات الديمقراطية إلى نتائج 
تهــدد ميزان القوى، وهو درس اســتخلصه 
كيســنجر مــن حياتــه ونشــأته في ألمانيا 
النازية التي شهدت صعود هتلر بانتخابات 

ديمقراطية.

عواقب الديمقراطية

عواقــب  مــن  يحــذر  كيســنجر  وظــلَّ 
الديمقراطيــة طــوال حياتــه المهنية كرجل 
دولة. ولم يحاول جوين في كتابه تقديم سرد 
شــامل لدبلوماسية كيسنجر، لكن بدلاً من 
ذلك، يدرس محطتين مهمتين في السياســة 
الخارجيــة الأمريكيــة في عهــد كيســنجر، 
ولا ســيما دور أمريــكا في إســقاط وموت 
الرئيس الاشتراكي المنتخب ديمقراطياً لشيلي، 

سلفادور أليندي.
لكن، كرجل دولة أمريكي متجذر في الثقافة 
الأوروبيــة، يمكن اعتبار كيســنجر بالتأكيد 
تجســيدًا لـ"الغــرب". وكما يــرى كيميج، 
فــإن فكرة الغــرب ككيان ثقافي وســياسي 
متميــز، تغلغلــت في السياســة الخارجية 
الأمريكيــة طــوال الحــرب البــاردة. وكان 
كيسنجر منغمســا في مجموعة من الأفكار 
التنويرية التي تم تمريرها من خلال مناهج 
"الحضارة الغربية" التي أصبحت إلزامية في 

الجامعــات الأمريكية الرائــدة بعد الحرب 
العالمية الأولى.

ومــع ذلك، وبحلول أواخر الســتينيات من 
القــرن المــاضي، يعتقد كيميــج أن النخب 
الغربية فقدت الثقة في سردها الثقافي. ومع 
تغــر الجامعات- وإلغــاء مناهج الحضارة 
الغربية لصالح منهج عالمي أكثر شــمولية، 
ظهرت نخبة سياســية وثقافيــة جديدة لم 
تعد قائمة على نظرة الثقة بالنفس لما يمثله 

الغرب.

النظام الليبرالي

ونتيجــة لذلــك، اتخــذ صنــاع السياســة 
الأمريكيــون قبــل ترامــب مهمــة الدفاع 
عن "النظام الدولي الليــرالي" وهو مفهوم 
تكنوقراطــي غير قــادر على تعزيــز الولاء 
أو التفاهم بين الشــعوب. كــا أن اليمين 
الأمريكي "تخلى عن منهج جيفرسون الغربي 
للحرية والتعددية وســيادة القانون لصالح 
الغرب العرقــي- الدينــي- القومي" الذي 

دافع عنه ترامب.
ويعتقد القوميون المؤمنون بشعار "أمريكا 
أولاً" ويحيطــون بترامب، أن دمج الصين في 
النظام العالمي كان في الواقع خطأ مأساويًا. 
ونتيجــة لذلك، يبــدو أن الولايات المتحدة 
تحولــت بشــكل قاطع ضد الإنجــاز الأكثر 
شــهرة على نطاق واســع في عصر كيسنجر 
ونيكســون، ألا وهــو تقــارب أمريــكا مع 

الصين.
وختاما.. إنَّ التنصــل من حزبه الجمهوري 
ليس تجربة جديدة لهنري كيســنجر، ففي 
عهد جــورج دبليو بــوش، كان المحافظون 
الجدد -الذيــن آمنوا بنــر الديمقراطية- 

يتزايــدون، وانتقــدوا كيســنجر باعتبــاره 
متشائمًا غير أخلاقي. وفي عهد ترامب، أصبح 
إيمان كيســنجر بتــوازن القــوى مما يمكن 
وصفــه بأنه إيمان "عفا عليــه الزمن"، لأنه 
يتعارض مع القومية )أمريكا أولا( وسياسة 
المواجهــة مع الصين. ومع ذلــك، يبدو من 
المرجح أن يفشــل ترامب في النهاية بصورة 
أكبر فشــا مــن المحافظين الجــدد. وربما 

يضحك كيسنجر الساخر مرة أخرى!

»حتمية المأساة« و»التخلي عن الغرب« و»هل الأخلاق 
مهمة؟«.. 3 كتب حول الغرض الأخلاقي للسياسات الأمريكية

ترجمة- رنا عبدالحكيم

ســلَّط تقرير لشبكة "سي إن إن" الإخبارية 
الأمريكيــة الضــوء على ما أعلنــه المكتب 
الوطني للبحوث الاقتصادية من أن الركود 
في الولايات الُمتحدة بــدأ في فبراير الماضي، 
حيث أسدل الاقتصاد الأمريكي الستار على 

أطول فترة من النمو في التاريخ الأمريكي.
وأوضح التقرير أن الاقتصاد الأمريكي انهار 
بسرعــة كبيرة لدرجة أن المكتب الوطني لم 
يُضِــع أي وقت في الإعلان عن الركود، وهو 
تناقــض صارخ مع الانكماشــات الســابقة 
عندمــا اســتغرقت الأزمات الســابقة أكثر 
مــن عام لإعلان مــا يعرفه معظــم النَّاس 
بالفعل. وكانت هذه أسرع مرة أعلن فيها 
المكتب الوطني عن أي ركود منذ أن بدأت 
المجموعة إعلانات رســمية في عام 1979. 
وســحقت متطلبــات التباعــد الاجتماعي 
المفروضة لمكافحة وباء كورونا، مســاحات 
واســعة من الاقتصاد الأمريكي، من شركات 
الطــران وســفن الرحــات البحريــة إلى 

المطاعم وعروض مسرح برودواي.
وقــال المكتــب في بيانــه إن "الحجم غير 
المســبوق للانخفاض في التوظيف والإنتاج، 
وانتشــاره الواســع عبر الاقتصــاد بأكمله، 
يســتدعي تصنيــف هــذه الحلقــة على 
أنها ركــود، حتى لو اتضــح أنَّها أقصر من 

الانكماشات السابقة".
وقــدم أكثر من 42 مليــون أمريكي طلبات 
للحصول عــى إعانات البطالــة. وقدمت 
 J.و JCPenney شركات كبرى بما في ذلــك
Crew وHertz طلبات لإشــهار إفلاســها. 
ويتنبــأ اقتصاديون بانفجــار الناتج المحلي 
الإجمالي بمعدل ســنوي قــدره 40% خلال 

الربع الثاني.
وكان الوباء بمثابة نهاية لمتوســطات النمو 

المرتفعــة، ​كما أنهــى انتعــاش طويل من 
الركــود العظيم. ففي يوليــو 2019، أصبح 
هذا النمــو الاقتصادي رســميًا أطول فترة 
نمو مُتواصــل في تاريخ الولايــات الُمتحدة 
يرجع تاريخه إلى عام 1854. وقد امتد إلى 
128 شــهراً، محطمً بسهولة الرقم القياسي 
السابق البالغ 120 شهراً المحدد بين مارس 
1991 ومارس 2001 خلال طفرة الإنترنت.

وعادة، يعــرِّف الاقتصاديــون الركود بأنه 
أربــاع متتالية من النمو الســلبي، وعانت 
الولايــات المتحــدة بالفعل مــن الاقتصاد 
المتقلص على أســاس فصــي، مع انخفاض 
الناتــج المحــي الإجمالي بنســبة 5% خلال 
الربــع الأول. وقرر المكتــب الوطني عدم 

الانتظــار للربــع الثــاني 
المتعاقد،  الاقتصــاد  من 
على الرغم مــن أنَّه من 
المتوقع على نطاق واسع 
الربع  أن يحدث خــال 
الثاني. كما أعلنت الهيئة 
أنه في حين بلغ الاقتصاد 
أســاس  عــى  ذروتــه 
شهري في فبراير، حدثت 
الذروة الفصلية في الربع 
الرابــع. وقال المكتب إن 
هــذا التفــاوت "يعكس 
العادية  غــر  الطبيعــة 

لهذا الركود".
"تقلص  المكتــب  وقــال 
الاقتصاد بشــكل حاد في 
مــارس، وبحلــول الربع 
كان  العــام،  مــن  الأول 
بكثير"  "أقــل  التوظيف 
مــن مســتويات الربــع 

الرابع من عام 2019".
وعلى الرغم من أنَّ هذا 

الركــود بدأ مفاجئاً، إلا أن هناك أمل في أن 
يكون موجزاً نســبيًا. ويتوقع الاقتصاديون 
أن الناتــج المحلي الإجمالي ســوف يتحول 
بشــكل إيجــابي وحــاد في الربــع الثالث؛ 
حيــث تواصل الشركات إعادة فتحها ويبدأ 
الأمريكيون في السفر مرة أخرى. ويستفيد 
الاقتصاد من مســاعدة غير مســبوقة من 

الحكومة الفيدرالية.
ومرر الكونجــرس والبيــت الأبيض حزمة 
تحفيز قياســية حققت مســاعدة مباشرة 
للأسر وقروضــا قابلة للتســامح للشركات 
الصغيرة وعمليات إنقــاذ لبعض الشركات 
الكبيرة. ويتخذ مجلس الاحتياطي الاتحادي 
)البنــك المركــزي الأمريكي( خطــوات إذا 

ما قورنت باســتجابته للأزمــة المالية لعام 
2008، فإنهــا تبدو ضعيفــة. وخفض بنك 
الاحتياطي أسعار الفائدة إلى الصفر، ووعد 
بشراء كميــة غير محدودة من الســندات 
وطرح سلسلة من برامج الإقراض الطارئة. 
ويقوم البنك المركــزي الأمريكي، لأول مرة، 
بتوجيه شراء ســندات الشركات، بما في ذلك 
السندات غير المرغوب فيها. وفتحت هذه 
الخطوات الأسواق المالية التي تجمدت في 
مارس، وحررت حتى الشركات ذات الرافعة 
الماليــة العالية من الاقتراض. ولا يزال خطر 
حدوث موجة ثانية من الإصابات بالفيروس 
ومن ثم غلق أجــزاء من الولايات المتحدة 

مجددًا، أكبر تهديد للانتعاش.

»CNN«: ركود الاقتصاد الأمريكي بدأ منذ فبراير.. والنمو بالربع الثالث
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قــال مســؤولو منظمــة الصحــة العالمية إن 
المصابين بفيروس كورونا “كوفيد-19” الذين لا 
تظهر عليهم أعراض المرض، لا يتسببون في نقل 
العدوى وانتشــار الفيروس، الأمر الذي يُضعف 
بقــوة مخــاوف بعــض الباحثين مــن صعوبة 
احتــواء المرض بســبب العــدوى الناتجة من 
حامــي المرض بدون أعراض. وحســبما نشرت 
شبكة “CNBC” الأمريكية، فبعض الأشخاص، 
ولا سيما الشــباب والأفراد الأصحاء، المصابون 
بالفــروس التاجي لا تظهر عليهــم أعراض أو 
ربما تظهــر عليهم أعراض خفيفة فقط، وقد لا 
تظهر أعراض أخــرى إلا بعد أيام من إصابتهم 

بالفعل. وتشير الأدلة الأولية منذ بداية التفشي 
إلى أن الفــروس يمكن أن ينتــر عبر الاتصال 
الشــخصي، حتى لــو لم يكن لــدى الناقل أية 
أعراض. لكن مســؤولي منظمة الصحة العالمية 
يقولون الآن إنه بينما يمكن أن يحدث انتشــار 
الفيروس بدون أعراض، لكن الفيروس لا ينتقل 
بشكل أســاسي من خلال هؤلاء الذين لا تظهر 
عليهــم أعراض. وقالــت الدكتــورة ماريا فان 
كيرخوف رئيســة وحــدة الأمــراض والأمراض 
الحيوانية المنشــأ في منظمة الصحة العالمية، في 
مؤتمر صحفي من الأمم المتحدة: “من البيانات 
المتوفرة لدينا، لا يزال من النادر جدا أن ينتقل  
المــرض من شــخص عديم الأعــراض فعليًا إلى 
شخص آخر”. وأضافت “هذا أمر نادر للغاية”.

بوينس آيرس - العمانية

رة  اكتشفَ علماء أرجنتينيون بقايا مُتحجِّ
لنوع من الضفادع كان يعيش في وســط 
هذا البلد الواقع في أمريكا الجنوبية قبل 
حوالي مليوني ســنة، حســب مــا أعلنت 
وكالــة نشر العلــوم في جامعة ماتانســا 
الوطنية. وذكر فيديريكو انيولان الباحث 
في المعهد الأرجنتينــي للعلوم الطبيعية: 
"إننا لا نعــرف الكثير عن ضفادع مرحلة 
ما قبل التاريــخ". وأضاف: "إن الضفادع 
تتأثــر كثيرا بالتغــرات المناخية والبيئية؛ 
لذا تشكل مصدرا مهما للمعلومات لفهم 

المناخات الســابقة". وحصل الاكتشــاف 
عــى عُمق 44 مترا خــال حفر بئر مياه 
في ســان بيدرو على بعــد 180 كيلومترا 
شــال بوينس أيريس. وقال الباحث إنَّ 
العلــاء عثروا على "عظمــة عضد كائن 
برمائي صغير جــدا مختلف عن الضفادع 
الساكنة للأشــجار". وأكد أنه تم التعرف 
على المتحجــرة الصغيرة رغم حجمها لأن 
البــراوات وهي مجموعة من البرمائيات 
تشمل الضفادع، وتتمتع ببنية خاصة عند 
طرف عظمة العضــد في مفصل الكوع". 
وتوفر لها هذه البنية الخاصة ليونة كبيرة 

للقيام بحركات ووثبات سريعة.

المصابون بـ»كورونا« دون أعراض 
»نادرا« ما ينقلون العدوى

اكتشاف ضفدع متحجر عاش قبل 
مليوني سنة في الأرجنتين

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا  تغريداتك
أر

علي تبوك

نادر المرهون

بدر ال�شيباني

ح�سن بن �سعيد ك�شوب

بدأنا -ولمدة 30 يوما- المرحلة الثانية لدعوة العالم للاســتثمار 
في الســلطنة؛ من خلال التفكير بطريقة مختلفة وآليات 

عمل جديدة ســننطلق للمنافسة في سوق عالمي يقدر 
حجمــه بـ1.3 ترليــون دولار أمريكي.. ســنُطبق أعلى 

ممارسات الأعمال في التنفيذ ومؤشرات أداء ذكية.

الحمدلله الذي بنعمته تتم الصالحات، شكراً للجنة العليا على هذه 
الحزمة مــن القرارات.. وكلنــا ثِقة بما تقدمــه خدمةً للوطن 

والمواطن.. شُــكراً لكل من أســهم في المطالبــة بغلق منافذ 
ظفار شــكراً لوعــي المجتمع.. الآن، وجب علينا الاســتمرار 

للالتزام بالقرارات، حفظ الله الجميع من كل سوء.

خُروج الأطباء المتخصصين والدكاترة الأكاديميين للتقاعد هو أشــد 
خطــرا من إيقاف هذه المؤسســات عن العمل، وأشــد من 

أعاصــر بحر العرب؛ لأنهــا مِهن تحتــاج إلى ابن الوطن، 
ولا يغطيهــا وافد، وهذه مهــن كلما كبر متخصصها، نضج 

وأعطى، خاصة أننا ما زلنا لم نستكمل متخصصيها بعد.

كل الشكر والتقدير لكافة أعضاء اللجنة العُليا على جهودهم الطيبة 
المبذولة والمقدرة منذ بداية هذه الجائحة، وشكري الخاص 

لهم على قــرارات هذا اليوم على وجــه الخصوص، والتي 
نعتقــد أنا تحمل مــن الخير الكثير لعماننــا الغالية، ومن 
على أرضها الطيبة.. نسأل الله التوفيق والعافية للجميع.

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

تشهد مفاصل الحياة تنوعاً في تفاصيلها وأحداثها بما يساعد على استمرار هذه الحياة، 
وما يُواكب ذلك من ظروف ســواءً أكانت ظروفاً حســنة أم ظروفاً سيئة، فهي ضرورة 

لابد منها والتسليم بها، كي تستمر الحياة.
فالســلطنة هي جزء لا يتجزأ من المنظومة الدولية التي تتأثر بالأوضاع التي تحيط بها 
مــن حول العــالم. ومع مطلع العام 2020 تعرضت الســلطنة والعالم أجمع إلى جائحة 
كورونا كوفيد19، وقد كتبنا عن ذلك الكثير، وســئم بعض القراء مما نكتب بلا شك ولا 
ريــب، ولكن لا مهرب من هذا الواقع الذي فرض على عُمان والعالم أجمع، فما كتاباتنا 

إلا من باب التخفيف من وطأة الجائحة، والنصح والإرشاد والتوعية. 
لقد عطلت الجائحة الحياة بجميع تفاصيلها الاقتصادية والاجتماعية والدينية؟ وأصبح 
الركــود الاقتصــادي ينذر بالعواقــب الوخيمة ما لم تقم الدول بترتيــب أوضاعها وفق 
المصالح العامة، فلا ضرر ولا ضرار. ونحن في عُمان ولله الحمد نعيش في بحبوحة تحت 
كنف حكومة رؤوفة بشــعبها، وتحرص على راحته وسلامته وطمأنينته، فهذا ما لمسناه 
رغــم الانهيار الاقتصادي، ورغم تهاوي أســعار النفط، فإنَّ الحكومة الرشــيدة عطلت 
الأعمال، والموظف الحكومي مفرغ في بيته ووســط أسرته ويستمتع بكامل راتبه الذي 

يتلقاه قبل نهاية الشهر وهو في مأمن لحماية لنفسه ولأسرته من الإصابة بالمرض!
أليســت هذه نعمة كبيرة تستحق الشكر لله، ومن ثمَّ لهذه الحكومة الكريمة الرحيمة 

الرؤوفة بشعبها؟ 
يحدث هذا في بلادنا ونحن نســمع ونقرأ ونشاهد عبر قنوات التلفاز ما آل إليه النَّاس 
في الخــارج وفي أكثر الدول ثراءً مــن قطع أبواب الرزق عــى المواطنين هناك. وبعض 
الإجراءات التي قامت بها الحكومة لتخفيف الضغط عليها كي تحافظ علينا هو خفض 
مخصصات المشــاريع غــر العاجلة، كما خفضــت العلاوات والبــدلات غير الضرورية 
للمســؤولين الكبار في الدولة، كل هذه الإجراءات وضعت من أجلنا ومن أجل رفاهيتنا 

دون الإحساس بالنقص.
وبالتطــرق إلى التعميم الديواني رقم 2020/5/6 الصادر بناءً على التوجيهات الســامية 
والذي يقضي بعدم تجديد عقود ما لا يقل عن 70% من الخبراء والمستشارين الأجانب 
العاملين في جميع الوحدات الحكومية المدنية دون اســتثناء، وذلك عند انتهاء العقود 

المبرمة معهم.
كما يقضي بإحالة ما لا يقل عن 70% من الموظفين العمانيين شاغلي وظائف )مستشار/ 
خبير/ مدیر مختص( بكافة الوحدات الحكومية المدنية دون اســتثناء إلى التقاعد ممن 
أكمل في الخدمة 25 ســنة فأعلى، وكذلك إحالة مــا لا يقل عن 70% من موظفي كافة 
الوحدات الحكومية المدنية دون استثناء ممن تجاوزت خدماتهم 30 سنة إلى التقاعد، 
وذلك في موعد أقصاه تاريخ 2020/12/31 استناداً إلى ترتيب أقدمياتهم بالتعيين حتى 

يتم استيفاء النسبة آنفة الذكر.
هذا القرار أو التعميم أثار ردود أفعال كثيرة في أوساط المجتمع، وعبر وسائل التواصل 
الاجتماعي. وإذا مــا تمعنا في الأوضاع الراهنة فإنَّ هذا الإجراء ضرورة لابد منها لتوفير 
فــرص عمل لعــرات الآلاف مــن الباحثين عن عمل مــن حملة المؤهــات العملية 

)بكالوريوس/ ماجســتير/ دكتوراه(، في ظل شــح الموارد وعدم توفر 
وظائف شاغرة.

ما دُمتَ حيًا!
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