
مسقط- الرؤية

وقعت الشركة العُمانية لخدمــات المياه والصرف الصحي، إحدى شركات 
مجموعــة نماء، وشركة الأرقام الرقميــة، مذكرة تفاهم مع شركة الحلقات 
المتصلة لتجربــة محفظتهم “حصالة” للمدفوعات، لتمكين مســتخدمي 
محفظة “حصالة” من دفــع فواتيرهم في عدد من صالات خدمة العملاء 
في الشركــة العمانية لخدمات الميــاه والصرف الصحي، وعبر الإنترنت على 
منصــة Easy Coins بعملة رقمية مشــفرة Stable Coin مثبتة بقيمة 

الريال العماني.

مسقط- العُمانية

بلــغ عدد العُمانيين المؤمن عليهم المســجلين 
في صناديــق التقاعــد بســلطنة عُــان حتى 
نهاية عام 2021م نحــو 436 ألفًا و26 عُمانيًّا 
بانخفاض نســبته 2.8% مقارنة بالفترة نفسها 
مــن عــام 2020م والبالغ عددهــم 448 ألفًا 

و393 عُمانيًّا.
وبيَّنت أحدث الإحصاءات الصادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات أن العُمانيين 
الذكــور بلغــت نســبتهم 66% مقابــل %34 
للإنــاث، فيما بلــغ إجــالي العُمانيين المؤمن 

عليهم المســجلين في صناديــق تقاعد القطاع 
العــام 192 ألفًا و145 عُمانيًّا، بنســبة بلغت 
44%، أما في القطاع الخاص فبلغ عددهم 243 
ألفًا و881 عُمانيًّا، بنسبة بلغت 56%. وذكرت 
الإحصــاءات أن 31% مــن العُمانيــن المؤمن 
عليهم المسجلين في صناديق التقاعد بسلطنة 
عُمان تتراوح رواتبهم من 325 إلى 500 ريال، 
كــا ارتفعت فئة المؤمن عليهــم الذين تبلغ 
رواتبهــم أكــر مــن 2000 ريال بنســبة 4.1 
مقارنة بالفترة ذاتها من عام 2020. وبلغ عدد 
المتقاعدين المسجلين في صناديق التقاعد لعام 

2021 قرابة 131 ألفًا و337 حالة.

مسقط- العُمانية

ارتفع حجم البضائع الــواردة عبر الموانئ البحرية 
العُمانيــة في الأشــهر الخمســة الأولى مــن العام 
الجاري إلى 15.7 مليون طــن مقابل 12.2 مليون 
طــن في الفــرة المماثلة من العام الماضي مســجلا 
زيادة بنسبة 28.4%، بحســب بيانات صادرة عن 
المركــز الوطني للإحصــاء والمعلومــات. ورفعت 
الموانئ البحرية العُمانية إمكانياتها لتعزيز الحركة 
الاقتصاديــة في ســلطنة عُــان، وأدت الجهــود 
المبذولة خلال الســنوات الماضية إلى زيادة قدرات 
الموانــئ في الاســتيراد والتصديــر في الوقت الذي 

يستعد فيه ميناء الدقم لمرحلة جديدة يتم خلالها 
تشغيل رافعات آلية وأتمتة العمليات بالكامل بدلاً 

من الرافعات الحالية.
وتأتي هذه الزيادة وســط انتعاش النمو في العديد 
من القطاعات الاقتصادية مع توجه سلطنة عُمان 
لزيادة إنفاقها لتحفيز الأنشــطة الاقتصادية ودعم 
النمو الاقتصادي، كما تــأتي هذه الزيادة مدعومة 
بالإجراءات التي اتخذتهــا الإدارة العامة للجمارك 
بشرطــة عُــان الســلطانية لتســهيل الإجراءات 
الجمركيــة وفق نظام »بيان« الذي يتيح التخليص 
الإلكتروني المسبق وتقديم بيانات الشحن إلكترونيًّا 

قبل 48 ساعة من وصول السفينة.

كييف- رويترز

في تصعيــد لحــرب الطاقــة بين روســيا والغرب، 
أعلنت موسكو أنها ستبقي خط الأنابيب الرئيسي 
الذي ينقل إمداداتها من الغــاز إلى ألمانيا مغلقاً، 
وقالت دول مجموعة السبع إنها قررت وضع حد 

أقصى لسعر صادرات النفط الروسية.
وتــأتي المواجهة بشــأن صــادرات الغــاز والنفط 
الروســية في إطار تداعيات غــزو الرئيس الروسي 
فلاديمير بوتين لأوكرانيا المســتمر منذ ستة أشهر، 
مــا يبرز الخــاف العميق الذي ســببه الغزو بين 
موســكو والــدول الغربيــة. وفي الوقت نفســه، 
اتهمت وزارة الدفاع الروســية القوات الأوكرانية 
أمس السبت بشــن محاولة فاشلة للاستيلاء على 
محطــة زابوريجيا للطاقة النووية، والتي تشــكل 
محــور قلق دولي منذ أســابيع. وقالت الوزارة إن 

قوات من البحرية الأوكرانية يزيد قوامها عن 250 
فردا حاولت الرســو على ســاحل بحيرة قريبة من 
زابوريجيا، أكــر محطة للطاقة النووية في أوروبا. 
وأضافــت »على الرغم من وجــود ممثلي الوكالة 
الدولية للطاقة الذرية في محطة زابوريجيا للطاقة 
النوويــة، حاول نظام كييف مرة أخرى الســيطرة 

عليها«.
ونفى وزير الدفاع الروسي ســرجي شــويجو نشر 
أسلحة ثقيلة في محطة زابوريجيا أو بالقرب منها، 
واتهم أوكرانيا بارتكاب »إرهاب نووي« من خلال 
هجماتها على المنشأة. وعرضت تركيا القيام بدور 

الوسيط في أزمة زابوريجيا.
وفي إعلانها أنها لن تســتأنف الشــحنات عبر خط 
أنابيب نورد ستريم 1 كما كان منتظرا، قالت شركة 
الطاقة الروســية العملاقة التي تديرها الحكومة 

»جازبروم« إن السبب هو خلل فني. 

توقيع أول اتفاقية للتحصيل 
عبر العملات المشفرة

2.8% انخفاضًا في أعداد العُمانيين 
بصناديق التقاعد

15.7 مليون طن بضائع واردة 
عبر الموانئ البحرية

»حرب الطاقة« تتصاعد بين روسيا والغرب.. 
واتهامات لأوكرانيا بـ»الإرهاب النووي«
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729331 طالبا وطالبة ينتظمون على مقاعد الدراسة.. اليوم

عام دراسي جديد ينطلق بمسارات تعليمية نوعية

مسقط- الرؤية

في  المــدارس  مختلــف  تســتقبل 
الســلطنة 729331 طالبا  محافظات 
وطالبــة، إضافــة إلى 57033 معلــا 
و10834 إداريــا وفنيــا، صباح اليوم 
الأحــد، لبدء العام الــدراسي الجديد 

.2023 -2022
المــدارس  الطلبــة في  ويبلــغ عــدد 
الحكوميــة 729331 طالبًــا وطالبةً، 
منهم )368184( طالبًا بنسبة %50.9، 
و361147 طالبة بنســبة 49.5%، تم 
توزيعهم على حوالي 1242 مدرســة، 
منها 339 مدرســة للحلقة الأولى 4-1 
و306 مدرســة للحلقة الثانية 10-5 
و489 مدرســة للحلقــة المســتمرة، 

و14 مدرســة للصفوف 11-12 و94 
مدرســة للصفوف 10-12. وبلغ عدد 
المعلمين في جميع مدارس الســلطنة 
57033 معلــاً، منهم 17396 معلما 
ذكرا بنســبة 30.5% و39637 معلمة 
بنســبة 69.5%، ويصل عدد الإداريين 
والفنيــن في المــدارس الحكومية إلى 
10834 إداريا وفنيا منهم 4341 فنيا 
وإداريا بنسبة 40.1% و6493 إدارية 

وفنية بنسبة %59.9.
وفي كلمــة لهــا بمناســبة بــدء العام 
الدكتورة  معــالي  رفعــت  الــدراسي؛ 
مديحة بنت أحمد الشــيبانية وزيرة 
التربيــة والتعليم، إلى المقام الســامي 
لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله 

ورعاه- باسم أبنائه الطلبة والطالبات 
والمعلمين والمعلمات وجميع منتسبي 
وزارة التربيــة والتعليم، أجلّ عبارات 
الشــكر والامتنان عــى رعاية جلالته 
الكريمة والمستمرة للمسيرة التعليمية 
في البــاد، وعــى ما حظيــت به من 
عناية واهتمام بالغيْ، مثمنة لجلالته- 
أعزه الله- توجيهاته الســامية الأخيرة 
بتوفــر المتطلبات المدرســية للفئات 
التربية  المســتحقة. وحثــت وزيــرة 
والتعليم الطلبة على مواصلة تحقيق 
المســابقات  في  والمشــاركة  النجــاح 
المختلفــة محليــا وإقليميــا ودوليا، 
مؤكــدة دعم الــوزارة لهــم للارتقاء 
بمهاراتهم التقنية وتعزيز بيئة البحث 

العلمي والإبداع والابتكار.

الشيبانية: نعكف على تحقيق الجودة 
ومواكبة متطلبات التنمية المستدامة

البحري: 18.6 مليون ريال لتنفيذ 14 مبنى دراسيًا

أمبوسعيدي: تأليف وتطوير 78 
كتابًا وإعادة طباعة 111 كتابًا
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حاتم الطائي يكتب:

التعليم والمستقبل

التعليم أولوية رئيسية في مسيرة 

التقدم نحو »عمان 2040«
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في الســاعات الأولى مــن صباح هذا 
اليــوم الُمشرق، يتوافــد الطلبة على 
مدارســهم إيذانًا ببدء عــامٍ دراسٍي 
جديدٍ.. عــامٌ ينطلقــون من خلاله 
في بحــار العلم والمعرفة؛ لينهلوا من 
ــي عقولهم ويُؤهلهم  العلوم ما يُنمِّ
لبناء غدِ عُــان الُمتلألئِ، وليخوضوا 
تجارب علمية وحياتية تســاعدهم 
على ســر أغوار الُمســتقبل، سائرين 
على نهج آبائهم وأجدادهم في طلب 
الســلطان  لوصية  مُنفذين  العلــم، 
الخالد في نفوسنا بطلب العلم “ولو 

تحت ظل شجرة”..
ولا شــك أنَّ الاهتمام بالتعليم يمثل 
دائمًا أولوية رئيسية لدى الحكومات 
والدول، ليس فقط لارتباطه الوثيق 
بالمســتقبل ومدى ازدهاره؛ بل لأنه 
الركــن الأصيــل في تقدم الشــعوب 
وزيادة وعيهــا وقدرتها على العمل 
والإنتــاج، فضــاً عــاَّ يحملــه من 
اعتبــاراتِ الهُويــة والأمــن القومي 
وغيرهــا مــن العوامــل، ونحــن في 
ســلطنة عُمان نــولي التعليم أهمية 
قصــوى منذ البدايــات الأولى لفجر 
التنمية الحديثــة، والُمدقِق في تطور 
مسيرة التعليم في عُمان، يُدرك مدى 

الجهــد الذي بُذل عــى مدار عقود 
خلتْ، ومــا زال هذا الجهد قائماً، ما 
أســهم في بناء أمة عُمانية متسلحة 
بالعِلم والمعرفة؛ إذ لا تتعدى نســبة 

الأمية فيها %2.2.
لكن في الوقــت عينه، ما زلنا نواجه 
تحديــات عديدة في مســرة تطوير 
التعليم، فالأمــر لا يتوقف عند بناء 
المتعلمين  أعــداد  المدارس وزيــادة 
والُمعلمــن، ولا عــدد الخريجين؛ إذ 
ثّمة معايير أخــرى ينبغي وضعها في 
الاعتبار، على رأســها جودة التعليم 
العصر،  لمتغــرات  مواكبته  ومــدى 
وكذلــك قدرته على تلبية احتياجات 
ســوق العمــل. كل هــذه تحديات 
السياســة  واضعــي  عــى  يتعــن 
التعليميــة الانتبــاه لهــا بدقة، من 
أجــل العمــل على تحســن طبيعة 
الُمنتــج التعليمي، وهنــا لا أتحدث 
عن المناهج وحســب، ولكــن أيضًا 
الأســلوب التربوي وطريقــة إيصال 
المعلومــة للطالــب، وكذلك طريقة 
اســتيعاب الطالــب، وقدرتــه على 
الاســتفادة مــا يتلقاه مــن تعليم 
في  وأهدافــه  طموحاتــه  لخدمــة 
الحياة، فلا ينبغــي أن يكون التعلم 

من أجــل الحصول على “شــهادة” 
ــن الخريــج من الحصــول على  تمكِّ
“وظيفــة”، وهو مــا يعكس غياب 
الفهم الصحيح لأهميــة التعليم في 

حياة الأمم وتقدمها.
والحديث عن تطوير التعليم، قديم 
متجــدد، ويُؤكــد بما لا يــدع مجالً 
للشــك مدى حاجتنا إلى تبني النهج 
التعليم  فتطويــر  دائمًــا،  الإصلاحي 
ليس “وصفــة طبيــة” نقدمها من 
أجل تحقيق التطلعــات؛ بل عملية 
مســتمرة لا تتوقــف، لأنَّ العالم من 
حولنــا لا يهدأ، والمتغــرات تتلاحق 
واحدة تلو الأخــرى، ومن هنا نؤكد 
أن تطويــر التعليم يجب أن يمر من 

خلال عدة مراحل:
التعلــم،  أســاليب  تطويــر  أولً: 
فاســتمرار نفــس الأدوات والطرق 
التــي نســتخدمها في التعليــم لــن 
يُحقق مــا نصبو إليه مــن أهداف، 
ولذا فإن التوظيف الأمثل للموارد في 
توفير أســاليب تسهم في تطوير آلية 

التواصل بين الُمعلم والطالب.
ثانيًــا: الاهتمام بالتعليــم التفاعلي، 
من خلال تعزيز العملية التشــاركية 
بــن الُمعلم والطالب؛ إذ إن التواصل 

المباشر بين الطالب ومعلمه من شأنه 
أن يعزز من سرعــة تلقي المعلومة، 
وهنــا نؤكــد ضرورة الابتعــاد عــن 
أســلوب التلقين في الــرح، وكذلك 
القائــم على  الامتحانــات  أســلوب 
اختبار مدى حفــظ الطالب للمنهج 
مــن عدمــه، وفي المقابــل الاهتمام 
بالتعليــم التفاعــي، الأمــر الــذي 
يضمن حــرص الطالب عــى العلم، 
وتعزيــز المهــارات النقدية والنقاش 

والاستقصاء عن المعلومة.
ثالثًا: الاســتفادة من ثورة الإنترنت، 
فمــع معرفتنا بــدور الإنترنت حاليًا 
في التعليــم واســتخدام العديد من 
المعلومات  لشبكة  والطلبة  المعلمين 
الدوليــة، إلا أنه للأســف الشــديد 
يتمحور اســتخدام الغالبية العظمى 
منهــم عــى محرك البحــث جوجل 
والــذي لا يعنــي الإنترنــت، في حين 
أن مصادر التعلــم المتعددة تتجاوز 
محركات البحث، لتشمل التطبيقات 
الذكية المتخصصة في التعليم، وكذلك 
تطبيقات المشــاهدة مثــل: يوتيوب 
وغيره، علاوة عــى متابعة المحتوى 
العلمي الرقمــي المتوافر عبر مئات 

المواقع المتخصصة على الإنترنت.

الرقمية،  المنصــات  تطويــر  رابعًــا: 
فقــد بذلت وزارة التربيــة والتعليم 
مشــكورة جهدًا كبــراً خلال جائحة 
كورونــا، مــن أجــل تطويــر منصة 
“منظــرة” ومنصة التعليــم المدمج، 
وغيرهما، لكن من الضروري جدًا أن 
يتواصل عمل هذه المنصات في توفير 
محتــوى معرفي ثري متــاح للطالب 
طــوال العام، على مدار 24 ســاعة، 
بما يساعده على اســتذكار الدروس، 
واســتدعاء شروحات المعلمين في أي 
مادة يشــاء، وليس فقط أن نعتبرها 
منصــة للطــوارئ في حالــة عــودة 

التعليم عن بعد، لا قدر الله.
خامسًــا: تحفيز الُمعلــم، من خلال 
توفــر البيئة الداعمــة والمحفزة له؛ 
ســواء ماديًا أو معنويًــا، وقبل ذلك 
ضرورة اختيار المعلم باعتباره يؤدي 
مهمة وطنيــة، وليس يمارس وظيفة؛ 
فالتعليــم ليــس وظيفة؛ بل رســالة 
يؤديها رسُــل العلــم والمعرفة “كاد 

الُمعلم أن يكون رسولً”.
سادسًــا: إشراك الأسرة وأولياء الأمور 
في العمليــة التعليميــة، مــن خلال 
تعزيــز التواصل بين المدرســة وولي 
الأمر، وإتاحة الفرصة أمام ولي الأمر 

لمتابعة تطورات المســرة الدراســية 
لأبنائــه عــر تطبيق ذكي، بــدلً من 

الموقع الإلكتروني القائم حاليًا.
ســابعًا: تزويد الطلبة بمهارات القرن 
الحــادي والعشريــن، وفي مقدمتها 
التفكــر النقــدي وحل المشــكلات، 
والإبــداع  والتعــاون،  والتواصــل 
والابتــكار، وذلك من خــال إتاحة 
الفرصــة أمام الطالــب للقيام بهذه 
المهارات أثناء الدراســة، سواء داخل 
الفصل أو خارجه، عبر تعزيز الأنشطة 

غير الصفية وتحفيز الطالب عليها.
ويبقــى القــول.. إن تطوير مســرة 
التعليــم يســتدعي تضافــر شــتى 
الجهــود، فالأمــر لا يتوقــف عنــد 
وزارة التربية والتعليم وحســب؛ بل 
إن كل مكوّنــات المجتمع منوط بها 
الإســهام في هذه العملية التطويرية 
المستمرة، بما يتماشى مع مستهدفات 
رؤيتنا المســتقبلية “عــان 2040”، 
وأيضًا مع تطــورات الثورة الصناعية 
الرابعــة ومهــارات المســتقبل التي 
لم تعــد حكــراً عــى دول بعينهــا.. 
وكُلنا أمل في غــدٍ مُشرق يزدهر فيه 
نظامنا التعليمي بما يُلبي المتطلبات 

ويواكب المتغيرات.

التعليم والمستقبل
حاتم الطائي يكتب:

مسقط- الرؤية

تشــهد إذاعة الصمــود لقوات الســلطان 
المسلحة خلال شهر سبتمبر الجاري، انطلاق 
الدورة البرامجية الثالثة لعام 2022، والتي 

تتضمــن العديد مــن البرامــج والفواصل 
الإذاعيــة، بدءًا مــن الفقــرات الصباحية 
والبرامج الحواريــة والبرامج ذات المحتوى 
العســكري والوطني والثقافي المتنوّع الذي 
يثري آذان المستمعين والمتابعين، وبما يحقق 

الأهداف المرجوة والغاية الوطنية المتوخاة.
وتحتوي الدورة البرامجية على العديد من 
الفقــرات والبرامج الجديدة والمتنوعة، من 
بينها: برنامج )نحو مســتقبل أفضل( الذي 
يبحر مع المســتمعين الكــرام في عالم الغد 
وتنبؤاتــه ويبث يــوم الأربعاء 
مــن كل أســبوع في الســاعة 
12 ظهــراً، وبرنامــج )الرقابــة 
والتنمية( الذي يعرفّ الجمهور 
على الجهــود الوطنية والوعي 
المؤسسي والذاتي لتجسيد أوجه 
الرقابــة المالية كافة ويبث يوم 
الخميــس من كل أســبوع في 

الساعة 10 صباحًا.
وتتضمــن الــدورة البرامجيــة 
إذاعيــة  فواصــل  الجديــدة 
للخطابــات الســامية لجلالــة 
السلطان الُمعظّم القائد الأعلى 
-حفظــه اللــه- تبث بشــكل 
يومي ضمن فترات بث الإذاعة، 
)تجارب  برنامج  إلى  بالإضافــة 
علميــة( الذي يســلّط الضوء 
عــى التجــارب العلميــة على 
مر العصور في شــتى المجالات 
المستفادة  والدروس  والميادين 
منها ويبث يوم الإثنين من كل 
أسبوع في الســاعة 11 صباحًا، 
كما يلتقي المســتمعون الأكارم 
مــع برنامج )يخبرنــا الصباح( 
والذي يبث يوميا عند الساعة 
06:55 صباحًا يوم الأحد وحتى 

يوم الخميس.
البرامجيــة  الــدورة  وتشــهد 
الجديدة اســتمرار بث العديد 
مــن البرامج الإذاعيــة، أبرزها 
الصمــود(  )عُــان  برنامــج 
الــذي يبث مبــاشرة يوميًا من 
السابعة صباحًا وحتى  الساعة 
والنصــف  الثامنــة  الســاعة 
صباحًــا، وهو برنامــج متنوع 
يمخر عباب المدلولات الوطنية 
وما يجســدها مــن واقع حي، 
كما يتناول مواضيع عســكرية 
وثقافية  واقتصاديــة  وتنموية 
واجتماعيــة يتــم تقديمهــا في 
وحــواري.  إخبــاري  قالــب 

وســيتواصل بث العديد من البرامج أهمها 
برنامج )حديــث التســامح( الذي يهدف 
إلى تعزيز التآلف الإنســاني ويقدّم أنموذجًا 
للتعايــش مع الآخر؛ حيث يبث يوم الأحد 
مــن كل أســبوع عند الســاعة 11 صباحًا. 
وبرنامــج )جنود خلدهــم التاريخ( والذي 
يعرفّ المســتمعين بقصــص الجنود الذين 
ضحّــوا بحياتهم من أجــل أوطانهم ويبث 
عند الســاعة 12:30 ظهر كل يوم خميس. 

تاريخ  )العســكرية  وبرنامــج 
أهم  يســتعرض  الذي  وعلوم( 
الأحداث العسكرية التي تركت 
أثراً ومتغيرات على حياة البشر 
ويبث كل أربعاء عند الســاعة 
10 صباحًا. كما يمكن للمستمع 
الكريم متابعة البرنامج اليومي 
)قول على قول( عند الســاعة 
12 ظهراً والذي يســلّط الضوء 
على الأخطاء اللغوية الشائعة.  
الــذي  )اســتنارة(  وبرنامــج 
يبــث كل ثلاثــاء في الســاعة 
11 صباحًا ويتنــاول عدداً من 
القضايــا  لمختلــف  المفاهيــم 
الفكريــة والحياتيــة. وبرنامج 
)مبادئ قانونية( الذي يســلّط 
الضوء على النظم والتشريعات 
بالمؤسسات  وعلاقتها  القانونية 
والأفــراد ويبــث كل إثنــن في 
الســاعة 12:30 ظهراً. وبرنامج 
العســكرية(  الموســوعة  )من 
مــن  جانبــاً  يُــرز  الــذي 
المهمة  العسكرية  المصطلحات 
والشخصيات  الأحداث  وبعض 
العســكرية ويمكن للمســتمع 
متابعتــه يــوم الأحــد من كل 

أسبوع في الساعة 10 صباحًا.
يشــار إلى أن إذاعــة الصمود 
المســلحة  الســلطان  لقــوات 
افتتحت رســميًا بمباركة سامية 
من لدن حضرة صاحب الجلالة 
بــن طارق  الســلطان هيثــم 
المعظم القائــد الأعلى -حفظه 
اللــه ورعــاه- في الحادي عشر 
من يناير من عام 2021، وذلك 
ــمو  تحــت رعاية صاحب السُّ
الســيد شــهاب بن طارق بن 

تيمور آل سعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
الدفاع؛ لتكون مرآةً عاكسةً أخُرى في الشأن 
الوطني بمختلف ميادينه وفعالياته ، فضلًا 
عن دورها في نشر أخبار ونشــاطات وزارة 
الدفاع وقوات الســلطان المسلحة، وتعمل 
جنبًا إلى جنب مع وســائل الإعلام المحلية 
الأخــرى بما يســهم في الارتقــاء بالخطاب 
الإعلاميــة  الرســالة  ومحتــوى  الإعلامــي 
الوطنيــة وبما يخــدم التطلعــات الوطنية 

النبيلة. ويمكــن للمســتمع متابعة إذاعة 
الصمود عــى الــردد )FM 95.1( أو عبر 
ALSUMOODFM.( الإلكــروني  الموقع 

OM( ، أو عبر قناة الإذاعة على اليوتيوب، 
كذلــك يمكن المتابعة عبر تطبيقات الإذاعة 
 )ALSUMOOD FM(في أبل وأندرويــد
، وكذلــك عبر حســاب الإذاعــة في موقع 
ساوند كلاود )ALSUMOOD FM( وعبر 

حسابات التواصل الاجتماعي للإذاعة.

دورة برامجية جديدة لإذاعة »الصمود« لقوات السلطان المسلحة
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مسقط- الرؤية

تستقبل مختلف المدارس في محافظات 
وطالبــة،  طالبــا   729331 الســلطنة 
بالإضافــة إلى 57033 معلــا و10834 
إداريــا وفنيا، صباح اليــوم الأحد، لبدء 

العام الدراسي الجديد 2022- 2023.
المــدارس  في  الطلبــة  عــدد  ويبلــغ 
الحكوميــة 729331 طالبًــا وطالبــةً، 
منهم )368184( طالبًا بنســبة %50.9، 
و361147 طالبــة بنســبة 49.5%، تم 
توزيعهــم على حوالي 1242 مدرســة، 
منها 339 مدرســة للحلقــة الأولى 4-1 
و306 مدرســة للحلقــة الثانيــة 10-5 
و489 مدرســة للحلقة المستمرة، و14 
مدرســة للصفوف 11-12 و94 مدرسة 

للصفوف 12-10.
 وبلغ عــدد المعلمين في جميع مدارس 
الســلطنة 57033 معلمً، منهم 17396 
معلــا ذكــرا بنســبة 30.5% و39637 
معلمــة بنســبة 69.5%، ويصــل عدد 
الإداريين والفنيين في المدارس الحكومية 
إلى 10834 إداريــا وفنيــا منهم 4341 
فنيــا وإداريــا بنســبة 40.1% و6493 

إدارية وفنية بنسبة %59.9.
وفي كلمــة لهــا بمناســبة بــدء العــام 
الدكتــورة  معــالي  رفعــت  الــدراسي؛ 
مديحة بنــت أحمد الشــيبانية وزيرة 
التربيــة والتعليــم، إلى المقام الســامي 
لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظــم- حفظه الله 
ورعاه- باســم أبنائه الطلبة والطالبات 
والمعلمين والمعلمات وجميع منتســبي 
وزارة التربيــة والتعليــم، أجلّ عبارات 
الشــكر والامتنــان على رعايــة جلالته 
الكريمة والمســتمرة للمسيرة التعليمية 
في البلاد، وعلى ما حظيت به من عناية 
، مثمنة لجلالته- أعزه  واهتمام بالغــنْ
الله- توجيهاته الســامية الأخيرة بتوفير 
المتطلبات المدرسية للفئات المستحقة.

كما هنــأت وزيــرة التربيــة والتعليم 
الطلبــة وأعضــاء الهيئات التدريســية 
والإدارية والفنية بمناســبة بــدء العام 
الــدراسي، ورحبــت بالُمعلمــن الجدد 
البالغ عددهــم 4000 معلم ومعلمة، 
مشيرة إلى أن الوزارة بذلت ما في وسعها 
متطلبات  ومواكبــة  الجــودة  لتحقيق 
التنميــة المســتدامة، وتنويــع مصادر 
التمويــل وطــرح مســارات تعليميــة 
لتعزيــز مهــارات المتعلمــن وتلبيــة 
الاحتياجات المســتقبلية لسوق العمل، 
مضيفــة: “كان لابد من إحــداث نقلة 
نوعية في مناهجنــا التعليمية لتتواكب 
مع رؤية عمان 2040 والتحول الرقمي 

في العملية التعليمية التعلمية”.
وأكدت الشــيبانية الدور المهم لأولياء 
الأمور في في توثيق العلاقة التشــاركية 
والتواصل المباشر والمستمر مع المدرسة، 
لمتابعة مســتويات الطلاب التحصيلية، 
ومنحهــم المزيد من الاهتمام والرعاية، 
أوقاتهــم،  تنظيــم  في  ومســاعدتهم 
نحــو  الأمثــل  التوجيــه  وتوجيههــم 
التقنيــات الحديثــة  الاســتفادة مــن 

ووسائل الاتصال بما يعزز تعلمهم.
كــا حثــت وزيــرة التربيــة والتعليم 
الطلبة عــى مواصلة تحقيــق النجاح 
والمشاركة في المسابقات المختلفة محليا 
وإقليميا ودوليا، مؤكــدة دعم الوزارة 

لهم للارتقــاء بمهاراتهم التقنية وتعزيز 
بيئة البحث العلمي والإبداع والابتكار.

مركز القياس والتقويم

وأوضح سعادة الأستاذ الدكتور عبدالله 
بن خميس أمبوســعيدي وكيل الوزارة 
للتعليــم أن مركــز القيــاس والتقويم 
التربــوي قام مؤخــرا بتعديــل وثائق 
تقويم تعلم الطلبــة في مختلف المواد 
الدراســية وتطويرها، وذلــك بناء على 
التغذيــة الراجعة مــن الحقل التربوي 
ومســتجدات تطوير المناهج الدراسية 

وتقويمه.
وأكد سعادته أن المركز سيبدأ التطبيق 
الفعــي إلكترونيــا لأول مرة للدراســة 
 TIMSSالدولية في الرياضيات والعلوم
لقيــاس  الدوليــة  والدراســة   ،  2023
والمعلوماتيــة  الحاســوبية  المهــارات 
الوطنيــة  الاختبــارات   ،2023  ICILS
للصفــوف المرحليــة “4-7-10” للعام 
إلى  مشــرا  2023/2022م،  الــدراسي 
جاهزيــة المركــز لتجريــب التطبيــق 
الإلكتروني للصف العــاشر على أن يتم 
التحــول الإلكــروني الكامــل لتطبيق 
الصفوف  لجميع  الوطنيــة  الاختبارات 
المرحليــة “10،7،4” في العــام الدراسي 

2024/2023م.
ســعادته  وتحدث 
اهتمــام  عــــــن 
الــوزارة بقطــــاع 
المدرسي  التعليــم 
الخاص الذي يضم 
1046 مدرســــــة 
خاصـــة ودوليــة، 
الخدمات  وتنــوع 
التــي  التعليميــة 
وتعددها؛  يقدمها 
وتقديم الدعم لها 
أدائها  ومتابعتهــا 
التحديات  وتذليل 

التي تواجهها.
ح  صـــــــــــــر و
أن  أمبوســعيدي 
تعمــــل  الــوزارة 
المنهج  تأليف  على 
الــوزاري الموحــد 
تعليــم  لمــدارس 
الكريــم،  القــرآن 

وتفعيــل البرامج المدرجة ضمن الخطة 
الخمســية العاشرة ومــن بينها التحول 
الرقمــي لخدمــات المديريــة العامــة 
للمــدارس الخاصــة، وإصــدار دليــل 
الاســتثمار في التعليم المــدرسي الخاص 
بمشــاركة عدد من الجهــات، وتفعيل 
خطة التوســع في مرحلة التعليم المبكر 
الامتياز  الوســطى ومناطــق  بمحافظة 

النفطي.

المناهج الدراسية

وتطــرق ســعادته إلى تأليــف المناهج 
الدراســية الهادفــة إلى تنميــة قــدرة 
المتعلم عــى التواصل وتطوير مهارات 
البحــث والاســتقصاء لــدى المتعلــم 
وتشــجيعه على التعلم الذاتي، وتنمية 
مهــارات الاتقــان والريــادة والابتكار، 
مشــرا إلى أن أبرز التغــرات كانت في 
الصــف الحادي عــر، إذ تم تخفيض 
إجمالي عدد المواد الدراسية من 9 إلى 8 
مواد دراســية، وإلغاء مادة الرياضيات 
الرياضيات  التطبيقية واستبدالها بمادة 
الرياضيات  الأساســية وتغيير مســمى 
البحتة إلى الرياضيات المتقدمة وزيادة 
زمن التعلم لمــادة الرياضيــات بواقع 
حصة واحــدة، وإلغــاء مــواد العلوم 
مــن قائمة المواد الأساســية “المجموعة 
الأولى” وجعلها موادًا اختيارية، وإلغاء 
مــادة العلوم والتقانة مــن قائمة مواد 
العلوم نهائيًا، كما تم إضافة شرط لمواد 
المهارات الفردية وهو “اختيار الطالب 
لمــادة واحدة فقط من مــواد المهارات 
الفردية مــع إمكانية تغيير المادة بمادة 
أخــرى في الصف 12”، وتــم رفع زمن 
التعلــم لكافة مواد المجموعــة الثانية 
“مواد التخصص” مــن 4 حصص إلى 5 

حصص.
وأضــاف: “يصل عدد الكتــب التي تم 
تأليفهــا أو تطويرهــا للعــام الدراسي 
2023/2022م إلى 78 كتابــا لمختلــف 
الصفوف الدراســية، وبلغ عدد الكتب 
المعــاد طباعتها 111 كتابًــا، وتم إنتاج 
العديد من المحتويات الرقمية التفاعلية 
الداعمــة للمناهج الدراســية، وربطها 
بالباركود لدليل المعلم للصفوف الرابع 
والخامــس والســادس، وتحويل بعض 
أنشــطة منهــج الصــف الســادس إلى 

أنشطة تفاعلية وربطها بالباركود.

الابتكار والأولمبياد العلمي

وأوضــح وكيــل الــوزارة للتعليــم أن 
النســخة  لتنفيــذ  تســتعد  الــوزارة 
الثالثــة مــن مهرجــان عــان للعلوم 
2022 خــال الفــرة مــن 10 إلى 15 
أكتوبر بمشــاركة واســعة من مختلف 
القطاعات الحكومية والخاصة والأهلية 

والخارجيــة، وســيتم تنفيذ 
للابتكارات  الوطني  المعرض 
العلمية الطلابية ومسابقات 
الروبوت والذكاء الاصطناعي 
تحــت  جديــدة  حلــة  في 
مســمى الأولمبيــاد الوطني 
للابتكارات العلمية الطلابية 
الروبــوت  ومســابقات 
بدعم  الاصطناعي  والــذكاء 
مــن القطاع الخــاص ضمن 
مبادرات رؤية عمان 2040م 
للمؤتمــرات  عــان  بمركــز 
والمعارض، في شــهر ديسمبر 

2022م.

حركة النقل

بن  ماجــد  ســعادة  وقــال 
الوزارة  البحري وكيل  سعيد 
للشــؤون الإداريــة والمالية، 
إن إجــالي عــدد طلبــات 
النقل الخارجــي من الهيئة 
والوظائــف  التدريســية 
المرتبطة بهــا المقدمة للعام 
2023/2022م  الــــــدراسي 
بلــغ 4905  العُمانيين  مــن 
طلبــات، منهــا 4088 طلبا 
للإنــاث بنســبة 83% و817 
طلبــا للذكور بنســبة %17، 
وبلغ إجــالي عدد المنقولين 
من الهيئة التدريسية 2067 
معلمً ومعلمة بنســبة %42 
من إجــالي طلبــات النقل 
لأعضــاء الهيئة التدريســية 
البالــغ عددها 4905، حيث 
بلغ عدد المنقولين من الذكور 
176 معلمً بنسبة 22% من 
إجمالي طلبات النقل للذكور 
البالــغ عددهــا 817 طلبًا، 
وبلغ عــدد المنقــولات من 
الإناث 1891 معلمة بنسبة 
46% مــن إجــالي طلبــات 

النقل للإناث البالغ عددها 4088 طلبًا.

الأبنية المدرسية والصيانة

وأشــار إلى أنــه يجــري حاليًــا تنفيذ 
14 مبنى مدرســيًا متكامــاً  بمختلف 
محافظــات الســلطنة بتكلفة إجمالية 
قدرهــا 18 مليــون و616 ألفــا و840 
ريــالا، وتم اســتلام وتشــغيل 6 مبان 
مدرسية، وســيتم استلام وتشغيل بقية 

المشاريع تباعا فور جاهزيتها.
وأكــد أنه تــمَّ الالتــزام خــال العام 
الفعليــة  بالتكلفــة  2023/2022م 
للإضافات بعــدد 17 مدرســة، وبمبلغ 
إجــالي 4 ملايــن ريــال، وأنــه مــن 
المتوقــع اســتلام 4 مشــاريع إضافات 
خــال العــام الــدراسي 2023/2022، 
كــا أنه تــم تخصيص مبلــغ 5 ملايين 
ريال ريال للمديريــات العامة للتربية 
والتعليــم لمــروع الترميــات لترميم 
عدد من مدارســها خلال العام الدراسي 

2023/2022م.

وزيرة »التعليم« ترفع أسمى آيات الشكر للمقام السامي على الرعاية الكريمة للمسيرة التعليمية

729331 طالبا وطالبة ينتظمون على مقاعد الدراسة.. 
والشيبانية: مسارات جديدة لتلبية احتياجات سوق العمل

ماجد بن سعيد البحريأ. د. عبدالله بن خميس أمبوسعيديد. مديحة بنت أحمد الشيبانية

الشيبانية: عملنا 
على تحقيق الجودة 
ومواكبة متطلبات 
التنمية المستدامة

أمبوسعيدي: تأليف 
وتطوير 78 كتابًا 

وإعادة طباعة 111 
كتابًا

إنتاح محتويات 
رقمية تفاعلية 
داعمة للمناهج 

الدراسية

4905 إجمالي 
عدد طلبات النقل 
الخارجي للمُعلمين

تخفيض عدد مواد 
الصف الحادي عشر

البحري: 18.6 مليون 
ريال لتنفيذ 14 

مبنى دراسيًا

أرشيفية
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واستهل صاحب الســمو السيد الدكتور 
أدهم آل سعيد ورقة عمله، متحدثاً عن 
دور الشركات المملوكة للدولة في التنويع 
الاقتصادي بســلطنة عُمان، مســتعرضًا 
الــرؤى والتخطيط التنوي من خلال بناء 
اقتصاد قادر على المنافســة، وقائم على 
الابتكار، ومتكامــل في الأدوار، ومتكافئ 
في الفرص؛ وذلك بقيادة القطاع الخاص، 
بمــا يضمــن تحقيــق التنمية الشــاملة 
والمســتدامة. وعــرج آل ســعيد عــى 
الأولويــات الوطنيــة في رؤيــة »عُــان 
2040« والتركيز على المجتمع والاقتصاد 
والحوكمــة والبيئة، مشــراً إلى أن هناك 
معايــر لتقييــم أداء الســلطنة خــال 
المرحلة المقبلة، علاوة على إنشاء وحدة 
مخصصة تعُنى بمراجعة ومتابعة الأداء، 
وبدأت بالعمل الفعلي منذ العام 2020، 
بهدف تحديد مستوى التقدم المحرز في 
مؤشرات رؤية »عمان 2040«، مؤكدًا أن 
السلطنة بدأت تركز على معايير تنموية 

تختلف عما كانت عليه في السابق.
ــموه إلى مُمكنــات تحقيق  وتطــرق سُّ
الرؤية المســتقبلية، والمتمثلة في الخطط 
التنمويــة متوســطة الأمــد في إطــار 5 
ســنوات؛ باعتبارهــا الحلقــات الممكنة 
لتحقيــق هــذه الرؤيــة، ومــن خــال 
الموازنات العامة في كل سنة يتم تحقيق 
أجزاء من الأهداف الوطنية. وذكر سموه 
أن هــذا الأمــر يتطلب إطــاق برامج 
مُسرِّعــة؛ حيث توجــد برامج رئيســية 
وهي: التوازن المالي، والاستثمار، والتنويع 
الاقتصادي، والتشغيل، إضافة إلى برامج 
أخــرى تنفيذية تجمع بين المؤسســات، 
وُضعــت منذ عــام 2016 ضمن برنامج 
»تنفيــذ«- آنــذاك- في محاولة لتسريع 
نتائج برامج التنويع الاقتصادي. وأوضح 
ســمو الســيد الدكتور أن نجــاح هذه 
البرامج سيظهر بحلول عام 2024، حيث 
إن الخطــة الخمســية الأولى في رؤيــة 
2040، تمثــل نقطــة محوريــة في توجه 

عُمان نحو رؤيتها المستقبلية.
واســتعرض ســموه أهــداف الخطــط 
التنمويــة المتمثلة في التنمية الاقتصادية 
من خلال التنويــع الاقتصادي والشراكة 
مــع القطــاع الخــاص وكذلــك التنمية 
المــال  رأس  خــال  مــن  الاجتماعيــة 
البــري وتنمية المحافظات وأيضا النمو 
الاقتصادي من خلال نمو مستدام ومالية 
عامة مستدامة. وأشار سموه إلى نموذج 
العمــل في الخطــط الخمســية الأخيرة 
التاسعة والعاشرة في السلطنة، من خلال 
تحديــد بعض القطاعــات الواعد وهي 
والصناعــات  والتعديــن  اللوجســتيات 
التحويليــة والســياحة والزراعة والروة 

السمكية. 
وأوضح سموه تعريف الشركات المملوكة 
مــن قبــل الحكومــة؛ وهــي: أن تكون 
اســتثمارات مبــاشرة تنمويــة في البنية 
التحتية أو إيجاد شركات تملك جزءًا منها 
أو تملكها بالكامل، وهي التي تســتثمر 
عوضًا عن الحكومة بشكل مباشر. وذكر 
أن الــركات المملوكة من قبل الحكومة 
تأخذ عدة اشــكال، إذ قد تكون مملوكة 
لــركات قابضــة، أو مملوكــة مباشرة 

لمؤسســات معينة، وقد تكــون مملوكة 
لصناديق اســتثمار أو صناديــق تقاعد، 
وغيرهــا من خلال مســاهمات أو تملك 
مباشر، لافتـًـا إلى أن دور هذه الشركات 
اقتصــادي واجتماعــي. وقــال إن عدد 
الــركات المملوكة للحكومــة يصل إلى 

240 شركة، حسب بعض التقديرات.
تحول اقتصادي اجتماعي

من جهتــه، اســتعرض الدكتور أســعد 
الشــملان ورقــة عمــل حــول رؤيــة 
»الســعودية 2030«، وقــال إن رؤيــة 
المملكة العربية الســعودية أوســع من 
التنويع الاقتصــادي؛ فهي رؤية لتحقيق 
تحول اقتصادي واجتماعي، مشيرا إلى أن 
هذه الرؤيــة جاءت بعد الحاجة المُلِّحة 
لتغيير المســار، وإلى تحقيق مقاربة أكثر 
شمولية، وتهدف إلى رفع حجم الاقتصاد 
الســعودي من المرتبــة 19 عالمياً في عام 
2016 إلى إحــدى المراتب الـــ15 الأولى 
على مســتوى العالم؛ وهي قفزة ليست 
سهلة أو يسيرة، لكن المملكة عازمة على 
تحقيق هدف اســراتيجي، تحقق جزئيًا 
في الوقــت الراهــن، حيــث إن اقتصاد 
المملكــة حاليًــا في المرتبــة 17 عالميًــا. 
وأوضح الشــملان أن الرؤية تســتهدف 
رفع نســبة الناتج المحلي الســعودي في 
قطــاع النفط والغاز مــن 40% إلى %75، 
ورفع قيمة أصول صندوق الاســتثمارات 
العامة من 600 مليون ريال سعودي إلى 
7 تريليونات ريال ســعودي، وقد بلغت 
هــذه الاصــول حاليًــا 1.5 مليــار ريال 

سعودي.
صنــدوق  دور  الشــملان  واســتعرض 
التنميــة  في  العامــة  الاســتثمارات 
أنــه المحــرك  الاقتصاديــة، مشــراً إلى 
الأساسي للاقتصاد والاستثمار في المملكة؛ 
حيــث اعتمد الصنــدوق اســراتيجيته 
الطموحــة التــي تســاهم في تحقيــق 
مســتهدفاته، والوصــول لمجموعــة من 
الإنجــازات الفريــدة مــن نوعهــا على 

مستوى الصناديق السيادية حول العالم. 
وقال إن الصندوق يشكل عجلة التحول 
الاقتصادي الوطني نحو التغيير الإيجابي 
المســتدام في المملكــة؛ حيــث يســعى 
نحو قيــادة النهضــة التنموية للاقتصاد 
المحــي وتوطــن التقنيــات والمعرفــة، 
وتوســعة محافظــه الاســتثمارية مــن 
الأصول الدولية، والاستثمار في القطاعات 
والأســواق العالمية عبر تكوين الشراكات 
الاستراتيجية وإطلاق عدد من المبادرات 
التــي تســاهم في تحقيق مســتهدفات 

»رؤية 2030«.
وتحدث الشــملان عــن الماليــة العامة 
للاقتصاد السعودي، وقال إن من الملاحظ 
تســارع نمو الناتج المحلي غــر النفطي 
من الناتــج المحلي الإجــالي؛ ليصل إلى 
59% في عــام 2020، بعد أن كان 55% في 
عام 2016، كــا ارتفعت الإيرادات غير 
النفطيــة للحكومة لتصل إلى 369 مليار 
ريــال ســعودي في عــام 2020 بعد أن 
166 مليار ريال ســعودي في عام 2016، 
ويعــود الســبب في ذلــك إلى محاربــة 
الفســاد والهــدر، كما إن قطــاع الترفيه 
صنع قفزات هائلة في الأرقام الاقتصادية 

من خلال المردود المالي والتوظيف.
واختتم الشــملان حديثه بالإشــارة إلأى 
التحديــات التي تواجــه تحقيق الرؤية 
الســعودية، وتتمثل في عدم القدرة على 
تحقيق بعض الأهداف الموضوعة في هذه 
الرؤيــة، وكذلك تحدي توطــن التقنية 
المتقدمة من خلال »أمننة« بعض النواع 
من التكنولوجيا، وذلك من خلال إضافة 
طابع أمنــي لبعــض التكنولوجيا، ومنع 
تصديرهــا إلى الخــارج، خشــية من أن 
تنتقل إلى الطرف الآخر، وهذه السياسة 
تعتمدهــا الولايات المتحــدة الأمريكية 

واعتبرتها شؤون أمن قومي.

التنويع المستدام

وقدم الدكتورعبدالسميع البهبهاني ورقة 

عمل حول »تناقضات التنويع الاقتصادي 
الكويت نموذجًا«، واستعرض  المستدام.. 
خلالها أهمية التنوع الاقتصادي في دول 
الخليج؛ لضــان نماء المجتمــع وإطالة 
عمر الــروة الواحدة. وقــال إن التنوع 
يمثل إنعاشًــا للمجتمع بنــاء اقتصاده، 
لكنه أشار الى تحديات عالمية تحول بين 
ذلك وهي تحديات جيوسياسية، فهناك 
قلق استراتيجي لمصادر الطاقة، فالتوجه 
الآن إلى الاستغناء عن الطاقة الاحفورية 
وعــدم الاســتثمار فيهــا، والتوجــه إلى 
المصادر البديلــة والمتجددة. وأضاف أن 
أحد التحديــات يتمثــل في عمر النفط 
الزائل؛ حيث إن عمــر المخزون العالمي 
70- 90 ســنة هــو 120 مليــون برميل 
يوميــا للطاقة فقط، كــا إن إزالة %20 
للطاقة البديلة وإضافتها للتصنيع يكون 

عمر المثبت 130- 150 سنة.
وتابع البهبهاني رصــد جملة التحديات، 
وذكــر التحدي البيئي، وقــال إن غازات 
الميثان والكربــون والنيتروجين، وغازات 
أخرى تزيد مــن درجة حرارة الأرض، ما 
تســبب في جفاف وفيضانــات وحرائق، 
ويعود السبب الأساسي إلى الاستخدامات 
المفرطــة للوقود الأحفــوري، إضافة إلى 
أســباب أخرى مثل مزارع الأرز والكاكاو 
وقطــع الغابــات وغيرهــا. وأوضــح أن 
الكويــت تخطــط لإنتــاج 1500 ميجا 
واط مــن الطاقة البديلة من الشــمس، 
لكن بعد »الضجــة العالمية« ننتج فقط 
70 ميجا واط لعدم تناســب الأجواء مع 
هــذه الطاقة، وخطة أنصــار البيئة من 
الطاقة المتجددة من الشــمس نحو 116 
جيجــا واط بحلــول عــام 2030، علاوة 
عــى التوجه نحــو الهيدروجين الأخضر 
والبطاريــات طويلــة الأمــد والطاقــة 

النووية.
وتطــرق البهبهاني إلى حقائق مســتقبل 
الوقود الأحفوري وتوقعات قطاع النفط 
العالمــي، وقــال إن الوقــود الأحفوري 

يشــكل حاليا 85% من 90% من الطاقة 
العالميــة، وأن أكــر مصــدري النفــط 
ســيزيدون حصتهم في ســوق النفط إلى 
15% عــام 2025 بدلا مــن 11.6%، كما 
ســرفع دول منظمة »أوبك« حصتها في 
إمدادات النفط العالمية إلى 40% بحلول 

عام 2025. 
وفي ختــام المحور الأول، ألقــى الدكتور 
فرانــك هيــان ورقــة عمــل بعنــوان 
»التنويــع الاقتصــادي في دول مجلــس 
التعاون الخليجي.. عُمان وقطر نموذجًا«؛ 
حيث اســتعرض أداء القطاع اللوجستي 
في الدولتين وخصوصصــا قطاع الموانئ، 
مسلطاً الضوء على ميناء الدقم كنموذج.

المحور الثاني

أمــا المحــور الثــاني مــن المؤتمــر فقد 
حمــل عنــوان »آليات تحقيــق التنويع 
الاقتصــادي في دول مجلــس التعــاون 
الخليجي«، بمشــاركة كل مــن: الدكتور 
أحمــد بــن عــي المعــولي المستشــار 
الاقتصــادي الســابق في البنك الدولي في 
واشــنطن، ومحمد عبدالرحمن باهرون 
المدير العام والمؤسس المشارك لمركز دبي 
لأبحاث السياسة العامة وفرح القواسمي 
زميل باحث في مركز الخليج للدراســات 
جياكومــو  والدكتــور  قطــر  بجامعــة 
لوتشياني أســتاذ بمعهد الدراسات العليا 
للدراســات الدولية والتنموية في جامعة 
جنيــف، بــإدارة الدكتور مــروان قبلان 
مديــر وحدة الدراســات السياســية في 
المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات 
بقطر. وتحدث الدكتــور أحمد بن علي 
الســابق  الاقتصادي  المستشــار  المعولي 
في البنك الــدولي بواشــنطن عن جهود 
وكيفيــة تحقيق التنويــع الاقتصادي في 

تنمية واستدامة الاقتصاد العُماني.
ومن جهتــه، قدم محمــد عبدالرحمن 
باهــرون ورقــة حــول تجربــة دولــة 
الإمارات العربيــة المتحدة في التحولات 

الاقتصادية، وانعكاسات هذه الخطط في 
الفترة السابقة على السياسات الداخلية 
والخارجية والوجود الجيوســياسي. وقال 
إن التنــوع الاقتصــادي في الدولــة لــه 
أصلان، الأول وهــو الضرورة ومثال على 
ذلــك إمــارة دبي لديها شــح في الموارد 
النفطيــة لــذا كان من الــروري البدء 
في وضع خطــط للتنــوع الاقتصادي في 
الإمــارة. والأصــل الثاني وهو اســتباقي، 
حيــث إن الدخل من النفط قد ينخفض 
في السنوات القادمة لذا كان التوجه إلى 

اقتصاد ما بعد النفط وهو التجارة.

شرايين اقتصادية

واســتعرض باهرون تجربــة إمارة دبي، 
وقال إن هذه الإمارة كانت تسمى سابقًا 
»الوصــل« لذا تــم إعــادة تكوين هذا 
المســمى كمعبر تجاري عالمي من خلال 
4 شرايين مهمة تمــس الاقتصاد العالمي، 
الأول معــر التجــارة وحركــة البضائع 
مــن خلال وضــع عدد من السياســات 
التــي تمكن الإمارة مــن أن تكون معبرا 
للتجارة والبضائع منها سياسات المناطق 
الحــرة والاســتثمار في الموانــئ وتجارة 
التجزئــة وتطويــر قطاعــات الخدمات 
المســاندة للتجزئــة بمــا فيها الأســواق 
المالية،  والأســواق  والســياحة  التجارية 
والشريان الثالث هــو حركة الأفراد من 
خلال الاستثمار في المطارات وفي شركات 
الطــران، وكذلــك اســتثمار في البنيــة 
الرابع  التحتيــة والقطارات، والشريــان 
وهو البيانات حيث الاستثمار في الرقمنة 
وتقنيات الجيل الخامس والبلوك تشينج 
والــذكاء الاصطناعــي، فجميــع هــذه 
الشرايــن مكنت دولة الإمــارات من أن 

تكون معبرا مهما للتجارة العالمية.
وأكــد باهــرون أن التحول مــن النفط 
كمصدر رئيسي للدخل كان له معنى آخر 
من خــال تغير التموضع الاســراتيجي 
للدولة، بما في ذلك تغير مصفوفة المصالح 
الاســراتيجية، ونتج عن ذلك تغير نظرة 
دولة الإمــارات إلى النظــام العالمي من 
كونة نظام عالمي مترابط بشــكل شبكي 
وليس بشكل قطبي، فأصبحت الشبكية 
بما فيها من علاقات متعددة مع أكثر من 
طرف هي المبدأ الحاكم لهذه العلاقات، 
أمــا المبدأ الثــاني وهو وضــع الاقتصاد 
كحصــان في عربة التنميــة، والثالث هو 
مبدأ الدور العالمي، وهذا بدوره أدى إلى 

تطوير مداخل مختلفة للأسواق العالمية 
فكانــت هنــاك شراكات ثقافية وأخرى 
في الجانــب الريــاضي والتعليم والبحث 
العلمي. بالإضافة إلى تطوير ســوق دبي 
المالي فهــو مبني على قانون دولي وليس 
قانــون محلي وذلك لتحفيز الاســتثمار، 
واســتثمار الدول في الموانــئ النهرية في 
وسط أفريقيا وكذلك الاستثمار في موانئ 
غــرب أفريقيا كان البوابة للاســتثمار في 

أمريكا الجنوبية.
وأشــار باهــرون إلى التحــول في مفهوم 
الأمــن القومــي، حيث تطــور إلى أمن 
سلاســل الإمداد والأمــن البيئي والأمن 
الغــذائي والأمن المائي والأمــن الصحي، 
حيــث اســتثمرت الــدول مــع الصين 
في تطويــر لقــاح »كوفيــد 19«، ودور 
الإمــارات في تحقيق الســام بين أثيوبيا 
وإريتريا، وكذلك استثمار في حفظ الأمن 
ومكافحــة القرصنــة في الصومال، وهذا 
توجــه مختلف عــن المعادلة الســابقة 
والتــي تتمثــل في الأمن مقابــل النفط 
والتــي حكمــت علاقاتنا الســابقة مع 

الدول الأخرى.
وتطرق باهرون إلى الاقتصاد المعرفي من 
خلال ســعي الدولة إلى جذب المواهب 
وتوطينها والتــي بدورها ادت إلى تغيير 
عدد مــن القوانين مثل المــرور والإقامة 

وكذلك منح الجنسية.  
واختتم باهــرون ورقته في الحديث عن 
مخاطر هــذه التنويع مــن بينها، إدارة 
الاســتقطاب  إن  حيــث  الاســتقطاب، 
الســياسي أحد أكبر المخاطر التي تعترض 
التنويع الاقتصادي ففي الأحداث الأخيرة 
في كل من روسيا وأوكرانيا شكلت ضغطا 
عــى علاقــات دول الخليــج مــع هذه 
إقليمي ويتمثل  الثــاني  الدول.والتحدي 
في إدارة التزاحــم على المــوارد والفرص 
الاســتثمارية، والتحدي الثالث هو إدارة 
التــوازن داخليا ما بــن التوجه العالمي 

وبين الهوية الوطنية.
فيــا قدمت فرح القواســمي دراســة 
بحثيــة حــول قضايــا الأمــن والغــذاء 
والطاقة وأهميتها في التنمية المستدامة، 
وخصوصــا قطــاع الزراعــة، وطبقــت 
في أربــع دول خليجيــة وهــي المملكة 
العربية السعودية وقطر وسلطنة عُمان 
والإمــارات العربيــة المتحــدة، موضحة 
بعــض التوصيــات للحفــاظ عليهــا في 

المنطقة.`

ضمن محاور »مؤتمر التنويع الاقتصادي« بمشاركة مؤسسات إقليمية ودولية

خبراء ومتخصصون يستعرضون الرؤى المستقبلــــــــــية لتحقيق التنويع الاقتصادي في دول الخليج
شــهد مؤتمر »التنويع الاقتصادي في دول الخليج.. الواقع والمأمول« 
الذي نظمته جريدة الرؤية بالتعاون مع »البوابة الذكية للاستثمار« 
والبرنامج الإقليمي لدول الخليج في مؤسسة »كونراد أديناور«، عقد 
4 محاور، تضمنت تقديم أوراق عمل وعروضا مرئية، تلتها جلسات 
نقاشية بمشاركة مقدمي أوراق العمل والحضور في المؤتمر، الذي أقيم 
في ولاية صلالة بمحافظة ظفار، تزامنًا مع موسم خريف ظفار. وحمل 
المحــور الأول عنوان »الرؤى المســتقبلية في الخليج وجهود التنويع 
الاقتصادي«، وشــارك فيه كل من: صاحب الســمو الســيد الدكتور 
أدهم بن تركي آل ســعيد أستاذ مساعد في قســم الاقتصاد والعلوم 
السياســية بجامعة السلطان قابوس، والدكتور أسعد الشملان أستاذ 
العلوم السياســية مدير القســم الأوربي بمعهد الأمير سعود الفيصل 
للدراســات الدبلوماســية الســعودية والدكتور عبدالسميع بهبهاني 
الرئيس التنفيذي لشركة قمــر الكويت للخدمات البترولية والدكتور 
فرانك هيمبل أســتاذ ومدير مؤســس لمعهد اللوجستيات في جامعة 
آنهالــت للعلــوم التطبيقية بألمانيا وأداره الدكتــور حاتم بن بخيت 
الشــنفري الأستاذ المشارك بجامعة الســلطان قابوس وعضو مجلس 

إدارة بورصة مسقط.

الرؤية- مريم البادية

 أدهم آل سعيد: 
5 قطاعات واعدة 

لتحقيق التنويع 
الاقتصادي 

ترجمة لأهداف 
»عُمان 2040«

الشركات 
المملوكة 

للحكومة تسهم 
بأدوار اقتصادية 

واجتماعية

الشملان: 
»السعودية 

2030« تستهدف 
ما هو أوسع 

من التنويع 
الاقتصادي

قطاع الترفيه 
في السعودية 

حقق قفزات 
هائلة في نمو 

الناتج المحلي

باهرون: التنويع 
الاقتصادي في 
الإمارات تحقق 

مع تغير التموضع 
الاستراتيجي 

للدولة

تصوير/ نواف المحاربي
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»الدقم«.. العاصمة 
الاقتصادية

تُحقــق ســلطنة عُمان نهضــة غير مســبوقة في تنمية 
المناطق الاقتصادية وخاصــة في قطاع الموانئ الدولية؛ 
حيث جاء إنشــاء المنطقة الاقتصادية الخاصة في الدقم 
بمرســوم ســلطاني في أواخر عام 2011، في هذه البقعة 
من مساحة بلادنا العزيزة، والتي تطل على بحر العرب 
والمحيــط الهندي، تتميز كذلك بشــواطئ جميلة تمتد 

إلى 90 كيلومتراً.
الدقــم تقع قبالة أهم طرق التجــارة والملاحة العالمية 
والــذي يمر مــن خلاله ثلث صــادرات مــوارد الطاقة 
بالعالم، وتتوســط مــوانىء عالمية كبــرة، وبهذا يتفوق 
موقعهــا الجغرافي عن غيره مــن المواقع الأخرى، فضلًا 
عــن الميزة التي تمتاز بهــا عُمان باعتبارهــا بلدًا ينعُم 
بالأمن والأمان والاســتقرار والاطمئنان والسلم العالمي، 
وسياســتها الدولية المعتدلة المحايدة مع جميع جيرانها 
ودول العــالم، إضافــة إلى تخصيص مســاحة شاســعة 
لـ”مدينــة الدقم” والتي تقدر بـ2000 كم مربع، والتي 
كلفت حكومة السلطنة أكثر من 1.7 مليار ريال عماني 
في مشــاريع البنية الأساســية، إضافة إلى البنية التحتية 
الاســتثمارية التشريعيــة والتنفيذية لتســهيل أعمال 
الاســتثمار فيها، كل هذه العوامــل وغيرها جعلت من 
“منطقــة الدقــم الاقتصادية” مركــزاً لوجســتيًا عالميًا 

وميناءً بحريًا دوليًا مميزاً.
وبحســب تقرير لموقع المونيتور )Al-monitor(، فإن 
السلطنة ستصبح مستقبلً خياراً بديلً في مجال الموانئ 
والخدمات اللوجســتية؛ إذ باستغلال موقعها الجغرافي 
المتميز، ســتكون الدقم الممر البديل عن مضيق هرمز 
مســتقبلً، فضلً عن سرعــة وســهولة وانخفاض كلفة 
الشحن، وبذلك تضاف ميزة فريدة للسلطنة من خلال 
الاســتفادة من موانئها في مجال الخدمات اللوجســتية 

وجذب الاستثمار بشتى أنواعه.
وأصبــح ميناء الدقم ميناءً عالميًا متعدد الأغراض؛ كونه 
بات يضم أرصفة تجاريــة ونفطية وحكومية ومناطق 
صناعية ولوجستية، علاوة على أنه يشغل مساحة تصل 
إلى حــوالي 170 كيلومتراً مربعًا؛ حيــث يضم الرصيف 
التجاري 4 محطات من بينها محطتان للحاويات بطول 
نحــو 1600 متر لمناولة نحــو 3.5 مليون حاوية نمطية 
ســنويا، ومحطة للمواد الجافة الســائبة بسعة نحو 5 
ملايين طن متري سنويا، ومحطة متعددة الاستخدامات 

بسعة حوالي 800 ألف طن متري سنويًا.
لقــد كان لنجاح ميناء الدقم منذ بدء عمله عام 2012 
قيّمــة مضافــة في مجــال المناولة وعمليات الشــحن، 
وقــد بدأ العمل الفعلي لخدمات الميناء بعد ســنةٍ من 
افتتــاح الحوض الجاف المجاور له، حيث اســتفاد من 
خــطّ التغذيــة المتعدد الأغــراض الذي يربــط “ميناء 
الدقم” بالموانئ الإقليمية الرئيســية، مما ســهّل حركة 
الحاويــات الــواردة إلى الميناء والصــادرة منه واختصر 
الزمن لخدمات الشــحن. علاوة عــى ذلك يُقدّم ميناء 
الدقم مجموعة متنوعة من الخدمات، كمنشــآت منع 
التلوث )ماربول( وإمداد المياه العذبة، وتزويد السفن 
بالوقود، وعمليات نقل بضائع السفن والبواخر، إضافة 
إلى خدمات جمع نفايات ومخلفات الســفن والبواخر 
ومعالجتها. كما إن “ميناء الدقم” متصل بشبكات طرق 
متكاملة بمواصفات ومقاييس عالمية، بتكلفة استثمارية 

كبيرة، وتربط الميناء بالأسواق الخليجية الأخرى.
عــى  الجــاف”  للحــوض  عُــان  “شركــة  وتــرف 
الحــوض الجاف الــذي يقدم خدمات إصــاح وصيانة 
الســفن، وتصميــم وتصنيع أعــال الصلــب لصناعة 
البتروكيماويــات. ويتكون مجمع الحــوض الجاف من 
حوضين جافين بطول 410 أمتار وعرض 95 مترا للحوض 
الأول و80 مترا للحوض الثاني وبعمق يصل إلى 10 أمتار 
وارتفاع 14مترا، كما يضم مجمع الحوض الجاف أرصفة 
بطول 2800 متر وساحات بمساحة 453 ألف متر مربع، 
مــا يجعله من أكــر الأحواض في المنطقــة، وبإمكانه 
استقبال أغلب السفن التجارية العالمية في السوق حاليا 
ومنها على ســبيل المثال ناقــات النفط الخام الضخمة 
 ،)VLCC( وناقلات النفــط الخام العملاقة )ULCC(
ولديه القدرة على اســتيعاب عدد 200 ســفينة سنويًا، 
وهذه كلها معلومات موثقة على لسان المسؤولين وعبر 
بيانات صحفية نشرتها وسائل الإعلام المحلية والعالمية، 
ومتاحــة عبر الإنترنت للجميع. وقد اســتطاع “الحوض 
الجاف “ خلال 10 ســنوات أن يحقــق أكثر من 1000 
مشروع صيانة، بحسب الإحصائيات الرسمية المنشورة.
أمــا مطار الدقــم فيمثل ركيزة أساســية وداعمة لنمو 
المنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم، ويمثــل البوابة 
الرئيســية التــي تربط الدقــم بالعالم، وتقــدر الطاقة 
الاستيعابية لمبنى المسافرين بـ500 ألف مسافر سنويًا، 
مع إمكانية التوســع مستقبلا إلى مليوني مسافر سنويًا، 
بينما تبلغ الطاقة الاســتيعابية لمبنى الشحن حوالي 25 
ألف طن ســنويًا مع إمكانية توســعته حسب الطلب 

والحاجة.
وهنــا أكبر مينــاء للصيد البحــري في الســلطنة، على 
مســاحة 600 هكتار وعمق 10 أمتــار، ويضم منطقة 
للصناعات السمكية، ومن المتوقع أن تحتضن حوالي 60 
منشــأة متخصصة في مجال التصنيع السمكي والتعليب 

ونحوها من الصناعات السمكية الأخرى.
في حــن أنَّ منطقة رأس ســتكون مركزاً لتخزين النفط 
وأكــر محطــة لتخزين النفــط الخــام بمنطقة الشرق 
الأوســط، ومركزاً حيويا واســراتيجيا للأسواق العالمية 
للطاقة بسبب مساحتها وسعتها الاستيعابية للتخزين، 
علاوة على موقعها الاســراتيجي عــى خطوط الملاحة 

العالميــة مــا جعلهــا تحتل مركــزا متقدما بــن أبرز 
محطات تخزين الطاقة بالمنطقة.

ومن بين المشــاريع الواعــدة في الدقم، مشروع مصفاة 
الدقــم، وهو مشروع مشــرك مناصفة بــن مجموعة 
أوكيو العمانية، وشركة البترول الكويتية العالمية، وتبلغ 
تكلفتــه 8 مليارات دولار، ويعد الأكبر في مجال المصافي 
والبتروكيماويات بالسلطنة. ومن المتوقع أن تبلغ طاقة 
إنتــاج مصفاة الدقــم 230 ألف برميــل يوميًا، وتنتج 
الديــزل ووقود الطائرات، إضافة إلى النافثا وغاز النفط 
المســال. ومن المقرر بدء التشــغيل التجريبي لمشروع 

مصفاة الدقم في الربع الأول من 2023.
ولا شــك أن قطاع اللوجســتيات من أفضل القطاعات 
الجاذبة للاســتثمار المحلي والأجنبي، وتعتبر وسيلة من 
وســائل تنويع الاقتصــاد في أي دولة، فضــا أنه يحتل 
مكانــة مرموقة في قائمة الاســتثمار الأجنبي بالنظر إلى 
الفرص الكبيرة التي تعرضهــا الموانئ العُمانية، كما أنه 
عامل مســاهم في دعم قطاعات مختلفة مثل السياحة 
والثروة الســمكية والصناعات التحويليــة والتعدينية، 
خاصة وأن الســلطنة تمتلك موقعا جغرافيا استراتيجيا 
مميــزا على خطوط التجــارة والملاحــة العالمية، وهي 
الدولــة الخليجية الوحيــدة المطلة عــى بحر العرب 
والمحيــط الهنــدي واللذيــن يمــر من خلالهــا ثلث 
صــادرات العالم من موارد الطاقــة. ويعد هذا القطاع 

من القطاعات الغنية بفرص العمل.
ويرى الخبراء والمحللون والمخططون أن “الدقم” نقطة 
دخــول وخروج بديلــة للمنطقــة إذا أصبحت الطرق 
البحريــة في الخليج العربي معرضــة للخطر، فضلا عن 
الاعتراف الدولي بسياســة السلطنة المســتقرة والثابتة 
والآمنة وعلاقاتها الطيبة مع جيرانها، وسمعتها الدولية 
الجيدة تجعلها نقطة تحــول أنظار العالم إلى اختيارها 
كوجهــة اســتثمارية واقتصاديــة وتجارية وســياحية 

بالمستقبل القريب.
 ومــا يثلــج الصــدر أن دولً وشركات عالميــة بدأت 
فعليًا تتهافت وتتســابق على الاستفادة من الخدمات 
والعروض التــي تقدمها المنطقــة الاقتصادية الخاصة 
بالدقــم عــى المســتثمرين وتحفيزهم وتشــجيعهم، 
وتذليــل كل الصعوبــات والتحديات التــي تعترضهم؛ 
حيث تُفيد إحصائيــات بتجاوز الاســتثمارات المقدّرة 
المخصّصة للمنطقة، حتى الآن، 14 مليار دولار أمريكي 
مــن مســتثمرين وشركات دولية مختلفــة؛ ومنها على 
ســبيل المثال بريطانيا وأمريكا وبلجيكا وفرنسا والصين 
والهند والسعودية والكويت والإمارات العربية المتحدة 

وقطر والأردن ولبنان. 
ونــود أن نشــر هنــا في هــذا الســياق إلى المســاعي 
الحكومية لتشجيع وتحفيز وترويج وتسويق الاستثمار 
في المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة بالدقــم؛ حيث أعلن 
عن بعض التســهيلات مؤخرا ومنها: تيســر وتســهيل 
الحصول عــى الأراضي بموجــب عقود إيجــار طويلة 
الأجل وأســعار فائدة منخفضة، وإزالــة أي قيود على 
الملكية الأجنبية والحد الأدنى من رأس المال مع الإعفاء 
/ خفض الضريبة على الشركات والرسوم الجمركية، هذا 
إضافــة إلى الحوافز المطبقة على الصعيد الوطني، مثل 
الإعفاء من الضرائب الشــخصية عــى الدخل، وقابلية 
تحويل العمــات، وإعادة تدويــر رأس المال والأرباح 

الاستثمارية.
وهنا نطرح بعض الأفكار لزيادة الاستثمار:

والمجــالات  القطاعــات  في  الشــباب  تدريــب  أولً: 
الاســراتيجية الواعدة وتكثيــف الــدورات التدريبية 
لــة لصقل الشــباب العُماني بمهــارات ليصبح ذا  المؤهِّ

كفاءة عالية ويستطيع تحمل مسؤولياته المستقبلية.
ثانيًــا: زيادة التعــاون بين الحكومــة وشركات القطاع 
الخاص المتعددة الجنسيات؛ باعتبارهم شركاء أساسيين 
ومســاهمين في عمليــة التنميــة الاقتصاديــة وحــل 
المشكلات الاقتصادية وبناء ثقة متبادلة، وتحفيز هذه 
الشركات للاستمرار بالاســتثمار، مع تسهيل الإجراءات 

اللازمة لها.
ثالثًــا: نــر الوعي التنمــوي بين المســتثمرين وتوفير 

جميع البيانات والمعلومات اللازمة.
رابعًا: الإسراع في إنجاز ســكة القطار وربطها مع جميع 
المناطــق الصناعيــة بالســلطنة ودول الخليج لسرعة 

وتسهيل نقل البضائع والشحن من وإلى الدقم.
خامسًــا: ضرورة إعــادة النظــر في إجــراءات وشروط 
وحجم التمويل للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة؛ بما 

يتناسب والظروف الاقتصادية الحالية.
سادسًــا: اســتكمال مســح وتأهيل وتهيئة مســاحات 
الأراضي المخصصــة للانتفاع واســتكمال بنيتها التحتية 

لسهولة وسرعة التعامل معها.
ســابعًا: ضرورة تخفيض تكاليف النقل والشحن البري 
والجــوي والبحري لتشــجيع وتحفيــز الإقبال وجذب 

الاستثمار المحلي والأجنبي.
ثامنًــا: ضرورة خفض تذاكر الطيران مــن وإلى منطقة 

الدقم الاقتصادية لتسهيل التنقل.
تاســعًا: منح المســتثمرين العُمانيين ميزات أفضل مثل 
حجــم التمويــل والقروض الاســتثمارية ومدة ســداد 
استحقاقها مع التعامل المرن والسهل في إنجاز وتخليص 

المعاملات.
عــاشًرا: التعاون والتنســيق مع وزارة الســياحة لطرح 
مناقصات لإقامة مناطق سياحية وترفيهية ومنتجعات 
ســياحية تتــواءم مــع الحركــة التجاريــة والصناعية 

والاقتصادية بالمنطقة.

سالم البادي )أبو معن(

سيذكر التاريخ أنَّ انسحاب أمريكا من الاتفاق 
النووي في عهد الرئيس الأمريكي السابق دونالد 
ترامب عــام 2018، كان من الأخطاء الفادحة 
التــي ارتكبتهــا في العــر الحديــث؛ حيث 
استسلمت الإدارة الأمريكية بالكامل لوساوس 
رئيس الوزراء الإسرائيــي بنيامين نتنياهو، ولم 
تراعِ المصالــح الأمريكية العُليا في هذا الصدد، 
وبذلــك فقد انتهــزت الجمهورية الإســامية 
الإيرانية هذا الانســحاب وبادرت إلى التحلل 
التدريجــي من التزاماتها جــراء هذا الاتفاق، 
وحلقت بعيدا عــن قيود وشروط الاتفاق ولم 
تبق منه إلا النزر اليسير بناء على إلحاح الدول 
الأوروبيــة التي أســقط في يدها مــا أقدمت 
عليه الولايــات المتحدة رغــم التحذيرات بل 
والتوسلات المتكررة من قبل القادة الأوروبيين 

التي لم تجد آذانا صاغية في البيت الأبيض.
ولقد تبنّت إدارة الرئيس ترامب نهجًا متشدداً 
للغايــة تجاه إيران أملً منها في ثني إيران عن 
برنامجهــا النــووي تحت ضغــط العقوبات 
الخانقة التي تصوروا أنها ســتدفع بالجماهير 
الإيرانيــة للخروج إلى الشــوارع في تظاهرات 
حاشــدة تقابلها السلطات بالحديد والنار مما 
يحولها إلى ثورة شــعبية عارمــة تطيح بنظام 
الحكم الحالي، أو بمعنى آخر تكرار ســيناريو 
الإطاحــة بنظــام الدكتور محمــد مصدق في 
انقــاب عــام 1953، الذي دبرتــه المخابرات 
المركزية الأمريكية والمخابــرات البريطانية في 
عملية مشــركة ســميت بعمليــة “أجاكس” 

إثر إقدام مصدق عــى تأميم النفط الإيراني، 
إلا أنَّ هذا الســيناريو فشل فشلً ذريعًا، وقد 
تعلم النظام الدرس واستوعبه جيدًا. ومع هذا 
الفشــل ظلت إدارة الرئيس ترامب تسير على 
غير هدى ولم تحقق شــيئا يذكر، بينما كانت 
إيران تبتعد أكثر عن مضامين الاتفاق النووي 
في تكتيك متأن ومدروس يحافظ على شــعرة 
معاوية مع الــدول الأوروبية التي كانت على 

خلاف دائم مع إدارة ترامب.
أدركــت إدارة الرئيــس الأمريــي الحالي جو 
بايــدن، حجم الخطأ الــذي وقعت فيه إدارة 
سلفه؛ فســارعت لاستدراك الأمر واستكشاف 
طريــق العودة مجددًا، التي أثبتت الأيام أنها 
ليســت سهلة أبدًا، بســبب الُمتغيرات الكثيرة 
والمتعــددة والتــي حدثت بعد الانســحاب 
الأمريــي من الاتفاق النــووي والتي لا يمكن 
حصرهــا في هــذه العجالــة؛ بل نذكــر منها: 
فرض الولايات المتحدة عقوبات قاســية على 
القطاعــن النفطــي والمالي في عــام 2018 في 
إطار سياســة “الضغــوط القصوى”، مما دفع 
بشركات عالمية كبرى إلى إلغاء مشــاريعها في 
إيران ووقف أنشــطتها. وفي عــام 2019 قرر 
ترامب إنهاء الإعفاءات التي ســمحت لثماني 
دول بشراء النفط الإيــراني، في المقابل أعلنت 
طهران أنها أطلقت عملية تخصيب اليورانيوم 
بأجهزة طــرد مركزي متطــورة في أواخر عام 
2019، وقــد أكــدت الوكالــة الدولية للطاقة 
الذريــة- حينها- أن الاحتياطيات الإيرانية من 

المياه الثقيلة، واليورانيوم منخفض التخصيب 
المســموح به والمقــدر بـــ300 كيلوجرام قد 
تجاوز الحدود المســموحة. وفي مطلع 2020، 
أعلنت إيــران تخليها عن كل القيود المتعلقة 
بأجهزة الطــرد المركزي بعد يومين من اغتيال 
اللواء قاسم سليماني. وفي فبراير 2020، أكدت 
طهران أنها مستعدة للعودة جزئيًا أو كليًا عن 
الإجراءات التي اتخذتها إذا ما قدّم الأوربيون 
ميزات اقتصادية ملموسة. وفي مارس من العام 
ذاته، فعّلت أوروبا آلية المقايضة التجارية مع 
إيران “أنستكس” التي تتيح للشركات الغربية 
التجارة مع إيــران دون التعــرض للعقوبات 
الأمريكيــة. وفي نوفمــر 2020، اغتيل العالم 
النووي الإيراني محســن فخري زاده. وفي شهر 
فبرايــر 2021، أعلنت واشــنطن الموافقة على 
دعوة من الاتحــاد الأوروبي لإجراء محادثات 
مع طهران. وفي شهر إبريل عام 2021، بدأت 
إيران في تخصيب اليورانيوم بنسبة 60%. وفي 
شــهر يونيو 2022، أعلنت إيــران نيتها وقف 
عمل كاميرات المراقبة في العديد من مواقعها 

النووية.
إنَّ العودة إلى الاتفاق النووي -المبرم في مدينة 
لوزان الســويسرية في إبريل 2015 مدته ثمان 
ســنوات وينتهي في عــام 2023- قد جاء بناءً 
على المصالح المتحققة للأطراف المعنية- رغم 
تعارضهــا، وتجنيــب الفرقاء الآثــار المدمرة 
للصدام المســلح، ذلك أن الذهاب إلى الحرب 
في ظل “تــوازن الرعب” القائــم حاليًا أصبح 

مســتحيلً. ثم إن هذا الإتفاق في نظر الغرب 
يبقى أقــوى الضمانات لمنع إيران من امتلاك 
السلاح النووي، وقد ضاعفت الحرب الروسية 
الأوكرانيــة الحاجــة إلى التوصل لاتفاق مرضٍ 
لكل الأطراف تحــت إلحاح النقص في مصادر 
الطاقة التي حلقت أســعارها بما يُنذر بكارثة 

وشيكة للغرب مع حلول فصل الشتاء.
ومــع التركيز الأمريكي عــى مواجهة الصعود 
الصيني المتواصــل ومســاندة أوكرانيا، تبقى 
مواجهــة إيران عســكريًا أمر غــر مرغوب. 
وغنــي عــن القــول إن دول الخليج وفي ظل 
هــذه الأوضــاع العالمية المضطربــة على أكثر 
مــن صعيد، باتت في أشــد حاجــة إلى الأمن 
والاســتقرار؛ لمواصلــة البنــاء والتنمية. بينما 
تبقى إسرائيل- وحدها كالعادة- تقرع طبول 
الحــرب، بــرط أن يحــارب الآخــرون نيابة 
عنها؛ حيث استخدمت كل أذرعها الصهيونية 
والماســونية والماليــة والفكريــة والسياســية 
والإعلامية في محاولة يائسة للتأثير على القرار 
الأمريــي، ولكــن دون نجاح يُذكــر؛ ذلك أنَّ 
عجلة المفاوضــات قد انطلقت تحت ضغوط 
موضوعيــة مُلحــة ولا يمكــن وقفهــا. ومن 
جانــب إيران، فإنَّ عودة أمريــكا إلى الاتفاق 
يُعد نصًرا سياســيًا للثوابت التي تمسكت بها 
في أشــد الأوقات حلكة، كما إنها ستجني ثماراً 
اقتصاديــة وفوائد سياســية هائلــة، وتُكرِّس 
وضعهــا الإقليمي كأحــد اللاعبــن الكبار في 

المنطقة.

‏راشد بن حميد الراشدي *

اليوم.. تسطع شمس العلم

اليوم الأحد الرابع من ســبتمبر موعد بدء عام 
دراسي جديد يسطع نوره ليضيء دُروب عُمان 
بضيــاء العلــم والمعرفة ولتــدور حركة العلم 
والتعليــم مُعلنــة بث حياة جديــدة في دماء 

أبنائنا الطلبة والطالبات.
‎741 ألــف طالــب وطالبة ينتظمــون- بإذن 
الله- في 1242 مدرسة مع بداية العام الدراسي 
الجديد وكلهم أمل في بناء الوطن بسلاح العلم 
والنور وأن يكونوا عند حسن ظن وطنهم بهم 
مشــمرين نحو غد مــرق ومســتقبل زاهر 

مجيد بإذن الله.
كل التحايــا الصادقــة الكريمة بهذه المناســبة 
لكوكبــة الإعداد والبــذل والعطــاء والغراس 

العظيم الكوادر التعليمية في مدارس السلطنة 
والموظفــن والعاملين في مديرياتهــا وإداراتها 
ووزارتهــا الموقــرة لــكل الجهود التــي تبذل 
لاســتقبال أبنائنا الطلبــة والطالبات في رحاب 
قــاع العلــم والتعليم والأدب وقــد التحفت 
بدعــوات الآباء والأمهات وأوليــاء الأمور لهم 
بالتوفيــق والســداد في بدء عامهــم الدراسي 
بســهولة ويــر ومــع اكتــال كل جوانــب 

الاستعداد لبناء أجيال المستقبل.
وندعــو الله العــي القديــر بهذه المناســبة 
الســعيدة أن يحفظ قائد عُمان وهو يشــارك 
أبنائه من خلال توجيهاته الســديدة نحو أبناء 
أسر الضــان الاجتماعي وأبنــاء المعسرين في 

توفير مستلزماتهم المدرسية وتوفير وجبة غذاء 
يومية لهم طوال أيام العام الدراسي.

غدًا تســطع شــمس العلم وتشرق من جديد 
على دروب جديــدة لأبنائنا الطلبة والطالبات 
وقد التحقوا بصفــوف جديدة وكتب جديدة 
تزيدهــم إشراقًــا وفرحًا نحو البــذل والعطاء 
والنجاح حيث نأمل من أولياء الأمور مساندة 
الكادر التعليمي ومتابعة أبنائنا الطلاب وخلق 
روح التحفيز والإبداع في نفوس الناشئة. ونشد 
ونثني على الكوادر التعليمية في ضرورة متابعة 
الطلبة والطالبات وبــذل الغالي والنفيس من 
أجلهــم، كما نتمنى من جميــع المتعاونين مع 
المدارس خاصة؛ سائقي الحافلات أخذ الحيطة 

والحذر في القيادة بحذر وعدم التهور بالسرعة 
والانتبــاه عند نزول أبنائنــا الطلبة والطالبات 

فهم أمانة في عاتقهم.
حفظ الله الجميع وســلم الجميع ومع الأمل 
بعــام دراسي مفعــم بالخــر لعُــان وأبنائها 
ســرفع بإذن الله من هامات وطن غالٍ عزيز 

ويحقق أمنياته نحو غد مشرق سعيد.
كل عــام وأنتــم بخــر وحفــظ اللــه عُمان 
وســلطانها وشــعبها وأدام عليهم نعمة الأمن 
والأمــان والرخــاء والاســتقرار وبــارك الله في 

أبنائها وبناتها الأبرار.
* عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين 
العمانية

علي بن حمد المسلمي

محمد بن سالم البطاشي

ali.1970@hotmail.com

ذكريات خلت لعام دراسي

في انتظار العودة

يومٌ مشرقٌ وحيــاةٌ تتجدد وذكريــات خوالٍ؛ 
كطيفٍ مــرَّ في ومضات الخيال، يتذكرها الآباء 
ويســتمتع بهــا الأبنــاء، تشــبثت في عقولهم 
سنوات طوال ويسردونها لفلذات أكبادهم مع 

مطلع إشراقة عامٍ دراسٍي جديدٍ..
تطوف بهــم الذكريــات عبرالزمــن الجميل، 
ســنوات خلــت يتذكــرون ماضيهــم وهــم 
عــى مقاعد الدراســة وهم يفترشــون الأرض 
ويلتحفون السماء وعمود الخيمة المنصوب في 
وسطها والأوتاد حولها منصوبة تشد من أزرها 
كي لا تســقط عــى رؤوس قاطنيهــا أوعريش 
النخــل المصنوع مــن ســعفها أو تلقي العلم 
تحت ظلال الأشجار وفق المقولة الخالدة التي 
أطلقها السلطان قابوس بن سعيد- طيب الله 

ثراه- “سنُعلم أبناءنا ولو تحت ظل شجرة”.
قصصٌ تروى وحياة تنســج لــكل واحد منهم 
قصــة وحكاية يرويهــا الآباء للأبنــاء تظل في 
ســجلات الزمن وذاكرته كيف كانــت الحياة 
وبســاطتها  ومتعتهــا  وشــظفها  المدرســية 
أيــام زمان، كيــف كانت مشــقة الوصول إلى 
المدرســة منها وإليها سيراً على الأقدام وركوب 
الأنعام كالحمير والجمال أو ســيارات البيكب 

والرندروفر و”بو شنب”.
مــدارس بِلا أســوار، رحبــة كرحابــة صدور 
أصحابهــا، فصولها من الخيام وعروشــها من 

ســعف النخيل وظلالها الأشجار وضوؤها نور 
الشــمس المتدلي عبر فتحات الخيمة يتســلل 
منها ضوء الشمس وهوائها، هبات نسيم رياح 
الشــال والــرق والكوس، يتوســطها طابور 
الصباح، مصفوفــة على جوانبه بضع حجارات 
مطلية باللون الأبيض أو بدونه، َوسارية العلم 
تنتصــب في المقدمــة، تشرئب إليهــا الأعناق 
ويقــرع الجرس اليــدوي معلنًا يومًا دراســيا 
جديــدا، يلتف الطلاب في وســطها في صفوف 
منتظمــة وفق فصولهم الدراســية في ســاحة 
الطابــور، يؤدون بعــض التماريــن الرياضية 
بعفوية وتلقائية وينشــدون السلام السلطاني 
ليــؤدوا تحيــة العلــم وفــاء لوطنهــم وقائد 
مسيرتهم، تحت إشراف معلميهم ثم ينصتون 
إلى برامج الإذاعة المدرســية التي تشــدوا بها 
حناجــر بعض الطلبــة من أناشــيد وأهازيج 
وطنية وعربيــة، تطرب لها الآذان ومسرحيات 
فكاهيــة وأمثال شــعبية ذات مغاز وأهداف 
نبيلــة ثم ينصرفون إلى فصولهم الدراســية في 
خطوات منتظمة والابتســامة البريئة تكســو 
محياهــم، رغبــة في تلقــي العلم بــأدب جم 

ووقادة فكر. 
وما أن يُقرع جرس الحصة الأولى؛ حتى يتسابق 
بعض الطلبة زرافات ووحدانًا بعفوية وتلقائية 
لحمــل الأدوات والحقيبة عــن المعلم إجلالً 

واحترامًا له، ثم يبادر المعلم بالتحية والســام 
على طلبته ويبدأ مشــوار الحصص الدراسية؛ 
بمناهــج قطريــة جميلة المحتــوى؛ تحمل في 
طياتها أناشــيد عروبية جميلة “بــاد العُرب 
أوطاني من الشــام لبغــدان” والتــي يتخللها 
بعــض حصص الأنشــطة كالرياضــة والفنون 
المهارية في الرســم والموسيقى والطلبة جلوس 
على مقاعدهم الخشبية المزدوجة ذات اللون 
البني والسبورة الســوداء والخضراء المحمولة 
بعكازيــن، يبلحــق الطــاب جهتهــا؛ عندما 
يكتب المعلم عنوان الدرس خوفًا من سقوطها 
على الأرض والطباشــر البيضــاء والملونة التي 
تصدر صفيرا كصفــر البلبلي؛ نتيجة احتكاكها 
باللوح الخشــبي، توقظ النعسان وتروي ظمأ 
العطشــان، المتلهف للعلم والعصــا الغليظة 
وتــارة النحيفة يحملهــا المعلم لتحقيق مآرب 
أخــرى “ولي فيها مآرب أخــرى” وعندما يدق 
جرس الفســحة يذهب الطــاب إلى الجمعية 
لتنــاول وجبة الإفطــار- الخبــزة والجبنة- أو 
كسرة خبز حملها الطالب معه ليسد بها رمقه 
اصطحبها معه في حقيبته المدرسية ويحتسون 
عصير الســنتوب الذي لا يزال احتساؤه حتى 

اليوم سائدًا.
وما أن ينتهــي اليوم الدراسي وتــأذن الحصة 
السادســة بالأفــول؛ حتــى يتســابق الطلاب 

للذهاب للمنزل وسيارات البيكب والرندروف 
والبيت فورت تنتظرهم والبعض الآخر ينطلق 
راجلً أو مســتقلً دابة بعد يوم دراسي حافل 
وبــراءات الطفولة تظهر على محياهم في فرح 

وحبور. 
وما أن يدلف المساء ويأخذ المعلمون والطلبة 
قســطًا مــن الراحة في منازلهــم، يمارس بعض 
الطلبة أصنافًا من الألعاب الشــعبية كالثلاث 
والخشــت والويويــة والتوفة المحببــة إليهم 
في قراهــم وإن تصادف أن مــر أحد المعلمين 
والطلبــة يلعبــون كانوا يهربــون إلى منازلهم 

خوفا من العقاب في اليوم التالي. 
وللقنديل أبو فتيلة وأبو ســحة والشــمعة في 
حــوش البيــت أو الصفــة، رواية مــع الطلبة 
يتجمهــر الإخوة حوله بعد غروب الشــمس، 
ينبطحون على بطونهم ويفترشون الأرض وقلم 
الرصــاص يتدلى بين أناملهــم لينثر الحروف في 
الدفتر والرجل اليمنــى تتراقص معكوفة يمنة 
ويــرى كمصدر نور لهــم للمذاكرة والحفظ 
وحــل الواجب المنــزلي وأحيانــا للتدفئة من 

لسعات برد الشتاء القارصة.
إنها ذكريات جميلة تحمل في طياتها بســاطة 
الحياة المدرسية آنذاك، مرتّ كشريط سينمائي 
عابر يتذكــره الآبــاء؛ ليوقدوا هِمَــم أبنائهم 

وصفحة من صفحات الماضي السعيد.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

قطاع الســياحة بــدأ يعمل بشــكل جيد ويبدو 
أنَّ بلادنــا الغاليــة “عُــان” بتنــوع مكنوناتها 
ومزاياها الطبيعية واســتدامة واستقرار أوضاعها 
الاقتصادية والجيوسياســية هــي مصدر الجذب 
م ذلك القطــاع نحو آفاق أرحب  الأقــوى في تقدَّ
بغض النظــر عن إشــكاليات إدارتــه أو طبيعة 
خدماتــه ومشروعاته أو وتيرة تدفق اســتثماراته 
المحليــة والأجنبية؛ لأنه يبــدو جليًا من التجربة 
أنَّ تلــك المزايــا تفرض أمراً واقعًــا بما تحويه من 
مؤشرات؛ ليصبح مســار النمو والتنمية والتنويع 
مــن خلال هذا القطاع مُتاحًــا وممكنًا، وهذا ما 
نلحظه عبر التطور الواضح للوجهات الســياحية 
وثيماتهــا الرئيســية والفرعيــة )خريــف ظفار، 
موسم الصرب، مهرجان الجبل الأخضر السياحي، 

مهرجان الربع الخالي.. إلخ(. 
ويُعــرِّج هذا المقال على جزئية تتكامل مع قطاع 
الســياحة ألا وهــي “بنــاء قدرات المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة” لتعمل بشــكل مرضٍ من 
الناحيــة الاقتصادية مع موجــات ازدهار القطاع 
السياحي على المســتوى الوطني. ولإرساء تداول 
مُفيد لتلك الجزئية تتبادر بعض التســاؤلات من 
بينها: نوعية القدرات التي تحتاجها المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة بالتزامــن مــع الازدهــار 
الســياحي المتوقــع؟ دور الجهــات الحكوميــة 
والخاصــة في بنــاء تلــك القــدرات مــن خلال 
المستوى الاســراتيجي الكلي ) رؤية عمان 2040 
+ الاســراتيجية العمانيــة للتنميــة الســياحية( 
والمســتوى القطاعــي )برامج الخطة الخمســية 
العــاشرة 2021- 2025(؟! مــدى اســتفادة تلك 
المؤسســات من ثمار الازدهار الســياحي؟! مدى 
توافــر الجاهزيــة المســتقبلية لهــذا النوع من 

المؤسسات؟
وأعلنــت هيئــة تنميــة المؤسســات الصغــرة 
والمتوســطة عن إجمالي عدد المؤسسات الصغرى 
والصغيرة والمتوســطة حتى نهايــة يوليو 2022؛ 
حيــث بلغت 81 ألفــاً و460 مؤسســة، نصيب 
حاملي بطاقة ريادة حوالي 43 ألف لنفس الفترة. 
البيانــات التفصيلية القطاعية لتلك المؤسســات 
تشــر )حسب التقرير الســنوي لعام 2021( إلى 
أنَّ معظــم التركز لأنشــطة تلك المؤسســات في 
نشــاط الجملة والتجزئة وإصــاح المركبات ذات 
المحركات والدراجات النارية بنســبة تبلغ حوالي 
31% ونشاط التشــييد بنسبة 22.6% والصناعات 
التحويليــة بنســبة 21,5%، أي أنَّ هــذه الثلاث 
أنشــطة تســتحوذ على حوالي 75% من الإجمالي، 
ماذا عــن الأنشــطة الخدميــة التي لهــا علاقة 
مبــاشرة بقطــاع الســياحة؟ التقريــر يوضح أن 
نسبة المؤسســات الصغرى والصغيرة والمتوسطة 
في نشــاط الإقامــة والخدمــات الغذائيــة تبلغ 
3,8%، وما نســبته 0,44% لنشاط الفنون والترفيه 
والتسلية، كما أنَّ هناك أنشطة أخرى ذات علاقة 
وثيقة بقطاع السياحة مثل قطاع التخزين والنقل 

الذي يستحوذ على 3,25% من العدد الكلي.
ربما التوزيع الســابق يتناسب كثيرا مع المساهمة 
الحالية لقطاع الســياحة في الناتج المحلي ولكنه 
بلا شــك مرشــح للزيادة لصالح هذا القطاع مع 
تعزيز برامج التنمية السياحية عموما واستدامة 
الفعاليــات والمهرجانات الســياحية طيلة العام 
كما هــو مخطط له ومتوقع. وعنــد الرجوع إلى 
الإســراتيجية العمانيــة للســياحة )2040( وما 
أشــارت إليه من توجهات إســراتيجية نحو تلك 
المؤسســات وقطــاع ريــادة الأعــال تحديــدا، 
فقد جــاء هدف “دعم نمو المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة” ضمن محور التخطيط والتطوير بما 
يتضمنــه من مبادرات تركز عــى إطلاق برنامج 

ريادة الأعمال السياحية.
وإذا مــا اطّلعنا على مجلد البرامج الإســراتيجية 
للخطة الخمسية العاشرة )2021- 2025( نجد أنَّ 
القائمة تطول وفي كل الأولويات بالنســبة للبرامج 
التي تستهدف تنمية قدرات المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة في شــتى المجالات بالأخص قطاعات 
التنويع الاقتصادي التي يأتي قطاع الســياحة من 
ضمنهــا، فالتخطيــط الحكومي متوســط وبعيد 
المدى أفرد مســاحة مقبولة نحــو تنمية قدرات 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة رغم أنَّ الموقف 

التنفيذي لتلك البرامج لا يزال غير واضح بالأخص 
البرامج الاســراتيجية للخطة الخمســية العاشرة 
ونحن على مشارف نهاية الربع الأخير للعام الثاني 

من الخطة )2022( منذ بدء تنفيذها.
إن عمليــة بنــاء قــدرات المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة عمليــة مســتمرة وتأخــذ منحنى 
تطويريا مشــابها ولا تختلــف من قطاع لآخر إلاَّ 
من زاوية زخم الاســتثمارات الحكومية والخاصة 
والخدمات الموجهة لذلك القطاع. فعندما نسقط 
الموضوع على قطاع السياحة فإنه لا يكفي بحال 
من الأحــوال أن نقول بأن 70% من المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة تســتفيد من ثمار الفعاليات 
والتظاهــرات الســياحية المقامــة دون أن نقوم 
بتقييم لقدرات تلك المؤسسات من كل النواحي 
المؤسســية والخدمية والاســتيعابية ونطور منها، 
ونقصد بصفة أساســية المؤسســات التي ملاكها 

عمانيون وتأتي بقية التصنيفات بعد ذلك. 
ومــا يتضح من التجربــة أن هناك عدة عناصر 
تعتــر من التحديات التي تســبب بعض التأخير 
في تطوير قدرات تلك المؤسســات لتســتفيد من 
ثمار التنمية الســياحية منها: المهارات والتمويل 
الخدمــات  واســتمرارية  اســتدامة  وضــان 
والمناقصات والفعاليات. ولعل اللقاء الأخير الذي 
أجرته هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
في محافظة ظفار في شهر أغسطس 2022م تطرق 
إلى التحديات التــي تواجه برنامج “جاهزية” في 
إعداد رواد أعمال قادرين على الاستمرار، فبدون 
المهــارات والتدريب الــازم قــد لا يحصل رائد 
الأعمال عــى التمويل المدعــوم وبعض الميزات 

الأخرى )الأراضي، الأفضلية في المناقصات(.
إنَّ تنمية قدرات المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
العاملــة في قطاع الســياحة يمكــن أن توضع لها 
خطــة تطويرية ليتســنى لها مواكبــة متطلبات 
التنمية الســياحية، نقترح أن تتضمن تلك الخطة 

الموجهات الآتية:
1- توســيع نطاق تطبيقات برنامــج “جاهزية” 
لريادة الأعمال ليُســهم في بناء القدرات المفترضة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة لضمان نجاح 
واســتدامة النمــو ومــا يتطلب ذلك مــن توفير 
التدريــب  وميزانيــات  التدريبيــة  الكفــاءات 

والتنسيق الكافي بين القطاعات المعنية.
2- ربــط نمــاذج أعــال المؤسســات الصغــرة 
والمتوسطة العاملة في قطاع السياحة بالقطاعات 
التجارية والأنماط الســياحية المتنوعة ليتناســب 
معروضهــا من الخدمــات مع الطلــب الحتمي 
لتلك القطاعــات والأنماط، بالأخــص عند إقامة 
الفعاليات والتظاهرات الســياحية. على ســبيل 
المثــال، هنــاك قطاعــات وأنماط ســياحية لابد 
من التركيــز عليها في هذه المرحلــة منها : قطاع 
الأغذيــة وســياحة المغامرات والســياحة البيئية 
والسياحة الصحية وخدمات السكن والمواصلات 
والتطبيقات الإلكترونية في الســياحة والمنتجات 
الصحية والتجميلية والصناعات المرتبطة بالتراث 
وأهمية ضمان اســتدامتها واســتمراريتها طوال 

العام.
والفنــادق  الكبــرة  الســياحية  الــركات   -3
والمنتجعات أهملت التوســع في نمــاذج أعمالها 
المفترضة واســتعاضت عنــه بإقامة مؤسســات 
صغــرة ومتوســطة تابعة لهــا. كان من الأحرى 
 )Outsourcing( إسناد المهمة لمؤسسات أخرى
تجنبهــا الدخــول في مخاطــرة أنشــطة خدمية 
وتجاريــة ثانويــة؛ بــل وتســتفيد مــن عوامل 
والكلفــة  والتنافســية  والجــودة  التخصصيــة 
لصالــح أعمالها. وبهذه الطريقة تتوســع قدرات 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة وتنمو مستفيدة 
من التطــور الحاصل في القطاع. وهنا نشــر إلى 
أنــه لا بُد من مراجعة نســب التركيز الاقتصادي 
قطاعيا بما يســهم في تحقيق الغايــة من تطوير 

قطاع السياحة ونمو أعماله ومؤسساته. 
4- بناء القدرات لتلك المؤسســات عملية تحتاج 
إلى مراجعــة مســتمرة عــى المســتوى الوطني 
ولا بأس مــن تقييم دوري لقدرات المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة العاملة في قطاع الســياحة 
تتبناه وزارة التراث والسياحة بالتعاون مع هيئة 

تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 الشيخ الورع.. رحلت 
الابتسامة وبقي الأثر
راشد بن حميد الراشدي

34 إتين سكوير

سالم الكثيري

التحول الرقمي في التعليم
يبدأ اليوم عام دراسي جديد )2022/ 2023(، 
نأمــل فيــه تطــوراً عــى مســتوى المناهج 
والاهتــام بالطالب والُمعلِّــم، وذلك في ظل 
رؤيــة وطنية واضحة لتطويــر ملف التعليم؛ 
بمــا يتواكب مع مســرة التنمية المســتدامة، 
ومســتهدفات الرؤيــة المســتقبلية “عُــان 

.”2040
ولعل الجانب الأبرز في شــكل الاختلاف الذي 
سيشــهده العــام الدراسي الحــالي هو عملية 

التحول الرقمي، والتوسع في استخدام الوسائل 
التكنولوجية في العملية التعليمية، لاستكمال 
مــا تم إنجــازه خــال العامــن الماضيين إثر 

جائحة كورونا وتفعيل التعليم عن بعد.
ولقد وضعــت وزارة التربيــة والتعليم خطة 
سيتم تنفيذها على عدة مراحل، بدأت بإعادة 
هندســة الإجراءات لكافة خدمــات الوزارة، 
مــروراً بتطوير الخدمــات ورقمنتها، وتطوير 
أنظمة كثــرة، وتطوير مختبرات الحاســوب 

في المــدارس وتحســن خدمــات الإنترنت في 
المدارس.

وطالــت عملية التطوير المناهــج التعليمية؛ 
حيث أضافت الــوزارة مناهج تفاعلية رقمية 
داعمــة للمناهج الدراســية، في الوقت الذي 
أكدت فيه وزيــرة التربيــة والتعليم إحداث 
نقلة نوعية في المناهج التعليمية لتتواكب مع 
رؤية “عُمان 2040”، إضافة لطرح مســارات 
تعليمية جديــدة لتعزيز مهــارات المتعلمين 

وتلبية الاحتياجات المستقبلية لسوق العمل.
إنَّ المســرة التعليميــة في هــذا الوطــن العزيز 
تحظى برعاية واهتمام ســاميين من لدن حضرة 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعــاه- حين وضع جلالته 
-أعزه الله- التعليم في ســلم الأولويات الوطنية 
باعتباره أساسًــا راســخًا لبناء متطلبات المرحلة 
المقبلة، والمضي قدمًا نحو المستقبل بخطى وئيدة، 

تضمن الازدهار والتقدم. 

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة وازدهار السياحة

`` مسلم سعيد مسلم مسن

الألعاب الإلكترونية.. 
الأضرار والحلول

د. سالم عبدالله حواس العامري

النمور الآسيوية الجديدة: 
أوزبكستان ودول آسيا الوسطى

محمد بن أنور اللواتي

لماذا تتأخر مشاريعنا؟

هنــاك حــراك حكومــي وعمليات 
الجهــات  مُعظــم  في  تصحيحيــة 
الحكوميــة منــذ نهاية عــام 2020، 
لكــن أغلبية النَّاس لا تراها أو تحس 
بها، معظم ما احس به الناس هو ما 
لامس حياتهــم اليومية مثل ضريبة 
القيمة المضافــة، وتقاعد من أكمل 
30 عامًــا وأكثر، أمــا باقي أو معظم 
الحكوميــة،  والمبــادرات  البرامــج 
فقليــل من الناس من هــو ملمٌ بها، 
وهناك أســباب كثيرة لعدم اهتمام 
المجتمــع بهــا، وأحد أســباب عدم 
الإلمام بها، الفترة الزمنية بين الإعلان 
عن المــروع أو البرنامج الحكومي 
وبــن تنفيذه في أرض الواقع، ووقت 
تطبيقه أو الاســتفادة منه، أو رؤيته 
في الواقــع، فياتــرى ما ســبب هذا 
التأخــر بــن كل مرحلــة ومرحلة 

أخرى؟ 
بالمختــر، هنــاك أســباب عديدة، 
ويمكن تقسيم الأســباب على النحو 

التالي: 
إدارية: عدم تحديد رؤية أو خارطة 
عمل واضحــة لبعض المشــاريع أو 

البرامــج، متــى تبدأ؟ ومتــى يكون 
التنفيذ؟ ومن المسؤول عن التنفيذ؟ 
والإشراف؟ والتقييم؟ وصرامة تطبيق 
الجزاءات في حال التقصير؟ وتحديد 
معايــر التنفيذ؟ ومــا هي مؤشرات 
الإخفــاق؟ ومَنْ الُمخــوَّل بالتوقيع؟ 
وإن وجــد كل ذلــك نظريًــا، إلا أنَّ 
هناك تهــاون في نقطة معينة، تزيد 
الفجوة بين ما هو مخطط في الورق، 

وما هو منفذ في الميدان.
ر كفاءات فنية يمكنها  فنية: ندرة توفُّ
تقليص الفجوة بين المخطط والمنفذ، 
إلّ بالاعتــاد الكلي أو شــبه الكلي 
على المكاتب الاستشــارية، وبعدها 
الانتقــال إلى الــركات التنفيذيــة، 
وهــذا يزيد من الوقــت الضائع بين 

مرحلة وأخرى.
ماليــة: نقص الاعتــادات المالية أو 
تأخرهــا أو تبريــر صرفها وخاصة في 
الأعــوام الأخــرة، واتباع سياســات 
الجهــات  معظــم  في  التقشــف 
الحكومية، مما يجعل بعض الجهات 
مكتوفة الأيدي بين الواقع والطموح، 
وبالتــالي زيــادة وإطالــة المدة بين 

الإعــان ورؤيــة المــروع في أرض 
الواقع.

نفســية: كثيٌر من المسؤولين بسبب 
تركيزهــم عــى العمــل الروتينــي 
اليومي، أصبــح لديهم حاجز نفسي 
من تبني إنجاز المشــاريع أو البرامج 
النوعية، ومع الأيام يتضاعف قلقهم 
وخوفهم، مما يزيــد الهوة في اتخاذ 
التنفيــذ، وبالتــالي تتضاعف  قــرار 
المدة هــذا من ناحيــة، ومن ناحية 
أخــرى هنــاك اعتقــاد ســائد لدى 
بعــض المســؤولين بأن مــن »يعمل 
أكثر يخطئ أكــر«!! ويكون معرضًا 
للتقييم والمحاسبة، ومن هنا يرى أن 

التسويف والمماطلة مُنقذ له.
مجتمعية: تتأخر كثيراً من البرامج أو 
المبادرات الحكومية خوفًا من ردات 
الفعل العنيفة مــن المجتمع، وعدم 
إيجــاد خطــط لكيفيــة مواجهتها؟ 
ويؤدي ذلــك للمفاضلة بين الإقدام 
والجســارة أو التراجع، فيجد البعض 
أن خيار التراجع والإلغاء هو الأفضل.
قانونية: كثير من المبادرات والمشاريع 
الحكومية يُعلــن عنها، وربما لا ترى 

النــور بعدما تتصــادم بالتشريعات 
والقوانــن التي لم تعلــم عنها وقت 
الإعلان عن مشروع معين، مما يؤدي 
إلى تعطيــل أو تأجيــل المشروع إلى 

فترة أطول بكثير مما هو مخطط.
ما سبق تشخيصٌ افتراضٌي، ربما توجد 
أســباب أخرى أكثر دقة، لكن هناك 
»رواســب« و«مفاهيم« على نطاق 
كبير في المجتمع ترى أن مشــاريعنا 
تتأخر، وخجولــة، ومكلِّفة.. وبغض 
النظر عــن صحة هــذه الفرضيات 
مــن عدمها، عليه فلا بُــد للحكومة 
أن تزيل هــذه التحديات والعوائق 
من خلال »حوكمة« صارمة ودقيقة 
منذ لحظــة الإعلان عــن المشروع، 
والإشراف،  والإســناد،  والتوقيــع، 
والمحاســبة،  والتقييــم،  والتنفيــذ، 
هــذا  مــن  المســتفادة  والــدورس 
المشروع لتفادي الأخطاء مســتقبلا، 
وإلّ تأخــرت معظم مشــاريعنا من 
الرواســب  ناحية، وظلت وتعمقت 
والشــكوك المجتمعية التي تزيد من 
الســخط وهشاشــة الثقة فيما بين 

المجتمع والحكومة.

خلفان الطوقي

كل الحقائق التي تكون سلوكًا وعملً 
على أرض الواقع، تبدأ من فكرة يتم 
اعتمادهــا ويسري واقعهــا وتكون 
ســهلة التطبيــق حتى لــو لم تكن 
موفقة؛ بل ويتم توارثها عبر الأجيال 
حتى يــأتي توجهًا وفكرة أخرى ومن 
خــال هذا التســاؤل والإيضاح تتم 
مراجعة الأمر، ثم يأتي دور أصحاب 
القــرار، ويكــون من بينهــم عقول 
لها المقــدرة والعزم وحــب العمل 
والإبداع والمراجعة والإنتاج، وتتبنى 
تلك المراجعة توجهًا آخر  ويتم إقرار 
ما هو مناسب ويكون القرار متوازنًا 
عــادلً، يُراعــي كل الجوانب دونما 
أي تحيز أو محابــاة يكون عمادها 

المصلحة الوطنية الخالصة.
عندمــا نتحدث عن النخلة في عُمان 
فإنها- عرفًا- تشــمل نخيــل التمور 
ونخيــل النارجيل، وهنا أقف إجلالً 
واحترامًا لهــذا الرمز الكبير الذي قد 
يكون واحدًا من أهم أسباب الحياة 
عــى هذه الرقعة مــن الأرض، وإني 

وأبدًا لن أرشــح نفسي للحديث عن 
خصائصهــا وأنواعها ومــا تنتج من 
غــذاء ودواء وأثاث ووقــود أو غير 
ذلــك، غير أني اليوم أقــف أمام أمر 
أتمنى أن تكون لنا معه وقفة ودراسة. 
وأركز حديثي اليوم عن وضع شجرة 
النارجيل وأســعار منتجها )المشلي(، 
وقبل كل شيء أســأل الجميع ومن 
خلال موســم الخريــف الحالي: كم 
منِّا استمتع بشرب المشلي البارد من 

النوع الممتاز وكما يتمنى؟
الإجابــة أقــل أن يقال عنهــا قليلً 
جدًا، والســؤال الأهــم والذي أوجّه 
مســؤوليته إلى كل معنــي بتحديد 
الأســعار بحــدود المئتــن أو المئتين 
بعد  للمســتهلك،  بيســة  وخمسين 
زراعتهــا وقطفها والــراء بالجملة 
والمفرد والتبريــد والتقديم. إذن ما 
قيمتهــا في المزرعة وما هي مصلحة 
المزارع مــن المحافظــة عليها ومن 
يصّدق أنهــا أجبرت عمليًــا المزارع 
أن تخرج من مزرعته بســعرٍ قد لا 

يتعدى  25 بيســة وهــذا التقريب 
عــن اطلاع ومعرفة والســؤال الذي 
يجب أن نســأله أنفســنا وبوضوح 
كم منتــج زراعــي في الوطــن يتم 
تحديده بهــذه الصرامة هل التمور 
أو الطماطــم أو البطيخ أو أي منتج 
آخر.. إذن لماذا هذه الشــجرة التي 
لا تنمو على مســتوى الخليج العربي 
أو حتــى أغلب الــدول العربية إلا 
في عمان ولأنها ســلعة اســراتيجية 
واحتياطــي غذائي وطنــي هام جدًا 

ويتم محاصرتها بهذه الطريقة.
قــد يكــون للمســتهلك رأي آخــر 
وعلينا تقديــره واحترامه ومع ذلك 
فــإن معرفته أن هذا الأســلوب قد 
يفقد هــذا الكنز الثمين مســتقبله 
حتى الاختفاء والذي ولســوء الحظ 
أيضًــا بدأت بعــض الآفــات إيجاد 
تحدٍ آخر لا يستهان به  ولذلك فإني 
على يقين أن نظرته ســتتعدى فكر 
الفــارق الذي ســيجعل مــن قيمة 
هذا المنتج الوطني أفضل حالً ذلك 

أن المســتهلك العماني لا يســتخدم 
إلا الجــزء الأقل بكثــر أمام الطلب 
العالمــي عليه وأن تقليل شــأنه من 
خلال هــذا التحديد لــن يكون إلا 
على حساب مكان نشأته أما التجار 
الآخرون فإنهم سيقدمونه للعالم كما 

يستحق.
وأخــراً.. إنني وكما أتحــدث دومًا، 
أطــرح فكــراً وطنيًــا خالصًــا وأن 
المختصين هم المعنيون بقراءة ذلك 
كما يجــب، وإننــي دومًــا أذكركم 
جميعًا أن بعض الأحداث تكون بها 
جوانب مخفية خطيرة لا يعلمها إلا 

المدققون بعمق في هذا الجانب.
والسؤال الأهم أين شــجرة المانجو 
العُمانية وأين الليمون العماني لماذا 
اختفــى؟ ولماذا لم تختــفِ مُنتجات 
أخــرى لا يوجد لها شــبيه إقليمي؟ 
لماذا فقط تدور الدوائر على منتجات 
يمكن تعويضها مــن جهاتٍ أخرى؟ 
ولكم جميعًا أترك هذه المســؤولية 

تجاه وطننا العزيز.

إسماعيل بن شهاب البلوشي

هل بعنا النارجيل قبل أن يبيعنا؟



 الأحد 7 من صفر 1444 هـ الموافق 4 سبتمبر 2022م - العدد رقم 3429متابعات  08

مشاركة 45 من رواد الأعمال في »المعرض البحريني العماني للعطور«
المنامة- الرؤية

اختتم��ت في العاصمة البحرينية المنامة 
فعالي��ات المع��رض البحرين��ي العماني 
للعط��ور، والذي تم تنظيمه بالتنس��يق 
بين س��فارتي البلدين في مسقط والمنامة 
بالتع��اون مع جمعية الصداقة العمانية 
البحريني��ة، حيث اس��تمر المعرض على 

مدار 3 أيام.
برعاية  المع��رض  فعالي��ات  وافتتح��ت 
مع��الي زايد ب��ن راش��د الزي��اني وزير 
الصناع��ة والتج��ارة بمملك��ة البحرين، 
في مرك��ز الأفنيوز بالعاصم��ة البحرينية 
المنامة، وشهد مشاركة واسعة من عدد 
من رواد الأعمال وأصحاب المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوسطة والمختصين في مجال 
صناعة وتجارة العطور والبخور واللبان 
بالبلدي��ن، بالإضاف��ة إلى إقبال كبير من 

زوار المركز.
وأش��اد س��عادة الدكت��ور محم��د بن 

ع�لي البل��وشي القائ��م بأعمال س��فارة 
س��لطنة عمان ل��دى مملك��ة البحرين 
الثنائي��ة المبذول��ة من أجل  بالجه��ود 

تعزي��ز التعاون المش�ترك ب�ني البلدين 
التاريخي  الشقيقين، مؤكدا على العمق 
والثقافي والاقتص��ادي والتقاليد الأصيلة 

للبلدين في مجال صناعة وتجارة البخور 
والعط��ور واللبان.  وأش��ار إلى أنَّ إقامة 
هذا الحدث المميز سيفتح آفاقا جديدة 

لتعزيز العلاقات ب�ني البلدين، وإنعاش 
الحركة الاقتصادية والتجارية بينهما من 
خلال العمل المتبادل والمشترك بين رواد 
الأع�امل والتجار العمانيين والبحرينيين، 
وتش��جيع وتطوير العلاق��ات التجارية 
والصناعية والسياحية واستثمار مشاريع 
وطني��ة واقتصادي��ة مش�تركة لخدم��ة 
الش��عبين الش��قيقين في س��لطنة عمان 
ومملك��ة البحري��ن. م��ن جانب��ه؛ ذكر 
س��عادة الدكتور جمعة الكعبي س��فير 
مملك��ة البحري��ن لدى س��لطنة عمان، 
أن العط��ور  والبخ��ور والع��ود صناعة 
بالع��ادات والتقالي��د والمورث  مرتبطة 
الثق��افي العربي، مؤكدا أن المعرض فرصة 
وح��دث هام على المس��توى الاجتماعي 
والصناع��ي والتج��اري لس��لطنة عُمان 
ومملكة البحرين من خلال الدور الذي 
س��يلعبه في تعزي��ز علاق��ات الصداقة 
والتعاون بين البلدين الش��قيقين، فضلا 
عن دعم وتطوير المش��اريع الش��بابية 

والمشاريع الصغيرة والمتوسطة.  وقالت 
ردينة بنت عامر الحجرية رئيس جمعية 
الصداقة العمانية البحرينية، إن المعرض 
شارك فيه أكثر من 45 مشاركا من رواد 
الصغيرة  المؤسس��ات  الأعمال وأصحاب 
والمتوس��طة، مضيف��ة أن المع��رض ضم 
مجموع��ة م��ن أفخم وأفض��ل العطور 
والبخور العربية وأنواع العبق العمانية 
والبحرينية الت��ي تحمل توقيع علامات 
تجارية راقية وتجّ��ار التجزئة والموزعين 
للس��لع الفاخ��رة، ومصمم��ي العطور 
والمتخصصين في التجميل ومستحضرات 

العناية الشخصية، وغيرهم.
وصاحب المعرض على م��دى ثلاثة أيام 
إقامة حلق��ات عمل متنوع��ة لصناعة 
العط��ور، بالإضاف��ة إلى تقديم عروض 
لل��زوار،  ممي��زة وخصوم��ات حصرية 
كما أتاح المعرض ل��زواره فرصة تركيب 
عطورهم الخاصة وغيرها من الفعاليات 

المميزة.
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30.5 % ارتفاعا بقيمة التداول الأسبوع الماضي إلى 13.6 مليون ريال

 أداء قوي لبورصة مسقط مع بداية سبتمبر.. وصعود جماعي للمؤشرات القطاعية
مسقط- العُمانية

سجل المؤشر الرئيسي لبورصة مسقط الأسبوع 
الم��اضي أداء قويًّا في مس��تهل تداولات ش��هر 
س��بتمبر قبل نحو 5 أسابيع من إعلان النتائج 
المالية للربع الثال��ث من العام الجاري مطلع 

الشهر المقبل.
وأغلق المؤشر بنهاية ت��داولات الخميس على 
4604 نقاط مرتفعًا 67 نقطة ليعود بذلك إلى 
المس��توى 4600 نقطة الذي تخلى عنه في 24 
من أغسطس الماضي، واستطاع المؤشر الرئيسي 
لبورصة مس��قط الأس��بوع الماضي العودة إلى 
الارتفاع بعد 3 أس��ابيع من الهبوط، مستفيدا 
م��ن موجة الصع��ود التي ش��هدتها البورصة 
خلال الأس��بوع م��ع ارتفاع أس��عار 40 ورقة 
مالية مقابل 16 ورقة مالية تراجعت أسعارها 

و19 ورقة استقرت على مستوياتها السابقة.
وش��هدت بورص��ة مس��قط الأس��بوع الماضي 
صعودا جماعيا للمؤشرات القطاعية، وس��جل 
مؤشر قطاع الصناعة أعلى المكاس��ب مرتفعًا 
141 نقطة، وارتفع م��ؤشر القطاع المالي 122 
نقط��ة، ومؤشر قط��اع الخدم��ات 40 نقطة، 

وارتفع المؤشر الشرعي بنحو 6 نقاط.

وارتفعت قيمة التداول الأسبوع الماضي بنسبة 
30.5% لتبلغ 13.6 ملي��ون ريال مقابل 10.4 
مليون ريال في الأس��بوع الذي سبقه، وارتفع 
عدد الصفقات المنف��ذة من 1927 صفقة إلى 
أكثر من 3700 صفقة مس��جلا صعودا بنسبة 

93.3%، وس��جلت بورصة مس��قط الأس��بوع 
الم��اضي مكاس��ب في قيمتها الس��وقية تقدر 
ب��ـ81.3 مليون ريال لتصع��د بنهاية تداولات 

الأسبوع إلى 23 مليارا و261.7 مليون ريال.
وس��جل س��هم “ظف��ار لتولي��د الكهرباء” 

أفض��ل صع��ود مرتفعًا بنس��بة 30% وأغلق 
بنهاي��ة تداولات الأس��بوع الم��اضي على 65 
بيسة، وارتفع س��هم “ظفار الدولية للتنمية 
والاس��تثمار” بنس��بة 20% وأغلق على 138 
بيسة، وارتفع سهم “الشرقية لتحلية المياه” 

بنسبة 12.2% وأغلق على 119 بيسة، وصعد 
سهم “ريس��وت للأسمنت” بنس��بة %12.2 
وأغلق على 230 بيسة، وارتفع سهم “الأنوار 
للاس��تثمارات” بنس��بة 12% وأغلق على 84 

بيسة.
وجاء س��هم “كلية مجان” في مقدمة الأس��هم 
المتراجعة بنسبة 8.2% وأغلق على 145 بيسة، 
وتراج��ع س��هم “صلال��ة لخدم��ات الموانئ” 
بنس��بة 5.7% وأغلق على 490 بيس��ة، وهبط 
س��هم “ضيافة الصحراء” بنسبة 5.3% وأغلق 
على ريالين و500 بيسة، وتراجع سهم “صحار 
للطاقة” إلى 27 بيس��ة مسجلا هبوطا بنسبة 
3.5%، وتراجع سهم “السوادي للطاقة” إلى 43 

بيسة متراجعا بنسبة %2.2.
وم��ن أخبار الشركات دع��ت “الشركة الأولى” 
مس��اهميها لحضور اجتماع الجمعية العامة 
غير العادية الذي يعقد في 21 سبتمبر الجاري 
لمناقشة تحول الشركة من شركة مساهمة عامة 
إلى شرك��ة مس��اهمة مقفل��ة، وتعمل الشركة 
في مجال اس��تخراج وتصنيع وتسويق الرخام 
والجراني��ت والأحج��ار، ويبلغ رأس�املها 5.1 
مليون ريال، في حين تبلغ الخس��ائر المتراكمة 
على الشركة 6.6 مليون ريال، وسجلت الشركة 

في النص��ف الأول من العام الجاري خس��ائر 
تقدر بـ54 ألف ريال مقابل خسائر بلغت 39 
ألف ريال في الفترة المماثلة من العام الماضي.

وخلال الأس��بوع الم��اضي أيض��ا أعلنت شركة 
“المه��ا لتس��ويق المنتج��ات النفطي��ة” أنه��ا 
حصلت على تصريح من شركة “ميناء الدقم” 
لتزويد الس��فن بالوق��ود، ولم تعلن الشركة في 
التصري��ح الذي رفعته ع�ىل الموقع الإلكتروني 
لبورصة مس��قط ع��ن التاري��خ المتوقع لبدء 
تقديم الخدمة، كما لم توضح إن كانت ستقوم 
بتنفيذ أي استثمارات في هذا الجانب، مكتفية 
بالق��ول إنها س��تقوم بموافاة بورصة مس��قط 
بكل ما يستجد، وارتفع سهم الشركة الأسبوع 
الماضي بنس��بة 5.5% وأغلق على 840 بيس��ة 
مس��جلا ارتفاعًا أس��بوعيًا بـ44 بيسة، وشهد 
تنفيذ 30 صفقة بلغ��ت قيمة تداولاتها 397 

ألف ريال.
م��ن جهتها قال��ت “الشركة الوطني��ة للتأمين 
ع�ىل الحياة والعام” إنها حصلت على تصريح 
من الجهات المعنية بدولة قطر لدخول سوق 
التأم�ني القطري��ة، مش�رية بأنه��ا تتوقع بدء 
العمليات بعد تلبي��ة متطلبات مزاولة أعمال 

التأمين بدولة قطر.

2.8 % انخفاضا في أعداد العمانيين المسجلين بصناديق التقاعد

غدًا.. انطلاق المؤتمر الترويجي للشركات المدرجة بالبورصة

ارتفاع حجم البضائع الواردة عبر الموانئ البحرية في 5 أشهر

تفعيل خدمة إصدار شهادات المنشأ إلكترونيا عبر »استثمر بسهولة«

مسقط- العُمانية

بل��غ ع��دد العُمانيين المؤم��ن عليهم 
المسجلين في صناديق التقاعد بسلطنة 
عُ�امن حتى نهاية ع��ام 2021م نحو 
بانخف��اض  عُمانيًّ��ا  و26  ألفً��ا   436
نس��بته 2.8% مقارنة بالفترة نفس��ها 
من عام 2020م والبالغ عددهم 448 
ألفً��ا و393 عُمانيًّ��ا. وبيَّن��ت أحدث 
الإحص��اءات الص��ادرة ع��ن المرك��ز 
الوطن��ي للإحص��اء والمعلوم��ات أن 
العُمانيين الذكور بلغت نسبتهم %66 
مقاب��ل 34% للإناث، فيما بلغ إجمالي 
العُمانيين المؤمن عليهم المس��جلين في 
صناديق تقاعد القطاع العام 192 ألفًا 
و145 عُمانيًّا، بنسبة بلغت 44%، أما 
في القطاع الخاص فبلغ عددهم 243 
ألفًا و881 عُمانيًّا، بنسبة بلغت %56.
وذك��رت الإحص��اءات أن 31% م��ن 

العُماني�ني المؤمن عليهم المس��جلين 
في صنادي��ق التقاعد بس��لطنة عُمان 
ت�رتاوح رواتبه��م م��ن 325 إلى 500 
ريال، كما ارتفعت فئة المؤمن عليهم 
الذين تبلغ رواتبه��م أكثر من 2000 
ريال بنس��بة 4.1 مقارنة بالفترة ذاتها 

من عام 2020م.
وبل��غ عدد المتقاعدين المس��جلين في 
صناديق التقاع��د لعام 2021م قرابة 
131 ألفًا و337 حالة، فيما تبلغ قيمة 
المعاشات المستحقة 774 مليونًا و613 
ثل  ألفًا و400 ريال. ووفق البيانات يُم
بلوغ س��ن التقاعد الس��بب الرئيسي 
لإنه��اء الخدمة لدى الذكور بنس��بة 
92%، بينما كانت الاستقالة هي أهم 
أس��باب التقاعد لدى الإناث بنس��بة 

.%46
وبلغ عدد المؤمن عليهم النشطين في 
نظام العاملين بالخارج والمسجلين في 

صندوق التقاعد 6372 مؤمنًا عليهم، 
منهم 4538 يعملون في دولة الإمارات 
العربي��ة المتحدة، و1117 يعملون في 
دولة قطر، و386 في المملكة العربية 
الس��عودية، و221 في دولة الكويت، 

و110 في مملكة البحرين.
وأش��ارت البيانات إلى انخفاض أعداد 
المؤمن عليهم المس��جلين في صناديق 
تقاعد القطاع الخاص بنسبة %4.27، 
ليبلغ عددهم 243 ألفًا و881 بنهاية 
ع��ام 2021م، منه��م 178 ألفًا و852 
من الذكور، و65 ألفًا و29 من الإناث، 
بينما بلغ عدد المتقاعدين المس��جلين 
في صناديق تقاعد القطاع الخاص 23 
ألفً��ا و893 متقاعدًا مس��جلين بذلك 
ارتفاعً��ا بنس��بة 15.2% مقارنة بعام 
2020م، وبلغ��ت قيم��ة المعاش��ات 
المس��تحقة 137 مليونً��ا و695 ألفً��ا 

و778 ريال.

مسقط- الرؤية

ينطلق غدًا الإثنين المؤتمر الترويجي للشركات 
   Investor Roadshowبالبورص��ة المدرج��ة 
والذي يس��تمر حتى 6 س��بتمبر2022 بمنتجع 

شانغريلا في بر الجصة.
وس��يجمع المؤتم��ر الرؤس��اء التنفذيين لأكبر 
الشركات المساهمة العامة وبمشاركة أكثر من 
300 مشارك  يمثلون هيئات ومنظمات مالية 
وبنوك وشركات اس��تثمارية ومديري محافظ 
من مختل��ف دول العالم ، وكذلك ممثلين من 
قطاع س��وق المال العماني وكبار المس��تثمرين 
المؤسس��ات  م��ن  يمثله��م  وم��ن  المحل�ني 

الاستثمارية وشركات الوساطة المالية.
وقال هيثم بن سالم السالمي الرئيس التنفيذي 
لبورص��ة مس��قط، إن المؤتم��ر يع��د منص��ةً 
ترويجيةً للشركات المس��اهمة العامة المدرجة 
في البورص��ة بهدف التعريف بها وأدائها المالي 
وأبرز المشروعات الت��ي تعمل فيها وخططها 
المستقبلية أمام مستثمرين محليين وإقليميين 

ودوليين.
وأضاف أن تنظيم المؤتمر يأتي في إطار التحول 
الذي ش��هدته بورصة مسقط بتغير كيانها إلى 
شركة تعمل وفق أس��لوب تج��اري، والخطة 
الإس�رتاتيجية التي تعمل عليها حاليًّا وضعت 
ضم��ن أولوياتها التس��ويق وجاذبية البورصة 
واس��تقطاب رؤوس الأم��وال، مش�ريا إلى أن 
المؤتمر سيعزز التواصل الفعال بين المستثمرين 
والشركات المساهمة العامة لتطوير أداء تلك 
ال�رشكات والتعرف على الفرص الاس��تثمارية 
المتاح��ة، ما سيش��كل فرصة أم��ام الشركات 
لتوسيع وتنويع قاعدة المستثمرين في أسهمها.
وس��يتحدث الس��المي في الكلم��ة الترحيبي��ة 
عن ملام��ح الخطة الإس�رتاتيجية للبورصة في 
مرحلتها القادمة، وس��تتناول الورق��ة الثانية 
الاس��تثمار في س��لطنة عمان والفرص المتاحة 

وس��يقدمها بدر بن عوض الش��نفري الرئيس 
التنفيذي للعمليات بالشركة العمانية العالمية 
)أونفيس��ت(  القابضة  والاس��تثمار  للتنمي��ة 
الراع��ي الرئيسي للمؤتمر، وس��تقدم ش��يماء 
الحبس��ية الورقة الثالث��ة والتي تتمحور حول 
الإصلاحات الاقتصادية بالس��لطنة وما أفرزته 

من نتائج اقتصادية ملموسة.
كما س��تقدم عائشة السيفية ورقة عمل حول 
الملامح الرئيس��ية لرؤية عمان 2040، وبعدها 
س��تقدم ثريا بنت أحمد البلوشية ورقة عمل 
ع��ن خطة التخارج لجهاز الاس��تثمار العماني، 
كما س��يقدم أحمد بن علي المخيني ورقة عن 

قطاع سوق المال العماني.
أم��ا بالنس��بة لل�رشكات المس��اهمة العامة 
المدرجة فستبدأ جلس��اتها بعرض من الشركة 
العمانية العالمية للتنمية والاس��تثمار القابضة 
)أونفيس��ت(، وم��ن ث��م الشرك��ة العماني��ة 
للاتصالات “عمانتل” وبنك مس��قط ومن ثم 
بن��ك صحار وبنك ظفار وينته��ي اليوم الأول 

بعرض البنك الوطني العماني.
أما اليوم الثاني من المؤتمر فسيش��هد جلسات 
عم��ل لع��دد 12 شرك��ة وهي البن��ك الأهلي 
وشركة النهض��ة للخدمات والمطاحن العمانية 
والمتح��دة للتمويل، وشركة جلفار للهندس��ة 
والمق��اولات وشرك��ة إس��منت ع�امن وشركة 
عمان للاس��تثمارات والتمويل وشركة الأسماك 
العمانية وشركة العنق��اء للطاقة وبنك نزوى 
وشرك��ة الكاب�الت العمانية وشرك��ة أوريدو 

عمان.
ك�ام س��يتخلل الي��وم الث��اني ع��روض مرئية 
للشركات المتوق��ع طرحها للاكتتاب من خلال 
خط��ة التخ��ارج الخاص��ة بجهاز الاس��تثمار 
الع�امني، وه��ي شرك��ة مجي��س للخدم��ات 
الصناعية وشركة أبراج للطاقة وشبكة خطوط 
أنابيب الغاز التابع��ة لشركة أوكيو وصندوق 

عقاري.

مسقط- العُمانية

رفعت الموانئ البحرية العُمانية إمكانياتها 
لتعزيز الحركة الاقتصادية في سلطنة عُمان، 
وأدت الجه��ود المبذولة خلال الس��نوات 
الماضي��ة إلى زي��ادة ق��درات الموان��ئ في 
الاستيراد والتصدير في الوقت الذي يستعد 
فيه ميناء الدقم لمرحلة جديدة يتم خلالها 
تش��غيل رافع��ات آلية وأتمت��ة العمليات 

بالكامل بدلا من الرافعات الحالية.
وأش��ارت البيانات الإحصائية الصادرة عن 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات إلى أن 
حجم البضائع الواردة عبر الموانئ البحرية 
العُمانية ارتفع في الأش��هر الخمسة الأولى 
م��ن الع��ام الج��اري إلى 15.7 مليون طن 
مقاب��ل 12.2 مليون طن في الفترة المماثلة 
م��ن العام الماضي مس��جلة زيادة بنس��بة 

.%28.4
وتأتي ه��ذه الزيادة وس��ط انتعاش النمو 

في العدي��د م��ن القطاع��ات الاقتصادي��ة 
م��ع توجه س��لطنة عُمان لزي��ادة إنفاقها 
لتحفيز الأنش��طة الاقتصادية ودعم النمو 
الاقتصادي، كما تأتي هذه الزيادة مدعومة 
بالإج��راءات التي اتخذته��ا الإدارة العامة 
للجمارك بشرطة عُمان السلطانية لتسهيل 
الإج��راءات الجمركية وفق نظ��ام “بيان” 
الذي يتي��ح التخليص الإلكتروني المس��بق 
وتقديم بيانات الش��حن إلكترونيًّا قبل 48 

ساعة من وصول السفينة.
وتش��كل البضائ��ع ال��واردة ع�رب الموانئ 
البحري��ة 86.1% م��ن إج�املي ال��واردات 
الس��لعية التي اس��تقبلتها جمي��ع المنافذ 
الجمركية خلال الأشهر الخمسة الأولى من 
العام الج��اري والبالغ حجمها حوالي 18.3 

مليون طن.
وتتمي��ز س��لطنة عُ�امن بوج��ود ش��بكة 
متكامل��ة م��ن الموانئ تنت�رش على طول 
الس��واحل العُمانية، وتضم شبكة الموانئ 

التجارية الرئيس��ية: ميناء صح��ار وميناء 
صلالة وميناء الدقم، كما توجد موانئ أقل 
حجًام في ولايات السويق وشناص وخصب، 
وت��م تخصي��ص مين��اء الس��لطان قابوس 
بمحافظة مسقط لخدمة القطاع السياحي.
وبلغت قيمة الواردات السلعية عبر المنافذ 
الجمركي��ة البحرية في الأش��هر الخمس��ة 
الأولى م��ن العام الج��اري 4.1 مليار ريال 
مرتفعة بنس��بة 37.4% عن مس��تواها في 
الف�رتة المماثلة من العام الماضي، مش��كلة 
67.6% من إجمالي قيمة الواردات السلعية 

المسجلة.
وش��هدت الأشهر الخمسة الأولى من العام 
الج��اري زي��ادة بنس��بة 21.7% في قيم��ة 
الواردات الس��لعية المسجلة التي صعدت 
من 5 ملي��ارات ريال إلى نح��و 6.1 مليار 
ا  ريال، في حين س��جلت كمية الواردات نموًّ
بنسبة 17.7% لتصعد من 15.5 مليون طن 

إلى نحو 18.3 مليون طن.

مسقط- الرؤية

ب��دأت وزارة التج��ارة والصناع��ة وترويج 
الاس��تثمار تقديم خدمة وإصدار شهادات 
المنش��أ )العربية، س��نغافورة، دول الافتا( 
إلكترونيا عبر بوابة »اس��تثمر بس��هولة«، 
وذل��ك به��دف تس��هيل الإج��راءات على 
المؤسس��ات وال�رشكات العامل��ة في هذا 
المجال، وتسريع اس��تخراج ش��هادة المنشأ 
دون الحاجة للحض��ور إلى الوزارة وإيجاد 
بيئ��ة اس��تثمارية محفزة ومناس��بة توفر 

الوقت والجهد.
وي��أتي تحوي��ل إصدار ش��هادات المنش��أ 
)العربي��ة، س��نغافورة، ودول الافت��ا( إلى 
خدمة إلكترونية كخطوة أوليّة للمنتجات 

المصدرة لهذه الدول.
وقال المهندس محمود بن شنون السوطي 
مهن��دس تخطيط صناعي ب��وزارة التجارة 
والصناع��ة وتروي��ج الاس��تثمار، إن ه��ذا 
القرار يس��اهم تبسيط الإجراءات الخاصة 
بتصدي��ر المنتج��ات، والت��ي ت��أتي ضمن 
البرنامج الوطني للتحول الرقمي الحكومي 

وفي إطار التطوير الش��امل للخدمات التي 
تقدمه��ا وزارة التج��ارة والصناعة وترويج 
الاس��تثمار، وتحوي��ل كاف��ة خدماتها إلى 
خدمات إلكترونية وتحس�ني وتسهيل بيئة 
الأعمال وتطبيق أفضل الممارسات العالمية. 
وأض��اف أن��ه يج��ب ع�ىل المؤسس��ات 
والشركات الراغبة في الحصول على شهادة 
منش��أ عن��د التصدي��ر لل��دول )العربية، 
سنغافورة، ودول الافتا( الدخول إلى الموقع 

»اس��تثمر  الإلكترونية  للبواب��ة  الإلكتروني 
بس��هولة« أو عبر تطبيق الهواتف الذكية 
وتعبئة البيانات المطلوبة مثل )نوع المواد 
وعدده��ا وال��وزن وغيره��ا(، بعدها يتم 
إرفاق المس��تندات المطلوبة، ومن ثم تتم 
الموافقة عليها إلكترونيا من قبل المختصين 
بال��وزارة أو المديري��ات والإدارات التابعة 

لها.
ودعا المهندس محمود الس��وطي أصحاب 

الأع�امل  رواد  م��ن  الوطني��ة  المنش��آت 
العماني�ني وأصحاب المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة والمس��تثمرين العمانيين وغير 
العماني�ني والحرفي�ني والأسر المنتجة، إلى 
الاس��تفادة م��ن الاتفاقي��ات الاقتصادي��ة 
واتفاقي��ات التج��ارة الح��رة المبرم��ة بين 
س��لطنة ع�امن وال��دول الم�ربم معها في 
مج��ال التصدير والاس��تيراد للحصول على 

المعاملات التفضيلية.
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الأولى من نوعها في التكنولوجيا المالية داخل السلطنة

توقيع اتفاقية لتحصيل مدفوعات رقمية عبر العملات المشفرة
مسقط- الرؤية

وقع��ت الشرك��ة العماني��ة لخدم��ات 
المياه والصرف الصح��ي، إحدى شركات 
مجموعة نماء، وشرك��ة الأرقام الرقمية، 
مذك��رة تفاه��م م��ع شرك��ة الحلقات 
المتصل��ة لتجربة محفظته��م »حصالة« 
مس��تخدمي  لتمك�ين  للمدفوع��ات، 
محفظ��ة »حصالة« م��ن دفع فواتيرهم 
في ع��دد من صالات خدم��ة العملاء في 
الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف 
 Easy الصحي، وعبر الإنترنت على منصة
 Stable بعمل��ة رقمية مش��فرة Coins

Coin مثبتة بقيمة الريال العماني.
وتع��د هذه التجربة في الأولى من نوعها 
في التكنولوجي��ا المالي��ة داخل س��لطنة 
ع�امن. ووقع المذكرة ع��ن بعد صاحب 
الس��مو السيد عزان بن قيس آل سعيد، 
الشريك المؤسس لشركة الأرقام الرقمية، 
وفي مقر الشركة العمانية لخدمات المياه 
وال�رصف الصح��ي وق��ع الاتفاقية كلُ 
من قيس بن س��عود الزك��واني الرئيس 

التنفي��ذي للشركة مع المهندس نبيل بن 
س��الم الس��يابي الشريك المؤسس لشركة 

الحلقات المتصلة.
وقال صاحب الس��مو الس��يد عزان بن 
قيس آل سعيد، الشريك المؤسس لشركة 
الأرقام الرقمية، إن هذه التجربة ستعمل 
 Easy ع�ىل تحس�ين تنافس��ية منص��ة
Coins م��ع المنص��ات العالمية الأخرى، 

 Easy حيث سيستفيد مستخدمو منصة
Coins من انخفاض تكلفة رسوم الدفع 
بشكل ملحوظ عند استخدامهم محفظة 
حصالة. وأوضح قيس بن سعود الزكواني 
الرئي��س التنفي��ذي للشرك��ة العماني��ة 
لخدمات المي��اه وال�رصف الصحي، أن 
توقي��ع الاتفاقية يأتي في إطار اس��تمرار 
نهج الشركة في مواكب��ة التحول الرقمي 

وإيجاد خيارات للعملاء في عملية سداد 
المس��تحقات الشهرية لاس��تهلاك المياه، 
وتقدي��م تجربة جدي��دة للعملاء لدفع 
الفواتير باستعمال محفظة حصالة عند 
إطلاقها. وأش��ار حم��ود الحمدان مدير 
مركز س��اس في وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات، إلى أن التقدم التقني 
في الس��لطنة بحاجة لمزيد من التعاون 

وتكامل الجهود بين القطاعين الحكومي 
والخاص لدعم الابت��كار التقني في هذا 
الشركات  مس��اعدة  وبالت��الي  المج��ال، 
التقني��ة الناش��ئة ع�ىل النم��و محلي��ا 
وعالمي��ا، مضيفا: “نحن في مركز س��اس 
ندعم ونش��جع تجربة المنتجات التقنية 
المط��ورة محليا من خلال برنامج جدارة 
ونتطل��ع لنتائج تجربة ه��ذه المنتجات 

في المؤسس��ات الحكومية لرفع مستوى 
ثق��ة ه��ذه المؤسس��ات في اس��تخدام 
وتبن��ي المنتج��ات التقني��ة المحلي��ة”.  
وصرح المهن��دس نبيل الس��يابي،الرئيس 
التنفي��ذي لشركة الحلقات المتصلة التي 
توفر الخدمات والاستش��ارات في مجال 
العمل  “يس��عدنا  المعلوم��ات:  تقني��ة 
م��ع الشرك��ة العمانية لخدم��ات المياه 
والصرف الصحي وشركة الأرقام الرقمية، 
والمؤسس��ات الأخ��رى ذات الصل��ة، في 
ترمي��ز الريال العماني، لتمك�ين الفوائد 
المرتبطة به، ونرحب بأي جهة حكومية 
أو خاصة أخرى تود قبول الريال العماني 
المرم��ز عند إطلاق��ه، ك�ام نرحب بأي 
جهة حكومية أو خاص��ة مهتمة بترميز 
أي أصول لديها ذات قيمة، أن يتوصلوا 
معن��ا لنقيمه��ا تقنيا وقانوني��ا وندرس 
فوائدها للمؤسس��ة، حي��ث إننا نهدف 
إلى ترميز الأصول ب��أدنى تكلفة أو دون 
تكلفة باستخدام )Nexus(، الحل الأمن 
 ISO للترميز، المعتمد دوليا مع شهادات
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العمانية لخدمات المياه و»الأرقام الرقمية« توقعان مذكرة لتجربة محفظة »حصالة« للمدفوعات

عزان بن قيس آل سعيد

باقات جديدة من »فودافون عمان«.. بيانات ومكالمات أكثر

تعاون بين بنك مسقط و»سهيل بهوان« للاستفادة من الخدمات المصرفية الرقمية

تعاون بين »العمانية لنقل الكهرباء« وشركة برتغالية لتطوير الشبكات

22 منزلا للأسر  »عمانتل«: صيانة 
المعسرة ضمن »مسكني مأمني«

مسقط- الرؤية

أطلق��ت فودافون باقتين جديدتين ضمن 
باقاتها المميزة من RED لتلبي متطلبات 
كل م��ن يبحث عن المزي��د، حيث وتأتي 
  RED Pioneerو  RED Explore باقتي
لتض��اف إلى قائمة باق��ات فودافون التي 
 REDو   RED Advance تش��مل 
Premium   وRED Elite  والتي تقدم 
للعملاء حزم بيانات ومكالمات تنافس��ية 

أينما كانوا وفي أي وقت. 
وتتمتع الباقات الجديدة بسهولة الاشتراك 
عبر اس��تخدام الشريح��ة الإلكترونية من 
خلال تطبيق فوادفون وخدمة التجوال في 
دول مجلس التعاون الخليجي ووجهات 
مختارة لفودافون ح��ول العالم، بالإضافة 
إلى نقاط اتصال ش��خصية وسرعة بيانات 
لا محدودة وغيره��ا الكثير من المميزات 

القيّمة.

وقالت عائش��ة الكيومي مديرة التسعير 
في فودافون، إنه��م حريصون على تقييم 
العملاء  واس��تهلاك  اس��تغلال  وتحلي��ل 
للشبكة، والإصغاء إلى استفساراتهم بغية 
التعرف على ما يناس��بهم، لتفعيل باقات 
مميزة لهم، مضيف��ة: “نحن شركة رقمية 
في المق��ام الأول بحيث نوفر حلول تقنية 

متطورة تساهم في تحقيق هدفنا لإيجاد 
قن��وات اتصال ترب��ط الن��اس والأعمال 
التجاري��ة والقطاع��ات المختلف��ة ب��كل 

سهولة ومرونة وسرعة.«
وتتضم��ن باقة RED Explore الجديدة 
ع�ىل 25 جيجابايت بيانات و500 دقيقة 
مكالمات بقيم��ة 12 ريالا ش��هريًا، بينما 
تش��مل باق��ة  RED Pioneerع�ىل 80 
جيجاباي��ت بيان��ات ومكالم��ات محلية 
غ�ري محدودة بالاضاف��ة الى 200  دقيقة 

مكالمات دولية  بقيمة 24 ريالا شهريًا. 
ومنذ أوائل عام 2021م؛ تعمل فودافون 
على تغيير مش��هد تكنولوجيا الاتصالات 
وإثراء تجربة ومفهوم التواصل والاتصال 
في س��لطنة عُ�امن، فمن خ�الل تطبيقها 
لنم��وذج أع�امل قائ��م على الاش�رتاك، 
اس��تطاعت الشرك��ة أن توف��ر لعملائها 
المرونة والحرية لتغيير أو تجديد باقاتهم 

شهريا دون قيود.

مسقط- الرؤية

وقع بنك مس��قط، المؤسسة المصرفية 
الرائدة في س��لطنة عُمان، ومجموعة 
س��هيل به��وان القابض��ة، أح��د أكبر 
المجموعات التجارية المتنوعة في دول 
مجل��س التعاون الخليج��ي، اتفاقية 
تع��اون للاس��تفادة م��ن الخدم��ات 
الرقمية التي يقدمها بنك مسقط عبر 

الحلول الرقمية الحديثة.
ومن خ�الل هذه الاتفاقية، س��يقدم 
بنك مسقط خدماته المصرفية الحديثة 
لتوفير أفضل الحلول الرقمية المبتكرة 
مثل نظام من مؤسس��ة إلى مؤسسة، 
وخدمات الحس��اب وتس��وية المبالغ 
المس��تحقة للدف��ع وإدارة الس��يولة 
لمجموع��ة س��هيل به��وان القابض��ة 
لتحوي��ل كامل عملي��ات الدفع لدى 
المجموعة إلى عملية فعّالة وسلس��ة 
وآمن��ة، بالإضاف��ة إلى تعزيز الشراكة 
الموج��ودة بين المؤسس��تين من خلال 
الاس��تفادة من مجموعة واسعة من 
الحلول والخدمات المصرفية المصممة 
لقروض ال�رشكات وخدمات التجارة 

والاستثمار والقنوات الرقمية.
وقع��ت الاتفاقي��ة أمل بنت س��هيل 
به��وان نائ��ب رئيس مجل��س إدارة 
مجموعة سهيل بهوان القابضة، ومن 
جان��ب البنك إلهام بن��ت مرتضى آل 
حمي��د مدير عام  الأع�امل المصرفية 

للشركات ببنك مسقط. 
وقالت إله��ام مرتضى آل حميد مدير 
عام  الأعمال المصرفية للشركات ببنك 
مس��قط، إن العصر الحالي يركز على 

حل��ول الخدمات المصرفي��ة الرقمية، 
مش�رية إلى أن التحول الرقمي أصبح 
للمؤسس��ات  مه��م  أس��اس  حج��ر 
لزي��ادة القدرة على التنفيذ ولتحقيق 

مستويات أداء ممتازة.
وأضافت: “نس��عى الي��وم إلى تعزيز 
م��ع  الطويل��ة  وعلاقتن��ا  شراكتن��ا 
مجموعة س��هيل بهوان القابضة من 
خلال تقديم حلولنا الرقمية الحديثة 
لتطوي��ر مب��ادرات التح��ول الرقمي 
للعملي��ات ضمن المجموعة”، مؤكدة 
أن بن��ك مس��قط باعتب��اره شري��كا 
مصرفيا موثوقا، يسعى إلى أن يواصل 
استراتيجية التحول الرقمي الطموحة 
لدعم نج��اح الزبائ��ن، والعمل على 
توفير الخ�ربات وفهم المش��هد العام 
أجل  م��ن  والخدم��ات  للمعام�الت 
العم��ل على تطبي��ق حل��ول رقمية 
تجربتهم  لتعزي��ز  للزبائن  متط��ورة 

المصرفية مع البنك.

وأشارت أمل بنت سهيل بهوان نائب 
رئيس مجلس إدارة مجموعة س��هيل 
التحول  “مش��هد  القابض��ة:  به��وان 
الرقم��ي أصبح أوضح م��ن ذي قبل 
ومن هذا المنطلق يس��عدنا أن نعزز 
شراكتن��ا مع بن��ك مس��قط لمواصلة 
عملية التح��ول الرقمي في الأعمال في 
المجموعة وخاصة في الجوانب المتعلقة 
بالخدم��ات المصرفي��ة وم��ن ضمنها 
وإدارة  والمس��تحقات  المدفوع��ات 
السيولة، كما أن الرقمنة ستوفر فوائد 
متعددة للزبائن والشركاء والموظفين، 
والمبادرات الرقمية الجديدة س��تمثل 
حافزا لتشكيل رحلة مجموعة سهيل 
بهوان القابضة الهادفة إلى الاستعداد 
للمس��تقبل من خلال المحافظة على 

إدارة مستدامة”.
وأش��ارت إلى أن التح��ول الرقم��ي 
ع��ادة م��ا تصاحب��ه مجموعة من 
المناف��ع من ضمنه��ا تعزيز فعالية 

العملي��ات والمس��ؤولية والسرع��ة 
وتخفيض التكاليف وقابلية التطوير 
والتوسيع للمجموعة وجميع هذه 
المزاي��ا م��ن ش��أنها أن تجعلن��ا في 
مقدمة السوق الذي يشهد تغييرات 
متواصل��ة. ويُحافظ بنك مس��قط 
على مكانت��ه المتقدم��ة في تطبيق 
أح��دث الخدم��ات التكنولوجي��ة 
أفض��ل منفعة  لتحقيق  المتط��ورة 
للزبائ��ن، حي��ث يس��اهم التحول 
التقن��ي في تحقي��ق العدي��د م��ن 
المنافع منها زيادة الفعالية وخفض 
التكالي��ف والمرون��ة، فنظام الربط 
المؤسسي الذي يقدمه بنك مسقط  
ه��و نظ��ام صُم��م ليتناس��ب مع 
احتياج��ات المؤسس��ات الحكومية 
الكب�رية وال�رشكات، ويس��اهم في 
توفير خدمة نقل البيانات المتعلقة 
الإنترنت  عبر  الكب�رية  بالمدفوعات 
بطريقة آلي��ة من خلال ربط نظام 
تخطيط الم��وارد المؤس�يس بمنصة 
الخدم��ات المصرفية ع�رب الإنترنت 
المدفوع��ات  معام�الت  لمعالج��ة 
بطريقة آلية ب�ين النظام والمنصة، 
وبس��بب وجود نظ��ام يدعم هذا 
الربط، يمكن للشركات والمؤسسات 
دف��ع الرواتب وس��داد المدفوعات 
وبمخاطر  فعّالة  بطريق��ة  للبائعين 
تش��غيلية أقل، كما يمكن للشركات 
تطبي��ق هذا الحل بطريقة س��هلة 
حي��ث إنه لم يصمم لنظام تخطيط 
موارد مؤس�يس محدد لذلك يمكن 
تش��غيله على الحلول الأساسية أو 

المصممة خصيصا للشركات.

مسقط- الرؤية

وقع��ت الشركة العُماني��ة لنق��ل الكهرباء، 
إح��دى شركات مجموعة نماء، مذكرة تفاهم 
مع شرك��ة ري��ن )REN( البرتغالية، إحدى 
الشركات المش��غلة لش��بكة نق��ل الكهرباء 
إضافة إلى كونها شرك��ة نقل للغاز الطبيعي 
في البرتغ��ال، به��دف تعزيز آلي��ات العمل 
والتعاون الفني المش�رتك وتبادل المعرفة في 

مجال نقل الكهرباء بين الطرفين.
وقّ��ع الاتفاقية من جان��ب الشركة العمانية 
لنق��ل الكهرب��اء المهن��دس صال��ح الرمحي 
الرئيس التنفيذي للشركة، بمشاركة المهندس 
عم��ر الوهيبي الرئي��س التنفيذي لمجموعة 
 )REN( نم��اء، وم��ن جان��ب شرك��ة ري��ن

رودريجو كوستا الرئيس التنفيذي للشركة.
ويأتي توقيع هذه المذكرة بهدف تعزيز سبل 
التعاون وتبادل المع��ارف والخبرات وأفضل 
الممارس��ات في المج��الات الفني��ة والتقنية، 

حيث تش��جع المذكرة مش��اركة المعلومات 
والخ�ربات والدراس��ات المتعلّق��ة بمجالات  
التط��ور التقني والعلم��ي في مجالات عمل 
الطرفين واس��تخدام الثورة الصناعية الرابعة 

في تطوير وتشغيل الشبكات الكهربائية.
وق��ال المهن��دس صال��ح بن ن��اصر الرمحي 
الرئيس التنفيذي، إن توقيع مذكرة التفاهم 
يعد خطوة مهمة نحو تحقيق رؤية الشركة 
للوصول للعالمية بش��بكة نقل ذكية، مضيفا: 
“نحن على ثقة ب��أن التعاون مع شركة رين 

)REN( سيُس��هم في الارتق��اء بش��بكة نقل 
الكهرباء في السلطنة بالاستفادة من خبرات 

الشركة في هذا المجال”. 
وأوضح أن��ه وفقًا لمذكرة التفاهم، س��يقوم 
الطرف��ان بالعم��ل معًا على تنفي��ذ دورات 
تدريبي��ة واس��تضافة المهني�ين في المجالات 
ذات الصل��ة بقطاع نقل الكهرباء إضافة إلى 
مجال الدراس��ات والبح��وث، حيث بإمكان 
أحد طرفي الاتفاقية الاس��تعانة بخبراء الجهة 

الأخرى.

مسقط- الرؤية

للاتص��الات  العماني��ة  الشرك��ة  أعلن��ت 
»عمانتل« تجديد شراكته��ا مع جمعية دار 
العطاء، للمساهمة في دعم مبادرة »مسكني 
مأمن��ي«، بهدف ترميم  وإعادة تأهيل عدد 
م��ن من��ازل الأسر المع�رسة ضم��ن برنامج 
المسؤولية الاجتماعية  للشركة، وهي امتداد 
لمس�رية م��ن التع��اون  بين الطرف�ين خلال 
الس��نوات الس��بع الماضية  التي أسهمت في 
صيان��ة وترمي��م أكثر م��ن 170 منزلا للأسر 

المعسرة بمختلف محافظات سلطنة عمان.
وق��ع الاتفاقي��ة كل م��ن طلال بن س��عيد 
المعمري الرئيس التنفيذي لعمانتل، والمكرمة 
مريم بنت عيسى الزدجالية رئيس��ة مجلس 
إدارة جمعي��ة دار العطاء، حيث نصت على 
صيان��ة وإعادة تأهيل ع��دد 22 منزلا بمبلغ 
100 أل��ف ريال ضم��ن برنامج »مس��كني 
مأمن��ي« لصيان��ة المن��ازل أحد المش��اريع 

المستدامة لجمعية دار العطاء.
وتعتمد هذه الشراكة على عدد من الأس��س 
من بينها توزيع مش��اريع الصيانة لتش��مل 
جميع أنحاء الس��لطنة بالتع��اون مع لجان 
التنمي��ة التابعة ل��وزارة التنمية الاجتماعية 

في المحافظ��ات والولاي��ات، وتس��ند جميع 
صغ�رية  محلي��ة  لمؤسس��ات  المناقص��ات 
ومتوسطة من أبناء المحافظة التي يقام فيها 

المشروع.
وق��ال ط�الل بن س��عيد المعم��ري الرئيس 
التنفيذي لعمانت��ل، إن الهدف الرئيسي من 
ه��ذا الدعم يتمث��ل في إيجاد أثر مس��تدام 
المس��ؤولية  مج��ال  في  الشرك��ة  لمب��ادرات 
الاجتماعي��ة وتعزيز قيم العط��اء والرعاية، 
مذيفا: “نح��رص في عمانتل ع�ىل أن نكون 
ج��زءاً من حياة المواطنين، لذا نس��اهم   في  
عدد م��ن المبادرات الاجتماعية المس��تدامة  
الهادف��ة إلى الإس��هام الإيج��ابي في القضاي��ا 

الاجتماعية في السلطنة”.
وصرحت المكرمة مريم بنت عيسى الزدجالية 
رئيس��ة مجلس جمعية دار العطاء: “نثمن 
الدعم المقدم من عمانتل لمختلف أنش��طة 
دار العطاء التي تعك��س الدور الكبير الذي 
تقوم به ضمن مسؤوليتها الاجتماعية، ونحن 
سعداء بمواصلة  هذه الشراكة للعام  الثامن 
على التوالي متطلعين إلى أن تسهم شراكتنا في 
ت��رك أثر إيجابي أكبر على المجتمع من خلال 
المشاريع التي س��تنفذها الجمعية بالتعاون 

مع عمانتل.«

إلهام مرتضى آل حميدأمل بنت سهيل بهوان
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شهدت مشاركة الناشئين والناشئات والعموم والأشخاص ذوي الإعاقة من الجنسين

البطولة الأولى للرماية بالأسلحة الأولمبية الهوائية تكشف عن مواهب واعدة

وقامت س��عادة الدكت��ورة وكيلة وزارة 
والمالي��ة  الإداري��ة  للش��ؤون  الصح��ة 
والتخطي��ط في اليوم الختام��ي بتتويج 
الفائزي��ن بالمراك��ز الأولى؛ حيث حصل 
ع�لى المرك��ز الأول في مس��ابقة رماي��ة 
ذوي  للأش��خاص  الهوائي��ة  البندقي��ة 
الإعاق��ة )ذكور( الرام��ي علي بن صباح 
الغ��داني، وحقق��ت الرامي��ة أمل بنت 
عبدالله الريسية المركز الأول في مسابقة 
رماية البندقية للأش��خاص ذوي الإعاقة 
)إن��اث(، وفي مس��ابقة رماية المس��دس 
الهوائي للأش��خاص ذوي الإعاقة )ذكور( 
حصل على المرك��ز الأول محمد بن علي 
البداعي، وفي مس��ابقة رماية المس��دس 
الهوائي للأش��خاص ذوي الإعاقة )إناث( 
حقق��ت الرامي��ة م��وزة بنت حس��ن 
المعمري��ة المرك��ز الأول، وفي مس��ابقة 
رماية المس��دس الهوائي للعموم )ذكور( 
أحرز الرامي عيسى بن س��الم الهاش��مي 
المركز الأول، وفي مسابقة رماية المسدس 
الهوائي للناش��ئين )ذك��ور( حقق المركز 
الأول الرامي س��الم بن سليمان الدرعي، 
وأح��رزت الرامي��ة عه��د بن��ت يونس 
البلوش��ية المركز الأول في مسابقة رماية 
المس��دس الهوائي للعموم)إناث(، أما في 
مس��ابقة رماية المسدس الهوائي ناشئات 
فجاءت في المركز الأول الرامية سرى بنت 
خالد الحوس��نية، ونال الرامي سعيد بن 
محمد الس��يابي المركز الأول في مسابقة 
رماية البندقي��ة الهوائية عموم )ذكور(، 
وجاء الرامي راش��د بن محمد السديري 
في المركز الأول في مسابقة رماية البندقية 
الهوائية )ناشئين(، وأحرزت الرامية أفنان 
بنت خلف��ان اليعربية المرك��ز الأول في 
مسابقة رماية البندقية الهوائية للعموم 
)إن��اث(، وفي مس��ابقة رماي��ة البندقية 
الهوائية )ناشئات( حققت الرامية ثرية 

بنت إبراهيم الرواحية المركز الأول.

إشادة بالتنظيم

وبمناس��بة الي��وم الختام��ي للبطول��ة، 
اطلعت س��عادة الدكت��ورة وكيلة وزارة 
والمالي��ة  الإداري��ة  للش��ؤون  الصح��ة 
والتخطي��ط ع�لى المع��رض المصاحب، 
والذي اش��تمل على عدد من الأس��لحة 
الأولمبية الحديث��ة، والمعدات والأدوات 
التي يس��تخدمها الرماة في المس��ابقات 
والمحافل المحلي��ة والإقليمية والدولية، 
وقد أش��ادت س��عادة الدكت��ورة راعية 
الحف��ل بفك��رة تنظيم ه��ذه البطولة 
وبالق��درات والإمكانات الت��ي أظهرها 

الرماة المشاركون في المسابقات.
وتضمنت بطولة الاتحاد العماني للرماية 
بالأس��لحة الأولمبية في نس��ختها الأولى، 
إقامة مسابقات رماية )المسدس الهوائي 
- البندقية الهوائية( لفئة الأشخاص ذوي 
الإعاقة، ومس��ابقتي )المس��دس الهوائي 
- البندقي��ة الهوائي��ة( لفئ��ة الناش��ئين 
والعموم )ذكور(، ومس��ابقتي )المسدس 
اله��وائي – البندقي��ة الهوائي��ة( لفئ��ة 
الناش��ئات والعموم )إناث(، حيث يأتي 
تنظيم البطول��ة بهدف اختيار عدد من 
العناصر المجيدة للانض�امم إلى الفريق 
الوطني للرماية وتمثيل سلطنة عمان في 

المنافسات المحلية والإقليمية والدولية.
ح�ضر خت��ام البطول��ة عدد م��ن كبار 
الس��لطان المس��لحة،  الضب��اط بقوات 
ومديري العموم بالمؤسسات الحكومية، 
ورؤس��اء الاتحادات الرياضي��ة، وأولياء 

أمور المشاركين، وجمع من المدعوين.

بطولة ناجحة

من جهت��ه، ق��ال العميد الرك��ن طيار 

ناصر بن س��عيد السعدي مساعد رئيس 
أركان قوات السلطان المسلحة للتدريب 
الل��ه  »بحم��د  المش�تركة:  والتماري��ن 
وتوفيقه أنهى الاتح��اد العماني للرماية 
ه��ذه البطولة التي أقيم��ت في مجمع 
السلطان قابوس الرياضي ببوشر، وكانت 
ب��كل المقاييس بطول��ة ناجحة حققت 
جميع الأه��داف المرجوة وحس��ب ما 
خطط لها، كما تميزت البطولة بمش��اركة 
الأش��خاص ذوي الإعاق��ة وه��ي خطوة 
جدي��دة يع��ول م��ن خلاله��ا الاتحاد 
العماني للرماي��ة تكوين فريق من هذه 
الفئة في المش��اركات القادم��ة، وأتقدم  
بجزيل الشكر والتقدير لجميع القائمين 
على نجاحه��ا وإخراجها به��ذه الصورة 

المميزة«.
وق��ال العقي��د الركن بح��ري خالد بن 
علي المقبالي مدير الرياضة العس��كرية 
برئاس��ة أركان قوات السلطان أمين عام 
الاتحاد العماني للرماية: »من خلال هذه 
البطول��ة، ومن خلال بط��ولات الاتحاد 
العماني للرماية س��وف نستخلص نخبة 
هذه المواهب ونصقلها للمشاركات على 
المستوى العالمي في المشاركات الأولمبية؛ 
ونأمل من خلالها الوص��ول إلى تحقيق 
الميداليات الأولمبية لسلطنة عُمان ورفع 

اسمها في البطولات الدولية«.
في�ام قال الرائد ماجد بن ناصر الفارسي 
نائ��ب قائ��د وح��دة الرماي��ة الدولية: 
»ته��دف بطولة الاتح��اد العماني الأولى 
للرماي��ة بالأس��لحة الأولمبي��ة بمختلف 

الفئ��ات ) ناش��ئين - عم��وم( م��ن كلا 
الجنس�ني وكذلك فئة الأش��خاص ذوي 
الإعاق��ة إلى اختيار مواهب ش��ابة لكي 
يتم تأهيلهم وتدريبهم منذ فترة مبكرة 
به��دف رفد الفري��ق الوطن��ي للرماية 
بعناصر ش��ابة قادرة على المنافس��ة في 
البط��ولات الإقليمي��ة والدولي��ة، وتعد 
بط��ولات الرماية للفئات الناش��ئة أهم 
الخط��وات في تطوير الرماية الأولمبية في 
سلطنة عُمان، وقد بذل الاتحاد العماني 
للرماية جهودا كبيرة خلال هذه البطولة 
م��ن أجل توفير البيئة المناس��بة والآمنة 
لممارس��ة هذه الرياض��ة في جو تنافسي 
تح��ت إشراف مدربين وح��كام دوليين، 
وكذل��ك بحضور عدد من رماة س��لطنة 
ع�امن المجيدي��ن بهدف إله��ام الجيل 
الناشئ وتشجيعهم على الرقي والتنافس 
الشريف في�ام بينهم، وكذلك تحفيزهم 
ع�لى المش��اركة في مختل��ف البطولات 

المحلية والإقليمية والدولية«.
وتح��دث  الملازم أول أحم��د بن كليب 
 : الهطالي من وحدة الرماية الدولية قائلًا
»تم التحضير له��ذه البطولة من جميع 
النواح��ي الإدارية ولله الحم��د، والتي 
اختتم��ت ك�ام خطط لها م��ن تدريب 
وتأهيل الرماة لثمثيل س��لطنة عمان في 
المحاف��ل الدولية بع��د أن يتم صقلهم 
وتدريبه��م من قبل مدربين محليين من 

ذوي الخبرة بوحدة الرماية الدولية«.
وقال الوكيل أول بحري محمد بن س��الم 
الش��يدي حك��م دولي بوح��دة الرماية 

الدولي��ة: »ق��د ت��م اكتش��اف مواهب 
جديدة م��ن واقع النتائج المس��جلة في 
هذه المس��ابقات رغم صغر سن الرماة 
إلا أن لديهم مهارة وقدرات اس��تطاعوا 
من خلالها إح��راز علامات مركزية على 
الهدف، وأدعو جميع المشاركين وعشاق 
الرماية أن يواصلوا التدريب والمش��اركة 
في المسابقات المحلية ليتمكنوا فيما بعد 
من بلوغ النجاح والتفوق على المستوى 

الدولي وإحراز البطولات«.
وقالت الرقي��ب أول حورية بنت أحمد 
اليحيائية الرامية الدولية بوحدة الرماية 
الدولي��ة: »تشرفت بتدريب الناش��ئات 
والعموم في مس��ابقة المس��دس، واتضح 
لي م��ن خ�الل ه��ذه التجرب��ة وجود 
عن��اصر ممت��ازة م��ن الرامي��ات وهذا 
يب�رش بالخير ولله الحمد، وأنصح الرماة 
المشاركين  بالاس��تمرار وأن يتطلعوا إلى 
الأفضل بتحدي أنفسهم لتحقيق الهدف 

المنشود«.
أم��ا الرامي س��الم بن س��ليمان الدرعي 
الحاصل ع�لى المركز الأول في مس��ابقة 
)المس��دس الهوائي 10 متر ناشين( فقال: 
»الحمدلل��ه على ه��ذا الإنجاز وس��ط 
المنافس��ة الطيبة مع إخواني المشاركين، 
وأتمن��ى أن تتكرر مثل ه��ذه البطولات 
لكس��ب المزي��د م��ن المه��ارة والخبرة، 
وأشكر كل من ساهم في تدريبنا للارتقاء 

بمستويات الرماة المشاركين«.
وقال الرامي الأزهر بن س��يف الشكيلي 
الحاص��ل ع�لى المرك��ز الثاني مس��ابقة 

)المس��دس اله��وائي 10 أمتار ناش�ني(: 
»س��عيد جدا بحصولي على المركز الثاني، 
ولا ش��ك أن ه��ذه البطول��ة أضافت لي 
ما كن��ت أطمح له م��ن تحقيق المزيد 
م��ن الخبرات مع مدرب�ني ذوي خبرات 

عالية«. 

اكتساب المهارات

وتحدث الرامي ع�يل بن صالح الغداني 
الحاصل ع�لى المركز الأول في مس��ابقة 
)رماي��ة البندقي��ة الهوائي��ة 10 أمت��ار 
للأش��خاص ذوي الإعاقة )ذك��ور( قائلا: 
»أتاحت لي المش��اركة في ه��ذه البطولة 
اكتس��اب عدد من المهارات والقدرات، 
وأحم��د الل��ه على حصولي ع�لى المركز 
الأول وه��و بداي��ة لمزيد م��ن الطموح 
والمثاب��رة«. وقال��ت الرامي��ة أمل بنت 
عبدالل��ه الرئيس��ية الحاصلة على المركز 
الأول في مس��ابقة )البندقي��ة 10 أمتار 
للأشخاص ذوي الإعاقة )إناث(: »سعيدة 
جداً بمشاركتي في بطولة الاتحاد العماني 
للرماية وأش��كرهم ع�لى اللفتة الطيبة 
ل��ذوي الإعاق��ة وإتاح��ة الفرص��ة لهم 

للمشاركة«.
الرامي��ة ثري��ة بنت إبراهي��م الرواحية 
الحاصل��ة على المركز الأول في مس��ابقة 
)رماي��ة البندقي��ة الهوائي��ة 10 أمت��ار 
)ناش��ئات( قالت: »كانت بطولة مثرية 
لي واكتس��بت م��ن خلاله��ا العديد من 
القدرات والمهارات في الرماية، وأش��كر 
جميع القائم�ني والمنظمين على الجهود 

البطول��ة  انج��اح  المبذول��ة في س��بيل 
وتحقيق الأهداف المرجوة منها«.

وتحدث��ت الرامي��ة عه��د بن��ت يونس 
البلوش��ية الحاصل��ة على المرك��ز الأول 
في مسابقة )المس��دس الهوائي 10 أمتار 
عم��وم إن��اث( قائل��ة :« بفض��ل الله 
وتوفيقه حققت المركز الأول في مسابقة 
المس��دس الهوائي عموم )إناث(، وأدعو 
الجميع للمش��اركة والاستفادة من مثل 
هذه البطولات لرف��د المنتخب الوطني 
بالرماي��ة بعناصر مجي��دة وجيل ماهر 
ق��ادر ع�لى تحقي��ق الاس��تحقاقات في 

المحافل الدولية«.
وقال��ت الرامي��ة أفن��ان بن��ت خلفان 
اليعربي��ة الحاصلة ع�لى المركز الأول في 
مس��ابقة رماية البندقي��ة  الهوائية 10 
أمتار عموم إناث: »الش��عور لا يوصف 
بحصولي ع�لى المرك��ز الأول والحمدلله 
ع�لى هذا الإنجاز وبإذن الله س��أواصل 
تنمي��ة وصق��ل مه��اراتي وق��دراتي في 

الرماية«.
وع�ربت الرامي��ة حم��دة بن��ت س��الم 
البادي��ة الحاصل��ة على المرك��ز الثاني في 
مس��ابقة رماية البندقي��ة  الهوائية 10 
أمتار للأش��خاص ذوي الإعاقة إناث، عن 
س��عادتها بالمش��اركة وقالت: »شاركت 
الإعاق��ة  ل��ذوي  البندقي��ة  رماي��ة  في 
وسعيدة جدا بالمشاركة وحققت المركز 
الث��اني، وكانت الاس��تفادة كب�رية جدا 
من البطولة، وس��أواصل مش��اركتي في 

البطولات المقبلة«.

 ش��هد الاتح��اد العماني للرماي��ة تنظي��م البطولة الأولى 
للرماية بالأس��لحة الأولمبية الهوائية للناشئين والناشئات 
والعم��وم )ذكورًا وإناثًا( والأش��خاص ذوي الإعاقة خلال 
الفترة من 30 إلى 31 أغسطس، والتي اختتمت فعالياتها 
بمجمّع الس��لطان قاب��وس الرياضي بب��وشر تحت رعاية 
سعادة الدكتورة فاطمة بنت محمد العجمية وكيلة وزارة 
الصحة للشؤون الإدارية والمالية والتخطيط. وتضمن ختام 
البطولة إقامة التصفيات النهائية؛ حيث شملت مسابقات 
المس��دس الهوائي عشرة أمتار، ومسابقات البندقية هوائي 

عشرة أمتار لجميع الفئات.

مسقط- الرؤية

سالم الدرعي علي الغداني

الأزهر الشكيلي حمدة الباديةماجد الفارسي

عهد البلوشية

أفنان اليعربية

محمد الشيدي

أحمد الهطالي

ثرية الرواحية
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لمن يهمه الأمر بوازرة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه. 
المفترض أنتــم الحصن الحصين لصحة وســامة مرتادي 

ســوق السمك بالسيب. سقط أمامي خمسة أشخاص 
في المجرى إما أن ينهي المقاول العمل أو يقوم بتغطية 
المجرى بمواد تضمن سلامة مرتادي السوق إلى أن يتم 

إنهاء العمل.

حســن الكلام كمثل العطر فواح إن القلوب 
بطيب القول ترتاح فخل ثغرك بين النَّاس 

مبتسمً من أبهج الناس عنه الهم ينزاح 
فاجعل حروفك بالأفراح ناطقة حسن 

البيان لباب الحب مفتاح.

اختر “شلة” جيدة تدعمك نفسيا ومعنويا 
في دراســتك. أحيانا يفضل أن تكون في 
“سكشــن” شــلتك حتى ولو لم تكن 
تحب ذلك الأستاذ، لا يوجد أسوأ من 

صاحب ساحب فاسد.

شــاركت في مؤتمر_التنويع_الاقتصادي_في دول الخليج في صلالة 
وزرنــا مختلف المواقع الســياحية نحمد اللــه على عطاياه 

وهبة الرحمان جنة اللــه على أرضه كافة الخدمات التي 
يحتاجهــا الزائر موجــودة تنظيم ونظافة شــكرا لمكتب 
الســيد محافظ ظفار وبلدية ظفار شــكرا لوزارة التراث 

والسياحة شكرا لأهلنا في صلالة. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسعود الحمداني
samawat2004@live.com

لم يبقَ من الأخلاق إلا اســمها، ولا 
من المبادئ إلا رســمها، ولم يعُد ما 
آمنّا به بالأمس، صالحًا لحياة اليوم، 
ولم يعد ما تربيّنــا عليه في الماضي، 
موافقًــا لهوى الحــاضر، فكل شيء 
قد تغيّ حاله، وتبدل مآله، ولم يعد 
للوالدين ســلطة في تربية أبنائهم، 
ولم يعــد للزوج يدٌ على زوجته، ولم 
تعــد الأنثى هي الأنثــى بمفهومنا 
القديم، ولا الذكر هو الذكر حسب 
ولم  الحديث،  العــر  مواصفــات 
تعــد الأسرة كياناً متماســكًا، آمنًا، 
مطمئنًا، فكان للغرب ما أرادوه من 
هدم للأسرة، وصــار لهم ما ابتغوه 
مــن ســحل مفاهيــم المجتمعات 
المحافظــة؛ بل أصبح مــا خططوا 
له من حقوق الإنســان »البهيمي« 
واقعًا مفروضًا بمعاهدات، ومواثيق 
دوليــة، لا يُكــن المســاس بها، أو 
الخــروج مــن جحيمهــا، ووقعت 
للأســف كثير مــن دول العالم على 
هــذه الاتفاقية المارقة المشــبوهة 

والمشؤومة بحجة حقوق الإنسان.
بألوانــه  قــزح”  “قــوس  وأصبــح 
الســبعة التــي كنَّا نحبهــا، ونفرح 
بها، مثارًا للجدل، ننظر إليه بريبة، 
فهذا »القوس« الذي يبُهج نفوسنا- 
حين كنَّا صغارًا- عندما ينزل المطر، 
أصبح يمثل علــم »المثِليين« الذين 
بــدأوا في غــزو العــالم، واخــراق 
الاجتماعية  القيميــة  المنظومــات 
العالميــة؛ بل إنهم صاروا يجاهرون 
بميولهم الشــاذة، وعلى الجميع أن 
يتقبلهم، وإلّ ســتصُب عليه لعنة 
منظــات »حقوق الإنســان«؛ بل 
إن بعض الدول بــدأت في الترويج 
لهذا الســلوك البهيمي في المدارس، 
الأوروبية  الــدول  بعــض  وأعطت 
حق تغيير الجنــس للأطفال الذين 
ما زالــوا في صفوفهم الأولى، وعلى 
جميــع الطلبــة احــرام المثليــن، 
والتعايــش معهــم، و«احترامهم«، 
وإلّ واجهــوا عقوبــات تصــل إلى 

السجن خمس سنوات!!

بعــض  في  الأبويــن  دور  ولأنَّ 
المجتمعات- المتخلفة أخلاقيًا- صار 
مجرد عملية “تلاقح”، فلا ســيطرة 
أو تحكّــم أو توجيــه للأطفال؛ بل 
بإمكان الطفل الذي لم يبلغ الحلم 
أن يقــاضي أبويه، وأصبــح للفتاة 
المراهقة التي لم تتجاوز الخامســة 
عشرة من العمر حق الانفصال عن 
منزل الأبوين، والعيش مع صديقها 
في منزل واحد،  ولا يســتطيع الأب 
أن يفتح فمه للاعتراض، أو التوبيخ، 
وكل  متاحًــا،  أصبــح  شيء  فــكل 
شــذوذ أصبح قانونيًا؛ بل إنَّ الدول 
الإسلامية التي وقعت على معاهدة 
»ســيداو«- مثــا- عطلّــت كل ما 
يتعارض مع بنــود هذه المعاهدة، 
حتــى وإن كان ذلــك يتنــافى مع 
الدين، أو الأعــراف الاجتماعية، أو 
العادات والتقاليد، فأصبح من حق 
الزوجة أن تتصرف كيف تشاء، وأن 
تمتنع عــن أداء حقوق الزوج، وأن 
تنفصل عنه بكل بساطة، حتى وإن 
ضاعت حقوق الأطفال، أو حتى إن 
كانت تصرفاتها مشينة تحت سمع 
وبــر الزوج، ولا يحــق للزوج أن 
يطالب بحقوقــه لأن ذلك يعرضه 

للسجن أو الغرامات.
إلى أيّ منحدر يســر العالم؟ بل إلى 
أي رذيلة يقوده هؤلاء المعتوهين؟ 
وأي شــيطان ســوّل لهــم كل هذا 
الدمــار الأخلاقــي المقيت؟ وكيف 
نجحــوا في الوصول إلى مــا وصلوا 
إليه تحت ذريعة حقوق الإنسان؟ 
فالحرية التي يمتــاز بها البشر عن 
البهيمــة هي تلــك الحريــة التي 
تنظــم حيــاة النــاس، ولا تهدمها، 
وتضــع نظامهــا الأخلاقــي النابع 
مــن تحضرهــا، ورقيها عــر الآف 
الســنين، وليس الانفــات من كل 
قيــود »المنظومــة الأخلاقية”، لكي 
يبني الغرب حضارتــه المادية على 
حساب الفطرة الكونية التي تسمو 
بالإنســان، ولا تنحدر به إلى أسفل 

السافلين.

فوبيا »قوس 
قزح«.. وانحدار 

القيم العليا

مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب 
جائزة الإجادة الشــبابية لعام 2022؛ امتدادًا 
لتكريم الشــباب العماني المجُيد خلال الأعوام 
)2014 -2021(، وتزامنًــا مــع يوم الشــباب 
العماني في 26 أكتوبــر، للالتفات نحو الجهود 
الشبابية الساعية لخدمة الشباب والمجتمع أو 
المبادرات المؤسســية الفاعلة في دعم الشباب 
وإزكاء روح التنافــس الشريف بين الشــباب 
والمؤسسات في تقديم خدمات مجتمعية ذات 

قيمة وأثر.
وتهــدف الجائزة إلى خلــق روح التنافس بين 
الشباب العماني، وتشجيع الشباب على تنمية 
مهاراتهم مــن أجل بناء جيل واع ومســؤول 
ومبــدع ومبادر، ومــن بين الأهــداف كذلك 
تقدير إســهامات الشــباب العماني في التنمية 
المســتدامة والإحتفــاء بها وتعزيــز الجانب 
الوطني للشــباب العماني والشــعور بالانتماء 
المجتمعي. وتتمحور قيم الجائزة في 4 جوانب 
وهي التمكين والابتكار والشفافية والمساواة، 
وحــددت الــوزارة آخــر موعد لاســتلام تلك 
المشــاركات يوم السبت 24 ســبتمبر الجاري، 
عــر الرابط الموجود في منصــة »وتد« التابعة 

للوزارة.
ويتضمن التنافس 5 فئات؛ وهي: أفراد وتعني 

المشــاريع أو المبادرات لمســتهدفة للشــباب 
والمنفذة من قبل فرد )شاب( عماني الجنسية 
)18- 35 ســنة( ، وكمبادرة شــبابية وتعرف 
بإنها إســهام شــبابي جماعــي واع ومدروس، 
ولــه دافع وغايــة، وهو طوعــي إرادي وغير 
ربحي ويستهدف الشــباب،  وعلى أن  يكون 
المشروع المقدم للتنافس قد نفذ تحت مظلة 
أحد المؤسســات الرسمية، وثالث الفئات هي 
كمؤسســات شــبابية وتعرف بأنها مؤسســة 
يمتلكها ويديرها الشباب، وتقدم خدماتها إلى 
الشــباب ، وتمتلك سجلا تجاريا، ورابع الفئات 
مؤسســات المجتمع المدني وهــي التنظيمات 
النوعية والمهنية المســجلة لدى وزارة التنمية 
الإجتماعية وتتبع قانــون الجمعيات الأهلية، 
والتي تقــدم خدماتها للشــباب، ويســتثنى 
من ذلــك الجمعيــات الخيرية، فيــا تتمثل 
الفئة الخامســة هي شركات القطاع الخاص: 
شركات القطــاع الخاص )لا تشــمل الشركات 
الحكومية( والتي تخصص جزء من أعمالها في 
مجال )الاستثمار الإجتماعي( وتقدم خدماتها 
للشــباب وتدعم أنشطتهم وتمولها في المحيط 

المكاني لعمل الشركة.
وتســتهدف الجائزة في هذا العام 5 مجالات: 
التعليــم، والإعــام، والبيئة وريــادة الأعمال 
والعمــل، وجميعهــا مجــالات تتوافــق مع 
التوجهات الاستراتيجية لرؤية »عُمان 2040«.

مسقط- العُمانية

أعلنت بلدية مســقط العمل على اســتكمال 
مشروع إنشاء ممشى مدينة النهضة بالمرحلة 
الرابعــة في ولايــة العامرات، الــذي يعد أحد 
لاســتغلال  الهادفــة  المجتمعيــة  المشــاريع 
المســاحات، وتوفير مرافــق ذات جودة تعزز 
الأنشــطة الصحية للأفراد. ويتضمن المشروع 
إنشــاء ممشى ومســارًا للدراجــات الهوائية 
بطــول 1200 مــر، ويبلــغ عــرض الممــى 
المخصــص لرياضــة المشي 5 أمتــار، ويحاذيه 
ممر طولي مخصص للدراجات الهوائية بعرض 
يبلــغ 3 أمتــار، ويتوســط المســارين أعمالٌ 
للتشجير على مساحة يبلغ عرضها مترين، مع 
توفير مســاحات مخصصة للبائعين المتجولين، 
يحاذيها مساحة خصصت للمواقف المسفلته، 

مع تركيب أعمدة الإنارة بعدد 70 عمودًا.
ويهــدف المشروع إلى اســتغلال المســاحات 
العامة بمشاريع تعزز الرياضة والصحة البدنية 
في المجتمــع، وتطويــر المنطقــة وتجميلهــا، 
وذلك بمــا يتوافــق مــع المفاهيــم الحديثة 
في إدارة وتخطيــط المــدن، مــع 
الأخذ بالاعتبار تنظيم مشــاريع 
البائعين المتجولين؛ بغية الحفاظ 

عــى المقومات العصريــة في إدارة المكان من 
الملوثــات البصرية، وبالتالي اســتغلال الموقع 
بما يتلاءم مع الأنشــطة التي تخدم المجتمع؛ 
إذ يعــد المــروع إضافــة خدميــة للمرافق 
العامــة بولاية العامــرات، والتي من شــأنها 
توفــر متنفس لأهــالي المنطقــة، وتحفيزهم 
على ممارســة نمــط الحياة الصحيــة، وإيجاد 
المكان المناسب لممارسة رياضة المشي وركوب 
الدراجات الهوائية في مســار مخصص يضمن 

سلامة المشاة.
يشــار إلى أن هــذا المشروع هــو الثالث من 
نوعــه في ولاية العامــرات، إلى جانب مشروع 
ممــى المحــج وممــى الحديقــة الطولية 
بالمنطقة الخامســة، اللذينِ نفُِذا خلال الفترة 
المنصرمــة بهدف تحســن المشــهد الحضري 
للتخطيط العمراني بالولاية، إذ تعد مشــاريع 
ممرات المشــاة أحد مرتكزاتها التي تســعى 
بلدية مســقط مــن خلالها لتحقيــق مدينة 
مســتدامة تراعي مفاهيم الأنسنة من خلال 
توفــر مكونات المشــاريع التي تخــدم أفراد 
المجتمــع في أغراض متعــددة، وبالتالي تحقق 
مدينــة صحية وآمنــة تتوافر فيهــا مقومات 
الازدهار والاســتدامة التي تخدم جميع زوار 

وسكان المحافظة.

إطلاق »جائزة الإجادة الشبابية« لعام 2022

استكمال إنشاء ممشى مدينة النهضة بالعامرات

»مسرح الدن« يشارك في مهرجان »أيام القاهرة الدولي للمونودراما«

جولة سياحية للأيتام للتعرف على المعالم الأثرية في الحمراء

مسقط- الرؤية

يشــارك أعضــاء فرقة مسرح الــدن للثقافة 
والفــن في مهرجــان أيــام القاهــرة الدولي 
فعالياتــه  ســتنطلق  الــذي  للمونودرامــا 
خــال الفــرة 12 إلى 16 ســبتمبر الجاري؛ 
حيــث ســيغتنم الأعضاء فرصــة وجودهم 
في المشــاركة في عدد من الــورش واللقاءات 
المصاحبــة لفعاليات المهرجــان الذي تقام 

دورته الخامسة بمدينة القاهرة.
وضمن الســعي الدائم والمستمر من الفرقة 
لتطوير وتدريب وصقــل مهارات أعضاءها 
من خلال المشــاركة والحضــور في مختلف 
المهرجانات المسرحية بدول العالم، يشــارك 
عــدد مــن الممثلــن والمخرجــن والفنيين 
والإعلاميــن من فرقة مــرح الدن للثقافة 

والفن، في عروض مهرجــان القاهرة الدولي 
للمسرح التجريبي الــذي انطلقت فعالياته 
مع بداية ســبتمبر الجاري، وتســتمر حتى 
الثامن من نفس الشهر، بمشاركة دولية كبيرة. 
وقال المخرج سلطان بن أحمد الدرمكي أحد 
أعضاء الفرقة، إن فرقة مسرح الدن للثقافة 
والفن تضــع ضمن أولياتهــا تطوير وصقل 
المخرجين والممثلين المنتســبين لها، لينعكس 
هذا على إنتاجهم الفني مســتقبلا. وأشــار 
الفنان ســعيد بن حمــد الرواحي إلى حجم 
الاســتفادة التي تنعكس عليه كممثل وعلى 
بقيــة فــرق العمل من خــال الاطلاع على 
الخبرات العالمية والتجــارب المتعددة التي 
بدورهــا تحفز الجميع لتقديم ما هو أفضل 
وأكثر عمقا فنيا. وعبر فني المكياج المسرحي 
والســينمائي إبراهيــم بن مطر الجســاسي 

عن ســعادته لما لمســه من رغبة في التعاون 
والتواصــل بين المشــتغلين في مجال المكياج 
لتبــادل الخبرات والاطلاع على أهم ما وصل 
إليه هذا الفن العالمي المتطور. وأكد كل من  
المصــور محمد الصوافي والمصور عبد العزيز 
الصوافي أهميــة حذور مثل هذه الفعاليات 
الثقافيــة والفنية، لما توفره من مســاحات 
كبيرة للصناعــات الإبداعية، وأنها بيئة ثرية 
لكســب الخبرة نظــرا لتواجــد العديد من 
وســائل الإعلام وتنوعها وتنوع المشــتغلين 
على النقل اليومي للأحدث من خلال وسائل 
التواصــل الاجتماعــي. وأوضــح محمد بن 
ربيع الســليمي، إداري بالفرقة: »مشاركات 
الفرقــة المتعددة مهدت لها ســهولة تنظيم 
هذه الزيــارات التدريبية والتعليمية والتي 
نرى نتاجها من خلال تطور فكر المشــتغلين 

بالفرقة واحترافيهم في تعاطيهم مع الأعمال 
الفنيــة المنفــذة، مقدمــا الشــكر للدكتور 
أســامة رؤوف مدير ومؤسس مهرجان أيام 
المونودرامــا الدولي بالقاهــرة على دعوته«. 
وأكــد المخــرج محمــد بــن ســالم النبهاني 
رئيــس الفرقة، أن حضــور مهرجان القاهرة 
للمونودرامــا يعــد فرصة كبيرة للاســتفادة 
الفنيــة والإدارية التي تنعكــس على تراكم 
الخبرات التي تزداد في كل مرة، وخاصة عند 
حضور الفعاليات المسرحية بمصر لأنها رائدة 
الثقافــة والفــن، مضيفا أن شــباب الفرقة 
يبذلون تضحيات كبيرة للسفر لنيل المعرفة 
ونقلهــا وتطويرهــا عنــد تقديــم التجارب 
المسرحية العمانية. وصرح أن الفرقة تستعد 
للعديد من المشاركات القادمة والتي سيتم 

الكشف خلال شهر أكتوبر من هذا العام.

الحمراء- ناصر العبري 

نظــم فريق بذرة الخــر، الذي يعمل تحت 
مظلة نادي ســائل الريــاضي بتمويل من 
فاعلي الخير، زيارة لولاية الحمراء بمشــاركة 
50 مــن الأيتــام وأسرهم والذيــن يرعاهم 
الفريــق برئاســة فاطمة الحديدي رئيســة 
الفريــق، وبالتنســيق مــع مكتبة الشــيخ 
محســن بن زهران العــري الأهلية العامة. 
وهدفــت الزيــارة إلى التعرف عــى معالم 

ولاية الحمراء الســياحية والأثرية للاستمتاع 
بالمناظر الخلابة التي تتميز بها هذه الولاية، 
والتي تجمع بين المرتفعات الجبلية والأودية 

والأجواء الاستثنائية في فصل الصيف.
وشــملت الجولــة زيــارة متحــف الحمراء 
للنقود، حيث قام الشــيخ حمد بن محسن 
بن زهران العــري بإطلاعهم على العملات 
النادرة الخاصة بســلطنة عــان والعملات 
الإســامية القديمــة بالإضافــة إلى عمــات 
الدول الخليجية والعربية والعالمية، كما زار 

الأطفال حــارة الحمراء القديمة والبســاتين 
الزراعيــة الخــراء والفلــج الخصب الذي 
يــروي تلــك البســاتين، بالإضافــة إلى بيت 
الحمراء التراثي الملحق بمكتبة الشيخ محسن 
بن زهران العــري الأهلية العامة التي تعد 
إحــدى منابر العلم في الولاية، والاطلاع على 
ما يحتويــه هذا البيت من الــراث القديم 
الذي تشــتهر به الولاية إلى جانب ممارســة 
الأعــال والحرف التقليديــة القديمة والتي 
تعود بعض مقتنياته إلى أكثر  من 170 عاما.

وزار المشــاركون أيضــا عــددا مــن القرى 
القديمة وكذلــك الجبل الشرقي الذي يرتفع 
أكثر من 2000 متر عن ســطح البحر، والذي 

يمتاز بالأجواء الجميلة والمناظر الخلابة.
وقالت فاطمــة الحديدي رئيســة الفريق: 
»كانت الرحلة ناجحة بكل المقاييس ونشكر 
جميع القائمين عليهــا ونخص بالذكر مكتبة 
الشــيخ محســن بن زهران العبري الأهلية 
العامــة ونائب رئيس مجلــس إدارة المكتبة 
الشيخ حمد بن محسن بن زهران العبري«.

خالد المحرميخالد المحرمي

�سالم البادي�سالم البادي

نا�صر العبرينا�صر العبري

بدر الجهوريبدر الجهوري
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