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مسقط- العمانية 

ــلطان  بعث حــضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعــاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس 
محمــد عبدالله فرماجو رئيس جمهورية 
العيــد  بمناســبة  الفيدراليــة  الصومــال 
الوطنــي لبلاده. ضمّنها جلالة الســلطان 
المعظم خالــص التهاني وصادق التمنيات 
لــه بوافر الصحة والســعادة وللشــعب 

الصومالي الشقيق بالتقدم والازدهار.
كما بعث حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه اللهّ 
ورعــاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس 
إيفاريست ندايشــيمي رئيس جمهورية 
بوروندي بمناســبة العيد الوطني لبلاده. 
تضمّنت تهاني وتمنيات جلالة الســلطان 

المعظم الطيبة له ولشعب بلاده الصديق.
وبعث حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه اللهّ 
ورعــاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس 
بــول كاجامي رئيــس جمهوريــة رواندا 
بمناســبة العيــد الوطني لبــلاده. ضمّنها 
جلالة الســلطان المعُظم أطيــب تهانيه 

وتمنياته له ولشعب بلاده الصديق.
كما بعث حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة ريتشــارد 
فاجنر القائم بأعمال الحاكم العام لكندا، 
بمناســبة العيــد الوطني لبــلاده. ضمّنها 
ـم خالص التهاني  جلالة الســلطان المعُظَّـ
وأطيــب التمنيات لفخامته بوافر الصحة 
الصديق  الكندي  وللشــعب  والســعادة 

باطراد التقدم والرقي.

جلالة السلطان يهنئ رؤساء الصومال وبوروندي 
ورواندا والقائم بأعمال الحاكم العام لكندا

تصدير أول شحنة غاز بترولي مسال للأسواق العالمية
صلالة- العمانية 

أعلنــت مجموعة أوكيو عــن قيامها بتصدير 
أول شــحنة من منتجات مصنع الغاز البترولي 
المســال بصلالة للأسواق العالمية وتحديدًا إلى 
شــبه القارة الهندية، وذلك على متن ســفينة 
الشحن «إم تي ســيرمبلر»، والتي تم تدشينها 
تجارياً في وقت سابق محملة بمنتجي البروبان 
بمــا يقــرب من ٥٠٠٠ طــن مــتري والبيوتان 
بالكمية نفسها. وقال المهندس إحسان الجندل 

نائب رئيس العمليات بصلالة في قطاع المصافي 
والبتروكيماويــات بمجموعة أوكيو: «فخورون 
بتحقيــق هذا الإنجــاز الاســتراتيجي في أحد 
أبرز مشاريع النمو في أوكيو والذي من خلال 
منتجاته سيدشّــن مرحلة جديــدة في تعزيز 
اسم السلطنة لتكون مصدرة لمنتجات الطاقة 
في العالم، كما سيُســهم في زيادة وتعزيز قدرة 
الســلطنة على تحقيق القيمــة المضافة للغاز 
من خلال إنتاج البروبان والبيوتان والمكثفات 

الأخرى للأسواق العالمية». 

الرؤية- أسعد اليعقوبي

شــددت معالي الدكتورة رحمة بنت 
التعليم  وزيــرة  المحروقية  إبراهيــم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتكار 
عــلى أن الوزارة تتعامــل بصرامة مع 
الشــهادات الوهمية والمزورة، مشيرة 
إلى أن قانون التعليــم العالي ما يزال 
قيد المرُاجعة، وسيخرج بصورة تتواءم 

مع الهيكلة الجديدة للوزارة.
جاء ذلك خــلال البيان الوزاري الذي 
ألقتــه معاليها أمام مجلس الشــورى 
في جلســته الاعتياديــة الرابعة عشرة 
لدور الانعقاد الســنوي الثاني (٢٠٢٠ 

-٢٠٢١) مــن الفترة التاســعة؛ حيث 
أكــد أعضاء المجلــس أهمية مواءمة 
تخصصات مؤسســات التعليم العالي 
مــع احتياجــات ســوق العمــل، بما 
يســاهم في الحد من إشكالية تكدس 
أعــداد الباحثــين عن عمــل في عدد 
معالي  وأشــارت  التخصصــات.  مــن 
الدكتورة إلى أنه تم تنفيذ استفتاءات 
لتحديــد التخصصات التــي يحتاجها 
ســوق العمل، وبناءً عليها تم تحديد 
التخصصــات. لكنها قالت: «للأســف 
المعلومــات التــي تصل للــوزارة عن 
ســوق العمل المحلي واحتياجاته غير 

دقيقة“.

أكدت أن قانون التعليم العالي »قيد المراجعة« ويتواءم مع »الهيكلة الجديدة«

المحروقية: المعلومات حول احتياجات سوق العمل »غير 
دقيقة«.. ونتعامل بصرامة مع »الشهادات المزورة«

توجه لإدراج مناهج الثورة الصناعية الرابعة بالمؤسسات التعليمية

موافقة على إنشاء كلية خاصة في الظاهرة.. لكن لم نتسلم أي طلبات جادة

تأكيد أهمية مواءمة التخصصات المطروحة 
مع متطلبات سوق العمل

الدعوة لسن تشريع للحد من زيادة أعداد 
الشهادات المزورة

مسقط- الرؤية- العمانية

أعلنت وزارة الصحة، أمس الأربعاء، تسجيل 
٤٤ حالــة وفاة جديدة جــراء فيروس كورونا 
التراكمــي  العــدد  ليرتفــع  «كوفيــد-١٩»؛ 

للوفيات من هذا المرض بالسلطنة إلى ٣١٠٠ 
وفاة.

وســجَّلت الــوزارة ٢٠٠٩ إصابــات جديدة 
بالفــيروس، ليرتفع العــدد الــكُليِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى ٢٦٨٥٤٥ حالة، فيما  المسُجَّ

وصلت نسبة الشفاء إلى ٨٧٫٥٪. ووصل عدد 
الحــالات المنوَّمة الجديدة في المستشــفيات 
إلى ١٨٣ حالة، ليبلــغ إجمالي المنُومين ١٥٩٧ 
حالة، من بينهم ٥١٩ حالة في العناية المركزة.
وتسُــجل الســلطنة في الفترة الحالية تصاعدًا 

مُقلقًا في عدد الإصابات بكوفيد-١٩؛ الأمر الذي 
أدى إلى ارتفــاع عدد المنومين في المؤسســات 
الصحية والمنومــين في أقســام العناية المركزة 
وارتفاع حــالات الوفاة. وقال المحُلل الإحصائي 
إبراهيــم بن أحمــد الميمني إنــه عند تحليل 

الإحصاءات لشهر يونيو، يلاُحظ أنَّ هذا الشهر 
كان الأعــلى من ناحية الإصابات الجديدة منذ 
بداية الجائحة في السلطنة؛ حيث سُجلت فيه 
٥١٣٢١ حالــة جديدة، مُقارنــة بأعلى إجمالي 
لعدد الحالات الجديدة التي سُــجلت ســابقًا 

في شهر يوليو من العام الماضي، عندما وصلت 
إلى ٣٩٠٨٩ حالة جديدة، وفي المقابل سُــجلت 
٣٤٩٠١ حالــة شــفاء خلال شــهر يونيو، فيما 
انخفضت نســبة الشــفاء مــن ٩٢ بالمائة إلى 

٧٨٫٥ بالمائة.

44 وفاة جديدة.. وانخفاض طفيف بأعداد المنومين بالعناية المركزة

51321 إصابة و755 وفاة بـ»كورونا« في السلطنة خلال يونيو

مسقط- العمانية 

أعلنــت شركة بي. بي. عن رفــع حجم الإنتاج في 
منطقة الامتياز، المربع ٦١ «حقلي خزان وغزير» 
من مليار قدم مكعب من إنتاج الغاز يوميًا إلى 
مليــار ونصف المليــار قدم مكعــب يوميًا، كما 
ســترفع إنتاج المكثفات المصاحبة لتشكل هذه 
الزيــادة قيمة إضافية كبــيرة للاقتصاد الوطني 
وللشركاء في منطقــة الامتياز. وتم تطوير المربع 
٦١ الــذي تديره شركــة بي. بي. عــلى مرحلتين: 
المرحلة الأولى شــملت تطوير حقل خزان فقد 
بــدأ مرحلة الإنتــاج فيــه عــام ٢٠١٧م، ومن 

ثم حقــل غزير الذي بدأ مرحلــة الإنتاج العام 
المــاضي؛ حيــث يعد هذا المــشروع الضخم من 
مشــاريع التطويــر عاليــة الجــودة والكفاءة 
واشــتمل على العديــد من التقنيــات الحديثة 
للتقليل من الانبعاثات.  وقال المهندس يوســف 
بن محمد العجيلي رئيس شركة بي. بي. عُمان إن 
الشركة تعمل على بناء محفظة متوازنة تســمح 
لها بالاستمرار في تحقيق إيرادات مجدية وذات 
قيمة عالية فيما تتحول من شركة نفط دولية إلى 
شركة طاقة متكاملة، مشــيراً إلى أن اســتراتيجية 
الشركة تتمثل في إنتــاج الهيدروكربونات المرنة 

بطرق أكثر استدامة. 

مسقط- الرؤية

أصدرت معــالي الدكتورة مديحــة بنت أحمد 
الشــيبانية وزيرة التربية والتعليم قرارًا وزارياً 
بتشــكيل لجنة رئيسية لمشروع تطبيق التعليم 
المهنــي والتقنــي في التعليم ما بعد الأســاسي، 
برئاســتها وعضويــة وكيلي الــوزارة وعدد من 
المختصــين. يأتي ذلك في إطار تنفيذ التوجيهات 
السامية لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بــن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- بشــأن 
اتخاذ الإجراءات اللازمــة لتحليل الاحتياجات 
والمتطلبــات الضرورية؛ لتطبيق التعليم المهني 

والتقنــي في التعليم ما بعد الأســاسي، وتحديد 
الخبرات والموارد البشرية اللازمة. وأشار القرار 
إلى قيام اللجنة الرئيســية بالإشراف العام على 
مــشروع التعليــم التقني والمهنــي في التعليم 
مــا بعــد الأســاسي، وعــلى إجــراءات تحليل 
لتنفيذ  الضروريــة  والمتطلبــات  الاحتياجــات 
المــشروع، وتحديد الخبرات والمــوارد البشرية 
اللازمة، واعتــماد منهجية وخطة عمل تتحدد 
بموجبهــما آلية تنفيذ المــشروع بما يتوافق مع 
متطلبات ســوق العمل واحتياجاته المستقبلية 
والمهــارات الأساســية المطلوبــة في الوظائف 

والمهن المختلفة.

مسقط- الرؤية

ناقشــت الســلطنة والمملكة العربية الســعودية 
الشــقيقة أهميــة التكامــل في القطــاع الصناعي 
وإعــداد برنامــج زيــارات متبادلة بــين البلدين؛ 
للاطلاع على التجارب وبحث ســبل تطوير المجال 
الصناعــي؛ حيــث تم تشــكيل فريــق عمل بين 
الوزارتــين لوضــع برنامــج للتكامــل في الجوانب 
الاقتصادية المشُــتركة بين الجانبين. جاء ذلك خلال 
اللقاء المــرئي الذي عقده معــالي قيس بن محمد 
اليوسف وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
أمــس، مع معالي بنــدر بن إبراهيم بــن عبدالله 

الخريف وزيــر الصناعة والثروة المعدنية بالمملكة 
العربية السعودية. وشهد اللقاء استعراض جوانب 
التعاون المشــتركة بين البلدين الشقيقين في المجال 
الصناعي، والفرص الصناعية للاستثمار بين الجانين 
والتعرف عــلى البيئــة الاســتثمارية والاقتصادية 
ودورهــا الاســتراتيجي في دعــم القطــاع الخاص 
والتنميــة الاقتصادية. وجرى تقديــم عرض مرئي 
حول القطــاع الصناعي في الســلطنة؛ تناول عدة 
جوانب منها رؤية «عُمان ٢٠٤٠» ورؤية وأهداف 
الاستراتيجية الصناعية والتسهيلات المقدمة للقطاع 
الصناعــي المتاحة والفرص الصناعية الاســتثمارية 

المتاحة بين البلدين.

رفع إنتاج الغاز في »خزان« و»غزير« 
إلى 1.5 مليار قدم مكعب يوميًا

تشكيل اللجنة الرئيسية لمشروع 
تطبيق التعليم المهني والتقني

مباحثات عمانية سعودية لتعزيز 
التكامل في القطاع الصناعي
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تنفيذا للتوجيهات السامية.. تشكيل اللجنة الرئيسية لمشروع تطبيق التعليم المهني والتقنيالسيد ذي يزن يبحث التعاون القائم مع المجر

مسقط- العمانية

مو السيد ذي يزن بن  اس��تقبل صاحب السُّ
هيث��م آل س��عيد وزير الثقاف��ة والرياضة 
والشباب في مكتبه بديوان عام الوزارة أمس 
س��عادة الدكتور تيبور ستماري سفير المجر 

المعتمد لدى السلطنة.

وشهدت الُمقابلة بحث عددٍ من الموضوعات 
الت��ي ته��م البلدي��ن الصديقين، ك�ام تمَّ 
اس��تعراض العلاقات الثنائية ب�ني البلدين 
وبحث أوجه التع��اون القائمة في المجالات 
الثقافية والش��بابية وتب��ادل وجهات النظر 
بش��أن س��بل تعزيزها وتطويرها بما يخدم 

البلدين الصديقين.

مسقط- الرؤية

أصدرت معالي الدكت��ورة مديحة بنت 
أحمد الشيبانية وزيرة التربية والتعليم 
ق��راراً وزاريًا بتش��كيل لجنة رئيس��ية 
لمشروع تطبيق التعليم المهني والتقني 
في التعليم ما بعد الأس��اسي، برئاس��تها 
ال��وزارة وع��دد من  وعضوي��ة وكيلي 

المختصين.
يأتي ذل��ك في إطار تنفي��ذ التوجيهات 
الجلال��ة  الس��امية لح�ضرة صاح��ب 
الس��لطان هيث��م بن ط��ارق المعظم- 
حفظ��ه الل��ه ورع��اه- بش��أن اتخ��اذ 
الاحتياجات  لتحليل  اللازمة  الإجراءات 
والمتطلبات الضرورية؛ لتطبيق التعليم 
المهن��ي والتقن��ي في التعلي��م ما بعد 
الأس��اسي، وتحدي��د الخ�برات والموارد 

منهجية  واعت�امد  اللازم��ة،  البشري��ة 
وخط��ة عمل لآلية تنفي��ذ المشروع بما 
يتواف��ق م��ع متطلبات س��وق العمل 

والمه��ارات  المس��تقبلية  واحتياجات��ه 
الأساس��ية المطلوبة في الوظائف والمهن 

المختلفة.
وأش��ار القرار إلى قيام اللجنة الرئيسية 
ب��الإشراف العام على م�رشوع التعليم 
التقني والمهني في التعليم ما بعد الأساسي، 
وع�ىل إج��راءات تحلي��ل الاحتياجات 
والمتطلب��ات الضرورية لتنفيذ المشروع، 
البشرية  والم��وارد  الخ�برات  وتحدي��د 
اللازمة، واعت�امد منهجية وخطة عمل 
تتح��دد بموجبهما آلي��ة تنفيذ المشروع 
بما يتوافق مع متطلبات س��وق العمل 
والمه��ارات  المس��تقبلية  واحتياجات��ه 
الأساس��ية المطلوبة في الوظائف والمهن 
المختلف��ة، واعتماد الأطر العامة للخطة 
التنفيذية  والخطط  للمشروع  الرئيسية 
الفري��ق  س��يقدمها  الت��ي  الإجرائي��ة 

الفن��ي المخت��ص، بالإضاف��ة إلى اعتماد 
الخطط الدراس��ية المقترح��ة بناءً على 
على  والإشراف  المستقبلية،  الاحتياجات 
متابعة وتقييم س�ري العمل في الخطط 
التنفيذية للم�رشوع. ويأتي إصدار هذا 
القرار تماشًيا مع ما أكدته رؤية »عُمان 
2040« م��ن أهمي��ة »إيج��اد مناهج 
تعليمي��ة معززة للقيم، ومراعية لمبادئ 
الدي��ن الإس�المي، والهوي��ة العُمانية، 
ومس��تلهمة من تاريخ عُ�امن وتراثها، 
المس��تدامة  التنمية  لمتطلبات  ومواكبة 
ومهارات المس��تقبل، وتدع��م تنوعًا في 
المس��ارات التعليمية«، كما يتماشى مع 
ما نصّت علي��ه الاس�رتاتيجية الوطنية 
للتعليم 2040 بضرورة »فتح مس��ارات 
للتعليم التقن��ي والمهني لطلبة التعليم 

ما بعد الأساسي«. 

مجلس إدارة »التأمينات الاجتماعية« يطلع على المركز المالي للهيئة

مجلس الدولة يتعرف على جهود »الإسكان« لتطوير منظومة الإسكان الاجتماعي

اتفاقية لتمكين النساء في إنتاج حليب الإبل ومشتقاته

والي العامرات يستعرض تكرار الحوادث على »شارع الجبل«

مسقط- العمانية

العام��ة  الهيئ��ة  إدارة  مجل��س  عق��د 
للتأمين��ات الاجتماعية أم��س اجتماعه 
الثاني لهذا العام برئاس��ة معالي الأستاذ 
الدكتور محاد بن س��عيد باعوين وزير 

العمل، رئيس مجلس إدارة الهيئة.
وأش��اد المجلس خلال الاجتماع بكفاءة 
الأداء المؤس�سي العام للجهاز التنفيذي 
الذي تمكن من تحقيق نتائج ومؤشرات 
قياس متميزة تجاوز بعضها المس��تهدف 
وفق��ا للخط��ة التنفيذي��ة الأولى لرؤية 
الهيئ��ة 2040. واطل��ع المجل��س ع�ىل 
المركز المالي للهيئة من خلال الحسابات 
الختامي��ة المالية للس��نة المنتهية في 31 
ديسمبر من العام الماضي والتي عكست 
الاستقرار والتوزان بين الدخل والنفقات 
وفقا للمعاي�ري والأع��راف المعمول بها 

في أنظمة التأم�ني الاجتماعي والتقاعد 
بالعالم، الأمر ال��ذي انعكس إيجابا على 

معدل النمو في قيمة أصول الهيئة.
وفي الجانب الاس��تثماري، أعرب مجلس 
إدارة الهيئة عن ارتياحه للنتائج المتميزة 
التي حققته��ا الهيئة خلال العام الماضي 

رغم الظروف التي تأثرت بها الأس��واق 
الاقتصادي��ة العالمي��ة نتيج��ة تداعيات 
جائح��ة ف�ريوس كورون��ا )کوفید-19( 
وانخفاض أس��عار النفط، فقد س��جلت 
الهيئ��ة إيرادات اس��تثمارية تعد الأعلى 

لها منذ نشأتها. 

مسقط- الرؤية

الفرعية المنبثقة  اللجنة  اس��تضافت 
م��ن اللجن��ة الاجتماعي��ة بمجل��س 
الدول��ة والمش��كلة لدراس��ة »واقع 
الإسكان الاجتماعي بالسلطنة أمس، 
عددًا المس��ؤولين من وزارة الإسكان 

والتخطيط العمراني.
وخ�الل اجتماعه��ا الخام��س لدور 
الانعقاد الس��نوي الث��اني من الفترة 
الس��ابعة برئاس��ة المك��رم ع�يل بن 
أحمد الح��ارثي، وبحض��ور المكرمين 
أعض��اء اللجنة، وع��دد من موظفي 
الأمان��ة العامة، اس��تعرضت اللجنة 
مع مس��ؤولي ال��وزارة مجموعة من 
المح��اور المهمة المتعلقة بالدراس��ة؛ 
منها: الإحصائيات والبيانات الخاصة 
بالإس��كان الاجتماع��ي »الوح��دات 

الس��كنية، والمس��اعدات الس��كنية، 
والقروض السكنية«، ومعايير اختيار 
أراضي الوحدات السكنية والتخطيط 
المس��اكن، ومدى مس��اهمة  لبن��اء 
القطاع الخ��اص، والمجتمع المدني في 
النهوض بقطاع الإسكان الاجتماعي.

وناقش��ت اللجنة إجراءات الحصول 
على الإسكان الاجتماعي، والسياسات 
والتشريعات الإسكانية الخاصة بهذا 
القط��اع، والتحدي��ات التشريعي��ة، 

والتنظيمية، والتنفيذية التي تواجهه، 
إضافة إلى مناقشة المقترحات والرؤى 
التي من شأنها تحسين قطاع الإسكان 

الاجتماعي.
وضم وفد وزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني كلا م��ن: الدكتور عادل بن 
مهنا الش��كيلي مدير دائرة الإسكان 
س��عود  ب��ن  وه�الل  الاجتماع��ي، 
المنيج��ري مدي��ر دائرة الدراس��ات 
بالن��دب،  الإس��كانية  والمس��وحات 

والمهندس وس��امة ب��ن ناصر الحربي 
رئي��س قس��م تنفي��ذ المخطط��ات 

بالوزارة.
مراجع��ة  إلى  الدراس��ة  وته��دف 
المنظم��ة  والقوان�ني  السياس��ات 
للإس��كان الاجتماعي، والتعرف على 
واقع��ه، ورصد مختل��ف التحديات 
التي تواجه تطوير منظومة الإسكان 
تقدي��م  إلى  إضاف��ة  الاجتماع��ي، 

توصيات مناسبة للارتقاء بها.

مسقط- العمانية

وقعت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المي��اه، ومؤسس��ة الجسر للأع�امل الخيرية- 
بالتعاون مع منظم��ة الأغذية والزراعة للأمم 
المتحدة »الفاو«- اتفاقية دعم لمشروع »تمكين 
مجموعات النساء في محافظة ظفار من خلال 
تعزيز سلسلة قيمة حليب الإبل ومشتقاته«، 
والذي يس��تهدف حوالي 20 امرأة من منتجي 
حلي��ب الإبل؛ لإنتاج جبن الإب��ل المحلي عالي 

الجودة والموجه نحو الأسواق.
وقع الاتفاقية معالي الدكتور سعود بن حمود 
الحبسي وزير وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المي��اه، ودين��ا الخليلي المدي��ر العام 

لمؤسسة الجسر للأعمال الخيرية.
ويس��تهدف المشروع مجموعة من مربي الإبل 
والرع��اة العمانيين، وكذلك النس��اء بالأرياف 
والش��باب الباحثين عن عم��ل في المجتمعات 

الريفية ولاي��ة رخيوت بمحافظة ظفار لتعزيز 
قدراته��م، إضافة إلى تطوير وح��دة معالجة 
صغ�رية للإنتاج المس��تدام لمش��تقات حليب 

الإبل. 
المع��دات  س��يوفر  الم�رشوع  أن  إلى  يش��ار 
وال��دورات التدريبية للمجموعات النس��ائية 
لتعزيز معرفته��ن بتطوير المه��ارات القيادة 
الإدارية والتقني��ة وتعزيز إنتاجيتهن بطريقة 

مس��تدامة، وبذلك تتوفر فرص عمل جديدة 
مع المساهمة في التنمية الريفية المستدامة.

ومن النتائ��ج المتوقعة للمشروع أن يوفر 
تصنيع مش��تقات حليب الإب��ل العمانية 
رافداً لتحس�ني الأمن الغ��ذائي والتغذية 
وس��بل العي��ش في المناط��ق الريفي��ة في 
الس��لطنة ويس��اهم بتش��غيل أبناء تلك 

المناطق.

العامرات- العمانية 

ناقش��ت لجنة الش��ؤون البلدية بولاية 
العام��رات في اجتماعه��ا أم��س ظاهرة 
تكرار حوادث الش��احنات على ش��ارع 
الجبل/ عقبة العامرات – بوشر، وأهمية 
لمعالجته��ا  الكفيل��ة  الحل��ول  إيج��اد 
وضرورة التقيّ��د بالقواع��د والأنظم��ة 
المرورية للحفاظ على الس�المة العامة.  
وخ�الل الاجتماع ال��ذي عُقد برئاس��ة 
سعادة الشيخ محمد بن حميد الغابشي 
والي العامرات، استعرضت اللجنة عددًا 

م��ن الموضوع��ات م��ن بينها مناقش��ة 
خط��ة تش��جير الولاي��ة م��ع المختصين 
بشرك��ة تنمي��ة نف��ط عُ�امن، ومقترح 
تش��كيل فريق فني لتنفي��ذ الخدمات 
البلدي��ة وصيانته��ا.  وناقش��ت اللجنة 
المقترحات والطلبات ال��واردة إليها من 
المش��ايخ والرش��داء والمواطنين وأعضاء 
اللجن��ة واتخ��ذت بش��أنها التوصيات 
المناسبة فضلاً عن متابعة ردود الجهات 
ومقترحات  مخاطب��ات  ع�ىل  المختصة 
اللجن��ة المتعلقة باحتياجات الولاية من 

المشاريع الخدمية والتنموية المختلفة.

د. مديحة الشيبانية
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وتطرقــت معــالي الدكتــورة الوزيــرة في 
بيانهــا إلى 6 محاور رئيســة، تمثل المحور 
الأول في سياســات الــوزراة في كل مــن 
التعليــم العــالي وسياســاتها في البحــث 
العلمــي والابتــكار في ضــوء رؤية عُمان 
2040، وكذلــك سياســات المواءمــة بين 
تخصصات التعليم العالي في المؤسســات 
الحكوميــة والخاصة واحتياجات ســوق 
العمــل. وســلطت معاليهــا الضوء على 
أرقــام وإحصائيــات الــوزارة، وقالت إنَّ 
عدد مؤسسات التعليم العالي في السلطنة 
للعام الأكاديمــي )2020 /2021( بلغ 47 
مؤسســة، منهــا 19 مؤسســة حكومية، 
و28 مؤسســة خاصــة، و416 مؤسســة 
تدريــب مهنــي خاصــة، كما بلــغ عدد 
الخريجــن من مؤسســات التعليم العالي 
داخل الســلطنة وخارجها 23816 خريجًا 
وخريجــة في العــام الأكاديمــي )2019/ 
2020(، وشكلت الإناث نسبة 60% منهم. 
ولفتت المحروقية إلى أن مسح الخريجين 
لعام 2019 أظهر أنَّ نسبة توظيف الإناث 
بلغت 8.8% في حين كانت نسبة توظيف 
الذكــور 39.5%. وأبــرزت معاليهــا خلال 
البيان جهود الوزارة لتحقيق المواءمة بين 
مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق 
العمل، إلى جانب الحديث عن سياســات 
الاعتماد الأكاديمي المؤسسي والبرامجي في 
المؤسسات الحكومية والخاصة، وسياسات 
التعاون الدولي الــذي تقوم به الوزارة في 
مجال التعليــم العالي والبحــث العلمي 

والابتكار.
قانون التعليم العالي

وحول مــروع قانــون التعليــم العالي، 
أوضحــت معــالي الدكتــورة أنــه جرى 
مراجعــة القانــون ســابقًا، وبعــد إعادة 
هيكلــة الجهــاز الإداري للدولــة وإلغاء 
مجلس التعليــم وتغيير مســمى الوزارة 
وضــم الكليــات المهنية وقطــاع البحث 
العلمي والابتــكار إليها وإنشــاء جامعة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة، كان مــن 
اللازم مراجعة القانــون مجددًا، ليعكس 
التغيرات المستحدثة؛ حيث جرى تشكيل 
لجنة بقــرار وزاري لإجراء المراجعة وأخذ 
الاستشــارات وجمــع الآراء، وذلك تمهيداً 
للمضي قدماً في الإجراءات الأخرى المتبعة 

بشأن إصدار المراسيم السلطانية.
“الاســراتيجية  إلى  معاليهــا  وتطرقــت 
الوطنية للتعليم 2040”، و”الاســراتيجية 
والتطويــر  العلمــي  للبحــث  الوطنيــة 
2040”، إضافة إلى مواءمة كل من الخطة 
الاســراتيجية للتعليــم والتدريب المهني 
الوطنية  والاســراتيجية   ،)2025 -2016(
للابتكار بالتوافق مع رؤية “عُمان 2040”. 
وتحدثــت معاليها عن الخطة الخمســية 
التاســعة وبرامجهــا التنفيذيــة لكل من 
قطــاع التعليــم العــالي وقطــاع البحث 
العلمي والابتكار وقطاع التدريب المهني. 
ولفتــت المحروقيــة إلى تحديــات تنفيذ 
خطط واســراتيجيات هذه القطاعات في 
ظل الأزمة الاقتصادية، وأكدت أن الوزراة 
واجهــت الكثير مــن التحديات بســبب 
التخفيض الســنوي للميزانيــات الجارية 
لديوان عام الوزارة ومركز القبول الموحد. 
وأوضحت معاليهــا أن الاعتمادات المالية 
ببند البعثات الدراســية تعرضت لخفض 
ملحــوظ، لافتة إلى وجــود فروقات كبيرة 
بــن المصروفــات الفعليــة والاعتمادات 
المالية، مضيفة أن من أبرز التحديات التي 

واجهت الــوزارة في الميزانيــات الإنمائية، 
عــدم توافر الاعتــادات المطلوبة لبعض 
مشــاريع الابتعاث الداخــي والخارجي، 
إضافة إلى تحديد سقف للصرف السنوي 

وهو أقل من المصروفات الفعلية.

البحث العلمي والابتكار

واســتعرضت المحروقيــة آليــات تفعيل 
البحــث العلمــي ودعمه في مؤسســات 
التعليــم العــالي عــى مســتوى الهيئــة 
الأكاديميــة والطلبــة، مشــرة إلى برامج 
وأنشــطة دعم وبناء القدرات البحثية، لا 
ســيما البرامج البحثية والبرامــج البحثية 
الاســراتيجية. وتحدثــت معاليهــا عــن 
التحديــات التــي تواجه قطــاع البحث 
العلمــي والابتــكار، وذكرت أنهــا تتمثل 
في تخفيــض موازنــات البحــث العلمي 
والابتــكار، وتعــدد الجهــات المختصــة 
ذات العلاقة بالبحــث العلمي والابتكار. 
واســتنكرت المحروقية غياب التشريعات 
المحفــزة لــركات القطــاع الخاص على 
المساهمة في الإنفاق على البحث العلمي 
والتطوير، مضيفــة أن من بين التحديات 
ضعف كفــاءة الإنفاق، وضعــف التركيز 
البحثيــة  والمبــادرات  المشــاريع  عــى 
التطبيقية، والقابلة للاســتثمار للقطاعات 
ذات الأولوية الوطنية. وأشــارت معاليها 
إلى عــدم تفــرغ أغلب الباحثــن كليا أو 
نســبيا لإجــراء البحوث العلميــة؛ وذلك 
لارتباطهم بالتعليم الأكاديمي أو الارتباط 
الوظيفي، إضافة إلى القصور في اســتثمار 
المعرفــة العلميــة والبحثيــة في تطويــر 
شركات وتقنيــات قادرة على المســاهمة 
في الاقتصــاد الوطني برغــم وجود البنية 
الأساســية البحثيــة، ووجــود قصــور في 
التعــاون المؤســي بــن الجهــات ذات 

العلاقة.

التعليم والتدريب المهني 

وأوضحــت المحروقية أن الــوزارة تشرف 
عــى 7 كليات مهنيــة، والكليــة المهنية 
إضافــة  بالخابــورة،  البحريــة  للعلــوم 
تدريبيــة خاصــة في  إلى 416 مؤسســة 
مختلف المحافظــات. وقالت إن الكليات 
المهنيــة تعُنــى بتوفير التدريــب المهني 
في 3 مســارات: مســار الدبلــوم المهني، 
ومســار التلمذة المهنية، ومسار الدورات 
عــدد  أن  المهنيــة، مضيفــة  التدريبيــة 
المهنية  بالكليــات  المطبقة  التخصصــات 
لمسار الدبلوم المهني بلغ 15 تخصصاً، وفي 
مسار الدورات التدريبية ومسار التلمذة 
المهنية 20 تخصصاً خلال العام الأكاديمي 

 .2020/ 2019
وأكــدت معالي الدكتورة الوزيرة أن قطاع 
التعليــم والتدريــب المهني شــهد تطوراً 
ملموســاً من حيــث الزيــادة في إجمالي 
الطاقــة الاســتيعابية للكليــات المهنيــة 
والتي تقدم مختلف المســارات التعليمية 
والتدريبية والبرامج الهندســية والتجارية 
والزراعيــة والبحرية؛ حيــث بلغ إجمالي 
العــدد مــن الطلبــة والمتدربــن 5465 
طالباً ومتدربــاً في العام الأكاديمي )2017 
/2018(، في حــن بلــغ العــدد الإجمالي 
للطلبــة والمتدربــن في العــام الأكاديمي 
)2020 /2021( نحو 5782 طالبًا ومتدرباً.

وأشــار بيان وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار في مجال تعمين الهيئات 
التدريســية والإدارية في الكليات المهنية 

ومــدى توافقهــا مع الخطــط المعتمدة 
للتعمين، إلى أنه وبالتــوازي مع تزايد 
المهنية  بالكليــات  الملتحقين  أعــداد 
في مختلــف محافظــات الســلطنة 
وفق احتياجــات العملية التعليمية 
والتدريبية، نمت أعداد أعضاء الهيئة 
لتصل  الإدارية  والهيئــة  الأكاديميــة 
وموظفــة  موظفــا  و317   553 إلى 

على التوالي خــال العام الأكاديمي 
)2019 /2020(، وبلغت نسبة 

التعمين في الهيئة الأكاديمية 
أن  حــن  في   ،%43.6
في  التعمــن  نســبة 
بلغت  الإدارية  الهيئة 

.%100

المؤسسات الخاصة

معــالي  وأوضحــت 
أنــه خلال  الوزيــرة 
الماضية  عامــاً  الـ25 
شــهد قطاع التعليم 
الخــاص  العــالي 
ملموسًــا،  تطــورًا 
مــن حيــث زيــادة 
مؤسســاته،  عــدد 
الطلبة  أعــداد  ونمو 
بــه،  المقيديــن 
أعــداد  وزيــادة 
الأكاديميــة  البرامــج 
وتعــدد  وتنوعهــا، 
اتفاقيــات الارتبــاط 
ومذكرات  الأكاديمي 
التفاهــم والتعــاون 
مــع جامعات عربية 
وأجنبيــة في مختلف 
العلميــة  المجــالات 
والأكاديمية والبحثية؛ 

حيث إن العدد ارتفع من مؤسسة واحدة 
في العام 1995 ليصل إلى 28 جامعة وكلية 
في العام 2020؛ شــملت 9 جامعات و19 
كلية. وأضافت أن العام الأكاديمي )2018 
/2019( شهد إنشاء أحدث جامعة خاصة 
من بين الجامعات القائمة وهي الجامعة 
الوطنيــة للعلــوم والتكنولوجيــا، والتي 
جــاءت نتيجــة اندماج كليــة كالدونيان 
الهندســية وكليــة عُمان الطبيــة، وتضم 
الجامعــة بعــد الاندمــاج ثــاث كليات 
وهي: كلية الطب، وكلية الصيدلة، وكلية 
الهندســة(. كما شــهد العام 2018 إنشاء 
أحــدث كليــة خاصــة من خــال ترفيع 
المعهد الوطني لتكنولوجيا الســيارات إلى 

الكلية الوطنية لتقنية السيارات.
وأضــاف البيــان أن مواقــع مؤسســات 
التعليــم العالي الخاصة تتميــز بتوزيعها 
الجغرافي الــذي يغطي معظم محافظات 
الســلطنة، بواقع مؤسســة أو مؤسستين 
محافظــات  باســتثناء  محافظــة  كل  في 
مســندم والوســطى والظاهرة، والتي لا 
توجد بها مؤسســات تعليــم عالٍ خاصة 
حتى الآن، مــع العلم أن مجلس التعليم 
)ســابقًا( وافق على إنشاء مؤسسة تعليم 
عالٍ خاصــة بالمنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم بمحافظة الوســطى والتي يتوقع 
منهــا أن تكــون ركيــزة مهمــة لتطوير 
وتنمية تلــك المنطقة الواعــدة، ويجري 
حاليًــا اســتكمال متطلبات إنشــاء هذه 
الكلية مــع أحد المســتثمرين العمانيين. 
ووافق المجلس في العام 2011 على إنشاء 

كلية خاصة في محافظــة الظاهرة، إلا أن 
الوزارة لم تستلم أية طلبات جادة لإنشاء 

الكلية حتى الآن.
الدراســة  في  المقيديــن  عــدد  وبلــغ 
بالمؤسســات التعليميــة الخاصة في العام 
الأكاديمــي )2019 /2020( 55827 طالباً 
وطالبة، ويشــكل هذا العدد ما نســبته 
43% مــن إجمالي المقيدين في مؤسســات 

التعليم العالي الأخرى بالسلطنة.
وأوضحــت الوزيــرة في بيانهــا أن برامج 
الدراســات العليا تمثل نســبة 29.6% من 
إجــالي البرامــج الأكاديميــة المطروحــة 
بمؤسســات التعليــم العــالي الخاصة في 
عــام 2020، وتغطي مجالات وتخصصات 

عديدة ومتنوعة.

القبول الموحد والابتعاث

القبــول  مركــز  إن  المحروقيــة  وقالــت 
الموحد يسعى إلى دراسة وتقييم وتطوير 
الإجراءات المتبعة في نظام القبول الموحد 
عبر مجموعة من الإجراءات، وقد شــهد 
المركز تطــوراً في السياســات والإجراءات 
وفي الأنظمة والخدمات المساندة المقدمة 
للمســتفيدين في مختلــف البرامج التي 
يــرف عليها. وحــول أنظمــة الابتعاث 
أوضحت  الداخليــة،  والمنــح  الخارجــي 
المحروقيــة أن الحكومــة ممثلــة بوزارة 
التعليــم العالي والبحث العلمي والابتكار 
توفر ســنوياً عددًا من المقاعد الدراســية 
لمخرجات دبلوم التعليم العام وما يعادله 
للالتحــاق بالتعليم العــالي. وفيما يخص 
معادلة المؤهلات والاعتراف؛ أشــار البيان 

إلى أن دور الــوزارة يرتكــز في الاعــراف 
بمؤسســات التعليم العالي غــر العمانية 
ومعادلة المؤهلات الممنوحة منها، ورصد 
حامــي الشــهادات المــزورة والمؤهلات 
الوهميــة الصادرة من مؤسســات تعليم 
عــالٍ وهمية غــر معترف بهــا محلياً أو 

دولياً.

مداخلات ونقاشات

السعادة  أصحاب  مداخلات  وتركزت 
أعضــاء المجلس حــول التشريعات 
التعليم  لقطاع  المنظمة  والقوانين 
العــالي، متســائلين عــن قانون 
التعليــم العــالي المنتظر، كما 
تطرقــوا إلى المواءمــة بــن 
مخرجــات التعليــم العالي 
ومتطلبــات ســوق العمل، 
تلك  بين  الوثيقــة  والعلاقة 
المؤسسات ومدى تلبيتها 
العمل  ســوق  لمتطلبات 
الوطنية  بالقــوى  ورفده 
وفقــاً  وذلــك  المؤهلــة 
واحتياجات  لاحتياجاتــه 
أعضاء  وقــدم  التنميــة. 
المجلــس استفســارًا عن 
الــوزارة في مجال  جهود 
مهــارات وكفايات القرن 
الصناعية  والثــورة  الـ21 
الرابعــة والــذي أظهــر 
نتائــج  حســب  ضعفًــا 
مسح الخريجين. وأشارت 
معــالي الدكتــورة إلى أنه 
تــم تنفيــذ اســتفتاءات 
لتحديد التخصصات التي 
يحتاجهــا ســوق العمل، 
وبنــاءً عليها تــم تحديد 
التخصصات. لكنها قالت: 
»للأســف المعلومات التي تصــل للوزارة 
عن ســوق العمل المحلي واحتياجاته غير 
دقيقة”. وأضافت معاليها أنه تم التواصل 
مع جهاز الاســتثمار العــاني الذي يضم 
ما يقارب 170 شركة لاســتقراء مســتقبل 

التخصصات المطلوبة.
وأعــرب أعضاء المجلس عن اســتغرابهم 
من وجود 19 مؤسســة تعليم خاصة غير 
حاصلة على الاعتــاد الأكاديمي، وتخرّج 
آلاف الخريجين ســنوياً، مشــرين إلى أن 
ذلــك يمثل قصــورًا لدى الــوزارة في هذا 
الجانــب. وطالب أعضــاء المجلس بدعم 
الطــاب من ذوي الإعاقة في مؤسســات 
التعليم العامــة والخاصة. وأكد أصحاب 
الســعادة خــال الجلســة عــى أهمية 
تشــجيع المبتكرين وتقديم الدعم المادي 
والمعنوي للنهوض بأفكارهم وابتكاراتهم 

في مختلف القطاعات.
خــال  الســعادة  أصحــاب  وتطــرق 
التــرب  إشــكالية  إلى  مداخلاتهــم 
الــدراسي كإحــدى أبرز المشــكلات التي 
تواجــه مؤسســات التعليم العــالي. وفي 
هذا الجانب، أفادت معــالي الوزيرة بأن 
التسرب لا يحدث في المؤسســات المحلية 
فقــط؛ بــل أيضًا لــدى المبتعثــن خارج 
السلطنة، وأكدت أن الوزارة تدرس هذه 
الأمر مع الحاجة لدعم الأسرة والمجتمع.

وخــال الجلســة اقترح أعضــاء المجلس 
إنشــاء جامعة خاصــة لتدريــس الثورة 
الصناعيــة الرابعة والــذكاء الاصطناعي، 
وفي هذا الشــأن أفادت معالي الوزيرة أنه 

تم توجيه الجامعــات والكليات الخاصة 
لإدخال هــذا التخصص ضمن تخصصاتها 

الأكاديمية.
وناقــش أعضاء المجلــس ارتفــاع أعداد 
الشهادات المزورة والوهمية خلال الأعوام 
من )2014 -2020(، وعدم وجود تشريع 
حــالي في الســلطنة للتعامل مــع حاملي 
المزورة والوهمية. وتســاءل  الشــهادات 
أعضــاء المجلس عــن أســباب التأخر في 
تقديم واقتراح قانون أو تشريع للحد من 
زيادة حــالات الرصد لأعداد الشــهادات 
المزورة، بالرغم من تقديم مجلس الشورى 
خلال الفترة الثامنة والتاسعة من مسيرته 
اقتراحــات تشريعية تعُنى بإصدار تشريع 
ملزم لمعادلة الشهادات العلمية الصادرة 
من الجامعات خارج الســلطنة لتشــمل 
كافة القوى العاملة في مختلف القطاعات 
العمل العماني بما فيها )القطاعات الخاصة 

والعسكرية والأمنية(.
وتســاءل ســعادة عبد الله حمود الندابي 
عضو مجلس الشورى ممثل ولاية سمائل، 
عــن دور الوزارة في إجــراء بحوث علمية 
لاختراع لقاح عماني مضاد لفيروس كورونا، 
وردت معاليهــا قائلــة إن هنــاك برنامج 
متعلــق بجائحــة كورونا وجــرى تمويل 
مجموعة مــن البحوث، لكن المخصصات 
الماليــة لم تكن كافية إذ بلغت فقط 300 
ألف ريــال عماني، لافتة في هذا الســياق 
إلى علمية إنتاج لقاح تحتاج إلى المليارات 
من الريالات والتي لا تســتطيع السلطنة 

توفيرها خلال الفترة الراهنة.

أكدت أن قانون التعليم العالي »قيد المراجعة« ويتواءم مع »الهيكلة الجديدة«

المحروقية أمام »الشورى«: نتعامل بصرامة مع »الشهادات الوهمية 
والمزورة«.. ونواجه الكثير من التحديات بسبب خفض الميزانيات

توجه لإدراج مناهج الثورة الصناعية 
الرابعة بالمؤسسات التعليمية

موافقة على إنشاء كلية خاصة في 
الظاهرة.. لكن لم نتسلم أي طلبات جادة

المعلومات حول احتياجات سوق العمل 
»غير دقيقة«

مطالب بإنشاء 
جامعة خاصة 

لتدريس تخصصات 
الثورة الصناعية 

الرابعة 

مقترحات لإشراك 
القطاع الخاص في 
دعم البحث العلمي 

تأكيد أهمية مواءمة 
التخصصات 

المطروحة مع 
متطلبات سوق 

العمل

الدعوة لسن تشريع 
للحد من زيادة أعداد 

الشهادات المزورة

شــددت معالي الدكتورة رحمــة بنت إبراهيم المحروقية وزيــرة التعليم العالي 

والبحث العلمي والابتكار على أن الوزارة تتعامل بصرامة مع الشهادات الوهمية 

والمزورة، مشــرة إلى أن قانون التعليم العالي ما يزال قيد المرُاجعة، وســيخرج 

بصورة تتواءم مع الهيكلة الجديدة للوزارة.

جــاء ذلك خــال البيان الوزاري الــذي ألقته معاليها أمام مجلس الشــورى في 

جلسته الاعتيادية الرابعة عشرة لدور الانعقاد السنوي الثاني )2020 -2021( من 

الفترة التاســعة؛ حيث أكد أعضاء المجلس أهمية مواءمة تخصصات مؤسسات 

التعليم العالي مع احتياجات ســوق العمل، بما يســاهم في الحد من إشــكالية 

تكــدس أعداد الباحثين عن عمل في عدد من التخصصات، وطالبوا بأهمية دعم 

مجال البحث العلمي وتعزيز الاســتثمار فيه، وضرورة إدراج تخصصات الثورة 

الصناعية الرابعة، والذكاء الاصطناعي في التدريس بمؤسسات التعليم العالي.

الرؤية- أسعد اليعقوبي

شارك في التغطية المتدربون: محمد العويسي- فيصل السعدي- أيوب العدوي- 
عبدالله الريسي
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مسقط- الرؤية- العمانية

أعلنت وزارة الصحة، أمس الأربعاء، 
تســجيل 44 حالة وفاة جديدة جراء 
ليرتفع  »كوفيد-19«؛  كورونا  فيروس 
العــدد التراكمي للوفيــات من هذا 

المرض بالسلطنة إلى 3100 وفاة.
لت الــوزارة 2009 إصابــات  وســجَّ
جديــدة بالفــروس، ليرتفــع العدد 
لة في السلطنة  الكُلِّ للحالات المسُجَّ
إلى 268545 حالــة، فيــا وصلــت 
نســبة الشــفاء إلى 87.5%. ووصــل 
عدد الحــالات المنوَّمــة الجديدة في 
المستشــفيات إلى 183 حالــة، ليبلغ 
إجــالي المنُومــن 1597 حالة، من 

بينهم 519 حالــة في العناية المركزة. 
وتسُجل الســلطنة في الفترة الحالية 
تصاعــدًا مُقلقًــا في عــدد الإصابات 
بكوفيــد-19؛ الأمــر الــذي أدى إلى 
ارتفاع عدد المنومين في المؤسســات 
الصحية والمنومين في أقســام العناية 
المركزة وارتفــاع حالات الوفاة. وقال 
المحُلل الإحصــائي إبراهيم بن أحمد 
الميمني إنــه عند تحليل الإحصاءات 
لشــهر يونيو، يلُاحظ أنَّ هذا الشهر 
كان الأعــى مــن ناحيــة الإصابات 
الجديــدة منــذ بدايــة الجائحة في 
السلطنة؛ حيث سُجلت فيه 51321 
حالة جديــدة، مُقارنة بأعلى إجمالي 
لعدد الحالات الجديدة التي سُجلت 

سابقًا في شهر يوليو من العام الماضي، 
عندمــا وصلــت إلى 39089 حالــة 
جديدة، وفي المقابل سُجلت 34901 
حالة شــفاء خلال شــهر يونيو، فيما 
انخفضت نسبة الشفاء من 92 بالمائة 
إلى 78.5 بالمائــة. وذكر الميمني- في 
تصريح لوكالة الأنبــاء العُمانية- أنه 
عند تحليل مؤشر الوفيات في شــهر 
يونيو يلُاحظ أن أعــداد الوفيات ما 
تــزال مرتفعــة؛ حيث بلــغ إجمالي 
الوفيــات حتى أمس 755 حالة وفاة 
وبمعدل 25 حالة وفــاة يومياً؛ وهو 
أعــى معدل منــذ بدايــة الجائحة؛ 
حيث ســبق تسجيل 344 حالة وفاة 
في شــهر أبريــل من العــام الجاري، 

وبمعــدل 11.5 حالــة وفــاة يوميًا. 
وفيــا يتعلق بالحــالات المنومة في 
المستشــفيات، أفاد الميمني أن عدد 
المنومــن في المستشــفيات تضاعف 
بنســبة 98 المائة، فيما كان في نهاية 
شــهر مايو الماضي 808 حالات لتصل 
الحالات حتى نهاية يونيو إلى 1597 
حالة بزيادة 789 حالة. وقال المحلل 
الإحصائي إن حــالات العناية المركزة 
تضاعفت أيضًــا؛ حيث بلغ عددهم 
في نهاية مايو الماضي 247 حالة لتصل 
في نهاية يونيــو 519 حالة، وبزيادة 
بعدد 272 حالة وبنسبة 110 بالمائة. 
وأشار إلى أنه لوحظ ارتفاعًا في أعداد 
المرقدين خلال آخر 24 ساعة؛ حيث 

بلــغ الإجــالي 3597 حالــة، حيث 
سُــجّلت أرقــام قياســية بتاريخ 27 
يونيــو بـــ214 حالة ثــم بتاريخ 22 
يونيو بعــدد 209 حــالات ومن ثمَّ 
بتاريخ 23 يونيو بعدد 203 حالات.

وأضاف أن هــذا المــؤشر »مُقلق«؛ 
حيــث إنه يؤثــر تأثيراً مبــاشًرا على 
الحــالات المنومــة في المستشــفيات 
ومنها إلى العناية المركزة، على اعتبار 
أن زيادة هذه الأعداد تشُــكل عبئاً 
كبــراً عــى وزارة الصحــة والطاقة 

الاستيعابية بالمستشفيات.
وأكد معالي الدكتور أحمد بن محمد 
السعيدي وزير الصحة عضو اللجنة 
العُليا المكُلفة ببحث آلية التعامل مع 

التطورات الناتجة عن انتشار فيروس 
كورونا، في تصريح سابق، أن القطاع 
الصحي في الســلطنة أصبح »مُنهَكًا« 
والموجة الحالية للوباء هي »الأســوأ 
والأكثر اســتمرارية«. وتواصل وزارة 
الصحة حملة تطعيم الفئة العمرية 
من 45 سنة فما فوق وفئة الحوامل 
ابتداءً من الشــهر الرابع باللقاحات 
المضُــادة لفيروس كورونــا في جميع 
الحملة  الســلطنة ضمن  محافظات 

الوطنية للتحصين ضد كوفيد19. 
وتبدأ وزارة الصحة يوم الأحد المقُبل 
تحصين فئة مســتهدفة جديدة ضد 
فيروس كورونا لتشمل الفئة العمرية 

من 18 سنة فما فوق.

مسقط- الرؤية

أعلنــت كلية الشرق الأوســط عن فتح 
بــاب القبــول لدفعة الفصــل الدراسي 
»خريــف 2021« والذي من المتوقع أن 

يبدأ في أكتوبر المقبل.
وتقــدم الكلية تســهيلات طلب القبول 

عــن بعُــد مــن خــال نظــام مبتكــر 
لاســتقبال طلبــات القبــول، إضافة إلى 
التواجد الشــخصي في الحــرم الجامعي 
مع تطبيق كافة الإجــراءات الاحترازية. 
وتستقبل الكلية طلبات القبول لمختلف 
البرامج الأكاديمية في مجالات الهندســة 
والعلــوم والتكنولوجيــا والإدارة وإدارة 

وإدارة  اللوجســتية  والإدارة  الأعــال 
الوثائق والمحفوظات للدرجة الجامعية 
وللدراسات العليا وذلك بارتباط أكاديمي 
مع جامعة كوفنــري بالمملكة المتحدة 
التطبيقيــة  للعلــوم  بريــدا  وجامعــة 

بهولندا.
يشار إلى أن كلية الشرق الأوسط حاصلة 
المؤســي  الاعتــاد  عــى 
والأعــى تصنيفًا بمســتوى 3 
من مؤسسات التعليم العالي 
في عــان في جــودة التعليم 
والأداء البحثي. وتمتاز بحرمها 
الجامعي النابض بالحياة مع 
أكثر من 350 فعالية ونشاطاً 
على مدار العام، وهو بمثابة 
المنصة الإبداعية للتعبير عن 
إضافة  الطلابية،  الإبداعــات 

إلى آلية التعليم والتعلم المواكبة للتطور 
باســتخدام مختلف الطــرق التعليمية 

المبتكرة والمعززة بالتكنولوجيا.
وتنظم الكليــة مؤتمرات وندوات بحثية 

والعديــد مــن الفعاليــات الأكاديميــة 
الأخــرى؛ لإثــراء التجربــة التعليميــة 
للطلبــة. كما تحرص الكليــة على توفير 
بيئة تعليمية مثرية وحيوية، وتســتمر 

المســرة التعليمية بــذات الجودة أثناء 
جائحــة كوفيــد-19 من خــال تقديم 
محاضرات مرئية لتعزيز آلية التعلم عن 

بعد.

عبري- ناصر العبري

يشارك أكثر من 600 طالب وطالبة من مدارس محافظة الظاهرة، يوم 
الأحــد المقبل، في فعاليات البرنامــج الصيفي الافتراضي لطلبة المدارس 

»صيفي تواصل وعطاء 2021« والذي تنظمه وزارة التربية والتعليم.
ويستمر البرنامج لمدة أسبوعين عبر منصة »تيمز« من الساعة الثامنة 
والنصــف صباحًا وحتــى الواحدة ظهراً، بتنفيذ مــن المديرية العامة 
للتربيــة والتعليم بمحافظة الظاهرة ممثلــة  في دائرة التوجيه المهني 
والإرشــاد الطــابي بهدف صقل قــدرات الطــاب ومواهبهم وتنمية 
المهارات المختلفــة لديهم وتعزيز طاقاتهم بالصــورة الإيجابية ورفع 
مســتوى الوعي بأهمية اســتثمار أوقات الفراغ في ممارســة الأنشطة 
المختلفة. وسيســتهدف البرنامج الطلاب من الصفوف الخامس وحتى 
الحادي عشر وســتكون مجالات البرنامج الصيفي متنوعة بين  المجال 
القيمي الثقافي والمجال العلمي التطبيقي والمجال الإرشــادي التوعوي 

ومجال الأنشطة التربوية.

44 وفاة جديدة.. وانخفاض طفيف بأعداد المنومين بالعناية المركزة

51321 إصابة و755 وفاة بـ»كورونا« في السلطنة خلال يونيو

كلية الشرق الأوسط تفتح باب القبول لدفعة »خريف 2021«

600 طالب بالظاهرة يشاركون 
في »صيفي تواصل وعطاء«

»محافظي البنك المركزي« يستعرض إنشاء منصة »اعرف عميلك«

تأكيد أهمية مواصلة تطبيق الحوافز والإجراءات 
المصرفية للحد من التداعيات الاقتصادية

مسقط- العمانية

استعرض مجلس محافظي البنك المركزي 
العُماني خلال اجتماعــه الثاني لهذا العام 
مشروع إنشاء المنصة الإلكترونية »اعرف 
عميلــك«؛ والتــي مــن شــأنها أن تمكن 
المؤسســات المالية المرخصة ذات الصلة 
من التحقق والتعرف على الزبائن بشكل 
إلكتروني، وتعزيز جهــود التحول الرقمي 

والشمول المالي في السلطنة.
وأكــد المجلس- خــال الاجتــاع الذي 
عقد عبر الاتصال المرئي- أهمية اســتمرار 
التجــاوب مــن قبــل القطــاع المــرفي 
والمالي في تطبيق مجموعــة من الحوافز 

والإجراءات التــي أصدرها البنك المركزي 
العماني؛ للحد قدر الإمكان من تداعيات 
الأوضــاع الراهنــة عــى أداء الاقتصــاد 
الوطنــي. وناقش الاجتــاع المركز المالي 
للبنك المركزي وملخــص تنفيذي عما تم 
إنجــازه في إطــار مشروع تعزيــز كفاءة 
السياســة النقدية للبنك المركزي، إضافةً 
إلى اســتعراض تقرير للتطــورات الأخيرة 
في مختلــف معدلات الفائــدة في القطاع 
المــرفي، وأداء الاســتثمارات الخارجيــة 

للبنك.
واســتعرض المجلس التقرير ربع السنوي 
لمركز عمان للمعلومات الائتمانية والمالية 

»ملاءة«.

مسقط- الرؤية

حلَّت الســلطنة في المركــز الثالث عربيًا 
والواحد والعشرين عالميًا من أصل 193 
دولة ضمن تقرير المؤشر العالمي للأمن 
الســيبراني 2020، الذي أصــدره الاتحاد 

الدولي للاتصالات.
وارتفع ترتيب السلطنة من 0.86 نقطة 
ضمــن مؤشر عام 2018 إلى 0.96 نقطة 
في المــؤشر الحالي لعام 2020 مســجلة 
ارتفاعًا بنســبة 12 بالمائة، وعلى الرغم 
من التقــدم في المؤشر إلا أنَّ الســلطنة 
تراجعــت خمــس مراتــب في الترتيب 
العالمــي مقارنــة بالنســخة الأخيرة من 
التقرير. ويركز مؤشر الأمن السيبراني على 
أمن المعلومات وضمان تمتين الخصوصية 
وحمايــة سريــة المعلومات الشــخصية 
واتخــاذ جميــع الإجــراءات الضرورية 

لحمايــة المواطنــن والمســتخدمين من 
مخاطر الفضاء السيبراني. 

ويعد الاتحــاد الــدولي للاتصالات هذا 
المؤشر اســتنادًا إلى خمسة معايير هي: 

المعيار القانوني والمعيار التقني والمعيار 
التنظيمي ومعيار بناء القدرات ومعيار 
التعاون، وقد حصلت السلطنة على 20 
نقطة في المعيار القانوني للأمن السيبراني 

و16.64 نقطــة في المعيــار التقني و20 
نقطة في المعيــار التنظيمي و20 نقطة 
في مؤشر بناء القدرات و19.40 نقطة في 

مؤشر التعاون.

السلطنة الثالث عربيًا والـ21 عالميًا في المؤشر الدولي للأمن السيبراني
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أما آن لليل أن ينجلي!

مضــت الأيــام ببطء شــديد والســاعات 
ببطء أكبر والدقائــق ثقال والثواني بحرقة 
شديدة، والليل يطول.. عبثاً أحاول إغماض 
، وعبثاً أحاول أن أنام، وعبثاً كل هذا  عينيَّ
وذاك؛ فلا النوم موافق أن يمر من هنا، ولا 

الليل يقبل أن ينجلي والهمّ يطول..
أحلامنا التي كنَّا نرســمها تلاشــت وأيامنا 
التــي كنَّا نرجوهــا غاب نورهــا في عتمة 
الليــل الطويــل، الحزن يعترينــا.. والفرح 
غادرنا.. نلملم حقائب السفر، لكن المطار 
مُغلــق والأبواب موصدة بإحكام شــديد. 
ما هــذه الدوامــة التي نمر بهــا؟ ما هذا 
الليــل القاتم؟ نبحث عن الابتســامة التي 
فارقتنا ولا نجدها، نمثلّ السعادة كي نخبئ 
دمعاتنا المتُســاقطة تباعًا، نمســح الدموع 
ونبتسم ونتظاهر بالقوة والشجاعة، ونحن 
عكس ذلك تمامًا، نقوي الآخرين بنا، ونحن 
ممزقون أشــاء أشــاء، حزنا حزنا، وجعا 
وجعا، فتاتا وأنينا، في العمل أو في المدرسة 
أو في اجتماع طارئ أو في المستشفى أو أي 

مكان يضج بالناس، يحدث هذا الأمر كثيراً 
وأكثر أســبابه الخذلان، نحن نتعشم دائماً 
عندما نفتــح قلوبنا أكثر مــن اللازم لتأتي 
صفعة الأيام كبيرة لدرجة لا يمكننا تحملها، 
فنتوقــف عن الحياة لفترة، وإن عدنا فإننا 
لا نعود كما كنَّا، لا أقوى ولا أضعف، لكن 
مُمزقين بطريقة بشــعة وجرح في الصدر، 
وندبة عميقة لا شــفاء لها.. كيف أنسى؟! 
كيف أنسى حبًا عاش في قلبي سنينًا؟ كيف 
لي أن أتجاوز هــذه المرحلة؟ كيف لبعض 
الناس أن تكون قلوبهم متحجرة وبوحشية 

مُثيرة للشفقة؟!
يتبادر إلى ذهني الأمّ التي توفاها الله قبل 
مدة بسيطة بســبب كوفيد-19 وأولادها 
المتحجرين الذين رفضوا تغسيلها والصلاة 
عليهــا ودفنها، لا بل يقولــون لمن تواصل 
معهم عندمــا تنتهوا من الدفــن أعلمونا 
حتى نقُيم مراسم العزاء! فأيُ تحجر هذا؟ 
هــذه الأم التــي حملت وربــت وتعبت، 
هــل تجازى بأن تدُفــن دون نظرة وداع؟ 

هل نخاف على أنفســنا إن كانت الراحلة 
بمقدار مقام الأم؟ أم هل هناك حرص على 
نفسي وقــد رحلت من أنجبتني على هذه 
الأرض.. الحقيقــة أن هذه القصة حدثت، 
ولكن وا أســفاه! وليستمر مسلسل الموت 
ومــن كان خائفًا من والدتــه أن تنقل له 
المرض سيبتليه الله من حيث لا يعلم، فيا 

سبحان الله على هكذا نوع من النَّاس.
خــذلان في خــذلان يختلف نوعــه وكمه 
ومقداره، وفي الجانب الآخر من يســاومنا 
على كتــان ما نحــس به أو مــا يعترينا 
أو مــا يعتمل جوارحنا أو مشــاعرنا، ففي 
النهاية نحن بشر حالنا من حالكم، نحس 
ونحب ونحزن ونشتاق، وهذه الأحاسيس 
ليســت بأيدينــا، وإنمــا إن وُجــدت فينا 
وفيكم وفيهم؛ فالرجاء كل الرجاء الوقوف 
مع أنفســكم، وعدم مضايقة الآخرين، أو 
التدخل في شؤونهم، أو التآمر عليهم بقول 
أو فعل؛ فلا تدري لعــل الله يحدث بعد 

ذلك أمرا.

إنَّ أحلامنــا المؤجلة وأمانينــا التي غابت 
وأيامنا الحالكة السواد، وذكرياتنا السعيدة 
التــي انطفت عندمــا انطفأ هــذا الكون 
وتوقفــت الحركــة وحلَّت ســاعة الحظر 
ومنــع التجوال وكأننا في حــرب لم نمر بها 
قبلاً؛ بل كنَّا نســمع عنها، ها نحن نعيش 
فصولها وأمواتنا الذين تســقط أســاميهم 
من على شــجرة المنتهى لا نعلم ربما نكون 

الاسم القادم فمن يدري!
التــي  وأحاسيســنا  المختلطــة  مشــاعرنا 
تختلجنــا واحتضاراتنا التــي تكوي قلوبنا 
والتي تمر بنا كل ليلة، وتجعلنا لا نستطيع 
النــوم ســتنتهي قريبًــا، وســيطلع النور 
وستشرق السعادة بالأمل، وستنجلي هذه 
الغمة قريبًا، وسيُشــفى الناس، وســيزول 
هــذا الوبــاء وســتنطلق الحيــاة مُجددًا، 
ويعــود الأطفــال إلى مدارســهم محملين 
بالطمــوح، وســننتصر عــى كل الأعــداء 
بالتكاتف والعمل الدؤوب.. عندها فقط؛ 
سنتمكن من النوم بعمق وحينها سابتسم.

Sara_albreiki@hotmail.comسارة البريكية

وبــاء كورونا )كوفيــد19( الضيف الثقيل 
الــذي حلَّ عــى العالم أواخــر عام 2019 
وأدخلــه في أزمة عالميــة وحالة من عدم 
الاســتقرار العتيد، فتأرجحــت القطاعات 
كافة التعليميــة والاقتصادية والاجتماعية 
والصحيــة والتجاريــة والصناعيــة ما بين 
تراجــع شــديد وانتعــاش بطــيء وفــق 
متغــرات الواقع المنســوبة لذلــك الوباء 
ومــا يترتب عليها مــن المعُطيات والدعم 

الحكومي المساند لها.
سوق العقار قبل أزمة كورونا 

القطاع العقاري لم يكن يرتقي إلى المستوى 
المطلوب قبل أزمة كورونا، فكان في منحنى 
متفاوت ومــؤشرات غير مُســتقرة، فكان 
مــا بين الصعود والهبــوط وذلك منذ عام 
2014، حيث الأزمة العالمية لسوق النفط 
ومــا ترتب عليها من تدنٍ في أســعاره إلى 
أدنى مســتوياته المعهوده، والذي انعكس 
ســلباً على الاقتصــاد والأســواق العالمية 
فكان له الأثر الســلبي الكبير على القطاع 

العقاري.
ولا يغيــب عــن الأذهــان أيضًــا صدور 
بعــض القــرارات الحكوميــة ومنها رفع 
رســوم التصرفات العقارية من 3% إلى %5 
بالإضافة إلى الضرائب المفروضة والتعديل 
على بعض القرارات المتُعلقة بتنظيم هيئة 

القطاع والاستثمار الأجنبي وترويجه.
كذلــك إصــدار حزمة قرارات مــن البنك 
التجاريــة  للبنــوك  العــاني  المركــزي 
التأمــن والتمويــل وغيرها  ومؤسســات 
الإقراضيــة  سياســاتها  وتنظــم  لضبــط 
والتمويليــة تماشــيًا مــع الأزمــة العالمية 
لوباء كوفيد19 للحفاظ على الوضع المالي 

للسلطنة.
 ومن هذه الإجراءات سياســات التنظيم 
العقــاري وتخفيــض التمويــل العقــاري 
والحفــاظ على الســيولة النقدية وغيرها، 
تلــك الأمــور قــد لعبــت دورًا فعــالاً في 
انخفاض حركة التداولات في سوق العقار.

أضــف إلى ذلك العــزوف الكبير من قبل 
المســتثمرين وتجميــد أموالهــم بالبنوك 
خوفـًـا وترقبًــا لأوضاع الســوق وتقلباته. 
وكل ذلك كان له أثر ســلبي انعكس على 
سوق التداولات العقارية وقطاع التطوير 

العقاري وقطاع البناء والتشييد.
السوق في ظل كورونا 

حتمً أنَّ القطاع العقاري قد تأثر بالأوضاع 
العالميــة المنبثقــة مــن الوبــاء العالمــي 
)كوفيد19(، حيث تراجعت حركة السوق 
لمســتويات كبيرة. وفي مطلــع عام 2020، 
ولكن بــدأت بعض المــؤشرات الإيجابية 
تلوح في الأفق لانتعاش السوق وخاصة مع 
خطة التوازن المــالي التي جاءت بناء على 
الأوامر الســامية من لدن حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظــه اللــه ورعــاه- للأعــوام )2020- 
2024(. لكن مع توسع رقعة انتشار الوباء 
اســتمر تدهور الســوق العقاري واستمر 
الركود والانخفاض في الأســعار والتداولات 
وزادت وتــرة العــزوف عــن الاســتثمار 
العقاري. واســتمر القطاع العقاري يتلقى 
مزيدًا من الصدمــات والأزمات من جراء 
هذه الآثار السلبية المنعكسة عليه ومنها 
الآثار الناجمة عن القــرارات والإجراءات 
الصادرة عــن اللجنة العليا المكلفة ببحث 
آليــة التعامل مع التطــورات الناتجة عن 
انتشــار فــروس كورونا، وصعــود مؤشر 
الزيــادة في مديونيــة بعــض الــركات 
والمؤسســات، والتعثر في سدادها. ووصل 
الأمر لــدى بعضها إلى عــدم القدرة على 

الوفاء بالتزاماتها المالية.
قطاع الإيجارات

ومع اســتمرار تفشي الوبــاء كان التراجع 
في أســعار العقارات إلى مستويات متدنية 
قاســية أمــر واقــع وحتمــي خيَّــم على 
الجميــع، ظهر ذلــك من خــال التراجع 
الصريــح والشــديد في أســعار الإيجارات 
الــذي وصل إلى نســب متفاوتة بين %50 
إلى 70% مــن قيمة الإيجــار، زد على ذلك 
إخلاء الكثير من العقارات بســبب عودة 
الوافديــن لأوطانهــم وإنهــاء خدمــات 
بعضهم والذي يقــدر بعشرات الآلاف في 
ظــل الأضرار الناجمة عن هــذه الجائحة 
وبســبب الإجراءات التي اتخذتها اللجنة 
العُليــا المكلفــة ببحث آليــة التعامل مع 
التطورات القائمة على انتشــار هذا الوباء 
كفــرض الحجــر الجــزئي، ومنــع الحركة 
للأفراد، وتخفيض نسبة العاملين للقطاعين 
الحكومي والخــاص، كذلك غلق الولايات 
والمحافظــات، وتعليــق رحــات الســفر 
وغيرها من القــرارات والإجراءات الأخرى 

فأصبحــت بعــض العقــارات )البنايــات 
والمساكن( غير مأهولة بالسكان.

السوق في 2021 
تطبيقًا لأحد إجراءات خطة التوازن المالي 
متوســطة المــدى )2020- 2024( وضمن 
مخطط حكومي لإنعاش السوق العقاري 
وفي ظــل المطالبــات المســتمرة من قبل 
المهتمين بالقطــاع العقاري تــم تخفيض 
رسوم التصرفات العقارية إلى 3% بدلاً من 

.%5
وبعد أن أصبح هذا القرار الوزاري ســارياً 
وفاعلاً، وبعــد التطمينات بالتوصل للقاح 
مضاد للفيروس، وشراء الحكومة الرشــيده 
كمية وافرة منه لتطعيم الســكان أخذت 
حركــة الســوق العقارية مجــرى التقدم 
نســبيًا مع بقائــه على مســتوى التراجع 
والانتعــاش بين فــرة وأخــرى وقد يصل 
لنقطــة الركــود أحياناً نتيجة ما يشــهده 
والإقليمي  المحــي  الاقتصــادي  الســوق 
والعالمي، وانعكاساتها على جميع المجالات 

ومن ضمنها العقارات.
مقترحات لإنعاش السوق

أسدلت هذه الأوضاع الاقتصادية خيوطها 
والتي قد تطول، فــكان لابدُ من التعايش 
معها وذلك حســب المعطيات والمتغيرات 
على أرض الواقع، وحتى تتم عملية نهوض 
الســوق العقاري مــرة أخرى واســتمرار 
حركتهــا المعتــادة كان لابــد مــن بدائل 
وإجراءات  تعديــات  متضمنة  وخطوات 

لإنعاش السوق ومنها:
المعامــات  بتطبيــق  التسريــع  أولا: 
الإلكترونية لتسهيل وتبسيط سرعة إنجاز 

المعاملات.
ثانيا: تعديــل قانون التملك والاســتثمار 

الأجنبي وتمشيا ومتطلبات العصر.
ثالثــا: خلــق تشريعات وقوانــن جديدة 
مرنة لتســهيل واســتقطاب اســتثمارات 
محليــة وخارجيــة قــادرة على الإســهام 
في جــذب المســتثمرين ورؤوس الأمــوال 
إلى البلــد والإســهام في دعــم بيئة العمل 
بالقطــاع الخاص وفتح آفــاق واعدة أمام 

المستثمرين.
رابعــا: تعزيــز قطــاع التجزئــة ببعــض 
التشريعــات والقوانين المشــجعة ليصبح 
عامــاً مؤثراً بالقطاع العقــاري مع توفير 
حصــة مــن المســاحات ليكــون حافــزاً 

للمستثمرين.
خامســا: ضرورة إيجــاد التكامليــة بــن 
الجهات الحكومية المعنية المختلفة بتوفير 
البنية التحتية والبيئة المناســبة الصحيحة 
وتطويرها  واستعمالها  المخططات  لجميع 
بأحــدث المعايير والمقاييــس العالمية لأنه 
أصبح أمرا ضروريـًـا وحتميًا وعاملا فعالاً 
في الإسهام بتسريع عملية انتعاش السوق 

العقاري.
سادســا: إعــادة النظر في تخفيض رســوم 
التصرفــات العقاريــة مــن 3% إلى %1.5 
سيســاهم حتمً في حركة تداولات عقارية 
بالسوق العقاري بالذات في عمليات البيع 
والــراء منعكسًــا بذلك إيجابيًــا في رفد 

خزينة الدولة.
ســابعا: خلق سياســات وقوانين ائتمانية 
مناســبة ســيكون لها الأثر الواسع والملاذ 
الآمن لكثير من المستثمرين مع تسهيلات 

مالية لتشجيع وترويج الاستثمار.
ثامنــا: خلق فــرص حكومية اســتثمارية 
بحيث تصبــح فرصًا تحفيزية ومشــجعة 
للاســتثمار وتطــرح مــن خلال الســوق 

العقاري. 
تاسعا: زيادة الدعم الحكومي للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة بما يتناسب والظروف 
الحالية للتقليل مــن الأضرار الناجمة عن 
آثــار الجائحــة وتخفيف الأعبــاء المادية 
ديمومــة  وبالتــالي  الماليــة  والالتزامــات 

المؤسسات وعدم تعثرها. 
عاشرا: إقامة وتنظيم أسواق عقارية سواءً 
إلكترونيــة أوغــر ذلك لتنشــيط وزيادة 

حركة التداولات العقارية.
إن تجدد حركة الســوق العقاري ستنعش 
الحركــة الاقتصاديــة والاجتماعية ويكون 
ذلك الرافد الاقتصادي الوطني المساهم في 
زيادة عائدات الاستثمار، وستنتعش جميع 
القطاعات المرتبطة بالعقار وسوف ترتفع 
عوائد المطورين العقاريين جراء الوحدات 
. وكذلــك قطاع البناء والتشــييد. كما إن 
الطموح يأخذنا طوعًــا للوصول إلى مدن 
ذكية وصديقة للبيئة وذلك بوجود حزمة 
مــن الإجــراءات الجريئة التــي تبادر بها 
الحكومة وتكون حافزاً قوياً للمستثمرين 
لدخــول الســوق العماني وإنعاش ســوق 

العقار.

إنعاش القطاع 
العقاري وكورونا

محمد بن عيسى البلوشي

الطليعة الشحرية )حالوت أليخاندرو(

سالم بن حليس البادي

يدُرك الجميــع أن الحكومــات في العالم 
تسُــخر إمكانياتهــا ومواردهــا البشرية 
الاســتقرار في  كافــةً؛ لضــان  والماليــة 
القطاعات المختلفة؛ ســواء أكانت أمنية 
أم تعليمية أم صحية أم اقتصادية وغيرها 
من المجالات التي أصبح عنصر استقرارها 

وديمومتها بمثابة أمن قومي. 
واليــوم تواجه بلدان العالم أجمع جائحة 
صحية غير مســبوقة لإنسان هذا العصر، 
وتسُخر لها الدول كل الإمكانيات والموارد، 
ومجتمعنا العُماني يعيش مع  العالم هذه 
الأزمــة وتحــاول حكومتنــا التعامل مع 
كافة التطورات والتحورات التي يشهدها 
الفيروس.. ولكن السؤال الذي يتبادر إلى 
الذهن: من الذي يعبــث بأمننا الصحي 
ويجعــل الأرقــام مــن أعــداد المصابين 
والوفيات تزداد بهذا الشكل المهول رغم 

كل تلك  الجهود المشتركة؟
في الحقيقة قد تتعدد الإجابات والأسباب 
التــي يُكن مشــاهدتها بالعــن المجردة 
وحصرهــا وتلمســها، ولكــن أعتقــد أنَّ 
هناك جواب واحدًا لهذا السؤال الجدلي، 
وعدو يجب علينا معرفته ومحاربته وهو 
الجهل؛ الذي أصبح يعبثُ بأمننا الصحي، 
فكما قيل: كلما زاد وعي الإنســان حول 
مســألة مُعينــة كلــا كان ســلوكة أكثر 

انضباطـًـا وتحكــاً وتوجيهًــا، فحين زاد 
وعينا بقيادة المركبات بلغنا الســامة في 
الطرقات التي نعبرها ولله الحمد، وكذلك 
الحال مع أيه أخطار تأتي للإنسان، فكلما 
زاد وعيــه بكيفية تجنبهــا، بلغ المنطقة 
الآمنــة التي لا تصل إليــه فيها تداعيات 

المخاطر بأمر الله ومشيئته. 
قبل ســاعات من كتابة هذا المقال أرسل 
لي صديق هذه الرســالة التي اســتقطع 
منهــا النص التــالي »مــع تصاعد حالات 
المسُــتجد والمتحــور بأشــكاله  كورونــا 
المخُتلفــة، وزيادة حــالات الوفيات ومع 
توفر التحصينات في بلادنا العزيزة )بشتى 
الوسائل العامة والخاصة( فقد قررنا بدءًا 
مــن 1 يوليــو 2021 عدم اســتقبال أي 
ضيف في منزلنا ما لم يتلقَ الجرعة الأولى 

من اللقاح بحد أدنى«.
وأردف في رســالته النصيــة بقول: »هذا 
الإجــراء يعُتبر جــزءًا من أخــذ الحيطة 
والحــذر، وحفاظـًـا على الأرواح لاســمح 
اللــه، لذلــك وتفادياً لأي إحــراج نحث 
من تبقى مــن أفراد العائلــة والأصدقاء 
والجيران على المبادرة لتســجيل المواعيد 
لأخذ اللقاح للأسباب التي تم ذكرها سلفًا 
وتماشيًا مع احتياجات المجتمع من صون 
النفــس، وعدم المجازفة بصحة الإنســان 

وأنتم الأغلى«.
نعم نحتاج اليوم إلى هكذا وعي بأن نقول 
»لا« لأي تهــاون في الإجــراءات التي قد 
تؤدي إلى نشر الجائحة، وأن نقول »لا« في 
وجه أي مخالفة قد تؤدي إلى نشر الوباء 
أو الإصابة بها، وأن نقول »لا« لأي إنسان 
غير مُلتــزم بالضوابط، ونقــول »لا« لأي 
تجمعات مهما كانت أســبابها ودوافعها، 
ونقــول »لا« التــي تمنع نــر الجائحة 
حفاظاً عــى النفس، وحمايــة الآخرين، 
ونقول »لا« لجميع الشائعات التي ليس 
لها أســاس مــن احترام العقل الإنســاني، 
والمنطــق الصحــي والمســتوى الفكــري 
والتعليمي، ونقــول«لا« لنقل المعلومات 
بدون مصدر طبي رسمي، ونقول »نعم« 
لمســاعدة كل الجهود المبذولة  لمكافحة 

الجائحة وحفظ النفس. 
جميعنا يعلــم أن القطاع الصحي مُنهكٌ، 
وأن الإنســان الذي يعمل في هذا القطاع 
منهــك أيضًــا، وعلينا جميعًا مــن وزراء 
ووكلاء ورؤســاء تنفذيين، ومديري عموم 
في  وموظفــن  ومســؤولين  ومديريــن 
جميــع القطاعــات الحكومية والشركات 
والخاصة، ومواطنين ومقيمين مســؤولية 
عظيمة ومهمة يجب أن نقوم بها بوعي، 
فنحن في ظروف اســتثنائية غير مسبوقة، 

وعلينــا أن نتعــاون ونتكاتــف من أجل 
سلامة الجميع. 

ورغــم الجهــود إلا أننــي ألتمــسُ من 
الحكومة توجيهًا مباشًرا وعاجلً وصريحًا 
لجميــع مؤسســات الدولــة )الحكومية 
والــركات( بمنع الاجتماعــات التي تعُد 
واحدةً من الأســباب المساعدة في انتشار 
الجائحــة بهــذه السرعة بــن الموظفين 
في تلــك المؤسســات، والاســتعاضة عنها 
بالاجتماعــات الإلكترونيــة التــي توفــر 
الجهــد والمال وتمنــح الســامة والأمان 
للجميع، وأيضًا وقف المراســات الورقية، 
والخدمــات   بالمراســات  واســتبدالها 

الإلكترونية.
إنَّ وعينــا كأفــراد في المجُتمع، وموظفين 
في المؤسســات ومســؤولين في الحكومة 
والــركات بهــذه الجائحــة وتداعياتها 
ومعرفة كيفية التعامل للحد من انتشارها 
ومنع تطورها، هو الرهان الذي سيوُصلنا 
-بعــون اللــه وإرادته ومشــيئته- إلى بر 
الســامة والأمان والصحة والعافية، وأن 
الجهل بأسباب الســامة هو ما سيجعل 
العبث يزيد بأمننا الصحي؛ لأنَّ الســلوك 
غــر الواعي هو القنبلة المؤقوته التي قد 

تنفجر في أي وقت ومكان. 
حفظ الله الجميع من كل سوء ومكروه.

من يعبث بأمننا الصحي؟!

الديك الرقمي.. »بق بق بقيقي«!

»بــق بق بقيقي، يا ســاكني العــالم الرقمي 
أفيقــوا«.. يحتــاج رواد العــالم الافتراضي إلى 
»دِيــك« ينُبههــم من الغفلة و«التســطيح« 
وسرعة انتشــار الشائعات والأخبار المغلوطة 

والكاذبة.
****

كانت الشائعة منذ أمدٍ بعيد -ولا تزال- أحد 
السلوكيات الإنسانية الطبيعية في حياة كافة 
المجُتمعات البشرية، إلا أنَّ الإشكال المسُتجَد 
أنَّهــا قديمًا كانت تســتغرق نحو 72 ســاعة 
لتصل إلى ســكان قرية يبلــغ تعدادهم 300 
شخص، بينما اليوم كل ما تحتاجه هو كبسة 
زر وأصابع رشــيقة وعقل مُســطَّح، وسيعلم 
سُــكان الكــرة الأرضية ما حــدث في غضون 

سويعات معدودات.
ولا يختلف اثنان مــن ذوي العُقول الرَّصينة 
ــة الفكريــة البيضــاء اليــوم، حول  والمحجَّ
ات التواصل الاجتماعي  مساهمة بعض منصَّ
في ارتفاع شــأن التافهين والمتُهافتين، وظهور 
طبقة جديدة من الوصوليين الاستعراضيين.. 
وبــكل تأكيد أقول ذلــك دون تعميم، ولكن 

لإبــراز عــدة نقاط ترســم ملامــح معمعة 
افتراضيــة تعكــسُ »قــوة وأثــر المعلومات 
الخاطئــة« عــى توجيــه الــرؤى والأفكار. 
وأخطر هذه النقاط وأشــدها فتكًا تكمُن في 
جماهيرية ناقل المعلومة نفسه و«كاريزمته«، 
وقاعدة المتابعــن له. هذا من جانب، ولكن 
ماذا لو كان ناقل الشائعة أو المعلومة مجرد 
لت خصيصاً لتوسيع رقعة التسطيح؛  أداة فصُِّ
ـا مــا كان نوعه عــى المســتوى الفكري:  أيّـً
تســطيح متعلق بالتعليم، بالأدب، بالسينما، 
بالأخبار، بالثقافة، بل وحتى بوســائل الترفيه 
والمرح.. هنا يكون التســطيح متعمدًا وليس 

محض صدفة.
وإذا مــا عاينَّــا وقائــع الحملــة الوطنيــة 
والحملــة   ،»19 »كوفيــد  ضــد  للتحصــن 
المضادة والمشــحونة بهذا الكــم الهائل من 
الرســائل والفيديوهات والمقاطع التي تبُث 
عــر الفضــاء الرقمــي داعية للعــزوف عن 
اللقاحات، مستندة إلى حجج واهية ومصادر 
غير علمية تدعي المصداقية وهي منها برَاَء، 
ونقاشــات جدلية لا طائل مــن ورائها حول 

مأمونية اللقاح وفاعليته وأهميته للمصلحة 
العامة والشــخصية. وإذا أوقفنا فقط هدير 
كبسات زر هذا الفضاء الإلكتروني، فلن يكون 
الأمر مُرهقًا أبدًا على أيٍّ منِّا لاكتشــاف مدى 
هزال هذه الادعاءات وتفنيد هذه الحجج.. 
فببساطة هذا الفيروس بدأ ظهوره في 2019، 
وانتــر في 2020م، واللقاح في 2021، فمتي 
عية بأن من يأخذ  تمَّت كل هذه الأبحاث المدَّ
اللقاح ســيموت بعد ســنتين؟ وأين سمعتم 
لوك مونتانييــه الحاصل على جائــزة نوبل، 
يقول إنَّ جميع من تلقوا اللقاح ســيموتون 
في غضــون عامين؟ وكيف عــن المقابلة التي 
تمت مع مدير شركــة فايزر ‏ألبرت بورلا وهو 

يقول إنِّه لن يأخذ اللقاح!!
دعُــوني أريكم وجــه الصورة الآخــر لبعض 
ادعــاءات الفضــاء الرقمي، والتــي غالبًا ما 
تكون اجتــزاء لكل الحقيقة، فلوك مونتانييه 
لم يقــل إن جميــع الذيــن تلقــوا اللقــاح 
ســيموتون في غضون عامين، وإنما أصل ذلك 
يعود لمقال على الموقع الإلكتروني للمجموعة 
 RAIR( اليمينية »رير فاونديشن يو.إس.إيه

إنَّ  قالــت  التــي   «  (Foundation USA
التصريحــات جزء مــن مقابلة أكثر شــمولا 
Hold-( »أجريــت مع »هولــد آب ميديــا
Up Media( المعــروف بالترويــج لنظريات 
المؤُامــرة، ولكــن مونتانييه لم يقــل ذلك في 
المقابلــة. وحصــل الموضوع ذاتــه مع مدير 
شركــة فايزر الذي أكــد أنَّه ســيأخذ اللقاح 
في أقــرب وقت مُمكن، مــع احترام أولويات 
إعطاء اللقــاح للعاملين في الخطوط الأمامية 

وكبار السن.
ا الشــعور بــأنَّ الجميع من  ... مُؤســف جدًّ
حولنــا يتعرضون للتســطيح بوعي أو بدون 
ا في هذا العصر الشاهد  وعي، ومن المؤُلم حقًّ
على طفرة تقنية هائلة بهذا القدر، أن ترتهن 
حياتنا وحيــاه أحبائنا إلى أخبار الواتســاب، 
الاجتماعــي، ومجاهيل  التواصل  ومنصــات 
عون المعرفة ويتمتعون بالشهرة.. يا ليت  يدَّ
في فضاءاتنا دِيكًا يصيح، مُعلنا ثورة التصحيح 
في وجــه هــذا المــد التســطيحي الممنهج، 
صادحــاً: »بق بــق بقيقي، يا ســاكني العالم 

الرقمي أفيقوا«.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تحديات التعليم العالي
بيان وزاري شــفاف ومُتكامل الأركان، 
قدمته معالي الأستاذة الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، أمام 
مجلس الشــورى أمس، حيث شرحت 
الكثير من القضايا ذات الصلة بوزارتها، 
وألقــت الضــوء على التحديــات التي 
يواجههــا قطاع التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار بشــكل عــام، والتي 

يمكــن تلخيــص أبرزهــا في تخفيــض 
الميزانيات المالية.

ولا شــك أنَّ مثل هذا الأمــر يعود إلى 
التحديــات الاقتصاديــة العامــة التي 
تواجــه الدولــة في ظل تراجع أســعار 
النفــط وضغوط جائحــة كورونا على 
الاقتصاديــن المحــي والعالمــي، لكن 
الأرقام الإيجابية التي ســاقتها معاليها 
أمــام أعضــاء المجلــس، تعكس مدى 

التقــدم الذي يشــهده القطاع في ظل 
المــوارد المتاحــة، والجهــود الراميــة 
البرامــج والخطــط  لتطبيــق أفضــل 
والاستراتيجيات، بما يتماشى مع الرؤية 

المستقبلية »عمان 2040«. 
ولعل مــن النقاط المهمة التي تناولتها 
الوزيــرة في البيان، قضية الشــهادات 
الوهمية والمــزورة، والتي يمكن القول 
إنهــا تعكس فســادًا في ضمائر البعض 

ممن يسعون لهكذا شهادات من أجل 
الحصول عــى مزايا ومكانــة وظيفية 

واجتماعية ليست من حقهم.
إنَّ مســتقبل التعليم العــالي في وطننا 
العزيز، ينتظره الكثــر من التطورات، 
خاصة مــع بدء تطبيق اســراتيجيات 
طموحــة جديــرة بــأن نؤيدهــا وأن 
نسعى إلى تحقيقها جميعًا بكل تكاتف 

وتعاون. 

الأجندة الخاصة

»المعرفة فن ولكــن التعليم فن آخر 
قائم بذاته«. شيشرون.

------
فيــا يتعلــق بموضــوع التخصصات 
والمعاهــد  بالمــدارس  العلميــة 
والجامعات، وقبل الحديث عن ذلك 
علينا أن نسأل أنفسنا أسئلة مفصلية 

مهمة:
هــل أنظمة التعليــم المتُبعــة حالياً 
والمستمرة مراحلها منذ عقود صالحة 
لظروف اليوم ومقتضيات اليوم؟ هل 
تم إجــراء إحصائية لمعرفــة الفائدة 
الحقيقيــة منهــا، بشــكل آخر؟ هل 
أوائــل الطلبة اســتفاد منهم الوطن؟ 
قبل ذلك هم أنفسهم أين وصلوا بعد 

مراحل التفوق الدراسي؟ 
وأيضًا أســأل: هل أنظمتنا غير قابلة 
للتغيــر أو إعــادة ترتيــب وهيكلة 
جديدة بما ينســجم مع المتغيرات في 
أسواق العمل؟ والأهم.. هل حصلت 
مبــادرة أومــروع لإعــادة النظــر 
وتقييم العملية التعليمية ومخرجاتها 
وبيــان إمكانياتهــا والجــدوى مــن 
النظام المتبــع؟ وهل المطلوب بنهاية 
الســنة الدراســية إنتاج طالب ناجح 
بالدرجــات أم طالــب مُتعلم تعليمً 
حقيقيًــا؟ وفي الجامعة هل المطلوب 
إنتاج إنسان مؤهل أم حامل شهادة؟

الأجوبة على الأسئلة السابقة ستحُدد 
جــزءًا مهــاً من فلســفة الــدول في 
التعليــم، وما المطلــوب من المدارس 
والجامعات؛ لذلك إن أرادت الجهات 
العُليا التي تأخــذ على عاتقها تطوير 
العملية التعليمية بشكل شامل يفُيد 
البلــد ويملأ ســوق العمــل بالعمالة 
المنُتجــة، أن تتخــذ عدة إجــراءات 
تفصــح بهــا عــن حقيقيــة الإصلاح 
المنشود، وليس الإصلاح بالتصريحات 
وملء وســائل الإعلام ببيانات لا تعبر 
عــن التوجه والعمــل الحقيقي لتلك 
الجهــات، والتي يفــرض أنها كذات 
التحــرك بجديــة والمثابــرة  الشــأن 
لتحقيق ما يخطط ويرســم كسياسة 
عامــة متطــورة ومناســبة للتعليــم 

وربطه بسوق العمل.
أولً: علينــا أن نعقــد جلســة هادئة 
كل شــخص فيها يغلق هاتفه النَّقال، 
ويهُيئ فكره للنقاش الهادئ والحوار 
الطويــل الهــادف والــذي يجب ألا 
توجد به مجاملات بل وضع اليد على 
الجــرح مباشرة، في هكــذا أمور حين 
تبدأ المجاملات يفترض فض الاجتماع 
فورًا حفظاً للقيمــة المعنوية للقضية 
ذات النقــاش، كذلــك تثمينًا لوقت 
المسؤولين الأفاضل حضور الاجتماع !

برأيــي المتواضــع أن مخطط تعديل 
التعليمي  النظــام  ترتيــب  وإعــادة 
يحتاج تضافر قوى تعليمية اقتصادية، 
اجتماعيــة، وثقافيــة يســندها قرار 
سياسي جازم يشعر بحساسية الوضع، 
غير ذلك لا أظن الوضع سيتغير، الحل 
تغيير شامل بفلسفة التعليم، ونسف 
كل المناهج الحاليــة، وإعادة ترتيب 
وحذف وإضافة في المراحل الدراسية، 
وطــي نهــائي لصفحات قصــة أوائل 
الثانويــة العامــة التي تــؤرق الأسر 
والطلبــة وإرهاق وبالنهايــة غالباً لا 
إنتاج حقيقي من ورائها، والعمل على 
تشــكيل مدارس على شكل جامعات 
تخرج لســوق العمل فــورًا، وكمثال 
يدرس الطالب حتى مرحلة متوسطة 
أوإعداديــة يتعلــم بها الأساســيات 
مــن كتابــة وقــراءة وعلــوم شرعية 
مهمــة، ومدخل للرياضيــات وكذلك 
الإنجليزية،  للغــة  للعلوم وتأســيس 
بعــد ذلك يلتحق بمعهــد تابع لجهة 

مُعينة )جهة عامة أم مؤسسة خاصة 
أوحتى السلك العسكري( تتولى هذه 
الجهة مســؤولية تعيينه مباشرة بعد 
إتمام الدراســة، وذلك بنظام )دراسة/ 
وظيفة(، عند ذلك ســتجد مخرجات 
حقيقيــة تعــر عــن احتياج ســوق 

العمل.
التعليــم التلقيني لم يعــد يصلح مع 
كثــر من المقررات الدراســية،؛بل إن 
كثــراً مــن المقررات لم تعــد صالحة 
للدراســة، في عصر ثورة التكنولوجيا 
والهواتف الذكية، والذكاء الاصطناعي 
لم يعد الوضــع يحتمل أن تضع مادة 
علــوم تشرح بهــا جذع الشــجرة أو 
أعضاء جســم الإنســان وتطلب من 
الطالب حفظها )لاحظ حفظها وليس 
فهــم الموضوع(، ثم تضــع له اختبارًا 
يكون وضعه بين ثلاثة، إما أنه حافظ 
ومن ثم تمضي الأمور على خير، أو أن 
يبُادر بالغش وممكن تسحب الورقة، 
وإما راســب. وفي كل الحالات الثلاثة 
لن يستفيد استفادة حقيقية وسينسى 
مع نهاية الفصــل الدراسي ما حفظه 

وليس ما درسه، إنها آفة التلقين!
مــا يحدث حاليًــا في كثــر من دول 
العــالم الثالث هو التعليــم التلقيني، 
وهو ما يتناقض مــع العلم والمعرفة 
. تزويد ســوق العمــل بحاجياته من 
الأيــدي العاملــة الوطنيــة الماهــرة 
أفضل من حصــص تعليمية بناء على 
مناهــج جامدة لا تقدم أي إضافة أو 
علــا حقيقيا أو مهارة لطالب العلم، 
التخصص مهم جدًا وهو الذي سيفرز 
المتعلمــن ذوي الفائدة، وليس طلبة 
مــدارس يتلقون تعليــاً يعتمد على 
التلقين، ويتم نســيان كل ما درســوه 

مع نهاية آخر اختبار!
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المستقبل؟

مدرين المكتومية

2 »إذا لم يسقها سائق 
من ضميرها«

د. خالد بن حمد بن سالم الغيلاني

3 أنقذوا المجتمع

د. صالح الفهدي

4 الموظف بين الغاف 
والغويف!

حمد بن سالم العلوي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

كيف تقضي على 
البطالة؟ )8(

`` يوسف عوض العازمي

في عزم مهيب، غشى حضوره المكان، واثق 
الخطــى، بارد المحُيا، ويــداه ثابتتين على 
عالمه المغلق، أول ما نطق به كان سؤالا!، 
طبيعتنا الإنســانية لا تســتطيع أن تدُرك 
بواطن الأمور ومتغيرات البشر الداخلية، 
وفي الغالب نلجــأ إلى أن نؤمن بما نرغبه 
نحــن، ونقتنــع بمــا نريــده متجاهلــن 
الحقيقة، كلنا يقينا نعلم الحقيقة، وأيضًا 
كلنــا نحــدد ما نبديــه ومــا نخفيه، كل 

حسب أجندته الخاصة. 
لا شيء يحصل بــدون موافقتي )بصوت 

متعال(
أكيد )ردَّ عليه صوت مرتعش(

كنــت الأقرب إلى نظــره، ولاحظ أنني لم 
أردد مع الأصوات الخانعة التي ارتفعت 
من حــولي، لم أدرك أنَّ صمت الدهشــة 
كان له تحدياً، واستفزازاً، تقدم زحام من 
اكتسب بعض الشجاعة، وبقيت أتراجع، 
وأغيب عن عينيــه الجامدتين، بعد حيٍن 

أتى إليَّ أحدهم ناصحًا:
فاطمة، لماذا لا تستخدمين معارفك؟ هذا 

كثير عليك ولا يحُتمل )صوت قلق(.
ظهر على وجهي نصف ابتسامة وصمت. 
في مراحــل الطفولــة كانت لنــا حاجات 
مُعينة، فكانت تدابير اللقاء مع من يفي 
بتلــك الحاجات، ثــم تعاقبــت المراحل 
واختلفــت الحاجــات، فمثــاً في مراحل 
الدراســة التقينا بمن ينفعنا في تلك الفترة 
مثــل أصدقــاء المراحــل الأولى والثانية 
وهكــذا، لنجــد أن لــكل فــرة وتغيــر 

رفقــاء مختلفين لتلك المتغيرات حســب 
الحاجات، وإن بقي البعض صاحبًا وخليلاً 
لفــرة طويلة، لكنه أيضًــا يتغير ليحصل 
التوافــق أو يختفي فترة ثــم يعود؛ تأمل 
تلك المتغــرات والتجديد والتأثير الفعلي 

لها، وكيف صنعت وصقلت شــخصياتنا، 
ووجودنا وظروفنا، فنحن لســنا أشــجار 
لنلتزم ونبقــى في ذات التربة والمكان من 

أجل أن ننمو.
ما هي الأجندة الخاصــة؟ وهل جميعنا 
نحمــل أجندة خاصة لهذه الحياة؟ وقبل 
كل شيء هــل تســتطيع أن تمــي فيها، 
والأهــم هل أنــت قادر على مــا كلفت 
نفســك به؟ قد تكون الأجندة بســيطة 
للبعض، وقد تكــون مُعقدة لدى البعض 
الآخر، لكن بإدراك منِّا أو رفض أو اعتراض 
الجميــع لديه أجندة خاصة.  كم مرة مرَّ 
عليك صــوت متهكــم في طياتــه جملة 
تشــبه »أنت عاجــز دون مســاعدتي«؟ 
دعونا لا ننكر أي حال، فالنكران والرفض 
لا يعُالــج المســائل، وعلاقاتنــا مع الآخر 
ليســت مســؤولية فرديــة؛ لأن الطرفين 
لهما دور متساو وحقوق متساوية أيضًا، 
فدع الجدل وفــرض العواطف ومحاولة 
التحكــم، وأعطــي الطرف الآخــر مجالً 
وحقــه، لتبقى تلــك العلاقــة إذا كانت 
مهمــة لك، أو أرحل مع شروطك؛ البعض 
منِّا لا يقف عند حدود التأثير، فيســعى 
باجتهاد مــن أجل فرض بصمــة تتجاوز 
الحدود، وتمنع الطرف الآخر قدُرة الأخذ 
بزمام أمــوره، ويربط أجندته الخاصة به 
مكبلً ومهيمنًــا وصاغــراً؛ أوليس الكثير 

ممن حولنا يموج في هذا الطريق؟!
أصبحــت الهيمنــة على الآخــر ومحاولة 
الســيطرة على نمط حياته أكــر تعقيدًا 

في الحيــاة، حتــى العلــم تطــور في هذا 
المجال، وصاغ خوارزميات »غسيل المخ«، 
الكثــرون يقومون بذلك ليصنعوا ســلمً 
يصعدون عليــه لتحقيق أجندتهم، يرون 
بعقولهــم المحــدودة أنَّه لــن ينجح أو 
يحُقق ما يصبون إليه ما لم يخُنع ويحُجم 
الآخريــن من حوله، فهو لا يمتلك أجنحة 
ليصعــد إلى عليــاء يراه الجميــع، بالتالي 
لابــد أن يركِع الجميع حتــى تبرز هامته 
ويـُـرى. القليل جدًا من يعلــم أنَّ الحياة 
مكســب مشترك، وأنَّ الإنســان ناقص لا 
يســتطيع أن يكون بدون الآخر، وصالح 
الآخر هــو صالحه، وبقــاؤه يحافظ على 
ســامة العيش فالمصير مُشترك، والتعاون 
أمر حتمي لمواجهة أبسط أنواع حاجات 
الوجود، إلى أعقدها على الأرض؛ إننا معًا 
نشُكل أجزاء حروف الحياة، وبإسقاط أي 
حــرف أو انحرافه لن توجــد الحياة ولن 

نكون. 
*****
سمو..

أنت تدرك أنك رســمت عــى صفحات 
أناس التقيــت بهم دون ميعــاد، ولأنك 
مازلت حيا، فأنت مازلت ترسم ابتسامة، 
حزنا، حبا، غضبــا، قهرا، ضحكات، حنانا، 

حيرة، فقدا، دموعا، إلهاما، انطواءً، و....
لــن ينتظرك أحــدٌ، تمعن جيــدًا قبل أن 
ترسم، لا تتشبه بضال، وعش شغفا نقيا، 
كي لا تســقط في براثن المقارنة فلقد كان 

هابيل أول شهيد للمُقارنة.

فاطمة الحارثية

@alzmi1969

كورونا.. ورياضة الترفيه!!

لا حديث يعلــو- ولا يجب أن يعلو- على 
جائحة كورونــا )كوفيد19(، فقطار الموت 
صار يخطف الأرواح، ورائحته باتت رائحة 
معتــادة؛ حتى لا تــكاد تخلو هواتفنا من 
نعي وتعزية وبكاء ورثــاء. فكيف وصلنا 
لهذا الحال، وإلى أيــن المآل، ومتى ينتهي 

ذلك.
الأيادي تشُير لعدة اتجاهات، ويقُِبلُ بعضنا 
عــى بعض في لومٍ واتهام، ولكن الأكيد أن 
»سبحان ربنا إنا كنا ظالمين«؛ فتعاملنا مع 
الجائحة ليس التعامــل المثالي، والصراحة 
خير من المجاملة في هــذا الوضع الحرج، 
وعلى ذلــك أقــول- صراحــة- إن اللجنة 
العُليــا تحمل على عاتقها الجزء الأكبر مما 
يحدث؛ كونهــا من يقود دفة التعامل مع 
الجائحة دون رفع المســؤولية عن الجميع 

أفرادًا ومؤسسات عامة وخاص.
في الجانــب الريــاضي، أراني لا أجد صورة 

من صــور التكاتف والتلاحــم والمبادرات 
الوطنية العالية ولا الحضور الذي يشُــفي 
الغليل، هناك- فقــط- بكائيات على تأثير 
الجائحــة واستســام أوضــح مــن رابعة 
النهــار، وأنديــة خاويــة على عروشــها، 
تبحــث عــن مصالحهــا، وتعمــل وفــق 
الأوامر وتنتظر فرج القرارات، فتنطلق في 
نشــاطها تارة وتلغي تارة أخرى، والوزارة 
تلقــي تعاميمها للأندية التي تقوم بإعادة 
إرســالها لفرقها ومنتســبيها، وسط غياب 
للتفصيل واســتقصاء الخــر الأكيد، فهذا 

البحر ودونكم الطوفان.
مــا يقُــال عــن الأنديــة ينطبــق عــى 
الاتحــادات، ورياضتنا بمجملها صارت كما 
كانــت اتكالية على عصــا معلم في حلقة 
درس تحت ظل شــجرة، ويــا ليتها تتعلم 
دون الضرب؛ غارقــون في الصمت، ونعيد 
تلقين ســابق؛ أرقامنا ســنحطمها وصناعة 

البطل مسؤولية الجميع، فلا الأرقام أغنتنا 
من جوع ولا التكرار علم الشطار!!

أعــود لــدور الرياضة في جائحــة كورونا 
والتعــازي،  النعــي  غــر  )كوفيــد19( 
والاستســام والتباكي إلا من رحم ربي، أين 
دورها الريادي، متى سنجد النادي يسخر 
إمكانياتــه كلها في خدمــة التعامل مع ما 
نمرُ به؛ هــذا إذا بالفعل توجد إمكانيات، 
لنعود لنقطة الصفر همسًــا؛ أين مؤسسة 
النــادي التــي نريــد؟ وكيــف للرياضــة 
أن تكــون ســندًا وذخر للمجتمــع؛ مالياً 
واجتماعيًا وثقافيًا وبطبيعة الحال رياضياً؟ 
فقد انتهــى عصر الترفيه ونحن نشــاهد 
اليوم بطولات وأنشطة رياضية تقام علينا 
وحوالينــا، ونركن لمــرراتٍ هرمنــا منها، 
وأماني مللنــا ذكرهــا، وفضحتنا الأحداث 
وعرتنا، وبتنا نشــتم رائحة الموت ونمارس 
ترفيه أنفســنا في رياضــة عقيمة لا تقدم 
قيمتها الحقيقية. فرحم الله أمواتنا وعافى 

مبتلانا، ولله الأمر من قبل ومن بعد.

المعتصم البوسعيدي 

التعليم التلقيني 
لم يعد يصلح 

مع كثير من 
المقررات 

الدراسية بل 
إن كثيرًا من 

المقررات لم تعد 
صالحة للدراسة 
في عصر ثورة 

التكنولوجيا 
والهواتف 

الذكية والذكاء 
الاصطناعي

الأيادي تُشير 
لعدة اتجاهات، 
ويُقِبلُ بعضنا 

على بعض في 
لومٍ واتهام

قليل جدًا من 
يعلم أنَّ الحياة 

مكسب مشترك 
وأنَّ الإنسان 

ناقص لا 
يستطيع أن يكون 

بدون الآخر
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مسقط- الرؤية

أعلنت الشركــة العُمانية للتنمية الســياحية 
)مجموعة عُمران(، الذراع التنفيذية للسلطنة 
لتنمية وتطوير القطاع الســياحي، عن تعيين 
مجموعــة فنادق بارســيلو لتشــغيل منتجع 
المصنعــة ابتــداء مــن 1 يوليــو 2021، بمــا 
يتماشى مع خطــة المجموعة لتعزيز التجارب 
والأنشطة السياحية وتشــغيل وإدارة مرافق 

المنتجع بمفهوم جديد.
وتهــدف مجموعــة عُمران من خــال هذه 
الخطوة إلى إعادة صياغة التجربة الســياحية 
في هــذا المنتجع الشــاطئي الفريــد الذي تم 
تأسيســه قبل 10 ســنوات، وذلك تماشياً مع 
أهدافها الإســراتيجية الأوســع نطاقاً لجعله 
وجهة حيوية وشاملة للعطلات العائلية محلياً 
وإقليميــاً وعالمياً، إلى جانب تقديمه لمجموعة 
متنوعــة مــن الأنشــطة والتجــارب الفريدة 

للزوار.
وقــال هاشــل بن عبيــد المحروقــي الرئيس 

التنفيــذي لمجموعة عُمــران: »يسرنا التعاون 
مــع مجموعــة فنــادق بارســيلو، حيث تأتي 
هذه الخطوة مواكبةً لتوجهات الاســراتيجية 
الوطنية للسياحة نحو تعزيز مكانة السلطنة 
في أســواق السفر والســياحة وزيادة مستوى 
الســياحية  الوجهــات  كإحــدى  تنافســيتها 

المفضلــة للزوار مــن مختلــف دول العالم«. 
وأضاف المحروقي: »نتطلع في المرحلة المقبلة 
إلى إثــراء القطاع الســياحي من خلال العمل 
مــع مجموعة فنــادق بارســيلو للاســتفادة 
من خبرتهــم في أســواق الســياحة الترفيهية 
وفعالية قنوات البيع الخاصة بهم في الأسواق 

الخارجية«. من جانبه، قال راؤول جونزاليس 
الرئيــس التنفيذي لمجموعة فنادق بارســيلو 
في منطقة أوروبا والشرق الأوســط وأفريقيا: 
»لطالما كانت ســلطنة عُمان ضمن الأســواق 
المستهدفة للمجموعة لما تحمله من إمكانات 
سياحية منقطعة النظير. لقد سعدنا بالتعاون 

مع مجموعة عُمران حيث يشكل ذلك فرصة 
مثالية لعرض خبرتنا الدولية التي تصل إلى 90 
عاماً في مجال الضيافة الدولية وترسيخ علامة 

بارسيلو في هذا السوق السياحي الواعد«.
وقال خوســيه كانالز المدير العــام لمجموعة 
فنــادق بارســيلو في منطقة الشرق الأوســط 
وآسيا: »تعد سلطنة عُمان من أهم الوجهات 
الرئيســية المســتهدفة لدينا لتوســيع حضور 
مجموعة بارســيلو في المنطقة، كما انها وجهة 
شــهيرة في الأســواق الأوروبية. ويســعدنا أن 
نجلــب خبراتنا إلى الســلطنة للمســاهمة في 
دعــم وتنميــة القطــاع الســياحي. ونود أن 
نعبر عــن تقديرنــا لمجموعة عُمــران لإتاحة 
هذه الفرصة القيمّة لخدمة قطاع الســياحة 
العُماني والترويج لمقوماتها الفريدة في الأسواق 
الخارجية. ويسعدنا أن نقدم مزيجًا فريدًا من 
الضيافة مــن خلال علامة بارســيلو الأولى في 

السلطنة«.
ويقــع المنتجع عــى إطلالة بحريــة متفردة 
لبحر عُمان في ولاية المصنعة بمحافظة جنوب 

الباطنة، ما يجعله وجهة مثالية للباحثين عن 
فرصة الابتعاد عن صخب المدينة والاســرخاء 
من خــال مرافقه المتميــزة والتي تضم 234 
غرفة واسعة، و74 شقة فندقية مزودة بأرقى 
خدمات ومرافق الاســتجمام العصرية، إضافة 
إلى وجــود العديــد مــن الأنشــطة الترفيهية 
المميزة تتضمــن الرياضــات المائية ورحلات 
استكشــاف الــراث الثقافي، وتجــارب ضيافة 

مميزة.
وبوصفها أكبر مطور ومالك للأصول الفندقية 
في السلطنة، تضطلع مجموعة عُمران بصناعة 
وجهات سياحية تدعم البنى الأساسية للقطاع 
الســياحي في الســلطنة، وتعمــل المجموعة 
بشــكل حثيث على تعزيز التجارب السياحية 
المقدمة للزوار المحليين والإقليميين والدوليين. 
كــا تمتلك وتشرف على مجموعة من الأصول 
الفندقيــة ووجهــات تراثية وبيئيــة تحتفي 
بالثقافة المحلية والضيافــة العمانية الأصيلة، 
تصــل إلى 25 فندقاً ومنتجعــاً تضم أكثر من 

4000 غرفة فندقية.

إعادة صياغة التجربة السياحية في المنتجع الشاطئي الفريد

»عُمران« تُعيّن مجموعة فنادق بارسيلو الإسبانية لتشغيل منتجع المصنعة

مسقط- الرؤية

أطلــق صحــار الإســامي، واجهــة الصيرفة 
الإســامية في صحار الدولي، حساب الضمان 
لمشروعات التطوير العقاري، في إطار التزامه 
بتعزيز ثقة المستثمرين وتقديم حلول مالية 

لمختلف القطاعات الاقتصادية في السلطنة.
ويأتي إطلاق هذا الحساب استنادًا إلى نظام 
حســاب الضمان الصادر بالمرسوم السلطاني 
رقم 2018/30 والقرار الوزاري رقم 2019/72 
الصــادر عــن وزارة الإســكان والتخطيــط 
العمــراني. ويــأتي تدشــن صحار الإســامي 
لحســاب الضمان مواكبةً للمستجدات التي 
تشــهدها الســلطنة على صعيد التشريعات 
والأنظمة المتعلقة بتطبيق الحوكمة الرشيدة 
والإســهام في دعم الجهود الحكومية لتنظيم 
القطــاع العقاري، حيث يســعى البنك من 
خلال حســاب الضمان إلى الإسهام في حماية 
العقاريين  والمطوريــن  المســتثمرين  ودائع 
فضلاً عن تسهيل إجراء التعاملات العقارية، 
في الوقت الذي يعمل فيه البنك على تنظيم 

دفوعات المشاريع العقارية.
وقال عبد الواحد المرُشــدي رئيس الخدمات 
المصرفية الإسلامية في صحار الدولي: »في ظل 
العديد من المشــاريع التجارية والســياحية 
والســكنية التي يشــهدها القطاع العمراني 
بالســلطنة، أصبح حســاب الضــان جزءًا 
أساســيًا من إطــار العمل لتحقيــق الحافز 
الحقيقــي لازدهار هــذا القطــاع الحيوي، 
كما يلعب الحســاب دورًا رئيســيًا في تعزيز 
والمســتثمرين  العقــارات  مطــوري  ثقــة 

وحماية مصالحهــم في الوقت ذاته، وبالتالي 
الإســهام بشــكل كبير في التنمية الاجتماعية 
وأضــاف  المــدى«.  بعيــدة  والاقتصاديــة 
المرشــدي: »في ســعينا المتُواصل نحو تقديم 
حلــول مالية تلبــي التطلعــات الاجتماعية 
والاقتصادية في الســلطنة، يسرنا أن نتعاون 
مع أساور العقارية في توفير حساب الضمان 
للمشروع، حيث ســيعمل صحار الإســامي 
بموجــب هــذه الاتفاقية كوســيط موثوق 
يعمــل على تنظيــم صرف أمــوال المشروع 
للأهداف المحددة وفقاً للاتفاقية المبرمة بين 
الأطراف ومراحل تطور المشروع العقاري “.

ويتطلب فتح حســاب الضــان لمشروعات 
التطويــر العقــاري المتوافــق مــع أحــكام 
الشريعة الإسلامية من صحار الإسلامي عددا 
مــن الخطوات البســيطة، وبمجــرد تفعيل 
الحساب، يمكن إرســال بيانات الحساب إلى 
المســتثمرين المحتملين من قبــل المطورين 
الحســاب  ســينظم  وبــدوره  العقاريــن، 
الدفوعات ويضمن حصــول المطورين على 
مســتحقاتهم في الوقت المحدد. عليه ينبغي 
على المطورين الراغبين بفتح حساب الضمان 
تقديــم كافة المســتندات اللازمة في أي من 

فروع البنك.

مسقط- الرؤية

يواصــل البنــك الوطنــي العُــاني إتاحــة 
فــرص أكثر لعملائــه للفــوز بجوائز نقدية 
متعــددة وذلك ضمن ســحوبات حســاب 
التوفــر “الكنز”، وبدأ البنــك العد التنازلي 
على الســحب نصف السنوي الكبير والذي 
سيشهد فوز اثنين من عملائه بجائزة نقدية 
قيمتهــا 250000 ريال عُــاني لكل منهما، 
ويتأهل عملاء حساب التوفير الكنز تلقائياً 
للدخول في الســحوبات بــرط الاحتفاظ 
بمتوسط رصيد 100 ريال عُماني في حسابهم.
وســيتم الإعلان عن سعداء الحظ الفائزين 

في الســحب الخــاص بعملاء مزايــا والذي 
ســيحصل فيــه أربعــة عملاء عــى جوائز 
نقديــة بقيمــة 10,000 ريــال عُماني لكل 
منهم، إضافة إلى ســحب حاملي حســابات 
تحويل الراتب والتي ســتكافئ 50 عميلًا بـ 
500 ريال عُماني لــكل منهم. جديرٌ بالذكر 
أنَّ الجوائــز الشــهرية التــي يقدمها البنك 
الوطنــي العُماني عاماً تلــو الآخر من خلال 
ســحوبات حســاب التوفير الكنــز تتراوح 
قيمتهــا بــن 100 ريال عُــاني و250,000 
ريــال عُماني حيث يواصل البنك من خلالها 
على مكافــأة العمــاء في مختلــف أرجاء 

السلطنة.

وتأســس البنــك الوطني العُــاني في العام 
1973 ليصبــح أوَّل بنك محلي وأحد البنوك 
الرائدة على مستوى السلطنة. ويقدم البنك 
خدماته المصرفية المبتكرة لعملائه من خلال 
شبكة فروعه التي تضم 60 فرعاً، إضافة إلى 
أكثر من 180 جهاز صرف وإيداع آلي، وفرعين 
في دولة الإمارات العربيــة المتحدة. ويلتزم 
البنك بتطوير وتنميــة المجتمع المحلي من 
خلال برامجه للمسؤولية الاجتماعية، حيث 
يواصــل دعمه لعديد من المبادرات الهادفة 
بالســلطنة في مجالات الصحــة والخدمات 
الإنســانية، والأنشــطة المدنيــة، والتعليم، 

والبيئة، والشباب والمرأة والفنون والثقافة.

»صحار الإسلامي« يطلق حساب 
الضمان لمشروعات التطوير العقاري

»واحة عُمان« تبهج زبائنها بجوائز مذهلة ضمن عرض »5 جالون«»الموج للجولف« يقدّم فرصاً رائعة لتجربة ملعبه

250000 ريال بانتظار اثنين من عملاء 
البنك الوطني العُماني في سحب »الكنز«

مسقط- الرؤية

دشــن الموج للجولف فرصاً جديدة لمزيد من 
عشــاق وهواة الجولف لتجربــة اللعب على 
هــذا الملعب الحائز عــى العديد من الجوائز 
العالمية المرموقة، والاستمتاع بمرافقه وإطلالته 
المحيطة خلال شهور الصيف. ويصنّف ملعب 
المــوج للجولــف ضمــن أفضــل 100 ملعب 
جولف على مستوى العالم، وهو الملعب الذي 
استضاف بطولة عُمان المفتوحة للجولف ضمن 
بطولة الجولة الأوروبيــة، علاوة على تصنيفه 
المســتمر بلقب ثاني أفضل ملعب جولف على 
مستوى الشرق الأوسط، وتأتي باقات العضوية 
التي دشّــنها الموج للجولف هذا الشهر فرصة 
لتجربة مزايا هذا الملعب خلال فصل الصيف 
دون الحاجة إلى الالتزام بالعضوية الســنوية.  
وتقدّم الباقة الأولى عضوية للعب غير المحدود 

لمــدة أربعة أســابيع مقابل 99 ريــالا عمانيا، 
إضافــة إلى ضريبة القيمة المضافــة، أما الباقة 
الثانيــة فتقدّم عضوية لمدة 5 أشــهر بســعر 
4 أشــهر فقط ، أي بســعر 399 ريــالاً عمانياً 
إضافــة إلى ضريبة القيمة المضافة. وقال ناصر 
بن مســعود الشيباني الرئيس التنفيذي للموج 
مســقط: “تعد هــذه الباقات فرصــة مثالية 
ومجزيــة لمن يرغب في تجربة اللعب في الموج 
للجولــف، ونحن نتطلــع إلى الترحيب بجميع 
اللاعبين، لا ســيّما زوار العاصمة مسقط خلال 
الصيــف، أو أولئــك الذيــن يفضّلــون تجربة 
الملعب لفــرة قصيرة قبل الالتــزام بالعضوية 
الكاملــة”. وأضــاف الشــيباني: “يعتــر فصل 
الصيف فرصة مواتية للعب الجولف، فنســيم 
البحر يساعد على تلطيف الأجواء، وفي الوقت 
ذاته يشــكّل تحدّياً إضافياً لأنه دائم التغيّ في 

شدته واتجاهه”.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة واحــة عُــان، علامة 
المياه التي تنتجها وتوزعها شركة مياه 
الواحة، أســاء الفائزيــن في حملتها 
الترويجيــة الخاصــة بشــهر رمضان 

وعيد الفطر المبارك.
وشــهد الســحب الأول الذي أقيم في 
الأول مــن يونيو 2021 مــا يصل إلى 
111 فائــزاً، تم توزعيهــم على ثلاثة 
ســحوبات مع جوائز يصــل عددها 
إلى 310 جوائــز يتم تقديمها بموجب 
عــرض 5 جالــون. من المقــرر إجراء 
الســحب الثاني والثالــث في 1 يوليو 
و 2 أغســطس، عــى التــوالي. حيث 
تضــم القائمــة 10 جوائــز - عملــة 
ذهبية 22 قيراطاً تزن 8 جرامات، 20 
جائزة- عملة ذهبيــة 22 قيراطاً تزن 
4 جرامات، و200 جائزة- 10 قســائم 
مياه واحة عُمان 5 جالون، 80 جائزة- 
قســائم هدايا من اللولــو بقيمة 10 

ريالات عمانية؟
وجــاءت الجوائــز الرئيســية خــال 
الســحب الأول من نصيب 11 فائزاً. 
حيــث فــاز كل مــن أنتــو كزافييه 
وبــراكاش دانــواني ومانــوج ماهانتا 
وجمانــة الزبيــدي بعمــات ذهبية 

22 قيراطـًـا تــزن 8 جرامــات، بينما 
فــاز بعملات ذهبيــة 22 قيراطاً تزن 
4 جرامــات كل من فيكتــور كوتينيو 
وجانــي مــول وســوندارا فاديفيلو 
ومرويــن صوفيا وميمانا أوغســطين 
ومانــوج نارايانان ونجــم الدين عبد 

الجبار.
وبموجــب العرض الترويجي 5 جالون 
الخاص بشــهر رمضان والعيد، والذي 
ينطبق عــى جميع منتجــات واحة 
عُــان وواحــة عُــان صفــر ، يحق 

للعملاء الحصول على قسيمة سحب 
واحدة عند الــراء بـ 20ريالا عمانيا 
كحــد أدنى أو يمكن للعمــاء اختيار 
شراء دفــر الكوبونــات بقيمــة 20 
ريالا عمانيــا أو الاختيــار بين عرضي 
20 ريــالا و 50 ريــالا. وبعــد الشراء 
يجب تســجيل رقم كوبون السحب 
www.omanoasis. خــال   مــن 
السحب  للدخول في   com/eid2021
والتأهــل للفــوز بمجموعــة الجوائز 
التي تضم 310 جوائز مذهلة. انطلق 

العرض من الأول من مايو، وسيستمر 
حتــى 31 يوليــو، مما يمنــح العملاء 

المزيد من الوقت للتسجيل والفوز.
ومــن خــال الحمــات والعــروض 
المســتمرة، لاقت واحة عُــان إقبالاً 
المســتهلكين وتمكنــت  مــن  هائــاً 
مــن التواصــل مع عملائهــا وتوطيد 
العلاقــات معهــم وكســب ولائهم. 
ومن خلال فهمهــا العميق للمجتمع 
المحــي وخبرتها الممتــدة على مدى 
عقــود واعتمادها كعضو في عدد من 
الجمعيــات الدوليــة لجــودة المنتج 
وهي الرابطــة الدولية للمياه المعبأة 
وهيئة الصحة والسلامة العامة سابقاً 
وجمعية الشرق الأوســط آسيا للمياه 
المعبأة وجمعية جودة المياه، تمكنت 
واحــة عُمان مــن زيــادة حصتها في 
الســوق لتصبح رائدة في مجال مياه 
الــرب. يشــار إلى أن واحــة عُمان 
تحظــى بمكانتهــا الرائــدة باعتبارها 
علامــة ميــاه الــرب المفضلــة بين 
المســتهلكين في عُــان. وتلتزم واحة 
عُــان بإنتاج ميــاه الــرب المعبأة 
عالية الجــودة، ويكتمل هذا الالتزام 
بالعــروض الترويجيــة والســحوبات 
والبرامج المتواصلة التي تتيح للعملاء 

تجربة مجزية وحافلة بالمكافآت.
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خلال لقاء مرئي مع وزير الصناعة والثروة المعدنية بالمملكة

قيس اليوسف يطلع على التجربة السعودية في تنمية القطاع الصناعي
مسقط- الرؤية

التقى معالي قيس بن محمد اليوس��ف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، أمس، مع 
معالي بن��در بن إبراهيم بن عبدالله الخريف 
وزي��ر الصناع��ة وال�ثروة المعدني��ة بالمملكة 
العربية الس��عودية؛ وذلك عبر الاتصال المرئي، 
��مو فيصل بن تركي آل  وبحض��ور صاحب السُّ
سعيد س��فير الس��لطنة لدى المملكة العربية 
السعودية، وس��عادة الدكتور صالح بن سعيد 
مسن وكيل الوزارة للتجارة والصناعة، وهلال 
بن حمد الحسني الرئيس التنفيذي للمؤسسة 
العام��ة للمناطق الصناعي��ة »مدائن«، وعدد 

من المسؤولين بالوزارة ووزارة الخارجية.
وش��هد اللق��اء اس��تعراض جوان��ب التعاون 

المش�تركة بين البلدي��ن الش��قيقين في المجال 
الصناع��ي، والفرص الصناعية للاس��تثمار بين 
البيئة الاس��تثمارية  الجان�ني والتعرف ع�لى 

والاقتصادي��ة ودوره��ا الاس�تراتيجي في دعم 
القطاع الخاص والتنمية الاقتصادية.

وج��رى تقديم ع��رض م��رئي ح��ول القطاع 

الصناع��ي في الس��لطنة؛ تناول ع��دة جوانب 
منها رؤي��ة »عُمان 2040« ورؤي��ة وأهداف 
الاس�تراتيجية الصناعية والتس��هيلات المقدمة 

للقط��اع الصناعي المتاح��ة والفرص الصناعية 
الاس��تثمارية المتاح��ة بين البلدي��ن. وتضمن 
اللقاء كذلك، اس��تعراض الجانب الس��عودي 

لتجربة »منص��ة صناع��ي الإلكترونية«، التي 
ته��دف إلى مس��اعدة المس��تثمر الصناعي في 
والخدمات  الرقمي��ة  للمحتوي��ات  الوص��ول 
الإلكتروني��ة التي يحتاجها ومب��ادرة صنع في 
الس��عودية ومعلومات حول الهيئ��ة الملكية 
للجبيل وينبع والهيئة الملكية للمدن الصناعية 
ومناطق التقنية وصن��دوق التنمية الصناعية 

السعودي.
وناقش الجانبان أهمية التكامل في القطاع 
الصناعي وإعداد برنام��ج زيارات متبادلة 
ب�ني البلدين؛ للاطلاع على التجارب وبحث 
س��بل تطوير المجال الصناعي. وتم تشكيل 
فري��ق عمل ب�ني الوزارتين لوض��ع برنامج 
للتكامل في الجوانب الاقتصادية المش�تركة 

بين الجانبين.

»المناطق الاقتصادية« توقع برنامجًا 
للتعاون في البناء بالطباعة ثلاثية الأبعاد

رئيس »حماية المستهلك« يقف على استقرار الأسعار بالأسواق

مناقشة الآثار القانونية لجائحة كورونا على روّاد الأعمال

رفع إنتاج الغاز في حقلي خزان وغزير 
إلى 1.5 مليار قدم مكعب يوميًا

»أوكيو« تصدّر أول شحنة من منتجات الغاز 
البترولي المسال بصلالة إلى الأسواق العالمية

مسقط- العمانية

وقعت الهيئ��ة العامة للمناط��ق الاقتصادية 
الخاصة والمناطق الح��رة أمس برنامج تعاون 
م��ع شرك��ة التكنولوجي��ا المبتك��رة للحل��ول 
التعليمية »إنوت��ك« بهدف التعاون في مجال 
البن��اء الحدي��ث بتقني��ات الطباع��ة ثلاثية 
الأبع��اد ودعمًا من الهيئ��ة للشركات العمانية 

المتخصصة في هذا المجال.
وقع البرنامج من جانب الهيئة معالي الدكتور 
علي بن مس��عود السنيدي رئيس الهيئة، فيما 
وقعها م��ن جانب الشركة المهندس عثمان بن 
مكت��وم المن��ذري الرئيس التنفي��ذي للشركة. 
وين��ص برنام��ج التع��اون على قي��ام الشركة 
بتزويد الهيئة بأي تجارب أو معلومات تخص 
مج��ال البناء بتقنيات الطباع��ة ثلاثية الأبعاد 
التي من ش��أنها توفير بيئة مناس��بة وجاذبة 
لهذه المشاريع في المنطقة الاقتصادية الخاصة 

بالدقم. 
ويتيح برنام��ج التعاون للهيئة إقامة عدد من 
مشاريع البناء بتقنيات الطباعة ثلاثية الأبعاد 
في المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم للشركة 
لتكون جزءًا من جهود الهيئة في دعم البحث 
والتطوير وتوطين تقني��ات البناء الحديث في 
المناط��ق التي ت�رشف عليها الهيئ��ة وبصورة 

خاصة المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم.
وقالت المهندس��ة منال بن��ت حميد العبرية 
مهندس معماري أول بالهيئة العامة بالمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة إن توقيع 
برنام��ج التع��اون مع هذه الشرك��ة العمانية 

الأولى من نوعها يأتي ضمن جهود الهيئة لدعم 
الابت��كار والبح��ث والتطوير في مج��ال البناء 
بالتقني��ات الحديثة والطباع��ة ثلاثية الأبعاد 
وتش��جيع توطين هذه التقني��ات الحديثة في 
المناطق الاقتصادية الخاص��ة والمناطق الحرة 
بشكل خاص ومن ثم في سوق السلطنة بشكل 
عام، والمرجو من تبني هذه التقنيات الحديثة 
في البناء تسري��ع وتيرة الإنش��اءات بالمنطقة 
الاقتصادية الخاص��ة بالدقم في المرحلة الأولى 

ومن ثم بالمناطق الحرة.
وأكدت العبرية ترحي��ب الهيئة بأي مبادرات 
من قبل شركات القطاع الخاص تختص بالبناء 
بتقني��ة الطباعة ثلاثية الأبعاد، مش�رية إلى أن 
مجلس إدارة الهيئة أقر في اجتماعه الأس��بوع 
الماضي تقديم حزم من التس��هيلات والحوافز 

للشركات الت��ي تختار اس��تخدام تقنية البناء 
بالطباعة ثلاثية الأبعاد بما في ذلك الإعفاء من 

رسوم الإيجار لمدة تصل إلى خمس سنوات.
ولفتت العبري��ة إلى أن إدخال هذه التقنيات 
إلى المنطق��ة الاقتصادي��ة الخاص��ة بالدق��م 
سيس��هم في بناء وحدات سياحية وترفيهية في 
مرحلة أولى لتجرب��ة هذه التقنيات في مواقع 
مختلفة، موضحة أن تقني��ات البناء الحديثة 
تستخدم تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي لتشييد 
مب��انٍ وإقامة مش��اريع هندس��ية، وتش��مل 
ه��ذه التقنيات مجالات مختلفة كالاس��تعانة 
بالروبوت��ات لتك��ون طابعات ثلاثي��ة الأبعاد 
للمب��اني أو غيرها بهدف تيس�ري عملية البناء 
من��ذ مراحل التصميم مرورا بمراحل الإنش��اء 
وم��ن ث��م تش��غيل وإدارة المباني والمنش��آت 

أو ش��بكات البنية الأساس��ية والمس��اهمة في 
تقليص مدة الإنشاء وتقليل التكلفة الإجمالية 
للمشاريع وتوفر في ذات الوقت مباني صديقة 

للبيئة.
من جانب��ه، قال المهندس عث�امن بن مكتوم 
المن��ذري الرئيس التنفيذي لشركة التكنولوجيا 
المبتكرة للحلول التعليمية “إنوتك” إن برنامج 
التعاون مع الهيئة يفت��ح المجال أمام الشركة 
لاستخدام تقنية البناء بالطباعة ثلاثية الأبعاد 
في المناط��ق الاقتصادي��ة الخاص��ة والمناطق 
الح��رة، ويتي��ح المج��ال للشركة للتوس��ع في 
خدماتها لتدخل عالم الطباعة ثلاثية الأبعاد في 

قطاع العمارة والبناء.
وأضاف أن قرار الهيئة بتشجيع تنفيذ مشاريع 
باس��تخدام تقني��ات البن��اء الحدي��ث ومنها 
تقنيات الطباعة ثلاثية الأبعاد للبناء سيس��هم 
في تحفيز المستثمرين على تبني هذه التقنية، 
موضح��ا أن الشركة س��تقوم بدراس��ة تنفيذ 
عدد من المش��اريع به��ذه التقنية في المنطقة 

الاقتصادية الخاصة بالدقم بصورة خاصة.
وتاب��ع المن��ذري أن الشركة التي تبلغ نس��بة 
التعمين فيها 100 بالمائة؛ ساهمت على مدى 
الس��نوات الثلاث الماضية، بالتع��اون مع كل 
م��ن شركة تنمي��ة نفط عُمان وشرك��ة جلفار 
للهندس��ة والمقاولات، في تطوير هذه التقنية 
محليًا بما يتناس��ب م��ع احتياجات الس��وق 
ا إلى أن الشركة نفذت العديد  العمانية، مش�ًري
من المش��اريع بتقنية الطباع��ة ثلاثية الأبعاد 
للقطاعين العام والخاص والقطاع العس��كري 

إضافة إلى الأفراد.

مسقط- الرؤية

ذ سعادة سليم بن علي بن سليَم الحكماني  نفَّ
رئيس هيئة حماية المستهلك صباح أمس جولة 
تفقدية لأحد المراكز التجارية بمسقط؛ للتأكد 
من استقرار الأس��عار، وعدم وجود تجاوزات 
في رفعها بش��كل مبالغ في��ه بحيث يؤثر على 
حقوق المس��تهلكين وقدرتهم الشرائية، إضافة 
إلى التأك��د من م��دى التزام المرك��ز بالقوانين 

والتشريعات الصادرة عن الهيئة.
وخ�الل الزيارة تحق��ق الحك�امني عن قرب 
من أس��عار بعض السلع التي تلقت الهيئة في 
وقت س��ابق بلاغات ح��ول رفعها، كما تجول 
ب�ني أركان المرك��ز للتأكد من توافر الس��لع، 
ووجود الأس��عار عليها، وع��دم وجود تفاوت 
في الس��عر بين ال��رف والمحاس��ب، إضافة إلى 

التأكد م��ن التطبيق الس��ليم لضريبة القيمة 
المضاف��ة من حيث الالتزام بالنس��بة المحددة 
وعدم إضافتها على الس��لع المعفاة منها. وأكد 
الحك�امني أن تع��اون الُمزوِّد م��ع الهيئة أمر 
في غاي��ة الأهمية، من خ�الل الالتزام بقواعد 
المصداقية والش��فافيّة والأمانة في التعامل مع 

المس��تهلكين، والالتزام بالواجب��ات التي نصّ 
عليها قانون حماية المستهلك، وكذلك متابعة 
العاملين في المؤسسة التجارية لتجنب ارتكاب 
أي مخالف��ات قد تخل بأي ح��ق من حقوق 
المس��تهلكين الت��ي ينص عليه��ا قانون حماية 

المستهلك.

والتقى الحكماني بعدد من المس��تهلكين أثناء 
تس��وقهم؛ حي��ث طمأنه��م أن الهيئة تعمل 
جاهدة على متابعة الأس��واق لضمان استقرار 
أس��عار الس��لع والخدم��ات وع��دم ارتفاعها 
دون م�ربر أو دون الحصول على موافقة من 
الهيئة، مؤك��داً دور الهيئة في ضبط المخالفين 
القانوني��ة  الإج��راءات  وف��ق  ومحاس��بتهم 

المعمول بها.
وت��أتي ه��ذه الزي��ارة ضمن سلس��لة زيارات 
سعادته الميدانية للأس��واق والمراكز التجارية 
المتواصلة بالس��لطنة للاط�الع عن كثب على 
وضعها في ظ��ل الأوض��اع الاقتصادية الحالية 
وتطبي��ق ضريب��ة القيم��ة المضاف��ة للس��لع 
بالمس��تهلكين  للالتقاء  والخدم��ات، وكذل��ك 
والمزودي��ن بش��كل مباشر ع�لى أرض الواقع 

والتحاور معهم في كل ما يخص عمل الهيئة.

مسقط- الرؤية

نظم المركز الوطني للأعمال، التابع للمؤسسة 
العامة للمناطق الصناعية »مدائن«، جلس��ة 
نقاش��ية بعنوان »الآث��ار القانوني��ة لجائحة 

كورونا على روّاد الأعمال«.

وأدارت الجلس��ة رح��اب فضل مدي��رة دائرة 
المجال��س واللج��ان في مدائن، واس��تضافت 
المحام��ي ناصر الريامي المح��اضر في القانون، 
وناقش��ت أن��واع ال�رشكات وأهمي��ة اختيار 
الش��كل المناس��ب لها، كما تناولت الجلس��ة 
التجارة الإلكتروني��ة، وعقود الإيجار، ودعوى 

الإعسار، وفترة الإغلاق الكلي والجزئي، والفرق 
بين التصفي��ة والإفلاس، وتعام��ل القضاء مع 
ظروف الجائحة، إضافة إلى مناقش��ة التسوية 

الودية للمنازعات.
ويه��دف المركز الوطني للأع�امل من خلال 
تنظي��م ه��ذه الجلس��ات النقاش��ية لرواد 

الأع�امل إلى أخ��ذ المقترحات وتب��ادل الآراء 
والخ�ربات من خلال التركي��ز على مجموعة 
م��ن القطاعات المهمة مثل أهمية دعم رواد 
الأعمال في قطاع الصناعات الإبداعية، وذلك 
بهدف تس��ليط الضوء على بعض القطاعات 

الهامة بالسلطنة.

مسقط- العمانية 

أعلنت شرك��ة بي. بي. عن رفع حجم الإنتاج 
في منطق��ة الامتياز، المربع 61 »حقلي خزان 
وغزي��ر« من مليار قدم مكع��ب من إنتاج 
الغاز يوميً��ا إلى مليار ونص��ف المليار قدم 
مكع��ب يوميًا، كما س�ترفع إنتاج المكثفات 
المصاحبة لتشكل هذه الزيادة قيمة إضافية 
كب�رية للاقتصاد الوطني وللشركاء في منطقة 

الامتياز.
وت��م تطوير المربع 61 الذي تديره شركة بي. 
بي. على مرحلت�ني: المرحلة الأولى ش��ملت 
تطوير حقل خزان فق��د بدأ مرحلة الإنتاج 
في��ه عام 2017م، ومن ثم حقل غزير الذي 
ب��دأ مرحلة الإنتاج العام الماضي؛ حيث يعد 
هذا المشروع الضخم من مش��اريع التطوير 
عالي��ة الج��ودة والكف��اءة واش��تمل على 
العديد من التقني��ات الحديثة للتقليل من 

الانبعاثات. 
وقال المهندس يوس��ف بن محمد العجيلي 
رئي��س شرك��ة بي. بي. عُ�امن إن الشرك��ة 
تعم��ل على بن��اء محفظة متوازنة تس��مح 
لها بالاس��تمرار في تحقي��ق إيرادات مجدية 
وذات قيم��ة عالية فيما تتح��ول من شركة 
نف��ط دولي��ة إلى شرك��ة طاق��ة متكامل��ة، 
مش�ًريا إلى أن اس�تراتيجية الشرك��ة تتمثل 
في إنت��اج الهيدروكربون��ات المرن��ة بط��رق 
أك�ثر اس��تدامة. وأكد العجي�يل أن الشركة 
ملتزمة بدعم التنمية المس��تدامة للاقتصاد 
العُ�امني بالتعاون مع شركائها: وزارة الطاقة 
والمع��ادن وشرك��ة أوكيو و”شرك��ة بي تي تي 

إي بي” وشرك��ة بترون��اس، موضحًا أن الغاز 
المستخرج من منطقة الامتياز 61 يعد جزءًا 
رئيسًا من سلس��لة القيمة المتكاملة للطاقة 
وسيقوم بدور محوري في التنمية المستدامة 

للسلطنة.
وأش��ارت شركة بي. بي. عُ�امن إلى أنه مع ما 
يق��در بنح��و 10.5 تريليون ق��دم مكعب 
من م��وارد الغ��از القابلة للاس��تخراج، فإن 
منطقة الامتي��از المربع 61 قادرة على توفير 
أكثر م��ن 30 بالمائة من إجمالي الطلب على 
الغاز في الس��لطنة؛ حيث يت��م توزيع الغاز 
المنتج من المنطقة للاستهلاك المحلي والذي 
يش��مل قطاعي الصناعة والطاقة من خلال 
ش��بكة الغاز الوطنية العُمانية ويستخدم في 
محطات الطاقة ومادة وس��يطة للصناعات 
إضافة إلى الشرك��ة العُمانية للغاز الطبيعي 

المسال.
وأكدت الشركة حرصها ع�لى تعزيز القيمة 
المحلية المضاف��ة في كاف��ة عملياتها؛ حيث 
عملت خ�الل تطويره��ا لمنطق��ة الامتياز 
المربع 61 بشكل وثيق مع الشركات المحلية 
لتطوير قدراتها ومس��اعدتها للمنافسة على 
والعالمية؛  والإقليمي��ة  المحلية  المس��تويات 
مما أدى خ�الل مراحل لاحقة إلى نقل عدد 
م��ن العقود الفنية من الشركات الدولية إلى 

الشركات العمانية المؤهلة.
يش��ار إلى أن مع��دل التعمين في شركة بي بي 
عُمان بلغ بنهاية عام 2020 حوالي 85 بالمائة 
وتجاوز حجم الإنفاق في منطقة الامتياز 61 
مع الشركات العُمانية المس��جلة 610 ملايين 

دولار أمريكي.

صلالة- العمانية 

أعلنت مجموع��ة أوكيو عن قيامها بتصدير 
أول شحنة من منتجات مصنع الغاز البترولي 
المسال بصلالة للأسواق العالمية وتحديدًا إلى 
ش��به القارة الهندية، وذلك على متن سفينة 
الشحن »إم تي سيرمبلر«، والتي تم تدشينها 
تجاري��اً في وق��ت س��ابق محمل��ة بمنتجي 
البروب��ان بما يق��رب م��ن 5000 طن متري 

والبيوتان بالكمية نفسها.
وق��ال المهن��دس إحس��ان الجن��دل نائب 
رئي��س العمليات بصلال��ة في قطاع المصافي 
والبتروكيماويات بمجموعة أوكيو: “فخورون 
بتحقي��ق هذا الإنجاز الاس�تراتيجي في أحد 
أب��رز مش��اريع النمو في أوكي��و والذي من 
خلال منتجاته سيدشّ��ن مرحلة جديدة في 
تعزيز اسم السلطنة لتكون مصدرة لمنتجات 
الطاق��ة في العالم، ك�ام سيُس��هم في زيادة 
وتعزيز قدرة الس��لطنة على تحقيق القيمة 
المضاف��ة للغاز من خ�الل إنت��اج البروبان 
والبيوت��ان والمكثف��ات الأخ��رى للأس��واق 
العالمية”. وأضاف أن تصدير أول شحنة من 
المنتجات يُضاف إلى سلس��لة من النجاحات 
العملياتي��ة التي حققها المشروع والتي تأتي 
متوافق��ة مع أفضل المعاي�ري الفنية العالمية 

المطبقة في مشاريع قطاع البتروكيماويات.

وتُع��د هذه المنتج��ات الأولى من نوعها 
المش��تقة من ش��بكة أوكيو للغاز؛ حيث 
ينتج مصنع أوكيو للغاز البترولي المس��ال 
حالي��ا البروب��ان والبيوت��ان والمكثفات، 
وه��ي منتجات ذات قيمة تجارية عالية 
وتشهد تنافس��ية وطلبًا عاليًا في السوق 

العالمي.
وقال مارك هارديمان الرئيس التنفيذي لميناء 
صلالة: “س��عداء لرؤية ثمرة أخرى من ثمار 
التع��اون الوثيق بين ميناء صلالة ومجموعة 
أوكيو لإنجاز هذه المهمة، ونحن على ثقة أن 
بتكاتفنا سنتمكن من تقديم خدمات عالمية 
المس��توى والمحافظة على مكانة الس��لطنة 
لتك��ون واحدة م��ن أهم ال��دول المصدّرة 

لمنتجات الطاقة في السوق العالمي”.
يش��ار إلى أن المصن��ع يتك��ون م��ن محطة 
للاس��تخلاص وصهاري��ج التخزي��ن ومرافق 
الشحن ونظام خط أنابيب الربط من نقاط 
الربط الحالية إلى وحدة الاستخلاص ومرافق 

التخزين وفي النهاية إلى مرافق التصدير.
وبلغ��ت التكلفة الاس��تثمارية لمصنع أوكيو 
للغ��از البترولي المس��ال 826 ملي��ون دولار 
أمريكي، ويعد ه��ذا المصنع الأول من نوعه 
لمعالجة الغاز في الس��لطنة لاستخراج الغاز 
البترولي المس��ال والمكثفات من شبكة أوكيو 

للغاز.



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الخميس 20 من ذي القعدة 1442 هـ الموافق 1 يوليو 2021م - العدد رقم 3143

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

عبدالله الم�شهور باعمر

يو�سف الزدجالي

محمد �أبوبكر الغ�ساني

حمود الطوقي

إلى البنك المركزي العُماني هناك مطلب شــعبي 
بتدخل البنك المركزي لدى البنوك وشركات 
التمويل وإلزامها بتأجيل أقساط القروض 
لمدة ٦ أشــهر بدون فوائد نظراً للأوضاع 
الاقتصاديــة وأزمة كورونــا وتأثيرها على 

مختلف القطاعات.

بالنسبة للذين ما زالوا يشيعون نظريات المؤامرة، وينشرون 
الشائعات حول اللقاح على الرغم من وجود نموذج حي 

كمســندم تم تحصينها باللقاح ونجــت من الوفيات 
وضغــط أجنحــة العنايــة المكثفة، هل تســتمتعون 
بمشهد الموت لحالات أصيبت بكورونا بعد أن صدقوا 

أوهامكم فهلكوا؟ ارحموا الناس يرحمكم الله.

إلى #اللجنة_العليا وإلى #وزارة_الصحة مع الإقبال المتزايد 
وتجاوب المواطنين والمقيمين لتلقي الجرعات نتمنى 

إدراج عامــات المنازل ضمن الفئات المسُــتحقة 
كون عاملة المنزل تعتبر جزءًا لا يتجرأ من منظومة 
العائلة خاصة وأن كميات اللقاح في المستشــفيات 

الخاصة محدودة جدًا.

النفط مورد دخل يدعم النمــو الاقتصادي للدول وهو نعمة 
عندمــا نتعامل معه كســلعة ناضبــة ذات دخل مرتفع 

وعلينا الاستفادة منها لتهيئة مصادر دخل بديلة تقلل 
اعتمادنــا عليها تدريجيًا وتســندنا عندما تنضب هذه 
الســلعة، وإذا لم نفعــل ذلك فســيكون نقمة لكل ما 

تحمله الكلمة من معنى على الدول المنتجة. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

أطلقــت مؤسســة صدى الشــباب، 
بدعم من شركة بي. بي. عُمان، ملتقى 
قادة الظاهرة الافتراضي الســنوي في 
نسخته الثالثة، والذي ينُاقش موضوع 
تنمية المحافظات والمدن المســتدامة 
ضمن تطلعات رؤية »عُمان 2040«، 
وخطــط التنميــة الخمســية، كأحد 
الموضوعات التي تهم شبابنا العماني 

في الوقت الراهن.
وتضمــن الملتقــى 3 مراحــل وهي 
البرنامــج العام، البرنامــج التخصصي 
وبرنامج المدارس. حيث ابتدأ الملتقى 
بالبرنامج العام والذي يستهدف 200 
شاب وشــابة من مختلف محافظات 
السلطنة ضمن الفئة العمرية 18 سنة 

فأعلى من المهتمين في هذا المجال.
ويهدف الملتقــى إلى تعزيز مهارات 
الشباب العماني المشــارك في الملتقى 
وبنــاء قدراتهم في مجال الاكتشــاف 

والابتــكار لتنمية مســتدامة للمدن 
مــن خــال مجموعة من الأنشــطة 
النقاشية،  والجلســات  كالمحاضرات، 
وورش عمــل بالإضافــة إلى التدريب 
ومدربــن  مؤسســات  قبــل  مــن 
المشــاركون  سيســتطيع  مختصــن. 
توظيــف التقنيــات المختلفة في بناء 

المــدن الذكيــة في مجــالات البنيــة 
الحكوميــة،  والخدمــات  التحتيــة، 

والمرافق العامة. 
وقالــت شمســة الرواحيــة مديــرة 
برنامج الاستثمار الاجتماعي في شركة 
بي. بي. عُــان: »يدعم هــذا المنتدى 
هدفنــا المتمثــل في تطويــر قدرات 

الشباب العماني للمساهمة في تنفيذ 
رؤيــة عــان 2040. سيســاعد هذا 
البرنامــج مجتمعاتنــا المحليــة على 
اكتســاب الثقــة اللازمــة في مجــال 
البحث والابتــكار والقيادة وتوظيف 
أحــدث التقنيــات في تطويــر المدن 
الذكيــة. يســعدنا مواصلــة شراكتنا 
مع مؤسســة صدى الشباب ونتطلع 
إلى نتائــج ومخرجات هذا المنتدى«. 
وقال قيس المقرشي الرئيس التنفيذي 
لمؤسسة صدى الشباب: »نسعى من 
خلال هذا الملتقى إلى توعية المجتمع 
بالتوجهات الحكومية في رؤية »عُمان 
2040« الخاصــة بتنمية المحافظات، 
وإشراكهم في مواكبــة تطبيقاتها من 
خلال اســتهداف 30 فكرة لمشــاريع 
تنموية مســتدامة وأتطلع إلى العمل 
العــاني لمســاعدتهم  الشــباب  مع 
عــى تطويــر أفكارهم حــول تنمية 
المحافظات والمدن الذكية المستدامة 

في عمان«.

200 شاب وشابة في انطلاق ملتقى قادة الظاهرة الثالث

بمشاركة 3300 طالب وطالبة في 33 مركزًا افتراضيًا

»التربية« تطلق البرنامج الصيفي الافتراضي لطلبة المدارس.. الأحد

السعودية تؤسس شركة طيران جديدة لتنويع الموارد أقنعة وجه تشخص إصابة »كورونا« في 90 دقيقة

يحيى العبري.. موهبة في القراءة والتلاوة بصوت حسنشاب عُماني يجوب البحار والمحيطات حول العالم في 7 أشهر

الرياض- الوكالات

أعلــن ولي العهد الســعودي الأمير 
محمــد بن ســلمان خططا لإطلاق 
شركة طيران وطنيــة جديدة ثانية 
في إطار إســراتيجية أوســع تهدف 
لجعل المملكة مركزا لوجستيا عالميا 
مع ســعيها لتنويــع مواردها التي 

تعتمد على النفط.
وذكرت وســائل إعلام رســمية أن 
تأســيس شركة طيران وطنية أخرى 
سيضع المملكة في المرتبة الخامسة 
عالميًا من حيث حركــة الترانزيت، 
دون ذكــر تفاصيــل عــن توقيت 
وكيفيــة تأســيس شركــة الطيران. 

ويقــود الأمــر محمد بن ســلمان 
مساع لزيادة الإيرادات غير النفطية 
للمملكة، وهــي أكبر اقتصاد عربي 
وأكبر الــدول مســاحة في الخليج، 
إلى حوالي 45 مليــار ريال )12.00 
مليــار دولار( بحلول عــام 2030. 
وذكرت وكالة الأنباء السعودية أن 
جعل المملكة مركزا لوجستيا عالميا 
من خلال تطوير الموانئ والســكك 
الحديدية وشبكات الطرق، سيزيد 
مساهمة قطاع النقل واللوجستيات 
في الناتــج المحــي الإجــالي مــن 
ســتة إلى عــرة بالمئــة. وقال ولي 
العهد الســعودي إن الإســراتيجية 
الشــاملة تهدف إلى »ترسيخ مكانة 

المملكة مركزا لوجستيا عالميا يربط 
القارات الثلاث« مضيفا أنه سيدعم 
قطاعــات أخــرى مثــل الســياحة 
أهدافها  لتحقيق  والعمــرة  والحج 
الوطنية. وذكرت الوكالة أن إضافة 
شركــة طــران أخرى ســرفع عدد 
الوجهــات الدولية من الســعودية 
إلى أكثر من 250، ويضاعف الطاقة 
الاستيعابية للشحن الجوي إلى أكثر 

من 4.5 مليون طن.
ومن خلال شركة طيران الســعودية 
المملكة  الحالية، تمتلــك  الوطنيــة 
واحدة من أصغر شــبكات شركات 
الطيران في المنطقة مقارنة بحجمها. 
ومُنيت الشركة بخســائر لســنوات 

ومثل نظيراتها حول العالم تضررت 
بشدة من جائحة فيروس كورونا.

وذكــرت وســائل إعــام محلية في 
وقــت ســابق أن صنــدوق الثروة 
الســيادي صنــدوق الاســتثمارات 
العامة يخطط لبناء مطار جديد في 
الريــاض ضمن خطط إطلاق شركة 
طــران جديدة دون الكشــف عن 

تفاصيل.
والصندوق الأداة الرئيســية لتعزيز 
اســتثمارات المملكــة في الداخــل 
والخــارج مع ســعي الأمير محمد 
لتنويــع اقتصــاد المملكــة الــذي 
يعتمد كثيرا عــى النفط من خلال 

استراتيجية رؤية 2030.

واشنطن- العمانية

تمكــن علــاء بجامعــة هارفــارد ومعهــد 
ماساتشوستس للتكنولوجيا من ابتكار قماش 
بأجهزة استشــعار يتغير لونها عند اكتشــاف 

وجود فيروس كورونا في أنفاس المريض.
وأكــد الفريــق أن قناع الوجــه يعطي نتائج 
في غضون 90 دقيقة بمســتويات دقة مماثلة 
القائمــة  القياســية  التشــخيص  لاختبــارات 
على الحمــض النووي مثل تفاعــات البلمرة 
العلــاء  ووجــد  آر«.  سي  »بي  المتسلســلة 
طريقة لتضمــن تفاعلات البيولوجيا التركيبية 
في الأقمشــة وإنشــاء أجهزة استشعار حيوية 
يمكن ارتداؤها وتخصيصها لاكتشاف مسببات 
الأمــراض والســموم وتنبيــه مرتديهــا. وقال 

بيتر نجوين عالم الأبحــاث في معهد »وايس« 
بجامعة هارفارد »قلصنا بشكل أساسي مختبرا 
تشــخيصيا بالكامل إلى جهاز استشعار صغير 
قائــم على البيولوجيــا الاصطناعية يعمل مع 
أي قنــاع للوجــه، ويجمع بين الدقــة العالية 
لاختبارات تفاعل البلمرة المتسلســلة »بي سي 
آر« مع السرعة والتكلفة المنخفضة لاختبارات 
المستضد«، مشيرا إلى أن تغير اللون المرئي يمكن 
أن يخبر أيضًا متى وأين تم الإصابة بالفيروس. 
يشــار إلى أن هذا القناع مصنوع من إنزيمات 
تتفاعــل مع المــواد الكيميائيــة الموجودة في 
فــروس كورونا ويتم تشــغيله بواســطة زر 
ويظــل طبيعيا حتى يدخل الفــروس القناع 
ويتفاعل مع الإنزيمات ما يؤدي إلى تغيير لون 

جزء منه.

صحار- العمانية 

نجح المهندس بحري ماجد بن ســالم السيابي، في 
شــقّ طريقه الوظيفي وسط البحار والمحيطات 
من خــال التحاقه بالعمل ضابطا في الهندســة 
البحرية على متن إحدى ناقلات النفط العملاقة 
التابعــة للشركة العمانية للنقــل البحري والذي 
قــام بعدد من الرحــات البحرية حــول العالم 
امتــدت قرابــة 7 أشــهر من أقــى الغرب إلى 
أقــى الشرق. وفي حديث خــاص لوكالة الأنباء 
العُمانية، يتحدث الســيابي عــن تفاصيل عمله 
في المجال البحري قائلً: في شــهر يونيو من عام 
2018م كانــت أول رحلة لي في مســرتي المهنية 
حيث التحقت بناقلة النفط العملاقة »ســيفة« 
مــن مينــاء لونــج بيتــش في ولايــة كاليفورنيا 
الأمريكيــة، بعــد قبــولي في برنامــج الابتعاث 
الــذي نظمته الشركــة العُمانيــة للنقل البحري 
عقــب اجتيــازي الاختبــارات والمقابلات حول 
هــذا النظام من البعثات في عام 2014. وأضاف 
أن البرنامج اشــتمل على الدراســة الجامعية في 
تخصــص العلوم البحرية والــذي تضمن كذلك 
التدريب العملي على متن إحدى السفن التابعة 
للشركة إلى ما يقرب من 8 أشــهر كل عام ولمدة 
ثلاث ســنوات، مبينًا أن التدريــب كان له الأثر 
الكبــر في صقل المهارات الفنيــة والتعرف على 
الأنظمــة والمحــركات والآلات وكيفيــة نظــام 

تشــغيل الســفن وصيانتها. وأضاف: »حصلت 
عــى متطلبــات الحصول على شــهادة الكفاءة 
البحرية في الهندســة من وكالــة الملاحة وخفر 
الســواحل البريطانية MCA في مدينة نيوكاسل 
ه  في إنجلترا«. وعن مجــال عمله الذي قد يعدُّ
البعض شاقًّا يقول السيابي إن المجال اللوجستي 
في السلطنة يشهد تطوّرًا كبيراً في جميع المجالات 
منها النقل البحري، وبهذا فأنا أفتخر بانضمامي 
للعمل في هذا المجــال وطموحي أن أكون أحد 
رواد هــذا المجال وصناعه من خلال العمل على 
متن السفن العملاقة التابعة للشركة مؤكدًا على 
أهميــة تطوير النقــل البحري فهــو أحد ركائز 

حركة الصــادرات والواردات للقطــاع التجاري 
بــن دول العالم. وحــول إجــراءات التنقل بين 
موانئ دول العالم يضيف قائلا إن الأمر يتطلب 
الحصول على جواز سفر بحري صادر من وزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات في السلطنة 
ممثلة في الشــؤون البحرية بعد استيفاء شروط 
الحصــول عليه حيــث يعد وثيقــة مهمة تتيح 
لحاملها دخول دول وموانئ عديدة حول العالم 
دون الحاجة إلى التأشــرات الاعتيادية حســب 
الاتفاقيــات المبرمة في هــذا المجــال ويتم فيه 
تسجيل بيانات السفن ومدة البقاء فيها لحامل 

هذا الجواز.

شناص- العمانية 

تهتــم الأسرة العُمانيــة بتربيــة النشء 
وتنمية المواهب التي حباهم الله بها في 
مختلف المجــالات، وهذا ما حدث مع 
الطفل يحيى بن إســاعيل العبري من 
خلال تنمية موهبته في مجالات القراءة 
والتلاوة والصوت الحسن والذي حقق 
من خلالهــا مراكز متقدمة في عدد من 

المسابقات على مستوى السلطنة.
ومنذ ســن الرابعة حظي الطفل يحيى 
باهتــام أسرتــه وتطويــر مهاراته في 
القراءة وتــاوة القــرآن الكريم وذلك 
مــن خلال جلوســه وتعليمــه على يد 
مشــايخ يمتلكون إجــازات في تحفيظ 
القرآن الكريم. ويقول يحيى العبري إنه 
بعد مضي خمس ســنوات من التعليم 
والتحاقي بمركــز متخصص  والتأهيــل 
لحفظ القــرآن الكريــم حققت المركز 
التــاوة والصــوت  الأول في مســابقة 
الحســن عــى مســتوى الســلطنة في 
المســابقة التــي نظمتهــا وزارة التربية 
والتعليم لطلبة المدارس الخاصة وكنت 
حينهــا في الصــف الرابــع، مشــراً إلى 
تدرجّه عقب هــذا الفوز في التصفيات 
عــى مســتوى الولايــة ثــم المحافظة 

ثم الســلطنة. وأشــار إلى الدور الكبير 
للأسرة في احتضانه وتنمية مواهبه من 
خلال تهيئة الظروف المناســبة وتسخير 
كافة الإمكانات المتاحة. وأشــار العبري 
فــراغ  أوقــات  اســتغلال  ضرورة  إلى 
الأطفال والناشــئة بما هو مفيد وتنمية 
مواهبهم، مبينًا أن اســتثمار الوقت له 
الفضــل الكبير في تنميــة المواهب من 

خــال التخطيــط والتنظيم لمــا يعود 
على الشخص بالفائدة الكبيرة في تنمية 

مواهب الفرد.
ويطمــح يحيــى أن يوُاصــل تحقيقه 
للنتائــج الممتازة في مجــالات موهبته 
في القــراءة والتلاوة والصوت الحســن 
وأن يُشارك في مســابقات دولية ويمثل 

السلطنة ويحقق نتائج مشرفة.

مسقط- هناء الشبيبية

تنطلق يــوم الأحــد المقبــل فعاليات 
البرنامــج الصيفــي الافــراضي لطلبــة 
المــدارس 2021، الــذي تنفــذه وزارة 
التربية والتعليم هذا العام تحت شعار 
»صيفــي تواصــل وعطاء«، ويســتمر 
لمدة أســبوعين وتشــارك فيه مختلف 
بمحافظــات  التعليميــة  المديريــات 
الســلطنة، ليختتم فعالياته بتاريخ 15 

من يوليو الجاري.
ويــأتي البرنامــج الصيفــي لهــذا العام 
ليؤكد اســتمرار دور المدرسة في خدمة 
أبنائهــا الطلبة أثنــاء الجائحة وخارج 
أوقات الدوام الرســمي، وصقل قدرات 
مهاراتهم  وتنميــة  الطلبــة ومواهبهم 
بالصورة  المختلفــة، وتعزيز طاقاتهــم 
الإيجابية، ورفع مستوى الوعي بأهمية 

اســتثمار أوقــات الفــراغ في ممارســة 
الأنشــطة المختلفة، بالإضافة إلى تأكيد 
قيم الانتــاء والولاء للوطــن وقائده، 
الدولية  والعقود  المناســبات  واستثمار 
في تحقيق مبدأ الانفتاح وترســيخ قيم 
الحوار مــع الآخرين، وتعزيز اتجاهات 
الطلبــة نحو ممارســة النشــاط البدني 

المفقود خلال فترة الجائحة.

ويهدف البرنامج الصيفي إلى إكســاب 
الطلبة المهارات التي تمكنهم من القيام 
بأدوارهم في المجتمع، وصقل قدراتهم 
في تحقيق أهداف التنمية المســتدامة 
والمساهمة المباشرة والفاعلة في إنجاح 
المدرســة  مســتوى  عــى  مشــاريعها 
والمجتمــع، والتركيــز عــى الاهتــام 
بمجــالات الثــورة الصناعيــة الرابعــة، 

وتوجيه الاهتمام للابتكارات العلمية.
ويســتهدف البرنامج الصيفــي الفئات 
العمريــة للطلبة ممــن أنهوا الصفوف 
مــن )5- 11(، بواقــع 3300 مشــارك 
موزعــن عــى 33 مركــزاً افتراضيًــا في 
جميــع المديريــات التعليمية حســب 
الكثافة الطلابية بكل محافظة، وبواقع 
100 مشارك بكل مركز وبمعدل قاعتين 
افتراضيتــن للأنشــطة، ويمتــد برنامج 
اليوم الواحد بواقع أربع ساعات يوميًا 
من الســاعة الثامنة والنصــف صباحًا 
وحتى الواحدة ظهراً، تم تقســيم اليوم 

إلى فترتين.
وســيتضمن البرنامج الصيفي الافتراضي 
لهــذا العــام أربعــة مجــالات وهي: 
والمجــال  الثقــافي،  القيمــي  المجــال 
الإرشــادي  التطبيقي، والمجال  العلمي 

التوعوي،ومجال الأنشطة التربوية.



*@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة بنســبة ٢٠٪ من قيمة الســيارة ولمدة ٦ ســنوات على الموديلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبة القيمة المضافة. القروض خاضعة 
لموافقة البنوك. صور السيارة الظاهرة في هذا ا¦علان هي نماذج للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع

SUV

٩٥ 

محرك تيربو
سعة 2,0 لتر،

قوة 224 حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

٦ سرعات

إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

12,2 كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز#

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

تاريخ عريق يمتد 
�كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض: 
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

لـمـعــرفـــة المــزيـــد
GSO وفق� لتصنيف#

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
شــهريـــة
تبــدأ من

215ر.ع 
*@لمدة 6 سنوات

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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