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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط- العمانية

بع��ث ح�ضرة صاح��ب الجلال��ة 
م-  لطان هيثم بن طارق الُمعظَّ السُّ
أبقاه الله- برقية تعزية ومُواس��اة 
��مو الش��يخ  إلى أخيه صاحب السُّ
صباح الأحم��د الجابر الصباح أمير 
دول��ة الكويت، في وفـ��اة المغفور 

له ب��إذن الله تعالى الش��يخ ناصر 
الحم��ود الجاب��ر الصب��اح. أعرب 
��لطان المعظم فيها عن  جلالة السُّ
خال��ص تعازيه وصادق مُواس��اته 
موه، داعيًا الله تعالى أن يتغمد  لسُّ
الفقي��د بواس��ع رحمته ويس��كنه 
فس��يح جناته ويله��م ذويه الصبر 

والسلوان.

جلالة السلطان يعزي 
أمير الكويت

حاتم الطائي يكتب:

الإغلاق الشامل أو المجهول!
ارتفاع إجمالي الإصابات إلى أكثر من 65.5 ألف

75 حالة وفاة بـ»كورونا« في السلطنة خلال 10 أيام

الرؤية- مريم البادية

بلغت أعداد الوفيات الناجمة عن الإصابة 
بعدوى ف�ريوس كورونا “كوفيد- 19” في 

الس��لطنة خلال العشرة أيام الماضية 75 
حالة وفاة؛ حي��ث وصل إجمالي الوفيات 
من��ذ تف�شي الف�ريوس إلى 308 حالات، 
منه��ا 171 وفاة لعُمانيين و137 وفاة غير 

عماني�ني، وبلغ عدد المنوم�ني في العناية 
المركزة 164 حالة. وأعلنت وزارة الصحة 
 ‎أم��س الس��بت، تس��جيل 1311 إصاب��ة
جديدة بف�ريوس كورونا، ليصل الإجمالي 

إلى 65504 ح��الات، م��ن بينه��م 1078 
إصابة لعُمانيين، و233 لغير عُمانيين، مع 
تس��جيل 10 وفيات، ليرتفع إجمالي عدد 

الوفيات إلى 308 حالات.

استراتيجية المجابهة تتضمن التوسع 
في الفحوصات وسرعة إظهار النتائج

الالتزام بالكمامات والتباعد الجسدي والفحص 
المُستمر لكبح جماح الفيروس

أمير الكويت في المستشفى.. 
وولي العهد يتولى المهام

»عمران« تستحوذ على »مطرح للتطوير 
السياحي« من شركة إماراتية

أعداد الوفيات بالسلطنة تقفز 12 % 
خلال 5 أشهر بدون »كورونا«

الموت يغيب اثنين من نجوم كرة القدم في يوم واحد

»منظمة التجارة«: 100 % نسبة التزام 
السلطنة باتفاقية تسهيل التجارة

الكويت- الوكالات

أعلن الديوان الأميري في الكويت، أنَّ الش��يخ 
صب��اح الأحم��د الصباح أم�ري الكويت، دخل 
المستشفى أمس السبت لإجراء فحوص طبية، 

وأنَّ ولي العهد سيتولى بعض مهامه.
وذكرت وكالة الأنباء الكويتية )كونا( أنَّ الش��يخ 
صب��اح ال��ذي يحك��م الكويت منذ ع��ام 2006 
ويبلغ من العمر 91 عاماً سيخضع لمجموعة من 

الفحوص الطبية لكنه��ا لم تذكر تفاصيل أخرى. 
وذك��رت الوكالة في بيان مُنفص��ل أن أمراً أميريًا 
ص��در بتكليف ولي العهد الش��يخ نواف الأحمد 
الصب��اح بالاضطلاع “ببعض اختصاصات صاحب 
��مو الأمير الدس��تورية مؤقتاً«. وكان الشيخ  السُّ
صباح دخل مستشفى في الولايات الُمتحدة العام 
الماضي خلال زيارة رسمية بعد تعرضه لما وصفه 
مكتبه بانتكاسة صحية في الكويت في أغسطس. 

وعاد الأمير إلى البلاد في أكتوبر.

مسقط- الرؤية

اس��تحوذت مجموعة عمران على 
100% م��ن أس��هم شرك��ة مطرح 
للتطوي��ر العق��اري، بع��د أن أقر 
ال�رشكاء إع��ادة هكيل��ة حصص 
التمل��ك بالشرك��ة، والتي بموجبها 
 Port Investmentس��تقوم شركة
الإماراتي��ة    )Limited (PIL
والتابعة لمجموعة داماك، بتحويل 
حصتها البالغة 70% إلى مجموعة 
عُمران التي تمتلك نسبة 30% من 

أسهم الشركة. 
للتطوير  وتأسس��ت شركة مطرح 
إع��ادة تطوير  الس��ياحي بهدف 
الس��لطان قابوس وتحويله  ميناء 
وس��كنية  س��ياحية  وجه��ة  إلى 

متعددة الاستخدامات.
وبع��د أن تت��م عملي��ة تحوي��ل 
حصص الأس��هم، س��تنتقل ملكية 
شرك��ة مطرح للتطوير الس��ياحي 
إلى مجموعة عُمران بنسبة %100. 

وبموجب ذلك ستنتقل ملكية كافة 
أص��ول الم�رشوع بما فيه��ا الأرض 
المخصص��ة ومخطط��ات التطوير 
والأع�امل المنج��زة إلى المحفظ��ة 
الاس��تثمارية لمجموع��ة عُم��ران، 
إضاف��ة إلى مبنى مرك��ز المبيعات 
ال��ذي ت��م إنش��اؤه في منطق��ة 
مجموع��ة  وس��تتولى  الإن�رشاح. 
عُم��ران مهم��ة تطوي��ر المشروع 

نيابة عن حكومة السلطنة.
وعلى الرغم من أن إعادة الهيكلة 
القائمة  الشراك��ة  ه��ذه س��تنهي 
 Port Investmentشرك��ة م��ع 
م�رشوع  في    )Limited (PIL
الس��لطان  إع��ادة تطوي��ر ميناء 
قاب��وس، فإن استكش��اف الفرص 
عُمران  مجموع��ة  بين  سيس��تمر 
و)PIL( لتطوير مشاريع متعددة 
الاس��تخدامات في السلطنة والتي 
س��تجلب اس��تثمارات جديدة في 
الس��ياحي وتوفير فرص  القط��اع 

عمل للعمانيين.

الرؤية- نجلاء عبدالعال

أظه��رت إحصائيات المرك��ز الوطني للإحصاء 
والمعلومات أنَّ إجمالي الوفيات في الس��لطنة 
بنهاي��ة مايو الم��اضي بلغ 3535 وف��اة، وهو 
ما يزيد ب��ـ403 حالات وفاة، ع�َّا�مَّ كان عليه 
إجمالي الوفيات في نهاية مايو من عام 2019، 

وبنسبة زيادة بلغت %12.9.

تأتي هذه الأرقام بينما أعلنت وزارة الصحة أنَّ 
إجمالي الوفيات الناجمة عن الإصابة بفيروس 
كورون��ا )كوفي��د- 19( بل��غ بنهاية الأش��هر 
الخم��س الأولى م��ن العام الج��اري 47 حالة 
وفاة. وسجلت الزيادة الأكبر في عدد الوفيات 
بدءًا من ش��هر فبراير من العام الجاري، بينما 
ش��هد ش��هر يناير 2020 عدد وفيات أقل مما 

كان عليه العدد في يناير 2019.

مسقط- الرؤية

تُوفي أمس لاعب مُنتخبنا الوطني لكرة القدم 
السابق س��عد بن عبيد السعدي، بعد أسبوع 
قضاه في العناية المركزة بس��بب مرض فيروس 
كورونا، إلى جانب صراع��ه الطويل مع مرض 

السرطان.
ومثّ��لَ اللاع��ب الراحل ع��دداً م��ن الأندية 

المحلية، خ�الل 16 عامًا قضاه��ا في الملاعب؛ 
إذ كان��ت بدايته في نادي الس��ويق ثم انتقل 
لأندية صحار ومس��قط ونادي الش��باب، وله 
تجرب��ة احترافية خارجية مع نادي الس��المية 
الكويتي في موس��م 2009. وخاض الس��عدي 
العديد م��ن المباريات الرس��مية والودية مع 
منتخبنا الوطني بقي��ادة الفرنسي كلود لوروا 
في ع��ام 2009. كما فقدت الس��احة الرياضية 

صباح أمس الس��بت لاعب المنتخب الوطني 
ون��ادي العروب��ة الس��ابق خلفان ب��ن زايد 
المخين��ي. ولعب خلف��ان في صفوف المنتخب 
الوطني في بداية التسعينات وشارك في بطولة 
كأس الخلي��ج وكانت بدايت��ه في كأس الخليج 
بدول��ة الكويت ع��ام 1990م وم��ا تلاها من 
بط��ولات خليجية وك��ؤوس الصداق��ة والتي 
حق��ق فيه��ا الأحمر نتائج مشرفة، كما رس��م 

مع أبناء جيل��ه في ذلك الوقت صورة جديدة 
للمنتخب الذي انتقل من نظرية المشاركة إلى 
التنافس��ية. ولعب خلفان مع رفيق مش��واره 
النجم مطر خليفة وس��يف الحبسي والطيب 
عبدالنور وهلال حميد وزاهر س��الم وعبدالله 
حمدان وأحم��د خميس المزروع��ي وطالب 
هلال والحارس العملاق يوسف عبيد وغيرهم 

من النجوم.

مسقط- الرؤية

كش��فت منظم��ة التج��ارة العالمي��ة ع�رب 
موقعه��ا الإلك�رتوني أنّ الس��لطنة أوف��ت 
بمتطلبات اتفاقية تس��هيل التجارة بنس��بة 
100%، وذل��ك في إطار س��عيها لتبنّي أفضل 
المعايير والُممارس��ات العالمية لتطوير القطاع 
اللوجيستي وتهيئة المناخ التجاري للاستثمار 

في مختل��ف المجالات الاقتصادية، إلى جانب 
تحقي��ق طموح��ات الإس�رتاتيجية الوطنية 
اللوجيس��تية 2040، بجعل الس��لطنة مركزاً 
تصنيفه��ا في  وتحس�ني  عالميً��ا  لوجيس��تيًا 
المؤشرات الاقتصادية الدولية. وتُعد السلطنة 
من أوائ��ل دول المنطقة الت��ي أوفت بكامل 
التزاماتها الخاص��ة بالاتفاقية حتى حينه من 

أصل 164 دولة في العالم.
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 »لجنة خاصة« لرصد مخالفات المكاتب الاستشارية الهندسية

الكلية العسكرية التقنية تستقبل الدفعة الثامنة من حملة »الدبلوم العام«

اليوم.. مجلس الدولة يناقش 
مسقط- الرؤية3 مقترحات اقتصادية

أص��در مع��الي الدكتور علي بن مس��عود 
الس��نيدي وزير التجارة والصناعة القرار 
بتش��كيل   )2020  /79( رق��م  ال��وزاري 
لجنة المخالفات الخاص��ة بعمل المكاتب 
إلى  اس��تنادا  الهندس��ية،  الاستش��ارية 
قانون تنظيم عمل المكاتب الاستش��ارية 
الهندسية الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 
27/ 2016؛ حي��ث تت��ولى اللجنة الفصل 
المكات��ب  إلى  المنس��وبة  المخالف��ات  في 

الاستشارية الهندسية.
ون��ص الق��رار ع�لى أن تش��كل لجن��ة 
المخالفات برئاسة سعادة المهندس أحمد 
بن حس��ن الذي��ب وكي��ل وزارة التجارة 
والصناع��ة وعضوي��ة كل م��ن المهندس 

محم��د بن حمود الراش��دي م��ن بلدية 
مسقط، والمهندس عبدالرسول بن شيران 
البل��وشي م��ن وزارة البلدي��ات الإقليمية 
وموارد المي��اه، ومن جمعية المهندس�ين 
العماني��ة المهن��دس ف��ؤاد ب��ن عبدالله 
الكن��دي والمهن��دس خليف��ة بن س��يف 
الجابري، وعبدالرحمن بن س��الم السالمي 

من وزارة التجارة والصناعة.
وقال عبدالرحمن بن س��الم السالمي رئيس 
قس��م تراخيص المكاتب المهني��ة بالمديرية 
العامة للتج��ارة بوزارة التج��ارة والصناعة 
إنَّ قانون تنظيم عمل المكاتب الاستشارية 
الهندس��ية س��اهم في تنظي��م عم��ل هذه 
المكاتب ووضع الشروط والضوابط لها، ويأتي 
تش��كيل لجنة المخالفات استنادًا إلى المادة 
23 من القانون التي نصت على أن تش��كل 

بق��رار من الوزير لجنة المخالفات برئاس��ة 
وكيل ال��وزارة، وعضوية 4 من المهندس�ين 
من ذوي الخبرة والكفاءة في مجال الهندسة 
والمشهود لهم بالنزاهة على أن يكون اثنان 
منهم ممثلين لجمعية المهندس�ين العمانية، 
وذلك لمدة خمس س��نوات قابلة للتجديد. 
وأضاف الس��المي أن لجنة المخالفات تبتّ 
في الش��كاوى والمخالفات والمواضيع المحالة 
إليها بعد إعلان المخال��ف بالحضور أمامها 
قبل الموع��د المحدد لانعقاد اجتماعها بـ15 
يومً��ا ع�لى الأق��ل، وذلك بكتاب مس��جل 
مُبين فيه المخالفات المنس��وبة إليه، وتاريخ 
ومكان انعق��اد الاجتماع. ويجوز للمخالف 
أن يبدي دفاعه ش��فاهة أو كتابة بنفسه أو 
من يمثل��ه قانوناً، فإذا لم يحضر المخالف أو 
ممثله القانوني رغ��م إعلانه إعلانا صحيحا، 

ج��از للجن��ة المخالفات إص��دار قرارها في 
غياب��ه. ويج��وز للجنة المخالف��ات توقيع 
أحد الج��زاءات على المخالف وهي الإنذار 
أو وق��ف الترخيص مدة لا تزيد على س��نة 
أو إلغ��اء الترخيص. ويج��وز لمن وقع عليه 
أحد الج��زاءات أن يتظلم إلى الوزير خلال 
60 يوماً م��ن تاريخ صدور الق��رار، وعلى 
الوزير الفصل فيه خلال 30 يومًا من تاريخ 
تقديم��ه، ويعتبر م��رور هذه الم��دة دون 
الب��ت بمثابة رفض التظل��م. وأوضح رئيس 
قس��م تراخيص المكاتب المهنية أنَّ الوزارة 
أتاحت ع��دداً من الخدم��ات الإلكترونية 
للمكاتب الاستش��ارية عبر بوابة “اس��تثمر 
بسهولة” بدون الحاجة للحضور إلى الوزارة 
مث��ل تقديم الطلبات الجدي��دة والتجديد 

وتحديث بياناتهم.

مسقط- الرؤية

اس��تقبلت الكلية العس��كرية التقنية 
بمق��ر الكلي��ة الطلب��ة حمل��ة دبلوم 
التعليم الع��ام للعام الدراسي )2019/ 
2020(، وذل��ك لإج��راء الفحوص��ات 
الطبي��ة والُمقابلات الش��خصية لطلبة 
لالتحاقهم  تمهي��دا  الثامن��ة  الدفع��ة 
المقب��ل  الأكاديم��ي  للع��ام  بالكلي��ة 
)2020/ 2021( وذلك بالتنس��يق مع 
مرك��ز القبول الموحد ب��وزارة التعليم 

العالي.
واتخ��ذت الكلية العس��كرية التقنية 
كاف��ة الإجراءات الاحترازي��ة والتدابير 
الصحية، وذلك من أجل سلامة الطلاب 
والموظفين والعاملين باللجان المشاركة 
كارت��داء الكمامات والقفازات، ووضع 
مس��افات الأمان والتعقي��م اللازم في 
جميع مواقع وأعمال اللجان المشاركة. 
وقال المهندس حميد بن سعيد الهدابي 
مس��اعد العمي��د للمالي��ة وخدمات 
الإسناد إن الكلية العس��كرية التقنية 
على جاهزية تامة، آخذةً بعين الاعتبار 
كاف��ة التدابير اللازم��ة لوضع قرارات 
وتوصي��ات اللجن��ة العلي��ا المكلف��ة 
بالتعام��ل مع جائح��ة كورونا )كوفيد 
19( في مقدم��ة كل إج��راء متعل��ق 
باستقبال طلبة الدفعة الثامنة بغرض 
الفحوصات الطبية والمقابلات للطلبة.

وقال الضابط م��دني محمد بن جمعة 
السباعي رئيس لجنة القبول لهذا العام 
إنَّ الاستعداد لهذا الحدث يأتي استثنائياً 
في ظل الجائحة، وقد تم التنس��يق مع 
الخدم��ات الطبي��ة بقوات الس��لطان 
المس��لحة في هذا الجان��ب، مضيفًا أن 
الكلي��ة قام��ت بتصني��ع مجموعة من 
الكمامات في الكلية العس��كرية التقنية 
لاستخدامها خلال فترة استقبال الطلبة 

كمب��ادرة من قب��ل الطاق��م الأكاديمي 
بالكلي��ة.  وق��ال الضابط م��دني هيثم 
بن حميد الحارثي رئيس قس��م القبول 
والتسجيل إنَّ الكلية العسكرية التقنية 
ش��اركت مؤخراً في ملتقي��ات ومعارض 
افتراضية مع مؤسس��ات التعليم العالي 
عبر منص��ات إلكترونية تتعلق بتعريف 
وبمش��اركة  الأم��ور،  وأولي��اء  الطلب��ة 
أخصائيي التوجيه المهني بوزارة التربية 
الالتح��اق  وشروط  بآلي��ة  والتعلي��م 

والبرامج والحوافز التي تقدمها الكلية.
وتع��د الكلي��ة العس��كرية التقنية من 
الُممي��زة  الع��الي  التعلي��م  مؤسس��ات 
لم��ا يميزها م��ن مواصف��ات عالمية ولما 
تمتلكه من إمكانات ووس��ائل تعليمية 
وتدريبي��ة ومخت�ربات وورش عملي��ة، 
علمًا بأنَّ الكلية ترتبط أكاديمياً بجامعة 
المتح��دة  المملك��ة  في  )بورتس��موث( 
والت��ي تمنح طلب��ة الكلية العس��كرية 
التقني��ة ش��هادة مع�رتف به��ا دولياً، 

ك�ام أن برام��ج الكلي��ة معتم��دة من 
الجمعي��ات والمؤسس��ات التخصصي��ة 
الهندس��ية المختلفة في المملكة المتحدة 
للط�ريان،  الملكي��ة  الجمعي��ة  مث��ل: 
ومعه��د الطاقة، والجمعي��ة البريطانية 
للمهندس�ين المدنيين، وقد نالت الكلية 
الاعت�امد لتدري��ب مهن��دسي صيان��ة 
الطائ��رات كأول كلية معتمدة من قبل 
الهيئ��ة العامة للطيران الم��دني في هذا 

المجال بالسلطنة.

مسقط- الرؤية

يعقد مجلس الدولة اليوم الأحد جلسته 
العادية التاس��عة لدور الانعقاد السنوي 
الأول من الفترة الس��ابعة برئاسة معالي 
الدكت��ور يحيى ب��ن محف��وظ المنذري 
رئي��س المجل��س، وبحض��ور المكرم�ين 
الأعضاء، وس��عادة الدكتور الأمين العام 

للمجلس.

ويتضمن ج��دول أعمال الجلس��ة ع��ددًا من 
البنود منها كلمة افتتاحية لمعالي الدكتور رئيس 
المجلس، ومناقش��ة مقترحي اللجنة الاقتصادية 
ح��ول “تحدي��ات القوى البشري��ة الوطنية في 
القط��اع الخ��اص”، و”تعزي��ز ري��ادة الأعمال 
والقيمة المحلية المضافة”، كما يناقش المجلس 

الفريق المشكل  مقترح 
“الق��روض  لدراس��ة 

والتأمينات البنكية”.

هيثم الحارثيمحمد السابعيحميد الهدابي

أي��امٌ قليلةٌ تفصلنا ع��ن إكمال 5 
أش��هر منذ تف�شي وب��اء كورونا 
الس��لطنة،  في   »19 »كوفي��د- 
وخ�الل تلك الفترة ش��هد منحنى 
المرض  والوفي��ات جراء  الإصابات 
تذبذب��ات عدي��دة، لك��ن المؤكد 
أنَّه ب��دءًا من نهاي��ة مايو وخلال 
يُونيو الماضي ويوليو الجاري، أخذ 
مؤشر الإصاب��ات والوفيات منحىً 
تصاعديً��ا خط�رياً للغاي��ة، يُهدد 
منظومة الرعاي��ة الصحية ويُفاقم 
الضغ��وط ع�لى الك��وادر الطبية 
والطاقة الاستيعابية للمستشفيات 
والمراكز الصحي��ة، ومن ثمَّ وَجبَ 
علينا جميعًا أن نتوقف أمام ما تمَّ 
اتخاذه من إجراءات خلال المرحلة 
الماضي��ة وم��ا يتع�ين أن يُتخذ في 

الفترة الُمقبلة.
بداية الجائحة شهدت قراراً حاسمًا 
ومبكراً من حضرة صاحب الجلالة 
لطان هيثم بن طارق المعظم-  السُّ
ل  حفظه الله ورع��اه- حيث تفضَّ
جلالته وأصدر أوامر سامية بإنشاء 
لجن��ة عُليا مُكلف��ة ببحث آليات 

التعامل مع التطورات الناتجة عن 
انتش��ار كورونا، ومن ث��مَّ توالت 
الُمختلفة  والق��رارات  الإج��راءات 
الت��ي أعلن��ت عنها اللجن��ة، وتمَّ 
تنفيذها بكفاءة واضحة. لكن مع 
مُرور الوقت، بدا في بعض الأحيان 
أنَّ التطبي��ق الش��امل للق��رارات 
والإج��راءات لم يك��ن محل تنفيذ 
من الجميع. ول��ذا كانت النتيجة 
الواق��ع ال��ذي نعيش في��ه الآن، 
ارتفاع ش��ديد في ح��الات الإصابة 

الوفيات  بالمرض، وزيادة معدلات 
بين الُمصابين، وضغط غير مسبوق 
على غرف العناية الُمركزة بصورة لم 
يُسجلها التاريخ الطبي في السلطنة 
على الإطلاق، ع�الوة على تراخي 
بعض الجهات المعنية في التطبيق 

المشدد للقرارات والإجراءات.
لذلك فإنَّ تطبيق الإغلاق الشامل 
والصارم خ�الل الأس��ابيع القليلة 
الُمقبلة التي تس��بق عيد الأضحى 
الُمب��ارك وم��ا يليه، س��يكون أمراً 
حاس�اًم للغاية في احت��واء تفشي 
هذا الفيروس سريع الانتش��ار، ولا 
يجب أن يتوقف الأمر عند الإغلاق 
وحس��ب، ب��ل التَّش��دد في حركة 
الأفراد، بحيث يتم تطبيق المعنى 
الحرفي للعب��ارة التي تتردد في كل 
خبر »عدم الخ��روج من المنزل إلا 
لل�رضورة القص��وى«، ويجب أن 
يكون هذا الإغلاق إلزاميًا للجميع، 
الإلزامي  التطبي��ق  ع�الوة ع�لى 
للكمام��ات، في كل المواقع، وعدم 

التهاون في ذلك.
وم��ن هن��ا نط��رح 4 خط��وات 

اس�رتاتيجية ش��املة لا غنى عنها 
لُمجابهة واحتواء انتشار كورونا:

أولاً: الإغلاق الحتمي والفوري لكل 
التي سجلت  الُمحافظات، وخاصة 
أعدادًا كب�رية في الإصابات؛ حيث 
إنَّ الس�امح بحرية الحركة في بؤر 
تفشي الوباء هذه يُنذر بمخاطر لن 

نستطيع تحملها أو مُواجهتها.
الُموس��ع  الفحص  تطبي��ق  ثانيً��ا: 
للأف��راد، وخاصة في الولايات ذات 
الكثافة العالية، فعُمان هي الدولة 

الأقل عدداً في إج��راء الفحوصات 
نس��بة إلى عدد السكان، فضلًا عن 
أنَّ أع��داد الإصاب��ات الُمعلن عنها 
هي فقط تلك التي تمَّ تس��جيلها 
ل��دى وزارة الصحة، لك��ن هناك 
المئات وربم��ا الآلاف من الحالات 
غير المعروف��ة، والت��ي لم تذهب 
لإج��راء الفح��ص أو التأك��د من 
الإصابة، فضلًا عن حالات »العدوى 
الصامت��ة«، والتي أكدتها الأبحاث 
العلمي��ة. إلى جانب تقليص الفترة 
الفحص،  يس��تغرقها  التي  الزمنية 
فلا يُعقل أن يعرف المصاب نتيجة 

الفحص بعد 7 أيام من إجرائه!
للمُصاب�ين  الت��ام  الع��زل  ثالث��اً: 
بم��رض  إصابته��م  في  والمش��تبه 
»كوفي��د- 19«، ولا يجب أن نترك 
للمري��ض حري��ة اختي��ار م��كان 
الع��زل، فمُعظ��م الم��رضى فضلوا 
العزل المن��زلي، وخاصة العمانيين، 
لك��ن الأمر يب��دو أنَّه خ��رج عن 
الس��يطرة، فتس��بب المص��اب في 
نقل الع��دوى لأهل بيته وكل من 

يخلتط بهم.

رابعً��ا: اتب��اع نه��ج الفحوص��ات 
الدورية لش��هور مُقبل��ة، وخاصة 
للفئ��ات الأك�ثر عرض��ة للإصابة، 
مثل الأطق��م الصحي��ة، وموظفو 
المكات��ب الأمامي��ة، والمتعامل�ين 
مع الجمه��ور بش��كل مُباشر، في 
المتاجر  أو  الحكومية  المؤسس��ات 
الكبرى، أو شركات القطاع الخاص، 

المحصلين،  مث��ل 
وعام�يل طلبات 
المنازل، وغيرهم.

الإغلاق الشامل أو المجهول!
حاتم الطائي يكتب:

ضرورة تطبيق الإغلاق 
الشامل والصارم قبل 

وأثناء وبعد فترة عيد 
الأضحى

الالتزام بالكمامات 
والتباعد الجسدي 

والفحص المستمر 
لكبح جماح الفيروس

استراتيجية المجابهة 
تتضمن التوسع في 

الفحوصات وسرعة 
إظهار النتائج

https://alroya.om/p/266279
https://alroya.om/p/266287
https://omanoasis.com/en_US/
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الرؤية- مريم البادية

بلغت أعداد الوفيات الناجمة عن الإصابة 
بعدوى فيروس كورون��ا “كوفيد- 19” في 
الس��لطنة خلال العشرة أيام الماضية 75 
حالة وفاة؛ حي��ث وصل إجمالي الوفيات 
من��ذ تف�شي الف�ريوس إلى 308 حالات، 
منه��ا 171 وفاة لعُمانيين و137 وفاة غير 
عماني�ني، وبلغ عدد المنوم�ني في العناية 

المركزة 164 حالة.
وأعلن��ت وزارة الصحة أمس الس��بت، 
تس��جيل 1311 إصابة‎ جديدة بفيروس 
كورون��ا، ليص��ل الإج�املي إلى 65504 
إصاب��ة   1078 بينه��م  م��ن  ح��الات، 
لعُماني�ني، و233 لغ�ري عُماني�ني، م��ع 
تس��جيل 10 وفي��ات، ليرتف��ع إج�املي 
ع��دد الوفيات إلى 308 حالات. وأعلنت 
الوزارة عن ش��فاء 1322 حالة جديدة، 
لترتفع حالات الشفاء إلى 42772 حالة. 
وأجرت ال��وزارة 3976 فحص��ا جديدا، 
ليصل إج�املي الفحوصات إلى 266845 

فحصًا. وتظهر الإحصاءات تس��جيل 79 
حالة منومة خلال الـ24 س��اعة الماضية، 
فيما بلغ إجمالي ع��دد الحالات المنومة 
574 حال��ة، وبل��غ إج�املي المنومين في 

العناية المركزة 164 حالة.
وفي الس��ياق، تظه��ر الإحصائيات منذ 9 
يوليو، تس��جيل 3 وفي��ات بإجمالي 236 
حالة وفاة، منها 125 لغير عمانيين، و111 
لعمانيين، وكان ع��دد المنومين في العناية 
المرك��زة 129 مصاباً. وفي ي��وم 10 يوليو 
أعلن��ت وزارة الصحة تس��جيل 8 وفيات 
ليصب��ح الإج�املي 244 وف��اة منها 118 
لعمانيين، و126 لغير عمانيين، وكان عدد 
المنوم�ني في العناية المرك��زة 130 مصابا. 
وفي 11 يوليو تم تسجيل 4 وفيات ليصبح 
الإج�املي 248 وفاة؛ منه��ا 122 عمانياً، 
و126 غير ع�امني، وبلغ عدد المنومين في 
العناية المرك��زة 133 مصابا. وفي يوم 12 
يوليو تم تسجيل 9 وفيات ليبلغ الإجمالي 
257 وفاة، منه��ا 129 عمانيا، و128 غير 
عماني، في�ام بلغ عدد المنومين في العناية 

المرك��زة 143 حال��ة. وفي ي��وم 13 يوليو، 
س��جلت ال��وزارة حالت��يْ وف��اة ليصبح 
الإج�املي 259 وفاة، منه��ا 130 عمانيا، 
و129 غير عماني، و146 مصابا في العناية 

المركزة.
وس��جلت الوزارة في ي��وم 14 يوليو، 14 
حال��ة وفاة ليرتفع الإجمالي إلى 273 حالة 
وفاة، منه��ا 140 حال��ة لعمانيين، و133 
لغ�ري عماني�ني، وكان ع��دد المنومين في 

العناية المركزة 149 مصابا.
وفي ي��وم 15 يوليو، س��جلت ال��وزارة 8 
حالات وفاة، ليصل الإجمالي إلى 281 وفاة، 
منه��ا 147 لعمانيين، و134 لغير عمانيين، 
و139 مصابا في العناية المركزة. وس��جلت 
الوزارة في ي��وم 16 يوليو، 9 حالات وفاة 
ليرتف��ع الاجمالي إلى 290 وفاة، منها 156 
لعمانيين، و134 لغير عمانيين، وبلغ عدد 

المصابين في العناية المركزة 149 شخصًا.
وأمس الجمعة س��جلت الوزارة 8 حالات 
وفاة ليصل الإج�املي إلى 298 وفاة، منها 
163 عمانيً��ا، و135 غير ع�امني، وارتفع 

عدد المصاب�ني في العناية المركزة إلى 157 
حالة.

واليوم الس��بت أعلنت الوزارة تس��جيل 
10 ح��الات وفاة ليرتفع الإجمالي إلى 308 
ح��الات، منه��ا 171 عماني��ا، و137 غير 
عماني، فيما زاد ع��دد المنومين في العناية 
المرك��زة إلى 164 حالة، وهو الأعلى حتى 

الآن.
وتهي��بُ وزارة الصح��ة بالجمي��ع التقيُّد 
الت��ام بإجراءات الع��زل الصحي في غرفة 
وأن  مُنفصل��ة،  مي��اه  ودورة  مُنفصل��ة 
تت��م خدم��ة الخاضع للعزل م��ن خارج 
الغُرف��ة حس��ب الإرش��ادات. كما تهيب 
بجميع الُمواطنين والُمقيمين الُمداومة على 
تنظيف اليدين بالماء والصابون، وتجنُّب 
لمس الوج��ه والأن��ف والف��م والعينين، 
واتب��اع الع��ادات الصحية عن��د العطس 
والسعال، والتقيد التَّام بتعليمات التباعد 
الاجتماعي والجسدي الصادرة عن اللجنة 
العُلي��ا ووزارة الصحة، وعدم الخروج من 

المنازل إلا للضرورة.

16.5 % زيادة في وفيات المواطنين مقارنة مع نفس الفترة من 2019

ليست بسبب »كورونا«.. أعداد الوفيات بالسلطنة تقفز 12 % خلال 5 أشهر

تتضمن جسورا علوية جديدة وأنفاقا وجسورا للمشاة وقنوات لتصريف مياه الأمطار

بدء توسعة طريق الرسيل- بدبد بطول 27 كيلومترا.. و4 حارات لرفع الكفاءة

إغلاق جميع مراكز عزل مرضى 
»كورونا« في 3 محافظات

الرؤية- نجلاء عبدالعال

الوطن��ي  المرك��ز  إحصائي��ات  أظه��رت 
للإحص��اء والمعلومات أنَّ إجمالي الوفيات 
في السلطنة بنهاية مايو الماضي بلغ 3535 
وف��اة، وهو ما يزيد ب��ـ403 حالات وفاة، 
ع�َّا�مَّ كان عليه إج�املي الوفيات في نهاية 
مايو من عام 2019، وبنسبة زيادة بلغت 

.%12.9
ت��أتي ه��ذه الأرق��ام بينما أعلن��ت وزارة 
الصحة أنَّ إج�املي الوفيات الناجمة عن 
الإصابة بفيروس كورونا )كوفيد- 19( بلغ 
بنهاية الأش��هر الخم��س الأولى من العام 

الجاري 47 حالة وفاة.
وس��جلت الزيادة الأكبر في عدد الوفيات 
بدءًا من ش��هر فبراير م��ن العام الجاري، 
بينما ش��هد شهر يناير 2020 عدد وفيات 
أقل مما كان علي��ه العدد في يناير 2019 
بعدد 112 وفاة؛ حيث كان شهر يناير من 
الع��ام الجاري قد ش��هد 616 حالة وفاة، 
بينما س��جلت في يناير م��ن العام الماضي 
728 حال��ة وفاة. وكان الع��دد الأكبر من 
الوفيات خلال شهر واحد هو المسجل في 

ش��هر مارس الماضي وبلغ 817 وفاة، فيما 
سجل خلال شهر فبراير 726 وفاة.

وفي تصنيف الوفيات حس��ب الجنسيات 
تلاحظ أنَّ الارتفاع في أعداد الوفيات كان 
بين العمانيين وبنسبة 16.5% تقريباً خلال 

الأشهر الخمس��ة الأولى من العام، مقارنة 
مع أعداد المتوفين منهم في الأشهر الخمس 
الأولى م��ن 2019؛ وبحس��ابات أجرته��ا 
الرؤية فإنَّ جملة الُمواطنين الذين وافتهم 
المنية منذ بداي��ة العام وحتى نهاية مايو 

م��ن العام الجاري بلغ��ت 2978 مواطنا، 
بزيادة 421 وفاة، بينما كان عدد المتوفين 
من بين الوافدي��ن أقل خلال نفس الفترة 
عَّام كان عليه العدد في الأش��هر الخمسة 

من العام الماضي، بنسبة 3% تقريبا.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت وزارة النقل عن بدء تنفيذ 
م�رشوع توس��عة طريق الرس��يل- 
بدبد )المرحل��ة الأولى( والذي يبدأ 
م��ن تقاطع الرس��يل- ن��زوى على 
طري��ق مس��قط السري��ع، وينتهي 
بتقاط��ع طري��ق الشرقي��ة السريع 

بولاية بدبد بطول 27 كيلومترا.
وتشمل أعمال الطريق تحسين سعة 
اس��تيعاب الطريق للحركة المرورية 
الُمتزاي��دة، وذل��ك برف��ع مس��توى 
الطري��ق إلى 4 حارات في كل اتجاه، 

بما يلبي متطلبات السلامة المرورية 
وحسب دليل تصميم الطرق 2017.
إعادة  الم�رشوع  أع�امل  وتش��مل 
تأهي��ل طبق��ات الرص��ف الحالية 
لتلبية احتياج��ات التصميم وحجم 
خ�الل  المتوقع��ة  الم��رور  حرك��ة 
الُمقبل��ة. ويتضمن  العشري��ن عاماً 
المشروع توفير ممرات لعبور المشاة 
العمرانية على  التجمع��ات  لرب��ط 
وتوس��عة جميع  الطريق،  جانب��ي 
جس��ور الأودي��ة القائم��ة كج�رس 
وادي الجفنين وج�رس وادي فنجاء 
عند بلدة العمقات وإنش��اء تقاطع 

جدي��د لطريق غ�ال وآخر بس��يح 
الأحمر، مع توس��عة تقاطع فنجاء 
وتقاطع بدبد وإنش��اء جسر وادي 
جديد في منطق��ة وادي الضبعون. 
ويش��تمل الم�رشوع ع�ىل إنش��اء 
عب��ارات صندوقي��ة لتصريف مياه 
الأمط��ار وأعمال حماي��ة الخدمات 
أنابيب  والمراف��ق الأخرى وإنش��اء 

مستقبلية للخدمات.
وتمَّ تصمي��م الطريق بأعلى معايير 
الفني��ة  والمواصف��ات  التصمي��م 
الحديثة،  الط��رق  الخاصة بإنش��اء 
وذل��ك من خ�الل تزوي��د الطريق 

للتقاطع��ات  المؤدي��ة  بالمس��ارب 
الدخ��ول  ومس��ارات  وال��دوارات 
والخروج. وس��يتم تزوي��د الطريق 
بأعم��دة الإنارة الحديث��ة والُموفرة 
للطاق��ة الكهربائية، ك�ام تمَّ تزويد 
الطري��ق بأعلى متطلبات الس�المة 
المروري��ة اللازم��ة م��ن الحواج��ز 
واللوائ��ح  والمعدني��ة  الخرس��انية 
الإرش��ادية والتحذيرية والدهانات 
الأرضية، كما ستتم مراعاة انسيابية 
الحركة المرورية وضمان عدم تأثرها 
بأعمال التحويلات المرورية الخاصة 

بالمشروع.

الرؤية- نجلاء عبدالعال

أظهرت أحدث الإحصائيات التي نشرها 
حس��اب »ع�امن تواج��ه كورون��ا« عبر 
تويتر، ع��دم وج��ود مراكز ع��زل حالياً 
لم��رضى كورون��ا في محافظ��ات ش�امل 
الباطنة ومس��ندم والداخلية، مع تراجع 
ع��دد مراكز العزل المؤس�سي المفعلة في 
محافظات الس��لطنة م��ن 29 مركزا يوم 
الخمي��س الم��اضي إلى 26 مرك��زا حتى 
أمس السبت، وتراجع عدد مراكز العزل 
الاحتياطي من 32 مركزا إلى 28 مركزا، ما 
يعني إغلاق 7 مراكز عزل لمرضي كورونا 

خلال اليومين الماضيين.
ومقارنة مع إحصائي��ات الخميس الماضي، 
كان هن��اك ش��خص واحد غ�ري مصاب في 
مركز عزل مؤسسي بمحافظة شمال الباطنة 

وبخروج��ه أغُل��ق المركز، في�ام كان هناك 
مصابون في مركز عزل بمحافظة مسندم.

وتوض��ح الإحصائي��ة أن أكبر ع��دد لمراكز 
الع��زل التابعة لقطاع الإغاثة والإيواء حاليًا 
يقع في محافظة الوس��طى ويبلغ 7 مراكز، 
تض��م 525 مش��تبها بإصابته��م بف�ريوس 
كورون��ا، و418 ثبت��ت إصابته��م به. وفي 
محافظ��ة ظفار 4 مراكز تض��م 340 ممن 
ثبتت إصاباتهم و11 مش��تبها في إصابتهم. 
ويتواجد حاليا 4 مراكز في كل من مس��قط 
والظاه��رة، ومرك��زان في كل م��ن جنوب 
الباطنة والبريمي، ومرك��ز واحد في كل من 

شمال وجنوب الشرقية.
ويبل��غ مجموع المؤك��د إصابتهم في مراكز 
العزل 888 مصاباً، أما المش��تبه في إصابتهم 
فيبلغ مجموعهم 566 ش��خصاً، مع تواجد 

19 من غير المصابين في مراكز العزل.

ارتفاع إجمالي الإصابات إلى أكثر من 65.5 ألف

75 حالة وفاة بـ»كورونا« في السلطنة خلال 10 أيام

https://etendering.tenderboard.gov.om
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»أليلا صلالة« جاهز للافتتاح في الربع الأخير من 2020

»جهاز الاستثمار« يواصل تطوير البنى الأساسية 
في القطاع السياحي لدعم التنويع الاقتصادي

مسقط- الرؤية

كش��ف جهاز الاس��تثمار العُ�ماني مدى 
التق��دم المح��رز في عدد من المش��اريع 
الرئيسية في قطاع الس��ياحة التي تتوزع 
في محافظ��ات مختلفة حول الس��لطنة، 
والت��ي من الُمؤم��ل أن تس��هم في الدفع 
بجهود السلطنة في رفع مساهمة القطاع 
السياحي في الناتج المحلي الإجمالي، وذلك 
انطلاق��اً من الأهداف الاست�راتيجية التي 
يس��عى لتحقيقها الجهاز، وخصوصا تلك 
المتعلقة بتعظيم العائد من اس��تثمارات 
الدول��ة والمس��اهمة في تعزي��ز التنويع 

الاقتصادي.
وقال هاشل بن عبيد بن هاشل المحروقي 
مدير أول مشاريع الاستثمارات العقارية 
بالجه��از إن أولوي��ات جهاز الاس��تثمار 
العماني في الاس��تثمارات السياحية تتركز 
في تعزي��ز البني��ة الأساس��ية الس��ياحية 
بالس��لطنة والتي من شأنها توليد الفرص 
الاستثمارية والتكامل مع القطاع الخاص 
الصغي�رة  المؤسس��ات  قط��اع  وتعزي��ز 
والمتوس��طة وصناعة فرص عمل جديدة. 
وأضاف أنه يتوافر لذلك البيئة التنظيمية 

والاس��تثمارية المناس��بة، خصوص��ا م��ع 
تكامل كافة الأذرع الاس��تثمارية المملوكة 
للدول��ة في ه��ذا القط��اع تح��ت مظلة 
جهاز الاس��تثمار العماني تنفيذا للمرسوم 
الس��لطاني رقم 61/ 2020 بإنشاء الجهاز، 
م�ما يضم��ن توحي��د الجه��ود ووضوح 
الوطني��ة  الأولوي��ات  وتحقي��ق  الأدوار 
المؤملة م��ن تلك الاس��تثمارات. وأضاف 
المحروقي: »يضع جهاز الاستثمار العماني 
في اعتباره عدة عناصر رئيس��ية في تنفيذ 
تلك المشاريع أبرزها ضمان تحقيق أعلى 
مس��توى من القيمة الاقتصادية والعائد 
الاس��تثماري من تلك المش��اريع، وكذلك 
مراع��اة أصالة الأمكن��ة والمناطق المميزة 
التي تحيط بتلك المشاريع، وأيضًا الوضع 
في الاعتبار خصوصية المجتمعات المجاورة 

للمشاريع ومدى استفادتها منها«.
وتش��مل المشاريع التي يستمر الجهاز في 
تنفيذها إنش��اء فندق م��ن فئة الخمس 
نج��وم في محافظة ظف��ار والذي يحمل 
اس��م »أليلا صلالة«؛ حي��ث إنه وبالرغم 
من الأوضاع الاقتصادية الاس��تثنائية التي 
يم��ر بها العالم حالي��اً، إلا أنَّ ذلك لم يؤثر 
على سي�ر المش�روع؛ حيث ت��م الانتهاء 

مؤخ��راً من أع�مال الإنش��اءات، وبذلك 
يك��ون الفن��دق حالياً في طور التس��ليم 
للشركة المش��غلة »أليلا«، ومن المؤمل أن 
يك��ون الفندق جاه��زا للافتتاح في الربع 

الأخير من العام الجاري.
وفي محافظ��ة الداخلي��ة، اكتملت أعمال 
الإنشاءات في فندق من فئة الأربع نجوم 
في الجب��ل الأخض�ر، ويقع ه��ذا الفندق 
في موق��ع متميز ويق��دم إضافة جديدة 
للس��ياحة في الجبل الأخضر وهي سياحة 
المغامرات. ويوجد في هذا الفندق حديقة 
تصميمها  ت��م  والمغام��رات  للتحدي��ات 
وتنفيذها من قبل شركة أوروبية مختصة 
س��وف تقوم بتش��غيل هذه الحديقة في 
المرحل��ة الأولى من عمر المش�روع. ومع 
اكتمال الإنش��اءات فقد دخ��ل المشروع 
حالياً ط��ور التس��ليم للمش��غل ليكون 
الفن��دق جاهزاً للافتت��اح في الربع الأخير 

من هذا العام.
وفي محافظة مسقط وتحديدا في منطقة 
يت��ي، يج��ري العم��ل حالياً على إنش��اء 
المرحل��ة الأولى من مش�روع مدينة يتي 
المس��تدامة الس��ياحي المتكام��ل، والذي 
يشمل فندقين من فئات الأربع والخمس 

نجوم بالإضافة إلى عدة مرافق أخرى من 
شأنها أن تس��هم في إنجاح المرحلة الأولى 
للمشروع وتك��ون أساسً��ا لاكتمال بقية 

مراحل المشروع.
ويقوم جهاز الاستثمار العماني وبالتعاون 
والتنس��يق مع الشرك��ة العمانية للتنمية 
الس��ياحية »عمران« التابعة ل��ه بإعادة 
دراس��ة وتقييم مش�روع تطوي��ر ميناء 
الس��لطان قابوس »الواجهة البحرية«، بما 
يضمن وجود عدة اعتبارات أبرزها القيمة 
التي يحققه��ا المشروع بما لا يتعارض مع 
خصوصية موقع الميناء والإرث التاريخي 
والمعماري للمنطقة المحيطة به، وتقديم 
أنشطة سياحية تتناسب مع أسلوب حياة 
المجتم��ع المج��اور له، وعلى ض��وء ذلك 
التقييم س��يُعاد تقديم المشروع بطريقة 
أنس��ب تراعي الاعتب��ارات التي وضعها 

الجهاز في مرحلة التقييم.
وفي أقصى ش�مال الس��لطنة في محافظة 
مس��ندم يعمل جهاز الاس��تثمار العماني 
مع شركة أس��اس على تطوير شاطئ بصة 
الخلاب؛ حيث يتم تنفيذ مشروع حديقة 
عامة م��ع مرافق متع��ددة بالإضافة إلى 

إنشاء فندق من فئة الأربع نجوم.

اليوم.. جامعة السلطان قابوس تبدأ اختبارات القدرات للدفعة الـ35

31.9 ألف شهادة منشأ للمنتجات المحلية في 6 أشهر للتصدير 

أمطار على 3 محافظات حتى الغد 
مسقط- الرؤية

أصدرت الهيئة العام��ة للطيران المدني التنبيه رقم 
1 بغ��زارة الأمطار ذكرت في��ه أن خرائط الطقس 
وتحاليل المركز الوطني للإنذار المبكر من المخاطر 
المتعددة توضح استمرار تأثير منطقة ضغط جوي 
منخفض في بحر العرب تؤدي إلى تدفق الس��حب 
مع احتمال هطول أمط��ار متفاوتة الغزارة تكون 
رعدي��ة أحيانًا وتس��تمر حت��ى غ��دٍ الإثنين على 

محافظات جنوب الشرقية والوسطى وظفار.
وأوضح التنبيه أن الأمطار الرعدية الغزيرة المحتمل 
هطولها على محافظات الشرقية والوسطى وظفار 
تتراوح بين 40- 80 ملم، وقد يصاحبها هبوب رياح 
نشطة إلى ش��ديدة السرعة أحياناً وجريان الأودية 
مع انخفاض الرؤية الأفقية، إضافة إلى ارتفاع موج 
البحر ليكون هائجاً على سواحل بحر العرب 3- 4 

أمتار. وتدعو الهيئة العامة للطيران المدني الجميع 
لضرورة أخذ الحيطة والحذر أثناء هطول الأمطار 
الرعدي��ة وعدم تج��اوز الأودي��ة وتجنب الأماكن 
المنخفض��ة وعدم ارتياد البح��ر. إلى ذلك، هطلت 
أمس أمطار متوس��طة على عدد من قرى ولايات 
هيماء والدق��م والجازر بمحافظة الوس��طى نظرا 
لتأثي�ر منطق��ة الضغط الج��وي المنخفض في بحر 
العرب. وش��ملت الأمطار قريتي صدف والعجائز 
بولاي��ة هيماء والغبرة الش�مالية والجنوبية بولاية 
الجازر س��الت على إثرها الش��عاب بينما هطلت 
أمطار متوس��طة إلى خفيفة على قرى ظهر ورأس 
مدرك��ة والرهان بولاية الدقم. وانخفضت درجات 
الح��رارة العالي��ة في ولايات المحافظ��ة والنيابات 
التابعة لها إلى مستوى العشرينيات نتيجة تأثيرات 
الحال��ة الجوي��ة في بحر العرب وتدفق الس��حب 

الركامية والعالية على مختلف ولايات المحافظة. 

مسقط- الرؤية

تبدأ صباح اليوم الأحد في جامعة السلطان قابوس 
اختبارات الق��درات للدفعة الخامس��ة والثلاثين 
للع��ام الأكاديم��ي 2020/ 2021، وذل��ك للطلبة 
المرش��حين للقبول من تخصص��ات التربية الفنية 
والتربية الرياضية والموس��يقى والعلوم الموسيقية، 
ويبل��غ عدده��م 920 طالبا وطالب��ة منهم 400 
في تخص��ص التربي��ة، والعدد نفس��ه في تخصص 
التربية الرياضية، أما تخصص الموس��يقى والعلوم 
الموسيقية فيبلغ عدد الطلبة المرشحين 120 طالبا 
وطالبة، وتستمر هذه الاختبارات حتى 28 يوليو 
الجاري. وق��ال الدكتور ناصر بن س��عيد الصلتي 
عميد القبول والتسجيل بالجامعة: “إن اختبارات 
القدرات في المجالات المذكورة تقام سنويًا بالتعاون 
مع كلية التربية وكلية الآداب والعلوم الاجتماعية؛ 

إذ تم تشكيل لجان تضم كوادر أكاديمية وإدارية 
للإشراف عىل� إع��داد وتنفيذ ه��ذه الاختبارات 
لضمان اختي��ار أفضل الطلب��ة المتقدمين للقبول 
في المجالات المذكورة”، مضيفاً أنَّه س��يتم استقبال 
الدفعة الخامسة والثلاثين من المقبولين من حملة 
دبل��وم التعليم العام في الفترة من 25 أغس��طس 
المقبل إلى 8 س��بتمبر. وبين أنَّ البرنامج التعريفي 
س��يتم تنفيذه وفق المستجدات والتعليمات التي 
سوف تصدر من اللجنة العليا المكلفة ببحث آلية 
التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشار فيروس 
كورونا “كوفيد 19”. وحفاظًا على سلامة المتقدمين 
والقائمين على الاختبارات، أوضح أنه تم التنس��يق 
مع الجهات المعنية بالجامعة في هذا الش��أن مثل 
مكتب إدارة المخاطر ومستشفى جامعة السلطان 
قابوس مع توزيع المتقدمين على فترة الاختبارات 
المذكورة بما يحقق التباعد الجس��دي واستحداث 

اس��تمارة إفص��اح إلكترونية عن في�روس كورونا 
)كوفي��د 19( بالتعاون مع مرك��ز خدمة المجتمع 

والتعلي��م المس��تمر وبن��اء عليه س��يتم تحديد 
مواعي��د أخ��رى للمصابني� حالياً أو المش��تبه في 
إصابتهم نظرا لوجود أعراض أو مخالطة لمصابين. 
وبني� أنَّ المتقدمين من جزي��رة مصيرة ومحافظة 
مس��ندم، يجري التنس��يق مع الجه��ات المعنية 
لتس��هيل وصولهم لمحافظة مسقط، مشيراً إلى أنه 
بالنس��بة لمحافظة ظفار فيتم حالياً دراس��ة عدة 
خيارات لتنفيذ الاختبارات، منها إرسال لجنة من 
المختصين لتنفيذ الاختبارات في المحافظة نفس��ها، 
وس��يتم التواصل م��ع المتقدمين قريبً��ا لتحديد 
مكان وموع��د الاختب��ارات. يش��ار إلى أنَّ نتائج 
الاختبار سترس��ل بعد اختبار كل المتقدمين لمركز 
القب��ول الموح��د في موعد أقصاه نهاية الأس��بوع 
الأول من ش��هر أغس��طس الُمقبل، وسيقوم المركز 
بدوره بالإعلان عن النتائج وفق الإجراءات المتبعة 

لديهم في هذا الشأن.

مسقط- الرؤية

بلغ عدد شهادات المنشأ للمنتجات المحلية 
المصدرة إلى دول مجلس التعاون الخليجي 
والدول العربية خلال الفترة من بداية شهر 
يناير وحتى نهاية ش��هر يوني��و من العام 
الج��اري، 31 ألفاً و927 ش��هادة، منها 30 
ألفا و324 شهادة منش��أ مصدرة إلى دول 
مجلس التعاون الخليجي والتي تمَّ تقديمها 
عبر البوابة الإلكترونية »استثمر بسهولة«، 
و16 ألفا و3 شهادات منشأ مصدرة للدول 

العربية.
وقالت وزارة التجارة والصناعة إن شهادات 
المنش��أ للمنتجات المحلية المصدرة تتمثل 

في ش��هادات زراعي��ة وحيواني��ة والثروات 
الطبيعي��ة والصناعية. وأك��دت الوزارة أنَّ 
تقديم ش��هادات المنشأ للمنتجات المحلية 
المصدرة إلى دول مجلس التعاون الخليجي 
يتم عن طريق البوابة الإلكترونية “استثمر 
الخدم��ات  تس��هيل  به��دف  بس��هولة”، 
للمستثمرين والمصانع والشركات العمانية 
لتصدير منتجاتها، إضافة إلى تسهيل وتوفير 
الجه��د والوق��ت للمس��تثمرين المحليين 
والأجان��ب. وأوضحت الوزارة أنَّ ش��هادة 
المنشأ بشكل عام هو مسمى تفرعت منه 
بعض الأنواع من الش��هادات؛ حيث يوجد 
أنواع من ش��هادات المنشأ الخليجية وهي 
شهادات تمنح للمنتجات التي تمتلك صفة 

المنتج العُماني “المنش��أ” لإثبات منش��أها 
ومعامال�ت  مي��زات  المصدري��ن  وتمن��ح 
تفضيلي��ة تتمث��ل في إعف��اء الص��ادرات 
والمنتجات الوطنية والخدمات من الرسوم 
الجمركية في تلك الدول المصدر لها بموجب 
الاتفاقيات المبرمة مع الدول في هذا الشأن.
وتوجه الوزارة الدعوة لأصحاب المنش��آت 
الوطني��ة م��ن رواد الأع�مال العمانيني� 
وأصحاب المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة 
والمس��تثمرين العمانيني� وغي�ر العمانيين 
الاس��تفادة  المنتج��ة  والأسر  والحرفيني� 
من مثل ه��ذه الاتفاقيات والس��عي نحو 
التصدير والاس��تيراد من وإلى الدول المبرم 
معه��ا اتفاقي��ات اقتصادي��ة أو اتفاقيات 

تج��ارة ح��رة والحص��ول عىل� الُمعاملات 
التفضيلية. ويتعين على المؤسسة أو الشركة 
الراغبة في الحصول على تصاريح الاس��تيراد 
أو التصدير الدخ��ول إلى الموقع الإلكتروني 
  www.customs.gov.om»بي��ان“ لنظام 
أو عبر تطبيق الهواتف الذكية “بيان”، ثم 
التس��جيل والدخول على خدمة الاس��تيراد 
أو التصدير وتعبئة البيانات المطلوبة مثل 
)ن��وع المواد وعددها( بعده��ا يتم إرفاق 
رس��الة طل��ب مُوجه��ة إلى وزارة التجارة 
والصناع��ة، بعد ذلك تت��م الُموافقة عليها 
إلكترونيًا من قبل المختصين بدائرة الشؤون 
التجاري��ة أو بالمديريات والإدارات التابعة 

للوزارة بالمحافظات.

د. ناصر بن سعيد الصلتي

خطوات الحصول على تصاريح 
الاستيراد أو التصدير
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

لا يختل��ف اثن��ان بعُ�مان في أنَّ موض��وع 
التوظيف هو أهم قضية وطنية تش��غل بال 
الجميع، وأعظ��م دليل على ذلك أنَّ الجهود 
الحكومية بدأت منذ أكثر من ٣٠ عامًا لإيجاد 
حل يُرضي جميع أط��راف العلاقة وما زالت 
المساعي مُستمرة، وهناك عشرات إن لم تكن 
المئات من الدراس��ات والمقالات والُمبادرات 
صبت جهودها - وما زالت مس��تمرة - لحل 
ه��ذه الُمعضل��ة القديم��ة الُمتج��ددة، وآخر 
الجهود الحكومية وصلت إلى إنش��اء للمركز 
الوطني للتش��غيل في يناي��ر ٢٠١٩م، والذي 

بدأ عمله فعلياً وعلنياً في ١ يناير ٢٠٢٠م.
ولأنَّ هذا المركز »وطني« وتلامس مهامه كل 
الناس، فسوف يستمر النقاش والحديث عنه 
وتقيي��م أعماله على الملأ عند كل مُناس��بة، 
والأه��م ألا تتوقف عن��ه الُمقترحات الخلاقة 
والمبادرات المبتكرة لدعمه وتمكينه بما ينفع 
الصال��ح العام، وهذه المقال��ة هدفها اقتراح 
10 ممكنات سوف تساهم في تمكينه بشكل 
أو بآخ��ر والعمل بكف��اءة أعلى، وأهم هذه 

الممكنات:
الإحصائي��ات الصحيحة والموح��دة: في حال 
س��ؤالك لأي مس��ؤول حكومي م��ن المركز 
أو وزارة الق��وى العامل��ة أو المجلس الأعلى 
للإحص��اء  الوطن��ي  المرك��ز  أو  للتخطي��ط 
والمعلومات هذا الس��ؤال، كم عدد الباحثين 
عن عمل؟ س��تجد لكل منهم جواباً مختلفاً، 

وكل جواب منه��م صحيح، ولكن من وجهة 
نظ��ر المس��ؤول أو الجهة، لك��ن المتلقي أو 
الم�رشع أو متخ��ذ الق��رار أو المتابع يحتاج 
إلى جواب واح��د صادر من الجميع، وبذلك 
يس��تطيع المركز وبقية الجه��ات المعنية أن 
يعملوا بنفس المنهج، وتحقيق نفس الهدف.
وض��وح التعريف��ات: كالتعري��ف بم��ن هو 
الباحث ع��ن وظيفة، والباح��ث عن مهنة، 
والف��رق بينه�ما، والباحث ولديه س��جلات 
وأنش��طة تجاري��ة، والباح��ث ولديه دعم 
م��ن صندوق رف��د أو بن��ك التنمية العماني 
أو ترخيص لس��يارة أجرة، ومن هو الباحث 
الحقيقي الجاد، والباحث بشروط تناس��ب 
مقاس��ه، والباحث ولم يعمل أب��داً، وجنس 
الباح��ث ذك��را أو أنث��ى وعم��ره ومن أي 
محافظة ومس��تواه الدراسي، والباحث بعد 
تركه لعمله السابق، ونسبة الشركات الجادة، 
وال�رشكات غ�ير الج��ادة، ووضعه��ا لعامة 
الناس، وإن كان هناك تصنيف، لكنه في قادم 
الأيام، المركز يحت��اج إلى تصنيف وتعريفات 
إضافية وش��املة، والهدف م��ن ذلك تفادي 
ع��دم إلق��اء اللوم ع�ىل المركز فق��ط، وإنما 
التكامل والتخطيط الش��امل والانسجام مع 
بقي��ة الأجهزة الحكومية الأخ��رى، وتحديد 
المسؤولية والقصور - إن وجد -بشكل دقيق.
القوانين والتشريعات: لابد للمركز أن تكون 
ل��ه كلم��ة ورأي في القوان�ني والتشريعات 

وإمكاني��ة تقديم الاستش��ارات التي تخدم 
مل��ف التوظيف قبل اعتماده��ا، فكما هو 
معروف أنَّ هن��اك قوانين ولوائح توضيحية 
تش��جع ع�ىل توظي��ف الع�ماني وتمنح��ه 
الأولوي��ة، لكن هن��اك ما ينس��ف ذلك في 
قوانين أخرى، وخاص��ة فيما يتعلق بإلزامية 
الزي��ادات الس��نوية ل��كل الموظفين بغض 
النظ��ر ع��ن إنتاجيت��ه من عدم��ه، وهناك 
أمثلة أخ��رى يمكن تفنيده��ا وتطوريها بما 
يتناسب مع متغيرات السوق المحلي.  الربط 
الإلكتروني وقاع��دة البيانات الواس��عة: لن 
يتمكن المركز الوطني للتش��غيل من القيام 
بأعماله حس��ب ما يطمح، مالم يكن هناك 
ربط إلكتروني م��ع وزارة التجارة والصناعة 
والق��وى العاملة وشرطة عمان الس��لطانية 
والأمان��ة العامة للضرائ��ب والمركز الوطني 
للإحص��اء والمعلومات وغيره��ا من الجهات 
ذات العلاق��ة، لا يكف��ي أن تتع��اون معه 
الجهات وق��ت الحاجة فقط، فالحل يكمن 
في ربط المعلومات إلكترونيا فيما بينهم، هذا 
لتمكين الإدارة التنفيذية الاستفادة القصوى 
من قاعدة بيانات ش��املة، لكي يتمكن من 
اتخاذ القرارات المناس��بة وبناء السياس��ات 
الاس�رتاتيجية الفعالة، واقتراحه للمؤسسات 
الأخ��رى أن تتبن��ى سياس��ات وإج��راءات 
تخ��دم الصال��ح الع��ام، وهو ح��ل معضلة 
التوظيف.  توس��عة الصلاحيات: لابد لملف 

التوظيف كاملا غ�ير منقوص أن يكون بيد 
المركز فقط، كما لابد لباقي الجهات كوزارة 
الق��وى العاملة ووزارة الخدم��ة المدنية أن 
ترفع يدها عنه بشكل مباشر أو غير مباشر، 
والتخل��ص الكام��ل من بعض الممارس��ات 
الخاطئة التي كان يقوم بها بعض الموظفين 
كالابتزاز أو المقايضة بمنح المأذونيات مقابل 
توظيف عدد من العُماني�ني، لتفادي ذلك، 
الأجدى أن ينتقل الملف وباقي الصلاحيات 
بالكامل إلى المركز. تطوير منظومة العلاقات 
)stakeholders (: ك�ما ه��و مع��روف أن 
هناك مجل��س إدارة للمرك��ز، وبه ممثلون 
للقط��اع الخ��اص، وربما تك��ون اجتماعاتهم 
قليل��ة مقارنة مع متطلبات وثقل هذا الملف، 
لذل��ك لابد أن يتبن��ى المركز خط��ة تنفيذية 
ممنهجة م��ع جميع أط��راف العلاقة كرجال 
وأصح��اب  المس��تقلين،  الأع�مال  وس��يدات 
المؤسس��ات العائلي��ة، وأصحاب المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوسطة، والأكاديمين، والاستشاريين 
المتخصصين، والباحثين، والإعلاميين، والنشطاء 
في وس��ائل الإع�الم، وأولياء الأم��ور وغيرهم، 
هذا الملف متش��عب ومتجدد، والتعامل معه 
يحت��اج إلى خُط��ط تنفيذية ش��املة ومبتكرة 
وعصرية وديناميكية تلام��س كثيراً من فئات 

وبش��كل  المجتم��ع 
مس��تمر وتتوافق مع 

تطلعاته.

إنَّ رؤيتنا للمستقبل مما بحثناه في المقالين السابقين 
تضعنا في مس��ؤولية الاس��تبدال والتغيير إن تطلب 
الأمر ذلك، فما نس�رتغبه هنا هو استبدال منظومة 
التعمين وما صاحبها من أفكار مس��اعدة لنجاحها 
كالاش�رتاطات على أصحاب الأعمال والمس��تثمرين 
وما بها من ثقافة تضع العماني باحثًا عن العمل في 
بلاده وسياس��ات توقيف استيراد الخبرات أو غيرها 
من رؤية يعمل بها اليوم على نطاق واس��ع كنظام 
تأس��يس الشركات الصغيرة وآلي��ة الدعم فيها وما 
يصاحبها من المعمول به م��ن رؤى مصاحبة لتلك 
المنظومة، ودراسة ما ستوصلنا إليه تلك الرؤى على 

المدى البعيد . 
فرؤيتن��ا لها صراح��ة أنها منظوم��ة لا يمكن لنا أن 
نطبقها الي��وم على الواقع إن كنا نريد أن نصل إلى 
المستقبل بأوس��ع أبوابه، فواقع مخرجات الباحثين 
ع��ن العمل التي أكثرها من فئة حملة الش��هادات 
الجامعية يعني صراحة لابد من وجود قطاع خاص 

قوي قاب��ل لهذه المخرج��ات أي بمعنى صريح أنَّه 
لاب��د من وجود شركات عملاقة أو كبيرة قادرة على 
تدريب أو تاهيل أو دفع رواتب أولئك الخريجين، 
م��ن جانب آخ��ر هناك م��ؤشر يدل ع�ىل تفاقم 
إش��كالية جذب الاستثمار إلى بلادنا حتى يمكننا أن 
نطلق عليه تحدي��ا جديا واضح الملامح بعد أن تم 
تس��جيلها في التصنيف��ات الائتمانية الضعيفة ذات 
النظرة المس��تقبلية المستقرة، مثل هذه الأسباب لا 
تضع لنا خيارا س��وى العيش في المرحلة وما تتطلبه 
من واق��ع حتمي نقدم فيه الحل��ول الواقعية، لذا 
-علين��ا التفك�ير في الح��ل لا في المش��كلة ذاتها - 
المعنون��ة ظاهري��ا بقلة ف��رص العم��ل في القطاع 
الخاص وهي ليست كذلك بل هي ليست المشكلة 

الحقيقية على الإطلاق وسنبرهن ذلك فيما يلي . 
إن تزاي��د أع��داد الباحث�ني عن العمل لا يش��كل 
أي مش��كلة بمعناها الحقيقي المطل��ق عليه لفظاً 
بالمش��كلة لأن حلها يقابله زي��ادة في فرص العمل 

عندها تنتهي المش��كلة أو نحكم عليها فعلًا أنه لم 
تعد هناك أي مشكلة، وهذا ما يحصل فعلا عندما 
توفر شركات القط��اع الخاص فرص��اً كثيرة للعمل 
لكن هذه الفرص لا يش��غلها العمانيون ويش��غلها 
الواف��دون هذا يعني وجود س��بب آخر غير فرص 
العم��ل وتوفرها، يكمن أن يكون هذا الس��بب في 
أن ه��ذه الفرص المتوفرة غير مقبولة من العُمانيين 
لأس��باب المتعددة ومنه��ا كيان الشرك��ة وموقعها 
وقوته��ا واس��مها وإدارته��ا وميزاته��ا أو مس��مى 
الوظيف��ة وعلاواتها والحوافز ... إلخ من أس��باب . 
هذه الأسباب في هذه المرحلة من التشكل الإنساني 
الحضاري تكون سببا حقيقيا في عدم رغبة الباحث 
ع��ن عمل في تل��ك الفرصة التي تلاقي استحس��اناً 
م��ن الوافدين وهم يعيش��ون المرحل��ة الحضارية 
التي عاش��ها العُماني قبل النهضة الُمباركة، فتطلبهم 
الشركات لس��د حاجاتها منهم ك�ما يطلبهم الأفراد 
لس��د خدماتهم التي يحتاجونها منهم، يعني ذلك 

أن هناك فرصاً للعمل لكن لا تتواجد بالمقابل رغبة 
إنس��انية محلية لها، ولتكتمل الحلقة التي توصلنا 
إلى المشكلة الحقيقية فإنَّ هذا الرفض من الباحث 
عن العمل يُقابل��ه عدم رغبة حقيقية من صاحب 
العمل في منح تلك الفرصة للعُماني لما يقيسه عليه 
م��ن ضعف إمكانيات��ه وضعف الس��يولة لديه في 
التدريب والتأهيل أو الاستفادة من النظم الحديثة 
في بيئ��ة العمل أو تطبيق بن��ود القوانين بالإضافة 
إلى الأسباب الربحية من وراء تلك الوظيفة كارتفاع 
القيمة التش��غيلية وقلة المه��ارة المعرفية أو عدم 
الخبرة أو قصر س��اعات العمل والإنتاجية ليقارنها 
م��ع التنافس��ية التجارية م��ن الأس��واق المجاورة 
ووص��ول منتجاته��ا وخدماتها وأفراده��ا إلى أرض 
السلطنة هذه الأس��باب التي يرى فيها كلفة عليه 
في تش��غيل ذلك العامل يقابلها ع��دم الجدية من 

الباحث عن العمل في شغل تلك الوظيفة . 
هنا اختصرنا أسباب المشكلة الحقيقية الموجودة في 

سوق العمل ومنها يمكن لنا الاستنتاج بأن المشكلة 
الحقيقة هي »عدم الرغب��ة »من الطرفين العارض 
لف��رص العمل وم��ن يع��رض عليه تل��ك الفرص، 
فالع�ماني يريد أن يحصل على م��ا يرغب فيه من 
ف��رص عم��ل تكون أرق��ى مما حكم علي��ه عندما 
عرضت عليه تلك الفرصة فتراه ينتظر فرصاً أفضل 
مستقبلية، فمثلا تعرض شركات المقاولات العمانية 
عشرات الآلاف من المهن في ذلك القطاع فلا يقبلها 
إلا القلي��ل م��ن العمانيين المتس��اوين في المهارات 
وش��هادات التخرج م��ع الآخرين من الجنس��يات 
الأخرى، لهذا نقول صراحة بأن الوظائف الحكومية 
أكثر قناعة له م��ن وظائف القطاع الخاص كما أنه 
راغب في ال�رشكات الحكومية أك�رث من الشركات 
المملوك��ة للأف��راد ولدي��ه الرغب��ة في شركات له��ا 
وزنها في الس��وق أكثر من شركات ليس لها اسم في 
الس��وق ومثل هذه العناوين تس�ير أكثر الخيارات 
لديه في مس��ميات المهن وش��واغر الوظائف، وهو 

ح��ق م�رشوع له فهو يُفك��ر في مس��تقبله المهني 
والاجتماع��ي إضاف��ة إلى ذل��ك أنه مواط��ن له في 
الأرض حق الأفضلية، لكن الوقت لا يس��اعده على 
كل ه��ذه الخي��ارات ليخوضها فيس��قط في الواقع 
ويعي��ش الحقيقة لتأتي عليه أقرب الفرص ش��غورا 
وهي أسرعها هرباً له من تلك المكانة والشركة وبها 
يتشكل الدوران الوظيفي الموجود حاليًا فيعود إلى 
قائم��ة الباحثين ع��ن العمل، صاح��ب العمل ليس 
بأحس��ن حالاً من الباحث عن العمل فطريقه يبدأ 
م��ن نهاية مطاف الباحث ع��ن العمل وخياراته لا 
تكثر عن خيارات المرشحين للتعمين فهي محدودة 
وملزمة وقاطعة فإما التعمين وإما العقوبات وهو 
م��ا يجعله يس�ير بنفس منهج الباح��ث عن عمل 
كالتس��جيل له والتوقيع معه حتى تأتي عليه أقرب 
الف��رص ليتخلص م��ن ذلك العام��ل ويتكون معه 
الشاغر الجديد للوظيفة الجديدة للعام الجديد في 

الخطة الجديدة .

10 ممكنات للمركز الوطني للتشغيل

الانتقال من التعمين إلى التمكين )5-3 (

كل الش��كر والتقدي��ر لصاح��ب الجلال��ة الملك 
المف��دى الذي تفض��ل بإصدار المرس��وم بقانون 
رقم )21( لس��نة 2020 بشأن صناديق ومعاشات 
التقاعدي��ة  والأنظم��ة  القوان�ني  في  التقاع��د 
والتأمينية؛ ال��ذي تضمن أربع خطوات إصلاحية 
طارئة من بين 10 توصي��ات رفعها مجلس إدارة 
الهيئ��ة العامة للتأمين الاجتماع��ي ووافق عليها 
مجلس الوزراء الأسبوع الماضي والهادفة إلى إنقاذ 
الصنادي��ق التقاعدية من الانهيار، وتمديد عمرها 
وتمكينها من الاس��تمرار بالوف��اء بالتزاماتها تجاه 

المؤمن عليهم.
ولع��ل ما كان ينقص قضية التأمينات الاجتماعية 
من��ذ البداي��ة المزيد م��ن الش��فافية والتوضيح 
والشجاعة، فقد أسست هيئة التأمين الاجتماعي 
وصندوقها بموجب القانون رقم 24 لسنة 1976، 
وكان وقته��ا وما يزال من أحدث وأفضل القوانين 
في ه��ذا المجال ال��ذي وف��ر الحماي��ة التأمينية 

للعاملين في القطاع الخاص.
وقد ح��دد القانون عند ص��دوره مصادر الدخل 
من الاش�رتاكات التي يدفعها كل ش��هر أصحاب 
الأع�مال بواقع 11% م��ن مرتب المؤم��ن عليه، 
والعمال بواقع 7% وذلك للتأمين ضد الشيخوخة 
والعج��ز والوفاة، إلى جان��ب 3% يدفعها صاحب 
العم��ل أيضًا للتأم�ني ضد إصاب��ات العمل، كما 
نص القانون على الزامية توفير الحماية التأمينية 
ل��كل العاملين في مؤسس��ات القطاع الخاص من 

البحرينيين والأجانب.
وع�ىل أس��اس م��ا س��يتم تحصيله من رس��وم 
الاش�رتاكات ومن العوائد المتوقعة من اس��تثمار 
أموال الصندوق، ت��م تحديد المنافع والمزايا التي 
س��يتمتع بها المؤمن عليه��م؛ فالعلاقة إذًا طردية 
ومباشرة بين الدخل الوارد للصندوق والمصروفات 
التي س��تدفع للمؤمن عليهم وقت اس��تحقاقها، 
ف��إذا اختلت ه��ذه العلاقة، أي ق��ل الدخل عن 
المصروفات، تبدأ الصعوبات، ولذلك فإن القانون 
في مادت��ه رق��م 16 أصر ع�ىل أن »يفحص المركز 
المالي ل��كل فرع من فروع التأم�ني في الصندوق 
م��رة على الأقل كل خمس س��نوات بمعرفة خبير 
اكتواري أو أك�رث، ويجب أن يتناول هذا الفحص 
قيمة الالتزامات القائم��ة....« وتحدد المادة ذاتها 
الإجراءات التي على إدارة الهيئة اتخاذها في حالة 
وجود فائض أو مال زائد أو في حالة حدوث عجز 

في أموال الصندوق.
وقد ح��دث أول اختلال في ميزان العلاقة الطردية 

بين المدخ��ول والمصروف في الصندوق عندما تقرر 
في الع��ام التالي )1977(، اس��تثناء العمال الأجانب 
من إلزامية التأمين ضد الشيخوخة والعجز والوفاة؛ 
وذلك بموجب »مرس��وم بقانون رقم )12( لس��نة 
1977 في ش��أن إيقاف العمل ببعض أحكام قانون 
التأم�ني الاجتماعي بالنس��بة لغ�ير البحرينيين«، 
حيث نص ه��ذا القانون على أن��ه »يوقف مؤقتاً 
العم��ل بأح��كام التأمين ضد الش��يخوخة والعجز 
والوفاة الواردة في قانون التأمين الاجتماعي الصادر 
بالمرس��وم بقانون رقم )24( لسنة 1976 والمعدل 
بالمرس��وم بقان��ون رقم )27( لس��نة 1976 وذلك 
بالنس��بة لغ�ير البحرينيين، على أن يت��م تطبيقه 
عليهم فيما بعد بقرارات من مجلس الوزراء«، إلا 
أنه وبعد مضي 43 س��نة منذ صدور ذلك القانون 
لم تتم حت��ى الآن إعادة تفعي��ل أو إعادة تطبيق 
إلزامية تأمين الأجانب كما نص عليه القانون، وقد 
كان رأي��ي من قبل وم��ا أزال أظن أن تطبيق هذا 
القان��ون بإع��ادة إلزامية التأمين ضد الش��يخوخة 
والعجز والوفاة بالنسبة للعمال الأجانب، أو فرض 
رس��وم ش��هرية إضافية على كل رخصة اس��تقدام 
عام��ل أجنبي ترصد لحس��اب صن��دوق التقاعد، 
ق��د يوفر الحل أو ج��زء كبير منه ع�ىل الأقل، إذ 
أن عدد المؤم��ن عليهم ضد إصاب��ات العمل من 
غير البحرينيين والمدرجين في س��جلات الهيئة يبلغ 
475,294 شخص حس��ب التقرير الإحصائي للربع 
الأول م��ن هذا الع��ام، لكنهم جميعًا مس��تثنون 
من فرع التأمين ضد الش��يخوخة والعجز والوفاة، 
)مقارنة بعدد البحرينيين البالغ 97,277 شخص(.

م��ن ناحية أخرى ولغ��رض تغطي��ة العجز؛ فإن 
إع��ادة إدراج غ�ير البحريني�ني ضم��ن التغطية 
التأمينية ضد الشيخوخة والعجز والوفاة سيكون 
في انسجام تام مع القانون حيث تنص المادة رقم 
16 من��ه على أنه »إذا تب�ني وجود عجز في أموال 
الصن��دوق ولم تكف الاحتياطي��ات والمخصصات 
المختلفة لتسويته جاز لمجلس الوزراء - بقرار منه 
بناء على عرض وزير العمل والشؤون الاجتماعية 
- منح الهيئ��ة العامة قرضاً لهذا الغرض أو زيادة 
نس��بة اش�رتاكات التأمين التي يلتزم بها كل من 
صاح��ب العم��ل والعامل المؤمن علي��ه أو التي 
يلتزم بها أحدهما وفقاً لما يظهره الخبير الاكتواري 

في تقريره بشأن أسباب العجز«.
** وزير العمل 
والشؤون الاجتماعية 
بالبحرين سابقًا
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أنيسة الهوتية
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النضج والآخر

فاطمة الحارثية

خلفان الطوقي 

ناجي البلوشي

شريان تنموي جديد
م��ا إن أعلن��ت وزارة النقل عن بدء 
تنفيذ مشروع توسعة طريق الرسيل- 
بدبد، إلا واستبشر الجميع خيراً بهذا 
الم�رشوع الحيوي، الذي من ش��أنه 
أن يدع��م خطط التنمية الش��املة، 
الصناعي��ة  المنطق��ة  في  وخاص��ة 
بالرسيل، التي ستس��تفيد بصورة أو 
أخ��رى جراء هذا التط��ور في الطرق 

المؤدية إليها. وتُسهم مشاريع الطرق 
دائمًا في تحقيق طف��رة عمرانية غير 
مس��بوقة، إذ إنَّ أولى دلائل التنمية 
هي الطرق والجسور، والسلطنة ولله 
الحم��د ومنذ فجر نهضته��ا الُمباركة 
قب��ل نصف ق��رن من الي��وم، وهي 
تواص��ل مس�يرة التطوير والتوس��ع 
في البنى الأساس��ية بمختلف صورها 

وأشكالها، ووفق أعلى معايير الجودة 
والسلامة. والمشروع الجديد يتضمن 
إضافة حارات مرورية جديدة، علاوة 
على إعادة تأهي��ل طبقات الرصف 
التنموية  الاحتياجات  لتلبية  الحالية 
خلال العقدين المقبلين، وهي خطوة 
بناءة ينبغي الإشادة بها، إذ ستخدم 

الأجيال المستقبلية. 

إنَّ المسيرة التنموية الحافلة في 
بلادنا لم تتوق��ف ولن تتوقف، 
في ظ��ل الرعاية الس��امية من 
لدن ح�رضة صاح��ب الجلالة 
ب��ن طارق  ��لطان هيث��م  السُّ
المعظ��م- حفظه الل��ه ورعاه- 
وستواصل عُماننا مسيرتها نحو 

المجد والازدهار.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

مع هيئة التأمين 
الاجتماعي وإنقاذ 
صناديقها )1 - 2(
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وس��ط ه��ذا الخ��واء نبحث ع��ن صنّاع 
الأمل، فمن هم؟ وم��ن أين نبدأ بصناعة 
الأمل فينا كي نس��تطيع الانضمام إلى تلك 

المواكب؟
ه��م الذين يكتب��ون ع�لى أوراق الصباح 
بلغة الحنين، ويرسمون على دفاتر الحزن 
بألوان الفرح، هم الذين يزرعون النور في 
ظلمة القلوب ولو بقلبٍ منطفئ، والذين 
يتمسّكون بطفولة الروح ويتركون عشرات 
السنين القابعة في أعماق الصمت وغليان 
البوح، هم الذين يقولون للعابرِ أن الُمحب 
، ويعلّمون أطفالهم أن الإنسان  ليس سبيلًا
الذي يغ��وص في عمق الكل�امت ليمتاح 
درر المع��اني ويقدمه��ا على أطب��اقٍ من 
ذه��ب التعامل، يرتفع مس��توى طموحه 
ويصبح الإنس��ان المناس��ب ال��ذي يبحث 
عنه كل مكان مناس��ب، وسيصبح الثمين 
الن��ادر الوج��ود، فلن يرضي��ه المظهر ولا 

تغريه مساحيق الكلمات ولن يرضيه قليل 
اهتمام بالآخرين ومنهم.

في وج��وه صنّ��اع الأم��ل أب��واب الح��ب 
مشّرع��ة هم الذين يتس��اءلون إذا أبواب 
الحي��اة مشّرعة أمام من كُتبت لهم فلمَ لا 
يطرقونها بفرح ومحبة وإخلاص؟ وما دمنا 
نح��اول أن نحيا بس�الم فلماذا نتخلى عن 

صمودنا؟ 
ه��م الذين يقولون: نح��ن نعلم جيدًا في 
هذه الأوقات العصيب��ة أن أرواحنا باتت 
بحاج��ة إلى المناع��ة أيضً��ا، لق��د أصيبت 
بانهي��ارات جليدية والدواء نادراً ما نُطلق 
له عن��ان البوح، لكنه بس��يط ويكمن في 
بعض الكلمات الت��ي نرجوها من الطرف 
الآخ��ر وربما في دع��اءٍ من نق��اء السريرة 
وليس من اللس��ان فقط، دعاءٌ من صنّاع 
البي��اض لس��واد القلوب وربم��ا في أفعالٍ 
تس��اعد في ردءِ الُمسبب أو في التقليل من 

كارثيت��ه فينا. فل�امذا لا نصم��د في وجه 
التوقعات؟ ونضيّع على من ينثر س��مومها 
فرص��ة تش��ويه أفكارنا؟ ، لم��اذا لا نتذكر 
كم من المنجم�ني ادعوا الإله��ام بويلات 
وغيرها؟ فانكشف عنها القناع وبّني لنا الله 
عزّ وجل كذبهم ونفاقهم فكذّبهم في عقر 
دار فضاءاتهم ذات الأوكسجين المسحوب 
من صدورنا، فتل��ك قالت: عن كورونا أنه 
س��ينتهي بغمضة عين خلال شهر نيسان، 
وأن هناك طبيبا عربيا سيبتكر له دواء في 
فترة وجيزة، ثم وفي ش��هر حزيران عندما 
رأت أنَّ��ه لم ينتهِ عدّل��ت توقعاتها وقالت 

إنه مستمر وأن لا دواء له.
وذاك ق��ال: إن الح��رب الكوني��ة لتدمير 
ال�رشق عندم��ا صنعوا ما سُ��مي بالربيع 
الع��ربي لن تط��ول كثيراً وس��تنتهي خلال 
بضعة أش��هر منذ بدايتها وها هي تكمل 
أعوامه��ا العشر بكل م��ا أوتيت من ظلام 

وتدم�ري للعق��ول واندس��اس وتخري��ب، 
ونح��ن م��ا زلن��ا في مس��تنقع توقعاتهم 
ونفاقه��م نتخب��ط، لا ب��ل ونبحث عنهم 
وعن وهمٍ زرعوه في رؤوس��نا كي يسلبوننا 
ما تبقى لنا من أوقاتٍ نعيشها بسلامٍ حتى 
ولو جاءت أي��ام عصيبة لم يتركوا فينا قوّة 
الاس��تقبال والمقاومة ونحن تركنا لأنفسنا 
حقّ تدمير الذات وتش��ويه الحياة وتركنا 
أرواحن��ا عارية أم��ام فيروس��ات الكذب 
والنفاق والظل��م فأصيبت بقل��ة المناعة 
من الوهم والتضليل، ألم نرَ أجدادنا كيف 
كانوا يعيش��ون يومًا بيوم ويتوكلون على 
الواح��د الأحد ويقولون: إنّ من كتب الله 

له الحياة لن تقتله شدّة؟!
فالسلام للذين يكتبون على أوراق الصباح 
بلغة الحن�ني ويشرقون م��ن قلب عتمة 
الأي��ام على وجوهن��ا فيضيئ��ون ملامحنا 

بالسلام.

ل��و رجع ب��ك الزم��ان إلى الوراء هل س��تُغير من 
اختياراتك في الحياة؟ أم أنَّ الاختيارات التي قمت 

بها وافقت حياتك؟!
يأتي الإنسان إلى العالم بلا خيار، فهو لا يملك خيارا 
لجنس��ه ولا اس��مه ولا عقيدت��ه ولا لوالديه ولا 
لوطنه، ويظل فترة من عمره يعتمد على أبويه في 
ه، وحينئذٍ  كل شيء، إلى أن يشتد عوده ويبلغ أشدَّ
يمتلك ح��ق الاختيار في معظم تفاصيل حياته من 
نوع الدراس��ة والمهن��ة التي يرغ��ب في مزاولتها، 

وحق الاختيار في شريك الحياة المناسب له. 
الاختيار هو اتخاذ أفضل ق��رار من بين الخيارات 
ولا تكون عش��وائية وإنما معتمدة على جملة من 
المعلومات التي يح��اول الفرد البحث عنها وعلى 

التفكير العميق للوصول إلى الاختيار الأنسب.
وتُصنَّ��ف الاختي��ارات في الحي��اة إلى اختي��ارات 
بس��يطة نختار معظمها دون تفكير ولا دراسة ولا 
بحث عن المعلومات مثل: اختيار “ الأكل، اللبس، 
قضاء س��هرة.... إلخ “، واختيارات أساسية ومهمة 
لن��ا والتي تتطلب جهدا من التفكير، والبحث عن 
الكمِّ الهائل من البيان��ات والمعلومات، والتي لها 
تأث�ري بعيد الم��دى على مس��تقبلنا وعلى حاضرنا 
وعلى مجتمعنا مثل الاختيارات المتعلقة بالنواحي 
التجارية: “ كشراء أسهم أو الدخول في المضاربات 
الاقتصادي��ة “ فيضط��ر للبحث ع��ن المعلومات 

والقيام بالدراسة، ويتأنَّى في اتخاذ قرار الاختيار.
وأمثل��ة أخرى للاختي��ارات والت��ي نخضع لها في 
حياتنا العامة مثل: مس��ؤولية الاختيار للمرش��ح 
المناس��ب في “مجلس الشورى والمجلس البلدي”، 
والتي تعت�بر أمانة وطنيَّة لها تبعات مس��تقبليَّة 
ي الدقة، والموضوعية  على الشعب؛ لذا علينا توخِّ
والمعرفة والأهلية للقدرات والمهارات التي يمتلكها 
المرش��ح الجدير بالثقة، وعلى أساس��ها يس��تحق 
الاختيار وليس��ت التبعية أو أم��ور أخرى تجعل 
ية وغيرها من  الفرد ينتخبه ويخت��اره لمصالح مادِّ

الأمور، كما يحصل كثيرا في بعض المجتمعات. 
وم��ن الاختيارات الأك�رث تعقيدا ال��ذي يُواجهها 

الفرد في حيات��ه وتعتبر من الخطوات الأساس��ية 
لدى الش��اب ولها تأث�ري على حيات��ه في الحاضر 
ومس��تقبله المهن��يِّ واتجاهات��ه، ه��ي “اختي��ار 
ص ال��دراسي”، فبعد الانته��اء من الدبلوم  التخصُّ
العام، لا بدَّ له من دراس��ة كل الظروف والعوامل 
التي تجعله يختار ه��ذا التخصص وعند الاختيار 

يضع في الاعتبار عدة أمور:
vالقدرة على الإبداع وإفادة المجتمع.
v تحقيق الطموحات والأحلام لديه.

vمعرفة احتياجات س��وق العم��ل فليس منطقياً 
أن يختار تخصصا يفش��ل في الحصول على إيجاد 

الوظيفة.
vالبعد عن التبعيَّة لأف��كار الآخرين، فكل منَّا له 
أفكار وطموحات وقرارات مستقلة عن الآخرين.

ص الذي يسعى له  ة في التخصُّ v معرفة نقاط القوَّ
فليس منطقياً أن يختار تخصصا يكون فيه ضعيفا 

وبعيدا عن ميوله وقدراته.
 وفي رأي��ي الش��خصي ف��إنَّ معظ��م الط�الب في 
هذه المرحلة في س��ن حرج��ة » ۱٧- ١٨« بحاجة 
للاستش��ارة والتوجيه والحصول ع�لى المعلومات 
ع��ن التخصص الذي يرغب فيه، ويناس��ب ميوله 
ومواهب��ه وقدرات��ه، ولا يس��تطيع القي��ام بذلك 
ا لابدَّ من مس��اندة الأهل والمعلمين  وح��ده، وإَّمن
- فقط للمش��ورة - ولي��س الاختيار بدلاً عنهم أو 
إجبارهم »والكثير من التجارب لأشخاص ولو رجع 
وا اختياراتهم في التخصص ومن  الزمان بهم لغ�َّر�يَّ

ضمنهم أنا شخصيًا!«.
 لكن بحمد لله تغ�َّر�يَّ الوضع في الآونة الأخيرة في 
مدارس الس��لطنة، إذ تم إدخ��ال مهنة »أخصائي 
ة  التوجيه المهني« وال��ذي يعتبر من الأدوار المهمَّ
في المس��ار التعليمي والوظيفي لمستقبل الشباب، 
والذي م��ن أهدافه معرف��ة الق��درات العقلية، 
��خصية واللغوية للطال��ب والتي  �امت الشَّ والسِّ
تهيئ��ه وتوجهه للاختيار الس��ليم حس��ب الميول 

والقدرات والإمكانات لديه.
ومن الاختيارات التي يخضع لها الفرد هي اختيار 

وانتقاء »المهنة المناس��بة«، والتي تساهم في تغيير 
مس��ار حيات��ه ولاتخاذ الق��رار المناس��ب لابدَّ له 
م��ن التفكير، ومعرفة ذاته، وش��خصيته، وتحديد 
الأه��داف على المدى البعيد، وهل س��وف تحقق 
طموحاته التي يس��عى لها في المس��تقبل!؟ وهذا 
يتوق��ف على ش��خصية الفرد فمنه��م من يرضى 
بالعم��ل ولا يفك��ر في الطموح،ومنهم من يتطلع 
للس��عي للأفضل، ولك��ن حبَّذا على الش��باب في 
الوقت الحاضر؛ نتيجة لش��حِّ الوظائف وصعوبة 
الحصول ع�لى الوظيفة التي يتمناه��ا، أن يكون 
صب��ورا ويُقْبل على الوظيفة الت��ي يحصل عليها، 
ويحاول التعلم من المهنة الت��ي لا يحبها،والكثير 
منَّا اضطر للعم��ل في المهن التي لا يحبها ؛ ولكنَّه 
أتقنها وأبدع فيها وأحبها واعتبرها تجربة جديدة 
يتعلم منها الكثير، فالمهن��ة التي لا تحبها تعلمك 
الصبر، والتعامل مع المواقف الصعبة، وتكس��بك 
مه��ارات تفي��دك مس��تقبلا للوظيف��ة القادمة، 
ر والش��كوى فمص�ري ذلك الإحباط  وتجنَّب التذمُّ

والتشتت. 
ة التي يتخذها الإنس��ان في  ومن الق��رارات المهمَّ
حيات��ه » قرار ال��زواج واختيار شري��ك الحياة«، 
ل كبير  فقرار اختيار تأس��يس العلاقة الزوجية تحوُّ
في حياتنا من جميع النواحي النفس��ية والسلوكية 
والاجتماعية والفكري��ة والدينية، وبناءً على ذلك 
يُّث والتفكير الجيّد  يجب على الش��اب والفتاة الَّرت
مليًّ��ا في اختي��ار شري��ك الحياة؛ لأنه��ا تدوم مع 
الإنسان وتكون المشاركة في النَّسْل والمال والأسرار 
وكل ما يتعل��ق بالحياة الزوجية، ويمكن أن تلقى 
بظلالها على خط س�ري حياته و تمتد الآثار لتصل 
يت��ه،، يق��ول الإمام الصادق - عليه  إلى أولاده وذرِّ
كه  الس�الم - » انظُر أين تضع نفس��ك، ومن تُْرش
ِّك » ولابد من  في مالِ��ك وتُطلعه على دين��ك وِرس
كلا الطرف�ني التحرِّي والدقة عن��د اختيار شريك 
الحياة، وتوجد الكثير من القواعد لاختيار الشريك 

المناسب ليس المجال متاحا لذكرها.
ومن الاختيارات المهمة للإنسان »اختيار الصديق«؛ 

لأن الصداقة من أسمى العلاقات الإنسانيَّة، خاصة 
إذا كانت الصداقة قائمة على الصدق والود والمحبة 
والوض��وح، ووج��ود الصدي��ق في حياتنا ضروري، 
ويعت�بر الصدي��ق » روح إضافية وحي��اة جديدة 
وسيف بيد صديقه«، ولكنَّ الأهم أن يعرف كيف 
يخت��ار الصديق بعناية؟ ويكون مبنيًّا على أس��س 
وقواع��د ثابتة م��ن الأخلاق والصف��ات الحميدة، 
وعلى مب��ادئ الخير ولا يكون مبنيَّ��ا على مصالح 
دنيويّ��ة ومن أج��ل تحقيق الأه��داف، والصديق 
ه��و الذي يقف م��ع صديقه في الحي��اة في وقت 
الش��دة والحزن والفرح، ومن لا يحس��ن الاختيار 
يجره الصديق إلى متاهات وأجواء لا تناس��به؛ لأنه 
يؤثر في أخلاق صديقه وتصرفاته ويجرُّه إلى عالمه، 
والكثير من الش��باب ضاعوا مع الصحبة الفاسدة 
والتي جرجرتهم إلى مفاسد الحياة ودفعوا حياتهم 
ومس��تقبلهم ثمنا لذلك.  أيها الإنسان عند اختيار 
صديق��ك ابحث ع��ن النقاء والطيب��ة وابتعد عن 
الصدي��ق الذي يتَّصف بالل��ؤم والخبث والكذب، 
والكث�ري منَّا م��رَّ بتجارب اختي��ار الأصدقاء، فمن 
ة صداقات ولدت مع  منا لا يمتلك صديق��ا!!؟ فثمَّ
الطفول��ة والمراهقة، واس��تمرت م��دى الحياة، لما 
تمتعت به من إحس��اس وجداني صادق واستقرار 
اجتماعي مبني على أس��س سليمة، ولا تزال باقية 
بالرغم من قلة اللقاءات ولكنَّ النيَّة الصادقة والود 
والإخلاص م��ا زال حاضرا، هك��ذا يجب أن تكون 
الاختيارات في الصداقة، لكن للأسف ثمَّة صداقات 
لم تدم ؛ لأنها تفتقر إلى الاستقرار، وهذا ما يحصل 
غالب��ا في صداقات ه��ذه الأيام نتيج��ة للتحوُّلات 
ات اجتماعية  الاقتصادي��ة وما ينتج عنها م��ن تغُّري
وس��يطرة القيم الماديَّة على حساب القيم الأصيلة، 
وبالتالي أصبحت الصداقة عبارة عن علاقات نفعية 
مَحْضة، حيث يحاول كل طرف أن يستغل الطرف 
الآخ��ر وفي الأخ�ري تكون لها انعكاس��ات س��لبية، 

إلى  الصداق��ة  تتح��ول 
الع��داوة - )ولنا في ذلك 

نماذج وأمثلة كثيرة( -.

 كش��فت الظ��روف الراهن��ة التي يمر 
به��ا العالم حجم الزي��ف في معتقدات 
كثيرة تبنيناها لسنوات طوال في مسيرة 
حياتن��ا، وتؤك��د ع�لى ضرورة مراجعة 
أفكارن��ا ومعتقداتنا ونس��ف كثير منها 
وإحلال أخرى أكثر نفعاً، ومن بين تلك 
الأمور التي بات علينا لزاماً الالتفات لها 
تلك المتعلقة بالجوانب المالية.  لاش��ك 
أن العالم –أو لنقل أغلب دوله- يُواجه 
أزم��ة اقتصادية ك�برى، وانعكس ذلك 
أيض��اً على كثير من الأنش��طة الصغيرة 
الفردي��ة الت��ي كان��ت تش��كل مصدر 

الدخل الرئيسي لكثير من النَّاس.

موظف��و  ينظ��ر  كان  س��نوات  قب��ل 
القطاع�ني الحكومي والخاص لأصحاب 
الأع�امل الخاص��ة م��ن ذوي المهارات 
الُممي��زة على أنهم الأق��در على تحقيق 
أرباح مالية أكبر مع الحفاظ على مرونة 
زمنية عالي��ة بحيث إنهم غير مملوكين 
لمؤسس��ات ولا محكومين لأوقات عمل 
محددة ملزمة.  يق��اس على ذلك كثير 
من أصح��اب المهارات مث��ل مصممي 
الأزي��اء وأخصائي��ي التجمي��ل وبعض 
مهندسي الكمبيوتر العاملين لحساباتهم 
الشخصية والمدربين في مجالات مختلفة 
على نحو مستقل وغيرهم كثير.  ولكن 

أزم��ة كورونا نفضت الغبار عن حقيقة 
لم ننتب��ه لها لس��نوات مفادها ضرورة 
البح��ث عن مص��ادر دخ��ل متعددة 
وعدم الاكتفاء بوظيفة واحدة وحسب.  

ولكن هذا وحده لا يكفي أيضاً.!!
أعرف كثيراً من الناس يمارسون أنشطة 
مختلفة وتحقق أرباحاً من قنوات دخل 
متعددة، ولكنه��ا في النهاية ترتكز على 
مهارة واحدة فقط، فالنجار مثًلا، يمكنه 
أن يعمل في ورشة أحدهم ليتقاضى أجراً 
ثابتاً، ثم في وقته الخاص يصنع المسارح 
والمنصات لشركة علاقات عامة وتنظيم 
فعاليات، ويبتك��ر تصاميم جديدة من 

الط��اولات والكراسي لقط��اع المطاعم، 
للشركات  الذكي��ة  المكات��ب  ويصم��م 
الخاصة. ذلك النجار رغم تعدد مصادر 
دخل��ه إلّا أنه م��ا زال مهدداً بزوال كل 
تلك الأش��ياء إذا ما تعرض لحادثة عمل 
مث�ًال تتس��بب بقط��ع بع��ض أصابعه 
أو تعيق ي��ده عن الحرك��ة.!!  وهناك 
أخصائي��و التجميل مثًلا الذين ش��لّت 
أعمالهم هم الآخرين مع صعود موجة 
كورون��ا واتخ��اذ الإج��راءات والتدابير 
الاحترازية لضمان عدم انتش��اره، وكان 
أول تل��ك التدابير التباع��د الاجتماعي 
الذي لا يمك��ن تطبيقه م��ع أخصائيي 

المكي��اج مثًلا فكان من��ع مزاولة المهنة 
وقطع مصادر دخل كانت على مستوى 
عالٍ من التدفق في وقت س��ابق. وقس 
عليه�ام بقية المه��ن والأنش��طة التي 
تعتم��د على مهارة واح��دة رغم تعدد 
مص��ادر الدخل، ما يس��توجب البحث 
عن مهارات متعددة والعمل على فتح 
قن��وات دخل مختلفة ع�بر كل واحدة 

منها.
يش��ار إلى أن هذا الزم��ان، هو زمن 
المه��ارات لا زمن الش��هادات، ولكن 
علين��ا أن ننتب��ه أيض��اً إلى المهارات 
الت��ي يحتاجها الس��وق، والتي من 

شأنها أن تجعل له قيمة حقيقية قد 
تختلف عّام نمتل��ك إلّا إذا طوعناها 
بم��ا يتناس��ب م��ع ضرورات العصر 
وتلبية حاجات الناس.  ولكن لضمان 
نجاح ذلك كل��ه، علينا ألّا نتحرك في 
خطوط ومس��ارات عش��وائية بحثاً 
ع��ن أي مه��ارة تصادفن��ا، بقدر ما 
علينا العودة إلى أنفس��نا من جديد 
والوقوف على قيمن��ا العليا وترتيبها 
في سُلّم الأولويات، ومن ثمَّ تغذيتها 
من خلال التدريب والصقل المتواصل 
لنك��ون جاهزين لتوظيفها في حياتنا 

واستثمارها استثماراً أمثل.

صُنّاع الأمل

المعرفة والخبرة

إدارة المهارات وقت الأزمات

تمر السلطنة بمرحلة مهمة لها استحقاقاتها 
والجيوسياس��ية،  الاقتصادي��ة  وظروفه��ا 
تتطل��ب مقاربات وأدوات جديدة للتعامل 
معها لضمان تحقيق الاس��تقرار وعزة وأنفة 

هذا الوطن العزيز. 
ويتناول مقال اليوم موضوعا شائكا وجدليا، 
أرجو أن تتس��ع صدوركم لاس��تيعابه. كما 
أرجو أن يفتح هذا المقال المجال أمام نقاش 
ع��ام وموضوعي م��ن قب��ل الجميع ومن 
أه��ل الاختصاص، حت��ى لا تتعدد وجهات 
النظر حول ضرورة فرض الضرائب وأنواعها 
ومعدلاتها. وثمة إج�امع على أهمية وجود 
نظ��ام وفلس��فة ضريبي��ة تخ��دم المجتمع 
والتنمية، فالسياس��ة الضريبية أداة لا غنى 
عنه��ا لتحريك العديد من المتغيرات وأنماط 
الس��لوك في الاتجاه المرغوب. والمجتمعات 
المتقدمة قاطبة تعتمد على فرض الضرائب 
بش��كل مطلق لرفد الميزانية العامة للدول 
لتمكينها من القيام بأدوارها التقليدية من 
خدم��ات عامة في مجال الصح��ة والتعليم 
وغيره��ا  الاجتماعي��ة  والحماي��ة  والأم��ن 
وتشكل الضريبة بمختلف أنواعها أكثر %95 
من جمل��ة الإيرادات العامة في تلك الدول، 
كما تصل معدلات الضريبة إلى ما يزيد عن 
50.0% كما ه��و الحال في ضريبة الدخل في 

الدول الُمتقدمة. 
أما في الدول النفطية ومن بينها الس��لطنة، 
فقد أنعم الل��ه عليها ببديل آخر متمثل في 
الإيرادات النفطية التي ترفد موازنات الدول 
النفطية بأكثر من 85% من الإيرادات العامة 
في المتوسط وكذلك الحال في السلطنة. وقد 
أدت الإيرادات النفطي��ة دورها في العقود 
الخمس��ة المنصرمة بنجاح. إلا أن المتغيرات 
المتسارعة والمتقلبة في قطاع الطاقة وتغيير 
أنماط الاس��تهلاك لدى الدول والمجتمعات 
وظهور الطاقة المتج��ددة ونجاح التقنيات 
وتطبيقات الث��ورات الصناعية في الحد من 
اس��تهلاك الطاقة الهيدروكربونية، كل ذلك 
أدى إلى انحسار كبير في الطلب على النفط 
وانخفض��ت أس��عاره بنس��بة 60% وكذلك 
خ�رست الدول وم��ن بينها الس��لطنة أكثر 
م��ن 60% م��ن إيراداته��ا العامة م��ع بقاء 
الالتزام��ات كما ه��ي أو بانخفاض طفيف. 
وأسفرت تلك التطورات عن لجوء الحكومة 
إلى الاقتراض بشكل كبير منذ 2014 إلى الآن 
حيث وصل الدين العام إلى مس��تويات غير 
مريح��ة لدول��ة تعتمد على مص��در وحيد 
للدخل يتع��رض إلى ضغوط��ات في جانبي 
العرض والطلب، وصدمات سعرية متتالية، 
أدت إلى درج��ة عالي��ة م��ن ع��دم اليقين، 
وأربكت تنفيذ الخطط التنموية، واستمرار 

تقديم الخدمات الحكومية بجودة عالية.
ولتلك الأس��باب ولعدم وجود خطة إصلاح 
م��الي واقتص��ادي واضح��ة المع��الم وغيرها 
ووكالات  الدولي��ة  المؤسس��ات  خفض��ت 
الائت�امن التصنيف الائتماني للس��لطنة إلى 
أدني المستويات، الآمر الذي أدى إلى ارتفاع 
نس��ب الفائدة وكلفة الدين إلى مستويات 
مرتفعة ج��دا، ناهيك عن صعوبة الحصول 
ع�لى التموي��ل ال�الزم.  وي��أتي تخفي��ض 
التصنيف الائتماني للس��لطنة، نتيجة لعدم 
وج��ود إي��رادات ثابت��ة ومس��تدامة لرفد 
الموازنة العامة، فالإي��رادات النفطية باتت 
تتس��م بدرجة عالية من ع��دم اليقين وعد 

الاس��تدامة، كما أس��لفنا، ك�ام أن إيرادات 
الشركات الحكومي��ة تخضع أيضا للتقلبات 
الاقتصادية وظروف الس��وق. ومن المعلوم 
أن تحقيق تحس��ن في التصني��ف الائتماني 
مرتبط بش��كل مباشر بإق��رار إطار ضريبي 
واضح وش��فاف وملزم يرفد الميزانية بدخل 
معل��وم وذلك لكون المؤسس��ات الدولية لا 
تؤمن بالم��وارد الطبيعية المتس��مة بالندرة 
ومعرض��ة لدرج��ة عالية من ع��دم اليقين 

كمصدر ثابت لتوفير الإيرادات للميزانية.
وعلي��ه، ي��درك الجمي��ع أنن��ا في معرك��ة 
اقتصادية حامية الوطيس ويجب أن ندرك 
أن ع��دم وجود إطار ضريبي لمختلف أنواع 
الضرائ��ب يعد تش��وها للاقتص��اد، كما أن 
التوس��ع في فرض الضرائب تش��وه أيضاً في 
الاقتصاد، ويتمث��ل التحدي الكبير في كيفية 
إيجاد ت��وازن بين نظام ضريب��ي قادر على 
رف��د الميزانية العام��ة للدولة بق��در كافٍ 
من الإي��رادات للقي��ام بواجباتها وأدوارها، 
وبين ضمان عدم تعرض الطبقات محدودة 
الدخل والطبقة المتوس��طة والدنيا لضغوط 
مالي��ة واجتماعية، وكذلك ق��درة الشركات 

على القيام بأعمالها بربحية وتنافسية.
وتنقس��م الإي��رادات الضريبي��ة بحس��ب 
الأدبي��ات الاقتصادي��ة إلى قس��مين؛ ه�ام: 
الضرائب المب��اشرة، والضرائب غير المباشرة. 
ع�لى  الضرائ��ب  الأول  القس��م  ويش��مل 
الدخ��ل والأرباح ضرائب الدخل من الأفراد 
والموظفين والمستخدمين، إلى جانب ضرائب 
الدخ��ل على الشركات والمشروعات. في حين 
يش��مل القس��م الثاني الضرائب على السلع 
والخدمات مث��ل ضريبة القيم��ة المضافة، 
وضريبة المبيعات والضرائ��ب على التجارة 
والمعاملات الدولي��ة. وتُفرض الضرائب غير 
المب��اشرة على الاس��تهلاك كضريب��ة القيمة 
المضافة )تفرض على كل مرحلة من مراحل 
الإنت��اج( وضريب��ة المبيع��ات )تفرض على 
المنت��ج النهائي(. وهي تطب��ق على الجميع 
الغني والفقير بنفس النس��بة. أما بالنس��بة 
لضرائب الدخل على الشركات والأفراد فهي 
متدرجة وغالبًا م��ا تكون تصاعدية، بحيث 
تزداد نس��ب الضريبة المفروضة مع زيادة 

الدخل.
وفي النظ��ام العالمي الحدي��ث تتجه معظم 
ال��دول إلى ضريبة المبيعات وضريبة الدخل 
لكونه��ا س��هلة التحصي��ل وقليل��ة الأعباء 
الإداري��ة وأكثر حصيل��ة. ومجتمعي��اً تُعد 
ضريب��ة الدخ��ل أكثر قب��ولاً لأنه��ا مباشرة 
وتراع��ي الطبق��ات الأكثر تعرض��اً وتحقق 
عدالة في إعادة توزي��ع الدخل من الأغنياء 
إلى الفق��راء. وهناك الكثير من الس��لبيات 
من فرض الضرائب بش��كل عام، فهي تؤثر 
على الدخ��ل الحقيقي للأف��راد والشركات، 
لك��ن كذلك هناك العديد م��ن الإيجابيات 
والوس��ائل والإج��راءات الاحترازي��ة لتقيل 
وطأتها على الطبق��ات الأكثر تعرضًا وذوي 
الدخ��ل المح��دود؛ حي��ث يمكن اس��تثناء 
ه��ذه الفئة الضعيفة م��ن دفع الضريبة أو 
اس��تثناء أو تخفي��ض الضريب��ة على بعض 
السلع والخدمات الأساسية كالطحين والأرز 
وغيرها. وهناك حلول وسياسات كثيرة للحد 

م��ن آثارها الس��لبية 
المجتم��ع  ع�لى 

والشركات.

سيناريوهات ما بعد الحقبة النفطية

النظام الضريبي 
ضرورة وطنية ملحة

``

``

``

جيهان رافع

فاطمة عبد الرضا محمد اللواتية

فاطمة عبدالله خليل
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»تعداد 2020«: بدء جمع بيانات بعض العمانيين في سن التعليم المدرسي »التجارة والصناعة« تصدر 3 مواصفات قياسية عمانية ملزمة
مسقط- الرؤية

بدأ مشروع التعداد الإلكتروني للس��كان 
والمس��اكن والُمنش��آت 2020، في رص��د 
بيانات بعض العُمانيين في س��ن التعليم 
المدرسي والتثب��ت منها، وذلك بالتعاون 
مع وزارة التربية والتعليم، وبتنفيذ من 
مركز الاتصالات بالمركز الوطني للإحصاء 
والمعلومات خلال الف�رتة من 19 يوليو 

2020 إلى 30 سبتمبر 2020.
ويهدف الم�رشوع إلى التثبت والحصول 
على بيانات المس��توى التعليمي، وحالة 
الالتح��اق لبع��ض العُماني�ني في س��ن 
التعليم المدرسي. وقد تم في هذا الجانب 
وبالتع��اون مع وزارة التربي��ة والتعليم 
إضاف��ة حقل خاص في البوابة التعليمية 
التعليم��ي  المس��توى  بيان��ات  لإدارج 
للعماني�ني من ه��ذه الفئة والدارس�ني 

خارج السلطنة.
وي��أتي المشروع تأكيداً ع�ىل أهمية بناء 
قاعدة متكاملة لخصائص التعليم لكافة 
العماني�ني، متماش��ية مع رؤي��ة وزارة 

التربي��ة والتعليم التي تقوم على تطوير 
عمليتي التعليم والتعلم على نحو يكفل 
بن��اء جيل مُجيد ومُخل��ص لوطنه قادر 
على التعلم المستمر. ومن شأن التعداد 
أن يسهم بشكل ملموس وفاعل في بناء 
الخطط والإستراتيجيات التي تقوم على 
تجويد أنظم��ة التعليم ومُتابعة التقدم 

الأكاديمي للطلبة.
وكانت الوزارة، دعت في وقت سابق 
كافة أولیاء أم��ور الطلبة العمانیین 
بيان��ات  تحدي��ث  إلى  والمقیمی��ن 
الطلبة والتأكد م��ن صحة البيانات 

في  الأساس��ية 
البوابة التعليمية، 
بيان��ات  مث��ل: 
الم��دني،  الرق��م 
وتاري��خ المي�الد، 
والاســم الرباعي، 
ولي  وبيانــــ��ات 
والطــالب،  الأمر 
لمــــــــرحل��ة  وا
والدولة  الدراسية 

ال��دارس فيه��ا بالنس��بة للطلبة في 
الخ��ارج، إلى جان��ب إضاف��ة رق��م 
حس��اب الكهرب��اء؛ وذل��ك لإثبات 

عنوان سكن الطالب.
يش��ار إلى أنَّ العمل يج��ري حاليا على 
مرحل��ة التش��غيل التجريب��ي لمنظومة 
وه��ي   ،2020 الإلكتروني��ة  التع��داد 
المرحل��ة الرابع��ة من البرنام��ج الزمني 
لتنفي��ذ التعداد الإلكتروني 2020، والتي 
تقوم على إجراء تع��داد تجريبي يُعنى 
باس��تخراج المؤشرات الأولية ومراجعتها 

وتدقيقها. 

مسقط- الرؤية

والصناع��ة  التج��ارة  وزارة  أص��درت 
قرارا وزاريا رق��م )84/ 2020( باعتبار 
وأجنبية  دولي��ة  قياس��ية  مواصف��ات 
وخليجي��ة مواصفات قياس��ية عُمانية 

ملزمة.
واس��تند القرار الوزاري المشار إليه إلى 
 )2017/11( رقم  الس��لطاني  المرس��وم 
بتحدي��د اختصاص��ات وزارة التج��ارة 
التنظيمي  والصناعة واعت�امد هيكلها 
وإلى القرار ال��وزاري رقم )2005/41( 
بالعم��ل بمواصف��ات قياس��ية دولي��ة 
رق��م  ال��وزاري  والق��رار  أجنبي��ة  أو 
)2013/12( باعتماد مواصفات قياسية 
دولي��ة كمواصف��ات قياس��ية عمانية 
ملزمة، والقرار ال��وزاري )2016/213( 
باعتب��ار مواصف��ة قياس��ية خليجي��ة 
موحدة مواصفة قياسية عمانية ملزمة، 
وبناء على ما تقتضيه المصلحة العامة. 
ونصت الم��ادة الأولى على أنَّ المواصفة 
الدولي��ة رق��م ISO  20345 الخاصة 

بمع��دات الحماية الش��خصية ـ أحذية 
الس�المة والمواصف��ة الأمريكي��ة رقم 
ASTMF  2413  الخاص��ة بمتطلبات 
مواصف��ات  الس�المة  لأحذي��ة  الأداء 
قياس��ية عمانية ملزم��ة. ونصت المادة 
الثانية على أن المواصف��ة الدولية رقم 
1 ـ IEC 60095 الخاص��ة ببطاري��ات 
الرص��اص الحمضي��ة لب��دء الحرك��ة ـ 
الج��زء رقم 1: متطلب��ات عامة وطرق 
اختبار، والمواصف��ة الخليجية رقم 34 
GSO الخاص��ة ببطاري��ات الرص��اص 
الحمضي��ة المس��تعملة في الس��يارات 
لبدء حرك��ة المح��ركات ذات الاحتراق 
الداخ�لي تعت�رب مواصف��ات قياس��ية 
عُماني��ة ملزمة. ونصت الم��ادة الثالثة 
على أن كلا من: المواصفة الدولية رقم 
1ـISO 6935 الخاصة بالصلب لتسليح 
القضب��ان  الأول:  الج��زء  الخرس��انةـ 
 ISO 2ـ6935  والمواصف��ة  الملس��اء، 
الخاصة بالصلب لتس��ليح الخرس��انةـ 
الجزء الثاني: القضب��ان ذات النتوءات، 
 ISO 6935والمواصف��ة الدولية رقم 3ـ

الخرس��انة  لتس��ليح  بالصلب  الخاصة 
ـ الج��زء الثال��ث: الش��بك الملح��وم، 
البريطانية رقم  القياس��ية  والمواصف��ة 
BS 4449 الخاص��ة بالصلب لتس��ليح 
الخرسانةـ حديد التسليح القابل للحام 
)القضب��ان، اللفائ��ف، والمنتجات غير 
الملفوفة ـ الخصائص( تعتبر مواصفات 

قياسية عمانية ملزمة.
وتضمن��ت الم��ادة الرابعة م��ن القرار 
العقوبات الموقعة على كل من يخالف 
أحكام ه��ذا القرار وذلك بفرض غرامة 
مالي��ة لا تتج��اوز 1000 ري��ال عماني، 
وتضاع��ف الغرام��ة في ح��ال تك��رار 
المخالف��ة. كما نصت المادة الخامس��ة 
على أن يلغى القراران رقمي 2013/12 
و2016/213 المش��ار إليهما، كما يلغى 
كل م��ا يخال��ف ه��ذا الق��رار، أو ما 
يتعارض مع أحكام��ه. وحددت المادة 
الخامسة تاريخ العمل بالقرار الوزاري 
رق��م )2020/84( ع�ىل أن يعم��ل به 
من اليوم التالي م��ن نشره في الجريدة 

الرسمية.

»منظمة التجارة« تشيد بالتزام السلطنة باتفاقية تسهيل التجارة بنسبة 100 %
مسقط- الرؤية

كش��فت منظمة التج��ارة العالمية عبر 
موقعها الإلكتروني أنّ الس��لطنة أوفت 
بمتطلب��ات اتفاقي��ة تس��هيل التج��ارة 
بنس��بة 100%، وذلك في إطار س��عيها 
لتبنّ��ي أفض��ل المعاي�ري والُممارس��ات 
العالمي��ة لتطوير القطاع اللوجيس��تي 
وتهيئ��ة المن��اخ التجاري للاس��تثمار في 
مختلف المجالات الاقتصادية، إلى جانب 
تحقيق طموحات الإستراتيجية الوطنية 
اللوجيس��تية 2040، بجعل الس��لطنة 
مركزاً لوجيستيًا عالميًا وتحسين تصنيفها 

في المؤشرات الاقتصادية الدولية.
وتُعد الس��لطنة من أوائل دول المنطقة 
الت��ي أوفت بكام��ل التزاماتها الخاصة 
بالاتفاقي��ة حت��ى حين��ه م��ن أص��ل 
164 دول��ة في الع��الم، وه��ي من أهم 
الاتفاقيات الدولية الهادفة إلى تس��هيل 
التج��ارة بين دول الع��الم وحرية حركة 
البضائع في المنافذ الحدودية. ويعكس 
ذلك جاهزي��ة الأنظم��ة والتشريعات 
وبيئ��ة الأعمال في الس��لطنة ومواكبتها 
رات الاقتصادي��ة العالمية. وتضم  للتطوُّ

اتفاقية تسهيل التجارة 40 مادة رئيسية 
وفرعي��ة تتعلّ��ق بأفض��ل الممارس��ات 
التجاري��ة في سلاس��ة حرك��ة البضائع 
والحرك��ة التجارية في المنافذ الحدودية 
بين الدول بما يُسهم في تسهيل عمليات 

الاستيراد والتصدير.
وتُحقق الاتفاقية العديد من المكاسب 
المتمثل��ة في إتاح��ة وتقديم المعلومات 

وفرص��ة التعليق والمش��ورة عليها قبل 
دخول الاتفاقية حيّز التنفيذ، والأحكام 
القضاي��ا  في  والاس��تئناف  الُمس��بقة، 
الجمركية والتدابير التي تعزز الشفافية، 
والقواعد بش��أن الرسوم المفروضة على 
عمليات الاس��تيراد والتصدير، والإفراج 
ع��ن البضائع وتخليصه��ا، والتعاون في 
المناف��ذ الحدودي��ة، وحرك��ة البضائع 

الخاضع��ة للجه��ات الرقابي��ة وحرية 
العب��ور »الترانزي��ت«. ويعم��ل مركز 
عُمان للوجيس��تيات بمجموعة أس��ياد 
بالتعاون م��ع القطاعين العام والخاص 
على توف�ري الدع��م الفن��ي والخبرات 
الوطنية والدولية التي تسهم في تقريب 
وجه��ات النظر بين الجه��ات ومجتمع 
الأع�امل، وتفعي��ل مبادرات تس��هيل 

التجارة واس��تخدامها من قِبل المجتمع 
التجاري، مما نتج عنه تسريع متطلبات 
الإيف��اء وفقًا لما نصت علي��ه الاتفاقية 
الدولية، إلى جانب المس��اهمة الفاعلة 
ل الرقمي بالقطاع  في مب��ادرات التح��وُّ
التجارية  اللوجيستي وإلغاء المعاملات 
الورقي��ة. وسيُس��هم إيف��اء الس��لطنة 
بكامل بنود اتفاقية التجارة العالمية في 
تعزيز الكفاءة وتقليل الجهد والتكلفة 
بعمليات سلس��لة التوريد التي تعتمد 

عليه��ا الأع�امل التجاري��ة، مما يجعل 
للأع�امل  جاذب��ة  وجه��ة  الس��لطنة 

الاقتصادية واللوجيستية.
يشار إلى أنَّ الس��لطنة صادقت رسميًا 
على اتفاقية تس��هيل التج��ارة لمنظمة 
التج��ارة العالمي��ة في 22 فبراير 2017، 
وحصدت ثمرة جهود المجتمع التجاري 
مًا  الع��ام والخاص عندما أح��رزت تقدُّ
بـ8 مراكز في مؤشر التجارة عبر الحدود 

الصادر عن البنك الدولي لعام 2020. 
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تتضمن تطبيق أعلى معايير الصحة والسلامة البيئية والمهنية

توقيع اتفاقية لتنفيذ برنامج تقييمي تأهيلي لعدد من المواقع التعدينية
مسقط- الرؤية

وقعت الهيئة العامة للتعدين اتفاقية مع 
شركة »إس جي إس SGS” لتنفيذ برنامج 
تقييم��ي وتأهيل�ي لاس��تيفاء ال�شركات 
التعدينية لاشت�راطات الصحة والسل�امة 
البيئي��ة والمهنية، وذل��ك في إطار تطوير 
منظومتها الرقابية وحرصها على السلامة 

البيئية والمهنية في المواقع التعدينية.
وقع الاتفاقية من جانب الهيئة س��عادة 
المهندس هل�ال بن محمد البوس��عيدي 
الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للتعدين، 
ومن جان��ب الشركة المهن��دس حمد بن 
عب��د العزيز الخروصي المدير العام. ويأتي 
تنفي��ذ ه��ذا البرنامج الذي س��يغطي في 
المرحل��ة الأولى 15 موقعا تعدينيا لتعزيز 
ما توليه الهيئة من اهتمام بصحة وسلامة 
بالمواقع  والعاملي�ن  المحل�ي  المجتمعات 
التعديني��ة ولترس��يخ العم��ل الحكومي 
المشت�رك لحماية البيئة والحياة الفطرية، 
لاس��يما وأنَّ هناك تعاون��ا وثيقا في هذا 
الجان��ب بين الهيئ��ة وبي�ن وزارة البيئة 

والشؤون المناخية.

ويش��تمل برنامج العمل بداية على قيام 
الاستشاري SGS بإعداد دليل استرشادي 
متوافق مع المواصفات الدولية المعتمدة 
الأنش��طة  خصوصي��ة  م��ع  ومنس��جم 
التعديني��ة بالس��لطنة بضواب��ط الصحة 
والسل�امة البيئي��ة والمهني��ة، ويتبع هذا 

الدليل اجراء الاستشاري تقييما فنيا لعدد 
15 موقع��ا تعدينيا، يت��م من خلال هذا 
التقييم رصد مدى اس��تيفاء هذه المواقع 
لشروط الصحة والسلامة البيئية والمهنية، 
ويلي هذا التقييم إج��راء برنامج تأهيلي 
لل�شركات الت��ي تعمل في ه��ذه المواقع 

به��دف مس��اعدتها في اس��تيفاء كام��ل 
الضواب��ط المحددة بالدليل الاسترش��ادي 

المعد سلفاً.
ويتضم��ن برنام��ج العم��ل أيض��اً إعداد 
الاستش��اري لدلي��ل خ��اص بالمفتشي�ن 
يس��اعدهم في القيام بواجباتهم الرقابية 

تحت إط��ار صف��ة الضبطي��ة القضائية 
الممنوح��ة لهم وبطريق��ة تضمن حقوق 
كل الأطراف. وس��يتضمن البرنامج كذلك 
دورات تدريبي��ة لمفتشي الهيئ��ة ووزارة 

البيئة والشؤون المناخية.
وقال س��عادة المهندس الرئيس التنفيذي 
للهيئة العامة للتعدي��ن إن أحد اهداف 
است�راتيجية عُام�ن للتعدي��ن يتمثل في 
رف��ع ج��ودة الحي��اة ل��دى المجتمعات 
المحلي��ة، وأن أحد أب��رز الطرق لتحقيق 
هذا الهدف هو ضام�ن القيام بعمليات 
تعديني��ة تحق��ق الحد الأدنى م��ن الأثر 
المحتمل عىل� البيئة، وتوفي�ر بيئة عمل 
آمنة للعاملين بقط��اع التعدين. وأضاف 
أن توقيع الاتفاقية مع شركة SGS يأتي في 
مسار تقييم وتأهيل الأنشطة والعمليات 
التعديني��ة وتنفيذه��ا بم��ا يتواف��ق مع  
المب��ادئ التوجيهية والمعايير الدولية التي 
طُ��ورت لتكون تدابي�ر احترازي��ة للبيئة 
والمجتمع، اللذان يستضيفان أي مشروع 
من مش��اريع التعدين. وأك��د أن الهيئة 
تطم��ح إلى بن��اء نه��ج منتظ��م للامتثال 
للوائ��ح البيئية التي ت�شرف عليها وزارة 

البيئ��ة والش��ؤون المناخية، مث��ل إدارة 
النفايات، وانبعاث��ات الغبار الناتجة عن 
التحجي�ر والنقل، وتصحي��ح بيئة العمل، 
وجودة الهواء، والجوانب الأخرى للسلامة 
في مكان العمل والتي قد تؤثر على صحة 
ورفاهية العاملين والمجتمع ككل. وأضاف 
أن الطموح يمت��د الى بذل جهود منظمة 
وإج��راءات لتحدي��د المخاط��ر في مكان 
العمل والح��د من الح��وادث والتعرض 
للأوضاع والمواد الض��ارة، وكذلك التأكيد 
عىل� أهمية تدريب ال�شركات لموظفيها 
عىل� الوقاية من الحوادث، والاس��تجابة 
للط��وارئ،  والاس��تعداد  للح��وادث، 

واستخدام الملابس والمعدات الواقية.
وأش��ار س��عادته إلى أن ه��ذا البرنام��ج 
التقييم��ي التأهيلي يلام��س جانبا مهما 
م��ن عمل الهيئ��ة في حرصها على تطبيق 
أعلى معايير السل�امة والصحة المهنية في 
كاف��ة المحاجر والمناجم بالس��لطنة، وأن 
المرحلة الأولى من هذا المشروع ستغطي 
15 موقعا تعدينيا، مس��تدركا أن الخطة 
تش��مل تغطية كافة المواق��ع التعدينية 

الأخرى خلال عامي 2021 و2022.

بنك مسقط يقدم أكثر من مليون ريال للزبائن 
ضمن سحوبات »المزيونة« لمنتصف العام 

عبد الحكيم العجيلي رئيساً لمجلس 
إدارة جمعية المصارف العمانية

مسقط- الرؤية

أعلن بنك مس��قط أسماء 46 من زبائن 
البن��ك الذي��ن حالفه��م الح��ظ للفوز 
بجوائ��ز مالية قيمتها أكث�ر من مليون 
ريال ضمن سحوبات برنامج “المزيونة” 

من بنك مسقط لمنتصف العام 2020.
واحتفل البنك بإجراء الس��حوبات من 
خل�ال بث م��رئي ومُباشر عرب� قنوات 
وإنس��تجرام  تويت�ر  الرس��مية  البن��ك 
ويوتيوب وس��ط متابعة من قبل زبائن 
البنك والجمهور بشكل عام. وتمَّ خلال 
الحفل الس��حب على جوائز مالية تبلغ 
أكثر م��ن مليون ريال عُماني والمخصصة 
لزبائ��ن المحافظات وأصال��ة والجوهر، 
إضافة إلى السحب على جائزتي منتصف 
الع��ام الكبرى والت��ي تبل��غ قيمة كل 

جائزة 250 ألف ريال عماني.
وقدم عبدالله بن تّمان المعش��ني نائب 
مدير عام المبيع��ات وتطوير المنتجات 
ببنك مس��قط، التهنئة لجميع الفائزين 
في برنامج “المزيونة” ضمن السحوبات 
نصف الس��نوية والتي تم اس��تحداثها 
لأول م��رة هذا الع��ام، وذلك كجزء من 
تطوي��ر البرنام��ج بحي��ث يت��م توزيع 
الجوائز الكرب�ى في منتصف العام، وفي 
نهاية العام إضاف��ة إلى الجوائز الأخرى 

المخصصة لفئات المجتمع.
وأكد المعش��ني أن السحوبات الشهرية 
المنتظم��ة للبرنام��ج س��تتواصل خلال 
الفت�رة المقبلة وحتى نهاية العام إضافة 
إلى الس��حوبات المخصصة للمناس��بات 
الخاصة والأعياد الوطنية مشي�راً إلى أن 

الفرصة متاحة للجميع للفوز بكل هذه 
الجوائ��ز المالي��ة فكلام� زاد الرصيد في 
الحساب كلما كانت الفرصة أكبر للفوز 
المعشني الشكر  بالجوائز المثيرة مقدماً 
والتقدير لكل زبائن بنك مس��قط على 
ثقتهم بالخدمات والتسهيلات المصرفية 
التي يقدمها البنك وأيضًا حرص الجميع 
على تعزيز مفهوم الادخار والتوفير بين 

أفراد المجتمع.
من جانبه، أع��رب عبدالناصر الرئيسي، 
نائب مدير عام الأعمال المصرفية المميزة 
ببنك مسقط، عن سعادته بتنظيم حفل 
لمنتصف  “المزيونة”  برنامج  س��حوبات 
الع��ام وتقدي��م أكثر من ملي��ون ريال 
عُام�ني لزبائن البن��ك كجوائ��ز مالية، 

مشي�راً إلى أنَّ زبائ��ن الأعمال المصرفية 
المميزة )أصال��ة والجوهر( لهم نصيب 
كبي�ر من ه��ذه الجوائز المثي�رة، داعياً 
الجميع إلى تعزيز مفهوم الادخار خلال 
الفت�رة المقبلة لما له م��ن فوائد عديدة 
سواء على المس��توى الشخصي للفرد أو 
على مستوى المجتمع بشكل عام. وأكد 
الرئييس� أن برنام��ج “المزيونة” يحقق 
نجاحات كبيرة في هذا المجال؛ حيث فاز 
العديد من زبائن أصالة والجوهر خلال 
الفت�رة الماضي��ة بالعديد م��ن الجوائز 
المالية سواء ضمن السحوبات الشهرية 
أو الس��حوبات الأخرى وهن��اك جوائز 
مالية أخ��رى في انتظ��ار الجميع خلال 
الفترة الُمقبلة. وضمن برنامج “المزيونة” 

لمنتصف العام تم السحب على جائزتين 
لمنتص��ف العام الكرب�ى، وبذل��ك فاز 
شخصان بجائزتين تبلغ قيمة كل جائزة 
250 ألف ري��ال عماني، بمجموع نصف 
ملي��ون ريال عام�ني، كذلك ت��م إجراء 
الس��حب على عدد 28 جائزة مخصصة 
للمحافظ��ات كل جائزة قيمتها 5 آلاف 
ريال بمجم��وع 140 ألف ريال للزبائن 
الذين يحتفظون بمبلغ 1000 ريال كحد 

أدنى في الحساب. 
أما بالنس��بة لزبائن الأعام�ل المصرفية 
الممي��زة »أصالة« فقد فاز 5 أش��خاص 
بالجوائ��ز قيم��ة كل جائ��زة 25 أل��ف 
ريال بمجم��وع جوائز تبلغ قيمتها 125 
ألف ريال، وذل��ك لزبائن أصالة الذين 
يحتفظ��ون بمبلغ 30 أل��ف ريال كحد 
أدنى في الحس��اب، كما فاز 3 أش��خاص 
آخرين من زبائ��ن أصالة ضمن جوائز 
برنام��ج المزيون��ة الخاص��ة لمنتص��ف 
العام كل جائ��زة قيمتها 50 ألف ريال 
بمجموع جوائ��ز 150 ألف ريال، وذلك 
لزبائن أصالة الذين يحتفظون بمبلغ 30 
ألف ريال كحد أدنى في الحس��اب، كما 
تمَّ السحب على عدد 5 جوائز مخصصة 
لزبائن الجوهر قيمة كل جائزة 15 ألف 
ري��ال  بمجموع 75 ألف ري��ال، للذين 
يحتفظ��ون بمبل��غ 10 آلاف ريال كحد 
أدنى في الحس��اب، وضم��ن س��حوبات 
منتصف العام تم السحب على 3 جوائز 
خاص��ة أيضاً لزبائ��ن الجوهر قيمة كل 
جائزة 25 أل��ف ريال بمجموع 75 ألف 
ري��ال، للزبائن الذي��ن يحتفظون بمبلغ 

10 آلاف ريال كحد أدنى في الحساب. 

مسقط- الرؤية

أعلن��ت جمعية المص��ارف العماني��ة، تعيين 
الرئيس التنفي��ذي لبنك ظفار عبدالحكيم بن 
عمر العجيلي رئيساً لمجلس إدارتها للفترة من 
2020 إلى 2022، وذل��ك وف��ق بيان للجمعية 
إثر اجتماع مجلس الإدارة الذي أقيم عن بعد 

في 29 يونيو الماضي.
ويتمتع عبدالحكي��م العجيلي بخبرة تمتد إلى 
30 عاماً في القطاع المصرفي كما إن سجله حافل 
بالإنج��ازات ومليء بالنجاحات على مس��توى 
القي��ادة المؤسس��ية؛ حيث يق��ود بنك ظفار 
حالياً في رحلة شاملة لإعادة الهيكلة والتحول 
المؤسيس� بهدف تحقيق رؤيته الإست�راتيجية 
بأن يصب��ح البنك الأفضل في الخليج. وش��هد 
البن��ك تحت قيادته نمواً مس��تمراً في الأعمال 
وتطوراً ملحوظاً على مس��توى كافة الوحدات 
والأقس��ام، بما في ذل��ك الخدم��ات المصرفية 
لل�شركات، التجزئة المصرفية، إدارة العمليات، 
تقنية المعلومات، الأنظمة الرئيس��ية بالبنك، 

خدمات الدعم والمساندة، والموارد البشرية.
وعبد الحكي��م العجيلي حاصل على ش��هادة 
الماجس��تير في إدارة الأعام�ل المصرفي��ة م��ن 
جامع��ة إكست�ر بالمملكة المتحدة، وش��هادة 
البكالوريوس في إدارة الأعمال والتس��ويق من 
كلية نيو إنجلاند بالولايات المتحدة الأمريكية، 
وهو أيضاً خري��ج جامعة هارف��ارد وجامعة 
لن��دن للبرام��ج التنفيذي��ة في إدارة الأعمال، 
ولديه خرب�ة في مج��ال الخدم��ات المصرفية 
الدولي��ة عرب� برام��ج التب��ادل الوظيفي مع 

مجموعة من البنوك العالمية.
يش��ار إلى أنَّ جمعي��ة المص��ارف العماني��ة 
هي جمعي��ة مهنية غير ربحية تم إنش��اؤها 
لتمثي��ل القطاع المرص�في، وتعزيز الأنش��طة 

المصرفي��ة العُمانية، والتنس��يق م��ع الجهات 
الرقابي��ة والتنظيمية فيما يتعلق بسياس��ات 
واست�راتيجيات العمل، ودعم التميز المصرفي 
في س��لطنة عُام�ن، حي��ث ت��م الإعل�ان عن 
تأس��يس الجمعية بعد موافقة وزارة التنمية 
الاجتماعية رق��م 2014/113، بتاريخ 21 مايو 
2014، ويتك��ون مجل��س إدارة الجمعية من 
12 عضواً يمثلون البنوك العاملة في الس��لطنة، 
ويجتم��ع المجلس كل ثلاثة أش��هر حيث يتم 
تعمي��م مح��اضر الاجتماع��ات عىل� البنوك 
الأعض��اء، والبن��ك المرك��زي العام�ني، ووزارة 

التنمية الاجتماعية.
وتضم الجمعية ع��دداً من اللجان المتخصصة 
التي تجتمع بش��كل منتظم لمناقش��ة الأمور 
ذات الاهتمام المشت�رك وتعم��ل على تقديم 
المب��ادرات الت��ي من ش��أنها تعزي��ز القطاع 
المصرفي بالسلطنة من خلال التركيز على عدد 
من المح��اور الرئيس��ية كالامتث��ال والمخاطر 
والعملي��ات والم��وارد البشري��ة والتكنولوجيا 

والمالية.

فهد الزيدي: المشاريع التنموية في 
الظاهرة تخلق بيئة اقتصادية جاذبة

»مسقط 30« ينهي الأسبوع على تراجع بضغط من كافة المؤشرات

»أوبار كابيتال«: نتائج جيدة لبعض القطاعات رغم 
التحديات. وترقب لمزيد من البيانات الفصلية

عبري- ناصر العبري

ق��ال فهد ب��ن راش��د الزيدي نائ��ب الرئيس 
والقائم بأعمال رئيس ف��رع الغرفة بمحافظة 
الظاه��رة إنَّ عددا من المش��اريع التنموية في 
المحافظة تسهم في خلق بيئة اقتصادية جاذبة 
للمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، علاوة على 
جذب الاستثمارات المحلية والأجنبية، ومن ثم 
الإسهام في خلق فرص عمل للشباب العماني. 

وتش��هد محافظة الظاهرة إقامة عدد من 
المش��اريع التنموية في مختلف القطاعات، 
من أبرزها شركة النام�ء للدواجن، ومركز 
عرب�ي للعلوم والابت��كار، ومشروع محطة 
عبري للطاقة الشمس��ية، وم�شروع نقل 
المي��اه من محطة التحلية بصحار لمحافظة 
الخض��ار  س��وق  جان��ب  إلى  الظاه��رة، 

والفواك��ه، ومدين��ة 
عبري الصناعية.

مسقط- الرؤية

قال التقرير الأس��بوعي لشرك��ة أوبار كابيتال 
إن اهتام�م المس��تثمرين في س��وق مس��قط 
لأل�وراق المالية يتمركز على إعلان النتائج من 
قبل الشركات، مشي�را إلى أن��ه على الرغم من 
التحدي��ات، فإن العديد م��ن القطاعات مثل 
التأمين والاستثمار والسيراميك وقطاع الطاقة 
على س��بيل المث��ال لا الحصر، حقق��ت نتائج 
جيدة، كام� تمكنت بعض الشركات في القطاع 

المصرفي من نشر أرقام أفضل.
وأوض��ح التقري��ر أن الضغ��ط على الأس��واق 
العالمية تواصل، بسبب انخفاض توقعات نتائج 
الربع الثاني للشركات، وعلى الرغم من أن الصين 
س��جلت أرقاما جيدة للنات��ج المحلي الإجمالي 

للربع الثاني من العام الحالي وبشكل أفضل من 
التوقعات، إلا أن توقعات التباطؤ ضغطت على 
أداء السوق، التي بدورها أثرت على التدفقات 
إلى الأسواق الدولية الأخرى أيضًا. وعلى صعيد 
قطاع النفط، تس��تعد منظم��ة أوبك والأعضاء 

من خارجها لبدء تقليل التخفيضات القياس��ية 
في إمدادات النفط المتفق عليها في وقت سابق 
من ه��ذا العام؛ حيث تهدف إلى زيادة الإنتاج 
دون تقوي��ض انتعاش أس��عار النف��ط الخام. 
وش��هدت الأس��واق الإقليمية عددًا قليلًا جدًا 

من إعلانات نتائج ال�شركات، ومن المتوقع أن 
نشهد المزيد من النش��اط في الأسابيع المقبلة، 

البنوك  نتائج  وستكون 
والبتروكيماويات محط 

تركيز المستثمرين.

عبدالحكيم العجيلي 

فهد بن راشد الزيدي

https://alroya.om/p/266266
https://alroya.om/p/266269
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13 يوما متوسط وقت وصول الحالة إلى المستشفى بعد الإصابة بـ»كوفيد 19«

6 مجموعات من أعراض »كورونا« تنبئ بحاجة المريض إلى الأكسجين والتنفس الصناعي

ارتداء الكمامات بنسبة 100 % يسهم في السيطرة على »كورونا« بغضون شهرين

بعد عقود من التنبؤات الخاطئة.. النفط يتجه نحو ذروة الإنتاج بضغط من »كورونا«

ترجمة- رنا عبدالحكيم

كش��ف باحثون عن ظهور أعراض »كوفيد- 
19« في 6 مجموعات مختلفة، من شأنها أن 
تساعد في التنبؤ بما إذا كان المريض سينتهي 
به الأم��ر إلى جهاز تنفس أم وس��يلة دعم 
تنفس��ية أخرى، وفقاً لم��ا نشرته صحيفة ذا 

جارديان البريطانية.
ويق��ول الفريق البحثي إن النتائج قد توفر 
لمقدم��ي الرعاية الصحية تحذي��راً متقدماً 
لع��دة أي��ام من الطل��ب ع�لى الرعاية في 
المستشفى ودعم الجهاز التنفسي، ويمكن أن 
تساعد أيضًا في الإبلاغ عن المرضى المعرضين 
لخطر الإصابة بم��رض خطير، مما يعني أنه 
يمكن توفير الدعم المنزلي، مثل الأكس��جين 
أو زيارات الممرض، حتى يتم اكتش��اف أي 
تدهور بص��ورة سريعة ووصول المريض إلى 
المستش��فى على الفور. وأضاف الفريق أنه 
في الوق��ت الح��اضر، فإنَّ متوس��ط الوقت 
للوصول إلى المستش��فى بسبب كوفيد- 19 

يصل إلى 13 يومًا.
وقال البروفيس��ور تيم سبيكتور من كينجز 
كولي��دج في لندن، وهو مؤلف مش��ارك في 
الدراس��ة “أي إج��راء يمكنك القي��ام به في 
وقت س��ابق لمنع الأش��خاص م��ن الوصول 
إلى حافة الموت، س��يزيد من فرصة بقائهم 
على قيد الحياة، ويوقف أيضًا ازدحام أسرة 

المستشفيات دون داع«.
وتس��تند الدراس��ة التي ت��م نشرها في 
“medRxiv”- والت��ي لم تخض��ع بع��د 
للمراجعة من خبراء آخرين- إلى بيانات 
م��ن تطبي��ق الفريق والت��ي تضم أكثر 

م��ن 4 ملايين حالة. واعتم��د الباحثون 
ع�لى بيان��ات م��ن 1653 مس��تخدمًا 
ثبتت إصابته��م بكوفي��د- 19، وأبلغوا 
عن أعراض مس��تمرة وس��جلوا بانتظام 
تحديث��ات بش��أن صحته��م ووضعهم. 
وبش��كل ع��ام، ق��ام 383 م��ن هؤلاء 
المس��تخدمين بزيارة واح��دة على الأقل 

إلى المستش��فى، و107 كانوا بحاجة إلى 
أكسجين إضافي أو تنفس صناعي.

واس��تخدم الفري��ق خوارزمي��ات التعل��م 
الآلي، وه��و نوع م��ن ال��ذكاء الاصطناعي، 
لاستكشاف ما إذا كانت بعض الأعراض، من 
ب�ني 14 مراقبًا، تتلاقى معًا. وتش�ري النتائج 
إلى س��ت مجموعات مختلفة بناءً على نوع 

الأعراض، ووقت حدوثها، ومدتها خلال أول 
14 يومًا من مرض المشاركين.

وقالت الدكتورة كلير س��تيفز كبيرة المؤلفين 
بالدراس��ة من كينجز كولي��دج لندن:”رأينا 
أن هن��اك تدرجً��ا واضحً��ا ج��دًا بين هذه 
المجموع��ات والنتائ��ج م��ن حي��ث حاجة 
المش��اركين لدعم الجهاز التنفسي”، مضيفة 

أنَّ ثم��ة عوامل أخ��رى مثل كبر الس��ن أو 
بع��ض الحالات الت��ي عانت من مش��اكل 
طبي��ة س��ابقًا، كانت أكثر ش��يوعًا في بعض 

المجموعات.
وتُصنف المجموعات الست كما يلي:

أع��راض الجه��از التنفسي العلوي بش��كل 
رئيسي، مثل الس��عال المس��تمر، مع وجود 
آلام في العض�الت. فحوالي 1.5% من المرضى 
في ه��ذه المجموع��ة يحتاج��ون إلى دع��م 
تنف�يس، و16% يزورون المستش��فى مرة أو 
أكثر. وكانت ه��ذه المجموعة من الأعراض 
الأكثر شيوعًا؛ حيث أثرت على 462 مشاركًا.

أع��راض الجه��از التنفسي العلوي بش��كل 
رئيسي، مع تكرار فقدان الش��هية والحمى، 
ويحتاج 4.4% من المرضى في هذه المجموعة 
إلى دعم تنفسي، و17.5% يزورون المستشفى 

مرة أو أكثر.
أع��راض الجه��از الهضم��ي مثل الإس��هال، 
بجانب أعراض أخرى قليلة. وتظهر الدراسة 
أن 3.7% فقط من المرضى في هذه المجموعة 
احتاج��وا لاحقًا إلى دعم الجه��از التنفسي، 
وقام 24% تقريبً��ا منهم بزيارة واحدة على 
الأق��ل إلى المستش��فى. العلام��ات المبكرة 
للإره��اق الش��ديد وألم الص��در المس��تمر 
والسعال. ويحتاج 8.6% من المرضى في هذه 
المجموعة إلى دع��م تنفسي، و23.6% منهم 
يقوم��ون بزي��ارة أو أكثر إلى المستش��فى. 
الارتباك وتجاهل وجبات الطعام والإرهاق 
الش��ديد. ويحتاج 9.9% من المرضى في هذه 
المجموعة إلى دعم تنفسي، و24.6% يقومون 

بزيارة أو أكثر إلى المستشفى.
ضائقة تنفسية ملحوظة بما في ذلك البداية 

المبك��رة لضي��ق التنف��س وألم في الص��در، 
إضافة إلى الارتباك والتعب وأعراض الجهاز 
الهضم��ي. وم��ا يقرب م��ن 20% من هذه 
المجموعة بحاجة إلى دعم تنفسي، و%45.5 
قاموا بزيارة واحدة أو أكثر إلى المستش��فى. 
لكن هذه كانت مجموع��ة الأعراض الأقل 
شيوعًا؛ حيث أثرت على 167 مشاركًا فقط.

وق��ال الفري��ق إن أول مجموعت�ني يبدو 
أنهما م��ن »أخف« أش��كال كوفي��د- 19. 
وعُثر ع�لى مجموعات مُماثل��ة عندما كرر 
الباحثون العمل ببيانات 1047 مس��تخدمًا 
آخرين للتطبيق، مع إضافة الفريق للصداع 
وفقدان حاس��تي الشم والتذوق، وهي من 
الأعراض التي ظهرت في جميع المجموعات، 
لك��ن العرض الأخير اس��تمر لفترة أطول في 

الحالات الأخف.
��ن  ويقول الباحثون إن تتبع الأعراض يُحسِّ
القدرة على التنبؤ بمسار مريض كوفيد- 19. 
وقال س��بيكتور “من خلال تسجيل جميع 
الأعراض لاس��يما من خ�الل تطبيق طبي، 
يمكن زيادة القدرة بش��كل كبير على التنبؤ 
بم��ن س��يحتاج إلى دعم المستش��فى، وربما 

إنقاذ الأرواح«.
واس��تنادًا إلى الأي��ام الخمس��ة الأولى م��ن 
الأع��راض المبل��غ عنها، جنبً��ا إلى جنب مع 
خصائ��ص المري��ض مث��ل العم��ر والجنس 
والح��الات الطبية الموجودة مس��بقًا، بات 
الفري��ق قادراً على توقع ما إذا كان المريض 
س��يحتاج لاحقًا إلى دعم الجه��از التنفسي 
بنس��بة تنب��ؤ صحيح��ة وصل��ت إلى %79. 
وباس��تخدام خصائص المريض وحدها، كان 

هذا الرقم أقل بقليل من %70.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

أكد الدكتور روبرت ريدفيلد مدير المراكز 
الأمريكي��ة لمكافح��ة الأم��راض والوقاية 

منه��ا »CDC” أن��ه إذا ارت��دى كل 
أمريكي الكمامة عند خروجه من 

المنزل، فمن المرجح الس��يطرة 

ع�لى جائحة فيروس كورون��ا في الولايات 
المتحدة في غضون 4 إلى 8 أسابيع، حسبما 
نشر الموقع الإلك�رتوني لقناة “إيه بي سي 

7” الأمريكية.
وأضاف ريدفيل��د- في مُقابلة مباشرة مع 
رئي��س تحرير مجل��ة الجمعية 
الأمريكي��ة-  الطبي��ة 
قمنا  “إذا  قائ�اًل: 
به��ذا  جميعً��ا 
 ، م��ة ا بصر
يمكنن��ا حقً��ا 
هذا  إع��ادة 
إلى  التف�شي 
حي��ث يجب 
يك��ون”.  أن 
واعتب��اراً م��ن 
الأس��بوع،  هذا 
أكثر من  تطل��ب 
20 ولاي��ة أمريكية 
الأش��خاص  يرتدي  أن 
كمام��ات بعد أن وصلت 

للمستش��فيات  الاس��تيعابية  الطاق��ة 
المرتبطة بالفيروس التاجي لأعلى مستوى 
على الإط�الق فيما يخص حالات الاصابة، 
وأبلغ��ت 25 ولاية عن زي��ادة في حالات 

الوفاة بكوفيد-19. 
وفي بي��ان صحف��ي يح��ث الأمريكي�ني 
ع�لى ارتداء الكمامات، أك��د ريدفيلد أن 
الولاي��ات المتحدة “لا تتخ��ذ الإجراءات 
الكفيلة بمواجهة كوفيد- 19”. وأش��ار إلى 
دراس��ة حالة في ولاية ميس��وري؛ حيث 
تعامل مصففا ش��عر مصاب��ان بالفيروس 
التاج��ي مع الع�رشات م��ن العملاء في 
صالون لتصفيف الشعر. ووجد المحققون 
أن الموظف�ني والعم�الء كان��وا يرت��دون 
كمامات من الق�امش، بينما لم يصب أي 
من عم�الء المصففين البالغ عددهم 139 

أو جهات الاتصال الثانوية بالمرض.
لُمكافح��ة  الأمريكي��ة  المراك��ز  وكان��ت 
الأمراض والوقاية منها، منذ البداية ثابتة 
بشأن توصية الأشخاص بتغطية أفواههم 
وأنفه��م عن��د وجودهم م��ع الآخرين، 

انتش��ار  تقلي��ل  وذل��ك للمس��اعدة في 
الفيروس الذي يس��بب مرض كوفيد-19. 
لكن تسييس الأمر بشدة من قبل الرئيس 
دونال��د ترام��ب والعديد م��ن مؤيديه 

المتحمسين، أصاب الفكرة في مقتل.
وفي تكساس، على سبيل المثال، قال بعض 
رؤس��اء البلديات إنهم لن يفرضوا أوامر 
حاك��م الولاية جريج أبوت بإلزام الجميع 

بارتداء الكمامة.
د مدير المراكز الأمريكية لمكافحة  وشدَّ
الأمراض والوقاية منه��ا على أن ارتداء 
الكمام��ة لي��س “قضية سياس��ية، بل 
قضية صح��ة عامة”، واصف��اً الكمامة 
بأنها “مسؤولية شخصية” على الجميع. 
وقال ريدفيلد “أنا سعيد لرؤية الرئيس 
ونائ��ب الرئي��س يرتدي��ان الكمامة”. 
وأض��اف “نحتاجه��م أن يكونوا قدوة 

للنَّاس”.
وارتدى الرئيس دونالد ترامب كمامة لأوَّل 
مرة علانية خلال عطلة نهاية الأسبوع في 

زيارة إلى مركز والتر ريد الطبي.

ترجمة- الرؤية

كش��ف تقري��ر نشرت��ه مجل��ة فوري��ن 
بوليسي الأمريكي��ة أن إنتاج النفط الخام 
ربما يق�رتب من ذروته، بع��د عقود من 
مُع��دلات  إزاء  الخاطئ��ة«،  »التنب��ؤات 

إنتاجه.
الخب�ري  أع��ده  ال��ذي  التقري��ر  وق��ال 
الاقتص��ادي إدواردو كامبانيلا، إن صناعة 
النفط تتعافى ببطء؛ حيث ش��هد ش��هرا 
مارس وأبريل ما اعتبره »المزيج الس��ام« 
من الطلب المنخف��ض، والعرض المفرط، 
إلى جان��ب س��عة التخزين المح��دودة، 
والمضاربات المالي��ة المكثفة التي جعلت 
الأس��عار على مؤشر س��لبي واحد. وعلى 
الرغ��م م��ن أن المخاوف بش��أن الموجة 
الثاني��ة من عدوى فيروس كورونا لا تزال 
مرتفع��ة، إلا أن الطلب ع��اد إلى الارتفاع 

الآن، والعرض قيد الفحص.
لكن هذا لا يعن��ي أن الصناعة، خرجت 
م��ن أزمتها، فف��ي الوق��ت الراهن، على 
الرغ��م من ذلك، فإن أك�رب مصدر لعدم 
اليقين لمنتجي النفط هو بنيوي بطبيعته، 
ولي��س دوريًا. وثم��ة ش��عور متزايد بأن 
ذروة النف��ط- اللحظ��ة الت��ي يصل فيها 
إنتاج النفط إلى ح��ده الأقصى قبل البدء 

في الهب��وط الهيكلي- قد وصل��ت أخيراً. 
فمنذ الخمسينيات، كثرت التكهنات حول 
النقص الوش��يك في النفط الخام، وأثبتت 
هذه التكهن��ات أنها خاطئة باس��تمرار؛ 
حيث تميل جمي��ع التوقعات إلى التقليل 
من الكمية الحقيقية لاحتياطيات النفط 
العالمي��ة، وأيضاً ق��درة التكنولوجيا على 

التغلب على القيود المادية.
والآن، جائح��ة الف�ريوس التاج��ي، التي 
ع الاتجاه نحو اقتصادات  يبدو أنها ت�سرِّ
صديقة للبيئة بص��ورة أكبر. وعلى الرغم 
من ذلك، يمك��ن أن تتحقق ذروة النفط 
في جان��ب الطلب في الس��وق ب��دلاً من 
العرض. وسيش�ري ه��ذا التغيير إلى تحول 
من ندرة النفط المتصورة إلى وفرة النفط 
كن أن تغير جذريًا هيكل س��وق  الت��ي ُمي
النفط حتى أكثر من ثورة النفط الصخري 

نفسها.
وع�لى م��دار الس��تين عامً��ا الماضية، نما 
الطل��ب على النف��ط بلا ه��وادة تقريبًا، 
في  ث��م  المتقدم��ة  الاقتص��ادات  في  أولاً 
الاقتصادات الناش��ئة. وفي الوقت الحالي، 
فإنَّ الطل��ب العالمي على النفط أعلى بما 
يقرب من خمسة أضعاف ما كان عليه في 
عام 1960. وفي الماضي، ولاسيما حتى ثورة 
الغاز الصخ��ري الأمري�يك، كان التحدي 

دائمًا هو كيفية تلبي��ة الطلب المتزايد في 
مواجهة عرض جامد على ما يبدو، خاصة 
عندما ب��دأ الاقتصاد الصين��ي المتعطش 
للطاقة للارتقاء إلى الصدارة قبل 20 عامًا. 
وم��ع ذلك، حت��ى قبل تف�شي الفيروس 
التاجي، كان من المتوقع أن يُؤثر عدد من 
العوامل الهيكلية على اس��تهلاك النفط، 
مثل مكاس��ب كفاءة استخدام الطاقة في 
الاقتصادات الناش��ئة، وتسويق المركبات 
الكهربائي��ة على نطاق واس��ع، فضلًا عن 
الضغ��ط الاجتماعي الس��ياسي للحد من 

انبعاثات الكربون وتقليص العولمة.
ورغ��م الإج�امع الواس��ع النط��اق على 
وج��ود مثل هذه الاتجاه��ات، فقد كان 
هناك دائمًا درج��ة عالية من عدم اليقين 
بش��أن توقيت وش��كل منحن��ى الطلب 
على النفط. ويمكن أن ت��ؤدي التغييرات 
الصغ�رية في الافتراض��ات ح��ول العوامل 
العديدة التي تح��دد الطلب على النفط 
على المدى الطويل- مثل النمو الس��كاني 
أو النشاط الاقتصادي أو التنقل أو كفاءة 
الطاقة- إلى توليد مسارات مُختلفة تمامًا.

وبالنظر إلى تنوع س��يناريوهات الطلب 
على المدى الطويل، ف��إنَّ شركات الطاقة 
عادة م��ا تتجاهل حج��ج ذروة الطلب. 
وم��ع ذلك، قد يُغير كوفي��د-19 هذا إذا 

ق��ام بتحويل س��لوك الأف��راد وأولويات 
الُمجتمع بشكل دائم.

ولا أحد يعرف ما إذا كانت ذروة الطلب 
قريبة بالفعل. فع�لى المدى القصير على 
الأقل، قد تؤدي الأزمة الصحية في الواقع 
إلى زي��ادة اس��تهلاك النف��ط إذا تجنب 
الن��اس وس��ائل النق��ل الع��ام خوفاً من 
الع��دوى المحتملة. وأظهر مس��ح أجرته 
شركة إيبس��وس لأبحاث السوق في الصين 
أن حص��ة الحافلات والمترو قد انخفضت 
بنسبة 57% ولكن حصة السيارة الخاصة 
تضاعفت. ومع ذلك، وعلى عكس الماضي، 
تأخ��ذ شركات الطاق��ة س��يناريو الطلب 
الأقصى على محمل الج��د. ووفقًا لوكالة 
الطاق��ة الدولية، فإن ع��دم اليقين هذا، 
إلى جانب الخس��ائر الاقتصادية الناجمة 
ع��ن الركود الحالي، س��يؤدي إلى انكماش 
بنس��بة 30% في الاستثمار العالمي المتعلق 
بالطاقة في عام 2020. ويحرص المنتجون 
الأمريكي��ون، على وج��ه الخصوص، على 
تقليص خططهم الاستثمارية لأنها تحتاج 
إلى س��عر غرب تكساس الوسيط القياسي 
للنف��ط بالق��رب م��ن 50 دولاراً للبرميل 

تكالي��ف  لتغطي��ة 
الحق��ول  تنش��يط 

الجديدة.

محمد بن رضا اللواتي  

mohammed@alroya.net

تحي��ة إجلال وتقدير للجهود الجبَّارة التي يبذلها الكادر الطبي في الس��لطنة، وتحت إشراف 
وزارة الصحة الُموقرة، لأجل مد يد العون للمصابين بكوفيد- 19، س��واء عن طريق اس��تقبال 
الم��رضى الذين اس��تفحل فيهم هذا المرض، أو بالإرش��ادات الطبية الهام��ة التي يُقدمها هذا 
ال��كادر لمن ظهرت فيه��م الأعراض، فضلا عن منح العلاج لغير هذا القس��م من المرضى، وما 

أكثرهم. 
حق��اً قد فرض هذا المرض علينا رؤى مُختلفة تمامًا ل�يك نفكر فيها ونتبناها، وقلب أولوياتنا 
في الأهم والمهم، وأرش��د إلى نمط جديد للعيش وأداء الأعمال، والمهم هُنا أن نس��لك في هذا 
الاتج��اه، حت��ى بعد أن يكون علاجه متاحًا، إذ لا يبدو أنَّ هذه التجربة س��تكون فريدة من 

نوعها، خلال الحقبة القادمة من سكنى هذه البشرية على هذا الكوكب. 
لعل��ه كان الأوف��ق، عدم التعامل مع ه��ذه الجائحة على نحو التدري��ج، فالتدرج قد يكون 
مجدي��اً في غ�ري أزمة تحمل عنوانا كارثيا مثل »الجائحة”! ولعل��ه كان الأجدى، عدم الاكتفاء 
بإغلاق بعض مناطق ولاية مطرح لتواجد بؤر المرض فيها، دون إغلاق أخرى قريبة منها، فقد 
كان كورون��ا يتجول فرحاً فيها، حتى أطلقت مواقع التواصل الاجتماعي رس��وماً متعجبة من 

الانكفاء هنا دون هناك!
وربم��ا كان الأوفق، أن يتم فوراً، إغلاق المناطق التي لم تهب عليها رياح المرض بعد، ولا أحد 
ع�لى وج��ه التحقيق يعلم، ما الذي أخرنا إلى ذلك الحد! ولنصارح أنفس��نا، أن الإغلاق الذي 
وقع لبعض المناطق، ما كان صارماً بالدرجة الكافية، فثمة نافذة كانت مفتوحة دائماً للتسلل.
أتذك��ر، أن بعض المواطنين في ولاية مطرح، كانوا ينام��ون وهم يحلمون بأنه وفي أية لحظة، 
ستُقرع أبواب منازلهم بناءً على مبدأ التفتيش القهري “بيت بيت”، لكن أحدًا لم يفعل ذلك، 
وإنما اكتفينا بنداء مرق في الأس�امع، يطلب ممن ظهرت عليه الأعراض أن يتكرموا بالحضور 

لأجل الفحص.
كُنا، أيضًا في مسيس الحاجة، ومنذ اللحظة الأولى، إلى إيجاد حل حقيقي للمصابين من الأسر 
ذات المنازل الصغيرة جدًا، إذا ما كان العزل المنزلي يجدي في حقهم. ولعل المستشفى الميداني، 
والذي لو كُنا قد باشرنا بتشييده منذ أوائل الأيام التي وطأت قدما هذا المرض أرض السلطنة، 
ل��كان الحال أفضل م�ام هو عليه الآن، لأننا الي��وم بتنا في مضمار س��باق نحو بلوغ إحدى 
المرات��ب الثلاثة الأولى في كثرة الإصابات، وقد خلفنا وراءنا تقصي موضوع بلوغ الذروة، وكأن 

مشوار الألف ميل، بالنسبة لنا، ما كان يبدأ بخطوة، إذ يبدو أننا لن نصل بتاتا إلى الذروة.
الح��ق، فلقد كان من الُممكن أن يك��ون الوضع أفضل مما هو عليه الآن، ولعل الذي ينقصنا 
في العه��د الجديد للس��لطنة، إعلام جديد، يقوم بتقييم الخطط، ليس��ت المصيرية فقط، بل 
في ش��تى مناحي اس��تدامة التنمية، ويتبنى رؤية نقدية بناءة، تشير إلى أسباب العجز، وترفد 
الحلول كذلك، فلقد امتلأنا عن آخرنا بالإش��ادات. تدفع المؤسس��ات العالمية الكبرى، لمكاتب 
تقييم الأداء المس��تقلة، مبالغ طائلة، لتدقيق ورصد أدائها الميداني، إيماناً بأهمية الكشف عن 

نقاط الضعف وتقويم الأعواج أولاً بأول. 
نشد على يد وزارة الصحة الموقرة، في إصرارها على القيام بالمسح الوطني الاستقصائي المصلي، 

ونتمنى أن تتكلل مساعيها بالنجاح. 
وها نحن اليوم نشارف حلول عيد الأضحى الُمبارك، وقد لمسنا اختلاف درجات الوعي بالأزمة، 
والتعام��ل معها لدى المواطنين، فلعل إغلاقاً، حقيقياً هذه المرة، ولمدى بين 14 و21 يوماً، قد 
يجدي في خفض النس��ب العالية من الإصابات، ويعي��د الهواء النقي وإن بكمية ما، في رئتي 

النظام الصحي الوطني، والذي تعلوه علامات الإعياء جلية واضحة ل

كان بالإمكان.. 
أفضل مما كان!

https://alroya.om/p/266289
mailto:mohammed@alroya.net
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علي اللواتي

عي�سى الرحبي

مرت�ضى علي

بعض الناس لا يس��محون لأنفس��هم بالفرح ولا يعرفون 
كيف يكونون س��عداء. لأنهم في الواقع مدمنين على 

مشاكلهم والفوضى التي يعانون منها لدرجة أنهم 
لن يعرفوا حتى من هم بدونها. حاول أن تس��مح 
لنفسك بالس��عادة حتى لو كانت للحظة صغيرة . 

من المهم التركيز على الفرح، وليس الُمعاناة .

من المهم أن تكون مش��اريع التنويع الاقتصادي مشاريع 
اسرت�اتيجية متنوعة، منها ما تعط��ي ثمارها بسرعة 
إضافة إلى كونها جاذب��ة للعمالة الوطنية المتنوعة. 
ويتطل��ب التنوي��ع تكاملا وانس��جاما بني� البنية 
التشريعية والأساسية والاستثمارات المرتبطة وبيئة 

الأعمال الممكنة للإنجاز.

أتمن��ى من الجهات الرس��مية أن تحاس��ب من يقوم 
بنشر المعلوم��ات بالتصري��ح أو التلميح .. قبل 

صدورها من الجهات الرسمية. وذلك من أجل 
1_ تقليل نسبة الإش��اعات. 2 _ صون الأمانة 
ومنع التسريبات في المؤسسات الحكومية. 3_ 

تفعيل العمل المؤسسي.

عمان تواجه تحديات تختلف عن تلك التي واجهتها س��ابقاً.
وما يلي��ق بتاريخه��ا وميراثه��ا ومس��تقبلها، يفرض أن 

تتص��دى الهمم وتتخطى الظن��ون، وأن تنتبه العناصر 
المس��تنيرة إلى مهمة واقعة عليها لك�ي تتقدم إلى دور 

الفاعل وليس دور المراقب، وإلى دور المؤثر،وليس دور 
المهتم، وإلى دور التنبيه وليس دور التحريض.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

حصلت الطالبة رزان الكلبانية على المركز 
الأول في مسابقة مختبر الجدران المتساقطة 
ع��ن مشروعها كس�ر جدار »ط�لاء يمتص 
الأش��عة الس��ينية«، وأعلن ذل��ك مجلس 
البح��ث العلم��ي بالتعاون مع مؤسس��ة 

الجدران المتساقطة الألمانية غير الربحية.
وتتمثل فكرة المشروع الحاصل على المركز 
الأول في المس��ابقة لهذا الع��ام في تحضير 
مركب جديد يستخدم كدرع عالي الجودة 
في توهين الأش��عة الس��ينية، واس��تنتجت 
الدراس��ة التي أجرتها الكلباني��ة أنَّ المادة 
المركبة الجديدة تتصف بمرونتها وبسهولة 
تش��كيلها م��ع فعالي��ة التدري��ع ويمكن 
تصنيعه��ا كط�لاء للغرف��ة أو المعاط��ف. 
وسيتأهل المركز الأول إلى نهائيات المسابقة 

ببرلين في نوفمبر الُمقبل.
وحصل��ت الدكت��ورة حن��ان اللواتية على 
المرك��ز الث��اني عن مرش�وع كس�ر جدار 
»مخاطر الأدوية المرتبطة بالقلب والأوعية 
الدموية«، ويهدف إلى عرض مستحضرات 
دوائي��ة ذكي��ة مبنية ع�لى تقني��ة النانو 
الدوائي��ة م��ن الجي��ل الحدي��ث، والتي 
تعرف بالنانو مايس��لز البوليميرية. ولدى 
هذا النظام القدرة ع�لى احتضان الأدوية 
المس��تعملة حالياً وتحسني� انتش��ارها في 
 Targeted( موجه��ة  بطريق��ة  الجس��م 
في  ال��دواء  فعالي��ة  وضم�ان   )therapy
الس��يطرة ع�لى كاف��ة الأم��راض المزمنة 
كأم��راض السرط��ان وغيرها، م��ع تجنيب 

المرضى المحتاجين لاس��تعمال هذه الأدوية 
الآث��ار الجانبي��ة المصاحبة لتل��ك الأدوية، 
والتي تش��مل أم��راض القل��ب والأوعية 
الدموية. وفي المركز الثالث، جاءت سم�اح 
السرحنية عن مشروعها بعنوان كسر جدار 
“الاستفادة من بقايا الأسماك”، وهو عبارة 
عن الاس��تفادة من بقايا الأسم�اك لإنتاج 

بروتينات لأدوية حيوية. 
وته��دف المس��ابقة الت��ي ينظمها مجلس 
البحث العلمي بش��كل س��نوي إلى عرض 
كف��اءات الجي��ل الق��ادم م��ن الباحثني� 
المتميزي��ن في عُم�ان وش��غفهم وتن��وع 
مجالاتهم، وذلك برعاي��ة الشركة العمانية 
للغ��از الطبيع��ي المس��ال بالتع��اون مع 

مؤسسة الجدران المتساقطة الألمانية.
وقال الدكتور س��يف ب��ن عبدالله الهدابي 
الأمين العام المساعد للتخطيط الاستراتيجي 
وتطوير الأعمال بمجلس البحث العلمي إنَّ 
إقامة مس��ابقة مختبر الجدران المتساقطة 
في الس��لطنة ت��أتي ضمن جه��ود المجلس 
لتنويع أس��اليب دعم المبادرات والمشاريع 
البحثي��ة في المجتم��ع وإبرازه��ا، لتك��ون 
مش��اريع ابتكاري��ة ذات ج��دوى، والتي 
يؤكد المجلس دائماً على أهمية اس��تدامتها 
ومواصلة دعم المش��اريع ذات الأنش��طة 
الابتكارية والبحثي��ة. ويضيف الهدابي أنَّ 
عدد المش��اريع المش��اركة في المسابقة منذ 
انطلاقه��ا في 2016 بلغ وحت��ى الآن قرابة 

540 متس��ابقاً م��ن 
مختلف التخصصات 

العلمية.

عن مشروع ابتكار طلاء يمتص الأشعة السينية

رزان الكلبانية تتوج بالمركز الأول 
في »مختبر الجدران المتساقطة«

مسعود الحمداني 

Samawat2004@live.com

منذ أن رفَعت اللجنة العُليا المكلفة بمتابعة التطورات الناتجة عن انتش��ار جائحة 
كورون��ا الحظر عن مُحافظة مس��قط، واس��تأنفت النش��اطات التجارية أعمالها، 
ازدادت أعداد المصابين نتيجة »كوفيد- 19« بشكل رهيب، وزادت نسبة الوفيات 
على نحوٍ غير مس��بوق، وأصبح ش��بح الإصابة يُطارد كل ف��رد من أفراد المجتمع، 
وزادت الأعب��اء الصحية والمالية، والضغوطات النفس��ية على الحكومة والمجتمع، 
وكل ذلك يعود لسببين لا أكثر هما: عدم التزام الكثيرين بالتباعد الاجتماعي وعدم 
تطبيق النصائح الطبية اللازمة للوقاية، وبس��بب هذا الإهم�ال- المتعمّد أحياناً- 

أصبح الجميع في مرمى المرض.
ولع��لَّ الأمر بحاج��ة إلى مراجعة من جديد، وعدم الره��ان على )وعي المجتمع( 
أو مصطل��ح )حصانة القطيع( لأنَّ الرهان على هذين العاملين أثبت فش��له، وما 
عاد مجدياً، فحين تش��اهد مئات الأشخاص يتسوّقون في محل بيع ضيق )محلات 
التخفيضات(، يبحثون عن الأشياء الرخيصة بلهفة المحروم، تشعر أنَّ هناك استهتارا 
غري� عاديّ بأرواحه��م وأرواح غيرهم، وحني� ترى عشرات الش��باب والأسر على 
ارس��ون الرياضة وكأنهم لم يسمعوا بالخطر الذي يحدق بهم، تعتقد  الش��واطئ ُمي
أنَّ ما تتداوله وسائل الإعلام مجرد أوهام، وحين تسمع عن وليمة يُقيمها أحدهم 
ويدعو إليها أهله وجيرانه تشعر بالخيبة والغيظ، وأنت تشاهدهم يدخلون منزل 
الُمضيف ويخرجون دون إحساس منهم بالمسؤولية المجتمعية، بل وصل الاستهتار 
بالبع��ض أن يتعمّد مخالطة غيره مع علم��ه بإصابته بالمرض، فيُصيب من يُصيب 
بع��دواه، وتعتقد حينها أنَّك أمام جريمة محاول��ة قتل مكتملة الأركان، وأمام كل 
كن  هذه المشاهد المنفلتة وغيرها ينهار المجتمع تحت وطأة ضربات كورونا، ولا ُمي

أن يتعافى دون إحساس بالمسؤولية، وتعاون الجميع لدفع شر البلاء.
لقد فقد الكثيرون أحباءهم، وأبناءهم، وأمهاتهم، وأصدقاءهم، نتيجة الاس��تهتار 
بالمرض، أو نتيجة مخالطتهم لمصابين، أو بس��بب ع��دم تصديق البعض لحد الآن 
أنَّ هن��اك مرض اس��مه “كورونا” وأن في الأمر تهويل غري� صحيح، رغم كل الذي 
يس��معونه، ويقرأونه، ويش��اهدونه يومياً، وبدلاً من أخذ الحيطة والحذر واتباع 
الإرش��ادات الصحية يتحولون إلى محللين عالميين يس��عون إلى التقليل من ش��أن 
الوباء، ويدخلون في نقاش��ات سفسطائية لا طائل من ورائها حول من الذي نشر 
الوباء، ومن قام بهذه “المؤامرة العالمية«، والهدف منها، أو يتناقلون أخباراً ساذجة 
عن أدوية بدائية للمرض، ووس��ط هذه النقاش��ات التي لا تقدّم ولا تؤخر تضيع 
القضية الأساس��ية وهي أن الواق��ع الفعلي يقول: إنَّ هناك م��رض يصيب الناس 
ويقتلهم ينتشر في العالم مثل انتش��ار النار في الهشيم وإن الوقاية منه في خطوتين 

بسيطتين: التباعد الاجتماعي، واتباع النصائح الطبية..وكفى.
ورغ��م مرارة بعض الحلول، ونتائجها الس��لبية المؤقتة على الاقتصاد والمجتمع، إلا 
أنني أعتقد أنَّ إغلاق بؤر الوباء المناطقية الجديدة، وإعادة غلق بعض الأنش��طة 

التجاري��ة التي يتكدّس الناس فيها أو تقنينها، تقليص أوقات 
العمل س��واء في القطاعين الحكومي أو الخاص مع الاحتفاظ 

بنسبة 30 في المائة من عدد الموظفين على رأس العمل.

هل أصبح »كورونا« 
خارج السيطرة؟!
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