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مسقط- العُُمانية 

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- حفظه الله ورعاه- 
برقيــة تهنئــة إلى فخامة الرئيس الدكتــور أندراس باكا رئيس المجر بمناســبة العيد 
الوطني لبلاده. تضمّّنت تهاني وتمنيات جلالته الطيبة لفخامته وشعب بلاده، راجيًًا 

لعلاقات التعاون بين البلدين الصديقين التطور والنمو في شتى المجالات.

صلالة- غرفة الأخبار

أطلــق الكونجــرس الــدولي للسمــؤولية 
المجتمعية، أمس، من صلالة الإعلان العربي 
والدليل  المجتمعية،  اسلمــؤولية  لمأسســة 
العربي الاسترشــادي لمأسســة اسلمــؤولية 
المجتمعية، وذلك خلال انعقاده في صلالة 
تحت رعاية صاحب السُُّــمو السيد مروان 

بن تركي آل سعيد محافظ ظفار.
ونظمت جريدة الرؤية والشبكة الإقليمية 
السابعة  النسخة  الاجتماعية  للسمــؤولية 

من الكونجرس، تحت عنوان »اسلمــؤولية 
والــدول  عُُمان  ســلطنة  في  المجتمعيــة 
العربيــة.. نحــو مأسســة الأثــر التنموي 
لــلشركات«. وبــدأت أعمال الكونجــرس 
بكلمة ترحيبية قدمها حاتم بن حمد الطائي 
الســفير الــدولي للسمــؤولية المجتمعية، 
الأمين العــام للكونجــرس؛ حيــث أكد أن 
هذه النســخة من الكونجــرس تركز على 
إبراز مفهوم »المأسسة« والذي يعني وضع 
قواعد مؤسســية وأُطُر عمــل ذات طابع 
مؤسسي لقطاع اسلمؤولية المجتمعية، لكي 

نتمكن من نقله مــن التطبيق الضيق غير 
المُنُظَّمّ إلى الآفاق الرحبة المُنُظَّمّة بناءًً على 
معايير مؤسســاتية ومناهج عمل رصينة، 
ترتكــز على قواعد وأُسُــس صلبة، تضمن 
التنفيــذ المُحُكــم والمُسُــتدام لــكل فكرة 
تســتهدف خدمة المجتمع وتحقيق منافع 

تنموية تترك الأثر المنشود والمُتُحََقَّّق.
وشهد الحفل، منح صاحبة المسو السيدة 
الدكتورة تغريد بنت تركي آل ســعيد لقب 

سفير دولي في اسلمؤولية المجتمعية. 
وخلال الكونجــرس، جــرى الإعلان عــن 

مبــادرة مجتمعيــة من مؤسســة إشراقة 
لتنميــة المجتمــع من مجموعــة كيمجي 
رامداس، لدعم القطاعات الخدمية بولاية 
ضنك، من خلال تــوفير الأجهزة والمعدات 
التي تســهم في تحسين مستوى الخدمات 

وتعزيز أثرها المجتمعي. 
وجــرى خلال أعمال الكونجــرس، الإعلان 
عــن الجائــزة الدولية للتميز في مأسســة 
الأثر المُسُــتدام؛ حيث مُُنِِحََتْْ إلى كلٍٍ من: 
شركة أوكيو للاستكشــاف والإنتاج )سلطنة 
عُُمان(، ومؤسســة مبرة العــوازم الخيرية 

)من دولة الكويت الشقيقة(. وعُُقِِدََ المحور 
الأول من الكونجرس تحــت عنوان »نحو 
مسارات عملية لمأسســة واستدامة برامج 
اسلمؤولية المجتمعية«، وتضمن ورقة عمل 
بعنــوان »الاتجاهــات العالمية الحديثة في 
تنظيم اسلمــؤولية المجتمعيــة للشركات«، 
قدمها سعادة الدكتور هاشم حسين رئيس 
مكتــب ترويــج الاســتثمار والتكنولوجيا 
التابــع لمنظمــة الأمــم المتحــدة للتنمية 
الصناعيــة »اليونيدو«. تلتهــا ورقة عمل 
بعنوان »دور المركز الإحصائي الخليجي في 

رصــد وقياس التقدم المُحُــرََز نحو تحقيق 
أهداف التنمية اسلمتدامة في دول الخليج 
العربيــة«، وقدمتها ســعادة انتصار بنت 
عبداللــه الوهيبية المديــرة علامة للمركز 
الإحصــائي لــدول مجلس التعــاون لدول 

الخليج العربية.
واســتعرض الأستاذ الدكتور راشد بن حمد 
البلوشي رئيــس اللجنــة العُُمانية لحقوق 
الإنسان تجربة »الأعمال التجارية وحقوق 
الإنســان.. التجربة العُُمانيــة من منظور 

اسلمؤولية المجتمعية«.

مسقط- الرؤية 

حصلت سلطنة عُُمان، مُُمثلة بالاتحاد العُُماني 
لكــرة اليــد، على حق اســتضافة بطولة كأس 
العــالم لكرة اليد الشــاطئية لعــام 2028، في 
إنجاز كبير للرياضية العُُمانية؛ حيث تعد هذه 

المرة الثانية في تاريخها تفوز بحق الاســتضافة 
بعــد النجــاح الكبير في اســتضافة النســخة 
الخامســة عام 2012، وجــاء إعلان الفوز من 
قبــل الاتحاد الدولي لكرة اليد، بعد منافســة 
قوية من بعــض الدول الأوربية التي تقدمت 

بطلب الاستضافة.

ومن المتوقع أن تشهد بطولة كأس العالم لكرة 
اليد الشــاطئية 2028 مشاركة 32 منتخبًًا )16 
للرجــال و16 للســيدات( مما يجعلها واحدة 

من أكبر الفعاليات في تاريخ الرياضة. 
وأعرب موسى بن خميس البلوشي رئيس مجلس 
إدارة الاتحــاد العُُماني لكرة اليد عن ســعادته 

الكبيرة بفوز سلطنة عُُمان بحق استضافة كأس 
العالم لكرة اليد الشــاطئية لعام 2028، مؤكدًًا 
أن هذا الإنجاز يمثل إضافة جديدة إلى ســجل 
ســلطنة عُُمان الحافل بالنجاحات والإسهامات 
الرياضية ويُعُــزز مكانة الرياضة العُُمانية على 

الساحة الدولية.

الرؤية- غرفة الأخبار

تتواصــل غارات الاحتلال الإسرائــيلي على قطاع غزة 
مُُخلفةًً شــهداء ومصابين، وســط تقاريــر عن مذابح 
مروعــة تُعُيد إلى الأذهان شــبح حــرب الإبادة التي 
يقودها مجرم الحرب بنيامين نتنياهو. وأمس الأربعاء، 
استشهد 10 فلســطينيين وأصيب آخرون، في غارات 
إسرائيلية على مدينــة غزة ومخيم النصيرات. وقالت 
مديرية شرطــة غزة إن غارة اســتهدفت مقر شرطة 
البلديات بمدينة غزة، ما أســفر عن ســقوط شهداء 
وجرحــى، مضيفــة أن الاحــتلال الإسرائــيلي ارتكب 
»مجزرة وحشية« جديدة بحق ضباط وعناصر جهاز 
الشرطة المدنية في المدينة. وأفاد مصدر في مستشفى 
العودة باستشــهاد فلســطيني جراء غــارة إسرائيلية 

اســتهدفت دراجــة نارية في مخيم النصيرات وســط 
قطاع غزة. وفي أعقــاب الهجوم الإسرائيلي على ميناء 
غزة، اتهمت حركــة حماس، رئيس الوزراء الإسرائيلي 
بنيامين نتنياهو بتقويض جهود الوسطاء والدفع نحو 
إعادة إشــعال حــرب الإبادة في قطاع غــزة. وقالت 
الحركــة في بيان، إن »المجــزرة المروعة« التي ارتكبها 
جيش الاحتلال تكشف إصرار حكومة »مجرم الحرب 
نتنياهو« على التنصل من التزاماتها، ورفضها العملي 
المضي في تنفيــذ اتفاق وقف إطلاق النار واســتكمال 
مراحله. وأوضحت حماس أن »مزاعم جيش الاحتلال 
بشــأن استهداف قيادات في المقاومة لا أساس لها من 
الصحة، وهي ادعاءات كاذبة يســوقها لتبرير عدوانه 
والتغطيــة على اســتهدافه المتعمــد للشرطة المدنية 

والمواطنين العزل في قطاع غزة«.

صحار- الرؤية

واصل مينــاء صحار والمنطقة الحرة تعزيــز مكانته كمنظومة 
متكاملة للصناعة والخدمات اللوجستية، مسجالًا إجمالي حجم 
مناولــة بلغ 52 مليون طن متري خلال النصف الأول من العام 
2026، بزيــادة قدرهــا 52% مقارنة بالفترة نفســها من العام 

الماضي.
وســجل ميناء صحار أداءًً تشغيليًًا مستقرًاً عبر مختلف أنشطة 
المناولــة، مدعومًًا بالنمو المتواصل في عمليات اسلمــافنة التي 
بلغت 24.38 مليون طن متري. كما ارتفعت مناولة الحاويات 
بنســبة 40% لتصل إلى 545 ألف حاوية نمطية، فيما تضاعفت 
مناولــة البضائع العامة لتبلــغ 1.24 مليون طن متري. وخلال 
الفترة نفسها، اســتقبل الميناء 1,555 سفينة، بما يعكس كفاءة 
منظومته التشغيلية رغم تراجع مناولة البضائع السائبة الجافة.
وعلى صعيد المنطقة الحرة بصحار، واصلت المنطقة استقطاب 
اســتثمارات نوعيــة خلال النصــف الأول مــن العــام 2026، 
بالتزامن مع توســع قاعدتها الصناعيــة وتأكيد مكانتها كبوابة 
إقليمية للاســتثمار. وشــهدت الفترة توقيع خمــس اتفاقيات 
اســتثمارية جديدة بقيمة 226.47 مليون ريــال عُُماني؛ الأمر 
الذي يترجم ثقة اسلمــتثمرين في المنطقــة الحرة. كما ارتفعت 
مســاحات اسلمتودعات المؤجرة بنسبة 19% لتصل إلى نحو 37 
ألــف متر مربع، مدفوعة بتنامي الطلب على المرافق الصناعية 

واللوجستية.

مناولة 52 مليون طن متري عبر 
ميناء صحار خلال النصف الأول

عُُمان تفوز باستضافة كأس العالم لكرة اليد الشاطئية لعام 2028

»حرب الإبادة« تلوح في سماء غزة وسط »مذابح مروعة«

تتويج الفائزين بالجائزة الدولية للتميُّّز في مأسسة الأثر المُُستدام

»الكونجرس الدولي« يُُدشن من صلالة الإعلان العربي لمأسسة المسؤولية المجتمعية
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قواعد مؤسسية

وبــدأت أعمال الكونجرس بكلمــة ترحيبية قدمها 
حاتم بن حمد الطائي الســفير الدولي للمســؤولية 
المجتمعية، الأمين العــام للكونجرس؛ حيث أكد أن 
هذه النسخة من الكونجرس تركز على إبراز مفهوم 
“المأسســة” والذي يعنــي وضع قواعد مؤسســية 
وأُُطــر عمل ذات طابع مؤسسي لقطاع المســؤولية 
المجتمعيــة، لكي نتمكــن مــن نقله مــن التطبيق 
الضيــق غير الُمُنظَّّم إلى الآفــاق الرحبة الُمُنظَّّمة بناءًً 
على معايير مؤسساتية ومناهج عمل رصينة، ترتكز 
على قواعد وأُُســس صلبة، تضمــن التنفيذ الُمُحكم 
والُمُســتدام لكل فكرة تســتهدف خدمــة المجتمع 
وتحقيق منافع تنموية تترك الأثر المنشود والُمُتحََقَّّق.
وقال الطائي: “لم تعد المســؤولية المجتمعية في عالم 
اليوم نشــاطًًا تلجأ إليه الشركات في المناســبات، ولا 
مجرد مساهمات مالية أو عينية تنفذها المؤسسات 
تحت عناويــن العمل الــخيري أو خدمة المجتمع؛ 
إذ انتقــل المفهــوم خلال الســنوات الأخيرة مــن 
مســاحة المبادرات المنفصلة إلى فضاء أوسع يرتبط 
بالاســتدامة والحوكمة والتنميــة البشرية والبيئية، 
وبــات يُُنظر إليــه باعتبــاره أحد مُُكوِِّنــات الأداء 
المؤسسي الرشــيد، وعنصًرًا من عناصر بناء الثقة بين 

مؤسسات الأعمال والمجتمعات التي تعمل فيها”.
وأضاف: “نحن في ســلطنة عُُمان، شــهدنا تحولات 
نوعيــة في تطبيــق مفاهيم المســؤولية المجتمعية، 
من خلال الســعي إلى توجيهها وفق آليات موزونة 
لكي تتماشى مع الُمُســتهدفات الوطنية، لا سيما فيما 

يتعلق برؤيــة “عُُمان عشرين أربعين”، والتي تضع 
الرفــاه والحماية الاجتماعيــة في مقدمة الأولويات، 
وذلــك مــن خلال العمــل على تمكين مؤسســات 
المجتمــع المدني من قيــادة هذا التحــوُّّل، وتعمق 
الشراكات بين الحكومة والقطاع الخاص ومؤسسات 
المجتمع المدني، وفق آليات حوكمة فاعلة واســتنادًًا 
إلى أداء مــؤسسي يقــوم على الشــفافية والنزاهــة 

والمساءلة”.
وتابــع القول إنــه على الرغم من أن أمامنا شــوط 
كبير لإتمام عملية مأسســة مشروعــات ومبادرات 
المســؤولية المجتمعيــة، إلّاا أن الجهود تتواصل من 
أجل بلوغ هذا الهدف، ولقد كان آخر المســتجدات 
في هذا الصــدد، صدور قانون مؤسســات المجتمع 
المدني في شــهر يونيــو الماضي، والذي اســتطاع أن 
يتجاوز مفهــوم “الجمعيات الخيريــة” والمنظمات 
التطوعية، إلى بناء منظومة مؤسساتية كاملة تحت 

عنوان نعتزُُ به كثيًرًا وهو “المجتمع المدني”.
وأكــد أن النظــرة إلى المســؤولية المجتمعية لم تعد 
تقــتصر على حجــم الإنفــاق الســنوي لــلشركات 
ـّق من الأثر  ـّز على الُمُتحق� والمؤسســات، وإنما تُُرك�
التنمــوي، في صورة مشروعات تخــدم المجتمعات 
المحلية، وتســاعد على تنميتها بصورة مســتدامة. 
ولقد شــهدنا في عــدد من المحافظــات مشروعات 
تنموية تنفذها مؤسســات القطاع الخاص الكبرى، 
تُُترجم الخطــط الحكومية الراميــة لتعزيز التنمية 

واستدامتها.
وأعــرب الطائي عن أمله في أن تضع هذه النســخة 

من الكونجرس الأســسََ القويمة والمبــادئ الناجعة 
لمنظومة مؤسساتية لمشروعات ومبادرات المسؤولية 
المجتمعية، تحتكم إلى قــوانين وتشريعات تصوغها 
مؤسســات المجتمع المدني المعنيــة، لتكون أنموذجًًا 

استرشاديًًا يُُحتذى به في جميع دولنا العربية.
وأعــرب الطــائي عــن أملــه في أن تلتــزم الشركات 
والمؤسســات عنــد تنفيــذ مشروعــات ومبادرات 
المســؤولية المجتمعيــة، بتطبيق عــدد من المبادئ 
الأساســية، على رأســها: الإفصاح عن أوجه الإنفاق، 
والشــفافية في اختيــار المشروعات والمســتفيدين، 
ووجــود آليــات مســتقلة للتدقيق 
تقييــم  وإمكانيــة  والمتابعــة، 
المشروعات من أطــراف محايدة؛ بما 
يحقق الأهداف المنشودة من عملية 

مأسسة المسؤولية المجتمعية.

الكلمة الافتتاحية

إلى ذلك، ألقى البروفيســور يوســف 
عبــد الغفار العبــاسي رئيس مجلس 
للمسؤولية  الإقليمية  الشــبكة  إدارة 
الافتتاحيــة  الكلمــة  الاجتماعيــة 
للكونجــرس؛ حيث قــال: إن اختيار 
موضوع هذه النســخة من فعاليات 
للمســؤولية  الــدولي  “الكونجــرس 
“المســؤولية  ليكــون  المجتمعيــة” 
المجتمعية في ســلطنة عُُمان والدول 
العربية.. نحو مأسســة الأثر التنموي 
لــلشركات”، لم يــأتِِ من فــراغ؛ بل 
يعكــس مرحلــةًً جديــدة في تطور 
مفهوم المسؤولية المجتمعية في عالمنا 

العربي.
وذكر أن الدول العربية تجاوزت، إلى 
حد كبير، مرحلة الســؤال: ماذا تقدم 
إلى  وانتقلــت  للمجتمــع؟  الشركات 
سؤال أكثر عمقًًا وأهمية وهو: كيف 
تستطيع الشركات أن تجعل إسهامها 
في التنميــة جــزءًًا أصــيالًا من نموذج 
أعمالهــا واستراتيجيتهــا المؤسســية، 
بحيث يصبح الأثر التنموي مستدامًًا 

وقابالًا للقياس والتطوير.
وفي هذا السياق، أكد أهمية مأسسة 

المسؤولية المجتمعية؛ حيث إن المسؤولية المجتمعية 
منظومة مؤسسية تبدأ من الحوكمة والاستراتيجية، 
وتمر بالتخطيط والتنفيذ والشراكات، وتنتهي بقياس 
الأثر والإفصاح عنه والتحسين المســتمر. وقال: “إننا 
نؤمن في الشــبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية 
بــأن المرحلــة القادمة تتطلــب أن تنتقل الشركات 
العربية: من المبادرات إلى المؤسسات، ومن النشاط 
إلى الأثــر، ومــن الإنفاق الاجتماعي إلى الاســتثمار 
الاجتماعي، ومن المســؤولية الفردية إلى المسؤولية 
المؤسســية، ومن قياس الـمدخلات والمخرجات إلى 
قياس الأثــر التنموي، ومن المبــادرات المنفردة إلى 

الشراكات التنموية”.
وشــدد على أن هــذا التحــول هو الــذي يمكن أن 
يجعل من الشركات شريكًًا أصيالًا في تحقيق أهداف 

التنمية المستدامة، وليس مجرد جهة داعمة لها.
وقال العباسي إن سلطنة عُُمان تقدم نموذجًًا جديرًًا 
بالتأمل في بناء التنمية المتوازنة، وفي توظيف قدرات 
مؤسســاتها وقطاعها الخــاص ومجتمعها في خدمة 
الإنسان والمكان، لافتًًا إلى أن انعقاد هذا الكونجرس 
في محافظة ظفار يحمل دلالة خاصة؛ فظفار ليست 
مجرد وجهة سياحية واقتصادية، وإنما هي مساحة 
غنية بالفرص التنموية، وبالموارد الطبيعية والثقافية 
والإنســانية، ويمكن أن تكون نموذجًًا ملهامًا لما يمكن 
أن تحققــه المســؤولية المجتمعية عندمــا تتكامل 

جهود الحكومة والشركات والمجتمع.
وتابــع أن التجــارب العربيــة المتنوعــة في مجال 
المسؤولية المجتمعية تؤكد أن منطقتنا تمتلك رصيدًًا 
كــبيًرًا من المبادرات والــخبرات والتجارب الناجحة، 
لكنها تحتاج بصورة أكبر إلى تبادل المعرفة، وتوحيد 
الجهود، وبناء الأطــر المهنية، وتطوير أدوات قياس 
الأثــر، وربــط المســؤولية المجتمعيــة بالأولويات 
الوطنيــة والتنموية. وأكد أن مســؤوليتنا لا تقتصر 
على الاحتفاء بما تحقق، وإنما تتمثل في بناء المرحلة 
القادمة من المســؤولية المجتمعية العربية. مرحلة 
تكون فيها المســؤولية المجتمعية: قرارًًا مؤسســيًًا، 
وممارســةًً مهنيــة، واســتثمارًًا تنموي�ـًا، وشراكــةًً 

استراتيجية، وأثرًًا قابالًا للقياس.
وأكد البروفيســور يوســف عبدالغفــار العباسي أن 
الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية، إذ تحتفل 
ـًا من العمل في مجال  بمــسيرة امتدت لعشرين عام�
المســؤولية المجتمعيــة، تؤمن بأن مســتقبل هذا 

المجال لن تصنعه المبــادرات الفردية وحدها، وإنما 
ســتصنعه المؤسســات التي تمتلك رؤيــة واضحة، 
وحوكمة رشــيدة، وكفــاءات متخصصة، ومؤشرات 
لقياس الأثر، وشراكات قادرة على تحويل التحديات 

إلى فرص تنموية.
وأعــرب العبــاسي عــن تطلعــه مــن خلال هــذا 
الكونجرس لأن يكــون الحوار أكثر من مجرد تبادل 
للأفــكار، وأن يتحول إلى مســار عــملي لبناء نماذج 
عربيــة جديــدة لمأسســة المســؤولية المجتمعيــة 
وتعظيــم أثرها التنموي، كما نتطلع إلى أن تســهم 
مخرجات هذا اللقاء في تعزيز التعاون بين الشركات 
والمؤسسات الحكومية والمجتمع المدني والجامعات 
والخبراء، وأن تفتح آفاقًًا جديدة أمام الاســتثمارات 
الأثــر  التنمويــة ذات  الاجتماعيــة والمشروعــات 

المستدام.
وشدد العباسي على أن الشبكة الإقليمية للمسؤولية 
الاجتماعية ستواصل القيام بدورها في بناء القدرات 
المهنيــة، ونشر المعرفة، وتطويــر المعايير والأدوات، 
وتعزيز الشراكات، وربط الخبرات العربية والدولية؛ 
بما يخدم مسيرة التنمية المستدامة في وطننا العربي.

العمل التطوعي

فيما قدَّّمــت كلمة ضيف الشرف، صاحبة الســمو 
الســيدة الدكتورة تغريد بنت تركي آل سعيد مالكة 
ومؤسسة مركز “تعلم لتلهم” للاستشارات النفسية؛ 
حيث قالت إن المسؤولية المجتمعية وحب العطاء 
والعمــل التطوعــي وخدمة الوطن والإنســانية لا 
تُُولَدَ مع الإنســان بالفطرة، وإنما تُُكتََسََــب وتُُغرََس 
مــن خلال قنــوات عــدة في حيــاة الإنســان تبدأ 
بالتربيــة والتنشــئة وصقــل المهــارات واكتســاب 
الــخبرات وتنتهي بجهوده الذاتية في الســعي نحو 
تطوير وتثقيف وتمكين نفســه. وأضافت ســموها 
أنها حرصت خلال مسيرتهــا العلمية والمهنية ومن 
خلال الأبحــاث واللقــاءات والمحــاضرات أن تُُعزِِّز 
أهمية الاســتثمار في الإنســان والفرد منذ السنوات 
ـِرة من عمره، حتــى تتأصل وتقوى لديه هذه  الُمُبك��
الممارســات. وتابعت القول: “لقد حرصتُُ على أن 
أُُوجِِّــه حديثي من خلال المحــاضرات والورش التي 
أُُقدمها عــن أهمية الاعتناء بصحتنا النفســية وأن 
الاهتمام بأنفسنا يمثل ضرورة وإلزامًًا قبل الاهتمام 
بالآخريــن، وأن الوعــي والإدراك والتــغريُّر يبدأ من 

مروان بن تركي يرعى انطلاق الأعمال ويكرم المشاركين والرعاة والداعمين

»الكونجرس الدولي« يجتمــــــع في صلالة ويُُطلق 
الإعلان العربي لمأسسة الـــــــمسؤولية المجتمعية

الطائي: عُُمان تشهد تحولات نوعية في 
تطبيق مفاهيم المسؤولية المجتمعية

الحمر: »غرفة ظفار« تولي حرصًًا كبيرًًا على 
خدمة المجتمع ودعم المبادرات التنموية

العباسي: المسؤولية المجتمعية منظومة 
مؤسسية تبدأ من الحوكمة والاستراتيجية

منح صاحبة السمو السيدة الدكتورة تغريد آل سعيد 
لقب »سفير دولي في المسؤولية المجتمعية«

تغريد بنت تركي: العطاء والعمل التطوعي 
من بين سمات تُُكتسب خلال مسيرة الفرد

»مؤسسة إشراقة« تُُعلن عن مُُبادرة مجتمعية 
لدعم القطاعات الخدمية بولاية ضنك

افتتح صاحب السُُّــمو الســيد مروان بن تركي آل ســعيد محافظ ظفار، صباح 
أمس الأربعاء، أعمال الكونجرس الدولي للمسؤولية المجتمعية 2026، في نسخته 
السابعة والتي تنعقد تحت عنوان “المسؤولية المجتمعية في سلطنة عُُمان والدول 
العربية.. نحو مأسســة الأثر التنموي للشركات”، وذلك في منتجع روتانا صلالة 
بمحافظة ظفار، بشراكة ثنائية بين جريدة الرؤية والشــبكة الإقليمية للمسؤولية 
الاجتماعيــة. وتنتظــم أعمال الكونجــرس انطلاقًًا من الجهــود الرامية لتحقيق 
مُُستهدفات رؤية عُُ“مان 2040” وخاصة المتعلقة بتعزيز الشراكة بين القطاعين 
الحكومي والخاص وترســيخ مبادئ الاســتدامة والحوكمة. ويُُشكِِّل الكونجرس 
منصة للحوار وتبادل الخبرات واســتعراض أفضل الممارسات والتجارب الحديثة 
في مجالات المســؤولية المجتمعية والاستدامة. ويســتهدف الكونجرس في هذه 
النســخة إلى تحويل المســؤولية المجتمعية من مبادرات فردية أو موســمية إلى 

منظومة مؤسسية مستدامة مرتبطة باستراتيجية الشركة وأهدافها التنموية.

صلالة- غرفة الأخبار

الإنســان ذاته، وإذا تمكَّّن من فََهم أفكاره ومشاعره 
وتنظيمها، ســوف يسهُُل عليه التعامل مع الآخرين 
بعلاقات صحية وسليمة ويصبح عضوًًا فاعالًا ومؤثرًًا 
في فهم احتياجات الآخرين والمشاركة معهم في بناء 
المجتمعات بمرونة عالية؛ حيث تتكاتف الجهود من 
أجل خدمة المجتمعات وتكوين مسؤوليات مشتركة 
ومُُنظَّّمة نحو العطاء والإنتاجية تتســم بالاستدامة 
والقوة والطمــوح نحو التغــيير والتطوير الإيجابي 

والفعَّّال لصناعة مستقبل أفضل”.

كلمة الغرفة

بينما ألقى غازي بن ســعيد الحمر مدير فرع غرفة 
ن بمحافظة ظفار كلمة الغرفة،  تجارة وصناعــة عمّاا
شريك الكونجرس؛ حيث أكد أن الكونجرس الدولي 
للمســؤولية الاجتماعيــة ينعقــد في وقــت لم تعد 
فيه المســؤولية الاجتماعية خيارًًا تكميليًًا لمنشــآت 
الأعمال، ولا مبادرات منفصلة عن جوهر النشــاط 
الاقتصــادي، بل أصبحت جزءًًا أصــيالًا من منظومة 
التنمية، وعنصًرًا مهامًا في بناء اقتصاد أكثر استدامة، 
ومجتمع أكثر تماســكًًا، وقطاع خــاص أكثر تأثيًرًا في 

صناعة المستقبل.
وقــال إن انعقــاد هــذا الكونجرس يجســد قناعة 
راســخة لدينا بأن المرحلة المقبلــة تتطلب الانتقال 
مــن مفهوم المســؤولية الاجتماعيــة التقليدية إلى 
مفهوم أكثر شــموالًا وعمقًًا، هو مفهوم الاســتثمار 
الاجتماعي، ذلك الاســتثمار الــذي لا ينظر إلى الأثر 

الاجتماعــي باعتبــاره تكلفة، وإنما باعتبــاره قيمة 
مضافــة، وفرصة لبناء شراكات مســتدامة، وتعزيز 
تنافســية القطاع الخاص، وتحقيــق أثر ملموس في 

حياة الأفراد والمجتمعات.
وأكد الحمر أن غرفة تجارة وصناعة عُُمان بمحافظة 
ظفار تؤمن بــأن القطاع الخــاص شريك رئيسي في 
التنمية، وأن دور الغرفة لا يقتصر على تمثيل مصالح 
القطــاع الخــاص، بل يمتد إلى تعزيز مســاهمته في 
خدمة المجتمــع ودعم المبادرات والمشروعات التي 

تحقق قيمة اقتصادية واجتماعية لمحافظة ظفار.
وأضــاف أن الغرفــة تعمــل- في هــذا الإطار- على 
تشجيع المؤسســات والشركات على تبني مبادرات 
مجتمعيــة أكثر فاعلية، وبنــاء شراكات بين القطاع 
الخاص والمؤسســات الحكومية والمجتمع المدني، بما 
يســهم في توجيه الموارد والــخبرات نحو احتياجات 

المجتمع وأولوياته التنموية.
وأوضــح أنه من هذا المنطلق يأتي مركز الاســتثمار 
الاجتماعــي التابــع لغرفــة تجارة وصناعــة عُُمان 
كإحــدى المبادرات التي تســعى إلى تطوير مفهوم 
المســؤولية المجتمعية والانتقال به مــن المبادرات 
التقليدية إلى الاستثمار الاجتماعي المؤثر، من خلال 
ربط القطاع الخــاص بالمشروعات والمبادرات ذات 
الأولويــة، ودعــم مبــادرات قابلة للقيــاس تحقق 
أثــرًًا اجتماعيًًا واقتصاديًًا مســتدامًًا. وبنيّن أن المركز 
يســعى إلى بناء شراكات بين الشركات والمؤسسات 
المجتمعيــة، وتبــادل المعرفة والخبرات، وتشــجيع 

القطــاع الخــاص على توجيــه مســاهماته نحــو 
مشروعات تنموية ذات أثر واضح.

وقــال الحمر إن غرفة تجــارة وصناعة عمان تؤمن 
بــأن القطــاع الخــاص قــادر على أن يكــون أحد 
أهــم محركات هــذا التحول، وأن مركز الاســتثمار 
الاجتماعي سيكون، بإذن الله، إحدى الأدوات التي 
تمكن الغرفة من أداء هذا الدور بصورة أكثر تنظيامًا 

وفاعلية وتأثيًرًا.
وشــدد على أن طمــوح الغرفــة ليــس أن تكــون 
المسؤولية الاجتماعية نشاطًًا موسميًًا، ولا أن يكون 
الاســتثمار الاجتماعــي مبادرات متفرقــة، وإنما أن 
يصبح ثقافة مؤسسية، وممارسة اقتصادية، وشراكة 
تنمويــة، واســتثمارًًا حقيقيًًا في الإنســان والمجتمع 

والمستقبل.

الإعلان العربي

وشــهد الكونجرس في نســخته هذا العــام، إطلاق 
الإعلان العــربي لمأسســة المســؤولية المجتمعيــة، 
إلى جانــب إعداد دليل عربي استرشــادي لمأسســة 

المسؤولية المجتمعية.
كما شــهد الحفــل، منح صاحبة الســمو الســيدة 
الدكتــورة تغريد بنت تركي آل ســعيد لقب ســفير 

دولي في المسؤولية المجتمعية. 
وخلال الكونجــرس، جــرى الإعلان عــن مبــادرة 
مجتمعيــة من مؤسســة إشراقة لتنميــة المجتمع 
من مجموعــة كيمجي رامــداس، لدعم القطاعات 

الخدميــة بولاية ضنــك، من خلال تــوفير الأجهزة 
والمعدات التي تسهم في تحسين مستوى الخدمات 
وتعزيز أثرها المجتمعي. وتشمل المبادرة عددًًا من 
القطاعات والمؤسسات، من بينها الصحة والتعليم، 
وجمعيــة المرأة العُُمانية، وجمعيــة التدخل المبكر 
للأشخاص ذوي الإعاقة، ومركز الوفاء، ونادي ضنك، 
ومدارس القــرآن الكريم، والفــرق الخيرية، والأسر 

المعسرة.
وجرى خلال أعمال الكونجرس، الإعلان عن الجائزة 
الدوليــة للتميز في مأسســة الأثر الُمُســتدام؛ حيث 
مُُنِِحََتْْ الجائزة إلى كلٍٍ من: شركة أوكيو للاستكشاف 
والإنتاج )ســلطنة عُُمان(، ومؤسســة مبرة العوازم 

الخيرية )من دولة الكويت الشقيقة(.

المحور الأول

وعُُقِِدََ المحــور الأول من الكونجــرس تحت عنوان 
“نحو مســارات عملية لمأسســة واســتدامة برامج 
المســؤولية المجتمعية”، وتضمن ورقة عمل بعنوان 
“الاتجاهات العالمية الحديثة في تنظيم المســؤولية 
المجتمعيــة لــلشركات”، وقدمها ســعادة الدكتور 
هاشــم حــسين رئيــس مكتــب ترويج الاســتثمار 
والتكنولوجيا التابــع لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية 
الصناعية “اليونيدو”. تلتها ورقة عمل بعنوان “دور 
المركــز الإحصائي الخليجي في رصــد وقياس التقدم 
الُمُحــرََز نحو تحقيق أهداف التنمية المســتدامة في 
دول الخليج العربية”، وقدمتها سعادة انتصار بنت 

عبداللــه الوهيبية المديرة علامــة للمركز الإحصائي 
لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

واستعرض الأســتاذ الدكتور راشد بن حمد البلوشي 
رئيس اللجنــة العُُمانيــة لحقوق الإنســان تجربة 
“الأعمال التجاريــة وحقــوق الإنســان.. التجربــة 

العُُمانية من منظور المسؤولية المجتمعية”.
فيما قــدَّّم المهنــدس محمود بن خليفــة الصقري 
الرئيس التنفيذي لمؤسســة إشراقة لتنمية المجتمع 
ورقــة عمل بعنــوان “مبادرة إشراقة في الاســتثمار 
الاجتماعــي”. كما قدَّّم المستشــار عبيدلي العبيدلي 
ورقة عمل بعنوان “الذكاء الاصطناعي والمســؤولية 

المجتمعية في الشركات العربية المتناهية الصغر”.
عقب ذلــك، انطلق المحور الثــاني بعنوان “أدوات 
مأسســة الأولويات المجتمعيــة والحوكمة في ضوء 
الأهــداف الوطنيــة”، وتضمــن جلســة نقاشــية 
بعنــوان “هل تحتاج الــدول العربية إلى تشريعات 
إلزامية للمســؤولية المجتمعية للشركات؟”، وشارك 
فيهــا ســعادة الدكتور صلاح بــن علي عبدالرحمن 
رئيس الكونجــرس الدولي للمســؤولية المجتمعية، 
والبروفيســور علي آل إبراهيم نائب رئيس الشبكة 
الإقليميــة للمســؤولية الاجتماعيــة، وحمــد زيد 
البســيس رئيس مجلس إدارة مبرة العوازم الخيرية 
بالكويــت، والدكتور حامــد بن عبداللــه البلوشي 
المديــر العام لشــبكة الباحــثين العــرب في مجال 
المســؤولية المجتمعيــة، والدكتور ســامي العدواني 
مدير عام الشــبكة التطوعية لقادة أهداف التنمية 

المســتدامة التابعــة للاتحــاد الدولي للمســؤولية 
المجتمعيــة بالكويــت، والمستشــارة إيمــان حسين 
فلمبــان الســفير الدولي للدبلوماســية الإنســانية 
بالمملكــة العربية الســعودية، وســلطان بن حمد 
الرمحي مدير دائرة العلاقات الخارجية والاســتثمار 
الاجتماعي بشركة أوكيو للاستكشاف والإنتاج، فيما 
أدارت الجلسة فايزة بنت سويلم الكلبانية الرئيسة 
التنفيذية للشبكة الإعلامية للمسؤولية الاجتماعية.

الورش التدريبية

ومن جهة ثانيــة، وضمن أعمال الكونجرس، تنعقد 
يــوم الخميــس، ورشــة تدريبية بعنــوان “مدقق 
معتمََد وفقًًا للمواصفة القياسية الدولية للمسؤولية 
المجتمعية”، ويقدمها البروفيســور علي آل إبراهيم 
للمســؤولية  الإقليميــة  الشــبكة  رئيــس  نائــب 

الاجتماعية.
للمســؤولية  الــدولي  الكونجــرس  أَنَّ  إلى  يُُشــار 
المجتمعية، ينعقد في نسخته السابعة برعاية ذهبية 
من غرفــة تجارة وصناعــة عُُمان )فــرع محافظة 
ظفــار(، وشركة تنمية نفــط عُُمان، ومجموعة نماء، 
وشركة أوكيو للاستكشــاف والإنتــاج، ومبرة العوازم 
الخيرية. فيما يقدم الرعاية الفضية كل من: اللجنة 
العُُمانية لحقوق الإنسان، وشركة ميدويسكو وشركة 
فاليو إكسبرتس. وتشــارك مؤسســة إشراقة في فئة 
راعي الأثر المجتمعي للتنمية المســتدامة، وتشارك 

“ديبال” في فئة راعي السيارات.

غازي بن سعيد الحمرد. تغريد بنت تركي آل سعيدد. يوسف عبد الغفار العباسيحاتم الطائي
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مسقط- الرؤية

إطار الشراكــة الاستراتيجية بين الأكاديمية 
السلطانية للإدارة ووزارة التعليم، وحرصًًا 
على تعزيــز جاهزيــة الطلبــة العُُمانيين 
المقبلين على الدراسة خارج سلطنة عُُمان، 
أعلنت الأكاديمية الســلطانية للإدارة عن 
فتح بــاب التقدُّّم لمبــادرة »زاد للقيادات 
المســتوفين  للطلبة  الواعــدة«  العُُمانيــة 
لمتطلبات المشاركة، وذلك خلال الفترة من 

20 حتى 27 أغسطس الجاري.
وتــأتي مبــادرة »زاد للقيــادات العُُمانية 
الواعدة« في ســياق الجهــود التي تبذلها 
الأكاديميــة الســلطانية للإدارة بالشراكــة 
مــع وزارة التعليــم لتهيئــة الطلبــة قبل 
خــوض تجربــة الدراســة خارج ســلطنة 
عُُمان؛ بهدف توفير تجربة إعداد متكاملة 
تتجــاوز الاســتعداد الأكاديمــي لتشــمل 
والثقافية  والقيادية  الشــخصية  الجوانب 

التــي يحتاج إليها الطالــب خلال مسيرته 
الدراسية خارج سلطنة عُُمان.

وتركز المبادرة على تزويد الطلبة بمجموعة 
من المهارات والمعارف التي تعزز قدرتهم 
الحيــاة  متطلبــات  مــع  التعامــل  على 

والدراســة في بيئــات جديــدة، من خلال 
تنمية القيادة الذاتية، وتحمل المسؤولية، 
واتخاذ القــرار، والتواصل الفعّّال، والوعي 
الثقــافي، إلى جانب تعزيز الاعتزاز بالهوية 
الوطنية والقدرة على تمثيل سلطنة عُُمان 

بصورة مشرّفّة في المجتمعات والجامعات 
الدولية.

وتقــدم المبــادرة من خلال نمــوذج تعلم 
مدمج يجمع بين التعلم الحضوري والتعلم 
الافتراضي، بما يتيح للطلبة الاســتفادة من 

جلسات تفاعلية وتطبيقات عملية تسهم 
في تحويل المعارف والمهارات إلى ممارسات 
لمختلــف  الاســتعداد  على  تســاعدهم 
المواقف والتحديات التــي قد يواجهونها 
خلال تجربة الدراسة خارج سلطنة عُُمان. 

وتُجُسِِّــد مبادرة »زاد للقيــادات العُُمانية 
الواعدة« نموذجًًا للتكامل بين المؤسســات 
الوطنية في إعداد الطلبة للمرحلة المقبلة 
من مسيرتهم التعليمية، من خلال الجمع 
منظومــة  في  التعليــم  وزارة  خبرة  بين 
وخبرة  الأكاديمــي،  والتمــكين  الابتعــاث 
الأكاديميــة الســلطانية للإدارة في تطوير 
القدرات والمهارات القيادية، بما يســهم في 
بناء تجربة ابتعــاث أكثر جاهزية ووعيًًا، 
ويعزز أثر الطلبــة العُُمانيين في مسيرتهم 
الأكاديميــة ودورهم المســتقبلي في خدمة 

وطنهم.
للإدارة  الســلطانية  الأكاديميــة  ودعــت 
الــطلاب المســتوفين لــلشروط، والراغبين 
بالالتحــاق في المبادرة بالتقديم عبر منصة 
التســجيل الخاصــة ببرامــج ومبــادرات 
الأكاديمية، أو مــن خلال موقع الأكاديمية 
الســلطانية للإدارة الإلكتروني خلال الفترة 

من 20 إلى 27 أغسطس الجاري.

مسقط- الرؤية

شاركت شرطة عُُمان السلطانية أمس 
في الاجتماع الثامن والعشرين لمسؤولي 
المؤسسات العقابية والإصلاحية بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، 
الذي نظمته الأمانة العامة للمجلس 

عبر تقنية الاتصال المرئي.
وتطــرق الاجــتماع إلى العديــد من 
الموضوعات ذات الصلة بالمؤسســات 
وفد  وتــرأس  والإصلاحية.  العقابيــة 
العميــد  الســلطانية  عُُمان  شرطــة 
جمعة بن سيف المزروعي مدير عام 

السجون.

مسقط- الرؤية

يزور وفــد من شرطة عُُمان الســلطانية 
مركز الإيجاز التنفيــذي في المقر الرئيسي 
لشركة »Everpure« بمدينة ســانتا كلارا 
بولايــة كاليفورنيا الأمريكية، خلال الفترة 

من 17 إلى 19 أغسطس الجاري.
وتهــدف الزيــارة إلى الاطلاع على حلول 
الســحابة المؤسســية، وتوظيــف الذكاء 
الاصطناعــي لتحليــل البيانــات لحظيًًا، 
وتحديث البيئــات الافتراضية، إضافة إلى 
تعزيز استراتيجيات الحماية من برمجيات 

.)Ransomware( الفدية
التخزيــن  نمــاذج  الوفــد  واســتعرض 
تقنيــات  مثــل  المرنــة،  والخدمــات 
كخدمــة  والتخزيــن   )Evergreen(
)STaaS( لضمان ترقية البنى الأساســية 

دون انقطــاع. واختُتُمــت الزيارة بجولة 
في معامــل أبحاث الشركــة للاطلاع على 
أحدث ابتكارات كفاءة واســتدامة مراكز 

البيانات. وترأس الوفــد العميد عبدالله 
بــن ســعيد الكلبــاني مدير عــام تقنية 

المعلومات.

مسقط- العُُمانية

تســتضيف سلطنة عُُمان مُُمثلةًً بوزارة التراث 
والســياحة بمُُحافظة ظفــار خلال الفترة من 
24 إلى 26 أغســطس الجــاري أعمال المُلُتقى 
العلمي الخامــس والعشرين لجمعية التاريخ 
والآثــار بدول مجلس التعــاون لدول الخليج 
العربية، بمُُشــاركة أكثر مــن 180 من أعضاء 
الجمعية وعدد من المُخُتــصين والمُهُتمين من 

داخل سلطنة عُُمان وخارجها.
ويتضمــن المُلُتقى الذي ســيعقد لمدة 3 أيام 
تقديم 30 ورقة بحثية خلال جلساته العلمية 
على مدار يومين، وتتناول موضوعات مُُرتبطة 
بتاريــخ دول الخليج العربيــة وآثارها وتراثها 
وثقافتهــا عبر مُُختلــف الحقــب التاريخية، 
إلى جانــب معــرض مُُصاحــب يضــم عددًًا 
من المُقُتنيــات واللقى الأثرية المُكُتشــفة في 
ســلطنة عُُمان، وركــن للإصــدارات العلمية 
للــوزارة في قطاع التراث الــعُُماني، وإصدارات 
جمعية التاريخ والآثار بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربيــة، ومطبوعات الجمعية 
التاريخية العُُمانية بالإضافة إلى الخط الزمني 
لســلطنة عُُمان ومعــرض للوحــات ومركــز 

للمعلومات السياحية.
ويكتســب انعقاد المُلُتقــى في مُُحافظة ظفار 
هذا العام أهمية خاصــة لتزامنه مع اليوبيل 

الــفضي لمُلُتقيــات الجمعية بوصفــه المُلُتقى 
الخامــس والعشريــن مُُنــذ تأسيســها، فضالًا 
عما تتمتــع بــه المُحُافظة مــن إرث تاريخي 
وحضــاري، وما مثلتــه عبر العصور من حلقة 

للتواصل الحضاري مع شعوب المنطقة.
ويأتي تنظيم وزارة التراث والســياحة للمُُلتقى 
تأكيــدًًا على أهميــة الدراســات التاريخيــة 
والأثريــة في تعزيــز المعرفة بتاريــخ المنطقة 
وإرثهــا الحضــاري، باعتبــار التاريــخ والآثار 
والتراث مكونات أصيلة للهوية الثقافية لأبناء 
دول مجلــس التعــاون، إلى جانــب الإســهام 
في إبــراز التاريــخ المُشُترك لشــعوب المنطقة 
وتعزيــز أواصر التعــاون والتقــارب والعمل 
الخليجــي المُشُترك، وهي مــن الأهداف التي 
تأسســت من أجلها جمعيــة التاريخ والآثار 

بدول مجلــس التعاون لدول الخليج العربية. 
وتناقش الأوراق العلمية المُشُــاركة عددًًا من 
الموضوعات المُسُــتندة إلى نتائج المســوحات 
الأثريــة والدراســات الميدانيــة، إلى جانــب 
اســتقصاء وتحليــل أحــداث تاريخيــة مــن 
حقــب زمنيــة مُُختلفة، إضافة إلى دراســات 
تتناول الأبعــاد الثقافية والحضارية والفكرية 

والاقتصادية والاجتماعية في تاريخ المنطقة.
ويتضمــن برنامــج المُلُتقى في يومــه الثالث 
زيــارة عدد من أبرز المعالم الأثرية والتاريخية 
والمواقع السياحية في مُُحافظة ظفار، بالتزامن 
مع موســم خريف ظفار، بما يُتُيح للمُُشاركين 
التعــرف على المُقُومات الطبيعيــة والثقافية 
والسياحية التي تزخر بها المُحُافظة وما تتميز 

به من إرث حضاري وتاريخي.

بالشراكة مع وزارة التعليم

»الأكاديمية السلطانية« تفتح باب التقدُّّم لمبادرة »زاد للقيادات العُُمانية الواعدة«

عُُمان تشارك في اجتماع مسؤولي المؤسسات 
العقابية والإصلاحية بدول الخليج

شرطة عُُمان السلطانية تطّّلع على أحدث تقنيات البيانات بأمريكا

صلالة تحتضن المُُلتقى العلمي لجمعية التاريخ والآثار بدول الخليج.. الإثنين

مسقط- العُُمانية

التقــى ســعادة الشــيخ خليفة بن 
علي الحارثي، وكيــل وزارة الخارجية 
للشــؤون السياســية أمس بسعادة 
الســفير مــوسى كولاكليكايــا، نائب 
وزير خارجيــة الجمهوريــة التركية 
الصديقة، وذلك بديــوان عام وزارة 

الخارجية.
جرى خلال اللقاء استعراض العلاقات 
الثنائية المتنامية بين ســلطنة عُُمان 
والجمهورية التركية وســبل تعزيزها 
وتطويرها، إلى جانب بحث تطورات 
الأوضاع الراهنة في المنطقة، وتبادل 
وجهات النظر حول عدد من القضايا 

الإقليمية ذات الاهتمام المشترك.

حضر اللقاء سعادة السفير سيف بن 
راشــد الجهوري، سفير سلطنة عُُمان 
لــدى الجمهورية التركية، وســعادة 

الدكتور محمد حكيم أوغلو ســفير 
الجمهورية التركية لدى سلطنة عُُمان 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

سلطنة عُُمان وتركيا تستعرضان العلاقات الثنائية المتنامية
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مسقط- العُُمانية

أعلن مركــز القبــول الموحد بــوزارة التعليم 
أمــس عن نتائج الفــرز الأول للعام الأكاديمي 
2026/2027 لطلبة دبلــوم التعليم العام وما 
يعادلــه؛ إذ حصــل 33031 طالبًًا وطالبة على 
ثــل 70.4 بالمائة من  عروض دراســية، بمــا يُمم
إجمالي المتقــدمين الناجــحين البالــغ عددهم 

46934 طالبًًا وطالبة.
وتم إشعار الطلبة بنتائجهم عبر خدمة الرسائل 
النصية، كما تم توجيههــم للاطلاع على نتائج 
القبول وآخر المعدلات التنافســية المقبولة في 
جميع البرامج الدراسية التي تقدموا إليها من 
خلال صفحة تسجيل الطالب في نظام القبول 

الموحد؛ إن رغبوا في ذلك.
وأوضــح أحمد بن محمد العــزري مدير عام 
مركــز القبول الموحــد- في تصريــح صحفي- 
أنّّ مــؤشرات الفــرز الأول للعــام الأكاديمــي 
2026/2027 تعكس توســعًًا ملحوظًًا في فرص 
القبول المتاحة أمــام مخرجات دبلوم التعليم 
العام، بالتزامن مع الزيادة التي شهدتها أعداد 

الطلبة الناجحين هذا العام.
وأشار إلى أنّّ عدد المقاعد الدراسية المطروحة 
وصل إلى 34113 مقعدًًا، وبنســبة نمو قدرها 
17 بالمائــة عــن العــام الماضي، وتزامــن هذا 
التوسّّــع مع ارتفاع عدد الطلبة الحاصلين على 
عروض دراســية مــن 27537 طالبًًا وطالبة في 
الفــرز الأول للعام الســابق إلى 33031 طالبًًا 

وطالبــة هذا العام، بزيادة بلغت 5494 عرضًًا 
دراسيًًّا، وبنسبة نمو بلغت نحو 20 بالمائة.

ولفت إلى أنّّ حصول أكثر من 7 من كل 10 من 
المتقدمين الناجحين على عرض دراسي في الفرز 
الأول يعكس مستوى فرص القبول المتاحة، مع 
اســتمرار فرص المنافسة على المقاعد الدراسية 

الشاغرة خلال المراحل اللاحقة من القبول.
وبنيّن أنّّ عروض القبول توزعت بين مؤسسات 
العــالي الحكوميــة، والبعثات والمنح  التعليم 
الداخلية بمؤسســات التعليــم العالي الخاصة، 
والبعثــات والمنــح الخارجية؛ إذ اســتحوذت 
مؤسســات التعليــم العــالي الحكوميــة على 
النســبة الأكبر بواقع 17430 عرضًًا دراسّيًّا، بما 
نسبته 52.8 بالمائة من إجمالي العروض، تلتها 
البعثات والمنــح الداخلية بواقع 14950 عرضًًا 
وبنســبة 45.3 بالمائــة، فيما بلغــت البعثات 
والمنــح الخارجية 651 عرضًًا، بما نســبته نحو 

2.0 بالمائة.
وذكــر أنّّ نتائــج الفــرز أظهرت بقــاء 1082 
مقعدًًا دراسّيًّا شــاغرًًا، بما يمثل 3.2 بالمائة من 
إجمالي المقاعد المطروحــة، وذلك لعدم توفر 
أعداد كافيــة من الطلبة المســتوفين لشروط 

القبول في بعض البرامج.
وأوضــح أنّّ الاســتفادة من المقاعــد المتاحة 
ترتبط بمدى توافق مؤهلات الطلبة ورغباتهم 
الاســتيعابية  والطاقــة  القبــول  مــع شروط 
المحــددة لــكل برنامج، إلى جانــب المعدلات 
التنافســية وترتيــب الرغبات الأمــر الذي قد 

يؤدي إلى بقاء مقاعد شاغرة في بعض البرامج، 
في مقابل وجــود طلبة لم يحصلوا على عروض 
دراســية في هذه المرحلة، لافت�ـًا إلى أنّّ المركز 
ســيعمل بالتنســيق مــع مؤسســات التعليم 
العالي والجهات ذات العلاقة على الاســتفادة 
من المقاعد المتاحة خلال المراحل اللاحقة من 

القبول، وفق الضوابط والإجراءات المعتمدة.
وحــول البرامج الأعلى تنافسًًــا، أفاد مدير عام 
مركز القبول الموحد أنّّ نتائج الفرز أظهرت أنّّ 
البرامــج الطبية والصحية والتربوية، إلى جانب 
عدد مــن برامج البعثات الخارجية، ســجلت 

معدلات تنافسية مرتفعة.
وقال إنّّ آخــر معدل تنافسي مقبول في الطب 
العام بجامعة السُُّــلطان قابــوس بلغ 98.15 
بالمائــة للذكــور و99.2 بالمائــة للإنــاث، وفي 
الجامعة الوطنية للعلــوم والتكنولوجيا 98.3 
بالمائــة وجامعة ظفــار 97.9 بالمائة، فيما بلغ 
في طب وجراحة الفم والأســنان و95.1 بالمائة 

للذكور و97.55 بالمائة للإناث.
وأضــاف أنــه في التخصُُّصــات التربويــة، بلغ 
متوســط آخر المعــدلات التنافســية المقبولة 
بجامعة السُُّلطان قابوس 91.65 بالمائة للذكور 
و96.05 بالمائــة للإنــاث، وبجامعــة التقنيــة 
والعلــوم التطبيقيــة 91.35 بالمائــة للذكــور 
و96.6 بالمائــة للإنــاث، فيما ســجل برنامجا 
البعثــات الخارجيــة STEM وESAM آخــر 
معدل تنافسي بلغ 97.7 بالمائة و96.45 بالمائة 

على التوالي.

وحول إجراءات المرحلة التالية لإعلان النتائج، 
ـّد مدير عــام مركز القبــول الموحد ضرورة  أك�
مبادرة الطلبة الحاصلين على عروض دراســية 
إلى اســتكمال إجراءات التسجيل في مؤسسات 
التعليــم العالي المقبــولين بها، وفــق الآليات 
المعتمدة لكل مؤسســة أو برنامج، وتســتمر 
فترة اســتكمال إجراءات التسجيل اعتبارًًا من 
يــوم الخميــس الموافق 20 أغســطس وحتى 
الســاعة الثانيــة عشرة ظهرًًا من يــوم الاثنين 

الموافق 24 أغسطس 2026.
ودعا المركز الطلبة إلى عدم تأجيل اســتكمال 
الأخيرة،  الســاعات  إلى  التســجيل  إجــراءات 
الموقــع  في  المنشــورة  التعلــيمات  ومتابعــة 
الإلكتروني للمركز وحســاباته الرسمية، مؤكدًًا 
أن عدم اســتكمال إجراءات التســجيل خلال 
الفترة المحــددة يترتب عليه فقــدان الطالب 

حقه في العرض الدراسي.
وأشــار العزري إلى أنّّ إعلان نتائج الفرز الأول 
لا يمثل نهاية فرص القبول المتاحة أمام الطلبة؛ 
إذ ســيواصل المركز تنفيذ المراحل والخدمات 
اللاحقة وفق الجدول الزمني المعتمد. وستفتح 
خدمة تعديل الاختيار خلال الفترة من 27 إلى 
30 أغســطس 2026، بما يتيــح للطلبة فرصة 
المنافســة على المقاعد الدراسية الشاغرة التي 
تتوافر خلال هذه المرحلة، وفق شروط القبول 
والمعدلات التنافسية والضوابط المعتمدة على 
أن يعلــن المركز لاحقًًا المواعيد المتعلقة بالفرز 

الثاني.

توسع ملحوظ في فرص القبول المتاحة أمام مخرجات دبلوم التعليم العام

»القبول الموحد«: 33 ألف طالب وطالبة يحصلون على عروض دراسية بالفرز الأول

صلالة- الرؤية

ُأُســدل الســتار أمس على أعمال ملتقى 
“تشريعــات فاعلة ووثائق مســتدامة”، 
الذي نظمته هيئة الوثائق والمحفوظات 
الوطنيــة بمحافظة ظفــار، تحت رعاية 
المهندس هاشــم بن طاهر آل إبراهيم، 
مدير عام الدعم التجــاري بشركة ميناء 
الدقــم، بعد ثلاثــة أيام عمل شــهدت 
مشــاركة عدد مــن المختــصين والخبراء 
وممثلي المؤسسات الحكومية والخاصة.

واســتعرض الملتقــى في يومــه الختامي 
تجــارب ومبادرات مؤسســية في تطوير 
والمحفوظــات  الوثائــق  إدارة  أنظمــة 

وتوظيف الحلول التقنية الحديثة.
وركزت أعمال اليوم الختامي على محور 
تجارب المؤسســات الحكومية والخاصة 
مان، الذي تنــاول عددًًا من  بســلطنة ُعُ
المؤسسية  العملية والممارسات  التجارب 
في تطبيق الأنظمة والتشريعات المنظمة 
لإدارة الوثائق، وتعزيز كفاءة الإجراءات 
الإداريــة والفنيــة، ودعــم التحول نحو 
وحفــظ  للوثائــق  الإلكترونيــة  الإدارة 

الذاكرة المؤسسية.
واســُتُهلت أوراق العمــل بعرض تجربة 
هيئة المشــاريع والمناقصــات والمحتوى 
المحلي بعنــوان “مبادرة تــام للتحسين 
في إدارة الوثائــق”، التــي تناولت جهود 
تطويــر إجــراءات إدارة الوثائــق ورفع 
كفــاءة العمليات المرتبطــة بها، وتعزيز 

التكامل بين الجوانب التنظيمية والفنية 
والتقنية، بما يســهم في ســهولة الوصول 
إلى الوثائــق واسترجاعها وحمايتها طوال 

دورة حياتها.
كما استعرضت وزارة العمل تجربتها في 
ورقة بعنوان “تخطيط مقاومة التغيير”، 
تناولت أهميــة إدارة التغيير المصاحب 
لتطوير أنظمة إدارة الوثائق، والتخطيط 
المسبق للتعامل مع التحديات المرتبطة 
بتطبيق الإجــراءات والأنظمة الجديدة، 
الموظــفين  وعــي  تعزيــز  جانــب  إلى 
ومشــاركتهم في مراحــل التطويــر، بمــا 
يدعــم الانتقال إلى الممارســات الحديثة 

واستدامتها.
وفي الجانــب التقنــي، قدمت شركة نماء 
لخدمات ظفار ورقة بعنوان “نظام أمان 
لإدارة المستندات والوثائق الإلكترونية”، 

اســتعرضت خلالها تجربتها في توظيف 
الأنظمــة الإلكترونية لتنظيم دورة حياة 
الوثيقــة، ورفع كفــاءة عمليات الحفظ 
وتعزيز حماية  والتــداول،  والاسترجــاع 
المعلومــات، بما يدعم التحــول الرقمي 

ويقلل الاعتماد على الإجراءات الورقية.
مانيــة للمبيعات  وتناولــت الشركــة الُعُ
والخدمات الســوق الحــرة تجربتها في 
إدارة الوثائــق، مســتعرضة عــددًًا من 
الممارسات المؤسســية المتبعة في تنظيم 
الوثائــق وحفظهــا وإتاحتهــا، ودورها 
الأنشــطة  وتوثيــق  الأعمال  دعــم  في 
والعمليــات وفــق الأطــر والإجــراءات 

المعتمدة.
وقدمت شركة ميناء الدقم ورقة بعنوان 
“قصة نجاح ميناء الدقم”، سلطت الضوء 
على تجربتهــا في تنظيم وإدارة الوثائق، 

توثيــق  الوثائقيــة في  المنظومــة  ودور 
مراحل نمو الميناء ومشروعاته وعملياته 
الــخبرات  على  والمحافظــة  وقراراتــه، 
والمعارف المتراكمة بما يدعم اســتمرارية 

الأعمال وتطوير الأداء المؤسسي.
واخُتُتمــت أوراق العمل بتجربة الشركة 
مانيــة للغــاز الطبيعي المســال من  الُعُ
خلال ورقة بعنــوان “دور إدارة المخزن 
الوســيط في حفــظ الذاكرة المؤسســية 
في قطاع الطاقــة”، تناولت دور المخزن 
الوسيط في تنظيم الوثائق خلال مراحل 
دورة حياتهــا، والمحافظــة على الوثائق 
ذات القيمة الإدارية والتاريخية، وضمان 
إليهــا والاســتفادة  الوصــول  إمكانيــة 
منها، بما يعزز حفظ الذاكرة المؤسســية 
في قطــاع الطاقــة. وأبرزت المناقشــات 
المصاحبــة لأعمال الملتقــى أهمية إدارة 
الوثائــق بوصفهــا منظومــة متكاملــة 
وإدارة  المعلومــات  بحوكمــة  ترتبــط 
المعرفــة والتحول الرقمي واســتمرارية 
الأعمال وحفظ الذاكرة المؤسســية، إلى 
جانب أهمية تبادل الخبرات والاستفادة 
من التجــارب الناجحة بين المؤسســات 
الحكومية والخاصة لتطوير الممارســات 

الوثائقية.
قد خلال الفترة  وســعى الملتقى- الذي ُعُ
مــن 17 إلى 19 أغســطس الجاري- إلى 
المنظمة  بالتشريعــات  الوعــي  تعزيــز 
لإدارة الوثائــق والمحفوظــات، وتبــادل 
الــخبرات والتجارب بين الجهات المعنية، 

واســتعراض الممارســات المؤسســية في 
تطبيــق أنظمــة إدارة الوثائق، ومواكبة 
بــإدارة  المرتبطــة  التقنيــة  التحــولات 

المعلومات والوثائق، بما يسهم في تطوير 
منظومة وثائقية مســتدامة في ســلطنة 

مان. ُعُ

فايزة سويلم الكلبانية
faizaalkalbani1@gmail.com

في صلالة، وبين أجواء خريف ظفار، لم يكن تنظيم الكونجرس الدولي للمسؤولية المجتمعية 
ؤتمــرات، بل كان رحلة بدأت بفكرة،  والاســتدامة 2026 مجرد فعالية ُتُضاف إلى أجندة اُلمُ
وتحولت إلى مشروع، وانتهت برسالة نأمل أن يمتد أثرها إلى ما بعد انتهاء أيام الكونجرس.
ومــن واقــع إشرافي على أعمال الكونجرس منذ مرحلــة الفكرة والإعداد وحتــى التنفيذ، 
رب تفاصيل هذه الرحلــة؛ من بناء الفكرة واختيار محاورها، إلى تنســيق  عايشــت عــن ُقُ
المشــاركات والأوراق والجلســات، وصوالًا إلى لحظة انعقاد الكونجرس ومتابعة مخرجاته. 
كن أن ننتقل بالمســؤولية المجتمعية من  وكان الســؤال الذي رافق هــذه الرحلة: كيف يُمم

ستدام؟ المبادرات المتفرقة إلى أثر تنموي ُمُ
مان والدول العربية..  من هنا جاء عنوان الكونجرس: »المســؤولية المجتمعية في ســلطنة ُعُ
نحو مأسســة الأثر التنموي لــلشركات الذي نظمته صحيفة الرؤية بالشراكة مع الشــبكة 
الإقليمية للمســؤولية الاجتماعيــة، ليضع مفهوم »المأسســة« في قلب النقــاش، باعتباره 

الطريق نحو مسؤولية مجتمعية أكثر نضجًًا وتأثيًرًا.
وخلال أعمال الكونجرس اجتمع مســؤولون وخبراء وممثلون عن القطاعين العام والخاص، 
وناقشــوا من خلال الأوراق والجلسات قضايا الاستثمار الاجتماعي، والاستدامة، والحوكمة، 
والشراكات، وقياس الأثر، إلى جانب اســتعراض تجارب وممارسات تعزز حضور المسؤولية 
المجتمعيــة داخل المؤسســات. وأثناء مراحــل الإعــداد والتنظيم، كان واضحًًــا أنََّ نجاح 
الكونجــرس لا يقــاس فقط بعــدد الحضــور أو الأوراق المقدمة، وإنما بقدرتــه على إنتاج 
فكرة قابلة للاســتمرار، وتحويل النقاش إلى ممارســة. وهنا برزت الرسالة الأهم: المسؤولية 
المجتمعية ليســت في عدد المبادرات التي تنفذها الشركة، وإنما في حجم الأثر الذي تتركه؛ 
فمأسسة المسؤولية المجتمعية تعني أن تنتقل الشركة من التعامل معها كنشاط موسمي أو 
اســتجابة ظرفية، إلى جعلها جزءًًا من استراتيجيتها وسياساتها وقراراتها وعملياتها، بأهداف 

واضحة ومؤشرات تقيس الأداء والأثر.
وعندهــا يتغير الســؤال من: »كــم أنفقنا؟« إلى: »مــاذا حققنا؟ ومن اســتفاد؟ وما الذي 

بادرة؟« سيستمر بعد انتهاء اُلمُ
ومن المحطات المهمة في الكونجرس إطلاق »الدليل العربي الاسترشــادي لمأسسة المسؤولية 
المجتمعية«، الذي يقدم إطارًًا ُيُســاعد المؤسسات على الانتقال من الممارسات المتفرقة إلى 

، تقوم على التخطيط والتنفيذ والقياس والإفصاح والتحسين المستمر. منظومة أكثر تكامالًا
كما حمــل الكونجرس رســالة أخرى لا تقــل أهمية، تتمثــل في ضرورة تعزيز الشراكة بين 
القطاع الخاص والمجتمع، وربط الاســتثمار الاجتماعي بالأولويــات الوطنية والتنموية، بما 

مان 2040 نحو اقتصاد أكثر استدامة ومجتمع أكثر مشاركة. ينسجم مع توجهات رؤية ُعُ
وبالنســبة لي، كانــت تجربــة الإشراف على الكونجــرس تأكيدًًا على أن تنظيــم الفعاليات 
المؤثرة لا ينتهي بإســدال الســتار عليها؛ بل يبدأ أثرها الحقيقــي عندما تتحول مخرجاتها 
إلى أفكار وممارســات وشراكات تســتمر. لقد أكد الكونجرس أن المســؤولية المجتمعية لم 
تعد ترفًًا مؤسســيًًا، ولا بندًًا ُيُستحضر في المناسبات، بل أصبحت استثمارًًا في الثقة والتنمية 
والاســتدامة؛ فنجاح الشركة اليوم لا يقاس فقط بمــا تحققه من أرباح، وإنما بما تضيفه إلى 

المجتمع والبيئة، وبقدرتها على خلق قيمة مشتركة تستمر.
وربمــا تختصر رحلة الكونجرس كلها في ســؤال واحد: لماذا نفعل؟ فالمســؤولية المجتمعية 
نا؟«  الحقيقية تبدأ حين تتوقف الشركة عن ســؤال: »ماذا قدمنا؟«، وتبدأ بسؤال: »ماذا غريّر

وهنا تكمن الرسالة التي حملها الكونجرس من صلالة:
من المبادرة إلى المأسسة، ومن الإنفاق إلى الاستثمار، ومن النشاط إلى الأثر، تبدأ المسؤولية 

المجتمعية التي تصنع مستقبالًا أكثر استدامة.

حين تصنع 
المسؤولية أثرًًا

تجارب مؤسسية تعزز إدارة الوثائق بختام »ملتقى تشريعات فاعلة ووثائق مستدامة«

إبراز سياحة الفروسية مع انطلاق »ملتقى الفرسان الخليجي« بالجبل الأخضر
الجبل الأخضر- الرؤية

انطلقت أمس بولاية الجبــل الأخضر فعاليات 
ملتقى الفرســان الخليجــي الأول الذي تنظمه 
مان  محافظة الداخلية بالتعــاون مع فريق »ُعُ
ستير«،  من على ظهور الخيل«، وبرعاية شركة »ُمُ
ضمن فعاليــات مهرجان الجبل الأخضر 2026، 
ويستمر حتى 21 أغســطس الجاري، بمشاركة 
مان ودول مجلس  فرسان وفارسات من سلطنة ُعُ
التعاون لدول الخليج العربية وجمهورية مصر 

العربية والمملكة المتحدة.
ورعى انطلاق الملتقى ســعادة الشيخ محمود 
بن راشــد بن هلال الســعدي المكلّّف بتسيير 
أن  أكــد  الــذي  الداخليــة،  محافــظ  أعمال 
اســتضافة الملتقى تأتي ضمن توجه المحافظة 
نحو تنظيم فعاليات نوعية تستثمر المقومات 
الطبيعيــة والثقافيــة لولايــة الجبــل الأخضر 
في تنويــع المنتج الســياحي، وربط النشــاط 
السياحي بالقرى والمواقع الزراعية والمنتجات 
المحليــة، بما يدعم الحركــة الاقتصادية ويعزز 
اســتفادة المجتمــع المحلي. وأضاف ســعادته 
أن إدراج الملتقــى ضمــن فعاليــات مهرجان 
الجبل الأخضر يعزز حضور سياحة المغامرات 

والفروســية ضمن البرنامج الســياحي للولاية، 
ويوسع نطاق الأنشطة المرتبطة بطبيعة الجبل 
الأخضر وتضاريسه وموروثه الزراعي والثقافي.

وُيُعــد الملتقى الأول من نوعه على مســتوى 
دول مجلــس التعاون لــدول الخليج العربية، 
ويركز على سياحة الفروسية والتجارب الثقافية 
المرتبطــة بها، مــن خلال برنامــج يجمع بين 
ركوب الخيل عبر المســارات الجبلية وسياحة 
المغامــرات والتخييم والتعــرف على عدد من 

المواقع والقرى في الولاية.
ويتضمن برنامــج الملتقى مســارات ميدانية 
تبــدأ مــن حديقــة الغليــل، مــرورًًا بغابات 
أشــجار العلعلان والزيتــون البري، وصوالًا إلى 
موقع للتخييــم على ارتفاع يقارب 2400 متر، 
إلى جانــب زيارة عدد مــن القرى والمدرجات 
الزراعية والتعرف على إنتاج الزيوت العطرية، 
ومشــاركة الفرســان في عــدد مــن فعاليات 

مهرجان الجبل الأخضر.

وقال ســيف بــن علي الرواحــي رئيس فريق 
مان مــن على ظهــور الخيــل«، إن الملتقى  »ُعُ
مان  يجمع فرســانًًا وفارســات من ســلطنة ُعُ
ودول مجلس التعاون لــدول الخليج العربية 
وجمهوريــة مصر العربيــة والمملكة المتحدة، 
مــشيًرًا إلى أن تنظيمه في الجبــل الأخضر يأتي 
امتدادًًا لجهود الفريق في التعريف بالمقومات 
مان من خلال ســياحة  الطبيعيــة لســلطنة ُعُ

الخيل، وتبادل الخبرات بين المشاركين.
وقــال حارث بن ســليمان البراشــدي الرئيس 
ســتير«، إن رعاية الشركة  التنفيــذي لشركة »ُمُ
للملتقى تعكس التزامها بدعم المبادرات التي 
تعزز السياحة المســتدامة، وتسهم في التنمية 
المحلية،  للمجتمعات  والاقتصادية  الاجتماعية 
مان 2040  بمــا يتوافــق مع أهــداف رؤيــة ُعُ
واستراتيجية المســؤولية الاجتماعية لمجموعة 

محمد البرواني.
ويأتي تنظيم ملتقى الفرســان الخليجي الأول 
ضمن برنامج مهرجــان الجبل الأخضر 2026، 
الذي يضم مجموعة من الفعاليات الســياحية 
والثقافيــة والمجتمعيــة، ويســتهدف دعــم 
الحركة الســياحية وتعزيز مشاركة المؤسسات 

والمجتمع المحلي.



وأنا أتصفــح مواقع التواصــل الاجتماعي، 
لفت انتباهي موضوع عن رحلة الإنســان 
من المنصــب إلى رحلة أعمق وأكثر أهمية، 
وهي الرحلة إلى الذات. وهنا على الإنسان 
أن يتســاءل: كيف تبدأ رحلتــك الحقيقية 

بعد التقاعد؟
تختلف سنوات العمل من إنسان إلى آخر، 
لكنها في الغالب سنوات من العطاء والجهد، 
يبذل فيها الإنسان فكره ووقته حتى يحقق 
أهدافــه الوظيفية ويصل إلى ما يطمح إليه 
من منصب ومسؤولية. ومع مرور السنوات 
يعتاد الناس على معرفته من خلال منصبه 
وما يشــغله من مسؤوليات. وعندما تنتهي 
هــذه المرحلة وتبدأ مرحلــة التقاعد، يظن 
البعض أن قيمة الإنســان قد انتهت بانتهاء 
عمله، بينما الحقيقة أن التقاعد ليس نهاية 
الحياة، بل بداية مرحلة مختلفة ينتقل فيها 
الإنســان من قيادة فريقه إلى قيادة نفسه، 
ومن خدمة المؤسســة التــي يعمل بها إلى 

الاهتمام بنفسه وذاته.
لذلك، لا بُُد أن يفكر الإنســان بعد التقاعد 

في ســؤال مهــم، ليــس: ماذا فقــدت من 
منصب؟ بل: ماذا ســأكون؟ وكيف سأعيش 
المرحلــة القادمة؟ فالتقاعد يمنح الإنســان 
فرصة ليعيد اكتشــاف نفســه بعيــدًًا عن 
ضغوط العمل وما يصاحبها من اجتماعات 
وتقاريــر والتزامات. إنها رحلــة يعود فيها 
الإنسان إلى نفسه، ويكتشف ما كان يؤجله 
مــن واجبات مجتمعية والتزامات أسرية لم 

يجد لها الوقت الكافي..
للأســف، كثيرون يربطون قيمتهم بالمسمى 
الوظيفي، فإذا غادروا مكاتبهم شعروا وكأن 
شــيئًًا من مكانتهم قد نقص. لكن الحقيقة 
أن الذي تغير هو الوجهة لا القيمة؛ فالقيمة 
الحقيقية لا يصنعهــا المنصب، بل يصنعها 
الإنســان نفســه، أما المنصب فهــو مرحلة 
مؤقتة في الحياة، وتبقى شــخصية الإنسان 
بأخلاقه، وما قدمه من عطاء، وما تركه من 

احترام وتقدير وأثر طيب فيمن حوله.
وحياة التقاعد تبدأ فيها قيادة من نوع آخر؛ 
فلم تعد قائدًًا أو رئيسًًــا لوحدة أو مؤسسة 
أو فريــق عمل، بل أصبحت مســؤوالًا عن 

إدارة وقتك وصحتك وســعادتك وعلاقاتك، 
وتحقيق التــوازن مع نفســك. وقد تكون 
هذه المســؤولية أصعب من أي وظيفة أو 
منصــب؛ لأنهــا تعتمد على وعي الإنســان 
بنفســه وقدرته على صناعــة يومه بإرادته 

واختيار الطريقة التي يريد أن يعيش بها.
كما تذكّّرنــا مرحلــة التقاعــد بــأن هوية 
الإنســان ومكانته أوســع بكثير من مكانته 
الوظيفيــة؛ فهــو الأب أو الأم، والصديــق، 
والناصــح، وصاحــب التجربــة، وعضو في 
المجتمع، كما يملــك من الخبرات والتجارب 
ما يجعله قادرًًا على مواصلة العطاء بطرق 
مختلفــة. لذلك، لا تجعل ســنوات العمل 
تحجــب عنك حقيقة أنــك أكبر من مجرد 

مسمى وظيفي.
وبين مرحلــة العمــل ومرحلــة التقاعــد، 
يكتشف الإنسان أن السعادة ليست دائًمًا في 
كثرة الانشغال، بل في جودة الحياة. فالوقت 
الذي كان يمر سريعًًا بين المواعيد والالتزامات 
أصبح فرصة للاقتراب من الأسرة، والاهتمام 
بالصحة، وممارسة الهوايات، وأداء الواجبات 

المجتمعية، وإشغال العقل بالقراءة والتأمل 
بطريقة مختلفة.

وقد يتســاءل كــثير مــن المتقاعدين: من 
أين يــأتي الــحماس بعــد التقاعــد؟ ومن 
وجهة نظري، الــحماس لا يصنعه المنصب، 
بــل الهدف. فعندما يجد الإنســان رســالة 
ـًا يحبه، أو  يعيــش من أجلهــا، أو مشروع�
عــمالًا تطوعيًًا يقدمــه لمجتمعه، يعود إليه 
الشغف من جديد، وربما بصورة أفضل من 

فترة العمل.
التقاعد في معنــاه الحقيقي فرصة لتعيش 
بصدق؛ لا كما تفرض عليك ظروف العمل، 

بل كما تختار أنت أن تعيش.
وفي الختــام، تذكــر أن المناصــب تتــغير، 
والألقــاب تنتهي، والكرسي يشــغله غيرك، 
لكن الإنســان بما يحمله مــن قيم وأخلاق 
وعلم وأثر طيب هــو الذي يبقى في ذاكرة 
الناس. فاجعل تقاعدك بداية لأجمل فصول 
حياتك، لا خاتمة رحلتها، وابدأ رحلة جديدة 
عنوانها: أنت، بمــا تملكه من خبرة وحكمة 

وإنسانية.

كن أن  اســتشرفتْْ ســلطنة عُُمان مبكرًًا ما ميُم
يُُتيحــه قطاع الســياحة من فــرص اقتصادية 
واعدة، فكانت المجمعات السياحية المتكاملة 
لتوســيع  اعتمدتهــا  التــي  الأدوات  إحــدى 
مســاهمة الســياحة في الاقتصــاد الوطنــي، 
واستقطاب الاستثمار الأجنبي، وتشجيع الزائر 

على الإقامة لفترات أطول في السلطنة.
ويتســق هذا التوجه مع مســتهدفات رؤية 
“عُُمان 2040” التي وضعت الســياحة ضمن 
القطاعــات ذات الأولوية في مســار التنويع 
الاقتصــادي. وقد بلغت المســاهمة المباشرة 
للقطاع 2.7% مــن الناتج المحلي الإجمالي، بما 
يعــادل 1.14 مليار ريال عُُماني في عام 2025، 
مقتربة بذلك من مستهدف الرؤية البالغ %5. 
وبعــد عقدين من التجربة، تكشــف النتائج 
عــن أثــر اقتصــادي للمجمعات الســياحية 

المتكاملة يمتد إلى قطاعات وأنشطة عديدة.
وتُُتيح هذه المشــاريع، بحكم طبيعتها، حركة 
اقتصادية واســعة تبدأ من التطوير العقاري 
والبنية الأساسية، وتمتد إلى الضيافة والتجزئة 
والمطاعم والخدمات والفعاليات. كما أتاحت 
فــرص التملك الحــر للمشتريــن الراغبين في 
الإقامة في ســلطنة عُُمان، ووسعت الخيارات 
أمــام المســتثمرين من المواطــنين والأجانب 
الذين يرون في الســوق العُُماني فرصة لتنويع 

استثماراتهم.
وفي دراســة حديثة أجرتها مؤسســة الشركة 
 The( للاستشــارات الإداريــة والاقتصاديــة
Firm( هدفــت لتقييــم الأثــر الاجتماعــي 
على  مســقط  الـموج  لمشروع  والاقتصــادي 
الاقتصاد الــعُُماني خلال العقديــن الماضيين، 

أظهــرت النتائج أنََّ المشروع أســهم بإجمالي 
878 مليــون ريال عُُماني في الاقتصاد الوطني، 
من خلال تطوير البنية الأساســية والعقارات 
وما ارتبط بذلك من نشــاط اقتصادي مباشر 

وغير مباشر.
ورصــدت الدراســة أثــر الـموج مســقط في 
البنــاء والإنشــاءات والعقــارات  قطاعــات 
والضيافــة والمطاعــم والمقاهــي والتجزئــة. 
وتكشــف النتائج عن قيمة تتولــد تباعًًا مع 
تطــور المشروع؛ فالإنشــاء يحــرك قطاعات 
اقتصادية متعددة، والتشــغيل يفتح مجالات 
جديــدة، وتوســع المجتمــع المقيــم والزائر 
يولد طلبًًا مســتمرًًا على الخدمات والأنشطة 

التجارية.
وشهد المشروع، بالتوازي مع مراحل تطويره، 
نمــوًًا مســتمرًًا في العوائد الاســتثمارية وقيم 
ـًا، ونجح  العقــارات على مــدى عشرين عام�
في اســتقطاب 880 مليــون ريــال عُُماني من 
الاستثمارات الأجنبية المباشرة، وهو ما يعكس 
قدرة هذا النموذج على جذب رؤوس الأموال 
إلى الســلطنة والاحتفــاظ بهــا ضمــن دورة 
اقتصادية أوســع. كما بلغت نســبة المحتوى 
المحلي 43.6%، بما يعكس قدرة المشروع على 
توجيــه جزء مهم من قيمتــه الاقتصادية إلى 

السوق المحلي.
البنــاء  أعمال  في  القيمــة  هــذه  وتظهــر 
والإنشــاءات والخدمات العقارية، ثم تتســع 
دائرتها لتشمل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
العاملة في التجزئة والمطاعم والمقاهي وغيرها 
مــن الخدمات داخل المشروع. وينعكس هذا 
النشــاط على فرص العمل وسلاســل الإمداد 

والطلــب على المنتجــات والخدمات المحلية، 
فتتــوزع آثــاره على نطــاق يتجــاوز حدود 

المشروع نفسه.
وتشير الدراســة إلى تــوفير أكثر مــن 2,200 
وظيفــة مبــاشرة، فيما بلغت نســبة التعمين 
في   %40 الـمرأة  مشــاركة  وتجــاوزت   .%67
المناصب القيادية العليا، وهي نســبة مرتفعة 
قياسًًا بالمستويات الإقليمية. وأسهمت سنوات 
التطويــر والتشــغيل كذلك في إعــداد كوادر 
متخصصة تمتلــك خبرات في إدارة المجمعات 
السياحية المتكاملة وتشغيل مرافقها المختلفة.
وتمنح طبيعة هذه المجمعات مســاحة أخرى 
للنشــاط الاقتصــادي مــن خلال الفعاليات؛ 
فوجود المراسي وملاعب الجولف والمساحات 
العامــة ومرافــق الضيافــة والترفيــه يهيئها 
لاســتضافة فعاليات محلية ودولية تستقطب 
المشاركين والجمهور والزوار. وقدّّرت الدراسة 
الأثــر الاقتصــادي الإجمالي للفعاليــات التي 
استضافها الموج مسقط، من فعاليات الإبحار 
الدوليــة إلى الماراثــون الســنوي، بنحو 245 
مليــون ريــال عُُماني، إلى جانــب 836 مليون 

ريال عُُماني من إجمالي التغطيات الإعلامية.
ويمتد مــردود هــذه الفعاليــات إلى القطاع 
الســياحي؛ إذ تقدم سلطنة عُُمان إلى جمهور 
دولي من المشــاركين والزوار ووسائل الإعلام، 
وتحفز الإنفــاق على الإقامة والنقل والمطاعم 
والخدمــات، وتمنح المؤسســات المحلية خبرة 
عملية في تنظيم أحداث تســتقطب جمهورًًا 

من أنحاء مختلفة من العالم.
أما بناء الكفــاءات والقدرات الوطنية، فطالما 
وضعهــا الموج مســقط في مقدمــة أولوياته 

مؤكدًًا أن أثر المجمعات الســياحية المتكاملة 
لا يقــتصر على التطوير العقــاري والحضري 
فحســب. وعلى مــدار العقديــن الماضــيين، 
عززت سنوات البناء والتشغيل وإدارة المرسى 
واستضافة فعاليات الإبحار وسباقات الماراثون 
مــن خبرات الشركات والمؤسســات والكوادر 
العُُمانيــة، ورفعت قدرتهــا على العمل وفق 

المعايير الدولية.
وتكتســب هذه الخبرة قيمة أكبر مع اتســاع 
الاستثمار في الســياحة والمشــاريع الحضرية 
الــكبرى في ســلطنة عُُمان؛ إذ تنتقــل المعرفة 
التي تراكمت في الموج مســقط منذ تأسيسه 
إلى مشاريع وأســواق وفرص جديدة، وتصبح 
الشركات والكوادر التي نشأت حوله جزءًًا من 
قــدرة الاقتصاد الوطني على تنفيذ مشــاريع 

أكبر وأكثر تعقيدًًا.
لهــذا يمكن قــراءة أثر المجمعات الســياحية 
المتكاملــة مــن خلال مــا تضيفــه إلى الناتج 
المحلي، وما تســتقطبه من اســتثمارات، وما 
تولده من وظائف وما تُُســهم بــه في تعزيز 
المحتــوى المحلي؛ فالتنويــع الاقتصادي يرتكز 
على الخبرات والقدرات في الاســتثمار والإدارة 
والتشغيل، وتطوير المهارات المحلية وتعظيم 
مســاهمتها في الاقتصاد. وبعد عشرين عامًًا، 
أصبحــت تجربة الموج مســقط مثــاالًا عمليًًا 
يحتــذى بــه في دور المجمعــات الســياحية 
الوطنيــة  الإمكانــات  تعزيــز  في  المتكاملــة 
والمســاهمة بدورٍٍ فاعــلٍٍ في تحقيق الأهداف 

المرسومة في رؤية “عُُمان 2040”.
* شريك مؤسس - الشركة للاستشارات 
الإدارية والاقتصادية

سلطان بن ناصر القاسمي

د. أدهم بن تركي آل سعيد *

الرحلة من المنصب إلى الذات

دور المجمّّعات السياحية المتكاملة في تعزيز التنوع والتنمية الاقتصادية

بعــد أن أديــت صلاة الفجر صباح يــوم الجمعة 
الموافق الســابع من أغســطس 2026، في مســجد 
ربيع التراثي الذي أسسه الأجداد منذ أكثر من 300 
عام خلــت بعلاية إبراء، وكعــادتي اليومية أذهب 
إلى ذلك المســجد لأداء الصلــوات من خلال طريق 
مخــتصر، حتى لا أتأخر عن موعــد الصلاة، وأعود 
منه من طريق آخر أطول كمُُمارسة رياضية يومية.

وقد وصلت بعد العودة في ذلك الصباح إلى حوش 
بيتــي الخلفي؛ حيــث صواني تمــر البرني والمدلوكي 
والــخلاص الذهبي التي نقلناهــا من مكانها عصر 
اليــوم الــذي قبله لإبعادهــا عن تأثير أيــة أمطار 
محتملــة خلال المســاء؛ فرأيت أنه من المناســب 
إعــادة ما رأيــت منه أنه بحاجة لمزيد من أشــعة 
الشــمس لتجفيفــه أكثر، قبــل الشروع في تنظيفه 
ـتُُْ بالعودة إلى  وتخزينــه. وتــم لي ذلــك، وهََمََم�
داخل البيت وإحــكام إغلاق الباب الخلفي. وهنا 
شــعرت بشيء غريب ولأول مرة في حياتي، ألا وهو 
الشعور بالدوخة الحادة، وأنا على سُُدة الباب، قبل 
اســتكمال إغلاق الباب، فقررتُُ الجلوس والباب ما 
زال مفتوحًًا لإعطاء ذلك الشعور بالدوخة حقه في 
اســتكمال دورته. وبعد الوصول إلى الأرض مُُباشرة، 
ذهبتُُ في نوم عميق لا إرادي ونهضت بعد حوالي 
نصف ســاعة في ذات الـمكان. وأنا أتســاءل لماذا 
فاجأني النوم هنا وبقيتُُ في حيرة حقيقية من ذلك، 
ودخلت البيــت وأنا بذات الشــعور الغريب، ولم 

. أخبر أحدًًا حتى تتضح الصورة لي أوالًا
حان وقت صلاة الجمعــة، وتوجهنا مع الأولاد إلى 
جامع الســلطان قابوس بإبــراء، وطلبت من الولد 
المختار القوي البنيــة أن يكون قريبًًا مني للتدخل 
في حالة حدوث أي طــارئ، وأكملنا الصلاة، والأمر 
ـًا لتلبية  طبيعــي تمامًًا. وقبل المغــرب توجهنا مع�
ـِران، والتقيتا خلال  دعــوة كريمة لحضور عقــد �ق
جلســة العقــد بالعديد مــن المحبين مــن داخل 
والولاية وخارجها، ثم عدنا إلى مسقط الخير، وكنت 
أقود الســيارة بنفسي والمختار بجانبي ووصلنا بكل 

طمأنينة وسلام والحمد لله.
في نهار الســبت، تناقشــت مع الأولاد حول أهمية 
فتــح ملــف لي بمركز صحي الأنصــب القريب من 
المستشفى السلطاني والقريب من ذلك البيت، وقد 
استحســنوا ذلك الرأي، وانطلقــت في بداية صباح 
الأحــد إلى المركز الصحي لتلــك المهمة طالبًًا منهم 
تجهيز وجبة الإفطــار للعودة إليه بعد فتح الملف 

بالمركز الصحي مباشرة.
فتحــتُُ الملــف وطلبــتُُ مــن الإداري بالمركز أن 
أخضع لمعاينــة أولية، وكنت ثالــث المنتظرين في 
الطابــور، ودخلت مع الطبيبــة المناوبة وشرحتُُ 
لها مــا أنا بصدده ومــا مّرَّ عّليَّ صبــاح الجمعة؛ 
فقررت- جزاها الله خيًرًا- القيام بفحص شامل لي، 
بمــا في ذلك تخطيط للقلب، وقــد ظهر من خلال 
التخطيــط أن نبضات القلــب منخفضة جدًًا عن 
المعــدل المتوقع )أي من حــوالي 70 إلى 29 فقط( 
فقــررتْْ التحويل فورًًا إلى المستشــفى الســلطاني 

بسيارة الإسعاف.
قاومــتُُ ذلك كــون أينَّي لأول مــرة أُُنقل بســيارة 
إسعاف، وكان شــعوري أن الوضع لا يتطلب ذلك، 
لكــن الطبيبة ومن معهــا أصروا على أنََّ النقل عبر 

سيارة الإسعاف أسرع لدخول قسم الطوارئ.
نُُقلــتُُ إلى كابينة الإســعاف وأنا في كــرسي المركز 
الصحي، وفي حالة اســتغراب ودهشة؛ كيف أُُنقل 
بتلك الوســيلة وأنا بكامل قواي الذهنية والبدنية، 
وأتســاءل لماذا كل هذا؟ ثــم لحق بي بعض الأولاد 
ت أمهــم إلى كابينة  من بيــت الأنصب وقد انضّمَّ

سيارة الإسعاف.

شــعورك وأنت منقول بسيارة إسعاف يختلف عن 
كونك مرافقاًً لمريض!

في حالــة أنك منقــول كمريض تــرى البيئة حولك 
مقلوبة تمامًًا. لا ترى الأرض ولا المباني ولا الشوارع؛ 
بل قمم الأشــجار والنخيل والمبــاني، وتُُلاحظ تموُّّج 
ســيارة الإســعاف وهــي مُُسرعة في الملفــات نحو 
هدفها، وعينيك متجهتين إلى الأعلى، تســمع صوت 
التنبيــه ولا تــرى الأضــواء الزرقــاء، إلى أن تقف 
بالموقف المخصص للإســعاف، ثــم تُُنقل عبر ناقل 

آخر إلى المكان المخصص لك بقسم الطوارئ. 
وصلنــا والكادر الطبــي المتخصــص كان بانتظارنا 
مُُشمِِّرًًا عن سواعده للقيام بمهمته، لتشعر بالراحة 
النفســية والشــعور الصادق بأنك تحظى باهتمام 

الجميع، وإن لم يعرفوك شخصيًًا من قبل.
ما بين الخروج من ســيارة الإســعاف والتعامل مع 
الحالة داخل غرفة الطوارئ أقل من نصف ســاعة، 
وقد أبلغتُُ الأولاد في البيتين عبر الاتصال عن الأمر 
بقصد العلم فقط، وهم دائًمًا الســند والمدد في كل 

الأحوال.
بدأت الفحوصات من جديد بتخطيط أدق للقلب 
كي يُُقــرِِّر الطبيب المختص ما هو المســار العلاجي 
الناجــع لهذه الحالــة، وقد عرفني بداية بنفســه 

وفريقه من حوله.
أكدت قراءة التخطيط الجديد للقلب ضرورة إجراء 
عمليــة لتثبيت مُُنظِِّم لنبضــات القلب للمحافظة 
عن المعدل الطبيعي لهــا، لكن الفريق أفاد بأن لا 
يمكنــه التأكيد بأن الجهاز متوفــر في ذلك الوقت، 
وسيبذل جهدًًا لتوفيره، وإن لم يجدوه سيتم تركيب 
جهاز مؤقت، فقلتُُ لهم إن الأمر بعد الله بيدكم، 

فقرروا ما ترونه مناسبًًا.
عــادوا بعد ذلــك للتأكيــد على أن الجهــاز الأكثر 
ثباتًًا متوفر، وســيتم إحضاره فورًًا. وبدأ الاستعداد 
للانتقال إلى الغرفة المخصصة لإجراء العملية، وقد 
تُُ بذلك بكلامٍٍ مطمئن تم اســتيعابه بســهولة  أُُخ�بِرْْ

من قبلي؛ حيث لا قريب ولا نسيب حولي.
انطلق السرير الســّيَّار نحو غرفــة العملية بكادر 
طبي متكامــل، خرج مــن غرفة العنايــة الفائقة 
إلى ممــرات عريضــة عــدة، تفاجــأتُُ في إحداها 
باصطفاف حوالي عشرين مــن أفراد عائلتي- أبناء 
حََِمِ لهــم بالدخول على  وبنات وامهات- الذين سُُــ
جانبي ذلك الممر الفســيح في موقف مهيب، وهم 
يلوحون بأيديهم يقابلون الابتســامة بأفضل منها، 

ومُُتضِرِّعين إلى الله بالسلامة والعافية.
وصل الموكب إلى سُُــدة باب غرفــة العملية، وبعد 
دََِصِ ذلك الباب في  ال، أُُو اكــتمال دخول السرير النّقَّ
وجه الجميع، عــدا الكادر الطبي، الذي بدأ التأكد 
من تكامل كل ما يحتاجه للشروع في العملية. وقد 
اســتهل عمله بكل كفاءة واقتدار بتخدير موضعي 
تخّلَّله حوار هادئ مع الطبيب الذي أجرى العملية 
حول التعليمات الطبية بكيفية التعامل مع الحالة 
بعد إجرائهــا، خاصة بعد الترخيــص بالخروج من 
المشفى. كانت التعليمات واضحة وسهلة التطبيق، 
وقد تم الترخيص بالخروج واستكمال إجراءاته بعد 

مرور أقل من 24 ساعة والحمد لله.
كلمة أخيرة.. منذ دخولي إلى ســيارة الإسعاف لأول 
مــرة في حياتي وحتــى الخروج من غرفــة التنويم 
بالمستشــفى السلطاني، لم أدع ســانحة من الوقت 
تُمُــر إالّا وأفكر خلالها فيما جرى؛ بدءًًا بشــكر الله 
على لُُطفه وشكر من حولي على ما تلقيته من دعم 
معنــوي كبير منهم، كان له عظيم الأثر على نفسي. 
لقد عادت الأمور وكافة المؤشرات الصحية المرتبطة 
بنشــاط الحياة العامة إلى وضــع أفضل مما كانت 
عليه قبل إجراء العملية، والحمد لله رب العالمين.

الرحلة بسيارة الإسعاف.. 
ما قبلها وما بعدها

عبدالله بن هاشل المسكري

ظهيرة السبت المنصرم، كنت برفقة صديقي 
الدكتــور محمود الرحبــي في مطرح، تلبيةًً 
لدعوة كريمة وجههــا إلينا الوجيه الفاضل 
رضــا عبداللطيــف في منزلهــم الأيقــوني 

المعروف بـ»البيت العود«.
والبيت العــود أحد معالم كورنيش مطرح؛ 
يتميز بشرفاته الواســعة المائلة بأقواســها 
الزرقــاء ناحية بحــر عُُمان العظيم، وكأنه 
يســتعيد لنــا شــيئًًا مــن ذاكــرة التجارة 
علي  الحــاج  امتهنهــا  التــي  التقليديــة 
عبداللطيف في بداية القرن المنصرم، التاجر 
العُُماني المعروف بتجارتــه العابرة للبحار، 
والذي أســس وبنى هــذا الصرح الجميل 

قبل نحو مائة عام.
أنــور  والكاتــب  المترجــم  صديقــي  كان 
الخنجــري مــن بين المدعويــن، وكنت قد 
تعرفت على شيء من تاريخ هذا البيت من 

خلال أحاديثه الشــيقة عن تاريخ مطرح، 
ومن خلال مقاله المنشور في جريدة الرؤية 

بعنوان »البيت العود«.
مــا في داخــل البيت العــود لا يقل جماالًا 
عامَّا في خارجــه قالهــا صديقــي الدكتــور 
محمــود منبهرًًا بالزخــارف الزمردية؛ فإلى 
جانــب روعــة التصميم وبراعة الهندســة 
العُُمانية القديمة، واحتفاظ المكان بطابعه 
الكلاسيكي، وجدت حســن الاستقبال وكرم 
الضيافة والابتســامة الدافئة من الأســتاذ 
رضــا وإخوته محمود وحــسين ومصطفى 
الذي شــغل منصب وكيل في وزارة التربية 

والتعليم سابقا.
كان قصي مكي يضحــك وهــو يلوح لي من 
: لو ســمحت أســتاذ  الجهــة الُمُقابلة قائالًا
أرســل لي المقــال الذي كتبتــه عن مسرح 
النادي الأهلي. وقد نسيت أمر المقال وسط 

انشــغالي بتفاصيل المكان؛ بالسجاد الأحمر 
العتيــق، والمقاعــد الخشــبية التي ظلت 
محتفظــة برونقها وفخامتهــا، وكأن الزمن 
لم يمــِضِ عليهــا كما مضى علينا وعلى أثاث 

منازلنا.
تذكرت حينها أن معالي حسين عبداللطيف 
كان أحــد رواد المسرح في تلك الفترة برفقة 
أخويــه رضــا عبداللطيف والمخــرج أمين 
عبداللطيــف وقصي مكي وآخريــن، وأنهم 
قدمــوا مسرحيات كبيرة لاقت استحســان 

الجمهور وتفاعله.
أما الأستاذ محمود عبداللطيف، فقد أخذني 
إلى حكاية أخرى، حين حدثني عن بدايات 
الرياضة والأندية في مســقط، وتوســع في 
الحديث عن بطولات شباب مطرح في لعبة 
الهــوكي، وعن البدايــات الأولى للرياضة في 
نادي مقبــول، الذي يُُعد من أوائل الأندية 

الرياضية في عُُمان إن لم يكن أولها.
سألته: ومن يكون مقبول هذا الذي سُُمي 

النادي باسمه؟
صدمتني إجابته؛ فقد كان مقبول باكستانيًًا 
يعمل كمسؤول عن الخزينة لدى السلطان 
ســعيد بن تيمور واسمه مقبول حسين، لا 
شــك أنه كان رجالًا فاضالًا لديــه تطلعات 
اجتماعية وشــبابية، وكان من المؤســسين 
الأوائل لهذا النادي، فسُُــمي باسمه. وكان 
تجار مطرح ومســقط من أبــرز المبادرين 
والداعمين للنــادي، والذي أصبح فيما بعد 
لت فرق رياضية،  نادي عُُمان، وحوله تشّكَّ

ودارت منافسات هوكي حامية الوطيس.
يقــول محمــود عبداللطيــف: في إحــدى 
الـمرات كنََّا عائدين مشــيًًا بعد أن انتصرنا 
في مبــاراة هوكي صعبة لنادي مقبول، وكان 
أهل مسقط غاضبين وحانقين علينا بسبب 

خســارة فريقهم. وحين بلغنــا قبيل عقبة 
ريام، بدأت النســاء والفتيات ينهلن علينا 

بالحجارة والحصى!
قصص كثيرة استمتعت بها في تلك الظهيرة، 
كان محمــود عبداللطيــف وعلي محمــد 
سلطان يســتعيدانها بأعين لامعة، وكأنهما 
يعيشــان اللحظــة من جديد بشــخوصها 

وأصواتها وتفاصيلها.
ثم أخذني الأستاذ رضا في جولة ماتعة حول 
المنزل البهي، فاتضح لي أنه مكوّّن من ثلاثة 
أجزاء، وكل جــزء منها مزخرف بالحكايات 
والتاريخ. في أرجائه تحف أثرية، ورسومات 
جميلــة معلقــة على الجــدران، وصحون 
وأوعيــة نــادرة تــدل على ذوق أصحاب 

المنزل واهتمامهم بحفظ الذاكرة.
ثم كانــت المكتبــة، وصــور المخطوطات 
علي  الحــاج  بين  القديمــة  والمخاطبــات 

عبداللطيف والسلطان ســعيد بن تيمور. 
وبين الكتــب كتابــان من تأليف الأســتاذ 
رضا؛ أحــدهما في القصص القــصيرة )رماد 
الأشــياء(  والآخر في الشــعر )سقيا المطر(، 
وقد أهدانيهما مشــكورًًا، وإن لم تسنح لي 

الفرصة بعد لقراءتهما.
كل شيء كان جميالًا في تلك الظهيرة؛ البيت، 
النوارس  والوجــوه، وحتــى  والحكايــات، 
والهواء المنعش القادم من البحر، وعربات 
التلفريك المعلقة في السماء ورائحة البخور 

المتسللة من بين أزقة السوق.
شــكرًًا لكم، أبناء الحاج علي عبداللطيف، 
على لطفكم وكرمكم ومحبتكم، وعلى هذه 
الظــهيرة التي لم تكن مجرد دعوة إلى منزل 
جميل، وإنمــا كانت رحلة قصيرة إلى ذاكرة 
مطرح، وإلى زمن ما زالت حكاياته تســكن 

البيوت والقلوب.
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ظهيرة في »البيت العود«

جمال النوفلي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مأسسة المسؤولية المجتمعية
تُؤُكــد المتــغيرات التي تشــهدها مــسيرة العمل 
الأُطُــر  وضــع  العمــل على  الاجتماعــي ضرورة 
المؤسســية لهــذا القطاع، لا ســيما فــيما يتعلَّقَ 
بالمســؤولية المجتمعيــة لــلشركات، وهــو الأمــر 
الذي ســعى إليــه الكونجرس الدولي للمســؤولية 
المُجُتمعيــة، والــذي عُُقد في صلالــة تحت رعاية 
صاحب السُُّــمو الســيد مروان بن تركي آل سعيد 

محافظ ظفار، وسط حضور وطني وعربي واسع.
أعمال الكونجــرس التــي نظمتها جريــدة الرؤية 

بشراكة ثنائية مع الشــبكة الإقليمية للمســؤولية 
الاجتماعيــة، أكدت أهميــة تعزيــز الشراكة بين 
القطــاعين الحكومــي والخــاص وترســيخ مبادئ 
ِل الكونجرس منصة  �ثـ الاســتدامة والحوكمــة. ويُمم
للحــوار وتبــادل الــخبرات واســتعراض أفضــل 
مجــالات  في  الحديثــة  والتجــارب  الممارســات 
المســؤولية المجتمعية والاســتدامة؛ حيث ســعى 
المســؤولية  تحويــل  إلى  النســخة  هــذه  خلال 
المجتمعيــة من مبــادرات فردية أو موســمية إلى 

منظومة مؤسسية مســتدامة مرتبطة باستراتيجية 
الشركــة وأهدافها التنموية. ومــع إطلاق الإعلان 
العربي لمأسسة المسؤولية المجتمعية، وإعداد دليل 
عربي استرشــادي لمأسســة المســؤولية المجتمعية، 
يكــون الكونجرس الدولي قد قطع شــوطًاً كبيرًاً في 
مسيرتــه لوضــع الضوابط المؤسســية القائمة على 

مبادئ الحوكمة والنزاهة والشفافية.
ولا شــك أنََّ الجهود التي تبذلها الشركات لتعظيم 
مســؤوليتها الاجتماعية، تحتــاج إلى أطر تنظيمية 

فاعلــة، تضمن تحقيــق الأثر المســتدام، وضمان 
تنفيذ المبادرات والمشــاريع التي تُلُبي احتياجات 
المجتمع، وتتــوازى مع الجهــود الوطنية لتحقيق 
التنمية المســتدامة. إّنَّ التحولات التي تشــهدها 
المجتمعــات حالي�ـًا تفرض على المعنــيين بذل كل 
ما من شأنه أن يدعم مســارات التطور وتحديث 
التشريعــات المنظمة للمســؤولية الاجتماعية؛ بما 
يضمن مأسســتها على النحو الذي يُحُقق المنفعة 

والصالح العام. 

ما لا يُُقال

حين يشــتد الألم، وتتســع رقعــة الكوارث، 
وتضيق الســبل بالإنســان، يبقــى العمل 
الإنســاني هو اللغة الوحيدة التي لا تحتاج 
إلى ترجمــة، لأنــه يخاطــب الفطــرة قبل 
العقــول، ويوقــظ الرحمة قبــل المصالح، 
ويؤكد أن الإنسانية -مهما اختلفت الأوطان 
والأديان والثقافات- قــادرة على أن تجمع 
القلــوب حــول قيمــة واحدة هــي إنقاذ 

الإنسان وصون كرامته.
ومن هذا المنطلق يحتفي العالم في التاســع 
عشر من أغســطس مــن كل عــام باليوم 
العالمي للعمل الإنســاني، وهــو اليوم الذي 
أقرتــه الجمعيــة العامــة للأمــم المتحدة 
تكريمًًــا للعاملين في المجال الإنســاني الذين 
يضحون بوقتهم وجهدهــم، بل وبحياتهم 
ًا، ويتعرضون للكــثير من المخاطر في  أحيانـ�
ســبيل إغاثة المنكوبين، والوقوف إلى جوار 
المكلــومين، وتخفيف الآلام عن المتضررين، 
كما يخلد هذا اليــوم ذكرى ضحايا الهجوم 
الذي استهدف مقر الأمم المتحدة في بغداد 
عــام 2003، والذي راح ضحيتــه عدد من 
العاملين في المجال الإنساني. وأصبحت هذه 
المناسبة دعوة عالمية متجددة لتعزيز ثقافة 
التضامن، وترســيخ قيم التكافــل، وتقدير 
كل يد تمتــد بالعطاء دون انتظــار مقابل، 
وأن مواجهــة التحديات الإنســانية لم تعد 
الحكومات والمنظمات وحدها،  مســؤولية 
وإنما أصبحت مســؤولية عالميــة مشتركة، 
تبدأ من المجتمع المحلي، وتعتمد على تمكين 
وتأهيل أفراده ومؤسساته ليكونوا شركاء في 
صناعة الحلــول، وبناء القدرة على مواجهة 

الأزمات، وتحقيق التنمية المستدامة.
والعمــل الإنســاني في جوهــره ليس مجرد 
إعانــات  أو  تقديــم مســاعدات طارئــة، 
مؤقتــة، أو توزيــع غــذاء ودواء، أو مأوى 
وكســاء، بــل هــو منظومــة متكاملة من 
المبــادرات والبرامج التي تســتهدف حماية 
الإنسان، وتخفيف معاناته، وصون كرامته، 
ومســاندته في أوقــات الشــدة، دون تمييز 
بســبب دين، أو مذهب، أو عرق، أو لغة، 
أو جنسية. وهو بذلك يجسد أسمى معاني 
القيم الإنســانية التي دعــت إليها الشرائع 
السماوية، وتوافقت عليها المواثيق الدولية، 
ـًا بأهداف التنمية  كما يرتبــط ارتباطًاً وثيق�
المستدامة التي تؤمن بأن التنمية الحقيقية 
لا يمكــن أن تتحقق في ظل الفقر، والجوع، 

والنزاعات، والكوارث.
وقد ســبق الإسلام إلى ترسيخ هذه المبادئ 
قبــل أن تعرفهــا المواثيق الدوليــة بقرون 
طويلــة، فجعــل الرحمــة أســاس العلاقة 
بين النــاس، وحــث على إغاثــة الملهــوف، 
وإطعــام الجائع، ومواســاة المحتاج، فقال 
ـَاَمَ لَىَعَى حُُب�ـهِِّ  ـُوَنَ الع�ّطَّ يَُوَطُْعِِْم� تعــالى: ﴿
سَِِأََوَيرًاً﴾، وقال جل في علاه:  تَِِيََوَيامًا  مِِسْْكِِينًًا 
ـَوَْى﴾. كما قال  الق�ّتَّ ّ�بِرِّ َوَ ُوا لَىَعَى الْ نـ�َوَ ا َعََتََوَ ﴿
النبــي صلى الله عليه وسلم: »والله في عــون العبد ما كان 
بَُُّحََأَ  العبــد في عون أخيه«، وقــال أيضًًا: »
النــاس إلى اللــه أنفعُُهم للنــاس«، وهكذا 
أصبح العمل الإنساني من المنظور الإسلامي 
عبــادةًً يتقرب بها العبــد إلى ربه عز وجل، 
قبــل أن يكــون واجبًًا اجتماع�يـّا أو التزامًًا 

أخلاقّيًّا.
وفي الســلطنة، لم يكــن العمــل الإنســاني 
اســتجابة ظرفيــة للأزمــات، أو حالًّا آن�يـًا 
لمشــكلات، أو رد فعــل عابــر للمحن؛ بل 
أصبح نهجًًا راســخًًا يســتند إلى قيم الإسلام 
الســمحة، وإلى الإرث الحضــاري الــعُُماني 
القائم على السلام، والتسامح، والتعاون مع 
الشــعوب. فقد عُُرفــت عُُمان عبر تاريخها 
المجيــد بأنهــا تمد يد العــون دون ضجيج، 
وتشارك في تخفيف معاناة المتضررين بروح 
المســؤولية، بعيدًًا عن الاعتبارات الضيقة، 
انطلاقًاً من إيمانها بأن الإنســان هو القيمة 

العليا التي ينبغي الحفاظ عليها.
وقد انعكس هذا النهج في دعم الســلطنة 
للجهــود الإنســانية والإغاثيــة في مختلف 

أنحاء العالم، وشــتى بقاع الأرض، من خلال 
تقديــم المســاعدات الطبيــة، والغذائيــة، 
والإيوائيــة للــدول المتضررة مــن الكوارث 
الطبيعية والأزمات، والمشــاركة في الجهود 
الإنســانية بالتعــاون مــع الأمــم المتحدة 
والمنــظمات الدوليــة، فضالًا عن اســتقبال 
بعض الحالات الإنســانية، وتقديم الرعاية 
الصحيــة والتعليميــة لها وفــق الإمكانات 

والأنظمة المعتمدة.
كما تــؤدي الهيئة العُُمانية للأعمال الخيرية 
دورًًا بارزًاً في تجسيد هذا النهج، عبر تنفيذ 
العديد من المشروعــات الإغاثية والتنموية 
داخل الســلطنة وخارجها، والمســاهمة في 
الاســتجابة السريعــة للكــوارث، وتقديــم 
المساعدات الإنسانية، وتنفيذ برامج تنموية 
مستدامة تعزز الاعتماد على الذات، وتدعم 
الفئــات الأكثر احتياجًًــا، وهو مــا يعكس 
التكامل بين العمل الإغاثي العاجل؛ والعمل 

التنموي طويل الأمد.
ولا يقتصر العمل الإنساني في السلطنة على 
المؤسسات الرســمية، بل يمتد إلى المجتمع 
بكل مكوناته؛ حيث تتنامى ثقافة التطوع، 
وتتســع مبــادرات المســؤولية المجتمعية، 
الخاصــة والأهلية  المؤسســات  وتتســابق 
إلى دعــم المبادرات الإنســانية، إدراكًًا منها 
أن نجــاح التنميــة يقاس أيضًًا بمــا تقدمه 
للمجتمــع من أثر إيجابي، لا بما تحققه من 

عوائد اقتصادية فحسب.
ويبرز دور الشباب العُُماني بوصفه أحد أهم 
روافد العمل الإنساني، بما يمتلكه من طاقات 
متجددة جبارة، وروح تطوعية عالية وثابة، 
حيث يشــارك في حــملات الإغاثة، وتنظيم 
التطوعية،  والبرامج  المجتمعيــة،  المبادرات 
وحملات التبرع بالدم، ودعم الفئات الأكثر 
احتياجًًــا، ليؤكد أن المســؤولية المجتمعية 
ليســت شــعارات، وإنمــا ممارســة يومية 
تعكس الانتماء الحقيقي للوطن والإنسان.

ويتناغم هــذا النهج مع الرؤيــة التنموية 
التــي يقودهــا حضرة صاحــب الجلالــة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
اللــه ورعاه- والتي جعلت الإنســان محور 
ــخت مفهوم الشراكة  التنمية وغايتها، ورّسَّ
بين الدولــة والمجتمــع، وأكــدت أهميــة 
بناء مجتمع متماســك، قــادر على مواجهة 
التحديــات، والوقــوف في وجــه العقبات، 
والإســهام في تحقيــق التنمية المســتدامة، 

وترسيخ قيم التعاون والتكافل.
إّنَّ العمل الإنساني لم يعد اليوم خيارًًا أخلاقيًًا 
فحسب، بل أصبح ضرورة حضارية تفرضها 
طبيعة عــالم يعــج بالأزمــات المتصاعدة، 
ويواجه التحديات المتزايــدة، من نزاعات، 
وكوارث، إلى أوبئة وتغيرات مناخية. وهذه 
التحديات لا يمكــن التصدي لها إلا بتعزيز 
التعاون الدولي، وتمكين المجتمعات المحلية، 
وترســيخ ثقافة التطــوع، وتوســيع دائرة 
الشراكــة بين الحكومــات والقطاع الخاص 
ومؤسســات المجتمع الـمدني، حتى يصبح 
العطــاء أســلوب حياة، لا مجرد اســتجابة 

موسمية.
وفي اليوم العالمي للعمل الإنســاني، تتجدد 
الدعــوة إلى أن يكــون كل فــرد شريكًًا في 
صناعــة الــخير، وأن تتحــول الرحمــة إلى 
ســلوك، والتضامن إلى ممارسة، والمسؤولية 
المجتمعيــة إلى ثقافــة راســخة في البيوت، 
والمدارس، والجامعات، والمؤسسات. وستظل 
سلطنة عُُمان بقيادتها الحكيمة -بإذن الله- 
ماضية في أداء رسالتها الإنسانية، مستلهمة 
قيمها الإسلاميــة، وإرثها الحضاري، ونهجها 
القائم على السلام والتســامح، ومؤمنة بأن 
أعظم مــا يتركه الإنســان بعــد رحيله أثر 
طيــب في حياة النــاس، وأن بناء الإنســان 
ســيبقى الطريــق الأقصر لبنــاء الأوطان، 
والأمــل الأصدق لبناء عــالم أكثر أمنًًا وعدالًا 

وإنسانية.
** مدير عام شبكة الباحثين العرب في 
مجال المسؤولية المجتمعية
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في صباحــات هذا الأســبوع، وبينما 
كانــت الحيــاة تمضي كعادتهــا؛ كان 
النــاس يركضــون خلــف أرزاقهــم، 
وآخــرون يحملون عائلاتهم إلى نزهة 
عابــرة، وموظفــون يتســابقون مع 
ســاعات الــدوام، وأطفــال يبدؤون 
يومهــم بضحكاتهــم الأولى، كانــت 
هناك حياة أخرى تمضي ببطءٍٍ شديد 

خلف أبواب أحد المستشفيات.
جلست هناك ثلاث ســاعات.. ثلاث 
ســاعات فقــط، لكنها بــدت أطول 
من كــثير مــن الأيــام، وفي الخارج، 
كانت الحياة مستمرة بكل ضجيجها 
المعتاد، بينما كنت أجلس أمام نتيجة 
أعــرف أن أحدًًا ينتظر مني أن أنطق 
بهــا، لم يكــن دوري أن أقــرأ الورقة 
فحســب؛ كان علّيّ أن أجد الكلمات 
التي ســتأتي بعدها، طــوال الوقت، 
كنت أُرُبُُِتِّ جملة، ثم أهدمها، أختار 
كلمة، ثم أســتبدلها بأخــرى، أتخيل 
الوجــوه حين تســمع النتيجة، ونبرة 
الصوت، والأسئلة التي ستأتي بعدها، 
ثم أعود من البدايــة وكأنني أبحث 
عن طريقة يمكن للــكلمات فيها أن 

تكون أقل قسوة.
لكننــي، في كل مرة، كنت أكتشــف 
الحقيقــة نفســها: لا توجــد كلمــة 
مناســبة تمامًًا لبعض الأخبــار، ومنذ 
تلــك اللحظــة، أخذت أفكــر في كل 

الأشــياء التي نعجز عــن قولها، ليس 
لأننا لا نملك الكلام، ولا لأننا لا نعرف 
كيف نتحدث، بل لأن بعض ما نشعر 

به أكبر من أن تحمله جملة.
كــم مرة وقفنــا أمام شــخص نحبه، 
وفي داخلنــا كلام كــثير، ثــم خرجت 
منا عبارة عابرة مثل: »دير بالك على 
نفســك«؟ وكم مرة أردنــا أن نقول 
لشــخصٍٍ ما: »وجــودك في حياتي غريَّر 
أشــياءًً كثيرة«، ثم اكتفينا بـ«شــكرًاً؟ 
وكم مرة حملنا اعتذارًًا لسنوات، لأننا 
لم نجد الطريقة التي تجعل »آسف« 
تســاوي حجم الندم؟ وكم مرة عرفنا 
خبرًاً نــخشى أن ننطقه، لأننا نشــعر 
أن الأشــياء تصبــح أكثر واقعية حين 
تتحول من فكرة في الرأس إلى كلمات 

على اللسان؟
 ، حين يمرض شــخص عزيز علينا، مالًاث
لا يكــون أصعــب مــا في الأمــر هو 
معرفة الخبر وحده؛ بل تلك اللحظة 
التــي نحاول فيها أن نخبر من نحب، 
ونبحــث عــن كلمات لا تؤلمه، وعن 
نبرة لا تكشــف خوفنــا، وعن جملة 
تســتطيع أن تقول الحقيقة دون أن 

تسقطها كاملةًً فوق قلبه.
فنقــول: »مجــرد فحوصــات«، »إن 
شــاء الله بســيطة«، »يهونها الله«، 
ونكتشــف أننا لا نخفــف الحقيقة 
بقدر ما نحــاول أن نخفــف قدرتنا 

نحن على احتمالها.
وفي المقابــل، هناك أفــراح لا نعرف 
كيــف نصفهــا، وأشــخاص نريد أن 
نشــكرهم فلا تكفينا كلمات الشكر، 
وأشــخاص رحلــوا، وما زلنــا نؤجل 
ًا كامالًا معهم، كأن  في خيالنــا حدي�ثـ
الغياب يمكــن أن يمنحنا موعدًًا آخر، 
حتــى الــوداع أحيانًاً لا يشــبه كلمة 
»وداع«، لأن بعــض الأشــخاص حين 
يرحلون، لا يأخذون أجسادهم فقط؛ 
يأخذون معهــم تفاصيل صغيرة من 
أيامنا، أماكن، أصواتًاً، عادات، ومقاعد 
كنــا نظن أنهــا مجــرد مقاعد… ثم 

نكتشف أنها كانت مرتبطة بإنسان.
ولعل أكثر ما يدهشــنا في اللغة أنها، 
رغم كل ما تســتطيع فعلــه، تعرف 

متى تعجز.
ة مشــاعر لا تُقُــال، بل تُفُهم، في  فّمَّث
سِِمتُمــكُُ يدًًا أخرى دون سؤال، وفي  يدٍٍ 
شخصٍٍ يجلس بجانبك حين لا تعرف 
ماذا تريد، وفي أُمٍُّّ تلاحظ تغريُّر صوت 
ابنها قبل أن يقول شــيئًاً، وفي صديقٍٍ 
ني عليك« لأنه شعر أن  يرســل »طِمِّ
هناك شــيئًاً لم تقُُله، وفي دعاء يخرج 
مــن قلب شــخص محــب، دون أن 
يعرف صاحبــه أن أحدًًا كان يحتاجه 

في تلك اللحظة.
ربما لســنا بحاجة دائمًـًـا إلى أن نقول 
ل  كل شيء، لكننــا بحاجة إلى أالّا نؤِجِّ

كل شيء، فبعض الكلمات، وإن كانت 
بســيطة، لها وقتها الذي لا يشبه أي 

وقت آخر.
“شكرًاً لأنك كنت هنا”

“سامحني”
“أنا فخور بك”
“اشتقتُُ لك”

“أُحُبُُك”
“مُُمتن لك”

الًاَمَ عادية، لكننا لا نعرف  قد تبدو جُُ
ًا كم يحتاجها شــخص ما حتى  أحيانـ�

يسمعها.
ذلــك  في  المستشــفى  مــن  عــدتُُ 
اليوم، وقَِِبَتَْْيَ تلك الســاعات الثلاث 
ترافقُُنــي، لم أُفُِكِّر فقــط في النتيجة 
التي كنت أحملُهُا، بل في كل الكلمات 
لُِجِّهُا،  التــي نعيش أعمارنا ونحــن نؤ
كأّنَّ الوقت مضمون، وكأّنَّ الأشخاص 
سيبقون، وكأّنَّ الفرص لا تنتهي، وربما 
الحقيقة أن الحيــاة لا تؤلمنا دائمًاً بما 
ًا تؤلمنا بما لم تمنحنا  تقوله لنا.. أحيانـ�
فرصــةًً لقوله، لذلك، إنْْ كان في قلبك 
هُُْ، وإنْْ كان  اليــوم شيءٌٌ جميــل، قُلـ�
هناك اعتــذار، فلا تُرُجِِئهُُ للغد، وإنْْ 
كان هناك شخص يستحق أن يعرف 
كم يعني لــك، فلا تجعله يســتنتج 

ذلك وحده.
لأننا لا نعرف أيّّ الكلمات ســتصبح 

يومًًا آخر شيءٍٍ تمنينا لو قلناه!

ريم الحامدية

عُُمان.. ممر للسلام الدولي

  من حق أي دولة في العالم أن تختلف مع 
السياســة العُُمانية؛ فهذا أمر وارد، لكن 
ثمة حق أصيل لسلطنة عُُمان أن تتمسك 
بمصالحهــا وســيادتها ورؤيتهــا.. واليوم 
يؤدي وطننا الحبيب دور الوساطة لحل 
أكبر عقدة سياســية بالعالم حاليًاً- وهي 
أزمة مضيق هرمــز- وتعمل على صياغة 
اتفاق مــع إيران للتوصــل لحل مشترك 

ينتصر للأمن والسلام الدوليين.
ـَق عليــه  عُُمان بصفتهــا الوســيط المُتُف�
مــن المجتمع الــدولي لا تقف في طريق 
إحلال الــسلام بالمنطقة، بــل هي دولة 
تحاول فتح طريــق للسلام عندما تغلقه 
الأزمــات الــكبرى، ولا تتحــدث مع أي 
طرف لحســاب جهة أخــرى، بل لصالح 
أهداف ســلمية تجنب المنطقة توترات 
فــوق ما هو حاصــل الآن مــن توترات 
وأزمــات، ولأنها تؤمن بــأن التواصل مع 

الــدول التي بينهــا خلاف هو الذي يمنع 
المنطقــة من الانزلاق إلى مــا هو أخطر، 
مســتندةًً في ذلــك إلى قوتهــا وخبرتهــا 
وحكمتها الدبلوماســية وثبات مواقفها، 
فالسلطنة ليس من حكمتها أن ترد على 
الكلام القاسي بكلام أقسى منه؛ فالسمت 
الــعُُماني معروف بهدوئه ورزانته البالغة 
التي لا تنازل فيها عن الســيادة ومبادئ 

الحق والسلام.
والــدول الداعمة للــسلام تنتظر بفارغ 
الصبر المفاوضات الفنية الهادئة والدؤوبة 
بين مســقط وطهــران التــي وصلت إلى 
ِق على نتائجهــا  مراحلهــا الأخيرة، وتعلـ�
آماالًا كبيرة لإنجاز تاريخي يوشك الإعلان 
عنــه والتوصل رســميًاً إلى اتفــاق نهائي 
يضبط حركة الملاحة البحرية عبر مضيق 
هرمز. هذا الاتفاق لم يعد مجرد مسودة 
تحــت المراجعة، بل أصبح حقيقة واقعة 

بعــد اجتياز كافــة الاختبــارات الفنية، 
والقانونيــة، والأمنيــة، والبيئيــة، ليضع 
خطوطًـًـا واضحة وإحداثيــات جغرافية 
دقيقــة تضمــن سلامة عبور الســفن في 
الشريــان الأحيائي الأهم لتجــارة الطاقة 
العالمية. والتوصل إلى مسار آمن ومعتمد 
لعبــور الســفن في مضيــق هرمــز ثيمل 
مصلحة دولية كبرى؛ إذ يمر عبر هذا الممر 
المائي الحيــوي ما يزيد على 20 بالمئة من 
إنتاج النفط العالمي بخلاف ناقلات الغاز 
والسفن التجارية. ومن خلال رعاية هذا 
التوافق، ســتتجنب الملاحة الدولية شبح 
التوتــر الدائــم وتمنح الاقتصــاد العالمي 
طــوق نجاة في توقيت بالغ الدقة؛ حيث 
إن لغة العقــل والمصالح المشتركة قادرة 

دومًًا على اختراق المفاوضات الصعبة.
وختامًًا.. ســتظل ســلطنة عُُمان بقيادة 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 

طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- دولة 
قرارها بيدها، تمد يدها بالسلام لجيرانها 
وحلفائها من أجل ترسيخ مبادئ العدالة 
وركائز الأمن الدولي، وهي بالتالي تحفظ 
سيادتها ولا تتدخل إالّا عندما يُطُلب منها 
ذلك، وتؤمن بأن الدول تُحَُترَم من خلال 
إيمانها بالحوار وبلغــة القانون، وهي لا 
تقــف في طريــق السلام؛ بــل كانت ولا 
تزال طريقًًا إليه. وما يجري بين مســقط 
وطهران هو تســوية تقنيــة لإحداثيات 
بحريــة، تمتد لتكون نموذجًًا حيًًا لما يمكن 
إذا  الهادئــة  الدبلوماســية  تحققــه  أن 
ّرت الإرادة والثقــة المتبادلة؛ فلقد  توفـ�
فّكَّكــت الدبلوماســية العُُمانية العقدة، 
ووضعــت الحــل على الطاولــة، مانحةًً 
العالم درسًًــا بليغًًا في كيفية تحويل مياه 
المواجهــة المحتملــة إلى ممــر للــسلام 

والتعاون المُسُتدام.

محمد بن رامس الرواس

رؤى

`````

reem@alroya.info
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صلالة- العُُمانية

نظمــت المديريــة العامة لحماية المســتهلك 
بمحافظة ظفار أمس ملتقى حماية المستهلك 
تكامليــة  “أدوار  بعنــوان  بظفــار،  الثالــث 
وتطلعــات مشتركة”، تزامنًًا مــع ختام أعمال 
الحملــة الرقابية والتوعويــة “وعيك أمانك” 
التي نفذت خلال موسم خريف ظفار 2026.
ورعــى الملتقى، الذي أُُقيم بمجمع الســلطان 
قابــوس الشــبابي للثقافــة والترفيــه بصلالة، 
ســعادة الشــيخ الدكتور ســعيد بــن حميد 
الحــارثي والي صلالــة. وألقى الدكتــور طائع 
بن ســالم الجنيبي مدير عــام المديرية العامة 
لحماية المســتهلك بمحافظة ظفــار بالندب، 
كلمــة اســتعرض فيها جهــود المديرية خلال 
الحملة، موضحًًا أنها ركزت على تعزيز الوعي 
الاســتهلاكي لدى المواطنين والمقيمين والزوار، 
والتعريــف بحقوق المســتهلك وواجباته من 

خلال برامــج وفعاليات توعوية اســتهدفت 
مختلف فئات المجتمع.

وأشــار إلى أن الحملة تضمنت معرضًًا توعويًًّا 
وأركانًًا متنقلة في عدد من المواقع والمجمعات 
التجاريــة، وبرامج موجهة للأطفــال والأسر، 
واستخدام وســائل توعوية تفاعلية، من بينها 
الواقــع الافتراضي والأجهــزة اللوحيــة، وركنا 
المســتهلك الصــغير والاســتدامة البيئية، إلى 
جانب تقديم الرسائل التوعوية بلغة الإشارة، 
وتشغيل شاشة تفاعلية بمطار صلالة، وتنفيذ 
محتــوى توعوي عبر المنصــات الرقمية. وبيّنن 
أن الحملة أسهمت في تعزيز التواصل المباشر 
مع المســتهلكين والزوار ورفع مستوى الوعي 
مؤكدًًا  الســليمة،  الاســتهلاكية  بالممارســات 
اســتمرار المديرية في تنفيــذ برامجها الرقابية 
والتوعويــة وتعزيــز الشراكــة مــع مختلف 
الجهــات والمجتمــع، بمــا يســهم في حماية 

المستهلك واستقرار الأسواق.

وأوضح أن الخطــة الرقابية والتوعوية غطت 
جميع ولايات المحافظــة، حيث اعتمدت 19 
مجموعة عمل تواجدت خلال الموســم في كل 
ولاية من ولايات المحافظة، فيما اعتمد لولاية 
صلالة، لكونها مركز المحافظة، 10 فرق عمل. 
وعملــت جميع الفرق المذكــورة على تغطية 
جميع الأسواق والأنشطة التجارية والأكشاك 

والمحلات المؤقتة في المواقع السياحية.
وتضمن الملتقى جلسة حوارية بعنوان “أدوار 
تكامليــة وتطلعات مشتركــة”، تناولت عددًًا 
من المحــاور، من بينها ســبل تعزيز التكامل 
بين الجهات المعنية بحماية المستهلك وسلامة 
الغذاء وقطــاع الزراعــة والثروة الســمكية، 
وبحث آليات الانتقال من تعدد الاختصاصات 
إلى تكامــل الأدوار ضمن منظومــة متكاملة 
لحمايــة المســتهلك وضمان سلامــة الغــذاء 

وجودة المنتجات المحلية.
كما ناقشت الجلسة التكامل المؤسسي وتبادل 

المعلومات والبيانات، وضمان سلامة المنتجات 
الغذائيــة منذ مراحل الإنتــاج وحتى وصولها 
إلى المســتهلك، والتحديات المرتبطة بسلسلة 
الإمداد الغــذائي في محافظة ظفار، إلى جانب 
خصوصيــة المحافظة خلال موســم الخريف 
وارتفاع أعداد الــزوار والطلب على المنتجات 
الغذائيــة. وتطرقت الجلســة إلى آليات دعم 

المنتجــات الزراعية والســمكية المحلية ورفع 
جودتها وتعزيز ثقة المســتهلك بها، وتوظيف 
البيانــات والتحليــل الرقــابي في الوقايــة من 
للبلاغــات  الاســتجابة  المخالفــات، وسرعــة 
المتعلقة بسلامة المنتجــات الغذائية، وبحث 
إمكانيــة تطوير آليات مشتركــة للتعامل مع 

المنتجات غير الآمنة وسحبها من الأسواق.

واستعرض المشاركون تطلعاتهم المستقبلية في 
مجالات التحول الرقمــي والذكاء الاصطناعي 
وتبــادل البيانات، وإمكانيــة تطوير منصات 
مشتركة للبلاغات والنتائج الرقابية والمعلومات 
المتعلقــة بالمنتجات، بما يعــزز كفاءة العمل 
الرقابي ويرفع مســتوى التكامــل بين الجهات 

المعنية.

استعراض جهود التوعية والرقابة على الأسواق في »ملتقى حماية المستهلك« بظفار
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الرؤية- سارة العبرية

أغلــق الـمؤشر العام لبورصة مســقط 
جلســة التداول، أمس الأربعــاء، عند 
مستوى 7546.51 نقطة، مسجلًاا تراجعًًا 
طفيفًًا بنحو 3.30 نقطة وبنسبة %0.04 

مقارنة بجلسة الثلاثاء.
وبلغ إجمالي قيمة التداول نحو 49.07 
مليــون ريــال عُُماني، منخفضًًا بنســبة 
2.41% عــن الجلســة الســابقة التــي 
ســجلت نحو 50.28 مليون ريال. كما 
بلغ إجمالي عدد الأوراق المالية المتداولة 
نحــو 153.87 مليون ســهم، من خلال 
7643 صفقة. وأظهرت بيانات البورصة 
ارتفــاع القيمــة الســوقية الإجماليــة 
للأســهم المدرجة بنسبة 0.043% لتصل 

إلى نحو 38.35 مليار ريال عُُماني.
وفي مؤشرات القطاعــات، ارتفع مؤشر 
القطــاع المالي بنســبة 0.27%، ومؤشر 
الصناعة بنسبة 0.24%، ومؤشر بورصة 
مســقط الشرعي بنســبة 0.26%، فيما 
تراجع مؤشر الخدمات بنســبة %0.05، 
وانخفض المؤشر العام لبورصة مســقط 

بنسبة %0.04.
وســجلت أســهم بركاء للمياه والطاقة 
تلتهــا   ،%8.97 بنســبة  ارتفــاع  أعلى 
صناعــة مواد البناء بنســبة 6.15%، أما 
الدولية للاســتثمارات الماليــة القابضة 
سجلت بنسبة 5.52%. من جهة أخرى، 

جاء ســهم الجزيرة للخدمات الأســهم 
المتراجعة بنســبة 19.98%، تلاه ســهم 

الكروم العُُمانية بنسبة %4.55..
واســتحوذ بنك مســقط على النصيب 
الأكبر مــن قيمــة التــداولات بقيمــة 
تجــاوزت 13.66 مليون ريال وبنســبة 
27.85% من إجمالي التداول، يليه أوكيو 
للصناعات الأساسية بقيمة 6.53 مليون 
ريــال، ثم بنــك صحار الــدولي بقيمة 
4.31 مليــون ريال عُُماني بنســبة تصل 

إلى %8.78.
وشهدت جلسة الأربعاء، تداول أسهم 
68 شركة، وارتفعت أســعار 23 شركة 
منها، بينما تراجعت أســعار 22 شركة، 

واســتقرت أســعار 23 شركة. وبلغت 
مشتريات المســتثمرين العُُمانيين نحو 
43.49 مليون ريال، مســتحوذين على 
الشراء،  قيمــة  إجمالي  مــن   %88.63
فيما بلغت مشتريات الخليجيين 4.69 
مليون ريــال، والعــرب 111.93 ألف 
ريــال، والأجانــب 774.77 ألف ريال. 
في حين، بلغــت مبيعات المســتثمرين 
العُُمانــيين نحــو42.97 مليــون ريال، 
بنسبة 87.58% من إجمالي قيمة البيع، 
بينما بلغــت مبيعات الخليجيين 4.49 
مليون ريــال، والعــرب 100.69 ألف 
ريال، والأجانب نحو 1.50 مليون ريال 

عُُماني.

البريمي- العُُمانية

يشهد قطاع التعدين في محافظة البريمي طفرة 
إنتاجيــة ملموســة تجــاوزت 5.5 مليون طن 
خلال عــام 2025؛ ما يســهم في تعزيز مكانة 
المحافظــة لتكون مركــزًاً لوجســتيًًّا وتعدينيًًّا 
واعدًًا ضمن مستهدفات رؤية »عُُمان 2040« 

في مجال التنويع الاقتصادي.
وفي حديثــه لوكالــة الأنبــاء العُُمانيــة، قال 
المهندس سالم بن خميس السديري مدير دائرة 
المعادن بمحافظات البريمي والظاهرة ومسندم 
إن المحافظة تضم 21 محجرًاً وكسارة مرخصة 
قائمــة، مشيرًاً إلى أن إجمالي إنتاجها خلال عام 

2025 بلغ نحو 5.59 مليون طن
وأشار السديري إلى أن قطاع مواد البناء تصدر 
الإنتاج بــإجمالي تجاوز 4.67 مليون طن، جاء 
بعده الحجر الجيري بأكثر من 859 ألف طن، 
ثم خام الكروم بنحو 33.8 ألف طن، ثم الطين 
اللــدن بـ15.5 ألف طــن، إضافة إلى أكثر من 
5.2 ألــف طن مــن الرخام، ونحــو 3.9 ألف 
طن من الجبس.  وأوضح أن المزايا اللوجستية 
التــي تتمتع بها المحافظــة وقربها من المنافذ 
الحدودية أســهمت في تأمين إمــدادات مواد 
البنــاء لمشروعــات حيويــة، أبرزهــا مشروع 
ودولــة  عُُمان  ســلطنة  بين  الحديــد  ســكة 
الإمارات العربية المتحدة الشقيقة، إضافة إلى 
مشروعــات الطرق الداخليــة وخطوط الغاز 
والمياه والكهرباء والاتصالات ومشروع الربط 

الكهربائي الخليجي.
ولفــت إلى أنه جرى إســناد منطقتــي امتياز 

مرحلــة  في  وهما  بالمحافظــة،  تعدينــي 
الاستكشــاف مــع وجــود منطقــة ثالثة قيد 
اســتكمال الإجــراءات. مــشيرًاً إلى أن هــذه 
المناطق ستســهم في رفع الطاقة الإنتاجية في 
المستقبل مع الالتزام بمنع تصدير خام الكروم 
الــذي يحتوي على تركيز أقــل من 36 بالمائة، 
إضافــة إلى تكليف الشركــة العُُمانية لمتاجرة 

المعادن بإدارة التداولات وتنظيمها.
وبيّنن الســديري أن طــرح الفــرص التعدينية 
الجديــدة يتــم عبر منصة طاقــة وفق نظام 
المزايدات الشــفافة بما يتيح الفرصة للتنافس 
العادل بين الشركات لاستكشــاف واســتثمار 
المعادن الفلزية، مثل النحاس والكروم، إضافة 
إلى المواقع العامة للخامات الصناعية كالرخام 
والحجــر الــجيري.‏ وفي إطار الالتــزام البيئي 
والرقابــة، أوضح أن الــوزارة نفذت 96 زيارة 

تفتيشــية خلال عــام 2025 بهــدف التحقق 
مــن الاشتراطات، الفنية والحد من الانبعاثات 
مع التأكيد على إلــزام الشركات بخطة تأهيل 
المواقع وتقديم ضمانــات مالية بالتعاون مع 
هيئة البيئــة.  وأضاف أن الوزارة تولي اهتمامًًا 
كــبيرًاً لتوجيــه الاســتثمارات التعدينية نحو 
دعــم المجتمع الـمحلي من خلال التشــجيع 
على تــوطين الوظائف الفنيــة والإدارية لدى 
الشركات المشغلة ودعم المبادرات المجتمعية 

في الولايات التابعة لمواقع التعدين.
وأكد الســديري أن قطاع التعدين يســهم في 
تعزيــز القيمــة المحليــة اضلمافة عبر إســناد 
خدمات النقــل والصيانة والدراســات الفنية 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة بالتوازي مع 
التوجه نحو الرقابة الذكيــة والتحول الرقمي 

لضمان استدامة الموارد التعدينية.

صلالة- العُُمانية

تشــهد ولايــة صلالة حالي�ـًا تنفيــذ مشروع مدينة 
السيارات ليكون وجهة متكاملة ومتخصصة لقطاع 
السيارات والخدمات المرتبطة به في محافظة ظفار.
ويقــام المشروع على مســاحة تبلــغ 53 ألــف متر 
مربــع وبتكلفة للمرحلة الأولى تصــل إلى 6 ملايين 
ريال عُُماني تشمل أعمال الإنشاء والتطوير وتجهيز 

المكونات الأساسية للمشروع.
ويضــم المشروع الذي تنفذه »شركــة الأمل الدائم 
العالميــة« بالشراكــة مــع بلدية ظفــار، مجموعة 
واســعة من الأنشــطة تشــمل معــارض ووكالات 
السيارات، ومراكز الصيانة، وقطع الغيار والإطارات 
والبطاريات، وخدمات العناية بالسيارات، وشركات 
التمويــل والتــأمين، والبنوك، إضافــة إلى الخدمات 
التجارية المســاندة. وأكد فيصل بــن علوي الذيب 
العضــو المنتدب بشركــة الأمل الدائــم العالمية أن 
المشروع يشــهد تقدمًًا مســتمرًاً في أعمال التنفيذ؛ 
إذ وصلت نســبة الإنجاز حالي�ـًا إلى نحو 45 بالمائة، 
ومن المتوقع الانتهاء من المرحلة الأولى خلال شــهر 
مايو 2027. وقال إن المشروع يهدف إلى بناء وجهة 
متكاملة تخدم قطاع الســيارات وتجمع الأنشــطة 
التي يحتاج إليها المســتفيد في موقــع واحد، ابتداءًً 

من معارض السيارات، مرورًًا بالصيانة وقطع الغيار 
والعناية بالســيارات، وصــوالًا إلى التمويل والتأمين 
والخدمات البنكيــة وغيرها من الخدمات التجارية 
المســاندة. وأضاف أن المشروع صُُمم لتأجير طويل 
الأمــد يركــز في مرحلته الأولى على بنــاء مزيج من 
المستأجرين واختيار الأنشــطة والعلامات التجارية 
التــي تضيف قيمــة حقيقية للــمشروع وترفع من 
جاذبيتــه واســتدامته، مــشيرًاً إلى أن اختيار صلالة 
يســتند إلى مجموعــة مــن المقومــات الاقتصادية 
والســكانية والســياحية التي تتمتع بهــا محافظة 
ظفار مع توســع الحركة التجاريــة وارتفاع الطلب 

على خدمات السيارات خاصة في موسم الخريف.
وأعلــن عــن فتح بــاب الحجــز المبــدئي للمواقع 

والمســاحات التأجيرية أمام الشركات والمؤسســات 
المحليــة والدوليــة الراغبة في الانــضمام إلى مدينة 
الســيارات بصلالة، بهــدف منحها فرصــة لاختيار 
المواقع والمساحات المناسبة مبكرًاً لا سيما أن بعض 
الأنشــطة تحتاج إلى مواصفــات خاصة في المداخل 
والواجهات والمساحات الداخلية والخدمات الفنية.

وتوقــع الذيــب أن ينعكــس المشروع على عــدد 
مــن القطاعــات المرتبطة به كالمقــاولات والتوريد 
والخدمــات الفنيــة خلال مرحلــة البنــاء، وصوالًا 
إلى التشــغيل والتوظيــف والخدمات اللوجســتية 
والضيافــة والتســويق في مرحلة الافتتــاح، إضافة 
إلى تعزيز المنافســة ورفع جــودة الخدمات وتوفير 

خيارات أوسع للمستهلك.

مسقط- العُُمانية 

وقعــت بورصة مســقط والأكاديمية العُُمانية 
للمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة -التابعة 
لصندوق تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
»إنماء«- أمس مذكرة لتعزيز التعاون المشترك 
في مجــالات الوعــي الاســتثماري والتدريب 
وتبــادل الــخبرات ودعم وتمكين المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، بمــا يعــزز جاهزيتها 
للاستفادة من الفرص التي يوفرها سوق رأس 
المال الــعُُماني. وتــأتي المذكــرة في إطار حرص 
بورصة مسقط على تعزيز الوعي بسوق رأس 
المال وتوســيع نطاق التعاون مع المؤسسات 
الداعمة لقطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
وريادة الأعمال، إلى جانب تعزيز دور ســوق 
رأس المال في توفير خيارات وفرص تســهم في 

دعم نمو مؤسسات القطاع الخاص.
وتشــمل مجالات التعاون بين الجانبين تنفيذ 
برامــج تدريبيــة وحلقــات عمــل توعويــة 
الماليــة  والأســواق  الاســتثمار  مجــالات  في 
والتخطيــط المالي، إلى جانــب تبادل الخبرات 
والمعلومــات ذات الصلــة بالأســواق المالية 
والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة؛ بما يسهم 

في تقديــم محتوى معرفي وتطبيقي يتناســب 
مــع احتياجــات المؤسســات ورواد الأعمال. 
كما يشــمل التعاون تنظيم فعاليات وبرامج 
مشتركة تســهم في رفع جاهزية المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة وتعريفها بالفرص المتاحة 

في سوق رأس المال العُُماني.
وقــال بدر بن حمود الهنائي الرئيس التنفيذي 
للعمليات في بورصة مسقط، إن هذه المذكرة 
تمثل امتدادًًا لجهود البورصة في تعزيز الثقافة 
الاستثمارية وتوســيع قاعدة المستفيدين من 
منظومة سوق رأس المال، بما يشمل المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة ورواد الأعمال، مشيرًاً إلى 

أن البورصة تسعى من خلالها إلى تعزيز فهم 
آليــات الســوق والفرص التــي يوفرها لدعم 
نمو المؤسسات واســتدامتها، ورفع جاهزيتها 
للاســتفادة من خيارات التمويل والاســتثمار 
المتاحة. وأضاف أن هذا التعاون مع الأكاديمية 
العُُمانيــة للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
يأتي لتبادل الخبرات وتطويــر برامج تدريبية 
وتوعوية تتناســب مع احتياجات المؤسسات 
في مختلف مراحل نموها، بما يسهم في تمكينها 
من اتخاذ قــرارات ماليــة أكثر وعيًًا، وتعزيز 
قدرتها على التوســع والاســتفادة من الفرص 

التي يوفرها سوق رأس المال.

الجبل الأخضر- الرؤية

انطلقــت أمــس بولاية الجبــل الأخضر في 
محافظــة الداخليــة، أعمال ملتقــى التين 
والزيتــون الأول، ضمــن فعاليات مهرجان 
تنظمــه  الــذي   ،2026 الأخضر  الجبــل 
محافظــة الداخليــة بالشراكــة مــع مركز 
ذاكــرة عُُمان، تحت رعايــة معالي الدكتور 
خلفــان بن ســعيد بــن مبارك الشــعيلي 
العمــراني،  والتخطيــط  الإســكان  وزيــر 
ويســتمر يومين بمشاركة عدد من الباحثين 
الجهــات  مــن  والمســؤولين  والمختــصين 
الحكوميــة والخاصة. وتنــاول اليوم الأول 
للملتقــى تاريــخ الجبــل الأخضر وذاكرته 
المحلية ووثائقــه ومخطوطاته، وخصائصه 
الجغرافية والجيولوجية، والموارد الطبيعية 
والســياحة البيئيــة، إلى جانب دراســات 
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  التحــولات  في 
وعلاقــة الإنســان بالبيئــة الجبليــة، فيما 
تتواصــل أعمال اليــوم الثــاني بموضوعات 
والـموروث  والتنميــة  بالاقتصــاد  تتصــل 
والســياحة.  الطبيعية  والـموارد  الزراعــي 
وتستمر جلســات الملتقى بعرض 25 ورقة 
بحثية بمشــاركة 24 باحثًاً، تتناول جوانب 
متنوعة مــن تاريخ الجبل الأخضر وثقافته 
وتراثــه، ضمن محاور تشــمل الدراســات 
الوثائقية والتاريخية، والدراســات اللغوية 
والفقهيــة والاجتماعية، وكتابــات الرحََّالة 
عن الجبــل الأخضر، إلى جانــب الاقتصاد 

الطبيعيــة،  والـموارد  والبيئــة  والتنميــة، 
والجغرافيــا والتضاريس. ويخصص الملتقى 
محــورًًا للاقتصاد والتنميــة يتناول التنمية 
الاقتصادية المســتدامة، وفرص الاســتثمار 
والتنميــة المحليــة، والاقتصــاد الزراعــي، 
والســياحة البيئية والتراثية، وربط البحث 
والتوثيق بالمقومات والفرص التي تتميز بها 
الولاية، والاســتفادة منها في دعم مسارات 
التنمية مع المحافظة على خصوصية الجبل 

الأخضر وموارده الطبيعية.
ويناقش الملتقى القضايا المرتبطة بالتنمية 
في الجبــل الأخضر في ظــل نمــو النشــاط 
الســياحي والتوســع العمــراني والتنموي، 
ومــا يرتبــط بذلك مــن فــرص اقتصادية 
الأساســية  للبنية  ومتطلبات  واســتثمارية 
الطبيعية.  الـموارد  واســتدامة  والخدمات 

ـًا للإحصائيــات الصادرة عــن المركز  ووفق�
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات، بلغ عدد 
بمحافظــة  الأخضر  الجبــل  ولايــة  زوار 
الداخليــة 101 ألــف و608 زائرين خلال 
الــفترة من بداية ينايــر وحتى نهاية يونيو 
مــن عــام 2026، مقارنة بـــ89 ألفًًا و780 
زائرًاً خلال الفترة نفســها من العام الماضي، 
مسجلًاا ارتفاعًًا بنسبة 13.2 بالمائة، بما يشير 
إلى نمو الحركة السياحية وما يرتبط بها من 
نشاط اقتصادي ومتطلبات خدمية وبيئية.
وقال ســعادة الشــيخ محمود بن راشــد 
بن هلال الســعدي المكّلّف بتسيير أعمال 
محافظ الداخلية إن ملتقى التين والزيتون 
يــأتي ضمن توجه المحافظــة نحو توظيف 
المقومــات الزراعية والطبيعيــة والثقافية 
للجبل الأخضر في دعم مســارات التنمية، 

والاســتفادة مــن الدراســات والبحوث في 
قراءة الفرص المرتبطة بالزراعة والســياحة 

والاستثمار واستدامة الموارد.
من جانبه، قال ســلطان بن مبارك الشيباني 
رئيــس مجلــس إدارة مركز ذاكــرة عُُمان 
إن الملتقــى يجمــع عــددًًا مــن الباحثين 
والمختــصين لدراســة الجبــل الأخضر من 
جوانبــه التاريخية والثقافيــة والاجتماعية 
والاقتصاديــة والبيئيــة، مــشيرًاً إلى أهمية 
مــا تقدمــه الأوراق العلميــة في توثيــق 
المعرفة المرتبطة بالجبل وإتاحتها للباحثين 

والمهتمين.
ويتطرق الملتقى إلى الاستفادة من المعارف 
المحليــة المتوارثة في إدارة الأراضي الزراعية 
والميــاه والـموارد الطبيعيــة، ودمجها مع 
الأســاليب العلميــة الحديثــة، بمــا يدعم 

استدامة سبل العيش والتوازن بين التنمية 
الاقتصادية والمحافظة على البيئة.

كما تتنــاول أعمال الملتقــى عــددًًا مــن 
المنتجــات الزراعية المرتبطــة ببيئة الجبل 
الأخضر، من بينها الزيتون والرمان والورد، 
فــيما تبحــث إحــدى أوراق اليــوم الثاني 
سلســلة القيمة للزيتون في الجبل الأخضر 
وفــرص رفــع الكفــاءة وتعظيــم العائد، 
ضمن مناقشــة تطوير القيمــة الاقتصادية 

للمحاصيل المحلية وتعزيز مردودها.
وافتتح معالي الدكتور خلفان بن سعيد بن 
مبارك الشعيلي المعرض المصاحب للملتقى، 
الــذي يســتمر لمدة شــهر كامــل، ويضم 
عــددًًا مــن الأركان والمعروضــات والصور 
والمخطوطات التي توثق جوانب من تاريخ 
الجبــل الأخضر وبيئته وعمارتــه وزراعته 

وموروثه الثقافي والاجتماعي. ويشــارك في 
المعرض كل من وزارة الإســكان والتخطيط 
الوطنيــة للمســاحة  العمــراني، والهيئــة 
والمعلومــات الجيومكانيــة، ومتحف بيت 
قــرش، إلى جانــب ركن للمصــور خميس 
المحاربي، وركــن للدكتورة هدى الزدجالية، 

وركن للمقدم المتقاعد آيان باتنشو.
وتتواصــل أعمال الملتقى اليــوم الخميس 
باســتكمال الجلســات العلمية ومناقشــة 
الموضوعــات المرتبطة بالاقتصــاد والتنمية 
والـموروث الزراعــي والـموارد الطبيعيــة 
والسياحة، وصوالًا إلى عرض التوصيات التي 

تخلص إليها أعماله.

5.5 مليون طن إنتاج تعديني في محافظة البريمياستقرار أداء بورصة مسقط.. والقيمة السوقية عند 38.3 مليار ريال

6 ملايين ريال لتنفيذ المرحلة الأولى من »مدينة السيارات« في صلالة بورصة مسقط توقع مذكرة تعاون لتعزيز الوعي الاستثماري وتمكين »الصغيرة والمتوسطة«

معرض مصاحب يسلط الضوء على الموروث الثقافي والاجتماعي للولاية

25 ورقة بحثية في التاريخ والموارد والاقتصاد ضمن »ملتقى التين والزيتون« بالجبل الأخضر

السعدي: الملتقى 
يُُوظِِّف المعرفة 

في دعم المسارات 
التنموية بالولاية

صورة مولدة بالذكاء الاصطناعي للأغراض التحريرية
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صحار- الرؤية

واصــل ميناء صحــار والمنطقة الحــرة تعزيز 
للصناعــة  متكاملــة  كمنظومــة  مكانتــه 
والخدمات اللوجســتية، مسجلًاا إجمالي حجم 
مناولة بلغ 52 مليون طن متري خلال النصف 
الأول من العــام 2026، بزيــادة قدرها %52 

مقارنة بالفترة نفسها من العام الماضي.
وتؤكــد هــذه النتائــج قــدرة مينــاء صحار 
والمنطقة الحــرة على مواكبة متطلبات حركة 
التجــارة الإقليمية والدوليــة، ومواصلة دعم 
سلاســل الإمداد من خلال منظومته المتكاملة 
التــي تجمــع بين المينــاء والمنطقــة الحــرة 

والقطاعين الصناعي واللوجستي.
وســجل ميناء صحار أداًءً تشــغيلًيًا مســتقًرًا 
ا بالنمو  عبر مختلف أنشــطة المناولة، مدعوًمً
المتواصــل في عمليات المســافنة التي بلغت 
24.38 مليون طن متري. كما ارتفعت مناولة 
الحاويات بنســبة 40% لتصــل إلى 545 ألف 
حاوية نمطيــة، فيما تضاعفت مناولة البضائع 
العامة لتبلــغ 1.24 مليون طن متري. وخلال 
الفترة نفسها، استقبل الميناء 1,555 سفينة، بما 
يعكس كفاءة منظومته التشغيلية رغم تراجع 

مناولة البضائع السائبة الجافة.
وفي الوقت ذاتــه، واصلت المشروعات القائمة 
ومشروعات التوسعة في ميناء صحار والمنطقة 
الحــرة تقدمهــا وفــق الخطــط التنفيذيــة، 
بــإجمالي اســتثمارات تبلــغ 2.62 مليار ريال 

عُُماني. ومن شأن هذه الاستثمارات أن تسهم 
في تعزيز البنية الأساســية، وتوســيع القاعدة 
الصناعية، والارتقاء بالقدرات اللوجســتية، بما 
يدعم تنافسية المنظومة واستدامة نموها على 

المدى الطويل.
وأكد إيميل هوخســتيدن، الرئيــس التنفيذي 
لميناء صحار، أن نتائــج النصف الأول تعكس 
قدرة ميناء صحــار والمنطقة الحرة على دعم 
الصناعة والاســتثمار، وتلبية متطلبات حركة 
التجارة الإقليمية والدولية. وقال: »تُبُرز نتائج 
النصف الأول من العام 2026 مرونة منظومتنا 
المتكاملة، ومتانــة استراتيجيتنا طويلة المدى. 
واســتجابة للتحولات في القطاعين اللوجستي 

والصناعي، نواصل الاســتثمار في تطوير بنيتنا 
الأساسية، وتعزيز الربط الملاحي، ورفع كفاءتنا 
التشــغيلية، بما يضمن اســتمرار ميناء صحار 
والمنطقــة الحرة في إيجــاد قيمة طويلة الأمد 
للعملاء والشركاء والاقتصــاد الوطني. وتعزز 
هذه الاســتثمارات مــن جاهزيــة المنظومة 
المتكاملة للنمو والتوسع في المستقبل وترسيخ 
مكانة ســلطنة عُُمان كمركز متصل بالأسواق 

العالمية«.
وعلى صعيد المنطقة الحــرة بصحار، واصلت 
المنطقة اســتقطاب اســتثمارات نوعية خلال 
النصــف الأول مــن العــام 2026، بالتزامــن 
مع توســع قاعدتها الصناعية وتأكيد مكانتها 

كبوابــة إقليمية للاســتثمار. وشــهدت الفترة 
توقيع خمــس اتفاقيات اســتثمارية جديدة 
بقيمة 226.47 مليون ريال عُُماني، الأمر الذي 
يترجــم ثقة المســتثمرين في المنطقــة الحرة. 
كما ارتفعت مســاحات المستودعات المؤجرة 
بنسبة 19% لتصل إلى نحو 37 ألف متر مربع، 
مدفوعة بتنامي الطلب على المرافق الصناعية 

واللوجستية.
الرئيــس  الربيعــي،  رائــد  الدكتــور  وأكــد 
التنفيــذي للمنطقــة الحرة بصحــار ونائب 
الرئيس التنفيذي لمينــاء صحار، أن المنظومة 
المتكاملة تواصل تعزيز مكانتها كوجهة مثالية 
لاســتقطاب الاســتثمارات النوعية، وقال: »لا 

يقتصر طموحنا على اســتقطاب الاستثمارات، 
بل يمتد إلى إيجاد قيمة اقتصادية مســتدامة 
من خلال مشاريع صناعية ذات قيمة مُُضافة. 
ونواصــل التركيــز على اســتقطاب صناعات 

نوعيــة في ســلطنة عُُمان، وتعميق سلاســل 
القيمــة المحليــة والإقليميــة، ودعم مســار 
النمــو الاقتصادي. كما نواصــل تطوير البيئة 
الاســتثمارية بما يواكب متطلبات المســتقبل، 
ويعــزز دور ميناء صحــار والمنطقة الحرة بما 

يتماشى مع مستهدفات رؤية عُُمان 2040«.
وإلى جانــب أثــره الاقتصادي، واصــل ميناء 
صحــار والمنطقــة الحرة الاســتثمار في تنمية 
المجتمعــات المحليــة من خلال تنفيذ تســع 
مبادرات للمسؤولية الاجتماعية خلال النصف 
الأول من العام الجاري، استفاد منها أكثر من 
ا. وشــملت هــذه المبادرات  37,450 شــخًصً
برامــج صحية ومجتمعية وصلت إلى أكثر من 
36 ألف شخص، إلى جانب مبادرات في مجالي 
التعليم والشباب شارك فيها نحو 1150 طالًبًا.
وكانت النســخة الرابعة مــن برنامج »مسير« 
لتنميــة المهارات العملية للطلبــة والطالبات 
من أبرز هذه المبــادرات، حيث أتاح حصول 
أكثر مــن 400 طالب على شــهادات معتمدة 
من وزارة العمل، بما يجسد التزام ميناء صحار 
والمنطقة الحــرة بتطوير الكفــاءات الوطنية 
وربــط أثــره الاقتصــادي بتنميــة مجتمعية 

مستدامة.
وتؤكد هــذه الجهود أن إســهام ميناء صحار 
والمنطقة الحرة يمتد إلى ما هو أبعد من النمو 
الصناعي والاقتصادي، من خلال إضافة قيمة 
مستدامة للمجتمعات التي يخدمها، والإسهام 

في تحقيق مستهدفات رؤية عُُمان 2040.

مسقط- الرؤية

احتفلــت الشركــة العُُمانية لنقــل الكهربــاء بتحقيق 
إنجاز جديــد في مجال الصحة والسلامــة والبيئة، تمثّلّ 
في تسجيل 81 مليون ســاعة عمل آمنة دون أي إصابة 
مضيعة للوقت، في إنجازٍٍ يعكس التزام الشركة الراســخ 
بوضــع سلامــة العاملين والمقــاولين وجميــع أصحاب 
المصلحــة في مقدمــة أولوياتها، وترســيخ أعلى معايير 

الصحة والسلامة في جميع أعمالها ومواقعها.
ويُجُسِِّــد هــذا الإنجاز ثقافــة السلامة الراســخة التي 
تتبناهــا الشركة، وروح المســؤولية المشتركة التي تجمع 
مختلــف فرق العمــل وأصحاب المصلحــة، إلى جانب 
فاعلية أنظمة إدارة الجــودة والصحة والسلامة والأمن 
والبيئة. ويشــمل ذلك تطبيق نهــج عمل متكامل يبدأ 
بتحديــد المخاطــر وتقييمها والســيطرة عليهــا، مروًرًا 
بالتخطيــط الآمن للأعمال، والإشراف الميداني المســتمر، 
وبرامج التفتيش والتدقيق، وحملات التوعية والمتابعة، 
بما يضمــن تطبيق معايير السلامة بكفــاءة وفاعلية في 

مختلف مواقع العمل.
وعلى مدى الســنوات الماضية، واصلت الشركة العُُمانية 
لنقل الكهرباء نهجها الاستباقي في التعامل مع تحديات 
الصحــة والسلامــة والبيئــة، من خلال الاســتفادة من 
الــدروس المســتخلصة، وتعزيــز أفضــل الممارســات، 
وتوظيــف الحلول المبتكــرة والتقنيــات الحديثة. وقد 
أســهم هذا النهج في تحسين الوعــي بالسلامة، وضمان 
الجاهزيــة المهنية والمســاءلة في جميــع مواقع العمل.  

وأكد فهد بن ناصر الكيومي مدير عام الجودة والصحة 
والسلامــة والأمن والبيئة بالشركة، أن تحقيق 81 مليون 
ســاعة عمل آمنة يمثل إنجاًزًا مهمًاا يؤكد حرص الشركة 
المســتمر على حماية الأرواح، وإدارة المخاطر المحتملة، 
كّّمتُمن جميع العاملين من أداء مهامهم  وتوفير بيئة عمل 

بأمان وكفاءة.
وأشار إلى أن هذا الإنجاز جاء نتيجة التعاون والتنسيق 
الوثيــق بين الشركة العُُمانية لنقــل الكهرباء والمقاولين 
والاستشــاريين، إلى جانــب تطبيــق برامــج التعريف 
والتوعيــة بالسلامة، والالتزام الصــارم بأنظمة تصاريح 
العمل، وعقد الاجتماعات الدورية مع مختلف الجهات 
المعنيــة لمتابعــة المســتجدات والتحديــات، وتحديد 
الإجراءات والحلول المناســبة، فضلًاا عن تنفيذ عمليات 

التفتيش والتدقيق والمراقبة الميدانية بصورة مستمرة.
وقــال الكيومــي: »إن تعزيز الســلوكيات الإيجابية في 

مجــال الصحة والسلامــة، وإغلاق الملاحظــات الناتجة 
عن عمليــات التفتيش والتدقيق، والتحسين المســتمر 
للعمليــات، كان لهــا أثــر ملمــوس في ترســيخ ثقافة 
مستدامة للسلامة في مختلف مواقع العمل. وسنواصل 
العمــل على تعزيز هــذه الثقافة والارتقاء بممارســات 
الجــودة والصحــة والسلامة والأمــن والبيئة وفق أعلى 
المعــايير المعتمــدة عالمي�ـًا، بما يضمن سلامــة ورفاهية 

جميع العاملين وأصحاب المصلحة.”
وتُعُــد الشركة العُُمانية لنقل الكهرباء الجهة المســؤولة 
عن نقل الكهرباء والتحكم بها عبر شبكة النقل الوطنية 
وتمتد خدماتها لتغطية جميع محافظات السلطنة. كما 
تدير الشركة خطوط الربط الكهربائي مع شــبكة الربط 
الخليجي بجهد 220 كيلوفولت، وتعمل ضمن مجموعة 
نماء على تحقيق أهداف ســلطنة عُُمان في بناء منظومة 

كهرباء آمنة ومستدامة.

جعلان بني بوعلي- الرؤية

شــارك ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة من بنك 
مسقط كراعٍٍ لمهرجان ســيح الرمث لسباقات 
الهجن، الذي أقيم بميدان ســيح الرمث بولاية 
جعلان بني بو علي بمحافظة جنوب الشرقية، 
وذلك برعاية ســعادة الشيخ محمد بن حميد 
الغابشي والي ولاية جعلان بني بو علي ورئيس 
اللجنة المنظمة لســباقات الهجــن، وبحضور 
عــدد من أصحــاب المعالي والســعادة وعدد 
غــفير من الــجماهير وملاك وعشــاق رياضة 
الهجــن. وتأتي هــذه الرعاية امتــداًدًا لمسيرة 
ميثاق في دعم الفعاليــات التراثية والرياضية 
الأصيلة التي تعكس الهُُوية الوطنية العُُمانية، 
ا على دوره كشريــك فاعــل في تنمية  وتأكيــًدً
المجتمعات المحليــة، انطًقًلاا مــن إيمانه بأن 
ا مهمًاا لتعزيز  مثل هذه المبادرات تشكل رافًدً
الحــراك الاقتصادي والاجتماعي في محافظات 

السلطنة.
ويُعُــد مهرجــان ســيح الرمــث مــن أبــرز 
المهرجانات في سلطنة عُُمان، إذ يحظى بحضور 
جماهيري واســع بلغ هذا العام نحو 10 آلاف 
زائر من محافظة جنوب الشرقية والمحافظات 
المجاورة، وشــهدت فعالياته التي امتدت على 
مدار يومي 15 و16 أغســطس الجاري إقامة 
20 شــوًطًا لفئــات الهجــن المختلفة، وســط 
منافســات قوية عكست المكانة الرفيعة التي 

تحظى بها رياضة الهجن في المجتمع العُُماني.
وقال ســامي بيت راشــد مســاعد مدير عام 
الأعمال المصرفيــة للأفــراد بميثــاق للصيرفــة 
للصيرفــة  ميثــاق  في  »يســعدنا  الإسلاميــة: 
الإسلامية أن نكون شريًكًا داعمًاا لمهرجان سيح 
الرمث، الذي يجسّّــد عمق الموروث الشعبي 
العُُماني الأصيــل، ويعكس حــرص أبناء ولاية 
جعلان بني بــو علي على الحفــاظ على هذا 
الموروث وتوريثه للأجيال القادمة. وتنســجم 
هذه الرعاية مع نهج ميثاق في دعم المبادرات 
الملمــوس ورؤيتنــا  الأثــر  المجتمعيــة ذات 
الراســخة القائمة على خدمة زبائننا والمجتمع 

بشكل أفضل كل يوم”.
ويواصــل ميثــاق للصيرفة الإسلامية ترســيخ 
حضــوره عبر دعــم الفعاليــات التي تســهم 
في تنشــيط الحركــة الاقتصادية والســياحية 

بالولايات، وتوفير منصات داعمة لملاك الهجن، 
بما ينسجم مع مستهدفات رؤية عُُمان 2040 
الراميــة إلى تنويــع مصادر الدخــل الوطني 
وتعزيــز مســاهمة القطاعــات غير النفطية، 
ومــن بينها الســياحة الرياضيــة والتراثية، في 

الاقتصاد الوطني.
ويُدُيــر ميثــاق أكبر شــبكة فــروع للصيرفة 
ا موزعة  الإسلامية في الســلطنة، تضم 30 فرًعً
على مختلف المحافظات، وتدعمها شبكة تضم 
أكثر من 64 جهاًزًا للســحب والإيداع النقدي. 
كما يتيــح ذلك للزبائن إمكانيــة الوصول إلى 
أكثر من 900 جهاز للسحب والإيداع النقدي 
والأجهزة متعددة الاستخدامات التابعة لبنك 
مســقط والمنــتشرة في مختلــف محافظــات 
الســلطنة، بما يضمن سهولة وسلاسة الوصول 

إلى الخدمات والحلول المصرفية.

نمو متواصل في عمليات المسافنة بـ24.38 مليون طن متري

مناولة 52 مليون طن متري في »ميناء صحار والمنطقة الحرة« خلال النصف الأول

»العُُمانية لنقل الكهرباء« تحقق 81 مليون ساعة عمل آمنة دون إصابات مُُضيِِّعة للوقت »ميثاق« للصيرفة الإسلامية يرعى مهرجان سيح الرمث لسباقات الهجن 

أكبر مبادرة من نوعها بالتعاون مع جمعية الرحمة للأمومة والطفولة

البنك الأهلي يدعم أكثر من 5000 طالب وطالبة عبر 
مبادرة »العودة إلى المدارس«

مسقط- الرؤية

في خطوة تعكس التزامه المتواصل بالاســتثمار 
في الإنســان وتعزيز تكافؤ الفرص التعليمية، 
أعلن البنــك الأهلي عن توقيع اتفاقية إطلاق 
مبادرة “العودة إلى الـمدارس” للعام الدراسي 
2027/2026، بالتعــاون مــع جمعية الرحمة 
للأمومــة والطفولــة وعــدد مــن الجمعيات 
محافظــات  مختلــف  الخيريــة في  والفــرق 
ســلطنة عُُمان؛ وذلك ضمــن أكبر مبادرة من 
نوعها ينفذها البنــك، وإحدى أكبر المبادرات 

المجتمعية في القطاع المصرفي.
وتهدف المبادرة هــذا العام إلى دعم أكثر من 
5000 طفــل مــن الأيتــام والأسر المُتُعفِِّفة في 
مختلف ولايــات ومحافظات الســلطنة، من 
خلال توفير المســتلزمات المدرســية الأساسية 
التــي تمكنهم من بدء عامهم الدراسي الجديد 
بثقة واســتقرار، وبما يسهم في تخفيف الأعباء 
المالية عن الأسر، وتعزيــز جاهزية الطلبة في 

مواصلة مسيرتهم التعليمية.
وجــاء توقيــع الاتفاقية خلال حفل رســمي 
جمع ممثلي الجمعيات والمؤسسات الشريكة 
والفــرق التطوعية من مختلــف الولايات، في 

تأكيــدٍٍ على أهميــة توحيد الجهــود الوطنية 
وتعزيز العمــل المؤسسي المشترك للوصول إلى 
أكبر شريحة ممكنة من المستفيدين. ويواصل 
البنك الأهلي من خلال هذه المبادرة توظيف 
شــبكة فروعــه المنــتشرة في مختلــف أنحاء 
الســلطنة لتكون جسرًاً يصل بين المؤسســات 
الخيريــة والمجتمعــات المحليــة، بمــا يضمن 

وصول الدعم إلى مستحقيه بكفاءة وفعالية.
وتُعُــد مبــادرة العــودة إلى الـمدارس إحدى 
المبــادرات الســنوية التــي يحــرص البنــك 
نســخة هــذا  أن  إلا  تنفيذهــا،  الأهلي على 
العام تشــهد توســعًاً غير مســبوق من حيث 

حجم المســتفيدين، وعــدد الشركاء، والنطاق 
الجغــرافي، بمــا يعكــس تطــور رؤيــة البنك 
للمســؤولية الاجتماعيــة، وانتقالها من تنفيذ 
المبــادرات الفردية إلى بنــاء منظومة وطنية 
متكاملة من الشراكات المجتمعية القادرة على 

إحداث أثر مستدام.
وقالت جمانة بنت أفلح الهاشــمي مســاعد 
المديــر العــام، رئيــس التســويق والتواصل 
بــأن  الأهلي  البنــك  في  »نؤمــن  الـمؤسسي: 
الاستثمار الحقيقي يبدأ بالإنسان، وأن التعليم 
هو أحد أهــم المُمُكنات لبناء مســتقبل أكثر 

ازدهارًاً واستدامة. 

مسقط- الرؤية

يشــهد قطــاع المدفوعات في ســلطنة عُُمان 
ا في ظل إشراف البنك المركزي  تحولًاا متســارًعً
العُُماني، وبما يتماشى مع أهداف رؤية عُُمان 
2040. ومــن خلال تحديث أنظمة المقاصة، 
وبناء بنية تحتية للتسويات الفورية، واعتماد 
أطــر تنظيميــة متقدمــة، تم تعزيز أســس 
منظومــة ماليــة آمنة وفعّّالة تتجه بشــكل 
متزايــد نحــو تقليل الاعــتماد على النقد أو 

الأموال.
ا أساســًيًا  وأصبحت المدفوعات الرقمية جزًءً
مــن معــاملات الأفــراد والشركات والقطاع 
المتزايــد  بالانتشــار  مدفوعــة  الحكومــي، 
للمحافــظ الرقميــة، وبطاقــات الدفع غير 
التلامســية، والتحويلات الفورية. كما تُسُهم 
المبادرات الوطنية، مثل بطاقة الدفع »مال«، 
وبيئات الاختبار التنظيمية الداعمة لشركات 
التكنولوجيــا المالية، في تعزيــز التكامل بين 
الأنظمة، وتقليل التعقيــدات في المعاملات، 

وتسريع وتيرة الابتكار في القطاع المالي.
وفي هــذا المجال، برز بنك ظفــار كأحد أكثر 
البنــوك تطوًرًا وريــادة في التحــول الرقمي 
على مســتوى ســلطنة عمان، حيــث يلعب 
ًا في دعم الانتقال نحو الاقتصاد  دوًرًا محوريـ�

الرقمي.
وعلى صعيد الخدمات المصرفية للأفراد، نجح 

البنك في بناء منظومــة متكاملة تعتمد على 
الهواتــف الذكية، تتيح خدمــات الدفع عبر 
رمز الاســتجابة السريعة )QR(، والتحويلات 
الفورية، وســداد الفواتير، وإدارة الحسابات 
بسلاســة مــن خلال التطبيــق المصرفي. كما 
ســاهم التبنــي المبكــر لحلــول الدفع غير 
التلامســية والمدعومة بالتقنيات الرمزية، بما 
في ذلــك »ظفار باي«، والتكامل مع المحافظ 
العالميــة مثل )آبل باي( و)سامســونج باي( 
في تعزيــز مكانــة البنك الرياديــة في مجال 

المدفوعات الرقمية اليومية.
ا ملحوًظًا في رقمنة  كما حقق بنك ظفار تقدًمً
الخدمــات المصرفية للشركات والمؤسســات. 
ك�متُمـّن منصــة الجيل الجديــد للخدمات  إذ 
المصرفيــة عبر الإنترنت لــلشركات من تنفيذ 
مجموعــة معــاملات عالية الحجم، تشــمل 

الرواتب، ومدفوعات الموردين، والتحصيلات، 
وصرف الدفعــات لمجموعة مــن الموظفين، 
بكفــاءة أعلى وسرعــة وتحكــم أفضل، مع 

تطبيق المعالجة المباشرة للعمليات.
ويُعُــد التكامل المعتمد على واجهات برمجة 
التطبيقــات والربــط المباشر مــن نظام إلى 
نظــام آخر أحــد أبرز عوامــل التميّّز، حيث 
ا بين أنظمة تخطيط الموارد  يُتُيح تكاملًاا سلًسً
المؤسســية أو أنظمة الخزينة لدى الشركات، 
والبنية التحتية للمدفوعات في البنك. ويٌسٌهم 
ذلــك في أتمتة بــدء المدفوعــات، ومعالجة 
مجموعــة الملفات، وتحديــث المعاملات في 
الوقت الفعلي، وعمليــات المطابقة وإعداد 
التقارير، مما يقلل التدخل اليدوي والمخاطر 
التشــغيلية، ويدعــم تنفيذ المعــاملات على 

مدار الساعة وبحجم واسع.

بنك ظفار يقود التحول نحو اقتصاد رقمي مع تحديث الأنظمة

الميناء يستقبل 
1555 سفينة 
في النصف 
الأول بفضل 

كفاءة المنظومة 
التشغيلية

226.4 مليون ريال 
استثمارات جديدة 

في المنطقة الحرة 
بصحار
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الرؤية- أحمد السلماني

تنطلق منافســات دوري الدرجة الأولى لكرة 
القدم للموســم الريــاضي )2026- 2027( في 
الأول مــن أكتوبر المقبل، بمشــاركة 9 أندية 
تتنافــس بنظام الــدوري من دوريــن ذهابًاً 
وإيابًاً ضمن مجموعة واحدة، في موسم يبدو 
قصيرا ومكثفا قياســا بعدد الأندية المشاركة، 
وســط تطلعات بمنافســة قوية على بطاقتي 
الصعــود إلى دوري جنــدال لنخبــة أنديــة 

سلطنة عُُمان.
وتضــم قائمــة الأنديــة المشــاركة في دوري 
الدرجــة الأولى: الوحــدة، مســقط، نــزوى، 
المضيبي، الســويق، بدية، الطليعة، العروبة، 
مجيس. وتخوض الفرق سباقًاً من 18 أسبوعًًا 
موزعــة على الدوريــن الأول والثاني، على أن 
يلعــب كل فريق 16 مباراةًً بعد حصوله على 
الراحة في أســبوعين، ويتوج صاحبا المركزين 
الأول والثــاني في نهاية المســابقة، ويصعدان 

مباشرة إلى دوري جندال.
ويكشــف جدول الدور الأول عن فترة زمنية 
قصيرة ومضغوطة نســبيًًا؛ إذ تبدأ المنافسات 
يوم الخميــس الأول مــن أكتوبــر، وتُخُتتم 
مباريات الأســبوع التاســع يوم الجمعة 11 
ديسمبر 2026، أي أن الدور الأول بأكمله يمتد 
لنحو 71 يومًًا فقط، بما يعادل شهرين وعشرة 
أيــام، وهو ما يفرض على الأندية التعامل مع 

نسق متقارب للمباريات، والاستعداد بصورة 
جيدة من الناحيتين الفنية والبدنية، خصوصا 
أن كل نقطة ستكون مؤثرة في سباق الصعود.
وتأتي هــذه المدة القصيرة في ظل تقلص عدد 
الأندية المشــاركة في مسابقات الفريق الأول، 
فمن أصل 50 ناديًاً، يشارك 14 ناديًاً في دوري 
جنــدال لنخبــة أنديــة ســلطنة عُُمان، فيما 
تشارك 9 أندية فقط في دوري الدرجة الأولى، 
بيــنما جمَّّدت بقيــة الأندية أنشــطة فرقها 
الكرويــة الأولى، وهو ما يعنــي أن 23 ناديًاً 
فقط مــن أصل 50 ناديًاً تخوض مســابقات 
الدوري للفريق الأول هذا الموسم، مقابل 27 
ًا خارج المنافســات.  ويفتتح الدوري في  ناديـ�

الأول من أكتوبر بمواجهتين؛ حيث يستضيف 
مجيــس فريــق العروبة على ملعــب نادي 
مجيس في الســاعة الخامســة والربع مساء، 
فــيما يلتقي نزوى وبديــة على ملعب نادي 
نزوى في التوقيت ذاته، وتســتكمل مباريات 
الأسبوع الأول في اليوم التالي، قبل أن تتواصل 
الجــولات وفق الجدول المعتمــد حتى ختام 

الدور الأول في 11 ديسمبر.
ويعتمــد نظام المســابقة على منــح الفريق 
الفائــز 3 نقــاط، ونقطة واحــدة لكل فريق 
في حالــة التعــادل، ولا يحصــل الخاسر على 
أي نقطة، ويتــم تحديد الترتيب النهائي وفقًًا 
لإجمالي النقــاط التي يحصل عليها كل فريق 
في جميع مبارياته، ويتوج الناديان الحاصلان 
على المركزيــن الأول والثــاني، ويحصلان على 

بطاقتي الصعود المباشر إلى دوري جندال.
ووضعــت لائحة المســابقة تســلسالًا واضحًًا 
للفصــل بين الأنديــة في حالــة التســاوي في 
النقــاط، يبــدأ بعــدد النقــاط المحققــة في 
المواجهات المبــاشرة بين الأندية المتســاوية، 
ثم فارق الأهداف في المواجهات المباشرة، ثم 
عدد الأهداف المســجلة في تلــك المواجهات، 
وبعدهــا فارق الأهــداف في جميع مباريات 
المســابقة، ثم إجمالي الأهداف المســجلة في 

جميع المباريات.
وتعتمد اللائحــة مبدأ اللعب النظيف ضمن 
معــايير الفصل عند اســتمرار التعــادل، من 

خلال احتســاب نقــاط البطاقــات الملونــة، 
بحيث تحتســب البطاقــة الصفــراء بنقطة 
واحدة، والبطاقة الحمراء غير المباشرة الناتجة 
عن إنذارين بــثلاث نقاط، والبطاقة الحمراء 
المبــاشرة بــثلاث نقــاط، وفي حالــة حصول 
اللاعــب على بطاقة صفــراء تتبعهــا بطاقة 
حمــراء مباشرة في المباراة نفســها تحتســب 
أربع نقــاط، ويكون الفريــق صاحب العدد 
الأقل من النقاط هو الأفضل في معيار اللعب 

النظيف.
وفي حالة اســتمرار التعادل بين ناديين فقط 
بعد تطبيــق جميع المعــايير، وكانت هناك 
مبــاراة تجمعــهما في الأســبوع الأخير وظل 
التعادل قائما حتــى نهاية وقتها الأصلي، يتم 
حسم الترتيب عن طريق الركلات الترجيحية 
مبــاشرة، أما إذا اســتمر التعــادل في جميع 
المعايير الأخرى فتجرى قرعة لتحديد المراكز 
في الموعــد الــذي تحــدده رابطــة الدوري 

العُُماني.
ورصــدت للمســابقة جوائز ماليــة وعينية؛ 
حيــث يحصل بطل دوري الدرجة الأولى على 
20 ألف ريــال عُُماني، إلى جانب الدرع و50 
ميداليــة ذهبية، فيما يحصــل صاحب المركز 
الثــاني على 15 ألف ريال عُُماني و50 ميدالية 
فضيــة، وتشــمل مراســم التكريــم اللاعبين 
والأجهزة الفنيــة والإدارية وفقــا للبطاقات 

الصادرة من الرابطة.

الرياض- رويترز 

أعلــن ناديــا القادســية المنافــس في الدوري 
الســعودي لكرة القدم للمحترفين ومانشستر 
سيتي حامل لقب كأس الاتحاد الإنجليزي عن 
رحيل لاعب الوسط الهولندي تيجاني ريندرز 
من الثاني لينضــم إلى صفوف الأول في صفقة 

انتقال نهائية.
وكتب القادسية عبر حسابه على إكس »فنان 
هولندي وبيرسم لوحاته في ملاعبنا« مصحوبا 

بمقطع فيديو ذكر فيه اللاعب في نهايته وهو 
يرتدي الزي السعودي »أنا فنان هولندي.. أنا 

قدساوي”.
ولم يكشــف القادســية عــن القيمــة المالية 
للصفقة ولا مــدة التعاقد. وأنهى القادســية 
الموســم الماضي في المركــز الرابــع بالــدوري 
الســعودي تحــت قيــادة مدربــه بريندان 

رودجرز.
وانضــم لاعب الوســط الهولنــدي الدولي إلى 
سيتي قادمًًا من ميلان في يونيو 2025، وخاض 

، وســجل خلالهــا ســبعة  50 مبــاراة إجماالًا
أهداف في جميع المسابقات.

وذكر سيتي عبر موقعه أن رنيدرز لعب دورًًا 
في مساعدة النادي على التتويج بكأس الاتحاد 
الإنجليزي وكأس الرابطة خلال موسم 2025-
2026. وخاض ريندرز 35 مباراة مع منتخب 
هولنــدا حتــى الآن على الصعيــد الــدولي، 
كما كان ضمــن قائمة المنتخــب الهولندي في 

نهائيات كأس العالم الأخيرة.
وقال ريندرز )28 عامــا( في تصريحات نقلها 

موقــع ســيتي على الإنترنــت أنه ســيحتفظ 
بأفضــل الذكريــات عــن مسيرتــه في ملعب 
الاتحاد. وأضاف »كان شرفا كبيرا بالنســبة لي 
أن ألعب بقميص مانشستر سيتي، واستمتعت 
بكل دقيقة قضيتها هنا”. وتابع »منذ اللحظة 
الأولى لوصولي، جعلني الجميع في النادي، من 
لاعبين ومــدربين وموظفين، أشــعر بالترحاب 
وبأنني جزء من عائلة مانشــستر سيتي.. أود 
أيضا أن أوجه شــكرا خاصا لجماهير ســيتي، 

التي كانت رائعة وداعمة لي ولعائلتي«.

مسقط- الرؤية 

حصلــت ســلطنة عُُمان ممثلــة بالاتحــاد 
العُُماني لكرة اليد على حق اســتضافة بطولة 
كأس العالم لكرة اليد الشاطئية لعام 2028م 
في انجاز كــبير للرياضية العُُمانية حيث تعد 
هــذه المرة الثانيــة في تاريخهــا تفوز بحق 
الاســتضافة بعد النجاح الكبير في اســتضافة 
النسخة الخامســة عام 2012م وجاء اعلان 
الفــوز من قبل الاتحــاد الدولي لكــرة اليد 
)IHF( بعد منافســة قوية من بعض الدول 

الاوربية التي تقدمت بطلب الاستضافة.
ويعد هــذا إنجازًاً بارزًاً لكــرة اليد العُُمانية 
ويعكس الثقــة الدولية في قدرات ســلطنة 
عُُمان التنظيميــة والبنيــة التحتية المتطورة 
التي تتمتع بها وستقام منافسات البطولة في 
محافظة ظفار اثناء موســم الخريف؛ حيث 
سيســاهم هذا الحدث العالـمي في الترويج 

للموسم السياحي بالمحافظة.
وتعد هــذه الـمرة الثانية التي تســتضيف 
فيهــا ســلطنة عُُمان الحــدث العالمي بعد 
عام 2012 م في النســخة الخامسة من كأس 
العالم بالمدنية الرياضية بالمصنعة وشــهدت 
مشــاركة 24 منتخب�ـًا للرجــال والســيدات 
وحققت نجاحًًا تنظيمي�ـًا لافتًاً وحصل فيها 
منتخبنــا الوطني لكرة اليد الشــاطئية على 
المركــز الثامن وهذا النجاح وضع الســلطنة 
على خارطــة الرياضات الشــاطئية العالمية 
مما مهد الطريق لترشيحها الناجح لاستضافة 

نسخة 2028.
وعمــل الاتحــاد الــعُُماني لكــرة اليد خلال 
الــفترة الماضيــة بقيادة مــوسى بن خميس 
البلــوشي رئيــس الاتحاد الــعُُماني لكرة اليد 
واعضــاء مجلــس الإدارة على تعزيز مكانة 
كرة اليد الشــاطئية وحقق قفــزة نوعية في 
كرة اليد الشاطئية العُُمانية؛ ففي عام 2025 
فــاز منتخبنــا الوطني لكرة اليد الشــاطئية 
بلقبين الاول لقــب دورة الالعاب الخليجية 
الشــاطئية في أبريل 2025 تلاه الفوز بلقب 
البطولة الآســيوية العــاشرة في مايو 2025م 
وكانت هاتين البطولتين باستضافة السلطنة 
كما شارك منتخبنا للمرة التاسعة في تاريخه 
في كأس العالم لكرة اليد الشــاطئية بكرواتيا 

2026. وعــززت هذه الإنجازات ثقة الاتحاد 
الــدولي لكرة اليــد في قدرة ســلطنة عُُمان 
على تنظيــم هــذا الحــدث العالـمي الكبير 
بعد حضور الدكتور حســن مصطفى رئيس 
الاتحاد الدولي لكرة اليد منافســات البطولة 
الاســيوية العــاشرة لكــرة اليد الشــاطئية 
بمسقط شــهر مايو 2025، إضافة الى ممثل 
الاتحاد الــدولي الذي قام بمتابعــة البطولة 
وتدويــن جميع الملاحظــات الخاصة بملف 
الاستضافة مما ســاهم بشكل كبير في حسم 
فوز ملف السلطنة باستضافة 2028 م كذلك 
اشادت حسن مصطفى رئيس الاتحاد الدولي 
لكــرة اليد كان لهــا دور كبير في ملف الفوز 
حيث أكد بان ســلطنة عُُمان أثبتت قادرتها 
على تنظيم بطولات عالمية بمعايير عالية كما 
أن شغفها بكرة اليد الشاطئية يجعلها خيارًًا 
مثاليًًا لاســتضافة هذا الحدث العالمي. ومن 
المتوقع أن تشــهد بطولــة كأس العالم لكرة 
اليد الشاطئية 2028 مشاركة 32 منتخبًًا )16 
للرجال و16 للســيدات( مما يجعلها واحدة 

من أكبر الفعاليات في تاريخ الرياضة. 
إنجاز كبير للرياضة العُُمانية

وأعرب مــوسى بن خميس البلــوشي رئيس 
مجلــس إدارة الاتحاد العُُماني لكرة اليد عن 
ســعادته الكبيرة بفوز ســلطنة عُُمان بحق 
اســتضافة كأس العالم لكرة اليد الشــاطئية 
لعــام 2028، مؤكــدًًا أن هــذا الإنجاز يمثل 
إضافــة جديــدة إلى ســجل ســلطنة عُُمان 
الحافــل بالنجاحات والإســهامات الرياضية 
ويعزز مكانة الرياضة العُُمانية على الساحة 

الدولية.
وقال البلوشي: “أرفع أســمى آيات الشــكر 
والعرفان إلى قيادتنا الرشــيدة مولانا حضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه اللــه ورعــاه- على دعمه 
اللامحــدود للقطــاع الريــاضي، كما أخــص 
بالذكــر وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب 
التي كانــت شريكًًا أساســيًًا في تحقيق هذا 
الحلم والإنجــاز”. وأوضح البلوشي أن الفوز 
بحــق الاســتضافة لم يــأتِِ من فــراغ وإنما 
هو نتــاج تخطيط استراتيجــي طويل الأمد 
وضعه مجلــس ادارة الاتحاد منذ تشــكيلة 
الجديد بــان يتقدم بطلب اســتضافة كأس 
العــالم للمرة الثانيــة حيث بــدأ بنجاحاتنا 

في اســتضافة البطولــة الآســيوية العــاشرة 
لكــرة اليد الشــاطئية في مايو 2025م والتي 
تــوج فيهــا منتخبنا الوطنــي باللقب للمرة 
الثانيــة فضالًا عن فوزنا بلقب دورة الالعاب 
الخليجية الشــاطئية الثالثة في أبريل 2025. 
وأشار البلوشي إلى أن هذه النجاحات عززت 
مــن ثقة الاتحاد الدولي لكــرة اليد بقدرات 
ســلطنة عُُمان وســاهمت في إبراز الملاعب 
الرملية بمجمع الســلطان قابــوس الرياضي 
ببوشر، مؤكــدًًا أن اســتضافة حدث بحجم 
كأس العالم لكرة اليد الشــاطئية 2028 الذي 
ســيجمع 32 منتخب�ـًا من نخبــة المنتخبات 
العالميــة تحمــل مســؤولية كــبيرة ولذلك 
ســنعمل على تجهيــز كافة المرافــق بصورة 
مثاليــة لضمان نجاح البطولــة التي تقام في 
ضيافة محافظة ظفار التــي تتميز بخريف 
صلالة ويعد فرصة مناسبة لجميع المنتخبات 
المشاركة بالاســتمتاع بأجواء الخريف حيث 
الترويــج  الاســتضافة في  ستســاهم هــذه 

السياحي للمحافظة.
وأضــاف البلــوشي: “بدأنــا بالفعل في وضع 
خطــة شــاملة للتحضيرات تتضمــن تطوير 

الملاعــب والمرافــق وتعزيــز برامــج إعداد 
منتخبنا الوطني الاول لكرة اليد الشــاطئية 
بمــا يضمن تمثيالًا مشرفًاً لكــرة اليد العُُمانية 

على أرضنا وبين جماهيرنا”.
وأكد رئيس الاتحاد العُُماني لكرة اليد أن رؤية 
الاتحــاد لا تقتصر على تنظيم بطولة ناجحة 
وإنمــا نســعى إلى أن تكون هــذه الفعالية 
منصة لإلهام جيل جديد من الشباب العُُماني 
مشيرًاً إلى أن الاتحاد ســيعمل يــدًًا بيد مع 
جميع الجهات الحكومية والخاصة والأندية 
والمؤسسات الرياضية لضمان أن تكون هذه 
البطولــة ناجحــة وليس فقط مــن الجانب 
التنــافسي وإنمــا أيضًًا بما تجســده من روح 
عُُمانية أصيلة تجمع بين كرم الضيافة والتميز. 
وتوجه البلوشي بالشكر والتقدير إلى الاتحاد 
الدولي لكرة اليد على ثقته المستمرة بسلطنة 
عُُمان مؤكــدًًا التزام الاتحاد بتقديم نســخة 
اســتثنائية من البطولة تعكس طموح عُُمان 
ورؤيتها المســتقبلية ولنجعل من شــواطئنا 
منصة للإبــداع والتألق العالمي ولنكتب معًًا 
فــصالًا جديــدًًا في تاريخ الرياضــة العُُمانية. 
ويعتزم الاتحاد الــعُُماني لكرة اليد بالتعاون 
مع وزارة الثقافة والرياضية والشباب، وضع 
خطة شــاملة لتجهيزات الخاصــة بالبطولة 
منها تطوير البنية التحتية تشــمل تحديث 
ملاعــب وإنشــاء مرافق لاســتيعاب الفرق 
والجماهير بمحافظة ظفــار. ومن المؤمل أن 
تسهم البطولة في الترويج السياحي بالتعاون 
مع وزارة التراث والسياحة لتسويق الحدث 
كجزء مــن استراتيجية الســياحة الرياضية؛ 
حيث يُتُوقع أن تجــذب البطولة الزوار من 
مختلــف أنحــاء العالم وستســاهم البطولة 
في تنشــيط القطاعات السياحية والخدمية، 
كما ســتعزز من مكانة سلطنة عُُمان كمركز 
إقليمــي للرياضــات الشــاطئية خاصة بعد 
نجاحهــا في اســتضافة فعاليــات مثل دورة 

الألعاب الآسيوية الشاطئية 2010. 

9 أندية تشارك في دوري الدرجة الأولى.. والانطلاقة أول أكتوبر

بعد رحيله عن سيتي.. الهولندي ريندرز ينضم إلى القادسية السعودي

في انجاز جديد للرياضة العُُمانية ولتعزيز مكانتها كوجهة رياضية بارزة

سلطنة عُُمان تفوز بملف استضافة كأس العالم لكرة اليد الشاطئية لعام 2028
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أبرز الأهداف التي 
خطط لها مجلس 

الإدارة منذ تشكيله

المعتصم البوسعيدي

كــثيرةٌٌ هي كلماتنا عن الحرب والرياضة، وعن معاناة الشــعوب الحُُرة في 
شتّىّ بقاع الأرض، فيما تقابلها شعوبٌٌ تمارس الرياضة وتستمتع بالمسابقات 
نع عنه  والبطــولات الرياضية، وكأن ليس هناك طرفٌٌ آخر يموت ويُقُهر وميُم
أبســط الحقوق، خاصةًً في فلســطين المحتلة وغزة العزّةّ، التي تعاني وهي 
تقاتــل عن كرامتها كما تقاتل عن حياتها؛ فتجد أناسًًــا يقتنصون لحظات 

الفرح بمشاهدة بطولات تُقُام هنا وهناك. 
الأمر لم يصل إلى هذا النقيض الصعب فقط؛ بل تعدّّاه إلى دخول السياسة 
في عالم الرياضة، وقد ذكرتُُ هذا الأمر في مقالات سابقة، لا سيما ما حدث 
في المونديال العالمي الأخير، وما يحدث الآن مع رئيس الاتحاد الدولي لكرة 
القدم )الفيفا( مؤخرًاً، وتصدي معظم الاتحادات الدولية لما يريد أن يجرّهّ 
إلى القيــم والمبادئ، وأحقية الجميع في حضور ومشــاهدة بطولات الكرة 

العالمية، التي يومًًا عن يوم تتقهقر لصالح المال والمناصب.
الرياضة في زمن الحروب جعلتنا نســتصغر بهرجة الأضواء المُسُــَلَّطة على 
نجــوم الرياضة، خاصةًً أولئك الذين صمتت أفواههم عن قول كلمة حق، 
أو ســاندوا المجرمين وأفعالهم. الرياضة في زمن الحروب مواقف قد تدفع 
ثمنها، مثلما ذكر -قبل أســبوع-البطل العالمي المعتزل، وأحد أفضل مقاتلي 
الفنون القتالية المُخُتلطة على مرّّ التاريخ، الروسي الداغســتاني حبيب نور 
محمــدوف؛ حيث ذكــر أن مواقفهم تجاه القضية الفلســطينية جعلتهم 
يــخسرون عقود رعاية واتفاقيات تجارية كبيرة جدًًا، لكنه اســتدرك: »بأَنَّ 

المال مقارنةًً بالأرواح لا يساوي شيئًاً«.
العجيب في مسألة الرياضة في زمن الحروب أن تجد معظم أو بعض نجومنا 
ورياضينا العرب والمسلمين، وملاعبنا ومسابقاتنا، حذرين ويتحاشون دعم 
القضايا الإنســانية خوفًاً مــن العقوبات، أو لأي ســبب كان. حتى هناك 
مــن يخاف أن يدفع الثمن في نقص الشــهرة وتقلّصّ المعجبين، ثم تتحول 
البوصلة إلى نجوم عالميين؛ فتجد منهم من لا يأبه بذلك، طالما اقتنع بالحق 
وضرورة دعمــه. والأمثلة كثيرة، أقربها مشــهد العلم الفلســطيني لنجم 
المنتخب الإســباني لامين يامال، في حافلة احتفال الفريق الكتالوني بالدوري 
في الموســم المنصرم، وقبله مدرجات نادي ســيلتيك غلاسكو الإسكتلندي، 

التي دعمت صراحةًً القضية الفلسطينية.
محليًًا.. نحن مع المشــهد العــربي بعمومــه، علاوةًً على غرقنا في محليتنا 
حتى النخاع: »شجّّع فريقك« أو »دوري الهواة«، فالأمر سيّّان. أما دورينا، 
فنصحو على يــوم بدايته لنعلم عنه، ونرى الأمــل معقودًًا على المنتخب، 
فلربما نعيش على أنفاس التجربة المغربية في ثوب مدربنا طارق السكويتي، 

ولكن ماذا بعد؟ وما الجديد؟
الرياضة في زمن الحروب يجب أن تترسّّــخ في أذهاننا، ولا نعتاد المشــهد؛ 
فالكيــان الصهيوني لم يتوقــف يومًًا عن إزهــاق أرواح الأبرياء، لذلك فإن 
تكرار الكتابة هنا، أو إعادة رســم المشــهد، يجب أن يستمر لفضح جرائم 
هذا الكيان الآثم ومن يدعمه ويواليه، ونحن نعيش صراعًًا تتســع رقعته 

بلا هوادة، حتى وصلتنا شرارته، والله المستعان.

الرياضة في 
زمن الحروب

عبدالله الشنفري
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الأعمال الجليلــة تحتاج إلى قوة؛ قــوة في الفكرة، وقوة في 
الرغبة، وقوة في التخطيط، وقوة في التنفيذ، 

وقوة في التغلب على التحديات، وقوة في 
التــوكل على الله واليقين به. وقد قامت 
رســالات أنبياء الله على ذلك، قال جل 

شــأنه: “يا يحيى خذ الكتاب بقوة”، وقال 
سبحانه: “خذوا ما آتيناكم بقوة”.

ســتظل عُُمان، بإذن الله، شــامخة كشــموخ نخيلها، 
راســخة كرســوخ جبالهــا، محفوفــة 

بعناية ربها، محمية بسواعد أبنائها، 
وستواصل ترسيخ سياستها الداعية 
إلى الــسلام والمحبــة بين الجميع، 

ملتزمة بالعهــود والمواثيق الدولية، 
ولن يثنيها عن ذلك نعيق الناعقين.

بعــض المداخل والمخــارج المرورية تحتــوي على أرصفة حادة 
ومرتفعــة عنــد المنعطفــات، وقد تتســبب 

ملامســتها في تلف الإطارات، خصوصًًا عند 
الالتفاف، ومن المهم تطوير تصميم حواف 
هذه المداخل والمخارج باســتخدام حواف 

مائلــة أو دائرية وقابلة للعبور عند الحاجة، 
مع دراسة مسارات المركبات وأنصاف أقطار الدوران.

الرؤية- غرفة الأخبار

تتواصل غارات الاحــتلال الإسرائيلي على قطاع 
غزة مُُخلفةًً شــهداء ومصابين، وسط تقارير عن 
مذابــح مروعــة تُُعيد إلى الأذهان شــبح حرب 
الإبــادة التي يقودهــا مجرم الحــرب بنيامين 

نتنياهو.
وأمــس الأربعــاء، استشــهد 10 فلســطينيين 
وأصيب آخرون، في غارات إسرائيلية على مدينة 
غزة ومخيم النــصيرات. وقالت مديرية شرطة 
غزة إن غارة اســتهدفت مقــر شرطة البلديات 
بمدينــة غــزة، ما أســفر عن ســقوط شــهداء 
وجرحى، مضيفة أن الاحتلال الإسرائيلي ارتكب 
“مجزرة وحشية” جديدة بحق ضباط وعناصر 
جهاز الشرطة المدنيــة في المدينة. وأفاد مصدر 
في مستشفى العودة باستشهاد فلسطيني جراء 
غارة إسرائيلية استهدفت دراجة نارية في مخيم 

النصيرات وسط قطاع غزة.
وكانــت وزارة الصحــة الفلســطينية في غــزة 
قــد أعلنت، أمــس الأول الثلاثاء، استشــهاد 7 
فلســطينيين، بينهــم طفل، وإصابــة عدد آخر 
بجروح جراء غارة إسرائيلية اســتهدفت منطقة 

الميناء بمدينة غزة.
وقــال الناطــق باســم الدفاع الـمدني في غزة، 
محمود بصــل، إن هناك عددا مــن الإصابات 
بينها بالغة الخطورة، مشيرا إلى احتمالية ارتفاع 
عدد الشــهداء، بالنظــر إلى أن النقطة التابعة 
للشرطة الفلسطينية المستهدفة، تقع في منطقة 
مكتظة بالمواطنين، بجوار منتزه البلدية؛ حيث 
يتواجد المئات من أجل الاستجمام. وأكد بصل 
أن المهمة الرئيسية لضباط الشرطة المتواجدين 
في الـمكان تتمثــل بضبــط الأمــن، ومحاولــة 
الســيطرة على حالة الفوضى التــي ربما تنجم 
عن الضغوطات المتراكمــة في القطاع، لافتا إلى 
أن مديــرة الشرطة النســائية، كانــت من بين 

الشهداء.
وأشــار الناطــق باســم الدفــاع الـمدني إلى أن 
الاســتهداف الإسرائيلي أمس الأربعاء جاء على 
غــرار اســتهداف أمــس الأول وبالآليــة ذاتها، 
لكن في موقــع آخر بمنطقة ميناء غزة، لافتا إلى 

ة الإسرائيليــة لا تزال تحوم في  الطائــرات المسيّرر
أجواء القطاع بلا تتوقف، غير مستبعد إمكانية 

حدوث “مجزرة أخرى”.
وفي أعقاب الهجــوم الإسرائيلي على ميناء غزة، 
اتهمــت حركة حماس، رئيس الوزراء الإسرائيلي 
بنيامين نتنياهو بتقويض جهود الوسطاء والدفع 

نحو إعادة إشعال حرب الإبادة في قطاع غزة.
وقالت الحركة في بيــان، إن “المجزرة المروعة” 
التــي ارتكبها جيــش الاحتلال تكشــف إصرار 
حكومة “مجرم الحــرب نتنياهو” على التنصل 
من التزاماتهــا، ورفضها العملي المضي في تنفيذ 

اتفاق وقف إطلاق النار واستكمال مراحله.
وأوضحــت حماس أن “مزاعم جيش الاحتلال 
بشأن اســتهداف قيادات في المقاومة لا أساس 
لها من الصحة، وهي ادعاءات كاذبة يســوقها 

لتبرير عدوانه والتغطية على استهدافه المتعمد 
للشرطــة المدنيــة والمواطنين العــزل في قطاع 

غزة”.
وأشــارت الحركة إلى أن توقيــت القصف جاء 
في أعقــاب اللقــاءات والاتصــالات الأخيرة مع 
الوســطاء والضامنين، واللقاءات التي جرت مع 
المبعوث الأمريكي جاريد كوشنر، معتبرة أن ذلك 
يؤكــد أن الحكومة الإسرائيليــة تتعمد تقويض 

هذه الجهود.
وقالــت حماس إن التصعيــد يدفــع بصورة 
خــطيرة نحو إعادة إشــعال حــرب الإبادة في 
القطــاع، بــدالًا من الالتــزام بما تــم الاتفاق 
عليــه، مضيفة أن اســتهداف الشرطة المدنية 
والمؤسســات التي تحفظ الأمن والنظام العام 
يكشف مســاعي الاحتلال لإحداث حالة من 

الفــوضى والفلتان الأمني في القطاع، بما يخدم 
“مخططات التهجير”.

وطالبت الحركة الوســطاء والضامنين للاتفاق، 
وفي مقدمتهــم إدارة الرئيس الأمــريكي دونالد 
ترامــب، بـ”اتخاذ موقف واضــح وحازم تجاه 
هــذا التصعيــد، والعمــل على إلــزام حكومة 

نتنياهو بما تم الاتفاق عليه”.
كما طالبــت بمنــع الحكومــة الإسرائيليــة من 
إفشــال جهــود اســتكمال خارطــة الطريــق 
وإعــادة المنطقة إلى دوامــة الحرب والتصعيد، 
وتحميلها المسؤولية الكاملة عن تداعيات هذه 
الجرائــم والانتهاكات الممنهجة بحق الشــعب 

الفلسطيني.
من جانبهــا، قالت حركة الجهــاد الإسلامي إن 
مواصلــة حكومة الاحتلال الإسرائــيلي ارتكاب 

المجــازر في قطاع غزة تمثــل تأكيدًًا جديدًًا على 
رفضهــا جميع المســاعي الراميــة إلى التوصل 
لوقف لإطلاق النــار، وإصرارهــا على مواصلة 
الحرب ضد الفلســطينيين. واعتبرت الحركة، في 
بيان، أن اســتهداف مقهى في ميناء غزة يشكل 
دليلا على اســتمرار التصعيد الإسرائيلي ورفض 
جهــود التهدئــة، مؤكــدة أن الهجــوم يندرج 
ضمن سلسلة العمليات العســكرية المتواصلة 
في القطــاع. وأضافت أن الاعتداءات الإسرائيلية 
في غــزة والضفــة الغربية وجنــوب لبنان، إلى 
جانب الهجوم الذي اســتهدف محافظة إدلب 
في ســوريا، تعكس نهجا يقوم على توسيع دائرة 

التصعيد على مستوى المنطقة.
وحذرت الحركة من أن استمرار هذه العمليات 
من شــأنه أن يفاقم التوترات الإقليمية ويشكل 

تهديــدا مبــاشرا لأمن المنطقــة واســتقرارها. 
ودعت الجهاد الإسلامي دول وشعوب المنطقة 
إلى اتخــاذ خطوات عمليــة لمواجهة ما وصفته 
والعمل  الإسرائيليــة،  التصعيدية  بالسياســات 
على وقــف الانتهاكات المتواصلة. كما شــددت 
الحركة على ضرورة تحرك إقليمي ودولي فاعل 
لوضع حد للتصعيد ومحاســبة المسؤولين عنه، 
مؤكدة أن اســتمرار الوضع الحــالي ينذر بمزيد 

من التدهور على الساحة الإقليمية.
وفي الســياق، أدان التجمــع الوطنــي للقبائل 
بأشــد  الفلســطينية  والعــائلات  والعشــائر 
العبارات، اســتهداف الأجهزة الشرطية والمدنية 
في قطــاع غــزة، معــتبًرًا أنها “جريمــة جديدة، 
تؤكــد إصرار الاحــتلال على ضرب حالة الأمن 
والاســتقرار وإغــراق المجتمع الفلســطيني في 
الفوضى”. وقــال التجمع إن تكرار اســتهداف 
رجال إنفاذ القانون لا يمكن فصله عن سياســة 
إسرائيليــة ممنهجة تســتهدف تفكيك الجبهة 
مؤسســات  وضرب  الفلســطينية  الداخليــة 
المجتمع وحالة الأمن والنظــام العام، بما يهدد 
حياة المواطنين والسلم الأهلي في القطاع. ورأى 
أن الاســتهداف يحمل رسالة إسرائيلية واضحة، 
تتمثل بـ”الاستخفاف بمســار التفاوض والتلكؤ 
في تنفيــذ الاتفاقات والتفــاهمات”، معتبًرًا أنه 
يمثل بالوقت ذاته “صفعة للوســطاء والجهات 
الضامنة”، كما يكشف أن الحكومة الإسرائيلية 
“تتصرف وكأنها فوق الالتزامات والتفاهمات”.

ووفق أحدث إحصائية لــوزارة الصحة في غزة، 
فإن الخروقات الإسرائيلية لاتفاق وقف إطلاق 
النار الســاري منذ أكتوبر 2025 أســفرت عن 
 4223 وإصابــة  فلســطينيًًا   1273 استشــهاد 

آخرين.
وجــرى التوصــل إلى الاتفاق بعد عــامين من 
حرب الإبادة التي شــنتها إسرائيل في 8 أكتوبر 
2023 بدعم أمريكي، واســتمرت لاحقًًا بأشكال 
متعددة، مُُخلِِّفةًً أكثر من 73 ألف شــهيد، وما 
يزيــد على 174 ألــف جريح، إضافــة إلى دمار 
واسع طال 90% من البنية التحتية المدنية، بينما 
قدرت الأمم المتحدة تكلفة إعادة الإعمار بنحو 

70 مليار دولار.

مذابح مروعة في غزة تستحضر 
شبح »الإبادة«

17 شهيدًًا في تصعيد إسرائيلي 
على القطاع خلال 24 ساعة

تحذيرات من الدفع نحو الفوضى والفلتان الأمني لتنفيذ 
»مخططات التهجير«

1273 شهيدًًا و4223 مصابًًا بنيران الاحتلال منذ وقف 
إطلاق النار في أكتوبر 2025

»حماس«: المجرم نتنياهو يتعمَّّد تقويض 
جهود الوسطاء وإعادة إشعال حرب الإبادة

»حماس«: الاحتلال يبرر عدوانه بادعاءات 
كاذبة حول استهداف قيادات المقاومة


