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مسقط- العمانية 

لطان  نيابةً عن حضرة صاحب الجلالة السُّ
ـم- حفظه الله  هيثــم بن طــارق المعُظّـَ
ــمو السيد  ورعاه- اســتقبل صاحب السُّ
فاتــك بن فهــر آل ســعيد بمكتبه صباح 
أمس ســعادة الســفير رينو سالان سفير 
الجمهوريــة الفرنســية المعتمــد لــدى 
الســفير خوســيه  الســلطنة، وســعادة 
البرازيــل  جمهوريــة  ســفير  ماركــوس 
الاتحادية المعتمد لدى السلطنة كلًّ على 
حدة، وذلك للتوديع بمناسبة انتهاء مهام 

عملهما.
وقد أعرب السفيران عن شكرهما لجلالة 

ــلطان المعظم على الدعم الذي لقياه  السُّ
خلال فــرة عملهما بالســلطنة من قِبل 
جلالته والحكومة والشــعب العُماني مما 
ســهّل لهما أداء مهامهما، وعن تمنياتهما 
لجلالته بوافر الصحة والســعادة ومديد 
العمــر وللســلطنة المزيــد مــن التقدم 

والنماء في ظل قيادة جلالته الحكيمة.
ــمو الســيد  مــن جانبه، عبّ صاحب السُّ
فاتك بن فهر آل ســعيد عن بالغ الشكر 
للسفيرين على جهودهما التي بذلاها في 
خدمة العلاقات بين الســلطنة وبلديهما، 
وعن أصدق التمنيــات لهما بالتوفيق في 
عملهما المســتقبلي ولشعب بلديهما كل 

التقدم والازدهار.

نيابة عن جلالة السلطان.. فاتك بن 
فهر يودع سفيري فرنسا والبرازيل

صور - يوسف علي 

كشف سالم بن خلفان الوهيبي رئيس 
والمقابلات  الاختبــارات  إدارة  فريــق 
الشــخصية بــوزارة العمــل أن إعلان 
الوظائــف رقــم )5 /2021( يتضمن 
1003 درجات شــاغرة، تنافس عليها 
عدد 16318؛ منها: 687 درجة شاغرة 
للوظائف النمطية تنافس عليها 8507 
متقدمــن، وتــم الانتهاء مــن تقييم 

المتقدمين خلال 25 يوم عمل بمختلف 
محافظات السلطنة.

وتنفيذًا للتوجيهات الســامية لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم -حفظه اللــه ورعاه- 
لتوظيف الباحثــن عن عمل، وضمن 
الخطــة الوطنية لاســتيعاب الباحثين 
عن عمل، أجــرت وزارة العمل، أمس 
لعدد  واختبــارات  الثلاثــاء، مقابلات 
مــن الوظائف في عــدد من الوحدات 

الحكومية بمحافظــة جنوب الشرقية؛ 
وذلــك في جامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقية بولاية صور؛ حيث بلغ عدد 
المتنافســن 608 مواطنين ومواطنات 
 35 لشــغل  المحافظــة،  أبنــاء  مــن 
وظيفة شــاغرة في عدد من الوحدات 
الحكومية بالمحافظة التابعة لكل من 
وزارة الصحــة ووزارة التربية والتعليم 
العمراني  ووزارة الإســكان والتخطيط 

وهيئة البيئة.

ؤية مسقط- الرُّ

أعلنت وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، تسجيل 
8 حالات وفــاة جديدة جراء فيروس كورونا 
التراكمــي  العــدد  ليرتفــع  »كوفيــد-19«؛ 
للوفيات من هذا المرض بالسلطنة إلى 4007 

وفيات.
جديــدة  إصابــة   173 الــوزارة  لت  وســجَّ
بالفــروس، ليرتفــع العدد الــكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى 300581 حالة، فيما  المسُجَّ

وصلت نسبة الشفاء إلى 96.1%. ووصل عدد 
الحــالات المنوَّمة الجديدة في المستشــفيات 
إلى 24 حالــة، ليبلــغ إجــالي المنُومين 239 
حالة، من بينهم 98 حالة في العناية المركزة.

وفي ســياق ذي صلة، بدأت أمــس المديرية 
العامــة للخدمات الصحية بمحافظة شــال 
الشرقية مرحلــة جديدة من مراحل الحملة 
الوطنيــة للتحصــن ضد مــرض كوفيد 19، 
وذلك ببــدء تطعيــم المقُيمــن في مركزين 
للتحصين لهذه الفئة على مستوى المحُافظة. 

ومن جهــة أخرى، بلغ إجــالي المصروفات 
المتكــررة في وزارة الصحــة مــا يقــرب من 
972.5 مليــون ريال عماني خلال عام 2020، 
مقارنــة مع نحــو 793.3 مليون ريال عماني 
في عام 2019، بنســبة زيادة بلغت %22.6، 
بينــا انخفضــت المصروفــات الإنمائية إلى 
15.7 مليــون ريال عُــاني في 2020، مقارنة 
مــع 21.6 مليون في 2019، وذلك بحســب 
التقرير الصحي الســنوي لعام 2020، الذي 

أصدرته وزارة الصحة. 

كابول- رويترز

عقــدت حركة طالبان أمــس الثلاثاء أوَّل 
مؤتمــر صحفــي رســمي في كابــول منذ 
الاستيلاء الصادم على المدينة، أعلنت فيه 
أنها ترُيد علاقات ســلمية مــع الجميع، 
وأنها ســتحترم حقوق النســاء في حدود 

مبادئ الشريعة الإسلامية.
وقال أبرز المتُحدثين باســم الحركة ذبيح 
الله مجاهد الذي عقــد المؤتمر »لا نريد 
أي أعــداء داخليــن أو خارجيين«. وقال 
مجاهــد إنه سيُســمح للنســاء بالعمل 
والدراسة وســيكونون »نشطين للغاية في 
المجتمع لكن في حــدود مبادئ الشريعة 
الإســامية«. وقال إن طالبان لن تســعى 
للقصاص من الجنود السابقين والحكومة 
الموالية للغرب، مضيفــاً أن الحركة تعفو 
والمتعاقدين  الحكوميــن  الجنــود  عــن 
والمترجمــن الذيــن عملوا مــع القوات 
الدوليــة. ومضى قائلاً لهــم »لن يؤذيكم 
أحــد، لن يطــرق أبوابكم أحــد«. وقال 
مجاهد إن وسائل الإعلام الخاصة يمكنها 
مواصلــة العمــل في حرية واســتقلال في 

أن طالبــان ملتزمة  أفغانســتان، مضيفاً 
بحرية الإعــام في حدود الإطــار الثقافي 

للحركة.
وبدت لهجة مجاهد التصالحية متناقضة 
بشــدة مع تصريحــات أمر اللــه صالح 
النائب الأول للرئيس الأفغاني الذي أعلن 
نفســه الرئيس الشرعي المؤُقــت للبلاد، 

وتعهد بألا يرضخ لحــكام كابول الجدد. 
وعقــدت طالبــان مؤتمرهــا الصحفي في 
حين واصلت الولايات المتحدة وحلفاؤها 
الغربيون إجلاء الدبلوماســيين والمدنيين 
بعد مشــاهد الفــوضى في مطــار كابول 
حيث احتشــد أفغان متلهفون للفرار في 

مدرج المطار.

16318 باحثا عن عمل تنافسوا على 
1003 شواغر وظيفية خلال شهرين

وفيات »كورونا« تتجاوز 4000 حالة منذ تفشي 
الجائحة.. واستمرار تراجع المنحنى الوبائي

الحركة ملتزمة بـ»الحريات وفق مبادئ الشريعة«

بلهجة تصالحية.. »طالبان« تعلن: لا أعداء.. لا قصاص.. لا إيذاء

صلالة- العُمانية

كشف معالي ســالم بن محمد المحروقي وزير 
الــراث والســياحة أن الــوزارة تملــك خُطة 
تنفيذية لتطوير المقاصد السياحية، وأنه سيتم 
توظيــف جزء من هذه الخطــط في محافظة 
ظفار؛ حيث تســعى الوزارة إلى وضع أرضية 
مناســبة لإدارة البرنامج الاســتثماري وتنفيذه 
والذي يجري حالياً إعداده ولســنوات قادمة، 

بتكلفة تصل إلى 6 مليارات ريال عُماني.
وقال المحروقي إنَّ الســلطنة بــدأت بتنفيذ 
الجزء الأكــر من خطة التعــافي الناجمة عن 
انتشــار جائحــة كورونا فيما يتعلق بســامة 
قطــاع الســياحة من خلال تطبيــق عدد من 
الخطــط والإجــراءات ومتابعة آليــة الالتزام 
بالبروتوكــولات الصحيــة والتوجيهــات التي 
تصدرها الجهات المعنية بهدف تجاوز الأزمة 
وإعادة قطاع السياحة إلى مستوياته السابقة 

في أقرب وقت ممكن.

»استثمارات مالية ضخمة« لإنجاز مستهدفات »عُمان 2040«

6 مليارات ريال لتطوير المقاصد السياحية.. 
وتنفيذ الجزء الأكبر من خطة التعافي

اتفاقيات مرتقبة لفتح خطوط طيران 
مباشرة بين ظفار وعدد من دول العالم

مواصلة جهود توطين الوظائف بالقطاع.. 
والتدريب والتأهيل يحظى باهتمام واسع

11

0405



الأربعاء 9 من محرم 144٣ هـ الموافق ١٨ أغسطس 2021م - العدد رقم 31٧١الر�ؤية اليومالر�ؤية اليوم02

مسقط - الرؤية

زار معالي الفريــق الركن حمد محمد ثاني 
الرميثــي رئيــس أركان القوات المســلحة 
بدولة الإمارات العربيــة المتحدة، والوفد 
المرافق له، الكلية العسكرية التقنية، وكان 
في استقبالهم الفريق الركن بحري عبدالله 
بــن خميس بــن عبداللــه الرئيسي رئيس 
أركان قوات الســلطان المســلحة، وعميد 
الكلية العســكرية التقنية، وعدد من كبار 

الضباط بالكلية.
واســتمع معاليه والوفد الزائــر إلى إيجاز 
عن الكلية العســكرية التقنية وما تحويه 
من مرافق دراسية وخدمية وما زودت به 
من وسائل تعليمية، كما استمعوا إلى شرح 
عن المنهــاج العام والتخصصــات التقنية 
المتنوعــة ومراحل الدراســة المختلفة، ثم 
قامــوا بجولــة في عدد من أقســام الكلية 
والورش التدريبية واستمعوا إلى شرح عنها.
كما زار معــالي الفريق الركن حمد محمد 
ثاني الرميثي رئيس أركان القوات المسلحة 
بدولة الإمارات العربيــة المتحدة، والوفد 
المرافق له، صباح أمس، مركز الأمن البحري، 
في زيارة رافقه خلالها الفريق الركن بحري 

عبداللــه بن خميس بــن عبدالله الرئيسي 
رئيــس أركان قوات الســلطان المســلحة. 
وكان في اســتقبالهم العميــد الركن بحري 
طــارق بن عيــى الرئيسي قائــد البحرية 
السلطانية العمانية بالإنابة، والعميد الركن 
بحــري محمد بن حمــود الزدجالي رئيس 

مركز الأمــن البحري. وخلال الزيارة، اطلع 
معالي الفريق الركــن رئيس أركان القوات 
المسلحة الإماراتية على مرافق مركز الأمن 
البحــري، وما يحويه مــن أجهزة وتقنيات 
حديثة تتناســب والمهــام والواجبات التي 
يضطلع بها المركز، واســتمع إلى إيجاز عن 

الأدوار والمهام التي يقوم بإدارتها وقيادتها 
ضمن واجباته الوطنية؛ من خلال التنسيق 
مــع الجهــات ذات العلاقــة في عمليــات 
البحث والإنقاذ والحفاظ على سلامة البيئة 

البحرية.
وغــادر البلاد، صباح أمــس الثلاثاء، معالي 

الفريــق الركن حمد محمد ثــاني الرميثي 
رئيــس أركان القــوات المســلحة بدولــة 
الإمــارات العربية المتحدة، والوفد المرافق 
له، بعد زيارة رسمية للسلطنة، استغرقت 

عدة أيام.
وقــد كان في وداع معاليــه والوفد المرافق 

-لدى مغادرتــه قاعدة الســيب الجوية- 
الفريق الركن بحــري عبدالله بن خميس 
بــن عبدالله الرئيسي رئيــس أركان  قوات 
الســلطان المســلحة، كــا كان في الوداع 
ســعادة ســفير دولــة الإمــارات العربية 

المتحدة المعتمد لدى السلطنة.

مسقط - الرؤية

تغلــق وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتــكار، في تمــام الثانية ظهر اليــوم، باب 
المشاركة بالدورة الثامنة من الجائزة الوطنية 
للبحث العلمي والابتكار، بعد فترة اســتقبال 
طلبات المشــاركة دامــت شــهرين للتنافس 
عــى فئتي الجائزة؛ بلغ عــدد المتقدمين أكثر 
من 194 باحثــا )حتى أمس الثلاثاء(؛ توزعت 
طلباتهم على مجالات الجائزة الســتة؛ وهي: 
التعليــم والموارد البشريــة، ونظم المعلومات 
والاتصــالات، والصحــة وخدمــة المجتمــع، 
والأساســية،  الاجتماعية  والعلــوم  والثقافــة 

والطاقة والصناعة، والبيئة والموارد الحيوية.
ودأبــت الوزارة على تنظيــم الجائزة الوطنية 
منذ العــام 2014؛ حيث تقــام ضمن فعالية 
الملتقى الســنوي للباحثين، والــذي يعدُّ أهم 
تظاهرة علمية تنظمها الوزارة بشكل سنوي، 

تجمع مختلف مســتويات الباحثين والمهتمين 
لتبادل آخر المســتجدات العلميــة والبحثية 
وبنــاء الروابــط البحثيــة بينهــم، وبلغ عدد 
الباحثين المتنافسين في الدورات السبع الماضية 

887 باحثا وباحثة.
وتعُتــر الملتقيــات الســنوية للباحثــن من 
التجمعات العلمية القيمة التي تتيح الفرصة 
للباحثين والمهتمين في ذات التخصصات للاطلاع 
عــى أحــدث المســتجدات وتبــادل المعرفة 
والخبرات بــن القطاعات الأكاديمية والعلمية 
وأفراد المجتمــع.. ويهدف الملتقى الســنوي 
للباحثــن إلى تحقيــق عدة أهــداف؛ أهمها: 
تفعيل الأنشــطة البحثية عن طريق تشجيع 
الباحثــن على المبــادرة بالتقــدم بمقترحاتهم 
البحثية، وضرورة إبراز أنشــطتهم البحثية في 
شتى المجالات العلمية، وتشجيع ونشر ثقافة 
البحــث العلمي في الســلطنة، إضافة لتبادل 
الخــرات والمعــارف بين الباحثــن من داخل 

وخارج السلطنة، وعرض مستجدات البحوث 
العلميــة وتكريــم الباحثــن الحاصلــن على 
حوافــز من برنامج مكافآت الباحثين بناءً على 
جــودة مخرجات البحــوث الممولة من وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.
وأســهمت الجائزة الوطنيــة للبحث العلمي 
منــذ انطلاقتها في توفير بيئــة محفزة للبحث 

العلمي في الســلطنة، وأوجدت بيئة تنافسية 
كبيرة بــن الباحثين لتقديم بحوث ذات قيمة 
علمية عالية وتركز عــى الأولويات الوطنية. 
وتســتقبل الجائزة طلبات المشاركة في فئتين؛ 
الأولى جائــزة أفضــل بحــث علمي منشــور 
للباحثــن من حملة شــهادة الدكتــوراه وما 
يعادلهــا )إخصائي أول فأعــى للأطباء(، بينما 

الفئــة الثانية هي جائــزة أفضل بحث علمي 
منشــور للباحثين الناشــئين )مــن غير حملة 
شــهادة الدكتوراه(.. ويتــم اختيار فائز واحد 
في كل فئــة لكل قطاع من القطاعات البحثية 
الســتة؛ ليبلغ في نهاية المطاف عدد الفائزين 
12 فائــزا بمعدل 6 فائزيــن في كل فئة وفائز 
واحد في كل قطاع.  وشــهدت النسخ الماضية 
من الجائزة تنافســا واعدًا بــن الباحثين، كما 
شــهدت مشــاركة باحثين من خارج السلطنة 

بالتعاون مع باحثين عمانيين.
ومن أجل تنظيم المشــاركة بالجائزة، وضعت 
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم  وزارة 
والابتكار جُملة شروط تحقق التنافســية بين 
الباحثين؛ حيث يشُترط أن يكون مقدم الطلب 
هو الباحث الرئيس والذي يظهر اســمه على 
رأس قائمــة مؤلفي البحث العلمي المشــور، 
وأن يكــون موضوع البحث العلمي المنشــور 
ذا علاقــة باحتياجــات الســلطنة، ومرتبطــا 

بأحد مجالات الجائزة. كما يشــرط ألا يكون 
البحث العلمي المنشــور ســبق له الفوز بأي 
جائــزة أخرى محليــة كانــت أو دولية، وأن 
يكون البحث العلمــي قد تم نشره في إحدى 
الدوريــات العلميــة المحكمــة المدرجــة في 
)Scopus أو Web of Science(، أو في إحدى 
الدوريات العربية المحكمة المدرجة في صفحة 

الجائزة بالموقع الإلكتروني للوزارة.
وتقتصر الجائزة فقط على البحوث والدراسات 
البحثية الأصيلة، كما يحق لكل باحث التقدم 
بطلب واحد فقط للمشــاركة وســيتم إلغاء 
جميع طلبات الباحث الذي تقدم في أكثر من 
فئة أو في أكثر من مجــال وأن يكون الباحث 
على استعداد لتقديم أية معلومات أخرى قد 
تطلبها لجان الجائــزة، كما لا يحق لأي عضو 
من أعضاء لجان التقييــم التقدم للجائزة، أو 
أن يكون أحد المشــاركين في الطلبات المقدمة 

للجائزة.

رئيس الأركان الإماراتي يتعرف على »الكلية العسكرية« ويزور مركز الأمن البحري

غلق باب المشاركة بـ»الجائزة الوطنية للبحث العلمي والابتكار 2021« اليوم.. و194 باحثا يكملون عقد المنافسة

تشمل برمجة بوابة المتقاضين و»التركات« والنظام الإحصائي.. والربط المؤسسي

مذكرة تفاهم لدعم خطة التحول الرقمي 
بـ»الشؤون الإدارية للقضاء«

مدير عام »الاعتماد الخليجي« يثمن صدور المرسوم 
السلطاني بالتصديق على اتفاقية إنشاء المركز

مسقط- الرؤية

وقــع فضيلــة الشــيخ خالد بن راشــد 
المنوري نائب رئيس المحكمة العليا أمين 
عــام مجلس الشــؤون الإدارية للقضاء، 
عبدالحســن  بن  عبدالأمير  والمهنــدس 
العجمــي المديــر التنفيــذي للشــؤون 
الخارجيــة والقيمــة المضافــة بشركــة 
تنميــة نفــط، مذكرة تفاهــم في مجال 
التكنولوجيا وتقنية المعلومات، وذلك في 

إطار مشروع التحول الإلكتروني.
وتنص المذكرة على أن تقوم شركة تنمية 
نفــط عُــان بدعــم مجلس الشــؤون 
الإدارية للقضاء في تطوير وبرمجة عدد 
مــن البرامــج الإلكترونيــة ضمن خطة 
مجلــس الشــؤون الإداريــة في التحول 
الإلكــروني في مجــال القضــاء، حيــث 
تشــمل المذكرة برمجة بوابة المتقاضين 
والتــي تســمح للمتقاضين ســواء كانوا 
أفــرادًا أو غيرهــم بالوصــول إلى كافة 
الخدمات، منذ تســجيل الدعوى وحتى 
طباعــة الأحــكام إلكترونيًــا، إضافة إلى 
برمجة برنامج الــركات وبرنامج النظام 

الإحصائي وغيرها، إضافة إلى اســتكمال 
عمليات الربط الإلكتروني مع المؤسسات 
الأخــرى والبرامــج المعمول بهــا داخل 

المجلس.
وتأتي هذه المذكرة في إطار تعزيز الشراكة 
بين القطاعين الحكومي والخاص، كما إن 
هذه المذكــرة تأتي في إطار رؤية مجلس 
الشــؤون الإدارية للقضــاء ضمن رؤية 

»عــان 2040« والتي تهدف إلى تعزيز 
اطر رقابة ســر الدعاوى، وتسهيل قدرة 
المتقاضــن من الوصول إلى المؤسســات 
القضائية من خــال التحول الإلكتروني، 
للوصول إلى تحقيق قضاء عادل وناجز، 
والدور الذي تلعبه وحدة متابعة تنفيذ 
رؤيــة »عــان 2040« في تحقيق هذه 

الرؤية.

وقال فضيلة الدكتور يوســف بن ســالم 
الفليتــي رئيس الإدارة العامة للتخطيط 
بمجلــس الشــؤون الإداريــة للقضاء إن  
هــذه المذكــرة تعــد ذات أهمية كبيرة 
في ســبيل تعزيز قدرة مجلس الشــؤون 
الإداريــة للقضاء على تحقيق سياســاته 
فيما يتعلق بالتحــول الإلكتروني؛ حيث 
ســتقدم شركة تنمية نفط عُمان الدعم 
للمجلــس في تطويــر وبرمجة عدد من 
الخدمــات المهمــة لضمان سرعة ســر 
الدعاوى، وســهولة وصول المتقاضين إلى 
تلك الخدمــات. وأكــد فضيلته- عقب 
توقيــع مذكــرة التفاهــم- أن مجلــس 
الشــؤون الإداريــة للقضــاء مــاضٍ في 
العمل على عدد من المبادرات في مجال 
التحول الإلكتروني وتبســيط الإجراءات 
التي ستسهم بشكل كبير في الوصول إلى 
قضاء عادل ناجز مما سيسهم في تحقيق 
دور القضاء في دعم تحقيق رؤية »عمان 
2040«، بشراكــة ودعــم مــن وحــدة 
متابعة تنفيذ رؤية »عمان 2040« التي 
كان لها دور البارز في التوصل إلى مذكرة 

التفاهم.

مسقط- العُمانية

ثمَّن ســعادة المهندس أحمــد بن معطي 
المطيري مدير عام مركز الاعتماد الخليجي 
صــدور المرســوم الســلطاني رقــم )55/ 
2021( بالتصديق على اتفاقية إنشاء مركز 
الاعتماد الخليجي بــدول مجلس التعاون 
لــدول الخليج العربيــة والملحق رقم )1( 

لها.
وأكد ســعادته- في تصريــح لوكالة الأنباء 
العمانيــة- ســعي المركــز بالتنســيق مع 
الجهــات المعنيــة في الســلطنة كافة إلى 
تفعيل نشــاط الاعتماد بمــا يحُقق تطوير 
البنية الأساســية  للجودة ويســهم إيجاباً 
في تحقيق رؤية السلطنة 2040 من خلال 
دعم دور القطاع الخاص في بعض خدمات 
المطابقة لضمان سلامة المنتجات وتسهيل 
التبادل التجــاري بين دول الخليج وتعزيز 
جودة الصناعة الوطنية ونفاذها للأسواق 
العالميــة وتمكين المــوارد البشرية المؤهلة 
في قطاعــات مهمــة من خــال تأهيلهم 
بالشــكل الأمثــل وبالتــالي تقليل نســب 
الباحثــن عن عمــل ودعــم المشروعات 
الصغيرة والمتوســطة في مجالات الجودة. 
وقال ســعادته إنــه بتضافــر الجهود مع 

الــوزارات والهيئات الوطنية في الســلطنة 
سيحقق ذلك قفزات إيجابية في مؤشرات 
التنافســية والإيجابيــة وعدالة الأســواق 
والاســتثمار الأجنبي. وأضاف أن المركز لن 
يألو جهدًا في دعم المشروعات والمبادرات 
الوطنية في الســلطنة وسيعزز تواجده في 
الســلطنة قريباً من خــال فرع له يعمل 
على عدد مــن المبادرات التــي يرغب في 
تفعيلها مع الجهــات ذات العلاقة وتعود 

بالنفع على السلطنة وشعبها. 
وقدم ســعادته شــكره لمعــالي قيس بن 
محمد اليوســف وزير التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار على دعمــه المتواصل؛ 
حيث أكد على ضرورة قيــام المركز بعدد 
من المبــادرات لتعزيــز البنية الأساســية 
للجودة وتمكين القطاع الخاص من إشراكه 
في أعــال وخدمــات المطابقــة خصوصًا 
المنشــآت الصغــرة وال﻿متوســطة وتأهيل 
الكوادر البشرية لتولي عدد من الوظائف 
الحكوميــة  القطاعــات  في  والأنشــطة 
والخاصــة. كــا تقدم بالشــكر لأصحاب 
الســعادة أعضــاء مجلــس إدارة مركــز 
الاعتماد الخليجــي على دعمهم المتواصل 
وقراراتهــم التي أســهمت في دعم مكانة 

المركز إقليميًّا ودوليًّا.

أرشيفية
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مسقط - الرؤية

كشــفتْ وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
-ممثلــة في المديرية العام للشــباب- أمس 
الثلاثــاء، تفاصيل جائزة الإجادة الشــبابية 
للعــام 2021 في نســختها الثانيــة، والتي 
تحتفي من خلالها بالمجيدين من الشــباب 
العماني في يوم الشــباب، تشجيعا لهم على 
الإبــداع والابتــكار في مختلــف المجالات، 
والابتكارات،  الإبداعــات  كافــة  واحتضان 
واســتثمار طاقات أكبر عدد من الموهوبين 

والمبدعين في شتى المجالات.
وقالــت وضحى الفارســية عضــوة فريق 
الجائزة بالمديرية العامة للشباب إن إعلان 
نتائج الفائزين في جائزة الإجادة الشــبابية 
يتزامن كل عام مع الاحتفال بيوم الشباب 
العماني الموافق 26 أكتوبر؛ بهدف ترســيخ 
فكــرة الاحتفاء بالشــباب العماني بطريقة 
منهجيــة ومعايير مُعلنــة وواضحة، لتؤكد 
على العمل الشــبابي الحيوي في الســلطنة، 
وتكرمّ جهود الشــباب وتقدّرهــا، وتؤمن 
بالإمكانات اللامحدودة للشباب من خلال 
المشروعات التــي يقدمونها، فضلا عن أنها 
تبــث روح التنافس الشريف بين الشــباب 
العــاني لتقديــم مشروعــات في مجالات 
مختلفــة للمجتمــع. وأضافــت: فالجائزة 
حلقــة وصل بين الشــباب وبعض الجهات 
المعنيــة؛ حيــث تواصلت بعــض الجهات 
لتبني عدد من المشروعات الشبابية الفائزة 
بالنسخة الأولى؛ مما أسهم في دعم الشباب 
أصحاب المشروعات والذين بات بإمكانهم 
الانتقال بمشروعاتهم وتطويرها إلى مرحلة 
أخرى. وعلى المدى البعيد، نتوقع أن تسهم 
الجائــزة في تطوير وتجديد وتجويد العمل 
الشــبابي، بناء عــى روح التنافس الشريف 

الذي تبعثه الجائزة في الشباب.
وتــأتي الجائزة حرصًــا مــن وزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب على تشجيع التنافس 
الإيجابي بين الشــباب، والارتقاء بالمبادرات 
الشــبابية والمؤسســات الشــبابية، وحرصًا 

منهــا على رصد الشــباب المبدع وتكريمهم 
بالمشاركة في يوم الشــباب العماني، لاسيما 
وأن مجــالات الجائــزة تتلاءم مــع محاور 

رؤية »عمان 2040«.
ــمت الجائزة إلى 4 فئــات هذا العام؛  وقسِّ
باســتحداث فئــة تخــص شركات القطاع 
الخــاص الداعمــة للعمل الشــبابي، الفئة 
الشــبابية،  للمبــادرات  مخصصــة  الأولى 
وتعرف بأنها مجموعات عمل شبابية يقوم 
عليها الشــباب وتقدم أنشــطة وخدمات 
للشباب وتمتلك المظلة القانونية من خلال: 
الأنديــة الرياضيــة، الفــرق الأهلية، لجان 
التنميــة الاجتماعية وجميعــات المجتمع 
المدني...إلــخ، بينما الفئــة الثانية مخصصة 
للمؤسســات الشــبابية، وهي مؤسســات 
يمتلكها الشــباب ويديرها الشباب، وتقدم 
خدمــات لفئــة الشــباب، وتمتلك ســجلاً 
تجارياً. والفئة الثالثة التي تم اســتحداثها 
هذه النســخة وهي فئــة شركات القطاع 
الخاص الداعمة للقطاع الشــبابي، وتشمل 
شركات القطاع الخاص )لا تشمل الشركات 
الحكومية( التي تخصص جزءًا من أعمالها 

في مجــال الاســتثمار الاجتماعــي وتقــدم 
خدماتها للشباب وتدعم أنشطتهم وتمولها. 
أما الفئــة الرابعة، فهي المــروع، وتعنى 
بالعمل الــذي يتقدم به )الفــرد، المبادرة 
الشــبابية، مؤسسة  المؤسســة  الشــبابية، 
القطاع الخاص( كأحد مشــاريع المؤسسة، 
للمشــاركة في الجائزة، شريطة أن يتســم 
بســات المشروع مــن حيــث التوصيف 
والتخطيــط والتنفيــذ والمتابعــة والتقييم 

والأثر والاستدامة.

المجالات والشروط

وتضــم مجــالات الجائزة التســعة: ريادة 
الأعمال والتعليم والإعلام والثقافة والعلوم 
والرياضة والتراث والبيئــة والعمل؛ حيث 
على مســتوى الأفراد يتنافس المشــاركون 
عــى مجالــن هــا الثقافة والعلــوم، أما 
على مســتوى المبادرات الشبابية فسيكون 
التنافــس عليهــا عــى مجــالات الجائزة 
التســعة، بينما على مســتوى المؤسســات 
الشــبابية فيكــون التنافــس فيهــا على 4 
مجــالات؛ هي: ريــادة الأعــال والتعليم 

والثقافة والعمل، في حين سيكون التنافس 
على مستوى مؤسسات القطاع الخاص على 
5 مجــالات؛ هي: ريــادة الأعمال والتعليم 

والعلوم والبيئة والعمل.
وصاغت وزارة الثقافة والرياضة والشــباب 
ل  شروطاً للمسؤولية القانونية؛ بحيث يتحمَّ
المشارك مســؤولية الالتزام بحقوق الملكية 
الفكرية، والاقتباس من أعمال الآخرين، كما 
يتحمل المشــارك المســؤولية القانونية لأي 
خلاف قد ينشأ مع الآخرين بسبب »مشروع 
المشــاركة« بعد إعلان نتائــج الجائزة، ولا 
تتحمل الوزارة أية مسؤولية عن أية خسائر 
ماديــة أو أيّ ضرر أو خيبــة أمل يتكبدها 
المشارك، كما لا تتحمل الوزارة أية مسؤولية 
إذا تم تسليم معلومات خاطئة، غير دقيقة 
أو غــر مكتملة أو أخطاء بشرية أو أعطال 
فنيــة أو فقدان أو تأخير نقــل البيانات أو 
حذفها، أو عطلها أو عطل في خط الهاتف، 

الكمبيوتر أو الشبكة، أو ملحقاته.

معايير التحكيم

وحددت وزارة الثقافة والرياضة والشباب 

معايير لتحكيــم الجائــزة؛ تلخصت في 8 
معايير أساســية؛ هي: ارتباطهــا بالقطاع 
الشــبابي، وأهــداف المــروع وقابليتهــا 
للتطبيــق، وانطلاق المشروع من دراســة 
الواقــع الشــبابي واحتياجاتــه، وتخطيط 
وتنفيــذ المــروع )الآليــات والإجراءات 
والإبــداع  العمــل(،  تنفيــذ  في  المتبعــة 
والابتــكار، وإدارة الموارد المالية، والمتابعة 
المضافــة والخطــة  والتقييــم، والقيمــة 

المستقبلية.
وحُــددت 4 مراحــل لتقييم المشــاركات؛ 
الأولى للفــرز الأولي بنــاء عــى الشروط 
العامــة المعلــن عنهــا للمشــاركة، بينما 
المرحلــة الثانيــة عبر تقييــم المشروعات 
المتقدمة للجائــزة من خلال لجنة تحكيم 
محايدة )من خارج وزارة الثقافة والرياضة 
والشــباب(، في حين تكون المرحلة الثالثة 
الميدانية  والزيــارات  المقابــات  مرحلــة 
معطيات  وذلــك حســب  للمشروعــات 
التحكيم في المرحلــة الثانية، وأخيراً إعلان 
نتائــج جائزة الإجادة الشــبابية 2021 في 

يوم الشباب العماني 26 أكتوبر 2021.

استحداث »شركات القطاع الخاص الداعمة« لتحقيق شمولية الاحتفاء 

إزاحة الستار عن تفاصيل النسخة الثانية من »جائزة الإجادة 
الشبابية«.. و9 مجالات ابتكارية تواكب »مستهدفات 2040«

الفارسية: جهود 
تطويرية لاستثمار 

طاقات أكبر عدد من 
الموهوبين في 
شتى المجالات

4 مراحل تقييم 
للمشاركات ومعايير 
صارمة.. و26 أكتوبر 

إعلان أسماء الفائزين

مسقط- الرؤية

بلغ إجمالي المصروفــات المتكررة في وزارة 
الصحــة ما يقرب مــن 972.5 مليون ريال 
عــاني خلال عــام 2020، مقارنة مع نحو 
793.3 مليــون ريال عــاني في عام 2019، 
بنسبة زيادة بلغت 22.6%، بينما انخفضت 
المصروفــات الإنمائية إلى 15.7 مليون ريال 
عــاني في 2020، مقارنة مــع 21.6 مليون 

في 2019.
جــاء ذلــك في التقريــر الصحي الســنوي 
لعام 2020، الذي أصدرتــه وزارة الصحة، 
ممثلــة في دائــرة المعلومــات والإحصــاء 
بالمديريــة العامة للتخطيط والدراســات؛ 
حيــث أبرز التقرير الخدمــات المقدمة في 
القطاع الصحي لعام 2020، إضافة إلى أهم 
المــؤشرات الصحيــة والحيويــة ومؤشرات 
أهــداف التنميــة المســتدامة. ويحتــوي 
التقريــر عــى ملخــص لأهم الدراســات 
والمســوحات التــي قامت بعملهــا وزارة 
الصحة في السنوات الســابقة. وانبثق عن 
التقرير الصحي الســنوي 2020، إصدارات 
عديدة مــن ضمنها »حقائــق صحية من 
التقرير الصحي السنوي«، وحقائق صحية 
عن واقعات الــولادة والوفاة التي تتضمن 
المــؤشرات عن واقعــات الــولادة والوفاة 
في جميع المؤسســات الصحيــة المبلغة في 
الســلطنة، وتحتوي هــذه الإصدارات على 
بعض المؤشرات على هيئة جداول ورســوم 

بيانية. 
وبحسب التقرير، بلغ العدد الكلى للمراكز 
الصحيــة والمجمعات الصحية التي تديرها 
الــوزارة 211 مركزا؛ منهــا 54 مركزا صحيا 
بإجــالي 84 سريــراً، و21 مجمعــا صحيا 
بنهاية عام 2020، إضافة إلى 51 مستشفى 
تضــم 5262 سريراً بنهاية 2020. وأضيفت 
العديد من الخدمات الى هذه المؤسسات؛ 
لتحسين جودة الخدمات الصحية المقدمة 
بكافــة مســتوياتها؛ حيــث تــم تجهيــز 
مستشــفى ميــداني للتعامل مــع حالات 
كوفيــد-19 يحتوي على عــدد 202 سرير، 

وبلغ إجمالي عدد العاملين في وزارة الصحة 
بنهايــة ديســمبر المــاضي 38566 موظفا 

بنسبة تعمين قدرها %73.
أما بالنســبة للمــؤشرات الحيويــة، يظهر 
التقريــر أن معــدل المواليــد الخــام بين 
العمانيين بلغ 28.6 لكل 1000 من السكان 
في عــام 2020. وبلغ معدل الوفيات الخام 
بــن العمانيين 3.2 لكل 1000 نســمة من 
الســكان لنفــس الفــرة. وانخفض معدل 
الوفيــات بــن الأطفال الأقــل عن خمس 
ســنوات ليبلغ 9.3 لكل ألــف مولود حي 
في عــام 2020 مقارنة مع 10.2 لكل 1000 
مولــود حي في عــام 2019، كــا انخفض 
معدل وفيات الأطفــال الرضع )الأقل عن 
سنة( لكل 1000 مولود حي إلى 7.6 لنفس 

الفترة هبوطا من 8.0.
وأظهر التقريــر التحكم في مرض الحصبة؛ 
حيث لم يتم تسجيل أي حالة لعام 2020، 
وظلــت الســلطنة خالية من مرض شــلل 
الأطفال منــذ عــام 1993، والدفتيريا منذ 
عام 1991، ومــن تيتانوس حديثي الولادة 
منــذ عــام 1991. وانخفضــت معــدلات 
الإصابــة بالأمــراض المعديــة الأخــرى الى 
مســتويات متدنية؛ حيث تراجعت أعداد 
حــالات الملاريــا لتبلغ 276 حالــة في عام 

2020 مقارنة مع 1338 في العام 2019.
وقد شــكلت جائحة كورونــا التي أصابت 
كل دول العــالم تحديا كبــرا لكل الأنظمة 
الصحية سواءا في أكثر دول العالم تقدما أو 
أقلها تقدما. وتســببت الجائحة في تراجع 
استخدام الخدمات الصحية في عام 2020، 
حيث شــهد ذلك العام انخفاضًا في أعداد 
زيارات المراجعــن للعيادات الخارجية؛ إذ 
بلغــت 10.5 مليون زيارة، مقارنة مع نحو 
15.7 مليون زيارة في 2019، للمؤسســات 
التابعة لوزارة الصحة. وبلغ متوســط عدد 
الزيارات للفرد العماني للعيادات الخارجية 
3.7 زيــارة خلال عام 2020، مما أدى ذلك 
إلى انخفاض إجــالي مرضى الخروج ليصل 
إلى حوالي 257 ألفًا من المستشفيات التابعة 
لوزارة الصحة في عام 2020، بمتوسط طول 
فترة الإقامة بالمستشــفى حــوالي 3.7 يوم 
إقامة بالمستشفيات وبمعدل إشغال للأسرةّ 

بلغ %47.8.
وأظهر التقرير العمليات الجراحية المختلفة 
التي تم إجراؤها داخل غرفة العمليات في 
مؤسسات وزارة الصحة؛ حيث بلغ إجمالي 
العمليــات الجراحيــة حــوالي 52.7 ألف 
عملية في عــام 2020، بمعدل 11.4 عملية 

جراحية لكل 1000 من السكان. 

السلطنة خالية تمامًا من 4 أمراض.. على رأسها الحصبة وشلل الأطفال

972.5 مليون ريال مصروفات »الصحة« في 2020.. و38566 موظفًا بنسبة تعمين 73 %

51 مستشفى 
تضم 5262 سريرًا

تراجع معدل وفيات 
الأطفال أقل من 

5 سنوات إلى 9.3 
لكل ألف مولود حي

إجراء 52.7 عملية 
جراحية.. و47.8 % 

نسبة إشغال الأسرّة 
بالمستشفيات

أرشيفية

أرشيفية
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مسقط، إبراء- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمس الثلاثاء، 
تســجيل 8 حالات وفاة جديدة جراء 
فيروس كورونا »كوفيــد-19«؛ ليرتفع 
العــدد التراكمــي للوفيــات من هذا 

المرض بالسلطنة إلى 4007 وفيات.
لت الوزارة 173 إصابة جديدة  وســجَّ
بالفيروس، ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة 300581 حالة،  المسُــجَّ
فيما وصلت نسبة الشفاء إلى %96.1. 
ووصل عدد الحالات المنوَّمة الجديدة 
في المستشــفيات إلى 24 حالــة، ليبلغ 

إجمالي المنُومين 239 حالة، من بينهم 
98 حالة في العناية المركزة.

وفي ســياق ذي صلــة، بــدأت أمس 
المديريــة العامة للخدمــات الصحية 
بمحافظــة شــال الشرقيــة مرحلــة 
جديدة من مراحــل الحملة الوطنية 
للتحصين ضد مرض كوفيد 19، وذلك 
ببــدء تطعيــم المقيمــن في مركزين 
للتحصين لهــذه الفئة على مســتوى 
المحافظة. وفي ولاية إبراء خُصّص أحد 
المراكز ليســتهدف المقيمين في ولايات 
إبــراء والقابل وبدية ودماء والطائيين 
ووادي بنــي خالــد، أما المركــز الثاني 

ففي ولاية المضيبي ومقره قاعة نادي 
المضيبي الرياضي، ومن المؤمل أن يتم 
تطعيم 5000 فرد من هذه الفئة على 
مدى خمســة أيام. وقال مسعود بن 
حميد الطوقي مشرف مركز التحصين 
لفئة غــر العُمانيين بولايــة المضيبي 
إن المركز اســتقبل منذ الصباح الباكر 
أعــدادًا كبــرة من المســتهدفين من 
مختلــف أبناء المقيمــن القاطنين في 
ولاية المضيبــي والعاملين في مختلف 
المهن بما فيهم عاملات المنازل، مضيفًا 
أن العمليــة تمت بكل يسر من خلال 
التنظيم الذي قامت به مجموعة من 

المتطوعين إلى جانــب تعاون القائمين 
في نادي المضيبي الرياضي، موضحًا أن 
المركز استقبل المســتهدفين المسجلين 
عبر تطبيق ترصد والذين قاموا بحجز 

مواعيد للتحصين.
وأكد أن عمليــة التحصين لهذه الفئة 
تســتمر لمــدة خمســة أيــام، منوّهًا 
بــرورة قيام المســتهدفين وكفلائهم 
بحجز مواعيدهم لتلقي الجرعة وذلك 
لضمان سير عملية أخذ اللقاحات بكل 
سهولة ويسر ووفق الإجراءات المتبعة 
من وزارة الصحة في عمليات التنظيم 

بمختلف مراكز التطعيم.

انطلاق حملة لتحصين 5 آلاف مقيم وأبنائهم في شمال الشرقية

وفيات كورونا تتجاوز 4000 حالة منذ بدء 
الجائحة .. وانخفاض حالات العناية المركزة

عبر ابتكار أنظمة ري حديثة تضمن تحقيق الاستدامة

تباين آراء أهالي الظاهرة حول الاستخدامات 
الزراعية لـ»المياه المعالجة«

الرؤية- ناصر العبري

تباينــتْ آراء عدد من ســكان الظاهرة، 
حــول حاجة المحافظــة لمحطة مخصصة 
الصحــي،  الــرف  ميــاه  لمعالجــة 
واســتخدامها لزيــادة معــدلات الإنتاج 
الزراعــي، عبر ابتكار أنظمــة ري حديثة 
تضمن تحقيق الاستدامة وترفع معدلات 
العوائد الاقتصادية المجزية، وترشد المياه 

مقابل زيادة الإنتاجية.
وطالب المواطن ســيف بن سالم الغريبي 
بــرورة أن تكون هناك دراســة لإقامة 
محطــة لمعالجــة مياه الــرف الصحي 
بولاية عــري، وتعزيز خطط الاســتفادة 
منهــا في ري المزارع، لوقــف الهدر الذي 
تســتنزف كميــات كبيرة مــن المياه من 
الآبار والأفلاج.. وقال الغريبي: آن الأوان 
لاستثمار المياه المعالجة في توسعة الرقعة 
الخضراء في ولاية عبري، ومداخل الولاية، 
وإنشــاء منتزهــات ولو صغــرة لتوفير 
متنفــس ترفيهــي للمواطنــن والمقيمين 

بالمحافظة.

وبالمقابــل، قــال المواطــن محمود بن 
سعيد الغافري إنَّ أساليب الري الحديثة 
والتي طبُقت في عــدد قليل من مزارع 
ولاية عبري أثبتت نجاحا كبيرا في ترشيد 
استهلاك المياه المســتخدمة في الزراعة، 
ونأمل أن يســود نظام الــري الحديث 
معظم مزارعنا بدلا من اســتخدام مياه 
الــرف الصحــي المعالجــة، موضحًــا 
بقولــه: على حد علمي أن معالجة مياه 
الــرف الصحي تحتــاج طرقاً ومراحل 
كثيرة لضمان خلوهــا من التلوث وعند 

استخدامها لا تأمن خطورتها.
المواطن حمود بن ســيف الشــندودي، 
يقول إن معالجــة مياه الصرف الصحي 

واستخدامها في الري الزراعي حقق نجاحا 
كبــرا في المناطق التي اســتخُدِمت فيها 
بالســلطنة والدول المجــاورة، مضيفا: إنَّ 
ولايــة عبري بها محطــة للصرف الصحي 
ببلــدة تنعم ونأمل إجراء دراســة لإقامة 
محطــة معالجــة مياه الــرف الصحي 
واســتغلالها في الري الزراعي لتوفير مياه 
الآبــار والأفــاج، والتــي يسُــتهلك منها 

كميــات كبيرة في الــري الزراعي، وكذلك 
عمل مسطحات خضراء في بعض الأماكن 
ليتم الاســتفادة منهــا كمتنفس ترفيهي؛ 
خصوصًــا وأنَّ عــري تتمتع بمســاحات 
بيضاء شاســعة، فضلا عن إســهاماتها في 
توسيع رقعة التشجير في المناطق القريبة 
كتنعــم والنهضــة والشــعبية والطريق 
المؤدي للربع الخالي كبداية، والإســتمرار 

بالتشجير مســتقبلاً ليشمل باقي الأماكن 
الأخرى.

ويؤيــده الــرأي المواطن خالــد بن عبد 
الله الغريبــي، الذي يقول: »لقد اتجهت 
معظم دول العالم إلى تنقية مياه الصرف 
الصحي ومعالجتها وإعادة اســتخدامها، 
خاصــة في الــري الزراعي، بعد مشــاكل 
العجــز المائي الذي يســود معظم الدول 
والبلدان في معالجة مياه الصرف الصحي، 
واســتخدامه زراعيا فكرة جيــدة أثبتت 

نجاحا إلى حد كبير”.
وعــى الجانــب الآخــر، يــرى المواطن 
ســليمان بن ســعيد الغافري أنَّ معالجة 
ميــاه الــرف الصحي واســتخدامها في 
الري الزراعي ليس »حلا سحريا« لترشيد 
اســتهلاك المياه؛ لأنها تحتاج إلى تكاليف 
مادية باهظة، ومراحل معالجات عديدة، 
تستنزف أموالا كثيرة، وفي النهاية لا تكون 
ذات مأمن في اســتخداماتها لعدم ضمان 
خلوهــا من الملوثات.. ويرى أنَّ الســبيل 
لذلــك هو عودة برامج دعم أنظمة الري 

الحديثة.

مسقط - الرؤية

تكثف شرطــة عُمان الســلطانية ممثلة 
في -قيادة شرطة خفر الســواحل- جهود 
التعامــل مع حــالات الغــرق بالمناطق 
الســاحلية، مؤكــدة أنَّ إهــال الرقابة 
الأسرية وقلــة الوعــي والإدراك بمخاطر 
البحر أحد أبرز أســباب هذه الحوادث، 
داعية إلى ضرورة اقتناء معدات السلامة 

اللازمة عند ارتياد الشواطئ.
وتعتــر الشــواطئ مــاذاً جاذبــاً للتنزه 
والاســتجمام يقصدهــا الناس لممارســة 
الأنشــطة الرياضية المختلفة كالســباحة 
وغيرها، إلا أن ممارســة هــذا النوع من 
النشــاطات في هــذه المواقــع دون اتباع 
قواعد السلامة البحرية، يقود إلى حوادث 
لا يحمد عقباها.. وتعــد حوادث الغرق 
أبرز هذه الحوادث التي تستجيب لنداء 
استغاثاتها قيادة شرطة خفر السواحل في 

محافظات السلطنة الساحلية.
إلى ذلك، تشــر إحصــاءات قيادة شرطة 
خفر السواحل إلى أن القيادة تلقت عددا 
مــن بلاغات حــوادث الغرق الســاحلية 
المســجلة خلال النصــف الأول من العام 
الجــاري، والتي تم التعامــل معها بدقة 
واحترافيــة، حيــث تمكنت فــرق الإنقاذ 
من إنقاذ عدد من الأشــخاص.. وسجلت 
محافظتي مسقط وجنوب الشرقية العدد 
الأكبر من الحوادث مــن بين المحافظات 
الساحلية بالسلطنة بواقع حادثين اثنين، 
تلتهــا محافظتا ظفار وشــال الباطنة 
بواقــع حــادث واحــد، بينما لم تشــهد 
محافظات مســندم والوســطى وجنوب 
الباطنة أيــة حوادث خلال النصف الأول 
من العــام الجاري 2021م. كما أشــارت 
الإحصاءات إلى أن الفئات العمرية الأكثر 

تعرضــاً لحالات الغرق تنحصر ما بين )7-
30( سنة.

وتعود أسباب حوادث الغرق في شواطئ 
الوعــي  قلــة  إلى  الســلطنة  وســواحل 
والإدراك بمخاطــر البحر مــن قبل بعض 
مرتادي الشــواطئ كالســباحة في أجواء 
غير مناســبة وخطيرة قد تؤدي إلى ارتفاع 
مســتوى الأمــواج؛ وبالتــالي تســهم في 
تعريض مرتادي البحر للغرق أو الفقدان، 
وتعُد السباحة في مواقع تشََكُّل التيارات 
المرتــدة أحد أبرز أســباب الغرق؛ حيث 
تنشــأ هــذه التيارات عــن طريق تدفق 
المياه من منطقة ركــوب الموج )بالقرب 
مــن الشــاطئ( إلى البحر بمســافة تمتد 
لعــرات الأمتار وبعرض مترين إلى ثلاثة 
أمتار، ويمكــن أن تصل سرعتها إلى حوالي 
9 كــم بالســاعة، كما أن الثقــة المفرطة 
لدى الشخص بالسباحة لمسافات طويلة 
دون مراعاة لحدود طاقته ولياقته تجعله 
عُرضة لمثــل هذه الحــوادث. إضافة إلى 
إهــال الرقابة الأسرية الــذي يعد أحد 
أهم هذه الأســباب حيــث يغفل بعض 
أولياء الأمور عن أطفالهم أثناء ممارستهم 

الأنشطة البحرية المختلفة.
ولتفــادي هــذه الحوادث والحــد منها، 
يجــب عــى مرتــادي الشــواطئ اقتناء 
معدات الســامة اللازمة أثنــاء ارتيادها، 
وتجنــب الســباحة بالقرب مــن مواقع 
التيــارات المرتدة أو المواقــع المحظورة، 
والابتعــاد عــن أماكــن الميــاه العميقة 
وتفــادى المجازفة بالســباحة لمســافات 
بعيدة دون لياقة بدنية كافية، كما يجب 
تجنــب الســباحة بعد غروب الشــمس 
لانعــدام الرؤيــة وصعوبــة البحث عن 
المفقودين، إضافة إلى الحرص على متابعة 

الأطفال أثناء اصطحابهم للشواطئ.

3 محافظات تسجل »صفر حوادث«

جهود شرطية مكثفة للتعامل مع حوادث 
الغرق.. ومسقط وجنوب الشرقية الأعلى

مدرين المكتومية

madreen@alroya.info

نختلف كأشــخاص في كل شيء، وإن كانت هناك الكثير من القواســم المشتركة 
بين البشر، خاصة داخل المجتمع الواحد أو الأسرة الواحدة، لكن علينا أن ندرك 
جيــدًا أن الآخر لا يفُكر كما نفكر، ولا يرى من خــال النافذة التي نطل منها، 
ولا يسلك الطرق الذي نجد فيها خلاصنا.. ببساطة كل منِّا له مساراته وكل منِّا 
له طريقة حياة وأســلوب تفكير، والبيئة التي نشــأ فيها أيضاً تلعب دورا كبيرا 
في ذلك. دعونا نتخيل معاً للحظة بسيطة، مستشفى كبير، أسرة مليئة بالمرضى، 
وممرضين وأطباء يمارســون مهامهم الوظيفيــة، ولكن من بين هذا الكم الهائل 
من الكادر الطبي هناك أشــخاص، بمجرد أن يدخل باب المستشفى ينسى تماماً 
أنه رب أسرة، وأن لديه مشــاكل عائلية، وإنما يتعامل بإنســانية، يضحك بوجه 
المريض، يطمئن عائلته، يشرح له حالته، ويمارس معه دور الطبيب والاستشاري 
النفــي في ذات الوقت، هؤلاء هم من يمكن أن يطلق عليهم كلمة »إنســان« 
تجــرد من كل ما هو عليــه وتعامل مع المريض على أنه شيء يخصه، شيء مهم 
بالنســبة له. إن الطب ليســت كأي وظيفة وإنما هي رسالة إنسانية نبيلة، هي 
الابتسامة التي يرسمها الطبيب على الوجوه الحزينة، هي الرسالة السامية التي 

لا تقارن بأي رسالة أخرى.
أعلم جيدًا ما يعيشــه هذا النوع من الأطباء، هم يعيشون دائماً وفق دواخلهم 
ومشــاعرهم، يرفضون أن يخسروا حربهم مــع مريض آمن بهم ووثق بأنهم بر 
الأمان، فعندما يخسر مريض تجده ينهار داخلياً، وعندما يساعد مريضا بتجاوز 

محنته تجده في قمة سعادته.
خلال الأيام الماضية التي تعايشــت فيها مع والدتي بالمستشــفى السلطاني، تلك 
المؤسســة المرموقة والتي تعد جوهرة التــاج في القطاع الصحي؛ حيث تعرفت 
عــن قرب على هذا النــوع من الأطبــاء والممرضين المخلصين، الذين يســعون 
جاهدين لمد يد العون وتقديــم الرعاية الكافية لمرضاهم، هؤلاء الذين يرمون 
همومهم ومشــاكلهم خلف الباب ويدخلون بثوب التفاني والعمل، هم الذين 
يبعثــون الأمــل في نفوس أفقدها الألم أي بصيص نــور، وظلوا يرون الحياة من 

جانبها المظلم.
إنهم برُّ الأمان لمن أجهده الإبحار دون أن يرى اليابســة، شعاع النور لمن وصل 
لمرحلــة لا يعلــم أي الطرق يســلك، ولا أي الســبل هي الأنســب، هم أولئك 
الأشــخاص الذين يطبطبون على جراح الآخرين متناســن جراحهم التي تنزف، 
لا أتحــدث عن الكل، ولكنني على الأقل أود أن أقــول: إن أصعب ما يمكن أن 
تعيشه بين غرف المستشفيات، سماع بكاء أحدهم من الألم، وصوت نحيب آخر 
لا يملــك ما يفعله لتخفيف الألم عن قريب له، وترى دموعاً لا تتوقف ولســاناً 
يلهــج بالدعاء، وكتاب الله بين أيدي الكثير منهــم، وكل هؤلاء لا يحتاجون إلا 
لطبيــب يواسي همومهم قبل تضميد جراحهم، الكلمة المطمئنة خير من كلمة 

تزيد من أوجاعهم.
فكل الشــكر لأطبــاء عُمان قاطبة، والأطقــم الطبية والإداريــة، المجُاهدين في 
سبيل أن ينعم كل إنســان بالصحة والعافية، والشكر والتقدير خاصة لمنتسبي 

المستشفى السلطاني، اللآلئ المضيئة في صرح الصحة العمانية.

الطبيب الإنسان

خالد بن عبد الله الغريبي محمود بن سعيد الغافريسيف بن سالم بن سيف الغريبي

سليمان بن سعيد بن خلفان الغافري

حمود بن سيف الشندودي
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صور - يوسف علي 

لحضرة  الســامية  للتوجيهات  تنفيذا 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم -حفظــه الله ورعاه- 
لتوظيــف الباحثين عن عمل، وضمن 
الباحثين  لاســتيعاب  الوطنية  الخطة 
عن عمــل، أجرت وزارة العمل، أمس 
الثلاثــاء، مقابلات واختبــارات لعدد 
من الوظائف في عــدد من الوحدات 
الحكوميــة بمحافظة جنوب الشرقية؛ 
وذلــك في جامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقية بولاية صور؛ حيث بلغ عدد 
المتنافســن 608 مواطنين ومواطنات 
المحافظــة، لشــغل 35  أبنــاء  مــن 
وظيفة شــاغرة في عدد من الوحدات 
الحكومية بالمحافظة التابعة لكل من 
وزارة الصحة ووزارة التربية والتعليم 
ووزارة الإســكان والتخطيط العمراني 

وهيئة البيئة.
وقال سالم بن خلفان الوهيبي رئيس 
فريــق إدارة الاختبــارات والمقابلات 
الشــخصية بوزارة العمل: إنَّ جنوب 
الأخــرة  المحطــة  هــي  الشرقيــة 
للتعيين  التقييم والترشــيح  لإجراءات 
بالإعــان 2021/5؛ حيث بلغ إجمالي 

عدد الشــواغر 1003 درجات شاغرة، 
تنافــس عليهــا عــدد 16318؛ منها: 
687 درجة شاغرة للوظائف النمطية 
تنافــس عليهــا 8507 متقدمًــا، وتم 
الانتهــاء من تقييــم المتقدمين خلال 
25 يــوم عمــل بمختلــف محافظات 

السلطنة.
وأشــار الوهيبــي إلى أنَّ المقابــات 
والاختبارات في جنوب الشرقية تستمر 
يومين، ويصنــف التقييم على نوعين؛ 
حيــث  الإلكــروني  الاختبــار  الأول: 

يتــم اختبار المرشــحين للتنافس على 
الوظائف الشــاغرة عن طريق أسئلة 
مــن إجابــة اختيار متعــدد، وتتوزع 
الأسئلة بين التخصص والثقافة العامة 
وتظهر  »ذكاء«،  الذهنيــة  والقدرات 
النتيجة فــور الانتهاء من الاختبارات، 
ويرشــح الحاصلون على المراكز الاولى 
للتعيين، وقد تم بناء نظام الاختبارات 
بكوادر وطنية مــن موظفي الوزارة، 
وتــم توفير الأســئلة من مؤسســات 
الحكوميــة وجامعة  العــالي  التعليم 

الســلطان قابــوس وتراجع الأســئلة 
وتحدث باستمرار عن طريق الأساتذة 

والأكاديميين.
وتابع رئيس فريــق إدارة الاختبارات 
والمقابلات الشــخصية بوزارة العمل: 
أما التصنيــف الثاني، فهــو المخصص 
للوظائــف التــي تشــغل بمقابــات 
شــخصية؛ حيث يتم تقييــم الباحثين 
عن طريق نظــام إلكتروني للمقابلات 
الشخصية وتظهر النتائج فور الانتهاء 
مــن المقابــات، ويرشــح الحاصلون 
على المراكــز الأولى للتعيين فورًا، وتم 
عمــل وتصميم اســتمارات المقابلات 
بعناصرهــا عــن طريق أســاتذة علم 
الاجتــاع وعلم النفس مــن جامعة 
الســلطان قابوس، وتقيــس مختلف 
الجوانب الســلوكية، ومــدى تطابقها 
للوظائف الشــاغرة. مؤكــدا أن هذا 
النظــام قــد حصل على عــدة جوائز 
عالمية وإقليمية ومحلية كجائزة الأمم 
المتحــدة للخدمــة العامــة فئة منع 
السلطان  الفســاد، وجائزة  ومكافحة 
قابوس للإجادة في الخدمات الحكومية 
الإلكترونية، والجائزة الخليجية لأفضل 
مــروع خليجــي، وجائــزة الــرق 

الأوسط لأفضل مشروع إلكتروني.

جنوب الشرقية تختتم محطات التقييم والترشيح

16318 باحثا عن عمل تنافسوا على 1003 شواغر 
وظيفية خلال شهرين.. 687 منها »نمطية«

مسقط - الرؤية

ــذت المديريــة العامة للبحوث الســمكية  نفَّ
بوزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه، 
عــددًا من المشــاريع العلميــة ذات الأهمية 
الاقتصادية بهدف تطوير العمل بقطاع الثروة 
السمكية في السلطنة، وزيادة الإنتاج السمكي؛ 
بما يحقق قدرا مــن الأمن الغذائي عن طريق 
الاســتفادة من الموارد الســمكية المتنوعة في 
الميــاه العمانية، وتنمية مصائدها واســتزراع 

الأسماك والثروات البحرية.
ويعمــل كادرٌ متخصصٌ من الخبراء والباحثين 
والفنيــن وفئــات مســاعدة مــن العمانيين 
في مركــز العلــوم البحرية والســمكية ومركز 
الاستزراع السمكي ومركز ضبط جودة الأسماك 

ومركز البحوث الســمكية في صلالة بمحافظة 
ظفار لتنفيذ الدراســات والبحــوث العلمية. 
وينفذ مركز العلوم البحرية والسمكية العديد 
من المشــاريع البحثية للمســاهمة في تنمية 
وتطوير المصائــد الســمكية؛ ومنها: مشروع 
تطوير مصائد أسماك الكنعد، ومشروع إدارة 
واســتغلال موارد أســاك التونة الســاحلية، 
ومشروع دراســة ومراقبة مصايد الروبيان في 
محافظة الوسطى، ومشروع المسح الاستكشافي 
لمــوارد المحار في المياه الســاحلية للســلطنة، 
ومشروع تسجيل وتوثيق وجود عدد كبير من 
أنواع الأســاك في بحر عــان وبحر العرب.. 
وغيرها من المشــاريع الهادفــة لتحقيق إدارة 

وتنمية مستدامة للأسماك بمختلف أصنافها.
ويقوم مركز الاســتزراع الســمكي بتنفيذ عدد 

مــن الدراســات العلمية عن اســتزراع بعض 
أصنــاف الأســاك والأحيــاء المائيــة في مياه 
الســلطنة؛ أبرزها: دراسات اســتزراع أسماك 
البلطــي واســتزراع ثروات الروبيــان والحبار 
والشــارخة وخيار البحر...وغيرها من الثروات 
البحرية التي تزخر بها المياه العمانية؛ بهدف 
إكثار هذه الثروات، وتحقيق الإدارة المتكاملة 
لمصائد الــروات البحرية، وزيــادة إنتاجيتها؛ 
مما يسُــهم في فتح باب الاســتثمار في مجال 
الصناعــات الســمكية الغذائيــة، وتشــجيع 
المســتثمرين للدخــول في غــار الاســتثمار 
الســمكي. وينُفذ المركز كذلك دراسات علمية 
عــن الأعــاف الســمكية التي تســتخدم في 
مشاريع الاستزراع السمكي، ووُضِعَت نتائجها 

العلمية محل التنفيذ.

إبراء- العمانية

عقد مجلــس إدارة فرع غرفة تجارة وصناعة 
عُمان بمحافظة شمال الشرقية أمس الاجتماع 
الدوري للمجلس برئاسة علي بن سالم الحجري 
النائــب الثاني لرئيــس مجلــس إدارة الغرفة 
ورئيس مجلس إدارة فــرع الغرفة بالمحافظة 

وذلك في مقر فرع الغرفة بولاية إبراء.
واســتعرض الاجتماع إنجــازات الفرع للفترة 
ما بــن )2018- 2021( والتــي تضمنت أبرز 
الفعاليات والأنشــطة التي نفذهــا والنتائج 
اســتهدفت في مضامينهــا  التــي  المتحققــة 
مؤسســات وشركات القطاع الخاص، بالإضافة 
إلى خدمــة ودعم أصحاب وصاحبات الأعمال 
بصفة مســتمرة إلى جانب إنجــازات اللجان 

المؤقتــة وما قامت به مــن أعمال خلال فترة 
الجائحــة ومســاندتها للأنشــطة التجارية في 
ولايــات المحافظــة. واطلــع الأعضــاء خلال 
الاجتماع على تقرير مبادرة الفرق الاقتصادية 
وما تضمنــه من أعمال تــم إنجازها كالمنافذ 

التســويقية وتوزيعها في الولايات ونصيب كل 
ولايــة منها وإمكانية زيــادة عددها في الفترة 
المقبلــة في حال اقتضت الــرورة، إضافة إلى 
إقامــة المراكز الاقتصاديــة التي تعكف عليها 

الفرق الاقتصادية حاليًّا.

»غرفة شمال الشرقية« تناقش مستجدات »المراكز الاقتصادية«جهود بحثية لتنمية مصائد الأسماك وتحقيق الأمن الغذائي
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شاهدٌ من أهلها )4(

جميعنا يطلب السلام ويبحث عنه، فنحاول 
الانشــغال بالحياة قدر الإمكان وإن أثُقلت 
كواهلنا لنتصبّ أمــاً في حياة هادئة، نكافح 
بشتى الوسائل، ولكن أشياء بسيطة تثير ذلك 
الشي بصدرِ أحدنا. خرج زميل لي من مكتبه، 
وفــورًا قال لي تلــك الديباجة الشــهيرة بأن 
ربيعاً من التغيير يخُيــم على الوطن العربي، 
وقتها أحسســتُ بأن الكون لم يعد موجودًا، 
لم أحزن لا لا، بل جاءني شــعور كشعور شيء 
يقــول لي إنَّ آخر أعمدة الدنيا ســقط، أعلم 
بقرارة نفسي بأن الأســواق العالمية مستمرة، 
والنجوم لازالت معلقة بالســاء، والشمس 
والقمر يأتي أحدهم ويذهب الآخر، والوقت 
لايزال يمضي بشكل طبيعي، رغم ذلك شعرت 
أن الزمــن توقــف، كحالــة الطفــل عندما 
يغُمض عينيه ويظن أنــه اختفى، تمنيت لو 
أن لدي تلك القناعــة لأختفِي ولو لم أختفِ 
بشــكل حقيقي، اســتمر زميلي في حديثه، لم 
أكــن بحاجة للصراحة بقدر حاجتي للكذب، 
نعم الكــذب، لم أكن أريد الــكلام الحقيقي 
والواقعــي مــع إني لطالما عشــقت الصدق، 
تمنيــت أن يقــول: إنَّ كل شيء بخــر، وأن 
الوضع العربي يســوده الســام، اكذب بمثل 
هــذهِ الحالة، تبًا للصــدق والصادقين، وكأني 
أرى الموت أمامي يرقص مختالً وأنا مذهول 

من انتصاره، لطالما كنــت أتوقع أني وأحبابي 
بحصــن حصين منهُ ولكن أثبــت بجدارة أن 
بوسعه أن يطال الجميع. رجعتُ مع الطريق 
وحيدًا، والصمت الكبير يتسيّد المشهد، هناك 
أصــوات الســاح والناس والباعــة، ولكن لا 
أعلم لماذا لا أســمعها، رجعت بذاكرتي لزمن 
ما قبــل تخرجي في الجامعة لســتُ مكتئباً، 
ولكــن لمــاذا لم يقل لي زميلي عــى الأقل أن 
ذلــك الربيع ســيكون ربيعاً حقيقيــاً بألوان 
الســام، بجعبتي آلاف الحكايات والكلمات 
المخبــأة، رأيت المشــهد من حــولي بلحظة 
ذهــول فأبــرت المتفائل والمتشــائم ومن 
ليست لديه أية مشاعر، خرجت من وحدتي، 
وفورًا اتصلت، كنت أريد استشــارة في كيفية 
اســتقبال الربيع وكيفية التَّعامل معه. كنت 
كُلَّ ما هممت بالاختلاف مع أحدهم تذكرت 
مصطلحــات الحروب والخــراب، والمصائب 
والمحن، لأجــل أن لا أضيّع تفكيري بالتحليل 
مِن غير طائــل، فإنَّ الســاعات أو الليالي أو 
حتى الشهور التي سأتكبّد بها عناء إثبات أنَّ 
وجهة نظري صحيحة، مِن الأولى اســتثمارها 
بمــا يفُيد، أما مســألة الاحتقان الأعمى فإنها 
لا تؤثــر إلا عــى صاحبها، كــا أنها تجلب 
إليه الضغط بأســوأ الأحوال، هنــا تبادر إلى 
ذهني مشــهد المحتج وهو خارج بمظاهرته، 

وتبدو على ملامحه علامــات الكدر والتعب 
والحــرة، فيفتشّ عن الســبب لانخراطهِ بما 
ســمي التغيير، ولا يجد أحيانـًـا كلمة تحترم 
وجهة نظــره، يكفيه عنــاء التوتر حتى وإن 
كانت وجهة النظر تلك لا تســتحق إلاّ ركلها 
بــكل ما يملك الآخر من قوة، ولكن مِن أجل 
راحة رأسه يهون كل شيء. قرأت فيما قرأت 
مَن يذمّ مُجاملة الوضع، وكيف يشُــنّع على 
من يبتعدون عــن مواطن النزاعات، فكدتُ 
أن أنصاع لما قرأت وأحضرت حربتي وسربالي 
ولكن ماهيّ إلا دقائق حتى عدت لرشــدي 
وتراجعت عن التصــادم.  فهناك مثل قديم 
يقــول: شراء الراحــة أهم مــن شراء الغذاء، 
والحقيقة أنــه لا يوجد مِثال بهذا الشــكل، 
ولكــن لم أجد مــا يدعّم كلامي مــن الأمثال 
فأتيتُ به، المهُمّ وخلاصة القول: أنني قررتّ 
بــدءًا اعتزال جميع النقاشــات، فأذهب إلى 
رُكنٍ ركين هادئ مُحــاط بهالة تحميني من 
الأصوات الأخرى، وأجلس بتلك الزاوية أكتب 
لمِن يقــرأ، وأقرأ لمن يكتب، لن يكون هناك 
اســتهلال أو مقدمــة، فقط أريــد القول إنَّ 
العالم تســوده الفــوضى، لم تعد نفسي تطيق 
مشــاهدة الذي يثير شــعور التصادم، كيف 
يكون لــدى أحدهم رغبة بإذلال آخر، أو أن 
يكون هناك رغبة لدى الآخر بتشويه سمعة 

الآخــر أو النيل منــه أياً كان، لمــاذا أصبحنا 
هكــذا؟!  يجب أن أقول هنــا إنَّ الصداع لا 
يفُارق رأسي ليس لشيء وإنما اســتغراب من 
الرغبات والأهــواء المريضة، ويجب أن أقول 
أيضاً إنني أكتب مــا أكتب وأنا منور الجبين 
وباسم الشفاه، كمن شمَّ رائحة زكية أو رأى 
منظراً مبهجًا، والحقيقة أن شــهادتي تستحق 
ر لنــا نحن البشر أن نعُمّر  هذه التعابير. قدُِّ
الأرض ولكــن لا أعلــم مــاذا حصــل لأبناء 
الذين أكلــوا من الشــجرة، وذهبوا مذهب 
الصراع بشتى أنواعه، كنت أرى نفسي وأقول 
بالطبــع: أن البــر جميعهــم يفكرون كما 
أفكر، ويحســون كما أحس، ويتطهّرون كما 

أتطهر، ولكن لا أعلم لماذا يتصارعون؟!
 أريــد الهــرب إلى الوحدة، ليســت تمنيات 
طفــل ولكن رغبة حقيقيــة، حيث يحُكى أن 
امرأ القيس كان له ثأر عند بني أسد لقتلهم 
والده، فقتــل منهم ما شــاء أن يقتل، حتى 
أدرك ثــأره ولم يتوقــف، فأنُهكــت القبائل، 
فقال بنو أسد بقلوب يكسوها الألم ولتنغصّ 
سعادتها ولذاتها إنهم مستعدون لتقديم مئة 
رجــل ليُقتلوا مقابل حِجر - أبو امرئ القيس 
- فتطــوى صفحةٌ كلها مــرارة، فرفض ذلك، 
بعدها بوقتٍ ليس طويل مات مســموماً إلى 
جانب قارورة، ولم يكن حوله سوى نفر قليل 

من أصحابــه الأوفياء.  ففي شــؤون الحياة 
اليومية، هناك من يتعنت في خلافاته ويطول 
بها الأمــد، إلا أنَّ الذين كانوا يناصرونه فيما 
مضى قد يعتريهم الملل فيتركونه وحيداً أمام 
الخــاف الذي لم يســتطع تجــاوزه، فيطُفئ 
ديجــوره في كل ليلــة، ويتحسر على ما مضى 
ومن مــى أيضًا. إنَّ الاختــاف لا يجب أن 
يتطــور إلى مرحلة الخــاف، وإن آمنا بهذه 
النقطــة سَــتحُل الكثير مــن الخلافات، فقد 
حــاول البعــض أن يحيــا بعد كربتــه ربيعا 
جميــاً، أو أن تفُــرج، ولكــن كانــت الأيام 
تلحقه، وتقســم بأغلــظ الإيمــان أن ربيعه 
كاذب، وأن الحزن سيبقى مهما حاول، وسيرد 
عليه الزمان الوعود كاذبة وأوهام زائفة كان 
يصدقها، وكان يظنها ترياقا لصراعه في الحياة، 
ويتبيّ فيــا بعد أنها نقيض ذلك، والحقيقة 
أنــه لازال بنفس الحفــرة يحاول الخروج بلا 
فائدة، نفذ إلى الشــارع وكان يلحقه أعداؤه، 
ذرف الدمعة، واستبســل بهتافاته وبطشــه 
لينشر الســام على حياته، ولكن لم يكن معه 
من يقول له: هيا نتحاور، حتى وقع بأيديهم 

وهو يردد بلا توقف ارحل ارحل.
لقــد جســدت الدبلوماســية العُمانيــة في 
أكــر من مــرة أن هنــاك أسســاً ثابتة، على 
عرشــها الآلاف من المبادئ والقيم، نالت بها 

النجاحات في مســرتها، وآمنــت بما يتوافق 
بالسير نحو الســام، وجلست تحت شجرته 
تهز الجذع حتى يتســاقط عــى العالم رطبًا 
جنيا، ظللت برحلة التيه أركض بكل طاقتي، 
تلاحقنــي خيبــات الشــعوب، حاولــت أن 
أضرب البحر بعصاي لينفلق نصفين كالطود 
العظيم، وكانــت مُحاولتي ناجحة، وأصررت 
على أن أدلــو بشــهادة الثناء لدبلوماســية 
السلام، حين قالت السعادة والبهجة في نفسي 
إنني مدركهــا، وفعلا أدركت نجاحها، بالأمل 
أعتقد أن العالم سيخرج من هذهِ الدوامة، لا 
تأتي دمعة إلا ويعقبها آلاف الضحكات، ما إن 
يتم الحوار على الأســس الثابتة بين تطلعات 
وحياة الفرقاء حتى يحدث الانفراج بسرعة، 
مبدأ تمســكت به الدبلوماســية العُمانية في 
السر والعلن مستخدمة جملة من المؤهلات 
الذاتية والخصوصيات، فبرز دورها في ســبيل 

تحريك وترقية أسس السلام.
***

يغوص ســعادة الدكتور قاسم بن محمد بن 
سالم الصالحي سفير السلطنة لدى جمهورية 
تركيــا الصديقــة، في أعــاق الدبلوماســية 
العُمانيــة، في كتابــه الجديــد »شــاهد من 
أهلها«، والذي تنشره »الرؤية« على حلقات 

في هذه المساحة.

د. قاسم بن محمد الصالحي

قيــام عدد كبير من الــدول بتطبيق التدريب 
العسكري للطلبة في المرحلة الثانوية وبأنواعه 
المختلفــة لم يــأتِ مــن فــراغ، فالتدريــب 
العســكري يحقــق العديــد مــن المكاســب 
للمتــدرب وللوطــن عمومًــا، فهو يسُــاهم 
بتهذيــب الســلوك والاعتــاد عــى النفس 
والســيطرة على الانفعــالات، واحترام الوقت 
والمواعيد والنظام، والصبر والتحمل والإقدام، 
وممارســة العمل الجماعي، وصقل شــخصية 
المتدرب، فعلى سبيل المثال، فإن قيام المتدرب 
بترتيب فراشه وتنظيف غرفته يوميًا والعيش 
مع أقرانه في نفــس الغرفة أو القاعة، وتناول 
الوجبــات الغذائيــة معهــم يســاعده عــى 
الاعتــاد على النفس ومشــاركة الآخرين من 
أقرانه في تحمل مســؤولية المكان الموجودين 
فيــه والحفاظ عــى نظافته، وتعلــم العيش 
معهم، واحترام مشــاعرهم، وتجنب الأخطاء 
بقــدر الإمــكان، كــا يرُســخ عنــد المتدرب 
عدداً من المعارف والقــدرات والخبرات مثل 
الاســتماع إلى التعليــات، وتنفيذهــا بدقة، 
واســتعمال أجهزة الاتصــال المختلفة، وقراءة 
الخرائط، وإجادة قواعد التخاطب، والمحافظة 
على سرية وأمن الوثائق. التدريب العسكري 
أيضًــا يبنــي روح الــولاء والانتــاء للوطن، 
وعدم النظر بنظرة دونية، أو الاســتخفاف إلى 
العديــد من الوظائف التــي يحتاجها أي بلد 
وأي مجتمــع، منها الوظائف اليدوية والمهنية 
والفنية، فالقوات المسلحة -بفروعها المختلفة 
تضم أقســاماً متعددة تقوم بتدريب الطلبة 
على تلــك الأعــال والمهــن، مثــل الحدادة 
والخراطــة والعمل في الورش المختلفة والقيام 
بتصليح المحركات المختلفة، والأدوات المنزلية، 
وتمديــد الأســاك الكهربائية وغــر ذلك من 
الأعمال المتعــددة، فالمتدرب يكتســب أيضًا 
بعض المهارات القيادية والإدارية التي تتطلب 
الالتــزام بأخلاقيات العمل والــدوام المنتظم 
والرغبة في التدريب المستمر وتحسين قدراته، 
وخوض بعض المغامرات مثل تســلق الجبال 
أو عبــور الأودية والاختلاط مع أشــخاص من 
خلفيات ومناطــق وخبرات مختلفة ومتنوعة 
التي تساعده على تطوير مهارات بناء الفريق 
والتفــاوض، كل ذلك يســاعد المتــدرب بعد 
تخرجــه في الحصول على وظيفة مناســبة في 
القطاع الخاص، وذلك لأن الشركات وأصحاب 
العمــل يقدرون كثيراً تلك المهــارات القيادية 
والإداريــة والتنظيميــة وأخلاقيــات العمــل 
ومعايــر الســلوك، والاعتــاد عــى النفس، 

والرغبة في التعلم المستمر.
المتدرب أيضًا يحصل على مهارات مهمة كثيرة 
أخــرى ضرورية في عالمنــا اليــوم، ويحتاجها 
الطالب مستقبلاً في كل مراحل حياته، وهذه 
المهارات تســاهم بتميز المتدربين عند التقدم 
بطلب للحصول على الوظيفة، ومنها مهارات 

التفكير النقدي والإبداع والتعاون والاتصالات.
هــذه المهارات ضرورية للطلبــة عندما يلُقى 
بهــم في عالم العمل، وغالبًا ما يكون لها التأثير 
الأكــر فيما يتعلق بتمييــز الطلبة المتخرجين 
عن غيرهم عنــد التقدم بطلب للحصول على 
الوظائف، إذ ينُظــر إلى الطلبة الذين حصلوا 
على التدريب العسكري بشكل عام والمهارات 
المذكورة أعلاه، بصفتهــم مرغوب فيهم لدى 
أصحــاب الأعمال، وتذُكر في ســرهم الذاتية، 
كما أنهــا تظهر بوضوح أثنــاء المقابلات التي 
تجرى للمتقدمين للوظائف. كل ذلك يتوافق 
مع توجهات الدولة لتطوير مهارات المواطنين 
كجزء من سياســاتها لتنميــة وتأهيل الموارد 
البشرية في جميع مجالات الحياة كأساس لأي 
عمل ناجح، وهو الذي يحقق التطور والتقدم 
في كل قطاعــات الدولة، ســواء في الشــؤون 
العسكرية أو الأمنية أو الإنتاجية أو الخدمية.
التدريــب العســكري أيضًــا يسُــاعد عــى 
المحافظــة عــى اللياقــة البدنيــة من خلال 
التماريــن المختلفة ونظام الوجبــات، وعدم 
الســاح بزيادة الــوزن، كما يمكــن تدريب 
الطالبات غير الراغبات في التدريب العسكري 
التقليــدي على مهــن أخرى مثــل التمريض 
والقيام بالإســعافات الأولية، والتطوع لخدمة 
المجتمع، هذه المهارات سوف تساعدهن على 
التــرف الصحيح بسرعة وبشــكل لائق عند 

حصول الأزمات أو عند الضرورة.
بطبيعة الحال.. ســوف يكون صعبًا في البداية 
انخراط جميع الطلبة في التدريب العسكري، 
فعمليــة الاســتعداد ســوف تأخذ فــرة من 
الوقــت، بداية يمكن اختيار عدد من المدارس 
في كل محافظــة، في خلال هــذه الفترة تقوم 
المــدارس الأخرى بالقيام بعدد من الأنشــطة 
اللاصفية المتعددة مثل الســفرات المدرســية 
داخل الســلطنة وخارجها، التــي تلعب دورا 
إيجابيا في توثيق علاقة الطالب مع مدرســيه 
من جهــة، ومع الطلبــة الآخريــن من جهة 
أخرى، كما إنها تســاعد الطلبــة على الابتعاد 
من أجواء الرتابة وممارسة بعض التغييرات في 
حياتهم اليومية، وتجديد نشــاطهم، والاطلاع 
على المشــاريع المختلفة مثــل محطات توليد 
الطاقــة الكهربائية، ومحطات تحلية المياه أو 
المشتقات النفطية والمصانع المختلفة والمعالم 
الأثريــة والجغرافية والتعرف عــى المظاهر 
الطبيعية المختلفة وأسرارها وخصوصا عندما 
يتــم شرح المكونــات الجيولوجيــة وكيفيــة 
تكوينها، والمدة الزمنية، غريزة حب الاستطلاع 
تدفع الطلبة للتعــرف على مختلف مكونات 
البيئة ومحتوياتها، وتحقيق المتعة واكتســاب 

الصداقات والخبرات.
الأنشــطة اللاصفية تســاهم أيضــاً في تطوير 
بعض الصفات الجمالية في شــخصية الطالب 
مثل بناء الشخصية، والنمو المعرفي والإبداعي، 

وتطوير قــدرات التحدث وغيرهــا التي هي 
بمجموعهــا تلعــب دورًا في تشــكيل حياتهم 

ليصبحوا أشخاصًا مستقلين.
من الأشياء المفيدة أيضًا تشجيع الطلبة، ذكورا 
وإناثا على القيام بالأعمال التطوعية المختلفة 
التي تساعد على نشر روح التعاضد والتكاتف 
وتعميق ثقافة التواضع، وهي بمجموعها تذُكر 
في كتابة الســرة الذاتية، وتســاعد في تحسين 
فرصهم للحصول على وظائف مناسبة أو منحة 
دراســية إذا أراد الطالــب مواصلة الدراســة. 
العمــل التطوعي في حد ذاته يعُد قيمة كبيرة 
يعــود بالنفع عــى المتطــوع والمجتمع ككل 
والمتطوع بما سوف يقوم به من بعض الأعمال 
التي سوف تساعد على نشر شعور الإحساس 
بالآخرين وإشاعة روح التعاون ويعزز الثقافة 
الإيجابية وينمي روح الولاء والانتماء للوطن، 
ويهيــئ المتطوع بدنيــا ونفســيا في الخدمة 
الوطنية لاحقــا، وينمي روح الفريق، والعمل 
الجماعــي، والالتــزام، والانضبــاط. بالإمكان 
تعليم وتدريب المتطوعين على أعمال تنظيف 
بعض الأجزاء من المستشفيات أو المشاركة في 
زرع الزهور والأشــجار في الأماكن العامة من 
شوارع وحدائق، أو المشاركة في تنظيم المرور 
أو تدريبهــم على أعمال التمريــض والتلقيح 
ولاســيما الطالبات، وتمكينهم من القيام بتلك 
الأعمال في حالة وجود المخاطر الصحية والقيام 
بالإســعافات الأولية في الحالات الطارئة. وفي 
هذا الصدد يمكن الإشارة إلى الحركة الكشفية 
وتنميتهــا والتي تعتبر أيضاً رافــدًا من روافد 
التربيــة، فهي تســاهم في اكتســاب المهارات 
البدنيــة والحياتيــة وتنميــة روح التنظيــم، 
وتحمل المســؤولية، والحصــول على مهارات 
عديــدة، وإثارة إعجاب المشــاهدين، وتنمية 
الحركة الكشفية وإنشاء فرق للكشافة في أكبر 
عدد من المدارس ســوف يســاعد على غرس 
العديد من القيم والاتجاهات الإيجابية لدى 

الشباب والشابات.
وبالتأكيــد هنــاك نقــاط أخرى تســاهم في 
ترســيخ قيم التســامح واحترام الغير، وتقبل 
وجهات النظر المختلفــة برحابة صدر، ونشر 
ثقافــة الاحــرام للآخر، بغــض النظر من هو 
هذا الآخر، والحفاظ عــى الممتلكات العامة 
وترســيخ قيم المواطنة الصحيحة المســؤولة، 
ومعرفــة الحقــوق والواجبات معــا كوجهين 
لعملة واحدة، وليــس الحقوق فقط. وهناك 
أيضــا بالتأكيد أنماط أخرى لتحويل المدرســة 
من مدرســة تقليدية إلى مدرســة تســتجيب 
للتغيرات السريعة، والتحديات المفروضة من 
عالم معرفي ومعلوماتي يتغير باستمرار وسرعة 

هائلة.
باختصــار.. حان الوقت لكي تلعب المدرســة 
الثانوية )الدبلــوم العام( دورًا مختلفًا في عالم 

يتغير بسرعة.

التعليم الثانوي والتدريب العسكري 
والأنشطة غير الصفية

جمال بن ماجد الكندي    مرتضى بن حسن بن علي

الانهيارات المتسارعة وغير المتُوقعة للجيش 
الأفغــاني بعــد الانســحاب الأمريــي من 
أفغانستان، وتسارع سيطرة حركة »طالبان« 
على الجغرافيا الأفغانية بعد 20 سنة حرب 
مــع أمريكا والحكومــات الموالية لها، يضع 
أمامنا علامة اســتفهام كبيرة، في حقيقة قوة 
أدوات أمريــكا في المنطقــة التــي تأتي مع 
الدبابة الأمريكية، وفي مدى قابلية الشعوب 

لها بعد رحيل المحتل.
ما حصل في أفغانســتان دليل عملي على أنَّ 
الــذي يأتي في حماية المحتل لا مكان له بعد 
زوال هــذا الاحتلال، ومشــهد فــرار القادة 
الذين  الأفغــان  والعســكريين  السياســيين 
حاربوا مع الأمريكان ضد »طالبان« سيبقى 
في ذاكرة الشــعوب الحــرة التي تناضل من 

أجل الحرية وبناء دولة الاستقلال الوطني.
أمريــكا وضعــت رهاناتها للســيطرة على 
المنطقــة بعد أحداث »11 ســبتمبر« بدايةً 
من أفغانســتان والعــراق وســوريا ونهاية 
بإيران، وأقصــد بها الســيطرة المباشرة عبر 
قناتــن؛ الأولى: الزج بجيوشــها في المنطقة 
تحــت أي ذريعة، وذرائــع أمريكا معروفة 
وجاهــزة ومُعلبة يعرفهــا الجميع بدءًا من 
حقــوق الإنســان ونــر الديمقراطيــة إلى 
القضــاء على الإرهاب وغيرهــا من الذرائع. 
وقد أثبــت هذا المشروع فشــله في العراق 
واليوم في أفغانســتان، كما فشل في السابق 
في فيتنــام. علامــات فشــل هــذا المشروع 
تتمثل في خروج أمريكا عســكرياً من هذه 
البلدان وعدم قدرتهــا على تكوين حكومة 
مواليــة لها بعد الانســحاب، تكــون قادرة 
على الســيطرة على الأرض، وما نشهده من 
أحداث دراماتيكية لانهيار الجيش الأفغاني- 
الذي هــو صناعة أمريكيــة خالصة- دليل 
عــى ذلك. أمــا القنــاة الثانيــة فتتمثل في 
ســيطرة الأمريكية على المنطقة، وذلك عبر 
الأدوات الإرهابيــة، مثل تنظيمي »داعش« 
و«القاعدة«، ودخول المنطقة تحت شــعار 
محاربة هذا الإرهــاب. طبعًا هذا المشروع 
فشل في العراق وســوريا؛ حيث كان هدف 
أمريــكا في هذيــن البلدين تقســيمهما، أو 
تغيــر نظامهــا. هــذه الأدوات الإرهابية 
صناعــة أمريكية باعتراف وزيــرة الخارجية 
الأمريكية الأســبق هيلاري كلينتون؛ حيث 
قالت »نحــن صنعنا داعــش«، فهي كانت 
ورقة الرهان الأكبر لأمريــكا لتغيير المنطقة 

بعد فشل التدخل المباشر عبر جيوشها.
الحق أن صمود شعوب هذه البلدان أفشل 
مخططــات أمريكا في المنطقة، مع الاعتراف 
والتدمــر  الأرواح،  في  الكبــرة  بالخســائر 
الممنهج للبنى التحتية التي ســببها مشروع 
أمريــكا في المنطقــة عبر القناتين ســالفتي 

الذكر. 

اليوم تأتي أفغانســتان لتثُبت فشــل نظرية 
أمريــكا في المنطقة عــر رهاناتها، فبعد 20 
ســنة من الاحتلال وإعــداد حكومة موالية 
لها في أفغانســتان، انهار كل شيء تم بناؤه 
على مــدار عقدين من الزمان، فبعد خروج 
أمريــكا المـُـذل من أفغانســتان وســيطرة 
»طالبــان« بصــورة سريعــة ودون مقاومة 
مــن جيش أفغــاني صُفت عليــه المليارات 
من الدولارات في تدريبه وتســليحه، برهان 
على ضعــف هــذا الجيش، وعــدم وجود 
عقيدة قتالية قوية وثابتة يقُاتل من أجلها، 
لذلك ســلم أغلب مواقعه العسكرية دون 
قتــال. وهذا ربما يعكس جانبًــا من القبول 
المجتمعي والشــعبي لحركــة »طالبان« في 

أفغانستان، إن جاز التعبير.
الاتفــاق الذي أبُرم بــن طالبان والأمريكان 
في قطر ترُجم سريعًا على الأرض، وكان على 
حســاب الحكومة الأفغانية، التي لم تصمد 
طويــاً بعده، فحســب ما تــم تداوله من 
بنود هذا الاتفــاق الذي يبدأ بوقف إطلاق 
النار وبعدها يتم إطلاق حوار ســياسي بين 
»طالبان« والحكومة الأفغانية على أســاس 
المشــاركة السياســية في إدارة البلاد، غير أن 
الانهيــار الكبير الــذي شــهدناه في الجيش 
الأفغــاني يوحــي بــأن هنــاك صفقة تمت 
بين »طالبــان« وأمريكا والخــاسر فيها كان 
الحكومة الأفغانية، فأمريكا باعتها من أجل 

خروج آمن لها من المستنقع الأفغاني.
ثمَّة ســؤال كبير يطُرح بعد خــروج أمريكا 
المــذل من أفغانســتان، وهو: هل ســتترك 
أمريــكا هذا البلــد يحكمه أهلــه من غير 
الهــوى الأمريكي؟ أم ســتدخل عــر القناة 
الثانيــة وهي الحرب بالوكالة، وأول بواباتها 

هي الفتنة الداخلية. 
أمريكا تعلم أهمية أفغانستان سياسيًا وأمنيًا 
واقتصادياً، وأنها تشــرك في حدود مع دولِ 

جوارٍ تختلف مع السياســات الأمريكية في 
المنطقة، وأقصد هنا إيران والصين وروســيا؛ 
لذلــك أمريكا تخــى أن تعقــد »طالبان« 

اتفاقيات مع هذه الدول تؤثر عليها.
أهمية أفغانستان- وخاصة العاصمة كابول- 
بالنســبة لأمريكا ودول جوارهــا تكمن في 
أنها تقــع على طريــق التجــارة في جنوب 
ووســط آسيا، كما إنها منفذٌ إلى شمال الهند 
وباكســتان، ويخرج منها طريق إلى شــال 
إيران وآسيا الوسطى، وأمريكا تدرك أهمية 
أفغانســتان لدول جوارها.. لذلك ســارعت 
هذه الــدول لعقد تفاهــات في إيران مع 
طالبان قبــل الخروج الأمريــي منها؛ لأنها 
تــدرك أنَّ أمريكا ســتخرج، لكنها ســتنُفذ 
الخطــة البديلة وهي الفــوضى الأمنية عبر 
أدواتها المعروفة، وكذلــك في إثارة النعرات 
العرقية عبر الأقليات من غير عرق البشتون؛ 
حيث تتكون التركيبة السكانية في أفغانستان 
من الأفغان البشــتون وهــم الأغلبية التي 
تقــدر بأكثر من 50%، وحركة طالبان تنتمي 
لهذه العرقية، وعرقية الطاجيك، والأوزبك، 
والهزارة.. وهــذه المكونات هي التي كانت 
وقود الحرب الأهليــة الأفغانية بعد خروج 

السوفييت منها.
إن شــيطنة أفغانستان وجعلها غير مستقرة 
أمنيًا، ورقة أمريكية محتملة؛ إذ إن سيناريو 
العراق وســوريا قابل للتطبيــق أمريكياً في 
أفغانســتان، فعن طريق أدواتها تســتطيع 
أن تجعل هذه البقعة غير مســتقرة، وتؤثر 
على دول جوار أفغانســتان التي لا تتوافق 
مع الرؤية الأمريكية في المنطقة، وتســتطيع 
أمريــكا بعد خروجها أن تجعل هذه الدولة 
من ضمن الدول الفاشلة في المنطقة بصناعة 
أمريكية، كما فعلــت مع غيرها. لكن الذي 
تعوّل عليه دول جوار أفغانســتان هو وعي 
الشــعب الأفغــاني وقبله حكومــة طالبان 
الجديــدة، تجاه هــذا الســيناريو ومن ثم 
إفشــاله في مهده، عبر التطمينات الداخلية 
لكافة الشرائــح الأفغانية بأن تكون حكومة 
طالبــان حكومــة عدل ومســاوة وحكومة 
جميــع الأفغان، وفي المقابل ترســل طالبان 
رســائل تطمين لدول جوارها أنها لن تكون 
المنطلق والقاعدة لتهديد أمن هذه الدول.

فشل أمريكا في العراق وسوريا وأفغانستان 
وغيرها من الــدول يثُبت أن ما بنته أمريكا 
لتكون القطــب الأوحد بعد تفكيك الاتحاد 
السوفيتي )ســابقًا( بات من الماضي، والعالم 
اليوم يتجه إلى عالم متعدد الأقطاب، قاعدته 
التشــابك وليس الاشــتباك، عالمٌ مبني على 
التحالفات الاقتصادية والسياســية والأمنية 
ينطلق مــن قاعــدة المنافع المشــركة بين 
البلــدان. فهل تدرك أمريــكا ذلك وتعي أن 

زمن هيمنتها على العالم قد ولّ وانتهى؟!

خروج أمريكا من أفغانستان.. 
هل هو نهاية القوة 

appleorangeali@gmail.com

سيناريو العراق 
وسوريا قابل 

للتطبيق أمريكيًا 
في أفغانستان
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التعافي السياحي
طموحــة  وخطــط  مبــرة  أرقــام 
وتطلعــات مســتقبلية تبعــث عــى 
التفاؤل كشف عنها معالي وزير التراث 
والســياحة خلال لقائه مــع المطوِّرين 
ورجــال الأعــال بقطاع الســياحة في 
محافظة ظفار؛ حيــث تحدث معاليه 
عن خطط الــوزارة الطموحة لتحقيق 
تعــافي القطــاع، واســتعادة المؤشرات 
السياحية الســابقة قبل جائحة كورونا 

في أقرب وقت ممكــن. الجانب الأكثر 
أهميــة في تصريحــات وزيــر الــراث 
والســياحة أنــه تــم رصــد 6 مليارات 
ريال للتطويــر المقاصد الســياحية في 
مختلــف المحافظات، بما فيهــا ظفار، 
خــال الســنوات المقبلة، عــاوة على 
الاســتفادة من السياحة الشتوية وفتح 
خطوط طيران مباشرة بين ظفار وعدد 
من دول العالم، وهي خطوة من شأنها 

أن تفتح الباب أمام أفواج سياحية ترفد 
المحافظة بالإيرادات السياحية، وتنعش 

الحركة الاقتصادية والتجارية فيها.
ولا شــك أن التعــافي الســياحي- وهو 
جزء مــن خطة التعــافي الاقتصادي في 
الدولة- سيوفر العديد من فرص العمل 
للشــباب، ولذلك فإنَّ مشاركة المجتمع 
في مثل هذا التعــافي أمر مطلوب، من 
خلال تعزيــز نمو الســياحة الداخلية، 

وهنا نجد توازيـًـا في الجهود مع إعلان 
مجموعة عمران عن إطلاق حملة »في 
عمان 3«، التي تستهدف التشجيع على 
السياحة الداخلية. إن التعافي السياحي 
كبــرة،  اقتصاديــة  بانتعاشــة  يبُــر 
باعتبــار هــذا القطاع الأكثر نمــوًا من 
بــن القطاعات غير النفطية، بما يضمن 
تحقيق النــاء والازدهار في القطاعات 

الأخرى.

الأخلاق

لم أجــد مثالً أنســب مــن ثقــب الأوزون للحالة 
القائمة اليوم بين المواطن وحكومته الرشيدة، فثقب 
الأوزون الــذي أحــدث فجــوات ســلبية في طبقة 
الأوزون في الســاء، ونتج عنه إخلال واضطراب في 
جو السماء، فأنعكس سلبًا على بيئة الأرض فأحدث 
ما أحــدث من فيضانــات، أو حرائــق في الغابات، 
وذلك نتيجة الاحتباس الحراري كحالة سلبية للخلل 
الكبــر في طبقــة الأوزون، ومــا فتئــت دول العالم 
تحاول رتق هذا الثقب الأوزوني العتيد دون جدوى، 
وذلك بتقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، والذي 
ينســب إليه هذا الاضطراب الكوني الخطير، والذي 
يعيــش تأثيراته الكبــرة العالم أجمع هــذه الأيام، 
وذلك بسبب ما اقترفته بعض الدول الصناعية التي 
كانت سلبية في تعاطيها مع هذا المارد الغامض. لقد 
راقبت شكاوى ومناشدات المواطن، وحتى تهجمات 
البعض على بعض المؤسســات أو المسؤولين، وكلما 
أرجــأت الحكومة الاســتماع لمطالب النــاس، ظنَّ 
هــؤلاء أن الصوت لا يزال منخفضًــا، وربما لا يصل 
إلى مسامع المســؤولين في الحكومة، فيعاودون رفع 
الصوت، ثم تذكروا أن هناك مجلس للشــورى، ربما 
يكون صوته أقرب إلى مسمع الحكومة، ولكن ظلت 
النتيجة كما هي لا تغيير، وأن الاســتجابة مؤجلة أو 

حتى غائبة تماماً عن فهم الجميع.
هذا الســلوك الغريب من قبل عدد من المسؤولين 
تجاه الناس، جعلني أتســاءل بيني وبين نفسي، هل 
فعلاً المســؤولون لا يسمعون صوت المواطن؟ أم أن 
الناس لا يفهمونها؟! فلم أجد تفسيراً مُقنعاً لفهمي، 
حتى إنني جزمتُ أن هنــاك مفصلاً مهماً في مكان 
مــا من مفاصــل الحكومة به عطبٌ يشــبه عطب 
ثقــب الأوزون، فيحدث ذلك نتيجة لهذه الســلبية 
بينها وبين المواطن، وأنها بإرادتها وقوتها، تســببت 
في تهميش مجلس الشــورى، وجعلته بين سندانها، 
ومطارق الشعب الكثيرة، فصار بعض الناس يطالبون 
بإلغاء المجلس من أساســه، والبعض الآخر يطالب 
بوقــف المكافآت عن أعضاء هــذا المجلس؛ لظنهم 
بتقصيرهم في الواجب! وآخرون يطالبون باســتقالة 
رئيس المجلس أو اســتقالة جماعيــة للمجلس كله 
بكافــة أعضائه. تــرى لماذا الحكومة لا تســتجيب 
لمناشــدات الناس ومطالبهم؟ ولمــاذا تضع مجلس 
الشورى في هذا الموقف شديد الحرج أمام ناخبيه؟! 
وهــل تظن أن النــاس ســيعاودون انتخاب أعضاء 
للمجلــس في المــرات المقُبلة؟ مثل هــذه الظروف 
تؤسس لمستقبل غامض للمجلس، ولن يجدي نفعاً 
دعــوة الناس لانتخاب ممثليهم في المســتقبل. لقد 
مَنّ الله على عُمان بشعب كريم مطيع شهم صبور، 
يحب العمــل والإبــداع، ومنتج بغير مِنّــة، يتميز 
بالحِلم والشــجاعة، لذلك أرجو من كل مسؤول، أن 
لا يغُِّي في ســات الشعب العُماني، وسمته وصفاته 
وســجاياه الحميدة، بهذا الإهمال الرهيب الذي قد 
يجبلهم على ســلوك مُعاكس بمرور الوقت، وتكرار 
الغفلة عنهــم والتهميش، وعدم تقدير الأمور بحق 

قدرهــا، فليس من مصلحة الحكومــة والوطن، أن 
تعــوّد الناس على الإهمال، والشــعب العُماني الأبيِّ 
ســيصرُّ على محاسبة من كان السبب في خلق هذه 

الفجوات بين المواطن ومؤسسات الدولة.
لقــد اقتنع النــاس بخطة التــوازن المــالي الطارئة 
للظروف الحالية، لكــن الناس يريدون فهم ما لهم 
ومــا عليهم، وهم يعلمــون يقينًــا أن الذين قادوا 
البلاد إلى هذا المنحنى الخطير، هم بعض المسؤولين 
غــر الأكفاء، ويعلمون أن الذين ســيتحملون خطأ 
المقصّيــن هم المواطنون دون ســواهم.. إذن كما 
عرفتم الأخذ من جيب هذا المواطن، فهذا المواطن 
مــن حقه أن يعــرف إلى أين هو ســائر؟ وإلى متى 
ســيظل الحال هكــذا أخــذٌ دون ردٍ؟ فهلاّ تفضلت 
الحكومة عليهــم ببعض التفاصيــل الضرورية عن 

المستقبل؟!
إنَّ المواطن الذي يقول، نريد محاســبة الفاسدين؟ 
ونريد محاســبة الشركات الحكوميــة التي أدمنت 
اقتراف الخســائر المليونية ونرُيد معرفة لماذا هذه 
الشركات مليئة بالوافدين، حتى إن إدارتها بلغة غير 
عربية، وذلك إمعاناً في إبعاد المواطن عنها، وتسهيلاً 
على الوافدين في التمكن منها، وهذا يخُالف النظام 
الأســاسي للدولة الذي يقــر بأن تكــون لغة البلاد 
الرســمية اللغــة العربيــة، فلــاذا إذن تكون لغة 
الشركات الحكومية، وذلك قبــل الشركات الوطنية 

تدار باللغة الإنجليزية؟!
آن الأوان لتصويــب بعــض الأمــور الأساســية إلى 
وجهتها الصحيحة، بداية بمعالجة الجسر الرابط بين 
الشــعب والحكومة، بأقوى وأوثق الأواصر المتينة، 
والعمل على ردم الهوة بين الطرفين، ومعالجة ثقب 
الأوزون المسؤول عن تشتيت الجهود، ومعالجة كل 
بؤرة تبث الســلبية بين الناس والحكومة، وأن يعُاد 
لمجلس الشــورى- ومجلس عُــان عموماً- مكانته 
ومقامه الذي يليق به، وأن يعمل على إشــاعة روح 
الألفــة والوئام بين مجلس الــوزراء ومجلس عُمان، 

وذلك كما يتمنى ويريد الشعب العُماني وحده.
الكثــر مــن المهاتــرات التــي تحدُث عبر وســائل 
الاتصــال، أو حتــى المظاهــرات التي تحــدُث بين 
وقــت وآخر، أظن أن مرجعهــا هو تهميش مجلس 
عُــان بمجلســيه )الدولة والشــورى(، ولا أظن أن 
هــذا المجلس العظيم )مجلس عُمان(، ســيضنُّ بما 
لديه من خــرات ورؤى ســديدة، وذلك عن وضع 
فكره وعصــارة جهود أعضائــه في مصلحة الوطن، 
ولن يكون الأقل حرصاً وشــعورا وطنيّا على المصالح 
القومية العليا للبلاد من غيره؛ بل إنه سيكون عضداً 
قويــاً للحكومة، فكونوا عباد اللــه إخواناً متعاونين 
من أجل أن ترقى عُمان سلم المجد بسواعد أبنائها، 
وألا يحتكر بعضنا الإخلاص لعُمان دون سواه، ما لم 
نســجل ســابقة على أحد ضد الآخر، ولا يغُرينا أن 
نقلـّـد مجالس البعض في رفع الصوت، والتقليل من 
احترام الآخر، ووصفه بالفساد، والزعم بأنَّ المتحدث 

يمثل قمة العفة والإخلاص دون غيره من الناس.
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1 الخريف والطريق

أحمد بن خلفان الزعابي

2 حركة طالبان بين زمنين

علي بن مسعود المعشني

3 بعد مرور عام.. هل سيتم 
تقييم أداء الوزراء؟!

حمود بن علي الطوقي

4 صلاة الجمعة.. كم لها 
القلب يشتاق؟

ناصر بن سلطان العموري

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ثقب الأوزون 
على الأرض!!

`` حمد بن سالم العلوي

كل الأمم تبنى على أســاس قوي وإلا انهارت، 
وأهم أســاس تبنــى عليه الأمــم والحضارات 
هي الأخلاق، فالأخلاق ليســت ســمة دينية 
كــا يعتقــد البعض؛ بــل هي ســمة عالمية 
قامت عليها كل الحضارات القديمة والحديثة 
ا بعُِثتُْ  والدليل قول الحبيب المصطفــى »إَّن
لأتُمِّمَ مكارمَ الأخلاقِ«، وهذا دليل على وجود 

الأخلاق من قبله عليه الصلاة والسلام.
وتميــز الأخــاق النَّــاس بعضهم عــن بعض، 
وتكون مصدر جــذب عندما يتصف صاحبها 
بالأخلاق الحسنة والأســلوب الجميل وتكون 
منفــرة حينما يكون العكــس، فالقيم الراقية 
والحميدة التي يتميز بها الإنسان هي العنوان 
التــي تجعل أفئــدة الناس تهــوى إليه وهي 
العطر الطيب الذي يرُافــق صاحبه ويجذب 

الناس إليــه، وهذه القيم هي المنطلق ليكون 
متســامحًا وصدوقاً وأمينًا ومحترمًا وشــجاعا 
وحليما وعادلا وكريمــا ومتعاونا، وهي الميزة 
الأساســية التــي من خلالهــا يرتقــي وينال 
استحسان البشر من حوله فقد قال صلى الله 
عليه وســلم: »ما من شيء في الميزان أثقل من 
حســن الخلق«.  إن أي أمة تتمسك بالأخلاق 
هي أمــة عظيمة وقويــة ومتمكنة في الأرض 
كشــجرة طيبة أصلها ثابت وفرعها في السماء، 
وأي أمــة مهما كانت تملك مــن القوة المادية 
والعســكرية والتجاريــة والاقتصاديــة إذا لم 
تكن على أســاس أخلاقي فسوف تنهار حتى 
لــو كان عمرها مئات الســنين، فــأي مجتمع 
تســوده الأخلاق هو مجتمع قوي ومتماسك، 
ومن هنــا علينا أن نربي أطفالنــا منذ نعومة 

أظافرهم على الأخلاق والقيم والمبادئ، ونحن 
ولله الحمد عندنا دستور عظيم كأمة إسلامية 
نتعلم منه كل الأخلاق الراقية، وهذا الدستور 
الأخلاقــي العظيم المتمثــل في القرآن الكريم 
وســنة النبي محمد صلى الله عليه وسلم إذا 
ما تمســكنا به فلن نحيد عــن الهدى والفلاح 

والأخلاق العالية.
وما أحوجنا في بيوتنا أن نلتزم بالأخلاق، ونكون 
في أسرنا مثالا حقيقيا وواقعيا للعلو والســمو 
أخلاقيا حتى نستطيع فيما بعد معاملة الناس 
في الخارج بهذه الأخلاق السامية فكل إناء بما 
فيــه ينضح، فمن تربى على التواضع ســيكون 
متواضعًا ومن تشرب حسن المعاملة في أسرته 
ســيتقنها في الخارج، ولا ينحصر حسن الخلق 
في الكلمــة الطيبة، والمعُاملة الحســنة، ولكن 

تتسع صورة حســن الخلق لتشمل التواضع، 
وعدم التكبر، ولين الجانــب، ورحمة الصغير، 
واحترام الكبير، ومداومة الابتســامة، واختيار 
الرفقة الحســنة، والإصلاح بــن المتخاصمين، 
والتواضــع، والصبر، والصدق، والحلم، وما إلى 
ذلك من الأخلاق الحســنة التــي حثَّ عليها 
الدين الإســامي، وهذه الأخــاق إذا لم تكن 
مزروعة لدى النشء في البيت فلن يســتطيع 
ترجمتهــا في الحياة الواقعيــة التي يوجد بها 
ألوان مختلفة مــن البشر وألوان متعددة من 
الأخلاق الحســنة والســيئة والخبيثة، فرفقًا، 
أزرعوا فيهــم القيم الأخلاقيــة التي تجعلهم 
متميزيــن بــن اقرأنهــم ولا تجعلــوا النشء 
ضحية لوســائل الإعلام والتواصل الاجتماعي 
التي يوجد بها الغث والسمين والنافع والضار 

والأخــاق العاليــة والهابطة، ومــا أبلغ ذلك 
الشاعر معروف الرصافي الذي قال :

هي الأخلاقُ تنبتُ كالنبات       
إذا سقيت بماء المكرماتِ
تقوم إذا تعهدها المرُبي

على ساق الفضيلة مُثمِرات
وتسمو للمكارم باتساقٍ

كما اتسقت أنابيبُ القناة
وتنعش من صميم المجد رُوحا 

بأزهارٍ لها متضوعات
ولم أر للخلائق من محلِّ
بها كحِضن الأمهات يهُذِّ

فحضْن الأمّ مدرسة تسامتْ     
بتربية ِ البنين أو البنات

وأخلاقُ الوليدِ تقاس حسناً     

بأخلاق النساءِ الوالداتِ
وليس ربيبُ عالية ِ المزايا      

كمثل ربيب سافلة الصفات
وليس النبت ينبت في جنانٍ     

كمثل النبت ينبت في الفَلاة
فيا صدرَ الفتاة ِ رحبت صدراً   

فأنت مَقرُّ أسنى العاطفات
نراك إذا ضممتَ الطفل لوْحا    

يفوق جميع ألواح الحياة.
تعهــدوا من يعــز عليكم بالأخــاق الفاضلة 
والصفات الحميدة فهم عنوانكم في المستقبل 
وأمــل البلاد، والنبراس الــذي تقام عليه الأمة 
وتتمســك به لتكون أمة حضارية وإنســانية 
محترمــة ولها قيمة بين الأمم.. ودمتم ودامت 

عمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com

شرق وغرب )3(

أيهــا الأحبــة الكــرام؛ لا زلنا نتابــع قضايا 
مُجتمعنا الفتي بكثرة شبابه، وروحه الواثقة 
الوثابة، ولا زلنا نســر شرقا وغربا، تتجاذبنا 
اليوميــة والقضايــا المجتمعية،  الأحــداث 
والتي لابد من نظرة إيجابية لها من جانبنا 
نحن، ونظرة فاحصة واعية ودارسة مدركة 
لجوانب الأمور من جانب المســؤول، الذي 

عليه إيجاد الحلول الناجعة والسريعة.

إنكار المنُكر

كلنــا نعلــم حديــث الرســول المصطفــى 
صلوات ربي وســامه عليه »من رأى منكم 
منكــراً ......« والكثير منا يحفظه ويحتج به 
عنــد رؤيته لأمر ما ينكــره الدين ولا تقبله 
الشريعــة. والحديــث على عمــوم خطابه 
الموجه للجميــع دون اســتثناء، لكن واقع 
الحال يقتضي العمل به وفقاً لضوابط تكفل 
التنفيــذ دون مســاس بحقــوق العباد أو 
تجني على حرمات النَّاس التي كفلها الشرع 

أولاً، ثم نظمتها الأنظمة والقوانين.
فتغيــر المنكر باليد لا يُكن أن يكون اليوم 
في أيدينا جميعاً، لأننا لســنا سواء في تقييم 
الوضع وتحديد مســتوى المنكــر، ولكم أن 
تتخيلوا أن كل واحــد منِّا رأى منكرا أمامه 
فعمد إلى تغييره بيده، كيف ســيكون واقع 
الحال، وكم الفــوضى والتجاوز الذي يمكن 
أن نعيــش فيه، لذلك فهــذا دور ولي الأمر 
من خلال الســلطات التي حددها القانون 
اللوائــح والأنظمــة، ولله الحمد  ونظمتها 
لدينا قضاء شامخ نفخر برجاله ينكر المنكر 

بنصوص القانون ومواد الجزاء.
أما تغييره باللســان؛ فهذا أيضاً شأن عظيم، 
ودور كبير، ولكــن من أولى الناس بذلك أنا 
وأنــت أو العــالم القدوة المجتهــد العارف 

ببواطن الأمــور، ومواضع الحــل والحرمة، 
فأنا وأنت قد تحكمنا العواطف وتدفع بنا 
الحماسة نحو أمر نجهل أثره وتأثيره، ولربما 
عواقبه، كما أننا أصلاً قد نكون غير مؤهلين 
لنصح الناس وتوجيه العباد. أما العالم البارع 
المتفقــه في أمور دينه فهــو الأولى والأجدر 
بهذا الأمر، وقد منّ الله تعالى علينا في هذا 
البلد العظيم بعلماء نفخر بعلمهم، وننهل 
من نمــر توجيههم، هم أهل نصح ورشــاد 
يضعون الحــق في نصابه، ويعدلون ما مال 
من أمرنا بنصح طيب وإرشــاد حســن. أما 
تغيير المنكر بالقلــب وهو أضعف الإيمان؛ 
فهــذا لي ولك ولعامة النَّــاس؛ أن ننكر هذا 
المنكــر ونبرأ إلى الله تعالى منه، وهذا أقصى 
ما نســتطيع، وهو ما فيه ضمان الاستقرار، 
والبعد عن خلخلة المجتمع وضرب تماسكه، 
وســبيل نحو تغيير المنكر بعقل واع يحسن 
التصرف ولا يثير الفــزع والعنف بين أفراد 
المجتمــع. وهو نهــج تربوي ســليم للأسر 
دورهــا الرائد فيه لتربيــة الأبناء على البعد 
عن مواطن التصرفــات التي ينكرها الدين 

وترفضها الشريعة وينبذها المجتمع.

الفساد

كثيراً ما تتردد هذه الكلمة، ويتداولها الناس، 
ويفسرهّــا كل حســب مجالــه وتخصصه 
وفهمــه ووعيــه؛ لكــن نتفق جميعــاً أن 
الفساد خروج عن الصواب وارتكاب للخطأ، 
والوقوع في المحظور، وبالتالي لينظر كل منِّا 
إلى نفسه، ثم يســأل هل وقعت في فساد، 
وســلكت مســلك غير أهل الرشــاد، ومن 
الخطأ حصره في مــا يقدم عليه البعض من 
عبث وســلب للمال العام، ونهب لمقدرات 
الوطــن. فهــذا ليس فســادا وإنمــا خيانة 

عظيمة للأمانــة، وتجاوز لا يقبل ولا يغتفر 
للحدود، وإســاءة مقيتة للوطــن ولأبنائه، 
وعلى قدر الجرم تكون العقوبة والقصاص.  
أما الفســاد؛ فالتأخير لمصالح العباد فساد، 
وتأجيل الأعمال العامة فساد، وعدم القيام 
بمتطلبات العمل فســاد، وتأخــر الذهاب 
إليه فساد، وإساءة استخدام المرافق العامة 
فســاد. عدم حرص الطالب عــى تحصيل 
علمه فســاد، نشر الأخبار دون تثبت منها 
فساد ونشرها مع العلم التام بعدم صحتها 
جريمــة. أمور كثــرة قد نأتي بهــا يومياً ولا 
ندرك أنها نوع من الفساد، وهذا أمر يجب 
إعــادة النظر فيه، أما إن كنَّا ندرك فســادا 
في بعــض تصرفاتنا ونصّر عليه فهذا لعمري 
فســاد جاوز حده وأصبح إلى الجرم أقرب، 
ولكــم أن تتخيلوا لو كل واحد بدأ بنفســه 
فنهاهــا عن غيّهــا، ما النتيجــة إذا انتهت 
وعادت لجادة الصــواب وطريق الحق، ما 
النتيجــة لــو علم الكل ما عليــه أولاً فأداه 
يرجــو من ذلك رضا الله عــز وجل وصون 
الأمانــة وحمايتها، ثم يعلم مــا له فيطلبه 
وفقا للنظام والقانون، دون ضرر ولا ضرار. 
هنا يجب الهمس في إذن المســؤول المؤتمن 
عليــك بالحــرص على إعطــاء كل ذي حق 
حقه، بهذا تعمل جهدك ووسعك للحد من 
الفســاد؛ الذي يجب العمل على الحد منه 
ثم القضاء عليه، وليس تحويله إلى جرم بيّ 
مشــهود، نكتوي جميعاً بناره ويلحقنا أثره 

وإثمه ومغرمه.

اللجنة العليا

لعــي كغيري مــن أبنــاء المجُتمع، أشــيدُ 
بجهودها حيناً ثم تشدّني العواطف فأشتد 
عليهــا حينــاً آخر، وصــدق من قــال: إنما 

الأعــال بخواتيمها، وقد أثبــت الواقع أن 
اللجنة العليا في تعاملها مع جائحة عالمية لم 
نخبر مثلها، ولم يشــهد العصر الحديث آفة 
ووبالا كما شــهدها؛ تعاملــت قدر الإمكان 
بشــكل ممنهج ومنظم، وسعت من خلال 
القائمــن عليهــا وهــم من نعلــم صدقهم 
وحرصهــم وأمانتهم وســعيهم وإخلاصهم؛ 
ســعت إلى التعامل مع الجائحة بما يضمن 
أولا سلامة الفرد ويكفل للناس حياتهم فهي 
الهدف الأســمى والغاية العظمى، محاولة 
وبالتعــاون مع مختلف أجهزة الدولة الحد 
من الأثــر وتخفيف العواقــب، وحينما كنّا 
نثور ثورة المحب ونغار غيرة العاشق لوطنه 
وأهله، كانت اللجنة تجوب العالم من خلال 
تواصلها بحثاً عن أفضل اللقاحات، وأجدى 
البرتوكولات الطبية، فلا بأس أن نتريث قليلاً 
في ســبيل الوصــول إلى الأفضــل والأجدى، 
ورغم ســيل التهم ودعوة التقصير إلا أنهم 
كانــوا يصلون ليلهم بنهارهم، بحثاً عن حل 
ناجع وســبيل يكفي البلاد والعباد شر وباء 

اشتد واشتدت وتيرته ووطأته.
واليــوم ولله الحمــد حمدًا يليــق بجلاله 
وكماله وعظيم فضله وعطائه، فإنَّه لا مجال 
إلا للشكر الجزيل والامتنان العظيم والثناء 
العاطر لمقام مولانا السامي ثم للجنة العليا 
ولجميع الأجهزة الطبية مدنية وعســكرية 
وخاصــة، ولكل مســؤول أيــاً كان موقعه 
ودوره وســعيه، ولأصحــاب اليــد البيضاء 
وللقطاع الخاص ولرجال الأعمال الغيورين 
ولأبناء عمان أهل الوعي والدعم والســند 
وأصحــاب الفكر النــرّ، والله جــلَّ جلاله 
نســأله حفظ البلاد والعباد، وخيره الواسع 
لأبناء عُمان والمقيمين عــى أرضها الزاهرة 

والمتفيئين ظلالها الوارفة.

د. خالد بن حمد الغيلاني khalid.algailni@gmail.com
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مسقط - الرؤية

أعلنت الشركــة الوطنية للتمويل -أكبر 
شركة تمويل في الســلطنة- عن جناحها 
المســتقل للمبادرات المســتدامة تحت 
تســعى  والــذي  »امتــداد«،  مســمى 
مــن خلاله لتقديــم رؤيتهــا الجديدة 
للمســؤولية الاجتماعية، مستوحاة من 
قيــم الشركة الراســخة نحــو المجتمع 

والاقتصاد والبيئة.
وفي إطــار المظلــة الجديــدة، واصلت 
الوطنيــة للتمويــل وصنــدوق تنميــة 
)شراكة(، شراكتها  الشــباب  مشروعات 
للســنة الثالثة على التــوالي. حيث وقع 
لتدريــب  اتفاقيــة تهــدف  الجانبــان 
وتطويــر قــدرات ومهــارات عدد من 
الشــباب العمانــن؛ بهــدف دعم نمو 
قطــاع الــركات الصغيرة والمتوســطة 
في الســلطنة؛ حيث تزخر المؤسســتان 
بســجل حافل من المبــادرات الوطنية، 

التــي لاقــت استحســانا واســعا بــن 
المشاركين خلال السنوات الأخيرة.

ووقع الاتفاقية عن »الوطنية للتمويل«: 
علي المعنــي القائــم بأعــال الرئيس 

التنفيــذي، فيــا وقعهــا مــن جانب 
»شراكة«: نــاصر الهاجري عضو مجلس 

الإدارة والمدير العــام ورئيس مجموعة 
العمليات بالبنك الوطني العماني.

وقال المعني: يسرنا في الوطنية للتمويل 
أن نعلن عن إطــاق برنامج »امتداد« 
اليوم الذي يتخذ نهجا إســراتيجيا نحو 
تخطيــط وتنفيــذ مبادرات مســتدامة 
طويلة الأجل تتجاوز عملياتنا التجارية 
»امتــداد«  برنامــج  ويــأتي  اليوميــة. 
ليعكــس إيمــان الشركــة باهمية دعم 
النمو في المجتمعات المحلية؛ من خلال 
خدمتها بفاعلية للمســاهمة في التنمية 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة. وســنواصل 
إطلاق العديــد من المبــادرات المؤثرة 
لصالح المواطنين تحت مظلة »امتداد«. 
وأضاف: يســعدنا كذلك توسيع نطاق 
شراكتنــا الحاليــة مع صنــدوق شراكة، 
حيث تمكنا من خــال هذا التعاون أن 
نسهم بنجاح في تعزيز مستوى المهارات 
لــدى أكــر مــن 500 مشــارك خلال 
العامــن الماضيــن. ونحــن نطمح من 

خلاله لتعزيز مهارات الجيل القادم من 
رواد الأعمال، ومســاعدتهم على تعزيز 

إمكاناتهم وتطوير مشاريعهم.
من جهته، قال المهندس ناصر الهاجري: 
ســعداء بتجديــد تعاوننا مــع الوطنية 
للتمويــل للعام الثالث على التوالي. وفي 
هــذه المرة مــن خلال إطــاق مبادرة 
»امتــداد«  نحــن نطمــح إلى الارتقاء 
بمســتوى البرنامــج إلى مســتوى أعلى 
وأفضل. وأوضح: إن إطــاق »امتداد« 
المبذولة  الجهــود  مصداقيــة  يعكــس 
والمشــركة بــن الطرفين، والــذي أثمر 
توســيع نطاق العمل من خلال تنظيم 
الاستشــارات  وتقديــم  عمــل  ورش 
لأصحاب الشركات الصغيرة والمتوســطة 
القائمــة والــذي يمتــد على مــدى عام 
واحــد تقريبــا. معتقدًا أن هــذا النهج 
ســوف يولد أثرا إيجابيا أكبر من برامج 
وســيحقق  الاجتماعيــة  الاســتثمارات 

فائدة أكبر للمجتمع.

بالتعاون مع صندوق تنمية مشروعات الشباب

تدشين المسار العملي لـ»امتداد« جناح المسؤولية الاجتماعية للشركة الوطنية للتمويل

مسقط - الرؤية

عيَّ بنك عُمان العربي حمزة بن موسى بن باقر، 
رئيسًا لإدارة التدقيق الداخلي، وذلك اعتبارًا من 
1 أغســطس 2021. وقال رشاد بن علي المسافر 
الرئيــس التنفيــذي لبنك عُمان العــربي: يتمتع 
باقر بخبرة واســعة في عدة جهات كبرى، شــغل 
فيهــا العديد من المناصب العليا خلال العقدين 
الماضيــن؛ حيث يتمحــور تخصصــه في مجال 
التدقيــق الداخلي، مع خبرة واســعة في حوكمة 
الــركات وإدارة المخاطــر والالتــزام، كما تولى 
مناصب سابقة في لجان التدقيق التابعة لمجالس 
إدارة الشركات التي عمل بها. نحن على ثقة بأنه 

سيشكل إضافة قيمة لأسرة بنك عُمان العربي.
وبــدوره، تحدث حمــزة باقر قائــاً: انضمامي 
لبنــك عُــان العربي خطــوة إيجابيــة كبرى في 
مسيرتي المهنية، حيث إن التدقيق الداخلي يعتبر 
جزءاً بالــغ الأهمية في حوكمة الــركات وبناء 

إستراتيجية تنظيمية دقيقة للمؤسسات.
ويتمتع حمزة بخبرة تزيد على 20 عامًا في مجال 
التدقيــق الداخلي، شــغل خلالهــا العديد من 
المناصب العليا. كما عمل ســابقًا رئيسًا للتدقيق 
الداخلي للمجموعــة في شركة الكهرباء القابضة 

»مجموعة نماء«؛ حيث كان مســؤولاً عن دمج 
جميــع وظائــف التدقيــق الداخــي للشركات 
التابعــة في وظيفة مركزية مــع تقنين عمليات 
التدقيــق الداخــي.. وهو حاصل على شــهادة 
المدقق الداخــي المعتمد من معهــد المدققين 
الداخليــن وشــهادة البكالوريــوس مــع مرتبة 
الشرف في علــوم الكمبيوتر وتطبيقات الإنترنت 
من كلية مجان الجامعية، كما يحمل العديد من 

الشهادات المهنية المتخصصة.

مسقط - الرؤية

في إطــار التزامــه بتوفير حلول تناســب 
مختلف احتياجــات عملائه، طرح البنك 
الأهــي حزمة قــروض جذابة تناســب 

متطلبات مختلف الفئات.
وبموجب العــرض الجديــد الذي يسري 
لفــرة محــدودة، يُكــن لعمــاء البنك 
الحصول على قروض شــخصية تصل إلى 
200 ألف ريال بمتوســط أســعار فائدة 
تبدأ من 4.85% ســنوياً، وقرض ســكني 
يبلغ 350 ألف ريال، بمتوسط فائدة يبدأ 
من 4.83% ســنويا. ويلتــزم البنك بإنهاء 
إجراءات الحصول عــى القرض في وقت 
قياسي عبر اتباع أفضل الممارسات في هذا 
المجــال، مما يحقق لهــم تجربة مصرفية 

متميزة.
وقال منير البلوشي مســاعد المدير العام 
رئيس الخدمــات المصرفية للأفراد بالبنك 
الأهــي: نحــرص في البنــك الأهلي على 

تقديم حلــول مالية متخصصة تناســب 
الاحتياجــات المصرفية المتنوعــة للأفراد 
في الســلطنة، ونشــجع عملاءنا للحفاظ 
عــى مســتويات جيــدة مــن الادخــار 

والاســتقرار المالي. وفي الوقــت ذاته، فإن 
الحلــول المصرفية التــي يوفرهــا البنك 
تتميــز بالابتــكار وتم تصميمها بشــكل 
احتياجاتهــم، ســواء كان  يتوائــم مــع 

لقطاع الأعــال أو الترفيه أو توفير حياة 
أفضل، أو حتى معالجة الحالات الطارئة 
لديهــم. ونحن نهــدف إلى إيجاد تجربة 
متميزة منذ البداية، ومرونة البنك للوفاء 
بهذه المتطلبــات يعد انجــازا متميزا في 
القطــاع المصرفي.. مضيفا: ندرك أن هناك 
حاجة لعملائنا للتخطيط بشــكل ســليم 
لمســتقبلهم، خصوصــا في ظــل الظروف 
والتحديات الحالية. ومن خلال برنامجي 
»قــرضي« و«منــزلي« ســيتمكن العملاء 
مــن تحقيــق التــوازن بــن التزاماتهم 
اليوميــة وتوفير احتياجاتهــم الضرورية؛ 
مما ســيؤدي في نهاية المطاف لتأســيس 

مستقبل آمن لهم ولذويهم.
ويســاعد برنامج »قرضي« الشخصي من 
البنك الأهلي العمــاء للحصول على كل 
مــا يحتاجــون إليــه وأكثر، كــا يضمن 
لهــم البنك تجربــة خالية مــن المتاعب 
مع خيارات ســداد مريحــة تصل إلى 10 

سنوات وبأسعار فائدة تنافسية.

رئيس جديد للتدقيق الداخلي 
في بنك عمان العربي

حمزة بن موسى بن باقر

خيارات سداد تصل لـ10 سنوات.. ووقت قياسي لإنهاء الإجراءات 

البنك الأهلي يطرح حزمة قروض 
شخصية ومنزلية بأسعار فائدة تنافسية

عرض استثنائي على رباعي 
القوة »جيب« و»دودج« 

و»كرايسلر« و»ألفا روميو«

مسقط - الرؤية

أطلقــتْ شركة ظفار للســيارات -الموزِّع 
الرسمي لسيارات جيب ودودج وكرايسلر 
ومركبات رام و«ألفا روميو« في السلطنة- 
عرض الصيف على مجموعة من طرازاتها 
الشهيرة من علامات »جيب«، و«دودج« 
و«كرايسلر« و«ألفا روميو«، والتي تقدم 
من خلاله أسعارا استثنائية وهدايا نقدية 
قيمة، إضافة للعديد مــن المزايا الأخرى 

المصاحبة للشراء خلال فترة العرض.
وقال حاتــم النجار المديــر العام لشركة 
ظفــار للســيارات: خلال عــرض الصيف 
الــذي أطلقناه ســيتمتع كل مــن يقوم 
بالشراء لواحدة من الطرازات المشــمولة 

في العــرض بأســعار اســتثنائية وهدايــا 
نقديــة قيمة إلى جانــب خدمات أخرى 
توفر لعملائنا الكرام راحة البال لسنوات 
ما الدعــوة للمبادرة بزيارة  طويلــة. مقدِّ
صالات عــرض شركــة ظفار للســيارات 
للتعرف على مزايا العرض الرائع، واقتناء 
ســيارتهم الجديدة مع باقــة مميزة من 
المقدمة  الاســتثنائية  والأسعار  الخدمات 
والتمتــع بتجربة تملــك فريدة مع شركة 

ظفار للسيارات.
وتقــدم »ظفــار للســيارات« في عــرض 
الصيف طرازات مميزة من علامة جيب، 
تشــمل كلًّ من: جيب رانجــر روبيكون 
بأســعار تبدأ من 16,690 ريــال عُماني، 
وكومبــاس ترايــل هوك بســعر يبدأ من 

9,990 ريال عُماني، وجلاديتور النســخة 
المحدودة بأسعار تبدأ من 18,990 ريال 
عُماني. بالإضافة إلى طراز دودج تشــارجر 
إس إكس تي بأسعار تبدأ من 9,500 ريال 
عُــاني، وخلال فــرة العرض يــأتي طراز 
كرايســلر تورينج بأسعار تنافسية للغاية 
تبــدأ من 11,990 ريال عُماني، ويشــمل 
العرض المقدم طرازات ألفا روميو الشهيرة 
فتأتي ألفا روميو ســتلفيو بسعر يبدأ من 
19,990 ريال عُماني، وتقدم جوليا بسعر 
يبــدأ مــن 18,990 ريال عُــاني، ويبدأ 
سعر ألفا روميو جولييتا من 9,990 ريال 
عُماني ذلك، إضافة إلى تقديم العديد من 
المزايا الأخرى والهدايا القيمة، والخدمات 

المشمولة المقدمة عند الشراء.

مسقط - الرؤية

يشُــارك منتجع وســبا شــانجريلا بر الجصة، 
مســقط في الــدورة الســنوية الثانيــة عشرة 
لجوائز Caterer Middle East  للعام 2021؛ 
 Caterer Middle East تحــت إشراف مجلة
التي تعُد أكبر مجلة للعاملين في قطاع الضيافة 
في الشرق الأوســط، حيث تمَّ ترشــيح يوسف 

العبري لفئة »أفضل مدير مطعم للعام«.
وتم اختيار يوســف من بين عــرة متأهلين 
للنهائيات، الذين تم اختيارهم من بين مئات 
الطلبات المقدمة لجائزة »أفضل مدير مطعم 
للعــام« في الشرق الأوســط. وهو الشــخص 
الوحيــد مــن الســلطنة عبر جميــع الفئات، 
ويتــرف بكونه الموظف الوحيــد في القائمة 
النهائية للمرشــحين من فنــادق ومنتجعات 

شانجريلا في الشرق الأوسط.

وقــال رينيه دي إيجليه المدير العام الإقليمي 
لمنتجعات شانجريلا في السلطنة: لدى العبري 
كل مــا نرغــب به ليكــون ســفيراً لمنتجعات 
شــانجريلا؛ حيث يتحــى بالأخــاق العالية 
ويدخــل الأصالة والإبــداع إلى كل جانب من 
جوانب العمل مع الارتقاء بتجربة كل ضيف 
لدينا. هو ليس محترفاً متمرسًــا فحســب، بل 
هــو أيضًا شــخص موهوب وإنســان خلوق. 
حتى خلال هذه الأوقات غير المســبوقة، بذل 
يوسف جهدًا كبيراً لتحقيق أهدافه وتجاوزها. 
لذلك، يسرني أن أتقدم بأحر التهاني ليوســف 
على هذا الترشح الذي يستحقه ونتمنى له كل 

التوفيق في حفل توزيع الجوائز.
ومدفوعًــا بالرغبة لإنجاز المزيد، قام يوســف 
العبري بالعديــد من المبــادرات التي عزَّزت 
مكانتــه كقائد مثالي. وســلط فريــق منتجع 
شــانجريلا بر الجصــة الضوء عــى إنجازاته 

الرئيســية المتمثلة في تعزيــز أدائه المالي من 
200% إلى 400% وتقديــم تجــارب اجتماعية 
آمنــة ومتميــزة؛ مثل: »مجلس العشــاء على 
الشــاطئ«. كما قــاد العــري أيضًــا مبادرة 
الاحتفال بالعمل الجاد وتفاني المعلمين في يوم 
المعلم العماني وإبراز ريادة الفندق من خلال 
تقديم خصومات خاصة للمعلمين وعائلاتهم 

مما أدى إلى تحقيق نتائج مبهرة.
من جانبه، قال يوسف العبري: أشعر بالامتنان 
العميق لثقة وتقدير الجميع. أرجو أن أستمر 
في إحداث نقلة نوعية في مشــهد الضيافة في 
الســلطنة من خلال الابتــكار والتجديد حتى 
يحصل كل ضيف على تجربة فريدة لا تنسى. 
مضيفا: أود أن أشــكر مدرائي وفريق عملي في 
شانجريلا بر الجصة على الفرص التي أتيحت 
لي والدعــم اللامحدود لتطبيــق أفكاري على 

الواقع.

»شانجريلا« يمثل السلطنة في نهائيات 
»جوائز الشرق الأوسط لمديري المطاعم«
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صلالة- العُمانية

كشف معالي ســالم بن محمد المحروقي وزير 
الــراث والســياحة أن الــوزارة تملــك خطة 
تنفيذية لتطوير المقاصد السياحية، وأنه سيتم 
توظيــف جزء من هذه الخطــط في محافظة 
ظفار؛ حيث تســعى الوزارة إلى وضع أرضية 
مناســبة لإدارة البرنامج الاســتثماري وتنفيذه 
والذي يجري حالياً إعداده ولســنوات قادمة، 

بتكلفة تصل إلى 6 مليارات ريال عُماني.
وقال المحروقي إن الســلطنة بــدأت بتنفيذ 
الجزء الأكــر من خطة التعــافي الناجمة عن 
انتشــار جائحــة كورونا فيما يتعلق بســامة 
قطــاع الســياحة من خلال تطبيــق عدد من 
الخطــط والإجــراءات ومتابعة آليــة الالتزام 
بالبروتوكــولات الصحيــة والتوجيهــات التي 
تصدرها الجهات المعنية بهدف تجاوز الأزمة 
وإعادة قطاع السياحة إلى مستوياته السابقة 

في أقرب وقت ممكن.      
جاء ذلك خلال لقاء معاليه أمس مع المطوِّرين 
ورجال الأعمال بمحافظة ظفار بمقر فرع غرفة 

تجارة وصناعــة عمان بمحافظــة ظفار وأكد 
استمرار وزارة السياحة نحو توطين الوظائف 
في قطاع السياحة الذي يأتي في إطار المسؤولية 
الوطنية من أجل توفير فرص العمل للباحثين 
عن عمل، كما أن عمليــة التدريب والتأهيل 
في هذا الجانــب تحظى باهتمام واســع من 
قبل الجهات المختصة بهدف توفير الممكنات 
اللازمــة المســاعدة على اســتيعاب المواطنين 

للعمل في هذا القطاع الحيوي والمهم. 
وأكــد معاليه أهمية دعم المجُتمعات المحلية 
ضمــن خطــة التعافي مــن خلال استشــعار 
المجتمع بدور القطاع الســياحي الذي يعُطي 
قيمــة جيــدة من خــال توظيــف القدرات 
المختلفة لأبناء الوطن في هذا الجانب، مشــراً 
إلى أهمية تطوير البرامج السياحية إلى جانب 
التسويق ودعم الاستثمار في القطاع السياحي 

ضمن هذه الخطة.
وكشــف معاليه عن خطة التنمية الســياحية 
الشاملة التي ستنفذها الوزارة والتي تتضمن 
حلقــات عمل في القريــب العاجل للتعريف 
والاطــاع عــى تفاصيلهــا المختلفــة، مؤكداً 

أنهــا تتــوزع في 7 محاور مــن ضمنها محور 
التحديــات والممكنات والحلول المقترحة التي 
تلامس كل القطاعات المعنية بالســياحة دون 
اســتثناء وأن محاورها تلك تبــدأ من الوزارة 
فيما يتعلــق ببناء قدرات تســتطيع التعامل 
مــع المرحلة ومتطلباتها ورفع مســتوى الأداء 
في اتخاذ القرار بما يسُــهم في تحقيق الأهداف 

المنشودة.
وذكــر معاليه أن محور المنتجــات والتجارب 
الصحية يهدف إلى توظيف المزايا التنافســية 
في السلطنة من خلال الاستفادة من التجارب 
الســياحية المتنوعة ســواء الموجهــة للجانب 
الثقافي أو سياحة المغامرات أو السياحة البيئية 
وغيرهــا من العنــاصر والمقومات الســياحية 
المتاحة في السلطنة، مضيفًا أن الوزارة تواصل 
تطويــر الجانب المتعلق بالترويج الســياحي. 
وتابع قائلًا: “هناك خطــة طموحة تتمثل في 
توظيف الموارد التي يمكن توفيرها بأعلى قدر 
ممكن يوُصِلنُا إليه وما يهم هنا هو اســتعادة 
الأسواق التقليدية التي تأثرت بسبب الجائحة 
وأيضاً التوســع نحو أسواق جديدة من خلال 

المكاتب الســياحية وإيجــاد شراكات في هذا 
الإطار”.

وتحــدث معاليــه عــن الســياحة الشــتوية 
بمحافظــة ظفــار، وقــال إن هنــاك خططـًـا 
معتمدةً لتمويل هذه الســياحة وسوف يتم 
قريبــاً توقيع اتفاقيات مع مشــغلي الســفر 
والســياحة لضمان فتح خطوط طيران مباشرة 
ومنظمة بين المحافظــة وعدد من دول العالم 
والتي تســهم في ديمومة الســياحة بالمحافظة 

طيلة فصول السنة.
وذكر معاليــه أن البرنامج الاســتثماري الذي 
يجري إعــداده بالتوافق مــع مكتب متابعة 
رؤية “عُمان 2040” على وشــك الانتهاء منه، 
لافتاً إلى أنَّه يحظى باستثمارات مالية ضخمة 
ومن خلال مبادرات وزارة التراث والســياحة 
وجهاز الاســتثمار ووزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار، معرباً عن أمله في جذب 
تمكــن  جانــب  إلى  الأجنبيــة  الاســتثمارات 
الاستثمارات الوطنية عبر المستثمرين المحليِّين 

وشركائنا في هذا القطاع.
أمــا بخصــوص الخدمات المتكاملة للســائح، 

فقال معاليــه إن الوزارة تتابــع خطط إقامة 
المحطات المتكاملة باعتبار أنَّ هذه المحطات 
تلامس القطاع الســياحي، علاوة على متابعة 
الوزارة وعدة جهات حكومية بأهلية محطات 
الوقود وكفاءتها، لافتاً إلى المســؤولية الوطنية 
الملقاة على أصحاب المحطات لتقديم الخدمة 
العامــة بجودة وكفاءة عاليتين، مشــددا على 
أنها خدمة لا تمس فقط قطاع الســياحة؛ بل 

تمس الاقتصاد الوطني والمجتمع.
من جانبــه، قال المهندس حســن بن حثيث 
البطحري رئيس مجلس إدارة فرع غرفة تجارة 
وصناعة عــان بمحافظة ظفار إن الســياحة 
تعــد ضمن أسرع القطاعات غير النفطية نمواً 
والتي تعمل على جذب الاستثمارات الأجنبية 
بصورة متزايدة، إضافة إلى إيجاد فرص العمل 
على الصعيد المحــي. وأكد البطحري أن فرع 
غرفة تجــارة وصناعة عــان بمحافظة ظفار 
يعمل على إيجــاد الحلول المبتكرة للتحديات 
م العاملين في هذا القطاع  التي تقف أمام تقََدُّ
الحيوي، مشيراً إلى أن الخدمات المختلفة التي 
يقدمها فرع الغرفة بالمحافظة للمســتثمرين 

والعاملــن بالقطــاع الســياحي تســعى إلى 
الارتقاء بهذا القطاع الحيوي لأنه أحد الركائز 
الأساسية في رفد الاقتصاد الوطني والمساهمة 

في تحقيق رؤية “عمان 2040”.

خطة تعافي القطاع تستهدف العودة للمؤشرات السابقة »في أقرب وقت ممكن«

6 مليارات ريال لتطوير المقاصد السياحية.. و»استثمارات مالية 
ضخمة« لإنجاز مستهدفات »عُمان 2040«

خيارات تحفيز متنوعة بأحدث نسخ الحملة الترويجية

»عمران« تطلق »في عُمان 3« بباقات 

سياحية تشمل 19 منشأة فندقية

اتفاقية لإنشاء نظام رقمي لمنظومة قياس الأداء والإجادة المؤسسية 

عبر استخدام تقنية »الإكمال الأخضر«

»فهود لخدمات النفط« تنجح في اختبار آبار »المربع 61« دون انبعاثات ضارة
مسقط- الرؤية

للتنميــة  العمانيــة  الشركــة  أطلقــت 
الســياحية )مجموعــة عُمــران( -الذراع 
التنفيذيــة للســلطنة لتنميــة وتطويــر 
القطاع الســياحي- النســخة الثالثة من 
الحملــة الترويجية »في عُــان«، بهدف 
مواصلــة تحفيز حركة الســياحة المحلية 
عبر عروض مميــزة للمواطنين والمقيمين 
للإقامة في الفنــادق والمنتجعات التابعة 
محافظــات  مختلــف  في  للمجموعــة 
السلطنة، والاســتمتاع بمجموعة متنوعة 

من التجارب السياحية.
وتركِّز الحملة في نسختها لهذا العام على 
تشــجيع الأفــراد والعائــات والأصدقاء 
لقضاء أوقات مليئة بالاســرخاء والتأمل 
واستكشــاف وجهات جديــدة وتجارب 
الترفيــه  بأنشــطة  مفعمــة  ســياحية 
والمغامرات والاســتمتاع بالطبيعة في 19 
فندقاً ومنتجعًا بمختلف ربوع الســلطنة؛ 
حيــث تقــدم الحملة 4 باقات رئيســية 

لفئات متنوعة.
وتتَّسم نســخة هذا العام بتقديم باقات 
مرنــة ومخصصــة للعديــد مــن فئات 
الســياح، بما يتواءم ورغبــات وتطلعات 

كل فئة منهم على صعيد خيارات الإقامة 
السياحية  والأنشــطة  الضيافة  وخدمات 
والترفيهية ســواء داخل المنشأة الفندقية 
أو التــي تقدم بالتعاون مع المؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة.
الحجــوزات  إجــراء  للضيــوف  ويُكــن 
الفندقية مباشرة أو عبر الموقع الإلكتروني 
للحملة، حيث تشــمل الحملة 19 فندقا 
ومنتجعا؛ هي: دبليو مسقط، جي دبليو 
ماريوت مســقط، مسقط إنتركونتيننتال، 
كــراون بــازا مســقط - مركــز عُــان 
للمؤتمرات والمعارض، ضيافة أتانا صلالة، 
ضيافة أتانا الأشــخرة، كراون بلازا صلالة، 
منتجع أتانا مســندم، محمية السلاحف 
برأس الجنز، منتجع جزيرة مصيرة، منتجع 
شــاطئ دبا، منتجــع بارســيلو المصنعة، 
ومنتجع أليــا الجبل الأخــر، ومنتجع 
 D2 أليلا حينو، منتجع نســيم - دوسيت
الجبــل الأخضر، منتجــع هيلتون صلالة، 
فندق شــاطئ صحار، فندق كراون بلازا 

الدقم وفندق المدينة الدقم.
وتلتزم كافة الفنادق المشاركة بالإجراءات 
والتدابير الوقائية، تماشــياً مع توجيهات 
اللجنة العليا المكلفة ببحث آلية التعامل 

مع فيروس كورونا )كوفيد 91(.

مسقط - الرؤية

وقَّعــت وزارة العمل، أمــس الأول، ممثلة 
بقطــاع تنمية المــوارد البشريــة، اتفاقية 
تصميــم ودعم نظــام إلكــروني لمنظومة 
قيــاس الأداء الفردي والإجادة المؤسســية؛ 
تسعى من خلاله الوزارة إلى تطوير الموارد 
البشريــة في الوحدات الحكومية من خلال 
بنــاء ثقافــة الإجــادة في الأداء الوظيفــي 
وتحســن نظم تقييم الأداء ومكافأة الأداء 

المجيد.
ـع الاتفاقية مــن جانــب وزارة العمل  وقّـَ
سعادة السيد ســالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيل الــوزارة لتنمية الموارد البشرية، ومن 
طــرف الشركة المنفذة: إيهــاب بن مقبول 
حميــد آل صالح الرئيــس التنفيذي لشركة 

أنظمــة وبرامــج الكمبيوتــر SSL؛ وذلك 
بمبنى وزارة العمل.

وتبــاشر وزارة العمل خــال الفترة الحالية 
تقديم عروض مرئية لعــدد من الوحدات 

الحكومية بهدف التعريف بمبادرة »تسريع 
تطبيــق منظومــة قيــاس الأداء الفــردي 
والإجــادة الوطنية«، والمزمــع تطبيقها في 
جميع الوحــدات الحكوميــة مطلع العام 

المقبل. وتتضمن العــروض المرئية المقدمة 
نبذة تعريفية عن المنظومة وآلية تطبيقها 
وذلــك بمتابعــة وإشراف من قبــل وزارة 
العمل، كما تتضمــن الإطار العام لمنظومة 
قيــاس الأداء الفــردي وإدارة التغيــر بما 
يضمن انتقالا سلسا من نظام تقييم الأداء 
الوظيفي الحالي إلى تطبيق منظومة قياس 
الأداء الفردي وكذلك الإطار العام لمنظومة 

الإجادة المؤسسية.
الفــردي  الأداء  قيــاس  منظومــة  وتعــدُّ 
والإجــادة الوطنية أحــد ممكنات تحقيق 
رؤية »عــان 2040«، الهادفــة إلى إيجاد 
منظومــة وطنيــة لتقييــم الأداء الفــردي 
وتطوير منظومة الموارد البشرية من خلال 
بناء ثقافة الإجادة في الأداء الوظيفي وربط 

الإنتاجية بالحوافز.

مسقط- العمانية

أكملــت شركــة فهــود لخدمــات حقول 
النفــط بنجــاح أوَّل عملية لاختبــار الآبار 
لهــا في المربــع 61 دون أي عمليات حرق 
للمنتجات، بعد أن تم إســناد عقد اختبار 

الآبار لها في أغسطس 2020. 
ويأتي إســناد هــذا العقــد لشركــة فهود 
لخدمــات حقــول النفــط ضمــن التــزام 
شركة بي. بي.عُمان بتعزيــز القيمة المحلية 
المضافة في الســلطنة، حيث  كانت عملية 
اختبار الآبار تدار من قبل إحدى الشركات  
العالمية سابقاً. وقال محمد ناجواني، نائب 
الرئيس للآبــار في شركــة بي. بي. عُمان، إن 
حقــل خــزان كان أول حقل في الســلطنة 
يقوم باستخدام تقنية اختبار الآبار دون أي 
انبعاثات ضارة »الإكمال الأخضر«. وأضاف 
أنه في عام 2020 تمكنت الشركة  من خفض 
أكثر من 148000 طن من غاز ثاني أكســيد 

الكربون، مشــرا إلى أنــه من خلال تطوير 
إمكانــات ومهارات شركة فهــود لخدمات 
حقــول النفــط في اختبــار الآبــار وتقنية 
الإكــال الأخضر وتبــادل المعرفة والخبرة، 
كما تسعى الشركة إلى مساندتهم للتنافس 
في هذا المجال على المســتوى الدولي وليس 

المحلي فقط.  
وأضــاف أنَّ شركة فهــود لخدمات حقول 

النفــط خدمات ســتقوم باختبار وتنظيف 
الآبــار في المربــع 61 للســنوات الخمــس 
المقبلة وتتضمن اختبار قرابة 50 بئراً خلال 

مدة العقد. 
من جانبه، قــال طارق الكاســبي الرئيس 
التنفيــذي لشركــة فهود لخدمــات حقول 
النفــط إنه خلال مدة هــذا العقد، قامت 
الشركة بتطويــر مهارات الفريــق لاختبار 

الآبار باســتخدام تقنية الإكــال الأخضر، 
الأمــر الذي سيســاعدهم بــدوره في دعم 
رحلــة شركــة بي. بي.عُــان في الوصول إلى 
صــافي انبعاثات الكربــون إلى صفر بحلول 

عام 2050 أو قبل ذلك. 
وأضاف أن العمل مــع شركة بي. بي. عُمان 
ســاعد في تحســن أنظمتهــا وعملياتهــا 
ومعاييرها التي ســتمكن الشركة من النمو 
وتوســيع خدماتها عالميا في بيئة شــديدة 
التنافســية وتبحث باستمرار عن التقنيات 

الجديدة. 
يشــار إلى أن شركة بي. بي.عمان  قد أنفقت 
حــوالي 610 ملايــن دولار مــع الشركات 
العمانيــة المســجلة في عــام 2020، أي ما 
يعادل 90 بالمائة مــن إجمالي إنفاقها. كما 
منحــت عقودا بقيمــة 28.6 مليون دولار 
للشركات الصغيرة والمتوسطة إما من خلال 
إرساء العقود المباشرة أو من خلال خدمات 

متعاقد عليها مع طرف ثالث.

اتفاقيات مرتقبة 
لفتح خطوط 

طيران مباشرة 
ومنظمة بين 

ظفار وعدد من 
دول العالم

مواصلة جهود 
توطين الوظائف 

بالقطاع.. 
والتدريب 

والتأهيل يحظى 
باهتمام واسع

7 محاور لتنفيذ 
خطة التنمية 
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د. حيدر اللواتي

خمي�س العدوي

علي المع�شني

د. يحيى البو�سعيدي

ح بايدن في ســياق حديثه عن انســحابه  عندما يصُرِّ
من أفغانســتان بأنَّ مهمة أمريكا في أفغانستان 
لم تكن بناء دولــة وإنما لمحاربة الإرهاب ومنع 
الاعتداءات على الأراضي الأمريكية فهو يصدق 
في قوله! وهذه السياســة لا تخص أفغانســتان 

وإنما تشمل العراق وسوريا واليمن وليبيا ولبنان!

طالبان.. عندما تعلن بأنَّ أفغانستان 
دولة مدنيــة، فهي بذلــك تكون 
قد بدأت بطمأنة شــعبها والعالم 
في رغبتهــا بالتحــول من جماعة 

عسكرية إلى حكومة سياسية.

الــدول لا تتطور عبر ضــخ الدماء 
الجديــدة بل العقــول الجديدة، 
فالدماء تتشــابه إلى حد التطابق 

أما العقول فتتباين وتتفاوت ..

التطــورات الدراماتيكيــة التــي تقودهــا طالبان في 
أفغانســتان تضع مجموعة تساؤلات منها: هل 

تغير فكر الحركة حتى تلاقي هذا القبول من 
كل الأعراق وهل سيكون بداية الاستقرار لهذا 
البلد الجريح أم أنَّ انتصار طالبان بأســلحتها 

التقليديــة هــي خطــة طويلة المــدى هدفها 
استنزاف بعض دول الجوار؛ كما يراه البعض.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

بين الفينة والأخرى تخرج لنا شائعة مُغرضة هدفها تقويض أمن واستقرار هذا البلد الآمن والذي 
سيبقى آمناً بإذن الله تعالى محفوفاً برعاية الرحمن رغم أنف الكائدين.

وســتبقى أعين الحكومة والجهــات الأمنية والمواطن الغيور يقظة متربصــة بمن يرُيد النيل من 
أمن واســتقرار هذا الوطن. والمؤُســف والمؤُلم أن البعض يقوم بإعادة نشر تلك الشــائعات بين 

المجموعات، وكثير من الناس لا يدققون فيما ينشر، وتصبح الشائعة حقيقة إلى أن يتم نفيها.
آخر الشــائعات كانت عن فتح محلات بيع الخمور في مسقط العامرة، وضجت مواقع التواصل 
الاجتماعي بين مُستنكر ومُؤيد، وعلى أرض الواقع لا توُجد محلات تبيع الخمور جهارًا نهارًا، كما 
يعتقد البعض، فعُمان بلد مُسلم مُحافظ، وهناك دعوات بالوقفات السلمية للمُطالبة بغلق تلك 
المحــات التي لا وجود لها على أرض الواقع. أما فيما يتعلــق بالفنادق المرُخصة فهناك ضوابط 

مُعينة لتقديم هذه السلعة للسياح الأجانب، وهذا متبع منذ زمن بعيد.
وهناك شائعات أخرى فيما يتعلَّق بالإلحاد وما يتناقل عبر مساحات تويتر المفتوحة التي فتحت 
الباب على مصراعيه لمنُاقشــة مثل هذه القضايا، والتي ينصب بعضها في التشــجيع على الإلحاد 
والشرك بالله، ومنها من يعترض على ذلك، والنقاش سجال بين طرفي نقيض. ويطول الحديث عن 
مسألة الإلحاد التي بدأت تأخذ حيزاً من النقاش هذه الأيام، ويمكن التطرق إليها في مقال خاص 
بعد الاطلاع الواسع على هذه القضية من جميع جوانبها وأبعادها حتى تنال حقها في الحديث.
وقد سبق هذا كله الشائعات حول خطورة لقاحات كورونا )كوفيد19( وما يترتب عليه من آثار 

سلبية على صحة الإنسان وحياته.
وتتوالى الشائعات والهدف من ذلك تأليب الشارع العُماني من خلال زرع عدم الثقة بين المواطن 

ومؤسسات الدولة.
واســتغلت الشــائعات في بعض القضايا التي تمس حياة المواطن، ومنهــا رفع الدعم عن الوقود 
والتي تحدثنا عنها ســابقًا، ورفع تعرفة الكهرباء، وقضايا تسريح العمال والتقاعد المبكر، وغيرها 
مــن القضايــا التي يحاول المغرضون من خلالها زرع الفتنة والشــقاق بين الشــعب والحكومة، 

وهناك من يقُلل من الرؤية المستقبلية »عُمان 2040«.
مثــل هــذه القضايا دخلت فيهــا أطراف خارجية يؤُرقها أمن واســتقرار عُــان في ظل اللهيب 

المستعر في المنطقة.
وهناك قضايا اجتماعية من بينها الجمعيات أو الحركات النسوية التي بدأت تطفو على السطح، 
والتــي أريد من خلالها تفكك الترابط الاجتماعي والاســتقرار الأسري، وقــد كتبتُ مقالاً في هذا 
الموضوع قبل أسابيع بعنوان »الحركة النسوية وباء وفساد« تطرقت من خلاله إلى خطورة هذا 
التوجه. ومن هنا أحث النساء على عدم الانصات لهذه الدعوات المدمرة للعلاقات الأسرية، فقد 
ســمعت أن هناك حالات طلاق قد حدثت دون أســباب واضحة، وإنمــا انقياد لدعوات التحرر 

المزعوم، وفي النهاية سوف يؤدي الطلاق إلى تفكك أسري والضحية الأولاد.
وهناك حديث عن مســألة ارتــداء السراويل القصــرة )الهاف( في الأماكن العامــة وفي المراكز 
والمجمعــات والمواقع الســياحية، وبينما كنَّا نتجــول أنا وأسرتي في عدد من المواقع الســياحية 
في صلالة شــاهدت بعض الشــباب يتجولون بالفعل بلباس غير محتشــم بين الأسر المصطافة في 
سهل أتين ووادي دربات، وهؤلاء الشباب هم أنفسهم الذين يتجولون بسياراتهم ويستخدمون 
مكبرات الصوت للموســيقى الصاخبة في ســياراتهم، ولا يساورني أدنى شــك في أنهم هم الذين 
يتركــون المخلفــات على الأرض في المواقع الخــراء بلا مُبالاة، والتي تم تــداول الصور ومقاطع 

الفيديو عنها في وسائل التواصل الاجتماعي.
إن الشــائعات والظواهر الغريبة نشــاز لا بدُ أن نقف ضدها ونمنعها من التأثير على هذا البلد 
وعــى مقوماته الوطنيــة، فأرض عُمان أرض طيبة لا ينبت فيها إلا طيب، والشــائعات المغرضة 
والظواهر الشــاذة أياً كان مصدرها وهدفها يجب أن توأد في مهدها، لتبقى عُمان طاهرة وآمنة 

مستقرة.

الشائعات لن 
تهزم عُمان

موسكو- رويترز

غرمت محكمة في موســكو شركة 
ألفابت  التابعة لمجموعة  جوجل 
مبلغاً وصــل في مجمله إلى 10.5 
دولارا(   142877( روبــل  مليون 
الروســية  القواعــد  لانتهاكهــا 
الخاصــة بالمحتــوى المحظور، في 
عقوبة تأتي وســط مواجهة أوسع 
بين روســيا وشركات التكنولوجيا 

الكبرى.
ودأبت روسيا على تغريم شركات 
الكــرى  الاجتماعــي  التواصــل 
لتقاعســها عــن إزالــة محتــوى 
محظور وتســعى لإجبار شركات 
التكنولوجيــا الأجنبيــة على فتح 

مقــار في البــاد. وقالت محكمة 
تاجانسكي الجزئية في موسكو إن 
جوجــل واجهت ثــاث غرامات 
إدارية حجمها أربعة ملايين روبل 
و1.5 روبل وخمسة ملايين روبل.

باســم جوجل  وأكــد متحــدث 
الغرامتين الأوليــن دون أن يدلي 

بتعليقات إضافية.
جوجــل  روســيا  واســتهدفت 
بسلســلة من الغرامات الصغيرة 
في العام المنصرم لأســباب تتراوح 
من عــدم حذف محتــوى تعده 
موســكو غير قانوني إلى التقاعس 
عن تخزين بيانات المســتخدمين 
عــى أراضيهــا وليــس في مقــار 

خارجية.

روسيا تغرم »جوجل« 10.5 
مليون روبل لـ»انتهاك القواعد«

»سمد الشأن الخيري«.. جهود تطوعية 
حثيثة لترسيخ روابط التكافل المجتمعي

»مرشد« تحتفي بالعلامة 
المؤرخ سالم السيابي

مسقط - الرؤية 

صَــدَر العددُ الســتون مــن مجلة 
»مرشــد«، والذي احتفــى بالفقيه 
والمؤرخ الموســوعي العلامة الشيخ 
ســالم بــن حمــود الســيابي؛ حيث 
يتعرف »مرشــد« بمساعدة صديقه 
الفضائي »زيكو« على تفاصيل حياة 
السيابي، وأهم مؤلفاته، وجهوده في 
رصد أهــم محطات التاريخ العماني 

العريق.
العــدد كذلك شــخصية  ــن  وتضمَّ
جديدة اســمها »لبيب«، وهو فتى 
يحب الكيمياء، ويســتعين بصديقه 
»أيــون« ليفــر للأطفــال بعــض 
بأسلوب شائق  الكيميائية  الظواهر 
وبسيط. فيما تناول »باب مغامرة« 
معلومــات  عــن  أمــرة  الرحالــة 
ومعالم مختلفــة في المملكة العربية 
الســعودية، وشــمل العــدد أبواباً 
متنوعة أخرى تلبي رغبات الأطفال؛ 
مثل: صفحة »مبدعون« وهي حوار 
مع أطفــال ذوي مواهــب مميزة، 
ومغامرات معــاذ، والمنطاد وزيارته 

لمدينة سمهرم، وسلســلة ابتكارات 
فهيــم الــذي يثري الأطفــال في كل 
عدد بابتكار مميز يســاعدهم على 
التفكــر والإبداع، ويحتــوي العدد 
كذلك على معلومــات مختلفة من 
باقــة ســلة عرفــان وصفحة »قص 
»تســالي«  وصفحــات  ولصــق«، 
التي  الأطفال«  »مواهــب  وصفحة 
تنشر مســاهمات الأطفال المرســلة 

عبر بريد المجلة الإلكتروني.

الرؤية - ناصر العبري

يواصل فريق نيابة ســمد الشــأن الخيري 
-التابــع للجنة التنميــة الاجتماعية بنيابة 
ســمد الشــأن- المضُي قدما باتجاه ترسيخ 
دوره المجتمعي والوطني، برســالة قوامها 
العمل على تقديم خدمة مجتمعية تسُهم 
في تحســن مســتوى التكافــل المجتمعي 
وزيــادة الوعي الثقافي لدى أفراد المجتمع 
بأهميــة التعاون والتواصــل لخدمة أبناء 

الوطن.
وقــال خالد بن يحيى الفرعي لـ«الرؤية«: 
إنَّ ثقافة العمل التطوعي ثقافة أصيلة في 
عُمان، أكدتها قيم ديننا الحنيف، وعززتها 
ثقافــة المجتمــع العماني وقيمــه الأصيلة 
الداعمــة للتعــاون والســام والتعايــش 

والوحــدة والتكافل الاجتماعــي.. مضيفًا: 
إن أبرز أهداف فريق ســمد الشأن وأهم 
مساهماته المجتمعية العمل منذ تأسيسه 
على بث روح التعــاون والمحبة والتكافل 

وتقويــة الروابــط الأسريــة والاجتماعية؛ 
حيث يسُــهم الفريق في تقديم الخدمات 
والمســاعدات لــأسر المحتاجــة وتعزيــز 
المهــارات الاجتماعيــة وقيم والمســؤولية 

المجتمعية، إلى جانب المبادرات والمشاريع 
التي تدعــم مراكز تحفيظ القرآن الكريم، 
ومشاريع كفالة طلاب العلم، والمشاركة في 

الفعاليات التي تخدم المجتمع.
من جانبه، أوضح عــي بن ناصر الفرعي 
رئيس  لجنة خدمــة المجتمع بالفريق أنَّ 
اللجنــة بكامل أعضائها تســهم في العديد 
مــن الخدمات والمشــاريع التــي تحقق 
أهداف الفريق، كمساعدة الأسر المعسرة 
وحملات التبرع بالــدم ومشروع الحقيبة 
المدرســية، كما نفذت اللجنة خلال الفترة 
الماضية العديــد من المبــادرات الداعمة 
للحملــة الوطنية التحصين ضــد »كوفيد 
19«، والتــي كان لها الأثــر الكبير في رفع 
الــروح المعنويــة لــدى الــكادر الصحي 

والإداري المشرف على الحملة.
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