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مسقط- العمانية

أطلقــت وزارة العمــل المنظومــة الوطنية 
للابتــكار وإدارة التغيير، لتحقيــق التناغم 
والتكامل في العمل الإداريّ في كافة وحدات 
الجهاز الإداريّ المدنيــة ومواكبة التطورات 
والمناهــج الإدارية الحديثــة في إدارة كافة 

تقسيمات الوحدات.
وتهدف المنظومة- التي أطلقت تحت رعاية 
ســعادة الشــيخ نصر بن عامر الحوســني 
وكيــل وزارة العمــل للعمــل- إلى توجيــه 

التطويــر والتدريب وفــق الاحتياج الفعلي 
في الوحــدات وتصميم نظــام فاعل لتبادل 
المعرفــة فيما يتعلــق بأفضل الممارســات 
الإداريــة بين الوحــدات الحكوميــة. وقال 
الشــيخ ســعود بن حمد آل حمودة مدير 
عام التطوير وضمان الجودة بوزارة العمل: 
“إن المنظومــة الوطنيــة للابتــكار وإدارة 
التغيير هي إحدى الممكنــات لرؤية عُمان 
2040”، مشيرا إلى أن وزارة العمل قد بدأت 
في التطبيق الفعلي للمنظومة منذ فترة عبر 

مراحل متعددة.

تدشين المنظومة الوطنية للابتكار وإدارة التغيير

مسقط- العُمانية

الجلالــةِ  صاحــبِ  حــرةُ  عقــد 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم-  السُّ
حفظه الله ورعاه- وفخامة ســامية 
صولوحو حســن رئيســة جمهورية 
تنزانيا المتحدة، مســاء أمس، جلسة 
مباحثاتٍ رسميَّة بقصر العلم العامر. 
لطان المعظم  واســتعرض جلالة السُّ
الضيفــة خلال  الرئيســة  وفخامــة 
جلســة المباحثات العلاقات الثنائية 
الوثيقة التي تربط البلدين الصديقين 
وسُبل الارتقاء بها لأرحب الآفاق؛ بما 
يحقــق المزيد من تطلعــات وآمال 
الشــعبين العُماني والتنــزاني، إضافة 

إلى تبادل وجهات النظر تجاه الأمور 
والموضوعات ذات الاهتمام المشترك.
وســيتم خلال هــذه الزيــارة تبادل 
مختلــف  حــول  النظــر  وجهــات 
الجوانــب والرؤى التي ستُســهم في 
تحقيــق تطلعات البلديــن، وتعزيز 
مجالات التعاون المشتركة نحو آفاق 

أرحب.
الجلالــة  صاحــب  حــرة  وأقــام 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظــه اللــه ورعاه- مأدبة عشــاء 
رســمية بضيافة قصر العلم العامر؛ 
تكريًمــا لفخامــة الرئيســة ســامية 
صولوحو حســن رئيســة جمهورية 
تنزانيا المتحدة، وقبلها تبادل جلالتُه 

التذكارية  الهدايا  الرئيســة  وفخامة 
بمناسبة زيارتها لسلطنة عُمان.

وكانــت فخامــة الرئيســة ســامية 
صولوحو حســن رئيســة جمهورية 
تنزانيا المتحدة، قد وصلت إلى البلاد، 
عصر أمــس، في زيــارة رســمية إلى 
سلطنة عُمان تستغرق 3 أيام، وكان 
ــلطان  السُّ الجلالة  حضرة صاحــب 
هيثم بن طارق المعظّم -حفظه الله 
ورعاه- في مقدمة مســتقبلي فخامة 
الضيفــة عنــد ســلّم الطائــرة لدى 
ــلطاني الخاص،  السُّ وصولها المطــار 
ب جلالتــه بفخامتها وتمنّى  وقد رحَّ
لهــا ولوفدها المرافــق طيب الإقامة 

بسلطنة عُمان.

تعزيز مجالات التعاون المشترك نحو آفاق أرحب

جلالة السلطان يعقد مباحثات رسمية مع رئيسة 
تنزانيا للارتقاء بالعلاقات الثنائية الوثيقة

الزيارة تستهدف تبادل وجهات النظر حول 
مختلف الجوانب لتحقيق التطلعات

وفد رسمي يضم عددًا من الوزراء وكبار 
المسؤولين يرافق الرئيسة التنزانية

مسقط- العمانية

أكّد ســعادة المهندس بدر بن سالم المعمري 
الأمين العام لمجلس المناقصات على أن إعادة 
الهيكلة ستعمل على إيجاد منظومة متكاملة 
ومترابطــة تعــزز كفاءة الإنفــاق الحكومي 
المرتبط بالمشاريع الحكومية وتحقق القيمة 

المحلية المضافة.
وتهــدف إعــادة هيكلــة الأمانــة العامــة 
لمجلــس المناقصــات من خلال اســتحداث 
تقســيمات إداريــة جديدة إلى رفــع كفاءة 
المشــاريع والمشــريات الحكوميــة وتعزيز 

المحتــوى المحــي المرتبــط بهــا، وجاءت 
الوحــدات الجديــدة كالآتي: »مديرية عامة 
للمناقصــات«، و«مكتب متابعة المشــاريع 
الحكوميــة«، و«مديرية عامة للمشــريات 
الحكوميــة«، و«مديريــة عامــة للمحتوى 

المحلي«.
وبَّي ســعادته أن إعادة الهيكلة ستُســهم في 
تحســن قدرات الكادر الوطنــي والشركات 
العُمانية والسوق المحلي بشكل عام؛ لتحقيق 
فوائد اقتصادية مستدامة من خلال بيئة عمل 
فعّالة تحوي برامــج وإجراءات تعزز المرجو 
من تنفيذ المشــاريع والمشــريات الحكومية 

للمرحلة المقبلة. وقال سعادته إنه من خلال 
هذه المشاريع والمشــريات سيعمل مجلس 
المناقصات خلال المرحلــة القادمة بتكاملية 
مع الجهــات ذات العلاقة على تطوير ورفع 
كفاءة المجلس، وتحســن كفــاءة مناقصات 
المشــاريع الحكومية، وإيجــاد البرامج التي 
تضمــن سرعة تنفيــذ المشــاريع الحكومية، 
وتقليل الأوامر التغييرية والالتزام بالموازنات 
الة  الماليّة المعتمدة وفق أطُــر منهجيّات فعَّ
من خلال العمل على متابعة المشــاريع جنبًا 
إلى جنــب مــع الجهات المعنيّــة من مرحلة 

التخطيط حتى الإغلاق.

استهداف تقليل الأوامر التغييرية والالتزام بالموازنات المعتمدة

مع إعادة هيكلة »المناقصات«.. طرح أول 
مسقط- العُمانيةمناقصة شراء موحد خلال المرحلة الحالية

شهدت إيرادات الشركة العُمانية للغاز 
ا  الطبيعيّ المسال بنهاية عام 2021، نموًّ
بنســبة 31% لتبلغ 3 مليــارات و278 
مليــون دولار أمريــي، مقارنة بنهاية 
عــام 2020، وذلــك بفضــل الانتعاش 
النســبيّ الذي شــهده قطــاع الطاقة 

العالمي.
وأشــار التقريــر الســنوي للشركة إلى 
ارتفــاع صــافي الدخل للشركــة بنهاية 
عــام 2021- بعــد خصــم الضريبــة- 
بنســبة 34% ليصــل إلى 886 مليــون 
دولار أمريــي مقارنة مع 663 مليون 

دولار أمريكي بنهاية عــام 2020، كما 
إن قطــاع الغاز الطبيعيّ المســال قام 
برفــد الإيرادات الحكوميّــة من الغاز 
لتبلغ نحو مليارين و873 مليون دولار 

أمريكّي خلال العام الماضي.
وقال طــال بن حامد العــوفي رئيس 
مجلــس إدارة الشركــة العُمانية للغاز 
الطبيعي المســال: “إن الشركة حققت 
خلال عــام 2021 نتائج إيجابية عالية 
في الإيــرادات وصافي الدخــل قاربت 
تلك التي حققتها خــال الأعوام التي 
سبقت الجائحة، مؤكّدًا مواصلة العمل 
عــى تعزيز وتطوير قطــاع الطاقة في 
ســلطنة عُمان، في ظل وصول نســبة 

التعمين في الشركــة إلى 91% مدعومة 
بجهود التدريــب والتأهيل التي تقوم 
بهــا، ووضع خطــة واضحــة للإحلال 

الوظيفي.
وأسهمت النتائج المبكّرة لهذه المشاريع 
في ارتفــاع معدلات الإنتــاج لتصل إلى 
مســتويات قياسية بلغت 10.6 مليون 
طــن متريّ خــال عــام 2021 مقارنة 
مــع 10.2 مليون طن في عــام 2020، 
ومن المؤمل أن تصل الطاقة الإنتاجية 
للقاطــرات لأكثر مــن 11 مليون طن 
مــريّ بعــد الانتهــاء من المشــاريع 
الاستراتيجية بالمجمع الصناعيّ للشركة 

بقلهات في ولاية صور. 

3.2 مليار دولار إيرادات »العمانية 
للغاز الطبيعي المسال« في 2021
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الزيارة تستهدف تبادل وجهات النظر حول مختلف الجوانب والرؤى لتحقيق التطلعات

جلالة السلطان يعقد جلسة مباحثات رسمية مع رئيسة 
تنزانيا لاستعراض سبل الارتقاء بالعلاقات بين البلدين

عقب ذلك، توجّه جلالة س��لطان البلاد المفدى 
وفخامة الرئيس��ة إلى القاعة م��روراً بين صفين 
لطاني العُماني.  من حرس الشرف من الحرس السُّ
وبعد استراحة قصيرة غادر الموكب المقلّ لجلالة 
��لطان المعظّ��م وفخامة رئيس��ة جمهورية  السُّ
��لطاني  تنزاني��ا المتح��دة الصديق��ة المطار السُّ
الخ��اص متوجهًا إلى قصر العل��م العامر لإجراء 

مراسم الاستقبال الرسمية.
وقبيل وصول الس��يارة الرئيسة إلى ضيافة قصر 
العلم العامر، اصطفّت كوكبة من الفرسان على 

جانبي الطريق المؤدي إلى بوابة القصر.
‏ولدى وصول الس��يارة المقل��ة للقائدين مدخل 
قصر العل��م العامر، عُزفت موس��يقى الحرس 
الس��لطاني العُماني، في حين نُفخت الأبواق لدى 

وصول الموكب إلى ساحة القصر.
��لطان المفدى  ‏بعده��ا.. اصطحب جلال��ة السُّ
فخامة الرئيس��ة إلى منصة الشرف؛ حيث عُزف 
الس�الم الوطن��ي التن��زاني وأطلق��ت المدفعية 

إحدى وعشرين طلقة تحيَّة لفخامة الضيفة.
��لطان المعظّم  عقب ذل��ك، صافح جلال��ةُ السُّ
الوف��د الرس��مي المراف��ق لفخام��ة الرئيس��ة 
بًا بهم ومتمنّيًا لهم إقامة طيبة،  التنزاني��ة، مرحِّ
فيما صافحت فخامة الرئيس��ة سامية صولوحو 
حس��ن مس��تقبليها من الجانب العُماني؛ حيث 
كان في الاس��تقبال ع��ددٌ من أصحاب السّ��مو 
ورئيس��ا مجل�سي الدولة والش��ورى وأصحاب 
��لطان المسلحة  المعالي الوزراء وقادة قوات السُّ
لطانية. ‏بعد ذلك توجّه حضرة  وشرطة عُمان السُّ
��لطان المعظّ��م وفخامة  صاح��ب الجلالة السُّ

الرئيسة الضيفة إلى المجلس لتناول القهوة.
ويرافق فخامة س��امية صولوحو حس��ن رئيسة 
جمهورية تنزانيا المتحدة خلال زيارتها لسلطنة 
عُمان وفد رسمي يضم كًال من: معالي جانيوري 
يوسف ماكامبا وزير الطاقة، ومعالي دكتيبندي 
تشانا وزيرة الموارد الطبيعية والسياحة، ومعالي 
الدكتور خالد س��الم محمد وزير العمل والنقل 
والاتص��الات، وس��عادة الس��فير م�بروك ناصر 
مبروك نائب وزير الخارجي��ة والتعاون الشرق 

الأفريقي، وفاطمة رجب نائبة السكرتير الدائم 
ب��وزارة الخارجية والتعاون ال�رشق الأفريقي، 
وس��عادة الس��فير عبدالله عباس كيليما سفير 
جمهورية تنزانيا المتحدة المعتمد لدى س��لطنة 

عُمان وعدد من المسؤولين التنزانيين.

وسيتم خلال هذه الزيارة تبادل وجهات النظر 
حول مختلف الجوانب والرؤى التي ستُس��هم 
في تحقيق تطلعات البلدي��ن، وتعزيز مجالات 

التعاون المشتركة نحو آفاق أرحب.
لطان  إلى ذلك، عقد حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثم ب��ن طارق المعظم- حفظ��ه الله ورعاه- 
وفخامة سامية صولوحو حسن رئيسة جمهورية 
تنزانيا المتحدة مس��اء أمس جلس��ة مباحثاتٍ 

رس��ميَّة بقصر العلم العامر. واستعرض جلالة 
��لطان المعظ��م وفخامة الرئيس��ة الضيفة  السُّ
خلال جلس��ة المباحث��ات العلاق��ات الثنائية 
الوثيقة التي تربط البلدين الصديقين وسُ��بل 
الارتق��اء بها لأرحب الآفاق؛ بم��ا يحقق المزيد 
من تطلعات وآمال الشعبين العُماني والتنزاني، 
إضاف��ة إلى تبادل وجهات النظ��ر تجاه الأمور 
والموضوع��ات ذات الاهتمام المش�رتك. حضر 

جلسة المباحثات الرسمية من الجانب العماني: 
صاحب الس��مو الس��يد فهد ب��ن محمود آل 
س��عيد نائب رئي��س الوزراء لش��ؤون مجلس 
الوزراء، وصاحب الس��مو الس��يد أس��عد بن 
طارق آل س��عيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
العلاق��ات والتع��اون ال��دولي والممثل الخاص 
لجلالة الس��لطان، وصاحب الس��مو الس��يد 
شهاب بن طارق آل سعيد نائب رئيس الوزراء 

لش��ؤون الدفاع، ومعالي السيد خالد بن هلال 
البوس��عيدي وزير دي��وان البلاط الس��لطاني، 
ومع��الي الفري��ق أول س��لطان ب��ن محم��د 
النعماني وزير المكتب السلطاني، ومعالي السيد 
حمود بن فيصل البوس��عيدي وزير الداخلية، 
ومعالي الس��يد بدر بن حمد البوسعيدي وزير 
الخارجية، ومعالي س��لطان بن س��الم الحبسي 
وزير المالية، ومعالي الدكتور حمد بن س��عيد 
الع��وفي رئي��س المكتب الخاص، ومعالي س��الم 
بن محمد المحروقي وزير التراث والس��ياحة، 
ومعالي عبدالس�الم بن محمد المرشدي رئيس 
جهاز الاس��تثمار الع�امني، ومع��الي الدكتورة 
رحمة بن��ت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
الع��الي والبح��ث العلم��ي والابتكار)رئيس��ة 
بعث��ة الشرف(، ومع��الي المهندس س��عيد بن 
حم��ود المعولي وزير النقل والاتصالات وتقنيَّة 
المعلومات، وسعادة سعود بن هلال الشيذاني 
س��فير س��لطنة عمان المعتمد لدى جمهورية 

تنزانيا المتحدة.
في�ام حضر الجلس��ة من الجان��ب التنزاني كل 
م��ن: مع��الي جانيوري يوس��ف ماكامب��ا وزير 
الطاقة، ومعالي دكتيبندي تش��انا وزيرة الموارد 
الطبيعي��ة والس��ياحة، ومعالي الدكت��ور خالد 
س��الم محمد وزير العمل والنق��ل والاتصالات، 
وسعادة السفير مبروك ناصر مبروك نائب وزير 
الخارجية والتعاون ال�رشق الأفريقي، وفاطمة 
رجب نائبة الس��كرتير الدائم ب��وزارة الخارجية 
والتع��اون الشرق الأفريقي، وس��عادة الس��فير 
عبدالل��ه عباس كيليما س��فير جمهورية تنزانيا 
المتحدة المعتمد لدى س��لطنة عُمان، وعدد من 

المسؤولين التنزانيين.
وأق��ام حضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم 
ب��ن طارق المعظم- حفظه الل��ه ورعاه- مأدبة 
عشاء رسمية بضيافة قصر العلم العامر؛ تكريًما 
لفخامة الرئيس��ة سامية صولوحو حسن رئيسة 
جمهورية تنزانيا المتحدة، وقبلها تبادل جلالتُه 
وفخام��ة الرئيس��ة الهدايا التذكارية بمناس��بة 

زيارتها لسلطنة عُمان.

وصلت إلى البلاد عصر أمس فخامة الرئيس��ة س��امية صولوحو حس��ن 
رئيس��ة جمهورية تنزانيا المتحدة في زيارة رس��مية إلى س��لطنة عُمان 
لطان هيثم بن طارق  تستغرق 3 أيام، وكان حضرة صاحب الجلالة السُّ
المعظّ��م -حفظه الله ورعاه- في مقدمة مس��تقبلي فخامة الضيفة عند 
ب جلالته  لطاني الخاص، وقد رحَّ س��لّم الطائرة لدى وصولها المطار السُّ
بفخامتها وتمنّى لها ولوفدها المرافق طيب الإقامة بس��لطنة عُمان. كما 
��لطان المعظّم -أيَّده الله- صاحب  كان في الاس��تقبال بمعيَّة جلالةِ السُّ
السمو السيد ش��هاب بن طارق آل سعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
��يد خالد بن هلال البوس��عيدي وزير ديوان البلاط  الدفاع، معالي السَّ
��لطاني، معالي الفريق أول سُلطان بن محمد النعماني وزير المكتب  السُّ
��يد حمود بن فيصل البوسعيدي وزير الداخلية،  ��لطاني، معالي السَّ السُّ
يد بدر بن حمد البوسعيدي وزير الخارجية، معالي الدكتورة  معالي السَّ
رحمة بنت إبراهي��م المحروقية وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابت��كار )رئيس��ة بعثة الشرف(، س��عادة الس��فير س��عود بن هلال 
الش��يذاني سفير س��لطنة عُمان المعتمد لدى جمهورية تنزانيا المتحدة، 
س��عادة السفير عبدالله عباس كيليما س��فير جمهورية تنزانيا المتحدة 

المعتمد لدى سلطنة عُمان، وأعضاء بعثة الشرف.

مسقط- العُمانية

جلالته يبحث مع 
سامية حسن 

العلاقات الثنائية 
الوثيقة بين البلدين 

الصديقين

وفد رسمي يضم 
عددًا من الوزراء وكبار 

المسؤولين يرافق 
الرئيسة التنزانية
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جامعة السلطان قابوس تبحث إقامة شراكات أكاديمية مع »كامبريدج« البريطانية
مسقط- الرؤية

استقبلت جامعة السلطان قابوس وفدًا من 
جامع��ة كامبريدج في زي��ارة لتعزيزالخطط 
الاستراتيجيّة المشتركة بين الطرفين، وتحسين 
ورفع كف��اءة الجودة الأكاديمي��ة في جامعة 
الس��لطان قاب��وس في برامجه��ا المختلف��ة، 
المراح��ل  في  البحثي��ة  العملي��ة  وتحس�ني 
الجامعية الأولى والدراس��ات العليا والبحث 

العلمي.
حضر اللق��اء من جامعة الس��لطان قابوس 
صاحبة السمو الس��يدة الدكتورة منى بنت 
فهد آل سعيد نائبة رئيس الجامعة للتعاون 
الدولّي، والبروفيس��ور أحم��د الربعاني مدير 
مركز الدراسات العمانية، والدكتورة ماجدة 
الهنائية من قسم الرياضيات في كلية العلوم، 
وم��ن جامعة كامبريدج البروفيس��ور ديفيد 

كاردوي��ل نائب رئي��س الجامعة للش��ؤون 
الاس�رتاتيجية والتخطيط وج�ني مان المدير 

الإداريّ للشراك��ة التعليمي��ة في كامبري��دج 
وكرس��يتوفر وينت��ي مدي��ر أول الشراكات 

والعلاق��ات. وناق��ش الوف��د خ�لال ه��ذه 
الزي��ارة س��بل تعزيز العلاق��ات القائمة بين 

جامعة السلطان قابوس وجامعة كامبريدج 
والتي قامت منذ س��نوات بعد تقرير كرسّي 

الس��لطان قاب��وس في جامع��ة كامبري��دج، 
بالإضاف��ة إلى آليات تعزي��ز برنامج التبادل 
الطلابي والأكاديميّ والبحثيّ بين الجامعتين في 
خطوة تس��هم في رفع الاعتمادات الأكاديمية 
التي تحصل عليها جامعة السلطان قابوس.

وتضمنت المناقش��ات آليات تحسين برنامج 
الدراس��ات التحضيري��ة للرياضي��ات والتي 
تقدم لطلاب الجامعة قبل شروعهم بدراسة 
مقرراتهم الدراس��يّة المتخصصة، وأيضًا سبل 
تطوي��ر بع��ض التخصص��ات الأكاديميّ��ة في 
كليت��ي الهندس��ة والعلوم وفت��ح تخصصين 

آخرين.
يش��ار إلى أن هذه الزيارة هي الثالثة خلال 
هذا العام، والتي تس��تهدف مناقشة البرامج 
التي تس��عى الجامعتان لإقامتها، وقد جرى 
الاتف��اق ع�لى زي��ارة رابعة خلال س��بتمبر 

المقبل.

مباحثات رسمية لتعزيز التعاون العُماني 
التركي في »الوثائق والمحفوظات«

مسقط- الرؤية

عُقِ��د بهيئ��ة الوثائق والمحفوظ��ات الوطنية 
جلسة مباحثات عُمانية تركية في مجال الوثائق 
والمحفوظات والدراسات التاريخية والجوانب 
الثقافية، حضرها من الجانب العُماني س��عادة 
الدكت��ور حم��د ب��ن محمد الضوي��اني رئيس 
الهيئ��ة، ومن الجان��ب التركي معالي الأس��تاذ 
الدكت��ور أوغور أونال رئيس أرش��يف الدولة 
برئاس��ة الجمهورية التركية، وبحضور سعادة 
س��فيرة الجمهوري��ة التركي��ة المعتم��دة لدى 

السلطنة عائشة سوزان أوصلوار.
وتضمّن��ت الجلس��ة بحث أوج��ه التعاون في 
والدراس��ات  والمحفوظات  الوثائ��ق  مجالات 
التاريخي��ة بين البلدي��ن وسُ��بُل تعزيزها بما 
يخ��دم المصالح المش�رتكة، إلى جان��ب تعزيز 
التنس��يق الثنائي في مجال المؤتمرات والندوات 
التاريخي��ة والحضاري��ة والفكري��ة والعلمية 

والمعارض الوثائقية.
واس��تعرض الجانبان الجهود القائمة بين هيئة 
الوثائ��ق والمحفوظ��ات الوطني��ة، وأرش��يف 

الدولة برئاس��ة الجمهورية التركية في المشروع 
المشترك الخاص باستقصاء الوثائق التي تخص 
العلاقات بين البلدين والت��ي تعود إلى القرن 
الثامن عشر وإلى وقتنا الحاضر؛ حيث يتضمن 
العم��ل القيام بترجمة تل��ك الوثائق من قبل 
الهيئة عبر مختصين في أعمال الترجمة إلى اللغة 
العربية واللغة الإنجليزية مما س��يعمل على 
التعريف بحجم العلاقات العُمانية التركية من 
خلال إص��دارات بحثية تاريخية يشرف عليها 
كل من هيئة الوثائ��ق والمحفوظات الوطنية 

ورئاس��ة الأرش��يف بجمهورية تركيا وسفارة 
سلطنة عُمان في تركيا. 

كما اتف��ق الجانبان على تكلي��ف باحثين من 
تركيا للبحث عن الوثائق العُمانية في أرش��يف 
الدول��ة برئاس��ة الجمهوري��ة التركي��ة خلال 
الحق��ب الزمنية المختلفة بم��ا يدفع التعاون 
نحو تمكين الحص��ول على الوثائق التي تخص 

البلدين.
وأك��د الجانبان ع�لى أهمية تعزي��ز وتبادل 
الخ�ربات وتدريب العاملين، وبن��اء قدراتهم 

الذاتي��ة، وذلك من خ�لال التدري��ب الفني 
والتقني، وتب��ادل الدع��وات للفعاليات التي 
تُقام في كلا البلدين، وبحث التعاون في مجال 
تبادل الإص��دارات ونشر المطبوعات الوثائقية 
والثقافية والأدبي��ة والتاريخية، ووضع برامج 
مش�رتكة ب�ني البلدي��ن في مج��ال الوثائ��ق 
والمحفوظ��ات. ك�ام اس��تعرض الجانبان أبرز 
المستجدات في القطاع الوثائقي على الساحتين 

الإقليمية والدولية.
تضمن برنامج الوفد جولة اس��تطلاعية لبعض 
تقس��يمات الهيئة التخصصي��ة والفنية، وتم 
تس��ليط الضوء خلالها على عرض مرئي يحكي 
مج��الات عمل هيئ��ة الوثائ��ق والمحفوظات 
الوطني��ة “ذاك��رة وط��ن” وأه��م أهدافه��ا 
والاختصاص��ات والأع�امل الت��ي تق��وم بها، 
وكذلك تقديم نبذة ش��املة حول نظام إدارة 
الوثائ��ق والمحفوظ��ات الت��ي تعم��ل علي��ه 
الهيئ��ة في الجهات الخاضع��ة لقانون الوثائق 
والمحفوظ��ات، إضاف��ة إلى ع��رض منظوم��ة 
إدارة الوثائق والمراس�لات الإلكترونية، وإدارة 

المحفوظات بالهيئة.

تعاون بين جامعة السلطان قابوس 
وشركة عالمية لدعم الابتكار

المستشفى السلطانيّ يُنظم عيادة 
لجراحة الأطفال التخصصيّة بالرستاق

استعراض توفير الخدمات والسلع 
خلال موسم الخريف بظفار

ورشة حول أمن المعلومات 
لموظفي مستشفى نزوى

مسقط- الرؤية

وقعت جامعة الس��لطان قاب��وس ممثلة 
بكلية العلوم قس��م الكيمياء وقسم علوم 
الأرض رس��الة تع��اون م��ع شركة س��نيد 
 ،)SSGI( العالمية وستوفيل للاس��تثمارات 
تتضم��ن إقام��ة شراكة علمي��ة وأكاديمية 
للبح��ث والتحليل والمراقب��ة والتحكم في 

مشاريع محددة يتفق عليها.
جامع��ة  جان��ب  م��ن  الاتفاقي��ة  وق��ع 
الس��لطان قابوس الأس��تاذ الدكتور س��الم 

بن حمود الحارثي نائب الرئيس للش��ؤون 
الأكاديمي��ة وخدم��ة المجتم��ع، فيما وقع 
الاتفاقية م��ن الشركة جاريث جون تايلور 
الرئيس التنفيذي للشركة س��نيد وستوفيل 

للاستثمارات العالمية.
وتس��عى الجامعة إلى خلق جس��ورٍ متينة 
من الشراكات البناءة والفاعلة مع قطاعات 
المجتم��ع ومختل��ف مؤسس��ات الدول��ة 
ومؤسسات القطاع الخاص من خلال إبرام 
رس��ائل التعاون المش�رتكة مع عدة جهات 

لتنمية البحث العلمي والابتكار والإبداع.

مسقط- العمانية

��لطانّي  السُّ المستش��فى  يُنظ��م 
مُمثًال في قس��م جراحة الأطفال 
وبالتع��اون مع قس��م الجراحة 
الرس��تاق،  مستش��فى  وإدارة 
الأطف��ال  لجراح��ة  عي��ادة 
الرستاق؛  بمستشفى  صيّة  التخصُّ
للإس��هام في توفير الاستش��ارات 
ع��بء  وتخفي��ف  للم��رضى، 
لطانّي،  الوصول للمستش��فى السُّ
ع�لاوةً على تقري��ب الخدمات 
الصحي��ة، والتقليل م��ن قوائم 
الانتظ��ار الطويل��ة في العيادات 

الخارجية لجراحة الأطفال.
وتأتي هذه الُمبادرة من المستشفى 
لجهوده في  اس��تمراراً  لطانّي  السُّ
التعاون مع مختلف المؤسسات 
الصحي��ة في س��لطنة عُ�امن في 
الصحيّ��ة  الخدم��ات  تقدي��م 

بمختلف أنواعها ومجالاتها.
وقال��ت الدكت��ورة ن��وال بنت 
عبدالل��ه الشرجي��ة استش��اريّة 

جراح��ة الأطف��ال بالمستش��فى 
عيادة  تنظي��م  “إن  ��لطانّي:  السُّ
الأطف��ال  لمعاين��ة  جراحي��ة 
يأتي ضمن  الرس��تاق  بمستشفى 
��لطانّي  السُّ جه��ود المستش��فى 
المستش��فيات  م��ع  للتع��اون 
المرجعيّة الأخرى في إطار سياسة 
المري��ض  لوض��ع  المستش��فى؛ 
محور ارت��كاز العملية العلاجية 
في كل المج��الات، وعلى مختلف 

الأصعدة والمستويات”.
وأضاف��ت أنه تّم��ت معاينة 20 
طف�ًا�لً وطفل��ة في أول عي��ادة 
صيّ��ة  لجراح��ة الأطف��ال التخصُّ
وأن هذه  الرس��تاق،  بمستشفى 
خط��وات  س��تتبعها  الخط��وة 
العمليّ��ات  لتفعي��ل  أخ��رى 
صيّة للأطفال في  الجراحيّة التخصُّ
الفترة  الرستاق خلال  مستشفى 
التنسيق بين إدارة  القادمة بعد 
المستشفى السُّلطانيّ ومستشفى 
الرستاق التي ستبدأ من الأسبوع 

الُمقبل.

صلالة- العمانية

تستعد المديرية العامة للتجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار بمحافظة ظفار لاستقبال 
موس��م الخريف الس��ياحي له��ذا العام 
بالتنسيق مع الجهات الحكومية والخاصة 

ذات العلاقة في المحافظة.
وقال الش��يخ جمال بن عب��د الله الهنائي 
مدي��ر ع��ام المديري��ة العام��ة للتج��ارة 
والصناعة وترويج الاستثمار بالمحافظة إن:ّ 
»المديرية عقدت اجتماعًا موسّعًا مع عدد 
من الجهات الحكومية ومؤسسات القطاع 
الخ��اص المعنية في المحافظة لاس��تعراض 
جهود الوزارة وتنس��يق الأم��ور المتعلقة 
بتوفير خدمات الس��لع والم��واد الغذائية، 
وتعزيز خدمات البن��وك التجارية، ورفع 

كفاءة خدمات محطات الوقود«.
وأكّ��د أن وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاس��تثمار تس��عى إلى ض�امن اس��تمرار 
الجه��ات  تقدمه��ا  الت��ي  التس��هيلات 
الحكومي��ة والخاص��ة ذات العلاقة خلال 
فترة موس��م الخريف الس��ياحي لتسهيل 
وصول المواد الغذائية والس��لع الأساسية 

إلى المراك��ز والمح��الّ التجاري��ة ومراقبة 
الأسواق.

وأش��ار الهنائي إلى جهود ال��وزارة لتعزيز 
كمي��ات الوقود في المحط��ات المنتشرة في 
مختل��ف ولاي��ات محافظة ظف��ار البالغ 
عدده��ا نحو 134 محطة وقود إلى جانب 
المحط��ات الواقع��ة ع�لى طري��ق أدم - 
ثمريت البري، نظراً لزيادة أعداد القادمين 
إلى المحافظة عن طريق البر خلال موسم 
الخريف، والتأكيد على أصحاب المحطات 
على ضرورة عمل الصيانة اللازمة للمرافق 
العام��ة، وتوف�ري الخدم��ات الضروري��ة 

للمسافرين.
وأش��ار مدير عام المديرية العامة للتجارة 
والصناع��ة وتروي��ج الاس��تثمار بمحافظة 
ظف��ار إلى أن المديرية قامت بالتنس��يق 
مع مسؤولي البنوك التجارية في المحافظة 
لإجراء الصيانة اللازمة على أجهزة الصرف 
الآلي والإي��داع في الأس��واق والمجمع��ات 
والمراكز التجارية خلال موس��م الخريف، 
والتأكد من عملها وإجراء الصيانة الدورية 
لها لضمان استمرار توفير السيولة النقدية 

دون انقطاع.

نروى -ناصر العبري 

شارك 25 موظفا من مستشفى نزوى المرجعيّ 
في دورة أم��ن المعلومات التي اس��تمرت لمدة 
يوم�ني، تنفي��ذًا للخط��ة الاس�رتاتيجيّة لمركز 
تقني��ات التعليم بجامع��ة التقني��ة والعلوم 
التطبيقي��ة بنزوى؛ بهدف تفعي��ل الشراكات 
م��ع المجتم��ع وقطاع��ات الأع�امل المختلفة 
والمس��اهمة في بناء المجتمع المعرفيّ المستدام، 
الجه��ات  ب�ني  لتكوي��ن علاق��ات  وتعزي��زا 

الحكومية.
وقد تناول��ت الدورة عدة مح��اور؛ من بينها 
مفاهيم الأمن الس��يبراني والبرمجيات الخبيثة 
والهندس��ة الاجتماعية وأمن كل�امت المرور، 
وتضمّنت ه��ذه المح��اور الجانب�ني العلمي 

والتطبيق��ي وش��ارك في تقديمه��ا مريم بنت 
عبدالله الهنائية وش��يخة بنت سليمان الهنائي 

من مركز تقنيات التعليم بالجامعة.
وقد تع��رفّ المش��اركون في البرنام��ج بصورة 
عام��ة على توف�ري أعلى مس��تويات الأمان في 
الأنظمة الإلكترونية، وأمن المعلومات، وطرق 
حماية البيان��ات الش��خصيّة، وأهميّة تفعيل 
دور الرقابة الأبويّة. ويس��تكمل مركز تقنيّات 
التعلي��م بجامعة التقنية والعل��وم التطبيقيّة 
بنزوى خلال الفترة المقبل��ة طرح العديد من 
الورش بالتنس��يق م��ع وزارة التربية والتعليم 
لاس��تهداف طلاب المدارس تحت شعار” حتى 
لا تك��ون عرضة للتنمر” الت��ي تتناول محاور 
الابتزاز العاطف��يّ أو الأخلاقيّ، والابتزاز المالي 

والاحتيال الإلكترونّي.
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مسقط - الرؤية

بدأتْ جامعة السلطان قابوس، أمس الأحد، 
فعاليات البرنامج الصيفــي لطلاب المدارس 
مــن الصف الثــاني إلى الصــف الثاني عشر، 

والــذي يســتمر خلال الفترة مــن 12 يونيو 
وحتى 7 يوليو 2022م بمشاركة أكثر من 700 
طالب وطالبــة، يتوزعون عــى أربع فئاتٍ 

دراسية مختلفة.
وتشــملُ الفئة الأولى: المنتقلون للصفوف 2 

و3 و4. أما الفئة الثانية، فتشــمل: المنتقلون 
المنتقلــون  ويكــون  و7،  و6   5 للصفــوف 
للصفوف 8 و9 و10 في الفئة الثالثة. أما الفئة 
العُليا والأخيرة، فتشمل: المنتقلون للصفوف 
11 و12. وتــأتي خطة النادي الصيفي -الذي 
مــه مركز خدمــة المجتمع  يُنظِّ
العام  لهذا  المســتمر-  والتعليم 
وفــق منظومة علميــة وقيمية 
تتناســب مع المراحــل العمرية 
المركــز  ويهــدفُ  للمشــاركين؛ 
في برنامجــه إلى صقــل معارف 
في  الطــاب  وقيــم  ومهــارات 
العديــد من البرامــج التعليمية 
بشكل تفاعلي وممتع ومسلٍ في 

جوانب علمية مختلفة.
ويحتَــوي البرنامج على 9 برامج 
الإنجليزية،  اللغــة  تتوزع على: 
والزراعــة  المرحــة،  والعلــوم 
المنزليــة، والإســعافات الأولية، 
والبرمجــة والروبــوت، وقائــد 

المستقبل، وأنشطة رياضية، ومهارات الذكاء 
الاصطناعــي والبرمجــة، والرخصــة الدولية 
ز المركز هذا العام  لقيادة الحاسب الآلي. وركَّ
على تحديث البرنامج من نســخته السابقة، 
عــن طريــق إدراج عــدد مــن الإضافــات 
النوعية؛ حيث تمَّ إضافة فئة طلاب الحلقة 
الأولى مــن الصــف وحتى الرابــع، وإضافة 
برنامــج »قائــد المســتقبل« بالتعــاون مع 
كلية التربية بالجامعــة، وهو برنامج ريادي 

ر المهارات القيادية لــدى الطلاب. كما  يطــوِّ
تمَّ التعاون مع مؤسســة القرية الهندســية 
كشريك إســراتيجي لتقديم برنامج البرمجة 
والروبــوت، ومهــارات الــذكاء الاصطناعي 

والبرمجة.
كما تــمَّ إضافــة برنامجيْ الزراعــة المنزلية 
والإسعافات الأولية للفئة الأولى من الطلاب، 
وتحديث مُحتوى اللغة الإنجليزية بشــكل 
أكثر مُتعــة للمتعلمين، ورياضــات جديدة 

ومختلفــة عــن الأعوام الماضية في النشــاط 
الرياضي للذكور والإنــاث، وتوجيه عدد من 
البرامج في البرنامج الصيفي لتكون مُتمحورة 
حول مشروع ما، خاصــة الذكاء الاصطناعي 
منح المركز  والبرمجة بإشراف مختصين. وســيَ
في حفــل ختام النــادي الصيفي شــهادات 
وجوائز للمتميزين من المشاركين في أنشطته 
المختلفــة؛ احتفاءً بتألقهــم وتميزهم خلال 

هذه الفترة.

700 مشارك في البرنامج الصيفي لطلاب المدارس بجامعة السلطان قابوس

مسقط - الرؤية

عقدتْ الجمعية العامــة بمجمع المحاكم 
بظفــار اجتماعَها الثاني للســنة القضائية 
الحاديــة والعشرين للعــام 2022-2021، 
لمحكمة الاستئناف والمحكمتين الابتدائيتين 
بصلالــة وثمريــت، أمــس الأحــد، بقاعة 

الاجتماع بمحكمة الاستئناف بصلالة.
وترأسَ الاجتماع فضيلــة القاضي الدكتور 
أحمــد بن ســليمان بن محمــد البوصافي 
رئيــس محكمة الاســتئناف بصلالة رئيس 

الجمعيــة العامــة، وبحضــور أصحــاب 
الفضيلة القضــاة وأعضاء الادعــاء العام؛ 

وذلــك للنظر في تحديد إجــازات القضاة 
خــال الإجــازة القضائيــة، وتحديد عدد 

الدوائــر القضائية  للمحاكم وتشــكيلها، 
وتحديــد  وتوزيعهــا،  القضايــا  وعــدد 
الجلســات وأيام وساعات انعقادها خلال 
الإجازة القضائية، وسائر المسائل المتعلقة 

بنظام المحاكم وأمورها الداخلية.
وتنــاول الاجتــاعُ عــددًا مــن المواضيع 
القضائية والإدارية التي من شــأنها تعزيز 
مســارات العمــل في المحاكم، وتبســيط 
الإجراءات، وتســهيل العمــل الذي يكفُل 
ســر العمــل القضــائي ويصــون حقوق 

المتقاضين.

مناقشة نظام المحاكم خلال الإجازة القضائية في صلالة وثمريت

مواصلة البحث عن الشابين المفقودين في البحر لليوم الرابع

برنامج تدريبي للولاة حول حوكمة الأداء المؤسسي

»التربية« تنفّذ حلقة تدريبية في منظومة »إجادة«

الأشخرة- علي برياء 

تتواصــل لليــوم الرابع على التــوالي عمليات 
البحث عن الشابين المفقودين في عرض البحر 
قبالة ســواحل نيابة الأشــخرة بولاية جعلان 
بني بوعلي بمحافظة جنوب الشرقية، من قِبل  
طيران شرطة عمان السلطانية وزوارق شرطة 
خفر الســواحل وبمشــاركة طيران سلاح الجو 
السلطاني العماني، وسط مشاركة من المواطنين 

وملاك السفن البحرية.
وخرج شــابان من نيابة الأشــخرة للصيد على 
متن قارب لصيد الأســاك منــذ يوم الخميس 

المــاضي، وفُقــدا في البحــر، في ظــل تكثيف 
عمليــات البحــث والتمشــيط مــن الجهات 

الرســمية والجهود المجتمعية مــن المواطنين 
وأصحاب السفن. 

مسقط - الرؤية

مــتْ وزارة الداخلية برنامجًا تدريبيًّا حول  نظَّ
»حوكمة الأداء المؤســي« لأصحاب السعادة 
ــذه مركز عُــان للحوكمة  الــولاة، والذي نفَّ
والاســتدامة، بحضور ســعادة الشيخ الدكتور 
خليفة بن حمد بن هلال الســعدي مستشار 
بــوزارة الداخلية؛ وذلك بمركــز تنمية الموارد 
البشرية. ويهدف البرنامج إلى تمكين المشاركين 
مــن فهم منظومة الحوكمــة وآليات تطبيقها 
على المؤسســة؛ بما يتحقق مــن خلاله قياس 
الأداء الفــردي والإجادة المؤسســية. وتطرق 

البرنامج إلى أهمية الحوكمة للعمل المؤســي 
كأحد أهداف ممكنات رؤية »عُمان 2040«، 

إلى جانب إســراتيجيات وتطبيقات الحوكمة 
في المؤسسات الحكومية.

مسقط - الرؤية

نفــذت وزارة التربيــة والتعليــم ممثلــةً في 
مكتــب الحوكمــة وبالتعــاون مــع دائــرة 
الدراســات التربوية والتعــاون الدولي ودائرة 
أمن المعلومات الإلكترونية، حلقة تدريبية في 
منظومة إجادة لقياس الأداء الفردي “المرحلة 
الثانية” عن دور المسؤول المباشر من مراجعة 
الأهداف إلى تطوير وتحســن الأداء، بمشاركة 
30 موظفًا من رؤســاء الفرق بمنظومة إجادة، 

وأعضاء الفريق المساند.
قــدّم الحلقــة التدريبيــة ســالم بــن خلفان 
الحوسني، باحث دراسات وتطوير أول بدائرة 
الدراسات التربوية والتعاون الدولي، وعلي بن 
محمد الوهيبي أخصائي أمن معلومات بدائرة 

أمن المعلومات الإلكترونية.

 )OKRS( وتطرقــت الحلقة إلى أربعة محاور
وهــي: التركيز والمواءمــة والتتبــع والإمعان 
في طلب المزيــد، والتعريف بمحــور المواءمة 
وأنواعهــا، والمراجع الأساســية لمواءمة خطة 
المعلــم، وأنواع إســقاط الهــدف )المواءمة( 
في وزارة التربيــة والتعليــم، ومتابعــة تنفيذ 
الخطــط، ومفهــوم المتابعة، وكيف ســيقوم 

المســؤول المبــاشر بمتابعــة تنفيــذ الخطط، 
وأهميــة التنفيذ والمتابعــة وأدواتها، وتقييم 
الأهداف بنظام إجادة، ومفهوم تقييم الأداء، 
وأساســيات التقييم الفعال ودرجاته وآلياته، 
والتغذية الراجعة وضوابطها وآليات تقديمها، 
تقديمهــا  ونمــاذج  وأســاليبها،  ومنهجياتهــا 

ومعالجة الأداء المتدني وأسبابه.
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مسقط- العمانية

ينُفّــذ مكتــب محافظ شــال الشرقية 
عددًا من المشروعات التنموية والخدمية 
في ولايــات المحافظــة ضمــن برنامــج 
تنمية المحافظــات، وذلك ضمن برنامج 
تنمية المحافظــات لتحقيق العديد من 
الأهــداف والمرتكزات التنموية الوطنية، 
وفــق معايير محــددة من قبــل وزارة 
الاقتصاد وبتمويل مباشر من مخصصات 

المحافظات.
مــع  المشروعــات  هــذه  وتتناســب 
القطاعــات والمســتهدفات المحددة في 
خطــة التنمية الخمســية العــاشرة، مع 
التركيــز على تعزيــز البعــد الاجتماعي 
للتنميــة وتوفير الخدمــات العامة التي 
تلُبّي احتياجات أفراد المجتمع المحلي في 

ولايات المحافظة.
وقــال ســعادة الشــيخ علي الشــامسي 
محافظ شــال الشرقية إنــه تم اعتماد 
جملــة مــن المشروعات ضمــن برنامج 
تنميــة المحافظــات مــن خــال توقيع 
بعــض الاتفاقيات في مكاتــب أصحاب 
السعادة ولاة ولايات المحافظة في الفترة 
الماضية؛ شملت إسناد أعمال الدراسات 
والتصاميــم لبعض المشروعــات التي ما 
تزال في مراحلها الأولى، وســيتم الوقوف 

عــى التكلفــة الإجمالية لــكل مشروع 
والبــدء في أعمال المراحــل القادمة مثل 

مرحلتي الطرح والإسناد.
وأشار سعادته إلى أنه من بين المشروعات 
التنموية إنشاء السوق المركزي للمواشي 
والأعلاف في نيابة ســناو بولاية المضيبي، 
حيــث طرُِحَ المشروع الذي ســيقام على 
مســاحة 193 ألف متر مربع كمناقصة 
التصميم،  الاستشارية لأعمال  للخدمات 
ويشــتمل على إقامة حظائر، ومســالخ 
الأعلاف،  وللدواجــن، وكبرات  للمواشي، 
ومحالّ لبيع الدواجن والطيور واللحوم، 
بالإضافة إلى مخــازن مبردّة وغير مبردّة، 
ومصنع للثلج، وعيــادة بيطرية، ومبنى 
للإدارة، ومطاعم ومقاهٍ، ومحالّ تجارية 

متنوعة.
كما تتضمن المشــاريع إنشــاء الســوق 
المركزي للخضار والفواكه وكبرة للأعلاف 
بولايــة إبــراء؛ حيــث طـُـرِحَ المشروع 
كمناقصة للخدمات الاستشــارية لأعمال 
التصميــم في المرحلة الأولى، وسيسُــهم 
في تنشــيط الحركة التجاريــة في الولاية، 
بالإضافة إلى إنشــاء مركز بدية الترفيهي 
في ولايــة بديــة ضمن موقــع الحديقة 
العامة على مساحة 212 ألف متر مربع، 
وســيكون المركــز حاضنًــا للمهرجانات 
الشتوية التي ستقام في الولاية، وسيضم 

المركز الترفيهي معرضًا للتســوّق العائلي 
ومنطقــة للألعاب الكهربائيــة الهوائية، 
بالإضافة إلى قرية تراثية ومطاعم ومقاهٍ 

ومعارض ومرافق خدمية بالمركز.
ومن ضمــن مشروعات برنامــج تنمية 
المحافظــات بشــال الشرقيــة، إنشــاء 
حديقــة الشرقيــة في منطقــة مصرون 
بولاية إبراء على مســاحة إجمالية تبلغ 
مليــون مــر مربــع؛ حيث تمتــاز هذه 
الحديقة بموقع اســراتيجي، وقربها من 
ولايــات المحافظة الســت، وســيتضمن 

مشروع الحديقة إنشاء مظلات ومسارح 
للعــروض ومناطق الألعاب ومســارات 
للدراجــات الهوائية والممــى العام إلى 
جانــب ممرات خاصة للأشــخاص ذوي 
الإعاقة، ومسارات للجمال والخيل فضلا 
عن ممرات للتزلج وأعمال الإنارة، وبيت 
النباتات وحديقــة الزهور، بالإضافة إلى 
النافــورة الراقصة، والمطاعــم والمقاهي 

والمحالّ التجارية وأعمال التشجير.
وتطرق سعادة الشيخ علي الشامسي إلى 
المشروعات التي يشــملها البرنامج؛ منها 

مشروع إنشــاء منتزه عــام بولاية دماء 
والطائيين على مساحة 28 ألف متر مربع، 
ومشروع آخر بإنشــاء منتــزه الخالدية 
بولايــة وادي بنــي خالد على مســاحة 
24 ألف مــر مربع بــذات المواصفات، 
موضحًــا ســعادته أن كل منتــزه يضم 
مناطق ألعاب للأطفال والكبار ومقاهي 
ومناطــق للــيِّّ ومظــات إلى جانــب 
ممرات ومصلّ ومرافق خدمية متنوعة 

فضلا عن تحديد مساحات للاستثمار.
وبــنّ ســعادة الشــيخ محافظ شــال 
الشرقيــة أن مــروع إنشــاء المحطــة 
المتكاملــة في ولاية إبــراء يتضمن إقامة 

ســاحة عامة لبيع السيارات المستعملة، 
ونـُـزلٍُ فندقي ومطعم. وتبلغ مســاحة 

المشروع 73 ألف متر مربع.
كما ســيتم تنفيذ مشروع إنشــاء مسلخ 
المضيبي على مســاحة 780 مترا مربعا، 
مبينًــا أن المشروع يتضمن بناء مســلخ 
وحظائر عامة ومرافق خدمية للمشروع 
الــذي يقــع في قريــة الزيــدي بولايــة 
المضيبي موضحًا أنه ســيتم كذلك إنشاء 

مسلخ آخر بنيابة سمد الشأن.
واختتم ســعادة الشــيخ علي بن أحمد 
الشــامسي حديثــه بالإشــارة إلى وجود 
الخدميــة  المشروعــات  مــن  جملــة 
والتطويرية التي يتم تنفيذها في ولايات 
محافظة شــال الشرقية أبرزها: إنشــاء 
عــدد من المــاشي الصحية، ومشــاريع 
تجميل وتطوير عدد من المرافق القائمة 
في الولايــات؛ كتطويــر حديقة الســام 
وإنشاء منتزه وادي نام، إلى جانب إنشاء 
ســاحة عامة تضم العديد من الخدمات 
الترفيهية الخدمية بولاية القابل بالإضافة 
إلى مشروعات تجميــل وتطوير مداخل 
القــرى والولايــات بالمحافظة، ومشروع 
تطوير سوق الأربعاء بولاية إبراء، فضلا 
عــن الانتهــاء من مشروع إنــارة طريق 
مصرون بمسافة 42 كيلومتراً الذي يربط 

بين ولايتي إبراء والمضيبي.

الشامسي: تحديد تكلفة المشاريع وبدء العمل خلال المرحلة المقبلة

تنفيذ مشاريع خدمية وتنموية في ولايات محافظة شمال 
الشرقية تتضمن أسواقا ومراكز ترفيهية

انطلاق فعاليات البرنامج الصيفي 
لذوي الإعاقة وأسرهم

مسقط- الرؤية

انطلقــت أمس الأحــد فعاليــات البرنامج 
الصيفــي الــذي تنظمــه المديريــة العامة 
لشــؤون الأشــخاص ذوي الإعاقــة بوزارة 
الملتحقة  التنميــة الاجتماعيــة، للحــالات 
بمراكز التأهيل الحكومية والخاصة وأسرهم.
ويتكــون البرنامج الصيفي مــن فعاليات 
تأهيليّــة وأخــرى ترفيهيّــة لمعالجة تدني 
للحالات  الإدراكية والجســدية  القــدرات 
الملتحقــة، وتوظيف المكتســبات التي تم 
التدريــب عليهــا خــال العــام التأهيلّي 

في حلقات عمــل تدريبيّــة. ويهدف هذا 
البرنامج الذي يســتمر على مدار 4 أسابيع 
إلى تفعيل المكتســبات التــي تم تدريب 
الأشــخاص ذوي الإعاقة عليها خلال العام 
التأهيلّي، وتدريب أولياء الأمور على بعض 
المهارات والأنشــطة التي تســاعدهم على 
تلبيــة حاجات أبنائهــم في المنزل، وتوعية 
أولياء الأمور والعاملــن بالجوانب الطبيّة 
والصحيّة الواجــب اتباعها مع ذويهم من 
الأشخاص ذوي الإعاقة، إلى جانب الترفيه؛ 
لإدخــال البهجــة والــرور عــى نفوس 

الأشخاص ذوي الإعاقة.

بركاء- الرؤية

نفذت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه ممثلة في دائرة الأفلاج بالمديرية العامة 
لإدارة موارد المياه عددا من مشــاريع إصلاح 
وصيانــة الأفلاج في ولايات محافظتي شــال 
وجنــوب الباطنة؛ وذلك بهــدف تعزيز الأمن 
المــائي في المحافظتين. وانتهــت أعمال إصلاح 
وصيانة عدد من الأفــاج في محافظة جنوب 
الباطنــة وهي: فلــج المناة بولاية الرســتاق، 
وأفلاج الصبيخة والواســط والســليل في ولاية 
وادي المعــاول،  وهذه الأفلاج الأربعة يعتمد 
عليهــا الأهــالي بتلك القــرى بالولايتين في ريِّ 
الأراضي الزراعية وما فيها من أشــجار النخيل 
والمحاصيل الأخرى؛ مما يســاهم في التوســع 

الزراعي وزيادة الإنتاجية. 
ويســتمر العمل في الأعمال الإنشائية لإصلاح 
وصيانة فلج عاقوم في ولاية نخل على أن تنتهي 
الأعمال فيه خــال الفترة الزمنية المقبلة، كما 
يجــري حاليا العمل خلال إصلاح وصيانة فلج 
بني ربيعة في ولاية الخابورة بمحافظة شــال 
الباطنــة؛ حيث وصلــت الأعمال الإنشــائية 
مرحلة متقدمــة، وتم الإنتهــاء من عدد من 

الأعمال الأساســية لصيانــة الفلج؛ حيث يعد 
فلج بني ربيعة من الأفلاج الشــهيرة في ولاية 
الخابــورة ويروي مســاحة زراعيــة كبيرة في 

القريــة. وتقوم دائرة الأفلاج بالمديرية العامة 
لإدارة مــوارد المياه في وزارة الــروة الزراعية 
والســمكية وموارد الميــاه بتنفيذ العديد من 

مشــاريع إصلاح وصيانة الأفلاج في محافظات 
سلطنة عمان وفق خطط زمنية لتعزيز الأمن 

المائي في السلطنة.

مشاريع لصيانة الأفلاج في شمال وجنوب الباطنة

علي الشامسي
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عندما نتحــدث عن الرجال فنحن نتحدث 
عن المواقف الكريمة والشجاعة، ولكل دولة 
رجالهــا الأوفياء المخلصــون الذين لا ترى 
منهم إلا روح العطاء لإعلاء كلمة الحق، في 
ســبيل الدفاع عن الأمة ومقدساتها، وذلك 
يصبُّ في حماية الوطن والمواطنين والقضايا 
المهمة التي تهمُّ الإســام والمسلمين، وهم 
نَ المُْؤْمِنِيَن  الذين قال الله تعالى فيهم: »مِّ
رجَِالٌ صَدَقوُا مَــا عَاهَدُوا اللَّهَ عَليَْهِ فمَِنْهُم 
ــن ينَتظَِرُ وَمَا  ــن قضََ نحَْبَــهُ وَمِنْههُم مَّ مَّ

لوُا تبَْدِيلً« )الأحزاب: 23(. بدََّ
وقد قيل قديمًا: إن الرجولة أفعال وليست 
أقوالً يتغنّى بها الإنســان حيثما كان، فهي 
تلــك المواقــف التي من خلالها يســتطيع 
الإنسان المحافظة على دينه وعرضه ووطنه 

وكرامة أمته.
والحادثــة الأخــرة التي أثــارت حفيظة 
البلــدان والشــعوب، وســجل كل واحد 
منهــم، موقفــه دفعتني إلى تــرك العالم 
بأسره وتســليط الضوء على رجل متميز 
مــن رجــالات الأمــة والوطــن العماني، 
صاحب المواقف المشرفة، الرســالّي النبيل 
الذي اجتمعت الأمة العربية والإســامية 
على حبّــه وإجلاله وتقديــره واحترامه، 
لما رأت منــه مواقف تعبّ عــن الرجولة 
والشــجاعة والتفاني في إعلاء كلمة الحق 
والســبق الدائم إلى الخــر واحترام الغير 

كيف ما كان لونه ودينه وجنسه.
وسأتحدث هنا عن رجل المواقف المشرفة، 
الــذي إذا تحدث لا يتحدث إلا بالحكمة 
والدراية والعلم والبصيرة، سأتحدث عن 
العــالم العــاني الجليل ســاحة العلامة 
الشيخ أحمد بن حمد الخليلي مفتي عام 
ســلطنة عمان حفظه اللــه وأدامه ذخراً 

للأمة العمانية من شرقها إلى غربها.
والذي تشرفت بلقائه مرات عديدة، وفي 
كل مرة ألتقيه لا أرى منه إلا روح المحبة 
للجميع، وأستشــف  والتواضع  والمــودة 
منــه حرصه الدائم على احــرام الثوابت 
الإســامية والتي من أهمهــا الحثّ على 
أهمية الوحدة الإســامية بين المســلمين 
في مشــارق الأرض ومغاربها، وقد أبهرني 
كما أبهر العالم بمواقفه الرصينة والمعتدلة 
والشــجاعة في خدمة الإسلام والمسلمين، 
فهــو لا يــكلّ ولا يملّ ولا يخــاف في الله 
لومــة لائم، وهدفه الدائــم هو رضا الله 
تعــالى، والحفاظ على المقدســات وإعلاء 
شــأنها بين الأمم؛ حيث قــال تعالى: »وَلاَ 
يخََافوُنَ لوَْمَةَ لائــم« )المائدة: 54(. وإذا 
أردنــا التفصيل في كل موقف من مواقفه 
وكل قضية، أبرز سماحته موقفًا فيها فإن 
هذا المقال لن يكفي لاســتيعابها، إلا أنه 
لا بــدّ من المرور عــى بعضها وصولً إلى 
موقفه في الحادثة الأخيرة التي أسُيء فيها 
لنبيِّ الأنــام لمعرفة نوع الرجــال الذين 
تتشرف بهــم البلاد ويســتحقون الموقع 

الذي هم فيه، وهذه القضايا هي:
• أولً: موقفه من القضية الفلسطينية:

والتي تمثلّ الشغل الشــاغل للأمة العربية 
بالحقــوق  المطالبــن  وكل  والإســامية، 
والحريــات، وفي هــذه القضيــة كان -ولا 
يزال- من أشــدّ علــاء الأمــة حرصًا على 
حق الشــعب الفلســطيني في وطنهم؛ بل 
اعتبرهــا قضية عقدية لا بــدّ من احترامها 
والدفــاع عنها، وقد ذكرت لــه تصريحًا في 
مقال ســابق، وقد طالــب في زمن التطبيع 
والانهزامية كل مؤمن بالله واليوم الآخر أن 

يغار عليها، ويثور لأجلها.

• ثانيًا: موقفه من الإلحاد والملحدين:
فعندمــا رأى الإلحاد يغزو المنطقة العربية 
والإســامية كان له الصوت المدويّ الهادر 
في نــرة الحــق وحفــظ أبنــاء الأمة من 
الضياع والضــال، فصرح قائــاً: »الإلحاد 
غايته واحدة وإن تعددت شــعاراته، وعلى 
الغيورين على الديــن الوقوف صفًا واحدًا 
لمواجهته وكشــف زيفه وعيوبــه«، وهي 
مفــردة في ســياق مفردات كبرى ســطرّها 
في كتاب أســاه: »مصرع الإلحاد ببراهين 
الإيمــان« بلغت صفحاته أكــر من 1200 
صفحــة في جزأين؛ عبّت عــن دفاعه عن 
حرمــة الإســام وإثبات وجــود الله تعالى 
بالأدلة الدامغة، ومزق الإلحاد وقطعه إرباً، 
وأحرقه حرقاً، ونســفه نســفًا، وصرعه بين 

سطور الكتاب وصفحاته وأدلته القامعة.
• ثالثـًـا: موقفــه مــن الفكر الضــال الذي 

ينادي بالمثلية:
وعندمــا تنامت أصــوات إباحة ما يعُرف 
بالمثليــة بــادر بتوجيــه نــداء صريح إلى 
الضمائــر الحيــة في العــالم أجمــع، مبينًا 
بوضوح تام أن المثلية أمر خطير؛ بل وهي 
فاحشــة منكرة، وقد ترجمت الرسالة إلى 

عدة لغات.
• رابعًا: موقفه الصــارم من التطاول على 
الرســول الأعظم -صــى الله عليــه وآله 

وسلم- والتطاول على الدين الإسلامي:
إن مقــام الرســول الأعظــم وحرمته من 
أكــر الثوابت لدى ســاحته التي لم يفتر 
عن التأكيــد عليها والتعبير عنها، خصوصًا 
عندما تصدر أصواتا شــاذة تطال من هذا 
المقام، مؤكدًا »أن كثرة التطاول على مقام 
الرســول الأعظم -صلى الله عليه وســلم- 
وعلى حرمــات الديــن الحنيف ليســت 
ناشــئة إلا عن الاســتخفاف بأمة الإسلام؛ 
بســبب تفرقها وفقــدان الوحدة الإيمانية 
التي تجمعها، وتجعل كل عدوٍّ لها يحسب 
لها ألف حســاب، وعليه فلا بدُ من علاج 

هذه العلة المستشرية في جسم الأمة«.
أمــا في موضــوع الإســاءة الأخــرة التي 
نشــهدها هذه الأيام مــن الحزب الحاكم 
في الهنــد فقد دعا ســاحته إلى انتفاضة 
عامة ضدها، وقال عبر حســابه الشخصي 
في تويتر: »إن الاجــراء الوقح البذيء من 
الناطق الرســمي باســم الحزب المتطرف 
الحاكم في الهند على رســول الإسلام -صلى 
الله عليه وسلم- هو حرب على كل مسلم 
في مشــارق الأرض ومغاربهــا، وهــو أمر 
يســتدعي أن يقوم المسلمون كلهم قومة 
واحــدة« دعوة منه لم تبتغ إلا الحق مهما 

كان ثمنها«.
هــذا.. إضافــة إلى مواقفه مــن التطبيع 
مع العدوّ الإسرائيلي وعودة الكنيســة آيا 
صوفيا إلى مسجد يعبد فيها الواحد الأحد 
وحده لا شريك لــه ومثلها وأمثالها الكثير 
من القضايا والمواقف التي تكشف لنا عن 
رجل سلطنة عُمان الذي يستحق أن نقف 
إجلالً له لعلمه وإخلاصــه ووفائه لدينه 
ووطنه وأمته وخدماته للإسلام والمسلمين 
وإعلاء كلمة الحق وإزهاق كلمة الباطل، 
كما في قوله تعالى: »وَقلُْ جَاءَ الحَْقُّ وَزهََقَ 

البْاَطِلُ إنَِّ البْاَطِلَ كَانَ زهَُوقاً«.
وكما قال الشــاعر العماني عقيل اللواتي في 

سماحة العلامة الخليلي:
رجل عليه من السماء وجاهة
من نورها يكسى عظيم نزاهة

ندعوك يا الله تحفظ قدسه
فينا ليبقى في القلوب نباهة

سماحة الشيخ.. 
رجل المواقف

علي بن سالم كفيتان

د. سليمان المحذوري

مسلم سعيد مسلم مسن

جابر حسين العماني

كان الالتحاقُ بجامعة الســلطان قابوس 
حلــاً بعيدَ المنــال، خاصةً لمــن لم تكن 
الظــروف مُواتية لهم مــن حيث الوضع 
المعيــي والحيــاة المســتقرة؛ كسُــكَّان 
الأريــاف والبوادي، لكنَّ المغفور له بإذن 
اللــه تعالى الســلطان قابوس بن ســعيد 
-طيَّب الله ثــراه- كان يعلم ذلك جيدًا، 
ص لهــؤلاء وللقادمــن من ولايات  فخصَّ
بعيــدة ما يعُــرف بالســكن الداخلي في 
صلالة قرُب المدرســة الســعيدية؛ لتوفير 
البيئــة المريحــة والهادئــة للتعليم، كما 
عملتْ تلك النظــرة الثاقبة على تكريس 
مبدأ تكافؤ الفرص بين الجميع من حَضَ 
وأرياف وســكان البادية، فبدتْ الجامعة 
كفسيفســاء جميلة جمعــتْ كلَّ أطياف 
أبناء عُمان، وأخرجتْ قيادات شُــهد لها 

بالكفاءة والإخلاص.
كان القائــد الراحل -رحمــه الله- ينظرُ 
ببصــرة ورحمة لكل عُــاني؛ لذلك أخذ 
معــه الجميــع إلى آخر المضِْــاَر، وعمل 
بكل ما يســتطيع لتمكين المجتمعات في 
الأريــاف والبوادي لتتســاوَى الفرص مع 
الحــواضر؛ فرأينا فيما بعد داخل مفاصل 
الدولة رجالً ونساءً من رؤوس الجبال في 
مســندم إلى أقصى نقطــة في جبل القمر 
بمحافظــة ظفار. وكان الســلطان قابوس 
ينظــر للجميع بعين واحدة وقلب واحد؛ 

فانتخب لعُمان خيرتها وأصفياءها، ومَنَح 
نفســه الحــقَّ الكامــلَ لتعديــل الكفة، 
فوجدنا بين جنبات الجامعة طيفًا واسعًا 
من البــر والثقافــات وحتــى اللغات 
واللهجــات والمذاهب؛ فبــدت لنا عُمان 
للوهلة الأولى ونحــن في قاعة المؤتمرات 
بكراســيها الحمــراء وســجادها المتوهج 
شــيئاً مختلفًا عمّ كنا نتوقعه، واكتشفنا 
الوطن الكبــر، وتأقلمنا مع القادمين من 
اصقاع بلد أنهكتــه الصراعات والحروب 
والثــورات.. لقد كُنا في ذلك النهار البهيج 
كبقيــة أراد لهــا الســلطان الراحل حياة 

مختلفة.
وخوفنــا،  وتحفظاتنــا  بحيائنــا  قدمنــا 
وبــكل العُقَد التي رأيناها وعشــناها في 
مجتمعاتنا البسيطة، إلى رحاب الجامعة، 
لم نكَُن نمتلك المال ولا ندري ما الجامعة، 
ولا كيف ســتكون الأمور، كلُّ ما يجمعنا 
هــو إيماننا العميق باللــه وحبنا العظيم 
لقابــوس، وولاؤنــا المطلق لعُــان، فقد 
أحســن الســلطان قابوس غرس المبادئ 
النبيلــة عــى حطــام الخــوف والعدم، 
وأنبــت حبًّا عظيمً ســيظل قائماً مع كل 
تلك الأجيال إلى الأبــد.. وتنتابني نوبات 
حــزن عميق وبــكاء أحيانـًـا عندما أذكر 
تلك اللحظــات. رنَّ الهاتفُ في بيت ابن 
عمي »سهيل«، فتناديني زوجته -رحمها 

الله- أنَّ هناك مُتصلً يســأل عني، وكان 
على الطرف الآخر الســيد علي بن ســالم 
الحداد من إدارة التعليم بظفار؛ ليُخبرني 
بأن موعد ســفري إلى مســقط ســيكون 
الجُمعة المقبل، وعــَّي الحضور لمكتبهم 
في الحافة في أقرب وقت لاســتلام التذكرة 
وبطاقة دخول الجامعة. وأذكر أنَّني من 
شدة الفرح انطلقت مسرعًا للشارع العام 
وأخذت سيارة أجرة، وطلبت من الرجل 
توصيــي لمكتب التربيــة والتعليم، وكان 
الســائق مُتقدمًا في الســن ويسير ببطء 
شــديد، فاتحًا قلص قميصه ويحك رأسه 
وينظر في جميع الاتجاهات، علَّه يحظى 
براكب آخــر، بينما كنتُ أنا في عجلة من 
أمري، فالوقت اقترب من الظهيرة، وعند 
وصولنــا ناولتــه نصف ريــال وانطلقت 
بخفــة إلى داخــل المبنى.. اســتقبلني في 
الممــر الأســتاذ الجليل عــوض بن عيسى 
الشــيخ، وأرشــدني لمكتــب الســيد علي 
الحداد -رحمه الله- فكان رجلً بشوشًــا 
ومرحِبًا، وبعدها ضحك وقال: »ما شــاء 
الله عليك، جيت بسرعة!!« ودس يده في 
درج مجــاور ليُخرِج تذكرة طيران الخليج 
وبطاقة صغيرة من الكرتون المقوَّى عليها 
شــعار الجامعة، ومكتوب عليها اســمي، 
وقال لي: »هــذه تبُرزها لحــراس البوابة 

ليدخلوك، وكل الأمور مرتبة بإذن الله«.

كانتْ لديَّ بضعة ريالات، فذهبتُ راجلً 
إلى سوق الحصن المجاور؛ حيث اشتريتُ 
تفُتح  حقيبــة »سامســونايت« حمــراء 
بالأرقــام، وكان البائع الآســيوي يمتدحها 
كثــراً، فيغُلقها ويفتحهــا فتصُدِر فرقعة 
تشُــبه تعمير البندقيــة. وبعدها أخذتْ 
ة للتبضع وشراء مســتلزمات الســفر،  لفَّ
وفي الزقــاق المجــاور لســينما الأحقاف، 
وجدتُ شــاباً كان معي في السكن وقبُل 
في الجامعة، فجلسنا إلى محل بيع قصب 
الســكر، وتناولنا أطــرافَ الحديث قليلً، 
فنصحني بشراء أشياء لم تكن في بالي مثل 
المنشــفة )فوطة( ومعجون الأسنان وهو 
يقول مبتســاً: »هناك مــا شي فحم«!!! 
لقــد كان خفيفَ الظــل وصاحبَ نكتة، 
فأعجبتـُـه الحقيبة، وذهبنــا معًا للمحل 
واشــرى مثلها، لكنَّــه كان مُفاوضًا صعبًا 

فحصل على سعر تفضيلي. 
لملمــتُ أغــراضي في الحقيبــة، ووقفتُ 
مُنتصبًا على الشــارع المكتظ، فوقفتْ لي 
سيارة أجرة يسوقها شــاب، فصاح قائلً: 
ل«، وسألني: »أين وجهتك«، قلت  »تفضَّ
له: »عوقــد«، فانطلق مسرعًا على عكس 
الرجــل الذي لقيته في بدايــة النهار، وما 
هي إلا بضع دقائق حتى وصلت بيت أبي 
محمد؛ حيث يلتقي الجميع... وللحديث 

بقية.

ريفيٌّ في جامعة السلطان قابوس )5-1(

عُمان وزنجبار.. تاريخ عريق ومستقبل واعد

  حرية التجارة مقابل الحمائية

abualazher@gmail.com

jaber.alomani14@gmail.com

مُنــذ القــدم والســفن العُمانية تمخــر عباب 
المحيــط الهندي طولً وعرضًا شرقـًـا وغرباً، ولا 
يختلف اثنان على أنّ العُمانيين عرفوا وجهتهم 
الاقتصاديــة ومنــذ زمــن مبكر جــدًا، وكانت 
الصحــراء حاجزاً تحــول دون الولوج إلى داخل 
الجزيــرة العربية؛ فيما كان البحر يفتح ذراعيه 
على امتداده، لا سيما وأنّ عُمان تمتلك سواحل 
طويلة تمتد آلاف الكيلومترات على بحري عُمان 

والعرب.
وكانت الخــرات العُمانيــة البحرية حاضرة في 
ترويض مياه المحيط الهندي لفائدتهم وتحقيق 
مآربهم. حيث وصلت ســفنهم إلى الصين شرقاً، 
وجنوباً انســابت مــع حركة الرياح الموســمية 
الشــالية الشرقية إلى موانــئ الشرق الإفريقي 
ابتــداءً من الصومــال مرورًا بكينيــا وصولً إلى 

زنحبار المحطة الرئيسة للسفن. وبعض السفن 
تواصل رحلتهــا إلى جزر القمر ومدغشــقر أو 
جنوب أفريقيــا في بعض الأحيان. وبعد مكوث 
هذه السفن بضعة أشهر في تلك الموانئ، ونجاح 
عملياتهــا التجاريــة تعود في فصــل الربيع إلى 

عُمان مع الرياح الجنوبية الغربية.
وعندما نذكر زنجبار؛ فإننا نســتذكر معها بلاد 
الســواحل كما ســاّها العُمانيون، وتســتذكر 
الجزيــرة الخــراء ومتوني، وقــر العجائب، 
وشــجرة القرنفل، واللغة السواحلية، ونستذكر 
حملات الإمامين ســلطان بن سيف ونجله قيد 
الأرض لتحريــر ممباســا وزنجبار مــن القبضة 
البرتغالية، ونقل السيد سعيد بن سلطان لبلاط 
ملكه من مسقط إلى زنجبار التي أصبحت جزءًا 
لا يتجــزأ من الإمبراطورية العُمانية؛ الأمر الذي 

أدى إلى نشوء علاقات اجتماعية وثقافية مميزة 
بين الجانبين ما زالت باقية إلى يومنا هذا.

ومن سنن الله في أرضه التبدل والتحول “وتلك 
الأيــام نداولها بــن الناس”؛ حيث غــادر آخر 
سلطان من دولة البوســعيد زنجبار عام 1964 
بعد الأحداث المؤســفة والأليمة التي شــهدتها 
الجزيرة الوادعة لأسباب كثيرة لا مجال للخوض 
فيها في هذا المقــال. وبالتالي ليس من الحكمة 
البــكاء على اللبن المســكوب، واجــرار الماضي 
والتغنــي به فنحن أبناء اليــوم. وما يهمنا الآن 
أنّ هنالك علاقة خاصة جدًا بين عُمان وزنجبار، 
وعلاقــات مصاهرة فحتى اليوم حركة الســفر 
بين الجانبــن لم تتوقف، وهنالــك أسر عُمانيّة 
كثــرة جزء منهــا هنا، وجزء آخــر متوزع على 
بلدان ومناطــق إفريقيا الشرقيّــة، وعلى وجه 

الخصــوص جمهوريــة تنزانيا. كما أنّ النســيج 
الثقافي متشــابه إلى حد كبير إن لم يكن متطابقًا 
في بعض النواحي. وهذا يدعو وبقوة إلى ضرورة 
البناء عــى هــذا الإرث التاريخي، واســتثمار 
البعد الحضاري بتأســيس شراكة استثنائية بين 
الجانبين، وفي مختلف المجالات لفائدة الشعبين 

في كلا البلدين. 
وإن كان ثمة فراغ سيســده آخرون بكل تأكيد؛ 
وعُمان مؤهلة أكثر مــن غيرها بفضل ما تملكه 
من أدوات ناعمة؛ لتأسيس شراكات متفردة مع 
كافة دول شرق إفريقيا بلا اســتثناء؛ من خلال 
تمتين الصلات مع هذه الدول بشــتى الوسائل، 
والحضور العُماني القوي، وتفعيل الدبلوماســية 
الاقتصاديــة بما يحقق تطلعات ســلطنة عُمان 

الحالية، ورؤيتها المستقبلية.

تعُــرِّف مجلــة »هارفارد بزنــس ريفيو« السياســة 
الاقتصاديــة )Economic Policy( بأنهــا مجموعة 
القرارات التي تتخذهــا الحكومة بهدف التأثير على 

السلوك الاقتصادي...الخ.
وفي الواقع تعني السياسة الاقتصادية باختصار المنهج 
الــذي يتبعــه اقتصاد مــا في التعامل مع الأنشــطة 
والســلع والخدمات، فإمــا أنه ينهج نظــام اقتصاد 
ــه .ويأتي ضمــن الأنواع  الســوق أو الاقتصــاد الموجَّ
الرئيسة للسياســات الاقتصادية »السياسة التجارية« 
وهي باختصار السياســات التي تتبعها الاقتصاديات 
للتأثير على النشاط التجاري الداخلي والخارجي، فإما 
أن تميل هذه السياســات إلى »الحمائية« أو ببساطة 
تعتنق مبــادئ »حرية التجــارة«. معظم اقتصادات 
المنطقة تمارس سياســات تجارية مفتوحة على العالم 
الخارجي ودخلت في اتفاقيات منظمة التجارة الحرة 
والاتفاقيــات الإقليميــة والثنائية المشــجعة للتبادل 
التجاري وتذليل كافة العراقيل الجمركية والإجراءات 
والمعاملات. ولا شــك أن ســلطنة عــان تقع ضمن 
تصنيــف الدول المتبنية للسياســات التجارية المرنة؛ 
فقد أســهم انضمام الســلطنة إلى منظمــة التجارة 
العالمية في تعزيز اندماج السلطنة في الاقتصاد الدولي 

والذي بموجبه التزمت السلطنة بعدد من الالتزامات 
تتعلق بتحرير تجارة السلع وتجارة الخدمات. إضافة 
إلى عضويتهــا في عدد مــن التجمعات الإقليمية على 
مســتوى دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
وجامعة الــدول العربية، فقد التزمــت بالاتفاقيات 
التــي انبثقت عن هذه التجمعــات والتي تمثلت في 
قيام الاتحاد الجمــركي في عام 2003 ودخول اتفاقية 
منطقــة التجارة الحــرة العربية الكــرى التنفيذ في 
مطلــع عــام 2005 والتوقيــع على اتفاقيــة التجارة 
الحرة مــع الولايات المتحدة الأميركيــة والتي بدأت 
حيــز التطبيــق في 2009، بجانــب اتفاقيــة التجارة 
الحرة التي وقعتها دول المجلس مجتمعة مع كل من 
ســنغافورة ومجموعة دول الإفتــاء والتي تضم أربع 
دول أوروبيــة وهي: )ســويسرا والنرويج وإيســلندا 
وليختنشتاين(.  وقد أســفرت نتائج المراجعة الثالثة 
لسياســة التجــارة في ســلطنة عمان والتــي نشرتها 
منظمة التجارة العالمية على موقعها الإلكتروني مؤخرا 
) بداية ديســمبر 2021( إلى إشــادة واضحة من قبل 
المنظمة بالسياســات التجارية والاستثمارية المنفتحة 
التي تنهجها سلطنة عمان والتحسينات التي شهدتها 
في بيئة الاســتثمار، والتزامها القوي بالنظام التجاري 

متعدد الأطراف. في المقابل، يشــهد العالم اليوم ميلاً 
أكــر من ذي قبــل نحو الحمائيــة بأنوعها في مجال 
التجــارة البينيــة بــن مختلــف أطرافــه: )الثنائية، 
متعددة الأطراف والإقليميــة(، وذلك في ظل أزمات 
عالمية متلاحقة لا تفصل بينها إلا مدد زمنية وجيزة، 
بدأت مؤخرا بالأزمة العالمية للرهن العقاري )2008- 
2009(، مرورًا بالأزمــة النفطية في النصف الثاني من 
2014، وصولً إلى الأزمة الصحية كوفيد 19 وتأثيراتها 
التــي لازالت جاثمة على الاقتصاد الصيني )الإغلاقات 
الأخيرة(، وأخــراً حلول الأزمة الروســية- الأوكرانية 
وامتداد انعكاســاتها على مستويات التضخم والنمو 
وتراجع سلاسل إمدادات الســلع الاستراتيجية؛ مثل: 
القمــح وندرتهــا وتقييــد صادراتهــا مــن قبل أكبر 
المصدرين لصالح أســواقهم المحلية والعقوبات التي 
طالــت جميــع مفاصل التجــارة والاقتصــاد والمال، 
وهذا ما يتعــارض جليًا مع حريــة التجارة والعولمة 
الاقتصادية وموجهات الســوق الحــر ويعود بنا إلى 
مربع الحمائية الأول رغم ما تم إنجازه من التزامات 
واتفاقيات وتكتلات قامت على تحرير مبدأ الســلع 

والخدمات والتكنولوجيا. 
هذه المشــاهد الماثلة والتطبيقات الحالية لســلوك 
الاقتصاديــات ذات التأثــر المحســوس في معادلــة 
التجــارة الدولية، تلزم الجميع على المســتوى المحلي 
ومنطقة الخليج والمحيط العربي التفكير بجدية نحو 
التعامــل مع هذا التحدي في ظل أزمة غذاء تلوح في 

الأفق- حســب توقعات البنك الدولي الأخيرة- وعدم 
الإتكال كليا على العالم الخارجي في توفير الأساسيات 
مــن الســلع والخدمــات بالأخص عندمــا نعلم بأن 
موازيــن المدفوعــات- بالأخص للــدول النامية- بها 
إختلالات تميل لصالح العالم الخارجي في توفير السلع 
والخدمات الأساسية )عدا النفط والغاز(، ولكن كيف 
لنا أن نخفف من هذا الاختلال لصالح السوق المحلي 
مــع الموازنــة بين تلك السياســات والإلتــزام الدولي 
تجــاه مبادئ التجارة الحرة؟ هل هناك معادلة وازنة 
تحقــق لنا ذلك الطمــوح؟ أم إننا ســنتأثر لا محالة 
بما ســتقرره الاقتصادات الصناعية الكبرى من حيث 
تبادلاتهــا التجارية التي أصبحت تتســم بالإنتقائية 

تبعا للمواقف السياسية؟
محليًا، في اعتقــادي أن هناك أجوبة لدى المخططين 
والقائمــن على الاقتصــاد المحلي حتــى وإن لم تكن 
مكتملــة، تلك الأجوبة لا بـُـدّ وأن تعزز من مفاهيم 
ثلاثة رئيسية: سياسات الاســتثمار الداخلي، وتوطين 
التكنولوجيــا محليــا، والتصنيع الداخــي والإكتفاء 
الــذاتي، كما إن تلك الأجوبة -من الناحية العملية- لا 
تتعارض مع أجندة حريــة التجارة والعولمة المنتهكة 
أصــا من أشرس داعميهــا، ولا بأس إن تصادم بعض 
تلك الأجوبة فلســفيا مع مبادئ العولمة الاقتصادية، 

نلخصها وفق الآتي:
• سياسات الاستثمار الداخلي:  

بدأت سياســات إحــال الواردات تعــزز من قيمة 

التصنيــع المحــي ولكــن النموذج التنمــوي عالميا 
سرعــان ما اعتمــد على تنمية الصــادرات للوصول 
إلى معدلات نمو أسرع من خــال نقل التكنولوجيا 
وجــذب الإســتثمار الأجنبــي المبــاشر، ولكن هذا 
النمــوذج بــدأ يتأثر – كما أشرنا – بســبب العودة 
إلى السياســات الحمائية وتذبذب سلاســل الإمداد 
. تشجيع سياسات الإســتثمار الداخلي الموجه نحو 
التصنيع المحلي وبالأخص في القطاعات الاستراتيجية 
مثــل : قطاع الأغذية والدواء هو المتغير الذي يمكن 
التركيز عليــه لخلق التوازن المطلــوب عندما تميل 
الكفة لصالح تقييد التجارة . وهنا لا بد من الإشارة 
إلى أن الخطــة الخمســية الحاليــة تضمنت برامج 
اســراتيجية تخدم هذا النوع من السياســات مثل: 
برنامــج القيمــة المضافة المحلية لقطــاع الصناعة، 
وبرنامج تعزيز مســاهمة أنشطة الاقتصاد الأخضر 
والدائري في النشــاط الاقتصادي، وبرنامج استثمار 
وطنــي وأجنبــي متزايد في كافة قطاعــات التنويع 
الاقتصادي. كل تلك البرامج والاستراتيجيات الخاصة 
بالتصنيــع والتعدين والاســتثمار الغــذائي المفترض 
أن تتضافــر جهودهــا لتعزيز الإســتثمار الداخلي 
لخلق قاعدة إنتاجية تحل محل الواردات وتشــكل 
قوة تصديرية ضاربة، والســؤال هنــا: أين وصلت 
مؤشرات أداء تلك البرامج، ونحن على أعتاب نهاية 
العام الثاني من الخطة؟ المفترض أنها قطعت شوطا 

كبيرا.

• توطين التكنولوجيا: 
هذا المفهوم تبنته الخطط والبرامج في صدر توجهاتها 
ولكــن النتائــج لا تؤيد حصــول نقلــة في المجالات 
المتعلقــة بالثورة الصناعية الرابعــة . كما أن الخطة 
الخمســية العاشرة تضمنت برامج إستراتيجية تخدم 
هذا الغرض مثل: برنامــج وطني للذكاء الإصطناعي 
والتقنيات المتقدمة، البرنامج الوطني للفضاء، برنامج 
تعزيز الإستثمار في البحث والتطوير والابتكار، برنامج 

توطين ونقل التقنيات الزراعية الحديثة ...الخ.
• التصنيع الداخلي وتحقيق الإكتفاء الذاتي: 

في ظــل الاضطرابــات العالميــة في التبــادل التجاري 
وسلاســل الإمــداد لابــد وأن يكــون هــدف تعزيز 
التصنيــع الداخــي وتحقيق الإكتفاء الــذاتي واضحا 

ويشكل مرتكز للخطط والبرامج.
في الختــام.. تظل السياســات التجاريــة القائمة على 
الإنفتــاح على العــالم الخارجي مصــدر نمو معتبر في 
نمــاذج التنمية الحديثــة ولكن الممارســات العالمية 
الأخيرة عاكست المرتكزات الرئيسية لتلك السياسات، 
الأمر الــذي يتطلب من اقتصادنا المحــي أن يتبنى 
سياســات داخلية تعزز من مجالات تصنيعه وتقلل 
من درجة انكشــافه مــع العالم الخارجــي بالأخص 
في المجــالات ذات الطابــع الاســراتيجي ) الزراعــة 
والصناعــة الدوائية ...الخ( بعــد أن أثبتت الأزمات 
الأخيرة تطبيقــات مؤثرة على حرية التجارة والتبادل 

كانت خارج الحسابات والتوقعات.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

رفع كفاءة الإنفاق الحكومي
لم تكن بنود الأوامر التغيرية بالأمر الهيّ على 
ميزانيــة الدولــة؛ بل كانت تســتنزف ملايين 
ات  الريالات خلال العام الواحد بسبب التغيُّ
في عقود المشــاريع الحكومية، حتى جاء قرار 
إعادة هيكلة الأمانة العامة لمجلس المناقصات 
واستحداث تقســيمات إدارية جديدة، وفق 

المرسوم السلطاني رقم 32/ 2022.
مضامين التعديلات وتفاصيلها تلبي متطلبات 
المرحلة الراهنة من مســرة نهوضنا الوطني؛ 

بما يسُــهم في تعزيز كفاءة الإنفاق الحكوميّ 
المرتبط بالمشاريع الحكومية لتقليل معدلات 
الإنفاق الحكومي من أمــوال يمكن توجيهها 
بعــد ذلــك لمزيــد مــن المشــاريع التنموية 

والخدمية.
ولا يقتــر الأمر على تعزيز كفــاءة الإنفاق 
التقســيمات  إن  بــل  الحكومــيّ وحســب؛ 
الجديدة وإعادة الهيكلة ســتعمل على إيجاد 
منظومــة متكاملــة ومترابطة، وستسُــهم في 

تحســن قدرات الــكادر الوطنــيّ والشركات 
العُمانية والســوق المحلّي بشكل عام لتحقيق 
فوائــد اقتصادية مســتدامة. عــاوة على أن 
إعــادة الهيكلــة تتضمن وضع نظــام للشراء 
الحكومي الموحد، الأمر الذي ســيعود بالنفع 

على جوانب ترشيد النفقات ورفع كفاءتها.
إن الجهود الســاعية لإعــادة هيكلة مختلف 
مؤسســات الدولــة، تتواكب مــع متطلبات 
الرؤيــة المســتقبلية »عُــان 2040«، ولذلك 

لا ريــب أن إعــادة هيكلــة الأمانــة العامة 
المناقصات، واســتحداث تقســيمات  لمجلس 
إدارية جديدة وما يترتب عليه من إجراءات؛ 
ســيضمن سرعــة تنفيذ المشــاريع الحكومية 
والالتزام بالموازنات الماليّــة وعدم ترحيل أي 
عجز إلى الميزانيات الجديدة، علاوة على كونه 
يجسّــد حرص الدولة على تنميــة القطاعات 
الاقتصاديــة والاســتثمارية وتوفير مســتقبل 

أفضل للأجيال القادمة.

هل لدينا مشاريع تصون الإنسان؟!

عُقِــد، مؤخراً، لقاءٌ جَمَــع وزراء المالية والثروة 
الزراعيــة الســمكية ومــوارد المياه والإســكان 
الزراعيــة  بالجمعيــة  العُمــراني،  والتخطيــط 
العُمانيــة الممُثِّلــة لكافة المزارعــن في مختلف 
المحافظات، وكل من حضر الاجتماع وصفه بأنه 

كان إيجابيًّا، ويتطلع لقرارات قادمة.
لكــن، كلُّ من يقترب مــن الخلفيــات العامة 
للفكر المالي للبلاد، ويتوغَّل في تطبيقاته، ينتابه 
ــس من حجــم القــرارات المقبلة؛ فهناك  التوجُّ
دات صارمة لماليــة الدولة، تجعلها تنفتح  مُحدَّ
ـا بصورة ضيقة رغم أنهــا تتمتَّع بعوائد  تنمويّـً
مالية ضخمــة، وقطاع الزراعة يفُترض أنَّ يكون 
ضمــن الأجندات التي ينبغــي أن تنفتح عليها 

مالية الدولة.
والمــال والزمن عاملان أساســيان لتحقيق أمننا 
الغــذائي؛ فبدونهــا لا يُكن تحقيــق الاكتفاء 
الذاتي في الآجــال الزمنية المســتحقة، ومن ثمَّ 
ر  تهيئة البلاد لمواجهة أســوأ الاحتمالات -لا قدَّ
الله- وقضيــة الغذاء أصبحــت الآن من كُبرى 
القضايــا، إنْ لم تكن تحتل قمتها، ليس بســبب 
الحروب والصراعات والأزمات المناخية والصحية 
فقط، وإنما لقُرب توديع حُقبة الغذاء الرخيص، 
ص موازنة  وأيُّ دولــة تدرك خلفيات ذلك، تخُصِّ
خاصة لدعم أمنهــا الغذائي؛ لأنها تعلم مخاطر 
اعتمادها على الاستيراد؛ سواءً: ماليًّا أو سياسيًّا.

وما زالــتْ قضية »قرصنة غذاء الخليج« مؤخراً 
من قبل إحدى السفن الحربية الغربية الكبرى، 
وتحويلهــا إلى أوروبــا، تصدم العقل الســياسي 
الخليجي، وهى تبدو كما يقــول المثل الدارج: 
»حاميها حراميها«، وماذا نرُيد من عامل قاهر 
لدعــم أمننا الغــذائي أكبر من هــذه القرصنة؟ 
لذلك لا بـُـد من الإنفاق المــالي الحكومي على 
الأمن الغذائي؛ فكلُّ المزارعين في بلادنا من ذوي 
الدخول الضعيفة والمتوسطة، والفئة الأولى هي 
قه من نجاحات هو نتيجة قوة  الغالبة، وما تحُقِّ
إرادتها الحديدية، وربما قــوة خفية لا ندُركها، 
لكنها تدفــع بها إلى البنوك لاســتخراج خيرات 

الأرض.
وهذا ما نجــده في تحويل صحراء الربع الخالي 
بولاية ثمريــت، إلى واحات خضراء من مختلف 
أنواع المحاصيل والمزروعات، وقد وصلتْ هذه 
الإرادة الحديدية إلى نجاح إنتاج القمح وزراعة 
التمــور، وتحقيــق الاكتفــاء الــذاتي للبلاد من 
عــدة محاصيل، وهذا ما نجده كذلك في الجبل 
الأخضر بولاية نزوى التي تنفرد بالرُّمان والخوخ 
والمشــمش والتــن والزيتــون والتفــاح واللوز 
والزعفران والعنب...إلخ، ومناخها مُشابه لمناخ 
د  البحــر الأبيض المتوســط؛ فبلادنا في حالة تعدُّ
بيئــي ومناخي وجغرافي، ضامــن لصناعة أمننا 

الغذائي.
ونخرُج من طرح النموذجين سالفي الذكر، بأنَّ 
الانسان العماني مُرتبط بأرضه وجدانيًّا وتاريخيًّا 
ـا، وتبادله الأرض هذا الارتباط بماهيته  ووجوديّـً
الشعورية واللاشــعورية بصورة تلقائية؛ لذلك 
نجد الإخلاص المتبادل، والوفاء الثنائي المشــرك، 
وبمجرد أنْ يحمل الإنســان الفأس ويبحث عن 
الماء حتــى ينفجــر أمامه. وبمجــرد أنْ يحرث 
الأرض لزراعتهــا، حتــى تجــود لــه بالخيرات 
الكثــرة، ومن أندرهــا وأعجبها نوعًــا وطمعًا. 
ومما سَبق ذكره نســتدل على أن إنساناً وأرضًا 
بهكذا علاقة متجذرة ووجدانية لن نخَشى معه 
على بلادنا من مجاعة، لكن هذا مُرتبط بالفعل 
لا بالجمــود أو التأخير وعــدم الإنفاق.. وهذا 
ما نخشــاه، وهذا يكون دائماً شُــغلي الشاغل، 

تحذيراً من هذا السيناريو، لا قدر الله.
ومن هنــا.. أعتبر اللقاء الــوزاري مع المزارعين 
خُطوة إيجابية، وفي مسارها الصحيح؛ للاستماع 
للمشــكلات الزراعية في عموم البلاد، وقد وجد 
المزارعــون تجاوباً في مســألة تخفيــف عقود 
الانتفــاع بــالأراضي الزراعيــة، وإلغــاء ضريبة 
القيمة المضافة على المدخلات الزراعية، ودراسة 
إيجاد مقــرات للجمعيات الزراعية، وقد أثيرت 
قضية الزراعة في النجد من قبل الشيخ فهد بن 
ســعد الشريجي الكثيري نائب رئيس الجمعية 
الزراعيــة بظفــار، وهو أحد المزارعــن الأوائل 
الذيــن راهنوا منــذ العــام 1984م على زراعة 

النجــد، دافعُه النووي قصــص وحكايات آبائه 
وأجــداده الذين قطنوا هذه المنطقة، ويعرفون 
ـر في عقله اللاوعي  إمكانياتهــا الزراعية، فتأطّـَ
إيمانُ الأجداد بهــذه الأرض، وبخيراتها النفعية 

لعموم البلاد.
لذلك؛ لم تكُن عضويته في الجمعية مهنيَّة خالصة 
فحســب، وإنما لبلورة إيمانه بــالأرض وخيراتها. 
ومن هنا، فقــد أثار هذه القضيــة الوطنية في 
اللقاء بصوت مرتفع، مُفندًا وموضحًا الاختلاف 
الشكلي والجوهري بين الزراعة في منطقة النجد 
الصحراويــة وبين مثيلاتها القريبة من الحواضر 
والمدن. إنَّني أعرف هذه الشــخصية عن قرُب، 
ووقفتُ عــى عُمق إيمانــه بالنجــد الزراعي، 
وبإمكانيــة أن تكون هذه المنطقة ســلة غذاء 
البلاد؛ بــل والخليج؛ فمرزعته في شــر تحكي 

ا. قصة نجاحه الشاق والمكلف جدًّ
وحُججــه في اللقــاء كلها موضوعيــة ومتجرِّدة 
للصالــح العام؛ فــا يُكن مســاواة الزراعة في 
النجــد التي تبعُــد قرابة الـــ200 كيلومتر عن 
ولاية صلالــة بالمناطق الزراعية الأخرى القريبة 
مــن الخدمات، فالتحديات فيها تختلف بحجم 
الســاء عن نظيراتهــا في النجد، والتــي يثُقل 
كاهــل الزراعة فيهــا بعُــدُ المســافة، وارتفاع 
تكاليف النقل، وقسوة البيئة الصحراوية، حرارةً 
ورياحًا في الشتاء، والبرودة الشديدة في الصيف، 
والجراد الدائم والعابر للحدود، وكلها تستنزف 
أموالً لا يمكن مقارنتهــا بالزراعة داخل المدن، 
وتلِكــم عوامــل تزُيد من ثقــل التكلفة المالية 
للزراعة في النجد.. ويســتوجب أن تؤًخذ بعين 
الاعتبار في إعادة عقود الانتفاع وتحديد أسعار 

الكهرباء...إلخ.
علــاً بــأنَّ هــؤلاء المزارعــن كانــوا ينتظرون 
التمليــك منذ العام 1984، وكانت كل الظروف 
مهيأة لذلك، قياســا بمنح أراضٍ زراعية بالمجان 
داخل المدن؛ فعِوَضًا عن ذلك، تأخرت قضيتهم، 
فــإذا بهم يتفاجــؤون بخيار الانتفاع وبرســوم 
مُبالغ فيهــا، وأســوةً ببقيَّة المناطــق الزراعية 
الأخرى -ســواء في ظفار أو بقيــة المحافظات- 
المســاواة هنا غير عادلــة، ولا تنمُّ بــأنَّ هناك 
اعتــدادًا بظــروف الزراعة في الصحــراء، وهى 
صة لنظام عقود العزب من 10 أفدنة. أما  مُخصَّ
المزارع المنُتِجَة من الثمانينات من القرن الماضي، 
بمساحات كبيرة، فهى تعجيزية، وستغُلق مزارع 

الكثير منهم.
لكنَّ بشــارة الــوزراء الثلاثة في اللقــاء بإعادة 
النظــر في هــذه الرســوم، يسُــتبشُر بهــا كل 
المزارعــون -خصوصًا النجد- لكن يســتوجب 
تذكير أصحاب القرار قبل صدروه، بعدم عدالة 
مســاواة عقود الانتفاع، وبظــروف الزراعة في 
الصحراء القاســية مناخا والمكلفــة ماليًا -كما 
سبقت الإشــارة إليه- وقطاع الزراعة في بلادنا 
د الاتجاهات وليس فقط  يحتــاج لدعم مُتعــدِّ
خفض عقود الانتفاع مثل خطوة إلغاء ضريبة 
القيمــة المضافة على المدخــات الزراعية التي 
اســتقبلها المزارعــون بارتياح كبــر؛ فهنا نذكر 
على سبيل المثال: دعم تسعير الكهرباء، وإحياء 
بنــك التنمية الزراعية بدلً من إدماجه في بنك 
التنمية )مقترح ســابق(؛ حيث إنَّ هذا الدمج 
يكون على حساب حصة الزراعة من جهة، كما 
أنَّ مَيكنــة الزراعة في النجد وتوجهات زراعتها 
على مــدار العــام، يقضي بإحــداث ثورة على 
الواقــع، وهذا لن يتأتَّ إلا بوجــود هذا البنك 

كداعم مالي لهذه التحولات.
د أخيراً عــى أهميــة الإسراع في تفعيل  ونشــدِّ
»مكتب تطوير منطقة النجــد الزراعية«؛ فقد 
ولــد هذا المكتب طمَُوحًا وواعــدًا، لكنَّه أصابه 
مرض التأخــر والبطء، وهو مرض يصاحب كل 
التطــورات الإيجابية التي يعُلـَـن عنها. وكُنت 
في مقال منشــور ورقيًّا، قد اقترحتُ استحداث 
منصــب وزير دولة للأمن الغذائي -وفق شروط 
معينة- بلا حقيبة وزارية، يتبع مجلس الوزراء، 
وتكون مســؤوليته ملــف الأمن الغذائي في ظل 
ع المؤسســات المشرفة عليه، وعدم  د وتنوُّ تعــدُّ
تفرُّغهــا، وفي ضوء ما تقتضيه المصلحة الوطنية 
في حــاضر غذائهــا ومســتقبلها، وفي مخاطــره 

السياسية المقبلة.
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`` د. عبدالله باحجاج

ــدُ تمييع أخلاقيات  التَّحديــات الممنهجة التي تتقصَّ
مجتمعاتنا، وضربِ المكوِّنات الثقافية في معتقداتنا، 
ومفاهيمنا، وتحريــف مفاهيمنا الفكرية أصبحت 
واضحة للعيان، لا يجادلُ فيهــا مجادلٌ عاقل، وقد 
ا: هل لدينا مشروع ثقافي  أصبحت تفرضُ سؤالً مُلحًّ
مســتنير يرمــي إلى الحفاظ على هويتنــا، وحماية 

أخلاقيات النشء، وتحصين عقليات شبابنا؟! 
لقد انكشــفت أغطية الكثيرين مــن دُعاةِ الإلحاد 
ليس من خارج مجتمعاتنا وحسب؛ بل ومناصريهم 
في الداخــل، وقــد عُقدت نــدوة الإلحــاد لتقويم 
مفاهيم منحرفة في هذا المنحى العقدي الأهم، بيد 
أنَّ الندوة في حدِّ ذاتها لا تكفي لأنها عقدت لتلُفت 
النظر إلى الخطر الداهم لمشــكلة الإلحاد، وتفنِّد ما 
عَلق به من أوهام وتخرُّصات، وتبيِّ ما توارى خلفهُ 
مــن نوايا خبيثــةٍ تقصدُ تفكيك البنيــة المجتمعية 
ين القويــم، وانحدار البشر  القائمة عــى وحدةِ الدِّ

نحو هواية الضلال.
الانحرافات الأخلاقية المتمثِّلة في الشــذوذ الجنسي 
باتت هي الأخُرى تحظــى بدعم قوى عُظمى على 
رأسها الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا؛ إذ عبَّ 
مؤخراً وزيــر خارجية أمريكا عــن افتخاره بالمثلية 
متجاهلً أن بلدهُ قائمة في الأساس على قيمٍ مسيحية 
اذة؛ بل إن دعم الشذوذ  ترفضُ هذه الانحرافات الشَّ
أصبــح بندًا من بنود حقوق الإنســان لــدى الأمُم 
المتحدة، وأساسًا من أسُــس دعم الأندية الرياضية 
الكُــرى والتي تحضى بتشــجيع وولاء المليارات من 

الشــباب، في حين أمست الاستراتيجية الدنيئة لنشر 
الشذوذ الجنسية معروفة بخطواتها الرئيسة.

الحــركات النســوية هــي الأخُرى قد تســلَّلت إلى 
مجتمعاتنــا مــن باب حقوق المــرأة التي يجب أن 
تنالهــا، ولم تكن هذه الحقــوق لتعنيها في الجوهر؛ 
لأن مقصدهــا هو الإنحــراف الأخلاقــي، ولكن لا 
تدرك بعض الفتيات مقاصد هذه الحركة لأســباب 
متعددة، منها مــا يتعلَّق بالتربية، والوعي، والقرب 
ين، فأصبح لها من التابعات الجاهلات  الأسُري، والدِّ
بخفاياهــا ظنَّــا أنهــا طريقــة من طـُـرق العصرنة 

، وما هي إلا طريق العبودية والتخلُّف. والتحضُّ
لغتنا هــي الأخرى مهددة، فنحنُ نشــهدُ تضعضع 
الدارجــة واســتخدام المصطلحــات  اللغــة  أركان 
الأجنبية بكــرة خاصة في تواصل الأبناء مع أقرانهم 
ثاً وكتابة، في حين تنتشُر على الشوارع اللافتات  تحدُّ
التجاريــة المكتوبــة باللغة الإنجليزيــة والتي تعبِّ 
عن الشــعور بتفوق الإنجليزية عــى العربية لدى 

أصحاب المشاريع التجارية!
أعــودُ إلى موضوع »ندوة الإلحاد« لأقول إن الندوة 
عــى أهميتهــا، وقيمتها العظيمــة لا تعدُّ مشروعًا 
وإن كانت أساسًــا لمشروع توجيهــي أعمق منهجًا، 
وأشــفُّ طريقةً، وأطولُ زمنًا، وهُنا أســتذكرُ سؤال 
إحدى الطالبــات في جامعةٍ وطنيــةٍ مرموقةٍ لدينا 
لضيفٍ كنتُ وإيَّاهُ في ضيافة الجامعة، فسألته سؤالً 
وصفتــهُ بأنَّه جريء، والســؤال هــو: هل تعترفون 
ه للشباب؟ ردَّ عليها  بفشــل خطابكم الديني الموجَّ

الضيف: وأنا ســأكون أجرأُ منكِ وأقولُ نعم نعترف! 
خلاصــةُ القــولِ إنَّ الأخطــار المؤثرة عــى الهوية 
ـةٍ عليها، وإنما  والأخــاق والتربيــة لا تحتاجُ إلى أدلّـَ
يتبقى السؤال هُنا: هل نحن في وعي كافٍ لتبعات 
هذه الأخطار على مجتمعاتنا؟ هل لدينا مشــاريع 
فاعلة على أرض الواقع من أجل درءِ هذه المخاطر؟ 
أما الإجابة على الســؤال الأول فأقول نعم أننا نملكُ 
الوعي الكافي لإدارك التبعات أما المشاريع – وهذه 
إجابــة الســؤال الثاني- فهي غير موجــودة فعليًا لا 
على صعيد التعليم، ولا التربية، ولا التثقيف، وهذا 
أمرٌ مؤســف سندفع أثمانه في المستقبل إن ظللنا في 

إعراضنا نحوه، وتجاهلنا تبعاته الوخيمة..! 
أحــد المشــاريع التثقيفية الكبيرة التي شــاركتُ في 
صياغتهــا مؤخراً رهُــنَ بدعم القطــاع الخاص فإن 
ر وتأســف دُفنَ  تكرَّم ودعم قام المشروع، وإن تعذَّ
المــروع في حــن أن مشــاريع كهذه التــي تعُنى 
بتحصــن الشــباب لا يجــب أن تقــرن بدعم )غير 
أكيــد(؛ بــل إن الحكومة يجــب أن توليها الأولوية 

القصوى لما لها من أهميةٍ على مستقبل الوطن. 
ا ســؤال المقال: هل لدينا مشاريع؟ فإنني أقصدُ  أمَّ
بتلك المشاريع التي تهدفُ إلى تقوية الوازع الديني، 
وتحصــن الفكــرِ، وتعزيــز الأخلاق؛ حيــث أعتقدُ 
جازمًا أنَّ هناكَ إشــكالاتٍ مؤثرةٍ في التأسيس يجب 
أن يعترف بها المســؤولون كلٌّ في مجالِ مســؤوليته 
والتربويــة، والإعلاميــة، والاجتماعية،  التعليميــة، 
والدينية، والثقافية فيما يتعلَّق بالطرق التي يشوبها 

الخللُ في بناء شخصية الإنسان في مجتمعاتنا؛ فهناك 
نقصٌ واضح يشــوب طــرق فهم الدين الإسِــامي 
بسبب عدم تبسيط مفاهيم الدين وتناوله بيسٌر في 
أبجدياته البسيطة التي لا يعتريها تعقيد، وقد أدَّى 
هــذا النقص إلى عدم رســوخ الدين في قلوب بعض 

الناشئة والشباب.
ا التعليم فهو يعاني من إشــكاليات تطرقتُ إليها  أمَّ
في كتــابي »آن الأوان لنصحح مفاهيمنا في التعليم«، 
في حين تعاني الأخلاقيات من نقص التوجيه القيمي، 
وأذكرُ أن حِملةً كانت تجتاح العالم الإسِلامي ممولة 
من قبل إحدى الحركات، وقدر كان أثرها كبيراً على 
رُ منها رغم أن ظاهرها  الشباب، وكنتُ شخصياً أحُذِّ
أخلاقي إلا أن جوهرها يرمي إلى استقطاب الشباب 
نحو ولاءات معيَّنــة، وبعد إيقافها لم تفطن الدولة 
إلى أهمية دعم ما يملأ فراغها ويستلم زمام المبادرة 
بعدهــا، وهــذا يعــود في اعتقادي إلى عــدم توفُّر 
الإرادة، والبعــد العميق، والقرار الحــازم، والوعي 

بالأثر.
إننا نــرىءُ ذممنا بمثــلِ هذا القــول، لأن المكابرة 
والإعــراض لا تغُنيان شــيئاً في وجهِ هــذه الأخطارِ 
الداهمة، ومن يكنُ الاستخفاف شيمته فإنني أقول 
ة تلك الشــجرة المعمرة لأربعمائة عامٍ  له تذكر قصَّ
قاومــت خلالها الأعاصير والرياح الهوجاء والأمطار، 
ولكــن حشرات صغيرة مــن هــوام الأرض ودوابِّها 
اســتطاعت أن تنخرها فتســقطها!! فضع الأخطار 
محل الحشرات الصغيرة، وتخيَّل أثرها على الأوطان! 

د. صالح الفهدي

جمال لا يندثر

الملكة الإبداعية للموهبة تســتمد أصولها من روح 
الشــخص وشــغفه، كحب الكتابة والرسم والعزف 
والإلقاء الشــعري والفن بكافــة صوره أو أي حرفة 
تحتاج لمهارة خاصة لتشــكل مــن أي قالب تحفة 
فنيــة، ينبهر الجميع بها، ويفتتن المختص في مجالها 

بجمالها.
ذاك الجمال الــذي لا يلمحه إلا من تشّرب الحرفة 
أو الهوايــة أيا كانــت، الجميع يأخــذ بالمجمل إلا 
المبدع، تأخذه التفاصيــل يهيم بها، فمن أول نظرة 
له إلى العمل يلتفت لإســقاطاته، وإذا كان مكتملا  
تــراه منبهرا مذهولا، وللعجب الجميل أن كل أهل 
الحرف والهوايات تراهم عشــاقا منصفين ومعجبين 
متيمين لبعضهم البعض ، فقلما تجد شاعرا متمكنا 
ذا خلق، لا يعجب بأشعار آخرين، يحفظها ويرددها 
مادحا إياها، أو تجــد كاتب حذقا لا يغرم بحروف 

الآخرين وتسلسل أفكارهم وروعة عباراتهم.
وعندما تمتزج الهواية الفنية أو الأدبية لدى الشخص 
بعلم درسه وأتقنه، تكون النتيجة أثرا خالد؛ كمثال 
على ذلــك كان ليوناردو دافنشي مهندســا معماريا 
ومصمما ورساما بارعا، فكانت دقة التكنيك لديه في 
الرسم بمثابة الأعجوبة، لترسم وتصمم وتخلد ريشة 
فنه في لوحــات أبهرت العالم بروعــة جمالها ودقة 
تفاصيلها الهندسية وظلالها، لتحاكي رسومات ثلاثية 

الأبعــاد في وقتنا الحالي؛ بــل وتفوقت عليها جميعا 
لوحته الشــهيرة »الموناليزا« والتي يــأتي لزيارتها في 
متحــف اللوفر في باريس من كافة أقطار المعمورة، 
زهاء الستة ملايين زائرا ســنويا، ولا يخبو أو يبهت 

بريق تفردها وتميزها مع تقادم السنوات.
وعندما يعاني الملهم يتفجر من خضم معاناته بركانا 
من الإبداع الروحي الملحمي، أســلم شاعر الحكمة 
الكبــر الشــاعر المخــرم كعب بن زهــر بن أبي 
ســلمى، وأتى مسلما تائبا نادما متخفيا بعدما أهدر 
دمه عــى ما كان منه في هجاء المســلمين؛ فكانت 
قصيدتــه العصماء في مدح الرســول صلى الله عليه 
وســلم »بانت ســعاد فقلبي اليوم متبول // متيم 
إثرها لم يفد مكبول« حتى ألبســه الرســول -عليه 
الســام- بردته ليهون عليه هول ما يجده في نفسه 
مــن حسرة وندم، وســميت القصيدة على إثر ذلك 
ب »البردة«، وتعد هذه القصيدة من روائع الشعر 
العربي ومن أجمل المدائح التي قيلت في المصطفى 
-صــى الله عليه وســلم- وهو للمدائــح أهل، وما 
بعد مــدح الله له في كتابه- عز وجل- مدح »وإنك 
لعلى خلق عظيــم«. وقد يكون الشــغف بالهواية 
هو الدافع للتعلم الذاتي والإبداع المعرفي، فالكاتب 
العربي الشهير عباس محمود العقاد، لا يحمل سوى 
شــهادة المرحلــة الابتدائية لظــروف أسرته، ولكنه 

اعتمد على ذكاءه وصبره في التعلم والمعرفة؛ فتعلم 
الإنجليزية من الســواح الذين يفــدون إلى مدينته 
اســوان، واطلع عــى الثقافات البعيــدة من خلال 
القراءة بالإضافة إلى العلوم العربية مما هيأه ليكون 
صاحــب ثقافة موســوعية لا تضاهــى، وقد عمل 
بجميع أنواع الأدب العربي والمترجم، واســتطاع أن 
يســاهم في الحياة الأدبية والسياسية لوطنه، ومثل 
أدبه حالة فريدة في الأدب العربي الحديث، وملأت 
مؤلفاتــه أرفــف المكتبات وتصــدرت كتب الأدب 
العربي، ورفض أن يتسلم شهادة الدكتوراه الفخرية 
من جامعــة القاهرة. أغناه خصوبــة فكره المعرفي 
عن تســلم الشــهادات المهداة والجوائز التقديرية 
التــي تمنح له من الدولة، وله مقولات أدبية جميلة 
وعميقــة كأدبه ومــن جميل ما قاله عــن القراءة: 

»أحب قراءة الكتب لأن حياة واحدة لا تكفيني«.
أســاس الأبــداع أن تحب ما تقوم به وتمارســه من 
هوايات، وتخلص للإتقان فيه بأن يكون عزفك على 
أوتار ما تعشــقه. الإبداع لا يشترط مالا أو علما أو 
ضجيجــا. عبقري الكوميديا الممثل شــارلي شــابلن 
ترك أثرا كبيرا على الســينما، وشهرته كانت في زمن 
الســينما الصامتة، عبقرتيه لم يقــف أمامها صمت 
السينما أيامها، ولم يمحو أثره من جاء في زمن الأفلام 

الناطقة ذات المؤثرات السمعية والبصرية.

ولرعايــة الموهوبين وبالــذات من الجيــل الحالي، 
فإن للمبادرات الفنية والأدبيــة والعلمية والتقنية 
والرياضية، أهمية كبرى في دعم المواهب والطاقات 
الإبداعيــة، من خلال دعم المبدعين لبذل مزيد من 
تكثيف الإنتاج، ولرعايــة تلك المواهب يلزم تعاون 
إبداعي مشــرك بــن الجهات الحكوميــة والقطاع 
الخاص؛ وذلك عبر الاســتفادة مــن مواقع التواصل 
الاجتماعي والتقنيات التكنولوجية الأخرى؛ لجذب 
المبدعــن لتعزيــز ثقتهم بمــا ينتجونه بالتشــجيع 

والتحفيز من المختصين في مجال مواهبهم.
وللبيئــة المحيطة بالأشــخاص عظيم الأثــر عليهم؛ 
ســواء بيئة الأسرة أو المدرسة أو المجتمع أو العمل، 
من خلال إتاحة الفرصة وتقديم عبارات التشــجيع 
والمؤازرة ومحاولة تذليل العقبات والصعوبات لمن 
حولهم، فكم من مبدع متميز عبر الأجيال المتعاقبة 
ومتســابق فائــز في مختلــف البرامج عــزى تفوقه 
للأهــل أو المعلمين أو الزملاء أو المســؤولين فكونوا 
عوامــل بناء لا معاول هدم، من منا ما زال محتفظا 
بعبارات الإعجاب والتشجيع التي سمعها في صغره، 
وأثرت على مسيرته إيجابا، وكم من مبدع توقف في 
بدايــة الطريق وربما حتــى منتصفه رغما عنه وآثر 
الاستســام؛ لأنه لم يجد التشــجيع الكافي للمقاومة 

والاستمرار وخسارته للأسف تعد خسارة للجميع.

نور بنت محمد الشحرية 
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استهداف تقليل الأوامر التغييرية والالتزام بالموازنات المالية المعتمدة وفق منهجيات فعّالة

رفع كفاءة الإنفاق الحكومي المرتبط بالمشاريع والمشتريات 
مع إعادة هيكلة الأمانة العامة لمجلس المناقصات 

مسقط- العمانية

ته��دف إع��ادة هيكل��ة الأمانة العام��ة لمجلس 
المناقصات من خلال استحداث تقسيمات إدارية 
جدي��دة إلى رفع كفاءة المش��اريع والمش�تريات 
الحكومية وتعزي��ز المحتوى المحلي المرتبط بهما، 
وج��اءت الوح��دات الجدي��دة كالآتي: »مديرية 
عام��ة للمناقصات« و«مكتب متابعة المش��اريع 
للمش�تريات  عام��ة  و«مديري��ة  الحكومي��ة« 

الحكومية«، و«مديرية عامة للمحتوى المحلي«.
وأكّد سعادة المهندس بدر بن سالم المعمري الأمين 
العام لمجلس المناقصات ع�لى أن إعادة الهيكلة 
س��تعمل على إيجاد منظومة متكاملة ومترابطة 
تعزز كفاءة الإنفاق الحكومي المرتبط بالمشاريع 

الحكومية وتحقق القيمة المحلية المضافة.
وب��يََّّن س��عادته أن إع��ادة الهيكلة ستُس��هم في 
تحس�ني ق��درات ال��كادر الوطن��ي وال�شركات 
العُمانية والس��وق المحلي بش��كل ع��ام لتحقيق 
فوائد اقتصادية مس��تدامة م��ن خلال بيئة عمل 
فعّالة تحوي برامج وإج��راءات تعزز المرجو من 
تنفيذ المشاريع والمش�تريات الحكومية للمرحلة 

المقبلة.
وق��ال س��عادته إنه من خ�الل هذه المش��اريع 
والمش�تريات س��يعمل مجلس المناقصات خلال 
المرحل��ة القادم��ة بتكاملي��ة مع الجه��ات ذات 
العلاق��ة ع�لى تطوي��ر ورف��ع كف��اءة المجلس، 
وتحس�ني كفاءة مناقصات المش��اريع الحكومية، 
وإيجاد البرامج التي تضمن سرعة تنفيذ المشاريع 
الحكومي��ة، وتقلي��ل الأوامر التغييري��ة والالتزام 
بالموازنات الماليّة المعتم��دة وفق أطُر منهجيّات 
ال��ة من خ�الل العمل على متابعة المش��اريع  فعَّ
جنبً��ا إلى جنب مع الجه��ات المعنيّة من مرحلة 

التخطيط حتى الإغلاق.
وب��يََّّن س��عادته أنّ مجلس المناقصات س��يعمل 
على تحس�ني سياسات وإجراءات عمليات الشراء 
من خلال إيجاد اس�تراتيجيات لإدارة المشتريات 
المتكررة وفق اقتصاديَّات الكم، علاوة على جمع 
وتحليل الاحتياجات المس��تقبلية من المشتريات، 
وتحدي��د اس�تراتيجيات التعاقد المناس��بة لها بما 
يتواءم مع برامج المحتوى المحلي بناءً على النظرة 
الش��مولية التي س��تحظى به��ا الأمان��ة العامة؛ 
لتحقيق أفضل خدمة وقيمة للس��لع والخدمات 

لجميع الجهات المعنيَّة.

وأكّد الأمين الع��ام لمجلس المناقصات أنّ مشروع 
إعادة هيكلة مجلس المناقصات وإنشاء وحدات 
جديدة يتماشى مع أهداف رؤية »عُمان 2040« 
المتعلق��ة برف��ع كف��اءة الإنف��اق الحكوم��ي في 
المش��اريع والمشتريات، مشيراً إلى أن أبرز وظائف 
الهيكل��ة الجدي��دة تتمث��ل في: قي��ادة الجه��ود 
المبذولة لرفع كفاءة الإنف��اق الحكومي، وتعزيز 
المحت��وى المحلي من خ�الل صياغة السياس��ات 
والأنظمة واللوائح، وتحديد المستهدفات، وقياس 
الأثر المتحقّق من تعزيز كفاءة الإنفاق الحكومي 

المرتبط بالمشاريع والمشتريات الحكومية.
ولفت س��عادته إلى أنّ الهيكلة الجديدة ستعمل 
ع�لى تعزيز المحت��وى المحلي، وتنظي��م عمليات 
تنفي��ذ  إدارة  ومتابع��ة  الاس�تراتيجي،  ال�شراء 
المشاريع الحكومية، وتعظيم الإنفاق في المحتوى 
المحلي من خلال المش��اريع والمشتريات والتحقق 
من التنفيذ، مضيفً��ا أن عمل المنظومة الجديدة 
يشمل تصميم وتطوير إجراءات إدارة المناقصات 

والمشاريع والمشتريات الحكومية.
ت الهيكلة الجديدة تش��مل  وأش��ار إلى أنّ مهّام
أيضً��ا العم��ل ع�لى إنش��اء وتطوي��ر الأنظم��ة 
الإلكتروني��ة المطلوبة لتأس��يس قواع��د بيانات 
للمشاريع والمش�تريات الحكومية وكل ما يتعلق 
بتعزيز المحتوى المحلي إضافة إلى بيانات المقاولين 
والموردّي��ن بالإضاف��ة إلى تطوير نظ��ام التناقص 
الإلكتروني. وقال س��عادته إنّ مديرية المناقصات 
بمجلس المناقصات تهدف إلى تعزيز ورفع كفاءة 
إج��راءات المناقص��ات الحكومي��ة وف��ق أفضل 
الممارسات المحلية والإقليمية والدولية، وتحقيق 
مبادئ الشفافية وتكافؤ الفرص والمساواة وحرية 
التنافس والحف��اظ على المال العام في المناقصات 

الحكومية وفق أهداف رؤية عُمان 2040.
وب��يََّّن س��عادته أن المديرية س��تعمل على عدد 
م��ن المبادرات منه��ا مراجعة الأنظم��ة واللوائح 
التنفيذي��ة والأدلة الاسترش��ادية اللازم��ة لإدارة 
نموذجي��ة  مس��تندات  وإع��داد  المناقص��ات 
للمناقصات وأدلة استرش��ادية لتقييم العطاءات 
م��ة وتحدي��ث اللوائح المتعلق��ة بتصنيف  المقدَّ
ال�شركات في الأمان��ة العامة، موضحً��ا أنّ هذه 
المب��ادرات تأتي لتقليل الجهد والإنفاق وتبس��يط 
الإج��راءات وحوكمتها والرق��ي بالعمل المهني في 

المناقصات الحكومية.
وق��ال س��عادته إنّ منص��ة إس��ناد للمناقصات 

الحكومي��ة وُجِ��دت لحوكمة الإج��راءات وتعدّ 
بواب��ة موحّ��دة لإدارة المناقص��ات والمش�تريات 
الحكومية، مضيفًا أن مديرية المناقصات بمجلس 
ر جدي��د للمنصة  المناقص��ات تعتزم وض��ع تصوُّ
وتطوي��ر الإجراءات الحالية بحيث يتم تحس�ني 
النظ��ام الإلك�تروني لنظ��ام المناقصات ليش��مل 
جميع المراحل منذ بداية الموافقات حتى مراحل 
إغ�الق العق��د وتطوير قاعدة بيان��ات الشركات 
المصنّفة والمسجلة وتعزيز عملية تقييم الموردين 
والمقاول�ني والمكاتب الاستش��ارية لتكون مرجعًا 
للمنظومة الحكومية. وبيَّن س��عادته أنّ المديرية 
س��تعمل على توف�ري قاع��دة بيان��ات مرجعية 
ومؤشرات لأس��عار المناقصات والعق��ود وإيجاد 
منصة أسعار لفهرسة المواد السوقية والمستخدمة 
في المناقصات والمش��اريع والمشتريات الحكومية، 
ويت��م تحديثها بش��كل مس��تمر بحي��ث تكون 
مرجعية أس��عار المناقصات والخدم��ات متوفرة 
ويمك��ن تحليلها واقتراح البدائل بما يتناس��ب مع 
الأوض��اع المحلية والعالمي��ة. وقال س��عادته إنّ 
مديرية المناقصات بالمجلس ستعمل عن كثب مع 
لجان المناقصات الداخلي��ة ومتابعة أداء وكفاءة 
المناقصات الداخلية وتقييم الأعمال المنفذة وفق 
ال وإجراء التحس��ينات المطلوبة  نظام تقييم فعَّ
لضمان مهنية العمل وش��فافيته وتحقيق أفضل 
شراء في المناقصات والخدمات المطلوبة، وستعمل 
مع الجهات المنفذة لإجراء التحسينات في النُظم 
واللوائح بما يأتي لها من ملاحظات من قِبل لجان 
المناقصات الداخلي��ة والجهات ذات الاختصاص. 
وفيما يخص إنشاء مكتب متابعة المشاريع تحت 

مظل��ة الأمانة العامة لمجل��س المناقصات، أوضح 
فري��ق عمل تأس��يس المكت��ب بالأمان��ة العامة 
لمجلس المناقصات أن إنش��اء المكتب يأتي بهدف 
رفع وتحس�ني كفاءة تخطيط وتنفيذ المش��اريع 
الحكومي��ة لض�امن جودته��ا وسرع��ة تنفيذها 
وتقليل الأوامر التغييري��ة فيها، إضافة إلى التقيُّد 
بالموازنات المعتمدة وف��ق أطُر ومنهجيات عمل 
فعّال��ة، م��ن خ�الل تصمي��م إطار عم��ل فعّال 
لتحس�ني كفاءة تنفيذ المشاريع عبر المساهمة في 
تخطيط هذه المش��اريع مع الجه��ات الحكومية 
ومراجعة إس�تراتيجيات التعاق��د والتنفيذ خلال 
مراحل المشروع. كما سيعمل المكتب على متابعة 
إدارة تنفي��ذ المش��اريع الحكومية م��ع الجهات 
التنفيذي��ة، وتطوي��ر المنهجي��ات الاسترش��ادية 
والمواصف��ات والأنظمة واللوائح اللازمة بالإضافة 
إلى نشر ثقافة التحسين والتطوير المستمر وإجراء 
الدراس��ات والبحوث في إدارة المش��اريع، وجمع 
وأتمتة بيانات المشاريع الحكومية وتزويد الجهات 
ذات الصل��ة بتقارير دورية عن أداء المش��اريع، 
وس��يتم العم��ل في الوقت الحالي ع�لى مراجعة 
القوان�ني واللوائح لتتواكب م��ع عمل المنظومة 
الجديدة. وسيعتمد مكتب متابعة المشاريع على 
مؤشرات أداء للمشاريع وآلية متابعتها وستكون 
ه��ذه الم��ؤشرات متاح��ة لكافة الجه��ات ذات 
العلاقة؛ لقي��اس جودة وكفاءة تنفيذ المش��اريع 
الحكومية، وس��يعمل المكتب على المس��اهمة في 
تطوير الك��وادر البشرية لدى الجهات الحكومية 
المختلفة في مجال إدارة المش��اريع الحكومية من 
خلال إنشاء قاعدة بيانات بالكفاءات في مختلف 
الوح��دات والاس��تفادة منها في المش��اريع التي 
تنفذها الحكومة بالإضافة إلى عقد ورش وندوات 
لتبادل الخبرات والمعرفة والدروس المس��تفادة في 
ه��ذا المجال. وحول دور المكت��ب في تعزيز آلية 
اتخاذ القرار المناسب خلال دورة المشاريع، يعمل 
المكتب خ�الل الوقت الحالي على إنش��اء منصة 
إلكترونية تحتوي على قاع��دة بيانات ومؤشرات 
أداء تمكّ��ن متّخذي القرار من متابعة المش��اريع 
المتأخ��رة والمتعثرة وتمكّنهم م��ن التدخل لتغيير 
مس��ار تنفيذ المشاريع. وس��يتولى المكتب دراسة 
وتحليل هذه البيانات بهدف الوصول إلى تحديد 
الدع��م المطلوب تقديمه لض�امن تنفيذ المشروع 
بالج��ودة والتكلفة وفي الوق��ت المطلوب، إضافة 
إلى العمل مع الجهات المعنية لتفعيل الهندس��ة 

القيمي��ة، وتحليل المخاطر المتعلقة بالمش��اريع، 
واختيار الاس�تراتيجيات الُمثلى لتنفيذها، والتأكد 
من الاختيار المناس��ب للمقاولين والاستش��اريين، 
لة  ووجود خط��ة واضحة وم��وارد بشري��ة مؤهَّ
لإدارة المش��اريع، وتفعيل آلية إدارة التغيير، كما 
س��يكون دور المكتب التأكد من اجتياز المشاريع 
لبوابات الضمان خلال المراحل المختلفة للمشروع 
والتي هي قيد الإعداد. وجاء قرار إنشاء مديرية 
المش�تريات الحكومية الموحدة لتقديم خدمات 
الشراء الموحد، وتس��عى المديرية إلى رفع كفاءة 
الإنف��اق عبر تقديم أفضل خدمة وقيمة للس��لع 
والخدمات وتعزيز المحتوى المحلي، ودعم تطوير 
قدرات الك��وادر البشرية التي تعمل في أقس��ام 

ودوائر المشتريات في الجهات الحكومية المدنية.
ويقوم عمل المديرية ع�لى مبدأ »اقتصاد الكم« 
بحيث يتم تجميع البيانات إلكترونيًّا للاحتياجات 
ذات الصل��ة والطبيع��ة المتش��ابهة ال��واردة من 
مختل��ف الجه��ات الحكومي��ة المدني��ة بغرض 
ال�شراء، وتتمثل اختصاص��ات المديرية في تفعيل 
إدارة عملي��ات ال�شراء الموحد، والاس��تفادة من 
اقتصادي��ات الك��م، وتقليل حج��م المصروفات 
الجارية على المشتريات الحكومية، كما أنّ مديرية 
المشتريات الحكومية س��تعمل في الوقت الراهن 
على وضع الأطُر والتشريعات اللازمة خلال مرحلة 
العمل التأسيسية. وتهدف المديرية إلى طرح أول 
مناقصة شراء موحد خلال هذه المرحلة، وس��يتم 
تطبيق آلية الشراء الموحد على الجهات الحكومية 
بشكل تدريجي. وجاءت مديرية المحتوى المحلي 
لتحقي��ق أعلى قيمة محلي��ة مضافة من الإنفاق 
على المشاريع والمش�تريات الحكومية للاستفادة 
منه��ا في تطوير الأع�امل التجارية والمس��اهمة 
في تنمي��ة الق��درات البشرية، وتحفي��ز الاقتصاد 
الوطني، كما جاء القرار بإنش��اء المديرية العامة 
للمحتوى المحلي لتمك��ن الجهات الحكومية من 
تطبيق أفضل الممارسات المتعلقة بتعزيز المحتوى 
المحلي. وتتمثل الأهداف الإس�تراتيجية للمديرية 
في المس��اهمة في إيج��اد فرص عم��ل للمواطنين، 
وتعزيز اس��تفادة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
م��ن الإنفاق الحكوم��ي، والمس��اهمة في تطوير 
الموردين المحليين، إضافة إلى المساهمة في جذب 
وترويج الاس��تثمار الخارجي، وزيادة الاس��تفادة 
م��ن الخدمات والس��لع المحلية وتوطين الس��لع 

المستوردة.

الأمين العام 
لـ»المناقصات«: إعادة 

الهيكلة تسهم في تحسين 
قدرات الكادر الوطني 

والشركات العمانية

إيجاد استراتيجيات لإدارة 
المشتريات المتكررة وفق 

»اقتصاديات الكم«

تحديد استراتيجيات التعاقد 
بما يتواءم مع برامج 

المحتوى المحلي

وضع تصوّر جديد لـ»منصة 
إسناد« وتطوير الإجراءات 

الحالية لتحسين النظام

جهود لتوفير قاعدة بيانات 
مرجعية ومؤشرات لأسعار 

المناقصات والعقود 

طرح أو مناقصة شراء 
موحد خلال المرحلة 

الراهنة.. والتطبيق على 
الجهات الحكومية تدريجيًا

م. بدر المعمري
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مسقط- العُمانية

أكد ســعادة المهندس رضا بن جمعة آل 
صالح رئيس مجلــس إدارة غرفة تجارة 
وصناعة عُمان أن الزيارة الرســمية التي 
بدأتها فخامة الرئيســة سامية صولوحو 
حسن رئيســة جمهورية تنزانيا المتحدة 
إلى ســلطنة عُمان، تعكس حرص قيادتي 
البلدين على تطوير العلاقات التاريخية 
الراســخة بين البلدين الصديقين، وذلك 
بالبنــاء على ما رسّــخته البلــدان خلال 
العقــود الماضيــة مــن تعاون في شــتى 
المجــالات، خاصة المجــالات الاقتصادية 

والتجارية.

وتقوم غرفة تجارة وصناعة عُمان بجهود 
أســهمت في تقوية العلاقات الاقتصادية 
بين ســلطنة عُــان وجمهوريــة تنزانيا 
المتحــدة مــن خــال تشــجيع العديد 
والتعريف  الاســتثمارات وتطويرها  من 
بالفــرص الاســتثمارية المتاحــة وعقــد 
الثنائية  واللقــاءات  التعريفية  الندوات 
بين رجال الأعــال العُمانيين ونظرائهم 
التنزانيين وإقامــة المنتديات الاقتصادية 

وتسيير الوفود التجارية.
وأوضح ســعادته أن إجــالي رأس المال 
المســتثمر بــن البلدين يتطلــب المزيد 
من العمــل؛ إذ بلغ في عــام 2020 نحو 
8 ملايين و320 ألفًا و156 ريالً، وبلغت 

المساهمة التنزانية فيه مليوناً و899 ألفًا 
و124 ريالً، في حين بلغ عدد الشركات 32 
شركة، داعيًــا إلى بذل المزيد من الجهود 
ليشــمل التعاون قطاعــات أخرى على 
رأسها قطاع الخدمات اللوجستية؛ حيث 
تتطلع ســلطنة عُمان إلى الاستفادة من 
موقع تنزانيا ليكــون أحد أهم مداخلها 
إلى القــارة الأفريقيــة والــدول الأخرى 
مثلما ســيتيح هذا التعــاون لتنزانيا أن 
تكون بوابة عبور المنتجات الأفريقية إلى 
الأسواق الواعدة في دول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية ودول شرق آسيا.
وأضاف ســعادته أن مــا تتضمنه »رؤية 
عُــان 2040« مــن ممكنــات للقطاع 

الخاص في عدد مــن القطاعات الواعدة 
التــي تضــم الصناعة والزراعــة والثروة 
السمكية والتعدين والسياحة، بالإضافة 
إلى القطاعــات الممكنــة والمتمثلــة في 
الصحــة والتعليــم والطاقــة المتجددة 
وتكنولوجيــا المعلومــات، يمثــل فرصًــا 
لتوســيع قاعــدة التعاون بــن القطاع 
الخــاص في البلديــن، مؤكــدًا أن هــذه 
الزيارة ســتدفع بهذا التعاون بما يحُقق 

المصالح المشتركة. 
وبيّ ســعادة المهندس رضــا بن جمعة 
آل صالــح أن عمق العلاقــات العُمانية 
التنزانية والتاريــخ التجاري الذي يربط 
البلدين يعــد عاملً مشــجعًا على بذل 

المزيد مــن الجهــود لتعزيز وتنشــيط 
حركة التبادل التجاري والاســتثماري بين 
الجانبــن، مشــراً إلى أن حجــم التبادل 
التجــاري بــن البلدين بلــغ بنهاية عام 
2021 نحــو 27 مليونـًـا و85 ألف ريال 
ارتفاعًا من 16 مليوناً و359 ألف ريال في 
عام 2020، وعلى الرغم من هذه الزيادة 
فإن الرقم يبقى بعيدًا عما تحقق في عام 
2019؛ إذ بلــغ حجم التبــادل التجاري 
46 مليوناً و715 ألــف ريال الأمر الذي 
يســتدعي من الطرفين بــذل المزيد من 
الجهــود خاصــة وأن جمهوريــة تنزانيا 
ا  المتحــدة مــن الــدول التي تشــهد نموًّ

اقتصاديًّا واسعًا.

التبادل التجاري بين البلدين يتجاوز 27 مليون ريال

رئيس »الغرفة«: زيارة رئيسة تنزانيا إلى عمان تسهم في تنشيط الاستثمارات

رضا بن جمعة آل صالح

»غرفة الظاهرة« تنظم ندوة 
»التعليم جودة ونماء«.. الخميس

مسقط- العمانية

أطلقــت وزارة العمل المنظومــة الوطنية 
للابتــكار وإدارة التغيــر، لتحقيق التناغم 
كافــة  في  الإداريّ  العمــل  في  والتكامــل 
وحــدات الجهــاز الإداري المدنية ومواكبة 
التطــورات والمناهج الإداريــة الحديثة في 

إدارة كافة تقسيمات الوحدات.
كما هدفــت المنظومة التي أطلقت تحت 
رعايــة ســعادة الشــيخ نــر بــن عامر 
الحوســني وكيــل وزارة العمــل للعمــل 
والتدريــب وفــق  التطويــر  توجيــه  إلى 
الاحتيــاج الفعــي في الوحــدات وتصميم 
نظــام فاعل لتبــادل المعرفــة فيما يتعلق 
بأفضل الممارســات الإدارية بين الوحدات 

الحكومية.

وقال الشــيخ ســعود بن حمد آل حمودة 
مدير عــام التطوير وضمان الجودة بوزارة 
العمــل إن المنظومــة الوطنيــة للابتــكار 
وإدارة التغيير هي إحدى الممكنات لرؤية 

عُمان 2040، مشيرا إلى أن وزارة العمل قد 
بدأت في التطبيــق الفعلي للمنظومة منذ 

فترة عبر مراحل متعددة.
وأضــاف أن وزارة العمــل قــد جمعــت 

أكثر من 82 ممارســة ناجحة من مختلف 
الجهــات، إضافة إلى البحوث والدراســات 
التخصصية ذات التطوير الإداري وتحسين 
بيئات العمل، مؤكدا أن المنظومة الوطنية 
للابتكار وإدارة التغيير تســعى إلى تعزيز 
السمعة المؤسسية وفق معايير دولية يتم 
تطبيقها في شــهر أكتوبر القادم وتســتمر 
حتــى عــام 2025م عبر منصــة إلكترونية 
تشتمل على البحوث والدراسات للاستفادة 
من التجربــة. وتضمنــت الفعالية تقديم 
عدد مــن العــروض المرئية حــول الإطار 
النظــري لممُكّــن الابتــكار وإدارة التغيير 
الوظيفيّ والمســارات  والتعاقب والإحلال 
الوظيفية والتميز المؤســيّ وفق النموذج 
إلى  بالإضافــة  المخاطــر  وإدارة  الأوروبّي 

بطاقة الأداء المتوازن.

»العمل« تطلق المنظومة الوطنية للابتكار وإدارة التغيير

عبري- ناصر العبري 

تنظــم غرفــة تجــارة و صناعة عمان 
فرع محافظة الظاهــرة ممثلة بلجنة 
التعليم نــدوة »التعليم جودة ونماء« 
يوم الخميس المقبل، برعاية ســعادة 
الدكتــورة منى بنت ســالم الجردانية 
وكيلــة وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمــي والابتكار للتدريــب المهني، 
وبحضــور ســعادة المهنــدس رضا بن 
جمعة آل صالــح رئيس مجلس إدارة 

غرفة تجارة وصناعة عمان.
وأوضح ســيف بن سعيد البادي عضو 
مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة 

عــان ورئيس فــرع الغرفة بمحافظة 
الظاهــرة أن فــرع الغرفــة بالظاهرة 
حريــص عــى تنظيــم هــذه الندوة 
بهدف إيجــاد المؤسســات التعليمية 
الخاصة التي تقوم على أسس ومعايير 
من الجودة المتمثلة في تقديم مناهج 
وبرامج تعليميــة وتربوية تهدف إلى 
صقل المهارات و القدرات التي تؤهل 

الطلبة لدخول سوق العمل. 
وأضاف: »هذه الندوة ســتعمل على 
تبــادل الآراء والأفكار بين المشــاركين 
وإثراء تجاربهم ومقترحاتهم وصولا إلى 
بلورة صورة شاملة لما ينبغي أن تتجه 
إليه منظومة جودة التعليم الخاص«.

3.2 مليار دولار إيرادات »العمانية للغاز الطبيعي المسال« في 2021
مسقط- العُمانية

شــهدت إيرادات الشركة العُمانية للغاز 
الطبيعيّ المســال بنهاية عــام 2021 نموًّا 
بنسبة 31% لتبلغ 3 مليارات و278 مليون 
دولار أمريكي مقارنــة بنهاية عام 2020، 
وذلــك بفضــل الانتعاش النســبيّ الذي 

شهده قطاع الطاقة العالميّ.
وأشار التقرير السنوي للشركة إلى ارتفاع 
صافي الدخل للشركــة بنهاية عام 2021-
بعد خصم الضريبة- بنســبة 34% ليصل 
إلى 886 مليــون دولار أمريــي مقارنــة 
بـــ663 مليون دولار أمريــي بنهاية عام 
2020، كــا أن قطــاع الغــاز الطبيعــيّ 
المسال قام برفد الإيرادات الحكوميّة من 
الغــاز لتبلغ نحو ملياريــن و873 مليون 

دولار أمريكّي خلال العام الماضي.
وقال طلال بن حامد العوفي رئيس مجلس 
إدارة الشركــة العُمانية للغــاز الطبيعي 

المســال: »إن الشركة حققــت خلال عام 
2021 نتائج إيجابيــة عالية في الإيرادات 
وصافي الدخل قاربــت تلك التي حققتها 
خلال الأعــوام التــي ســبقت الجائحة، 
مؤكّدًا مواصلة العمل على تعزيز وتطوير 
قطاع الطاقة في ســلطنة عُــان، في ظل 
وصول نســبة التعمين في الشركة إلى %91 
مدعومة بجهود التدريب والتأهيل التي 
تقوم بها، ووضع خطــة واضحة للإحلال 

الوظيفي«.
وأســهمت النتائج المبكّرة لهذه المشاريع 
في ارتفــاع معــدلات الإنتــاج لتصل إلى 
مستويات قياسية بلغت 10.6 مليون طن 
متريّ خــال عــام 2021 مقارنة بـ 10.2 
مليــون طن في عــام 2020، ومن المؤمل 
أن تصل الطاقة الإنتاجية للقاطرات لأكثر 
من 11 مليون طن متريّ بعد الانتهاء من 
المشاريع الاســراتيجية بالمجمع الصناعيّ 

للشركة بقلهات في ولاية صور.

وفي مجــال الشــحن والتســويق، وصل 
إجمالي عــدد شــحنات الغــاز الطبيعيّ 
المسال التي تم تسليمها إلى عملاء الشركة 
في مختلف أنحاء العالم بنهاية عام 2021 
إلى 163 شــحنة، تمثلت في 119 شــحنة 
للشركة العُمانية للغاز الطبيعيّ المســال 
و44 شحنة لشركة قلهات للغاز الطبيعيّ 
المسال، فيما بلغ إجمالي شحنات مشتقات 
الغاز الطبيعيّ المكثفة إلى 30 شــحنة تم 

تزويدها لشركات المصافي العُمانية.
وقــد أدى دعم الحكومة للشركة وتوجيه 
جهاز الاستثمار العُماني ومساهمو الشركة 
وتضافــر جهــود العاملين بهــا إلى المضي 
قدمًا في توصيل الطاقة لأكثر من 20 دولة 
حول العالم؛ لتحافظ على مكانتها الكبيرة 
في الســوق العالمي كشركة يمكن الوثوق 
بهــا، والاعتــاد عليهــا في توريــد الغاز 
الطبيعــيّ لعملائهــا وللأســواق الفوريةّ 

للغاز الطبيعيّ المسال.

»تنمية نفط عمان« تناقش إجراءات 
النهوض بالاقتصاد الدائري 

»النهضة للخدمات« تخرّج الدفعة الأولى 
من مبادرة »التعلم السريع«

مسقط- العُمانية

نظمــت شركة تنميــة نفط عُــان اليوم 
عبر مجلســها الحــواريّ الأول لهذا العام 
بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض جلســة 
نقاشية حول الاقتصاد الدائري وأهميته في 
تعزيز القيمة المضافة بمشــاركة عددٍ من 
المختصــن والخبراء في هذا المجال، برعاية 
ســعادة الدكتور ناصر بن راشــد المعولي 

وكيل وزارة الاقتصاد.
وســلطت الجلســة الضــوء عــى الوضع 
الراهــن والإنجــازات التــي تمت بشــأن 

النهــوض بالاقتصــاد الدائري في ســلطنة 
عُمان والتحديات والفرص المتاحة في هذا 
المجال. واستعراض أحد النماذج الناجحة 
التــي تحتاجها  والخطــوات المســتقبلية 
ســلطنة عمان لتحقيق الأهداف المرجوّة 

من الاقتصاد الدائري.
وقــال ســعادة الدكتــور ناصر بن راشــد 
المعــولي: »إن هناك حاجــة للتوجه نحو 
المتغــرات  الدائــري في ظــل  الاقتصــاد 
الاقتصاديــة العالميــة بدلً مــن الاعتماد 
عــى الاقتصــاد الخطــيّ، مشــراً إلى أن 
هنــاك العديد من الفــرص في هذا المجال 

في ســلطنة عُمان ســواء عبر إعادة تدوير 
النفايــات أو مجــال الطاقــة وغيرها من 
المجالات، كما أن الاقتصاد الدائري يجسد 
مفهــوم أهــداف التنمية المســتدامة من 
خــال أبعــاده الاقتصاديــة والاجتماعية 
والبيئيــة. وأوضــح المهنــدس محمد بن 
أحمــد الغريبي مدير الشــؤون الخارجية 
والاتصــالات بشركة تنميــة نفط عُمان أن 
التوجه العالمي حاليًّــا يركز على الاقتصاد 
الدائري، داعيًــا جميع الجهات الحكومية 
والخاصة المعنيــة بهذا القطاع إلى ضرورة 

تمكين الاقتصاد الدائري. 

مسقط- الرؤية

احتفلــت النهضــة للخدمــات، الشركــة 
الرائدة في حلول الخدمات وإدارة المرافق 
المتكاملة في الســلطنة، بتخريــج الدفعة 
الأولى من مبــادرة النهضة للتعلم السريع   
)RALI( لعام 2021-2022 بحضور عدد 

من كبار المسؤولين بوزارة العمل.
وتقدّم المبادرة برنامجا مكثفّا يســتهدف 
إعــداد الكــوادر العُمانية الشــابةّ لتولي 
الأدوار القياديةّ في المســتقبل بما ينسجم 

مع أهداف رؤية عمان 2040م.
وكانــت الشركــة قــد أعلنت في ســبتمبر 
2021م إطلاق هذا البرنامج المكثفّ الذي 
اســتمر لثمانية أشهر بمشاركة 11 مرشحا، 
وتمكّن تسعة مرشحين من إكمال البرنامج 
والتدريــب عــى العديــد مــن المهارات 
الأساســية، فضلا عن اكتســابهم لخبرات 
عملية من خلال التناوب في العمل بأقسام 
الشركة ومواقع عملهــا المختلفة المنتشرة 
في كافــة أنحاء الســلطنة بما في ذلك قرية 

النهضة بالدقم.
وأكّد ســتيفن توماس الرئيــس التنفيذي 

للنهضة للخدمات، التزام الشركة ببرنامجها 
للتعمــن، واســتقطاب أفضــل الكفاءات 

وتعزيزهم وتشجيعهم على التطوير.
وقــال عامر الفاضــل الرئيــس التنفيذيّ 
لشركة كفاءة للمــوارد البشرية: »لقد بدأ 
هــذا البرنامج العام المــاضي بتكليف من 
شركــة النهضــة للخدمات لمدة 8 أشــهر؛ 
حيث تضمــن البرنامج وحــدات متنوعة 
تركز على عدد من المواضيع الأساسية مثل: 
الإدارة والتواصل والمالية لغير المتخصصين 
والموارد البشرية لغير المتخصصين وغيرها، 

واعتمــد البرنامج عــى الــرح النظريّ 
والتدريب على رأس العمل«.

وتعاونــت النهضــة للخدمــات مع شركة 
كفــاءة للمــوارد البشريـّـة وهــي شركة 
الإدارة  مجــال  في  رائــدة  استشــارات 
والموارد البشرية، للقيام بدعوة المرشــحين 
وتدريبهــم  واختيارهــم  واختبارهــم 
للمشــاركة في هذه المبــادرة؛ حيث تقدم 
لهــا 1000 شــخص ووقع الاختيــار على 
11 مرشــحا بعد تجاوزهــم لمجموعة من 

الاختبارات الدقيقة المحددة.
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حساب »فلوسي« من بنك مسقط 
يعزز الشمول المالي لدى الشباب

مسقط- الرؤية

يحظى حساب »فلوسي« من بنك مسقط 
منذ تدش��ينه العام الماضي على إقبال كبير 
من فئة الش��باب للاستفادة من الخدمات 
المصرفي��ة المختلف��ة التي يقدمه��ا البنك 
والتي توفر عددا من المزايا والتس��هيلات 
المصرفية تقدم لهم حل��ولا مصرفية تلبي 

احتياجاتهم في هذه الفترة من العمر.
وج��اءت فكرة حس��اب »فل��وسي« على 
ضوء التزام البنك بتعزيز الش��مول المالي، 
وليتناس��ب مع احتياجات الشباب ضمن 
الفئ��ة العمرية من 15 إلى 17 عاما؛ حيث 
يعد الحساب الأول من نوعه في السلطنة 
ال��ذي يهدف إلى توعية الش��باب بأهمية 
الإدارة المالية السليمة والمساهمة في خلق 
ثقافة ادخ��ار منتظمة لضمان مس��تقبل 

آمن ومستقر ماديا لهم. 
وتتواف��ق بطاق��ة الخص��م “فلوسي” مع 
معايير واشتراطات البنك المركزي العماني 
وتأتي بحد س��حب يومي ق��دره 50 ريال 
عماني لكل معاملة وإجمالي حد ش��هري 
ق��دره 200 ري��ال ع�امني عن��د الدف��ع 
باس��تخدام نقاط البيع وأيضا الشراء عبر 
الإنترنت والس��حب النق��دي من أجهزة 

ال�رصاف الآلي.  وللتق��دم بطل��ب فت��ح 
حس��اب “فلوسي”، يجب على الأفراد من 
الفئة العمرية 15 إلى 17 سنة زيارة أقرب 
فرع لهم مع والديهم أو المفوّض القانوني 
وتقديم طلباتهم ونس��خ من المستندات 
الش��خصية  البطاق��ة  مث��ل  المطلوب��ة 
“للمواطن�ني العمانيين” أو بطاقة الإقامة 
وجواز السفر “للمقيمين”؛ حيث سيقوم 
الوالد أو المفوّض بالتوقيع على اس��تمارة 
طل��ب فت��ح الحس��اب نيابة ع��ن ابنه، 
وعن��د بلوغ صاحب الحس��اب س��ن 18 
عامًا س��يكون مؤه�ال لتحويل حس��ابه 
إلى حس��اب “شبابي” والاس��تمتاع بمزاياه 
الحصري��ة والحص��ول على الاس��تقلالية 
في إدارة الحس��اب، كذلك يتميز حساب 
“فل��وسي” بالإعفاء من الرس��وم في حالة 

عدم الاحتفاظ بالحد الأدنى للرصيد.
وت��أتي فكرة هذا الحس��اب لتعزيز جهود 
البنك الهادفة إلى تحقيق الشمول المالي في 
أنحاء السلطنة، إلى جانب مساعدة زبائن 
البنك  من الشباب على التوفير للمستقبل 
والتخطي��ط المالي الس��ليم، وج��اء إطلاق 
الحساب بعد دراس��ة احتياجات الزبائن 
ومراع��اة المتغ�ريات في الس��احة المحلية 

والدولية.

مديرو فروع البنك الأهلي يناقشون 
استراتيجية النمو المستقبلية

مسقط- الرؤية

عق��د البنك الأه�لي اجتماعا خاص��ا لمديري 
الفروع، اس��تعرض خلاله مستوى أداء الفروع 
ودوره��ا الفعّ��ال في تعزيز نه��ج البنك حول 

تعزيز تجربة العملاء المصرفية.
وناقش الاجتماع الذي حضره مديرو عموم من 
مختلف الإدارات، الأداء القوي الذي تحقق في 
الخدمات المصرفية للأفراد خلال الأربعة أشهر 
الماضية، كما تم مراجعة الاس�رتاتيجية العامة 
للستة أش��هر القادمة، بالإضافة إلى استعراض 
خطة البنك للتحول الرقمي التي ستس��هم في 
تعزي��ز التزامه نحو مواكبة ع�رص الخدمات 
المالية الرقمية والعروض التي يقدمها لعملائه 
ليرس��خ مكانت��ه كأح��د البن��وك المفضلة في 

السلطنة.
وأك��د منير البل��وشي مس��اعد المدي��ر العام 
ورئي��س إدارة الفروع بالبنك الأهلي س��عيهم 
لتحقي��ق المزي��د م��ن النجاح��ات، والالتزام 
برحل��ة النم��و وتحقيق الأه��داف من خلال 

عقد مثل هذه النقاش��ات والحوارات س��عيا 
نح��و الابتكار المس��تمر، مضيفا: “نحرص على 
الاستماع لاحتياجات عملائنا لتطوير المنتجات 
والسياس��ات بما يضمن تقديم خدمات تتسم 
بالخصوصية والس��هولة؛ حي��ث يواصل أفراد 
فري��ق البنك الأهلي العمل بكل تفاني في كافة 
الفروع م��ن أجل تعزيز علاقتن��ا مع عملائنا 
ودراسة ملاحظاتهم لإيجاد حلول فاعلة تلبي 
احتياجاته��م المتنوعة نحو مس��تقبل مصرفي 

أفضل”.
كما تناول الاجتماع عددا من النقاش��ات حول 
مواضيع رئيس��ة مختلفة مث��ل: الاحتياجات 
التش��غيلية للف��روع والأخ��ذ بع�ني الاعتبار 
الاقتراح��ات المختلفة وتعزي��ز بيئة العمل بما 
ينسجم مع متطلبات تحسين إدارة العمليات، 
ومواضيع أخرى شملت إدارة التغيير وتطوير 
الأع�امل وبرامج دع��م المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوسطة واستراتيجيات المبيعات والتسويق 
وأداء الخدمات المصرفي��ة المتميزة وخدمات 

إدارة الثروات التي يقدمها البنك.

ضمن واحدة من أكبر اتفاقيات السعات

»عمانتل« تتعاون مع »SUBCO« لاستكمال مشروع »كابل عمان أستراليا« البحري

»الفطيم ايكيا« تتلقى 48 ألف طلب توظيف.. وتوفر العديد من فرص العمل للمواطنين

مسقط- الرؤية

كشفت الشركة العمانية للاتصالات »عمانتل«، 
الشركة الرائ��دة في تقديم خدمات الاتصالات 
المتكامل��ة، وإحدى شركات الاتصالات الفاعلة 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، عن 
إب��رام اتفاقية مع شركةSUBCO  الأس�رتالية 
لتمك�ني الشركة الأس�رتالية م��ن الوصول إلى 
مراكز الاتصالات الرئيس��ة في أوروبا من خلال 
ش��بكة عمانتل الواس��عة لكواب��ل الاتصالات 

البحرية.
وبموجب هذا الاتفاقية، ستوفر عمانتل سعات 
ربط عالية لشركة  SUBCOمن مس��قط إلى 
كل من لندن وميلانو ومرسيليا من خلال كابل 
عُمان أس�رتاليا  )OAC( الذي يعد أحد أطول 
كوابل الاتصالات البحري��ة المباشرة في العالم؛ 
حي��ث يمتد لقراب��ة 10,000 كلم بين كل من 
بيرث في أس�رتاليا ومسقط في س��لطنة عمان، 
ويتوقع أن يدخل الخدمة في الربع الثالث من 

العام الحالي.
وع�رب ط�الل ب��ن س��عيد المعم��ري الرئيس 
التنفيذي لعمانتل عند س��عادته بالشراكة مع 

شرك��ة  SUBCO، وأن الإرس��اء الناجح لهذا 
الكابل مؤخرا في س��لطنة عمان بالتعاون مع 
عمانتل يش��كل إنج��ازا مهما ضم��ن الرؤية 

الهادف��ة إلى جع��ل ع�امن بواب��ة الاتصالات 
للمنطقة وما بعدها، مضيفا: “يتمثل ش��عارنا 
في وحدة عمانتل لأع�امل الجملة في الوصول 

لآفاق جديدة وهو الأمر الذي نعيش��ه اليوم 
مع إنج��از هذا المشروع، وتمك�ني شركاءنا في 
SUBCOم��ن الوص��ول إلى مختلف مناطق 
الع��الم عبر ش��بكة عمانتل الدولية الواس��عة 

للكابلات البحرية”.
وأضاف أن كابل عمان أس�رتاليا سيس��هم في 
تغيير ملامح قطاع أعمال الجملة على مستوى 
المنطقة ونقل تعاون عمانتل إلى آفاق أرحب 
في ظ��ل ما تمتلكه الشركة من قدرات وخبرات 
تجعله��م يس��تقطبون المزي��د م��ن الشركاء 
الدولي�ني. ومن المنتظر أن يُحدث هذا الكابل 
البح��ري ث��ورة في الطريق��ة التي تنش��أ بها 
الكاب�الت البحرية وأن يقدم مس��ارا جديدا 
عالي الموثوقية وبزمن اس��تجابة منخفض جدا 

رغم المسافة الشاسعة. 
كما سيس��تفيد هذا المشروع م��ن الخدمات 
الممي��زة في مرك��ز بيان��ات MC1 وه��و أول 
مرك��ز محاي��د للبيان��ات والرب��ط البينيّ في 
منطقة الشرق الأوسط والكائن في ولاية بركاء 

بالشراك��ة مع شرك��ة إكوينيك��س المتخصّصة 
والرائ��دة عالميا في هذا المج��ال، وقد نجح في 
تعزي��ز مكانة س��لطنة عمان بصفته��ا مركزا 
لاستقطاب شركات المحتوى ومزودي خدمات 

الاتصالات العالميين.
وتتضم��ن ه��ذه الشراك��ة الوص��ول المفتوح 
إلى نظ��ام الكابل البحري عمان أس�رتاليا مما 
يعزز من إمكانات المشروع القابل للتوس��عة 
والوصول مس��تقبلا إلى مدين��ة صلالة؛ حيث 
يتم تشييد مركز بيانات SN1 الذي أعلن عنه 

مؤخرا بالشراكة مع إكوينيكس.
 :SUBCO  وقال بيفين سلاتري مؤسس شركة
“لقد كانت لشراكتنا مع عمانتل أهمية كبيرة 
في مساعدتنا للوصول إلى مناطق جديدة حول 
العالم، ومع قرب تدش�ني كابل عمان أستراليا 
خلال الأش��هر القليلة القادمة فإن توافر هذه 
السعات مبكرا، وامتلاكنا للقدرة على الوصول 
إلى أوروب��ا يش��كل أهمية كبيرة لن��ا لتعزيز 

إمكانياتنا ووصولنا لمختلف الأسواق”.

مسقط- الرؤية

كش��فت ايكي��ا، العلام��ة التجاري��ة 
الس��ويدية الرائدة في مج��ال الأثاث 
المنزلي في المنطقة، والتابعة لمجموعة 
الفطيم، عن مس��اهمتها في الاقتصاد 
الع�امني عبر توف�ري العديد من فرص 
العم��ل في أول متاجرها في س��لطنة 
عمان؛ حيث تلق��ت الإدارة أكثر من 
48 ألف طلب وظيفي لش��غل بعض 
المناص��ب في الأقس��ام المختلف��ة مع 
التركي��ز على مبدأ تكاف��ؤ الفرص بين 
الرجال والنس��اء؛ لتحقيق التوازن في 
مكان العمل، وبم��ا يتماشى مع رؤية 
عمان 2040 الرامي��ة إلى بناء اقتصاد 
مستدام ومتنوع لتعزيز النمو وخلق 

فرص عمل متساوية.
وبه��دف دعم ه��ذه الرؤية، أطلقت 
ايكيا العديد م��ن البرامج من ضمنها 
 Valkommen المح�لي  برنامجه��ا 
لتدريب وتطوير الموظفين في الشركة 
وتمك�ني زم�الء العمل م��ن الوصول 
إلى أفضل الممارس��ات على المس��توى 
الإقليمي، وعبر ش��بكة ايكيا العالمية 
لتنمي��ة المهارات والمواه��ب المحلية 

وصقلها.
البرنام��ج دورات مصممة  ويقدم 

تس��مح  الت��ي  الأدوار  لتطوي��ر 
لزملاء العمل بتنمية مهاراتهم بما 
والمش��ورة  الدعم  تقديم  يخولهم 
والنصائ��ح المناس��بة للعم�الء في 

المتجر في رحلتهم لتأثيث منازلهم، 
ك�ام ستس��تثمر ايكي��ا في برامج 
لتطوير المهارات الشخصية للزملاء 
في العم��ل، ولإعط��اء كل موظف 

خطة مفصلة ح��ول كيفية تعزيز 
مهاراته.

واعتبر فينود جي��ان المدير التنفيذي 
لسلس��لة متاج��ر الفطي��م ايكي��ا في 

الإم��ارات وم�رص وع�امن وقطر أن 
توفير فرص عمل للمواطنين العمانيين 
في أول متاج��ر ايكي��ا في البلاد خطوة 
رئيس��ية باتجاه تحقي��ق رؤية عمان 
توظي��ف  أن  إلى  بالإضاف��ة   ،2040
المواهب التي تمتلك الأفكار الإبداعية 
سيزيد من ميزات التنافسية، مضيفا: 
“س�نركز على التوظيف المتكافئ لأن 
التنوي��ع والش��مول ي��أتي في طليعة 
سياس��تنا المؤسس��ية، وأنه تم تعيين 
أول فتاة لتش��غيل رافعة شوكية عبر 

شبكتنا العالمية في هذا المتجر
وتابع: “تختلف وظيفة كل شخص في 
ايكيا كل يوم، يتطل��ب الأمر العديد 
م��ن الأدوار مث��ل مدي��ر العمليات 
الداخ�لي  الديك��ور  ومصمم��ي 
ومنسقي المعروضات ومدير الأغذية 
المبيعات ومشرفي  والمشروبات وقادة 
المبيع��ات لتوفير حي��اة أفضل للكثير 
من الناس كل يوم، ويأتي زملاء العمل 
في طليع��ة أولويات الشركة، لذا نحن 
ملتزم��ون بتطوير مس�ريتهم المهنية 
وبتوف�ري بيئة عم��ل وخبرة ش��املة 

لزملاء العمل في عمان”.
وتس��تخدم الفطي��م ايكي��ا منصات 
التطوي��ر المهني��ة لتنمي��ة مه��ارات 
الموظف�ني في العم��ل، وتق��دم هذه 

البرام��ج أس��لوب تعلم ع��ن طريق 
الحض��ور الفع�لي وأس��لوب تعل��م 
مختل��ط ب�ني الحض��ور الفعلي وعن 
للافتتاح، خصصت  بعد. واس��تعدادا 
العلامة الس��ويدية الرائ��دة 55 ألف 
س��اعة لتدريب الموظفين وإعدادهم 
الأرض  ع�ىل  التحدي��ات  لمواجه��ة 
بنجاح،  ويمك��ن لجميع زملاء العمل 
التأهل لأي من هذه البرامج بناءً على 

تقييمات مديريهم.
لتزوي��د  جاه��دة  ايكي��ا  وتس��عى 
موظفيها بمكان عمل حديث وعملي 
يوفر بيئ��ة مريحة وممتع��ة، ويؤكد 
هويتها المنفتحة والبسيطة والمبتكرة، 
وقد تم تصميم المس��احات الصغيرة 
والمريح��ة في مكت��ب المتجر بطريقة 
الموظف�ني وتمنحهم  تله��م  مبتك��رة 
بالإضافة  اللامحدود،  التفكير  إمكانية 
إلى ذلك يمكن لزملاء العمل الاستمتاع 
بوجبات طازجة وصحية مدعومة في 

مطعم الموظفين.
وستواصل الفطيم ايكيا دعم الاقتصاد 
المحلي وخلق فرص العمل للمواطنين 
والوافدي��ن ع�ىل حد س��واء ليكونوا 
ج��زءًا من أعماله��ا المتنامية في البلاد 
وإرساء بيئة عمل غنية تسمح لزملاء 

العمل بالتعلم وتنمية مهاراتهم.
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مسقط - الرؤية

عــى  العــربي  عُــان  بنــك  حَصَــل 
جائــزة مرموقــة في مجال المســؤولية 
مته وزارة  الاجتماعية، خلال حفــل نظَّ
التنمية الاجتماعية لتكريم المؤسســات 
لبرامج  الداعمــة  والأهلية  الحكوميــة 
المســؤولية الاجتماعية للوزارة، برعاية 
ــمو السّــيد كامل بن فهد  صاحبُ السُّ
آل ســعيد، وبحضور معــالي الدكتورة 
ليلى بنت أحمــد النجّار وزيرة التنمية 

الاجتماعية.
وقال رشــاد الزبير رئيس مجلس إدارة 
بنك عمان العربي: إنَّ حصول البنك على 
هذه الجائزة يجســد الجهود المبذولة 
لخدمة المجتمع، ودافعًا لتقديم المزيد. 

موضحا أنَّ البنك حرص على تنفيذ عدد 
من المبادرات الاجتماعية لدعم مختلف 
القطاعات والمؤسسات والأفراد؛ بهدف 
ة ومســتدامة لكافة  تحقيق منافع جمَّ
أطياف المجتمع؛ وبالتالي المســاهمة في 
مسيرة التنمية الشــاملة التي تشهدها 
البلاد، والهادفة لإيجاد مستقبل مشرق 

للسلطنة وأبنائها.
وبادر البنك خــال العام الماضي بدعم 
المتضررين مــن الأنواء المناخية الأخيرة 
في محافظة شــال الباطنــة من ذوي 
الدخل المحدود؛ وذلك بالتنســيق مع 
وزارة التنميــة الاجتماعيــة وعدد من 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة التي 
نت  تنشــط في المحافظة؛ حيــث تضمَّ
المبــادرة توفــر الدعم المــالي لإصلاح 

الأضرار التي لحقت بمنازل بعض الأسر 
العُمانية مــن ذوي الدخل المحدود في 

المحافظــة، بواســطة شركات المقاولات 
المحلية المصنفة ضمن فئة المؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة.
كــا أنَّ المســؤولية الاجتماعيــة تعدُّ 
أحــد أهم المحاور التي يركز عليها بنك 
م إســراتيجيته  عُمان العربي؛ لذلك صمَّ
الخاصــة لتعزيز أثــره الاجتماعي بناء 
عــى ثــاث ركائز رئيســية؛ تشــمل: 
البيئية  الاجتماعية والمسؤولية  الشراكة 
والشــمول المالي؛ بحيث تعزِّز من أدائه 
على الصعيد المجتمعي بالتوازي مع نمو 
الأعمال التجارية؛ حيــث واصل البنك 
جهوده وأنشــطته في هــذا المجال على 

مدار العام.
وفي إطــار الشراكــة الاجتماعيــة، كان 
للبنك دور فاعل في تجاوز الأضرار التي 

خلفتها الحالة المداريــة التي تعرضت 
لهــا الســلطنة “إعصــار شــاهين”، إذ 
قامــت المجموعة -المتمثلة ببنك عمان 
العربي وبنــك العز الإســامي- بالتبرع 
بمبلغ 300 ألف ريال لدعم المتضررين 
ع عــدد كبير  مــن الإعصار، فيــا تطوَّ
مــن موظفــي المجموعة للمســاعدة 
في عمليــات تنظيف المنــازل والأحياء 
المتأثرة في ولايات الخابورة والســويق، 
كما أطلق البنــك مبادرة داخلية لدعم 
الموظفين المتأثريــن بالإعصار تضمنت 
عددًا مــن الإجــراءات الفعالة، علاوة 
على تفعيل خاصيــة التبرع عبر تطبيق 
بــن عُمان العربي بهــدف إيجاد منصة 
ميسرة للمتبرعين تمكنهم من المساهمة 

بسلاسة وأمان.

وفي سياق الحفاظ على البيئة وتشجيع 
الاســتدامة، تعاون بنك عُــان العربي 
مــع 12 مصــورا فوتوغرافيا لإنتاج أول 
تقويم ســنوي صديــق للبيئة مصنوع 
بالكامــل مــن الــورق المعــاد تدويره 
والأحبــار النباتيــة، وســعى أيضا نحو 
تقليل بصمته الكربونية عبر اســتخدام 
المنتجات الصديقة للبيئة وتبني ثقافة 
التدوير في منشــآته، كما شــارك البنك 
بمجموعة مــن الحملات التوعوية التي 
بالمســؤولية الاجتماعية وتسلط  تُعنى 
الضــوء عــى النباتــات والحيوانــات 
المحلية المختلفة المعرضة للمخاطر، مع 
نشر التوعية حــول أهمية البيئة، وقام 
برعاية حملة جمع التبرعات الافتراضية 

لجمعية البيئة العمانية للمرة الثانية.

تقديرًا لمبادراته الاجتماعية الفاعلة

بنك عُمان العربي يحصد جائزة في مجال المسؤولية الاجتماعية

رشاد الزبير

مسقط - الرؤية

احتفلــتْ الوطنيــة للتمويــل -وبالشراكــة 
مــع جمعيــة دار العطاء الخيريــة- بافتتاح 
البيــوت المحميــة الخــراء بمركــز الوفاء 
لتأهيل الأشــخاص ذوي الإعاقة بولاية إبراء 
في محافظــة شــال الشرقية، تحــت رعاية 
الُمكرمة مريم بنــت عيسى الزدجالية عضوة 
مجلــس الدولة رئيســة مجلــس إدارة دار 
العطاء، وبحضــور مُملثي إدارة مركز الوفاء 
بإبــراء، وعدد من المســؤولين من القطاعين 

العام والخاص.

ويهــدفُ المشروع إلى بنــاء 9 بيوت محمية 
خضراء في مختلف مراكز الوفاء الاجتماعي؛ 
مما يتيح للأشــخاص مــن ذوي الاحتياجات 
الخاصــة الحصول على فــرص عمل تمنحهم 

مصدر دخل مستدامًا.
وقالتْ لينا آل عبد الســام رئيســة قســم 
الاتصال المؤسسي والتسويق بالشركة الوطنية 
ــد تعاون  للتمويل: إنَّ افتتاح المشروع يجسِّ
الشركة مــع دار العطــاء ودورهــا في دعم 
كل فئات المجتمــع، مؤكدة: “نحرص ضمن 
برنامج مســؤوليتنا المجتمعيــة على تعزيز 
شراكتنا مــع مختلف الجهــات والقطاعات 

لتحقيــق قيمة مضافة في البلاد وتوفير فرص 
لأبنــاء الوطن مــن أجل بناء مســتقبل أكثر 

إشراقا”.
تْ المكرمة مريم بنت عيسى الزدجالية  وعــرَّ
عن شــكرها للوطنية للتمويل التي تســعى 
لخدمة المجتمع ودعم البرامج المســتدامة، 
موضحة أنَّ برنامج البيوت المحمية الخضراء 
يُســهم ضمن برنامج “تمكين” في تعزيز دور 
برامج الدمج الوظيفية لــذوي الاحتياجات 
الخاصة بمركز الوفــاء الاجتماعي؛ وذلك من 
خلال إلحاقهم في إنتاج وتســويق المحاصيل 
الزراعية بهــدف تحقيق شراكــة مجتمعية 

مت  فعالــة. وتحــت مظلــة “امتــداد”، قدَّ
“الوطنيــة للتمويل” مُبــادرات في مختلف 
والمجتمــع  بالتعليــم  المرتبطــة  المجــالات 
والصحــة والبيئــة، وباتبــاع نهــج شــامل 
للمســؤولية المجتمعيــة ســتواصل الشركة 
تعزيــز مســاهمتها لدفــع عجلــة التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية في السلطنة وقيادة 
برامــج هادفــة ضمــن خطط إســراتيجية 
تواكب أهــداف رؤية “عُــان 2040”، كما 
تســعى الشركة إلى تمكين الأفراد للاســتفادة 
من الفرص الاقتصادية؛ للمساهمة في تعزيز 

قطاع ريادة الأعمال في السلطنة.

»الوطنية للتمويل« تفتتح البيوت المحمية 
الخضراء لذوي الاحتياجات الخاصة

»مزن للصيرفة الإسلامية« تعقد 
أول اجتماع للجنة الرقابة الشرعية

»طلبات عُمان« تواصل تمكين 
وتطوير المواهب العمانية

»موريا« تعلن بيع جميع وحدات 
»لاجونا جاردنز« في »هوانا صلالة«

مسقط - الرؤية

عقــدتْ “مُــزن” -نافــذة الصيرفــة 
الإســامية في البنك الوطني العماني- 
أوَّل اجتماع للجنــة الرقابة الشرعية، 
الشــيخ صالــح  مــن:  كلٍّ  بحضــور 
الخروصي، وصاحب الســمو الســيد 
الدكتــور أدهم بن تركي آل ســعيد، 
الشــيخ  الجديدان:  العضوان  وكذلك 
الدكتور محمد زبير عثماني، والشــيخ 
الدكتــور عبدالرحمــن بــن عبدالله 

السعدي.
وناقش الأعضاء مســؤوليات اللجنة؛ 
ــد مــن توافق  والتــي تشــمل: التأكُّ
جميع المنتجات والخدمات والأنشطة 
والمعاملات  والعمليات  والاستثمارات 
الخاصة بـ”مُزن” مع مبادئ الشريعة 

الإسلامية.
وقالتْ سُــليمة بنت عبيد المرزوقية 
رئيســة مزن للصيرفة الإســامية: إنَّ 
اجتماعــات لجنــة الرقابــة الشرعية 
تهدف لضمان الجاهزية التامة لطرح 
وتوفــر منتجات وخدمــات مصرفية 
تُلبِّي  متوافقة مع الشريعة الإسلامية 
الطلــب المتنامي عليهــا من العملاء، 
مضيفة: “نثــق بأن الأعضــاء الجدد 
سيُشــكلون إضافة قيّمــة للجنة؛ إذ 

يمتلكون خــرات ومعــارف كبيرة في 
أســواق الصيرفة الإســامية المتنوعة، 
وهو ما من شــأنه تعزيز نمو وتطور 
أعمالنا، خاصة مع ســعينا المســتمر 
بزيادة حصتنا السوقية، وإيجاد فرص 
اســتثمارية جديدة تعود بالنفع على 

عملائنا والمجتمع بشكل عامٍ”.
يُشــار إلى أن “مُزن” هــي أوَّل نافذة 
م  للصيرفة الإســامية في عُــان، وتقدِّ
وحلــولً مصرفية  ومنتجات  خدمات 
والتنافسية،  بالجودة  تتســم  مبتكرة 
وتتــاشى مع مبــادئ وقيم الشريعة 

الإسلامية.  

سُليمة بنت عبيد المرزوقية

مسقط - الرؤية

تتربَّع “طلبات عُمان” -المنصة الرائدة 
في توصيــل الطعــام في دول مجلس 
التعاون لــدول الخليج العربية- على 
صدارة قطــاع طلب وتوصيل الطعام 
ل  في ســلطنة عُمان؛ وذلك بعدما سجَّ
القطاع أعلى المستويات في ظل اعتماد 
العملاء بشــكل أكبر عــى التقنيات 
الرقمية والخدمات الإلكترونية خلال 

فترة ما بعد “كورونا”.
وتُواصــل “طلبــات عــان” دورهــا 
الفاعل في الاقتصاد الوطني من خلال 
لت في الوقت  التوظيــف؛ حيث ســجَّ
الراهن معدل اســتمرارية للموظفين 
بلــغ 78%، ولديهــا فريــق عمل من 
الشــباب الطموح ممن لديهم شغف 
عُمانيين  يضــم  العصرية  بالتقنيــات 
بنسبة 80% يشغلون وظائف متنوعة 
في جميع أقســام الشركــة بما في ذلك 

الإشرافية والإدارية.
عــدد  ارتفــع  2021م،  العــام  وفي 
الموظفــن بشــكل كبــر في ترجمــة 
حقيقيــة لمهمــة ورؤيــة “طلبــات” 
الرامية لاســتقطاب وتطوير المواهب 
الشابة ودعمهم في تحقيق النمو على 

الصعيدين الشخصي والمهني.
وقــال محمــد زعــرب مديــر عــام 
طلبات عُــان: إنَّ عُمان تضم الكثير 
مــن المواهب الشــابة وتلتزم الشركة 
بمســاعدتهم في النجاح والمســاهمة 
في النمــو الاقتصــادي والاجتماعي في 

البلاد، وفي تحقيق الأهداف المرسومة 
ضمن رؤية “عُمان 2040”.

ومن بــن الكــوادر في طلبات عمان: 
ت للشركة  عائشة الرقيشية التي انضمَّ
بعــد تخرجها مــن جامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقية مســقط في مجال 
تقنية المعلومــات، وكانت من أوائل 
الموظفــن في قســم المــوارد البشرية 
واســتطاعتْ صعود السلم الوظيفي 
خلال ثــاث ســنوات لتشــغل الآن 

منصب مدير عمليات الأفراد.
وتقود الرقيشــية فريــقَ عمل يضم 
خمســة موظفين، وتُــرف على أكثر 
من 130 موظفًــا بدوام كامل، وتضع 
نُصــب أعينها تحقيق رؤيــة الشركة 
وهي إيجاد بيئة عمل صحية تحتضن 

الابتكار.

كما التحق إبراهيــم البلوشي -خريج 
كليــة الحقوق- بالعمــل في “طلبات 
عُمان” في وظيفة مستشــار قانوني في 
العام 2021م، قبل أن يشغل منصب 
مديــر أول المشــاريع الخاصة لقيادة 
تنفيــذ المشــاريع والإشراف عليهــا، 
وتمَّت ترقيته ليشــغل منصبًا إقليميًّا 
كمستشــار قانــوني أول؛ حيث يتولى 
مع فريقه مهام متابعة شؤون الشركة 
في الأسواق في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا.
ا عبد العزيز الحداد، فقد انضم إلى  أمَّ
الشركة في العام 2018 ليعمل في قسم 
المشــريات، وبعد فــرة قصيرة تولي 
منصب مدير حساب، وفي العام 2020 
تولى منصب رئيس قســم القطاعات 

غير الغذائية في طلبات عُمان.

صلالة - الرؤية

أعلنــتْ »موريا« -الشركــة الرائدة في تطوير 
أكبر المشروعات الســياحية المتكاملة وأكثرها 
عــا في ســلطنة عُــان- عن بيــع جميع  تنوُّ
عها الســكني »لاجونا جاردنز«  وحدات مُجمَّ
في قلــب مــروع هوانا صلالــة، أكبر وجهة 

سياحية في عُمان.
م الوجهة  وبإطــالات ســاحلية خلابة، تُقــدِّ
العصرية تشــكيلة من الوحدات بمســاحات 
متفاوتــة، تتراوح بــن فلل منفصلــة بغرفة 
وغرفتين وثلاث غرف نوم مع حدائق خاصة، 

بإطلالات رائعة ومباشرة على البحيرات.
وتمَّ تصميــم »لاجونا جاردنــز« ليكون أكبر 

ع سكني في قلب »هوانا صلالة«، ويضم  مُجمَّ
240 وحدة ســكنية بتصاميم مميزة، تُكمله 
مرافق هوانا صلالة ذات الخمسة نجوم، كما 
تتوافر بعض الوحدات في حي »أزور« المطل 
على المحيط للبيع الآن، ومن المتوقع تسليمها 
في غضــون عامــن، وهــي متاحــة لمختلف 

الجنسيات.
وقال ســيف الخولي رئيــس التطوير في شركة 
موريا للتنمية الســياحية: إنَّ مجمع »لاجونا 
جاردنــز« يمزج بــن التصاميــم الرائعة ذات 
الإطلالة عــى البحيرات والمســاحات الرحبة 
التــي تســتمد روعتها مــن مشــاريع موريا 
المختلفــة، مُوفِّرة تجربة متناغمة بأســلوب 

فاخر وفريد من نوعه.

وأضــاف: تحظى وحدات »لاجونــا جاردنز« 
بإقبال واســع من المســتثمرين؛ كونها ملاذا 
مثاليــا لاكتشــاف الطبيعــة العُمانيــة البكر 
المعنــى  وتجربــة  الخــراء،  والمســاحات 
الحقيقي للاسترخاء. موضحا أنَّ المشروع يضمُّ 
قائمة متكاملــة من المزايــا والمرافق الفاخرة 
على بُعد خطوات، ويمكن للمشترين الأجانب 
التقــدم بطلــب الحصول على إقامــة عائلية 
مدى الحياة والاستمتاع بعطلات لا تنسى على 

مدار العام.
ويضــمُّ مشروع »هوانــا صلالة« مــا يُقارب 
الـ1100 غرفة، ومرسى داخليًا للقوارب بـ170 
مرفأ، ومجموعة متنامية من مرافق التســوق 

والمطاعم والمقاهي العالمية.
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خلقت لأمــي .. للمشي فوائد مدهشــة 
جســدية ونفســية لا يدركهــا إلا من 
يمــي. خصــص وقتا للمــي نصف 
ساعة على الأقل يوميا واجعله ضمن 
جدول أعمالك اليومية ولا تفرط فيه. 

خبرني عن النتيجة.

أجزم أن الزيارة الرســمية لفخامة الرئيســة سامية صولوحو 
حسن رئيسة جمهورية تنزانيا المتحدة إلى عمان ستحقق 

نجاحــا منقطع النظير، وســتفتح آفاقًــا أرحب لدعم 
العلاقــات على مختلــف الأصعدة خاصــة في ظل نمو 
العلاقات الدبلوماســية والاقتصادية والاجتماعية نحو 

مستقبل أفضل.

ارتفــاع درجــات الحرارة في الــدول أصبحت من المشــكلات 
العالميــة التــي يجب على الــدول التدخــل لحلها، ومن 

الأســباب الرئيســية لارتفاعهــا هــو زيــادة الانبعاث 
الكربــوني.. ومن الحلول هو اتســاع الرقعة الخضراء و 
زراعة الأشجار.. ليكن شعارنا هذا العام في  عُمان زراعة 

١٠ ملايين شجرة بتعاون حكومي وأهلي..

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسقط- العمانية

دشــنت الخدمات الطبية للقوات المســلحة 
بمقرّ مدرّعات سلطان عُمان بالجيش السلطانّي 
العُــانّي تقنيــة “التطبيــب عن بُعــد لعلاج 
العيــون”، ضمن خطط التطويــر والتحديث 
التي يشهدها المركز الطبيّ بالمدرعات، وذلك 
تحت رعاية العميد الركن أحمد بن ســليمان 

البادي قائد مدرعات سلطان عُمان.
بــدأ الحفل- الذي أقيم أمــس بالمركز الطبيّ 
بمدرعات ســلطان عُمان- بإيجــاز عن تقنية 
التطبيب عن بُعد لعلاج العيون، قدّمه رئيس 
مركز طب العيون بمستشفى القوات المسلحة 
بالخوض، بعدها دشن قائد مدرعات سلطان 

عُــان راعي المناســبة تقنيــة “التطبيب عن 
بُعد لعــاج العيون”. وقدّم بعــد ذلك عرضا 
مرئيــا من خــال الربــط المباشر بــن المركز 
الطبيّ بمدرعات ســلطان عُمان، ومستشــفى 

القوات المسلحة بالخوض، ومستشفى القوات 
المســلحة بصلالــة، والمجمع الطبــي بقاعدة 
سعيد بن سلطان البحريّة؛ حيث تعمل هذه 
الخاصيّــة على فحــص المريض عــر الاتصال 

المرئي المبــاشر والتفاعل مع المريض من خلال 
فحص العيون باســتخدام الأجهــزة الحديثة 
المتخصصة للحصول على التشــخيص المناسب 
دون الحاجة إلى الذهــاب إلى عيادة الطبيب 
أو مراجعــة المستشــفى، وهو ما من شــأنه 
أن يوفــر الوقت والجهــد للمريض والطبيب 

المختص على حد سواء.
وتهدف الخدمــة إلى تقديم أفضل الخدمات 
العلاجية والاستشــارية في مجال طب العيون 
عبر الاتصال المرئي الآني، والربط الإلكتروني مع 
المختصين والأطباء في الخدمات الطبية للقوات 
المســلحة، ويعد مستشــفى القوات المسلحة 
من أوائل المؤسسات الصحيّة في سلطنة عُمان 

التي تطلق خدمة التطبيب عن بُعد.

تدشين تقنية التطبيب عن بُعد لعلاج العيون في المركز الطبي بمدرعات سلطان عُمان

لقاء شبابي عُماني كوري »الإعلام« تنظّم دورة تدريبية في إنتاج المقاطع المرئية
للاحتفاء بالتقاليد الوطنية

مسقط- العُمانية

مــت وزارة الإعــام أمــس دورة تدريبية  نظَّ
عن برنامج “بريمير بــرو إصدارCC” وأدواته 
ومميّزاته وتدفق الإنتاج من خلال استخدامه.
وتهــدف هذه الدورة- التي شــارك فيها عدد 
من موظفي وزارة الإعــام، وموظفي جهات 
حكوميــة أخرى- إلى تعلــم المونتاج الاحترافي 
لمقاطــع الفيديــو ومقاطــع الصــوت؛ حيث 

ســيكون المتدربّ قــادراً على دمــج الصوت 
والصورة وتســجيل التعليق الصوتي، وتصحيح 
الألوان، وإضافة النصوص والمؤثرات البصرية 
وتصدير الفيديو للمنصات المختلفة. وتتناول 
الــدورة عدة محــاور؛ منها: إنشــاء مشروع، 
واســتيراد الوسائط، ووســائل الإعلام المنظمة 
وأساسيات تحرير الفيديو، وكذلك عن تصدير 
الإطارات والمقاطع والتسلســات وغيرها من 

المحاور.

مسقط- الرؤية

نظــم عــدد مــن الشــباب العمانيــن 
والكوريين، لقــاءً ثقافيًا لتعزيز العلاقات 
الثنائيــة، في إطار الحــرص المتبادل على 
كلا  في  المحليــة  بالثقافــات  التعريــف 

البلدين.
وخــال هــذا اللقــاء ارتــدى الطــاب 
الكوريــون الدشداشــة العمانية المقدم 
مــن أعضاء نــادي “الأوكي نوري”، وهي 
مجموعــة تطوعية من العمانيين المحبين 
للثقافة الكورية. فيما ارتدى المشــاركون 
العمانيــون زي الهانبــوك، وهــو الــزي 
التقليــدي الكــوري. وعــر الطرفان عن 

الملابــس  وأناقــة  بجــال  ســعادتهما 
التقليدية لــكل من عــان وكوريا. كما 
شــارك الشــباب في جلســات تعريفيــة 

بمنتجات الحرف اليدوية التقليدية.
من جهته، أعرب سعادة كيم كيجو سفير 
جمهوريــة كوريا المعتمد لدى ســلطنة 
عمان، عن تقديره الكبير لأنشطة التبادل 
الثقــافي التطوعي، مما يســاهم بشــكل 
كبــر في تعزيز التفاهــم المتبادل ودعم 

العلاقات الثنائية.
وأعــرب أعضاء نــادي “أوكي نوري” عن 
عزمهــم عــى مواصلــة بناء الجســور 
الثقافية التي تربط بين الشعبين العماني 

والكوري.

https://alroya.om/p/301644


تملّك منزل أحلامك على بعد خطوات من الشاطئ

OMR 53,000 ابتداءً من

منازل بواجهات بحرية في مشروع ذا بيتش فرونت جبل سيفة. فلل حصرية 
ومنازل تاون هاوس وشقق السمبلكس. تبدأ الأسعار من 53,000 ر.ع.  
يتميز هذا الحي السكني بممشى على الشاطئ وحوض سباحة لا متناهي 

ليوفر لكم نمط حياة ليس له مثيل.

المرحلة الأولى - مباعة بالكامل وجاهزة لإستقبال ملّاكها

انتهز فرصة هذا العرض الحصري
سجل اهتمامك اليوم للمرحلة الثانية من ذا بيتش فرونت!

احجز وحدتك الآن
+968 2464 5555

10% دفعة مقدمة$
خطة السداد الممدّدة

على بعد 45 دقيقة
فقط من مسقط

على الشاطئ
مباشرة

إقامة عائلية
لجميع الجنسيات

فلل حصرية
بحوض سباحة لا متناهي

مسابح
وحدائق خاصة
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https://www.jebelsifah.com/en/the-beachfront
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