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مسقط- الرؤية

اســتعرض مكتــب مجلس الشــورى 
تقرير لجنة الشباب والموارد البشرية 
حول دراســة تسريح القــوى العاملة 
الوطنية في القطاع الخاص التحديات 
والحلول، وتضمن التقرير آثار تسريح 
العمالة الوطنية وعددا من التوصيات 

الخاصة بهذا الموضوع.
جاء ذلــك خلال الاجتماع الســادس 
عشر لمكتب المجلس لــدور الانعقاد 
الســنوي الأول مــن الفترة التاســعة 
)2019/ 2023(، برئاسة سعادة خالد 
بن هــال المعــولي رئيــس المجلس، 
وبحضــور أصحاب الســعادة أعضاء 
مكتب المجلس وسعادة الشيخ أحمد 

بن محمد الندابي أمين عام المجلس. 
وناقــش المكتب صباح أمــس تقرير 
اللجنة الاقتصاديــة والمالية الُمتضمن 
دراسة تنظيم وتشجيع قطاع الصناعة 
"قطاع الصناعات التحويليّة أنموذجًا"، 
والــذي تضمن عددًا مــن التوصيات 
المهمــة حول تنظيم وتشــجيع قطاع 
الصناعة مــع اقتراح مــروع قانون 

ينظم هذا القطاع.
كــا اطلــع المكتــب عــى خطاب 
التقاريــر  حــول  الــوزراء  مجلــس 
الســنوية الوزارية لعام 2019 لعدد 
من الوزارات شــملت وزارة الإسكان 
المياه  الإقليمية ومــوارد  والبلديــات 
والسياحة  السمكية  والثروة  والزراعة 

والصحة، ووزارة النقل.

لندن- العمانية

أشــادت صحيفة جارديان البريطانية بالدعم 
الــذي تُقدمــه حكومــة الســلطنة للفتيات 
لدعمهن وتشجيعهن على دراسة الهندسة ما 
يعزز أدوارهن في التنمية التي تشهدها البلاد.
وأشــارت الصحيفــة في تقريــر نشرتــه على 
موقعهــا الإلكتروني إلى أن حكومة الســلطنة 
بذلــت جهــوداً مضنيــة لتشــجيع الفتيات 
العمانيــات على دراســة الهندســة في أعرق 
الجامعات وشــجعت عــى متابعة المهنة من 
قبل مستشــاري المهن، ولذا لــن يكون غريباً 
معرفة أنَّ أكثر من نصف المهندسين العمانيين 
من النســاء. وضربــت الصحيفة مثــالاً على 
ذلك بــرزان اللواتيا وهي مهندســة خطوط 
أنابيــب عُمانيــة تعمل على برنامــج لتطوير 

أداء الخريجين في شركة خدمات حقول النفط 
والغاز “بتروفاك”؛ حيــث أكدت رزان أنَّ 40 
بالمائــة من المهندســن المســجلين في برنامج 
الدراســات العليــا هــم من النســاء. وقالت 
الصحيفة إنَّ الســلطنة تعتبر واحدة من أعلى 
الدول في نسبة المهندسات في العالم نسبة إلى 
عدد السكان، مشــرة إلى أن المملكة المتحدة 
والعديد مــن الدول الغربيــة تكافح لجذب 
النســاء إلى الهندسة، مضيفة أن تمثيل الإناث 
في هذا المجال أعلى بشــكل كبير في دول شرق 
أوروبــا ودول الجنوب بدليــل أن 12% فقط 
من المهندســن البريطانيين من الإناث مقارنة 
بأكثر من 50 بالمائة في السلطنة وماليزيا ونحو 

الثلــث في دول مثل 
كوســتاريكا وفيتنام 

والجزائر.

مسقط - الرؤية

عقــدتْ اللجنــةُ العليا المكلفــةُ ببحثِ 
آليةِ التعاملِ مــع التطورات الناتجةِ عن 
انتشــارِ فــروسِ كورونا )كوفيــد 19(، 
اجتماعًــا، صبــاحَ أمس، برئاســة معالي 
الســيّد حمود بــن فيصل البوســعيدي 
وزيــر الداخلية؛ وذلك بديوان عام وزارة 
الداخلية؛ لمتابعة تطوّرات هذه الجائحة 
وإجــراءات الوقايةِ منها وسُــبُلِ تجنب 

انتشارها، والتعامل مع آثارها المختلفة.
وأعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الثلاثاء، 
تســجيل 1262 إصابة‎ جديــدة بفيروس 
كورونا ليصل الإجمالي إلى 48997 حالة، 
مــن بينهم 968 إصابــة لعُمانيين، و294 
لغير عُمانيين، مع تسجيل 6 حالات وفاة 
جديدة، ليرتفع إجمالي عدد الوفيات إلى 

224 حالة.

»تسريح المواطنين بالقطاع 
الخاص« على طاولة »الشورى«

»جارديان«: السلطنة ضمن أعلى الدول 
في نسبة المهندسات حول العالم

المنحنى الوبائي لا يزال مرتفعا.. والإصابات تلامس 49 ألفا

استياء شديد من عدم الالتزام بقرارات »اللجنة 
العليا«.. وتغليظ العقوبات على المخالفين
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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط- العمانية 

ــلطان  بعث حــرةُ صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق الُمعظّم- أبقاه الله- برقية 
تعزية ومُواســاة إلى أخيه خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 
ســعود ملك المملكة العربية الســعودية 

في وفــاة المغفــور له بــإذن الله صاحب 
ــمو الملكي الأمير خالد بن ســعود بن  السُّ
عبدالعزيز آل ســعود، أعرب جلالته فيها 
عــن خالص تعازيــه وصادق مُواســاته، 
داعيًا الله تعالى أن يتغمد الفقيد بواسع 
رحمته ويُســكنه فســيح جناتــه ويُلهم 

ذويه الصبر والسلوان.

لطان يعزي خادم الحرمين  جلالة السُّ
في وفاة الأمير خالد بن سعود

وفيات المرضى تشمل جميع الفئات العمريةلا لقاح للوقاية ولا دواء للعلاج حتى الآن

اللجنة تتابع بقلق بالغ تصاعد أرقام الإصابات والوفيات خلال الأيام الماضية

التأكيد على الخطورة الشديدة لمرض »كوفيد 19«

نشر أسماء المخالفين وصورهم في وسائل الإعلام

ضغط شديد على الخدمات الطبية خصوصا غرف العناية المركزة

حزمة من الإجراءات الضريبية لتخفيف الأثر المالي على شركات القطاع الخاص

مسقط- العمانية

عقد مجلس إدارة جهاز الاستثمار العُماني أمس اجتماعه الأول برئاسة معالي 
سلطان بن سالم الحبسي رئيس مجلس إدارة جهاز الاستثمار العماني. 

وناقــش المجلس خلال اجتماعه المواضيع المتعلقــة بتنظيم الجهاز وإعادة 
هيكلــة الــركات التابعة له كما أقر إجراء تعديــات على مجالس إدارات 
الشركات التابعة للجهاز واعتمد مجموعة من القرارات التي تخص إجراءات 

حوكمة الجهاز.
واطلــع المجلس على الوضع المالي للجهاز وأداء اســتثماراته المختلفة داخل 
وخارج الســلطنة في ظل تراجع الاقتصاد العالمي بسبب جائحة كوفيد- 19 

وتداعياتها. 

إقرار تعديلات على 
مجالس إدارات الشركات 

التابعة لجهاز الاستثمار

https://alroya.om/p/265641
https://www.bankdhofar.com/en-GB/Default.aspx


مسقط- الرؤية

ناقش مكتــب مجلس الشــورى صباح أمس 

تقرير اللجنــة الاقتصادية والماليــة الُمتضمن 
دراسة تنظيم وتشجيع قطاع الصناعة "قطاع 
الصناعات التحويليّة أنموذجًا"، والذي تضمن 

عــددًا مــن التوصيــات المهمة حــول تنظيم 
وتشــجيع قطاع الصناعة مــع اقتراح مشروع 

قانون ينظم هذا القطاع.
جاء ذلك خلال الاجتماع السادس 
عــر لمكتــب المجلــس لــدور 
الانعقاد السنوي الأول من الفترة 
التاسعة )2019/ 2023(، برئاسة 
ســعادة خالد بن هــال المعولي 
رئيس المجلس، وبحضور أصحاب 
الســعادة أعضاء مكتب المجلس 
بــن  أحمــد  الشــيخ  وســعادة 
محمد الندابي أمين عام المجلس. 
واطلــع مكتب مجلس الشــورى 
الــوزراء  عــى خطــاب مجلس 
حول التقارير الســنوية الوزارية 
لعام 2019 لعدد مــن الوزارات 
شملت وزارة الإسكان والبلديات 
الإقليمية ومــوارد المياه والزراعة 
والســياحة  الســمكية  والــروة 
والصحة، ووزارة النقل. وتضمنت 
التقاريــر الوزاريــة ملخصــاً بما 
تــمَّ إنجازه خــال عــام 2019، 
الخاصة  ومراحل تنفيذ المشاريع 
بتلك الــوزارات، وأبــرز الخطط 
قبلها  الُمعدة من  والاستراتيجيات 
وعــددا من الإحصائيــات. وقرر 
إلى  إحالتهــا  المجلــس  مكتــب 
اللجــان المختصّة والمكتب الفني 

لدراستها.
اجتماعه  خــال  المكتب  ونظــر 
في تقرير لجنة الشــباب والموارد 

البشرية حول دراســة تسريح القوى العاملة 
الوطنية في القطاع الخاص التحديات والحلول. 
وتضمــن التقرير آثار تسريح العمالة الوطنية 
وعددا من التوصيات الخاصة بهذا الموضوع.

واطلــع المكتب عــى رســالة لجنــة التربية 
والتعليــم والبحث العلمــي المتضمنة إعادة 
النظــر في موضوع خريجــي التأهيل التربوي 
خارج الســلطنة. وقد تضمّنت الرسالة طلب 
مُخاطبة مجلس التعليــم بقبول توظيف من 
اجتــاز الامتحــان من خريجــي مؤهل دبلوم 

التأهيل التربوي الذين تمَّ استبعادهم.
وناقــش المكتب خــال الاجتماع عــددا من 
الموضوعــات التشريعيــة والرقابيــة، وقــرر 
إدراجها على جدول أعمال الجلســة القادمة 
للمجلس. وتم التصديق على محضر الاجتماع 
الدوري الخامس عشر لدور الانعقاد السنوي 
الحالي، والاطــاع على جــدول متابعة تنفيذ 

قرارات الاجتماع الســابق، إضافة إلى الاطلاع 
عــى تقرير أنشــطة وأعمال اللجــان الدائمة 

لشهر يونيو الماضي.
واســتعرض مكتــب المجلــس مجموعــة من 
الرسائل والأدوات البرلمانية التي تقدم بها عدد 
من أصحاب الســعادة أعضاء المجلس واتخذ 
القرارات المناســبة بشــأنها؛ وكان مــن بينها 
الموضوع المتعلــق بمخاطبة الجهات المختصة 
من أجل إيجــاد الحلول المناســبة للصيادين 
وناقــي الأســاك في ولايــة بــوشر بُمحافظة 
مســقط، لكي يتمكنوا مــن البيع والتصرف في 
الثروة السمكية لكونها مصدر دخلهم الوحيد. 
وناقش مكتب المجلس الســؤال الموجّه حول 
اعتــاد الجدول المقــرح للفنيــن ووظائف 
ببعــض  والتدريبيــة  التدريســية  الهيئــات 
المؤسسات التعليمية. ونظر مكتب المجلس في 
السؤال البرلماني المتعلق بإلزام العمالة الوافدة 

بإحضار شــهادة التطعيم الطبية من بلدانهم، 
الخاصة بأمراض السل والتهاب الكبد الوبائي. 
وناقــش مكتــب المجلــس مُقترحــات لجنة 
التربية والتعليم والبحث العلمي بشأن وضع 
مخرجــات كليات التربية غير المعينين؛ ســواء 
كانوا خريجين من داخل الســلطنة أو خارجها 
التأهيل التربوي. وتضمنت المذكرة  وخريجي 
الرأي الفني والقانــوني والتبعات المترتبة على 
هذا المقــرح.  وناقش مكتــب المجلس أيضًا 
مقترح وضــع رؤية خاصة بمجلس الشــورى 
ليتواكب مع المتغيرات الجديدة ومع توجهات 

الرؤية المستقبلية "عُمان 2040".
واســتعرض مكتب المجلس أيضًا تقرير دراسة 
لجنــة الإعــام والثقافــة حول "واقــع إعلام 
الطفــل" والمدرجــة ضمن خطــة عملها لهذا 
الــدور. وقرر المكتــب إدراجها عــى جدول 

أعمال جلسات المجلس المقبلة.

مسقط- الرؤية

عقدت وزارة الزراعة والثروة الســمكية 
للــروة الســمكية اجتماعاً مــع أعضاء 
العمانيــة  الجمعيــة  إدارة  مجلــس 
للصياديــن، بهــدف متابعــة مــا تــم 
إنجــازه من أعــال وأنشــطة من قبل 
الجمعية منذ إشــهارها وإلى الآن وذلك 
وفــق الأنشــطة المنوطــة بالجمعية في 
النظام التأســيسي لها ومناقشــة برامج 
وخطــة عمــل الجمعية للعــام الجاري 
والعــام القادم من حيث الأهداف وآلية 

التنفيذ.
وتنــاول اجتــاع الوزارة مــع الجمعية 
جهودها خلال الفــرة الماضية في كيفية 
العمل عــى توفــر بعض التســهيلات 
لتسويق الأسماك وخاصة في ظل جائحة 
مرض فــروس كورونــا )كوفيــد- 19(، 
إضافــة إلى مناقشــة المقترحات المقدمة 
من قبــل الجمعيــة لتفعيــل دورها في 
المنظومة التســويقية السمكية. وناقش 

الاجتــاع كذلك التأمينــات الاجتماعية 
الأنشــطة  في  والعاملــن  للصياديــن 
المرتبطة بقطاع الثروة السمكية للعاملين 
لحســابهم الخــاص والــدور المطلــوب 
للقيام به خلال الفترة القادمة لتشــجيع 
هذه الفئات على التســجيل لدى الهيئة 
العامة للتأمينات الاجتماعية والاستفادة 

من الخدمات التي تقدمها بعد التقاعد 
وفــق الــروط والضوابــط المحــددة. 
واســتعرض المجتمعون موضــوع تأمين 
القوارب وما يتطلــب القيام به للترويج 
والتوعية لتشجيع الصيادين عليه حماية 
لحقوقهــم وضمانــة لهم عنــد التعرضّ 

لحوادث أو أنواء مناخية.

مسقط- الرؤية

اســتضافت لجنة التعليــم والبحوث بمجلس 
الدولــة، أمس، ســعادة الدكتــور حمود بن 
خلفان الحارثي وكيــل وزارة التربية والتعليم 
للتعليــم والمناهج، وعدداً من المســؤولين في 
الوزارة، وذلك في إطار دراســتها حول "المعلم 

بين الواقع والطموح".
وعقدت اللجنة اجتماعها الخامس عشر لدور 
الانعقاد الســنوي الأول من الفترة الســابعة 
برئاسة المكرم محمد بن حمدان التوبي رئيس 
اللجنة، والمكرمين أعضــاء اللجنة، وعدد من 
موظفــي الأمانة العامة، حيث ناقشــت مع 

وكيل وزارة التربية والتعليم للتعليم والمناهج 
المتعلقــة  التشريعــات  الــوزارة  ومســؤولي 
والترقيــات  والتعيــن  والتأهيــل  بالاختيــار 
وأسســها ونســب القبــول بكليــات التربية، 
وبرامــج وخطط التدريب عــى رأس العمل 
للمعلــم وأخلاقيات وقيم المهنــة، والقوانين 
المنظمة لها، إضافة إلى الإفادة حول سياسات 

واستراتيجية التعليم.
وضم وفد الوزارة الدكتورة ســناء بنت سبيل 
البلوشــية المديرة العامــة للمعهد التخصصي 
للتدريــب المهني للمعلمــن، وحمد بن علي 
السرحاني مدير عام المديرية العامة للشــؤون 
الإدارية، والدكتور محمد بن خميس القطيطي 

نائب رئيس مكتب الوزيرة للشــؤون الفنية. 
وتهدف دراسة اللجنة إلى التعرف على آليات 
اختيار وإعــداد وتدريب وتشــغيل وتحفيز 
المعلم واقــراح ســبل تطويرهــا، ومراجعة 
التشريعات والقوانــن الحالية المنظمة لمهنة 
التعليــم، واقتراح تشريعــات جديدة تضمن 
الارتقاء بمهنــة التعليم والمكانــة الاجتماعية 
للمعلــم، وتــدارس التحديات التــي تواجه 
المعلم واقتراح ســبل تجاوزهــا ووضع إطار 
زمنــي لتنفيذها، بجانب الخــروج بتوصيات 
ونتائــج تدعــم الجهــود الراميــة إلى تطوير 
العملية التعليمية من خلال الارتقاء بمستوى 

أداء أهم عناصرها وهو المعلم.

»مكتب المجلس« يناقش توصيات بإعداد مشروع قانون لتنظيم قطاع الصناعة

تسريح القوى العاملة الوطنية بالقطاع الخاص على طاولة »الشورى«

»الزراعة« تناقش مع الصيادين تقديم 
تسهيلات لتسويق الأسماك

»تعليم الدولة« تواصل مناقشة »واقع المعلم«
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العوابي- حارث البحري

استعرضت لجنة الحيازات الفورية بمحافظة جنوب 
الباطنــة 6 حيازات 
غــر قانونية بولاية 
وذلــك  العــوابي، 
اجتــاع  خــال 
برئاســة المهنــدس 

محمــد بن ســيف الجابري المدير العام المســاعد  
للبلديــات الإقليمية وموارد المياه بمحافظة جنوب 
الباطنة، وبحضور المهندس حســن بن علي البرماني 
مديــر بلديــة العــوابي، ومدير دائــرة المخالفات، 

وأعضاء اللجنة؛ حيث تمَّ اتخاذ ما يلزم بشأنها.
وتأتي هذه الجهود في إطــار البرنامج الزمني الذي 
أعدتــه اللجنة بالتعــاون مع جهــات الاختصاص 
لإزالة الحيازات غــر القانونية في مُختلف ولايات 

المحافظة. وأكدت اللجنة مضيها قدماً لإزالة جميع 
الحيازات غير المســتوفية لمستندات التملك؛ حيث 
إنّ هذه الحيــازات تعد مُخالفــة قانونية لقانون 

التملك.
وتناشــد اللجنــة جميــع الُمواطنين الذيــن قاموا 
بُمخالفات مُماثلة ولا يوجد لديهم أي إثبات رسمي 
أو قانــوني، بسرعــة إزالة تلك الإشــغالات حتى ل﻿ا 

يتعرضوا للمساءلة القانونية.

»لجنة الحيازات« تستعرض 6 مواقع غير قانونية في العوابي

https://omanoasis.com/en_US/
https://etendering.tenderboard.gov.om


مسقط - الرؤية

عقدتْ اللجنــةُ العليا المكلفــةُ ببحثِ آليةِ 
التعاملِ مع التطورات الناتجةِ عن انتشــارِ 
فــروسِ كورونــا )كوفيــد 19(، اجتماعًــا، 
صباحَ أمس، برئاســة معالي الســيّد حمود 
بــن فيصــل البوســعيدي وزيــر الداخلية؛ 
وذلك بديوان عــام وزارة الداخلية؛ لمتابعة 
تطوّرات هذه الجائحة وإجــراءات الوقايةِ 
منها وسُــبُلِ تجنب انتشارها، والتعامل مع 
آثارهــا المختلفة. وتابعتْ اللجنةُ بقلقٍ بالغٍ 
تصاعدَ أرقامِ الإصابات والوفيّات في مختلفِ 
محافظات الســلطنة خلال الأيــام الماضية 
جــرّاء هــذا المرض، وتعــربُ عن اســتيائِها 
الشــديدِ من عدمِ التزام الكثيرين بالضوابط 
الاحترازية التي حددتهــا الجهاتُ المختصةُ 
لمنع انتشــاره في أوســاطِ المجتمع، وهو ما 
أســهمَ في نقــلِ العدوى لأهلِهــم وذويهم، 
وزملائِهــم في مواقــع العمــل، إضافــةً إلى 
بقيةِ أفراد المجتمع. وتعيــدُ اللجنةُ التأكيدَ 
على الخطورةِ الشــديدةِ لهذا المرض، وعلى 
عــدمِ وجــودِ لقــاحٍ للوقايةِ منــه ولا دواء 
لعلاجه حتى الآن، وعلى إمكانيةِ تســببه في 
مضاعفــات صحيّةِ كثيرةٍ وخطــرةٍ أدّت في 
حــالات عديدة إلى وفــاة المرضى من جميع 
الفئات العُمريــة. كما تودّ اللجنةُ أن تلفت 
انتباه الجميع إلى أن انتشــارَ المرض قد أدّى 
إلى ضغطٍ شديدٍ على الخدمات التي يقدّمها 
القطــاع الطبّــي، خصوصًــا غــرف العناية 
الُمركّــزة، وهو مــا قد يؤثر عــى ما يقدمه 
هذا القطاع من خدمات ســواء للتعاملِ مع 

المصابين بهذا المرض أو بالأمراض الأخرى.
ولــدرءِ انتشــارِ المرضِ بين مزيــد من أفراد 
المجتمع مما قد يتسبب في مضاعفات طبيّة 
خطــرة أو إلى مزيد من الوفيّــات -لا قدر 
الله- ولحمايــة القطاع الطبّــي والخدمات 
الجليلــة التي يقدّمها، ومن أجل أن يتحمّل 

الجميــعُ مســؤولياته، فقد قــررت اللجنةُ 
تغليــظَ العقوبات على مخالفــي القرارات 
الصادرة عنهــا، وتؤكد اللجنــةُ أنها ماضيةٌ 
في التعامــل الحاســم مع هــؤلاء المخالفين 
بمختلف الســبل؛ بما يحفظ ســامة الأفراد 
ن ذلك نشَر  والمجتمع بوجهٍ عام، وقد يتضمَّ
أسماءِ المخالفين وصورهِم في وسائلِ الإعلامِ 
المختلفــةِ. وانطلاقًا من دور اللجنة في الحدِّ 
من الآثار الاقتصادية لجائحة كورونا )كوفيد 
19( عــى القطــاع الخاص، ولتقليــل الأثرِ 
المالي على الشركات والمؤسســات الخاضعة 
للضريبة، فقد قــررت حزمةً من الإجراءات 
المتعلّقــة بالضرائــبِ عــى تلــك الشركات 
والمؤسســات، وســيقوم جهــازُ الضرائــبِ 

بالإعلان عن تفاصيلها.
حفــظ الله تعــالى الجميــعَ من كلّ ســوءٍ 

ومكروه.

تغليظ العقوبات على مخالفي قرارات »اللجنة العليا«.. 
ونشر أسماء المخالفين وصورهم في وسائل الإعلام
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4 آلاف فحص »كورونا« في 24 ساعة

المنحنى الوبائي لا يزال مرتفعا.. والإصابات تلامس 49 ألفا
مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الثلاثــاء، 
تســجيل 1262 إصابة‎ جديــدة بفيروس 
كورونا ليصــل الإجمالي إلى 48997 حالة، 
من بينهــم 968 إصابــة لعُمانيين، و294 
لغير عُمانيين، مع تســجيل 6 حالات وفاة 
جديــدة، ليرتفــع إجمالي عــدد الوفيات 
إلى 224 حالة. وســجلت الــوزارة 1854 
حالــة شــفاء جديــدة، لترتفــع حــالات 

الشــفاء إلى 31000 حالة، كــا تمَّ إجراء 
4007 فحوصات جديــدة، ليصل إجمالي 
الفحوصــات إلى 217194 فحصا. وتظهر 
الإحصاءات تسجيل 44 حالة منومة خلال 
الـ24 ساعة الماضية، فيما بلغ إجمالي عدد 
الحــالات المنومة 464 حالة، وبلغ إجمالي 

المنومين في العناية المركزة 127 حالة.
ــد التام  وتهيــبُ الــوزارة بالجميع التقيُّ
بإجراءات العزل الصحي في غرفة منفصلة 
ودورة ميــاه مُنفصلــة، وأن تتــم خدمة 

الخاضع للعزل من خارج الغُرفة حســب 
الإرشــادات. كما تهيب بجميع الُمواطنين 
والُمقيمين المداومة عــى تنظيف اليدين 
بالمــاء والصابــون، وتجنُّب لمــس الوجه 
والأنف والفم والعينــن، واتباع العادات 
الصحية عند العطس والســعال، والتقيد 
التباعــد الاجتماعــي  التَّــام بتعليــات 
والجســدي الصــادرة عن اللجنــة العُليا 
ووزارة الصحة، وعدم الخروج من المنازل 

إلا للضرورة.

اللجنة تتابع بقلق 
بالغ تصاعد أرقام 

الإصابات والوفيات 
خلال الأيام الماضية

استياء شديد من 
عدم التزام الكثيرين 
بالضوابط الاحترازية

التأكيد على الخطورة 
الشديدة لمرض 

»كوفيد 19« 

لا لقاح للوقاية ولا 
دواء للعلاج حتى 

الآن

وفيات المرضى 
تشمل جميع الفئات 

العمرية

ضغط شديد على 
الخدمات الطبية 

خصوصا غرف 
العناية المركزة 

حزمة من الإجراءات 
الضريبية لتخفيف 
الأثر المالي على 

شركات القطاع 
الخاص

www.mcd.gov.om
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البريمي- سيف المعمري

تــرأس ســعادة الســيد خليفــة بن 
المــرداس بــن أحمــد البوســعيدي 
محافــظ البريمــي اجتماعــاً خاصــاً 
بطلب تنشيط امتداد لمدينة البريمي 
الصناعيــة، وذلــك بحضور ســعادة 
الشــيخ راشــد بن أحمد الشــامسي 
عضــو مجلس الشــورى مُمثل ولاية 
الدوائر  ورؤســاء  ومديــري  البريمي 
بالمحافظــة،  المعنيــة  الحكوميــة 
بالإضافــة إلى مشــاركة مُمثلي ملاك 

العقارات بالبريمي. 

وتم خــال الاجتــاع التطــرق إلى 
التحديــات التــي تواجــه الُمخطط 
الصناعيــة  بالمدينــة  الصناعــي 
إضافة  للاستثمار،  الجاذبة  والعوامل 
إلى مناقشــة التســهيلات المتعلقــة 

بالمستثمرين وملاك العقار.
واتفــق الحضور عــى أهمية جذب 
وتقديــم  الصناعيــة  الاســتثمارات 
الدعــم الُمتواصل لها من خلال وضع 
الاســراتيجيات التنافســية إقليميــا 
وعالميا، وإيجاد بنية أساسية متطورة، 
وتوفــر خدمــات القيمــة المضافة، 
والإجــراءات  العمليــات  وتســهيل 

حوافــز  واســتحداث  الحكوميــة، 
خاصة، إضافــة إلى تفعيل الخدمات 
الإلكترونيــة بشــكل أكــر، وكذلك 
الحد من تغيير استخدامات الأراضي 
في الوضع الراهــن إلى أن يتم وضع 
خطة إســراتيجية تراعي المتطلبات 
المشاركون  تدارس  المســتقبلية. كما 
المقترحــات والمرئيــات التي تهدف 
لإيجــاد بيئة عمل ملائمــة تعزز من 
وتم  بالمنطقة،  الاســتثماري  الجذب 
تشــكيل فريق مختص لوضع تصور 
للموضوع المذكور أعلاه لعرضه على 

مكتب سعادة السيد المحافظ.

مناقشة تحديات وعقبات الاستثمار في »صناعية البريمي«

‬مسقط - الرؤية

تمكنت الإدارة العامة للجمارك بالتعاون 
مــع وحــدة شرطــة المهــام الخاصــة 
بالرســتاق من ضبط أكــر من 30000 
صندوق ســجائر بحوزة أربعة أشخاص 
من جنسية آســيوية قاموا بتخزينها في 

أحد المواقع من أجل بيعها، وجارٍ اتخاذ 
الإجراءات القانونية بحقهم.

وتشــيد شرطة عُمان السلطانية بتعاون 
المواطنــن والمقيمــن في الكشــف عن 
هذه الجرائم، داعية في الوقت ذاته إلى 
المزيد من التعاون والإبلاغ بالاتصال أو 

التوجه إلى أقرب مركز للشرطة.

مسقط - الرؤية

خصصت جامعة الســلطان قابوس 26 
مقعــداً دراســياً لقبول الطــاب ذوي 
الإعاقــة في برامج الدراســات الجامعية 
الأولى للعام الأكاديمي   2020/2021م، 
حيث ســيتم قبول 10 طلاب من ذوي 
الإعاقة الحركية والبصرية بكلية الآداب 
في  طــاب  و4  الاجتماعيــة  والعلــوم 
كلية التربية، كما ســيتم قبــول طالب 

في تخصص التربية الإســامية من ذوي 
العجز الحركي الجزئي بالأطراف السفلى، 
وطالبــن في تخصــص التربيــة الفنيــة 
وطالب في تخصــص تكنولوجيا التعليم 
والتعلم من ذوي العجز الحركي الجزئي 

بالأطراف السفلى أيضاً.
ولأول مرة ســيتم قبول 6 طلبة في كلية 
الحقوق بواقــع 4 مقاعد لذوي العجز 
الحــركي الجــزئي بالأطــراف الســفلى، 

ومقعدين لذوي الإعاقة البصرية. 

وفي كليــة العلــوم الزراعيــة والبحرية 
ســيتم قبــول طالبين مــن ذوي العجز 
الحركي الجزئي بالأطراف الســفلى وذلك 
فقــط لبرامج اقتصاد المــوارد الطبيعية 
وعلــم الأغذيــة والتغذيــة. وفي كليــة 
العلوم ســيتم قبول طالبــن من ذوي 
العجز الحركي الجــزئي بالأطراف العليا 
أو الســفلى.  كما ستقبل كلية الاقتصاد 
والعلــوم السياســية طالبــا واحدا، وفي 
تخصص العلوم السياســية طالب واحد 

وجميعهــم من ذوي الإعاقــة الحركية. 
يذكــر أنَّ جامعة الســلطان قابوس قد 
أعــدت للطلبــة ذوي الإعاقة عدداً من 
التســهيلات والخدمات بهدف تحقيق 
الدمـــج للطلبــة ذوي الإعاقة أكاديمياً 
واجتماعيــاً بأفضل صــورة مُمكنة، بما 
يضمــن لهــم المشــاركة الإيجابيــة في 
مختلــف البرامج والأنشــطة الجامعية 
ومواكبــة كافــة المســتجدات العلمية 

والمعرفية. 

البريمي – الرؤية 

تواصــل وزارة البلديــات الإقليمية وموارد 
الميــاه بمحافظــة البريمــي تنفيــذ مشروع 
صيانة فلجي صعراء والبريمي، وذلك ضمن 
جهود الوزارة لحفظ الثروة المائية وتنميتها 

والحفــاظ عــى الأفــاج كأحــد المصادر 
الرئيسية للمياه في السلطنة وكإرث هندسي 
معــاري متفرد،  بهدف الحفاظ على مياه 
الفلجــن مــن التــرب وضــان وصولها 
الأهــالي  لجهــود  للمزروعــات، وتعزيــزاً 
ومبادرتهم التي تســعى لإعادة الحياة إلى 

الفلجين مرة أخرى.
ويتضمــن مــروع صيانــة فلــج صعراء 
)الصعــراني( في مرحلتــه الأولى بنــاء قناة 
مُغطــاة بطــول )1200( متر، كما يشــمل 
المشروع تنفيذ المرحلة الثانية التي تتضمن 
بناء قناة مغطــاة بطول )1250( مترا، وقد 
بلغت نســبة الإنجاز بالمشروع 25%، ويأتي 
المشروع اســتكمالاً لمراحل ســابقة نفذتها 

الوزارة لصيانة الفلج. 
كــا تواصــل الــوزارة العمل عــى تنفيذ 
مشروع صيانة فلــج البريمي بولاية البريمي 
من خلال بناء ساقية مغطاة بطول )1100( 

متر في المرحلة الأولى، وبناء ســاقية مغطاة 
بطــول )3000( مــر في المرحلة الثانية من 
المشروع بالإضافــة لتنظيف وإزالة الكبس 

من الفلج بطــول )303( أمتار، وبناء قناة 
مغطــاة بطــول )450( مــراً حيث بلغت 

نسبة الإنجاز %5. 

ضبط 30 ألف صندوق 
سجائر بحوزة أربعة متهمين

جامعة السلطان قابوس تخصص 26 مقعدا دراسيا لذوي الإعاقة

»البلديات« تواصل صيانة فلجي صعراء والبريمي
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حاتم بن حمد الطائي
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المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تغليظ العقوبات ضد المستهترين
عــى الرغم مــن الجهــود المضنيــة التي 
تبذلهــا اللجنة العُليا المكلفــة ببحث آلية 
التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشــار 
فيروس كورونا، مــن أجل احتواء الجائحة، 
والحيلولة دون تسجيل ارتفاع في الإصابات 
والوفيــات فضلًا عن الضغــط على القطاع 
الصحــي، إلا أن بعــض المســتهترين وغير 
الملتزمــن بالإجراءات لا يزالــون يضربون 

عــرض الحائــط بالتعليــات والإجراءات 
الاحترازيــة، الأمر الذي دعــا اللجنة العليا 
إلى الكشــف عن سعيها لتغليظ العقوبات 

بحق المخالفين.
والواقــع يثبت أنَّ الكثير مــن الأفراد أبدوا 
التزامــا واضحــاً بالإجــراءات الاحترازيــة، 
لكــن قــد يتســبب المســتهترون في ضياع 
كافــة الجهود التــي تم بذلهــا على مدى 

الأشــهر الماضية، وشــهدت تقديــم الكثير 
مــن التضحيات، ســواء كان ذلك في صورة 
خسائر اقتصادية كبيرة للشركات والاقتصاد 
بشكل عام، أو وقوع ضحايا لهذا الفيروس 
المســتشري. ولذلك يتعــن على كل فرد في 
المجتمع، صغــرًا كان أم كبــراً، أن يتحلى 
بالمســؤولية وأن يأخذ عــى عاتقه حماية 
نفســه وأسرته ومجتمعه مــن شرور هذا 

الفــروس، خاصــة وأنــه لا دواء ولا لقاح 
لــه حتــى الآن، ويبقــى الحــذر فقط ثم 
الحــذر هو الواجب الــذي يتعين أن نقوم 
بــه جميعاً. نســأل الله أن يحفــظ وطننا 
عُمان، ونحث جميع من تدفعه نفســه إلى 
الاســتهتار بهذا المــرض، أن يلتزم ويحرص 
على اتباع الإجــراءات الاحترازية، لكي نحيا 

جميعاً في أمن وأمان.

لقــد بــرَّأت وزارة الصحــة نفســها من 
مسؤولية توضيح الطريقة التي ينتقل بها 
ى على النَّاس  مرض كورونا، وإنَّ الذي تبقَّ
أن يلتزموا الطرق الســليمة التي تحفظ 
حياتهم وســامتهم “وما على الرسول إلا 
البلاغ الُمبين” وإننا لنشهد أنَّ للجنة العليا 
المكلفة بمتابعة جائحة كورونا قد بلَّغت 
النَّاس، وإنَّ الذيــن يديرون هذه اللجنة 
هم بشر مثلنا، فكيف فهموا هم الخطر 
وتجنبوه وســعوا إلى تجنيب غيرهم له؟! 
ونحــن بشر مثلهم ولم نســتطع تجنيب 
أنفســنا وأهلنــا مخاطر هــذه الجائحة 
برغم تعليمهم لنــا!! إنَّ الفارق يتجاوز 
الفهم إلى الاقتناع، فكلنا نفهم مع وجود 
بعــض الفــوارق، وهذه حكمــة ربانية 
لتجعلنــا نحتــاج إلى تعــاون بعضنا مع 

البعض الآخر.
ولكــن الُمشــكلة تكمــن في خصوصيــة 
الإنسان مع نفســه، فهناك من يُريد من 
ذات نفســه تحمل المســؤولية الذاتية، 
وقد يتجــاوز الأمر إلى الطموح في تحمل 
مســؤولية الجماعــة، أو حتــى الرغبــة 
في قيادتهــم، وهــذه مرحلــة مُتقدمــة 
من تحمل المســؤولية، وهنــاك الغالبية 
العظمــى في المجتمــع، لا يُريد أحدهم 
تحمل مسؤولية حمل مفتاح باب غرفته 

التــي ينام فيها، وهذه قمة الســلبية في 
التهــربّ من المســؤولية الذاتية، فلذلك 
نُصبح مرتعاً خصباً للأمــراض والجوائح، 
وليــس في الأمــراض التــي تأتي خلســة 
وحســب، وإنما في حوادث المــرور التي 
نســعى إليها بإهمال وســذاجة، وحتى 
نــرئ النفس مــن المســؤولية، فتجدنا 
نســمي إهمالنا بأنَّه أمر مكتوب علينا، 
وأنــه قدر الله علينا وهــو حكم القضاء 
والقدر الــذي لا مفر منــه .. وهذا ربما 
صحيــح، ولكن القضــاء والقدر له حكم 
شرعي واشــراطات لوقوعه.. فهل عرفنا 

تلك  الاشتراطات؟! 
فإنَّ القضاء والقدر إذا وقع فلا محالة من 
وقوعه مهما اتخذ الإنســان من أســباب 
الحيطة والحــذر، لأنَّ الحكم الإلهي يأتي 
بطريقة القهر فلا مفر منه برغم الحذر، 
أمــا مــا كان من الُممكــن تفاديه ببعض 
الضوابط والإجراءات البسيطة والسهلة، 
فلا يســمى قضــاءً وقدراً، وإنما يســمى 
بالإهمال عينه مع مرتبة الأسف الشديد 
في الغباء للــذي يلقي بالنفس في مهاوي 
الردى، وهنا يصبح من الواجب على )ولي 
الأمر( وهو المتمثل في “الحكومة” تأديب 

من به سماجة وسذاجة وعسر فهم.
إنَّ الســاعين إلى كورونا بإهمالهم، وعدم 

أخــذ الحيطة والحــذر، كمن يلقي بيده 
إلى التهلكة، فيرتكب مجازفة كبرى، وهو 
يعلــم أنَّ الخروج من قبضة كورونا ليس 
بالأمر الســهل، فعلاوة على الشقاء الذي 
يســببه للكادر الطبي، فهذا الكادر الذي 
بذل جهداً أكبر مــن طاقته، فقد أوهنه 
إصلاح أخطاء الآخرين، وهو يعمل كمن 
يعجــن “بطحــاة” نظراً إلى عــدم توفر 

العلاج الطبي المناسب إلى هذا التاريخ.
ترى إلى متى ســنظل نســر عــى حافة 
رنا منهــا وفي نفس  الهاويــة؟! وقــد حُذِّ
الوقت نرى ونســمع عــن حجم الكارثة 
في داخــل عُــان، وفي الجــوار، وحــول 
العــالم أجمع، ومع ذلك لانُعط بالاً لهذه 

الخطورة الكبيرة!!
إنَّ مشــكلة كورونا يكمــن ثقلها الأكبر 
في المدن الرئيســية حيث تتزاحم الأقدام 
عــى الأرزاق، ولقــد تعاطــت اللجنــة 
العليا معنا بالتــدرج، فمنه وقاية وأكثره 
تعليــم، وكذلــك تعويــد عــى التعامل 
بحكمة مع هذا الوباء، وكان الأسهل لها 
أن تُعلــن حظر التجــول في هذه المدن، 
ولكــن أرادت أن تُعلِّم الناس التقية من 
الجائحة، وعدم توقف الناس عن السعي 
وراء أرزاقهــم اليوميــة، ولكــن النَّــاس 
بــن مشــكك في المرض وبــن مهمل له، 

ويــرددون مقولة “لن يصيبنا إلا ما كتب 
الله لنا” ويظهــرون هنا قوة إيمان بهذه 
الجزئية، ويضعف إيمانهــم في الجوانب 
التــي تحتاج إلى جهــود وإجراءات، وقد 
يتناســون عمــداً قوله تعــالى: ولا تلقوا 
بأيديكــم إلى التهلكــة، وقولــه: خــذوا 

حذركم.
 إذن على المرء أن يأخذ بالأسباب”والحذر 
من الأمــراض” والنجــاة بالنفس، ونجاة 
الأهــل والمجتمــع، لأنَّ هــذه الجائحة 
الكونية ماكثة بيننا حتى يكتشف مصل 
تها، وعلاج يشفي مرضاها،  لها يُجنبنا حدِّ
وإن علينا أن نقبل بالموت جوعاً وبمرض 
كورونــا، أو التعايش مع الوبــاء بحذر، 
والوقاية من كورونا ســهلة وغير مكلفة 
ولا معقدة، كلما في الأمر الحذر بغســل 
اليدين بالماء والصابون أو المطهّر، ولبس 
الكمام “اللثام” وعدم تلامس الأجســاد 
مع الآخرين، فقــد يكون بعضهم يحمل 
وبــاء كورونا بغير علم منــه، وكل هذه 
الإجــراءات بمقدور كل فرد مــن النَّاس 

فعلها.
اللَّهُم احفظ وطننا عُمان وشــعبها الأبيِّ 
وســلطانها الأمين من الأمــراض والأوبئة 

وكافة بلاد المسلمين.

الأوســاط الُمجتمعيــة تناقش في هــذه الأيام 
وضــع التعليــم العــام والخاص مــن ناحية 
العــودة للمــدارس في ظــل جائحــة كورونا 
)كوفيد 19(، وهل ســتعود أجيال الُمستقبل 
للتعليم بشــكل نظامي مع وضع الاحترازات 
الوقائية أم ســيتم التعليم عن بُعد بواســطة 
الوســائل الاتصالية الحديثة أو ما هو الإجراء 
المناسب الذي تراه الجهات المعنية، وفي وسط 
هذا الجدل الواســع والُمناقشات المستفيضة 
فإنَّ المدارس الخاصة والتي تمثل ركيزة مُهمة 
في الجانــب التعليمي بكل أطيافها واقعة بين 
المطرقة والســندان فلا هي قــادرة على نشر 
إعلاناتها لاســتقبال طلبات التســجيل للعام 
القــادم ولا هي قــادرة على دفــع إيجارات 

المباني الُمستأجرة.
إنَّ واقع التعليم الخاص في السلطنة يمر بوضع 
صعب للغاية حاله حال عدد من الُمؤسسات 
التجارية الصغيرة والُمتوســطة والتي لم تفتح 
بعد ولم يُعرف مصيرها فهناك أكثر من )600( 
مدرســة خاصة بــن رياض الأطفــال وتعليم 
أساسي وما بعد الأساسي في السلطنة لها أدوار 
مهمــة في التعليم ألا يســتحقوا من الجهات 

المختصة التدخــل لُمعالجة وضعهم التعليمي 
خلال العــام القادم ومعرفــة مصير أكثر من 
)80( ألــف طالب وطالبة، فــا غرفة تجارة 
وصناعــة عُــان تدخلــت ولا وزارة التربية 
والتعليم الجهة المســؤولة أعلنت عن بداية 
العام الدراسي من عدمه بالتنسيق مع اللجنة 
العليــا الموكل لهــا متابعة تطــورات فيروس 
كورونا )كوفيد 19( ليظل الوضع حائراً ومبهمًا 
وقابــاً لنشر الإشــاعات والأقاويل التي تضر 
ولا تنفع، وتظل المــدارس الخاصة والقائمون 
عليهــا يدفعــون إيجــارات شــهرية مُرهقة 
ورواتب الطاقم الوظيفي الإداري والتعليمي 
وغيرها مــن المصاريف التي تُرهــق إدارات 
هذه المدارس وتســتنزف حساباتهم، ناهيكم 
عن ما تكبدوه منذ شــهر مارس الماضي حيث 
توقف عدد من أولياء الأمور عن دفع الرسوم 

الُمتبقية عليهم للعام الدراسي 2020/2019 .
 ولم تُطالب المدارس الخاصة بدفع الخســائر 
الباهظة التي تعرضت لها خلال العام الماضي 
وذلــك تقديــراً للوضع العام الــذي تعرضت 
له البــاد ولكن من غير الُمنصــف والمنطقي 
أن يســتمر الوضع على ما هــو عليه وتتوالى 

خســائرهم فهــذه المدارس تُعد مــن الركائز 
الأساســية في العملية التعليمية بالســلطنة، 
وإذا مــا تحدثنــا عــن الخيــارات المطروحة 
للتعليــم عن بعد فإنَّ مدارس رياض الأطفال 
والمدارس الخاصة بالتعليم الأســاسي )الحلقة 
الأولى( لا يُكن تطبيق هذا النظام بها وذلك 
لضرورة أن يكون الطالب تحت إدارة معلمة 
المادة التي تقوم بأدوار مهمة وكبيرة في كيفية 
بداية المســك بالقلم وبدايــة قراءة الحروف 
وغيرها من الأســاليب التعليمية التي لا ينفع 

تدريسها عن بعد.
 ومن هنا فــإنَّ على وزارة التربيــة والتعليم 
والجهــات المعنية بالمــدارس الخاصة التحرك 
بصورة عاجلة في الإعلان عن الســيناريوهات 
المحتملــة للدراســة في العام القــادم بصورة 
عامــة وللمدارس الخاصة بصورة خاصة حتى 
تســتطيع إدارات هــذه المــدارس التحرك في 
تطبيق هــذه التعليمات ولتعمل على ترتيب 
الأولويــات الخاصــة بها حتــى لا تقع في فخ 
الإيجــارات العاليــة والُمرهقــة دون فائــدة 
وجــدوى، علمًا بأنَّ هذه المــدارس بها أعداد 
كبيرة من الشباب العُمانيين الذي سوف تتأثر 

رواتبهم ومعيشــتهم من هــذا التأخير وعدم 
الوضــوح كما أن عــدداً من أصحــاب هذه 
المــدارس ليس لديهم مصــدر دخل آخر غير 
العمل بهذه المدارس، ومن هنا على الجهات 
المعنية المســارعة في توضيــح الموقف العام 
للتعليم فالوقت لا ينتظر ونحن على مشارف 
منتصف شهر يوليو ولم يتبقَ عن بداية العام 
الدراسي 2021/2020 سوى شهر واحد فقط، 
لــذا الهمــة الهمة فهنــاك مــن ينتظر هذه 

المعلومات بفارغ الصبر.
 وعلى وزارة التربيــة والتعليم دعم المدارس 
الخاصــة بالتقنيات التعليميــة إذا ما طبقت 
نظــام الدراســة عن بُعــد فعدد مــن هذه 
المــدارس لا تملــك المقدرة عــى توفير هذه 
التقنيات وقد لا تتوفر لديها الكوادر البشرية 
المدربة التي تستطيع تقديم المادة التعليمية 
بكفــاءة وإتقان، كما عليهــا إدخال المدارس 
الخاصة في المشــاريع المتأثرة بجائحة كورونا 
ورفع تقرير شامل ومُتكامل للجنة العليا عن 
أحقيتها في الدعم أسوة بالمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة المتأثــرة، ودمتــم ودامت عمان 

بخير.

كورونا عدو الجاهل.. والعاقل طبيب نفسه!

المدارس الخاصة بين المطرقة والسندان

النظرة التحليلية للاقتصــادات في الدول 
الناشئة لاسيما تلك التي تعتمد في أركان 
تنميتها على الإيرادات النفطية ســتكون 
حتمًا غير قــادرة على توضيب المخرجات 
المهنيــة والتعليميــة في ســوق العمــل 
بقطاعيــه العــام والخاص إذا لم تســارع 
جهات الاختصاص لتبني مسارات تكاملية 
واضحة بدءًا من الجهات التنظيمية لبيئة 
الاســتثمار ووصــولاً إلى الجهات الداعمة 
والمحركة بشــكل يضمــن بنــاء التوازن 
الاقتصــادي والُمضي في تمكــن المخرجات 
للعمل في القطاع المؤســي بشقيه العام 
والخــاص والتوظيــف الذاتي بمــا يحقق 

تكافؤ الفرص والتوازن الُمجتمعي.
ولو أخذنا الســلطنة نموذجاً لهذا التوجه 
نجد أنَّ الأهــداف التنموية والفكر الذي 
تمَّ رســمه وتســخيره في مرتكزات رؤية 
2040، تلــك النظرة الثاقبــة التي يوليها 
ــلطان  مولانا حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طــارق الُمعظــم - حفظه الله 
ورعاه - جُل اهتمامه بدأت ثمارها ميدانياً 
السديدة  المراســيم والتوجيهات  بصدور 
التي تهــم الشــأن الاقتصــادي كأولوية 
مجتمعية، فإنه وبلا شك وتيقن تام لهذه 
التوجيهات ســوف تدفــع بالجهود التي 
يقوم بها المركز الوطني للتشغيل وتفعيل 
البرامج والتطبيقات الإلكترونية التي من 
خلالها يتم إحداث التغيير والتغلب على 
ديموغرافيــة الفكر الســائد لــدى الكثير 
من الشــباب ممن كانــت لديهم الهمم 
والإرادة للعمــل وعــدم طــول الانتظار 
لوظيفة ما طالما أنَّ هناك توجه يُركز على 
تنمية أســواق العمل ودعــم الابتكار في 
كافة القطاعات الاقتصادية، وعلى ســبيل 
المثال لو أخذنا في الاعتبار تداعيات الأزمة 
الحاليــة Covid19، فــإنَّ الأمــر يدفعنا 
وبدون أي تردد وأكثر من أي وقت مضى 
إلى اســتحداث مؤشر التوازن الاستثماري 
الذي مــن خلاله نَقيــس ونُقنن ونُعمن 
ونُنظــم وذلــك انطلاقاً مــن التوجيهات 
السامية لقائد البلاد الُمفدى -حفظه الله 
ورعاه- لرســم خارطة اقتصادية لمجابهة 
والتقليل من آثار الأزمات التي من شأنها 
ر الله- إلى عدم التوازن  أن تؤدي- لا قــدَّ
بين الطلب والعرض وأيضًا إيجاد الحلول 
السريعة لُمعالجــة أي انكماش اقتصادي 

قد تتأثر به الأسواق المحلية.
وإذا كان الانفتــاح الاســتثماري مطلبًــا 
ومســعى من قبل اقتصــادات الكثير من 
الدول النامية لاســيما منهــا دول الخليج 
العربي الذي يتمثل في تقديم التسهيلات 
والحوافز لجذب المزيد من الاســتثمارات 
الأجنبية لبعض الشركات ورجال الأعمال 
الذين أصبحــوا على حدٍ ســواء يبحثون 
عن الاســتقرار الذي يُؤمن اســتثماراتهم 
والحفاظ على عملائهم من المســتوردين 
لاسيما وأنَّ السلطنة من بين الدول الأكثر 
اســتقرارا وبُعدا اقتصاديًا حســب تقييم 
مؤشرات نمــو بيئة الأعمال والتنافســية 
من خــال موقعهــا الجغــرافي ومكانتها 
الإجــراءات  بعــض  أنَّ  إلا  اللوجســتية، 
التنفيذية في البيئة الاســتثمارية يشوبها 
شيء من القصور أو النقص وســبب ذلك 
عــدم تكامليــة الأنظمة حتــى تاريخه، 
وهناك جهــود مبذولة في هذا الجانب لا 
ننكرها، كما إنَّ الاســتقراء الميداني الحالي 
في ظــل غيــاب مؤشر تــوازن بين جهات 
بيئــات الاســتثمار يســوده النقــص من 
حيــث التنظيم والتنســيق في العمليات 
الإجرائية التــي تؤمن سرعة احتواء هذه 
الاستثمارية  الفرص  وتوطين  الاستثمارات 
الجــادة التي تأتي ضمــن أولويات برامج 
التنويع الاقتصادي، الأمــر الذي يتطلب 
العمل بمؤشر التوازن الاستثماري الُمرتكز 
على مســارين الأول: ضمان دوران رأس 

المــال من خلال زيادة الحراك الاقتصادي 
الداخــي الــذي يُارســه رواد الأعــال 
والمؤسســات الصغــرة والمتوســطة من 
أصحــاب الإرادة والطمــوح كونه يحقق 
تطلعاتهــم وتحقيق نظــرة الحكومة في 
إرســاء برامــج التوظيف الــذاتي والثاني: 
القدرة  الأجنبيــة  الاســتثمارات  يعطــي 
على تحديد نوع وطبيعة الاستثمار وفق 
احتياجــات الســلطنة وضمــن توجهات 
الحكومــة الرشــيدة من خــال تحديث 
بالمرســوم  الصــادر  الاســتثمار  قانــون 
السلطاني رقم 50 لسنة 2019م، والهدف 
من تطبيق مؤشر توازن بالمسارين تحقيق 
قيمة مضافة في كافة الحقول الاستثمارية 
يتــوزع في الاســتثمار الخدمــي المتمثل 
في قطاعــي الخدمــات والبيــع بالتجزئة 
والتنويــع الاقتصــادي والــذي يتمثل في 
الصناعــات الخفيفــة والتحويلية والأمن 
الغذائي واللذين من شأنهما أن يسهما في 
نمو الناتج المحلي باعتبــاره صمام الأمان 

الداخلي في أوقات السلم والأزمات.   
والنظــرة الاســتشرافية لمؤشر تــوزان في 
بيئــة الاســتثمار يجــب أن تؤُطر تحت 
تنظيم إداري مســتقل كون أن الكثير من 
الإجــراءات الحالية بُنيت بــذات النمط 
التقليدي وساد في الكثير منها الاجتهادات 
وســيادة الموقف الــذي أدى إلى فقدان 
وغياب الفرص الاســتثمارية، وكما أسلفنا 
في مقالنــا الســابق أن الحاصل في الواقع 
الميداني وجود منشــآت تعمل في أنشطة 
اقتصاديــة تتركــز في قطاعــي الخدمات 
والبيــع بالتجزئــة وهــو ما قــد يُحدث 
مســتقبلًا خلــا في البيئــة الاســتثمارية 
ككل لــو لم يتــم تأطير الإجــراءات وفق 
مســاري الاســتثمار الخدمــي وبرامــج 
التنويــع الاقتصــادي مــن خــال اتباع 
رســوم تفاضلية بين الأنشطة الاقتصادية 
والحقول الاستثمارية مع تحديد أولويات 
التوازن في الأســواق المحليــة في مُقدمتها 
بلــوغ وتحقيــق الاكتفــاء الــذاتي التي 
يمكنهــا لاحقاً بدراســة تقنــن المنتجات 
المســتوردة المناظرة للمنتجــات الوطنية 
ومنح منتجاتنا مســاحة كافيــة وأولوية 
من خلال اتباع إجراءات تتبع مســارات 
المناظرة  وإحصائيات عمليات الاســتيراد 
لمنتجاتنا الوطنية ومُراعاة ذلك عند إبرام 
الاتفاقيات الخاصــة للتبادل التجاري مع 
الــدول لتكــون الُمنتجــات الوطنية هي 
الأمن والأمــان الاقتصادي الــذى يُعتمد 

عليه في أوقات السلم والأزمات.
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رغم مرور أكثر من نصف عام على تمرُّد 
هذا الفيروس وفتكــه بملايين البشر من 
مختلف بقاع الدنيا، فلا يزال هو الحدث 
الأبــرز في العــالم اليــوم؛ حيــث أصبح 
يتحكــم في مصائر الشــعوب بعد إرادة 
اللــه طبعــاً، ولن أُســهب في ذكر الآثار 
الاقتصادية والسياسية التي تناولتها كل 
وســائل الإعلام بمختلــف قنواتها طوال 
الفترة الماضية، حتــى أصبح لدينا رؤية 

فائضة عن الحد في تك المجالات.
إنَّ الرؤيــة النفســية للفــروس لا تزال 
يكتنفهــا الكثــر مــن الغمــوض؛ فقد 
تغير ســلوك البشر بناءً على المعطيات، 
فأصبح معظــم ســكان الأرض يلُوذون 
ببيوتهم خوفــا من الفناء بهذا الفيروس 
العنيد، ونتج عن ذلك الكثير من الكبت 
والشعور بالوحدة والملل؛ كون الإنسان 
اجتماعيًّا بطبعه - كما قال عالم الاجتماع 
المشهور ابن خلدون في مقدمته؛ فكيف 
لــه أن يتخلى عــن اجتماعيته التي هي 

رمز حياته؟
مهما بلغ الإنســان من مــال أو منصب 
أو جاه، فلا يســتطيع العيش بمفرده أو 
ا كعائلته  ضمن مجموعة محــدودة جدًّ
بعيدا عن بني الإنســان؛ فكلمة إنسان 

مشــتقة من الأنس واســتأنس، وبدون 
هذا الُأنس تصبح الحياة مســتحيلة في 
غالــب الأحيــان؛ فكيف لنــا أنْ نتنازل 
عــن نمط حياه عشــناه طــوال أعمارنا، 
وصار هو أيقونة وجودنا، فإن لم تربطنا 
علاقات وطيدة ببائع الخضار أو صاحب 
البقالة أو حتى الخياط أو غيرهم، فإننا 
نتعايش وفق المصالح المشتركة، وتربطنا 
ابتسامات وإيحاءات بالرضا أو السخط 
تشــكل جميعها رمزية إنســانيتنا؛ فقد 
يســكن الواحد منــا وحيــدا في إحدى 
الشقق بإحدى البنايات الشاهقة، لكنه 
يتنفس مــن خلال نظرته عــر النافذة 
الســيارات  الشــارع وهديــر  لزحمــة 
وصيحات الباعة وأصوات الرافعات التي 
تقوم ببناء المزيد من المســاكن الآدمية، 
كلها تشــكل صــورة يســتمتع بها هذا 
الإنســان الُمحب لبنــي جلدته، رغم أنه 
لا يرتبط معهم ســوى برباط الإنسانية، 
والمشهد يتكرر حتى عندما نُسافر خارج 
أوطاننا؛ فلا تهمنا بشرة ذلك الإنسان أو 
حتى لغته، بقــدر ما تُتِعنا ســلوكياته 
وحركاتــه التي لا تهدأ باحثة عن الحياة 

والأمل بغدٍ أفضل.
هاب للمســاجد التي  كــم افتقدنــا الذِّ

ــر ذواتنا؛ فبعــد يوم حافل  كانت تُطهِّ
أنفســنا،  نُحاســب  الإنســاني  بالتفاعل 
فنجر أقدامنا لمسجد الحي لنقابل ذلك 
العجــوز الــذي يدعو للجميــع، وذلك 
الشاب الذي كُتِبت له الهداية، وغيرهم 
الكثير ينضمون جميعا ويصطفون أمام 
رب العالمين، خاضعــن لجلاله وهيبته، 
طالبــن مغفرتــه مــا اقترفــوا؛ فتجد 
عداء،  ــس الصُّ الواحد وهــو خارج يتنفَّ
وتتهلل أســاريره مرة أخرى؛ فيأتي بوجه 
اء لعائلته، حاملا معه أكياسَ  مشرق وضَّ
العشاء، وشيئًا من متاع الدنيا؛ فيسكنون 
عندما يهجع الليل، ويقومون مع الخيط 
ون حول بعضهم،  الأول من الفجر، يلتمُّ
مســتبشرين بنهــار جديد. أمــا اليوم، 
ت  فقد طال غلــق دور العبــادة، وجفَّ
النفوس، وتغيَّ الليل إلى نهار، وانعكس 
النَّهــار فصار ليــاً، وصار هنــاك صراعٌ 
جديد أوجده "كورونــا"، وترتبتْ عليه 
مواجهات ومشــكلات نفسية مستجدة، 
المجتمع غير مستعد للتعامل معها؛ مما 
ي العلاقات الأسرية ودخول  ينذر بتشظِّ
الإنسان في عالم جديد من الوحدة، ليس 
له مكان إلا للهاتف والشــبكة، والمطبخ 

ودورة المياه.

قــصَّ عــيَّ بعــض الزمــاء والأصدقاء 
تجــارب مُــرَّة من داخل مــدن الحجر، 
وكيف يواجهون سُلطان العزلة؛ فحسب 
إفــادات البعض أنهــم صمــدوا قرابة 
الشــهرين في قبــول بعضهــم البعــض 
وعالمهم الجديد والانخراط في أنشــطة 
جديدة، لكنَّ فضاء المســكن كان ضيِّقا 
بعد تلك الفــرة، فانحــدرت العلاقات 
وأصبحــت الوحدة والوجوم والشــعور 
بالضيق هي الصفــات الطاغية، ويَحْكِ 
هم على  ــر الأبناء وتمردُّ بعضهم عن تنمُّ
الاحــرازات الصحية وقلــة حيلة الآباء 

على كبح جموحهم الفطري.
حريٌّ بنا اليوم أن نهتم بالجانب النفسي 
للمجتمــع القابــع تحــت طائلــة هذا 
الجائحة، وأن نجد بدائــل غير التهديد 
والوعيــد بالمــوت؛ فالكثــرون باتوا لا 
يأبهون به في سبيل استعادة إنسانيتهم 
وفضائهــم البــري، ومما لا شــك فيه 
أنَّنا لا نُؤيد هــذا الجنوح الخطير، لكننا 
نلفت انتباه المعنيين لوضعه في الاعتبار، 
وأن يتم حسابه ضمن الخسائر البشرية 
للمــرض؛ فليس الأمر مجرد مستشــفى 
وسرير عناية وفحــص مخبري يثبت أو 

ينفي عنك المرض.

ســأذكُر موقفــاً مَــىَ عليه أربعــة وعشرون 
عاما، ولكنني ما زلت أســمع صــوتَ تلك الأم 
وهي تقول: “لم أســتطع النــوم طيلة الليل وأنا 
أشــاهد ابنتــي الصغــرة ذات الأربعــة أعوام 
نائمة بســعادة، وهي تحضن عُلبة الدمية التي 
أخذتها من بيت الجيران، فابنتهم حصلت على 
هدية من والديها دُمية كبيرة في حجمها بعشرة 
ريــالات، وأنا جلبت لابنتي دمية بميتين بيســة 
من دكان الحارة. نامت صغيرتي وهي تشــاهد 
صــورة الدمية على العلبة وتنظر إليَّ وتبتســم، 
واختنــق قلبي مــن الحزن وكأنَّنــي أراها تنام 
تدريجيًّا بجوعها وهي ســعيدة برائحة الطعام 
الشــهي الذي لا يستطيع أهلها توفيره. فقررت 
ابتــداءً مــن تلك الليلــة، أن أعمــل بكد دون 
ر السعادة لها  كلل وملل حتى أســتطيع أن أوفِّ

ولأختها دون أن تشعرا بالحرمان”.
ومثل هذه الأم، هناك الكثير من الأمهات والآباء 
الذين يسعون لسعادة أبنائهم من خلال توفير 
مختلــف الاحتياجات لهم، مــن المهمة إلى غير 
المهمة، حســب رغبات الأبنــاء والأكثر طلباً في 
الزمن الذي يعيشــونه، والــذي في زمننا الحالي 
هو “الموبايل”، والذي يرغب فيه أغلب الفئات 
العمريــة، ويدمنون عليه وكأنه قطعة ســكر.. 
وبصيرة أولياء الأمور عمياء عن أن قطعة السكر 

تلــك -ولا يســتطيعون رؤية أنها- مدسوســة 
بالسم!

هذا وبالإضافة إلى إقناعهم لأنفسهم بأنَّه غرض 
ضروري للتواصــل مع الأبنــاء في أوقات الدوام 
والاطمئنــان عليهم، ولإســكات نوبات غضبهم 
بســهولة، والكثــر من الأعذار والأســباب التي 
نسمعها من أغلبهم، وللأسف تعددت الأسباب 
والموت واحد، وهم أنفســهم وإنْ بكى طفلهم 
لأجل ســكيٍن حادة، أو مســدس، أو بندقية، أو 
“يســوق ســيكله” في الشــارع، أو أن يسبح في 
الحــوض بدون إشراف، أو أن يضع يده في النار، 
والكثير من الرغبــات والمواقف والأدوات التي 
تكون خطورتها واضحة للعيان، تراهم يضربونه 
ولا يهتمون إن بكى لســاعات طويلة ونام دون 
عشــاء لأنهم في تلك اللحظة يســعون لسلامته 
ويهتمــون بمصلحتــه وليــس برغباتــه، ولكن 
للأسف ذلك التصرُّف لا يأتي منهم إلا في الخطر 
الواضــح وليس في الخطر المســتتر والذي يكاد 

يكون أخطر من غيره.
ه لها تحية كبيرة؛  ونرجــع إلى تلك الأم التي أوجِّ
لأنها عملت واجتهدت لابنتها، ووفرت كل سبل 
السعادة لها باستثناء “الموبايل”، إلا بعد انتهائها 
من الثانوية العامة، ودخولها مرحلة الدراسات 
العليا، ورغم أنها كانت في ســن قانونية، إلا أنَّ 

تلــك الأم كانــت لا تزال تراقب ذلــك الهاتف، 
وتوجــه ابنتها توجيهــا تاما حول الاســتخدام، 
والحذر الشــديد من الأمور المشــبوهة حولها، 
ومتابعة تفاصيل يومياتها رغم أنها امرأة مُطلَّقة 
وموظفــة وكذلك ربة بيت؛ أي أنَّ الوقت لديها 

غير وفير، لكنها شــغلته بالمهم إلى الأهم، وأدت 
دور الأب والأم بنجــاح تام، وهــذا واجب كل 
ولي أمر من حيث المحافظة على أمن وســامة 
الأبناء، وواجبات أوليــاء الأمور لا تنحصر فقط 
في توفير المســكن، والملبس، والمأكل، والمشرب؛ 
فتلك من الأمور الأساســية التــي لا غنى عنها، 
ويجــب توفيرها لكل إنســان محتــاج، أما مع 
الأبناء فهناك واجــب التربية والتعليم، وواجب 
الحفــاظ عــى ســامتهم الجســدية والعقلية 

والتوجيه السليم نحو حياة أفضل.
وتدليــل الأبنــاء فتيــات كانوا أم فتيــان ليس 
بإعطائهــم كل مــا يريدون ويتمنــون امتلاكه 
مقارنــة بأقرانهم، إنما بتوفير مــا يحتاجونه مع 
توفير بعض الرفاهية والســعادة المعقولة لهم؛ 
لأن تلك الأمور ضرورية للنفس البشرية، ولكن 
تة مع المعاملة الحسنة،  تحت الرقابة غير المتزمِّ
والكلمــة الطيبة، والثقــة والحــب، والتوجيه 
الصحيح مع الشرح؛ لأنَّ الأجيال الحالية ليست 
مثل الســابقة؛ فهــي لا تقبل الأمــر والنهي إلا 
إذا قمنا بتوضيح الأســباب والمســببات، وهذه 
الأجيــال تحتــاج إلى الإرشــاد والإقنــاع بحب 

وتفاهم.
يتبع...،

اســتكمالً لمــا ذكرناه في المقال الســابق، 
نؤكد أنَّه لكي تقوم المؤسســات بالتحفيز، 
لابد لها من التقيد بمعايير وأســس؛ منها: 
الأداء ويقصد به كميــة العمل والجودة، 
أيضــا معيــار الجهــد الذي يبــذل لكنه 
أقل مــن معيار الأداء، والمهــارة والإتقان 
في العمــل والالتــزام باللوائــح وأنظمــة 
المؤسســة، وعندما يتمُّ التحفيز يجب أن 
تكون الحوافز تتميز بخصائص وســات؛ 

مثل:
- الملاءمة؛ بمعنى: الحوافز تتوقف حسب 
إنتــاج العامــل، أمــا الحوافز المتســاوية 

فتفقد قيمتها.
ل مشاركة بعض الموظفين  - المشاركة: يُفضَّ
عند وضع نظام الحوافز )من الاتجاهات 

الحديثة(.
- المرونة: نظام الحوافــز يتَّصف بالثبات 
مع المرونة؛ حيث يمكــن تطوير وتعديل 

بعض معاييره.

- البســاطة والوضــوح: أن يكــون نظام 
الحوافز بسيطا وواضحا.

- التوقيــت: تقديــم الحوافــز في أوقاتها 
المناســبة؛ أي بعد الســلوك مباشرة حتى 

يكون تأثيره قويا.
ولا يتــمُّ التحفيــز إلا من خــال شروط 
تضعها الإدارة واضحة ومقننة وموضوعية، 
وتتميــز بالعدالة والشــفافية، ثم متابعة 
العاملــن ومعرفــة نقــاط التميَّــز. ومن 
الاتجاهات الحديثة في المؤسسات العالمية 
وجــود لجنــة للتحفيــز بمشــاركة بعض 
العاملين والمرؤوسين والإداريين حتى تزيد 

المصداقية والثقة لدى العاملين.
دور الحوافز لا يتوقَّف فقط على الشركات 
ال في الجوانب  والمؤسسات، وإنما تأثيره فعَّ
التعليمية خاصــة في المدارس؛ حيث نجد 
أنَّ هنــاك تراجعا في مســتوى التعليم في 
بعض المؤسســات التعليميــة )المدارس(، 
وتزايــد الإحبــاط لدى المتعلمــن وعدم 

الرغبــة في التعليم والتسرب من المدارس، 
يجب التفكير عن الطــرق والبدائل التي 
قهم على التعلم، من خلال  تدفعهم وتشوِّ
آليــات التحفيــز، التي تُســهم في إنجاب 
مبدعــن ومتميزين للدور المســتقبلي في 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ولنا 
في ذلك نمــاذج كثيرة من وجــود مدارس 
باســتخدامها الطــرق التربويــة الحديثة 
وآليات التحفيز في إنجاب النخبة المبدعة، 
ونماذج من مــدارس باســتخدامها النقد 
ام وأسلوب التقليل من شأن  الجارح والهدَّ
الطالــب في إنجازاتهم في القضاء وتحطيم 
روح الإبداع قبل ظهــوره، وانعكس هذا 
عــى الطالب فأصبح لا يفكــر ولا ينجز؛ 
خوفا من الفشل والرفض المستمر أصبحوا 

محطمين وفاشلين في الحياة.
وأخيرا.. نصيحتي لــك أيُّها الُمربِّ الفاضل 
-ســواء كنت إداريا، أو معلما، أو مشرفا- 
ســاهمِ في التحفيز، واجعل مهنتك مهنة 

وليــس  والمتميزيــن  المبدعــن  إنجــاب 
المحطمين، مهنتــك أمانة وهي عظيمة لا 
ترتبــط بالماديات وإنما بالإنســان وروحه 
وفكره، ومن هــذه النصائح التي أوجهها 

لذاتي أولا وللآخرين من التربويين:
قــم بتوفير بيئــة تعليمية آمنــة للطلاب 
التخويــف  أســاليب  اســتخدام  )عــدم 
والتحطيــم، وعواقــب الرســوب، ونقص 
الدرجــات، والشــدة والتوبيخ المســتمر 
)تحصــل في بعــض المدارس لــدى بعض 

الإداريين والمشرفين المعلمين(.
حاورهم وناقشــهم اجعلهم يثقون فيك 

ويصرحون بما لديهم.
زاً )من المعلمين  لا تكن مُحطّمً بــل محفِّ
الذين لا يعرفون سبيلا للتحطيم المعنوي، 
أنهــم لا يصرحــون للطالب مبــاشرة بأن 
إجابتــك خاطئة، وإنمــا يحاولون التحفيز 
للطالــب بعبــارة: “اقتربت مــن الإجابة 
الصحيحة؛ حــاول مرة أخرى”، وفي نماذج 

مــن المعلمين ونــادرا جــدا )قولهم هذه 
إجابة صحيحة لكن لسؤال آخر( هذا هو 

التحفيز الحقيقي الذي يبنى ولا يهدم.
قم بمنحهم المســؤولية والحرية في بعض 
المواقف مثلا: اختيار الواجب المنزلي حتى 

يشعر بأهميته )ليس دائماً(.
اجعلهم يتوقعــون ما هو المطلوب منهم 
حتى يكونوا متحمسين لإكمال المهام على 

أكمل وجه.
قــم بمنحهم مكافآت بســيطة أو كلمات 

ثناء ومدح.
تعرَّف عليهم وعلى هواياتهم وما يحبونه 
وإنجازاهــم، واذكرهم بأســائهم، فذلك 

يمنحهم الثقة بالنفس. 
وهنــاك أمــور أخرى تلجــأ إليــه الهيئة 
التعليميــة والإداريــة في التحفيــز، وهي 
متعارفة في معظم المؤسســات التعليمية؛ 
مثــل: التكريم في الحفــات وفي الطابور 
المــدرسي، ومن خــال لوحــات الشرف، 

ووضــع الصــورة والمركز التــي منح فيه، 
ويوجــد اتجاه آخر لتحفيــز الفئة )الأقل 
مســتوى في التحصيــل الــدراسي( بوضع 
الصــورة أو اســمه حتى لو كان تحســنا 
بســيطا، وقد نتجــت من هــذه الفكرة 
التحفيزيــة تغيير في مســتويات الطلاب 
الأقــل تحصيلا )طبقت في المدرســة التي 

أنتمى إليها(. 
للتحفيــز  يحتــاج  منــا  كلٌّ  الخلاصــة.. 
والتقدير؛ سواء في البيئة الأسرية، المؤسسة 
التعليمية أو منظمات العمل، هما أمران 
أساســيان للتطور وزيــادة الدافعية التي 
تقود للإبداع والابتكار، واســتخراج كل ما 
هو مكنون داخليا؛ ومن أجل إنجاح ذلك 
على الفرد أن يحرص تحفيز نفسه بنفسه 
أولا، ويحيط بأشخاص ذات روح إيجابية 
لدفعه للأفضــل، ويبتعد عن الأشــخاص 
الذيــن يحاولــون التقليل مــن طموحه 

ويحطمون كل شيء جميل يسعى إليه.

الوجه الآخر لـ»كورونا«

أطفالنا أكبادنا.. والمجتمع مسؤوليتنا )1(

فن وسحر الحوافز )2-2(

كورونا )كوفيد 19( شاغل الناس ومالي الدنيا. 
اجتاح العالم وانتشر بسرعة مضطردة، وضرب 
بأطنابه أعتى الدولــة وأحصنها. كثيرة لا تعد 
هــي التحذير التي أطُلقت بــرورة الالتزام 
ــد بالقواعد والإجــراءات التي وضعتها  والتقيُّ
اللجنــة العليــا المكلفة بالتعامل مــع الوباء. 
الوعي المجتمعي والالتزام، هما الرهان الشافي 

والضمان. لكن هل أتى ذلك ثماره؟
الوعــي المجتمعي كرهان. أعتقد لا يســتقيم 
إلا عــى دراســات وتحليــات بما يســتخدم 
ن من قياس  مــن الأجهزة والأدوات التــي تُكِّ
الوعي لدى المجتمع. التساؤل: كيف توصلت 
الحكومة إلى قناعة بــأنَّ الوعي المجتمعي في 
أعــى تجلياته وقادر عــى التناغم والتجاوب 
مع تلك النداءات والتحذيرات؟ هل قيســت 
نفســية الجماهير ورغباتهم في الفترة الزمنية 
التي يُكن تطبيق الإجراءات عليهم؟ وبالتالي 
كانــت الأرضيــة مناســبة لصياغــة القرارات 
والأوامــر وفقــا لذلــك، أم كان الرِّهــان على 

حصان خاسر من البداية؟ 
الالتزام، ليس استحســاناً أو اســتحباباً، وإنما 
واجب إن لم يكن فرضا. وقد يتحول إلى إكسير 
الحياة والكلمة السحرية والدواء الشافي لهذه 
الجائحة حتى الآن. نتكلم عن ثقافة الالتزام. 
للآسف غير مترســخة إن لم تكن غير موجودة 

أصلا في المجتمع.   
ثقافــة الالتــزام تعني أن نتخلى عــن الأنا في 
ســبيل تحقيق نحن، ومتطلبــات أنتم وهم، 
المعبرين عن الجماعة والمجتمع بشــكل عام. 
التــزام وطني وأخلاقي وقانــوني وديني. وقد 
تجســد ذلك في قــول النبي صــى الله عليه 
وســلم: "إذا نزل الطاعون أرضا فلا تدخلوها، 
وإذا كنتــم فيها فلا تخرجــوا منها"؛ في تأكيد 
لأهميــة الابتعاد عــن مناطق الوبــاء وعدم 
الولــوج فيهــا. فأين نحن من هــذا الحديث 

الشريف؟
ولكــن لو نظرنــا بمنظار آخر، هــل تم تهيئة 
الأرضية المناســبة لإشــاعة ثقافــة الالتزام في 
المجتمــع؟ هــل كانــت الســلطة ومكوناتها 
هي خير مثــال في تطبيق الالتــزام بالأنظمة 
والقوانــن والإجراءات التــي تضعها وتشرعها 
بنفســها وتطالــب المجتمع بالالتــزام بها. في 
الحقيقة لا، أعتقد بأن الســلطة لم تكن المثال 
الذي يحتــذى به في تطبيق قاعدة الالتزام. لا 
أحد يلتزم بالقوانين، لا المؤسسة ولا المجتمع.. 
أصبح الاختراق وتجاوز القوانين والقفز عليها 
هو القاعدة، والاســتثناءات هــي القانون أو 
الالتزام. شاع بين الجميع عدم احترام القوانين 
والأنظمة والإجــراءات، عدم الالتــزام أصبح 
ثقافة ســائدة. ربما المشكلة أعمق، وما فائدة 
القوانين إذا لم يكن لها مســتجاب، كما قيل في 

المثال: "ما نفع مصباح في مكان ماطر". 
يدخل في ذلــك الإجراءات التــي أعُلِن عنها. 
وتتمثــل في عزل المحافظــات ومناطق ومدن 
وإغلاق الأسواق. هل طبق ذلك بشكل صارم 
وحازم دون هــوادة ولا مواربة. كانت هناك 
فســحة أعطتها الحكومة لأفــراد المجتمع في 
بعض الاســتثناءات لضرورة ارتأتها السلطات 
رتْها مشــكورة. لكن للأســف قوبل ذلك  وقدَّ
بعدم مســؤولية واســتهتار، وأصبحت ثقافة 

الإفلات من قبضة الإغلاق شــجاعة. في الوقت 
الــذي تعاملت فيــه الحكومة بكل شــفافية 

وتقدير واحترام مع المجتمع.
الرسائل التي تبعثها الحكومة لم يتلقاها الناس 
بشــكل جيد. رفع القيود عن بعض الأنشطة 
التجاريــة ورفع الإغلاق عن المناطق فُهِم منه 
أنَّ الوبــاء زال. وعندمــا يصيب كبار الســن 
زالمصابين بالأمراض المزمنة يكون أكثر خطورة، 
فُهِــم أنَّ الفئات الأخرى بعيــدة عن الإصابة 
بــه. وعندما فتحت الأســواق رأينــا الاندفاع 
والتســارع نحوها. البعض لا يزال يحرص على 
بعــض العــادات؛ ومنها: التجمعــات وإقامة 
المناسبات والولائم والعزائم بشكل مبالغ فيه. 
ذلك مــرة أخرى يعيدنا إلى الوعي المجتمعي. 

بكل بساطة كان الاستهتار عنوان المرحلة.
وفي المقابــل، لا بــد للحيــاة أن تســتمر.. لا 
يُعقل أن تظل مصالح الدولة معطلة، وعجلة 
الاقتصاد متوقفة؛ لذلك صــدرت التوجيهات 
الســامية لجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم بأهمية التعايــش والتأقلم من أجل 

الوصول للتعافي. 
متطلبات هــذه المرحلة تتطلــب منا جميعا 
التكاتــف والتعــاون، وأن يبرهــن المجتمــع 
بأنــه على درجــة عالية من الوعــي والإدراك 
والمســؤولية. المرحلة تتطلب أيضــا مراجعة 
الكثــر من القوانــن والأنظمة وتغــرُّ الكثير 
من السلوكيات والعادات؛ سواءً على مستوى 
الأجهــزة الحكومية أو أفــراد المجتمع.. مهمٌّ 
جدا أن يُعاد صياغــة معنى الالتزام بالقوانين 
والأنظمــة، خصوصا من قبــل الطرف الأقوى 
المتمثــل في الدولة.. يبقى الأمــل كبيرا في أن 
تنقشــع هذه الغمة، ندعــو الله أن يزيل عنا 
هــذا الوباء، وتعــود الحيــاة طبيعية جميلة 

مزهرة، وتبقى عُمان هي الهدف الأسمى.

``

``

``

alikafetan@gmail.comعلي بن سالم كفيتان

أنيسة الهوتية

فاطمة عبدالرضا اللواتية

»كورونا« بين الالتزام 
والتعافي.. أين الخلل؟!

د. بدر الشيدي

الالتزام، ليس 
استحساناً أو استحباباً، 
وإنما واجب إن لم يكن 

فرضا. وقد يتحول 
إلى إكسير الحياة 
والكلمة السحرية 

والدواء الشافي لهذه 
الجائحة حتى الآن

الالتزام، ليس استحساناً أو 
استحباباً، وإنما واجب إن 

لم يكن فرضا. وقد يتحول 
إلى إكسير الحياة والكلمة 
السحرية والدواء الشافي 

لهذه الجائحة حتى الآن
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تحتفــلُ الســلطنة باليــوم العالمــي لنبــات 
الكينوا أحد محاصيل الحبوب الزراعية، الذي 
يُوافــق 7 يوليو من كل عام؛ تقديرا للمزارعين 
الذيــن يحرصُون على زراعتــه والحفاظ عليه 

كغذاء للأجيال القادمة.
وتمَّ إطــاق مُبادرة الاحتفــال باليوم العالمي 
للكينوا في العــام 2018 من قِبَل بعض الأفراد 
والمؤسســات الدولية ليكون يوم 7 يوليو من 
كل عام يومًا للكينوا؛ بهدف الاهتمام بزراعته 
واســتخدامه كغذاء للاستهلاك البشري. ويعدُّ 
الكينــوا من محاصيل الحبــوب الواعدة التي 
تُسهم في تحقيق الأمن الغذائي، إضافة لتميُّزه 
بالجــودة الغذائية والتنــوع الجيني والقدرة 
على التكيف مع المناخ الجاف وظروف التربة 
المختلفة وانخفاض تكلفــة الإنتاج؛ حيث إنَّ 
هــذه الســات تجعــل منه محصــولا يمكن 

زراعته في مختلف مناطق العالم.
والكينوا من المحاصيل الصالحة للأكل كحبوب 
بشــكل رئيسي وأوراقه التي تؤكل كخضار أو 
تقدم كأعــاف للحيوانات. إضافــة إلى كونه 
طعامًا مناســبًا لمرضى حساسية الجلوتين نظراً 

لخلوه مــن الجلوتين، كــا أنَّ حليب الكينوا 
مناســب للذين يعانون من حساسية اللاكتوز 

الموجود في حليب البقر.
وتتميَّز حبوب الكينــوا بالبروتين العالي، فكلُّ 
كأس مــن الكينــوا يعطــي 8 جرامــات من 
البروتــن. إضافة إلى ذلــك تعــدُّ الكينوا من 

الأغذية الغنية بالألياف.
ومن جانب القيمة الاقتصادية للكينوا، فتعود 
إلى الاســتخدامات المتعددة لــه في الصناعات 
الغذائيــة والدوائية والصناعات الأخرى، ومن 
ناحية الصناعات الغذائية فالكينوا تُســتهلك 
ــص  كحبــوب كاملــة ودقيــق خــام أو محمَّ
ورقائق. وتتمثل الميزة الرئيســية لاســتخدام 
الكينــوا كإضافــة غذائية إلى الدقيــق في أنها 
تساعد في تلبية الطلب العالمي المتصاعد على 

المنتجات الخالية من الجلوتِين.
وتُســتخرج مادة الصابونين مــن الكينوا التي 
يتم اســتخدامها في مجال الصناعات الدوائية 
والصناعــات التجميليــة وصناعــة المنظفات 
الحشريــة... وغيرها من  الصناعية والمبيدات 
الصناعات؛ حيث يعتبر ميزة نسبية رفعت من 
جدواها الاقتصادية. وينتمِي محصول الكينوا 
إلى الفصيلة المرامية، وهو نباتٌ عشبيٌّ حَوْلي 

التلقيـــــح،  ذاتي 
وذو نــــــــــورة 
إلى  زهرية تشبـه 
حدٍّ ما الســبانخ، 
البــذور  وتعتــر 
الصالــح  الجــزء 
ويتراوح  لــأكل، 
بين  النبات  طول 

60 و200ســم؛ وذلك حســب نــوع الصنف 
والبيئة المزروعة، كــا أنَّ جذوره وتدية تمتد 
إلى 30سم تحت مستوى سطح الأرض، وتتميَّز 
بــذور الكينــوا بصغر حجمهــا؛ حيث يتراوح 
قطرهــا من 2-3 ملليمترات، كــا أنها تتباين 
مــن حيث الألوان؛ فمنهــا: الأبيض، والأصفر، 
والأحمــر، والأرجــواني، والــوردي، والأســود، 
ويرجع ذلــك إلى التنوع الجينــي الكبير لهذا 
المحصــول. وبذلتْ الســلطنة -مُمثلة بوزارة 
الزراعــة والثروة الســمكية- جهــودا بإدخال 
محصول الكينوا إلى الســلطنة في العام 2013، 
بالتعاون مع المركز الــدولي للزراعات الملحية 
)إكبــا(، ومكتب منظمــة الأغذيــة والزراعة 
للأمم المتحدة )الفاو(؛ وذلك لدراســة أقلمتها 

تحت الظروف المناخية للســلطنة. وتمَّ تنفيذ 
التجارب المختبريــة والحقلية لغــرض تقييم 
الأصنــاف الواعــدة، واســتجابتها لإجهادات 
الملوحــة والحــرارة. وتمَّت التوصيــة بزراعة 
الأصناف )أكبــا 3( و)أكبا 5( والصنف آمريلا 
مرنجاني. ويجــري الآن إكثارها بغرض نشرها 

مع المزارعين.
كما يتمُّ دراســة أصنــاف أخرى تحت ظروف 
الري بالمياه المالحة. ويُــزرع محصول الكينوا 
في السلطنة في منتصف شهر سبتمبر أو بداية 
أكتوبر، ويمكُث في الأرض مدة 6 أشهر، ويتميز 

الكينــوا  محصــول 
بقدرتــه على تحمل 

الظروف الصعبة.

السلطنة تحتفل باليوم العالمي للكينوا تقديرا لدورها في تعزيز الأمن الغذائي

https://alroya.om/p/265640
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الصغــرة  المؤسســات  لجنــة  مــتْ  نظَّ
والمتوســطة بغرفة تجارة وصناعة عمان، 
أمســيةً بعنــوان "دليــي نحــو التعــافي 
والاســتدامة"؛ وذلك عــر منصات الغرفة 

على وسائل التواصل الاجتماعي.
واســتضافتْ الأمســية عددًا من المهتمين 
في المجــال الاقتصــادي للحديث عن أبرز 
التحديات التي تواجه المؤسسات الصغيرة 
النواحي الماليــة؛ وهم:  والمتوســطة من 
صاحب السمو الســيد الدكتور أدهم بن 
تركي آل ســعيد رئيس مجلس إدارة مركز 
حماية المنافسة ومنع الاحتكار، والمحامية 
ميمونة بنت سعيد السليمانية، والدكتور 
عبدالعزيــز بن محمــد الهنــائي الرئيس 
التنفيذي لبنك التنمية العماني، ويوســف 
بــن حمد اليحمــدي المؤســس والرئيس 
التنفيذي لشركة إكســرت ســوفت وير، 
فيما أدار الأمسية حسين بن محمد اللواتي 
المؤســس والرئيس التنفيذي لشركة هال 

للاستشارات الإدارية والتسويق.
وناقشــتْ الأمسية الأدوات المالية المتاحة 
من الحكومــة والقطاع الخــاص لاحتواء 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، إضافة 
لحقــوق والتزامــات المؤسســة الصغيرة 
والمتوســطة في ظل الظروف الحالية، كما 
ناقشت الأمسية استمرار نجاح المؤسسات 

الصغيرة والمتوســطة، وآلية الاستمرار مع 
الوضع الطبيعي الجديد.

وتطرَّق صاحبُ الســمو الســيد الدكتور 
أدهم بن تركي آل سعيد إلى أبرز العوائق 
والتحديــات التــي تواجــه المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة من النواحي المالية، 
كما ســلط الضوء على المجريات العالمية 
والســلطنة مــن خــال نتائــج البيانات 
والاســتقراءات المتزامنة بما فيها دراســة 
لجنــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
بالغرفــة. وأشــار صاحب الســمو إلى أنَّ 
الاستقراء يســلط الضوء على أبرز المعايير 
التي يمكن من خلالها بناء سياسات واضحة 
لمساندة المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 

مشــرا إلى عدد من المحــاور يتم التركيز 
عليهــا؛ وهــي: الإشــكالات في الإيرادات 
والالتزامــات الماليــة، إضافــة للمديونية 
والعمليات  السوق،  ومتغيرات  والسيولة، 
اليوميــة لهذه المؤسســات والتشريعات، 
وكذلــك بيئــة الأعمال. وأوضــح صاحب 
الســمو أنــه تم إجــراء مســحين؛ الأول: 
الحقيقية للقطاعات،  لتحديد الصعوبات 
في حــن هدف الثاني لوضع بعض الحلول 

العملية والتطبيقية.
وأشــارت المحاميــة ميمونة بنت ســعيد 
الســليمانية إلى أن موضــوع التشريعات 
التجاريــة ينطــوي عــى أهميــة كبيرة 
للتجــار؛ بهدف قياس مــدى تكيفهم مع 

المناخ التنظيمي في السلطنة؛ حيث شهد 
عــام 2019 نهضة في مجــال التشريعات 
التجاريــة، خاصــة فيــا يتعلــق بحزمة 
التشريعات التي صــدرت بالتزامن في آن 
واحد. ونوَّهت بأن أبرز المستجدات على 
قانون الشركات إضافة لـ"شركة الشــخص 
الواحد" والتي لم تكن موجودة في القانون 
الســابق. وبــنَّ الدكتــور عبدالعزيز بن 
محمــد الهنــائي الرئيس التنفيــذي لبنك 
التنمية العــاني، الأدوات المالية الفعلية 
المتاحــة لإحتــواء المؤسســات الصغــرة 
والمتوســطة، مشيرا إلى أنَّ الأدوات متاحة 
للجميع وهي ذات شــقين: الأول قروض 
مدعومة من مؤسسات حكومية وبعضها 

شــبه حكوميــة، في حين أن الشــق الثاني 
قروض من المصــارف التجارية التقليدية 
والمصارف الإســامية. وأشار الهنائي إلى أن 
مصادر التمويل لا بأس بها إذا ما قُورنت 
بحجم الاقتصاد في الســلطنة، مشــرا إلى 
أن البعض يشــكو من المعاملات المصرفية 
البيروقراطيــة وســط مطالبات بتحســن 
الخدمة وتقليــل التكلفة. غير أنه أشــار 
إلى أهميــة مراعاة المؤسســات المصرفية 
للقانــون المــرفي الذي تعمــل بموجبه، 
والــذي يفرض عــى المؤسســات التقيد 

ببعض الممارسات العالمية. 
وأوضــح الرئيس التنفيــذي لبنك التنمية 
العماني أنه وخلال الشهور الثلاثة الفائتة 

أبــدى البنــك المركــزي العــاني مرونة 
كبيرة اســتفادت منها البنــوك العاملة في 
الســلطنة، مشــرا إلى أنه لــدى محفظة 
بنك التنمية العماني 26 ألف مشروع، 19 
ألفا منهــا لا تتجاوز قيمتهــا 5000 ريال 
عــاني وأقل، إلى جانب مشــاريع صغيرة 

ومتناهية الصغر تعمل بكفاءة.
وخلال الأمسية، استعرض صاحب الأعمال 
يوســف بــن حمــد اليحمدي المؤســس 
والرئيس التنفيذي لشركة إكسبرت سوفت 
وير، تجربته كرائد عمل، مشيرا إلى أهمية 
المنصــات التــي تحتوي عــى المعلومات 
الصحيحة وتعرض مــن خلالها المنتجات 

والخدمات.

»الغرفة« تنظم أمسية »دليلي نحو التعافي والاستدامة«

خبراء ومختصون: توفير التمويل وتذليل العقبات من 
أنجع وسائل دعم »الصغيرة والمتوسطة«

مسقط - العمانية

تُواصــل وزارة القــوى العاملة اســتقبال 
طلبات الدارســن بنظــام التفرغ الجزئي 
في الكليات التقنية للفصل الدراسي الأول 
)ســبتمبر( للعام الأكاديمي 2021/2020، 
حتى يوم 20 أغسطس الُمقبل، عبر الموقع 

الإلكتروني لوزارة القوى العاملة.
ويســتهدفُ النظــام الموظفــن العاملين 
في القطاعــن العــام والخــاص الراغبين 
في إكــال دراســتهم الجامعيــة؛ وذلك 
بهــدف تطويــر وتأهيــل هــذه القوى 
العاملــة الوطنية. وكانــت وزارة القوى 
العاملــة قد أصــدرت قــرارا وزاريا منذ 
عــام 2013 لإعداد لائحة نظام الدراســة 
بالتفرغ الجزئي في كلياتها التقنية الســبع 
المتوزعــة على أنحــاء الســلطنة؛ حيث 
أتــاح هذا النظام للعاملــن في القطاعين 
العام والخاص مواصلة الدراســة لتطوير 
المعرفــة والمهارات والقــدرات والخبرات 
بالكليات التقنية على نفقتهم الخاصة، أو 
على نفقة جهات عملهــم للحصول على 
مســتويات أعلى مثل الدبلوم أو الدبلوم 
المتقدم أو البكالوريوس لتلبية متطلبات 

سوق العمل من المهارات والمعارف.
ويهــدفُ نظام التفرغ الجــزئي إلى توفير 
فرص تعليــم تقني مــرن يُراعي ظروف 
العاملــن بالقطاعــن العــام والخــاص، 
ورغبتهم في الاستزادة من المعرفة العلمية 
والتقنية، ونقل الخبرات العلمية من واقع 
حقل العمل إلى الكليات التقنية، وزيادة 
مجالات التعــاون والشراكــة في جوانب 
التعليم والتدريب بين الوزارة والقطاعين 

العام والخــاص. ويطرحُ النظام مجموعة 
من التخصصــات التي تتوزع في مختلف 
هندســية؛  تخصصات  التقنية  الكليــات 
مثل: ندســة مدنية، وهندسة معمارية، 
وهندســة مســح الكميــات، وهندســة 
وهندســة  والإلكترونيــات،  الاتصــالات 
الكهربائية،  القوى  الحاسوب، وهندســة 
وهندسة ميكانيكية، وهندسة كيميائية، 
وهندســة النفــط والغــاز، وتخصصات 
تقنية المعلومات؛ مثل: تقنية المعلومات، 
ونظم معلومات، والبرمجيات، والإنترنت 
البيانات،  والأمــن الإلكــروني، وقواعــد 
المتعــددة،  والوســائط  وشــبكات، 
وتخصصــات الدراســات التجارية؛ مثل: 
محاسبة، وإدارة موارد بشرية، وتسويق، 
وتخصصــات العلــوم التطبيقيــة؛ مثل: 
أحياء تطبيقية، وكيمياء تطبيقية، وعلوم 
بيئة. ويُشترط على الراغبين في الاستفادة 
من هــذا النظام عــدة شروط؛ منها: أن 
يكون عماني الجنسية، وقد أمضى في جهة 
عمله سنة على الأقل عند تقديم الطلب، 
وأن يكون التخصــص المطلوب الالتحاق 
بــه متوفرا في الكلية المطلوب التســجيل 
فيهــا، ويلــزم بتقديم الوثائــق المتعلقة 
بالدراسة بالنسبة لمن سبق لهم الدراسة 
في الكليات التقنية أو بإحدى مؤسســات 
التعليم العالي وذلك لتقييمها ومعادلتها 
لإعداد خطة الدراسة، والتعهد بالتسجيل 
في المقــررات الدراســية وفقــاً للجداول 
التــي تعدها الكلية لطلابهــا، وأن يكون 
لائقا طبيًا، وأن يجتاز المقابلة الشــخصية 
والاختبــارات التــي تحددهــا الكلية إن 

وجدت.

مسقط - الرؤية

نتائــج  العاملــة  القــوى  وزارة  أعلنــتْ 
مســابقتها الطلابية "إيجــاد حلول كوفيد 
19"، والتي أطلقتها في شهر أبريل الماضي؛ 
حيــث فازت شركــة "بلامور" مــن الكلية 
التقنية بالمصنعــة بالمركز الأول، عن منتج 
 Fresh( خيوط الطحالب البحرية. وشركة
Bazar( من الكلية التقنية بشناص بالمركز 
الثــاني، عــن المنصــة الإلكترونيــة لعرض 
المنتجات بين التاجر والمستهلك بالاستعانة 
بشركة توصيل عمانيــة لتوصيل المنتجات 

إلى المستهلك.
لة في المسابقة  وبلغَ عددُ المشاركات المسجَّ
عبر منصة البيانــات المفتوحة 26 مشروعاً 
مــن مختلف الكليــات التقنيــة والمهنية. 
واســتهدفتْ الــوزارة في هــذه المســابقة 
4 مجــالات مختلفــة؛ تمثلــت في: إيجــاد 
للتوعيــة  المناســبة  التقنيــة  واســتخدام 
العامة،  الصحيــة  المعلومــات  ومشــاركة 

وإيجــاد أدوات لتبــادل المعلومــات بين 
المواطنين والمتخصصين في الرعاية الصحية 
حول الوباء، وتوظيف الذكاء الاصطناعي في 
إيجاد الحلــول وفهم علم الأوبئة وطريقة 
انتشارها، وإيجاد أدوات لتبادل المعلومات 
المتوفرة بعلم الوباء ومعرفة وتيرة انتشاره 

السريع ومسبباته، ومجال أدوات الحفاظ 
على سلامة العاملين في القطاع الصحي.

وقالتْ صفية بنت ســالم الراشدية مديرة 
دائــرة التطويــر وتقييــم الأداء بالوزارة: 
إنَّ تنظيــم هذه المســابقة يعكس إيمان 
القــوى العامــة بأهميــة الابتكار  وزارة 

المبتكرين وتشــجيعهم  الطــاب  وتمكين 
على ممارســة ريادة الأعــال، وإيمانا من 
الــوزارة أيضا بأهميــة إشراك الطلاب في 
القضايــا المجتمعية، وتمكينهم من تقديم 
حلــول مختلفــة تُســهم في تطوير هذه 

المجتمعات.

عبري - ناصر العبري

ناقشتْ لجنة ترويج الاستثمار بفرع غرفة 
تجــارة وصناعة عمان بمحافظــة الظاهرة 
التحديــات الاقتصادية التــي تواجه قطاع 
الاستثمار في المحافظة خلال جائحة كورونا. 
وعقدتْ اللجنة اجتماعها الأول لهذا العام، 
برئاسة عمر بن حميد العبري رئيس لجنة 

ترويج الاستثمار، وبحضور عدد من أعضاء 
اللجنــة. وفي بدايــة الاجتــاع ثمن أعضاء 
اللجنة المرسوم السلطاني رقم )2020/61( 
بإنشــاء جهاز الاســتثمار العــاني ليكون 
المظلة التي تضم كافة الشركات الحكومية؛ 
وبالتــالي خلق فــرص اســتثمارية في كافة 
القطاعات الاقتصادية، مما سيســهل على 
القطاع الخاص المشــاركة في استثمار تلك 

الفرص وخفض التكلفة التشغيلية، والذي 
بدوره ســيعزز من تصنيف السلطنة على 

المستوى الدولي. 
وأشــاد اعضاء اللجنــة بالأوامر الســامية 
باعتماد برنامــج القــروض الطارئة بدون 
فوائد لمســاعدة بعض الفئات الاكثر تضرراً 
من رواد ورائدات الأعمال، خاصة الحاصلين 
عــى بطاقة ريــادة والعاملين لحســابهم 

الخــاص، وكذلك المســتفيدين من قروض 
بنــك التنميــة العــاني وصنــدوق الرفد، 
وفــق الضوابط والإجــراءات المحددة من 
قبل اللجنة العليا. وفي الســياق، استعرض 
الاجتماع عــددًا من التحديات التي تواجه 
المستثمرين وأصحاب وصاحبات الاعمال، 
إضافة لطرح المقترحات والحلول المناســبة 

لها.

مسقط - الرؤية

مــتْ غرفة تجارة وصناعــة عُمان لقاءً  نظَّ
عن بُعد مع رؤســاء ونواب اللجان المؤقتة 
بالمركــز الرئيسي للغرفة، برئاســة ســعادة 
قيس بــن محمد اليوســف رئيس مجلس 
إدارة الغرفــة، وبحضور عــدد من أعضاء 
مجلس إدارة الغرفــة، والرئيس التنفيذي 

بالغرفة.

واســتعرضَ اللقــاءُ تقريرَ أعــال اللجان 
خــال النصــف الأول من العــام الجاري، 
والتي يبلغ عددهــا 17 لجنة مؤقتة، وتمَّ 
اســتعراض أنشــطتها والتعديلات الإدارية 
والمالية فيما يخص اللجان المؤقتة، وتعاونها 
مع مختلــف الجمعيات التي من شــأنها 
تنمية القطاع الخاص. وناقش اللقاء عددًا 
مــن المواضيع المتعلقــة بتحديات القطاع 
الخــاص، وتأثير جائحة كورونا على القطاع 

الخاص بشــكل عام، وأصحاب المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة بشكل خاص.

وتطرَّق اللقاء إلى تأثير الجائحة على القطاع 
الســياحي، والآثــار الناتجة عــن تأثيرها 
والتحديات التــي تواجه القطاع وأصحاب 
المؤسســات الخاصة التابعة لهذا القطاع، 

مناقشة  إلى  إضافة 
على  الجائحة  تأثير 

قطاع المعارض.

البريمي - سيف المعمري

والــروة  الزراعــة  إدارة  تُوَاصِــل 
الحيوانيــة بمحافظــة البريمــي تنفيذَ 
مجمُوعــة مــن معســكرات العمل 
لمكافحة حشرة سوسة النخيل؛ حيث 
قــامَ مركز التنميــة الزراعية بالبريمي 
بتنفيذ معسكر عمل في فلج الصعراني 

بشريعة البريمي.
وقــال المهنــدس محمــد المعمــري 
مهنــدس وقايــة ومزروعــات بمركز 
التنميــة الزراعيــة بالبريمــي، إنَّه تم 

مســح 60% من المســاحة في شريعة 
فلــج الصعراني من المــزارع والنخيل؛ 
حيث تم اكتشــاف 51 نخلة مصابة، 
وتمــت معالجة 50 نخلة وإزالة نخلة 

واحدة.
وقــال المهنــدس نــاصر بــن عــي 
المرشودي مدير إدارة الزراعة والثروة 
الحيوانية بمحافظة البريمي، إنَّ الوزارة 
تولي اهتمامها بمكافحة حشرة سوسة 
النخيل الحمراء، وإنها تواصل العمل 
في جميع المناطــق والولايات والقرى 
المصابــة، كــا تتابع مبــاشرة جهود 

التأكد مــن عملية المكافحــة. وأثنى 
المرشودي على التعاون الجيد من قبل 
الأهــالي والفرق التطوعيــة والخيرية 
للمســاهمة في الحــد مــن انتشــار 
السوسة ومكافحتها بشكل جيد حتى 
يتم القضــاء عليها. وحــث المزارعين 
عــى ضرورة الاسراع في الإبــاغ عن 
أي أعــراض تظهر عــى النخيل، من 
خــال التواصل مع أقرب مركز تنمية 
زراعية، مع ضرورة عدم نقل الفسائل 
مــن المناطــق المصابــة بالحشرة إلى 

مناطق أخرى.

استمرار تلقي طلبات الدارسة بنظام 
التفرغ الجزئي بـ»الكليات التقنية«

»القوى العاملة« تعلن الفائزين بمسابقة 
»إيجاد حلول كوفيد 19«

»ترويج الاستثمار« بغرفة الظاهرة تقف على التحديات الاقتصادية

»الغرفة« تستعرض تحديات القطاعات في ظل »كورونا«.. 
وتناقش أعمال اللجان المؤقتة بالنصف الأول

»الزراعة« تواصل جهود مكافحة سوسة النخيل الحمراء بالبريمي

حسين بن محمد اللواتيميمونة بنت سعيد السليمانيةد. عبدالعزيز بن محمد الهنائي يوسف بن حمد اليحمديد. أدهم بن تركي آل سعيد

صفية الراشدي

https://alroya.om/p/265623
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مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنة الرئيســية لُمبادرة 
البرنامج الوطني للتطوير القيادي 
من أجــل تمكين الإدارات العمانية 
الوسطى والعليا في القطاع الخاص 
"اعتــاد"، اجتماعا صبــاح أمس 
الثلاثــاء، بديــوان عــام الــوزارة، 
برئاسة ســعادة حمد بن خميس 
القــوى  وزارة  وكيــل  العامــري 
العاملة لشــؤون العمل، وبحضور 
عدد من أعضاء اللجنة من القطاع 

العام وأصحاب العمل.
وتــمَّ خــال الاجتــاع التعريف 
بالبرنامــج ومراحله المختلفة التي 
مــر بهــا، بعدها تــم التطرق إلى 
الدفعة التي تخرجت من البرنامج 
وعددهــا 250 مشــاركا، والدفعة 

التي ســتبدأ وتضم 250 مشــاركا 
أيضًا. وتم شرح منهجية التدريب 
والتوجهــات المســتقبلية لتطوير 
البرنامــج لمواكبة المســتجدات في 

سوق العمل.
البرنامــج  مبــادرة  أنَّ  إلى  يشــار 
الوطنــي للتطوير القيادي وتمكين 
الإدارات العمانية الوسطى والعليا 
في القطــاع الخــاص "اعتماد" تأتي 
ضمــن مخرجــات مختبر ســوق 
العمــل والتشــغيل في البرنامــج 
الوطني لتعزيز التنويع الاقتصادي 

"تنفيذ".
وتشرف وزارة القوى العاملة على 
تنفيذ البرنامج بالتعاون مع فريق 
المبادرة، فيما تدعــم وحدة دعم 
التنفيذ والمتابعــة المبادرة وتتابع 

سيرها.

مسقط - الرؤية

رصدتْ بلدية مســقط عددا من الظواهر 
الســلبية التي تُؤثر على البيئة؛ من خلال: 
زياراتها التفتيشــية، والحمــات التوعوية، 
وحمــات النظافــة؛ المتمثلــة في: العبث 
بالمرافــق العامــة، وعــدم المحافظة على 
نظافة المــكان، إلى جانب العبث بالمماشي 
والممرات، ورمــي المخلفات في غير الأماكن 
المخصصــة لهــا، والكتابــة بالأصبــاغ على 
الممــرات؛ مــا دعــا إلى ضرورة تشــجيع 
الفِــرق التطوعيــة البيئية على المســاهمة 
في المشــاريع التنمويــة والخدمية، والقيام 
بحملات توعوية بيئية لغرس ثقافة حماية 

البيئة والمحافظة على مواردها.
وقال فهد بن عبدالله العزري رئيس قســم 
البرامــج التوعوية بــإدارة الإعلام والتوعية 
ببلدية مسقط: إنَّ أهمية العمل التطوعي 
تتشــكل مــن خلال غــرس الوعــي الذي 
ينعكس على سلوك إيجابي في المحافظة على 
البيئة، مشــرا إلى الرابط القوي والمتين بين 
حماية البيئة والعمل التطوعي من منطلق 
أن البيئة وحمايتها شأن يهم الجميع، وعلى 

تماس مباشر مع مختلف فئات المجتمع.
وأضــاف أنَّ حمايــة البيئــة واجب وطني 
وضرورة محلية وإقليمية وعالمية، خصوصا 
وأنَّ الشــباب هم عماد هذا التحرك، لافتا 

إلى مســاعي بلدية مســقط لإبــراز جهود 
هذه الفرق للمساهمة في الأدوار الخدمية. 
وبيَّ أن البلديــة تعزز من إشراك مختلف 
المؤسســات المتخصصــة في مجــال العمل 
البلدي؛ بهدف نشر وتشجيع ثقافة العمل 
التطوعــي في كافــة مجالاتــه، وبالأخــص 
التطوع في مجالات العمل البلدي. وأوضح 
العزري أنه "تم عقــد عدة اجتماعات مع 
الفرق التطوعية الرئيســة التابعة للولايات 
بمحافظة مســقط؛ لتبني مقترحاتهم بأهم 
الوسائل المناسبة لإيصال الرسائل التوعوية 
للمجتمع من خلال الإســهام في التخطيط 

للبرامج التوعوية المختلفة، وحرصت بلدية 
مســقط عــى تحــول توجــه التوعية من 
توعية قائمة على الإرشــاد المبــاشر للأفراد 
إلى مشــاركة أفــراد المجتمــع في الحد من 
الظواهر الســلبية المعنية بالعمل البلدي. 
ومــن هــذا المنطلق، جاءت فكــرة إشراك 
الفرق التطوعية في تنفيذ البرامج التوعوية 
المعنية بالعمل البلــدي كحملات النظافة 
والمشــاركة في التوعيــة العامــة والأركان 
التوعويــة بمختلــف المناســبات، وكذلــك 
المســاهمة في تنفيــذ بعــض مــن برامج 

المشروع التوعوي المدرسي".

وقال خليل بن أيــوب البلوشي )متطوع(: 
"إن الآثــار الإيجابيــة من مشــاركة الفرق 
التطوعيــه في المجــال البيئــي، خاصــة في 
التوعوية،  والحمــات  النظافــة  حمــات 
يجعل المتطوع أكثر ثقة بنفسه، ويزيد من 
إحســاس المتعة في التطــوع؛  إذ إنَّ العمل 
التطوعي هو حركة اجتماعية تهدف لتأكيد 
التعــاون وإبراز الوجه الإنســاني للعلاقات 
الاجتماعيــة، مع إبــراز أهميــة التفاني في 

البذل والعطاء في سبيل سعادة الآخرين".
وحــول أهــداف العمــل التطوعــي، قال 
المتطــوع عــي بــن عبدالله الشــاخي: 

تسعى الفرق التطوعية إلى تحقيق أهداف 
عدة من خلال أعمالهــا التطوعية، يأتي في 
مقدمتها ترسيخ مبدأ التعاون والتكافل بين 
أفراد المجتمع وبــن المتطوعين، إلى جانب 
إشراك الأطفــال -خاصة طلاب المدارس- في 
مثل هذه المبادرات؛ لتعليمهم وتعويدهم 
على التطوع في الأعــال الميدانية، وجعل 
المجتمع نظيفا وصحيا من خلال المساهمة 

في التنظيف.
ع  ويســلط سامي بن ســالم العامري متطوِّ
وعضو بفريق خيري، الضوء على تشــجيع 
الشــباب للمشــاركة في الأعمال التطوعية، 

ويقول: يتم تشجيع الشباب على المشاركة 
في المبــادرات التطوعيــة وحملات التوعيه 
البيئيــة، مــن خــال عرض فــرص تطوع 
مختلفــة، نحــن كفريــق تطوعــي نعمل 
على طريقة حســاب الســاعات التطوعية 
الميدانية الخاصة بالعمل الميداني الخارجي، 
وفي نهاية كل شــهر يتم احتســابً ساعات 
العمل للمتطوعين ويتم منح لقب )متطوع 

الشهر( لأكثر المتطوعين في عدد الساعات.
ويحتوي البرنامج الميداني "الحي النظيف" 
عــى حملات نظافــة عامــة بالتعاون مع 
الخدميــة  والمديريــات  المــدارس  بعــض 
ببلدية مســقط والفــرق التطوعية؛ وذلك 
بهدف غرس ثقافة التطوع البيئي، وتعزيز 
لأهمية  الداعيــة  المجتمعيــة  المســؤولية 
المحافظة عــى النظافة والصحــة العامة، 
إضافــة لبرنامج "المفتــش الصحي الصغير" 
بالتعاون مع الشــؤون الصحية بالمديريات 
الخدمية، وهو برنامج توعوي ميداني يقوم 
فيه الطلاب بزيارة تفتيشــية لبعض المراكز 
الغذائية،  للمنشــآت  التجاريــة  والمحلات 
وكذلــك المراكــز التــي تتعلــق بتقديــم 
الأنشــطة ذات العلاقــة بالصحــة العامة، 
بغرض تعريفهم بأهم الاشتراطات الصحية 
في العمل البلدي وأهم الظواهر الســلبية 
المنــرة؛ وذلك من أجل بناء وعي الطلاب 

بالجانب الصحي البلدي.

اللجنة الرئيسية لـ»اعتماد« تناقش التوجهات المستقبلية 
لتطوير البرنامج ومواكبة سوق العمل

بلدية مسقط تعزز التطوع البيئي استثمارا للجهود الفردية وتبنيا للمبادرات المجتمعية
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متْ غرفة تجــارة وصناعة عُمان، خلال  نظَّ
شهري مايو ويونيو من العام الجاري، عددا 
من البرامــج التدريبية، التي تــم تنظيمها 
عــن بُعد، بمشــاركة العديد مــن أصحاب 
وصاحبــات الأعمال مــن مختلــف أرجاء 

السلطنة.
عــتْ البرامج التي تــمَّ تقديمها خلال  وتنوَّ
الفترة الماضية، والتــي بلغ عددها 7 برامج 
تدريبية؛ شارك فيها 239 مشاركا من أصحاب 
ن قائمة البرامج:  وصاحبات الأعمال.. وتتضمَّ
برنامــج التخطيــط الإســراتيجي، ومبادئ 
التشــخيص والتحليل البيئي، إضافة لكيفية 
صياغــة وتطبيــق الإســراتيجية، وتطبيق 
أســاليب التقويم والرقابة. وحضر البرنامج 

29 مشــاركا، فيما شارك بالبرنامج التدريبي 
العلامة التجارية وحقــوق الملكية الفكرية 
22 مشــاركا، وتطرق البرنامج لاســتعراض 
مفهــوم العلامة التجارية، والحقوق المدنية 
والقوانــن المرتبطــة بالعلامــة التجاريــة، 
العلامــة  تســجيل  وإجــراءات  وطريقــة 
التجارية في السلطنة، والتعرف على حقوق 
الملكيــة الفكريــة وتقســيماتها، والقواعد 

القانونية لحقوق الملكية الفكرية.
وجاء برنامج إدارة المخاطر لشرح أساسيات 
إدارة مخاطــر المؤسســة، وتحديد المخاطر 
التــي يتكبَّدها الناس والعمليــات والنظم 
وتأثيرها على الإجراءات التشغيلية والوضع 
المالي للشركــة، إضافة لتقييم الوضع وتوقع 
المشــاكل قبــل أن تصبح تهديــدا، وتقييم 
وتحســن عملية اتخاذ القــرار القائم على 

المخاطر، وربط المخاطر بالتكاليف المحتملة 
وعملية تخطيط الأعمال، وتحديد مجموعة 
من التقنيات التي يمكن اســتخدامها لدعم 
الإدارة في اتخــاذ القرارات المناســبة؛ حيث 
شارك بالبرنامج 33 مشاركا، وتطرق البرنامج 
التدريبي -الذي جاء بعنوان "دراسة جدوى 
للمشــاريع"- إلى التعــرف عــى مكونات 
دراســة الجدوى الاقتصادية، والتمكن من 
دراسة الســوق، كما تطرق إلى القدرة على 
الدراسة الفنية للمشروع، وتطبيق الدراسة 
المالية للمشروع، واســتفاد من البرنامج 37 

مشاركا.
فيما ركــز البرنامج التدريبــي حول الإبداع 
وحلهــا  المشــكلات  وإدارة  تشــخيص  في 
بكفاءة عالية، على تعريف المشــاركين على 
المفاهيم الهامة في حل المشــكلات واتخاذ 

القرارات، واستفاد من البرنامج 43 مشاركا. 
وتناول برنامج التســويق الإلكتروني -الذي 
شــارك به 50 من أصحــاب الأعمال- عددا 
مــن المحاور؛ منها: التســويق عبر المنصات 
المختلفة والمحتوى، وإستراتيجيات التسويق 
الإبداعــي، والهوية  التســويق  ومنهجيات 
والقيــم المراد تســويقها لشرائــح الزبائن، 
إضافة للتســويق عبر إنســتجرام، وتوزيع 
الميزانيــة التســويقية. وكان برنامــج عالم 
التجارة الإلكترونية آخــر البرامج التدريبية 
للفــرة الماضية، وشــارك فيه 25 مشــاركا، 
وتناول العديــد من المحــاور المهمة حول 
التجــارة الإلكترونيــة وأهميتهــا ومبادئها، 
إضافــة إلى التعــرف عــى آليــات إنشــاء 
متجــر إلكتروني باســتخدام القالب المجاني 

.)opencart(
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بلــغ إجــالي تداولات ســوق مســقط 
لــأوراق الماليــة بنهاية مايــو 2020 ما 
قيمته 218 مليونا و430 ألف ريال عماني 
بانخفاض بلغت نسبته 10.4% عن نهاية 
مايو عــام 2019 والذي بلغ إجمالي قيمة 
التداول بنهايتــه 243 مليونا و707 آلاف 
ريال عماني فيما تراجع المؤشر العام بنحو 
9.9%، وفق ما أشارت الإحصائيات الأولية 
الصــادرة عن المركــز الوطنــي للإحصاء 

والمعلومات.
ويُعــد إجمالي قيمــة التــداول منخفضا 
خلال شهر مايو 2020 عن الشهر السابق 
حيث ســجل 16 مليونا و957 ألف ريال 
عُــاني مقارنة مع 23 مليونــا و63 ألف 
ريال عُماني في شــهر أبريــل و72 مليونا 
و490 ألف ريال عماني في مارس. وســجل 
المؤشر العام للسوق 3544.6 نقطة بنهاية 
مايــو 2020 مقارنة مــع 3934.2 نقطة 
بنهايــة مايو 2019. وقاد قطاع الخدمات 
الانخفاضــات مســجلًا تراجعــاً بـ%23.4 
ليصل إلى 1513 نقطة بنهاية مايو 2020 
مقارنــة مــع 1975 نقطــة بنهايــة مايو 
2019، كما ســجل القطاع المالي انخفاضًا 
بالمؤشر نسبته 12.1% ليبلغ 5577 نقطة 
بنهاية مايو 2020 مقارنة مع 6343 نقطة 
بنهايــة مايو 2019 في حين ســجل قطاع 
الصناعة انخفاضًا بنســبة 11.6% مسجلا 

4086 نقطــة بنهاية مايــو 2020 مقارنة 
بـ4620 نقطة بنهاية مايو 2019.

وانخفض إجمالي عدد الأســهم المتداولة 
بنهاية مايو 2020 بنســبة 29% مســجلًا 
مليــاراً و36 مليونــا و418 ألــف ســهم 
مقارنة مع مليار و459 مليونا و482 ألف 

سهم بنهاية مايو 2019.
اســتحوذ   2020 مايــو  نهايــة  وحتــى 
المســتثمرون العمانيــون عــى 66% من 
قيمة الــراء مقابل 24% للمســتثمرين 
الأجانب و9% للخليجيين و1% للعرب من 

الدول الأخرى غير الخليجية.
وزاد شراء المســتثمرين العمانيــن عــن 
البيع ليســجل صافي تعاملاتهم 25 مليوناً 
و382 ألــف ريــال عــاني، وكذلك لدى 
المســتثمرين العرب الذين ســجل صافي 
تعاملاتهــم 761 ألف ريــال عُماني، فيما 
زاد البيــع عن الشراء لدى المســتثمرين 
الخليجيين مســجلا رقما سالبا بـ3 ملايين 
و151 ألف ريال عماني، كما زاد البيع عن 
الشراء لدى المستثمرين الأجانب ليسجل 
صافي تعاملاتهم رقمًا ســالباً بـ 22 مليونا 
و992 ألف ريال عماني. واستحوذ القطاع 
المالي على 52% من قيمة الأسهم المتداولة 
وبـ8 ملايين و834 ألف ريال عماني وقطاع 
الخدمات على 24% وبـ4 ملايين و70 ألف 
ريال عماني وكذلك القطاع الصناعي الذي 
اســتحوذ على 24% أيضاً بـ4 ملايين و33 

ألف ريال عماني.

218.4 مليون ريال تداولات استفادة 235 من أصحاب وصاحبات الأعمال من البرامج التدريبية بـ»الغرفة«
سوق مسقط بنهاية مايو

أرشيفية
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مسقط - الرؤية

وقعت مدينة خزائن الاقتصادية، أمس، 
اتفاقيــة تأجــر أرض صناعية مع شركة 
"وقود"؛ لإنشــاء أول مشروع مســتدام 
لإعادة تدوير زيوت الطعام المستخدمة 
وتحويلهــا إلى وقــود حيــوي، كأحــد 
المشــاريع المبتكرة التي تنفــذ بشراكة 
مع أحد بيوت الخــرة العالمية، وتتبناه 
وحدة دعم التنفيــذ والمتابعة ومبادرة 
"إيجاد" وهي منصــة  إلكترونية بدعم 
مــن القطاع الخــاص، تهدف لتجســر 
الفجــوة وتعزيــز التعــاون في مجالات 
البحث والابتكار بين القطاعين الصناعي 

والأكاديمي في السلطنة.
ــع الاتفاقية من جانب مدينة خزائن  وقَّ
الاقتصاديــة: خالد بن عــوض البلوشي 
الرئيس التنفيذي، وطلال حســن رئيس 

مجلس إدارة شركة وقود.
لـ"خزائن":  التنفيــذي  الرئيــس  وقــال 
ســعداء بتوقيــع الاتفاقية التــي تمكنّا 
مــن خلالهــا مــن اســتقطاب مشروع 
نوعــي ومبتكر يســهم في رفد الاقتصاد 
الوطنــي؛ وذلك لإنشــاء مصنع متطور 
لإعادة تدوير مخلفــات زيوت الطعام 
وتحويلهــا إلى وقــود حيــوي بهــدف 

تعظيم الاســتفادة من هذه الموارد غير 
المســتغلة حاليا، وهو ما يؤكد الأهمية 
الكبــرة التــي باتت تتمتع بهــا مدينة 
خزائن الاقتصادية كوجهة للمستثمرين 

من الســلطنة وخارجها، ومــا يتميز به 
موقعها الإستراتيجي القريب من الطرق 
والموانئ الرئيســية، علاوة عــى قيامنا 
مؤخــرا بطــرح مجموعة مــن الحوافز 

والتســهيلات لتحفيز الاســتثمار في ظل 
التحديــات القائمة حاليــاً كالإعفاء من 
رسوم التأجير لفترات معينة وكذلك من 

رسوم بعض الخدمات الإدارية.

فيما قال طلال حسن رئيس مجلس إدارة 
وقــود: فخورون بشراكتنــا مع "خزائن" 
لبناء مصنع متطــور للوقود الحيوي في 
هذه المدينة الواعدة، وســنبدأ قريبا في 

أعمال البنــاء؛ حيث من المتوقع أن يتم 
تدشــن العمليات التشــغيلية للمصنع 

خلال الربع الثاني من عام 2021.
مــن جهته، قال ماهــر الحبسي الرئيس 
التنفيــذي لشركة "وقود": نســعى من 
خــال التعــاون مع مختلــف الأطراف 
ذات العلاقة إلى بناء مركز لإنتاج الوقود 
الحيــوي في الســلطنة بمدينــة خزائن 
الاقتصاديــة، يتخصــص في إنتــاج وقود 
الديــزل الحيــوي بالشراكة مــع شركة 
الوقود الأخضر "Green Fuels" إحدى 
الشركات العالمية الرائدة في مجال إنتاج 
الوقود من مصادر الطاقة المتجددة، كما 
نثمــن الدعم الذي حظــي به المشروع 
من قبل وحدة دعــم التنفيذ والمتابعة 

ومبادرة "إيجاد".
ويعد مــروع إعــادة تدويــر زيوت 
الطعام المســتخدمة وتحويلها إلى وقود 
حيوي أحد المشــاريع الإستراتيجية التي 
تم تبنيها من قبــل وحدة دعم التنفيذ 
والمتابعــة؛ بناء على عــدد من المعايير؛ 
إســراتيجي  شريــك  وجــود  أهمهــا: 
وقــدرة المشروع عــى تعزيــز القيمة 
المحلية المضافة وتحقيق الاســتدامة في 
التنويع الاقتصادي وتشجيع الابتكار في 

السلطنة.

»خزائن« تحتضن أول مشروع مستدام لإنتاج الوقود من زيوت 
الطعام.. والتشغيل قبل منتصف 2021

مسقط - الرؤية

دشــن ميناء صحــار والمنطقــة الحرة، 
الرقميــة  "تســهيل"  منصــة  أمــس، 
تصاريح  طلبــات  باســتلام  المتخصصة 
العمل بشــكل مبســط ومــرن لكافة 
العملاء من الشركات ومزودي الخدمة 
في المينــاء والمنطقة الحرة، وذلك ضمن 
ــن المنصة  خطط التحول الرقمي، ودشَّ
سعادة الدكتور محمد بن ناصر الزعابي 
رئيــس مجلــس إدارة مينــاء صحــار 
والمنطقــة الحرة، عبر منصــة الاتصال 

المرئي عن بُعد.
الرئيــس  جايلنكيرشــن  مــارك  وقــال 
التنفيــذي لمينــاء صحــار: تم إنشــاء 
"تســهيل" لتوفير خدمة تقديم واستلام 
طلبات تصاريح العمل بشــكل مبسط 
لكافــة الــركات المســتأجرة ومزودي 
الخدمة في المينــاء والمنطقة الحرة؛ مما 
يُســهم في تنظيــم أعمال الإنشــاءات 
والحفــاظ على النظام وضمان ســامة 
وأمن الجميع؛ سواء على مستوى الأفراد 
أو على مستوى مرافق الميناء والمنطقة 
الحرة مثل قنوات المياه وأنابيب النفط 

والغاز التــي تعبر الميناء. وبهذا الصدد، 
ســتقوم إدارة مينــاء صحــار والمنطقة 
الحرة بتزويد كافــة الشركات ومزودي 
الخدمة بآلية استخدام المنصة وتقديم 
الطلبات، وتشمل أنواع التصاريح التي 
يمكن الحصول عليها من خلال "تسهيل" 
تصريــح العمل عــى الأرض المخصصة 
للمــروع وتصريح للعمل في المناطق 
العامــة وتصريــح لنقــل الحمولات 
الخاصــة. وتعد هــذه المرحلة الأولى 
من المشروع، حيث من المخطط طرح 
المراحل الأخرى له في المستقبل والتي 
ستضيف المزيد من المزايا والخيارات 

لجميــع  المرنــة 
من  المستفيدين 

المنصة.

مسقط - الرؤية

وقعت المؤسســة التنموية للشركــة العمانية 
للغــاز الطبيعي المســال، اتفاقية مــع وزارة 
البلديــات الإقليميــة ومــوارد الميــاه؛ تقضي 
بموجبها بتمويل ألعاب تناســب الأطفال ذوي 
الإعاقــة، حيث يشــمل المــروع 19 حديقة 

عامة في 7 محافظات.
ــع الاتفاقيــة معــالي أحمــد بــن عبدالله  وقَّ
الشحي وزير البلديات الإقليمية وموارد المياه، 
والدكتــور عامــر بن ناصر المطاعنــي الرئيس 
التنفيذي للمؤسسة التنموية للشركة العمانية 

للغاز الطبيعي المسال.
وتعزز الاتفاقية الخدمات المقدمة للأشــخاص 
ذوي الإعاقــة، حيــث تهــدف لتخفيف حدة 
التحديــات لهذه الشريحة مــن المجتمع؛ من 
خلال استحداث المعدات والأجهزة التي تسهّل 
عليهــم جوانب الحياة المختلفــة، كما تهدف 
هذه المشاريع إلى إيجاد الحلول لتهيئة البيئة 
المحيطة وتكييفها لتلبي احتياجات الأشخاص 
ذوي الإعاقــة ومتطلباتهــم وتطلعاتهــم بمــا 
يســهم في دمجهــم وإشراكهــم في المجتمــع 

وزيادة الوعي العام بهذا الشأن.

لة لنجاحات سابقة حققتها  وتأتي المبادرة مُكمِّ
المؤسســة؛ حيث قامــت المؤسســة بتمويل 
مشــاريع مماثلة بحدائق الصحوة بمســقط، 
وفي عدد من الحدائق النموذجية التي مولتها 
المؤسســة في ولايــة صــور.  وفي هــذا الصدد 
تجاوزت مساهمات المؤسسة التنموية للشركة 
العمانية للغاز الطبيعي المسال أكثر من مليوني 
ريال عماني على مدى الأعوام الماضية، وأسهم 
ذلك في تحسين جوانب الحياة  لهذه الشريحة 
من المجتمع؛ وذلك بالتعاون مع وزارة التنمية 
الاجتماعيــة والجمعيات الأهليــة التي تعنى 
بذوي الاعاقــة، وجمعية الأطفــال المعوقين، 

ومراكــز الوفــاء لتأهيــل الأطفــال المعاقين، 
وتؤكــد هذه الشراكة على التزام المؤسســة في 
تحســن الرعاية الاجتماعيــة لمختلف شرائح 
المجتمع من خلال برنامجها الطموح للاستثمار 
الاجتماعي الذي يســتهدف مختلف جوانب 

الحياة اليومية للمجتمع العماني.
إلى ذلك، قال الدكتور عامر بن ناصر المطاعني: 
تعكــس الاتفاقيــة مدى عزمنا عــى مواصلة 
جهودنــا في تعزيز وتطوير برامج المســؤولية 
الاجتماعيــة التــي تخــدم مختلــف فئــات 
المجتمع. ويعزز هذا بدوره بناء مجتمع قوي 

يحرص على رعاية والاهتمام بكافة الأفراد.

مسقط - الرؤية

تماشــيًا مع إرشــادات اللجنــة العليا 
المكلفــة ببحــث آليــة التعامــل مع 
التطورات الناتجة عن انتشــار فيروس 
"إنفينيتي"  م  تُقدِّ كورونا )كوفيد-19(، 
عُــان تجــارب قيــادة عــى جميــع 
طرازاتها بحجز مواعيد مســبقة، وفق 
أعلى معايير الصحة والسلامة لعملائها 

وموظفيها.
وقــال متحدث باســم إنفينيتي عُمان 
-من بيت سهيل بهوان للسيارات: نريد 
أن نؤكــد للعمــاء أن إنفينيتي عُمان 
تركز على تقديم خدمة سلسة لهم مع 
وضع ســامتهم في الاعتبار. وبالنسبة 
لجميــع تجــارب القيــادة، يتعين على 
الراغبين تحديد موعد قبل الوصول إلى 
صالة العرض. نريد أن نضمن لعملائنا 
الكرام أننا ســنتخذ جميع الاحتياطات 
اللازمة لضمان سلامتهم وصحتهم. بعد 
كل اختبار قيادة وقبله، ســيتم تعقيم 

السيارة بالكامل.
جميــع  عُــان  إنفينيتــي  وتتبــع 
البروتوكولات المعتمــدة التي وضعتها 
اللجنــة العليا لضمان ســامة العملاء 

وموظفيها. ولضمان السلامة مع الحد 
الأدنى مــن الاتصال المبــاشر، وضعت 
إنفينيتي عُمان آليات تشــغيل جديدة 

في صالة العرض.
وتتخذ إنفينيتــي عُمان عدة إجراءات 
وقائيــة في صالات العرض للمســاعدة 

في ضــان حماية العُمــاء والموظفين؛ 
تشــمل: فحص درجة حــرارة الزائرين 
التباعــد  وتفعيــل  المدخــل؛  عنــد 
الكمامــات  وارتــداء  الاجتماعــي؛ 
الأســطح  وتطهير  إلزاميًّا؛  والقفــازات 

الُمشتركة؛ وتطهير جميع المركبات.

مسقط - الرؤية

أتــاح بنك مســقط لزبائــن الأعمال 
المصرفيــة المميــزة "أصالــة" تجربة 
مصرفيــة فريدة، حيث خصص مراكز 
لإنهاء المعاملات في أكثر من 32 مركزاً 
بكافة أنحاء السلطنة، كما تمَّ تخصيص 
أكبر فريق من مديري علاقات الزبائن 
في السلطنة، لزبائن الأعمال المصرفية 
المميــزة، يقومون بإدارة الحســابات 
وإنهــاء كافــة المعامــات المتعلقــة 
بالزبائن، ويشكلون النقطة المحورية 
للزبــون في إجراء كافــة احتياجاتهم 

ورغباتهم.
وقال عبدالناصر الرئيسي نائب مدير 
عــام الأعمال المصرفيــة المميزة ببنك 
مســقط: يســعى البنك دائمًا لتوفير 
والتســهيلات  الخدمــات  مختلــف 
المصرفيــة للزبائــن، وجعلهــا متاحة 
الأعمال  تطويــر  وكذلــك  للجميــع، 
والخدمــات لتلبية احتياجات الزبائن 
وتحقيــق رغباتهم. وفي هــذا الإطار 
هنــاك خطــة في هذا العــام لفتح 5 
مراكز جديدة لزبائن "أصالة " في كلٍّ 

من: المحج بولاية العامرات، والسعادة 
بولايــة صلالــة، إضافة إلى مســندم 
وسمائل وجعلان بني بو علي؛ لتشكل 
إضافة جديدة تُســهم في انتشار هذه 
المراكز؛ وذلك بهدف الوصول للزبائن 

في كافة محافظات السلطنة.
وتعمــل مجموعة الأعــال المصرفية 
المميــزة "أصالــة" عــى تقديم قيمة 
تجربــة  بتوفــر  للزبائــن،  مضافــة 

مصرفيــة فريــدة من خــال تقديم 
مجموعة من الخدمات والتسهيلات؛ 
مــن بينها: توفير تأمين ســفر متعدد 
الرحلات مجــاني وغير محدود لحامل 
بطاقــة "أصالــة" وأفــراد عائلته من 
الدرجــة الأولى كما يوفر البنك موقع 
إلكتروني يسهل ويقوم بتوفير الوقت 
على زبون "أصالة" يشمل حجز موعد 
مدير علاقات أصالة وطلب المنتجات 
وإرســال الاستفســارات عــر الموقع 
وغيرها مــن الخدمات التــي يوفرها 
الموقع، وكذلك يقــدم البنك للزبائن 
الحصــول عــى بطاقــة أصالــة فيزا 
ســيغنتشر الإئتمانية توفــر خدمات 
اســتخدام قاعات إنتظار كبار الزوار 
بمختلــف المطــارات الدولية وتقديم 
مزايــا حصرية أثنــاء الســفر كذلك 
الحصول على التأمــن ضد الحوادث 
الشــخصية وتوفــر خدمــة النقل في 
مطــار مســقط الــدولي، كــا يمكن 
التســوق في المراكــز التجارية وغيرها 
من المحلات والمطاعم على مســتوى 
العالم والحصــول على تخفيضات مع 
استرجاع 1% من النقود المستحقة لكل 

عملية شراء محليــة ودولية، ويتمتع 
زبائــن الأعــال المصرفيــة المميــزة 
"أصالة" بالاستفادة من صالات المطار 
في أكثر من 1000 مطــار حول العالم 
كما يحصلون على التأمين أثناء السفر 
مجانــاً وخدمات على مدار الســاعة، 
ويحظــى زبائن "أصالة" بالاســتفادة 
مــن تطبيق أصالــة – إنترتينر والذي 
يوفر حوالي 3,500 عرض "اشــري 1 
واحصل عــى 1 مجاناً" داخل وخارج 

السلطنة.
وتســهل بطاقة الخصــم من "أصالة" 
والتــي توفر الســحب النقــدي من 
أجهزة الصراف الآلي يوميًا بحد أقصى 
1000 ريال عماني وزيــارات مجانية 
إلى صالة برايم كلاس في مطار مسقط 
وصالة بلازا بريميــوم في مطار صلالة 
لحامــي البطاقات، كــا تعد بطاقة 
الخصم الوحيدة التــي توفر إمكانية 
الوصــول لأكثر من 70 صالة في جميع 
أنحــاء العالم، بحيــث يتمكن حاملي 
البطاقــات الخصم المبــاشر البلاتينية 
من الدخــول مجانا لصالــة "مجان" 

بمطار مسقط الدولي.

رقمنة خدمات استخراج التصاريح 
في »ميناء صحار« عبر »تسهيل«

اتفاقية بين »البلديات« و»العمانية للغاز 
المسال« لتعزيز خدمات »ذوي الإعاقة«

تجارب قيادة آمنة من »إنفينيتي عمان«

بنك مسقط: 5 مراكز جديدة لـ»أصالة« 
ضمن خطط التوسع هذا العام

عبدالناصر الرئيسي

https://alroya.om/p/265611
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قبل 15 أســبوعًا، وَضَع رئيس الوزراء الهندي 
ناريندرا مودي بلادَه في أشــدِّ حالات الإغلاق 
حــول العــالم؛ نتيجــة لأزمة تفــي فيروس 
كورونا، وأوضح مودي أنَّ هذه كانت الطريقة 

الوحيدة لتفادي "نهاية العالم".
ووفقا لتقرير نشرته مجلــة "فورين بوليسي" 
الأمريكيــة، يبــدو أن مفهوم البقــاء لا يعني 
سوى البقاء على قيد الحياة وحسب. فبالنسبة 
لأولئك الذين يســتطيعون البقاء، كان الثمن 
يستحق الدفع. ورغم ذلك، لم تقدم الحكومة 
الهندية أي مســاعدة لمئات الملايين من الناس 
الذيــن لم يتمكنــوا من الحفــاظ على حقهم 
في البقــاء. ومع بــدء إعادة فتــح القطاعات 
في الهنــد، تتكشــف كارثــة الصحــة العامة. 
فعــى الرغم من اســتمرار الإغلاق الذي دمر 
الاقتصاد ودمر سبل عيش الملايين من الهنود، 
تشــر التقديــرات إلى أن 1 مــن كل 4 هنود 
فقــدوا وظائفهم في مارس وأبريــل؛ لذا تجد 
الهند نفســها في أعلى مرتبة بين الدول الأكثر 
تــررا من الفــروس التاجي. ومع تســجيل 
أكــر من نصــف مليــون إصابة، فــإن عدد 
الإصابــات المعروفة في الهنــد لم يتم تجاوزها 
إلا في البرازيل والولايات المتحدة. وارتفع عدد 
ضحايــا الفيروس مع رفــع قيود الإغلاق، لكن 

الهند لا تزال بعيدة عن ذروة الوباء.
وهــذه نتيجة حتمية في بلد يضم بعض المدن 
الأكــر اكتظاظًــا بالســكان في العــالم؛ حيث 
يعد اســتخدام الصابون ترفًــا، كما أنَّ التباعد 
الاجتماعي والعزلة الجســدية ليســت سوى 
امتيازات متاحة فقط لأقلية من الســكان. ولا 
تستطيع الهند أنْ تظل مغلقة بشكل لا نهائي. 
رغــم أن ذلك الإغلاق أخفق في قمع انتشــار 

الفيروس، بل كشف فقط عن فشل الحكومة 
الهنديــة في اســتغلال الوقــت الــذي يمنحه 
الإغلاق لزيــادة قدرات الهند على التأقلم مع 
ارتفاع الحالات في مرحلة ما بعد الإغلاق. وفي 
كل خطــوة خلال الأزمــة، كان مودي يرتجل 
الرد على المواقف، وجاء إعلانه عن إغلاق على 
مستوى الهند في خطاب قصير ألقاه في الساعة 
الثامنة مساءً يوم 24 مارس، ثم دخل الإغلاق 

حيز التنفيذ في منتصف الليل!
ويتســاءل التقريــر: كيــف لم يــدرك مودي 
تداعيات إصدار أوامر لنحو 1.3 مليار شخص 
بالبقاء في منازلهم لمدة 3 أســابيع مع إشــعار 

مسبق مدته أربع ساعات فقط؟
الأكاديمي الهندي براتــاب بهانو ميهتا، لاحظ 
أنَّ التعامل مــع الفيروس التاجي في الهند قد 
مزق الأســطورة القائلة بأن مودي "الوســيلة 

الوحيــدة للمصــر الواضح للهنــد". وقال إن 
البؤس الذي اجتاح البلاد خلال الأشهر الثلاثة 
الماضية لا ينفصل عن شــخصية رئيس الوزراء 
الاســتبدادية؛ إذ اســتخدم الوباء لطلب أكثر 
مــن مليار دولار مــن الهنــود في صندوق لا 
رقابــة عليه. وأضاف أن مودي خدع الجمهور 
بإعلانات عــن حزم الإغاثة والمحفزات الكبرى 
التــي تبين -بعــد فحــص دقيق- أنهــا جزء 
بســيط مما تعهد به رئيس الوزراء. ويســعى 
مودي الآن إلى تخفيــف الويلات الاجتماعية 
والاقتصادية التي تفاقمت بسبب سوء إدارته 
للحظــر مــن خلال خدمــة الهنــود المصابين 

بالفيروس.
وتعــج مــدن الهنــد الكبرى بقصــص مرعبة 
عــن المستشــفيات المزدحمة، التــي حولت 
المــرضى المصابين بأمــراض خطــرة إلى عنابر 

مزدحمــة مكتظة بجثث المــوتى، فيما يحاول 
الأطباء والمســعفون العمل في ظروف لا يمكن 

استيعابها. 
وترى "فورين بوليــي" أنَّ الحكومة الهندية 
تخلت فعليا عن مســؤولياتها تجاه مواطنيها، 
ويبــدو أن طاقاتها لا يتم توجيهها لمســاعدة 
أولئك الذين هم في أمس الحاجة لمساعدتها، 
لكن لإسكات ومعاقبة أولئك الذين يعارضون 

نظام مودي ويتحدونه. 
وتؤكد المجلة الأمريكية أن القمع بات السمة 
الرئيســية للدولة خلال الوبــاء، وأن حكومة 
مودي ارتكزت على هذا الوباء لإضفاء شرعية 
عــى المحاولــة الوقحــة لتكميــم الصحافة. 
فبعد أســبوع من فرض الإغلاق، سعى مودي 
للحصــول على توجيه مــن المحكمة العليا في 
الهنــد يطلب من الصحافــة أن تمارس الرقابة 

الذاتيــة وتحول نفســها إلى لوحــة إعلانات 
للدعاية الحكومية. ووجهت المحكمة وسائل 
الإعلام لنشر "الرواية الرســمية" للأحداث إلى 

جانب التغطية المستقلة.
ومن الواضــح أن القوميين الهندوس يكرهون 
الصحافــة الجــادة، فقد رفعــت الشرطة في 
جميع أنحاء الهند، قضايا أو فتحت تحقيقات 
ضــد 55 صحفيا على الأقل منــذ مارس، وهو 
أســوأ سجل في أي منظومة ديمقراطية. ويبدو 
أن طاقــات الحكومة يتم توجيهها لإســكات 
ومعاقبة أولئــك الذين يعارضون نظام مودي 
ويتحدونه. وكانت الهنــد تحت حكم مودي 
قــد قطعت بالفعل مســافة كبــرة في اتجاه 
الاستبداد قبل تفشي الفيروس التاجي. وفضح 
الوباء أســطورة مودي، فالحالــة الأليمة التي 
تعــاني منها الهنــد اليوم هــي نتيجة مباشرة 

لعدم الكفاءة. ويمكن للديمقراطية الســليمة 
أن تجــد الســبل الكفيلة للتغلــب على عدم 
الكفــاءة التنفيذية، لكن الديمقراطية الهندية 
مريضــة، وهذا المرض، الذي يتجلى في الحرب 
الثقافية التي تشــنها الأجهزة الحكومية على 
مدى الســنوات الست الماضية، حيث وجهت 
اتهامات إلى المشــككين في كفاءة إدارة مودي 
على اعتبار أنهم "أعــداء الوطن". ومن خلال 
تصعيــد تلــك الحرب سيســعى مــودي إلى 
تشتيت انتباه الشــعب الغاضب أثناء جهود 
إزالة آثار الدمار الاقتصادي الذي خلفه الوباء. 
وتختتم المجلة تقريرهــا بالقول إن الفيروس 
التاجي كشــف عــن عيوب مــودي المذهلة، 
وبشكل مأســاوي، أوجد الظروف التي تمكنه 
مــن تسريع تحويل أكــر ديمقراطية في العالم 

إلى دولة مستبدة.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

مع بَــدْء الحملات الرئاســيَّة في الولايات 
رة  المتحــدة اســتعدادًا للانتخابــات المقرَّ
في نوفمــر 2020، تولَّدت حالة من عدم 
الثقة واســعة النطاق فيما يتعلَّق بنزاهة 

ودقة هذه الانتخابات.
الكاتــبُ ريتشــارد هاســن طــرح كتابا 
جديــدًا بعنــوان "انهيــار الانتخابــات.. 
الألاعيــب القذرة وانعدام الثقة والتهديد 
للديمقراطيــة الأمريكيــة"؛ حيــث يسرد 
قصصــا بالأدلــة تبرز 4 عوامــل تزيد من 
عــدم ثقــة الناخبــن. ويتنــاول الكتاب 
تصاعُــد قمع الناخبــن كأداة من الحزب 
الجمهــوري بهــدف خفض نســبة إقبال 
الناخبــن من الحــزب الديمقراطي؛ الأمر 
الذي أثار الشــكوك حول معايير النزاهة. 
أضــف إلى ذلك حالة انعــدام الكفاءة في 
إدارة الانتخابات، خاصة في المدن الكبيرة 
التي يســيطر عليهــا الديمقراطيون؛ مما 

يفتح البــاب على مصراعيه أمــام مزاعم 
غياب العدالــة الانتخابية. ويلقى الكتاب 
ضــوءا كثيفا على الحيل القــذرة القديمة 
منهــا والجديــدة، بمــا في ذلــك حملات 
التضليــل الأجنبية والمحلية عبر وســائل 
التواصل الاجتماعي، والتي تهدد النزاهة 

الانتخابيــة. ويــرى المؤلــف أنَّ الخطب 
ه به السياســيون حول  الناريــة التي يتفوَّ
"سرقة" الانتخابــات أو تزويرها تزيد من 

عدم الثقة في أوساط الناخبين.
ويــرى الكثيُر مــن الأشــخاص أن دونالد 
ترامب لــن يوافق على مغــادرة منصبه؛ 
الأمر الذي يستدعي إلزام الجيش بعزله. 
ويعتقدُ الكاتب أنَّ هذه مجرد واحدة من 
الطــرق التي يُكن أن تواجه بها الولايات 
المتحدة تلك المشكلة. ويضرب أمثلة على 
ح أن  عدم اليقين بشأن الانتخابات، فيوضِّ
ثمة ســيناريو يظهر أن ترامــب قد يفوز 
بفــارق ضئيل في ولاية مثــل فلوريدا، أو 
ســيناريو آخر، يشير إلى نوع من الصدمة 
الخارجيــة للنظام الأمريــي، مثل هجوم 
إرهــابي أو هجوم ســيبراني يعطل عملية 
التصويــت، ويمكــن أن يؤثر عــى نتيجة 

الانتخابات في النهاية.
ويقــول الكاتب إنَّ الحكومة الأمريكية لا 
تملكُ من الإجراءات الجيدة ما يُعِينها على 

معرفة مــا يتعيَّ القيام به في حالة وقوع 
مثل هذه الحــوادث، وقد يؤدي ذلك إلى 
شعور أحد الطرفين بأنَّ الانتخابات لم تُجرَ 
في بيئة عادلة. وثمة الكثير من الطرق التي 
يُكن أن تســر وفقها مجريات الأحداث 
لتصل في آخر المطاف إلى طريق مجهول. 
ويــرُّ الكاتب عــى أن خطــر التدخل 
الــروسي في  التدخــل  الخارجــي -مثــل 

انتخابات 2016- يمكن أن يتكرر.
ومــع الأخــذ في الاعتبــار كيــف تجلَّت 
كل مــن هــذه التهديدات في الســنوات 
الأخــرة -وعــى الأخــص في انتخابــات 
2016 و2018- يقــرح هاســن خطوات 
ملموســة يجب اتخاذها لاستعادة الثقة 
في الانتخابــات الأمريكيــة قبــل تقويض 

العملية الديمقراطية تمامًا.
بشــكل عــام.. يدعــو هاســن إلى "إدارة 
انتخابــات غير حزبية ومهنيــة"، وتعزيز 
"الديمقراطيــة  حــول  المدنيــة  التربيــة 

التعددية" الحيوية في البلاد.

»فورين بوليسي«: 1 من كل 4 هنود فقدوا وظائفهم.. والمستشفيات تعج بالمرضى والجثث

مودي يستغل »كورونا« لزيادة قمع المعارضة وتسريع تحول الهند نحو الاستبداد

ريتشارد هاسن يطرح سيناريوهات ما بعد نوفمبر 2020

»انهيار الانتخابات«.. الألاعيب القذرة وانعدام 
الثقة مهددات للديمقراطية الأمريكية

ترجمة - الرؤية

قالَ نائبُ رئيس بلدية العاصمة الروسية 
موســكو، إنَّ واحدًا من كل خمســة من 
الســكان الأصحاء يتمتع بأجسام مضادة 
للفــروس التاجي؛ مــا يشــر إلى أنَّها 
كانت مصابــة، ويمكن أن تكون محصنة 
لفترة من الوقت، حسبما نشرت صحيفة 

موسكو تايمز الروسية.
وقالت أناســتازيا راكوفا إنــه تم اختبار 
أكثر من 90000 من ســكان موســكو في 
الفــرة مــن 5 إلى 18 يونيــو؛ كجزء من 
المرحلــة الثالثــة لبرنامــج الاختبار على 
مستوى المدينة. وأضافت راكوفا: "يمكن 
القول إن مناعة القطيع ما زالت تتشكل، 
وأن حــوالي 20% مــن ســكان موســكو 

لديهم حاليًا هذه المناعة". وأشــارت إلى 
زيادة 2.5% في وجود الأجســام المضادة 
من الدراســات السابقة للمدينة. ويقول 
مسؤولو المدينة إنهم يخططون لاختبار 
6 ملايين شخص، أو حوالي نصف إجمالي 
سكان موسكو، بحثًا عن أجسام مضادة.

وقــال مســؤولو الصحــة الوطنيــون في 
وقت ســابق في يونيو إن واحدًا من كل 
ســبعة روس، أو حوالي 14%، تم اختباره 
ر مناعــة ضد  لـ"كوفيــد 19" قــد طــوَّ
الفيروس. وبلغت نســبة حالات المناعة 
بــن القاصرين تحت ســن 17 ســنة ما 

يقرب من %20.
ح عُمدة موســكو أن مــا يصل إلى  ورجَّ
2.5% من سكان المدينة، أو ما يقرب من 
300000 شــخص، ربما أصيبوا بـ"كوفيد 

19". وقالت دراســة حديثة أجريت في 
الصين إنَّ الأجســام المضــادة قد تتلاشى 
في غضون شــهرين من الإصابة، وتشــر 
إلى أنَّ الأشــخاص الذيــن لا يعانون من 
الأعــراض لديهــم اســتجابات مناعيــة 
أضعــف للعدوى. ويحــذر الخبراء أيضًا 
من أن وجود الأجســام المضادة لا يمنح 
بالــرورة مناعة كاملة ضــد الفيروس 

التاجي.
وبدأت موسكو، التي تمثل أكثر من ثلث 
الحالات الروســية، في الخــروج تدريجيًّا 
من الإغلاق هذا الشــهر. وتوفي ما يقرب 
من 8800 شخص في جميع أنحاء البلاد، 
وهو أدنى عــدد من ضحايا الفيروس بين 
البلدان التي سجلت أعدادا مرتفعة من 

إصابات "كوفيد 19".

ترجمة - الرؤية

قفزتْ الاســتثماراتُ في الشركات الناشئة 
في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا بنسبة 
35% خــال النصــف الأول مــن العام 
الجاري، واستحوذتْ شركات في الإمارات 
العربيــة المتحدة على الجــزء الأكبر من 
التمويل، وفقًــا لتقرير صادر عن منصة 

)Magnitt( للتكنولوجيا عبر الإنترنت.
وبحســب مــا نشرتــه وكالــة بلومبرج 
الإخبارية، فقد جمعتْ الشركات -بما في 
ذلك منصــة Kitopi- ما مجموعه 659 
مليــون دولار، مع العديــد من جولات 
التمويــل التــي أجُريت خــال جائحة 
الفيروس التاجي. ومع ذلك، شهد مارس 
وأبريــل أكــر انخفاضــات في التمويل؛ 
حيث فرضت الحكومات عمليات حظر 

صارمة للحد من انتشــار الفيروس. وقال 
فيليب باهوشي الرئيس التنفيذي لشركة 
ح أن يكون  Magnitt -في بيان: من المرجَّ
التأثــر الكامل لـ"كوفيــد 19" في وقت 
لاحق من العام الجاري؛ حيث يستغرق 
الأمر 6 أشهر في المتوسط ​​لجمع الأموال. 
وأضاف أن العديد مــن الصفقات التي 
اكتملــت في الربــع الأول كانــت قيــد 

التنفيذ منذ فترة.
وتســتثمر دول الشرق الأوســط وشمال 
إفريقيا، التي تسعى لتنويع اقتصاداتها، 
بوتــرة أعــى في قطــاع التكنولوجيــا. 
واستثمر مركز دبي المالي العالمي في أربع 
شركات ناشــئة في مجــال التكنولوجيــا 
المالية لمســاعدة الشركات التي تســعى 
للوصــول إلى الشرق الأوســط وإفريقيا 

وجنوب آسيا.

خمس سكان موسكو يتمتعون 
بـ»مناعة القطيع« ضد »كورونا«

35% نموا بالاستثمارات التقنية في 
الشرق الأوسط بالنصف الأول

مارس وأبريل 
شهدا أكبر 
انخفاضات 

في التمويل

ريتشارد هاسن
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بدرية ال�شحية

أثمرتْ الجهود عــن تحقيق إنجازات نوعية نتاجًا لمبادرة المنطقة 
الحرة بصلالة لدعوة العالم للاســتثمار في السلطنة.. وقريبا 

ســيتم التوقيع مع 7 اســتثمارات أجنبية لإنشاء مصانع 
جديدة في الصناعات الغذائية والطبية والبيتروكيماويات، 

وكذلك افتتاح 5 مصانع في نوفمبر المجيد.

ا، أصبح  مــؤشرات وأرقام تصاعدية خطــرة جدًّ
من الواجب والضرورة أن نكون يدًا واحدة 
وعلى قدر كبير من المسؤولية الوطنية، أن 
نرفع الشــعار ســويا: عمان نحو التعافي.. 

عمان جسد واحد.. خليك فالبيت.

لابــد أن نتعامل مع كل شــخص يُقابلنا على أنه 
مصــاب، وأن يكــون التعامــل مــن خلال 
الأساسيات فقط.. التباعد 2 متر على الأقل 
ولبس الكمام وغســل اليدين.. حفظ الله 

الجميع وجنبنا شر هذا الفيروس.

لكل واحد منا أولويات يكون لها السبق في وقتنا؛ فهناك من يقدم العائلة، 
وهناك من يستأثر طموحه وعمله على وقته، وهناك من يقرر أن 

يعتنق الحرية ويكره إحساس المسؤولية ويقدم ما يراه حسب 
مزاجه.. المهم أن نعرف نحن ومن ســرتبط بنا أولويات الآخر 

مبكرا فنتقبلها ولا تسبب لنا تضاربا في المستقبل.

مدريد- الوكالات

أظهرت نتائج دراســة طبية إســبانية واسعة 
النطــاق أنَّ تدابير التباعــد الاجتماعي تُعد 
أفضل وســيلة للتعامل مع جائحــة كورونا، 
مشــرة إلى أنَّ تحقيــق "مناعــة القطيع" في 
عموم إســبانيا فيما يتعلق بفيروس كورونا لا 

يزال بعيدًا كل البُعد عن الواقع الحالي. 
وأوضحت الدراسة- التي مولتها جزئيًا وزارة 
الصحة الإســبانية ونشرتها دورية "لانسيت" 
الطبيــة- أن 5 بالمائة فقــط من أكثر من 61 

ألف شخص شــملتهم الدراسة استطاعوا أن 
يُكوّنوا أجسامًا مضادة لمقاومة هذا المرض.

وكشــفت الدراسة أنَّ نحو ثلث المشاركين في 
الدراســة من الذين أصيبــوا بالفيروس ظلوا 
بدون أعراض مشــرة إلى أنَّ ذلك له تأثيرات 

مهمة على الصحة العامة.
وأشــارت إلى أنَّ مناعــة القطيــع في الوقت 
الحالي صعبــة التحقق بــدون تقبل الأضرار 
الجانبية بســقوط العديد مــن الوفيات بين 
الســكان الُمعرضين للإصابة وزيــادة العبء 

على النظم الصحية. 

سانتياجو- رويترز

الُممرضــات  غالبيــة  تفــرغ  عندمــا 
التشيليات من دورات عملهن الطويلة 
في رعايــة العديد من مرضى كوفيد-19 
في البــاد، لا يبقى في أذهانهن ســوى 
العودة للمنزل لرؤيــة أسرهن وتناول 
الطعــام والخلود للراحــة... لكن الأمر 
مُختلــف مــع داماريس ســيلفا التي 
تأخذ آلــة الكــان الخاصــة بها بعد 
انتهاء نوبتها في السادســة مساء مرتين 
أســبوعيًا لتعود إلى القسم الذي أنهت 

لتوها العمل به.
وعلى مدى ســاعات، تقطع سيلفا )26 
عامًا( ممــرات مستشــفى إل بينو في 
حي لا بينتانا الجنوبي الفقير بالعاصمة 
ســانتياجو جيئة وذهابــاً وهي تعزف 
على الكمان. وتعزف سيلفا مزيجا من 
الأغاني اللاتينية الشــعبية التي تُدخل 
الراحــة على قلــوب كل مــن المرضى، 
الذين قضى بعضهم أســابيع في الرعاية 
المنهكــن. وقالت  المركــزة، وزملائهــا 
لرويــرز "بمجرد أن أدخــل إلى المرضى 

تُشرق وجوههم، يبدون أكثر ســعادة.. 
يبتســمون ويصفقــون". وتضيــف أن 
هدفها هو منح القليل من )مشــاعر( 
الحب والإيمان والأمل بينما أعزف على 
الكــان. وفي كل مــرة، أفعل ذلك من 

كل قلبي.
ومبادرتهــا واحدة من مبــادرات عدة 
لرفع الروح المعنوية في أقســام الرعاية 
المركزة في تشيلي، والتي هي في الوقت 
الحاضر قريبة من أن تمتلئ عن آخرها 
بسبب جائحة فيروس كورونا المستجد.
ومــن تلك المبــادرات غربــاء يكتبون 
رســائل للمرضى وفــرق طبيــة تغني 
احتفالا بعيد ميلاد أحد المرضى وأخرى 
تصفــق لأولئــك الذيــن يخرجون من 

المستشفى منتصرين على كوفيد-19.
ويوجد في تشــيلي حاليــاً ما يقرب من 
300 ألــف حالة إصابة بفيروس كورونا 
وســجلت ما يزيــد عــى 6000 وفاة 
بكوفيد-19 الناجم عنه. وبدأ المرض في 
التفشي في العاصمة، حيث يتركز غالبية 
الســكان، قبل أن يمتد إلى أنحاء أخرى 

في البلاد أبعد وذات موارد أقل.

دراسة: التباعد الاجتماعي أفضل 
وسيلة للحد من »كوفيد- 19«

على أوتار الأمل.. عزف 
الكمان لمصابي »كورونا«

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

حدثني أحد وكلاء أوقاف منطقة عيني بولاية الرســتاق بمرارة عن قصص مُحزنة في فقدان 
ملفات طلب استصدار ملكيات بإدارة الإسكان بالرستاق لممتلكات أوقاف عيني والمتعلقة 
بأوقــاف المســاجد ومــدارس تحفيظ القــرآن الكريم ومقبرة ومغســلة الأمــوات بعيني، 
والعقارات المستثمرة لصالح هذه الأوقاف من الأراضي الزراعية والسكنية وأراضي المساجد 

والمحلات التجارية.
وكلاء أوقــاف منطقة عيني لديهم وكالة رســمية من وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية في 
إدارة أوقاف عيني من عقارات وأراضٍ زراعية وتجارية وســكنية ومساجد ومدارس للقرآن 

الكريم وغيرها.
وســعى الوكلاء فور اســتلامهم للوكالة الشرعية بمتابعة اســتصدار ملكيات رســمية لهذه 
الممتلكات وكان القائمون على هذه الأوقاف قد بدأوا بمسح هذه العقارات بجميع ممتلكات 
أوقاف عيني وذلك في يوليو 2009، حيث تم إسناد عملية المسح لشركة متخصصة في هذا 

المجال، وتم دفع تكاليف باهظة لهذه المسوحات إلى الشركة.
إلا أنه منذ عام 2009 وإلى اليوم ونحن في عام 2020 ما زال هناك 25 ملفاً في إدارة الإسكان 
بالرســتاق لم يتم استصدار الملكيات لها رغم المتابعة المســتمرة من وكلاء الأوقاف وإدارة 

الأوقاف بالرستاق.
وخــال هــذه الفترة تم فقد عدد من تلك الملفات البالغ عددهــا 28 ملفاً، كانت تتضمن 
مخاطبات رســمية من وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية ممثلة في إدارة الأوقاف والشؤون 
الدينية بجنوب الباطنة موجهة إلى وزارة الإسكان ممثلة في إدارة الإسكان بالرستاق تتضمن 
مرفقات للمســوحات التي قامت بها الشركة المكلفة بالمســح، كما تتضمن جميع الوثائق 
والصكوك الشرعية والإثباتات لهذه الممتلكات والمواقيف، وقد تفاجأ الوكلاء أن الملفات قد 

فقدت في إدارة الإسكان بالرستاق.
وبسؤال المعنيين في الإسكان عن الحل قالوا: لا يوجد حل سوى فتح ملفات جديدة بإحضار 

جميع الوثائق، وإعادة المسح من جديد.
ومع ذلك ونزولاً عند رغبة الإســكان قام الوكلاء بفتح ملفات جديدة، وذلك في أكتوبر من 
عــام 2013 ومنــذ ذلك التاريخ وحتى اليوم لم تصدر ســوى 12 ملكية من إجمالي الملفات 
وعددهــا 37 ملفــاً، ويؤكد الــوكلاء أن اللجنــة المحلية للأراضي التي تــمَّ حلها قد وقفت 
ميدانياً على عدد كبير من تلك الممتلكات، ويثني الوكلاء على تعاون ومتابعة إدارة الأوقاف 
بالرســتاق لهذه القضية، حيث قامت بتكليف ممثل عنها لمتابعة اســتصدار الملكيات من 

إدارة الإسكان بالرستاق.
ويذكــر الوكلاء أنهم قابلوا مراراً وتكرارا مديري الإســكان الذيــن تعاقبوا على الإدارة منذ 
عام 2009 وحتى عام 2020، وتسبب هذا التأخير في تعطيل الاستثمار في هذه الممتلكات.
ويشــر الوكلاء إلى أنَّ ما تقدم من بيان مثبت لديهم بالأدلة والمستندات، سواءً عن طريق 

الوكلاء أنفسهم أو عن طريق إدارة الأوقاف أو عن طريق الشركة التي قامت بالمسح.
ومن بين هذه الممتلكات والعقارات محلات تجارية مؤجرة منذ ســبعينيات القرن الماضي 

وفــق عقود إيجــار موثقة ببلديــة الرســتاق، إلا أن البلدية قد 
رفضت مؤخراً تجديد عقود إيجارات هذه المحلات التجارية مالم 

تكن هناك ملكيات رسمية صادرة من وزارة الإسكان.

إجراءات الإسكان 
تعطل الاستثمارات 

بأوقاف عيني
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