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مسقط- العمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظم -حفظه اللــه ورعاه- برقية تهنئة 
إلى فخامة الرئيس جواو مانويل لورينســو رئيس 

جمهورية أنجولا؛ بمناسبة العيد الوطني لبلاده.
 ضمنها جلالة الســلطان الُمعظــم خالص التهاني 
وصــادق التمنيــات لفخامتــه ولشــعب بلاده 

الصديق.

مسقط- العمانية

لطان المسلحة  نظمت رئاســة أركان قوات السُّ
أمس النــدوة الوطنية “الحوكمــة ودورها في 
تحسين الأداء وتعزيز الشفافية وتجويد الرقابة 
الإدارية والماليــة”، وذلك تحت رعاية صاحب 
مو السيد شــهاب بن طارق بن تيمور آل  السُّ
ســعيد نائب رئيــس الوزراء لشــؤون الدفاع. 
وأوصت الندوة بإنشاء جائزة للحوكمة يطُلق 
عليها جائزة السلطان هيثم للحوكمة، وتفعيل 
وتسريع تنفيــذ ممكنات رؤيــة عُمان 2040 
الــواردة ضمــن مجلــد البرامج الاســراتيجية 

الصادرة من وزارة الاقتصاد للخطة الخمســية 
إجــراء  وتسريــع   ،2025-2021 العــاشرة 
التعديلات على التشريعات القائمة والتي تمَّت 
مُراجعتهــا وإصــدار الأدلة والقوانــن اللازمة 
لتحقيــق رؤية “عُمان 2040” المتعلقة بتعزيز 
الحوكمــة والنزاهة وتجويــد الرقابة الإدارية 
والماليــة، والإسراع في اعتــاد وتنفيــذ الخطة 
الوطنيــة لتعزيــز النزاهــة وتجويــد الرقابة 
الإدارية والمالية، كذلك منح صلاحية التحقيق 
الإداري في المخالفــات الماليــة والإداريــة إلى 
جهة مُســتقلة وتمكينها، كجهاز الرقابة المالية 

والإدارية للدولة أو الادعاء العام.

الرؤية- ريم الحامدية 

تحتفــل الســلطنة، ممثلــة في وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينيــة، يومــي 16 و17 نوفمبر 
الجاري باليوم العالمي للتســامح تحت عنوان 
»فرقّتنْا الجائحة.. فليجمعنا التســامح« الذي 
يوافــق 16 مــن نوفمبر من كل عــام، وذلك 
بالتعــاون مع شــبكة صناع الســام الدينيين 

والتقليديين.

وفي مؤتمر صحفي عُقد أمس بحضور ســعادة 
عــي بن خلفان الجابري وكيــل وزارة الإعلام 
للإعلام، قال سعادة الدكتور محمد بن سعيد 
المعمــري وكيــل وزارة الأوقــاف والشــؤون 
الدينية إن معرض رســالة الإســام من عُمان، 
لاقى فور إطلاقه ترحيبًا دوليًا وأمميًّا، مشــرا 
إلى أنه حتى العام الماضي 2020 حطَّ المعرض 
رحالــه في 133 محطة؛ منها 96 محطة عالمية 

و37 محطة محلية داخل السلطنة. 

جلالة السلطان 
يهنئ رئيس أنجولا

السيد شهاب يفتتح أعمال »الندوة الوطنية للحوكمة«

توصيات بإنشاء »جائزة 
السلطان هيثم للحوكمة« 

السلطنة تحتفل باليوم العالمي للتسامح.. 16 نوفمبر

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مرسوم سلطاني بإصدار ترخيص للشركة 
العمانية لاتصالات المستقبل

صفر وفيات و14 إصابة بالمرض.. و3 فقط في العناية المركزة

وزير الصحة: الوضع الوبائي لـ»كورونا« في السلطنة 
»جيد جدًا«.. ونحذر من عدم الالتزام

مسقط- العمانية

أصدر حــرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بــن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- أمس مرسومًا سلطانيًّا ساميًا، فيما 

يلي نصه:

مرسوم ســلطاني رقم )65/ 2021( بإصدار 
ترخيص من الفئــة الأولى للشركة العُمانية 
لاتصالات المســتقبل لإنشاء وتشغيل نظام 

لتقديم خدمات اتصالات عامة دولية.
نحن/ هيثم بن طارق سلطان عُمان.. بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى 

قانون تنظيم الاتصالات الصادر بالمرســوم 
الســلطاني رقــم 30/ 2002، وبناءً على ما 
تقتضيه المصلحة العامة. رسمنا بما هو آتٍ:
المــادة الأولى: إصــدار ترخيــص من الفئة 
الأولى للشركة العُمانية لاتصالات المسُتقبل 
لإنشــاء وتشــغيل نظام لتقديم خدمات 

اتصــالات عامــة دوليــة، وفقًــا لأحــكام 
الترخيص المرفــق. المادة الثانية: ينُشر هذا 
المرسوم في الجريدة الرســمية، ويعُمل به 

من تاريخ صدوره.
صدر في: 5 من ربيع الثاني ســنة 1443هـ 

الموافق: 10 من نوفمبر سنة 2021م.

مسقط- الرؤية

أكــد معالي الدكتور أحمد بن محمد بن عبيد 
الســعيدي وزير الصحــة أنَّ الوضــع الوبائي 
لفــروس كورونا في الســلطنة »جيــد جدًا«، 
لكنــه نوه إلى أن الوباء ما زال مســتمراً، وأن 
هناك دولاً على المستوى العالمي بدأت تشهد 
تصاعدًا في الحالات. وقال السعيدي إن الدعم 
المتواصــل من حكومة صاحــب الجلالة وراء 
هــذا التحســن في الوضع الوبــائي، إلى جانب 
تعاون الجميع مُواطنين ومُقيمين، لكنه شــدد 
عــى ضرورة الحفــاظ على هــذا الوضع من 
خلال الالتــزام والتقيد بالإجراءات الاحترازية. 
وأعرب الســعيدي عن أســفه لانتشار رسائل 
ســلبية في المجتمــع بــأنَّ الوبــاء انتهى وبدأ 
البعــض يقدم عــى ممارســات تنطوي على 

04خطورة »عالية جدًا«. 
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مسقط- العمانية

نظمت رئاس��ة أركان قوات السلطان المسلحة 
أمس الن��دوة الوطنية »الحوكم��ة ودورها في 
تحسين الأداء وتعزيز الشفافية وتجويد الرقابة 
الإدارية والمالي��ة«، وذلك تحت رعاية صاحب 
مو السيد ش��هاب بن طارق بن تيمور آل  السُّ

سعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون الدفاع.
وأوصت الندوة بإنشاء جائزة للحوكمة يُطلق 
عليها جائزة السلطان هيثم للحوكمة، وتفعيل 
وتسريع تنفي��ذ ممكنات رؤي��ة عُمان 2040 
ال��واردة ضم��ن مجل��د البرامج الاس�تراتيجية 
الصادرة من وزارة الاقتصاد للخطة الخمس��ية 
إج��راء  وتسري��ع   ،2025-2021 الع��اشرة 
التعديلات على التشريعات القائمة والتي تمَّت 
مراجعته��ا وإص��دار الأدلة والقوان�ني اللازمة 
لتحقيق رؤية »عُمان 2040« المتعلقة بتعزيز 
الحوكم��ة والنزاهة وتجويد الرقاب��ة الإدارية 
والمالي��ة، والإسراع في اعت�امد وتنفي��ذ الخطة 
الوطني��ة لتعزي��ز النزاه��ة وتجوي��د الرقابة 
الإدارية والمالية، كذلك منح صلاحية التحقيق 
الإداري في المخالف��ات المالي��ة والإداري��ة إلى 
جهة مس��تقلة وتمكينها، كجهاز الرقابة المالية 
والإداري��ة للدولة أو الادع��اء العام، وأيضًا من 
أب��رز التوصيات من��ح مركز عُ�امن للحوكمة 
والاس��تدامة صلاحي��ة حوكمة القط��اع العام، 
ونشر ملخص بأهم أعمال جهاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولة س��نويًّا، ونشر مؤشرات قياس 
أداء المؤسس��ات الحكومي��ة س��نويًّا، وتمكين 
وتعزيز وح��دات التدقيق الداخلي في مختلف 
وح��دات الجهاز الإداري للدولة لتنفيذ مهامها 

باستقلالية وكفاءة عالية.
بأهمي��ة  التعري��ف  إلى  الن��دوة  وهدف��ت 

ومكون��ات الحوكم��ة كأداة تنموي��ة داعم��ة 
لجميع القطاعات في سلطنة عُمان، واستعراض 
التوجه��ات الإقليمي��ة والعالمي��ة في الحوكمة، 
والتع��رف ع�ىل آلي��ات تطبي��ق الحوكمة في 
الجهاز الإداري، ونظريات ودراس��ات الحوكمة 
في تطوير الأداء بالأجهزة العس��كرية والأمنية 

من منظور دولي.
ويش��ارك في الن��دوة ع��دد م��ن المعنيين من 
وزارة الدف��اع، وق��وات الس��لطان المس��لحة، 
ووزارة الاقتص��اد، ووزارة العمل، ووزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات، والهيئة العامة 
لس��وق المال، وجهاز الرقاب��ة المالية والإدارية 
للدولة، ومرك��ز عُمان للحوكمة والاس��تدامة، 
ووح��دة متابعة تنفيذ رؤي��ة »عُمان 2040«، 
وجهاز الاس��تثمار العُماني، وجامعة الس��لطان 
قابوس، ومؤسس��ة إنجاز للتنمية، بالإضافة إلى 
ورقت��ي عمل من المملكة العربية الس��عودية 
الأمريكي��ة  المتح��دة  والولاي��ات  الش��قيقة، 

الصديقة.

واستُهلت الندوة الوطنية- التي أقيمت بنادي 
الش��فق لقوات السلطان المس��لحة- بالجلسة 
الأولى للن��دوة والتي ترأس��ها الس��يد الدكتور 
من��ذر بن ه�الل البوس��عيدي استش��اري في 
الاقتص��اد الس��لوكي ب��وزارة الاقتص��اد؛ حيث 
تضمن��ت 4 أوراق عم��ل، وج��اءت الورق��ة 
كأداة  الحوكم��ة  »مفاهي��م  بعن��وان  الأولى 
تنموي��ة« قدمه��ا الس��يد حامد بن س��لطان 
البوس��عيدي المدي��ر التنفي��ذي لمرك��ز عُمان 
للحوكمة والاس��تدامة، أش��ار فيه��ا إلى أهمية 
الحوكم��ة وفوائدها ومبادئ حوكمة القطاعين 
الع��ام والخ��اص، وركائ��ز الحوكم��ة القائم��ة 
على المس��ؤولية والنزاهة والالت��زام بالقانون 
والمحاسبة. وحملت ورقة العمل الثانية عنوان 
»الحوكم��ة في التشريع��ات العُمانية وأهداف 
رؤي��ة عُ�امن 2040« قدمها الدكت��ور محمد 
بن أحم��د الش��حري رئيس أولوي��ة التشريع 
والقض��اء والرقاب��ة في رؤي��ة عُ�امن 2040، 
وناقش��ت الحوكمة في التشريع��ات العُمانية، 

ومب��ادئ الحوكم��ة، وأهم ممكن��ات تحقيق 
أهداف الحوكمة في المؤسسات العامة، وجانبًا 
من التشريعات الرقابي��ة المحلية والاتفاقيات 
الدولي��ة المنظِمة لمب��ادئ الحوكم��ة وتجويد 
الرقابة الإداري��ة والمالية، وتشريعات الحوكمة 
كأح��د أهم ممكن��ات تحقيق أه��داف رؤية 
عُمان 2040. فيما تط��رق المهندس محمد بن 
أبو بكر الغس��اني رئيس أولوية حوكمة الجهاز 
الإداري للدولة والموارد والمشاريع برؤية عُمان 
2040 في الورق��ة الثالث��ة بعن��وان “الحوكمة 
في الس��لطنة ب�ني تحديات الح��اضر وطموح 
المس��تقبل« إلى المحاور والأهداف والمؤشرات 
للحوكم��ة،  الوطني��ة  والأولوي��ات  والبرام��ج 
بالإضافة إلى التوجهات الإستراتيجية للحوكمة.

عق��ب ذلك قدم عبدالله بن س��عيد الحكماني 
المشرف الع��ام للمكتب الفن��ي لإدارة البرامج 
الرئيس��ية لوح��دة متابعة تنفي��ذ رؤية عُمان 
2040، ورق��ة العم��ل الرابع��ة والت��ي جاءت 
بعنوان »الحوكمة كركيزة أساسية في رؤية عُمان 
2040« وتضمنت ع��دة محاور، منها الحوكمة 
وتوجهات رؤية عُمان 2040، وأولويات المرحلة 
الحالية، واستعراض تجربة وحدة دعم التنفيذ 
والمتابعة- سابقًا- في حوكمة الموارد والقطاعات 
التي ت�رشف عليه��ا الوحدة، إضاف��ة إلى آلية 

متابعة تنفيذ رؤية »عُمان 2040«.
واش��تملت الجلس��ة الثانية برئاس��ة الدكتور 
مهن��د داوود العصف��ور م��ن مؤسس��ة إنجاز 
للتنمي��ة، على 4 أوراق عمل؛ حيث اس��تعرض 

ناصر ب��ن محمد الحوس��ني المكل��ف بأعمال 
نائب الرئيس للرقابة على الهيئات والمؤسسات 
العامة والشركات بجهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولة من خلال الورقة الخامس��ة )دور جهاز 
الرقابة المالية والإدارية للدولة في تعزيز النزاهة 
وتجوي��د الرقاب��ة الإدارية والمالي��ة(. وتناولت 
ورقة العمل السادس��ة )نم��وذج حوكمة تقنية 
المعلومات في تمكين الحوكمة وتعزيز الشفافية 
(، وقدمها الدكتور س��عود بن حميد الشعيلي 
مدير عام المديرية العامة للسياسات والحوكمة 
بوزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات. في 
حين أبرزت ورق��ة العمل الس��ابعة )نظريات 
ودراس��ات الحوكمة في تطوي��ر الأداء بالأجهزة 
العس��كرية والأمنية من منظور دولي( وقدمها 
إيفانس ج��ورج وي��د المحاضر م��ن الولايات 
المتحدة الأمريكية. واستعرض المستشار فيصل 
بن عاي��ض النفيع��ي في ورقة العم��ل الأخيرة 
تجربة المملكة العربية السعودية في الحوكمة.

واختتمت الندوة بالجلس��ة الثالثة النقاش��ية 
والت��ي تناول��ت مقومات ومرتك��زات حوكمة 
القط��اع الحكومي، وأطراف الحوكمة وضوابط 
التطبي��ق، وأث��ر تطبيق الحوكم��ة على جودة 
الخدم��ات المقدمة من القط��اع الحكومي مع 
التط��رق لبع��ض القطاع��ات، وأبع��اد تطبيق 
النظام في تفعيل سياسات المحاسبة والشفافية، 
إلى جان��ب التحدي��ات والحل��ول المقترحة في 
تطبيق ممارس��ات الحوكمة في الجهاز الإداري 

للدولة.

السيد شهاب يفتتح الندوة.. وأوراق عمل متنوعة تثري المناقشات

توصية بإنشاء »جائزة السلطان هيثم للحوكمة« في ختام أعمال »الندوة الوطنية للحوكمة« 

الاحتفال بتقليد سالم المسكري وسام الشمس المشرقة من اليابان

الرؤية- مريم البادية

ثمَّن الش��يخ س��الم بن ناصر المسكري الأمين 
الع��ام الس��ابق لمجل��س التعلي��م الع��الي 
بالس��لطنة تقليده وسام الش��مس المشرقة 
»النجم��ة الذهبي��ة الفضية« م��ن حكومة 
اليابان، تقديرا لمس��اهماته البارزة في تعزيز 
العلاق��ات الودي��ة والتفاهم المتب��ادل بين 

السلطنة واليابان في مجال التعليم.
وعبر المسكري عن تقديره لسعادة كوباياشي 
توش��ينوري س��فير الياب��ان لدى الس��لطنة 
وجمي��ع الس��فراء الس��ابقين ع�ىل الجهود 
الفعال��ة للارتق��اء بالعلاقات ب�ني البلدين. 
وق��ال س��عادته إن مج��الات التع��اون بين 
الس��لطنة ودول��ة اليابان ب��دأت مبكراً منذ 
مئات من الس��نين، لافتاً إلى الروايات الموثقة 
ع��ن وصول اللبان العماني منذ القرن العاشر 
الميلادي، وتمثل��ت أوَّل زيارة بين البلدين في 
عهد الس��لطان س��عيد بن تيم��ور – طيب 
الل��ه ثراه – في الع��ام 1937م، ولقد وصلت 
المنتج��ات اليابانية للس��لطنة من��ذ مطلع 
القرن التاس��ع عشر أو قبله، لذا فإن التبادل 
التجاري س��بق التب��ادل الدبلوماسي، حيث 
افتتحت اليابان س��فارتها الأولى في مس��قط 
مع بداي��ة عه��د النهضة وتحدي��دا في عام 
1972م، أما الس��لطنة فافتتحت أول سفارة 

لها بعد ذلك بثلاث س��نين، وبدأت العلاقات 
حميمية ب�ني البلدين واس��تمرت إلى يومنا 
هذا. وأش��ار س��عادته إلى بداي��ة العلاقات 
العلمية بين البلدين في منتصف التسعينات 
من القرن الم��اضي، حيث اخت��ار اليابانيون 
جامع��ة الس��لطان قابوس لتك��ون بدايتهم 
للتبادل العلم��ي والطلابي، وبدأ الأكاديميون 
بحوثهم في مجال الطاقة بمشروع إزالة المياه 
المختلطة بالنفط عند استخراجه،واستقبلت 
جامعة السلطان قابوس الطالبة أوكا مايوكا 
كأول طالبة يابانية لتحضير درجة الدكتوراه 
الدراس��ات  العربي��ة في مج��الات  باللغ��ة 
الاجتماعي��ة في ع��ام 2000، وفي المقابل كان 
من أوائل الطلاب العمانيين الذين درسوا في 

اليابان الشيخ صالح العامري في عام 1991.
ومن جهته، عبر سعادة كوباياشي توشينوري 
س��فير الياب��ان المعتمد لدى الس��لطنة عن 
خالص امتنانه واحترامه للمسكري نيابة عن 
حكومة اليابان، وقال إن الإنجازات الجديرة 
بالثن��اء الت��ي حققها- على س��بيل المثال لا 
الحصر- تتضمن تعزيزه للأبحاث الأكاديمية 
المش�تركة بين البلدي��ن بوصف��ه أمينا عاما 
لجامعة الس��لطان قابوس، مضيفا أن لجهود 
س��عادته بصفته أمينا عام��ا لمجلس التعليم 
العالي لمدة 14 عاما أس��همت بش��كل فاعل 
في تحقيق التب��ادل الأكاديمي بين الجامعات 
الياباني��ة والعماني��ة وكذلك مس��اهمته في 

ترويج الثقافة اليابانية في السلطنة.
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مسقط- الرؤية

رعــى معالي الدكتــور أحمد بــن محمد 
بن عبيد الســعيدي وزير الصحة، صباح 
أمــس الأربعــاء، افتتــاح حلقــة العمل 
المختصة بالاســتعراض المرحلي لإجراءات 
مكافحة وباء »كوفيد-19«، والتي ينظمها 
مكتــب منظمة الصحــة العالمية القُطرْي 
والإقليمــي، تمهيدًا لزيــارة فريق المكتب 
الإقليمــي لإجراء الاســتعراض المرحلي في 

وقت لاحق.
وأعــرب الســعيدي- في كلمــة لــه- عن 
سعادته بافتتاح هذه الحلقة، مؤكدا أنها 
حلقة العمل الفريــدة والأولى من نوعها 
في إقليم شرق المتوســط، التي تهدف إلى 
مراجعة الإجراءات المرحلية التي اتخُذت 
لمجابهة جائحة كورونا. وأضاف السعيدي 
أن الجائحة فرضــت تحديات على النظم 
الصحية والحكومــات والمجتمعات حول 

العالم، لافتاً إلى أن هناك دروسًا مستفادة 
من الإجــراءات التي اتخذتها الســلطنة 
وغيرهــا من الدول. وأكد أن هذه الحلقة 
تســلط الضوء على كافة الإجراءات التي 

اتخــذت منــذ تفشي الوبــاء وحتى الآن، 
وكذلك الإجراءات الإيجابية التي حققت 
نتائج جيدة. وأشــار معاليــه إلى أنه من 
المعتاد أن تجرى مراجعة الإجراءات بعد 

نهاية الوباء، لكن نظراً لأن وباء كوفيد-19 
طال أمــده ولا يبدو في الوقت الحالي أنه 
ســيختفي في القريب العاجل، فقد ارتأت 
وزارة الصحة مراجعة الإجراءات في هذه 

المرحلــة، معربــاً عن أمله في الاســتفادة 
من تجارب الســلطنة الإيجابية وتجارب 
الدول الأخرى؛ سواءً داخل الإقليم أو من 
الأقاليم الأخرى. وقــال معاليه: »أنوه إلى 
أن الوبــاء ما زال مســتمراً.. وهناك دول 
على المستوى العالمي بدأت تشهد تصاعدا 
في الحــالات، لكــن في الســلطنة وبفضل 
دعم حكومــة جلالة الســلطان، وتعاون 
الجميــع مواطنين ومقيمــن، فإنَّ وضعنا 
جيــد جدًا، إلا أنه لابـُـد من الحفاظ على 
هذا الوضــع بالالتزام والتقيد بالإجراءات 
الاحترازيــة التي يعلمها الجميع«. وأعرب 
الســعيدي عن أســفه لانتشــار رســائل 
ســلبية في المجتمع بأن الوباء انتهى وبدأ 
البعض يقدم على ممارســات تنطوي على 
خطورة »عالية جدًا«. وقال السعيدي إن 
المتحورات الفيروسية- مثل دلتا- منتشرة 
حول العالم، لكنه أشار إلى أن المتحور »دلتا 
بلــس« تحت المراقبة، ولم يصل إلى درجة 

اعتباره »خطيراً«، مضيفا أن »الفيروسات 
كلما طال أمدها زادت تحوراتها«.

وألقى ســعادة الدكتور جان جبور ممثل 
منظمة الصحة العالمية بالسلطنة، كلمة، 
قال فيها إن حلقة العمل التدريبية حول 
كوفيد-19  لإجراءات  المرحلي  الاستعراض 
تعد أحــد أهــم الأدوات التــي وضعتها 
المنظمــة مــن أجل تحســن الاســتجابة 
مــن  المســتفادة  الــدروس  واســتنباط 
التصدي لجائحــة كوفيد-19.  إجــراءات 
وأضــاف أن الحلقة تهــدف إلى تعريف 
المشاركين بآلية إجراء الاستعراض المرحلي، 
التــي وضعتها المنظمــة، وشرح الأدوات 
والاســتمارات المســتخدمة، مــع التركيز 
على الجانب العملي، فضلا عن مناقشــة 
التصــور المعد لإجراء المراجعــة المرحلية 
بالســلطنة وإعــداد برنامــج العمل، مع 
تحديد مكونات المراجعة )pillars( التي 

سيتم التركيز عليها.

الرؤية- ريم الحامدية 

تحتفل الســلطنة، ممثلة في وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية، يومي 16 و17 نوفمبر 
الجــاري باليــوم العالمي للتســامح تحت 
فليجمعنــا  الجائحــة..  »فرقّتنْــا  عنــوان 
التســامح« الذي يوافق 16 نوفمبر من كل 
عام، وذلك بالتعاون مع شبكة صناع السلام 
الدينيــن والتقليديــن. وفي مؤتمر صحفي 
عُقد أمس بحضور سعادة علي بن خلفان 
الجابــري وكيل وزارة الإعــام للإعلام، قال 
ســعادة الدكتور محمد بن سعيد المعمري 
وكيل وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية إن 
معرض رســالة الإسلام من عُمان، لاقى فور 

إطلاقه ترحيباً دوليًا وأمميًّا، مشــرا إلى أنه 
حتــى العام المــاضي 2020 حــط المعرض 
رحالــه في 133 محطــة؛ منهــا 96 محطة 
عالمية و37 محطة محلية داخل السلطنة. 
وأوضح ســعادته أن فكرة معرض رســالة 
الإسلام جاءت تأكيدًا للنهج العُماني في نشر 
ثقافة الســام والوئام وترسيخًا لمبادئها في 
تعزيز قيم التســامح والتعايش والتفاهم، 
موضحًا أن المعــرض يعكس ثقافة التآلف 
والوئام في عُمان ويعــزز الحوار البنّاء بين 
مختلف الأديان والطوائــف في العالم، مع 
التركيز عــى تجربة الســلطنة الراســخة 
في التســامح الدينــي والتفاهم المشــرك 
ــلمي. وأشــار المعمري إلى  والتعايش السِّ

أن التنــوع الثري لمحطــات المعرض بتنوع 
الــدول والثقافات أتاح للســلطنة الفرصة 
لتعزيــز علاقاتهــا الدولية ونشر رســالتها 
السّــامية حول العالم وهي: رســالة السلام 
المنبثقة من التســامح الدينــي والتفاهم 

لمي. المشترك والعيش السِّ
ولفــت المعمــري إلى أن نجــاح المعــرض 
دليل عــى أن التعاون البنــاء بين الأديان 
والشــعوب والثقافات في شــتى المجالات 
وبالرّغم من اختلاف المفاهيم والتصورات، 
ساهم في نجاح مشروع المعرض ومحتوياته  
التي تعكس الواقع بأسلوب مقنع، وسعيه 
الدائم نحو رفع مســتوى الوعي والتصدي 
الخاطئة والمغلوطة وترســيخ  للمفاهيــم 
الصورة الإيجابية في العالم. وذكر أن تقرير 
»الحريات الدينية في العالم« الذي تصدره 

وزارة الخارجيــة الأمريكيــة أشــاد بدور 
معرض »رســالة الإسلام من عُمان« في نشر 

ثقافــة التســامح وتغيير الصــور النمطية 
الســلبية في العالم، مؤكدًا أن المعرض دعّم 
العديد من أعضاء المؤسســات السياســية 
والبلدية والمجتمعية والتعليمية في جميع 
أنحاء العالم وقام بأدوار نشــطة في تعزيز 
رســالته. وتشــتمل فعاليــات الاحتفــال 
باليوم العالمي للتســامح عــى عقد ندوة 
تناقــش محوريــن؛ الأول »أهميــة تعزيز 
قيــم التســامح في المجتمعــات في أوقات 
الأزمــات«، ويركــز عــى الأزمــة العالمية 
المترتبة جراء جائحة كورونا »كوفيد-19«، 
ويشــارك في هــذا المحــور ممثلــون من 
الجهــات الفاعلــة والمؤسســات الدينيــة 
لتسليط الضوء على دورها في دعم وحماية 
مبــادئ التســامح والحقــوق الإنســانية. 
ويتضمــن المحور حلقــة عمل حول »دور 

العلم والعلماء في تعزيز التسامح في وقت 
الأزمــات«. أما المحور الثاني في اليوم الثاني، 
فيأتي بعنــوان »أهميــة ودور المجتمعات 
والمؤسســات في التخفيف من آثار جائحة 
كوفيــد 19« فيركــز على الجهــود المحلية 
والعالمية للأفراد والمنظمات والمؤسسات في 
مختلف المجتمعات ويتضمن حلقة عمل 
حول »دور المجتمع والمؤسســات.. نماذج 
مضيئــة في التعــاون للتخفيف مــن آثار 

جائحة كوفيد 19«.
وتشــهد الاحتفاليــة اســتضافة ممثلــن 
عمانيين وعالميين من جهات فاعلة مختلفة، 
كما سيتم التركيز على نماذج تعكس جهود 
تعزيز المساواة في توزيع اللقاحات المضادة 
للوبــاء، والتصــدي للمعلومــات المضللة 

والشائعات وخطاب الكراهية.

افتتاح حلقة العمل التدريبية حول المراجعة المرحلية لإجراءات مكافحة »كوفيد- 19«

وزير الصحة: الوضع الوبائي لـ»كورونا« في السلطنة »جيد جدًا«.. ونرصد ممارسات »خطيرة« نتيجة عدم التزام البعض

بمشاركة ممثلين عمانيين وعالميين من جهات فاعلة

السلطنة تحتفل باليوم العالمي للتسامح تحت شعار »فرقتنا الجائحة.. فليجمعنا التسامح«.. 16 نوفمبر

برنامج تدريبي لمعلمي الفنون 
التشكيلية في »تعليمية الداخلية«

دورة لتنمية المهارات القانونية في صياغة العقود بكلية البريمي الجامعية

طلاب السلطنة بالبرلمان العربي للطفل 
يتعرفون على اختصاصات مجلس الدولة

نزوى- ناصر العبري

نفــذ قســم الإشراف الفني بدائــرة الإشراف 
التربوي بالمديريــة العامة للتربية والتعليم في 
محافظة الداخليــة برنامجًــا تدريبيًا بعنوان 
»إيقاعــات لونية برؤى إبداعية« واســتهدف 
معلمــي ومعلمات مادة الفنون التشــكيلية؛ 
وذلــك في مركز نــزوى الثقافي، بمشــاركة 50 
معلــاً ومعلمــة، وتحــت إشراف ومتابعــة 

وتدريب مشرفي المادة.
وســعى البرنامج إلى إثراء خبرات المعلمين في 
جانــب خصائص الألوان المختلفة، وإكســاب 
المعلمين أســاليب وتقنيات إيقاعية بخامات 
لونيــة متنوعة، إضافــة إلى تطبيــق تقنيات 
وأفكار حديثة؛ لكي يتمكن المعلمون من نقل 

أثــر التدريب إلى الطلبة وتدريبهم على إنتاج 
أعمال فنية بتقنيات لونيــة إيقاعية متنوعة. 
وتعرف المتدربون خلال البرنامج على معارف 
ومهارات ذات صلة بموضوع البرنامج وتمثلت 
في التعرف على أساسيات الرسم وتقنياته. وتم 
تدريب المشاركين على تنفيذ تجارب ابتكارية 
لتقنيات لونيــة، إضافة إلى تنفيــذ تطبيقات 
فنيــة بأفكار لونية إيقاعية واســتكمالها. وفي 
الختام قام الحضور بعرض الأنشطة والأعمال 

الفنية وتقييمها وتقييم البرنامج.
وقــال مبارك بــن هديب الســليمي مشرف 
فنون تشــكيلية بتعليميــة الداخلية إنَّ فكرة 
البرنامــج جــاءت حصيلــة لما أســفرت عنه 
زيارات المشرفين في الميدان وما تم رصده من 

احتياجات تدريبية للمعلمين.

الرؤية- ناصر العبري

دورة  الجامعيــة  البريمــي  كليــة  نظمــت 
تدريبيــة في »فن كتابة العقــود القانونية«، 
بمشــاركة أكثر مــن 22 موظفًا مــن إدارات 
حماية المســتهلك، وذلك عبر الاتصال المرئي 
على مدى يومين، وقدمها الأســتاذ  الدكتور 
مصطفى راتب حسن أستاذ مساعد بالكلية.

وتهــدف الــدورة إلى تعريــف المشــاركين 
بأهمية صياغــة العقود في ظــل التطورات 
الهائلة لثورة المعلومات والطفرة الإلكترونية 
التي غيّت وجه المعاملات المدنية والتجارية 
وجعلت من الأهميــة بمكان تناول موضوع 
صياغــة العقــود بحيث تتناســب مع هذا 

التطور.
وقــال الدكتــور مصطفى راتب حســن- في 

تصريــح لـ«الرؤية«- إنه في ظــل التطورات 
الأخــرة في مجال صياغــة العقود، أصبحت 
الحاجة ملحة لترسيخ فكر قانوني أكثر مرونة 
وانســجامًا مــع البيئة التجاريــة، من خلال 
العمل على زيادة المعرفة القائمة على صياغة 
العقود من حيث النواحي التجارية والمالية 
والفنية التي تشكل الأساس الذي تقوم عليه 
معظم العقود. وأضاف حســن أنه من هذا 

المنطلق تنظم الكلية هذه الدورة التدريبية 
للمشــاركين مهــارات جديــدة في  لتقــدم 
صياغة العقود تتوافق مع آخر المســتجدات 
والممارســات المثلى التي تطــورت حديثاً في 
هذا المجــال، ومن ثم المســاهمة في تقرير 
الكفاءة والقدرة التنافســية لدى المشاركين 
وإثــراء أســاليب الصياغــة القانونية لديهم 

ضمن منظور جديد أكثر شمولية واتساعًا.

مسقط- الرؤية

اســتقبل مجلس الدولة أمس ممثلي السلطنة 
في البرلمان العربي للطفل التابع لجامعة الدول 
العربيــة، وذلك للتعرف عــى مهام المجلس 
وصلاحياته. وكان في اســتقبال الطلبة المكرمة 
الدكتورة ريا بنت سالم المنذرية عضوة مكتب 
المجلــس، والدكتور أحمد بن حميد الشــبلي 
الأمــن العام المســاعد لشــؤون الجلســات 
واللجان. وفي مســتهل اللقاء، رحبت المكرمة 
الدكتورة بالطلبة، منوهة بدور البرلمان في رفع 
الوعي لــدى الطفل العــربي بالعمل البرلماني، 
والمســاواة  الديمقراطيــة  قيــم  ترســيخ  وفي 
والمشاركة في صنع القرار، إضافة إلى مناقشته 
لأفــكار واهتمامــات أطفال الــدول العربية 
فيــا يخصهم من قضايــا الطفولة وحمايتها. 
وأكدت المكرمة حرص المجلس على مد جسور 

التواصل مــع المجتمع توثيقًا لصلاته مع كافة 
أطيافــه، وانطلاقاً من اهتمامــه بنشر الثقافة 
البرلمانيــة بــن مختلف الشرائــح المجتمعية، 

والتعريف باختصاصاته التشريعية والمالية.
وقدم الأمين العام المســاعد لشؤون الجلسات 
واللجان نبــذة تعريفية عن المجلس وأجهزته 
وعدد  واختصاصاتــه وصلاحياته،  المختلفــة، 
الأعضــاء، وآلية تعيينهم، والفئــات التي يتم 
اختيارهم من بينها، وشروط العضوية، علاوة 
على اســتعراض الهيــكل التنظيمي للمجلس 

وإنجازاته ونشاطاته. 
وضــم الوفد كلا من: إلياس بن عوض المعني، 
وعبدالعزيز بن ســعود البوســعيدي، وشهد 
بنــت مهنا الربخيــة، وقداس بنــت عبدالله 
الرياميــة؛ حيــث تــم اختيارهــم بنــاء على 
امتيازهم بالقدرة عــى الحوار والنقاش وفق 

الضوابط المطلوبة.

محمد بن عيسى البلوشي *

تسعى المؤسسات إلى تطوير هياكلها التنظيمية في خطوة حميدة لإعادة النظر في أعمالها وتوسيع 
مجالات خدماتها وأنشــطتها،  وهي مرحلة طموحة ومتجددة من أعمار بعض المؤسســات التي 

قاربت على الخمسين عاماً من إنشائها.
ومع النوايا الســليمة التي تعتلي مثل هذه المشاريع التطويرية الجيدة وما يترتب عليها من تمكين 
الكفــاءات  الوطنية في مجالات العمل وخصوصا الكوادر الشــابة - كما تؤكــد عليه رؤية »عُمان 
2040«، إلا أن ثمــة أمراً من الأهمية بمكان أن تنتبه إليه الجهات التي تمضي نحو  تنفيذ مشــاريع 
إعادة هيكلة جهازها وهو ضرورة إيجاد »معايير تنافســية واضحة لشغل المناصب القيادية« وهو 

ما أكدت عليه رؤية »عُمان 2040« التي صادق عليها جلالة السلطان المفدى.
إنَّ إحــدى توجهات رؤية بلادنــا المفصح عنها في وثيقة رؤية »عُــان 2040« هو حوكمة الجهاز 
الإداري للدولة والموارد والمشــاريع، وتأتي إحدى أهدافها الاســراتيجية بضرورة قيام المؤسســات 
بإيجاد  معايير مهنية واضحة ومفصح عنها لشغل المناصب القيادية فيها؛ وذلك في مسعى لتمكين 

الكفاءات الحقيقية من أداء واجبها الوطني والاشتغال بتحقيق أهداف المؤسسة العليا.
اعتمدت المدرســة الكلاســيكية القديمة في بعض المؤسســات على نهج التقارير المرفوعة من قبل 
بعض الدوائر أو المســؤولين عن مرؤوســيهم أو مرشحيهم  والمشــفوعة بتوصيات للتعيين، أو من 
يكون المسؤول قد اعتاد على رؤيته بشكل مستمر دون أن ينتبه صاحب القرار إلى ضرورة وأهمية 

أخذ صورة شاملة وواضحة عن كفاءة الموظف المرشح القيادية والإدارية أو المهنية والتخصصية.
هنــاك إجراء مهم دعت إليه وثقية رؤيــة »عمان 2040«، وهو إيجاد »معايير تنافســية واضحة 
لشــغل المناصب القيادية«، وأعتقد أن تقييم الموظف المرشــح لمنصب قيادي من منظور شــمولي 
)360 درجة( يشارك في رسم حقيقتها أطراف عدة ومنهم: زملاء الموظف المرشح في نفس الوظيفة 
- زملاء الموظف المرشح من هم أدنى منه وظيفة- زملاء الموظف المرشح من هم في أقسام ودوائر 
أخرى- زملاء الموظف المرشــح من هم في وظيفة أعلى منه، كل ذلك سوف يسهم في وضع الملامح 

الحقيقة وإمكانيات وقدرات الموظف المرشح أمام متخذ القرار »مسؤول الوحدة«.
الجميع يســعى بلا شــك للوصول إلى »مؤسســات قوية قادرة على تشــكيل جهاز إداري يتصف 
بالإنتاجيــة ويتســم بدرجة عالية مــن المرونة والفعالية، مبني على أســس ســليمة في التخطيط 
والتنظيم والمتابعة والتقويم والتطوير، ويتمتع بقدرته على تحديد الأولويات والمواءمة بين أهداف 
الجهات الحكومية المختلفة«، وهذا لن يأتي تحقيقه إلا إذا أحسنا اختيار القيادات المصانة بالمعرفة 
الحقيقيــة والخبرة والدراية المجربــة والعمل والإنجاز المدرب، ويمكنها مــن ذلك رصيدها المهني 

والإنساني في بيئة العمل.
لقــد أكد قائدنا المفدى- أعزه اللــه- في افتتاحية وثيقتنا الوطنية »أن رؤية عمان 2040 هي بوابة 
الســلطنة لعبور التحديات، ومواكبة المتغيرات الإقليمية والعالمية، واستثمار الفرص المتاحة وتوليد 

الجديد منها«. 
ونؤكد أنه بوجود الكفاءات القيادية الملهمة في الأماكن المناســبة ســوف نســتطيع بمشــيئة الله 
وتوفيقــه وعونــه أن نتجاوز أمواج التحديات المعاصرة ونصل إلى مرافــئ الإنجاز في رؤيتنا لعُمان 

الغد.
** خبير إعلامي

إعادة الهيكلة 
ومنهجية تمكين 
الكفاءات القيادية

د. محمد بن سعيد المعمري
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د. محمد بن عوض المشيخي *

مســاءات نوفمبر ونفحاته العطرة تعود من جديد حاملة بشــائر الخير لأبنــاء هذا الوطن الغالي 
الذي يُشــارك بتفانٍ وإخلاص قياداته الحكيمة عبر العقود في بناء هذا البلد العزيز على الرغم من 
الظروف الاســتثنائية والتحديــات الاقتصادية التي أثرت على جميع أفــراد المجتمع وخاصة عامة 
الناس، الذين شكلت لهم الضرائب وارتفاع تسعيرة الوقود إلى مستويات قياسية وسياسة التقشف 
الاقتصادي بشــكل عام، والمعروفة بـ«التوازن المالي«؛ هاجسًــا مُقلقًا وصدمة غير مسبوقة، خاصة 
الذيــن غاب عنهــم فهم الواقع الصعب لتداعيــات تلك الأزمة وخطورتها على مســتقبل الوطن؛ 

لكونها استهدفت جيوب المواطنين وقوتهم اليومي بشكل مباشر من وجهة نظر البعض. 
فالمواطــن العادي مــا تزال في ذاكرته وعــود العديد من كبار المســؤولين في الدولــة الذين كانوا 
يتحدثون بثقة مُطلقة بما معناه »لا مســاس بمعيشــة المواطن البســيط في الســلطنة مهما كانت 
الظــروف الاقتصادية«. كما إن جائحــة كورونا قد ضربت مفاصل الاقتصاد العماني وألقت بظلالها 
على مختلف القطاعات الإنتاجية في البلاد. هذا فضلا عن هبوط أسعار النفط إلى أدنى مستوياتها 
كما حصل في أبريل 2020 من  العام الماضي عندما هوى ســعر البرميل إلى أقل من 28 دولاراً؛ كل 
ذلك قد قلل من الخيارات المتاحة أمام الحكومة في مجال الإنفاق على مختلف القطاعات وتوفير 
موازنات إضافية للتوطيف وترقية الموظفين في القطاع المدني؛ خاصة الذين انتظروا لسنوات طويلة 

حقهم في الترقية. 
مــن هنا كان لابُد من اتخاذ سياســات تقشــفية وقرارات صعبة لإنقاد الســفينة من الغرق التي 
تحمل الجميع، فالنفط والغاز ولمدة خمسة عقود متتالية يشكل العمود الفقري لدخل السلطنة، 
فالإنفاق على مختلف المشــاريع التنموية وصرف الرواتب ومختلف المصروفات الجارية من ريع 
النفط والغاز ومشتقاتهما اللذين يشكلان ما نسبته أكثر من 80% من ميزانية الدولة في البلاد. من 
هنا جاءت خطة التوازن المالي التي تتضمن سياســية غير مســبوقة في مجال التقشــف الاقتصادي 
والمتمثلة »في دعم النمو الاقتصادي وتنشيط وتنويع مصادر الإيرادات الحكومية في البلاد، وترشيد 
ورفع كفــاءة الإنفاق الحكومي، وتعزيز منظومة الحماية الاجتماعيــة، ورفع كفاءة الإدارة المالية 

العامة«.      
وبالفعل أثمرت جهود هذا القائد المقدام الذي تبنى خطة التوازن المالي وبحكمته المعهودة؛ أدرك 
أهمية تلك الخطة والتي صاغها شــخصياً مع فريقه الاقتصادي الذي اختاره بعناية، فأتت بنتائج 
إيجابيــة نجنــي ثمارها جميعاً في هذه الأيام المباركة. بمجرد تحســن الأوضــاع الاقتصادية وظهور 
المؤشرات الأولية لذلك التوازن المطلوب لموازنة الدولة؛ أتت التوجيهات الســامية لجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله- سريعة خلال ترؤســه مجلس الوزراء الموقر مســاء الثلاثاء 
الموافــق 9 نوفمبر، ووضعت هــذه التوجيهات الكريمة؛ النقاط على الحــروف في تخفيف معاناة 
المجتمــع طوال العامــن الماضيين. ولعل ترقية الموظفين الحكومين مــن أقدمية عام 2011 اعتبارا 
من العام 2022 تأتي في مُقدمة هذه التوجيهات من حيث الأهمية، فطوال الشــهور الماضية ســاد 
شــعور مقلق للكثير من الموظفين بســبب بعض التسريبات، وكذلك ما تم نشره من وزارة العمل 
حول القانون الجديد الذي يعتقد بأنَّه لا يشــجع بأي حال من أحوال منتســبي هذا القطاع الهام 
على الحصول على الترقيات الدورية المســتحقة حســب قانون الخدمــة المدنية الذي طبق خلال 
عقــود النهضة العمانية المتجــددة، بل هناك خوف لدى الكثير من الموظفين من أن تتضمن بعض 
المواد في طياتها لغة المحاســية وحجب الترقيات والمكافآت عن الموظف البسيط، خاصة إذا أعطى 
القانون الجديد الســلطة المطلقة للمســؤولين في تقييم الأداء المرتبط بمســتقبل المنتسبين للقطاع 
المدني، فكان من الأفضل لوزارة العمل لو استعانت بالموظفين المنتسبين لمختلف الوزارات المدنية، 
خاصة مخرجات كليات الشريعة والحقوق للمشاركة في صياغة القانون لكونه؛ سوف يطبق عليهم 

عند اعتماده.
ولا شــك أن إنشــاء وحدة لدعم واتخــاذ القرار تتبع الأمانــة العامة لمجلس الــوزراء بهدف رفع 
مســتوى الأداء وتعزيز كفــاءة صنع القرار؛ لهي خطــوة حكيمة وتوجيه ســديد من لدن جلالة 
الســلطان هيثــم المعظم- يحفظه الله- في هــذه المرحلة من تاريخ الســلطنة؛ لكون هذا الجهاز 
أو الوحدة ســوف يســاعد على وضع خارطة طريق للوزارات والهيئات الحكومية وتجويد عملها 
لخدمة المجتمع العماني؛ إذ تعتمد معظم الحكومات وصناع القرار فيها؛ على المعلومات الصحيحة 
والبيانات الدقيقة، التي توفرها البحوث والدراسات العلمية؛ فالقرارات التي تبنى على التخمينات 
والاعتقادات الشــخصية لا يُكن أن يكتب لها النجاح. ومن حســن الطالع أن يكون مقالي المنشور 
في صحيفــة »الرؤيــة« بتاريــخ 17 أكتوبر الماضي الموســوم: »أهمية المعرفــة في صناعة القرارات 
الإســراتيجية« قد دعا إلى التعجيل بإنشاء مركز علمي متخصص في الدراسات العمانية، يكون من 
مهامه دراســات المشــاريع الحكومية والتخطيط للخطط الخمسية ومتابعة تنفيذ »رؤية 2040«، 
على أن يلحق بهذا المركز أفضل الباحثين العمانيين من جامعة السلطان قابوس والمؤسسات الأخرى. 
كــا اقترح المقال تبعيــة المركز أو الوحدة المقترحة لمجلس الوزراء لــي تكون هذه المعلومات في 

متناول صناع القرار من أعضاء الحكومة.    
فإذا كانت هذه التوجيهات الســامية قد لامســت قلوب وعقول المواطنين العمانيين بلا اســتثناء، 
فــإنَّ تثبيت أســعار وقود المركبات كان مطلبًا شــعبيًا من الرأي العام العماني منذ عدة ســنوات، 
ولكن تســعيرة أكتوبر الماضي كانت مُرتفعة، إذ ارتفع ســعر اللتر الممتاز من 120 بيسة عام 2016 
إلى 239 بيســة للتر حاليًا. وكلنا نتذكر تصريح أحد المســؤولين في مطلع 2015 عندما أكد- في ذلك 
الوقت- أن فارق أسعار البنزين الجديدة لا يمكن أن يتعدى بأي حال من الأحوال 40 بيسة كحد 
أقصى؛ فالمســؤول الذي يخاطب الرأي العام يجب أن يلتزم بالوعود التي قطعها على نفسه لكونه 

يتحدث باسم الحكومة.
عليه ندعو من هذا المنبر اعتماد تســعيرة تناســب المجتمع وعلى وجه الخصوص بعض القطاعات 
التي يتطلب عملها استخدام كميات من الوقود خاصة الديزل والبنزين، فهناك عدد من الصيادين 
والتجار وســائقي ســيارات الأجرة، وكذلك الموظفين الذين يعملون خــارج محافظاتهم ويتطلب 
ســفرهم يوميًا للوصول إلى محافظة مســقط والمــدن الكبرى الأخرى التي تتواجــد فيها مكاتب 
الوزارات والشركات الكبرى؛ قد خرجوا من الســوق بســبب تكلفة الوقود التي تزيد على دخلهم 

من هذه الأعمال.
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام والاتصال الجماهيري

التوجيهات 
السلطانية تلامس 

القلوب والعقول )1(

مسقط- الرؤية

ثمَّن سعادة المهندس رضا بن جمعة آل 
صالح رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة 
وصناعة عُــان، إعداد الدليل الُموحد 
لتســعير رســوم الخدمات الحكومية، 
والذي يأتي تنفيذًا للتوجيهات السامية 
لحــرة صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طــارق المعظم- حفظه الله 

ورعاه- بهــدف إيجاد آليــة موحدة 
لتحديــد وتســعير رســوم الخدمات 
تراعى فيهــا الآثار المالية والاقتصادية 

والاجتماعية المحتملة.
وقــال ســعادته- في تصريحات بهذه 
التوجيهــات  هــذه  إن  المناســبة- 
الســامية التي تتزامن مع احتفالات 
السلطنة بالعيد الوطني الـ51 المجيد، 
تعد مكرمة ســامية مــن لدن جلالة 

السلطان المعظم- أيده الله- للقطاع 
الخاص ودعــاً للاســتثمار الأجنبي، 
كما إنهــا ترجمة للاهتمام الســامي 
لتطبيــق أهداف الرؤية المســتقبلية 
“عــان 2040” ومــا تتضمنــه مــن 
مرتكــزات تعمل على تمكــن القطاع 
الخاص وتحقيــق التنويع الاقتصادي. 
وأضاف ســعادة رئيس مجلس إدارة 
أن  غرفــة تجــارة وصناعــة عــان 

تخفيض رســوم الخدمات من شــأنه 
أن يُعــزز الحوافز والتســهيلات التي 
تقدمهــا الحكومــة لقطــاع الأعمال؛ 
حيــث إن نســب التخفيــض- التي 
تشــمل 548 خدمة- تــراوح بين 17 
و96 في المائــة، ما يمثــل نقلة نوعية 
في جهــود تحفيز الاقتصــاد الوطني، 
الجذب  وإضافــة مهمــة لمقومــات 
أن  بالســلطنة. وأوضح  الاســتثماري 

هــذا التخفيــض في الرســوم ســوف 
يشــجع المستثمرين ويساعدهم على 
اقامة مشاريعهم في السلطنة. ومضى 
آل صالــح قائــاً إن القطــاع الخاص 
لاغتنام  مدعــوون  الأعمال  وأصحاب 
هذا التحفيز والمبادرة بالمســاهمة في 
تعزيــز الاقتصاد الوطنــي عبر التركيز 
على القطاعات الواعدة والتي تشملها 

هذه الحوافز.

رئيس »الغرفة« يُثمن التوجيهات السامية بإعداد 
دليل موحد لتسعير رسوم الخدمات الحكومية

م. رضا بن جمعة آل صالح

مسقط- الرؤية

نظم المركز الوطني لإدارة الحالات الطارئة 
صبــاح أمس، بمعهــد الســامة المرورية، 
لقاءً حول الدروس المســتفادة من الحالة 
المدارية إعصار شاهين؛ وذلك تحت رعاية 
اللــواء عبدالله بن علي الحارثي مســاعد 
المفتش العام للشرطة والجمارك للعمليات 
نائب رئيس اللجنة الوطنية لإدارة الحالات 
الطارئة، وبحضور أصحاب السعادة رؤساء 
قطاعات المنظومة الوطنية لإدارة الحالات 
الطارئــة وقادة شرطة المحافظات رؤســاء 
اللجــان الفرعية وعدد مــن ضباط قوات 
السلطان المسلحة وشرطة عمان السلطانية 

وممثلي الجهات الحكومية الأخرى.
تضمن اللقاء مناقشة التحديات والدروس 
المســتفادة من قبل كافة الجهات المعنية 
عنــد التعامل مع الحالة المدارية شــاهين 
وكذلك مناقشة الاستعدادات والإجراءات 

والجاهزيــة التي تــم اتخاذهــا للتعامل 
مــع الحالــة المدارية، كما تضمــن اللقاء 
اســتعراض قطاعــات المنظومــة الوطنية 
لإدارة الحالات الطارئة ودورها في التعامل 

مع الحالة.
وقال ســعادة الشــيخ راشــد بــن أحمد 
الشــامسي وكيل وزارة التنمية الاجتماعية 

رئيــس قطاع الإغاثــة والإيــواء إن اللقاء 
اســتعرض نبذة عن جهود قطــاع الإغاثة 
والإيــواء أثنــاء الأنواء المناخيــة، إذ جرى 
في أول أيــام الإعصــار إيــواء مــا يقارب 
5400 مواطــن ووافد، كما ســرت خلال 
الأيــام التاليــة للإعصــار 2900 قافلة إلى 
المناطق المتضررة. وأضاف أن اللقاء ناقش 

التحديات والدروس المســتفادة من أجل 
القيــام بكافــة الجهود عــى أكمل وجه؛ 
لتتوافق مع متطلبــات المجتمع من أجل 

سلامة الجميع.
وقــال العميد ســعيد بن حمــد البلوشي 
قائد شرطــة محافظــة مســقط إن هذا 
اللقــاء يســهم في تقييم الإجــراءات التي 
تمت قبل وأثنــاء وبعد الأنــواء المناخية، 
إذ اســتعرض اللقــاء جهــود القطاعــات 
كقطــاع الإغاثة وقطاع الإعلام والقطاعات 
الأخرى، إلى جانب الوقوف على التحديات 
والصعوبــات التــي واجهــت جميع فرق 
العمل في أداء الواجب المناط بها بحسب 
المنظومة الوطنية. وأوضح أن اللقاء شهد 
الوقــوف على الــدروس المســتفادة التي 
تمكن مستقبلًا من تعديل الخطط واتخاذ 
الإجراءات والاســتعدادات بشكل أفضل، 
وتلافي بعــض التحديات التي تعرضت لها 

الجهات المنفذة خلال الفترة الماضية.

إيواء 5400 شخص.. وتسيير 2900 قافلة للمناطق المتضررة

»الحالات الطارئة« يستعرض الدروس المستفادة من »شاهين«

مسقط- الرؤية

رعى سعادة السيد سعيد بن سلطان بن 
يعرب البوســعيدي، وكيل وزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب للثقافة صباح أمس، 
افتتــاح “ملتقــى المترجمــن العمانيــن 
الخامس” بتنظيــم من شركة تنمية نفط 
عُمان، بحضور بعض المختصين والمهتمين 
في مجال الترجمة من مختلف المؤسسات.
وناقش المحاضرون جملــة من المواضيع 
ذات الأهمية وأفضل الممارســات في هذا 
المجال. وتناول الملتقى في هذه النســخة 
موضــوع “ترجمة الكتــاب.. الإقامة بين 
لغتــن”، والذي طرحت فيــه ورقتا عمل 
تطرقتــا إلى مواضيــع مختلفــة متصلــة 
بالترجمة، إضافة إلى حلقة نقاشــية حول 
ترجمة الكتــاب. وتضمن الملتقى الإعلان 
عن الفائزين الخمسة بجائزة شركة تنمية 
نفط عُــان لترجمة الكتاب في نســختها 

الأولى. 
وتولى تقييم الأعمال المشاركة في الجائزة 
لجنــة تحكيم تضم متخصصين واســعي 

الخــرة في مجال الترجمــة وهما الدكتور 
عبــد الجبــار بــن محمد الشرفي أســتاذ 
اللغويات والترجمة المساعد بقسم اللغة 
الإنجليزيــة وآدابها في جامعة الســلطان 
قابــوس، وصالح بن ســالم العلوي رئيس 
الاتصالات المؤسســية وخدمات الترجمة 

بشركة تنمية نفط عُمان سابقًا.
والأعمال الفائزة هي على الترتيب: كتاب 
“رحــات الطبيب ابن قصــرّ” للمترجم 
فهد السعيدي، وكتاب “الجاسوس.. قصة 
رجــل وجــوده كعدمــه” للمترجم أيمن 
العويسي، وكتاب “دولة زنجبار العربية.. 

لمحة تاريخية” للمترجمة رحمة الحبسية، 
وكتاب “المدعوة جريس” للمترجمة نوف 
الســعيدية، وكتــاب “فلســلفة التجــرد 

الرقمي” للمترجمة زهرة السعيدية.
وقدمت آمنة المعولية ورقة عمل بعنوان 
“الترجمــة في عُمان بين الماضي والحاضر” 
رصدت مــن خلالها وتتبعــت- تاريخيًا- 
نشــاط الترجمــة في عُــان منــذ بداية 
النهضة المباركة حتى الآن، في حين قدمت 
شيماء الراشدية ورقة عمل بعنوان “أنواع 
النصوص المترجمة في سوق الترجمة العماني 
ومــدى مواءمتها مــع برنامج الترجمة في 

جامعة السلطان قابوس”؛ حيث عرضت 
دراســة أجرتها الباحثة وخلصت فيها إلى 
بعض التوصيات الجديرة بالاهتمام لسد 
الفجــوة بــن المجال الأكاديمــي والمجال 

العملي التطبيقي للترجمة.
وقــال المهندس محمد بن أحمد الغريبي 
مديــر الشــؤون الخارجيــة والاتصالات 
بشركــة تنمية نفط عُمان: “ســعداء بأن 
نكون من بــن الداعمين للحركة الثقافية 
في السلطنة وإبراز اسم عُمان في المحافل 
من خلال التركيز على دعم ترجمة الكتب 
ذات المحتوى العلمي أو الأدبي المؤثّر الذي 
هو أحد أهداف جائزة شركة تنمية نفط 
عُــان لترجمة الكتاب. أمــا هذا الملتقى 
بنســخته الخامسة فهو- بلا شك- امتداد 
لجهود الشركة الواسعة في مشاركة كل ما 
من شــأنه أن يعود بالنفع على المجتمع 
ومن بين ذلك تعزيز المنظومة الثقافية في 
عُمان على وجه العموم، وتمكين المترجمين 
العمانيين الشــباب وإتاحــة الفرصة لهم 
لمشــاركة المعرفة والاتصال والتواصل مع 

المترجمين الآخرين في البلاد”.

إعلان الفائزين بجائزة »تنمية نفط عُمان« لترجمة الكتاب ضمن »ملتقى المترجمين«

تواصل التمرين العسكري العماني 
البريطاني »قلعة مسندم«

بحث التعاون بين السلطنة 
وإندونيسيا في الاتصالات

خصب- العمانية

تتواصل فعاليات التمرين العســكري العماني 
البريطــاني المشــرك “قلعة مســندم 2021”، 
والــذي يقــام بمنطقــة التمارين العســكرية 
بمحافظــة مســندم، وفــق خطــط التمرين 
الموضوعة. ويأتي تنفيذ هذا التمرين العسكري 

العُــاني البريطــاني الــذي تســتمر فعالياته 
حتى الحادي عشر مــن نوفمبر الجاري وفق 
البرنامج التدريبي الذي تنتهجه قيادة الجيش 
الســلطاني العُماني، وفي إطار تبــادل الخبرات 
وكســب المهارات العســكرية لــدى الجانبين 
المشــاركين في التمرين، وبمــا يحقق الأهداف 

التدريبية المتوخاة.

مسقط- الرؤية

اســتقبل ســعادة الدكتــور علي بن 
عامــر الشــيذاني وكيــل وزارة النقل 
المعلومــات  وتقنيــة  والاتصــالات 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومات أمس 
بمكتبــه، الدكتور مهيــو الدين نائب 

رئيــس مجلــس النــواب الإقليمــي 
الإندونيسي والوفــد المرافق له الذي 

يزور السلطنة حاليًا.
وشهد اللقاء اســتعراض أوجه تعزيز 
التعاون في قطــاع الاتصالات وتقنية 
المعلومــات، إضافة الى المواضيع ذات 

الصلة بين البلدين الصديقين. 
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الكلاب الضالة في الحارات

»وفّه التبجيلا«

خادمتي شربت الحليب!

جمــع من المواطنين للأســف تعرضوا لمطاردة 
الــكلاب الســائبة؛ فهناك من تعــرَّض لعضها، 
ومن تمزقت ملابســه بســببها، ومــن أُصيب 
بالخوف والرعب والفزع والأمراض النفســية، 
ومن لم يستطيع النوم لكثرة نباحها طوال فترة 
الليل، نعم قد تســلم أجساد النَّاس أحيانا من 
نهشــها ولكن سيبقى سكان الحارات والبيوت 
يعيشون رعب عواء ونباح تلك الكلاب الضالة 
التي باتت تشكل لها البيئة الآمنة في الحارات 

والشوارع المظلمة.
تواصلــت شــخصياً مــع أحد أعضــاء مجلس 
الشــورى وأبلغتــه بالمشــكلة وخطرهــا على 
المجتمــع، وكان ذلك بهــدف التحرك العاجل 
لإيجــاد الحلــول المناســبة لمشــكلة الكلاب 
الســائبة، وكان رده الآتي: “تــم نقل الأمر إلى 
الجهــة المعنية- وهي دائرة الشــؤون البلدية 
بالولاية- والأمر الآن يعنيهم، وســوف أرســل 
لك رقم مدير البلدية للتواصل معه والُمتابعة، 
شــاكراً تواصلكــم الكريــم، متمنيًا لــك يومًا 

سعيدًا”.
وبــدوري كمواطن تهمه صحة وســامة أفراد 
مجتمعه قمت بالتواصــل الُمباشر مع الفاضل 

مديــر بلديــة الولايــة، وكان رده صادمــاً لي 
بعض الشيء، حيث أجابنــي قائلًا: “إنَّ الجهة 
المسؤولة عن الكلاب السائبة والضالة حاليًا غير 
معروفــة، فقد كانت شرطة عُمان الســلطانية 
هي الجهة المســؤولة عن ذلك سابقاً، أما الآن 
فهنــاك لائحة تنظيمية لهذا العمل عن طريق 
وزارة الزراعة والثروة الســمكية وشرطة عُمان 
الســلطانية والبلدية ووزارة الداخلية، ولكنها 

غير واضحة”.
النتيجــة التي فهمتها من خــال التواصل مع 
بعض المســؤولين هي لا أحــد يعرف من هي 
الجهة المسؤولة حول موضوع الكلاب السائبة، 
وهذا يعني بوضوح أن ظاهرة الكلاب السائبة 
ستكون وبالاً وخطراً جسيمًُ يهدد المجتمع إن 
لم تتحرك الجهات الرســمية في الحد من هذه 
الظاهرة التي باتت مصدر قلق وإزعاج لأفراد 

المجتمع.
اليوم هناك إحصائيات كشــفت عنها منظمة 
الصحــة العالميــة تقول: إن مــا يقرب من 60 
ألف إنســان يكون ســبب وفاتهم سنويًا هو 
مرض الســعار، و40% هم من الأطفال بسبب 
لعبهم المباشر مع القطط والكلاب، كما يتلقى 

أيضًــا في كل عــام أكثر من 10 ملايين إنســان 
حول العالم العــاج الوقائي بســبب تعرضهم 
المباشر لحيوانات مصابة بالســعار؛ حيث يتم 
إنفاق أكثر من 560 مليون دولار على مستوى 

العالم للوقاية من مرض السعار.
وهناك مــن يقول إن الــكلاب حيوانات ومن 
الواجــب الرفق بالحيوان، ولابُــد من التعامل 
معها بالرفق والرحمة وليس كما يُتعامل معها 
سابقا وهو قتلها والتخلص منها بشتى الطرق. 
وديننا الحنيف يحثنا دائماً على الرفق بالحيوان 
أيًــا كان صنفــه أو لونــه، وهو في حــد ذاته 
واجب أخلاقي لابُد وأن يتحمله الجميع تجاه 
مخلوقات الله تعالى بشــتى ألوانها وأشــكالها 
وأصنافها، لذا نقول لا تقتلوها أو تســمموها 

كما يفعل البعض.
ولكي لا تكونوا ســببًا في أذيتهــا، فهناك طرق 
أخرى من الجيد اتخاذها والتعامل معها، مثل: 
تعقيــم إناث الكلاب، ومنعهــا من التكاثر، أو 
إخصاء ذكورها، أو تطعيمها من مرض السعار، 
فتلــك طرق تــم تطبيقهــا واعتمادها في كثير 
من دول العــالم ونجحت تلك الدول في حفظ 
مواطنيها من شر تلك الكلاب الســائبة والحد 

منهــا. لذا نرجــو ونلتمس مطالبــن الجهات 
الحكومية الرســمية المختصة اليوم وبشــكل 
عاجل جدا بتطبيق ما فيه خير وصلاح وحماية 
المجتمع من خلال التعامل الجاد والمسؤول مع 
ظاهرة الكلاب الضالة والحد منها، وفي حال لم 
تستطع الجهات الحكومية الرسمية فعل ذلك 
فنرجو على أقل التقادير التكرم بإبعاد الكلاب 
الســائبة والضالة عن الُمجتمــع، وذلك بتوفير 
الأماكن المناســبة لها ليتمكن المواطن العزيز 
من العيش بســام وأمان واطمئنان واستقرار 
في وطنه ومجتمعــه وأسرته بعيداً عن مصادر 
الخوف والقلق والرعب النفسي التي تســببه 
تلــك الكلاب الضالة التــي لا ترحم من حولها 

إذا حلَّ بها الجوع.
ومــع ثقتنا بأن الجهــات المعنية لن تقصر في 
الاســتعجال بحل هــذه المشــكلة ولكن على 
كل مواطــن أن يطالب الجهــات المعنية عبر 
مناشدات أو عبر عرائض لكي يبقى الخطر قائمًا 

لدى الجهات المسؤولة ويُستعجل في حله.
أخيراً نسأل الله تعالى أن يحفظ عُمان وشعبها 
وســلطانها مــن كل مــا يعكر صفــو العيش 

الكريم، إنِّه سميع مجيب.

تعُــجُ المحاكم حــول العالم بُمختلــف القضايا 
والشكاوى الُمقدمة ضد أشخاصٍ مارسوا أنواعاً 
مــن الظُلم الُمــرف أو الُمرهف على الُمشــتكي 
لضررٍ مُباشر قد وقع أو سيقعُ بقصدٍ أو بدون! 
ولربما وقع الضررُ أو ســيقعُ على الُمشتكي ليس 
مــن الُمشــتكى عليه ولكــن مــن شيء يمتلكهُ 

كحيوانٍ مثلًا.
ومن أغرب أمثلة الشــكاوى عــى الحيوانات 
)شــكاوى طريفــة( مثلُ شــكوى البعض على 
ديك جاره الــذي يُزعجُ نومهُ! أو على عنزة أو 
بقرة أو خرافه التي تدخل إلى حديقة الجيران 
وتأكل من زرعها! ولا نذكرُ الأضرار الُمستقصدة 
والاعتــداءات والاحتيــالات الرســمية فتلــك 
تســتحقُ فعــاً العقاب الأليم حتــى تتوقف 
الجريمة. ولكن ماذا لو أنَّ الجريمة لم تكُن فعلًا 
جريمــة ولم يتســبب بالضرر عــى أحد إلا أن 
الُمشــتكى عليه لم يكُن إنساناً كفاية! وأستخدمُ 
جُملــة )لم يكُن إنســاناً كفايــة( حتى أتفادى 
اســتخدام جُملة )كان حيواناً( لأنَّ الحيوانات 

لا تفعــلُ مثلــا يفعلُ بعض البــر ببعضهم 
البعض!!

وقــراءةً لعنــوان المقــال: “خادمتــي شربت 
الحليب”، وبالأدق جالونــاً من الحليب! هذا 
بالفعل كان عنوان شــكوى رفعتها امرأة على 
امــرأة أخُرى تعمــل في بيتها بالأجــر اليومي 
في تنظيــف البيــت وترتيبه وغســل الملابس 
و”المواعــن”، وفي يومٍ قال لها زوج المرأة التي 
تعمــل لديهــا أن تُنظــف الثلاجة مــن الأكل 
البائت وترميه في الزبالة، والعاملةُ المسكينة بما 
أنها من بيتٍ فقير لم تستطع أن ترمي الطعام 
مع الأوساخ، فوضعتهُ كُلهُ في كيس نايلون من 
طعامٍ مطبوخ بائت، وفواكه وخضروات شــبه 
فاســدة، وخُبز، إلا الحليب الُمنتهي الصلاحية 
لم تستطع أن تضعهُ في كيس النايلون مع بقية 
الأغراض ولم يُطاوعها قلبها أن تسكبه! فوقفت 
مكانهــا أمام الثلاجة وشربتــهُ كُلهُ وبينما هي 
تفعــلُ ذلك رأتهــا صاحبة المنــزل و”هزأتها” 
وضربتها واتهمتها بأنَّها تسرق طعامهم وتأكل 

منه ولا يحقُ لها ذلك.
ولــن أُكمل القصة الحقيقيــة هذه حتى ندع 
الاســتنتاج يُرافقُ أفــكار القُــراء، ولكن علينا 
الإيمان بأنَّ العدل دائمــاً ينتصر عاجلًا أم آجلًا 
ولــو بعد حــنٍ أو دهــور طويلة. وللأســف 
الشــديد أن هُناك بشٌر مُجردون من الإنسانية 
تماماً يــراءون أمــام الناس بأنهم إنســانيون 
ولكنهم ليســوا كذلك! ومــؤلٌم أن نرى عُقوبةً 
شــديدةً تنزل على مُتهمٍ بريء من قبل مُتهمٍ 
مُجــرم تدعمهُ منافذُ القانون والآخرُ لا يدعمهُ 

شيء سوى دُعاؤهُ!
ولطالما تعلمنا من الزمن، والتاريخ، وأيضاً من 
القــراءن الكريم أن المحكــوم عليه ليس دائماً 
مُجرم ولكنه بريءٌ لم يجد بُرهاناً على براءته أو 
أن براءتهُ سترفعُ غشــاء ستٍر على مظلومٍ آخر 
معه فيختار أن يتجرع الضيم لوحده ويطمعُ 
في عــدم مُشــاركته مع أحد! وهــذا هو مثال 

الإنسانية حقًا.
والظرفُ والموقفُ والتُهمةُ مع الشخص المتهم 

وأخلاقه المأثورة مُعطياتٌ تشــفعُ لهُ وإن كان 
في دائرة الإتهام مُســلطٌ عليــه الضوء الأحمر! 
فكُلُ شيءٍ لهُ ســبب، وإذا عُرف الســبب بطُل 
العجب وكذلــك بطُل الاتهــام! وبينما أكتب 
هذه المقالة تذكرت شخصية “جان فالجان” في 
رواية الأديب الفرنسي فيكتور هوجو الشهيرة 
“البؤســاء”، ولابُد بأن كُل زمنٍ كان فيه “جان 

فالجان” جديد باسم ورسمٍ مختلف. 
دينُ الإســام وكُل الديانات الســاوية تحث 
الإنســان على التســامح، والتفاهــم، والكرم، 
والعطــاء، فمن ذا الذي يتشــاجر مع الُمحتاج 
مُحاســباً إياهُ عــى أمرٍ كان هو من الأســاسٍ 
مُســتغنٍ عنــهُ! بعــضُ البــر مُحتاجون إلى 
عمليــات لإعادة إنعاش الضمــر الميت فيهم! 
التــي يوزعونهــا يميناً  الباطلــة  والإتهامــات 
ويســاراً كبطاقــات تهنئة العيــد على كل من 
“هب ودب” حولهم ليســت سوى إثبات بأن 
نُفوسهم سوداء ضالة، وكما قال المثل: كُل يرى 

الناس بعين طبعه.

لماذا ينتقدون 
»شاعرة الرسول«؟!

الــدول الُمتقدمة تتنافــس في الاهتمام بتعليم 
مواطنيها تعليمً عاليــا وتقنيا ومهنيا وتربويا، 
وهو ما يعود عليها بالنفع من خلال الاستفادة 
منهم ومن مخرجاتهم استفادة عملية وعلمية، 
تجعلهم فيما بعد يخوضون غمار المشاركة في 
بنــاء الوطن كل في مجاله، ويأخذون في نهايته 

مواقعهم في مسيرة الإعمار والتطور.
ولا شــك أنَّ أي إنســان يُقــدم عــى التعليم 
ويتقبله ويســلك طريقه، فإنــه بعد الاعتماد 
والتــوكل على اللــه، يتطلــع لأن يجني ثماره 
وتعب ســنينه وســهره وجهده، ويرنو إلى أن 
يستفاد منه في مســقط رأسه بطرق مختلفة، 
وإلى أن يستثمر استثمارا بشريا يكون له عائد 

على الُمجتمعات والأوطان.
ونعلم تمامًا أنه لا يتساوى المتعلم وغير الُمتعلم، 
فالأخــر لربمــا قدراته بســيطة ومحــدودة، 
ولا يمكنــه العمــل في مجالات مثــل الشريعة 
والصحة والقانون والتعليم والتربية والهندسة 
والتكنولوجيا وسائر العلوم والمعارف، أما ذاك 
المتعلــم فوضعه مختلف، إذ إنــه كابد مرارة 
الصبر على التعلم ســتة عشر سنة إلى عشرين 
سنة، يتخرج بعدها حاملا لمؤهل البكالوريوس 
أو الماجســتير أو الدكتوراه. ومن ثم الاستفادة 
منه واردة لا محالة إذا ما أرادت الدولة ذلك، 
والله ســبحانه بــنّ في كتابه الكريــم العزيز 

فقال: )قل هَلْ يَسْتَوِي الَّذِينَ يَعْلَمُونَ وَالَّذِينَ 
لَ يَعْلَمُونَ(.

وفي بلادنــا حينــا أشرقــت شــمس النهضة 
المباركة، اهتم الســلطان قابوس بن ســعيد- 
طيــب اللــه ثــراه- بتعليم الإنســان العماني، 
فتعلمنا تحت ظلال الأشجار، ودرسنا واضعين 
أنفسنا تارةً على الأحجار، فتخرجنا وصار بعض 
منــا الضابط والمهنــدس والدكتــور والطبيب 
والوزيــر ووكيل الوزارة والواعظ، إلى آخر هذا 

الكلام.
فــكان من الذيــن نالــوا العلــم وتخرجوا في 
ميدانــه، إخوة لنــا، أخذوا بعــد ذلك محلهم 
في تعليــم الأجيــال اللاحقة من أبنــاء الوطن 
وغيرهم التي أتت بعدهــم، وصار العماني في 
هذا الحقــل المعرفي والعلمي والتربوي، معلما 
وموجها ومربيا فاضلا، وعشــنا وأدركنا أهمية 

العلم والتعلم والمتعلمين من خلالهم.
وحينما بدأنا أولى خطواتنا إلى مقاعد الدراسة، 
كان وقتــذاك عــدد المعلمــن العمانيين قليل 
جــدًا، إلا أنهــم علمونا بجانــب معلمين من 
الأشقاء من مصر والسودان والأردن وفلسطين 
فتونس وغيرها من البلدان العربية والصديقة، 
فاجتهدوا من أجلنا وثابروا وكان للمعلم هيبته 
واحترامه وتقديره، وكان أهلنا ووالدينا يقولون 
للمعلم آنذاك، ســلم له عينه فقط، أي اعتبره 

كأحــد أبنائــك وربه وإن تطلــب ذلك ضربه 
وزجــره ونهره. فكانت المدرســة آنذاك تربية 
وفي تقديري ستبقى كذلك، وكانت التربية علم 
تجسد في خلق ورحمة وكيان ومعرفة، لمسناه 
وقتذاك من معلمينا ســواء كانــوا عُمانيين أو 
غيرهم من الأســاتذة الكــرام الأجلاء. وكان في 
ذاك الوقــت وضع المعلم مختلــف تمامًا عما 
عليــه اليوم مــن قلة احــرام وتجاهل له من 
بعض الطلاب والناس، فسنة بعد أخرى عمان 

ولادة بمخرجات التعليم كمعلمين.
اليوم قد نرى معلمة من شــال الباطنة وهي 
في جنوب البلاد تلبي نداء الوطن، فتعلم أبناء 
بلدهــا في الســهل والجبل وفي القــرى النائية 
والمناطــق الوعــرة، متحملة مشــاق الســفر 
والغربة عــن الأهــل والأولاد والبيت الأسري 
الذي يجمعها بأفراده، تنقل ما لديها من علمٍ 
ومعرفة إلى عقول طلابها كي يصبحوا مسلحين 
بهما للمستقبل، ومدركين في حاضرهم لكل ما 

يدور حولهم في عالم سريع التطور.
وكــذا حال أخيهــا المعلم الرجــل، الذي يربّ 
الأجيال ويصنع العقــول ويجعل من الجاهل 
متعلــاً، فكلاهــا في ميــدان واحــد ومهمة 
واحــدة، يروون العقــول بالمعرفــة والثقافة، 
لتصبــح عقولً نــرّة مفكــرة تعــرف هدفها 
وتســعى إلى تحقيقــه، لذا وجــب احترامهم 

وتقديرهم من العامة والخاصة.
ولكن مما يؤســف له اليوم أن نرى أن احترام 
المعلــم وتقديــره قلّ عن أيام زمــان، وخاصة 
مــن طلاب المراحل المتقدمــة، وهذا يعود إلى 
ضعــف التربية خارج المدرســة، فالمعلم الذي 
هــو صاحب رســالة وصاحب أرقى وأســمى 
مهنــة، ينبغــي تقديــره واحترامــه، فذاك في 
حقه مصداقًا لقول الشــاعر: “قُم للمعلم وفّه 

التبجيلا.. كاد المعلم أن يكون رسولا”.
فمســؤولية احترام المعلم وتقديــره، تقع أولا 
على عاتق الوالدين إذ يجب عليهم غرس حب 
المعلم وتقديــره في نفوس النشء والأبناء، لأن 
أي أمــة لا تصــل إلى التقدم والتطــور إلا به. 
فتطور الأمم يقع على كاهله ومرهون بجهده 
وعزمه وإصراره، ومهما قيل فيه من كلمات لا 

يمكن أن نوفيه حقه.
من هذا المنبر أقــول لولا المعلم لظللنا غارقين 
في جهلنا، فكلمة إلى وزارة التربية والتعليم بأنه 
يجب مراعاة المعلــم ووضعه في مكان يؤهله 
للعمل براحة، فالاستقرار النفسي مهم والمعلم 
العماني أيا كان ذكرا أو أنثى، فيه الخير والبركة، 
ونوجــه لهم التحية ونرفع لهم القبعة، فـ”من 
علمنــي حرفا صرت لــه عبدا”، ونســأل الله 
لهــم التوفيق ومزيدًا مــن الاهتمام والاحترام 

والتقدير من جميع الطلاب والمجتمع.

أمّــا قبلُ: فــور إعلان فــوز العُمانية 
بدريــة البــدري بـ)جائــزة شــاعرة 
الرســول(، امتشــق ثلة من الشعراء 
المستبعدين من حلبة السباق سيوف 
النقــد من أجفــان الغيرة والحســد، 
والبعض الآخر استلّ نصل خنجره من 
غمد الجهل بصنعــة النقد وجوهره، 
ومن ورائهــم جاء الذيــن كانوا لهم 
تبعًا فامْتَخَطوا أمشــاطا من ألســنة 
حداد ســلقوا بها القصيدة وجردّوها 

من كل فضيلة.
والذي لديه فضلة من ذائقةٍ شــعرية 
وتابــع ســباق الجائــزة عــى مدار 
دوراتهــا  الخمس المتعاقبة ســيتبين 
الصنعة  الطبع من خيــط  له خيــط 
الشــعراء  كان   حيــث  من الشــعر؛ 
يأتــون إلى »كتــارا«، وهــم يحملون 
فوق أكتافهم قصائد السابقين الأولين 
أنموذجــا ومثالا يحتذيــه يبني عليه 
ولا يتجاوزه يخــى الإتيان بالجديد 
أو الابتداع مخالفة للسابقين الأولين؛ 
فمنهــم من تلفّع بُردة البوصيري قلبا 
وقالبــا، وآخرون تمنطقوا بــإزار أمير 
الشعراء روحًا ونظمً، وغيرهم اقتفى 
أثر ابــن الخيّاط في صــوره ومعانيه 
شكلا ورســا، وبعضهم قفز في قارب 
نــزار قبّاني مقتفيا أثــره لفظا ونغما، 
والبعض الآخر ارتقى سُــلَّم حســان 
ابن ثابت وتقلّد سيفه واستعار بيانه 

وامتطى أفكاره.
أمّا بعدُ: ففي هذه الدورة الخامســة 
جــاءت بدريــة البــدري إلى »كتارا« 
على  مفتوحــة  حداثويــة  بقصيــدة 
تأويلات لا متناهية، فأعرضت ابتداءً 
بقلمها عــن الأبحر الخليلية القصيرة، 
وأمســكت بمغــزل البحــر البســيط 
الموغل في الجديّة والوقار ونســجت 
صورهــا على أنوال تفعيلتــه الثنائية 
»مُسْــتَفْعِلُنْ« و»فَاعِْلُــنْ«؛ فتمكّنت 
من تضفــر اللغة الشــعرية وتضبير 
ولضم  وتركيب صورهــا،  مفرداتهــا، 
أفكارها دررا ســاطعةً، وثريات منيرة 
في ســاء المديح النبــويّ، ثُمّ ابتدأت 
بإســقاط التصريــع قصدًا أو ســهوًا 
أو طبعًــا- فالأمر عندنا ســيان- وهو 
ه الشطر الأعظم من  تقليد عربّي يَعُدُّ
النُّقاد- قُدامــى ومحدثين- عُمدةً في 
اك  معمار القصيدة؛ فأفلتت من الشِّ
الُمفخّخــة المنصوبة تحــت المصاريع 
المصطنعة تقليــدًا لا إبداعًا من عثرة 
»الإيطاء«، وكبوة »الإقواء«، وســقطة 
»الإكفاء«، وهنّــة »الإجارة«، وكل ما 
يصيب القوافي من ابتلاءات لا يُرجى 

شفاؤها.
ولأنّ البدريّة امتلكــت ناصية السرد 
الروائي عــر روايتــن واقعيتين هما: 
»ما وراء الفقــد«  و»العبور الأخير«، 
اللتين تخففت فيهما من الافتتاحيات 
الوصفيــة الطويلة، فقــد نجحت في 
حمــل هــذه الخــرة الأســلوبية إلى 
قصيدتها »قنديل من الغار«، ودخلت 
إلى بِنيــة النص مبــاشرة متنصلةً من 
و»الافتتاحيات  »التصاريــع«  عــبءِ 
المطوّلــة« التــي تســتهلك الطاقــة 
الشعريّة المختزنة. وهذا ردّنا على من 
تحامل على الشاعرة منتقدا قائلا: »لا 
يوجــد مطلع نبوي قديًمــا وحديثًا لم 
يصرع فغياب التصريع لا يليق بنص 
مديح نبويّ طويل« ولا أدري من أين 

أتى بهذا الحكم الجائر قولً وفكراً.
كما اســتفادت بدرية البدري في بناء 
معــار قصيدتها من فنــون إبداعية 
حداثوية متنوّعة ومتعددة المشــارب 
تقنيــة  فاســتدعت  والتوجّهــات؛ 
»المشــهد الســينمائي« وكان بمثابــة 
الناظم والعروة الوثقى القابضة على 
الوحــدة الموضوعيــة والخيط الرفيع 
الجامع لــآلىء القصيدة، فلم تنفرط 
حبّاتها ولم تتشــظَّ صورها. ولتحقيق 
هــذه الغايــة العظمــى اعتمــدت 
الشاعرة على آليات عديدة في تركيب 
فسيفســاء النصّ فاســتعانت بتقنية 
تركيــب  في  الســينمائي«  »المونتــاج 
مشــاهد الســرة النبوية، ولجأت إلى 
فن »الكولاج« في تركيب أبنية الصور 
رأســيًا  والمتوالية  أفقيًــا،  المتجــاورة 
من المطلــع إلى القفــل، ونجحت في 
»تضفير« المشاهد التصويرية في بناء 

وحدة »عضوية« متينة السبك.
ثــم اعتمدت الشــاعرة اســراتيجية 

»التَّنــاص« للاســتفادة مــن تمــازج 
السياقات المتنوّعة للنصوص المتعالقة 
مأخوذةً برغبة عارمة في إنتاج »سياق 
جديد« وتوليد رؤيــة مغايرة للعالم، 
عبر اســتدعاء »القصــص القرآني« إلى 
ســاحة النــص، من خــال اللقطات 
المقربــة دامجة بين الزمــان والمكان 
متكئة عــى »التناص غير المباشر« أو 
ما يُعــرف بـ»تناص الخفــاء«، وكان 
»الحــوار التفاعــي« حــاضرا بقــوة 
مرتديا عبــاءة »المنولوج الداخلي« في 

سائر مقاطع القصيدة.
ومن أهم »آليات التناص« التي لجأت 
إليها الشاعرة، ما يُســمى بـ»التناص 
المباشر« في مطلع القصيدة وكان ذلك 
من باب الاســتئناس بـ»المستنسخات 
النصية« احتفاءً بتراث الســابقين من 
الشــعراء الحداثويين في قولها: »اخلع 
جراحك« للشاعر الســوداني )أبو ذر 
الغفاري( من قصيدته التي قال فيها: 
»اخلع جراحك لا تمــل/ وارفع صلاة 
الاحتجــاج بــا وجل/ وارفــع يمينك 
واليسار/ لهم/ وقل/ سبحانك اللهم«.
أتْ إحدى الناقدات البدرية  وقد خطَّ
في قولهــا: »]نصفــان إنّ[، ولا نصفٌ 
يُــؤازِرُني/ والخوفُ جفــنٌ على بعضِ 
الرجا انْســدلا«؛ متعللة بتقديمها خبر 
]إنّ[ )نصفــان( عــى »إنّ الناســخة 
واســمها« محتجّة بـــ»إن وأخواتها«، 
تدخــل على »أســاء الصــدارة« ولا 
يجــوز تقديم الخبر عليهــا، والناقدة 
هنا عرفت شيئًا وغابت عنها ما أورده 
ابــن الــرّاج في كتابيــه »الأصول في 
النحو« و»شرح كتاب سيبويه« بجواز 
»الابتــداء بالنكــرة« »فمتى حصلت 
الفائــدة في الــكلام، جــازَ الابتــداء 
بالنكــرة«؛ فضلً عن قــول الكوفيين: 
»إن« وأخواتهــا لا تنصب الاســم ولا 
ترفع الخبر »جريًا على القياس في حطّ 

الفروع عن الأصول«.
أمّا القول إن البدريةَ نافست الرسول 
صــى الله عليه وســلم عــى بعض 
خصائصه، بنســبتها للذات الشــاعرة 
بعض هذه الخصائص في سياق متوالٍ 
عــر اختيارها ألفاظ مثــل: »الوحي، 
الســدرة العليــا، المــرى« في قولها: 
سِ، لا/  »اخلعْ جراحَكَ بالســطرِ الُمقدَّ
ك الذنبُ عن وحيٍ بكَ ارتحلا«،  يصدَّ
وقولها: »واصعد إلى السدرةِ العُليا بلا 
حَــذَرٍ/ من دافِقِ العشــقِ، إنْ ناداكَ 
وانهملا«، وقولها: »أتى تســيلُ ذنوبُ 
الأرضِ من دمِهِ / ما ضَلَّ مسراهُ، لكِنْ 
بالرؤى شُغِلا«، فنرد بأنه يمكننا القول 
إن »قنديل من الغار«، نصٌّ حداثوي 
جــاء متدثراً بخبرة السرد الروائي التي 
امتلكت ناصيتها الشــاعرة وتتداخل 
فيه الشــخصيات ويتمتــع بمرجعية 
تحيل القــاريء إلى عالم جديد خارج 
اللغــة، ويفــي إلى عــوالم  خيمــة 
شــتى غير لفظية؛ فضــا عن تقمّص 
وتلبّسها  الرســول،  شــخصية  النَّاصّة 
بها، واســتلهامها ســرته، وخلعها كل 

الأقنعة الصورية.
لقــد تجــردت البدرية مــن العوالق 
في  والمترســخة  والمبهمــة  الملتبســة 
ذاتها التي راكمتها المناهج الدراســية 
وتداخلــت  الشــعبية،  والحكايــات 
كيميائيًــا وذابــت كليًــا في الحقبــة 
التاريخية للســرة النبوية أثناء كتابة 
النص والــذي نعتقد أنه تــمّ إنتاجه 
على مراحل متعــددة وفترات زمنية 

متباعدة.. هذا والله أعلم. 

ناصر أبو عون nasser@alroya.net

البدرية أمسكت 
بمغزل البحر البسيط 
الموغل في الجديّة 

والوقار ونسجت 
صورها على أنوال 

تفعيلته الثنائية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الحفاظ على جهود مكافحة الوباء
من فضل الله علينا أن هيأ لنا الأسباب 
التي ساعدتنا على اتخاذ كافة الإجراءات 
اللازمة لمكافحة وبــاء كورونا العالمي، 
وعلى الرغــم من التداعيات الســلبية 
التــي تعرضنا لها جميعًا، إلا أننا بتنا في 
وضــع “جيد جدًا”، وهو مــا أكد عليه 
معالي الدكتور أحمد بن محمد بن عبيد 
السعيدي وزير الصحة، في افتتاح حلقة 
المرحلي  بالاســتعراض  المختصة  العمل 

لإجراءات مكافحــة وباء “كوفيد-19”، 
والتي ينظمها مكتــب منظمة الصحة 
العالميــة القُطْــري والإقليمــي، تمهيدًا 
لزيارة فريق المكتــب الإقليمي لإجراء 

الاستعراض المرحلي لاحقًا.
والحــق يُقال إن الإسراع في تطعيم أكبر 
عدد من ســكان الســلطنة من الفئات 
المســتهدفة، أســهم بصورة رئيسية، في 
بنــاء حائط صد قوي ضــد هذا الوباء، 

على الرغم من الخســائر التي تكبدتها 
الســلطنة، فهناك 4113 إنســانًا فقدوا 
حياتهــم جراء الإصابة بهذا الفيروس في 
الســلطنة، وأكثر من 304403 أشخاص 
أصيبوا بالمرض منذ بدء تفشيه. ولا شك 
أن المطلــوب الآن مــن كل فرد يعيش 
على هذا الــراب الغالي، هــو مواصلة 
الالتــزام بالإجــراءات الاحترازية والتي 
لا تخفى على أحد، وأن يتلقى الجميع 

الجرعات المقــررة من اللقــاح المضاد 
للوباء. 

وختامًــا.. لا يجب أن يتهاون أي فرد في 
الالتزام بهذه الإجــراءات، خاصة وأننا 
نــرى الكثير من دول العــالم تعاني من 
ذروة في موجة وبائية رابعة وخامســة، 
ودول أخرى لم تستطع حتى الآن وقف 
المؤشر الصاعد للإصابات والوفيات منذ 

أشهر طويلة.

“أســتطيع أن أجمــع مليــون دولار في يوم 
واحــد فقط”! يــا له مــن مبلغ كبــر يتم 
جمعــه في مــا لا يزيد عن 28 ســاعة، لكن 
هذا ما اســتطاع فعله شاب مُهتم بالألعاب 
الإلكترونية لاعلاقة له بالإعلام ولا بالتسويق، 
ولم يتخصــص يومًا في العمــل التطوعي أو 
الخــري، أو يتلقــى دورات مُكثفــة في تلك 
المجالات، غير أنَّه استطاع أن يُقنع الناس من 
خلال قناة بث خاصة به على موقع يويتوب 
مُتخصصــة فقــط في الألعــاب الإلكترونية 
والتفاعليــة، في جمع مليون دولار من خلال 
نــداء أطلقــه لمتابعيــه لجمع هــذا المبلغ 

لمساعدة منظمة دولية إنسانية.
يسمونهم الجيمرز )Gamers(، إنهم شباب 
أو مُراهقــن أو أطفــال يلعبــون الألعــاب 
ويســجلونها ثــم يبثونهــا عــر اليويتــوب 
أو قنــوات بــث أخــرى، وأحيانــاً يظهرون 
متفاعلين مــع معجبيهم على الهواء مُباشرة، 
يتابعهم النَّــاس بالملايين معظــم متابعيهم 
من الشــباب، قاعدتهم الجماهيرية عظيمة، 
يؤثــرون في أهم شريحة من شرائح المجتمع 
)الشــباب(، يتابعونهم أولاً بــأول، يقلدون 
طريقتهــم في اللعب أو الملبــس أو طريقة 
حديثهم، يتأثرون بسلوكياتهم بالأدوات التي 
يستخدمونها، نوع الهاتف مثلًا سماعة الأذن 

نوع اللعبة وهكذا.
إنهــم المؤثرون الجُدد، يكفي أن تدخل قناة 
أحد المشــاهير منهم فتجد عدد الاشتراكات 
يصــل لعشريــن مليونا، يلي ذلك مشــاهير 
وســائل التواصــل الاجتماعــي، ولكي تصبح 
مشــهورا، لا عليــك، لا يهم أن تكــون مثالاً 
وقــدوة، ولا يهــم أن تكــون حاصــاً على 
شهادات أكاديمية، ولا يهم أن يكون محتواك 
مهما وذا فائدة، المهم أن تستطيع أن تجذب 
انتبــاه الجمهــور، يكفي أن تصــدر مقطعا 
واحدا يُثير الانتباه، أو يتصدر الترند، فينتشر 
بــن الناس بسرعة الــرق وحينها تصبح بين 

ليلة وضحاها متابعاً من قبل الملايين.
خــال القــرن المــاضي كان الإعــام محط 
تركيــز الحكومــات والمنظــات والشركات 
التجاريــة، وعكفت كبريــات الشركات على 
الترويج والتسويق الإعلامي والإعلاني لترويج 
منتجاتهــا، بل كان الإعــام )صحف، إذاعة، 
تلفزيون( بحســب التتابع المذكور من أهم 
مُرتكــزات العمــل الســياسي والمجتمعــي، 
فكانت الحكومات تحرص على أن يكون لها 
صحــف وإذاعات وقنوات رســمية تتحدث 
بلســانها، بينــا في الدول التي نشــأت بها 
تعددات حزبيــة أو تيارات معارضة صرفت 
مــن ميزانيتهــا مبالغ ضخمــة كي يكون لها 

مصادر إعلام تابعة لها.
وفي منتصف القرن العشرين كانت الصحف 
والإذاعــات، هــي المصــدر الوحيــد للنَّاس 
لتلقي الخبر والمعلومة، فكان الناس ينصتون 
باهتــام لمــا تبثه الإشــاعات المســموعة، 
ويحــرص القراء عــى شراء الجريدة الورقية 
ليطلعوا على كل جديد، وإبان الثورات ضد 
الُمســتعمر الأجنبــي في الوطــن العربي كان 
الثوار يحاولــون نشر المنشــورات اليدوية، 
بإمكانات بســيطة رغبة منهــم في أن تصل 
أهــداف ثورتهــم ضد الُمســتعمر لمســامع 

شعوبهم.
وفي نهايــة القــرن القرن العشرين، توســع 
الإعلام بشكل مختلف، فبعد ظهور القنوات 
الفضائيــة، أصبــح التلفزيون هو المكتســح 
لبقيــة المصادر، فتأسســت قنــوات الأخبار 
المتخصصة، ونشــأت قنــوات تجارية بحتة، 
وقنوات سياســية، وأخرى دينيــة ودعوية، 
وأخــرى وثائقية، وأخرى للأطفــال، وغيرها 
للمسلسلات والأفلام والأغاني وهكذا تتابعت 
التخصصات والرغبات في إنشــاء قنوات على 
التلفزيون، فأصبح للتلفزيون موقعاً مهمًا في 

كل منزل.
لكن الحال اختلف مع ظهور وسائل التواصل 
الاجتماعــي، في الألفيــة الثانيــة بعد الميلاد 
اكتسح الإنترنت معظم بلاد العالم، وانطلقت 

محــركات البحث، ولمع نجم برامج التواصل 
الاجتماعــي وأصبحت منبر مــن لا منبر له، 
واستبدل المذياع والتلفزيون بالهاتف النقال، 
تأتيك الأخبار مباشرة فــور حدوثها، وتتأكد 
مــن صحتها بضغطــة زر، ولــك أن تبحث 
وتحصــل عــى المعلومة، أو تنشر الإشــاعة 
وتضلل الناس، وتفاعلت الدول والحكومات 
مع مؤســي هذه الشركات ومحاولة ضبط 
المنشــور والمحتوى، رغم صعوبة الســيطرة 

التامة على ما ينشر في هذه الوسائل.
وقد شاهدنا ما سمي بـ”ثورات الفيسبوك” 
والتي ظهرت إبان ما اصطلح على تســميته 
منصــات  فأصبــح  العــربي”،  بـ”الربيــع 
للتجمعات والتحشــيد؛ بل إنَّ هذه البرامج 
اســتطاعت أن تفتــح منافــذ لا يُكــن بأي 
حــال أن يتــم تقنينهــا أو حصرهــا، وأتقن 
الجميع اســتخدام محركات البحث وإيجاد 
طــرق للتحايل على فتــح المواقع المحظورة، 
ونشأت مواقع للعالم الخفي يتم فيها تجاوز 
الخطوط الحمراء رغم تشــديد الحكومات 

الرقابة عليها.
في المقابل، أنشــأت الــدول قوانين للحماية 
والحد مــن الجريمــة الإلكترونية، فســنت 
القوانين التي تضبــط التعاملات بين الأفراد 
حيث جرمت التعدي عــى الغير من خلال 
هذه الوســائل لمــا لها من أهميــة، وكذلك 
للحماية من الابتــزاز الإلكتروني الذي انتشر 
في الآونة الأخيرة؛ بــل وتعدى الأمر لانتهاك 
حرمــة الأشــخاص واســتخدام هواتفهم أو 
وســائل التواصل الاجتماعي الخاص بهم، في 
إلحاق الأضرار بهم ســواء مــن خلال طلب 
المال أو بث أشــياء لا أخلاقية من حســاب 
الضحيــة بغــرض الإســاءة الشــخصية له، 
وتجريــم الإســاءة للغير من خلال وســائل 
التواصل الاجتماعي سواء كان بقصد الإهانة 

والازدراء أو القذف والسب والتعدي.
والجميل أن القانــون كان واضحًا وصريحًا، 
وكانت الجهــات المعنية ذات الاختصاص في 
نظم التقنية والمعلومــات قادرة على ضبط 
مثــل هذه الجرائم، وإحالــة الأدلة للجهات 

الضبطية والقانونية.
ورغم أنَّ هذه البرامج ســهلت الاطلاع على 
كل مــا هو جديــد وقاربت بــن الثقافات 
وســاهمت في تقبــل الاختــاف والاطــاع 
والمشــاركة لكثير من الفعاليات والأحداث، 
وكانت وســيلة مفيدة للتســويق والترويج 
التجــاري، حيث إن إعلانــات القنوات مثل 
اليوتيــوب أو برامــج التواصــل الاجتماعي، 
تصــل للجميع فبمجــرد أن تلقي نظرة على 
حسابك أو تبحث عن معلومة ما في هاتفك 
عبرهــا، تجد الإعلان الــذي ينتظرك فيلفت 
انتباهك أحياناً أو تتجاهله وتتخطاه، ولكنه 
يظل في عقلك اللاواعي لكثرة التكرار، إلا أنها 

كانت خطيرة للغاية في بعض الأحيان.
وحول شخصيات وسائل التواصل الاجتماعي 
واللاعبــن الجيمرز، نجــد أنهم أصبحوا هم 
المؤثريــن الجُدد، ولا نســتطيع أن نكون في 
حالــة الإنكار ونعــارض ذلك، بــل علينا أن 
نخلــق مؤثرين أيضًا بنمــط مغاير وإيجابي 
وجــذاب ومنافــس، يتم تدريبهــم وتقديم 
كل مــا يلزم لجعلهــم نمــاذج ناجحة ذات 
محتوى جــاذب وله تأثير إيجــابي، بدلاً من 
كثرة الشــكوى والتذمر، فأطفالنا وشبابنا لم 
تعد كلمــة )لا( تنههم عن متابعة شيء هم 
يرغبون في متابعتــه ونحن لا نرغب به، ولم 
يعــد الزجــر يفيد في ظل قناعات مســتقاة 
من الإنترنت، ولم يعــد الوالدان هما المرجع 

الموثوق بقدر ما أصبح الإنترنت.
لذلــك أفضــل الحلول هــي إيجــاد البديل 
الأفضل، وتعاون كل الجهات سواء الحكومية 
أو مؤسسات المجتمع المدني، في خلق نماذج 
إيجابيــة متوافقة مع واقع المتغيرات في ظل 
عــالم فتحت أبوابه عــى بعضها دون وجود 
حدود، فلــم يعد جواز الســفر هو الوثيقة 
الوحيــدة لنقلنــا للبلدان الأخــرى، فيكفي 

للتنقل وجود هاتف وإشارة إنترنت.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 الوطنية الحَقّة

د. حميد بن مهنا المعمري

2 شروط تحقيق »رؤية 
!»2040

مرتضى بن حسن بن علي

3 صناعة التفاهة!

مدرين المكتومية

4 ما أكثرها!

سعيدة بنت أحمد البرعمية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

المؤثرون الجدد

`` عائشة السريحية

يمــي بنــا حــرة صاحــب الجلالــة 
ــلطان هيثم بــن طــارق الُمعظم-  السُّ
حفظه الله ورعــاه- بوتيرة سريعة نحو 
تقدم وازدهار وتحفيز وتشــجيع وثناء 
عــى الجهــود وحــب مُنقطــع النظير 
لشــعب عُمان الأبي، فهــو الأب الحاني 
والقلــب الرحيم والعشــق المبجل لهم، 
وهو الشــعلة المضيئة بعــد ليل الفراق 
الكئيــب، وهــو البــرى الســارة لهذا 

الشعب العظيم.
وقبل 51 ســنة أشرق فجر على عُماننا، 
اســتمر عزه على عمان الحب والســام 
طيلــة 50 عامًا، لكن الأقدار الســاوية 
قالــت كلمتهــا الأخــرة، فترجــل باني 
نهضــة عُمان المغفور له بإذن الله تعالى 
الســلطان قابوس بن سعيد- طيب الله 
ثــراه- ورحــل إلى دار الخلــود محفوفًا 
بدعوات الشــعب الأبي، لكنها الســاعة 
حانــت وفارقنــا بــاني عمان ومؤســس 
الدولة الحديثة إلى دار النعيم وكلنا إلى 

نفس الدرب سائرون.
لكن ومنذ تــولي حضرة صاحب الجلالة 
السلطان المفدى هيثم بن طارق- أبقاه 
اللــه- مقاليــد الحكم في البــاد، ونحن 
نتقدم نحو الأفضل وتسير عجلة التنمية 
ــمو  إلى آفاق أرحب، وكيان الوطن في سُّ
ورفعــة دائمة، فوضع جلالته المواطن في 
صدارة الأولويات، لتوفير أقصى درجات 
الراحــة والتكافــل وتشــجيع المواطنين 
والدعم المســتمر للقدرات الفذة. وقد 
أثبت للعــالم أجمع أن عمان قادرة على 
مواجهــة الظروف الصعبــة.. وها نحن 
الآن نحتفل بمرور واحد وخمســن عامًا 
من مسيرة البناء لعجلة التنمية ومسيرة 
الســام ومســرة الخير الــذي ينعم به 

الشعب العماني والرخاء والرفاهية.
واحــد وخمســون عامــاً مــن الدعــم 
الكامل مــن حكومتنا الرشــيدة، فنحن 
منذ ولدنــا على هذه البســيطة ونحن 
نستشــعر الحياة بكافة تفاصيلها ونجد 

أننا وجدنا في بلــد ليس بأقل من غيره، 
بلد حديث عريق الماضي ومحافظ على 
عاداته وتقاليده، بلد لو ضربت الأمثال 
به لتخطى وفــاق كل الأمثال في التفاني 
والصــاح، نشــأنا وفي فمنــا كــا يقال 
“ملعقة من ذهب”، فقد وفرت الدولة 
لنــا التعليم، فهناك المدارس والجامعات 
والكليــات والمعاهــد التقنيــة، وكذلك 
المستشــفيات المجهزة بأحدث الأجهزه 
الطبية. وظلت عــان بلدًا منفتحًا على 
العــالم؛ حيث تســاوت المــرأة بالرجل، 
وكانت الشريكة في بنــاء عجلة التنمية 
فكانت الوزيرة والسفيرة ووكيلة الوزارة 
والمعلمة والطبيبة والعســكرية في كافة 
أجهزتها العســكرية والمدنية  والعاملة 
والموظفــة في كافة القطاعات الحكومية 
والخاصــة ومنحــت حقهــا في الترشــح 
لعضويــة مجلس الشــورى وتم تزكيتها 

وتكريمها بمجلس الدولة.
ســيدي الســلطان هيثــم بــن طــارق 

المعظم- حفظكم الله ورعاكم- وســدد 
على طريــق الخير خطاكــم، نرفع لكم 
أســمى آيات الشــكر والتهاني وعبارات 
الود والأمــاني والعرفان بمناســبة العيد 
المجيد،  والخمســن  الواحــد  الوطنــي 
داعــن الله العلي القديــر أن يحفظكم 
أنتم وجميــع أفراد الأسرة المالكة وكافة 
أبنــاء هذا الوطــن العزيــز، وأن ينعم 
علينا جميعاً بالأمن والأمان والاســتقرار 
والســام، كما كنا دوما وأبــدا، ولا نزال 
من تقدم إلى تقدم ومن نجاح إلى نجاح 
ومن مجد إلى أمجــاد، فيالله احفظ لنا 
الســلطان هيثم بن طارق قائد المسيرة 

وأمده بالصحة والعافية اللهم آمين.. 
كل عــام يا مولانا وأنتم ترفلون في ثوب 
العز والمجد والرفعــة والفخر.. كل عام 
وســلطان القلوب يتربــع على قلب كل 
عُــاني.. دمتم مولاي في مســرة النماء 
واثق الخطى تحفك عناية الله ودعوات 

شعبك الأبي.

سارة البريكية

سماء البقاء

عندما نصل لمرحلة الروتين يبحث الكثير 
منِّا عن طاقة الاســتمرار، سواء على هيئة 
حــزب أو جماعة أو مُرشــد، أو خنوع أو 
اتبــاع أســاليب مختلفــة، أو غيرها من 
الأشــكال التي يستعين بها لتكملة المسير 
بوتيرة البقــاء؛ وفعليًا الغالب منا يكتفي 
بتلــك الوتيرة، ويعتمد عليها في كل شيء، 
لفترة مــن الزمن، والبعــض الآخر يتخذ 
منها أسلوب حياة، خاصة إن كانت بأقل 
جهد وأعلى عائــد ممكن، في تجاهل بأن 

الحياة في دوران مستمر. 
أجمل الأدوار لدى المحيط الحالي “معظم 
الناس” اثنان، دور الضحية، ودور المنقذ، 
والبعــض الآخــر يجمــع بــن الاثنين أو 
يحــارب الدوريــن، قد لا يُــدرك البعض 
فعلــه لأســباب كثــرة، لكــن لا أرى أياً 
منهــا يليق بخليفة الله على الأرض، لأنَّ 
أدواره الحقيقيــة، تتطلــب أن يحمل في 
ذاته كيان وقيم ومبادئ الإنسان، خاصة 
في دوره كعابــد، ودوره في تعمير الأرض، 
وغيرها من أسس الحياة، والأهم من كل 
ذلك بذل قصارى الجهد، دون الانغماس 
بالعائــد “المقابل” الدنيــوي؛ فالحياة لا 

تبقى لأحد، وما عليها فانٍ إلا سعيك.
قال لي إنه لا يســتطيع، وكان عليه اتخاذ 
تلــك القــرارات، التــي أردت بحياته إلى 
الحضيــض، وقال أيضاً إنه اســتخار الله، 

واستشــار الناس، لكنــه خالف كل ذلك، 
وقــام بما رآه هو مــن تلبية لطلب أقرب 
النــاس له، أصبح اليوم يبــذل الكثير من 
الطاقة لاســتغلال الناس، لا يبحث إلا في 
الأمور التي فيها مصلحته “مقابل”، اتخذ 

من دور الضحية ســبيلا للحياة، وشــوه 
وجوده؛ الآخر أحــب دور المنقذ البطل، 
وأخــذ من منصات التواصــل الاجتماعي 
منبرا لــه لتحقيق وهــم “المنقذ”، ادعى 
أنه يعمل من أجل كشــف كذب الناس، 
متجاهــا القوانين وأثر ذلــك على أسرة 
فريســته ومن حوله وتبعــات ذلك، ثم 
تحول إلى المنقذ فاعــل الخير، لفك كُرب 
النــاس، وجمع أموال ديــون أقدم عليها 
واختارهــا جامعهــا لأهدافــه وأطماعه 
الدنيوية، في غفلة أن ذلك يُشــجع الناس 
عــى ما لا يُحمــد عقباه، فكر ســطحي 

وعمل محدود من أجل الشهرة.
إن سماء الجهد الواسع، ليس في ما تبذله 
من أعمال بحلــول مؤقته وتضليل دائم، 
بــل هو ما تغرزه في الغير من دافع وقوة 
في سبيل النفع المستمر، السعي الهادف، 
والإقبال بشــجاعة نحو تحمل المسؤولية، 
ســداد الديون لا يوفر طعاماً بينما تعلم 
عمــل/ صنعــة، يعمــل لهم الكثــر؛ إن 
أتعبنــا البحــث عن عمــل، لنصنع عملا 
فــا عيب في ذلك، نعــم بذلنا الكثير من 
الجهد في التعلم والدراســة والسهر، لكن 
الأيام تمضي، وعند البعض عادلت سنوات 
البحث ســنوات الدراسة وقلق الجامعة، 
وربمــا زادت، فهــل الأمــور إمــا وظيفة 
براتب على مستوى شــهادتي، أم الهدف 

الفعلي من الشــهادة هــو العلم والعمل 
المنتــج، إننــا نقلد الغــرب في الكثير من 
الأمور، ومع ذلك كل ما يحصل، هو دليل 
أننا نقلدهم حسب الهوى وقشور الأمور، 
مــاذا عن نظــام العمــل الجــزئي، نظام 
العمل الخدمي بأجر، نظام العمل الحُر، 
نظام العمل المفتــوح في مجال المهارات، 
يوجــد الكثير من أنظمــة العمل، ويحق 
للصغــر والكبير خوض تلك الأعمال بكل 
كرامة، وقبول المجتمــع بهم دون دونية 
أو تحقــر؛ يحــق للطالب عــى مقاعد 
الدراســة أن يُعطــى الفرصــة في العمل 
الجزئي، فهو الذي يجوع ويرغب أيضاً في 
تكملة تعليمه، من أجل مســتقبل أفضل 
فلماذا لا نسمح بذلك، نعم لدينا الضمان 
الاجتماعي لكن إلى متى الرعوية، خاصة 
في ظــروف الاقتصاد غير المســتقرة وعلو 

تكاليف المعيشة. 
سمو..

علينا أن نغير أنفســنا لنســتطيع أن نأتي 
بأنظمــة صحيحــة، ونحــل الكثــر من 
العوائــق الاجتماعيــة التــي ابتدعناها، 
وصنعناها بأنفســنا، أن نأتي بالخير وننأى 
بعيدًا عن الاستعراض ليظهر عملنا النافع 

ويعم ويتطور. 
لنعش على قياس اليوم ومعايير الغد، ربما 

يحدث خير.

فاطمة الحارثية

sara_albreiki@homail.com

شكرًا سيدي السلطان

علينا أن نغير 
أنفسنا لنستطيع 
أن نأتي بأنظمة 

صحيحة، ونحل 
الكثير من العوائق 

الاجتماعية التي 
ابتدعناها
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الشركة تنجح في تحقيق »نقطة التوازن المالي«.. وتقييم للعروض المطروحة لشراء الحوض العائم

»الحوض الجاف« يستقبل 115 سفينة عالمية في 9 أشهر.. و12 
مليون ريال قيمة محلية مضافة في مختلف الأعمال والخدمات

الدقم- العمانية

اس��تقبل الحوض الجاف بالدقم خلال الأشهر 
التس��عة الأولى من العام الج��اري، ما يُقارب 
115 س��فينة من مختلف كبرى شركات النقل 
البحري ح��ول العالم مثل شركة مارس وش��ل 

العالمية.
وقال هيثم بن ناصر الطائي الرئيس التنفيذي 
للعمليات في أس��ياد للح��وض الجاف- لوكالة 
الأنب��اء العماني��ة- إنّ الإقب��ال الذي ش��هده 
الح��وض خلال الف�ترة الماضية دف��ع الشركة 
إلى التفكير بتعزي��ز قدرات الحوض لاجتذاب 
أكبر ع��دد الس��فن بمختلف الأحج��ام ورفع 
كف��اءة العمليات في الح��وض والرقي بجودة 
الخدمات. وأضاف أنّ الحوض الجاف بالدقم 
نجح في صناعة أول س��فينة في س��لطنة عُمان 
وهي س��فينة مس��اندة الأعمال اللوجس��تية 
مملوكة لشركة محلية مما س��اعد في استقبال 
طلبات جديدة لبناء سفن خاصة أنّ هناك نية 

لتعزيز قدرات الحوض.
وأش��ار الط��ائي إلى أنّ الشركة قام��ت بطرح 

مناقص��ة لشراء الحوض العائ��م وهناك شركة 
استش��ارية تق��وم حاليًّ��ا بتقيي��م الع��روض 
المطروح��ة ل�رشاء الح��وض العائ��م. وأف��اد 
ب��أنّ الح��وض الج��اف بالدقم يُع��دُّ من أول 
المشروع��ات التي ب��دأت العم��ل في المنطقة 
الاقتصادي��ة الخاص��ة بالدقم ويُعت�رب ركيزة 
أساس��ية في تنمية وتطوير ولاية الدقم مشيراً 
إلى أنّ المشروع كان له دور مهم في التس��ويق 

للدقم سواءً محليًّا أو عالميًّا عن طريق الأعمال 
الت��ي تقام بالحوض الج��اف. وذكر الطائي أنّ 
الحوض الجاف تمكّن خلال الس��نوات العشر 
الماضية من كل الأع�امل التي تتعلق بإصلاح 
السفن وخلال سنتين واكب الحوض التطورات 
المطروح��ة في صناع��ة وصيان��ة الس��فن عن 
طريق تركيب العديد م��ن أنظمة التحكم في 

الغازات وتركيب نظم معالجة المياه.

وأكّد هيث��م الطائي أنّ الحوض الجاف بالدقم 
يُع��دُّ من أفض��ل الأح��واض في المنطقة كونه 
يض��م حوضين و14 رافع��ة وأرصفة تمتد على 
مس��احة قدرها 8ر2 كيلومتر إلى جانب توفر 
أحدث الورش والمعدات المستخدمة في إصلاح 
وصيانة الس��فن موضحًا أنّ هن��اك نية لبناء 
ورش��ة جديدة تختص ببناء الس��فن الصغيرة 
وج��ارٍ عمل التصاميم لهذه الورش��ة، كما قام 

بشراء معدات جدي��دة ومضخات مياه عالية 
الضغ��ط تصل إلى ح��د 1500 ب��ار في عملية 
التنظيف. ولف��ت إلى أنّ الحوض الجاف يُعدُّ 
الوحي��د في المنطقة الذي تتوف��ر فيه خاصية 
استقبال المخلفات الزيتية من السفن في حين 
الأحواض الأخرى تتطلبُ من مُلاك السفن أن 
يقوم��وا بتفريغ المخلفات قبل الدخول لعمل 
الصيانة مما يزيد من المدة الزمنية والتكاليف 

على مُلاك السفن.
وأك��د أنّ الحوض الجاف بالدقم اس��تطاع أن 
يفرض نفسه منافسً��ا قويًّا في المنطقة؛ حيث 
اس��تطاع خ�الل الس��نوات الع�رش الماضية 
الوصول لـ1000 مشروع صيانة تم إنجازها في 
الحوض كما اس��تطاع الخوض أن يحافظ على 

نسبة 95 في المائة من رضى الزبائن.
وحول النتائ��ج المالية لشركة أس��ياد للحوض 
الج��اف، أوض��ح أنّ الشركة منذ ع��ام 2018 
حققت إنجازاً تمثل في عدم تحقيق أيّ خسائر 
مالية؛ بل على العكس وصلت في عامي 2019 
و2020 إلى نقط��ة التوازن المالي مما يدلُ على 

أنّ الشركة تسير في الاتجاه الصحيح.

وفيما يتعلق بإس��هامات شركة أسياد للحوض 
الجاف في تنمية المجتمع المحلي، بين الطائي أنّ 
الشركة تولي اهتمامًا كب�رًيا في تنمية المجتمع 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وقد طورت 
اس�تراتيجية للقيام بمجموعة م��ن المبادرات 
التي تهدف إلى زيادة الوعي وازدهار المجتمع 
المح�يل مع التركيز على المحاور الاس�تراتيجية 
للس�المة المرورية، والبيئ��ة، وتنمية المجتمع 
المحلي كما تقوم الشركة بالتعاقد مع الموردين 

والمقاولين المحليين لتكون مثاًال يُحتذى به.
وأش��ار الرئيس التنفيذي للعمليات في أسياد 
للح��وض الجاف إلى أن إجمالي القيمة المحلية 
المضاف��ة التي صرفته��ا الشركة خ�الل العام 
الجاري وصل��ت إلى 12 مليون ريال عُماني في 
مختلف الأع�امل والخدم��ات للشركة. وعن 
نس��بة التعمين بالشركة ق��ال هيثم بن ناصر 
الط��ائي إنّ الشركة الأم أس��ياد توجّ��ه بإعطاء 
الفرص الوظيفية للكف��اءات العُمانية؛ حيث 
أصبحت شركة أس��ياد للحوض الج��اف تُدار 
بك��وادر عُمانية بأكثر من 80 بالمائة في الإدارة 

العليا والمتوسطة.

تعاون بين البنك الوطني العُماني و»تبيان 
للعقارات« لتقديم حلول تمويل سكنية

بنك ظفار يجري سحبًا خاصًا على 
جوائز التوفير بمناسبة العيد الوطني

»خدمة« تتواجد في جنوب الباطنة عبر 10 فروع بنك نزوى يوفر السحب النقدي دون استخدام البطاقة 

مسقط- الرؤية

وقّع البنك الوطن��ي العُماني مُذكرة تفاهم مع 
شركة تبيان للعقارات لتقديم خيارات وباقات 
تمويل س��كنية تنافس��ية بمعدل فائ��دة ابتداءً 
م��ن 4.45%، ومن خلال ه��ذه الشراكة، أصبح 
بإم��كان العملاء الحصول ع�ىل التمويل اللازم 
ل�رشاء وتملك وحداتهم الس��كنية أو عقاراتهم 

الاستثمارية بأفضل سعر للفائدة. 
و”تبيان” إحدى الشركات العقارية في السلطنة 
وتتمي��ز بفهمه��ا العمي��ق للقط��اع وخبراتها 
الكبيرة في س��وق العقارات ولديه��ا الكثير من 
المشاريع التي تقوم بتنفيذها في الوقت الراهن 
في مسقط. وتضم محفظة الشركة قائمة متنوعة 
م��ن الش��قق والفلل والأراضي والمس��تودعات 

والمباني والمحلات التجارية.
وقال طارق عتيق رئي��س مجموعة الخدمات 
المصرفية للأفراد والخدم��ات المصرفية الرقمية 
في البنك الوطني العُماني: “يعد شراء العقارات 
والمنازل من أهم القرارات والاس��تثمارات ولذا 
نح��رص في البنك الوطني العُ�امني على تزويد 
عملائنا بحلولٍ ومنتجاتٍ تس��اعدهم في اتخاذ 
هذا القرار. ونثق أن تعاوننا مع تبيان للعقارات 
سيتيح لهم قائمة متنوعة وتنافسية من خيارات 
وباق��ات التموي��ل العق��اري والس��كني التي 

تتناسب مع احتياجاتهم وميزانياتهم المختلفة 
وتدعمهم في كل مرحلة من مراحل الشراء”.

وم��ن جانب��ه، قال فه��د الإس�امعيلي الرئيس 
التنفيذي لشرك��ة تبيان للعقارات: “يس��عدنا 
مد جس��ور التعاون المشترك مع البنك الوطني 
العُ�امني وأن نس��اهم مع��اً في تحقي��ق أحلام 
وطموحات العملاء الراغبين في اقتناء وحداتهم 

الس��كنية أو الاس��تثمار في العق��ارات لتأم�ني 
مس��تقبلهم. ونثق أن خبراتنا الكبيرة في القطاع 
ومعرفتنا بأحدث اتجاهات الس��وق ستضيف 
قيمة أكبر وفرص نمو أكثر للملاك والمستثمرين 
على حدٍ سواء وستساهم في تعزيز نمو الاقتصاد 

الوطني بشكل عامٍ”.
ويوفر البنك الوطني العُماني تش��كيلة متنوعة 

م��ن خيارات وحلول تموي��ل المنازل بدون حد 
أقصى لقيمة القرض وفترات سداد مطولة تصل 
إلى 25 عام��اً. وتتميز إج��راءات الحصول على 
القروض السكنية بسرعتها حيث يقدمها فريق 
متخص��ص لمبيع��ات الرهن ووح��دة عمليات 
لمساعدة وتوجيه المش�ترين في كل مرحلة من 

مراحل الشراء.

مسقط- الرؤية

احتف��الاً بالعيد الوطني للنهضة الـ51 المجيد، 
يجري بنك ظفار س��حبًا خاصً��ا لزبائنه ضمن 
برنام��ج س��حوبات التوف�ري 2021، بمجموع 
جوائ��ز يصل إلى 59000 ريال عماني لعدد 59 

فائزاً، بقيمة 1000 ريال لكل فائز.
وقال��ت إيم��ان بنت مس��لم العمري��ة مدير 
تنفيذي- تطوير منتجات التجزئة والقطاعات 
ببن��ك ظفار: »كج��زء من برنامج س��حوبات 
التوفير 2021، خصصنا س��حوبات على جوائز 
خاص��ة للاحتفال بالمناس��بات المختلفة بما في 
ذل��ك العيد الوطني ال��ـ51 للنهضة، وأود هنا 
أن أش��جع زبائنن��ا على الاس��تمرار في التوفير 
فقد يكون��وا ضمن الفائزي��ن المحظوظين في 

السحب«.
ويزيد مجموع جوائز برنامج حس��اب التوفير 
2021 ع��ن 2000000 ريال عماني ويس��تمر 
البرنامج إلى نهاية ش��هر ديسمبر 2021؛ حيث 
يتأهل الزبون في سحوبات برنامج التوفير عند 
توفر متوس��ط رصيد قيمت��ه 100 ريال لمدة 
ش��هر للجوائز المضمونة لكل ف��رع والجوائز 

الشهرية.
وتتضمن جوائز هذا العام: الجوائز الش��هرية 
المضمونة بإجمالي 708000 ريال )لـ 59 فائزاً 
ش��هريًا/ 1000 ري��ال لكل فائ��ز(، إضافة إلى 

الجوائز الش��هرية للأطفال بإجمالي 177000 
ريال )ل��ـ 59 فائ��زاً ش��هريًا/ 250 ريال لكل 
فائز(، والجوائز الش��هرية للش��باب بإجمالي 
30000 ريال )لـ 5 فائزين ش��هريًا/ 500 ريال 
لكل فائز(، والجوائز الش��هرية لزبائن حساب 
الأمان للمتقاعدين بإجمالي 300000 ريال )لـ 
5 فائزين ش��هريًا/ 5000 ريال لكل فائز(. أما 
بالنس��بة لجوائز المناس��بات، فتتضمن جوائز 
يوم المرأة العُماني��ة بإجمالي 10000 ريال )لـ 
10 فائ��زات/ 1000 ريال لكل فائزة(، وجوائز 
العيد الوطني للنهض��ة بإجمالي 59000 ريال 
)لـ 59 فائزاً / 1000 ريال لكل فائز(، بالإضافة 
إلى الجوائ��ز الكبرى، والتي تتضم��ن الجوائز 
نصف الس��نوية الكبرى بإجمالي 50000 ريال 
)لفائزي��ن اثن�ني/ 25000 ريال ل��كل فائز(، 
وجوائ��ز نهاية العام الكبرى بإجمالي 100000 
ريال )لفائزين اثنين/ 50000 ريال لكل فائز(. 
أما بالنس��بة للجوائز الخاص��ة بزبائن الريادة 
للخدمات المصرفية المتميزة، فتتضمن الجوائز 
الش��هرية بإج�املي 120000 ري��ال )10000 
ريال لفائز واحد ش��هريًا(، الجوائز الش��هرية 
لزبائن الريادة برستيج بإجمالي 300000 ريال 
)25000 ريال لفائز واحد ش��هريًا(، والجائزة 
نصف الس��نوية الك�ربى لفائز واح��د بقيمة 
200000 ري��ال، وجائزة نهاي��ة العام الكبرى 

لفائز واحد بقيمة 200000 ريال.

بركاء- الرؤية

تقدم شرك��ة عُ�امن للاس��تثمارات والتمويل 
»خدمة« خدماتها في محافظة جنوب الباطنة 
م��ن خ�الل 10 ف��روع تتواج��د في ولاي��ات 
الس��ويق والبداية والمصنعة وبركاء والحوقين 
ونخل ووادي المعاول والع��وابي وأيضًا فرعين 

بالرستاق.
وتعك��ف الشركة- ع�رب ش��بكة متكاملة من 
الف��روع والمنافذ والقن��وات الرقمية المنتشرة 
حول ربوع الس��لطنة- على إيص��ال خدماتها 
الذكي��ة إلى كاف��ة أرج��اء الس��لطنة وجميع 
أطي��اف المجتم��ع؛ حيث دأب��ت خدمة على 
دراسة مس��تجدات السوق واستحداث حلول 
جدي��دة وأيضًا التوس��ع بش��كل مطرد خلال 
الأعوام الماضية بطريقة تركز على الاس��تجابة 
للتط��ور العُم��راني والكثافة الس��كانية وأيضًا 
حاجات العم�الء. ويمكن للعم�الء عبر هذه 
الفروع الع�رشة وغيرها من المنافذ والمنصات 
الرقمية الاس��تفادة من خدمات الشركة التي 
تشمل دفع فواتير الكهرباء والمياه والاتصالات 
للتأمين��ات  العام��ة  الهيئ��ة  واش�تراكات 

الاجتماعية بالإضافة إلى ش��حن رصيد الهاتف 
وعداد الكهرباء مس��بق الدف��ع، وأيضا إعادة 
تعبئة قس��ائم الاش�تراكات الترفيهي��ة، وتوفر 
خدم��ة أيضً��ا في فروعه��ا خدم��ات تش��مل 
الاشتراك في منتجات أواصر وعمانتل للإنترنت 
المنزلي، وأيضا الاشتراك في باقات عمانتل آجلة 
الدفع. وقالت أصيلة اليحمدية مساعد مدير 
فروع خدمة بمحافظة جنوب الباطنة: “تتميز 
محافظ��ة جن��وب الباطن��ة بكثافة س��كانية 
كبيرة، ولذلك ارتأت خدمة افتتاح العديد من 

الفروع في هذه المنطقة ترجمةً لاستراتيجيتها 
التوسعية في الس��وق المحلي وتلبيةً لمتطلبات 
العملاء المختلفة، وأيضا تعزيزا للقيمة المحلية 
المضافة، حيث صُمم��ت الفروع وفقا لأفضل 
الممارس��ات المعتم��دة في المج��ال الخدم��ي 
وأح��دث التجهي��زات التكنولوجي��ة الحديثة 
الت��ي تواكب الخدم��ات المتكامل��ة والذكية 
التي تقدمها خدمة، والتي تسعى من خلالها 
إلى تقدي��م تجربة مي�رسة وفريدة من نوعها 

للعملاء تحت مظلة واحدة”.

مسقط- الرؤية

أعلن بن��ك نزوى- رائ��د الصيرفة الإس�المية 
والأك�رث موثوقية في الس��لطنة- ع��ن إطلاق 
عدد من الممي��زات الجديدة لتطبيق الهاتف 
النَّق��ال ال��ذي يتمي��ز بالكف��اءة والفاعلي��ة 
والس��هولة، بهدف تعزيز تجربة المس��تخدم 
وتطوير الخدم��ات المصرفية الرقمية، وكذلك 
انطلاقًا من جهوده نحو تعزيز التحول الرقمي 
ومواكبة أه��داف رؤية »عُمان 2040«؛ حيث 
يس��عى البن��ك دومًا إلى توظي��ف الابتكار في 

خدماته وتجاوز تطلعات العملاء.
وس��عيًا لتيس�ري الخدمات المصرفية المقدمة 
للعم�الء، أطلق البنك مي��زة جديدة لتطبيق 
الهات��ف النقال تقلل الحاجة إلى حمل بطاقة 
الصراف الآلي؛ حيث يمكن للعملاء اس��تخدام 
التطبيق لس��حب النقود م��ن أجهزة الصراف 
الآلي دون الحاجة لاستخدام البطاقة المصرفية، 
وتع��د ه��ذه الميزة آمن��ة ومريح��ة للعملاء 
لس��حب النق��ود في أي وق��ت. وق��ال عارف 
الزعابي مس��اعد مدير عام الخدمات المصرفية 
للأف��راد: “ترتكز مس��اعينا في بنك نزوى على 

الابتكار في العمليات به��دف تعزيز التواصل 
م��ع عملائن��ا؛ حيث يع��د توظي��ف الرقمنة 
والتقنيات المبتك��رة عاملين ضروريين لتقديم 
أجود الخدمات للعملاء، وتقديم حلول فعالة 
وقليلة التكلفة، وأيض��ا مواكبة العالم الرقمي 
المتطور باستمرار«. وأضاف الزعابي: “لا يقتصر 
دور برامج الهاتف المحمول على تمكين البنوك 
من إيصال خدماتها إلى العملاء فقط، بل أيضا 

تتيح للعملاء متابعة مصروفاتهم ومدخراتهم. 
وس��عيا لضمان تقديم تجرب��ة ميسرة وفاعلة 
للس��تخدمين صُمم��ت الممي��زات الجدي��دة 
بعناي��ة لتلبي الاحتياج��ات المتنوعة للعملاء، 
حيث نس��عى في بنك نزوى إلى تقديم تجربة 
مصرفية رقمية ليس لها مثيل والتي ستشجع 
العملاء إلى القي��ام بمعاملاتهم المصرفية بكل 

سهولة وأريحية من أي مكان وزمان«.



لا بديل عن الفوز
الرؤية- أحمد السلماني

تتجه أنظار الجماهير العمانية والصينية 
في تمام السابعة من مساء اليوم الخميس، 
إلى ملع��ب الش��ارقة بدول��ة الإم��ارات 
العربية المتحدة لمتابعة المباراة المرتقبة 
ب�ني التنين الصيني والأحم��ر العماني في 
الجولة الخامسة من حسابات المجموعة 
الثاني��ة للتصفي��ات الآس��يوية المؤهلة 

لنهائيات كأس العالم »قطر 2022«.
وفي ذات المجموع��ة تس��تقبل أس�تراليا 
الس��عودية في قمة مواجهات المجموعة 
وتستضيف فيتنام اليابان في مباراة تهم 

الأخيرة للبقاء في دائرة المنافسة.
ووص��ل منتخبن��ا والص�ني إلى مف�ترق 
الط��رق؛ إذ لا بدي��ل أمامه��ا إلا الف��وز 
لضمان البقاء في دائرة المنافسة بالتأهل 
المب��اشر أو بحس��ابات الملحق، فالخاسر 
س��يدخل في حس��ابات معقّ��دة ج��دًا، 

وسينتظر خدمات المنتخبات الأخرى.
المب��اراة ب�ني منتخبنا والصين س��تكون 
الثامن��ة في تاريخ مواجه��ات المنتخبين؛ 
حي��ث فاز منتخبن��ا في مب��اراة واحدة، 
وحقق منتخب الص�ني الفوز في خمس 
مباريات، والتعادل حس��م نتيجة مباراة 

واحدة. 
واس��تعد منتخبن��ا للمب��اراة من خلال 
المعس��كر التدريبي الذي أقيم في إمارة 
دبي وانتظ��م في التدريب��ات كل اللاعبين 
في أج��واء تس��ودها المعنوي��ات العالية 
والعزيمة القوية ويدرك��ون تمامًا أهمية 
النقاط الثلاث وعدم التفريط بها؛ إذ إن 
الفوز سيقربهم كثيراً من دائرة المنافسة، 
الأمر الذي يتطلب م��ن اللاعبين التركيز 
العالي والاتزان ما ب�ني الهجوم والدفاع، 
أمام منتخ��ب يتميز بالسرع��ة العالية، 
ويس��عى من أجل كس��ب نقاط المباراة 
بع��د أن تع��رض لثلاث هزائ��م ولم يفز 

سوى في مباراة واحدة فقط.
ويح��ل منتخبن��ا الوطن��ي في الترتي��ب 
الثالث حاليا )6 نقاط( خلف السعودية 
)12 نق��اط( وأس�تراليا )9 نق��اط( ومن 

ثم اليابان )6 نق��اط( والصين )3 نقاط( 
وأخيرا فيتن��ام وبلا رصيد بعد خس��ارة 

الجولات الأربع.
وع��زز الأحمر خ��ط الدفاع باس��تقدام 
محمود المش��يفري بديلا لعب��د العزيز 
الغيلاني المصاب كما وتم استدعاء معتز 
صالح لتدعيم وس��ط المي��دان والمقدمة 

بديلا للمصاب محسن الغساني.
من جهته، ق��ال لاعب الُمنتخب الوطني 
الأول عب��د الله ف��واز إن »الأجواء طيبة 
في المعس��كر ونح��ن كلاعب�ني متفائلين 
ج��دًا.. والم��درب أعدن��ا بش��كل ممتاز 
وجعلن��ا نتأقلم مع خطط��ه وتعليماته، 
كما إن عودة الدوري س��اهمت بشكل 
كبير في جاهزيتن��ا، والآن نتدرب بوتيرة 
التأل��ق  وس��نواصل  بدنيً��ا  متصاع��دة 
لتحقي��ق نتائ��ج إيجابي��ة في المباريات 
القادم��ة«. وأضاف: »علينا التركيز طوال 
المباراة والصبر والتقيد بتعليمات المدرب 
وتنفي��ذ ما يطلبه منِّا وما تدربنا عليه في 
الحصص التدريبية«. وأشار إلى أنَّ وجود 

الجماه�ري »أس��عدنا كث�ريا.. وكلنا ثقة 
بأن الجماهير س��تأتي من عُمان وستقف 
خلف الأحمر وتس��انده ط��وال المباراة؛ 
حيث إن حضورهم له تأثير إيجابي قوي 
في نفوس اللاعبين ونحن س��نبذل كل ما 

لدينا لإسعادهم بإذن الله«.
وتمثل مباراة منتخبنا مع الصين في إنها 
الفرصة الأخيرة للتنين إن أراد المنافسة 

ع�ىل التأه��ل المب��اشر أو حت��ى على 
الملحق، لذا فإنَّ لاعبيه سيلعبون تحت 
ضغط هائل من أجل استخلاص نتيجة 
إيجابي��ة تبق��ي على حظوظه��م. ومع 
توقف الدوري الصين��ي، فإن جاهزية 
المنتخ��ب تبق��ى ع�ىل المح��ك والذي 
يعتمد على المعس��كرات واللاعب “واو 
لي” يع��د الوحيد الذي يلعب بش��كل 
مس��تمر مع ناديه إس��بانيول الإسباني، 
وع�ىل الرغم أن وق��ت لعبه في النادي 
الإس��باني كان محدوداً إلى حد ما خلال 
الش��هر الم��اضي، إلا أن اللاع��ب أثبت 
مج��ددًا قيمته لمنتخب بلاده في الجولة 
الثالثة، عندما سجل هدفين ضد فيتنام 
وساهم بفوز دراماتيكي جاء في الدقيقة 
90+5؛ ليس��اهم في انت��زاع الصين أولى 

نقاطه في التصفيات.
يش��ار إلى أن المب��اراة س��تُبث على قناة 
عُمان الرياضي��ة الأرضية، وقناة أبوظبي 
الرياضية الأرضية، وقناة الاتحاد الآسيوي 

لكرة القدم على موقع يوتيوب.
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الكشف عن شعار دوري الدرجة الأولى واستعدادات المنتخب للاستحقاقات المقبلة

وكيل »الرياضة والشباب« لـ»         «: تدشين رزونامة 
الكرة الطائرة خطوة إيجابية لتفعيل الأنشطة الرياضية

نادي بهلا يحصد 9 ميداليات في بطولة »عُمان للكاراتيه 2021«

الرؤية- فيصل السعدي

رعى سعادة باس��ل بن أحمد الرواس وكيل 
وزارة الثقاف��ة والرياضة والش��باب للرياضة 
والش��باب صباح أمس حفل تدشين الموسم 
الري��اضي للاتح��اد العُ�امني لك��رة الطائرة 

)2021/ 2022( في مختلف المسابقات.
وأك��د س��عادة الوكي��ل- في تصري��ح خاص 
لـ«الروية«- أن الجمهور راغب في أن يحضر 
جميع المسابقات، شريطة اهتمام الاتحادات 
الرياضية بتدش�ني المس��ابقات والتركيز على 
عام��ل جذب الجمهور؛ حي��ث إن الجمهور 
يؤك��د حض��وره إذا تحق��ق التنافس ووجد 
الخدمات المناسبة في الدوريات. وعبر الرواس 
عن سعادته بتدش�ني الموسم الرياضي، قائلًا 
إنها خطوة إيجابية، موجهًا النصح إلى جميع 

الاتحادات لأن تع��رض خططها في كل دورة 
بشفافية أثناء تدشين المسابقات في بداية كل 

موسم، معتبرا ذلك من أسباب النجاح. 
وأك��د ج�امل المعم��ري مُ��درب المنتخب 
الوطن��ي لكرة الطائ��رة- لوس��ائل الإعلام- 
جاهزي��ة المنتخ��ب لبلوغ الأه��داف التي 
طموح��ات  وتحقي��ق  الاتح��اد  رس��مها 
الجماه�ري. وأش��ار المعم��ري إلى أن هناك 
اس��تحقاق بطولة الخليج في دولة الكويت 
خ�الل الف�ترة المقبل��ة، مؤكدا أنه س��يتم 
الداخلية،  التدريبي��ة  المعس��كرات  تكثيف 
إلى جانب إعداد معس��كر تدريبي خارجي 
لتحس�ني جاهزي��ة الفري��ق، خصوصا بعد 
توقف دام سنتين. وأعرب المعمري عن أمله 
بالتوفي��ق للمنتخب في الفترة المقبلة، ورفع 
علم الس��لطنة عالياً في المحاف��ل الخليجية 

والدولية. وتضمن الحفل، الإعلان عن شعار 
دوري الدرجة الأولى واستعدادات المنتخب 
الوطن��ي والجهاز الفن��ي والإداري والإعلان 
ع��ن روزنام��ة الاتح��اد الس��نوية. وأقي��م 
الحفل بحضور عدد من رؤس��اء الاتحادات 
والأندي��ة الرياضية في الس��لطنة وعدد من 
الشخصيات الرياضية والإعلامية والمدعوين. 
وق��ال المهندس إبراهيم بن عبدالله المقبالي 
رئيس مجلس إدارة الاتحاد، في كلمة له، إن 
الاتحاد س��يعمل على كافة الأصعدة لإيجاد 
علاق��ة وطيدة م��ع كافة الأندي��ة ودعمها 
ومساندتها من أجل أن تحظى هذه اللعبة 
بحقه��ا في الانتش��ار، مضيفً��ا أن المرحل��ة 
المقبلة ستش��هد اهتمامً��ا في كافة المجالات 
منها المس��ابقات ودع��م منتخباتنا الوطنية 
لتحق��ق ما نصبو إليه م��ن إنجازات إضافة 

إلى الاهت�امم بالك��وادر الوطني��ة في مجال 
التدريب والتحكيم والإدارة الرياضية.

وح��ول روزنامة برام��ج الاتحاد الس��نوية، 
سينظم الاتحاد- في مجال المسابقات- دوري 
الدرجة الأولى والثانية والشباب ومسابقات 
خاصة للش��واطئ إضافة إلى دوري النس��اء، 
ثم ت��م الإعلان عن الجه��از الفني والإداري 
للمنتخب الوطن��ي الأول والذي يتألف من 
ج�امل المعم��ري مدربًا للمنتخ��ب وهلال 
الجاب��ري مس��اعد الم��درب وع�لي الفارسي 
أخص��ائي الع�الج الطبيعي وحم��د الغابشي 

إداري الفريق.
وشهد الحفل على توقيع اتفاقيات الشراكات 
م��ع عدد م��ن الداعمين ويأم��ل الاتحاد أن 
تحق��ق تلك الاتفاقيات بصمة جديدة للعبة 

الكرة الطائرة العُمانية.

بهلا- ناصر العبري 

شاركت أكاديمية الكاراتيه بنادي بهلا في بطولة 
ع�امن للكاراتيه وس��ط منافس��ات قوية بين 

الفرق المشاركة في بطولتي الكاتا والكومتيه.
وتمكن��ت الأكاديمية من حص��د 9 ميداليات؛ 
حي��ث حصل هارون بن م��وسى العطابي على 
ذهبية الكاتا، وفاز حس��ان ب��ن علي الذهلي 
بفضي��ة الكوميتيه، وتوج م��ازن بن محمود 

الجديدي ببرونزي��ة الكوميتيه، وفاز إبراهيم 
بن محمود الجدي��دي ببرونزي��ة الكوميتيه، 
ون��ال ع�لي ب��ن س��عيد الن��اصري برونزية 
الكوميتي��ه، وحصل فهد ب��ن محمود العبري 
على برونزية الكوميتيه. أما جنات بنت خلف 
الريامي��ة فق��د انتزعت برونزي��ة الكوميتيه، 
وفازت نور الله بنت ناصر المحروقية ببرونزية 

الكاتا والكوميتيه.
وقال المدرب أحمد بن محمد المعدّي مدرب 

الفريق إن هذا الإنجاز بمثابة الحافز والدافع 
لمواصلة المش��وار وتطوير الفري��ق واللاعبين، 
وإعدادهم للمنافس��ات القادمة على مستوى 
السلطنة وكذلك تمثيل النادي خارج السلطنة. 
وأعرب المدرب موسى العطابي ولي أمر اللاعب 
ه��ارون العطابي عن س��عادته به��ذا الإنجاز 
الكب�ري الذي حققت��ه الأكاديمي��ة عامة وابنه 
خاصة، قائلًا: “إن��ه لمن دواعي الفخر حصول 
ابن��ي على الميدالية الذهبي��ة في بطولة الكاتا 

رغم قوة الفرق المش��اركة، والعدد الكبير من 
المش��اركين والمنافس�ني، وأوجه كلمة ش��كر 
وتقدير لمدرب الفريق وجميع الأبطال الذين 
شاركوا في البطولة وحققوا الفوز بالميداليات، 
والشكر خاص لأولياء أمورهم على تشجيعهم 
وتحفيزه��م ع�ىل مُواصل��ة التدريب وصقل 
مهاراته��م، كما أش��كر إدارة ن��ادي بهلا على 
وقفته��م مع الفريق ودعم��ه لتحقيق المراكز 

المتقدمة في البطولات”.

المعتصم البوسعيدي  
 

في ظلِ انتخابات مجالس إدارات الأندية، شاهدنا أعداداً جيدة لأعضاء الجمعيات 
العمومية المشاركة في هذه الانتخابات مقارنة بواقعنا الرياضي الصعب والذي بتنا 
نردده في كل مرة وحين، ليس لس��وداوية النظرة؛ بل لتكريس الحاجة إلى العمل 

الجاد الذي يقودنا نحو ما هو أفضل للرياضة العُمانية.
تق��ع إش��كالية جمعياتنا في ماهي��ة العضوية؛ بمعنى هل ه��ي عضوية من أجل 
الش��خص نفس��ه مُؤمن بها للمصلحة العامة، أو من أجل ما يعنيه له النادي من 
محبة وش��غف، أم لأس��باب أخرى كرغبة منه أو من غيره لكسب صوت انتخابي، 
وهذا أمر طبيعي على كل حال، لكن العضوية القائمة على رغبة ومعرفة وبالحقوق 
وما لها وما عليها- لا ش��ك أنَّها- تس��اهم في التغيير والتطوير والرقابة والمحاسبة، 

وتوجد التأثير المطلوب على كافة الأصعدة.
إنَّ مس��ؤولية الجمعي��ات العمومية مس��ؤولية مُش�تركة بين المجتم��ع والنادي 
والمؤسسات، والنادي على وجه التحديد يجب أن يكون قيمة كبيرة وعنصرا جاذبا 
للمجتم��ع، وأن يس��تغل كل الجوانب التي تُعزز من حج��م جمعيته مع مُراعاة 
الكي��ف بطبيعة الحال، ومما يبعث الأمل في ه��ذا الأمر جودة الخطاب الإعلامي 
في بعض الأندية، والاش��تغال الجيد على مستوى مواقع التواصل الاجتماعي، رغم 
أنَّ الزخ��م جل��ه وكل��ه محصور في كرة الق��دم، لكن لا بأس طالما الغاية توس��يع 
رقع��ة الجماهير التي أراها شرارة الجذب الأولى للجمعيات العمومية إن أحُسِ��نَ 
اس��تغلالها، وهنا يجب فهم الفارق بين الجمهور وبين أعضاء الجمعية العمومية، 

وكذلك بين الفرق الأهلية التابعة لكل نادٍ.
الجمعي��ات العمومية مفهوم واس��ع ومحاوره كثيرة ومتعددة، وتس��ليط الضوء 
عليه��ا نابع من أهميتها وقيمتها، والأمر ليس جدي��داً أو وليد لحظة، وأعتقد أن 
الجمعيات العمومية خاصة بالأندية نافذة أمل كبير للتغيير، لكنها س��تبقى تدور 
في حلق��ة الوعي لدورها وقيمته��ا التي تتعدى الدور الانتخ��ابي، وهي كما يقال 
فالجمعيات العمومية هي “المرجع الأس��اسي” للنادي؛ فالق��رار يولد منها وإليها 

ينتمي.
إن إيجاد الجمعية العمومية القوية مرتبط بعوامل مختلفة، منها- حس��ب وجهة 
نظ��ري- غياب لغة الأرقام والإحصائية وصعوبة الوصول إلى المعلومة، بالرغم من 
التط��ور التقني والرقمي وما تقدم��ه، إلا أنه من الصعب الحصول على معلومات 
محدثة وموثقة في هذا الفضاء الواسع، كما أجد أهمية بالغة في التنافس الانتخابي، 
ال��ذي كلما كان محموماً كان مُحركاً للجمعيات العمومية وانتعاش��ها بطريقة أو 
بأخ��رى، ونحن بذلك نتعلق بخي��ط الأمل؛ فلربما جاد علينا تي��ار الزمن بحكاية 

جميلة تشرق فيها شمس السعادة من أرض الرياضة العُمانية.

الجمعيات 
العمومية

»الأحمر« في مواجهة »التنين«.. مباراة استعادة الأمل

بدر المعمري

تحت��وي قائمة الُمنتخب الصيني التي تس��تعد لُمواجهة 
المنتخب العماني عدداً من اللاعبين المجنسني� وتحتوي 
قائم��ة المنتخب الصيني على 4 لاعبين مجنسني�، وهم 
المدافع الإنجليزي الأصل تيباس برونينغ لاعب غوانزو 
إيفرغران��د، والمهاجم البرازيلي الأص��ل آلان ومواطنه 
ألوسيو لاعب الوسط وإليكسون صانع ألعاب غوانزو 

إيفرغراند.
إلا أنَّ المهاج��م الصين��ي وو لي يعترب� أه��م لاعب في 
القائمة الدولية للمنتخب القادم من شرق آسيا والأكثر 
جماهيري��ة بين زملائه. ويع��د وو لي )29 عاماً( هداف 
منتخ��ب الصين الحالي برصي��د 25 هدف��اً، وبفارق 6 

أهداف عن المدافع يو داباو
يتمي��ز المنتخب الصين��ي بالتكتل الدفاع��ي واللعب 
الطوي��ل للمُهاجمين والتحرك ع��ن طريق لاعبي خط 
وس��ط الملعب وخاصة من جهة اليمين في هذا التحليل 
سن�ركز على أخطاء ونق��اط ضعف المنتخ��ب الصيني 
ومن أهم نقاط الضعف ب��طء التمرير وبطء التحرك 
المس��اندة الهجومية وعدم الاعتماد على صناعة اللعب 
بين الخط��وط ومنتصف الملعب واعتماد لاعبي المحور 
عىل� الدخ��ول إلى عم��ق منطق��ة الدفاع والمس��اندة 
الدفاعي��ة وه��ذا لا يس��اعد المنتخ��ب الصين��ي على 
التحضير والتنظيم في وس��ط الملعب وترك المس��احات 
على الأطراف والتكتل مع وجود الكرة وعدم لانتش��ار 
الصحي��ح للاعبي المحاور في عمق منطقة الدفاع وأمام 

المدافعين.
ويعتم��د المنتخب الصين��ي على اللع��ب الطويل إلى 
المهاجمين الذين يفقدون المس��اندة من وسط الملعب 
بسبب طريقة دخول لاعبي الوسط لعمق دفاع الفريق 
وعدم امتلاك لاعبي المنتخب الصيني السرعة في وسط 
الملع��ب والأفضل للمنتخ��ب الصيني قط��ع الكرة في 
منتصف الملعب أو في منتصف ملعب الخصم وهذا ما 
لا يملكه المنتخب الصيني يبقى المنتخب الصيني فريق 
مباغت في الهجمات المرتدة وخطورة وو لي الذي يفقد 

المساندة من عمق ووسط الملعب.

يس��تطيع المنتخ��ب العام�ني تحقيق الف��وز إذا 
تحقق في المباراة التركيز والسرعة والحاله الذهنية 
والتهيئة النفس��ية وأيضاً وج��ود لاعبين مهارين 
وسريعني� لاختراق التكت��ل الدفاعي والتوغل إلى 
عمق الملعب ومنطق��ة العمليات ويجب اللعب 
بأسلوب مناسب يعتمد على تقارب للخطوط ولا 
يترك للمنتخب الصيني المساحات أو التحول من 
وجه��ة نظري أرى طريقة اللع��ب )4- 1- 2- 3( 
تس��اعد على اللعب الش��مولي وبأس��لوب سلس 
م��ع تحرك لاعبي وس��ط الفري��ق للعمق جميل 
اليحمدي وفواز واللعب مع صانعين للعب صلاح 
اليحيائي ومحس��ن جوهر خل��ف المهاجم عصام 
البارح��ي ومح��ور الفريق حارب الس��عدي مع 
تقدم الظهير لمساندة الهجومية مع تحول محسن 
جوه��ر أو صال�ح للمس��اندة الدفاعية حس��ب 
التكت��ل الدفاعي والتح��رك الهجومي مس��اندة 
حارب الس��عدي في وسط الملعب وتحول طريقة 

اللعب الدفاعي إلى )4- 2- 3- 1(.
إن مباراة الصين مهمة لبقاء المنتخب في المنافسة 
قب��ل مواجه��ة المنتخب الياباني وبلا ش��ك عامل 
ضغط يجب استثماره لصالح المنتخب وخاصة أن 
المباراة س��وف تقام في مدينة في الشارقة القريبة 
للفري��ق والجمه��ور العام�ني نتمن��ى للمنتخب 

التوفيق.

بدر المعولي

 »الأحمر« 
يواجه »التنين« 

في لقاء 
مصيري
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�إ�سحاق بن محمد اله�شامي�إ�سحاق بن محمد اله�شامي

�أحمد ال�سالمي�أحمد ال�سالمي

المؤسســات الصغيرة والمتوســطة تســتحق الدعم والمساندة 
للنهوض بأنشــطتها وتطويرها بعد الظروف الاقتصادية 

المصاحبة لوباء كورونا وتتطلع هذه المؤسســات من 
الهيئة العامة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة إلى رفع 
طلبهــا لإعفائها من القروض البنكية المســتحقة لبنك 

التنمية العماني بنسب مئوية حسب حجم القرض.

هاهي تباشــر نوفمبر المجيد تتســاقط على وطننا الغالي 
عُــان لتلامــس شريحة كبــرة من المواطنــن، وتأتي 

الأوامر الســامية للسلطان هيثم بن طارق لتخفف 
العبء على المؤسســات الخاصة من الرســوم، وأن 
التقييم ســيبدأ بكبار المســؤولين والجميع سواسية 

فمن اجتهد شُكر ومن قصر دُحر.

ــمو  زيــارات مهمة جــداً لصاحب السُّ
الســيد ذي يــزن، وحراكه الأخير في 
محافل مختلفــة يبعث الاطمئنان 
على مســتقبل عمان،  وهو نموذج 
حي يقود الإلهام الشــبابي وقدوة 

يبعث الهمم في النفوس.

الحمــد للــه بــدأت تباشــر الخير 
الشــعب  النوفمبرية تهطل على 
العُماني الأبي، حفظ الله ســيدي 
لعمان  أجمل  والقادم  السلطان 

وشعبها بإذن الله تعالي .

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

فايزة سويلم الكلبانية

faizaalkalbani1@gmail.com

ما بين المحُاسبة والاقتصاد، أو كما يصفها البعض بالنهج المحاسبي والاقتصادي، يراه 
البعض بمنظور الفكر المحاســبي والاقتصادي، والبعض الآخر يســميه بالدخل من 
المحاسبة والاقتصاد، واليوم عندما نترجم هذه التوجيهات على واقع الحال والحياة 
والاقتصاد بالسلطنة، فجميعنا يتفق على أنه وخلال السنوات الأخيرة الماضية كان 
لدينا تطبيق موسع لنهج المحاســبة من خلال الإجراءات والمبادرات التي اتبعتها 
الحكومة لترشيد الإنفاق وتعزيز التوازن المالي لميزانية السلطنة، وتقليص الحوافز 
والامتيــازات والبعض من العــاوات وتوقيف الترقيات، والاســتقطاعات وغيرها، 
وكلها من الإجراءات التي من شأنها المساهمة في سد العجز المالي وإعادة التوازن 
المــالي للبلد في ظل الرفض والتأييد للعديد من القرارات من البعض، لذا نتفق أن 

بعضها كان “شًرا لا بدُ منه«.
اليــوم.. على الجميع أن يولي الأهمية الأولى نحو تعزيز »النهج الاقتصادي« الذي 
لا يــرى فقط الأرقام، وإنما تعميق الاقتصاد، فالمرحلة الحالية تتطلب التركيز على 
التنمية الاقتصادية لأنها ســتخلق الوظائف وتعُزز موارد الدولة، ولا بدُ أن يكون 
النهج القادم متمثلاً في كيفية تنمية الاقتصاد، وها هي بوادر هذا النهج ترتســم 
من خلال التوجيهات السامية التي أصدرها حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- من خلال: إنشاء وحدة مستقلة تتبع جلالة 
الســلطان لقياس أداء المؤسســات الحكومية، و”وحدة قياس الأداء” تتولى قياس 
جودة الخدمات ورضا المســتفيدين، وإنشــاء وحدة لدعم واتخاذ القرار بالأمانة 
العامــة لمجلس الوزراء، وترقية الموظفين الحكوميــن من أقدمية 2011، وتثبيت 
أســعار وقود المركبات عند أســعار أكتوبر 2021، بينما تتحمل الحكومة فروقات 
أي زيادة بالأســعار، وإلغاء حزمة من الرســوم المرتبطة بأنشطة بعض القطاعات 

لتحفيز الاقتصاد الوطني.
جميعنا يثمن هذه  الحزمة من التوجيهات السامية التي سيكون لها الأثر الإيجابي 
على الموظفين وبيئة الأعمال وإنعاش الاقتصاد، اســتبشرنا خيراً بالتوجهات الرامية 
لمراجعة الرســوم وإعادة النظر فيها لمــا فيه الصالح العــام للمواطنين، وانتعاش 
الاقتصاد، وتحفيز لبيئة الأعمال، والتي من شأنها أن تسُاعد في إقبال رواد الأعمال 
والمستثمرين على الاســتثمار، وإعادة النظر في العزوف عن الانطلاق بمشاريعهم 
نتيجة لارتفاع بعض الرســوم التي ستكبدهم المبالغ الطائلة في ظل ركود الأعمال 
وتوالي الأزمات، فتحديث الرســوم وفقًا للمتغيرات في بيئة الأعمال وما يتناســب 
مع إمكانية الراغبين في إنشــاء مشاريعهم الخاصة سيعمل على خلق فرص عمل، 
والمســاهمة في تدوير وتشغيل الأموال وإنعاش السوق، وكسر المخاوف والعوامل 

النفسية. 
كما أن التحديات التي شــهدناها مؤخراً، ومعايــر الإدارة الحديثة لبيئة الأعمال، 
وتحقيق أهداف رؤية “عــان 2040”، وضغوط الأزمة الاقتصادية وما تبعها من 
آثار نتيجة انتشار فيروس كورونا، كل ذلك يتطلب التركيز على الجودة في الأعمال 
وقياس الأداء وتقييم ما تم إنجازه، والعمل الجاد على تحقيق أهداف ورسالة كل 

مؤسسة حكومية أو خاصة للارتقاء بالأداء المؤسسي وتعزيز مهارات الموظفين.

بين المحاسبة 
والاقتصاد!

مسقط- الرؤية

شــهدت كلية التربية بجامعة السلطان قابوس، 
مناقشــة رســالة دكتوراه بعنوان: »بنــاء قدرة 
المديريــن القيادية للتحســن المــدرسي في ضوء 
التحــول نحــو الاقتصــاد القائــم عــى المعرفة 
بســلطنة عــان«، للباحثــة صفية بنت راشــد 
الدغيشــية. وهدفت الدراســة إلى تقديم تصور 
مقترح لبنــاء قدرة المديرين القيادية للتحســن 
المدرسي في ضــوء التحول نحــو الاقتصاد القائم 
على المعرفة في السلطنة، من خلال التعرف على 
واقع توافر الممارســات القيادية لمديري المدارس 
الحكوميــة للتحســن المدرسي في ضــوء التحول 
نحــو الاقتصاد القائــم على المعرفــة، والوقوف 
على أهم التحديات الماديــة والبشرية والإدارية 
التــي تواجههم في ممارســاتهم القيادية، الرامية 
لتحقيق التحســن المدرسي، وذلــك وفق أربعة 
مجــالات: )مجــال التعلــم التنظيمــي، ومجال 
البحث العلمــي والتطوير، ومجــال تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات، ومجال التعاون والشراكة 

مــع المجتمع(. واتبعت الدراســة المنهج المزجي 
وفق التصميم التتابعي التفسيري، وفق مرحلتين: 
الكميــة؛ حيث تــم اســتخدام المســح الكمي 
بتطبيق اســتبانة من إعداد الباحثة؛ لتشــخيص 
واقع ممارســات المديريــن القيادية للتحســن 
المدرسي في ضــوء التحول نحــو الاقتصاد القائم 
عــى المعرفة مــن وجهة نظر المعلمــن متبوعاً 
بالمرحلــة النوعيــة؛ حيث تم تطبيــق مقابلات 
معمقة لمديري مدارس التعليم ما بعد الأساسي، 
تــم إعدادها بهــدف توضيــح نتائــج التحليل 
الكمي من حيث واقع الممارســات القيادية من 
المديرين أنفسهم، والوقوف على التحديات التي 
تواجههم في قيادة عمليات التحســن المدرسي في 
ضوء التحول نحــو الاقتصاد القائم على المعرفة، 
ومقترحاتهــم للتغلــب عــى هــذه التحديات. 
وضمــت لجنــة الإشراف عــى الرســالة كوكبة 
من الأســاتذة المختصين بقســم الأصول والإدارة 
التربوية برئاســة الدكتور يــاسر فتحي الهنداوي 
المهدي، والأستاذ الدكتور علي بن شرف الموسوي، 

والدكتور وحيد شاه بور حماد.

مسقط- العمانية

تســلَّمت وزارة الــروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه أمــس بمقر محطة الاســتزراع 
الســمكي بولايــة مربــاط 20 ألــف زريعــة 
»صفيلــح« مــن شركة عُــان لتربيــة الأحياء 
المائية. وتأتي هذه المبُــادرة من الشركة ضمن 
أعــال مشروعها لاســتزراع الصفيلــح بولاية 
مرباط ودعمً للمجتمع المحلي ولبرامج تعزيز 
المخــزون الطبيعــي للصفيلــح العُــاني التي 
ينُفذها مركز بحوث الثروة السمكية بمحافظة 

ظفار بشــكلٍ دوري. وتعُدُّ شركة عُمان لتربية 
الأحيــاء المائية إحــدى الــركات العاملة في 
مجــال الاســتزراع الســمكي ولديهــا مشروع 
مُتخصــص لاســتزراع الصفيلــح بولاية مرباط 
بتكلفة استثمارية تصل إلى حوالي ٧ر٥ مليون 
ريال عُماني وطاقة إنتاجيه تصل إلى 600 طن.
حــر التســليم المهندس راشــد بن ســعيد 
الغافــري، مدير عــام المديريــة العامة للثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه بمحافظة 
ظفار وعددٌ من المسؤولين بالمديرية والمختصين 

من مركز بحوث الثروة السمكية بالمحافظة.

ثمريت- الرؤية

تختتــم اليــوم الخميــس بولاية 
ثمريت في محافظة ظفار، المحطة 
الســنوي  المهرجان  مــن  الرابعة 
لسباقات الهجن الأهلية للموسم 
التاســع عشر 2021/ 2022، التي 
الســلطانية،  الهجانــة  تنظمهــا 
مشــتملةً على مسابقات المحالبة 
التنافــي،  والســباق  والمزاينــة 
وســيكون الختام اليوم بإقامة 5 
أشواط في الســباق. وكرمّ سعادة 
الشــيخ مسلم بن أحمد الحضري 
الأربعــاء  أمــس  ثمريــت  والي 
بمكتبه أصحاب النــوق الفائزين 
أشــواط  في  والرموز  بالســيارات 
العُمانيات  النوق  لمزاينة  التحدي 
بحضور  وذلك  المجاهيم،  والنوق 
حميد بن علي الزرعي مدير عام 

الهجانة السلطانية.
وأقيــم أمــس شــوطان لمزاينــة 
الجُمــل والترصيص لفئــة النوق 
المجاهيم، إضافةً إلى 13 شوطاً في 

السباق لفئات الحجائج واللقايا.

الدغيشية تنال الدكتواره عن 
»بناء قدرة المديرين القيادية«

توزيع 20 ألف ذريعة صفيلح لتعزيز المخزون البحري

اليوم.. ختام المحطة الرابعة من مهرجان سباقات الهجن بثمريت
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