
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعُظَّم- حفظه اللــه ورعاه- برقية تهنئة إلى  بعــث حضرة صاحب الجلالة السُّ
فخامة الرئيس جورج فيلا رئيس جمهورية مالطا بمناسبة ذكرى استقلال بلاده. تضمنت تهاني وتمنيات 

جلالة السلطان المعظم الطيبة لفخامته وللشعب المالطي الصديق.
كما بعث حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة إلى 
فخامة الرئيس فاهاغن خاتشــاتوريان رئيس جمهورية أرمينيا، بمناسبة ذكرى استقلال بلاده. تضمنت 
تهاني وتمنيات جلالة السلطان المعظم الطيبة لفخامته ولشعب بلاده الصديق باطراد التقدم والازدهار.
ـم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة إلى  ــلطان هيثم بن طارق المعُظّـَ وبعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
فخامة فرويلا تســالم حاكمة عام بيليز بمُناســبة ذكرى اســتقلال بلادها. تضمنت تهاني وتمنيات جلالة 

السلطان المعظم الطيبة لفخامتها ولشعب بلادها الصديق.

مسقط- الرؤية

ترجمةً للأوامر الســامية لحضرة صاحب 
ــلطان هيثــم بــن طــارق  الجلالــة السُّ
المعظم- حفظــه الله ورعــاه- بتكليف 
بلدية مســقط بتنفيذ مــروع »ميدان 

مطــرح« الفائز بالدورة الأولى من جائزة 
بلعرب بن هيثم للتصميم المعماري، رعى 
معالي السيد سعود بن هلال البوسعيدي 
محافظ مسقط صباح أمس، حفل توقيع 
مذكرة تســليم المشروع الفائــز بالدورة 
الأولى مــن الجائــزة مع بلدية مســقط، 

وذلك بنادي الواحات. ويأتي هذا التوقيع 
تأكيــدًا على رؤيــة الجائزة نحــو تنفيذ 
المــروع عــى أرض الواقع، واســتغلالً 
لقــدرات الشــباب العُــاني مــن خلال 
ترجمة تصاميمهم لتكون معالم حضارية 

تخدم كافة فئات المجتمع.

الرؤية- مريم البادية

واصل الناتــج المحلي الإجمالي للســلطنة 
مســاره الصاعد بدعم النمو الذي يسجله 
اقتصادنــا الوطنــي؛ حيث ارتفــع الناتج 
المحلي بالأســعار الجاريــة بنهاية النصف 
الأول مــن 2022 إلى 20.3 مليــار ريــال 
عماني؛ مدعومًا من ارتفاع القيمة المضافة 
للأنشــطة النفطية بنســبة 70.9% مقارنة 
مع الفترة المماثلة من العام 2021، وذلك 

حسبما أظهرت الإحصاءات الأولية الصادرة 
عن المركز الوطنــي للإحصاء والمعلومات. 
وتكشف الإحصاءات أن الأنشطة النفطية 
بـــ70.9% مســجلة 7  ارتفاعــا  شــهدت 
مليــارات و848 مليونـًـا و400 ألف ريال 
عماني، مقارنة مع 4 مليارات و591 مليوناً 
و700 ألف ريال عــاني في نهاية النصف 
الأول من عام 2021. وزاد إجمالي أنشطة 
الغاز الطبيعي بنسبة 38.8% مسجلً 986 
مليونـًـا و200 ألف ريال عــاني، بعد أن 

بلــغ هذا الإجمالي 710 ملايين و700 ألف 
ريال عماني، بنهاية النصف الأول من عام 
2021. أما إجمالي الأنشــطة غير النفطية 
بنهايــة النصف الأول من عام 2022؛ فقد 
ســجل 13 مليارًا و106 ملايين و500 ألف 
ريال عُماني بارتفاع نســبته 14.9% مقارنة 
مــع نهاية النصف الأول مــن عام 2021، 
عندما ســجلت إســهامات الأنشــطة غير 
النفطية فيه 11 مليارًا و409 ملايين و600 

ألف ريال عماني.

جلالة السلطان يهنئ رئيسي 
مالطا وأرمينيا وحاكمة عام بيليز

ترجمةً للأوامر السامية.. اتفاقية لتنفيذ المشروع الفائز 
بجائزة بلعرب بن هيثم للتصميم المعماري

20.3 مليار ريال الناتج المحلي 
الإجمالي بالنصف الأول

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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70.9% نموًا بالأنشطة النفطية.. و13.106 
مليار ريال أنشطة غير نفطية

الاجتماعات تستعرض استراتيجية التمويل متوسطة 
المدى وإدارة الأصول السيادية

مسقط- العُمانية

بدأت أمــس أعمال اجتماعــات بعثة 
إطــار  في  الــدولي،  النقــد  صنــدوق 
مشــاورات المادة الرابعة لعام 2022، 
التي تستضيفها ســلطنة عُمان ممثلةً 
بالبنك المركــزي العُماني ووزارة المالية، 
وتســتمر حتى 4 أكتوبر الجاري، وتأتي 
هذه الاجتماعــات إلحاقاً بزيارة الوفد 
التحضيرية التي أجريــت خلال الفترة 

من 5 حتى 12 يونيو الماضي. وسيلتقي 
خبراء الصندوق خلال هذه الزيارة مع 
عــدد من المســؤولين في البنك المركزي 
العُــاني ووزارة المالية والمركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات ووزارة التنمية 
الاجتماعيــة ووزارة العمل، وعدد من 
الجهــات الحكوميــة وغــر الحكومية 
الأخــرى، إضافة إلى بعض مؤسســات 
المجتمــع المدني. وســيجري الصندوق 
خلال هــذه اللقــاءات تقييمً شــاملً 

للوضــع الاقتصادي والمالي في ســلطنة 
عُمان. كما ســيُناقش خــراء الصندوق 
خلال الاجتماعــات الفنية عــددًا من 
المواضيع مع المسؤولين والمختصين التي 
تتعلق بآخر مستجدات الاقتصاد الكلي 
والتوقعــات حولــه، إلى جانــب عدد 
من الموضوعات المتعلقة بالسياســات 
المالية والنقدية، واســراتيجية التمويل 
الأصــول  وإدارة  المــدى  متوســطة 

السيادية.

السلطنة تناقش مع بعثة »الصندوق« مشاورات »المادة الرابعة«

»صندوق النقد« يبدأ التقييم الشامل للوضع الاقتصادي والمالي في عُمان

03 03

تدشين مبادرة »مَكِين« لتأهيل 10 
آلاف عُماني في الاقتصاد الرقمي

30 محطة وقود جديدة 
باستثمارات 5.6 مليون ريال

مسقط- العمانية

دشــنت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية المعلومــات ممثلة 
في المديريــة العامة لتحفيــز القطاع ومهارات المســتقبل أمس 
المبــادرة الوطنيــة لتأهيل الكفــاءات الرقميــة »مَكِين« ضمن 
مبادرات البرنامج التنفيذي للصناعة الرقمية في البرنامج الوطني 
للاقتصاد الرقمــي. وتهدف المبادرة- التي رعى حفل تدشــينها 
معالي الدكتور ســعيد بــن محمد الصقري وزيــر الاقتصاد- إلى 
تأهيل الكوادر والكفــاءات الوطنية في مجال الاتصالات وتقنية 
المعلومات وتمكين الشــباب العماني مــن توفير فرص للدخل في 
القطاع الرقمي؛ كأحد مســتهدفات الوزارة في الخطة الخمسية 
العــاشرة عبر الشراكة مــع مجموعة من المؤسســات التعليمية 
المحلية والدوليــة الرائدة في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات 
لتأهيــل 10 آلاف عماني بالمهارات الرقميــة بحلول 2025، وهو 
ما سيســهم في رفد ســوق العمل بكفاءات وطنية تتناسب مع 
التجدّد المتســارع في بيئة الأعــال والحاجة المتزايدة للكفاءات 

التقنية الأكثر طلبا في السوق.

مسقط- العُمانية 

وقعت وزارة الإســكان والتخطيط العمراني أمس على 30 اتفاقية بنظام 
حــق الانتفــاع لمواقع محطات وقــود متكاملة وأخرى شــملت معظم 
محافظات سلطنة عُمان، بمســاحة إجمالية بلغت 101 ألف و842 متراً 

مربعًا، وبقيمة استثمارية بلغت 5 ملايين و600 ألف ريال عُماني.
يأتي ذلك ضمن مبادرات وزارة الإســكان والتخطيط العمراني في تحقيق 
الاســتدامة المالية واســتقطاب الاســتثمار وتعزيز الإيرادات الحكومية 
وتنشــيط الحركة التجارية وتشجيع الاســتثمار المحلي. وقع الاتفاقيات 
عن وزارة الإســكان والتخطيط العمراني ســعادة المهندس حمد بن علي 
النزواني وكيل الوزارة للإســكان ومن جانب المؤسســات ممثلو محطات 
الوقود، بحضور ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد المســن وكيل وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار للتجارة والصناعة. وتوزعت محطات 
الوقــود بواقع 7 محطات بمحافظة جنــوب الشرقية و6 بمحافظة ظفار 
و6 أخرى بمحافظة شــال الشرقيــة و4 بمحافظة الداخلية و3 بمحافظة 
مسقط ومحطتان بمحافظة الظاهرة إضافة إلى محطة واحدة في كل من 

محافظة البريمي وأخرى بمحافظة جنوب الباطنة. 04
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الشيبانية تستعرض التعاون التربوي مع وزير التعليم البحريني

بحث الموضوعات العسكرية والعلاقات الطيبة بين سلطنة عُمان وباكستان

»جهاز الرقابة« يشارك في اجتماع خليجي حول حماية النزاهة ومكافحة الفساد

مناقشة مسودة قانون الشؤون المناخية
مسقط- الرؤية

التقت مع��الي الدكتورة مديح��ة بنت أحمد 
الش��يبانية وزي��رة التربي��ة والتعليم رئيس��ة 
اللجنة العمانية للتربية والثقافة والعلوم، مع 
معالي ماج��د بن علي النعيم��ي وزير التربية 
والتعليم بمملكة البحرين، وذلك على هامش 
انعق��اد قمة تحويل التعلي��م التي عقدت في 
مقر منظم��ة الأمم المتحدة بولاي��ة نيويورك 

الأمريكية.
وه��دف اللق��اء إلى بحث الموضوع��ات التي 
تناولتها القمة في جلسات المؤتمر، واستعراض 
أوج��ه التع��اون ب�ني البلدين الش��قيقين في 
الشؤون التعليمية تجسيداً للعلاقات الأخوية 
المتمي��زة بينهما، وتطوير العلاق��ات التربوية 
بين البلدين، وبح��ث مجالات العمل التربوي 
وت��دارس الموضوع��ات التربوية. واس��تعرض 
الجانب��ان الجهود التربوية المبذولة لاس��تمرار 
التعليم في البلدين  أثناء جائحة ) كوفيد-19( 
من خلال توظيف أفض��ل التقنيات، وإصدار 
وثائق السياس��ات المنظم��ة للعمل، وتكثيف 

البرام��ج التدريبي��ة اللازم��ة للمعلمين وكافة 
الشرائ��ح التربوي��ة بما ينس��جم م��ع الجهود 

الوطنية للتحول الرقمي في قطاع التعليم.
وترأست الشيبانية وفد س��لطنة عُمان المشارك 

في أعمال القمة، اس��تجابةً لدع��وة الأمين العام 
للأمم المتحدة لق��ادة العالم لبحث أزمة جائحة 
)كوفي��د-19( وآثاره��ا ع�ىل قط��اع التعلي��م، 
وتس��ليط الضوء على المج��الات التعليمية التي 

تتطل��ب المزيد من التطوير مث��ل وجود بيئات 
مدرسية آمنة وشاملة، وتنمية مهارات المعلمين، 
ومه��ارات الحياة والعمل والتنمية المس��تدامة، 

والتعلم والتحول الرقمي، وتمويل التعليم.

مسقط- العمانية 

اس��تقبل معالي الدكتور محمد بن ناصر الزعابي 
الأم�ني الع��ام ب��وزارة الدفاع بمكتبه بمعس��كر 

المرتفع��ة أمس الفري��ق أول بحري محمد خان 
نيازي رئيس هيئ��ة الأركان البحرية بجمهورية 
باكس��تان الإسلامية والوفد العسكري المرافق له 

الذي يزور سلطنة عُمان حاليًّا.

وجرى خلال اللقاء اس��تعراض العلاقات الطيبة 
ب�ني البلدين الصديقين، وتب��ادل وجهات النظر 
حول الأمور ذات الاهتمام المشترك. حضر المقابلة 
اللواء الركن بحري سيف بن ناصر الرحبي قائد 

البحرية السلطانية، والملحق العسكري بسفارة 
جمهورية باكستان الإسلامية بمسقط.

كما اس��تقبل الفريق الركن بح��ري عبدالله بن 
��لطان  خمي��س الرئيسي رئيس أركان قوات السُّ
المس��لحة بمكتبه بمعسكر المرتفعة أمس الفريق 
أول بحري محمد أمجد خان نيازي رئيس هيئة 
الأركان البحرية الباكس��تانية والوفد العسكري 
المراف��ق له ال��ذي يزور س��لطنة عُ�امن حاليًّا. 
وش��هدت المقابلة تبادل وجهات النظر، وبحث 
عدد من الموضوعات العس��كرية ذات الاهتمام 
المشترك. حضر المقابلة اللواء الركن بحري سيف 
��لطانية  ب��ن ناصر الرحب��ي قائ��د البحرية السُّ
العُمانية، كما حضر المقابلة الملحق العس��كري 

بسفارة جمهورية باكستان الإسلامية بمسقط.
وفي السياق نفسه، اس��تقبل اللواء الركن بحري 
سيف بن ناصر الرحبي قائد البحرية السلطانية 
العُمانية أمس بمكتبه بمعس��كر المرتفعة الفريق 
أول بح��ري محم��د أمج��د خان ني��ازي رئيس 
هيئ��ة الأركان البحري��ة الباكس��تانية والوف��د 
العس��كري المرافق له الذي يزور سلطنة عُمان 
حاليً��ا. ولدى وصول الفري��ق أول بحري رئيس 
هيئ��ة الأركان البحرية الباكس��تانية مقر قيادة 
البحرية الس��لطانية العُمانية بمعسكر المرتفعة 
أجري��ت له مراس��م اس��تقبال رس��مية، حيث 
أدت ثلة من حرس الشرف التحية العس��كرية. 
ب الل��واء الركن بحري قائ��د البحرية  وق��د رحَّ
الس��لطانية العمانية بالفريق أول بحري رئيس 
هيئة الأركان البحرية الباكستانية، كما تم بحث 

ع��دد من الأمور ذات الاهتمام المش�رتك. حضر 
المقابل��ة العميد الركن بح��ري طارق بن عيسى 
الرئيسي كبير ضباط الأركان بالبحرية السلطانية 
العُماني��ة، والعميد الركن بحري علي بن محمد 
الحوس��ني مدير عام الإدارة والم��وارد البشرية، 
والملحق العسكري بس��فارة جمهورية باكستان 
الإس�المية بمس��قط. إلى ذل��ك، زار الفريق أول 
بح��ري محمد خان نيازي رئي��س هيئة الأركان 
البحرية بجمهورية باكس��تان الإسلامية والوفد 
العسكري المرافق له مركز الأمن البحري، يرافقه 
اللواء الركن بحري سيف بن ناصر الرحبي قائد 
البحرية السلطانية العُمانية، والملحق العسكري 
بسفارة جمهورية باكس��تان الإسلامية بمسقط. 
وكان في اس��تقبال رئيس هيئ��ة الأركان البحرية 
بجمهورية باكس��تان الإسلامية لدى وصوله مقر 
المرك��ز العميد الرك��ن بحري الس��يد عادل بن 
حمود البوس��عيدي رئيس مركز الأمن البحري. 
وتجوّل الفري��ق أول بحري رئيس هيئة الأركان 

البحرية بجمهورية باكستان الإسلامية في مرافق 
مرك��ز الأمن البح��ري، واطلع على م��ا جُهّز به 
المركز من تقنيات وأنظمة حديثة تلبي واجباته 
الوطنية، كما اس��تمع إلى إيجاز عن أدوار المركز 
وجهوده في المحافظة على سلامة البيئة البحرية 

في المنطقة البحرية العُمانية.
وكان الفريق أول بحري محمد أمجد خان نيازي 
رئيس هيئة الأركان البحرية الباكستانية والوفد 
العس��كري المرافق له، قد وصل إلى البلاد صباح 
أمس في زيارة رسمية إلى سلطنة عُمان تستمر 3 
أيام. وكان في استقبال الفريق أول بحري رئيس 
هيئة الأركان البحرية الباكس��تانية لدى وصوله 
مطار مسقط الدولي العميد الركن بحري طارق 
ب��ن عيسى الرئيسي كبير ضباط الأركان بالبحرية 
الس��لطانية العمانية، وس��عادة سفير جمهورية 
باكستان الإس�المية المعتمد لدى سلطنة عُمان، 
والملحق العسكري بس��فارة جمهورية باكستان 

الإسلامية بمسقط.

مسقط- الرؤية

ش��ارك جهاز الرقابة المالي��ة والإدارية للدولة 
في الاجتماع السابع لأصحاب السعادة الوكلاء 
أو المس��اعدين أو من يقوم مقامهم بالأجهزة 
المسؤولة عن حماية النزاهة ومكافحة الفساد 
بدول مجل��س التعاون لدول الخليج العربية، 
وال��ذي انطل��ق أمس م��ن المملك��ة العربية 
الس��عودية ع�رب الاتصال الم��رئي، وترأس وفد 
الجهاز س��عادة أحمد بن سالم الرجيبي نائب 
رئيس الجه��از للرقابة المالي��ة‏ والإدارية على 

الجهاز الإداري للدولة.
وتن��اول الاجتماع عددًا م��ن المحاور المتعلقة 
بمجالات تعزيز النزاهة، حيث تم اس��تعراض 
عدد م��ن القوانين والأدلة الاسترش��ادية التي 
ت��م إعداده��ا بواس��طة الأجه��زة الأعض��اء 
ومراجعته��ا من قبل لجنة المختصين بالأجهزة 
المسؤولة عن حماية النزاهة ومكافحة الفساد 
ب��دول المجلس، وم��ن أبرزها نظ��ام )قانون( 
حماي��ة الم��ال العام ل��دول المجل��س، ودليل 
حماية المبلغين والش��هود والخ�رباء والضحايا 
وم��ن في حكمهم لدول المجل��س، علاوةً على 

دليل المس��اعدة القانونية المتبادلة واس�رتداد 
الموج��ودات المتعلقة بجرائم الفس��اد لدول 
المجلس. واس��تعرض أصحاب السعادة الدليل 
المق�رتح من جه��از الرقابة المالي��ة والإدارية 
للدولة حول بحث بلاغات وش��كاوى الفساد 
الم��الي والإداري ل��دول المجلس، ع�الوةً على 
مناقشة الدليل الاستراتيجي المعني بالتنسيق 
والتع��اون ب�ني الهيئ��ات والأجه��زة واللجان 
الوزاري��ة بمجل��س التع��اون في إط��ار وضع 
وتنفيذ آليات منع ومكافحة الفساد، بالإضافة 
إلى اس��تعراض عدد م��ن الأدل��ة التخصصية 
المتعلقة بمجالات عم��ل اللجنة، ومنها تعزيز 
النزاهة ومن��ع تضارب المصال��ح في الوظيفة 
العام��ة، ودليل تعزيز النزاه��ة في التعاقدات 

الحكومية، ودليل الكش��ف عن الذمة المالية، 
ودلي��ل تعزيز النزاهة في ال�رشكات المملوكة 
للدولة لدول المجلس، ودليل توظيف التقنية 

في مكافحة الفساد.
واختتم الاجت�امع أعماله باس��تعراض لائحة 
جائزة المجلس للتميز في مجال حماية النزاهة 
ومكافحة الفس��اد، وبحث آلية عمل لمراجعة 
الأنظم��ة )القوانين( أو الأدلة الاسترش��ادية في 
إطار عمل لجنة المختصين في الأجهزة المسؤولة 
ع��ن حماية النزاه��ة ومكافحة الفس��اد، إلى 
جانب إع��داد مشروع جدول أعمال الاجتماع 
الثامن للجنة الوزارية المعنية بمكافحة الفساد 
بدول مجلس التعاون ل��دول الخليج العربية 

والمؤمل انعقاده منتصف أكتوبر المقبل.

مسقط- العُمانية 

ناقش��ت اللجنة التوجيهي��ة للتغيرات 
المناخي��ة وحماي��ة طبق��ة الأوزون في 
اجتماعها الثاني أمس ملاحظات الجهات 
المعنية على مس��ودة قانون الش��ؤون 
المناخي��ة ومخرج��ات اجت�امع الفرق 
الفنية التابع��ة للجنة، وترأس الاجتماع 
س��عادة المهندس نايف بن علي العبري 

رئيس هيئة الطيران المدني.
وتتمثل اختصاص��ات اللجنة في اقتراح 
العمل  وخط��ط  السياس��ات  وتنفي��ذ 
الوطنية اللازمة للتخفيف من انبعاثات 
الح��راري والتكيف  غازات الاحتب��اس 
م��ع التأث�ريات الس��لبية الناتج��ة عن 
التغ�ريات المناخي��ة وحماي��ة طبق��ة 
الأوزون بم��ا يتوافق م��ع رؤية “عُمان 
2040”، والإس��هام في تحدي��د موق��ف 
س��لطنة عُمان من القضاي��ا المطروحة 
ع�ىل مفاوض��ات واجتماع��ات الدول 

الأطراف في الاتفاقي��ات المتعلقة بتغير 
المناخ وحماية طبق��ة الأوزون. وتعمل 
اللجن��ة ع�ىل متابعة تنفي��ذ مقررات 
وتوصيات اجتماعات الدول الأطراف في 
الاتفاقيات والتأكد من الوفاء بالتزامات 
س��لطنة عُ�امن إلى جانب الإس��هام في 
إعداد الاس�رتاتيجيات الوطنية المتعلقة 
بالشؤون المناخية وحماية طبقة الأوزون 
ومتابع��ة تنفيذها. وتُس��هم اللجنة في 
إع��داد ومراجعة الدراس��ات والتقارير 
والبلاغ��ات الوطني��ة وفقً��ا لمتطلبات 
الاتفاقيات، ونشر الوعي حول التغيرات 
المناخية وآثارها في القطاعات المختلفة 
حسب الاختصاص، واقتراح سبل تأهيل 
الك��وادر الوطني��ة وبناء الق��درات في 
مجال الش��ؤون المناخية وحماية طبقة 
الأوزون والمراجع��ة الدوري��ة لتق��دم 
العم��ل واقتراح ما يلزم لتفعيل وتعزيز 

التنس��يق بي
ومعالجة معوقات التنفيذ إن وجدت.
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ترجمةً للأوامر السامية.. توقيع اتفاقية تسليم المشروع 
الفائز بجائزة بلعرب بن هيثم للتصميم المعماري

مسقط- الرؤية

ترجم��ةً للأوام��ر الس��امية لح�ضرة صاحب 
��لطان هيثم بن ط��ارق المعظم-  الجلالة السُّ
حفظه الل��ه ورعاه- بتكليف بلدية مس��قط 
بتنفيذ مشروع »ميدان مطرح« الفائز بالدورة 
الأولى من جائزة بلعرب ب��ن هيثم للتصميم 
المعماري، رعى معالي الس��يد سعود بن هلال 
البوسعيدي محافظ مسقط صباح أمس، حفل 
توقيع مذكرة تس��ليم المشروع الفائز بالدورة 
الأولى م��ن الجائزة مع بلدية مس��قط، وذلك 

بنادي الواحات.
وي��أتي هذا التوقيع تأكي��دًا على رؤية الجائزة 
نح��و تنفي��ذ المرش�وع عىل� أرض الواق��ع، 
واس��تغلالًا لقدرات الشباب العُماني من خلال 
ترجم��ة تصاميمه��م لتكون مع��الم حضارية 
تخ��دم كافة فئ��ات المجتمع، وتضفي لمس��ة 
جمالي��ة عىل� المواق��ع المخت��ارة بتصاميمها 

الحديثة والشبابية.
وب��دأ حفل التوقي��ع بكلمة مكت��ب الجائزة 
ألقاها أحمد بن عيسى الشكيلي عضو اللجنة 
الرئيس��ية، عبّ��ّر فيها ع��ن الش��كر والامتنان 
للمقام الس��امي- أع��زهّ الله- عىل� مباركته 
ودعم��ه لجائ��زة بلعرب بن هيث��م للتصميم 
المعام�ري، قائًال إن الرعاية والحرص الكبيرين 
من صاحب الس��مو الس��يد بلعرب بن هيثم 

آل سعيد على الجائزة وتحقيق أهدافها، كان 
له الأث��ر البالغ في نجاحه��ا في دورتها الأولى. 
وأكد الشكيلي أن الجائزة راهنت منذ البداية 
على الشباب، فكانوا على قدر الرهان والثقة، 
وأن الجائزة لن تألو جهدًا في س��بيل التجديد 
والتطوير بما يتوافق مع تطلعات الشباب من 
جهة، وحاجة المجتمع من مش��اريع يمكن أن 
يت��م تبنّيها تحت مظلة الجائزة. وش��دد على 
أن توقي��ع مذكرة تس��ليم المشروع دليل على 
نجاح الجائزة، مُش��يدًا بتعاون بلدية مسقط 
وجهدها في س��بيل إنج��اح الجائ��زة وتنفيذ 

المشروع الفائز عىل� أرض الواقع. بعد ذلك.. 
ألقى الدكتور س��هيل بن سالم الشنفري مدير 
إدارة الإعال�م والتوعية ببلدية مس��قط كلمةً 
أكّد فيه��ا أن البلدية تدعم كل ما من ش��أنه 
اس��تقطاب الأف��كار الإبداعي��ة في الجوان��ب 
المعماري��ة والهندس��ة والإنش��ائية بمحافظة 
مس��قط، وأن إقامة مشروع “ميدان مطرح” 
في حي الميناء بولاية مطرح س��يضيف للموقع 
بُعدًا جَماليًا برؤية عصرية ومبتكرة، وسيكون 
المشروع عند إتمام تنفيذه- بعون الله- أيقونةً 
هندسية ولبِنة س��ياحية تبهر الزوار. وأضاف 

الش��نفري أن بلدية مسقط ستقوم بالإشراف 
على تنفي��ذ المرش�وع حتى ي��رى النور على 
أرض الواق��ع، وذلك بالتنس��يق والتكامل مع 
الجه��ات الأخ��رى. وعبّر في خت��ام كلمته عن 
شكره لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- أيّده الله- وصاحب السمو 
الس��يد بلعرب بن هيثم آل سعيد على الثقة 
الكريمة بتكلي��ف البلدية بتوّيل مهام الإشراف 

على تنفيذ مشروع ميدان مطرح.
تلا ذلك، عرض فيلم “حصاد الجائزة”، والذي 
استعرض مسيرة الدورة الأولى من الجائزة من 

مرحلة الإعلان عن فتح باب المشاركات، مروراً 
بمراح��ل تقييم المش��اركات من قِب��ل اللجنة 
وص��ولاً لمراح��ل التصفيات النهائي��ة وإعلان 

الفائزين بالمراكز الثلاثة الأولى بالجائزة.
واطل��ع الحض��ور عىل� عرض فيل��م مشروع 
“مي��دان مطرح” الفائ��ز بالمرك��ز الأول لكل 
من أحم��د بن محم��د الجهضم��ي، وأميمة 
بن��ت محم��ود الهنائية، وعبدالل��ه بن صالح 
البحري. ويس��عى المرش�وع إلى تعزيز قيمة 
مطرح بمعالمها الفريدة؛ حيث يتوسط الميدان 
جسر أيقوني، إضافةً إلى س��احة عامة تتضمن 
عددًا من المراف��ق المتنوعة، ويراعي المشروع 
التصميم الانسيابي للمساحات العامة، وتوفير 
مرافق تتناس��ب مع متطلب��ات ذوي الإعاقة، 
كما يحتوي المشروع على مس��طحات خضراء 

وأخرى مائية، وحديقة للمنحوتات.
جرى بعد ذلك، توقيع مذكرة تسليم المشروع؛ 
حيث وقع الاتفاقية س��عادة الس��يّد س��عيد 
بن س��لطان البوس��عيدي وكيل وزارة الثقافة 
والرياض��ة والش��باب للثقاف��ة نائ��ب رئيس 
اللجنة الرئيس��ية للجائزة، وسعادة أحمد بن 

محمد الحميدي رئيس بلدية مسقط. 
واطلع الحضور على المعرض المصاحب للحفل، 
ال��ذي حوى صور وتفاصي��ل مشروع “ميدان 
مطرح”، إضاف��ة إلى المميزات والتقنيات التي 
يتضمنه��ا المرش�وع مث��ل اس��تخدام الطاقة 

المتج��ددة. وقال س��عادة أحمد ب��ن محمد 
الحمي��دي رئي��س بلدية مس��قط إن البلدية 
تشرف��ت بتوقي��ع اتفاقية تس��ليم المشروع، 
مضيفًا أن تنفيذه سيحظى بكل الاهتمام من 
قبل المختصين ببلدية مس��قط. وأكد سعادته 
أن الجائزة تعد نقلة نوعية وفرصة للطامحين 
م��ن المهندسني�، داعيًا الش��باب للمش��اركة 
للمساهمة بأفكار مُبتكرة تخدم سلطنة عُمان 

في الدورات الُمقبلة من الجائزة.
وعبر عبد الله ب��ن صالح البحري عضو فريق 
مشروع ميدان مطرح عن الس��عادة والفرحة 
الغامرة بتوقع اتفاقية تسليم المشروع، معربًا 
عن ش��كر أعضاء فريق ميدان مطرح لحضرة 
صاح��ب الجلالة الس��لطان المعظ��م- حفظه 
الله ورعاه- لإصداره الأوامر الس��امية بتنفيذ 
المشروع على أرض الواق��ع، مضيفاً أن إطلاق 
صاحب الس��مو الس��يد بلعرب بن هيثم آل 
س��عيد لهذه الجائزة مثّل حافزاً كبيراً للفريق 

ولجميع المشاركين في الدورة الأولى.
يش��ار إلى أن الجائ��زة تنس��جم م��ع رؤي��ة 
سلطنة عُمان المس��تقبلية في تطوير مناطقها 
ومحافظاتها المختلف��ة معماريًا؛ حيث أكّدت 
الجائ��زة اس��تهدافها في كل دورة محافظةً، أو 
حيّزاً جغرافيًا مُعينًا، أو نمطًا معماريًا مختلفًا، 

ليكون لها الإسهام في تطوير المرافق وال
المتنوعة.

»الخارجية« تطلق خدمات التصديق على الوثائق في منافذ »بريد عُمان«

6 أوراق عمل متنوعة في ختام المؤتمر العلمي لأكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة

مسقط- العُمانية

أطلق��ت وزارة الخارجية بالتع��اون مع بريد 
عُمان خدمات التصديق على الوثائق في منافذ 
البريد تدريجيًّا في مختلف محافظات سلطنة 

عُمان .
وقال س��عادة محمد بن ناصر الوهيبي وكيل 
وزارة الخارجي��ة للش��ؤون الإداري��ة والمالية 
إن البداي��ة س��تكون في مقر بري��د عُمان في 
مرتفعات المطار بمحافظة مسقط، ثم الانتقال 
لتقديم ه��ذه الخدمات بجمي��ع فروع بريد 
عُمان في محافظات سلطنة عُمان خلال الفترة 
المقبل��ة. وأضاف أن وزارة الخارجية ممثّلة في 
الدائ��رة القنصلية تهدف إلى تقديم الخدمات 
عن طريق بريد عُمان مراعاة لمختلف ظروف 
المستفيد ومنها عبء الوصول لمقرات مكاتب 
التصديقات في ديوان عام الوزارة أو في أفرعها 
في مختل��ف المحافظ��ات، إضاف��ة إلى تجويد 
خدمات التصديق على الوثائق للمس��تفيدين 
م��ن المواطنني� والمقيمني� بم��ا يخفّف على 
المس��تفيد مش��قّة إنهاء إج��راءات الخدمات 
المتعدّدة. وأوضح س��عادته أن الوزارة تسعى 
إلى تقدي��م خدم��ة بج��ودة عالي��ة في زم��ن 
قصير تس��هيًال للإج��راءات لتواك��ب التوجّه 
الإسرت�اتيجي للمؤسس��ات العُمانية في إطار 
أولوية حوكمة الجهاز الإداري للدولة وتطبيق 
نظام اللامركزية، إضافة إلى أن تقديم خدمات 
التصدي��ق على الوثائ��ق في منافذ بريد عُمان 
سيُحقق سرعة الخدمات ويجعلها ذات جودة 
من خلال الآليات المريحة لإنهاء المعاملات في 

موقع واحد. وبّني سعادته أن الخدمات تشمل 
التصديق على الشهادات الدراسية، والشهادات 
الطبية، وشهادات خطط مشروعات الشركات، 
وش��هادات اس��تخدام المعدات العس��كرية، 
وش��هادات الوفاة، والتصدي��ق على الوكالات 
والعقود والفواتير التجارية، وتصديق العقود 

والوكالات والشهادات المدنية. 
وحول إمكانية تصديق المستندات المرتبطة 
بجه��ات حكومية أخ��رى أو خاصة، أش��ار 
س��عادته إلى أن��ه بإم��كان المس��تفيد إنهاء 
عىل�  بالتصدي��ق  القنصلي��ة  الإج��راءات 
المستندات المرتبطة بجهات حكومية أخرى 
أو خاصّة، وخدمات الس��فارات المعتمدة في 
سلطنة عُمان، مما سيُوفر جهد مراجعة هذه 
السفارات وجدولة المواعيد، وستقوم مكاتب 
بريد عُمان بتقدي��م هذه الخدمات بمقابل. 
وقال س��عادته إن الوزارة تس��عى مستقبًال 
إلى العم��ل أيض��ا عىل� تقدي��م الخدمات 
القنصلية بالنظ��ام الإلكتروني، لتحقيق أعلى 
جودة للممارس��ات الإدارية السهلة، وتيسير 
إنهاء معاملات المس��تفيد حيثما كان، مؤكدًا 
أن الشراكة م��ع بريد عُمان س��تكون محلّ 
متابعة وتقييم مس��تمرين من قبل الوزارة 
مع تذليل كل الصعوب��ات والتحديات التي 
س��تظهر طبيعيًّا عند تفعيل الخدمة. ولفت 
س��عادته إلى وجود اتفاق وتفاهم بين وزارة 
الخارجية وبريد عُمان حول الخدمة المقدّمة 
للمستفيد بمقابل في حال رغبته في الحصول 
على بع��ض الخدم��ات الإضافي��ة والنوعية 
مثل إنه��اء المعامال�ت بنظام “م��ن الباب 

إلى الب��اب” دون تكلف��ة عن��اء الذهاب إلى 
أفرع بريد عُام�ن، أو إنهاء بعض المعاملات 
المرتبط��ة بالجه��ات والس��فارات المعتمدة 
في سلطنة عُمان، وس��تكون هذه الخدمات 
الإضافية والنوعية بأسعار تنافسية وباختيار 
المس��تفيد، مؤك��دًا أن قيم��ة الرس��وم على 
التصديق��ات الخاصّة بالخدم��ات القنصلية 
في وزارة الخارجي��ة س��تبقى كام� هي دون 
تغيير . وأضاف س��عادته أن مكاتب الوزارة 
ستبقى متاحة خلال المرحلة الانتقالية ولمدة 
عام كامل من بدء تطبيق اس��تقبال خدمات 
التصديق��ات في ف��روع بريد عُام�ن لتقييم 
التجرب��ة ومراجع��ة أيّ جوان��ب قد تحتاج 
إلى تطوير أو تغيير مس��ار إجرائي، وكل هذا 
بهدف تيسري� المعاملات على المستفيد، كما 
س��يتمّ قياس النتائج لتحديد إبقائها بشكل 
تدريجي. وأشار سعادته إلى أن هناك اتفاق 
شراكة آخ��ر مع المؤسس��ة العامة للمناطق 
ال��وزارة  الصناعي��ة “مدائ��ن” وستس��تمر 
في تقدي��م خدم��ات التصدي��ق للرش�كات 
والمس��تثمرين في حدود المناط��ق الصناعية 
في مختل��ف ولايات س��لطنة عُمان تس��هيلًا 
للإجراءات ودعمًا للاستثمار في سلطنة عُمان. 
وأكد س��عادة وكيل وزارة الخارجية للشؤون 
الإدارية والمالية أن اتفاقية الشراكة مع بريد 
عُمان ستس��هم في تحسين وتس��هيل تقديم 
خدمات التصديقات، وستصل هذه الخدمة 
إلى المواط��ن والمس��تفيد بس��هولة ويسر في 
ولايت��ه دون عن��اء الذه��اب والمراجع��ات 

المتكررة لجهات متعددة.

نزوى- الرؤية

اختتم��ت أمس أعام�ل المؤتم��ر العلمي 
لأكاديمية الس��لطان قابوس لعلوم الشرطة 
»خمسون عاماً إنجازات وطموحات« بمقر 
الأكاديمية في ولاية نزوى تحت رعاية اللواء 
عبدالله بن علي الحارثي مس��اعد المفتش 

العام للشرطة والجمارك للعمليات.
وتضم��ن الي��وم الثاني من المؤتم��ر تقديم 
س��ت أوراق عمل، الأولى بعنوان »التعليم 
المفه��وم والاتجاه��ات مقاربة  الشرطي.. 
نظرية في ضوء التجارب الدولية« للأس��تاذ 
الدكت��ور جاس��م محم��د الش��يخ جاب��ر 
الملجاوي م��ن أكاديمية الس��لطان قابوس 
لعلوم الشرطة. وناقش��ت الورق��ة الثانية 
»دور جامع��ة الشرقية بس��لطنة عمان في 
تعزي��ز الأمن الفك��ري للطلب��ة« للدكتور 
عبدالل��ه بن علي الفارسي والدكتور راش��د 
بن محمد الحجري م��ن جامعة الشرقية. 
وتناول��ت ورق��ة العم��ل الثالث��ة »الآفاق 

التح��ولات  لتعزي��ز  المس��تدامة  الأمني��ة 
الإيجابي��ة« للدكتورة برش�ى بنت مبارك 
الحس��نية من جامع��ة التقني��ة والعلوم 
التطبيقية بالرس��تاق. أما الورق��ة الرابعة 
فجاءت حول »ال��ذكاء الاصطناعي ودوره 
في مواجهة الجريم��ة الإلكترونية« للمقدم 
هلال ب��ن محم��د العلوي م��ن أكاديمية 

السلطان قابوس لعلوم الشرطة. واستعرض 
الرائ��د علي بن خلفان الهنائي من أكاديمية 
الس��لطان قابوس لعلوم الشرطة في الورقة 
الخامسة »فعالية الكاميرات المحمولة على 
جس��م رجال الشرط��ة في كف��اءة الأداء«. 
وناقش��ت الورق��ة السادس��ة »تصني��ف 
 )Tor( الأنش��طة غير القانونية على شبكة

باستخدام التقنية الهجينة” للدكتور عباس 
ب��ن فاض��ل الجبوري م��ن كلي��ة الزهراء 
للبن��ات والدكت��ور محمد ب��ن خلف الله 

الش��مري من كلي��ة تكنولوجيا المعلومات 
بجامعة بابل في العراق. وبعد الإعلان عن 
التوصيات التي خرج بها المؤتمر قام اللواء 

عبدالله بن علي الحارثي مس��اعد المفتش 
العام للشرطة والجمارك للعلميات بتوزيع 

الشهادات على المشاركين.
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مسقط- العمانية

دشــنت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات ممثلة في المديرية العامة لتحفيز 
القطــاع ومهارات المســتقبل أمــس المبادرة 
الوطنية لتأهيل الكفــاءات الرقمية »مَكِين« 
ضمن مبادرات البرنامــج التنفيذي للصناعة 
الرقمية في البرنامج الوطني للاقتصاد الرقمي.
وتهــدف المبادرة- التي رعى حفل تدشــينها 
معــالي الدكتور ســعيد بن محمــد الصقري 
وزير الاقتصاد- إلى تأهيل الكوادر والكفاءات 
الوطنية في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات 
وتمكين الشباب العماني من توفير فرص للدخل 
في القطاع الرقمي؛ كأحد مستهدفات الوزارة 
في الخطة الخمســية العاشرة عبر الشراكة مع 
مجموعــة من المؤسســات التعليمية المحلية 
والدولية الرائــدة في قطاع الاتصالات وتقنية 
المعلومــات لتأهيل 10 آلاف عماني بالمهارات 
الرقميــة بحلول 2025، وهو ما سيســهم في 
رفد ســوق العمل بكفاءات وطنية تتناســب 
مع التجدّد المتسارع في بيئة الأعمال والحاجة 
المتزايــدة للكفــاءات التقنية الأكــر طلبا في 

السوق.
وقدم سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وكيــل الوزارة للاتصــالات وتقنية المعلومات 
خــال الحفــل نبذة عــن البرنامــج الوطني 
للاقتصــاد الرقمي، بعدها تحدث عن مبادرة 
مكــن والأهــداف الرئيســة منهــا، مبينًا أن 
مبــادرة مَكِين جاءت بهدف تأهيل الشــباب 
العُماني وصقلهم بالمهــارات الرقمية الحديثة 
المطلوبة لتمكينهم في ســوق العمل الرقمي، 
بالتعــاون مع الشركات والمؤسســات الرائده 
محليــا ودوليــا. وأوضح ســعادته أن أهمية 
المبــادرة تكمــن في رفع تنافســية الشــباب 
العماني عــى الأعمال التــي تتطلب مهارات 
رقمية متقدمة وســد الفجوة بين المخرجات 
التقنيــة واحتياجــات ســوق العمــل وبناء 

شراكات استراتيجية ومستدامة مع مؤسسات 
دوليــة رائدة في مجــال التأهيــل والتدريب 

الرقمي.
وقــدم فهــد بن ســلطان العــري مدير عام 
تحفيــز القطــاع ومهارات المســتقبل بوزراة 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات ملخصًا 
عــن المســارات التفصيلية للمبــادرة؛ حيث 

أشــار إلى أن مبــادرة مَكِــن هــي جسٌر بين 
طموحــات الباحثــن عن عمــل ومتطلبات 
ســوق العمل تــزود المخرجات بالشــهادات 
المهنيــة التخصصية وتربطهم بمنصات العمل 

الحر والشركات العالمية.
وقدمــت الدكتــورة لمياء الحــاج من جامعة 
الســلطان قابوس ورقة عمــل تحدثت فيها 
عن مهارات القرن الحادي والعشرين وكيف 
يســتعد الشباب لها، إضافة إلى الأطر الدولية 
لمهــارات المســتقبل وأهميتها مــن الناحية 

الاجتماعية، الاقتصادية والسياسية.
وتشــمل المبادرة الوطنيــة لتأهيل الكفاءات 
الرقميــة »مَكِين« عددًا من المســارات وهي: 
مســار المعســكرات التقنيــة وهــو برنامج 
تدريبــي عمــي مكثف مدته ســتة أشــهر، 
يركز عــى مجال البرمجة والتقنيات المتقدمة 
مثــل الــذكاء الاصطناعي، وعلــوم البيانات، 
وهندســة البرمجيــات ومســار الشــهادات 

المصغــرة للمهــارات المتقدمة وهــو برامج 
تدريبية إلكترونية عبر منصات عالمية بهدف 
إعداد عمال مســتقلين في الســوق وتمكينهم 
للاســتفادة من منصات العمل الحر الدولية 
والمحليــة في مجــالات مثل علــوم البيانات، 
والتسويق الرقمي، والبرمجة وإدارة المنتجات 
الرقمية. أما المسار الثالث فهو مسار التأهيل 
التخصــي الاحــرافي يقــوم بطــرح برامج 
احترافية متخصصة في مسارات تقنية محددة 
بهدف تأهيــل المســتفيدين ورفد الســوق 
بالمتخصصين.ويهدف مســار دعم الشهادات 
المهنية التقنية لتحفيز الكفاءات والمتخصصين 
المعلومــات  وتقنيــة  التصــالات  مجــال  في 
للحصــول على الشــهادات المهنيــة في مجال 
تقنيــة المعلومــات والاتصــالات بهدف رفع 
كفاءتهــم وتمكينهم مــن الحصول على هذه 
الشهادات لاستقطابهم في سوق العمل. فيما 
يهدف مسار المنافســات التقنية إلى تشجيع 

المتخصصين والمهتمين للمشاركة في المسابقات 
والفعاليات المحلية والدولية.

وتضمــن حفــل التدشــن توقيع عــدد من 
مذكرات التفاهم والتعاون مع بعض الشركات 
المتخصصــة؛ حيــث تم التوقيــع على مذكرة 
تفاهم لإنشــاء منصــة )مَكِــن( الإلكترونية 
مع الشركة الدولية لخدمات الحاســب الآلي، 
و مذكــرة تعــاون لتقديــم دورات تدريبية 
في الثــورة الصناعيــة الرابعة مــع شركة تيك 
ماهندرا بهــدف تمكين العمانيين من مهارات 
مواكبة للثــورة الصناعية الرابعة. كما وقعت 
الــوزارة مذكــرة تفاهــم مع شركة سيســكو 
تهدف إلى مســاندة الوزارة في تنفيذ برنامج 
مســار دعم الشــهادات الاحترافيــة التقنية 
وتوفــر البنية الأساســية والمنصــات اللازمة 
لتطوير الحلول التقنية والتدريب ومشــاركة 
المعرفة. واشــتملت مذكــرة التفاهم الرابعة 
بين جامعة السلطان قابوس وعمانتل ووزارة 

التربيــة والتعليم عــى تنفيذ ســباق عُمان 
للبرمجة بهدف تعزيز مهارات المشــاركين في 

البرمجة وتطوير الحلول الرقمية.
كما تــم التوقيع عــى اتفاقيــة التدريب في 
مجالات تقنيــة المعلومــات والاتصالات مع 
شركة هــواوي بهدف تعزيز مجالات التعاون 
في مجال تقنية المعلومات والاتصالات، بدعم 
مــن مجموعــة مــن المؤسســات الحكومية 
والــركات الخاصــة وهــي وزارة العمــل، 
ووزارة التربيــة والتعليم، وجامعة الســلطان 
قابــوس، ووزارة التنميــة الاجتماعية، ووزارة 
بالمملكــة  المعلومــات  وتقنيــة  الاتصــالات 
العربية الســعودية، والشركة العمانية للغاز 
الطبيعي المسال، والشركة العمانية للاتصالات 
)عمانتل(، وشركة هواوي وشركة ساب وكلية 

الشرق الأوسط، وبرنامج التشغيل الوطني.
وعلى هامش تدشين مبادرة »مكين«، أعلنت 
الــوزارة ممثلــة في المديرية العامــة لتحفيز 
القطاع ومهارات المستقبل عن إطلاق برنامج 
تدريــب المــرأة في مجال الاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، ويهــدف إلى تعزيــز مشــاركة 
المرأة في قطاع الاتصــالات وتقنية المعلومات 
وتنمية وتطوير القدرات النسائية في القطاع 
ويســتهدف الباحثــات عن عمــل في مجال 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومات.ويتــم تنفيذ 
البرنامــج بالتعاون مع شركة هواوي، والشركة 
العمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال، ووزارة 

التنمية الاجتماعية، ووزارة التربية والتعليم.
يشــار إلى أن اســم »مَكِين« يعُبر عن الهدف 
الذي تنشده مبادرة تأهيل الكفاءات العمانية 
وهي تمكين الكفــاءات العمانية وتأهيلها في 
مجال الاتصالات وتقنيــة المعلومات، كما أن 
اســم »مَكِين« ســهل النطق والكتابة ســواء 
باللغة العربية أو اللغات الأجنبية، إضافة إلى 
ذلك فإن اشــتقاقات كلمة مكين تدور حول 
المكانــة، المكنــة، والتمكــن، والإمكان وهي 

جميعها تعبر عن التأهيل، والبناء، والثقة. 

مسقط- الرؤية

البيئة العمانية بالتعاون  اســتضافت جمعية 
مــع هيئــة البيئة، عــددا من خبراء النســور 
الدوليين، لمناقشة سُــبل الحفاظ على النسور 
والطيور الجارحة في السلطنة، في الوقت الذي 
يتعــرض فيه 16 نوعًا مــن أصل 23 نوعا من 
النسور الموجودة في العالم إلى خطر الانقراض، 
حيث تعد ســلطنة عُــان موطنا لنوعين من 
هــذه الطيــور مما يتيــح  للجهــات المعنية 
الفرصــة لاتخــاذ خطــوات مهمة مــن أجل 
الحفاظ على هذه الكائنات وحمايتها. واجتمع 
أكثر من 74 مشــاركا يمثلــون ما يزيد عن 19 
منظمة مختلفــة من الجهات الحكومية وغير 
الحكومية، للتعرف على أبرز الأبحاث التي تم 
إجراؤهــا من جانب جمعيــة البيئة العمانية 
وهيئة البيئة والجهات المعنية، ومعرفة الدور 
الــذي يمكــن أن تقوم بــه ســلطنة عُمان في 
مجال حماية هذه الطيور المهددة بالانقراض.  
وخــال الفعاليــة، تعرف العاملــون في هيئة 
البيئــة من القائمين على حمايــة موائل تكاثر 
النســور، على أهمية تواجد النسور في النظام 
البيئي، ومدى الاهتــام الدولي الذي تحظى 
به ســلطنة عُمان لحماية هــذه الكائنات من 
الانقراض، كما تم الاتفــاق على أهمية وضع 
خطة عمــل وطنية لحماية الطيــور الجارحة 
من خلال إجــراءات يتم اتخاذها بالتنســيق 
مــع مختلــف أصحــاب المصلحــة والجهات 
ذات الصلــة. وتضمنت هذه الفعالية عروضا 
تقديميــة من جانب عدد من الخبراء الدوليين 
المختصين بالنســور بما في ذلك الدكتور مايكل 
ماكجــرادي، مدير أبحــاث منظمــة الطيور 
الدوليــة، وأندريــه بوتــا، الرئيس المشــارك 
لمجموعة خبراء النسور التابعة للاتحاد الدولي 
لصون الطبيعة والدكتور أومبرتو جالو أورسي، 
المســؤول عن برنامج مذكرة التفاهم الخاصة 
بالطيــور الجارحــة المهاجــرة. وقدمت هذه 
العــروض التقديمية نظرة عامــة حول جميع 
التهديدات التي تتعــرض لها هذه الطيور في 
سلطنة عُمان مثل التســمم والتصادم وندرة 

الغذاء وانخفاض عدد الموائل.

نزوى- ناصر العبري

يشــارك ثلاثون مديراً مساعدًا من المنتدبين 
بمــدارس تعليميــة محافظــة الداخليــة في 
بفنــون  للتعريــف  التدريبــي  »البرنامــج 
وأساليب الإدارة المدرســية«، والذي ينفذه 
قسم إشراف الإدارة المدرسية بدائرة الإشراف 
التربــوي بالمديرية ســنوياً للمنتدبين مدير 
مســاعد بالمدارس لعامين دراســيين، وذلك 
في إطار خطــة الإنماء المهنــي التي تنفذها 
المديرية العامة للتربيــة والتعليم لمحافظة 
الداخليــة للعام الــدراسي )2022/ 2023(. 
ويتضمن البرنامج التدريبي حزمة من أوراق 
العمل مرتبطة بمهام وواجبات ومسؤوليات 
المدير المساعد بالمدرسة والتعريف بالأدوار 
والمتطلبــات التــي يقوم بهــا، بالإضافة إلى 
ترتيب الأولويــات في إنجاز ومتابعة الأدوار 
والمهــام الوظيفية المنوطة به. أقيم البرنامج 
في القاعة الكبرى بمبنى المديرية،حيث افتتح 
البرنامــج خلفان بن حمد الشــعيلي، المدير 
المســاعد لدائرة الإشراف التربوي بمحافظة 
الداخليــة الــذي أكــد خــال حديثه على 
أهمية مثل هذه اللقاءات لتمكين القيادات 
وتجويــد الأداء المــدرسي وتطويــره عــى 
أســس وقواعد متينة ومدروسة بعيدة عن 
العشوائية. كما تطرق إلى بعض التوجيهات 
المتعلقة بالعمــل الإداري وفن التعامل مع 
المواقف التربوية والتعليمية التي من شأنها 
الرقي بالمجال الإداري، وضرورة الاســتفادة 
من خبرات المشرفين ومديري المدارس، ومن 
الخطط والبرامج التي ينفذها قسم إشراف 

الإدارة المدرسية طيلة العام الدراسي.
بعد ذلك قدم ناصر بن سيف الهنائي، أخصائي 

أول أنظمة مدرسية بقسم البوابة التعليمية 
بالمديرية ورقة عمل عــن الجدول المدرسي 
وطريقة إعداده والتطبيقات العملية عليه، 
كما يتضمــن البرنامج الذي سيســتمر لمدة 
ســتة أيــام عددا مــن أوراق العمــل منها: 
»عرض تجربة مســاعدة مديرة في ممارسة 
المهــام الإشرافيــة والإداريــة »  ســتقدمها 
ســهام الرحبية، مســاعدة مديرة مدرســة 
أم هــاني للتعليــم الأســاسي )7-12( بولاية 
ســائل تتحدث فيها عن تجربتها في مجال 
الإدارة المدرســية، كــا ســتقدم رقية بنت 
بقسم  أنظمة  الحراصية،أخصائية  ســليمان 
البوابة التعليميــة بالمديرية ورقة عمل عن 
»البوابة التعليمية ونظام المراســات«، كما 
ستقدم إيمان بنت ســلطان العبرية مشرفة 
أولى إدارة مدرســية ورقة عمل حول نتائج 
التقويم الذاتي )آلية اســتخراجها وتحليلها( 
مــع تدريب عمــي حــول تحليــل نتائج 
التقويم الذاتي وتضمينها للخطط المدرسية. 
بينما ســيقدم ســعيد الهنائي، مشرف إدارة 
مدرســية بالمديرية وورقة عمــل تركز على 

المدرســية مصادرهــا ومنطلقاتها  الخطــة 
وآلية إعدادها مــع تطبيق عملي، بالإضافة 
إلى ذلك ســيتضمن البرنامج التدريبي عرض 
ورقــة عمــل بعنــوان » أســاليب فاعلة في 
ممارســة الجوانــب الإشرافية« مــن تقديم 
عائشــة بنت علي الســليمية، مشرفة إدارة 
مدرســية.  ويختتم البرنامج بورقة عمل من 
تقديم ســعيد البوســعيدي، مــرف إدارة 
مدرسية بعنوان: اســتمارة الزيارة الإشراقية 
لمعلم مجال وآليــة تطبيقها . وعن البرنامج 
التدريبي قالت إيمان بنت ســلطان العبرية 
مشرفة أولى إدارة مدرسية: البرنامج التدريبي 
للمنتدبين في وظيفة مدير مســاعد مدرسة 
بمــدارس محافظة الداخلية خلال الفترة من 
٢٠ - ٢٩ مــن الشــهر الجــاري ويهدف إلى ️
إكســاب المتدربين مهارات الإدارة والإشراف 
في المجتمع المدرسي، وتدريبهم على توظيف 
الجدول المدرسي ونوافــذ البوابة التعليمية، 
وتنمية مهاراتهم في إعداد الخطط المدرسية 
والســعي نحو التكامل بينها بناء على نتائج 

التقويم الذاتي.

ضمن خطط سد الفجوة بين المخرجات التقنية واحتياجات سوق العمل

تدشين »مَكِين« المبادرة الوطنية لتأهيل 10 آلاف عُماني في مجالات الاقتصاد الرقمي

خطة وطنية لحماية الطيور الجارحة من الانقراض

30 مديرًا مساعدًا يشاركون في برنامج تدريبي 
حول فنون الإدارة بـ»تعليمية الداخلية«

البريمي- سيف المعمري 

أكد ســعادة الســيد الدكتــور حمد بن 
أحمــد البوســعيدي محافــظ البريمــي 
ورئيــس المجلس البلــدي، أهمية الدور 
الذي يجب أن يقوم به المجلس في عملية 
التنميــة، في ظل المتابعة الســامية لهذه 

الأدوار.

جــاء ذلــك خــال الاجتــاع الســابع 
للمجلس خلال هذا العام، والذي ناقش 
إنشــاء المركــز الثقــافي بالمحافظة دعما 
للكتاب والأدبــاء وخدمة للحراك الثقافي 
عموما، إضافة إلى مقترح الهوية البصرية 
لمحافظــة البريمــي، بعدمــا تــم اعتماد 
إحــدى الــركات المتخصصــة للتنفيذ. 
كما اســتعرضت إدارة التراث والسياحة 

بمحافظة البريمي، التصور الخاص بفعالية 
تحدي صعود الرمال. واستعرض المجلس 
الــردود الواردة من جهــات مختلفة من 
بينهــا امتداد مخطط العوهة الســكني 
بمنطقة العوهة بولايــة محضة، والرؤية 
المســتقبلية لقطــاع التعليــم والصحة، 
إضافــة إلى دراســة مقــرح تمديد عمل 
مجمع البريمي الصحي على مدار الساعة.

مناقشة إنشاء المركز الثقافي بالبريمي

مسارات متنوعة 
ضمن المبادرة 

تشمل الذكاء 
الاصطناعي 

وهندسة البرمجيات

توقيع مذكرات 
تفاهم وتعاون مع 
شركات متخصصة 

لإنجاح المبادرة

إطلاق برنامج تدريب 
المرأة في مجال 

الاتصالات وتقنية 
المعلومات

علي بن بدر البوسعيدي

خــال الفترة الماضيــة- وتحديدًا بعد أســابيع من بدء الحرب الروســية في 
أوكرانيــا- كثر الحديث حول بدء تشــكُّل عالم جديد ينُهــي النظام الأحادي 
الذي تقوده الولايات المتحدة الأمريكيــة منذ انتهاء الحرب العالمية الثانية، 
وانهيــار معظم اقتصادات أوروبا، لولا »خطة مارشــال« التي قادتها أمريكا 

آنذاك.
ورغــم أنَّ الحديث عن عــالم جديد ليس وليد اللحظــة، وتحدث الكثيرون 
عنــه قبل عقود، إلا أنــه ولأول مرة تتزامن الكثير مــن الظرفيات التاريخية 
والسياسية والاســراتيجية والعسكرية في آنٍ واحدٍ، فتنامي القوة العسكرية 
الروســية وتفوقها خلال العملية العسكرية التي تنفذها موسكو في أوكرانيا، 
إلى جانب عــدم تأثر مجريات الحرب بالعقوبــات الاقتصادية التي فرضتها 
الولايــات المتحدة وأوروبا على الدب الروسي، وكذلك تمكن روســيا من بيع 
ســلعتها الاســراتيجية الأولى وهي الغاز الطبيعي بأثمان كبيرة، واستخدامها 
كورقة ضغط رابحة في علاقاتها مع أوروبا، كل هذه العوامل منحت روســيا 
موضعًــا جديدًا في النظــام العالمي، ما أعاد للأذهــان الثنائية القطبية وربما 
الثلاثيــة أو حتى عــالم مُتعدد الأقطاب. وهنا أتحدث عــن دولة كبيرة مثل 
الصــن، تملك نفــوذًا عالميًا رغم العقوبات المفروضــة عليها والتضييق الذي 
تمارســه أمريكا ضدها في مختلف الأسواق. والصين إلى جانب روسيا تشكلان 
قــوة مضادة للقوة والهيمنة الأمريكية على القرار العالمي، وقد تجلت هذه 
الشراكة الروســية الصينية في قمة منظمة شــنغهاي للتعاون، والتي تضم في 
عضويتها دولا من المجموعة الأوراسية، أي الدول التي تقع بين آسيا وأوروبا، 
وتتخــذ هذه المنظمة من بكين عاصمة الصين مقــراً لها، وتضم في عضويتها 
إلى جانب الصين، كلا من الهند وكازاخســتان وقرغيزستان وروسيا وباكستان 
وطاجيكســتان وأوزبكســتان، بجانب كل من أفغانستان وبيلاروسيا وإيران 
ومنغوليا بصفــة »مراقب«، إضافة إلى أرمينيا وأذربيجــان وكمبوديا ونيبال 
وسريلانــكا وتركيا بصفتهم »شركاء الحوار«.. إذن نحن أمام منظمة عملاقة، 
تضم 19 دولة حتى الآن، مهما اختلفت مســميات العضوية أو الانتســاب، 
وهناك دول عربية تسعى كذلك للانضمام منها مصر والسعودية وقطر، وكل 
ذلك يؤكد أن العالم الجديد بالفعل تتشكل ملامحه، حتى ولو كان على نحو 

متدرج وغير مُتسارع.
إنَّ تعــدد الأقطاب والقــوى العظمى في العالم، يصــب في مصلحة مختلف 
الدول؛ إذ لا ينبغي أن تســتحوذ دولة واحدة على كل أوراق اللعبة العالمية، 
ومنظمة شنغهاي نموذج مصغّر لما يمكن أن يكون عليه العالم الجديد، عندئذٍ 
ســتنهار المؤسســات الدولية القائمة على التبعية للدولة العظمى الوحيدة، 
وستتفكك المنظومة الرأسمالية القائمة على استنزاف خيرات الشعوب والدول 
النامية، وسيزدهر العالم، رغم ما يمكن أن تشكله تلك التعددية من مخاطر.

»منظمة شنغهاي« 
والعالم الجديد
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‏راشد بن حميد الراشدي *

الأوطان الغالية ليست للمساومة تحت أي ظرف ومحبتها وخدمتها واجب مُقدس 
في النفوس المخلصة الأبية، وعندما يكون وطنك سلطنة عُمان، فأنت ملكت علياء 
القمم بمجدها وحاضرها ومُستقبلها وشعبها وبيئتها الجميلة ومكانتها الرفيعة بين 
الأمم ووجهها المشرق الســعيد الصبوح، وعندما تكون عُمان بالقلب أولً سيكون 
الإخــاص والتفاني والإرادة والقوة والبناء والشــموخ والتطــور منهاج حياتك… 

تُسعدُ به وطنا بعطاءٍ ممتد غير محدود.
والمخلصون لأوطانهم هم الورقة الرابحة في بناء تلك الأوطان وسعادة مجتمعاتهم، 
وســلطنة عُمان بنهضتها الشــاملة الفتية القوية والتي حققت أمجادًا شامخة في 
سنين قلائل رغم مواردها البسيطة مقارنة بباقي دول الجوار وزامنت دولً سبقتها 
بنهضتها منذ عشرات الســنين لتبحر السفينة العمانية في عباب البحار والمحيطات 
بثبات وتكتب قصــة حضارةً مجيدة عرف إحداثيات قصتها اليوم القاصي والداني 

بأنها بلد التطور والنماء والسلام والوئام والتقدم والرقي والحضارة.
فعندمــا تكون ســلطنة عمان أولً.... تكون منهاجًا لنــا في كل خطوة نخطوها في 
هذه الحياة لتكون ســعادتنا أكبر وبلادنا أعلى وأعظم وتقديرنا بين شعوب الأرض 

أكرم.
وعندما نشــمر بمعول الجد عن الســواعد الفتية ونفتح لأجيال الغد آفاق الحياة 
بالعمــل الجاد وتتعاضد الأيــادي في نجاح الخطط الطموحــة الصادقة وتتضافر 
جهود كل من له يد بالأخذ بسلطنة عمان إلى العلياء نقول بفخر هؤلاء بناة الغد 

وبناة سلطنة عمان ومجدها الظافر.
تنمية مســتدامة بحمــد الله لم توقفها حتى اليوم: طرق حديثة، ومستشــفيات، 
ومــدارس تلبي نداء الوطن بالعلم والنور، ومرافق مكتملة لكل المؤسســات التي 
تخدم الوطن، أمن وأمان ومســاواة في الحقوق والواجبات، وعطاء بلا حدود لكل 
من يعيش على أرض الخير.. هذه هي سلطنة عمان التاريخ والحضارة والمستقبل 

المشرق الوضاء.
سلطنة عُمان أولً قبل نفسي في كل أمر، فأنا عزيز بين ظهرانيها سفيراً لها إن كنت 
خارج الوطن كحمائم السلام أرسل رسائل المودة والمحبة لكل الشعوب... فعندما 

تكون سلطنة عمان أولً؛ يكون الوطن عزيزاً بأحراره.
حفــظ اللــه عمان وقائدها وشــعبها في ســام الآمنين وخير الصالحــن فعُمان لا 
تســتحق سوى الأفضل، ولنكن ذلك الجسر الذي تعبُ منه سلطنة عُمان الى آفاق 

المستقبل السعيد.
* عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين العمانية

عندما تكون 
سلطنة عُمان أولً

مسقط- الرؤية

عقــدت جمعيــة الصداقــة العمانية 
البحرينيــة اللقــاء التعريفي الأول مع 
أعضــاء الجمعية الجدد مــن الجانب 
الدبلوماسي  بالنــادي  وذلــك  العماني، 
بمســقط، حيث يــأتي اللقــاء في إطار 
التعريف بالجمعية وبرامجها وخطتها 
الســنوية، بالإضافة إلى تشكيل اللجان 
الفرعيــة المنبثقة مــن الجمعية التي 

تتأخذ مسقط مقرا لها.
وقالــت ردينــة بنت عامــر الحجرية، 
رئيســة مجلس إدارة جمعية الصداقة 
العمانية البحرينية، إن فكرة تأســيس 
البحرينية  العمانيــة  للصداقة  جمعية 
تســتهدف بناء جســور جديدة تفتح 

آفاقًــا أرحــب مــن التعــاون في كافة 
المجالات، ولتحقيــق طموحات وآمال 
الشــعبين الشــقيقين، لافتة إلى ســعي 
الجمعية إلى مناقشة مختلف الأنشطة 
والفعاليــات والبرامج التي تســهم في 

الارتقاء بالعلاقات الثنائية.
واســتعرضت الحجريــة الأدوار التــي 
تقــوم بهــا الجمعيــة، مؤكــدة نجاح 
الفعاليــة الأولى للجمعيــة المتمثلة في 
معرض العطور العماني البحريني الذي 
اســتضافته العاصمة البحرينية المنامة 
مطلع الشهر الجاري، والذي يعد باكورة 
الفعاليات التي تنفذها الجمعية خلال 

الخطة السنوية 2023/2022.
وتطــرق اللقاء إلى التعريــف باللجان 
وأدوارهــا ومهامهــا ودور الأعضاء في 

هذه اللجان، إلى جانب طرح الُمقترحات 
والآراء والفعاليات والأنشــطة القادمة 
والتي من المؤمل تنفيذها خلال أشهر 
أكتوبــر ونوفمــر وديســمبر من هذا 
العام. واختتم اللقــاء بتوزيع الأعضاء 

على مختلف اللجان.
وأكــد الأعضــاء أهميــة وجــود هذه 
الجمعيــة التي تربط البلدين بعلاقات 
متينة على كافة الأصعدة، مشيرين إلى 
أن فعاليــات وأنشــطة الجمعية خلال 
الفترة القادمة ستســهم بشكل كبير في 
توطيد العلاقة بــن البلدين، بالإضافة 
إلى فتــح آفــاق جديــدة في مجــالات 
عــدة، ومن أبرزها المجــال الاقتصادي 
والتجــاري ومجال الســياحة والصحة 

والتعليم وغيرها من القطاعات.

وتنفــذ الجمعيــة مختلــف فعالياتها 
وأنشــطتها بالتعاون مع سفارة مملكة 
البحرين في ســلطنة عُمان، والتي تعد 
محــورا رئيســيا في الدعم والتنســيق 
لإنجــاح كافــة فعالياتهــا المقامــة في 
الســلطنة وذلــك من خلال تســهيل 

المشاركة البحرينية.
يشار إلى أن جمعية الصداقة العمانية 
البحرينية أشــهرت بقــرار وزاري من 
معالي الســيد بدر بن حمد بن حمود 
البوســعيدي وزيــر الخارجيــة رقــم 
91/2022،  والــذي جــاء اســتنادًا إلى 
قانون تنظيــم وزارة الخارجية الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقــم 32/2008، 
والى لائحة جمعيات الصداقة العمانية 

الصادرة بالقرار رقم 341/2007.

عقد اللقاء التعريفي الأول مع الأعضاء الجدد

تشكيل اللجان الفرعية بجمعية الصداقة العمانية البحرينية في مسقط

مسقط- الرؤية

تنظم جامعة صُحار غدًا الخميس منتدى 
عُمان لتصنيف )QS( للجامعات العالمية، 
بالتعاون مع وزارة التعليم العالي والبحث 
 )QS( ومؤسســة  والابتــكار،  العلمــي 
المسؤولة عن التصنيف العالمي للجامعات. 
ويعقــد المنتــدى تحــت رعايــة معــالي 
الدكتورة رحمــة بنت إبراهيم المحروقية، 
وزيــرة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
المعــالي  أصحــاب  بحضــور  والابتــكار، 
والســعادة ورؤســاء وعمــداء الجامعات 
بالإضافة  بالســلطنة،  الخاصة  والكليــات 
إلى ممثلين عن مؤسســات التعليم العالي 
الحكوميــة والهيئــة العُمانيــة للاعتــاد 

الأكاديمي وضمان جودة التعليم.
ويهــدف المنتــدى إلى التعريف بتصنيف 
وأهميتــه  للجامعــات  العالمــي   )QS(
ومتطلبات المشــاركة فيــه، والتعرف على 
خطــط الجامعات للدخــول في التصنيف 
المذكور. وستعرض الجامعات ما حققته في 
تهيئة الظروف الملائمة للدخول في المنافسة 
والوصول للترتيب المأمول في القائمة، علما 
بأن رؤية عُمان 2040 تطمح إلى دخول 4 

جامعات عُمانيــة ضمن قائمة أفضل 300 
.)QS( جامعة في تصنيف

ويســتضيف المنتــدى كلا مــن الدكتــور 
 )QS(أشــوين فرنانديز، المدير الإقليمي لـ
في الشرق الأوســط وأفريقيا وجنوب آسيا 
 QS IGAUGE والرئيس التنفيذي لشركة
India، بالإضافــة إلى رامــي عوض المدير 
الإقليمــي لـــتصنيف )QS(  في الــرق 
المتحدثان  وأفريقيا، وســيطرح  الأوســط 
ورقتــي عمــل تغطيــان كافــة الجوانب 
الجامعات  تصنيــف  الخاصــة بمنهجيات 
العالمية والعربية، والتصنيفات الموضوعية 
في هذا الشأن، بالإضافة إلى تقديم تحليل 
حــول أداء مؤسســات التعليــم العــالي 
في ســلطنة عُــان، واســراتيجيات حول 
كيفيــة التفوق والأداء بشــكل أفضل، إلى 
جانب تســليط الضوء على نظام تصنيف 
QS Stars وخدمــات QS الأخــرى. ومن 
المقرر أن تســتعرض كل من جامعة نزوى 
وجامعة ظفار وجامعــة صُحار والجامعة 
الألمانية للتكنولوجيــا في عُمان والجامعة 
الوطنية للعلــوم والتكنولوجيــا، الخطط 
 )QS( والمرئيــات للدخــول في تصنيــف

العالمي للجامعات.

انطلاق منتدى عمان لتصنيف 
»QS« للجامعات.. غدا

اليوم.. افتتاح ملتقى مترجمي لغة الإشارة الأول

بدء الدورة الثانية ضمن »مراعاة سلامة المرضى« في مستشفى نزوى

مسقط- الرؤية

ينطلق اليوم ملتقى مترجمي لغة الإشارة 
الأول، والذي تنظمــه الجمعية العمانية 
لــذوي الإعاقــة الســمعية، تزامنــاً مع 
الاحتفــال باليوم العالمي للغة الإشــارة، 
تحت رعايــة ســعادة الدكتــور بخيت 

بــن أحمد المهــري وكيــل وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار للبحث 

العلمي.
ويهــدف الملتقــى إلى توحيــد الجهــود 
والوقــوف على مــا وصل إليــه المترجم 
الإشاري العماني، والتحديات التي تواجه 
الترجمة الإشارية، وذلك من خلال أوراق 

العمــل المقدمة من الجمعيــة العمانية 
الســمعية،  الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص 
وخبراء التواصل الإشــاري ووزارة التنمية 
والتعليــم  التربيــة  ووزارة  الاجتماعيــة 
ووزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار، والمنظمــة العربية للمترجمين 
“صلة” وكليــة التمريــض، بالإضافة إلى 

تجارب الترجمــة الإلكترونية والنجاحات 
التــي تحققهــا عــى صعيــد الترجمــة 

العمانية.
ومــن المتوقــع مشــاركة أكثر مــن 100 
مترجم إشــاري من مختلــف محافظات 
ســلطنة عُمان بالإضافة إلى المؤسســات 

والأشخاص المهتمين بالترجمة الإشارية.

نزوى- ناصر العبري 

أطلقــت وزارة الصحــة ممثلــة بالمديريــة 
العامــة لمركز ضمان الجودة، الــدورة الثانية 
ضمن مبادرة المؤسســات الصحيــة المراعية 
لســامة المرضى، في مستشــفى نزوى، وذلك 
بالتعاون مع منظمــة الصحة العالمية لإقليم 
شرق المتوســط، بحضور الدكتــور خليفة بن 
حمد الشــقصي مدير مستشفى نزوى، وعدد 
من المختصين بــوزارة الصحة وأعضاء اللجنة 

القيادية المسؤولة عن الدورة.
 واســتعرض المختصون مــن المديرية العامة 
لمركز ضمان الجودة بــوزارة الصحة، التقرير 

الصادر مــن منظمة الصحــة العالمية لإقليم 
شرق المتوســط لنتيجة تقييــم الدورة الأولى 
التي أقيمت عام 2017، والإنجاز الذي حققه 
مستشــفى نزوى كأول مستشــفى حكومي 
في الشرق الأوســط يحقق المســتوى الثالث 
وهو مســتوى تصاعدي.  ويسعى المستشفى 
إلى رفع المســتوى إلى الدرجــة الرابعة كأعلى 
مســتوى في تحقيق المعايير المراعية لســامة 
المرضى ضمن تطوير نظام الخدمات الصحية. 
وأكــد الدكتــور خليفــة الشــقصي، مديــر 
مستشــفى نزوى،  أن ضمان جــودة الرعاية 
الصحية التخصصية المقدمة للمرضى لا يمكن 
أن تقاس إلا بوجود المــؤشر المعتد به ضمن 

أهداف التنمية المســتدامة، وأن هذا يساهم 
في تفــادي الأخطاء الطبيــة، وذلك من خلال 
اســتخدام عوامل الجودة والاكتشاف المبكر، 
للوصــول إلى عدم إصابة أي أحد بأذى عندة 
تلقــي الرعايــة الصحية، واتخــاذ الإجراءات 
العاجلة للحــد من إصابات المرضى أثناء أخذ 

العلاج.
وتحدث الدكتور سعيد بن عبدالله البرومي، 
المدير المســاعد للشــؤون الطبيــة والطبية 
المســاعدة ورئيس اللجنة القيادية لســامة 
المــرضى، عــن إطــار العمل لســامة المرضى 
وأهميتــه في الخدمــات الصحية التخصصية، 
وذلــك مــن خــال تبنــي المعايــر العالمية 

ومن ضمنها معايير منظمــة الصحة العالمية 
وتنفيذها فيما يخص سلامة المرضى، مؤكدا أن 
ســامة المرضى هي محور عمل كل العاملين 
في مستشــفى نزوى وذلك لخلق ثقافة وبيئة 
مشــجعة وعادلة وخالية مــن اللوم للتعامل 

والتفاعل مع أحداث سلامة المرضى.
ويقوم قســم إدارة الجودة وســامة المرضى 
بتحليــل الشــكاوى الــواردة مــن المــرضى 
والتواصل معهم لتحســن الخدمات. يشــار 
إلى أنَّ منظمــة الصحــة العالمية لإقليم شرق 
المتوســط ســتقوم بالتقييم الثــاني عن مدى 
تطبيق معايير ســامة المرضى في مستشــفى 

نزوى مطلع عام 2023م.

مسقط- الرؤية

زار وفــد من منظمــة الصحة العالمية 
اللجنة الفرعية لإدارة الحالات الطارئة 
بقيــادة شرطــة محافظــة الداخلية، 
التقى خلالها العقيد جمعة بن سيف 
المزروعي مساعد قائد شرطة محافظة 

الداخلية.

واســتمع الوفــد خــال الزيــارة إلى 
أدوار ومهــام اللجنــة الفرعية لإدارة 
الحالات الطارئة، وشــاهد عرضا مرئيا 
عن قطاع الاســتجابة الطبية والصحة 
العامة باللجنة. كــا تضمنت الزيارة 
جولة في مركــز إدارة الحالات الطارئة 
اطلع الوفد خلالها على أدوار مختلف 
القطاعات وآلية التعامل مع البلاغات.

زيارة وفد من »الصحة العالمية« 
لقيادة شرطة الداخلية
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الرؤية- مريم البادية

واصــل الناتج المحــي الإجمالي للســلطنة 
مســاره الصاعد بدعم النمو الذي يســجله 
اقتصادنا الوطني؛ حيث ارتفع الناتج المحلي 
بالأســعار الجارية بنهاية النصف الأول من 
2022 إلى 20.3 مليــار ريال عماني؛ مدعومًا 
من ارتفاع القيمة المضافة للأنشطة النفطية 
بنســبة 70.9% مقارنة مع الفــرة المماثلة 
مــن العــام 2021، وذلك حســبما أظهرت 
الإحصــاءات الأوليــة الصادرة عــن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وتكشــف الإحصاءات أن الأنشطة النفطية 
شهدت ارتفاعا بـ70.9% مسجلة 7 مليارات 
و848 مليونـًـا و400 ألــف ريــال عــاني، 
مقارنة مع 4 مليــارات و591 مليوناً و700 
ألــف ريال عــاني في نهايــة النصف الأول 
من عــام 2021. وكان نصيب النفط الخام 
من الأنشــطة النفطية بنهاية النصف الأول 
من عام 2022 مــا قيمته 6 مليارات و862 
مليوناً و200 ألف ريال عماني بنسبة ارتفاع 
قدرهــا 76.8%، مقارنة مــع نهاية النصف 
الأول مــن عام 2021، عندما ســجل النفط 
الخام 3 مليارات و881 مليون ريال عماني. 
وزاد إجمالي أنشــطة الغاز الطبيعي بنسبة 
38.8% مسجلً 986 مليوناً و200 ألف ريال 

عماني، بعد أن بلغ هذا الإجمالي 710 ملايين 
و700 ألــف ريــال عماني، بنهايــة النصف 

الأول من عام 2021.
أمــا إجمالي الأنشــطة غير النفطيــة بنهاية 
النصــف الأول من عام 2022؛ فقد ســجل 
13 مليــارًا و106 ملايــن و500 ألف ريال 
عــاني بارتفــاع نســبته 14.9% مقارنة مع 
نهاية النصــف الأول من عام 2021، عندما 
سجلت إسهامات الأنشطة غير النفطية فيه 
11 مليــارًا و409 ملايــن و600 ألف ريال 

عماني.
واحتلت الأنشطة الخدمية مقدمة الأنشطة 
غــر النفطية، مســجلةً 8 مليــارات و720 
مليونـًـا و400 ألــف ريال عــاني؛ بارتفاع 

نســبته 11.2% عن النصــف الأول من عام 
2021 الــذي ســجلت الأنشــطة الخدمية 
فيه 7 مليــارات و840 مليونـًـا و300 ألف 
ريــال عــاني. وارتفعــت أنشــطة تجارة 
الجملة والتجزئة بحوالي 10.6%، وأنشــطة 
النقــل والتخزين بـ22%، وأنشــطة الإقامة 
والخدمــات الغذائية بـــ24.2%. وصعدت 
أنشــطة الاتصــالات والمعلومات بـــ%7.3، 
والأنشــطة المالية وأنشــطة التأمين بـ%37، 
والأنشــطة العقاريــة والمهنيــة والتقنيــة 
وارتفعت  بـــ%2.2،  الإداريــة  والخدمــات 

أنشطة الإدارة العامة والدفاع بـ%2.5.
وفيــا يتعلق بالأنشــطة المتعلقة بالزراعة 
والحراجــة وصيد الأســاك، فقد شــهدت 

بنهاية النصف الأول من عام 2022 انخفاضًا 
نســبته 1.6%، مســجلة 417 مليوناً و100 
ألف ريــال عماني، مقارنة مــع 424 مليونا 
و100 ألف ريال عماني بنهاية النصف الأول 

من عام 2021.
وسجلت الأنشطة الصناعية بنهاية النصف 
الأول مــن عام 2022 مــا قيمته 3 مليارات 
و969 مليــون ريال عــاني؛ بارتفاع %26.2 
مقارنــة مــع نهاية النصــف الأول من عام 
2021 الذي شهد تسجيل 3 مليارات و145 
مليونـًـا و200 ألف ريال عــاني. وارتفعت 
قيمة التعدين واستغلال المحاجر بـ%16.5، 
فيما ســجلت الصناعات التحويلية ارتفاعًا 
بنســبة 65.1%؛ حيــث حققــت صناعــة 

المنتجات النفطية المكررة قفزة هائلة بنسبة 
263.4% وارتفعت صناعة المواد الكيميائية 
الأساسية بـ77.5%، بينما سجلت الصناعات 
التحويلية الأخرى ارتفاعا بـ31.1%. وزادت 
نسبة مســاهمة إمدادات الكهرباء والمياه 
وأنشطة الصرف الصحي 7%، فيما انخفضت 

مساهمة أنشطة الإنشاءات %13.
ومن جهة ثانية، بلغت قيمة الناتج المحلي 
الإجمالي بالأســعار الثابتــة بنهاية النصف 
الأول من عــام 2022 نحو 17 مليارًا و600 
مليــون ريــال عــاني، وارتفعــت القيمة 
المضافة للأنشطة النفطية في النصف الأول 
بنســبة 9.2% مقارنــة بالفــرة المماثلة من 

العام السابق.

20.3 مليار ريال الناتج المحلي الإجمالي للسلطنة بنهاية 

النصف الأول.. و70.9% نموًا بالأنشطة النفطية

6.86 مليار ريال 
نصيب النفط 

الخام من الأنشطة 
النفطية

أنشطة الغاز 
الطبيعي ترتفع 

38.8% إلى 986.2 
مليون ريال

13.106 مليار ريال 
إجمالي الأنشطة 
غير النفطية بزيادة 

%14.5

مسقط- العُمانية

بــدأت أمس أعــال اجتماعــات بعثة 
إطــار  في  الــدولي،  النقــد  صنــدوق 
مشــاورات المادة الرابعــة لعام 2022، 
التي تســتضيفها ســلطنة عُمان ممثلةً 
بالبنك المركزي العُــاني ووزارة المالية، 
وتســتمر حتى 4 أكتوبر الجاري، وتأتي 

هذه الاجتماعات إلحاقـًـا بزيارة الوفد 
التحضيرية التي تمت خلال الفترة من 5 

حتى 12 يونيو الجاري.
وســيلتقي خبراء الصندوق خلال هذه 
الزيارة مع عدد من المسؤولين في البنك 
المركــزي العُــاني ووزارة المالية والمركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات ووزارة 
التنمية الاجتماعية ووزارة العمل، وعدد 

مــن الجهات الحكومية وغير الحكومية 
الأخرى، بالإضافة إلى بعض مؤسســات 
الصندوق  وســيجري  المــدني.  المجتمع 
خلال هــذه اللقــاءات تقييمً شــاملً 
للوضع الاقتصــادي والمالي في ســلطنة 
عُمان. كما ســيناقش خــراء الصندوق 
خــال الاجتماعــات الفنية عــددًا من 
المواضيع مع المسؤولين والمختصين التي 

تتعلق بآخر مستجدات الاقتصاد الكلي 
والتوقعات حولــه، إلى جانب عدد من 
الموضوعات المتعلقة بالسياسات المالية 
والنقدية، واستراتيجية التمويل متوسطة 

المدى وإدارة الأصول السيادية.
وسوف يقدم الخبراء تقريراً تفصيليًّا إلى 
المجلس التنفيذي للصندوق عن الوضع 

الاقتصادي في سلطنة عُمان.

نزوى- ناصر العبري

اســتعرضت شركــة »دبليــو إس إتكنز« 
العالميــة تفاصيــل مــروع الخدمــات 
الاستشــارية لإعــداد مخطــط تطويــر 
الــذي تتبنــاه وزارة  الجبــل الأخــر، 
الإسكان والتخطيط العمراني، بشراكة مع 
محافظة الداخلية  وعدد من المؤسسات 
الحكومية، وذلك أمام ســعادة الشــيخ 
هــال بن ســعيد بن حمــدان الحجري 

محافظ الداخلية. 
وتبلــغ المســاحة المخصصــة للمشروع 
11.5 كيلومــرا مربعــا ويقع على ارتفاع 
2400 متر فوق ســطح البحــر، وجاءت 
فكرة المــروع اســتنادا إلى رؤية عمان 
2040 تحت قيادة جلالة السلطان هيثم 
بن طارق- حفظه اللــه ورعاه- لمواصلة 
مســرة النماء وتحسين مقومات التنمية 

الاقتصادية المستدامة.
وقال ســعادة الشــيخ هلال بن ســعيد 
الحجــري- في تصريحــات لـ«الرؤية- إن 
المــروع يهــدف إلى تعزيــز الجانــب 
الســياحي لتكون ولايــة الجبل الأخضر 
وجهة سياحية متكاملة، ورفع الإمكانيات 
الاقتصاديــة المحلية وتوفير فرص العمل، 
مع الأخذ في الاعتبار المحافظة على البيئة 

الطبيعية.

وأضــاف أن المــروع يتضمــن مرافق 
تعليميــة وأكاديميات رياضيــة ومرافق 
زراعية وســكنية، كما ســراعي المشروع 
3 ركائز أساســية وهي الطبيعة والثقافة 

والعادات والتقاليد.
وتكمــن مهام الشركــة في إعداد مخطط 
تطوير الجبل الأخضر ودراســة مسارات 
الطريــق للوصــول إلى الموقــع ووضــع 
دراسات السوق، وتقييم دراسة الجدوى 
المالية ووضــع اســراتيجية التنفيذ بناء 

على توقعات القدر الاســتيعابي للسوق. 
ويمــر المشروع بعدد مــن المراحل وهي 
جمع وتحليل البيانات ودراســة جدوى 
مســار الطريق والبنى الأساسية وإعداد 
الرؤية وإطــار التنمية وإعــداد وتقييم 
بدائل مخطط المشروع، ودراســة بدائل 
مسارات الطريق وإعداد المخطط النهائي 
ودراســة الجــدوى والتصميــم المبــدئي 
للطريق المــؤدي للمــروع، إلى جانب 

استراتيجية التنفيذ وحزم الاستثمارات.

وأكد ســعادة الشــيخ هلال بن ســعيد 
الحجري أن المشروع يعد مشروعا وطنيا 
بمكوناته السياحية والبيئية والاقتصادية، 
ويعتبر إضافة جديدة لجملة المشــاريع 
الوطنية، مشــرا إلى أهمية دراسة البنية 
الأساســية لولاية الجبل الأخضر بشــكل 
عام وليس لموقع المشروع فحســب لأنها 
من مقتضيات نجــاح المشروع، بالإضافة 
إلى أهمية تناغم المــروع مع مقومات 

البيئة الطبيعية وأخذ آراء أهالي الولاية.

مسقط- الرؤية

ينظم مركز التوجيه الوظيفي بجامعة 
الســلطان قابــوس، فعاليــة معرض 
التخصصات  2022 في نســخته الـ18 
على مدى 3 أيام، ابتداءً من تاريخ 26 
سبتمبر من الســاعة التاسعة صباحًا 
إلى الســاعة الخامسة مســاءً، وذلك 
بالقاعــة الكــرى في مركــز الجامعة 
الثقافي، تحت رعاية المكرمة الدكتورة 
ريا بنت ســالم المنذرية أستاذ مشارك 
بكلية  والتدريــس  المناهــج  بقســم 

التربية، عضو مجلس الدولة.
ويأتي تنظيــم المعــرض بالتعاون مع 
جميــع كليات الجامعة التســع التي 
تقوم بعــرض التخصصــات المختلفة 
بهــا للطلبة والزائريــن، بالإضافة إلى 
بالجامعة  والتســجيل  القبول  عمادة 
الطلبــة أكاديميًا. ويســعى  لتوعيــة 
المعرض لتوعيــة الطلبة بالتخصصات 
والمهــارات  بالجامعــة،  المتوفــرة 
والوظائف المرتبطة بها، ومساعدتهم 
على التخطيط لمسار مهني ناجح من 
خلال اختيار التخصص المناســب؛ إذ 
تعُرض مــن خلاله معلومــات وافية 
لـــ60 تخصصًــا، والفئة المســتهدفة 
الجامعــة  طلبــة  هــم  المعــرض  في 

اختيار  المســتجدين، والمقبلين عــى 
تخصصاتهــم، والراغبــن في التحويل 
وتغيير تخصصاتهم الجامعيّة، وطلبة 
الجامعــات والكليــات مــن خــارج 
الجامعــة الراغبــن في التعــرفّ على 
التحويــل  أو  الجامعــة  تخصصــات 
لهــا، أيضًــا يتم خدمــة المجتمع من 
خلال دعوة أخصّــائي التوجيه المهني 
وطلبة المــدارس المقيدين في صفوف 
)10- 11- 12( في مختلــف مــدارس 
الســلطنة، وأولياء الأمــور والمهتمين. 
ويتضمــن المعــرض فعاليــات أخرى 
منهــا الركــن التوعــوي الــذي يضم 
هــذا العام المديرية العامة للشــباب 
بــوزارة الثقافة والرياضة والشــباب 
والجمعيــة العمانيــة لإدارة المــوارد 
البشريــة، وإقامــة حلقــات عمــل 
مصاحبة للمعرض يقدّمها المختصون 
بالمركــز وخارجه من قطاعات العمل 

المختلفة.
يشــار إلى أنَّ المعرض يتم تقييمه من 
قبل الطلبة بهدف تطوير المعرض في 
الســنوات القادمة، وربط استمارات 
التقييم المعبأة بســحب جوائز قيّمة 
لتشــجيع الطلبــة على المشــاركة في 
التقييــم والإدلاء بآرائهم ومقترحاتهم 

حول المعرض.

السلطنة تناقش مع بعثة »الصندوق« مشاورات »المادة الرابعة«

»صندوق النقد« يبدأ إجراء تقييم شامل للوضع 
الاقتصادي والمالي في سلطنة عُمان

يقام على مساحة 11.5 كيلومترا بهدف تعزيز الجانب السياحي

استعراض مشروع الخدمات الاستشارية لتطوير الجبل الأخضر
انطلاق معرض التخصصات في جامعة 

السلطان قابوس.. الإثنين المقبل

الاجتماعات تستعرض استراتيجية التمويل 
متوسطة المدى وإدارة الأصول السيادية

تقرير تفصيلي مرتقب عن سلطنة عمان 
أمام المجلس التنفيذي لـ»الصندوق«

مسقط- العُمانية 

ارتفع إجــالي المبيعات المحليــة للمصافي في 
سلطنة عُمان بنســبة 6.6% بنهاية شهر يوليو 
2022م، مقارنة بالفترة نفسها من عام 2021م، 
وفق ما أشــارت إليه الإحصاءات الصادرة عن 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات. وأشارت 
الإحصــاءات المبدئية إلى ارتفــاع إنتاج وقود 
سيارات )95( بنسبة 11.8% ليصل إلى 9 ملايين 
و258 ألفًا و500 برميل، مقارنة بالفترة نفسها 
من عــام 2021م، وارتفعت مبيعاته بنســبة 
طفيفة قدرها 0.7% لتصل إلى 7 ملايين و239 
ألفًــا و600 برميل، في حــن بلغت الصادرات 
مليونين و745 ألفًا و900 برميل بارتفاع نسبته 
93.1% مقارنــة مع نهايــة يوليو 2021م. كما 
ارتفع إنتاج وقود السيارات )91( بنسبة %1.7، 
حيث بلغ بنهاية يوليو الماضي 7 ملايين و562 
ألفًا و600 برميل مقارنة بنهاية يوليو 2021م 
، فيــا بلغــت مبيعاته 7 ملايــن و235 ألفًا 

و900 برميل بنسبة ارتفاع 45.9%، وانخفضت 
صادراته بنســبة 69.8% لتصــل إلى 930 ألفًا 
و100 برميل. وشــهد إنتاج الديزل خلال شهر 
يوليــو الماضي انخفاضًا بنســبة 14.1% مقارنة 
بنهايــة يوليــو 2021م ليصــل إلى 18 مليوناً 
و220 ألفًا و900 برميل، فيما ارتفعت مبيعاته 
بنســبة 9% لتبلغ 8 ملايــن و366 ألفًا و600 
برميل وانخفضت صادراته بنسبة 29% مقارنة 
بالفترة نفســها من عــام 2021م لتصل إلى 9 
ملايين و423 ألف برميل. أما البتروكيماويات، 
فقد شــهد كل مــن: صادرات وإنتــاج البولي 
 %46.5 بنســبة  ارتفاعــا ملحوظــا  بروبلــن 
و19.7% على التــوالي، فيما انخفضت مبيعاته 
بنســبة 39.3% بنهاية يوليــو 2022م مقارنة 
بالفترة ذاتهــا من العام الســابق. في الجانب 
الآخــر، انخفــض كلٌّ مــن: إنتــاج وصادرات 
البنزيــن بنســبة 79.1% و78.4% على التوالي، 
وإنتاج وصادرات الباراكســيلين بنسبة %94.8 

و93.3% على التوالي بنهاية يوليو 2022.

18.6% ارتفاعًا بإجمالي المبيعات 
المحلية لمصافي النفط
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عندمــا تطّلع على بعض التغريدات 
لمــن يزعمــون- أنهــم عُمانيــون- 
تجدهــم يجلدون الوطن من خلال 
التّســفيه بالمســؤولين والمنجــزات 
الوطنيــة، وكأن لا أحد عمل مثقال 
ذرة ليرتقي بالوطن! فتجد نظرتهم 
التشــاؤمية والســوداوية لا تُطاق، 
فعــى ســبيل المثــال؛ يقــول أحد 
المغردين، وذلك بعدما وضع محورا 
لحديثــه بين قوســن ليُعلــق عليه 
»وتتميــز ســلطنة عُــان بموقعها 
الجغرافي« فيقول: وحدي ما شفت 
فايــدة لهذا الموقــع.. لا صرنا دولة 
سياحية، ولا صرنا دولة تجارية، ولا 
صرنــا دولة صناعيــة.. الجبن واللبن 
نســتورده من شركة كذا.. والعيش 
نســتورده مــن دولة كــذا.. والموز 
نســتورده مــن دولــة كــذا.. حتى 
نستوردهم  والسح  والعوال  القاشع 
مــن دولــة كــذا.. وبعديــن يختم 
كلامه بالقول: »وسلملي على الموقع 

الاستراتيجي«!
ويــأتي آخــر ويكتب مقالــة طويلة 
عريضــة ليــذم فيها مطار مســقط 
الــدولي، ويضــع عنوانا لــه »مطار 
أشــباح« ويُعدد كل مثالــب الدنيا 
ويلصقها بهذا المطار، ويرفع بالمديح 
ويُغدق  الأخــرى،  الــدول  مطارات 
عليها وعلى من يديرونها بكل ألوان 
البداهــة والــذكاء الحكمة، فيصب 
عليهم الكثير مــن الإعجاب والرضا، 
وذلك بكلام له بداية وليس له نهاية. 
والحقيقة إنني قليل الســفر، ولكن 
رغم تلك المرات القليلة التي سافرت 
فيها، لم أرَ تلك الأشــباح التي تكلم 
عنها، ذلك الكاتب في مطار مســقط 
الدولي؛ بل وجدتــه مزدحمًا بالبشر 
بين مغادر، وقادم، وعابر، إلا إذا كان 
نظري ضعيفا ولا يســتطيع التمييز 

بين الجدران والبشر والأشباح!
وإذا جئــت للمقارنــة بــن ممــن 
وغــر  عُمانيــون  أنهــم  يزعمــون 
العُمانيين، ممن يتكلمون عن تطور 
مذهل وسريع لسلطنة عُمان في كافة 
الاتجاهــات وعلى رأســها مطارات 
الدولية  الإشــادات  وكذلــك  عُمان، 
بهــذه المرافــق، وتطورهــا الكبــر 
»المذمومة من قبل البعض« والذين 
بأنهم عُمانيون، والتطور  يتســمون 
الممدوح من الغربــاء المنصفين، فلا 
أحتــار من أصدق لأننــي أجد واقع 
الحال يصُف بجانــب الزائرين، ولا 
يقــف مــع الذّامين ممــن يزعمون 
أنهم وطنيون. وقد أكون أنا أصدق 
منهم بالشهادة في حق عُمان، لأنني 
من جيل ما قبل نهضة السبعين، يوم 
كنَّا نذهب من قريتنا للتســوق من 
صحــم أو صحار على ظهور الحمير، 
ونأخــذ في الطريق ذهابًــا وإيابًا 5 
أيــام، ولابُد مــن مســاعدة الحمار 
ليتجاوز رفصة الشوعة في قمة نجد 
الوقبة، واليوم نقطع تلك المســافة 
في عشريــن دقيقــة للذهــاب، وما 
يماثلها في العــودة، والنجد تعبر من 
عليه الشــاحنات الثقيلة، ومختلف 
المركبــات بــكل الأحجام بســهولة 

ويسر.
إذن.. اســألوا جيــي أنا عــن تطور 
عُــان، ولا تســألوا أولئــك الذيــن 
يقتنصون أخبار التأريخ عبر صفحات 
تويتر أو الواتســاب، وأسالوا الذين 
كانوا يصنعــون التاريخ بأيديهم، لا 
الذين يصنع لهم الآخرون تأريخهم، 
أمــا  التطــور،  قيمــة  وســتعرفون 
رة« من أمثال هؤلاء النقاد  »المتســفِّ

عــر شاشــات الهواتــف المحمولة، 
فــإن أحكامهم التــي يطلقونها عن 
تطــور عُمان، لــن تكــون حقيقية 
لأنهــم يرون العــالم فقط من خلال 
الشاشــات الافتراضية، لذلك يظنون 
أن التطور يأتي على طريقة »مصباح 
علاء الدين« فكلما أكثرت الحك على 
زجاج الفانوس يكــر المارد ويقوى، 
وعندئذ تطلب ما تشاء، وأن الدول 
تقيَّم بحســبما يُنشر على صفحات 

توتير.
إنَّ عُمان هــذه التي تتكلمون عنها 
بهذه الحدّية من الذم والقدح فيها، 
كانت قبل 23 يوليو 1970م تنام في 
سبات عميق، وتعد مجرد قطعة من 
جغرافية القرون الوسطى، وكنّا نحن 
الذين ما زلنــا نعيش بين ظهرانيكم 
حتى اليوم، نجوب مُعظم جغرافيتها 
سيراً على الأقدام، أو بواسطة الدواب 
المســخرة لنا- رحمة من الله- لنقل 
أثقالنــا، ويوم ظعننــا من مكان إلى 

آخر.
لا شــك أن طموحنا ينظر إلى تطور 
أفضــل من هــذا التطــور، ولكن لا 
ننكــر كل هذا الذي أنجز لحد الآن، 
ولا ننســفه بتغريدة على صفحات 
تويتر، أو بمقالــة نكتبها وننشرها في 
الواتســاب، فهذا إجحــاف ما بعده 
إجحاف في حق الوطــن.. والقائمين 
عليه، ولا ننكر أن هناك بيروقراطية 
إدارية مقيتــة، ولكن الأمور تصحح 
بالنقد المعقــول وغير المبالغ فيه، لا 
تهدم بالمعول المثلوم حتى إذا هدم 

شيئا شوهه.
أنكــم  تزعمــون  ممــن  أنتــم  إذا 
عُمانيون، ووطنيون أكثر من غيركم، 
وتقولون كلامًا أشــدُّ وطأة من كلام 
الحســاد والأعداء، الذين يجلســون 
بالقــرب منِّــا في مناقــرة يومية عبر 
وفي  الاجتماعي،  التواصــل  وســائل 
صحفهم الصفراء المخصصة للكذب 
والافتراء عــى الغير، وقــد انتهجوا 
نهجًا يقوم على هــدم جدار الجار، 
ليكون أدنى من جدارهم المبني بغير 
ســاسٍ يقف عليه، ولأنهــم عجزوا 
عن تعلية جدارهم الذي أســس في 
ظلام الليل على غير هدى، ولا أقصد 
هنا جــدران الحصا والطابوق، وإنما 
جدران العفّة والعزةّ والقيم النّبيلة 

والأخلاق الحميدة.
إنّ الدول لا تقوم على التمنِّي، وذم 
كل شيء بســبب ودون سبب، وإنّا 
بالتشــمير عن الســواعد، والجد في 
العمل مــن حيث أنــت، لأن البناء 
يكــون تكامليــا، لا بالانتظــار حتى 
يرحــل الآخر فتحــل أنــت محله، 
وقد جرّبنا رحيل بعض المســؤولين، 
والذيــن عُيّنــوا بعدهــم لم يغطوا 
نصف مــا قام به الأوائــل، ولا أحد 
يعــرف سًرا لذلــك، بالرغم من كثرة 
الناقدين يوم ذاك، فتحولوا اليوم إلى 
ذامّين للمســؤول الحــالي، ومادحين 
للمسؤول الراحل من الوظيفة، وكما 
يقــال: »رضا الناس غايــة لا تدرك.. 

ولكن رضا الله لا يترك«.
علينا أن ننصف الناس، ولا نبخسهم 
حقهم في الإنجاز، وما أكثر ما سمعنا 
من قول زائــف، وعندما تأتي لواقع 
الحال تجد الأعذار بين المعقول واللا 
معقــول.. إذن فلننصــف الناس في 
نقدنا، ونرفق بالوطن ولا نكون عونًا 
الكائدين،  الشــامتين، وكيد  لشماتة 
وحســد الحاســدين، ولنكن لوطننا 
خــر معين وبالحق عنــه مدافعين.. 

بالله نتوكل ونستعين.
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34 سر الفلفل الحار!

أ. د. حيدر أحمد اللواتي

مبادرات التأهيل الرقمي
لا تقتــر الجهــود المبذولــة من قبل 
لتأهيل  والخاصة  الحكومية  مؤسساتنا 
الشــباب على مجال واحد؛ بل تســر 
خطط التأهيل في مسارات متوازية وفي 
مختلــف المجالات، والتــي من أهمها 
مجــال الاقتصاد الرقمي، وذلك مواكبة 

للتطورات التكنولوجية العالمية.
وتأتي المبــادرة الوطنيــة “مَكِين” التي 
دشنتها وزارة النقل والاتصالات وتقنية 

المعلومات، لاستغلال المواهب العمانية 
الشابة ورفع الكفاءة الوطنية في مجال 
الاتصالات وتقنيــة المعلومات، وتوفير 

فرص للدخل في القطاع الرقمي.
هذه المبادرة التي تســتهدف 10 آلاف 
عماني سيكون لها التأثير الإيجابي الكبير 
في رفــد ســوق العمــل بكــوادر ذات 
قدرات كبيرة، وكفاءات وطنية تتناسب 
مع مستجدات بيئة الأعمال وحاجات 

سوق العمل، حيث إن “مَكِين” تهدف 
إلى رفع تنافســية شــبابنا الواعد على 
الأعمال ذات الصلة بالمهارات الرقمية، 
كــا أنهــا بمثابة جسٌر بــن طموحات 
الباحثــن عن عمل ومتطلبات ســوق 
العمل، وستزود المخرجات بالشهادات 
المهنية التخصصيــة وتربطهم بمنصات 

العمل الحر والشركات العالمية.
إنَّ العالم يشــهد نموًا رقميًا متســارعًا 

يتطلــب كفــاءات قادرة عــى إثبات 
قدرتها ومهاراتها في المجالات المتنوعة، 
وذلك في الوقت الذي تسعى فيه جميع 
المؤسســات إلى التكامــل التكنولوجي 
بمختلــف القطاعــات، ونحــن لدينــا 
هذه الكفــاءات التي تحتاج لمزيدٍ من 
الاهتمام حتــى تتمكن من المنافســة 
محليًــا وإقليميًــا ودوليًــا في المجالات 

المتعلقة بالرقمنة. 

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ماذا تركتم لهم؟!

حمد بن سالم العلوي

النظام العالمي الجديد.. 
من دمشق إلى كييف

علي بن مسعود المعشني

طاقات شبابية بحاجة 
للدعم

ناصر بن سلطان العموري

كثيراً مــا تصادفنا في الحياة مواقف لا 
نعرف خلالها كيــف نتصرف، وكيف 
نتعامــل معهــا، وكيف نســتطيع أن 
نحقــق مــن خلالهــا إنجــازات على 
مســتوى الحياة التي نعيشــها.. وفي 
كثير من الأحيان نجهل مكامن قوتنا، 
ونجهــل إمكانياتنــا في التعامــل مع 
كل شيء مــن حولنا، حتــى التعامل 
مع طبائــع وســلوكيات البشر الذين 

ينتمون إلينا.. فهل من تفسير؟!
الواقع وما يســتقر في النفس، أن مرد 
ذلك ليــس ضعفًــا منِّا؛ بــل هو أمر 
طبيعي للغاية، كأنــه جزء من الجين 
الإنســاني، والفطرة التي جُبلنا عليها، 
فنحــن بــر في نهاية المطــاف وكلٌ 
منِّا له عالمــه الخــاص الُمغاير للآخر، 
وكل منــا عاش حيــاة وقصة تختلف 
عن الشــخص الذي أمامــه، أو الذي 
سيتشارك معه سنوات عمره، وبالتالي 
لا يجب أن نطلق أحكامًا قطعية على 
أي حال نمر عليــه أو يمر بنا، ولا على 
أي ردة فعــل تواجهنا؛ بل علينا تقبل 
فكرة أننا في كل يــوم نتغير، ومع كل 
عام نصبح أشخاصًا مختلفين عن العام 

الذي رحل، وذلك بســبب ما تحكمه 
الظروف، أو مــا يتطلبه إيقاع الحياة 

المتسارع.
وفي ظل هذا التسارع علينا أن لا ننسى 
أنفســنا، أن نعمل على تطوير ذواتنا 

وذلك من خلال مصطلح بسيط يسمى 
“استثمر في نفســك “ وهذا يعني أن 
تجعل نفسك في المرتبة الأولى من كل 
شيء في حياتــك، عندما تجد نفســك 
أولا سيجدك الآخر أيضا أولً، ستكون 
دائمًا محط اهتمام الجميع، وســتجد 
نفســك في الُمقدمة، وستشعر بعظمة 
داخلية، وأنك شــخص استثنائي، وهذا 
ســينعكس أيضًا على نظــرة الآخرين 
لك، وستجد أنك مع كل تطوير تُحدِثه 
في ذاتك يزيد من رصيد المعجبين من 
حولك؛ ســواء على مســتوى الأداء في 
العمل، أو في حياتك الشــخصية، وقد 
يكون على مستوى الحياة الاجتماعية 
التــي تحتاج للكثير من التحســينات 
المستمرة لتستطيع امتلاك الحد الأدنى 
من القدرة على التعايش مع مختلف 

الشخصيات وفهمها.
أعتقــد أن الاســتثمار في النفس، كما 
هو الاســتثمار الاقتصادي، كلما أردت 
زيــادة أرباحــك تطلــب ذلــك منك 
بذل أقصى جهــدٍ للحصول على نتائج 
ربحية أعــى؛ فالإنســان لديه الكثير 
مــن الميــزات التــي يجــب عليه أن 

يُدخِل تحســينات عليهــا، وعليه أن 
يســتثمر في عقلــه بتغذيته بالتخلص 
من الأفكار الســلبية، والاســتثمار في 
المظهر بأن يكــون دائماً في حلة أنيقة 
ولائقة، والاستثمار في البدن من خلال 
الاهتــام بالصحة والاعتناء بها، وترك 

العادات السيئة.
إننــا إذا مــا عملنــا جاهديــن على 
فســتتحقق  أنفســنا  في  الاســتثمار 
النتائج الإيجابية، وســنكون  بالتأكيد 
دائمًــا واثقــي الخطى، مؤمنــن بأننا 
أشــخاص مميزون نمتلك كل الخصال 
الجميلــة التــي قد يكــون الكثير منِّا 
قــد خسرهــا في صراعه مــع الحياة.. 
علينا السعي باســتمرار للوقوف مع 
أنفســنا والنظــر إليها من بــاب أننا 
الأهم والأفضــل وفي المقدمة والبذل 
فيها ليس خســارة أو اســتنقاصا، كل 
ما رأيت نفســك بقاعدة الاستحقاق 
كلما استطعت أن تحقق نتائج مميزة 
ســيلاحظها الجميع، فأنت تســتحق 
الأفضل وهذا الأفضل بين يديك فقط 
فكر في “الاســتثمار في نفســك” ليراك 

الآخر كما تريد دائماً.

مدرين المكتومية madreen@alroya.info

كيف يراك الآخر؟!

أزعجتونا

احــرام خصوصيــة الأفــراد مــن أهــم 
الأساســيات التي تركــز عليهــا القوانين 
الربانية والبشرية، وهذه الخصوصية غير 
محصــورة في تصويره أو ابتزازه بكلمة أو 
إشارة أو نشر ما لا يرضى؛ بل يتعدى الأمر 
إلى استخدام بياناته الشخصية والهاتفية 
دون اســتئذان من أجــل تحقيق مصالح 
ماديــة وإعلانية، وهو مــا تفعله البنوك 
وشركات الاتصال من التعاون مع شركات 
أخرى تزعج المشــركين باتصالاتها وغالبًا 
ما تكون هذه الاتصالات في وقت الراحة.
والتعدي على خصوصيات الآخرين بهذه 
الطريقــة الُمزعجــة يعد انتهــاكًا خطيراً 
وعملً مشــينًا، والأمــوال التي تجنى من 
هــذه الطريقة المزعجة هي أموال مبنية 
على باطل وما بُني على باطل فهو باطل، 
فالمســتهلك الذي لم يسمح لأي شركة أو 
مؤسسة حكومية كانت أو خاصة بإشراك 
الآخريــن في بياناتــه الشــخصية وأرقام 
هواتفه فإن أي مشاركة لهذه الخصوصية 

هو تعدٍ يرفضه المنطق والقانون.
سوق الإعلانات له وسائله وطرقه الكثيرة 

التي لا تُجبر المســتهلك على الاستماع لها 
أو مشــاهدتها وإنما هــي اختيارية، أما 
أن تكــون في أوقات الــدوام أو في وقت 
الراحة أو على وشك النوم ويأتيك اتصال 
تظــن في نفســك أنه مهم فــرد ويكون 
المتصل من الشركة الفلانية أو المؤسســة 
العلانية ويضيع وقتك في ســوالف ما لها 
أول ولا آخــر، فهذا- مــن وجهة نظري- 
إزعاج وتعــدٍ على الخصوصيــة الخاصة 
بالمســتهلك والتي كفلها القانون وحماها 
بقوانين رادعة، وعلى المؤسســات المعنية 
اتخاذ الإجــراءات القانونية اللازمة للحد 
من هذه التصرفات التي قد تكون فردية 
في هــذه الآونة، ولكنها يمكــن أن تكون 
ظاهرة في وقت آخر نتيجة رخص التكلفة 
الإعلانية لمثل هذه الشركات والمؤسسات.
هذه الشركات تعمــل لتحقيق مصالحها 
إلى  بمنتجاتهــا  والوصــول  الشــخصية 
المستهلك بأســهل طريقة ممكنة ضاربة 
عــرض الحائط بكل ما يمكن إن يســببه 
هــذا التواصــل من أذى وإزعــاج، فهذه 
الشركات لا تشعر بالمســتهلك ولا تحترم 

أو  يكــون مريضًــا  فقــد  خصوصياتــه، 
مشــغولً بدراسة أو بعمل خاص أو حياة 
أخــرى، وهنــاك اتصالات مُســتمرة من 

الصبــاح الباكر إلى آخر ســاعة من الليل 
وفي أوقــات الراحة دون احترام ولا مبالاة 
ولا مراعــاة لأي ظــرف ولا خصوصيــة، 
وعندما يتم ســؤالهم “مــن وين تجيبوا 
أرقــام المســتهلكين” تكــون الإجابة من 
شركات الاتصال أو من بيانات المســتهلك 

في البنوك.
إنَّ هــذه التصرفــات الفرديــة للشركات 
والمؤسســات الخاصــة لابُــد أن تتوقف 
حتى لا تتطور لتكون ظاهرة نجني منها 
مخاطــر عديدة وإزعاجا متواصلا، ولا بُد 
مــن احترام خصوصية الإنســان وصونها، 
وعــدم الاســتخفاف بأوقات المســتهلك 
ومشــاركة بياناته الخاصة وأرقام هواتفه 
لما لهــذا التــرف من تدخل ســافر في 
خصوصيــة الأفــراد ويشــكل لهــم قلقاً 

ومخاطر الابتزاز وغيرها.
وعلى المؤسسات الحكومية المعنية التنبه 
لهــذا الأمر ومحاولة معالجته مع شركات 
الاتصــال والبنــوك، وفتــح خط ســاخن 
للملاحظــات التــي ترد في هذا الشــأن، 

ودمتم ودامت عمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com

التعدي على 
خصوصيات الآخرين 

بهذه الطريقة 
المُزعجة يعد انتهاكًا 
خطيرًا وعملً مشينًا

علينا السعي 
باستمرار للوقوف 
مع أنفسنا والنظر 
إليها من باب أننا 

الأهم
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ضمن خطط توفير 630 قطعة أرض استثمارية لمختلف الاستعمالات

30 محطة وقود جديدة بنظام حق الانتفاع باستثمارات 5.6 مليون ريال بمعظم المحافظات
مسقط- العُمانية 

وقعت وزارة الإسكان والتخطيط العمراني أمس على 
30 اتفاقية بنظام حق الانتفاع لمواقع محطات وقود 
متكاملة وأخرى ش��ملت معظم محافظات س��لطنة 
عُمان، بمس��احة إجمالية بلغت 101 ألف و842 متراً 
مربعًا، وبقيمة استثمارية بلغت 5 ملايين و600 ألف 
ريال عُماني. يأتي ذلك ضمن مبادرات وزارة الإس��كان 
والتخطي��ط العم��راني في تحقيق الاس��تدامة المالية 
واس��تقطاب الاس��تثمار وتعزيز الإيرادات الحكومية 
وتنشيط الحركة التجارية وتشجيع الاستثمار المحلي. 
وق��ع الاتفاقي��ات ع��ن وزارة الإس��كان والتخطيط 
العمراني س��عادة المهن��دس حمد بن ع�يل النزواني 
وكيل الوزارة للإسكان ومن جانب المؤسسات ممثلو 
محطات الوقود، بحضور س��عادة الدكتور صالح بن 
سعيد المس��ن وكيل وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاس��تثمار للتج��ارة والصناعة. وتوزع��ت محطات 
الوقود بواقع 7 محطات بمحافظة جنوب الشرقية و6 
بمحافظة ظفار و6 أخرى بمحافظة شمال الشرقية و4 

بمحافظ��ة الداخلية و3 بمحافظة مس��قط ومحطتان 
بمحافظ��ة الظاهرة إضاف��ة إلى محطة واحدة في كل 
من محافظة البريمي وأخرى بمحافظة جنوب الباطنة.
وي��أتي طرح المواقع الجديدة اس��تمراراً في نهج وزارة 
الإس��كان والتخطيط العمراني الت��ي تعمل على آلية 
جدي��دة، تضم��ن الاس��تفادة القصوى م��ن المواقع 

الاس��تثمارية الجاهزة، والمتمثلة في مشاريع محطات 
الوقود المتكامل��ة والمحطات الصغ�يرة والتي بلغت 
حتى الآن 46 محطة خدمية، إلى جانب المزايدة على 
الأراضي التجارية والس��كنية التجاري��ة، بهدف دعم 
الإيرادات الحكومية وترويج الاستثمار المحلي، ضمن 
خط��ة التوازن الم��الي )2020- 2024(. وقال المهندس 

أحمد بن س��عود الكمياني مدير ع��ام الأراضي بوزارة 
الإس��كان والتخطيط العمراني إن هذه المحطات تأتي 
ضم��ن خطة ال��وزارة له��ذا العام بتوف�ير 630 أرضًا 
استثمارية لمختلف الاستعمالات التجارية والصناعية 
والزراعي��ة والتعليمي��ة والصحية وكذل��ك محطات 
الوقود، مش�يراً إلى أن البرنامج يتضم��ن توزيع 130 
أرضً��ا بنظام حق الانتف��اع المباشر، إضاف��ة إلى 200 
أرض يت��م طرحها عن طريق المزاي��دة العلنية بنظام 
حق انتف��اع لمدة زمني��ة طويلة تصل إلى 99 س��نة. 
وقال الكمياني- في تصري��ح صحفي- إن هذه المواقع 
الاس��تثمارية التي ت��م توقيعها الي��وم تخدم مرتادي 
الطرق بالإضافة إلى تنش��يط الحرك��ة الاقتصادية بين 
المحافظات، مش�يرًا إلى أن عقود حق الانتفاع لإقامة 
محطات وقود تتراوح مساحتها بين 3 آلاف إلى 5 آلاف 
متر مربع في مختلف محافظات س��لطنة عُمان. وأكد 
أن هذه المواق��ع أخذت جميع الموافقات المس��بقة، 
والتخطيطي��ة والفنية بالإضاف��ة إلى موافقات بعض 
الجهات الخدمية، وسيكون برنامج منح حق الانتفاع 

بأراضي محطات الوقود مستقبًال بنظام المزايدة .
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خطة لترويج الاستثمار واستقطاب المشاريع

اعتماد آلية رسوم تسجيل عقود الانتفاع بالوحدات العقارية وتعزيز التكامل في »اقتصادية الدقم«
مسقط- الرؤية

عقد مجلس إدارة الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة، أمس، 
اجتماعه الثالث لعام 2022 برئاسة معالي 
الدكتور علي بن مس��عود السنيدي رئيس 

المجلس؛ وذلك في مقر الهيئة بمسقط.
واعتمد مجلس الإدارة آلية رسوم تسجيل 
عق��ود الانتف��اع بالوح��دات العقارية في 
المنطق��ة الاقتصادي��ة الخاص��ة بالدق��م؛ 
حيث س��تقوم إدارة المنطقة بالإعلان عن 
التفاصيل في وقت لاحق، واعتمد المجلس 
مجموعة من الموافقات المتعلقة بعدد من 
الطلبات في قطاع توليد الطاقة الكهربائية 
بالدق��م، إضافة إلى اعتماد رؤية ورس��الة 

الهيئة.
وخلال الاجت�امع، اطلع أعض��اء مجلس 
إدارة الهيئة على خطة ترويج الاس��تثمار 
لاس��تقطاب المشاريع في المناطق المختلفة 
خلال الف�ترة المقبلة، إضاف��ة إلى الجهود 
المبذول��ة في ش��أن إجراءات نق��ل تبعية 

المؤسس��ة العام��ة للمناط��ق الصناعي��ة 
“مدائ��ن” إلى الهيئ��ة بموجب المرس��وم 
وس��بيل   ،)2022  /53( رق��م  الس��لطاني 
التكامل والمواءم��ة بين المناطق الصناعية 

والمناط��ق الح��رة والمناط��ق الاقتصادية 
الخاصة الت��ي تشرف عليه��ا الهيئة، كما 
اطل��ع المجلس ع�ىل التقاري��ر المتعلقة 
بالتحدي��ات الت��ي تواجه طلب��ات إقامة 

مشاريع الأس��منت. يش��ار إلى أن الهيئة 
الخاصة  الاقتصادي��ة  للمناط��ق  العام��ة 
والمناطق الحرة أُنش��ئت بموجب المرسوم 
الس��لطاني رقم )105/ 2020( بتاريخ 18 

أغس��طس 2020؛ لتت��ولى الإشراف ع�ىل 
بالدقم،  الخاص��ة  الاقتصادي��ة  المنطق��ة 
والمناط��ق الح��رة في صح��ار، وصلال��ة، 
والمزيونة وأي منطقة اقتصادية خاصة أو 

منطقة حرة أخرى بالسلطنة، كما تشرف 
الهيئ��ة على المؤسس��ة العام��ة للمناطق 
الصناعي��ة “مدائ��ن” بموج��ب المرس��وم 

السلطاني رقم )53/ 2022(.

»مختبر إدارة الكربون« يستهدف إعداد 
استراتيجية وطنية لـ»الحياد الصفري«.. الأحد

تعزيز الاستثمارات على جدول أعمال 
منتدى الأعمال العماني النرويجي

مسقط - العمانية 

تنطلقُ أعمال »مختبر إدارة الكربون« يوم 
الأح��د المقب��ل في مركز عُ�امن للمؤتمرات 
والمعارض، ويستمر حتى 13 أكتوبر المقبل.
ويُرك��ز المخت�رب ال��ذي ي��أتي بتنظي��م من 
وحدة متابعة تنفي��ذ رؤية »عُمان 2040« 
وب��إشراف م��ن وزارة الطاق��ة والمع��ادن 
وبالتعاون مع هيئ��ة البيئة وهيئة الطيران 
الم��دني على أربع��ة قطاعات رئيس��ة هي: 
قط��اع الطاقة ويش��مل الكهرب��اء والنفط 
والغ��از، وقط��اع الصناعة، وقط��اع النقل، 

وقطاع المدن والمباني.
ويس��عى المخت�رب للخ��روج باس�تراتيجية 
وطنية ش��املة وخط��ة تنفيذي��ة موحّدة 
للحياد الصفري، بما يتماشى مع مُستهدفات 
التنمي��ة في مختل��ف القطاع��ات، ويدعم 
تحقيق التوجه الاس�تراتيجي لأولوية البيئة 
والموارد الطبيعي��ة في رؤية »عُمان 2040« 
يتمث��ل في إيج��اد نُظ��م إيكولوجية فعالة 
ومتزن��ة ومرن��ة لحماية البيئة واس��تدامة 
مواردها الطبيعية دعمًا للاقتصاد الوطني.

وي��أتي المختبر به��دف قي��ام كل الجهات 

المعنية بتحديث الخطط والاس�تراتيجيات 
والسياس��ات ذات العلاق��ة وتحديد الأطر 
التنظيمي��ة، من خلال وضع المس��تهدفات 
وآلية القياس ومنهجية المتابعة للمبادرات 
والمشروع��ات التنفيذي��ة المتوقع��ة الت��ي 
م��ن ش��أنها تحقي��ق الحياد الصف��ري بما 
يتماشى م��ع احتياج��ات ومتطلبات النمو 
في مختلف القطاعات. ويش��ارك في أعمال 
المختبر ممثل��ون لعدد من الجهات المعنية 
م��ن  ومجموع��ة  والخاص��ة  الحكومي��ة 
الأكاديميين والخبراء ويأتي في إطار التحضير 
ال��ـ27 لمؤتم��ر الأط��راف لاتفاقية  للدورة 
الأم��م المتحدة الإطارية ح��ول تغير المناخ 
المزمع عقده��ا بجمهورية م�صر العربية 
في ش��هر نوفمبر المقبل. ويُقام المختبر بعد 
بذل جه��ود حثيثة في التحض�ري له وجمع 
البيان��ات وتحليلها والتواف��ق مع الجهات 
ذات العلاق��ة على إطار العمل، عن طريق 
عقد مجموعة من الاجتماعات والجلسات 
النقاشية، كما عُقِدت حلقة عمل تحضيرية 
لكاف��ة المرش��حين لحضور المخت�رب بهدف 
للمخت�رب  الاس�تراتيجي  التوج��ه  دراس��ة 

والتوافق عليه.

مسقط- الرؤية

نظمت غرف��ة تجارة وصناعة عُمان بمقرها 
الرئي�سي، أم��س، منتدى الأع�امل العماني 
النرويج��ي؛ بحض��ور ع��دد م��ن أصحاب 
الأع�امل العمانيين ونظرائه��م من مملكة 

النرويج.
وه��دف المنت��دى إلى بحث س��بل تعزيز 
ب�ني  التجاري��ة والاس��تثمارية  العلاق��ات 
البلدي��ن الصديقين، والعمل على تأس��يس 
شراكات تجاري��ة بين أصحاب الأعمال بكلا 
البلدي��ن، بالإضافة إلى العم��ل على زيادة 
مع��دلات حج��م التبادل التجاري بش��كل 
عام، والتركيز ع�ىل قطاعات النفط والغاز، 

وحلول الطاقة على وجه الخصوص. 

وتناول المنتدى ع��ددا من العروض المرئية 
لمختل��ف الفرص والإمكانيات لدى البلدين 
الغرف��ة  اس��تعرضت  الصديق�ني، حي��ث 
العلاقات الاقتصادية بين الجانبين، موضحة 
أهمية تعزي��ز معدلات التب��ادل التجاري 
والتي أشارت بزيادة حجمه إلى ما يتجاوز 
5 ملايين و642 ألف ريال عماني خلال عام 
2021، مقارن��ة بع��ام 2020 والذي بلغ 3 

ملايين و10 آلاف ريال عماني.
والصناع��ة  التج��ارة  وزارة  واس��تعرضت 
وتروي��ج الاس��تثمار خدم��ة »اس��تثمر في 
عمان«، فيما قدمت الهيئة العامة للمنطقة 
الاقتصادي��ة الخاصة والمناط��ق الحرة عن 
الف��رص المتواج��دة بالمناط��ق الاقتصادية 

والمناطق الحرة بالسلطنة.

لقاء تعريفي بمبادرة »التدوير الوظيفي«

انطلاق »ملتقى عُمان للسياحة«.. 27 سبتمبر

مسقط- العُمانية 

نظمت وزارة العمل أمس لقاءً تعريفيًّا 
لمديري عموم الشؤون الإدارية والمالية 
حول مب��ادرة التدوي��ر الوظيفي بين 
وحدات الجه��از الإداري للدولة التي 
تهدف لتحسين الأداء والإنتاجية ورفع 
المهارات  وإكس��ابهم  الموظفين  كفاءة 
تؤهلهم  الت��ي  المختلف��ة  والخ�ربات 

لتطوير أعمالهم الوظيفية.
وتس��هم المبادرة في إع��داد الموظفين 
لاس��تلام مهام ومس��ؤوليات وظيفية 
أخرى ومس��اندة الجه��ات الحكومية 
الت��ي تع��اني م��ن نق��ص في مواردها 
المب��ادرة ع�ىل  البشري��ة. وتش��تمل 
التعريف بتحليل “SWOT” للتدوير 
الوظيف��ي وتتضم��ن عن��اصر الق��وة 
وتتمث��ل في كثاف��ة أع��داد الموظفين 
المس��تهدفة  الحكومي��ة  بالوح��دات 
ووجود تنوع في الخ�ربات والمؤهلات 
والتوزي��ع الجغ��رافي وتوجه س��لطنة 
عُمان نح��و التطوير والتغيير بالإضافة 
إلى عن�صر الضعف ويتمث��ل في عدم 
توف��ر بيان��ات ومعلوم��ات موثوق��ة 
ع��ن الموظفين في القط��اع الحكومي، 
إضافة إلى عدم وج��ود نظام متكامل 
لإدارة الم��وارد البشرية. كما يش��تمل 

التحليل على عنصر الفرص وتتمثل في 
تحقيق رؤي��ة “عُمان 2040” وتطوير 
والاس��تفادة  والقوان�ني  التشريع��ات 
المثلى م��ن الموارد البشرية وتحس�ني 

بيئة العمل في الوحدات الحكومية.
وتناول اللقاء التعريف بأهمية تطبيق 
مب��ادرة التدوي��ر الوظيف��ي؛ حي��ث 
تضمنت 4 مس��ارات وهي: المجتمع 

م��ن خ�الل رف��ع ج��ودة الخدمات 
الحكومية عن طريق رفع كفاءة رأس 
الم��ال الب�رشي، والوحدة ع�رب إعداد 
قيادات متمكنة واكتش��اف الكفاءات 
المؤهل��ة ورف��ع الأداء المؤس�سي عن 
طريق تبادل الكفاءات، والمسؤول عبر 
جلب تج��ارب وممارس��ات ومعارف 
من جهات أخ��رى، والموظف تمثل في 

تمكين ورفع كفاءات الموظف وإكسابه 
إمكانيات إضافي��ة، علاوة على إظهار 
المه��ارات والق��درات الكامن��ة لديه 

للابتكار والإبداع. 
واشتمل اللقاء على التعريف بأهداف 
وللموظف  للوحدة  الوظيفي  التدوير 
بالإضاف��ة إلى ضواب��ط تطبيق مبادرة 

التدوير الوظيفي وأنواعه.

مسقط- الرؤية

تنظ��م وزارة ال�تراث والس��ياحة ومرك��ز عمان 
عم��ران  ومجموع��ة  والمع��ارض  للمؤتم��رات 
ومنصة »فيزت عُمان« ملتقى عمان للس��ياحة، 
المتخصص في سياحة المغامرات؛ وذلك يومي 27 
و28 سبتمبر الجاري، تزامنًا مع الاحتفال باليوم 

العالمي للسياحة.
وي��أتي تنظيم هذا الملتقى لتس��ليط الضوء على 
أفضل الممارس��ات في مجال س��ياحة المغامرات 
وأبرز المبادرات المبذولة لتحسين جهود سلطنة 
ع�امن في ه��ذا المج��ال. ويتن��اول الملتقى- في 
نس��خته لهذا العام- س��ياحة المغامرات ومدى 
إس��هامها في الس��ياحة المحلية والتعريف بأهم 
المع��الم والأماكن الس��ياحية في س��لطنة عمان؛ 
لم��ا تتمتع به س��لطنة عمان من تن��وع جغرافي 

وبيولوجي أسهم في تنوع المظاهر الطبيعية من 
سلاسل جبلية وكهوف وأودية وسهول وصحاري 
وتلال صخرية وش��واطئ س��احلية، الأمر الذي 
جعل الس��لطنة وجهة س��ياحية جاذبة للسياح 
ع�ىل مدار الع��ام. ويهدف الملتقى إلى دراس��ة 
عوام��ل الجذب المتوفرة في س��ياحة المغامرات، 
إضافة إلى دور أنش��طة المغام��رات المتنوعة في 

التعريف بسلطنة عمان كوجهة سياحية مميزة 
على المس��توى الإقليمي والعالمي؛ سعيًا لتعزيز 
الحركة الس��ياحية لمختلف محافظات س��لطنة 
عمان، لا سيما للس��ياح المغامرين ومحبي هذا 
النوع من الس��ياحة من العالم. ويسعى الملتقى 
إلى استقطاب ممثلي الجهات المعنية بالقطاعين 
الع��ام والخ��اص منظم��ي الرحلات الس��ياحية 

والموردي��ن  العماني��ة  المب��ادرات  وأصح��اب 
وجمعهم تحت س��قف واحد لع��رض تجاربهم 
في س��ياحة المغامرات وأبرز الخدمات والعروض 
التي يقدمونها في مجال الس��ياحة بش��كل عام 

وسياحة المغامرات بشكل خاص.
ومن المقرر أن يشهد الملتقى استعراض عدد من 
تجارب الأفراد والشركات التي تعمل في س��ياحة 
المغامرات وجلس��ات حوارية حول عدة محاور 
أهمها واقع سياحة المغامرات في سلطنة عُمان، 
ودور س��ياحة المغامرات في تطوير المجتمعات 
المحلية، وإج��راءات التراخيص ومتطلبات الأمن 
والسلامة التي يتطلبها هذا النوع من السياحة، 
إضافة إلى مناقش��ة أبرز المب��ادرات التي تهدف 
إلى تعزيز س��ياحة المغامرات في السلطنة ودور 
التقني��ات الحديثة في تنمية س��ياحة المغامرات 

وأبرز المشاريع المنجزة في هذا المجال.

بحث تحديات 
إقامة مشاريع 

الأسمنت 
في المناطق 

الاقتصادية 
والخاصة والحرة
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ضمن برامج أكاديمية الوثبة لهذا العام 

بنك مسقط يوقع اتفاقية لتوفير 30 فرصة تدريبية لرواد ورائدات الأعمال

»OM Pay« تحصل على الترخيص الرسمي لتقديم خدمات المدفوعات الرقمية

مسقط- الرؤية

وقع بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة 
في س��لطنة عُمان، اتفاقية مع مؤسس��ة 
راديانت س��ايل )Radiant Sail(، إحدى 
الإدارية ومقدمي  الاستش��ارة  مؤسسات 
الخدم��ات الاستش��ارية التجارية ممثلة 
في مكتبها بس��لطنة عُمان، بهدف تقديم 
برنامج تدريبي متق��دم لـ30 خريجا من 
أكاديمي��ة الوثب��ة للمؤسس��ات الصغيرة 

والمتوسطة.
ويه��دف البرنامج إلى تعريف المش��اركين 
ع�لى الط��رق والأس��اليب الصحيحة في 
تس��ويق مش��اريعهم بطريق��ة ممنهجة 
للمس��تثمرين، وقد صمم ه��ذا البرنامج 
ليوفر للمش��اركين مجموع��ة من أحدث 
الممارس��ات في قطاع الأع�امل، وتمكينهم 
من الاس��تمرار في التعلي��م والتعرف على 
مختلف المستجدات والتطورات المتعلقة 

بقطاع الأعمال بش��كل عام وبالمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة بشكل خاص.

وقع الاتفاقية م��ن جانب البنك إبراهيم 
ب��ن خميس البلوشي، مس��اعد مدير عام 
أول المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ببنك 
مسقط، وناثان هيكمان، المدير التنفيذي 
 ،)Radiant Sail( لمؤسسة راديانت سايل

بحضور عدد من موظفي المؤسستين.
وم��ن خ�لال ه��ذه الاتفاقية، س��تتولى 
 Radiant س��ايل   راديان��ت  مؤسس��ة 
Sail(( إدارة البرنام��ج الذي س��يقام على 
دفعت�ني كل دفعة تضم 15 مش��اركًا في 
كل من محافظة مسقط وشمال الباطنة، 
وسيتم اعتماد البرنامج من قبل المؤسسة 
 KnowledgeWorkx  العالمية التعليمة 
التي س��تقدم ش��هادات إكمال البرنامج، 
وذلك بع��د انتهاء ف�ترة البرنامج ونجاح 
المش��اركين في الاختب��ارات الت��ي س��يتم 
تنظيمها مع نهاية فترة البرنامج التدريبي، 

وقد طُورت المواد الدراس��ية التي ستقدم 
للمش��اركين بناءً على المناهج الدراس��ية 
من كلية هارفارد للأعمال ومن دراس��ات 

محلية ووجهات نظر بعض رواد الأعمال 
العمانيين الذين قدموا أعمالهم بنجاح.

ومن خلال البرنامج؛ س��يعمل المشاركون 

ضم��ن ورش عم��ل جماعي��ة وتفاعلية 
يديرها رواد أعمال متخصصون مع تقديم 
أمثلة من أرض الواق��ع. وأعرب إبراهيم 
ب��ن خميس البلوشي، مس��اعد مدير عام 
والمتوس��طة  الصغ�رية  المؤسس��ات  أول 
ببنك مس��قط، عن سعادته بتوقيع هذه 
الاتفاقي��ة، موضح��ا أن أكاديمي��ة الوثبة 
تعد إح��دى مبادرات البنك المس��تدامة، 
وأنه خلال الس��نوات الماضية نظم البنك 
مجموعة من البرامج التدريبية بمش��اركة 
ع��دد م��ن رواد الأع�امل م��ن مختلف 
محافظات الس��لطنة، والتي ساهمت في 
توفير التدريب والتعليم وتنمية مهارات 
المشاركين في عدد من التخصصات المهمة 
في قط��اع الأع�امل. وأش��ار إلى أنَّ هذه 
الاتفاقية تمثل مرحلة جديدة واس��تكمالا 
للنجاح الذي تحقق��ه أكاديمية الوثبة في 
دعم هذا القطاع الهام الذي يس��اهم في 
الاقتص��اد الوطن��ي ويعد أح��د أولويات 

رؤي��ة عُ�امن 2040، ك�ام ي��أتي تطوير 
البرنام��ج التدريبي تماش��يا مع الأهداف 
الوطني��ة لتعزي��ز بيئ��ة إدارة الأع�امل. 
وق��ال ناثان هيك�امن المدي��ر التنفيذي 
 Radiant( س��ايل  راديان��ت  لمؤسس��ة 
Sail(، إن مبادرات بنك مس��قط تعد من 
المبادرات الرائدة والمستدامة التي تهدف 
إلى توف�ري الدعم للمؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة، والت��ي تس��اهم في تقديم 
ي��د الع��ون للمش��اريع الصغ�رية ورواد 
الأعمال العمانيين في رحلتهم للمش��اركة 
في دعم الاقتصاد الوطن��ي مواكبةً لرؤية 
عُ�امن 2040، مضيف��ا: “باعتبارنا إحدى 
المؤسس��ات الرائدة في تقدي��م التدريب 
والتعليم، يسعدنا تعزيز شراكتنا مع بنك 
مسقط والمش��اركة في هذه المبادرة التي 
ستساهم في تطوير مهارات رواد الأعمال 
العمانيين في قطاع الأعمال وتمكينهم من 

المساهمة في نمو وتقدم البلاد”. 

مسقط- الرؤية

وافق مجلس محافظي البنك المركزي العُماني 
 ”OM Pay« ع�لى طل��ب ترخي��ص لشرك��ة
لتقديم خدم��ات المدفوع��ات الإلكترونية في 
س��لطنة عُمان، وذلك بعد نجاح الاختبار من 
قبل البنك المركزي العُماني، ومن المقرر إطلاق 
التطبي��ق بتصمي��م جديد ومحفظ��ة رقمية 
متطورة، والعديد من خدمات الدفع الأخرى.

وتعد شركة التقنية المالية العالمية واحدة من 
الشركات الرائدة في مجال التقنية المالية، وهي 
تابعة لشركة عمانتل، والتي تساهم في تعزيز 
ف��رص الابت��كار والتطوير في س��لطنة عُمان. 
وأعرب عبد العزيز الرواحي الرئيس التنفيذي 
لشركة التقنية المالية العالمية عن سعادته بعد 
: “س��يوفر  موافقة البنك المركزي العماني، قائًال
تطبي��ق “OM Pay” محفظ��ة رقمية، إضافة 
إلى خدم��ات متنوعة للأف��راد والشركات على 
حد س��واء، ولا يمكن إنكار الدعم والتش��جيع 

الذي تلقيناه من البنك المركزي العُماني والذي 
كان بلا شك حافزاً لنا للتقدم والتطور”.

 ”OM Pay“ وم��ن المرتقب أن يوف��ر تطبيق
خيارات الدفع عبر الهاتف المحمول، وسيمكّن 
التجار من تلقي المدفوعات من خلال خاصية 

الم��دى )NFC( وخاصي��ة  الاتص��ال قص�ري 
رم��وز الاس��تجابة السريع��ة )QR( ونق��اط 
البي��ع والتحوي�لات المصرفية وبواب��ة الدفع 
الإلكترونية. ومن بين الخدمات التي سيوفرها 
التطبيق، خدم��ة تحويل الأموال؛ حيث يمكن 
تحويل الأموال أو طلبه��ا من خلال المحفظة 
الإلكتروني��ة أو رقم الهات��ف في التطبيق، من 
 ”OM Pay“ خلال حفظ الحساب المصرفي في
وإج��راء المدفوعات ع�رب الإنترنت، كما يمكن 
تحوي��ل الأموال بش��كل مباشر إلى الحس��اب 
المصرفي للمس��تلم. ك�ام تتضم��ن الخدمات 

إعادة ش��حن الهاتف المحمول ودفع الفواتير 
المختلفة، وكذلك الدف��ع للتجار عن شراء أي 
س��لعة، بالإضاف��ة إلى خيارات دف��ع متعددة 
مثل محفظة التطبيق أو من خلال الحس��اب 

المرصرفي المرتبط.
وس��يحظى الأطف��ال أيضًا بتطبي��ق منفصل 
م��ع محفظة م��زودة بمبل��غ رم��زي، والذي 
سيس��اعدهم على اكتساب المس��ؤولية المالية 
وتطوير واستكش��اف خياراته��م فيما يتعلق 

بالأمور المالية.
ومن خ�لال بوابة الدفع الإلكترونية، س��وف 
يس��هّل تطبي��ق OM Pay خدم��ات الدفع 
لل�رشكات القائم��ة على الإنترن��ت، وذلك من 
خلال روابط الدفع في المواقع الإلكترونية، كما 
يمكن إرسال رابط الدفع عبر الرسائل القصيرة 

أو الدردش��ة لإنهاء إج��راءات الدفع في عدة 
ثوانٍ.

 OM ويمكن للمستخدمين التسجيل في تطبيق
Pay بخطوات بسيطة تتمثل في مسح البطاقة 
الش��خصية وتعبئة البيانات الأخ��رى والقيام 
بجمي��ع التحويلات الدولي��ة بطريقة سريعة 
وش��فافة، ك�ام أن التطبي��ق يت�امشى معايير 
أمن البيان��ات في صناعة بطاقات الدفع، وهو 

متوفر على أنظمة الآيفون والأندرويد.  
ويس��تخدم تطبيق OM Pay تقنيات مبتكرة 
وناشئة مثل تقنيات الذكاء الاصطناعي؛ لتوفير 
حلول الدفع الذكية؛ حيث يمكن للمستهلكين 
ذوي الحس��ابات البنكية المتعددة اس��تخدام 
تطبي��ق واحد للقيام ب��أي معاملات مصرفية 
لحس��اباتهم، ويمكن للمس��تخدمين الذين لا 

 OM يتعاملون مع البنوك الاستفادة من شبكة
Pay للوص��ول إلى عالم رقمي متطور ومتقدم، 
كما يمكن للتجار وأصحاب الأعمال اس��تخدام 
تطبيق OM Pay للقيام بالمعاملات الرقمية، 
الأمر الذي سيس��اهم في تقليل الاعتماد على 
النقد، وزيادة قاعدة عملائهم والتي تتمثل في 
قبول بطاقات الخصم وبطاقات الائتمان على 

أجهزة نقاط البيع.
ويمكن لجميع العملاء م��ن الموظفين وربات 
المن��ازل والط�لاب إنه��اء جمي��ع معاملاتهم 
المالي��ة بطريقة سريعة ومرنة وش��فافة، كما 
يمكنهم الاس��تمتاع بخدم��ات عديدة متنوعة 
لتس��اعدهم في تلبي��ة جمي��ع احتياجاته��م 
المصرفية دون عناء حم��ل النقود والبطاقات 

المصرفية.

بنك العز الإسلامي يحتفي بتكريم الموظفين المجيدين

»الطيران العُماني« يعيّن مديرا إقليميا للمبيعات بالسلطنة

عبدالعزيز الرواحي

»فلاورد« تعتزم الإعلان عن »مفاجأة سارة« 
ترجمةً لاهتمامها بالبطولات الرياضية

مسقط- الرؤية

أك��د عبدالعزي��ز اللوغاني رئي��س مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي لفلاورد أن الشركة 
تح��رص دومًا ع�لى اغتنام فرص المش��اركة 
في الأنش��طة والفعالي��ات المجتمعية التي 
تحظى باهتمام الناس، لا س��يما البطولات 
الرياضية، وكش��ف أن الشركة س��تعلن »في 
القريب العاجل عن مفاجأة س��ارة نثق في 

أنها ستسعد عملاءنا وتثير إعجابهم«.
وتحرص ف�لاورد من��ذ نش��أتها على لعب 
دور فعّ��ال في المجتمع��ات التي تعمل بها، 
من خلال المش��اركة في فعاليات وأنش��طة 
مجتمعية، كما إنها تعهّدت بالتبرع بنس��بة 
م��ن مبيعاتها الس��نوية لمب��ادرات خدمة 
المجتمع المختلفة في العديد من القطاعات 
والمج��الات. وفي الس��نوات الأخ�رية، أولت 
ف�لاورد اهتمامًا بدعم اللاعب�ني الرياضيين 
ورعاي��ة البطولات الرياضي��ة، بالإضافة إلى 
حصص ودورات اللياق��ة البدنية وبطولات 

دوري كرة القدم ورعاية الأندية الرياضية.
وتعت��ز شركة فلاورد برعاي��ة أحد فرق كرة 
القدم الرائدة في آس��يا، وه��و نادي الهلال 

الس��عودي لك��رة القدم، وذلك للس��نوات 
الأربع القادم��ة بدءًا من الموس��م الكروي 
الرعاي��ة  ه��ذه  وتتضم��ن   ،2022  -2021
العديد من الأنش��طة المختلفة كان آخرها 
منح الفريق 750 ألف ريال سعودي تكريًما 
له لفوزه بدوري الأمير محمد بن س��لمان، 
كما ترعى شركة فلاورد نادي العين الإماراتي 

لموسمين رياضيين.
واحتفلت شركة ف�لاورد ورحّبت بالفائزين 
والرياضي�ني الذي��ن ش��اركوا في “أولمبي��اد 
طوكيو 2020” في جميع البلدان التي تعمل 
به��ا، ومنحتهم هداي��ا تقدي��راً لإنجازاتهم 
العظيمة في ه��ذا الحدث الرياضي العالمي، 
كما قامت الشركة برعاية أول دوري كويتي 
لكرة القدم للفتيات تحت 18 س��نة، ضمن 
جهوده��ا الداعمة لتمكين الم��رأة في مجال 
الرياض��ة، وتش��جيع المنافس��ات الرياضية 

المحلية وتعزيزها.
وواصل��ت ف�لاورد ه��ذه الجه��ود برعاية 
النسخة الثالثة من دورة الألعاب الرياضية 
الخليجية الت��ي أُقيمت مؤخ��راً، واحتفت 
الشركة بجميع المش��اركين فيها، كما قدمت 
هدايا للرياضيين الفائزين. وقد كانت هذه 

ال��دورة تاريخية إذ ش��هدت للم��رة الأولى 
منافسات نس��ائية في 7 ألعاب مختلفة من 

أصل 16 لعبة.
واتس��ع نطاق مبادرات ف�لاورد الرياضية 
لاس��تضافة  الوطني��ة  الملف��ات  لتش��مل 
البط��ولات الرياضي��ة، فقد قام��ت برعاية 
زيارة وفد لجن��ة التقيي��م التابعة للاتحاد 
الآس��يوي لكرة الق��دم إلى المملكة العربية 
الس��عودية التي تسعى لاس��تضافة بطولة 
كأس آس��يا لكرة الق��دم 2027 لأول مرة في 

تاريخها.
يشار إلى أنَّ شركة فلاورد، الوجهة الأولى في 
مج��ال توصيل الورود والهداي��ا أونلاين في 
منطقة الشرق الأوس��ط والمملكة المتحدة، 
تأسست في عام 2017، بهدف إضفاء البهجة 
والراحة والسرعة على تب��ادل الهدايا حول 
الع��الم. وتعتز شركة ف�لاورد بتوفير الورود 
عالية الجودة من أفضل المزارع حول العالم 
وتنس��يقها في باقات خلاب��ة، حيث تتعاون 
الشركة م��ع العلام��ات التجاري��ة المحلية 
والعالمي��ة لتقدي��م تش��كيلات رائع��ة من 
الهدايا المثالية التي تلائم جميع المناسبات.

مسقط- الرؤية

كرم س��ليمان الحارثي الرئيس التنفيذي لبنك 
الع��ز الإس�لامي، الموظف�ني المجيدي��ن ممن 
حقق��وا أداء عالي��ا خلال النص��ف الأول من 
الع��ام الحالي، وذل��ك في حفل أقي��م بالفرع 
الرئيسي بالحي التجاري بروي، بحضور أعضاء 

الإدارة العليا وعدد من مديري الفروع .
ووج��ه الرئي��س التنفي��ذي كلمة ش��كر إلى 
الموظف�ني المجيدين، وحصهم ع�لى مواصلة 
تحقي��ق النجاح خلال الأش��هر المقبلة في ظل 
تطلع��ات البن��ك في أن يك��ون الخي��ار الأول 
والأمثل لمختلف شرائح المجتمع، مضيفا: “هذا 
الهدف لن يتحقق إلا من خلال تصدير أجود 
الخدمات والمنتج��ات المتوافقة مع الشريعة 
الإس�لامية التي يقدمها بنك العز الإسلامي إلى 

المجتمع”.

ك�ام أش��اد الح��ارثي بال��دور ال��ذي يؤدي��ه 
الموظف��ون المجيدون، في الوق��ت الذي تقدم 
فيه الإدارة العليا كل الدعم للموظفين، مضيفا 
أن البنك يسعى للوصول إلى تحقيق الأهداف 
الاس�تراتيجية التي وضعها ومواكبة التغيرات 

التي تطرأ على قطاع الصيرفة الإسلامية.
وحصل بنك العز الإس�لامي ع�لى العديد من 
الجوائز تقديرا لخدمات��ه المصرفية ولمنتجاته 
التي يقدمها للمجتمع مما يعكس نجاح البنك 
في فهم متطلبات السوق واحتياجاته، وكانت 
الأولويات الرئيس��ية تتركز على الاس��تثمار في 
المجتم��ع المدني وفي التعلي��م وتنمية وتطوير 
الش��باب وكذلك زيادة الوعي حول التمويل 

الإسلامي كمسار لتحقيق رفاهية المجتمع.
وركز بنك العز الإس�لامي خ�لال العام الماضي 
والعام الحالي ع�لى  التطوير التنظيمي لدعم 
الموظفين لبن��اء قدراتهم على التغيير وتحقيق 

مزيد من الفعالي��ة، من خلال تطوير وتعزيز 
الاس�تراتيجيات والهي��اكل والعمليات لزيادة 
فرص التأثير والمساهمة في نجاح برامج البنك، 
وكذل��ك العمل على زي��ادة الإنتاجية وتغذية 
الفكر والاس��تعانة بالاستش��ارة المالية وتنفيذ 
اجتماع��ات متواصلة بين مختل��ف الإدارات 

لفهم احتياجات الموظفين والوقوف عليها.
من ناحية أخرى؛ قام بنك العز الإسلامي بسد 
الفجوة بين العملاء والبنك باس��تخدام أحدث 
الحلول التقني��ة، وتم تطوي��ر البنية التحتية 
للبن��ك لتزويد العملاء بحل��ول مالية مبتكرة 
وخدمة عملاء ذات جودة عالية عبر مختلف 
القنوات مث��ل الموقع الإلك�تروني والخدمات 
المصرفية عبر الإنترنت وع�رب الهواتف الذكية 
والرس��ائل النصي��ة القصيرة، ومرك��ز الاتصال 
وأجه��زة ال�رصف التفاعلي وأجه��زة الصراف 

الآلي، والخدمات المصرفية في الفروع.

مسقط- الرؤية

أعلن الطيران العُماني، الناقل الوطني لسلطنة 
عُمان، تعيين ماجد بن سليمان القصابي مديرا 

إقليميا جديدا للمبيعات في سلطنة عُمان.
ويمتل��ك القصابي خبرة عملية تمتد لأكثر من 14 
عامًا في مجال الطيران، حيث بدأ حياته المهنية 
في الط�ريان العُماني ومن ث��م تقلد العديد من 
الأدوار القيادي��ة في مؤسس��ات وشركات رائدة 
في سلطنة عُمان ومنطقة دول مجلس التعاون 
الخليجي، كما أنه حاصل على درجة الماجستير 
في إدارة الأعمال من جامعة كوفنتري بالمملكة 
المتحدة، ودرجة البكالوريوس في الس��ياحة من 
جامعة السلطان قابوس. وبعد انضمامه مجددا 
لفريق الناقل الوطني لسلطنة عُمان، سيشمل 

والعملي��ات  المبيع��ات  إدارة  الجدي��د  دوره 
وتطوي��ر الأع�امل في مرك��ز الشرك��ة الرئيسي 
وأح��د أس��واقها المهمة.  وق��ال أحمد بن علي 
المحروقي، نائب رئيس إقليمي بسلطنة عُمان 
ودول مجلس التعاون الخليجي: “يس��عدنا أن 
نرحب مجددا بالقصابي ضمن فريقنا التجاري، 
والذي من المؤك��د أن تضيف خبراته التراكمية 
قيمة كبيرة ستُسهم في تحقيق تطلعات الشركة 
المس��تقبلية، وبصفته مديراً إقليميًا، س��يشرف 
على التنفيذ الأمثل لاس�تراتيجيات الشركة التي 
تهدف لتعزيز مكانة الناقل ليكون الخيار الأول 
للس��فر من عُمان، م��ع الاس��تمرار في الالتزام 
بروح علامتن��ا التجارية لتزويد ضيوفنا بتجربة 
سفر استثنائية”. ويتمتع القصابي بسيرة مهنية 
حافل��ة، نظ��را لش��غله العديد م��ن المناصب 

بك�ربى شركات الطيران وتكنولوجيا الس��فر في 
عُ�امن ودول مجلس التع��اون الخليجي، وفي 
الآون��ة الأخ�رية، كان جزءًا من فري��ق العمل 
الذي أطلق أول شركة طيران منخفضة التكلفة 
في س��لطنة عُمان، حيث ساهم في إنشاء شبكة 
واس��عة من شراكات التعاون مع العملاء وكل 
م��ن وكلاء الس��فر والشركات. وي��ولي الطيران 
العُ�امني اهتمام��ا خاص��ا بالك��وادر العُمانية 
المؤهل��ة بمختل��ف قطاع��ات الشرك��ة، حيث 
تبلغ نس��بة التعمين في الط�ريان العماني %94 
)في حالة اس��تثناء الإناث ضمن أطقم الضيافة 
الجوي��ة( بالإضافة إلى توفير برام��ج التدريب 
الداخلي للطلب��ة الجامعيين والخريجين، والتي 
توس��ع بدورها آفاق الش��باب العماني وتعزز 

مساهمتهم في الاقتصاد الوطني.

أرشيفية
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عمّن- العمانية 

تنطلــق منافســات البطولة الوديــة الدولية 
الرباعيــة لكــرة القــدم بالعاصمــة الأردنية 
عمّن، يوم الجمعة، بمشاركة منتخبنا الوطني 
الأول لكرة القدم ومنتخبات الأردن وســورية 

والعراق.
ويلتقي مُنتخبنا في مباراته الأولى يوم الجمعة 
بإستاد الملك عبد الله الثاني بمدينة القويسمة، 
المنتخب العراقي، فيما يواجه المنتخب الأردني 
منتخب سوريا في المباراة الافتتاحية على نفس 
الملعب. وسيشــهد يــوم الإثنين 26 ســبتمبر 
الجاري مواجهة تحديد البطل والتي ستجمع 
الفائــز من المباراتين؛ إلى جانب مباراة تحديد 
المركز الثالث. كما سيعقد يوم الخميس المقبل 
المؤتمــر الصحفي الخــاص بالبطولــة . وأقام 
منتخبنا الوطني أمس مرانه الأول على ملعب 

خريبة السوق بقيادة المدرب الكرواتي برانكو 
إيفانكوفيتش وبمشاركة جميع اللاعبين.

وأكد مقبول البلــوشي مدير المنتخب، أهمية 
مثل هذه البطــولات التي تفيد المنتخبات في 
مراحــل إعدادها للمســابقات المقبلــة، لافتاً 

إلى أن منتخبنا ينظــر باهتمام لهذه البطولة، 
خصوصــا وأن المنتخبــات تتمتع بمســتويات 
جيدة وجميعها ســتظهر بالنسخة المقبلة من 

نهائيات أمم آسيا.
وأقــام مُنتخبنــا الوطنــي أمس مرانــه الثاني 

بقيــادة برانكــو ومشــاركة جميــع اللاعبين 
على نفــس الملعــب، عقب التحــاق اللاعب 
حاتم الروشــدي المحترف بصفــوف الفيصلي 
الأردني بصفــوف المنتخــب. من جهــة ثانية؛ 
يقيــم المنتخب الوطني الأولمبــي لكرة القدم 

معســكرا خارجيا بمدينة دبي مــن 21 إلى 28 
ســبتمبر الجاري، ويقام خلال المعســكر عدد 
من المباريات الودية أمــام المنتخب الإماراتي 
يومي 24 و27 من الشــهر نفسه على ملعب 
نــادي النصر بــدبي. وتتكون قائمــة المنتخب 

الوطنــي الأولمبي للمعســكر الخارجي بدولة 
الإمــارات من 24 لاعبا وهم: فهد بن ســعيد 
الراســبي وميثم بن علي العجمي والفرج بن 
مبارك الكيومي وســعيد بن مسعود السلامي 
ومنتصر بن طالب الزدجالي ومطيع بن جمعة 
السعدي وناصر بن سلطان الرواحي وعبدالله 
بن صبــاح الحبسي ومحمد بــن عبدالحكيم 
الحاتمــي ويقظــان بــن خميس المشــيفري 
وعبدالله بن محمد الفليتي وخالد بن سعيد 
العبــادي وســالم بــن حبيب آل عبدالســام 
وحســن بن ســعيد الشــحري وعبدالله بن 
ســالم المشرفي وعبدالحافظ بن حديد المخيني 
وعمر بن ناصر الصلطي ومحمود بن خميس 
العلــوي وخالد بن علي الغطريفي وملهم بن 
يوســف الســنيدي ومصعب بن علي اللمكي 
وباسل بن ســالم الجابري وطارق بن خميس 

المعشري ومحمد بن موسى الهنائي.

الأحمر الأولمبي يخوض معسكره الخارجي بدبي

الجمعة.. منتخبنا الوطني يواجه العراق في 
البطولة الدولية الرباعية الودية لكرة القدم

البريمي- الرؤية 

دشــن نادي النهضة الرياضي شعاره الجديد بالحرم 
الجامعــي لكليــة البريمــي، تحت رعايــة محافظ 
البريمي سعادة الدكتور حمد بن أحمد البوسعيدي، 
وبحضور أصحاب السعادة الولاة وأصحاب السعادة 
أعضاء مجلس الشــورى، وســالم بن سعيد الجنيبي 
عضو مجلــس إدارة شركة نادي العــن لكرة القدم 
بالإمــارات، ومســؤولي مؤسســات القطاعين العام 

والخاص بالمحافظة.
وأشــار الشــيخ أحمد بن نــاصر النعيمــي رئيس 
مجلس إدارة نادي النهضة، إلى أن شعارات الأندية 
الرياضيــة تمثــل قيمــة معنويــة لإدارات الأندية 
والمهتمين بالرياضة، حيث تمثل في مضمونها الأسس 
والأهداف والقيم التي تقوم عليها تلك المؤسســات 

الشبابية.
وأضاف: »لقــد تم تغيير الشــعار القديم الذي تم 

تدشــينه عام 2003، وذلك بعــد نجاح دمج ناديي 
محضــة والبريمــي تحت المســمى الحــالي، كما أن 
النادي حقق إنجازات رياضية واضحة وبلغ الدرجة 
الأولى في منافسات كرة القدم بدوري عمانتل«. كما 

وجه الشكر لراعي المناسبة والحضور.
وقــام ســعادة الدكتــور محافظ البريمي بتدشــن 
الشــعار الجديــد للنــادي، والــذي يرمــز إلى بيئة 
المحافظة حيث يظهر في إطار شبه مربع ذي قاعدة 
رأســية ومحاطا بإطار ذهبي ويتوسطه شكل الكرة 
كرمــز تقليدي للأنشــطة الرياضيــة التي تمارس في 
النادي، كما يلتصق بالكرة مجســم يظهر الشــباب 
الممارس للعبــات الرياضيــة والثقافية، ومن خلف 
الكرة  ينبعث الشعاع الذي ينطلق من أرض النادي 
دلالة على أنشــطة النادي الفكريــة والثقافية، وفي 
منتصف الشــعار يتجلى مجسمان لحصني الخندق 
وهو شــعار ولاية البريمي وحصن بيت الند شــعار 

ولاية محضة، للدلالة على اندماج الناديين.

محافظ البريمي يدشن 
شعار نادي النهضة الجديد

الرؤية- سعيد الهنداسي 

يؤكــد عدد مــن المحللــن الرياضيين ضرورة 
العمل الجــاد لتطويــر أداء منتخبنا الوطني 
للشــباب، وذلــك بعدمــا تأهــل للنهائيات 
الآســيوية والتي ســتقام في أوزباكستان العام 
المقبل، وذلــك في ظــل الأداء الضعيف الذي 

ظهر به الفريق خلال مرحلة التصفيات.
ويقول يونس الشــبلي مدير منتخب الشباب، 
إن الهــدف كان تصدر المجموعــة والصعود 
للنهائيات خاصة بعد الخســارة غير المتوقعة 
أمام المنتخــب الأفغاني، لافتا إلى أن النهائيات 
سوف تكون صعبة لكن الفريق يبذل قصارى 
جهده للظهور بشــكل مشرف، في ظل وجود 
برامــج تدريب وإعــداد للاعبــن في المرحلة 

المقبلة حتى يقدمون أفضل ما لديهم.
ويضيف أنه من الصعب إضافة أسماء جديدة 
إلى قائمــة المنتخب،موضحــا: “وفــق النظام 
المتبــع في الاتحاد الآســيوي يكون لديك فقط 
تســجيل وحيد للنهائيــات والتصفيات، ولن 
يســمح بالإضافة لاحقا، ولدينــا أكثر من 47 
لاعبا تم تســجيلهم في التصفيــات، وفي حالة 

الإضافة سيكون من خلال هذه الأسماء”.
ويتحدث سيف ســلطان الغافري عن أهمية 
التقييم الجــاد للمرحلة الماضية ووضع خطة 
مدروسة لرفع مستوى اللاعبين وتنفيذ خطط 
جديدة داخــل الملعب، بالإضافــة إلى تجهيز 
اللاعبين بما يلائم المرحلة المقبلة للحفاظ على 
المكتسبات التي تحققت والوقوف على أوجه 

القصور ومعالجتها.
ويقــول: “المنتخــب بحاجــة إلى مزيــد من 
التجهيــزات للوصــول إلى المســتوى الأفضل، 
وأنا لســت مع إقالة المدرب في الوقت الحالي، 
وبعــد انتهاء البطولة يمكن البحث عن كوادر 

وطنية لتولي القيادة”.

ويشــدد ســلطان الفليتي على ضرورة العمل 
في المرحلة القادمة على استكشــاف المواهب 
الجديــدة ومتابعــة دوري الشــباب لاختيار 
لاعبين يقدمون مســتوى أفضل مع المنتخب، 
والإكثار من المعسكرات والمباريات التحضرية 

مع المنتخبات المنافسة.
ويعتــر أنه مــن الظلم الحكم عــى المدرب 
الحــالي في ظــل وجود بطولــة دوري ضعيفة 
لهذه المراحل الســنية، موضحــا: “تخيل مثلا 
أن الفريق الذي لا يصل للمراحل النهائية لن 
يلعب أكــر من 10 مباريات طوال الموســم، 
وهــذا الرقم لا يفيــد في تطوير اللاعب، ومن 
يتولى تدريب المراحل الســنية سيجد صعوبة 
في طريقة الاختيــار بدقة وملاحظتهم في أكثر 
من مباراة، والمدرب يحتاج مزيدا الوقت لأن 
تحقيق الهــدف المطلوب والوصول للنهائيات 
وتطوير المستوى يحتاج لعمل كبير، مع وجود 
علامات اســتفهام عــى الأداء الــذي لم يكن 

بالمستوى الكبير”.
ويــرح هــال المخيني أنــه يجــب تقييم 
اللاعبين بشــكل فردي وتقييم الفريق بشكل 

جماعــي، وبحــث آليــات تطوير المســتوى 
الفردي لكل اللاعبــن، ووضع برنامج تأهيلي 

متكامل للمرحلة المقبلة.
كــا يرى ضرورة تقييم عمل المدرب وتعامله 
الفني والإداري للجانبــن الفردي والجماعي، 
ودراســة مرحلة الإعداد بفكــر فني وإداري 
بعيــدا عــن العواطف، موضحا: “لســت مع 
إقالة المــدرب وأتمنى أن يســتمر كل الجهاز 
الفني مع وجــود متابعة دقيقــة لتنفيذ كل 
مراحل الإعداد، وتوفير ســبل النجاح للمدرب 
واللاعبين مع إضافة أســاء جيدة يرى الجهاز 

الفني الحاجة لتواجدها”.
ويؤكد محمد إسماعيل الزعابي أهمية البحث 
عــن لاعبين جدد مــن خلال الاســتفادة من 
دوري الشــباب، وضرورة قيام الاتحاد العماني 
بتهيئة الظروف لنجاح المشاركة الآسيوية من 
معســكرات خارجية ومباريــات قوية تكون 
لهــا الأثر الإيجابي عــى أداء اللاعبين، مضيفا: 
“لســت مع إقالة المدرب، وهــذا لا يمنع من 

الجلوس معه وإعطائه الملاحظات”.
أما المعلق سالم السالمي فيوضح: “يجب على 

الجهــاز الفنــي التركيز على المعــدل اللياقي 
والبدني والتكتيكي وهي حلقات ثلاث يفتقدها 
المنتخب نظــر ما ظهر عليــه في التصفيات، 
ولا يوجــد عذر للجهاز الفنــي بقيادة خوان 
ديفيد، ولا يمكــن تقبل تصريحاته المتناقضة، 
حيث بات الوسط الرياضي يستطيع تشخيص 
المشــاكل بحكم الثقافــة الكروية التي تتميز 
بها الجماهــر العمانية، ومــن وجهة نظري 
الشخصية أن المنتخب أظهر ضعفا واضحا في 

كل الجوانب”.
ويضيــف: “أنــا مــع الاســتماع للمــدرب 
ومناقشــة الوضع الحالي للمنتخب، وتقييم 

المســتوى الذي ظهر به، ونحن 
لدينا أســاء لم يتم استدعاؤها 
العمــل وليس  وعلينــا متابعة 
والحصيلــة،  المنتخــب  وضــع 
فبدون محاسبة لن يتغير شيء، 
مــع إدراكي التــام بــأن طريقة 
المــدرب وشروط  التعاقــد مع 
العقــد ســتكون عقبة  فســخ 

مستقبلية للأسف”.

رغم التأهل إلى النهائيات الآسيوية

محللون: منتخب الشباب بحاجة إلى تطوير وإضافة أسماء جديدة

سيف الغافريسلطان الفليتيسالم السالمي

الرؤية- اليسع الهادي

افتتحت منافســات بطولة كأس العامرات 
2022، تحــت رعاية الشــيخ محســن بن 
هاني البحراني رئيس مجلــس إدارة النادي، 

وبحضور عدد من أعضاء مجلس الإدارة.
وتمكن فريق الشــبيبة من الفوز في المباراة 
الافتتاحية أمام فريق المشترك بهدفين دون 

رد، كــا فــاز فريق الرفــاق بهدفين مقابل 
هــدف في المبــاراة التــي جمعتــه بفريق 
الطابــة. وقــدم الحكــم الــدولي عبدالله 
الهــالي التهنئــة لأهــالي ولايــة العامرات 
بعد إشــهار النادي رســميا، مثمنا الاهتمام 
السامي بالشــباب والرياضة، وكذلك جهود 
وزارة الثقافة والرياضة والشــباب وحرصها 
على إشــهار الأنديــة الرياضية. وأشــار إلى 

أن إقامــة الدورات الكوريــة في النادي من 
الأمــور المهمــة التي تســاهم في تشــكيل 
الفريــق الأول للنادي، واكتشــاف المواهب 
الرياضية المختلفة واحتضانها ليكون منافسا 
قويــا لباقــي الأندية في المحافــل الرياضية 
والشــبابية. وأشــاد الهــالي بجهــود إدارة 
النــادي على مســتوى إجراء قرعــة الدورة 
الكروية وتنظيم المباريات، حيث يشارك 32 

فريقا بالبطولة في نســختها الأولى، وهو ما 
يجســد النجاح الذي حققه نادي العامرات 
مــع انطــاق فعالياتــه الرســمية. وقــال 
الحكــم الــدولي إن هذه البطولة ســتكون 
إضافة فنية جيــدة لاختيار العناصر القوية 
لتمثيــل النادي، في ظل الــدور البارز الذي 
يلعبه مجلس الإدارة وســعيه نحو الارتقاء 

بالمستوى الرياضي على مستوى الولاية.

انطلاق النسخة الأولى من بطولة »كأس العامرات 2022«
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أنواع القواعد التي تنظم علاقات النَّاس في المجُتمع: - الدين 
ذو غايــات مثالية تهــدف الى جعل الإنســان طاهر 

الســرة ونقي السريــرة. - الأخلاق تحدد الســلوك 
العام وما يجب أن يحرص عليه الإنسان من فضائل 
ومــا يتجنبه مــن رذائــل. القانون ينظــم علاقات 

الأشخاص ويكفل حريات الأفراد ويضمن الصالح العام.

مع توجــه الحكومة لتطبيق نظــام الانتفاع لــأراضي الصناعية 
والتجاريــة والزراعية، فــإن ذلك ســيؤدي لوجود تحدي 

حصــول المســتثمرين على التمويل بــدون رهن ملكية 
الأراضي. لــذا فإنَّ على البنوك معاملــة الانتفاع مُعاملة 
الأراضي المملوكة لأغراض التمويل، وعلى #البنك_المركزي 

تحديد نفس المخصصات والأوزان للمخاطر. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

صلالة- العُمانية

افتتحت أمــس بمجمع الســلطان قابوس 
الشــبابي للثقافة والترفيه بصلالة، فعاليات 
الملتقى الثقافي العُماني الأول تحت شــعار 
»عُــان المحبــة والســام«، بتنظيــم من 

مجلــس الفكر الثقافي بالتعــاون مع وزارة 
الثقافة والرياضة والشباب.

ورعى الافتتاح صاحب السمو السيد مروان 
بن تركي آل سعيد محافظ ظفار؛ حيث كرم 
المشــاركين والجهات المساهمة في الملتقى. 
وألقى محمد بن علي النهاري رئيس مجلس 

الفكر الثقافي العُماني كلمة أشار فيها إلى أن 
الملتقى يهدف إلى تبــادل المعرفة والتنوع 
الثقافي، وإرساء الأسس لبرامج ومشروعات 
ثقافية مســتقبلية وعمل مقاربات شاملة 

للثقافة في بلدان المشاركين بالملتقى.
ويشــارك في الملتقــى- الذي يســتمر لمدة 

يومــن- عددٌ من المهتمــن بالمجال الثقافي 
من مختلــف الــدول العربيــة، ويتضمن 
نــدوات ومحــاضرات ثقافيــة وجلســات 
حواريــة وعروضًــا مسرحيــة والتعريــف 
بالمعــالم التاريخيــة والســياحية بمحافظة 

ظفار.

عروض مسرحية ومحاضرات في الملتقى الثقافي العُماني الأول بصلالة

طالب المقبالي

في ربوع الجبل الأخضر

muqbali@gmail.com

عندمــا كنَّا نعتقد أن الشــتاء قد اقترب، وهجير 
الصيــف أوشــك على الرحيــل نتفاجــأ بارتفاع 
درجــات الحــرارة لتتجاوز 40 درجــة في أغلب 
محافظــات ســلطنة عُمان- باســتثناء محافظة 
ظفار- فإنَّ ولاية الجبــل الأخضر تكون الوجهة 
الأفضل في شــهر ســبتمبر؛ حيث الطقس البارد 
ليــاً والمعتدل نهارًا، يتراوح بــن 18 درجة ليلً 
و26 درجة نهارًا. وقد عودتنا جمعية الصحفيين 
العُمانية في كل عام أن تنظم ملتقى في محافظة 
من محافظات ســلطنة عُمان للأعضاء المنتسبين 
إليها مــن كافة المحافظــات، وينتمون لمختلف 
وســائل الإعلام المرئية والمســموعة والمقروءة، 

والصحف الإلكترونية.
فتعــد العــدة لهــذه الملتقيات التي شــملت 
برامجهــا كافة الجوانــب المعرفيــة والترفيهية، 
من خلال إقامة الفعاليات والأنشــطة المختلفة 
التــي تتضمــن معــارض للصــور تــرز المعالم 
التاريخية والســياحية لتلك الولايــة التي يقام 

عــى أرضها الملتقى، إضافة إلى الندوة المصاحبة 
التــي تتضمن عــدة أوراق عمل هامة في مجال 
الســياحة والاقتصاد والتراث وغيرها، إلى جانب 
زيــارة عدد من المرافق المهمة والحيوية في تلك 
الولاية. وهــذا العام كان الاختيــار موفقًا بكل 
المقاييــس لتنظيم هذا الملتقــى في ولاية الجبل 
الأخــر، الذي تزامــن مع مكرمة مــن المكارم 
السامية برفع مســتوى الجبل الأخضر إلى ولاية 
تتبع محافظة الداخلية، حيث تأتي هذه المكرمة 
انطلاقاً مــن النظرة الســامية الحكيمة لأهمية 
ولايــة الجبل الأخــر كقبلة للســائحين، وبيئة 
خصبة لتنفيذ العديد من المشــاريع الاقتصادية 
المتمثلــة في الســياحة، والتجــارة، والاقتصــاد، 
والزراعــة، والتي بدأ بالفعــل تنفيذها في هذه 
الولاية، التي هي بحق جميلة ورائعة. وبالعودة 
إلى موضوعنا الأســاسي من خلال تنظيم جمعية 
الصحفيين العُمانية؛ فــإن برنامج الملتقى الذي 
أعدتــه الجمعيــة ممثلــة في لجنــة الصحفيين 

بمحافظتي الداخلية والوسطى الذي غطى كافة 
الجوانب التي يســعى الصحفي للوصول إليها، 
وإطــاق العنان لحســه الصحفــي للكتابة عن 

مكنونات هذه الولاية.
لقــد تضمــن البرنامــج في يومــه الأول افتتاح 
المعرض الفوتوغرافي بعنوان »عيون من 3000م« 
ثم انطلاق فعاليات الملتقى تحت رعاية محافظ 
الداخليــة. كذلــك النــدوة المصاحبــة بعنوان 
»الجبــل الأخضر.. تنمية ســياحية واقتصادية« 
والتي تضمنت عدة أوراق مهمة، تمحورت حول 
خصوصية ولاية الجبل الأخضر. وفي يوم الملتقى 
الثاني كانت هناك زيــارة لمركز »تحدي عُمان«، 
والاطلاع على مناشــط وأهداف هذا المركز وما 
يؤديه من دور فاعل، وقد شــمل البرنامج أيضًا 
رحلات استطلاعية جمعت بين الرياضة والترفيه 
والاســتفادة من المقومات التــي تمتاز بها ولاية 
الجبل الأخضر؛ شــملت قرية وادي بني حبيب، 
ورحلة المشي السياحي من قرية العين إلى قرية 

الشريجــة، والتعرف على مزارع الورد وصناعته. 
وفي المســاء من ذات اليوم كانت هناك جلســة 
مســائية مفتوحة، شــارك فيها الشباب بتنظيم 

مساحة للطرب.
أما في اليوم الأخير للملتقى فكانت هناك زيارة 
ختامية لمزرعة الورد بولاية الجبل الأخضر، التي 
اشتهرت بزراعته وإنتاج مختلف المواد العطرية، 
وخاصــة مــاء الورد المشــهور والــذي لا يمكن 
الاســتغناء عنــه في أي بيت من بيوت ســلطنة 
عُمان، ويدخل بشكل أساسي في صناعة الحلوى 
العُمانية. ولم تكتفِ جمعية الصحفيين العُمانية 
بذلك؛ وإنما أتاحت الفرصــة للمبدعين بإطلاق 
المســابقة الإعلامية تزامنًا مــع فعاليات الملتقى 
الصحفــي بالجبــل الأخــر، والتي تســتهدف 
المشــاركين في هذا الملتقى، تتضمن أفضل مقال 
صحفي، وأفضل صــورة، وأفضل صانع محتوى، 
وأفضــل تغطية صحفية، وأفضل تغطية إذاعية، 

وأفضل مغرد.
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