
مسقط- العمانية 

بلغ إجمالي إنتاج محصول القمح في الســلطنة للموســم الزراعــي )2020/ 2021( نحو 2649 
طنًّا محققًا ارتفاعًا بنســبة 19 بالمائة مقارنة بالموســم الزراعي الماضي )2019/ 2020(. وأشارت 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه إلى أن إجمالي مساحة الأراضي المزروعة بالقمح في 
الموسم 2020 / 2021 تصل إلى 2449 فداناً مسجلة ارتفاعًا بنسبة 6ر19 بالمائة مقارنة بالموسم 
الماضي، وارتفع عدد المزارعين خلال الموسم الحالي بنسبة 5ر5 بالمائة. وبينت الوزارة أنَّ محافظة 
الداخلية تصدرت محافظات الســلطنة من حيث أعلى مســاحة مزروعة حيث بلغت 6ر1109 
فدان بنسبة قدرها 45 بالمائة من إجمالي مساحات القمح المزروعة بالسلطنة والأولى من حيث 

الإنتاجية لمحصول القمح بإنتاج بلغ 6ر1465 طن أي بنسبة 55 بالمائة.

مسقط- العمانية

ــلطان هيثم  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- برقية 
تهنئــة إلى فخامة الرئيس جــورج فيلا رئيس 
جمهوريــة مالطــا بمناســبة ذكرى اســتقلال 
لطان  بلاده. تضمّنت تهاني وتمنيات جلالةِ السُّ
المعظم الطيبــة لفخامته وللشــعب المالطي 

الصديق.
ــلطان  كما بعث حــرةُ صاحبِ الجلالة السُّ
هيثم بن طــارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 

برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس أرمين سركيسيان 
رئيــس جمهوريــة أرمينيــا، بمناســبة ذكرى 
اســتقلال بلاده. تضمّنت تهاني وتمنّيات جلالةِ 
ــلطان المعظم الطيبة لفخامته ولشــعب  السُّ

بلاده الصديق باطراد التقدم والازدهار.
وبعث حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- برقية 
تهنئــة إلى فخامــة فرويلا تســالم حاكمة عام 
بيليز بمناسبة ذكرى استقلال بلادها. تضمنت 
تهاني وتمنيات جلالة السُّلطان المعظم الطيبة 

لفخامتها ولشعب بلادها الصديق.

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الصحة أمس، عدم تســجيل 
أيــة وفيات جديدة جــراء فيروس كورونا 
»كوفيــد-19«؛ ليبقــى العــدد التراكمي 
للوفيــات مــن هذا المــرض بالســلطنة 
لت الــوزارة 36  عنــد 4093 وفاة. وســجَّ
إصابــة جديدة بالفــروس، ليرتفع العدد 
لة في السلطنة إلى  الكُلِّ للحالات المسُــجَّ
303459 حالة، فيما وصلت نسبة الشفاء 

إلى %96.9. 
وفي ســياق متصل، بلغ إجمالي المطُعّمين 
باللقاحــات المضُادة لفــروس كورونا في 
الســلطنة منذ بدايــة الحملــة الوطنية 
للتحصين ضــد كوفيد19 وحتى يوم أمس 

بجرعة واحدة عــى الأقل مليونين و810 
آلاف و262 شــخصًا بنســبة بلغــت 80 

بالمائة من إجمالي المسُتهدفين.
وبلــغ إجمالي المطُعّمــن بجرعتين مليوناً 
و826 ألفًا و224 شخصًا بنسبة بلغت 52 
بالمائة وقد بلغ إجمالي الجُرعات المعُطاة 

4 ملايين و636 ألفًا و486 جرعة.
وتواصــل وزارة الصحة حملــة التطعيم 
الموســعة للفئات المسُــتهدفة باللقاحات 
جميــع  في  كورونــا  لفــروس  المضُــادة 
محافظــات الســلطنة وشــهدت مراكــز 
التحصين أمس إقبالً واســعًا منذ الصباح 
الباكــر من المسُــتهدفين بالحملــة، الأمر 
الذي يؤكد الوعي المجتمعي الكبير حول 

أهمية التحصين ضد كوفيد19.

حصاد 2649 طنًا من القمح 
مع نمو المحصول %19

جلالة السلطان يهنئ رئيسي 
مالطا وأرمينيا وحاكمة عام بيليز

تطعيم 2.810 مليون شخص باللقاحات المضادة 

استمرار التحسن في المؤشرات 
الوبائية لـ»كورونا«

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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الـ18 عالميًا في تدفق رأس المال الأجنبي.. و23 في التطبيقات الرقمية

السلطنة تتقدم 8 مراتب في مؤشر الابتكار العالمي
جنيف- العمانية 

تقدمت الســلطنة 8 مراتــب في مؤشر 
الابتكار العالمي لعــام 2021؛ لتصبح في 
المرتبة 76 عالميا، كما تقدمت 19 مرتبة 
في مخرجات الابتــكار ومرتبة واحدة في 
مدخلاته، وذلك حســبما كشــفه تقرير 

المنظمة العالمية للملكية الفكرية. 
وحققت السلطنة مراتب متقدمة عالمياً 
في عــدد من المــؤشرات الفرعيــة منها: 
الأول عالميــاً في مــؤشر نســبة خريجي 
العلوم والهندسة من إجمالي الخريجين، 
والعاشر عالميــاً في مؤشر التعليم العالي، 
والمرتبــة 13 عالميــاً في مــؤشر الإنفاق 
الحكومي على طلبــة التعليم المدرسي. 
وفي مجــال الاقتصاد والاســتثمار حازت 
الســلطنة المرتبــة 18 عالميــا في مؤشر 
تدفق رأس المال الأجنبي إلى الســلطنة، 
بينما كانت مرتبتهــا 23 عالميا في مؤشر 
إنتاج التطبيقات الرقميــة، والمرتبة 24 

عالميــا في مــؤشر الخدمــات الحكومية 
الإلكترونية. 

وأوضحت الدكتورة شريفة بنت حمود 
الحارثية المديرة العامة للبحث العلمي 
بوزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار ومديرة الاســراتيجية الوطنية 
للابتــكار أن هناك عددًا مــن الجوانب 
التــي ســاهمت في تقــدم  الإيجابيــة 
الســلطنة من بينها التجاوب والتعاون 
بين المؤسســات ذات العلاقــة، وارتفاع 
المبــادرات المرتبطة بمخرجــات الإبداع 
ومنها التطبيقــات الرقمية التي أطلقها 
الشــباب العُماني وكان لها الأثر الإيجابي 
في التغلب على التحديات التي يواجهها 
المجتمــع في هــذا المجــال. وشــددت 
الحارثيــة على أهميــة مواصلة الجهات 
التي ســاهمت في ارتقاء السلطنة هذه 
المرتبة، جهودها للارتقاء لنسب أعلى في 
السنوات القادمة، وضمان عدم التراجع 

عن المؤشرات الحالية.

مسقط- العمانية 

عقــد معــالي الســيد بدر بــن حمد 
الخارجية اجتماعاً  البوســعيدي وزير 
عبر الاتصال المرئي مع فخامة فيوســا 
عثماني رئيسة جمهورية كوسوفو على 
هامــش اجتماعات الدورة السادســة 
العامــة للأمم  والســبعين للجمعيــة 

المتُحدة.

وشــهد الاجتماع اســتعراض مجالات 
التعــاون بــن الســلطنة وكوســوفو، 
وتعزيــز التعــاون بما يدعــم الجهود 
الدولية لتحقيق الســام والاســتقرار 
الشامل، وأكد الجانبان أهمية الالتزام 
بالقانون الدولي مما يسُــهم في تعزيز 

الأمن والسلم الدوليين.
كما أكدا أهمية العمل بشكل مستمر 
على توســيع وتنويع المصالح المشتركة 

في المجــالات المختلفــة والعمــل على 
تعزيزها والدفع بها نحو آفاق أرحب. 
كــا عقد معالي الســيد بدر بن حمد 
بن حمود البوسعيدي وزير الخارجية 
اجتماعاً عــر الاتصال المرئي مع معالي 
وزيــر خارجية  رينكيفيتــش  إدغــار 
جمهوريــة لاتفيا وذلــك على هامش 
اجتماعات الدورة السادسة والسبعين 
للجمعية العامة للأمم المتحدة؛ حيث 

جرى بحث أوجــه التعاون الثنائي بين 
البلديــن الصديقين وســبل تعزيزها، 
لاســيما في إطــار المنظــات الدولية 
التــي تخدم  والجوانــب  والمجــالات 

مصالح البلدين والشعبين الصديقين.
وأكد الجانبان عــى دعمهما للجهود 
الســلمية كافة لتوثيق عــرى التعاون 
والتفاهم بما يعُزز من دعائم الســام 

والاستقرار في العالم.

بدر بن حمد يستعرض التعاون مع كوسوفو ولاتفيا
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تقييم المخاطر النظامية بالقطاع المالي في أعقاب أزمة فيروس »كورونا«

العمري يترأس وفد السلطنة في اجتماع مجلس محافظي المصارف 
المركزية العربية.. والتعامل مع الأزمات بصدارة المناقشات

استعراض مخطط التنمية 
السياحية لمحافظة الداخلية

موظفو »التنمية« يشاركون في 
دبلوم المسؤولية الاجتماعية

»الثقافة« تطلق مشروع »خارطة 
الصناعات الإبداعية المرتبطة بالفنون«

»معهد الإدارة« ينظم حلقة تطبيقية حول القيادة القائمة على البيانات

السلطنة تشارك في الاجتماع التنسيقي لدول الخليج والمغرب في مجال الصحة

مسقط- العمانية 

ش��اركت الس��لطنة ممثل��ة في البنك 
المرك��زي العُ�ماني عبر الاتص��ال المرئي 
في أع�مال اجتماع ال��دورة الاعتيادية 
الخامس��ة والأربعين لمجلس محافظي 
المص��ارف المركزية ومؤسس��ات النقد 
العربي��ة التي نظمها صن��دوق النقد 
العربي، ومثّل وفد الس��لطنة المشارك 
في الاجتماع س��عادة طاهر بن س��الم 
العم��ري الرئي��س التنفي��ذي للبن��ك 

المركزي العُماني.
السياس��ة  دور  الاجت�ماع  وناق��ش 
الاحترازي��ة الكلي��ة في تحقيق التوازن 
ب�ني حماي��ة النظ��ام الم��الي ودع��م 
قطاعي الأف��راد والشركات في الأزمات 
السياس��ات  ودع��م  الاقتصادي��ة 
الاقتصادي��ة الأخرى وط��رق التعامل 
مع الأزمات غير الناش��ئة عن القطاع 

الم��الي وأهمية تطوير نم��اذج جديدة 
لاختب��ارات الأوضاع الضاغطة الجزئية 

والكلية. 
وتن��اول الاجت�ماع تقيي��م المخاط��ر 
النظامي��ة في القطاع الم��الي في أعقاب 
أزمة فيروس كورونا المستجد والتفاوت 
في تخفيف أدوات السياسة الاحترازية 
الكلي��ة بين الدول للح��دّ من تأثيرات 
الاحترازية  السياس��ة  الجائح��ة ودور 
الكلية في مرحلة الانتعاش الاقتصادي.

واس��تعرض الاجت�ماع ط��رق تعزي��ز 
مرونة النظام المالي والمصرفي لاستيعاب 
مالي��ة  صدم��ات  أو  مخاط��ر  أي 
محتملة واتجاه��ات التمويل المفتوح 
وانعكاس��اتها على المؤسس��ات المالية 
تداعيات  وأبرز  التقليدي��ة  والمصرفية 
سياس��ات مواجهة تغيرات المناخ على 
الخدم��ات المصرفي��ة والقط��اع المالي 
والمسؤولية المجتمعية للقطاع المصرفي 

إضاف��ةً إلى مناقش��ة م��دى الحاج��ة 
لمراجعة التشريع��ات المصرفية القائمة 
وتطوي��ر الرقاب��ة المصرفي��ة في ظ��ل 
التنام��ي المتزاي��د للمخاط��ر التي قد 

يتعرض لها القطاع المصرفي.
واطل��ع مجل��س مُحافظ��ي المصارف 
العربية  النق��د  المركزية ومؤسس��ات 
خلال اجتماعه ع�ىل نماذج المتطلبات 
التنظيمي��ة لإصدار العم�الت الرقمية 
والأثر على س��وق الائتمان في القطاع 
المصرفي وسياس��ات التعامل مع تنامي 
توفير الخدم��ات المالية والمصرفية عبر 
الح��دود من قب��ل م��زودي خدمات 
جدد ومدى ق��درة القطاع المالي على 
التعامل مع المخاطر الناشئة عن زيادة 
الحديثة  المالي��ة  التقنيات  اس��تخدام 
والتحديات الت��ي تواجه القطاع المالي 
الع��ربي على صعي��د قضاي��ا مكافحة 

غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

سمائل- العُمانية

ناقش��ت لجنة الش��ؤون البلدي��ة بولاية 
سمائل أمس عددًا من المواضيع الخدمية 
من بينه��ا الُملخ��ص التنفي��ذي لمخطط 
التنمي��ة الس��ياحية لمحافظ��ة الداخلية 
ومشاريع الاستثمار الاجتماعي في ولايات 

المحافظة. 
ج��اء ذل��ك خلال الاجت�ماع ال��ذي عُقِد 
برئاس��ة سعادة الش��يخ ماجد بن خليفة 

الح��ارثي والي س�مائل وحض��ور أعض��اء 
المجل��س البل��دي. واس��تعرضت اللجنة 

تعديل بع��ض الأراض
المرحل��ة الخامس��ة، وموض��وع الطريق 
البديل لعبور الش��احنات بمخطط »لزغ« 
المرحل��ة الثاني��ة، بالإضاف��ة إلى موضوع 
رصف بع��ض الطرق الداخلي��ة بالولاية. 
واس��تعرض الاجتماع الطلب��ات الخدمية 
مة من الأه��الي واتّخاذ ما  الأخ��رى الُمقدَّ

يلزم حيالها.

مسقط- الرؤية

يعك��ف ع��دد م��ن موظف��ي وزارة التنمية 
الاجتماعية، على المش��اركة في برنامج »دبلوم 
المسؤولية الاجتماعية«، والذي تنفذه المنظمة 
العربية للتنمية الإدارية بالتعاون مع الشبكة 
السعودية للمس��ؤولية الاجتماعية، عبر تقنية 

الاتصال المرئي.
ويه��دف البرنام��ج- ع�ىل م��دى 40 س��اعة 
تدريبي��ة وبواق��ع محاضرت�ني أس��بوعيًا- إلى 
تزويد المش��اركين بمعلومات تطبيق المسؤولية 
الاجتماعي��ة للعامل�ني في التطوير المؤس�سي 
والتنمية المس��تدامة، ورفع الوعي في المستوى 
توج��ه  نح��و  الإيج��ابي  للتغي�ري  الوظيف��ي 
المؤسس��ات في مس��ؤوليتها الاجتماعية تجاه 
كافة أصحاب المصلحة، كما يهدف البرنامج إلى 
بناء أس��س قوية وواضحة للمرحلة الجديدة 
تج��اه التوجه لتفعيل المس��ؤولية الاجتماعية 
والشرك��ة الاجتماعية في المؤسس��ات، والإلمام 
بأدوات تطبيق المس��ؤولية الاجتماعية لزيادة 

فعالي��ة أداء المؤسس��ات لما يحق��ق تطلعات 
المجتمع، وإكس��اب مهارات وآليات التخطيط 
الصحيح لاس�رتاتيجيات المسؤولية الاجتماعية 
وبرامجها في المؤسس��ات، إلى جانب اكتساب 
مهارات تصميم المبادرات والبرامج المستدامة 

التي تناسب نشاط المؤسسات. 
ويتناول المش��اركون خلال فترة تنفيذ البرنامج 
عدد من الموضوع��ات التي تتضمنها وحدات 
ه��ذا المقرر. فف��ي الوحدة الأولى يس��تعرض 
المرتبط��ة  المفاهي��م  للمش��اركين  البرنام��ج 
بالمس��ؤولية الاجتماعي��ة ومن ذل��ك: مفهوم 
التنمية المس��تدامة، وأهدافه��ا، والعلاقة مع 
العمل الخيري، وأدوار المؤسس��ات في التنمية 
المستدامة، والمش��اريع ذات الأثر الاجتماعي، 
كما تتناول الوح��دة الثانية بعض المرجعيات 
الاجتماعي��ة كمفهوم  للمس��ؤولية  العلمي��ة 
المس��ؤولية الاجتماعية، ونش��أتها، ونظرياتها 
العلمي��ة، ومرجعياته��ا الدولي��ة، وتطبيقات 
دولية في المس��ؤولية الاجتماعية، والمس��ؤولية 

الاجتماعية والميزة التنافسية.

مسقط- الرؤية

كش��فت المديرية العامة للفنون بوزارة 
الثقافة والرياضة والشباب عن مشروع 
“خارطة الصناعات الإبداعية للقطاعات 
المرتبط��ة بالفن��ون”، وذل��ك تزامنا مع 
إط�الق الإس�رتاتيجية الثقافي��ة لوزارة 
الثقاف��ة والرياض��ة والش��باب وإعلان 
الأم��م المتحدة ع��ام 2021 “عامًا دوليًا 
للاقتص��اد الإبداعي من أج��ل التنمية 

المستدامة”.
ويمثل الم�رشوع أول خط��وة ممنهجة 
لتعري��ف وقياس الصناع��ات الإبداعية 
من خلال جم��ع البيان��ات حول هذه 
الصناع��ات وتحليله��ا وفقً��ا للمناهج 
العالمي��ة؛ وذل��ك لن�رش فه��م أعم��ق 
المديري��ة  دور  يع��زز  م�ما  للقط��اع 

والتشريع��ات  الخدم��ات  تقدي��م  في 
للقطاع��ات و  المناس��بة  والتس��هيلات 
تعزي��ز دوره��ا محليً��ا وعالميً��ا. وقال 
بتس��يير  القائ��م  البوس��عيدي  أحم��د 
أعمال المديرية العامة للفنون ب��وزارة 
الثقاف��ة والرياضة والش��باب إن هذه 
الخارط��ة ستس��هم في زي��ادة الح��وار 
والتب��ادل المع��رفي ح��ول السياس��ات 
وأفض��ل الممارس��ات والتداب�ري اللازمة 
لتقوية القطاعات الإبداعية في مديرية 
الفن��ون، ك�ما س��تعمل الخارطة على 
تحديد الم��ؤشرات الإبداعي��ة المطلوبة 
لدعم الإستراتيجية الثقافية القائمة على 

الأدلة”. 
ويساهم المشروع في “وضع بنية تحتية 
تنافسية تخدم رؤية عمان 2040 وتلبي 

طموح الشباب المبدع في السلطنة”.

وتشرف المديرية العامة للفنون على 10 
قطاعات إبداعية هي: الرسم والتصوير 
الزيت��ي، والتصوي��ر الض��وئي، والنحت 
والخ��زف، والخ��ط الع��ربي، والفن��ون 
الرقمية، والتصميم، والفنون الموسيقية 
والفنون  والإنش��اد(،  والغن��اء  )العزف 

الشعبية، والمسرح، والسينما.
وقال��ت نهاد بنت علي الهادية رئيس��ة 
فريق إعداد الخارطة وباحثة في القطاع 
الإبداع��ي إن منهجية إع��داد الخارطة 
وُضعت بناءً على تحليل علمي وبحثي 
للتج��ارب الدولية منها المملكة المتحدة 
الت��ي كانت س��باقة في وض��ع الخرائط 
الإبداعي��ة، إضاف��ة إلى تجربة الولايات 
المتحدة وأس�رتاليا والص�ني وغيرها من 
ال��دول. وأضاف��ت الهادية: “س��يعمل 
الفريق على تسخير التجارب الدولية بما 

يتماشى مع طبيعة المجتمع العماني من 
خلال استخدام عدد من أدوات البحث 
العم�يل منه��ا الاس��تبانات والمقابلات 
وقواع��د البيان��ات وجلس��ات النقاش 
مع الممارس�ني في القطاع الإبداعي، كما 
س��تخرج هذه الخارطة ببيانات تخدم 
مجالات السياسات الإبداعية، والتعليم 
والمه��ن الإبداعي��ة، وقوان�ني الملكي��ة 
الفكري��ة المرتبطة بالقط��اع الإبداعي، 
والتكنولوجي��ا  الوطني��ة،  والمواه��ب 

والابتكار في القطاع الإبداعي. 
وس��تعمل الخارطة على تسليط الضوء 
ع�ىل اقتص��اد الصناع��ات الإبداعي��ة 
وتزويد متخذي القرار بمؤشرات تعكس 
المساهمة الاقتصادية للقطاعات وآليات 
تنظيمها واس��تثمارها بم��ا يتواكب مع 

التطورات العالمية.

مسقط- الرؤية

ينف��ذ معه��د الإدارة العامة حلق��ة تطبيقية 
 ”)DM( بعنوان »القيادة القائمة على البيانات
لموظفي ديوان البلاط الس��لطاني، وذلك خلال 
الفترة م��ن 19 إلى 23 س��بتمبر الجاري، بمقر 
المعهد، ويقدمها الدكتور عبدالمجيد البلوشي.

وتهدف الحلقة إلى إكساب المشاركين المعارف 
والمه��ارات المرتبط��ة بالقي��ادة المبني��ة على 
البيان��ات من خ�الل شرح مفه��وم البيانات 
المختلف��ة وعلاقاته��ا  وأنواعه��ا ومصادره��ا 

بالقيادة، وفهم بيان��ات رؤية “عُمان 2040” 
والم��ؤشرات المرتبط��ة بها وكيفي��ة تحقيقها، 
وفهم دور التقنيات الحديثة والبيانات الكبرى 
في صنع القرارات الاس�رتاتيجية والتش��غيلية، 

وتحلي��ل التحديات التي تواج��ه القيادات في 
تبن��ي مفهوم القي��ادة المبنية ع�ىل البيانات، 
بالإضاف��ة إلى وض��ع خط��ة عملية تس��اهم 
في إدخ��ال البيان��ات في الممارس��ات الإدارية 

والقيادية للمؤسسة.
وتس��لط الحلقة الضوء على عدد من المحاور 
الهامة والمتصلة بالقيادة القائمة على البيانات 
أهمه��ا، مقدمة في علوم البيان��ات، والبيانات 
والم��ؤشرات ودور القي��ادات في تحقيق رؤية 
عُ�مان 2040، ودور البيان��ات في الممارس��ات 
القيادي��ة المرتبطة بصنع الق��رارات، ومفهوم 
ال��ذكاء الاصطناع��ي وتأث�ريه على مس��تقبل 
الأع�مال، إضاف��ة إلى دور القي��ادات في تبني 
ثقافة التغيير المؤس�سي نحو اس��تغلال أمثل 

للبيانات.

مسقط- الرؤية

ش��اركت الس��لطنة مُمثلة في وزارة الصحة 
صب��اح أمس الإثنين في الاجتماع التنس��يقي 
الثال��ث لدول مجل��س التع��اون والمملكة 
المغربية في مج��ال الصحة، وذلك عبر تقنية 

الاتصال المرئي.

وعُقد هذا الاجتماع بناءً على قرارات اجتماع 
المجل��س الأعلى لدول مجلس التعاون الذي 
عقد في يناير 2021 )إعلان العلا( والذي نصَّ 
على تعزيز علاقات التعاون والشراكة القائمة 
ب�ني مجلس التع��اون وال��دول والمنظمات 
وتعزي��ز  الفاعل��ة،  والدولي��ة  الإقليمي��ة 
الشراكات الاس�رتاتيجية القائم��ة مع الدول 

الشقيقة بما فيها الأردن والمغرب والسودان 
والعراق. وتطرق الاجتماع لعدة موضوعات 
منها الموارد البشرية وتتمثل في اس��تقطاب 
أصح��اب الخ�ربات والكف��اءات في الرعاية 
الصحي��ة، وتبادل الخ�ربات والمعلومات في 
مجال البحوث والدراسات والرعاية الصحية، 

والشراكة في التوعية والمنتجات التوعوية.

واس��تعرض الاجت�ماع تطوي��ر التع��اون في 
برام��ج مراقبة ومكافحة الأمراض الس��ارية 
مثل برنام��ج فحص العمالة الوافدة وبرامج 
تطعي��م ش��لل الأطف��ال والحصبة والس��ل 
وكوفي��د-19، ع�الوة على تب��ادل الخبرات 
والمعلومات في مج��ال الوقاية من الأمراض 

غير السارية.
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لا وفيات جديدة بالفيروس.. وتسجيل 36 إصابة

2.810 مليون مُطعّم باللقاحات المضادة 
لـ»كورونا« بنسبة 80 % من المستهدفين  

تنسيق مستمر مع »التربية والتعليم« لضمان سلامة الطلاب

مع بدء العام الدراسي الجديد.. الشرطة تكثف 
جهودها لتأمين انسياب الحركة المرورية  

مسقط- الرؤية

بلغ إجمالي الُمطعّمين باللقاحات الُمضادة 
لف�يروس كورونا في الس��لطنة منذ بداية 
الحمل��ة الوطنية للتحصين ضد كوفيد19 
وحتى يوم أمس بجرعة واحدة على الأقل 
مليونين و810 آلاف و262 شخصًا بنسبة 
بلغت 80 بالمائة من إجمالي الُمستهدفين.

وبل��غ إجمالي الُمطعّم�ني بجرعتين مليونًا 
و826 ألفًا و224 شخصًا بنسبة بلغت 52 
بالمائة وقد بلغ إجمالي الجُرعات الُمعطاة 
4 ملايين و636 ألفًا و486 جرعة. وتواصل 
وزارة الصح��ة حملة التطعيم الموس��عة 
للفئات الُمس��تهدفة باللقاح��ات الُمضادة 
لف�يروس كورون��ا في جمي��ع محافظات 
السلطنة وش��هدت مراكز التحصين أمس 

إقب��اًال واس��عًا من��ذ الصب��اح الباكر من 
الُمس��تهدفين بالحملة، الأم��ر الذي يؤكد 
الوع��ي المجتمع��ي الكبير ح��ول أهمية 

التحصين ضد كوفيد19.
وأعلنت وزارة الصحة أمس، عدم تسجيل 
أية وفيات جديدة ج��راء فيروس كورونا 
“كوفي��د-19”؛ ليبق��ى الع��دد التراكمي 
للوفي��ات م��ن هذا الم��رض بالس��لطنة 

لت ال��وزارة 36  عند 4093 وفاة. وس��جَّ
إصاب��ة جديدة بالف�يروس، ليرتفع العدد 
لة في السلطنة إلى  الكُلِّي للحالات الُمس��جَّ
303459 حالة، فيما وصلت نسبة الشفاء 
مة  إلى 96.9%. ووص��ل عدد الحالات المنوَّ
الجديدة في المستش��فيات إلى 3 حالات، 
ليبلغ إجمالي الُمنومين 51 حالة، من بينهم 

19 حالة في العناية المركزة.

مسقط- الرؤية

أك��د العميد مهندس محمد بن عوض 
ال��رواس مدي��ر ع��ام الم��رور، أنه مع 
بدء الع��ام الدراسي الجدي��د، تحرص 
شرط��ة عمان الس��لطانية ع�ىل تأمين 
انس��يابية حرك��ة المرور ع�ىل جميع 
الطرق، وبالأخص المؤدية والقريبة من 
الم��دارس، مؤكداً أهمي��ة تقيد جميع 
الس��ائقين بتقليل السرعة وأخذ مزيداً 
م��ن الحيطة والحذر أثن��اء المرور من 
مناطق المدارس وأماكن تواجد وعبور 

الطلبة. 
وشد العميد مهندس مدير عام المرور 
ع�ىل اس��تمرار التنس��يق والتع��اون 
والعم��ل المش�رتك بين شرط��ة عمان 
والتعليم  التربي��ة  ووزارة  الس��لطانية 
فيما يحقق س�المة الطلبة، من خلال 
توفير واستخدام الوسائل الفعالة وكل 
ما يعزز من مفه��وم الثقافة المرورية 
أح��دث  واس��تخدام  الطلب��ة،  ل��دى 
الأس��اليب لترسيخ الوعي المروري، كما 
تم زيادة الأنشطة والفعاليات والبرامج 
في المجتم��ع الم��درسي مع��ززاً بم��واد 
ومساقات تدرس وتطبق عملياً لغرس 
مفهوم السلامة المرورية من أجل خلق 
جيل ملت��زم بقواعد وأنظم��ة المرور. 
وأفاد مدير عام المرور بأن شرطة عُمان 

الس��لطانية قائمة على تأم�ني الحركة 
المروري��ة التي تش��هدها الطرقات في 
الس��لطنة وذل��ك من خ�الل تكثيف 
الدوري��ات المرورية ومراقب��ة الحركة 
أمام المدارس، إضافة إلى تنظيم الحركة 
المرورية في الدوارات والتقاطعات التي 
يكثر فيه��ا الازدحام المروري أثناء نقل 

الطلبة من وإلى المدارس.
وأوض��ح ال��رواس أن شرط��ة ع�امن 
السلطانية تولي اهتماماً خاصاً بالتوعية 
والتدري��ب الم��روري، وذلك لكس��ب 
المه��ارات الفنية في الس��ياقة وتدريب 
المدرس��ية وتوعية  الحافلات  س��ائقي 
الط�الب بقواع��د وأنظمة  وتثقي��ف 

الم��رور في جمي��ع المراحل الدراس��ية. 
وأش��ار إلى أن إنش��اء معاهد السلامة 
السلطنة  المرورية بمختلف محافظات 
يأتي لتعزيز هذا الدور وإقامة الندوات 
التدريبي��ة  وال��دورات  والمح��اضرات 
وتقريب الخدمات المقدمة للمجتمع، 
بناءً على النتائ��ج الإيجابية والأهداف 

الت��ي حققها معهد الس�المة المرورية 
بمحافظ��ة مس��قط خ�الل الس��نوات 

الماضية.
وأش��اد العميد مهن��دس محمد بن 
ع��وض ال��رواس مدي��ر ع��ام المرور 
الجمي��ع وتقي��د س��ائقي  بتع��اون 
المرور  بأنظم��ة وقواع��د  المركب��ات 

م�ام كان ل��ه الأثر الكب�ير في ارتفاع 
الوع��ي الم��روري لدى مس��تخدمي 
الطرق وانخف��اض الحوادث المرورية 
وأضراره��ا ع�ىل المجتم��ع، مؤك��داً 
أن الجه��ود مس��تمرة لجع��ل طرق 
الس��لطنة أك�رث أماناً لمس��تخدميها، 

ومتمنيًا السلامة للجميع.

»التربية« توقع اتفاقية مع »أوكسيدنتال« لتنفيذ 
برنامج تخصصي في الطباعة ثلاثية الأبعاد

مسقط- هناء الشبيبية

وقع��ت وزارة التربي��ة والتعليم 
صب��اح أم��س الإثن�ني اتفاقي��ة 
أوكس��يدنتال  تعاون م��ع شركة 
التدريبي  البرنامج  لتنفيذ  عُمان؛ 
التخص�صي في الطباع��ة ثلاثي��ة 
الأبع��اد والذي يه��دف إلى بناء 
الط�الب، وتمكينهم في  ق��درات 
مج��ال التصمي��م الهندسي ثلاثي 

الأبعاد بالمعرفة والمهارة.
وقع الاتفاقية م��ن جانب وزارة 
التربية والتعليم سعادة ماجد بن 
سعيد بن سليمان البحري وكيل 
الوزارة للشؤون الإدارية والمالية، 
أوكس��يدنتال  ومن جانب شركة 
عُ�امن س��تيفن كي�يل الرئي��س 
والمدي��ر الع��ام للشرك��ة، وذلك 

بمبنى ديوان عام الوزارة.
وقال سعادة ماجد بن سعيد بن 
س��ليمان البحري وكي��ل الوزارة 
للش��ؤون الإداري��ة والمالي��ة إنَّ 
الاتفاقي��ة يهدف  توقيع ه��ذه 
إلى تنفي��ذ برنامج تدريبي تقني 
التصميم  متخص��ص في مج��ال 
الهن��دسي ث�الثي الأبع��اد موجه 
الصف��وف  م��دارس   لمعلم��ي 

)10 -12( بمختل��ف محافظات 
السلطنة، وسيكون بمثابة نقطة 
والطلب��ة  للمعلم�ني  انط�الق 
والمهتم�ني بالتصمي��م الهندسي 
ثلاثي الأبعاد. وأعرب البحري عن 
أمله في أن يس��هم هذا البرنامج 
في تعزيز ثقافة التصميم وابتكار 

الحلول الإبداعي��ة لدى الفئات 
المس��تهدفة والت��ي تب��دأ بفهم 
الهندسي  التصمي��م  أساس��يات 
ثلاثي الأبعاد، ورفع نسبة الوعي 
حول تقنيات التصميم والطباعة 
ثلاثي��ة الأبعاد، وتحويل مهارات 
إلى  المج��ال  ه��ذا  في  الط�الب 

لهم.  مكتس��بة  عملية  خ�ربات 
وأك��د س��عادة وكي��ل ال��وزارة 
أنَّه  للش��ؤون الإداري��ة والمالية 
س��يتم تدري��ب 110 معلم�ني 
محافظات  بمختل��ف  ومعلمات 
السلطنة، و106 طلاب وطالبات 

من محافظة شمال الشرقية.

العميد محمد الرواس

مدير عام المرور 
يدعو السائقين 
لتقليل السرعة 

والحذر عند المرور 
أمام المدارس

معاهد السلامة 
المرورية 

بالمحافظات تعزز 
جهود التدريب 

والتوعية المرورية

زيادة الوعي 
المجتمعي ساهمت 

في انخفاض 
الحوادث المرورية
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ضمن خطط تطوير منظومة الموارد البشرية في المؤسسات الحكومية

وزير »الثروة الزراعية« يطلع على منظومة الأداء 
الوظيفي والإجادة المؤسسية مع اقتراب موعد التطبيق

وكيل »الثقافة« يرعى الندوة الوطنية حول التجربة الثقافية العمانية

افتتاح مدرسة كهف الهوته للقرآن الكريم في الحمراء

»مجرد بورتريه« الأولى بمسابقة العروض المسرحية الافتراضية

مسقط- الرؤية

اس��تضافت وزارة الثروة الزراعية والس��مكية 
وم��وارد المي��اه المختص�ين ب��وزارة العم��ل 
للتعري��ف بمنظوم��ة قي��اس الأداء الف��ردي 
والإجادة المؤسسية، والُمزمع تطبيقها في جميع 
الوح��دات الحكومية في مطل��ع العام المقبل، 
وذلك بحضور معالي الدكتور س��عود بن حمد 
الحب�سي وزي��ر ال�رثوة الزراعية والس��مكية 
وم��وارد المي��اه، وأصح��اب الس��عادة وكلاء 

الوزارة، ومديري العموم، وموظفي الوزارة.
��ن اللق��اء عرضً��ا مرئيًا قدم��ه محمد  وتضمَّ
للتعري��ف  الصلط��ي،  وس��عيد  الكلب��اني 
بالمنظوم��ة، وآلية تطبيقه��ا بمتابعة وإشراف 
من وزارة العمل، والإطار العام لمنظومة قياس 
الأداء الف��ردي، وإدارة التغي�ير، والإطار العام 

لمنظومة الإجادة المؤسسية، وتهدف منظومة 
قي��اس الأداء الف��ردي إلى تطوي��ر منظوم��ة 
الموارد البشرية في المؤسس��ات الحكومية من 
خلال بناء ثقافة الإج��ادة في الأداء الوظيفي، 
وتحس�ين نظ��م تقيي��م الأداء، وجعل��ه أكثر 
احترافية، وربط الإنتاجية بالحوافز، مما يقود 
إلى الإجادة المؤسسية، التي بلاشك سوف ترفع 

من مستوى الأداء المؤسسي الحكومي.

وخلال اللقاء أشاد المختصون في وزارة العمل 
بال��دور الذي يقوم به فريق العمل المش��كل 
لتطبيق هذه المنظوم��ة، وحرص الوزارة على 
تطبيقه��ا كونها أحد ممكن��ات تحقيق رؤية 
“عُ�امن 2040” الت��ي ستُس��هم في تحس�ين 
مس��توى جودة الخدمات المقدمة للموظفين، 
وتعزي��ز ثقة المجتمع ب��الأداء الحكومي، وتم 
إيضاح مهام ومس��ؤوليات الموظف، من أجل 

المساهمة في إيجاد انسجام وربط بين أهداف 
الوح��دة، وتمكين الموظف م��ن إنجاز العمل 

بكفاءة، ومكافأة المجيدين.
وتضمن��ت الحلقة التعري��ف بالإطار العام 
لمنظوم��ة الإج��ادة المؤسس��ية. وفي خت��ام 
الحلقة، فُتح باب المناقش��ة والاستفسارات 
حول ما تضمنت��ه الحلقة م��ن المعلومات 

والبيانات.

مسقط- الرؤية

يرعى س��عادة السيّد س��عيد بن سلطان 
البوسعيدي وكيل وزارة الثقافة والرياضة 
والشباب للثقافة، الأسبوع المقبل، انطلاق 
أعمال الندوة الوطنية »التجربة الثقافية 
العُماني��ة ودوره��ا في تعزي��ز العلاقات 
الدولي��ة«، والتي تنظمه��ا وزارة التربية 

والتعليم ممثلة باللجنة الوطنية العمانية 
للتربي��ة والثقافة والعل��وم بالتعاون مع 
عدد م��ن المؤسس��ات الوطني��ة المعنية 

بالثقافة والعلاقات الدولية.
الن��دوة مختص��ون م��ن  ويش��ارك في 
المنظ�امت الدولي��ة المعني��ة بالتربي��ة 
والثقاف��ة والعلوم. وتس��تهدف الندوة 
ممث�لي ع��دد م��ن الجه��ات الوطنية 

المعنية بالثقافة، والأكاديميين، والباحثين، 
والمهتم�ين م��ن القطاع�ين الحكوم��ي 
والخاص والمجتم��ع المدني، بالإضافة إلى 

طلبة الجامعات.
وتهدف الن��دوة التي تنعق��د على مدى 
يوم�ين متتالي�ين- ع�بر تقني��ة الاتصال 
المرئي- إلى التعريف بالثقافة، ومرتكزاتها، 
وارتباطها بالعلاقات الدولية، وأهميتها في 

عمل المنظمات المختلفة، ودورها في بناء 
العلاقات الدولية والتعاون المش�رتك فيما 
بينها، إضاف��ة إلى إبراز جهود الس��لطنة 
في المج��ال الثقافي على المس��توى المحلي 
والدولي، والإطلاع على مبادرات وتجارب  
المؤسس��ات الوطنية في مج��ال توظيف 
الثقاف��ة لإظهار الجان��ب الحضاري التي 

تزخر به السلطنة.

الرؤية- ناصر العبري

افتتح��ت إدارة الأوقاف والش��ؤون الدينية 
بمحافظ��ة الداخلي��ة أمس، مدرس��ة كهف 
الهوت��ه لتعلي��م الق��رآن الكري��م وعلومه 
الفقهية في ولاية الحم��راء، والتي خصصت 
لأبناء منطقة المركاض، وذلك بحضور الشيخ 
جمعة ب��ن ناصر بن عام��ر الصارمي نائب 

مدير الإدارة.
وتتضم��ن المدرس��ة مكتبة ديني��ة وثقافية 
وقاعة للفعاليات والأنشطة الدينية ومكتب 
للإدارة وفصول دراسية ومرافق خدمية. وتم 
الت�برع بالأرض التي أقيمت عليها المدرس��ة 
واس��تغرق بناؤها 4 س��نوات وبتكلفة أكثر 
من 60 ألف ريال عُ�امني بالجهود الأهلية. 
وتضم��ن الحفل فقرات مُتنوع��ة من بينها 
ع��رض مرئي لحلقات تدريس القرآن الكريم 
وحلقات المح��اضرات الدينية ومراحل بناء 
المدرسة وغيرها من الفعاليات الدينية التي 
تنفذها المدرسة. وخلال الحفل، ألقى نائب 
ث خلالها عن دور  مدير الإدارة كلم��ة تحدَّ
مدارس تدريس القرآن في غرس القيم وتربية 
الناش��ئة على كتاب الله وعلومه واكتساب 

مبادئ حياة الأبن��اء بتعاليم القرآن الكريم 
علمي��اً وأخلاقي��اً خاصة في ظ��ل الُمغريات 

الحياتية التي نعيشها في وقتنا الحاضر.
وتطرق الصارمي إلى فوائ��د الصدقة والتي 
ظهرت جليًا في بناء هذه المدرسة، مشيرا إلى 
تخصيص الأرض والتبرع بها لإقامة المدرس��ة 
عليه��ا والتبرع��ات المتواصلة حت��ى اكتمال 
البناء وتجهيزها ومدى الإقبال عليها. وأثنى 
الصارم��ي ع�ىل القائمين على بناء المدرس��ة 
والمشرف�ين والمعل�امت بالمدرس��ة. وألق��ى 
عبدالرحمن بن س��عيد بن عبدالله العبري 
الواع��ظ الديني كلم��ةً تط��رق خلالها إلى 
التعريف بمس�يرة بناء هذه المدرسة والتي 

اس��تغرقت 4 س��نوات؛ حيث كان لجائحة 
كورونا تأثير على سير البناء وسرعة إنجازها، 
مش�يرا إلى تبرع أحد المحسنين بالأرض ليقام 
عليها هذا الصرح العلم��ي وتكاتف جهود 

الأهالي.
وقام نائب مدير الإدارة والحضور بجولة في 
أقسام المدرس��ة وفصولها الدراسية واستمع 
إلى شرح من الُمعلمات عن ماهية التدريس 
مع المناش��دة بأهمية دعم م��دارس القرآن 
الكريم بمعلمات بما تقتضيه حاجة المدارس 
بالولاية؛ حيث إنَّ هناك معلمات متطوعات 
يعمل��ن في هذه الم��دارس ويقمن بتدريس 

النشء.

مسقط- الرؤية

فازت مسرحي��ة »مجرد برتوريه« لفرقة طاقة 
الأهلية للفن��ون المسرحية ع�ىل المركز الأول 
كأفضل عرض متكامل ضمن مسابقة العروض 
المسرحية الافتراضية 2021 مس��ابقة العروض 

المسرحية الافتراضية 2021.
وأعلن��ت وزارة الثقاف��ة والرياضة والش��باب 
نتائج المس��ابقة التي وجّهتها للفرق المسرحية 
الأهلية؛ حيث شارك في المنافسة على الجائزة  
9 ف��رق مسرحية بع��روض مسرحية لنصوص 
عُمانية وخليجيّة متنوعة. واس��تحوذ القائمون 
ع�ىل العمل الفائز على 3 جوائز فردية؛ حيث 
حصل الكاتب عبدالله تبوك على جائزة أفضل 
نص ونال المخرج عدي الشنفري جائزة أفضل 
مخرج، فيما فاز الفنان عبدالله المردوف على 

جائزة  أفضل ممثل.
وفرقة طاقة المسرحية فرقة فنية حديثة المنشأ 
تضم نخب��ة من نجوم محافظ��ة ظفار. وقال 
مؤلف النص الكات��ب عبدالله بن عبدالعزيز 
تبوك إن مسرحي��ة »مجرد بورتريه« مسرحية 
ش��بابية تتناول العديد من القضايا الش��بابية 
والفكرية بطريقة فلس��فية، وبفكرة جديدة 

تتلخ��ص في إدخال فن بوب��ارت والذي بدأ في 
القرن المن�رصم في أمريكا وأوروبا، وهو عبارة 
عن فن تشكيلي تجريدي، ومن هنا استخدمنا 
ه��ذا الفن ع�بر نقل��ه على خش��بة المسرح، 
بطريق��ة مبتكرة، يتناس��ب مع فك��رة النص 
ومضامين��ه. وأوضح تب��وك أن العرض يتميز 
بالفك��رة المتجددة في الط��رح المسرحي، من 
ناحية النص واللغة والإخراج والس��ينوغرافيا، 

معرباً ع��ن ش��كره وتقديره للمخ��رج عدي 
الشنفري لدوره في إنجاح هذا العمل.

م��ن جهت��ه، أعرب المخ��رج عدي الش��نفري 
عن س��عادته بهذه الجائ��زة، وقال: »إن هذه 
الجائ��زة تمثل دع�ًا�مً معنويًا قويً��ا وتدفعني 
لتقدي��م الأفضل دائمًا، والتمعن بجدية في كل 
خطوة لضمان الحفاظ على المس��توى والحس 

الإخراجي وتطويره«.

4 طلاب من كلية مجان يشاركون في ندوة دولية بجامعة البحرين

انطلاق البرنامج التعريفي للطلبة الجدد بجامعة التقنية في عبري

مسقط- الرؤية

يش��ارك 4 طلاب من كلية مج��ان الجامعية 
في ن��دوة المدن الذكية الرابعة التي س��تعقد 
في جامعة البحرين خ�الل الفترة من 21 إلى 
23 نوفم�بر المقبل، وذلك بعد قبول أوراقهم 

البحثية لعرضها في الندوة.
والط�الب ه��م: الجويري��ة س��يد، وكي��ت 
إيسيدرو، ومحمد صديقي، وناشيا شاكي من 
قسم تكنولوجيا المعلومات )FoIT( بالكلية. 
وأشرف الدكت��ور محمد وليد ع�ىل الأوراق 
البحثية للطلبة؛ حيث قاد الطلاب من خلال 
مبادرة التع��اون البحثي بالكلية بين الطلاب 

وأعضاء هيئة التدريس.
ويش��ارك الطلاب ببحث “المساند الافتراضي 
الرقمي الذكي )DIVA(  مع النطق الطبيعي 
والتع��رف على اللهج��ة”، وتقدم��ه الطالبة 
جويرية س��يد، أم��ا الطالبة كيت إيس��يدرو 
فتقدم بحثا حول “دمج تقنيات الاستش��عار 
ع��ن بعد في عملي��ات التنقيب ع��ن النفط 
والغاز: دراسة مقارنة”، في حين يقدم محمد 
صديقي بحثه بعنوان “نظام كشف العوائق 
للسيارات ذاتية القيادة”. وتقدم نشية شقي 

بحث��ا بعن��وان “أنظم��ة التحك��م الآلي على 
الح��دود”. وتتن��اول الأوراق المقبولة أحدث 

المفاهي��م والقضاي��ا والاتجاه��ات المتعلقة 
بجوانب مختلفة من تكنولوجيا المعلومات.

عبري- الرؤية

انطلقت في جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بعبري، فعاليات البرنام��ج التعريفي للطلبة 
الجدد، ورحب الدكتور راش��د الهنائي عميد 
الكلي��ة التطبيقية، بالطلبة المس��تجدين في 
كلمته بهذه المناسبة، والتي تحدث فيها عن 
العودة لمقاعد الدراس��ة بعد انقطاع بسبب 

جائحة كورونا.
وشدد الهنائي على ضرورة التقيد بالإجراءات 
الاحترازية للوقاية من مرض كورونا. ثم عرج 
في حديث��ه ع�ىل برامج وتخصص��ات الكلية 
والمراكز والأقس��ام وما تقدم��ه من خدمات 
وتس��هيلات للطلب��ة. وق��دم مجموع��ة من 
النصائ��ح والإرش��ادات للطلب��ة للحث على 
الس��عي الدؤوب لطلب العلم والاس��تفادة 
م��ن الإمكان��ات والتس��هيلات المتاحة لهم. 
وعرف��ت غنية الحاتمي��ة مس��اعدة العميد 
للش��ؤون الأكاديمي��ة المس��اندة بالإجراءات 
للوقاي��ة  الجامع��ي  الح��رم  في  الاحترازي��ة 
م��ن ف�يروس كورون��ا. فيما عرض��ت نصراء 
الش��هومية من مركز القبول والتسجيل نبذة 
عن البرنامج التأس��يسي ومس��توياته وطرق 

اجتيازه وأنواع الاختبارات. وقامت الدكتورة 
ميمون��ة المنذرية رئيس��ة قس��م المتطلبات 
العامة بالتعريف باختبار تحديد المستوى في 

الرياضيات وكيفية أدائه.
وتق��دم الجامع��ة في اليوم الث��اني 3 حلقات 
عم��ل؛ الأولى ع��ن تطبيق »مايكروس��وفت 
تيم��ز«، والثاني��ة ع��ن منص��ة »بلاكبورد«، 
والثالثة ع��ن البوابة الإلكترونية. ومن المقرر 

أن يت��م اليوم الثلاثاء عقد اختبارات لتحديد 
المستوى في الرياضيات على مجموعتين. فيما 
س��يتعرف الطلبة غدا الأربع��اء على المراكز 
والأقس��ام الأكاديمي��ة وأعماله��ا والخدمات 
التي تقدمها، ث��م محاضرة بعنوان »مهارات 
الاتصال الفعال«. وتختتم فعاليات الأس��بوع 
التعريفي يوم الخميس بلقاء مفتوح للطلبة 
مع العمادة ورؤساء الأقسام والمراكز بالكلية.

ناصر بن حمد العبري 
 

منذ تفشي جائحة كورونا والقطاع الصناعي يُواجه العديد من الصعوبات الجديدة بجانب 
التحديات التي كان يُواجهها قبل الجائحة، وبس��بب الإغلاق والإجراءات الاحترازية تأثرت 
بقوة وسائل النقل بأنواعها، وتأخرت عمليات الشحن والتفريغ وما يرتبط بها من خدمات 

لوجيستية، وفرضت قيود على حرية تدفق السلع ومستلزمات الإنتاج.
وق��د أثر كل ذل��ك بدوره على القطاع الصناعي، وهو ما أثر ع�ىل العرض والطلب في هذا 
القط��اع، وكانت الآثار واضحة في الصناعات التي تعتمد على مس��تلزمات الإنتاج، بجانب 

ذلك أدت عمليات الإغلاق إلى تراجع نشاط وإنتاجية المصانع.
وم��ن هنا تأتي أهمية انعقاد منتدى الرؤي��ة الاقتصادي لهذا العام؛ حيث أكد المكرم حاتم 
الطائي خلال فعالي��ات المنتدى، أهمية المنتدى في رصد الأف��كار والقضايا وتقييم الأوضاع 
الاقتصادية، ومناقشة أوضاع القطاع الصناعي، ودوره المأمول في دفع عجلة الإنتاج والإسهام 
في قيادة النمو، بعدما وصلت المعدلات لمستويات مُقلقة، بعد ما يقرب من عامين من عدم 

الاستقرار نتيجة الإغلاقات والتوقف عن العمل.
أف��كار المنتدى ونقاش��ات الحضور ومضامين أوراق العمل، مثل��ت دفعة قوية تتوازى مع 
خط��ة التحفي��ز الاقتصادي الطموحة الت��ي أطلقها مجلس الوزراء الموق��ر ونالت المباركة 
الس��امية من لدن حضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن ط��ارق المعظم- حفظه الله 
ورع��اه- من أجل تج��اوز الصعاب التي تراكمت على مدى الش��هور الماضية، جراء جائحة 
كورونا. إن انعقاد منتدى الرؤية الاقتصادي هذا العام جاء حرصًا من القائمين عليه للنهوض 
بالاقتص��اد الوطني، ويدل على ذلك المش��اركة الثرية والقيّمة للمؤسس��ة العامة للمناطق 
الصناعية »مدائن« إيمانًا بالدور الذي يس��هم به المنتدى في سبيل تعزيز الاقتصاد الوطني، 
وح��رص المش��اركين في المنتدى من خلال النقاش��ات والتوصيات العدي��دة التي أكد عليها 
المش��اركون عن خطة التحفيز الاقتصادي، وبرنامج جلب الاس��تثمارات الخاصة للس��لطنة 
ومس��اندة الص��ادرات العُمانية وتنمي��ة وتعزيز فرص الاس��تثمار المحلي، مع��ززة للإنتاج 
الصناعي، وتوفير فرصِ العمل، مس��تندة على قاعدةٍ تساهم في تحقيق التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية الشاملة في جميع محافظات ولايات السلطنة.
لذلك أرى أنه من المهم إعادة تبني اس�رتاتيجية جديدة لتنمية وتعميق صناعتنا الوطنية، 
تستفيد من الدروس التي قدمتها لنا جائحة كورونا، مع الإسراع في إجراءات التحول الرقمي 
بهذا القطاع الواعد، بما يس��اعد على بلوغ أهداف التنمية المس��تدامة في القطاع الصناعي، 

فضلاً عن رفع القدرة التنافسية للصناعات العمانية.

»المنتدى الاقتصادي«.. 
»الرؤية« ترصد وتطرح 

الحلول
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19 % نموًا بمحصول القمح إلى 2649 طنا.. وإجمالي المزروعات 2449 فدانًا

اليوم.. نشر مجلد البرامج الاستراتيجية لخطة التنمية الخمسية العاشرة

مدير »زراعية الظاهرة«: إجراءات مشددة للرقابة 
على حفر الآبار بالتعاون مع الادعاء العام

تفقد سير العمل بمشروع خط نقل المياه من محطة التحلية بأصيلة

مسقط- العمانية 

بل��غ إج�مالي إنت��اج محص��ول القم��ح في 
السلطنة للموسم الزراعي )2020/ 2021( 
نح��و 2649 طنًّا محققًا ارتفاعًا بنس��بة 19 
بالمائ��ة مقارنة بالموس��م الزراع��ي الماضي 

.)2020 /2019(
وأش��ارت وزارة الثروة الزراعية والس��مكية 
وموارد المياه إلى أن إجمالي مساحة الأراضي 
المزروعة بالقمح في الموس��م 2020 / 2021 
تصل إلى 2449 فدانًا مسجلة ارتفاعًا بنسبة 
6ر19 بالمائة مقارنة بالموسم الماضي، وارتفع 
عدد المزارعين خلال الموس��م الحالي بنسبة 
5ر5 بالمائ��ة. وبين��ت ال��وزارة أن محافظة 
الداخلية تصدرت محافظات الس��لطنة من 
حيث أعلى مس��احة مزروعة حيث بلغت 
6ر1109 فدان بنسبة قدرها 45 بالمائة من 

إجمالي مساحات القمح المزروعة بالسلطنة 
والأولى من حيث الإنتاجية لمحصول القمح 

بإنت��اج بل��غ 6ر1465 طن أي بنس��بة 55 
بالمائ��ة. بينما جاءت محافظ��ة الظاهرة في 

المرتبة الثانية من حيث المس��احة والبالغة 
5ر576 ف��دان وبإنت��اج بل��غ 650 طنًّا بما 

نس��بته 5ر24 بالمائة، تلته��ا محافظة ظفار 
بإنتاج 360 طنًّا، ثم محافظتا شمال وجنوب 
الباطنة بإنتاج بلغ 6ر83 طن، فيما شكلت 
مس��احة باقي محافظات السلطنة 5ر113 
فدان أي ما نس��بته 6ر4 بالمائة من إجمالي 
المس��احة المزروعة وبإنتاج بلغ 8ر89 طن 

بنسبة 4ر3 بالمائة من إجمالي الإنتاج. 
وأوضحت الوزارة أن متوسط الإنتاج خلال 
موس��م )2019/ 2020م( وموسم )2020/ 
2021م( بلغ 1ر1 ط��ن للفدان، فتصدرت 
ولاية بهلا الولايات الأكثر إنتاجا ليبلغ 710 
أطنان وبمس��احة مزروع��ة 6ر445 فدان، 
تلتها ولاية عبري بإنتاجية بلغت 437 طنًّا 
وبمساحة 363 فدانًا، ثم ولاية ثمريت بإنتاج 
360 طنًّا وبمساحة مزروعة 6ر537 فدان، 
في حين بلغت كمية إنتاج ولاية نزوى 287 
طنًّا وبمس��احة 225 فدانًا، وبلغت إنتاجية 

ولاية منح 239 طنًّا بمساحة مزروعة بلغت 
8ر225 ف��دان.  وأكدت ال��وزارة أنها تولي 
اهتمامًا كب�يرًا للنهوض بمحص��ول القمح 
بالتعاون مع العديد من المنظمات والمراكز 
البحثي��ة الدولي��ة والإقليمي��ة والمحلي��ة 
من خ�الل تنفيذ برامج بحثية وإرش��ادية 
لتطوير أصن��اف القمح المحلي��ة وإدخال 
أصناف مستوردة لتجربتها تحت الظروف 
الس��ائدة بالس��لطنة، ووضع��ت المديرية 
العام��ة للبح��وث الزراعي��ة والحيواني��ة 
تطوي��ر أصناف جدي��دة مقاومة لظروف 
البيئية كالحرارة والأمراض من  الإجهادات 
أولوياتها من خلال تحسين وتطوير زراعة 
القمح لتقليل الفجوة في الإنتاج وتحس�ني 
الج��ودة والتغل��ب على التحدي��ات التي 
تواجه المحص��ول في الس��لطنة كالتدهور 

الوراثي جراء الزراعة المتكررة. 

‏مسقط- العمانية 

تن�شر وزارة الاقتص��اد الي��وم الثلاثاء 
البرام��ج الاس�تراتيجية لخطة  مجل��د 
-2021( الع��اشرة  الخمس��ية  التنمية 

2025( عم�ًا�لً بأح��كام المرس��وم رقم 
التنمي��ة  باعت�ماد خط��ة   )2021/1(

الخمسية العاشرة. ويأتي مجلد البرامج 
الخطة  وثائ��ق  الاس�تراتيجية كإحدى 
متضمنًا البرامج التي تستهدف تحديد 
آلي��ات المس��اهمة في تحقيق أهداف 
“رؤية عُمان 2040” خلال الس��نوات 
الخمس القادمة، حيث تتوزع البرامج 
في إط��ار المحاور الأربع��ة التي جاءت 

به��ا الرؤية وقد تمت ترجمتها في هذه 
الخط��ة إلى 14 أولوي��ة وطنية تعكس 
ضرورات المرحلة. وتمت صياغة البرامج 
المضمن��ة في المجل��د وفق اس��تمارات 
مخصص��ة بنيت على النهج التش��اركي 
ال��ذي قامت ب��ه مجموع��ات العمل 
ل��كل أولوي��ة م��ن أولوي��ات الخطة، 

لتعكس مضامينها أولويات المرحلة في 
صيغة برامج تركز ع�ىل تطوير الإطار 
والتنظيم��ي،  والمؤس�سي  التشريع��ي 
وأخرى تركز على حوكمة وإدارة قطاع 
مع�ني تس��تهدف الاس��تدامة المالي��ة 
ومص��ادر التموي��ل وتنمي��ة القدرات 

وتطوير نظم العمل.

عبري- ناصر العبري

أكد المهندس سالم بن علي العمراني 
المدير العام للثروة الزراعية وموارد 
المياه بمحافظة الظاهرة أن المديرية 
تعمل على توجيه وتوعية المزارعين 
بأهمي��ة المحافظ��ة ع�ىل الم��وارد 
المائية، مش�يرا إلى أن الفترة الماضية 
ش��هدت تنفيذ العديد من س��دود 
التغذي��ة الجوفية وحوائط الحماية 
على المزارع وتنفيذ مشاريع تطوير 
النظ��م التقليدية بع��دد من القرى 
الت��ي ت��روى بالأف�الج، إضافة إلى 

إدخال أنظمة الري الحديثة.
وقال العمراني- في تصريحات خاصة 
لـ«الرؤية«- إن أنظمة الري الحديثة 
تسهم بدور كبير في تعزيز الخزانات 
الجوفية وتوفير مياه الري والتقليل 
م��ن الفاق��د، لافت��اً إلى أن الفنيين 
يقومون بالإشراف الفني على تنفيذ 
عدد من س��دود التغذي��ة الجوفية 
بع��دد من قرى ولاي��ات المحافظة؛ 
حيث يجري العمل على تنفيذ س��د 
التغذية الجوفية على وادي العرشي 
بقرية الوقبة بولاية ينقل، إلى جانب 
بدء العمل في سد صدامة الدراوشة، 
وسيتم قريبا إس��ناد العمل لسدود 
بولاي��ة ضنك وذل��ك تحت إشراف 

المديرية.
وأض��اف العمراني أن دائرة ش��ؤون 

موارد المياه بالمديرية ودوائر الثروة 
الزراعي��ة وم��وارد المي��اه بولايات 
المحافظة تس��عى لتوجيه المزارعين 
للالت��زام  الحي��ازات  وأصح��اب 
بالنظ��م والاش�تراطات المعمول بها 
وفق��اً للتصاري��ح الخاص��ة بحف��ر 
الآب��ار أو تعميقه��ا؛ س��واء كان��ت 
الآب��ار الارتوازي��ة العميقة أو الآبار 
المفتوح��ة، وذل��ك به��دف إيج��اد 
الت��وازن الم��ائي بالمخ��زون الجوفي، 
مؤكدا تش��ديد الإجراءات بالمناطق 
والق��رى التي ت��روي بالأفلاج خوفا 

من تأثر الأفلاج بتلك الآبار.
وأوض��ح أن أجهزة المراقبة والفنيين 
تعمل بصورة مستمرة على الحد من 
ظاهرة حف��ر الآبار غير المصرح لها، 

مش�يرا إلى أنه خلال الفترة الماضية 
س��جلت ه��ذه الأجهزة ع��ددًا من 
الجانب،  به��ذا  المتعلقة  المخالفات 
وت��م مص��ادرة العديد م��ن أجهزة 
الحفر، ك�ما تم تحري��ر مخالفات 
وردم ع��دد من الآب��ار غير المصرح 
لها وفق��ا للمادة رقم 36 من لائحة 
تنظي��م الآب��ار والأف�الج  الصادرة 

بالقرار الوزاري رقم 3/ 2009.
وحث العم��راني المزارعين وأصحاب 
أصح��اب  أو  الع��زب  أو  الم��زارع 
الوحدات الس��كنية، ع�ىل الالتزام 
بالأنظم��ة والتشريع��ات المنظم��ة 
لحف��ر الآبار، تفاديً��ا للوقوع تحت 

طائلة القانون، حيث تم التنس��يق 
مع الادع��اء الع��ام والجهات ذات 
الاختصاص لاتخ��اذ كل ما يلزم من 

إجراءات.
ووج��ه المهن��دس س��الم ب��ن علي 
لل�رثوة  الع��ام  المدي��ر  العم��راني 
الزراعي��ة وم��وارد المي��اه بمحافظة 
لجميع  والتقدير  الش��كر  الظاهرة، 
بالأنظمة  الملتزمين  المجتم��ع  فئات 
الزراعية  للموارد  المنظمة  والقوانين 
والمائي��ة، مك��ررا دعوت��ه للجميع، 
لضرورة المحافظة على مصادر مياه 
الرى وتعزيز الموارد الجوفية وعدم 

هدر هذه الثروة.

جعلان بني بوعلي- الرؤية

نفذ قيس بن سعود الزكواني الرئيس 
التنفيذي للشركة العمانية لخدمات 
زي��ارة  الصح��ي  وال�رصف  المي��اه 
ميدانية، لولايتي جعلان بني بوعلي  
وجعلان بني بوحسن؛ للوقوف على 
التحديات الُمرتبطة بمسار خط نقل 
المياه من محطة تحلية المياه بمنطقة 
أصيل��ة بولاية جع�الن بني بو علي 
»قيد الإنش��اء« والمغذي لمحافظتي 

شمال وجنوب الشرقية.
وعق��د الزك��واني لقاءً مع س��عادة 
الش��يخ سعود بن هلال بن عبدالله 
الش��قصي والي جعلان بن��ي بوعلي 
مجلس  أعضاء  الس��عادة  وأصحاب 

الش��وري وأعضاء المجل��س البلدي 
وش��يوخ وأعيان الولايتين وعدد من 
المسؤولين بالشركة. وشهدت الزيارة 
الاطلاع ع�ىل عدد م��ن التحديات 
الت��ي تواج��ه الم�شروع، إضافة إلى 
المواطنين  الاس��تماع إلى مقترح��ات 
المناسبة كتسريبات  الحلول  وإيجاد 
الفلي��ج، وتنفيذ  الأنابي��ب بمنطقة 
إجراءات حماي��ة لأنبوب نقل المياه 
الزكواني  البطحاء. ووج��ه  بمنطق��ة 
ب�رضورة  العلاق��ة  ذات  الجه��ات 
ودراسة  المناس��بة  الإجراءات  اتخاذ 
مقترحات المواطن�ني، مؤكدا أهمية 
الشراكة المجتمعية بين الشركة وأبناء 
الولايتين للنهوض بمس��توى خدمات 

المياه.

م. سالم بن علي العمراني



الثلاثاء ١٤ من صفر 144٣ هـ الموافق ٢١ سبتمبر 2021م - العدد رقم 0631٩٥ �آراء�آراء

تحديات الطبقة المتوسطة

كنت قد أشرتُ سريعًا في مقال ســابق، 
إلى أهميــة وجــود الطبقة المتوســطة 
في المجتمــع. في هذا المقــال أحاول أن 
أتطرق إلى بعــض التفاصيل المخُتصرة 
حول العوامل التي غيبت هذه الطبقة.
في السنوات الأخيرة ليســت بالقريبة، 
قد تكون مــع مطلع الألفيــة الحالية 
والتي نشــارف على بلــوغ الربع الأول 
منهــا )بمقياس تطور الــدول ونموها(، 
بدأت هذه الطبقــة بالتآكل في معظم 
الــدول العربية. أدت هــذه الظاهرة 
إلى نشــوء ظواهر ســلبية كثيرة طالت 
جوانــب المجتمع المختلفة الاقتصادية، 
)ســلوكيات  الأخلاقيــة  الاجتماعيــة، 
التفاعــل  تهميــش  وتــم  الأفــراد(. 
المجتمــع،  دور  فتضــاءل  المجتمعــي 
وانعكــس ذلك عــى دور الفرد لكونه 
يمثــل حلقــة أساســية لمكونــات بناء 

الدولة.  مــع بدايات النهضة في عُمان، 
كان للمجتمع دور كبير تمثلّ في الحلم 
الذي يطمح إليــه بعدما وجد الفرصة 
ســانحة في اســتتباب الأمــن في البلاد 
ودحر التناحر والصراعات القبلية التي 
عايشــنا بقاياهــا في ســلوك المجتمع. 
وســارع الجميع إلى المشاركة في وضع 
لتطويــر مجتمعهم،  الأساســية  اللبنة 
فكان مما نتذكره أن الأهالي يساهمون 
في بناء المدارس بأنفسهم سواء بالتبرع 
بما يجــودون أو باليد العاملة، وقامت 
تلك المــدارس رغم هياكلها الســعفية 
العلــم  مشــاعل  لتصبــح  البســيطة 
والمعرفــة، وبــدأت حقبــة جديدة في 
تاريخ عمان الحاضر. فلم يكن الاعتماد 
الأول على مورد النفــط بل كان عاملا 
مساعدا. بينما شــكّل الإنسان العماني 
حضــارة بلاده المعــاصرة. وبالرغم من 

شــح الموارد، كان المجتمــع متآلفا مع 
الوضع ويمد يده لأفراده.

أثنــاء ذلك وفيما يبدو بــدأت ظواهر 
تتجلى بشــكل أكبر مع زيادة إيرادات 
الذهب الأسود وبدأت تتغلل في شرايين 
المجتمــع لتــدس بداخلــه عــن قصد 
أو غــر قصد التمايــز الطبقي، بهدف 
القضاء على من تبقى من أولئك الذين 
يشــككون في دور السياســة الحديثة 
ونواياها الحســنة بعــد تجربة مرةّ لما 
قبلها من السياســات. لكن وللأســف 
يبدو أن ذلك كان خطأً وتحول المجتمع 
مــن قبائــي إلى مجتمــع »الشــيوخ 
والأفراد«، وهنا انقسم المجتمع وتحول 
إلى الطبقية التي أدت إلى ما آلت إليه 
الأمور بين أفراد المجتمع، فهناك طبقة 
تحمل ثراء بالعطايا والهبات دون جهد 
ولا يحق لأي كان أن يسأل ذلك السؤال 

الضمني )من أين لــك هذا؟(، وأخرى 
طبقة كادحة تخدم لقوت يومها الذي 

لم يعد يغطي نهارها فقط.
سيســيولوجيًا لا يوجد مبرر لمثل هذه 
التفرقة الاجتماعية، فالمجتمع نشأ من 
المربع صفــر والجميــع كان على قدر 
المســاواة في الموارد، ولم تكن هناك من 
فوارق تذكــر، بالمختصر المفيد لم تكن 
هنــاك فــوارق نوعية لذلــك المجتمع 
قبــل النهضــة. وأدى ذلــك التباين في 
المعاملة إلى خلق الانحلال التام وبدأت 
التفرقــة العلنيــة والتمايــز الظاهري 
بــن أفــراده. وهذه السياســة لم تؤثر 
فقط عــى العوام؛ بل للأســف طالت 
النخــب الدينية والثقافيــة والعلمية، 
والتي كان يعول عليها برمجة المجتمع 
الناشــئ نحــول الإصــاح والتوجيــه 
البنّاء؛ لتأســيس مجتمــع مترابط متين 

قائم على أســس متينة. للأسف، أصبح 
نداء الخطيب ومقال الشــاعر وعمود 
الصحفــي وصاحــب المعرفــة ديباجة 
معلبة لا تعالج الواقع؛ بل هي وجهات 
نظر شــخصية، فرضت عــى المجتمع 
وأوضاعــه ولا تعكس الأقوال بالأفعال، 
لأن عــن هذه النخبة نحو ذلك الترضي 
والهبات من المؤسسة الرسمية، فغابت 
الطبقة المتوسطة، وأصبح الجميع يفكر 
في النفــاق العلني. لذلك لم يعد الأفراد 
يثقون فيمن يصفون أنفسهم بالنخبة 
أو قــد ينعتهم المجاملــون بذلك. هذا 
بدوره شــكّل سلوك الاســتنهاض عند 
أفــراد المجتمع ضدّ الفكــر البراجماتي، 
فالطبقة الناشــئة أو جيــل المعرفة لم 
يعــد يركــن إلى ما يقُــال أو ينشر هنا 
وهناك في الوســائل المحلية المتواضعة 

في الطرح.

وعلى المؤسسة الرسمية أن تعي الدور 
الذي تلعبه الطبقة المتوســطة سياسيًا 
واقتصادياً واجتماعيًا، أفضل وأهم من 
ذلك الدور البســيط المتمثل في الهبات 
الإقطاعية لأفراد معينة لا يحملون أي 
دور أو أهميــة في الكيــان العام. وأن 
التــوازن المجتمعي هو أفضل وســيلة 
في ربــط العلاقة بين الفقر والثراء؟ وأن 
إعطــاء الفرصة لتوســيع رقعة طبقتي 
الفقر والثراء تحول الانتماء والولاء من 
الوطن إلى الأفراد. لذلك على المؤسسة 
الرســمية أن تدرك خطر الفكر الواسع 
بــن أفــراد المجتمــع في ظــل غمامة 
الإحباط واليأس التــي تحيط بالبعض 
منهم؛ فهنــاك آليات عديدة تســاعد 
المؤسسة الرســمية على تضييق فجوة 
التفاضــل اللامنطقــي، يجــب البحث 

عنها.

يحيى الناعبي

تعُــد الأحجــار الكريمة »كريمــة« عند 
مختلف الحضارات البشرية منذ القدم، 
ويبدو أنَّ ندرة هــذه الأحجار وصلابتها 
التي تميزها، كانت السبب وراء الاهتمام 
بهــا وإعطائها مكانــة خاصة عند البشر 
عُمومًا، فقد اســتخدمت هذه الأحجار 
في صناعــة الحُــي والجواهــر، وعدت 
رمزاً للثراء عند مختلف الشــعوب، وكان 
لكل شــعب طريقته الخاصــة وتقاليده 
ومعانيه التي أضفاها على هذه الأحجار 

الجميلة.
وهنــاك أحجــار عُرفــت عنــد بعــض 
الشــعوب بأنَّهــا تدفــع العــن وتقوي 
البصر وتنشــط النفس كحجر الزبرجد، 
وهنــاك ما يحمــي من الجُــدري وهو 
حجــر يدُعى »عين الهــر«، ويتكون من 
معــدن الياقوت، كــا إن حجر الفيروز 
بلونــه الأزرق الجميل يعُــرف عنه أنه 
يجلو البــر ويقويه وينشــط النفس، 
والعقيق أيضًا من الأحجار الكريمة التي 
كانت العرب تعــره أهمية بالغة، وكان 
اليمن من أشهر البلدان التي يجلب منها 
العرب هــذا الحجر، ولذا عرف بالعقيق 
اليماني، وكان العرب يعتقدون أن التختم 
به يورث الحلــم والأناة وتصويب الرأي 
ويكسب حامله وقارًا وحسن خلق، كما 
وردت بعــض الأحاديث عن النبي صلى 
الله عليه وآله وسلم في استحباب التختم 
بــه. كما ارتبطــت هذه الأحجــار بعلم 
التنجيم أيضًــا؛ فالقدماء كانوا يعتقدون 
أن هــذه الأحجار تحميهــم من الأرواح 

الشريرة والأمراض وتجلب لهم الحظ.
وقد حفُــل التاريخ البــري أيضًا بعدد 
من الأســاطير حول أصل هذه الأحجار، 
فالأســطورة الهندية تقــول إن الياقوت 
تشــكل من قطــرات دم الآلهــة؛ حيث 
تتساقط قطرات الدم في النهر وتحتضنها 
مياهــه العميقــة ومــع حلــول الظلام 
تشــتعل هــذه القطرات المقُدســة بنار 

حامية لتتحول الى ياقوت أحمر اللون.
وبعد تطور علــم الكيمياء زاد الاهتمام 
بهــذه الأحجــار الكريمة بصــورة كبيرة، 
العلمــي  للتحليــل  وجــرى إخضاعهــا 
لمعرفة التركيبة الكيميائية لها. وفي هذه 
العجالة ســنتطرق إلى بعــض من هذه 
الأحجار الكريمة ونتعــرف على تركيبتها 

الكيميائية.
يعد حجر الماس من أشهر وأثمن الأحجار 
الكريمة ويشتهر بشــكله البلوري الممُيز 
وصلابتــه التــي لا نظير لهــا، وهو من 
الأحجار النادرة، إلا أنَّ تركيبته الكيميائية 
تقتصر على عنصر الكربون ولا شيء غير 
الكربون! والمــاس يتميز بكونه شــفّافاً 
وصلبًــا ولا يملك قدرة كبيرة على توصيل 
الكهرباء، أما ســبب صلابتــه التي يكاد 
ينفرد بها فهو ترتيب ذرات الكربون؛ إذ 
تتوزع فيه ذرات الكربون على زوايا هرم 
ثلاثي الأبعاد وتتمركز ذرة كربون في مركز 
الهرم، مما يشكل بناء متماسكًا ومترابطاً 
في ثلاثة أبعاد، ويستخرج ما يعادل %95 

منه من جنوب أفريقيا.
أمــا بقيــة الأحجــار الكريمــة فأغلبهــا 

تتكــون من معادن مختلفة، فمثلاً حجر 
العقيق يتكون أساسًــا من مادة أكسيد 
الســيليكون، أمــا درجة اللــون الأحمر 
في العقيــق فتعتمد عــى تركيز كميات 
أكســيد الحديد فيه، والحديد أيضًا هو 
سبب اللون الأحمر للدم، وذلك لارتباطه 

بالهيموجلوبين المركب الموجود بالدم.
أمــا حجــر الفــروز الشــهير ذو اللون 
الأزرق الجميــل فيتكون من فوســفات 
الألمنيــوم والنحاس، وســبب زرقته هو 
عنصر النحاس، فهذا العنصر يضُفي لوناً 
أزرق على كثير من مركباته؛ بل إن بعض 
الكائنات الحية تتميز بلون دمها الأزرق 
مثل بعض العناكب ويرجع الســبب في 
ذلــك لتواجد النحاس في الدم عوضًا عن 

الحديد.
أما حجــر الياقوت فيتكون أساسًــا من 
أكسيد الألمنيوم، ولكنه مشوب بأوكسيد 
الكــروم، وهو الذي يضُفــي عليه اللون 
الأحمــر الجميــل المعروف بــه، وبعض 
أحجــار الياقوت تكون مشــوبةً بمعادن 
أخرى كأكسيد الحديد فيصبح لونه بنياً، 
وإذا كان مشــوباً بالتيتانيــوم والحديد 

يصبح لونه أزرق.
ولم يثبُــت علميًــا باســتخدام التجارب 
العلمية، أي مــن الخصائص المذكورة في 
الحضارات القديمــة والتي تمت إضافتها 
لهذه الأحجــار الكريمــة؛ كأن تكون لها 
خصائــص تحمي مــن مــرض الجدري 
أو تقوي العين أو تنشــط الجســم مثلً، 
ولذا يعتقــد الكثــرون أنَّ إضفاء هذه 
الخصائص عــى الأحجــار الكريمة يقع 

ضمن ما يعرف بالعلوم الزائفة. 
أما المســلم  فــإنَّ موقفه من كل ما ورد 
فيها متوقف على المصــدر الذي أضفى 
هذه الخصائص على هذه الأحجار، فإن 
ثبــت أنهــا وردت عن مصــدر معصوم 
كقول النبي صلى الله عليه وآله وســلم 
فلا مجــال لرفضهــا؛ بل يجــب الإيمان 
والتســليم بهــا؛ لأن ذلك يعنــي أن لها 
أبعــادًا غيبية، ومن هنا ينبغي تســليط 
الضــوء على المــوروث الدينــي المتعلق 
بالأحجــار الكريمــة وتقييمــه وتوضيح 
الموقــف منه. وقد يعــرض البعض على 
أهمية القيام بذلــك؛ لأن قيمة الأحجار 
الكريمة هــي موروث بــري آمنت به 
كل الحضارات، فــا أهمية التدقيق في 
المــوروث الديني حينهــا؟ والجواب أن 
هنــاك فارق كبير بين المــوروث البشري 
والمــوروث الدينــي، فالمــوروث الديني 
يضفي قداسة وكرامة وقيمة دينية على 
هذه الأحجار، ولذا فإن المســلم يتوقف 
عندهــا ويؤمــن بكرامتها لبعــد غيبي، 
أمــا إذا كان الموروث الدينــي لا يدعم 
»كرامتها«، ففي تلك الحالة نعتبر كل ما 
ورد من آثارها ضمن العلوم الزائفة التي 

لم تثبت بأي مصدر معتد به.
لقد فشــلت علوم الطبيعة في الكشــف 
عــن سر كرامة الأحجــار الكريمة، وبقي 
علينا أن نميط اللثام عن الموقف الديني، 

فهل ستظل الأحجار الكريمة »كريمة«؟
** كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

الأحجار الكريمة.. 
هل هي كريمة؟

مسلم سعيد مسلم مسن

أحمد بن خلفان الزعابي

أ.د. حيدر أحمد اللواتي **

أبرز ما ورد في تقريــر صندوق النقد الدولي 
حول مشــاورات المــادة الرابعة للســلطنة 
لعــام 2021، تركَّــز حول إشــادة الصندوق 
بإجراءات الســلطنة لاحتــواء جائحة كوفيد 
19 والتحســينات الهيكلية للجهــاز الإداري 
للدولة وحوكمة المؤسسات المملوكة للدولة 
والإشادة بسياســات الضبط المالي ومبادرات 

تحسين بيئة الأعمال. 
وتضمن التقريــر توقعات خاصة بالصندوق 
حول مســتقبل اقتصاد السلطنة على المدى 
القريب والمتوســط تمحورت حول اســتمرار 
تدريجيــا،  الاقتصاديــة  الأنشــطة  تعــافي 
وإمكانية تحقيق نمو اقتصادي للناتج المحلي 
بالأســعار الحقيقية يصل إلى 2.5% في 2021، 
وتوقعــات بأن تحقق الميزانية العامة للدولة 
فائضــا في 2022م وتوقعات أخــرى متفائلة 
بــأن يتراجع الدين العــام إلى 47% في 2026 
مع تخفيض العجز في الحســاب الجاري إلى 
0.6% مــن الناتــج المحلي الإجــالي في نفس 

العام )2026(. 
يمكــن القــول إنَّ هــذه التوقعــات جيدة 
ومتفائلــة بالنســبة لاقتصاد الســلطنة من 
مؤسســة اقتصادية مرموقة رغم ما يكتنف 
توقعات مثل هذه المؤسسات- وفق التجارب 
الســابقة- من عــدم اليقــن في أحيان كثيرة 
بســبب سرعة تقلــب الأوضــاع الاقتصادية 
وديناميكيتهــا عالميــا أكــر مــن النــاذج 

الرياضية المتبعة التي تعتبر جامدة في بعض 
متغيراتها عنــد إجراء عمليات التنبؤ، كما إن 
حدوث أزمــات اقتصادية ومالية وصحية في 
فترات متقاربــة ومتلاحقــة )2008، 2014، 
ــد مــن مهمة إبــداء توقعات أو  2020( عقَّ
وصفات علاجية حاســمة من طرف مؤسسة 
عالمية مثل صندوق النقد الدولي وذلك تجاه 
الاقتصاد العالمي. وأيـًـا كان الوضع فإن دور 
صندوق النقد الدولي من خلال المادة الرابعة 
لا يتعدى المشورة ولكنها تبقى مشورة مهمة 
لابدُ مــن التوقف عندها وتحليــل نتائجها، 
بعيــدًا عن حتميــة الأخذ بــكل حذافيرها، 
فالدور الأســاسي ينبغــي أن يقع على كاهل  
المؤسســات الاقتصادية والمالية المشرفة على 
السياســات الاقتصادية والمالية والتجارية في 
تحديــد مســار اقتصادي يســتفيد من تلك 
المشــورة وغيرها مــن خــال الاعتماد على 
رصيدها الوطني من بيانات وقدرات بشرية 
وتجربــة عميقــة في إدارة أدوات السياســة 
المالية والنقدية بالشــكل والقالب الذي قد 
يحقق التوقعات المنشورة من قبل الصندوق 

أو ما هو أفضل منها.
في هذا المقال أحــاول تحليل التوقعات التي 
خلص لهــا الصنــدوق وأهمية إبــراز بعض 
الجوانــب التي قد تكون مهمة عند الاعتماد 
على مثل هذه التوقعات وذلك وفق ما يلي:

هناك توقع من قبل الصندوق بتراجع الدين 

العام وبلوغه 47% من الناتج المحلي الإجمالي 
في 2026م . وعنــد الرجوع إلى خطة التوازن 
المالي يتضح بأن هذا الهدف كان بعيد المنال، 
فقد توقعت الخطة بأن لا تقل نســبة الدين 
بنهايتهــا في 2024 عن 80% من الناتج المحلي 
الإجمالي، وضمن محتويات الخطة المنشــورة 
عند ربطها بأهداف رؤية »عُمان 2040« فإن 
هذه النسبة يتوقع لها أن تصل 70% في 2030. 
عليه ، فإنه يبدو من توقعات الصندوق التي 
بنيت على المتغيرات الأخيرة للاقتصاد الوطني 
من ناحية أسعار النفط والإصلاحات الهيكلية 
بأن نســبة الدين العام ستنخفض بوتيرة أكبر 
كنســبة من الناتج المحلي الإجمالي. وهنا نود 
الإشــارة إلى أن على الجهات المعنية تحديث 
المــؤشرات الخاصــة بخطة التــوازن والرؤية 
في شــق المديونية، خصوصًــا وأن مصروفات 
النفط والغــاز قد عولجت مُحاســبيًا مؤخراً 
بعد تأســيس شركة تنمية طاقــة عُمان، كما 
إن أسعار النفط تعافت نوعًا ما والإصلاحات 
الأخرى بــدأت تؤتي ثمارها، ويبــدو أن هذه 
المتغيرات رجحت صحــة توقعات الصندوق 
وتراجع النســبة إلى 47% أكثر من أي نســبة 
أخرى. لكن يبقى تســاؤل آخر لايقل أهمية 
عــن هذا التوقع: هــل الصندوق اعتمد على 
متغيرات أخرى ســاهمت في أن تصل نســبة 
الدين العام إلى تلك النسبة التي عاكست ما 
هو متوقع حكوميًا، من خلال التقارير المعُلنة 

حول خطة التوازن المالي والرؤية المستقبلية؟ 
هــذا التســاؤل لابـُـد وأن يؤخــذ في الاعتبار 
من الجهات المعنية وأن تؤخذ الانعكاســات 
الاجتماعيــة في الاعتبــار أيضًا. كــا إن هذا 
التوقع المبشر عن الدين العام لابدُ وأن تتبعه 
إجراءات احترازية موازية تستهدف المديونية 
العامــة، ونقصــد هنــا بالمديونيــة العامة: 
الشركات والصناديق الحكومية والمؤسســات 
العامــة التي تمول خــارج الميزانيــة لأن أي 
إصلاح للدين العام يعتبر مجتزأ إذا لم يشمل 

تلك المديونيات.
التوقعات الأخرى للصنــدوق تناولت النمو 
الحقيقي للناتج المحلي، ومن وجهة نظري أن 
هذه النسب قابلة للتحقق، ولا زلنا نؤكد أنَّ 
المتغير النفطــي هو الدافع الرئيسي للوصول 
إليهــا، وهنــا نتوقــع أن يكون هنــاك دور 
لسياسات التنويع الاقتصادي من خلال أداتي 
الميزانيــة والخطة، في زيــادة فاعلية البرامج 
الحكومية التي تســتهدف قطاعات التنويع 
وتوســيع قاعدته عــى حســاب القطاعات 

النفطية.
مسألة إصلاح بيئة الأعمال وإشادة الصندوق 
بهــا، لا يزال هذا المســار يحتــاج مزيدًا من 
الجهود؛ لأن حجم تؤثر المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة بالجائحــة كبــرا والوصول إلى 
معدلات نمو مبشرة قد يتطلب خطط تحفيز 

طموحة.

»صندوق النقد« وتعافي الاقتصاد

السلامة والدراسة

بروح يملؤها الشغف نحو التعلم انطلق هذا 
الأسبوع العام الدراسي الجديد 2021 /2022 
وانتظم طلابنا في مدارســهم وسط إجراءات 
احترازية لضمان ســامتهم مــن آثار جائحة 

كورونا، وذلك وفقًا للبرتوكول الصحي.
وهــا نحن نشــهد انطــاق العــام الدراسي 
واصطفاف الطلبة في طابور الصباح وأصواتهم 
ــلطاني وتحيــة العلم  تصــدح بالســام السُّ
وســيكمل أبناؤنا الطلبة مشوارهم الدراسي 
وكلهــم ثقة بالله ســبحانه وتعالى وبالجهود 
التــي تبذلها وزارة التربيــة والتعليم لضمان 
توفــر بيئة تعليمية آمنة ينهــل منها أبناؤنا 
العلــم والمعرفة، وبتعاون البيت والمدرســة 
وتآزر الجهود ســيمضي قطار التعليم تحفّه 

عناية الرحمن بأمان وسلام.
رسالة إلى ولي الأمر

عزيزي ولي الأمر، لا شك أنَّ الجائحة أنهكت 
الجميع ومع ذلك لابــد من أن تقوم بدورك 
وتأكد أن ســامة ابنــك أولويــة، إضافة إلى 
التعلمّ؛ فاحــرص على تهيئــة أبنائك الطلبة 
لتقبــل الإجراءات التي تعمل المدرســة على 
تنفيذها واشرح لهــم أهمية ارتداء الكمامة 
وزودهــم بكمامة إضافية مع عــدم إلزامية 
إرتدائها لطلبة الصفوف من 1 إلى 4، واحرص 

عــى اصطحابهم لمعقم كحولي للجيب وأكد 
عليهــم بعدم لمــس العينين والأنــف والفم 
واطلب منهم غســل اليدين بالماء والصابون 
وتأكــد من تناولهم وجبــة الإفطار في المنزل 
مــع تزويدهــم بوجبة صحية وقــارورة ماء 
عند ذهابهم للمدرسة، وأخبرهم أن يصعدوا 
الحافلة ويجلسون فيها وينزلون منها بهدوء 
وبــدون تزاحم وأكــد لهــم ضرورة تحقيق 
التباعد الجســدي في المدرسة وأفنيتها وعدم 
مشاركة الأدوات الدراســية مع أقرانهم، ولا 
ترســل ابنــك للمدرســة إن كان مريضًا بل 
احرص على أخــذه للعلاج، ولابد أنك أخذت 
ابنك لتلقي الجرعة الأولى من اللقاح في حال 
كان ضمن الفئة المستهدفة فلا تتردد بأخذه 
للجرعة الثانية، وبادر بالتواصل مع المدرسة 
بصفة دورية للتأكد من المســتوى التحصيلي 
لابنك أو ابنتك والأخذ بملاحظات المدرسة إن 

وجدت.
رسالة إلى المدرسة:

من المؤكد أنَّ الهيئة التدريسية والإدارية لن 
تألو جهــدًا في تنفيذ ضوابط وأســس الإطار 
العام لتشغيل المدارس وفقًا لوثيقة الإجراءات 
البيئــة المدرســية »البرتوكــول  الصحيــة في 
الصحــي« ولا بد أنكم ســتقومون بأدواركم 

لضمان ســر العمليــة التعليميــة بما يضمن 
ســامة وصحة أبنائنا الطلبة والطالبات وهم 
أمانــة بين أيديكم، وأنتم بلا شــك متفهّمون 
لحالة ووضع الطلبة بشــكل عام ونحن ليس 
لدينا أدنى شك في ذلك لأنَّ المعلمين هم ورثة 
الأنبيــاء، لذلــك تكرماً احرصــوا على تحقيق 
التباعــد الجســدي بــن الطلبــة في الفصول 
والممرات وأفنية المدرســة ومنــع التجمعات 
وتأكدوا مــن توافر علب المعقمات الكحولية 
بالمدرســة وتوافر الصابون والمحــارم الورقية 
للطلبة عند المغاســل وشجعوهم على غسل 
اليديــن بالمــاء والصابون وتأكــدوا أنَّ عُمّل 
النظافة يعُقمون المدرسة باستمرار ويعملون 
على تنظيف ومسح الأسطح والأرضيات المبللة 
للحفاظ على الطلبة من الانزلاق والســقوط، 
كما أن للإشراف على دخــول وخروج الطلبة 
مــن وإلى المدرســة دور مهم هــذا بالإضافة 
إلى دوركــم الكبــر في تعليم أبنائنــا الطلبة 
ورفع مستواهم التحصيلي من خلال التعليم 

المباشر أو بواسطة المنصات الإلكترونية.
ولابدُ من الإشارة كذلك إلى سائقي الحافلات 
المدرســية؛ لأن لهم دور مهم في نقل الطلبة 
وفقــاً للإجــراءات الاحترازية التــي حددتها 
لهــم الوزارة، ونقول لهــم تأكدوا من صعود 

الطلبة مرتدين لكماماتهم وجلوسهم بتباعد 
في الحافلة واحرصوا على عدم تزاحمهم أثناء 
الصعود والنزول ولابد لكم من تفقد الحافلة 
بعد عملية نقل الطلبة لضمان عدم نســيان 

أي منهم قبل إغلاق الحافلة.
رسالة إلى الطلبة والطالبات

أعزائي طلبتنــا وطالباتنا، تأكــدوا أنَّكم أنتم 
محــور العملية التعليمــة وما وضعت هذه 
الإجــراءات التــي مــن حولكــم إلا لضمان 
التدريســية  الهيئــة  وســامة  ســامتكم 
والإدارية بالمدرســة، فلابد لكــم من الالتزام 
بهذه الإجراءات ولا تــرددوا في إبلاغ المعلم 
أو المعلمــة أو إدارة المدرســة بــأيِّ طلبات 
أو ملاحظــات مــن جانبكــم فهــذا حقكم 
لأنكم أثمــن مورد لهــذا الوطــن، واحرصوا 
على الاســتفادة من مصادر ووســائل التعلم 
ومنصــات التعلــم الإلكترونيــة لاكتســاب 
محصّلة جيدة من العلم والمعرفة، وتأكد أن 

الأسرة والمدرسة بجانبك باستمرار.
وفي الختام.. إن تضافر جهود الجميع والتذكير 
بــرورة الالتــزام بالإجــراءات الاحترازيــة 
حتى إنجلاء الجائحــة ضرورة ملحّة لضمان 
عام دراسي مليء بالجــد والاجتهاد والمثابرة 

والتفوق وكل عام وطلبتنا ومعلمينا بخير.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تقدم على مسار الابتكار
حققــت الســلطنة إنجــازاً واضحًا على 
مــؤشر الابتــكار العالمي مــع تقدمها 8 
مراتــب لتصبــح في المرتبــة 76 عالميًا، 
في  مرتبــة   19 تقدمهــا  عــى  عــاوة 
مخرجــات الابتــكار ومرتبــة واحدة في 
مدخلاتــه، وكلهــا مــؤشرات إيجابيــة 
تعكــس الجهــد الواضــح والمبذول من 
بالابتكار  للنهوض  المؤسســات  مختلف 

وتوفير البيئة الحاضنة.

هذا التقدم يتماشى مع التطلعات التي 
تطمــح لهــا الرؤية المســتقبلية »عُمان 
2040«، لكــن بلا شــك ينبغي مواصلة 
العمــل على تحقيق أرقــام أكثر تقدما، 
ولــن يتأتى ذلــك إلا من خــال تكاتف 
الجهــود وتضافرها، وتعزيــز الشراكات 
بين المؤسســات، خاصة بــن القطاعين 
العام والخاص، لا ســيما في جانب توفير 
البيئة المحفزة عــى الابتكار، من خلال 

التأهيل  التخصصية وبرامــج  الدراســة 
وصقل المهــارات والخبرات، وغيرها من 
الجهــود. ويكفينــا فخراً أن الســلطنة 
حصلــت عــى المركــز الأول عالميًــا في 
مؤشر نســبة خريجي العلوم والهندسة 
من إجــالي الخريجين، والعــاشر عالمياً 
في مــؤشر التعليــم العــالي، و13 عالميا 
في مؤشر الإنفــاق الحكومي على طلبة 
التعليم المدرسي. وهذه مؤشرات تعكس 

مــدى اهتــام الدولة بقطــاع التعليم 
باعتباره القاطرة التــي تقود الأمة نحو 
الرخــاء والتقــدم. إنَّ مــا تحقــق من 
مُنجزات خلال العقود الماضية، ســاهم 
بصورة جلية فيــا تنعم به عُمان حاليًا 
من تقدم على مختلــف الصُعُد، ولذلك 
حريٌ بأبناء هذا الوطن العزيز المحُافظة 
على ما تحقق من مكتسبات؛ ليدوم عز 

الوطن إلى الأبد.

في مسألة الناقد وقبوله من المنقود

في صائفة عــام 1986 التقيتُ لأوَّل مرة 
بالمنُاضــل عبدالعزيــز بوتفليقة- رحمه 
الله- أو كما يعُرف بـــ«سي عبدالقادر« 
الاســم الحركي له خلال فترة النضال ضد 
الاحتــال الفرنــي، وكان اللقــاء بمنزل 
صديق دبلوماسي خليجــي، أثناء عملي 

بسفارة السلطنة بالجزائر.
وحين هاتفني صديقي الخليجي وذكر لي 
وجود المنُاضــل بوتفليقة بمنزله خرجت 
مُسرعًا من منــزلي قاصدًا منزل صديقي 
ومســتحضًرا خلال دقائق المسافة صورة 
بوتفليقة الشــاب الوســيم الــذي كان 
أصغــر وزير في تاريخ الجزائر )25 عامًا( 
للشــباب بعُيد عام الاستقلال 1963، ثم 
وزيراً للخارجية بين عامي 1965 و1979. 
حين وصولي صُدمت برؤية شخص نحيل 
الجســد وقصــر القامــة وعــى وجهه 
تقاســيم مُعاناة زمن طويــل من التَّنكر 
والإنــكار له وكأنَّه عهــد انقضى لا يريد 
البعض تذكــره أو عودته إلى الجمهورية 
الثالثة بزعامة الرئيس الشاذلي بن جديد. 
بوتفليقة كان العقل المدُبر لزمن الزعيم 
هواري بومديــن والرجل الثاني بعده في 
الدولــة الجزائرية، وكان ومــا زال اللغز 
التاريخــي للعلاقــة الحميمــة والقوية 
بينــه وبين الزعيــم بومدين؛ حيث بقي 
سر هــذه العلاقة بينهــا غامضًا ورحل 

معهما.
في العــام الــذي التقيــت فيــه المناضل 
بوتفليقة كان قد ردُ له الاعتبار وسُــمح 
لــه بالعــودة إلى بلــده الجزائــر ومُنح 
صفة وزير ســابق في الامتيــازات المالية 
والبروتوكوليــة. وبقــي تواصــي معــه 
الهاتفي  باللقــاءات المبُاشرة والاتصــال 
لغايــة عــام 1999، وهو عام اســتلامه 

العُهدة الأولى من رئاسته للجزائر.
أطــول مُــدة قضيناها معًا كانــت أثناء 
زيارته الخاصة لدولــة قطر عام 1995؛ 
حيــث كنَّــا نلتقــي يوميًا طيلــة الأيام 
العشرة التــي قضاها ضيفًا على قطر؛ إذ 
تربطه علاقات صداقة قوية مع الشــيخ 
حمد بــن خليفــة آل ثــاني حاكم قطر 
السابق وأبناء الشيخ سحيم بن حمد آل 

ثاني وزير خارجية قطر الأسبق.
بوفــاة الزعيــم هــواري بومدين في 27 
ـم بوتفليقــة يتُمً  ديســمبر 1978، تيتّـَ
حقيقيًا، وفقد ســنده وعضيده وجاهه 
وبريقه، ويتذكر الجزائريون كلمة التأبين 
التي ألقاهــا نيابة عن الحكومة والدولة 
الجزائرية في رثاء بومدين؛ حيث وصفت 
تلك الكلمــة بأنها رثاء وفــاة لبومدين 
وبوتفليقة معًا؛ حيث غادر الأول الحياة 

وسيُغادر الثاني الجاه والنفوذ.
تمَّت محاكمة عُهدة الزعيم بومدين من 
قبل خصومه في توأمه الروحي والسياسي 
بوتفليقة؛ حيث تــم الاتفاق حينها من 
قبل رجال المؤسســة العسكرية الأقوياء 
وعــى رأســهم العقيد قاصــدي مرباح 
والأب  العســكرية  المخابــرات  رئيــس 
الروحــي لجهــاز المخابــرات الجزائرية، 
على تنصيب أقدم قائد عسكري وإغلاق 
البــاب أمــام بوتفليقــة لنفــوذه الحاد 
في العهــد البومدينــي، وكذلــك العقيد 
العروبي محمــد الصالح يحيــاوي الأب 
الروحــي وذو الفضــل الأول في تعريب 
الجزائرية، ولغاية  العســكرية  المؤسسة 
هذا اليوم، ومؤسس وأول آمر لأكاديمية 

شرشال للعلوم العسكرية.
وقــع الاختيار على العقيد الشــاذلي بن 
جديد لرئاســة الجزائــر، ويتذكر رجال 
الدولة الجزائريــة ممن حضروا تنصيب 
الرئيــس الشــاذلي الكلمة التــي ألقاها 
فيهــم العقيــد قاصــدي مربــاح قبيل 
التنصيــب بخصــوص المرشــحين الثلاثة 
للرئاسة؛ حيث نصت كلمته على العبارة 
التاريخية التالية: المرشــح الأول للرئاسة 

هو الشــاذلي بن جديد، والمرشــح الثاني 
للرئاسة هو الشاذلي بن جديد، والمرشح 

الثالث للرئاسة هو الشاذلي بن جديد!!
غــادر بوتفليقة الجزائر بعــد تيقنه بأنَّ 
لكل زمان دولة ورجال، وبقي متنقلً في 
بلاد الله الواســعة، مُقلبًا دفتر صداقاته 
وعلاقاته والتي لم يصمد منها سوى التيار 
»الرجعــي« على حد وصــف وتصنيف 
اليســار والاشــراكيين العــرب؛ حيث لم 
يجد بوتفليقة ســندًا له سوى نظرائه في 
أقطار الخليج من أمثال الشــيخ سحيم 
بن حمد ومعالي أحمد خليفة السويدي 
وزير خارجية الإمارات الأســبق وبعض 

الأشخاص هنا وهناك.
ورغــم العلاقــة الحميمــة اللغــز بــن 
بومدين وبوتفليقة، إلا أنها لم تكن علاقة 
وردية دائماً، فقــد كانت بينهما خلافات 
ترقــى للاختلاف والتباعد لأيام وشــهور 
أحياناً، ولكن سرعان مــا تعود المياه إلى 
مجاريها. فأثناء مفاوضــات قادة جبهة 
التحرير الجزائرية مــع المحتل الفرنسي 
وحين بلغــت درجة متقدمة، أوفد قادة 
الثورة بوتفليقة إلى فرنســا ولقاء القادة 
الســجناء بهــا، وعلى رأســهم بــن بيلا 
ومحمــد بوضياف وحســن آيت أحمد، 
وكان ضمــن مهمته كذلك إطلاعهم على 
سير المفاوضات مع فرنسا واقتراح مرشح 
منهــم للرئاســة، وحــن هــمَّ بوتفليقة 
بالخروج من القاعة لبدء مهمته همس 
بومديــن في أذنه قائلً: رشــح بوضياف 
للرئاســة، وبعــد عــودة بوتفليقــة من 
مُهمته فوجئ بومدين بترشيح بوتفليقة 
لأحمد بن بيلا، والــذي لم يكن بومدين 
يرتــاح لــه، فنظــر بومديــن لبوتفليقة 
نظرتــه الحــادة المعروفــة وخــرج من 
الاجتماع وقاطــع الحديث مع بوتفليقة 
لأيام طويلة؛ حيث اعتبره وكأنَّه غدر به 

وأخل بوعده.
من أشــهر إنجــازات بوتفليقــة كوزير 
خارجية هو رئاسته للدورة 29 للجمعية 
المتحــدة عــام 1974،  العامــة للأمــم 
وســاحه للقائد يــاسر عرفــات بإلقاء 
كلمة فلســطين والتعريف بالقضية من 
عــى هذا المنبر الأممي المهُم. وبعد هذا 
الإنجــاز التاريخي المهــم ونتيجة خلاف 
حاد مع الرئيس بومدين غادر بوتفليقة 
نيويــورك إلى هافانا العاصمــة الكوبية، 
ولم يعــد للجزائر؛ حيــث بقي في ضيافة 
صديقــه الزعيــم فيديل كاســرو لثلاثة 
أشــهر تقريبًا خصص منها كاسترو شهراً 
واحــدًا في جزيــرة كوبية نائيــة تحوي 
ضيافة للمكتب الســياسي الكوبي؛ حيث 
بقيــا وحيدين طيلــة شــهر كامل، وفي 
الختــام نجــح الزعيــم كاســرو في حل 
الخــاف بــن صديقيه وعــاد بوتفليقة 

للجزائر.
يُكننــي وصــف العلاقة بــن بومدين 
وبوتفليقــة بأنهــا علاقة تحالــف القوة 
مع العقل؛ حيث يتمتع الزعيم بومدين 
بكاريزما شــخصية قويــة ومهابة، فيما 
يتمتع بوتفليقة بدهــاء حاد، مكّنه من 
تجنب الصدام أو خوض معارك خاسرة؛ 
حيث كان يحتوي الخصوم ويتحايل على 
الظروف غــر المواتية، ثم يعُيد الانتصار 
لنفسه في ظروف تخدم مصالحه وتحقق 

غاياته.
رحم الله بوتفليقــة الذي أحب الجزائر 

حتى الثمالة.
قبل اللقاء.. هناك رجال يشبهون الوطن 
يفنون كالأهلة كي تنساب سيرهم أقمارًا، 
فبوتفليقــة غامــض كالجزائــر والتي لا 
يمكن فهمهــا من الداخــل إلا بالخروج 
منهــا ومراقبتها عــن بعُــد، وبوتفليقة 
ســيبقى لغــزاً تنفك حلقاتــه تباعًا بعد 

رحيله.
وبالشكر تدوم النعم.
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علي بن سالم كفيتان

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

عبدالعزيز بوتفليقة.. 
الرجل الظاهرة

`` علي بن مسعود المعشني

لا شك أن النَّقد المطلوب من أطراف التحاور 
والمنُاقشة، مســألة بديهية ومُهمة، وحاجة 
ماسة لطرح مسائل الحوارات الفكرية التي 
تحظى بقدر مهم من النقاشــات، أو قضية 
مــن القضايــا  المجُتمعيــة للحــوار ولها في 
الفضاء المفتوح اهتمام متجدد في النقاشات.
وهذه النقاشــات لابـُـد أن تثُمر، من خلال 
التعــدد والتنــوع في الآراء بحيــث تتعدد 
فيهــا الحوارات وتتنوع، مــن أجل الوصول 
إلى أرضيــة فكرية قد يتم الاتفاق عليها بين 
المتحاورين، أو تتقارب فيها الآراء إلى نقطة 
محــددة بينهما، أو عــدم الاتفاق، وقد يتم 
التطابق وقد لا يتــم. وهذه قضية معروفة 
وطبيعية في مثل هذه المســائل التي يجري 
فيها النقــاش، وهذا الحوار الذي يجري بين 
الأطــراف- كما قصدته في هذا المقال- عادة 
يتم إما عن طريق وســائل الإعلام المختلفة، 
أو عــن طريق الوســائط الحديثة المتعددة 
التي أصبحت ناشــطة بصــورة لافتة، والتي 
أتاحت المجال  للحوارات والنقاشات بصورة 
أكبر وأوسع. ولا شك أنَّ حرية التعبير وحق 
الاختــاف، يفتحــان الباب عــى مصراعيه 
لزيادة الوعي في كل قضيــة تطُرح للحوار، 
ونحن بــر قد نخطئ وقــد نصيب، ومن 
المهــم أن نترك هــذه المفُارقــة الخلقية في 
النفس الإنســانية لإبداء الآراء وتناقضها أو 
اتفاقها، وكل شــخص في هــذا الحوار يحدد 
رؤيته التي يعتقــد أنها أكثر دقة ومنطقية. 

ويأتي الــرد المقابل بنفس الفهــم والاعتقاد 
بصوابيــة رأيه، لكن مــن المهُم ألا يعتبر أي 
شــخص من أشــخاص الحوار، أنه في طرحه 
قــد قبض عــى الحقيقة فيما قــال بعكس 
الشــخص الآخر، إنما كل الآراء التي طرُحت 
نســبية، وقابلة للنقــض والدحض، والكمال 
للــه وحده. من هنا على كل طرف أن يقبل 
بحــق الاختلاف في الرأي، بما أنها ســنة الله 
في خلقه، لكنني للأســف من خلال التجربة 
في المتُابعــة، ومن خلال الممارســة الفعلية، 
أجدُ أنَّ بعض الأشخاص لا يقبل أن تخُالفه، 
ويعتبر ذلك انقاصــاً لذاته فيما طرح، وكأن 
رأيــه مقــدس لا يقبــل المخالفــة، وهــذه 
إشكالية فكرية ونفســية، وبعض هؤلاء، لا 
يتوقف عند عدم قبول رأيه؛ بل يتحول هذا 
الاختلاف أحياناً إلى عداوة شــخصية وهذه 
وفــق تجربة. وهذه نظرة ســلبية ليســت 
مفهومــة في مجال تعــدد الآراء واختلافها، 
وعلينــا أن نقر ونعترف بــأنَّ هذا الاختلاف 
ســنة بشريــة في الخلق؛ لأنَّ البــر خُلقوا 
هكذا مختلفين كما جــاء في القرآن الكريم، 
والاختلاف قد يحدث حتى بين الأخ وأخيه، 
بســبب الاختلاف الفكري كما يــراه الآخر 

مختلفا عن أخيه الآخر.
هذه ميزة التعدد والتنوع التي بلا شك فيها 
ثراء لإيجاد رؤية إيجابية مشتركة في النهاية، 

بغض النظر عن أي رؤية الأفضل والأصح.
والــيء الغريــب أن البعــض لا يكف عن 

طرح أهمية الاختلاف وأهمية  إرساء تقاليد 
الحــوار الإيجابي الناجــح، ودوره في إنعاش 
الأفكار النافعة من خلال النقاشات البينية، 
لكن عندما يخوض تجربــة الحوار، يتحول 
إلى شــخص آخــر، ويرفض ويغــي ويثور، 
ويتحــول أحياناً إلى شــخص مــيء بالحقد 
الأسود، بســبب هذا الاختلاف، مع أنَّ الأمر 
متاح ونســبي، ولا يعني مخالفة شخص في 
الــرأي، أنك على حق وأنه عــى خطأ، فقد 
يكون الأمر معكوسًا، إنما المسألة نسبية عند 
اختلاف الآراء ولا يجب أن نعطي قدســية 
للاختــاف، فــكل رأي لابدُ أن يكــون قابلً 
للنقض، حتى آراء العلماء الكبار المؤسســن 
للمــدارس الفكريــة، أكــدوا عدم قدســية 
الاجتهــاد في الآراء، والإمــام مالك بن أنس، 
إمام دار الهجرة، سُــئِل مرةً عن اجتهادات 
الفقهــاء في مســائل عديدة، فقــال قولته 
الشــهيرة »كل يؤُخذ منه ويـُـرد إلا صاحب 
هذا المقام« وأشــار بيده إلى قبر رسول الله 

صلى الله عليه وسلم.
وقد أشرتُ في كتــابي »أكاديميون ومفكرون 
عرفتهم« وبعض المقالات السابقة في قضية 
الاختلاف بين الراحلين محمد عابد الجابري 
وجــورج طرابيشي، حول قضيــة العلمانية، 
فالجابري قال في بعــض مؤلفاته: »في رأيي 
من الواجب استبعاد شعار »العلمانية« من 
قاموس الفكــر العربي وتعويضه بشــعاري 
الديمقراطية والعقلانية، فهما اللذان يعتبران 

تعريبًا مطابقًا لحاجات المجتمع العربي«. 
هــذا هــو المشــكل الــذي جعــل جورج 
طرابيــي، يتغير تجاه الجابري وينقلب من 
مُعجبٍ إلى معارضٍ للكثــر من أطروحاته، 
واتهمه بأنَّه »متحامل على اللغة العربية«، 
جــورج  وردَّ  خاطئــة«،  وان«اســتنتاجاته 
طرابيشي على ما قاله الجابري عن العلمانية 
في مقابلــة بجريدة الشرق الأوســط بتاريخ 
27 يونيــو 2004 أجرتهــا الكاتبة الصحفية 
سوسن الأبطح؛ حيث قال طرابيشي إنه كان 
أحد المعجبــن بمحمد عابــد الجابري »ثم 
صدمنــي- أي الجابــري- حين كتــب مقالة 
في مجلة »اليوم الســابع« التي كانت تصدر 
في باريــس أواســط الثمانينات يقــول فيها 
»فلنسحب هذه الكلمة- يقصد العلمانية- 
من قاموس الفكر العربي«، وهنا شعرت أنَّ 
كل الآمال التي علقتها عليــه باعتباره رائد 
ثورة معرفية- لا ثورة أيديولوجية- سقطت 
وتهاوت«. إذن الإشــكالية هي عدم القبول 
بالاختــاف، وهــذا مــا يجــر إلى الانفعال 
أحيانـًـا، وربما إلى حد الكراهية- وهذا جرى 
بين مفكرين وباحثــن بارزين- ويأتي النقد 
متلبسًا بشحنة من الازدراء والتهم من خلال 
عدم القبول برأي المخُالف، مع أنه حق من 
حقوق الشــخص في إبداء رأيه وفق ما يراه، 
سواء صدق فيما قاله، أو أخطأ، وهذه هي 
ميزة التعــدد في الآراء، ولا مناص من قبوله 

والاعتراف به.

عبد الله العليان

ali95312606@gmail.com

مجلس الخنجي.. قيمة وأثر يحتذى به

عندمــا اخــرتُ الحديــث عــن مجلس 
الخنجــي هذا النموذج الإيجابي للســبلة 
العُمانيــة الــذي يرجع تاريخ تأسيســه 
للعشرينات من القرن الماضي نتحدث عن 
إرث متوراث اهتم المؤســس ومن بعده 
أبناؤه وأحفاده بمواصلة المســرة لإتاحة 
الفرصة بحضور كوكبــة من المتخصصين 
مختلف  لمناقشــة  والمهتمــن  والخــراء 
الأمــور التي تهــم المجتمــع في مختلف 

نواحي الحياة.
كل ذلــك في منــاخ يحرص عــى اختيار 
المواضيــع التي تهــم الوطــن والمجتمع 
وتضــع الكثير مــن المقترحــات والحلول 
للعديــد من القضايا في مشــهد يعيد إلى 
الأذهــان ترجمــة حقيقيــة لقيمة ودور 
الســبلة في مجتمعنــا العُــاني ويؤكــد 
عــى أهمية اســتمرار دورهــا في توعية 
وخدمة المواطن بحضور أهل الاختصاص 
الخبرات والمعرفة والاســتفادة  وأصحاب 

مــن نقاط ومحــاور النقاش مــا يقدم 
الفائدة والاســتفادة لمن يحضر جلسات 
هــذا المجلس، ويجد فيــه الفرصة لطرح 
مختلف التســاؤلات عــن المواضيع التي 
نغبــط في الحقيقية القائمين على المجلس 
في اختيارها لأهميتها ومواكبتها لمتطلبات 

وظروف المرحلة. 
وبالتــالي يقــدم مجلس الخنجي درسًــا 
مجانيًــا لمختلــف الجهــات والجمعيات 
بأهمية ودور التوعيــة والنقاش بحضور 
أهــل الاختصــاص بشــكل دوري ويثري 
الســاحة ويعمل على نشر المعرفة بشكل 
موسع لأكبر شريحة ممكنة. ومنذ ظهور 
جائحــة كورونا وما صاحبــه من توقف 
الكثير مــن الأعمال والفعاليــات كان لي 
شرف حضور العديد من الفعاليات التي 
نظمهــا هذا النموذج الإيجــابي للمعرفة 
والنقاش، واستفدتُ كثيراً من المعلومات 
والخبرات التي أثرت مختلف الجلســات 

والفعاليــات المقامة، وكــم كان يدور في 
مُخيلتي بعد كل جلســة مثرية أحضرها 
أيــن الجهــات والجمعيــات الأخرى من 
هــذا الحــراك؟ ولمــاذا لا نــرى بشــكل 
دوري جلســات حوار ونقاش يســتطيع 
من خلالها المشــارك تحقيق الاســتفادة 
الإيجابية والحصول عــى معلومة قيمة 
بشــكل مجاني؟ ويستطيع كذلك مناقشة 
متخصصــن يمتلكــون من الخــرات ما 
يثري تلك الجلســات، ويقدمون في نهاية 
النقــاش مقترحــات قيمة تعطــي حلولا 
ومقترحــات وبدائل قد يكــون لها الأثر 
الإيجــابي عنــد الأخذ بهــا في العديد من 

القضايا والمواضيع المطروحة.
نقطة أخرى لفتت نظرى عند مشــاركتي 
في بعض جلســات مجلس الخنجي وهي 
تواجــد خبرات خليجيــة وعربية قدمت 
الكثير من الإضافة في مناخ إيجابي محفز 
للاســتماع أكثر من المداخلة؛ نظراً لجودة 

وقيمة المشــاركين في تلك الجلسات، مما 
يدل عــى الحرص على نوعيــة الضيوف 
الذيــن يتــم اختيارهــم وليــس فقــط 
للأســف كــا نشــاهده في العديــد من 
الفعاليــات التي تقيمها بعــض الجهات 
بإحضار ضيوف ليســوا بقيمــة الحدث 
أو موضــوع النقاش والمحصلة للأســف 
عزوف مســتقبلي عن حضــور فعاليات 
تلك الجهات. ختامًا.. نتمنى من المهُتمين 
بالبحــث العلمي تســليط الضــوء على 
هــذه التجربــة العمانيــة الفريــدة من 
نوعها وإثراء المكتبات العمانية والعربية 
النــاذج المجيدة،  والدولية بمثــل هذه 
كما نتمنى أن تحــذو الكثير من الجهات 
والجمعيــات حذو مجلــس الخنجي في 
تقديم نمــوذج إيجابي للســبلة العمانية 
التي تجمع بين أركانهــا المواطن والخبير 
وصاحب الاختصاص بشكل دوري وليس 

فقط وقت المناسبات.

سالم كشوب sbkashooop@gmail.com
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»حِرفة« الطلابية بولاية بهلاء تحصد المركز الأول 
بفئة المدارس في مسابقة »الشركة 21«

الرؤية- ناصر العبري

حصلت شركة حِرفة الطلابية بمدرس��ة بلعرب 
بن س��لطان )10 -12( بولاية بهلاء في محافظة 
الداخلي��ة، ع�ىل المرك��ز الأول على مس��توى 
الس��لطنة في فئة المدارس في برنامج مس��ابقة 
»الشرك��ة 21«، والتي تنظمها مؤسس��ة إنجاز 

عُمان.
وتهدف الشركة إلى إبراز الموروث الحضاري من 
الحرف التقليدية وتطويرها وتس��ويقها بقالب 
عصري وفق أس��س التس��ويق المتبعة مدعمة 
بالتقان��ة الحديث��ة في هذا المج��ال. وقال بدر 
الهميمي المشرف على المشروع إنَّ هناك قناعة 
كبيرة بوج��ود إمكاني��ات وق��درات في أبنائنا 
الطلبة يستطيعون من خلالها تحقيق إنجازات 
عظيم��ة في حياتهم، إذا ما وجدت ما يس��تثير 
تلك الهمم والطاقات، مش�رياً إلى أنَّ المدرس��ة 
تعد المحرك القوي لهذه الهمم؛ ولذلك يحرص 
التوجيه المهني دائماً على صقل خبرات الطلاب، 
من خلال الاش�تراك في المس��ابقات والمعارض. 
وأك��د الهميمي أن مس��ابقة إنج��از عمان من 

ضمن المس��ابقات التي تحرص المدرس��ة على 
الاش�تراك فيها، لتش��جيع الطلاب على إنش��اء 
شركاته��م طلابية، وقد فازت ه��ذا العام شركة 
»حرف��ة«، الت��ي جمع��ت بين الاس��تفادة من  
التقان��ة الإلكتروني��ة والتطبيق��ات الذكية من 
جانب، وب�ني الاهتمام بالموروث��ات التراثية في 
ولاي��ة بهلاء في التس��ويق لثلاثة منه��ا، وهي: 
الفخاريات والس��عفيات والفضيات وصياغتها 
بما يت�الءم مع حاجة الن��اس العصرية. واعتبر 
الهميم��ي ذلك عاملا قويا في الفوز. وقال عزان 

البوس��عيدي مدرب الفريق: »في البداية أبارك 
لشرك��ة حرف��ة الطلابية حصولهم ع�ىل المركز 
الأول وتمثي��ل الس��لطنة على مس��توى الاقليم 
العربي«. وأضاف أن أهمية منصة حرفة تتجلى 
من خلال تس��هيل تس��ويق المنتجات الحرفية 
وإيصالها الى جميع محافظات الس��لطنة بدًال 
م��ن تركيزه��ا في ولايات مح��ددة. وأوضح أن 
أعضاء شركة حرفة أثبتوا إصرارهم على العمل 
بمنتج يواكب الث��ورة الصناعية الرابعة، بفضل 

احترافيتهم طول فترة المسابقة. 

وق��ال عي�سى الراجحي م�رشف توجيه مهني 
لشرك��ة حرف��ة الطلابي��ة بمدرس��ة بلعرب بن 
س��لطان: »أعبر عن خالص شكري للدور الذي 
ق��ام ب��ه أخصائي��و التوجيه المهني بالمدرس��ة 
والش��كر موص��ول لإدارة المدرس��ة ولزم�الئي 
بقس��م التوجي��ه المهني وللط�الب الذين كان 
له��م الدور الأبرز في هذا الف��وز، والحق يقال 
إن طلبة المحافظة دائمًا لهم قصب الس��بق في 
ه��ذا الجانب وإبداعهم في تأس��يس الشركات 
الطلابي��ة له حض��وره؛ حي��ث حصلن��ا العام 

الماضي ع�ىل المركز الأول كأفضل منتج في هذه 
المس��ابقة، ويس��عدنا أن نمثل الس��لطنة هذا 
الع��ام بعد ه��ذه النتيجة المشرف��ة في المحفل 
ال��دولي والحصول على مراك��ز متقدمة، يوازي 
مكان��ة هذه المحافظ��ة التعليمية. وقال هلال 
الريامي مدير المدرسة: »نبارك لأنفسنا ولأهالي 
ولاية به�الء فوز شركة حرفة بمدرس��ة بلعرب 
بن س��لطان بالمركز الأول  في مس��ابقة »إنجاز 
ع�امن«؛ حي��ث إن ه��ذا الفوز حص��اد عمل 
دؤوب لأش��هر متواصلة بجه��ود الإدارة، وكان 

المركز الأول هو هدف وطموح الفريق، والذي 
تكل��ل بالنجاح بفض��ل كادر الشركة«. وأضاف 
أن شركة حرفة متخصصة في تس��ويق منتجات 
الحرف التقليدي��ة إلكترونيا وتواكب متطلبات 
وتس��تجيب  الحكومة  وتوجه��ات  المس��تقبل 
لزيادة منتجات الحرفيين.  وقال الطالب محمد 
سعيد الش��قصي: »تجربتي في شركة حرفة تعد 
واحدة من التجارب التي لا تنسى؛ حيث كانت 
وظيفتي في الشركة ’مدي��ر البحث والتطوير‘، 
وأيضًا كنت المصمم الإلك�تروني للشركة، وبعد 
العم��ل الجاد والمتواصل لمدة 9 أش��هر حصلة 
شركة حرفة على جائ��زة افضل شركة طلابية«. 
وقال الطالب أس��امة بن ناصر الربخي: »بعد 
الجهد المبذول خلال تلك الش��هور، نحمدالله 
على حصولن��ا على المرك��ز الأول كأفضل شركة 
على مستوى السلطنة، وكانت مهمتي الرئيس 
التنفيذي للشركة، ولق��د حرصننا دائما على أن 
نعمل مع باقي الطلاب كفريق واحد واستفدتا 
م��ن خ�ربات بعضن��ا البع��ض، وكلن��ا حماس 
للاس��تعداد لخ��وض مرحلتنا المقبل��ة وتمثيل 

السلطنة على مستوى الشرق الأوسط«.
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دراسة بعض المقترحات والبدائل الممكنة

المعولي يتفقد عددًا من مسارات الطرق في محافظتي 
جنوب الباطنة والداخلية.. ويستمع لمطالب المواطنين

الـ18 عالميًا في تدفق رأس المال الأجنبي.. و23 في التطبيقات الرقمية

السلطنة تتقدم 8 مراتب في مؤشر الابتكار العالمي.. 
وتتصدر بنسبة خريجي العلوم والهندسة 

بركاء- الرؤية

نف��ذ معالي المهندس س��عيد بن حمود المعولي 
وزي��ر النقل والاتص��الات وتقني��ة المعلومات 
صب��اح أمس زيارة تفقدي��ة لمحافظتي جنوب 
الباطن��ة والداخلي��ة يرافقه س��عادة المهندس 
خميس بن محمد الشماخي وكيل وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات للنقل وعدد من 

المختصين بالوزارة.
وش��هدت الزي��ارة الوقوف على مس��ار طريق 
وادي بني عوف ال�ترابي الذي يبدأ من منطقة 
الطيخ��ة بولاي��ة الرس��تاق بمحافظ��ة جنوب 
الباطنة وينتهي عند منطقة بركة الشرف بولاية 
الحم��راء بمحافظة الداخلية بط��ول حوالي 31 
كم. واطلع معالي المهندس بمعية سعادة الشيخ 
عي�سى بن حمد ب��ن محمد الزرع��ي محافظ 
جن��وب الباطنة على مس��ار الطريق الذي يمر 
بمنطق��ة جبلية وعرة صعبة التضاريس ويخدم 
عدد من القرى المجاورة، واس��تمع من الأهالي 
بعض المقترحات والمس��ارات والبدائل الممكنة 
التي سيتم دراستها من قبل الوزارة، كما اطلع 
من المختصين في دائرة الطرق بمحافظة جنوب 
الباطنة ودائرة الط��رق بمحافظة الداخلية عن 

برنامج وآلية صيانة هذا الطريق.
بع��د ذل��ك، زار مع��الي المهندس وزي��ر النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات عددًا من الطرق 
الفرعية الرابط��ة كطريق عقبة الحمراء ومعبر 
الظويه��ر والجريفات وطري��ق النخر وطريق 

السودي حرمت.
ثم تفقد معاليه دائرة الطرق بمحافظة الداخلية 
والتقى بموظفي الدائرة واطلع على سير العمل 
وبرنامج الصيان��ة الدورية للطرق الأس��فلتية 
والترابي��ة؛ وعلى هام��ش الزيارة ك��رم معاليه 

شركة سهول الداخلية الحديثة على مساهمتها 
ومبادراتها في أعمال مشاريع الوزارة.

وش��ملت الزيارة ولاية أدم للاطلاع على بعض 
طلب��ات المواطن�ني المتعلقة بإنش��اء عدد من 
العب��ارات الصندوقية لتصري��ف مياه الأمطار 

على مداخل ومخارج الولاية.
وخ�الل الجول��ة الميداني��ة تم الالتق��اء بعدد 
من الأهالي والاس��تماع لاحتياجاته��م وآرائهم 
في�ام يتعلق بش��ق ورص��ف وصيان��ة الطرق 
بالمحافظتين بحضور س��عادة الشيخ جمال بن 
أحم��د العبري عض��و مجلس الش��ورى ممثل 
ولاية الحمراء وس��عادة الش��يخ سالم بن حمد 
المحروق��ي عضو مجلس الش��ورى ممثل ولاية 

أدم.

جنيف- العمانية 

تقدمت الس��لطنة 8 مراتب في مؤشر الابتكار 
العالمي لعام 2021؛ لتصبح في المرتبة 76 عالميا، 
كما تقدم��ت 19 مرتبة في مخرج��ات الابتكار 
ومرتب��ة واح��دة في مدخلاته، وذلك حس��بما 
كشفه تقرير المنظمة العالمية للملكية الفكرية. 
وحققت الس��لطنة مراتب متقدم��ة عالميا في 
عدد من المؤشرات الفرعي��ة منها: الأول عالميا 
في مؤشر نس��بة خريجي العلوم والهندسة من 

إج�املي الخريج�ني، والعاشر عالمي��ا في مؤشر 
التعلي��م الع��الي، والمرتبة 13 عالمي��ا في مؤشر 
الإنف��اق الحكومي على طلبة التعليم المدرسي. 
وفي مجال الاقتصاد والاستثمار حازت السلطنة 
المرتب��ة 18 عالمي��ا في مؤشر تدف��ق رأس المال 
الأجنب��ي إلى الس��لطنة، بينما كان��ت مرتبتها 
23 عالميا في مؤشر إنت��اج التطبيقات الرقمية، 
والمرتبة 24 عالميا في مؤشر الخدمات الحكومية 

الإلكترونية. 
وأوضح��ت الدكت��ورة شريف��ة بن��ت حم��ود 

الحارثية المديرة العامة للبحث العلمي بوزارة 
التعلي��م الع��الي والبح��ث العلم��ي والابتكار 
ومديرة الاستراتيجية الوطنية للابتكار أن هناك 
عددًا من الجوانب الإيجابية التي س��اهمت في 
تقدم الس��لطنة من بينها التج��اوب والتعاون 
بين المؤسسات ذات العلاقة، وارتفاع المبادرات 
المرتبط��ة بمخرجات الإب��داع ومنها التطبيقات 

الرقمية التي أطلقها الش��باب العماني وكان لها 
الأثر الإيجابي في التغل��ب على التحديات التي 
يواجهه��ا المجتم��ع في هذا المجال. وش��ددت 
الحارثي��ة ع�ىل أهمية مواصل��ة الجهات التي 
س��اهمت في ارتق��اء الس��لطنة ه��ذه المرتبة، 
جهوده��ا للارتقاء لنس��ب أعلى في الس��نوات 
القادم��ة، وضمان ع��دم التراجع عن المؤشرات 

الحالية.
يش��ار إلى أن مؤشر الابتكار العالمي يقدّم رؤية 
ش��املة ومقاييس مفصّلة ع��ن أداء الابتكار في 
دول العالم في شتى المجالات؛ حيث يعتمد على 
مؤشرين رئيسيين هما: مؤشر مدخلات الابتكار 
الذي يقيس عوامل الاقتصاد الوطني المشتملة 
ع�ىل أنش��طة ابتكاري��ة ترتكز على خمس��ة 
مجالات هي: )المؤسسات، ورأس المال البشري 
والبحوث، والبنية الأساس��ية، وتطور الس��وق، 
وتطور الأع�امل(، وثانيها هو مؤشر مخرجات 
الابتكار ال��ذي يقيس الدلائ��ل الحقيقية على 
نتائ��ج الابتكار، وتنقس��م بدوره��ا إلى مجالين 
وه�ام: )المخرج��ات التكنولوجي��ة والمعرفية، 

والمخرجات الإبداعية(.

د. شريفة الحارثية
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مسقط- الرؤية

يواصل بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة في 
السلطنة، تحقيق نجاحات وإنجازات في مجال 
تطوير الموارد البشرية وتنمية المهارات وصقل 
المواهب من خلال البرامج والورش التدريبية 
التي ينفذها البنك باســتمرار لموظفيه؛ حيث 
تعاون البنك مع »أوتورد باوند عُمان« لتنظيم 
ورشــتين تدريبيتــن لموظفــي البنــك بهدف 
تمكينهم من القيام بمســؤولياتهم المستقبلية 
وإعطائهم الفرصة للارتقاء بمجالات عملهم في 
المســتقبل وفي مختلف التخصصات الموجودة 

في البنك.
واستمرت الورشة التدريبية على مدى يومين، 
ونظُمــت على دفعتين في مقر المركز التدريبي 
لمؤسســة أوتورد باوند عُمان بالخوض، والتي 
هدفــت إلى رفــع مســتوى المهــارات لــدى 
موظفــي البنــك بأهم الأســاليب الحديثة في 
خدمة الزبائــن، وتعريفهم بأهمية أخلاقيات 
العمل وكيف يمكن تطبيقهــا في بيئة العمل. 
وتطرقــت الورشــة إلى التأكيــد عــى أهمية 
اتقــان الموظفين لمهارات التواصــل باحترافية 
مع زملائهم ورؤســائهم وزبائــن البنك أيضاً، 
بالإضافــة إلى تحســن قــدرة الموظفين على 

تحمــل المســؤوليات والالتزام بأعــى معايير 
النزاهة في العمل، كما شــملت الورشة تقديم 
عدة أنشطة متنوعة لتعزيز مشاركة الموظفين 

وتفاعلهم مع المواضيع المطروحة.
وقال سعيد بن ســالم العوفي نائب مدير عام 
مجموعة الموارد البشرية ببنك مسقط، إنَّ من 
الركائز الأساســية التي تتمحور حولها أهداف 
البنــك، الاهتمام بالموارد البشرية كونها النواة 

التي تمنح المؤسســات قوتها والسبب الأساسي 
لنجاحاتها وإنجازاتهــا، مؤكدًا أن البنك لطالما 
وضع نصب عينيه أهمية الاســتثمار في هذه 
القــوة مــن خــال الجهــود الحثيثــة لدعم 
وتطوير الشــباب العماني عبر برامج ودورات 
متخصصة تســهم بدورها في تحقيق أهداف 
التنمية الوطنية، مقدمًا العوفي الشكر الجزيل 
لأوتورد باوند عُمان على برامج التدريب التي 

يقدموهــا والتــي تركز على تعزيــز التواصل 
بين الموظفين وتقوية روح الفريق وإكســابهم 
الثقة ومهارات التفكير الناقد والابتكار، مشيرا 
إلى أن ذلك سيســاعد موظفينا على استغلال 
كامــل قدراتهم والمســاهمة في تطــور البنك 

والمجتمع العماني بشكل عام.
وقال محمــد بن درويــش الزدجــالي المدير 
التنفيذي للعمليات بمؤسســة أوتــورد باوند 

عُــان: »نســعى لإتاحــة الفرصــة لطــاب 
المدارس والباحثين عن عمل والمؤسســات من 
خلال توفير ورش تســاعد على تعزيز مهارات 
المشــاركين«، مضيفًا أن المؤسسة تصُمم هذه 
الــورش لنعزز مهــارات وقدرات المشــاركين، 
وهــو هدف من أهداف رؤية »عمان 2040« 
التي نطمــح إلى تحقيقها. وأعــرب الزدجالي 
عن ســعادته بهذه الشراكة مع بنك مسقط؛ 
باعتبــاره أحد البنوك الرائدة في الاســتثمار في 
القــوى البشرية وفتح آفاق أوســع للمواهب 
العمانية الشابة لتبدع وتعطي أفضل ما لديها 
مســلحا إياهم بما يســاعدهم على التقدم في 

مسيرتهم العملية والحياتية.
وأعــرب عــدد مــن موظفــي بنك مســقط 
المشــاركين في هــذه الــورش التدريبيــة عن 
ســعادتهم وتقديرهــم للجهود التــي يبذلها 
البنك في مجال تنمية وتطوير الكوادر العمانية 
في مختلــف التخصصات التي يحتاجها البنك، 
مؤكديــن أن البنــك رائدٌ في مجــال الاهتمام 
بالموارد البشرية ويعمل حســب اســراتيجية 
تركز على الشــباب العماني وتسعى إلى تعزيز 
طموحاتهم وأحلامهم الوظيفية والمســتقبلية 
وتوفــر كل ما من شــأنه أن يدفــع بهم إلى 

تحقيق المزيد والارتقاء في المجال الوظيفي.

ويسعى بنك مســقط منذ تدشين رؤيته في 
عام 2018 »نعمل لخدمتكم بشــكل أفضل 
كل يوم« إلى الاهتمام المستمر بمجال تنمية 
وتطويــر المــوارد البشرية مــن حيث توفير 
البيئــة المناســبة للموظفــن حتــى يقوموا 
بأعمالهــم وواجباتهــم عــى أكمــل وجــه 
وتشــجيع وتحفيز هذه الكــوادر من خلال 
الامتيــازات والحوافــز المختلفــة، كما يولي 
البنك مجال التدريب والتأهيل اهتمامًا كبيراً 
من خــال أكاديمية جــدارة باعتبارها مركز 
تدريب يقوم بتوفير العديد من البرامج التي 
تهدف إلى تنمية وصقــل المهارات المختلفة 
لدى الموظفين في المجالات التي يعملون بها 
مثل الاســتثمار وتقنية المعلومات والخزينة 
وغيرها، ويفخر بنك مسقط بعدد الموظفين 
في البنك الذي تجاوز 3800 موظف بنســبة 
تعمين تصــل إلى 95%، كما أن معظم إدارته 
العليا والمتوسطة تم ترقيتهم من بين موظفي 
البنك، ويواصل البنك توفير فرص للموظفين 
الراغبــن باســتكمال دراســتهم مــن خلال 
المســاهمة في تقديــم منح محليــة ودولية 
لإكمال برامج الدراســات العليا بالجامعات 
المرموقــة أو بأحد المعاهــد الدولية الرائدة 

خارج السلطنة.

مسقط- الرؤية

يقــدم بنــك ظفار- مــن خــال برنامج 
مكافــآت- باقــة متنوعة مــن العروض 
المتميــزة والحصريــة لحامــي بطاقات 
الائتــان مــن بنك ظفار؛ حيث تشــمل 
العروض خيارات واســعة مــن المطاعم 

والسفر والتسوق وغيرها الكثير.
وقال يوســف بن أحمد البلــوشي مدير 
تنفيذي مركــز المدفوعــات ببنك ظفار: 
»نســعى في بنك ظفار إلى تعزيز تجربة 
زبائننــا الكــرام مــن خــال الخدمــات 
والمنتجــات المبتكــرة وكذلــك العروض 
المتنوعة،  ويتيح برنامج المكافآت الشامل 
لزبائننا مســتخدمي البطاقات الائتمانية 
الاســتفادة مــن الخدمــات والمميــزات 
الحصريــة من خــال اســتبدال النقاط 
في مختلــف مراكز التســوق، والمطاعم، 
ووجهات الســفر، لذا نحــث زبائننا على 
استخدام بطاقاتهم الائتمانية والاستفادة 

من نقاط برنامج مكافآت«.

وإضافــة إلى برنامج المكافآت، يقدم بنك 
ظفــار لزبائنه عروض بطاقات الســحب 
الآلي والبطاقــات الائتمانيــة بتخفيضات 
على الفنــادق والمراكز الترفيهية وعروض 
خاصــة في المراكز الطبيــة ومراكز اللياقة 
البدنيــة والمطاعم والســفر والتســوق، 

وتتراوح الخصومات حتى %50.

مسقط- الرؤية

للاســتثمارات  عُــان  شركــة  أطلقــت 
والتمويل »خدمة«- الرائدة في الســلطنة 
في مجال الفوترة والتحصيل في السلطنة- 
عددًا مــن التحديثات الجديدة لتطبيقها 
للهاتف المحمول »خدمة«، بهدف تقديم 
باقة من الحلول الميسرة والمرنة للعملاء، 

ترقى لهم وتلبي احتياجاتهم المختلفة. 
وسيتســنى للمســتخدمين عبر التحديث 
الجديد إظهــار فواتير الكهربــاء التابعة 
لشركــة كهربــاء مجــان وشركــة ظفــار 
للخدمات المدمجة، حيث يتســنى حالياً 
لمشــركي هاتين الشركتين إضافة إلى باقي 
شركات توزيع الكهرباء والشركة العمانية 
لخدمات المياه والصرف الصحي- الاطلاع 
على فواتيرهم الشــهرية للكهرباء والمياه 
ودفعهــا مبــاشرة مــن خــال التطبيق 
بضغطة زر. وأضافت الشركة في التطبيق 
قســاً جديــدًا تحــت اســم »متجــر« 
ضمــن الخدمات الأخــرى، والذي يقدم 
حلول إعادة شــحن القســائم الترفيهية 
نتفليكس  مثــل  الرقميــة  والاشــراكات 
وأمازون ومايكروســوفت وغيرها الكثير. 

وتأتي هــذه المميــزات الجديــدة ضمن 
سلســلة من التحديثــات التــي تطلقها 
الشركة باســتمرار عقب دراســة وتحليل 

مستجدات السوق ومتطلبات العملاء.
للاســتثمارات  عُــان  شركــة  وتســعى 
والتمويل )خدمة( بشــكل مُســتمر إلى 

ترسيخ مكانتها الرائدة في القطاع ومواصلة 
مســرة التميز والتطوير باســتمرار، من 
خلال التقييم المستمر للخدمات المقدمة 
متطلباتهــم  وتحليــل  للمســتفيدين، 
والاستجابة الفورية لها من خلال تحسين 
الحلول المقُدمــة، وتبني أفضل التقنيات 

الحديثــة في المجال، حيث يأتي ذلك أيضاً 
منسجماً مع الجهود الوطنية الرامية نحو 
التشــجيع على توظيــف التحول الرقمي 
في الخدمات المالية، وتحقيق رؤية عمان 
2040 التي تهدف إلى بناء اقتصاد رقمي 

ومستدام.

مسقط- الرؤية

أطلقت شركة محسن حيدر درويش، الموزع 
المعتمد لسيارات فولفو الفاخرة في السلطنة، 
باقة من المزايا الجديدة لمشــري ســيارات 

.XC90و XC60و S90 فولفو طرازات
وإلى جانب الســعر الخاص المعروض، تقدم 
شركــة محســن حيــدر درويــش الآن مزايا 
أخرى مذهلة لعملائها. وبحســب العروض 
الجديدة، يبدأ سعر ســيارة فولفو S90 من 
 XC60 17495 ريــالً عمانيًا، وســعر فولفو
ســيارة الدفــع الرباعي الرياضيــة متعددة 
الاســتخدام 15495 ريالا عمانيــا. أما فولفو 
XC90 ســيارة الدفــع الرباعــي الرياضيــة 
متعددة الاســتخدام الرائدة فيبلغ ســعرها 

الآن 23495 ريالا عمانيا. ومن بين المجموعة 
الكبــرة من المزايــا الأخرى التــي تتضمنها 
هذه العــروض، منتجات فولفو وأوتو جليم 
وتسجيل مجاني للســنة الأولى وضمان لمدة 
خمس سنوات لمسافة غير محدودة وصيانة 
مجانيــة تصل إلى 75,000 كم /5 ســنوات. 
وقال محسن هاني البحراني الرئيس التنفيذي 
لشركة محسن حيدر درويش: »إن مجموعة 
فولفو، المعروفــة بتناغمها مــع احتياجات 
عملائهــا واحتياجــات المجتمع، تضع نصب 
عينيها رفع المســتوى والمعايير عندما يتعلق 
الأمر بالميزات والهندسة السلسة. وقد لاقت 
عروضنــا الجديــدة اســتجابة كبــرة وذلك 

بفضل نهجنا الذي يركز على رضا العملاء«.
وتشــمل عوامل الجــذب الأخــرى عروض 

اســتبدال الســيارات وخدمــات التمويــل 
)الخاضعة لموافقة البنك أو شركات التمويل( 
وغــر ذلك. وجميــع الأســعار المعروضة لا 

تشمل ضريبة القيمة المضافة بنسبة %5. 
وســيارة فولفو S90 الجديدة التي يستمتع 
ركابهــا بالفخامــة والتكنولوجيــا المتطورة، 
مليئــة بميزات ذكيــة مثل مســاعد القيادة 
والمحرك التوربيني وشكل العجلات الجذاب 

والآمن.  
أما الســيارة XC60، المرادفة للسلامة، فهي  
الســيارة الكــروس أوفــر )الدفــع الرباعي 
الرياضية متعــددة الاســتخدام( التي تتيح 
لقائدهــا الاســتمتاع بأجواء مــن الفخامة 
والانطلاق في مغامرات عديدة، فهي جذابة 
مــن الخــارج وذات تصميــم جميــل مــن 

الداخــل. جميلة، ســاحرة، ثورية، واســعة، 
هي فقط بعض الكلمات التي قد تتبادر إلى 
ذهن الشــخص الخبير عنــد أول نظرة لهذه 
الســيارة. مع قوة تزيد عــن 250 حصانا في 
طــراز الديزل، وميزات Intellisafe الخاصة، 
فهي تضمن لك خيارا مليئا بالطاقة والحيوية 

مع أمان أكثر من أي وقت مضى. 
أما ســيارة فولفو XC90 فهي مستوحاة من 
الفخامــة الســويدية، ذات تصميم خارجي 
ساحر، بســيط وأنيق. وتحتوي من الداخل 
على تقنيات ذكية مثل خاصية مساعد الركن 
الجانبي )Park Assist Pilot( وكاميرا 360 
 City( درجة وتكنولوجيا السلامة في المدينة
Safety Technology(، بمــا يتــاشى مــع 

تاريخ السلامة والأمان في فولفو. 

لتنمية وتطوير مهارات الكوادر البشرية

ورشة عمل تدريبية لموظفي بنك مسقط بالتعاون مع »أوتورد باوند عُمان«

مميزات حصرية لمستخدمي 
البطاقات الائتمانية مع »بنك ظفار«

»خدمة« تطلق تحديثات جديدة تشمل إظهار فواتير الكهرباء

»XC90«و »XC60«و »S90« البنك الوطني العُماني يختتم حملة »فولفو« تعلن عن أسعار مخفضة على طرازات
تحصين موظفيه بلقاح كورونا 

مسقط- الرؤية

أعلن البنك الوطني العُماني، ختام حملته 
لتحصــن جميــع موظفيــه باللقاحــات 
المضُادة لفيروس كوفيد-19 بنجاح، إضافة 
إلى التــرع باللقاحــات إلى وزارة الصحة.  
ويعُد البنك في طليعة المؤسسات الخاصة 
التــي بــادرت بتوفــر اللقــاح لموظفيها 
في يونيــو 2021، وذلك ضمــن مبادراته 
المختلفة التي أطلقها للحد من التأثيرات 
المترتبة عن الوباء، واضعاً ســامة وصحة 

موظفيه وعملائه في مقدمة أولوياته. 
ومنــذ بدايــة الجائحة في مــارس 2020، 
تــرع البنــك الوطني العُــاني بأكثر من 
1.5 مليــون ريال عُــاني لدعم الحكومة 
وقطاع الرعاية الصحيــة، لشراء المعدات 

للمستشفيات  الضرورية  الطبية  واللوازم 
الأكــر احتياجاً في الســلطنة. وفي الوقت 
نفسه، يواصل البنك تقديم أفضل خدمة 
ممكنــة لعملائه وضمان ســامتهم عبر 
إبراز شــهادة التحصين التي تفيد بتلقي 
جرعتين قبــل الدخول إلى فروعه الموزعة 
في مختلــف أرجاء الســلطنة، باســتنثاء 
الفئات التي أقرتها اللجنة العليا للتعامل 
مع فــروس كورونا )كوفيــد -19(. كما، 
يوفر البنك تشكيلة واسعة من الخدمات 
على منصاته الرقمية، بما في ذلك خدماته 
المصرفية عبر الإنترنــت وتطبيقه الرقمي 
للخدمــة المصرفيــة عبر الهاتــف النقال 
النقال بما يضمن تزويــد عملائه بتجربة 
مصرفيــة مُبتكــرة وتمكينهم مــن إدارة 

معاملاتهم المالية بكل سهولة وأريحية.

يوسف بن أحمد البلوشي
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»الأهلي الإسلامي« يدشن حساب توفير للنساء بمزايا مبتكرة

»Y60 8« و»نوفاi أسعار مناسبة لـ»هواوي نوفا

»ميسرة« تعلن أسماء الفائزين بالسحوبات الأسبوعية

»محسن حيدر درويش« وكيلا حصريا لفلاتر »دونالدسون«

مسقط- الرؤية

تعزي��زاً لمحفظ��ة حلوله المصرفي��ة المبتكرة 
والمتنامية، أعلن الأهلي الإسلامي عن إطلاق 
حساب خاص لعملائه من فئة النساء؛ حيث 
يقدم حساب التوفير الجديد للنساء مجموعة 
واس��عة من الحلول الممي��زة والخاصة، التي 
توفر عروضا متنوعة ومكاسب تواكب النمو 

المستمر في قاعدة عملاء البنك.
ويأتي تدشين حساب “النساء” للتوفير ضمن 
برنامج “قطاف” للجوائز المتوافق مع مبادئ 
الشريعة الإس�المية، الذي يمكن العملاء من 
الاستفادة من العروض والخصومات الخاصة 
والمختارة للنساء، كما يتيح لهن الحصول على 
بطاقة خصم مصممة بش��كل مبتكر وفريد 
من خلال تطبي��ق “ahlirewards”. ويتيح 
حساب التوفير للنساء الفرصة لهن للدخول 
في سحوبات جوائز قطاف التي يبلغ إجمالي 
قيمتها أك�ثر م��ن 1,250,000 ريال عماني، 
موزعة على جوائز نقدية أس��بوعية وشهرية 
وربع س��نوية، إضافة لسحوبات خاصة بيوم 

المرأة العمانية لعام 2021.
وقال يوس��ف بن سالم الرواحي نائب المدير 

العام ورئي��س الأهلي الإس�المي: “باعتبارنا 
أحد أبرز الفاعلين في القطاع المصرفي العماني، 
فإنن��ا نركز ع�ىل تصميم الحل��ول المصرفية 
الت��ي تراعي احتياجات عملائنا الش��خصية، 
للمساهمة بشكل أكبر في تحقيق تطلعاتهم 
المستقبلية. ومن خلال نهجنا الذي يركز على 
العملاء، ودراستنا المتعمقة للسوق، وحقيقة 
أن هناك تزايد في أعداد النس��اء الملتحقات 
بس��وق العمل، فإننا ندرك أنه من الضروري 
أن يتم تقديم خدم��ات مالية خاصة لتلبية 
احتياجاتهن المتغيرة، س��واء على المس��توى 
الاجتماعي أو الاقتصادي. ويعكس الحساب 
الجدي��د اهتمامن��ا بتقديم الدع��م لهن في 
تنمي��ة مدخراته��ن والاس��تمتاع بالعروض 
المميزة التي يقدمها الحس��اب لهن بش��كل 

خ��اص«. وأض��اف الرواح��ي: “يتبع الأهلي 
الإس�المي اس�تراتيجيته التي تتمحور حول 
تحقيق النمو ومراعاة الاحتياجات المصرفية 
لعملائه. وقد شهدنا خلال السنوات الماضية 
إط�الق مجموعة م��ن المنتج��ات المتميزة 
والتي تتناس��ب مع مختلف شرائح العملاء، 
مما يعكس الجهود القائمة في س��بيل إرضاء 
عملائنا والاستفادة من اقتراحاتهم وتوظيفها 
بالش��كل الأمثل لضمان كفاءة الخدمة على 

المدى الطويل«.
ويتضمن حساب التوفير للنساء العديد من 
المزاي��ا الجذابة، بم��ا في ذلك ضمان الحصول 
ع�ىل بطاقة خص��م مباشر بتصمي��م مميز 
مخصص لهذه الفئ��ة، وعروض حصرية من 

عدد من المتاجر الرائدة والمختارة.

مسقط- الرؤية

أطلق��ت مجموع��ة ه��واوي لأع�امل 
 HUAWEI nova المس��تهلكين هاتف
Y60 الجديد كليًا؛ ليكون أحدث إضافة 
 HUAWEI Nova Y سلس��لة  إلى 

المبتكرة.
وتتمي��ز هذه السلس��لة م��ن هواتف 
ه��واوي بأس��عارها التنافس��ية والت��ي 
تتناسب مع مختلف الإمكانيات، لإتاحة 
الفرصة أمام أكبر عدد من المس��تخدمين 
لاستكاش��ف منتجات وخدمات هواوي 
المختلف��ة والاس��تمتاع بتجرب��ة رقمية 
 HUAWEI لا مثيل لها. وي��أتي هاتف
nova Y60 الذكي مطلي بغطاء بس��يط 
 Crush ،وع�رصي، وبلونين كلاس��يكيين
وت��م   .Midnight Blackو  Green
تزويده ببطارية كبيرة بسعة 5000 مللي 
أمبير، وكاميرا ثلاثية بالذكاء الاصنطاعي 
 HUAWEI FullView 6.6 وشاش��ة 
بوص��ة. وبفضل ه��ذه المزاي��ا الرائعة، 
 HUAWEI nova Y60 يُع��د هات��ف
الذكي الخيار الُمفضل للترفيه والدردش��ة 
وتصفح الشبكات الاجتماعية على مدار 
اليوم، بجانب كاميرا لا مثيل لها لإلتقاط 

أجمل الذكريات.
 HUAWEI nova هات��ف  ويتمي��ز 
Y60 بكام�ريا ثلاثية مدعوم��ة بالذكاء 

الاصطناعي، لتتيح للمستخدمين التقاط 
ص��ور أوضح لتوثي��ق لحظاتهم اليومية 
بس��هولة. كما، وتأتي الكاميرا الرئيس��ية 
بدقة 13 ميجابكسل بفتحة عدسة كبيرة 
تبل��غ f / 1.8 لالتق��اط مزيد من الضوء 
وإنش��اء صور عالية الدق��ة، بينما تقلل 
الخوازميات الذكي��ة الضوضاء المدمجة 
في الصور لتب��دو مشرقة وواضحة حتى 
عن��د إلتقاطه��ا في اللي��ل أو حت��ى في 
ظروف الإض��اءة المنخفضة. أما الكاميرا 
ذات الزاوي��ة فائقة الاتس��اع التي تبلغ 
120 درجة، فإنه��ا الحل الأمثل لإلتقاط 

الص��ور الجماعي��ة، بين�ام تمن��ح كاميرا 
العم��ق تأثيراً ضبابيً��ا في الخلفية لإبراز 
العناصر الم��راد إبرازها. وت��أتي الكاميرا 
الأمامية بدقة 8 ميجابكسل وخوارزمية 
الذكاء الاصطناعي المضمنة في البطارية 
بتأث�ريات رائعة لإضفاء ج�امل لا مثيل 
له ع�ىل الص��ور، م�ام يجع��ل هاتف 
HUAWEI nova Y60 رائ��ع لالتقاط 

صور السيلفي ومشاركتها مع الآخرين.
 HUAWEI nova 8i هات��ف  وي��أتي 
بمظه��ر ممي��ز ومبتك��ر، حي��ث يضم 
كام�ريا رباعي��ة تم��ت تحديثه��ا بدقة 
64 ميجابكس��ل لإتاح��ة المج��ال أمام 
المس��تخدمين الانطلاق في عالم الاحتراف 
الفوتوغرافي. كما، ويضم الهاتف شاش��ة 
HUAWEI Edgeless Display الت��ي 
توف��ر تجربة مش��اهدة غام��رة. علاوة 
 HUAWEI ع�ىل ذل��ك، ف��إن تقني��ة
SuperCharge العصرية بقوة 66 واط 
تعن��ي أنه يمك��ن للمس��تخدمين إعادة 
ش��حن هواتفه��م بسرعة فائق��ة دون 
تفويت المتعة المس��تمرة الت��ي يوفرها 

الهاتف الذكي. 
وابتداءً من تاريخ 23 س��بتمبر، سيتوفر 
هاتف  HUAWEI nova Y60 مقابل 
78.9 ريال عُماني، بينما س��يكون هاتف 
بقيم��ة  متاح��اً   HUAWEI nova 8i

134.9 ريال عُماني.

مسقط- الرؤية

المصرفي��ة  للخدم��ات  مي�رسة  ط��ورت 
الإسلامية س��حوباتها الأس��بوعية لبرنامج 
حس��اب الجائ��زة؛ حيث ت��م الإعلان عن 
أس�امء الفائزين وتحوي��ل المبالغ النقدية 
لحس��اباتهم مب��اشرة خلال الس��حوبات 
التي تقام في يوم الإثنين من كل أس��بوع؛ 
ليحصل كل فائز على جائزة نقدية بقيمة 
100 ري��ال عماني يتم إيداعها في حس��ابه 

على الفور.
وبحس��ب برنامج الجائزة، يتم اختيار 30 
فائ��زا )3 فائزين من كل ف��رع من فروع 
مي�رسة في العذيب��ة، والحي��ل، وصلال��ة، 
وصح��ار، وبرك��ة الموز، ومط��رح الكبرى، 
الجدي��دة  وصلال��ة  وص��ور،  والخوي��ر، 
والعراق��ي( للحصول ع�ىل جوائز نقدية 
بقيمة 100 ريال عماني لكل منهم أسبوعياً. 
وقال محم��د بن أحمد المعش��ني رئيس 
ش��بكة توزيع الف��روع بميسرة: »نس��عى 
لأن نتمي��ز في تقدي��م خدم��ات رائ��دة 
ومنتج��ات مبتكرة تتناس��ب مع تطلعات 
زبائننا، فخلال الس��حوبات الأسبوعية يتم 

إي��داع المبالغ النقدية مباشرة في حس��اب 
الفائزين من الزبائن بعد إعلان الأس�امء، 
ونس��عى من خ�الل ذلك لتعزي��ز تجربة 
الزبائن عند مش��اركتهم في البرنامج، فعند 
المشاركة في حساب الجائزة يحصل الزبون 
ع�ىل العديد من الفرص للفوز علاوة على 
القيم��ة المضافة الت��ي يقدمه��ا البرنامج 
كتعزي��ز ثقافة التوفير والاس��تثمار الأمثل 

للمدخرات«.

ويمك��ن للزبائن التأهل للف��وز بالجوائز؛ 
حي��ث إن كل 100 ريال يت��م إيداعها في 
الحس��اب تعط��ي الزبون الفرص��ة للفوز 
بحس��ب الشروط والأحكام المتبعة لهذه 
الس��حوبات، ويعني ذلك أنه كلما زادت 
المدخ��رات تزيد معها فرص الحصول على 
الجوائ��ز التي ت��أتي ضمن الت��زام ميسرة 
بتقدي��م تجرب��ة مصرفية رائ��دة لزبائنها 
بالإضاف��ة إلى الخي��ارات المتنوع��ة م��ن 
المنتجات المبتكرة والخدمات ذات الجودة 
العالي��ة والحلول المصرفي��ة المتوافقة مع 

أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.
وتستمر س��حوبات حس��اب الجائزة من 
ميسرة لهذا العام لغاية 31 ديسمبر 2021 
حيث س��يتم في س��حوبات نهاي��ة العام 
تخصيص جائزة بقيمة 2,000 ريال عماني 
لفائ��ز واحد من فئ��ة الأطف��ال، وجائزة 
بقيم��ة 10,000 ريال ع�امني لفائز واحد 
م��ن زبائ��ن الخدمات المصرفي��ة الخاصة 
والعام��ة، وجائزة بقيم��ة 100,000 ريال 
عماني لفائ��ز واحد من زبائ��ن الخدمات 
المصرفي��ة المتميزة على مس��توى ش��بكة 

الفروع.

مسقط- الرؤية

استحوذت شركة محس��ن حيدر درويش 
لقسم الس��يارات ومعدات البناء والطاقة 
المتج��ددة ع�ىل وكال��ة حصري��ة لشركة 

دونالدسون الرائدة في صناعة الفلاتر.
وكون شركة محسن حيدر درويش الموزع 
المعتم��د والوحيد للعديد م��ن العلامات 
التجاري��ة العالمي��ة مثل جاكوار وأش��وك 
ليلاند وإم جي موتور وغيرها، فإنَّ إضافة 
أنظمة الفلاتر من دونالدس��ون س��تكون 
خط��وة إيجابي��ة لاس�تراتيجية الشرك��ة؛ 

لتقدي��م أفض��ل المنتج��ات للعم�الء في 
الس��لطنة. وقال محسن بن هاني البحراني 
الرئي��س التنفيذي لشركة محس��ن حيدر 
درويش لقسم الس��يارات ومعدات البناء 
والطاقة المتجددة: »نسعى  دائمًا في شركة 
محس��ن حيدر درويش إلى تقديم أفضل 
العلامات التجارية ذات الس��معة الطيبة، 
والت��ي بدوره��ا ستس��اهم في دفع عجلة 
النم��و الاقتص��ادي والتنمي��ة الوطنية في 
الس��لطنة؛ حيث تتميز فلاتر دونالدسون 
بالابت��كار والج��ودة العالية ع�ىل المدى 
الطويل، وتقدم الشركة حلول فلترة كاملة 

للعديد من القطاعات المختلفة مثل قطاع 
الس��يارات والطائ��رات والزراعة والأدوية 
والأغذية والمشروبات وغيرها، ونحن على 
يقين تام بأنَّ منتجات دونالدسون سيكون 
له��ا دور إيج��ابي وفع��ال في العديد من 

المجالات في السلطنة«.
وتأسست شركة دونالدسون في عام 1915، 
وهي شركة عالمية رائ��دة في تصنيع وبيع 

وتوزي��ع الفلاتر ح��ول الع��ال
تصميمها بتقنيات حديثة ومبتكرة وذلك 
للحد م��ن التحديات الت��ي تواجه قطاع 

الصناعة وتحسين أداء المعدات.

بعد انضمامها إلى مؤسسة عالمية رائدة في القطاع

»صحار ألمنيوم« تعزز التزامها بالحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
صحار- الرؤية

أعلنت صحار ألمنيوم، عن انضمامها عضوًا 
في فئة الإنت��اج والتحول ضم��ن »مبادرة 
الإشراف ع�ىل الألمني��وم« )ASI(، وه��ي 
مؤسس��ة عالمية غير ربحي��ة تُعنى بوضع 
المعاي�ري وإص��دار الش��هادات المرتبط��ة 
بصناع��ة الألمنيوم، وذلك تعزي��زاً وتأكيدًا 
على التزامها بالحوكمة البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات.
وبه��ذا تنضم صحار ألمني��وم إلى أكثر من 
190 شرك��ة منتج��ة للألمني��وم، إضافة إلى 
شركات الشقيين العُلوي والسفلي، وشركات 
التوري��د، ومصنِّع��ي منتج��ات الألمنيوم، 
والأطراف ذات العلاقة في سلس��لة القيمة 
في صناعة الألمنيوم. وتعد الحوكمة البيئية 
ال�رشكات معايير  والاجتماعي��ة وحوكمة 

جديدة وشائعة لقياس نجاح أداء الشركات 
في مختل��ف القطاع��ات، والمنظمات غير 

تس��تخدم  والحكومات. حيث  الربحي��ة، 
أس��واق رأس الم��ال والمس��تثمرين هذه 

المقايي��س لتقيي��م توجهات المؤسس��ات 
وتحدي��د وتوقّع أدائها المالي واس��تدامتها 

. مستقبًال
وقال المهندس س��عيد المسعودي الرئيس 
التنفيذي للشركة: “لقد سعينا على الدوام 
إلى إقام��ة علاقات وشراكات مع منظمات 
ومب��ادرات عالمية معتم��دة ومعروفة في 
عالم صناع��ة الألمنيوم. فنح��ن نؤمن بأن 
مثل هذه الشراكات تعزز مكانتنا وموقفنا 
كأح��د منتجي الألمني��وم الأولي”. وأضاف 
الرئيس التنفيذي: “لقد حرصنا دائماً ومنذ 

إنش��اء الشركة على حماية البيئة، واعتماد 
وتطبي��ق معاي�ري ذات مس��توى عالٍ من 
حيث تهيئة ظروف العمل للقوى العاملة، 
والمحافظة على علاق��ة متميزة مع جميع 
الأط��راف ذات العلاقة، إضافة إلى التزامنا 
بتطبي��ق الش��فافية في جميع سياس��اتنا، 
ومسؤولياتنا الأخلاقية. حيث تلخص هذه 
الجوان��ب الحوكمة البيئي��ة والاجتماعية 
وحوكم��ة ال�رشكات. وي��أتي انضمامنا إلى 
مب��ادرة الإشراف ع�ىل الألمني��وم لنؤك��د 
تعهدن��ا بمواصلة تطبيق ه��ذه المعايير في 

كل ما نقوم به في س��بيل استدامة أعمالنا، 
ومس��اهمة في إيج��اد مس��تقبل أفض��ل 

للأجيال القادمة”.
وكانت صحار ألمنيوم قد ش��اركت في شهر 
يونيو من هذا العام في أس��بوع الحوكمة 
البيئي��ة والاجتماعية وحوكم��ة الشركات 
الذي نظمه المجل��س الخليجي للألمنيوم، 
حي��ث أقيمت ع��دة أنش��طة ومبادرات 
داخلي��ة، إضاف��ة إلى مش��اركة ع��دد من 
الموظف�ني في ورش عم��ل على المس��توى 
الإقليمي ضم��ت تنفيذيين وموظفين من 

الشركات الأعضاء في المجلس.
يش��ار إلى أنَّ صح��ار ألمنيوم تأسس��ت في 
سبتمبر 2004، كأول مشروع مصهر ألمنيوم 
في السلطنة. وتش�ترك في ملكيتها كل من 
شركة أوكي��و، وشرك��ة أبوظب��ي الوطنية 

للطاقة “طاقة”، وشركة ريو تينتو ألكان.

محمد المعشني
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عاشــق الحضارات »أرنولد تونبي« ذكر:عندمــا يفقد مجتمع 
ما توازنه فإنِّه يســتجيب إما سلباً بالنكوص إلى الماضي 

أو التغلب على واقعه المــر إيجابا عن طريق معرفة 
عوامل الضعف الكامنة فيه«.معظم العرب استجابوا 
سلبًا باللجوء إلى الماضي ظناً منهم أنه دفاع عن النفس 

من دون معرفة الفروقات الضخمة بين العصرين.

تشرفــت بتقديم أوراق اعتــادي إلى فخامة الرئيس يوري 
موســيفني ســفيراً للســلطنة في جمهوريــة أوغندا. 

تحــدث فخامتــه وكان حديثاً شــيقاً عــن بداية 
الهجــرات العُمانية فقال إنها كانت في العام ١٨٤١ 
من خلال العماني أحمد بن إبراهيم العامري الذي 

أدخل الإسلام إلى أوغندا. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

ماينتس )ألمانيا(- الوكالات

أعلنــت شركتا »بيونتيــك« الألمانية و«فايزر« 
الأمريكيــة أنَّ اللقاح الذي طــوّراه على نحو 
مشــرك ضــد كورونا فعّــال وآمن بالنســبة 
للأطفــال الذين تتراوح أعمارهم بين 5 إلى 11 

عاماً ويثير استجابة مناعية مستقرة.
وشــارك في دراســة قامت بهــا الشركتان نحو 
4 آلاف و500 طفــل تــراوح أعمارهم بين 6 
أشــهر و11 عامًا، وشــملت البيانات المقدمة 

عن الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 5 و11 
عاما ألفين و268 مشــاركا، بمشــاركة أكثر من 
90 مستشــفى في الولايات المتحدة الأمريكية 
وفنلندا وبولندا وإســبانيا.  وذكرت الشركتان 
في بيــان أنــه مــن المقــرر تقديــم البيانات 
الخاصة بالتجارب السريرية إلى وكالة الأدوية 
الأوروبيــة وإدارة الغذاء والدواء الأمريكية في 
أقرب وقت ممكن. وقال أوجور شاهين رئيس 
شركــة “بيونتيك”، وفقا للبيان: “يســعدنا أن 
نتمكن من تقديم البيانات الخاصة بمجموعة 

الأطفال في سن المدرسة إلى السلطات المختصة 
بإصدار الموافقة قبل بدء فصل الشتاء”. وعلى 
عكس الفئة العمرية التي تزيد على 12 عاما، 
تــم إعطاء الأطفال من ســن 5 إلى 11 ســنة 
ثلث الجرعة فقط خــال المرحلة الثانية من 
المراحل الثلاث من الدراسات السريرية، وكان 
يفصل بين التطعيمين ثلاثة أســابيع. وجاء في 
البيان: »كانت اســتجابات الأجســام المضادة 
لدى الأشــخاص الذيــن تلقوا جرعــة مكونة 
مــن 10 ميكروجرام مماثلة لتلــك الواردة في 

دراسة سابقة أجرتها شركتا بيونتيك/فايزر بين 
الأشــخاص الذين تتراوح أعمارهــم بين 16 و 
25عاما والذين تلقوا جرعة 30 ميكروجراما«، 
كــا كانت الآثار الجانبيــة مماثلة أيضا لتلك 
الخاصــة بالمجموعــة الأكــر ســنا. وأعلنت 
الشركتان أنه من المنتظر عرض النتائج الخاصة 
بمجموعتــن إضافيتين من المشــاركين، الذين 
تتراوح أعمارهم بين ســنتين وخمس ســنوات 
وبين ستة أشهر وســنتين، في الربع الأخير من 

هذا العام.

ؤية أدم- الرُّ

تنطلق غدا الأربعاء أولى منافســات المهرجان 
الســنوي لســباقات الهجن الأهلية للموســم 
التاســع عــر 1202/ 2202، والــذي تنظمه 
الهجانة الســلطانية بشؤون البلاط السلطاني؛ 
حيث يقــام الســباق الأول بميدان البشــائر 
بولايــة أدم خلال يومي الأربعــاء والخميس. 
ويشهد يوم الأربعاء إقامة 03 شوطاً، خصص 
91 شــوطاً منها لفئة الحجائج لمســافة  3 كم 
موزعــةً عــى 31 شــوطاً للبكار و6 أشــواط 
للجعدان، أما في فئة اللقايا فيقام 11 شــوطاً 
مقســمةً على 8 أشــواط للبكار و3 أشــواط 
للجعــدان. وفي يوم الخميس يقام 51 شــوطاً 
منها شــوطان لركض العرضة الطويل لمسافة 
كيلومتر ونصف )شوط للثنايا وشوط للحول(، 
كما ستقام 6 أشواط لفئة الجذاع لمسافة 4 كم 
تتوزع إلى 4 أشواط للبكار وشوطين للجعدان، 
إضافة إلى 3 أشــواط لفئة الثنايا لمسافة 5 كم 
بواقع شوطين للبكار وشوطٍ للجعدان، ويختتم 

الســباق بثلاثة أشــواط لفئة الحول لمسافة 5 
كم، وشوطٍ لفئة الزمول لمسافة 5 كم. وأكدت 
الهجانة السلطانية جاهزيتها لتنظيم السباق 
بالتعاون مع الاتحاد العُماني لسباقات الهجن، 
مــع تأكيدها على المشــاركين بــرورة التزام 
المشــاركين بالإجراءات الاحترازية التي أقرتها 
اللجنــة العليا المكلفة ببحث آلية التعامل مع 
التطورات الناتجة عن انتشار فيروس كورونا. 
وبالنســبة لشروط المشــاركة، فقد أعُلنت في 
وقت ســابق وهي أن تقتصر المشــاركة على 
النوق العمانيــة الأصيلة والمملوكــة كلياً من 

قبل مواطنين عمانيين، ومنع التنشــيط بالدم 
أو اســتخدام المــواد المنشــطة والصدمــات 
الكهربائية والمحفزات المحظورة الأخرى منعاً 
باتاً، وسيقوم الاتحاد العماني لسباقات الهجن 
بأخذ التعهدات بعدم اســتخدام المنشــطات 
والمحفزات الممنوعة بجميع أنواعها وأشكالها 
للمشــاركة في الســباقات، كما ســيتم فحص 
كافة المنشــطات والمحفزات في جميع أشواط 
الســباق، وفي حالة اكتشــاف منشطات، فإن 
الجائــزة ســوف تحُجب، وتطبــق العقوبات 
المنصوص عليها في الأنظمة والقوانين المعتمدة، 

ويعتــر قــرار اللجــان المختصــة بالتســنين 
والتشبيه نافذاً حسب القانون المعمول به في 
هذا الشأن، وفي أشواط ركض العرضة الطويل 
يشــرط أن تكون الناقة المشاركة ناقة عرضة 
وعليها زانة العرضــة كاملة، وأن لا يقل عمر 
الركبــي عن 02عامــاً، وأن تقتصر المشــاركة 
عــى النوق مــن فئتي الثنايــا والحول فقط. 
وأكدت الهجانة السلطانية على أصحاب الإبل 
الراغبين بالمشاركة، التسجيل المسبق إلكترونيا 
لــدى الاتحاد العماني لســباقات الهجن، على 
ان تكــون الناقة المشــاركة تحمــل الشريحة 
الإلكترونية )الترصيص( مــن قِبل الاتحاد، مع 
تأكيدها على احتفاظ شؤون البلاط السلطاني 
بحــق إلغاء أو إيقاف الســباقات في أي وقت 
ودون إبداء للأسباب، أو تحمل أدنى مسؤولية 

مباشرة أو غير مباشرة.
يشــار إلى أن ميدان البشــائر سيشــهد إقامة 
فعاليات الســباق الثاني من المهرجان بتاريخ 
6 و7 أكتوبــر المقبِل، إضافةً للســباق الثالث 

بتاريخ 02و12 من أكتوبر المقبِل.

دراسة: »لقاح فايزر« فعّال وآمن للأطفال ضد »كورونا«

بتنظيمٍ من الهجانة السلطانية

انطلاق الموسم الـ91 من سباقات الهجن الأهلية بولاية أدم.. غدًا

أرشيفية



تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
شــهريـــة
تبــدأ من

120ر.ع 
*لمدة 6 سنوات

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

لـمـعــرفـــة المــزيـــد

سيارة SUV تفاعلية واجتماعية

سي إس ٣٥ بلس

محرك تيربو
سعة ١,٤ لتر,

1٥٦ حصان

ناقل حركة
ثنائي التعشيق

٧ سرعات

إستهلاك أقل للوقود
بكفاءة 15,9 كلم/لتر

وبتصنيف ممتاز#

GSO وفق� لتصنيف#

*تــم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة علــى أســاس دفعــة مقدمــة بنســبة ٢٠٪ مــن قيمــة الســيارة ولمدة ٦ ســنوات علــى الموديلات 
ا�ساســية لســيارة ســي إس ٣٥ بلــس وتشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة. القــروض خاضعــة لموافقــة البنــوك. صــور الســيارة الظاهــرة في 
هــذا ا®عــلان هــي نمــاذج للتوضيــح فقــط، المواصفــات قــد تختلــف قليــلاً حســب موديــل الســيارة. لمعرفــة المزيــد، تفضلــوا بزيــارة معــرض 

سيارات شانجان.

https://changanoman.com/
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