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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط- الرؤية

نظَّمــت المفوضيــة العامــة لجنــاح الســلطنة 
زيــارة  دبي،   »2020 »إكســبو  معــرض  في 
ميدانيــة اســتطلاعية إلى إمــارة دبي خــال 
ــو الجــاري، في إطــار  ــن 1 إلى 3 ماي ــرة م الف
التنســيق القائــم مــع الجهــات المختصــة 
والتحضــر المســتمر لمشــاركة الســلطنة في 
تنطلــق  أن  المقــرر  مــن  الــذي  المعــرض، 
ــى  ــد حت ــل، وتمت ــر المقب ــه في 1 أكتوب فعاليات

 .2022 مــارس   31
وضــمَّ الوفــد العُــاني المشــارك خــال الزيــارة 
البلــوشي  خميــس  بــن  محســن  ســعادة 
المستشــار بــوزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
في  للســلطنة  العــام  والمفــوض  الاســتثمار 
ــعيد  ــيد س ــعادة الس ــبو 2020 دبي، وس إكس
وزارة  وكيــل  البوســعيدي  ســلطان  بــن 
للثقافــة،  والشــباب  والرياضــة  الثقافــة 
ــري  ــن مســلم الكث وســعادة الشــيخ ســالم ب
التجــاري  عُــان  ســلطنة  مكتــب  رئيــس 
ــدبي، وعــدد مــن المســؤولين مــن الجهــات  ب
ــاع  ــات القط ــن مؤسس ــاركة م ــة بالمش المعني
العــام والخــاص. وتــأتي هــذه الزيــارة في إطــار 
الدعــوة الموجهــة للســلطنة مــن اللجنــة 
المنظمــة لإكســبو للمشــاركة في الاجتــاع 

ــبو 2020 دبي«. ــاركين في »إكس ــدولي للمش ال
ــع  ــارة اســتطلاعية لموق وتضمــن البرنامــج زي
عــى  الاطــاع  بهــدف  دبي   2020 إكســبو 
ــات  ــض الفعالي ــتحتضن بع ــي س ــع الت المواق
خــال  تــم  كــا  العمانيــة،  والمشــاركات 
الزيــارة الالتقــاء بالمعنيــن باللجنــة المنظمــة 

والبرامــج  الفعاليــات  تفاصيــل  ومناقشــة 
التــي ســيتم تنظيمهــا خــال فــرة إقامــة 
المعــرض. وقــام الوفــد بزيــارة خاصــة لجنــاح 
ــتجدات  ــر المس ــى آخ ــوف ع ــلطنة للوق الس
في  العمــل  بســر  المتعلقــة  والتحضــرات 

الجنــاح العــاني.

مسقط- الرؤية

الإثنــن،  أمــس  الصحــة  وزارة  أعلنــتْ 
تســجيل 10 حــالات وفــاة جديــدة جــراء 
ليرتفــع  )كوفيــد-19(؛  كورونــا  فــروس 

العــدد التراكمــي للوفيــات مــن هــذا المــرض 
لت الــوزارة  بالســلطنة إلى 2053 وفــاة. وســجَّ
1093 إصابــة جديــدة بالفــروس، ليرتفــع 
لة في الســلطنة  العــدد الــكُلِّ للحــالات المسُــجَّ
إلى 196900 حالــة، وبلــغ إجــالي حــالات 

 .%90.4 شــفاء  بنســبة   178052 التعــافي 
مــة الجديــدة في  ووصــل عــدد الحــالات المنوَّ
المستشــفيات إلى 90 حالــة، وبلــغ إجــالي 
ــة  ــم 285 حال ــة مــن بينه المنُومــن 816 حال

في العنايــة المركــزة.

صلالة- العمانية 

أعلنــت شركــة أوكيــو أمــس عــن بــدء 
مشــاريع  لأحــد  التجريبــي  التشــغيل 
الطاقــة المهُمّــة وهــو مصنــع أوكيــو للغــاز 
اســتثمارية  بتكلفــة  المســال  البــرولي 
بلغــت 826 مليــون دولار أمريــي، ويعــدُّ 
ــه لمعالجــة  ــن نوع هــذا المــروع الأول م

الغــاز  لاســتخلاص  الســلطنة  في  الغــاز 
ــبكة  ــن ش ــات م ــال والمكثف ــرولي المس الب
أوكيــو للغــاز. وسيُســهم مصنــع أوكيــو 
ــق  ــاد مرف ــال في إيج ــرولي المس ــاز الب للغ
جديــد للطاقــة في محافظــة ظفــار يرتكــز 
عــى إنتــاج الغــاز البــرولي المســال والــذي 
يعــدُّ أحــد أنــواع الوقــود التــي تتمتــع 
بقيمــة وتنافســية عاليــة ويشــهد الطلــب 

ــة  ــواق المحلي ــدا في الأس ــوا متزاي ــه نم علي
والدوليــة.

 ومــن المتوقــع أن يعــزز المــروع مكانــة 
ــاً  ــاهم أيض ــة ويسُ ــدر للطاق ــلطنة كمص الس
في تحســن سلســلة قيمــة الغــاز في الســلطنة 
والبيوتــان  البروبــان  توفــر  خــال  مــن 
مختلــف  احتياجــات  لتلبيــة  والمكثفــات 

الأســواق مــن هــذه المنتجــات.

مسقط- الرؤية

لحقــوق  العُمانيــة  »اللجنــة  تابعــت 
اختصاصاتهــا  إطــار  وفي  الإنســان« 
ومســؤولياتها مــا نشرتــه، »المنظمــة الدولية 
ــة،  ــان البريطاني للهجــرة«، وصحيفــة جاردي
عامــات  مُعاملــة  ســوء  شــكوى  حــول 
المنــازل القادمــات مــن جمهورية ســراليون 

ــة- في  ــت اللجن ــلطنة. وقال ــل في الس للعم
بيــان صحفــي تلقــت »الرؤيــة« نســخة 
منــه- إنــه يتضــح للجنــة أن العامــات 
ــر الصحفــي أو مــن  المشــار إليهــن بالتقري
خــال المنظمــة المذكــورة، قــد تــمَّ خداعهن 
ــتقدام  ــف واس ــب التوظي ــل مكات ــن قب م
العمالــة المنزليــة في بلادهــن، وهــذا مــا ورد 
نصًــا في الصحيفــة المشــار إليهــا؛ وذلــك مــن 

ــن بشــأن  ــن وإقناعه ــل عليه خــال التحاي
والأجــر  المعروضــة،  الوظائــف  طبيعــة 
ــل ســفرهن  ــة، قب ــكان الإقام الشــهريِ، وم
إلى أي جهــة خــارج بلادهــن، مــا حــدا 
ــن  ــاب عمله ــن أصح ــرب م ــن لله ببعضه
بعــد اكتشــافهن عــدم دقــة وأمانــة مــا تــم 
ــب اســتقدام  ــل مكات ــهِ مــن قب إبلاغهــن ب

العمالــة في بلادهــن. 

زيارة ميدانية للوقوف على الأعمال الإنشائية استعدادًا للحدث الدولي الأبرز

89% نسبة المستوى التشغيلي لجناح 
السلطنة في »إكسبو العالمي«

10 وفيات و1093 إصابة بـ»كورونا«.. 
وارتفاع نسبة الشفاء

بدء التشغيل التجريبي لأول مصنع لاستخلاص 
الغاز البترولي المسال

»حقوق الإنسان«: العاملات من سيراليون 
تعرضن للخداع في بلادهن

مسقط- العمانية 

ــر  ــد الفط ــول عي ــرب حل ــبة قُ بمُناس
قــررت  1442هـــ،  لعــام  المبُــارك 
إجــازة  تكــون  »أن  العمــل  وزارة 
وحــدات  في  للموظفــن  العيــد 
وغيرهــا  للدولــة  الإداري  الجهــاز 
ــرى  ــة الأخ ــخاص الاعتباري ــن الأش م
القطــاع  منشــآت  في  والعاملــن 
ــاء  ــوم الأربع ــن ي ــارًا م ــاص اعتب الخ
 12 الموافــق  1442هـــ  رمضــان   29
تنتهــي  أن  عــى  2021م،  مايــو 
الآتيــن: للبديلــن  وفقًــا  الإجــازة 

ــوم  ــد ي ــام العي أ- إذا صــادف أول أي
الخميــس الموافــق 13 مايــو 2021م، 
 3 الســبت  يــوم  الإجــازة  فتنتهــي 
ــو  ــق 15 ماي ــوال 1442هـــ المواف ش
2021م، عــى أن يسُــتأنف الــدوام 
الرســمي يــوم الأحــد الموافــق 16 

مايــو 2021م.
ب- إذا صــادف أول أيــام العيــد يــوم 
ــو 2021م،  ــق 14 ماي ــة المواف الجمع

 4 الإثنــن  يــوم  الإجــازة  فتنتهــي 
ــو  ــق 17 ماي ــوال 1442هـــ المواف ش
2021م، عــى أن يسُــتأنف الــدوام 
ــق 18  ــاء المواف ــوم الثلاث ــمي ي الرس

مايــو 2021م.

12 مايو أول أيام إجازة 
عيد الفطر المبارك
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محمد أركون شخصية العدد في مجلة نزوى.. وملف خاص عن أحمد عبدالمعطي حجازي
مسقط- العمانية 

خصص��ت مجلة ن��زوى في عدده��ا رقم 
ا ع��ن الُمفكر الجزائري  ��ا خاصًّ )106( ملفًّ
الراح��ل محمد أركون، ق��دّم فيه باحثون 
وكتّاب دراس��ات وشهادات حول تجربته، 
تن��اول الباحث��ون فيه��ا آراءه ومواقف��ه 
الفكري��ة تج��اه قضايا التراث الإس�لامي 
والعربي، فكت��ب أس��امة دواي “منهجية 

أركون في دراسة الفكر العربي الإسلامي”.
وتن��اول ش��كري الميم��وني “دور المفك��ر 
الُمعاصر وف��ق رؤية محمد أرك��ون”، أما 
نبي��ل ماتي فكتب عن اس��تلهامه للنظرية 
الغربية في دراس��اته حول التاريخ العربي 
والإسلامي. كما ضمّ الملف حواراً مع حسن 
المصدق حول كتابه “محمد أركون وإعادة 
بناء الفكر الإسلامي” أجراه ميخائيل براء، 
وكتبت حليمة قطاي “من الجهل المركب 
إلى التجهيل المؤس��س”. وق��د أعدّ الملف 

وقدّمه الهواري غزالي. 
كما نق��رأ في الع��دد- الصادر ع��ن وزارة 
ا عن الشاعر المصري  ا موسّ��عً الإعلام- ملفًّ
أحم��د عبد المعط��ي حجازي، ق��دّم فيه 
الباحثون شهاداتٍ في مس�يرته الإبداعية، 
ودراس��ات عن تجربته الشعرية ومواقفه 
النقدي��ة. وقد أع��د المل��ف وقدّمه رضا 

عطية. وشارك فيه: أحمد مجاهد، وطارق 
النعمان، وحسن طلب، وجرجس شكري، 
ومحمد ش��مس الدين. ويفتتح الش��اعر 
سيف الرحبي العدد بنصٍّ عنوانه “صحبة 
وجوه وأطياف، حين أقفرت مدن الحضارة 

واحتلتها الأشباح والحيوانات”.
وتطالعن��ا في ب��اب الدراس��ات، دراس��ة 
بعن��وان: “حكاي��ة بلوقيا ولغ��ز اختراق 
الزمن في ألف ليلة وليلة” لسعيد الغانمي، 
كما يكت��ب أحم��د المديني دراس��ة عن 
“الس�يرة الذاتية بين المعيار والانزياح، في 
س�يرة الوقت لمعجب الزه��راني”، ويكتب 
محم��د آيت أحمد دراس��ة عن “تقويض 
الطابو واس�رتاتيجيات الانته��اك في رواية 
التش��هي لعالية ممدوح”، ويقدم س��عد 
الدين كليب دراس��ة عن فلس��فة الجمال 
في العربي��ة، من خلال ق��راءة جماليّة في 
معجم لس��ان العرب، كما نق��رأ موضوعًا 
بعنوان “مج��ازات الصقر.. يد الش��اعر” 
لصلاح بوسريف، ويكتب س��مير اليوسف 
دراس��ة عن “رهاب الاستقرار في الفلسفة 
والأدب”. وفي باب التش��كيل يقدم عيسى 
مخلوف قراءة في كتاب “فان غوغ منتحر 
المجتم��ع” للفرن�سي أنطون��ان أرتو، كما 
نقرأ حوارًا معه بعنوان “الحدائق الزمنية 
والحدائق اللازمنية”. وفي باب الحوارات، 

نق��رأ حوارًا مع أحمد يوس��ف أجراه عبد 
الرحمن المسكري، وآخراً مع الجزائري قادر 
بوبكري أجراه حسين قبيسي، وحواراً ثالثًا 
م��ع خديجة زتيلي أج��راه أحمد فرحات. 
وفي باب الس��ينما، خصص العدد الجديد 
ا للحديث  من مجلة ن��زوى مح��وراً خاصًّ
عن تجربة المخرج الس��وري الراحل حاتم 
علي، إذ كت��ب خليل صويلح قراءة نقدية 
لأعماله التلفزيوني��ة بعنوان: “لذة السرد 
وغواي��ة الصورة” كما كتبت علا الش��يخ: 
“الش��اهد على عصرنا”، وتطالعنا في باب 
الس��ينما أيضًا مقالة عن “تمثلات الاختفاء 

في الس��ينما العالمي��ة” لصال��ح الصح��ن. 
ويفتت��ح باب الش��عر س��عدي يوس��ف 
بـ”رباعية” ويكتب محمود قرني “زغرودة 
من أج��ل الحكمدار” وشريف الش��افعي 
“أجمّد حروفي كي أحكي عن البرد”. ويترجم 
محم��د حلم��ي الريش��ة مخت��ارات من 
قصائد جديدة للشاعرة يوليا غيرغي، كما 
يكتب عبدالرزاق الربيعي “ننام ويحرسنا 
لي��ل أمس”، وإس��حاق الخنج��ري يكتب 
ا بعنوان “عيسى”، وعائش��ة الس��يفية  نصًّ
“تدري��ب الخيال ع�ىل الغراب��ة” وعزيز 
أزغاي “مس��اءات الش��عراء” كما نقرأ في 
العدد قصائد لمحمد محمود البش��تاوي. 
وفي ب��اب النص��وص، نق��رأ ليحيى س�لام 
المنذري قص��ة “الإصبع” وس��مر الزعبي 
“ب ت ر” وع�امد عبداللطي��ف “ 40+ 
7”. ويكت��ب محم��د الس�امعنة “النومة 
الش��هرية” وطلع��ت رض��وان “رحلة إلى 
الواحات”، أما نور الدين الهاشمي فيكتب 
��ا بعن��وان “الفصل الأخ�ير”، وحمود  نصًّ
س��عود يكتب “حياة جث��ة”. وتطالعنا في 
ب��اب النصوص أيضًا رس��ائل فؤاد التكرلي 
إلى خال��د المعالي، كما نق��رأ لغالية عيسى 
“أعم��ق من س��وء فه��م عاب��ر” ولفريد 
الخ�امل “ارتط��ام الذاك��رة” وتكتب أمل 

السعيدي “ طراوة الجبل”.

زيارة ميدانية لجناح السلطنة في »إكسبو 2020« بدبي استعدادًا للحدث الدولي الأبرز

مسقط - الرؤية

مت المفوضية العامة لجناح الس��لطنة في  نظَّ
معرض »إكس��بو 2020« دبي، زي��ارة ميدانية 
اس��تطلاعية إلى إمارة دبي خ�لال الفترة من 1 
إلى 3 ماي��و الجاري، في إطار التنس��يق القائم 
م��ع الجه��ات المختص��ة والتحضير المس��تمر 
لمشاركة السلطنة في المعرض، الذي من المقرر 
أن تنطل��ق فعالياته في 1 أكتوبر المقبل، وتمتد 

حتى 31 مارس 2022. 
وتضمن الوفد العُماني المش��ارك خلال الزيارة 
سعادة محسن بن خميس البلوشي المستشار 
ب��وزارة التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار 
والمفوض العام للسلطنة في إكسبو 2020 دبي، 
وسعادة السيد سعيد بن سلطان البوسعيدي 
وكيل وزارة الثقافة والرياضة والشباب للثقافة، 
وسعادة الشيخ سالم بن مسلم الكثيري رئيس 
مكتب سلطنة عُمان التجاري بدبي، وعدد من 
المس��ؤولين من الجهات المعنية بالمشاركة من 
مؤسس��ات القطاع العام والخاص. وتأتي هذه 

الزيارة في إطار الدعوة الموجهة للسلطنة من 
اللجنة المنظمة لإكسبو للمشاركة في الاجتماع 

الدولي للمشاركين في »إكسبو 2020 دبي«.
وتضم��ن البرنامج زي��ارة اس��تطلاعية لموقع 
إكس��بو 2020 دبي بهدف الاطلاع على المواقع 
التي س��تحتضن بعض الفعاليات والمشاركات 
العماني��ة، ك�ام ت��م خ�لال الزي��ارة الالتقاء 
بالمعنيين باللجنة المنظمة ومناقش��ة تفاصيل 
الفعاليات والبرامج التي سيتم تنظيمها خلال 
ف�رتة إقامة المعرض. وقام الوفد بزيارة خاصة 
لجناح السلطنة للوقوف على آخر المستجدات 

والتحضيرات المتعلقة بس�ير العمل في الجناح 
الع�امني. الجدير بالذك��ر أنَّ الجناح تم بناؤه 
وتصميم��ه بنمط ع�رصي مميز مس��توحى 
من إح��دى أيقون��ات الطبيعة في الس��لطنة 
وهي ش��جرة اللبان، وتم تقسيم بنائه ليحكي 
قصة دورة حياة اللبان عبر أقس��امه الخمسة 
انطلاق��اً من مح��اور العناوي��ن والموضوعات 
الفرعي��ة الثلاثة لإكس��بو 2020 دبي، وإضافة 
إلى التصميم العصري والبناء المس��توحى من 
الثقافة العُمانيّة تمَّ الإعداد لاستخدام أحـدث 
التقنيـات التكنولوجيـة والوسائـط المتعـددة 

في تقديـ��م وإبـراز محتـ��وى الموضوعات في 
الجناح لتكون رحلة الزائر إلى الجناح العماني 
رحلة تثقيفية مش��وقة وترويجية مس��لية في 

ذات الوقت.
وتضم��ن البرنامج زي��ارة تفقدي��ة إلى مرسى 
دبي، ق��ام الوفد خلالها بالاط�لاع على الموقع 
الذي تم تحديده مع المعنيين لرس��و س��فينة 
»ش��باب عُمان 2«؛ حيث س��يتم تنظيم رحلة 
بحرية للس��فينة خلال المشاركة بالتعاون مع 
وزارة الثقاف��ة والرياضة والش��باب والبحرية 
الألماني��ة  والجامع��ة  العماني��ة  الس��لطانية 

بمس��قط، وعدد م��ن الجه��ات ذات العلاقة. 
وس��تكون الرحلة مرتبطة بأنش��طة ومحاور 
»إكسبو« وعلى متنها طلاب عمانيون وأجانب 
يقومون بتنفيذ برنامج دراسي أكاديمي معتمد 
م��ن قبل جامعة كرواتي��ا، يناقش موضوعات 
تتعل��ق بمحاور يركز عليها الإكس��بو، وتنطلق 
الرحلة خلال الفترة من 7- 21 نوفمبر المقبل، 
ي��زورون خلالها موان��ئ دول مجلس التعاون 
ل��دول الخلي��ج العربية، وقد لاق��ت المبادرة 
ترحيب��اً من قب��ل الإدارة المنظم��ة للمعرض 

الدولي.

وأكد س��عادة المستشار محس��ن بن خميس 
البلوشي المف��وض العام للس��لطنة في معرض 
إكسبو 2020 بدبي- خلال الزيارة- أن المستوى 
التشغيلي في جناح السلطنة في معرض إكسبو 
دبي وص��ل 89%، وذلك بع��د الانتهاء من بناء 
معظم مكونات وعناصر ومش��تملات الجناح. 
موضحاً أن��ه تم الانتهاء م��ن تصنيع الأجهزة 
والمعدات والتقنيات التكنولوجية التي سوف 
تس��تخدم في سرد واس��تعراض محت��وى قصة 

الجناح في المعرض.
يشار إلى أن معارض إكسبو تعد من أقدم وأهم 
الأح��داث العالمية بعد كأس الع��الم ودورات 
الألعاب الأولمبية م��ن حيث ضخامة الحدث 
واهتمام الإع�لام العالمي. ويهدف المعرض إلى 
ترس��يخ الفهم العام حول إنج��ازات البشرية 
التي تحقق��ت بمختلف القطاعات المجتمعية 
على مختلف المس��تويات الوطنية والإقليمية 
والعالمية، ووس��يلة اتصال وتواصل ناجحة بين 
الش��عوب والحضارات المختلفة لتوطيد مبدأ 

التنمية المستدامة والسلام العالمي.

تحديد إجازة عيد الفطر 
للقطاعين العام والخاص

صديق الأمين: العلاقات بين السلطنة 
والسودان متجذرة وضاربة في عمق التاريخ

مسقط- العمانية 

بُمناسبة قُرب حلول عيد الفطر الُمبارك 
لعام 1442ه��ـ، ق��ررت وزارة العمل 
“أن تكون إج��ازة العيد للموظفين في 
وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها 
م��ن الأش��خاص الاعتباري��ة الأخ��رى 
والعاملين في منش��آت القطاع الخاص 
اعتب��اراً من يوم الأربع��اء 29 رمضان 
1442هـ الموافق 12 مايو 2021م، على 
أن تنتهي الإجازة وفقًا للبديلين الآتيين:
أ- إذا ص��ادف أول أي��ام العي��د ي��وم 
الخمي��س الموافق 13 ماي��و 2021م، 

فتنتهي الإجازة يوم الس��بت 3 ش��وال 
1442هـ الموافق 15 مايو 2021م، على 
أن يُستأنف الدوام الرسمي يوم الأحد 

الموافق 16 مايو 2021م.
ب- إذا ص��ادف أول أي��ام العي��د يوم 
الجمع��ة المواف��ق 14 ماي��و 2021م، 
فتنته��ي الإجازة يوم الإثنين 4 ش��وال 
1442ه��ـ المواف��ق 17 ماي��و 2021م، 
على أن يُس��تأنف الدوام الرسمي يوم 

الثلاثاء الموافق 18 مايو 2021م. 
ويج��وز لأصح��اب الأعمال بالنس��بة 
للعاملين في منش��آت القط��اع الخاص 
تش��غيلهم في الأي��ام المش��ار إليها إذا 

اقتض��ت الضرورة العم��ل خلال هذه 
الإج��ازة، على أن يت��م تعويضهم عن 

ذلك”.
وبهذه المناس��بة المبارك��ة نتشرف بأن 
نرفع إلى المقام الس��امي لمولانا حضرة 
صاح��ب الجلالة الس��لطان هيثم بن 
طارق المعظ��م- حفظه الل��ه ورعاه- 
أسمى آيات التهاني والتبريكات مبتهلين 
- أن يحفظ جلالته  إلى المولى- عزَّ وجلَّ
ويُنعم عليه بموفور الصحة والس��عادة 
والعمر المديد، وأن يُعيد هذه المناسبة 
وأمثاله��ا على جلالت��ه أعوامًا عديدة، 
وعلى الش��عب العُماني وبلادنا العزيزة 
بمزيد من التَّقدم والرخاء في 
ظل قيادته الحكيمة، وعلى 
جمي��ع المس��لمين بالخ�ير 
واليُمن وال�ربكات وكل عام 

والجميع بخير”.

مسقط- العمانية

أكد تج��اني صديق الأمين صُبيرالقائم بالأعمال 
في  الس��ودان  جمهوري��ة  بس��فارة  بالإناب��ة 
الس��لطنة أن العلاقات بين البلدين الشقيقين 
علاق��ات قديمة مُتج��ذّرة وضارب��ة في عمق 

التاريخ منذ عقود.
وأع��رب- في تصريح لوكالة الأنب��اء العُمانية- 
ع��ن إعجاب��ه برؤي��ة »عُ�امن 2040« التي 
تعتمد على ثلاثة محاور رئيسية هي الإنسان 
والمجتم��ع، والاقتص��اد والتنمي��ة، والحوكمة 
والأداء المؤس�سي، واعتبره��ا نموذجً��ا للعمل 
المس��تقبل  ورؤي��ة  المخط��ط  الاس�رتاتيجي 
بش��كل مدروس ومثاًال يُحت��ذى به في تعزيز 
التنوي��ع الاقتص��ادي. وأش��ار إلى وجود عدد 
من المس��تثمرين الس��ودانيين في السلطنة في 
مج��الات مُختلفة مث��ل الاس��تيراد والتصدير 
وتجارة اللحوم والزراعة وغيرها من المنتجات. 

وبّني أن المنتجات العُمانية الموجودة في السوق 
الس��وداني تتمثل في مجالات النفط والتعدين 
وتوري��د الآلات والتقنيات الزراعية إلى جانب 

تبادل الخبرات والإمكانات والتقنيات.
وأوضح أنَّ الاتصالات مستمرة بين المستثمرين 
العُمانيين والس��ودانيين لإعداد ملتقىً بينهما 
يدف��ع بعجلة الاس��تثمار ليص��بّ في مصلحة 

البلدين الشقيقين.
م��ن جانب آخ��ر، تح��دث القائ��م بالأعمال 
في  الس��ودان  جمهوري��ة  بس��فارة  بالإناب��ة 
الس��لطنة عن العادات والتقاليد الس��ودانية 
في ش��هر رمضان المبارك، إضاف��ة إلى العادات 
الديني��ة والاجتماعية المتش��ابهة بين البلدين 

الشقيقين في هذا الشهر.

89 % نسبة المستوى التشغيلي في جناح السلطنة بالمعرض
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الحكماني يتابع تطبيق الضريبة واستقرار الأسعار في البريمي والظاهرة

رئيس »حماية المستهلك« يحذر 
المزودين من »العروض الوهمية«

176261 طنا من الأسماك المنزلة بنهاية فبراير

عبري، البريمي- الرؤية

قام سعادة سليّم بن علي بن سليّم الحكماني 
رئيس هيئة حماية المستهلك بزيارة عدد من 
المراكز والمحال التجاري��ة بُمحافظتي البريمي 
والظاه��رة، وذلك ضم��ن زيارات��ه الميدانية 
الت��ي يقوم به��ا لمختلف أس��واق محافظات 
الس��لطنة، لمتابع��ة مدى امتثاله��ا بالتطبيق 
السليم لضريبة القيمة المضافة لضمان حماية 
المس��تهلك وحفظ حقوقه، إضافة إلى التأكد 
من توافر السلع واستقرار الأسعار وذلك قبيل 
عيد الفطر المبارك حيث تشهد الأسواق حركة 

نشطة خلال هذه الأيام استعدادا للعيد.
والتق��ى س��عادته خ�الل الزي��ارة بعدد من 
المزودي��ن حيث حثهم على أهمية اس��تمرار 
تعاونه��م م��ع الهيئ��ة وكوادره��ا في س��بيل 
الحفاظ على س��وق آمن للجميع، وتحملهم 
لمس��ؤولياتهم تج��اه وطنه��م ومجتمعه��م، 
بعدم ممارس��ة أي نوع من أنواع الاس��تغلال 
ع�ىل المس��تهلكين، وضرورة التزامهم بمعايير 
المصداقي��ة والش��فافية معه��م، والاهت�امم 
بجودة الس��لع وعدم الغش فيها، إضافة إلى 
الح��رص على تطبيق ضريب��ة القيمة المضافة 

على الس��لع والخدمات على النحو الس��ليم 
وبالنس��بة المح��ددة دون زي��ادة، وضرورة 
إيضاح الس��لع التي تش��ملها الضريبة وتلك 
الُمعفاة منها بشكل يُتيح للمستهلكين التمييز 
بينه��ا أثناء التس��وق، والبعد ع��ن العروض 
الوهمية بهدف خداع المس��تهلكين، كما أكد 
عليه��م ب��أن الهيئ��ة تتابع ع��ن كثب وضع 
الأس��واق ومدى اس��تقراراها ول��ن تتوانى في 
محاس��بة الُمخالفين وفق الإجراءات القانونية 
المعم��ول بها. وع�ىل هامش الزي��ارة التقى 
س��عادته عددا من المس��تهلكين واستمع إلى 
ملاحظاته��م ووجهات نظره��م فيما يتعلق 
بوضع الأسواق في المحافظتين من حيث توفر 

السلع وأسعارها، كما وقف على مدى وعيهم 
د سعادته  بالضريبة وآلية تطبيقها، حيث شدَّ
على أهمية وعي المستهلكين واطلاعهم الكافي 
على كل م��ا يتعل��ق بآلية تطبي��ق الضريبة 
وط��رق احتس��ابها ومعرف��ة الس��لع المعفاة 
وذل��ك لحماي��ة حقوقه��م حي��ث إن وعي 
المستهلك يُعد خط دفاعه الأول، كذلك شدد 
على أهمية تعاون المستهلكين مع الهيئة من 
خلال تقديم الش��كاوى والبلاغات عند رصد 
أي تجاوزات في الأس��واق عبر مختلف قنوات 
التواصل الخاصة بها والمتاحة للجميع، مؤكداً 
أنَّ الهيئ��ة تعمل جاهدة في مراقبة الأس��واق 

والمحافظة على استقرارها.

مسقط- الرؤية

ش��هد إج�املي كمي��ة الأس�امك المنزل��ة في 
الس��لطنة، الحرفي والساحلي والتجاري، حتى 
نهاي��ة فبراير الم��اضي ارتفاعاً بنس��بة %31، 
مقارن��ة م��ع نفس الف�ترة من ع��ام 2020، 
حيث بلغ إج�املي الكمي��ة 176 ألفا و261 
طنا، مقارنة مع 134 ألفا و530 طنا في العام 

.2020
وأف��ادت الإحصائي��ات الصادرة ع��ن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات بارتفاع القيمة 
الإجمالية للصيد الحرفي بنسبة 27.2% لتصل 
إلى 76 ألف��ا و779 ريالا بنهاية ش��هر فبراير 
2021 مقارن��ة مع 60 ألفا و360 ريالا بنهاية 
فبراير 2020. واحتلت الأس�امك الس��طحية 
الصغ�رية المرتب��ة الأولى في كمي��ة الأس�امك 

المنزلة مس��جلة 103 آلاف و619 طنا، تلتها 
الأس�امك الس��طحية الكبيرة بـ33 ألفا و78 
طن��ا، ثم الأس�امك القاعية ب��ـ23 ألفا و615 
طنا. أما القشري��ات والرخويات فقد بلغت 
الكمية المنزلة بواس��طة الصي��د الحرفي ألفا 
و428 طنا، في حين بلغ��ت الكمية المنزلة في 
فئة الأسماك الأخرى 684 طناـ وفي القرشيات 
بلغت الكمية المنزلة 673 طنا. وشهد إجمالي 
الصيد الساحلي المسجل بنهاية فبراير 2021 
ارتفاعًا بلغت نس��بته 15.5% ليصل إلى ألف 
و309 أطن��ان، مقارنة مع المس��جل في الفترة 
ذاتها من العام 2020 والبالغ ألفًا و133 طنا. 
وس��جل الصيد التجاري بنهاية فبراير 2021 
ارتفاعاً بلغت نس��بته 111.6% ليصل إلى 11 
ألف��ا و854 طنا بع��د ان كان 5 آلاف و601 
طنا في نهاية فبراير 2020. وتصدرت الوسطى 

المحافظات من حيث كمية الأس�امك المنزلة 
بالصيد الحرفي بنهاية فبراير 2021 مس��جلة 
72 ألفا و268 طنا وبنسبة ارتفاع 33.5% عن 
نفس الفترة من عام الس��ابق، تلتها محافظة 
جن��وب الشرقية بـ56 ألفا و863 طنا بارتفاع 
نس��بته 38.8% ثم محافظة ظف��ار بـ15 ألفا 
و392 طن��ا وبنس��بة ارتفاع قدره��ا %23.2. 
وسجلت محافظة مسندم 7 آلاف و712 طنا 
بارتفاع قدره 9.2% ع��ن نهاية فبراير 2020. 
وفي محافظتي شمال وجنوب الباطنة، بلغت 
كمية الأس�امك المنزلة بالصي��د الحرفي بها 7 
آلاف و473 طن��ا بنس��بة انخف��اض قدره��ا 
24.7%، وفي محافظ��ة مس��قط بلغت كمية 
الأس�امك المنزلة بواس��طة الصي��د الحرفي 3 
آلاف و389 طنا بنس��بة ارتفاع قدرها %5.4 

عن نهاية فبراير 2020.

اللجنة تؤكد مواصلة رصد التجاوزات والمخالفات وترحب بأية ملاحظات أو شكاوى

»حقوق الإنسان«: العاملات القادمات من سيراليون 
تعرضن للخداع والتحايل من مكاتب التوظيف في بلادهن

مسقط- الرؤية

تابعت »اللجن��ة العُمانية لحقوق الإنس��ان« 
وفي إطار اختصاصاتها ومس��ؤولياتها ما نشرته، 
»المنظمة الدولية للهجرة«، وصحيفة جارديان 
البريطانية، حول ش��كوى سوء مُعاملة عاملات 
المن��ازل القادمات م��ن جمهورية س�رياليون 

للعمل في السلطنة.
وقالت اللجنة- في بيان صحفي تلقت »الرؤية« 
نس��خة منه- إن الموضوع المنشور عبر صحيفة 
جاردي��ان البريطاني��ة يتلخص ح��ول عاملات 
منازل قدمن من جمهورية سيراليون للعمل في 
السلطنة في وظائف مختلفة، وبمرتبات جيِّدة 
بناءً على اتف��اق بينهن، وبين مكاتب توظيف 
داخ��ل بلادهن، ك�ام أن بع��ض العاملات تمَّ 
الاتفاق معه��ن للعم��ل في دول أوروبية، ولم 
يكن لديهن علم بذهابهن إلى السلطنة للعمل 

كعاملات منازل وفق ما نشرته الصحيفة.
وبن��اءً على تواصل منظم��ة »بروجكت 189« 
في لن��دن- وهي منظمة دولي��ة تدعم حقوق 
العمال المهاجرين في منطقة الشرق الأوس��ط- 
مع اللجنة حول ما تمَّ إثارته من قبل العاملات 
من س�رياليون، قامت اللجنة العُمانية لحقوق 
الإنس��ان بالتنس��يق م��ع الجه��ات المعني��ة 
بالس��لطنة للوق��وف ع�ىل حقيق��ة الموضوع 
المطروح؛ حيث أوضحت تلك الجهات وأكدت 
لي��ة كفلته��ا التشريع��ات  أنَّ الحق��وق العَّام
والقوان�ني المحلي��ة العُماني��ة، وم��ن ضمنها 
حقوق العمالة المنزلية، والتي تتضمن التأكيد 
على الحصول على الأجر الش��هري الُمتفق عليه 

مقابل العمل خلال مدة لا تتجاوز س��بعة أيام 
م��ن انتهاء كل ش��هر أو وفق م��ا يتفق عليه 
الطرف��ان والتوقي��ع على اس��تلامه أو ما يفيد 
بذلك، وتوفير المأكل والمسكن المناسبين، وتوفير 
الع�الج الطب��ي ال�رضوري من قب��ل صاحب 
العمل طيلة م��دة العقد. كما يوجب القانون 
حصول العمالة المنزلي��ة على فترات راحة من 
العم��ل خلال اليوم، إضاف��ة إلى الحصول على 
فترة راحة ش��هرية أو حس��ب م��ا ينص عليه 
عقد العمل، والحصول ع�ىل إجازة بعد المدة 
الُمتفق عليها في عق��د العمل، مع التأكيد على 
المعاملة الإنس��انية اللائقة التي تحفظ كرامة 
العام��ل، إضاف��ة إلى حصول العمال��ة المنزلية 
على تذكرة س��فر للع��ودة إلى بلادها يتحملها 
مكتب الاس��تقدام خلال 180 يوماً من تاريخ 
وص��ول العام��ل، إذا ثبت أن مهنت��ه تُخالف 
المهن��ة المحددة له في ترخيص الاس��تقدام، أو 
أنه مصابٌ بمرض عقلي أو معدٍ، أو لديه إعاقة 
لا تمكن��ه م��ن أداء عمله. كما يمك��ن للعمالة 
المنزلية الحصول على تذكرة س��فر للعودة إلى 
بلادها يتحم��ل تكلفتها صاح��ب العمل بعد 
انته��اء فترة العقد، أو بس��بب إخلال صاحب 

العمل بالعقد.
وأوضحت اللجنة في بيانها أنَّه في حال حدوث 
تج��اوزات أو مخالفات على العمال��ة- ومنها 
العمالة المنزلية، وهي واردة في أي بلد بالعالم- 
فيمك��ن للعامل اللجوء إلى الوس��ائل والطرق 
القانوني��ة، بعد إمكانية الإبلاغ عن الش��كوى 
عبر جهات مختلفة منها: وزارة العمل، وشرطة 
عُ�امن الس��لطانية، والادعاء الع��ام، واللجنة 

الوطني��ة لمكافحة الاتج��ار بالب�رش، واللجنة 
العُمانية لحقوق الإنسان.

أن  واف��د  عام��ل  ك��ن لأي  ُمي أنَّ��ه  وأك��دت 
يُس��جل بلاغه أو ش��كواه عبر الحضور المباشر 
إلى ه��ذه الجه��ات، أو التواص��ل معه��ا عبر 
الخط��وط الس��اخنة، أو الرس��ائل النصية، أو 
برنامج »واتس��اب«، أو البريد الصوتي، والبريد 
الإلك�تروني، أو من خ�الل مواقعها الإلكترونية 
على ش��بكة الإنترن��ت. ومضت اللجن��ة قائلة 
إن��ه في الوقت نفس��ه يوجب القان��ون عدم 
قيام العامل بأية تصرف��ات فردية غير قانونية 
مث��ل ترك العمل، أو التوقف عنه، أو الهروب؛ 
بل ينبغ��ي عليه في حالة ق��وع أي ضرر عليه 
اللجوء إلى مكاتب اس��تقدام الق��وى العاملة 
غ�ري العُمانية؛ حيث إن المكتب مس��ؤول عن 

تس��وية معظم الخلافات المتعلقة بالأجور، أو 
طبيع��ة العمل المبينة في العقد خلال الس��تة 
الأش��هر الأولى. وإذا لم تت��م تس��وية القضية 
لدى صاحب العمل أو مكتب استقدام القوى 
العاملة، يحق لها أن تتقدم بشكوى إلى دوائر 
الرعاية العمالية التابعة لوزارة العمل لتسوية 
النزاع القائم بينه��ا وبين صاحب العمل، علمًا 
ب��أن هذه الدوائر موجودة في كافة محافظات 

السلطنة.
وفي حالة عدم تسوية الشكوى خلال أسبوعين 
في دوائ��ر الرعاي��ة العمالي��ة أو امتنع أي من 
الطرف�ني ع��ن تنفيذه��ا، تعين ع�ىل الدائرة 
المختصة إحالة الموضوع إلى المحكمة المختصة 
)الدائ��رة العمالي��ة( خ�الل م��دة لا تتجاوز 
أس��بوعين من تاري��خ انتهاء الم��دة المذكورة. 
ويضمن القانون في الس��لطنة إمكانية حصول 
العمال��ة الوافدة التي لا تجيد التحدث باللغة 
العربي��ة ع�ىل ترجم��ة بنفس لغ��ة صاحب 
القضية تش��مل وقائع كافة الجلسات، إضافة 

إلى الإعفاء من الرسوم المتعلقة بالتقاضي.
أما في الح��الات التي تقع فيها العمالة المنزلية 
ضحي��ة للاتجار بالبشر بحيث يتم اس��تغلالها 
في أعمال خارج إطار عق��د العمل أو إجبارها 
على القيام بأعمال غير مشروعة، فيمكنها إبلاغ 

»اللجن��ة الوطني��ة لمكافحة الاتج��ار بالبشر« 
التي تقوم بالإجراءات اللازمة لحماية العاملة 
المتضررة ومتابعة حقوقها، كما تقوم بالتنسيق 
م��ع وزارة التنمي��ة الاجتماعي��ة التي عملت 
ع�ىل توفير مقر إيواء لضحاي��ا الاتجار بالبشر 
»دار الوفاق«، مع ضمان المس��اعدة القانونية، 
والرعاية الصحية والنفسية، والإعاشة في الدار، 
وذلك بهدف التخفيف عنها من الآثار الناجمة 

عن تعرضها لأي استغلال غير إنساني.
وم��ن هنا يتض��ح للجن��ة العُماني��ة لحقوق 
الإنس��ان أن العاملات المش��ار إليهن بالتقرير 
الصحفي أو من خلال المنظمة المذكورة، قد تمَّ 
خداعهن من قبل مكاتب التوظيف واستقدام 
العمالة المنزلية في بلادهن، وهذا ما ورد نصًا في 
الصحيفة المشار إليها؛ وذلك من خلال التحايل 
عليه��ن وإقناعهن بش��أن طبيع��ة الوظائف 
المعروضة، والأجر الش��هريِ، وم��كان الإقامة، 
قبل س��فرهن إلى أي جهة خارج بلادهن، مما 
حدا ببعضهن للهرب من أصحاب عملهن بعد 
اكتش��افهن عدم دقة وأمانة ما تم إبلاغهن بهِ 
من قبل مكاتب اس��تقدام العمالة في بلادهن.  
وبين��ت اللجنة أنه كان يتع�ني على العاملات 
المش��ار إليه��ن إيصال ش��كواهن إلى الجهات 
المعني��ة ومتابعتها وفق القوان�ني والإجراءات 

المعم��ول به��ا، ك�ام كان يمك��ن له��ن إبلاغ 
الس��لطات المختصة بالمطار برفض الس��فر إلى 
بلادهن، إذا قرر مكتب الاس��تقدام تسفيرهن 
بشرط أن لديهن ما يثبت عدم حصولهن على 

حقوقهن أو تعرضهن لأية إساءة.
وتؤك��د اللجن��ة العُمانية لحقوق الإنس��ان أنها 
تق��وم برصد التج��اوزات والمخالف��ات المتعلقة 
بحقوق الإنس��ان عبر عدة وس��ائل؛ منها: تلقي 
البلاغات م��ن خلال الحضور المب��اشر لصاحب 
القضي��ة إلى مقر اللجنة، أو إيصال ش��كواه عبر 
مجموعة من الوس��ائل تشمل البريد الإلكتروني، 
والموقع الإلكتروني، والاتصال المباشر عبر الهاتف، 
وتس��جيل البلاغ عبر البريد الصوتي، أو التواصل 
على رقم )الواتس��اب( المخص��ص للبلاغات، أو 
التواص��ل عبر حس��ابات اللجنة ضمن وس��ائل 
التواصل الاجتماعي، ثم تقوم اللجنة بالتنس��يق 
م��ع الجه��ات المختص��ة للعم��ل على تس��وية 
القضايا والمخالفات وف��ق القوانين المعمول بها 
في السلطنة. واختتمت اللجنة العُمانية لحقوق 
الإنس��ان بيانه��ا بالق��ول إن اللجن��ة وفي إطار 
اختصاصاته��ا، ترح��ب دائماً بأي��ة ملاحظات أو 
ش��كاوى بكل ما يتعلق بقضايا حقوق الإنسان 
بالس��لطنة لتق��ف على حقيقته��ا، وتعمل على 

تسويتها بالتعاون مع الجهات المعنية.



الثلاثاء 21 من رمضان 1442 هـ الموافق 4 مايو 2021م - العدد رقم 3106متابعات04

علي بن بدر البوسعيدي

مقالي لهذا الأسبوع مختلف قليلاً عمَّ اعتدت الكتابة فيه من هموم المواطن وتحديات الوطن؛ إذ سأسعى خلال 
الســطور التالية أن أصف مكاناً زرته الأسبوع الماضي، وهو المستشفى العسكري، وبالتحديد قسم العيون الذي 

يتميز بمساحته الكبيرة، وتميزه بأعلى مستوى من التنظيم والجودة.
فقد ذهبتُ إلى المستشفى العسكري رفقة أخي وصديقي الكاتب خلفان الطوقي، للقيام بإجراء طبي في العين، 
والحقيقة أنني منذ أن وضعت قدماي في هذا الصرح الطبي العملاق، شعرتُ بالارتياح الشديد، وعزز من هذا 
الشــعور مســتوى النظام الكبير جداً، وكفاءة ومهنية كل العاملين في هذا المستشفى الكبير. تلمست في كل فرد 
الخــرة والكفاءة العالية، والابتســامة الصادقة، التي رغم الكمامات التي يضعونهــا إلا أنها كانت جلية للغاية، 
فابتســامة العيون أعمق دلالة من ابتســامة الوجه، كما إن حرصهم على توضيح كل خطوة وكل إجراء وشرحه 
شرحاً وافياً، ساعدني في فهم أبعاد الموضوع، وتيقنت أنني بإذن الله تعالى وبفضل هؤلاء المهرة، سأتعافى من أي 

مشكلة أعاني منها، وقد كان، ولله الفضل والمنة.
التقيت نخبة من الأطباء ومساعديهم والأطقم الطبية من العمانيين، وكم أسعدني هذا المشهد، فكفاءة المواطن 
تتجــى يومًــا بعد الآخر في كل مجــالات الحياة، تحدثت إليهم وتحدثوا إلّي، وخضنــا في كل التفاصيل التي أودُ 
التعرف عليها. وقد قابلتُ العقيد طبيب راشد السعيدي، طبيب العيون الذي بلغت شهرته الآفاق، فهو معروف 
عنه دقته وخبراته الكبيرة في مجال أمراض العيون وضعف النظر، رجل كريم صاحب ابتسامة بشوشة لا تفارق 
مُحيــاه، لا يــركك دون أن يشرح لك أي معلومة تريد معرفتها، فهــو بإذن الله تعالى يكرس خبراته من أجل أن 
يخــرج المــرضى من عنده وهم يتمتعون بنعمة البصر، وظني أن ذلك بفضل البصيرة التي يتمتع بها هذا الرجل 

النبيل. 
ما أبهرني حقيقة أيضاً، هو ما رأيته بأم عيني في هذا الصرح الطبي الشامل والمتكامل، والذي تشرف عليه واحدة 
من أقوى مؤسســات الدولة، فهو المستشــفى الذي تديره القوات المسلحة، قلب الوطن النابض، وهي المؤسسة 
العســكرية التي تتشرف بحماية الوطن والذود عن حياضه، ولذلك يأتي هذا المستشــفى ليكون لبنة رئيسية في 

منظومة توفير الخدمات لمنتسبي هذه المؤسسة الوطنية العريقة ولعائلاتهم. 
فوجئت خلال زيارتي، بما أخبرني به العقيد طبيب راشد، وهو أن هذا الصرح العملاق يضم مصنعاً وطنياً لصناعة 
أجزاء من العين، وعندما ســألته عن نســبة نجاح هذا النوع من العمليات، أشــار بالإيجاب وأن النسب بفضل 
اللــه مرتفعة، ولمزيد من التوضيح قادنــا إلى مكان يضم نماذج من العين وأجزائها، وهنا أصابني الذهول لروعة 

ودقة واحترافية ما رأيتُ!
أعتقد أن هناك عمل كبير ومضنٍ يقوم به المسؤولون في وزارة الدفاع، لا سيما في المستشفى العسكري، وخاصة 

عيادة العيون، كما إن مباني المستشفى بشكل عام، ذات تصميم رائع.
يبقى فقط أن أشــر إلى أن مهندســن عمانيين، قاموا بالاشتراك مع الشركة التي أنشأت هذا المستشفى، وهو ما 
أضفى الكفاءة على تصميم هذا المبنى العملاق، وعبر هذا المقال أودُ أن أتقدم بخالص عبارات الشكر والتقدير 
مو السيد شهاب بن طارق بن تيمور آل سعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون الدفاع، من  على ما يوليه صاحب السُّ
اهتمام خاص وكبير بكل ما يتعلق بالمؤسسة العسكرية، ومن بينها هذا المستشفى الكبير، وكل الشكر والتقدير 

أيضاً إلى الأطباء والممرضين والإداريين في هذا الصرح الوطني المشُرفّ.

المستشفى 
العسكري.. صرح 

طبي عملاق
ؤية مسقط- الرُّ

أعلنت الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا 
فتح باب القبول والتســجيل للسنة الأكاديمية 
2021/ 2022، وبدء الدراسة في سبتمبر 2021، 
للالتحاق بالعديد مــن البرامج في تخصصات 

الهندسة والصيدلة والطب.
وتشــمل هذه البرامــج: برامــج بكالوريوس 
وبرامــج  الصيدلــة،  وبكالوريــوس  الطــب، 
بكالوريــوس الهندســة في كل من الهندســة 
الميكانيكية، وهندســة  والهندســة  المدنيــة، 
الكمبيوتــر، وهندســة الطاقــة الكهربائيــة، 
المعالجة والصيانــة، وبكالوريوس  وهندســة 
العلــوم في مســح الكميــات وإدارة التكلفة، 
وبكالوريوس العلوم في إدارة تقنية المعلومات 

.)ITMB( للأعمال التجارية
وأعلنت الجامعــة الوطنية عــن العديد من 
برامج الماجستير التي يجري طرحها بالتعاون 
مــع جامعــة جلاســكو كالدونيــان بالمملكة 
المتحدة، وجامعة ســاوث كارولاينا بالولايات 
المتحدة. وتشمل هذه البرامج: ماجستير علوم 
في إدارة الصيانة، وماجســتير علــوم في إدارة 
الإنشاءات، وماجســتير علوم في إدارة سلسلة 
التوريــد والعمليــات الدوليــة، وماجســتير 
العلوم في هندسة المعالجة وماجستير العلوم 
في الهندســة الكهربائيــة وماجســتير العلوم 
في تكنولوجيــا المعلومات بثلاثــة تخصصات 
فرعية: الحوسبة السحابية والبيانات الضخمة 
وإنترنت الأشياء، وشبكات الكمبيوتر المتقدمة 

والأمن السيبراني.
وقــال الدكتور علي البيماني رئيــس الجامعة: 
»بالإنابــة عن أسرة الجامعــة الوطنية للعلوم 
والتكنولوجيــا، نرحــب بالطــاب الجــدد في 
سبتمبر 2021 والانضمام إلى الجامعة في عدة 
برامج أكاديمية؛ منها الطب والصيدلة والعلوم 
الصحية والهندســة بفروعها المتنوعة، وكذلك 
في برامج الماجستير«. وأكد البيماني أن الجامعة 
الوطنية الوطنية للعلــوم والتكنولوجيا تتميز 

بالتركيز على برامج الدراسات العليا وإجراءات 
البحــوث العلميــة في العديد مــن المجالات؛ 
حيــث تنطلق الجامعــة الوطنية في اهتمامها 
بالبحــث العلمــي مــن أجل خدمــة ودعم 
خطط التنمية في الســلطنة لتتوافق مع رؤية 
»عمان 2040« لتحقيق أقصى قدر من الدعم 
العلمــي. وأوضــح أن الجامعة تــولي أولوية 
قصــوى للتدريب الميــداني وتأهيــل الطلبة 

للانخراط في ســوق العمل وإعدادهم للحياة 
المهنيــة بطريقة ممنهجة ودقيقة، مشــرا إلى 
الجهود المتواصلة لتشجيع ريادة الأعمال من 

خلال نادي ريادة الأعمال.
من جهته، أعــرب الدكتور ســالم بن خميس 
العريمــي نائــب رئيــس الجامعة عــن أمله 
في انطلاق ســنة دراســية خالية مــن كورونا، 
مشــددا عــى أن الجامعــة ستســخر جميع 

الإمكانيات لتوفير واحة دراســية آمنة وخالية 
من أية مصاعب. وحث العريمي الطلاب على 
السعي لاختيار البرامج المناسبة لهم، لافتا إلى 
أن الجامعــة توفر فريق عمل متكامل بدائرة 
القبول والتســجيل لتوضيح كل استفســارات 
الطلاب. ويــدرس في الجامعة الوطنية للعلوم 
والتكنولوجيــا 4000 طالــب وطالبة من 33 
جنسية، ملتحقون للدراسة بعدد 17 برنامجاً 
دراسياً على مســتوى الكالوريوس والماجستير 
في 4 أحرام جامعية تابعة للجامعة، وهي حرم 
الجامعة ببوشر )المقر الرئيسي وكلية الصيدلة( 
وحرم الجامعة بصحــار )كلية الطب والعلوم 
الصحية(، وحــرم الجامعة بالحيــل الجنوبية 
)كلية الهندســة(، وحــرم الجامعة بمرتفعات 
المطار )مركز الدرســات التأسيسية(. ويسعى 
المؤسسون أن تصبح الجامعة الوطنية للعلوم 
والتكنولوجيــا جامعــة معــرف بهــا دولياً، 
ومتميزة في التعليم والبحث العلمي، تقودها 
القيم الاجتماعية الأصيلة. وستسعى الجامعة 
إلى تنفيذ رســالتها المتمثلة في تحويل الطلاب 
إلى مواطنين عالميين يسعون لاكتساب المعارف 

وتطبيقها للارتقاء بالمجتمع.

»الجامعة الوطنية« تفتح باب التسجيل 
للعام الجديد.. وتعلن عن البرامج الأكاديمية

د. سالم العريميد. علي البيماني

الرؤية- مريم البادية

صدر العدد التاســع والســبعون مــن مُلحق 
»شــباب التفاهم« الذي تصدره وزارة الأوقاف 

والشؤون الدينية بالتعاون مع جريدة الرؤية.
ويتنــاول العدد جملة مــن المواضيع من بينها 
»ألا يوجــد دليــل فلكي لحل مشــكلة تحديد 
بداية شهر رمضان؟ » و«جوهريات في الصحة 
والســامة« و«هل اتفاق باريس للمناخ مجرد 
وعود على ورق؟ » و«الحجر الأساس للحضارة 
المفهــوم  في  رحلــة  و«التنميــة  الإســامية« 
والنظريات » و«الذكاء الاصطناعي ســاح ذو 
حدين« و«الإعلام الجديد« مشــكلة الإنســان 
هــي الإنســان« و«تمثــات الهويــة في الأدب 
والثقافــة العمانيــة » وغيرها مــن المواضيع. 
واستهل الدكتور هلال الحجري افتتاحية العدد 
في كلمة بعنوان »أمّــا قبل..« تحدث فيها عن 
المقطوعــات القصــرة التي كتبها بــول كينج، 
مشيرا إلى أنها من الأشعار التي تناسب المراحل 
الدنيــا من الصــف الأول إلى الثالــث، أي بين 
الســنوات 6 -9، وتعود لأحد معلمي ومؤلفي 
مناهج المدرسة الدولية )Waldorf( التي تقوم 
مبادؤها التعليمية على فلسفة الأنثروبولوجي 
الألمــاني رودولــف شــتاينر، وتــرى أن تنميــة 
خيــال الطلاب وإبداعهم هــي المحور الرئيس 
للعمليــة التربويــة، من بينهــا مقطوعة »بعد 

المطــر« و«قوس قزح«و »بين شــجرة الصنوبر 
والقصب«. وكتب وليــد العبري مقالة بعنوان 
»ألا يوجــد دليــل فلكي لحل مشــكلة تحديد 
بداية شــهر رمضان؟«، وذكر فيها أنهّ رغم كل 
التَّقــدم الذي تمَّ إحــرازه في علم الفلك؛ حيث 
يتســاءل الدكتور نضال قسوم في مقاله بمجلة 
»Nature middle east« بعنوان »قمر جديد 
في الأفق: دليل فلكي لحل مشكلة تحديد بداية 
شهر رمضان« والمنشور في العدد العاشر باللغة 
الإنجليزية: ألا يوجد حل بسيط وعملي للقصة 
الطويلة التي تتكرر ســنوياً حــول »متى نبدأ 
شــهر رمضان«؟ بما أن الأشــهر الإسلامية تتبع 

التقويم القمري، فإنَّ بداية كل شهر تحدد من 
خلال رؤية الهلال. وكل عام، ومع اقتراب شهر 
رمضان المعُظم، يتزايــد الجدل المتواصل حول 
بداية الشــهر، وغالباً ما يؤدي ذلك إلى عواقب 
محرجة. لم تنجح المناقشــات والحوارات التي 
لا تعُــد ولا تحُصى حتــى الآن في الاتفاق على 

طريقة لحل هذه المسألة مرة وإلى الأبد.
أما هاجــر الســعدية فكتبت مقالــة بعنوان 
»مشــكلة الإنســان هي الإنســان«، قائلة إن 
وســائل التواصل الاجتماعي تمثل أحد أشــكال 
ثــورة التقنية في القــرن الحــادي والعشرين؛ 
نتيجة مــا أحدثته هذه الوســائل على جميع 
والسياســية  والاقتصادية  الاجتماعية  الأصعدة 
والأمنيــة والفكريــة مــن تغــرات جذرية في 
المفاهيم الكلاســيكية التقليدية. وهذه التقنية 
جعلت العالم مفتوحاً على شاشة الهاتف الذكي، 
فالمجتمعات اليــوم يعُاد صياغتها وتشــكيلها 
وفقــاً للواقــع الــذي أفرزته وســائل التواصل 
الاجتماعــي، وهــذا ما جعل وســائل التواصل 
الاجتماعي مــن القضايا التي تصدح في قاعات 
اجتماعــات الــوزارات والهيئــات الحكوميــة 
والخاصــة، وتمثــل ســجالا عامــا في مجالــس 
الأصدقــاء والأسر، ومحــط اهتــام الباحثــن 
العلميين في مختلف التخصصات بســبب حالة 
التقويــض والتغيــر التي تحــدث في المفاهيم 

الكلاسيكية وامتدادها في كل مجال.

مسقط - الرؤية

رعى ســعادة ماجد بن ســعيد البحري 
وكيــل وزارة التربية والتعليم للشــؤون 
الإداريــة والمالية، صبــاح أمس الإثنين 
افتتاح أعمال الندوة الافتراضية للاحتفاء 
باليــوم الخليجي لصعوبــات التعلم في 

ظل جائحة كوفيد-19.
وتقام النــدوة هذا العام تحت شــعار 
»معــاً.. نتحدى الصعوبــات«، بحضور 
الدكتــورة فتحية بنت خلفان الســدية 
المديرة العامة للمديرية العامة للتربية 
الخاصة والتعلم المستمر، وسط مشاركة 
واســعة من مشرفي ومعلمي صعوبات 
التعلــم، وأولياء أمور طلبــة صعوبات 

التعلم من مختلف المحافظات.
وافتتُحــت النــدوة بكلمــة الدكتــورة 
فتحية الســدية، قالت فيهــا إن مجال 
التربيــة الخاصــة مــن المجــالات التي 
شــغلت الآبــاء والمربــن كونــه يعُنى 
بفئات متنوعــة ومتباينة في خصائصها 
ومظاهرهــا؛ فقــد أولتــه المؤسســات 
والنظم التربويــة العالمية اهتماماً كبيراً، 
للتعــرف على طبيعة هذه الفئات ومن 
ثم ايجاد الطرق المناسبة واستراتيجيات 
التدخل الوقائي والعلاجي لهم. وأكدت 

السدية أن الهدف الأسمى لهذه الندوة 
يتمثل في إبــراز المبادرات المجيدة التي 
ســاهمت في تطوير برنامــج صعوبات 
التعلم في ظل جائحة كورونا تماشيًا مع 

المتغيرات المصاحبة لها.
وشهدت الندوة تقديم عرض مرئي عن 
برنامــج صعوبــات التعلم مــن إعداد 
للتربية  العامــة  بالمديريــة  المختصــن 
والتعليــم بمحافظــة الداخليــة، ويوفر 
برنامــج صعوبــات التعلــم الخدمات 

التربوية والتعليميــة لأكبر عدد ممكن 
من الطلبة المدرجين في برنامج صعوبات 
التعلــم بعــد اكتشــافهم وتشــخيص 
حالاتهــم، ومســاعدة هــذه الفئة من 
الطلبــة عــى تنميــة مفهــوم الذات 
والناحيــة الاجتماعيــة لديهــم لزيادة 
مشــاركتهم بفعاليــة مع مــن حولهم 
ليكونــوا أفــرادا فاعلــن في المجتمــع. 
وتضمنت الندوة عقد 3 جلسات عمل 

تم فيها عرض 8 أوراق عمل.

عدد جديد من »شباب التفاهم« يسلط الضوء على أبرز القضايا الفكرية

»قافلة الرحمة«.. مساعٍ حميدة لمساعدة الأسر المتعففة في المناطق الجبلية

انطلاق ندوة الاحتفاء باليوم الخليجي لصعوبات التعلم

ضبط مهرب مُخدرات في 
مسندم متورط مع عصابة دولية

خصب- الرؤية

المخُدرات  مُكافحــة  إدارة  ألقــت 
والمؤُثــرات العقليــة بقيادة شرطة 
محافظــة مســندم القبــض عــى 
شخص بتهمة تهريب المواد المخدرة 
بالاشــراك مع عصابة دولية تقوم 
بإرســال المخدرات إليه عن طريق 

البحر وإخفائها بين الصخور.
 7 المتهــم  بحــوزة  وضُبــط 
كيلوجرامات من مخدر الحشيش، 
وجارٍ استكمال الإجراءات القانونية 

بحقه.

الرؤية - ناصر العبري

ســرَّ فريق الإغاثة والطــوارئ بجمعيــة الرحمة 
لرعاية الأمومة والطفولة، القافلة السنوية إلى قرية 
حيــل الكفوف في الجبل الأبيض التابع لولاية دماء 
والطائيين بمحافظة شــال الشرقية، وذلك في إطار 
جهود الجمعية لتسيير عدد من قوافل المساعدات 
ســنوياً للأسر المتعففة في المناطق الجبلية الوعرة، 

وذلك في إطار الرسالة الخيرية للجمعية.
كما قامت الجمعية بتســيير قافلــة لقرية حلوت 
بنيابــة طيوي بجنوب الشرقيــة، وقافلة أخرى إلى 
الجبل الأخضر بمحافظــة الداخلية، بهدف تقديم 
مجموعة من المســاعدات الغذائية والمستلزمات 

الشتوية للأسر المتعففة. 
وفي حيل الكفوف، انطلق عطاء الرحمة في شــهر 
الإحسان ليشمل تقديم مســاعدات إفطار صائم 

وبعض مستلزمات المســكن والأجهزة الكهربائية. 
ومن أجل تســهيل العمل وسرعــة الوصول للأسر 
المتعففة، تعاون فريق الإغاثة والطوارئ بالجمعية 
مع فريق دماء والطائيين الخــري، ونظراً لوعورة 
الطريق والمنحدرات المنتشرة في المنطقة، لم تتمكن 
الشاحنات المحملة بالمساعدات من الوصول لمنازل 

الأسر المتعففــة، مــا قاد فريق الإغاثــة والطوارئ 
بالجمعية لتفريغ حمولة هذه الشــاحنات في مقر 
فريــق دماء والطائيــن ليتم توزيعهــا على الأسر 
المستحقة. وجرى تشكيل مجموعات عمل لزيارة 
الأسر في منازلهــا والاطــاع على أحوالهــم المادية 
وتقييم مدى اســتحقاقهم للمساعدة. ومن خلال 

الزيــارة الميدانية، تم رصد مــا يزيد عن 50 أسرة 
متعففــة من ذوي الدخــل المحدود وأسر الضمان 
الاجتماعــي والأيتام، وتم حــر احتياجاتهم من 

الأثاث والأدوات الكهربائية والمواد الغذائية.
وتوزعــت مســاعدات الرحمــة في هــذه القافلة 
على دفعتــن تمثلت في 183 مرتبــة سرير، و183 
بطانية، و30 ســجادة، و20 حصــرة، و6 ثلاجات 
من الحجم الكبير، و52 طــردا من المواد الغذائية 
مــع الأرز، وثلاجة ماء للــرب. وثمنت الجمعية 
جهود الداعمين لها مشــيدة بالتعاون الكبير الذي 
تقدمه وزارة التنمية الاجتماعية في ســبيل تحقيق 
الرسالة الخيرية للجمعية. وتؤكد الجمعية أنها لن 
تألو جهداً في تقديم المساعدات للمتعففين خارج 
محافظة مســقط بالتعاون مع الفــرق التطوعية 
التابعة للجان التنمية الاجتماعية متى ما حصلت 

على إذن وموافقة وزارة التنمية الاجتماعية.
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نتائج فصلية قوية بدعم التعافي الجزئي من تداعيات »كورونا« وصعود النفط

ارتفاع كبير في قيم التداول بمؤشر بورصة مسقط خلال 
الربع الأول.. و154 مليون ريال أرباح الشركات 

»خزائن« توقع اتفاقية جديدة لإنشاء مصنع للمستلزمات الصحية للأطفال

»سي سي إينرجي ديفالوبمنت« تضيف برج اتصالات في مخيم »شهد«

17.2 % زيادة بعدد المؤسسات الصغرى 
والصغيرة والمتوسطة بنهاية مارس

»مجموعة اليوسف« تقدم سلالًا غذائية 
لأسر الضمان في 4 محافظات

مسقط- الرؤية

س��جلت بورصة مسقط أداءً ايجابياً بنهاية 
الربع الأول من العام الجاري؛ حيث ارتفع 
الم��ؤشر الرئيسي ب��ـ50 نقط��ة ليغلق عند 
3708.71 نقط��ة، ليك�سر سلس��لة الأداء 

السلبي في الربع الأول منذ عام 2017. 
وش��هدت قيم��ة الأوراق المالي��ة المتداولة 
ارتفاعاً حاداً بنسبة 143% لتصل الى 85.79 
مليون ري��ال عماني. وبلغت نس��بة التزام 
الشركات بالافص��اح عن نتائجها 95%، فيما 
حقق��ت 70 شركة ارباح��ا، ووصل إجمالي 
الأرب��اح إلى 154 ملي��ون ريال عماني. فيما 
أح��رزت 55% م��ن إجمالي ال�رشكات نموا 
في نتائجه��ا هذا العام. وت��أتي هذه الأرقام 
الجيدة نتيجة المكاس��ب المحققة في ش��هر 
مارس، والتي شهدت تعافي واستقرار أسعار 
النفط ف��وق 60 دولاراً للبرميل، إضافة الى 
الإع�لان عن خط��ة التحفي��ز الاقتصادي، 
ومواصل��ة حم�لات التطعي��م ضد فيروس 

كورونا.
وقال الدكتور صلاح الطالب خبير الأسواق 
المالية ببورصة مسقط إن من أبرز العوامل 
الت��ي كان له��ا الأثر الإيجابي ع�لى النتائج 
المالية للشركات المس��اهمة العامة المدرجة 
في البورص��ة للربع الاول، التحس��ن الكبير 

الذي ش��هدته أس��عار النفط قياسا بالفترة 
المماثل��ة من الع��ام الس��ابق. وأضاف أن 
معظ��م الأنش��طة الاقتصادية بالس��لطنة 
ومنها أنش��طة الشركات المساهمة المدرجة 
في البورص��ة ترتب��ط بالاي��رادات النفطية 
ك��ون الاقتصاد العماني اقتص��اد ريعي، لذا 
فإن أي تحرك إيجابي لأس��عار النفط يؤدي 
إلى تحس��ن إيج��ابي في مجم��ل النش��اط 

الاقتصادي.
وأشار الطالب إلى أن التأثير النفسي لجائحة 
كورونا في بداية انتشارها في الربع الأول من 
العام الماضي ألقى بظلال سلبية كبيرة على 
واقع الاداء الاقتصادي؛ ومنها أداء الشركات 
المدرجة بالبورصة، والتي صاحبها عمليات 
إغ�لاق للكثير م��ن الانش��طة الاقتصادية 

والمناطق الجغرافية. 
وفي�ام يتعل��ق بتأث�ري تداعي��ات جائحة 
كورونا ع�لى الاداء الاقتصادي للربع الاول 
من ه��ذا العام، أوضح الطال��ب أنها “أقل 
وط��أة” مما كانت عليه في نفس الفترة من 
العام 2020، مما حسّ��ن من أداء الشركات 
وانعكس ايجابًا على تحس��ن ربحيتها، إلى 
جانب ص��دور بعض الق��رارات من وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار لحماية 
بعض منتج��ات الصناعات الانش��ائية من 
عملي��ات الاغراق الت��ي تعرضت لها خلال 

الفترة السابقة، خاصة صناعات السيراميك 
وصناعة الأس��منت، الأمر الذي حسّن من 
أداء بعض شركات هذا القطاع خلال الربع 

الأول من العام الجاري.
وحول تقيي��م نتائج الربع الأول وتحليلات 
القطاعات الس��وقية، قال حفي��ظ الغزالي 
المحل��ل الم��الي بشركة أوب��ار كابيت��ال إن 
النتائج- بش��كل ع��ام- ج��اءت قوية مع 
تعافي السوق جزئيًا من آثار جائحة كورونا 
الت��ي بدأت في التفشي من��ذ العام الماضي، 

بالتزام��ن مع ارتفاع أس��عار النفط؛ حيث 
زاد إجمالي أرباح الس��وق بحوالي 87% على 
أس��اس ربع س��نوي، وكانت ه��ذه النتائج 
أفضل من الربع الأول من العام الماضي )أي 
ما قبل الجائحة( بنسبة 34%. وفيما يتعلق 
بنتائج الربع الثاني، توقع الغزالي اس��تقراراً 
بشكل عام خلال الفترة المقبلة ونموًا بطيئًا 
في الربع الثاني بسبب موسم رمضان المبارك 
والأوضاع الراهنة والتي س��تبطئ من وتيرة 
النمو للربع الثاني. وتوقع الغزالي أن يسجل 

القط��اع الم�صرفي وتيرة نمو مش��ابه لوتيرة 
الربع الأول، بسبب تمديد تأجيل القروض، 
الأمر الذي سيؤدي في الغالب الى عدم تغيير 
تصنيف الق��روض لدى البنوك، في حين أنه 
م��ن المتوقع أن يؤدي قط��اع التمويل أداءً 
جيدًا؛ حيث أصدر البن��ك المركزي العماني 
مؤخراً تعميمًا طلب فيه من البنوك تمديد 
التس��هيلات الائتمانية لقطاع التمويل، مما 
س��يؤدي بدوره إلى تحس�ني نم��و قروضها 

وبالتالي الربحية.
وح��ول القطاع��ات ذات الأداء الجيد، قال 
طلال القاضي مساعد رئيس قطاع الاستثمار 
للأسواق المالية في شركة “تنمية” إن شركات 
الانشاءات تصدرت السوق بإيرادات قوية؛ 
بفض��ل انقط��اع الإم��دادات اللوجس��تية 
الدولية خلال فترة الوباء وفرض القيود على 
الواردات من ال��دول الأخرى لمنع الإغراق، 
مما دفع مؤشر قطاع الصناعة لإغلاقٍ قدره 
4621.4 نقطة مرتفعاً بنس��بة 7.5% بنهاية 
الربع. وأضاف أن قطاعات البنوك والتأمين 
والاس��تثمار اتس��مت بالإيجابية، وسجلت 
ارتفاعات س��نوية عالية؛ حيث شهد مؤشر 
القط��اع الم��الي ارتفاعا بـ48 نقط��ة بنهاية 
الربع، بفضل التس��هيلات المعلنة من قبل 
البنك المرك��زي المتعلقة بالقروض المتعثرة، 
وانخف��اض المطالب��ات التأميني��ة بس��بب 

قلة الحركة العام��ة والمرورية خلال الفترة 
البيئة الاستثمارية تماشياً  الماضية، وتحسن 
مع التس��هيلات، وعودة الثقة تدريجياً الى 
الاقتصاد والأس��واق المالية. وبين أن مؤشر 
قط��اع الخدم��ات أغلق بخس��ائر نحو 47 
نقط��ة متأث��رة بال�رشكات الفردية؛ حيث 
أعلن��ت شركة أوري��دو للاتص��الات نتائج 
أدنى من التوقعات، ما أثر س��لباً على قطاع 
الاتص��الات، ك�ام عانت شركات تس��ويق 
المنتج��ات النفطية من تبع��ات الإجراءات 
الاحترازي��ة والاغلاقات، والت��ي اثرت على 
الحرك��ة المرورية بصف��ة ملحوظة، إضافة 
الى انخف��اض أداء شركات الطاقة لأس��باب 

موسمية.
وأكد القاضي أن تحويل س��وق مسقط الى 
“بورصة مس��قط” يجس��د التوجه لجعل 
البورص��ة عن�صرا فعالاً في مس�رية التنمية 
الش��املة للبلاد، وأن من المؤمل أن تش��هد 
الفترة المقبلة تدفق المزيد من السيولة إلى 
البورص��ة والثبات في مس��تويات التداول. 
وبين الق��اضي أن إحدى أولوي��ات المرحلة 
المقبل��ة للبورصة تتمث��ل في تسريع جهود 
جذب الاس��تثمارات الأجنبي��ة المباشرة من 
خلال توفير الحوافز والتسهيلات للمستثمر 
الأجنبي وخلق بيئة استثمارية جاذبة تضع 

السلطنة في واجهة الوجهات الاستثمارية.
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أعلن��ت مدين��ة خزائ��ن الاقتصادية عن 
توقيع اتفاقية اس��تثمار جديدة؛ لإنش��اء 
مصنع للمستلزمات الصحية للأطفال على 
مس��احة 5000 متر مربع وبتكلفة أولية 

تقدر بحوالي مليوني ريال عماني.
ووقع الاتفاقية المهندس سالم بن سليمان 
الذهلي الرئي��س التنفيذي لمدينة خزائن 
الاقتصادي��ة والرئي��س التنفي��ذي لشركة 
الزيزفون للاستثمار د. حيدر ضياء طالب. 
وق��ال الرئي��س التنفيذي لمدين��ة خزائن 
الاقتصادية إن هذا التوقيع يعكس النمو 
المضط��رد الذي تش��هده المدين��ة، وثقة 
مختلف فئ��ات المس��تثمرين من داخل 
وخارج الس��لطنة؛ نظرا للمزايا والحوافز 
التي تقدمها هذه المدين��ة الواعدة، كما 
إننا نرح��ب بكافة المس��تثمرين ونتعهد 
بتقديم جميع التس��هيلات اللازمة لإقامة 

مشاريعهم بكل سهولة ويسر.
وق��ال الدكتور حيدر ضي��اء طالب وهو 
مس��تثمر عراق��ي والرئي��س التنفي��ذي 
»توف��ر  للاس��تثمار  الزيزف��ون  لشرك��ة 
الس��لطنة بش��كل عام ومدين��ة خزائن 
الاقتصادية بشكل خاص خيارا مثاليا لنا 

كمس��تثمرين نظرا للعديد من العوامل 
والمزايا التي تقدمه��ا؛ حيث نهدف من 
اس��تثمارنا في المدينة إلى إنش��اء مصنع 
لحفاض��ات الأطف��ال والف��وط الصحية 
على مس��احة إجمالية تبل��غ 5000 متر 
مربع، وبقيمة اس��تثمارية تقدر بحوالي 
مليون�ني ري��ال عماني؛ وذل��ك من أجل 
س��د احتياجات السوق المحلي وإمكانية 
التصدير إلى الأسواق الدولية مستفيدين 
من الارتباط المباشر للمدينة مع مختلف 

الموانئ والمطارات الرئيس��ية بالسلطنة. 
يشار إلى أن مدينة خزائن تتمتع بالعديد 
من المزايا، ومن أهمها البنية الأساس��ية 
المتطورة وس��هولة الإج��راءات والحوافز 
فئ��ات  لكاف��ة  الجاذب��ة  والتس��هيلات 
المس��تثمرين إلى جانب موق��ع المدينة 
الاس�رتاتيجي الذي يضمن سهولة الربط 
وسرع��ة الوص��ول إلى مختل��ف المنافذ 

البرية والبحرية والجوية بالسلطنة.
وتع��د مدين��ة خزائ��ن الاقتصادية أكبر 

مشروع شراكة بين القطاع العام والقطاع 
الخاص في الس��لطنة وهي أحدث مدينة 
اقتصادية متكاملة يتم تطويرها في ولاية 
بركاء بمحافظة جن��وب الباطنة، وتتمتع 
المدين��ة بموق��ع اس�رتاتيجي بالقرب من 
العاصمة مس��قط، حي��ث تبعد نحو 30 
دقيق��ة فقط من مطار مس��قط الدولي، 
وحوالي س��اعتين من ميناء صحار. وسيتم 
ربط المدينة بس��كة الحديد المس��تقبلية 
وه��و ما س��يجعل المدينة موقع��ا مثاليا 
للنقل متعدد الوسائط ويساهم في جعل 
خزائن مدينة اقتصادية متكاملة المرافق 

والخدمات.
وتض��م المدينة الاقتصادي��ة أحدث ميناء 
ب��ري في س��لطنة عمان، وس��وق مركزي 
للخضروات والفواك��ه ومناطق مخصصة 
للصناعات الصغيرة والمتوسطة والخدمات 
اللوجس��تية. إضافة إلى وج��ود وحدات 
س��كنية متعددة المس��احات تلبي كافة 
المستويات، ومرافق ترفيهية، ومنافذ بيع 
بالتجزئة، وم��دارس دولية، ومراكز رعاية 
صحية حديثة – وهو ما سيسهم في إيجاد 
مجتمع��ات تتوافر فيها كافة الاحتياجات 
المعيش��ية والترفيهي��ة للقاطنين في هذه 

المدينة الاقتصادية الواعدة.
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��ر وتغطي��ة خدمات  به��دف ض�امن توفُّ
الاتص��الات في مناطق الامتي��از التي تعمل 
إينرج��ي  به��ا، أضاف��ت شرك��ة “سي سي 
ديفالوبمن��ت” ب��رج اتص��الات في مخيمها 
“ش��هد”، ويخ��دم هذا ال�ربج المجتمعات 
المحلي��ة المجاورة من خ�لال تعزيز جودة 

خدمات الاتصالات النقالة بالمنطقة.
ويبل��غ ط��ول ال�ربج 60 متراً وه��و مزود 
بخدمات متعددة تشمل شبكة الاتصالات 
اللاس��لكية الجماعي��ة TETRA وش��بكة 
الجي��ل الراب��ع 4G م��ن جمي��ع موفري 
خدمات الاتصالات. ويُش��كل ه��ذا البرج 
بنية أساس��ية يت��م فيها توظي��ف تقنيات 
معالجة المعلومات العصرية لنقل البيانات 
التش��غيلية إلى الموظف�ني العامل�ني خارج 
الموقع مما س��يعزز م��ن كف��اءة وفعالية 
عمليات إدارة الموقع عن بعد. كما سيقوم 
موف��رو خدم��ات الاتصالات في الس��لطنة 
ب��رج  باس��تخدام  وعُمانت��ل   Ooredoo
’ش��هد‘ لتلبي��ة متطلب��ات سي سي إينرجي 

المجاورة  المحلية  والمجتمعات  ديفالوبمنت 
للمخيم. وقال جافيد دالواي رئيس أنظمة 
والتكنولوجي��ا والاتصالات في  المعلوم��ات 
شرك��ة سي سي إينرج��ي ديفالوبمنت: “يُعد 
تركي��ب ب��رج اتص��الات جدي��د في مخيم 
“ش��هد” ج��زءاً لا يتجزأ من اس�رتاتيجيتنا 
الرامية إلى قيادة التحول الرقمي في القطاع. 
ونؤمن بأن توفير خدمات اتصالات عصرية 
س��يعود بمنافع مباشرة وغ�ري مباشرة على 
عملياتنا ويصب في مصلحة المجتمع بشكلٍ 
عامٍ. فعلى س��بيل المثال، سيس��اهم توفير 
الإنترنت، وتطبيقات الهاتف النقال، وتقنية 
 VoIP نقل الصوت عبر بروتوكول الإنترنت
ووسائل الاتصال الأخرى في تمكين موظفينا 
من تبادل المعلومات بشكل مباشر والبقاء 
على اتصال دائم بشركائنا وعملائنا. كما أن 
وجود ه��ذه التقنيات المبتك��رة في مواقع 
عملياتنا سيخفض من التكاليف التشغيلية، 

ويعزز من الإنتاجية في جميع الأقسام”.
وفي ض��وء الطلب المتنامي ع�لى خدمات 
تح��رص سي سي  بالس��لطنة،  الاتص��الات 
إينرج��ي ديفالوبمن��ت على تش��ييد أبراج 

اتصالات في منطقتي الامتياز 3 و4. وجاءت 
إضافة هذا البرج الجديد في مخيم ’ش��هد‘ 
بهدف توف�ري تجرب��ة اتصالات محس��نة 
للمجتمع المحلي، ودعم الجهود الحكومية 
الرامية إلى ضمان الوص��ول إلى المعلومات 
بشكل أفضل وتشجيع الجميع على الابتكار 

والتعلم الإلكتروني.
ومنذ بداية عملياتها في عام 2007، تواصل 
سي سي إينرج��ي ديفالوبمنت تركيزها على 
المس��اهمة في نمو وتط��ور المجتمع المحلي 
ع�رب توظي��ف أح��دث التقني��ات وتزويد 
موظفيها بأفضل المراف��ق والخدمات التي 
م��ن ش��أنها تعزيز كف��اءة أعماله��ا. ومن 
المتوقع أن يس��اهم هذا ال�ربج الجديد في 
تطوي��ر المنطقة المجاورة؛ حيث سيحس��ن 
من تغطية الش��بكة ويتيح فرصاً لمش��غلي 
خدم��ات الاتص��الات بالس��لطنة لتسريع 
جهودهم لنشر تقنية الاتصالات اللاسلكية 
الجدي��دة. وتلت��زم الشركة أيض��اً بمواصلة 
تعزيز عملياته��ا اليومية وفي نفس الوقت 
إضاف��ة قيم��ة تصب في مصلح��ة المجتمع 

المحلي.
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بل��غ إج�املي ع��دد المؤسس��ات الصغ��رى 
والصغيرة والمتوسطة المس��جلة بهيئة تنمية 
المؤسس��ات الصغ�رية والمتوس��طة »ريادة« 
بنهاية ش��هر مارس 2021 نحو 51 ألفا و663 
مؤسسة، مرتفعا بنس��بة 17.2 بالمئة من 44 
ألفا و83 مؤسس��ة بنهاية مارس عام 2020، 
حس��بما ما أظه��رت البيانات الص��ادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وبل��غ عدد المؤسس��ات الصغ��رى والصغيرة 
والمتوسطة المس��جلة بـ”ريادة” في محافظة 
مس��قط بنهاية مارس الم��اضي 17 ألفا و376 
مؤسس��ة مرتفعا من 14 ألفا و857 مؤسسة 
بنهاية مارس 2020، وجاءت محافظة شمال 
الباطن��ة بالمرتب��ة الثانية في ع��دد الصغرى 
والصغيرة والمتوس��طة بإجمالي ع��دد بلغ 8 
آلاف و162 مؤسس��ة مرتفع��ا م��ن 6 آلاف 
و967 مؤسس��ة بنهاي��ة م��ارس 2020، وفي 
محافظ��ة الداخلية بلغ إجمالي المؤسس��ات 
الصغرى والصغيرة والمتوس��طة المس��جلة 6 
آلاف و465 مؤسس��ة بارتف��اع 16.1% ع��ن 

نهاية مارس 2020، أما في محافظة ظفار فقد 
أرتفع عدد المؤسس��ات الصغ��رى والصغيرة 
والمتوس��طة ليبل��غ 4 آلاف و316 مؤسس��ة 
مقارنة مع 3 آلاف و710 مؤسس��ات بنهاية  
م��ارس 2020. في ح�ني ارتفع إج�املي عدد 
المؤسس��ات الصغرى والصغيرة والمتوس��طة 
المس��جلة في محافظة جنوب الباطنة ليبلغ 3 
آلاف و915 مؤسسة مقارنة مع 3 آلاف و267 
مؤسسة بنهاية مارس 2020، فيما بلغ إجمالي 
عدد المؤسس��ات بمحافظة شمال الشرقية 3 
آلاف و442 مؤسسة بارتفاع 14.9% عن نهاية 
مارس 2020. أما في محافظة جنوب الشرقية، 
فقد بلغ عدد المؤسس��ات الصغرى والصغيرة 
والمتوس��طة 3 آلاف و73 مؤسس��ة بارتف��اع 

22.7% عن نهاية مارس 2020.
وفي محافظ��ة الظاهرة، بل��غ الإجمالي ألفين 
و947 مؤسسة بارتفاع 12.4%. أما في محافظة 
البريمي فقد بلغ ألفًا و106 مؤسسات بارتفاع 
19.4%، فيما بلغ العدد في محافظة الوسطى 
672 مؤسس��ة بارتف��اع 35.8%. وبلغ العدد 
بمحافظة مسندم 189 مؤسسة بنهاية مارس 

2021 بارتفاع %12.5.
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قدّمت مجموعة اليوس��ف س�لالاً رمضانية 
الاجتماع��ي وذوي  الض�امن  غذائي��ة لأسر 
الدخل المحدود في كل من محافظة مس��قط 
ومحافظتي شمال وجنوب الباطنة ومحافظة 
مس��ؤوليتها  إط��ار  وذل��ك ‏في  الداخلي��ة، 
الاجتماعي��ة ومواصل��ةً لدوره��ا الريادي في 
خدمة المجتمع، وإيمانا منها بأهمية التعاضد 
والتكاتف وتخفيف الأعباء الحياتية عن أسر 
الض�امن الاجتماع��ي وذوي الدخل المحدود 
وخاصة في ش��هر ال�ربكات والطاعات ش��هر 

رمضان المبارك.
وأكد فيصل بن محمد اليوسف عضو مجلس 
إدارة مجموع��ة اليوس��ف، إنّ المجموعة لن 
تألو جهدا لخدمة المجتمع، وأن هذه المبادرة 
جاءت استمرار لمبادرات رمضانية تتجدد كل 
ع��ام وهي تقدي��م تبرعّات في ش��هر رمضان 
المبارك عبارة عن س�لال مواد غذائية تحوي 

بعض المس��تلزمات الأساسية من السلع لأسر 
الضمان الاجتماعي وذوي الدخل المحدود. 

وأض��اف أن المجموع��ة جزءٌ م��ن المجتمع 
تتش��ارك مع��ه وتتفاع��ل، وتق��دم الدع��م 
للمحتاج�ني وذل��ك م��ن إيمانه��ا العمي��ق 
بمس��ؤوليتها الاجتماعي��ة حياله��م، إذ نركز 
خلال ش��هر رمضان المب��ارك على دعم الأسر 
من فئات الض�امن الاجتماعي وذوي الدخل 
المح��دود في عدد من محافظات الس��لطنة، 
وهذا العام ش��مل الدعم المق��دم لعدد من 
الأسر في كل من محافظة مسقط ومحافظتي 

شمال وجنوب الباطنة ومحافظة الداخلية.
يش��ار إلى أنَّ مجموع��ة اليوس��ف تنته��ج 
مس��ؤولية خدمة المجتمع من خلال العديد 
من البرامج الهادفة التي تس��تهدف مجالات 
التعلي��م ورعاية الجمعي��ات التطوعية، كما 
تعم��ل المجموع��ة ع�لى اس��تحداث بعض 
الجوانب والحالات وفق دراسات ومتطلبات 

الواقع الاجتماعي.
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نظام الهيكل التنظيمي والقرار الرشيد

عيسى الغساني

جاء قانــونُ العملِ، الصادر بالمرســوم 
ــلطاني رقــم 35/ 2003، خالياً من  السُّ
الإشــارة إلى اتِّفاقيات العمل الجماعية، 
وكذلك منازعات العمل الجماعية، على 
الرغم من أهميتهــا في الواقع العملي، 
وتحديــدًا بالنســبة إلى العــال، على 
اعتبارهــم الأطــراف الضعيفة في هذه 

العلاقات التعاقدية.
ويقُصــد باتفاقيــة العمــل الجماعية، 
الاتفاق الذي يبُرم بين نقابةٍ أو أكثر من 
النقابات العمالية وبين صاحب عمل أو 
مجموعة من أصحــاب الأعمال، بقصد 
تنظيــم شروط وظروف العمل وأحكام 
التشــغيل. ويشُترط في اتفاقيات العملِ 
الجماعيــة، أن تكــون مكتوبــةً باللغةِ 
العربيــة، وموقعــةً من طرفيهــا، وإلا 
كانت باطلةً. كما يشُترط ألا تتضمن ما 
يخُالف أحكام قانونِ العمل، أو النظام 
العــام أو الآداب العامــة، وأن تكــون 
مُبرمــةً لمدةٍ معينةٍ يتــم الاتفاقُ عليها 

بين طرفيهْا.
العمــلِ  اتفاقيــاتِ  أهميــةُ  وتكمُــن 
الجماعيــة في أنهــا تتضمــن تحديــد 
مسائلٍ معينة في علاقةِ العمالِ بصاحبِ 
العمــل، مثل: تحديد مــدد الإجازات، 
وإجراءات  العمــل،  ســاعات  وتحديد 
العمالية  النزاعــات  الصلــح وتســوية 
الجماعيــة، ووضع قواعد تعديل العقد 
وما يســتحقه العامل من مُكافأة نهاية 
الخدمة، وكذلك وضع القواعد الخاصة 
بإبرام عقد العمل الفردي، وغيرها من 
المسائل التي تكفل حصول العمالِ على 

حقوقِهِم، وتوفير الراحةِ لهم.
والغالبُ أن تســبق اتفاقيــات العمل 
الجماعية مفاوضــات جماعية ناجحة، 
تجُــرى بــن النقابــاتِ العمالية وبين 
أصحــابِ الأعــال أو ممثليهــم عــى 
مستوى المنشــأة أو فرع النشاط، مما 
يفُهم منه أنَّ المفاوضات الجماعية تتم 
على مســتوى النقابات وليــس الأفراد. 
إلى  الجماعيــةُ  المفاوضــاتُ  وتهــدف 
تحسيِن شروطِ وظروف العمل، وأحكامِ 
التشــغيل، والتعاونِ بــن طرفي العمل 
لتحقيــقِ التنميــةِ الاجتماعيــةِ لعمال 
المنشأة، وتسويةِ المنازعات بين العمال 

وأصحابِ الأعمال.
غير أنه يجب أن تكون هناك رقابة من 
قبل وزارة العمل، وكذلك الاتحاد العام 
للعمال الذي تشُكله النقاباتُ العمالية، 
على اتفاقيات العمل الجماعية، بحيث 
تكون لهما ســلطةُ مراجعتِها، والتحققُ 
من بنودِها، بما يحُقق في الأخير مصلحةَ 
العمالِ، ولهما كذلك الاعتراضُ عليها مع 
إخطارِ طرفيهّْا بالاعتراضِ وأسبابِه خلال 
مدة معينــة يحُددها القانون، وبحيث 
لا تنَْفذ الاتفاقيةُ إلا بعد موافقة الوزارةِ 

عليها وتسجيلهِا.
وأرى أنــه في حالــة فشــل المفاوضاتِ 
الجماعيــة في حلِ النزاع أو عدم تضمن 
اتفاقيــةِ العمــل الجماعية مــا يتعلق 
الجماعية،  العمــل  منازعاتِ  بتســويةِ 

يجوز لأي من طرفّي العمل الالتجاءُ إلى 
الجهــةِ الإداريةِ المختصــة، والتي تتبع 
وزارة العمل بطلبٍ لأجل تســوية هذا 

النزاع.
وتبدأ إجراءاتُ تسويةِ النزاعِ بالوساطةِ 
بــن طرفي اتفاقيــةِ العمــل الجماعية، 
وذلــك مــن قِبل لجانٍ تنشــأ بــوزارةِ 
العملِ بقرارٍ من الوزير، لأجل تســوية 
نــزاعِ العمل الجماعي، عــى أن يرُاعى 
في تشكيلِها التوازن بين مُمثلي أصحاب 
الأعــال وممثلي الاتحاد العام للعمال، 
وممثــي الوزارة ذاتهــا، وبحيث يكون 
التشــكيلُ وِتــراً. ويكون للجنــة كافة 
الصلاحيــات فيما يتعلق بفحصِ النزاع، 
وســاع أقــوال طرفيــه، وطلــب أي 
مســتندات أو بيانات من طرفّي النزاع. 
وللجنــةُ أن تســتعين في أداءِ مهمتهــا 

بذوي الخبرة.
وإذا نجحــت اللجنةُ في تســويةِ النزاع 
خلال مــدةٍ مُعينة يحُددهــا القانون، 
فعليهــا إثبــاتُ ذلــك في محــرٍ، يتم 
التوقيــعُ عليه من قِبــل أعضاء اللجنة، 
وكذلك طرفي النــزاع العمالي الجماعي، 

وينتهي الأمرُ عند هذا الحد.
وفي جميع الأحــوال، يجب على اللجنة 
أن تقــدم تقريــراً إلى الجهــةِ الإداريةِ 
المخُتصــة، بمــا انتهــت إليــه، يتضمن 
ملخصًا للنزاع مســببًا بالتوصياتِ، وما 
تم قبوله أو رفضــه لها من الطرفين أو 

من أحدهما، وأسباب الرفض.
أمــا إذا لم يقبــل الطرفــان أو أحدهما 
مــا انتهت إليــه اللجنة مــن إجراءاتِ 
التســوية، فهنا يحق لأي منهما التقدم 
بطلــبٍ إلى الجهــةِ الإداريــة المختصة 

لاتخاذ إجراءاتِ التحكيم.
وتنشــأ بالوزارة لجنةٌ للفصلِ في النزاعِ 
العــالي الجماعي بصــورةٍ نهائية عن 
طريــق التحكيــم، ويكــون تشــكيلها 
وِتــراً. على أن يرُاعــى أن يرأس اللجنة 
رئيسُ إحدى دوائر محاكم الاســتئناف، 
وعضويــة مُحكم عن صاحــبِ العمل، 
ومُحكــم عن العامــل يختــاره رئيسُ 
الاتحــاد العــام للعــال، ومُحكم عن 

وزارة العمل يختاره وزيرُ العمل.
وتختــص لجنةُ تحكيمِ منازعاتِ العمل 
الجماعية، التي تنشــأ بــوزارة العمل، 
بالفصلِ بصورةٍ نهائية في النزاع العمالي 
الجماعــي المعروض عليها، وذلك خلال 

مدةٍ مُعينة يحُددها القانونُ.
وتقــوم لجنةُ التحكيــمِ بإعلانِ كلٍ من 
طرفي النــزاع بصــورةِ الحكــمِ بكتابٍ 
مُســجل مُــوصى عليه مصحوبـًـا بعلمِ 
الوصول، خلال مــدة معينة من تاريخِ 

صُدوره.
ويكــون أخيراً لطرفي النــزاع الطعن في 
الحكم الصادر عن لجنة التحكيم أمام 
المحكمةِ العُليا، على أن تتُبع في الطعن، 
وكذلــك الإعــان، الــروط والأوضاع 
والإجراءات المقــررة في قانون التحكيم 

في المنازعاتِ المدنية والتجارية.
* أستاذ القانون المدني المشارك

منازعات اتفاقيات 
العمل الجماعية

خالد بن سعد الشنفري أ. د. محمد ربيع فتح الباب*

ر أو المسحراتي أو الطبّال أو النفّار  المسحِّ
في المغــرب العربي أو المفلــح في اليمن، 
حســبما يطلق عليه في الــدول العربية 
هو؛ شــخص يأخــذ على عاتقــه مهمة 
إيقاظ المســلمين في ليالي شــهر رمضان 
لتناول وجبة الســحور، والمشــهور عن 
المســحراتي هو حمله للطبلة أو المزمار 
ودقهــا أو العزف عليها مــع أداء بعض 
الكلمات والجمل المتنوعة والتي تتشابه 
في معانيهــا في معظــم الــدول العربية 
بهــدف إيقاظ الناس قبــل صلاة الفجر 

بساعتين. 
اختفى المسحراتي في الوقت الحاضر من 

مُعظم هذه الدول.
في زمن الرســول صلى الله عليه وســلم 
كان بلال بن رباح أول من يؤذن لإيقاظ 
المســلمين للســحور وابــن أم مكتــوم 
يقــوم بمهمــة إيقــاظ النــاس للصلاة، 
ويعتــر عنبســة ابن إســحاق أول من 
نادى بالتســحير ســنة 228 هجرية، أما 
الاســتعانة بالطبلة لإيقــاظ الناس فقد 

ظهرت أول مرة في مصر.
كانت القاهرة أيضــاً أول مدينة ينطلق 
فيهــا مدفع الإفطار عــام 865 هجرية، 
والرواية التاريخية لذلك، أن الســلطان 
المملوكي الظاهر ســيف الدين خشقدم، 

أراد أن يجــرب مدفعــا جديــدا وصل 
إليه، وقد صادف أن إطلاق المدفع كان 
وقت المغرب بالضبــط، فظن الناس أنَّ 
د بذلك تنبيــه الصائمين  ــلطان تعمَّ السُّ
إلى أن موعد الإفطار قد حان، فخرجت 
جمــوع الأهالي إلى مقر الحكم تشــكر 
الســلطان على هذه البدعة الحســنة، 
وعندمــا رأى الســلطان سرورهــم قرر 
المــي في إطلاق المدفــع كل يوم طيلة 
أيام الشــهر إيذاناً بالإفطــار، ثم أضاف 
بعد ذلك مدفعي الســحور والإمســاك، 
وانتــرت الفكــرة بعد ذلــك في أقطار 
الشام، كالقدس ودمشق، ثم انتقلت إلى 
بغداد وبقية الــدول العربية، وانتقلت 
لأقطــار الخليج قبل مرحلــة النفط في 
أواخــر القرن التاســع عشر وتوســعت 

لمعظم الدول الإسلامية.
من ذكريــات رمضان الجميلة في صلالة 
في ستينيات القرن المنصرم، عادة إطلاق 
مدفــع الإفطار وأيضا عنــد الإعلان عن 
عيدي الفطر والحج، وقد اســتنت هذه 
العادة في عهد السلطان سعيد بن تيمور 
الذي اســتجلب مدفعاً من مسقط لهذا 
الغرض، وكان يجهز ويهيئ للإطلاق قبل 
حلول الشــهر الفضيل بأيام، وكان يتولى 
إطلاقه في البداية أحد عســكر السلطان 

يدعى سبيتي بن سعيد، تولى بعده بعد 
وفاته ابنه سعيد بن سبيتي. 

كان الجميــع يترقبون رؤية هلال شــهر 
رمضــان الفضيــل، ومن أشــهر الأماكن 
لترقــب الرؤيــة في صلالة كان شــاطئ 
الحصن والحافة لوضوح الرؤية ولتجمع 
أعداد كبيرة مــن الناس عادة بعد عصر 
كل يوم هناك على الشــاطئ في حلقات  
لتجــاذب أطراف الحديــث فيما بينهم 
وتــداول وتناقل أخبار وعلــوم المنطقة 
وأيضــا لعب لعبــة »الثبــت« المحلية 
الشــهيرة التي تشبه الشطرنج في شكلها 
وأسلوبها، إلا أنها تخط على رمل الشاطئ 
وتستخدم الأصداف أو الحصى الصغيرة 

كقطع لعب أشبه بقطع الشطرنج.
وأول ما يشــاهد أحد من هذا التجمع 
الكبــر الهلال ينادي بصــوت عالٍ وهو 
موجــه يده أو عصــاه إلى اتجاه الرؤية، 
فتتجه أنظار الجميع إليه وحيث أشــار، 
وبعــد التثبــت يذهب بعــض الرجال 
الثقــاة إلى مقــر قــر الحصــن حيث 
يكون الوالي والقاضي مجتمعان في البرزة 
مــع بعض رجالها ويرفــع الأمر فورًا إلى 
الســلطان الذي يأمر ببدء إطلاق طلقة 
مــن المدفــع المخصص لذلك وتســتمر 

طوال الشهر الفضيل.

كان دوي صوت انطلاق المدفع يســمع 
في كل أنحــاء صلالة وإلى الدهاريز شرقا 

وعوقد غرباً.
ينتشر المســحراتي أو المفلــح في  أحياء 
صلالــة، مســحراتي الحافــة كان يدعى 
عبيــد رحمــة اللــه عليــه، كان يمتهن 
النجــارة وفي ليالي رمضــان يقوم بمهمة 
المسحراتي، يمشــط حارات وأزقة الحافة  
ضارباً على دفوف طبلته ليتردد صداها 
إلى كل بيت، كان جهوري الصوت ببحة 
مميزة وينادي أثناء ذلك بكلمات مثل؛ 
د الله،  رمضان كريم، اصحى اصحى، وحِّ
فلوح فلوح، فيصحــى الناس على هذه 

النغمات الشجية.
لقــد كان فعلاً، زمن الطيبين، كان النهار 
معاشــاً والليــل ســباتاً كــا أراد لهما 
خالقهــا، لقد اختلطت الأمــور اليوم، 
ذكرني حظر ليــل صلالة هذه الأيام من 
فترة مــا قبل المغــرب إلى مابعد الفجر 
بليالي رمضان الســتينيات التي لايكسر 
ســباتها إلا المفلــح عبيد  رحمــه الله،  
الطريــف أن بعض المــدن التي يطبق 
فيها الحظر الليلي حالياً كدمشق وغيرها 
بسبب جائحة كورونا بدأ بعض الشباب 
فيها يقومون بدور المسحراتي من جديد 

بين الأحياء.. يا سبحان الله!

المريض بداء الكذب الأبيض المتوســط 
ـه يمــزح، أو ينقذ موقفــاً، أو  يظــن أنّـَ
يتذاكى عــى أصحابــه وأهلــه بدهاءٍ 
وَتسََتُا  للنقاشات، والتصادمات،  تفادياً 
على أمور! وأن كذبه المتوســط ليس ذا 
ضررٍ حاد! ولكــن، حبل الكذب قصير، 
والحقيقــة ستكُتشــف أو أنهــا فعــاً 
مُكتشــفة وإن كانت الكرة بين قدميه 
إلا أنه يلعب بها في ملعب مفتوح دون 
أن يشعر بنفســه، والدائرة دارت عليه 
فأصبحَ هو المسُتغَفَل وليسَ المسُتغَفِل، 
وتمََ إرخاءَ الحبل لهُ برضاهم، كي يشــد 
ويشــد على راحته حتى تصــل نهايته. 
وهــا قد أصبحَ »جوكــراً« أمام أعينهم، 
كاســتمتاعهم  بكذبــه  يســتمتعون 
بالخزعبــات! أو يخزنون غضبهم عليهِ 

إلى يومٍ غير معلوم!
وأياً كان لون الكذب، أســود، أحمر، أو 
ـه لا ينفي عن صاحبهِ صفة  أبيض، فإنّـِ
الكذاب التي ستصاحبه إلى قبره، ويوم 
قيامــه منــه ســتقوم معــه مرافقة له 
فتشهد عليه أمام الله عز وجل والخلق 

أجمعين يوم الحساب.

ومهــا تعــددت ألوانه إلا أنــه يبقى 
كذبــاً وقائلها كذاباً، فمــن أنزل الضَر 
بكذبه على أحــد، أو حمى بكذبه من 
المضرة أحــدا! فكلاهما كاذبان والحكم 
بيد الله تعالى عليهما حسب نواياهما، 
والكذب شعبة من شعب النفاق وهو 
ينقض الإيمان والتقوى ويذُهب مُروءة 
الإنســان. وحماية الجاهل بالكذب من 

العقاب تزيده جهلاً.
ولأنَّ الدين أباحَ بشــهادة أهل التفسير 
والعلم ثلاثة أنواع للكذب وهو: الكذب 
في الحرب، والكذب للإصلاح بين النَّاس، 
والكذب لإرضاء الزوج أو الزوجة! اتخذ 
الســفهاء تلك الإباحة حُجةً، وأصبحت 
الأخيرة شــاعة يعلقون عليهــا أنواعاً 
مــن الكذب الملون بألــوان قوس قزح، 
إتقــاءً للنقاشــات، والمصارحات، دون 
إدراك أنهما ســيصبحان زوجين كذابين 
على بعضهما البعض أو أحدهما كذاب 
على الآخر، وتحُرمَ هذه الحياة الزوجية 
مــن الشــفافية والتقديــر والاحــرام! 
فالشفافية لاتعيش مع الكذب في بيتٍ 
واحد. وتتحــول إلى حياة زوجية مبنية 

على مبدأ الإفادة والاستفادة يحتال كل 
واحدٍ منهما على الآخر بحجة المحافظة 
على وتــرة الأمــن والأمــان الوهمية! 
والأصل أن الكاذب جبانٌ ليســت لديه 
شــجاعة المصارحة والمواجهة ولا يمتلك 

قدرة الاحتواء!
وفي محرك البحث »غوغل« وصل عدد 
البحث عن جملة )زوجي كثير الكذب( 
( إلى 2658308  و)زوجي يكذب عــيَّ
أبحاث، لنســاء يحاولن إيجــاد حلول 
للتعامل مع أزواجهن الكذابين! وبنسبة 
523 كان البحث عــى جملة )زوجتي 
تكــذب كثيراً(، )زوجتي كثيرة الكذب(، 
فهل يا ترى هذا يعني أن الزوجات أقل 
كذباً من الأزواج أم أنهن يتقن الكذب 
إلى درجة أنَّ الأزواج لا يشعرون بهن! 

أما عن كذب الأزواج فقد وصلت إحدى 
الزوجات إلى طلب الطلاق بســبب أن 
زوجهــا كثير الكذب لدرجة أنها فقدت 
احترامها له، وثقتها به، والشعور بالأمان 
معــه، وراحتها النفســية ومحبتها وكل 
مشاعرها العاطفية تجاهه، وإن أحسن 
إليهــا وغازلها وحادثهــا بحب وحنان 

لاتســتطيع أن تصدقه لأنها آمنت بأنه 
لا ينطق إلا كذباً!

وزوجــةٌ أخــرى رفعــت دعــوى خُلع 
بعد رفض الطــاق، لأن زوجها يكذب 
عليهــا منذ زواجهما الــذي دام خمس 
ســنوات، وَقدَ كانت تصبر عليه مُتأملةً 
أن يتحســن حاله، إلا أنه ازدادَ ســوءًا، 
وفقدت صبرها واحترامها له مع الأيام. 
ومِن إحدى التصرفات العادية المتكررة 
أنــه يخبرها بأنــه ســيتأخر في العمل، 
ولكنــه يخرج باكــراً ويذهــب لتناول 
الغداء مع أمه!!! هُنا فعله ليس خاطئاً، 
ولكنه كاذب »صارحها ياخي أو شــلها 

معك!«
أحيانــاً الفعــل المســتور بالكــذب لا 
يغُضِــب، ولكن الكذب للتســر يجعل 
المكذوب عليــه يفقد ثقتــه واحترامه 
وتقديره وعاطفته تجاه الكاذب، خاصة 

إذا كان إنساناً شفافاً.
والصــدق والشــفافية أســاس العلاقة 
المتينة القويــة المترابطة ليس فقط بين 
الزوجين، بــل في كل العلاقات الحنونة 

كالأخوة، والأبوة، والصداقة...إلخ

اختفاء المسحراتي ومدفع الإفطار

مرض »الكذب الأبيض المتوسط«

أنيسة الهوتية

يسعى كل كيان إداري أو اقتصادي أو 
علمي إلى أن تكون كل قراراته رشيدة 
وصحيحــة وعادلــة تحقــق الهدف 
والغايات  الأهداف  وتحقق  المطلوب 
المأمولــة. ويبنى القرار الرشــيد على 
منظومة عمل تكــون هيكلا تنظيميا 
وعنصرا بشريــا ونظاما يحكم طريقة 
وأســلوب صناعة القــرار. وغني عن 
البيــان أن الهيكل التنظيمي يشــكل 

الخطوة الأولى نحو القرار الرشيد. 
فإذا شــيد تركيــب البنــاء التنظيمي 
على خطــوات علمية اســتقر العمل 
وأنتــج قرارات رشــيدة، وعلى خلاف 
ذلك إذا كان بناء الشق التنظيمي رد 
فعل وعمل لحظي ودون اســتشراف 
ووعــي بالثوابت العلميــة و الأصول 
الفنية، يكون المآل الارتباك والأخطاء 
المتكــررة. وتعــد الأخطــاء المتكررة 

والقرارات غير الصحيحة من علامات 
عدم فاعليــة البناء التنظيمي وكذلك 
عنصر عــدم الشــفافية، والتراخي في 

اتخاد القرار.
تقســم العملية الإداريــة إلى خمس 
مراحــل وهــي التنظيــم والتخطيط 
والتنفيــذ والرقابــة والتطوير، ويعد 
بالهيــكل  يتعلــق  الــذي  التنظيــم 
التنظيمــي للكيان ســواء كان إدارياً 
أو اقتصاديــا أو بحثيا أو غير ذلك من 
الكيانات سواء دائمة أو مؤقتة، حجر 
الأســاس للقيام بالوظائــف المختلفة 
وصولا إلى تحقيق الأهداف المرسومة 
عــى المدى القصــر أو طويل الأجل. 
وتكــون الأهــداف التــي تحقق من 
أهم عناصر فعالية الهيكل التنظيمي، 
وأن مختلف أقســام الهيــكل تعمل 

بانسجام وتوافق.

ويقتضي انســجام وظائف أي هيكل 
تنظيمــي، تحقق ثلاث عناصر؛ وهي: 
الصلاحيــات  فصــل  الأول  العنــر 
والقانونية  التنفيذية  وهي  الداخلية، 
والرقابيــة، ويجــب أن يكون الفصل 
واضحــاً ومقننــاً ومفهومــا للجميع، 
ويتحقــق ذلك بإصــدار لائحة فصل 
والعنــر  الإداريــة،  الصلاحيــات 
الثاني هو الاســتقلال الكلي للقســم 
القانــوني، حيــث يبني ويعــد الرأي 
القانــوني في كل مســألة بدون تدخل 
وفــق منهجيــة قانونيــة، ويقدم إلى 
الإدارة العليــا. والعنــر الثالث هو 
النظام الإجــرائي والموضوعي لصناعة 
القرار، والذي ينظم تعريف المســألة 
وجمع المعلومات، وتحليلها ومن ثم 

المقارنات والتوصيات.
ويثار التســاؤل: كيف يعــد الهيكل 

التنظيمــي الفاعــل؟ وكيــف تقاس 
التنظيمي؟ والإجابة  الهيــكل  فاعلية 
هي: عند بناء الهيكل التنظيمي .من 
الــرورة كخطــوة فهم واســتيعاب 
الخطة المــراد إنجازها بكل تفاصيلها 
الواجــب  والقــدرات  والوظائــف 
توفرهــا في العنــر البــري القادر 
على تحقيق الأهــداف . وعن فاعلية 
الهيكل التنظيمــي، يتحتم بالضرورة 
وجود إطــار تشريعي وهو الواجبات 
الوظيفيــة وشروط شــاغلها. بحيث 
يكــون شــغل الوظائــف بنــاءً على 
شروط شغل الوظيفة، ويكون التعيين 
من قبــل جهة إدارية أو استشــارية 
مســتقلة وغير مرتبطة بالجهة طالبة 
التوظيف، حرصاً على الشفافية ومنعاً 

لتضارب المصالح.
وعلــم ســلوك المؤسســات وقدرتها 

على التطــور والتعلم والتكيف، يضع 
القادة أمام مســؤولية إعــادة البناء 
الهيكلي المبني على تحقيق الأهداف 
وعمليــة القــرار الرشــيد، ولعل من 
نافلــة القــول أن الفكــر التشريعي 
المؤســي، ووضع مجموعة متكاملة 
والتعليمات  واللوائــح  القوانــن  من 
الحديثــة والمتجــددة، مثــل اللوائح 
الناظمــة للهيــكل التنظيمــي، وهي 
النظــام الداخــي لإعــداد ومراجعة 
ونظام  الداخــي،  التنظيــم  فاعليــة 
شغل الوظائف الإدارية، نظام الترقي 
الوظيفي. ونظام فصــل الصلاحيات، 
لجنــة تقييم فاعليــة الأداء وتحقيق 
ومنهج  اللوائــح  وهــذه  الأهــداف، 
تطويرها، تعــد ذات أهمية وضرورة 
لأي مرفــق أو كيــان قانــوني، ومــن 

مقومات القرار الرشيد.

علم سلوك 
المؤسسات 

وقدرتها على 
التطور والتعلم 
والتكيف، يضع 

القادة أمام 
مسؤولية إعادة 

البناء الهيكلي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

استخلاص الغاز البترولي المسال
مــع إعلان شركــة أوكيو أمــس عن بدء 
التشــغيل التجريبي لمصنع الغاز البترولي 
المسال، يبدأ القطاع النفطي في السلطنة 
مرحلة متجددة من العمل بما يسُــهم في 
رفد اقتصادنا الوطني بمزيد من العوائد، 

ويعزز من جهود التنويع الاقتصادي.
وهذا المشروع- الذي تكلف 826 مليون 
دولار أمريــي- هــو الأول مــن نوعــه 

لمعُالجة الغاز في الســلطنة لاســتخلاص 
الغــاز البــرولي المســال والمكثفات من 
شبكة أوكيو للغاز، كما يعد أحد مشاريع 
الطاقــة المهُمّة، لأنه سيسُــهم في إيجاد 
مرفــق جديد للطاقــة في محافظة ظفار 
يرتكز على إنتاج الغاز البترولي المســال، 
وهــو أحد أنــواع الوقــود التــي تتمتع 
بقيمة وتنافسية عالية، فضلاً عما يشهده 

من طلب متنامٍ عليه ســواء في الأســواق 
المحلية أو الدولية. 

المشروع أيضاً ســيدعم جهــود الحكومة 
الرشــيدة لتعزيــز مكانة الســلطنة على 
خارطــة الطاقــة العالميــة، ويســهم في 
تحســن سلســلة قيمة الغاز من خلال 
والمكثفات  والبيوتــان  البروبــان  توفــر 
لتلبية احتياجات مختلف الأســواق من 

هذه المنتجــات. إن الجهــود المتواصلة 
للاستفادة من كافة الموارد الطبيعية التي 
حبا الله بها وطننا العزيز، تؤكد بما لا يدع 
مجالاً للشــك أننا ماضــون على الطريق 
الصحيح خلف القيادة الرشــيدة لحضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- قائد مسيرة 

النهضة المتجددة.

المطلوب لغة أرقام وليس وعودا

»لقد تمكنتْ عُمانُ بفضلٍ من اللهِ وتوفيقِه 
من تجاوزِ التحديــاتِ التي مرَّتْ بها خلال 
العقودِ الماضيــةِ بحكمةِ وقيادةِ ســلطانِها 
الراحلِ، جلالةِ السلطان ِقابوسَ بنِ سعيدٍ- 
طيَّب الله ثــراه- وتضحيــاتِ أبنائهِا، التي 
ستظلُ مصدرَ قوةٍ وفخرٍ واعتزازٍ لنا جميعًا 
وللأجيــالِ القادمــة«.. هيثــم بــن طارق، 

سلطان عُمان.
ينايــر 2020  العُمانيــون في 11  اســتيقظ 
على ذلك الخبر الذي لن ينســاه أحد منهم 
والذي مثــل يوماً تاريخياً في مســرة عمان 
التاريخية بكل ما للكلمة من معنى، ذهب 
الســلطان قابوس -طيب الله ثراه- إلى ربه 
وأتى السلطان هيثم بن طارق -حفظه الله-
ليكمل المســر على خطى أســافه في قيادة 
مســرة عُمان الحضارية التــي قدر لها منذ 
عرفت هذه الأرض ألا تتوقف، حينها ورغم 
الحزن على فراق الراحل إلا أن تلك الفرحة 
باســتقرار البلاد وتولي السلطان هيثم البلاد 
كانت حاضرة في كل نفوس العمانيين لأنهم 
أدركــوا حينها متانة وقــوة الدولة العمانية 
التي سطرت الدروس في مراسم نقل الحكم 

والالتزام بالنظام الأساسي للدولة.
لقد تســلَّم حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
الحكم في ظروف اســتثنائية وقتها، ولم يكن 
يفهم الكثــرون معنى أن تقــود بلاداً بعد 
حكم لقائد اســتثنائي مثل السلطان الراحل 
لقرابــة 50 عامــاً مــع كل الظــروف التي 
ترافقت بعــد ذلك، وهو الأمــر الذي أدى 
إلى اتخاذ إجراءات وتغييرات جذرية طالت 
شــكل الدولة من الحكومة الجديدة -بعد 
10 ســنوات قضتها الحكومة الســابقة- إلى 
كل مفاصــل الدولة الأخرى كل ذلك والبلاد 
تواجــه أزمــة انخفاض أســعار النفط التي 
تبعتها أزمة مالية ثم الأزمة المســتمرة حتى 
يومنــا والتــي تمثلت بجائحــة كورونا التي 
طالت كل بقاع الأرض ولم تسلم منها أعتى 

دول الأرض قوة.
إن التغيرات التي شملت كل مفاصل الدولة 
العمانيــة الحديثة في العهــد الجديد »رغم 
قصر عمــره« لم يحدث مثيــل لها منذ أكثر 
من 10 ســنوات في البلاد ناهيك عن شــكل 
منظومة الحكــم وخطــوات التعديلات في 
النظام الأســاسي للدولة التي حددت شكل 
الحكم ومستقبله في البلاد في خطوة التي لم 
تكن بالســهلة لأسرة حكمت منذ أكثر 250 
عامًــا لتكتمل فيها ملامــح الدولة العمانية 
الحديثة بــكل تفاصيلها وتتضح فيها الرؤية 

للمستقبل.
إنَّ حقيقــة مــا حــدث- بتجــرد مــن كل 
العواطــف- من خطــوات تــم اتخاذها في 
عهــد جلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
كانــت جوهرية وجريئــة ومبهرة فما أنجز 
بالعهــد الجديد خلال وقــت قصير لم يكن 
يتوقعه أكــر المتفائلين في مقابل التحديات 
التي واجهته، منذ وفاة الســلطان قابوس- 
رحمه الله- وتأمين البلاد في ظرف اســتنثائي 
لم يكــن بالهــن إلى رؤية »عــان 2040« 
وخطــة التوازن المــالي والتشــكيل الوزاري 
الجديد والمراســيم التي لم تتوقف بشــكل 
أســبوعي تقريبــاً وطالت تغــرات ضخمة 
في كل مجالــس وأنظمــة الدولة التشريعية 
والاقتصاديــة والمالية والرقابيــة والقضائية 
والدبلوماســية والأمنية والعســكرية وإلخ 
رغــم كل تلــك التحديات الجســيمة التي 
واجهــت عُــان في العشر ســنوات الأخيرة 
-التي قد لا يسع ذكرها- إلا أنه تم تجاوزها 

جميعًا. 
بنى الســلطان الراحل- طيب الله ثراه- مع 
شــعبه دولة قادرة عــى مواجهة مختلف 
التحديــات وهــو مــا اختبرت فيــه خلال 
السنوات الماضية وأثبتت نجاحها ونجاعتها 
خاصة خلال الفترة التــي غاب فيها الراحل 
لتلقــي العلاج خارج الوطن، وهو بكل حال 
من الأحوال ما ترك الكثير من الآثار التي ما 

زال بعضهــا حاضرا حتــى وقت قريب الآن 
إنهــا لم تؤثر على اســتقرار البلاد الذي كان 

هم الجميع في حينها.
ر الله لنــا أن نعيش في هذا الوطن  لقد قدَّ
العظيــم وأن يســخر لهذا البلد الســلطان 
الراحــل- طيب الله ثراه- والذي بعد فضل 
الله اســتطاع بحكمته وإيمانه بشعبه بناء 
عُــان الحديثة مــن أول حجــر، أطلقت 
الخطط الخمســية وانطلقت بسرعة لتترك 
آثارها في كل أرجاء البــاد وطالت التنمية 
البــاد من أدناها إلى أقصاهــا متحولة من 
دولــة معدومــة الملامح إلى دولــة واضحة 
الأركان، وعلى الرغــم من وجود الكثير من 
الأمنيات وبعض المشاريع والخطط التي لم 
تتحقق أو كان لها أن تكون أفضل مما كان، 
إلا أن مــا تحقــق لا يجادل فيــه إلا جاحد 
وناكر إنــه منجز كبــر للعمانيــن جميعاً 
وجــب عليهــم أن يحافظوا عليــه للأجيال 

القادمة.
لا ننــى تلــك الكلــات التي قالهــا أحد 
المحامين المشــاهير في البــاد حين غرد قائلً 
»عمان مقبلــة على نهضة عظيمــة بقيادة 
جلالــة الســلطان هيثم بن طارق، تشــبه 
في مقدارهــا النهضة التــي أوجدها جلالة 
السلطان قابوس، ولكن بصورة تتناسب مع 
المرحلــة القادمة بإذن اللــه«، كنا حينها في 
حيرة فعلاً من حجم الثقة التي دفعته لذلك 
وكنا نتساءل في أنفســنا هل تلك التغريدة 
أتت لرفــع المعنويات وشــد الهمم فقط!، 
ولكن ما هي إلا أشهر رغم قصر تولي جلالته 
الحكم حينها والخطوات التي أتخذت أيقنا 
فعــاً أن الرجل نطق بالحــق حينها وأن ما 

تحدث عنه قد بدأنا نرى آثاره.
إن الوضع المعيشي والاقتصادي الذي تمر به 
البــاد لا يخفى على أحد أنه أصبح لا يلبي 
طموحات الجميع، وقد عبَّ جلالة السلطان 
نفســه في خطابه الأخير عن تقديره لتحمل 
المواطنــن لذلــك، موضحاً الأهــداف من 
ذلك »إنَّ التجاوبَ الــذي أبَدَيتمُوهُ، مَعَ ما 
تمَّ اتخاذُهُ من إجــراءاتٍ حُكوميةٍ في ظلِّ 
الظــروفِ الماليةِ والاقتصاديــةِ التي تمرُّ بها 
الســلطنةُ لترشــيدِ الإنفاقِ وتقليــلِ العجزِ 
المالي والمديونيةِ العامةِ للدولة، كانَ وما زالَ 
محَلَّ تقديرٍ منا، مؤكدينَ على أنَّ الغايةَ من 
هــذهِ الإجراءاتِ وما ترتبــطُ بهِ من خُططٍ 
وطنيــةٍ إنما هي لتحقيقِ الاســتدامةِ الماليةِ 
للدولةِ والتهيئةِ لتنفيذِ العديدِ من الخططِ 
التنمويةِ والمشــاريعِ الاســراتيجيةِ في كافةِ 

ربوعِ السلطنة«. 
وبعيدا عن كل الإرهاصات التي مرت، علينا 
أن نــدرك أنــه رغم قصر مدة هــذا العهد 
حتــى الآن وبالرغم مــن كل ما واجهه من 
صعوبــات وتحديات جســيمة وبمقارنة بما 
تحقق فيه يجعلنا بلا أدنى شك مستبشرين 
بنهضة متجــددة كبيرة تحت قيادة جلالته 
فحتــى تنجــي هــذه الجائحــة وتتحقق 
أهــداف خطة التــوازن المالي وتبــدأ رؤية 
»عمان 2040« تشق مسارها بشكل واضح 
فهــذه البلاد مقبلة على مرحلة جديدة من 
تاريخهــا عنوانهــا عُمان في مصــاف الدول 
محققــة نهضة اقتصادية ســتطال الجميع 
بلاشــك رغــم كل التحديــات مثلما أشــار 
جلالته في خطابه: »وبالرغمِ مِنَ التحدياتِ 
التي تواجــهُ اقتصادَنا إلا أننا على يقيٍن بأنَّ 
خطةَ التــوازن ِالماليِّ والإجــراءاتِ المرتبطةِ 
بها، والتي تــمَّ اعتمادُها مِنْ قِبَلِ الحكومةِ 
مؤخــراً ســتكونُ بلاشــكٍّ كافيــةً للوصولِ 
باقتصادِنــا الوطنــيِّ إلى برِّ الأمانِ وســوفَ 
يشَــهدُ الاقتصادُ خــالَ الأعوامِ الخمســةِ 
القادمــةِ معــدلاتِ نمــوٍّ تلبــي تطلعاتكِم 

جميعاً أبناءَ الوطنِ العزيز«.
أخيراً.. حفظ الله عُمان وشــعبها الأبي وأيد 
جلالة السلطان بكل ما فيه من الخير للبلاد 
والعباد وأدامه نبراســاً لأبنــاء هذا الوطن 
يهتدون به في خدمة وطنهم والالتفاف من 

حوله إنه سميع مجيب.
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هضة المتجددة وصانع النَّ

`` مصطفى الشاعر

للأسف في أغلب المقابلات الإعلامية للمسؤولين 
من مختلــف الجهات تغيب لغــة الأرقام عند 
الحديــث عن مــا تمَّ إنجــازه، أو المســتهدف 
تحقيقه في نهاية العام مجرد فقط يتم الحديث 
عن نسب من المتأمل تحقيقها بعد عشرين أو 
أربعين سنة، وكأن المسؤول سيظل في منصبه إلى 
ذلك الزمن من أجل مساءلته في حال أخفق في 
تحقيق النسبة التي وعد بتحقيقها والتي بنيت 
وفــق خطط وموارد مالية وبشرية تم تجنيدها 
لإتمام مــا تم التصريح به أم أنَّها أصبحت عادة 
تأصلت لدى المسؤولين ولم تجد إعلاماً يمكن أن 
يلعب دور الرقيب على مثل تلك التصريحات.

مما لاشك فيه أن لغة التصريحات المستندة على 
أرقام ونسب محققة حتى إن لم تحقق ما كانت 
تصبو وتطمح له جهة ما يرســل إشارة إيجابية 
وبكل شــفافية عن حجم العمــل خاصة إذا ما 
صاحبها مبررات مُقنعة لعدم تحقيق النســب 
والأرقــام التي تمَّ التصريح بها مســبقاً فالجيل 
الحــالي جيل مثقف وواعٍ ويحتاج إلى مســؤول 
يتــاشى في تصريحاته مع الآمــال والطموحات 
وحجم الاستفسارات التي تصاحب الجهة التي 
يمثلها في ظل فضاء واســع مــن مواقع التواصل 

والإعــام الحديث الذي مــن المفترض لمختلف 
الجهات أن تعيد رســم سياســتها وتوجهاتها في 
الجانب الإعلامي بما يتوافق ومتطلبات وظروف 
المرحلــة الحالية التي أصبحت بلاشــك تتطلب 
تصريحات تتمتع بالشــفافية ولغة أرقام وليس 
تصريحات عامة تســبب الكثير من التساؤلات 
وتضع علامــات اســتفهام كثيرة لعــدم وجود 
إجابات منطقية وترســم في أحيان صورة سلبية 
عــن جهة ما لغيابها وعدم تفاعلها مع المجتمع 
ووضعه في الصورة عــن كل ما يتعلق بالبرامج 
المنفذة والخطط المزمع تنفيذها في مناخ يتسم 

بالشفافية وسهولة الحصول على المعلومة.
عندما تبــادر الجهة بتوضيح برامجها وخططها 
وتتفاعل بشكل جميل مع مختلف الاستفسارات 
والملاحظــات فهي ترســل رســالة إيجابية بأن 
المجتمع ولاسيما الفئة المستهدفة من خدماتها 
وبرامجها هم أســاس نجاحهــا وتقدمها وهي 
بحاجة ماســة لكل المقترحات وحتى الشكاوي 
من أجــل توضيح بعــض المغالطــات أو عدم 
وضوح الصورة لدى البعض مما يساهم في خلق 
صورة إيجابية لتلك الجهة من جانب وإصرارها 
ال ومؤثر على  وحرصها على التواجد بشــكل فعَّ

الســاحة وبشــكل احــرافي ونمــط يتماشى مع 
متطلبات وظروف المرحلة من جانب آخر.

وهنا لابدُ من إعطاء المساحة والصلاحية لدوائر 
الإعــام في مختلــف الجهات وعــدم تقييدها 
بالكثير مــن العراقيــل والبيروقراطية  وتأهيل 
وتدريــب العاملــن والمســؤولين عــى مواقع 
التواصــل الاجتماعــي لتلك الجهــات وأهمية 
التفاعل الإيجابي لمختلف الــردود والملاحظات 
لأنها الواجهــة والانطباع الأول لأي متفاعل مع 
تلك المواقع إضافة إلى أهمية الاســتعانة بخبراء 
في مجــال الإعلام والعلاقات العامة عند رســم 
السياسات الإعلامية والخطة الإعلامية السنوية 
التي ستنفذها الجهات فللأسف أحياناً من يضع 
السياسة وأسلوب التعاطي مع مختلف القضايا 
التــي تخص جهة مــا خارجيا ليســوا مختصين 
بالجانب الإعلامي، مما يــؤدي أحياناً إلى ردود 
وتأثير ســلبي على سمعة وصورة بعض الجهات 
نتيجة الاســتعانة بأشــخاص غــر متخصصين، 
فعندما تضع الشــخص غير المناســب في المكان 

غير المناسب تكون النتيجة كارثية.
أخــراً عــى أي مســؤول أن يعــي أن ما يهم 
المتلقــي للأخبار التي تمثــل الجهة التي يعمل 

بهــا أو المتابــع لتصريحاتــه هي لغــة الأرقام 
المســتندة على حقائق ملموسة  والحرص على 
التفاعل ليس من باب الضعف ولكن من باب 
أهمية المشاركة المجتمعية والحضور والتواجد 
في الوقــت والزمن المناســب وإيصال رســالة 
بــأن كافة الأبــواب مفتوحة للنقــاش والطرح 
الإيجــابي المثري لاســيما مع مختلف وســائل 
الإعــام باعتبارها شريــكا اســراتيجيا إيجابيا 
وليس منافســا أو عدواً لابدُ من الحذر منه أو 
التفاعل معه بشكل حذر، كما أنه لابد لمختلف 
وســائل الإعلام أن تعي دورها ومسؤوليتها في 
توضيح الكثير من الحقائق والعمل على إيجاد 
إيجابيــات عن الكثير من الاستفســارات فهي 
وسيط بين المجتمع ومختلف الجهات ودورها 
وتأثيرهــا مهــم ولا يقل تأثيرا عــن أي جهة أو 
مؤسســة ليس بهدف التطبيل أو الهجوم على 
مســؤول أو جهة ما وإنما من باب مســؤوليتها 

ورسالتها السامية.
*******

»من خلال إعطاء الناس القدرة على المشــاركة 
نحن نجعل العالم أكثر شفافية«. مارك زوكربيرج 

مؤسس فيسبوك.

سالم بن لبخيت كشوب sbkashooop@gmail.com

الخطر المحدق بالأسرة والمجتمع

هل حياتنا الاجتماعية والأسرية في خطر؟ وهل 
الأسرة العربية تســر في الاتجاه الصحيح الذي 

أراده الله لها؟
مــن المؤكد أننــا لا نحتــاج إلى وضــع الحياة 
الاجتماعيــة تحت المجهر لنتعــرف عليها عن 
قــرب، فهي أصبحت واضحــة وجلية للجميع، 
وأصبح أكــر أفرادهــا بعيدين عــن التعاليم 
والقيــم  الاجتماعيــة،  والأعــراف  الإســامية، 
الأخلاقية وأصبحت وأمست في عزلة اجتماعية، 
مزدحمة بلا معنى، منشغلة بلا فائدة، إسراف 
وتبذيــر في كل مكان، تقليد أعمــى للثقافات 
الغربيــة الدخيلــة عــى المجتمــع، القــراءة 
أصبحت مهجــورة، والعبادة أمســت متروكة، 
الآباء والأمهات لا يجلسون مع أبنائهم، والأبناء 
لا يحبــون مجالســة آبائهــم، وتقصير في حق 
الأقــارب والأرحــام، وانفتاح عــى الغرباء بلا 
رقيب وحسيب، وانتشــار للإباحيات والفجور 
والفسق والعصيان، وتبرج في كل مكان، وفتنة 
وابتــذال، وقلة حيــاء وعفــة، وملابس ضيقة 
وقصــرة وفاتنة، وحقائب وســاعات وأحذية، 
بمــاركات حديثة، وانفتاح على الموضة بشــكل 
عجيب وغريب، كل ذلك وأكثر نشاهده اليوم 
عبر الإنترنــت من خلال الأجهــزة الذكية التي 
جعلــت العالم بمــا فيه من ثقافــات متعددة، 
صالحة وطالحة بين أيدينا بكل ســهولة ويسر، 

من خلال ضغطة زر واحدة.

اليــوم عندما يســمح الآباء باســتخدام أجهزة 
الهاتف لأطفالهم بلا رقابة ومحاســبة وتوجيه، 
فهم يســمحون بدخول المصائب والفوادح إلى 
الأسرة وأفرادها، فالأبناء عندما يمتلكون الأجهزة 
الذكيــة ويبحــرون في جميع برامــج التواصل 
الاجتماعي بلا رقيب أو حسيب، هنا على الآباء 
والأمهات أن يدركوا جيدا ضياع الأسرة وأبنائها 
شيئاً فشيئاً، لما سيشاهدونه من ثقافات دخيلة 
وغريبة وخطيرة على شــخصياتهم ومجتمعهم 

وثقافتهم العربية والإسلامية.
إن أغلب المجتمعات العربية والإسلامية اليوم 
بحاجــة ماســة إلى التركيز عــى تعليم الأسرة 
وأفرادها القيــم والمبادئ الدينيــة والأخلاقية 
التي حافظ عليها الآباء والأجداد، والتي سرقتها 
منا اليوم ما تسمى بالعولمة والتحضر والتمدن 
فانقرضت تلك القيم والمبادئ الانســانية عند 

الكثيرين، وصارت في عداد خانة النسيان.
إلى بعــض الآباء والأمهات أقول: ماذا ســيتذكر 
أولادنــا منــا في زماننــا هــذا، غير إننــا قضينا 
أوقاتــا طويلــة باللهــو واللعب والســهر على 
الأجهزة الذكية بلا فائدة تذكر، ولم نستخدمها 
ونســتثمرها بالشــكل المطلــوب واللائق، بل 
حولناها إلى نقمة ونــكالاً وجحيما على الأسرة 
وأفرادهــا، فتحولت حياتنا إلى حياة مأســاوية 
لا تعرف إلا الفــوضى والضياع فيا ترى إلى أين 

نسير؟ 

مزعج جداً عندما نرى اليوم أقصى طموح بعض 
شبابنا هو امتلاك جهاز تليفون فاخر، أو ساعة 
يــد راقية، أو متابعين كثر عــر برامج التواصل 
الاجتماعــي، أو انتظار اللايــكات )الإعجابات( 
مــن هنا وهنــاك، من خلال نشر مــا ليس له 
علاقــة بقيمنــا وعاداتنا الاجتماعيــة، وأغلب 
شــبابنا لا يعرفون من يتابعهــم ويتابعونه، إلا 

القلة القليلة.. فإلى أين نسير؟
مزعــج جــداً ونحن نــرى اليوم أغلــب جيلنا 
الحديث ترك من هم أحق بالصداقة والصحبة 
والمحبة والمــودة، كالوالدين والإخوة والأقارب 
والجــران، وأصبح الصديق المقــرب لهم هي 
تلك الأجهزة التي بين أيديهم، والتي أنســتهم 
إنسانيتهم وقيمهم ومبادئهم، لذا علينا جميعاً 
أن نســتيقظ من ســباتنا العظيم الذي أفقدنا 
تعزيــز الحب والمودة والترابط في داخل الأسرة 
والمجتمع، ونصحى لنســر إلى مستقبل أفضل 

وأجمل.
أرجو أن لا يفهم من كلامي أعلاه إلغاء العلاقة 
بالأجهزة الذكية، وعدم اســتخدامها في الأسرة، 
بــل بالعكس تماماً، فالأجهــزة الذكية أصبحت 
اليوم الشــغل الشــاغل للناس بــا منازع، بل 
الحيــاة،  أهــم ضروريــات  مــن  وأصبحــت 
ولكن الأهــم من كل ذلك هــو تنظيم أوقات 
اســتخدامها، بهدف الرجوع إلى الحياة الأسرية 
والاجتماعية واســتثمار الحيــاة بالجلوس مع 

أفراد الأسرة، وإرشــادهم إلى الصواب، واللعب 
معهم، ومنحهم الثقة بأنفســهم، وتحسيسهم 
بقيمتهم الكبيرة وشخصيتهم الإنسانية المثيرة، 
وذلــك من خلال التربيــة الصالحة التي تجعل 
منهم شــخصيات فاعلــة في خدمــة المجتمع 

والوطن.
وهذا المعنى نفســه نــراه مُتجســداً في حياة 
النبي الأكرم صلى الله عليه وآله وســلم عندما 
مــارس بمــرأى المسُــلمين الجلــوس والضحك 
والاهتــام بالأطفال، وذلــك عندما رأوه يحبو 
بيديه ورجليه وحفيديه الحسن والحسين على 
ظهره، وهو يقول: »نعِمَ الجَملُ جَملكُما، ونعِمَ 

العِدلانَِ أنتمُا«.
 وقــال الإمام علي بن الحســن زين العابدين: 
ا حَقُّ وَلدَِكَ فأَنَْ تعَْلـَـمَ أنََّهُ مِنْكَ وَمُضَافٌ  »وَأمََّ
نيَْــا بِخَــرْهِِ وَشَِّهِ، وَأنََّكَ  إلِيَْــكَ فِ عَاجِــلِ الَدُّ
مَسْــؤولٌ عَــاَّ وَليِتـَـهُ بِهِ مِــنْ حُسْــنِ الَْدََبِ، 
، وَالَمَْعُونةَِ لهَُ عَلَ  لاَلةَِ عَلَ رَبِّهِ عَــزَّ وَجَلَّ وَالَدَّ
طاَعَتِــهِ، فاَعْمَــلْ فِ أمَْرهِِ عَمَلَ مَــنْ يعَْلمَُ أنََّهُ 
مُثاَبٌ عَلَ الَْحِْسَــانِ إلِيَْهِ مُعَاقبٌَ عَلَ الَْسَِاءَةِ 

إلِيَْهِ« ]مكارم الأخلاق للطبرسي، ص٢٣٢[.
وخاطــب الباري عزّ وجلّ عبــاده فقال تعالى: 
}ياَ أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا قوُا أنَفُسَــكُمْ وَأهَْلِيكُمْ ناَرًا 
وَقوُدُهَــا النَّاسُ وَالحِْجَــارةَُ عَليَْهَا مَلَئكَِةٌ غِلَظٌ 
شِــدَادٌ لَّ يعَْصُونَ اللَّهَ مَا أمََرهَُــمْ وَيفَْعَلوُنَ مَا 

يؤُْمَرُونَ{.

جابر حسين العماني jaber.alomani14@gmail.com
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بهدف تشجيع المشاركة الوقفية في المجتمع

»عمانتل« ومؤسسة الإمام جابر بن زيد الوقفية تدشنان مبادرة »وقف النور«
مسقط- الرؤية

أعلن��ت عُمانت��ل، الشركة الرائ��دة في تقديم 
الأول  تعاونه��ا  ع��ن  الاتص��الات،  خدم��ات 
مع مؤسس��ة الإم��ام جابر بن زي��د الوقفية، 
لتدش�ين مبادرة »وقف النور«، وذلك بهدف 
نشر المعرفة حول الوقف وتش��جيع المشاركة 

الوقفية في المجتمع. 
ويمث��ل الوقف جزءا مهما م��ن عمل الخير في 
المجتمع الع�امني، وتقوم فكرت��ه على إهداء 
من تحب وقفا س��هميا أو أكثر بمبلغ معين ثم 
يتم استثمار المبالغ من قبل المؤسسة وتصرف 
عوائده في مش��اريع تخدم مج��الات التعليم 
ومراع��اة ذوي الظ��روف الإنس��انية، وإعادة 
اس��تثمار جزء من العوائد م��رة أخرى، وذلك 
بهدف ديمومة واس��تمرار هذا الوقف لأجيال 

متعاقبة.
وقال��ت ليلى بنت محم��د الوهيبي��ة مديرة 
المس��ؤولية الاجتماعي��ة في عمانت��ل إن أبرز 

أهداف المبادرة تتمثل في رفع مستوى الوعي 
المعرفي الخ�ريي والوقفي في المجتمع، وتعزيز 
الشراكة بين المجتمع والقطاع الوقفي بش��كل 
ع��ام والمؤسس��ات الوقفي��ة بش��كل خاص، 
وكذلك تمكين المجتمع من الإسهام في مشاريع 
مؤسس��ة الإمام جاب��ر بن زي��د الوقفية عن 
طري��ق المش��اركة في الس��هم الوقفي الخيري 
وتشجيع المجتمع على التكافل والتعاون على 
الخير وخدمة التعليم والمؤسس��ات التعليمية 

ومنتسبيها.
وأش��ارت الوهيبية إلى أن »عمانتل« دش��نت 
ه��ذه المبادرة مع مؤسس��ة الإم��ام جابر بن 
زيد الوقفية وتقوم بالترويج للمبادرة وكيفية 
المش��اركة فيها وذلك من خلال قنوات الشركة 
المختلفة مثل الرس��ائل النصية لمنصة الس��هم 
الوفق��ي التابع��ة للمؤسس��ة وع�بر منصات 
التواصل الإجتماعي التابعة لعمانتل والرسائل 
النصي��ة والإعلان عن هدية الس��هم الوقفي، 
https:// ع�الوة على إضاف��ة رابط المب��ادرة

في   jabirfoundation.om/waqfalnoor
الصفح��ة الخاص��ة بحملة رمض��ان في الموقع 

الإلكتروني لعمانتل.
وق��ال المهندس أحم��د بن صالح الراش��دي 
الرئيس التنفيذي لمؤسس��ة الإم��ام جابر بن 
زيد الوقفي��ة إن هذا التعاون بين مؤسس��ة 
الإم��ام جابر بن زي��د الوقفية وشركة عمانتل 
ي��أتي ضمن الشراك��ة الوقفية الت��ي تنتهجها 
المؤسس��ة، والقائمة على مفه��وم التعاون مع 
المؤسس��ات والشركات لتعزيز مفهوم الوقف 
في المجتم��ع. وأضاف أن مب��ادرة وقف النور 
تس��تهدف دعوة أف��راد المجتمع للمش��اركة 
وإهداء س��هم وقفي لمن يحبون من أقاربهم 
وأصحابهم، وتقوم المؤسس��ة باس��تثمار هذه 
الأم��وال وصرف عوائده��ا لخدم��ة التعليم 
الظ��روف الإنس��انية، مش�ريا إلى أن  وذوي 
التع��اون مع عمانت��ل له أثر ممي��ز وشراكة 

تتبعها مبادرات أخرى.
وتأتي ه��ذه المبادرة في س��ياق حملة عمانتل 

التي تنفذها خلال شهر رمضان المبارك ضمن 
مبادرات المس��ؤولية الاجتماعي��ة مثل مبادرة 
صيانة المنازل مع جمعية دار العطاء ومبادرة 
فك كرب��ة بالتع��اون مع جمعي��ة المحاميين 
والتي تس��تهدف مس��اعدة المعسري��ن ماليا 
خلال الش��هر الكريم، وذل��ك من خلال جمع 
تبرع��ات من موظف��ي الشرك��ة بالإضافة إلى 

مساهمة الشركة.
يش��ار إلى أن مؤسس��ة الإمام جاب��ر بن زيد 
الوقفي��ة تدير الأموال وتقوم باس��تثمارها في 
مشاريعها العقارية ثم تقوم باستخدام العوائد 
في خدم��ة التعلي��م والمؤسس��ات التعليمية، 
وخدمة طلبة العل��م، وخدمة ذوي الظروف 
الإنس��انية، ول��دى المؤسس��ة مجموع��ة من 
المب��ادرات في المجال التعليم��ي ومنها مبادرة 
تعزيز الوقف من خلال تدريب 3000 شخص 
من المهتمين بالعمل الوقفي، وتس��تخدم جزء 
آخر من العوائد في الاستثمارات وذلك لضمان 

ديمومة هذه الأوقاف.

»ميثاق« يُطلق عرضًا لمستخدمي البطاقات 
الائتمانية يتضمن 5 % استردادًا نقديًا

7 سنوات خدمة مجانية مع 
 »GTI فولكس واجن جولف«

»فلاورد« تفتتح فرعها الأول في 
السلطنة.. وتخطط لتدشين فرع صلالة

»Ooredoo« تواصل حملة مكافحة الاحتيال الإلكتروني

مسقط- الرؤية

أطل��ق ميث��اق للصيرف��ة الإس�المية من بنك 
مسقط، عرضاً ترويجياً جديدًا يتضمن استردادا 
نقديا بنس��بة 5% على جمي��ع المعاملات عند 
اس��تخدام بطاقات ميثاق الائتمانية، ويسري 

العرض الترويجي حتى 31 مايو 2021.
وبإم��كان جمي��ع حام�لي بطاق��ات ميث��اق 
الائتمانية المش��اركة والاس��تفادة من العرض 
الجديد باس��تثناء حاملي بطاق��ة ميثاق لولو 
الائتمانية، والذي يقدم اس�رتدادا نقديا يصل 
إلى 10 ريالات عمانية ش��هريًا مقابل عمليات 
ال�رشاء من نق��اط البي��ع في مح�الت المواد 
الاس��تهلاكية والبي��ع بالتجزئة الت��ي تتم من 

خلال بطاقات الائتمان.
وتحظ��ى بطاقات ميث��اق الائتماني��ة بإقبال 
الزبائن للاس��تفادة من التسهيلات والمميزات 
والعروض التي يت��م طرحها بين فترة وأخرى، 
إلى جان��ب فرص��ة الاس��تفادة م��ن أفض��ل 
الصفقات والمكافآت عند اس��تخدامها، وتوفر 
البطاق��ات الائتمانية كذل��ك الراحة والمرونة 
للزبائن عند إجراء معاملاتهم اليومية في مراكز 
التس��وق والمطاعم، كما أنه��ا توفر مجموعة 

م��ن المميزات بم��ا في ذل��ك القبول الواس��ع 
في العدي��د م��ن المراكز التجاري��ة، إضافة إلى 
ميزة الدف��ع عن بعد “مررها وبس”، وخدمة 
الزبائن المتاحة على مدار الساعة وطوال أيام 
الأس��بوع، وخدمة تنبيهات الرسائل القصيرة، 

إلى جانب فترة سماح تمتد لغاية 52 يومًا.
ويقدم ميثاق مجموعة واسعة من البطاقات 
الائتماني��ة بمزاي��ا وخصائ��ص مختلف��ة وفقًا 
لاحتياجات زبائن الخدمات المصرفية للأفراد، 
من بين ه��ذه البطاقات، بطاق��ة ميثاق لولو 
الائتماني��ة التي تم تدش��ينها مؤخراً، وبطاقة 
حف��اوة فيزا س��يجنتشر الائتماني��ة، وبطاقة 
ميث��اق ماس�رتكارد تيتاني��وم، وبطاقة ميثاق 
الائتماني��ة. عل�اًم أن  س��تاندرد ماس�رتكارد 
جمي��ع بطاق��ات ميث��اق الائتماني��ة تعتمد 
على مفهوم الأج��رة وبما يتواف��ق مع أحكام 

ومب��ادئ الشريع��ة الإس�المية. لمعرفة المزيد 
عن بطاقات ميثاق الائتمانية، يرجى الاتصال 
https://www. ع�ىل 24656666 أو زي��ارة
meethaq.om/ar/meethaq-cards/
 Pages/cards- new-landing-page.aspx
.  ويتيح ميثاق خيارات متنوعة وآمنة لإجراء 
وتنفيذ المعاملات المصرفية من خلال خدماته 
المصرفية عبر الإنترنت والهاتف النقال لتحويل 
الأموال أو دفع الرسوم المدرسية وتعبئة رصيد 
الهاتف النق��ال، فضًال ع��ن خاصية الحصول 
على كش��وفات ش��هرية والتي تتي��ح للأفراد 
الإنف��اق بطريق��ة منضبط��ة وتتب��ع جميع 
معاملاتهم، ويعمل ميثاق للصيرفة الإس�المية 
على تصميم منتج��ات وخدمات وفق أحدث 
التقنيات حس��ب المتطلبات المصرفية الحالية 

والمستقبلية.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت شرك��ة المتمي��زة للس��يارات، الوكيل 
الرسمي لسيارات فولكس واجن في السلطنة، 
عن تقديم حزمة خدم��ة قيّمة لأولئك الذين 
يحج��زون مس��بقًا أحدث س��يارات فولكس 
واج��ن جول��ف GTI الجديدة خلال ش��هر 
رمضان، وس��يحصل العم�الء الذين يحجزون 
مسبقًا سيارة جولف GTI على حزمة الخدمة 
المجانية لمدة سبع سنوات/ 105 ألف كيلومتر.

وي��أتي الجي��ل الثام��ن م��ن س��يارة جولف 
الرياضية م��ع تعزيز الجوان��ب الديناميكية 
للس��يارة والطاب��ع الري��اضي والأناقة وسرعة 
الاس��تجابة أك�رث من الس��ابق. وق��د زودت 
الس��يارة بتقنيات رائدة، حي��ث تم تجهيزها 
بأحدث أنظمة الاتصال ومس��اعدة الس��ائق 

من فولكس واجن، إلى جانب لوحة العدادات 
الرقمية الجديدة كلي��اً، ما يمثل أكبر تحديث 
تقني في تاريخ الس��يارة. وتضع سيارة جولف 
GTI الجديدة معايير جديدة لفئة السيارات 
الرياضية المدمجة بفضل محرك TSIس��عة 2 
ليتر مع الش��احن التوربيني، والذي يُنتج 180 

كيلووات/245 حصاناً. 
ولطالما كانت س��يارة جولف GTI رائدة 
بين السيارات الرياضية لأكثر من 45 عاماً، 
وق��د باعت أك�رث من 2,3 مليون س��يارة 
على مس��توى الع��الم منذ الع��ام 1976. 
وعلى غرار الطراز الس��ابق، جُهز الإصدار 
الأحدث بنظام الدفع الأمامي من فولكس 
واجن الذي تم إخضاعه لاختبارات قاسية 
وأثب��ت كفاءة فائقة، وتجس��د الس��يارة 
الس�امت الأصيلة لط��رازات GTI، حيث 

تجمع بين الديناميكية والراحة والرشاقة، 
مع التصميم الأنيق، والتجهيزات المصممة 
خصيص��اً للس��ائق التي عرف��ت بها هذه 

الأيقونة الشهيرة.
وقال كريستيان نعمة المدير العام لشركة 
المتميزة للس��يارات عُمان: “يس��عدنا أن 
نق��دم حزم��ة الخدمة الخاص��ة لعملائنا 
الكرام خلال  ش��هر رمض��ان الكريم، وقد 
كان��ت س��يارة GTI س��يارة رائ��دة منذ 
إطلاقها لأول مرة في الس��بعينيات، حيث 
تجس��د متعة القي��ادة الرياضية مع أعلى 
مس��توى من التقنيات والأداء الفائق بكل 
ما تحمله الكلمة من معنى. ويرتقي هذا 
الجيل الثامن إلى مس��توى أعلى من حيث 
القي��ادة والتصميم والتقنيات  ديناميكية 

الرقمية«.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت شركة فلاورد، الوجهة الأولى في مجال 
توصيل الورود والهداي��ا أونلاين، عن إطلاق 
خدماتها رس��ميًا في مسقط، في أول توسع لها 

هذا العام.
وتأتي أهمية توسع فلاورد في السلطنة؛ كونها 
آخ��ر دولة في منطقة الخلي��ج العربي تنطلق 
بها الشركة، وبذلك أصبحت فلاورد متواجدة 
في المنطق��ة بالكامل، وتمثّل مس��قط المدينة 
التاس��عة عشر في الس��بع دول التي أصبحت 
الشركة متواجدة بها. وستقوم فلاورد بالتوسع 
تدريجياً في الس��لطنة مع مرور العام وتهدف 
إلى إطلاق عملياته��ا في محافظة ظفار خلال 
الأربع��ة أش��هر القادمة ومحافظ��ة الباطنة 
خلال الس��تة أش��هر المقبلة، وبالتالي ستقوم 
بخدمة أك�بر المحافظات والمدن الموجودة في 

الدولة مع انتهاء العام.

وقال عبد العزي��ز اللوغاني الرئيس التنفيذي 
في ف�الورد: »إن إط�الق عملياتنا في س��لطنة 
عمان يش��كل مناس��بة مميزة لنا في فلاورد، 
حي��ث أصبحنا نخ��دم جمي��ع دول مجلس 
التع��اون الخليجي بهذه الخط��وة. لقد بذلنا 
جه��د كب�ري في الأش��هر الماضي��ة بالرغم من 
التحديات والاشتراطات التي تمر بها السلطنة 
والمنطقة لتأس��يس عملياتنا هن��اك بطريقة 
تضم��ن معاي�ري الج��ودة العالي��ة في خدمة 
وتجرب��ة العم�الء، والمنتج��ات، وغيرها من 
نق��اط التواصل م��ع عملائن��ا لتقديم أفضل 
خدم��ة لشراء وتوصيل الورود في عمان. نحن 
ماضون قدماً في توس��عاتنا في منطقة الشرق 
الأوس��ط ونهدف إلى أن نغطي أكبر مساحة 

وشريحة ممكنة في أقرب وقت ممكن«.
يشار إلى أن فلاورد هو متجر إلكتروني تأسس 
ع��ام 2017 معني بطل��ب ال��ورود والهدايا 
ع�بر الإنترنت حي��ث نق��وم ب�رشاء الورود 

م��ن أفضل الم��زارع في الع��الم وتوريدها إلى 
ورش عملنا في جميع ال��دول التي نعمل بها 
ليتم تنس��يقها من قب��ل المصممين المحترفين 
ومنس��قي الورود. وتقوم الشرك��ة بالتعاون 
مع عدد من المصمم�ين والعلامات التجارية 
العالمية والمحلية لتقديم مجموعة واسعة من 
المنتجات كالش��وكولاتة والحلويات والعطور 
وغيره��ا التي يت��م توصيلها في نف��س اليوم 
ع�بر خدمة التوصيل الخاصة بالشركة لضمان 

أفضل تجربة للعملاء.
وتأسس��ت شركة ف�الورد في ع��ام 2017  في 
لل��ورود  الأولى  الوجه��ة  وتع��د  الكوي��ت، 
والهدايا لجميع المناس��بات في منطقة الشرق 
الأوس��ط.  وتستورد فلاورد الورود من أفضل 
الم��زارع حول الع��الم التي يتم تنس��يقها من 
قبل منس��قي ورود متخصصين ومن ثم يتم 
توصيلها من خلال خدم��ة التوصيل الخاصة 

بالشركة.

مسقط- الرؤية

تواص��ل شركة “Ooredoo” حملتها التوعوية 
على صفحاتها على مواقع التواصل الاجتماعي 
لمساعدة جميع الأفراد على مكافحة الاحتيال 

الإلكتروني. 
وتهدف هذه الحملة إلى حماية آلاف الأشخاص 
من الوقوع في شباك المحتالين والتعرض لسرقة 
بياناتهم وأموالهم وذلك ومن خلال تس��ليط 
الضوء على ظاه��رة الاحتيال الإلكتروني وهي 
عبارة هجمات س��يبرانية الغ��رض منها سرقة 

المعلومات الشخصية والبنكية عبر الهاتف.
وق��ال رائد ب��ن محمد ب��ن داؤود مدير عام 
الاتص��الات التس��ويقية والش��ؤون التجارية 
بالشركة: “لاحظنا زيادة في أنش��طة الاحتيال 
الإلكتروني التي تستغل ثقة وحسن نية الأفراد 
لسرقة معلوماتهم وأموالهم. وبالرغم من أنه 
لا يمك��ن لنا التحكم في هذه المكالمات، إلا أننا 
نواصل تعزيز جهودنا من أجل توعية عملائنا 
حول مخاطرها والغرض منها وكيفية تجنبها«.
وتعم��ل “Ooredoo” جاه��دة للح��دَ م��ن 
ه��ذه الأس��اليب الاحتيالي��ة ومنعها وتوصي 
عملائها بأخذ الحيط��ة والحذر عند تلقي أي 
مكالمات هاتفية أو رس��ائل نصي��ة من أرقام 
غير معروفة. كما توصي الشركة الجميع بعدم 
الكشف عن أي معلومات شخصية مثل الرمز 

ال�رسي للبطاق��ات البنكي��ة أو الرقم السري 
لتطبيق��ات الخدمات المصرفي��ة على الهاتف 
النق��ال، وعدم تحويل أي أموال إلى حس��اب 
آخر يقدمه المحتالين وعدم اعتبارهم موثوقين 
كونه��م لديه��م بعض المعلومات الش��خصية 

فه��م في الأغلب قد حصل��وا عليها من مواقع 
التواص��ل الاجتماع��ي أو مص��ادر أخرى. كما 
تح��ث Ooredoo الأفراد ع�ىل حظر الأرقام 
والمكالم��ات المش��تبه به��ا وإب�الغ الجه��ات 

المختصة عنها في الحال. 
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مسقط- الرؤية

يواصل المنتخب الوطنــي برنامجه الإعدادي 
في المعسكر الخارجي المقام بإمارة دبي بدولة 
الإمــارات العربية المتحــدة، في إطار الإعداد 
والتحضــر لما تبقى مــن التصفيات المزدوجة 

المؤهلة لكأس العالم والنهائيات الآسيوية.
ونظــرا لعدم تمكّــن إدارة المنتخب من تأمين 
تجارب ودية، فقد أجرى مســاء أمس مناورة 
تكتيكيــة بــن اللاعبــن للوقــوف على مدى 
جاهزيتهم، وقد شــهدت هذه المناورة وهي 
الثانيــة منــذ بداية المعســكر عــى جوانب 
تكتيكيــة وفنيــة، وكذلــك تم منــح الوجوه 
الجديــدة فرصة مــن أجل التأقلــم مع بقية 
زملائهــم وكذلــك الوقوف على مســتوياتهم 

الفنية.
وســيعود المنتخب الوطني إلى الســلطنة غدًا 
الأربعاء بعد انتهــاء المرحلة الثانية من خطة 
الإعداد على أن يستكمل المرحلة الثالثة، بعد 
إجازة عيد الفطر المبارك، من خلال معســكر 
ثالــث في الإمــارات، يخوض خلالــه تجربتين 
أمام تايلاند وإندونيسيا قبل التوجه للعاصمة 
القطرية الدوحة لخوض منافسات التصفيات 

الآسيوية.
وأبدى الكرواتي برانكــو إيڤانكوفيتش مدرب 
المنتخب الوطني ارتياحه التام لسير المعسكر 
الخارجــي، وذكر أن ظروف تفــي الجائحة 
كانت ســببًا رئيســيًا للعودة إلى دبي؛ لمواصلة 

التحضــرات. وتوجه إيڤانكوفيتش بالشــكر 
للاتحــاد العماني لكــرة القدم عــى »تعامله 
المثــالي« مــع هذا الظــرف الطــارئ الذي لم 
يكــن في الحســبان، وحرصهم عــى مواصلة 
التحضيرات لما تبقى من مشوار في التصفيات 
الآســيوية المزدوجــة والتــي مــن المتوقع أن 
تســتأنف في شهر يونيو المقبل؛ حيث إنه كان 
من الصعب البقاء في الســلطنة في ظل إيقاف 

الأنشطة الرياضية كافة.
وأضــاف: »هنــا في دبي كل الظــروف مهيأة 
ومثاليــة لمواصلــة تحضيراتنا الجــادة؛ حيث 
تتوافــر كل الأدوات وعلى مســتوى عالٍ من 
الكفاءة، التي تساعدنا على الاستعداد بشكل 
جيد؛ وأشكر الاتحاد الإماراتي لكرة القدم على 

تعاونهم الدائم معنا«.

ومــى قائــا: »أود أن أشــكر اللاعبين على 
تقبلهــم للوضع، وجهدهم المبــذول يومياً في 
التدريبــات بحافز عالٍ جدا.. الفترة الســابقة 
كان تركيزنا على النواحي البدنية بشكل أكبر، 
وســنعمل على النواحي التكتيكية في المراحل 

المقبلة«.
من جانبه، قال مقبول البلوشي مدير منتخبنا 
الوطنــي الأول لكــرة القــدم إن »كل الأمور 
جيــدة داخــل معســكر المنتخــب المقُام في 
إمارة دبي بدولة الإمــارات العربية والمتحدة، 
والأجــواء مثالية في ظل توفر كل الاحتياجات 
اللازمــة«. وتوجه بالشــكر للاتحــاد الإماراتي 
لكرة القــدم على التســهيلات الكبــرة التي 
قدمهــا للمنتخــب. وأكــد البلــوشي حاجــة 
»الأحمر« لمثل هذه المعسكرات وخاصة بعد 

القــرارات التــي فرضتها جائحــة كورونا على 
الواقــع الكروي داخل الســلطنة، والتي أدت 
الى إيقاف النشــاط الريــاضي. وعن الحصص 
التدريبيــة وســط الأجــواء الرمضانيــة، قال 
»المنتخب يجري حصصًا مسائية فقط بسبب 
صيام اللاعبــن، والأجواء الرمضانية مثالية ولا 
تختلف كثيرا عنها في السلطنة بسبب العادات 

والتقاليد المشتركة بين الدولتين«.
وواصــل مقبــول البلوشي حديثــه قائلا »ركز 
المدرب خلال هذا المعســكر عــى الجوانب 
البدنية واللياقية بسبب توقف الدوري المحلي 
عــى أن يتم التركيز أكثر في الأيام المتبقية على 
الجوانــب الخططية والتكتيكيــة حتى يوازن 
بين النواحي البدنية والخططية، ونتمكن من 
تحقيق الأهداف المرجوة من هذا المعسكر«.

معسكر دبي خالٍ من التجارب الودية.. والمنتخب يعود غدًا

»مناورة تكتيكية« بين لاعبي »الأحمر« للوقوف 
على الجاهزية استعدادا لـ»التصفيات المزدوجة«

معسكر ثالث في الإمارات بعد العيد يتضمن 
وديتين مع تايلاند وإندونيسيا

إيڤانكوفيتش يبدي »ارتياحه التام« لنتائح 
المعسكر الخارجي

مسقط- الرؤية

يخــوض منتخبنا الوطنــي الأولمبي لكرة 
القــدم مواجهتــن وديتين أمــام نظيره 
البحرينــي يومي 5 و8 يونيــو المقبل في 
العاصمــة البحرينيــة المنامــة، وذلك في 

إطــار الإعــداد والتحضــر لخــوض 
التصفيات الآسيوية.

الأولمبــي  المنتخـــب  وســـيجري 
مملكــة  في  تدريبيــاً  معســكراً 

البحرين خــال الفترة من 20 
مايــو الجــاري وحتى 

يونيــو  مــن   9
 . لمقبــــل ا

ويدخـــل 
لأحمـــــــــر  ا

معســكره  الأولمبي 
التحضــــــــــــري 

الداخــي اســتعدادًا 
للاســتحقاقات المقبلة 
التي يخوضها الفريق، 
أهمهـــا التصفيـــات 

الآســيوية في شــهر أكتوبر المقبل ودورة 
ألعاب التضامن الإســامي في تركيا خلال 

شهر سبتمبر من العام الجاري.
وكان الكرواتي داريو باسيتش قد استدعى 
24 لاعبًا للقائمــة وهم: عصام المخزومي 
وفيصل الحارثي وارشــد العلوي )نادي 
السيب( ويحيى الهديفي )بهلاء( 
وحســن  الشــحري  وعــوض 
ونجيــب  )ظفــار(  الشــحري 
النــوبي  وجاســم  الشــجيبي 
)النــر( وفهــد بيــت عبيدان 
)الاتحــاد( وعيــى الناعبي 
الحبسي )مسقط(  وسعود 
)الشباب(  المعولي  والبراء 
وإســام الهنائي )عبري( 
الهاجـــــري  وفهــــــد 
وإبراهيــم  )النهضــة( 
)العروبــة(  الراجحــي 
ويوسف المالكي وعبدالله 
وهاني  )السويق(  البلوشي 
النعيمي )صحار( ومصعب 
)الرستاق( ويوسف  المعمري 
الشــيادي )مجيــس( ومحمد 
البريكي ومروان آل عبدالسلام 
)صحم(،  القرطــوبي  وهــاني 
وقاســم مبــارك آل مبــارك 

)نادي عمان(.

»الأولمبي« يلاقي البحرين 
مسقط- الرؤيةوديًا استعدادا لتصفيات آسيا

يستعد مُنتخبنا الوطني لكرة القدم الشاطئية 
للمشــاركة في نهائيــات كأس العالم بروســيا، 
وســيبدأ المنتخــب الوطني أول معســكراته 
التدريبيــة في المغــرب خلال الفــرة من 11- 
17 مايو الجاري، وســيخوض تجربتين وديتين 
مع المغــرب يومي 15 و16 مايو. وســيتوجه 
منتخــب الشــواطئ في يونيــو إلى دبي لإقامة 
معســكر خارجــي وســيلعب خلالــه بعض 
المباريــات التحضيريــة. وكان المدرب الوطني 
هــال طالــب اختار قائمــة المنتخــب بداية 
هذا العــام، وتضــم كلاً من: خالــد العريمي 
ومنــذر العريمي ومشــعل العريمــي وجلال 
الســناني ويحيى العريمي وعبدالله الســوطي 
ونــوح الزدجــالي وعبدالله البلــوشي وأمجد 
الحمداني وشريــف البلوشي ويونس العويسي 
وسامي البلوشي وعيد الفارسي وسالم العريمي 

وعبدالعزيز العويسي.

»القدم الشاطئية« يستعد لمونديال روسيا عبر معسكر في المغرب

مدريد- رويترز 

قال نادي بلنســيا في بيــان أمس الإثنين إنه 
أقال المدرب خافي جراســيا بعــد أن أصبح 
الفريق على بعد ســت نقــاط من منطقة 
الهبوط بدوري الدرجة الأولى الإسباني لكرة 

القدم.
وأقيل الإسباني جراســيا، الذي تولى القيادة 
في نهاية الموسم الماضي، عقب الخسارة 2-3 
بملعبه من برشلونة أمس الأول الأحد وهي 
المباراة السادسة على التوالي دون أي انتصار 

بالمسابقة.
وأصبــح بلنســيا في المركز 14 بفارق ســت 
نقاط عن ويســكا القابــع في المركز 18 قبل 
أربع جولات على النهاية. وعين بلنسيا بورو 

مدربــا ليتــولى المهمة بصفــة مؤقتة للمرة 
السابعة بالفريق.

وجراســيا، الــذي قــال عقــب الهزيمة من 
برشــلونة إنه »ليس قلقا على الإطلاق« من 
وضع ناديــه، هو المدرب 11 الــذي يغادر 

منصبه بالنادي في آخر تسع سنوات.
وكان رحيله متوقعا منذ عرض اســتقالته في 
أكتوبر عقب فشل النادي في التعاقد مع أي 
لاعب في فترة الانتقالات رغم بيع العديد من 
اللاعبين المؤثرين ومنهم القائد داني باريخو 
وثنائي هجوم منتخب إسبانيا فيران توريس 
ورودريجو مورينو. وبرر رئيس بلنسيا أنيل 
ميرثي غياب التعاقدات بالكشف عن خسائر 
بقيمة 100 مليون يورو في الإيرادات بسبب 

وباء كورونا.

بلنسيا يقيل المدرب جراسيا عقب الخسارة أمام البارسا
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زكريا المحرمي

شــجرة اللبــان يفــرض أن تلعــب دورا كبــرا في المجــال الاقتصــادي 
للســلطنة وقــد اطلعــت عــى الكثــر مــن الدراســات التــي 

أجراهــا عــدد مــن المختصــن حــول الــدور الــذي يمكــن 
أن تمثلــه هــذه الشــجرة كونهــا مصــدرا مــن مصــادر 

التنويــع الاقتصــادي.. مــن المهــم لدينــا التركيــز عــى 
ــك. ــرب لذل ــان الأق ــل اللب ــة ولع ــة النوعي الزراع

لايقــع لــوم عــى اللجنــة العُليــا لقراراتهــا الأخــرة لأنهــا ضرورة 
أملتهــا الظــروف الوبائيــة المقلقــة التــي نشــهدها في 

ــا  ــا ومــا أمــر الهنــد عنَّ ــا وفي مجتمعن العــالم مــن حولن
ــذوي  ــر ل ــون والتيس ــالى الع ــه تع ــأل الل ــد .. نس ببعي
المهــن البســيطة التــي يعتاشــون منهــا فهــم مــن أكــر 

ــن هــذه الأوضــاع. ــرراً م ــات ت الفئ

ــان وإلى الآن عقــد مجلــس  ــون مجلــس عُ ــذ صــدور قان من
جلســتان  بينهــا  مــن  جلســات  عــدة  الشــورى 

لمناقشــة البيانــات الوزاريــة. في المقابــل لم أجــد 
ــش  ــاً يناق ــالاً معمق ــاً أو مق ــاً إعلامي إلى الآن تحلي

ــس  ــل أداء المجل ــا أو يحل ــات ووقائعه ــذه الجلس ه
وأعضائــه أو أداء الــوزراء في هــذه الجلســات!

ــزواج  ــدوق لل ــرورة إنشــاء صن ــع ب ــائد في المجتم ــاد س ــاك اعتق هن
ــون في  ــاً مذنب ــا جميع ــة أنن ــباب، والحقيق ــى الش ــهيل ع للتس

تصعيــب الــزواج عــى الشــباب. نحــن نحــاول أن نحــل معضلــة 
ــور،  ــاء المه ــكلة غ ــل مش ــاول ح ــات، لم نح ــة بالمادي اجتماعي

ــور.” ــام المه ــادة للاســتمرار في المبُاهــاة بأرق ــر الم وإنمــا نوف

الوقــت ليــس وقــت تــاوم بــل هــو وقــت عمــل وتضامــن فقــرارات اللجنــة 
ــة  ــوري لمواجه ــل ف ــة كح ــة العلمي ــا الأدل ــة وتدعمه ــا ضروري العُلي

ــاً  ــا جميع ــات، علين ــر اللقاح ــدم توف ــات وع ــدل الإصاب ــاع مع ارتف
الالتــزام والحفــاظ عــى أنفســنا ومــن نحــب وليــت الحكومــة تنشــئ 

ــطة. ــرة والمتوس ــاريع الصغ ــاب المش ــض أصح ــة لتعوي آلي

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

صنعاء - رويترز

ــد  ــارز محم ــي الب ــي اليمن ــوت الصحف ــب الم غي
ــد  ــاء وأح ــرز للأنب ــة روي ــل وكال ــف مراس مخش
البــاد  قــادة  ونعــاه  المحليــة،  الصحافــة  رواد 
باعتبــاره »رمــزا وطنيــا« وأحــد »الأعمــدة البــارزة 

ــام«. ــة والإع ــال الصحاف في مج
وتــوفي مخشــف، الــذي غطــى أخبــار اليمــن 

لوكالــة رويــرز عــى مــدار عــرات الســنين، 
واشــتهر  عامًــا.   74 عــن  الأحــد  الأول  أمــس 
مخشــف، الــذي شــارك في تأســيس وكالــة الأنبــاء 
اليمنيــة )ســبأ( ونقابــة الصحفيــن اليمنيــة في 
ــات التــي شــهدها  ــه للتقلب الســبعينيات، بتغطيت
اليمــن مــن اســتقلال جنــوب اليمــن عــن بريطانيا 
ــطري  ــد ش ــرب توحي ــة وح ــرب الانفصالي إلى الح
البــاد واضطرابــات الألفيــة الثالثــة حتــى تفــي 

فــروس كورونــا. وغطــى مخشــف اليمــن الجنوبي 
مــن عــدن لرويــرز عــى مــدار مــا يقــرب مــن 50 
ــا  ــاً وحظــي بالاحــرام عــى نطــاق واســع لم عام
ــاء  ــى العط ــدرة ع ــن دأب وق ــه م ــع ب كان يتمت

ــة. ــر المهني ــزام بالمعاي والت
ــة  ــر منطق ــة تحري ــول رئيس ــامية نخ ــت س وقال
الــرق الأوســط في وكالــة رويــرز »لا توجــد 
كلــات تــوفي محمــد، ذاكــرة اليمــن الحيَّــة، 

وحظــي  الصحافــة  أعمــدة  أحــد  كان  حقــه. 
باحــرام كبــر وبإعجــاب المســؤولين مــن مختلــف 
ــت  ــواء«. وأضاف ــى الس ــاء ع ــات والزم الاتجاه
»ســيذكره جميــع زملائــه في رويــرز باعتبــاره 
الزميــل الملــم بــكل شيء طيــب القلــب صاحــب 
الأخــاق العاليــة والزميــل الكريــم الــذي كان 
ــكل مــن  ــح دفــر مصــادره ل ــكل ويفت يســاعد ال

ــن«. ــزور اليم ي

ــا  ــد وصلن ــدس فق ــة الق ــا لمدين ــة لرحلتن تكمل
القــدس وقــت رفــع الأذان؛ الأذان هنــا مُختلــف؛ 
شــخصيًّا كنــتُ أرتعــش وأتشــوَّق لدخــول الحرم. 
يــا إلهــي، كيــف ســندخلُ ومــن أيِّ بــاب؟! 
ــجد، أو  ــل المس ــاة داخ ــا الص ــيُكتب لن ــل س ه
ــوق،  ــكلُّ مُتش ــي؟ ال ــاء الخارج ــنُصلي في الفن س
ــا  ــجد كان يدعون ــيُدخلنا المس ــذي س ــد ال المرش
منَّــا  البعــضُ  معًــا؛  نكــون  لــي  للتجمــع 
ــطُ  ــر يلتق ــوء، والآخ ــن الوض ــن أماك ــثُ ع يبح
لنــا  يسُــهِّل  لــي  ينتظرنــا  والمرُشــد  الصــور، 
ــحوناً  ــهدُ مش ــم؛ كان المش ــجد. نع ــول المس دخ
بالعواطــف الجيَّاشــة، ونحــن نصُــي في المســجد 
الأقــى. دخلنــا مــن بــاب صغــر برفُقــة المرُشــد. 
فجــأة؛ وجدنــا أنفسَــنا ونحــن في حــرم المســجد، 
تحــت  جلســنا  أن  إلى  المصلــن،  عــر  ونمــرُّ 
بــن بنــا.  المحــراب، والنَّــاس تنظــرُ إلينــا مُرحِّ
ــاة في  ــا بالص ــم علين ــذي أنع ــه، ال ــدتُ الل حم

المســجد الأقــى الشريــف.
تأملــتُ قبــة المســجد الأقــى مــن الداخــل. 
ــصَّ  ــرأ الن ــتُ أن أق ــن؛ حاول ــة التكوي ــا لروع ي
ــتويات  ــر مُس ــل ع ــن الداخ ــا م ــوب عليه المكت
مــن الزخرفــة والفسيفســاء المسُــتخدم فيهــا مــاء 
ــروح  ــكان وال ــيء الم ــذا نجدهــا ت الذهــب؛ له

ــب. والقل
هــذا الشــعورُ الرُّوحــاني الــذي يشــعرُ به المسُــلم 
لا يدُركــه الاحتــال الإسرائيــي؛ حيــث إنَّ فكرهم 
في تهويــد المدينــة لــن يفُلــح، وســتظل القــدس 
إســامية عربيــة، إلى أن يــرثَ اللــه الأرض ومــن 
عليهــا. هكــذا قــال لنــا ســاحة الشــيخ حســن 
ــا  مُفتــي القــدس؛ عندمــا التقينــاه بعــد أن أدين
ــى  ــجد الأق ــة( في المس ــة )جماع ــاة الجمع ص
ــة  ــعون إلى إزال ــود يس ــال إنَّ اليه ــف. وق الشري
المعــالم العربيــة الإســامية. فخططهــم بإزالــة 
المعــالم العمرانيــة التاريخيــة والدينيــة، ســتجعل 
المدينــة بــدون تاريــخ، وبــدون قدســية؛ فيخــف 
ارتبــاط العــرب بهــا رويــدًا رويــدًا؛ حتــى يصُبــح 
الارتبــاط أمــراً مــن التاريــخ، هــذا هــو المــروع 

الإسرائيــي لتهويــد القــدس الشريــف.  
الحمــد للــه الــذي كتــب لنــا أن نصــي الجمعــة 
ــا كان  ــارك بعده ــجد المب ــذا المس ــة في ه المبارك

ــد  ــرة، وق ــة الصخ ــجد قب ــارة مس ــن زي ــد م لاب
رافقنــا في هــذا المســجد المرُشــد أيمــن المقــدسي. 
للمســجد ســبعة أبــواب -عــى مــا أظــن- دخلنــا 
ــة  ــاك مجموع ــت هن ــي؛ كان ــاب الشرق ــن الب م
مــن النســوة يؤديــن الصــاة، تفرقنــا في المســجد، 
ــدأ في  ــي يب ــع ل ــادي أن نتجم ــد ين وكان المرش
الــرح. قــال -وهــو يشُــر- هنــا تقــع الصخــرة 
بارتفــاع  الشــهيرة في وســط المســجد، وهــي 
ــا  ــول له ــى ط ــن، وأق ــل إلى متري ــاوت يص مُتف
18 مــراً، وأقــى عــرض 13.5 مــر. أخدنــا جولــة 
ــل كافــة  في كافــة أرجــاء المســجد، لم نســتطع تأمُّ
الأرجــاء لوجــود أعــال الصيانــة، دَنوْنــا إلى قرب 
الكهــف الــذي يقــع عــى الجانــب الأيمــن، 
النبــي محمــد  هنــا في هــذا الكهــف صــىَّ 
ــل أن  ــل يعُق ــي، ه ــا إله ــلين. ي ــاء والمرس بالأنبي
ــن في هــذا المــكان الطاهــر؟! هــل  نصــي ركعت
ــح  ــع أتي ــه واق ــم.. إنِّ ــع؟ نع ــم أو واق ــذا حُل ه
ــاء. لم  ــن الدع ــر م ــي، ونك ــائي أن نصُ لي ولزم
ــا نريــد أن  نكــن نرغــب في أن نــركَ المــكان، كنَّ
نطيــل في الصــاة والدعــاء. وقبــل ذلــك، شــاهدنا 
قبــة شــعرات النبــي محمــد -صــى اللــه عليــه 
وســلم- أدخلــتُ يــدي عــر الفتحــة التــي تصلنــا 

ــة المســك. ــث تعطــرت برائح ــرة؛ حي بالصخ
الطالبــة  الزيــارة  هــذه  في  برفقتنــا  كانــت 
المقدســية،  )الطالبــة  زيــاد  عبــر  المقدســية 
ــن  ــرة ع ــا الغزي ــن معلوماته ــتفدنا م ــي اس الت
تاريــخ القــدس. ســألناها أســئلة كثــرة، وكانــت 
مُدركــة لــكل ســؤال، ووصفناهــا بأنهــا موســوعة 

مُتحركــة.
ــا:  ــت لن ــدس، قال ــة في الق ــدة القديم ــن البل وع
إن مســاحة البلــدة القديمــة تبلــغ نحــو 887 
ــف  ــاوي أل ــاس يسُ ــم: أداة للقي ــاً )والدون دونم
مــر مربــع(، وتنقســم المدينــة القديمــة لأربعــة 
ــه الحــرم الشريــف  ــاء: الحــي الإســامي، وب أحي
ــة 24  ــه قراب ــن في ــا، ويقط ــاحة 141 دونمً بمس
ألــف مقــدسي، فيــا الحــي اليهــودي مُقــام عــى 
ــن  ــة للحي ــه 4600 نســمة، إضاف ــاً وب 130 دونم
الأرمنــي والمســيحي. فشــهوة امتــاك وتملــك 
ــم  ــود. إنه ــا تســتبد باليه ــا فيه ــكل م ــة ب المدين
ــراء؛  ــة لل ــغ خيالي ــع مبال ــتعداد لدف ــى اس ع

فمثــاً أحــد اليهــود مــن ســكان نيويــورك عــرض 
ــى  ــاب ع ــح ب ــم بفت ــاح له ــراً للس ــاً كب مبلغ
ــق  ــرور إلى طري ــل الم ــن أج ــة؛ م ــوق الصاغ س

ــات. ــوق الخواج ــال س ــن خ ــطح م الس
ــال  ــود الاحت ــة، كان جن ــاب المغارب ــا إلى ب مَرَرن
ــمح  ــاب، لا يسُ ــارج الب ــل ومخ ــون بمداخ يحُيط
لنــا بالمــرور. وبالقــرب منــه حائــط الــراق، 
الــذي هــو قســم مــن الســور الغــربي للمســجد. 
ــبة  ــك نس ي كذل ــمِّ ــد سُ ــاً، وق ــع قلي ــو مرتف ه
ــد -صــى  ــيدنا محم ــذي ربطــه س ــراق ال إلى ال
ــجد  ــه إلى المس ــوم إسرائ ــلم- ي ــه وس ــه علي الل
عــي اليهــود أنَّ الحائــط هــو جُــزء  الأقــى، ويدَّ
ــت حتــى  مــن الحائــط الغــربي للهيــكل، ولم يثبُ
الآن أيٌّ مــن هــذه الادعــاءات، ومــا زال اليهــود 
ــي  ــن أن نب ــا نح ــون. ولن ــده، ويبك ــون عن يصُل
رهــا الاحتــال فــور  عــى حــارة المغاربــة التــي دمَّ
ــا في أقســام  ــال القــدس عــام 1967. تجولن احت
ــة القديمــة، فعــى مــدارج بــاب العمــود،  المدين
كان أطفــال المقدســيين يرُحبون بنــا. وفي المقابل، 
أطفــال اليهــود والمتشــددون بلباســهم الأســود، 
وشــعورهم الطويلــة يمــرُّون كمجموعــات في 
حــركات سريعــة. بينــا أطفــال المقدســيون كانوا 

ــع. ــون بصــوت مرتف يضحك
القديــم،  الســوق  دخلنــا  البــاب  هــذا  مــن 
ــارون،  ــه ش ــيّا اغتصب ــا مقدس ــا بيتً ــاك رأين وهن
وعلَّــق بالبيــت العلــم الإسرائيــي. كانــت رائحــة 
المدينــة القديمــة مُعطــرة، وطرقاتهــا مُعبَّــدة 

بالأحجــار القديمــة.
... اســتوقفني طفــلٌ مقــدسيٌّ يبيــعُ شراب اللــوز، 
وأصرَّ أن أشــري منــه كوبـًـا مــن العصــر، والتــفَّ 
ــف  ــن؟ وكي ــن أي ــألونني: م ــال يس ــولي الأطف ح

وصلــت إلى هنــا؟
ــك  ــي »كع ــوزٌ ناولن ــيخٌ عج ــفُ ش ــاك؛ يق وهن
القــدس«، ورفــض أن يأخــذ مُقابلــه. قــال لي: 
ــرى لأول مــرة  ــا بكــم في القــدس، نحــن ن مرحبً
عربـًـا في هــذا الحــي المقــدسي! كــا طلــب 
منــي صاحــبُ مقهــى أن أجلــس ولــو لحظــة في 

ــية. ــوة المقدس ــي القه ــي أحت ــاه، ل مقه
مررنــا بالأزقــة القديمــة في ســوق العطاريــن، 
وســوق النحاســن، ومررنــا مــن بــاب السلســلة 

ــا  ــا كأنن ــت يلُاحقن ــاهرة. وكان الوق ــاب الس وب
كنــا  مــن جديــد.  المــكان  اكتشــافَ  نحــاول 
نقــولُ إنَّ كلَّ مُحــبٍّ للقــدس ســيحتاجُ لأيــام 
وأســابيع للتعــرف عــى القــدس. هــا أنــا ذا 
لأتعــرف  الوقــت  لذلــك  بحاجــة  أننــي  أرى 
أكــر عــى ســاحات المســجد الأقــى، أحــد 
مُفــردات الثقافــة الإســامية والعقيــدة؛ فهنــا 
صــىَّ الرســول حــن أسُري بــه مــن مكــة إلى 
ــال  ــن الخطــاب وب ــا ســار عُمــر ب القــدس، هن
وكبــار الصحابــة وصــاح الديــن. هنــا أيضًــا سِتُ 
ورفاقــي، هنــا التاريــخ، هنــا الأرض المباركــة، 

هنــا أرض المحــر.
ــر مــن  ــقُ الكث ــم مقــدسي يخل . أكــرُ مــن معل
ق  التداعيــات؛ يُكــن لنــا أن نقــي ســاعات نحدِّ
في المــكان، إلا أن الزمــان لا يعُطينــا الفرصــة، 
تركتنــا عبــر وكلهــا أمــلٌّ أن نعيــد الكّــرة، وتركنــا 
القــدس ونحــن نتســابق لجمــع حفنــة مــن 
الــراب والرمــل؛ فقــد كنَّــا نريــدُ أيَّ شيء يذُكرنــا 
بالقــدس؛ حيــث إنَّ الاحتــال الغاشــم صرف 
النــاس عــن جــال »زهــرة المدائــن« وقدســيتها 

ــخ. ــة في أعــاق التاري ــا الضارب وحضارته
الوفد الصحفي 

ــد  ــخ لأول وف ــجل التاري ــدار أن يس ــاءت الأق ش
صحفــي عــاني يــزور. فلســطين ويــزور القــدس 
الشريــف وضــم الوفــد الــذي ترأســه رئيــس 
ــر كلا  ــوَض باقوي ــذاك عِ ــن آن ــة الصحفي جمعي

مــن:
- حاتم الطائي رئيس تحرير جريدة الرؤية 

- حمود الطوقي رئيس تحرير مجلة الواحة 
- الوضاح المعولي رئيس تحرير مجلة النهضة 
- عاصم الشيدي رئيس تحرير جريدة عُمان 

- سالم الجهوري الصحفي بجريدة عمان 
- خلفان الزيدي الصحفي بجريدة الوطن 

- مصطفى القاسم الصحفي بجريدة الوطن 
- عبدالعزيــر الجهضمــي الصحفــي بجريــدة 

أوبزرفــر 
- حمدان البادي الصحفي بشركة عمانتل 

- عزيزة راشد الصحفية بقناة مجان 
الأنبــاء  بوكالــة  الصحفــي  كشــوب  أحمــد   -

العمانيــة.

أحداث القدس .. تأملات في روح المكان )2-2(

حقيبة ورقحمود بن علي الطوقي

الموت يغيب محمد مخشف عملاق الصحافة اليمنية
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