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مسقط - العُمانية

لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
برقيــة تهنئة إلى فخامة الرئيســة بيديا ديفــي بهانداري رئيســة جمهورية نيبال 
لطان المعظم  الاتحادية الديمقراطية بمناسبة يوم الدستور لبلادها. ضمنها جلالة السُّ
أطيب التهاني والتمنيات لفخامتها بوافر الصحة والسعادة ولشعب بلادها الصديق 

باطراد التقدم والازدهار.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيسة نيبال

لندن- العُمانية

بنــاءً على التكليف الســامي لحــرةِ صاحبِ 
ــلطان هيثم بن طــارق الُمعظم-  الجلالــةِ السُّ
حفظه الله ورعاه- شــارك معالي السيد بدر بن 
حمــد البوســعيدي وزير الخارجية في مراســم 
الجنازة الرسمية لتشييع جثمان الملكة إليزابيث 
الثانيــة التــي أُقيمت في كنيســة وستمنســر 

بالعاصمة البريطانية لندن أمس، بحضور جلالة 
الملك تشــارلز الثالــث ملك المملكــة المتحدة 
لبريطانيــا العظمى وأيرلندا الشــالية ورئيس 
الكومنولث وأعضاء العائلــة المالكة البريطانية 

وعدد كبير من قادة الدول ومُمثليهم.
ورافق معالي السيد وزير الخارجية أثناء مراسم 
التشــييع، المستشار حســن بن محمد مقيبل 

القائم بأعمال سفارة سلطنة عُمان في لندن. 

بتكليف سام.. بدر بن حمد 
يُشارك في جنازة الملكة إليزابيث

مسقط- العُمانية

عقد مجلس محافظــي البنك المركزي العُماني أمس 
اجتماعــه الثالث لهذا العام، اســتعرض خلاله أهم 
التطورات الاقتصادية والمالية والنقدية في ســلطنة 
عُمان لعام 2022م، وتقرير بيانات الســامة المالية 
للقطاع المــرفي، ومؤشرات الأداء من خلال تقارير 
المقترحــات  المــرفي، وبعــض  الرقابــة والإشراف 
والدراســات التي من شــأنها تعزيز كفاءة السياسة 

النقدية للبنك المركزي العُماني.
واســتعرض مجلــس المحافظين المركز المــالي للبنك 

المركــزي العُــاني، وبعــض التقاريــر المرفوعة من 
الإدارة التنفيذية للبنك حول آفاق الاســتقرار المالي، 
وموقف الاحتياطيات وأداء الاســتثمارات الخارجية 
للبنك المركزي. ووافــق المجلس على طلباتٍ تتعلق 
بترخيص تقديــم خدمات المدفوعات الإلكترونية في 
ســلطنة عُمان لكلٍّ من شركــة »Om Pay« وشركة 
»Amwal Pay«، عــى أن تســتكمل تلك الشركات 
إجراءات إصدار الترخيص من خلال استيفاء جميع 
الإجراءات والمتطلبــات المتبقية، وذلك من منطلق 
حرص البنــك المركزي العُماني على دعم وتشــجيع 

التطورات التقنية.

الموافقة على ترخيص شركتين للدفع الإلكتروني

598 ريالً متوسط المعاش التقاعدي الشهري..  و 72675 مستفيدًا من معاش الضمان الاجتماعي

نزوى- مريم البادية

افتتحت معالي الدكتورة رحمة بنت إبراهيم 
المحروقيــة وزيــرة التعليم العــالي والبحث 
العلمي والابتــكار، وبحضور معــالي الفريق 
حســن بن محســن الشريقي المفتش العام 
للشرطــة والجــارك، أمس، المؤتمــر العلمي 
لأكاديمية الســلطان قابوس لعلــوم الشرطة 
»خمسون عامًا إنجازات وطموحات«؛ وذلك 

بمقر الأكاديمية في ولاية نزوى.
وقالت معالي الدكتــورة وزيرة التعليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتكار إن هــذا المؤتمر 
يعد علامة فارقة في المواضيع المتعلقة بالأمن 
السيبراني والأمن القومي، وكيف يمكن للبحث 
العلمي والابتكار وبناء القدرات في الأكاديمية 

ومؤسســات التربية والتعليم والتعليم العالي 
المســاهمة في الحد من الجرائم الإلكترونية؛ 
مــا يــؤدي إلى التأثير على الأمن واســتقرار 

المجتمــع. وأشــادت معاليهــا بتنــوع وثراء 
الأوراق العلميــة المطروحــة في المؤتمــر، من 
مؤسســات مختلفة، مُعربة عــن تطلعها إلى 

أن تســهم هذه البحوث في تحديد الظواهر 
التي تؤثر على المجتمع ومعرفة الوسائل التي 

تساعد على الحد منها. 

الخبراء يناقشون دور الابتكار في ترسيخ مكافحة الجريمة

»المؤتمر العلمي« يمهد الطريق لأول استراتيجية بحثية في العلوم الشرطية

مسقط- الرؤية

أعلن صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية 
أن متوســط المعاش التقاعدي الشــهري بلغ 

598 ريــالا عمانيــا، وأن إجــالي المعاشــات 
الشــهرية للمتقاعدين بلــغ 45 مليون ريال 

عماني، وذلك حتى نهاية يوليو 2022.
وبلــغ إجــالي المتقاعديــن 75602 متقاعد 

ومتقاعدة، 75% ذكــور، و25% إناث. وأوضح 
الصنــدوق أن متوســط العمــر عنــد انتهاء 
الخدمــة بلــغ 50 ســنة، وأن متوســط مدة 

الخدمة 22 سنة.

الحــالات  بلــغ إجــالي  وفي ســياق آخــر، 
المســتفيدة خــال عــام 2021 مــن معاش 
الضــان الاجتماعي 72675 حالــة، 28384 

ذكراً، و44291 أنثى.
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مسقط- الرؤية

ترأســت معــالي الدكتــورة مديحة 
بنت أحمد الشــيبانية وزيرة التربية 
الوطنية  اللجنــة  رئيســة  والتعليم، 
والعلوم،  والثقافة  للتربيــة  العُمانية 
وفد سلطنة عُمان المشارك في أعمال 
قمة تحويل التعليــم التي انعقدت 
أمس الإثنين، في مقــرِ منظمةِ الأمم 
المتحدّة بمدينــة نيويورك الأمريكية؛ 
حيث أكــدت التزام ســلطنة عُمان 
بالاســتمرار في الإنفاق على التعليم 
كأولويــة وطنية، وتطوير أســاليب 
وتعزيــز جــذب  مبتكــرة،  تمويــل 
الاســتثمار، مــع تخصيصهــا لحــزم 

تحفيزية إضافية للتعليم مؤخراً.
وتأتي هذه المشاركة استجابةً لدعوة 
الأمــن العــام للأمم المتحــدة لقادة 
العالم لبحث أزمة جائحة )كوفيد-19( 
وآثارها على قطاع التعليم، وتسليط 
الضوء عــى المجالات التعليمية التي 
تتطلب المزيد من التطوير مثل وجود 
بيئات مدرسية آمنة وشاملة، وتنمية 
مهــارات الُمعلمين، ومهــارات الحياة 
والعمل والتنمية المستدامة، والتعلم 
والتحــول الرقمي، وتمويــل التعليم. 
وشــارك في القمــة رؤســاء وممثلو 
الــدول وحكومات الــدول الأعضاء، 
التابعة  التربيــة، والــوكالات  ووزراء 
المجتمع  المتحدة، ومنظــات  للأمم 

المدني المعنيــة بالتعليم. وضم الوفد 
المشــارك في هذه القمة العالمية كل 
من ســعادة الســفير الدكتور محمد 
بن عوض الحسّــان المنــدوب الدائم 
لســلطنة عُمان لــدى منظمة الأمم 
المتحدة، وأعضاء يمثلون وزارة التربية 
العــالي  التعليــم  والتعليــم، ووزارة 
والبحث والعلمــي والابتكار، ووزارة 

الاقتصاد.
وفي كلمتهــا بهــذه المناســبة قالت 
بنــت  مديحــة  الدكتــورة  معــالي 
أحمد الشــيبانية: “إنــه لمن دواعي 
سرورنــا أن نشــارك في هــذه القمة 
العالميــة، وأن نعــرب عــن تقديرنا 
البالغ للــدور الذي تقــوم به الأمم 
التنمية  المتحــدة لتحقيق أهــداف 

المســتدامة، بما فيها الهــدف الرابع 
وغاياتــه، وســرها الحثيــث لدعم 
توفــر تعليم جيِّــد للجميــع دون 
اســتثناء، وأتشرف مــن خلال هذه 
الكلمــة أن أنقل لكم تحيات حضرة 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم 
بــن طــارق المعظم ســلطان عُمان، 
وتمنياته لأعمال هذه القمة بالنجاح 
وتحقيــق أهدافها المرجــوة انطلاقًا 
من رؤيــة بــادي “عــان 2040” 
التــي تم بلورتهــا وصياغتها في ضوء 
مشــاورات وتوافق مجتمعي واسع 
لتكون مســتوعبة للواقع الاقتصادي 
للمستقبل،  مســتشرفة  والاجتماعي 
وأضافت معاليها: ركزت الرؤية منذ 
بــدء تنفيذها في العــام 2021 على 

تحديــث منظومــة التعليــم ودعم 
والرفاه  والابتــكار  العلمــي  البحث 
الأساســية،  وخدماتــه  الاجتماعــي 
وجعلت من التعليم ركيزة أساســية 
لتحقيق التنمية المستدامة”. ومضت 
الشــيبانية تقــول: “أدركنــا خــال 
الجائحة ضرورة ابتكار طرق مناسبة 
لاســتمرارية عملية التعليم والتعلم، 
فوظفنــا أفضل التقنيــات، وأصدرنا 
وثائــق السياســات المنظمة للعمل، 
وكثفنــا البرامــج التدريبيــة اللازمة 
للمعلمين وكافة الشرائح التربوية بما 
ينسجم مع الجهود الوطنية للتحول 
الرقمــي في القطاعــات المختلفة بما 
في ذلــك قطــاع التعليــم؛ لتسريــع 

متطلبات الحكومة الإلكترونية”.
قالــت  التعليمــي،  الفاقــد  وعــن 
معاليهــا: “خــال مرحلــة التعــافي 
مــن جائحة كورونا قمنا بتشــخيص 
الفاقــد التعليمــي للطلبــة، وعملنا 
على معالجته بالتعــاون مع شركائنا 
المختصــن من المؤسســات الوطنية 
وواصلنــا  الدوليــة،  والمنظــات 
المعلمــن وتطوير  سياســات تمكين 
أساليب الإنماء المهني، وتوفير ظروف 
عمل مناســبة ومُحفزة ومســتقرة، 
محافظين عــى مكتســبات تطبيق 
التعلم الإلكــروني، خاصة ما يتعلق 
والمحتــوى  التعليميــة  بالمنصــات 

الرقمي”.

الشيبانية تؤكد أمام »قمة عالمية« بنيويورك 
حرص السلطنة على تحديث منظومة التعليم

مسقط- الرؤية

تنظم اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان، خلال 
الفــرة من 25 إلى 27 ســبتمبر الجاري، حلقة 
عمل حول اتفاقيــة مُناهضة التعذيب وغيره 
مــن ضروب المعاملة أو العقوبة القاســية أو 
اللاإنســانية أو المهينــة، والاتفاقيــة الدولية 
لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري، 
والعهد الدولي الخــاص بالحقوق الاقتصادية 
والاجتماعيــة والثقافية، والتــي انضمت إليها 
ســلطنة عُــان بموجب مراســيم ســلطانية 

سامية.
ويرعى افتتاح حلقة العمل ســعادة الشــيخ 
خليفــة بن علي الحارثي وكيل وزارة الخارجية 
للشــؤون الدبلوماســية، ويُقدم أوراق العمل 
فيها مسؤولون من المفوضية السامية لحقوق 
الإنســان التابعة للأمم المتحــدة، ومحاضرون 
التنميــة  ووزارة  الخارجيــة،  وزارة  يمثلــون 
الاجتماعيــة، ووزارة الاقتصــاد، وشرطة عُمان 
السلطانية، والادعاء العام، وجمعية المحامين، 

واللجنة العُمانية لحقوق الإنسان.
ويُشارك في جلســات حلقة العمل مشاركون 
يمثلون القضــاء، ومجلسي الدولة والشــورى، 
عُــان  وشرطــة  الحكوميــة،  والمؤسســات 
الســلطانية، والادعــاء العام، وغرفــة تجارة 
وصناعــة عُــان، والمركــز الوطنــي للإحصاء 
والمعلومــات، ووحــدة مُتابعة تنفيــذ رؤية 
“عُــان 2040”، واللجنــة الوطنيــة لمكافحة 
الاتجار بالبشر، والاتحاد العام لعُمال ســلطنة 

عُمان، وصنــدوق الأمــم المتحدة للســكان، 
واليونيسيف، والعديد من مؤسسات المجتمع 
المــدني، وعددٌ مــن الأكاديميــن والباحثين في 
مجال حقوق الإنســان، والعاملون في اللجنة 

العُمانية لحقوق الإنسان.
التعريــف  إلى  العمــل  حلقــة  وتهــدف 
بالاتفاقيــات الثلاثــة ومضمــون ما جــاء بها 
من أحــكام تخــدم حقوق الإنســان، وشرح 
الآليــات الوطنية المتعلقــة بمتابعة تنفيذها؛ 
وذلــك من خلال الاســتخدام الأمثل للمعايير 
الدولية والأدوات التعاقدية، وتســليط الضوء 
على أهمية الالتزام بالسياســات والممارسات 
لمنــع التعذيــب، والاختفاء القــري، وتأكيد 
آليات التحقيق الجنــائي بما يتفق مع المعايير 
والضوابط الخاصة بحقوق الإنسان، إضافة إلى 
التأكيد على الحقوق الاقتصادية والاجتماعية 
والثقافيــة. وتســتهدف هــذه الحلقة تعزيز 
وسائل التعاون والتنسيق بين الجهات المعنية 
بتنفيذ هــذه الاتفاقيات، واللجنــة العُمانية 

لحقوق الإنسان.

»حقوق الإنسان« تنظم حلقة عمل حول 
3 اتفاقيات دولية.. الأسبوع المقبل

»التنسيق البرلماني« تقر جدول أعمال 
اجتماع رؤساء المجالس التشريعية الخليجية

مسقط- الرؤية

عقدت لجنة التنســيق البرلمــاني والعلاقات 
الخارجية الاجتماع الدوري لأصحاب المعالي 
والسعادة رؤســاء مجالس الشورى والنواب 
والوطني والأمة بدول مجلس التَّعاون لدول 
الخليــج العربيــة اجتماعهــا الخامس عشر 

برئاسة سلطنة عُمان.
وترأس أعمال الاجتماع ســعادة يعقوب بن 
مُحمد الحارثي نائب رئيس مجلس الشورى 
بحضور أصحــاب المعالي والســعادة أعضاء 
لجنة التنسيق البرلماني والعلاقات الخارجية، 
وذلك بفندق قصر البستان بمسقط. وناقش 
الاجتــاع خلال أعمالة جملة من البنود من 
بينها المواضيع الخليجية المشــركة المقدمة 

من المجالــس التشريعية الخليجية التي بلغ 
عددهــا أكثر مــن 15 مقترحًــا؛ حيث جرى 
الاتفــاق عــى اختيار 3 مواضيــع تمثلت في 
دور المجالس التشريعية الخليجية في توطيد 
البيني، ودعم الاقتصاد الوطني،  الاســتثمار 
ودورها في حماية القيم المجتمعية بوســائل 
الإعــام والتواصــل الاجتماعــي وشــبكات 
الإنترنت، إضافــة إلى أدوار المجالس في دعم 
تحقيق الأمن الســيبراني من خلال استغلال 
الــذكاء الاصطناعــي، والتــي ســتعرض في 
الاجتــاع الدوري الســادس عشر لأصحاب 
المعالي والســعادة رؤســاء مجالس الشورى 
والنــواب والوطنــي والأمة بــدول مجلس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة لاختيار 
موضــوع واحد مــن بينها تنظم لــه ندوة 

بدولة الرئاســة لاحقًا. وناقش جدول أعمال 
الاجتماع مقترح تشــكيل لجنة للتعاون مع 
برلمانــات دول أمريــكا اللاتينيــة، وأكد من 
خلاله على اســتمرار التعاون مــع برلمانات 
دول أمريــكا اللاتينية، إضافة إلى مناقشــة 
مقــرح رفع التوصيــات النهائيــة للندوات 
الخليجية المشــركة للمجلس الأعلى لمجلس 

التعاون لدول الخليج العربية.
وشهدت أعمال الاجتماع إقرار جدول أعمال 
الاجتــاع الدوري الســادس عشر لأصحاب 
المعالي والســعادة رؤســاء مجالس الشورى 
والنــواب والوطنــي والأمة بــدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية، الذي ستعقد 
أعماله غدًا الأربعاء برئاسة سعادة خالد بن 

هلال المعولي رئيس مجلس الشورى.
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وقالت معاليها إن معالي الفريق أكد أن 
هناك مقررا يدُرسّ في أكاديمية السلطان 
قابوس لعلوم الشرطة، يمكن تدريسه في 
الجامعات والكليات المختلفة، مشيرة إلى 
أن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار تعكــف على إعــداد برنامج 
تثقيفي، يمكن تضمين جزئية الأمن فيه، 
مؤكدة أن الوزارة ستحرص على التعاون 
مع الأكاديمية في هذا المجال. وأشــادت 
معاليها بجميع الدراســات التي قدُمت 
في المؤتمر، والتي عكست وعي الباحثين 
بالمواضيع والظواهر التي اعترت المجتمع 
في الفترة الأخيرة على إثر التقدم التقني، 
علاوة على وعيهم بأهداف رؤية »عمان 
2040«، وكيفيــة تطبيقها، وآليات وضع 

الاستراتيجيات بناءً على هذه الرؤية.
وانطلقت أعمال المؤتمر بكلمة ترحيبية؛ 
قدمها العقيد صالح بن ســالم الخنجري 
مدير العلاقــات والإعلام الأمني بشرطة 
عمان الســلطانية أشــار فيها إلى الدعم 
الجلالــة  صاحــب  لحــرة  الســامي 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظم 
القائــد الأعــى- حفظــه اللــه ورعاه- 
للنهــوض بالتعليــم والبحــث العلمي 
والابتــكار. وقال إنه انطلاقــا من هذه 
الرؤية الحكيمــة، حرصت شرطة عمان 
الســلطانية على العمل وفق استراتيجية 
تســتند إلى الاســتثمار الأمثــل للموارد 
البشريــة وتوظيف التقنيــات الحديثة 
للتعامل مع التحديات الأمنية المختلفة. 
وأكد العقيد صالح الخنجري الدور المهم 
الذي تؤديه أكاديمية الســلطان قابوس 
لعلــوم الشرطة في تأصيل ودعم البحث 
العلمــي كمنهــج أســاسي في برامجهــا 
التدريبية والتأهيلية، إضافة إلى دراســة 
وتحليــل الأبعاد الثقافيــة والاجتماعية 
والاقتصاديــة لمختلــف القضايا الأمنية. 
وســلط الخنجري الضوء على التأثيرات 
الســلبية لوســائل التواصل الاجتماعي؛ 
وسرعــة  اســتخدامها  لســهولة  نظــراً 
انتشــارها، مشــرا إلى أن شرطــة عمان 
السلطانية اســتفادت من برامج الإعلام 
الجديد في تحقيــق أهدافها، وتوظيف 
التقنيــة في الخدمــات التــي تقدمهــا 
وكذلك في محاربــة الجرائم الإلكترونية 
عبر استقطاب وتأھیل الكوادر البشریة 
المتخصصة، وتطویر الوســائل والأدوات 
التقنیات  باســتخدام  الجریمة  لمكافحة 
الحدیثــة ومواجھتھــا بأنجــع الســبل 

وافٔضل الممارسات. 
وفي ختــام كلمتــه، أكد العقيــد مدير 
العلاقــات والإعــام الأمنــي أن هــذا 
المؤتمــر العلمــي يمثل فرصــة حقیقیة 
لمناقشــة التحدیــات الأمنيــة الراهنــة 
س  وتلمُّ الناجحة  التجارب  واســتعراض 
بــوادر تعزیزھا واســتثمارھا بالشــكل 
الــذي یضمــن لنــا التقــدم خطوة في 
سباق المواجھة، راجيًا التوفيق والنجاح 
للمشــاركين الاستفادة  للمؤتمر ومتمنياً 
والخروج بتوصيــات علمية يمكن البناء 

عليها مُستقبلً. 
منظومة بحثية متكاملة

وألقى العميد سالم بن راشد العلوي قائد 
أكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة 

رئيــس اللجنة الرئيســية للمؤتمر كلمة 
قال فيها: يــأتي المؤتمر العلمي لأكاديمية 
السلطان قابوس لعلوم الشرطة تجسيدا 
للاهتمام الكبير الذي توليه شرطة عمان 
الســلطانية ممثلة في أكاديمية السلطان 
قابوس لعلــوم الشرطة بالبحث العلمي 
والتطويــر، الذي يمثل أحــد المرتكزات 
الأساســية في رؤية الأكاديمية ورسالتها، 
ولذلك تم التأســيس لمنظومة متكاملة 
لدعــم البحث العلمي وتشــجيعه، عن 
السياســات والإجراءات  إيجــاد  طريق 
التنظيميــة، وتوفــر البيئــة الداعمــة 
والمحفزة عــى البحث والإبداع، كما تم 
مطلع هذا العام إطلاق مســابقة شرطة 
عمان السلطانية للبحوث الأمنية، تحت 
عنوان »التحديــات الأمنية والاجتماعية 
لوســائل التواصل الاجتماعي في سلطنة 

عمان وسبل مواجهتها«.
وأضــاف أن حصول أكاديمية الســلطان 
قابوس لعلوم الشرطة- كجهة اعتبارية- 
وعــدد مــن الباحثــن بالأكاديمية على 
مــن  عــدد  الأولى في  المراكــز  جوائــز 
المسابقات محليًا وخليجيًا وعربيًا، نتاج 
لهــذا الاهتمام الكبــر بالبحث العلمي 

تماشيًا مع رؤية »عُمان 2040«. 
وأشــار العلــوي إلى أن انعقــاد المؤتمر 
يأتي ضمن الأنشــطة البحثية للأكاديمية، 
لتسليط الضوء على مسيرة شرطة عمان 
الســلطانية )تاريخًا وتطورًا واســتشرافاً 
للمســتقبل(، من أجل رصد التطورات، 
والتحــولات الاقتصاديــة، والاجتماعية، 
والتقنية محليا وعالميا، وأبعادها الأمنية، 
مُعربـًـا عن أملــه في أن يخــرج المؤتمر 
بالعديد من التوصيات التي من شــأنها 
أن تسُــهم في الارتقاء بمســتوى العمل 
الشرطــي، وتجويد الإنتاج؛ بما يســاعد 
على تعزيز الأمن، والاستقرار، والازدهار 
في ربوع هذا الوطــن العزيز. وفي ختام 
كلمته توجه العميد سالم العلوي بالشكر 
والتقديــر إلى القيــادة العامة للشرطة 
وعلى رأسها معالي الفريق المفتش العام 
للشرطة والجمارك على الدعم الكبير في 
تنظيم هــذا المؤتمر، إضافــة إلى أعضاء 
وتشــكيلات  للمؤتمر  الرئيســية  اللجنة 
الشرطــة المشــاركة واللجــان الفرعيــة 
والباحثين والمحكمين وكل من أســهم في 

إنجاح العمل. 

معايير الجودة

م الدكتور جاسم محمد الشيخ جابر  وقدَّ

الملجاوي خبير ضمان الجودة والاعتماد 
الأكاديمــي والقائم بأعــال عميد كلية 
الشرطة رئيــس اللجنة العلمية للمؤتمر، 
كلمــة اللجنــة العلميــة، أوضــح فيها 
اســراتيجية عمــل اللجنــة في التحضير 
للمؤتمــر والمتمثلــة في تجســيد رؤيــة 
الأكاديمية ورســالتها في مجــال البحث 
العلمي وتوفير البيئة التي تشــجع على 
الإنتاج العلمي وتوسيع قاعدة المشاركة 
في الأنشــطة البحثية، وتحقيق مضامين 
المؤتمــر وموضوعاته ومحــاوره، وتأكيد 
جــودة البحث وضــان معايير الأصالة 

والأمانة العلمية.
إلى  الملجــاوي  وتطــرق 
العمــل  أوراق  موضوعــات 
حول مســرة شرطــة عمان 
مــدى  عــى  الســلطانية 
خمســن عامــا ومــا قدمته 
البلد  لخدمــة  إنجــاز  مــن 
التحديــات  مســتعرضة 
والآفاق المستقبلية، وتنوعت 
هــذه الموضوعات لتشــمل 
والتدريب في شرطة  التعليم 
الســلطانية ومــدى  عــان 
رجــال  إعــداد  في  إســهامه 
التي  والتطــورات  الشرطــة 
حدثت خلال الخمسين عاما 
الماضيــة من عمــر النهضة، 
والأمــن العــام والتطــورات 
التــي حصلــت خــال مدة 
والتحديات  عامــا  خمســن 
إلى  إضافــة  والطموحــات، 
التطــور التشريعي في شرطة 
الســلطانية ومــدى  عــان 
إســهامه في ضــان جــودة 
والخدمات  الأمنــي  العمــل 
التــي قدمهــا شرطــة عمان 
التشريعات  السلطانية ودور 
في تحقيــق رؤيــة »عــان 
تقنيــة  2040«، إلى جانــب 
في  ودورهــا  المعلومــات 
مدى  الخدمــات على  تطور 
الماضيــة،  عامــا  الخمســن 
الاتصالات  وكذلك منظومــة 
ومــدى إســهامها في تطــور 
الخدمات التي تقدمها شرطة 

عمان السلطانية.
بالبحــوث  يتعلــق  وفيــا 
العلمية، أوضح الملجاوي أن 
اللجنة العلمية تســلمت 57 

مشروعًا بحثيًا، اعتمُد منها 14 بحثا بعد 
المراجعة والتقييم. وأضاف أن جلســات 
المؤتمر وزعت على 6 جلسات، جلستين 
لأوراق عمــل تشــكيلات شرطــة عمان 
السلطانية، و4 جلســات للبحوث، كما 
قدمــت ثمانية بحوث بمشــاركة باحثين 
من جامعة الســلطان قابــوس وجامعة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة وجامعة 
الشرقية والبحرية الســلطانية العمانية 

وكلية الزهراء. 
ويناقش المؤتمر- عــى مدار يومين- 19 
ورقة عمل بمشــاركة نخبة من الباحثين 
والأكاديميــن في ثلاثة محاور أساســية؛ 
يتنــاول الأول مســرة شرطــة عــان 
الســلطانية خــال خمســن عامــاً، في 
حــن يتطــرق المحور الثــاني إلى الأبعاد 
الأمنيــة والقانونية للمتغــرات التقنية 
ويســلط  والاجتماعيــة.  والاقتصاديــة 
المحــور الثالــث الضــوء عــى الآفــاق 
المستقبلية للتعليم والتدريب والتأهيل 
الشُطي. ويهدف المؤتمر إلى اســتعراض 
مســرة التقدم والتطور الذي شــهدته 
شرطــة عــان الســلطانية في مختلف 
المجالات وتســليط الضــوء على أحدث 
التقنيات والأســاليب العلمية والعملية 
إعــداد  في  المســتخدمة  والتدريبيــة 

وتأهيل رجل الشرطة، إضافة إلى تقييم 
التحديــات التــي تواجه مســرة الأمن 
والتنميــة، والوقوف على القوانين وبيان 
الدور التشريعــي المعزز للأداء الشرطي 

في كافة المجالات والخدمات.
واســتعرض المؤتمــر خلال يومــه الأول 
13 ورقة ناقشــت موضوعــات متنوعة 
منهــا التعليــم والتدريــب في شرطــة 
عمان الســلطانية، والتطورات في الأمن 
العــام والجوانــب التشريعية في شرطة 
عــان الســلطانية، إضافــة إلى الأبعاد 
القانونيــة للجرائم الاقتصادية والمخاطر 
الأمنية والاجتماعية لشــبكات التواصل 
الاجتماعــي، ودور تقنيــة المعلومــات 
والاتصــالات في تطويــر الخدمات التي 

تقدمها شرطة عمان السلطانية.
على هامــش المؤتمر العلمــي لأكاديمية 
الســلطان قابوس لعلوم الشرطة وقعت 
شرطــة عــان الســلطانية ممثلــة في 
أكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة 
مــع وزارة التعليــم العــالي والبحــث 
العلمي والابتــكار برنامج تعاون، وذلك 
بهدف تزويد المســتودع البحثي العُماني 
»شعاع« بالدراسات العلمية المنشورة في 
مجلة الأمانة والكتب المتنوعة والتقارير 

والمواد السمعية والبصرية.

19 ورقة علمية تثري نقاشات المؤتمر العلمي لأكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة

خبراء ومتخصصون يستعرضون آليات توظيف البحث العلمي 
والابتكار لخدمة القضايا الأمنية وتطوير العمل الشرطي

المحروقية تشيد 
باهتمام شرطة 

عمان السلطانية 
ببناء استراتيجية 

علمية لتطوير 
العمل الأمني

العقيد صالح 
الخنجري: الشرطة 

تعمل وفق 
استراتيجية 

للاستثمار الأمثل 
للموارد البشرية

العميد سالم 
العلوي: البحث 
العلمي مرتكز 
أساسي في 
رؤية ورسالة 
»الأكاديمية«

الشرطة توقع 
برنامج تعاون مع 

المستودع البحثي 
العماني »شعاع«

المؤتمر يهدف 
لتحليل الأبعاد 

الثقافية 
والاجتماعية 

والاقتصادية 
للقضايا الأمنية

اعتماد 14 بحثًا من 
بين 57 مشروعًا 

بحثيًا بعد المراجعة 
والتقييم

افتتحت معــالي الدكتورة رحمة بنت إبراهيم المحروقيــة وزيرة التعليم العالي 

والبحث العلمي والابتكار، وبحضور معالي الفريق حســن بن محسن الشريقي 

المفتــش العام للشرطــة والجمارك، أمــس، المؤتمر العلمي لأكاديمية الســلطان 

قابــوس لعلــوم الشرطة »خمســون عامًا إنجــازات وطموحــات«؛ وذلك بمقر 

الأكاديميــة في ولاية نزوى. وقالت معالي الدكتورة وزيرة التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار إن هــذا المؤتمر يعد علامة فارقة في المواضيع المتعلقة بالأمن 

الســيبراني والأمن القومي، وكيف يمكن للبحث العلمي والابتكار وبناء القدرات 

في الأكاديمية ومؤسسات التربية والتعليم والتعليم العالي المساهمة في الحد من 

الجرائم الإلكترونية؛ مما يؤدي إلى التأثير على الأمن واستقرار المجتمع. وأشادت 

معاليها بتنوع وثراء الأوراق العلمية المطروحة في المؤتمر، من مؤسسات مختلفة، 

معربة عن تطلعها إلى أن تسهم هذه البحوث في تحديد الظواهر التي تؤثر على 

المجتمع ومعرفة الوســائل التي تساعد على الحد منها. وحول مسار التعليم في 

شرطة عمان السلطانية، أبدت المحروقية إعجابها بمدى اهتمام الشرطة بالبحث 

العلمي والابتكار؛ حيث توليه عناية فائقة وتملك مراكز بحثية متخصصة في هذا 

الشأن، كما تسعى لبناء استراتيجية في البحث العلمي والابتكار في مجال العمل 

الشرطي والأمن.

نزوى- مريم البادية

العميد سالم العلويالعقيد صالح الخنجري
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2590 طفلًا ملتحقين بمراكز الوفاء لتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة

النجار تستعرض مؤشرات »التنمية الاجتماعية«.. و72675 
حالة مستفيدة من معاش الضمان الاجتماعي 

إعلان القائمة النهائية لمرشحي عضوية المجلس الاستشاري الطلابي

مسقط- الرؤية

عقدت وزارة التنمية الاجتماعية، اجتماعًا 
لمس��ؤولي ال��وزارة الثالث لع��ام 2022؛ 
برئاس��ة معالي الدكتورة ليلى بنت أحمد 
النج��ار وزيرة التنمية الاجتماعية، والذي 
تن��اول العديد م��ن الموضوعات المدرجة 
على جدول أعمال��ه وفقًا لقطاعات عمل 

الوزارة.
وتناول الاجت�امع ما يتص��ل بـ«الحماية 
الاجتماعي��ة«، وقد بل��غ إجمالي الحالات 
المس��تفيدة خلال عام 2021م من معاش 
الضمان الاجتماعي 72675 حالة، 28384 
ذكراً، و44291 أنثى، وبلغ عدد المقبولين 
في البعث��ات والمن��ح الحكومي��ة للع��ام 
ال��دراسي )2020/ 2021( 1277 طال��ب 
وطالبة منهم 449 ذكراً و828 أنثى. وفيما 
يتعلق بالمس��تفيدين م��ن فرص التمويل 
والتدري��ب الفن��ي والح��رفي والتدريب 
المقرون بالتش��غيل فقد أحيلت 67 حالة 
للتدري��ب الح��رفي، و190 حالة حصلت 
على فرص التدريب المقرون بالتش��غيل، 
و89 حالة تبنت مشروع��ا ذاتيا ولا تزال 
تح��ت مظلة الض�امن الاجتماع��ي، إلى 
جانب 105 حالات تبن��ت مشروعًا ذاتيًا 

وخرجت من مظلة الضمان الاجتماعي.
وتط��رق الاجت�امع إلى مناقش��ة أوضاع 
قطاع الرعاية الاجتماعية، ويندرج ضمنه 

عدد حالات الأحداث الذين تم إيداعهم 
في دار توجيه الأح��داث بعدد 3 حالات، 
ودار إص�الح الأحداث بع��دد 15 حالة، 
كما بلغ عدد حالات كبار الس��ن المقيمين 
في دار الرعاية الاجتماعية بالرس��تاق 45 

حالة، منهم 34 ذكراً و11 أنثى.
واس��تعرض الاجتماع الجوان��ب المتعلقة 
بـ«خدم��ات الأش��خاص ذوي الإعاق��ة«؛ 
حيث بلغ عدد المس��تفيدين من البرامج 
المهني��ة المقدمة للملتحقين بمركز التقييم 
والتأهيل المهني وفقًا لآخر نشرة إحصائية 
58 حال��ة )31 ذك��راً و27 أنث��ى(، وعدد 
الملتحقين بمركز الأمان للتأهيل حتى سن 
15 سنة 196 حالة )118 ذكراً و78 أنثى(، 
وعدد الملتحقين بهذا المركز فوق سن 15 

سنة 119 حالة )86 ذكراً و33 أنثى(، وبلغ 
الأطفال الملتحقين بمراك��ز الوفاء لتأهيل 
الأش��خاص ذوي الإعاق��ة البال��غ عددها 
27 مركزاَ نحو 2590 طف�ًا�لً )1551 ذكراً 
و1039 أنثى(، كما بلغ عدد المستفيدين 
م��ن الأجه��زة التعويضي��ة والخدم��ات 
المساندة المقدمة للأشخاص ذوي الإعاقة 
2484 حالة )1213 ذك��راً و1271 أنثى(. 
وعرّج الاجتماع على م��ا يتصل بـ«تنمية 
الأسرة«؛ حي��ث أوض��ح المجتمع��ون أنه 
في عام 2021 بلغ عدد المس��تفيدين من 
خدمات الإرشاد والاستشارات الأسرية في 
مختلف محافظات س��لطنة عمان 1934 
حال��ة )802 ذكر و1132 أنث��ى(، وعدد 
الأطفال المعرضين للإساءة الذين تعاملت 

معه��م لجان حماية الطف��ل 1650 حالة 
)863 ذك��راً و787أنث��ى(، ك�ام بلغ عدد 
الأطفال الملتحقين بمرك��ز رعاية الطفولة 
98 حالة )52 ذكراً و46 أنثى(، إلى جانب 
عدد المقيمين في بيوت إدماج الشباب 64 

ذكرً.
وناقش الاجتماع واقع الجمعيات الأهلية 
في سلطنة عمان، ومن ذلك جمعيات المرأة 
العماني��ة التي يبلغ عدده��ا 59 جمعية 
و5 ف��روع، والجمعي��ات الخيري��ة بواقع 
21 جمعي��ة و11 فرعًا لها، والمؤسس��ات 
الخيرية بعدد 10 مؤسسات، والجمعيات 
المهنية وعددها 31 جمعية و8 فروع لها، 
إلى جانب الأندي��ة الاجتماعية للجاليات 

بعدد 12 ناديًا و8 فروع لها.

مسقط- الرؤية

��مو الس��يد الدكتور  أعلن صاحب السُّ
فه��د بن الجلن��دى أل س��عيد، رئيس 
جامع��ة الس��لطان قاب��وس، القائم��ة 
النهائي��ة المعتم��دة لمرش��حي عضوية 
المجلس الاستش��اري الطلابي في دورته 
السادس��ة، حيث ش��جع س��مو رئيس 
الجامعة جميع الطلبة على الاس��تمرار 
في الجهود الإيجابية والمش��اركة الجادة 
في انتخاب المرشحين لعضوية المجلس.

وبلغ عدد الطلبة المرش��حين 31 منهم 
7 م��ن كلية الهندس��ة و7 م��ن كلية 
الآداب والعل��وم الاجتماعي��ة و5 من 

كلية الحقوق، و4 م��ن كلية الاقتصاد 
والعلوم السياسية و3 من كلية العلوم، 
و3 من كلية العلوم الزراعية والبحرية 
و2 م��ن كلي��ة التربية. ك�ام بلغ عدد 
الطلب��ة الذك��ور 20 طالب��ا وبلغ عدد 

الطلب��ة الإن��اث 11 طالب��ة. والتق��ى 
الدكتور سالم بن حمود الحارثي، نائب 
رئي��س الجامع��ة للش��ؤون الأكاديمية 
وخدم��ة المجتمع، بالطلبة المرش��حين، 
وقدم تعريفا بأعض��اء لجنة انتخابات 

المجل��س الاستش��اري الط�البي، ك�ام 
تحدث عن الج��دول الزمني للعملية 
الانتخابية وأهداف المجلس الاستشاري 
الطلابي، مع التركيز على أهمية الدعاية 
والإع�الن والالتزام بالمق��اس الصحيح 
للإع�الن الانتخابي والتأكيد على وضعه 
في الأماك��ن الصحيح��ة المخصصة له، 
مؤك��دا أهمي��ة التس��ويق الصحي��ح 
للمرشح وإبراز هويته والأهداف التي 
يس��عى لتحقيقه��ا، إلى جانب الالتزام 
بمب��دأ النق��د البن��اء وأهمي��ة تحري 
الدقة في نق��ل المعلومة من مصادرها 
الصحيحة وتمثل الطلبة المنتخبين ونقل 

رسائلهم.

حلقة تعريفية لطلبة التبادل الطلابي بجامعة السلطان قابوس ملتقى تربوي لرفع كفاءة معلمي الجغرافيا والتاريخ الجدد

3 أوراق عمل في ندوة »مائدة القرآن« بإزكي تنمية مهارات طلبة تخصصات 
البيئة بشمال الشرقية والظاهرة

مسقط- الرؤية

نظم مكتب التعاون الدولي بجامعة السلطان 
قاب��وس، ممث�ال  في قس��م التب��ادل الطلابي 
والأكاديم��ي، حلقة تعريفية لط�الب التبادل 
الطلابي بكلي��ة الاقتصاد والعلوم السياس��ية، 
والمقرر س��فرهم للدراس��ة في جامعة مرمرة 

بتركيا.
ق��دم الحلق��ة التعريفي��ة حمود ب��ن محمد 
القاس��مي رئي��س قس��م التب��ادل الط�البي 
والأكاديم��ي بالمكت��ب، والت��ي تناول��ت أبرز 
المعلوم��ات ع��ن الثقاف��ة والقوان�ني التركية 
وجامعة مرمرة ونصائح حول الس��فر وكيفية 

التغل��ب ع�ىل التحديات، وأهمي��ة التواصل 
م��ع القنصلية العمانية في ح��ال الحاجة لأي 

مساعدة.
وأوصى المكت��ب الط�الب ب��أن يكون��وا خير 

مثال للطالب الجامعي العماني وأن يش��اركوا 
في مختل��ف الفعالي��ات والمناش��ط الثقافية 
والعلمي��ة المختلف��ة، والت��ي س��وف ت�ثري 

حصيلتهم المعرفية خلال رحلتهم الدراسية.

مسقط- هناء الشبيبية 

نظمت وزارة التربي��ة والتعليم ممثلة بدائرة 
إشراف العل��وم الإنس��انية بالمديري��ة العامة 
الإثن�ني،  أم��س  التربوي صب��اح  ل�إلشراف 
الملتقى الافتراضي »نحو كفايات مس��تدامة«، 
بمش��اركة 112 م��ن المعلمين الج��دد لم��ادتي 
التاريخ والجغرافيا، وذلك عبر تطبيق »تيمز«.
وب��دأ الملتقى الاف�رتاضي بكلمة المديرية 
العامة ل�إلشراف التربوي ألقاها درويش 
ب��ن مس��لم الكيومي  المدي��ر المس��اعد 
لدائرة إشراف العلوم الإنس��انية بالوزارة، 
قال فيها: يعد ملتقى المعلمين الجدد من 

البرام��ج التربوية الهامة والتي تس��هم في 
تطوير ورفع مستويات الأداء والممارسات 
العملية وصولا الى الغاية الأس��مى، وهى 
تحقيق جودة العملي��ة التعليمية، ويأتي 
ملتق��ى المعلمين الج��دد لوحدتي إشراف 
الجغرافي��ا والتاريخ له��ذا العام الدراسي 
تحت مس��مى »نحو كفايات مستدامة« 
أيمان��ا من منتس��بي الوحدت�ني بأهمية 
اس��تدامة الكفاي��ات التربوي��ة والعلمية 
للمعل��م، وذلك لدورها الإيج��ابي والهام 
في رفع المس��تويات الفنية للمعلمين، بما 
ينعكس إيجابا على المستويات التحصيلية 

للطلبة. 

وختم درويش الكيومي كلمته بقوله: ملتقى 
المعلمين الجدد لهذا العام الدراسي شهد إثراء 
وتنوع��ا متج��ددا في أوراق العم��ل المقدمة، 
يتنافس في تقديمها فرسان من نخبة التربويين 

المشهود لهم بالتميز والعطاء. 
عقب ذلك، عقدت جلس��تان تضمنت الأولى 
ط��رح ث�الث أوراق عم��ل، حي��ث قدم��ت 
هدى العامرية مشرفة م��ادة جغرافيا الورقة 
الأولى التي حملت عنوان »حصة الدراس��ات 
للتقوي��م«،  التخطي��ط  م��ن  الاجتماعي��ة 
وق��دم الدكتور محم��د الندابي م�رشف أول 
مادة تاريخ، الورقة الثاني��ة بعنوان« مهارات 

المستقبل وكيفية توظيفها. 

إزكي- ناصر العبري 

نظم مركز الرحمن لتحفيظ القرآن بولاية 
إزكي ندوة بعنوان “مائدة القرآن”، تحت 
رعاية الش��يخ فهد ب��ن محمد بن هلال 
الخليلي رئيس الجمعية العمانية للعناية 

بالقرآن الكريم. 
وتضمنت الندوة تقديم 3 أوراق عمل، 
جاءت الأولى بعنوان “تلقي القرآن عبر 
العصور” للش��يخ الدكتور عبدالله بن 
سالم بن حمد الهنائي، أستاذ الدراسات 
العل��وم  بقس��م  المش��ارك  القرآني��ة 

الإسلامية كلية التربية جامعة السلطان 
قاب��وس،  والثانية حول “البناء المعرفي 
في الق��رآن الكري��م” للش��يخ الدكتور 
سيف بن سالم بن سيف الهادي، أستاذ 
الفقه المس��اعد المقارن بقسم العلوم 
الإسلامية كلية التربية جامعة السلطان 
قابوس، والورقة الثالثة بعنوان “طريقة 
عمانية علمية لتحفيظ القرآن الكريم 
للصغار” للش��يخ هلال بن حمود بن 
س��الم الريام��ي، مدي��ر دائ��رة القرآن 
والش��ؤون  الأوقاف  ب��وزارة  الكري��م 

الدينية.

 إبراء- ناصر العبري 

نف��ذت إدارة البيئ��ة في محافظ��ة 
ش�امل الشرقية بالشراكة مع إدارة 
البيئ��ة في محافظة الظاهرة، برنامج 
تأهيل وتدري��ب الطلبة من جميع 
بالبيئ��ة  المتعلق��ة  التخصص��ات 

ومواردها الطبيعية.

ويستهدف البرنامج الطلاب المتوقع 
تخرجه��م خلال صي��ف 2022 من 
التخصصات البيئية التعليمية، وذلك 
بالتنسيق مع شركة بيئة ومجموعة 
نماء ووزارة الداخلية ووزارة الطاقة 
والمعادن، حيث يمتد البرنامج إلى 8 
أس��ابيع موزعة على جميع الجهت 

المشاركة.

ناصر بن سلطان العموري 
 

كن��تُ ضمن المدعوين لحفل ختام فعالية »هاكثون- رحال«، وذلك بتنظيم من الفريق الش��بابي فريق 
»غبشة« وبالتعاون مع اللجنة الشبابية بنادي بُهلا بمحافظة الداخلية، ومن الطبيعي أن يتساءل القراء 
عن معنى اس��م »هاكثون«- كما أثار فضولي- كونه مصطلحًا غير متداول بكثرة، وهو ما وجدت إجابته 

في تقرير لموقع قناة الجزيرة الإخبارية.
الهاكث��ون )Hackathon( عبارة عن فعالية تجمع المتخصصّ�ني في مختلف تطبيقات البحث والتطوير 
العلميّ والطبيّ والاجتماعيّ وغيرها من المجالات، وصار لكلّ فعاليّةِ هاكَثون ثيمة معيّنة تحدّد طبيعة 
الأفكار والمش��اريع الّتي سيقوم بطرحها المش��اركون خلال أيام التقائهم، ومن المفترض أن تقوم شركات 
زمة خلال ساعات العمل،  وجهات داعمة برعاية الفعاليّة وتزويد المشاركين بالموارد الماديّة والمعنويّة الّال
كما تتشكّل لجنة من الحكّام الممثلين لهذه الجهات الداعمة وآخرين من أصحاب الخبرات والإنجازات 
مهمّته��م تقييم المش��اريع المقدمة عند انتهاء الفعاليّة وتوزيع الجوائ��ز المادّيّة والعينيّة أو تبنّي بعض 
هذه المش��اريع لتصبح حقيقة مطبقة/ باختصار )الهاكثون( ثقافة يحتاجها العالم العربي تطبيقها لحل 
جزء من مش��كلاته بأس��لوب علمي بحت” عوضا عن العش��وائية والفردية في اتخاذ القرارات مما يؤثر 

سلبًا على الفرد والمجتمع.
ولنرجع لمحور حديثنا؛ حيث اس��تهدف “هاكثون- رحال” الش��باب العماني من الجنس�ني من مختلف 
ولايات محافظة الداخلية وكان هدف البرنامج بالدرجة الأولى تنمية مهارات الش��باب في مجال صناعة 
الس��ياحة في البيئ��ة العماني��ة وتحديدًا في محافظ��ة الداخلية وم��ا تملكه من مواقع س��ياحية خلابة. 
واستضاف البرنامج 30 مشاركًا من الجنسين، وكانت الفئة العمرية المستهدفة ما بين 18- 25 سنة لمدة 
أس��بوع، تم تقس��يمهم إلى مجموعات للعمل على أفكار لمشاريع ومبادرات سياحية قابلة للتنفيذ على 
أرض الواقع، وإثرائهم عبر مجموعة من الورش والتحديات للمش�رتكين والتي من ش��أنها أن تساعدهم 
خلال رحلتهم في البحث عن مشاريع جديدة ليتم عبر لجنة متخصصة مختارة من أصحاب الخبرات في 

مجالات متنوعة اختيار أفضل فكرة لمشروع سياحي من بين الأفكار المطروحة.
أولى الهاكثون أهمية كبرى لصناعة الس��ياحة وتمكين الش��باب العماني من العمل بالقطاع الس��ياحي؛ 
مما يس��هم في ظهور مش��اريع وأفكار سياحية مبدعة وغير مألوفة، تُثري السياحة في محافظة الداخلية 

خصوصا والسلطنة على وجه العموم. 
كان الهدف الأس��مى من البرنامج زيادة الوعي المجتمعي والش��بابي بأهمية الس��ياحة والمس��اهمة في 
التنويع الاقتصادي وما س��وف يضيفه لدخل الس��لطنة، وكذلك تش��جيع المؤسس��ات الصغيرة والكبيرة 

لولوج في المشاريع السياحية لتوفير فرص عمل للباحثين في محافظة الداخلية.
وكما علمت ش��خصيًا م��ن القائمين على الحملة أنهم عان��وا من صعوبات وعراقيل ع��دة؛ نوجزها في: 
صعوب��ة الحصول على دعم س��واء من الجهات الحكومية أو من الجه��ات الخاصة، والأصعب كان من 
الجه��ات الحكومية نتيجة الإج��راءات البيروقراطية، كما إن بعض الجهات الحكومية تركز على موضوع 

الظهور الجماهيري والإعلامي )الدعاية لها!( لما تقدمه للفعالية أكثر من نوعية الدعم المقدم نفسه.
المش��اريع الفائزة في البرنامج كانت بحق مش��اريع متميزة؛ تنوعت مجالاتها الس��ياحية في الاس��تغلال 
الأمثل للسياحة المحلية، لا سيما في محافظة الداخلية، فقد كان المشروع الفائز بالمركز الأول عن البيئة 
العماني��ة الزراعية البحتة، وكيف عاش العماني قديًما في مزرعت��ه واعتنى بها، كجزء لا يتجزأ من حياته 
اليومية. فيما كان الفائز بالمركز الثاني مشروع يعنى بالبيئة الجبلية السياحية، وكان النموذج هو “جبل 
هاط” بولاية الحمراء وكيفية اس��تغلاله س��ياحيًا. بينما حصل مشروع استغلال الكهوف الأثرية سياحيا 
ع�ىل المركز الثالث، وكان النموذج هنا هو كهف جرنان الأثري بولاية إزكي، فيما كانت بقية المش��اريع 
المشاركة غاية في التميز. وأذكر هنا مقولة لأحد المحكمين في المسابقة سمعتها منه “إن جمالية وإبداع 
الأفكار في المشاريع والتي خرجت من جيل الشباب المشارك في الفعالية أكثر مما هي موجودة على أرض 

الواقع من أصحاب الأعمال والأموال«.
إنها رس��الة نوجهها عبر هذا المقال لشركات القطاع الخاص والمستثمرين بضرورة الإيمان بقدرات 
الش��باب الإنتاجية ودعم مثل هذه المش��اريع المتميزة وكذلك للجه��ات الحكومية ذات العلاقة 
في تس��هيل الإجراءات لخروجها لحيز الوجود، وتش��جيع مثل هذه البرام��ج والفعاليات من قبل 
المجتمع المحلي والجهات الحكومية وتقديم الدعم المالي واللوجس��تي لها، وإعطاء الفرصة لجيل 
اليوم للتعبير عن أنفس��هم وإبراز مهاراتهم بالشكل الأمثل، وما يمكن أن يقدموه من أفكار براقة 
تماثل ما تقدمه الشركات الأجنبية؛ بل وتتفوق عليه متى ما أعطيت لهم الفرصة؛ فالشباب منجم 

واعد وزاخر بالأفكار، ولا ينضب.

طاقات شبابية 
بحاجة للدعم
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الرؤية- سارة العبرية

رعى سعادة أحمد بن محمد الحميدي رئيس 
بلدية مسقط أمس الإثنين حفل افتتاح دورة 
اليوبيل الفضي لفعاليات الملتقى الأدبي والفني 
الذي تنظمه وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
في نسخته الخامســة والعشرين، خلال الفترة 
من 19 إلى 22 سبتمبر الجاري، وذلك بحضور 
سعادة السيد ســعيد بن سلطان البوسعيدي 
وكيــل وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب 
للثقافة، وعدد مــن المهتمين في المجال الأدبي 

والفني.
وقــال ســعادة الســيد وكيــل وزارة الثقافة 
الإبــداع  إنّ  للثقافــة  والشــباب  والرياضــة 
والتطويــر الثقافي أحد أهداف الإســراتيجية 
الثقافيــة التي تعمــل عليها الــوزارة يتحقق 
باســتهداف رعايــة الموهوبــن والمبدعين في 
المجــالات الثقافية والإبداعية، مشــرًا إلى أنَّ 

الملتقــى الأدبي والفني ينعقــد بوصفه إحدى 
الفعاليات الرائدة التي حرصت عليها الوزارة. 
وأضاف أن من ضمن تطوير النسخة الخامسة 
والعشريــن من الملتقى مســابقة “طربيات” 
يتنافــس بها العديد من المواهب الشــابة في 

مجال الموسيقى والغناء والعمل المسرحي.
من جهته، قــال عبدالله بــن محمد الحارثي 
مدير عــام المعرفة والتنميــة الثقافية بوزارة 
الثقافة والرياضة والشــباب إن الملتقى الأدبي 
والفني يطرح في هذا العام المسابقات الأدبية 

والفنية  التي ســتكون في ثلاثة مجالات وهي 
الشــعر الفصيح والعــر الشــعبي والقصة 
القصيرة، كما يتضمن العديــد من الفعاليات 
والحلقــات التدريبيــة والورش فنيــة؛ لإثراء 
الأنشــطة الثقافيــة وثقافة المجتمــع وإبراز 

الموهبة العمانية الشّــابة، لافتًا إلى أن الوزارة 
تســعى إلى تحقيــق الأهــداف الاســراتيجة 
الثقافية بتشــجيع وتمكين المشهد الثقافي من 
خلال دعــم النتاج الثقــافي ورعاية المجيدين 

والمبدعين.
ويطــرح الملتقــى فعاليات بأولى الجلســات 
النقاشــية والتي ستكون في الشــعر الفصيح، 
تتضمن 8 قراءات شــعرية، وجلســة للشعر 
الشــعبي تشــتمل عــى 8 قراءات شــعرية، 
فيما تختتــم فعاليات اليوم الأول من الملتقى 
بجلســة نقاشــية عــن تاريخ الملتقــى الأدبي 
والفنــي. وتفتتــح فعاليات اليــوم الثاني من 
الملتقــى بجلســة نقاشــية للقصــة القصيرة 
بمشــاركة 7 قــراءات قصصية تتبعها جلســة 
نقاشــية في الشعر الشعبي بمشاركة 7 قراءات 
شعرية ومن ثم جلسة أخرى للشعر الفصيح 

بمشاركة 7 قراءات شعرية.
وفي الفترة المســائية، تقام حلقة عمل للقصة 

القصــرة ويختتــم اليــوم الثاني مــن الملتقى 
بالعــرض المسرحــي بيــت النمل في الســاعة 
7:30 مســاء بمسرح مدرسة دوحة الأدب من 
تأليــف الكاتب الكبير توفيق الحكيم وإخراج 
الدكتور ســيف المعولي، وتبــدأ فعاليات يوم 
الأربعاء بجلســة في القصة القصيرة بمشــاركة 
8 قراءات شــعرية، وفي الفترة المسائية ورشة 
عمل في القصة القصيرة جدًا وتختتم فعاليات 
اليوم بالتصفية النهائية لمســابقة طربيات في 
كلية الدراسات المصرفية، وسيتم فرز المتأهلين 

الستة في المسابقة.
وتختتم فعاليات الملتقى في الســاعة العاشرة 
مــن صباح بعد غــدٍ الخميس؛ حيث ســيتم 
الإعلان عــن الفائزين في مســابقات الملتقى، 
وافتتــاح معــرض حلقــة الفنون التشــكيلية 
)الألــوان المائية( والتي أقيمت من 12 وحتى 
21 ســبتمبر بمشاركة 37 مشاركا من الجنسين 

من مختلف محافظات السلطنة.

إعلان الفائزين في المسابقات.. الخميس

انطلاق دورة »اليوبيل الفضي« للملتقى الأدبي 
والفني.. و37 مشاركًا يتنافسون في مختلف المجالات

مسقط- الرؤية

افتتحت صباح أمس الإثنين فعاليات البرنامج 
التدريبــي حــول “ظاهــرة تــآكل شــواطئ 
ســلطنة عمان ومعالجــة الترســبات بموانئ 
الصيد البحري”، والــذي تنظمه وزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد الميــاه؛ بحضور 
الشــيخ المهندس صالح بن زهــران بن زاهر 
الهنائي مديــر عام موانئ الصيــد البحري في 
وزارة الــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد 
الميــاه وعدد من مديــري الدوائــر بالوزارة. 
وبــدأ البرنامج التدريبــي فعالياته بعدد من 
المحــاضرات العلمية عن: مفاهيــم ومبادئ 
تأكل الســواحل والشواطئ ومفاهيم تعميق 
الموانئ وعمليات ترســب الرواسب والتعرية 
البحرية وسوف يســتكمل البرنامج التدريبي 
فعالياته صبــاح اليوم الثلاثاء -20 ســبتمبر- 
بمناقشة محاور علمية مثل: دراسة حساسية 

وهشاشة السواحل باستخدام نظم المعلومات 
الجغرافية واســتدامة المــوارد المائية والأمن 
الغذائي واستخلاص وتحديد خط الساحل من 
لوحات الأقــار الصناعية ثم بختتم البرنامج 
التدريبي بجلســة مناقشــة عامة. ويشــارك 
في البرنامج التدريبــي 34 من موظفي وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه من 
المديريــة العامــة لموانــئ الصيــد والمديرية 
العامــة لتنمية المــوارد الســمكية والمديرية 
العامــة للبحوث الســمكية والمديرية العامة 
لتقييــم الميــاه والمديريــة العامة للشــؤون 
الإداريــة والماليــة بالوزارة ومــن المديريات 
العامــة للــروة الزراعية والســمكية وموارد 
الميــاه في المحافظــات ومن المراكــز البحثية 
التابعــة للــوزارة، كــا يشــارك في البرنامج 
التدريبــي أيضــا عدد من موظفــي البحرية 
السلطانية العمانية وبلدية مسقط وبلديات 

شمال وجنوب الباطنة. 

خبراء ومتخصصون يتدارسون 
ظاهرة »تآكل الشواطئ«

تعاون بين »التربية« و»التراث والسياحة« لتدريب 
3 آلاف طالب على مهارات ريادة الأعمال

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة التربية والتعليم ممثلة في مركز 
التوجيــه المهنــي والإرشــاد الطــابي اتفاقية 
تعــاون مــع وزارة التراث والســياحة بهدف 
تنفيــذ برنامج “عــان وجهتــي” من خلال 
تدريب الطلبة على مجالات القطاع السياحي، 
ويســتهدف البرنامــج طلبة مدارس ســلطنة 
عــان للصفوف التاســع والعــاشر والحادي 
عــر والثاني عــر. قــام بتوقيــع الاتفاقية 
مــن وزارة التربية والتعليم ســعادة الأســتاذ 
الدكتورعبدالله بن خميس أمبوسعيدي وكيل 
وزارة التربيــة والتعليم للتعليــم، ومن وزارة 
الــراث والســياحة ســعادة عزان بن قاســم 
البوســعيدي وكيــل وزارة التراث والســياحة 

للسياحة.
وينص برنامج التعاون الموقع بين الطرفين على 
أن تقوم وزارة التربية والتعليم بالإشراف على 
توقيع عقــود اتفاقيات بين الشركات الطلابية 
المنبثقــة عــن البرنامج والشركات الســياحية 
العاملــة في المجــال الســياحي، والتعاون مع 
وزارة التراث والســياحة ومؤسســات التعليم 
العــالي في توفــر قاعــات لتنفيــذ البرنامــج 
التدريبــي وتحديــد أســس اختيــار الطلبة 
المشــاركين في البرنامج والمدارس المســتهدفة 
بالتعاون مع دوائر التوجيه المهني والإرشــاد 

الطــابي بالمحافظات التعليميــة، على أن يتم 
متابعة ســر البرنامج من خلال دائرة التوجيه 
المهنــي بوزارة التربيــة والتعليم بالتعاون مع 
دائــرة تنمية المــوارد البشرية بــوزارة التراث 
والســياحة وتقييــم الــركات الطلابيــة في 

مختلف مدارس سلطنة عمان.
وقال ســعادة الأســتاذ الدكتــور عبدالله بن 
خميــس أمبوســعيدي إن برنامــج “عــان 
وجهتي” يهدف خــال الأعوام الثلاثة المقبلة 
لتدريب 3000 طالــب وطالبة، على مهارات 
ريــادة الأعــال وانشــاء الــركات الطلابية 
الرياديــة في القطــاع الســياحي؛ حيث يتيح 
البرنامــج للطلبــة المشــاركين التعــرف على 
مشــاريع قطاع الــراث والســياحة بمختلف 

مجالاتهــا  بمشــاركة مع مؤسســات التعليم 
العــالي المتخصصة في المجال الســياحي وذلك 
للعمــل على إعداد المــادة التدريبية للبرنامج 
مجــالي  في  المختصــن  المحاضريــن  وتوفــر 
الســياحة وريــادة الأعمال لتدريــب الطلبة 
على التخصصات العلمية والمهنية الســياحية  
قدراتهــم  وتطويــر  تنميــة  عــى  والعمــل 

واتجاهاتهم المستقبلية في هذا المجال.
وقال ســعادة عزان بن قاسم البوسعيدي إن 
برنامج التعاون تحت مسمى “عمان وجهتي” 
يســهم في تحقيق الدور الذي تقوم به وزارة 
التربيــة والتعليــم ممثلــة في مركــز التوجيه 
المهني والإرشاد الطلابي من خلال التعاون مع 
وزارة التراث والسياحة والعديد من مؤسسات 

التعليم العالي بالسلطنة في غرس ثقافة ريادة 
الأعمال لدى طلبة المدارس للصفوف من )9- 
12( من خلال إنشاء شركات طلابية وبلورتها في 
أفــكار إبداعية ابتكارية لتكون بداية الطريق 
للعمل الريادي بالإضافة إلى تحقيق جملة من 
الأهداف التربوية المختلفة، حيث سيتم خلال 
البرنامج  تدريب الطلبــة على مهارات ريادة 
الأعــال وتمكينهم لإنشــاء شركات طلابية في 
مجالات: الإرشاد السياحي، الفندقة والضيافة، 
المنتجــات الحرفيــة، المؤتمــرات والمعــارض، 

سياحة المغامرات وغيرها.
ويســعى برنامــج “عــان وجهتــي” لتنمية 
مهــارات التفكــر الإبداعي لــدى الطلبة من 
خلال التفكير في مشــاريع سياحية تساهم في 
النمو الاقتصادي لســلطنة عمان، وإكســاب 
الطلبة مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي 
في مجال الســياحة، وتأهيل وتدريب شريحة 
من الطلبة للتعامل مع الأفواج السياحية من 
مختلف دول العالم، وربــط الطلبة بالموروث 
الطبيعيــة  والمعــالم  والتاريخــي  الحضــاري 
الســياحية الموجودة في مختلــف محافظات 
ســلطنة عمان، بالإضافــة إلى توفير حاضنات 
مناســبة للشركات الطلابية عن طريق تقديم 
الدعــم الفني الــازم، وتقديم الاستشــارات 
المهنية لتحسين مستوى أداء الشركات الطلابية 

وضمان استمراريتها.

مسقط- الرؤية

تنظــم جامعة الســلطان قابــوس ممثلة 
بكليــة الطــب والعلوم الصحية بشــعبة 
الأنف والأذن والحنجرة بقســم الجراحة 
بالكلية، بالتعاون مع قسم التعليم الطبي 
والنظم المعلوماتية، سلســلة من حلقات 
العمــل حول التشريح الطبــي والجراحي 
في جراحــات مناظير الجيوب الأنفية وقاع 
الجمجمة لمــدة يومين، إضافة إلى حلقات 
عمل حول جراحات الأذن وزارعة الأجسام 
الســمعية اليوم وغدًا، فيما تُقام بعد غد 
الخميس حلقتا عمل في الموجات الصوتية 

للعنق والغدد الدرقية، وفي ترميم وتشريح 
الحاجز الأنفي والوجه.

وهذه السلسلة من الحلقات العمل التي 
تســبق المؤتمر العماني الـ23 للأذن والأنف 
والحنجرة والمؤتمــر الخليجي الـ15 للأذن 

والأنــف والحنجرة، المقــرر إقامته يومي 
الجمعة والسبت المقبلين.

وتســتضيف حلقات العمــل 11 متحدثاً 
ومدرباً عالميا من أمريكا الشــالية وكندا، 
بريطانيا وإيرلندا، والســعودية، بالإضافة 

إلى أطبــاء استشــاريين مــن عــدد مــن 
مستشــفيات ســلطنة عمان كمستشفى 
خولة والنهضة، ونــزوى وصحار وصلالة، 
ومستشــفى القوات المسلحة ومستشفى 
جامعة السلطان قابوس. ويشارك في هذه 
الحلقات أكثر من 60 متدربًا من مختلف 
دول الخليــج والــدول العربيــة والهنــد 

وباكستان.
يشــار إلى أن هذه الحلقات تحاكي الواقع 
وتعد من أهم الحلقات في مجال التدريب 
لصقــل مهارات الأطبــاء الجراحين بأفضل 
الطــرق والتقنيــات الجراحيــة المتاحة في 

العالم.

حلقات عمل في طب الأنف والأذن والحنجرة بجامعة السلطان قابوس

افتتاح الملتقى الأول للمكتبات والمراكز الثقافية الأهلية بالداخلية
نزوى- العُمانية

افتتحت إدارة الثقافة والرياضة والشباب 
بمحافظــة الداخلية أمــس الملتقى الأول 
الثقافيــة الأهليــة  للمكتبــات والمراكــز 

بالمحافظة.
وقال مسلم بن خلف الزكواني رئيس قسم 
الثقافة بإدارة الثقافة والرياضة والشــباب 
بمحافظــة الداخليــة إن المكتبات والمراكز 
الثقافية تقوم بدور كبــر في نشر الثقافة 
بين الناس، مشيراً إلى وجود عدد من أنواع 

المكتبات والمراكز الأهلية التي تم إنشاؤها 
بجهود أهلية شخصية لخدمة المجتمعات 
المحيطــة. وتخلــل الافتتــاح الــذي رعاه 
ســعادة الشيخ هلال بن ســعيد الحجري 
محافــظ الداخليــة عرضًا مرئيًّــا، وافتتاح 
معــرضٍ مصاحــبٍ خــال فــرة الملتقى، 

وعرض تجارب بعض المكتبات.
وتختتــم أعــال الملتقــى غــدًا الأربعاء، 
ويتضمــن تقديم عدد مــن أوراق العمل 
التــي تخــدم قطــاع المكتبــات والمراكز 

الثقافية.
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تشــتهر دول من قارة آســيا مثل الهند 
وباكســتان وتايلند بالمأكــولات الحارة، 
وعــادة يتصبب الإنســان عرقـًـا عندما 
يتناول طعامًا من أطعمتهم المشــهورة 
إذا تــم إعدادهــا بالطريقــة المعتادة 
عندهم، وهذه الشهرة تجعل الكثيرين 
يظنون أنَّ الفلفل الأخضر الحار هو من 
أصول آســيوية، وقد كان الأوربيون في 
القرن التاســع عــر يطلقون على هذا 
الصنف “الفلفــل الهندي”، لاعتقادهم 
بأنــه من الهند... لكن ذلك غير صحيح، 
فكما يقُال “كم مشهور ليس له أصل”!

لو عدنا بالزمن إلى الوراء قرابة 5 قرون، 
لوجدنا أن الأطعمة الهندية والتايلندية 
والصينيــة كانت تقتصر عــى بهُارات 
معينة أشــهرها الفلفل الأسود والقرفة، 
أما الفلفل الحار بلونيه الأحمر والأخضر 
فقــد كان مجهــولً تمامًا في قارة آســيا 
ولم يعُــرف إلا بعد أن قام كريســتوفر 
كولومبوس بإحضاره من أمريكا اللاتينية 
عــام 1494م، ومن ثم قــام البرتغاليون 
بتصديره إلى الهند ودول آسيوية أخرى 
وإلى عدد مــن الــدول الأفريقية وكان 

ذلك في القرن السادس عشر الميلادي.
وقد يتساءل البعض، لماذا إذن ينتشر في 

هذه المناطق ويكثر استخدامه بها؟
يجُيــب بعــض الباحثــن عــى هــذا 
الســؤال بأن سبب انتشار الطعام الحار 
والبهــارات عمومًــا في أغلــب المناطق 
الحــارة والرطبة، أكثر من انتشــارها في 
المناطق الباردة، الى أن إضافة البهارات 
والفلفل الحار الى الطعام كانت وسيلة 
لحفظ الطعام في تلــك المناطق من أن 
يفســد سريعًا، بينــا لا حاجة الى ذلك 
في المناطــق الباردة والتي عادة يحتفظ 
الطعــام بجودته لفترة أطــول، كما إن 
الفلفل الأســود وبعض البهارات الحارة 
الأخرى كانت تستخدم في تلك المناطق 
بكــرة، وهذا مما ســاعد على انتشــار 

الفلفل الأخضر الحار.
وقد اتضــح فيما بعد أن ســبب حرارة 
الفلفل الأخــر الحار هي مادة تعرف 
بـــCapsaicin بينــا يحتــوي الفلفل 
الأســود على مــادة أخــرى تعــرف بـ
Piperine، ولذا فإن تأثير حرارة الفلفل 
الأســود يتموضع في منطقة معينة من 
الفــم، بينما الحرارة الناتجة من الفلفل 
الأخضر تملأ الفــم بالكامل وقد تتعدى 
الى الأنف أحياناً؛ بل وقد تتصبب عرقاً، 
لذا هــي تجربة مختلفة تمامًا يشــارك 

فيها الجسم بأكمله.
وتقُاس حــرارة الفلفل الأخضر والأحمر 
بوحدة قياس تعرف بـ”سكوفيل” والتي 
ترتبــط ارتباطـًـا وثيقًا بتركيز مــادة الـ
Capsaicin، فكلما زاد تركيز هذه المادة 
ارتفعــت حــرارة الفلفل، وباســتخدام 
هذه الوحدة فإن حــرارة “الهالابينو”- 
مثلً- تقدر بـ 500 سكوفيل، بينما تقدر 
حرارة الفلفل الأخضر التايلندي الصغير 
بحوالي 100 ألف ســكوفيل، أما أشــد 
أنواع الفلفل حــرارة فهو صنف يعرف 
بـ”كارولينا ريبر”، وتصل حرارته إلى أكثر 
من مليوني سكوفيل، وهناك نبات آخر 
يوجد في جبال الأطلــس وتصل حرارته 

إلى 16 مليون ســكوفيل، ولا يســتطيع 
الإنســان تناولــه لأنه يســبب له ضررًا 

بالغًا.
وقد تتساءل ما هو السر في الإقبال على 
أكل الفلفــل الحار وتعريض الإنســان 

نفسه لكل هذا الألم؟
قبــل الإجابة عــى هذا الســؤال، لابدُ 
مــن الالتفــات الى أن الطعــام الحارق 
والإحســاس به لا يعد من حواس الشم 
أو من حــواس التذوق؛ بــل يرجع الى 
حاســة اللمس، فالحريق الذي تشــعر 
به في الفم يقوم باســتثارة مســتقبلات 
الحرارة في الفم، وهي نفسها الموجودة 
في يديــك وتحــس من خلالهــا بحرارة 
الشــاي مثلا، فالمادة الفاعلة الموجودة 
في الفلفــل الحــار تقوم بنفــس عمل 
الحريــق، لكنها لا تســبب عطبًــا دائماً 
لهذه المســتقبلات، فينتهــي أثرها بعد 
حين، ولذا يرى البعــض أن المتعة التي 
يحس بهــا الكثــرون ممــن يتناولون 
الطعــام الحار هــي نتيجة شــعورهم 
بالقيام بمغامــرة حقيقية دون تعريض 

أنفسهم لخطر حقيقي!
ويشــر عدد من الدراسات الى أن الألم 
الناتج عن تناول المأكولات الحارة يؤدي 
الى ارتفــاع الأدرينالين ومســكنات الألم 
الطبيعيــة التي يقوم الجســم بإفرازها 
نتيجة الشــعور بلهيب الطعــام الحار، 
وعنــد البعض فــإن ذلك يولِّد شــعورًا 
ممتعًــا ومميزاً يســتحق تحمــل الألم 

الناتج من تناول الوجبات الحارة.
وهنــاك صنــف مميــز مــن أصنــاف 
البهــارات الحارة، يختلــف عن الفلفل 
»فلفــل  باســم  ويعــرف  الأخــر، 
سيشــوان”، وهو من النكهات الرئيسية 
في المطبخ الآســيوي، لكــن أثره يتجاوز 
الشــعور بحــرارة الطعــام الى شــعور 
بوجود ذبذبات في اللسان، وقد أشارت 
دراســات إلى أن قــوة الــردد في هذه 
الذبذبات اللســانية تصل الى 50 هرتز 
تقريبًا، ويعُتقد أن مركب “هيدروكسي 

ألفا سنشول” هو السبب في ذلك.
لكــن عليــك أن تنتبــه أن الإحســاس 
بالحــرارة الناتجة من أكل الفلفل الحار 
يكاد ينفــرد به الإنســان، فعلى الرغم 
من أن الطيور تقُبــل على أكل الفلفل، 
لكنهــا لا تشــعر بحرارته؛ لأنهــا تفتقر 
إلى مســتقبلات الحرارة الموجودة عند 
الإنســان؛ فالببغاء مثلً يشــعر بحلاوة 
طعم الفلفــل الحار لا حرارتــه، لذا لا 
تنخــدع عندما تــرى الببغاء يســتمتع 
بــأكل الفلفل وتحقق مــن حرارته قبل 

أن تتناوله!!
** كليــة العلــوم، جامعــة الســلطان 

قابوس
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سر الفلفل الحار!

خالد بن سعد الشنفري

عيسى الغساني

أنيسة الهوتية

أ. د. حيدر أحمد اللواتي **

لطالما داعبت »عــدن« باليمن، تلك 
الجــارة الكريمة لنا في ظفــار مُخيلتنا 
في الستينيات من القرن الماضي ونحن 
ره لنا من كل  صغارًا نشــهد ما تصــدِّ
شيء تقريبًــا مــن منتجاتهــا أو من 
إعادة صــادرات تجارتها مع بريطانيا 

والهند ووجهات العالم المختلفة.
فما زال مذاق حلوى القوالب العدنية 
المغلفــة بــأوراق صحــف الجرائــد 
المصريــة والعدنية في تلــك الحقبة، 
باقيا في أفواهنا إلى الآن، والمعلومات 
المتفرقــة التــي نقرأهــا مــن تلــك 
الوريقات بتلهفٍ من مواضيع صحف 
تلــك الحقبــة والتي فتحت شــهيتنا 
للقــراءة فيــا بعد، وعنــب الزبيب 
العــدني )الرازقــي( المجُفــف اللذيذ 
والذي لم يعد للرز القبولي لدينا طعمً 
بدونــه، لانقطاع تجارة عدن عنَّا منذ 
زمن وروائح صابون اللوكس واللايف 
بوي الإنجليزية القديمة زكية الرائحة 
وزيت )سليط( السمسم الذي يدخل 
في كل بيوتنا وحياتنــا كغذاء لأبداننا 
وشعرنا ومفتح ومرطب لمسام البشرة 
مرورا بالإيزار )الوزار( الذي نأتزر به 
إلى المحسر والسباعية من ألبسة إناقة 
الرجل التي نتمنطقها ورمزاً للرجولة 
والإبــاء إلى كوفية »أبو علم« وفوطة 
»أبــو ســيفين« إلى كل شيء خارجي 

تقريبًا.
لقــد وصف أحــد الرحالــة الإنجليز 
الذين عاصروا عدن في منتصف القرن 
الماضي وعــاصر دبي في القرن الواحد 
والعشريــن، أن عدن كانت قبل 100 

عــام مــن الآن تضاهــي دبي اليوم؛ 
بــل وتزيد عنهــا بطبيعتهــا المتُميزة 
وشواطئها وجغرافيتها ودفء أجوائها 
ومعالمها الأثرية مثل »صهاريج عدن« 
التــي يقال إنه تم البدء في بنائها قبل 
15 قرناً قبل الميلاد، وساعة »بج بن« 
عدن وبرجهــا الذي تمَّ تشــييده في 
العــام 1902، ومتحف عدن الوطني 
تلك التحفــة المعماريــة التي كانت 
قصًرا فيما مضى، وقلعة »صيرة عدن« 
التــي صدت الغزاة على مر الســنين، 
و«كنيســة كريتر« الموغلة في القدم، 
حتــى إن البريطانيين أطلقــوا عليها 
على استحياء مســمى »هاف لندن« 
أي »نصــف لندن«، لكنهــا كانت في 
الحقيقــة نســخة أفضل مــن لندن 

نفسها.
لقــد كانــت عــدن تشــكل أنموذجًا 
متميــزاً لتكامل النشــاط الاقتصادي 
والتنوع الإنتاجي، فقد كانت مصفاة 
نفــط عدن أقــدم مصفــاة في العالم 
العربي والمنطقــة كلها، وكان ميناؤها 
مركزاً لتخزين الفحم وتجارته وتزويد 
ســفن تلك المرحلــة به وأقيــم فيها 
أول مكتب بريــد وأول إذاعة عربية 
ودخلتهــا أفخم الســيارات العالمية، 
وتناغم وتكامل كل ذلك مع شواطئها 
ومنتجعاتهــا الطبيعية الجميلة، وبها 
أقدم فنــدق فخم اســتضاف الملكة 
إليزابيــث الثانيــة ومــا زال قائماً إلى 
اليوم ومتفردة في عصرها في منتصف 

القرن الماضي.
وتعــد عــدن في اليمــن مــع ظفار 

منفذيــن  أهــم  عُــان،  بســلطنة 
استراتيجيين على بحر العرب والمحيط 
الهنــدي، وامتلكــت المدينتان أنصع 
وأثــرى نشــاط تجاري قديمًــا، وعلى 
مستوى العالم، لكن كان قدر ظفار أن 
تتوارى في القــرون المتأخرة وتنزوي، 
فيما برزت عدن وتصدرت المنطقة في 
الجنوب العــربي، وكانت خير حاضن 
لظفار الجــارة الشرقية لهــا، وأهلها 
وتجارتهــم وعبورهــم عــن طريقها 

إلى الخــارج، حتى قيــض الله لظفار 
وعُمان بــاني نهضتها الحديثة المباركة 
في 23 يوليو من عــام 1970 المغفور 
له بإذن الله تعالى الســلطان قابوس 
بن ســعيد- طيب الله ثــراه- وصولً 
إلى نهضتنها الحالية المتجددة بقيادة 
حــرة صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه. وحاليًا، الجارة عدن تئن نتيجة 
الأوضــاع المعروفــة، وتتفاعــل معها 
قلوبنا وأفئدتنا؛ لأننا لا نريد أن نراها 
في آخــر حياتنا إلا على ما كانت عليه 

وما عرفناه وعرفه العالم كله عنها.
يحــز في أنفســنا أن نــرى ونشــاهد 
ونســمع عن عدن اليــوم وما يحصل 
بها من انقطــاع كهربائها التي أنارتها 
قبل العديد من مــدن العالم بعقود، 
وعــن طفــح مجاريهــا في شــوارعها 
العريقة، وعــاّ يعانيه أهلها الكرماء 
النجبــاء الذين لا يســتاهلون ما هم 

عليه اليوم.
لكننا على ثقة وأمــل في الله، وهمم 
رجالها وأبناؤها النجباء، بأنها ستعود 
على مــا كانت عليــه وأكــر، فطالما 
كانــت الحكمــة يمانيــة، وطالما بعد 
كل هفــوة صحوة، ومــن كل أحرار 
العــالم والغيورين من شــعب اليمن 
عامة الذين يــرون عاصمتهم الثانية 
وبوابتهــم عــى المحيــط إلى العالم، 
ســتعود بإذن الله، ويعود كل اليمن 
أصل العروبــة ومنبتها الأول، فلطالما 
كانت عــدن واليمن بوابــة العروبة 

وثغرها الجنوبي الأصيل.

»عدن« زهرة المدائن

ثلاثية الهيمنة الجديدة

درء المفسدة أولى من جلب المنفعة

نشــأت الدولة الوطنية في خلال القرون 
الثلاثــة الأخــرة 1800 و1900 و2000، 
وقامت على فكرة أن الدولة كيان حيوي 
لحيــاة البــر وبنيت عــى مفهوم أن 
الدولة لكل مواطنيها، دون تمييز بينهم 
على أســاس الدين أو العرق أو الجنس 
أو المســتوى الاجتماعي أو أي تباين في 
أي من الصفات الاجتماعية أو السياسية 

أو الثقافية.
وقامــت الدولــة الوطنيــة كبديل عن 
نظــام الإمبراطوريات وعصــور الإقطاع 
وتعززت مع الثــورة الصناعية ووضعت 
نظم الدولــة الوطنية، مع بدايات عصر 
النهضــة، وأن الحقوق تبنى على حقوق 
الفــرد، ومع بــوادر الثورة الفرنســية، 
وفصــل  كالســيادة  مفاهيــم  ولــدت 
الســلطات ونظام المجالــس التشريعية 
ونظام الانتخابات، وروج لهذا النموذج 
ودعم من القوى الدولية الفاعلة بقصد 

إحكام الســيطرة على النظام الاقتصادي 
والمالي للدول التي تدور في فلك منظومة 
الدول الفاعلة والمســتفيدة والتي حلت 
مكان الإمبراطوريات بعد انتهاء الحرب 

العالمية الثانية من 1939 إلى 1945.
وكانــت عصبــة الأمــم ومن ثــم الأمم 
المتحدة تقوم على مبدأ الســيادة وعدم 
حــق التدخــل في الشــؤون الداخليــة 
للدول. لكن ثلاثة أحداث كبرى في قرننا 
هذا بدأت تتداخل وتتســارع، تدفع إلى 
الواجهــة بإعادة تعريف الدول الوطنية 
ومفهوم السيادة، أو بمعنى آخر البديل 

المطروح لمفهوم الدولة الوطنية .
أول هــذه الأحــداث هو وبــاء كورونا 
الذي عطل الحراك الفردي والاجتماعي 
والثقــافي والاقتصادي ونقلــه إلى نظام 
ســيطرة مركزي، تحركه وسائل الإعلام، 
فأصبحت وســائل الإعلام هــي الموجة 
والمــرع وهــي الســلطة التنفيذيــة 

والقضائيــة في آن واحــد، وتجــى ذلك 
بالتهديــد بفــرض عقوبــات وغرامات 
مادية ومعنوية عــى الكيانات والدول 
والأفراد الذين لا يســتجيبون لتعليمات 
منظمة الصحة العالمية. ونشــأت حالة 
إعلاميــة شــديدة الغرابــة وهو مؤشر 
إصابــات كورونا ما لبث بعــد أن أدى 
الدور المرســوم إلى الاختفاء ولكن الأثر 

باق ومستمر.
والفاعــل الثــاني هــو التحــول الرقمي 
والــذكاء الاصطناعــي ودخــول نظــام 
اقتصــادي عبر النــت وعملــة جديدة 
وهي العملــة الرقمية بمختلف أنواعها، 
وهــذه العملة يتم التعامــل بها بمبالغ 
تقدر بمليارات، وهي غير مشروعة وغير 
ممنوعة، وهذا مفهوم حديث يتنافى مع 
ثوابت الدولة الوطنية، إذ يمكن للعملة 
الرقميــة، أن تغير معادلات النظام المالي 

لأي دولة في غضون ثوان .

والفاعل الثالــث: الأزمة الأوكرانية بكل 
أبعاد الصراع الرقمي والمالي والاقتصادي 
وتداعياتها على النظام العالمي والتحرك 
التكتــات، وإرهصات  السريع لتحالف 
خروج مفهــوم القــوى الصلبة ودخول 
أفــرادا  وفاعلــون  الناعمــة  القــوى 
وتحالفات قسرية، تجــر فيها قطاعات 
ودول إلى تكتــات دون وعــي أو إرادة 
منهــا ويديــر الــراع عــدة دول دون 
اعتبار لبقية الدول، وتحييد كلي وكامل 
لــدور الأمم المتحــدة؛ فظاهــرة شركة 
جوجل وبداية مرحلة توظيف وتسخير 
القــدرات المعرفية للأفــراد في كل دول 
العالم والاســتحواذ على هذه القدرات، 
وحرمــان الدولــة الوطنيــة مــن حق 
الاستفادة والتطوير مؤشر لا يقل أهمية 
عن قدرات الــذكاء الاصطناعي المركزية 
والتــي تنقل مركز الثقــل للفرد إلى من 

يملك ويحتكر المعرفة.

الإنسانُ مِثلهُ مثلَ سائرِ المخلوقات من 
حيوان وطير وحــرات يضعُ مصلحتهُ 
الشــخصية ومنفعته الخاصةِ فوق كل 
شيءٍ، خاصةً إذا كانت المصلحةُ منطقية 
وشرعيــة وقانونية فإنهُ سيتشــبثُ بِها 

دونَ تنازل.
والطبائــعُ هُنــا ثلاثة: إنســانٌ يتعدى 
على القانون والشرع والإنسانية لأجل 
مصلحتــه الخاصــة ورغباتــه وملذاته 
وراحته. وإنسانٌ يخشى القانون ويتقي 
الشرع ولا يقرب النــاس بأذىً، إلا أنهُ 
يطُالب بكلِ مصلحةٍ تحِــقُ له قانونيًا 
دون مُســامحةٍ حتــى وإن كانت فيها 
مضرة لشخص آخر. وإنسانٌ نادرٌ جِدًا، 
يتنــازل عن حقــهِ إتقــاءَ خُصومةٍ، أو 

فتنةٍ، أو خشية أن يكون في فعلهِ أذيةٌ 
لشــخصٍ آخر! وهذا يكَونُ مُتمســكًا 
بقانــونٍ شرعيٍ إنســاني يقــول: »درءُ 
المفســدةِ أولى مــن جلــب المنفعة«، 
وهــذا القانــون يندرج تحــت مظلةِ 
تقوى الله، كما قال تعالى: )فاتقوا اللهَ 

ما استطعتم( )التغابن: 16(.
ومِثالٌ على التطبيق وعكسه:

رجَــلٌ- والرجل من الممُكــن أن يكون 
امرأة، فالرجولة ليست نوعًا إنما أفعال- 
رزقه الله خيراً كثيراً مُباركًا طيبًا، وورثَِ 
سَــهمً مِن بيتٍ يعيشُ بهِ أيتامٌ لا ظِلَ 
لهَُم ولا مــكان آخر يحتويهم غير ذلك 
البيت، فرفض أن يبُــاع البيت حتى لا 
يتشــتت من يقيمون بهِ. وعكسهُ من 

أصر عــى بيع البيت لأنــهُ حقه شرعًا، 
دون أن يهتم بأمر الأيتام وأن نصيبهم 
مــن البيعة لــن يوفر لهــم ولا نصف 

منزل!
أحياناً يجب على الإنســان التنازل عن 
بعــضِ حقوقــهِ حتى يتعايش بســامٍ 
وأمانِ مع الآخرين، ويدرءَ الفساد الذي 
لربما ســيطرأ من تلك المنفعة -وحبل 
الحياة يجب أن يعُامل بشــدٍ وإرخاء، 
فالشــد الدائــم سيتســبب بقطعــه، 

والإرخاء الدائم سيتسبب بتسيبه-
وبدون التنازلات فإنهُ لن يكون أفضل 
تصرفـًـا مــن الحيوانــات، وَفي بعــض 
المواقف الحيوانــات تكون أكثر رحمةً 
مِنــه! وأود أن أذكر هنــا موقفًا طريفًا 

رأيتهُ حين كُنَّا في إجازة أسبوعية بإحدى 
المــزارع، وبعــد أن تناولنــا »الفوالة« 
وجدنا أن البطيخ طعمه حامض قليلً، 
فرميناهُ كلــهُ بعدما قطعنــاه بجانب 
ســلة المهملات حتى تأخذه الحيوانات 
وتســتفيد منــه مــع باقي القشــور، 
وفجأة رأينــا غُراباً يحوم حول البطيخ، 
أخــذ قضمةً ثـُـم حَلـَـقَ بعيــدًا وهو 
ينعــق بصوتٍ عالٍ، ثـُـم أتى مرةً ثانية، 
ثــم الثالثــة، وبعدها أتــت مجموعة 
مــن الغربان أخــذوا يلقمون من تلك 
البطيخــة إلى أن لم يبــقَ مِنهــا شيء، 
وكانت هناك طيُــورٌ أخرى حاولت أن 
تأخذ نصيبها إلا أنَّ الغربان لم تســمح 
لها بذلك وظلــت تحُاوط البطيخة إلى 

أن انتهوا منها! وِعندما يفعل الإنســان 
ذلك، لمصلحتــه، ومصلحة قطيعه فإنِّهُ 

لا يختلف عن تلك الغربان أبدًا.
عِندمــا يطمع الإنســانُ للمنفعة التي 
تجذب المفســدة لغيرهِ فإنــه لامحالة 
ســوف يبقى قابعًا في مكانه عند نقطة 
الصفر مهما تصور بأنه مُتقدمٌ في المسير، 
ومهما توالت عليهِ الأموال، والمناصب، 
وغيرهــا الكثير من نعيــم الدُنيا المزُالِ 

مِنه البركة وراحة النفس والضمير.
للمنتقدين،  الاســتماع  عــدم  وعلينــا 
فعندما لا يعارض الابن والديهِ في أمُورٍ 
يراها حقا مــن حقوقه، وَيــرون فيها 
مفســدة مُتسترة فإنه يدرؤها بِبرهِ لهم 
وُهنا ســيكون ابنًا بارًا وليس شــاباً بلا 

شــخصية. عندما تتنــازل الزوجة عن 
بعض حقوقها لزوجها غير المقُتدر، فإنها 
تدرأ مفســدة البغضاء والمشاحنات في 
عِــش زوجيتها، وتبُقــي الألُفة والمحبة 
بينهــا، وتكون زوجةً عاقلة وليســت 

زوجة مُستعبَدة.
عندمــا يتســاهل الزوجُ في الشــدِ مع 
زوجتــه في كل كبيرةً وصغــرةً مُراعيًا 
تعبهــا، ويتخلــص مِــن عقــدة »سي 
السيد« فإنهُ يكون زَوجًا مُحبًا لزوجته 
لا يرضى لقلبها الحزن والأسى كما وصاهُ 

الله تعالى ونبيه الكريم.
وختامًــا أؤكد مجــددًا أن قاعدة »درء 
المفســدة أولى من جلب المنفعة« فيها 

سلامٌ كثير.

ما زال مذاق حلوى 
القوالب العدنية 
المغلفة بأوراق 

صحف الجرائد 
المصرية والعدنية 
في تلك الحقبة، 

باقيا في أفواهنا 
إلى الآن
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

البحث العلمي لتطوير علوم الشرطة
يشــكل البحــث العلمي باعتبــاره منهجًا 
راسخًا في برامج أكاديمية السلطان قابوس 
لعلوم الشرطة، عاملً مُهمً وفعّالً في تعزيز 
جهود حفــظ الأمن والحد مــن الجرائم؛ 
حيث يســهم البحث العلمي في دراســة 
الثقافيــة والاجتماعية  وتحليــل الأبعــاد 
والاقتصاديــة لمختلف القضايا الأمنية، كما 
إنه يمثل ركيزة أساسية في رؤية الأكاديمية 

ورسالتها.

ولا تقتصر برامج الأكاديمية على التدريبات 
الأمنيــة فقــط؛ بل إنهــا تمتلــك مناهج 
علميــة وبرامــج متنوعة لبناء شــخصية 
متكاملة لجميع المنتســبين لشرطة عمان 
السلطانية، وتخريج دفعات تمتلك قدرات 
أمنيــة وعلمية وثقافية، لتكون قادرة على 

التعامل مع مختلف القضايا.
وفي ظــل التطــورات التكنولوجيــة التي 
يشــهدها العالم، لم تكن أكاديمية السلطان 

قابــوس لعلوم الشرطــة منعزلة عن هذا 
النمو الكبــر، خاصة مع ظهــور الجرائم 
الإلكترونية، فــكان لها رؤيتهــا للحد من 
هــذا النوع مــن الجرائم التــي تؤثر على 
أمن واســتقرار المجتمع، وذلك من خلال 
اهتمامها بالبحث العلمي وامتلاكها مراكز 
بحثية متخصصة في هذا الشــأن لتدريب 
لطلابها وتأهيلهم ليكونوا ضباط المستقبل.

إنَّ أكاديميــة الســلطان قابــوس لعلــوم 

الشرطــة تــولي اهتمامًــا كبــراً بالبحث 
العلمي وتوفر البيئة الداعمة والمحفزة له، 
وتنافس في المسابقات المحلية والإقليمية 
وتحصــل على جوائز متعــددة، وهو ما 
يجســد مدى الإعــداد الجيد لمنتســبي 
المســتويات  مختلف  عــى  الأكاديميــة 
والتطــورات الحاصلــة عــى مــدار 50 
عامًا؛ للوصول إلى جــودة العمل الأمني 

والشرطي والخدمي.

النظام العالمي الجديد.. من دمشق إلى كييف

تناولنا الأزمــة الأوكرانيــة في مقالين 
الماضيــة،  الفــرة  خــال  ســابقين 
حاولنــا عبرهما اســتشراف تطورات 
الأزمــة وآفاقها ودحــض بعض الآراء 
التبسيطية، وأشرنا في مكان ما، إلى ما 

نعتبره نقاط الضعف الروسية.
وها هي الأنبــاء القادمة من ميادين 
المعــارك تؤكد ما ذهبنــا إليه؛ حيث 
زفــت وســائل الإعــام العالمية خبر 
الانســحاب الــروسي، ومدلــول هذه 
الخطوة في استراتيجيات الحروب يعُد 
مؤشًرا خطيراً. ورغم تضاد التحليلات 
التــي تعــزو مــا جــرى إلى فرضيات 
مُختلفــة، بين مــن يعتبرهــا مناورة 
روسية، ومن يرجعها إلى أبعاد أخرى، 
فيــا يذهــب فريق ثالــث إلى أبعد 
مــن ذلك؛ حيث يصــور ما حدث في 
الشهور الماضية على أنه مجرد »بروفة 
روســية«. ولا شــك أنَّ الأمر بحاجة 
إلى المزيــد مــن الوقت حتــى تتضح 
الرؤية بشكل أفضل. ويبقى السؤال: 
هل بدأ الفشــل الــروسي التدريجي 
أم الاســتعداد للمعركة الحاســمة أم 
انســحاب يفســح المجال لاســتئناف 
المفاوضات وطريقها؟ كل الاحتلامات 
واردة، والأخير حتمي مع مرور الأيام؛ 
حيث حصاد النجاح والفشــل يوضع 
عــى الطاولة ولن تعطــي ما عجزت 
إعطائــه ســاحات القتــال. وتتقلص 
الخيــارات أمام موســكو، بينما يزداد 
التطــرف الأوكــراني مــع كل جولــة 
عسكرية وسياسية. مما يرجح اعتبار 
الانسحاب التكتيكي أقرب الاحتلامات 

وأكثرها واقعية.
التحليــات  عــن  النظــر  وبــرف 
أن  واضــح  هــو  فــا  المتناقضــة، 
البداية  منذ  الروســية  الاســراتيجية 
مليئــة بالثغرات، ومــا لم يطرأ عليها 
تعديــل جــذري تبقــى قابلــة لكل 
الاحتــلاات. لقــد خاضت موســكو 
الجولة الأولى وفق استراتيجية شاملة 
سياســية واقتصادية وعسكرية باردة 
التحديــات؛  مســتوى  إلى  ترقــى  لا 
فعــى الصعيــد الســياسي، لم تضف 
الدبلوماسية الروســية حليفًا جديدًا، 
رغم ظاهر تحييد بعض حلفاء الغرب 
التقليديين، ولم تمتن علاقات وتحالفات 
قائمة سوى التغني بالعلاقات الصينية 
التــي لا يعرف مضمونهــا وحدودها 
وأبعادهــا إلى الآن. وعــى الصعيــد 
الاســراتيجية  مجــاراة  الاقتصــادي، 
الغربيــة برفــع الحظر عــن الطاقة 
مــع الإبقاء على ما لا يشــكل ضرورة 
بالنســبة لهــم، رغــم إجبارهم على 
الشراء بالعملة الروسية وهو مكسب 
آني؛ حيث اســتطاعت بعــض الدول 
الأوروبية تخزين جزء كبير تقريبًا من 
احتياجاتها استعدادًا للشتاء، بما يمكنّها 
من الصمود مــدة طويلة مع البحث 
المســتمر عــن البدائــل والخيــارات 
وهــي متوافــرة، وهــو خيــار تعول 
عليه موســكو كثيراً وإلى حد ما بنت 
عليه جزءا من سياســتها الاقتصادية. 
أمــا عــى الصعيد العســكري، فكان 
اعتماد استراتيجية الضربات الانتقائية 
الموضعية واســتنزاف الطــرف الآخر 
حتى ينضــج الظــرف الداخلي وهو 
من الرهانــات الروســية بمعنى آخر 
لجأت إلى اســراتيجية الحرب طويلة 
المدى، ومعروف أن هذه الاستراتيجية 
ابتكرتها الشــعوب الفقــرة المتخلفة 
في مواجهــة القوى الكــرى المدججة 
بالأسلحة والترســانات النووية؛ حيث 
لا تقــوى عــى المواجهــة المبــاشرة 
والحسم العسكري السريع، فتلجأ إلى 
الحــروب الطويلة المدى في تشــتيت 

العسكرية  طاقاته  واستنزاف  الخصم 
والبشرية والمادية؛ وهي اســراتيجية 
ســليمة بالنســبة للشــعوب الفقيرة 
أكــدت تجــارب الحــروب الثوريــة 
سلامتها وأن تســتخدم من قبل قوى 
عظمى فلم يســجل التاريخ نجاعتها 
عــى الأقل في الفــرة القريبة القابلة 

للاسترشاد وتشكل بالمجمل مقتلها. 
الإســراتيجية  لهذه  العملية  التجربة 
اختــرت في أكــر مــن مــكان، لكن 
لماذا تغيب عن الأرض الروســية من 
مســتودعاتها النظرية الأساسية الآن؟ 
وإذا صدق ما رشــح مــن معلومات 
حول إقالة بعض القيادات العسكرية 
الميدانية، فإن ذلــك يوحي بأكثر من 
انطباع، منها وجــود اختراقات كبرى، 
والأمر وارد، والأمثلة المشابهة لا تعد 
ولا تحصى. وهنا يستوجب الأمر القيام 
بزيارة خاطفة للتاريخ القريب؛ حيث 
إن انهيار الاتحاد الســوفيتي السابق 
لم يتــم نتيجة الضغــط الخارجي أو 
لأخطاء في التطبيق الاشتراكي أو لأسباب 
اقتصادية كما يشــاع، فهــو بلد غني 
وأكبر منتج للنفط والحديد والصلب 
وغيرها، وإنما لأســباب داخلية بحتة، 
ومن ضمنهــا الاختراقــات الداخلية، 
وحيث القوى التي ســاهمت في نخر 
التجربة الســوفيتية ما زالت قائمة في 
بنية الدولة ومؤسســاتها العســكرية 
والأمنيــة والاقتصادية؛ وهي مرتبطة 
بأشكال مختلفة مع الرسمالية الغربية 
ولديها طموح في إحكام سيطرتها على 
الوضع الروسي الداخلي، ولا شــك أن 
إضعافها يمنحها الفرصة لتوظيف أية 
انتكاســة خارجية في تعزيز مواقعها 
الداخليــة. قد لا يعجب ذلك رغباتنا، 
ولكن الحقيقة التي تقدم نفســها بلا 

شروحات إضافية. 
يبقى التراجــع والهجوم مــن قواعد 
الحروب وهناك تجارب كثيرة يتم فيها 
التراجــع من أجل الهجــوم والعكس 
صحيح.. وإذا كانت حصيلة المواجهة 
الأوليــة غــر مقبولة وغــر واضحة 
بما فيــه الكفاية، وإن كانــت آثارها 
الاقتصادية والاجتماعية بدأت تعكس 
نفســها في معظم العواصم الأوروبية 
ومرشــحة للتفاقم. ويبقى من المبكر 
التنبــؤ بالنتائج النهائية للصراع، وهو 

ما ستكشفه الأيام المقبلة.
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تراجع روسي.. أم تكتيك 
استراتيجي جديد؟

`` مسعود أحمد بيت سعيد

لم يستوعب الغرب سر موقف روسيا ووقوفها 
الحــاد مع النظام الســوري بعد عــام 2015 
بالتحديد؛ أي بعد مضي 3 أعوام على المخُطط 
الغربي لتدمير سورية؛ حيث كان الغرب حينها 
يراهن على شراء الموقف الروسي في لحظة ما، 
بجملة مكاســب له في سورية »الغد«، مُقابل 
السماح بتمرير المخطط الغربي لسورية، كما لم 
يكن الغرب يعتبر تلك المواقف أكثر من أوراق 
سياســية يرغب الــروس في تعظيمها لتحقيق 
أعلى ســقف من المكاســب لهم في ســورية 
والمنطقــة عمومًا. لم يدُرك الغــرب حينها أن 
دمشق هي موعد إعلان ولادة روسيا جديدة 
تسمى »روسيا البوتينية«، روسيا التي ستكون 
الوريث الشرعي المحُســن والمطُور للاتحادي 
السوفييتي، روسيا بعقائد سياسية وعسكرية 
جديدة ومختلفة كليًا عن الإرث الســوفييتي، 
وبهوية داخلية ليبرالية واقتصاد حر ورأسمالي 
كذلك. بدأ الغرب يستفيق من غفوته ويشعر 
ببعض التحولات في روسيا البوتينية بعد عدد 
من قرارات الفيتو الروســية المتلاحقة بمجلس 
الأمن ضد قرارات أو مشروعات تتعلق ســلبًا 
بســورية وأزمتهــا. كانت كييــف حينها على 

مســتودع الأحداث بعد تغيــر حكومتها من 
قِبــل الغرب عــام 2014 بمزاعم ثــورة ملونة 
صُممت للقضاء على النظــام الأوكراني الموالي 
لروسيا، بينما بادرت روسيا- بدورها- باحتلال 
شبه جزيرة القرم بقصد الحفاظ على خطوط 
الملاحة وتعطيل انضمام أوكرانيا لحلف الناتو 

كدولة لها أراضٍ تحت الاحتلال.
عملــت روســيا عــى تســويق »البوتينية« 
بقوة عبر بوابة دمشــق، بعد أن نجح النظام 
السوري بمؤسساته الحرجة في الصمود منفردًا، 
وتحمــل جُهد الحــرب طيلة ثلاث ســنوات؛ 
حيث اطمأن الــروس واقتنعوا بقوة الحليف 
الســوري وتماســك نســيج الدولــة ورســوخ 
سياســاته وصلابة مواقفه. كان الروس في زمن 
الانغماس بالملف السوري والنزال على الأرض 
الســورية مع الغرب وأدواتــه، يعدون العدة 
ويسرجون خيولهم بصمــت للمنازلة الكبرى 
مع الغرب عــى أرض أوكرانيــا والتي أرادها 
الغرب ســاحة معركة و«أفغانستان جديدة« 
لســقوط »البوتينية«. وبما أنَّ الغرب- بقيادة 
أمريكا- يجربون المجُرَّب ويســتخدمون ذات 
الوصفة لجملة من المشــكلات، فقد وقعوا في 

شرور مخططهم، واستنهضوا جميع خصومها 
وثأراتهم القديمة مع العالم، إلى حد إشهار عالم 
متعدد الأقطاب ونظُم ثورية يســارية في آسيا 
وأفريقيا وأمريــكا اللاتينية، وكأن الزمن يعود 
بنا إلى حقب الســتينيات والســبعينيات من 
القرن الماضي. لا شــك عنــدي- وعند كثير من 
المراقبين- أن الأزمة الأوكرانية ســتكون بمثابة 
القشــة التي تقصم ظهر الرأســالية الغربية 
المتوحشــة والقطبية الواحدة، وستظُهر حجم 
الغرب الحقيقي ومدى حاجة العالم إلى نظام 
عالمي جديد تســوده الروح الإنسانية والندية 
في العلاقــات الدوليــة وتنتهــي منه وســائل 
اســتغلال الشــعوب ونهب ثرواتهــا في وضح 
النهــار. الأزمة الأوكرانيــة برهنت وبقوة على 
أن العالم بحاجة ماســة إلى التعاون والتكامل 
وتكافــؤ الفرص بين الدول تحت شــعار لكل 
مجتهد نصيب، كــا برهنت هذه الأزمة بأن 
الطاقة والغذاء حق إنساني لا يجوز استغلالهما 
أو توظيفهما كسلاح في الخصومات والحروب 

والمواقف السياسية.
الأزمة الأوكرانية رسخت قوة تجمع »منظمة 
شــنغهاي«، وهذا التجمع يضم نصف سكان 

العــالم وأكثر مــن نصــف ثرواتــه الطبيعية 
وســيولته الماليــة، وهذا كفيــل بزلزلة مكانة 
الغــرب الماليــة والاقتصادية وإشــهار عملة 
بديلــة للدولار واليورو وإلغــاء مفاعيل وآثار 
سياسات الغرب في التفنن بحصارات الشعوب 
وتجويعهــا وإفقارهــا عبر القــرارات المباشرة 
أو عــر أدوات الغــرب الأخــرى والمتمثلة في 

صندوق النقد الدولي أو البنك الدولي.
ولا أستبعد- شــخصيًا- في حال مكابرة الغرب 
وتصعيــده أكثر واســتمراره في الخضوع التام 
لعقلية »الكاوبوي الأمريكي« أن تظهر أصوات 
كثيرة حول العالم تنادي بقيام منظمات دولية 
جديدة أكثر عــدلً وقانونية كبديل عن الأمم 
المتحــدة ومجلس الأمن والمنظــات الدولية 
المنضوية تحت هذه المنظمات، والتي برهنت 
خــال فصول ومراحل الأزمــة الأوكرانية على 
أنهــا أدوات غربيــة بامتيــاز، وليــس لها أي 

نصيب من الأممية.
قبــل اللقاء: يقــول الزعيــم الصيني ماوتسي 
تونج: »هناك حركات صغيرة غير مرئية تكون 

سببًا في تغيير مجرى التاريخ«.
وبالشكر تدوم النعم.. 

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

masoudahmed58@gmail.com

لعبة شد الحبل السياسية

يقف الــدب الــروسي أمام الجميع ممســكا 
بطرف الحبل، مُعلنًا أنه قد شــبَّ عن الطوق 
ولــن يرضى بمــا تمليه عليه بلاد »العم ســام« 
حســب قوله، أو ما تنوي فعلــه بلدان القارة 
العجوز وتشــكل تهديدا لأمنــه القومي كما 
يرى، ولــو أن ذلك الصراع كان امتدادا لتاريخ 
حرب شرســة وأخرى باردة طويلة أكلت من 
مراعيها التحالفات والتكتلات السياســية على 
خريطة العــالم، منذ بدء تكتل حلف شــال 

الأطلسي وأعقبه تكتل حلف وارسو.
وامتــدت تلك الموجات ما بين تفكك وتجديد 
وما بين حــروب بالوكالة، ومواجهات مباشرة، 
فقد كانت الأطراف تنتهج لحين قريب طريق 
سياسة القطب الواحد، ومن »استطاع يطاع«، 
ونعود للحبل الذي يمســك طرفــه الآخر بلد 

القمح والغاز ورهانات العالم أوكرانيا.
الأمر يشــبه كثيرا لعبة شد الحبل، لكنه حبل 
شــائك، تدمي أطرافه أيادي اللاعبين، وتنضم 
للطــرف الأول قوى لا يســتهان بها، وللطرف 
الثاني قوى لا يستهان بها أيضًا، وتبدأ موجات 
الشــد والجذب، ومع كل شدة، فإن الجمهور 
يشــعر بــالألم والمــرض، وتتخبــط قراراتهم، 
حــول إلى أي طرف يجــب أن ينضموا، الأمر 
ليــس طعامــاً عــى قائمــة، ولا مشروباً على 
طاولة، إنــه قرار يتخذ بتــأن وبصيرة، ونظرة 

عميقــة للتاريخ، وقــراءة متفحصة للموقف، 
وميزان للربح والخســارة، فســيد التحالفات 
هــو المصلحة. العالم اليــوم أصبح رهين هذه 
اللعبة، فنبضات القلوب تتزايد مع كل تصعيد 
أو تهديد، لاســيما وأن التهديــد لم يعد فقط 
بالسلاح الناري أو النووي، لقد تطورت قواعد 
اللعبة، ولم تعد تلــك الأوراق القديمة صالحة 
للاســتخدام، ولعل عقد صفقة سلاح بمليارات 
الــدولارات، لا يرهب القــوى العظمى، فهي 
لم تعد ســوى بيع خردة قديمة، لدول تسعى 
للتسليح العســكري، لكنه في الحقيقة متأخر 
كثيرا عما وصلــت إليه التكنولوجيا في أقطاب 

العالم الرئيسية.
لم تســتطع الولايات المتحــدة الأمريكية منذ 
بــدء الأزمة الروســية الأوكرانية وقف الحرب 
أو تجميدهــا، لأن العدو هو ند مكافئ، دولة 
عظمى كانت تخــى من خروج ماردها يومًا 
ما، لعبة شد الحبل السياسية كما قلت لم تعد 
قابلــة للتوقع والتكهن بما ســيحدث، الوضع 
العالمي تغيرت دهاليــز برمجته، فأصبح أمن 
الغذاء، والوقود، سلاح يرهب الجميع، ناهيك 
عن الســاح البيولوجي، وما من جزرة تعلق 

في العصا.
اللاعبون شمروا عن سواعدهم، التنين الصيني 
تنفــس الصعــداء أيضًا لإثبــات وجوده على 

القمــة فقد قام خلال العقود الســابقة برفع 
اقتصاد أذهل العالم، بل جعل الأنظار الشرهة 
تحــدق إليه كونه الحل والوجهة لكل ســفن 
وشــاحنات وطائــرات العالم، فــا يخلو بيت 
مــن وجود منتجات صينية، بيد أنه يعُاني من 
التوتر الســياسي أيضا، والعديد من المشكلات 
التــي ترغمه على الانضمام للعبة شــد الحبل 
واتخــاذ موقف، ولديه مــا لديه من مخاوف 
واضطرابــات، ولنقــس على ذلــك بقية دول 
العالم وعلى مستوى القارات وكل بلد وحسب 
وزنه الســياسي ومشــاكله وأفضلية انضمامه 
وكيفيتها، فقد وضع لكل بلد )بعبع(، ووحش 
خزانة يخــى منه ويقُدم بعــض التضحيات 
ليتخلص من رعب البعبع، شاء ذلك أم أبى، إلى 
أن أصبحت قارات العالم على صفيح ســاخن، 
يشوبه الرعب من الأســلحة البيولوجية قبل 
النوويــة، ومــن انقطاع الإمــدادات الغذائية 
أكثر من الأســلحة النارية، وســؤال )ماذا لو( 
يحــوم حولهــا، ناهيك عن خوف الشــعوب 
وقلق العامــة، والضغوطات التي ستتشــكل 
على الحكومات، ولكن الهم الأكبر ليس بداية 
الحرب، وإنما ما سيحدث خلال وبعد الحرب، 
ومدى تأثــر العالم بها، لربمــا أرهق الطرفان، 
ولربمــا انتــر أحــد اللاعبــن، ولربما خسر 

الجميع.

وفي ظــل هــذا الــراع الــذي أقلــق العالم، 
يظــل التوجــس والخوف ظاهــرا على وجوه 
المحُللين، والساســة، ليس مهــاً أن تكون في 
بلد بعينه، فالكارثة ستطال الجميع والكل له 
نصيب منها، ولعل بعض الحكومات، ســتضع 
الســيناريو الأســوأ، وتســتعد لقيام حرب أو 
حدوث مجاعة، فالعالم أصبح متغيرا وكل يوم 
وهو في شــأن، بلا ضمانــات ولا وعود، وكأن 
الخريطة قطع أحجية تتبدل مواقعها مع كل 
شروق، فإطــاق فايروس فتــاك معدل جينيا 
مثلا! ســيقتل إن حدث ما لا تســتطيع قنبلة 
نووية فعله، والســاح البيولوجي هو )نيرون 
روما( لكن بحالة عصرية، وحقيقة لا نملك من 
الأمر شيء، سوى الانتظار ولعل الزمن يغُير أو 
يغيــب، أو ينهي مايحدث، فلم نعد في عصور 
الفــوضى الخلاقــة، ولعل المطابخ السياســية 
للقوى العظمى تخرج لنا بحلول تحفظ مياه 
وجوه الجميع، ويوضع الحبل على الأرض دون 
قطعه، فلا تقلق شعوب من نقص الغذاء ولا 
أخرى من فتك الأعداء، ولعل السلام يوما يجد 
طريقــه نحو القارات، ويلفها بأجنحة القناعة 
والاطمئنــان، ويقتلع رؤوس الشــياطين التي 
تعشــق ســفك الدماء، لتهدأ الأرض ويستقر 
الحبــل، إلى أن تعصف به الظروف مرة أخرى 

فتعاد اللعبة من جديد.

عائشة السريحية

الاستراتيجية 
الروسية منذ 
البداية مليئة 

بالثغرات، 
وما لم يطرأ 
عليها تعديل 
جذري تبقى 

قابلة لكل 
الاحتمالات
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»التجارة«: لا رأس مال محددًا لتأسيس »شركة الشخص الواحد«
مسقط- الرؤية

وتروي��ج  والصناع��ة  التج��ارة  وزارة  قال��ت 
الاستثمار إن شركة الش��خص الواحد تعد من 
أنواع الشركات التجارية الجديدة، وهي شركة 
محدودة المسؤولية يمتلك رأس مالها بالكامل 
ش��خص واحد طبيعي أو اعتب��اري، ولا يجوز 

للش��خص الطبيعي أن يؤسس أكثر من شركة 
ذات مسؤولية محدودة من شخص واحد.

وأك��دت الوزارة أن��ه لا يج��وز للشركة ذات 
المس��ؤولية المحدودة المؤسس��ة من ش��خص 
واحد أن تؤس��س شركة أخرى ذات مسؤولية 
محدودة من شخص واحد، كما أنه لم يشترط 
القان��ون رأس م��ال مح��دد لتأس��يس شركة 
الواح��د.  الش��خص 
التجارة  وزارة  وبينت 
وتروي��ج  والصناع��ة 
الاس��تثمار بأن��ه يتم 
شركات  تس��جيل 
الواح��د  الش��خص 
إلكتروني��ا عبر البوابة 

الإلكترونية »استثمر بس��هولة« وذلك بهدف 
التس��هيل على المستثمرين وإنجاز معاملاتهم 

بسهولة ويسر.

وأضاف��ت الوزارة أن قانون الشركات التجارية 
الجديد الصادر بالمرس��وم السلطاني رقم )18/ 
2019(، أقر تس��جيل الشكل القانوني الجديد 

للشركات وهي شركة الشخص الواحد، مشيرة 
إلى أن��ه يت��م إدارة هذا النوع م��ن الشركات 
مالك رأس المال ويجوز أن يعين مديرا أو أكثر 

يمثلها أمام القضاء والغير ويكون مسؤولا عن 
إدارتها أمام المالك، ولا يسأل مالك الشركة عن 
التزاماتها إلا بمق��دار رأس المال المخصص لها، 
ويشترط تعيين مراقب حسابات في حالة كان 
رأس مال الشركة أكثر من 50 ألف ريال عماني، 
إضاف��ة إلى أن شركة الش��خص الواحد تعامل 

نفس معاملة الشركة محدودة المسؤولية.
ويمكن للمس��تثمر تأسيس شركته عبر الخدمة 
الذاتي��ة من خ�الل الدخول لبوابة “اس��تثمر 
بس��هولة” واختي��ار خدمة تس��جيل س��جل 
تج��اري جدي��د ثم اختي��ار الش��كل القانوني  
شركة الش��خص الواحد  وتعبئة كافة البيانات 
المطلوب��ة في النظ��ام ومن ث��م التوقيع على 

المعاملة ودفع الرسوم إلكترونيًا.

آلية تأسيس شركة الشخص الواحد عبر بوابة "استثمر بسهولة"

اختيار خدمة 
تسجيل سجل 

تجاري جديد
اختيار الشكل 

القانوني 
"شركة الشخص 

الواحد"

تعبئة 
البيانات 
المطلوبة

التوقيع 
على 

المعاملة

دفع 
الرسوم 
إلكترونيا

جلسة حوارية حول حملة »استدعاء لا يحتمل التأجيل« بصحار.. اليوم
صحار- الرؤية

تنظ��م المديرية العامة لحماية المس��تهلك 
بمحافظ��ة ش�امل الباطنة بصح��ار اليوم 
الثلاثاء الجلس��ة الحوارية حول اس��تدعاء 
المركبات » استدعاء.. لا يحتمل التأجيل«، 
تحت رعاية س��عادة محمد بن س��ليمان 

الكن��دي محافظ ش�امل الباطنة، وحضور 
س��عادة س��ليّم بن علي الحك�امني رئيس 
هيئة حماية المس��تهلك وعدد من منتسبي 
الهيئة وممثلي عدد من مؤسس��ات الدولة 
الحكومية والخاصة وذل��ك في قاعة جامع 
الس��لطان قابوس بصحار، وذلك تزامنًا مع 

الحملة الوطنية لاستدعاء المركبات.

وتتضمن جلس��ة الح��وار تقديم أوراق 
عمل من هيئة حماية المس��تهلك وهيئة 
س��وق الم��ال تعقبه��ا جلس��ة حوارية 
المركبات  اس��تدعاء  للتعري��ف بحمل��ة 
والجهد المبذول م��ن قبل الهيئة وآليات 
التنسيق والتعاون مع الجهات المختصة 
وتس��ليط الض��وء على أهمية اس��تدعاء 

المركب��ات وقان��ون حماي��ة المس��تهلك 
ولائحت��ه التنفيذية، وجهود هيئة حماية 
المس��تهلك ووكالات السيارات في سلطنة 
ع�امن في اس��تدعاء المركب��ات، وتعزيز 
التوعي��ة بمتابعة الاس��تدعاءات وحجم 
المخاط��ر والخس��ائر التي يتع��رض لها 

المستهلك في حال عدم الاستجابة.

يش��ار إلى أن الحمل��ة الوطنية لاس��تدعاء 
المركب��ات »لا يحتم��ل التأجي��ل« أطلقتها 
الهيئ��ة على مدى ش��هرين متتال�ني والتي 
تستمر فعالياتها ومناش��طها المتنوعة على 
مستوى محافظات سلطنة عمان لارتباطها 
الوثيق بأرواح وسلامة المستهلكين ومرتادي 

الطريق.
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جولات ميدانية ولقاءات ثنائية لبحث زيادة التعاون الاقتصادي والتجاري

اليوسف: زيارة الوفد العُماني إلى السعودية ترجمة لجهود تعزيز الشراكات الاستثمارية
الرياض- الرؤية

أك��د معالي قي��س بن محمد اليوس��ف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار أن زيارة 
الوفد العماني إلى المملكة العربية الس��عودية، 
تأتي اس��تكمالًا للجهود الحثيثة ب�ين البلدين 
الش��قيقين؛ لبحث ومتابعة التعاون التجاري 
والصناع��ي وفرص الشراكات الاس��تثمارية في 
عدة قطاعات، مش�يراً إلى أن من أبرز أهداف 
الزي��ارة متابعة برام��ج التع��اون القائمة مع 
الجهات النظ�يرة، وتذليل أي تحديات تواجه 

القطاع الخاص من الجانبين.
واختتم الوفد- برئاس��ة مع��الي وزير التجارة 
والصناع��ة وتروي��ج الاس��تثمار- زيارت��ه إلى 
المملكة العربية الس��عودية الش��قيقة، والتي 
تأتي في إطار س��عي وزارة التج��ارة والصناعة 
وترويج الاس��تثمار المتواصل لتعزيز العلاقات 
التجارية لسلطنة عُمان بالتعاون مع شركائها، 
والاس��تفادة من التج��ارب الإقليمية والدولية 
في تطوي��ر المنظوم��ة التجاري��ة والصناعي��ة 
البلدين  لجه��ود  واس��تكمالاً  والاس��تثمارية، 
الشقيقين نحو تعزيز التبادل التجاري وإيجاد 

شراكات اقتصادية استراتيجية.
وش��دد اليوس��ف- في تصريح��ات- ع�لى أن 
الفرص مواتي��ة أمام الشركات والمس��تثمرين 
لزياد حجم الاستثمار وتنويع مصادر الإستيراد 
والتصدير وتس��هيل انس��يابية حركة الس��لع 
والمنتجات بين البلدين الش��قيقين، وأضاف أن 
السعي مستمر من الجانبين لمواءمة الأهداف 

المشتركة والتوجهات في سبيل تحقيق الشراكة 
والتكام��ل وزي��ادة الاس��تثمارات العماني��ة 

السعودية.
وعُقدت خلال الزيارة لقاءات ثنائية مع عدد 
م��ن أصحاب المعالي أبرزه��ا اللقاء مع معالي 
المهن��دس خالد ب��ن عبدالعزي��ز الفالح وزير 
الاستثمار الس��عودي؛ لمناقشة ومتابعة فرص 
الشراكة والاستثمار واللقاء مع معالي الدكتور 
ماج��د ب��ن عبدالل��ه القصبي وزي��ر التجارة 
ووزير الإعلام المكلف لمناقشة تعزيز العلاقات 
التجارية والاطلاع التجربة الس��عودية في عدة 
برامج ومب��ادرات وطنية لتعزي��ز الصادرات 
وتنويع مصادر الاس��تيراد. ك�ام التقى معاليه 
بمعالي المهن��دس بندر ب��ن إبراهيم الخريف 
وزير الصناعة وال�ثروة المعدنية بحضور عدد 
من أصحاب المعالي لمناقشة تطوير الصناعات 
الوطني��ة والمدن الصناعية ومعالي س��هيل بن 
محمد أبانمي محاف��ظ هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك؛ لبحث تس��هيل دخ��ول المنتجات 
بين البلدين الش��قيقين، وإمكانية فتح المنافذ 
الحدودي��ة للش��حانات ب�ين س��لطنة عُمان 
والمملكة على مدار اليوم خلال الفترة القادمة، 
وأخ�يراً عقد معالي قيس بن محمد اليوس��ف 
لق��اءات م��ع عدد م��ن الرؤس��اء التنفيذيين 
والمس��ؤولين في ع��دة مؤسس��ات في القطاع 

الحكومي والخاص.
وفي س��ياق متص��ل، وخلال الاجت�امع الرابع 
لمجل��س الأعمال الع�امني الس��عودي، التقى 
رج��ال الأع�امل العماني�ين بنظرائه��م م��ن 
الجانب السعودي؛ حيث جرت مناقشة عدد 
م��ن المواضيع ذات الاهتمام المش�رتك أبرزها 
تدش�ين الموق��ع الإلك�رتوني للمجل��س لفتح 
قنوات تواصل مباشرة لرجال الأعمال، كما تم 
مناقشة تصور تنظيم معرض مشترك وتسهيل 
دخول المنتجات العمانية للس��وق السعودي 
وأخيراً تم مناقش��ة واس��تعراض أهم الحوافز 

التي يسعى لها الجانبين في سبيل زيادة حجم 
الاستثمارات المشتركة.

وتضمن��ت الزي��ارة عق��د اجت�امع الطاول��ة 
المس��تديرة ال��ذي نظمت��ه وزارة الاس��تثمار 
بالمملكة العربية السعودية؛ حيث استعرضت 
كبرى الشركات السعودية والرائدة في المملكة 
خططه��ا وتجاربه��ا الناجح��ة في ال�رشاكات 
الاس��تثمارية مع ال�رشكات العمانية بحضور 
ودعم من أصحاب المعالي معالي وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاس��تثمار ومعالي المهندس 

وزير الاستثمار السعودي.
وتخلل��ت الزي��ارة عق��د لق��اءات ثنائية مع 
أصح��اب المع��الي والس��عادة م��ن الجه��ات 
النظ�يرة لمتابع��ة برام��ج التعاون المش�رتكة 
وانعق��اد الاجت�امع الراب��ع لمجل��س الأعمال 
الس��عودي العماني بحضور س��عادة المهندس 
رئي��س مجل��س إدارة غرفة تج��ارة وصناعة 
ع�امن ورئي��س وأعضاء المجل��س، وعدد من 

أصح��اب وصاحبات الأعمال. كما اس��تهدفت 
الزي��ارة عقد لقاءات ثنائية بين رجال الأعمال 
والمستثمرين العمانيين بنظرائهم من الجانب 
السعودي وعرض الفرص الاستثمارية ومتابعة 
المس��تثمرين المهتمين بالاس��تثمار في سلطنة 
ع�امن. وتضمنت الزيارة ع��دد من الجولات 
الميدانية منها زيارة المركز الس��عودي للأعمال 
والمركز الوطني للتنافسية وعدد من المصانع، 
إضافةً إلى اجتماع الطاولة المستديرة الذي تم 
خلاله اس��تعراض أبرز الشراكات الاستثمارية 

بين البلدين.
وتمثلت أهداف الزيارة في دعم وزيادة التجارة 
البينية بين البلدين الشقيقين إضافةً إلى تعزيز 
العلاقات التجارية ووالصناعية والاس��تثمارية 
بن��اءً على العلاقات الأخوي��ة والتاريخية التي 
ترب��ط الش��عبين وتذلي��ل التحدي��ات أم��ام 
المس��تثمرين والمصدري��ن وتنوي��ع مص��ادر 
الاس��تيراد والتصدي��ر وإيجاد ف��رص جديدة 

للصادرات العمانية وتسهيل انسيابية وحركة 
الس��لع والمنتجات س��لطنة ع�امن والمملكة 

العربية السعودية.
ونفذ الوفد- خ�الل الزيارة- جولات تضمنت 
زيارة لأح��د أبرز المدن الصناعي��ة؛ حيث تم 
الاطلاع ع�لى التجربة الس��عودية في إنش��اء 
وتطوير المدن الصناعية كما تم مناقشة كيفية 
الاستفادة من التجارب القائمة في وضع تصور 
مش�رتك لمدينة صناعية عمانية سعودية تقوم 
على أس��اس توطين وتعزيز صناعاتنا الوطنية 
ودعمه��ا. وفي ه��ذا الإطار، زار مع��الي وزير 
التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار والوفد 
المرافق، المركز السعودي للأعمال للإطلاع على 
التجربة الرائدة للمركز في تسهيل بدء ممارسة 
الأنش��طة الاقتصادية والتجاري��ة في المملكة 
والوقوف ع�لى دوره في تسريع إجراءات بدء 
الأع�امل الاقتصادية ومزاولتها، كما نفذ الوفد 
جولة في المركز الوطني للتنافس��ية استعراض 
نموذج التنافس��ية الس��عودي وأبرز المؤشرات 

الدولية التي يتابعها المركز والدور المناط به.
ورافق معالي الوزير، سعادة الدكتور صالح بن 
سعيد مس��ن وكيل الوزارة للتجارة والصناعة 
وع��دد من المس��ؤولين من ال��وزارة، وممثلين 
وزارة المالية، وشرطة عمان السلطانية، وجهاز 
الاس��تثمار العماني، والهيئ��ة العامة للمناطق 
الاقتصادية والخاص��ة والمناطق الحرة، وهيئة 
والمتوس��طة،  الصغ�يرة  المؤسس��ات  تنمي��ة 
الصناعي��ة  للمناط��ق  العام��ة  والمؤسس��ة 

“مدائن”.

»منتدى تمكين القوى العاملة« 
يناقش آليات تطوير قدرات العاملين

افتتاح مؤتمر ومعرض عُمان 
للصحة.. 26 سبتمبر

الرؤية- ريم الحامدية 

نظمت وزارة العمل أمس، بالتعاون مع 
مؤسس��ة الفكر الإعلامي، “منتدى تمكين 
القوى العاملة، وذلك تحت رعاية سعادة 
الدكتورة منى بنت سالم الجردانية وكيلة 
وزارة التعلي��م الع��الي والبحث العلمي 

والابتكار للتدريب المهني.
ويه��دف المنت��دى- الذي يس��تمر حتى 
ق��درات  تطوي��ر  إلى  الأربع��اء-  غ��دٍ 
لتحقي��ق  المهن��ي  وأدائه��م  العامل�ين 
أهداف المؤسس��ات المختلف��ة. وقدمت 
اللمكية مديرة م�رشوع المنظومة  زمزم 
الوطنية لبناء الق��درات وإدارة المواهب 
ب��وزارة العمل ورقة عم��ل حول نموذج 
مقترح لاحتياجات س��وق العمل العُماني 
)التحدي��ات والحلول(، تحدثت فيها عن 
الخطوات التي قامت بها س��لطنة عمان 
في ه��ذا المج��ال بكل قطاعاته��ا لتمكين 

وتدريب الشباب العماني من الموظفين أو 
الباحثين عن عمل، موضحة أن التدريب 
والتأهي��ل يمكنهم من ش��غل الوظائف 
المقترح��ة أو الموجودة س��واء في القطاع 

العام أو القطاع الخاص.
وتضمن المنتدى العديد من أوراق العمل 
عن قيادة عملية التدريب ودور تقنيات 

الث��ورة الصناعية الرابعة في تمكين القوى 
العامل��ة ومواكب��ة التغيرات للمنافس��ة 
في س��وق العم��ل وأخلاقي��ات الوظيفة 
العام��ة. وم��ن المقرر أن يش��تمل اليوم 
الأخير للمنتدى تنظيم حلقة عمل حول 
التدريب الاستراتيجي وقياس العائد من 

التدريب.

الرؤية- ريم الحامدية 

��مو الس��يد فهر بن  يرع��ى صاحب السُّ
فاتك آل س��عيد افتتاح »مؤتمر ومعرض 
عُمان للصح��ة« في الفترة من 26 إلى 28 
س��بتمبر الجاري بمركز عُمان للمؤتمرات 

والمعارض.
ويأتي تنظيم هذا الح��دث بالتعاون مع 
وزارة الصحة وبدعم من المديرية العامة 
للش��ؤون الصيدلانية والرقاب��ة الدوائية 
والمديري��ة العامة لمركز ض�امن الجودة 
والمديري��ة العامة للمؤسس��ات الصحية 
الخاصة. ويس��لط مؤتمر ع�امن للصحة 
الذي تنظم��ه الجمعية الطبية العمانية- 
وال��ذي تم اعت�امده من قب��ل المجلس 
الضوء  الطبي��ة-  للاختصاصات  الع�امني 
على أحدث التطورات الطبية باس��تمرار. 
وتشارك س��يجنا الشركة الرائدة في مجال 
التأمين والرعاية الصحية، كراعٍ فضي لهذا 

الحدث. 
ومن المق��رر أن يفتح المعرض أبوابه من 

الس��اعة 9:00 صباحً��ا إلى 8:00 مس��اءً، 
وس��تنطلق فعالي��ات المؤتم��ر بناء على 
برنامج تم إعداده مس��بقاً، حيث ستبدأ 
من الس��اعة 9:00 صباحًا إلى 4:15 مساءً 
على مدار ثلاثة أيام متتالية ومن المتوقع 
أن يستقبل المعرض 150 مشاركا بالإضافة 

إلى أكثر من 5000 زائر.
وقالت الدكت��ورة قمراء السريرية مديرة 
مرك��ز ضمان الجودة ب��وزارة الصحة إنه 
منذ إنش��اء المديرية العامة لمركز ضمان 
الج��ودة ع��ام 2014، كان المركز إضافة 
هامة لوزارة الصحة، فقد ساهم في إيجاد 
ونشر نظ��ام إداري ذي جودة عالية مما 
أدى إلى تحسين أداء الخدمات والموظفين 
ع�لى جميع الأصعدة. وع�لى ضوء ذلك 
الاس��تعداد لتلبي��ة متطلب��ات وأهداف 

رؤية »عُمان 2040«.
وأضاف��ت السريري��ة أن المرك��ز يعم��ل  
باس��تمرار ع�لى رف��ع ج��ودة خدمات 
الرعاي��ة الصحي��ة وس�المة الموظفين في 

جميع مؤسسات وزارة الصحة.

عمان تشارك في اجتماع محافظي المصارف المركزية العربية

حث شركات المحاسبة والمعادن الثمينة على تعيين 
»مسؤول الإبلاغ عن المعاملات المشبوهة«

جدة- العمانية

اختتمت س��لطنة عُ�امن ممثلة في البنك 
المرك��زي العُ�امني، مش��اركتها في اجتماع 
والأربعين  السادس��ة  الاعتيادية  ال��دورة 
لمجل��س محافظ��ي المص��ارف المركزي��ة 
ومؤسس��ات النقد العربي��ة، التي نظمها 
صن��دوق النق��د الع��ربي بمدين��ة جدة 

بالمملكة العربية السعودية.
ترأس وفد سلطنة عُمان مالك بن عبدالله 
المحروق��ي مستش��ار بمكت��ب الرئي��س 
التنفي��ذي للبنك المركزي العُماني. وناقش 
المجلس خلال الاجتماع عدة موضوعات، 
العالمي��ة  التضخمي��ة  الموج��ة  أبرزه��ا 
وتداعياتها على السياسة النقدية في الدول 
العربية، ومخاطر تداعيات تغيرات المناخ 
ع�لى القطاع المالي والخدم��ات المصرفية 

وتحديات التحول نحو التمويل الأخضر.
متطلب��ات  إلى  الاجت�امع  تط��رق  ك�ام 
وتحدي��ات إعادة بناء هوامش رأس المال 
والس��يولة لدى القطاع المصرفي بعد رفع 
حزم الدعم، كما ناق��ش توصيات أعمال 
اللجان وفرق العمل، منها اللجنة العربية 
للرقابة المصرفية، وفريق العمل الإقليمي 
لتعزيز الش��مول المالي في الدول العربية، 
وفريق عمل الاس��تقرار الم��الي، واللجنة 
العربية لنظم الدفع والتس��وية، واللجنة 
العربية للمعلومات الائتمانية، ومجموعة 
عمل التقني��ات المالية الحديثة، بالإضافة 
إلى مناقش��ة تقري��ر الاس��تقرار المالي في 
ال��دول العربية لع��ام 2022م، والتقرير 
الاقتصادي العربي الموح��د لعام 2022م، 
بالإضاف��ة إلى موضوع��ات أخ��رى ته��م 

القطاع المصرفي في العالم العربي.

وش��ارك البنك المركزي العُماني أيضًا في 
حلقة عمل الطاولة المس��تديرة رفيعة 
المس��توى المصاحبة للاجت�امع، حول 
للبن��وك المركزية  الرقمية  “العم�الت 
ومس��تقبل النظ��ام النق��دي”، وت��م 
التصميم  اعتب��ارات  مناقش��ة  خلالها 
والتنظيمي��ة  التقني��ة  والمتطلب��ات 
المتعلق��ة بإص��دار العم�الت الرقمية 
للبن��وك المركزي��ة وتداعياته��ا، ودور 
العم�الت الرقمي��ة للبن��وك المركزية 
في تعزيز الش��مول الم��الي، وتطبيقات 
العم�الت الرقمي��ة في المدفوعات عبر 
العمل  واختتم��ت حلق��ة  الح��دود، 
بتقديم حلقة نقاش��ية مفتوحة حول 
تج��ارب ودروس ومرئي��ات المصارف 
العربية حول السياس��ات والتوجهات 

المستقبلية المناسبة.

مسقط- الرؤية

حثت وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
كاف��ة مكات��ب وشركات المحاس��بة والمراجعة، 
ومؤسس��ات وشركات المعادن الثمينة والأحجار 
ذات القيم��ة، ع�لى ضرورة الإسراع في تعي�ين 
موظف مسؤول بالإبلاغ عن المعاملات المشبوهة 
في مؤسس��اتهم ومواف��اة ال��وزارة بنس��خة من 
البطاقة المدني��ة للموظف المذكور ورقم هاتفه 
الخاص والبريد الإلكتروني ونسخة من المؤهلات 

العلمية والشهادات التدريبية في المجال.
التج��ارة والصناع��ة وتروي��ج  وتس��عى وزارة 
الاس��تثمار خ�الل المرحل��ة المقبل��ة إلى تفعيل 
منظومة الرقابة المتعلقة بمكافحة غسل الأموال 
وتموي��ل الإره��اب والإشراف على المؤسس��ات 
الخاضع��ة لإشراف الجهات الرقابية وفق خطط 
مبنية على أساس النهج القائم على المخاطر، بما 
يضم��ن قدرا أكبر من فاعلي��ة الرقابة والإشراف 
عليها، وتوجيه الموارد المتاحة بش��كل مناس��ب 

ومباشر إلى المؤسسات ذات الخطر الأعلى.
وق��ال ن��اصر ب��ن أشرف البلوشي رئيس قس��م 
مكافحة غسل الأموال بوزارة التجارة والصناعة 

وتروي��ج الاس��تثمار إنه تس��هيلًا ع�لى مكاتب 
ومؤسس��ات  والمراجع��ة،  المحاس��بة  وشركات 
وشركات المعادن الثمينة والأحجار ذات القيمة، 
aml@( اس��تحدثت الوزارة بري��دًا إلكترونيً��ا

tejarah.gov.om(، وذل��ك لإرس��ال المتطلبات 
التي يج��ب أن تلتزم به��ا لموظفيها العاملين في 
هذا المج��ال. وأضاف البلوشي أن المادة )4( من 
القرار الوزاري رق��م 198/ 2021 بإصدار لائحة 

الرقاب��ة على المحاس��بين والمراجع�ين ومكاتب 
ومؤسس��ات  والمراجع��ة  المحاس��بة  وشركات 
وشركات المعادن الثمينة والأحجار ذات القيمة 
بشأن مكافحة غس��ل الأموال وتمويل الإرهاب، 
أوجبت على المنش��أة المرخصة تعيين مس��ؤول 
الالت��زام، ليراقب مدى التزام المنش��أة المرخصة 
والعاملين فيها بمتطلبات قانون مكافحة غس��ل 
الأموال وتموي��ل الإرهاب واللائح��ة رقم 198/ 

.2021
وأوضح رئيس قس��م مكافحة غسل الأموال أن 
المنشآت المرخصة تش��مل كل مكاتب وشركات 
المحاس��بة والمراجعة، ومؤسس��ات وشركات بيع 
المجوه��رات وصياغة الحلي والمع��ادن الثمينة 
والأحج��ار ذات القيمة واس��تيرادها، ومختبرات 
فحص وتحليل المع��ادن الثمينة والأحجار ذات 
القيمة وورش تصفية المع��ادن الثمينة.. مؤكدا 
أن اللائحة قد عرفت العمليات المشبوهة أو غير 
الاعتيادية بالعمليات التي يش��تبه في أن تكون 
له��ا صلة بالجرائم المنص��وص عليها في القانون. 
وأش��ار البل��وشي إلى أن الم��ادة )5( من اللائحة 
حددت بعض مهام مس��ؤول الالت��زام كمراقبة 
تنفيذ المنش��آت المرخصة والعاملين فيها لأحكام 

القانون وهذه اللائحة بالإضافة إلى الكشف عن 
العمليات المش��بوهة أو غ�ير الاعتيادية وإبلاغ 
المرك��ز عن المخالفات والعمليات المش��بوهة أو 
غير الاعتيادية مباشرة ع�لى النموذج المعد من 
قبل المركز الوطني للمعلومات المالية، مؤكدا أن 
الس��بب من الإبلاغ يتم إلكترونيا وذلك حفاظاً 

على سرية المعلومات.
وأكد رئيس قس��م مكافحة غس��ل الأموال أن 
الموظ��ف المس��ؤول بالإب�الغ ع��ن المعاملات 
المش��بوهة يعيين ل�إلشراف على إط��ار العمل 
الخاص بالمنشأة للامتثال لمكافحة غسل الأموال 
وتموي��ل الإرهاب على أن يكون الموظف عضواً 
في الإدارة له صلاحية غير محدودة للاطلاع على 
جمي��ع المعلومات الخاصة بعمليات المنش��أة 
دون تع��ارض المصالح في عدة أدوار ويجب أن 
يتمتع الموظف بقدر كافٍ من الكفاءة والخبرة 

اللازمة.
وأوضح البلوشي أنه في إطار الحرص على تحقيق 
النتائج المرجوة، يخضع مسؤولو الالتزام لبرامج 
تدريبية يت��م إعدادها م��ع المختصين في المركز 
الوطن��ي للمعلوم��ات المالية واللجن��ة الوطنية 

لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

ناصر البلوشي
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لمواكبة التطورات وتقديم أفضل الخدمات والتسهيلات المصرفية للزبائن

 بنك مسقط يواصل تنظيم برنامج تدريبي لتطوير وتنمية مهارات مجموعة من مديري الفروع 

تطبيق »ماي كار« يقدم خدمات الصيانة والإصلاح إلكترونيا

مؤسس شركة ناشئة لبيع قطع غيار المركبات يأمل جذب استثمارات

مسقط- الرؤية

يواص��ل بنك مس��قط، المؤسس��ة المالية 
الرائدة في س��لطنة عُمان، تنظيم البرامج 
والأنشطة التدريبية التي تساهم في تعزيز 
مه��ارات الموظفين في مختل��ف المجالات 
المتعلق��ة بالقطاع المصرفي؛ بهدف مواكبة 
المس��تجدات والتط��ورات التي تس��اهم 
في تقدي��م أفضل الخدمات والتس��هيلات 
المصرفية للزبائن، م��ن خلال توفير فرص 
التعلي��م والتدريب، وذل��ك بالتعاون مع 
المؤسسات التعليمية والتدريبية المعروفة 

في هذا المجال.
ومؤخ��را؛ نف��ذ البن��ك برنامج��ا تدريبيا 
لدفع��ات جديدة م��ن مدي��ري الفروع 
ضمن برامج أكاديمية »جدارة« لهذا العام 
2022، حيث شارك في البرنامج حوالي 39 
موظفا من بنك مس��قط وميثاق للصيرفة 
الإس�المية في دفعتين، ويش��تمل البرنامج 
ع�لى 8 وحدات تعليمية تقدمها أكاديمية 
“جدارة” بمش��اركة خبراء مختصين من 3 

مؤسسات تدريبية معروفة. 
ويولي بنك مس��قط تنمية الموارد البشرية 
أولوية قصوى، حي��ث يقوم باعتماد جزء 

كبير من ميزانية البنك  السنوية لتدريب 
وتطوي��ر الموظفين من مختل��ف الدوائر 
والف��روع، وف��ق برنامج معتمد س��نويًا، 
ويعت�رب مج��ال التدريب المنتظ��م الذي 
يقدمه البن��ك للموظفين جزءا من جهود 
البن��ك لتعزي��ز ريادته في مج��ال رعاية 
ليتولوا مس��ؤوليات  مواه��ب موظفي��ه 

ومهام إضافية في السنوات القادمة.

وأعرب ع��دد من موظفي بنك مس��قط 
المش��اركين في البرنام��ج التدريب��ي ع��ن 
س��عادتهم وتقديرهم للجه��ود المختلفة 
الت��ي يبذله��ا البن��ك لتطوي��ر الك��وادر 

العمانية في القطاع المصرفي والمالي.
وتم تصمي��م البرنام��ج التدريبي لمديري 
الفروع ليكون إضافة إلى مجموعة برامج 
تطوي��ر مديري الف��روع  الت��ي تنظمها 

جدارة سنويا، وأسهمت هذه البرامج على 
مر السنين بتخريج مديري فروع متمكنين 
م��ن خلال صق��ل مواهبه��م ومهاراتهم، 
ويتمي��ز البرنام��ج بأنه يمزج ب�ني التعلم 
عبر الإنترن��ت وورش العم��ل المقدمة في 
الفص��ول الدراس��ية إضافة إلى أس��اليب 

التقويم المختلفة.
وقالت س��هام بن��ت خلف��ان المغيزوية، 

بنك مس��قط فرع الملدة، إن مش��اركتها 
تع��د خط��وة إيجابي��ة ونقل��ة مهمة في 
مش��وار عملها، لما اكتس��بته من المعرفة 
واتخ��اذ  الإدارة  تخ��ص  الت��ي  والأم��ور 
القرارات وتحمل المس��ؤولية، مش�رية إلى 
أن مث��ل هذه البرامج مهم��ة كونها تركز 
ع�لى صقل مه��ارات وق��درات الموظفين 
وتمنحه��م الفرص��ة لاكتش��اف وإضاف��ة 

مهارات ومعارف وخبرات جديدة. وقدم 
عبدالعزي��ز بن س��يف الري�سي، ميثاق 
للصيرفة الإسلامية فرع صحار، الشكر لبنك 
مسقط على الاهتمام الذي يوليه لتطوير 
المه��ارات الوظيفي��ة، مضيف��اً أن برامج 
التدريب تنوعت منذ التحاقه بالمؤسس��ة 
مس��قط  بن��ك  ويس��تثمر   .2010 ع��ام 
الم��وارد المالية والخبرات الت��ي يتمتع بها 
باستمرار لتطوير وصقل مهارات موظفيه 
ومساعدتهم على استغلال كامل قدراتهم، 
فمنذ انضمامهم للبنك يحصل الموظفون 
ع�لى فرص التدريب والتطوير المناس��بين 
في المج��الات المتعلق��ة بتخصصاتهم، وفي 
ع��ام 2021، قدم البن��ك أكثر من 15000 
فرصة تعليمية لأكثر من 3800 موظف في 

مختلف المجالات الوظيفية والمعرفية. 
ك�ام أعل��ن البنك مؤخرا ع��ن تقديم 13 
منحة خارجية و68 منحة داخلية لموظفيه 
كجزء من الجهود المبذولة للمس��اهمة في 
النمو الش��امل وتطوير الاقتص��اد القائم 
على المعرفة، مواكبة لأهداف رؤية عُمان 
2040، كما يفتخر البنك بأن معظم أعضاء 
الإدارة العليا والوسطى تمت ترقيتهم من 

ضمن موظفي البنك.

الرؤية- سارة العبرية

ق��ال محم��د الش��بلي، المدي��ر التنفي��ذي 
وصاح��ب فكرة تطبي��ق »م��اي كار«، إنه 
يأمل في جذب استثمارات لمشروعه الناشئ، 

والذي يخدم شريحة واسعة في المجتمع.
و«م��اي كار« تطبي��ق عُ�امني يحتوي على 
متاجر لبيع قطع الغيار الحديثة والمستعملة 

وإصلاح إطارات السيارات والأعطال.
وأضاف الش��بلي في تصريح��ات لـ«الرؤية«، 
أن الفكرة راودته خلال فترة الإغلاق بسبب 
جائحة كورونا، وذلك بعدما تعطلت سيارته 
خلال هذه الفترة ولم يتمكن من العثور على 
قطع الغيار اللازمة أو إجراء الصيانة بسبب 
غلق الأنش��طة المتعلقة بإص�الح المركبات، 
لافتاً إلى أن استمرار عمل المطاعم والمقاهي 
في ه��ذه الف�رتة واقتص��ار الطل��ب منه��ا 
إلكترونيا ع�رب التطبيق��ات المختلفة جعله 

يفكر في إنشاء تطبيق »ماي كار«.
وأك��د أن الس��وق المحلي يحت��اج إلى مثل 
هذه التطبيقات التي توفر الوقت والجهد، 
والت��ي تعد نقلة نوعية في تقديم الخدمات 

للمستخدم أو العميل وهو في محل إقامته 
أو مقر عمله.

ويعتمد الش��بلي في تس��ويق تطبيق »ماي 
التواص��ل  منص��ات  مش��اهير  ع�لى  كار« 

الاجتماعي الذين يقدمون محتويات هادفة 
ويتابعهم عشرات الآلاف، بالإضافة إلى نشر 
فكرة التطبيق بين أصحاب الأنشطة المتعلقة 
بالس��يارات من خلال مندوبي التسويق من 

فريق العم��ل، وكذلك الإعلان��ات المصورة 
على اللوح��ات الإعلانية في الش��وارع وعبر 

الإنترنت.
وأكد أن الفترة المقبلة ستش��هد توفير قطع 
الغيار الأكثر طلبا وقطع الغيار غير المتوفرة 
في السوق المحلي، سواء الأصلية أو التجارية 

ذات الجودة العالية والسعر المنافس.
وأش��ار محمد الش��بلي إلى أن هن��اك عدة 
م��ؤشرات ت��دل على نج��اح الفك��رة ومن 
بينه��ا تس��جيل ع��دد كب�ري من الأنش��طة 
المتعلقة بالسيارات بالتطبيق، وارتفاع عدد 
المس��تخدمين نظرا لزيادة عدد الأنش��طة، 
وإضافة أنش��طة متعلقة بمجال الس��يارات 
مثل معارض بيع الس��يارات ومكاتب تأجير 
الس��يارات واستيراد الس��يارات الواردة من 
الولاي��ات المتحدة وال��دول المج��اورة لها، 
وكذلك إضافة س��يارات نقل المياه الصالحة 

للشرب وسيارات توصيل أسطوانات الغاز.

وصرح صاحب فك��رة التطبيق، أنه لم يلجأ 
إلى الدع��م المادي م��ن أي جهة أو القروض 
والتمويل المالي، بل يسعى إلى دعوة آخرين 

للاستثمار في تأسيس الشركة.
وق��ال: »اعتق��دت في البداي��ة أن الجه��ة 
المس��ؤولة عن الاستثمار بهذه الطريقة هي 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار، 
وعن��د مراجعتنا لها أفادتن��ا بأنه لا تصريح 
لديها لهذا النوع من الاس��تثمار، وإنما يكون 
للاس��تثمار الذي يتم فيه تسجيل المستثمر 
بالس��جل التجاري للشركة أو المؤسسة، كما 
أفادتنا الهيئة العامة لسوق المال أنها لا تمنح 
تصاريح لمثل هذه الاستثمارات، وإنما يجب 
أن تكون الشركة مساهمة ويتم طرحها عن 
طريق الاكتتاب«، مشيرا إلى سعيه للحصول 
على تصريح من الجهات المعنية. ولم يتسن 
لـ«الرؤية« التأكد من أسماء الجهات المعنية 

التي ذكرها الشبلي في الحوار.

شركة عمانية تشارك في تنظيم بطولة كأس 
العرب لكرة القدم لموظفي الشركات

لتقديم خدمات المصادقة والعمليات القنصلية 

»بريد عُمان« يوقع اتفاقية مع »في إف إس غلوبال«
 مسقط- الرؤية

وقعت شركة صناع الرياضة بسلطنة عمان 
اتفاقي��ة مع الاتح��اد الدولي لك��رة القدم 
السداس��ية “س��وكا” ومجموعة توبراذرس 
من المملك��ة المغربية، لتنظيم بطولة كأس 
الع��رب الأولى لكرة القدم للشركات 2023، 

وذلك بمدينة بودابست في المجر.
وق��ع الاتفاقية من جانب اتحاد “س��وكا” 
ال��دولي ديفي��د لي��ون المؤس��س ورئيس 
مجل��س الإدارة، ومن الجان��ب الآخر وقع 
عماد محاس�ني الرئيس التنفيذي لمجموعة 
توب��راذرس، وولي��د بن جمع��ة العبيداني 
المؤس��س والمدير التنفي��ذي لشركة صناع 
الرياضة، وذلك تزامنا مع تنظيم النس��خة 
الثالث��ة م��ن بطول��ة كأس العالم “س��وكا” 

لسداسيات كرة القدم بالعاصمة المجرية.
وته��دف الاتفاقية إلى تنظي��م أول بطولة 
لكأس العرب لكرة القدم لموظفي الشركات 
بمدينة طنجة المغربية مطلع العام 2023م، 
حيث أس��ند اتحاد “س��وكا” الدولي مهمة 
الإشراف، وتنظي��م البطول��ة إلى مجموعة 
تو براذرس م��ن المملك��ة المغربية وشركة 
صناع الرياضة من س��لطنة ع�امن، وذلك 
لدورهما البارز في تطوير وتنمية المنافسات 
الرياضي��ة لموظفي الشركات في كلا البلدين 
ومس��اهمتهما المتميزة في إنجاح البطولات 
العالمي��ة المنف��ذة من قبل اتحاد “س��وكا”  

الدولي  منذ عام 2018. وتعتبر شركة صناع 
الرياض��ة من أبرز الأعضاء الممثلين لدولهم 
م��ن منطق��ة ال�رشق الأوس��ط في اتحاد 
س��وكا الدولي منذ تأسيس��ها في عام 2017 
وانضمامها كعضو ممثل لس��لطنة عمان في 
الاتح��اد عام 2018. كما تع��د شركة صناع 
الرياضة م��ن الشركات الرائ��دة في تفعيل 
رياضة الشركات والهواة في س��لطنة عمان 
ودول الخلي��ج الع��ربي، وتحظى بس��جل 
حافل في إدارة وتنظي��م البطولات المحلية 
والمشاركات العالمية الممثلة لسلطنة عمان 
في بط��ولات الع��الم لل�رشكات وبط��ولات 

الهواة. 
وتحظ��ى الشركة بشراك��ة طويلة الأمد مع 
ع��دد من الجهات الحكومي��ة والخاصة في 

س��لطنة عمان وفي منطقة الشرق الأوسط، 
ويحسب لشركة صناع الرياضة الأسبقية في 
تغيير ثقافة المنافس��ات الرياضية لموظفي 
ال�رشكات و فرق اله��واة والأخ��ذ بها إلى 
منافس��ات عالمية ممثلة للسلطنة منذ عام 
2016. وتأس��س اتحاد سوكا الدولي في عام 
2017م ويق��ع مقره في المملك��ة المتحدة، 
ويضم في عضويته أك�رث من 85 دولة، كما 
يهدف إلى نشر وتطوير رياضة سداس��يات 
ك��رة القدم حول العالم وإيجاد منافس��ات 
عالمية بمستوى عالٍ من التنظيم والتسويق 
والإنت��اج التلفزيوني، وتعت�رب بطولة كأس 
العالم س��وكا لسداس��يات ك��رة القدم هي 
البطولة الأبرز على مستوى العالم منذ أول 

نسخة في عام 2018م.

مسقط- الرؤية

وقع بريد عُ�امن، المزود الرائد لخدمات 
البريد في س��لطنة عمان، اتفاقية تعاون 
اس�رتاتيجية م��ع »في إف إس غلوبال«، 
أكبر شركة متخصص��ة في مجال خدمات 
المخصص��ة  والتكنولوجي��ا  التعهي��د 
للحكوم��ات والبعثات الدبلوماس��ية في 
جميع أنحاء العالم، لتوفير مجموعة من 
الخدمات القنصلية والخدمات المخصصة 
للمواطن�ني بالنيابة ع��ن مجموعة من 

الهيئات الحكومية العُمانية.
وس�رتتكز ه��ذه الشراكة ع�لى خبرات 
الرائ��دة  غلوب��ال«  إس  إف  »في 
وحلوله��ا المتقدم��ة الت��ي تعتمد على 
وعملياته��ا  المتط��ورة  التكنولوجي��ات 
مع  للتع��اون  الاس��تثنائية،  التش��غيلية 
بري��د عُمان، به��دف توف�ري الخدمات 
القنصلي��ة ع�رب مراكز الشرك��ة المنتشرة 
حول العالم، وأهمه��ا خدمات المصادقة 
والعملي��ات ذات الصلة بالتصديق على 
الوثائق المتنوعة بالنيابة عن الس��فارات 
والقنصلي��ات والبعث��ات الدبلوماس��ية 

العُمانية خارج السلطنة.
وقال نصر البوس��عيدي، نائ��ب الرئيس 
لتجربة العم�الء في بريد عُمان، إن هذا 
التع��اون يع��د خط��وة أولى في مس�رية 
الشراك��ة الوثيقة التي يطم��ح الطرفان 
إليه��ا، به��دف من��ح مواطني س��لطنة 

عُمان مجموعة م��ن الخدمات المتطورة 
ذات المس��توى العالمي، مضيفا: »أنا على 
يقين ت��ام بأن ش��بكة المراكز المتسّ��عة 
الت��ي أسس��تها في إف إس غلوبال حول 
العالم وخبرتها الرائدة في مجال التعهيد، 
س��توفر للمتعاملين خدمات متميزة من 
المستوى الأول مع مجموعة من الميزات 

الاستثنائية عبر كافة المجالات.«
وصرح أتول م��روه، الرئي��س التنفيذي 
للعمليات في قس��م خدم��ات التصديق 
المضافة  والقيم��ة  والس��ياحة  والتحقق 

ل��دى “في إف إس غلوبال”: “يس��عدنا 
التع��اون مع بريد عُ�امن، ونتطلع قدماً 
لتطوير ه��ذه الشراكة، وتوس��يع دائرة 
الخدمات التي سنقدمها في إطارها، وأنا 
على ثقة بأن هذا المسار سيوفر لمواطني 
س��لطنة عُ�امن مزايا الراحة والس��هولة 
لتخلي��ص معاملاتهم عبر زيارة مراكز في 

إف إس غلوبال”.
يش��ار إلى أن “في إف إس غلوبال” تقدم 
خدمات منح التأشيرات في سلطنة عُمان 

لـ 16 دولة حول العالم.

محمد الشبلي
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الدقم- العُمانية

تواصل مجموعة أسياد توسيع حضورها 
في المجال البحري برفد الأسواق الإقليمية 
بســفن ذات مواصفات قياســية؛ حيث 
أعلنت المجموعة تدشــن “ميفيك بيرل” 
السفينة الثانية الُمصنَّعة بكفاءات وطنية 

في الحوض الجاف بالدقم.
وتعكــس الســفينة الُمصممــة خصيصًا 
لنقــل طاقم الســفن، كفــاءة الخدمات 
التي تقدمهــا المجموعة، مؤكدةً مكانتها 
كإحــدى أبــرز الــركات الُمتخصصة في 
الصناعــة البحريــة. وأوضــح الدكتــور 
إبراهيــم بــن بخيت النظــري، الرئيس 
التنفيذي للنقل البحري والحوض الجاف 
في مجموعــة أســياد، أن هــذه الخطوة 
تأتي مكملة للاستراتيجيات التي وضعتها 
مجموعة أســياد لدعم نمو قطاع صناعة 
السفن في سلطنة عُمان، وتوسيع محفظة 
خدماتهــا لتلبيــة احتياجــات زبائنها في 

مختلف الأسواق الإقليمية والعالمية.
وقال إن خدمات صناعة السفن بالحوض 
الجــاف وصلت إلى مســتويات متقدمة 
من خلال استخدام مادة الألمنيوم في بدن 
ومكونات السفينة، والتي تتطلب مهارة 

عاليــة عند التصنيــع، وبكفــاءة وخبرة 
فريق الهندســة والتصميم بالشركة الذي 
أصبح قــادراً على تقديم خدمات تصنيع 

عالية الجودة.
وأوضــح أن الشركــة تعمــل حاليًّا على 
تصنيع ســفن أخرى ذات اســتخدامات 
متخصصة، مثل: ســفن الشحن والإنزال 
والمعدات،  والمركبــات  البضائــع  لنقــل 

وســفن الصيد الحديثة وســفن الأبحاث 
البحرية، لتصبح المجموعة وجهة مفضلة 
لتقديــم خدمــات التصنيــع والتصميم 
الجــودة  لزبائنهــا  المتكاملــة محققــة 
والقيمــة عــى حد ســواء، مضيفًــا بأن 
كفاءاتنــا الوطنية مــن ذوي الإمكانات 
العالية هي المحرك الأساس لقيادة وإتمام 

جميع هذه المشروعات.

وأشــار الرئيس التنفيذي للنقل البحري 
والحوض الجاف في مجموعة أســياد إلى 
أن أســياد تعمل جنبًا إلى جنب وبشراكة 
كاملة مــع مختلف الجهــات الحكومية 
والقطاع الخاص للنهوض بصناعة السفن 
في ســلطنة عُــان وتوفير وتلبيــة كافة 
احتياجات الأســواق المحلية من السفن 
والمراكب بمختلف اســتخداماتها ســواء 

كانت لعمليــات الشــحن أو الخدمات 
الصيــد والتنــزه،  قــوارب  أو  الملاحيــة 

بالإضافة إلى تقديم خدمات الصيانة.
وعن الشراكة مع القطاع الخاص في إتمام 
هذا المشروع قال هريتيك كيمجي، عضو 
مجلــس الإدارة في مجموعــة كيمجــي 
رامــداس: “إن إتمام صناعة أول ســفينة 
في الحوض الجاف بالدقم “حلم البحار” 
بنجاح أســهم في أن نكون ضمن تعاون 
مشترك آخر مع مجموعة أسياد، بصناعة 
ثاني ســفينة “ميفيك بــرل” بمواصفات 
قياســية لتســهيل خدمات دعم الإرساء 
ونقل طاقم الســفن في مينــاء الفجيرة، 
ما يؤكد ســعي المجموعــة لتوفير أفضل 
الخدمــات وتعزيز جهود ســلطنة عُمان 

للنهوض بتنافسية القطاع اللوجستي”.
من جانبــه؛ أوضح الدكتور عبدالســام 
بن عمــر الربعــاني، الرئيــس التنفيذي 
للعمليــات بالإنابــة في أســياد للحوض 
الجاف، أن الحوض يمتلك ورشة صناعية 
تبلغ مســاحتها أكثر مــن 400 ألف متر 
مربع مزودة بكافة الإمكانات اللوجستية 
ومختلــف المعــدات الفنيــة، مما جعل 
منه مركــزاً لوجســتيًّا يلبــي احتياجات 
ومتطلبات الزبائن من الأســواق المحلية 

والإقليميــة للعديــد مــن المشروعــات 
الصناعيــة، مــن بينهــا صناعة الســفن 
بمختلف الأحجام والاســتخدامات تتسم 

بالاستدامة وصديقة للبيئة.
وبيَّ أن صناعة وتسليم مشروع السفينة 
“ميفيك بيرل” لإحدى الشركات الملاحية 
العاملة في سلطنة عُمان جاء وفق الخطة 
الزمنيــة المعتمدة، والتي بلغت أكثر من 
17 ألف ســاعة عمل، وأن السفينة التي 
تم تصنيعها من الألمنيوم يبلغ طولها 28 
متراً وعرضها 6 أمتــار ونصف متر وتبلغ 
حمولتهــا القصوى 55 طنًّا، ومهيئة لنقل 
واســتيعاب 25 شــخصًا بما فيهــم أفراد 
الطاقم، مشــراً إلى أن السفينة استوفت 
كافة المعايير البيئية المســتقبلية الهادفة 
إلى اســتدامة قطاع النقــل البحري، وأن 
الأداء الفنــي للســفينة بلغ مســتويات 
متقدمــة بعــد أن اجتــازت اختبــارات 
التقييــات الرســمية من قبــل الجهات 

المعنية بالسلطنة.
يشار إلى أن مجموعة أسياد عملت على 
تكامليــة أعمالها وخدماتها اللوجســتية 
المرتبطة بالنقل البحري والحوض الجاف 
تماشــيًا مع اســراتيجيتها الرامية لجعل 

السلطنة مركزاً لوجستيًّا عالميًّا.

»أسياد« ترفد القطاع البحري الإقليمي بسفينة جديدة مصنوعة في »الحوض الجاف« بالدقم

الرؤية- ريم الحامدية 

يرعى معالي ســالم بن محمد المحروقي وزير 
التراث والســياحة، يوم الإثنين المقبل، افتتاح 
معرض عُمان للأغذية والضيافة، الذي تنظمه 
شركة أعمال المعــارض العمانية، برعاية وزارة 
الزراعــة والــروة الســمكية ومــوارد الميــاه 
وتستضيفه الشركة العمانية للاستثمار الغذائي 
القابضة، في مركز عمان للمؤتمرات والمعارض، 

ويستمر حتى 28 سبتمبر الجاري. 
ويشــارك  في المعرض مــا يزيد عن 100 شركة 
محلية وعالمية، ومن المتوقع أن يشــهد إقبالاً 
من أكثر من5000 مشــارك. وسيكون المعرض 
مفتوحاً من الســاعة 10 صباحاً إلى  7 مســاءً 
في كل يــوم مــن أيــام المعرض.  كما ســيتم  
فيه تنظيم  ورشــة عمــل حصرية خلال فترة 

المعــرض مــن الســاعة 10:30 صباحــاً حتى 
الساعة 4:00 مســاءً. وقالت نسيبة الراشدية 
مديرة التطوير المؤسسي والاستدامة في الشركة 
العمانية للاستثمار الغذائي )نتاج(: “إن النجاح 
المتواصل لهذا الحدث المرتقب في هذا القطاع 
يعكــس الأهمية المتزايــدة لقطــاع الأغذية 
والضيافة. كــا أنه احتفال بأصالــة الضيافة 
العمانيــة والقيــم العمانيــة  العريقــة التي 
تتمحور حول تعزيز مجتمع متعدد الثقافات 
وشــامل ونابض بالحيــاة.  ولا تقتصر أهمية 
ورشــة عمل الأغذية والضيافــة العمانية على 
كونها منصة تواصل ممتــازة لشركات القطاع 
فحسب، بل ستعرض أيضاً الابتكارات في هذا 
القطاع وأحــدث المنتجــات والخدمات. كما  
أن  سلسلة المســابقات ستكون تعبيراً واضحاً 
عن مهــارات وكفــاءات ومواهــب مختلف 

المهنيــن في هذا المجال. ونحــن على ثقة بأن 
هذا الحدث ســيوفر تجربــة مفيدة وملهمة 

للجميع”.  
وأضافت: “لطالما كانت ســلطنة عمان داعمًا 
متحمســاً للمؤسسات الصغيرة جداً والصغيرة 

والمتوســطة، بصفتها محركاً للنمو الاقتصادي. 
ومن خلال جهودها المتواصلة، وفرت السلطنة 
أيضا التشجيع اللازم للمهنيين الطموحين لكي 
يبدعوا في هذه الصناعة. وبالتالي، فإن ورشــة 
الأغذية والضيافة العمانيــة تتماشى تماماً مع 

خطط التنمية الاســراتيجية للسلطنة ورؤية 
عُمان 2040”.

ونظــراً للتركيز القــوي على تعزيــز الجودة، 
ســيكون الموضــوع الرئيــي لورشــة عمــل 
الأغذية والضيافة العمانية هو “معاً من أجل 
غــذاء آمن”. وسيشــارك في المؤتمر متحدثون 
محليــون ودوليون بارزون، مــا يوفر أفكاراً 
بناءة للجهــات ذات العلاقة في النظام البيئي 
للأغذية، بما فيهم المصنّعين ومهنيي التغليف 
والناقلين والفنادق والمطاعــم وتجار التجزئة 
والمتخصصين في سلامة الأغذية وشركاء توصيل 

الأغذية ومجمعيها.
وسيمثل هذا الحدث فرصة ترفيهية للحضور،  
حيــث ســيتم في ورشــة الأغذيــة والضيافة 
العمانية أيضاً تنظيم سلســلة من المسابقات 
تكريماً لخبراء الصناعة. وبالإضافة إلى ذلك، فإن 

النسخة الثامنة من مسابقة متخصصي القهوة 
ستعرض مواهب أفضل متخصصي القهوة  في 
السلطنة، وستعرض مسابقة الطهاة المحترفين 
التميز في الطهــي الذي حققه كبار الطهاة في 
السلطنة، مما يعزز صناعة الفنادق والمطاعم 
والمقاهــي “هوريكا”. وإضافة إلى ذلك، تنظم 
مدينــة إليــاس وشركــة الرفــوف لتوريدات 
الفنادق والتجــارة في هذا الحدث أول بطولة 
للقهــوة في عُمان 2022، وســيتم الحكم على 
المشــاركين بناءً على معرفتهــم بتاريخ القهوة 
وطــرق إعداهــا وآداب تقديمهــا وطعمهــا. 
وســيتم تنظيم مســابقة لموظفــي الخدمة؛ 
حيث ســتعتبر هذه المسابقة الحصرية فرصة 
رائعة للزوار لمشــاهدة عرض المهارة والسرعة 
والطرق والعمل الجماعي الذي يتم تدريبهم 

على عرضه أثناء العمل اليومي.

يتضمن انطلاق أول بطولة للقهوة في السلطنة

100 شركة محلية وعالمية في »معرض عُمان للأغذية والضيافة«.. الإثنين المقبل

الرؤية- رقية الحاتمية

أكد الدكتور علي الشكيلي رئيس الخدمات 
المصرفية الرقمية في البنك الوطني العُماني، 
أهمية الرقمنة في العصر الحالي والتي تُعد 
مــن أهم العوامل الأساســية لمواكبة النمو 
المتســارع الذي يشــهده القطــاع المصرفي، 
لتعزيز التنافسية وتلبية احتياجات العملاء 
المتناميــة، لافتــاً إلى أن جائحــة كورونــا 
ســاهمت في تسريع عملية التحول الرقمي 
في ســلطنة عــان، وأظهرت القــدرة على 
الابتكار لخدمة العملاء بشكل غير مسبوق.
وقــال- في تصريحات خاصــة لـ”الرؤية”- 
إن البنــك الوطنــي العــاني كان على أتم 
الاستعداد لمواكبة هذا النمو، مضيفًا: “نحن 
في طليعة المؤسســات المصرفية التي بدأت 
منذ أعــوام في تعزيز قطاع المدفوعات غير 
النقدية ونلتزم دائمــا بإيجاد طرق جديدة 
ومبتكــرة لتزويد عملائنــا بتجربة مصرفية 
رقميــة عصريــة ومتكاملة وأكــر مرونة، 
وأتاحت لنا الجائحة أدوات وتقنيات الدفع 
عن بُعد لتوفير خدماتنا المصرفية في فترات 
الإغلاق التي تعــذر خلالها حضور العملاء 

إلى الفروع مباشرة”.
وأضاف الشكيلي أن البنك الوطني العماني 
يواصــل دوره الريادي في تحقيق الشــمول 
المالي بالمنظومة المصرفية في ســلطنة عُمان، 
وذلــك عــر تقديــم تســهيلات ومنتجات 

تمويليــة تخــدم كافة شرائــح المجتمع، بما 
فيها تلك التي لم يسبق لها استخدام النظام 
البنــي، حيث تحظى الخدمــات المصرفية 
الرقميــة بإقبال واســع بين المســتخدمين، 
وذلك لما توفــره من مميزات، أبرزها توفير 
الوقــت والجهــد في إتمام المعامــات، مع 
إمكانية إجراء المعاملات وإتمامها إلكترونيا، 
وفتح حســاب رقمــي وتحويل أو اســتلام 
المبالغ أو ســداد الفواتــر، فضلا عن إدارة 
الحســابات عبر شــبكة الإنترنت، وإمكانية 
ربطها بحساب البطاقة الائتمانية، وتحويل 
الأموال عــر الهواتف وأجهــزة الكمبيوتر 
دون الحاجة إلى زيارة فروع البنك، بجانب 
تحديــث البيانات الشــخصية وطلب دفتر 

شيكات جديد، وغيرها من الطلبات.

ولفت إلى أن البنك يوفر للشركات خدمات 
مصرفية رقمية بطريقة أفضل وأكثر فعالية 
مــن حيث التكلفة لإدارة الشــؤون المالية 
للشركات بكل أريحية مــن مكاتبهم دون 
الحاجة لزيــارة فروع البنك، موضحا: “من 
بــن المميزات إجــراء المعامــات الفورية 
والتحويلات ودفع الرواتب وإجراء التداول 
عــر الإنترنــت، بالإضافــة إلى الوصول إلى 
رصيــد الحســابات، وإجراء استفســارات 
فورية، وعرض سجل المعاملات على جميع 

حساباتهم، وغيرها الكثير”.
المصرفيــة  الخدمــات  رئيــس  وتحــدث 
الرقميــة في البنــك الوطنــي العُماني، عن 
الشراكــة بين البنــك الوطنــي العُماني مع 
  Ooredoo Oman الاتصــالات  مشــغل 
لإطــاق المحفظــة الإلكترونيــة الجديدة 
عــى الهاتف النقــال )+Pay(، والتي تُعد 
إحدى الخدمات التي أحدثت نقلة نوعية 
في قطاع الدفع العالمي، حيث تســاهم في 
إجراء مجموعة متنوعة من المعاملات عبر 
تطبيق رقمي عــى الهواتف الذكية بما في 
ذلك إجراء العمليــات المالية اليومية بكل 

سهولة وبضغطة زر واحدة.
وتابع: “في البنك الوطنــي العُماني، نجحنا 
في جذب عدد كبير من مستخدمي تطبيق 
الخدمــة المصرفيــة عــر الهاتــف النقال 
بارتفاع بنسبة 60% خلال النصف الأول من 
العــام 2022، ويعود هذا النمو إلى حلولنا 

المصرفية وتقنيات الدفع عن بُعد المبتكرة 
التي تتيح أمام العمــاء إجراء معاملاتهم 
دون الحاجــة لزيــارة الفــروع مبــاشرة”، 
 )Fintech( مؤكــدا أن التقنيــات الماليــة
تُعــد مــن أبــرز التوجهــات في الخدمات 
المصرفيــة الرقميــة، والتــي تعتمــد على 
خوارزميات ذكية تُدير عمليات الاســتثمار 
والإدارة الماليــة بطريقــة إلكترونية، ومن 
بينها عمليــات الدفع الإلكــروني، ولذلك 
من الــروري أن تقوم البنــوك بتوظيف 
هذه الفرص لاستقطاب المزيد من العملاء 

وتعزيز فعاليتها وكفاءتها.
وذكر الشــكيلي أن البنــك الوطني العُماني 
في مقدمــة المؤسســات التــي توفر أقصى 
مســتويات الحمايــة لعملائهــا من خلال 
المتطــورة في  الحلــول  أحــدث  توظيــف 
حماية البيانات الشــخصية للعملاء، مشيرا 
إلى اســراتيجية البنــك في إيجــاد وتمكــن 
قــوة وطنية قــادرة عــى قيــادة القطاع 
المصرفي وضــان اســتدامته، بالتعاون مع 
المؤسســات الحكومية المختلفة، وتســخير 
كافة الإمكانيات والخبرات والموارد لتطوير 
مهاراتهــم، بالإضافة إلى دعــم المشروعات 
الوطنيــة بكفــاءات محليــة ذات قدرات 
ومهــارات ديناميكية قادرة عــى التنافس 
محليــا وعالميا، وخلق ســوق عمل جاذب 
ومواكب للتغيرات الديمغرافية والاقتصادية 

والمعرفية والتقنية.

أكد أن »+Pay« تعكس حجم التطوير في منظومة الدفع الرقمي

الشكيلي: 60 % نموًا بعدد مستخدمي المحفظة الإلكترونية للبنك الوطني العماني

د. علي الشكيلي
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�سماحة ال�شيخ �أحمد الخليلي�سماحة ال�شيخ �أحمد الخليلي

إنَّ مســؤولية التربية من أعظم المســؤوليات لأنها تأســيس 
لمســتقبل الأجيال فكرا وسلوكا، فيجب إعدادهم علما 

وأدبــا إعدادا راقيا يصعد بهممهم نحو معالي الأمور 
ويحــرك عزائمهم إلى ما فيه عــز مجتمعهم وأمتهم 
مترفعــن عــن كل الدنايــا ومندفعين بــإرادة صلبة 

وإخلاص صادق إلى ما فيه شرف الدنيا وسعادة الآخرة.

صحــار لم تكن مجرد حاضرة لعمان فقط وإنما كانت امتدادا 
جغرافيــا أبعد مما هــي عليه اليــوم، وكان واليها أو 

صاحبهــا أو القائم عليهــا كما عرف عنــه تاريخيا 
حارسا لبوابة عمان الغربية ولهذا كل أنظمة الحكم 
التــي حكمت عبر تاريخ عمان أدركت أهميتها فلم 
يكن واليها أي والٍ ولم يكن قاضيها أي قاضٍ كذلك.

ظاهرة انتحال الشخصية في السوشال 
ميديــا، تحتــاج إلى وقفــة، فهــل 
المنتحل مريض نفسياً أم باحث عن 

انتهاك حقوق الناس وسرقتهم؟

ســتبقى حارة الرمل الواقعة في ولاية عــري أيقونة فريدة 
تضــخ مفرداتها حضارة متجذرة منــذ الأزل فعمّروها 

وسكنوها فكانت وما زالت أثرا حضاريا رغم التطور 
الحديــث الذي شــهدته المناطق المجــاورة لها هنا 
ولدت معها بواعث أمةٍ تستلهم حضورها القوي.إنها 

عُمان وعبري وداخلها الرمل ستبقى عبر الزمان.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

آخر كلاممرفت بنت عبدالعزيز العريمية

الطابور

قبــل الدخــول إلى الصــف نقف في طابــور طويل 
بانتظــام، ونتّجه إلى الفصول على أنغام الموســيقى 
الصباحية، الأحاديــث الجانبية ممنوعــة والخروج 
عــن الطابــور ســلوك يُعاقــب عليــه، البعض كان 
يتعمــد الخروج عــن الطابور لتســجيل موقف أو 
إثبــات وجــود.. هكــذا كان يبدو، مــع أن الهدف 
من الطابور المدرسي تعليــم الأطفال الصبر والنظام 
واحــرام أدوار الآخرين، وهو بمثابة الدرس الأول في 
النظــام والتنظيم، إلّ أنَّ الواقع المعيش الذي يدركه 
الطفــل بعد خروجه من المدرســة، أن المجتمع يرى 
في الطابور تقييدا لحريتــه والفوضى نظاما.. فيضيع 

الهدف.
جــاء ذكر الطابور قديمــا في معاجم اللغة، وعند ابن 
خلــدون، أما المفهوم المعاصر، فقــد أتى مع الحروب 
العالمية، ولم يتحدّد تاريخ معين لتوثيق فكرة الطابور، 
إلّ في كتاب الثورة الفرنسية، للفيلسوف الأسكتلندي 
تومــاس كارلايل، الذي أوضــح أن الفقراء والريفيين، 

يقفون في طوابير أمام المخابز للحصول على الخبز.
وقبل الطابــور، كان الناس يتقاتلــون للحصول على 
الســلع الأساســية، حتى فرضت بعض الدول نظاماً، 
بضرورة الاصطفاف في الطابور للحصول على السلع، 
والخدمات تحت شعار »العدالة والمساواة للجميع«.
ويعد الخروج عن الطابور وتجاوزه، ســلوكا يُعاقب 
عليه القانون في بعض المجتمعات المتحضرة، ويُفرض 

غرامات على كلّ من تسوّل له نفسه ذلك.
منظــر شــائع داخــل أقســام خدمــة الزبائــن في 
المؤسســات الحكومية، والبنوك، والمحلات التجارية 
أو مواقــف الباصــات والقطارات، أن تــرى طوابير 
طويلة من البشر، في انتظار الخدمة أو شراء سلعة أو 
لتوقيــع كتاب أو شراء رواية أو اقتناء إصدار حديث 
مــن الأجهزة الإلكترونيــة، يقفون بنظــام في انتظار 

دورهم في صمت وصبر، قد يمتد الوقوف لســاعات، 
وفي الــدول التــي تعاني ويلات الحــروب والمجاعات 
نشاهد طوابير بشرية تحت أشعة الشمس يصارعون 
الموت، متشبثين بالحياة ينتظرون حصتهم من المؤن، 

والمساعدات الإنسانية من ماء نظيف وغذاء.
يقول الباحثون في علم النفس، إن هناك علاقة وطيدة 
بين التحــر، والرقــي المجتمعي وبــن الانتظار في 
الطابــور، ففي المجتمعات الأقل تحضراً والمجتمعات 
الفوضويــة، التي لا تميل إلى التنظيم واحترام النظام، 
يفضّل البعض اســتخدام القــوة والنفوذ على انتظار 
الدور في الطابور، لذلك تنعــدم فكرة التزام الطابور 
في دول أمريكا اللاتينية وشبه القارة الهندية والدول 
العربية. فهذه الشــعوب ملولة وصبرها قليل، وعادة 

ما نرى تجاوزات وصراعات وتدافعا في كل طابور.
نشرت صحيفــة الأهرام المصرية، في أعقاب نكســة 
العــرب في عــام 1967، تفاصيل عــن مؤتمر صحفي 
لموشي دايان وزير الدفاع الإسرائيلي- آنذاك- يتحدث 
عن »النصر« فبادره صحفــي بمداخلة، قال فيها إنه 
لولا عنصر المفاجأة، ومباغتة إسرائيل العرب على حين 
غرة، لمــا تحقق النصر، وإن العرب مــا زالوا قادرين 
على النــر باتحادهم، فجاء فحوى رد موشي دايان: 
»طالما وردتنا تقارير وصور ومشاهد من التلفاز عن 
العــرب، أنهم لا يعرفون الوقوف في الطابور بانتظام، 

وبشكل حضاري لذلك، فإني لا أخاف منهم«!
إنّ واقــع الطابــور في مجتمعاتنــا العربيــة أشــبه 
بتناقضــات كثــرة في حياتنا، ومرآة تعكــس ثقافتنا 
ومفهومنا للنظام، واحترام حقوق الآخرين، وتعكس 
عــدم حب البعض للنظام والتنظيم والتعالي على كل 
شيء يحقّق العدالة والمســاواة بين البشر، في تناقض 

عجيب بين ما نقوله وما نفعله.
من المشــاهد المألوفة في كل طابور، أشــخاص يأتون 

من آخر الصــف يتجاوزون الطابور بــكل ثقة وقلة 
احترام لوقت الآخرين، ويطلب من الموظف خدمته 
الذي بــدوره يتجاهــل الطابــور ويقــوم بخدمته! 
وعندمــا تحــاول تذكير الموظف بالنظــام، يتجاهلك 
في أحســن الأحــوال، أو قد يتعمــد الموظف تأخيرك 
أو إضاعــة مُعاملتك كــردة فعل غــر طبيعية على 

مناشدتك للمساواة بين أفراد مجتمع الطابور.
يعد الطابور أســلوب حياة اكتسبه الإنسان، لضمان 
الحصول على حقه من الخدمة، أو الســلعة، فالمبدأ 

الأساسي للطابور من يأتي أولا يٌخدم أولا.
عــادة مــا نــرى في مجتمــع الطابــور مزيجــا من 
الســلوكيات الإنســانية، كالفوضى والنظام، والعنف 
واحــرام القانون والصبر والعجلة، وهو يعد مجتمعا 
مصغــراً، يعكس ثقافة البشر، فهنــاك أنواع مختلفة 
مــن النــاس: المتأفف من طــول الانتظــار، وسريع 
الغضــب في انتظار أية غلطة حتــى ينفجر، والكريم 
الــذي يــوزع دوره للآخريــن دون الاســتْئذان من 
بقيــة الطابور! والُمتطفل عــى الطابور الذي يذهب 
مباشرة إلى الموظف عــى اعتبار أن وقته ثمين أو ذو 
مكانة أعلى، ممن يصطفــون بالطابور، وقد يتحجج 
بظرف طارئ حتى ينال مراده، والنوع الأخير الرزين 

والمتحضر الذي يلتزم بالنظام.
حتــى الطابور لم يســلم من المتنمريــن، ففي بعض 
الــدول يتــولى شــخص المتنمــر، إقصاء النــاس عن 
أدوارهم، مقابل مبلغ من المال، قد أخذه من شخص 
آخر، لا يحب الوقوف في الطابور. وهناك من يعرض 
على الناس الوقوف عنهم في الطابور مقابل مبلغ من 

المال.
من القصص الطريفــة عن الطابور، قرأتها ذات مرة، 
في خضــم اضطربات حدثــت، في المملكــة المتحدة 
في أحــد الأعوام، اصطف مجموعــة من اللصوص في 

طابــور يسرقون المتجــر واحدا تلو الآخــر بحيث لا 
يدخل الثــاني حتى يخرج الأول، هــذا يعكس مدى 
تشــبع المجتمع بمفهوم احترام الطابور لدرجة التزام 

اللصوص بالنظام وهم يسرقون!
إن فــن الوقوف في الطابور لــه قواعد وأصول وليس 
اعتباطيــا كما يبدو، وهو علم يــدرس في الجامعات 
ومراكــز الأبحاث لجعل تجربة الطابور أكثر ســهولة 
وتحقيقا للربح والراحة ويمثل مقياســا للرقي وتمدن 
الأمم والشــعوب، وعدم احترام النظام يعني الفوضى 
والتخلف، والفوضى مرض لما يســببه من مشــكلات 
حياتية تجعل الإنســان عاجزا عــن تحقيق التقدم، 
لعلي أســتحضر موقف اليابانيين في تســونامي فقد 
كانوا مثــالا للنظام والتنظيــم، والتكاتف، والتعاون، 
ففــي ذلك الموقــف العصيب، وحجــم الدمار الذي 
لحــق بهم لم تســجل أيــة حالة سرقة مــن منزل أو 
متجــر والتزم الفــرد بحصص أقل مــن الطعام، وقد 
نقلت القنوات الفضائية مشاهد لطوابير طويلة من 
الســكان في انتظــار المؤن، فقد كانوا مثــالاً للالتزام، 
في حين نرى مشــاهد متشــنجة وانفعالات وضجيجا 
واحتقانــا لا يخلف ســوى الصــوت في طابور لدفع 

فاتورة!
تقول المؤلفة الأمريكية جريتشن روبين »إذا كنت لا 
تتحلى بالصبر أثناء انتظار الحافلة، فأخبر نفسك أنك 
تقوم بتأمل انتظار الحافلة. إذا كنت تقف في طابور 
بطيء في الصيدلية، فأنــت تقوم بالانتظار في طابور 
التأمــل. مجرد قــول هذه الكلمات يجعلني أشــعر 

بروح عالية وعقلية رفيعة وحكيمة.
إن النظــرة الإيجابيــة مطلوبــة في التعامل مع مثل 
تلك المواقــف؛ فالحياة تجارب نتعلــم منها واختبار 
لأخلاقياتنا، فــإذا كان الطابور ســببًا في خروجنا عن 

مبادئنا علينا أن نراجع أنفسنا.

مسقط- الرؤية

حصلت النســخة الثامنة من ماراثون عمان 
الصحراوي عــى اعتماد الجمعيــة الدولية 
للعدائين )ITRA(؛ حيث منحت الجمعية 3 

نقاط للماراثون: نقطة الجبل وتأكيد مسافة 
164.40 كيلومتر مع ارتفاع أفقي 1570 متراً.

ويقدم الماراثون بأربع مراحل تتميز بأربعة 
مناظر مختلفة لواحــدة من أجمل صحاري 
العالم )الرمال الحمراء والذهبية والبيضاء(- 

رحلــة فريــدة من نوعهــا؛ حيث ســتمنح 
مسافات الماراثون 47 كيلومتراً و55 كيلومتراً 
و42 كيلومتراً و21 كيلومتراً فرصة اكتشــاف 
أبعد الرمال الطبيعية وأعلى الكثبان الرملية 
لصحراء عمان على مسارات القوافل القديمة، 

وسيبدأ المسار من واحة الواصل ذات القلاع 
والحصــون التاريخية بولاية بدية وينتهي في 
منتجــع جوهرة بدية، كما يحتوي الســباق 
على 14 محطة مســاعدة لضمان نجاح كل 

مشارك.

»ماراثون عمان الصحراوي« يحصل على الاعتماد الدولي
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