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مسقط- العُُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور الحسن عبدالرحمن 

واتارا رئيس جمهورية كوت ديفوار، بمناسبة العيد الوطني لبلاده.
تضمّّنت تهاني جلالة السُُّلطان الطيبة وأمنياته الخالصة لفخامة الرئيس 
بدوام التوفيق والسداد في قيادة شعب بلاده الصديق، وتحقيق المزيد 

من التطلعات والإنجازات.

مسقط- الرؤية

تلقــى معــالي الســيد بــدر بــن حمد 
البوسعيدي وزير الخارجية، اليوم اتصالًاا 
هاتفًيًا مــن معالي حسين الشــيخ نائب 
رئيس دولة فلسطين، ونائب رئيس اللجنة 

التنفيذية لمُنُظمة التحرير الفلسطينية.
جــرى خلال الاتصــال بحــث التطورات 
الفلســطينية،  الســاحة  المأســاوية على 
وعلى الأخص جرائم الإبــادة الإسرائيلية 
المســتمرة بحق المدنــيين في قطاع غزة، 
وسياسة التجويع والحصار المفروضة على 

القطاع.
 وأكــد الجانبــان على أهميــة تضافــر 
الجهــود الإقليمية والدوليــة لوقف هذا 

العدوان الغاشــم، وفك الحصار وإيصال 
المُسُــاعدات الإنســانية دون عوائق، مع 
الدبلوماســية  المســاعي  دعم  مواصلــة 
والسياســية والقانونية الهادفة إلى إعادة 
إلى  تــفضي  جــادة  مفاوضــات  إطلاق 
ا  تحقيق الــسلام العادل والشــامل، وفًقً
للمرجعيات الدولية ومبدأ حل الدولتين. 
ومــن جانبــه دعــا معــالي الســيد وزير 
الخارجيــة إلى ضرورة توجيــه نداء عالمي 
أقوى من أجل الإنســانية وإنهاء الفظائع 
والمجاعــة في غزة، مع تأكيد نهج ســلطنة 
عُُمان الثابت والقائم على الحوار والعدالة 
واحترام القانون الدولي ودعم حق الشعب 
الفلســطيني في إقامــة دولتــه المُسُــتقلة 

وعاصمتها القدس الشرقية.

بدر بن حمد يؤكد موقف السلطنة الثابت في دعم حق الشعب الفلسطيني

عُُمان توجّّه نداءًً عالميا لإنهاء المجاعة في غزة وتحقيق السلام

في عدد اليوم

أحمد الزعابي: الباحثون عن عمل مسؤولية الجميع

د. سالم العامري: غلاء المعيشة بين مطرقة الأسعار 
وسندان الدخل المحدود

علي البلوشي:الذكاء العاطفي مفتاح الإدارة الحديثة

ريم الحامدية : لن نرد الآن

توطين جراحات انحراف العمود الفقري

زوّّار الجبل الأخضر يخوضون تجارب قطف ثمار الفواكه 

رفد الاقتصاد الوطني بـ239 عقد انتفاع زراعي
مسقط- العُُمانية

نجح مستشــفى خولــة في تأســيس برنامج 
جراحــي متكامل لــعلاج انحــراف العمود 
أولى  بــدأت  حيــث  )الجنــف(،  الفقــري 
العمليات الجراحية منذ عام 2012، وشــهد 
البرنامج تطوًرًا كبيرًاً خلال الســنوات الماضية 
بفضــل الجهود الوطنية لتــوطين هذا النوع 

من العمليات المُعُقدة.
وقــال الدكتور ســلطان بن ســيف الكلباني 
رئيــس وحدة العمــود الفقري بمستشــفى 
خولة واستشــاري جراحة العظــام والعمود 
الفقــري: “إنّّ البرنامج حقق نقلة نوعية مع 
إدخال علاج الجنــف المبكر في العام الماضي، 
ما مكّّن مــن التدخل العلاجــي للأطفال في 
مراحل عمرية صغيرة، وأسفر عن إجراء أكثر 

من 50 حالة”.
وأشار إلى أنََّ مثل هذه العمليات كانت تُجُرى 
ا خارج ســلطنة عُُمان، مما كان يُشُكّّل  سابًقً
عبًئًا ماديًّاّ ونفســيًّّا على المرضى وأسرهم، إذ 
أسهم توطين هذه الخدمات في تخفيف هذه 
التحدّّيات من خلال وجــود كفاءات وطنية 
قادرة على إجــراء العمليــات المعقدة دون 

الحاجة لإرسال المرضى إلى الخارج.

وأضاف أنّّ هذا الرقم يُعُدُُّ من أعلى المعدلات 
في المنطقة، مما يضع مستشفى خولة ضمن 
المراكز القليلة على مســتوى الخليج والشرق 
الأوســط التي تقدم هــذا النوع المتقدم من 
الجراحات الدقيقة، باستخدام تقنيات حديثة 
تشــمل مراقبــة الأعصــاب أثنــاء الجراحة، 

وأنظمة تثبيت العمود الفقري المتطورة.
وأفــاد بأنــه تــمّّ إدخــال تقنيــات الملاحة 
الجراحية المتقدمة وذراع الروبوت الجراحي، 
مما أســهم في رفــع دقة العمليــات وتقليل 
المضاعفــات وتحــسين النتائــج الجراحيــة، 
ليكــون مستشــفى خولة من أوائــل المراكز 
في المنطقــة التي تســتخدم هــذه التقنيات 

في جراحــة العمود الفقري للأطفال. وأشــار 
إلى أنه على مســتوى البحــث والتوثيق، تمّّ 
الانتهاء مؤخــًرًا من إعداد وحــدة متكاملة 
توثق تجربة مستشفى خولة في علاج الجنف 
خلال الســنوات الماضيــة، وذلــك في إطــار 
جهود مســتمرة لتعزيز التخصُُّص والتدريب 

والتوثيق العلمي.
وبين أنــه يُجُــرى حالي�ـّا العمــل على بحث 
استراتيجي مبتكر بالتعاون مع تقنيات الذّّكاء 
الاصطناعي، لتطوير وســائل الفحص المبكر 
للجنف في المدارس، الذي من شــأنه أن يُعُزز 
الكشف المبكر ويقلل الحاجة إلى التدخلات 

. الجراحية المعقدة مستقبلًاا

الجبل الأخضر- العُُمانية

بلــغ عدد زوار النســخة الثالثة مــن فعالية 
»رمانــة« التي تقام في مزرعــة جنائن بولاية 
الجبــل الأخضر بمحافظــة الداخليــة منــذ 
انطلاقتهــا في 4 يوليــو حتى 31 من الشــهر 
ذاتــه، 8953 زائًرًا، وتقدم الفعالية باقة ثرية 
من التجارب التفاعلية والأنشطة العائلية في 

قلب الطبيعة العُُمانية.
تأتي الفعالية التي تســتمر حتــى الـ27 من 
شهر ســبتمبر القادم بدعم من وزارة التراث 
والســياحة وبشراكة مع محافظة الداخلية، 
وبالتعاون بين شركة »تيبــي« وشركة تطوير 
الســياحة الزراعية »جنائــن«، في إطار رؤية 
تكاملية تهدف إلى تحويل المقومات الطبيعية 

والثقافية للجبل الأخضر إلى تجارب سياحية 
ملهمــة، تعــزز من مكانــة ســلطنة عُُمان 
كوجهة ســياحية رائــدة في المنطقة وتفعيل 

مفهوم السياحة الزراعية المستدامة، وتمكين 
المجتمعــات الريفيــة، واســتثمار المقومات 

الزراعية في تعزيز التجربة السياحية.

صلالة- الرؤية

وقعــت وزارة الإســكان والتخطيــط 
العمراني، الأربعــاء، 239 عقد انتفاع 
زراعــي في ولايتــي ثمريت ومقشــن 
اســتثمارية  بقيمة  ظفــار،  بمحافظة 
تجــاوزت 37 مليــون ريــال عماني، 
وبمســاحة إجماليــة تفــوق 9 آلاف 
فدان، وذلك ضمــن جهودها الرامية 
إلى تهيئــة بيئــة اســتثمارية محفزة 
وتوظيف الموارد الطبيعية بما يســهم 
في دعــم الاقتصــاد الوطنــي وتعزيز 
الأمــن الغذائي الـمحلي.  جــاء ذلك 
على هامش انطلاق موســم الخريف 
العقــاري، الــذي يُقُــام بالتزامن مع 
موســم الخريــف الــذي تــزدان به 
محافظة ظفار ســنوًيًا، بما يحمله من 
حراك ســياحي وتنمــوي واقتصادي 

واسع.
ّل توقيــع هذه العقــود خطوة  ويمثـ�
نوعية نحو تحقيــق الكفاءة المُنُظّمّة 
في إدارة واســتثمار الأراضي الزراعية، 
ضمــن توجــه وطنــي ينســجم مع 
أهداف الاستراتيجية الوطنية للتنمية 
 ،2040 عُُمان  ورؤيــة  العمرانيــة 
لاســيما فيما يتعلــق بتعزيــز الأمن 
الغــذائي، وتحقيق التنميــة المتوازنة 

بين المحافظات، وتفعيل الاســتخدام 
الأمثــل للأراضي القابلــة للزراعــة في 
المناطــق الواعدة. كما تســهم هذه 
الخطــوة في فتــح آفاق أوســع أمام 
مختلف شرائح المســتثمرين للدخول 
في تنمية القطاع الزراعي وتوفير فرص 
عمل مباشرة وغير مباشرة، بما يُسُــهم 
في رفــد الاقتصــاد الوطنــي وتعزيز 

الاستدامة التنموية.
وجرى توقيع العقود بحضور سعادة 
المهنــدس حمــد بــن علي النــزواني 
والتخطيــط  الإســكان  وزارة  وكيــل 
العمراني للإسكان، إلى جانب عدد من 
المســؤولين من وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه للزراعة 

ومكتب تطوير منطقة نجد الزراعية.
يشــار إلى أنــه خلال النصــف الأول 
مــن العام الجــاري، وقعــت الوزارة 
أكثر من 590 عقد انتفاع في مختلف 
القطاعات، برســوم محصّّلة تجاوزت 
6 ملايين ريــال عماني، وقد شــكّّلت 
العقــود الزراعية ما يزيــد عن 375 
ا  ا، إلى جانب أكثر من 160 عقًدً عقــًدً
ا في  في القطــاع التجــاري، و40 عقــًدً
القطاع الصناعي، و10 عقود ســكنية 
تجاريــة، مما يعكــس تنــوع فــرص 
الاســتثمار وحرص الوزارة على تمكين 
القطاع الخاص من الدخول في أنشطة 
اقتصاديــة متنوعة تخــدم توجهات 

السلطنة التنموية.
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بدر بن حمد البوسعيدي
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مسقط - الرؤية

زار وفــد مــن هيئــة الدفــاع الـمدني 
والإسعاف المديرية العامة للدفاع المدني 
في المملكة العربية السعودية، وكان في 

اســتقبالهم اللواء الدكتــور حمود بن 
سليمان الفرج، مدير عام الدفاع المدني 
السعودي، وعدد من المسؤولين، وذلك 
في إطــار بحــث التعاون الـمشترك في 
مجال الدفاع المدني بين ســلطنة عُُمان 

والمملكة العربية السعودية.
وتــأتي هــذه الزيــارة في ســياق تعزيــز 
العلاقات الثنائية بين البلدين الشــقيقين، 
والتباحث حول مجالات التعاون وتبادل 
الخبرات، إضافةًًــ إلى مُُناقشــة عددٍٍ من 

الموضوعــات ذات الاهــتمام المشترك في 
مجال الدفاع المدني.

وتضمنــت الزيــارة جولــة ميدانيــة في 
معهــد الدفاع الـمدني الســعودي، اطّلّع 
خلالهــا الوفد على أبرز البرامج التدريبية 

والتخصصيــة  والمتقدمــة  التأسيســية 
بمختلــف مراحلهــا ومســتوياتها، التــي 
يتلقّّاهــا منتســبي الدفــاع الـمدني، إلى 
جانــب الاطلاع على التقنيات والمعدات 
المســتخدمة، وميادين التدريب العملي، 

والتجهيــزات، والإمكانيات المتوفرة فيها؛ 
كما اطّلّع الوفــد على الأنظمة المعتمدة 
في مجــال الوقايــة والاســتجابة للحالات 
الطارئــة. ترأس وفد الهيئــة اللواء رئيس 

هيئة الدفاع المدني والإسعاف.

عُُمان والسعودية تبحثان التعاون المشترك في مجال الدفاع المدني

مسقط- العُُمانية

اســتقبلت الكليــة العســكرية التقنية، 
الأربعاء، دفعة جديدة من طلبة الدبلوم 
العام المقبــولين عبر مركز القبول الموحد 
التابــع لــوزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمــي والابتــكار، وذلــك لاســتكمال 
متطلبات القبول الأساسية، والتي تشمل 
الاختبــارات التحريريــة، والفحوصــات 

الطبية، والمقابلات الشخصية
بالســنة  الكليــة  في  الدراســة  وتبــدأ 
التأسيســية، التــي تتضمــن مقررات في 
اللغة الإنجليزية، والرياضيات، والفيزياء، 
والحاســب الآلي، تمهيدًًا لالتحاق الطلبة 
بالبرامج الهندســية التخصصية، ويشمل 
مســارهم الأكاديمــي تدريبــات عملية 
ًـق�ا لتخصص  في المخــتبرات والــورش، وف
كل طالــب، ويتــم توزيــع الطلبة على 

التخصصات الرئيســة بناءًً على رغباتهم 
في  الدراســية  ومعدلاتهــم  الشــخصية، 
البرنامــج التأســيسي، مــع الأخــذ بعين 
الاعتبار احتياجــات الجهة المنتمي إليها 

الطالب باعتبارها معيارًًا أوليًًّا.
وتمنح الكلية العســكرية التقنية مؤهل 
الدبلوم المُتُقدم بعد إتمام ثلاث ســنوات 

من الدراسة الهندسية التخصصية.
يشار إلى أنََّ الكلية فتحت هذا العام باب 
القبول للدراســة غير المقرونة بالتشغيل 
للطلبة من الجنسين، مع توفير الســكن 
الــداخلي للطلبة الذكــور وخدمة النقل 
المخصصة للطالبات، بما يُسُــهم في تهيئة 
بيئة تعليمية متكاملة تلبي الاحتياجات، 
يأتي ذلك في إطار سعي الكلية العسكرية 
التقنية إلى الإسهام في رفد السوق المحلي 
بكفــاءات وطنيــة مؤهلــة قــادرة على 

مواكبة متطلبات التنمية الوطنية.

الكلية العسكرية التقنية 
تستقبل دفعة جديدة من الطلبة

مستشفى خولة ينجح في تأسيس برنامج 
جراحي متكامل لعلاج انحراف العمود الفقري

صلالة- الرؤية

عقدت وزارة العمــل، الأربعاء، لقاءًً 
مع أصحــاب وصاحبــات الأعمال في 
محافظة ظفار، بمشــاركة غرفة تجارة 
وصناعــة عُُمان، لمناقشــة تحديــات 
سوق العمل، وذلك بمجمع السُُّلطان 
قابــوس الشــبابي للثقافــة والترفيــه 

بصلالة.
وتحدثمعالي الأســتاذ الدكتــور محاد 
بن ســعيد باعوين وزير العمل، عن 
جهود وزارة العمل في الوقت الراھن 
لتعزيز وتطویر أدوات ســوق العمل 

والدعــم الــذي تقدمــه لمؤسســات 
القطاع الخاص والتســھیلات المتاحة 
للمنشــآت، إضافــة إلى قانون العمل 
والتشریعات المنظمة لســوق العمل 
التي من شــأنھا العمل على الاستقرار 
ومواكبة التقدّّم الذي یشھده السوق 

العالمي.
وأوضــح معاليــه خلال اللقــاء الذي 
جاء ضمن فعاليــات »ملتقى العمل 
٢٠٢٥«: »أن الظــروف الراھنة تدعو 
إلى تسريــع وتيرة العمل، لما نشــھده 
مــن تحدیــات وتقدّّم ھائــل يصب 
في مصلحــة الأســواق، ودعــم المورد 

البشري كونه الصانــع الحقيقي لھذا 
التطوّّر والتقدّّم، عن طريق مبادرات 
التوظيف التــي تتبناھا وزارة العمل 
بشراكة حقيقية مع القطاع الخاص«.

كما أكد معالي الأســتاذ الدكتور وزير 
العمــل أھمیة دور القطــاع الخاص 
في محافظة ظفار الــذي ينمو بوتيرة 
سريعــة خاصة في المجال الســياحي؛ 
مــشيرا إلى دور المحافظــة في تعزيز 
قطاع العمــل والجھود التــي تبذلھا 
والمتوســطة  الصــغيرة  المؤسســات 
وكوادرھا الوطنية العاملة في منشآت 
وشركات القطــاع الخــاص، مشيرًاً إلى 

أهمية تكثيف الاھــتمام بمشروعات 
بالــذكاء  المتعلقــة  الأعمال  رواد 
الاصطناعــي والابتــكار ودعم برامج 

التدريب.
وشــهد اللقــاء مناقشــة التحديــات 
لا  الأعمال  أصحــاب  تواجــه  التــي 
ســیما في قطاع المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة وكیفیة تبسيط الإجراءات 
للاستفادة من التسھیلات المتاحة لھم 
لإنشــاء مشروعات جدیــدة وآليات 
تطويرها، إلى جانب موضوع التعمين 
في بعــض الأنشــطة وســبل تطويــر 

سوق العمل العُُماني.

خلال لقاء في صلالة لمناقشة تحديات سوق العمل

وزير العمل يؤكد أهمية دعم الموارد 
البشرية عبر مبادرات التوظيف

بمحاضرة تثقيفية لتعزيز المهارات الشخصية

جمعية الصداقة العُُمانية البحرينية تحتفي 
بمسقط بمناسبة »اليوم العالمي للشباب« مسقط- العُُمانية

نجــح مستشــفى خولــة في تأســيس برنامج 
جراحــي متكامــل لــعلاج انحــراف العمود 
الفقري )الجنف(، حيث بدأت أولى العمليات 
الجراحيــة منذ عــام 2012، وشــهد البرنامج 
تطــورًًا كــبيرًاً خلال الســنوات الماضية بفضل 
الجهــود الوطنيــة لتــوطين هذا النــوع من 

العمليات المُعُقدة.
وقــال الدكتور ســلطان بــن ســيف الكلباني 
رئيس وحدة العمود الفقري بمستشفى خولة 
واستشــاري جراحة العظام والعمود الفقري: 
»إنّّ البرنامــج حقــق نقلة نوعيــة مع إدخال 
علاج الجنف المبكــر في العام الماضي، ما مكّّن 
مــن التدخــل العلاجــي للأطفــال في مراحل 
عمرية صغيرة، وأســفر عن إجراء أكثر من 50 

حالة«.
وأشار إلى أنََّ مثل هذه العمليات كانت تُجُرى 
ســابقًًا خارج ســلطنة عُُمان، مما كان يُشُكّّل 
عبئًاً مادّيًّا ونفسّيًّــا على الـمرضى وأسرهم، إذ 
أســهم توطين هذه الخدمات في تخفيف هذه 
التحدّّيات مــن خلال وجود كفــاءات وطنية 
قــادرة على إجــراء العمليات المعقــدة دون 

الحاجة لإرسال المرضى إلى الخارج.
وأضاف أنّّ هذا الرقم يُعُدُُّ من أعلى المعدلات 
في المنطقة، مما يضع مستشــفى خولة ضمن 
المراكــز القليلة على مســتوى الخليج والشرق 

الأوســط التي تقــدم هذا النــوع المتقدم من 
الجراحات الدقيقة، باستخدام تقنيات حديثة 
تشمل مراقبة الأعصاب أثناء الجراحة، وأنظمة 

تثبيت العمود الفقري المتطورة.
وأفاد بأنه تمّّ إدخال تقنيات الملاحة الجراحية 
المتقدمة وذراع الروبوت الجراحي، مما أسهم 
في رفــع دقة العمليــات وتقليــل المضاعفات 
وتحسين النتائج الجراحية، ليكون مستشــفى 
خولــة مــن أوائــل المراكــز في المنطقــة التي 
تســتخدم هذه التقنيات في جراحــة العمود 
الفقري للأطفال. وأشــار إلى أنه على مســتوى 
البحث والتوثيق، تمّّ الانتهاء مؤخرًاً من إعداد 
وحدة متكاملة توثق تجربة مستشــفى خولة 
في علاج الجنف خلال السنوات الماضية، وذلك 
في إطــار جهود مســتمرة لتعزيــز التخصُُّص 

والتدريب والتوثيق العلمي.

وبين أنــه يُجُــرى حالّـي�ا العمــل على بحــث 
استراتيجي مبتكر بالتعاون مع تقنيات الذّّكاء 
الاصطناعــي، لتطوير وســائل الفحص المبكر 
للجنــف في المدارس، الذي من شــأنه أن يُعُزز 
الكشــف المبكر ويقلل الحاجة إلى التدخلات 

. الجراحية المعقدة مستقبالًا
من جانبه، أكّّد الدكتور راشد بن محمد العلوي 
المدير العام لمستشــفى خولة أنّّ المستشــفى 
يســعى ليكون مركزًاً إقليميًًّا مرجعّيًّا لجراحة 
العمود الفقري بأيدٍٍــ عُُمانية وكفاءات واعدة 
عبر برامج التدريب المستمرة لتطوير مهارات 
الكــوادر الطبية الحاليــة عبر حلقات العمل، 
والمؤتمــرات، والزمــالات التدريبيــة المحلّـي�ة 
والخارجيــة وإجراء أبحــاث متقدمة في مجال 
أمــراض وجراحة العمــود الفقري، ونشرها في 

المجلات العلمية المرموقة.

مسقط- الرؤية

العُُمانيــة  الصداقــة  احتفــت جمعيــة 
البحرينيــة بـ«اليــوم العالمي للشــباب« 
عبر تنظيــم محــاضرة جماهيرية بعنوان 
»الكاريزما – الشخصية الجذابة«، وذلك 
في قاعــة المحــاضرات بجامع الســلطان 

قابوس الأكبر.
رعى المناســبة صاحب الســمو الســيد 
حســام بــن نمير آل ســعيد، وبحضــور 
جناب السيدة مثال بنت منير آل سعيد، 
وسعادة الدكتور جمعة بن أحمد الكعبي 
سفير مملكة البحرين لدى سلطنة عُُمان، 
وردينــة بنــت عامــر الحجريّةّ رئيســة 
جمعية الصداقة العُُمانية البحرينية، إلى 
جانب عدد من أصحاب السعادة أعضاء 
مجلس الشورى وأعضاء الجمعية، وجمع 

من الشخصيات والمهتمين.
وقدم المحاضرة الدكتور يوسف الحسني، 
خبير الإتيكيت والبروتوكول الدولي، حيث 
تنــاول خلالها مفهوم الشــخصية المؤثرة 
وصناعة الحضور الجذاب، وهرم الحديث 
والتأثير وبناء الألفة، وأنواع الشــخصيات 
وطــرق التعامل مع الشــخصيات صعبة 

الـمراس، وســط تفاعــل ملحــوظ مــن 
الحضــور. كما تميــزت الفعاليــة بتوفير 
ترجمــة بلغة الإشــارة، في خطوة تعكس 

الشمولية وإتاحة المعرفة للجميع.
وفي تصريــح لها، أكدت الأســتاذة ردينة 
بنــت عامــر الحجريّةّ رئيســة الجمعية، 
أن الفعاليــة تأتي ضمن جهــود الجمعية 
لتعزيز دور الشباب وتمكينهم في مجالات 

القيادة والتأثير.
وأضافت: »يسعدنا أن نشهد هذا الإقبال 
الكــبير مــن الشــباب، حيث بلــغ عدد 
الحضور ما يقارب من 300 شــخص من 
مختلف المؤسســات والفئات الشــبابية، 

ونفتخر بتقديم محتــوى نوعي يلهمهم 
ويمكّّنهم من تطوير مهاراتهم في التواصل 
وبناء العلاقات. إن رعاية صاحب السمو 
وحضور نخبة من الشــخصيات المرموقة 
يعكس عمق العلاقات العُُمانية البحرينية 
وحرصنــا على مــد جســور التواصل بين 

مجتمعاتنا«.
وجــرى ترجمــة المحاضرة بلغة الإشــارة 
لضمان وصول المعلومات إلى جميع شرائح 
المجتمــع.  وفي ختــام الفعاليــة، قدّّمت 
الجمعية هدية تذكاريــة لراعي الحفل، 
كما تم تكريم المشاركين تقديرًاً لجهودهم 

ومساهماتهم في إنجاح الأمسية.
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صلالة- بدر بن مراد البلوشي

انطلقــت، الأربعــاء بمُُحافظــة ظفــار، 
فعاليــات معرض »تمكين وســمو« الذي 
الصــغيرة  المؤسســات  لجنــة  تنظمــه 
والمتوســطة بغرفة تجارة وصناعة عُُمان 
بســلطنة  الأعمال  رواد  قطــاع  لدعــم 
عُُمان، وبمشــاركة أكثر من 75 مؤسســة 
صغيرة ومتوسطة من قطاعات اقتصادية 
وخدميــة متنوعة. رعــى افتتاح المعرض 
صاحب السُُّمو الســيد حارب بن ثويني 
آل ســعيد مســاعد الأمين العام لمجلس 

الوزراء للمؤتمرات.
ويــأتي تنظيــم المعرض ضمــن توجهات 
لجنــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
بغرفة تجارة وصناعة عُُمان الاستراتيجية 
الرامية إلى تحسين بيئة الأعمال، وتوسيع 
قاعــدة التنويــع الاقتصــادي، وتنميــة 
المحافظات اقتصاديًاً، بالإضافة إلى تمكين 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من النمو 

والتوسع.

وأكد ســعادة فيصل بن عبدالله الرواس 
رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
عُُمان، أن تنظيم معرض »تمكين وســمو« 
يأتي ترجمة لرؤية الغرفة في دعم وتمكين 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، باعتبارها 
ركيــزة أساســية في منظومــة الاقتصــاد 
الوطني، وعنصًرًا محوريًاً في تحقيق رؤية 

»عُُمان 2040«.
وأضاف ســعادته أنََّ المعرض يعد منصة 
فاعلة  للتســويق والترويــج، ومســاحة 
الشراكات بين هــذه  للتواصــل، وبنــاء 
المؤسســات وقطاعات الأعمال المختلفة، 
موضحــا أن غرفة تجــارة وصناعة عُُمان 
تسعى من خلال هذا المعرض إلى تعزيز 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسســات  حضور 
في المشــهد الاقتصادي المحلي، من خلال 
تمكينها من الوصول إلى أســواق جديدة، 
واستكشــاف فرص التعاون والاســتثمار، 
الأعمال  رواد  مــع  الــخبرات  وتبــادل 
ًا عن تطلعه  والجهــات الداعمة، معربـ�
إلى أن يســهم معــرض »تمكين وســمو« 

في تعزيــز ريــادة الأعمال، وفتــح آفاق 
أوسع وأكثر اســتدامة أمام رواد الأعمال 

العُُمانيين.
مــن جانبه، قال الشــيخ أحمد بن عامر 
المصلحي رئيس لجنة المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة بغرفة تجارة وصناعة عُُمان: 

إن المعرض يعــد فرصة لترويج المنتجات 
المشــاركة، مما  المؤسســات  وخدمــات 
يُسُــهم في تعزيــز قدرتها التنافســية في 
الأســواق المحلية، فالمعــرض يوفر فرصة 
حقيقيــة لبنــاء علاقــات تجاريــة مــع 

مؤسسات القطاع الخاص.

وأضــاف في كلمته أنََّ لجنة المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة بغرفة تجارة وصناعة 
عُُمان تعمل بشــكل مستمر على تعزيز 
حضــور هــذه المؤسســات في مختلف 
ًا بدورهــا  الفعاليــات والمعــارض، إيمانـ�
الحيــوي في تنميــة الاقتصــاد الوطني، 
وتــوفير فــرص العمــل، ونقــل المعرفة 
والمهــارات، مؤكــدًًا أن اللجنة تتطلع إلى 
أن يكون معرض »تمكين وسمو« نموذجًًا 
للمعــارض المتخصصة التــي تخدم بيئة 
ًا جديــدة للنمو  الأعمال، وتفتــح آفاقـ�
والتطور المستدام. وعلى هامش المعرض، 
ّع مركز الاســتثمار الاجتماعي بغرفة  و�قـ
تجــارة وصناعــة عُُمان مذكــرة تعاون 
مــع شركة مركز تطويــر الأعمال، المالكة 
لمنصة »حصتي« للاســتثمار الاجتماعي، 
بهدف تعزيز مجــالات التعاون المشترك 
بين الطرفين في تطوير أدوات الاســتثمار 
الاجتماعي، وتوسيع نطاق تمكين أصحاب 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال 
نمــاذج مبتكــرة للاســتثمار الاجتماعي، 

تواكب التوجهات رؤية »عُُمان 2040«.
ًا متخصصة، من  ويضــم المعــرض أركانـ�
أبرزها: ركن رواد الأعمال، وركن الابتكار، 
وركن الورش اليدويــة والحرفية، إضافة 
إلى ركن الرائد الصغير الذي يعنى بعرض 

مواهب الأطفال ومنتجاتهم.
كما يشهد المعرض تنظيم »مسابقة صحار 
الــدولي« التي تهــدف إلى تعزيز جودة 
العرض وإبراز الهوية للمنتج وتشــجيع 

رواد الأعمال على التميز والإبداع.
وأكد محمد بن حســن البحــراني، عضو 
لجنــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
بغرفة تجــارة وصناعة عُُمان أن المعرض 
يمثل منصة مهمة لتمــكين رواد الأعمال 
وتعزيز حضورهم في الســوق من خلال 
إبــراز منتجاتهم وخدماتهــم والتواصل 
المباشر مع الزبائــن والشركاء المحتملين، 
مــشيرًاً إلى أن اللجنــة تســعى عبر هذا 
الحــدث إلى دعــم أصحــاب المشــاريع 
الصغيرة وتوســيع فرصهم في المنافســة 

والنمو.

لتعزيز حضور المؤسسات في المشهد الاقتصادي المحلي

انطلاق فعاليات معرض »تمكين وسمو« لدعم قطاع ريادة الأعمال في ظفار

توجيهات وزارية لتخفيف وزن الحقيبة المدرسية.. ووضع آليات رقابية للتأكد من التنفيذ

حلقة عمل بصلالة لتعزيز القدرات الوطنية في مواجهة الكوارث الطبيعية جلسات »صيف الدقم« تسلط الضوء 
على الابتكار في قطاع الأعمال

الأحد.. انطلاق »منتدى المهارات 
البحثية« بمشاركة 80 باحثا

مسقط- الرؤية

تواصــل وزارة التربيــة والتعليــم جهودها 
لتخفيــف العــبء الجســدي الناتــج عن 
الحقيبــة المدرســية، لطلبــة الصفوف من 
الأول إلى الرابــع، وذلــك في إطار ســعيها 
لتعزيز الصحة الجسدية والنفسية للطلبة، 
ودعم جودة العملية التعليمية في مختلف 

مدارس سلطنة عمان.
وجــاءت هــذه الجهود في ضوء دراســات 
تربويــة وصحيــة أظهــرت الأثر الســلبي 
لزيادة وزن الحقيبة المدرسية على الطلبة، 
خاصة في المراحل الدراسية الأولى، مما دفع 
الــوزارة إلى اعتماد حزمة مــن الإجراءات 
التنظيميــة والتعليمية التي تُنُفذ بشــكل 

متكامل في جميع المدارس الحكومية.
ويقــوم المشروع على تقنين عــدد الكتب 
والدفاتر المســتخدمة يوميًاً، حيث وُُجهت 
المدارس بالاكتفاء بدفتر واحد لمواد المجال 
الأول، وكذلــك للمجال الثــاني، مع تحديد 
عدد أوراقــه بما لا يزيد عن ثمــانين ورقة، 
إلى جانــب تنســيق توزيــع الواجبات بين 
المعــلمات بما يضمن تقليل الحمولة داخل 
دت الــوزارة على الاقتصار  الحقيبة. وشــّدّ
على الكتب الدراسية المعتمدة، والاستغناء 
التام عن المذكــرات والملخصات الخارجية، 
مع تفعيل استخدام الكتب الإلكترونية عبر 
البوابة التعليمية، وتــوفير روابطها لأولياء 
الأمــور لتمكين الطلبة من مراجعتها خارج 

المدرســة دون الحاجــة إلى حمل النســخ 
الورقية. 

وتكاملــت هــذه الإجــراءات مــع تنظيم 
استخدام خزائن الصفوف، حيث تم التأكيد 
على توفر خزائن مخصصة داخل كل صف 
لحفظ الكتب والأدوات، وضبط استخدامها 
بما يخدم الحصة الدراســية فقط، بالإضافة 
إلى تخصيــص أدوات وكتب المواد المهارية 
للبقاء داخل المدرســة، وتســليمها للطلبة 

عند الحاجة فقط. 
أمــا على مســتوى الجدول الــدراسي، فقد 
مــت الــوزارة ضرورة إعــداده ورفعه  ّمّع
على البوابة التعليميــة في وقت مبكر، مع 
التأكيد على ثباته طــوال الفصل الدراسي، 
وتوزيع الـمواد الدراســية بطريقة تضمن 
التــوازن في وزن الحقيبة خلال الأســبوع. 

كذلــك تــم تنظيــم الواجبــات المنزليــة 
بالتعاون مع الهيئات التدريســية بحيث لا 
تتطلب اصطحاب جميع الكتب إلى المنزل 

في الإجازات الأسبوعية، أو الرسمية. 
لت  ولتعزيــز الوعي بأهميــة المشروع، فّعّ
الوزارة حملة توعوية متكاملة في المدارس، 
شــملت جميع عناصر المجتمــع المدرسي، 
حيث تــم التركيــز على شرح الإجــراءات 
الجديــدة وفوائدهــا، والتوعيــة بالأضرار 
وتحديــد  الثقيلــة،  للحقيبــة  الصحيــة 
المدرســية  للحقيبة  المناســبة  الخصائــص 
مــن حيث الــوزن والتصميــم، إلى جانب 
تدريب الطلبة على الطرق السليمة لحمل 
الحقيبــة وتنظيم محتوياتها، وتشــجيعهم 
على اســتخدام الأدوات التي تتناســب مع 

أعمارهم دون زيادة.

وفي ســياق المتابعــة والتقييــم، وضعــت 
الوزارة آليات واضحة لمراقبة تنفيذ الجهود 
في الحقــل التربوي، حيث تُرُســل المدارس 
تقارير نصــف ســنوية إلى دوائر الإشراف 
التربوي في شهري نوفمبر ومارس، بالإضافة 
إلى تقرير شامل في نهاية شهر مايو يتضمن 
أهــم النتائــج والتحديــات والمقترحــات 

التطويرية.
وتكاملت جهود مختلف الجهات التربوية 
الداعمة، بما في ذلك دوائر الإشراف التربوي، 
والإرشاد الطلابي، والتوجيه المهني، والإعلام 
التربــوي في المديريــات التعليمية، لضمان 
تطبيق المشروع بفاعلية، من خلال المتابعة 
الميدانية، وتنظيم البرامج التوعوية، وتقديم 
الدعم الفني، إلى جانب رفع تقارير دورية 
إلى الوزارة توثق مراحل التنفيذ ومخرجاته.
إضافــة إلى توحيــد الجهود مــع الجهات 
المختصة مــن خارج الــوزارة مثــل وزارة 
الصحــة ووزارة التجــارة وهيئــة حمايــة 
المســتهلك وذلك لتعزيز تــوفير الحقائب 
المدرســية المناســبة في الســوق الـمحلي، 
والالتــزام بالمواصفــات الخليجية للحقيبة 

المدرسية.
وعــززت الوزارة متابعــة تنفيذ الإجراءات 
بتشــكيل فــرق لا مركزيــة على مســتوى 
التعليميــة، واعــتماد خطــة  المديريــات 
تنفيذية متكاملة تنظم إجراءات العمل بين 
مديريــات ديوان عام الــوزارة والمديريات 

التعليمية.

صلالة- العُُمانية

نّظّمــت هيئــة البيئة، بالتعــاون مع المكتب 
الإقليمي للــدول العربية للحــد من مخاطر 
الكوارث التابع لمكتب الأمم المتحدة، الأربعاء، 
حلقــة عمــل بعنــوان »الحد مــن المخاطر 
والكوارث«، بمجمع السُُّــلطان قابوس الشبابي 
للثقافة والترفيه بصلالة، وتســتمر على مدى 
يومين. رعــى افتتاح الحلقة ســعادة الدكتور 
عبدالله بــن علي العمري، رئيس هيئة البيئة، 
بحضور عدد من الخبراء والمختصين من داخل 

سلطنة عُُمان وخارجها.
وتهدف الحلقــة إلى تعزيز قــدرات الكوادر 
الوطنيــة على فهم الإطار العالـمي للحد من 
مخاطــر الكــوارث الطبيعية، وآليــات الرصد 
والإبلاغ عن التقــدم المحرز في تنفيذ أهدافه، 
من خلال عروض تقديمية ونقاشــات تفاعلية 
وتدريب عــملي على اســتخدام نظام الإبلاغ 
العالمي، إضافة إلى تسليط الضوء على أهمية 

الحوكمة المؤسسية في هذا المجال.
وأكد ممدوح بن ســالم المرهــون، مدير مركز 

الطــوارئ البيئية بهيئة البيئة، في كلمة ألقاها 
تــدرك  عُُمان  ســلطنة  أن  الافتتــاح،  خلال 
التحديــات المتصاعــدة المرتبطــة بالتغيرات 
المناخيــة وطبيعتهــا الجغرافيــة، الأمر الذي 
يتطّلّب تطوير منظومة وطنية متكاملة للحد 
من المخاطــر، تقوم على المعرفــة والتخطيط 
الجهــات  المســبق والتكامــل بين مختلــف 
المعنية. وأشار إلى التزام سلطنة عُُمان بتنفيذ 
متطلبــات »إطــار ســنداي 2015 – 2030«، 
عبر تبني قــرارات قائمــة على بيانات دقيقة، 
وبناء قدرات مستدامة تُسُهم في رفع مستوى 

الجاهزية وتقليل آثار الكوارث على الإنســان 
والبيئة.

من جانبهــا، أوضحت نورا الأشــقر، رئيســة 
المكتب الإقليمــي للدول العربيــة للحد من 
مخاطــر الكــوارث، أن ســلطنة عُُمان تــسير 
بخطــى واضحــة نحــو تعزيــز قدرتها على 
الصمود، عبر إدماج مفهوم الحد من المخاطر 
في السياســات والخطط الوطنيــة، وتوظيف 
البيانــات والمعلومات في دعــم القرار، في ظل 
التحديــات البيئيــة المتزايدة التي تشــهدها 
المنطقة. وشــهدت الجلســة الافتتاحية عرضًًا 

مرئيًّّا تعريفيًّّا حول »إطار سنداي«، إضافة إلى 
مته ميرنا  اســتعراض جدول أعمال الحلقة قّدّ
أبــو عطاء، مســؤولة إدارة البرامــج بالمكتب 

الإقليمي للأمم المتحدة.
الحلقــة مجموعــة مــن  وتتنــاول محــاور 
الموضوعــات الرئيســة، من بينهــا: التعريف 
بـ«إطار سنداي« وأهدافه، وتحديد المؤشرات 
والمصطلحات ذات الصلــة، وعلاقته بأهداف 
التنميــة المســتدامة، إلى جانــب شرح نظام 
الإبلاغ العالـمي، وآليــات تصنيــف البيانات 

وإعداد التقارير الدورية.
ويُعُــد »إطــار ســنداي للحــد مــن مخاطر 
الكــوارث 2015 – 2030« المرجــع العالـمي 
الرئيــس في هــذا المجال، ويهــدف إلى تقليل 
الخســائر البشرية والمادية والخدمية، وتعزيز 
فهم وإدارة المخاطر، وتشــجيع الاســتثمار في 
بناء القدرات ورفع الجاهزية والاستجابة عند 
وقوع الكوارث. ويتضمن الإطار ســبع غايات 
عالمية و38 مؤشًرًا لقياس التقدم، تلتزم الدول 
الأعضاء برفع تقارير دورية بشأنها عبر منصة 

إلكترونية معتمدة.

الدقم- العُُمانية

أطلقــت إدارة المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقم جلسات سلسلة »صيف الدقم«، التي 
سلطت الضوء على الذكاء الاصطناعي والأتمتة 
كمحركات رئيســية للابتكار في قطاع الأعمال 
المحلي. وتتضمن السلسلة عددًًا من الجلسات 
حــول فاعليــة دمــج الــذكاء الاصطناعي في 
العمليات التشــغيلية، وتطوير القوى العاملة 
من منظــور المؤسســات، والتجــارة العالمية 
وسلاسل الإمداد، وثقافة بيئة العمل والصحة 
النفســية. وأكــد المهنــدس أحمــد بــن علي 

عكعــاك، الرئيــس التنفيــذي لإدارة المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم، أهمية التوسع في 
تبّنّي الــذكاء الاصطناعي في قطاعات التصنيع 
والقطاعات المرتبطة بــه، مضيفًًا أن الشركات 
حــول العالم تشــهد فوائد غير مســبوقة من 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي.
وأضاف أنََّ تطبيــق الذكاء الاصطناعي لم يعد 
خيارًًا، بل أصبح عنصًرًا أساســيًًا لتحقيق ميزة 
تنافسية، موضحًًا أنه من خلال سلسلة »صيف 
الدقم«، ســيتمكن قادة الأعمال المحليون من 
تحويل الــدروس العالمية إلى نجاحات محلية 

فعالة.

مسقط- الرؤية

تنطلق، الأحد، أعمال مُُنتدى المهارات البحثية 
الرابــع، الذي تنظمــه وزارة التعليــم العالي 
والبحــث العلمــي والابتــكار بالشراكــة مع 
الجامعة العربية المفتوحة، بمشــاركة واســعة 
مــن طلبــة الدراســات العليا مــن مختلف 
الجامعات والكليات العُُمانية، ويســتمر حتى 

21 من أغسطس الجاري.
ويــأتي المنتدى هــذا العام اســتكماالًا لمسيرة 
المنتديات السابقة، حيث تركز نسخته الرابعة 
على منهجيــة البحث العلمــي المزجي، التي 
تدمــج بين المنهجََين الكمــي والنوعي، بهدف 
تعزيــز موثوقيــة وشــمولية نتائــج الأبحاث 
العلميــة، ورفع جــودة مخرجاتهــا بما يخدم 

قضايا المجتمع.
ويهــدف المنتدى إلى تمــكين الطلبة العُُمانيين 
من تطوير مهاراتهم البحثية، من خلال ورش 
تدريبية وجلسات تفاعلية تركز على الجوانب 
التطبيقيــة للبحــث المزجي، تشــمل صياغة 

الدراسات، إدارة مراحل البحث، جمع وتحليل 
البيانات، ونشر النتائج العلمية.

ثــل المنتدى منصة علميــة تفاعلية لتبادل  وميُم
الخبرات بين الطلبــة وأعضاء هيئة التدريس، 
ويُعُــزز فرص التعــاون البحثــي بين مختلف 
المؤسســات الأكاديمية في ســلطنة عُُمان، كما 
يُسُــهم في تنميــة مهــارات التفــكير النقدي 

والتواصل العلمي لدى الباحثين.
يشار إلى أنََّ المُنُتديات الثلاثة السابقة تناولت 
ـًا أساســيات البحــث العلمــي، البحث  تباع�
الكمــي، والبحث النوعي، فيما تأتي النســخة 
الحاليــة كخطــوة متقدمــة نحو دمــج تلك 
المهــارات ضمن إطار بحثــي متكامل يعكس 

التوجهات الحديثة في البحث العلمي.
وقد بلغ عدد المتقدمين للمشاركة في النسخة 
الرابعــة من المنتــدى )220( باحثــاًً وباحثة، 
تأهل منهــم )80( بعد خضوعهــم لعمليات 
الفرز واســتيفاء الشروط، وســيتم تقسيمهم 
على مجموعــتين بواقــع )40( مشــاركاًً لكل 

مجموعة.
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نزوى- ناصر العبري

الداخليــة متابعــة  تواصــل محافظــة 
مستجدات تنفيذ مشروع إعادة تشغيل 
وتطوير جزء من حارة البلاد بولاية منح، 
في إطــار جهودها الراميــة إلى توظيف 
الإرث الثقافي في دعــم الاقتصاد المحلي، 
وتنشيط القطاع الســياحي والثقافي، بما 
يواكب مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«، 
ويُعُــزز من فــرص التنميــة اللامركزية 

المستدامة في ولايات المحافظة.
دور  تفعيــل  إلى  المشروع  ويهــدف 
التاريخية كمكونات  الحارات والمواقــع 
فاعلة ضمن الاقتصاد الوطني، مستفيدا 
من الموقــع الاستراتيجي لولاية منح، وما 

تزخر به من إرث معماري وثقافي.
وأكد ســعادة الشــيخ هلال بن ســعيد 
خلال  الداخليــة  محافــظ  الحجــري 
اســتقباله محمد أمبوســعيدي صاحب 
الشركــة المنفــذة للــمشروع، أن هــذه 
المبادرة تُعُد نموذجــا عملياًً لدمج البعد 
الثقافي بالتنميــة الاقتصادية، بما يتماشى 

مــع مســتهدفات رؤيــة عُُمان 2040، 
ويُسُــهم في تعزيــز دور المحافظات في 

التنمية اللامركزية.
ويمتــد المشروع على مســاحة تُقُــدر بـ 
3800 متر مربع، بقيمة اســتثمارية تبلغ 
نحــو 586 ألف ريال عُُماني، ويهدف إلى 
إعادة إحياء الحــارة كمركز جذب ثقافي 
وســياحي واقتصادي، مــن خلال توفير 
بيئــة تراثيــة متكاملة تخــدم المجتمع 

المحلي والزوار، وتوفر فرصا اســتثمارية 
ووظيفية مستدامة.

ومــن المتوقــع أن يُحُقــق المشروع أثرا 
تنمويا مبــاشرا من خلال توفير أكثر من 
17 فرصــة اســتثمارية، و110 وظيفــة 
إلى  إضافــة  مبــاشرة،  وغير  مبــاشرة 
اســتقطاب ما يزيد عــن 115 ألف زائر 
ســنويا، ما يعزز من الحراك الســياحي 
والثقافي بولايــة منح، ويرفــد الاقتصاد 

الـمحلي بعوائــد مســتدامة. ويتضمن 
المشروع عددا مــن المرافق والخدمات 
التي تجمع بين الطابع العمراني العُُماني 
يشــمل:  المعاصرة، حيث  والاحتياجات 
قاعة متعــددة الاســتخدامات، وعشرة 
محــال لدعم المشــاريع المحلية، ومركزا 
لصناعــة الفخار، وقاعــة »ذاكرة منح« 
لتوثيق تاريــخ الولاية، ومقهــى تراثيا، 
ومســاحة مخصصــة لصناعــة الحلوى 

حرفيــة،  أعمال  وحاضنــة  العُُمانيــة، 
أثــريين  وبيــتين  للأطفــال،  وحاضنــة 
يعكسان نمط الحياة العُُمانية، بالإضافة 
إلى متحــف »الــطين والإنســان« الذي 

يُجُسد العلاقة بين الإنسان والبيئة.
المحافظة  توجهــات  المشروع  ويُجُســد 
نحو تعزيز الاقتصاد المعرفي، الذي يُعُنى 
بتوظيــف الثقافة، والمهــارات، والحرف 
التقليديــة، والمعرفــة المحليــة في توليد 

فــرص اقتصاديــة جديــدة، تقــوم على 
الابتكار والهوية. ويمثل المشروع مساحة 
الإبداعية والمشــاريع  حاضنــة للأعمال 
الصــغيرة والمتوســطة التــي تنطلق من 

التراث العُُماني وتخدمه.
كما يُعُــزز المشروع مفهــوم المحتــوى 
منتجــات  دعــم  خلال  مــن  الـمحلي، 
في  الأعمال  رواد  وتمــكين  الحرفــيين، 
القطاعات الثقافية والسياحية والغذائية 
التقليدية، إلى جانب توفير فرص تشغيل 
جديدة تعتمــد على المهــارات المحلية 
والمعرفــة المجتمعية، ما يُسُــهم في بناء 
اقتصــاد أكثر ارتباطا بالمكان والإنســان 

والموارد الوطنية.
استراتيجيــة  ضمــن  المشروع  ويــأتي 
محافظــة الداخليــة لإحيــاء الحــارات 
القديمــة وتحويلهــا إلى مراكــز تنموية 
التاريخيــة  القيــم  تُرُاعــي  متكاملــة، 
والجمالية، وتســتثمر في البيئة الثقافية 
كأداة للتنمية المجتمعيــة والاقتصادية، 
مــن خلال شراكات متوازنة بين القطاع 

العام والخاص.

مسقط- الرؤية 

تنفــذ وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه وبالتعــاون مــع إحدى 
الشركات المتخصصة، مشروعا لاســتغلال 
الطمــي المتراكــم في الســدود المائيــة 
بمحافظــات ســلطنة عُُمان في صناعات 
متنوعــة، مــن بينهــا إنتــاج الأســمدة 
وصناعة النسيج والمواد الحافظة للمباني 

والصناعات الخزفيــة الفنية وغيرها من 
الصناعات.

وتحتجز الســدود المائية في جوفها مواد 
يمكــن الاســتفادة منهــا اقتصاديــا، فلا 
يقتصر دور السدود على تغذية المخزون 
الجــوفي الذي يســهم في تدفــق الأفلاج 

والآبار في أوقات الجفاف فقط.
وقــد بــدأت المرحلــة الأولى للمشروع 
وتمثلت في اســتغلال الطمي بسد وادي 

الجزي بولاية صحار وسد وادي عاهن في 
ولاية صحم وسد وادي الحواسنة بولاية 
الخابورة في محافظة شمال الباطنة وسد 
وادي مســتل بولايــة نخــل في محافظة 
جنــوب الباطنــة بالإضافة لســد وادي 
ضيقة في ولاية قريات بمُُحافظة مسقط. 
عــدداًً  يحقــق  المشروع  أن  إلى  يشــار 
من الأهــداف أهمهــا: تنظيف بحيرات 
الســدود مــن التربــة المتراكمــة لرفــع 

كفاءتها التخزينية والاستفادة من موارد 
الســدود لإنتــاج منتجــات ذات قيمة 
مضافــة عالية الجــودة ورفد الســوق 
الـمحلي والإقليمــي والــدولي بصناعات 
عُُمانية مبتكرة ومفيدة لرفع الاســتفادة 
من الموارد الطبيعية المحلية في ســلطنة 
عمان والمشروع تطبيــق مبــاشر وعملي 
لإعادة التدوير للمواد والخامات المحلية 

وتصنيع منتجات القيمة المضافة.

صور- العُُمانية

يعــد مشروع تأهيل كــواسر الأمــواج بنيابة 
طيوي بولاية صور في محافظة جنوب الشرقية 
الذي تنفذه وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه من المشروعــات الحيوية التي 
تســهم في تطويــر وتأهيــل البنى الأساســية 

لموانئ الصيد ومناطق الإنزال السمكي.
ويوفر المشروع بيئة آمنة للصيادين ويســهّّل 
حركــة القــوارب، مما يعزز الإنتاج الســمكي 
ويدعــم التنميــة المســتدامة في المجتمعات 
الساحلية فضالًا عن حماية المناطق الساحلية 
من تأثير الأمواج العاتية وظاهرة المد والجزر.
وقال المهنــدس إسماعيل بن إبراهيم الفارسي 
مدير دائرة الثروة الســمكية بمحافظة جنوب 

تنميــة  في  سيســهم  المشروع  إن  الشرقيــة، 
وانتعــاش الاقتصاد المحلي من خلال تســهيل 
عمليات الصيد، ودعــم فرص العمل، وتعزيز 
الزيادة الإنتاجيــة والتقليل من الآثار المترتبة 
عن العواصــف والأعاصير، بالإضافة إلى زيادة 
كفاءة القــوارب وتســهيل حركتهــا وتجنبها 

للغرق. 
وأشــار المهندس إلى أن تكلفة المشروع بلغت 
حوالي 2.9 مليون ريال عُُماني، وتم إنجاز نحو 
67 بالمائــة منه، مؤكــدًًا على أهمية المشروع 
للمجتمعــات الســاحلية من ناحيــة تعظيم 
والبيئية  الاقتصاديــة والبيولوجيــة  العوائــد 

والاجتماعية.
وأوضح مدير دائرة الثروة السمكية بمحافظة 
جنــوب الشرقيــة، أن المشروع ينقســم على 

مرحلــتين، المرحلــة الأولى مدتهــا 6 أشــهر 
شــملت إعداد التصاميم والدراسات الخاصة 
بالمسح الطبوغرافي والهيدروغرافي وفحوصات 
الجيوتقنية ودراسة النمذجة الفيزيائية ثلاثية 
الأبعاد وتم الانتهاء منها في 2024، أما المرحلة 
الثانيــة فمدتهــا 11 شــهرًاً وجارٍٍ اســتكمال 

تنفيذها. 
القــوارب على طــول  المشروع  ويســتقطب 
الســاحل لمســافة تمتد لـ5 كيلــومترات، كما 
يعــزز من الفــرص الاســتثمارية مثــل مركز 
تجميــع أسماك ومصنع الثلــج وغيرها.وذكر 
بــأن المشروع يضــم عناصر متكاملــة تخدم 
قطــاع الصيــد البحــري، منها تأهيــل جزئي 
للــكاسر الغربي بطــول 188 مترًاً واســتصلاح 
أرض بمســاحة تتجــاوز 26 ألــف متر مربع، 

وإنشــاء كاسر جديد بطول 250 مترًاً وتصنيع 
خرســانات عــدد 3700 وحدة خرســانية مع 
ـًا،  اســتصلاح أرض بمســاحة 6890 مترًاً مربع�
بالإضافــة إلى مزلاق للقوارب بعرض 10 أمتار 
وطول 59 مترًاً وشــاطئ رملي بطول 460 مترًاً 
وتعميق حوض المرفــأ 2.5 متر لتأمين الملاحة 

وإنارة تغطي جميع مساحات المرفأ.
وأشار المهندس إسماعيل بن إبراهيم الفارسي 
إلى أن حجم الإنتاج من الثروة السمكية بولاية 
صور بلــغ 58 ألف طن بقيمة تقريبية بلغت 
30 مليــون ريــال عُُماني، وأن عــدد القوارب 
تجاوز 2200 قارب وهناك 4700 صياد ومرفأ 
بنيابــة طيوي، إذ يقع المرفأ من جهة الجنوب 
بالقرب من منطقة صور الصناعية التي تضم 

العديد من مصانع تجهيز الأسماك.

محافظ الداخلية يتابع مستجدات مشروع »حارة البلاد« 
لتنشيط السياحة وتعزيز فرص التنمية

`

يسهم في تسهيل عمليات الصيد والتنمية الاقتصادية

2.9 مليون ريال تكلفة مشروع تأهيل كواسر الأمواج في طيوي

استغلال الطمي المتراكم في السدود لإنتاج الأسمدة والنسيج

وفد من »جامعة التقنية« يشارك في زيارة خليجية إلى روسيا76% نسبة الرضا عن المحتوى الإذاعي و73% عن التلفزيوني
مسقط- العُُمانية

بلغت نســبة الرضا العام عــن المحتوى 
البرامجي لإذاعة وتلفزيون سلطنة عُُمان 
76 بالمائة للقنــوات الإذاعية و73 بالمائة 
للقنوات التلفزيونية بحســب اســتطلاع 
للرأي العام نفذه المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات بالتعاون مــع وزارة الإعلام 
خلال الــفترة من 18 مايــو إلى 18 يونيو 

2025م.
وقد بلغت نسبة الرضا المتصل بالمحتوى 
التلفزيوني للمناســبات الوطنية والأعياد 
الدينية والحالات المدارية المختلفة قرابة 
88 بالمائــة فيما ســجل المحتوى المتعلق 
بزيادة الوعي والتركيــز على المشروعات 
الحكومية والسياحية والقضايا المجتمعية 
وبرامج وفقرات الأطفال قرابة 69 بالمائة.

وتركزت مشاهدات العُُمانيين في تلفزيون 
ســلطنة عُُمان على عــدد مــن البرامــج 
الدينية وكذلــك الثقافية مثــل »متون« 
و«ضفاف« و«الفهرس« والبرامج الحوارية 
مثل »البيت« و »كنّّا هنا« والمســلسلات 
التلفزيونيــة الدراميــة الرمضانيــة مثل 

»الوقيد« و«المديونير”.

فــيما بلغت نســبة الرضا عــن المحتوى 
الإذاعــي المتعلــق بالمناســبات الوطنية 
والأعيــاد الدينية والحــالات المدارية 88 
بالمائة ونحــو 74 بالمائة على المشروعات 
الحكومية والسياحية والقضايا المجتمعية 
الأطفــال. وتركــزت  وبرامــج وفقــرات 
مســتوى  على  العُُمانــيين  اهتمامــات 
القنــوات الإذاعية على البرامــج الدينية 
والبرامــج الحوارية الرمضانية مثل »ليالي 
رمضان« والمســلسلات الإذاعية الدرامية 
الرمضانيــة مثل »ســوالف الجدّّ حميد« 
و »قلائد الياسمين« و«دلشاد« و »رحلة 

المحافظــات،  مســتوى  وعلى  شــاقة«. 
ســجلت محافظة جنــوب الشرقية أعلى 
نسبة رضا عن المحتوى البرامجي الإذاعي 
بنســبة 84 بالمائة. وجاءت نســبة الرضا 
للجنــسين متســاوية بنســبة 74 بالمائة 
والفئــة العمريــة )30-49( بنســبة 78 
بالمائــة. فــيما ســجلت محافظتا جنوب 
الشرقيــة والوســطى أعلى نســبة رضــا 
للمحتوى التلفزيوني في الاستطلاع بلغت 
76 بالمائة، وجاءت نسبة الرضا للجنسين 
عن المحتوى التلفزيوني متســاوية بنسبة 

74 بالمائة.

مسقط- الرؤية

والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  شــاركت 
التطبيقية بوفدٍٍ في الرحلة الطلابية التي 
نظّمّتها الأمانــة العامة لمجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربيــة إلى جمهورية 
روسيا الاتحادية، وذلك في إطار الجهود 
المشتركة لتعزيــز التواصل الخليجي في 
المجالات العلمية والثقافية، وبهدف مدّّ 
جسور التعاون بين الجامعات الخليجية 
ونظيراتها العالمية في مجالات الأنشــطة 
الطلابيــة، والبحث العلمــي، والتبادل 

الطلابي، وتبادل الخبرات الأكاديمية. 
ـّن البرنامج زيــارة جامعتين من  وتضم�
أبرز المؤسســات التعليمية في روســيا، 
هما: جامعــة الصداقة بين الشــعوب، 
والجامعــة التقنيــة في موســكو. وقد 
المبــادرة  بهــذه  الجامعتــان  رحبــت 
التام  اســتعدادهما  وأبدتا  الطموحــة، 
لفتح آفاق التعاون البنّّاء مع الجامعات 

الخليجية. 
واشــتمل البرنامج على زيــارة عدد من 
المعالم التاريخية والحضارية الروســية، 
بهــدف الاطلاع على مفــردات الثقافة 

ملامحهــا  على  والتعــرّفّ  الروســية، 
التاريخية والمعاصرة. وفي ختام الرحلة، 
عقدت الأمانة العامــة اجتماعًًا ختاميًًا 
ت فيــه عــن شــكرها للجامعــات  عربّر
المشــاركة، وأثنت على التمثيل المشرف 
الذي عكس الصــورة الإيجابية للطلبة 
الخليجيين، وكان له بالغ الأثر في تحقيق 
الأهــداف المرجــوّّة من هــذه الزيارة. 
وجــرى خلال اللقــاء تبــادل الــدروع 

التذكارية والهدايا بين الوفود المشاركة. 
وتؤكّّد جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
حرصها الدائم على المشاركة الفاعلة في 
البرامــج والمبادرات التــي تشرف عليها 
الأمانــة العامة لمجلس التعــاون لدول 
الخليج العربية، لما لها من دور فاعل في 
تنمية مهارات الطلبة، وصقل خبراتهم، 
وتمكينهم من خوض تجارب نوعية على 

المستويين الإقليمي والدولي.

توسعة مردم ثمريت استجابة للطلبة 
المتزايد على خدمات إدارة النفايات

ثمريت- العُُمانية

تعمل الشركة العُُمانية القابضة لخدمات البيئة 
»بيئة« على تصميم وبناء خلية ثانية في مردم 
ثمريت الهندسي بمحافظة ظفار بسعة إضافية 
تُقُدَّّر بـــ 3 ملايين و29 ألفًًا و768 مترًاً مكعبًًا 
حيث تم تشــغيل الخلية الأولى من المردم في 
عــام 2017 بطاقة اســتيعابية بلغت مليونين 
ـًا و910 أمتار مكعبة، وجاءت هذه  و345 ألف�
الخطوة استجابةًً للطلب المتزايد على خدمات 

إدارة النفايات في المحافظة.
كما تقوم الشركــة حاليًًّا ببناء محطة متكاملة 
لمعالجة العصــارة الناتجة عن تحلل النفايات 
في المردم، حيث سيتم استخدام المياه المعالجة 
الناتجــة منهــا في ري النباتــات غير الصالحة 
للأكل، إلى جانب استخدامات أخرى تُسُهم في 
تحقيق الكفاءة والتشــغيل المستدام؛ لتقليل 

الأثر البيئي وحماية الموارد الطبيعية.
وقــال المهندس محســن بن محمــد البرواني، 
المدير العام للتخطيط وتحسين الخدمة لقطاع 
النفايات البلدية الصلبة: إن مردم ثمريت يمثل 

نموذجًًا فعّّاالًا لكيفيــة إدارة النفايات بطريقة 
علمية مســتدامة، مع الالتزام بتطبيق أفضل 
الممارســات العالميــة للحد مــن الانبعاثات، 

وتحقيق أقصى استفادة من الموارد المتاحة.
ووضــح أن »بيئــة« تؤكــد التزامهــا الدائــم 
بالابتــكار في مجــال إدارة النفايــات، وتعزيز 
الشراكات مع الجهــات الحكومية والمجتمع، 
وتهيئــة البنيــة الأساســية البيئية بمــا يدعم 
الأجيال القادمة ويُسُــهم في تحقيق مستقبل 
أكثر نظافة واســتدامة. ويشــهد مردم ثمريت 
خلال موســم خريف ظفار نشــاطًاً مكثفًًا في 
استقبال ومعالجة النفايات، حيث ترتفع وتيرة 
العمل لاستقبال ما يُقُارب 74 شاحنة نفايات 
يوميًّاً، بمتوســط 1200 طــن يومي�ـًا، مقارنةًً 
بمتوســط 58 شــاحنة و850 طنًًّا يوميًًّا خلال 
بقية العام. يشــار إلى أن عمليات الاســتقبال 
والمعالجة داخل المردم تتم عبر أنظمة دقيقة 
تشــمل الوزن والتفريــغ والمعالجة الأولية في 
خلايا هندسية متطورة تم تصميمها وتنفيذها 
ـًا لأعلى المواصفــات العالميــة، بما يضمن  وفق�

سلامة البيئة وحماية المجتمع.
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كشف الستار عن حالة ظََفََارِِ للشيخ عيسى الطائي قاضي قضاة مسقط )55(

يقول الشََّيــخُُ القــاضِيي الأجََلّّ عِِيََسى ـب�ِنْْ صََالِحٍٍِ بِِنْْ 
جَْْنََاسِِ  ُ: ]وََمُُعََامََ�َـلةُُ ظَفَََارِِ فِيي الْغََْالِبِِِ بِِا�لْأَ عََامِِرٍٍ الطَّاَئِيُّ�
دُُوْْنََ انُُّلقُُودِِ، وََأمََّا الْقِِْرْشُُْ فَهَُُوََ مََقْْبُُولٌٌ عِِنََدََهُُمْْ؛ وََلَكَِِنْْ 
نََ  فِِيْْمَاا يُبََُاعُُ ـب�ِدُُوْْنِِ الْقِِْرْشِِْ. وََيُقََُالُُ إِنََِّ الْوََْالِيي سُُلْــيْْْمَاا
بِِنََ سُُوََــيْلِِْمْْ أَتََىى لَهَُُمْْ بِِنُُقُُوْْدٍٍ ـف�ِيْْمَاا دُُوْْنََ الْقِِْرْشِِْ، فَلََّمََاا 
ْ مََسْْقََــطََ وََلَّـب�ى دُُعََاءََه  طَلَََـب�هُُ اسُُّللْــطَْاَنُُ فَيَْْصََل �فِيْ
كَُُوا الْبِِْيْْسََــاتِِ،  َـف�ارِِ هََذِِهِِ الْفُُْرْصََْةََ فَتََرَ� انْتَْهَََزََ أَهَْْلُُ ظَ
وََرُْْـي�وََى أَنََّهَُُمْْ رَمَََوهََا فِيي الْبََْحْْرِِ، وََلَعَََلَّهَُُمْْ جََمََعُُوهََا مِِنْْ 
ْ حََيََاةِِ الْوََْالِيي  أَيََاَدِِي اتُّلجََُّارِِ وََأَرَْسََْلُوََُهََا إِِلَىى مََسْْقََطََ. وََ�فِيْ
َاءََ إِلَِّاا بِِاسُُّلوْْقِِ الَّذَِِيْْ  نََ حََجََرََ عََلَيَْْهِِمِِ الْبََْيْْعََ وََالشِّرَ� سُُلَيَْْمَاا
أَسَََّسََهُُ وََاخْْتَطََّهَُُ لَهَُُمْْ بِِنََفْْسِِهِِ، وََلَكَِِنََّهُُمْْ تَرََكَُوُا ذََلِكََِ بَعَْْدََ 
ْ بُيُُُوْْتِهِِِمْْ وََمََسََاكِِنِِهِِمْْ.  مََوْْتِهِِِ، وََاتَّخَََذُُوا لَهَُُمْْ حََوََانِيِْْتََ �فِيْ
وََلَكَِِنََّ اسُُّللْطْانََ تَيَْْمُُورََ طَلََبَََ مِِنْْهُُمُُ ارُّلجُُُوْْعََ إِِلَىى الْبََْيْْعِِ 
َاءِِ فَلََبَُُّوا طَلََبَََهُُ حََالًاا وََأَعَََادُُوا الْمُُْعََامََلَةَََ بِِاسُُّلوْْقِِ.  وََالشِّرَ�
وُْْـق�دٍٍ  ًـم�ا فِيي اِتِّخََــاذِِ نُ نَِيي اسُُّللْــطَْاَنُُ إِنََِّ َـل�هُُ عََزْ وََأَخَْْبَرَ�
كِاِهِِ  َـف�ارِِ خََاصًََةً دُُوْْنََ سِِوََــاهََا مِِنْْ أَمَْْلَا مََخْْصُُوْْصََةٍٍ لِظَِ

حِِ[. وََفَقَََّهُُ اللهُُ إِِلَىى اصََّللَاا
...

النقود والقروش والأجناس

 :ُ يقــول الشََّيــخُُ القــاضِيي عِِيََسى ـب�ِنْْ صََاـل�ِحٍٍ الطَّاَئِيُّ�
جَْْنََاسِِ دُُوْْنََ انُُّلقُُودِِ،  ]وََمُُعََامََلَةَُُ ظَفَََارِِ فِيي الْغََْاـل�ِبِِ بِِا�لْأَ
ـق�ِرْشُُْ فَهَُُوََ مََقْْبُُولٌٌ عِِنََدََهُُــمْْ؛ وََلَكَِِنْْ فِِيْْمَاا يُبََُاعُُ  وََأمََّا الْ

بِِدُُوْْنِِ الْقِِْرْشِِْ[
)مُُعََامََ�َـلةُُ( ردــصم نــم )لــمع(، والمــنعى اعلام 
ــهو: تصرّفّ بين اثنــين أو ــفأكثر كاعــيبل واشرلاء، 
حنوو كــلذ، أمّّا المنعى اخلاص المباشر نم يــساق 
المطخوةط؛ صرنيفف لىإ )المباةــلد( أو )المقايضة(. 
نوقرأ شــادها غلويا في قول القامــس نب دمحم نب 
أبي رــكب ادصليــق: »إِذََِا ادََّعََى ارَّلجَُُلُُــ الْفََْاجِِرُُ عََلَىى 
ءََ الَّذَِِي رَََـي�ى انََّلاسُُ أَنََّهَُُ كََاذِِبٌٌ،  ارَّلجَُُلِِــ اصََّلالِحِِِ الشَّيي
وََأَنََّهَُُ لَمَْْ يَكَُُنْْ بَيَْْنََهُُم )مُُعََامََلَةٌٌَ(، لَمَْْ يُسُْْــتَحَْْلَفَْْ«)01( 
وََ)مُُعََامََ�َـلةُُ ظَفَََارِِ( بعتير لابغــيٌٌّ هيف إيجاز؛ والألص 
هــيف )عماةلم ألــه فظار(؛ ذــحفف ةملك )أله(، 
تللودــيك فإواةد ايصختلص، رمواعاة حال اــسلاعم 
مُُنكًِِرًا أو مُُقرًّــاً، ويوافق مقتضى اــحلال. )الْغََْالِبِِِ( 
امــس فالع نم )غبل(، هعمجو )غََلَبَََةٌٌ – غََوََالِبِ(، 
والمنعى: اكلثير ارلاحــج، أي: )اغلابل في المعاتلام 
اجتلارية بتادل موقايضة الأنجاس(. نوقرأ شــادهه 
اــغللويّّ في قــول اليلخل نــب أدــمح ارفلايّّديه: 
نُْثَْىَ وََاذََّلرَُُـك� فِِيْْهِِ سََوََــاءٌٌ، وََ)الْغََْالِبُُِ(  رَْـق�بَُُ: ا�لْأُ »الْعََْ
جَْْنََاسِِ(، أي:)الأنصاف( المةدمتع  اتَّلأَْنِْْـي�ثُُ«)02( )ا�لْأَ
في المعاتلام اجتلارية مايف مهنيب، مايفو مهنيب بوين 
ــسائر احلضارات ايتل توالصوا عم شعــوهبا ظنبام 
)بماةــلد – مقايضةــ ابلضائع(. ةــملكو )الأنجاس( 
أشــار ــهيلإا ادحليث ابنلويّّ اذلي وراه أبو ديعــس 
 ُ ايّّردخل: »اذََّلهََبُُ باذََّلهََبِِ، والْفِِْضََّةُُ بافِِلضََّةِِ، والْ�بُرُّ
رِِْـم�، والْمِِْلْحُُْ  ِ�بُرِّل، والشََّعِِــيُرُ بالشََّعِِــيرِِ، واتَّلمَْْرُُ باتَّل ــبا
ا بيََدٍٍ، فمََن زادََ، أوِِ اسْْــتَزَادََ،  بالمِِ�حِِْـل، مِِثْلًْاا بمِِثْلٍٍْ، ًدًَـي�
، الآخِِذُُ والْمُُْعْْطِِي هيف سََــواءٌٌ. ]فيو وراية[:  قََفدْْ أرْْبَىى
ـم�ِثْلًْاا بمِِثْلٍٍْ، فَذَََرَََـك� بمِِثْلِِْهِِ{)03(.  اذََّلهََبُُــ باذََّلهََبِِ، 
واعتلالم ذهبه الأنجاس يقتضي ارذحل تحى لا يقع 
انلاس في )برا افلضل(، ثيح يحتقق الوقوع في ذها 
اــنلوع نم ابرلا صحبول »ازليــاةد أو دعم المماثةل 
أثناء بماةلد شيــئين نم نجس وادــح«)04(؛ ذهلوا 
قاتل دار الإتفاء المصرية: »ذهوا انلص نم انّّــسلة 
قد قمس الأشياء ايتل يراد بتاهلدا لىع ثلاثة أضرب: 
ّـم�ا الضرب الأول: أن يكون انلادبل نم نوع وادح،  أ
كابهذل بابهذل هفا نها يخضع ابتلادل طرـشلين، 
اــستلاوي في امكل، وافلورية في ابتلادل نعبمى دعم 
تأليج شيء نم الدبلين. وأمّّا الضرب الثاني: الاتخف 
نويع الدبلين عم أماهــن نم نجس وادح كابهذل 
بافلضةــ كوالقحم باعــشلير، هفا ــنها شرط وادح، 
هوو افلوريةــ في ابتلادل والقبض، لاو يضر الاتخف 
ّـم�ا الضرب الثاثل: أن يــكون انلادبل نم  امــكل. أ
سنجين فلتخمين، كافلضةــ واعطلام، لاف يترشط في 
ذــها شيء نم ذهين القديينــ، لب كتون المقايضة 
ماهيف ةرح. والقوادع المفتــساةد نم ذها ادحليث 
اشرليف وغيره في باب ابتلادل واتلقايض دهتف لىإ 
ماحية انلقد والأةــمعط، ماهو أمه حاجات انلاس 
وأمظع مقوــمات يحامهت، كلذو عــنبم رعتيضماه 
تللقبلات المفاجئة في اةيمنتل فوق عــنم اكتحاماهر 
أو فخإائماه، نمو ةــهج أرخى ارحلص لىع ماحية 
افلقراء وغيرمه نم قرط اغلبن والاغتــسلال«)05(.

ُـق�ودِِ(، أي: لم يكوــنوا يعتاــلمون بانلقود  )دُُوْْنََ انُُّل
ــتحى زنٍٍم تمأرخ. و)انُُّلقُُود( عــمج درفمه )نَقَْْد(. 
والمقــصود ـب)انُُّلقُُودِِ(: ابــهذل وافلضة، موا يقوم 
مقاماهــم في اعتلالــم اــجتلايّّر بين اــنلاس. نوقرأ 
نّيّا  جَْْـع�للَا شــاهدها اــغللويّّ في قــول انــب مُُقْْبِِل ا
ْبِِ إِنِْْ َـل�مْْ تَكَُُنْْ لَنَََا/  اتَّليّّــميم:« فَكَََفََْـي� لَنَََا ـب�ِا�شُّرْل
دََرََاهِِمُُ عِِنْْدََ الْحََْانَوَِِيّّ وََالَا )نَقَْْدُُ(؟ )06(«وََأمََّا)الْقِِْرْشُُْ( 
ــنعمواه تــشمق نم اةــملكل الإيطاةيل )ــسورجو 
Grosso(، ويفــلتخ طنقــها نم ةــغل لىإ أرخى، 
نــمو ةجهل لىإ غيرــها مثل: »)قشرــ(، و)إيشر(، 
و)شرج(، و)شورج(، و)ورجسي(«، كوان )الْقِِْرْشُُْ( 
المدــتاول في عُُنما قلب صرع اهنلضة المباةكر يُرعف 
ـب)القشر اسمِنِّلايّّو(، أو )ارلاودل اسمنلايّّو(، هوو 
عُُةــلم فضيّّة، نمو أماسئهــ ايتل اشتُــره هبا أيضا 
)ــتارال ماريا تيريزا(، أو )رلاود ماريا تيريزا( ًةًبــسن 
لىإ الإبرماطوةر اسمنلاوية ماريا تيريزا، وايتل رهظت 
صوهترا لىع أدح يهجو )الْقِِْرْشْ(، واذلي مّّت كّّــسه 

في عاةمص الإبرماطورية اسمنلاوية عام 1780م، متو 
دتاهلو في عُُنما طنموقة ايلخلج ودول أرخى، كوان 
يُرعف يلحما في عُُنما أيضا بامس »القشر الفََنرسّيّ«، 
واشرتن اعتلالم هب في هناية القنر اتلاعــس شرع، لىإ 
دباية عقد اينيعبــسلات نــم القنر اشرعلين هوو 
كسموك نم افلضة، وقرطه 39.5 ملم، هكمسو 2.5 
مــلم، ووزهن 28.0668 رــجام، وينز لىع 23.3890 
رجام نــم افلضة انلقةي تقريًـب�ا 7 مثاقلي فضة أو 
ا نــم افلضة، ويعادل باةيمــستل المةيلح  28 رجاًمً
اعُُلةينما )6 دمحمي( أي 120 ةــسيب. و«يهيمــس 
اعلاةم في كلذ احلين ـب »ارفلآنصي« أو »أبو شوشة« 
ةبسن رعــشل ارلأس اكلثفي للإبرماطوةر اسمنلاوية 
»ماريــا تيريزــا«، يهو رــظنت حنو امــيلين، كوان 
الأدــجاد لا يرفقــون بين نوع اــنجلس في اصلوةر، 
ويطيح باصلوةر امــس الإبرماطوةر ورحبف ةينيتلا، 
أــما ارهظل هفو يلــمح شعــار الإبرماطورية، هوو 
بعاةر نع نسر ربأسين ندبو يهبــش انلاةذف، كلذو 
اهبــشل أدّّى كبثير نم انلاس لىإ قلاطإ امس عايم 
رــمادف نللاةذف ايتل لىع كــلت اةلمعل؛ ذإ تفرع 
ا بامــس آرخ ــهو »أبو طاقة«، طيحتو مــسرب  أيًضً
انلسر الإبرماــطوري تكابات ةينيتلا«)07( )مََقْْبُُولٌٌ(، 
امس عفمول نم )قلب( أي:)المُتَُلََقَََّى بارلضا(، رجوى 
افُُرعل لىع اعتلالم هب جتايًّراً نوقرأ شادهه اغللويّّ 
في ادحليث ابنلويّّ: »لا قََنتعُُط اهِِلةُُرج ما دامََ اوُُّدعل 
يقالُُت فقالََ مُُعاويةُُ، دُُبعو ارَّلنِِمح نُُب عوفٍٍ، دُُبعو 
الَّلهَِِ نُُب ورمع نِِب اعلاصِِ : نََّإ انََّليََّب )لىص اهلل هيلع 
ملسو(، قالََ: نََّإ اةََرجهل خََتلصانِِ: دحإاماه أن تَهَْْرََج 
اسََّلِيِّــئاتِِ، والأرخى أن تُهُارََج لىإ الَّلهَِِ سروولِهِِِ. لاو 
نتقعُُط اةُُرجهل ــما تُقُُُلَِبِّتَِِ اتَّلوَــبةُُ، لاو زتالُُ اتَّلوَبةُُ 
( تَّحىَ لُطتعََُ الشََّسُُمــ نََم المرِــغبِِِ، فإذا  )مقبوًةًــل
تَـع�لط طُـب�ِعََ لىع ِلِّك قَبٍٍل بما هِِــيف، وَكَُُيََف انََّلاسُُ 
العََلََــم«)08( )ـف�ِيْْمَاا يَُـب�اعُُ( أي: ــما يُطعى بثنم، 
ويترشى بثنم. نوقرأ شادهه اغللويّّ في قول أُحََُيْةح 
اَءِِ انََّلخِِـْيْ/ لِِــ  مََنِِي فِيي اِشِْْ�تِرَ نب اجُُلحلا الأسّيّو« لَقَََدْْ الَا
ْـع�ذِِلُُ – وََأَهَْْلُُ الَّذَِِي )بَاَعََ( يَلَْحُُْونَهَُُ/  قَوَْْمِِي، فَكَُُلُّهُُُمْْ يَ

وَََّلُُ)09(«. كََمَاا عُُذِِلََ الْبَْاَئِعُُِ ا�لْأَ

كيف تعامل الظَّفَاريون مع البيسات؟

ُ: ]وََيُقََُالُُ  يقول الشََّيخُُ القاضِيي عِِيَسَى بِِنْْ صََالِحٍٍِ الطَّاَئِيُّ�
نََ بِِنََ سُُوََــيْلِِْمْْ أَتََىى لَُـه�مْْ بِِنُُقُُوْْدٍٍ فِِيْْمَاا  إِنََِّ الْوََْالِيي سُُلْــيْْْمَاا
ْ مََسْْقََطََ  دُُوْْنََ الْقِِْرْشِِْ، فَلََّمََاا طَلََبَََهُُ اسُُّللْــطَْاَنُُ فَيَْْصََل �فِيْ
كَُُوا  وََلَّـب�ى دُُعََاءََه انْتَْهَََزََ أَهَْْلُُ ظَفَََارِِ هََذِِهِِ الْفُُْرْصََْةََ فَتََرَ�
الْبِِْيْْسََــاتِِ، وََرُْْـي�وََى أَنََّهَُُمْْ رَمَََوهََا فِيي الْبََْحْْرِِــ، وََلَعَََلَّهَُُمْْ 

جََمََعُُوهََا مِِنْْ أَيََاَدِِي اتُّلجََُّارِِ وََأَرَْسََْلُوََُهََا إِِلَىى مََسْْقََطََ[.
 )anna وُْْـق�دٍٍ ـف�ِيْْمَاا دُُوْْنََ الْقِِْرْشِِْ(، يــهو: اـل)آهن )نُ
كواتن دتماةلو في ادنهل بواتــسكان، يهو ستاوي 
ما يعادل 16/1 نم اةيبورل ادنهلية، مََّتو كُُّسها بأرم 
نم اطلــسلان لصيف نب رتكي عام 1311ـه/1893م 
تتوأفل اـل)آهن( نم فئتين ماه: )اةــسيبل(، وقهتميا 
)4/1 آهــن( و)اــغلازي( وقهــتمي )12/1آهــن( وقد 
ترهظ اـل)آهــن(، و)اةــسيبل( و)اــغلازي( »مدنعا 
توقتــف دار ضرب انلقــود في بوــبماي نــع تنإاج 
انلقود احنلاةيــس في عام 1889م، وقد أدى ذها لىإ 
انقطاع فدتق اتلامعل احنلاةيــس نع عُُنما مُُببسا 
نقصا في انلقود؛ فأرم اطلــسلان لصيف كّّــسب ذهه 
اتلامــعل اغــصليرة في دار الضرب ــسبمقط، وايتل 
كاتن واقةــع في المطنقة اكحلوةيم مقالب المةمكح 
ا  اةــيعشرل القديمةــ في المنبى اذــلي كان يضم أيًضً
دائةرــ اجلوازات، كواتــن أول ةلمع ترهظ لمحت 
اتلاريخــ 1311ـــه«)10(. واقرــفل بين )اةــسيبل( 
و)اــغلازي( أمََّا )اةــسيبل  Paisa( كفاتن ــستاوي 
)100/1 نم اةيبورل ادنهلية( أو)1000⁄1 نم ارليال 
اعُُلنيما(، كوان نمقوش لىع أدح هيهجوا قًيمًدا امس 
اطلــسلان اعُُلنّيّما )لصيف نب رتكي(، واـل 5 سيبات 
مــستى )شاةخ(، واـل 10 سيبات مستى )شاتخين(، 
واـل15 ةسيب مــستى )ثلاث شاخات(، و)20 ةسيب( 
مــستى )دمحمي(، واـل25 ةسيب مــستى )رلاية(، 
واـل30 ةــسيب مــستى )تس شــاخات(  يهو عبر 
قشر، واـل 40 ةــسيب مــستى )ــبعاسي( يهو ثثل 
قشر، واـل60 ةــسيب مــستى )ثلاث دمحمي( هوو 
فصن قشرــ، اـل120 ةــسيب مــستى )6 دمحمي( 
َـم�ا )اغلازي( هعمجو  يهو عتادل قشر نمــساوي. أ
)غــوازي(، ــطنتفق في ــعبض اــجهللات المةــيلح 
)القوازي( يهف قعٌٌط ةيندعم نم احنلاس اخلالص، 
يلوس فحموًرًا هيفا أو حنموًتًا هيلعا أي امس«)11(، 
ويقال نّّإ اهمــسا تــشمق نم لقبــ )المحابر أو 
اــغلازي( اذلي قّّلتب هب اطلــسلان لصيف نب رتكي، 
ويقــال نإ تلامع )اغلازي(، واـل)يّّدمحم( كّّــسها 
بّـق�ل ـب)قدي  الإمام فيــس نب طلــسان ارعيلبي الم
الأرض(، كواتن دتماةــلو في )داةيلخ عُُنما( لىإ ما 
 ْ دعب ةنــس ١٨٣٥م.)فَلََّمََاا طَلََبَََهُُ اسُُّللْــطَْاَنُُ فَيَْْصََل �فِيْ
مََسْْقََــطََ وََلَّبَّى دُُعََاءََه(، واببسل في اعدتسائه بأرم 
سُُطلــانّيّ لىإ سمقط هلزعو نم لاوية فظار يعود لىإ 
حادثة شهيرة مستى في اكحلايات اةيبعشل افظلايّرةّ 
ـب)غةرد ــسمادع(، ـف«دعب فواة اديسل رتكي هفلخ 
اهنب )اديسل لصيف(، وانقضت عبس نسوات هادئة، 
ثم دــحث أقوى وأفــنع تمدر نم اظَّلــفاريين إثر 
إقدام الوالي نمايلــس نب ــسويمل لىع اتعقال دٍٍدع 
نم شيــوخ قةليب ينب كثير ةنس 1895م، هفاتمج 
القةليب نصح الوالي، مام أرفــس نع احسناب بقةي 
احلاةيم اركسعلية ورخوج عائةل الوالي لىإ )برماط( 

سَََّ  تحت ماحية قةليب آل رمع)ارمعلي( نود أن �تُمَ
ــسبوء -ادــتعاًدًا ــبالأقلاخ اةــيبرعل والإةيملاس-، 
تُورَعفَ ذــهه احلادثة في اتلاريخ ايََبعــشل الميََّور 
ـب)غةرد سمادع(، قُوتُِِلََ في اجهلوم لىع القةعل انب 
الوالي )علي نب نمايلــس نب ــسويمل( وانب شقيقه 
المعدو)دعــسم نــب ــسويمل(، مــهعمو 11 دنجيا 
نم احلاةيم اركــسعلية في انصحل، كوان اببــسل 
المــباشر درمتلل ــسوء فصرتات الوالي نمايلــس نب 
ــسويمل المزيمت باسُُّلةرخــ والمعل الإبجايّّر عمجو 
الضرائب، ثمــ اهتنى ادرمتل باعدتــساء اطلــسلان 
لواهيل نمايلس نب ــسويمل تووةيل اديسل فيس نب 
َـع�اءََه(، )لَّبَّى( لعف  يبرع مــهيلع«)12( )وََلَّبَّى دُُ
دٍٍعتم نم )لَبَِِيََ(، أي: زنل لىع أرم اطلسلان لصيف، 
ا لىإ سمقط. نوقرأ شادهه  وأجاب هبلط، وقلف عائًدً
اــغللويّّ في قول ةــخبر نب ــحارث الأزيّّد فماًرًخا 
بإجاهــتب مََن لاعده لىإ المــشاةكر في مّّحتل امدلاء: 
ِثْلِِْهََا/ نَهَُُوٌٌض، إِذََِا أُحُْْمِِلْتُُْ  »وََ)لَبَََّيْْتُُ( دََاعِِهِِْـي�، وََإِينَّي �بِمِ
َ كََهََامِِ )13(« و)انْتََْـه�زََ أَهَْْلُُ ظَفَََارِِ هََذِِهِِ الْفُُْرْصََْةََ  غََ�يْرَ
َكُُــوا الْبِِْيْْسََــاتِِ( )انْتَْهَََزََ( لعف دٍٍــعتم نم )زهن(  فَتََرَ�
نعمواه: )اغمنت(. نوقرأ شــادهه اغللوي في قول أم 
ادحدلاح الأصنارية: »مِِثْلُْكََُ أَجَْْرََى مََا لَدَََيْهِِْ، وََنَصَََح/ 
وََ)انْتََْـه�زََ( الْحََْظََّ، إِذََِا الْحََْظُُّ وََضََح )14(« و)الْفُُْرْصََْةََ( 
بضمــ افلاء، فيو ةغل أرخى كبسر اــفلاء )الْفِِْرْصََْةََ(، 
واعمجل )فُرَُصَ(. نعمواه: انُُّلهْْزَةَ أو الوقت المنابس 
ــختلااذ رجإاء ما. نوقر أشــاهدها في قول أبي أُذََُيْنََْة 
ايــمخلل: »وََأَحَْْــزَمَُُ انََّلاسِِ إِذََِا مََا )فُرُْصََْةٌٌــ( عََرَضَََتْْ/ 
كَُُوا  لَمَْْ يَجَْْعِِلِِ اسََّلبَــَبََ الْمََْوصُُولََ مُُنْْقََضِِبََا)15(«)فَتََرَ�
الْبِِْيْْسََــاتِِ(، أي: ألمهوــها لختووا ــهنعا، واعنتموا 
نــع اعتلالم هبا جتاّـي�را كنايًةً في الوالي نمايلــس 
نب ــسويمل، وتمًدًرــا لىع هــملظ ــجووره، عواودا 
لىإ اعتلالــم بالأــنجاس موقايضة بمواةلد اعلــسل 
وابلضائع. واشلاده اغللوي في )تَرََكَُُوا( نقرأه في قول 
كُْْ(  ْ )يَ�تْرُ ــسنموبٍٍ لىإ رفعج اسََّليعيب اهََلمََدانّيّ: »لَئَِنْ�
بَنَُُو حََرْبٍٍْ نِِْـب� وََدٍٍّ/ عََلَىى قَتَْلِِْ الْمُُْزََنِِِيِّ وََالْعََْرَاَرِِ)16(«؛ 
نــكل اــسلؤال اذلي أحََّــل لىع عقــول اكلثير نمم 
عاصروا ذهه احلادثة، هو: ماذا لعفوا ـب)اسيبلات(؟ 
أجاب هيلع اخيــشل يعسى اطلائّيّ نم لاخل اثحبل 
واتلقصي ــسوؤال انلاس، نوقل ورايًةً مهنع، كواتن 
الإجاةب بين الماتحين: الأول: )أَنََّهَُُمْْ رَمَََوهََا فِيي الْبََْحْْرِِ( 

ذــهوا لا يدصقه عقلــ، وينافي اةرطفل الإــسناةين 
لُُا وََالْبََُْـن�ونََ زِِينََةُُ الْحَََْـي�اةِِ ادُُّلنْيََْا�   ايــتل رــتى أنّّ}الْمَْا
} ٌ أَمَََلًاا ٌ عِِندََ رََِبِّكََ ثَوَََاًبًا وََخََ�يْرٌ وََالْبََْاقِِيََاتُُ اصََّلالِحََِاتُُ خََ�يْرٌ
)17(. واماتحلال الآرخ: )لَعَََلَّهَُُمْْ جََمََعُُوهََا مِِنْْ أَيََاَدِِي 

اتُّلجََُّارِِ وََأَرَْسََْلُوََُهََا إِِلَىى مََسْْقََطََ(.

لماذا هجر الظَّفَاريون سوق الوالي؟

 ْ ُ: ]وََ�فِيْ يقول الشََّيــخُُ القاضِيي عِِيَسَى بِِنْْ صََالِحٍٍِ الطَّاَئِيُّ�
َاءََ إِلَِّاا  نََ حََجََرََ عََلَيَْْهِِمِِ الْبََْيْْعََ وََالشِّرَ� حََيََاةِِ الْوََْالِيي سُُلَــيَْْمَاا
بِِاسُُّلوْْــقِِ الَّذَِِيْْ أَسَََّسََهُُ وََاخْْتَطََّهَُُ لَهَُُمْْ بِِنََفْْسِِهِِ، وََلَكَِِنََّهُُمْْ 
 ْ تَرََُـك�وا ذََلِكََِ بَعَْْدََ مََوْْـت�ِهِِ، وََاتَّخَََذُُوا لَُـه�مْْ حََوََانِيِْْتََ �فِيْ

بُيُُُوْْتِهِِِمْْ وََمََسََاكِِنِِهِِمْْ[.
نََ(، أي: في أيــام لاويهت  ْ حَََـي�اةِِ اوََْـل�الِيي سُُلَــيَْْمَاا )وََ�فِيْ
لىع فظار زنم اسُُّلطلــانين )رــتكي لصيفو(. )حََجََرََ 
َاءََ إِلَِّاا بِِاسُُّلوْْــقِِ(، أي: مــهعنم  ـه�ِمِِ الْبََْْـي�عََ وََالشِّرَ� عََلَيَْْ
نعوًةً وادبتــساًدًا. واشلاده اغللويّّ وافلقيّّه ةملكل 
)حََجََرََــ( نقرأه في قول ةورع نب ابزــلير نب اعلوام، 
ا  يرــكذ ــما بــترت لىع شراء دبع اهلل رــفعج أًضًر
نُُا أَنَْْ يَحَْْجُُرَــاَ عََلَيَْْهِِ، قَاَلََ:  ثُْـع�مَْا ٌ وََ غاةــيل: »فَهَََمََّ عََ�لِيٌّ
ا أَرَْخََْصََ مِِامَّا  ىَ أَحَََدٌٌ بَيًَْْعً ُ، فَقَََالََ: مََا اشْْتَرَ� فَلََقَِِيََهُُ ازُُّــلبَ�يْرُ
َْـي�تََ. قَاَلََ: فَذَََرَََـك� لَهَُُ عََبْْدُُ اهِِــلل )احََلجْْرََ(. قَاَلََ:  اِشِْْتَرَ�
لَوَْْ أَنَََّ عِِنْْدِِي مََالٌٌ لَشَََــارََكْْتُكََُ«)18( )باسُُّلوْْــق الَّذَِِيْْ 
أَسَََّسََــهُُ وََاخْْتَطََّهَُُ لَهَُُمْْ بِِنََفْْسِِهِِ( )أَسَََّسََهُُ( أشنأه وأقاهم 
في ــفظار. واــشلاده اغللوي هيف نقرأه لىع ــسلان 
نماجرت كسرى؛ يحكي لىع ــسلاهن »وََلَمَْْ أَرَََ لِلِْعََْرَبَِِ 
ِ.. مََا خََلَاا هََذِِهِِ اتَّلنَُُوخِِيََّةََ الَّتَِِي  شََيًْْئًا مِِنْْ خِِصََالِِ الْخََْ�يْرِ
ــهعا، وََشََدََّــ مُُمْْتَلََكَََاتِهََِا«)19(  ي اِجِْْتِِ�مَاَ )أَسَََّسََــ( جََِدِّ
)وََاخْْتَطََّــهُُ(، أي: قسّّهمــ لىإ ــسماحات وأمانــك 
ةــصصخم عــيبلل واشرلاء بــسح ــنوع الأنصاف 
والأنجاس. أو وضعــ هيف ملاعات نبلائه أو يحازاهت. 
واــشلاده اغللوي ةملكلل نقرأه في قول أبي يوفس 
الأــصنايّّر، يرــكذ اــيتخار أرض اكلوةــف نبلائــها: 
»فَاَخْْتَطَََّ ااَُـن�لسُ الْكُُْوفَةَََ وََنَزََلََوَهََــا«)20( )وََاتَّخَََذُُوا 
ْ بُيُُُوْْتِهِِِمْْ وََمََسََــاكِِنِِهِِمْْ( )اتَّخَََذُُوا(، أي:  لَهَُُمْْ حََوََانِيِْْتََ �فِيْ
حازوا واصلختسوا لأمهسفن. واشلاده اغللويّّ هيف، 
نقرأه في قول دحإى صوابح افجعلاء تنب لعقةم 
هُُُمُُ اسََّلخِِــيُُّ،  ايّدعــسلةّ، فصت أفضل اجرلال »خََ�يْرُ
ةَ«)21(  ُ الْحُُْرَّةَ، وََالَا )يَتََّخَِِذُُ( ا�ضُّرَّل ّ�فِيُّ، الَّذَِِي الَا يُغُِِ�يْرُ اوََْـل�
)حََوََانِْـي�تََ( أو )حََوََانِتِ( عمجان ةملكل )حََانوت(، 

ــهوو لحم عــيبلل واشرلاء. نوقرأ شــادهه في قول 
زياد نب أهيب: »افْتَْحَُُوا مََنََازِلَِكَُُمْْ وََ)حََوََانِيِْْتُكُُُمْْ(، فَمَََنْْ 
ْ بُيُُُوْْتِهِِِمْْ  ـم�ِنٌٌ«)22( )�فِيْ ءٌٌيشَي فَزَِِيَاٌَدٌ لَهَُُ ضََا ذََهََبََ َـل�هُُ 
ــًحًلاطصا  وََمََسََــاكِِنِِهِِمْْ(، واتــيبل لاخف انكــسل ا
. قال انب ارــعلبي: »لك ما  لُوًةًــغ يهوئًةً ًةًــفيظوو
لاعك فأكلظ هفو ــسقف، لكو ما أقكل هفو أرض، 
لكو ــما ترسك نم هجاكت الأعبر ــهفو دجار، فإذا 
اتمظتن واتلصت هفو تيب«)23(، وقال القيبطر: 
»اتيبل يمس كلذب؛ لأهنا ذات سقف دجوار، يهو 
حقيقة اةيتيبل، نإو لم ينك هبا سانك«)24(، هفرعو 
ليعماسإ حقي بقوهل يه: »امــس نبمى ــسمقف 
هــلخدم نــم جابــن وادح، ــنبى تيبللوةت ــسواء 
كان طيحاهــن أةعبر أو ثلاثة«)25(. وأما المــسانك 
يهف: »كمان انكــسلى، والموضع اذلي ينكــس هيف 
الإــسنان«)26( ماك يــلطق المنكــس: لىع »المزنل 
واتــيبل«)27( لظو أله ــفظار يقاعطون اتّلاجّار 
في اــسلوق اذلي أسّّهس الوالي نمايلــس نب سويمل، 
ويعتاــلمون بالأــنجاس والمــباتلاد والمقايضــات 
لاو يلمعتــسون )انلقود/اــسيبلات( ــتحى جامهء 
اطلــسلان ميتور، و)طَلََبَََ مِِنْْهُُمُُ ارُّلجُُُوْْــعََ إِِلَىى الْبََْيْْعِِ 
َاءِِ فَلََبَُُّوا طَلََبَََهُُ حََالًاا وََأَعَََادُُوا الْمُُْعََامََلَةَََ بِِاسُُّلوْْقِِ(. وََالشِّرَ�

العلاقة بين السلطان والطائّيّ

 ُ ـع�ِيََسى ـب�ِنْْ صََاـل�ِحٍٍ الطَّاَئِيُّ� يقــول الشََّيــخُُ القاضِيي 
ًـم�ا فِيي اِتِّخََــاذِِ نُقُُُوْْدٍٍ  نَِيي اسُُّللْــطَْاَنُُ أَنَََّ َـل�هُُ عََزْ ]وََأَخَْْبَرَ�
كِاِهِِ  َـف�ارِِ خََاصًََةً دُُوْْنََ سِِوََــاهََا مِِنْْ أَمَْْلَا مََخْْصُُوْْصََةٍٍ لِظَِ

حِِ[. وََفَقَََّهُُ اللهُُ إِِلَىى اصََّللَاا
نَِيي اسُُّللْــطَْاَنُُ(، أي: أيــنملع، والمعتــس يــاء  )أَخَْْبَرَ�
الملّكتمّ اعلائةد لىع اخيــشل يعسى اطلائّيّ، وأتى هبا 
ةلصتم لعفب ينبم لعمللوم لىع ليبــس اصرحل، أي 
صّّخه اطلــسلان ميتور، وأسّرّ هيلإ بما هو عازمٌٌ هيلع 
نم قرارات رمواميــس. فيو العفل ةللاد لىع المكاةن 
واظحلوة ابركلى ايتل كان يعتمت هبا اخيــشل يعسى 
في لابط اطلسلان ميتور، بالإضاةف لىإ تقلُّدُه بصنم 
ا( في ذــها ابعتلير ةٌٌلع  قــاضي اقُُلضََــاة. )أَنَََّ لَهَُُ عََزًْمً
ا( وكي  لابغةي حنووية؛ فقد وقع امــس نّّإ ًةًركن )عََزًْمً
لا يــبتلس عم ابرخل ذإا تقدــم هيلع، خاةص ذإا كان 
ابرخل شهبــ ةلمج )جار رورجمو أو رظف( فوبج 
ا( توقدم ابرخل )هل( حتلقيق  تأخير امسلا اةركنل )ًمًزع
ثلاث غايات لابغةي يه )اصرحل(؛ أي: أنّّ اطلسلان 
صرح ةركف كــس نقود صخموةص لإقميل فظار لىع 
شخص اخيشل يعسى اطلائّيّ نود سواه نم المرافقين 
هــل في هتلحر لىإ ــنهاك، و)ابــجعتل( نم جابن 
اخيــشل يعسى اطلائّيّ نم رغةب اطلــسلان ميتور في 
ــيصختص ةلمع مقصوةر لىع ظَــفار هدحوا نود 
ــسائر لاويات اعُُلةينما، و)اــشتلويق( لأنّّ اطلسلان 
أثــار فضوهل. أمّّا اغلاية احنلوية نم تأخير امــس نّّإ 
ا(؛ هوو امس ةركن غير ةصصخم، توقديم ابرخل  )عََزًْمً
)لَهَُُ(؛ هوو شهبــ ةلمج جار رورجمو، فادهلف هنم 
تمزيي امــسلا اةركنل بُةيغ حتقيق الوضوح وادلقة في 

المنعى بنجتو ابللس وامغلوض في اةلمجل.

نقود خاصة بظفار وحدها

( )نُقُُُوْْدٍٍ  وُْْـق�دٍٍ مََخْْصُُوْْصََةٍٍــ لِظَِفَََارِِ خََاصًََةًــ )اِتِّخََــاذِِ نُ
مََخْْصُُوْْصََةــ(، أي: يّعمّةــن ةددحم رّــفتتدّ هب نود 
غيرها نــم الولايــات اعُُلةينما. واــشلاده اغللوي 
ــهيلعا في قول قيس نب عارــم المِنِقيّّر؛ يركذ ورمع 
(/ تُظُْهِِْرُُ  يِّّ )مََخْْصُُوْْصًََةً نب الأمته: »قُلُْْ لِبََِنِِي احِِْـل��يْرِ
 ) َـف�ارِِ خََاصًََةً ُـم�ونََ)28(« )لِظَِ َـم�ا يَكَْْتُ مِِنُْْـه�مْْ بَعَْْضََ 
قًصرًا لىع ــفظار فقطــ، واــشلاده اــغللوي هيلعا 
نقرــأه في ادحليث ابنلويّّ:« عمج ــسرولُُ اهِِلل ىلَّىص 
اللهُُ هيلع لَّــسومَ أو قال عدا ــسرولُُ اهِِلل ىلَّىص اللهُُ 
هيلع لَّــسومَ نم ينب دِِبع الملِطِبِِ مهيف طٌٌهر لُّكمه 
يــأكُُلُُ اذْْجلعََةََ ويبُُشر ارَفلقَََ قــال نصفعََ مهل مُُدًًّا 
ـق�ِيََ اعطلامُُ كأنَّهَُُ  نم عطامٍٍ فأكََلُوُا تحى شبِِــعُُوا بَو
َسََّ ثم ــعدا بِِغََمْْرٍٍ شِرِفبوا تحى شبِِــعُُوا بَوقَِِيََ  لم �يُمَ
َبْْ فقــال يا انََب دِِبع  َسََّ ولم يُ�شْرَ اشرلابُُ كأهــن لم �يُمَ
( لىإو انلاسِِ عبامََّةٍٍ  الملِطِبِِ نيإ بُعُِِثْتُُْ مكيلإ )خاصًََّةً
وقدْْ رأيْتُْمُ نم ــهذِِهِِ الآيَةَِِ ما أَريَْتُْمُْْ فأيُّمك يُبَُاَيِِعُُين 
لىع أن يكونََ أَخَِِي صوايبح قال ملف يقمْْ هيلإ أدٌٌح 
قال فقتُُــم هيلإ تُُنكو أرََغص القــومِِ فقال اسْْلج 
َ اسْْلج  ثثََلا رَّــماَتٍٍ كُُلُُّ ــلذكََ أقومُُ هيلإ يفقــولُُ �لِيَ
تحى ذإا كان في الثالثةِِ ضرب دِِيبه لىع يَدَِِي«)29( 
ـك�اِهِِ( تأديك لىع  فيو ــبعاةر )دُُوْْنََ سِِوََــاهََا مِِنْْ أَمَْْلَا
كماهتنا اترسلااةيجيت لاعوقاــهتا اجتلارية اخلاةيجر 
عم اعــشلوب واحلضارات الموغةل في اقِِلدََم، ذهوا 
هو السر رواء ظحوة فظار في ارلؤية ايسلاةيس دلى 
اطلــسلان ميتور -ةمحر اهلل هــيلع- نكلو الأقدار 
لم تمهــله في حتقيق أهتينم كــسب اةلمعل افظلارية 
اخلاةص، هنكلوا حتققت في »عام 1367ـه/1948م 
لىع يد اديــسل ديعس مدنعا بلط شراء )أول ةلمع 
فضةي فظلار عم عبض القعط اةيبهذل(؛ ثيح كان 
يقمــي بالقبر نم دار كــس اتلامــعل في بوبماي،. 
بــتكو لىع اةــلمعل افلضةي وايــتل كاتن نم فئة 
فــصن ريال فظاري »اةنطلــسل اديعــسلية«، فيو 
وقت حلاق أردص اطلــسلان ديعس نب ميتور نقوًدًا 
ةيبرح لم يمت ادتلاول هبا لاطإقا. فيو عام 1958؛ أرم 
اديسل ديعس بإدصار هتلمع الألىو المةيندع المماثةل 
مجحل ارلاودــل، يــهو ارليــال اديعــسلي«)30( 
وادجلير باركذل أنّّ ةملك )ريال( تشمقة نم اةملكل 
اةينيتلال »ريغايلس« يــنعتو الملكي. وارليال بعاةر 

نــع ــكصوك تلامعو فضةــي كاتن دختــستم في 
اجتلاةر اعلالمةي لكشب رمتــسم ذنم الإدصار الأول 

هلا في عام 1741.
.........
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2 التجويع.. جهد العاجز 
ووحشية المستبد )1(
مصطفى محسن اللواتي

3 على المقاعد الخشبية

مدرين المكتومية

4 أسعار التأمين 
والمواطن الفقير
د. خالد بن علي الخوالدي

غلاء المعيشة بين مطرقة الأسعار وسندان الدخل المحدود

لن نرد الآن

في ظل التحــولات الاقتصادية المتســارعة، 
يعيش المواطن اليــوم في معركة يومية مع 
تكاليف الحياة، تزداد شراسة كلما ارتفعت 
الأســعار وتقلصــت المداخيــل، وتفاقمت 
التحديــات. لم يعــد غلاء المعيشــة مجرد 
حالة ظرفية عابرة، بــل بات واقعًًا ضاغطًاً 
يتجســد في تفاصيــل الحيــاة اليومية: من 
فاتورة الكهرباء إلى كيس الخبز، من رسوم 
الخدمات إلى كلفة النقل والسكن وغيرها.

لقــد ارتفعت أســعار الســلع والخدمات 
الأخيرة،  الســنوات  لافــت خلال  بشــكل 
ورافقهــا فرض بعــض الضرائب والرســوم 
الجديدة، أو زيادات في القائم منها، وسط 
تــدني في الرواتــب وثبات دخــل الفرد، ما 
خلق فجوة معيشــية متسعة بين ما يجنيه 
المواطــن وما ينفقه. والأســوأ من ذلك، أن 
هــذه الفجوة لا تنفك عــن التمدد في ظل 
زيادة أعــداد الباحثين عن عمل، واتســاع 
ظاهرة التسريح من الوظائف، خصوصًًا في 
القطاع الخاص الذي يشهد تقلصًًا في فرص 

العمل وتراجعًًا في الحوافز. 

ومؤخرًاً، أُثُيرت حالة من الجدل في الشارع 
المحلي حول ما تردد عن ارتفاع في أقســاط 
التــأمين على المركبــات، وهو ما ســارعت 
هيئة الخدمات المالية إلى نفيه، مؤكدة أنها 
لم تصدر أي موافقات لأي شركة تأمين برفع 
الأقســاط، بصفتها الجهة الرسمية المنظمة 
والمشرفــة على قطــاع التأمين في ســلطنة 

عُُمان.
هذه الظروف مجتمعة أثرت بشكل مباشر 
على السوق المحلي، حيث تراجعت القدرة 
البيع  الشرائية للمواطن، وتباطــأت حركة 
والشراء، وهو ما انعكس بدوره على الدورة 
الاقتصادية في البلد. فعندما يضطر المواطن 
إلى تقليص نفقاته لتغطية أساسيات الحياة، 
تتضرر قطاعات حيوية كالتجزئة والسياحة 
والخدمات، وتدخل الأســواق في حالة من 
الجمــود، وتُشُــل عجلــة الاقتصــاد. ومن 
الناحية الاجتماعيــة، تخلق هذه الضغوط 
حالة مــن الإحباط، وتولد شــعورًًا متزايدًًا 
بعدم الاستقرار، وتضعف الثقة بالسياسات 
الاقتصاديــة، وقد تؤدي إلى بــروز ظواهر 

سلبية مثل الهجرة أو الانسحاب من سوق 
العمل، أو الاعتماد المفرط على الديون.

أمام هذا المشــهد، لا بد مــن طرح حلول 
واقعيــة وفعالة للتخفيف مــن آثار هذه 
الأزمات المعيشــية، ومــن أبرزها: مراجعة 
بمعــدلات  وربطهــا  الرواتــب  سياســات 
التضخــم، بمــا يضمــن تحــسين الدخــل 
الحقيقــي للمواطن ويمنحــه القدرة على 
مواكبة الأســعار، وإعــادة النظر في هيكل 
الضرائــب والرســوم، بمــا يحقــق العدالة 
الاجتماعية ولا يرهق الشرائح ذات الدخل 
المحــدود، وتوجيه الدعم إلى الفئات الأكثر 
تضررًًا، وتشــجيع الاســتثمار في المشــاريع 
الصــغيرة والمتوســطة، وتوفير تســهيلات 
والمبادرين،  للشــباب  حقيقيــة  ائتمانيــة 
بهدف خلــق فرص عمل جديدة وتخفيف 
الضغــط على ســوق العمــل الحكومــي، 
وإعــادة تأهيل المسرحين عــن العمل من 
خلال برامــج تدريبية نوعيــة، تمكّّنهم من 
الاندماج مجددًًا في السوق وفق متطلبات 
الاقتصاد الجديد، ضبط الأســواق ومراقبة 

الأســعار، ومنــع الاحتــكار والتلاعب، بما 
يضمــن عدالة التوزيع ويحمي المســتهلك 
من جشــع بعض التجار، وتعزيز الشفافية 
الاقتصادية وتمــكين المجتمع مــن متابعة 
الإنفاق العام وأولويات الدعم، بما يرســخ 
الثقة ويعزز المسؤولية المشتركة بين الدولة 

والمجتمع.
إن المرحلة التي نمر بها تتطلب عقلانية في 
إدارة الموارد، وشــجاعة في اتخاذ القرارات، 
وتضامن�ـًا مجتمعيًًا يضــع مصلحة الوطن 
فوق المصالح الآنيــة. فالأمن الاقتصادي لا 
يقل أهمية عن الأمن الســياسي، واستقرار 
الســوق المحلي مرهون بقدرة الدولة على 
تحقيــق التــوازن بين متطلبــات التنميــة 

وحاجات الناس.
ختامًًا، إن الاستثمار الحقيقي لا يكون فقط 
في البنية التحتية والمشــاريع الضخمة، بل 
، فهو من يديــر الاقتصاد،  في الإنســان أوالًا
وهو من يتحمــل أعباءه، وإن لم نُحُســن 
إليه، فإننا نخاطر بمســتقبل لا يمكن التنبؤ 

بعواقبه.

عجــل،  على  تُقُــال  كلمات  بين  نعيــش 
وتصرفــات لا تشــبه أصحابهــا، ومواقف 
تُشُــوّّهها زاويــة الرؤيــة، وبين كل هــذا 
الضجيج الذي نشــعر بــه، لا ينجو إلا من 
يمتلــك فنّّ التغافل. ونتســاءل: هل كل ما 
يُقُال يُقُصد؟ وهل كل ما يُقُصد يســتحق 

الرد؟
ذلك لا يعني الجهل، بل الوعي العميق بأنّّ 

القلب لا يحتمل أن يُرُكّّز في كل الهفوات.
نحــن لا نعيش في فراغ، بــل في عالم يعجّّ 
بالــزلات، بالنظــرات التــي تُفُهــم خطأ، 
بالكلمات التي تُقُال بنصف نيّّة، وبمواقف 
لا تُفُرسّر كما يُرُاد لها، وفي أعماق كلّّ واحدٍٍ 
منــا حيــز صغير للحــرب، وآخــر للسلام، 
فنصبح أمام خيارين: أن نحمل الســيوف، 

أو أن نرفع راية الرحمة.
إنّّ التغافــل في حقيقته ليــس هروبًاً، بل 
اختيــار ذكي للسلام، وهو عــزم داخلي أن 

نبقــي أرواحنــا طافية على ســطح الحياة 
 بــدالًا مــن أن تغــرق في طين التفاصيــل.

أكاد أجــزم بــأنّّ في الصمــت رحمة، وفي 
التغافل نجــاة، ولكن رغم كل هذا، يجب 

أن تكون الصراحة حاضرة.
إنّّ في التغافــل بُعُدًًا إنســانيًًا راقيًًا يعلّمّنا 
كيــف نُحُــبّّ دون شروط، وكيف نصون 
العلاقات من السقوط في هاوية التدقيق.

هــل جرّّبت يومًًا أن تــرى الموقف بعيون 
غيرك؟ أن تفهم الظرف بدالًا من أن تحكم 

على الفعل؟
ّة الصديق بقاء للود،  ففــي تغافلنا عن زلـ�
وفي تغاضينــا عــن خطــأ العائلــة حفظ 
للبيــت، وفي تجاوزنا عن هفــوة الغريب 
ارتقاء بالمجتمع نحو الرحمة، ففي الحب، 
والــزواج، والأخــوّّة نحتــاج مــن يمنحنــا 
مســاحات للخطــأ، أن يُحُبّّنا أحدهم رغم 
زلاتنا، أن يرى غضبنا ويعذر، أن يســمعنا 

ونحــن نبدو قســاة، ويعرف فينــا تعبًًا لا 
يُقُال.

التغافل في العلاقات ليــس تهاونًاً، بل هو 
اختيار ناضج في أن نبقــي الصورة الكبيرة 
رغم الخدوش، وأن نبقي القلب دافئًاً ولو 

مرّتّ فيه رياح باردة.
فــحين نغضّّ الطــرف عــن عثرة القريب، 
ًا للحب، وحين نتجاوز  نبقي الباب مواربـ�
ســوء الفهم، نمنــح العلاقة عمــرًاً جديدًًا، 
وحين نتغافل عن الزلات، نحن لا نبّرّر، بل 

نرحم.
وكما قالــت الكاتبــة العربية مــي زيادة: 
»القلوب التي تعي، لا تحتاج إلى كثير من 

التبرير، يكفيها الشعور«.
فنختار التغافل حين نريد أن نبقى خفافًاً، 
حين لا نريد لــكل زلّةّ أن تجرّنّا إلى هاوية 
العتاب، حين نختار أنفسنا لا غضبنا، وحين 
نختــار العلاقة لا الانتصار، وحين نؤمن أن 

العافية في التغافل، وأنّّ كل نفس تُرُهق بما 
تُصُّرّ على حمله.

وها نحن هنــا بين حروف لم تُقََُل، وقلوب 
تُخُطــئ وتغفــر بصمت، لا نعــرف متى 

ينتهي الحديث، ولا متى تبدأ الرحلة.
وفي عــالم لا يتوقّفّ عن الانكســار، يبقى 
التغافــل الســحر الخفــيّّ الــذي يجعلنا 
نعيد ترتيب الفوضى بأيدٍٍ رقيقة، ونرســم 
على جراحنا ابتســامة لا تُرُى إلا في صمت 

العيون.
ففي التغافل يكمن سر الحياة.

بالافتراضــات  المثقــل  العــالم  هــذا  وفي 
والتــأويلات والكلام، لا أحــد ينجو إلا من 

خفّّف عن قلبه.
فالتغافــل ليس تنــازالًا عــن الكرامة، بل 
تمسّّــك بالطمأنينة، فامضِِ ولا تُفُرسّر كثيرًاً، 
، تغافل، لأن قلبك  تجاوز ولا تُعُاتب طويالًا

أحقّّ بالسلام.

د. سالم بن عبدالله العامري

ريم الحامدية reem@alroya.info

الباحثون عن عمل مسؤولية الجميع

لا شــك أن الجميع مســؤول عن ملف 
الباحثين عن عمل، وســبق لي وللأساتذة 
الموضــوع  هــذا  تناولنــا  أن  َاب  الك�تـ
بإســهاب، إلا أنني اليوم ســأتناوله من 
جهة مســؤولية كل موظــف مختص أو 

مسؤول.
لماذا يقــع على عاتق كل موظف مختص 
أو مســؤول تحمّّل جزء من المســؤولية؟ 
وكيف يمكن أن يُسُــهم هذا الموظف أو 
المسؤول في إيجاد حلول فعلية تدفع نحو 
تحقيق نتائج إيجابية؟ هذا ما ســنتطرق 
إليه فيما سيأتي ضمن سياق هذا المقال.

يعــد هذا الملــف من الملفــات الوطنية 
الكــبيرة التــي تؤثــر بشــكل مباشر في 
مســتقبل ما يزيــد على 91 ألف باحث 

عن عمــل طبقًًا لبيانــات المركز الوطني 
ديســمبر  والمعلومــات حتى  للإحصــاء 
2024م وهذا العدد قابــل للزيادة تبعا 
لعــدد الخريــجين والمسرحين بعــد هذا 
التاريخ، لذلك هــو ثقيل، وعلى الجميع 

تحمل المسؤولية كل في مجالهُُ.
ـًا ملموسًًــا لا بد  وحتــى نحقــق تقدم�
وأن يستشــعر الجميــع دون اســتثناء، 
وخاصة المسؤولين والموظفين في مختلف 
قطاعــات الأعمال الحكوميــة والخاصة 
الأهمية القصــوى التي يجب أن يحظى 
بهــا هذا الملف لديهــم، ولا بد أن يؤمن 
كل موظف مختص ومســؤول بأن هذه 
القضيــة قضيتــه وعليه أن يُسُــهم وفقًًا 
لنطاق اختصاصــه الوظيفي وصلاحياته 

الإداريــة والقانونية في كل ما من شــأنه 
الخروج بفرص عمل للشباب العُُماني.

لسنوات طويلة أغلبنا يُحُمّّل وزارة العمل 
وحدهــا مســؤولية هذا الملــف كاملة، 
وهي في الحقيقــة تتحمل العبء الأكبر 
بلا شــك، لكــن هناك وحدات رئيســية 
أخرى تشاركها المســؤولية، وفي الحقيقة 
لأن هــذه القضية تعتبر قضية وطن فإن 
مســؤولية هذا الملف تتشارك فيها كافة 
الوحــدات الحكومية بمختلف تصنيفاتها 
وكذلك الشركات التابعة لجهاز الاستثمار 
الــعُُماني وبقية منشــآت القطاع الخاص 

الوطنية والأجنبية العاملة في البلاد.
لا شك بأن كافة المختصين يبذلون جهودًًا 
اســتثنائية للدفــع نحــو تحقيــق نتائج 

أفضل في ســبيل توظيــف الباحثين عن 
العمل، ولكن يمكن لكل موظف مختص 
ومســؤول أن تكون له مساهمات تدفع 
نحــو تحقيــق نتائج إيجابيــة من خلال 
ممارسات العمل اليومية المتعلقة بمتابعة 
تنفيــذ شروط المناقصــات والعقود التي 
تقضي إمــا بتوفير فرص عمــل للشركات 
الصغيرة والمتوســطة وهنا نسهم في دعم 
رواد الأعمال وكذلــك الجوانب المتعلقة 
تنفيــذ  فترة  المبــاشر خلال  بالتشــغيل 
الأعمال المتعلقــة بهــذه المناقصــات أو 
عقود الخدمــة، ومن الضروري أن يكون 
التوظيف حقيقيــا، أي بمعنى آخر ليس 
التوظيف مــن أجل اســتيفاء موافقات 
معينة، بل يجب أن يســتمر طوال فترة 

تنفيــذ الأعمال لغاية التســليم، ويجب 
على كل موظــف مســؤول أو مختــص 
مراقبة هذا الجانب بأهمية بالغة، وذلك 
لأن التطبيــق الســليم لهــذه الضوابط 
يســاعد في عــدم التفــاف بعض شركات 
القطاع الخاص على مثل هذه الضوابط، 
وبلا شــك لن يكون هــذا الحل ذا نتائج 
مبهرة، لكنه بكل تأكيد سيسهم في إيجاد 
فــرص عمل حقيقيــة للشــباب العُُماني 
ســواء بالتوظيف المباشر أو على مستوى 

دعم رواد الأعمال.
وأنــا أجزم بأن الكثيرين منــا يقولون لو 
أننا كنــا في منصب متخذي القرار لفعلنا 
كذا وكذا، وهنا ليس الجميع مطالبا بأن 
يكونوا وزراء أو وكلاء وزارات حتى تكون 

لهم مســاهمات في حل هــذا الملف، بل 
كل مــن موقعه عليه تحمل المســؤولية 
تجــاه وطنه وإخوتــه وأبنائــه من فئة 
الباحــثين عن عمل، لأنهم ليســوا أرقامًًا 
صماء ضمــن ســجلات المركــز الوطني 
للإحصاء والمعلومات، بــل وراء كل رقم 
هناك قصة كفاح، هناك أب وأم أو زوجة 
وأبنــاء يترقبون وظيفة تســهم في توفير 

عيشٍٍ كريم على أرض عُُمان الطيبة.
وعلى الجميع استشــعار المســؤولية في 
المســاهمة نحو تحقيق انفراجة حقيقية 
في هذا الملف لأن القضية وطنية وعندما 
يكــون الوطن جزءا مــن المعادلة فدائمًاً 
علينا أن نقــدم المصلحة العامة على كل 

ما سواها.

أحمد بن خلفان الزعابي zaabi2006@hotmail.com

في خضــم التحولات المتســارعة التي 
والمؤسسات  العمل  بيئات  تشــهدها 
لم  والعشريــن،  الحــادي  القــرن  في 
يعــد التفــوق الإداري مرهونا فقط 
بالمؤهلات العلمية أو الخبرات الفنية، 
بل أصبح الــذكاء العاطفي أحد أهم 
الأدوات التي تميــز القادة والمديرين 
الناجحين. فالقــدرة على فهم الذات 
في  والتحكــم  الآخريــن،  ومشــاعر 
الانفعــالات، والتفاعــل بإيجابية مع 
فــرق العمل، أصبحــت ركائز لا غنى 

عنها في بيئة العمل الحديثة.
 Emotional( العاطفــي  الــذكاء 
على  القــدرة  هــو   )Intelligence
الذاتيــة  العواطــف  على  التعــرف 
وعواطف الآخرين، وفهمها، وإدارتها 
بطريقة فعالة. يشــمل خمسة أبعاد 
الــذاتي، والتحكم  الوعــي  أساســية: 
الذاتي، والتحفيز الــذاتي، والتعاطف، 
الاجتماعيــة.  العلاقــات  ومهــارات 
ويرتبــط الــذكاء العاطفي بــالإدارة 
الحديثــة مــن خلال دوره المحــوري 
في تحــسين جــودة التفاعــل البشري 
داخل المؤسسات، وهو ما يُعُد ركيزة 
أساسية في بيئة العمل المعاصرة التي 
تقوم على العمــل الجماعي والمرونة 

والتحفيز الداخلي.
المديــر الــذي يمتلــك ذكاءًً عاطفي�ـًا 
عالي�ـًا لا يدير فقــط سير العمل، بل 
يدير البشر بما يحملونه من مشــاعر 
ودوافــع وطموحات. إن امتلاك هذه 
المهــارات يســهم في تحفيز الموظفين 
وبث الحماســة في نفوسهم لتحقيق 
الأهداف وحل المشــكلات والنزاعات 
بطريقــة مرنة وبناءة لبنــاء علاقات 
الثقــة  على  قائمــة  مهنيــة صحيــة 
والاحترام. وكذلك رفع مســتوى الرضا 
الوظيفي وتقليل معدلات الاســتقالة 

والتسرب.
تــشير الدراســات إلى أن القادة ذوي 
الــذكاء العاطفــي العالي يســهمون 
الأداء  أكبر في رفــع كفــاءة  بنســبة 
الـمؤسسي، كما أنهــم أكثر قدرة على 
التنظيمية  التــغيرات  التكيــف مــع 
وتوجيــه فرق العمل نحــو الأهداف 
المنشــودة. ومــن الــنماذج الواقعية 
لاســتخدام الذكاء العاطفي في الإدارة 
نجد في شركة »جوجل«، على ســبيل 
المثــال، اعتمدت فــرق القيادة على 
تدريب المديرين على مهارات الذكاء 

العاطفي لتعزيز بيئــة العمل، ونتج 
عن ذلك تحسّّن ملحوظ في معدلات 
مســتوى  وزيــادة  الموظــفين  رضــا 

الابتكار.
وفي أحد المشاريع الصحية في سلطنة 
عمان، قــام أحــد مديــري الإدارات 
الطبية بالتركيز على الاســتماع النشط 
لموظفيــه ومعالجة مخاوفهم بمرونة، 
الخلافــات  تقليــل  في  أســهم  مما 
بنســبة  الإنتاجية  وزيــادة  الداخلية 

ملحوظة خلال عام واحد.
أمــا في قطــاع التعليم العــالي، فقد 
أظهرت كليات عدة، بقيادة مديرين 
يمتلكــون ذكاءًً عاطفي�ـًا، تحســناًً في 
جودة التعليــم والتواصل بين أعضاء 
الهيئة الأكاديمية والطلبة، مما ساهم 

في رفع مستوى التقييم المؤسسي.
ومع تزايــد الاعــتماد على التقنيات 
يبقى  الاصطناعي،  والــذكاء  الحديثة 
الذكاء العاطفي هــو العامل البشري 
المكمل لتلك الأدوات. ولتحقيق أفضل 
اســتفادة، يمكن للمديرين استخدام 
أساليب عديدة  منها: برامج التدريب 
والتطوير المهني التي تركز على تنمية 
والاجتماعيــة،  العاطفيــة  المهــارات 
والاســتفادة  مــن آليــات التغذيــة 
الراجعــة البنــاءة  لتعزيــز التواصل 
والمديريــن،  الموظــفين  بين  ـّال  الفع�
واســتخدام أنظمــة التقييــم القائمة 
على السلوك وليس فقط على النتائج 
الرقميــة، كما إن التقديــر المعنــوي 
يعزز مــن دافعية العامــلين، خاصة 
مع التوازن بين استخدام التكنولوجيا 
والاهــتمام بالعنصر الــبشري لضمان 

استدامة العلاقات المؤسسية.
ختامــا وفي عصر الإدارة الحديثــة، لم 
يعد يقاس نجــاح المدير بقدرته على 
ضبط العمليات فحســب، بل بقدرته 
على إدارة المشــاعر، وبناء بيئة عمل 
محفزة، واســتثمار القدرات البشرية. 
الــذكاء العاطفي هــو البوصلة التي 
توجــه المديرين نحــو أداء مؤسسي 
متزن ومســتدام، وهو ما يســتدعي 
مــن القــادة المعاصرين تبنــي نهج 
إداري متكامــل يجمــع بين التقنيــة 
والمعرفة والوعــي العاطفي، لتحقيق 
التوازن المنشــود والتميز المؤسسي في 

عالم سريع التغير.
*أستاذ مساعد في الكلية الحديثة 
للتجارة والعلوم 

الذكاء العاطفي 
مفتاح الإدارة الحديثة

`` علي بن حمدان بن محمد البلوشي*
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إلى أكثر من 50 دولة

تحويلات منخفضة التكلفة عبر »iSend« من بنك عُُمان العربي

»جيتور« تعزز ثقة العملاء عبر شبكة خدمة تغطي جميع أنحاء عُُمان

»صحار الدولي« الراعي الرسمي لـ»معرض تمكين وسمو«

نمو الأرباح الصافية بنسبة 19.8% إلى 7 ملايين ريال

نتائج مالية استثنائية لـ»الوطنية للتمويل« في النصف الأول 

»ACDelco«و »OTE« شراكة حصرية بين

بنك ظفار راعٍٍ ذهبيٍٍ لـ»مهرجان خريف ظفار«

مسقط- الرؤية

أعلن بنــك عُُمان العــربي تحسين خدمة 
iSend؛ خدمــة تحويل الأمــوال الدولية 
المحســنة، التــي صممت لجعل إرســال 
الأمــوال إلى الأحبــاء في الــدول المجاورة 
كّّن هذه الخدمة  أكثر ســهولة وأمانًاً. وتُمم
المتوفــرة عبر تطبيق بنــك عُُمان العربي، 
العملاء من تحويــل الأموال إلى أكثر من 
50 دولة بأســعار صرف تنافســية للغاية 
وبرسوم تبدأ من ريال عماني واحد فقط. 
وتجمع منصة التحويلات المالية المبتكرة 
هــذه بين القدرة على تحمــل التكاليف، 
والموثوقية، بهدف منح العملاء قيمة أكبر 

لأموالهم التي اكتسبوها على مر الزمان.
وقال جمعة الفليتي نائب رئيس التجزئة 
المصرفيــة في بنك عُُمان العــربي: »نُدُرك 
مــدى أهميــة دعــم عملائنــا، وخاصةًً 
الوافديــن، لعائلاتهــم في أوطانهم. فمع  
نُقُــدم تجربــة تحويــل آمنــة   ،iSend
وسلسة وداعمة اقتصاديًاً، تعكس التزامنا 
المُسُــتمر بالابتكار الذي يُرُكز على خدمة 
العميــل أولاًً”. ولا يقــتصر iSend على 
تقديم رسوم أقل للتحويل وأفضل أسعار 
صرف العملات في الســوق فحســب، بل 

يوفر أيضًًــا إمكانية الوصول للأموال على 
مدار الســاعة طــوال أيام الأســبوع من 
خلال تطبيق بنــك عُُمان العربي للهاتف 
النقال. وهــذا ما يضمن للعملاء إمكانية 
إجــراء التحــويلات في أي وقت ومن أي 
مكان ببضع نقــرات فقط على أجهزتهم 
المحمولــة. كما تضــع المنصــة الأمان في 

مقدمــة أولوياتهــا، مــن خلال مناعات 
رقميــة رصينة، وتتبع فوري لضمان راحة 

بال العملاء في كل معاملة مصرفية.
ومــع تنامي الجاليــات الوافدة في عُُمان 
والطلب المتزايد على الخدمات المصرفية 
الرقمية الموثوقة، ســيصبح iSend الحل 

الأمثل لتحويل الأموال عبر الحدود.

مسقط- الرؤية

تفخــر جيتــور- العلامة التجاريــة الآخذة في 
النمو والتي دخلت السوق العمانية لأول مرة 
في 21 ديســمبر 2022 خلال موزعها الحصري 
شركــة محســن حيــدر درويــش للمركبات- 
بتقديم دعم شــامل لعملائهــا لمرحلة ما بعد 
البيع بمــا في ذلك توفير قطــع الغيار الأصلية 
وشــبكة واسعة من مراكز الخدمة المتخصصة 

المنتشرة في جميع أنحاء السلطنة.
وتكلل إطلاق علامة جيتور في ســلطنة عُُمان، 
بالتعاون مع مجموعة محسن حيدر درويش، 
بطرح طرازات تتميز بالديناميكية في الســوق 
 X90و PLUS X70و  X70 المحليــة، وهــي
وDashing وT1وT2. ومنــذ ذلــك الــحين، 
استطاعت جيتور أن ترســيخ مكانتها بسرعة 
كخيــار مفضل للعــملاء الذيــن يبحثون عن 
الأداء والأناقة والقيمة. ومن العناصر الأساسية 
لتحقيــق هــذا الالتزام هــو ضمان الموثوقية 
على الـمدى الطويل من خلال تــوفير خدمة 
مخصصة وقطع الغيار، وهو التزام ثابت وغير 
قابل للمساومة بالنسبة لشركة محسن حيدر 

درويش للمركبات.
ومنذ اليوم الأول، كانت أولوية شركة محسن 
حيدر درويــش للمركبات هي تأســيس بنية 
تحتية جيدة لدعم مالكي جيتور على مدار فترة 
اقتنائهم للمركبة، إذ يستفيد عملاء جيتور من 
شبكة مراكز خدمة حديثة منتشرة في مختلف 

المناطق والمدن الرئيسية في السلطنة من بينها 
العذيبــة والمعبيلــة والوادي الكــبير وصحار 
ونزوى وصــور والبريمي وبركاء وصلالة. بغض 
النظــر عما إذا كانت الصيانة دورية أو فحصًًا 
أكثر تعقيدًًا، يتم صيانة جميع مركبات جيتور 
بواســطة فنيين معتمدين وباستخدام أحدث 
الأدوات والتقنيات. والأهم من ذلك، أن قطع 
غيــار جيتور الأصلية متوفرة دائمًاً، مما يضمن 

سرعة تنفيذ الصيانة وراحة البال للعملاء.
والصيانــة الدورية ضرورية للحفاظ على أداء 
ســيارتك وسلامتها وقيمتهــا. تضمن خدمات 
جيتور لما بعد البيع توفير رعاية شاملة للمركبة 
عن طريق الفحوصات الضرورية التي تشمل: 
تغيير زيــت المحرك ومرشــح الزيت للحفاظ 
على سلاســة عمل المحــرك، وفحص الإطارات 
للتمديــد من عمرها وتحسين قــدرة التحكم 
في الســيارة، وفحص المكابح وتعبئة السوائل 

لــضمان السلامــة والموثوقيــة، وفحص حالة 
البطارية، واستبدال مرشحات الهواء ومكيف 
الهواء لضمان تدفق الهواء النظيف إلى المحرك 
والمقصورة، وفحص ماسحات الزجاج الأمامي 
والإضــاءة لــضمان الرؤية والسلامــة، فحص 
الســيارة باستخدام أدوات التشخيص الخاصة 
بـــجيتور. وقال محسن هاني البحراني الرئيس 
التنفيــذي لشركــة محســن حيــدر درويش 
للمركبات: »في شركة محســن حيدر درويش 
للمركبــات لا تنتهي علاقتنا مــع العملاء عند 
إتمام عملية البيع، بــل إنها تبدأ معها، ونحن 
ندرك أن التميز في الخدمة وتوافر قطع الغيار 
هما ركيزتان أساســيتان لتحقيق رضا العملاء، 
ولهذا السبب قمنا بإنشاء نظام دعم متكامل 
في جميــع أنحاء الســلطنة مــن أجل ضمان 
حصــول جميع مــالكي مركبــات جيتور على 

أفضل رعاية حيثما كانوا.”

مسقط- الرؤية

أعلن صحــار الدولي عن دعمه كــراعٍٍ رئيسي 
لمعرض »كتمين وســمو« للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة، الذي تنظمه غرفة تجارة وصناعة 
عُُمان ممثلــة بلجنــة المؤسســات الصــغيرة 
والمتوســطة. وجــرى افتتاح المعــرض تحت 
رعاية صاحب السمو السيد حارب بن ثويني 
آل سعيد، مساعد الأمين العام لمجلس الوزراء 
للمؤتمرات، حيث سيســتمر المعرض في الفترة 
مــن 5 إلى 20 أغســطس 2025 في محافظــة 

ظفار.
ويُشُــارك في المعــرض أكثر من 75 مؤسســة 
صــغيرة ومتوســطة تمثــل تســعة قطاعات 
اقتصادية حيوية تشمل الصناعات التحويلية 
والحــرف  والابتــكار،  والتقنيــة  الخفيفــة، 
العُُمانية، والسياحة، والمنتجات الزراعية مثل 
العســل والتمور، وغيرهــا. ويأتي هذا الحدث 
تماشــياًً مــع رؤيــة عُُمان 2040 واستراتيجية 
البنــك الرامية إلى كتمين القطاع الخاص كرافد 

أساسي للتنمية المستدامة.
وقال عبدالواحد بن محمد المرشــدي الرئيس 
التنفيــذي لصحار الدولي: »تمثل المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة عماد أي اقتصاد حيوي، 
حيــث تبرز قدرتهــا على الابتــكار، وتعزيــز 
سلســلة القيمة المحلية، والاستجابة السريعة 
لمتطلبات السوق. وانطلاقاًً من التزامنا الراسخ 

بتمكين هــذا القطاع، فإن مشــاركتنا في هذا 
المعرض تتجاوز تقديم الحلول المالية إلى خلق 
فرص تعزز الرؤية، وتنمــي القدرات، وتدعم 
النمو المســتدام. كما أن مثــل هذه المنصات 
تشــكل ركيزة أساســية لبناء مؤسسات قادرة 
على قيــادة الاقتصاد الــعُُماني نحو مزيد من 

التنويع والتنافسية.”
وأطلق البنك على هامش المعرض »مســابقة 
صحار الدولي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة« 
التي تهدف إلى رفــع معايير الجودة، وتحفيز 
الابتكار، وتكريم التميز في ست فئات تشمل: 
أفضل تصميم جناح، وأفضــل هوية تجارية، 
وأفضل تفاعل مع الزوار، وأكثر فكرة مبتكرة، 

وأفضل تنظيم وتخطيط داخلي، بالإضافة إلى 
جائزة اختيار الجمهور.

ويــأتي هذا الحدث تتويجــاًً لجهود الغرفة في 
دعم بيئة الأعمال وكتمين المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة، حيث يشكل منصة حيوية لتعزيز 
ريــادة الأعمال، وتحفيز التنــوع الاقتصادي، 
وبناء جســور التعاون بين المؤسسات وقطاع 
الأعمال. كما يعكــس شراكــة صحــار الدولي 
الاستراتيجية في دعم هذا القطاع الحيوي عبر 
جميع محافظات الســلطنة، من خلال تعزيز 
الابتــكار، وبناء الشــبكات التجاريــة، ورفع 
تنافســية رواد الأعمال العُُمانيين في الأســواق 

المحلية والإقليمية.

مسقط- الرؤية

أعلنــت الوطنيــة للتمويل عن نتائــج مالية 
استثنائية للنصف الأول من عام 2025، والتي 
تعكس أداءًً قويًاً قائمـــاًً على كفاءة تشــغيلية 
عالية وإدارة فعالة للمخاطر وتركيز مُُســتمر 
على تعظيــم القيمة لأصحــاب المصلحة على 
المدى الطويــل. ورغم التحديــات والظروف 
الســوقية المتحفظة، واصلت الشركة مسارها 
نحو النمو المرن والمتزن والمســتدام، مدعومًًا 
بسياســات ائتمانية رصينة، وتوسّّــع مستمر 
مــدروس في حلولها التمويلية المُصُممة لتلبية 
احتياجــات العملاء، إلى جانب التركيز المتزايد 
على تقديــم خدمــات متكاملــة لقطاعــات 
التجزئــة، والشركات، والمؤسســات الصــغيرة 

والمتوسطة. 
ومــن خلال الابتــكار المتواصــل في منتجاتها 
وخدماتهــا، تواصل الوطنية للتمويل ترســيخ 
التزامها بإعادة صياغة تجربة العملاء وتعزيز 
استراتيجيتهــا نحــو إيجــاد قيمة مســتدامة 

وشاملة عبر مختلف القطاعات.
وبفضــل امتلاكها لأكبر قاعــدة من رأس المال 
التنظيمــي في قطــاع التمويــل والتــأجير في 
ســلطنة عُُمان، إلى جانب شــبكة أفرع تضم 
23 فرعًًا، سجلت الوطنية للتمويل نموًًا سنويًاً 

بنســبة 48.52% في الربح التشغيلي ليصل إلى 
12.18 مليــون ريــال عُُماني حتــى 30 يونيو 
2025. كما ارتفع صافي الربح بعد الضريبة إلى 
7.02 مليــون ريال عماني، محققًًا نموًًا بنســبة 
19.83% مقارنة بالفترة نفسها من عام 2024، 
في حين بلــغ صــافي الاســتثمارات في التــأجير 
614.62 مليــون ريال عُُماني، مســجالًا زيادة 
بنســبة 6.18% منذ ديســمبر 2024. ويرجع 
هذا الأداء المالي القوي إلى نمو نشاط التمويل، 
وتحسن الكفاءة التشــغيلية، إلى جانب تبني 
نهج إقراض مدروس يركز على جودة الائتمان 

واستدامة نمو المحفظة التمويلية.
وقــال طــارق بن ســليمان الفــارسي الرئيس 
التنفيــذي للشركــة الوطنيــة للتمويــل: »في 
الوطنية للتمويــل، نرتكز في استراتيجيتنا على 
خلق قيمة مســتدامة، مدعومة بقدرتنا على 
ـّال مــع المشــهد المالي المتغير  التكيــف الفع�
باســتمرار. يعكس أداؤنا في النصف الأول من 
العام ليس فقــط الإدارة المالية الاستراتيجية، 
بل يجســد أيضًًا التزامنا الـمؤسسي الجماعي 
كمؤسســة بتقديــم قيمة حقيقيــة لأصحاب 
المصلحــة، برؤية واضحة وأهداف مدروســة. 
ومن خلال مواءمــة أولوياتنا مع رؤية عُُمان 
2040، والبقــاء على تواصــل مســتمر مــع 
احتياجات العــملاء المتجددة، نواصل تحقيق 

نتائج متســقة. ومــع تطلعنا إلى المســتقبل، 
سيظل تركيزنا موجهًًا نحو تحقيق نمو مسؤول، 
وتعزيز ثقة العملاء، وبناء شراكات مستدامة 

تتجاوز الأهداف قصيرة الأمد”.
وواصلت الوطنيــة للتمويل تعزيــز ركائزها 
المبــادرات  التنظيميــة عبر مجموعــة مــن 
الاستراتيجيــة، فقــد حافظــت الشركــة على 
واحدة من أعلى نســب التعــمين في القطاع، 
حيث بلغــت 91.86%، مما يعكــس التزامها 
القــوي بأهداف التنميــة الوطنية لرأس المال 

البشري. 
ويظل الابتــكار الرقمي والتميز في الخدمة في 
صميم استراتيجية النمو لدى الشركة الوطنية 
للتمويل، حيث تسعى إلى تسخير التكنولوجيا 
لتبســيط العمليات وتعزيــز تجربة العملاء. 
ويتيــح التطبيــق الذكي وســهل الاســتخدام 
للعملاء التقــدّّم بطلبات التمويل وحســاب 
ّر أجهــزة  الأقســاط بــكل يُسُر، في حين توفـ�
الخدمــة الذاتية الموزعة في مواقع استراتيجية 
إمكانيــة الدفع النقدي المباشر.   وتأكيداًً على 
ميــزة الابتكار الشــامل لديها، تتيــح الشركة 
الوطنيــة للتمويــل خدمة الترجمــة الفورية 
بلغة الإشارة عبر مكالمات الفيديو، مما يجسّّد 
التزامها بمبادئ الشــمولية ويعكس مســتوىًً 

جديدًًا من التميز في خدمة العملاء.

مسقط- الرؤية

عقدت مجموعة OTE وACDelco، الرائدة 
عالميًًا في مجال قطع غيار ومنتجات السيارات، 
اجــتماع شراكــة للاحتفال بتعــيين مجموعة 
 ACDelco كمــوزع حصري لزيــوت OTE
في ســلطنة عُُمان. وجــرى الإعلان عــن هذه 
الشراكــة خلال فعالية حصرية حضرها شركاء 
القنوات الرئيسيين من جميع أنحاء السلطنة، 
لهــذا  مما يعكــس الأهميــة الاستراتيجيــة 
التحالف الجديد. كما تم خلال الفعالية عرض 
الجيل الجديد من منتجات الزيوت، والتي تم 
تطويرها خصيصــاًً لتلبية متطلبات المحركات 
الحديثة وظروف القيــادة الفريدة في عُُمان، 

لضمان الأداء الأمثل والمتانة والحماية.
وقــال شــابير حــارس مديــر الأعمال خدمة 

العملاء ومــا بعد البيع في ACDelco الشرق 
الأوســط،: »في  ACDelco الابتــكار والأداء 
هما جوهــر كل مــا نقوم به، ومع المشــهد 
الديناميكي لقطاع الســيارات في عُُمان، نحن 
فخــورون بالتعــاون مع اســم موثــوق مثل 
مجموعــة OTE كمــوزع حصري لنا، حيث 
يتماشى شــبكة وكلائهــم الواســعة ونهجهم 
القائــم على خدمة العملاء مــع رؤيتنا تماماًً. 
معاًً، نلتزم بتقديم زيوت عالمية المستوى تلبي 

احتياجات السائقين العمانيين المتطورة.”
وأكــد كبــار ممــثلي ACDelco ومجموعة 
OTE خلال الفعاليــة تركيزهم المشترك على 
الجودة ورضا العــملاء وبناء شراكات طويلة 
الأمــد مع مجتمع الــوكلاء. وقد وفر الحدث 
منصــة تفاعليــة لشركاء القنــوات للتواصل 
المباشر مــع خبراء المنتجــات، والتعرف على 

المزايا التقنية لمجموعة الزيوت، واستكشاف 
فرص التعاون المستقبلية.

 :OTE وأضــاف متحدث باســم مجموعــة
»تمثل هذه الشراكة مــع ACDelco خطوة 
مهمة نحو تعزيز عروضنا في قطاع السيارات. 
ومن خلال شــبكتنا القوية المنتشرة في جميع 
أنحاء الســلطنة، ســنضمن وصول العملاء في 
عُُمان بسهولة إلى زيوت ACDelco الفاخرة، 
الخدمــة  في  بالتميــز  بالتزامنــا  مدعــومين 

والموثوقية.”
حضروا  الذيــن  القنــوات  شركاء  وأعــرب 
الفعالية عن حماسهم للتشكيلة الموسعة من 
المنتجــات، معربين عن إدراكهــم للإمكانات 
الكبيرة لتلبية الطلب المتزايد من العملاء على 
زيوت عالية الجــودة توفر أداءًً فائقًًا وكفاءة 

للمحركات.

مسقط- الرؤية

يُعُــد بنــك ظفار- ثــاني أكبر بنك في ســلطنة 
عُُمان من حيث شــبكة الفــروع- رايًعًا ذهبيًًا 
لمهرجــان خريــف ظفار 2025، والــذي يُقُام 
خلال الفترة من 15 يوليو إلى 31 أغسطس، إذ 
تتحوََّل محافظة ظفار خلال موســم الخريف 
إلى واحــة خضراء تنبضُُ بالموســيقى والفنون 
والتراث والمأكــولات التقليديــة، مما يجعلها 
وجهة ســياحية تســتقطب الكثير من الزوار 
الذين يصــل عددهم إلى أكثر من مليون زائر 

خلال الموسم.
ونظرًاً لتدفق الكبير في أعداد الزوار يســتثمر 
البنــك موســم الخريف للتعريــف بخدماته 
ومنتجاتــه المصرفيــة، وتعزيــز تواصلــه مع 
الزبائــن الحاليين والجُُــدد. ومن جهة أخرى، 
يضع البنك نصب عينيــه دعم رواد الأعمال، 
وأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة الذين 
يُعُتمــد عليهم كــثيرًاً خلال موســم الخريف 
لتحقيــق عائدات جيــدة، وذلــك من خلال 
تقديــم الإرشــاد والتوجيه وربطهــم بحلول 
ومنتجــات مالية مصممــة خصيصََا لهم، مما 
يساهم في نموهم وتوســعهم، والدفع بعجلة 

الاقتصاد الوطني.
ويُجُسِِّــد حضور البنك في قســم بارزٌٌ بألوان 
الهوية البصريــة لبنك ظفار، وظفار الإسلامي 
في ساحة أتين؛ حيث يستقبل فريقٌٌ متخصصٌٌ 

ـًا بخدمات البنك  الزوََّار، ويُقُــدِِّم لهم تعريف�
الجديــدة. كما يُتُيح الجنــاح للمهتمين فرصة 
استكشــاف منتجات بنك ظفــار في مجالات 
التجزئــة، والمشــاريع الصــغيرة والمتوســطة، 

والخدمات الرقمية، والمصرفية للأفراد.
ولتعزيــز الوصول إلى مختلف أرجاء محافظة 
ظفار، يُفُعِِّل البنك أيضًًا فرعه المتنقل المبتكر 
ليطــوف في عدة مواقع في المحافظة، إذ يُقُدِِّم 
هذا الفرع المتكامل خدمات مصرفية شاملة، 
والاستشارات الشــخصية تحت إشراف فريق 
مــحترف ومــدرَّبَ؛ بما يضمن تجربة سلســة 

ومريحة للمقيمين والسيََّاح أينما كانوا. 
وفي إطار المســؤولية الاجتماعيــة، وفر البنك 
ســيارتين هجينتين لبلدية ظفار لاستخدامهم 

خلال موسم الخريف والمواسم الأخرى، الأمر 
الــذي يســاهم في وضع بصمــة إيجابية على 
الـمدى الطويــل في المجتمــع. كما تُعُد هذه 
المبادرة ضمن سلسلة من مبادرات بنك ظفار 
التي تهــدف إلى دعم التحــول نحو الاقتصاد 
الأخضر والوصــول إلى صفر انبعاثات كربونية 

بحلول عام 2050.
ومــن خلال رعايــة البنك مهرجــان ظفار 
2025 يُجُدِِّد التزامه بمسؤوليته المجتمعية، 
وتعزيــز الشــمول المالي، ودعــم التنمية 
المحليــة، كما يُرُسِِّــخ حضــوره في صميــم 
المشــهد الاجتماعي والاقتصادي لمحافظة 
الخدمــة،  تقــوم على  ظفــار في شراكــة 

والاستدامة، والنمو المشترك.
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صلالة- الرؤية

والتخطيــط  الإســكان  وزارة  وقعــت 
العمــراني، الأربعــاء، 239 عقــد انتفاع 
زراعــي في ولايتــي ثمريــت ومقشــن 
بمحافظــة ظفــار، بقيمــة اســتثمارية 
عماني،  ريــال  مليــون   37 تجــاوزت 
وبمســاحة إجمالية تفوق 9 آلاف فدان، 
وذلك ضمــن جهودها الرامية إلى تهيئة 
بيئة استثمارية محفزة وتوظيف الموارد 
الطبيعية بما يســهم في دعــم الاقتصاد 
الوطني وتعزيز الأمــن الغذائي المحلي.  
جاء ذلــك على هامش انطلاق موســم 
الخريف العقاري، الــذي يُقُام بالتزامن 
مع موســم الخريــف الذي تــزدان به 
محافظة ظفار ســنويًاً، بمــا يحمله من 
حراك سياحي وتنموي واقتصادي واسع.
ويمثّلّ توقيع هذه العقود خطوة نوعية 
نحو تحقيق الكفــاءة المُنُظّمّة في إدارة 

واستثمار الأراضي الزراعية، ضمن توجه 
وطني ينسجم مع أهداف الاستراتيجية 
الوطنية للتنمية العمرانية ورؤية عُُمان 
2040، لاسيما فيما يتعلق بتعزيز الأمن 

الغذائي، وتحقيق التنميــة المتوازنة بين 
المحافظات، وتفعيل الاســتخدام الأمثل 
للأراضي القابلــة للزراعــة في المناطــق 
الواعدة. كما تســهم هــذه الخطوة في 

فتح آفاق أوســع أمــام مختلف شرائح 
المســتثمرين للدخول في تنمية القطاع 
الزراعــي وتــوفير فرص عمــل مباشرة 
وغير مباشرة، بما يُسُهم في رفد الاقتصاد 

الوطني وتعزيز الاستدامة التنموية.
وقد جرى توقيع العقود بحضور سعادة 
المهنــدس حمد بن علي النــزواني وكيل 
وزارة الإســكان والتخطيــط العمــراني 

للإســكان، وســعادة الدكتور أحمد بن 
محســن الغســاني رئيس بلديــة ظفار، 
إلى جانــب عــدد مــن المســؤولين من 
والســمكية  الزراعيــة  الثروة  وزارة 
ومــوارد المياه للزراعــة ومكتب تطوير 

منطقة نجد الزراعية.
يشــار إلى أنه خلال النصــف الأول من 
العام الجاري، وقعت الــوزارة أكثر من 
590 عقد انتفاع في مختلف القطاعات، 
برســوم محصّّلة تجاوزت 6 ملايين ريال 
عماني، وقد شــكّّلت العقود الزراعية ما 
يزيــد عــن 375 عقــدًًا، إلى جانب أكثر 
من 160 عقدًًا في القطاع التجاري، و40 
عقــدًًا في القطاع الصناعــي، و10 عقود 
ســكنية تجارية، مما يعكس تنوع فرص 
الاســتثمار وحــرص الــوزارة على تمكين 
القطاع الخاص من الدخول في أنشــطة 
اقتصاديــة متنوعــة تخــدم توجهــات 

السلطنة التنموية.

لتعزيز الأمن الغذائي ورفد الاقتصاد الوطني

توقيع 239 عقد انتفاع زراعي في ظفار بقيمة استثمارية 37 مليون ريال

صور- الرؤية 

أعلنت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، بالتعاون مع هيئة المشاريع 
والمناقصــات والمحتوى الـمحلي، إعادة 
طرح مناقصة لتصميــم وتنفيذ إعادة 
تأهيــل الوصلــة المؤديــة إلى مشروع 
»الديار« الاستثماري والمواقع السياحية 
بمحافظــة جنــوب الشرقيــة، بطول 7 
كيلــومترات من دوار رأس الحد وصولاًً 

إلى المواقع السياحية.

وتأهيــل  توســعة  المشروع  ويشــمل 
الطريق والمنشــآت الخرسانية القائمة، 
وإنشاء منشآت جديدة، وتنفيذ أعمال 
الإنــارة، بمــا يحقــق معــايير الجودة 

والسلامة.
ويــأتي المشروع ضمــن جهــود دعــم 
الاســتثمار  الاقتصادي وتعزيز  التنويع 
العقاري والســياحي تماشــيًًا مع رؤية 
عُُمان 2040، ومن المتوقع أن يُسُهم في 
تحسين الحركة المرورية وتعزيز الروابط 

الاجتماعية والاقتصادية بالمنطقة.

إعادة طرح مناقصة لتأهيل طريق 
مشروع »الديار« في جنوب الشرقية

تعاون بين »فودافون« و»ريادة« لتعزيز 
نمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

»الزبير« تواصل دعم سلامة الطرق 
خلال معرض »التوعية المرورية«

8953 زائرا لفعالية »رمانة« بالجبل الأخضر للاستمتاع 
بالأنشطة التفاعلية في قلب الطبيعية

الجبل الأخضر- العُُمانية

بلغ عــدد زوار النســخة الثالثة من 
فعاليــة »رمانة« التي تقام في مزرعة 
جنائن بولاية الجبل الأخضر بمحافظة 
الداخليــة منذ انطلاقتهــا في 4 يوليو 
حتــى 31 من الشــهر ذاتــه، 8953 
زائرًاً، وتقــدم الفعالية باقة ثرية من 
التجارب التفاعلية والأنشطة العائلية 

في قلب الطبيعة العُُمانية.
تأتي الفعالية التي تستمر حتى الـ27 
من شــهر ســبتمبر القادم بدعم من 
وزارة التراث والســياحة وبشراكة مع 
محافظــة الداخليــة، وبالتعاون بين 
شركة »تيبي« وشركة تطوير السياحة 
الزراعيــة »جنائــن«، في إطــار رؤية 
تكاملية تهدف إلى تحويل المقومات 
الطبيعيــة والثقافيــة للجبل الأخضر 
إلى تجــارب ســياحية ملهمــة، تعزز 
مــن مكانــة ســلطنة عُُمان كوجهة 
ســياحية رائدة في المنطقــة وتفعيل 
الزراعية المستدامة،  مفهوم السياحة 
وتمكين المجتمعات الريفية، واستثمار 
المقومات الزراعية في تعزيز التجربة 

الســياحية.  وتعد تجربة قطف التين 
إحدى التجارب الزراعية التي تتضمنها 
فعاليات رمانة في هذه النسخة وهي 
واحــدة من أكثر التجــارب رواجًًا في 
موســم الجبل الأخضر، حيــث تبدأ 
تجربــة الزوار بمــزارع الــتين بجولة 
تعريفية مع المزارع، يليها قطف ثمار 
التين من الأشجار مما يسهم في إيجاد 

رابط فريد بين الزائر والطبيعة، فضالًا 
عن أخذ صــور تذكارية توثق لحظة 
قطف الــثمار، حيــث تعــد تجربة 
للعائلات  ومثالية  وتعليمية،  ممتعة، 

ومحبي الزراعة المحلية.
التــي  »رمانــة«  فعاليــة  وتحتفــي 
تتزامن مع مهرجــان الجبل الأخضر، 
بالمقومات الزراعية والسياحية للجبل 

الأخضر، لتجمــع بذلــك بين تجربة 
الزراعية الأصيلة والأجواء  الســياحة 
العائليــة الحيوية. ويســتمتع الزوار 
هــذا العام بتجــارب القطف المباشر 
لثمار الرمــان، والــتين، والكمثرى في 
مواســم حصادها، إلى جانب حلقات 
عمــل أســبوعية تثقيفيــة وترفيهية 

تستهدف مختلف الأعمار.
ويشــهد المسرح المفتــوح للفعاليــة 
التفاعليــة  العــروض  مــن  عــددًًا 
والمســابقات العائلية، بينما يستمتع 
الأطفال بركــن ترفيهي متكامل يضم 
ألعابًاً متنوعة وحلبة ســباق سيارات 
مصغّّرة. كما يُعُد »ســوق المزارعين« 
من أبــرز محطات »رمانــة«، حيث 
تُعُــرض المنتجات المحلية الطازجة في 
أجواء تحاكي روح الســوق التقليدي 
مــن خلال فعالية »المنــاداة«، التي 

تبرز طابع التعاون والإنتاج المحلي.
وتضــم الفعاليــة أيضًًــا مجموعــة 
مختارة من المقاهــي والمطاعم التي 
تقدم خيارات متنوعة من المأكولات 
العُُمانية التي تمتــاز بها ولاية الجبل 

الأخضر.

صلالة- الرؤية

نظّمّت فودافــون عُُمان، وبالتعاون 
مع هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
فعالية  أول  »ريــادة«،  والمتوســطة 
ظفــار،  محافظــة  نوعهــا في  مــن 
بمشــاركة أكثر مــن 150 مؤسســة 
صغيرة ومتوســطة، بهــدف توطيد 
جســور التعاون واستكشــاف آفاق 
الفعالية  وأتاحــت  للنمــو.  جديدة 
لروّّاد الأعمال المحليين فرصة لتبادل 
الخبرات وبناء علاقات أعمال مثمرة، 
إلى جانــب مناقشــة دور الحلــول 
الرقميــة الحديثــة في دعــم تطوير 
الأعمال ورفع قدراتها التنافســية في 

السوق.
واستنادًًا إلى المناقشات التي تضمنتها 
عُُمان  فودافــون  قدمت  الفعاليــة، 
والخدمات  العــروض  من  مجموعة 
لدعــم  خصيصًًــا  صممتهــا  التــي 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومنها 
  BLACK حلــول التنقل مثل باقات
للأعمال بأســعار تفضيليــة لحاملي 
بطاقــات »ريادة« وحلــول مبتكرة 
 MaxImpact للرســائل مثل خدمة
بالإضافة  الجماعية،  النصية  للرسائل 

إلى حلول الأمن السيبراني المتقدمة.
وقال المهندس محمد العلوي رئيس 
الخدمــات التجاريــة في فودافــون 
عُُمان: »لا يقتصر تركيزنا في فودافون 
عُُمان على تقديم الحلول والخدمات 
فحســب، بل نعمــل على فتح آفاق 

جديدة تتيح لمشتركينا فرصًًا تدفعهم 
نحو تحقيق طموحاتهم«. 

وأضــاف: »يعكس تعاوننا مع ريادة 
التزامنــا التــام بمــدّّ وتوطيــد أطر 
التعــاون مــع المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة وفهــم متطلباتها للنمو 
وتزويدها بالأدوات التي تمكنها من 
التوسع وإدارة أعمالها بذكاء أكثر، بما 
يعود بالنفع على الاقتصاد الوطني«.
من جانبه، أوضح خلفان بن ســعيد 
الخاطري المكلف بأعمال مدير دائرة 
التسويق والفعاليات في هيئة تنمية 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة: 
خاصًًــا  ـًا  اهتمام� الهيئــة  »تــولي 
بتعزيز حضور المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة وتمكينها من المشــاركة 
في مختلــف الفعاليات والأنشــطة، 
وإتاحة الفرص لهــا لعرض منتجاتها 

وخدماتهــا للوصول إلى شريحة أكبر 
من الجمهور، ومن خلال مشــاركتنا 
في هــذه الفعاليــة بالتعــاون مــع 
شركة فودافــون عُُمان، نؤكد التزامنا 
بإيجاد فرص واعــدة وبناء شراكات 
فاعلة مع الجهــات الداعمة لقطاع 
ريــادة الأعمال، بما يعود بالنفع على 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة«.
يشــار إلى أن هذه المبــادرة جاءت 
ضمن فعاليات حملة »عيشها صح« 
التــي أطلقتها الشركة خلال موســم 
خريف ظفار 2025، وتعد جزءًًا من 
سلســلة من الفعاليات التي تنظمها 
فودافون عُُمان و«ريادة« في مختلف 
الارتقاء  بهــدف  الســلطنة،  أنحــاء 
للمؤسســات  الرقميــة  بالقــدرات 
وبناء شراكات  والمتوســطة  الصغيرة 

استراتيجية تدفع مسيرة تطورها. 

صلالة- الرؤية 

جــددت مجموعة الــزبير التزامها بدعم 
جهــود السلامــة المرورية في الســلطنة، 
مــن خلال مشــاركتها الفاعلة في معرض 
التوعيــة المروريــة الــذي نظمته شرطة 
عُُمان الســلطانية في صلالة جاردن مول، 
خلال الفترة من 30 يوليو إلى 3 أغسطس. 
وشــكّّل المعرض، الــذي امتد لخمســة 
أيــام، منصــة توعوية مهمــة للتعريف 
بسلامة الطرق وتعزيز ممارسات القيادة 
المســؤولة، ضمن جهود جماعية لضمان 

بيئة مرورية أكثر أمانًاً في السلطنة.
الــزبير مسيرتها  واســتعرضت مجموعة 
المســتمرة في دعــم المبــادرات الوطنية 
المرتبطة بالسلامة المرورية، حيث قدمت 
محتوى توعويًاً ســلط الضوء على أهمية 

الالتزام بقواعد الـمرور والتحلي باليقظة 
أثناء القيــادة. وجــاء تنظيــم الفعالية 
بالتزامن مع موســم خريــف ظفار، مما 
ساهم في اســتقطاب آلاف الزوار الذين 
اســتفادوا مــن المعلومات والإرشــادات 

المقدمة.
وعكست مشــاركة المجموعة في المعرض 
رؤيتها الراميــة إلى إحداث تغيير إيجابي 
في ســلوكيات الأفــراد على الطــرق من 
خلال التفاعــل المجتمعــي البنّّاء، وذلك 
الحكوميــة،  الجهــات  مــع  بالتعــاون 
ومؤسســات القطاع الخــاص، والجهات 
المعنية بالسلامة المرورية، وتندرج هذه 
المشــاركة ضمن جهــود مجموعة الزبير 
المســتمرة لإرســاء ثقافة مروريــة آمنة 

وشاملة.
وقال راشــد بن عبدالله الهــوتي، رئيس 

شــؤون الشركــة لقطــاع الســيارات في 
مجموعــة الــزبير: »السلامة مســؤولية 
مشتركــة، والمشــاركة المجتمعيــة عنصر 
أســاسي في ترســيخ ثقافة الالتــزام على 
الطــرق، مبيناًً إيمانهم في مجموعة الزبير 
بــأنََّ التعــاون بين مختلــف القطاعات 
هــو مفتاح إحــداث التغــيير الحقيقي، 
مشيراًً إلى أنََّ مشــاركتهم في هذا المعرض 
تأكيد على التزام المؤسســة بالمســؤولية 
الاجتماعية وحرصها على سلامة المجتمع 

الذي تعمل في خدمته.
وقد عكست الفعالية أيضًًا أهمية الشراكة 
بين القطاعين العــام والخاص، حيث برز 
دور مجموعة الزبير كشركة وطنية رائدة 
تتبنى مبادئ التنمية المســتدامة وتسهم 
بفاعلية في رفــاه المجتمع وتعزيز جودة 

الحياة في السلطنة.
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نََح لشــاب عماني،  كل فرصــة عمل تُمم
هي اســتثمار في مســتقبل 
مســتقبل  ليكن  الوطن... 
وطننا نصب أعيننا أياًً كان 

موقعنا.

بينما يتعرض الســائح الخليجي في 
الــدول الأوروبيــة للسرقة 

في وضح النهــار نجد في 
المقابل مــن ينسى جهاز 
آيباد فُيُعاد إليه كما هو 

دون أن يمســه ســوء في 
خريف ظفار.

جزيل الشــكر والامتنان لوزارة التراث والســياحة 
ولـ)الألكسو( لإدراج 4 مواقع ُعُمانية 

في السجل العربي للتراث المعماري 
والعمراني، وهي: مسجد الشواذنة 
وجامع آل حمــودة وقلعة نزوى 

وقلعة صحار، ما يعكس غنى التراث 
ماني وأهميته في تاريخ العمارة العربية. الُعُ

احتلال غزة!.. 
تحذيرات من »مذابح جماعية غير 

مسبوقة« إذا نفذت إسرائيل خطتها

الاحتلال ينوي القضاء نهائيا على ما تبقى من 
جهود الاستجابة الإنسانية المتهالكة بالقطاع

المرصد الأورومتوسطي: احتلال غزة يعكس 
مستوى خطيرا من الوحشية الإسرائيلية

مئات الآلاف من الفلسطينيين 
يتكدسون في مساحات صغيرة

منظمات عالمية: القطاع يمر بأسوأ 
مراحل الانهيار الإنساني منذ بدء الحرب

تدمير منهجي لمعظم المباني 
السكنية والتجارية والتعليمية

إسرائيل تنوي بدء فصل دموي جديد من »الإبادة الجماعية«


