
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
تهنئة إلى فخامة الرئيس نجوين شــوان فوك رئيس جمهورية فيتنام الاشــراكية، بمناسبة 
العيد الوطنــي لبلاده، ضمّنها جلالته خالص التهاني وأطيب التمنيات لفخامته ولشــعب 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم- أبقاه  بلاده الصديق. كما بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
الله- برقية تعزية ومُواســاة إلى فخامة الرئيس قاســم جومارت توكاييف رئيس جمهورية 
كازاخســتان في ضحايا انفجار مســتودع للذخيرة بمدينة جامبيل. ضمّنها جلالة السلطان 
المعظم خالص تعازيه وصادق مواســاته لفخامته وأسر الضحايا وللشــعب الكازاخستاني 
الصديق، داعيًا الله تعالى أن يتغمد الضحايا بواسع رحمته ويسُكنهم فسيح جناته ويلُهم 

ذويهم الصبر والسلوان، متمنيًا للمصابين الشفاء العاجل.

مسقط- الرؤية

ــمو السيِّد شــهاب بن  اســتقبل صاحب السُّ
طارق بن تيمور آل سعيد نائب رئيس الوزراء 
لشؤون الدفاع بمكتبه بمعسكر المرتفعة صباح 
أمــس معالي ســو ووك وزير الدفــاع الوطني 
بجمهورية كوريا والوفد المرافق له الذي يزور 
السلطنة حاليًا. وفي بداية اللقاء رحَّب صاحب 
ــمو الســيد بالضيف الكوري الذي أعرب  السُّ
عن ســعادته بزيارة الســلطنة، وجرى بحث 
مجــالات التعــاون القائم بــن وزارتي الدفاع 

للبلدين وسبل تعزيزها، كما تمَّ تبادل وجهات 
النَّظــر حول عــدد من الأمــور ذات الاهتمام 
المشــرك بما يخدم مصلحة البلدين الصديقين. 
حضر المقُابلة معــالي الدكتور محمد بن ناصر 
الزعــابي الأمين العام بــوزارة الدفاع، والفريق 
الركن بحــري عبداللــه بن خميــس الرئيسي 
رئيس أركان قوات السلطان المسُلحة، وسعادة 
ســفير جمهورية كوريا المعتمد لدى السلطنة، 
والملحق العســكري بســفارة جمهورية كوريا 
بمســقط، وعــدد من كبــار الضبــاط بقوات 

السلطان المسلحة.

جلالة السلطان يهنئ رئيس فيتنام 
ويعزي رئيس كازاخستان

استعراض مجالات التعاون القائم 
بين السلطنة وكوريا

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير
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استمرار الحجر الصحي المؤسسي على القادمين من العراق وإيران »حتى إشعار آخر«

زيادة بمعدلات التطعيم بلقاح »كورونا«.. 
واستمرار هبوط المنحنى الوبائي

مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الأربعــاء، 
تســجيل 4 حــالات وفــاة جديــدة جراء 
فــروس كورونا »كوفيد-19«؛ ليرتفع العدد 
التراكمي للوفيات من هذا المرض بالسلطنة 

إلى 4068 وفاة.
جديــدة  إصابــة   93 الــوزارة  لت  وســجَّ
بالفــروس، ليرتفــع العدد الــكُلِّ للحالات 
لة في الســلطنة إلى 302393 حالة،  المسُــجَّ
فيــا وصلــت نســبة الشــفاء إلى %96.6. 
ووصــل عدد الحالات المنوَّمــة الجديدة في 
المستشــفيات إلى 13 حالــة، ليبلغ إجمالي 
المنُومــن 107 حالات، مــن بينهم 52 حالة 

في العناية المركزة.
ومــن جهة ثانيــة، بلغــت نســبة الطلبة 
المطُعمين بمحافظة جنوب الشرقية للفئات 
المسُتهدفة من 12 سنة فما فوق 79 بالمائة 
من إجمالي 29 ألفًا و756 طالبًا وطالبة من 

المدارس الحكومية والخاصة. 

الرؤية- أحمد السلماني

ل مُنتخبنا الوطني الأول لكرة القدم، في  يسُــجِّ
الثانيــة و15 دقيقة ظهر اليوم، حضوره الأول 
في الــدور الثالث والحاســم مــن التصفيات 
النهائية المؤهلة لنهائيــات كأس العالم “قطر 
2022”، عندما يوُاجه نظيره الياباني لحســاب 
المجموعــة الثانيــة، والتي تضــم إلى جانبهما 

السعودية وفيتنام والصين وأستراليا.
وتأهل “سامبا الخليج” إلى المرحلة الثالثة مع 
مدربه الكرواتي برانكــو إيفانكوفيتش برصيد 
18 نقطــة مــن 6 انتصارات وخســارتين أمام 
المنتخب القطري، الذي شــارك كضيف شرف؛ 
بهدف التحضير للمشاركة في المونديال بصفته 

صاحب الأرض والضيافة.
وبعد 5 أيام فقط من مباراته مع الســاموراي 
اليابــاني، ســيكون “الأحمر” عــى موعد مع 
“ديربي الخليج العربي” أمام شقيقه السعودي، 
وأستراليا في 7 أكتوبر، على أن يلتقي في الجولة 

الرابعة في 12 أكتوبر منتخب فيتنام.

صحار- الرؤية

نفذ ســعادة المهنــدس يعقوب بــن خلفان 
البوســعيدي وكيــل وزارة الــروة الزراعيــة 
والســمكية ومــوارد المياه للثروة الســمكية، 
أمــس، زيــارة ميدانيــة إلى محافظة شــال 
الباطنة؛ للاطلاع على ســر العمل في مشروع 
وحــدة رقابــة وتفتيــش حاويــات تصديــر 
واســتيراد الأســاك ومنتجاتهــا والمنتجــات 

الزراعية والحيوانية والغذائية بمحافظة شمال 
الباطنــة، والمســتثمر من قبل شركــة المدينة 
للخدمات اللوجســتية. ومــن المؤمل الانتهاء 
من الأعمال الإنشائية للمشروع في الربع الأول 
من عام 2022؛ حيث تم إنجاز ما نسبته %60 
مــن المشروع، فيما تقُدّر الطاقة الاســتيعابية 
للمــروع بحوالي 800 إلى 1000 إرســالية في 
اليــوم الواحد ليتــم الانتهاء مــن الإجراءات 

الخاصة بها في أقل وقت مُمكن.

تدريب مقرون بالتشغيل لتأهيل الشباب 
في الطاقة والمعادن

»الإعلام« تدشن »عين« بـ10 آلاف مادة 
إذاعية وتلفزيونية

60% نسبة الإنجاز بوحدة رقابة وتفتيش »الأحمر« يواجه »الساموراي« بمستهل »مشوار المونديال«.. اليوم
حاويات تصدير واستيراد الأسماك
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مسقط - الرؤية

وقَّعت وزارة العمل، صباح أمس الأربعاء، 
اتفاقيــة تدريب مقرون بالتشــغيل مع 
النفطية  للخدمــات  العمانية  الجمعيــة 
)أوبال(.. وقَّعها من جانب الوزارة سعادة 
السيد سالم بن مســلم البوسعيدي وكيل 
وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية، ومن 
جانب الجمعيــة عبدالرحمن بن حميد 
للجمعية  التنفيــذي  الرئيــس  اليحيــائي 

العمانية للخدمات النفطية.
ويأتي توقيــع الاتفاقية ســعياً من وزارة 
العمل لتدريب وتأهيل وتشــغيل القوى 
العاملة الوطنيــة من الباحثين عن عمل، 
وذلــك بإشراك القطاعــات المختلفة، من 
خلال إعداد الكوادر الوطنية وتشجيعهم 
عــى الالتحاق ببرامــج التدريب وبرامج 
المهارات المهنية والخبرات المطلوبة لشغل 
الوظائف المتاحة في قطاع الطاقة والمعادن 
والقطاعــات المختلفة وفقــاً لاحتياجات 

ســوق العمــل وبما يكفــل اســتمرارية 
القوى العاملة الوطنية في العمل ويحقق 
تطلعاتهــم المهنية والعملية. وســتشرف 
النفطية  للخدمــات  العمانية  الجمعيــة 
على تدريب وتأهيــل الباحثين عن عمل 

في قطــاع الطاقة والمعــادن والقطاعات 
المختلفة، وفق احتياجات ســوق العمل 
مــن القــوى العاملة الوطنية، وتشــغيل 
الباحثين عن عمل بعد أن يتم اختيارهم 

وفق الشروط والضوابط .

مسقط- العمانية

أطلقــت وزارة الإعــام أمــس النســخة 
التجريبية من منصة »عين« لتجُسد نقلة 
نوعية على صعيد الإعلام الرقمي، وخطوة 
رائدة لمواكبة التوجــه العالمي في صناعة 

منصات الإعلام الرقمية.  وتُثل »عين« أوَّل 
منصة تفاعلية رقمية في الســلطنة، حيث 
تســعى لدعم ونشر المحتــوى الإلكتروني 
العُماني والعربي، ومد جسور التواصل بين 
تلفزيون وإذاعة سلطنة عُمان والجمهور 
في الســلطنة وخارجهــا. وجــاء إطــاق 

المنصة في إطار جهود الســلطنة الهادفة 
إلى تعزيز مجال التحول الرقمي، واتساقاً 
مــع رؤية وزارة الإعلام الرامية إلى تقديم 
خدمات إعلامية مُتقدمة وعالية الجودة، 
ولتحقيق التكامل في الأدوار ما بين الإعلام 

التقليدي والجديد.  0504
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مسقط - الرؤية

السيِّد  ــمو  السُّ اســتقبل صاحب 
شــهاب بن طارق بــن تيمور آل 
سعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
المرتفعة  الدفاع بمكتبه بمعســكر 
صباح أمس معالي ســو ووك وزير 
الدفاع الوطنــي بجمهورية كوريا 
والوفــد المرافــق له الــذي يزور 

السلطنة حاليًا.
وفي بدايــة اللقــاء رحب صاحب 
ــمو الســيد بالضيف الكوري  السُّ
الــذي أعرب عن ســعادته بزيارة 
الســلطنة، وجــرى بحث مجالات 
التعاون القائــم بين وزارتي الدفاع 

للبلدين وســبل تعزيزها، كما تمَّ 
تبادل وجهات النظر حول عدد من 
الأمور ذات الاهتمام المشــرك بما 
يخدم مصلحة البلدين الصديقين.

الدكتور  معــالي  المقابلــة  حــر 
محمــد بن نــاصر الزعــابي الأمين 
العــام بــوزارة الدفــاع، والفريق 
الركن بحــري عبدالله بن خميس 
قــوات  أركان  رئيــس  الرئيــي 
السلطان المسلحة، وسعادة سفير 
جمهوريــة كوريــا المعتمــد لدى 
الســلطنة، والملحــق العســكري 
بســفارة جمهورية كوريا بمسقط، 
وعدد مــن كبار الضبــاط بقوات 

السلطان المسلحة.

وكان قد وصل إلى البلاد في ســاعة 
مُبكــرة مــن صباح أمــس معالي 
ســو ووك وزيــر الدفــاع الوطني 
بجمهورية كوريــا والوفد المرافق 
له في زيارة للســلطنة تســتغرق 
عدة أيام؛ حيث كان في اســتقباله 
والوفــد المرُافق له لــدى وصوله 
مطار مسقط الدولى، العميد الركن 
طيار خالد بن محمد بن عبدالله 
العبري مدير عام العمليات بقيادة 
سلاح الجو السلطاني العُماني، كما 
كان في الاســتقبال ســعادة سفير 
جمهوريــة كوريــا المعتمــد لدى 
الســلطنة، والملحــق العســكري 

بسفارة جمهورية كوريا بمسقط.

تبادل وجهات النظر حول الأمور ذات الاهتمام المشترك خدمة لمصلحة البلدين

السيد شهاب يبحث مع وزير الدفاع الوطني بجمهورية كوريا مجالات التعاون القائم

مسقط - العُمانية

تلقى معالي السيد بدر بن حمد 
الخارجية  وزيــر  البوســعيدي 
مــن معــالي  اتصــالً هاتفيًّــا 
الدكتــور اس جايشــنكر وزير 
الشــؤون الخارجية بجمهورية 

الهند.
وجرى خــال الاتصــال تبادل 
وجهات النَّظــر حول عدد من 
الاهتــام  ذات  الموضوعــات 
المشُــرك والتعاون بين البلدين 

الصديقين.

بدر بن حمد يستعرض 
هاتفيًا التعاون مع الهند

بدر بن حمد البوسعيدي

مسقط- العمانية 

اســتقبل معالي الدكتور محمد بن ناصر 
الزعابي الأمين العام بوزارة الدفاع بمكتبه 
بمعســكر المرتفعة أمس الفريق أول إنزو 
فيتشــارلي رئيــس الأركان العامة للدفاع 

بجمهورية إيطاليا والوفد المرافق له.
وشــهدت المقابلــة اســتعراض العلاقات 
الثنائية التي تربط البلدين الصديقين إلى 
جانب مناقشة عدد من الموضوعات ذات 

الاهتمام المشترك. 
حــر المقابلــة الفريــق الركــن بحري 
عبداللــه بــن خميــس الرئيــي رئيس 
أركان قوات الســلطان المسلحة، وسعادة 
ســفيرة جمهورية إيطاليا المعتمدة لدى 
الســلطنة، والملحق العســكري بســفارة 

جمهورية إيطاليا بمسقط.
وفي الســياق، غادر البلاد أمــس الفريق 
أول إنزو فيتشــارلي رئيس الأركان العامة 
للدفاع بجمهورية إيطاليا والوفد المرافق 
له بعد زيارة رسمية للسلطنة استغرقت 

عدة أيام.
وكان في وداع الضيــف والوفــد المرُافــق 
لــدى مُغادرتــه قاعدة الســيب الجوية 
العميد الركن حســن بن علي بن عبدالله 
المجيني رئيس التوجيه المعنوي برئاســة 
أركان قوات السلطان المسلحة، وعدد من 
كبار الضباط بقوات الســلطان المسلحة، 
إضافــة إلى ســعادة ســفيرة جمهوريــة 
إيطاليا المعتمدة لدى السلطنة، والملحق 
العســكري بســفارة جمهوريــة إيطاليا 

بمسقط.

مسقط - الرؤية

الســلطنة -ممثلــة بجهاز  شــاركت 
الرقابــة الماليــة والإداريــة للدولــة- 
أمس، عبر الاتصال المرئي، في الاجتماع 
الســادس لأصحاب الســعادة الوكلاء 
أو المســاعدين أو مــن يقوم مقامهم 
بالأجهزة المسؤولة عن حماية النزاهة 
ومكافحــة الفســاد بــدول مجلــس 
التعاون لدول الخليج العربية، وترأس 
وفد الســلطنة سعادة أحمد بن سالم 
الرجيبي نائب رئيــس الجهاز للرقابة 
المالية‏ والإداريــة على الجهاز الإداري 

للدولة.
وألقى سعادة المستشــار سلطان بن 
ناصر الســويدي الأمين العام المساعد 

للشؤون التشريعية والقانونية، كلمة 
في بداية الاجتماع؛ استعرض من خلالها 

الأنشطة التي تم تنفيذها خلال الفترة 
الماضيــة، معرباً عــن تقديره للجهود 

المبذولــة من قبل أصحاب الســعادة 
ولجنة المختصين والأجهزة الأعضاء في 
المبادرات  وتنفيذ  الموضوعات  دراسة 
المحالة مــن قبــل اللجنــة الوزارية 
المعنية بمكافحة الفساد بدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية، مؤكداً 
اســتمرار العمل بكل مهنية لتحقيق 
أهداف العمل المشــرك بــن الدول 

الأعضاء.
تلى ذلك اســتعراض ومناقشة البنود 
المدرجــة على جــدول الأعمال؛ ومن 
)القانون(  النظام  اســتعراض  أبرزها: 
الاسترشــادي لحماية المال العام لدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، 

إلى جانب تفعيل آليات تنفيذ المبادئ 
الاسترشادية لتبادل الخبرات والتجارب 
بين هيئات وأجهزة مكافحة الفســاد 
بدول مجلس التعــاون لدول الخليج 
العربية، ومقترح التعاون مع جامعة 
نايف العربية للعلوم الأمنية بشــأن 
تقديم البرامــج التدريبية والأكاديمية 
في مجــال حماية المــال العام وتعزيز 

النزاهة ومكافحة الفساد.
واختتــم الاجتــاع أعمالــه بإعــداد 
مشروع جدول أعمال الاجتماع السابع 
للجنــة الوزاريــة المعنيــة بمكافحــة 
الفســاد بدول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية.

الأمين العام بـ»الدفاع« يناقش العلاقات الثنائية مع رئيس الأركان الإيطالي

نقاشات ثرية لـ»جمعية المحامين« مع المرفق القضائي بظفار»الثقافة« تشارك باجتماع الخبراء العرب والصينيين في مجال المكتبات

مناقشة تفعيل آليات تنفيذ المبادئ الاسترشادية لتبادل الخبرات والتجارب

»جهاز الرقابة« يُشارك في الاجتماع الخليجي السادس لـ»حماية النزاهة ومكافحة الفساد«

مسقط- الرؤية

شــاركت الســلطنة، ممثلة في وزارة الثقافة 
والرياضــة والشــباب، أمــس- عــر تقنية 
الاتصــال المــرئي- في أعمال الــدورة الرابعة 
لاجتماع الخــراء العرب والصينيين في مجال 
المكتبات، وذلك بمشاركة عدد من المختصين 
من دائرة المكتبات والمراكز الثقافية الأهلية، 
وتأتي هــذه الدورة تحت عنــوان »التبادل 
والتعــاون الإقليمــي بين المكتبــات في ظل 

تفشي كوفيد-19.
بالكلــات الافتتاحية  واســتهُل الاجتــاع 
لممُثلين مــن الجانب الصيني )وزارة الثقافة 
الوطنيــة  والمكتبــة  الصينيــة  والســياحة 
الصينية(، وممثل من الجانب العربي للأمانة 
العامة لجامعــة الدول العربية يمثلها رئيس 
الجانــب العربي من دولــة قطر التي تترأس 
الــدورة الحاليــة لجامعــة الــدول العربية 

على المســتوى الوزاري. وتضمــن الاجتماع 
جلســتين الأولى بعنوان »فــرص وتحديات 
لخدمــة »الأون لاين« المقدمة من المكتبات 
بعنــوان  وجلســة  والصينيــة«،  العربيــة 
»خصائــص وأنماط جديــدة لإدارة عمليات 
المكتبات العربية الصينية«. وتخلل الاجتماع 
مداخــات الدول المشــاركة مــن الجانبين 
العــربي والصيني. واســتعرضت الســلطنة 
في كلمتها أهمية المكتبــات والمعلومات في 
حياة الشــعوب باعتبارهــا الحصاد الفكري 
للحضارات، والتركيز عــى أهميتها لتأصيل 
الثقافــة العُمانية المتوارثــة جيلاً بعد جيل، 
كــا تطرقــت الكلمــة إلى ضرورة رقمنــة 
مصادر المعلومــات ومواكبة التطور التقني 
المتُســارع، والذي أثبــت ضرورة تطبيقه في 
تفــي »كوفيد 19«، كما أكدت الســلطنة 
في كلمتهــا أهمية مــروع المكتبة الرقمية 
الصينيــة العربيــة والتي ســتعُزز التعاون 

والتبادل المعلوماتي بين الجانبين وتسرع من 
وتيرة الاطلاع على المســتجدات من العلوم 
والمعــارف. وناقــش الاجتماع سُــبل تعزيز 
التعــاون بــن الجانبــن العــربي والصيني، 
من خلال دراســة حــل المشــكلات وإدارة 
الأزمات في مجال المكتبات، والنظر في مدى 
معالجتهــا بالنظــم الحديثــة، والعمل على 
رقمنة مصــادر المعلومات بما يحمي حقوق 
الملكيــة الفكرية، وإتاحة المســتجدات من 
المعارف والعلوم عبر بوابة إلكترونية تسهل 
للمســتفيدين الاطلاع عليهــا والعمل على 
دراســتها وتطويرها، ووضــع خطة تنموية 
لمجــال المكتبــات والمعلومات تــدرس من 
الجانبين العربي والصيني، والســعي للتبادل 
الفكــري والمعرفي بين القائمين على المكتبات 
عبر وســائل الاتصــال الحديثــة، فضلاً عن 
الاطــاع على تجــارب الآخريــن من خلال 

الزيارات الميدانية.

صلالة - خميس العبري 

التقى فضيلة الدكتور أحمد بن سليمان البوصافي 
رئيس محكمة الاســتئناف بصلالــة، صباح أمس، 
أعضاء مجلس إدارة جمعيــة المحامين العمانية.. 
واســتعرض الاجتماع عــددًا مــن المواضيع ذات 
العلاقــة بأعمال المحاماة، وتذليــل العقبات التي 
تعترض طريــق المحامي، خاصة أعمال وإجراءات 
التنفيــذ، وجوانــب العمل القضــائي فيما يتعلق 
بتطبيــق قانون تبســيط الإجراءات ومــا له من 

أهمية.
كــا تم خــال الاجتماع التطرق للــدور القضائي 
والتعاون المســتمر مع الجمعية لتذليل العقبات 
التي قــد تعترض طريــق المحامــي، والتعاون في 

تنفيذ العديد من الفعاليات القانونية المشتركة.
والتقــي مجلس إدارة الجمعيــة، كذلك، الدكتور 
جمعة بن بدر الســباعي مســاعد المدعي العام 
مدير إدارة الادعاء العام بمحافظة ظفار؛ وتم خلال 

اللقاء مناقشــة جوانب العمل القضائي المشــرك، 
خاصة فيما يتعلق بالاطلاع الإلكتروني والتســهيل 
عــى المحامــن العمانيين للحضور مــع موكليهم 
في مراحــل التحقيــق. كــا التقي مجلــس إدارة 
الجمعيــة، بالعميد قائد محافظــة شرطة ظفار؛ 
حيــث ناقش الجانبــان مواضيع تتعلــق بالعمل 
القانــوني وتنفيذ عدد من الفعاليات والأنشــطة 
القانونية من محاضرات وندوات، إضافة للتعاون 
القائم في جوانب العمل القانوني الأخرى. وأشــاد 
سعادة الدكتور محمد بن إبراهيم الزدجالي رئيس 

مجلس إدارة جمعية المحاميين العمانية، بالتعاون 
المســتمر مع المرفــق القضائي، بمــا يعكس الدور 
الراقي الذي يقوم به هذا المرفق من خلال العمل 
الدؤوب والمســتمر لتحقيق العدالة الناجزة. فيما 
قال ســعادة الدكتور حمد بن حمــدان الربيعي 
نائب رئيس مجلس الإدارة: إن التنســيق مستمر 
مع مرفق القضــاء لتذليل الصعاب خاصة مراحل 
تنفيــذ الأحكام وما يصاحب ذلــك من صعوبات 
تعترض المحامي، والتي يســعى مرفق القضاء إلى 

تذليلها وإيجاد حلول ناجعة لها.
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79 % نسبة الطلبة المُطعمين بجنوب الشرقية

4 وفيات و93 إصابة بـ»كورونا«.. وتراجع حالات العناية المركزة إلى 52
مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الأربعاء، 
تســجيل حالــة 4 حالات وفــاة جديدة 
جراء فيروس كورونا »كوفيد-19«؛ ليرتفع 
العــدد التراكمي للوفيات من هذا المرض 

بالسلطنة إلى 4068 وفاة.
لت الــوزارة 93 إصابــة جديــدة  وســجَّ
بالفيروس، ليرتفع العــدد الكُلِّ للحالات 
لة في الســلطنة 302393 حالــة،  المسُــجَّ
فيما وصلت نســبة الشــفاء إلى %96.6. 
ووصل عدد الحالات المنوَّمة الجديدة في 
المستشــفيات إلى 13 حالة، ليبلغ إجمالي 
المنُومين 107 حالات، من بينهم 52 حالة 

في العناية المركزة.
ومــن جهة ثانيــة، بلغت نســبة الطلبة 
المطُعمــن بمحافظــة جنــوب الشرقيــة 
للفئات المسُتهدفة من 12 سنة فما فوق 
79 بالمائة من إجمالي 29 ألفًا و756 طالبًا 
وطالبة من المدارس الحكومية والخاصة. 

وقال مبــارك بن ســالم الفــارسي القائم 
بأعمال مدير عام المديرية العامة للتربية 
والتعليــم بمحافظة جنــوب الشرقية إنّ 
حملة تطعيم طلبة المدارس في المحافظة 
تسير وفق ما هو مخطط لها حيث تبذل 
اللجان المشُــكلة للحملة جهودها خلال 

الفترة المحُددة لها. وأكد أنّ هناك جهودًا 
مُســتمرة ومُتواصلة من أجل رفع نسبة 
المطُعمين من خلال التنســيق والتواصل 
مــع المدُيرية العامــة للخدمات الصحية 
بمحافظة جنوب الشرقية، لافتاً إلى وجود 
مؤشر إيجابي من خلال توافد أولياء الأمور 

وأبنائهم لمراكز التطعيم الرئيسية بمختلف 
ولايــات المحافظــة. وأضــاف أنّ دائــرة 
التوجيه المهني والإرشــاد الطلابي وإدارة 
التربية والتعليم بجعلان وقسم التواصل 
والإعلام في تكاتف مستمر لتحقيق الدور 
التوعــوي والمتابعــة المســتمرة من أجل 

الوصــول للأهداف ووضع خطط التوعية 
والبروتوكــول  الاحترازيــة  بالإجــراءات 
الصحــي تزامنًا مع العــودة إلى المدارس 
من خــال المختصــن كإدارات المدارس 
والنفســيين  الاجتماعيــن  والأخصائيــن 
وممــرضي الصحــة المدرســية والمعلمين 

والمعلمات. وأشار إلى أنّ المديرية العامة 
للتربية والتعليم بمحافظة جنوب الشرقية 
أكملــت جاهزيتها لبدء العــام الدراسي 
2021 /2022 وفق الإطار العام للتشغيل 
الــذي أقرتّــه اللجنة العُليــا للتعامل مع 
تداعيــات انتشــار وبــاء كوفيــد )19(، 
حيــث بذلت المديرية جهــودًا طيبة من 
أجل إيجاد بيئة صحية في كافة مدارســها 
ومبانيهــا التابعة لها وتفاعلت منذ بداية 
الجائحة مع التوجيهات والإرشادات التي 

تصدر من الجهات المعنية.
وذكــر أنّ المديريــة عملت عــى توعية 
كافــة العاملين بأهمية اتبــاع الإجراءات 
الاحترازية وتطبيقها بما يضمن عدم تفشي 
الجائحــة في مــدارس المحافظة بشــكل 
عام، كــا عملت المديرية على تشــكيل 
فريق عمــل يعُنى بالتواصل والتنســيق 
مــع المديرية العامــة للخدمات الصحية 
بالمحافظة في كل ما يتعلق بمســتجدات 

هذه الجائحة.

مسقط - ناهد الكلبانية

نفــذت وزارة التربية والتعليــم، صباح أمس 
الأربعاء، اللقاء التعريفي حول منظومة قياس 
الأداء الفــردي والإجــادة المؤسســية، وذلك 
بالتعاون مع الفريق المخُتص من وزارة العمل، 
وبحضور ســعادة الأستاذ الدكتور عبدالله بن 
خميس أمبوســعيدي وكيل الــوزارة للتعليم، 
وسعادة ماجد بن سعيد البحري وكيل الوزارة 
للشــؤون الإداريــة والمالية ومديــري عموم 
المديريــات التعليميــة بديوان عــام الوزارة 

والمديريات التعليمية في المحافظات.
وتضمــن برنامج اللقــاء ورقة عمــل بعنوان 
»منظومــة قيــاس الأداء الفــردي والإجــادة 
المؤسســية«، قدمها محمد بــن الوليد الهنائي 
مدير مشروع مبادرة تسريع تطبيق منظومة 
الأداء الفــردي والإجــادة المؤسســية بوزارة 
العمل. وتحدث الهنــائي في بداية العرض عن 
»منظومــة قيــاس الأداء الفــردي«، ومبررات 
تطبيقهــا، والتــي تعد واحدة مــن ممكنات 
تحقيق رؤية »عمان 2040«، كما إنها تســهم 
في إيجــاد منظومــة وطنيــة لتقييــم الأداء 
الفــردي. ثم عــرفّ الهنائي الحضــور بهدفها 
الأســاسي والــذي يقوم على تطويــر منظومة 
الموارد البشرية مــن خلال بناء ثقافة الإجادة 
في الأداء الوظيفي، وتحسين نظم تقييم الأداء، 
وربط الإنتاجية بالحوافز، كما تناولت الورقة 
أهــم الفوائد التــي تقدمها هــذه المنظومة 
للمجتمع، والوحدة، والمسؤول، والموظف، ثم 
قام محمد الهنائي بشرح الســات التي تتميز 
بهــا هذه المنظومة، وأبــرز أدواتها، ثم تطرق 
إلى موضوع إدارة التغيير والهدف منه، وأهم 

آلياتــه، عقب ذلــك تناول منظومــة الإجادة 
تطبيقها،  ومــررات  ومفهومهــا،  المؤسســية 
ومعاييرهــا، والنتائــج المتوقــع تحقيقها من 
تطبيقهــا، واختتمت ورقــة العمل بالحديث 
عن أدوار مديــر تطبيق منظومة قياس الأداء 

الفردي في الوحدات الحكومية.
عقــب ذلك جرى فتــح باب النقــاش لطرح 
الأســئلة والإجابة عن استفســارات الحضور 
حــول المنظومة وآلية عملها، وشــارك في الرد 
على أســئلة الحضور محمد بن الوليد الهنائي 
مدير مشروع مبادرة تسريع تطبيق منظومة 
قيــاس الأداء الفــردي والإجادة المؤسســية، 
وطلال بن عبدالله البلوشي رئيس فريق إدارة 
التغيــر والتدريــب بمــروع منظومة قياس 

الأداء الفردي والإجادة المؤسسية.
وقــدم عــي بــن ســليمان الرشــيدي عضو 
باللجنــة الرئيســية لتطبيــق منظومة قياس 
الأداء الوظيفــي بوزارة التربية والتعليم، ورقة 
عمل اســتعرضت خطة عمل فريق المنظومة 
بالــوزارة، ومــا تم إنجازه. مــن جهتها، قالت 
الدكتورة سلوى بنت ســيف القصابية مديرة 

مشروع تطبيــق منظومة قياس الأداء الفردي 
والإجادة المؤسســية بــوزارة التربية والتعليم 
إن المنظومــة تتوافق ورســالة الــوزارة التي 
تســعى إلى ضمان توفــر تعلم جيد ومنصف 
وشــامل للجميع وفق أعــى معايير الحوكمة 
والتنافســية، وبما يتــواءم مع رؤيــة »عمان 
2040«، وأهداف التنمية المســتدامة. وبينت 
أن مبررات العمــل بهذه المنظومة تهدف إلى 
تجويد مســتوى الخدمات الحكومية، وايجاد 
حلــول لربــط الإنتاجيــة بالحوافز بالنســبة 
للموظفين، ووضع منظومة وطنية لتقييم أداء 
الموظف؛ حيث إن استمارات التقييم في النظام 
المتبع في القطاع الحكومي مرتبطة بالســات 
والسلوك أكثر من الإنجاز. وأضافت القصابية 
أنَّ الوزارة شكلت لجنة رئيسية لإدارة تطبيق 
المنظومة بالوزارة، بجانب تحديد رئيس فريق 
ممثل عن كل تقســيم من تقسيمات الوزارة، 
لافتــة إلى أن هــذا اللقاء الــذي جمع وكلاء 
الوزارة ومديري عمــوم المديريات التعليمية 
بديــوان عام الوزارة والمحافظــات التعليمية، 
بالفريق المختص من وزارة العمل، كان مثمراً.

الرؤية- مريم البادية- ريم الحامدية

دشــن مركز عُمان للتحكيــم التجاري 
هويته التجارية أمس الأربعاء؛ وذلك 
بحضور ســعادة المهندس رضا جمعة 
آل صالــح رئيس مجلــس إدارة غرفة 
تجــارة وصناعــة عمان، ومــن المقرر 
افتتــاح مقــر المركــز الرئيــي خلال 
الفــرة القريبــة المقبلــة، تزامنــا مع 
احتفالات البلاد بالعيد الوطني الواحد 

والخمسين المجيد.
وقال حمــد بن محمد الشرجي رئيس 
مجلــس إدارة مركز عــان للتحكيم 
التجاري إن هذا التدشــن يتماشى مع 
أهداف رؤية »عُمان 2040« في جذب 
مزيد من الاســتثمارات إلى السلطنة، 
ونظــرا لأهميــة التحكيم والوســاطة 
وغيرها من الوســائل البديلة لتسوية 
المنازعــات، خاصة في مجــال التجارة 
الدولية. وأضاف أنه تســهيلا لعملية 
التحكيــم في الســلطنة، أنشــئ مركز 
عُــان للتحكيــم التجــاري بموجــب 
المرســوم الســلطاني رقــم 26 /2018 
والذي يعُد أول مركز تحكيم مؤسسي 
في السلطنة، يتبع غرفة تجارة وصناعة 
عُمان ويتمتع بالشــخصية الاعتبارية، 

والاستقلال المالي والإداري.
وتابــع الشرجي قائلاً إنــه فور صدور 
المرســوم السلطاني الســامي تشكلت 
اللجنــة التأسيســية للمركــز في غرفة 
تجارة وصناعة عُمان برئاســة سعادة 
رئيس مجلس إدارة الغرفة؛ لاستكمال 

الأعمال التأسيســية للمركــز، توُجت 
بإصــدار نظــام عمل المركــز بموجب 
القرار رقــم 37 /2019، ثم تعيين أول 
مجلــس إدارة للمركــز، وتوالت بعد 
ذلــك الخطــوات على نحو متســارع 
خلال الأشــهر الماضية والتي شملت: 
إعــداد ونــر قواعــد التحكيــم في 
الجريدة الرســمية بموجب القرار رقم 
8 /2020، وكذلــك إعداد ونشر قواعد 
الوساطة في الجريدة الرسمية بموجب 
القرار رقم 2021/8، إضافة إلى إعداد 
اللوائح والقــرارات الداخلية  واعتماد 
للمركــز، ثــم توظيف فريــق العمل 

الإداري والفني للمركز.
من جهته، قال موسى بن سالم العزري 
الرئيس التنفيذي لمركز عمان لتحيكم 
التجاري، إن تدشــن الهوية التجارية 
اليوم للمركز يأتي تتويجاً لعمل دؤوب 

ومســتمر خلال الفــرة الماضية، كما 
أصــدر المركز قواعــد التحكيــم، إلى 
جانب قواعد الوساطة في المركز، لافتاً 
إلى أنَّ هــذه القواعــد جميعها قواعد 
متطورة، وبذلك يكُمل المركز المنظومة 
التشريعية الداخلية. وأوضح أن أهمية 
التحكيم تتمثــل في أنه يمتاز بالسرعة 
تحرص  لذلك  والمرونــة،  والخصوصية 
الســلطنة على أن تكون منطقة مهمة 
لجذب الاســتثمارات من خلال توفير 
الوســاطة والتحكيــم للمســتثمرين. 
وأعرب العــزري عن أمله في أن يكون 
المركز أحد المراكز المنافسة في المنطقة، 
مشــرا إلى أن المركز سيقدم »خدمات 
مهمــة جدًا«؛ مــن أهمهــا التدريب 
والوساطة والتحكيم وسيبرم اتفاقيات 
تعاون دولية مع المراكز والمؤسســات 

النظيرة.

لقاء تعريفي حول منظومة قياس الأداء 
الفردي والإجادة المؤسسية في »التربية«

تدشين الهوية التجارية لمركز عُمان للتحكيم 
التجاري.. وافتتاح المقر الرئيسي »قريبًا«

البوسعيدي يتفقد وحدة رقابة وتفتيش 
حاويات تصدير واستيراد الأسماك

فوز 9 مشاريع بحثية ضمن برنامج تمكين ذوي الإعاقة

صحار- الرؤية

نفذ ســعادة المهنــدس يعقوب بــن خلفان 
البوســعيدي وكيــل وزارة الــروة الزراعيــة 
والســمكية ومــوارد المياه للثروة الســمكية، 
أمــس، زيــارة ميدانيــة إلى محافظة شــال 
الباطنة؛ للاطلاع على ســر العمل في مشروع 
وحــدة رقابــة وتفتيــش حاويــات تصديــر 
واســتيراد الأســاك ومنتجاتهــا والمنتجــات 
الزراعية والحيوانية والغذائية بمحافظة شمال 
الباطنــة، والمســتثمر من قبل شركــة المدينة 

للخدمات اللوجستية.
ومن المؤمــل الانتهاء من الأعمال الإنشــائية 
للمشروع في الربع الأول من عام 2022؛ حيث 
تم إنجاز ما نســبته 60% مــن المشروع، فيما 
تقُدّر الطاقة الاســتيعابية للمــروع بحوالي 
800 إلى 1000 إرســالية في اليوم الواحد ليتم 
الانتهــاء من الإجــراءات الخاصــة بها في أقل 
وقــت ممكــن. ويهدف المــروع إلى تنظيم 
إجــراءات والــواردات وصــادرات الأســاك 
ومنتجاتهــا والمنتجــات الزراعيــة والحيوانية 
بما يضمن صلاحيتهــا وجودتها، ورفع قدرات 
الخدمات المســاندة لأعمال الوزارة وتبسيط 

الإجــراءات وسرعة المعاملات بما يضمن تقدم 
مستوى التصنيف الدولي لإجراءات السلطنة، 

وكذلك توفير فرص العمل للشباب العماني.
يشــار إلى أن المشروع يقُام على مســاحة 40 
ألف متر مربــع حيث يحتــوي على منصات 
تفتيش متعــددة الأبواب مغلقة ومبردة وغير 
مــردة وفــق المواصفــات والمعايــر الدولية 
لتفتيش عدد من والحاويات الناقلات في وقت 
واحد وفي أقل وقت ممكن، وبرادات لتخزين 
الإرســاليات المرفوضة إلى حين التعامل معها 
وفقــا للنظم واللوائح المتبعة في هذا الشــأن 
بالإضافة إلى مخازن تبريــد وتجميد ومخازن 

مــردة ومجمــدة وجافــة لحفــظ العينات 
ومختبر لفحص المنتجات الزراعية والســمكية 
والحيوانيــة والغذائيــة ومختــرات لفحــص 
متبقيات مبيــدات والأدوية والهرمونات، كما 
ســيضم المــروع مكاتــب لموظفــي الوزارة 
والجمارك والجهــات الحكومية ذات العلاقة، 
وموقــع خــاص بالتفتيــش على المبيــدات ـ 
الأخشــاب ـ الأســمدة والأعلاف ومســاحات 
خاصــة بعمليــات التبخــر ونقــاط تغذيــة 
كهربائيــة في المواقف والحاويات، واســراحة 
والبيطريين والمهندســن  للمراقبــن  وغــرف 

المناوبين وموظفي سلامة الغذاء.

مسقط - العمانية

أعلنت جامعة الســلطان قابوس ممثلة بمركز 
البحوث الإنســانية عن فوز 9 مشاريع بحثية 
ضمن البرنامج البحثــي لتمكين ذوي الإعاقة 
للعــام الحالي الممُول من المؤسســة التنموية 
للشركــة العُمانية للغــاز الطبيعي المسُــال، 
والهادف إلى تحقيق تنمية مُستدامة وراسخة 
تكفل لأفراد المجتمع لاسيما فئة ذوي الإعاقة 
مستقبلً زاهراً، وتضمن إسهاماتهم الفاعلة في 

البحث العلمي والابتكار.
ففي مجال برامج الحاسب الآلي والتطبيقات 
التكنولوجيــة فــاز بحــث »فاعليــة تطبيق 
اللغويــة  المهــارات  تنميــة  في  إلكــروني 
والاجتماعية ومهارات التفكير الإبداعي لدى 
المصابين باضطــراب طيف التوحد الموهوبين 
عُــان«  بســلطنة  الموهــوب(  )التوحــدي 
للدكتــور علي مهدي كاظــم، ومشروع »آثار 
تدريب الواقــع الافتراضي على التعافي الحركي 
للطــرف العلــوي لمرضى الســكتة الدماغية« 
للدكتور مون فاي تشــان. وفي المجال المهني 
وإعــداد بيئة ملائمــة لدعم تعليــم وتأهيل 
ذوي الإعاقــة فــاز مشروع »تأثــر الموظفين 
المعوقــن على مردوديــة وإنتاجية الشركة في 
عُمان« للدكتور وليد المانسي، ومشروع »دور 
برامج التمكين المهني في تحسين جودة الحياة 

للأشــخاص ذوي الإعاقــة العقليــة« للدكتور 
حمــود النوفــي، ومشروع »تقييــم مهارات 
ريادة الأعمال لذوي الإعاقة« للدكتور أشرف 

مشرف. 
أمــا في مجال الخدمــات التعليميــة وبرامج 
التدريب ففاز مشروع »تأثير استخدام حقيبة 
تعليمية حركية على تحسين القدرات البدنية 
ومســتوى الإدراك الحسي- الحــركي للأطفال 
المعاقين ذهنيًــا« للدكتورة بدريــة الهدابية، 
ومــروع »فعالية برنامج قائــم على الوعي 
الــرفي )المورفولوجــي( في تحســن القراءة 

الجهريــة والفهم القرائي لــدى تلاميذ الصف 
الرابع الأســاسي من ذوي صعوبــات القراءة 
بسلطنة عُمان« للدكتورة فاطمة الكاف، كما 
فاز بحث »نواتج تعلــم الطلبة ذوي الإعاقة 
والعوامــل الفردية والمؤسســية المؤثرة فيها 
بالمدارس العُمانية نحو بناء فاعلية مؤسســية 
دامجــة في ضوء النــاذج العالميــة المثالية« 
للدكتــور ياسر المهدي، وفــاز مشروع »واقع 
الخدمــات المقدمة للطلبــة ذوي الإعاقة في 
مؤسســات التعليــم العالي بســلطنة عُمان« 

للدكتور أمجد الحاج. 

أرشيفية
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عبري - ناصر العبري 

عقــدت إدارة البيئة بمحافظــة الظاهرة 
اجتماعهــا الأول لهذا العام بشــأن خطة 

مشاريع الهيئة للعام 2022.
وقــال حمد بــن محمد الهاشــمي مدير 
ـه تــم الاتفــاق عــى تنفيذ 4  الإدارة إنّـَ
مشــاريع بيئية في خطة الهيئة بمحافظة 
الظاهــرة، على أنَّ تلك المشــاريع تخدم 
البيئية وصون الطبيعة،  مجال الشــؤون 
وكذلك التطوير في الجوانب الإدارية، وأن 
هذه المشــاريع ســيتم تنفيذها بمشاركة 
فئات المجتمــع وشركات القطاع الخاص، 
كما تمَّ توقيع اتفاقيات مع شركات طلابية 
على أن يتم ترجمتها على أرض الواقع بما 
يتناسب مع أهداف رؤية »عمان 2040«؛ 

وذلك من خــال التعاون البناء والشراكة 
والعمل الجماعي الهادف حتى تستطيع 

الإدارة أداء رســالتها على أكمل وجه؛ من 
أجل الحفاظ على البيئة واستدامتها.

بمشاركة القطاع الخاص وشركات طلابية

الاتفاق على تنفيذ 4 مشاريع بيئية في 
الظاهرة لإنجاز مستهدفات »عُمان 2040«

إبراء- الرؤية

ــذتْ المديريــة العامة للتنميــة الاجتماعية  نفَّ
بمحافظتيْ جنوب وشــال الشرقية -ممثلة في 
دائرة التنمية الاجتماعية بإبراء- حلقة توعوية 
والقانونيــة  الاجتماعيــة  »الحمايــة  بعنــوان 
للأطفال«؛ وذلك عبر الاتصال المرئي؛ مستهدفة 
موظفــي وموظفــات المؤسســات الحكومية، 
وعــددًا من المشــاركات مــن المجتمع المحلي 
وجمعيات المــرأة العمانية بولايــات محافظة 

شمال الشرقية.
وقــال حمد بن محمد المشــيقري مدير دائرة 
التنمية الاجتماعية بإبراء: إنَّ الحلقة التي تأتي 
ضمن خطة الدائــرة التوعوية لمختلف شرائح 
المجتمع، هدفت إلى تسليط الضوء على الطفل 
ومكانته في المجتمــع والحماية التي يتمتع بها 
في المجــالات الاجتماعية والقانونية والصحية...
وغيرها مــن الحمايــات التي كفلهــا القانون 
العُماني، لا سيما قانون الطفل الصادر بالموسوم 
الســلطاني رقم 2014/22، مشيرا إلى أنَّ الحلقة 
نــت تقديــم ورقتي عمل؛ جــاءت الأولى  تضمَّ
بعنوان »الحمايــة الاجتماعية للطفل« وقدمها 

أحمد بن عبدالله الشــبيبي استشاري علاقات 
أسرية ومؤســس مركز زلفــى للتنمية الأسرية؛ 
تنــاول خلالها 4 محــاور مهمة؛ هي: أشــكال 
ومؤشرات الاعتداء على الأطفال، وتأثير العنف 
والإســاءة عــى الطفــل والأسرة، إضافة لمحور 
خاص بأســباب حدوث العنف، والمحور الأخير 
حول كيفية الوقاية من العنف والإســاءة ضد 
الأطفال. وأوضــح المشــيقري أنَّ ورقة العمل 
الثانية بالحلقة جــاءت تحت عنوان »الحماية 
القانونيــة للطفل« والتي قدمتهــا مروة بِنَت 

حســن البلوشــية باحثة قانونية بدار الحماية 
الأسرية بوزارة التنميــة الاجتماعية؛ وتطرقت 
خلالهــا إلى أهــم مــا جــاء في قانــون الطفل 
2014/22؛ مثل: التعريفــات والأحكام العامة 
للقانون، واستعراض الحقوق المدنية والصحية 
والاجتماعية والتعليمية والثقافية والاقتصادية 
للطفــل، إضافــة لاســتعراض حقــوق الطفل 
المعــاق، إلى جانب التعريــف بالرعاية البديلة 
والحضانة الأسرية، والتركيز على تدابير الحماية 

وآلياتها التي حددها قانون الطفل.

حلقة توعوية بإبراء حول »الحماية الاجتماعية والقانونية للأطفال«

»الشرطة« تختتم برنامج 
حول البحث عن المتفجرات

حصاد 4 أطنان من الرمان مع نجاح تجربة زراعته في دماء والطائيين

تعبيد 18 كيلومترا من الطرق الداخلية في قريات

مسقط - الرؤية

ألقت الإدارة العامــة لمكافحة المخدرات 
والمؤثــرات العقلية القبضَ على شــخص؛ 
بتهمــة الاشــراك مــع عصابــة دوليــة 

لتهريب المواد المخدرة بقصد الإتجار بها 
وتعاطيها.

وضُبِط بحوزته أكثر من 70 كيلوجرامًا من 
أقراص المؤثرات العقلية ومخدر المورفين، 

وتستكمل بحقه الإجراءات القانونية.

70 كيلوجراما من 
المخدرات بقبضة الشرطة

مسقط - الرؤية

اختتُِــم، صبــاح أمس الأربعاء، بمدرســة 
التدريــب بالمقــر الرئيسي لقســم كلاب 
البرنامــج  الســيب،  ولايــة  الشرطــة في 
التدريبي في مجال البحث عن المتفجرات 
باســتخدام الــكلاب الشرطيــة، والــذي 
استمر شهرين، بمشاركة عدد من الضباط 

الملتحقين حديثاً بقسم كلاب الشرطة.
ــن البرنامــج تدريــب المشــاركين  وتضمَّ

وفق أحدث معايــر التدريب في البحث 
عــن المتفجرات بواســطة كلاب الشرطة، 
وتعريفهــم بدورهــا في الأعــال الأمنية 
وفي قضايا المخدرات وتقفي الأثر، إضافة 
لكيفية التعامل مع البلاغات التي تتطلب 

تدخل قسم كلاب الشرطة.
رعى ختام البرنامج المقدم نبيل بن زهران 
الناعبي رئيس قسم الخيالة بوحدة شرطة 
الخيالة، وبحضور المقدم محمد بن ناصر 

الحنظلي رئيس قسم كلاب الشرطة.

دماء والطائيين- العمانية

العُمانيــة  المزارعــن  جمعيــة  نجحــت 
بمحافظــة شــال الشرقية في إنتــاج ثمار 
شــجرة الرمان بعد زراعتها في قمة الجبل 
الأبيــض بولايــة دمــاء والطائيــن، حيث 
بلغت كمية الإنتاج منــذ بدء قطف ثمار 
شــجرة الرمان في منتصف شهر أغسطس 

الماضي أكثر من أربعة أطنان.
وقال سالم بن عبدالله السيابي عضو مجلس 
إدارة جمعيــة المزارعين العُمانية بمحافظة 
شــال الشرقية في تصريــح لوكالة الأنباء 

العُمانية إن البداية في زراعة شجرة الرمان 
في الجبل الأبيض كانت بتجربة قامت بها 
دائرة الزراعة بولاية دماء والطائيين إلا أن 

شحّ المياه تسبب في ضعف الإنتاج.
وأضاف أنَّ الجمعية قامت بتوصيل المياه 
عــن طريق الــري الحديث مــا أدى إلى 
تحسن الإنتاج واســتقامة الأشجار ورشّها 
ببعض المبيدات لتــافي الحشرات الضارة. 
وبيّ أنَّ الأشجار المثمرة بدأت بحوالي 200 
شجرة فيما بلغت هذا العام أكثر من 350 
شجرة على مساحة إجمالية تبلغ 3 أفدنة 

تقريبًا. 

قريات - الرؤية

انتهتْ بلدية مســقط، مؤخــراً، من 
الرئيســية لمــروع تمهيد  الأعــال 
طرق بمنطقة الساحل بولاية قريات، 
والذي يتضمن أعمال تمهيد للطبقات 
الأرضيــة للطرق بطــول إجمالي يبلغ 

18 كيلومتراً بمنطقة ساحل قريات.
العامــة  المديريــة  تواصــل  كــا 
للمشــاريع ببلدية مســقط -ممثلةً 
بدائرة مشــاريع الطرق- تنفيذ عدد 
من الأعمال المرتبطة بمشاريع الطرق 
الداخلية في عدد من ولايات محافظة 
مســقط، في إطار الاهتــام بمتابعة 

المشاريع القائمة، وإجراء التحسينات 
المصاحبة؛ للتأكُّد من ســامة وصحة 
المشاريع.  لتلك  التنفيذية  الإجراءات 
بعــض  لســر  التخطيــط  وكذلــك 
المشــاريع قيد الدراسة والتنفيذ، مع 
إيلائها الأهميــة لمتطلبات المواطنين 
وأولويات المديرية المرتبطة بمشاريع 

يحقــق  بمــا  والإنشــاءات؛  الطــرق 
المواصفــات  ويراعــي  الاســتدامة 
والمعايير القياسية اللازمة عند سفلتة 

الطرق وتمهيدها.
وتعتبر أعمال التمهيد بمنطقة ساحل 
قريــات تحديـًـا؛ حيــث إن المنطقة 

عبارة عن كثبان رملية.

مسقط- العمانية

أطلقت وزارة الإعلام أمس النسخة التجريبية 
من منصة »عين« لتجُســد نقلــة نوعية على 
صعيد الإعــام الرقمي، وخطوة رائدة لمواكبة 
التوجــه العالمــي في صناعة منصــات الإعلام 

الرقمية. 
وتُثل »عــن« أول منصة تفاعليــة رقمية في 
الســلطنة، حيث تسعى لدعم ونشر المحتوى 
الإلكــروني العُــاني والعــربي، ومد جســور 
التواصــل بين تلفزيون وإذاعة ســلطنة عُمان 

والجمهور في السلطنة وخارجها. 
وجاء إطلاق المنصة في إطار جهود الســلطنة 
الهادفــة إلى تعزيــز مجال التحــول الرقمي، 
واتســاقاً مع رؤيــة وزارة الإعــام الرامية إلى 
تقديــم خدمــات إعلاميــة مُتقدمــة وعالية 
الجودة، ولتحقيق التكامــل في الأدوار ما بين 

الإعلام التقليدي والجديد.
وتقــدّم المنصــة كــاًّ كبــراً مــن المحتــوى 
الســمعي والمــرئي يتضمــن أكثر مــن عشرة 
آلاف مادة إعلامية لمختلف القنوات الإذاعية 

التابعة لوزارة الإعلام، محفوظة  والتلفزيونية 
ومؤرشــفة في المنصة وفق تسلســل مبسّــط 
يقدم للمستخدم تجربة تصفح سهلة وماتعة، 

للوصول لأي مادة إعلامية يرغب فيها.
وجاء اختيار اســم »عين« للمنصة الإلكترونية 
التابعة لــوزارة الإعلام لتعكــس عدة دلالات 
ومضامــن حيــث إن حــرف العــن يرمز إلى 
أول حرف في اســم عُمان، كما أنه مســتنبط 

من الهويــة البصرية الخاصــة بقنوات إذاعة 
وتلفزيون ســلطنة عمان، إضافــة إلى ارتباط 
العين بالمشــاهدة والبصر، ومن هذا المنُطلق 
تم اختيار اســم المنصة لتشي لنا بأنها ستكون 
عينًــا على محتــوى إعلامــي متطور يسُــاير 
تقنيــات العــر ويســتفيد منها نحــو واقع 

إعلامي مُتقدم. 
وتســعى وزارة الإعلام من خلال هذا الإطلاق 

التجريبــي لتحقيق المشــاركة المجتمعية من 
خلال إطلاع الجمهور على المنصة لإبداء الرأي 
وطرح الملاحظات للعمل على تحســينها قبل 

التدشين الرسمي للمنصة.
صــت منصــة »عــن« مســاحة خاصة  وخصَّ
لجلالة المغفور له السلطان قابوس بن سعيد- 
طيب الله ثراه- تتضمنُ مجموعة من الفئات 
التــي تقتبس لمحــات من مختلــف المراحل 

التي مــرت بها النهضة الحديثة في الســلطنة 
بقيادة الســلطان الراحل منها فئة الخطابات 
والزيــارات الرســمية والجــولات والفعاليات 
العسكرية والاحتفالات الوطنية ومحتوى نادر 
لم يبُثّ من قبل عبر شاشة التلفزيون العماني، 
بهدف تخليد ذكرى الســلطان قابوس- طيب 
الله ثــراه- لجميع الأجيــال؛ ولتصبح المنصة 
ذاكرة مرئية لأهم محطات التاريخ الســياسي 

العُماني المعاصر.
وتحظــى المنصة بعدة مزايــا تقنية من أجل 
تقديــم تجربــة مُثــرة ومتنوعــة للمحتوى 
المرئي والسمعي، منها خاصية مشاهدة البث 
المباشر لجميع القنوات الإذاعية والتلفزيونية، 
إلى جانب ميزة الاستماع ومشاهدة ما تم بثه 
في مختلف القنوات خلال 48 ســاعة عبر فئة 
»لا يفوتــك« ومن التقنيــات الحديثة المتُاحة 
في المنصة أعمال إعلامية نفذت بتقنية الواقع 
الافــراضي تأخــذ المشــاهد في رحلــة فريدة 

لمواقع متنوعة من السلطنة.
وســتنقل المنصــة ابتداءً من اليــوم الخميس 
مبــاراة منتخبنــا الوطني ضمــن التصفيات 
الآســيوية النهائية المؤهلــة إلى نهائيات كأس 

العالم 2022.
الكريــم  ودعــت وزارة الإعــام جمهورهــا 
لتحميــل تطبيق المنصة عــر الهواتف الذكية 
والشاشــات الذكية والموقع الإلكتروني الخاص 
به، وتقديم الملاحظات التي من شأنها تعزيز 
المنصة وتطويرها وتجويد الخدمات الإعلامية 

المقدمة من خلالها.

نقلة نوعية على صعيد الإعلام الرقمي في السلطنة

»الإعلام« تدشن منصة »عين«.. و10 آلاف مادة إعلامية لإثراء الجمهور

ضمن خطط الوزارة 
لتحقيق تكامل 

الأداور بين الإعلام 
التقليدي والجديد
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مسقط - الرؤية

وقَّعــت وزارة العمل، صبــاح أمس الاربعاء، 
اتفاقيــة تدريــب مقــرون بالتشــغيل مــع 
النفطيــة  للخدمــات  العمانيــة  الجمعيــة 
)أوبــال(.. وقَّعها من جانب الوزارة ســعادة 
الســيد سالم بن مســلم البوســعيدي وكيل 
وزارة العمــل لتنمية المــوارد البشرية، ومن 
جانــب الجمعيــة عبدالرحمــن بــن حميد 
اليحيائي الرئيس التنفيذي للجمعية العمانية 

للخدمات النفطية.
ويــأتي توقيــع الاتفاقية ســعياً مــن وزراة 
العمــل لتدريــب وتأهيل وتشــغيل القوى 
العاملــة الوطنية مــن الباحثــن عن عمل، 
وذلك بإشراك القطاعات المختلفة، من خلال 
إعــداد الكــوادر الوطنية وتشــجيعهم على 
الالتحاق ببرامج التدريــب وبرامج المهارات 

المهنية والخبرات المطلوبة لشــغل الوظائف 
المتاحة في قطاع الطاقة والمعادن والقطاعات 
المختلفة وفقاً لاحتياجات ســوق العمل وبما 
يكفل أســتمرارية القوى العاملة الوطنية في 

العمل ويحقــق تطلعاتهم المهنية والعملية. 
وســتشرف الجمعيــة العمانيــة للخدمــات 
النفطيــة على تدريب وتأهيــل الباحثين عن 
عمل في قطاع الطاقــة والمعادن والقطاعات 

المختلفة، وفق احتياجات ســوق العمل من 
القــوى العاملة الوطنية، وتشــغيل الباحثين 
عــن عمــل بعــد أن يتــم اختيارهــم وفق 

الشروط والضوابط .

وإعــداد  بتنفيــذ  الطرفــن  كلا  وســيقوم 
إســراتيجيات وخطط التدريــب التي تكفل 
جاهزيــة القــوى العاملــة الوطنيــة مــن 
الباحثــن عن عمل ليتم تشــغيلهم في قطاع 

الطاقة والمعادن والقطاعــات المختلفة، كما 
ســيتم حصر المهــن التي يمكن شــغلها من 
قبــل الباحثين عــن عمل وتحديــد المهارات 
والمؤهــات المطلوبة لشــغلها، والتعاقد مع 
المعاهــد التدريبية المرخص لها، والتي تكون 
متوافقــة مع سياســات واشــراطات وزارة 
العمل وبرامج الجودة “أوبال ســتار”، والتي 
يجــب أن تكــون مجهزة لتلبيــة احتياجات 
المهــن المطروحــة، إضافــة لتشــكيل لجنة 
مشتركة بعد إبرام الاتفاق تشرف على تنفيذ 
بنــود برنامــج التعــاون ومتابعــة المشروع 
والمنهجية في اختيــار المتدربين من الباحثين 
عــن عمل، وتحليل المهــن المقترحة والبرامج 
التدريبيــة المرتبطــة بهــا، وتحديــد الآلية 
المناســبة في عملية اســناد البرامج التدريبية 
وتقييــم العطــاءات المقدمة فنيــاً ومالياً بما 

يتوافق مع نظام الجودة.

استراتيجيات لتدريب الباحثين عن عمل للتوظيف في قطاعي الطاقة والمعادن

»العمل« توقع مع »أوبال« اتفاقية للتدريب المقرون 
بالتشغيل ضمن خطط تأهيل الكوادر الوطنية

295 طنا الإنزال السمكي بأغسطس.. والمبيعات فوق 275 ألف ريال 
مسقط - الرؤية

العامــة  المديريــة  إحصائيــات  أفــادت 
للتســويق والاســتثمار الســمكي بــوزارة 
الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه، 
والمتعلقــة بحركــة تداولات الأســاك في 
ســوق الجملة المركزي للأســاك بالفليج 
بولاية بــركاء، أن إجمال الإنزال الســمكي 
خلال شــهر أغســطس المــاضي بلغ 295 
طنا؛ تم بيع 237 طنا منها بقيمة مبيعات 
إجمالية وصلت إلى 275157 ريالا عمانيا.

وبحسب الإحصاءات، فقد تنوعت الأسماك 

المعروضة في الســوق الشــهر الماضي بين 
أصناف عديدة؛ أهمها: الكنعد، والهامور، 
والجيذر، والكوفر، والشــعري، والأشخلي، 
والصال، والصال الكبير، والصافي، والسهوة، 
والضلعة، والطبــاق، والعقام، والعندق...
وغيرها من الأصناف. ويشُــار إلى أنَّ سوق 
الجملــة المركزي للأســاك بدأ تشــغيله 
الفعــي في شــهر أبريل من عــام 2014م 
وتم افتتاحه في شهر مايو من نفس العام 
ويســاهم الســوق في النهــوض بمنظومة 
التســويق السمكي في الســلطنة وتحقيق 

التوازن بين العرض والطلب.

البريمي - الرؤية

فرضــتْ إدارة حمايــة المســتهلك بمحافظــة 
البريمــي غرامــة إدارية 500 ريــال ضد أحد 
محــات التجزئة بالمحافظــة، لمخالفته قانون 
حماية المســتهلك الصادر بالمرسوم السلطاني 
رقم )2014/66م(. وتتلخص تفاصيل المخالفة 
في تلقي الإدارة بلاغاً من أحد المستهلكين يفيد 
بقيام أحد محلات التجزئة بالتلاعب في أوزان 
الأعلاف الحيوانية؛ وبالتالي تقاضي ســعر أعلى 
من الســعر الحقيقي؛ وبنــاءً على ذلك توجه 

مأمــورو الضبطية القضائية للمحل؛ حيث تمَّ 
التأكــد من صحــة ما ورد في البــاغ، وهو ما 
يعد مخالفاً لقانون حماية المســتهلك الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم 2014/66 ولائحته 
التنفيذية، ووفقاً لذلك تم فرض غرامة إدارية 

ضد المحل بلغت 500 ريال عماني.
وتهيبُ هيئة حماية المســتهلك بجميع التجار 
والمزوديــن بــرورة الالتزام بأحــكام قانون 
حماية المســتهلك ولائحته التنفيذية والالتزام 
بالشــفافية والمصداقية مع المستهلكين؛ وذلك 

تجنباً للمساءلة القانونية.

»حماية المستهلك« تغرم محلا 
بالبريمي تلاعب بأوزان الأعلاف
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اختتمت يوم الســبت المــاضي انتخابات 
الاتحــادات الرياضيــة بانتخــاب أعضاء 
الاتحاد العُماني لكــرة القدم، الانتخابات 
كانــت مثار جدل بين جماهــر الرياضة 
العُمانيــة ويؤججها الإعلام الرياضي تارة، 
ووسائل التواصل الاجتماعي تارة أخرى.

لا شــك أن مُســتقبل الرياضة العُمانية 
الثقافــة  وزارة  دور  عــى  أولاً  يعتمــد 
الذين  والرياضــة والشــباب والأعضــاء 
انتخبوا في الاتحــادات ثانيًا، والجمعيات 
العموميــة في الأنديــة ثالثــاً. ولعلنا هنا 

نرصد مشاهد للانتخابات ومنها:
المشهد الأول: خروج أبناء اللعبة في بعض 
الاتحادات ودخول رؤســاء أندية لرئاسة 
اتحادات ليس لهم فيها إلا اســمها، وإذا 
أحسنا الظن فقد تكون خبرتهم الإدارية 
هــو ما يشــفع لهــم، رغــم أن أنديتهم 
تتخبــط إداريـًـا ومالياً فعــى أن يكون 

التغيير للأفضل.
المشــهد الثــاني: صــوت الأنديــة القوي 
الذي علا في هذه الانتخابات، واســتطاع 
تنحيــة الإعلام وتأثيره جانبًــا، وأتمنى ألا 
تكون لعبة المصالــح بين الأندية )أحضر 
عــرسي اليوم.. وأردها لــك في أفراحك... 
انتخبني في هذا الاتحاد.. انتخبك في ذاك 

الاتحاد..(.
المشــهد الثالث: الشــحن الإعلامي الذي 
رافــق انتخابات كرة القــدم، وما أججه 
الإعلام بــن هذا المترشــح وذاك، مع أن 
العمليــة يفــرض أن تظهــر رؤيــة كل 
مترشــح، وكان يجــب أن نظهر عمل كل 
مترشح لا النيل منه، فما حدث يحتاج إلى 
وقفة، وحتى بعد انتهاء الانتخابات بعض 
ممن يحســبون على الإعلام، وممن قرأنا 
لهم أعمدة ســقطوا في هذه الانتخابات 
ســقطة إعلامية وصلت بهــم إلى القاع؛ 
وذلك مــن خلال تهكمهم على مترشــح 
خسر الانتخابــات تارة، ووصف الآخرين 
ممــن لا يؤيدونهم ثم نعتهــم بالكلاب 
الضالــة في تغريدة.. مستشــهدين ببيت 

شعري هم أخطأوا في نقله حرفياً. 
إنها ســابقة خطــرة في الإعلام العُماني لم 
نعهدهــا مــن قبل، وعــى وزارة الإعلام 
متابعة الموقف، كــا نعُوِّل على جمعية 
الصحفيين العُمانية إلزام الجميع بميثاق 

الشرف الإعلامي الذي لا يمكن تجاوزه.
ما رافق انتخابات كرة القدم يُثل سقطة 
إعلامية وقع فيها بعض الإعلاميين للأسف 

الشديد!
لكن.. ماذا بعد الانتخابات؟!

بعــد أن وضعــت الانتخابــات أوزارها 
يجــب أن نكــون عونا وســندا لكل من 
انتخب في هذه الاتحادات، ولكن هناك 
أدوار للمنظومة الرياضية في الســلطنة 

ومنها:
أولً: وزارة الثقافة والرياضة والشــباب؛ 
التــي يتعــن عليهــا مراجعــة ومواءمة 
شروط الترشــح للانتخابات الرياضية؛ إذ 
لاحظنا ازدواجية في حق الترشــح، فمثلا 
اتحاد الســباحة غير مُقيــد بعدد فترات 
الترشــح، وأفرز فوز رئيســه الحالي لأكثر 
مــن 30 عامًا، بينما الاتحاد العُماني لكرة 
القــدم حدد فترتين، وخــرج من الاتحاد 
أعضاء مشهود لهم بالكفاءة، بسبب هذا 

الشرط.
كذلــك عــى الــوزارة تفعيل المســاءلة 
الإدارية والمالية على الاتحادات والأندية، 
والتنســيق مــع جهــاز الرقابــة المالية 
والإدارية للدولة، فهناك هدر في الإنفاق، 
والنتائــج غــر ملمُوســة في الاتحادات 
والأندية، فكلها تتخبط وتغرق في الديون؛ 
بسبب الصرف غير المبُرر، كذلك الخطط 

العقيمة التي تعمل بها هذه الهيئات.
ومــن الأدوار التــي يجب عــى الوزارة 
القيام بها أيضًــا، تأهيل قيادات رياضية 
شــابة تدير رياضتنــا العُمانية من خلال 
الــدورات والمنــح الدراســية، والتأهيل 
والتدريــب بدءًا من الأنديــة وصولً إلى 
الاتحادات. ويجب كذلك مُراجعة قوانين 
وشروط عضويــة الجمعيــات العمومية 
للأنديــة؛ فهذه العضويــات لا تظهر إلا 
قبل الانتخابات مُباشرة، وثمة ممارســات 
خاطئة يمارسها بعض المترشحين بالتجديد 
لأعضــاء لم يدخلــوا أنديتهــم منذ أكثر 
من 10 ســنوات، ويقوم المترشح بتجديد 

عضويتهم لانتخابه عضواً أو رئيسا.
أتمنــى أن تجُــدد العضويــات ســنوياً، 
وأقــى فترة تجديد 3 ســنوات وبعدها 
تســقط العضوية. لكن ما يحدث حالياً 
هــو يضعف دور الجمعيــات العمومية 

في مســاءلة أنديتها. كذلك مراقبة بعض 
الأندية في تحديد رسوم العضوية بعضها 

كما يشُاع وصل إلى 50 ريالً!
هناك فكرة وهي أن يقوم العضو بتجديد 
اشتراكه في الموسم بمبلغ 25 ريالاً، ويحق 
لــه دخول مباريات فريقــه دون تذاكر، 
وتصدر له بطاقــة عضوية، وكذلك يحق 
له ممارسة التدريبات البدنية في منشآت 
النادي، بحجز مسبق، علاوة على إمكانية 
حضور الفعاليات الثقافية حتى يستشعر 

العضو بانتمائه للنادي.
ثانيًــا: الاتحادات الرياضيــة؛ نبارك لكل 
من فاز في هــذه الانتخابات مهما كانت 
التوجهات، لكن بعــد أن فصل صندوق 
الانتخــاب ينتهــي الكلام ويبــدأ العمل 
الجاد، وعليكم بمراجعة ما تم في المرحلة 
الســابقة، والبناء عليه وليس إلغاء عمل 
الآخريــن. فليس كل اتحاد كان فاشــاً، 
لكن الظروف لم تســعفه والاتحاد الحالي 
يعول عليه في العمل بفكر جديد وعمل 
جــاد بعيداً عــن التنظير، وبمبــدأ قياس 
الأداء وتصحيح المسار في حالة الإخفاق، 
وخلــق منظومة عمل مُتجانســة بعيدة 
عــن الصراعــات التــي شــهدتها بعض 
إدارات الاتحادات الســابقة، وهذا دور 
يقوم به قادة الاتحادات )الرؤساء(، وإلا 
فشــل عملهم، وســبب نتائج اتحاداتهم 

المخيبة للآمال.
ولأعضاء الاتحادات نقول لهم: أنتم دائماً 
على بساط المســاءلة طالما تم انتخابكم. 
عطاؤكم نجاح للرياضة وتقصيركم سبب 
في نتائــج اتحاداتكــم، أنتم محاســبون 
رســميا وجماهيريــا ضعوا عُــان نصب 
أعينكم، والعيون شــاخصة نحوكم تتابع 
عن قرب أعمالكم فكونوا قدر المسؤولية.
ثالثـًـا: الأندية؛ التــي كان صوتها قوياً في 
الانتخابــات، وأتمنــى أن ينعكــس ذلك 
إيجابـًـا على عمل الاتحــادات الرياضية، 
لكن عليها ترتيب البيت الداخلي بمراجعة 
أهدافكــم وخططكم، ومــا وصلت إليه 
الأندية نتاج عمل غير صحي، منها البذخ 
في التعاقدات والتكاســل في الاســتثمار، 
والسعي وراء الحصول على نتائج وقتية، 
وفي النهايــة ضعف مخرجــات الألعاب، 
وديون متراكمة وعدم اســتقرار الأوضاع 
المالية والإداريــة، كما أصبح نجوم الكرة 
كل عــام في النــادي الــذي يدفــع أكثر! 
وهبوط أندية كانت تنافس على مختلف 

المسابقات.
رابعًا: الإعلام الرياضي؛ وهنا أقترح إنشاء 
جمعية الإعلاميــن الرياضيين، تكون لها 
صلاحيات واسعة في صياغة ميثاق شرف 
إعلامي تحُاســب فيه مــن يثُير النعرات 
الرياضيــة ويتجــاوز الذوق العــام، مع 
العمــل على تأهيــل الكوادر الشــبابية 
منابــر  وتمكينهــا مســتثمرين. وجــود 
مجالس جماهير الأندية )مجلس جماهير 
الطاقــات  وأبــراز  الرســتاق( نموذجًــا، 
الشــبابية في المجال الإعلامــي التقليدي 

والرقمي على حد سواء.
خامسًــا: الشــباب والأندية والاتحادات 
هــي منجــز وطنــي ريــاضي وجــدت 
لخدمتكــم وصقــل مواهبكــم وتفجير 
طاقاتكم، واختياركم للنشــاط المناســب 
لميولكــم يجعل النــادي يحيى وينتعش 
في  فاعلــن  فكونــوا  إليــه،  بالانضــام 
مارسوا  المختلفة،  ونشــاطاتكم  أنديتكم 
حقوقكــم بكل وعــي، اختــاروا أعضاء 
مجالــس أنديتكم بحيادية ومســؤولية، 
أنتم الأمل في انطــاق رياضتنا العُمانية 
نحو منصات التتويج الإقليمية والعالمية.

ختامًــا.. نتطلع إلى عمل صادق ومخلص 
الرياضيــة، ومتابعــة  مــن الاتحــادات 
ومحاســبة من وزارة الثقافــة والرياضة 
والشباب، ويكون الدعم على قدر العمل 
ووفــق الأهــداف، وبعيدًا عن مســاواة 
الاتحــادات والأنديــة في الدعــم المادي 
)ماذا تعمل.. كم من الدعم ســتحصل.. 
على قــدر أهل العمــل.. تــأتي المبالغ(. 

ولنرفع شعار: متابعة.. دعم... مساءلة.
مو  ولا شك أننا نثق في حكمة صاحب السُّ
الســيد ذي يزن بن هيثــم بن طارق آل 
ســعيد وزير الثقافة والرياضة والشباب، 
في تغيير مســار رياضتنــا العُمانية خلال 
الســنوات المقبلة، بإذن اللــه تعالى، من 
خــال ســن القوانــن والتشريعــات في 
المنظومــة الرياضيــة وســد الثغرات في 
جوانــب مختلفة، وبإذن الله نســتبشر 
بإنجازات رياضية، والعمل على المســار 

الصحيح.

الانتخابات الرياضية 
تضع أوزارها!

حمود بن علي الحاتمي alhatmihumood72@gmail.com

مــن أعــالي )جبــلِ شــمس( تشرقُ شــمسُ 
ــعرِ، وتنثرُ أشعتهَا على مدارج )الحمراء(،  الشِّ
تســتحضر موازين الفراهيدي لتقيس صفاءَ 
اللغــةِ، وشــفافيةَ المعاني، وتجلو فسيفســاءَ 
الصــورِ المطُعّمةِ بالموســيقي.. هنا في )بيضةِ 
با، ويفاعةُ الشاعرِ  الإسلامِ( كانت ملاعبُ الصِّ
)الإنســان(؛ أحمد بن هلال العــري العُمانّي 
المظهر والمخبر؛ المتشبث بأخلاقِ هذه )الأرضِ 

الطيبةِ(.
هذا )الأحمدُ( دِسٌر من الدّســار التي غرَّزها 
بخنجرهِ أيقونةُ النضالِ العربّي »ســلطان بن 
سيف اليعربّي« في شقوقِ الجبالِ، ووتدّها في 
الأبــوابِ العتيقةِ اللازبةِ عــى حِيطانِ )بيتِ 
فــاة(، مشــكاةً شــعريةً وضــاءةً يتوزعُّ  الصَّ
نوُرهــا، في الأرجاء كافةً، قبسًــا تســتضيءُ به 
الثريــاتُ المتدلاةُ مــن كوكبِ المجدِ السّــيارِ 
في ســاءِ عُــان علقّهــا اليعــربّي )أمانةً( في 
ســاواتِ )مِســفاةِ العبريين( تتناقــلُ رايتها 

أجيالٌ تتَرى، زخّــارةً بالمجدِ، ولاطهَا من حَزنَِ 
حاب  سُــهول )نزوى(، وقدّها من سَكائك السَّ
الأبّي الــذي يظللُ هامــاتِ )الجبلِ الأخضِر(، 
واســتوقدَ نارهَــا من الثواقبِ المنــرةِ في ليلِ 
)الانتصــارات(  النائمــةِ في حضــن  البيــوتِ 
و)جبهةِ التاريخِ(؛ وزخَْرفََ بها ســقوفَ بيوتِ 
الشرفِ والفخارِ في )العالي( المســكونِ برائحةِ 
)الخبيصــة العُمانية(، وبارك فيها أزيزِ القرآنِ 
المتقاطرِ عســا من أفــواهِ الصبيةِ الرجال في 
حــارةِ )العقر(، وأحيا ليلهــا بأحاديثِ النبوةِ 
و)مرويات جابر بن زيد( وعلقّها نجومًا على 
عتباتِ )الغنيمة( المستروحةِ بحكايا البطولاتِ 
للفــوارسِ الأماجدِ، وزخرفها بحناء البطولاتِ، 
الباســقة على نوافــذ )المغــري( المطلة على 
شــموخِ الحضارة وكبريائهــا المزهو بالنضال.. 

هذا الدّسر هو أحمد بن هلال العبري.
ارةِ  أمّــا إذا تجوَّلت في نفسِ أحمد العبريّ الأمَّ
باليـُـرِ، الهَمّمــةِ بالخــرِ، المنُضّةِ بالشــعرِ 

ستجِدُ شاعراً يتفصّدُ حرفهُ عن صورٍ مشبوبةٍ 
مُتوقدةٍ، ورُوحٍ شــاعريةٍ مائجةٍ، ولغةٍ صافيةٍ 
تتدفقُ بالرؤى المتناثلــةِ، تتوثبُّ بين قوافيها 
افية، يختدِمُها العَبريُّ في  وأشطرهِا المعاني الصَّ
محرابِ كلماتهِ، ويستحلبُ بِها عُصارةَ ركامه، 
تها في أفلاجِ نزوى، فيجري )دارس(  فتلمعُ فِضَّ
بمــاءِ الشــعورِ العــذبِ الرقــراقِ، ويتراقص 
)الســعالي( بـ«فــرضِ« الموســيقى الدفـّـاق، 
ويصطــف الكــورس »ضــوت« و«الدنــن« 
و«الخوبي« ليصدحَ بأناشــيد الســام رافعين 

رايات الإمام.
أحمد العبري شاعر)عُماني( الأرومة والأصول 
ــعريَّ غريبٌ مستهجن،  لم يخالط نسَــبَه الشِّ
وهو مبدُع )وســطيّ( لا حداثــوي متطرِّف، 
ولا كلاسيكٌي يستشرفُ كلَّ مُتقعّرٍ مستظرف، 
منحــاز في غير تهــوّر أو جمود لــكل ما هو 
عُــانّي يألــفُ ويؤُلف، لا إلى هــؤلاء ولا إلى 
هــؤلاء، قابِض على جمر الشــعر الأخلاقيّ لا 

تحركه الريــح الزعزع، ولا يثنيــه عن مآربه 
كل مُشاكسٍ معمع، وبغير أخلاق أهل عُمان 
ع، تتمخّــضُ الجبالُ الرواسي في حضرةِ  لا يتلفَّ
الإغراءِ والغوايةِ، وهذا العبريُّ النزويُّ راســخُ 

الجِذرِ والأفرع، لا يخضعُ ولا يتضعضع.
أحمد العبريُّ حاملُ مِسك القصيدة والقبيلة، 
مَن خالطه اشتمَّ في صُحبته عبقَ أزاهير الجبلِ 
الأخضر، يتعلقّ بأستارِ العروبة، يجدها ملاذا 
من شــاتةِ الأغراب، ومتراســا صُلبــا وتميمةً 
تدفــع كل غُرابٍ نعّاب، مفطورٌ على عِشــق 
العربيةِ اللســانِ والإنسان، له في كلِّ قطُرٍ من 
المحيــط إلى الخليج صحبٌ وإخِوان، شــاعرٌ 
عابِرٌ للصداقاتِ ســائحٌ في الآفاق، يليُن جانبُه 
لــكلِ خُلقٍ كريمٍ، ويشــعلُ أصابعَه شــموعًا 
لينير الدربَ لكل شِــبلٍ على الصراطِ يستقيم، 
ــبهات، ســياّحٌ في البلدانِ  يتجنّب مواطنَ الشُّ
طلباً للعلمِ والمؤانسة، حسنُ السيرة والمسيرة، 

سهلُ المعَشِر والمجالسة.

خليفة بن عبيد المشايخي

ناصر أبو عون

يقُــال إن »الذي يده في الماء ليس كالذي يده 
في النار«، وعليه لا يُكن أن يشــعر الآخرون 
بذاك المبُتلى، إلا إذا أوقعهم المولى- عز وجل- 
في نفس الأحوال والمواقف والحياة والظروف.
في هذه الحياة الناس عــى أصناف مختلفة، 
فمنهم الطيب والكريم والشــهم، ومنهم غير 
ذلك كمن يكون قد ذاق الذل والهوان والفقر 
يومًا، وحينما فتــح الله عز وجل عليه، ينسى 
مــا مر به من فقر، ويغفــل عن ما تعرض له 
من ضيــق أو كدر، فيتكــر ويتمرد، ويحجم 
عن مســاعدة الآخرين، ويعــرض عن تقديم 
العون والمســاعدة لهم بحجــة أن ما تحصل 
عليه بعد ذلك بسبب نسبه وعلمه ومنصبه، 

وهذا النوع من الناس جاهل لا محالة.
بعض الناس الظروف والمواقف الصعبة التي 
مر بها، تصُقله وترُبيه وتهُذبه، وتسُوقه سوقاً 
إلى التواضــع واحــرام الآخريــن وتقديرهم 
وحــب الخير وفعله لهم، وقبــل ذلك معرفة 

نفسه هو من.
وفي الحقيقة أنه لا يتواضع إلا المفُتقر إلى الله 
عز وجل، ولا يكون إنسانا خيراً إلا المفتقر إلى 
اللــه، أما غير ذلك مــن الناس فمتكبر، إذ إنه 
يرى نفسه فوق الجميع، ويتعامل معهم على 
أســاس أصله وفصله ولــون بشرته وبشرتهم، 
وعلى أساس العرق والدم وهو ابن من وهم 

أبناء من.

لهذا تجــد إنســاناً أمُيًّا غير مُتعلــم، ولكنه 
محبوب من الجميع . تجده خلوقا ومتواضعا 

ومهذبا، وينزل الناس مقامها.
وإذا لمســته في حاجة في ظلام حالك السواد، 
قال لك أبشر ولبيك وسعديك، وتجده يتفانى 
في خدمتــك، ويوقــرك ويحترمــك ويقدرك، 
ورغم ذلك ليس لديه شيء، ولربما رجل فقير 
معــدم كليًا، لكنه رجل والنعم فيه وعن مئة 
رجــل، لديه صفــات طيبة، وأخــاق عالية، 
وهــذه أولاً منحة لهذا الإنســان من خالقه، 
فهنيئاً له بها وبهذا الإكرام والإنعام الذي من 
الله عز وجل، فهــي ميزة ميزه بها عن غيره 

من الناس.
وثانيًــا تجد هذا الإنســان الكريــم الطيب 
الخلوق الخدوم المحب للخير، اكتســب ذلك 
مــن بعض أهله، فأحد مــن أهله ربما كرماء 

أباً عن جدٍ.
كذلك هناك صنف مــن الناس مختلف عمَّ 
ذكــر، إذ تجده عنده خير كثــر ورزق وفير، 
ولكن يميز به ناس دون غيرهم، ويخدم ناس 
دون غيرهــم، ويعُطي ناس دون غيرهم، وفي 
تقديم وفعل الخير، تجده يشترط بما لم ينزل 

به الله.
فإن جاءه صاحب الوجاهة والســلطة وابن 
الفــان الفلاني مثلا، والفلان الفلاني، يفتح له 
الأبواب على مصراعيهــا، ويكرم ويخدم ذاك 

ويعطيه سؤاله وحاجته كاملة.
وإن جاءه فقير نهــره وزجره ووبخه وعنفه، 
وقال فيه ما ليس فيه، وكال عليه من أصناف 
الانتقادات وأنواع الكلام بالكثير والكثير، وفي 
الأخــر لربما يخــرج ذاك الفقير أو الســائل، 
وهــو مجروح مهان لم ينل ما تمنى، ولم يعط 

حاجته، ولم يلب سؤاله، ولم يعبر ولم يقدر.
فالذي يعامل ويتعامل مــع الناس بمكيالين، 
هذا شخص مرائي غير صادق مع الله مطلقاً، 
فبصنيعه الذي يخــص به ناس دون غيرهم، 
يرُيد الســمعة فقط ولا يرُيد الأجر والثواب؛ 
لأن الآخريــن لربما يتــم الحصول عليهن من 

ذلك المسكين القريب إلى الله الذي زجر.
ولربما تتذكر- أخي القارئ- أنه »ربُّ أشعث 

أغبر لا يؤبه له، لو أقسم على اللَّه لأبرهّ«.
وعندما قال ســيدنا محمد صــى الله عليه 
وسلم لصحابته عن رجل:« ما رأيكم في هذا- 
أي الرجل الذي رأوه- قالوا له، إن هذا الرجل 
لو أراد الزواج ســيزوجوه، ولو أراد الشفاعة 
لأعطي إياها. وسألهم عن رجل آخر بسيط، 
مــا رأيكم فيــه، قالوا يا رســول الله: هذا لو 
طلــب الزواج فلن يزوج، ولو أراد الشــفاعة 
فلن يتحصل عليها، فقال لهم: إنَّ لهذا أفضل 

عند الله من ذاك. 
أقــول لذاك الذي يشــرط في فعل الخير أنه 
إن كنت من شيعتي فلربما أكون طيبًا وكريمًا 

معك وســأخدمك، وإن كنت لا، فما يلزمني 
أن أخدمــك أو أســاعدك أو أكرمــك؛ لأنك 
ببســاطة لن تذكرني مع علية القوم وسادتها 

ووجهائها.
فســبحان الله من هكذا أنُاس وعقول الخير 
تخــص به، وتنهــج نهجًا في أن هــذا ممكن 
أســاعده، وذاك لا، والســبب؛ لأنه ليس من 
دمــي وليس مــن عرقي وليس مــن قومي 

وجماعتي، ولن يمدحني مع فلان وعلان!
قارئي العزيز.. يقول الحق تبارك وتعالى »وَمَا 
نْ خَيٍْ تجَِدُوهُ عِندَ اللَّهِ  مُوا لِنَفُسِــكُم مِّ تقَُدِّ
ـهَ بِاَ تعَْمَلوُنَ بصَِيٌر«، وقال أيضا: »وَمَا  إنَِّ اللّـَ
نْ خَيٍْ تجَِدُوهُ عِندَ اللَّهِ  مُوا لِنَفُسِــكُم مِّ تقَُدِّ

هُوَ خَيْاً وَأعَْظمََ أجَْراً«.
فيــا باغي الخير بصــدق، ويــا طالب الآجر 
بصــدق، نصيحتــي لــك لا تخــص بخــرك 
وبفعلــك نــاس دون غيرهم، كــن كالغيث 
نفــع حيث وقع، وأحســن الظــن في الناس، 
واعلــم أن ما بك من خير فمن الله، وأن خير 
النــاس أنفعهم للناس كافــة، وليس لمن هم 
من عشــرتي والجود بالموجود، خير من عدم 

الجود نهائيًا أو عدم العطاء مطلقا.
وأذكــر هنــا الحديث الذي يقــول: »إن لله 
عبادا اختصهم لقضاء حوائج الناس، فحببهم 
في الخير وحبب الخير اليهم، وهم الآمنين من 

عذاب الله يوم القيامة«.

الجود ولو بالقليل

أحمد العَبري.. فلجٌ شِعريٌ يجري

khalifaalmashayiki@gmail.com

سعيدة البرعمية

انتشــلني الحنــن لمكان له في قلبــي مكانة، 
ذهبت إليــه، أخذت أصافح أحجــاره وأقُبلّ 
أتربته وأتأمل ما طرأ عليه من تغيير، أخذت 
أمســح على كلّ شيء وكأنني أعتذرعن غيابي 
الذي خطفني منه لسنوات تتوالى من الهجر، 
وقفت تحت الشــجرة التي غرســتها وإخوتي 
أمــام المنزل بــإشراف أبي، لكنهــا لم تعرفني، 
فقد كبرتْ وأصبحت وارفة الظلال وكبرت أنا؛ 
فتغيرت ملامحي الطفولية ولم تعد صادقة ولا 
وفية، تجاعيــد الحياة المتعرجة تحت جلدي 
وفوق جلدي غزتنــي، وروحي المرحة لم تعد 

كذلك. 
تركت الشــجرة وانصرفت، فتكهناتها تجاهي 
لم تعجبنــي، تفقدت المــكان بعناية، وجدت 
بعض الأحجار الصغيرة التي كنت ألعب بها، 
والتي بيني وبينها ألُفة جميلة، تساءلت هل 
يا ترى عرفتني أم هي أيضًا كالشجرة تستنكر 
وجــودي؟! كميــة مــن الغمــوض والإنكار 

يبدوان عليها. 
تمنيــت لــو أنني لم أغــادر المكان، لــو أنني 
اكتفيــت بالعيش هناك بين الشــجر والحجر 
عــى الــراب وتحت أصــوات الطير، وســع 

الشــجن كلّ شيء حــولي، دخلــت المنــزل، 
رأيــت على رفّ إحدى الزوايــا صندوق لعبة 
الشــطرنج التي كنَّــا نلعبهــا، وبجانبه كتاب 
اكتسى غلافه الــراب والرطوبة وقد تلاصقت 
أوراقه وأخشوشنت، تناولت الكتاب فأخذني 
لعالم آخــر، إنه أول كتاب أقرأه، قضيت معه 
أوقاتــاً مُمتعة فقد كنت أجــوب من خلاله 
البحار مع قصص السندباد الخيالية العجيبة، 
تصفحت صفحة الفهرس البالية، تذكرت تلك 
القصص العجيبة التي كنــت أعيش أحداثها 

متأثرة.
رأيت سريــر أبي وبعض أغراض أمي القديمة، 
مجموعة مــن الحصير المطوي، مجموعة من 
العِــي التــي كان أبي يقطتعها من شــجرة 
»الميطــان« مرتبــة على السّــحارة الحديدية 
المحكمة بقفل نحاسي جميل، مازال محتفظا 

برونق جماله. 
شــغلتني كمية الغبار المتُناثرة على كلّ شيء 
حولي، وبدأت باستنطاقها، فحكت لي ما كنت 
غافلة عنــه. أخبرتني أنه ثمَّة أرواح ســكنت 
المــكان، قالت: انظري للأعــى، فرأيت بيوت 
العنكبوت وفساتين الأفاعي عالقة على ألواح 

ســقف المنزل، رميت الكتاب وصرخت بأعلى 
صوتي، وقفزت عدة مــرات كالمجنونة أضرب 

برجلي الأرض هاربة من المنزل. 
ضحك المكان بســخرية على قــدر ما يحوي 
من الحزن، قهقهــات الغبار وصلت مغارات 

الجبال حولي وامتلأت بها، فرددها مرارا. 
صرختــي تلك ذكرتنــي بصرخــة مُماثلة لها، 
كنت قــد صرختها ســابقاً في المكان نفســه، 
عندما لمســت ذلك الشــكل الهلامي الأسود 
بكتفي وأنا خارجة من الباب أغسل يدي بعد 
تناولي وجبة العشــاء، فانتابني شك أيضاً أن 
المكان قد يكون مستعمر أيضًا من قبل الكثير 
من الأرواح التي عمّرته وأهتمت به في غيابي، 
قد تكون هناك أرواح بأشــكال هلامية أخرى 

لم أرها تملأ المكان دون أن أشعر بوجودها. 
وقفت بعيداً أنظر إليــه، فقلبي الضعيف لا 
يتحمّــل رؤية نفس المشــهد مــرة أخرى، أو 
مشــهد آخر مُماثل له، فاكتفيت باســرجاع 
المشــاهد الخارجيــة ففي كّل شــر من ذلك 
المــكان لي فيــه حكاية، جلســت على مكان 
موقد النار، تأملت الرمــاد الذي تحفه ثلاثة 
من الأحجار المتســاوية في الحجم وكمية من 

الحطــب قريب منــه، كان أبي يجلس هناك، 
وكنّــا نلتف حوله، والنار مشــتعلة، يحكي لنا 
الحكايات ونحن ننظر للنار وإبريق الشــاي 

على الفحم بقربها. 
كان دفء أبي يزاحــم دفء النــار، وكانــت 
عيناه تلمعان أثنــاء حديثه وكنت أنظر إليه 
بإعجاب لم أنظر به لأحد ســواه، كنت أعُظمّ 
كلّ حرف ينطق به، وعندما يســكت أطلب 

منه المزيد من الحديث. 
رقّ المــكان لحالي؛ فاجتهد باســتعادة صدى 
ضحكة أبي، سمعتها تنبعث من تلك الحجارة 
التــي كان يجلــس عليهــا، ســعدت كثــراً 
بســاعها، لم أستوعب كيف طاوعتني نفسي 
هجر هذا المكان الســاكن فيني، مددت يدي 
للرمــاد الذي تعاقبت عليه الســنون، أخذت 
حفنــة منه وصرت أنثره أمامــي في الهواء، لا 

أدري أهو رماد النار حقاً أم رماد قلبي!
غــادرت المــكان، بالرغم من أننــي لم أغادر، 
تذكرت عبارة عميقة، كانت قد حفرت قلبي 
 Words Thousand من الفيلــم الأمريــي
للكاتب ستيف كورن » نترك شيئا من أنفسنا 

عندما نغادر المكان«.

تركتُ نفسي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»عين« على الإعلام العُماني
خطــوة متقدمــة اتخذتهــا وزارة 
الإعــام بتدشــن منصــة »عــن« 
الرقميــة، لتكون البوابــة الرقمية 
الأولى للمحتوى الإعلامي الوطني، 
في إطار مواكبة الوزارة للمتغيرات 
في سوق الإعلام وصناعة المحتوى، 
البُعــد  تعكــس  خطــوة  وهــي 
الاستشرافي للقائمين على أمر الوزارة، 
وتؤكد الســعي الحثيث لمســايرة 

التطور. المنصة التي تضم أكثر من 
10 آلاف مادة متنوعة بين المحتوى 
الإذاعــي المســموع والتلفزيــوني 
المرئي، تمثل كنزاً وطنيًا ينبغي على 
الجميع الاســتفادة منــه، وخاصة 
الإعــام  بحــوث  المتخصصــن في 
والرقمنــة وصناعة المحتوى، إذ إنَّ 
هذا المحتوى يثُري ذائقة الجمهور 
المتعطش للمحتوى الأصيل النافع، 

خاصة ذلــك الإرث المادي المتمثل 
في كنوز وزارة الإعلام من أرشــيف 
يمتــد لنحو خمســة عقود، شــهد 
خلالها العمل التلفزيوني والإذاعي 
تطورات مُتلاحقة، حرصت الوزارة 
على مواكبتها، بكل ما يُكن. ومما 
يثُــر الإعجــاب في هــذه المنصة، 
الإذاعي  المحتــوى  أنهــا ســتقدم 
تطبيق  عــر  المباشر  والتلفزيــوني 

رقمي عــى الهواتــف الذكية، بما 
يحقق تجربة أفضــل وأكثر امتاعًا 

للجمهور.
لا يخالطنا شك بأن »عين« ستكون 
نافــذة مشرعــة لــكل باحث عن 
الجــال العماني، يلــج من خلالها 
إلى عُمان عــر أعــال تلفزيونية 
وإذاعية ذات مســتوى متميز من 

الاحترافية والمهنية.

»من لا يقرأ شــيئًا على الإطلاق أكثر ثقافة ممن 
لا يقرأ سوى الجرائد« توماس جفرسون.

أتساءل أحياناً ما هو فهم المجتمع للثقافة، وهل 
هناك تعريف مُتعارف عليه للمثقفين، وهل أن 
تكون مثقفاً فأنت ضمنا من علية القوم، وكيف 
تحصل على لقب مثقف، هل هو لقب أكاديمي 
يؤهــل إليه الإنســان بعد إجــراءات علمية من 
دراســة وأبحاث واختبــارات، أم هو لقب شرفي 
ليس له واقع رســمي، وهل كل قارئ مُثقف، أم 
أنَّ لقب المثقف يحصل عليه من يحمل شــهادة 
أكاديمية عُليا، أســئلة كثيرة تدور في البال وعلى 

البال!
قبل ســنوات كنــت لا أحمــل أي مؤهل علمي 
مُعتــر لم أحمل حتــى الثانويــة العامة، وكنت 
أنظر لكل متخرج مــن الثانوية بأنه مثقف، أما 
مــن يحمل البكالوريوس فهو في ظني بمرتبة طه 

حسين والعقاد!
ر اللــه وحصلت عــى الثانوية وبعدها  ولمــا قدَّ
البكالوريــوس، تغيرت نظــرتي للمُثقف، صحيح 
وصلت إلى مرتبة البكالوريوس لكنها في الحقيقة 
لم توصلني للجــواب النهائي لماهيــة المثُقف، لا 
أعلم هل لو أكملت للماجســتير ســأحصل على 

الجواب أم لا؟
بصراحة لا أظن أني ســأحصل عــى الجواب، بل 
وصلــت لقناعة بأن لقب مثقف هو مجرد لقب 
شرفي، لا يقــدم ولا يؤخــر، أســألك بالله هل في 

حياتك رأيت أوسمعت بمنصب المثقف فلان؟
طبعاً لا.. كنت ســأرفق مع هذه الكلمات معنى 
المثقف في المعاجم، ثم وجدت أن الأمر ســيأخذ 
مساحة وبنفس الوقت متاح لأي باحث أو مهتم 
الوصــول إلى أي معجــم بطريقة ســهلة، لكني 
تذكرت أنَّ القارئ قد يكون فاهماً لمعنى المثقف 
أكثر من الكاتب نفسه، أما رأيي الشخصي الخاص 
الــذي قد يكــون في دائــرة الخطأ قبل مســرة 
الصحيح، أنَّ الثقافة هي إمكانية وخبرة في عمل 
ما أو من يملــك الحكمة في أمر ما، أو من جرب 
أعاصــر الحيــاة ومتاهاتها، وكــون تجربة ثرية 
قادرة لتكون نبراسا معلوماتيا للأجيال الصاعدة، 
فمثــاً قد يكون البائع في البقالة مثقفاً بأســعار 
المــواد وتقلبات أســعارها ومعرفــة متى ارتفاع 
أسعارها ومتى نزول الأسعار، وقد يكون الطبيب 
مثقفاً من خلال العلم والممارسة بأنواع الأمراض 
وعلاجاتهــا وما هو المرض المحتــاج علاجا طبيا، 
وما هو المرض الذي يشــفيه أوراق من الأعشاب 
الطبيعية، أو الأمراض التــي تحتاج رقية شرعية 

ومسايرة ومسايسة كالأمراض النفسية مثلاً.
حتــى مُهــرِّب المخــدرات قــد اعتــره- بدرجة 
مــا- مثقفاً- بمعنى خبــراً- في كيفيــة التهريب 

)وهــو مجــرم قانوناً بلا شــك(، وتتبــع أحدث 
طــرق التهريب، وكيف يصــارع جهود التفتيش 
المســتمرة من رجال الأمن، وتجده يحفظ تاريخ 
المهربين الأوائل، قد تجد لديه موسوعة تاريخية 
عــن التهريــب والمهربــن وأحــداث وحوادث 
بالطبــع لا يمكن أن يســمح بنشرهــا، لكن أهل 

الكار يعرفونها ولا شك!!
تعــال معي أخــرك أيضًا عن مثقفــن من نوع 
آخر، هل تعلم أن ســائقي التاكــي الذين من 
الممكن أن يكــون أكثرهم لا يقرأون ولا يكتبون 
قــد يكونون أكثر ثقافة من النخب الثقافية التي 

تتبوأ الصف الأول من الكراسي في أي مُؤتمر!
هل تعلم أن الدليل الأول لأيِّ بلد تسافر إليه هو 
ســائق التاكسي، أذكر مرة سافرت إلى إسطنبول 
قبل سنوات، ومن حسن الحظ أن سائق التاكسي 
كان يجُيد العربية، تحدث معي بمعلومات قد لا 
يعرفها أفضل مرشد سياحي، كان فاهماً لما يقول، 
وأعطى انطباعا جيدا عن الإنسان التركي، وجدته 
يعرف بعــض المعلومات التاريخيــة عن الدولة 
العثمانيــة، فوجئت أخيراً بأنــه لا يعرف القراءة 
والكتابة، لا أقول إنه لا يحمل شــهادة، أقول لك 

لا يقرأ ولا يكتب!
صدقنــي اعتبره من نخبة النخبــة من المثقفين، 
قلت في نفسي هذا لــو يعرف يفك الخط ويقرأ 
كتب التاريخ والسياســة والاجتماع أين سيكون 

حاله؟
أخيراً.. عندي قناعة تامة وأبصم بالعشرة على أن 
الثقافة هي تجارب حياة وممارســة، من الفشل 
نتعلــم أكثر من النجاح، المثقــف هو من نتعلم 
منه، من يؤسس أسرة سعيدة، ليس مهماً وضعها 
الاجتماعي أو مســتوى دخلهــا، المثقف هو من 
يكــون ذو تجارب حياتية وســعي ويقدم صورة 
مثالية للإنسان المعتدل دينيا واجتماعيا ويحرص 
عــى أداء الواجــب مــع وطنه بنزاهــة وأمانة، 
والحقوق عند رب العالمين لا تضيع، وإن أضاعها 

العباد ..
الثقافة باختصار شــديد صرخــة في وجه الجهل، 
أي جهل ســواء علمي أو مجتمعي أو ســياسي، 
الثقافة ألا تكون ســلبياً، أن تتســع بصيرتك لكل 
الآراء وتفــرز منهــا الغث من الســمين، المثقف 
هو من ســلم النَّاس من لسانه ويده، من احترم 
نفســه، وعامل النَّاس كما يحــب أن يعاملوه .. 
وهــذه الأمــور لا تــأتي إلا من صاحــب تجارب 
وقارئ نهــم مُتمكــن، والعبرة بالقــراءات هي 

بالكيف وليس بالكم.
بالمناسبة، عباس محمود العقاد أعظم المفكرين 
في القرن الماضي كان يحمل الشــهادة الإبتدائية 

فقط!
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الثقافة.. صرخة 
في وجه الجهل

`` alzmi1969@يوسف عوض العازمي

صناعة »اللا مسؤول«

ثمــة الكثــر مــن الأوضــاع والأمور 
والمشــاكل التي نتغافل عن أســبابها 
الكثــر من  ومُســبباتها، ونســتهلك 
الجهــد والمال والطاقــة، في حل وفك 
الأعــراض دون أن نتطــرق أو نعالج 
أصل المشــكلة، بعد النهضة العلمية 
التــي نحن عليها، أســتطيع أن أقول 
إن هذا الفعل متعمد، لأسباب كثيرة 
جــدا؛ لأننــا بالفعل نــدرك أصل كل 

مشكلة وسببها وحلها الجذري.
قالــت لي زميلة، إن المصدر الأســاسي 
للكثــر مــن الإرهاصــات التي نحن 
عليهــا، هو ســعينا نحو الاســتحواذ 
والســيطرة، حتــى وإن كان ظاهرياً، 
نمتلك الكفــاءات الفكرية، والمهارات 
العمليــة، لكن وضعها عــى خارطة 
الأعمال، مخاطرة كبــرة للكثير ممن 
تقلــدوا المناصــب، بســبب المنافــع 
الشخصية لمن نصبهم؛ حتى أني قلت 
لها أليــس من الحماقــة أن يتدهور 
حالنا الاقتصــادي والعملي فقط من 
أجــل التبجيل والتملــق؟ نظرت إلي 
بهــدوء وقالت: لــن نتكبد نحن تلك 

الفاجعة بل من هم بعدنا. 
أخــذتُ أتصور، ربمــا على من هم في 
مقاعــد المســؤولية بغــر أهلية، أن 
يســتعينوا بالكفــاءات »مــن خلف 
الكواليــس« لحفــظ مــاء الوجه، ثم 
وضعــتُ احتمال أن مــن وضعه ربما 
كان متعمدًا؛ وخــر ما قد نلجأ إليه، 
مــن أجــل القــادم صقــل المواهب 

التي منحهم  الفطريــة،  والإمكانيات 
إياها الرحمن. وإذا مــا تطرقنا قليلً 
إلى بعض تلك الفجوات العملية، نجد 
الكثير مــن الأعمال المضيعــة للمال 
والوقــت والأمثلة كثيرة جدا؛ وتعديد 
البعــض القليل هنا لا يســتوفي حق 
علاج المشــكلة، مــن مصادرها أو بتر 
مســبباتها؛ ومن باب سنن المنطق إن 
مطالبــة أصحاب الســيطرة بالتفكير 
الســليم أمر يصعب عليهــم، ولكن 
بشكل عام، إن زوال عناصر سلطتهم 
أو ســيطرتهم بسبب ســوء إدارتهم، 
سوف يحولهم إلى أسماء بلا معنى أو 

قيمة، حتى قبــل أن ينتهي عهدهم. 
أن نأتي بقشــور التقليــد، ونتوج تلك 
الأساليب كأفضل المعايير في العمليات 
الإداريــة والتنفيذيــة والتقنيــة لهو 
ضرب مــن الجهل، فنجــد إجراءات 
كثــرة وطويلــة، من أجل مناقشــة 
موضوع ما، لا يستحق الوقت والجهد 
والمال مــن أجل كل تلك التحضيرات، 
والأجدر الإنفاق عــى التنفيذ وليس 
اللقــاءات والمناقشــات، ففــي نهاية 
الأمر ولســخرية المظاهر، نجد قائمة 
مُنمقة فارغة المعنى والهدف لأجندة 
اللقــاء أو الاجتماع، مع تناقض واضح 
بين مضامين الأجندة، ومحاور النقاش 
والنتائج المتوقعة أو المستهدفة، هذا 
إذا في الأســاس ثمة توجه لصياغة أية 

مخرجات أو نتائج وتنفيذها. 
تقــر الكثير من الجهات بنود الأعمال 
دون تقييــم فعــي لآليــة الأداء، أو 
كيفية التعامل مــع النتائج المتوقعة، 
وكذلك استدامة ونمو تلك المخرجات، 
تنــاول  المشــاريع عنــد  في معظــم 
النتائــج  مُحــاكاة  أو  ســيناريوهات 
بالاستراتيجية المزعم عملها، قد يتبين 
الكثير من الأمــور التي يمكن الوقاية 
منهــا أو تجنبها؛ لتبســيط العمليات 
واســتثمار النتائــج بأفضــل الطــرق 
وأنفعهــا. إن وضع تجــارب الغير في 
أجندتنا، مع توقع نتائج مشابهة لهو 
أمــر غير احــرافي، وينم عــن مدارك 
فكريــة وعقليــة محــدودة التفكير 

والإدراك؛ لــكل منتج أو اســراتيجية 
عمل أو مشروع، يتم تطبيقه في أكثر 
من بيئــة، وجب إدراك واســتيعاب 
الاختــاف البيئــي، وطبيعــة النقص 
والاحتياجــات، ودرجــات التفاعــل، 
ســواء كتفاعل ميداني مــع التغيير أو 
درجات المقاومة للجديد أو قبوله أو 

عناصر التعديل للتناسب. 
في الغــرب ومعظــم دول العــالم، قد 
يفقد المخطئ عمله إن أخطأ، بالتالي 
نجدهم حذرين، لكن عندنا لا يوجد 
تعريــف حقيقــي لفقد المســؤولين 
وظائفهم عند حدوث خطأ، ربما لأننا 
نعُرف الخطأ بذات تعريف الحادث، 
وكثــراً ما نقوم بتنقيــة »النية« لدى 
المخطــئ أو نختلــق »إننــا نتعلم«، 
لنرفع عن المســؤول مســؤوليته، وفي 
ذات الوقت نزُيل الحرص والحذر في 
نفسه، ليتحول إلى فاقد، لا يعُطي ولا 
ينفــع إلا في حدود ضيقــة، ربما نحن 
مــن نصنع أو نحول المســؤول إلى لا 

مسؤول. 
سمو.. 

الكفــاءات لا يحُددها جنس أو عمر، 
أو شهادة، أو سلوك أو سيرة ذاتية أو 

مقابلة عمل أو اختبار ذكاء.
أن نختلــق معايير وعــي أو مقاييس 
ذكاء لهــو ســخرية حقيقية للبشرية 
جمعاء، فمن وضع تلك المعايير يبقى 
ناقصًا، صنع ما صنع عند حدود فهمه 

وإطار نقصه.

بعــض الوجــوه لا تنــى وبعض 
أينــا  لي  ملازمــة  تبقــى  الأرواح 
وجهــت وجهــي يلفنــي الحــزن 
ويعترينــي الأسى وأحــاول جاهدة 
الابتسام ودموع تتساقط في سباق 
سريع وتمــأ تفاصيل وجهي أحزان 
كثيرة ومســافات طويلة من وجع 

الرحيل. 
سلطنة حب كانت تحُاصرني جنون 
ومتاهــات لا نهاية لهــا إلا الموت.. 
وداعــا يلــوح في الأفق أحاســيس 
مبعــرة وجراح ثكلى وأيــام ثقيلة 
لم أعهدهــا من قبــل، لا جديد إلا 
المســاء الجديد الذي عبر مني وملأ 
الرحاب ســكونا آخر وفجرا جديدا 
وقلــوب صادقة شــعارها التفاؤل 

والســام والخير.. أين أنت؟! تدور 
الســاعات وأعود أدراجــي متعبة 
ولا  أجــدك  ولا  أراك  لا  حزينــة 
أنظر إلى وجهــك؟! هل كنت ملكا 
من عالم آخــر أو قطعة من الجنة 

وعدت لها..! 
هكذا هم الطيبــون دائماً يرحلون 
أخذوا  الذيــن  الراحلــون  سريعًــا 
مكانهــم في قلوبنا وتوســدوا صدر 
الأمــاني لم يعبثــوا وكانــوا صادقين 
فهذا العالم لا يتســع للصادقين؛ بل 
هو مستنقع للقلوب الجارحة.. كان 
الجــو جميلا جدا وكانت الســاء 

غائمة… 
»يا أكثر شــخص احتاج لحضوره«، 
تمتمــت أم عبداللــه لراحلهــا أبي 

عبداللــه بصوت حزيــن فقد كان 
يضج قلبه بحب الحياة كان ضاحكاً 
مبتســاً في كل مرة رأيته بها وكان 
كريمــا وحنونــا وصادقــا في زمــن 
قــلَّ فيه الصادقــون عندما ذهبت 
لزيارته في آخر مرة قبل وفاته رأيت 
شبح الموت يحوم حوله حاولت أن 
أتماســك حاولت أن أهدأ كم كنت 
قوية حتى خرجت بعدها انفجرت 
بالبكاء وجهشــت كثيرا اســتعدادا 
للوداع.. الــوداع الأخير.. كما كانت 
جدتي خديجة أيضًا قوية وبشوشة 
فحولوها  مُعاقبتها  الســحرة  وقرر 
بين ليلة وضحاها إلى شــخص آخر 
مصابــة بالشــلل النصفــي تمهيدا 

للوداع الأخير.

لا أنــى وجه أخي أحمــد وحزنه 
الشديد عند وفاة عبدالله الشيدي 
صديقه الصدوق قــال أين أخي؟! 
وبقي يتقلب في صالة المنزل وكنت 
أشــاهده ولا أعلم شيئاً عن الموت 
فقــد كنت صغــرة وقتهــا.. أما في 
رحيل شيخ الإنســانية الشيخ زايد 
بن ســلطان كان أبي من المشاركين 
في الــوداع الأخير وكنت هناك أيضاً 
لكــن في طريق عودتنا من أبوظبي 
إلى ولاية صحــم والبكاء لم يتوقف 
عــى من رحل.. لأصلُ إلى المشــهد 
الأصعــب عندما صحوت من النوم 
في الســاعة الثامنة صباحاً والسماء 
بأحزانها وجروحها ووســائل  تضج 
التواصــل الاجتماعي ملئت هاتفي 

بالأخبار الســيئة نطقت بصوت لا 
أنســاه )هو لا يموت( لكنه رحل.. 
أصابتنــي حالة مــن الجنون أردت 
الخــروج إلى الشــارع للوصول إلى 
الجامــع الأكبر لأراه ولأصدق عيني 
لكــن لم أتمكــن مــن ذلــك بقيت 
حزينة طويــاً ولم أخرج من المنزل 
إلا بعد 3 أشــهر وكان المســر إلى 

مقبرة آل سعيد.
عندما وصلــت ارتاح قلبــي قليلاً 
وهــدأ.. وكــم أتمنى مــن قلبي أن 
يهــدأ الآن لازلــت أتصــارع معه 
ولا زال مــرًا عــى العناد فهو لن 
يهدأ.. لن يهدأ.. مسائي الجديد كان 
ناقصا وباردا وكئيبا وأكواب الشاي 
الســاخنة لم تغــر ســاكنا.. أغلب 

الأحزان التي تعترينا تنبش قبوراً في 
صدورنا وينام فيها حلمنا المكسور 
وخذلاننا المستمر وأولئك العابرون 
الذين نســجوا من دموعنا قميصاً 
لهم ورشوا على أعين أناسهم الملح.

لكن.. ســتشرق الشمس وسينجلي 
الليل الكئيب وسنعود أقوى فنعمة 
النسيان لم توجد عبثاً ستطير حمامة 
الســام البيضاء بدونهم ســينجلي 
الليل الكئيب سنشــتاق لهم ولكن 
سيبقون في دعاء الأرواح للأرواح في 
كل صــاة وكل تضرع وكل مُناجاة 
وذكرى، رحم الله كل من رحل إلى 
عالم ســرحل إليه جميعنا.. لا فرح 
يــدوم ولا حزن يبقى أمــا الطيور 

المهاجرة فلها عودة من جديد.

فاطمة الحارثية

سارة البريكية sara_albreiki@hotmail.com

المساء الجديد

في الغرب ومعظم 
دول العالم، قد 
يفقد المخطئ 
عمله إن أخطأ، 
بالتالي نجدهم 

حذرين
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مسقط- الرؤية

أعلنت مطارات عُمان عن ترحيبها بالمسُافرين 
القادمين إلى الســلطنة مــن دول العالم كافة، 
وذلــك تزامنــاً مع رفــع شرط الحجر الصحي 
 »PCR« وسريان قرار الاكتفاء بفحص البلمرة
للكشــف عن فيروس كوفيد-19 قبل، أو عند 
الوصول إلى الســلطنة؛ للذيــن تلقوا جرعتي 
كوفيــد-19  بفــروس  الخاصــة  اللقاحــات 
المعتمــدة في الســلطنة؛ وذلــك اعتبــاراً من 

منتصف نهار الأول من سبتمبر 2021.
يأتي ذلك إيذاناً بعودة العمليات التشــغيلية 
إلى سابق نشــاطها، ومنح الضوء الأخضر أمام 
كبرى شركات الطيران العالمية لمزاولة نشاطاتها 
في تسيير رحلاتها المحلية والدولية عبر مطارات 
الســلطنة، بعد القيود التــي فرضتها جائحة 
كورونا على مطارات الســلطنة كليّا وجزئياً لما 
يقارب العام ونصف العام بســبب الإجراءات 
الاحترازية الوطنية للحد من انتشــار فيروس 

كورونا.
ومع توقعات عودة العمليات التشــغيلية إلى 
مســتوياتها المعهودة قبل الجائحة، ولتحقيق 
أعــى معايير الصحــة والســامة في مطارات 
عُــان، نفذّ مطار مســقط الــدولي حزماً من 
الإجراءات المتوائمة مع الاشتراطات الاحترازية 

والوقائيــة التي تأتي منســجمة مــع الجهود 
الوطنيــة الراميــة للحد من انتشــار فيروس 
كورونا المستجد؛ لضمان سلامة وصحة جميع 
المســافرين والعاملــن في المطــار، وذلك عن 
طريــق تخصيص مســار خاص للمســافرين 
القادمين المحصنين الذين قاموا بإجراء فحص 
البلمــرة »PCR« قبل الســفر إلى الســلطنة، 
ومسار آخر لغير المحصنين أو الذين لم يقوموا 
بإجراء فحص البلمرة بشــكل مســبق؛ وذلك 
لضمان إنســيابية وصولهم حسب الإجراءات 
المتبعــة في هــذه الحــالات. وشــملت هذه 
المســارات الجديدة، مسارات خاصة لمسافري 
الدرجة الأولى ودرجة رجال الأعمال، ومسارات 

خاصــة لمواطنــي دول مجلس التعــاون إلى 
جانب مســارات خاصة أيضًا للمسافرين من 

ذوي الاحتياجات الخاصة. 
وقال ســعود بن ناصر الحبيشي نائب الرئيس 
لمطار مســقط الدولي: »يســعدنا ونحن على 
عتبات العودة إلى عملياتنا التشغيلية الكاملة- 
بــإذن الله- في مطار مســقط الــدولي وباقي 
مطارات السلطنة أن نبُارك لكل أسر مطاراتنا 
هذه العودة الطيبــة والتي كنا نتوق لها منذ 
وقت طويل وذلك لمــا تعنيه العودة لمواصلة 
دورنــا الوطني الصادق في اســتقبال وتوديع 
زوار الســلطنة من أبناء دول مجلس التعاون 
والأشقاء العرب أو كافة الدول الشقيقة كوننا 

بوابات الجمال والفرص لهذه البلاد المباركة«. 
لعــودة  »اســتعداداتنا  الحبيــي:  وأضــاف 
العمليــات لكثافتها الســابقة بــدأت مبكراً، 
وذلك عبر تنفيذ مجموعــة من البروتوكولات 
الاحترازية الصارمة في مطاري مســقط الدولي 
وصلالــة، مكنتنا في مطار مســقط الدولي في 
وقت ســابق من الحصول عــى تقدير دولي 
كأول مطارات الشرق الأوسط تطبيقاً للمعايير 
الصحية الخاصة بكوفيــد-19، ولا نزال نقوم 
وبشــكل مُســتمر بتحديث هذه البرتوكولات 
والإجــراءات اتســاقاً مــع المقاييــس الدولية 
المعتمــدة في هــذا الجانــب، ومواءمتها مع 
الاشــراطات الاحترازية الوطنيــة التي تقرهّا 

الجهات المعنية في السلطنة«.
وشددت »مطارات عُمان« على أهمية الالتزام 
بالإجراءات الاحترازية وارتــداء كمامة الوجه 
في جميــع الأوقــات داخــل مبــاني مطاراتها، 
والمحافظة على مســافة التباعد الاجتماعي لا 
تقــل عن متر ونصف المتر داخل مبنى المطار. 
ودعــت المســافرين إلى إبراز وثائق الســفر 
المطلوبــة في وجهتهــم؛ ليتمكنــوا من دخول 
مبنى المســافرين؛ حيث سوف يقتصر دخول 
مبــاني مطاراتها على المحصنين فقــط، اعتباراً 
من أول ســبتمبر، مع استثناء المسافرين فقط 

من هذا الإجراء.

سناو- العمانية

أعلنت الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف 
الصحــي عن بــدء الأعمال الإنشــائية لمشروع 
إنشــاء شبكات المياه بجيوب نيابة سناو بولاية 
المضيبــي في محافظة شــال الشرقية، بتكلفة 
قدرها مليونــان و834 ألفًا و236 ريالا عمانيا. 
وقــال المهندس بدر بن ســالم الربعــاني مدير 
المشروعات بالشركــة- في تصريح لوكالة الأنباء 
العُمانية- إن نطــاق عمل المشروع يتكون من 
إنشاء شبكات توزيع المياه لعدة مناطق رئيسة 
في نيابة ســناو تشــمل: شمال ســناو والمنترب 
ومطيلعة والمغدر والغشيبة، والحنظلي والمزارع 
وجفرقطبة والواسط والمصلى وأبوعيد والعيون. 
وأشــار إلى أنه سيتم استخدام أنابيب من نوع 

“بولي إيثلــن” عالي الكثافــة مطابقة لأحدث 
المواصفــات المحلية والعالمية في مجال إنشــاء 
شبكات المياه، التي تحافظ على البيئة، وتتراوح 
أقطــار خطــوط التوزيــع ما بــن 100 و300 
ملم.  وأوضــح أن المشروع يهــدف إلى تعزيز 
وتقوية شــبكات توزيع الميــاه لضمان توصيل 
خدمة الميــاه لجميــع المشــركين في مختلف 
المناطق نيابة سناو؛ وذلك ضمن خطط الشركة 
لتوفير إمدادات المياه في المحافظات والولايات 
المختلفة بالسلطنة، ولتحقيق التنمية الشاملة 
في جميــع القطاعات. وأكــد المهندس بدر بن 
ســالم الربعاني أن المشروع سيسُهم في الارتقاء 
بمســتوى تقديم خدمات المياه للمســتفيدين 
الجــدد وكذلك تحســن أداء مســتوى الأجزاء 

القائمة من الشبكة الحالية.

بتكلفة 2.8 مليون ريال.. بدء الأعمال الإنشائية »مطارات عمان« ترحب بالزوار من دول العالم مع سريان القرارات الجديدة
لشبكات المياه في جيوب نيابة سناو
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مسقط - الرؤية

انطلاقاً من رؤية البنك »نعمل لخدمتكم 
بشكل أفضل كل يوم«، وتماشيًا مع أهدافه 
بالمســاهمة في تعزيز الاقتصــاد الوطني 
والاســتقرار المــالي، يقــدم بنك مســقط 
منتجــات تمويل متنوعــة؛ منها: التمويل 
الشخصي وتمويل »ســيارتي« و«شهادتي« 
والتمويل الســكني »بيتنُا« التي تناسب 
مختلف التطلعات والاحتياجات، وتسهم 
في تحسين نوعية المعيشة للأفراد وتحسين 

الشمول المالي لمختلف شرائح المجتمع.
والتســهيلات  التمويل  تقديــم  وباعتبار 
المصرفيــة عاملاً مهمً من عوامل تســيير 
الأنشطة الاقتصادية، يحرص بنك مسقط 
بشــكل متواصــل على توســيع محفظة 

التمويل لتتناسب مع احتياجات مختلف 
الزبائن، ومن هــذا المنطلق يقدم البنك 
لزبائنــه خيــارَ التمويل الشــخصي الذي 
يوفر الســيولة اللازمة لتحقيق أهدافهم؛ 
حيث يوفر هذا الخيــار الفرصة للزبائن 
العمانيين الذين لا تقل رواتبهم عن 250 
ريــالا عمانيــا، والمقيمين الذيــن لا تقل 
رواتبهــم عــن 500 ريال عــاني، فرصة 
التقدم للحصــول على هذا المنتج من أي 
فرع من فروع البنك المنتشرة في مختلف 
محافظات وولايات السلطنة. ويقدم هذا 
الخيــار تمويلً يصــل إلى 200 ألف ريال 

عماني بناءً على أهلية الزبون.
وقــال عبدالله بن تمان المعشــني نائب 
مدير عــام المبيعات وتطويــر المنتجات 
ببنك مســقط: إنَّ البنك يواصل ســعيه 

لتوفــر أفضــل الخدمات والتســهيلات 
والأسر،  للأفــراد  والعــروض  المصرفيــة 

ويحرص دائماً على توفير كل ما هو جديد 
لهــم؛ حيث يتمتــع البنك بخــرة مالية 
تؤهله لطــرح ما يتلائم مــع احتياجات 
الزبائــن وتوفــر التســهيلات والمميزات 
التي تجعل من عمليــة إنجاز المعاملات 
أمراً ســهلاً وسريعًا. مضيفًا أنَّ البنك يمثل 
ركيزة أساســية لدعــم احتياجات الأفراد 
من خلال تقديم التمويل الذي يناســب 
إمكانياتهم ويساعدهم على تحسين نمط 

حياتهم وتوفير الأفضل لأسرهم.
وأشــار المعشــني إلى أنَّ كافة منتجات 
التمويــل التــي يقدمهــا البنــك -ومن 
بينها التمويل الشــخصي- تتميز بأسعار 
الفائــدة التنافســية وخيارات الســداد 
المرنــة من أجــل المســاهمة في تحقيق 
حيــاة كريمة لزبائننا الكــرام وعائلاتهم. 

مؤكــدًا أن البنــك ســيواصل عملــه في 
تطوير المنتجات الحالية وطرح منتجات 
جديدة وخدمات مبتكرة في إطار التزامه 
بمواكبة مختلف المستجدات والتطورات 
في القطاع المــرفي وبما يلبي احتياجات 
الزبائن المختلفة مقدمًا المعشني الشكر 
والتقديــر لزبائــن البنــك عــى ثقتهم 
يقدمها  التــي  والتســهيلات  بالخدمات 
بنك مســقط لتعزيز ريادتــه في القطاع 
المصرفي وتماشــيًا مع رؤية البنك »نعمل 

لخدمتكم بشكل أفضل كل يوم.
ويقدم بنك مسقط خيارات أخرى أوسع 
من منتجــات التمويل؛ منهــا: الخدمات 
والتســهيلات المصرفية في مجال التمويل 
العقاري من خلال منتــج »بيتنُا«، حيث 
حقــق المنتــج نجاحــات كبــرة خــال 

الســنوات الماضيــة. كــا حقــق البنك 
نجاحات مع منتج »ســيارتي« المتخصص 
في شراء الســيارات الجديدة والمستعملة، 
وكذلــك المنتجــات الأخرى مثــل منتج 
و«ترحال«  و«زفــة«  الأخضر«  »التمويل 
ومنتج »الصحة والجمال«، وهي جميعها 
مصممــة لتتــاءم مــع طبيعــة الحياة 
التي يســعى كل فرد لتحقيقهــا، إضافة 
التي  المصرفية  والتســهيلات  للخدمــات 
يقدمها البنــك في مجال التأمين بالتعاون 
مع الشركات المتخصصــة في هذا المجال، 
إضافة للتسهيلات المصرفية التي تقدمها 
البطاقات البنكية المختلفة؛ حيث يحرص 
بنك مســقط على توفير منتجات تناسب 
مختلــف الفئات العمرية وتتناســب مع 

مختلف احتياجات الفرد المتجددة.

مسقط - الرؤية

يستعد صحار الدولي لعقد النسخة الثانية 
عــرة ضمــن مبادرتــه »آراء - منتدى 
رئيس مجلس الإدارة«؛ حيث تســتضيف 
النســخة المقبلة جورج دي لاما الصحفي 
الــدولي ورئيس  البــارز عــى الصعيــد 
مؤسســة »زمالات أيزنهاور«، لاستعراض 
أفكارًا ودروسًا ملهمة اكتسبها من خبرته 
ومعرفتــه الواســعة، وذلك في الســابعة 
والنصــف مســاء 15 ســبتمبر الجــاري. 
وقــال محمد بن محفوظ العارضي رئيس 
مجلــس إدارة صحار الــدولي: إنَّ منتدى 
»آراء« يسعى لتوفير فرصة فريدة للأفراد 
لاكتساب المعرفة والمشاركة في الحوار مع 
شخصيات ملهمة في القطاعات المختلفة، 
وعليــه يسرنــا الاســتمرار في اســتضافة 
أسماء قيادية واستقطاب أفضل المعارف 

والتجارب العالمية لإثراء النطاق المحلي.
ويعــد »آراء - منتــدى رئيــس مجلــس 
الإدارة« بمثابــة منصــة فاعلــة لتبــادل 
الخبرات والتجارب الدولية مع شخصيات 
قيادية بارزة؛ حيث يولي المنتدى اهتمامًا 
خاصًا بفئة الشــباب ليوفــر لهم تحقيق 
التواصــل مع الشــخصيات القيادية على 
المســتوى العالمــي مــن أجــل إلهامهم 

وتحفيزهم على الابتكار. وخلال مســرته 
المهنيــة الناجحة في مؤسســة شــيكاغو 
تريبيــون، ســاعد جــورج دي لامــا في 
الإشراف على إعــداد التقاريــر الأجنبية 
والمحليــة، وهو حاصل عــى العديد من 
الجوائز في مجــال العمل الصحفي بما في 
ذلك جائزتي Pulitzer، التي تُنح تقديراً 
لجهــود الصحفيين المتميزيــن في إعداد 
وكتابة التقارير. وعقب مغادرته مؤسسة 
تريبيون، ترأس دي لاما مكتب العلاقات 
الخارجية ببنك التنمية للبلدان الأمريكية 
في واشــنطن، حيث قاد منظمة متعددة 
الأطــراف للاتصــالات الإســراتيجية من 

أجل دعــم عمليات التنميــة والمبادرات 
الإستراتيجية عبر أمريكا اللاتينية ومنطقة 
البحر الكاريبــي، وفي وقت لاحق، أصبح 
رئيسًــا لشركة التنمية العالمية لمؤسســة 
في شــيكاغو، كما قام بإنشاء شركة ناشئة 
لتقديــم حلول تعليمية ومــواد تثقيفية 
للآباء والطــاب والمعلمين والمؤسســات 
العامة والخاصة. كــا حصل على جائزة 
 Tribune’s Edward Scott Beck
للتقارير الأجنبية والوطنية لثلاث دورات، 
وتقديــراً لجهوده في تغطيــة الأزمات في 
مــدارس شــيكاغو الحكومية تــم منحه 

جائزة الكتاّب الوطني.

مسقط - الرؤية

وقَّعــت الشركة العمانيــة للأبراج وشركة 
سابكو للإعلام، اتفاقية في مجال الإعلانات؛ 
تتيح تأجير مســاحات على مجموعة من 
أبراج الاتصــالات ذات الطابــع الجمالي 
المملوكــة للشركة العمانية للأبراج؛ وذلك 
لرفــد عمليــة تحديث قطــاع الإعلانات 
الترويجيــة في المــدن الرئيســية والأحياء 
الســكنية والطرقات بما يتفق مع جمالية 
ـع الاتفاقية المهندس ماجد  المناطق. ووقّـَ
بــن عامر الخــروصي الرئيــس التنفيذي 
للشركة العمانية للأبراج، وسالم بن محمد 
العمــري مدير عــام الإذاعات بســابكو 
للإعلام. وأكد المهندس ماجد الخروصي أنَّ 
الاتفاقية ســتفتح آفاقاً جديدة في مجال 
الدعايــة والإعلان لمختلف المؤسســات، 
خصوصــا شركات الاتصــالات الراغبة في 
تســويق خدماتها ومنتجاتهــا عبر هذه 
الأبراج ذات الطابــع الجمالي، والتي تعد 
بمثابة أحد المحفزات الرئيســة في تسويق 
منتجــات مختلــف المؤسســات الخاصة 

والعامة.
وأوضــح الخــروصي أنَّه قد تــم تصميم 
هذه الأبراج بمواصفات فنية تســتوعب 
جميع أجهزة مشغلي خدمات الاتصالات 
وبمختلف التقنيات حيث تسعى الشركة 
العمانية للأبراج جاهــدة في توفير البنية 

الأساسية من أبراج الاتصالات في مختلف 
لمشــغلي خدمات  الســلطنة  محافظات 
الاتصالات المرخصين وبأســعار تنافسية؛ 
حيث تعمل الشركة مع مختلف الشركاء 
في قطاع الاتصالات لتجنب الازدواجية في 
استثمار رأس المال، وتعظيم الاستفادة من 
البنية الأساسية غير النشطة، والتركيز على 
ابتــكار حلولٍ تتفق مــع متطلبات قطاع 
الاتصــالات والجهــات المعنيــة بالقطاع 
لإضفــاء الصِبغة الجمالية لهــذه الأبراج، 
مــن حيــث الأشــكال والحلــول لتوفير 

خدمات بجودة أفضل للمستخدمين.
من جهته، أكد سالم العمري أنَّ الاتفاقية 

تفتح آفاقاً جديدة للمعلن في الســلطنة؛ 
إذ تعد هــذه الأبراج متنوعة ومتميزة في 
شكلها الجمالي مما يمنحها تفوقاً في إيصال 
رسالة المعلن بشكل مختلف عما كان في 
السابق، وأكد العمري ســعادته بالعمل 
جنباً إلى جنب مع فريق الشركة العمانية 
للأبــراج لتقديم خدمة جديــدة مبتكرة 
في الســوق الإعلاني، وأنَّ ســابكو للإعلام 
ستســخر كل خبراتها الطويلــة والمتميزة 
في مجال الإعــام والإعلان لتقديم أفضل 
للمؤسسات  الإعلانية  والخدمات  الحلول 
العامة والخاصة لتوصيل رسائلها الإعلانية 
للجمهور عبر هذه الخدمة الجديدة كلياً.

بنك مسقط يعزز الشمول المالي عبر »التمويل الشخصي« 
بإجراءات سريعة ومعدلات فائدة تنافسية

رئيس »زمالات أيزنهاور« ضيف النسخة المقبلة

»صحار الدولي« يستأنف جلسات 
منتدى »آراء«.. 15 الجاري

تعاون بين »سابكو« و»العمانية للأبراج« لإحداث 
نقلة بقطاع الإعلانات الترويجية

»الموج مسقط« يجدد دعمه لقطاع 
ريادة الأعمال بـ17 متجرا

مسقط - الرؤية

عزَّز الموج مسقط -الوجهة المثالية لنمط 
الحيــاة العصريــة في الســلطنة- التزامه 
الصغيرة والمتوســطة  المؤسســات  بدعم 
بالســلطنة؛ من خلال افتتــاح المزيد من 
متاجر التجزئة خلال العام الجاري ســواء 

لعلامات تجارية محليّة أو دولية.
ويؤكــد اختيــار هــذه المتاجــر المكانة 
المرموقــة للمــوج مســقط في الســاحة 
الاستثمارية، وثقة رواد الأعمال في الموقع 
المميز لتحفيــز النمو والازدهار التجاري؛ 
حيث شــهد هذا العام افتتاح 17 متجراً 
جديــداً، ليصبح إجــالي المتاجر العاملة 
بالمــوج مســقط 86 متجــرا، تتنوع بين 
المقاهــي، والمطاعــم الفاخــرة، ومتاجر 
الترفيــه والتعليم العائلي، ومتاجر اللياقة 
والعناية الشــخصية والصحيــة، وغيرها، 
وهــو الأمر الذي عزز بــدوره من ارتفاع 
عدد الساكنين بالمشروع ليصل إلى 7000 
ســاكن. وقال ناصر بن مسعود الشيباني 
الرئيس التنفيذي للموج مســقط: نطمح 
في رؤيتنا لأن نجعل الموج مســقط وجهة 
حيويــة دائمة التطــوّر لتقديــم تجارب 
متجددة وفريدة للزوار والســاكنين، كل 
يــوم؛ لذلك نركز على توفــر بيئة جذّابة 
لازدهــار العلامــات التجاريــة المحليــة 

والدولية في الموج مسقط.
يشُــار إلى أنَّ مركــز المجتمــع الــذي تم 

افتتاحــه قبل فــرة وجيزة شــهد كذلك 
افتتاح عدد مــن متاجر التجزئة الفريدة 
مثــل بيــت الحرفيــة، وجونــون كانجا 
للأزيــاء، ومقهى آزور، ومقهى ســعف، 
وهــذا المزيــج بــن العلامــات المحلية 
والعالميــة يعطي الزوار تجربة متنوعة لا 
تنُــى. كما يحفل مــول الممشى بالعديد 
من خيارات المطاعم والمقاهي التي تقدّم 
تجارب تلائــم مختلــف الأذواق، علاوة 
على متاجر عربات الطعــام القريبة من 
المرسى مثل مقهى آويــل كافيه، ومانجو 
طلعــت، ومقهــى 101 كافيــه، وكذلك 
الممــى المحــاذي للمرسى عــى واجهة 
مياه المحيط، والذي يحفل بألوان الترفيه 

وخيارات الطعام، حيث شــهد هذا العام 
افتتــاح مطعــم إيدام، ومطعم ســويت 

ساراي.
ويســتقطب الموج مســقط كل عام أكثر 
من 3 ملايــن زائر، وتســتقبل مطاعمه، 
ومقاهيــه ومتاجره في الممــى 10,131 
زائر كل يوم، وهــذه الأعداد مهمة جداً 
لأي متجر للتجزئة، وتعطي المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة ثقة في مســاهمة 
الموقع في نموهم ونجاحهم. كما تســتفيد 
هذه المتاجر الصاعدة من قربها من مرسى 
المــوج، والموج للجولف، وفنادق الخمس 
والأربع نجوم، حيــث تضيف أعداد أكثر 

لقائمة الزوار والعملاء بشكل يومي.

صلالة- الرؤية

أعادت الشركــة العمانية القابضــة لخدمات 
البيئة »بيئة« إطلاق حملة »عمان تستاهل«، 
في إطــار جهودهــا لتعزيــز الوعــي البيئي. 
وتهدف الحملة- التي عــاودت الانطلاق من 
محافظة ظفار- إلى التوعية بأهمية المحافظة 
على البيئة ومكافحة الســلوكيات والممارسات 
الســلبية والضــارة بالبيئة من خــال الرمي 
العشــوائي إضافــة إلى ترســيخ الســلوكيات 
الإيجابية نحو البيئة، وتعكس رســالة الحملة 
الرئيســية »الجاني لا يــزال طليقاً« والوســم 
فداحة  )#مطلوب_للعدالة(  بالحملة  الخاص 
الأفعــال التــي يقوم بهــا مرتكبــو مثل هذه 
الممارســات أســوة بمرتكبي الأفعــال المجرمة 
قانونــاً. وتركز حملة »عمان تســتاهل« التي 
تقــام بالتعــاون مــع العديــد مــن الشركاء 
ومؤسســات مجتمعية على أهمية المحافظة 
على نظافة الأماكن السياحية خاصة بعد رصد 
العديد من الظواهر السلبية من زوار محافظة 
ظفار والاستياء المجتمعي من هذه الممارسات 
حيــث طالب العديد من أفــراد المجتمع عبر 
وســائل التواصل الاجتماعي بضرورة تشديد 
العقوبات على مرتكبي مثل هذه الممارســات 
بل وشــدد الكثير منهــم على أهمية إنشــاء 
شرطة بيئية لمراقبة الأماكن الســياحية ورصد 
مثــل هؤلاء المخالفــن في مختلف محافظات 

السلطنة ومحافظة ظفار بشكل خاص.
وقال أنور بــن ياسر الخنبــي ضابط توعية 

وتواصــل مجتمعــي بشركة بيئــة إن إطلاق 
النســخة الثانية من حملة »عمان تستاهل« 
يأتي في إطار جهود شركــة بيئة لتعزيز الوعي 
البيئــي ومكافحــة الظواهر الســلبية الضارة 
بالبيئــة، مشــرا إلى أن »بيئــة” تعمــل على 
تعزيــز الشراكة مع المجتمع وتعوِّل على وعي 
الجمهور بأهميــة المحافظة على البيئة والتي 
تعد إحدى الركائز الأساسية التي تعمل عليها 
بيئة؛ وذلك من أجل التقليل من الآثار الضارة 
لممارســات التخلص من النفايات والتشــجيع 
على تبني ممارسات التخلص الآمن والصحيح 
من مختلــف النفايات في المواقع الســياحية. 
وأضاف الخنبشي: »يتزامن إعادة إطلاق هذه 

الحملة مع الاستياء المجتمعي من الممارسات 
اللا مســؤولة مــن قبل بعــض زوار محافظة 
ظفار هذا العام والتي عبر عنها أبناء المجتمع 

عبر مختلف وسائل التواصل الاجتماعي«.
ويشــكل التلــوث البيئــي تحديــا كبيرا على 
المســتوى العالمي حيث يتسبب في الاحتباس 
الحراري، ويعتبر الاحتبــاس الحراري من أكثر 
المشــاكل البيئية التي يهتم بها العلماء حاليًا، 
وينشأ الاحتباس الحراري نتيجة وجود غازات 
معينة في الغــاف الجوي يطلق عليها اســم 
 )Greenhouse gases( الدفيئــة  الغــازات 
والتي تســمح بمرور الضوء إلى ســطح الأرض 

ولكنها تمنع الحرارة من الخروج من الأرض.

»بيئة« تستكمل حملة »عمان تستاهل« 
للتوعية بأهمية المحافظة على البيئة

عبدالله بن تمان المعشني



منتخبنا جاهز لضربة بداية 
موفقة أمام »الساموراي« 

تستعدُّ جماهير كرة القدم الآسيوية، مساء 
اليــوم، لانطلاق منافســات قويــة ومثيرة 
بالدور النهــائي للتصفيات المؤهلة لـ«قطر 
2022«، ويشهد الدور النهائي منافسة بين 
12 منتخبا من أجل الفوز ببطاقات التأهل 

لتمثيل قارة آسيا في نهائيات كأس العالم.
وتــمَّ توزيــع المنتخبــات إلى مجموعتين؛ 
بحيث تضــم كل مجموعــة 6 منتخبات، 
يتأهــل أول فريقــن مــن كل مجموعــة 
إلى كأس العــالم، في حين ينتقــل الفريقان 
الحاصــان عــى المركــز الثالــث لخوض 
الملحق الآســيوي من أجل تحديد الفريق 

المتأهــل للملحق العالمي. وفيما يلي جولة 
رقميــة في التصفيات: يتصدر الإماراتي علي 
مبخــوت ترتيــب الهدافــن في التصفيات 
برصيد 11 هدفا، بينما لم يســبق لمنتخب 
فيتنام المشــاركة من قبل في الدور النهائي 
من تصفيات كأس العالم، كما تعد مشاركة 
منتخب كوريا الجنوبية هي التاسعة على 

التوالي في نهائيات كأس العالم.
ورغم غيابه عن عــدد كبير من المباريات، 
لا يزال سالم الدوسري يتصدر ترتيب هدافي 
منتخــب الســعودية في التصفيات برصيد 
5 أهــداف، فيــا نجــح اليابــاني تاكومي 

مينامينو في التســجيل خــال 7 مباريات 
متتاليــة في تصفيــات كأس العــالم 2022 
في قطر، ليعــادل الرقم القيــاسي لمواطنه 

كيسوكي هوندا.
وخلال مشوار تصفيات كأس العالم 2018، 
تلقت شــباك منتخب إيران هدفين فقط 
في المباريــات العشر بالــدور النهائي، بينما 
تأهــل منتخب لبنــان إلى الــدور النهائي 
بفــارق أهــداف بلــغ 4 أهــداف، حيث 
تقــدم أمــام طاجيكســتان ليحصل على 
البطاقة الخامســة لأفضــل الحاصلين على 
المركــز الثــاني. وفي 2006، قــاد المــدرب 

برانكو إيفانكوفيتش منتخب إيران لبلوغ 
نهائيــات كأس العــالم 2006، وهو يطمح 
بتكــرار ذات الإنجــاز الآن مــع المنتخب 
العماني، فيما يعد منتخبا اليابان وأســراليا 
الوحيدين اللذين حققا 8 انتصارات كاملة 

خلال الدور السابق من التصفيات.
ويســجل العــام 1986 الظهــور الوحيــد 
لمنتخــب العراق في نهائيــات كأس العالم، 
حينــا تجاوز منتخبي ســوريا والإمارات، 
لذا يأمل تكرار ذات الإنجاز عندما يتواجه 
معهما من جديد.. ســوريا الذي أشرف 3 
مدربــن على تدريــب منتخبهــا الوطني 

خلال مشــوار التصفيات الحالية؛ حيث 
بدأ الفريق المهمة تحت قيادة المدرب 
الوطنــي فجــر إبراهيم، ثم اســتلم 

المهمــة التونــي نبيــل معلول في 
يونيــو 2021، قبل أن يتم تعيين 
نزار  الوطنــي  الحــالي  المدرب 

محروس. 
المنتخب الصيني تأهل للدور 
النهــائي كأفضل فريق يحصل 
على المركز الثاني، وقد شــارك 
في نهائيــات كأس العــالم مرة 

واحدة فقط عام 2002.

أرقام قياسية لأبطال القارة الصفراء

الرؤية - أحمد السلماني

ل منتخبنــا الوطني الأول لكــرة القدم، في  يسُــجِّ
الثانية و14 دقيقة ظهــر اليوم، حضوره الأول في 
الدور الثالث والحاســم من التصفيــات النهائية 
المؤهلــة لنهائيــات كأس العــالم “قطــر 2022”، 
عندمــا يواجه نظيره الياباني لحســاب المجموعة 
الثانية، والتي تضم إلى جانبهما السعودية وفيتنام 

والصين وأستراليا.
وتأهل “ســامبا الخليج” إلى المرحلــة الثالثة مع 
مدربه الكرواتي برانكــو إيفانكوفيتش برصيد 18 
نقطة من 6 انتصارات وخســاراتين أمام المنتخب 
القطــري، الــذي شــارك كضيــف شرف؛ بهدف 
التحضير للمشــاركة في المونديال بصفته صاحب 
الأرض والضيافــة. وبعد 5 أيــام فقط من مباراته 
مع الســاموراي الياباني، ســيكون “الأحمر” على 
موعد مع “ديــربي الخليج العربي” أمام شــقيقه 
السعودي، وأســراليا في 7 أكتوبر، على أن يلتقي 
في الجولــة الرابعــة في 12 أكتوبر منتخب فيتنام. 
ولحساب الجولة الخامسة يلتقي منتخبنا الوطني 
نظيره الصيني يوم 11 نوفمبر، بينما يلتقي اليابان 
مجددًا في 16 نوفمبر لحســاب الجولة السادسة، 
قبل أن يلتقي الســعودية يوم 27 يناير في الجولة 
الســابعة، ثم أســراليا في الجولــة الثامنة يوم 1 
فبرايــر 2022، يليه لقاء فيتنــام يوم 24 مارس في 
الجولة التاســعة، وأخيرا الصين لحســاب الجولة 
العاشرة يون 29 مــارس 2022. ووضعت القرعة 
منتخبنــا أمام اختبــار أول حقيقي لقدرة الصربي 
برانكو ولاعبيه عندما يلتقون الســاموراي الياباني 
الذي اكتســح جميع خصومه في تصفيات المرحلة 

الثانيــة، وجمع 24 نقطة )العلامــة الكاملة( من 
8 انتصــارات دون أي تعادل أو خســارة. وخاض 
المنتخــب حصتــه التدريبيــة الرئيســية، أمــس 
الأربعاء، على استاد “باناسونيك سويتا”، وتركزت 
التدريبات على الخطة التي سيلعب بها المنتخب 
على أســاس غلق وتضييق المساحات أمام مفاتيح 
اللعــب لــدى المنتخــب اليابــاني، وســيتم فتح 
التدريبــات للإعلام الياباني عند أول ربع ســاعة، 
بعــد ذلك يكمــل المنتخب حصتــه خلف أبواب 
مغلقــة؛ حيث أظهــرت التدريبات تركيــزا عاليا 
للتشكيل المتوقع للأحمر. إلى ذلك، عُقِد الاجتماع 
الفنــي للمواجهة لترتيب كافة الأمور التنســيقية 
واللوجيســتية، وتــاه المؤتمر الصحفــي للمدرب 
اليابــاني هاجيمي مورياســو والمــدرب الكرواتي 

برانكو إيفانكوفيتش.
 وكان منتخبنا قد اســتعد في صربيا لما يقارب 25 
يومــا، لعب خلالها 4 مباريات تجريبية مع أندية 

صربيــة وقطريــة، فيما خاض مســاء أمس الأول 
تمرينا قويا بمشاركة جميع اللاعبين، بعد أن غابت 
الإصابات عــن جميع أفراد الأحمر، كما اشــتمل 
التدريب عــى تنويع طــرق الوصــول للمرمى، 
واستغلال جانب المهارات الفردية وصنع الفرص، 

إضافة للتسديد المباشر مند مختلف الزوايا.

الأحمر VS الساموراي

وتعُد مواجهة “الأحمر” أمام “الســاموراي” هي 
المواجهــة رقــم 12 في تاريخ لقــاءات المنتخبين، 
حيث لم يتمكن منتخبنا من هزيمة نظيره الياباني 
من قبل في 11 مباراة، حيث خسر في 9 مباريات، 
وكان التعادل حاضراً في مبارتين. ويرجع أول لقاء 
جمع بــن عُمان واليابان إلى تصفيات كأس العالم 
1998 بالمرحلة الأولى، وفاز وقتها منتخب اليابان 
ذهابــاً بهدف دون رد، وخيــم التعادل على لقاء 
الإياب بهدف مقابــل هدف. ثم التقى المنتخبان 

مــرة آخري في 
كأس  تصفيــات 

 2006 العــالم 
الأولى،  بالمرحلــة 

اليابان  منتخــب  وفاز 
ذهاباً وإياباً بنفس النتيجة 

المنتخبان  وتواجــه  1-صفــر. 
بالجولة  المجموعــات  في دور 

آســيا  كأس  مــن  الأولى 
فوز  والتي شهدت   ،2007
المنتخــب اليابــاني بهدف 
العــام  دون مقابــل. وفي 

المنتخبان في  تواجه   ،2008
الثالثة من تصفيات  المرحلة 

كأس العــالم 2010، حيث فاز 
اليابــان ذهاباّ  حينهــا منتخــب 

بنتيجــة 3-صفــر، وفي لقــاء الإياب 
تعــادلا بنتيجــة 1-1. وفي التصفيــات 

النهائيــة المؤهلة لـــــكأس العــالم 2014، 
حقــق المنتخــب اليابــاني الفوز عــى نظيره 

العــاني في مباراة الذهــاب 3-صفر، وفي مباراة 
الإياب 2-1. ثم ألتقى المنتخبان بعدها في مباراة 
ودية يوم 11 نوفمــر 2016، والتي انتهت بفوز 
عريض للمنتخب الياباني برباعية نظيفة. أما آخر 

مباراة جمعت بين المنتخبين، فكانت لحســاب 
الجولة الثانية من دور المجموعات ببطولة 

كأس الأمم الآسيوية 2019، والتي انتهت 
بفوز المنتخب اليابــاني بهدف دون 

مقابل سجل من ضربة جزاء.
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برانكو متفائل بحظوظ »سامبا الخليج«
مسقط- الرؤية

أبــدى الكرواتي برانكــو إيفانكوفيتش 
مــدرب منتخبنا الوطنــي الأول لكرة 
القدم، تفاؤلا كبيرا بتحقيق »الأحمر« 
نتائــج مشرفــة في مباريــات الــدور 
الحاســم للتصفيــات النهائية المؤهلة 
لمونديال »قطــر 2022«؛ وذلك في كل 

مناســبة يتحــدث فيها عــن حظوظ 
»مجموعــة  في  الســلطنة  منتخــب 
المــوت« التــي جمعتــه مــع القوى 
الكروية الكبرى في آســيا: الســعودية 
وأســراليا واليابــان وفيتنــام والتنين 
الصينــي العائــد. وســبق لبرانكو أن 
تمكَّن من الوصــول بالمنتخب الإيراني 
إلى كأس العالم 2006؛ حيث خسر من 

المكســيك 3/1 ومــن البرتغال صفر/2 
وتعــادل مع أنجولا بهدف، ويســعى 
برانكو لتســجيل حضور آخر له ممثلا 
في منتخب آســيوي آخر في المونديال 
القــادم؛ حيث تعقد عليــه الجماهير 
العمانية آمالا كبيرة في المنافســة على 
إحدى بطاقات التأهل المباشر أو لعب 

الملحق على أقل تقدير.



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118
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عبد الملك الهنائيعبد الملك الهنائي

د. ال�سهاد البو�سعيديةد. ال�سهاد البو�سعيدية

خالد الفالحخالد الفالح

لولوة القلهاتيلولوة القلهاتي

النمــو الاقتصادي المتُســارع عــادة ما 
يصحبه تضخم في الأسعار يزيد على 
المعــدل المعقول وهــو 3%. يجب 
كبح التضخم بتســهيل الإجراءات 

لإطلاق المنافسة في العرض.

أتمنى التــأني في فتــح المطــارات للطائرات 
القادمــة من بنحلاديــش والهند. المرض 

يخبــو ولكنه ما يلبــث أن يرتفع أكثر 
من الســابق، ويســبب مُعانــاة إن لم 
تتخذ إجراءات وقائية احترازية في هذا 

الجانب .

“مواجهة الذات أمر صعب لا يُكن 
أن يتحمله الإنســان، وفي العادة 
فإنَّ الإنســان لا يريد أن يواجه 
نفســه، ولكــن قــراءة الكتب 
تجعله في  والمعنويــة  الأخلاقية 

مواجهة اضطرارية مع نفسه.”

ما شــاهدته أثناء زيــارتي للمنطقة الاقتصاديــة الخاصة في الدقم، 
ومنهــا مــروع رأس مركز لتخزين النفــط الخام، ومشروع 

مينــاء الصيــد البحــري متعدد الأغــراض، ومينــاء الدقم 
والحــوض الجاف، أثلــج صــدري، وأكّد لي أننــا والإخوة 
العُمانيــن نســر عــى الطريــق الصحيح نحــو تحقيق 

طموحات قيادتينا وآمال شعبينا. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

فايزة سويلم الكلبانية

في ظل عودة نشــاط الأعمال، وما شــهدناه من تطورات اقتصادية نأمل أن لا ينتهي العام 
2021 إلا ونحــن قد أنجزنا وحصدنا فرصًا اســتثمارية يبدأ تنفيذها كمشــاريع على أرض 
الواقــع، وليس فقط زخماً إعلاميــاً لتوقيع اتفاقيات، إننا نريد أن ترى المشــاريع والفرص 

الواعدة النور، وأن نجني ثمارها بشراكة وتكامل بين جميع الجهات.
هذا يتطلب- بداية- أن نخلق شــكلً أكبر من التكامل والشراكة داخلياً بين القطاعين العام 
والخاص، وتقســيم الأدوار بين مُشرع ومنفذ، والعمل على استحداث آليات عمل جديدة، 
تتضمــن تحديثــا في بيانات رجال الأعمال أنفســهم، ولا نبقى مركزين على ذات الأســاء 
المتكــررة في كل حــدث، وقد لا يأخذ الوطن أي فائدة منهــم اليوم؛ لأن البعض اعتاد على 
أن تقــدم الدولة له الدعم والتمويــل والتحفيز. وكما إن هناك تدوير في التدرج الوظيفي، 
لابــد أن نبحــث عن تدويــر لفئات أصحاب الأعــال، وننظر إلى من دخلوا الســوق وقد 
كبرت تجارتهم وأعمالهم ونافســوا من كانوا مسيطرين على السوق سابقاً، وننهي الاحتكار 

ونستبدله بتنسيق وثقة في التغيير والتجديد لما فيه مصلحة الوطن وبيئة الأعمال.
نطالع اليوم جدلً واســعا في وســائل التواصل الاجتماعي حول بعض المشاريع الحكومية، 
وتأخر تنفيذها لظروف ما، وتســاؤلات عن ما هو دور الوزارة الفلانية، ومن المسؤول عن 
تنفيذ المشروع الفلاني، وتارة نقرأ تغريدات وتفاعلات من بعض المسؤولين يؤكدون أن جهة 
عملهم ليست الجهة المسؤولة عن تنفيذ المشروع الفلاني، أو توفير فرص التوظيف للباحثين 
عن عمل، وتترك المســاحة للتأويــات والتداول والقال والقيل وتنوع الآراء بين النشــطين 
ومناشــداتهم؛ لأن الوضع بالفعل عندما نصل لأن تنشر عدد من الجهات إخلاء مسؤوليتها 
من أهم القضايا التي تؤُرق المجتمع سواء قضايا سياحية أو مشاريع اقتصادية أو تحديات 
اســتثمارية أو حتى القضية الأهم ملف الباحثين عن عمل، وكل جهة توضح بأنها ليســت 

المسؤولة عن هذا الملف، لنعود ونتساءل إذن من الجهة المسؤولة عن هذا وذاك؟! 
هنــا تكون الرؤية غير واضحة، فعلاً حول دور ورســالة وأهداف وصلاحيات كل مؤسســة 
من مؤسساتنا، ونطاق العمل فيها في ظل دعوتنا للتكامل والشراكة، والذي يكاد أن يغيب 
كلياً بين البعض من مؤسساتنا وروادها، فاليوم نحن بحاجة إلى توضيح للرأي العام للوضع 
الحاصل، وتحديد الأدوار بين مختلف المؤسسات كخطوة فاعلة توقف التخبط الحاصل في 
هذا المسار، وتعُزز من ثقة المواطن بالحكومة والقطاع الخاص، وتمنحهم جرعات متجددة 

من التفاؤل بأن القادم أجمل في ظل تنفيذ أهداف رؤية »عُمان 2040«.
والشيء بالــيء يذُكر، فوضوح الرؤية يتطلب أيضًا تحديــد وتنظيم الأدوار بين القطاعين 
الحكومي والخاص بشكل أكبر مع التركيز بشكل أساسي على مبدأ التكامل وتكاتف الجهود، 
في ظل المتغيرات التي يشــهدها الاقتصاد وسوق العمل حاليًا. ففي السابق وخلال العقود 
الماضيــة، كان لا بدُ من أن تقود الحكومة عملية تنفيذ المشــاريع للنهوض بالبلاد بمختلف 
المحافظات والقطاعات وقيادة عجلة التنمية، لكن اليوم وبعد كل التقدم المحُرز في مشاريع 
البنية الأساسية، لا بدُ أن تقلص الحكومة أدوارها، وتعمل كجهة إشرافية تتابع مراحل سير 
تنفيذ الأعمال والمشــاريع ضمن فترة زمنية معينة، وتقوم بإســناد تنفيذ المشاريع  للقطاع 
الخاص أو المســتثمرين ليعملوا على تشــييد المدارس والجامعات والطرق والمستشــفيات 
والفنــادق والمنتجعات وغيرها، وتقلص دورها لتكــون منظمة ومشرعة ومشرفة، ولكن لا 
تقوم بالتنفيذ للمشاريع؛ بل تقدم الدعم والتسهيلات لشركات القطاع الخاص أو استقطاب 
المستثمرين الأجانب للتنفيذ، ليتمكن القطاع الخاص بدوره من تحقيق الأهداف المتوقعة 

منه وعلى رأسها خلق فرص عمل من خلال هذه المشاريع، وتحريك السيولة.
إننا بحاجة كذلك للتبسيط والسرعة في الإجراءات والتراخيص، في ظل التضييق الذي يعُانيه 
اليوم من جراء أزمة تراجع أســعار النفط أولاً، وتبعات انتشار فيروس كورونا )كوفيد-19( 
ثانيا، والقرارات الأخيرة كارتفاع الرسوم والضرائب وغيرها من الإجراءات، متأملين أن يكون 
لحــزم التحفيز الاقتصادي دور فعال في إنعاش القطاع الخــاص، وأن ندخل مرحلة قادمة 

أفضل مما سبق.
فاليوم توفير فرص العمل وخلقها يأتي عبر مشاريع اقتصادية تتكاتف خلالها جهود الحكومة 
مــع القطاع الخــاص، فهنا دور الاقتصاد أن يوفر الفــرص والتوظيف، وذلك يتطلب تهيئة 
البيئة المناسبة من الحكومة؛ لتحفيز القطاع الخاص وتكاتف الجهود بين القطاعين؛ لأن أي 
مشروع ســيتم العمل به ســيخلق فرص عمل، وبالتالي لا بدُ أن نعود لتحديد أولوياتنا، ولا 

بديل عن تحفيز القطاع الخاص ليبدأ تنفيذ المشاريع.

نحتاج المزيد 
لوضوح الرؤية!

مسقط- العمانية

تشُارك سفارة السلطنة في مملكة نيذرلاند في 
الرابع من شــهر ســبتمبر الجاري في مهرجان 
السفارات الســنوي الذي يعُد ملتقى للعديد 
مــن الثقافات المتنوعة بمشــاركة أكثر من 30 
بعثة دبلوماسية.  وقال سعادة الشيخ الدكتور 
عبدالله بن ســالم الحارثي سفير السلطنة لدى 
مملكــة نيذر لانــد في تصريح لوكالــة الأنباء 
العمانيــة »إن المهرجــان يعُــد حدثاً مهمً في 
مملكــة نيذر لاند ويجــري تنظيمه في لاهاي 
ويحظــى بإقبال جماهيري كبير لتعدد الأدوار 
التي يقوم بهــا من تنشــيط وترويج للحركة 
السياحية وإتاحة الفرصة للسفارات للتعريف 
ببلدانهــا الأمر الذي من شــأنه أنّ يُثل جسًرا 
مُهــاً للربــط بــن الثقافــات والحضــارات 
المختلفة«. وأكد سعادته على أهمية مشاركة 
الســلطنة في هــذا الحدث كونــه يُثل فرصة 
للتعريف بالجانب الســياحي بالسلطنة وهو 
ما ينسجم مع ما تسعى إليه السلطنة في هذه 
المرحلة لتعزيز الجهود بهدف تطوير مجالات 
والاجتماعي  والثقــافي  الاقتصــادي  التعــاون 
والســياحي بما يتماشى مع توجهات السلطنة 
بقيادة حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- ورؤية 

عُمان 2040.  
وأشــار إلى أنّ السفارة ستشُــارك في المهرجان 
والمأكــولات  والتراثيــة  الثقافيــة  بفعالياتــه 
الترويجيــة  الجوانــب  لتغُطــي  الشــعبية 
والســياحية والاقتصادية والثقافية من خلال 
إشراك المقُيمــن من أبناء الســلطنة وخاصة 
الطلبــة المبتعثين الموجوديــن في مملكة نيذر 
لاند عــى اعتبــار أنّ المهرجان يهــدف أيضًا 
إلى التقريــب بين الشــعوب من 
والثقافية  التراثية  العروض  خلال 
وأضــاف  التقليديــة.  والفنــون 
الســلطنة  أنّ ســفارة  ســعادته 
تتطلــعُ في هــذا المهرجــان إلى 
الســلطنة كوجهة سياحية  إبراز 
رائعــة توفر للزائــر القدر الأكبر 
من الراحة والاســتجمام في أجواء 

ومناخــات متنوعة، حيث ســتقدم الســفارة 
للزائريــن في المهرجان منتجات محلية عُمانية 
كاللبان والتمــور والحلوى وغيرها من الهدايا 
التذكارية متوقعًا أن تحُقق المشاركة نجاحًا في 

توطيد التواصل بين الشعبين الصديقين. 
وحــول العلاقات العُمانيــة النيذرلاندية، قال 
ســعادة الشــيخ الدكتــور عبدالله بن ســالم 
الحارثي سفير السلطنة لدى مملكة نيذر لاند 
إن العلاقــات بين البلدين الصديقين ليســت 
وليدة اليوم ولكنها عريقــة وتعود إلى أربعة 
قرون مضــت، لافتاً إلى أنّ الجانب الاقتصادي 
والتجــاري كان من أبرز ملامــح هذه العلاقة 
مؤكــدًا أنّ الرعايــة الســامية لــدى البلدين 
وحرصهما على تطويرهــا وتمكينها كانت من 

أهم مرتكزاتها.  
وأضاف ســعادته أنه توجد شراكة استراتيجية 
قلــا تجدهــا بين الــدول على ســبيل المثال 
الشراكة بين ميناءي صحار وروتردام والتعاون 
الأكاديمــي  والتبــادل  الطاقــة  مجــالات  في 
والبحثي والتي توجت بإنشــاء كراس جامعية 
ودعم البحــوث العلمية والتبــادل الأكاديمي 
مضيفًا أنه في الجانب الثقافي تم إنشاء القرية 
العُمانية والمعــرض المدرسي المتنقل.  وأكّد أنّ 
آفــاق التعاون بين البلدين الصديقين تشــهدُ 
نمــوًا مُطــردًا ولم تتوقف لاستكشــاف المزيد 
من فرص التعــاون بينهما حيث جرى في هذا 
الجانــب عقد العديد من اللقاءات الافتراضية 
بــن المعنيــن ورجــال الأعمال في الشــؤون 

الاقتصادية والتجارية والاستثمار. 

بحضور 30 بعثة دبلوماسية حول العالم

السلطنة تُشارك بمهرجان السفارات 
السنوي في نيذر لاند.. السبت

د.عبدالله بن سالم الحارثي

مسقط- الرؤية 

كشــف فريــق عُــان للطــران بقيادة 
الكابــن خليل بــن عبيــد الجابري، عن 
توجيه دعوة خاصة إلى وولفجانج لينتل 
رئيس الاتحــاد الدولي للطــران، لتكون 
أول زيارة رسمية له؛ حيث سيزور لينتل 
السلطنة بصحبة وفد من الاتحاد الدولي 
يوم السبت المقبل، وتستمر الزيارة لمدة 
10 أيام. ويشارك في هذا الحدث الكابتن 
عارف الشــمري مــن المملكــة العربية 
السعودية، عضو الاتحاد الدولي للطيران، 
والكابــن ســلطان العنــزي مــن دولة 
الكويــت عضو الاتحاد الــدولي للطيران 
وحكــم دولي في الرياضات الجوية. ومن 
المتوقع أن تشهد الزيارة توقيع حزمة من 
مذكرات التعاون بين فريق عمان للطيران 
والوفد الزائر. وأكد خليل الجابري رئيس 
فريق عمان للطــران أن الزيارة تأتي من 
أجل التعريف بإمكانات السلطنة وتنوع 
خدماتها وما تتميز به من مقومات كبيرة 
على مســتوى الطــران بجميــع أنواعه. 
وقــال الجابري إن وجــود رئيس الاتحاد 
الــدولي للطيران في الســلطنة فرصة من 

أجل مناقشــة جوانب التعاون المختلفة 
في الطــران من بينها تنظيم واســتضافة 
بطــولات عالميــة عــى أرض الســلطنة 
وفعاليات  ونــدوات  مؤتمرات  واحتضان 
ومعــارض دوليــة وعالميــة بالإضافة إلى 
إمكانية الحصول عــى الرخصة الدولية 
وتبــادل الخبرات مع المحترفين إلى جانب 
عقد دورات تدريبية على أرض السلطنة 
وغيرهــا الكثير من النقاط التي ســتقدم 
الإضافــة الحقيقيــة للســلطنة في مجال 

الطيران.

عــان  فريــق  أن  الجابــري  وأوضــح 
للطيران يعُد إحدى المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة القــادرة عــى الوصول إلى 
العالمية متى ما وجدت المساحة المهُيأة، 
خصوصًــا وأنَّ الفريق هــو أول فريق في 
مجــال الطــران الشراعــي المروحي في 
الســلطنة، ويضم أيضًا أول فريق نسائي 
على مستوى الشرق الأوسط، تمَّ تأسيسه 

في عام 2014 بمسقط.
وأشــار الجابــري إلى أنَّ للفريــق عــدة 

مشــاركات محليــة ودوليــة ولــه أيضاً 
عدد من البرامــج المجتمعية في مختلف 
المجالات؛ حيث يســعى إلى أن يكون له 
دور كبــر في دعــم التنمية المســتدامة، 
والإســهام في انتعاش القطاع الســياحي، 
والمســاعدة في تدفــق أفــواج ســياحية 
أكثر إلى أرض الســلطنة؛ لجمال الطبيعة 
الخلابــة والتنــوع الجغــرافي وملاءمــة 
تضاريسها، وأيضاً لتناسب نشاط الطيران 
الشراعي مع العوامل البيئية في السلطنة.

زيارة مرتقبة لرئيس الاتحاد الدولي للطيران إلى السلطنة

وولفجانج لينتل
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